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I. Az Alaptörvény és annak módosításai, valamint 
 az Alaptörvény egységes szerkezetű szövege

Magyarország Alaptörvényének tizennegyedik módosítása* 
(2024. december 17.)
 

Az Országgyűlés mint alkotmányozó hatalom az  Alaptörvény 1.  cikk (2)  bekezdés a)  pontjában meghatározott hatáskörében 
eljárva az Alaptörvényt a következők szerint módosítja:

1. cikk

Az Alaptörvény 29. cikk (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A  legfőbb ügyészt a  köztársasági elnök javaslatára az  Országgyűlés választja kilenc évre. A  legfőbb ügyész 
megválasztásához az országgyűlési képviselők kétharmadának szavazata szükséges.”

2. cikk

Az Alaptörvény „ZÁRÓ ÉS VEGYES RENDELKEZÉSEK” része a következő 30–32. ponttal egészül ki:
„30. Az Alaptörvény tizennegyedik módosítása hatálybalépését megelőzően kiírt pályázat alapján bíróvá nevezhető 
ki a pályázó, ha a harmincadik életévét betöltötte.
31. A  2025. január 1-jét megelőzően igazságügyi szervnél szolgálati jogviszonyt létesített bírósági titkár, továbbá 
az a bírósági titkár, aki 2025. január 1-jét megelőzően igazságügyi szervnél bírósági fogalmazói jogviszonyban állt, 
bíróvá nevezhető ki, ha harmincadik életévét betöltötte.
32. Az  Alaptörvény tizennegyedik módosításával megállapított 26.  cikk (2)  bekezdésében meghatározott 
legalacsonyabb életkor követelményét a már kinevezett bírókra nem kell alkalmazni.”

3. cikk

Az Alaptörvény 26. cikk (2) bekezdésében a „harmincadik” szövegrész helyébe a „harmincötödik” szöveg lép.

4. cikk

Az Alaptörvény 26.  cikk (2)  bekezdésében az „általános öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig” szövegrész helyébe 
az  „általános öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig, sarkalatos  törvényben meghatározott esetekben a  bíró 
hetvenedik életévének betöltéséig” szöveg lép.

5. cikk

Hatályát veszti az Alaptörvény „ZÁRÓ ÉS VEGYES RENDELKEZÉSEK” rész 15. pontja.

6. cikk

 (1) Az Alaptörvény e módosítása – a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel – 2025. január 1. napján lép hatályba.
 (2) A 2., a 3. és az 5. cikk 2025. március 1. napján lép hatályba.
 (3) A 4. cikk 2026. január 1. napján lép hatályba.

* Magyarország Alaptörvényének tizennegyedik módosítását az Országgyűlés a 2024. december 17-i ülésnapján fogadta el.
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 (4) Az Alaptörvény e módosítását az Országgyűlés az Alaptörvény 1. cikk (2) bekezdés a) pontja és S) cikk (2) bekezdése 
alapján fogadja el.

 (5) Az  Alaptörvény egységes szerkezetű szövegét az  Alaptörvény e  módosításának hatálybalépését követően 
haladéktalanul közzé kell tenni a hivatalos lapban.

 Dr. Sulyok Tamás s. k., Dr. Latorcai János s. k.,
 köztársasági elnök az Országgyűlés alelnöke
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II. Törvények

2024. évi LXVI. törvény
a Magyarország Kormánya és a Bahreini Királyság Kormánya között a beruházások ösztönzéséről és 
kölcsönös védelméről szóló megállapodás kihirdetéséről*

1. §  Az Országgyűlés e törvénnyel felhatalmazást ad a Magyarország Kormánya és a Bahreini Királyság Kormánya között 
a beruházások ösztönzéséről és kölcsönös védelméről szóló megállapodás (a továbbiakban: Megállapodás) kötelező 
hatályának elismerésére.

2. §  Az Országgyűlés a Megállapodást e törvénnyel kihirdeti.

3. § (1) A Megállapodás hiteles magyar nyelvű szövegét az 1. melléklet tartalmazza.
 (2) A Megállapodás hiteles angol nyelvű szövegét a 2. melléklet tartalmazza.

4. § (1) Ez a törvény – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő napon lép hatályba.
 (2) A 2. §, a 3. §, valamint az 1. melléklet és a 2. melléklet a Megállapodás 22. cikk 1. bekezdésében foglalt időpontban 

lép hatályba.
 (3) A  Megállapodás, a  2.  §, a  3.  §, valamint az  1.  melléklet és a  2.  melléklet hatálybalépésének  naptári  napját 

a külpolitikáért felelős miniszter – annak ismertté válását követően – a Magyar Közlönyben haladéktalanul közzétett 
közleményével állapítja meg.

5. §  Az e törvény végrehajtásához szükséges intézkedésekről a külgazdasági ügyekért felelős miniszter gondoskodik.

 Dr. Sulyok Tamás s. k.,  Dr. Latorcai János s. k.,
 köztársasági elnök az Országgyűlés alelnöke

1. melléklet a 2024. évi LXVI. törvényhez

MEGÁLLAPODÁS MAGYARORSZÁG KORMÁNYA ÉS A BAHREINI KIRÁLYSÁG KORMÁNYA KÖZÖTT 
A BERUHÁZÁSOK ÖSZTÖNZÉSÉRŐL ÉS KÖLCSÖNÖS VÉDELMÉRŐL

Magyarország Kormánya és a  Bahreini Királyság Kormánya (a  továbbiakban külön-külön mint „Szerződő Fél” és 
együttesen mint „Szerződő Felek”),

attól az óhajtól vezérelve, hogy a gazdasági együttműködést mindkét Szerződő Fél javára erősítsék,

azzal a  szándékkal, hogy kedvező feltételeket teremtsenek és tartsanak fenn az  egyik Szerződő Fél beruházóinak 
beruházásaihoz a másik Szerződő Fél területén, és

arra törekedve, hogy a  beruházások összhangban álljanak az  egészség, a  biztonság és a  környezet, valamint 
a munkavállalói jogok védelmével és a vállalati társadalmi felelősségvállalás elveivel;

attól az óhajtól vezérelve, hogy ösztönözzék a Szerződő Felek fenntartható fejlődéséhez hozzájáruló beruházásokat;

célul tűzve ki a beruházók és a fogadó állam jogai és kötelezettségei közötti általános egyensúly biztosítását;

* A törvényt az Országgyűlés a 2024. december 17-i ülésnapján fogadta el.
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annak tudatában, hogy a beruházásoknak a  jelen Megállapodással összhangban történő ösztönzése és kölcsönös 
védelme serkenti a Szerződő Felek üzleti környezetét,

megállapodtak a következőkben:

1. cikk
Meghatározások

A Megállapodás alkalmazásában:
 1. A  „beruházás” kifejezés alatt értendő az  egyik Szerződő Fél beruházója által közvetlenül vagy közvetve 

birtokolt vagy ellenőrzött minden olyan eszköz, amelyet a  másik Szerződő Fél területén a  másik Szerződő 
Fél alkalmazandó  törvényeivel és egyéb jogszabályaival összhangban hajtanak végre, és amely rendelkezik 
a beruházások jellegzetességeivel, beleértve az olyan jellemzőket, mint a bizonyos időtartam vállalása, a tőkére vagy 
más forrásokra való kötelezettségvállalás, a  várt nyereség vagy haszon, valamint a  kockázatvállalás. Beruházásnak 
minősül többek között:
a. egy vállalkozás;
b. értékpapírok, részvények és a vállalkozásban való részesedés egyéb formái;
c. egy vállalkozás kötvényei, adósságlevelei, hitelei és egyéb pénzügyi instrumentumai;
d. a  beruházáshoz kapcsolódó pénzkövetelés vagy gazdasági értékkel rendelkező szerződéses teljesítés 

nyújtására vonatkozó követelés;
e. szerződések szerinti jogok, beleértve a kulcsrakész, építési, menedzsment, termelési vagy bevételmegosztási 

szerződéseket;
f. a  szellemi tulajdonhoz fűződő jogok, ahogyan azok a  Kereskedelmi Világszervezetet létrehozó Marrakesh-i 

Megállapodás 1C.  mellékletében szereplő, a  szellemi tulajdonjogok kereskedelmi vonatkozásairól szóló 
megállapodásban („TRIPS-megállapodás”) és hasonló nemzetközi megállapodásokban meghatározásra 
kerültek, amennyiben mindkét Szerződő Fél részese ezeknek a  megállapodásoknak, valamint a  szellemi és 
ipari tulajdonhoz fűződő jogok, ideértve a beruházáshoz kapcsolódó szerzői jogot, védjegyet, szabadalmat, 
formatervezési mintát, növényfajta oltalomhoz való jogokat, technikai eljárást, know-how-t, kereskedelmi 
titkot, földrajzi árujelzőt, kereskedelmi nevet és goodwillt;

g. minden jogszabály vagy szerződés által biztosított jog és jogszabályon alapuló mindenfajta engedély és 
jóváhagyás, beleértve a  természeti erőforrások kutatására, kitermelésére, művelésére vagy kiaknázására 
vonatkozó koncessziót;

h. visszaforgatott hozamok;
i. bármely egyéb ingó és ingatlan tulajdon, tárgyi vagy immateriális vagyon, valamint minden dologi jog, mint 

például a zálogjog, a jelzálogjog, az egyéb dologi hitelbiztosítékok és hasonló jogok.
Az eszközök beruházásának vagy visszaforgatásának formája nem befolyásolja az  eszközök beruházásának 
minősítését, feltéve, hogy a  beruházás vagy visszaforgatás formája továbbra is megfelel a  beruházás 
fogalommeghatározásának.

 2. Az egyértelműség érdekében:
a. a  „pénzkövetelés” fogalmába nem értendők bele az  olyan pénzkövetelések, amelyek kizárólag az  egyik 

Szerződő Fél területén lévő természetes személy vagy vállalkozás által a  másik Szerződő Fél területén lévő 
természetes személy vagy vállalkozás részére történő áruértékesítésre vagy szolgáltatásnyújtásra irányuló 
kereskedelmi ügyletekből, vagy az ilyen ügyletekkel kapcsolatos hitelnyújtásból erednek; és

b. a bírósági vagy közigazgatási eljárásban hozott végzés vagy ítélet, illetve választottbírósági ítélet önmagában 
nem minősül beruházásnak.

 3. A „vállalkozás” kifejezés magában foglalja a  vállalkozás olyan fióktelepét, amely valamelyik Szerződő Fél területén 
található és ott üzleti tevékenységet folytat. Egy nem Szerződő Fél vállalkozásának valamelyik Szerződő Fél területén 
található fióktelepe nem minősül az adott Szerződő Fél beruházásának.

 4. A „beruházó” kifejezés az egyik Szerződő Fél minden olyan természetes vagy jogi személyét jelenti, amely a másik 
Szerződő Fél területén beruházást valósított meg.
a. A  „természetes személy” kifejezés az  olyan természetes személyt jelenti, aki bármelyik Szerződő Fél 

állampolgára annak törvényei értelmében.
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b. A  „jogi személy” kifejezés azt a  jogalanyt jelenti, amely az  egyik Szerződő Fél területén, annak 
hatályos törvényeivel és jogszabályaival összhangban jött létre, illetve került bejegyzésre, továbbá központi 
irányítása vagy gazdasági tevékenységének székhelye az  egyik Szerződő Fél területén található, és amely 
a másik Szerződő Fél területén beruházást hajtott végre.

 5. A  „hozam” kifejezés a  beruházásból vagy visszaforgatásból származó eredményt jelenti, és magában foglalja 
a  nyereséget, az  osztalékot, a  tőkenyereséget, a  jogdíjat, a  követelésekből származó jövedelmet, szellemi 
tulajdonjogokból származó bevételeket, a természetbeni hozamokat és egyéb törvényes jövedelmeket.

 6. A „terület” kifejezés jelenti:
a. Magyarország tekintetében azt a  területet, amely fölött Magyarország a  nemzetközi joggal összhangban 

szuverenitást, felségjogokat vagy joghatóságot gyakorol;
b. Bahrein tekintetében azt a területet, valamint azokat a tengeri területeket, tengerfeneket, légtért és altalajt, 

amely fölött a Bahreini Királyság a nemzetközi joggal összhangban felségjogokat és joghatóságot gyakorol.
 7. A  „szabadon átváltható pénznem” kifejezés azt a  pénznemet jelenti, amely szabadon átváltható a  nemzetközi 

devizapiacokon széles körben forgalmazott és a nemzetközi tranzakciókban széles körben használt valutákra.

2. cikk
A beruházókkal és beruházásokkal szembeni bánásmód

 1. Mindkét Szerződő Fél – jelen cikk 2–6. bekezdéseivel összhangban – a  saját területén tisztességes és méltányos 
bánásmódot, teljes körű védelmet és biztonságot nyújt a  beruházásoknak és másik Szerződő Fél beruházóinak 
az általuk létesített beruházások tekintetében.

 2. A  Szerződő Fél megszegi jelen cikk 1. bekezdésében foglalt kötelezettséget a  tisztességes és méltányos elbánás 
vonatkozásában, amennyiben az intézkedés vagy intézkedéssorozat az alábbiakban nyilvánul meg:
a. az igazságszolgáltatás megtagadása büntető-, polgári-, vagy közigazgatási eljárás során; vagy
b. eljárási szabályok súlyos megsértése – ideértve az  átláthatóság súlyos megsértését – a  bírósági vagy 

közigazgatási eljárás során; vagy
c. nyilvánvaló önkényesség; vagy
d. nyilvánvalóan jogellenes alapon történő célzott hátrányos megkülönböztetés, például nemi, faji vagy vallási 

hovatartozás alapján; vagy
e. zaklatás, kényszerítés, hatalommal való visszaélés és hasonló rosszhiszemű magatartás.

 3. Az  e cikk 2. bekezdése megsértésének megállapításakor a  bíróság figyelembe veheti, hogy a  Szerződő Fél 
a beruházó felé a beruházás ösztönzése érdekében tett-e olyan konkrét kijelentést, amely jogos elvárást keltett, és 
amelyre a beruházó a beruházás megtételére vagy fenntartására vonatkozó döntésében támaszkodott, de amelyet 
a Szerződő Fél később meghiúsított.

 4. Az egyértelműség érdekében, a „teljes körű védelem és biztonság” a Szerződő Fél azon kötelezettségeire utal, hogy 
biztosítsa a beruházók és beruházásaik fizikai biztonságát.

 5. Az  egyértelműség érdekében, a  jelen Megállapodás más rendelkezésének, vagy más nemzetközi megállapodás 
bármely rendelkezésének megsértése nem alapozhatja meg a jelen cikk megsértését.

 6. Az  a  tény, hogy egy intézkedés a  nemzeti jog valamely rendelkezését sérti, önmagában nem minősül jelen cikk 
megsértésének; bíróságnak kell mérlegelnie, hogy valamelyik Szerződő Fél jelen cikk 2. bekezdésében foglalt 
kötelezettségekkel összeegyezhetetlenül járt-e el.

3. cikk
Beruházás és szabályozási intézkedések

 1. A  Szerződő Felek megerősítik azon jogukat, hogy területükön belül szabályozási intézkedéseket hozzanak 
olyan jogszerű szakpolitikai célkitűzések megvalósítása érdekében, mint például a  közegészségügy, szociális 
szolgáltatások, a közoktatás és a biztonság védelme, környezetvédelem – ideértve a klímaváltozást is –, a közerkölcs 
védelme, a  szociális vagy fogyasztóvédelem, a  magánélet védelme és adatvédelem, vagy a  kulturális sokféleség 
előmozdítása és védelme.

 2. Az egyértelműség érdekében, a jelen Megállapodás rendelkezései nem értelmezhetők úgy, hogy a Szerződő Felek 
kötelezettséget vállalnak arra, hogy nem változtatják meg a  jogi és szabályozási keretet, többek között olyan 
módon, amely negatívan befolyásolhatja a beruházások működését vagy a beruházók nyereségvárakozásait.
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 3. Az  egyértelműség érdekében és a  jelen cikk 4. bekezdésére is figyelemmel valamely Szerződő Fél arra vonatkozó 
döntése, hogy nem nyújt, nem hosszabbít meg vagy nem tart fenn egy támogatást
a. és sem jogszabály, sem szerződés alapján nem áll fenn kötelezettség a  támogatás nyújtására, 

meghosszabbítására vagy fenntartására vonatkozóan; vagy
b. arra a  támogatás nyújtásához, meghosszabbításához vagy fenntartásához kapcsolódó feltételekkel 

összhangban kerül sor,
nem minősül a jelen Megállapodás megsértésének.

 4. Az  egyértelműség érdekében, jelen Megállapodás egyik rendelkezése sem értelmezhető úgy, hogy az  kizárja 
bármelyik Szerződő Fél számára, hogy a támogatás nyújtását megszüntesse vagy a támogatást visszafizettesse, ha 
ezt az intézkedést az illetékes hatóságok elrendelték, továbbá nem értelmezhető úgy, hogy az érintett Szerződő Fél 
kártalanítani köteles ezért a beruházót.

4. cikk
Nemzeti és legnagyobb kedvezményes elbánás

 1. Az  egyes Szerződő Felek a  másik Szerződő Fél beruházóit és azok beruházásait olyan elbánásban részesítik, 
amely nem kevésbé kedvező, mint az  az elbánás, amelyet saját beruházóik és azok beruházásai számára hasonló 
helyzetben területükön beruházásaik fenntartása, működtetése, igazgatása, használata, élvezete, értékesítése vagy 
velük való rendelkezés vonatkozásában biztosítanak.

 2. Az  egyes Szerződő Felek a  másik Szerződő Fél beruházóit és azok beruházásait olyan elbánásban részesítik 
a területükön létrehozott beruházásaik működtetése, fenntartása, igazgatása, használata, élvezete, értékesítése vagy 
a  velük való rendelkezés tekintetében, amely nem kevésbé kedvező, mint egy harmadik állam beruházói és azok 
beruházásai részére hasonló helyzetekben biztosított elbánás.

 3. Az  egyértelműség érdekében a  Szerződő Felek rögzítik, hogy a  jelen cikk 2. bekezdésében hivatkozott „elbánás” 
nem foglalja magában a  beruházó és állam közötti beruházásokkal kapcsolatos viták megoldására irányuló, más 
nemzetközi megállapodásokban szereplő eljárásokat.

 4. Az  egyértelműség érdekében, a  Szerződő Fél által harmadik országgal kötött egyéb nemzetközi 
megállapodásokban szereplő lényeges kötelezettségek önmagukban nem minősülnek „elbánásnak”, és így 
nem vezethetnek e  cikk megsértéséhez, ha a  Szerződő Fél azokból fakadóan nem fogadott el vagy tartott fenn 
intézkedéseket.

 5. Jelen Megállapodásnak a  nemzeti elbánásra és a  legnagyobb kedvezményes elbánásra vonatkozó 
rendelkezései nem alkalmazandók a  Szerződő Fél által vámunió, gazdasági vagy monetáris unió, közös piac vagy 
szabadkereskedelmi övezet tagjaként való kötelezettségei alapján nyújtott előnyökre.

 6. A Szerződő Felek tudomásul veszik, hogy a Szerződő Félnek a vámunió, gazdasági vagy monetáris unió, közös piac 
vagy szabadkereskedelmi övezet tagjaként való kötelezettségei magukban foglalják azon nemzetközi szerződésből 
vagy viszonossági megállapodásból fakadó kötelezettségeket, amelyeket a  vámunió, gazdasági vagy monetáris 
unió, közös piac vagy szabadkereskedelmi övezet köt.

 7. E  cikk rendelkezései nem értelmezhetők úgy, hogy a  Szerződő Felek kötelesek a  másik Szerződő Fél beruházóira 
vagy az általuk létrehozott beruházásokra vagy az azokon elért hozamra olyan elbánás, preferencia vagy kiváltság 
előnyeit kiterjeszteni, amelyeket az előbbi Szerződő Fél:
a. olyan többoldalú nemzetközi beruházásvédelmi megállapodás alapján nyújthat, amelyben valamelyik 

Szerződő Fél részes fél vagy azzá válhat;
b. olyan, a kettős adóztatás elkerüléséről szóló vagy egyéb nemzetközi megállapodás vagy megegyezés alapján 

nyújthat, amely teljes egészében vagy főként az adózással kapcsolatos.

5. cikk
Kártalanítás veszteségekért

 1. Ha bármelyik Szerződő Fél beruházóinak a  beruházásai háború, más fegyveres összeütközés, forradalom, 
szükségállapot, felkelés, lázadás vagy zavargás miatt a  másik Szerződő Fél területén veszteséget szenvednek, 
az utóbbi Szerződő Fél a helyreállítás, kártalanítás, kárpótlás vagy egyéb rendezés tekintetében olyan bánásmódban 
részesíti azokat, amely nem kedvezőtlenebb, mint az utóbbi Szerződő Fél által a saját beruházóinak vagy bármelyik 
nem Szerződő Fél beruházóinak biztosított bánásmód közül a kedvezőbb.
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 2. Nem érintve e  cikk 1. bekezdésében foglaltakat, az  egyik Szerződő Fél azon beruházói részére, akik abban 
a bekezdésben foglalt események miatt a másik Szerződő Fél területén veszteségeket szenvednek, a másik Szerződő 
Fél köteles azonnali, megfelelő és hatékony helyreállítást vagy kártalanítást nyújtani, amennyiben a  veszteség 
az alábbiakból ered:
a. beruházásukat, vagy annak egy részét a másik Szerződő Fél hadserege, illetve hatóságai igénybe vették; vagy
b. beruházásukat, vagy annak egy részét a másik Szerződő Fél hadserege, illetve hatóságai megsemmisítették, 

és erre nem a helyzet szükségszerűsége miatt került sor.
 3. Az  ilyen kártalanítás összegét e  Megállapodás 6.  cikke 2. bekezdésének rendelkezései szerint, a  lefoglalás vagy 

megsemmisítés napjától a tényleges kifizetés napjáig kell megállapítani.

6. cikk
Kisajátítás

 1. Egyik Szerződő Fél sem államosíthat vagy sajátíthat ki beruházást közvetlenül vagy közvetve, államosítással vagy 
kisajátítással azonos hatású intézkedések révén (a továbbiakban: kisajátítás), kivéve, ha ez:
a. közcélra;
b. megfelelő törvényes eljárás keretében;
c. megkülönböztetésmentes módon; és
d. azonnali, megfelelő és tényleges kártalanítás megfizetése ellenében történik.

 2. Az  e cikk 1. bekezdésében említett kártalanításnak egyenértékűnek kell lennie a  kisajátított beruházásnak azzal 
a  tisztességes piaci értékével, amely a  kisajátítás vagy a  közelgő kisajátítás – a  beruházás értékére is kiható – 
közismertté válását közvetlenül megelőzően vagy a kisajátítás megtörténtekor érvényes volt – attól függően, hogy 
melyik időpont következett be hamarabb (a  továbbiakban: „értékelési időpont”). Az  értékelési kritériumoknak 
nemzetközileg elismert elveken és normákon kell alapulniuk a valós piaci érték meghatározásához. Az  ilyen valós 
piaci értéket a  beruházó kérésére szabadon átváltható pénznemben, az  adott pénznem értékelési időpontjában 
érvényes piaci árfolyama alapján kell kifejezni.

 3. A  kártalanításnak a  kisajátítás  napjától kezdődően a  tényleges fizetés  napjáig terjedő időszakra vonatkozóan 
kereskedelmileg indokolt mértékű  napi kártalanítást kell tartalmaznia, és késedelem nélkül teljesítendőnek, 
ténylegesen hozzáférhetőnek és szabadon átváltható pénznemben szabadon átutalhatónak kell lennie.

 4. Az érintett beruházó a kisajátító Szerződő Fél joga szerint jogosult arra, hogy követelését és beruházása értékelését 
e  Szerződő Fél bírósága vagy más független hatósága az  e cikkben meghatározott elvekkel összhangban 
haladéktalanul felülvizsgálja.

 5. A kisajátítás lehet közvetlen vagy közvetett:
a. közvetlen kisajátításra kerül sor egy beruházás államosítása vagy a  tulajdonjog elvonásával, vagy nyílt 

lefoglalással egyéb módon végzett közvetlen kisajátítása esetén.
b. közvetett kisajátítás valamely Szerződő Fél olyan intézkedésének vagy intézkedéssorozatának 

eredményeként áll elő, amelynek hatása – a tulajdonjog elvonása vagy nyílt lefoglalás nélkül is – egyenértékű 
a  közvetlen kisajátítással, mivel lényegesen megfosztja a  beruházót a  beruházás alapvető tulajdoni 
jellemzőitől, beleértve a beruházás használatának, hasznai szedésének és elidegenítésének jogát.

 6. Tényeken alapuló, eseti vizsgálatot igényel annak megállapítása, hogy egy adott tényállás mellett valamelyik 
Szerződő Fél intézkedésének vagy intézkedései sorozatának a  közvetlen kisajátítással egyenértékű hatása van-e, 
figyelembe véve többek között az alábbi tényezőket:
a. az  intézkedés vagy az  intézkedések sorozatának gazdasági hatása figyelemmel arra, hogy önmagában 

az  a  tény, hogy valamelyik Szerződő Fél intézkedése vagy intézkedéseinek sorozata hátrányosan érinti 
egy beruházás gazdasági értékét, nem alapozza meg annak megállapítását, hogy közvetett kisajátítás történt,

b. a Szerződő Fél intézkedésének vagy intézkedéssorozatának időtartama,
c. az intézkedések vagy az intézkedéssorozat jellege, különös tekintettel azok céljára és tartalmára.

 7. Az  egyértelműség érdekében, a  Szerződő Felek rögzítik, hogy nem minősülnek közvetett kisajátításnak 
a  Szerződő Fél által hozott olyan megkülönböztetésmentes intézkedések, amelyeket jogos szakpolitikai célok 
– mint például a  közegészség védelme, szociális szolgáltatások, közoktatás, biztonság, környezetvédelem, 
beleértve az  éghajlatváltozást, a  közerkölcs védelme, szociális vagy fogyasztóvédelem, a  magánélet védelme 
és az  adatvédelem, vagy a  kulturális sokszínűség előmozdítása és védelme – érdekében hoztak és alkalmaznak. 
A  jelen  pontban foglaltak alól kivételt képez azon eset, amikor egy intézkedés vagy intézkedéssorozat hatása 
a céljához képest nyilvánvalóan eltúlzottan súlyos.
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 8. Ezen cikk nem vonatkozik a  szellemi tulajdonhoz fűződő jogokkal kapcsolatban megadott kényszerengedélyek 
kiadására, amennyiben az  ilyen engedély kiadása összhangban van a  TRIPS-megállapodás 1C.  mellékletében 
szereplő, a szellemi tulajdonjogok kereskedelmi vonatkozásairól szóló megállapodással.

7. cikk
Átutalások

 1. A Szerződő Felek lehetővé teszik a jelen Megállapodás hatálya alá tartozó beruházásokkal kapcsolatos átutalásokat. 
Az  átutalásokat szabadon átváltható pénznemben, az  átutalás  napján érvényes piaci árfolyamon kell teljesíteni, 
minden korlátozás és indokolatlan késedelem nélkül. Az  ilyen átutalások különösen – de nem kizárólag – 
a következőket foglalják magukban:
a. tőke-hozzájárulások a beruházás fenntartásához, fejlesztéséhez vagy növeléséhez;
b. nyereség, osztalék, tőkenyereség, követelésekből származó jövedelem, jogdíjfizetések, kezelési díjak, 

technikai segítségnyújtás és a beruházásból származó egyéb díjak vagy hozamok;
c. a  beruházás egészének vagy bármely részének értékesítéséből, illetve a  beruházás részleges vagy teljes 

felszámolásából származó bevétel;
d. a  beruházó által kötött szerződés vagy a  beruházás alapján teljesített kifizetések, beleértve 

a kölcsönszerződés alapján teljesített kifizetéseket is;
e. a külföldről alkalmazott és a beruházással kapcsolatban dolgozó személyzet jövedelme és egyéb díjazása;
f. az e Megállapodás 5. és 6. cikke szerinti kifizetések;
g. az e Megállapodás 12. cikke szerinti választottbíróság által hozott ítélet szerinti kártérítés kifizetése.

 2. Egyik Szerződő Fél sem követelheti meg a  beruházóitól, hogy a  másik Szerződő Fél területén lévő, a  fedezett 
beruházásaikból származó vagy azoknak tulajdonítható jövedelmüket, bevételüket, nyereségüket vagy más 
összegeket átutalják, és nem szankcionálhatja a beruházóit az átutalás elmaradásáért.

 3. E  cikk egyetlen rendelkezése sem értelmezhető úgy, hogy az  megakadályozza azt, hogy valamelyik Szerződő Fél 
méltányos és megkülönböztetésmentes módon, és nem a  kereskedelem és a  beruházások rejtett korlátozásának 
minősülő módon alkalmazza a következőkhöz kapcsolódó saját törvényeit és jogszabályait:
a. csőd, fizetésképtelenség, bankok helyreállítása és szanálása vagy a hitelezők jogainak védelme;
b. pénzügyi eszközök kibocsátása, az azokkal való kereskedelem és ügyletek;
c. átutalásokhoz kapcsolódó pénzügyi jelentéstételi vagy nyilvántartási kötelezettség, amikor ez  a  bűnüldöző 

vagy a pénzügyi szabályozó hatóságok részére történő segítségnyújtás érdekében szükséges;
d. bűncselekmények vagy büntetendő cselekmények, megtévesztő vagy csalárd gyakorlatok;
e. a  bírósági vagy közigazgatási eljárásokban hozott végzéseknek vagy határozatoknak való megfelelés 

biztosítása; és
f. társadalombiztosítási, állami nyugdíj- vagy kötelező megtakarítási rendszerek.

 4. Jelen Megállapodás tekintetében árfolyamoknak – eltérő megegyezés hiányában – az  átutalást lebonyolító 
hitelintézet által, a  beruházást befogadó Szerződő Fél  törvényeivel és jogszabályaival összhangban általánosan 
alkalmazott és közzétett árfolyamok tekintendők. Amennyiben ilyen árfolyam nem létezik – eltérő megegyezés 
hiányában – a hivatalos árfolyamot kell alkalmazni.

8. cikk
Jogátruházás

 1. Amennyiben az  egyik Szerződő Fél vagy annak kijelölt ügynöksége a  másik Szerződő Fél területén megvalósult 
beruházására vonatkozóan nyújtott garancia vagy biztosítás alapján saját beruházóinak kifizetést teljesít, az utóbbi 
Szerződő Fél elismeri:
a. a  beruházó bármilyen jogának vagy követelésének átszállását az  előbbi Szerződő Félre vagy annak kijelölt 

ügynökségére az annak országában érvényes valamely jogszabály vagy jogügylet útján, valamint,
b. hogy az  előbbi Szerződő Fél vagy annak kijelölt ügynöksége jogutódlás  címén jogosult a  beruházó 

jogainak gyakorlására és követeléseinek érvényesítésére, továbbá átvállalja a  beruházással kapcsolatos 
kötelezettségeket.

 2. Ezeket a  jogokat a  Szerződő Fél vagy annak valamely szerve, illetve a  beruházó gyakorolhatja, ha a  Szerződő Fél 
vagy annak valamely szerve erre felhatalmazza. A  beruházó a  jogátruházás mértékéig nem érvényesítheti ezeket 
a jogokat.

 3. Az átruházott jogok és követelések nem haladhatják meg a beruházó eredeti jogait és követeléseit.
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9. cikk
Vállalati társadalmi felelősségvállalás

 1. A  Szerződő Felek elismerik, hogy a  vállalati társadalmi felelősségvállalás nagyban hozzájárul a  beruházások 
fenntartható növekedésben betöltött pozitív szerepének megerősítéséhez, és ekként a  jelen Megállapodás 
célkitűzéseinek megvalósításához.

 2. A  Szerződő Felek a  vállalati társadalmi felelősségvállalás nemzetközileg elismert elveivel és iránymutatásaival 
összhangban ösztönzik a vállalatok és beruházók felelős üzleti magatartását.

 3. A  Szerződő Felek lehetőség szerint törekednek a  felelős üzleti gyakorlatok előmozdítására irányuló 
együttműködéssel kapcsolatos információcserére.

10. cikk
Beruházás és környezetvédelem

 1. A  Szerződő Felek elismerik az  egyes Szerződő Felek jogát arra, hogy meghatározzák fenntartható fejlődési 
szakpolitikáikat és prioritásaikat, megállapítsák saját környezetvédelmi normáikat, és nemzeti prioritásaikkal és 
a  nemzetközileg elismert normákkal, valamint a  környezetvédelmi megállapodásokkal összhangban elfogadják 
vagy módosítsák környezetvédelmi jogszabályaikat és szakpolitikáikat. Ezeknek a  szinteknek, jogszabályoknak 
és szakpolitikáknak összhangban kell állniuk az  egyes Felek nemzetközileg elismert környezetvédelmi normák és 
megállapodások iránti kötelezettségvállalásaival.

 2. A Szerződő Felek nem gyengítik vagy csökkentik a nemzeti környezetvédelmi jogszabályaikban biztosított védelem 
szintjét a beruházások ösztönzése érdekében. A Szerződő Fél a területén történő beruházás ösztönzése érdekében 
nem mondhat le az  ilyen jogszabályok alkalmazásáról, nem térhet el azoktól, illetve nem ajánlhatja fel az  ilyen 
lemondást vagy eltérést olyan módon, amely gyengítené vagy csökkentené az  ezen jogszabályok által biztosított 
védelmet.

 3. A Szerződő Felek:
a. hatékonyan végrehajtják az  Egyesült Nemzetek éghajlat-változási keretegyezményét és az  annak alapján 

elfogadott Párizsi Megállapodást;
b. előmozdítják az  éghajlatváltozás enyhítése és az  éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás szempontjából 

fontos beruházásokat, beleértve, de nem kizárólagosan az  olyan éghajlatbarát árukra és szolgáltatásokra 
irányuló beruházásokat, mint a  megújuló energia, az  alacsony szén-dioxid-kibocsátású technológiák és 
az  energiahatékony termékek és szolgáltatások, valamint az  éghajlatbarát technológiák alkalmazását 
elősegítő szakpolitikai kereteket fogadnak el; és

c. a  lehetőségekhez mérten, kétoldalúan és nemzetközi fórumokon egyaránt együttműködnek egymással 
az  éghajlatváltozással kapcsolatos szakpolitikák és intézkedések beruházásokkal kapcsolatos 
vonatkozásaiban,

elismerve egyúttal annak fontosságát, hogy a  beruházások egyre nagyobb mértékben járuljanak hozzá 
az éghajlatváltozás mérsékléséhez és az ahhoz való alkalmazkodáshoz.

11. cikk
Beruházás és munkaerő

 1. A  Szerződő Felek elismerik az  egyes Szerződő Felek jogát arra, hogy meghatározzák fenntartható fejlődési 
szakpolitikáikat és prioritásaikat, megállapítsák saját munkaügyi normáikat, és elfogadják vagy módosítsák 
munkaügyi jogszabályaikat és szakpolitikáikat. Ezeknek a  szinteknek, jogszabályoknak és szakpolitikáknak 
összhangban kell állniuk az  egyes Felek nemzetközileg elismert munkaügyi normák és megállapodások iránti 
kötelezettségvállalásaival.

 2. A  Szerződő Felek nem gyengítik vagy csökkentik a  nemzeti munkaügyi jogszabályaikban biztosított védelem 
szintjét a beruházások ösztönzése érdekében.

 3. A  Szerződő Fél a  területén történő beruházás ösztönzése érdekében nem mondhat le az  ilyen jogszabályok 
alkalmazásáról, nem térhet el azoktól, illetve nem ajánlhatja fel az ilyen lemondást vagy eltérést olyan módon, amely 
gyengítené vagy csökkentené az ezen jogszabályok által biztosított védelmet.

 4. Minden Szerződő Fél kötelezettséget vállal az  általa a  munkavédelem területén ratifikált egyezmények hatékony 
végrehajtására.
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12. cikk
Beruházási viták rendezése az egyik Szerződő Fél
és a másik Szerződő Fél valamely beruházója között

 1. A jelen megállapodás alapján az egyik Szerződő Fél beruházója és a másik Szerződő Fél között felmerülő, az utóbbi 
Szerződő Fél területén végrehajtott beruházással kapcsolatos vitákat a  vitában álló feleknek – amennyiben 
lehetséges – peren kívül, tárgyalások útján kell egymás közt rendezniük.

 2. A tárgyalások azon a napon kezdődnek, amikor az egyik Szerződő Fél kifogással élő beruházója írásban kéri a másik 
Szerződő Felet a vitás kérdés megtárgyalására. A vita peren kívüli, tárgyalásos rendezésének megkönnyítése végett 
az  írásbeli értesítésben tételesen fel kell sorolni a  vitás kérdéseket, a  vita tényállását, a  kifogással élő beruházó 
észrevételeit (ideértve a bizonyítékként szolgáló dokumentumokat is), valamint ezek feltételezett jogalapját. Az attól 
a naptól számított 90 napon belül, hogy az egyik Szerződő Fél kifogással élő beruházója írásban kérte fel tárgyalásra 
a másik Szerződő Felet, eltérő megegyezés hiányában legalább egy konzultációt meg kell tartani.

 3. Ha az  egyik Szerződő Fél beruházója és a  másik Szerződő Fél közötti vita az  ilyen tárgyalásokra vonatkozó igény 
írásbeli benyújtása utáni hat hónapon belül nem rendezhető ily módon, akkor az érintett beruházónak jogában áll 
a vita eldöntése céljából az alábbi fórumokhoz keresetet beterjeszteni:
a. annak a Szerződő Félnek az illetékes bíróságához, amelynek a területén a beruházás létesült; vagy
b. az  Államok és más államok természetes és jogi személyei közötti beruházási viták rendezéséről 

Washingtonban, 1965. március 18-án kelt Egyezmény vonatkozó rendelkezései szerint a  Beruházási 
Viták Rendezésének Nemzetközi Központjához (ICSID), amennyiben mindkét Szerződő Fél részes fele 
az egyezménynek; vagy

c. e  Megállapodás 15.  cikke 1. bekezdésének sérelme nélkül olyan nemzetközi ad hoc választottbírósághoz, 
amely az  Egyesült Nemzetek Nemzetközi Kereskedelmi Jogi Bizottságának (UNCITRAL) választottbírósági 
szabályzata szerint jött létre, azzal, hogy a vitában álló felek írásban megállapodhatnak abban, hogy eltérnek 
e választottbírósági szabályzattól; vagy

d. a  Beruházási Viták Rendezése Nemzetközi Központjának (ICSID) Titkársága által az  eljáráshoz szükséges 
kiegészítő intézkedések szabályai (továbbiakban: „Az ICSID kiegészítő intézkedések szabályai”) szerint 
felállított választottbírósághoz, amennyiben a  vitát kezdeményező Szerződő Fél vagy a  beruházó állama 
szerinti Szerződő Fél – de mindkettő nem – részese az Államok és más államok természetes és jogi személyei 
közötti beruházási viták rendezéséről szóló, Washingtonban, 1965. március 18-án kelt Egyezménynek; vagy

e. a vitában részt vevő felek megállapodása szerinti bármely egyéb vitarendezési fórumhoz.
 4. Amennyiben a  beruházó a  követelést a  jelen cikk 3. bekezdésének a)–e)  pontjában felsorolt bíróságok 

valamelyikéhez már beterjesztette, a  jelen cikk 3. bekezdésének a)–e)  pontjában felsorolt további fórumhoz 
folyamodni már nem jogosult.

 5. Ha az  egyik Szerződő Fél beruházója és a  másik Szerződő Fél közötti vita a  jelen cikk 2. bekezdésében említett, 
tárgyalásokra vonatkozó igény írásbeli benyújtása utáni hat hónapon belül nem rendezhető, és ezért a  kifogással 
élő beruházó a  követelést a  jelen cikk 3. bekezdésének a)–e)  pontjában felsorolt valamelyik fórum elé kívánja 
terjeszteni, akkor – legkésőbb a követelés bírósági beterjesztésével egyidejűleg – köteles ebbéli szándékáról írásban 
értesíteni a másik Szerződő Felet.

 6. A  beruházó a  jelen cikk 1. és 2. bekezdésében foglaltak szerint, a  jelen cikk 3. bekezdésével összhangban csak 
akkor kérelmezhet választottbírósági vitarendezést, ha még nem telt el három év attól az  időponttól kezdődően, 
hogy a  beruházó először szerzett vagy szerezhetett volna tudomást a  feltételezett jogsértésről és arról, hogy 
őt veszteség vagy kár érte. Sem a folyamatos jogsértés, sem a lényegében azonos vagy kapcsolódó cselekmények 
vagy mulasztások nem hosszabbíthatják meg vagy szakíthatják meg az e bekezdésben meghatározott időszakot.

 7. Határozatainak meghozatala során a  bíróság a  jelen Megállapodást a  szerződések értelmezésére vonatkozó 
nemzetközi szokásjoggal és a  Szerződő Felek között alkalmazandó egyéb nemzetközi jogi szabályokkal, valamint 
a  nemzetközi közjog általános elveivel összhangban értelmezve alkalmazza. Az  egyértelműség érdekében, 
a  Szerződő Felek nemzeti joga nem képezi részét az  alkalmazandó jognak. Magyarország vonatkozásában 
a „nemzeti jog” magában foglalja az Európai Unió jogát.

 8. A  jelen cikk 3. bekezdésének a)–e)  pontjában hivatkozott választottbíróság nem rendelkezik hatáskörrel a  jelen 
Megállapodást feltételezetten sértő intézkedés valamely Szerződő Fél nemzeti joga szerinti jogszerűségének 
megállapítására. Az  egyértelműség érdekében annak eldöntése céljából, hogy valamely intézkedés összhangban 
áll-e a Megállapodás rendelkezéseivel, a választottbíróság csak tényként veheti figyelembe a Szerződő Fél nemzeti 
jogát. Ennek során a  választottbíróság követi a  nemzeti jognak az  adott Szerződő Fél bíróságai vagy hatóságai 
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általi értelmezését, és a nemzeti jognak a választottbíróság általi értelmezése nem kötelező az érintett Szerződő Fél 
bíróságaira vagy hatóságaira nézve.

 9. Az  alperes legkésőbb a  választottbíróság felállítását követő negyvenöt (45)  napon vagy a  kifogás alapjául 
szolgáló tényekről való tudomásszerzést követő negyvenöt (45)  napon belül kifogást nyújthat be a  követelés 
nyilvánvaló jogi megalapozatlanságára hivatkozva. Az alperes a kifogás alapját a lehető legpontosabban megjelöli. 
A választottbíróság, miután lehetőséget adott a vitában részt vevő feleknek a kifogással kapcsolatos észrevételeik 
megtételére, az első ülésén vagy azt követően haladéktalanul indokolással alátámasztott végzést vagy ítéletet hoz 
a kifogásról. Ha a kifogás a választottbíróság első ülése után érkezik be, a választottbíróság a lehető leghamarabb, 
de legkésőbb a kifogás benyújtásától számított százhúsz (120) napon belül meghozza a határozatot. Az ilyen kifogás 
elbírálásakor a  választottbíróság vélelmezi az  állított tények valóságát, és a  nem vitatott tényeket is figyelembe 
veheti. A  választottbíróság döntése nem érinti a  fél azon jogát, hogy a  jelen cikk 10. bekezdése szerint vagy 
az  eljárás során kifogást emeljen a  követelés jogi megalapozottsága ellen, és nem érinti a  választottbíróság azon 
jogát, hogy előzetes kérdésként más kifogásokkal is foglalkozzon. Az  e bekezdés szerinti kifogás kézhezvételekor 
– hacsak a  kifogást nem tartja nyilvánvalóan megalapozatlannak – a  választottbíróság felfüggeszti az  érdemi 
eljárást, a kifogás elbírálására ütemtervet állít fel, amely összhangban van bármely más előzetes kérdés elbírálására 
megállapított ütemtervvel, és a kifogásról indokolással ellátott határozatot hoz.

 10. A választottbíróság azon hatáskörének sérelme nélkül, hogy előzetes kérdésként más kifogásokkal is foglalkozzon, 
illetve az  alperes azon jogának sérelme nélkül, hogy bármely megfelelő időpontban ilyen kifogást emeljen, 
a  választottbíróság előzetes kérdésként kezeli és hoz határozatot az  alperes minden olyan kifogásáról, amely 
jogkérdésként, követelésként vagy annak részeként nem minősül olyan követelésnek, amelyben a  beruházó 
javára ítélet hozható. Az  ilyen kifogás elbírálásakor a  választottbíróság vélelmezi az  állított tények valóságát, és 
a  nem vitatott tényeket is figyelembe veheti. A  kifogást a  lehető legkorábban, de legkésőbb a  viszontkereset 
vagy ellenkérelem benyújtására megszabott határidő lejártáig kell benyújtani a  választottbírósághoz, kivéve, 
ha a kifogás alapjául szolgáló tények az adott időpontban nem ismertek a fél számára. Az e bekezdés szerinti kifogás 
kézhezvételekor – hacsak a kifogást nem tartja nyilvánvalóan megalapozatlannak – a választottbíróság felfüggeszti 
az érdemi eljárást, a kifogás elbírálására ütemtervet állít fel, amely összhangban van bármely más előzetes kérdés 
elbírálására megállapított ütemtervvel, és a kifogásról indokolással ellátott határozatot hoz.

 11. A döntés a vitában érintett felekre nézve végleges, kötelező érvényű, és azt a benne feltüntetett időpontig annak 
a Szerződő Félnek a törvényével összhangban kell végrehajtani, amelynek területén a beruházás létesült.

 12. Amennyiben a Szerződő Felek között olyan nemzetközi megállapodás lép hatályba, amely egy állandó többoldalú 
beruházási bíróság létrehozásáról rendelkezik, és amely a beruházási viták rendezésére jogorvoslati mechanizmust 
is előírhat, e Megállapodás jogvitára vonatkozó részei hatályukat vesztik.

 13. Az  ítéletet a  végrehajtás helye szerinti országban az  ítéletek végrehajtására vonatkozó, hatályos  törvényeknek és 
egyéb jogszabályoknak, valamint az irányadó nemzetközi jognak – beleértve az ICSID-egyezményt és a New York-i 
egyezményt is – megfelelően kell végrehajtani.

 14. A  13. bekezdés egyetlen rendelkezése sem értelmezhető úgy, hogy az  eltérne bármelyik Szerződő Fél hatályos, 
az állami mentességre vonatkozó jogától.

 15. A 9., 10. és 11. cikk rendelkezései nem képezik az e cikk szerinti vitarendezés tárgyát.

13. cikk
A választottbírák pártatlansága és függetlensége

 1. A  választottbíráknak a  kereskedelmi és beruházási ügyek tekintetében függetleneknek kell lenniük a  vitában 
álló felektől és minden kormánytól, nem kapcsolódhatnak azokhoz, és nem fogadhatnak el tőlük utasításokat. 
A  választottbírák nem fogadhatnak el utasításokat semmilyen szervezettől, kormánytól vagy vitában álló 
féltől a  vitával kapcsolatos kérdésekben. Nem vehetnek részt olyan vita elbírálásában, amely közvetlen vagy 
közvetett összeférhetetlenséget eredményezne. Ezenkívül kinevezésüktől kezdve, az  eljárás tartama alatt 
nem járhatnak el tanácsadóként vagy a  vitában álló felek valamelyike által kijelölt szakértőként vagy tanúként 
semmilyen folyamatban lévő vagy új, e  Megállapodás vagy más nemzetközi megállapodás hatálya alá tartozó 
beruházásvédelmi vitában. A választottbíráknak a jelen Megállapodás 12. cikkéből eredően felmerült jogvita során 
a jelen Megállapodás I. mellékletében foglalt magatartási kódex szerint kell eljárniuk.
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 2. Ha valamelyik vitában álló fél úgy ítéli meg, hogy a  választottbírák egyike nem felel meg a  jelen cikk 
1. bekezdésében vagy az I. mellékletben foglalt magatartási kódexben meghatározott követelményeknek, az adott 
fél felkérheti az  ICSID főtitkárát, hogy a kifogása nyomán hozzon határozatot az érintett választottbíró kizárásáról. 
A  kifogásról szóló értesítést a  vitában álló félnek a  választottbíróság felállításáról szóló értesítés kézhezvételétől 
számított 15  napon belül, vagy attól a  naptól számított 15  napon belül kell benyújtania az  ICSID főtitkárához, 
amelyen a kifogással élő fél tudomást szerzett a releváns tényekről, ha nem volt elvárható, hogy a kifogással érintett 
választottbíró kijelölésekor azokról tudomása legyen.

 3. A kifogásról szóló értesítésnek tartalmaznia kell az annak alapjául szolgáló indokokat. A választottbírák bármelyike 
ellen kifogás emelhető az eljárás lezárása előtt, amennyiben olyan körülmények állnak fenn, amelyekre tekintettel 
az  I.  mellékletben foglalt magatartási kódex alapján megalapozottan kétségbe vonható az  adott választottbíró 
pártatlansága vagy függetlensége. A  kifogásról értesíteni kell a  vitában álló többi felet, a  kifogással érintett 
választottbírót, valamint a többi választottbírót.

 4. Ha egy választottbíró kijelölésével szemben a  vitában álló felek valamelyike kifogást emelt, a  kifogással a  vitában 
álló felek mindegyike egyetérthet. A kifogásra tekintettel, az azzal érintett választottbíró lemondhat választottbírói 
tisztségéről. Egyik eset sem minősül a  kifogást megalapozó indokok elfogadásának. A  többi vitában álló fél és 
a  kifogással érintett választottbíró a  kifogásról szóló értesítést követőn 15  napon belül benyújtja az  álláspontjáról 
szóló nyilatkozatot, valamint az azt alátámasztó iratokat.

 5. Ha a  többi vitában álló fél nem értett egyet a  kifogással, vagy a  kifogással érintett választottbíró nem mond le 
tisztségéről a  kifogásról szóló értesítés keltét követő 15  napon belül, a  kifogást kezdeményező vitában álló fél 
felkérheti az ICSID főtitkárát a kifogásra vonatkozó megalapozott határozathozatalra.

 6. Az  ICSID főtitkára a  vitában álló felek és a  kifogással érintett választottbíró beadványainak kézhezvételét követő 
harminc (30) napon belül határozatot hoz. Ha az ICSID főtitkára helyt ad a kifogásnak, új választottbíró kijelölésére 
kerül sor.

 7. Kifogásról szóló értesítés benyújtásakor az  eljárást a  kifogásra vonatkozó határozathozatalig felfüggesztik, kivéve, 
ha a vitában álló felek az eljárás folytatása mellett döntenek.

14. cikk
A Szerződő Felek közötti jogviták rendezése

 1. A Szerződő Felek között jelen Megállapodás értelmezésével vagy alkalmazásával kapcsolatosan felmerült jogvitákat 
lehetőség szerint konzultációk, illetve tárgyalások útján kell rendezni.

 2. Ha a  vita ily módon hat hónapon belül nem rendezhető, azt bármelyik Szerződő Fél kérésére a  jelen cikk 
rendelkezései szerinti, háromtagú választottbíróság elé kell terjeszteni.

 3. A  választottbíróságot minden egyes esetben a  következő módon kell megalakítani. A  választottbírósági eljárás 
iránti kérelem kézhezvételétől számított két hónapon belül mindkét Szerződő Fél kijelöli a  bíróság egy-egy 
tagját. Ezt követően ezen két tagnak egy harmadik állam állampolgárát kell kiválasztania, akit a  bíróság elnökévé 
(továbbiakban: „elnök”) jelölnek ki. A  bíróság elnökét a  két másik tag kijelölésének időpontjától számított három 
hónapon belül ki kell jelölni.

 4. Ha a  jelen cikk 3. bekezdésében meghatározott határidőkön belül a  szükséges kijelölések nem történtek meg, 
úgy a  Nemzetközi Bíróság elnökét lehet felkérni a  szükséges kijelölések megtételére. Ha a  Nemzetközi Bíróság 
elnöke valamelyik Szerződő Fél állampolgára, vagy valamilyen más ok akadályozza az említett tisztség ellátásában, 
az alelnököt kell felkérni a szükséges kijelölések megtételére. Ha az alelnök valamelyik Szerződő Fél állampolgára, 
vagy ő is akadályoztatva van az  említett tisztség ellátásában, a  Nemzetközi Bíróságnak azt a  rangidős tagját kell 
felkérni a kijelölések megtételére, aki egyik Szerződő Félnek sem állampolgára.

 5. A választottbíróság döntését szavazattöbbséggel hozza.
 6. A választottbíróság döntését a jelen Megállapodás rendelkezései, valamint a nemzetközi jog általánosan elfogadott 

elvei alapján hozza.
 7. A Szerződő Felek egyéb rendelkezéseit figyelembe véve a bíróság eljárási szabályait maga határozza meg.
 8. Mindkét Szerződő Fél maga viseli a választott bírójának, valamint a választottbírósági eljárásban való képviseletének 

a  költségeit; az  elnök költségeit és a  fennmaradó költségeket a  Szerződő Felek egyenlő arányban viselik. 
A választottbíróság eltérő rendelkezést is hozhat a költségek tekintetében.

 9. A bíróság döntései véglegesek és kötelezőek mindkét Szerződő Fél számára.
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15. cikk
Átláthatóság

 1. A  jelen Megállapodás 12.  cikke alapján kezdeményezett nemzetközi választottbírósági eljárásokra az  Egyesült 
Nemzetek Nemzetközi Kereskedelmi Jogi Bizottsága által 2013. július 10-én elfogadott, a beruházó és állam közötti, 
szerződésen alapuló választottbírósági eljárás átláthatóságáról szóló UNCITRAL-szabályokat kell alkalmazni. E  cikk 
egyetlen rendelkezése sem kötelezi a  Szerződő Felet arra, hogy az  eljárás során vagy azt követően, beleértve 
a  tárgyalást is, az  UNCITRAL átláthatósági szabályainak 7.  cikk (2)  bekezdése értelmében bizalmas vagy védett 
információkat tegyen közzé vagy hozzon más módon nyilvánosságra a  beruházó és állam közötti, szerződésen 
alapuló választottbírósági eljárásban, vagy olyan információkat, amelyek közzététele a nemzeti joga szerint védelem 
alá tartozik, vagy amelyeket a tagállam alapvető biztonsági érdekeivel ellentétesnek tekint.

 2. A központi kormányzati szinten elfogadott, a jelen Megállapodás hatálya alá tartozó kérdéseket érintő, általánosan 
alkalmazandó jogszabályokat a Szerződő Felek kötelesek a vonatkozó eljárásaiknak megfelelően közzétenni.

 3. A Szerződő Fél külön kérésére egyeztetés tartható a legjobb átláthatósági gyakorlathoz kapcsolódó kérdésekben.
 4. E cikk 1. bekezdésére is figyelemmel, a  jelen Megállapodás rendelkezései vagy az alkalmazandó választottbírósági 

szabályok nem akadályozzák az  Európai Unió és Magyarország között bármely irányban folyó, a  12.  cikk alapján 
kezdeményezett nemzetközi választottbírósági eljárással kapcsolatos információcserét.

16. cikk
Egyéb szabályok és különleges kötelezettségek alkalmazása

Jelen Megállapodás rendelkezései nem korlátozhatják a Szerződő Felek beruházóinak azon jogát, hogy kedvezőbb 
elbánásban részesüljenek bármely olyan létező vagy jövőbeni két-, vagy többoldalú megállapodás alapján, 
amelynek mindketten részes felei.

17. cikk
A Megállapodás alkalmazhatósága

 1. A  Megállapodást az  egyik Szerződő Fél területén, annak  törvényeivel és jogszabályaival összhangban a  másik 
Szerződő Fél beruházói által a Megállapodás hatálybalépése előtt vagy azt követően megvalósított beruházásokra 
kell alkalmazni, de nem alkalmazható olyan beruházással kapcsolatos jogvitára vagy követelésre, amely 
a Megállapodás hatálybalépése előtt merült fel, vagy amelyet a hatálybalépés előtt rendeztek.

 2. Az  egyértelműség érdekében, jelen Megállapodás csak a  létrehozás után biztosít védelmet, és nem terjed ki 
a létrehozás előtti szakaszra vagy a piacra jutással kapcsolatos kérdésekre.

18. cikk
Egyeztetések

Bármelyik Szerződő Fél kérésére a másik Szerződő Fél hozzájárul ahhoz, hogy a Megállapodás értelmezéséről vagy 
alkalmazásáról egyeztessenek. Az egyik Szerződő Fél kérésére információcsere történik arról, hogy a másik Szerződő 
Fél törvényei, jogszabályai, határozatai, igazgatási gyakorlatai, eljárásai vagy szakpolitikái milyen hatással lehetnek 
a jelen Megállapodás hatálya alá tartozó beruházásokra.

19. cikk
Kivételek

 1. A  Megállapodás egyetlen rendelkezése sem akadályozhatja a  Szerződő Felet abban, hogy elővigyázatossági 
intézkedéseket vezessen be vagy tartson fenn prudenciális okokból, úgymint:
a. a  beruházók, a  betétesek, a  biztosítottak, illetve azon személyek védelme, akik felé valamely pénzügyi 

szolgáltató letéteményesi kötelezettséggel tartozik;
b. a Szerződő Fél pénzügyi rendszere integritásának és stabilitásának biztosítása.
Ha az  ilyen intézkedések nem egyeztethetők össze jelen megállapodás rendelkezéseivel, nem használhatók fel 
a Szerződő Felet a jelen Megállapodás szerint terhelő kötelezettségek vagy vállalások teljesítésének elkerülésére.

 2. Jelen Megállapodás egyik rendelkezése sem értelmezhető úgy, hogy az előírná a Szerződő Feleknek egyedi vevők 
ügyeivel vagy elszámolásaival összefüggő, illetve a közigazgatási intézmények birtokában lévő bizalmas vagy védett 
információk kiszolgáltatását.
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 3. Amennyiben valamelyik Szerződő Fél súlyos fizetésimérleg-, vagy külső pénzügyi nehézségekkel küzd, vagy ilyen 
helyzet bekövetkezése fenyeget, az átutalások tekintetében korlátozó intézkedéseket fogadhat el vagy tarthat fenn. 
Az ilyen intézkedéseknek meg kell felelniük az alábbi követelményeknek:
a. összhangban kell állniuk a  Szerződő Fél egyéb nemzetközi kötelezettségeivel és a  Nemzetközi Valutaalap 

Alapokmányával;
b. nem haladhatják meg az e bekezdésben említett nehézségek kezeléséhez szükséges mértéket;
c. átmeneti jellegűeknek kell lenniük, és fokozatosan kell őket kivitelezni;
d. el kell kerülniük a  másik Szerződő Fél kereskedelmi, gazdasági és pénzügyi érdekeinek szükségtelen 

károsodását;
e. megkülönböztetésmentesnek kell lenniük a hasonló helyzetben lévő harmadik országokkal szemben.
Az e  bekezdésben említett intézkedéseket fenntartó vagy elfogadó Szerződő Fél haladéktalanul értesíti azokról 
a másik Szerződő Felet.

 4. Jelen Megállapodás rendelkezései nem értelmezhetők úgy,
a. hogy a  Szerződő Felet olyan információ átadására kötelezik, amelynek nyilvánosságra hozatalát alapvető 

biztonsági érdekeivel ellentétesnek ítéli;
b. hogy bármelyik Szerződő Felet akadályozzák olyan intézkedések meghozatalában, amelyek alapvető 

biztonsági érdekeinek védelmében szükségesek:
(i) a  fegyverek, lőszerek és hadieszközök előállítása és kereskedelme, valamint más olyan áruk, 

anyagok, szolgáltatások és technológiák forgalmazása és ezekkel kapcsolatos ügyletek, valamint 
gazdasági tevékenységek tekintetében, amelyek közvetlen vagy közvetett célja katonai létesítmény 
ellátása,

(ii) háború vagy a nemzetközi kapcsolatokban beálló más szükségállapot idején, vagy
(iii) hasadó és fúziós anyagokkal vagy azokkal az  anyagokkal kapcsolatban, amelyekből ezek 

származnak; vagy
c. nem akadályozhatják egyik Szerződő Felet sem abban, hogy az ENSZ Alapokmányából fakadó, a nemzetközi 

béke és biztonság fenntartására irányuló kötelezettségeinek teljesítéséhez szükséges intézkedéseket hozzon.
 5. Bármelyik Szerződő Fél megtagadhatja a  jelen Megállapodás keretében nyújtott előnyöket a  másik Szerződő Fél 

jogi személyiséggel rendelkező beruházójától és az e beruházó beruházásaitól, amennyiben az adott beruházó vagy 
a beruházások harmadik állambeli beruházók tulajdonában, vagy irányítása alatt állnak, és:
a. a beruházó nem folytat számottevő gazdasági tevékenységet azon Szerződő Fél területén, amely joga szerint 

azt létrehozták, vagy
b. az  előnyök nyújtását megtagadó Szerződő Fél a  nemzetközi béke és biztonság fenntartásához (beleértve 

az emberi jogok védelmét is) kapcsolódó olyan intézkedéseket fogad el vagy tart fenn a harmadik állammal 
szemben, amelyek tiltják az  ilyen beruházóval folytatott és a  beruházásaihoz kapcsolódó ügyleteket, 
vagy az  előnyök biztosítása a  beruházó által létrehozott beruházások vonatkozásában ezen intézkedések 
megsértését vagy kijátszását jelentené.

 6. A jelen Megállapodás 12. cikke szerinti vitarendezés nem minősül elbánásnak, preferenciának vagy kiváltságnak.
 7. Figyelemmel arra a  követelményre, hogy az  intézkedések nem alkalmazhatóak olyan módon, amely önkényes 

vagy indokolatlan megkülönböztetést jelentene beruházások vagy beruházók között, a  4.  cikk 1. és 2. bekezdése 
és a 7. cikk sem értelmezhető úgy, hogy megakadályozza az olyan intézkedések bármely Szerződő Fél által történő 
elfogadását vagy érvényesítését, amelyek szükségesek:
a. a közbiztonság vagy a közerkölcs védelméhez, vagy a közrend fenntartásához;1

b. az emberek, állatok és növények élete és egészsége védelméhez;2

c. azon  törvények és jogszabályok érvényesülésének biztosításához, amelyek nem ellentétesek a  jelen 
Megállapodás rendelkezéseivel, beleértve azokat, amelyek az alábbiakra vonatkoznak:
(i) a megtévesztő vagy csalárd gyakorlatok megelőzése, illetve a szerződések nem teljesítéséből eredő 

következmények kezelése;
(ii) az  egyének személyiségi jogainak védelme a  személyes adatok kezelése és terjesztése során, és 

az egyéni nyilvántartások és számlák titkosságának védelme;
(iii) biztonság.

1  A közbiztonságra és a közrendre vonatkozó kivételekre csak akkor lehet hivatkozni, ha a társadalom valamely alapvető érdekét valós és kellően 
súlyos veszély fenyegeti. 

2  A Szerződő Felek elfogadják, hogy a b) pontban említett intézkedések magukban foglalják az emberi, állati vagy növényi élet vagy egészség 
védelméhez szükséges környezetvédelmi intézkedéseket. 
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20. cikk
Regionális gazdasági integrációs szervezettel kapcsolatos jogok és kötelezettségek

E Megállapodás egyetlen rendelkezése sem akadályozza meg a  Szerződő Feleket abban, hogy gyakorolják azon 
jogaikat és teljesítsék azon kötelezettségeiket, amelyek bármely meglévő vagy jövőbeli gazdasági integrációs 
megállapodásban – például szabadkereskedelmi övezetben, vámunióban, közös piacon, gazdasági és monetáris 
unióban, pl. az  Európai Unióban vagy az  Öböl-menti Együttműködési Tanácsban („GCC”) – való tagságukból 
erednek, és nem kötelezik arra a  Szerződő Feleket, hogy az  ilyen gazdasági integrációs megállapodásban való 
tagságából vagy részvételéből adódóan a  másik Szerződő Fél beruházóira és azok beruházásaira bármilyen 
bánásmód, kedvezmény vagy kiváltság előnyeit kiterjesszék.

21. cikk
Iratok kézbesítése

 1. Az e Megállapodás 12. és 14. cikkével kapcsolatos értesítéseket és egyéb dokumentumokat a következő címre kell 
kézbesíteni a Szerződő Félnek:
(a) Magyarország tekintetében: Külgazdasági és Külügyminisztérium, 1525 Budapest, Pf. 28., Magyarország; és
(b) a Bahreini Királyság tekintetében: Külügyminisztérium, Pf. 547, Manama, Bahreini Királyság.

 2. A  Szerződő Felek az  e cikk 1. bekezdésében említett hatóságok nevének és  címének minden változását 
nyilvánosságra hozzák.

22. cikk
Záró rendelkezések, hatálybalépés, időbeli hatály, megszűnés és módosítások

 1. A  Szerződő Felek diplomáciai csatornákon keresztül értesítik egymást arról, hogy valamennyi belső eljárási 
követelmény teljesült a jelen Megállapodás hatálybalépéséhez. Jelen Megállapodás az utolsó értesítés kézhezvétele 
után hatvan (60) nappal lép hatályba.

 2. Jelen Megállapodás tíz éves időtartamra marad hatályban, majd azt követően hatálya meghosszabbodik, kivéve, 
ha valamely Szerződő Fél írásban tájékoztatja a  másik Szerződő Felet a  Megállapodás felmondására irányuló 
szándékáról. A  felmondás az  értesítés másik Szerződő Fél általi kézhezvételét követően egy évvel lép hatályba, 
de nem korábban, mint a kezdeti tízéves időszak lejárta.

 3. A jelen Megállapodás megszüntetése előtt megvalósított beruházások tekintetében a Megállapodás rendelkezései 
a megszüntetést követő további tíz évig alkalmasak maradnak joghatás kiváltására.

 4. Jelen Megállapodás a  Szerződő Felek közötti írásbeli megegyezéssel módosítható. Bármely módosítás 
a  Megállapodás elválaszthatatlan részét képezi, és a  hatálybalépéséhez szükséges eljárás megegyezik a  jelen 
Megállapodás hatálybalépéséhez szükséges eljárással.

ENNEK HITELÉÜL az arra kellő felhatalmazással rendelkező alulírottak a Megállapodást aláírták.

KÉSZÜLT két eredeti példányban, Manamában, 2024. szeptember 4.  napján, magyar, arab és angol nyelven, és 
mind a három nyelven egyaránt hiteles szövegnek minősül. Értelmezésbeli eltérések esetén az angol nyelvű szöveg 
az irányadó.
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I. melléklet

A MAGYARORSZÁG KORMÁNYA ÉS A BAHREINI KIRÁLYSÁG KORMÁNYA KÖZÖTT A BERUHÁZÁSOK 
ÖSZTÖNZÉSÉRŐL ÉS KÖLCSÖNÖS VÉDELMÉRŐL SZÓLÓ MEGÁLLAPODÁS ALAPJÁN KIJELÖLT 
VÁLASZTOTTBÍRÓK MAGATARTÁSI KÓDEXE

1. cikk
Fogalommeghatározások

A magatartási kódex alkalmazásában a következő fogalommeghatározásokat kell alkalmazni:
– „tag” a  Magyarország Kormánya és a  Bahreini Királyság Kormánya között a  beruházások ösztönzéséről 

és kölcsönös védelméről létrejött jelen Megállapodás (a  továbbiakban „Megállapodás”) 12.  cikke 
3.  bekezdésének vonatkozó rendelkezései alapján megalakított választottbíróság tagjaként tisztség 
betöltésére kijelölt személy;

– „asszisztens” a  tagot az  annak kijelölésére vonatkozó feltételek szerint kutatással és feladatellátásának 
támogatásával segítő személy;

– „jelölt” az a személy, akinek a tagként való kijelölése megfontolás tárgya.

2. cikk
Irányadó elvek

A jelölt és a tag kerüli a szabálytalanságot és annak látszatát, és szigorú magatartási normák betartásával biztosítja 
a vitarendezési eljárás feddhetetlenségét és pártatlanságát.

3. cikk
Tájékoztatási kötelezettség

 1. A Megállapodás 12. cikkének 3. bekezdése szerinti tagként való kijelölésének megerősítése előtt a jelölt tájékoztatja 
a  vitában álló feleket minden olyan korábbi vagy meglévő érdekeltségről, kapcsolatról vagy ügyről, amely 
valószínűleg érinti a  jelölt függetlenségét vagy pártatlanságát, vagy amelyről okkal feltételezhető, hogy közvetlen 
vagy közvetett összeférhetetlenséghez vezet, vagy amely szabálytalansághoz vagy részrehajláshoz vezet, vagy okkal 
feltételezhetően annak látszatát kelti. Ennek érdekében a  jelölt minden elvárható eszközzel törekszik arra, hogy 
tudomást szerezzen az  ilyen érdekeltségről, kapcsolatról vagy ügyről. A  korábbi érdekeltségről, kapcsolatról vagy 
ügyről szóló tájékoztatás legalább azt az időpontot megelőző öt évre terjed ki, amikor a jelölt tudomást szerez arról, 
hogy a jelen Megállapodással összefüggésben felmerült jogvita kapcsán tagként való kijelölése megfontolás tárgya.

 2. A  tag a kijelölését követően is minden elvárható eszközzel törekszik arra, hogy tudomást szerezzen a magatartási 
kódex 3. cikkének 1. bekezdésében említett érdekeltségről, kapcsolatról vagy ügyről. A tag a feladata ellátása során 
köteles mindenkor tájékoztatni a  vitában álló feleket és a  Szerződő Feleket az  ilyen érdekeltségről, kapcsolatról 
vagy ügyről. Tájékoztatja továbbá a vitában álló feleket és a Szerződő Feleket a magatartási kódex tényleges vagy 
potenciális megsértéséről.

4. cikk
A tagok függetlensége, pártatlansága és egyéb kötelezettségei

 1. A magatartási kódex 2. és 3. cikkében meghatározott kötelezettségek mellett a tag:
a. megismeri a magatartási kódexet;
b. független és pártatlan, fenntartja ennek látszatát, kerül mindennemű közvetlen vagy közvetett 

összeférhetetlenséget;
c. nem fogad el utasítást szervezettől vagy kormánytól a  kijelölése szerinti választottbíróság elé terjesztett 

kérdés tekintetében;
d. nem kelti elfogultság látszatát, mentes az önérdek, a külső nyomás, a politikai megfontolások, a  társadalmi 

nyomás, a Szerződő Felek vagy a vitában álló felek valamelyikével vagy az eljárásban részt vevő vagy abban 
érintett más személlyel szembeni lojalitás, a  kritikától való félelem, továbbá a  pénzügyi, üzleti, szakmai, 
családi vagy társadalmi kapcsolat vagy felelősség befolyásától;
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e. sem közvetlenül, sem közvetetten nem vállal kötelezettséget, fogad el előnyt, létesít jogviszonyt, vagy szerez 
pénzügyi érdekeltséget, ha ez  akadályozza a  feladatai előírásszerű ellátásában, ennek látszatát kelti, vagy 
érintheti a pártatlanságát;

f. nem használja ki tagként betöltött tisztségét személyes vagy magánjellegű érdek érvényesítése céljából, 
és kerüli az  esetlegesen olyan benyomást keltő cselekményt, hogy más személyek által, azok különleges 
helyzeténél fogva befolyásolható;

g. az eljárás során alaposan, eredményesen, tisztességesen és a kellő gondossággal látja el a feladatait;
h. az eljárást illetően nem lép ex parte kapcsolatba;
i. kizárólag az  eljárás során felmerült és a  döntés vagy ítélet meghozatalához szükséges szempontokat 

vizsgálja, feladatát nem ruházza más személyre.
 2. A tag megteszi az ahhoz szükséges és indokolt lépéseket, hogy asszisztense megismerje és értelemszerűen betartsa 

a magatartási kódex 2. és 3. cikkében, 4. cikkének 1. bekezdésében, valamint 5. és 6. cikkében foglaltakat.

5. cikk
A korábbi tag kötelezettségei

 1. A korábbi tag kerüli az esetlegesen olyan benyomást keltő cselekményt, hogy elfogultan járt el a feladatai ellátása 
során, vagy előnye származott a választottbíróság döntéséből vagy ítéletéből.

 2. A  korábbi tag vállalja, hogy a  Megállapodás alapján lefolytatott vitarendezési eljárással összefüggő feladatainak 
megszűnését követően három évig
a. semmilyen minőségben nem vesz részt olyan beruházási jogvitában, amely közvetlenül és nyilvánvalóan 

kapcsolódik a  Megállapodás szerint megalakított választottbíróság tagjaként a  korábbi tag által tárgyalt 
jogvitához, ideértve a lezárt jogvitákat is;

b. nem jár el a vitában álló felek valamelyike által kijelölt jogi tanácsadóként, tanúként vagy szakértőként sem 
a jelen, sem más két- vagy többoldalú beruházási megállapodás hatálya alá tartozó beruházási vitában.

 3. Ha az  ICSID főtitkára arról kap tájékoztatást vagy szerez tudomást, hogy egy korábbi tag az  5.  cikk 1. és 
2. bekezdésében meghatározott kötelezettségekbe vagy a magatartási kódex más rendelkezésébe ütközően járt el 
a Megállapodás hatálya alá tartozó beruházási vitában megalakított választottbíróság tagjaként, a főtitkár kivizsgálja 
az ügyet, meghallgatási lehetőséget biztosít a korábbi tag számára, majd ellenőrzést követően tájékoztatja:
a. azt a szakmai testületet vagy intézményt, amelyhez a korábbi tag tartozik;
b. a Szerződő Feleket;
c. az adott jogvitában részt vevő feleket;
d. az egyéb érintett igazságszolgáltatási fórumokat.

 4. Az  ICSID főtitkára a  jelen cikk 3. bekezdése a)–d)  pontjában említett intézkedések megtételére vonatkozó 
határozatát indokolással együtt nyilvánosságra hozza.

6. cikk
Titoktartás

 1. A tag és a korábbi tag az eljárással kapcsolatban vagy annak során megismert nem nyilvános információt kizárólag 
az  eljárás céljával összefüggésben közli vagy használja fel, és ilyen információt semmilyen körülmények között 
nem  közöl vagy használ fel annak érdekében, hogy saját maga vagy más számára előnyt szerezzen, vagy mások 
érdekeit sértse.

 2. A tag sem részben, sem egészben nem közöl végzést, határozatot vagy ítéletet annak közzététele előtt.
 3. A  tag és a  korábbi tag a  választottbírósági tanácskozás tartalmát, valamint a  választottbíróság más tagjainak 

véleményét kizárólag végzés, határozat vagy ítélet formájában közölheti.

7. cikk
Kiadások

A tag nyilvántartást vezet, és záró elszámolást készít saját maga és asszisztense eljárással kapcsolatos 
időráfordításáról és költségeiről. 
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2. melléklet a 2024. évi LXVI. törvényhez

AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF HUNGARY AND THE GOVERNMENT OF THE KINGDOM OF 
BAHRAIN FOR THE PROMOTION AND RECIPROCAL PROTECTION OF INVESTMENTS

The Government of Hungary and the Government of the Kingdom of Bahrain (hereinafter individually referred to 
as “Contracting Party” and together as “Contracting Parties”),

Desiring to intensify economic cooperation to the mutual benefit of both Contracting Parties,

Intending to create and maintain favourable conditions for investments of investors of one Contracting Party in 
the territory of the other Contracting Party, and

Seeking to ensure that investments are consistent with the protection of health, safety and the environment, labour 
rights, and corporate social responsibility;

Desiring to promote investments that contribute to the sustainable development of the Contracting Parties;

Aiming to secure an overall balance of rights and obligations between investors and the host state;

Being conscious that the promotion and reciprocal protection of investments, according to the present Agreement, 
stimulates the business environment of the Contracting Parties,

Have agreed as follows:

Article 1
Definitions

For the purposes of this Agreement:
 1. The  term “investment” means every kind of asset owned or controlled, directly or indirectly, by an investor of 

a Contracting Party, that is made in the territory of the other Contracting Party in accordance with the applicable 
laws and regulations of the  other Contracting Party, and that has the  characteristics of an investment including 
such characteristics as a certain duration, the commitment of capital or other resources, the assumption of risk or 
the expectation of gain or profit. Forms that an investment may take include:
a. an enterprise;
b. shares, stocks and other forms of equity participation in an enterprise;
c. bonds, debentures, loans and other financial instruments of an enterprise;
d. claims to money or to any performance under contract having an economic value associated with an 

investment;
e. rights under contracts, including turnkey, construction, management, production or revenue-sharing 

contracts;
f. intellectual property rights, as  referred to in the  Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual 

Property Rights in Annex 1C to the Marrakesh Agreement establishing the World Trade Organisation (“TRIPS 
Agreement”) and similar international agreements to which both Contracting Parties are parties, as  well 
as  intellectual and industrial property rights, including copyrights, trademarks, patents, designs, rights of 
breeders, technical processes, know-how, trade secrets, geographical indications, trade names and goodwill 
associated with an investment;

g. any right conferred by law or under contract and any licenses and permits pursuant to law, including 
the concessions to search for, extract, cultivate or exploit natural resources;

h. reinvested returns;
i. any other movable and immovable, tangible or intangible property, as well as any other rights in rem such 

as mortgages, liens, pledges and similar rights.
Any alteration of the  form in which assets are invested or reinvested shall not affect their qualification 
as  investments, provided that the  form taken by the  investment or reinvestment maintains its compliance with 
the definition of investment.
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 2. For greater certainty:
a. “claims to money” does not include claims to money that arise solely from commercial transactions for 

the sale of goods or services by a natural person or an enterprise in the  territory of a Contracting Party to 
a natural person or an enterprise in the territory of the other Contracting Party, or the extension of credit in 
relation to such transactions; and

b. an order or judgment entered in a  judicial or administrative action or an arbitral award shall not in itself 
constitute an investment.

 3. The  term “enterprise” shall include a  branch of an enterprise, which is a  branch located in the  territory of either 
Contracting Party and carrying out business activities therein. A branch of an enterprise of a non-Contracting Party, 
which is located in the territory of either Contracting Party, shall not be deemed an investment of that Contracting 
Party.

 4. The term “investor” shall mean any natural or legal person of a Contracting Party that has made an investment in 
the territory of the other Contracting Party.
a. The  term “natural person” shall mean any individual having the  citizenship of either Contracting Party in 

accordance with its laws.
b. The  term “legal person” shall mean with respect to either Contracting Party, any legal entity incorporated 

or constituted in accordance with its laws, having its central administration or principal place of business in 
the  territory of a  Contracting Party, that has made an investment in the  territory of the  other Contracting 
Party.

 5. The  term “returns” shall mean any amounts yielded by or derived from an investment or reinvestment, including 
profits, dividends, capital gains, royalties, income from debt claims, revenues from intellectual property rights, 
returns in kind and other lawful income.

 6. The term “territory” shall mean:
a. in the  case of Hungary, the  territory over which Hungary exercises, in conformity with international law, 

sovereignty, sovereign rights or jurisdiction;
b. in the case of Bahrain, the territory, as well as  the maritime areas, seabed, subsoil and airspace over which 

the Kingdom of Bahrain exercises, in conformity with international law, sovereign rights and jurisdiction.
 7. The term “freely convertible currency” means a currency that can be freely exchanged against currencies that are 

widely traded in international foreign exchange markets and widely used in international transactions.

Article 2
Treatment of Investors and Investments

 1. Each Contracting Party shall accord in its territory to investments and to investors of the  other Contracting Party 
with respect to their investments fair and equitable treatment and full protection and security in accordance with 
paragraphs 2 to 6.

 2. A  Contracting Party breaches the  obligation of fair and equitable treatment referenced in paragraph 1 through 
a measure or a series of measures which constitute:
a. denial of justice in criminal, civil or administrative proceedings; or
b. fundamental breach of due process, including a  fundamental breach of transparency in judicial and 

administrative proceedings; or
c. manifest arbitrariness; or
d. targeted discrimination on manifestly wrongful grounds, such as gender, race or religious belief; or
e. harassment, coercion, abuse of power or similar bad faith conduct.

 3. When determining a breach of paragraph 2 of this Article, a tribunal may take into account whether a Contracting 
Party made a specific representation to an investor to induce an investment, that created a legitimate expectation, 
upon which the  investor relied in deciding to make or maintain the  investment, but that the  Contracting Party 
subsequently frustrated.

 4. For greater certainty, “full protection and security” refers to the Contracting Party’s obligations to ensure the physical 
security of investors and investments.

 5. For greater certainty, breach of another provision of this Agreement or of any other international agreement does 
not establish a breach of this Article.

 6. The fact that a measure breaches domestic law does not, in and of itself, establish a breach of this Article; a Tribunal 
must consider whether a Contracting Party has acted inconsistently with the obligations in paragraph 2.
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Article 3
Investment and Regulatory Measures

 1. The Contracting Parties reaffirm their right to regulate within their respective territories to achieve legitimate policy 
objectives, such as the protection of public health, social services, public education, safety, environment including 
climate change, public morals, social or consumer protection, privacy and data protection, or promotion and 
protection of cultural diversity.

 2. For greater certainty, the provisions of this Agreement shall not be interpreted as a commitment from a Contracting 
Party that it will not change the legal and regulatory framework, including in a manner that may negatively affect 
the operation of investments or the investor’s expectations of profits.

 3. For greater certainty and subject to paragraph 4 of this Article, a Contracting Party’s decision not to issue, renew or 
maintain a subsidy
a. in the absence of any specific commitment under law or contract to issue, renew or maintain that subsidy; or
b. in accordance with terms or conditions attached to the issuance, renewal or maintenance of the subsidy,
shall not constitute a breach of the provisions of this Agreement.

 4. For greater certainty, nothing in this Agreement shall be construed as  preventing a  Contracting Party from 
discontinuing the granting of a subsidy or requesting its reimbursement, where such action has been ordered by 
the competent authorities, or as requiring that Contracting Party to compensate the investor therefor.

Article 4
National and Most-Favoured-Nation Treatment

 1. Each Contracting Party shall in its territory accord to investors of the other Contracting Party and their investments 
treatment no less favourable than that it accords, in like situations to its own investors and their investments 
with respect to the  conduct, operation, management, maintenance, use, enjoyment and sale or disposal of their 
investments in its territory.

 2. Each Contracting Party shall in its territory accord to investors of the other Contracting Party and their investments 
treatment no less favourable than that it accords, in like situations, to investors of a  third country and to their 
investments with respect to the  operation, conduct, management, maintenance, use, enjoyment and sale or 
disposal of their investments in its territory.

 3. For greater certainty, the “treatment” referred to in paragraph 2 does not include procedures for the resolution of 
investment disputes between investors and states provided for in other international agreements.

 4. For greater certainty, substantive obligations in other international agreements concluded by a Contracting Party 
with a third country do not in themselves constitute “treatment”, and thus cannot give rise to a breach of this Article, 
absent measures adopted or maintained by a Contracting Party pursuant to those obligations.

 5. The  National Treatment and Most-Favoured-Nation Treatment provisions of this Agreement shall not apply to 
advantages accorded by a  Contracting Party pursuant to its obligations as  a  member of a  customs, economic, or 
monetary union, a common market or a free trade area.

 6. The  Contracting Parties understand the  obligations of a  Contracting Party as  a  member of a  customs, economic, 
or monetary union, a  common market or a  free trade area to include obligations arising out of an international 
agreement concluded by or reciprocity arrangement of that customs, economic, or monetary union, common 
market or free trade area.

 7. The provisions of this Article shall not be construed so as to oblige a Contracting Party to extend to the investors 
of the other Contracting Party, or to the investments or returns of investments of such investors the benefit of any 
treatment, preference or privilege, which may be extended by the former Contracting Party by virtue of:
a. any forms of multilateral agreements on investments to which either of the  Contracting Parties is or may 

become a party;
b. any international agreement or arrangement for the  avoidance of double taxation or other international 

agreement relating wholly or mainly to taxation.
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Article 5
Compensation for Losses

 1. Investors of a Contracting Party whose investments suffer losses owing to war or other armed conflict, revolution, 
a  state of national emergency, revolt, insurrection or riot in the  territory of the  other Contracting Party shall be 
accorded by that Contracting Party, with respect to restitution, indemnification, compensation or other form of 
settlement, treatment no less favourable than that accorded by that Contracting Party to its own investors or to 
the investors of any non-Contracting Party, whichever is more favourable to the investor.

 2. Without prejudice to paragraph 1 of this Article, investors of a  Contracting Party who, in any of the  situations 
referred to in that paragraph, suffer losses in the territory of the other Contracting Party shall be accorded prompt, 
adequate and effective restitution or compensation by the other Contracting Party, if these losses result from:
a. requisitioning of their investment or a part thereof by the latter’s armed forces or authorities; or
b. destruction of their investment or a  part thereof by the  latter’s armed forces or authorities, which was not 

required by the necessity of the situation.
 3. The amount of such compensation shall be determined in accordance with the provisions of paragraph 2 of Article 6 

of this Agreement, from the date of requisitioning or destruction until the date of actual payment.

Article 6
Expropriation

 1. Neither Contracting Party shall nationalise or expropriate an investment either directly or indirectly through 
measures having an effect equivalent to nationalisation or expropriation (hereinafter referred to as “expropriation”) 
except:
a. for a public purpose;
b. under due process of law;
c. in a non-discriminatory manner; and
d. against payment of prompt, adequate and effective compensation.

 2. The compensation referred to in paragraph 1 of this Article shall amount to the fair market value of the investment 
expropriated at the time immediately before the expropriation or impending expropriation became publicly known 
in such a  way as  to affect the  value of the  investment or when the  expropriation took place, whichever is earlier 
(hereinafter referred to as  the “valuation date”). Valuation criteria shall be based on internationally recognised 
principles and norms to determine fair market value. Such fair market value shall at the request of the investor be 
expressed in a freely convertible currency on the basis of the market rate of exchange existing for that currency on 
the valuation date.

 3. The  compensation shall include a  daily rate of compensation at a  commercially reasonable rate from the  date of 
expropriation to the date of actual payment and shall be made without delay, be effectively realizable and be freely 
transferable in a freely convertible currency.

 4. The investor affected shall have a right, under the law of the expropriating Contracting Party, to prompt review of its 
claim and of the valuation of its investment, by a judicial or other independent authority of that Contracting Party, 
in accordance with the principles set out in this Article.

 5. Expropriation may be either direct or indirect:
a. direct expropriation occurs when an investment is nationalised or otherwise directly expropriated through 

formal transfer of title or outright seizure.
b. indirect expropriation results from a  measure or series of measures of a  Contracting Party having an 

equivalent effect to direct expropriation, in that it substantially deprives the  investor of the  fundamental 
attributes of property in its investment, including the  right to use, enjoy and dispose of its investment, 
without formal transfer of title or outright seizure.

 6. The determination of whether a measure or series of measures by a Contracting Party, in a given specific situation, 
constitutes an indirect expropriation requires a case-by-case, fact-based inquiry that considers, among other factors:
a. the economic impact of the measure or series of measures, although the sole fact that a measure or series 

of a measure of a Contracting Party has an adverse effect on the economic value of an investment does not 
establish that an indirect expropriation has occurred,

b. the duration of the measure or series of measures by a Contracting Party,
c. the character of the measure or series of measures, notably their object and content.
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 7. For greater certainty, except in the circumstance when the impact of a measure or series of measures is so severe in 
light of its purpose that it appears manifestly excessive, non-discriminatory measures by a Contracting Party that are 
designed and applied to protect legitimate policy objectives, such as the protection of public health, social services, 
public education, safety, environment including climate change, public morals, social or consumer protection, 
privacy and data protection, or the  promotion and protection of cultural diversity do not constitute indirect 
expropriations.

 8. This Article does not apply to the issuance of compulsory licenses granted in relation to intellectual property rights, 
to the extent that such issuance is consistent with the Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual Property 
Rights in Annex 1C to the TRIPS Agreement.

Article 7
Transfers

 1. The  Contracting Parties shall permit all transfers related to investments covered by this Agreement. The  transfers 
shall be made in a  freely convertible currency at the  market rate of exchange prevailing on the  date of transfer 
without any restriction and undue delay. Such transfers shall include in particular, though not exclusively:
a. contributions to capital to maintain, develop or increase the investment;
b. profits, dividends, capital gains, income from debt-claims, royalty payments, management fees, technical 

assistance and other fees or returns derived from the investment;
c. proceeds from the  sale of all or any part of the  investment or from the  partial or complete liquidation of 

the investment;
d. payments made under a contract entered into by the investor, or its investment, including payments made 

pursuant to a loan agreement;
e. earnings and other remuneration of personnel engaged from abroad and working in connection with an 

investment;
f. payments made pursuant to Articles 5 and 6 of this Agreement;
g. payments of damages pursuant to an award issued by a tribunal under Article 12 of this Agreement.

 2. Neither Contracting Party may require its investors to transfer, or penalise its investors for failing to transfer, 
the  income, earnings, profits or other amounts derived from, or attributable to, their covered investments in 
the territory of the other Contracting Party.

 3. Nothing in this Article shall be construed to prevent a  Contracting Party from applying in an equitable and 
non-discriminatory manner and not in a way that would constitute a disguised restriction on trade and investment, 
its laws and regulations relating to:
a. bankruptcy, insolvency, bank recovery and resolution, or the protection of the rights of creditors;
b. issuing, trading, or dealing in financial instruments;
c. financial reporting or record keeping of transfers where necessary to assist law enforcement or financial 

regulatory authorities;
d. criminal or penal offenses, deceptive or fraudulent practices;
e. ensuring compliance with orders or judgments in judicial or administrative proceedings; and
f. social security, public retirement or compulsory savings schemes.

 4. For the  purpose of this Agreement, exchange rates shall be the  rate published (in accordance with the  laws and 
regulations of the  Contracting Party, which has admitted the  investment) by the  financial institution effecting 
the transfer unless otherwise agreed. Should such rate not exist, the official rate has to be applied unless otherwise 
agreed.

Article 8
Subrogation

 1. If a Contracting Party or its designated agency makes a payment to its own investors under a guarantee or insurance 
it has accorded in respect of an investment in the  territory of the  other Contracting Party, the  latter Contracting 
Party shall recognise:
a. the assignment, whether under the law or pursuant to a legal transaction in that country, of any right or claim 

by the investor to the former Contracting Party or its designated agency, as well as,
b. that the  former Contracting Party or its designated agency is entitled by virtue of subrogation to exercise 

the rights and enforce the claims of that investor and shall assume the obligations related to the investment.
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 2. Such rights may be exercised by the Contracting Party or an agency thereof, or by the  investor if the Contracting 
Party or an agency thereof so authorises. The investor may not pursue these rights to the extent of the subrogation.

 3. The subrogated rights or claims shall not exceed the original rights or claims of the investor.

Article 9
Corporate Social Responsibility

 1. The  Contracting Parties recognise the  important contribution of Corporate Social Responsibility to strengthening 
the  positive role of investment in sustainable growth, and in this way contributing to the  objectives of this 
Agreement.

 2. The Contracting Parties shall encourage the uptake of responsible business conduct by companies and investors in 
line with internationally recognised principles and guidelines of Corporate Social Responsibility.

 3. The  Contracting Parties shall endeavour to exchange information, as  appropriate, regarding cooperation on 
promoting responsible business practices.

Article 10
Investment and Environment

 1. The  Contracting Parties recognise the  right of each Contracting Party to determine its sustainable development 
policies and priorities, to establish its own standards of environmental protection, and to accordingly adopt or 
modify its environmental laws and policies, consistently with its national priorities and internationally recognised 
standards, and agreements on environmental protection. Such levels, laws and policies shall be consistent with each 
Party’s commitments to internationally recognised standards and agreements on environmental protection.

 2. The  Contracting Parties shall not weaken or reduce the  levels of protection afforded in their domestic 
environmental laws in order to encourage investment. A Contracting Party shall not waive or otherwise derogate 
from, or offer to waive or derogate from, such laws in a manner that weakens or reduces the protection afforded in 
these laws as an encouragement for an investment in its territory.

 3. The Contracting Parties shall:
a. effectively implement the  United Nations Framework Convention on Climate Change and the  Paris 

Agreement adopted thereunder;
b. promote investment of relevance for climate change mitigation and adaptation; including but not limited 

to investment concerning climate friendly goods and services, such as  renewable energy, low-carbon 
technologies and energy efficient products and services, and by adopting policy frameworks conducive to 
deployment of climate-friendly technologies; and

c. cooperate with each other on investment-related aspects of climate change policies and measures bilaterally 
and in international fora, to the extent possible,

while recognising the  importance of enhancing the contribution of investment to climate change mitigation and 
adaptation.

Article 11
Investment and Labour

 1. The  Contracting Parties recognise the  right of each Contracting Party to determine its sustainable development 
policies and priorities, to establish its own labour standards, and to adopt or modify its labour laws and policies. 
Such levels, laws and policies shall be consistent with each Party’s commitments to internationally recognised 
labour standards and agreements.

 2. The  Contracting Parties shall not weaken or reduce the  levels of protection afforded in their domestic labour 
legislation in order to encourage investment.

 3. A Contracting Party shall not waive or otherwise derogate from, or offer to waive or derogate from, such legislation 
in a  manner that weakens or reduces the  protection afforded in this legislation as  an encouragement for an 
investment in its territory.

 4. Each Contracting Party is committed to effectively implement the conventions it has ratified in the field of labour 
protection.
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Article 12
Settlement of Investment Disputes between a Contracting
Party and an Investor of the other Contracting Party

 1. Any dispute which may arise under this agreement between an investor of one Contracting Party and the  other 
Contracting Party in connection with an investment in the territory of that other Contracting Party shall, if possible 
be settled amicably and be subject to negotiations between the parties in dispute.

 2. The negotiations start on the date when the disputing investor of one Contracting Party requests negotiations in 
written notification from the other Contracting Party. In order to facilitate the amicable settlement of the dispute 
the written notice shall specify the issues, the factual basis of the dispute, the observations of the disputing investor 
(including any supporting documents) and their presumed legal basis. Unless otherwise agreed, at least one 
consultation shall be held within 90 days from the date on which the disputing investor of one Contracting Party 
has requested negotiations from the other Contracting Party in written notification.

 3. If any dispute between an investor of one Contracting Party and the other Contracting Party cannot be thus settled 
within a period of six months following the date on which such negotiations were requested in written notification, 
the investor shall be entitled to submit a claim:
a. to the competent court of the Contracting Party in the territory of which the investment has been made; or
b. to the  International Centre for Settlement of Investment Disputes (ICSID) pursuant to the  applicable 

provisions of the  Convention on the  Settlement of Investment Disputes between States and Nationals of 
other States opened for signature at Washington D.C. on 18 March 1965, in the event that both Contracting 
Parties are parties to this convention; or

c. without prejudice to paragraph 1 of Article 15 of this Agreement, to an ad hoc arbitral tribunal established 
under the  Arbitration Rules of the  United Nations Commission on International Trade Law (UNCITRAL). 
The parties to the dispute may agree in writing to deviate from these arbitration Rules; or

d. under the Rules Governing the Additional Facility for the Administration of Proceedings by the Secretariat of 
the International Centre for Settlement of Investment Disputes (“Additional Facility Rules of ICSID”), provided 
that either the disputing Contracting Party or the Contracting Party of the investor, but not both, is a party 
to the Convention on the Settlement of Investment Disputes between States and Nationals of other States, 
opened for signature at Washington D. C. on March 18, 1965; or

e. to any other form of dispute settlement agreed upon by the parties to the dispute.
 4. Once a  claim has been submitted to one of the  tribunals mentioned in sub-paragraphs (a) to (e) of paragraph 

3  of this Article the  investor shall have no recourse to the  other dispute settlement fora listed in sub-paragraphs 
(a) to (e) of paragraph 3 of this Article.

 5. If any dispute between an investor of one Contracting Party and the other Contracting Party cannot be thus settled 
within a period of six months following the date on which such negotiations were requested in written notification 
as mentioned in paragraph 2 of this Article, and the disputing investor intends to submit a claim to one of the fora 
listed under sub-paragraphs (a) to (e) of paragraph 3 of this Article, the disputing investor shall at the very latest 
simultaneously to submitting a claim to one of the tribunals, notify the other Contracting Party in a written notice of 
its intention.

 6. An investor may submit a claim as referred to in paragraph 1 and 2 of this Article to arbitration in accordance with 
paragraph 3 of this Article only if not more than three years have elapsed from the date on which the investor first 
acquired, or should have first acquired, knowledge of the  alleged breach and knowledge that the  investor has 
incurred loss or damage. Neither a continuing breach nor the occurrence of substantially the same or related acts or 
omissions may renew or interrupt the period set out under this paragraph.

 7. When rendering its decision, the tribunal shall apply this Agreement as  interpreted in accordance with customary 
international law relating to the interpretation of treaties, and other rules of international law applicable between 
the  Contracting Parties, as  well as  the general principals of public international law. For greater certainty, 
the  domestic law of the  Contracting Parties shall not constitute part of the  applicable law. In case of Hungary 
the term “domestic law” comprises the law of the European Union.

 8. The  tribunal referred to in sub-paragraphs (a) to (e) of paragraph 3 of this Article shall not have competence to 
determine the  legality of a  measure, alleged to constitute a  breach of this Agreement, under the  domestic law 
of a  Contracting Party. For greater certainty, in determining the  consistency of a  measure with this Agreement, 
the tribunal may consider, as appropriate, the domestic law of a Contracting Party as a matter of fact. In doing so, 
the tribunal shall follow the prevailing interpretation given to the domestic law by the courts or authorities of that 
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Contracting Party and any meaning given to domestic law by the tribunal shall not be binding upon the courts or 
the authorities of that Contracting Party.

 9. The respondent may, no later than forty-five (45) days after the creation of the tribunal, or forty-five (45) days after 
it became aware of the  facts on which the objection is based, file an objection that a claim is manifestly without 
legal merit. The  respondent shall specify as  precisely as  possible the  basis for the  objection. The  tribunal, after 
giving the  parties to the  dispute an opportunity to present their observations on the  objection, shall, at its first 
session or promptly thereafter, issue a decision or award on the objection, stating the grounds thereof. In the event 
that the  objection is received after the  first session of the  tribunal, the  tribunal shall issue such decision as  soon 
as  possible, and no later than one hundred twenty (120) days after the  objection was filed. When deciding such 
an objection, the  tribunal shall assume the alleged facts to be true, and may also consider any relevant facts not 
in dispute. The  decision of the  tribunal shall be without prejudice to the  right of a  party to object, pursuant to 
paragraph 10 of this Article or in the course of the proceeding, to the legal merits of a claim and without prejudice 
to the  tribunal’s authority to address other objections as  a  preliminary question. On receipt of an objection 
under this paragraph, and unless it considers the  objection manifestly unfounded, the  tribunal shall suspend 
any proceedings on the  merits, establish a  schedule for considering the  objection consistent with any schedule 
it has established for considering any other preliminary question, and issue a  decision on the  objection, stating 
the grounds thereof.

 10. Without prejudice to the tribunal’s authority to address other objections as a preliminary question or to the right 
of a  respondent to raise any such objections at any appropriate time, the  tribunal shall address and decide 
as a preliminary question any objection by the respondent that, as a matter of law, a claim, or any part thereof, is not 
a claim for which an award in favour of the investor may be made. When deciding such an objection, the tribunal 
shall assume the alleged facts to be true, and may also consider any relevant facts not in dispute. Such an objection 
shall be submitted to the tribunal as early as possible, and in any event not later than the expiration of the time limit 
fixed for the filing of the counter-memorial or statement of defence, unless the facts on which the objection is based 
are unknown to the  party at that time. On receipt of an objection under this paragraph, and unless it considers 
the objection manifestly unfounded, the tribunal shall suspend any proceedings on the merits, establish a schedule 
for considering the objection consistent with any schedule it has established for considering any other preliminary 
question, and issue a decision on the objection, stating the grounds thereof.

 11. The award shall be final and binding on the parties to the dispute and shall be executed in accordance with the law 
of the Contracting Party in the territory of which the investment has been made and the award is relied upon, by 
the date indicated in the award.

 12. Upon entry into force between the  Contracting Parties of an international agreement providing for 
the  establishment of a  permanent multilateral investment court, which may include an appellate mechanism for 
the resolution of investment disputes, the relevant parts of this Agreement, which deal with disputes shall cease to 
apply.

 13. The  award shall be executed in accordance with the  applicable laws and regulations, as  well as  relevant 
international law including the ICSID Convention and the New York Convention, concerning the execution of award 
in force in the country where such execution is sought.

 14. Nothing in paragraph 13 shall be construed as derogating from the law in force in any Contracting Party relating to 
state immunity.

 15. The provisions of Articles 9, 10 and 11 shall not be subject to dispute settlement under this Article.

Article 13
Impartiality and Independence of Arbitrators

 1. Arbitrators shall be independent of and not be affiliated with or take instructions from a  disputing party or 
any government with regard to trade and investment matters. Arbitrators shall not take instructions from 
any organisation, government or disputing party with regard to matters related to the  dispute. They shall 
not participate in the  consideration of any disputes that would create a  direct or indirect conflict of interest. 
In addition, upon appointment and for the duration of the proceedings, they shall refrain from acting as counsel or 
as party-appointed expert or witness in any pending or new investment protection dispute under this or any other 
international agreement. Arbitrators shall comply with the Code of Conduct as set out in Annex I to this Agreement 
(“Code of Conduct”) in disputes arising out of Article 12 of this Agreement.
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 2. If a  disputing party considers that an arbitrator does not meet the  requirements set out in paragraph 1 of this 
Article or in the  Annex I Code of Conduct, it may invite the  Secretary General of the  ICSID to issue a  decision on 
the  challenge to disqualify such arbitrator. Any notice of a  challenge shall be submitted to the  Secretary General 
of the  ICSID within 15 days after the  constitution of the  tribunal was communicated to the  disputing party, or 
within 15 days of the date on which the relevant facts came to the knowledge of the disputing party that proposed 
the  challenge, if the  relevant facts could not have reasonably been known at the  time of the  appointment of 
the challenged arbitrator.

 3. The notice of challenge shall state the grounds on which the challenge is based. Any arbitrator may be challenged 
in any event before the proceeding is declared closed, if circumstances exist that give rise to justifiable doubts as to 
the arbitrator’s impartiality or independence on the basis of the Annex I Code of Conduct. The challenge shall be 
notified to all other parties, to the arbitrator who is challenged and to the other arbitrators.

 4. When an arbitrator has been challenged by a  disputing party, all disputing parties may agree to the  challenge. 
The  arbitrator may also, after the  challenge, withdraw from his or her office. In neither case does this imply 
acceptance of the  validity of the  grounds for the  challenge. The  other disputing parties and the  challenged 
arbitrator shall file their statement presenting their position and supporting documents within 15 days after 
the notice of the challenge.

 5. If the other disputing parties have not expressed their consent to the challenge or the challenged arbitrator fails to 
resign within 15 days from the date of the notice of the challenge, the disputing party initiating the challenge may 
request the Secretary General of the ICSID to issue a founded decision on the challenge.

 6. The Secretary General of the ICSID shall issue the decision within thirty (30) days after receiving submissions from 
the disputing parties and the challenged arbitrator. If the Secretary General of the ICSID admits the challenge, a new 
arbitrator shall be appointed.

 7. The proceeding shall be suspended upon the filing of the notice of the challenge until a decision on the challenge 
has been made, except to the extent that the disputing parties agree to continue the proceeding.

Article 14
Settlement of Disputes between the Contracting Parties

 1. Disputes between the  Contracting Parties concerning the  interpretation or application of this Agreement shall, if 
possible, be settled through consultation or negotiation.

 2. If the  dispute cannot be thus settled within six months, it shall upon the  request of either Contracting Party, be 
submitted to an Arbitral Tribunal of three members, in accordance with the provisions of this Article.

 3. The  Arbitral Tribunal shall be constituted for each individual case in the  following way. Within two months 
from the  date of the  receipt of the  request for arbitration, each Contracting Party shall appoint one member of 
the Tribunal. These two members shall then select a national of a third State who shall be appointed the Chairman 
of the Tribunal (hereinafter referred to as  the “Chairman”). The  Chairman shall be appointed within three months 
from the date of appointment of the other two members.

 4. If within the  periods specified in paragraph 3 of this Article the  necessary appointments have not been made, 
a  request may be made to the  President of the  International Court of Justice to make the  appointments. 
If the President happens to be a national of either Contracting Party, or if the President is otherwise prevented from 
discharging the  said function, the Vice-President shall be invited to make the  appointments. If the Vice-President 
also happens to be a  national of either Contracting Party or is prevented from discharging the  said function, 
the member of the International Court of Justice next in seniority who is not a national of either Contracting Party 
shall be invited to make the appointments.

 5. The Arbitral Tribunal shall reach its decision by a majority of votes.
 6. The Tribunal shall issue its decision on the  basis of the  provisions of this Agreement, as  well as  of the  universally 

accepted principles of international law.
 7. Subject to other provisions made by the Contracting Parties, the Tribunal shall determine its procedure.
 8. Each Contracting Party shall bear the cost of its own arbitrator and its representation in the arbitral proceedings; 

the cost of the Chair and the remaining costs shall be borne in equal parts by both Contracting Parties. The Arbitral 
Tribunal may make a different regulation concerning the costs.

 9. The decisions of the Tribunal are final and binding for each Contracting Parties.
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Article 15
Transparency

 1. The “UNCITRAL Rules on Transparency in Treaty-based Investor-State Arbitration” as adopted by the United Nations 
Commission on International Trade Law on 10 July 2013 shall apply to international arbitration proceedings initiated 
pursuant to Article 12 of this Agreement. Nothing in this Article requires a Contracting Party to make available to 
the  public or otherwise disclose during or after the  proceedings, including the  hearing, confidential or protected 
information within the  meaning of paragraph (2) of Article 7 of UNCITRAL Rules on Transparency in Treaty-based 
Investor-State Arbitration, or information the  disclosure of which is protected under its domestic law, or which it 
considers to be contrary to its essential security interests.

 2. With respect to regulations of general application adopted at central government level respecting any matter 
covered by this Agreement, the  Contracting Parties shall publish the  regulation in accordance with the  relevant 
procedures of the Contracting Parties.

 3. Upon the  specific request of a  Contracting Party consultations might be held on issues of best transparency 
practices.

 4. Subject to paragraph 1 of this Article, nothing in this Agreement or the  applicable arbitration rules shall prevent 
the exchange of information between the European Union and Hungary, or vice versa, which relates to international 
arbitration proceedings initiated pursuant to this Article 12.

Article 16
Application of Other Rules and Special Commitments

Nothing in this Agreement shall be taken to limit the rights of investors of the Contracting Parties from benefiting 
from any more favourable treatment that may be provided for in any existing or future bilateral or multilateral 
agreement to which they are both parties.

Article 17
Applicability of this Agreement

 1. This Agreement shall apply to investments made in the territory of one of the Contracting Parties in accordance with 
its laws and regulations by investors of the other Contracting Party prior to as well as after the entry into force of this 
Agreement, but shall not apply to any dispute or claim concerning an investment which arose, or which was settled 
before the entry into force of this Agreement.

 2. For greater certainty, this Agreement provides only post-establishment protection and does not cover 
the pre-establishment phase or matters of market access.

Article 18
Consultations

Upon request by either Contracting Party, the  other Contracting Party shall agree to consultations on 
the interpretation or application of this Agreement. Upon request by either Contracting Party, information shall be 
exchanged on the impact that the laws, regulations, decisions, administrative practices or procedures, or policies of 
the other Contracting Party may have on investments covered by this Agreement.

Article 19
Exceptions

 1. Nothing in this Agreement shall prevent a Contracting Party from adopting or maintaining measures for prudential 
reasons, such as:
a. the  protection of investors, depositors, policy-holders or persons to whom a  fiduciary duty is owed by 

a financial service supplier;
b. ensuring the integrity and stability of a Contracting Party’s financial system.
Where such measures do not conform with the provisions of this Agreement, they shall not be used as a means of 
avoiding the Contracting Party’s commitments or obligations under the Agreement.
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 2. Nothing in this Agreement shall be construed as requiring a party to disclose information relating to the affairs and 
accounts of individual customers or any confidential or proprietary information in the possession of public entities.

 3. Where a  Contracting Party experiences serious balance of payments or external financial difficulties, or threat 
thereof, it may adopt or maintain restrictive measures with regard to transfers. Such measures shall:
a. be consistent with other international obligations of the  Contracting Party, and with the  Articles of 

Agreement of the International Monetary Fund;
b. not exceed those necessary to deal with the difficulties addressed under this paragraph;
c. be temporary and phased out progressively;
d. avoid unnecessary damage to the  commercial, economic and financial interests of the  other Contracting 

Party;
e. be non-discriminatory compared to third countries in like situations.
A Contracting Party maintaining or having adopted measures referred to in this paragraph shall promptly notify 
them to the other Contracting Party.

 4. Nothing in this Agreement shall be construed:
a. as requiring a Contracting Party to provide any information the disclosure of which it considers contrary to its 

essential security interests;
b. to prevent any Contracting Party from taking any actions that it considers necessary for the protection of its 

essential security interests
(i) relating to the  production of or traffic in arms, ammunition and implements of war and to such 

traffic and transactions in other goods, materials, services and technology, and to economic 
activities, carried out directly or indirectly for the purpose of supplying a military establishment,

(ii) taken in time of war or other emergency in international relations, or
(iii) relating to fissionable and fusionable materials or the materials from which they are derived; or

c. to prevent any Contracting Party from taking action in pursuance of its obligations under the United Nations 
Charter for the maintenance of international peace and security.

 5. A Contracting Party may deny the benefits of this Agreement to an investor of the other Contracting Party that is 
a  legal person and to investments of that investor, if investors of a  third state own or control the first mentioned 
investor or the investments and:
a. the investor has no substantial business activities in the territory of the Contracting Party under whose law it 

is constituted, or
b. the  denying Contracting Party adopts or maintains measures related to the  maintenance of international 

peace and security, including the  protection of human rights with respect to the  third state that prohibit 
transactions with such investor and its investments or that would be violated or circumvented if the benefits 
of the Agreement were accorded to the investments of investors.

 6. Dispute settlement according to Article 12 of this Agreement shall not be considered as  treatment, preference or 
privilege.

 7. Subject to the  requirement that such measures are not applied in a  manner that would constitute arbitrary or 
unjustifiable discrimination between investments or between investors, paragraphs 1 and 2 of Article 4 and Article 
7 of this Agreement shall not be construed to prevent a  Contracting Party from adopting or enforcing measures 
necessary:
a. to protect public security or public morals or to maintain public order;3

b. to protect human, animal or plant life or health;4

c. to ensure compliance with laws or regulations which are not inconsistent with the  provisions of this 
Agreement including those relating to:
(i) the  prevention of deceptive and fraudulent practices or to deal with the  effects of a  default on 

contracts;
(ii) the  protection of the  privacy of individuals in relation to the  processing and dissemination of 

personal data and the protection of confidentiality of individual records and accounts;
(iii) safety.

3  The public security and public order exceptions may be invoked only where a genuine and sufficiently serious threat is posed to one of the 
fundamental interests of society. 

4  The Contracting Parties understand that the measures referred to in subparagraph (b) include environmental measures necessary to protect human, 
animal or plant life or health. 



9456 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 

Article 20
Regional Economic Integration Organisation Rights and Obligations

Nothing in this Agreement shall prevent a Contracting Party from exercising its rights and fulfilling its obligations 
deriving from their membership in any existing or future economic integration agreement, such as free trade area, 
customs union, common market economic and monetary union, e.g. the  European Union and the  Co-operation 
Council for the  Arab States of the  Gulf (“GCC”), or as  to oblige a  Contracting Party to extend to the  investors of 
the other Contracting Party and to their investments, the benefits of any treatment, preference or privilege by virtue 
of its membership or participation in such economic integration agreement.

Article 21
Service of documents

 1. Notices and other documents relating to Articles 12 and 14 of this Agreement shall be served on a Contracting Party 
by delivery to:
a. with respect to Hungary: The Ministry of Foreign Affairs and Trade, P.O. Box 1525 Budapest, Pf. 28., Hungary; and
b. with respect to the Kingdom of Bahrain: The Ministry of Foreign Affairs, P.O. Box 547, Manama, Kingdom of 

Bahrain.
 2. Each Contracting Party shall make publicly available any changes to the  name and address of the  authorities 

referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 22
Final Provisions, Entry into Force, Duration, Termination and Amendments

 1. The  Contracting Parties shall notify each other through diplomatic channels that their internal procedure 
requirements for the entry into force of this Agreement have been complied with. This Agreement shall enter into 
force sixty (60) days after the receipt of the last notification.

 2. This Agreement shall remain in force for a period of ten years and afterwards shall continue to be in force unless, 
either Contracting Party notifies in writing the other Contracting Party of its intention to terminate this Agreement. 
The notice of termination shall become effective one year after it has been received by the other Contracting Party 
but not earlier than the expiry of the initial period of ten years.

 3. In respect of investments made prior to the termination of this Agreement, the provisions of this Agreement shall 
continue to be effective for a period of ten years from the date of termination.

 4. This Agreement may be amended by written agreement between the  Contracting Parties. Any amendment shall 
be integral part of the Agreement and enter into force under the same procedure required for entering into force of 
the present Agreement.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned duly authorized have signed this Agreement.

DONE in duplicate at Manama, this 4th day of September 2024, in the Hungarian, Arabic and English languages, all 
texts being equally authentic. In case of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.



M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 9457

Annex I

CODE OF CONDUCT FOR MEMBERS OF TRIBUNALS APPOINTED UNDER THE AGREEMENT BETWEEN 
THE GOVERNMENT OF HUNGARY AND THE GOVERNMENT OF THE KINGDOM OF BAHRAIN FOR THE 
PROMOTION AND RECIPROCAL PROTECTION OF INVESTMENTS

Article 1
Definitions

For the purpose of this Code of Conduct, the following definitions apply:
– “member” means a person who has been appointed to serve as a member of a tribunal established pursuant 

to the  applicable provisions of paragraph 3 of Article 12 of this Agreement between the  Government of 
Hungary and the  Government of the  Kingdom of Bahrain for the  promotion and reciprocal protection of 
investments (the “Agreement”);

– “assistant” means a person who, under the terms of appointment of a member, assists the member, conducts 
research, or supports him or her in his or her duties;

– “candidate” means a person who is under consideration for appointment as member.

Article 2
Governing principles

Any candidate or member shall avoid impropriety and the  appearance of impropriety, and shall observe high 
standards of conduct so that the integrity and impartiality of the dispute settlement proceeding is preserved.

Article 3
Disclosure Obligations

 1. Prior to confirmation of their appointment as  members under paragraph 3 of Article 12 of this Agreement, 
candidates shall disclose to the disputing parties any past or present interest, relationship or matter that is likely to 
affect their independence or impartiality, or that might reasonably be seen as creating a direct or indirect conflict 
of interest, or that creates or might reasonably be seen as  creating an appearance of impropriety or bias. To this 
end, candidates shall make all reasonable efforts to become aware of any such interests, relationships or matters. 
The disclosure of past interests, relationships or matters shall cover at least the  last five years prior to a candidate 
becoming aware that he or she is under consideration for appointment as  member in a  dispute under this 
Agreement.

 2. Following their appointment, members shall at all times continue to make all reasonable efforts to become aware of 
any interests, relationships or matters referred to in Article 3 paragraph 1 of this Code of Conduct. Members shall at 
all times disclose such interests, relationships or matters throughout the performance of their duties by informing 
the  disputing parties and the  Contracting Parties. They shall also communicate matters concerning actual or 
potential violations of this Code of Conduct to the disputing parties and the Contracting Parties.

Article 4
Independence, impartiality and other obligations of members

 1. In addition to the obligations established pursuant to Articles 2 and 3 of this Code of Conduct, members shall:
a. get acquainted with this Code of Conduct;
b. be and appear to be, independent and impartial, and avoid any direct or indirect conflicts of interest;
c. not take instructions from any organisation or government with regard to matters before the  tribunal for 

which they are appointed;
d. avoid creating an appearance of bias and not be influenced by self-interest, outside pressure, political 

considerations, public clamour, loyalty to a Contracting Party, disputing party or any other person involved 
or participating in the  proceeding, fear of criticism or financial, business, professional, family or social 
relationships or responsibilities;

e. not, directly or indirectly, incur any obligation, or accept any benefit, enter into any relationship, or acquire 
any financial interest that would in any way interfere, or appear to interfere, with the proper performance of 
their duties, or that is likely to affect their impartiality;
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f. not use their position as a member to advance any personal or private interests and avoid actions that may 
create the impression that others are in a special position to influence them;

g. perform their duties thoroughly and expeditiously throughout the  course of the  proceeding, and with 
fairness and diligence;

h. avoid engaging in ex parte contacts concerning the proceeding;
i. consider only those issues raised in the proceeding and which are necessary for a decision or award and not 

delegate this duty to any other person.
 2. Members shall take all appropriate steps to ensure that their assistants are aware of, and comply with, 

Articles 2 and 3, Article 4 paragraph 1 and Articles 5 and 6 of this Code of Conduct mutatis mutandis.

Article 5
Obligations of former members

 1. Former members shall avoid actions that may create the  appearance that they were biased in carrying out their 
duties or derived advantage from the decisions or awards of the tribunal.

 2. Former members shall undertake that for a period of three years after the end of their duties in relation to a dispute 
settlement proceeding under this Agreement they shall not:
a. become involved in any manner whatsoever in investment disputes directly and clearly connected with 

disputes, including concluded disputes, that they have dealt with as members of a tribunal established under 
this Agreement;

b. act as party-appointed member, legal counsel or party-appointed witness or expert of any of the disputing 
parties, in relation to investment disputes under this or other bilateral or multilateral investment treaties.

 3. If the  Secretary General of the  ICSID is informed or becomes otherwise aware that a  former member is alleged 
to have acted inconsistently with the  obligations established in Article 5 paragraph 1 and 2, or any other part of 
this Code of Conduct while performing the  duties of member of a  tribunal in an investment dispute under this 
Agreement, it shall examine the  matter, provide the  opportunity to the  former member to be heard, and after 
verification, inform:
a. the professional body or other such institution with which the former member is affiliated;
b. the Contracting Parties;
c. the disputing parties in the specific dispute;
d. any other relevant international court or tribunal.

 4. The  Secretary General of the  ICSID shall make public its decision to take the  actions referred in paragraphs 
3(a) to 3(d) above, together with the reasons thereof.

Article 6
Confidentiality

 1. No member or former member shall at any time disclose or use any non-public information concerning 
a  proceeding or acquired during a  proceeding, except for the  purposes of that proceeding, and shall not, in any 
case, disclose or use any such information to gain personal advantage or advantage for others or to adversely affect 
the interest of others.

 2. Members shall not disclose an order, decision, or award or parts thereof prior to publication.
 3. Members or former members shall not at any time disclose the deliberations of the tribunal, or any views of other 

members forming part of the tribunal, except in an order, decision or award.

Article 7
Expenses

Each member shall keep a  record and render a  final account of the  time devoted to the  procedure and of 
the expenses incurred, as well as the time and expenses of their assistant.



M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 9459

2024. évi LXVII. törvény
az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény módosításáról és a legfőbb ügyész, az ügyészek és más 
ügyészségi alkalmazottak jogállásáról és az ügyészi életpályáról szóló  
2011. évi CLXIV. törvény módosításáról*

1. Az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény módosítása

1. §  Hatályát veszti az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény 6. § (2) bekezdése.

2. A legfőbb ügyész, az ügyészek és más ügyészségi alkalmazottak jogállásáról és az ügyészi 
életpályáról szóló 2011. évi CLXIV. törvény módosítása

2. §  A legfőbb ügyész, az  ügyészek és más ügyészségi alkalmazottak jogállásáról és az  ügyészi életpályáról szóló 
2011.  évi CLXIV.  törvény 11.  § (1)  bekezdésében az  „Ügyésszé azt az  egyetemi jogi végzettséggel és jogi 
szakvizsgával rendelkező magyar állampolgárt lehet kinevezni” szövegrész helyébe az „Ügyésszé kinevezni, illetve 
legfőbb ügyésszé megválasztani azt az  egyetemi jogi végzettséggel és jogi szakvizsgával rendelkező magyar 
állampolgárt lehet” szöveg lép.

3. Záró rendelkezések

3. §  Ez a törvény 2025. január 1-jén lép hatályba.

4. § (1) Az 1. alcím az Alaptörvény 24. cikk (9) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.
 (2) A 2. alcím az Alaptörvény 29. cikk (7) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.

 Dr. Sulyok Tamás s. k.,  Dr. Latorcai János s. k.,
 köztársasági elnök az Országgyűlés alelnöke

2024. évi LXVIII. törvény
a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény módosításáról**

1. §  A Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény 109. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A (2) bekezdés b) pontjában, valamint a (3) bekezdés b) és c) pontjában írt esetben a büntethetőség elévülése 
határidejének számításánál az ott meghatározott időtartamok az irányadók.”

2. §  A Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény 109. §-a a következő (4a) bekezdéssel egészül ki:
„(4a) A  visszaesőkre vonatkozó rendelkezések szempontjából a  (2)–(3)  bekezdésben meghatározott időtartamok 
az irányadók.”

3. §  Ez a törvény 2025. január 1-jén lép hatályba.

 Dr. Sulyok Tamás s. k., Dr. Latorcai János s. k.,
 köztársasági elnök az Országgyűlés alelnöke

 * A törvényt az Országgyűlés a 2024. december 17-i ülésnapján fogadta el.
** A törvényt az Országgyűlés a 2024. december 17-i ülésnapján fogadta el.
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2024. évi LXIX. törvény
Magyarország kiberbiztonságáról*

[1]  A  nemzet érdekében kiemelten fontos  napjaink információs társadalmát érő fenyegetések miatt az  elektronikus 
információs rendszerek fenyegetéseinek mérséklése és a kulcsfontosságú ágazatokban a szolgáltatások folyamatosságának 
biztosítása.

[2]  Társadalmi elvárás az  állam és polgárai számára elengedhetetlen elektronikus információs rendszerekben kezelt adatok 
és információk bizalmassága, sértetlensége és rendelkezésre állása zárt, teljes körű, folytonos és a kockázatokkal arányos 
védelmének biztosítása, ezáltal a  kibertér védelme, amely hozzájárul Magyarország és az  Európai Unió biztonságához, 
ellenálló képességének és versenyképességének növeléséhez.

[3]  A  társadalom gyors digitális átalakulásával és összekapcsolódásával az  elektronikus információs rendszerek, valamint 
a  digitális eszközök a  mindennapi élet központi elemévé váltak. A  fejlődés a  digitális fenyegetettségek körének 
bővüléséhez is vezetett, ami akadályozhatja a  gazdasági tevékenységek folytatását, pénzügyi veszteséget okozhat és 
alááshatja a  felhasználók bizalmát, ezzel jelentős károkat okozva a  gazdasági és társadalmi életben. Ezen túlmenően 
a  kiberbiztonság kulcsfontosságú tényező számos kritikus ágazat számára a  digitális átalakulás sikeres felkarolásához és 
a digitalizáció gazdasági, társadalmi és fenntartható előnyeinek teljes körű kiaknázásához.

[4]  Mindezekre, valamint az Európai Unió egész területén egységesen magas szintű kiberbiztonságot biztosító intézkedésekről 
szóló irányelvére figyelemmel az Országgyűlés a következő törvényt alkotja:

I. FEJEZET
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. A törvény hatálya

1. § (1) E  törvénynek a  szervezetek kötelezettségeire és a  kiberbiztonsági hatósági felügyeletre vonatkozó rendelkezéseit 
kell alkalmazni
a) az 1. mellékletben felsorolt, a közigazgatási ágazathoz tartozó szervezetekre,
b) a többségi állami befolyás alatt álló azon gazdálkodó szervezetekre, amelyek a kis- és középvállalkozásokról, 

fejlődésük támogatásáról szóló  törvény szerint meghaladják a  középvállalkozásokra vonatkozó 
küszöbértékeket,

c) a 23.  § (1)  bekezdés a)  pontja szerinti nemzeti kiberbiztonsági hatóság (a  továbbiakban: nemzeti 
kiberbiztonsági hatóság), vagy a  23.  § (2)  bekezdése szerinti honvédelmi kiberbiztonsági hatóság 
(a  továbbiakban: honvédelmi kiberbiztonsági hatóság) által a  (6)  bekezdés szerint alapvető vagy fontos 
szervezetként azonosított, az a), b) és d)–f ) pont, valamint az  (EU) 2022/2554 európai parlamenti és tanácsi 
rendelet hatálya alá nem tartozó szervezetekre,

d) a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetekre, amelyek a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról 
szóló  törvény szerint középvállalkozásoknak minősülnek vagy meghaladják a  középvállalkozásokra 
vonatkozóan előírt küszöbértékeket,

e) méretüktől függetlenül a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetekre, ha a szervezet
ea) elektronikus hírközlési szolgáltató,
eb) bizalmi szolgáltató,
ec) DNS-szolgáltató,
ed) legfelső szintű doménnév-nyilvántartó vagy
ee) doménnév-regisztrációt végző szolgáltató, valamint

f ) a honvédelmi érdekhez kapcsolódó tevékenységet folytató gazdasági társaságokra.

* A törvényt az Országgyűlés a 2024. december 17-i ülésnapján fogadta el.
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 (2) A  kritikus szervezetek ellenálló képességéről szóló  törvény (a  továbbiakban: Kszetv.) alapján kijelölt kritikus 
szervezetek és kritikus infrastruktúrák (a továbbiakban együtt: kritikus szervezet), valamint a védelmi és biztonsági 
tevékenységek összehangolásáról szóló  törvény (a  továbbiakban: Vbö.) alapján kijelölt, az  ország védelme és 
biztonsága szempontjából jelentős szervezetek és infrastruktúrák (a  továbbiakban együtt: az  ország védelme és 
biztonsága szempontjából jelentős szervezet) vonatkozásában a  szervezetnek az  (1)  bekezdés szerinti minősülése 
az irányadó e törvény rendelkezéseinek az alkalmazása során, kivéve, ha a kritikus szervezet vagy az ország védelme 
és biztonsága szempontjából jelentős szervezet az  (EU) 2022/2554 európai parlamenti és tanácsi rendelet hatálya 
alá tartozik.

 (3) A  szervezetek – az  általuk nyújtott szolgáltatásnak az  állam, a  társadalom, a  gazdaság működése szempontjából 
való kritikussága, valamint bizonyos esetekben a szervezet mérete alapján – alapvető vagy fontos szervezeteknek 
minősülnek.

 (4) Az (1) bekezdés szerinti szervezetek közül alapvető szervezetnek minősülnek az alábbi szervezetek:
a) az 1.  melléklet szerinti szervezetek, kivéve a  20 000 főt meg nem haladó lakosságszámú települések 

képviselő-testületének hivatalai,
b) a többségi állami befolyás alatt álló gazdálkodó szervezetek, amelyek a  kis- és középvállalkozásokról, 

fejlődésük támogatásáról szóló  törvény szerint meghaladják a  középvállalkozásokra vonatkozóan előírt 
küszöbértékeket,

c) azon szervezetek, amelyeket a nemzeti kiberbiztonsági hatóság vagy a honvédelmi kiberbiztonsági hatóság 
alapvető szervezetként azonosított,

d) a Kszetv. alapján kijelölt kritikus szervezetek,
e) a Vbö. alapján kijelölt, az ország védelme és biztonsága szempontjából jelentős szervezetek,
f ) a 2.  melléklet szerinti azon szervezetek, amelyek a  kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról 

szóló  törvény szerint középvállalkozásnak minősülnek vagy meghaladják a  középvállalkozásokra 
vonatkozóan előírt küszöbértékeket, valamint

g) a minősített bizalmi szolgáltatók és a  legfelső szintű doménnév-nyilvántartók, valamint a DNS-szolgáltatók, 
méretüktől függetlenül.

 (5) Az  (1)  bekezdés szerinti szervezetek közül fontos szervezetnek minősülnek és a  szervezetekre vonatkozó 
rendelkezéseket az e törvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni az alábbi szervezetekre:
a) a 20 000 főt meg nem haladó lakosságszámú települések képviselő-testületének hivatalai,
b) azon szervezetek, amelyeket a nemzeti kiberbiztonsági hatóság vagy a honvédelmi kiberbiztonsági hatóság 

fontos szervezetként azonosított,
c) a 2. melléklet szerinti szervezet, amely nem minősül alapvető szervezetnek, valamint
d) a 3.  melléklet szerinti szervezet, amely a  (4)  bekezdés b)–e)  pontja alapján nem minősül alapvető 

szervezetnek.
 (6) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti azonosítási eljárás feltétele, hogy a szervezet

 1. Magyarországon egyedüli szolgáltatója egy olyan szolgáltatásnak, amely elengedhetetlen a  kritikus 
társadalmi vagy gazdasági tevékenységek fenntartásához;

 2. által nyújtott szolgáltatás zavara jelentős hatással lehet a közrendre, a közbiztonságra vagy a közegészségre;
 3. által nyújtott szolgáltatás zavara jelentős hatást gyakorolhat kritikus fontosságú társadalmi vagy gazdasági 

tevékenységekre;
 4. által nyújtott szolgáltatás zavara jelentős rendszerszintű kockázatot idézhet elő, különösen azokban 

az ágazatokban, ahol az említett zavarnak határokon átnyúló hatása lehet;
 5. nemzeti vagy regionális szinten különös fontossággal bír az adott ágazat vagy szolgáltatás típusa, vagy más, 

hazai kölcsönösen függő ágazatok szempontjából;
 6. a nemzetbiztonsági védelem alá eső szervek és létesítmények köréről szóló kormányhatározat alapján 

nemzetbiztonsági védelem alatt áll; vagy nemzetbiztonsági okból a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság, 
honvédelmi vagy katonai nemzetbiztonsági okból a honvédelmi kiberbiztonsági hatóság indokoltnak tartja 
az azonosítását;

 7. legalább 20000 személynek nyújt a  2. és 3.  mellékletben foglalt ágazatok szerinti, vagy  
az állam működéséhez szükséges szolgáltatásokat;

 8. legalább öt, e törvény hatálya alá tartozó szervezetnek nyújt szolgáltatásokat;
 9. többségi állami befolyás alatt áll;
10. jogszabályban meghatározott, a nemzeti adatvagyon körébe tartozó állami nyilvántartások adatfeldolgozója;
11. az alapvető vagy fontos szervezet számára adatkezelést végez;
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12. olyan köztulajdonban álló gazdasági társaságnak minősül, amely nem tartozik az (1) bekezdés b) pontjának 
hatálya alá vagy

13. költségvetési és európai uniós forrásból támogatott projektek keretében fejleszt elektronikus információs 
rendszert.

 (7) E  törvény kiberbiztonsági tanúsításra vonatkozó rendelkezéseit az  információs és kommunikációs technológiai 
(a  továbbiakban: IKT) termékek, IKT-szolgáltatások vagy IKT-folyamatok tanúsításával kapcsolatos tevékenységre  
kell alkalmazni.

 (8) E törvény poszt-kvantumtitkosításra vonatkozó rendelkezéseit a Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága 
(a  továbbiakban: SZTFH) elnökének rendeletében meghatározott, a  következő szervezetekre (a  továbbiakban: 
poszt-kvantumtitkosítás alkalmazására kötelezett szervezet) és hatósági felügyeletükre irányuló tevékenységre 
kell alkalmazni:
a) a kormányzati célú hálózatokról szóló kormányrendelet szerinti igénybevételre kötelezett szervezet, valamint
b) a következő törvények hatálya alá tartozó közműszolgáltató és a következő törvények felhatalmazása alapján 

kiadott jogszabályok hatálya alá tartozó, közszolgáltatást nyújtó szervezet:
ba) a földgázellátásról szóló törvény,
bb) a földgáz biztonsági készletezéséről szóló törvény,
bc) a villamos energiáról szóló törvény,
bd) a távhőszolgáltatásról szóló törvény,
be) a víziközmű-szolgáltatásról szóló törvény, valamint
bf ) a hulladékról szóló törvény.

 (9) E törvény sérülékenységvizsgálatra vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni:
a) az (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti szervezetek elektronikus információs rendszereit, valamint
b) a megállapodásban foglalt eltérésekkel a  61.  § szerinti megállapodásban meghatározott elektronikus 

információs rendszereket
érintő sérülékenységvizsgálatokra.

 (10) E törvény kiberbiztonsági incidenskezelésre vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni:
a) az (1) bekezdés szerinti szervezetek, valamint
b) az e  törvényben meghatározott eltérésekkel az  (EU) 2022/2554 európai parlamenti és tanácsi rendelet 

hatálya alá tartozó szervezetek
elektronikus információs rendszereit érintő kiberbiztonsági incidensek kezelésére.

 (11) A  (10)  bekezdésben meghatározott szervezeteken kívüli szervezetek, illetve személyek által önkéntesen 
bejelentett kiberbiztonsági incidensek esetén a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ az  e  törvényben 
meghatározottak szerint jár el.

2. § (1) E törvény rendelkezéseit kell alkalmazni
a) a Magyarország területén letelepedett vagy letelepedett képviselővel rendelkező 1. § szerinti szervezetekre,
b) a Magyarország területén szolgáltatást nyújtó elektronikus hírközlési szolgáltatókra,
c) azokra a  DNS-szolgáltatókra, legfelső szintű doménnév-nyilvántartókra, doménnév-nyilvántartási 

szolgáltatásokat nyújtó szervezetekre, felhőszolgáltatókra, adatközpont-szolgáltatókra, tartalomszolgáltató 
hálózati szolgáltatókra, irányított szolgáltatókra, irányított biztonsági szolgáltatókra, az  online piacterek, 
online keresőprogramok és közösségimédia-szolgáltatási platformok szolgáltatóira, amelyek üzleti 
tevékenységének fő helye Magyarország területén található.

 (2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szervezet üzleti tevékenységének fő helye abban az esetben van Magyarországon, 
ha
a) a kiberbiztonsági kockázatkezelési intézkedésekkel kapcsolatos döntéseket túlnyomórészt Magyarországon 

hozzák meg,
b) a szervezet elektronikus információs rendszereivel kapcsolatos kiberbiztonsági műveleteket Magyarországon 

végzik, vagy
c) a szervezetnek a legmagasabb munkavállalói létszámmal rendelkező telephelye Magyarországon van.
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3. § (1) E törvény hatálya nem terjed ki
a) a minősített adatot kezelő elektronikus információs rendszerekre,
b) a műveleti célú elektronikus információs rendszerekre,
c) az atomenergia alkalmazása körében a  fizikai védelemről és a  kapcsolódó engedélyezési, jelentési és 

ellenőrzési rendszerről szóló kormányrendelet hatálya alá tartozó programozható rendszerekre, valamint
d) a Kormány rendeletében kijelölt szerv által nyújtott kiberbiztonsági szolgáltatásokra.

 (2) A Kormány rendeletében határozza meg az  (1) bekezdés d) pontja szerinti kiberbiztonsági szolgáltatások körét és 
az igénybevételére kötelezett, illetve jogosult szervezetek körét.

 (3) E  törvény rendelkezéseit a honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek vonatkozásában az e törvényben 
meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni.

2. Értelmező rendelkezések

4. §  E törvény alkalmazásában
 1. adat: az információ hordozója, a tények, fogalmak vagy utasítások formalizált ábrázolása, amely az emberek 

vagy automatikus eszközök számára közlésre, megjelenítésre vagy feldolgozásra alkalmas;
 2. adatfeldolgozás: az  információs önrendelkezési jogról és az  információszabadságról szóló  törvény szerinti 

fogalom;
 3. adatfeldolgozó: az  információs önrendelkezési jogról és az  információszabadságról szóló  törvény szerinti 

fogalom;
 4. adatkezelés: az  információs önrendelkezési jogról és az  információszabadságról szóló  törvény szerinti 

fogalom;
 5. adatkezelő: az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló törvény szerinti fogalom;
 6. adatkicserélő szolgáltatás: az elektronikus hírközlésről szóló törvény szerinti fogalom;
 7. adatközponti szolgáltatás: olyan szolgáltatás, amely központosított elhelyezést, összeköttetést és működést 

biztosít adattároló, -feldolgozó és -továbbító információtechnológiai és hálózati berendezések számára, 
ideértve az energiaellátást és környezeti felügyeletet biztosító létesítményeket és infrastruktúrát is;

 8. adatosztályozás: a  szervezet által az  elektronikus információs rendszerben kezelt adatok és információk 
biztonsági besorolása azok bizalmasságának, sértetlenségének és rendelkezésre állásának szempontjából;

 9. ágazaton belüli kiberbiztonsági incidenskezelő központ: olyan kiberbiztonsági incidenskezelő központ, 
amelyet az e törvény hatálya alá tartozó egy vagy több, egy ágazathoz tartozó szervezet az ágazaton belül 
meghatározott szakterületen előforduló kiberbiztonsági incidenseinek a központosított és egységes kezelése 
érdekében üzemeltet;

10. auditor: az  e  törvény szerinti kiberbiztonsági audittevékenység végzésére jogosult, független gazdálkodó 
szervezet;

11. behatolásvizsgálat: olyan sérülékenységvizsgálati módszer, amelynek során az  IKT-rendszer, valamint 
az  elektronikus információs rendszer gyenge  pontjainak feltárására és kihasználhatóságának ellenőrzésére 
kerül sor a biztonsági intézkedések elleni rosszindulatú támadások szimulációjával;

12. belső informatikai biztonsági vizsgálat: olyan sérülékenységvizsgálati módszer, amelynek során az informatikai 
rendszer sérülékenységvizsgálata a belső hálózati végpontról közvetlenül történik, vagy a belső hálózatban 
használt eszköz, vagy rendszerelem vizsgálata kerül végrehajtásra;

13. bizalmasság: az elektronikus információs rendszer azon tulajdonsága, hogy a benne tárolt adatot, információt 
csak az  arra jogosultak és csak a  jogosultságuk szintje szerint ismerhetik meg, használhatják fel, illetve 
rendelkezhetnek a felhasználásáról;

14. bizalmi szolgáltatás: a  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól 
szóló törvény szerinti fogalom;

15. bizalmi szolgáltató: a  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól 
szóló törvény szerinti fogalom;

16. biztonsági osztály: az elektronikus információs rendszer védelmének elvárt erőssége;
17. biztonsági osztályba sorolás: a  kockázatok alapján az  elektronikus információs rendszer védelme elvárt 

erősségének meghatározása;
18. digitális szolgáltatás: a  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól 

szóló törvény szerinti fogalom;
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19. DNS: hierarchikusan felépülő elnevezési rendszer, más néven doménnévrendszer, amely lehetővé teszi 
az  internetes szolgáltatások és erőforrások azonosítását, lehetővé téve a  végfelhasználók eszközei számára 
az  internetes útvonal-meghatározási és összekapcsolási szolgáltatások igénybevételét e  szolgáltatások és 
erőforrások elérése érdekében;

20. DNS-szolgáltató: olyan szervezet, amely a következő szolgáltatások valamelyikét nyújtja a szervezeten kívüli 
más szervezet vagy személy részére:
a) autoritatív DNS-szolgáltatás: a doménnév – doménnév-regisztrációt végző szolgáltató által kezelt – 

adatainak lekérdezését közvetlenül lehetővé tevő szolgáltatás, amely a  legfelső szintű doménnév-
nyilvántartó szolgáltatás része,

b) rekurzív DNS-szolgáltatás: olyan DNS-szolgáltatás, amely a  felhasználók doménnév-
lekérdezéseit a  megfelelő autoritatív DNS-szolgáltatókhoz továbbítja a  hierarchikusan felépülő 
doménnévrendszerben és az  autoritatív DNS-szolgáltató által a  lekérdezésre adott válaszokat 
továbbítja a felhasználó részére,

c) DNS-gyorsítótárazás: a  doménnév-lekérdezésre adott válaszok átmeneti tárolása és a  felhasználói 
lekérdezéseknek a tárolt doménnévadatok alapján történő kiszolgálása,

21. doménnév: az internetes kommunikációhoz használt IP-cím alfanumerikus karakterekből álló megfelelője,
22. doménnév-regisztrációt végző szolgáltató: a  legfelső szintű doménnév-nyilvántartó által felhatalmazott 

szolgáltató, amely jogosult domén regisztrálására;
23. elektronikus hírközlési szolgáltató: az elektronikus hírközlésről szóló törvény szerinti fogalom;
24. elektronikus információs rendszer:

a) az elektronikus hírközlésről szóló törvény szerinti elektronikus hírközlési hálózat,
b) minden olyan eszköz vagy egymással összekapcsolt vagy kapcsolatban álló eszközök csoportja, 

amelyek közül egy vagy több valamely program alapján digitális adatok automatizált kezelését 
végzi, ideértve a kiber-fizikai rendszereket, vagy

c) az a) és b)  alpontban szereplő elemek által működésük, használatuk, védelmük és karbantartásuk 
céljából tárolt, kezelt, visszakeresett vagy továbbított digitális adatok;

25. elektronikus információs rendszer biztonsága: az  elektronikus információs rendszerek azon képessége, hogy 
adott bizonyossággal ellenálljanak minden olyan eseménynek, amely veszélyeztetheti a  rajtuk tárolt, 
továbbított vagy kezelt adatok vagy az említett hálózati és információs rendszerek által kínált vagy azokon 
keresztül elérhető szolgáltatások rendelkezésre állását, sértetlenségét vagy bizalmasságát;

26. életciklus: az  elektronikus információs rendszer tervezését, fejlesztését, üzemeltetését és megszüntetését 
magába foglaló időtartam;

27. esemény: az elektronikus információs rendszerben bekövetkezett állapotváltozás;
28. európai kiberbiztonsági tanúsítási rendszer: az  (EU) 2019/881 európai parlamenti és tanácsi rendelet 2.  cikk 

9. pontja szerinti fogalom;
29. felhasználó szervezet: központi rendszert vagy központi szolgáltatást igénybe vevő szervezet;
30. felhőszolgáltatás: olyan digitális szolgáltatás, amely önkiszolgáló módon történő hálózati hozzáférést tesz 

lehetővé igény szerint méretezhető, megosztott fizikai vagy virtuális erőforrások rugalmas készletéhez;
31. felhőszolgáltató: felhőalapú számítástechnikai szolgáltatást nyújtó szervezet;
32. gyártó: az IKT-termék gyártója, IKT-szolgáltatás nyújtója, valamint IKT-folyamat gyártója vagy nyújtója;
33. használatbavétel: az  elektronikus információs rendszer adatokkal való feltöltése és rendeltetésszerű 

használatának megkezdése;
34. honvédelmi célú elektronikus információs rendszer:

a) a honvédelmi szervezetek, a  honvédelemért felelős miniszter fenntartói irányítása alá tartozó, 
honvédségi szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző intézmény, a  honvédelemért felelős 
miniszter tulajdonosi joggyakorlása alá tartozó gazdasági társaságok, valamint jogszabály szerint 
a  honvédelmi érdekhez kapcsolódó tevékenységet folytató gazdasági társaságok elektronikus 
információs rendszereinek összessége, amely ágazatspecifikus módon támogatja a  honvédelmi 
ágazaton belüli és ágazatok közötti működést,

b) az ország védelme és biztonsága szempontjából jelentős honvédelmi ágazaton belüli szervezet és 
infrastruktúra elektronikus információs rendszerei,
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c) az ország védelme és biztonsága szempontjából jelentős kettős kijelöléssel nem érintett 
honvédelmi szervezet és honvédelmi infrastruktúra elektronikus információs rendszerei, valamint

d) a honvédelmi kiberbiztonsági hatóság által alapvető vagy fontos szervezetként azonosított 
szervezet elektronikus információs rendszere;

35. honvédelmi kiberbiztonsági incidenskezelő központ: a 63. § (2) bekezdése szerint kijelölt szerv;
36. ideiglenes hozzáférhetetlenné tétel: az elektronikus adathoz való hozzáférés ideiglenes megakadályozása;
37. IKT-folyamat: az  (EU) 2019/881 európai parlamenti és tanácsi rendelet 2.  cikk 14.  pontjában meghatározott 

fogalom;
38. IKT-szolgáltatás: az (EU) 2019/881 európai parlamenti és tanácsi rendelet 2. cikk 13. pontjában meghatározott 

fogalom;
39. IKT-termék: az  (EU) 2019/881 európai parlamenti és tanácsi rendelet 2.  cikk 12.  pontjában meghatározott 

fogalom;
40. jelentős kiberbiztonsági incidens:

a) a közvetlenül alkalmazandó európai uniós jogi aktusban ekként meghatározott kiberbiztonsági 
incidens,

b) közvetlenül alkalmazandó európai uniós jogi aktus hiányában az  olyan kiberbiztonsági incidens, 
amely

ba) a  szervezet üzleti szolgáltatásának vagy a  szervezet által nyújtott szolgáltatásnak legalább 
5%-os csökkenésével vagy a  szervezet éves bevételének legalább 5%-os kiesésével jár vagy 
fenyeget;

bb) súlyos működési zavart okoz vagy képes okozni a  szolgáltatásokban, vagy pénzügyi vagy 
reputációs veszteséget okoz vagy képes okozni a  kiberbiztonsági incidens által érintett 
szervezetnek vagy személynek; vagy

bc) jelentős vagyoni vagy nem vagyoni kár okozásával más természetes vagy jogi személyeket 
érintett, vagy képes érinteni;

41. jelentős kiberfenyegetés: olyan kiberfenyegetés, amelyről – technikai jellemzői alapján – feltételezhető, hogy 
jelentős vagyoni vagy nem vagyoni hátrányt vagy kárt okozva súlyos hatást gyakorolhat egy szervezet 
elektronikus információs rendszereire vagy a szervezet szolgáltatásainak felhasználóira;

42. képviselő: Magyarországon letelepedett minden olyan természetes vagy jogi személy, akit vagy amelyet 
kifejezetten kijelöltek arra, hogy valamely, Magyarországon nem letelepedett szervezet nevében eljárjon, 
és akihez vagy amelyhez a kiberbiztonsági hatóság, vagy a kiberbiztonsági incidenskezelő központ az adott 
szervezet helyett fordulhat;

43. kiberbiztonság: az (EU) 2019/881 európai parlamenti és tanácsi rendelet 2. cikk 1. pontjában meghatározott 
fogalom;

44. kiberbiztonsági audit: az  elektronikus információs rendszerek biztonsági osztályba sorolása, valamint 
a biztonsági osztályba sorolás szerinti védelmi intézkedések megfelelőségének ellenőrzése;

45. kiberbiztonsági hatóság: a 23. § (1) bekezdés a) és b) pontja, valamint (2) bekezdése szerinti hatóság;
46. kiberbiztonsági incidens: olyan esemény, amely veszélyezteti az elektronikus információs rendszereken tárolt, 

továbbított vagy kezelt adatok vagy az e rendszerek által kínált vagy azokon keresztül elérhető szolgáltatások 
rendelkezésre állását, sértetlenségét vagy bizalmasságát;

47. kiberbiztonsági incidenskezelés: minden olyan tevékenység és eljárás, amelynek célja a  kiberbiztonsági 
incidens megelőzése, észlelése, elemzése és elszigetelése vagy a kiberbiztonsági incidensre való reagálás és 
a kiberbiztonsági incidenst követően a működés helyreállítása;

48. kiberbiztonsági incidenskezelő központ: a 63. § (1) és (2) bekezdése szerinti szerv;
49. kiberbiztonsági incidensközeli helyzet: olyan esemény, amely veszélyeztethette volna az  elektronikus 

információs rendszereken tárolt, továbbított vagy kezelt adatok vagy az e rendszerek által kínált vagy azokon 
keresztül elérhető szolgáltatások rendelkezésre állását, sértetlenségét vagy bizalmasságát, de amelynek 
bekövetkezését sikerült megakadályozni, vagy amely nem következett be;

50. kiberfenyegetés: az (EU) 2019/881 európai parlamenti és tanácsi rendelet 2. cikk 8. pontjában meghatározott 
fogalom;

51. kiber-fizikai rendszer: olyan programozható elektronikus információs rendszerek, amelyek kölcsönhatásba 
lépnek a  fizikai környezettel vagy kezelik a  fizikai környezettel kölcsönhatásba lépő eszközöket. Ezek 
az elektronikus információs rendszerek közvetlenül fizikai változást érzékelnek vagy idéznek elő az eszközök, 
folyamatok és események megfigyelésével vagy vezérlésével;
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52. kihelyezett (irányított) infokommunikációs biztonsági szolgáltatást nyújtó szolgáltató: olyan kihelyezett 
(irányított) infokommunikációs szolgáltatást nyújtó szolgáltató, amely a kiberbiztonsági kockázatok kezelését 
végzi vagy azzal összefüggő szolgáltatást nyújt;

53. kihelyezett (irányított) infokommunikációs szolgáltatást nyújtó szolgáltató: olyan szervezet, amely 
az  IKT-termék, hálózat, infrastruktúra, alkalmazás vagy bármely más elektronikus információs rendszer 
telepítésével, kezelésével, üzemeltetésével vagy karbantartásával kapcsolatos szolgáltatásokat nyújt 
a szolgáltatást igénybe vevő telephelyén vagy távolról;

54. kockázat: a  fenyegetettség mértéke, amely egy fenyegetés bekövetkezése gyakoriságának, bekövetkezési 
valószínűségének és az ez által okozott kár nagyságának a függvénye;

55. kockázatelemzés: az  elektronikus információs rendszer értékének, sérülékenységének, fenyegetéseinek, 
a várható károknak és ezek gyakoriságának felmérése útján a kockázatok feltárása és értékelése;

56. kockázatkezelés: az  elektronikus információs rendszerre ható kockázatok csökkentésére irányuló 
intézkedésrendszer kidolgozása és az intézkedések végrehajtása;

57. kockázatmenedzsment keretrendszer: olyan strukturált, ugyanakkor rugalmas megközelítés és szervezeti 
folyamatok összessége, amely integrálja a  kiberbiztonsággal kapcsolatos kockázatkezelési tevékenységeket 
a rendszerfejlesztési életciklusban a kockázatokkal arányos védelmi intézkedések azonosításán, bevezetésén, 
értékelésén, működtetésén és nyomon követésén keresztül az  új és már használatban lévő rendszerek 
fenyegetettségeinek folyamatos felderítése, és kockázatainak hatékony kezelése érdekében;

58. közigazgatási szerv: az 1. melléklet 1–13. pontja szerinti szervezet;
59. közösségimédia-szolgáltatási platform: olyan platform, amely lehetővé teszi a végfelhasználók számára, hogy 

több eszközön keresztül kapcsolódjanak, tartalmakat osszanak meg, fedezzenek fel és kommunikáljanak 
egymással;

60. központi rendszer: egyes állami, önkormányzati feladatok ellátását segítő, zárt ügyfélkör számára 
központosítottan fejlesztett vagy működtetett elektronikus információs rendszer, amelyen keresztül 
megvalósított funkciókat egy adott intézményi körben kötelezően vagy opcionálisan vesznek igénybe 
a felhasználó szervezetek;

61. központi szolgáltatás: a  központi szolgáltató által kötelezően vagy egyedi igény alapján biztosítandó 
szolgáltatás;

62. központi szolgáltató: olyan szervezet, amely állami és önkormányzati feladatot ellátó szervezet részére 
jogszabály alapján kizárólagos joggal nyújt informatikai és elektronikus hírközlési szolgáltatást;

63. kutatóhely: a  tudományos kutatásról, fejlesztésről és innovációról szóló  törvény szerinti kutatóhely  
– az oktatási intézmények kivételével –, amelynek elsődleges célja alkalmazott kutatás vagy kísérleti fejlesztés 
folytatása a kutatás eredményeinek kereskedelmi célokra való hasznosítása céljából;

64. legfelső szintű doménnév-nyilvántartó: olyan szervezet, amelyre egy meghatározott legfelső szintű domént 
bíztak és amely felelős egyrészt a  legfelső szintű domén kezeléséért – ideértve a  legfelső szintű domén 
alatti doménnevek nyilvántartásba vételét –, másrészt a  legfelső szintű domén technikai üzemeltetéséért, 
amely magában foglalja a  névszervereinek üzemeltetését, adatbázisainak karbantartását és a  legfelső 
szintű doménzónafájlok elosztását a  névszerverek között, függetlenül attól, hogy ezeknek az  üzemeltetési 
tevékenységeknek bármelyikét maga a  szervezet végzi vagy azokat kiszervezi, kivéve azokat az  eseteket, 
amikor a legfelső szintű doménneveket a nyilvántartó kizárólag saját használatra veszi igénybe;

65. megfelelőségértékelés: az  az értékelési eljárás, amely bizonyítja, hogy egy IKT-termékkel, IKT-folyamattal, 
IKT-szolgáltatással kapcsolatos, meghatározott követelmények teljesültek;

66. megfelelőségértékelő szervezet: a  termékek forgalmazása tekintetében az  akkreditálás és piacfelügyelet 
előírásainak megállapításáról és a  339/93/EGK rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló, 2008. július 9-i 
765/2008/EK európai parlamenti és tanácsi rendeletben ekként meghatározott fogalom;

67. megfelelőségi nyilatkozat: a  gyártó vagy a  szolgáltató által kiállított dokumentum, amely igazolja, hogy  
egy adott IKT-termék, IKT-szolgáltatás vagy IKT-folyamat esetében értékelték, hogy az  megfelel-e valamely 
nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszer biztonsági követelményeinek;

68. megfelelőségi önértékelés: az (EU) 2019/881 európai parlamenti és tanácsi rendeletben ekként meghatározott 
fogalom;

69. mérföldkő: az  európai uniós forrásból finanszírozott központi rendszer fejlesztése esetén a  Helyreállítási 
és Rezilienciaépítési Eszköz létrehozásáról szóló, 2021. február 12-i (EU)  2021/241 európai parlamenti és 
tanácsi rendelet 2. cikk 4. pontja és az Európai Regionális Fejlesztési Alapra, az Európai Szociális Alap Pluszra, 
a  Kohéziós Alapra, az  Igazságos Átmenet Alapra és az  Európai Tengerügyi, Halászati és Akvakultúra-alapra 
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vonatkozó közös rendelkezések, valamint az előbbiekre és a Menekültügyi, Migrációs és Integrációs Alapra, 
a  Belső Biztonsági Alapra és a  határigazgatás és a  vízumpolitika pénzügyi támogatására szolgáló eszközre 
vonatkozó pénzügyi szabályok megállapításáról szóló, 2021. június 24-i (EU)  2021/1060 európai parlamenti 
és tanácsi rendelet 2.  cikk 4.  pontja szerinti, valamint a  fejlesztésekre irányuló egyéb projektek esetén 
a projektben meghatározott fogalom;

70. minősített bizalmi szolgáltatás: a digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól 
szóló törvény szerinti fogalom;

71. minősített bizalmi szolgáltató: a digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól 
szóló törvény szerinti fogalom;

72. műszaki előírás: az  európai szabványosításról, a  89/686/EGK és a  93/15/EGK tanácsi irányelv, a  94/9/
EK, a  94/25/EK, a  95/16/EK, a  97/23/EK, a  98/34/EK, a  2004/22/EK, a  2007/23/EK, a  2009/23/EK és 
a  2009/105/EK európai parlamenti és tanácsi irányelv módosításáról, valamint a  87/95/EGK tanácsi 
határozat és az  1673/2006/EK európai parlamenti és tanácsi határozat hatályon kívül helyezéséről szóló,  
2012. október 25-i 1025/2012/EU európai parlamenti és tanácsi rendelet (a  továbbiakban: 1025/2012/EU 
rendelet) 2. cikk 4. pontjában meghatározott fogalom;

73. műveleti célú elektronikus információs rendszer:
a) a rendvédelmi szervek és a  nemzetbiztonsági szolgálatok számára  törvényben meghatározott 

közbiztonsági, nemzetbiztonsági feladatok ellátása érdekében használt elektronikus információs 
rendszer és

b) a honvédségi szervezetek által, a  törvényben meghatározott katonai műveleti feladatok  
– így különösen közvetlen művelettámogatás, -tervezés, -vezetés, helyzetkövetés – ellátása 
érdekében használt elektronikus információs rendszer;

74. nagyszabású kiberbiztonsági incidens: olyan kiberbiztonsági incidens, amely olyan mértékű zavart okoz, amely 
meghaladja Magyarországnak az arra való reagálási képességét, vagy amely Magyarországra és legalább még 
egy másik országra jelentős hatást gyakorol;

75. nem privát felhőszolgáltatás: olyan szolgáltató által nyújtott felhőszolgáltatás, amelyet a  szolgáltató bárki 
számára elérhető módon vagy kizárólag a szervezetek egy meghatározott köre számára nyújt;

76. nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ: az  Európai Hálózat- és Információbiztonsági Ügynökség 
ajánlásai szerint működő, kiberbiztonsági incidensekre reagáló egység, amely a  nemzetközi 
hálózatbiztonsági, valamint kritikus információs infrastruktúrák védelmére szakosodott szervezetekben 
tagsággal rendelkezik [európai használatban: CSIRT (Computer Security Incident Response Team), amerikai 
használatban: CERT (Computer Emergency Response Team)];

77. nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszer: IKT-termékek, IKT-szolgáltatások és IKT-folyamatok tanúsítására, 
megfelelőségértékelésére Magyarországon alkalmazandó, az  európai kiberbiztonsági rendszerek elvei 
alapján kidolgozott és a  tanúsító hatóság által meghatározott szabályok, műszaki követelmények, 
szabványok és eljárások átfogó rendszere;

78. nemzeti kiberbiztonsági stratégia: a  kiberbiztonság területén követendő stratégiai célokat és prioritásokat, 
valamint a megvalósításukhoz szükséges irányítási intézkedéseket meghatározó dokumentum;

79. nemzeti kiberbiztonsági tanúsítvány: olyan független harmadik fél által kiállított dokumentum, amely igazolja, 
hogy egy adott IKT-termék, IKT-szolgáltatás vagy IKT-folyamat esetében értékelték, hogy az  megfelel-e 
valamely nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszer biztonsági követelményeinek;

80. nemzeti válságkezelési terv: az  (EU) 2022/2555 európai parlamenti és tanácsi irányelv alapján a nagyszabású 
kiberbiztonsági események és válságok elhárítására szolgáló nemzeti terv, amely meghatározza 
a nagyszabású kiberbiztonsági események és válságok kezelésének célkitűzéseit és szabályait;

81. online keresőprogram: az  online közvetítő szolgáltatások üzleti felhasználói tekintetében alkalmazandó 
tisztességes és átlátható feltételek előmozdításáról szóló, 2019. június 20-i (EU) 2019/1150 európai parlamenti 
és tanácsi rendelet 2. cikk 5. pontjában meghatározott fogalom;

82. online piactér: olyan szolgáltatás, amely a kereskedő által vagy a kereskedő nevében működtetett szoftvert, 
többek között weboldalt, valamely weboldal egy részét vagy valamely alkalmazást használ, és amelynek 
révén a fogyasztók távollevők közötti szerződést köthetnek más kereskedőkkel vagy fogyasztókkal;

83. regisztrált felhasználói jogosultság: a biztonsági vizsgálatot végző személy számára a sérülékenységvizsgálat 
elvégzése érdekében célzottan létrehozott felhasználói jogosultság;

84. rendelkezésre állás: annak biztosítása, hogy az  elektronikus információs rendszerek az  arra jogosult személy 
számára elérhetőek és az abban kezelt adatok felhasználhatóak legyenek;
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85. sebezhetőség: IKT-termék, -szolgáltatás, -folyamat gyengesége, érzékenysége vagy hiányossága, amelynek 
kihasználása veszélyezteti vagy sérti az  IKT-termék, -szolgáltatás, -folyamat bizalmasságát, sértetlenségét 
vagy rendelkezésre állását;

86. sértetlenség: az adat tulajdonsága, amely arra vonatkozik, hogy az adat tartalma és tulajdonságai az elvárttal 
megegyeznek, ideértve a bizonyosságot abban, hogy az az elvárt forrásból származik, azaz hiteles, valamint 
a  származás ellenőrizhetőségét, bizonyosságát, azaz letagadhatatlanságát is, illetve az  elektronikus 
információs rendszer elemeinek azon tulajdonságát, amely arra vonatkozik, hogy az elektronikus információs 
rendszer eleme rendeltetésének megfelelően használható;

87. sérülékenység: az elektronikus információs rendszer gyengesége, érzékenysége vagy hiányossága, amelynek 
kihasználása veszélyezteti vagy sérti egy elektronikus információs rendszer bizalmasságát, sértetlenségét 
vagy rendelkezésre állását;

88. sérülékenységkezelési terv: a sérülékenységek megszüntetésére irányuló tervdokumentum;
89. sérülékenységvizsgálat: sérülékenységmenedzsment eszköz vagy módszer, amely során informatikai 

rendszerek, hardverek és szoftverek biztonsági szempontból történő átvizsgálása zajlik, az  ellenőrzést 
automatizált eszközökkel és közvetlen, szakértő által végzett vizsgálatokkal hajtják végre;

90. szabvány: az 1025/2012/EU rendelet 2. cikk 1. pontjában meghatározott fogalom;
91. szervezet: állami szerv vagy állami szervezet, a  Polgári Törvénykönyvről szóló  törvény szerinti jogi személy, 

jogi személyiség nélküli szervezet;
92. támogató rendszer: az  1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezet alapfeladatainak ellátásában 

közvetlenül nem részt vevő elektronikus információs rendszer, amely szükséges azon rendszerek 
működéséhez, amelyek alapfeladatot látnak el;

93. tanúsítás: független harmadik fél által végzett megfelelőségértékelési tevékenység;
94. tartalomszolgáltató hálózat szolgáltatója: a digitális tartalmak és szolgáltatások széles körű, akadálymentes és 

gyors rendelkezésre állását biztosító, földrajzilag elosztott szerverek hálózatának szolgáltatója;
95. távoli sérülékenységvizsgálat: olyan sérülékenységvizsgálat, amelynek során

a) az elektronikus információs rendszer internet felőli, külső sérülékenységvizsgálatára kerül sor, 
amelynek keretében az  interneten fellelhető, nyilvános adatbázisokban való szabad keresés, 
célzott információgyűjtés, valamint az  elérhető számítógépek szolgáltatásai sebezhetőségének 
feltérképezése történik,

b) automatizált és kézi vizsgálatok útján kerülnek feltárásra a  webes alkalmazások sérülékenységei, 
vagy

c) a vezeték nélküli hozzáférési és kapcsolódási  pontok keresése, feltérképezése, titkosítási eljárások 
elemzése, titkosítási kulcsok visszafejthetőségének ellenőrzése célszoftverek és kézi vizsgálat útján 
történik;

96. továbbfejlesztés: az érintett, már működő elektronikus információs rendszer olyan mértékű fejlesztése, amely 
funkcionalitásának érdemi megváltozásával jár, vagy védelmének elvárt erősségére hatással van;

97. üzemeltetési kiberbiztonsági incidens: olyan kiberbiztonsági incidens, amely az  elektronikus információs 
rendszereken tárolt, továbbított vagy kezelt adatok vagy az e rendszerek által kínált, vagy azokon keresztül 
elérhető szolgáltatások rendelkezésre állását nem szándékoltan csökkenti vagy megszünteti;

98. üzemeltető: az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélküli szervezet vagy egyéni vállalkozó, 
aki vagy amely az elektronikus információs rendszer vagy annak részei működtetését végzi és a működésért 
felelős;

99. zárt, teljes körű, folytonos és a  kockázatokkal arányos védelem: az  elektronikus információs rendszer olyan 
védelme,
a) amely az időben változó körülmények és viszonyok között is megszakítás nélkül megvalósul,
b) amely az elektronikus információs rendszer valamennyi elemére kiterjed,
c) amely az összes számításba vehető fenyegetést, veszélyt figyelembe veszi, valamint
d) amelynek költségei arányosak a fenyegetések által okozható károk értékével.
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3. Általános alapelvek

5. § (1) Az  e  törvény hatálya alá tartozó elektronikus információs rendszerek teljes életciklusában meg kell valósítani és 
biztosítani kell
a) az elektronikus információs rendszerben kezelt adatok, információk és az elektronikus információs rendszerek 

által nyújtott vagy azon keresztül elérhető szolgáltatások bizalmassága, sértetlensége és rendelkezésre állása, 
valamint

b) az elektronikus információs rendszer elemeinek sértetlensége és rendelkezésre állása
vonatkozásában a zárt, teljes körű, folytonos és a kockázatokkal arányos védelmet.

 (2) Az  elektronikus információs rendszer védelme keretében az  elektronikus információs rendszer felett rendelkezési 
jogosultsággal rendelkező szervezet, az adatkezelő vagy az adatfeldolgozó által, adott cél érdekében
a) az adatok, információk kezelésére használt eszközök, ideértve a  környezeti infrastruktúrát, a  hardvert, 

a hálózatot és az adathordozókat
b) az adatok, információk kezelésére használt eljárások, ideértve a  szabályozást, a  szoftvert és a  kapcsolódó 

folyamatokat, valamint
c) az a) és b) pontban foglaltakat kezelő személyek
együttesének védelmét is biztosítani szükséges.

 (3) Megfelelő költségvetési forrást kell biztosítani
a) a nemzeti kiberbiztonsági hatóság és a honvédelmi kiberbiztonsági hatóság,
b) az 57.  § (1)  bekezdése szerinti sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv (a  továbbiakban: 

sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv), valamint
c) a 63.  § szerinti nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ és a  honvédelmi kiberbiztonsági 

incidenskezelő központ
működésére.

II. FEJEZET
ALAPVETŐ ÉS FONTOS SZERVEZETEK KÖTELEZETTSÉGEI

4. Az alapvető és fontos szervezetek általános kötelezettségei

6. § (1) A  szervezet elektronikus információs rendszerének kell tekinteni a  szervezet rendelkezésében lévő elektronikus 
információs rendszert.

 (2) A  szervezet vezetője az  elektronikus információs rendszerek védelme érdekében kockázatmenedzsment 
keretrendszert hoz létre és működtet a közvetlenül alkalmazandó európai uniós jogi aktusban, ennek hiányában és 
a közvetlenül alkalmazandó európai uniós jogi aktus által nem szabályozott kérdésekben az  informatikáért felelős 
miniszter rendeletében foglaltak szerint.

 (3) A (2) bekezdésben meghatározott tevékenység keretében a szervezet vezetője
 1. gondoskodik a  szervezet által használt elektronikus információs rendszerek, központi szolgáltatások 

felméréséről és nyilvántartásba vételéről a következők szerinti bontásban:
a) a szervezet rendelkezésében lévő elektronikus információs rendszerek,
b) a szervezet által használt központi rendszerek,
c) a szervezet által igénybe vett, központi szolgáltató által biztosított szolgáltatások és támogató 

rendszerek,
d) a szervezet rendelkezésében lévő vagy a szervezet által használt egyéb támogató rendszerek;

 2. meghatározza a  szervezet rendelkezésében lévő, továbbá a  szervezet használatában lévő elektronikus 
információs rendszerek védelmével kapcsolatos szerepköröket, felelősöket, feladatokat és az  ehhez 
szükséges hatásköröket, kinevezi vagy megbízza az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős 
személyt;

 3. az 1.  melléklet szerinti szervezet esetében gondoskodik az  1.  pont a)  alpontja szerinti elektronikus 
információs rendszerben kezelt adatok felméréséről és osztályozásáról;

 4. az informatikáért felelős miniszter rendelete szerinti hatáselemzést és kockázatmenedzsment tevékenységet 
végez az 1. pont a) alpontja szerinti elektronikus információs rendszerekre és azok környezetére vonatkozóan;
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 5. a jogszabályban meghatározottak szerint biztonsági osztályba sorolja az  1.  pont a)  alpontja szerinti 
elektronikus információs rendszereket;

 6. meghatározza az  1.  pont a)  alpontja szerinti elektronikus információs rendszerek vonatkozásában 
a kockázatokkal arányos védelmi intézkedéseket;

 7. kiadja a  felhasználókra és az  elektronikus információbiztonsági követelményekre vonatkozó 
információbiztonsági szabályzatot, valamint gondoskodik annak legalább kétévente vagy a  jogszabályban 
meghatározott esetekben történő felülvizsgálatáról;

 8. biztosítja az  elektronikus információs rendszerek védelme vonatkozásában meghatározott védelmi 
intézkedések teljesülését;

 9. gondoskodik – ha releváns – az  európai uniós jogi aktusban foglaltak, valamint az  informatikáért felelős 
miniszter rendelete szerint kiválasztott védelmi intézkedések megfelelőségének első biztonsági osztályba 
sorolás alkalmával történő értékeléséről,

10. rendszeresen gondoskodik a  védelmi intézkedések időszakos értékeléséről, ennek keretében legalább 
kockázatelemzések, ellenőrzések, független és a  kiberbiztonsági hatóság által kiadott ajánlás szerinti  
belső kiberbiztonsági értékelés lefolytatása révén meggyőződik arról, hogy a  jogszabályoknak és 
a kockázatoknak megfelelően meghatározott védelmi intézkedések megfelelően biztosítják-e a szervezet és 
elektronikus információs rendszerei biztonságát;

11. gondoskodik a biztonsági osztályhoz kapcsolódó védelmi intézkedések értékelése során feltárt hiányosságok 
orvoslásáról;

12. a szervezeten belül dönt az  elektronikus információs rendszerek használatbavételéről vagy használatának 
folytatásáról és

13. gondoskodik a kiberbiztonsági hatósági kötelezések teljesítéséről.
 (4) A  (3)  bekezdés 10.  pontjában meghatározott feladatokat a  szervezet vezetője legalább kétévente, a  biztonsági 

osztályba sorolás felülvizsgálatával egyidejűleg hajtja végre.
 (5) A szervezet vezetője az elektronikus információs rendszer védelmének biztosítása érdekében

a) gondoskodik az  elektronikus információs rendszerek védelmi feladatainak és az  azokhoz kapcsolódó 
felelősségi köröknek az  oktatásáról, saját maga és a  szervezet munkatársainak – az  informatikáért felelős 
miniszter rendeletében meghatározott – kiberbiztonsági képzéséről, továbbképzéséről;

b) biztosítja a  kötelezően előírt hazai kiberbiztonsági gyakorlatokon történő részvételt, illetve kiberbiztonsági 
gyakorlat önálló megtartását;

c) gondoskodik az elektronikus információs rendszer eseményeinek nyomonkövethetőségéről;
d) ha a szervezet közreműködőt vesz igénybe az elektronikus információs rendszer létrehozása, üzemeltetése, 

auditálása, karbantartása, javítása, illetve a  kiberbiztonsági incidensek kezelése során, vagy a  szervezet 
elektronikus információs rendszerével kapcsolatos adatkezelési, adatfeldolgozási tevékenység ellátásához, 
gondoskodik arról, hogy a közreműködő által az elektronikus információs rendszerrel kapcsolatosan ellátott 
tevékenységgel összefüggésben szükséges kiberbiztonsági követelmények az  e  törvényben foglaltaknak 
megfelelően szerződéses kötelemként teljesüljenek;

e) az elektronikus információs rendszert érintő kiberfenyegetés, kiberbiztonsági incidensközeli helyzet 
vagy kiberbiztonsági incidens bekövetkezésekor minden szükséges és rendelkezésére álló erőforrás 
felhasználásával gondoskodik a  gyors és hatékony reagálásról, az  illetékes kiberbiztonsági incidenskezelő 
központnak való bejelentésről, a kiberbiztonsági incidensek kezeléséről, valamint a helyreállításról;

f ) gondoskodik az  érintetteknek a  kiberbiztonsági incidensekről és a  lehetséges fenyegetésekről történő 
haladéktalan tájékoztatásáról;

g) gondoskodik a kiberbiztonsági hatóság és az  illetékes kiberbiztonsági incidenskezelő központ ajánlásainak, 
iránymutatásainak az  elektronikus információs rendszer védelmének biztosítása érdekében történő 
figyelembevételéről;

h) köteles törekedni arra, hogy a  jelen jogszabályban meghatározott feladatokat a  lehető legrövidebb időn 
belül hajtsa végre;

i) az 1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezetek esetében gondoskodik arról, hogy a  szervezet által 
az adott évben informatikai fejlesztésre fordított költségek legalább 5%-ának megfelelő összeget a szervezet 
a tárgyév során kiberbiztonsági fejlesztésekre fordítson és

j) megteszi az  elektronikus információs rendszer védelme érdekében felmerülő egyéb szükséges 
intézkedéseket.
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 (6) A (3)–(5) bekezdésben meghatározott feladatokért a szervezet vezetője az (5) bekezdés d) pontjában meghatározott 
esetben is felelős, kivéve – az  igénybe vett szolgáltatások mértékéig – azokat az  esetköröket, amikor központi 
szolgáltatót vagy központi rendszert kell a szervezetnek igénybe vennie.

 (7) Az  (5)  bekezdés e)  pontja szerinti jelentési kötelezettség teljesítése nem érinti a  más  törvény alapján fennálló 
jelentési kötelezettségeket.

 (8) Az  (1)–(5) bekezdés szerinti egyes követelményeknek való megfelelés igazolására – ha rendelkezésre áll – európai 
vagy nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszer alapján tanúsított IKT-termék, IKT-szolgáltatás vagy IKT-folyamat 
alkalmazható.

 (9) Az  informatikáért felelős miniszter rendeletében – a  honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek 
tekintetében a  honvédelmi miniszter rendeletében – meghatározott, 1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti 
szervezetek, valamint az  SZTFH elnökének rendeletében meghatározott, 1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja 
szerinti szervezetek kötelesek az  európai vagy nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszer alapján tanúsított  
– az informatikáért felelős miniszter, a honvédelmi miniszter vagy az SZTFH elnöke rendeletében meghatározott – 
IKT-terméket, IKT-szolgáltatást vagy IKT-folyamatot használni.

 (10) Az  1.  § (1)  bekezdés a) és c)  pontja hatálya alá tartozó fontos szervezet, valamint a  2. és 3.  melléklet szerinti 
szervezetnek nem minősülő, 1.  § (1)  bekezdés b)  pontja hatálya alá tartozó szervezet rendelkezésében lévő 
elektronikus információs rendszerek vonatkozásában
a) nem szükséges a (2) bekezdésben foglalt teljes körű kockázatmenedzsment keretrendszert működtetni,
b) nem kell teljesíteni a (3) bekezdés 4–5., 9. pontjában és a (4) bekezdésben foglaltakat, valamint
c) legalább az „alap” biztonsági osztályra irányadó követelményeket kell teljesíteni.

 (11) A honvédelmi célú elektronikus információs rendszer felett rendelkezési jogosultsággal bíró szervezet a honvédelmi 
célú elektronikus információs rendszer vonatkozásában a  hatósági eljárásban a  honvédelmi kiberbiztonsági 
hatóságot keresi meg, az e törvény által előírt bejelentési és egyéb kötelezettségeket a honvédelmi kiberbiztonsági 
hatóság felé teljesíti.

 (12) A  hazai kiberbiztonsági gyakorlatok megtartásának részletszabályait, valamint az  1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja 
hatálya alá tartozó szervezetek kötelezettségeire vonatkozó részletes rendelkezéseket kormányrendelet  
határozza meg.

7. § (1) Az SZTFH kiberbiztonsági felügyeleti tevékenységéért az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azon szervezet, amely 
egyúttal a  2. és 3.  melléklet szerinti szervezet is, valamint az  1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja szerinti szervezet  
– ha a szervezet a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény szerinti elismert vállalatcsoport (a továbbiakban: elismert 
vállalatcsoport) ellenőrzött tagja, helyette az uralkodó tag – az SZTFH elnökének rendeletében – a (2) bekezdésben 
foglaltak alapján – meghatározott mértékű kiberbiztonsági felügyeleti díj fizetésére köteles.

 (2) Az  éves kiberbiztonsági felügyeleti díj mértéke az  (1)  bekezdés szerinti szervezet előző üzleti  évi nettó 
árbevételének – árbevétel hiányában a  tárgyévi árbevétel egész évre vetített időarányos részének –  
legfeljebb 0,015 százaléka, de legfeljebb 10 millió  forint. Az  ugyanazon elismert vállalatcsoportban vagy 
az  ugyanazon, a  Polgári Törvénykönyvről szóló  törvény szerinti tényleges vállalatcsoportban, vagy a  számvitelről 
szóló  törvény szerinti anyavállalatot, leányvállalatokat és a konszolidálásba bevont közös vezetésű vállalkozásokat 
tartalmazó, egy konszolidációs körbe tartozó vállalkozáscsoportban részt vevő szervezetek tekintetében a fizetendő 
éves kiberbiztonsági felügyeleti díj együttes mértéke nem haladhatja meg az  50 millió  forintot. A  tényleges 
vállalatcsoportként vagy az  egy konszolidációs körbe tartozó vállalkozáscsoportként való működés tényét 
az (1) bekezdés szerinti szervezet az SZTFH elnökének rendeletében foglaltak szerint igazolja.

 (3) A  kiberbiztonsági felügyeleti díjat az  (1)  bekezdés szerinti kötelezett az  SZTFH elnökének rendeletében 
meghatározott módon és időpontban köteles megfizetni az SZTFH részére.

8. § (1) Az  e  törvény hatálya alá tartozó elektronikus információs rendszert működtető, nem Magyarországon bejegyzett 
szervezetnek Magyarország területén működő képviselőt kell írásban kijelölnie, aki az  e  törvényben foglaltak 
végrehajtásáért a  szervezet vezetőjére vonatkozó szabályok szerint felel. A  képviselő kijelölése nem érinti 
a szervezet, illetve a szervezet vezetőjének felelősségét.

 (2) A szervezet vezetője köteles gondoskodni arról, hogy a szervezet együttműködjön a kiberbiztonsági hatósággal.
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 (3) Az együttműködés során a szervezet vezetője
a) gondoskodik a  jogszabályban és a  hatóság honlapján meghatározottak szerint az  adatoknak, 

dokumentumoknak, valamint ezek változásainak, a  változást követő tizenöt  napon belül a  kiberbiztonsági 
hatóság részére – nyilvántartásba vétel céljából – történő megküldéséről, valamint

b) biztosítja az ellenőrzés lefolytatásához szükséges feltételeket.
 (4) Az 1. § (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti szervezet – az 51. alcímben foglalt kivételekkel – az e törvény hatálya alá 

kerülését követő
a) 30  napon belül bejelenti a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság részére a  28.  § (1)  bekezdés 1.  pont a)–e) és 

j) alpontjában meghatározott adatokat,
b) 30  napon belül bejelenti a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság részére az  elektronikus információs rendszer 

biztonságáért felelős személy adatait,
c) 90 napon belül a 6. § (3) bekezdés 1. pontjában foglaltaknak megfelelően felméri a szervezet által használt 

elektronikus információs rendszereket,
d) 120 napon belül – ha releváns – elvégzi a 9. § szerinti adatosztályozást,
e) 180  napon belül megküldi a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság részére a  szervezet információbiztonsági 

szabályzatát,
f ) 180 napon belül – a 6. § szerinti kockázatmenedzsment keretrendszer létrehozatalával együttesen – elvégzi 

a már meglévő elektronikus információs rendszereinek biztonsági osztályba sorolását és megteszi a Kormány 
rendeletében meghatározott tartalmú bejelentést a nemzeti kiberbiztonsági hatóságnak.

 (5) Az 1. § (1) bekezdés b) pontja hatálya alá tartozó, és egyidejűleg 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek minősülő 
szervezet, valamint az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezet köteles a működése megkezdését követő 
vagy az  e  törvény hatálya alá kerülést követő 30  napon belül a  29.  § (1)  bekezdés a)  pontjában meghatározott 
adatokat – a  29.  § (1)  bekezdés a)  pont ab)  alpontja szerinti adatok kivételével – megküldeni az  SZTFH részére 
a nyilvántartásba vétel érdekében.

 (6) A (4) és (5) bekezdés alkalmazása szempontjából az e törvény hatálya alá kerülés időpontja
a) új szervezet esetében a szervezet létesítésének,
b) a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló  törvényben foglalt, a  középvállalkozásokra 

vonatkozó méretkorlátok elérése esetében a bekövetkezést követő év első,
c) a hatály alá kerülést eredményező jogállást megalapozó jogi aktus hatálybalépésének
napja.

 (7) A szervezet a kiberbiztonsági információk megosztása érdekében az  informatikáért felelős miniszter rendeletében 
meghatározott együttműködések megvalósítása céljából – a  honvédelmi célú elektronikus információs 
rendszerekre vonatkozó információk kivételével – kiberbiztonsági információmegosztási megállapodásokat köthet. 
A  szervezet kiberbiztonsági információmegosztási megállapodás megkötéséről, ilyen megállapodásban való 
részvételéről vagy annak felmondásáról tájékoztatja a kiberbiztonsági hatóságot.

5. Adatosztályozás

9. § (1) Annak érdekében, hogy a  szervezet által kezelt adatok védelme a  kockázatokkal arányosan biztosítható legyen, 
az  1.  § (1)  bekezdés a)  pontja szerinti szervezet köteles az  általa az  elektronikus információs rendszerben kezelt 
adatok bizalmasság, sértetlenség és rendelkezésre állás szerinti osztályozására kormányrendeletben foglaltak 
szerint.

 (2) Az 1. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti szervezet az adatosztályozást nem privát felhőszolgáltatás igénybevétele 
és külföldi adatkezelés megvalósítása esetén köteles elvégezni, a  külföldi vagy nem privát felhőszolgáltatás 
igénybevételével történő adatkezelés kockázatainak felmérése érdekében.

 (3) Az adatosztályozás során figyelembe kell venni a logikailag együtt, egységben kezelt elektronikus adatok – ideértve 
az adatbázist, adattárat, egyedi dokumentumot és egyéb adatállományt – együttes biztonsági igényét.

 (4) Az  1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezet kizárólag az  adatosztályozás alapján, annak eredményére 
figyelemmel vehet igénybe nem privát felhőszolgáltatást, vagy kezelhet külföldön adatot, amennyiben más 
jogszabály a felhőszolgáltatás igénybevételét, vagy a külföldi adatkezelést nem tiltja vagy korlátozza.

 (5) A szervezet a biztonsági osztályba sorolás keretében, valamint abban az esetben vizsgálja felül az adatosztályozást, 
amennyiben az elektronikus információs rendszerben kezelendő adatok körében változás következik be.
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6. A biztonsági osztályba sorolás

10. § (1) A  szervezet elektronikus információs rendszerei, valamint az  azokban kezelt adatok, a  nyújtott szolgáltatások 
kockázatokkal arányos védelmének biztosítása érdekében a szervezet az e törvény hatálya alá tartozó, a szervezet 
rendelkezésében lévő elektronikus információs rendszereit „alap”, „jelentős” vagy „magas” biztonsági osztályba 
sorolja az érintett elektronikus információs rendszer sértetlensége és rendelkezésre állása, valamint az általa kezelt 
adat bizalmassága, sértetlensége és rendelkezésre állásának kockázata alapján, szigorodó védelmi előírásokkal.

 (2) A biztonsági osztályba sorolásról a szervezet vezetője dönt, és felel annak a jogszabályoknak és kockázatoknak való 
megfelelőségéért, a felhasznált adatok teljességéért és időszerűségéért. A biztonsági osztályba sorolás eredményét 
a szervezet az elektronikus információs rendszerek nyilvántartásában vagy egyéb belső szabályzatban rögzíti.

 (3) A  biztonsági osztályba sorolás követelményeit, valamint az  egyes biztonsági osztályok esetében alkalmazandó 
konkrét védelmi intézkedéseket az informatikáért felelős miniszter rendeletben határozza meg.

 (4) A  szervezet az  elektronikus információs rendszer biztonsági osztálya alapján meghatározza és megvalósítja 
az  informatikáért felelős miniszter rendeletében előírt védelmi intézkedéseket az  adott elektronikus információs 
rendszerre vonatkozóan.

 (5) Az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezet, valamint a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek nem minősülő,  
1.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti szervezet elektronikus információs rendszere vonatkozásában az  e  törvény 
hatálya alá kerüléskor teljesítenie kell legalább az informatikáért felelős miniszter rendeletében az „alap” biztonsági 
osztály vonatkozásában előírt védelmi intézkedéseket.

 (6) Ha az  (5)  bekezdés szerinti elektronikus információs rendszer vonatkozásában a  biztonsági osztályba sorolás 
alapján az „alap”-nál magasabb biztonsági osztály került meghatározásra, a védelem elvárt erősségének eléréséhez 
a szervezetnek a biztonsági osztályba sorolást követően legfeljebb két év áll rendelkezésére a biztonsági osztályhoz 
rendelt biztonsági intézkedések kivitelezésére.

 (7) A biztonsági osztályba sorolást legalább kétévente, vagy az elektronikus rendszer biztonságát érintő, jogszabályban 
meghatározott változás esetén soron kívül, dokumentált módon felül kell vizsgálni.

7. Az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy

11. § (1) A  szervezet vezetője az  elektronikus információs rendszer védelméhez kapcsolódó feladatok ellátása, 
a kockázatmenedzsment keretrendszer működtetése, a kiberbiztonsági incidensek bejelentése és a kiberbiztonsági 
incidenskezelő központtal való kapcsolattartás érdekében a  szervezeten belül kijelöli az  elektronikus információs 
rendszer biztonságáért felelős személyt vagy a szervezeten kívüli személlyel megállapodást köt.

 (2) Az  1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezetek esetében az  (1)  bekezdés szerinti megállapodás kötelező 
tartalmi elemeit kormányrendelet tartalmazza. Megállapodás megkötése esetén is meg kell jelölni azt a természetes 
személyt, aki az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy feladatait ellátja.

 (3) Az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy feladatait csak olyan személy végezheti, aki
a) cselekvőképes, büntetlen előéletű és
b) az 1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezet, a  Kszetv. alapján kritikus szervezetként kijelölt 

szervezet, valamint a  Vbö. alapján az  ország védelme és biztonsága szempontjából jelentős szervezetként 
kijelölt szervezet esetében rendelkezik a  feladatellátáshoz szükséges, az  informatikáért felelős miniszter 
rendeletében előírt végzettséggel, szakképzettséggel, akkreditált nemzetközi képzettséggel vagy 
az informatikáért felelős miniszter rendeletében meghatározott szakterületen szerzett szakmai tapasztalattal.

 (4) Elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személyként – az  (5)  bekezdésben foglalt kivétellel –  
nem jelölhető ki vagy bízható meg a  szervezet gazdasági vezetői feladatait ellátó személy vagy az  a  személy, aki 
a szervezeten belül informatikai üzemeltetéssel, informatikai fejlesztéssel kapcsolatos munkakört lát el, illetve ilyen 
személy közvetlen alárendeltségébe tartozik.

 (5) A (4) bekezdést nem kell alkalmazni a következő szervezetek vonatkozásában:
a) az 1. § (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti fontos szervezetek,
b) az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek.

 (6) A szervezet vezetője biztosítja, hogy az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy
a) valamennyi, az elektronikus információs rendszerek védelmét érintő döntés előkészítésében részt vegyen;
b) rendelkezésére álljanak az elektronikus információs rendszer védelmének biztosításához szükséges feltételek, 

jogosultságok, információk, humán- és anyagi erőforrások;
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c) hozzáférjen mindazon rendszerekhez, adatokhoz és információkhoz, amelyek az  általa ellátandó feladatok 
végrehajtásához szükségesek és

d) ha a szervezeten belül került kijelölésre, a szakmai ismereteinek fenntartásához szükséges, az informatikáért 
felelős miniszter rendeletében meghatározott képzéseken, továbbképzéseken részt vegyen.

 (7) Az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személyt feladata ellátásával kapcsolatosan tudomására 
jutott adatok és információk tekintetében titoktartási kötelezettség terheli. A  titoktartási kötelezettség alól 
a szervezet vezetője adhat felmentést.

 (8) Az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy részt vesz az  informatikáért felelős miniszter 
rendeletében meghatározott szakmai képzésen, továbbképzésen.

 (9) Az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy jogosult a  szervezet elektronikus 
információbiztonsági kötelezettségeinek, feladatainak teljesítésében közreműködőktől a biztonsági követelmények 
teljesülésével kapcsolatban tájékoztatást kérni. Ennek keretében jogosult megismerni a  követelményeknek 
való megfelelőség alátámasztásához szükséges közreműködői tevékenységgel kapcsolatos adatot, valamint 
az elektronikus információs rendszerek biztonsága tárgyában keletkezett valamennyi dokumentumot.

 (10) Indokolt esetben a  szervezet kijelölhet vagy megbízhat az  elektronikus információs rendszer biztonságáért 
felelős személy helyettesítésére jogosult személyt, aki az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős 
személy tartós távolléte vagy akadályoztatása esetén ellátja az  elektronikus információs rendszer biztonságáért 
felelős személy feladatait. Az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy és helyettese között 
a feladatok és felelősség megosztásáról a szervezet vezetője rendelkezik. A helyettesre az elektronikus információs 
rendszer biztonságáért felelős személyre vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.

 (11) Ha a  szervezet elektronikus információs rendszereinek száma, mérete vagy biztonsági igényei indokolják, 
a  szervezeten belül elektronikus információbiztonsági szervezeti egység hozható létre, amelyet az  elektronikus 
információs rendszer biztonságáért felelős személy vezet.

 (12) Az  1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezet, a  Kszetv. alapján kritikus szervezetként kijelölt szervezet, 
valamint a Vbö. alapján az  ország védelme és biztonsága szempontjából jelentős szervezetként kijelölt szervezet 
esetében az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy feladat- és hatáskörére vonatkozó 
részletes szabályokat kormányrendelet határozza meg.

 (13) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság nyilvántartást vezet az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős 
személy feladatainak ellátására alkalmas személyekről.

 (14) Az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személyek nyilvántartásának célja, hogy 
a  nyilvántartásban szereplő személyek közül a  szervezetek a  feladat ellátására alkalmas elektronikus információs 
rendszer biztonságáért felelős személyt választhassanak.

 (15) Az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személyek nyilvántartásába kerülés, illetve az onnan való 
törlés rendjét kormányrendelet határozza meg.

 (16) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság hatósági ellenőrzés keretében vizsgálja, hogy az  elektronikus információs 
rendszer biztonságáért felelős személy megfelel-e a  (3) bekezdés a) pontjában meghatározott büntetlen előéletre 
irányuló követelménynek. Ennek megállapítása érdekében adatot igényelhet a bűnügyi nyilvántartási rendszerből.

8. Az elektronikus információs rendszerek biztonságával kapcsolatos oktatás és képzés

12. § (1) A  kiberbiztonsággal kapcsolatos képzést folytató felsőoktatási intézmény a  képzési tevékenység ellátásával 
összefüggésben
a) gondoskodik az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személyek képzéséről, továbbá
b) közreműködhet az  információbiztonsági, kibervédelmi, valamint a  kritikus szervezetek vonatkozásában 

a komplex ellenálló képességi gyakorlatokon.
 (2) A kiberbiztonsággal kapcsolatos képzést folytató szervezet

a) az alapvető és fontos szervezetek vezetői, az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős 
személyek által irányított szervezeti egységek munkatársai részére képzést,

b) az alapvető és fontos szervezetek vezetői, az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős 
személyek, az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személyek által irányított szervezeti 
egységek munkatársai részére továbbképzést

szervezhet.
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9. Az elektronikus információs rendszer fejlesztése, továbbfejlesztése

13. § (1) Új elektronikus információs rendszerek fejlesztése, vagy már meglévő elektronikus információs rendszerek 
továbbfejlesztése (a  továbbiakban együtt: fejlesztés) vonatkozásában jelen  alcím rendelkezéseit kell alkalmazni 
az alábbi, alapvető szervezetnek minősülő szervezetek esetében
a) az 1. § (1) bekezdés a) és c) pontja szerinti szervezet, valamint
b) a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek nem minősülő, az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti szervezet.

 (2) Elektronikus információs rendszer fejlesztése esetén a  szervezet az  információbiztonsági követelmények 
teljesülésének biztosítása és az  elektronikus információs rendszer működésének nemzeti kiberbiztonsági hatóság 
általi jóváhagyása érdekében a kormányrendeletben meghatározottak szerint jár el.

 (3) A  fejlesztés során az  elektronikus információs rendszer tervezési életciklusában végre kell hajtani  
– ahol az adatosztályozási kötelezettséget e törvény előírja – a rendszerben kezelni tervezett adatok osztályozását és 
az elektronikus információs rendszer biztonsági osztályba sorolását, amelyet a kormányrendeletben meghatározott 
módon a nemzeti kiberbiztonsági hatóságnak jóváhagyásra be kell nyújtani
a) belső fejlesztés esetén az erőforrások allokációját megelőzően,
b) külső fejlesztés esetén az arra irányuló szerződés megkötését megelőzően – a közbeszerzésekre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezéseket is figyelembe véve – olyan módon, hogy az információbiztonsági követelmények 
az elektronikus információs rendszer fejlesztésére irányuló szerződésbe rögzítésre kerüljenek.

 (4) A  szervezet rögzíti a  fejlesztésre irányuló szerződésben a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság által jóváhagyott 
osztályba soroláshoz kapcsolódó követelményeket és a  fejlesztés során intézkedik azok megvalósulása iránt 
a fejlesztést végző szervezet felé.

 (5) A  fejlesztést a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság által jóváhagyott, a  biztonsági osztály vonatkozásában 
az  informatikáért felelős miniszter rendeletében meghatározott védelmi követelményeknek megfelelően  
kell végrehajtani.

 (6) Ha a  fejlesztés során olyan körülmény jut a  szervezet tudomására, amely befolyásolja az  érintett elektronikus 
információs rendszer biztonságát, akkor a (2)–(4) bekezdésben meghatározott feladatokat ismételten el kell végezni.

 (7) A nemzeti kiberbiztonsági hatóság eljárása során elrendelhet sérülékenységvizsgálatot.
 (8) Új elektronikus információs rendszer bevezetése vagy már működő elektronikus információs rendszer 

továbbfejlesztése során a  megállapított biztonsági osztályhoz tartozó követelményeket a  rendszer 
használatbavételéig teljesíteni kell.

 (9) A  szervezet vezetőjének az  elektronikus információs rendszer használatba vételére, további használatára irányuló, 
a  6.  § (3)  bekezdés 12.  pontja szerinti döntése abban az  esetben hozható meg, ha a  nemzeti kiberbiztonsági 
hatóság által jóváhagyott biztonsági osztályba sorolásból következő követelmények a (8) bekezdés szerinti módon 
teljesültek.

 (10) A 6. § (3) bekezdés 12. pontja szerinti döntéssel egyidejűleg gondoskodni kell az elektronikus információs rendszer 
kormányrendeletben meghatározott adatainak nemzeti kiberbiztonsági hatósághoz történő bejelentéséről.

 (11) Központi rendszer fejlesztése esetén – az (1)–(10) bekezdésben foglaltakon túlmenően – az elektronikus információs 
rendszer felett rendelkezési jogosultsággal bíró szervezet köteles első alkalommal a  tervezés fázisában és  
azt követően minden mérföldkő elérésekor tájékoztatni a  nemzeti kiberbiztonsági hatóságot a  központi rendszer 
biztonságát érintő kérdések vonatkozásában.

14. § (1) A 13. §-ban foglaltaktól eltérően, ha az elektronikus információs rendszer fejlesztése
a) az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti és egyben a 2. vagy 3. melléklet szerinti szervezetnek minősülő alapvető 

szervezet által történik, az alapvető szervezet köteles biztonsági osztályba sorolni az elektronikus információs 
rendszert és az annak megfelelő védelmi követelményeket kell teljesíteni,

b) fontos szervezet által történik, a fejlesztés során legalább az „alap” biztonsági osztálynak megfelelő védelmi 
követelményeket kell teljesíteni.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti szervezet intézkedik a  védelmi követelmények megvalósulása iránt a  fejlesztést végző 
szervezet felé.

 (3) Az (1) bekezdés szerinti szervezet köteles a kiberbiztonsági hatóság részére bejelenteni
a) az elektronikus információs rendszert a  tervezési életciklusban, a  fejlesztés megkezdését megelőzően, 

valamint
b) a szervezet vezetőjének az  elektronikus információs rendszer használatba vételére, további használatára 

irányuló, a 6. § (3) bekezdés 12. pontja szerinti döntését követően.
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 (4) Indokolt esetben a kiberbiztonsági hatóság sérülékenységvizsgálatot rendelhet el.
 (5) A  biztonsági osztályhoz tartozó követelményeket a  rendszer használatbavételéig teljesíteni kell, a  szervezet 

vezetőjének az  elektronikus információs rendszer használatba vételére, további használatára irányuló, 6.  § 
(3) bekezdés 12. pontja szerinti döntése ezek teljesülése esetében hozható meg.

15. § (1) Ha az  1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezet elektronikus információs rendszerének 
sérülékenységvizsgálata jogszabály vagy a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság döntése alapján kötelező, akkor 
a  6.  § (3)  bekezdés 12.  pontja szerinti döntés feltétele a  feltárt sérülékenységek vonatkozásában készített 
sérülékenységkezelési terv nemzeti kiberbiztonsági hatóság általi jóváhagyása.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti, „jelentős” és „magas” biztonsági osztályba tartozó elektronikus információs 
rendszer esetében kötelező a  kormányrendelet szerinti teljes körű sérülékenységvizsgálat kezdeményezése. 
Sérülékenységvizsgálat végzésének kötelezettsége alól kormányrendeletben meghatározott, 
sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv döntése alapján mentesülhet a szervezet.

 (3) Az  1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezet elektronikus információs rendszerei fejlesztése során irányadó 
részletes szabályokat kormányrendelet tartalmazza.

10. Kiberbiztonsági audit

16. § (1) Az  1.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti azon szervezet, amely egyúttal a  2. és 3.  melléklet szerinti szervezet is, 
valamint az 1. § (1) bekezdés d) pontja és – a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló törvény 
szerinti mikrovállalkozás kivételével – az  1.  § (1)  bekezdés e)  pontja szerinti szervezet az  e  törvény szerinti 
kiberbiztonsági követelményeknek való megfelelés bizonyítására köteles kétévente, illetve a  23.  § (1)  bekezdése 
szerint illetékes kiberbiztonsági hatóság általi elrendelés esetén kiberbiztonsági auditot végeztetni.

 (2) A szervezet köteles
a) a nyilvántartásba vételét követő 120 napon belül a kiberbiztonsági audit elvégzésére a 21. § (3) bekezdése 

szerinti nyilvántartásban szereplő auditorral megállapodást kötni, és
b) a kiberbiztonsági auditot első alkalommal a nyilvántartásba vételét követő két éven belül elvégeztetni.

 (3) A honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek tekintetében kiberbiztonsági audit nem végezhető.
 (4) Ha az  (1)  bekezdés szerinti szervezet honvédelmi célú elektronikus információs rendszer felett is rendelkezési 

jogosultsággal bír, a szervezet vezetője felelős a (3) bekezdésben foglalt rendelkezések teljesüléséért.
 (5) A  honvédelmi kiberbiztonsági hatóság a  jogszabály szerint a  honvédelmi érdekhez kapcsolódó tevékenységet 

folytató gazdasági társaságok és az  ország védelme és biztonsága szempontjából jelentős kettős kijelöléssel 
nem érintett honvédelmi szervezet és honvédelmi infrastruktúra elektronikus információs rendszere esetében 
a honvédelmi célú elektronikus információs rendszerként történő nyilvántartásba vételről tájékoztatja az SZTFH-t.

11. A támogató rendszerekre vonatkozó speciális rendelkezések

17. § (1) A szervezetnek gondoskodnia kell arról, hogy a támogató rendszer is az általa támogatott elektronikus információs 
rendszernek megfelelő szintű védelemben részesüljön az  informatikáért felelős miniszter rendeletében foglaltak 
alapján, ha az  adott védelmi intézkedések kockázatarányosan alkalmazhatók az  érintett támogató rendszer 
vonatkozásában. A szervezet köteles felmérni a támogató rendszerben használt védelmi intézkedéseket.

 (2) Ha a  szervezet a  támogató rendszert szolgáltatásként nyújtja, tájékoztatja a  támogató rendszert felhasználó 
szervezetet arról, hogy a támogató rendszer milyen biztonsági osztályhoz tartozó követelményeknek felel meg.

 (3) Kizárólag olyan támogató rendszer vehető igénybe, amely megfelel az általa támogatott elektronikus információs 
rendszer védelmi igényeinek.

12. A központi rendszerekre vonatkozó speciális rendelkezések

18. § (1) A központi rendszer felett rendelkezési jogot gyakorló szervezet az általa a felhasználó szervezet részére biztosított 
központi rendszer vonatkozásában
a) ellátja 4. alcímben meghatározott feladatokat;
b) bejelenti a nemzeti kiberbiztonsági hatóság részére, hogy a  rendelkezésében lévő központi rendszert mely 

szervezet részére szolgáltatja;
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c) szerződéses követelményként meghatározza vagy szerződés hiányában honlapján elérhetővé teszi 
a  felhasználó szervezet számára a  központi rendszer védelme érdekében a  felhasználó szervezet 
által a  központi rendszer igénybevétele feltételeként betartandó elektronikus információbiztonsági 
követelményeket;

d) ellenőrizheti a c) pontban meghatározott feladatok végrehajtását;
e) a d)  pont szerinti ellenőrzés során feltárt hiányosságok pótlására, hibák javítására határidő jelölésével 

felszólítja a  felhasználó szervezetet, ennek eredménytelensége esetén további intézkedések megtétele 
érdekében tájékoztatja a nemzeti kiberbiztonsági hatóságot;

f ) együttműködik a felhasználó szervezettel, ennek keretében
fa) a felhasználó szervezetet a  központi rendszert érintő előre tervezett eseményekről legalább 

öt nappal az esemény előtt értesíti,
fb) soron kívül tájékoztatja a központi rendszert érintő kiberbiztonsági incidensekről,
fc) az elektronikus információs rendszert érintő kiberfenyegetés, kiberbiztonsági incidensközeli helyzet 

vagy kiberbiztonsági incidens esetén tájékoztatja a lehetséges megelőző, helyreállításhoz szükséges 
vagy egyéb intézkedésekről,

fd) ha a  felhasználó szervezet elektronikus információs rendszere vonatkozásában végzett 
sérülékenységvizsgálat a  központi rendszert érintő hibát, hiányosságot tár fel, intézkedik azok 
kijavítása érdekében,

g) bejelenti az  illetékes kiberbiztonsági incidenskezelő központnak a  központi rendszert érintő 
kiberfenyegetéseket, kiberbiztonsági incidensközeli helyzeteket, valamint

h) a központi rendszert érintő kiberfenyegetések, kiberbiztonsági incidensközeli helyzetek, kiberbiztonsági 
incidensek megelőzése, elhárítása, kezelése, illetve a  következmények csökkentése érdekében megteszi 
az illetékes kiberbiztonsági incidenskezelő központ által előírt intézkedéseket, valamint az általa igénybe vett 
szolgáltatás érintettsége esetén intézkedik a  szolgáltatás nyújtója felé a  szükséges intézkedések megtétele 
érdekében.

 (2) A felhasználó szervezet által igénybe vett központi rendszer vonatkozásában a felhasználó szervezet
a) az elektronikus információs rendszereinek a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság részére történő bejelentése 

során a  központi rendszer használatát – a  központi rendszer azonosítására alkalmas adatok, valamint 
a központi rendszer felett rendelkezési jogot gyakorló szervezet megjelölésével – bejelenti,

b) a központi rendszer felett rendelkezési jogot gyakorló szervezet által meghatározott elektronikus 
információbiztonsági követelményeket teljesíti, ezeket rögzíti az információbiztonsági szabályzatában és

c) a központi rendszert érintő kiberbiztonsági incidenseket bejelenti az illetékes kiberbiztonsági incidenskezelő 
központ és a központi rendszer felett rendelkezési jogot gyakorló szervezet részére.

 (3) Jogszabály alapján kötelezően igénybe vett felett rendelkezési jogot gyakorló szervezet esetén a  központi 
rendszer szolgáltatója és a  felhasználó szervezet közötti feladat- és felelősségmegosztást az  adott központi 
rendszerre vonatkozó jogszabály rögzíti. Ennek hiányában, valamint önkéntesen igénybe vett központi rendszer 
esetében a  központi rendszer felett rendelkezési jogot gyakorló szervezet és a  felhasználó szervezet szolgáltatási  
szerződést köt.

 (4) A központi rendszerekről a nemzeti kiberbiztonsági hatóság nyilvántartást vezet.
 (5) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság jogosult a  központi rendszer vonatkozásában mind a  központi rendszer 

szolgáltatójánál, mind a  felhasználó szervezetnél az  elektronikus információbiztonsági követelmények teljesülését 
ellenőrizni.

13. A központi szolgáltatók által nyújtott rendszerekre vonatkozó speciális rendelkezések

19. § (1) A  központi szolgáltató tájékoztatja a  felhasználó szervezetet arról, hogy az  általa nyújtott szolgáltatás milyen 
biztonsági osztály követelményeinek megfelelő szolgáltatásokat tud nyújtani, vagy arról, hogy a  központi 
szolgáltatásokat megvalósító rendszerek milyen biztonsági osztály követelményeinek felelnek meg. Amennyiben 
a központi szolgáltató által nyújtott szolgáltatással érintett elektronikus információs rendszer biztonsági osztályának 
megfelelnek a  központi szolgáltató által biztosított védelmi intézkedések, a  felhasználó szervezet igénybe veszi 
a  szolgáltatást. Ellenkező esetben a  felhasználó szervezet nem veszi igénybe a  szolgáltatást, illetve kötelező 
igénybevétel esetén a  felhasználó szervezet gondoskodik a  felhasználó szervezet hatáskörében megvalósítható, 
kockázatarányos helyettesítő intézkedések alkalmazásáról.
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 (2) A központi szolgáltató
a) köteles folyamatosan kapcsolatot tartani a nemzeti kiberbiztonsági hatósággal,
b) bejelenti a nemzeti kiberbiztonsági hatóság részére, hogy a központi szolgáltatást vagy támogató rendszert 

mely szervezet részére nyújtja,
c) gondoskodik a  központi szolgáltatás vagy a  támogató rendszer kockázatarányos védelmi intézkedéseinek 

megvalósításáról,
d) meghatározza és elérhetővé teszi a  felhasználó szervezet számára a  központi szolgáltatás vagy támogató 

rendszer védelme érdekében a  felhasználó szervezet által az  igénybevétel feltételeként betartandó 
elektronikus információbiztonsági követelményeket,

e) együttműködik a felhasználó szervezettel, ennek keretében
ea) a központi szolgáltatást vagy a  támogató rendszert érintő előre tervezett eseményekről legalább 

öt nappal az esemény előtt értesíti,
eb) soron kívül tájékoztatja a  központi szolgáltatást vagy a  támogató rendszert érintő kiberbiztonsági 

incidensekről,
ec) kiberfenyegetés, kiberbiztonsági incidensközeli helyzet vagy kiberbiztonsági incidens esetén 

tájékoztatja a lehetséges megelőző, helyreállításhoz szükséges vagy egyéb intézkedésekről,
ed) ha a  felhasználó szervezet elektronikus információs rendszere vonatkozásában végzett 

sérülékenységvizsgálat a  központi szolgáltatást vagy a  támogató rendszert érintő hibát, 
hiányosságot tár fel, intézkedik azok kijavítása érdekében,

f ) bejelenti az  illetékes kiberbiztonsági incidenskezelő központnak a  központi szolgáltatást vagy a  támogató 
rendszert érintő kiberfenyegetéseket, kiberbiztonsági incidensközeli helyzeteket, kiberbiztonsági 
incidenseket, valamint

g) a központi szolgáltatást vagy a támogató rendszert érintő kiberfenyegetések, kiberbiztonsági incidensközeli 
helyzetek, kiberbiztonsági incidensek megelőzése, elhárítása, kezelése, illetve a következmények csökkentése 
érdekében megteszi az illetékes kiberbiztonsági incidenskezelő központ által előírt intézkedéseket, valamint 
az  általa igénybe vett szolgáltatás érintettsége esetén intézkedik a  szolgáltatás nyújtója felé a  szükséges 
intézkedések megtétele érdekében.

 (3) A központi szolgáltató által a felhasználó szervezet részére biztosított központi szolgáltatás vagy támogató rendszer 
vonatkozásában a felhasználó szervezet
a) bejelenti a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság részére a  központi szolgáltatás vagy a  támogató rendszer 

használatát a központi szolgáltató megjelölésével,
b) a központi szolgáltató által meghatározott elektronikus információbiztonsági követelményeket teljesíti, 

ezeket rögzíti az információbiztonsági szabályzatában, valamint
c) a központi szolgáltatást vagy a  támogató rendszert érintő kiberbiztonsági incidenseket bejelenti 

a kiberbiztonsági incidenskezelő központ és a központi szolgáltató részére.
 (4) Jogszabály alapján kötelezően igénybe vett központi szolgáltatás vagy támogató rendszer esetén a  központi 

szolgáltató és a felhasználó szervezet közötti feladat- és felelősségmegosztást az adott központi szolgáltatásra vagy 
támogató rendszerre vonatkozó jogszabály rögzíti. Ennek hiányában, valamint önkéntesen igénybe vett központi 
szolgáltatás vagy támogató rendszer esetében a központi szolgáltató és a felhasználó szervezet direktfinanszírozási 
szerződést köt.

 (5) A  központi szolgáltató által az  állami és önkormányzati feladatot ellátó szervezet részére jogszabály alapján 
kizárólagos joggal nyújtott informatikai és elektronikus hírközlési szolgáltatási feladatokra vonatkozó részletes 
szabályokat kormányrendelet határozza meg.

 (6) A központi szolgáltató által nyújtott központi szolgáltatásokról és támogató rendszerekről a nemzeti kiberbiztonsági 
hatóság nyilvántartást vezet.

 (7) A nemzeti kiberbiztonsági hatóság jogosult az elektronikus információbiztonsági követelmények teljesülését mind 
a központi szolgáltatónál, mind a felhasználó szervezetnél ellenőrizni.
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14. A legfelső szintű doménnév-nyilvántartás

20. § (1) A  legfelső szintű domén alatt bejegyzett doménnevekről a  legfelső szintű doménnév-nyilvántartó központi 
nyilvántartást vezet.

 (2) A központi doménnév-nyilvántartás tartalmazza:
a) az érintett doménnevet,
b) a doménnév-regisztráció dátumát,
c) a doménnévhasználó nevét, kapcsolattartásra alkalmas elektronikus levelezési címét, telefonszámát, és
d) a doménnevet kezelő adminisztratív kapcsolattartó nevét, elektronikus levelezési  címét és telefonszámát,  

ha azok eltérnek a c) pont szerinti adatoktól.
 (3) A  (2)  bekezdés szerinti adatok kezelésének célja a  doménnevet kezelő adminisztratív kapcsolattartó, valamint 

a doménnév-használó természetes vagy jogi személy azonosító és kapcsolattartási adatainak naprakészen tartása.
 (4) A  központi doménnév-nyilvántartás adatai hitelességének ellenőrzése és integritásának biztosítása érdekében 

a legfelső szintű doménnév-nyilvántartó köteles az ellenőrzésre vonatkozó – az SZTFH által előzetesen jóváhagyott –  
eljárásrendet nyilvánosan közzétenni.

 (5) A  legfelső szintű doménnév-nyilvántartó a  központi doménnév-nyilvántartásban szereplő adatokat – a  személyes 
adatok kivételével – nyilvánosan hozzáférhetővé teszi.

 (6) A legfelső szintű doménnév-nyilvántartó a központi doménnév-nyilvántartásban szereplő adatokhoz az ügyészség, 
a  nemzetbiztonsági szolgálatok, a  nyomozó hatóságok és a  büntetőeljárásról szóló  törvény szerinti előkészítő 
eljárást folytató szervezetek, a  kiberbiztonsági hatóság és a  kiberbiztonsági incidenskezelő központ részére 
közvetlen hozzáférést biztosít.

III. FEJEZET
A KIBERBIZTONSÁGI FELÜGYELET

15. A kiberbiztonsági auditra vonatkozó rendelkezések

21. § (1) Az  elektronikus információs rendszerek biztonsági osztályba sorolása, valamint a  biztonsági osztályba sorolás 
szerinti védelmi intézkedések megfelelőségét az auditor ellenőrzi a kiberbiztonsági audit végrehajtása során.

 (2) Kiberbiztonsági auditot az  az auditor végezhet, amely a  feladat ellátásához szükséges szakértelemmel és 
infrastrukturális feltételekkel rendelkezik, valamint az 57. § (1) bekezdés c) pontja szerinti gazdálkodó szervezetnek 
(a  továbbiakban: sérülékenységvizsgálat lefolytatására jogosult gazdálkodó szervezet) minősül. Az  auditorral 
szemben támasztott követelményeket az SZTFH elnöke rendeletben határozza meg.

 (3) Az audit végrehajtására jogosult gazdálkodó szervezeteket a (2) bekezdés szerinti követelmények igazolt teljesítése 
esetén az SZTFH nyilvántartásba veszi az SZTFH elnökének rendeletében foglalt részletes szabályok szerint.

 (4) A (3) bekezdés szerinti nyilvántartás tartalmazza:
a) az auditor adatait és annak kijelölt kapcsolattartója azonosításához szükséges természetes személyazonosító 

adatait, telefonszámát, valamint elektronikus levelezési címét,
b) az auditor – nyilvántartásba vételekor kapott – azonosító számát,
c) az auditor által igénybe vett közreműködő adatait, valamint kijelölt kapcsolattartója azonosításához 

szükséges természetes személyazonosító adatait, telefonszámát, elektronikus levelezési címét, és
d) az audit eredményét tartalmazó dokumentumot.

 (5) A  szolgáltatási tevékenység megkezdésének és folytatásának általános szabályairól szóló  törvénytől eltérően,  
ha a (3) bekezdés szerinti nyilvántartásba történő felvételről az SZTFH a rá irányadó ügyintézési határidőn belül nem 
döntött, a  kérelmezőt nem illeti meg a  kérelmében megjelölt tevékenység megkezdésének, illetve folytatásának 
joga, és az  általános közigazgatási rendtartásról szóló  törvénynek a  hatóság mulasztására vonatkozó általános 
szabályait kell alkalmazni.

 (6) Ha az auditor auditori tevékenységet már nem végez, akkor a (4) bekezdés szerinti adatokat az SZTFH a tevékenység 
befejezésének bejelentését követő öt év elteltével köteles a nyilvántartásból törölni.

 (7) Ha a  (4)  bekezdés szerinti adatok változását az  auditor bejelenti, a  nyilvántartásban a  változás bejegyzését 
megelőzően szereplő adatot az SZTFH az adat változása bejegyzését követő öt év elteltével a nyilvántartásból törli.
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 (8) A  (4)  bekezdés szerinti adatok kezelésének célja az  auditorokra vonatkozó információk  naprakészen tartása, 
valamint az SZTFH ellenőrzési tevékenységének ellátása.

 (9) A  (4)  bekezdés szerinti nyilvántartásból – ha jogszabály eltérően nem rendelkezik – adattovábbítás kizárólag 
a kiberbiztonsági hatóságok, valamint a kiberbiztonsági incidenskezelő központok részére végezhető.

22. § (1) A  21.  § (1)  bekezdése szerinti megfelelőség ellenőrzésére az  auditor jogosult a  tevékenység nyomon követésére 
alkalmas módon a következő vizsgálatokat elvégezni:
a) belső informatikai biztonsági és távoli sérülékenységvizsgálatot, valamint „jelentős” vagy „magas” biztonsági 

osztály esetén behatolásvizsgálatot,
b) kriptográfiai megfelelőségvizsgálatot, valamint
c) „jelentős” vagy „magas” biztonsági osztály esetén a kritikus biztonsági funkciókat végző egyedileg fejlesztett 

szoftverek biztonsági forráskódvizsgálatát.
 (2) Az  audit eredményét az  auditor az  SZTFH és a  szervezet részére az  audit befejezését követően haladéktalanul 

megküldi.
 (3) Az  auditor írásban haladéktalanul tájékoztatja az  SZTFH-t, ha a  szervezet elektronikus információs rendszerével 

kapcsolatosan olyan tényt állapít meg, amely
a) a szervezet folyamatos működését súlyosan veszélyezteti, vagy
b) bűncselekmény elkövetésére, jogszabály megsértésére, a  szervezet belső szabályzatának súlyos 

megsértésére vagy ezek veszélyére utaló körülményeket észlel.
 (4) Az audit eredményét, valamint a (3) bekezdés szerinti tájékoztatást az SZTFH

a) az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti szervezet esetében hivatalból megküldi,
b) az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezet esetében a nemzeti kiberbiztonsági hatóság kérésére 

megküldi
a nemzeti kiberbiztonsági hatóság részére.

 (5) Az auditor az ellenőrzött szervezet kezelésében lévő, az audit lefolytatásához szükséges, az ellenőrzött szervezettől 
megkapott dokumentumokat – ideértve a személyes adatokat és az üzleti titoknak minősülő adatokat is – az audit 
során ellenőrzött követelmények teljesülésének vizsgálata céljából, az audit lefolytatásához szükséges mértékben, 
annak befejezéséig kezeli, azokat harmadik személy részére nem továbbíthatja.

 (6) Az  auditor köteles szabályzatban rögzíteni azokat a  munkaköröket, amelyeket betöltő személyek az  audit során 
az  üzleti titkokhoz hozzáférhetnek, annak tartalmát megismerhetik. Az  auditban részt vevő személyeket az  audit 
során tudomásukra jutott személyes adatok, valamint üzleti titok tekintetében titoktartási kötelezettség terheli, 
amely a  foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszűnését követő 5 évig, személyes adatok tekintetében pedig 
időkorlát nélkül fennmarad.

 (7) A jelen alcím szerinti kiberbiztonsági audit nem érinti a más jogszabály által előírt tanúsítási kötelezettséget.
 (8) Az auditor kötelezettségeinek teljesítését az SZTFH ellenőrzi a 25. § (1) és (3) bekezdésének alkalmazásával.
 (9) Az SZTFH elnöke rendeletben határozza meg az audit – általános forgalmi adó nélkül számított – legmagasabb díját, 

valamint a kiberbiztonsági audit lefolytatásának rendjét.

16. A kiberbiztonsági hatóságra vonatkozó általános rendelkezések

23. § (1) Az  e  törvény hatálya alá tartozó elektronikus információs rendszerek kiberbiztonsági felügyeletét – a  honvédelmi 
célú elektronikus információs rendszerek kivételével –
a) az 1. § (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti szervezetek elektronikus információs rendszerei esetében a Kormány 

rendeletében kijelölt nemzeti kiberbiztonsági hatóság,
b) az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti – az a) pont hatálya alá nem tartozó – szervezetek elektronikus 

információs rendszerei esetében az SZTFH
látja el.

 (2) A honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek esetében az e törvény szerinti kiberbiztonsági felügyeletet 
ellátó honvédelmi kiberbiztonsági hatóságot a  honvédelmi ágazaton belül a  Kormány rendeletben jelöli 
ki. A  honvédelmi kiberbiztonsági hatóság tevékenységére a  nemzeti kiberbiztonsági hatóságra vonatkozó 
rendelkezéseket kell alkalmazni.
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 (3) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság önálló feladattal és hatósági jogkörrel rendelkező szerv, amely hatósági 
tevékenysége során kizárólag a  jogszabályoknak van alávetve, minden más szervtől független és a  feladatkörébe 
tartozó hatósági ügyek tekintetében – a feladat elvégzésére vagy a mulasztás pótlására irányuló utasítás kivételével –  
nem utasítható.

17. A kiberbiztonsági hatóság feladatai

24. § (1) A nemzeti kiberbiztonsági hatóság
 1. vizsgálja az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy és helyettese jogszabályban 

foglalt követelményeknek való megfelelését, megfelelés esetén nyilvántartásba veszi azt,
 2. vizsgálja a  biztonsági osztályba sorolás megalapozottságát és a  vizsgálat eredménye alapján dönt annak 

nyilvántartásba vételéről,
 3. nyilvántartásba veszi és nyilvántartja a 28. § (1) bekezdése szerinti adatokat,
 4. az elektronikus információs rendszerek biztonságára vonatkozó irányelveket, ajánlásokat, követelményeket 

határoz meg,
 5. iránymutatást adhat ki az  európai uniós jogszabályban és az  informatikáért felelős miniszter rendeletében 

meghatározott védelmi intézkedések egymásnak való megfeleltethetősége vonatkozásában,
 6. az elektronikus információbiztonsági követelményeknek való megfelelés igazolása érdekében előírhatja 

– egy adott típusú technológia alkalmazásának előírása vagy előnyben részesítése nélkül – az  elektronikus 
információs rendszerek biztonsága tekintetében releváns európai és nemzetközi szabványok és műszaki 
előírások alkalmazását,

 7. ellenőrzi az  elektronikus információs rendszerek osztályba sorolására vonatkozó, jogszabályban, vagy 
az általa meghatározott követelmények teljesülését,

 8. elrendeli az ellenőrzése során feltárt vagy tudomására jutott biztonsági hiányosságok elhárítását, és az azok 
felszámolásához szükséges intézkedéseket, valamint ellenőrzi azok eredményességét,

 9. megtehet, ellenőrizhet minden olyan, az  elektronikus információs rendszerek védelmére vonatkozó 
intézkedést, amellyel az érintett elektronikus információs rendszert veszélyeztető fenyegetések kezelhetőek,

10. kiberbiztonsági incidens esetén – kormányrendeletben meghatározott esetben – hatósági eljárást indít, 
valamint a  hozzá beérkező kiberbiztonsági incidensekről szóló bejelentésekről haladéktalanul tájékoztatja 
a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központot,

11. részt vehet információbiztonsági, kiberbiztonsági érintettségű gyakorlatokon, a  nemzetközi 
információbiztonsági, kiberbiztonsági gyakorlatokon felkérésre képviseli Magyarországot,

12. hazai és nemzetközi információbiztonsági, kiberbiztonsági eseményeken képviseli Magyarországot,
13. részt vehet az (EU) 2022/2555 európai parlamenti és tanácsi irányelv 19. cikke szerinti szakértői értékelésben, 

illetve értékelést kezdeményezhet,
14. nyomon követi az (EU) 2022/2555 európai parlamenti és tanácsi irányelv hazai végrehajtását,
15. közreműködik a magyar kibertér védelmét szolgáló tudatosító tevékenységekben,
16. ellenőrzi az  elektronikus információs rendszerek fejlesztése során az  információbiztonsági követelmények 

teljesülését,
17. kormányrendeletben foglaltak szerint jóváhagyja az elektronikus információs rendszerek használatba vételét, 

a megállapított hiányosságok pótlásáig megtilthatja vagy korlátozhatja az elektronikus információs rendszer 
használatát, a külföldön történő adatkezelést és a felhőszolgáltatás igénybevételét,

18. alapvető vagy fontos szervezetként azonosíthat valamely szervezetet kormányrendeletben meghatározottak 
szerint,

19. javaslatot tehet a Kszetv. szerinti kijelölő hatóság részére kritikus szervezet, valamint a Vbö. szerinti kijelölő 
hatóság részére az ország védelme és biztonsága szempontjából jelentős szervezet kijelölésére,

20. hazai információbiztonsági, kiberbiztonsági gyakorlatokat szervezhet, elrendelheti a  szervezet gyakorlaton 
való részvételét, illetve a szervezet által szervezett gyakorlatok vonatkozásában iránymutatást adhat ki,

21. szakhatóságként jár el az  egyes közérdeken alapuló kényszerítő indok alapján eljáró szakhatóságok 
kijelöléséről szóló kormányrendeletben meghatározott szakkérdésekben,

22. az elektronikus információs rendszerek biztonságáért felelős európai uniós és nemzetközi szervezetekben, 
bizottságokban képviseli Magyarországot és

23. ellátja az  (EU) 2022/2555 európai parlamenti és tanácsi irányelv szerinti egyedüli kapcsolattartó  pont 
feladatait.
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 (2) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság az  ellenőrzési feladatainak ellátása körében a  Kszetv. és a Vbö. szerinti kijelölő 
hatóság javaslatainak előzetes kikérésével, kockázatelemzés alapján éves ellenőrzési tervet készít.

 (3) A  honvédelmi kiberbiztonsági hatóság ellátja az  (1)  bekezdés 1–11., 15–21.  pontjában foglalt feladatokat, 
tevékenységére nem kell alkalmazni a  11.  § (13)  bekezdésének, valamint a  28.  § (4) és (7)  bekezdésének 
rendelkezéseit. A  honvédelmi kiberbiztonsági hatóság az  (1)  bekezdés 10.  pont esetén a  honvédelmi 
kiberbiztonsági incidenskezelő központot tájékoztatja.

 (4) A nemzeti kiberbiztonsági hatóság, valamint a honvédelmi kiberbiztonsági hatóság feladat- és hatáskörét, valamint 
az eljárására vonatkozó részletes szabályokat kormányrendelet tartalmazza.

 (5) Az SZTFH
a) az (1)  bekezdés 4., 5., 7., 8. és 11–15.  pontjában, valamint a  (3) és (4)  bekezdésben, továbbá az  SZTFH 

elnökének rendeletében foglaltak szerint jár el,
b) elrendelhet és ellenőrizhet minden olyan, az  elektronikus információs rendszerek védelmére vonatkozó 

intézkedést, amellyel az érintett elektronikus információs rendszert veszélyeztető fenyegetések kezelhetőek,
c) nyilvántartja a 29. § (1) bekezdése szerinti adatokat,
d) jelentős biztonsági esemény bekövetkezése vagy a  biztonsági követelményeknek való nem megfelelés 

gyanúja esetén rendkívüli ellenőrzést hajthat végre vagy rendkívüli auditot rendelhet el,
e) a cél megjelölésével jogosult a szervezettől bekérni és megismerni:

ea) a biztonsági osztályba sorolás, valamint a  biztonsági intézkedések megfelelőségét alátámasztó 
dokumentumokat,

eb) a belső informatikai biztonsági vizsgálat végrehajtásáról készült dokumentumot, és
ec) egyéb, a  jogszabályi megfelelést alátámasztó adatot, információt, dokumentumot a  felügyeleti 

feladatok elvégzése céljából.
 (6) Az SZTFH hatósági ellenőrzése lefolytatásának részletes szabályait az SZTFH elnökének rendelete határozza meg.
 (7) A kiberbiztonsági hatóság jogosult felügyeleti intézkedések megtételére vagy jogkövetkezmények alkalmazására

a) azon szervezetek vonatkozásában, amelyek Magyarország területén szolgáltatásokat nyújtanak vagy amelyek 
hálózati és információs rendszere Magyarország területén található, és e  célból valamely európai uniós 
tagállam kiberbiztonsági hatóságától kölcsönös segítségnyújtás iránti megkeresés érkezik, valamint

b) a kijelölt képviselővel egyik európai uniós tagállamban sem rendelkező, de Magyarországon szolgáltatást 
nyújtó szervezetek vonatkozásában.

 (8) A  kiberbiztonsági hatóság jogszabályban meghatározott feladatai ellátása érdekében jogosult kockázatelemzés 
alapján rangsorolni a felügyeleti feladatok végrehajtását.

 (9) Az  élelmiszerláncról és hatósági felügyeletéről szóló  törvény szerinti élelmiszerlánc-felügyeleti szerv minden 
év február 1. napjáig tájékoztatja az SZTFH-t – a 23. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kiberbiztonsági felügyelettel 
kapcsolatos feladatok ellátása céljából – a  3.  mellékletben foglalt táblázat 3. sora szerinti szervezetek 
megnevezéséről és székhelyéről.

18. A hatósági eljárás általános szabályai

25. § (1) A kiberbiztonsági hatóság eljárása során a sommás eljárás alkalmazása kizárt.
 (2) A nemzeti kiberbiztonsági hatóság által lefolytatott hatósági eljárás ügyintézési határideje a védelmi intézkedések 

teljesítésére irányuló ellenőrzés, valamint a  kiberbiztonsági incidensek kivizsgálására irányuló hatósági eljárás 
esetén százhúsz nap.

 (3) Az  SZTFH által lefolytatott hatósági ellenőrzés ügyintézési határideje százhúsz  nap, az  auditorok, 
a sérülékenységvizsgálat végzésére, az incidens vizsgálatára jogosult gazdálkodó szervezet hatósági nyilvántartásával, 
valamint a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazását tanúsító szervezet, illetve a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazás 
nyújtására jogosult szervezetek ellenőrzésével kapcsolatos eljárás esetén kilencven nap.

 (4) A (3) bekezdés szerinti eljárás felfüggeszthető a cégellenőrzés befejezéséig terjedő időtartamra.
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19. Azonosítási eljárás

26. § (1) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság alapvető vagy fontos szervezetként azonosíthat (a  továbbiakban: azonosítási 
eljárás) egy szervezetet, ha az nem tartozik az 1. § (1) bekezdésének hatálya alá, illetve nem került a Kszetv. alapján 
kritikus szervezetként vagy a Vbö. alapján az ország védelme és biztonsága szempontjából jelentős szervezetként 
kijelölésre és az 1. § (6) bekezdésében meghatározott feltételek közül legalább egy teljesül.

 (2) Az  1.  § (6)  bekezdés 6–9.  pontja szerinti feltételek együttes fennállása esetén a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság 
alapvető szervezetként azonosítja a szervezetet.

 (3) A nemzeti kiberbiztonsági hatóság az azonosítási eljárás során a 2. §-ban foglalt rendelkezésekre figyelemmel jár el.

27. § (1) A nemzeti kiberbiztonsági hatóság az azonosítási eljárás során hivatalból jár el.
 (2) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság határozatban rendelkezik a  szervezet alapvető vagy fontos szervezetek 

nyilvántartásába történő felvételéről, ennek keretében meghatározza a  szervezetnek az  e  törvény alapján 
teljesítendő feladatait és erről tájékoztatja a szervezetet.

 (3) Az  azonosítási eljárás lefolytatása érdekében a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság – személyes adatok kivételével –  
jogosult
a) a szervezettől,
b) a szervezet felett hatósági, felügyeleti vagy ellenőrzési jogkört gyakorló szervezettől és
c) közhiteles nyilvántartásokból
adatot igényelni.

 (4) Ha az alapvető vagy fontos szervezetként azonosított szervezet az azonosítással nem ért egyet, abban az esetben 
a  szervezet köteles bizonyítani, hogy nem felel meg az  alapvető vagy fontos szervezetként történő azonosításról 
szóló döntésben megállapított feltételeknek.

20. A hatósági nyilvántartás

28. § (1) A nemzeti kiberbiztonsági hatóság az e törvényben meghatározott feladatainak végrehajtása céljából nyilvántartja 
és kezeli
1. a szervezet vonatkozásában:

a) a szervezet azonosításához szükséges adatokat,
b) a szervezet elérhetőségeit, ideértve elektronikus elérhetőségeket, valamint a szervezet által használt 

nyilvános IP-címeket vagy IP-tartományokat, valamint az 1. melléklet szerinti szervezetek kivételével 
a szervezet székhelyét, telephelyét, fióktelepét,

c) a szervezet alapvető vagy fontos szervezetnek minősülését,
d) a 2. és 3. melléklet szerinti ágazatba, alágazatba, szervezettípusba tartozását,
e) ha releváns, azon európai uniós tagállamok listáját, amelyben a szervezet szolgáltatásokat nyújt,
f ) a szervezet elektronikus információs rendszereinek megnevezését, rövid leírását, biztonsági 

osztályának besorolását, a  nyilvántartásba vétel, valamint a  felülvizsgálat időpontjában elért 
biztonsági osztály meghatározását,

g) az elektronikus információs rendszerben kezelt adatok osztályozásához kapcsolódó adatokat, azok 
adatkezelésének helyszínét, ideértve az ország megnevezését vagy a felhő típusát,

h) az elektronikus információs rendszerhez kapcsolódóan igénybe vett felhőszolgáltatásokra 
vonatkozó adatokat,

i) az elektronikus információs rendszerhez kapcsolódó védelmi intézkedéseket és azok státuszát,
j) nem Magyarországon bejegyzett szervezet Magyarország területén működő képviselőjének nevét 

vagy cégnevét, levelezési címét, telefonszámát és elektronikus levelezési címét,
k) az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy feladatait ellátó személy, 

szervezet azonosítására alkalmas adatokat, valamint a  feladatot ténylegesen ellátó természetes 
személy személyazonosító adatait, közvetlen elérhetőséget biztosító telefonszámát, elektronikus 
elérhetőségét, végzettségét, szakképzettségét, szakmai tapasztalatát,

l) a szervezet információbiztonsági szabályzatát,
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m) a szervezet vezetője és az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy 
továbbképzésére vonatkozó adatokat,

n) a honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek kivételével az audit eredményét,
o) a hatósági ellenőrzésekkel kapcsolatos információkat,
p) a sérülékenységvizsgálat eredményét, valamint a  sérülékenységek megszüntetésére vonatkozó 

sérülékenységkezelési tervet;
2. központi rendszerhez csatlakozott szervezet esetében:

a) a felhasználó szervezet által használt központi rendszer megnevezését, egyedi azonosító számát,
b) a központi rendszer felett rendelkezési jogot gyakorló szervezet nevét;

3. központi rendszer esetében az 1. pontban foglaltakon túl:
a) a központi rendszer egyedi azonosító számát,
b) a felhasználó szervezetek megnevezését;

4. a központi szolgáltató esetében az 1. pontban foglaltakon túl:
a) a központi szolgáltató által nyújtott szolgáltatásban részt vevő elektronikus információs rendszer 

egyedi azonosító számát,
b) a központi szolgáltató által biztosított támogató rendszer azonosítására alkalmas adatokat,
c) a felhasználó szervezetek megnevezését;

5. a kiberbiztonsági incidensekkel kapcsolatos, a  kiberbiztonsági incidenskezelő központtól kapott 
értesítéseket, az ezekben szereplő személyekre vonatkozó adatokat;

6. az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy feladatainak ellátására alkalmas 
természetes személyek személyazonosító adatait, elérhetőségeit, ideértve az  elektronikus elérhetőségeket, 
valamint a szakértelmére vonatkozó adatokat;

7. a kormányrendeletben előírt további, személyes adatnak nem minősülő adatokat.
 (2) A  honvédelmi kiberbiztonsági hatóság az  e  törvényben meghatározott feladatainak végrehajtása céljából 

nyilvántartja az (1) bekezdés 1. pont a)–m), o) és p) alpontja szerinti, továbbá a 2.–5. és 7. pontja szerinti adatokat.
 (3) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság, valamint a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ a  honvédelmi 

kiberbiztonsági hatóság nyilvántartásából az  (1)  bekezdés 1.  pont a)–c), j)–k) és p)  alpontjai szerinti adatokat 
megismerheti.

 (4) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság – az  SZTFH által nyújtott adatszolgáltatást is figyelembe véve – összeállítja 
az alapvető és fontos szervezetek jegyzékét, és azt kétévente felülvizsgálja.

 (5) Az  (1) és a  (2)  bekezdés szerinti nyilvántartásból – ha jogszabály eltérően nem rendelkezik – adattovábbítás 
kizárólag
a) az SZTFH,
b) a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ,
c) az (EU) 2022/2555 európai parlamenti és tanácsi irányelv szerinti egyedüli kapcsolattartó pont,
d) a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság,
e) a Kszetv. szerinti kijelölő és nyilvántartó hatóság,
f ) a Vbö. szerinti kijelölő és nyilvántartó hatóság,
g) az (EU) 2022/2554 európai parlamenti és tanácsi rendelet szerinti hatóság,
h) a honvédelmi kiberbiztonsági hatóság,
i) a Magyar Honvédség kibertér műveleti erői,
j) a honvédelmi kiberbiztonsági incidenskezelő központ és
k) a nemzeti kiberbiztonsági hatóság
részére végezhető.

 (6) A nemzeti kiberbiztonsági hatóság a kritikus szervezet és az ország védelme és biztonsága szempontjából jelentős 
szervezet által megküldött információbiztonsági szabályzatot továbbítja a  Kszetv. és a  Vbö. szerinti nyilvántartó 
hatóságnak.

 (7) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság a  honlapján közzéteszi az  elektronikus információs rendszer biztonságáért 
felelős személy feladatainak ellátására alkalmas természetes személyek listáját.
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29. § (1) Az SZTFH – az e törvényben meghatározott feladatainak végrehajtása céljából – az SZTFH elnökének rendeletében 
foglaltak szerint nyilvántartja és kezeli
a) az 1. § (1) bekezdés b), d) és e) pontja szerinti szervezet vonatkozásában:

aa) a szervezet azonosításához szükséges adatokat,
ab) a szervezet székhelyét, telephelyét, fióktelepét,
ac) ha a  szervezet nem az  Európai Unióban letelepedett szervezet, de Magyarországon belül kínál 

szolgáltatásokat és magyarországi letelepedett képviselőt jelöl ki, a képviselő nevét vagy cégnevét, 
levelezési címét, telefonszámát és elektronikus levelezési címét,

ad) az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy természetes személyazonosító 
adatait, telefonszámát és elektronikus levelezési címét,

ae) azon európai uniós tagállamok listáját, amelyben a szervezet szolgáltatásokat nyújt,
af ) az SZTFH elnökének rendeletében előírt további, személyes adatnak nem minősülő adatokat;

b) a sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult szervezet azonosításához szükséges adatokat, a  szervezet 
elérhetőségeit, ideértve az elektronikus elérhetőségeket;

c) a sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult természetes személy azonosításához szükséges természetes 
személyazonosító adatait, elérhetőségeit, ideértve az  elektronikus elérhetőségeket, valamint 
a  sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult természetes személy szakértelmére vonatkozó adatokat; 
valamint

d) a kiberbiztonsági incidensek kezelésére jogosult gazdálkodó szervezetek azonosításához szükséges adatokat, 
a szervezet elérhetőségeit, ideértve az elektronikus elérhetőségeket.

 (2) Az  SZTFH összeállítja az  1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja hatálya alá tartozó alapvető és fontos szervezetek, 
valamint a  doménnév-nyilvántartási szolgáltatásokat nyújtó szervezetek jegyzékét, és azt kétévente felülvizsgálja. 
A  jegyzék összeállítását és felülvizsgálatát követően az  SZTFH tájékoztatja a  nemzeti kiberbiztonsági hatóságot 
a kormányrendeletben meghatározott adatokról.

 (3) Az  (1)  bekezdés szerinti nyilvántartásból – ha jogszabály eltérően nem rendelkezik – adattovábbítás kizárólag 
a kiberbiztonsági hatóságok, valamint a kiberbiztonsági incidenskezelő központok részére végezhető.

 (4) Az  SZTFH közvetlen hozzáférést biztosít a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság, valamint a  nemzeti kiberbiztonsági 
incidenskezelő központ részére a szervezetnek az SZTFH által kezelt nyilvántartási adataihoz.

 (5) Ha az  (1)  bekezdés a)  pontja szerinti nyilvántartásban szereplő szervezet bejelenti, hogy már nem minősül  
az  1.  § (1)  bekezdés b), d) vagy e)  pontja szerinti szervezetnek, akkor az  (1)  bekezdés a)  pontja szerinti adatokat 
az SZTFH a bejelentést követő öt év elteltével köteles a nyilvántartásból törölni.

21. Jogkövetkezmények

30. § (1) Ha a szervezet a  jogszabályokban foglalt biztonsági követelményeket és az ehhez kapcsolódó eljárási szabályokat 
nem teljesíti vagy nem tartja be, a  biztonsági hiányosságokat nem hárítja el, a  megfeleléshez szükséges 
intézkedések meghozatalát elmulasztja, vagy a tevékenységet nem hagyja abba, a kiberbiztonsági hatóság
a) figyelmezteti a  jogszabályokban foglalt biztonsági követelmények és az  azokhoz kapcsolódó eljárási 

szabályok betartására, valamint megfelelő határidő tűzésével felszólítja a követelmények, az ellenőrzés vagy 
az  audit során feltárt vagy tudomására jutott biztonsági hiányosságok elhárítására vagy a  megfeleléshez 
szükséges intézkedések meghozatalára, a jelentéstételi, az adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítésére,

b) kötelezheti a jogsértő magatartás megszüntetésére, valamint arra, hogy tartózkodjon a jogsértő magatartás 
ismételt elkövetésétől,

c) – ha a szervezet azzal rendelkezik – a szervezetet felügyelő szervhez vagy a nemzeti vagyonról szóló törvény 
szerinti tulajdonosi joggyakorlóhoz fordulhat és kérheti a közreműködését, valamint

d) jogosult kormányrendeletben vagy – az  1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja szerinti szervezetek 
esetében – az  SZTFH elnöke által kiadott rendeletben meghatározottak szerint a  szervezet költségére 
információbiztonsági felügyelőt kirendelni.

 (2) Ha az  (1)  bekezdés szerinti intézkedések alkalmazása ellenére az  érintett szervezet a  jogszabályokban foglalt 
biztonsági követelményeket vagy az  ehhez kapcsolódó eljárási szabályokat nem teljesíti vagy nem tartja be, 
a  biztonsági hiányosságokat nem hárítja el, a  megfeleléshez szükséges intézkedések meghozatalát elmulasztja, 
vagy a  tevékenységet nem hagyja abba, a  kiberbiztonsági hatóság az  eset összes körülményének mérlegelésével 
kormányrendeletben meghatározott mértékű bírságot szabhat ki.
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 (3) Ha a  szervezet vezetője a  jogszabályban előírt kötelezettségének nem tesz eleget, a  nemzeti kiberbiztonsági 
hatóság az  eset összes körülményének mérlegelésével kormányrendeletben meghatározott mértékű bírsággal 
sújthatja, ismételt jogsértés esetén sújtani köteles.

 (4) A  kiberbiztonsági hatóság által kiszabható bírság mértékét, megállapításának szempontrendszerét, valamint 
a bírság megfizetése módjának részletes eljárási szabályait kormányrendelet határozza meg.

 (5) A kiberbiztonsági hatóság
a) kötelezheti a szervezetet arra, hogy a jogszabálysértés tényét és körülményeit a kiberbiztonsági hatóság által 

meghatározott módon, az  adatvédelmi és az  üzleti titokra vonatkozó szabályokat figyelembe véve hozza 
nyilvánosságra,

b) elrendelheti a  szervezet által nyújtott szolgáltatásokat igénybe vevők tájékoztatását az  azokat potenciális 
érintő fenyegetésről, valamint az  ilyen fenyegetés elhárításához szükséges vagy lehetséges megelőző, 
védelmi vagy helyreállítási intézkedésekről, azok várható hatásairól,

c) kiberbiztonsági incidens bekövetkezése esetén honlapján tájékoztathatja a  nyilvánosságot, illetve 
a szervezeteket határozatban kötelezheti tájékoztatásra, ha az egy adott biztonsági esemény megelőzéséhez 
vagy egy már folyamatban lévő kiberbiztonsági incidens kezeléséhez szükséges és

d) kötelezheti a  szervezetet arra, hogy válságkezelési vagy veszélyhelyzet-kezelési intézkedés megtételének 
szükségessége esetén a kiberbiztonsági hatóságot tájékoztassa.

 (6) Ha a  nem közigazgatási szervnek minősülő alapvető szervezet a  kiberbiztonsági hatóság által szabott határidőn 
belül nem tesz eleget a hatósági kötelezésnek, a kiberbiztonsági hatóság
a) kezdeményezheti az illetékes hatóságnál az alapvető szervezet által nyújtott, a jogsértéssel érintett alapvető 

szolgáltatások vagy tevékenységek egészére vagy egy részére vonatkozó tanúsítás vagy engedély ideiglenes 
felfüggesztését és

b) kezdeményezheti a cégbíróságnál az alapvető szervezet vezetőjének az adott szervezetben betöltött vezető 
tisztségviselői feladatainak ellátásától való ideiglenes eltiltását.

 (7) Az (1), (2), valamint a (5) és (6) bekezdésben foglalt jogkövetkezmények együttesen és ismételten is alkalmazhatóak.
 (8) Ha a  szervezet megteszi a  szükséges intézkedéseket a  hiányosságok orvoslása érdekében, illetve a  hatósági 

kötelezést teljesíti, a  kiberbiztonsági hatóság intézkedik a  (6)  bekezdés szerinti ideiglenes intézkedések 
megszüntetése iránt.

 (9) A kiberbiztonsági hatóság a  jogkövetkezmények alkalmazása során az arányosság és a  fokozatosság szempontjait 
figyelembe véve jár el, szem előtt tartva a jogkövetkezmény hatékonyságát és visszatartó erejét.

 (10) Ha a hatósági kötelezést az 1. § (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti szervezet figyelmen kívül hagyja, vagy a nemzeti 
kiberbiztonsági hatóság által javasolt védelmi intézkedéseket önhibájából nem teljesíti és ezzel kiberbiztonsági 
incidens vagy kiberbiztonsági incidensközeli helyzet áll elő, a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság a  szervezetet 
a  kiberbiztonsági incidens vagy kiberbiztonsági incidensközeli helyzet bekövetkezésének elhárítására fordított 
költségének megtérítésére kötelezheti.

 (11) Ha az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezet a jogszabályokban foglalt kiberbiztonsági követelményeket 
vagy az  ehhez kapcsolódó eljárási szabályokat nem teljesíti vagy nem tartja be, az  SZTFH az  (1)–(5)  bekezdésben 
foglaltakon túl
a) jogosult a szervezet tevékenységét engedélyező vagy felügyelő hatóság véleményének figyelembevételével 

eltiltani az  érintett szervezetet a  biztonsági követelmények teljesülését közvetlenül veszélyeztető 
tevékenységtől,

b) bírság kiszabása esetén tájékoztatja a  szervezet tevékenységét engedélyező vagy felügyelő hatóságot 
a bírság kiszabásáról és a kiszabást megalapozó tényekről.

31. § (1) A  kiberbiztonsági hatóság a  30.  § (1)  bekezdés d)  pontja szerinti információbiztonsági felügyelőt határozott 
időtartamra vagy meghatározott feltétel bekövetkezéséig rendeli ki. Az  információbiztonsági felügyelő felügyeli 
a  szervezetnél a  jogszabályokban foglalt biztonsági követelmények teljesítését és az  ehhez kapcsolódó eljárási 
szabályok betartását. Az  információbiztonsági felügyelő tevékenységének szakmai irányítását a  kiberbiztonsági 
hatóság látja el.
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 (2) Az 1. § (1) bekezdés
a) a)–c)  pontja szerinti szervezetek esetében az  információbiztonsági felügyelő személyével szembeni 

követelményeket, a  kirendelésére, jogosítványaira, feladataira vonatkozó részletes szabályokat 
kormányrendelet, a végzettségére, képzettségére, szakképzettségére vagy szakmai tapasztalatára vonatkozó 
követelményeket az informatikáért felelős miniszter rendelete,

b) d) és e)  pontja szerinti szervezetek esetében az  információbiztonsági felügyelő személyével szembeni 
követelményeket, a  kirendelésére, jogosítványaira, feladataira vonatkozó részletes szabályokat  
az SZTFH elnöke rendeletben

határozza meg.

32. § (1) Ha az  SZTFH azt észleli vagy – akár a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság jelzése alapján – tudomást szerez arról, 
hogy az  auditor a  jogszabályokban foglalt kiberbiztonsági követelményeket vagy az  ehhez kapcsolódó eljárási 
szabályokat nem teljesíti vagy nem tartja be, az SZTFH jogosult
a) figyelmeztetni a  jogszabályokban foglalt követelmények vagy az  ehhez kapcsolódó eljárási szabályok 

teljesítésére,
b) határidő tűzésével elrendelni az  azonosított hiányosságok elhárítását vagy a  megfeleléshez szükséges 

intézkedések meghozatalát, vagy
c) az auditort az  auditori tevékenységtől ideiglenesen eltiltani, amiről tájékoztatja a  nemzeti kiberbiztonsági 

hatóságot.
 (2) Ha az (1) bekezdés szerinti intézkedések alkalmazása ellenére az auditor a jogszabályokban foglalt követelményeket 

vagy az ehhez kapcsolódó eljárási szabályokat nem teljesíti vagy nem tartja be, az azonosított hiányosságokat nem 
hárítja el, a  megfeleléshez szükséges intézkedések meghozatalát elmulasztja, vagy a  tevékenységet nem hagyja 
abba, az  SZTFH az  eset összes körülményének mérlegelésével kormányrendeletben meghatározottak szerint 
bírságot szabhat ki, amely további nemteljesítés esetén megismételhető.

 (3) Ha az  SZTFH az  (1)  bekezdés szerint olyan jogsértést tár fel, amely hatással van az  auditor által ellenőrzött 
szervezetre, az  SZTFH az  adott auditor által ellenőrzött szervezetnél kijelölt elektronikus információs rendszer 
biztonságáért felelős személyt haladéktalanul értesíti, és tájékoztatást ad az esetleges kiberbiztonsági incidens vagy 
adatszivárgás körülményeiről.

22. Az ideiglenes hozzáférhetetlenné tétel

33. § (1) A kiberbiztonsági hatóság határozatban elrendelheti az ideiglenes hozzáférhetetlenné tételét annak az elektronikus 
hírközlő hálózat útján közzétett adatnak, amely a  magyar kibertér biztonságára fenyegetést jelent, és amellyel 
kapcsolatosan a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ kiberbiztonsági incidenskezelést folytat.

 (2) A  honvédelmi kiberbiztonsági hatóság rendeli el az  ideiglenes hozzáférhetetlenné tételét annak az  elektronikus 
hírközlő hálózat útján közzétett adatnak, amely honvédelmi érdeket sért vagy veszélyeztet, vagy honvédelmi célú 
elektronikus információs rendszer biztonságára fenyegetést jelent.

 (3) Az  elektronikus adat ideiglenes hozzáférhetetlenné tételét a  kiberbiztonsági hatóság azonnal végrehajthatónak 
nyilvánított határozatában rendeli el. Az elektronikus adat ideiglenes hozzáférhetetlenné tételét a kiberbiztonsági 
hatóság legfeljebb kilencven  napra rendeli el, amely időtartam indokolt esetben további kilencven  nappal 
meghosszabbítható.

 (4) Az  elektronikus adat ideiglenes hozzáférhetetlenné tételét elrendelő határozatot a  kiberbiztonsági hatóság 
hirdetményi úton közli, valamint megküldi a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóságnak (a továbbiakban: NMHH).

 (5) A  hirdetményt 3  napig kell a  kiberbiztonsági hatóság honlapján közzétenni. A  határozat közlésének  napja 
a hirdetmény közzétételét követő nap.

 (6) Az NMHH a határozatot az elektronikus hírközlésről szóló törvény szerinti kézbesítési rendszeren keresztül küldi meg 
a határozat kötelezettje részére.

 (7) A  (3)  bekezdés szerinti határozat kötelezettje – annak határozatban történő megjelölése nélkül – valamennyi 
elektronikus hírközlési szolgáltató.

 (8) Az  ideiglenes hozzáférhetetlenné tétel végrehajtását az  NMHH az  elektronikus hírközlésről szóló  törvény alapján 
szervezi és ellenőrzi.

 (9) Az  ideiglenes hozzáférhetetlenné tételre vonatkozó kötelezettség a  határozatban megjelölt határidő leteltével 
megszűnik.
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 (10) Az ideiglenes hozzáférhetetlenné tételt a kiberbiztonsági hatóság annak megszűnése előtt megszünteti, ha
a) az elrendelés oka megszűnt,
b) a büntetőügyben eljáró bíróság, ügyészség vagy nyomozó hatóság, illetve az  NMHH tájékoztatása 

alapján az  elektronikus adattal kapcsolatban elektronikus adat ideiglenes hozzáférhetetlenné tétele 
kényszerintézkedés, illetve elektronikus adat végleges hozzáférhetetlenné tétele intézkedés elrendelése vagy 
végrehajtása van folyamatban, vagy

c) a rendelkezés elektronikus hírközlési szolgáltatók általi végrehajtása a  megadott adattartalommal kétséges 
lehet.

 (11) Ha a  kiberbiztonsági hatóság az  (1) vagy (2)  bekezdés alapján elektronikus adat hozzáférhetetlenné tételét 
rendelte el, és a  határozat véglegessé válását követően megállapítja, hogy a  határozatban foglalt elektronikus 
adat közzétételével megvalósult jogellenes tevékenység a  jogellenesség megállapítása szempontjából azonos 
tartalommal más elektronikus adat – így különösen más IP-cím, domain-domain vagy domain-aldomain – 
hozzáférhetővé tételével vagy közzétételével is megvalósul, akkor ismételt hatósági eljárás és – a  (3)  bekezdés 
szerinti – döntéshozatal mellőzésével a hozzáférhetetlenné tételhez szükséges adatok megküldésével elektronikus 
úton, biztonságos kézbesítési szolgáltatás útján értesíti az  NMHH-t (a  továbbiakban: egyszerűsített utánkövetés), 
amely ezen adatokat kizárólag elektronikus úton közli a hozzáférést biztosító elektronikus hírközlési szolgáltatókkal. 
Az  egyszerűsített utánkövetésre tekintettel megküldött, a  hozzáférhetetlenné tételhez szükséges adatok szerinti 
elektronikus adat hozzáférhetetlenné tételét az  elektronikus hírközlési szolgáltatók a  kapcsolódó, (3)  bekezdés 
szerint hozott határozat végrehajthatósága fennállásáig kötelesek biztosítani.

34. § (1) Jelentős kiberfenyegetés elhárítása vagy folyamatban lévő kiberbiztonsági incidenssorozat megszakítása 
érdekében a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ vezetője azonnali hatállyal elrendelheti az ideiglenes 
hozzáférhetetlenné tételt a kiberbiztonsági hatóság döntéséig vagy legfeljebb hetvenkét óra időtartamban.

 (2) Az azonnali hatályú ideiglenes hozzáférhetetlenné tételt a technika állása szerinti lehető legrövidebb idő alatt végre 
kell hajtani.

35. § (1) A kiberbiztonsági hatóság 1 millió forinttól 5 millió forintig terjedő bírsággal sújthatja azt az elektronikus hírközlési 
szolgáltatót, amely az ezen alcím szerinti kötelezettségének nem tesz eleget. A bírság a kötelezettség teljesítésére 
megszabott határidő eredménytelen elteleltét követően – újabb határidő megjelölése mellett – ismételten is 
kiszabható.

 (2) A  kiberbiztonsági hatóságot, az  NMHH-t és az  elektronikus hírközlési szolgáltatót nem terheli felelősség azért 
a kárért, amely abból származik, hogy a hozzáférhetetlenné tett elektronikus adat a 33. § (1) és (2) bekezdésében 
foglaltak mellett olyan egyéb tartalmat is magában foglal, amelynek technikai elválasztására nincs lehetőség, vagy 
az nem várható el a hozzáférhetetlenné tétel végrehajtása során.

23. Az elektronikus adat ideiglenes eltávolítása

36. § (1) Az  elektronikus adat ideiglenes eltávolítására az  érintett elektronikus adatot kezelő, az  elektronikus kereskedelmi 
szolgáltatások, valamint az  információs társadalommal összefüggő szolgáltatások egyes kérdéseiről 
szóló  törvényben meghatározott tárhelyszolgáltatót, illetve tárhelyszolgáltatást is végző közvetítő szolgáltatót 
(a  továbbiakban együtt: eltávolításra kötelezett) kell kötelezni. Az  eltávolításra kötelezett a  határozat vele történő 
közlését követő egy munkanapon belül köteles az elektronikus adat ideiglenes eltávolítására.

 (2) A  (1)  bekezdésben meghatározott határozatot az  elektronikus adat felett rendelkezésre jogosultnak akkor  
kell kézbesíteni, ha az eljárás addigi adatai alapján személye és elérhetősége ismert.

 (3) Az ideiglenes eltávolításra a 33. § (1)–(5) és (9)–(11) bekezdése, valamint a 34–35. § megfelelően alkalmazandó.

IV. FEJEZET
A KIBERBIZTONSÁGI TANÚSÍTÁSRA VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK

37. §  Az e  fejezetben szabályozott kiberbiztonsági tanúsításra, valamint az  (EU) 2019/881 európai parlamenti és tanácsi 
rendelet szerinti nemzeti kiberbiztonsági tanúsító hatóság (a  továbbiakban: tanúsító hatóság) tevékenységére  
nem kell alkalmazni a megfelelőségértékelő szervezetek tevékenységéről szóló törvény rendelkezéseit.
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24. A nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszerek követelményei

38. §  A nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszernek a következő biztonsági célokat kell teljesítenie:
a) a tárolt, továbbított vagy egyéb módon kezelt adatok védelme a  véletlen vagy jogosulatlan tárolással, 

kezeléssel, hozzáféréssel és közléssel szemben az  IKT-termék, az  IKT-szolgáltatás és az  IKT-folyamat teljes 
életciklusa alatt,

b) a tárolt, továbbított vagy egyéb módon kezelt adatok védelme a  véletlen vagy jogosulatlan 
megsemmisítéssel, elvesztéssel, megváltoztatással vagy a  hozzáférhetetlenséggel szemben az  IKT-termék, 
az IKT-szolgáltatás és az IKT-folyamat teljes életciklusa alatt,

c) annak biztosítása, hogy a  feljogosított személyek, programok vagy gépek kizárólag a  hozzáférési jogaik 
tárgyát képező adatokhoz, szolgáltatásokhoz vagy funkciókhoz férhetnek hozzá,

d) az ismert függőségek és sebezhetőségek azonosítása és dokumentálása,
e) annak rögzítése, hogy a  feljogosított személy, program vagy gép mely időpontban és mely védendő 

adatokat, szolgáltatásokat vagy funkciókat vett igénybe, használt vagy egyéb módon kezelt,
f ) annak ellenőrizhetővé tétele, hogy a  feljogosított személy, program vagy gép mely időpontban és  

mely adatokat, szolgáltatásokat vagy funkciókat vett igénybe, használt vagy egyéb módon kezelt,
g) annak ellenőrzése, hogy az  IKT-termékek, az  IKT-szolgáltatások és az  IKT-folyamatok nem tartalmaznak-e 

ismert sebezhetőségeket,
h) fizikai vagy műszaki biztonsági esemény bekövetkeztekor az  adatok, a  szolgáltatások és a  funkciók 

rendelkezésre állásának, valamint az  adatokhoz, a  szolgáltatásokhoz és a  funkciókhoz való hozzáférésnek 
a mihamarabbi helyreállítása,

i) annak biztosítása, hogy az  IKT-termékek, az  IKT-szolgáltatások és az  IKT-folyamatok kockázatarányosan, 
alapértelmezetten és tervezetten biztonságosak legyenek,

j) annak biztosítása, hogy az  IKT-termékek, az  IKT-szolgáltatások és az  IKT-folyamatok szoftvere és 
hardvere naprakész legyen, és

k) annak biztosítása, hogy az  IKT-termékek, az  IKT-szolgáltatások és az  IKT-folyamatok vonatkozásában nem 
állnak fenn közismert sebezhetőségek, továbbá rendelkezésre állnak a  biztonságos frissítésükre szolgáló 
mechanizmusok.

39. § (1) A nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszernek tartalmaznia kell:
a) a tanúsítási rendszer tárgyát és hatályát, az  IKT-termékek, IKT-szolgáltatások és IKT-folyamatok típusát vagy 

kategóriáit,
b) a tanúsítási rendszer céljának és annak az  egyértelmű meghatározását, hogy a  kiválasztott szabványok, 

értékelési módszerek és megbízhatósági szintek milyen módon felelnek meg a  rendszer célfelhasználói 
igényeinek,

c) hivatkozást az értékelésben alkalmazott nemzetközi, európai vagy nemzeti szabványokra, vagy ha nem állnak 
rendelkezésre ilyen szabványok vagy azok nem megfelelőek, az  1025/2012/EU rendelet II.  mellékletében 
meghatározott követelményeket teljesítő műszaki előírásokra, vagy ha ilyen előírások nem állnak 
rendelkezésre, az  európai kiberbiztonsági tanúsítási rendszerben meghatározott műszaki előírásra vagy 
egyéb kiberbiztonsági követelményekre való hivatkozást,

d) a megbízhatósági szintet vagy szinteket,
e) a megfelelőségi önértékelésre vonatkozó kizáró vagy megengedő rendelkezést,
f ) a megfelelőségértékelést végző személyekre, szervezetekre alkalmazandó kiegészítő követelményeket,
g) az alkalmazandó konkrét értékelési kritériumokat és módszereket, ideértve az értékelés típusait is,
h) a jelölések vagy címkék használati feltételeit,
i) a kiadandó nemzeti kiberbiztonsági tanúsítvány vagy megfelelőségi nyilatkozat tartalmát és formátumát, és
j) a rendszer alapján kibocsátott nemzeti kiberbiztonsági tanúsítványok kibocsátására, érvényességi idejére, 

fenntartására, meghosszabbítására, megújítására, valamint a  hatályának bővítésére vagy szűkítésére 
vonatkozó feltételeket.

 (2) Ha a  nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszer több megbízhatósági szintre is érvényes, akkor 
a  követelményeknek tartalmazniuk kell a  különböző megbízhatósági szintekre vonatkozó elvárások  pontos 
megkülönböztetését.
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 (3) A nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszerben meg kell határozni
a) az egyes követelményekhez vagy követelmény csoportokhoz tartozó értékelési eljárásokat,
b) azokat a  kritikus védelmi funkciókat, amelyek esetében végre kell hajtani a  tevékenység utólagos 

nyomon követésére is alkalmas belső informatikai biztonsági vagy távoli sérülékenységvizsgálatot vagy 
behatolásvizsgálatot, kriptográfiai értékeléseket, biztonsági forráskódelemzéseket, valamint

c) az értékelési eredmények dokumentálására vonatkozó követelményeket.

25. A nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszerek megbízhatósági szintjei

40. § (1) A  nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszerek az  IKT-termékekre, az  IKT-szolgáltatásokra és az  IKT-folyamatokra 
az „alap”, a „jelentős” és a „magas” megbízhatósági szintek közül egy vagy több szintet határozhatnak meg.

 (2) A megbízhatósági szint arra vonatkozóan szolgál biztosítékkal, hogy az adott IKT-termékek, IKT-szolgáltatások vagy 
IKT-folyamatok teljesítik a vonatkozó biztonsági követelményeket, biztonsági funkciókat és olyan szintű értékelésen 
estek át, amely
a) „alap” megbízhatósági szinten a  biztonsági eseményekkel és támadásokkal kapcsolatos alapvető, ismert 

kockázatok,
b) „jelentős” megbízhatósági szinten az  ismert kiberbiztonsági kockázatok, valamint a  korlátozott 

szakértelemmel és erőforrásokkal rendelkező elkövetők által végrehajtott biztonsági események és 
kiberbiztonsági támadások kockázatának,

c) „magas” megbízhatósági szinten a  jelentős szakértelemmel és erőforrásokkal rendelkező elkövetők által, 
a tudomány legutolsó állása szerinti technológiával végrehajtott kibertámadások kockázatának

minimalizálására törekszik.
 (3) A  megbízhatósági szintnek a  biztonsági események valószínűsége és hatása szempontjából arányban kell állnia 

az  IKT-termék, az  IKT-szolgáltatás vagy az  IKT-folyamat rendeltetés szerinti használatához kapcsolódó kockázat 
szintjével.

 (4) Az elvégzendő értékelési tevékenységeknek legalább a következőket kell magukban foglalniuk:
a) „alap” megbízhatósági szint esetén a  műszaki dokumentáció áttekintését az  adott tanúsítási rendszer 

elvárásainak teljesítése szempontjából,
b) „jelentős” megbízhatósági szint esetén

ba) a műszaki dokumentáció áttekintését az  adott tanúsítási rendszer elvárásainak teljesítése 
szempontjából,

bb) a közismert sebezhetőségek hiánya megállapításának felülvizsgálatát, és
bc) az annak megállapítására szolgáló tesztelést, hogy az  IKT-termék, az  IKT-szolgáltatás vagy 

az IKT-folyamat megfelelően működteti-e a szükséges biztonsági funkciókat,
c) „magas” megbízhatósági szint esetén

ca) a műszaki dokumentáció áttekintését az  adott tanúsítási rendszer elvárásainak teljesítése 
szempontjából,

cb) a közismert sebezhetőségek hiánya megállapításának felülvizsgálatát,
cc) az annak megállapítására szolgáló tesztelést, hogy az  IKT-termék, az  IKT-szolgáltatás vagy 

az  IKT-folyamat megfelelően, a  legfejlettebb technika szerint működteti-e a  szükséges biztonsági 
funkciókat, valamint

cd) behatolásvizsgálatok révén annak értékelését, hogy az  mennyire ellenálló a  jól képzett elkövetők 
által végrehajtott támadásokkal szemben.

26. A kiberbiztonsági tanúsítványokkal és a megfelelőségi nyilatkozatokkal kapcsolatos elvárások

41. § (1) A nemzeti kiberbiztonsági tanúsítványban és a nemzeti megfelelőségi nyilatkozatban meg kell jelölni:
a) azt a nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszert, amely alapján a tanúsítvány vagy a nyilatkozat kiállításra 

került,
b) a megbízhatósági szintet, valamint
c) a vonatkozó műszaki előírásokat, szabványokat és eljárásokat.
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 (2) A nemzeti kiberbiztonsági tanúsítványban és a nemzeti megfelelőségi nyilatkozatban fel kell tüntetni:
a) a kiállító szervezet nevét, címét,
b) a kiállítás dátumát,
c) a gyártó nevét és címét,
d) a megfelelőségértékelés megbízóját,
e) az alkalmazási területeket, vagy ha az  adott alkalmazási területeken a  megfelelőség feltételekkel érvényes, 

ezen feltételeket,
f ) az érvényességi időt,
g) a tanúsítás tárgyát képező IKT-termék, IKT-szolgáltatás és IKT-folyamat azonosítását, ha van, annak 

verziószámát, valamint
h) a kiállító aláírását.

 (3) A  tanúsított IKT-termék, IKT-szolgáltatás vagy IKT-folyamat gyártója vagy az  olyan IKT-termék, IKT-szolgáltatás 
vagy IKT-folyamat gyártója, amelynek tekintetében megfelelőségi nyilatkozatot állítottak ki, köteles az  IKT-termék, 
IKT-szolgáltatás vagy IKT-folyamat biztonságát érintő sebezhetőségről vagy rendellenességről haladéktalanul 
tájékoztatni a tanúsító hatóságot.

42. § (1) Azon az  IKT-terméken, IKT-szolgáltatáson vagy IKT-folyamatban, amely tanúsított, vagy amelynek tekintetében 
megfelelőségi nyilatkozatot állítottak ki, – az SZTFH elnökének vagy a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben 
a Kormány rendeletében meghatározott módon és formában – megfelelőségi jelölést kell elhelyezni.

 (2) Tilos az  (1)  bekezdés szerinti megfelelőségi jelölés jogosulatlan elhelyezése, valamint olyan jelölés elhelyezése, 
amely hasonlít a megfelelőségi jelölés formájára, vagy azt a  látszatot kelti, hogy az  IKT-termék, az  IKT-szolgáltatás 
vagy az  IKT-folyamat tanúsított, vagy annak vonatkozásában megfelelőségi nyilatkozatot állítottak ki,  
és így harmadik felet megtéveszthet.

27. Megfelelőségi önértékelés, megfelelőségértékelés

43. § (1) Megfelelőségi önértékelésre abban az  esetben kerülhet sor, ha azt a  nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszer 
az  „alap” megbízhatósági szintnek megfelelő, alacsony kockázatot jelentő IKT-termékek, IKT-szolgáltatások és 
IKT-folyamatok esetében lehetővé teszi.

 (2) A  gyártó nemzeti megfelelőségi nyilatkozatot állít ki arról, hogy megtörtént annak vizsgálata, hogy a  nemzeti 
kiberbiztonsági tanúsítási rendszer követelményei teljesülnek. A  vizsgálatnak tartalmaznia kell a  nemzeti 
kiberbiztonsági tanúsítási rendszer követelményei teljesülésének a  tanúsítási rendszerben meghatározott 
módszertan szerinti értékelését.

 (3) A  megfelelőségi önértékelést végző gyártó a  (2)  bekezdés szerinti megfelelőségi nyilatkozat kiállítását követő 
15 napon belül, nyilvántartásba vétel céljából – elektronikusan kereshető formában is – megküldi a tanúsító hatóság 
részére a  megfelelőségi nyilatkozat másolati példányát, a  műszaki dokumentációt, a  nemzeti kiberbiztonsági 
tanúsítási rendszerben meghatározott értékelési módszer alapján elkészített értékelési jelentést, valamint 
a megjelölt tanúsítási rendszernek való megfeleléssel kapcsolatos összes egyéb lényeges értékelési információt.

44. § (1) Harmadik fél által végzett megfelelőségértékelési tevékenységet csak olyan szervezet végezhet,
a) amelyet a  vonatkozó nemzeti vagy európai kiberbiztonsági tanúsítási rendszerben meghatározott 

követelményekre figyelemmel a  nemzeti akkreditálásról szóló  törvény szerint kijelölt akkreditáló szerv 
akkreditált vagy külföldi akkreditált státusz esetén e státuszát elismerte,

b) amely az SZTFH elnökének – a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanúsító hatóság tekintetében a Kormány –  
rendeletében az egyes megbízhatósági szintekre vonatkozóan meghatározott követelményeknek megfelel, és

c) amelyet a tanúsító hatóság nyilvántartásba vett.
 (2) A megfelelőségi önértékelésre, a tanúsítási eljárásra, valamint a megfelelőségértékelő szervezetek kötelezettségeire 

és tevékenységére vonatkozó részletes szabályokat
a) a hadiipari kutatás, fejlesztés, gyártás és kereskedelem kivételével az SZTFH elnöke
b) a hadiipari kutatás, fejlesztés, gyártás és kereskedelem vonatkozásban a Kormány
rendeletben határozza meg.
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 (3) A  szolgáltatási tevékenység megkezdésének és folytatásának általános szabályairól szóló  törvénytől eltérően, ha 
az  (1)  bekezdés c)  pontja szerinti nyilvántartásba történő felvételről a  tanúsító hatóság a  rá irányadó ügyintézési 
határidőn belül nem döntött, a  kérelmezőt nem illeti meg a  kérelmében megjelölt tevékenység megkezdésének, 
illetve folytatásának joga, és az  általános közigazgatási rendtartásról szóló  törvénynek a  hatóság mulasztására 
vonatkozó általános szabályait kell alkalmazni.

28. A kiberbiztonsági tanúsítás felügyelete

45. § (1) A tanúsító hatóság feladatait
a) az SZTFH,
b) az a)  ponttól eltérően a  hadiipari kutatással, fejlesztéssel, gyártással és kereskedelemmel összefüggő 

kiberbiztonsági tanúsító hatósági feladatok tekintetében a Kormány által kijelölt hatóság
látja el.

 (2) A hadiipari kutatás, fejlesztés, gyártás és kereskedelem kivételével a nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszereket 
az SZTFH elnöke rendeletben határozza meg. A hadiipari kutatás, fejlesztés, gyártás és kereskedelem tekintetében 
a  nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszerekre figyelemmel a  tanúsítási rendszereket a  Kormány rendeletben 
határozza meg.

46. § (1) A tanúsító hatóság az európai kiberbiztonsági tanúsítási rendszerekkel kapcsolatosan
a) nyomon követi az  európai kiberbiztonsági tanúsítási rendszerek fejlesztését és figyelemmel kíséri 

a kapcsolódó szabványosítási folyamatokat,
b) részt vesz az európai kiberbiztonsági tanúsítási csoport tevékenységében,
c) információkat gyűjt azokról az ágazatokról és szakterületekről, amelyek nem esnek európai kiberbiztonsági 

tanúsítási rendszer hatálya alá és amelyek esetében a kiberbiztonság növelése szükséges,
d) az érdekelt feleknek szükség esetén tájékoztatást, támogatást nyújt,
e) elvégzi az (EU) 2019/881 európai parlamenti és tanácsi rendelet 57. cikk (4) bekezdése szerinti tájékoztatást.

 (2) A tanúsító hatóság a nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszerek fenntartásával kapcsolatosan
a) legalább háromévente, az  aktuális biztonsági kockázatokra figyelemmel értékeli a  hatályos nemzeti 

kiberbiztonsági tanúsítási rendszereket,
b) felülvizsgálatot megalapozó ok felmerülését követően haladéktalanul intézkedik a  nemzeti kiberbiztonsági 

tanúsítási rendszer felülvizsgálata érdekében,
c) európai kiberbiztonsági tanúsítási rendszer kiadása esetén haladéktalanul intézkedik az  azonos tárgyú 

nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszer felülvizsgálata, továbbá hatályon kívül helyezése érdekében.
 (3) Az (1) bekezdés b) és e) pontja szerinti feladatok tekintetében tanúsító hatóságként az SZTFH jár el.

47. § (1) A tanúsító hatóság eljárása során a sommás eljárás kizárt.
 (2) A tanúsító hatóság ügyintézési határideje 120 nap.
 (3) Európai kiberbiztonsági tanúsítási rendszer esetében a tanúsító hatóság a nemzeti akkreditáló szerv által akkreditált 

megfelelőségértékelő szervezetet a hatósági nyilvántartásba vételről szóló határozat véglegessé válásától számított 
15  napon belül bejelenti az  Európai Bizottság részére. A  kérelmező szervezet az  akkreditált státuszát a  nemzeti 
akkreditáló szerv határozatának csatolásával igazolja.

 (4) A  tanúsító hatóság a  megfelelőségértékelő szervezet vonatkozásában engedélyezési eljárást folytat le, ha 
az  IKT-termékre, IKT-szolgáltatásra vagy IKT-folyamatra vonatkozó nemzeti vagy európai kiberbiztonsági tanúsítási 
rendszer
a) kiegészítő követelményeket ír elő és ez alapján engedélyezési eljárás lefolytatása válik szükségessé, vagy
b) „magas” megbízhatósági szintet ír elő a  rendszer keretében kiadandó kiberbiztonsági tanúsítványra és 

a  tanúsító hatóság az  ilyen tanúsítvány kiállításának feladatát egyes nemzeti vagy európai kiberbiztonsági 
tanúsítványok vonatkozásában vagy általános jelleggel átruházza a megfelelőségértékelő szervezetre.

 (5) A  (4)  bekezdés b)  pontja szerinti esetben az  engedély megadásának feltétele, hogy a  megfelelőségértékelő 
szervezet az 57. § (1) bekezdés c) pontja szerinti gazdálkodó szervezetnek minősüljön.
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 (6) A (4) bekezdés szerinti engedélyezési eljárásban kiadott engedély hatálya legfeljebb az akkreditált státusz lejártáig 
terjedhet.

 (7) Európai kiberbiztonsági tanúsítási rendszer esetében a tanúsító hatóság a (4) bekezdés szerinti engedélyezési eljárás 
lefolytatása esetén a megfelelőségértékelő szervezetet az engedély megadásáról szóló határozat véglegessé válását 
követő 15 napon belül bejelenti az Európai Bizottságnak.

 (8) A tanúsító hatóság kiberbiztonsági tanúsítási felügyeleti feladatai keretében jogosult
a) felszólítani a  megfelelőségértékelő szervezeteket és a  megfelelőségi nyilatkozatok kibocsátóit a  hatósági 

feladatellátáshoz szükséges információk, adatok rendelkezésre bocsátására, valamint
b) a megfelelőségértékelő szervezeteknél és a  megfelelőségi nyilatkozatok kibocsátóinál hatósági ellenőrzést 

végezni.
 (9) A  tanúsító hatóság eljár azzal – a  44.  § szerinti követelményeknek nem megfelelő – szervezettel szemben, amely 

jogosulatlanul végez megfelelőségértékelési tevékenységet.
 (10) A  45.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti tanúsító hatóság által lefolytatott eljárásokért igazgatási szolgáltatási 

díjat kell fizetni. Az  igazgatási szolgáltatási díj mértékét és az  annak beszedésével, megosztásával, kezelésével, 
nyilvántartásával és visszatérítésével kapcsolatos részletes szabályokat az e törvény végrehajtására a honvédelemért 
felelős miniszter által kiadott rendelet határozza meg.

48. § (1) A tanúsító hatóság nyilvántartja és kezeli:
a) az IKT-termékek, az  IKT-szolgáltatások vagy az  IKT-folyamatok gyártója által rendelkezésre bocsátott 

megfelelőségi nyilatkozat adatait,
b) a megfelelőségi nyilatkozathoz benyújtott műszaki dokumentációt és az  IKT-termékek, IKT-szolgáltatások 

vagy IKT-folyamatok tanúsítási rendszernek való megfelelésével kapcsolatos információkat,
c) a megfelelőségértékelő szervezet és annak kijelölt kapcsolattartója azonosításához szükséges adatokat,  

ha a megfelelőségértékelő szervezet egyben az (EU) 2019/881 európai parlamenti és tanácsi rendelet 56. cikk 
(5) bekezdése szerinti közjogi szerv, ennek tényét, valamint az SZTFH elnökének rendeletében meghatározott 
követelmények teljesülését alátámasztó dokumentumokat,

d) a nemzeti akkreditáló szerv által akkreditált megfelelőségértékelő szervezet akkreditált státuszára vonatkozó 
határozatban foglalt, valamint az akkreditált státusz változására vonatkozó információkat,

e) ha a  47.  § (4)  bekezdése szerinti engedélyezési eljárás lefolytatása szükséges, akkor az  azzal kapcsolatos 
kérelmet, adatokat és dokumentumokat,

f ) az engedélyezési eljárás során kiadott engedélyre, annak felfüggesztésére, részben vagy egészben történő 
visszavonására vonatkozó adatokat, valamint annak tényét, hogy az engedély hatályát vesztette,

g) ha a  tanúsító hatóság a  „magas” megbízhatósági szintű kiberbiztonsági tanúsítvány kiállításának jogát 
megfelelőségértékelő szervezetre átruházta, a delegált jogkör azonosításához szükséges adatokat,

h) az Európai Bizottság által a megfelelőségértékelő szervezet nyilvántartásba vételekor adott azonosító számot,
i) a megfelelőségértékelő szervezet által igénybe vett közreműködő, valamint kijelölt kapcsolattartója 

azonosításához szükséges adatokat,
j) a megfelelőségértékelő szervezet által kiadott tanúsítvány adatait,
k) a gyártó, valamint kijelölt kapcsolattartója azonosításához szükséges adatokat,
l) a tanúsítványok kiállításának megtagadásával, hatályának korlátozásával, felfüggesztésével és 

a visszavonásával kapcsolatos információkat,
m) a 41. § (3) bekezdése szerinti sebezhetőséggel vagy rendellenességgel kapcsolatos információt,
n) a felügyeleti tevékenység ellátása során tudomására jutott adatokat, dokumentumokat, valamint
o) a benyújtott panaszokkal kapcsolatos adatokat, dokumentumokat.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti nyilvántartás az  (1)  bekezdés f ) és g)  pontja szerinti adatok tekintetében közhiteles 
nyilvántartásnak minősül.

 (3) Az  (1)  bekezdés szerinti adatok kezelésének célja az  IKT-termék, IKT-szolgáltatás vagy IKT-folyamat biztonságával 
összefüggő információk  naprakészen tartása, valamint az  azokat érintő sebezhetőséggel vagy rendellenességgel 
kapcsolatos feladatok, továbbá a tanúsító hatóság ellenőrzési és felügyeleti hatósági tevékenységének ellátása.
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 (4) Az  (1)  bekezdés szerinti nyilvántartásban szereplő bármely adatot érintően – ha jogszabály eltérően  
nem rendelkezik – a következő szervezetek részére végezhető adattovábbítás:
a) az Európai Bizottság részére a  bejelentett megfelelőségértékelő szervezetek jegyzékének összeállítása és 

frissítése,
b) a nemzeti akkreditálásról szóló  törvény szerint kijelölt akkreditáló szerv részére a  megfelelőségértékelő 

szervezetek tevékenységének akkreditációjával és felügyeletével kapcsolatos feladatok ellátása, valamint
c) a 63.  § szerinti kiberbiztonsági incidenskezelő központok részére a  41.  § (3)  bekezdése szerinti 

sebezhetőséggel vagy rendellenességgel kapcsolatos tevékenység ellátása
érdekében.

 (5) A  megfelelőségértékelő szervezet és a  gyártó az  (1)  bekezdés szerinti adatokat az  adatok rendelkezésre állásától, 
valamint az  adatok változását a  változás bekövetkezésétől számított 8  napon belül megküldi a  tanúsító hatóság 
részére a nyilvántartásba vétel érdekében.

49. § (1) Ha a  tanúsító hatóság tudomására jut vagy az  ellenőrzése során megállapítja, hogy a  megfelelőségértékelő 
szervezet vagy a  gyártó a  vonatkozó európai uniós vagy magyar jogszabályokban foglalt biztonsági 
követelményeket és a  kapcsolódó eljárási szabályokat nem teljesíti vagy nem tartja be, – a  figyelmeztetést 
tartalmazó döntésében határidő tűzésével – felszólítja a  megfelelőségértékelő szervezetet vagy a  gyártót 
a  vonatkozó európai uniós és magyar jogszabályokban foglalt biztonsági követelmények és a  kapcsolódó eljárási 
szabályok teljesítésére.

 (2) Ha az (1) bekezdésben meghatározottak ellenére a megfelelőségértékelő szervezet vagy a gyártó a jogszabályban 
foglalt biztonsági követelményeket és az  ehhez kapcsolódó eljárási szabályokat nem teljesíti vagy nem tartja be, 
a tanúsító hatóság – az eset összes körülményének mérlegelésével a kormányrendeletben meghatározott mértékű –  
bírságot szabhat ki, amely további nemteljesítés esetén megismételhető.

 (3) A  tanúsító hatóság a  jogosulatlan megfelelőségértékelési tevékenységet végző személlyel szemben a  Kormány 
rendeletében meghatározott mértékű közigazgatási bírságot szabhat ki. A  Hatóság a  bírság összegének 
megállapításakor a  közigazgatási szabályszegések szankcióiról szóló  törvényben foglalt szempontokat mérlegeli. 
Figyelmeztetés közigazgatási szankció alkalmazásának nincs helye.

50. § (1) A  tanúsító hatóság a  feladatellátása során megismert minősített adatot, személyes adatot vagy különleges 
adatot, valamint az  üzleti titoknak, banktitoknak, fizetési titoknak, biztosítási titoknak, értékpapírtitoknak, 
pénztártitoknak, orvosi titoknak és más hivatás gyakorlásához kötött titoknak minősülő és  törvény által védett 
egyéb adatot kizárólag a  feladat ellátásának időtartama alatt, a  célhoz kötöttség elvének figyelembevételével 
kezeli. A  tanúsító hatóság a  hatósági ellenőrzés eredményeként tett megállapításokat alátámasztó adatokat 
rögzíti, és az  így rögzített adatokat a megfelelőségértékelő szervezet akkreditált státuszának megszűnését követő 
10. év utolsó  napjáig, vagy a  gyártó által kiadott megfelelőségi nyilatkozat hatályosságának megszűnését követő 
10. év utolsó  napjáig kezeli azzal, hogy ha az  ellenőrzéssel érintett IKT-termék, IKT-szolgáltatás vagy IKT-folyamat 
esetében megfelelőségértékelő szervezet által kiadott tanúsítvány és megfelelőségi önértékelés is rendelkezésre áll, 
az akkreditált státusz megszűnésének és a megfelelőségi nyilatkozat hatályossága megszűnésének időpontja közül 
a későbbi időpontot kell figyelembe venni. Ezt követően a tanúsító hatóság az adatokat az elektronikus információs 
rendszereiből és adathordozóiról törli.

 (2) A tanúsító hatóság eljárása során keletkezett adatok – ha törvény eltérően nem rendelkezik – nem nyilvánosak.
 (3) A  tanúsító hatóság munkatársait az  (1)  bekezdés szerint megismert adatok tekintetében – a  jogszabályban 

meghatározott kivételekkel – titoktartási kötelezettség terheli, amely a  foglalkoztatásra irányuló jogviszony 
megszűnését követő 5 évig, minősített adatok tekintetében azok érvényességi idejének végéig, személyes adatok 
tekintetében pedig időkorlát nélkül fennmarad.

 (4) A tanúsító hatóság a tanúsító hatósági tevékenységét, a hatósági ellenőrzést, valamint a nyilvántartás vezetésével 
kapcsolatos feladatainak ellátását az  SZTFH elnöke – a  45.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti tanúsító hatóság 
tekintetében a Kormány – rendeletében foglaltak szerint végzi.

 (5) A  gyártó a  megfelelőségi önértékelés során, valamint a  megfelelőségértékelő szervezet a  tanúsítási eljárás során 
az SZTFH elnöke – a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanúsító hatóság tekintetében a Kormány – rendeletében 
foglaltak szerint jár el.



M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 9495

V. FEJEZET
A POSZT-KVANTUMTITKOSÍTÁS

29. A poszt-kvantumtitkosítás alkalmazásának általános szabályai

51. §  A poszt-kvantumtitkosítás alkalmazására kötelezett szervezet elektronikus információs rendszere teljes 
életciklusában meg kell valósítani és biztosítani kell
a) az elektronikus információs rendszerben kezelt adatok és információk bizalmassága, sértetlensége és 

rendelkezésre állása, valamint
b) az elektronikus információs rendszer és elemeinek sértetlensége és rendelkezésre állása, 

a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazására kötelezett szervezetek fizikailag elkülönített helyszíneik 
közötti kormányzati célú hálózaton, továbbá a  publikus internet felületen zajló, az  elektronikus 
hírközlési  törvény szerinti szolgáltató igénybevételével vagy információs társadalommal összefüggő 
szolgáltatásaik igénybevétele során a  hagyományos kriptográfiai alkalmazáson felüli biztonságot nyújtó 
poszt-kvantumtitkosítási alkalmazással történő

zárt, teljes körű, folytonos és a kockázatokkal arányos védelmét.

30. A poszt-kvantumtitkosítás alkalmazására kötelezett szervezet védelme

52. §  A poszt-kvantumtitkosítás alkalmazására kötelezett szervezet a  jogszabályban meghatározott feladatainak ellátása 
körében köteles a fizikailag elkülönített helyszínei közötti kormányzati célú hálózaton, továbbá a publikus internet 
felületen zajló, az  elektronikus hírközlési  törvény szerinti szolgáltató igénybevételével vagy egyéb információs 
társadalommal összefüggő szolgáltatás igénybevétele esetén poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást annak 
kiépítéséhez az  alkalmazás nyújtására jogosult, nyilvántartásba vett szervezettől beszerezni, és a  kezelésében 
álló hálózatain a  védelmet kialakítani, annak érdekében, hogy az  elektronikus úton történő információáramlás 
a kvantumszámítógép okozta kibertámadás ellen biztosított legyen.

31. A poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást nyújtó szervezetre vonatkozó feltételek

53. § (1) Kizárólag olyan szervezet nyújthat poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást (a  továbbiakban: poszt-kvantumtitkosítás 
alkalmazást nyújtó szervezet) a poszt-kvantumtitkosítás alkalmazására kötelezett szervezet számára, amely
a) nemzetbiztonsági kockázatot nem jelent és
b) a (3) bekezdés szerinti követelményeknek megfelel.

 (2) Az  (1)  bekezdésben foglaltak alapján poszt-kvantumtitkosítás alkalmazás nyújtására vonatkozó tevékenységet 
kizárólag olyan szervezet végezhet,
a) amely a  minősített adat védelméről szóló  törvényben meghatározott telephely biztonsági tanúsítvánnyal 

rendelkezik, valamint
b) amelynek munkavállalója, alvállalkozója a  minősített adat védelméről szóló  törvényben meghatározott 

személyi biztonsági tanúsítvánnyal rendelkezik.
 (3) A  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazás nyújtására vonatkozó tevékenységet csak olyan szervezet végezhet, 

amely által használt elektronikus információs rendszer biztosítja a  rendszerelemek zártságát, és megakadályozza 
az  informatikai rendszerhez történő jogosulatlan hozzáférést, valamint annak észrevétlen módosítását. 
A  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást nyújtó szervezet elektronikus információs rendszerének meg kell felelnie 
az e törvény szerinti követelményeknek.

32. A poszt-kvantumtitkosítás követelményeinek való megfelelés tanúsítása

54. § (1) Az  53.  § (3)  bekezdésében meghatározott követelményeknek való megfelelést a  poszt-kvantumtitkosítás 
alkalmazást nyújtani kívánó szervezetnek az  56.  § (3)  bekezdés b)  pontja szerinti nyilvántartásban szereplő 
tanúsító szervezet (a továbbiakban: tanúsító szervezet) által kiadott, az  informatikai rendszerre vonatkozó zártsági 
tanúsítással kell igazolnia.

 (2) A  tanúsító szervezet szakvéleményt bocsát ki a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást nyújtani kívánó szervezetnek 
arra vonatkozóan, hogy a  végpontok közötti alkalmazása kriptográfiai alkalmazáson felüli biztonságot nyújtó 
poszt-kvantumtitkosításra alkalmas.
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 (3) Ha tanúsító szervezet a tanúsított szervezet informatikai rendszerével kapcsolatosan olyan tényt állapít meg, amely 
a szervezet folyamatos működését kedvezőtlenül érinti vagy bűncselekmény elkövetésére, jogszabály megsértésére 
vagy ezek veszélyére utaló körülményeket észlel, haladéktalanul értesíti az SZTFH-t.

33. A tanúsító szervezetre vonatkozó rendelkezések

55. § (1) Tanúsító szervezet kizárólag olyan szervezet lehet, amely nemzetbiztonsági kockázatot nem jelent, és megfelel 
az 53. § (2) bekezdése szerinti követelményeknek.

 (2) A  tanúsító szervezet a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást nyújtani kívánó szervezet, vagy a  tanúsított szervezet 
kezelésében lévő, a  tanúsítás lefolytatásához szükséges adatokat – ideértve a  megismert minősített adatot, 
személyes adatot vagy különleges adatot, üzleti titkot, banktitkot, fizetési titkot, biztosítási titkot, értékpapírtitkot, 
pénztártitkot, más hivatás gyakorlásához kötött titkot – kizárólag a  tanúsítással igazolandó követelmények 
teljesülésének vizsgálata céljából, a  tanúsítási eljárás lefolytatásához szükséges mértékben, a  tanúsítási eljárás 
befejezéséig jogosult kezelni, azokat harmadik személy részére nem továbbíthatja.

 (3) A tanúsító szervezet köteles szabályzatban rögzíteni azon munkaköröket, amelyeket betöltő személyek a tanúsítási 
eljárás során az  üzleti titokhoz hozzáférhetnek, annak tartalmát megismerhetik. Az  eljárásban részt vevő 
munkatársakat a  tanúsítási eljárás során tudomásukra jutott üzleti titok tekintetében titoktartási kötelezettség 
terheli a poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást tanúsító szervezetnél fennálló jogviszonyuk megszűnését követően is.

34. A poszt-kvantumtitkosítás felügyelete

56. § (1) Az  SZTFH a  felügyeleti jogkörében a  tanúsító szervezet, illetve a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazás nyújtására 
jogosult szervezetek tekintetében
a) hatósági ellenőrzést végezhet,
b) a jelen fejezetben meghatározott követelményeknek való nem megfelelés gyanúja esetén rendkívüli 

ellenőrzést hajthat végre.
 (2) A tanúsító szervezet, illetve a poszt-kvantumtitkosítás alkalmazás nyújtására jogosult szervezet kötelezettségeinek 

teljesítését az  SZTFH ellenőrzi a  25.  § (1) és (3)  bekezdésének alkalmazásával az  SZTFH elnökének rendeletében 
meghatározott részletes szabályok szerint.

 (3) Az SZTFH – az e törvény szerinti ellenőrzési feladatainak végrehajtása céljából – nyilvántartást vezet
a) a poszt-kvantumtitkosítás alkalmazás nyújtására jogosult szervezetekről, valamint
b) az 54. § szerinti tanúsítást végző tanúsító szervezetről.

 (4) A (3) bekezdés szerinti nyilvántartás tartalmazza:
a) a szervezet megnevezését és székhelyét, valamint annak kijelölt kapcsolattartója természetes 

személyazonosító adatait, telefonszámát, és elektronikus levelezési címét,
b) a szervezet – nyilvántartásba vételekor kapott – azonosító számát,
c) az SZTFH elnökének rendeletében előírt további, személyes adatnak nem minősülő adatokat.

 (5) Ha a  (3)  bekezdés szerinti nyilvántartásban szereplő szervezet poszt-kvantumtitkosítás alkalmazás nyújtására 
vonatkozó tevékenységet vagy tanúsító tevékenységet már nem végez, akkor a  (3)  bekezdés szerinti adatokat 
az SZTFH a tevékenység befejezésének bejelentését követő öt év elteltével köteles a nyilvántartásból törölni.

 (6) Ha a  (3)  bekezdés szerinti adatok változását a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazás nyújtására jogosult szervezet 
vagy a  tanúsító szervezet bejelenti, a  nyilvántartásban a  változás bejegyzését megelőzően szereplő adatot  
az SZTFH az adat változása bejegyzését követő öt év elteltével a nyilvántartásból törli.

 (7) A  (3)  bekezdés szerinti nyilvántartásból – ha jogszabály eltérően nem rendelkezik – adattovábbítás kizárólag 
a kiberbiztonsági hatóságok, valamint a kiberbiztonsági incidenskezelő központok részére végezhető.
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VI. FEJEZET
SÉRÜLÉKENYSÉGVIZSGÁLAT

35. Sérülékenységvizsgálat végzésére jogosultak

57. § (1) Sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult
a) a honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek kivételével a  Kormány rendeletében kijelölt állami 

szerv,
b) a honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek vonatkozásában a  honvédelmi kiberbiztonsági 

incidenskezelő központ, valamint
c) a telephely biztonsági tanúsítvánnyal, továbbá a  feladat ellátásához szükséges infrastrukturális feltételekkel 

és szakértelemmel rendelkező gazdálkodó szervezet, amely szerepel a sérülékenységvizsgálat lefolytatására 
jogosult gazdálkodó szervezetek SZTFH által vezetett nyilvántartásában.

 (2) A  sérülékenységvizsgálat lefolytatására jogosult gazdálkodó szervezet részéről kizárólag olyan személy végezheti 
a vizsgálatot,
a) akinek a nemzetbiztonsági ellenőrzését elvégezték és a nemzetbiztonsági ellenőrzés során nemzetbiztonsági 

kockázatot nem állapítottak meg,
b) aki rendelkezik a sérülékenységvizsgálat lefolytatásához szükséges szakértelemmel,
c) aki a sérülékenységvizsgálati szakterületen legalább kétéves szakmai tapasztalattal rendelkezik, és
d) aki szerepel a  sérülékenységvizsgálat lefolytatására jogosult személyek SZTFH által vezetett 

nyilvántartásában.
 (3) Az  (1)  bekezdés c)  pontja szerinti nyilvántartásba vétel feltétele, hogy a  sérülékenységvizsgálat lefolytatására 

jogosult gazdálkodó szervezet legalább két fő, (2)  bekezdés szerinti szakértőt foglalkoztasson. Az  (1)  bekezdés 
c)  pontja és a  (2)  bekezdés d)  pontja szerinti nyilvántartásba vétel részletes szabályait, a  tevékenység végzéséhez 
szükséges infrastrukturális feltételeket és szakértelmet az  SZTFH elnöke által – az  informatikáért felelős miniszter 
véleményének kikérésével – kiadott rendelet határozza meg.

 (4) Az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilvántartásba történő felvételi eljárás során az SZTFH a feladat ellátásához szükséges 
szakértelem és infrastrukturális feltételek teljesülésének megállapítása érdekében bevonja a sérülékenységvizsgálat 
végzésére jogosult állami szervet.

 (5) A  sérülékenységvizsgálatot – a  honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek kivételével – 
a sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv végzi
a) az 1. melléklet 1–9., 11., 14. és 15.pontja szerinti szervezetek,
b) a nemzeti kiberbiztonsági hatóság által alapvető vagy fontos szervezetként azonosított szervezetnek 

a nemzeti kiberbiztonsági hatóság által meghatározott
elektronikus információs rendszere vonatkozásában.

 (6) Ha a sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szervnek nem áll rendelkezésére elegendő humánerőforrás 
a  sérülékenységvizsgálat elvégzésére, hozzájárulhat ahhoz, hogy az  (5)  bekezdésben meghatározott szervezet – 
a szervezet választása szerinti – sérülékenységvizsgálat lefolytatására jogosult gazdálkodó szervezettel végeztesse el 
a sérülékenységvizsgálatot.

 (7) Az  állam, a  gazdaság és a  társadalom működése, biztonsága szempontjából kiemelkedő jelentőséggel bíró 
elektronikus információs rendszer sérülékenységvizsgálatát a sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv 
magához vonhatja vagy vizsgálatát támogathatja.

 (8) A  sérülékenységvizsgálatot a  sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv végzi el, ha az  (5)  bekezdés 
a)  pontja szerinti elektronikus információs rendszereken kívüli, a  Kszetv. szerinti kritikus szervezet elektronikus 
információs rendszere tekintetében nincs a  sérülékenységvizsgálat elvégzésére e  törvényben meghatározott 
feltételeknek megfelelő, sérülékenységvizsgálat lefolytatására jogosult gazdálkodó szervezet.

 (9) Az  az (1)  bekezdés szerinti szerv, amelynél a  sérülékenységvizsgálatot kezdeményezték köteles vizsgálni 
a  sérülékenységvizsgálat elvégzésére való jogosultságát, és ha más, az  (1)  bekezdés szerinti szerv kizárólagos 
jogosultságát állapítja meg, köteles a megkeresést az illetékes szervhez haladéktalanul továbbítani.
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36. Sérülékenységvizsgálat megindítása

58. § (1) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság a  szervezetet kötelezheti arra, hogy sérülékenységvizsgálatot végeztessen.  
Ha a hatósági kötelezésnek a szervezet nem tesz eleget, a nemzeti kiberbiztonsági hatóság bírságot szabhat ki.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti hatósági kötelezés esetén a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság figyelembe veszi 
az elektronikus információs rendszernek az állam működése szempontjából való jelentőségét.

 (3) A  nemzeti kiberbiztonsági hatóság az  (1)  bekezdés szerinti kötelezésében meghatározza, hogy mely elektronikus 
információs rendszerre terjedjen ki a  sérülékenységvizsgálat, valamint meghatározhatja az  alkalmazandó 
sérülékenységvizsgálati eszközt vagy módszert is.

59. §  A sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv saját kezdeményezésre is indíthat és lefolytathat 
sérülékenységvizsgálatot regisztrált felhasználói jogosultság birtokában, illetve annak hiányában is az  57.  § 
(5) bekezdése szerinti szervezetek elektronikus információs rendszere vonatkozásában.

60. § (1) Az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek kivételével a törvény hatálya alá tartozó szervezet vezetője 
sérülékenységvizsgálatot hatósági kötelezés nélkül is kezdeményezhet, kizárólag a  biztonsági osztályba sorolt és 
a kiberbiztonsági hatóság által nyilvántartásba vett elektronikus információs rendszer vonatkozásában.

 (2) A szervezet vezetője az (1) bekezdés szerinti sérülékenységvizsgálatot – annak tervezése és előkészítése érdekében –  
annak tervezett kezdetét megelőzően legalább hatvan  nappal köteles kezdeményezni. A  sérülékenységvizsgálat 
tervezett kezdeti időpontjának meghatározása során a szervezet – az elektronikus információs rendszer használatba 
vételének tervezett időpontját is szem előtt tartva – a  sérülékenységvizsgálati módszer kormányrendeletben 
meghatározott időigényét is figyelembe veszi.

 (3) A sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv a hozzá beérkezett igények közötti mérlegelést követően 
fontossági sorrendet állíthat fel, amely fontossági sorrendre figyelemmel a  vizsgálat már korábban kijelölt kezdő 
időpontját legfeljebb tizenöt nappal későbbi időpontban is meghatározhatja.

 (4) A sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv előnyben részesíti a szervezet általi kezdeményezésekkel 
szemben a  kiberbiztonsági hatóság által elrendelt vagy a  hivatalból indított sérülékenységvizsgálat lefolytatását. 
A  sorrend felállítása során a  rendelkezésre álló erőforrások, valamint az  elektronikus információs rendszernek 
kockázatalapú megközelítés alapján, az  állam működése szempontjából való jelentőségének mérlegelésével 
jár el. Ha a  szervezet által kezdeményezett igény teljesítése nem akadályozza kötelező feladatainak 
ellátását, a  sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv szabad kapacitásai függvényében elvégzi 
a sérülékenységvizsgálatot.

61. §  E  törvény hatálya alá nem tartozó elektronikus információs rendszerek vonatkozásában a  sérülékenységvizsgálat 
végzésére jogosult állami szerv az elektronikus információs rendszer felett rendelkezési jogosultsággal rendelkező 
szervezettel kötött megállapodás alapján végezhet sérülékenységvizsgálatot.

37. A sérülékenységvizsgálatra vonatkozó általános rendelkezések

62. § (1) A sérülékenységvizsgálat az elektronikus információs rendszer egy meghatározott részére is irányulhat.
 (2) A  sérülékenységvizsgálat a  tevékenység jellegénél fogva szolgáltatáskiesést vagy -csökkenést eredményezhet, 

amelyből eredő károkért a sérülékenységvizsgálatot végző szervet – a szándékos károkozás kivételével – felelősség 
nem terheli.

 (3) A  sérülékenységvizsgálati módszereket és a  sérülékenységvizsgálat végrehajtására vonatkozó részletszabályokat 
kormányrendelet határozza meg.

 (4) A  sérülékenységvizsgálat eredményéről a  vizsgálatot végző szervezet állásfoglalást állít ki, amely tartalmazza 
a feltárt sérülékenységek besorolását is. Az állásfoglalás részletes tartalmi elemeit kormányrendelet határozza meg.
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VII. FEJEZET
A KIBERBIZTONSÁGI INCIDENSEKKEL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

38. A kiberbiztonsági incidenskezelő központok

63. § (1) A  Kormány – a  honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek kivételével – az  1.  § (10)  bekezdésében 
meghatározott szervezetek nyílt elektronikus információs rendszereit érintő fenyegetések, kiberbiztonsági 
incidensek és válságok kezelése érdekében nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központot működtet az  általa 
rendeletben kijelölt szerv útján.

 (2) A  Kormány a  honvédelmi célú elektronikus információs rendszereket érintő fenyegetések, kiberbiztonsági 
incidensek és válságok kezelése érdekében kiberbiztonsági incidenskezelő központot működtet az  általa 
rendeletben kijelölt szerv útján.

 (3) A  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ jóváhagyásával – a  honvédelmi ágazat kivételével – ágazaton 
belüli kiberbiztonsági incidenskezelő központ (a  továbbiakban: ágazaton belüli kiberbiztonsági incidenskezelő 
központ) is létrehozható a kormányrendeletben meghatározottak szerint. A nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő 
központ elvégzi vagy elvégezteti az  ágazaton belüli kiberbiztonsági incidenskezelő központ képességeinek 
felmérését és vizsgálatát, amely alapján együttműködési megállapodást kötnek. A  vizsgálat során az  SZTFH 
elnökének a 70. § (3) bekezdés b) pontja szerinti rendeletében meghatározott feltételeket is figyelembe kell venni.

64. § (1) A nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ ellátja:
a) a kiberteret érintő fenyegetésekkel, a korai figyelmeztetéssel és a kiberbiztonsági incidensek megelőzésével,
b) a kiberbiztonsági incidensek kezelésével,
c) a kiberbiztonsági válsághelyzetek kezelésével,
d) a sérülékenységekkel,
e) a kiberbiztonsággal kapcsolatos tájékoztatási, tudatosító tevékenységgel és
f ) az európai uniós és a nemzetközi együttműködésben Magyarország képviseletével
kapcsolatos, kormányrendeletben részletezett feladatokat.

 (2) A nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ – a honvédelmi érdeket veszélyeztető kibertevékenységekkel és 
szervezetekkel kapcsolatos tevékenységek és a katonai kibertér műveletek kivételével –
a) ellátja az  e  törvény hatálya alá tartozó szervezetek tekintetében az  ott meghatározott hatásköri szabályok 

szerint a kibertérből érkező fenyegetésekkel és támadásokkal szembeni feladatokat,
b) a honvédelmi ágazat kivételével irányítja a  kibertérből érkező fenyegetésekre történő felkészülést és 

a kapcsolódó biztonsági feladatokat,
c) elemzi – az  azon folytatott kommunikáció megismerése nélkül – az  elektronikus hírközlési hálózatok 

forgalmát, észleli a kibertérből érkező fenyegetéseket és támadásokat,
d) végrehajtja vagy kezdeményezi a  kibertérből érkező támadás megszakításához, valamint a  bekövetkezés 

okainak és felelőseinek megállapítása érdekében szükséges intézkedéseket.
 (3) A  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ az  1.  § (10)  bekezdésében meghatározott szervezetek 

elektronikus információs rendszere, vagy az  e  törvény hatálya alá tartozó IKT-termék vagy IKT-szolgáltatás 
vonatkozásában bármely természetes vagy jogi személy által bejelentett sebezhetőség, sérülékenység 
kapcsán ellátja a  kormányrendelet által meghatározott koordinációs és egyéb feladatokat. A  sebezhetőségek, 
sérülékenységek felderítésének, bejelentésének részletes szabályait a  Kormány rendeletben szabályozza.  
Az 1. § (10) bekezdésében fel nem sorolt szervezetek elektronikus információs rendszere, vagy az e törvény hatálya 
alá nem tartozó IKT-termék vagy IKT-szolgáltatás vonatkozásában bejelentett sebezhetőség, sérülékenység 
esetén a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ a  rendelkezésére álló erőforrások függvényében és 
a  veszélyeztetettség mértékének mérlegelésével látja el a  kormányrendeletben meghatározott feladatokat. 
Ez  utóbbi bejelentések tekintetében a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ csak akkor köteles eljárni,  
ha az  nem jelent aránytalan vagy indokolatlan terhet a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ számára 
vagy a bejelentés az e törvény hatálya alá tartozó szervezet elektronikus információs rendszerét érinti.

 (4) A  magyar kiberteret súlyosan veszélyeztető kiberbiztonsági incidensek kezelését és vizsgálatát a  nemzeti 
kiberbiztonsági incidenskezelő központ magához vonhatja vagy azok kezelését és vizsgálatát támogathatja.

 (5) A  honvédelmi kiberbiztonsági incidenskezelő központ a  honvédelmi ágazat tekintetében ellátja az  (1)  bekezdés 
szerinti feladatokat.
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 (6) Az  ágazaton belüli kiberbiztonsági incidenskezelő központ a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központtal 
kötött együttműködési megállapodásban meghatározott feladatokat látja el.

 (7) A nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ, valamint a honvédelmi kiberbiztonsági incidenskezelő központ 
feladat- és hatáskörét, feladatai ellátásának részletes szabályait, valamint a korai figyelmeztetés részletes szabályait, 
annak rendszerét, a  rendszer üzemeltetőjének kijelölésére vonatkozó előírásokat, valamint a  kapcsolódó korai 
figyelmeztető szolgáltatás igénybevételének rendjét kormányrendelet határozza meg.

39. A kiberbiztonsági incidensek megelőzése

65. § (1) A  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ a  kibertérből érkező fenyegetettségek felderítésére irányuló, 
védelmi, prevenciós célú eszközöket alkalmazhat és ez  irányú szolgáltatásokat (a továbbiakban együtt: prevenciós 
eszközök) nyújthat az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezeteknek.

 (2) A prevenciós eszközök alkalmazását az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezet – saját költségére – kezdeményezheti 
a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központnál, amely a  rendelkezésére álló erőforrások függvényében és 
a veszélyeztetettség mértékének mérlegelésével dönt a prevenciós eszközök alkalmazásáról.

 (3) Az  1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezetet a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ javaslata 
alapján a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság is kötelezheti prevenciós eszközök alkalmazására, valamint a  nemzeti 
kiberbiztonsági incidenskezelő központ – kockázatelemzés alapján – saját maga is dönthet prevenciós eszközök 
alkalmazásáról az érintett szervezet előzetes tájékoztatását követően.

 (4) Az 1. § (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti szervezet a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ megkeresése 
esetén köteles a prevenciós eszközök igénybevételére.

 (5) Az 1. § (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti szervezet a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ megkeresése 
esetén köteles csatlakozni a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ által működtetett, a  fenyegetettségi 
információkat megosztó rendszerhez, valamint maga is kezdeményezheti az  ezen rendszerhez történő 
csatlakozást. A  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ a  veszélyeztetettség mértékének mérlegelésével 
és a rendelkezésére álló erőforrások figyelembevételével írja elő az 1. § (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti szervezet 
csatlakozását vagy járul hozzá a csatlakozáshoz.

 (6) A  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ jogosult valamennyi magyar felhasználású, geolokációjú 
internetes  cím és rajta elhelyezett szolgáltatások vonatkozásában olyan kizárólag általános kiberbiztonsági célú 
információkat gyűjteni, amelyekből egyértelműen azonosíthat fenyegetéseket és kiberbiztonsági incidenseket.

 (7) A (6) bekezdés szerinti tevékenység nem okozhat aránytalan sérelmet a szolgáltatás üzemeltetője számára és nem 
eredményezheti a szolgáltatás elérhetetlenségét.

 (8) A sérülékenységvizsgálat során megállapított adatokat a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ a kibertér 
állapotának értékelése céljából, kizárólag anonim módon hasznosíthatja és használhatja fel.

40. A kiberbiztonsági incidensek bejelentése és kezelése

66. § (1) Az  1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezetek az  elektronikus információs rendszereikben bekövetkezett, 
illetve a  tudomásukra jutott fenyegetéseket, kiberbiztonsági incidensközeli helyzeteket és kiberbiztonsági 
incidenseket – beleértve az  üzemeltetési kiberbiztonsági incidenst is – a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő 
központ részére kötelesek haladéktalanul, a kormányrendeletben meghatározottak szerint bejelenteni.

 (2) Az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezetek az elektronikus információs rendszereikben bekövetkezett, 
illetve a  tudomásukra jutott olyan fenyegetéseket, kiberbiztonsági incidensközeli helyzeteket és kiberbiztonsági 
incidenseket – beleértve az  üzemeltetési kiberbiztonsági incidenst is –, amelyek a  szervezet működésében vagy 
az általa végzett szolgáltatásnyújtásban súlyos zavart vagy vagyoni hátrányt okoz, illetve jelentős vagyoni vagy nem 
vagyoni kárt okoz más természetes vagy jogi személyek számára kötelesek a kormányrendeletben meghatározottak 
szerint bejelenteni a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ részére.

 (3) Az  1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja szerinti szervezetek a  (2)  bekezdés szerinti kiberbiztonsági incidensnek nem 
minősülő kiberbiztonsági incidenseket is bejelenthetik a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ részére.

 (4) A honvédelmi célú elektronikus információs rendszert érintő fenyegetést, kiberbiztonsági incidensközeli helyzetet 
és kiberbiztonsági incidenst a  szervezet a  Kormány rendeletében meghatározott honvédelmi kiberbiztonsági 
incidenskezelő központnak jelenti be.
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 (5) A honvédelmi kiberbiztonsági incidenskezelő központ és az ágazaton belüli kiberbiztonsági incidenskezelő központ 
a  tudomására jutott fenyegetések, kiberbiztonsági incidensközeli helyzetek és kiberbiztonsági incidensek adatait 
köteles haladéktalanul a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ részére továbbítani.

 (6) Ha a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ, a  honvédelmi kiberbiztonsági incidenskezelő központ, 
valamint az  ágazaton belüli kiberbiztonsági incidenskezelő központ illetékességének hiányát észleli, a  bejelentést 
haladéktalanul megküldi az illetékes kiberbiztonsági incidenskezelő központnak.

67. § (1) Azok a szervezetek vagy személyek, amelyek nem tartoznak az 1. § (10) bekezdésének hatálya alá, önkéntes alapon 
bejelenthetik a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központnak az  olyan fenyegetéseket, kiberbiztonsági 
incidensközeli helyzeteket, illetve kiberbiztonsági incidenseket, amelyek jelentős hatást gyakorolnak vagy 
gyakorolhatnak a magyar kibertér biztonságára.

 (2) A  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ az  e  törvény hatálya alá tartozó szervezetek bejelentését 
előnyben részesítheti az  önkéntes bejelentésekkel szemben. A  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ 
az  önkéntes bejelentéseket a  rendelkezésére álló erőforrások függvényében kezeli és a  veszélyeztetettség 
mértékének mérlegelésével jár el.

 (3) Az önkéntes bejelentésekkel összefüggésben a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ csak akkor köteles 
eljárni, ha az  nem jelent aránytalan vagy indokolatlan terhet a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ 
számára vagy az önkéntes bejelentés az e törvény hatály alá tartozó szervezet elektronikus információs rendszerét 
érinti.

 (4) Az  önkéntes bejelentés eredményeként a  bejelentő számára nem írható elő olyan kötelezettség, amely ne 
vonatkozott volna rá a bejelentés megtétele nélkül is.

68. § (1) Ha az  elektronikus információs rendszert olyan jelentős kiberbiztonsági incidens éri vagy annak közvetlen 
bekövetkezése fenyegeti, amely a  rendszer felett rendelkezési jogosultsággal rendelkező szervezet vagy 
a  felhasználó szervezet működéséhez szükséges alapvető információk vagy személyes adatok sérülésével jár, 
a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ a védelmi feladatainak ellátása érdekében kötelezheti a rendszer 
felett rendelkezési jogosultsággal rendelkező szervezetet, hogy a jelentős kiberbiztonsági incidens megszüntetése 
vagy a fenyegetettség elhárítása érdekében szükséges intézkedéseket tegye meg.

 (2) Ha a  szervezethez információbiztonsági felügyelő került kirendelésre, az  (1)  bekezdés szerinti körülmények 
felmerüléséről a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központot haladéktalanul tájékoztatja. Azonnali beavatkozást 
igénylő esetben a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ – az  információbiztonsági felügyelő útján –  
az információk sérülésének elkerüléséhez szükséges mértékben ideiglenes intézkedést alkalmazhat.

41. A kibertérből érkező támadás megszakításához szükséges intézkedések

69. § (1) A  64.  § (2)  bekezdés d)  pontja szerinti, a  kibertérből érkező támadás megszakításához szükséges intézkedések 
végrehajtására a  Kormány által kijelölt személy erre vonatkozó döntése alapján van lehetőség. A  támadás 
megszakítását követően meg kell vizsgálni a  védelem fokozásához szükséges további intézkedések lehetséges 
körét, illetve az ország védelmével összefüggő további döntések szükségességét.

 (2) A 64. § (2) bekezdés d) pontja szerinti intézkedésnek
a) az okozott sérelemmel vagy közvetlen fenyegetéssel arányosnak és szükséges mértékűnek kell lennie, és 

törekedni kell arra, hogy a támadás megszakításán túli eredményre vagy sérelemre ne vezessen,
b) biztosítani kell az  összhangot a  nemzetbiztonsági, honvédelmi, bűnüldözési és külpolitikai érdekekkel és 

törekvésekkel.
 (3) Külföldről érkező jelentős kibertámadás esetén a  foganatosított intézkedésekről és azok okairól tájékoztatni kell 

a külpolitikáért felelős minisztert a további intézkedések megtétele céljából.

42. Kiberbiztonsági incidensek kezelése

70. § (1) Kiberbiztonsági incidens bekövetkezése esetén a szervezet intézkedik az érintett kiberbiztonsági incidens kezelése 
érdekében.

 (2) A  kiberbiztonsági hatóság kötelezheti a  szervezetet arra, hogy az  érintett kiberbiztonsági incidenst kezelje.  
Ha a hatósági kötelezésnek a szervezet nem tesz eleget, a kiberbiztonsági hatóság bírságot szabhat ki.
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 (3) Az érintett kiberbiztonsági incidens kezelését
a) megfelelő szaktudással rendelkező foglalkoztatott alkalmazása esetén a szervezet önmaga,
b) a szervezet által megbízott, telephely biztonsági tanúsítvánnyal, továbbá a  feladat ellátásához szükséges 

– az  SZTFH elnökének rendeletében meghatározott – szakértelemmel és infrastrukturális feltételekkel 
rendelkező és az SZTFH által vezetett (4) bekezdés szerinti nyilvántartásban szereplő gazdálkodó szervezet,

c) az ágazaton belüli kiberbiztonsági incidenskezelő központ,
d) a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ, vagy
e) honvédelmi kiberbiztonsági incidenskezelő központ
végzi.

 (4) Az  SZTFH nyilvántartást vezet a  kiberbiztonsági incidens kezelésére jogosult gazdálkodó szervezetekről  
az SZTFH elnökének rendeletében foglalt részletes szabályok szerint.

 (5) A (4) bekezdés szerinti nyilvántartás tartalmazza:
a) a gazdálkodó szervezet megnevezését és székhelyét, valamint annak kijelölt kapcsolattartója természetes 

személyazonosító adatait, telefonszámát, és elektronikus levelezési címét,
b) a gazdálkodó szervezet – nyilvántartásba vételekor kapott – azonosító számát,
c) az SZTFH elnökének rendeletében előírt további, személyes adatnak nem minősülő adatokat.

 (6) A  (4)  bekezdés szerinti nyilvántartásba történő felvételi eljárás során az  SZTFH a  feladat ellátásához szükséges 
– az  SZTFH elnökének rendeletében meghatározott – szakértelem és infrastrukturális feltételek teljesülésének 
megállapítása érdekében bevonja a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központot.

 (7) Ha az  1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja szerinti szervezet a  kiberbiztonsági incidens kezelését nem maga végzi, 
a  (4)  bekezdés szerinti nyilvántartásban szereplő gazdálkodó szervezetek közül választ. Ha a  kiberbiztonsági 
incidens kezelése meghaladja a  gazdálkodó szervezet kapacitásait, a  szervezet megkeresheti az  ágazaton belüli 
kiberbiztonsági incidenskezelő központot vagy a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központot az  érintett 
kiberbiztonsági incidens kezelése érdekében.

 (8) Ha az  1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezet a  kiberbiztonsági incidens kezelését nem maga végzi, 
a (4) bekezdés szerinti nyilvántartásban szereplő gazdálkodó szervezetek közül választ vagy megkeresi az ágazaton 
belüli kiberbiztonsági incidenskezelő központot vagy a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központot 
a kiberbiztonsági incidens kezelése érdekében.

 (9) Az 1. § (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti szervezet, a Kszetv. alapján kritikus szervezetként, valamint a Vbö. alapján 
az ország védelme és biztonsága szempontjából jelentős szervezetként kijelölt szervezet esetében a  (3) bekezdés 
b)  pontja szerinti gazdálkodó szervezet nevében és alkalmazásában kizárólag olyan személy végezheti 
az  incidenskezelést, akinek a  nemzetbiztonsági ellenőrzését elvégezték és a  nemzetbiztonsági ellenőrzés során 
nemzetbiztonsági kockázatot nem állapítottak meg.

 (10) A  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ az  érintett kiberbiztonsági incidens kezelését a  rendelkezésére 
álló erőforrások függvényében, a veszélyeztetettség mértékének mérlegelésével látja el.

 (11) Az  érintett kiberbiztonsági incidens kezelését a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ végzi el, ha 
a  Kszetv. szerinti kritikus szervezet elektronikus információs rendszere, vagy a  Vbö. alapján kijelölt, az  ország 
védelme és biztonsága szempontjából jelentős szervezetek tekintetében nincs a  kiberbiztonsági incidenskezelés 
elvégzésére a  jogszabályban meghatározott feltételeknek megfelelő gazdálkodó szervezet vagy nem rendelkezik 
elegendő kapacitással.

 (12) A  polgári hírszerző tevékenységet végző nemzetbiztonsági szolgálat elektronikus információs rendszerei 
vonatkozásában a  kiberbiztonsági incidens kezelését kizárólag a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ 
olyan munkatársa végezheti, akinek a nemzetbiztonsági ellenőrzését elvégezték és a nemzetbiztonsági ellenőrzés 
során nemzetbiztonsági kockázatot nem állapítottak meg.

 (13) A  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ a  tudomására jutott kiberbiztonsági incidensekről 
tájékoztathatja a 73. § (3) bekezdés szerinti Operatív Törzs vezetőjét, ha a kiberbiztonsági incidens az Operatív Törzs 
más tagja által képviselt szervezetet is érinti.

 (14) Az érintett kiberbiztonsági incidensek kezelésére vonatkozó részletszabályokat kormányrendelet állapítja meg.
 (15) Jelen § rendelkezéseit a kiberbiztonsági incidensközeli helyzetek kezelése vonatkozásában is alkalmazni kell.
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43. Az (EU) 2022/2554 európai parlamenti és tanácsi rendelet hatálya alá tartozó szervezetek 
kiberbiztonsági incidenseinek kezelésére irányadó rendelkezések

71. § (1) Az  (EU) 2022/2554 európai parlamenti és tanácsi rendelet hatálya alá tartozó szervezetek kiberbiztonsági 
incidenseinek kezelése során a  63–64.  §, a  67.  §, a  68.  § (1)  bekezdése, a  69.  §, valamint a  70.  §  
(10), (13) és (14) bekezdése szerinti rendelkezések alkalmazandóak.

 (2) Ha a kiberbiztonsági incidens kezelése meghaladja a (EU) 2022/2554 európai parlamenti és tanácsi rendelet hatálya 
alá tartozó szervezet vagy az általa igénybe vett közreműködő kapacitásait, a szervezet megkeresheti az ágazaton 
belüli kiberbiztonsági incidenskezelő központot vagy a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központot 
a kiberbiztonsági incidens kezelése érdekében.

VIII. FEJEZET
A KIBERBIZTONSÁGGAL KAPCSOLATOS FELADATOK KOORDINÁCIÓJÁNAK SZERVEZETRENDSZERE

44. A kiberbiztonságért felelős biztos

72. § (1) A kiberbiztonságért felelős biztost az informatikáért felelős miniszter jelöli ki.
 (2) A kiberbiztonságért felelős biztos felel az Európai Unió egész területén egységesen magas szintű kiberbiztonságot 

biztosító intézkedésekről szóló irányelv szerinti
a) nemzeti kiberbiztonsági stratégia, valamint
b) nemzeti válságkezelési terv
összeállításáért és az érintett szervezetekkel való koordinációjáért.

 (3) A kiberbiztonságért felelős biztos vezeti a Nemzeti Kiberbiztonsági Munkacsoportot.

45. A Nemzeti Kiberbiztonsági Munkacsoport

73. § (1) A  Kormány kiberbiztonsági kérdésekben javaslattevő, véleményező szerve a  Nemzeti Kiberbiztonsági 
Munkacsoport.

 (2) A  Nemzeti Kiberbiztonsági Munkacsoport gondoskodik az  e  törvényben és végrehajtási rendeleteiben 
meghatározott tevékenységek összehangolásáról.

 (3) A  Nemzeti Kiberbiztonsági Munkacsoport tevékenységét Operatív Törzs, valamint a  kiberbiztonsági 
almunkacsoportok és a  nem kormányzati szereplőkkel való együttműködés kereteit biztosító Nemzeti 
Kiberbiztonsági Fórum támogatja.

 (4) Az  Operatív Törzs tevékenységét a  kiberbiztonságért felelős biztos irányítja. Az  Operatív Törzs – a  védelmi és 
biztonsági igazgatás központi szerve bevonásával – minősíti a jelentős vagy nagyszabású kiberbiztonsági incidens 
miatt bekövetkezett védelmi és biztonsági eseményt, valamint kezdeményezi a válságkezelési vagy veszélyhelyzet-
kezelési intézkedések megtételét.

 (5) A Nemzeti Kiberbiztonsági Munkacsoport és annak működését támogató testületek létrehozásával, működtetésével 
kapcsolatos szabályokat, feladat- és hatásköröket kormányrendelet szabályozza.

46. A kiberbiztonsági válsághelyzet-kezelés szervezetrendszere

74. § (1) Jelentős vagy nagyszabású kiberbiztonsági incidens esetén a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő 
központ kezdeményezése alapján a  Nemzeti Kiberbiztonsági Munkacsoport Operatív Törzse javaslatot tehet 
a kiberbiztonsági incidens kiberbiztonsági válsághelyzetté történő minősítésére.

 (2) A  kiberbiztonsági válsághelyzet olyan védelmi és biztonsági esemény, amely esetén a  Kormány az  informatikáért 
felelős miniszter előterjesztése alapján összehangolt védelmi tevékenységet rendelhet el.

 (3) Kiberbiztonsági válsághelyzet esetén – ha e törvény vagy a végrehajtására kiadott kormányrendelet eltérően nem 
rendelkezik – a Vbö. rendelkezéseit kell alkalmazni.
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 (4) Kiberbiztonsági válsághelyzet és az  az alapján elrendelt összehangolt védelmi tevékenység esetén a  Kormány 
intézkedésként bevezetheti
 1. a kiberbiztonsági válsághelyzet-kezelésben érintett szerv vagy szervezet készenlétének fokozását, prevenciós 

tevékenységét;
 2. az 1. pont szerinti szervek vagy szervezetek műveleti vagy élőerős védelmét, valamint annak fokozását;
 3. a honvédelmi szervezetek, a  rendvédelmi szervek és a  nemzetbiztonsági szolgálatok felderítő, elhárító, 

valamint kibertér műveleti erői tevékenységének fokozását a  fenyegetettség Magyarországra történő 
átterjedésének, illetve a támadás elhárításának, valamint következményeinek megakadályozása érdekében;

 4. a 3.  pont szerinti szervek vagy szervezetek összehangolt védelmi tevékenység keretében végzett 
összehangolt vagy együttes fellépését;

 5. a kritikus társadalmi vagy gazdasági tevékenységek fenntartásához nélkülözhetetlen szolgáltatás, 
valamint az  azt egyedül biztosító alapvető vagy fontos szervezetként még be nem azonosított szolgáltató 
haladéktalan azonosításának elrendelését;

 6. elektronikus hírközlési szolgáltatások szüneteltetését, korlátozását és ellenőrzését, azokhoz való hozzáférés 
lehetetlenné tételét, továbbá az  elektronikus informatikai hálózatok és eszközök, valamint az  elektronikus 
hírközlő berendezések térítésmentes igénybevételét, használatra való átengedését, használatának 
mellőzését, valamint hozzáférhetetlenné tételét;

 7. a kiberbiztonsági válsághelyzet-kezeléséhez szükséges szolgáltató működési helyiségeinek, technikai 
eszközparkjának, elektronikus információs rendszerének és létesítményeinek térítésmentes igénybevételét, 
használatra való átengedését;

 8. az állami, valamint a  kiberbiztonsági válsághelyzet-kezelésben érintett szerv vagy szervezet információs 
és kommunikációs rendszerei folyamatos üzemeltetésének biztosítása érdekében a  javítókapacitások 
és alkatrészkészletek térítésmentes igénybevételét, vagy használatuk korlátozását, valamint 
a  javítókapacitásokkal rendelkező társaságok tulajdonosait és munkavállalóit terhelő javítási, üzemeltetési 
szolgáltatások teljesítését;

 9. a kiberbiztonság szavatolása szempontjából fontos termékek, eszközök készletezését, tartalékolását;
10. az Európai Kiberválságügyi Kapcsolattartó Szervezetek Hálózata (a  továbbiakban: EU-CyCLONE), valamint 

az  Európai Bizottság és az  Európai Uniós Kiberbiztonsági Ügynökség (a  továbbiakban: ENISA) kötelező 
tájékoztatását és dönt annak tartalmáról,

11. a kötelező hivatalos kormányzati tájékoztatás nyújtását az érintettek részére, valamint
12. az Európai Unió tagállamainak, valamint az  Észak-atlanti Szerződés Szervezetén belüli szövetséges 

országok tájékoztatását a  kiberbiztonsági válsághelyzet kapcsán a  Kormány által megtett intézkedésekről 
a diplomáciai csatornák igénybevételével.

 (5) A (4) bekezdés 10–12. pontja szerinti tájékoztatás nyújtása során a minősített adatok védelmére vonatkozó uniós és 
nemzeti szabályokban és az általános adatvédelmi jogszabályokban foglalt rendelkezésekre tekintettel kell eljárni.

 (6) A kiberbiztonsági válsághelyzet ideje alatt a kiberbiztonsági válsághelyzet megelőzése, megismerése, felderítése és 
továbbterjedésének megakadályozása, valamint az  állami szervek összehangolt feladatellátásának megszervezése 
céljából az Operatív Törzs – a kiberbiztonsági válsághelyzettel összefüggően –
a) adatszolgáltatást kérhet bármely szervtől, jogi személytől vagy jogi személyiséggel nem rendelkező 

szervezettől, amely ezen adatszolgáltatásnak köteles haladéktalanul, térítésmentesen eleget tenni,
b) kezeli a kiberbiztonsági incidens kezelése során megismert személyes adatokat.

 (7) Az Operatív Törzs a (6) bekezdés alapján kezelt adatokat a nemzetbiztonsági tevékenységre vonatkozó információk 
kivételével köteles átadni a nemzeti eseménykezelő központnak.

 (8) Az Operatív Törzs a (6) bekezdés alapján kezelt adatokat – a kiberbiztonsági válsághelyzetre okot adó körülmények 
vizsgálata céljából – a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központnak átadhatja.

 (9) Az  Operatív Törzs vezetője a  kiberbiztonsági válsághelyzeten a  kiberbiztonsági válsághelyzetet kiváltó esemény 
kezelése érdekében jogosult
a) az Operatív Törzs tagjának az  általa képviselt szervezet vonatkozásában azonnali intézkedéstételi 

kötelezettséget előírni,
b) dönteni a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központnak vagy a  honvédelmi incidenskezelő 

központnak a kiberbiztonsági incidens kezelésébe történő bevonásáról.
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 (10) Az 1. § (10) bekezdése hatálya alá tartozó szervezet – az 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezet kivételével 
– a  kiberbiztonsági válsághelyzetre való felkészülés és annak kezelése érdekében kiberbiztonsági tervet készít, 
amelyben felméri a  kibertérből érkező lehetséges kockázatokat és ezek alapján kidolgozza a  működési területén 
foganatosítandó válságkezelési eljárási elemeket.

 (11) A  kiberbiztonsági válsághelyzettel érintett szervezet – a  (12)  bekezdésben foglalt kivétellel – a  nemzeti 
kiberbiztonsági incidenskezelő központ, valamint a  védelmi és biztonsági igazgatás központi szervének kérésére 
köteles a  (10)  bekezdésben meghatározott tervvel, valamint a  kiberbiztonsági válsághelyzet kezelése érdekében 
bevezetett intézkedésekkel kapcsolatos adatokat, információkat összegyűjteni, és elektronikus formában átadni 
vagy egyéb módon hozzáférhetővé tenni.

 (12) A honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek tekintetében a  (11) bekezdésben meghatározott adatokat 
a honvédelmi kiberbiztonsági incidenskezelő központ, valamint a védelmi és biztonsági igazgatás központi szerve 
számára kell – kérésük esetén – hozzáférhetővé tenni.

 (13) A  kiberbiztonsági válsághelyzetkezelésben részt vevő szervek vagy szervezetek kijelölését, feladat- és hatáskörét, 
a követendő eljárásrendet, az EU-CyCLONE-ban Magyarország képviseletét ellátó szerveket a Kormány rendeletben 
határozza meg.

47. A nemzeti koordinációs központ

75. §  Az (EU) 2021/887 európai parlamenti és tanácsi rendelet szerinti, a kiberbiztonsági kompetenciaközösség számára 
kapcsolattartási pontként szolgáló nemzeti koordinációs központ feladatait a Kormány rendeletében kijelölt szerv 
az abban foglaltak szerint látja el.

48. Együttműködés és jelentéstétel

76. § (1) A  kiberbiztonsági hatóságok, a  tanúsító hatóság, a  poszt-kvantumtitkosítást felügyelő hatóság, a  Kszetv. szerinti 
kijelölő hatóság, a Vbö. szerinti kijelölő hatóság, az  (EU) 2022/2554 európai parlamenti és tanácsi rendelet szerinti 
hatóság, a  sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv, a  kiberbiztonsági incidenskezelő központok, 
a  nemzeti koordinációs központ, valamint az  egyedüli kapcsolattartó  pont kölcsönösen együttműködnek és 
tájékoztatják egymást az elektronikus információbiztonságot érintő megállapításaikról.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti tájékoztatást haladéktalanul meg kell tenni, ha annak tárgya az  elektronikus 
információbiztonságot fenyegető veszélyforrást tár fel, vagy kiberbiztonsági incidensre utal. Az  értesítés alapján 
a szervezetek a hatáskörükbe tartozó intézkedést – egymással együttműködve – azonnal megkezdik.

 (3) Az  (1)  bekezdés szerinti szervezetek közötti együttműködés, az  EU-CyCLONe-nal, a  CSIRT-hálózattal, más európai 
uniós tagállamok és harmadik országok CSIRT-jeivel, hatóságaival, egyedüli kapcsolattartó  pontjaival való 
együttműködés, valamint az Európai Bizottság és az ENISA részére történő tájékoztatás és adatszolgáltatás rendjére 
vonatkozó részletes szabályokat a Kormány rendeletben határozza meg.

IX. FEJEZET
ADATKEZELÉSI ÉS ADATVÉDELMI RENDELKEZÉSEK

77. § (1) A  kiberbiztonsági hatóság, a  sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult szerv vagy gazdálkodó szervezet, 
a kiberbiztonsági incidenskezelő központ, az egyedüli kapcsolattartó pont, valamint nemzeti koordinációs központ 
az e törvényben meghatározott elektronikus információs rendszerek védelmével összefüggő feladatai ellátása során 
megismert minősített adatot, személyes adatot vagy védett adatot, üzleti titkot, banktitkot, fizetési titkot, biztosítási 
titkot, értékpapírtitkot, pénztártitkot, orvosi titkot és más hivatás gyakorlásához kötött titkot, illetve a feladatellátás 
során megismert egyéb adatot kizárólag a  jogszabályban meghatározott feladatai ellátásának időtartama alatt, 
a  célhoz kötöttség elvének figyelembevételével, az  adatkezelésre vonatkozó jogszabályokban foglaltakkal 
összhangban jogosult kezelni.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti szervek a  feladatellátás befejezését követően a  feladatellátáshoz kapcsolódóan rögzített 
adatokat – a (3)–(6) bekezdésben meghatározott kivétellel – kötelesek az elektronikus információs rendszereikből és 
adathordozóikról törölni.
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 (3) A  (1)  bekezdés szerinti szerv az  (1)  bekezdésben meghatározott adatokat a  hatósági döntés véglegessé válását, 
a  sérülékenységvizsgálat lezárását, valamint a  kiberbiztonsági incidens vagy kiberbiztonsági válsághelyzet 
vizsgálatának lefolytatását követő öt évig jogosult kezelni, és az öt év elteltével köteles az elektronikus információs 
rendszereiből és adathordozóiról törölni.

 (4) Ha a  szervezet e  törvény hatálya alá tartozó tevékenységet már nem végez, akkor a  kiberbiztonsági hatóság 
a szervezet vonatkozásában nyilvántartott adatokat a  tevékenység befejezése bejelentését követő öt év elteltével 
köteles a nyilvántartásból törölni.

 (5) Ha az  adatok változását a  szervezet bejelenti, akkor az  eredeti adatokat a  kiberbiztonsági hatóság az  adat 
változásának bejelentését követő öt év elteltével köteles a nyilvántartásból törölni.

 (6) A  kiberbiztonsági incidenskezelő központ a  prevenciós eszközök, szolgáltatások alkalmazása során keletkezett 
adatokat, továbbá a  kiberbiztonsági incidenskezelő központ és az  egyedüli kapcsolattartó  pont a  hozzá érkezett 
bejelentések adatait az adatok keletkezésétől, illetve a bejelentés beérkezésétől számított öt évig jogosult kezelni és 
megőrzi; ezt követően köteles az elektronikus információs rendszereiből és adathordozóiról törölni.

78. § (1) A kiberbiztonsági hatóság, a sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult szerv vagy gazdálkodó szervezet, valamint 
a kiberbiztonsági incidenskezelő központ munkatársait a megismert adatok tekintetében írásba foglalt titoktartási 
kötelezettség terheli, amely
a) a foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszűnését követő öt évig,
b) minősített adatok tekintetében azok érvényességi idejének végéig,
c) személyes adatok tekintetében pedig időkorlát nélkül
áll fenn.

 (2) A kiberbiztonsági hatóság, a sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult szerv vagy gazdálkodó szervezet, valamint 
a kiberbiztonsági incidenskezelő központ eljárása során keletkezett adatok – a 79. §-ban foglaltak kivételével – nem 
nyilvánosak.

 (3) A  honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek – e  törvényben meghatározott – hatósági feladatainak 
ellátására Kormány által kijelölt szervnek a  véglegessé vált határozata az  ügyfélen, valamint az  általános 
közigazgatási rendtartásról szóló 2016.  évi CL.  törvény 33.  § (3)  bekezdése alapján iratbetekintésre jogosult 
személyen kívül más által nem ismerhető meg.

79. § (1) A  sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szerv jogosult a  sérülékenységvizsgálatok eredményéről 
anonimizált, a rendszerek sérülékenységére utalást nem tartalmazó statisztikákat közzétenni.

 (2) A  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ jogosult a  feladatellátása során keletkező adatokról, 
információkról, trendekről, levont következtetésekről statisztikákat, incidensek technikai leírásait anonimizált 
módon közzétenni.

80. § (1) A 77. § (1) bekezdése szerinti szervek tájékoztatási, adatszolgáltatási kötelezettségük teljesítése során a minősített 
adatok védelmére vonatkozó és az  általános adatvédelmi jogszabályokban foglalt rendelkezésekre figyelemmel 
járnak el. A  tájékoztatás és az  adatszolgáltatás nem vonatkozhat olyan információk szolgáltatására, amelyek 
közzététele ellentétes lenne Magyarország nemzetbiztonsági, közbiztonsági vagy alapvető védelmi érdekeivel.

 (2) Bizalmas információkat – beleértve az üzleti titoktartási szabályokat – kizárólag akkor lehet megosztani az Európai 
Bizottsággal és más érintett hatóságokkal, ha az  információcsere az  (EU) 2022/2555 európai parlamenti és tanácsi 
irányelv alkalmazásához szükséges. A megosztott információnak az  információcsere célja szempontjából lényeges 
és arányos mértékre kell korlátozódnia. Az  információcsere során meg kell őrizni a  rendelkezésre bocsátott 
információk bizalmas jellegét, és óvni kell a szervezetek biztonsági és kereskedelmi érdekeit.
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X. FEJEZET
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

49. Felhatalmazó rendelkezések

81. § (1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben kijelölje
a) a kiberbiztonsági szolgáltatások nyújtására jogosult szervet,
b) a nemzeti kiberbiztonsági hatóságot,
c) a honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek tekintetében a  kiberbiztonsági felügyeletet ellátó 

hatóságot,
d) a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanúsító hatóságot,
e) a sérülékenységvizsgálat végzésére jogosult állami szervet,
f ) a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ működtetését végző szervet,
g) a honvédelmi kiberbiztonsági incidenskezelő központ működtetését végző szervet,
h) a kiberbiztonsági válsághelyzet kezelésében részt vevő szerveket és szervezeteket, az  EU-CyCLONE-ban 

Magyarország képviseletét ellátó szerveket, valamint
i) a nemzeti koordinációs központot.

 (2) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben megállapítsa
 1. a kiberbiztonsági szolgáltatások részletes szabályait, a  kiberbiztonsági szolgáltatások körét, 

az  igénybevételére kötelezett, illetve jogosult szervezeteket, valamint a  szolgáltatások igénybevételének 
rendjét,

 2. az 1. § (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti szervezetek kötelezettségeire vonatkozó részletes rendelkezéseket;
 3. az elektronikus információs rendszerekben kezelt adatok osztályozására vonatkozó részletes szabályokat;
 4. a 11. § (1) bekezdése szerinti megállapodás minimális tartalmi elemeit;
 5. az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személy részletes feladat- és hatáskörét, 

az  elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős személyek nyilvántartásába kerülés, illetve 
az onnan való törlés rendjét;

 6. az 1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezet elektronikus információs rendszerei fejlesztése során 
alkalmazandó részletes szabályokat;

 7. a központi szolgáltató által az állami és önkormányzati feladatot ellátó szervezet részére jogszabály alapján 
kizárólagos joggal nyújtott informatikai és elektronikus hírközlési szolgáltatási feladatokra vonatkozó 
részletes szabályokat;

 8. a nemzeti kiberbiztonsági hatóság, valamint a  honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek 
tekintetében a  kiberbiztonsági felügyeletet ellátó hatóság feladat- és hatáskörét, valamint az  eljárására és 
a nyilvántartásra vonatkozó részletes szabályokat;

 9. az 1. § (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti szervezetek esetében az információbiztonsági felügyelő személyével 
szembeni követelményeket, a kirendelésére, jogosítványaira, feladataira vonatkozó részletes szabályokat;

10. a kiberbiztonsági hatóság által kiszabható bírság mértékét, megállapításának szempontrendszerét, valamint 
a bírság megfizetése módjának részletes eljárási szabályait;

11. a tanúsító hatóság által kiszabható bírság mértékét, megállapításának szempontrendszerét, valamint a bírság 
megfizetése módjának részletes eljárási szabályait;

12. a 45.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti tanúsító hatóság feladatának, a  tanúsító hatósági tevékenység 
eljárásrendjének, az  engedélyezési eljárásnak, a  hatósági ellenőrzésnek, a  nyilvántartás vezetésének 
részletes szabályait, valamint a  nyilvántartás személyes adatot nem tartalmazó adattartalmát, valamint 
a megfelelőségi jelölés elhelyezésére vonatkozó szabályokat;

13. a hadiipari kutatás, fejlesztés, gyártás és kereskedelem tekintetében a  megfelelőségi önértékelésre, 
a tanúsítási eljárásra, a megfelelőségértékelő szervezetekkel szemben támasztott követelményekre, valamint 
a megfelelőségértékelő szervezetek kötelezettségeire és tevékenységére vonatkozó részletes szabályokat;

14. a hadiipari kutatás, fejlesztés, gyártás és kereskedelem tekintetében a  nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási 
rendszerekre figyelemmel a tanúsítási rendszereket;

15. a sérülékenységvizsgálat végrehajtására vonatkozó részletszabályokat, az  egyes sérülékenységvizsgálati 
módszereket, az állásfoglalás tartalmi elemeit;

16. a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ, valamint a  honvédelmi kiberbiztonsági incidenskezelő 
központ feladat- és hatáskörét, feladatai ellátásának részletes szabályait;
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17. az ágazaton belüli kiberbiztonsági incidenskezelő központ létrehozatalára vonatkozó részletes szabályokat;
18. a sebezhetőségek, sérülékenységek felderítésének, bejelentésének részletes szabályait, a  nemzeti 

kiberbiztonsági incidenskezelő központ által a  bejelentett sebezhetőség, sérülékenységgel összefüggő 
koordinációs és egyéb feladatait;

19. a korai figyelmeztetés részletes szabályait, annak rendszerét, a  rendszer üzemeltetőjének kijelölésére 
vonatkozó előírásokat, valamint a kapcsolódó korai figyelmeztető szolgáltatás igénybevételének rendjét;

20. a honvédelmi célú elektronikus információs rendszerekre vonatkozó korai figyelmeztetés részletes szabályait, 
annak rendszerét, a  rendszer üzemeltetőjének kijelölésére vonatkozó előírásokat, valamint a  kapcsolódó 
korai figyelmeztető szolgáltatás igénybevételének rendjét;

21. a fenyegetések, kiberbiztonsági incidensközeli helyzetek és kiberbiztonsági incidensek bejelentésének 
rendjét, a  kiberbiztonsági incidensek és kiberbiztonsági incidensközeli helyzetek kezelésére és vizsgálatára 
vonatkozó részletszabályokat;

22. a hazai kiberbiztonsági gyakorlatok megtartásának részletszabályait;
23. a kiberbiztonsági válsághelyzet kezelésében érintett szervek és szervezetek feladat- és hatáskörét, 

a követendő eljárásrendet;
24. a Nemzeti Kiberbiztonsági Munkacsoport és annak működését támogató testületek létrehozásával, 

működtetésével kapcsolatos szabályokat, feladat- és hatásköröket, valamint
25. a 76.  § (1)  bekezdése szerinti szervek közötti és a  76.  § (3)  bekezdése szerinti szervezetekkel való 

együttműködés, valamint az  Európai Bizottság és az  ENISA részére történő tájékoztatás és adatszolgáltatás 
rendjére vonatkozó részletes szabályokat,

 (3) Felhatalmazást kap az informatikáért felelős miniszter, hogy rendeletben meghatározza
a) a biztonsági osztályba sorolás követelményeit, valamint az  egyes biztonsági osztályok esetében 

alkalmazandó konkrét védelmi intézkedéseket,
b) a szervezet vezetőjének, munkatársainak, valamint az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős 

személynek a szakmai képzésére és továbbképzésére vonatkozó rendelkezéseket,
c) a – 11.  § (3)  bekezdés b)  pontjában megjelölt szervezetek vonatkozásában az  elektronikus információs 

rendszer biztonságáért felelős személy, valamint – az  1.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti szervezetek 
vonatkozásában – az  információbiztonsági felügyelő feladatellátásához szükséges végzettséget, 
szakképzettséget, képzettséget vagy szakmai tapasztalatot,

d) a kötelezően alkalmazandó nemzeti vagy európai kiberbiztonsági tanúsítási rendszer alapján tanúsított 
IKT-termékeket, IKT-szolgáltatásokat vagy IKT-folyamatokat, valamint az  ezek alkalmazására kötelezett,  
1. § (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti szervezeteket.

 (4) Az  informatikáért felelős miniszter a  (3)  bekezdés a)  pontja szerinti rendeletet az  SZTFH elnöke véleményének 
kikérését követően adja ki.

 (5) Felhatalmazást kap a  honvédelemért felelős miniszter, hogy rendeletben meghatározza az  adópolitikáért felelős 
miniszterrel egyetértésben a 45. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanúsító hatóság eljárásáért fizetendő igazgatási 
szolgáltatási díj mértékét, a  díjak beszedésével, megosztásával, kezelésével, nyilvántartásával és visszatérítésével 
kapcsolatos részletes szabályokat.

 (6) Felhatalmazást kap az SZTFH elnöke, hogy rendeletben meghatározza
a) a kiberbiztonsági felügyeleti díj mértékét, megfizetésére vonatkozó rendelkezéseket,
b) az auditorok nyilvántartásba vételi eljárásának rendjét, és az auditorral szemben támasztott követelményeket,
c) a kiberbiztonsági audit lefolytatásának rendjét, valamint a  kiberbiztonsági audit – általános forgalmi adó 

nélkül számított – legmagasabb díját,
d) az 1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja szerinti szervezetek vonatkozásában a  kiberbiztonsági felügyelet és 

feladatellátás, továbbá a hatósági ellenőrzés lefolytatásának részletes szabályait,
e) az 1.  § (1)  bekezdés b), d) és e)  pontja szerinti szervezeteknek a  29.  § (1)  bekezdés a)  pontja szerinti 

kiberbiztonsági felügyeleti hatósági nyilvántartásba vételének rendjét, valamint a  nyilvántartás személyes 
adatnak nem minősülő adattartalmára vonatkozó részletes szabályokat,

f ) az 1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja szerinti szervezetek esetében az  információbiztonsági felügyelő 
személyével szembeni követelményeket, a  kirendelésére, jogosítványaira, feladataira vonatkozó részletes 
szabályokat,

g) a poszt-kvantumtitkosítás alkalmazására kötelezett szervezeteket,
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h) a poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást nyújtó szervezet nyilvántartásba vételére, a  nyilvántartás személyes 
adatot nem tartalmazó adattartalmára, valamint a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást nyújtó szervezet 
ellenőrzésére vonatkozó részletes szabályokat,

i) a poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást nyújtó szervezet informatikai rendszerelemei zártsága tanúsítására 
vonatkozó részletes szabályokat,

j) a tanúsító szervezet nyilvántartásba vételére, a  nyilvántartás személyes adatot nem tartalmazó 
adattartalmára, valamint a tanúsító szervezet ellenőrzésére vonatkozó részletes szabályokat,

k) a 45.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti tanúsító hatósági tevékenység kivételével a  tanúsító hatósági 
tevékenység eljárásrendjének, az  engedélyezési eljárásnak, a  hatósági ellenőrzésnek, a  nyilvántartás 
vezetésének részletes szabályait és a nyilvántartás személyes adatot nem tartalmazó adattartalmát, valamint 
a megfelelőségi jelölés elhelyezésére vonatkozó szabályokat,

l) a hadiipari kutatás, fejlesztés, gyártás és kereskedelem kivételével a  megfelelőségi önértékelésre, 
a  tanúsítási eljárásra, a  megfelelőségértékelő szervezetekkel szemben támasztott követelményekre, 
valamint a megfelelőségértékelő szervezetek kötelezettségeire és azok tevékenységére vonatkozó részletes 
szabályokat,

m) a hadiipari kutatás, fejlesztés, gyártás és kereskedelem kivételével a  nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási 
rendszereket,

n) a kötelezően alkalmazandó nemzeti vagy európai kiberbiztonsági tanúsítási rendszer alapján tanúsított 
IKT-termékeket, IKT-szolgáltatásokat vagy IKT-folyamatokat, valamint az  ezek alkalmazására kötelezett, 1.  § 
(1) bekezdés d) és e) pontja szerinti szervezeteket.

 (7) Felhatalmazást kap az SZTFH elnöke, hogy rendeletben meghatározza
a) a sérülékenységvizsgálat lefolytatására jogosult gazdálkodó szervezetek és személyek nyilvántartásba 

vételének részletes szabályait, a  tevékenység végzéséhez szükséges infrastrukturális feltételeket és 
szakértelmet, valamint

b) a kiberbiztonsági incidensek kezelésére jogosult gazdálkodó szervezetek nyilvántartásba vételének 
részletes szabályait, a nyilvántartás személyes adatot nem tartalmazó adattartalmát, valamint a tevékenység 
végzéséhez szükséges infrastrukturális feltételeket és szakértelmet.

 (8) Az  SZTFH elnöke a  (7)  bekezdés szerinti rendeletet az  informatikáért felelős miniszter véleményének kikérését 
követően adja ki.

50. Hatályba léptető rendelkezések

82. § (1) Ez a törvény – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2025. január 1-jén lép hatályba.
 (2) A 120. § (1) bekezdése 2025. január 2-án lép hatályba.

51. Átmeneti rendelkezések

83. § (1) Az  állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról szóló 2013.  évi L.  törvény  
(a  továbbiakban: Ibtv.) szerinti nyilvántartásban 2024. december 31.  napján szereplő – 8.  § (4)  bekezdés szerinti 
adatok körébe tartozó – adatokat nem kell ismételten bejelenteni, azokat a nemzeti kiberbiztonsági hatóság a 28. § 
(1) bekezdése szerinti nyilvántartás részeként kezeli.

 (2) A 8. § (4) bekezdés szerinti adatszolgáltatási kötelezettséget az 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szervezet 
a 8. § (4) bekezdés szerinti határidőn belül teljesíti a nemzeti kiberbiztonsági hatóság részére, ha
a) e  törvény hatálybalépését megelőzően az  Ibtv. hatálya alá tartozott és még nem teljesítette a  8.  § 

(4) bekezdés szerinti kötelezettséget, valamint
b) e törvény hatálybalépését megelőzően nem tartozott az Ibtv. hatálya alá.

 (3) Ha az 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szervezet az elektronikus információs rendszer biztonságáért felelős 
személy adatait az  Ibtv. alapján már bejelentette a  nemzeti kiberbiztonsági hatóság részére, úgy annak ismételt 
bejelentésére nem köteles.

 (4) Ha az  1.  § (1)  bekezdés a) és b)  pontja szerinti szervezetnek az  elektronikus információs rendszer biztonságáért 
felelős személye a  törvény hatálybalépésekor nem felel meg a  11.  § (4)  bekezdése szerinti követelményeknek, 
az összeférhetetlenségi ok megszüntetésére 2 év áll rendelkezésére.
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 (5) Ha az 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szervezetnek a már működő elektronikus információs rendszerei első 
alkalommal történő biztonsági osztályba sorolását az  Ibtv. alapján e törvény hatálybalépéséig már el kellett volna 
végeznie, úgy az első alkalommal történő biztonsági osztályba sorolást e törvény hatálybalépését követő 120 napon 
belül – a 6. § szerinti kockázatmenedzsment keretrendszer létrehozatalával együttesen – kell elvégeznie.

 (6) Ha az  1.  § (1)  bekezdés a) és b)  pontja szerinti szervezet elektronikus információs rendszerei biztonsági osztályba 
sorolásáról a  kiberbiztonsági hatóság e  törvény hatálybalépését megelőzően, az  Ibtv. alapján hatósági döntést 
hozott, úgy a  biztonsági osztályba sorolás felülvizsgálatát az  e  törvényben foglaltak szerint, a  biztonsági 
osztályba sorolásról hozott hatósági döntés véglegessé válását követő két éven belül kell elvégezni. Ha ez alapján 
a  felülvizsgálat esedékessége e  törvény hatálybalépéséig már eltelt vagy e  törvény hatálybalépésétől számított 
180  napon belül van, a  biztonsági osztályba sorolás felülvizsgálatára vonatkozó határidő meghosszabbodik olyan 
módon, hogy a rendelkezésre álló idő 180 nap legyen.

84. §  Az Ibtv. szerinti 1. és 2. biztonsági osztály az „alap”, a 3. és 4. biztonsági osztály a „jelentős”, az 5. biztonsági osztály 
a „magas” biztonsági osztálynak felel meg.

85. § (1) Ha az  1.  § (1)  bekezdés a)  pontja szerinti szervezet, valamint a  2. és 3.  melléklet szerinti szervezetnek  
nem minősülő, 1.  § (1)  bekezdés b)  pontja hatálya alá tartozó szervezet e  törvény hatálybalépését megelőzően  
az  Ibtv. hatálya alá tartozott, és már teljesítette az  elektronikus információs rendszerei biztonsági osztályához 
ott előírt követelményeket, az  informatikáért felelős miniszter rendeletében előírt új védelmi intézkedések 
kivitelezésére e törvény hatálybalépésétől számított 1 év áll rendelkezésére.

 (2) Ha az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezet, valamint a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek nem minősülő, 
1. § (1) bekezdés b) pontja hatálya alá tartozó szervezet e törvény hatálybalépését megelőzően az Ibtv. hatálya alá 
tartozott, és még nem kellett teljesítenie az  elektronikus információs rendszerei biztonsági osztályához ott előírt 
követelményeket, az  informatikáért felelős miniszter rendeletében előírt védelmi intézkedések bevezetésénél 
alkalmazhatja a  10.  § (6)  bekezdése szerinti fokozatos kivitelezés lehetőségét. A  fokozatosságot figyelembe 
vevő határidő számítás alapját a  84.  § szerint meghatározott biztonsági osztály képezi, amelyhez tartozó 
követelményeket már teljesíteni kellett. A  védelmi intézkedések kivitelezésére rendelkezésre álló idő nem lehet 
kevesebb, mint 1 év.

86. § (1) Az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezet, valamint a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek nem minősülő,  
1.  § (1)  bekezdés b)  pontja hatálya alá tartozó szervezet esetében e  törvény új rendszer fejlesztésére vonatkozó 
előírásait kell alkalmazni az e törvény hatálybalépésekor még használatba nem vett,
a) saját fejlesztésű fejlesztés alatt álló rendszer esetében, amennyiben az erőforrásigényeket még nem fogadták el,
b) külső fejlesztés alatt álló rendszer esetében, amennyiben a  fejlesztésre irányuló beszerzési eljárást  

még nem írták ki, vagy a fejlesztésre irányuló szerződést még nem kötötték meg.
 (2) Ha az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezet, valamint a 2. és 3. melléklet szerinti szervezetnek nem minősülő, 

1. § (1) bekezdés b) pontja hatálya alá tartozó szervezet fejlesztett rendszere e törvény hatályba lépésekor túljutott 
az elektronikus információs rendszer fejlesztésének (1) bekezdésben meghatározott lépésein,
a) a szervezet – ha még nem végezte el, – 180  napon belül elvégzi az  elektronikus információs rendszer 

biztonsági osztályba sorolását,
b) az informatikáért felelős miniszter rendeletében előírt védelmi intézkedések teljesítésénél lehetősége van 

a 10. § (6) bekezdése szerinti fokozatos kivitelezésre, azzal, hogy a vonatkozó határidő számításának alapját 
e törvény hatálybalépésének napja képezi.

87. §  Ha az  1.  § (1)  bekezdés a)  pontja szerinti szervezet, valamint a  2. és 3.  melléklet szerinti szervezetnek  
nem minősülő, 1.  § (1)  bekezdés b)  pontja hatálya alá tartozó szervezet e  törvény hatálybalépését megelőzően 
az  Ibtv. hatálya alá tartozott, az  elektronikus információbiztonsági követelményeknek való megfelelés ellenőrzése 
során az  e  törvényben meghatározott határidők elteltéig a  kiberbiztonsági hatóság az  állami és önkormányzati 
szervek elektronikus információbiztonságáról szóló 2013. évi L. törvényben meghatározott technológiai biztonsági, 
valamint a  biztonságos információs eszközökre, termékekre, továbbá a  biztonsági osztályba és biztonsági 
szintbe sorolásra vonatkozó követelményekről szóló rendeletben foglaltaknak való megfelelést vizsgálja, kivéve,  
ha a  szervezet az  informatikáért felelős miniszter rendeletében előírt védelmi intézkedések teljesítéséről 
nyilatkozott.



M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 9511

88. § (1) Az Ibtv. rendelkezései alapján folyamatban lévő hatósági ügyeket a kiberbiztonsági hatóság az Ibtv. szerint zárja le.
 (2) A  létfontosságú rendszerek és létesítmények azonosításáról, kijelöléséről és védelméről szóló 2012.  évi 

CLXVI.  törvény alapján kijelölt létfontosságú rendszerelem üzemeltetője a  Kszetv.-ben, illetve a  Vbö.-ben 
meghatározott kijelölési eljárásban hozott döntés véglegessé válásáig e  törvény alkalmazásában kritikus 
szervezetnek minősül.

89. § (1) Az  az 1.  § (1)  bekezdés b), d) vagy e)  pontja szerinti szervezet, amely 2024. december 31.  napján az  SZTFH által 
a  kiberbiztonsági tanúsításról és a  kiberbiztonsági felügyeletről szóló 2023.  évi XXIII.  törvény 26.  § (1)  bekezdése 
szerint vezetett nyilvántartásban érintett szervezetként szerepel, nem köteles a 8. § (5) bekezdése szerinti bejelentés 
megtételére, a  kiberbiztonsági tanúsításról és a  kiberbiztonsági felügyeletről szóló 2023.  évi XXIII.  törvény 26.  § 
(1) bekezdése szerinti nyilvántartásban szereplő adatait az SZTFH a 29. § (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvántartás 
részeként kezeli. A 29. § (1) bekezdés a) pont ae) alpontja szerinti adatokat 2025. február 15. napjáig kell bejelenteni 
az SZTFH részére.

 (2) Az  az 1.  § (1)  bekezdés b), d) és e)  pontja szerinti szervezet, amely 2025. január 1-je előtt megkezdte működését, 
a 16. § (1) bekezdése szerinti első kiberbiztonsági auditot 2025. december 31-ig köteles elvégeztetni.

 (3) Az  a  gazdálkodó szervezet, amely a  kiberbiztonsági tanúsításról és a  kiberbiztonsági felügyeletről szóló 
2023.  évi XXIII.  törvény 26.  § (1)  bekezdése szerint vezetett nyilvántartásban érintett szervezetként szerepel, és  
2024. december 31.  napjáig a  kiberbiztonsági tanúsításról és a  kiberbiztonsági felügyeletről szóló 2023.  évi 
XXIII.  törvény 20.  § (1)  bekezdése szerint az  elektronikus információs rendszereinek, valamint az  azon tárolt, 
továbbított vagy feldolgozott adatoknak a  biztonsági osztályba sorolását elvégezte, nem köteles a  10.  § 
(1) bekezdése alapján ismételten elvégezni a biztonsági osztályba sorolást.

 (4) Az  a  gazdálkodó szervezet, amely 2024. december 31.  napján a  kiberbiztonsági tanúsításról és a  kiberbiztonsági 
felügyeletről szóló 2023. évi XXIII.  törvény 23. § (6) bekezdése szerinti nyilvántartásban auditorként szerepel, nem 
köteles ismételten kérni nyilvántartásba vételét, a  kiberbiztonsági tanúsításról és a  kiberbiztonsági felügyeletről 
szóló 2023.  évi XXIII.  törvény 23.  § (6)  bekezdése szerinti nyilvántartásban szereplő adatait az  SZTFH a  21.  § 
(3) bekezdése szerinti nyilvántartás részeként kezeli.

 (5) Az  a  szervezet, amely 2024. december 31.  napján a  kiberbiztonsági tanúsításról és a  kiberbiztonsági felügyeletről 
szóló 2023.  évi XXIII.  törvény 14.  § (1)  bekezdése szerinti nyilvántartásban megfelelőségértékelő szervezetként 
szerepel, nem köteles ismételten kérni nyilvántartásba vételét, a  kiberbiztonsági tanúsításról és a  kiberbiztonsági 
felügyeletről szóló 2023. évi XXIII. törvény 14. § (1) bekezdés c)–e), g)–j) és l) pontja szerinti adatait az SZTFH a 48. § 
(1) bekezdése szerinti nyilvántartás részeként kezeli.

 (6) A  kiberbiztonsági tanúsításról és a  kiberbiztonsági felügyeletről szóló 2023.  évi XXIII.  törvény 14.  § (1)  bekezdése 
szerinti nyilvántartásban 2024. december 31. napján szereplő – (7) bekezdés szerinti adatok körébe nem tartozó –  
adatokat nem kell ismételten bejelenteni, azokat az  SZTFH a  48.  § (1)  bekezdése szerinti nyilvántartás részeként 
kezeli.

 (7) Az  e  törvény hatálybalépésekor a  kiberbiztonsági tanúsításról és a  kiberbiztonsági felügyeletről szóló 2023.  évi 
XXIII.  törvény alapján folyamatban lévő hatósági eljárásokat az  SZTFH a  kiberbiztonsági tanúsításról és 
a kiberbiztonsági felügyeletről szóló 2023. évi XXIII. törvény rendelkezéseinek alkalmazásával folytatja le azzal, hogy 
az  e  törvény hatálybalépésétől számított 30  napon belül az  SZTFH jogosult hiánypótlást kibocsátani. Az  eljárás 
eredményeként e  törvény szerint nyilvántartandó adatokat az  SZTFH az  e  törvény szerinti nyilvántartásokba  
jegyzi be.

 (8) Az  a  szervezet, amely 2024. december 31.  napján a  sérülékenységvizsgálat lefolytatásának szabályairól szóló 
kormányrendelet szerinti, a  sérülékenységvizsgálat lefolytatására jogosult gazdálkodó szervezetekről vezetett 
nyilvántartásban szerepel, nem köteles ismételten kérni nyilvántartásba vételét, a  nyilvántartásban szereplő 
adatait az SZTFH – az Alkotmányvédelmi Hivatal adatszolgáltatása alapján – az 57. § (1) bekezdés c) pontja szerinti 
nyilvántartás részeként kezeli.

 (9) Az 57. § (1) bekezdés c) pontja szerinti nyilvántartásba a (8) bekezdés alapján bejegyzett szervezet az e törvényben 
és az  e  törvény végrehajtására kiadott jogszabályban a  nyilvántartásba vétel feltételeként meghatározott 
követelmények teljesítését 2025. július 31.  napjáig igazolja az  SZTFH részére. Az  igazolás elmulasztása esetén 
az SZTFH törli a szervezetet a nyilvántartásából.
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52. Az Alaptörvény sarkalatosságra vonatkozó követelményének való megfelelés

90. § (1) A 93. § az Alaptörvény 46. cikk (6) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.
 (2) A 97. § az Alaptörvény IX. cikk (6) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.
 (3) A 118–121. § és a 123. § az Alaptörvény 23. cikk (4) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.

53. Az Európai Unió jogának való megfelelés

91. § (1) Ez a törvény
a) az Unió egész területén egységesen magas szintű kiberbiztonságot biztosító intézkedésekről, valamint 

a 910/2014/EU rendelet és az (EU) 2018/1972 irányelv módosításáról és az (EU) 2016/1148 irányelv hatályon 
kívül helyezéséről (NIS 2 irányelv) szóló, 2022. december 14-i (EU) 2022/2555 európai parlamenti és tanácsi 
irányelvnek,

b) a kritikus szervezetek rezilienciájáról és a  2008/114/EK tanácsi irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 
2022. december 14-i (EU) 2022/2557 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek, valamint

c) a belső piaci szolgáltatásokról szóló, 2006. december 12-i 2006/123/EK európai parlamenti és tanácsi 
irányelvnek való megfelelést szolgálja.

való megfelelést szolgálja.
 (2) Ez a törvény

a) az ENISA-ról (az Európai Uniós Kiberbiztonsági Ügynökségről) és az  információs és kommunikációs 
technológiák kiberbiztonsági tanúsításáról, valamint az  526/2013/EU rendelet hatályon kívül helyezéséről 
(kiberbiztonsági jogszabály) szóló, 2019. április 17-i (EU) 2019/881 európai parlamenti és tanácsi rendeletnek,

b) az Európai Kiberbiztonsági Ipari, Technológiai és Kutatási Kompetenciaközpontnak és a nemzeti koordinációs 
központok hálózatának a létrehozásáról szóló, 2021. május 20-i (EU) 2021/887 európai parlamenti és tanácsi 
rendeletnek, valamint

c) a pénzügyi ágazat digitális működési rezilienciájáról, valamint az  1060/2009/EK, a  648/2012/EU,  
a  600/2014/EU, a  909/2014/EU és az  (EU) 2016/1011 rendelet módosításáról szóló, 2022. december 14-i 
(EU) 2022/2554 európai parlamenti és tanácsi rendeletnek

a végrehajtásához szükséges rendelkezéseket állapít meg.

92. §  A 70. § tervezetének a belső piaci szolgáltatásokról szóló, 2006. december 12-i 2006/123/EK európai parlamenti és 
tanácsi irányelv 15. cikk (7) bekezdése szerinti előzetes bejelentése megtörtént.

54. Módosító és hatályon kívül helyező rendelkezések

93. §  Hatályát veszti a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 8. § (7)–(10) bekezdése.

94. §  A személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az  azonosító kódok használatáról szóló 1996.  évi 
XX. törvény 10/A. § (14) bekezdésében az „az állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról” 
szövegrész helyébe a  „Magyarország kiberbiztonságáról” szöveg és a  „biztonsági esemény” szövegrész helyébe 
a „kiberbiztonsági incidens” szöveg lép.

95. §  Az elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, valamint az  információs társadalommal összefüggő szolgáltatások 
egyes kérdéseiről szóló 2001. évi CVIII. törvény a következő alcímmel egészül ki:
„Elektronikus adat ideiglenes hozzáférhetetlenné tétele a kiberbiztonsági hatóság határozata alapján
12.  § (1) Ha a  kiberbiztonsági hatóság az  elektronikus adat ideiglenes hozzáférhetetlenné tételét rendelte el,  
a 2. § 13. pont c) alpontjában meghatározott szolgáltató az elrendelésről szóló határozat kézhezvételétől számított 
egy munkanapon belül intézkedik az  elektronikus úton közzétett jogellenes adat visszaállítható módon történő 
eltávolításáról.
(2) Az ideiglenes hozzáférhetetlenné tétel teljesítésére kötelezett köteles a kiberbiztonsági hatóság megnevezésével 
és a  határozat számának a  megjelölésével tájékoztatni a  felhasználókat a  tartalom eltávolításának vagy 
a tartalomhoz hozzáférés megakadályozásának a jogalapjáról.
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(3) Ha a kiberbiztonsági hatóság által elrendelt ideiglenes hozzáférhetetlenné tétel időtartama lejárt, a szolgáltató 
a lejárat napjától számított egy munkanapon belül az adatot ismételten hozzáférhetővé teszi.
(4) A  2.  § 13.  pont c)  alpontjában meghatározott szolgáltatóval szemben a  kiberbiztonsági hatóság  
az  (1) és (3)  bekezdésben meghatározott kötelezettség elmulasztása miatt a  Magyarország kiberbiztonságáról 
szóló törvényben meghatározott mértékű bírságot szabhat ki.”

96. §  Az elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, valamint az  információs társadalommal összefüggő szolgáltatások 
egyes kérdéseiről szóló 2001. évi CVIII. törvény
a) „Együttműködés a  biztonsági eseménykezelésben”  alcím  címében a  „biztonsági eseménykezelésben” 

szövegrész helyébe a „kiberbiztonsági incidenskezelésben” szöveg,
b) 15/B. § (1) bekezdésében a „biztonsági események” szövegrész helyébe a „kiberbiztonsági incidensek” szöveg 

és az „az állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról szóló 2013.  évi L.  törvény 
19.  § (1)  bekezdés szerinti eseménykezelő” szövegrész helyébe az  „a Magyarország kiberbiztonságáról 
szóló törvény szerinti nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő” szöveg,

c) 15/B.  § (2)  bekezdésében a „biztonsági esemény kezelése” szövegrész helyébe a „kiberbiztonsági incidens 
kezelése” szöveg és az „az eseménykezelő központ részére” szövegrész helyébe az „a nemzeti kiberbiztonsági 
incidenskezelő központ részére” szöveg,

d) 15/B. § (3) bekezdésében a „biztonsági események” szövegrész helyébe a „kiberbiztonsági incidensek” szöveg,
e) 17. § (1a) bekezdés g) pontjában a „biztonsági események” szövegrész helyébe a „kiberbiztonsági incidensek” 

szöveg
lép.

97. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény 10. § (1) bekezdés 29. pontja helyébe a következő rendelkezés 
lép:
(A Hatóság)
„29. az elektronikus hírközlési szolgáltatások információbiztonságát érintő kiberbiztonsági incidensekkel 
összefüggésben együttműködik a Magyarország kiberbiztonságáról szóló törvény szerinti nemzeti kiberbiztonsági 
incidenskezelő központtal.”

98. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény 49. § (7) bekezdés i) pontja helyébe a következő rendelkezés 
lép és a bekezdés a következő j) ponttal egészül ki:
(A Hatóság)
„i) elrendeli az  állagmegóvásra, átalakításra, helyreállításra vonatkozó kötelezettség teljesítését, illetve 
az  elektronikus hírközlési építmény bontását, ha annak állapota az  állékonyságot, az  életet, testi épséget és 
az  egészséget, a  köz- és vagyonbiztonságot veszélyezteti, vagy az  elektronikus hírközlési építmény használatra 
alkalmatlan, vagy a használatával véglegesen felhagytak;
j) egyéb, törvényben meghatározott szankciót alkalmazhat.”

99. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003.  évi C.  törvény „Együttműködés a  kormányzati eseménykezelő 
központtal” alcím címe helyébe a következő rendelkezés lép:
„Együttműködés a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központtal”

100. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény 86/B. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„86/B.  § (1) Az  elektronikus hírközlő hálózat üzemeltetője a  Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága 
(a  továbbiakban: SZTFH) elnöke által kiadott rendeletben meghatározott kiberbiztonsági követelmények 
betartásával és alkalmazásával köteles végezni az üzemeltetési tevékenységet.
(2) Az  elektronikus hírközlési szolgáltató által az  elektronikus hírközlési szolgáltatáshoz használt rendszernek 
rendelkeznie kell a  Magyarország kiberbiztonságáról szóló  törvény alapján kiállított nemzeti vagy európai 
kiberbiztonsági tanúsítvánnyal, ha az  adott, hírközlési szolgáltatáshoz használt rendszerre vonatkozóan nemzeti 
vagy európai kiberbiztonsági tanúsítási rendszer meghatározásra került.”
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101. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény 92/B. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„92/B. § (1) Az elektronikus hírközlési szolgáltató köteles együttműködni a nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő 
központtal a Magyarország kiberbiztonságáról szóló törvényben foglalt feladatai végrehajtása érdekében.
(2) Az  elektronikus hírközlési szolgáltató köteles értesíteni a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központot 
az  általa üzemeltetett elektronikus hírközlő hálózatokat, illetve elektronikus hírközlési szolgáltatásokat érintő 
kiberbiztonsági incidensről, tudomására jutott kiberbiztonsági incidensközeli helyzetről, valamint fenyegetettségről, 
amely az  elektronikus hírközlési hálózatban vagy az  elektronikus hírközlési szolgáltatásban kedvezőtlen változást 
vagy egy előzőleg ismeretlen helyzetet idéz elő, vagy amelynek hatására az elektronikus hírközlési hálózatban vagy 
az  elektronikus hírközlési szolgáltatásban hordozott információ bizalmassága, sértetlensége, funkcionalitása vagy 
rendelkezésre állása elvész, illetve megsérül.
(3) Az  elektronikus hírközlési szolgáltató a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ tájékoztatása alapján 
köteles értesíteni azon előfizetőjét vagy felhasználóját, amelynek elektronikus hírközlő végberendezése vagy 
információs rendszere a kiberbiztonsági incidens bekövetkezésében érintett vagy azt okozta, vagy az által tudomása 
szerint fenyegetett.
(4) Az  az adatkezelő szerv, amely a  nemzeti kiberbiztonsági incidenskezelő központ részére kiberbiztonsági 
érdekből adatszolgáltatást teljesített, adatbetekintést biztosított, az  információs önrendelkezési jogról 
és információszabadságról szóló 2011.  évi CXII.  törvény 16.  § (3)  bekezdés a), b) d)–f )  pontjában és 17.  § 
(3)  bekezdésében biztosított feltételek fennállása esetén ezek tényéről, tartalmáról, a  megtett intézkedésekről 
az érintettet, illetve harmadik felet nem tájékoztathat.”

102. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény a következő 97/A. §-sal egészül ki:
„97/A.  § (1) Az  elektronikus hírközlési építmény üzemeltetője, ennek hiányában a  tulajdonosa a  használat során 
köteles az  építmény állagát megóvni, az  élet, a  testi épség és az  egészség, a  köz- és vagyonbiztonság védelme 
érdekében az  építmény műszaki állapotának rendszeres felülvizsgálatát és a  szükséges átalakítási, felújítási, 
helyreállítási munkálatokat elvégezni, továbbá az üzemen vagy használaton kívüli hálózatokat elbontani.
(2) Az  elektronikus hírközlési építmény üzemeltetője, ennek hiányában tulajdonosa az  építményt elbontja,  
ha annak használatával véglegesen felhagy, vagy az  építmény további használatra alkalmatlan. Az  üzemeltető, 
ennek hiányában a  tulajdonos az  elektronikus hírközlési építmény elbontását követően az  eredeti állapot 
helyreállítására köteles, kivéve, ha az érintett ingatlan tulajdonosával vagy a tulajdonosi jog gyakorlójával eltérően 
állapodnak meg.
(3) Azt az  elektronikus hírközlési építményt, amelynek használatával véglegesen felhagytak, vagy használatra 
alkalmatlan, és tulajdonosa nem ismert vagy nem elérhető, az ingatlan tulajdonosa – a tulajdonát képező ingatlant 
érintő építményrész erejéig – az  elektronikus hírközlési építmények elhelyezéséről és az  elektronikus hírközlési 
építményekkel kapcsolatos hatósági eljárásokról szóló NMHH rendelet szerinti engedély alapján elbontathatja. 
A bontással okozott kárért a bontási engedélyt kérő felel.
(4) Az  elektronikus hírközlési építmény rongálódott, használaton kívüli, vagy használatra alkalmatlan állapotát 
a Hatóság ügyfélszolgálatán bárki bejelentheti.”

103. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003.  évi C.  törvény „Ingatlanhasználat, közös építményhasználat”  alcíme 
a következő 98/B. §-sal egészül ki:
„98/B.  § (1) 2027. január 1-jétől belterületen a  helyi építési szabályzatokban meghatározott területeken 
nyomvonalas elektronikus hírközlési építmény csak földfelszín alatti elhelyezéssel létesíthető.
(2) Az (1) bekezdés nem vonatkozik
a) a földfelszín feletti elektronikus hírközlő hálózat
aa) egyes szakaszainak más nyomvonalra történő áthelyezésére (kiváltás),
ab) korszerűsítésére (ideértve a meglévő hálózat modernizálását, új technológiájú hálózattal történő kiváltását is),
ac) felújítására, vagy
b) a meglévő, földfelszín feletti elektronikus hírközlő hálózatról előfizetői leágazással történő bekötésre.”
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104. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003.  évi C.  törvény „Ingatlanhasználat, közös építményhasználat”  alcíme 
a következő 98/C. §-sal egészül ki:
„98/C.  § (1) A  helyi önkormányzat a  működési területéhez tartozó, a  helyi építési szabályzatában megjelölt 
belterületen – kormányrendeletben meghatározott feltételek szerint – jogosult a földfelszín felett 5 évnél régebben 
létesített nyomvonalas elektronikus hírközlő hálózat földfelszín alatti elhelyezésre történő cseréjét kezdeményezni, 
amennyiben az érintett előfizetők, illetve ingatlantulajdonosok az ingatlanukat érintő munkavégzéshez előzetesen 
hozzájárulnak, és annak költségeit vállalják.
(2) A  jogszerűen létesített elektronikus hírközlő hálózat üzemeltetője a  kezdeményezés alapján 6 hónapon 
belül kiváltási-ütemezési tervet készít annak figyelembevételével, hogy az  a  szolgáltatásnyújtás folytonosságát  
ne veszélyeztesse.
(3) Ha a  kezdeményezés szerinti területen több elektronikus hírközlési szolgáltató, illetve hálózatüzemeltető is 
rendelkezik hálózattal, akkor a kiváltási-ütemezési tervet e törvénynek a tervezett építési munkák összehangolására 
vonatkozó szabályai szerint kell elkészíteni.
(4) Az  (1)–(3)  bekezdés alkalmazandó a  villamos energiáról szóló 2007.  évi LXXXVI.  törvény 33/F.  §-ában foglalt, 
használaton kívüli hálózati infrastruktúra elbontásának esetében is.
(5) Az  (1)–(4)  bekezdés alapján kialakított kiváltási-ütemezési tervet az  érintett üzemeltetők és az  önkormányzat 
közös megállapodásban véglegesítik. A  megállapodás tartalmazza az  elvégzendő munkákat és azoknak az  egyes 
feleket terhelő költségeit.”

105. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény a következő 163/F. §-sal egészül ki:
„163/F. § E törvénynek a Magyarország kiberbiztonságáról szóló 2024. évi LXIX. törvénnyel megállapított 98/B. §-át  
a 2027. január 1-ét követően indult építésügyi hatósági engedélyezési eljárásokban kell alkalmazni.”

106. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény 163/P. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„163/P. § (1) E törvénynek a Magyarország kiberbiztonságáról szóló 2024. évi LXIX. törvénnyel megállapított 86/B. § 
(1)  bekezdését e  rendelkezés hatálybalépését követően az  SZTFH elnökének az  elektronikus hírközlő hálózat 
üzemeltetője által teljesítendő kiberbiztonsági követelményekre vonatkozó részletes szabályokat tartalmazó 
rendelete hatálybalépését követő 30. naptól kell alkalmazni.
(2) E  törvénynek a  Magyarország kiberbiztonságáról szóló 2024.  évi LXIX. törvénnyel megállapított 86/B.  § 
(2)  bekezdését e  rendelkezés hatálybalépését követően az  SZTFH elnökének az  elektronikus hírközlési 
szolgáltatáshoz használt rendszerek nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszeréről szóló rendelete hatálybalépését 
követő 180. naptól kell alkalmazni.”

107. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény 182. §-a a következő (6) bekezdéssel egészül ki:
„(6) Felhatalmazást kap az SZTFH elnöke, hogy – az Elnök véleményének kikérésével – rendeletben határozza meg 
az elektronikus hírközlési szolgáltatáshoz használt rendszerek vonatkozásában alkalmazandó európai vagy nemzeti 
kiberbiztonsági tanúsítási rendszert.”

108. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény 188. § 11. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(E törvény alkalmazásában:)
„11. Kiberbiztonsági incidens: Magyarország kiberbiztonságáról szóló törvény szerinti fogalom.”

109. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény
a) 142.  § (6)  bekezdésében az  „az állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról 

szóló törvénynek” szövegrész helyébe a „Magyarország kiberbiztonságáról szóló törvénynek” szöveg,
b) 156. § (12) bekezdésében a „biztonsági esemény” szövegrészek helyébe a „kiberbiztonsági incidens” szöveg
lép.

110. §  A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény 9/B. §-a a következő 
(5) bekezdéssel egészül ki:
„(5) A  cégbíróság hivatalból – a  Magyarország kiberbiztonságáról szóló  törvény szerinti kiberbiztonsági hatóság 
(a továbbiakban: kiberbiztonsági hatóság) végleges határozata alapján – a kiberbiztonsági hatóság határozatában 
foglalt időtartamra, de legfeljebb öt évre eltiltja a kiberbiztonsági hatóság által megjelölt szervezet vonatkozásában 
a  vezető tisztségviselői feladatok ellátásától azt a  személyt, akinek felelősségét a  kiberbiztonsági hatóság 
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végleges határozatával megállapította a tekintetben, hogy a szervezet határidőn belül nem tett eleget a szervezet 
elektronikus információs rendszereinek kiberbiztonságára vonatkozó hatósági kötelezésnek.”

111. §  A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény 132. §-a a következő 
(1b) bekezdéssel egészül ki:
„(1b) E  törvény az  Unió egész területén egységesen magas szintű kiberbiztonságot biztosító intézkedésekről, 
valamint a  910/2014/EU rendelet és az  (EU) 2018/1972 irányelv módosításáról és az  (EU) 2016/1148 irányelv 
hatályon kívül helyezéséről (NIS 2 irányelv) szóló, 2022. december 14-i (EU) 2022/2555 európai parlamenti és tanácsi 
irányelvnek való megfelelést szolgálja.”

112. §  A villamos energiáról szóló 2007. évi LXXXVI. törvény 43. § (7) bekezdésében az „az állami és önkormányzati szervek 
elektronikus információbiztonságáról” szövegrész helyébe az „a Magyarország kiberbiztonságáról” szöveg lép.

113. §  A földgázellátásról szóló 2008.  évi XL.  törvény 100.  § (1e)  bekezdésében az „az állami és önkormányzati szervek 
elektronikus információbiztonságáról” szövegrész helyébe az „a Magyarország kiberbiztonságáról” szöveg lép.

114. §  A minősített adat védelméről szóló 2009.  évi CLV.  törvény 10.  § (4)  bekezdés b)  pontjában az „az elektronikus 
információbiztonságról szóló  törvényben és végrehajtásukra” szövegrész helyébe az  „a Magyarország 
kiberbiztonságáról szóló törvény végrehajtására” szöveg lép.

115. §  A víziközmű-szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX. törvény
a) 14.  § (4)  bekezdésében az  „az állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról” 

szövegrész helyébe az „a Magyarország kiberbiztonságáról” szöveg,
b) 14.  § (5)  bekezdésében az  „az állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról” 

szövegrész helyébe az „a Magyarország kiberbiztonságáról” szöveg,
c) 63.  § (8)  bekezdésében az  „az állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról” 

szövegrész helyébe az „a Magyarország kiberbiztonságáról” szöveg
lép.

116. §  Hatályát veszti az állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról szóló 2013. évi L. törvény.

117. §  A Magyarország biztonsági érdekét sértő külföldi befektetések ellenőrzéséről szóló 2018.  évi LVII.  törvény  
2.  § (4)  bekezdés i)  pontjában az  „az állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról” 
szövegrész helyébe az „a Magyarország kiberbiztonságáról” szöveg lép.

118. §  A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021. évi XXXII. törvény 1. § (1) bekezdés e) és f ) pontja 
helyébe a következő rendelkezések lépnek:
[A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága (a továbbiakban: Hatóság)]
„e) a poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást nyújtó szervezetek nyilvántartásba vételével és ellenőrzésével,
f ) a Magyarország kiberbiztonságáról szóló törvény (a továbbiakban: Kiberbiztonsági tv.) 54. § (1) bekezdése szerinti 
tanúsító szervezet nyilvántartásba vételével és ellenőrzésével,”
[kapcsolatos feladatokat ellátó, önálló szabályozó szerv, amely csak jogszabálynak van alárendelve.]

119. §  A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021.  évi XXXII.  törvény 3.  § (6)  bekezdése helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„(6) A  Hatóság látja el – a  hadiipari kutatással, fejlesztéssel, gyártással és kereskedelemmel összefüggő 
kiberbiztonsági tanúsító hatósági feladatok kivételével – a  Kiberbiztonsági tv. szerinti nemzeti kiberbiztonsági 
tanúsító hatóság feladatait, továbbá a  Kiberbiztonsági tv. 1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja szerinti szervezetek 
elektronikus információs rendszerei kiberbiztonsági felügyeletét.”
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120. § (1) A  Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021.  évi XXXII.  törvény 13.  § m)  pontja helyébe 
a következő rendelkezés lép:
(A Hatóság elnöke)
„m) megállapítja a  Pmt. 1.  § (1)  bekezdés i)  pontjában meghatározott szolgáltatók (a  továbbiakban: szolgáltatók) 
számára kiadandó, a  Pvkit. szerinti szűrőrendszer kidolgozására és működtetésének minimumkövetelményeire 
vonatkozó részletszabályokat, a  szolgáltatók tekintetében a  belső kockázatértékelés elkészítésének 
szabályrendszerére, a  belső ellenőrző és információs rendszer működtetésére, az  egyszerűsített és a  fokozott 
ügyfél-átvilágítás esetköreire és azok felügyeleti jóváhagyásának szabályaira, az  auditált elektronikus hírközlő 
eszköz és működtetésének minimum követelményeire, auditálásának módjára, valamint az  ilyen eszköz útján 
végzett ügyfélátvilágítás végrehajtására, a  megerősített eljárás esetköreire és feltételrendszerére, a  kijelölt felelős 
vezető és a  megfelelési vezető kijelölésére és helyettesítésére, valamint a  kockázatérzékenységi megközelítés 
alapján üzleti kapcsolat létesítéséhez vagy ügyleti megbízás teljesítéséhez a  kijelölt felelős vezető döntését 
igénylő esetek meghatározására és e  döntések meghozatalára, a  képzési programra, az  ügylet felfüggesztésére, 
az  ügyfél és a  tényleges tulajdonos vonatkozásában kiemelt közszereplői minőség megállapításával kapcsolatos 
kockázatkezelési rendszer kialakítására vonatkozó részletszabályokat,”

 (2) A  Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021.  évi XXXII.  törvény 13.  § q)  pontja helyébe 
a következő rendelkezés lép:
(A Hatóság elnöke)
„q) megállapítja a  kiberbiztonsági felügyeleti díj mértékét és a  megfizetésére vonatkozó rendelkezéseket, 
az  auditorok nyilvántartásba vételi eljárásának rendjét, és az  auditorral szemben támasztott követelményeket, 
a  kiberbiztonsági audit lefolytatásának rendjét, valamint a  kiberbiztonsági audit – általános forgalmi adó 
nélkül számított – legmagasabb díját, a  Kiberbiztonsági tv. 1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja szerinti szervezetek 
vonatkozásában a  kiberbiztonsági felügyelet és feladatellátás, továbbá a  hatósági ellenőrzés lefolytatásának 
részletes szabályait, a  Kiberbiztonsági tv. 1.  § (1)  bekezdés b), d) és e)  pontja szerinti szervezeteknek 
a  Kiberbiztonsági tv. 29.  § (1)  bekezdés a)  pontja szerinti kiberbiztonsági felügyeleti hatósági nyilvántartásba 
vételének rendjét, valamint a  nyilvántartás személyes adatnak nem minősülő adattartalmára vonatkozó 
részletes szabályokat, a  Kiberbiztonsági tv. 1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja szerinti szervezetek esetében 
az  információbiztonsági felügyelő személyével szembeni követelményeket, a  kirendelésére, jogosítványaira, 
feladataira vonatkozó részletes szabályokat, a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazására kötelezett szervezeteket, 
a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást nyújtó szervezet nyilvántartásba vételére, a  nyilvántartás személyes 
adatot nem tartalmazó adattartalmára, valamint a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást nyújtó szervezet 
ellenőrzésére vonatkozó részletes szabályokat, a  poszt-kvantumtitkosítás alkalmazást nyújtó szervezet 
informatikai rendszerelemei zártsága tanúsítására vonatkozó részletes szabályokat, a  Kiberbiztonsági tv. 54.  § 
(1) bekezdése szerinti tanúsító szervezet nyilvántartásba vételére, a nyilvántartás személyes adatot nem tartalmazó 
adattartalmára, valamint a  tanúsító szervezet ellenőrzésére vonatkozó részletes szabályokat, a  Kiberbiztonsági tv.  
45.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti tanúsító hatósági tevékenység kivételével a  tanúsító hatósági tevékenység 
eljárásrendjének, az  engedélyezési eljárásnak, a  hatósági ellenőrzésnek, a  nyilvántartás vezetésének részletes 
szabályait és a  nyilvántartás személyes adatot nem tartalmazó adattartalmát, valamint a  megfelelőségi jelölés 
elhelyezésére vonatkozó szabályokat, – a  hadiipari kutatás, fejlesztés, gyártás és kereskedelem kivételével –  
a  megfelelőségi önértékelésre, a  tanúsítási eljárásra, a  megfelelőségértékelő szervezetekkel szemben támasztott 
követelményekre, valamint a  megfelelőségértékelő szervezetek kötelezettségeire és azok tevékenységére 
vonatkozó részletes szabályokat, – a  hadiipari kutatás, fejlesztés, gyártás és kereskedelem kivételével – a  nemzeti 
kiberbiztonsági tanúsítási rendszereket, a  kötelezően alkalmazandó nemzeti vagy európai kiberbiztonsági 
tanúsítási rendszer alapján tanúsított IKT-termékeket, IKT-szolgáltatásokat vagy IKT-folyamatokat, valamint 
az  ezek alkalmazására kötelezett, a  Kiberbiztonsági tv. 1.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja szerinti szervezeteket, 
a  sérülékenységvizsgálat lefolytatására jogosult gazdálkodó szervezetek és személyek nyilvántartásba vételének 
részletes szabályait, a  tevékenység végzéséhez szükséges infrastrukturális feltételeket és szakértelmet, továbbá 
a  kiberbiztonsági incidensek kezelésére jogosult gazdálkodó szervezetek nyilvántartásba vételének részletes 
szabályait, a  nyilvántartás személyes adatot nem tartalmazó adattartalmát, valamint a  tevékenység végzéséhez 
szükséges infrastrukturális feltételeket és szakértelmet,”



9518 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 

121. §  A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021. évi XXXII. törvény 13/A. §-a a következő 3. ponttal 
egészül ki:
„3. meghatározza az  elektronikus hírközlési szolgáltatáshoz használt rendszerek vonatkozásában alkalmazandó 
európai vagy nemzeti kiberbiztonsági tanúsítási rendszert.”

122. §  A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021. évi XXXII. törvény
a) 5. § (2a) bekezdésében a „Kibertan.tv.-ben” szövegrész helyébe a „Kiberbiztonsági tv.-ben” szöveg,
b) 5/A. § nyitó szövegrészében a „Kibertan.tv.-ben” szövegrész helyébe a „Kiberbiztonsági tv.-ben” szöveg
lép.

123. §  Hatályát veszti a Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021. évi XXXII. törvény 13. § t) pontja.

124. §  A védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 2021. évi XCIII. törvény 5. § 15. pontja a következő 
i) alponttal egészül ki:
(E törvény alkalmazásában
védelmi és biztonsági esemény:)
„i) a kiberbiztonsági válsághelyzet;”

125. §  A védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 2021.  évi XCIII.  törvény 46.  alcím  címe helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„46. Az Európai Unió jogának való megfelelés”

126. §  A védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 2021.  évi XCIII.  törvény 46.  alcíme a  következő 
86. §-sal egészül ki:
„86.  § E  törvény az  Unió egész területén egységesen magas szintű kiberbiztonságot biztosító intézkedésekről, 
valamint a  910/2014/EU rendelet és az  (EU) 2018/1972 irányelv módosításáról és az  (EU) 2016/1148 irányelv 
hatályon kívül helyezéséről (NIS 2 irányelv) szóló, 2022. december 14-i (EU) 2022/2555 európai parlamenti és tanácsi 
irányelvnek való megfelelést szolgálja.”

127. §  Hatályát veszti a  védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 2021.  évi XCIII.  törvény 85.  § 
(1) bekezdés f ) és h)–j) pontja, valamint (2) bekezdése.

128. §  Hatályát veszti a kiberbiztonsági tanúsításról és a kiberbiztonsági felügyeletről szóló 2023. évi XXIII. törvény.

129. §  A nemzeti adatvagyon hasznosításának rendszeréről és az egyes szolgáltatásokról szóló 2023. évi CI. törvény 98. § 
(5)  bekezdésében az  „az állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról szóló 2013.  évi 
L. törvény (a továbbiakban: Ibtv.)” szövegrész helyébe az „a Magyarország kiberbiztonságáról szóló törvény” szöveg 
és az „Ibtv.” szövegrész helyébe az „a Magyarország kiberbiztonságáról szóló törvény” szöveg lép.

130. §  A digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023. évi CIII. törvény
a) 2. § (5) bekezdés b) pontjában az „az állami és önkormányzati szervek elektronikus információbiztonságáról” 

szövegrész helyébe az „a Magyarország kiberbiztonságáról” szöveg,
b) 9. § (4) bekezdés a) pontjában az „a kiberbiztonsági tanúsításról és a kiberbiztonsági felügyeletről” szövegrész 

helyébe az „a Magyarország kiberbiztonságáról” szöveg
lép.
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131. §  A fenntartható finanszírozás és az  egységes vállalati felelősségvállalás ösztönzését szolgáló környezettudatos, 
társadalmi és szociális szempontokat is figyelembe vevő, vállalati társadalmi felelősségvállalás szabályairól és azzal 
összefüggő egyéb törvények módosításáról szóló 2023. évi CVIII. törvény
a) 37.  §-ában a „kiberbiztonsági tanúsításról és a  kiberbiztonsági felügyeletről szóló 2023.  évi XXIII.  törvény” 

szövegrész helyébe a „Magyarország kiberbiztonságáról szóló  törvény” szöveg és a „Kibertan.tv.” szövegrész 
helyébe a „Kiberbiztonsági tv.” szöveg,

b) 42. § (1) bekezdés e) pontjában a „Kibertantv.” szövegrész helyébe a „Kiberbiztonsági tv.” szöveg
lép.

 Dr. Sulyok Tamás s. k., Dr. Latorcai János s. k.,
 köztársasági elnök az Országgyűlés alelnöke

1. melléklet a 2024. évi LXIX. törvényhez

Közigazgatási ágazathoz tartozó szervezetek

E törvény értelmében közigazgatási ágazathoz tartozó szervezetnek a következő szervezeteket kell tekinteni:
 1.  a központi államigazgatási szerv, a Kormány kivételével,
 2.  a Sándor-palota,
 3.  az Országgyűlés Hivatala,
 4.  az Alkotmánybíróság Hivatala,
 5.  az Országos Bírósági Hivatal és a bíróságok,
 6.  az ügyészségek,
 7.  az Alapvető Jogok Biztosának Hivatala,
 8.  az Állami Számvevőszék,
 9.  a Magyar Nemzeti Bank,
10.  a Magyar Honvédség,
11.  a fővárosi és vármegyei kormányhivatalok, a vármegyei közgyűlések hivatalai,
12.  a megyei jogú városok és a fővárosi kerületi önkormányzatok képviselő-testületének hivatalai,
13.  a települések képviselő-testületének hivatalai,
14.  a központi szolgáltató,
15.  a központi rendszer felett rendelkezési jogot gyakorló szervezet. 
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2. melléklet a 2024. évi LXIX. törvényhez

2. Kiemelten kockázatos ágazatokban működő szolgáltatók és szervezetek

A B C

1 Ágazat Alágazat Szervezet típusa

2 Energetika Villamos energia a villamos energiáról szóló törvény szerinti 
villamosenergia-ipari vállalkozás a közvilágítási 
üzemeltetési engedélyes kivételével,

3 Távfűtés és hűtés a távhőszolgáltatásról szóló törvény szerinti 
engedélyes,

4 Kőolaj a bányászatról szóló törvény szerinti   
a) szénhidrogén szállítóvezetéket létesítő és 
üzemben tartó engedélyes,   
b) a kőolajfeldolgozásban, tárolásban használt 
létesítmény üzemeltetője,

5 a behozott kőolaj és kőolajtermékek biztonsági 
készletezéséről szóló törvény szerinti központi 
készletező szervezet,

6 Földgáz – az egyablakos kapacitásértékesítő,  
a szervezett földgázpiaci engedélyes és  
a vezetékes PB-gáz szolgáltató kivételével 
– a földgázellátásról szóló törvény szerinti 
engedélyes tevékenységet folytató földgázipari 
vállalkozás,

7 Hidrogén a hidrogéntermelés, -tárolás és -szállítás 
üzemeltetője,
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A B C

8 Közlekedés Légi közlekedés a polgári légiközlekedés védelmének 
szabályairól és a Légiközlekedés Védelmi 
Bizottság jogköréről, feladatairól és 
működésének rendjéről szóló kormányrendelet 
szerinti légiközlekedés védelmében 
közreműködő szervezet,

9 Vasúti közlekedés az erdőről, az erdő védelméről és  
az erdőgazdálkodásról szóló 2009. évi 
XXXVII. törvény 1. melléklete szerinti 
gazdasági társaságok kivételével a vasúti 
közlekedésről szóló törvény szerinti vasúti 
pályahálózat működtetője – a saját célú vasúti 
pályahálózatok, iparvágányok kivételével –,  
a vállalkozó vasúti társaság, a vasúti 
pályakapacitás-elosztó szervezet,

10 Közúti közlekedés a közúti közlekedésről szóló törvény 
felhatalmazása alapján kiadott rendelet szerinti 
a) intelligens közúti közlekedési rendszerek 
üzemeltetését végző szolgáltató,   
b) forgalomirányítást végző szervezet,

11 Vízi közlekedés a víziközlekedésről szóló törvény szerinti 
hajózási tevékenység folytatásában részt vevő 
jogi személy, jogi személyiséggel  
nem rendelkező gazdálkodó szervezet,

12 Tömegközlekedés a vasúti és közúti személyszállítási 
közszolgáltatásról, valamint az 1191/69/EGK 
és az 1107/70/EGK tanácsi rendelet hatályon 
kívül helyezéséről szóló, 2007. október 23-i 
1370/2007/EK európai parlamenti és tanácsi 
rendelet 2. cikk d) pontja szerinti közszolgáltató 
szervezet,

13 Egészségügy az egészségügyről szóló törvény szerinti 
egészségügyi szolgáltató,   
magas biztonsági szintű biológiai 
laboratóriumok üzemeltetője,   
egészségügyi tartalékokat és vérkészleteket 
kezelő szervezet,   
gyógyszerek kutatásával és fejlesztésével 
foglalkozó szervezet,   
gyógyszeripari alaptermékeket és 
gyógyszerkészítményeket gyártó szervezet, 
gyógyszer-nagykereskedő,   
népegészségügyi szükséghelyzet kritikus 
fontosságú eszközeinek jegyzékén szereplő 
kritikus fontosságú orvostechnikai eszközt 
gyártó szervezet,

14 Ivóvíz, szennyvíz Víziközmű szolgáltatás a víziközmű-szolgáltatásról szóló törvény 
szerinti víziközmű-szolgáltató,
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A B C

15 Hírközlési szolgáltatás az elektronikus hírközlésről szóló törvény 
szerinti a) elektronikus hírközlési szolgáltató,  
b) adatkicserélő szolgáltatást nyújtó 
szolgáltató,

16 a digitális államról és a digitális szolgáltatások 
nyújtásának egyes szabályairól szóló törvény 
szerinti bizalmi szolgáltató,

17 Digitális infrastruktúra a felhőszolgáltató,

18 adatközponti szolgáltatást nyújtó szolgáltató,

19 legfelső szintű doménnév-nyilvántartó,

20 a DNS-szolgáltató,

21 tartalomszolgáltató hálózat szolgáltatója,

22 Kihelyezett IKT szolgáltatások a) kihelyezett (irányított) infokommunikációs 
szolgáltatást nyújtó szolgáltató,   
b) kihelyezett (irányított) infokommunikációs 
biztonsági szolgáltatást nyújtó szolgáltató,

23 Űralapú szolgáltatás űralapú szolgáltatások nyújtását támogató földi 
infrastruktúra üzemeltető

3. melléklet a 2024. évi LXIX. törvényhez

3. Kockázatos ágazatokban működő szolgáltatók és szervezetek

A B C

1 Ágazat Alágazat Szervezet típusa

2 Postai és futárszolgálatok a postai szolgáltatásokról szóló törvény szerinti 
postai szolgáltató,

3 Élelmiszer   
a) előállítása,    
b) az élelmiszer-higiéniáról 
szóló, 2004. április 29-i 
852/2004/EK európai 
parlamenti és tanácsi 
rendelet 2. cikk  
(1) bekezdés m) pontja 
szerinti feldolgozása és    
c) forgalmazása

az élelmiszerláncról és hatósági felügyeletéről 
szóló törvény szerinti élelmiszer-vállalkozás, 
amely a kereskedelemről szóló 2005. évi 
CLXIV. törvény 2. § 18. pontja szerinti 
nagykereskedelemi tevékenységgel, ipari 
termeléssel és feldolgozással foglalkozik,

4 Hulladékgazdálkodás a hulladékról szóló törvény szerinti 
tevékenységet végző gazdálkodó szervezet,  
az erdőről, az erdő védelméről és  
az erdőgazdálkodásról szóló 2009. évi  
XXXVII. törvény 1. melléklete szerinti gazdasági 
társaságok kivételével,
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A B C

5 Vegyszerek előállítása és 
forgalmazása

a vegyi anyagok regisztrálásáról, értékeléséről, 
engedélyezéséről és korlátozásáról (REACH),  
az Európai Vegyianyag-ügynökség 
létrehozásáról, az 1999/45/EK irányelv 
módosításáról, valamint a 793/93/EGK tanácsi 
rendelet, az 1488/94/EK bizottsági rendelet, 
a 76/769/EGK tanácsi irányelv, a 91/155/EGK, 
a 93/67/EGK, a 93/105/EK és a 2000/21/EK 
bizottsági irányelv hatályon kívül helyezéséről 
szóló, 2006. december 18-i 1907/2006/EK 
európai parlamenti és tanácsi rendelet 3. cikke 
szerinti gyártó, forgalmazó,

6 Gyártás Orvostechnikai eszközök 
és in vitro diagnosztikai 
orvostechnikai eszközök 
gyártása

az orvostechnikai eszközökről, a 2001/83/EK 
irányelv, a 178/2002/EK rendelet és  
az 1223/2009/EK rendelet módosításáról, 
valamint a 90/385/EGK és 93/42/EGK tanácsi 
irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló,  
2017. április 5-i (EU) 2017/745 európai 
parlamenti és tanácsi rendelet 2. cikke  
1. pontjában meghatározott orvostechnikai 
eszközöket, valamint az in vitro diagnosztikai 
orvostechnikai eszközökről, valamint a 98/79/EK 
irányelv és   
a 2010/227/EU bizottsági határozat hatályon 
kívül helyezéséről szóló, 2017 április 5-i  
(EU) 2017/746 európai parlamenti és tanácsi 
rendelet 2. cikke 2. pontjában meghatározott  
in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszközöket 
gyártó szervezet, kivéve   
a népegészségügyi szükséghelyzet kritikus 
fontosságú eszközeinek jegyzékén szereplő 
kritikus fontosságú orvostechnikai eszközöket 
gyártó szervezet,

7 Számítógép, elektronikai, 
optikai termék gyártása

gazdasági tevékenységek statisztikai 
osztályozása NACE Rev. 2. rendszerének 
létrehozásáról szóló 1893/2006/EK európai 
parlamenti és tanácsi rendelet módosításáról 
szóló, 2022. október 10-i (EU) 2023/137 
felhatalmazáson alapuló bizottsági rendelet 
26. ágazata szerinti „Számítógép, elektronikai, 
optikai termék gyártása” tevékenységet végző 
gazdálkodó szervezet,

8 Villamos berendezések 
gyártása

a gazdasági tevékenységek statisztikai 
osztályozása NACE Rev. 2. rendszerének 
létrehozásáról szóló 1893/2006/EK európai 
parlamenti és tanácsi rendelet módosításáról 
szóló, 2022. október 10-i (EU) 2023/137 
felhatalmazáson alapuló bizottsági rendelet  
27. ágazata szerinti „Villamos berendezés 
gyártása” tevékenységet végző gazdálkodó 
szervezet,
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A B C

9 Máshova nem sorolt gépek 
és berendezések gyártása

a gazdasági tevékenységek statisztikai 
osztályozása NACE Rev. 2. rendszerének 
létrehozásáról szóló 1893/2006/EK európai 
parlamenti és tanácsi rendelet módosításáról 
szóló, 2022. október 10-i (EU) 2023/137 
felhatalmazáson alapuló bizottsági rendelet  
28. ágazata szerinti „Gép, gépi berendezés 
gyártása” tevékenységet végző gazdálkodó 
szervezet,

10 Gépjárművek, pótkocsik és 
félpótkocsik gyártása

a gazdasági tevékenységek statisztikai 
osztályozása NACE Rev. 2. rendszerének 
létrehozásáról szóló 1893/2006/EK európai 
parlamenti és tanácsi rendelet módosításáról 
szóló, 2022. október 10-i (EU) 2023/137 
felhatalmazáson alapuló bizottsági rendelet 
29. ágazata szerinti „Közúti jármű gyártása” 
tevékenységet végző gazdálkodó szervezet,

11 Egyéb szállítóeszközök 
gyártása

a gazdasági tevékenységek statisztikai 
osztályozása NACE Rev. 2. rendszerének 
létrehozásáról szóló 1893/2006/EK európai 
parlamenti és tanácsi rendelet módosításáról 
szóló, 2022. október 10-i (EU) 2023/137 
felhatalmazáson alapuló bizottsági rendelet 
30. ágazata szerinti „Egyéb jármű gyártása” 
tevékenységet végző gazdálkodó szervezet,

12 Cement-, mész-, 
gipszgyártás

a gazdasági tevékenységek statisztikai 
osztályozása NACE Rev. 2. rendszerének 
létrehozásáról szóló 1893/2006/EK európai 
parlamenti és tanácsi rendelet módosításáról 
szóló, 2022. október 10-i (EU) 2023/137 
felhatalmazáson alapuló bizottsági rendelet 
23.5 alágazata szerinti „Cement-, mész-, 
gipszgyártás” tevékenységet végző gazdálkodó 
szervezet,

13 Digitális szolgáltatók a) az online-piactér szolgáltatója,   
b) az elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, 
valamint az információs társadalommal 
összefüggő szolgáltatások egyes kérdéseiről 
szóló 2001. évi CVIII. törvény szerinti 
keresőszolgáltató,   
c) közösségi média szolgáltatási platform 
szolgáltatója,   
d) doménnév regisztrációt végző szolgáltató,

14 Kutatás kutatóhely
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2024. évi LXX. törvény
a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról*

Az Országgyűlés – figyelemmel a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknak Magyarország szuverenitásának és  törvényes 
rendjének védelmében betöltött elengedhetetlen szerepére és ellátandó feladatai összetettségére – a  magas szintű szakmai 
ismerettel rendelkező, a  Magyarország iránti hűség tekintetében elkötelezett személyi állomány megbecsülése és jogviszonya 
egységes szemléletű, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hatékony működését szolgáló szabályozásának kialakítása 
érdekében a következő törvényt alkotja:

I. FEJEZET
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. A törvény hatálya

1. § (1) E törvény hatálya
a) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományban (a továbbiakban: nemzetbiztonsági állomány) 

álló tagjainak nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyára (a  továbbiakban: szolgálati viszony) és egyes 
társadalombiztosítási ellátására, valamint

b) – a  XX. Fejezetben meghatározott esetben és körben – a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok által 
foglalkoztatott nemzetbiztonsági alkalmazottak nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyára

terjed ki.
 (2) E törvény

a) V. Fejezetét, 221.  § (1) és (2)  bekezdését, 221.  § (3)  bekezdés 10–13.  pontját és 222.  §-át a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági állományába vagy nemzetbiztonsági alkalmazotti 
állományába (a  továbbiakban együtt: személyi állomány) jelentkezőkre, a  nemzetbiztonsági állomány 
tekintetében ideértve azon jelentkezőt is, akivel a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat ösztöndíjszerződést 
kíván kötni,

b) 6. § 27. pontját, 11. § (6)–(8) bekezdését, 64. § (1) bekezdés d) pontját és (3) bekezdését, 68. § (2) bekezdés 
c) pontját és (5) bekezdését, 70., 74. és 83. alcímét, valamint 5. mellékletét a szolgálati nyugdíjasokra,

c) 29., 70. és 74.  alcímét, XIII. Fejezetét, valamint 171.  §-át a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra 
jogosultakra, valamint

d) 6.  § 12.  pontját, 62.  §-át, 105.  §-át, 133.  §-át, 70., 73. és 74.  alcímét, 215–218.  §-át, valamint 5.  mellékletét 
a  nemzetbiztonsági állomány vagy nemzetbiztonsági alkalmazotti állomány (a  továbbiakban együtt: 
személyi állomány) tagjának és elhunyt tagjának, a  szolgálati nyugdíjas és a  nemzetbiztonsági 
egészségkárosodási ellátásra jogosult közeli hozzátartozóira

is alkalmazni kell.

2. A szolgálati viszonyra vonatkozó alapelvek

2. §  A szolgálati viszony alanyai a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során a jóhiszeműség és a tisztesség 
elvének megfelelően kötelesek eljárni és kölcsönösen együttműködni. A  szolgálati viszony alanyai kötelesek 
egymást tájékoztatni minden olyan tényről, adatról, körülményről vagy változásról, amely a  szolgálati viszony 
létesítése, valamint az e törvényben meghatározott jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése szempontjából 
lényeges.

3. § (1) A szolgálati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kötelezettségeket a rendeltetésüknek megfelelően kell gyakorolni és 
teljesíteni. Tilos a joggal való visszaélés.

 (2) E  törvény alkalmazásában joggal való visszaélés különösen, ha az  mások jogos érdekeinek csorbítására, 
érdekérvényesítési lehetőségeinek korlátozására, zaklatására, véleménynyilvánításának elfojtására irányul vagy 
ehhez vezet.

* A törvényt az Országgyűlés a 2024. december 17-i ülésnapján fogadta el.
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 (3) A joggal való visszaélés hátrányos következményeit orvosolni kell.
 (4) Ha a joggal való visszaélés a szolgálati viszonyra vonatkozó szabály által megkívánt jognyilatkozat megtagadásában 

áll és ez  a  magatartás a  szolgálati érdeket vagy a  másik fél különös méltánylást érdemlő érdekét sérti, a  bíróság 
a jognyilatkozatot ítéletével pótolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem másképpen nem hárítható el.

4. § (1) A szolgálati viszonnyal kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani.
 (2) Az  egyenlő bánásmód követelménye megsértésének orvoslása nem járhat más jogának megsértésével vagy 

csorbításával.
 (3) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat megkülönböztetés nélkül biztosítja a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 

az e törvény szerinti, kizárólag a szakmai képességek, végzettségek, szakképesítések, a gyakorlat és a teljesítmény, 
továbbá – a rendfokozat tekintetében – a szolgálatban eltöltött idő alapján meghatározott előmeneteli lehetőséget.

 (4) A szolgálatteljesítés egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett feladatok természetét, minőségét, 
mennyiségét, a  szolgálatteljesítési körülményeket, a  szükséges végzettséget, szakképesítést, fizikai vagy szellemi 
erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget kell figyelembe venni.

5. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja köteles megtartani a  szolgálatellátással összefüggésben tudomására 
jutott  törvény által védett adatot. Ezen túlmenően köteles – magánéletére is kiterjedően – olyan magatartást 
tanúsítani, hogy illetéktelen személy vagy szerv ne juthasson a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat működésére 
– így különösen konkrét tevékenységére, személyi állományára, létesítményeire, vagyontárgyaira, eszközeire, 
módszereire, továbbá információforrásaira – vonatkozó ismeret birtokába.

 (2) A  titoktartási kötelezettség megszegésének megalapozott gyanúja esetén, annak ellenőrzése érdekében 
a  nemzetbiztonsági állomány tagja köteles magát a  szolgálati viszony fennállása alatt és – a  (3)  bekezdésben 
foglaltakra figyelemmel, a felek 94. § szerinti megállapodása alapján – annak megszűnését követő 2 évig poligráfos 
vizsgálatnak alávetni.

 (3) A titoktartási kötelezettség időbeli korlátozás nélkül áll fenn.
 (4) A titoktartási kötelezettség alól a főigazgató esetében a miniszter, egyéb esetben a főigazgató adhat felmentést.

3. Értelmező rendelkezések

6. §  E törvény alkalmazásában:
 1. alacsonyabb vezetői beosztás: az  a  vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztás (a  továbbiakban: 

vezetői beosztás), amely a  betöltött vezetői beosztás besorolási kategóriájánál alacsonyabb besorolási 
kategóriába tartozik,

 2. alacsonyabb szolgálati beosztás:
a) az a szolgálati beosztás, amely a betöltött szolgálati beosztásnál alacsonyabb besorolási osztályba 

vagy besorolási kategóriába tartozik,
b) azon I. vagy II. besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztás, amelyben a  nemzetbiztonsági 

állomány tagja részére megállapítandó illetmény alacsonyabb a  betöltött, ugyanazon besorolási 
osztályba vagy besorolási kategóriába tartozó szolgálati beosztásban megállapított illetményénél, 
valamint

c) vezetői beosztást betöltők esetében a nem vezetői beosztás vagy az alacsonyabb vezetői beosztás,
 3. apa: a  Polgári Törvénykönyvről szóló 2013.  évi V.  törvény (a  továbbiakban: Ptk.) szerinti apai jogállású férfi 

vagy az örökbefogadó férfi,
 4. átszervezés: a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál végrehajtott minden olyan szervezési intézkedés, 

amelynek következtében a  nemzetbiztonsági állomány tagja által betöltött szolgálati beosztás megszűnik, 
vagy lényeges tartalma vagy a  szolgálatteljesítési hely megváltozik; nem minősül átszervezésnek, ha 
a polgári nemzetbiztonsági szolgálat egészét vagy érintett szervezeti egységét más polgári nemzetbiztonsági 
szolgálattal összevonják vagy annak alárendelik, és ennek következtében a nemzetbiztonsági állomány tagja 
más polgári nemzetbiztonsági szolgálat állományába kerül, feltéve, hogy a  szolgálati beosztás lényeges 
tartalma nem változik,
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 5. azonos besorolású szolgálati beosztás:
a) az a  szolgálati beosztás, amely azonos besorolási osztályba és besorolási kategóriába tartozik, 

valamint
b) azon I. vagy II. besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztás, amelyben a  nemzetbiztonsági 

állomány tagja részére megállapítandó illetmény azonos a  betöltött, ugyanazon besorolási 
osztályba vagy besorolási kategóriába tartozó szolgálati beosztásban megállapított illetményével,

 6. azonos besorolású vezetői beosztás: olyan vezetői beosztás, amelynek besorolási kategóriája megegyezik 
a betöltött vezetői beosztás besorolási kategóriájával,

 7. egyenruha: a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál miniszteri rendeletben meghatározott egységes öltözet, 
valamint annak cikkei és tartozékai,

 8. elöljáró parancsnok: a  miniszter, valamint – ha a  munkáltatói jogkört a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat 
szervezeti és működési szabályzata szerint nem a főigazgató gyakorolja – a főigazgató;

 9. éjszakai szolgálatteljesítés: a 22 és 6 óra közötti időszakban teljesített szolgálat,
10. főigazgató: a polgári nemzetbiztonsági szolgálat főigazgatója,
11. gyermek: a családok támogatásáról szóló törvény szerinti saját háztartásban nevelt vagy gondozott gyermek, 

ideértve, ha a  külön élő szülők a  közös szülői felügyelet gyakorlásakor a  gyermeket saját háztartásukban 
egymást felváltva, azonos időtartamban nevelik, gondozzák,

12. közeli hozzátartozó: a  házastárs, a  bejegyzett élettárs, az  egyeneságbeli rokon, a  házastárs egyeneságbeli 
rokona, a  bejegyzett élettárs egyeneságbeli rokona, az  örökbefogadott, a  mostoha- és a  nevelt gyermek, 
az örökbe fogadó, a mostoha- és a nevelőszülő, a testvér, valamint az élettárs,

13. külföldi szolgálati kiküldetés: a  nemzetbiztonsági állomány tagjának meghatározott szolgálati feladat 
teljesítése céljából Magyarország területén kívül történő ideiglenes szolgálatteljesítése, ide nem értve, 
ha  a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati kötelezettség teljesítésének természetéből eredően 
szolgálati feladatait szokásosan Magyarország területén kívül teljesíti, valamint a  külszolgálatra vezénylés, 
a  külföldre vezénylés és az  Európai Unió vagy nemzetközi szervezetek által finanszírozott fejlesztési 
programokban történő szakértői részvétel eseteit,

14. magasabb vezetői beosztás: az a vezetői beosztás, amely a betöltött vezetői beosztás besorolási kategóriájánál 
magasabb besorolási kategóriába tartozik,

15. magasabb szolgálati beosztás:
a) az a  szolgálati beosztás, amely a  betöltött szolgálati beosztásnál magasabb besorolási osztályba 

vagy magasabb besorolási kategóriába tartozik,
b) azon I. vagy II. besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztás, amelyben a  nemzetbiztonsági 

állomány tagja részére megállapítandó illetmény magasabb a  betöltött, ugyanazon besorolási 
osztályba vagy besorolási kategóriába tartozó szolgálati beosztásban megállapított illetményénél, 
valamint

c) az a  szolgálati beosztás, amely magasabb vezetői beosztásnak minősül, továbbá a  nem vezetői 
beosztást betöltők esetében a vezetői beosztás,

16. más szerv:
a) a közigazgatási szerv,
b) a Magyar Honvédség,
c) a Sándor-palota,
d) az ügyészi szervezet,
e) a bíróságok igazgatási feladatait ellátó szervezet,
f ) az egészségügyi intézmény,
g) az állami fenntartású felsőoktatási intézmény,
h) a tudományos intézmény,
i) a miniszter vagy a miniszter irányítása alá tartozó személy vagy szervezet tulajdonosi joggyakorlása 

alatt álló gazdasági társaság vagy annak leányvállalata,
j) az állami tulajdonban levő gazdálkodó szervezet, valamint
k) az Európai Unió intézményei és a nemzetközi szervezet,

17. miniszter: a Kormánynak a polgári nemzetbiztonsági szolgálat irányítását – a nemzetbiztonsági szolgálatokról 
szóló 1995. évi CXXV. törvény (a továbbiakban: Nbtv.) szerint – ellátó tagja,
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18. nemzetközi közigazgatási szakértői tevékenység: a  nemzetközi színvonalú hazai állami digitális megoldások 
exportjával és programjának fejlesztésével összefüggő – külföldön történő feladatvégzéssel járó, 
ellentételezés fejében ellátott – szakértői tevékenység,

19. pályakezdő: az  a  személy, aki a  besorolása alapjául szolgáló iskolai végzettségének megszerzése után 
első foglalkoztatási jogviszonyként szolgálati viszonyt létesít,

20. összekötő tiszt: a  nemzetbiztonsági állomány szolgálati beosztást betöltő tagja, akit külföldi állomáshelyre 
külföldre vezényeltek, és akinek feladata, hogy a polgári nemzetbiztonsági szolgálatot képviselve kapcsolatot 
tartson az  adott állam nemzetbiztonsági szerveivel, uniós ügynökséggel, intézménnyel vagy nemzetközi 
szervezettel abból a célból, hogy hozzájáruljon a nemzetbiztonsági érdek védelméhez a közvetlen, gyors és 
hatékony, valamint a nemzeti rendszerbe illeszthető együttműködés biztosítása révén,

21. szakmai képesítés: a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat jellegének megfelelő képzési tematikák szerint 
– a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok által belső képzés keretében – oktatott nemzetbiztonsági 
tanfolyamok elvégzése és a vizsgák sikeres letétele után megszerzett képesítés;

22. szervezeti egység: a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnak a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat szervezeti 
rendszerében elhelyezkedő, különböző szervezeti elemekből álló, önálló vagy nem önálló feladatra és 
működésre létrehozott szervezete; a  szervezeti egységek felsorolását a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat 
szervezeti és működési szabályzata tartalmazza,

23. szolgálati beosztás: a  főigazgató által közjogi szervezetszabályozó eszközben megállapított, 
a nemzetbiztonsági állomány tagjával betölthető munkakör,

24. szolgálati elöljáró: a  nemzetbiztonsági állomány tagjával szemben a  vezetői vagy magasabb vezetői 
beosztásánál fogva utasítás, intézkedés kiadására jogosult személy,

25. szolgálati érdek: a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat vagy a  szervezeti egység jogszerű, rendeltetésszerű 
és eredményes működéséhez, jogszabályban vagy közjogi szervezetszabályozó eszközben meghatározott 
feladatainak teljesítéséhez szükséges vagy azt meghatározó módon befolyásoló személyi feltétel vagy 
körülmény,

26. szolgálati hely: az a szervezeti egység, amelynek állományába a nemzetbiztonsági állomány tagja tartozik,
27. szolgálati nyugdíjas: a  nemzetbiztonsági állományból vagy e  törvény hatálybalépése előtt a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálat hivatásos állományából nyugállományba került, a  társadalombiztosítási 
nyugellátásról szóló 1997.  évi LXXXI.  törvény (a  továbbiakban: Tny.) szerinti öregségi nyugdíjban részesülő 
vagy a  korhatár előtti öregségi nyugdíjak megszüntetéséről, a  korhatár előtti ellátásról és a  szolgálati 
járandóságról szóló 2011.  évi CLXVII.  törvény (a  továbbiakban: Knytv.) szerinti szolgálati járandóságban 
részesülő személy, valamint a  nemzetbiztonsági állomány azon korábbi tagja, akinek a  szolgálati viszonya 
2012. január 1-je előtt rokkantsági nyugállományba helyezés miatt szűnt meg,

28. szolgálati viszonyra vonatkozó szabály: az  e  törvényben és a  végrehajtására kiadott rendeletben, 
valamint az  e  törvényben meghatározott tárgykörökben kiadott közjogi szervezetszabályozó eszközben 
meghatározott rendelkezés,

29. szolgálatteljesítési hely: az  a  közigazgatási terület, ahol a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati 
feladatát szokásosan teljesíti; változó szolgálatteljesítési hely megállapítása esetén az a munkaköri leírásban 
meghatározott közigazgatási terület, amelyen a szolgálati feladatot ténylegesen végre kell hajtani,

30. szülő:
a) a vér szerinti és az örökbe fogadó szülő, továbbá az együtt élő házastárs,
b) az, aki a  saját háztartásában élő gyermeket örökbe kívánja fogadni, és az  erre irányuló eljárás 

már folyamatban van,
c) a gyám,
d) a nevelőszülő, a mostohaszülő és a helyettes szülő,

31. tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek: az  a  gyermek, akinek betegségére vagy állapotára 
tekintettel a  családok támogatásáról szóló  törvény szerinti magasabb összegű családi pótlék került 
megállapításra,

32. végzettség: érettségi vagy felsőfokú iskolai végzettség.



M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 9529

II. FEJEZET
A SZOLGÁLATI VISZONY SAJÁTOS JELLEGE ÉS ALANYAI

4. A szolgálati viszony sajátos jellege

7. § (1) A  szolgálati viszony az  állam képviseletében eljáró polgári nemzetbiztonsági szolgálat és a  nemzetbiztonsági 
állomány tagja (a  továbbiakban együtt: szolgálati viszony alanyai) között szolgálatteljesítés céljából létesített 
különleges közszolgálati jogviszony, amely alapján a  közszférában fennálló más foglalkoztatási jogviszonyokkal 
szükségszerűen együtt járó kötelezettségeken és jogosultságokon túlmenően mindkét felet a szolgálatteljesítéssel 
összefüggő többletkötelezettségek terhelik és jogosultságok illetik meg. E  törvény rendelkezéseitől jognyilatkozat 
akkor térhet el, ha azt e törvény kifejezetten megengedi.

 (2) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat feladatainak megvalósítása érdekében a  szolgálatteljesítés szigorú függelmi 
rendben, egyes alapjogok korlátozásával valósul meg, valamint bizonyos esetekben a nemzetbiztonsági állomány 
tagja a szolgálati feladatot, ha kell, élete árán is teljesíti.

 (3) A nemzetbiztonsági állomány tagja a szolgálati viszony létesítésekor vállalja, hogy az e törvényben meghatározott 
feltételekkel, a szolgálati érdeknek megfelelően a polgári nemzetbiztonsági szolgálat bármely szervezeti egységénél 
kötelezhető szolgálatteljesítésre, vagy – beleegyezésével – az e  törvényben meghatározott más szervnél szolgálat 
teljesítésére. A  szolgálatteljesítési hely meghatározásakor a  nemzetbiztonsági állomány tagjának méltányolható 
érdekeit lehetőség szerint figyelembe kell venni.

8. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány főigazgató vagy főigazgató-helyettesi szolgálati beosztást betöltő tagja szolgálati 
feladatait a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál a miniszter által meghatározott egyenruhában is elláthatja.

 (2) Az egyenruha viselésének rendjét a miniszter rendeletben állapítja meg.

9. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja rendfokozattal rendelkezik.
 (2) A nemzetbiztonsági állomány tagja rendfokozata szerint

a) altiszti,
b) zászlósi,
c) tiszti,
d) főtiszti vagy
e) tábornoki
állománycsoportba (a továbbiakban együtt: rendfokozati állománycsoport) tartozik.

 (3) A  rendfokozati állománycsoportokhoz tartozó rendfokozatokat és a  rendfokozati várakozási időket az  1.  melléklet 
tartalmazza.

 (4) A  nemzetbiztonsági állomány tagját a  kinevezéskor az  első rendfokozatába, az  első tiszti rendfokozatába, 
az ezredesi, valamint az első tábornoki rendfokozatába kinevezik, a többi rendfokozatba előléptetik.

 (5) A  nemzetbiztonsági állomány tagja rendfokozatát a  polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz tartozásra utaló 
„nemzetbiztonsági” rendfokozati jelzővel együtt használja mind szóban, mind írásban. A  rendfokozati jelző 
rövidítése „nb.”.

 (6) A szolgálati nyugdíjas rendfokozatát „nyugállományú” rendfokozati jelzővel együtt használhatja mind szóban, mind 
írásban. A rendfokozati jelző rövidítése „ny. nb.”.

10. §  A nemzetbiztonsági állomány tagja – a  főigazgató által közjogi szervezetszabályozó eszközben meghatározott 
szolgálati beosztásokban – szolgálatteljesítése során szolgálati lőfegyver viselésére jogosult.

11. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagját el kell látni a  polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz tartozást és 
a jogosultságokat igazoló szolgálati igazolvánnyal és szolgálati jelvénnyel.

 (2) A  szolgálati igazolvány a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági állományába vagy a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat mint más szerv vezényelt állományába tartozáson túl – a  miniszter által rendeletben 
meghatározottak szerint – igazolja a nemzetbiztonsági állomány tagjának
a) lőfegyverviselési jogosultságát, valamint
b) intézkedési jogosultságát.



9530 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 

 (3) A szolgálati igazolvány tartalmazza a nemzetbiztonsági állomány tagjának
a) arcképét,
b) nevét,
c) rendfokozatát,
d) aláírását,
e) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat megjelölését és
f ) az igazolvány sorszámát.

 (4) A  miniszter rendeletében a  szolgálati igazolvány – személyes adatot nem tartalmazó – egyéb adattartalmáról is 
rendelkezhet.

 (5) A  szolgálati jelvény a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál rendszeresített, azonosítószámmal ellátott jelvény, 
amely a  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati intézkedésre való jogosultságát igazolja a  szolgálati 
igazolvánnyal együttesen felmutatva.

 (6) A  szolgálati nyugdíjast el kell látni a  polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz tartozást igazoló nyugdíjas 
igazolvánnyal.

 (7) A nyugdíjas igazolvány tartalmazza a szolgálati nyugdíjas
a) arcképét,
b) nevét,
c) rendfokozatát,
d) annak a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnak a megjelölését, ahonnan nyugállományba helyezték és
e) a nyugdíjas-igazolvány sorszámát.

 (8) A  miniszter rendeletében a  nyugdíjas igazolvány – személyes adatot nem tartalmazó – egyéb adattartalmáról is 
rendelkezhet.

5. A munkáltatói jogkör gyakorlása

12. § (1) A  szolgálati viszonnyal kapcsolatos munkáltatói jogokat – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a  főigazgató 
gyakorolja. Törvény eltérő rendelkezése hiányában a  munkáltatói jogkör gyakorlása – a  (2)  bekezdésben 
meghatározott kivétellel – a  nemzetbiztonsági állomány vezetői beosztást betöltő tagjára a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat szervezeti és működési szabályzatában átruházható. Az átruházott munkáltatói jogkör 
nem ruházható tovább.

 (2) Nem ruházható át
 1. a titoktartási kötelezettség alóli, az 5. § (4) bekezdése szerinti mentesítés,
 2. a tulajdonjog gyakorlásának 21. § szerinti korlátozása,
 3. a 24. § (1) bekezdés b), c) és i) pontja szerinti rendelkezési állományba helyezés,
 4. a polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz történő áthelyezés,
 5. a főosztályvezető jogállású, az  igazgató jogállású vagy a  főigazgató-helyettesi besorolási kategóriába 

tartozó vezetői beosztásba helyezés vagy ezen beosztásokkal történő megbízás, valamint ezek visszavonása, 
a  vezényléssel, a  külszolgálatra vezényléssel, a  külföldre vezényléssel és az  Európai Unió vagy nemzetközi 
szervezetek által finanszírozott fejlesztési programokban történő szakértői részvétellel kapcsolatos 
munkáltatói jogok gyakorlása,

 6. a nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezés,
 7. a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultsággal kapcsolatos eljárás lefolytatása, döntés 

meghozatala,
 8. a polgári nemzetbiztonsági szolgálattól történő áthelyezés,
 9. összeférhetetlenség megszüntetése alóli mentesítés,
10. soron kívül eggyel magasabb rendfokozatba történő előléptetésnek a 81. § (2) bekezdése szerinti esetköre,
11. az ezredesi rendfokozatba történő kinevezésre való javaslattétel,
12. a kitüntetésre vonatkozó javaslat felterjesztése a köztársasági elnökhöz,
13. a visszafizetési kötelezettség teljesítésének 133. § (3) bekezdése szerinti elengedése,
14. az árvák kiegészítő támogatására és a  kiegészítő hozzátartozói támogatásra való jogosultság 

megállapításáról szóló döntés,
15. a nemzetbiztonsági állomány elhunyt tagjának, valamint az  elhunyt szolgálati nyugdíjasnak és 

a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultnak a polgári nemzetbiztonsági szolgálat halottjává 
nyilvánítása.
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 (3) Ha a  munkáltatói jogkört nem az  arra jogosított személy gyakorolta, eljárása érvénytelen, kivéve, ha a  főigazgató 
vagy munkáltatói jogkör átruházott jogkörben eljáró gyakorlója a  jognyilatkozatot 6 hónapon belül írásban 
jóváhagyta. Jóváhagyás hiányában is érvényes a  jognyilatkozat, ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja 
a  körülményekből alappal következtethetett az  eljáró jogosultságára, feltéve, hogy a  jognyilatkozat nem sérti 
a nemzetbiztonsági állomány tagjának érdekeit.

 (4) A  főigazgató akkor hivatkozhat arra, hogy a  munkáltatói jogkör átruházott jogkörben eljáró gyakorlója jogkörét 
túllépve járt el, ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  körülményekből nem következtethetett alappal az  eljáró 
jogosultságára.

6. Az alapvető jogok korlátozása

13. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja – a  munkáltatói jogkör gyakorlója által elrendelt időszakban – a  munkáltatói 
jogkör gyakorlójának köteles bejelenteni a szolgálaton kívüli tartózkodási helyét, valamint elérhetőségét.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagja magáncélú külföldre utazásával kapcsolatban köteles a  munkáltatói jogkör 
gyakorlójának bejelenteni
a) külföldre utazási és vízumigénylési szándékát,
b) külföldre utazásának tervezett napját, célját, időtartamát, az útvonallal érintett országok listáját,
c) a terv szerint vele együtt utazó közeli hozzátartozóinak nevét,
d) hazatérésének tervezett napját.

 (3) A  munkáltatói jogkör gyakorlója a  külföldre utazást szolgálati és biztonsági érdekből megtilthatja vagy 
korlátozhatja. A  munkáltatói jogkör gyakorlója köteles a  döntését megindokolni. A  magáncélú külföldre utazás 
korlátozása vagy megtiltása miatt a  felmerült, máshonnan meg nem térülő kár tekintetében a  nemzetbiztonsági 
állomány tagját a polgári nemzetbiztonsági szolgálat kártalanítja.

 (4) A  (2)  bekezdés szerinti bejelentés és a  (3)  bekezdés szerinti megtiltás vagy korlátozás eljárási szabályait 
–  különös tekintettel a  bejelentés és a  megtiltás vagy korlátozás közlésének határidejére – a  főigazgató közjogi 
szervezetszabályozó eszközben állapítja meg.

 (5) A  főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben megállapíthatja azon esetköröket, helyzeteket vagy 
időszakokat, amikor a (2) bekezdés szerinti bejelentési kötelezettséget nem kell teljesíteni.

 (6) A nemzetbiztonsági állomány tagja a tartózkodási helyéről – szolgálatteljesítés céljából, szabadsága ideje alatt is – 
a szolgálatteljesítési helyére visszarendelhető.

 (7) A  visszarendelésre a  munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult. A  visszarendelés miatt a  felmerült, máshonnan 
meg  nem térülő kár tekintetében a  nemzetbiztonsági állomány tagját a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat 
kártalanítja. A  visszarendelés miatt szolgálatban töltött időt a  rendkívüli szolgálatteljesítés szabályai szerint, 
a  szabadság ideje alatt történő visszarendelés esetén a  rendkívüli szolgálatteljesítés szabályai szerint vagy 
a szabadság ismételt kiadásával kell ellentételezni.

 (8) A  (2)  bekezdés c)  pontja szerinti adatokat a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  megvalósult utazásról történő 
hazatérésről való tudomásszerzést követően haladéktalanul törli.

14. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  részére kiadott utasítást, intézkedést – a  85.  §-ban meghatározott esetet 
kivéve – nem bírálhatja, arról a  jog- és érdekérvényesítő tevékenysége körén kívül véleményt nem mondhat, 
a  szolgálati rendet és a  fegyelmet sértő nyilatkozatot nem tehet, a  sajtónyilvánosság igénybevételével hivatalos 
eljárásban magánvéleményt nem nyilváníthat.

 (2) A szolgálati rendet és a fegyelmet veszélyeztető sajtóterméket a nemzetbiztonsági állomány tagja nem állíthat elő 
és nem terjeszthet, nem tehet közzé, nem jelentethet meg és nem hozhat nyilvánosságra, ilyen tartalmú kiadványt, 
plakátot, hirdetményt, emblémát, más szöveges vagy képadatot nem függeszthet ki.

 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagja internetes felületen magánszemélyként való megnyilvánulásakor, 
magánvélemény nyilvánításakor a  nemzetbiztonsági állományba tartozására vonatkozó adatot nem hozhat 
nyilvánosságra.

 (4) A  nemzetbiztonsági állomány tagja nem kötelezhető arra, hogy politikai nézeteiről vagy pártszimpátiájáról 
–  közvetlenül vagy közvetve – nyilatkozatot tegyen. A  nemzetbiztonsági állomány tagját a  szolgálati viszonyával 
összefüggő jogai gyakorlásában és előmenetelében a  politikai nézetei vagy pártszimpátiája hátrányosan nem 
érintheti és abból előnye sem származhat.
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15. § (1) A szolgálati helyen a gyülekezési jog alapján gyűlés csak a munkáltatói jogkör gyakorlójának engedélyével tartható.
 (2) Nem engedélyezhető gyűlés a szolgálati helyen, ha az

a) politikai célt szolgál,
b) a szolgálati feladat, a szolgálati rend és fegyelem ellen irányul, vagy azt bírálja,
c) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat iránti közbizalom megingatására alkalmas vagy
d) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat feladataival ellentétes célra irányul.

 (3) A nemzetbiztonsági állomány tagja a gyülekezési jogról szóló törvény hatálya alá eső gyűlésen történő megjelenési 
szándékát köteles a munkáltatói jogkör gyakorlójának bejelenteni, aki a  részvételt megtilthatja, ha az a hivatással 
vagy az ellátott szolgálati beosztással nem egyeztethető össze, vagy a polgári nemzetbiztonsági szolgálat érdekeit 
sérti vagy veszélyezteti. A munkáltatói jogkör gyakorlója köteles a döntését megindokolni.

16. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja szakszervezetnek nem lehet tagja, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál 
a nemzetbiztonsági állomány érdekvédelmére szakszervezet nem hozható létre, nem működhet.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat feladataival vagy érdekeivel ellentétes.

 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagja köteles a  szolgálatával össze nem függő, az  egyesülési jogról, a  közhasznú 
jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló törvény hatálya alá tartozó szervezettel 
fennálló, valamint újonnan létesülő tagsági viszonyát előzetesen, a  munkáltatói jogkör gyakorlójának írásban 
bejelenteni. A  munkáltatói jogkör gyakorlója a  tagsági viszony fenntartását vagy létesítését írásban megtilthatja, 
ha az a hivatással vagy az ellátott szolgálati beosztással nem egyeztethető össze, vagy a szolgálat érdekeit sérti vagy 
veszélyezteti. A munkáltatói jogkör gyakorlója köteles a döntését megindokolni.

 (4) A nemzetbiztonsági állomány tagja kamarai tagsághoz kötött tevékenység esetén tagja lehet az  illetékes szakmai 
kamarának.

17. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja nem lehet országgyűlési, európai parlamenti, helyi önkormányzati vagy 
nemzetiségi önkormányzati képviselő, és nem tölthet be főpolgármesteri, főpolgármester-helyettesi, vármegyei 
közgyűlési elnöki, alelnöki, polgármesteri, alpolgármesteri, társadalmi megbízatású polgármesteri, alpolgármesteri 
tisztséget.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagja haladéktalanul köteles a  munkáltatói jogkör gyakorlójának bejelenteni, 
ha  az  országgyűlési képviselők, az  Európai Parlament tagjainak, a  helyi önkormányzati képviselők és 
polgármesterek, valamint a  nemzetiségi önkormányzati képviselők választásán jelöltként nyilvántartásba vették, 
a jelöltségtől való visszalépését, a tisztségre való megválasztását, valamint annak elmaradását.

 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagja számára lehetővé kell tenni, hogy az  országgyűlési képviselők, az  Európai 
Parlament tagjainak, a  helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek, valamint a  nemzetiségi önkormányzati 
képviselők választásán, továbbá népszavazáson szavazhasson.

 (4) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja szolgálati érdekből a  szavazáshoz szükséges ideig nem tartózkodhat 
a lakóhelyén, erről őt a választás, népszavazás előtt legalább tizenöt nappal értesíteni kell. Ez esetben lehetővé kell 
tenni számára – ha a  választási eljárásról szóló  törvény másképpen nem rendelkezik –, hogy a  szolgálatteljesítési 
helyén szavazhasson.

18. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja pártnak vagy pártpolitikai célokat szolgáló egyesületnek nem lehet tagja, 
ilyen célú alapítvánnyal nem létesíthet jogviszonyt, munkájában nem vehet részt, politikai tartalmú közszereplést 
szolgálaton kívül – az  országgyűlési képviselők, az  Európai Parlament tagjainak, a  helyi önkormányzati képviselők 
és polgármesterek, valamint a nemzetiségi önkormányzati képviselők választásán jelöltként való részvételt kivéve – 
sem vállalhat.

 (2) E  § alkalmazásában politikai tartalmú közszereplésnek kell tekinteni minden olyan, mások előtti megnyilvánulást, 
amely kifejezetten valamely párt vagy politikai mozgalom céljának megvalósulása érdekében a párt vagy politikai 
mozgalom segítésére vagy támogatására szólít fel.

19. §  A nemzetbiztonsági állomány tagja
a) szolgálati beosztásában a polgári szakképesítését a szolgálat ellátására vonatkozó szabályoknak megfelelően 

gyakorolhatja,
b) más keresőfoglalkozást e törvénynek az összeférhetetlenségről szóló alcímben foglaltak figyelembevételével 

folytathat.
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20. §  A nemzetbiztonsági állomány tagja érdekei védelmében munkabeszüntetéshez való jogát nem gyakorolhatja.

21. §  A munkáltatói jogkör gyakorlója nemzetbiztonsági érdekből, a  minősített adat védelme és a  szolgálatellátás 
rendjének fenntartása érdekében megtilthatja, hogy a nemzetbiztonsági állomány tagja a szolgálatban a főigazgató 
által közjogi szervezetszabályozó eszközben meghatározott eszközt magánál tartson, továbbá korlátozhatja 
a magáncélú telekommunikációs eszközöknek a szolgálatellátás során történő használatát.

III. FEJEZET
A NEMZETBIZTONSÁGI ÁLLOMÁNYBA TARTOZÁS ÉS A POLGÁRI NEMZETBIZTONSÁGI SZOLGÁLATON 
KÍVÜLI SZOLGÁLATTELJESÍTÉS

7. A polgári nemzetbiztonsági szolgálat központi állománya

22. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja annak a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnak az  állományába 
tartozik, amelybe őt a  kinevezési okmányban kinevezték és szolgálatát – a  23. és 25.  §-ban meghatározott 
kivételekkel – ott teljesíti.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagja központi állományban van, ha szolgálatteljesítése az  (1)  bekezdés szerint 
a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál történik.

8. A polgári nemzetbiztonsági szolgálat rendelkezési állománya

23. §  A nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálatát a  polgári nemzetbiztonsági szolgálaton kívül teljesítheti más 
szervnél meghatározott szolgálati beosztásban, munkakörben, álláshelyen vagy feladat ellátásával.

24. § (1) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági állományába tartozó, de a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatnál szolgálati beosztást be nem töltő személyt rendelkezési állományba kell helyezni. Ennek megfelelően 
a polgári nemzetbiztonsági szolgálat rendelkezési állományába tartozik:
a) aki szolgálatát vezényléssel más szervnél teljesíti, valamint akit külszolgálatra vagy külföldre vezényeltek,
b) az, akinek a  szolgálati beosztása létszámcsökkentés vagy átszervezés miatt megszűnt, de más szolgálati 

beosztásban tervezik foglalkoztatni, legfeljebb 1 évig,
c) aki felsőoktatási intézményben  nappali tanrendben tanulmányokat folytat, a  tanulmányai befejezéséig, 

de legfeljebb a tanulmányok befejezését követő 6 hónapig,
d) aki egészségi vagy pszichológiai állapota miatt eredeti szolgálati beosztását tartósan képtelen ellátni, 

de felgyógyulása várható, az általa ellátható más szolgálati beosztásba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,
e) aki szolgálati feladatait gyermekgondozás céljából igénybe vett illetmény nélküli szabadság miatt vagy más, 

neki fel nem róható okból nem tudja ellátni, legfeljebb az ok megszűnéséig,
f ) akinek a  részére vezetői beosztásba helyezés visszavonásakor vagy vezetői beosztásról történő lemondás 

esetén a 40. § (2) és (9) bekezdése szerinti szolgálati beosztás felajánlására nincs lehetőség, legfeljebb 1 évig, 
amelyet a főigazgató indokolt esetben további 1 évvel meghosszabbíthat,

g) akinek a részére a vezénylés, a külszolgálatra vezénylés vagy a külföldre vezénylés megszüntetését követően 
a  48–50.  §-ban meghatározott szabályok szerinti szolgálati beosztás nem biztosítható, más szolgálati 
beosztásba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

h) akinek a  szolgálati viszonyát a  (4)  bekezdés alapján felmentéssel meg kellene szüntetni, de a  felmentésére 
a 68. §-ban meghatározott okok miatt nem kerülhet sor, legfeljebb a felmentési védelem megszűnéséig,

i) aki a kihelyezett állományba tartozás megszűnését követően nemzetbiztonsági feladatokat átmenetileg nem 
lát el, de szolgálati viszonyának fenntartása továbbra is indokolt, a  foglalkoztatási jogviszony megszűnését 
követő 1 évig, amelyet a főigazgató indokolt esetben további 1 évvel meghosszabbíthat.

 (2) Az
a) (1) bekezdés a) pontja alá tartozók jogaira és kötelezettségeire a 45–50. § rendelkezései az irányadók,
b) (1)  bekezdés b), d), f ), g) és h)  pontja alá tartozók jogai és kötelezettségei azonosak a  szolgálati beosztást 

betöltők jogaival és kötelezettségeivel,
c) (1)  bekezdés c)  pontja alá tartozók jogait és kötelezettségeit az  oktatási intézmény szervezeti és működési 

szabályzata, valamint a tanulmányi szerződés határozza meg,



9534 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 

d) (1)  bekezdés e)  pontja alá tartozók jogait és kötelezettségeit – beleértve a  társadalombiztosítási járulék 
fizetésének rendjét is – jogszabály állapítja meg,

e) (1)  bekezdés i)  pontja alá tartozók jogait és kötelezettségeit a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó 
eszközben határozza meg.

 (3) Az  (1)  bekezdés c)–i)  pontja szerinti rendelkezési állomány megszűnésekor a  nemzetbiztonsági állomány tagja 
részére a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál a  rendelkezési állományba helyezést megelőző szolgálati 
beosztásával azonos besorolású szolgálati beosztást kell biztosítani, ilyen szolgálati beosztás hiányában legalább 
a végzettségének megfelelő szolgálati beosztást kell felajánlani.

 (4) Ha a  (3)  bekezdésben meghatározott esetben a  nemzetbiztonsági állomány tagjának a  rendelkezési állományba 
helyezést megelőző szolgálati beosztásával azonos besorolású szolgálati beosztás nem biztosítható, vagy a részére 
ilyen szolgálati beosztás hiányában felajánlott, végzettségének megfelelő szolgálati beosztást nem fogadja el, 
–  a  nemzetbiztonsági állomány (1)  bekezdés h)  pontjában meghatározott tagja kivételével – szolgálati viszonyát 
felmentéssel meg kell szüntetni.

 (5) Az  (1)  bekezdés a) és c)–e)  pontja alapján rendelkezési állományba helyezettek kivételével a  nemzetbiztonsági 
állomány rendelkezési állományba tartozó tagjának szolgálati feladattal való ideiglenes ellátásáról a  munkáltatói 
jogkör gyakorlója köteles gondoskodni.

9. A polgári nemzetbiztonsági szolgálat kihelyezett állománya

25. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja kihelyezett állományban van, ha nemzetbiztonsági feladatait
a) külső foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesítve – azt felhasználva – leplezetten látja el,
b) külső foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítése nélkül, huzamosabb időn át leplezetten látja el,
c) az Nbtv. 30.  §-a szerinti megállapodás nélkül és munkáltatója tudomása nélkül, a  nemzetbiztonsági jelleg 

teljes leplezésével, fokozottan konspirált módon teljesíti vagy
d) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat által létrehozott és működtetett fedőintézményben, 

a fedőintézménnyel foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesítve, – azt felhasználva – leplezetten látja el.
 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti kihelyezett állományban, valamint a  24.  § (1)  bekezdés i)  pontja szerinti rendelkezési 

állományban lévők szolgálati viszonya folyamatos.
 (3) A nemzetbiztonsági állomány kihelyezett állományban lévő tagjának összeférhetetlenségét a külső foglalkoztatásra 

irányuló jogviszony tekintetében nem kell vizsgálni, szolgálati viszonya a külső foglalkoztatásra irányuló jogviszony 
miatt nem szünetel és az 57. § (1) bekezdés 11. pontja alapján nem szűnik meg, ha a  főigazgató döntése alapján 
az nem összeférhetetlen az (1) bekezdés szerinti tevékenységgel.

 (4) A  nemzetbiztonsági állomány kihelyezett állományban és a  24.  § (1)  bekezdés i)  pontja szerinti rendelkezési 
állományban lévő tagjának illetményére, az  illetményelemeire és az  illetményen felüli juttatásaira, 
a  költségtérítésekre, kedvezményekre és támogatásokra e  törvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy 
a főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben a szolgálatteljesítési hely sajátosságaira, a szolgálati feladatok 
jellegére vagy a  nemzetbiztonsági állomány kihelyezett állományban lévő tagjának közeli hozzátartozóira 
tekintettel e törvény szabályaitól eltérő illetményt és illetményen felüli juttatást, költségtérítést, kedvezményt vagy 
támogatást állapíthat meg.

 (5) A  kihelyezés feltételeit, eljárásrendjét, a  kihelyezés megszüntetésének, valamint a  24.  § (1)  bekezdés i)  pontja 
szerinti rendelkezési állományba helyezés szabályait, továbbá a  (4)  bekezdés szerint megállapított illetmény, 
illetményen felüli juttatás, költségtérítés, kedvezmény vagy támogatás kifizetésének rendjére és feltételeire, 
valamint a szabadság kiadására vonatkozó részletszabályokat a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben 
szabályozza.

 (6) A  nemzetbiztonsági állomány kihelyezett állományban és a  24.  § (1)  bekezdés i)  pontja szerinti rendelkezési 
állományban lévő tagjának a  kihelyezés, illetve rendelkezési állomány időtartama alatt a  nemzetbiztonsági 
szolgálati viszonyára tekintettel kifizetett jövedelméből – a  személyi jövedelemadóról szóló  törvény szerinti 
összevont adóalapra meghatározott általános adómérték alkalmazásával számított személyi jövedelemadó 
és a  társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló  törvény szerinti 
társadalombiztosítási járulék mértékével megegyező összegű – adót kell levonni és befizetni az  állami 
adóhatóságnak.
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 (7) A  (6)  bekezdésben meghatározott esetben a  kifizetett jövedelem járulékalapot képező jövedelemnek minősül, 
amely után a  nemzetbiztonsági állomány tagja által fizetendő egyéni járulékokat a  levont adó tartalmazza. 
A  nemzetbiztonsági állomány tagjának ezt a  jövedelmet nem kell az  összevont adóalapjába beszámítania, 
azt  nem  kell bevallania, a  kifizetőnek nem kell erről a  jövedelemről a  nemzetbiztonsági állomány tagja részére 
igazolást kiadnia. A  kifizetőnek ezen adót, valamint a  munkáltatót terhelő közterheket az  állami adóhatóság felé 
nem kell személyre szólóan bevallania. A nemzetbiztonsági érdek és a személyi biztonsági feltételek érvényesítése 
érdekében a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok a hatóságok részére az Nbtv. 28. § (5) bekezdése szerinti külön 
megállapodás alapján teljesítik a  szolgálati időre és a  járulékalapot képező jövedelemre és a  járulékfizetésre 
vonatkozó adatszolgáltatási kötelezettségeiket.

IV. FEJEZET
A SZOLGÁLATI BEOSZTÁSOK BESOROLÁSA

26. § (1) A szolgálati beosztások
a) vezetői,
b) I. és
c) II.
besorolási osztályba tartoznak.

 (2) A vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztás lehet kiemelt vezetői vagy szakmai vezetői beosztás, ezen 
belül a besorolási kategóriák:
a) kiemelt vezetői beosztás esetén

aa) főigazgató,
ab) főigazgató-helyettes vagy
ac) igazgató jogállású vezető,

b) szakmai vezetői beosztás esetén
ba) főosztályvezető jogállású vezető,
bb) főosztályvezető-helyettes jogállású vezető,
bc) osztályvezető jogállású vezető,
bd) alosztályvezető jogállású vezető.

 (3) Az I. besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások
a) A,
b) B vagy
c) C
besorolási kategóriába tartoznak.

 (4) A II. besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások
a) altiszti rendfokozati állománycsoportba sorolt vagy
b) zászlósi rendfokozati állománycsoportba sorolt
besorolási kategóriába tartoznak.

 (5) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat rendszeresített létszámát, rendszeresített szolgálati beosztásokat és az egyes 
szolgálati beosztások besorolását a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben állapítja meg a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat rendelkezésére álló költségvetési forrás és a polgári nemzetbiztonsági szolgálat feladatai 
figyelembevételével.
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V. FEJEZET
A SZOLGÁLATI VISZONY LÉTESÍTÉSE

10. A szolgálati viszony létesítésének feltételei

27. § (1) Szolgálati viszony azzal a cselekvőképes, magyar állampolgárral létesíthető,
a) aki betöltötte a 18. életévét,
b) aki büntetlen előéletű,
c) aki rendelkezik a tervezett szolgálati beosztás besorolási osztálya szerint meghatározott végzettséggel,
d) aki a  nemzetbiztonsági szolgálatra és a  tervezett szolgálati beosztására egészségi és pszichológiai 

szempontból alkalmas,
e) aki a nemzetbiztonsági ellenőrzés során kiállított biztonsági szakvélemény szerint a biztonsági feltételeknek 

megfelel, vagy, ha a  biztonsági feltételeknek nem felel meg, de az  Nbtv. szerint arra feljogosított személy 
a nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső jogviszony létesítését jóváhagyta,

f ) aki a poligráfos vizsgálaton való részvételt vállalta,
g) aki elfogadja egyes alapvető jogainak e törvény szerinti korlátozását,
h) aki tudomásul veszi és elfogadja a  nemzetbiztonsági szolgálattal járó, szolgálati viszonyra vonatkozó 

szabályokban meghatározott kötelezettségeket és elvárásokat.
 (2) Csak különösen indokolt esetben nevezhető ki a  nemzetbiztonsági állományba az  öregségi nyugdíjkorhatárt 

betöltött személy, erről a szolgálati viszonyt létesíteni szándékozó személy kérelmére a főigazgató dönt.
 (3) A jelentkezőnek a jelentkezéskor írásban hozzá kell járulnia a nemzetbiztonsági ellenőrzés lefolytatásához.
 (4) A szolgálati viszony létesítéséhez szükséges, az (1) bekezdés c) pontjában meghatározott adatot a nemzetbiztonsági 

állományba jelentkezőnek kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles másolatával.
 (5) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat az  (1)–(3)  bekezdésben meghatározott adatokat és a  feltételeknek való 

megfelelést a szolgálati viszony fennállása alatt ellenőrizheti, vagy az ellenőrzését kezdeményezheti.
 (6) A szolgálati viszony létesítésének eljárási rendjét a miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben állapítja meg.

11. Szolgálati viszony létesítése áthelyezéssel

28. § (1) Ha a 27. §-ban foglaltaknak megfelelő, szolgálati viszonyt létesítő személy a szolgálati viszony létesítését közvetlenül 
megelőzően
a) e törvény szerinti szolgálati viszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban,
b) a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 

XLII.  törvény (a  továbbiakban: Hszt.) szerinti hivatásos szolgálati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatási 
szolgálati jogviszonyban,

c) a Magyar Honvédség hivatásos vagy szerződéses katonai állományában, honvédelmi alkalmazotti 
jogviszonyban,

d) adó- és vámhatósági szolgálati jogviszonyban,
e) ügyészségi szolgálati jogviszonyban,
f ) igazságügyi alkalmazotti szolgálati jogviszonyban vagy
g) egészségügyi szolgálati jogviszonyban
állt, és e  jogviszonyának megszűnését vagy megszüntetését követő 30  napon belül létesít szolgálati viszonyt, 
jogviszonyát folyamatosnak kell tekinteni.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti szolgálati viszony létesítése esetén a  szolgálati viszonyt létesítő személy szolgálati idejét 
a 165. §-ban foglaltak alapján kell megállapítani.

12. Kinevezés és eskü

29. § (1) A  szolgálati viszony a  nemzetbiztonsági állományba való kinevezéssel és annak elfogadásával határozatlan vagy 
a (2) bekezdés alapján határozott időre létesül.

 (2) Szolgálati viszony határozott időre is létesíthető a  nemzetbiztonsági állomány szolgálatból tartósan távol lévő 
tagjának helyettesítésére.



M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 9537

 (3) A  határozott idejű szolgálati viszony időtartamát  naptárilag vagy más alkalmas módon – így különösen 
meghatározott szolgálati feladat ellátásához vagy esemény bekövetkeztéhez kötődően – kell meghatározni. 
A szolgálati viszony megszűnésének időpontja nem függhet kizárólag a polgári nemzetbiztonsági szolgálat, illetve 
a  nemzetbiztonsági állomány tagjának akaratától, ha a  felek a  szolgálati viszony időtartamát nem  naptárilag 
határozták meg. Ez utóbbi esetben a munkáltatói jogkör gyakorlója tájékoztatja a nemzetbiztonsági állomány tagját 
a szolgálati viszony várható időtartamáról.

 (4) A  szolgálati viszonyt határozatlan idejűnek kell tekinteni, ha a  határozott időre történő kinevezés nem felel meg 
a (3) bekezdésben foglaltaknak.

 (5) Szolgálati viszony a kinevezési okmányban felsorolt, változó szolgálatteljesítési helyen történő szolgálatteljesítésre is 
létesíthető.

30. § (1) A nemzetbiztonsági állományba kinevezett személy esküt tesz, amelynek szövegét a 2. melléklet tartalmazza.
 (2) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja az  eskü letételét megtagadja, a  szolgálati viszony létesítésére 

az érvénytelenség szabályait kell alkalmazni.
 (3) Az eskü letételéig a nemzetbiztonsági állomány tagja nem állítható szolgálatba.

31. § (1) A nemzetbiztonsági állományba kinevezésről készült okmánynak tartalmaznia kell a szolgálati viszonyra vonatkozó 
minden lényeges adatot, így különösen a nemzetbiztonsági állomány tagjának
a) szolgálati viszonya kezdetének napját,
b) – határozott időre létesített szolgálati viszony esetén – szolgálati viszonyának a  29.  § (3)  bekezdése 

figyelembevételével meghatározott időtartamát,
c) szolgálati beosztását, annak besorolását,
d) szolgálati és szolgálatteljesítési helyét,
e) rendfokozatát,
f ) megállapított illetményét, az esetleges illetményelemeket, valamint
g) próbaidő kikötésénél a  próbaidő tartamát és, ha szükséges, a  szakképesítés, szakmai képesítés 

megszerzésére kötelezést.
 (2) A kinevezési okmány 1 példányát a nemzetbiztonsági állomány tagjának át kell adni.
 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagja részére legkésőbb az  első szolgálat megkezdésekor a  munkaköri leírását 

át kell adni, és – a miniszter által közjogi szervezetszabályozó eszközben meghatározott rendben és tartalommal – 
tájékoztatni kell őt a  szolgálat teljesítéséhez szükséges munkavédelmi szabályokról, a  szolgálatteljesítés rendjéről, 
a szolgálatteljesítés alapvető feltételeiről és szempontjairól.

32. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány pályakezdő tagját a  nemzetbiztonsági állományba vételkor a  szolgálati beosztásra 
képesítési követelményként előírt végzettségnek megfelelően
a) érettségi végzettség esetén

aa) altiszti rendfokozati állománycsoportba sorolt szolgálati beosztás esetén őrmester,
ab) zászlósi rendfokozati állománycsoportba sorolt szolgálati beosztás esetén zászlós vagy

b) felsőfokú iskolai végzettség esetén hadnagy
rendfokozatba kell kinevezni.

 (2) A nemzetbiztonsági állomány nem pályakezdő tagjának rendfokozatát – ha rendelkezik tényleges szolgálati idővel – 
a nemzetbiztonsági állományba vételkor a tényleges szolgálati idő figyelembevételével kell megállapítani.

33. § (1) Az  a  szolgálati viszonyt létesítő személy, aki még nem rendelkezik a  jogszabályban meghatározott 
nemzetbiztonsági szakmai képesítéssel, – az Nbtv. szerinti – önálló intézkedésre nem jogosult.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagját a  feltételek biztosítása mellett, megfelelő határidő kitűzésével kötelezni kell 
az  (1)  bekezdés szerinti szakmai képesítés megszerzésére. Ha ennek az  előírt határidőben neki felróható okból 
nem tesz eleget, a szolgálati viszonya a törvény erejénél fogva megszűnik.
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13. Próbaidő

34. § (1) A  szolgálati viszony létesítésekor – e  törvény eltérő rendelkezésének hiányában – legfeljebb 12 hónapig terjedő 
próbaidőt lehet kikötni.

 (2) A  határozott idejű kinevezés esetén a  próbaidő legfeljebb a  határozott idejű kinevezés időtartamának fele lehet, 
azonban a 12 hónapot ekkor sem haladhatja meg.

 (3) A próbaidő nem hosszabbítható meg.
 (4) A határozott idejű szolgálati viszony meghosszabbítása esetén újabb próbaidő nem köthető ki.
 (5) A  próbaidő alatt a  szolgálati viszonyt a  szolgálati viszony bármelyik alanya indokolás nélkül, azonnali hatállyal 

megszüntetheti.

14. Ösztöndíjszerződés

35. § (1) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  jelentkezővel ösztöndíjszerződést köthet a  szolgálati viszony létesítéséhez 
szükséges végzettség, szakképesítés megszerzése érdekében. Az ösztöndíjszerződésben a polgári nemzetbiztonsági 
szolgálat vállalja, hogy a  tanulmányok alatt támogatást nyújt, a  jelentkező pedig arra kötelezi magát, hogy 
a  megállapodás szerinti tanulmányokat folytatja, a  végzettség, szakképesítés megszerzését követően a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálattal szolgálati viszonyt létesít és a képzettség megszerzése után a támogatás mértékével 
arányos időn – az ösztöndíjszerződésben meghatározott időtartamban – keresztül szolgálati viszonyát lemondással 
nem szünteti meg.

 (2) Az ösztöndíjszerződésben meg kell határozni a képzés tárgyát, időtartamát, helyét, a teljesítés módját, határidejét, 
a költségek viselését, a jelöltet megillető támogatás formáját és mértékét, a tanulmányok befejezése után a polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatnál kötelezően szolgálati viszonyban eltöltendő idő tartamát, továbbá a  tanulmányi 
támogatás pénzben kiszámított összegére vonatkozó megtérítési kötelezettséget, ha a  jelentkező a  tanulmányait 
nem fejezi be, neki felróható okból nem létesít szolgálati viszonyt a  polgári nemzetbiztonsági szolgálattal vagy 
a szerződésben vállalt időtartamot neki felróható okból nem tölti le.

VI. FEJEZET
A SZOLGÁLATI VISZONY MÓDOSÍTÁSA

15. A szolgálati viszony módosulásának esetei

36. § (1) A  szolgálati viszony – az  e  törvényben meghatározott eseteket kivéve – a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
kérelmére vagy beleegyezésével módosítható.

 (2) A módosítás esetei különösen:
a) más szolgálati beosztásba helyezés,
b) megbízás,
c) vezetői beosztás ellátásával történő megbízás,
d) áthelyezés a polgári nemzetbiztonsági szolgálat más szervezeti egységéhez,
e) átrendelés,
f ) vezénylés,
g) külszolgálatra vezénylés,
h) külföldre vezénylés,
i) az Európai Unió vagy nemzetközi szervezetek által finanszírozott fejlesztési programokban történő szakértői 

részvétel,
j) szolgálati viszony szünetelése,
k) nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezés,
l) rendelkezési állományba helyezés, valamint rendelkezési állományba helyezés megszűnését követően 

szolgálati beosztásba helyezés,
m) kihelyezett állományba helyezés, valamint kihelyezett állományba helyezés megszűnését követően szolgálati 

beosztásba helyezés,
n) rész-szolgálatteljesítés engedélyezése.
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 (3) A miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben állapítja meg a más szolgálati beosztásba helyezés, a megbízás, 
a  vezetői beosztás ellátásával történő megbízás, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat más szervezeti egységéhez 
történő áthelyezés és az  átrendelés, a  nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezés, a  rendelkezési vagy 
kihelyezett állományba helyezés, valamint annak megszűnését követően szolgálati beosztásba helyezés és 
a rész-szolgálatteljesítés engedélyezésének eljárási rendjét és feltételeit.

16. Más szolgálati beosztásba helyezés

37. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja magasabb szolgálati beosztásba helyezhető, ha
a) a beosztáshoz előírt képesítési követelménnyel rendelkezik,
b) egészségi és pszichológiai alkalmasságvizsgálat alapján a beosztás betöltésére alkalmas,
c) a korábbi beosztásaiban nyújtott elméleti és gyakorlati teljesítménye, valamint készségei és kompetenciái 

alapján a magasabb beosztás betöltésére alkalmas.
 (2) Ha a nemzetbiztonsági állomány tagja az  (1) bekezdésben meghatározott feltételek valamelyikét nem teljesítette, 

akkor magasabb szolgálati beosztásba nem helyezhető.

38. §  Azonos besorolású másik szolgálati beosztásba helyezéshez a  nemzetbiztonsági állomány tagjának beleegyezése 
nem szükséges, azonban az  új szolgálati beosztásban előírt képesítési és alkalmassági feltételeknek ebben 
az esetben is meg kell felelni.

39. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezhető
a) szolgálati érdekből, vagy ha létszámcsökkentés vagy átszervezés miatt a szolgálati beosztása megszűnt,
b) – beleegyezése nélkül is –, ha teljesítményértékelése alapján az általa betöltött szolgálati beosztás ellátására 

alkalmatlan,
c) ha az egészségi vagy pszichológiai alkalmasság megállapítására irányuló vizsgálat során „Alkalmas kategória-

váltással” minősítést kap, és a  számára megállapított új alkalmassági kategóriában biztosítható szolgálati 
beosztás ellátásához szükséges képesítési és alkalmassági feltételeknek megfelel vagy

d) – beleegyezése nélkül is – a vezetői beosztásba helyezés visszavonásával vagy a vezetői beosztásról történő 
lemondással.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagját – beleegyezése nélkül is – alacsonyabb szolgálati beosztásba kell helyezni, 
ha vele szemben alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés fegyelmi fenyítést alkalmaztak.

40. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának vezetői beosztásba helyezése azonnali hatállyal, indokolás nélkül 
–  belegyezése nélkül is – visszavonható vagy a  vezetői beosztásról az  érintett 30  napos határidővel bármikor, 
indokolás nélkül lemondhat.

 (2) A  vezetői beosztásba helyezés visszavonása esetén, ha az  nem az  alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés 
fegyelmi fenyítés végrehajtása miatt történik, az  érintett részére a  visszavonással egy időben végzettségének 
megfelelő szolgálati beosztást kell felajánlani, feltéve, hogy ilyen felajánlható szolgálati beosztás rendelkezésre áll. 
A felajánlott szolgálati beosztás elfogadásáról vagy elutasításáról a nemzetbiztonsági állomány tagja a felajánlástól 
számított 5 munkanapon belül írásban nyilatkozik. Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati beosztás 
elfogadása vonatkozásában 5 munkanapon belül nem nyilatkozik, azt úgy kell tekinteni, mintha a  felajánlott 
szolgálati beosztást elutasította volna.

 (3) A  vezetői beosztásba helyezés visszavonása esetén – ha a  visszavonás hatálya már beállt – a  nemzetbiztonsági 
állomány tagja részére a  szolgálati beosztás (2)  bekezdés szerinti felajánlásától a  felajánlott szolgálati beosztással 
kapcsolatos nyilatkozat megtételéig
a) a munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult a  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati feladattal való 

ideiglenes ellátására intézkedni vagy részére ezen időtartamra szolgálatmentességet biztosítani, valamint
b) a nemzetbiztonsági állomány tagja a  visszavonással érintett vezetői beosztásának megfelelő korábbi 

illetményére jogosult.
 (4) Ha a vezetői beosztásba helyezés visszavonásakor a (2) bekezdés szerint felajánlott szolgálati beosztásról egészségi 

állapota miatt nem képes dönteni, a  nemzetbiztonsági állomány tagját – a  visszavonással érintett vezetői 
beosztása szerinti utolsó illetménye 85%-ának megállapítása mellett – a döntésre való alkalmasságáig rendelkezési 
állományba kell helyezni.
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 (5) Ha a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál felajánlható másik szolgálati beosztás nincs, de a  szolgálat 
érdekeire figyelemmel a  nemzetbiztonsági állomány tagjának továbbfoglalkoztatását tervezik, úgy az  érintett 
beleegyezésével – a  visszavonással érintett vezetői beosztása szerinti utolsó illetménye 85%-ának folyósítása 
mellett – a  szolgálati beosztásba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig rendelkezési állományba helyezhető, amelyet 
a főigazgató indokolt esetben további 1 évvel meghosszabbíthat.

 (6) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  neki felajánlott szolgálati beosztást elfogadja, új szolgálati beosztásának 
megfelelően be kell sorolni, illetményét és rendfokozatát megállapítani. Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja 
a vezetői beosztásba helyezés visszavonása után a neki felajánlott, a (2) bekezdésben meghatározott feltételeknek 
megfelelő szolgálati beosztást nem fogadja el, szolgálati viszonyát felmentéssel meg kell szüntetni.

 (7) A  vezetői beosztásról történő lemondás esetén az  (1)  bekezdés szerinti 30  napos időtartam alatt a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatnál – feltéve, hogy felajánlható szolgálati beosztás rendelkezésre áll – a nemzetbiztonsági 
állomány tagja részére végzettségének megfelelő szolgálati beosztást kell felajánlani. A felajánlott szolgálati beosztás 
nem lehet magasabb vezetői beosztás a  lemondással érintett vezetői beosztásnál. A  nemzetbiztonsági állomány 
tagja a felajánlott szolgálati beosztás elfogadásáról vagy elutasításáról a felajánlástól számított 5 munkanapon belül 
írásban nyilatkozik. Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  felajánlott szolgálati beosztást elfogadja, új szolgálati 
beosztásának megfelelően kell besorolni, illetményét és rendfokozatát megállapítani.

 (8) A  vezetői beosztásról történő lemondás esetén a  nemzetbiztonsági állomány tagja részére a  szolgálati beosztás 
(7) bekezdés szerinti felajánlásától a felajánlott szolgálati beosztással kapcsolatos nyilatkozat megtételéig
a) a munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult a  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati feladattal való 

ideiglenes ellátására intézkedni vagy részére ezen időtartamra szolgálatmentességet biztosítani, illetve
b) a nemzetbiztonsági állomány tagja a vezetői kinevezésről történő lemondással érintett vezetői beosztásának 

megfelelő korábbi illetményére és rendfokozat viselésére jogosult.
 (9) A  szolgálati viszonyról történő lemondásnak kell tekinteni, ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja nem fogadja el 

a  vezetői beosztásról történő lemondást követően felajánlott, végzettségének megfelelő szolgálati beosztást. 
Ha a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál felajánlható másik szolgálati beosztás nincs, de a  szolgálati 
érdekre figyelemmel a  nemzetbiztonsági állomány tagjának továbbfoglalkoztatását tervezik, úgy az  érintett 
beleegyezésével – a lemondással érintett vezetői beosztása szerinti utolsó illetménye 85%-ának folyósítása mellett – 
a szolgálati beosztásba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig rendelkezési állományba helyezhető, amelyet a főigazgató 
indokolt esetben további 1 évvel meghosszabbíthat.

17. Megbízás

41. § (1) A nemzetbiztonsági állomány arra alkalmas tagja átmenetileg megbízható
a) az ideiglenesen megüresedett vagy betöltetlen szolgálati beosztás ellátásával,
b) a szolgálati beosztás ellátásában tartósan akadályozott személy helyettesítésével vagy
c) a nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati beosztásához nem tartozó feladatkör ellátásával, 

többletfeladatként.
 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti szolgálati beosztás ellátására vagy helyettesítésre szóló megbízás történhet az  eredeti 

szolgálati beosztás ellátása mellett vagy az eredeti szolgálati beosztás ellátása alóli mentesítéssel.
 (3) A  helyettesítésre szóló, az  (1)  bekezdés a) és c)  pontja szerinti megbízás az  1 évet nem haladhatja meg, amely 

határidő indokolt esetben további 1 évvel meghosszabbítható. Az  illetmény nélküli szabadságon távollevő 
helyettesítése az illetmény nélküli szabadság tartamára szólhat.

 (4) Az  1 havi időtartamot meg nem haladó megbízáshoz a  nemzetbiztonsági állomány tagjának beleegyezése 
nem szükséges.

 (5) Ha a megbízott személyt az eredeti szolgálati beosztás ellátása alól mentesítették, részére a megbízással betöltött 
szolgálati beosztás figyelembevételével megállapított illetmény jár, amely nem lehet kevesebb az  eredeti 
illetményénél.

 (6) Ha a nemzetbiztonsági állomány tagja a megbízást az eredeti szolgálati beosztásának ellátása mellett végzi, részére 
a többletszolgálat figyelembevételével megállapított illetmény jár, amelynek meg kell haladnia az eredeti illetményt.

 (7) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  (6)  bekezdés szerint megállapított illetményre akkor jogosult, 
ha  az  (1)  bekezdés c)  pontja szerinti többletfeladat ellátásával jelentős többletmunkát végez és a  szolgálati 
beosztáshoz nem tartozó feladatkörrel való megbízás nem eseti jellegű.
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 (8) Az  (5)  bekezdés szerinti illetmény és a  (6)  bekezdés szerint megállapított illetmény az  egybefüggően 30  napot 
meghaladó megbízás esetén visszamenőleg, a  megbízás első  napjától jár. A  megbízást visszamenőleg legfeljebb 
30  napot megelőző időtartamra lehet elrendelni, az  (5) és a  (6)  bekezdés szerinti illetmény megállapításával 
egyidejűleg.

 (9) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  megbízás alapján a  tevékenységért a  (6)  bekezdés szerinti illetményben 
részesül, a megbízás során végzett tevékenysége nem minősül rendkívüli szolgálatteljesítésnek.

 (10) A miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben állapítja meg a megbízás eljárási rendjét és feltételeit.
 (11) E  § alkalmazásában tartósan akadályozott személy az, aki keresőképtelenség, átrendelés, szolgálati feladatra 

vezénylés miatt, vagy más okból – ide nem értve az  alap- és pót- és az  apasági szabadság miatti helyettesítést – 
30  napnál hosszabb ideje nem tudja ellátni a  szolgálati beosztásából adódó feladatait, vagy előreláthatóan 
30 napnál hosszabb ideig nem fogja azt ellátni.

18. Vezetői beosztás ellátásával történő megbízás

42. § (1) A nemzetbiztonsági állomány arra alkalmas tagja átmenetileg a 41. § szerint megbízható
a) az ideiglenesen megüresedett vagy betöltetlen vezetői beosztás ellátásával vagy
b) a vezetői szolgálati beosztás ellátásában tartósan akadályozott vezető helyettesítésével.

 (2) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  vezetői beosztáshoz szükséges képesítési feltételeknek nem felel meg, 
a  vezetői beosztás ellátásával határozott időre megbízható azzal, hogy részére a  képesítés megszerzését határidő 
szabásával elő kell írni. A  megbízás a  törvény erejénél fogva megszűnik, ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja 
a képzést önhibájából nem kezdte meg, azt a meghatározott idő alatt nem fejezte be vagy a vizsgát nem tette le.

 (3) A  vezetői beosztás ellátásával történő megbízáskor a  megbízás szabályai az  e §-ban meghatározott eltérésekkel 
alkalmazhatóak.

 (4) A helyettesítésre szóló, az (1) bekezdés b) pontja szerinti megbízás az 1 évet meghaladhatja.
 (5) A  vezetői beosztás ellátásával történő megbízás csak az  eredeti szolgálati beosztás ellátása alóli mentesítéssel 

történhet.
 (6) A vezetői beosztás ellátásával történő megbízás esetén rész-szolgálatteljesítési idő nem engedélyezhető.
 (7) A vezetői beosztás ellátásával történő megbízás esetén a nemzetbiztonsági állomány tagjára alkalmazni kell

a) a 114. § (5) bekezdése szerinti rendkívüli szolgálatteljesítésre és
b) a 119. § (4) bekezdése szerinti vezetői pótszabadságra
vonatkozó szabályokat.

 (8) A  nemzetbiztonsági állomány vezetői beosztás ellátásával megbízott tagja a  megbízás ideje alatt a  tényleges 
szolgálati ideje alapján megállapított rendfokozatát viseli tovább.

19. Áthelyezés a polgári nemzetbiztonsági szolgálat más szervezeti egységéhez

43. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja a polgári nemzetbiztonsági szolgálat más szervezeti egységéhez áthelyezhető, 
ha megfelel a  tervezett új szolgálati beosztáshoz előírt végzettségi, szakképesítési és szakmai képesítési, valamint 
alkalmassági feltételeknek.

 (2) A szolgálati érdekből történő áthelyezéshez nem kell a nemzetbiztonsági állomány tagjának beleegyezése, ha az
a) nem jár alacsonyabb vagy magasabb szolgálati beosztásba helyezéssel és
b) nem jár a szolgálatteljesítési hely megváltoztatásával vagy
c) az új szolgálatteljesítési hely eléréséhez szükséges idő a  tartózkodási helytől – közösségi közlekedés 

igénybevételével – nem haladja meg irányonként a  1,5 órát, a  nemzetbiztonsági állomány 10 éven aluli 
gyermeket nevelő tagja esetében irányonként az 1 órát.

 (3) A  (2)  bekezdés c)  pontja esetében az  új szolgálatteljesítési hely meghatározásakor a  nemzetbiztonsági állomány 
tagjának méltányos érdekét lehetőség szerint figyelembe kell venni.

20. Átrendelés

44. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja szolgálati érdekből eredeti szolgálati beosztásában való meghagyása mellett, 
beleegyezése nélkül a  szervezeti egységen belül vagy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat bármely szervezeti 
egységéhez és bármely helységbe meghatározott szolgálati feladat teljesítésére átrendelhető.
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 (2) A  más helységbe való átrendelések együttes időtartama a  nemzetbiztonsági állomány tagjának beleegyezése 
nélkül  naptári évenként a  4 hónapot nem haladhatja meg. A  4 hónap leteltétől számított 6 hónapon belül újabb 
átrendelésre nem kerülhet sor.

 (3) Ha az  átrendelés más helységben történő szolgálatellátással járna, a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
beleegyezése nélkül nincs helye átrendelésnek
a) a nemzetbiztonsági állomány tagjának várandóssága megállapításától gyermeke 3 éves koráig,
b) a nemzetbiztonsági állomány kiskorú gyermekét egyedül nevelő tagja esetében,
c) a nemzetbiztonsági állomány tartósan ápolásra szoruló közeli hozzátartozóját gondozó tagja esetében vagy
d) ha az  új szolgálatteljesítési hely eléréséhez szükséges idő a  tartózkodási helytől – tömegközlekedés 

igénybevételével – meghaladja irányonként a 1,5 órát, a nemzetbiztonsági állomány 10 éven aluli gyermeket 
nevelő tagja esetében irányonként az 1 órát.

 (4) Ha a  (3)  bekezdésben meghatározott okok bármelyike az  átrendelés ideje alatt következik be, akkor 
a nemzetbiztonsági állomány tagja erre irányuló kérelmére meg kell szüntetni az átrendelést.

 (5) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának nem tanulmányi szerződés keretében végzett oktatása, képzése 
az  oktatás időtartamára átrendeléssel is történhet. Ezen átrendelés időtartama nem számít be a  (2)  bekezdésben 
meghatározott időtartamba.

 (6) Az  átrendelés időtartama alatt a  munkáltatói jogkört az  átrendelés helye szerinti szervezeti egység munkáltatói 
jogkör gyakorlója gyakorolja azzal, hogy a  szolgálati viszony megszüntetésére, módosítására, valamint 
az érdemtelenségi eljárás lefolytatására az eredeti szervezeti egység munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult.

 (7) A 30 napot meghaladó átrendelés esetén – ide nem értve az (5) bekezdés szerinti átrendelést – az átrendelés idejére 
a nemzetbiztonsági állomány tagja illetményét az átrendelés ideje alatt ellátott munkaköri feladatokra figyelemmel 
újra meg kell állapítani. Ha az  így megállapított illetmény kevesebb, mint az  átrendelés elrendelése előtt 
megállapított illetménye, akkor a  nemzetbiztonsági állomány tagja az  átrendelés elrendelése előtt megállapított 
illetményére jogosult.

21. Vezénylés

45. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja – a főigazgató és a más szerv vezetőjének megállapodása alapján – kormányzati, 
nemzetbiztonsági vagy egyéb biztonsági érdekből, szolgálatteljesítésre más szervhez vezényelhető szolgálati 
beosztás, álláshely, munkakör betöltésére vagy meghatározott feladat ellátására. A  más szervnél a  szolgálat 
teljesítésének jogalapja a vezénylés.

 (2) A vezénylési megállapodásban meg kell állapodni:
a) arról, hogy a vezénylés határozott vagy határozatlan idejű, ha az szolgálati beosztás, álláshely vagy munkakör 

betöltésére irányul,
b) az új szolgálati igazolvány és szolgálati jelvény vagy munkáltatói igazolvány kiállításának szükségességéről,
c) az alapvető jogok korlátozására irányadó szabályokról,
d) arról, hogy mely szabályok alkalmazandóak

da) vezetői szolgálati beosztásba vezénylés esetén a rendfokozat viselésére,
db) a szolgálatteljesítési kötelezettség alóli mentesülésre,
dc) a képzésre, továbbképzésre,
dd) a szabadságra,
de) az előmenetelre,
df ) az illetményre,
dg) az illetményelemekre,
dh) az illetményen felüli juttatásokra,
di) a távollét idejére járó díjazásra,
dj) a költségtérítésekre, kedvezményekre és támogatásokra,
dk) a szociális és kegyeleti juttatásokra,

e) a vezénylés megszűnésekor a más szervnél még ki nem adott időarányos szabadság megváltásáról.



M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 9543

 (3) A  vezénylési megállapodásban a  szolgálati viszony (2)  bekezdés szerinti elemei tekintetében rendezni szükséges, 
hogy
a) azokra a polgári nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági állományú tagja

aa) e törvény szerint a rá vonatkozó szabályok szerint vagy
ab) a más szerv foglalkoztatottjaira vonatkozó szabályok szerint

 jogosult, valamint
b) azokat

ba) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat vagy
bb) a más szerv

 biztosítja a saját költségvetése terhére.
 (4) A  vezénylési megállapodásban rendelkezhetnek arról, hogy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat más szervhez 

vezényelt tagja a megállapodás hatálya alatt nem folyamatosan, hanem – a vezénylés megszüntetése nélkül – a más 
szerv vezetőjének kezdeményezésére eseti jelleggel, ideiglenesen látja el vezényeltként a  számára meghatározott 
feladatokat a más szervnél a más szerv foglalkoztatottjaira vonatkozó szabályok szerint.

 (5) A  vezényelt a  vezénylés ideje alatt az  e  törvény szerinti szolgálati beosztás, az  álláshely, a  munkakör vagy 
meghatározott feladat ellátására történő vezénylés esetén e  törvény szerint megállapított rendfokozat viselésére 
jogosult.

 (6) A  nemzetbiztonsági állománynak a  miniszter által vezetett minisztériumba, vezetői álláshelyre vezényelt tagjára 
a  78.  §-t azzal az  eltéréssel kell alkalmazni, hogy – az  ellátott minisztériumi álláshelye figyelembevételével – 
a 3. melléklet szerinti rendfokozatot viseli.

 (7) A  nemzetbiztonsági állomány vezényelt tagjának szolgálati idő számítására az  e  törvény szerinti szabályokat kell 
alkalmazni.

 (8) A más szervhez vezényelt foglalkoztatása során
a) a foglalkoztatási jogviszonnyal kapcsolatos összeférhetetlenségi szabályokra a 95. §-t és a 96. §-t,
b) a más szervnek az ellátott szolgálati beosztás, álláshely vagy munkakör szerinti foglalkoztatottaira vonatkozó 

jogszabályi rendelkezéseket
kell alkalmazni.

 (9) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagjának vezénylése előzetes felkészítéshez kötött, a  vezénylést megelőző 
szolgálati beosztásából történő felmentését követően a  felkészítés időtartamára, de legfeljebb 6 hónapig részére 
a vezénylés előtt megállapított illetményt kell folyósítani.

46. § (1) A vezényelt a más szerv kijelölt vezetőjének rendelkezései szerint teljesíti szolgálatát.
 (2) A vezényelt tevékenységét a más szerv tevékenységére vonatkozó szabályok szerint látja el.
 (3) A  vezényelt munkarendjére, munkaidejére, pihenőidejére, otthoni munkavégzésére, teljesítményértékelésére, 

a  kártérítésre, a  személyiségi jogi jogsértés jogkövetkezményeire, a  más szervnél rendszeresített  címek és egyéb 
elismerések elnyerésére és viselésére a más szervnek az ellátott szolgálati beosztás, álláshely vagy munkakör szerinti 
foglalkoztatottaira vonatkozó szabályok irányadóak.

 (4) A  vezényelt fegyelmi felelősségre vonására, az  érdemtelenségi eljárásra, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál 
szolgálatot teljesítő nemzetbiztonsági állomány tagjára vonatkozó e törvény szerinti szabályok az irányadók.

 (5) A  (4)  bekezdésben meghatározott korlátozással, a  szolgálati viszonyt érintő munkáltatói jogokat jogszabályban 
meghatározottak szerint a  munkáltatói jogkör gyakorlója, az  egyéb munkáltatói jogokat a  más szerv munkáltatói 
jogkört gyakorló vezetője, parancsnoka gyakorolja.

 (6) A 45. § (4) bekezdése szerinti esetben a szolgálati viszonyt érintő és az egyéb munkáltatói jogokat is a munkáltatói 
jogkör gyakorlója gyakorolja azzal, hogy az  (5)  bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor, amikor 
a  nemzetbiztonsági állomány tagja eseti jelleggel, ideiglenesen a  más szervnél látja el vezényeltként a  számára 
meghatározott feladatokat.

47. §  A vezényelt a  vezénylése megszüntetése nélkül is továbbvezényelhető a  külképviseletekről és a  tartós 
külszolgálatról szóló 2016.  évi LXXIII.  törvény (a  továbbiakban: Külszoltv.) szerinti szakdiplomataként történő 
kihelyezése érdekében. Ebben az  esetben a  továbbvezénylés időtartamára a  nemzetbiztonsági állomány tagja 
annak a  más polgári nemzetbiztonsági szolgálatnak vagy más rendvédelmi szervnek a  rendelkezési állományába 
kerül, amely szervtől a továbbvezénylésére sor kerül. E célból az a más polgári nemzetbiztonsági szolgálat vagy más 
rendvédelmi szerv is rendelkezési állományt működtet, amelynél kizárólag vezényelt állomány teljesít szolgálatot.
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48. § (1) A vezénylés megszüntetésére
a) a más szerv vezetőjének kezdeményezésére érdekmúlás miatt vagy a  vezényelt magatartására 

visszavezethető okból,
b) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat kezdeményezésére szolgálati érdekre hivatkozva, valamint
c) a nemzetbiztonsági állomány tagjának kérelme alapján
kerülhet sor.

 (2) A vezénylés megszüntetése a más szerv működése érdekkörében felmerülő okból, a más szerv vezetőjének kérésére 
legfeljebb 2 hónapra elhalasztható.

 (3) A  vezénylés megszüntetése esetén a  nemzetbiztonsági állomány tagja részére a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatnál a  végzettségének megfelelő, de legalább a  vezénylést megelőző szolgálati beosztásával azonos 
besorolású szolgálati beosztást kell biztosítani. Ha a nemzetbiztonsági állomány tagjának ilyen szolgálati beosztás 
nem biztosítható, beleegyezésével a  szolgálati beosztásba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig, rendelkezési 
állományban tartható. Ebben az esetben az érintettet a vezénylést megelőző szolgálati beosztásának megfelelően 
kell besorolni és részére az adott szolgálati beosztásra figyelemmel megállapított illetményt kell folyósítani.

 (4) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  (3)  bekezdés szerint felajánlott szolgálati beosztást nem fogadja el, vagy 
arról 5 munkanapon belül nem nyilatkozik,
a) a szolgálati viszonyról történő lemondásnak kell tekinteni, feltéve, hogy a  felajánlott szolgálati beosztás 

elfogadásával a szolgálatteljesítési hely nem változna, vagy
b) a szolgálati viszonyt felmentéssel kell megszüntetni, feltéve, hogy a  felajánlott szolgálati beosztás 

elfogadásával a szolgálatteljesítési hely megváltozna.

22. Külszolgálatra vezénylés

49. § (1) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat hatáskörébe tartozó szakmai feladat, illetve e  feladat támogatásának 
ellátása céljából a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  külpolitikáért felelős miniszter, illetve az  európai uniós 
ügyek koordinációjáért felelős miniszter által vezetett minisztériumba (a  továbbiakban együtt: kihelyező szerv) 
a  főigazgató döntése alapján – a  kihelyező szervvel egyeztetve – a  feladatellátáshoz szükséges határozott időre 
vezényelhető (a továbbiakban: külszolgálatra vezénylés).

 (2) A külszolgálatra vezénylés a szolgálati viszony fennállását nem érinti, azonban a külszolgálatra vezénylés időtartama 
alatt a kihelyező szerv a nemzetbiztonsági állomány tagját a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 
(a továbbiakban: Kit.) szerinti kormányzati szolgálati jogviszonyban, kormánytisztviselőként foglalkoztatja.

 (3) A  külszolgálatra vezénylés időtartama alatt a  (2)  bekezdésben foglaltak szerint a  nemzetbiztonsági állomány 
tagjának a  Kit.-ben, valamint a  Külszoltv.-ben foglaltaknak megfelelően az  a  kihelyező szerv fizeti a  kormányzati 
szolgálati jogviszonyra irányadó szabályok szerinti illetményét, egyéb juttatásait, illetve viseli az  ezzel járó 
közterheket és a  külszolgálatra vezényléssel felmerülő költségeket, ahova a  nemzetbiztonsági állomány tagját 
vezényelték.

 (4) Az  (1)–(3)  bekezdésben nem szabályozott kérdésekben a  külszolgálatra vezényléssel kapcsolatban a  Külszoltv.-t 
kell alkalmazni.

 (5) A  rendelkezési állományba helyezés mellett külszolgálatra vezényeltek esetében a  külszolgálatra vezénylés 
megszüntetésekor a 48. § (2)–(4) bekezdése alkalmazásával kell eljárni.

23. Külföldre vezénylés

50. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagját beleegyezésével
a) az Európai Unió intézményeibe, valamint nemzetközi szervezetbe nemzeti szakértőként, 

kormányrendeletben meghatározott jelölési eljárás alapján vagy gyakornokként a miniszter támogatásával,
b) a nemzetközi szervezetek által béketámogató, fegyveres vagy egyéb rendészeti tevékenységre kiírt és 

a miniszter által támogatott pályázat elnyerése esetén,
c) nemzetközi kötelezettségvállalás alapján külföldi béketámogató, fegyveres vagy egyéb rendészeti 

misszióban való részvételre önkéntes jelentkezés alapján,
d) egyéb, Magyarország nemzetközi kötelezettségeinek ellátásához kapcsolódó feladatok ellátására
– rendelkezési állományba helyezés mellett – a  főigazgató külföldre vezényli a  külföldi szolgálati tevékenység 
időtartamára.
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 (2) Magyarországi szolgálatteljesítési hely esetén is a  külföldre vezénylés szabályai szerint kell eljárni, ha a  vezénylés 
az  (1)  bekezdés szerinti nemzetközi szervezethez vagy az  Európai Unió intézményéhez, az  ott meghatározott 
célból történik, és a  nemzetközi szerv vagy az  Európai Unió intézményének székhelye vagy telephelye 
Magyarországon van.

 (3) A  nemzetbiztonsági állomány polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz vagy rendvédelmi szervhez vezényelt tagja 
a vezénylése megszüntetése nélkül is külföldre vezényelhető. Ebben az esetben a 3 hónapot meghaladó vezénylés 
időtartamára a nemzetbiztonsági állomány tagja annak a szervnek a rendelkezési állományába kerül, amely szervtől 
külföldre vezénylik őt.

 (4) A  nemzetbiztonsági állomány tagját külföldi szolgálatra vezénylés előtt az  ezzel járó sajátos szolgálati 
kötelezettségekről, ezek teljesítése feltételeiről és körülményeiről, a részére járó juttatásokról tájékoztatni kell.

 (5) A  külföldre vezényelt juttatásaira, illetményen felüli juttatásaira, költségtérítésére, ellátmányára kormányrendelet 
a  szolgálatteljesítési hely sajátosságaira, továbbá a  vezényelt közeli hozzátartozóira tekintettel e  törvényben nem 
szabályozott pénzbeli és természetbeni juttatást állapíthat meg.

 (6) Ha a nemzetbiztonsági állomány tagjának külföldre vezénylése előzetes felkészítéshez kötött, a külföldre vezénylést 
megelőző szolgálati beosztásából történő felmentését követően a felkészítés időtartamára, de legfeljebb 6 hónapig 
részére a külföldre vezénylés előtt megállapított illetményt kell folyósítani.

 (7) A nemzetbiztonsági állomány összekötő tiszti szolgálat teljesítése céljából tartós külszolgálatra külföldre vezényelt 
tagját az  illetménye – a  rá vonatkozó illetményrendszer szabályai szerint, a  külföldre vezénylést megelőzően 
betöltött szolgálati beosztása alapján – a  tartós külszolgálat időtartamára változatlanul megilleti, és az  illetményt 
a  tartós külszolgálat ideje alatt a  külföldre vezénylést megelőzően betöltött szolgálati beosztásnak megfelelő 
szolgálati beosztást érintő általános illetményfejlesztések alkalmával felül kell vizsgálni.

 (8) A  külföldre vezénylés kezdő időpontját megelőzően az  összekötő tiszt részére az  évi alap- és pótszabadságnak 
a külföldre vezénylést megelőző időtartamra eső időarányos részét ki kell adni.

 (9) A rendelkezési állományba helyezés mellett külföldre vezényeltek esetében a külföldre vezénylés megszüntetésekor 
a 48. § (2)–(4) bekezdése alkalmazásával kell eljárni.

24. Az Európai Unió vagy nemzetközi szervezetek által finanszírozott fejlesztési programokban történő 
szakértői részvétel

51. § (1) A  szolgálati viszony alanyai megállapodhatnak abban, hogy a  nemzetbiztonsági állomány tagja határozott ideig 
az  Európai Unió vagy nemzetközi szervezetek által finanszírozott fejlesztési programok keretében szakértői 
tevékenységet lát el.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati viszonyát az  (1)  bekezdésben foglalt tevékenység ellátásának 
időtartamára közös megegyezéssel módosítani kell. A határozott idő elteltével a nemzetbiztonsági állomány tagját 
vissza kell helyezni a szakértői tevékenységet megelőzően általa betöltött szolgálati beosztásba.

 (3) Az (1) bekezdésben foglalt tevékenység ellátásának ideje alatt a szolgálati viszony a 64. § (1) bekezdésében foglalt 
okok alapján nem szüntethető meg felmentéssel.

 (4) A nemzetbiztonsági állománynak az  (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtásáért felelős 
szakértőként részt vevő, a megvalósítás időtartama alatt a kedvezményezett országban esetileg tartózkodó tagjára 
a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.

 (5) A nemzetbiztonsági állomány tagja az (1) bekezdés szerinti tevékenység időtartama alatt nem jogosult az e törvény 
szerinti szabadságra, amennyiben az (1) bekezdés szerinti szerv részéről a foglalkoztatás ideje alatt szabadság kerül 
a részére megállapításra.

25. A szolgálati viszony szünetelése

52. § (1) Szünetel a  szolgálati viszonya a  nemzetbiztonsági állomány azon tagjának, akit az  országgyűlési képviselők, 
az  Európai Parlament tagjainak, a  helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek vagy a  nemzetiségi 
önkormányzati képviselők választásán jelöltként nyilvántartásba vettek.

 (2) A  szünetelés időtartama jelöltségének nyilvántartásba vételétől a  választás befejezéséig, megválasztása esetén 
a mandátuma igazolásáig tart.



9546 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 

 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  választással kapcsolatos tevékenysége során vagy azzal összefüggésben 
a polgári nemzetbiztonsági szolgálat állományába tartozását nem használhatja fel.

 (4) Ha a  nemzetbiztonsági állomány (1)  bekezdés szerint nyilvántartásba vett tagja a  jelöltségtől visszalépett, vagy 
nem választották meg, az eredeti szervezeti egységénél és szolgálati beosztásában folytatja szolgálatát.

53. § (1) Szünetel a  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati viszonya, ha – a  Kit. 21.  § (2)  bekezdés a)  pontjában 
meghatározott feladatokat ellátó államtitkár kivételével – államtitkárrá vagy – a Kit. 13/C. § (1) bekezdése szerinti 
igazgató kivételével – szakmai felsővezetővé nevezik ki.

 (2) A szünetelés az államtitkárrá vagy a szakmai felsővezetővé történő kinevezéstől a megbízatás megszűnéséig, vagy 
a Kit. 203. § (2) bekezdése szerinti hatáskör gyakorlásáig tart.

 (3) A szünetelés megszűnését követően a 40. §-ban meghatározottakat megfelelően alkalmazni kell.

54. § (1) A  szünetelés időtartama alatt a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati viszonyból származó jogait 
nem gyakorolhatja, a szolgálati viszonyával kapcsolatos kötelezettségek őt nem terhelik. A szüneteltetés időtartama 
alatt a titoktartási és egyéb biztonsági kötelezettségek a nemzetbiztonsági állomány tagjával szemben továbbra is 
fennállnak.

 (2) Ha a szünetelésre a próbaidő alatt kerül sor, a szünetelés tartama a próbaidőbe nem számít be.

26. Nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezés

55. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagját az öregségi nyugdíjkorhatár elérése előtti 8. évtől az 5. évig kizárólag a polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat érdekkörében felmerült okból a  főigazgató nyugdíj előtti rendelkezési állományba 
helyezheti, ha legalább 30 év tényleges szolgálati idővel rendelkezik.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagját az  öregségi nyugdíjkorhatár elérése előtti 5. évtől kérelmére a  főigazgató 
nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezheti, ha legalább 30 év tényleges szolgálati idővel rendelkezik.

 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagját az  öregségi nyugdíjkorhatár elérése előtti 3. évtől kérelmére a  főigazgató 
nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezi, ha legalább 30 év tényleges szolgálati idővel rendelkezik.

 (4) A nemzetbiztonsági állomány nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezett tagja
a) csak veszélyhelyzet, hadiállapot, szükségállapot vagy a  védelmi és biztonsági tevékenységek 

összehangolásáról szóló törvény szerinti összehangolt védelmi tevékenység idején hívható szolgálatba,
b) arra az időtartamra, amíg nem hívják szolgálatba,

ba) az öregségi nyugdíjkorhatár elérése előtti 5.  évig olyan mértékű illetményre jogosult, amelynek 
összege a személyi jövedelemadó és a járulékok levonása után megegyezik azon összeg 85%-ával, 
amely a  nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezéskor öregségi nyugdíjként őt megilletné 
– ha az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte volna –, vagy választása szerint a Knytv.-ben foglaltak 
szerint rögzített szolgálati nyugdíj 85%-ának megfelelő összeggel,

bb) az öregségi nyugdíjkorhatár elérése előtti 5. évtől olyan mértékű illetményre jogosult, amelynek 
összege a  személyi jövedelemadó és a  járulékok levonása után megegyezik azzal az  összeggel, 
amely a  nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezéskor öregségi nyugdíjként őt megilletné 
– ha az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte volna –, vagy választása szerint a Knytv.-ben foglaltak 
szerint rögzített szolgálati nyugdíjnak megfelelő összeggel,

c) szolgálatba hívása időtartamára a ténylegesen betöltendő szolgálati beosztása szerinti, de legalább az utolsó 
havi illetményének megfelelő díjazásra jogosult, valamint a 131. § alapján illetményelemre lehet jogosult,

d) szabadságra nem jogosult, kivéve, ha az  a)  pont alapján szolgálatba hívják, amelynek tartamára tekintettel 
az éves szabadság időarányosan illeti meg, valamint

e) illetményen felüli juttatásra csak az a) pont alapján szolgálatba hívása időtartamára – időarányosan – jogosult.
 (5) A  nyugdíj-megállapító szerv – a  főigazgató megkeresésére – tájékoztatja a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatot 

a  nemzetbiztonsági állomány tagját a  nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezésekor öregségi nyugdíjként 
megillető összegről.

 (6) A (4) bekezdés b) pontjában meghatározott illetmény emelésének mértéke megegyezik az öregségi nyugdíjemelés 
mértékével.
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VII. FEJEZET
A SZOLGÁLATI VISZONY MEGSZŰNÉSE, MEGSZÜNTETÉSE

27. A szolgálati viszony megszűnésének és megszüntetésének esetei

56. § (1) A szolgálati viszony megszűnik
a) a határozott időre létesített szolgálati viszony esetében a határozott időtartam leteltével,
b) a törvény erejénél fogva, e törvényben meghatározott esetekben.

 (2) A szolgálati viszony megszüntethető:
a) azonnali hatállyal a próbaidő alatt,
b) felmentéssel,
c) lemondással,
d) közös megegyezéssel,
e) áthelyezéssel.

28. A szolgálati viszony megszűnése a törvény erejénél fogva

57. § (1) A törvény erejénél fogva szűnik meg a nemzetbiztonsági állomány tagjának a szolgálati viszonya
 1. ha az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati időt megszerezte, 

kivéve, ha a  nemzetbiztonsági állomány tagjának kérelmére a  szolgálati viszonyát a  munkáltatói jogkör 
gyakorlója fenntartja,

 2. a 70. életév betöltésével,
 3. a nemzetbiztonsági állomány tagjának halálával,
 4. a magyar állampolgárság megszűnésével,
 5. ha a szolgálati viszony érvénytelen jognyilatkozat alapján jött létre,
 6. büntetőeljárás keretében bíróság jogerős ügydöntő határozatával lefokozás, szolgálati viszony 

megszüntetése, a  szolgálati viszony keretében betöltött szolgálati beosztás ellátásához szükséges 
tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás büntetés vagy közügyektől eltiltás mellékbüntetés 
kiszabásával,

 7. a szolgálati viszony megszüntetése vagy lefokozás fenyítést kiszabó határozat jogerőre emelkedésével,
 8. a szolgálati viszonyra vonatkozó szabályban meghatározott, a  szolgálati viszony fenntartásához 

szükséges, és a munkáltatói jogkör gyakorlója által a nemzetbiztonsági állomány tagjának előírt képzési és 
vizsgakötelezettség teljesítésének neki felróható okból történő elmulasztásával,

 9. országgyűlési vagy európai parlamenti képviselővé, nemzetiségi szószólóvá, főpolgármesterré, 
főpolgármester-helyettessé, vármegyei közgyűlés elnökévé, alelnökévé, polgármesterré, társadalmi 
megbízatású polgármesterré, alpolgármesterré, helyi vagy nemzetiségi önkormányzati képviselővé 
megválasztással, a mandátuma igazolásától,

10. a Kit. szerinti politikai szolgálati jogviszonyba történő kinevezésével, kivéve
a) a kabinetfőnököt vagy
b) ha a szolgálati viszony az 53. §-ban meghatározottak alapján szünetel,

11. az összeférhetetlenség megszüntetésének elmulasztásával,
12. az egészségi alkalmatlanság megállapítását követően nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra 

jogosultsága megállapításával vagy
13. ha a foglalkozás végzéséhez szükséges engedély visszavonásra kerül.

 (2) A  szolgálati viszony – a  (3) és (4)  bekezdésben meghatározott kivétellel – a  törvény erejénél fogva azon a  napon 
szűnik meg, amikor a munkáltatói jogkör gyakorlója a törvényi feltétel beálltát megállapította.

 (3) Az (1) bekezdés 1. és 2. pontja szerinti esetben a szolgálati viszony annak a hónapnak az utolsó napjával szűnik meg, 
amelyben a feltételek bekövetkeznek.

 (4) Az  (1)  bekezdés 12.  pontja szerinti esetben a  szolgálati viszony a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra 
jogosultság kezdőnapját megelőző napon szűnik meg.
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29. A nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás

58. § (1) A korábban elért jövedelem kiesésének pótlása érdekében nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult 
a nemzetbiztonsági állomány tagja vagy volt tagja, ha
a) az egészségi állapota miatti alkalmatlanság okából a nemzetbiztonsági szolgálatra alkalmatlanná vált,
b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megállapíthatóak,
c) a Tny. szerinti saját jogú nyugellátásra vagy a Knytv. szerinti szolgálati járandóságra nem jogosult és
d) a (4) és (5) bekezdésben meghatározott kizáró ok nem áll fenn.

 (2) Ha az  egészségi alkalmatlanság a  szolgálati kötelmekkel összefüggő balesetre vagy betegségre vezethető vissza, 
nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult az,
a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgálatellátása során ért, és
b) akinek esetében a  baleset, betegség szolgálati kötelmekkel való összefüggését a  munkáltatói jogkör 

gyakorlója a 105. § (3) bekezdése alapján minősítő határozatban megállapította,
függetlenül attól, hogy a  nemzetbiztonsági állomány tagja, volt tagja hány év tényleges szolgálati idővel 
rendelkezik.

 (3) Ha az  egészségi alkalmatlanság nem a  (2)  bekezdés szerinti szolgálati kötelmekkel összefüggő balesetre 
vagy betegségre vezethető vissza, nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult az, aki legalább 
10  év  tényleges szolgálati idővel rendelkezik és akinek az  egészségi állapota a  rehabilitációs hatóság komplex 
minősítése alapján 50%-os mértékű vagy annál kevesebb.

 (4) Nem állapítható meg nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás annak, aki egészségi alkalmatlansága 
bekövetkeztében vagy kialakulásában szándékosan vagy súlyosan gondatlanul közrehatott (a  továbbiakban: 
közrehatás). A közrehatás megállapítását alapozza meg különösen, ha a baleset vagy a betegség az érintett
a) jogellenes magatartásával,
b) alkohol- vagy kábítószer-függőségével, vagy ezek fogyasztásával,
c) önhibájából eredő ittas állapotával, kábítószer vagy bódító hatású anyag miatti tudatzavarával vagy belátási 

képességének csökkenésével,
d) vezetői engedély vagy más szükséges hatósági engedély nélküli, ittas vagy bódult állapotban történő 

járművezetéssel,
e) önkárosító magatartásával,
f ) valamely foglalkozási szabályt szándékosan vagy súlyosan gondatlanul megszegő magatartásával,
g) foglalkozási szabályhoz nem kötött munkavégzése során tanúsított súlyosan gondatlan magatartásával, vagy
h) által folytatott, a  kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997.  évi LXXXIII.  törvény 

(a  továbbiakban:  Ebtv.) végrehajtására kiadott jogszabályban meghatározott különösen veszélyes (extrém) 
sport vagy szórakoztató-szabadidős tevékenységgel

összefüggésben következett be.
 (5) A  közrehatásról a  főigazgató a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra való jogosultság megállapítására 

irányuló eljárásban dönt.
 (6) Nem állapítható meg nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás annak, aki egészségi alkalmatlansága 

megállapításának időpontjában nyugdíj előtti rendelkezési állományban van.

59. § (1) A  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra való jogosultságot és annak mértékét a  főigazgató hivatalból 
állapítja meg az egészségi alkalmatlanság megállapításáról szóló iratok kézhezvételétől számított 30 napon belül.

 (2) A  nemzetbiztonsági állománynak másik polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz vezényelt tagja esetében 
a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultságot a  vezénylő polgári nemzetbiztonsági szolgálat 
főigazgatója állapítja meg és a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátást a vezénylő polgári nemzetbiztonsági 
szolgálat folyósítja.

 (3) A nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultság kezdőnapja a nemzetbiztonsági egészségkárosodási 
ellátásra való jogosultságot megállapító döntés meghozatalát követő hónap 1. napja.

 (4) A nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás mértékének megállapításához szükséges, az érintettet esetlegesen 
megillető baleseti járadék vagy baleseti táppénz (a  továbbiakban együtt: baleseti ellátás), rokkantsági ellátás és 
rehabilitációs ellátás összegéről a főigazgatót – kérelmére – az ellátást folyósító szerv tájékoztatja.
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60. § (1) A nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra való jogosultság az egészségkárosodás következő – az egészségi 
alkalmatlanság megállapítására irányuló eljárásban beszerzett, a  rehabilitációs hatóság által megállapított  – 
felülvizsgálati időpontjáig terjedő határozott időtartamra kerül megállapításra. A  rehabilitációs hatóság 
felülvizsgálatának eredményétől függően a  főigazgató a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra való 
jogosultságot ezt követően minden esetben a  rehabilitációs hatóság által meghatározott, a  nemzetbiztonsági 
egészségkárosodás következő felülvizsgálatának időpontjáig terjedő időtartamra hosszabbítja meg.

 (2) Ha az  (1)  bekezdésben foglaltaktól eltérően a  rehabilitációs hatóság a  baleseti ellátással, rehabilitációs 
ellátással vagy rokkantsági ellátással összefüggésben nem ír elő újabb kötelezettséget az  egészségkárosodás 
felülvizsgálatára, abban az  esetben a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra való jogosultság 
5 év határozott időtartamra kerül megállapításra vagy meghosszabbításra.

 (3) A  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra való jogosultság meghosszabbításakor a  főigazgató figyelembe 
veszi
a) a rehabilitációs hatóságnak a  megtartott egészségi állapotra vonatkozó megállapítását, kivéve, 

ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint újabb felülvizsgálati kötelezettséget a rehabilitációs hatóság már nem 
írt elő,

b) a nemzetbiztonsági szolgálatra alkalmasságot, valamint
c) azt, hogy a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás megszűnésének okai nem állnak-e fenn.

 (4) A nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultság meghosszabbítására több alkalommal is sor kerülhet, 
mindaddig, amíg a jogosult a Tny. szerinti saját jogú nyugellátásra jogosulttá válik.

 (5) A  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátással kapcsolatos jogvitára e  törvénynek a  szolgálati panaszra és 
a szolgálati jogvitára vonatkozó szabályai irányadóak.

61. § (1) A  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás számítási alapja az  58.  § (2)  bekezdése szerinti esetben 
a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásban részesülőt az  egészségi alkalmatlanság megállapítását 
közvetlenül megelőző  naptári hónapra a  szolgálati beosztása alapján megillető illetmény 100%-ának megfelelő 
összegnek a  részére megállapított baleseti ellátás, rehabilitációs ellátás és rokkantsági ellátás együttes összegével 
csökkentett összege.

 (2) A  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás számítási alapja az  58.  § (3)  bekezdése szerinti esetben 
a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásban részesülőt az  egészségi alkalmatlanság megállapítását 
közvetlenül megelőző naptári hónapra a szolgálati beosztása alapján megillető illetmény
a) 10 év vagy azt meghaladó, de 15 évet el nem érő tényleges szolgálati idő esetén 65%-ának,
b) 15 év vagy azt meghaladó, de 20 évet el nem érő tényleges szolgálati idő esetén 70%-ának,
c) 20 év vagy azt meghaladó, de 25 évet el nem érő tényleges szolgálati idő esetén 75%-ának,
d) 25 év vagy azt meghaladó, de 30 évet el nem érő tényleges szolgálati idő esetén 80%-ának
e) 30 év vagy azt meghaladó, de 35 évet el nem érő tényleges szolgálati idő esetén 85%-ának,
f ) 35 évet elérő vagy azt meghaladó tényleges szolgálati idő esetén 90%-ának
megfelelő összegnek a  részére megállapított baleseti ellátás, rehabilitációs ellátás és rokkantsági ellátás együttes 
összegével csökkentett összege.

 (3) A  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás mértékének megállapításához a  szolgálati viszony 
megszűnésének napján elért tényleges szolgálati időt kell figyelembe venni.

 (4) A nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás mértékét módosítani kell, ha a jogosultat megillető baleseti ellátás, 
rehabilitációs ellátás vagy rokkantsági ellátás mértéke változik.

 (5) Ha a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál általános illetményfejlesztésre kerül sor, a  nemzetbiztonsági 
egészségkárosodási ellátás mértékét is emelni kell. Ebben az  esetben az  átlagos illetményemelkedés százalékos 
mértékével az  (1)  bekezdés szerinti illetményt is meg kell emelni és az  (1) és (2)  bekezdés szerinti számításokat 
ismételten elvégezni.

 (6) A nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás fedezetét a központi költségvetés biztosítja.

62. § (1) A  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásban részesülő személy 15  napon belül köteles bejelenteni 
a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnak minden olyan tényt, adatot, körülményt, amely a  nemzetbiztonsági 
egészségkárosodási ellátásra jogosultságát vagy annak folyósítását érinti. A nemzetbiztonsági egészségkárosodási 
ellátásban részesülő személy közeli hozzátartozója a jogosult halálának tényét és annak időpontját 15 napon belül 
köteles bejelenteni a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnak.
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 (2) A  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás összegének módosításáról, valamint a  jogalap nélkül felvett 
nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás visszafizettetéséről a főigazgató dönt.

 (3) A  jogalap nélkül kifizetett nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás 60 napon belül az előlegnyújtásból eredő 
követelésre vonatkozó szabályok szerint visszakövetelhető a nemzetbiztonsági állomány volt tagjától. Az általános 
elévülési időn belül visszakövetelhető a  jogalap nélkül felvett nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás, 
ha annak alaptalanságáról a nemzetbiztonsági állomány volt tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

 (4) Az  (1) bekezdésben meghatározott bejelentési kötelezettség elmulasztása esetén az általános elévülési időn belül 
a közeli hozzátartozótól visszakövetelhető a jogalap nélkül felvett nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás.

63. § (1) Megszűnik a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra való jogosultság
a) a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult halálával,
b) ha a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult saját jogú nyugellátásra válik jogosulttá,
c) ha a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult lemond a  nemzetbiztonsági 

egészségkárosodási ellátásról,
d) ha a rehabilitációs hatóság szakvéleménye szerint a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult 

egészségi állapota eléri az 51%-ot,
e) ha a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult neki felróható okból nem működik közre 

a felülvizsgálatban,
f ) ha a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra való jogosultság nem kerül meghosszabbításra,
g) ha a nemzetbiztonsági állomány volt tagja foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít,
h) ha a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosulttal szemben a  jogosultság időtartama alatt 

szándékos bűncselekmény elkövetése miatt a bíróság jogerősen szabadságvesztést vagy elzárást szabott ki, 
vagy kényszergyógykezelését rendelte el.

 (2) A nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultat a polgári nemzetbiztonsági szolgálat felhívhatja annak 
igazolására, hogy vele szemben az (1) bekezdés h) pontja szerinti megszűnési ok nem áll fenn. A nemzetbiztonsági 
egészségkárosodási ellátás megszüntetésének van helye, ha a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat másodszori 
felhívására a jogosult a kért igazolást nem csatolja.

 (3) A  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra 
való jogosultságáról annak kezdőnapját követően írásban lemondhat. Lemondás esetén a  nemzetbiztonsági 
egészségkárosodási ellátás újbóli megállapítása nem kérhető.

30. Felmentés

64. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati viszonya felmentéssel megszüntethető, ha
a) létszámcsökkentést kell végrehajtani és emiatt továbbfoglalkoztatására nincs lehetőség,
b) átszervezés következtében szolgálati beosztása megszűnt és a  számára felajánlott, a  végzettségének 

megfelelő más szolgálati beosztást nem fogadta el,
c) megszűnt a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál a nemzetbiztonsági állomány tagja által ellátott feladat,
d) a nemzetbiztonsági állomány tagja nyugdíjasnak minősül,
e) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  feladatok hatékonyabb biztosítása érdekében a  nemzetbiztonsági 

állomány tagja által betöltött szolgálati beosztásra más személyt alkalmaz, feltéve, hogy
ea) a nemzetbiztonsági állomány tagja a szolgálati beosztás ellátáshoz szükséges iskolai végzettséggel, 

szakképzettséggel, szakképesítéssel nem rendelkezik és annak megszerzését sem vállalja, valamint
eb) részére a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál megfelelő szolgálati beosztás nem biztosítható vagy 

a felajánlott szolgálati beosztást nem fogadja el.
 (2) A szolgálati viszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, ha

a) a nemzetbiztonsági állomány tagja nemzetbiztonsági szempontból alkalmatlanná vált, mert 
a  nemzetbiztonsági ellenőrzése során kiállított biztonsági szakvélemény szerint a  biztonsági feltételeknek 
nem felel meg – kivéve, ha az Nbtv. szerint arra feljogosított személy a nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső 
jogviszony fenntartását jóváhagyta –,

b) a nemzetbiztonsági állomány tagja a hivatása gyakorlására érdemtelen,
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c) a nemzetbiztonsági állomány tagja teljesítményértékelése alapján
ca) a nemzetbiztonsági szolgálatra alkalmatlanná vált vagy
cb) szolgálati beosztásának ellátására alkalmatlanná vált és részére a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatnál megfelelő szolgálati beosztás nem biztosítható vagy a  felajánlott szolgálati beosztást 
nem fogadja el,

d) a nemzetbiztonsági állomány tagja pszichológiai vagy – az  58.  §-ban foglalt személyi kör kivételével – 
egészségi állapota alapján
da) a nemzetbiztonsági szolgálatra alkalmatlanná vált vagy
db) szolgálati beosztásának ellátására alkalmatlanná vált és részére a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatnál megfelelő szolgálati beosztás nem biztosítható vagy a  felajánlott szolgálati beosztást 
nem fogadja el,

e) a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt a felmentési idő leteltekor teljesítő nemzetbiztonsági állomány 
tagja kérelmezi,

f ) a vezetői beosztásba helyezés visszavonását követően a  nemzetbiztonsági állomány tagjának a  40.  § 
(2)  bekezdése szerinti beosztás nem biztosítható vagy a  felajánlott beosztást nem fogadja el, valamint 
a  vezetői beosztásról történő lemondást követően a  nemzetbiztonsági állomány tagjának a  40.  § 
(7) bekezdése szerinti beosztás nem biztosítható,

g) a 24.  § (4)  bekezdésében meghatározott esetben a  nemzetbiztonsági állomány tagjának a  rendelkezési 
állomány megszűnésekor beosztás nem biztosítható,

h) a vezénylés, a külszolgálatra vezénylés, valamint a külföldre vezénylés megszűnése után a nemzetbiztonsági 
állomány tagja a  48.  § (3)  bekezdése alapján felajánlott, a  szolgálatteljesítési hely megváltozásával járó 
szolgálati beosztást nem fogadja el,

i) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló  törvény a  szolgálati viszony megszüntetését írja 
elő.

 (3) Az (1) bekezdés d) pontja alkalmazásában nyugdíjasnak minősül, aki
a) az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik, és 

akinek az 57. § (1) bekezdés 1. pontja alapján a szolgálati viszonya törvény erejénél fogva nem szűnt meg,
b) az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése előtt öregségi nyugdíjban részesül vagy
c) szolgálati nyugdíjasnak minősül.

65. § (1) A 64. § (1) bekezdés e) pontja alapján abban az esetben szüntethető meg a szolgálati viszony, ha
a) a nemzetbiztonsági állomány tagja által betöltött szolgálati beosztásra meghatározott feladatokban olyan 

változás következik be, amelynek hatékony ellátására a nemzetbiztonsági állomány tagja iskolai végzettsége, 
szakképzettsége, szakképesítése, szakmai tapasztalata nem megfelelő,

b) az adott iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesítés oktatási intézmény által biztosított határidőn belül 
történő megszerzésére a nemzetbiztonsági állomány tagja nem vállal kötelezettséget és

c) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat a szolgálati beosztást más személlyel tölti be.
 (2) Az  (1)  bekezdés a)  pontja szerinti változás a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat érdekkörében felmerülő ok lehet, 

így különösen, ha a polgári nemzetbiztonsági szolgálat feladatellátásának jogszabályi változásával függ össze.
 (3) A nemzetbiztonsági állomány tagja szolgálati viszonyát a 64. § (1) bekezdés e) pontjában foglalt okból megszüntetni 

kizárólag abban az  esetben lehet, ha a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál a  nemzetbiztonsági állomány tagja 
végzettségének, szakképzettségének, szakképesítésének, szakmai tapasztalatának megfelelő, betölthető szolgálati 
beosztás nincs, vagy az így felajánlott szolgálati beosztást a nemzetbiztonsági állomány tagja nem fogadja el.

 (4) A  felajánlandó beosztás meglétéről, annak hiányáról, illetve a  beosztás el nem fogadásának következményeiről 
a munkáltatói jogkör gyakorlója köteles írásban tájékoztatni a nemzetbiztonsági állomány tagját.

66. § (1) A munkáltatói jogkör gyakorlója a felmentést köteles megindokolni. Ebből világosan ki kell tűnnie, hogy a felmentés 
indoka valós és okszerű.

 (2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a határozatlan időtartamú szolgálati viszony felmentéssel történő megszüntetését 
nem köteles indokolni, ha a nemzetbiztonsági állomány tagja nyugdíjasnak minősül.

 (3) A 64. § (1) bekezdés e) pontja alapján történő felmentés indokolásának tartalmaznia kell, hogy
a) mi a polgári nemzetbiztonsági szolgálat érdekkörében felmerülő, a 65. § (2) bekezdése szerinti ok és
b) mi az  a  további követelmény, amely a  szolgálati beosztás betöltéséhez szükséges, azonban 

a nemzetbiztonsági állomány tagja azzal nem rendelkezik.
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31. Felmentési idő

67. § (1) Felmentés esetén a felmentési idő – a (2), (4) és (7) bekezdésben foglalt kivétellel – legalább 2 hónap, de a 8 hónapot 
nem haladhatja meg. A  nemzetbiztonsági állomány tagjának írásbeli kérelme alapján a  szolgálati viszony alanyai 
ennél rövidebb időtartamban is megállapodhatnak.

 (2) Határozott idejű szolgálati viszony megszüntetése esetén a  felmentési idő nem terjedhet túl azon az  időponton, 
amikor a szolgálati viszony a kinevezés értelmében felmentés nélkül is megszűnt volna.

 (3) A 2 hónapos felmentési idő
a) 5 év szolgálati idő után 1 hónappal,
b) 10 év szolgálati idő után 2 hónappal,
c) 15 év szolgálati idő után 3 hónappal,
d) 20 év szolgálati idő után 4 hónappal,
e) 25 év szolgálati idő után 5 hónappal,
f ) 30 év szolgálati idő után 6 hónappal
meghosszabbodik.

 (4) Ha a felmentés oka
a) a teljesítményértékelés alapján nemzetbiztonsági szolgálatra való alkalmatlanság, a  felmentési idő 

– a szolgálati időre való tekintet nélkül – 30 nap,
b) a 64. § (1) bekezdés d) pontja, a felmentési idő – a szolgálati időre való tekintet nélkül – 60 nap.

 (5) A  felmentés időtartamának felére a  nemzetbiztonsági állomány tagját a  szolgálati kötelezettség teljesítése alól 
mentesíteni kell. Indokolt esetben a  munkáltatói jogkör gyakorlója a  nemzetbiztonsági állomány tagját a  teljes 
felmentési időre mentesítheti a szolgálati kötelezettség teljesítése alól.

 (6) A nemzetbiztonsági állomány tagja a felmentési időre járó illetményre havonta egyenlő részletekben jogosult.
 (7) A nemzetbiztonsági állomány tagjának felmentési idő nélkül kell megszüntetni a szolgálati viszonyát, ha

a) a 64.  § (2)  bekezdés a)  pontjában meghatározott okból a  nemzetbiztonsági szolgálatra nemzetbiztonsági 
szempontból alkalmatlanná vált, vagy

b) a 64. § (2) bekezdés b) pontja szerint a nemzetbiztonsági szolgálatra érdemtelenné vált,
c) a 64. § (2) bekezdés i) pontjában meghatározott okból kerül sor a felmentésre.

32. Felmentési védelem

68. § (1) Nem szüntethető meg a szolgálati viszony felmentéssel az alábbiakban meghatározott időtartam alatt:
a) a betegség és az egészségügyi szabadság, valamint az egészségi okból megkezdett egészségi alkalmassági 

felülvizsgálat ideje – ide nem értve az  egészségi alkalmassági felülvizsgálatot követő, a  64.  § (2)  bekezdés 
d) pont db) alpontja szerinti felmentést –,

b) a beteg gyermek ápolásának ideje vagy ilyen célból, továbbá a  közeli hozzátartozó otthoni ápolása vagy 
gondozása céljából kapott illetmény nélküli szabadság,

c) a várandósság ideje, a  szülést követő 3 hónap, a  szülési szabadság és a  gyermekgondozás céljára kapott 
illetmény nélküli szabadság, továbbá illetmény nélküli szabadság igénybevétele nélkül is a gyermek 3 éves 
koráig,

d) a házastárs tartós hivatalos külföldi kiküldetése miatt kapott illetmény nélküli szabadság,
e) a törvény szerinti, örökbefogadás előtti kötelező gondozásba helyezés esetén a nemzetbiztonsági állomány 

örökbe fogadni szándékozó tagját – közösen örökbe fogadni szándékozó házastársak döntése alapján 
a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vállaló házastársat – érintően a kötelező gondozásba helyezéstől 
számított 6 hónap, vagy ha a  gyermek a  6 hónap letelte előtt kikerül a  gondozásból, a  kötelező gondozás 
ideje,

f ) a nemzetbiztonsági állomány nő tagjának jogszabály szerinti, az emberi reprodukciós eljárással összefüggő 
kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétől számított 6 hónap,

g) a szolgálati viszony szünetelésének időtartama,
h) az apasági szabadság, a  szülői szabadság és a  116.  § (1)  bekezdés l)  pontja szerinti szolgálatmentesség 

időtartama.
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 (2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a nemzetbiztonsági állomány tagjára, ha
a) a 64. § (2) bekezdés a) pontja alapján nemzetbiztonsági szempontból alkalmatlanná vált,
b) – ide nem értve a  197.  § (2)  bekezdés b)  pontja szerinti érdemtelenséget – a  64.  § (2)  bekezdés b)  pontja 

alapján érdemtelenné vált,
c) nyugdíjasnak minősül, vagy
d) a 64. § (2) bekezdés e) pontja alapján a felmentését maga kérte.

 (3) Az  (1)  bekezdésben meghatározott védelem fennállása szempontjából a  felmentés közlésének időpontja 
az irányadó.

 (4) Nem szüntethető meg a 64. § (1) bekezdése szerinti felmentéssel a szolgálati viszony az öregségi nyugdíjkorhatárt 
megelőző 5 évben.

 (5) A (2) bekezdés c) pontja alkalmazásában nyugdíjasnak minősül, aki
a) az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik, és 

akinek az 57. § (1) bekezdés 1. pontja alapján a szolgálati viszonya törvény erejénél fogva nem szűnt meg,
b) az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése előtt öregségi nyugdíjban részesül vagy
c) szolgálati nyugdíjasnak minősül.

33. Végkielégítés

69. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagját felmentése esetén – az  (5) és (6)  bekezdésben felsorolt kivételekkel – 
végkielégítés illeti meg.

 (2) A végkielégítés összege, ha a nemzetbiztonsági állomány felmentett tagja szolgálati ideje legalább
a) 3 év: 1 havi,
b) 5 év: 2 havi,
c) 8 év: 3 havi,
d) 10 év: 4 havi,
e) 13 év: 5 havi,
f ) 16 év: 6 havi,
g) 20 év: 8 havi,
h) 25 év: 9 havi,
i) 30 év: 10 havi
illetménynek megfelelő összeg.

 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagja nem jogosult végkielégítésre azon időtartam vonatkozásában, amely alapján 
korábbi jogviszonyának megszűnésekor vagy megszüntetésekor végkielégítésben részesült.

 (4) A nemzetbiztonsági állomány tagja részére a végkielégítést a felmentési idő utolsó napján kell kifizetni.
 (5) Végkielégítésre nem jogosult a nemzetbiztonsági állomány tagja, ha

a) a szolgálati viszony megszűnésekor nyugdíjasnak minősül vagy szolgálati járandóságra jogosult,
b) a 64. § (2) bekezdés e) pontja alapján a felmentését maga kérte,
c) – az egészségi vagy pszichológiai alkalmatlanság kivételével – alkalmatlansága vagy érdemtelensége miatt 

került felmentésre,
d) felmentésére a 64. § (2) bekezdés i) pontjában meghatározott okból került sor.

 (6) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  felmentés ideje alatt bármely költségvetési szervvel vagy költségvetési 
szerv legalább többségi befolyása alatt álló bármely gazdálkodó szervezettel teljes vagy részmunkaidős 
foglalkoztatási jogviszonyt létesít,
a) ezt a tényt a munkáltatói jogkör gyakorlójának haladéktalanul köteles írásban bejelenteni,
b) a felmentési időből hátralevő időre illetményre nem jogosult és
c) végkielégítésre nem jogosult, azonban új jogviszonyában a végkielégítés alapjául szolgáló időszak számítása 

során a  felmentéssel megszüntetett szolgálati viszony alapján végkielégítésre jogosító idejét is számításba 
kell venni.

 (7) Az (5) bekezdés a) pontja alkalmazásában nyugdíjasnak minősül, aki
a) az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik, és 

akinek az 57. § (1) bekezdés 1. pontja alapján a szolgálati viszonya törvény erejénél fogva nem szűnt meg,
b) az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése előtt öregségi nyugdíjban részesül vagy
c) szolgálati nyugdíjasnak minősül.
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34. Lemondás

70. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati viszonyáról – a  szükségállapot vagy a  hadiállapot idejét 
kivéve – lemondhat.

 (2) A lemondási idő 2 hónap, a szolgálati viszony alanyai ennél rövidebb időtartamban is megállapodhatnak. Határozott 
idejű szolgálati viszony esetén a  lemondási idő nem terjedhet túl a  kinevezésben meghatározott határozott 
időtartamon.

 (3) Aki a  szolgálati viszonyáról lemondott, a  lemondási idő elteltével elveszti a  jogszabályban meghatározott, 
a szolgálati viszony megszűnését követően is biztosított jogosultságokat.

71. § (1) Ha a  szolgálati elöljáró részéről a  nemzetbiztonsági állomány tagját  törvényben meghatározott jogaiban vagy 
emberi méltóságában olyan súlyos sérelem érte, amely miatt szolgálati viszonyának fenntartása nem várható 
el tőle, az  arra okot adó körülmény megjelölésével azonnali hatályú lemondással élhet. Az  azonnali hatályú 
lemondás jogát az  ennek alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított 15  napon, legfeljebb azonban 
az  ok bekövetkeztétől számított 1 éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a  büntethetőség elévüléséig 
lehet gyakorolni. A  szolgálati viszony megszüntetése az  azonnali hatályú lemondás bejelentését követő  napon 
hatályba lép.

 (2) Az azonnali hatályú lemondás esetén az arra okot adó körülmény meglétét a nemzetbiztonsági állomány tagjának 
kell bizonyítani. Az ok megalapozatlansága esetén a nemzetbiztonsági állomány tagja köteles a lemondási időre járó 
illetménynek megfelelő összeget a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnak megtéríteni, és az esetlegesen felmerült 
kárért helytállni. Ha az  azonnali hatályú lemondás oka és az  azt megalapozó körülmények valósnak bizonyulnak, 
vagy a polgári nemzetbiztonsági szolgálat azt nem vitatja, a nemzetbiztonsági állomány tagja részére a felmentési 
időre járó illetményt és végkielégítést kell fizetni.

35. Közös megegyezés

72. § (1) A  szolgálati viszony a  szolgálati viszony alanyainak közös megegyezésével bármikor megszüntethető. 
A megszüntetést bármelyik fél kezdeményezheti, azt indokolni nem kell.

 (2) A  megegyezést írásba kell foglalni, amelyben rögzíteni kell a  szolgálati viszony megszüntetésének  napját, 
a  szolgálati viszony alanyainak a  szolgálati viszony megszüntetéséből eredő jogait és kötelezettségeit, továbbá 
– ha fennáll – a  megtérítési kötelezettség és a  lakásbérleti jog alakulását is. A  jogokban és kötelezettségekben 
való megegyezés nem feltétele a  szolgálati viszony közös megegyezéssel történő megszüntetésének. A  szolgálati 
viszony alanyai a megállapodástól csak közös akarattal térhetnek el.

36. Áthelyezés

73. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja, a főigazgató és a nemzetbiztonsági szolgálati, nemzetbiztonsági alkalmazotti, 
a  Hszt. szerinti hivatásos szolgálati, a  rendvédelmi igazgatási szolgálati, a  Magyar Honvédség hivatásos és 
szerződéses katonai szolgálati, a  honvédelmi alkalmazotti, az  adó- és vámhatósági szolgálati, az  igazságügyi 
alkalmazotti szolgálati, a kormányzati szolgálati, az egészségügyi szolgálati, a közszolgálati vagy a közalkalmazotti 
jogviszony létrehozására feljogosított szerv vezetője megállapodhatnak a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
nemzetbiztonsági szolgálati, nemzetbiztonsági alkalmazotti, a  Hszt. szerinti hivatásos szolgálati, rendvédelmi 
igazgatási szolgálati, a Magyar Honvédség hivatásos vagy szerződéses katonai szolgálati, honvédelmi alkalmazotti, 
adó- és vámhatósági szolgálati, igazságügyi alkalmazotti szolgálati, kormányzati szolgálati, egészségügyi szolgálati, 
közszolgálati vagy közalkalmazotti jogviszonyba történő áthelyezésében.

 (2) Az áthelyezett jogviszonyát folyamatosnak kell tekinteni.

37. A szolgálati viszony lezárása a szolgálati viszony megszűnése, megszüntetése esetén

74. § (1) A  szolgálati viszony megszűnésének vagy megszüntetésének  napján vagy legkésőbb az  attól számított 15  napon 
belül a  nemzetbiztonsági állomány tagjával el kell számolni, ki kell fizetni az  illetményét, teljesítéstől függően 
az illetményelemeket, illetményen felüli juttatásait, valamint ki kell adni a foglalkoztatási igazolást.
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 (2) A foglalkoztatási igazolás a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
36/A. § (2) bekezdésében foglalt adatokon túl a nemzetbiztonsági állomány tagja esetében tartalmazza
a) a szolgálati idő elismeréseként megállapításra került illetményen felüli pénzbeli juttatás kifizetését és ennek 

időpontját, valamint
b) a szolgálati viszony megszűnésének évében igénybe vett szabadságának és egészségügyi szabadságának 

időtartamát.
 (3) A szolgálati viszony megszűnésének és megszüntetésének eljárási rendjét a miniszter közjogi szervezetszabályozó 

eszközben állapítja meg.

38. Megtérítési kötelezettség

75. § (1) A  beosztáshoz és az  előmenetelhez szükséges iskolarendszerű képzésben való részvételre kötelezés esetén, 
ha a szolgálati viszony az 57. § (1) bekezdés 6–8., 11. vagy 13. pontja, a 64. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja vagy 
a  70.  § alapján az  oktatási intézményben kötelező tanulmányi időnél rövidebb idő alatt szűnt meg, a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat a  szolgálati beosztáshoz és előmenetelhez szükséges iskolarendszerű képzéshez 
térítésmentesen nyújtott támogatást időarányosan visszakövetelheti, ideértve a  képzési díjat és egyéb, 
a  tanulmányok elvégzésével kapcsolatban indokoltan felmerült és a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat által 
megtérített költségeket. A  visszakövetelési igényt legkésőbb a  74.  § (1)  bekezdése szerinti elszámolás során 
kell közölni.

 (2) Ha a nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati viszonya a megkötött ösztöndíj vagy tanulmányi szerződésben 
meghatározott időtartam előtt az  (1)  bekezdésben felsorolt okból szűnt meg, a  nemzetbiztonsági állomány tagja 
az ösztöndíj vagy tanulmányi szerződés alapján részére kifizetett tanulmányi támogatás összegét köteles
a) teljes mértékben megtéríteni, ha a  szolgálati viszonya az  ösztöndíj vagy tanulmányi szerződésben 

meghatározott időtartam megkezdése előtt szűnt meg,
b) időarányos mértékben megtéríteni, ha a  szolgálati viszonya az  ösztöndíj vagy tanulmányi szerződésben 

meghatározott időtartam megkezdése után, de annak letelte előtt szűnt meg.

39. Elhelyezkedési korlátozás

76. § (1) A  felek erre irányuló külön megállapodása alapján a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati viszonya 
megszűnését vagy megszüntetését (e § alkalmazásában a  továbbiakban együtt: megszűnés) követő 2 évig 
nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel a korábban őt foglalkoztató polgári nemzetbiztonsági szolgálat jogos 
érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti kötelezettség teljesítéséért a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  szolgálati viszony 
megszűnésekor megfelelő mértékű ellenértéket fizet, amely nem lehet kevesebb, mint a  szolgálati viszony 
megszűnését megelőző  napon részére megállapított illetmény alapulvételével 2 évre járó illetmény 10%-a, és 
nem haladhatja meg annak 100%-át.

 (3) Az  ellenérték összegének meghatározásánál különösen arra kell tekintettel lenni, hogy a  kötelezettség milyen 
mértékben akadályozza a  nemzetbiztonsági állomány volt tagját – elsősorban képzettségére és gyakorlatára 
tekintettel – újabb munkavégzésre irányuló jogviszony létesítésében.

 (4) Az elhelyezkedési korlátozás megszegése esetén a kötelezettség teljesítéséért fizetett ellenértéket vissza kell fizetni.
 (5) A  visszafizetés módjára és határidejére vonatkozó részletszabályokat a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó 

eszközben állapítja meg, amelyeket a megállapodásnak is tartalmaznia kell.
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VIII. FEJEZET
BESOROLÁS ÉS RENDFOKOZATI ELŐMENETEL

40. A nemzetbiztonsági állomány tagjának besorolása

77. § (1) A  tervezett szolgálati beosztásba történő kinevezés vagy helyezés előtt a  munkáltatói jogkör gyakorlója 
megvizsgálja, hogy a  nemzetbiztonsági állomány tagja rendelkezik-e a  szolgálati beosztás ellátásához szükséges 
végzettséggel, szakképesítéssel, megfelel-e az  alkalmassági követelményeknek, és megállapítja a  rendfokozat 
megállapításához figyelembe vehető szolgálati idejét, valamint vezetői beosztásba helyezés esetén a  4.  melléklet 
szerint a vezetői besorolási kategóriához rendelt rendfokozatot.

 (2) Szolgálati beosztásba kinevezni vagy helyezni – szolgálati viszonyra vonatkozó szabály vagy jogszabály eltérő 
rendelkezése hiányában – csak azt lehet, aki megfelel a  szolgálati beosztás betöltéséhez előírt feltételeknek és 
a szolgálati beosztás besorolási osztályához rendelt követelményeknek.

 (3) A  munkáltatói jogkör gyakorlója a  szolgálati beosztásba kinevezéskor vagy helyezéskor az  (1)  bekezdésben 
meghatározottak alapján besorolja a  nemzetbiztonsági állomány tagját és a  (4)  bekezdésben foglalt kivétellel, 
megállapítja a rendfokozatát.

 (4) Ha a  nemzetbiztonsági állomány vezetői beosztásba tervezett tagjának viselt rendfokozata alacsonyabb 
a  4.  mellékletben meghatározottaknál, a  munkáltatói jogkör gyakorlója a  nemzetbiztonsági állomány tagját 
rendfokozatban kinevezi vagy előlépteti, vagy kinevezésre terjeszti elő az arra jogosult elöljáróhoz.

78. § (1) A nemzetbiztonsági állomány vezetői beosztást betöltő tagja – a 32. §-ban foglaltaktól eltérően – az általa betöltött, 
a 4. melléklet szerint vezetői besorolási kategóriához rendelt rendfokozattal rendelkezik.

 (2) A  vezetői beosztásba helyezés visszavonása vagy a  vezetői beosztásról történő lemondás esetén 
a nemzetbiztonsági állomány tagjának rendfokozatát – az (1) és (3) bekezdésben meghatározott kivétellel – a 32. § 
(2) bekezdésében foglaltak szerint kell megállapítani.

 (3) Ha a nemzetbiztonsági állomány vezetői beosztást betöltő tagja a vezetői kinevezést megelőzően a 79. § b) pontja 
szerinti soron kívül eggyel magasabb rendfokozatba került előléptetésre vagy kinevezésre és a vezetői beosztásba 
helyezés visszavonása vagy a  vezetői beosztásról történő lemondás hatályában a  soron kívüli előléptetés 
szerinti rendfokozata magasabb, mint a  tényleges szolgálati idő szerinti rendfokozata lenne, abban az  esetben 
a  nemzetbiztonsági állomány tagjának rendfokozatát a  (2)  bekezdésben foglaltaktól eltérően a  soron kívüli 
előléptetés szerinti, magasabb rendfokozatban kell megállapítani.

41. Előmenetel a rendfokozatban

79. §  A rendfokozatban való előmenetel a  magasabb rendfokozatba történő előléptetéssel vagy kinevezéssel 
valósul meg. A nemzetbiztonsági állomány tagja előléptethető
a) soron,
b) soron kívül vagy
c) a 82. §-ban meghatározott egyéb esetben.

80. § (1) A  soron következő rendfokozatba kell előléptetni a  nemzetbiztonsági állomány tagját, ha a  rendfokozatára 
megállapított várakozási ideje letelt.

 (2) A  várakozási időt a  rendfokozatba kinevezésről vagy az  előléptetésről szóló okmányban meghatározott  naptól 
kell  számítani. A  várakozási időbe az  1 évet meghaladó illetmény nélküli szabadság időtartama 
– a gyermekgondozás céljából igénybe vett illetmény nélküli szabadságot kivéve – nem számít bele.

 (3) Nem léptethető elő a nemzetbiztonsági állomány tagja, ha
a) a rendfokozatot érintő fegyelmi fenyítés, vagy bírósági ítélet hatálya alatt áll vagy
b) ellene büntető-, fegyelmi vagy érdemtelenségi eljárás van folyamatban.

 (4) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagját a  (3)  bekezdés b)  pontja miatt nem léptették elő rendfokozatban 
és az  eljárás nem végződött rendfokozatot érintő büntetés, fenyítés kiszabásával, a  szolgálati viszony 
megszüntetésével, lefokozással vagy az  érdemtelenség megállapításával, a  nemzetbiztonsági állomány tagja 
büntetőeljárás esetén a  büntetőeljárásnak a  bíróság jogerős ügydöntő határozatával vagy véglegessé vált 
nem  ügydöntő végzésével történő befejezésekor, illetve az  ügyészség vagy a  nyomozó hatóság további 
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jogorvoslattal nem támadható eljárást megszüntető határozata meghozatalakor vagy a  fegyelmi, érdemtelenségi 
eljárás jogerős befejezésekor léptethető elő, a várakozási idő leteltének időpontjára visszamenőleges hatállyal.

81. § (1) A nemzetbiztonsági állomány – nem vezetői beosztást betöltő – tagja soron kívül eggyel magasabb rendfokozatba 
előléptethető vagy kinevezhető, ha
a) – a tiszti rendfokozatba történő kinevezéshez – felsőfokú végzettséggel rendelkezik,
b) a meglévő rendfokozatában eltöltendő várakozási időnek legalább a fele eltelt és
c) teljesítménye alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója így dönt.

 (2) A  főigazgató az  (1)  bekezdésben meghatározott feltételek nélkül is soron kívül eggyel magasabb rendfokozatba 
léptetheti elő a  nemzetbiztonsági állomány – nem vezetői beosztást betöltő – tagját vagy kezdeményezheti 
az ezredesi kinevezését a miniszternél, ha a szolgálat teljesítésében kimagasló helytállást tanúsított.

 (3) A  nemzetbiztonsági állomány vezetői beosztást betöltő tagja az  (1) és (2)  bekezdés alapján nem léptethető elő 
soron kívül magasabb rendfokozatba.

82. § (1) A miniszter – a 4. melléklet alapján a kinevezéssel érintett vezetői beosztáshoz rendelt rendfokozatra figyelemmel –
a) a nemzetbiztonsági állomány tagjának vezetői beosztásba helyezésével egyidejűleg

aa) a főigazgató javaslatára ezredesi rendfokozatba kinevezi a nemzetbiztonsági állomány tagját, vagy
ab) kezdeményezi a  köztársasági elnöknél a  nemzetbiztonsági állomány tagja első tábornoki 

rendfokozatba történő kinevezését,
b) kezdeményezheti a  köztársasági elnöknél a  nemzetbiztonsági állomány tagja magasabb tábornoki 

rendfokozatba történő előléptetését.
 (2) A  szolgálati viszony megszűnésével egyidejűleg eggyel magasabb rendfokozatba lehet kinevezni, előléptetni 

a nemzetbiztonsági állomány tagját, ha a nyugállományba helyezésére
a) az öregségi nyugdíjkorhatár elérésével vagy azt követően került sor vagy
b) szolgálati kötelmekkel összefüggő egészségkárosodás miatt került sor és legalább 20 év tényleges szolgálati 

idővel rendelkezett,
és szolgálati feladatait kiemelkedő eredményességgel látta el.

 (3) Eggyel magasabb rendfokozatba kell előléptetni, kinevezni a hősi halottá nyilvánított, tiszti, főtiszti vagy tábornoki 
rendfokozati állománycsoportba tartozott személyt. Hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni a  hősi halottá 
nyilvánított, altiszti vagy zászlósi rendfokozati állománycsoportba tartozott személyt.

 (4) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat halottja eggyel magasabb rendfokozatba előléptethető vagy kinevezhető.

IX. FEJEZET
A SZOLGÁLATTELJESÍTÉS ÁLTALÁNOS SZABÁLYAI

42. A polgári nemzetbiztonsági szolgálat kötelezettségei

83. § (1) A szolgálati viszony keretében a munkáltatói jogkör gyakorlója köteles
a) a nemzetbiztonsági állomány tagjának a  szolgálati beosztásából eredő feladatait, valamint a  szolgálati 

beosztáshoz nem tartozó, a  végzettsége, szakképesítése, szakmai képesítése alapján részére a  szervezeti 
egység feladatkörén belül meghatározott feladatokat a  munkaköri leírásban rögzíteni, őt a  szolgálati 
viszonyra vonatkozó szabályok és az  egyéb jogszabályok szerint foglalkoztatni, részére az  egészséges és 
biztonságos szolgálatteljesítés feltételeit biztosítani, annak követelményeiről őt tájékoztatni,

b) a szolgálati feladatok ellátását úgy megszervezni, hogy a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati 
viszonyból eredő jogait gyakorolni, kötelezettségeit teljesíteni tudja,

c) a feladatok elvégzéséhez szükséges tájékoztatást és irányítást megadni, a  szolgálatteljesítéshez szükséges 
ismeretek megszerzését biztosítani.

 (2) Ha a  munkáltatói jogkör gyakorlása során a  munkáltatói intézkedés a  nemzetbiztonsági állomány tagja jogainak 
korlátozásával jár, a  munkáltatói jogkör gyakorlója a  több lehetséges és alkalmas korlátozás közül azt választja, 
amely az eredmény biztosítása mellett a nemzetbiztonsági állomány érintett tagjára a legkisebb sérelemmel jár.
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43. A nemzetbiztonsági állomány tagjának kötelezettségei

84. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja a szolgálat ellátásával összefüggésben köteles
a) Magyarország nemzetbiztonsági érdekeit minden  törvényes eszközzel érvényesíteni és – ha kell, élete 

árán is – megvédeni,
b) az előírt helyen és időben, szolgálatképes állapotban megjelenni, ezt az állapotot a szolgálat teljes ideje alatt 

fenntartani és feladatát teljesíteni, valamint e célból rendelkezésre állni,
c) a szolgálatképes állapot megállapítása érdekében a befolyásoltság kiszűrése céljából az alkohol, a kábítószer 

vagy pszichotróp anyag fogyasztásának ellenőrzését célzó, műtétnek nem minősülő vizsgálatnak magát 
alávetni a miniszter által rendeletben meghatározott szabályok szerint,

d) a szolgálati beosztásából eredő, valamint – a  rendes szolgálatteljesítési idején belül külön ellentételezés 
nélkül – a  szolgálati beosztásához nem tartozó, a  végzettsége, szakképesítése, szakmai képesítése alapján 
részére a  foglalkoztató szervezeti egység feladatkörén belül meghatározott szolgálati feladatait a törvényes 
előírásoknak, az  utasításoknak és intézkedéseknek megfelelően – szükség esetén a  veszély vállalásával –, 
az elvárható szakértelemmel és gondossággal, pártatlanul és igazságosan végrehajtani,

e) a munkatársaival együttműködni, munkáját úgy végezni és általában olyan magatartást tanúsítani, 
hogy az – kivéve, ha ez a feladat végrehajtásával elkerülhetetlenül együtt jár – más egészségét, testi épségét 
ne veszélyeztesse, anyagi károsodását ne idézze elő,

f ) munkatársaival az emberi méltóság és a függelmi viszonyok tiszteletben tartásával érintkezni,
g) a számára meghatározott oktatásban, képzésben részt venni és az előírt vizsgákat letenni,
h) az egészségi és pszichológiai alkalmassági követelményeknek eleget tenni, és az ezek ellenőrzése érdekében 

szükséges vizsgálatoknak magát alávetni, egészségének megóvása, valamint gyógyulása érdekében az előírt 
orvosi utasításokat betartani,

i) a főigazgató által közjogi szervezetszabályozó eszközben meghatározott, a  biztonsági helyzetét érintő 
jelentési kötelezettségeit teljesíteni,

j) a rábízott, a szolgálat ellátásához biztosított eszközt, felszerelést megóvni, rendeltetésszerűen használni.
 (2) A nemzetbiztonsági állomány tagja köteles a szolgálaton kívül is a nemzetbiztonsági állomány tagjához és szolgálati 

beosztásához méltó magatartást tanúsítani.
 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati feladathoz kapcsolódó nyilvános szereplésért tiszteletdíjat 

nem fogadhat el.

85. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja szolgálatteljesítése során köteles végrehajtani a  szolgálati elöljáró utasítását, 
a felettes rendelkezését, kivéve, ha azzal bűncselekményt követne el.

 (2) Az  (1)  bekezdésben foglalt kivétellel a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  jogszabálysértő utasítás, rendelkezés 
végrehajtását nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhető számára, arra haladéktalanul 
köteles a  szolgálati elöljáró vagy a  felettes figyelmét felhívni. Ha a  szolgálati elöljáró az  utasítását vagy a  felettes 
a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre írásba kell foglalnia. A jogszabálysértő utasítás, rendelkezés 
végrehajtásáért kizárólag az azt kiadó felel.

44. Egészségi és pszichológiai alkalmasság

86. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagjának meg kell felelnie a főigazgató által meghatározott, a szolgálati beosztásának 
és életkorának megfelelő egészségi és pszichológiai alkalmassági követelményeknek.

 (2) Az alkalmasság vizsgálata a betöltendő vagy betöltött szolgálati beosztáshoz igazodik.
 (3) Az  alkalmassági feltételeket a  nemzetbiztonsági állomány tagjának tudomására kell hozni, és az  alkalmasságot 

rendszeresen ellenőrizni kell.
 (4) A  nemzetbiztonsági állomány tagja kizárólag olyan vizsgálatra kötelezhető, amelyet az  alkalmassági 

követelményeknek való megfelelés megállapítása érdekében jogszabály vagy közjogi szervezetszabályozó eszköz 
ír elő, és a vizsgálatot végző orvos vagy pszichológus szakmailag indokoltnak tart.

 (5) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja az  előírt követelményeknek nem felel meg, határidő kitűzésével 
a vizsgálatot meg kell ismételni. Ha a nemzetbiztonsági állomány tagja a megismételt vizsgálaton sem felelt meg 
a követelményeknek, a 87. § szerint kell eljárni.
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 (6) Az  egyes szolgálati beosztások okozta egészségi és pszichológiai megterhelés alapján a  miniszter jóváhagyásával 
a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben határozza meg a  minimumkövetelményeket és 
az alkalmasságvizsgálati kategóriákat. Az egyes alkalmasságvizsgálati kategóriákba tartozó szolgálati beosztásokat 
és a  kategóriafeltételeket a  miniszter jóváhagyásával a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben 
határozza meg.

 (7) A  miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben határozza meg az  egészségi és pszichológiai alkalmassági 
követelmények felmérését végző szervezetek kijelölését, az  alkalmassági vizsgálatok eljárási rendjét, valamint 
a  nemzetbiztonsági állomány megváltozott egészségi állapotú tagja felülvizsgálatának eljárási rendjét, 
a  felülvizsgálatot végző szervek és a  felülvizsgálatban közreműködők kijelölését, valamint az  egészségügyi és 
pszichológiai alapellátás igénybevételének módját és az  igénybe vevők körét, a  társadalombiztosítási szabályok 
szerinti ellátáson kívüli kiegészítő, térítéses egészségügyi szolgáltatás, a  szolgáltatás térítésének módját, továbbá 
a szolgálati lőfegyver ideiglenes bevonásának szabályait.

87. § (1) Ha az alkalmasság vizsgálata alapján a nemzetbiztonsági állomány tagja
a) nemzetbiztonsági szolgálatra alkalmatlan, a polgári nemzetbiztonsági szolgálat a nemzetbiztonsági állomány 

tagja állapotának, végzettségének megfelelő nemzetbiztonsági alkalmazotti munkakört ajánlhat fel,
b) szolgálati beosztásának ellátására alkalmatlan, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat köteles 

a  nemzetbiztonsági állomány tagja állapotának, végzettségének megfelelő másik szolgálati beosztást 
felajánlani.

 (2) A nemzetbiztonsági állomány tagját fel kell menteni, ha
a) nemzetbiztonsági szolgálatra alkalmatlanság esetén a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat nem ajánl fel 

az  (1)  bekezdés a)  pontjának megfelelő nemzetbiztonsági alkalmazotti munkakört és nem állnak fent 
a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás feltételei vagy a  felajánlott munkakört a  nemzetbiztonsági 
állomány tagja nem fogadja el,

b) szolgálati beosztásának ellátására alkalmatlanság esetén az  állapotának és végzettségének megfelelő 
betöltetlen szolgálati beosztás a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál nincs,

c) a felajánlott másik, állapotának és végzettségének megfelelő szolgálati beosztást vagy nemzetbiztonsági 
alkalmazotti munkakört a nemzetbiztonsági állomány tagja nem fogadta el vagy

d) a megváltozott munkaképességű személyek ellátására jogosultságot szerzett.

45. Képesítési követelmények

88. § (1) A  vezetői és az  I. besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztásba kinevezéshez vagy helyezéshez felsőfokú 
végzettség, a  II. besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztásba kinevezéshez vagy helyezéshez érettségi 
végzettség szükséges.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány szolgálati beosztást betöltő tagjának a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat 
alaptevékenységének megfelelő szakmai képesítéssel kell rendelkeznie. A nemzetbiztonsági állomány tagja ennek 
hiányában szolgálati beosztásába kinevezhető vagy helyezhető azzal, hogy annak teljesítését határidő kitűzésével 
elő kell írni. Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja az  előírt képzési kötelezettségének neki felróható okból 
határidőben nem tesz eleget, a szolgálati viszonya a törvény erejénél fogva megszűnik.

 (3) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat alaptevékenységének megfelelő szakmai képesítésre vonatkozó 
részletszabályokat a miniszter jóváhagyásával a főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben határozza meg.

89. § (1) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat vezetői és I. besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztásainak betöltéséhez 
elfogadható felsőfokú végzettségeket, az  egyes szolgálati beosztások ellátásához szükséges szakképesítéseket, 
szakmai képesítéseket, valamint az  egyéb képzettségi feltételeket a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó 
eszközben állapítja meg.

 (2) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja részére magasabb szolgálati beosztásba történő helyezés érdekében 
előírásra kerül képzési kötelezettség és az  előírt képzési kötelezettségét neki felróható okból határidőben 
nem teljesítette, a nemzetbiztonsági állomány tagja magasabb szolgálati beosztásba nem helyezhető.
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90. § (1) A vezetői beosztásba történő kinevezéshez vezetőképző tanfolyam teljesítése szükséges.
 (2) A  nemzetbiztonsági kiemelt vezetői beosztásba és a  főosztályvezető jogállású vezetői beosztásba kinevezéshez 

az (1) bekezdésben meghatározott vezetőképző tanfolyamon túl vezetői akadémia teljesítése is szükséges.
 (3) A  vezetőképző tanfolyamra és a  vezetői akadémiára vonatkozó részletszabályokat a  miniszter jóváhagyásával 

a főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben határozza meg.

91. § (1) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  magasabb szolgálati beosztás betöltéséhez szükséges végzettség, 
szakképesítés megszerzéséhez a nemzetbiztonsági állomány tagjának iskolarendszerű vagy iskolarendszeren kívüli 
képzésben való részvételét – a szolgálati érdek figyelembevételével – támogatja.

 (2) A nemzetbiztonsági állomány tagja jogosult és köteles szakmai ismereteinek fejlesztése céljából továbbképzésben 
részt venni. A továbbképzés részletes szabályait a főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben határozza meg.

46. Tanulmányi szerződés

92. § (1) Szolgálati érdekből a  munkáltatói jogkör gyakorlója a  nemzetbiztonsági állomány tagjával tanulmányi szerződést 
köthet a betöltött vagy tervezett szolgálati beosztás, vagy a szolgálati viszony fenntartásához szükséges végzettség, 
szakképesítés, nyelvtudás megszerzésére. Nem köthető tanulmányi szerződés, ha a  tanulmányok elvégzésére 
a munkáltatói jogkör gyakorlója kötelezte a nemzetbiztonsági állomány tagját.

 (2) A tanulmányi szerződést, valamint a kötelezést – a lényeges tartalmi elemek, így a képzés tárgya, időtartama, helye, 
teljesítés módja, határideje, költségek viselése, kötelezettségek rögzítésével – írásba kell foglalni.

 (3) A tanulmányi szerződésben meg kell határozni a nemzetbiztonsági állomány tagját megillető támogatás formáját és 
mértékét, a tanulmányok befejezése után a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál kötelezően szolgálati viszonyban 
eltöltendő idő tartamát, továbbá a  tanulmányi támogatás pénzben kiszámított összegére vonatkozó megtérítési 
kötelezettséget, ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  tanulmányait nem fejezi be, vagy a  szerződésben vállalt 
időtartamot neki felróható okból nem tölti le.

47. Poligráfos vizsgálat

93. §  A poligráfos vizsgálatot
a) a nemzetbiztonsági állományba vételre irányuló eljárás,
b) a nemzetbiztonsági állomány tartós külszolgálatról hazatérő tagjának a  biztonsági feltételeknek való 

megfelelés ellenőrzése,
c) a titoktartási kötelezettség megsértése megalapozott gyanúja esetén, annak ellenőrzésére,
d) az Nbtv. szerinti belső biztonsági és bűnmegelőzési feladatok végrehajtása, valamint
e) a nemzetbiztonsági ellenőrzés végrehajtása
során lehet elrendelni. A  poligráfos vizsgálat kérdései csak biztonsági kockázati tényezőkkel kapcsolatos 
adatkörökre terjedhetnek ki.

94. § (1) A  felek erre irányuló külön megállapodása alapján a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati viszonya 
megszűnését vagy megszüntetését (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: megszűnés) követő 2 évig köteles 
magát – az 5. § (3) bekezdésére figyelemmel – poligráfos vizsgálatnak alávetni.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti kötelezettség teljesítéséért a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  szolgálati viszony 
megszűnésekor megfelelő mértékű ellenértéket fizet, amely nem lehet kevesebb, mint a  szolgálati viszony 
megszűnését megelőző  napon részére megállapított illetmény alapulvételével 2 évre járó illetmény 10%-a, és 
nem haladhatja meg annak 100%-át.

 (3) Az  ellenérték összegének meghatározásánál figyelemmel kell lenni a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
szolgálatteljesítése során megismert információk arra jogosulatlan személy számára történő tudomásra jutásával 
bekövetkező kár mértékére.

 (4) A  poligráfos vizsgálaton való megjelenési kötelezettség önhibából történő megszegése esetén a  kötelezettség 
teljesítéséért fizetett ellenértéket vissza kell fizetni.

 (5) A  visszafizetés módjára és határidejére vonatkozó részletszabályokat a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó 
eszközben állapítja meg, amelyeket a megállapodásnak is tartalmaznia kell.
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48. Összeférhetetlenség

95. §  A 18. § (1) bekezdésében foglaltak megsértése összeférhetetlenségnek minősül.

96. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja nem tölthet be olyan szolgálati beosztást,
a) amelyben – a  főigazgató által engedélyezett kivétellel – közeli hozzátartozójával közvetlen irányítási, 

felügyeleti vagy ellenőrzési viszonyba kerülne,
b) amelynek révén – a  főigazgató engedélye nélkül – olyan gazdálkodó szervezettel kerülne elszámolási 

viszonyba, amelyben közeli hozzátartozója többségi befolyással rendelkezik, vagy a  közeli hozzátartozó 
az elszámolási viszonyra befolyással bíró tisztséget, munkakört lát el.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagja – a  (3)–(6)  bekezdésben foglalt kivételekkel – csak engedéllyel létesíthet 
munkavégzéssel járó egyéb jogviszonyt. A  nemzetbiztonsági állomány vezetői beosztást betöltő tagja 
– a (3) bekezdésben, a (4) bekezdés c) pontjában és a (6) bekezdésben foglaltak kivételével – munkavégzéssel járó 
egyéb jogviszonyt nem létesíthet.

 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagja nem lehet gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő, illetve 
felügyelőbizottsági tag, kivéve, ha
a) a gazdasági társaság önkormányzat, köztestület többségi, közvetlen vagy közvetett tulajdonában van,
b) a gazdasági társaság tartósan állami tulajdonban van,
c) az állami tulajdonos különleges jogokat biztosító részvény alapján delegálja, vagy
d) a gazdasági társaságban az állami közvetlen vagy közvetett befolyás mértéke – a tőkepiacról szóló törvény 

rendelkezései alapján számítva – legalább 50%.
 (4) A nemzetbiztonsági állomány tagja köteles a munkáltatói jogkör gyakorlójának bejelenteni

a) a szolgálati időn kívüli sporttal vagy ismeretterjesztéssel összefüggő, munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszony létesítését,

b) a (3) bekezdés szerinti kivételi körbe tartozó vezető tisztségviselői viszonyt vagy felügyelőbizottsági tagságot, 
valamint a gazdasági társaságban személyes közreműködési kötelezettséggel járó tagsági viszony létesítését, 
valamint

c) a szolgálati időn kívül végzett tudományos, oktatói, művészeti, lektori, szerkesztői, a  jogi oltalom alá eső 
szellemi tevékenység folytatását.

 (5) A  nemzetbiztonsági állomány tagja köteles a  munkáltatói jogkör gyakorlójának bejelenteni bármely gazdasági 
társaságban fennálló tagságát.

 (6) Nem kell engedélyeztetni vagy bejelenteni a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony létesítését.
 (7) Nem adható engedély, ha a  munkavégzéssel járó egyéb jogviszony, a  civil szervezetben való részvétel vagy 

tisztségviselés, valamint a  gazdasági társaságban fennálló tagság ellentétes a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat 
feladataival, vagy veszélyezteti a szolgálat kötelességszerű, pártatlan és befolyástól mentes ellátását, vagy a polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat tekintélyét.

 (8) A munkáltatói jogkör gyakorlója a (4) és (5) bekezdés szerinti tevékenység folytatását korlátozhatja, ha veszélyezteti 
a szolgálati érdeket. A munkáltatói jogkör gyakorlója köteles a döntését megindokolni.

97. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja köteles a munkáltatói jogkör gyakorlójának haladéktalanul bejelenteni, ha vele 
szemben e törvényben meghatározott összeférhetetlenségi ok merült fel, vagy ha szolgálati viszonyának fennállása 
alatt összeférhetetlen helyzetbe került. A  munkáltatói jogkör gyakorlója köteles – kivéve, ha a  nemzetbiztonsági 
állomány tagja a  96.  § (1) és (2)  bekezdésében meghatározott engedélyt kapott – írásban felszólítani 
a nemzetbiztonsági állomány tagját az összeférhetetlenség megszüntetésére, vagy köteles a szükséges intézkedést 
megtenni az összeférhetetlenség kizárására.

 (2) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja az  összeférhetetlenséget a  felszólítástól számított 30  napon belül 
nem szüntette meg, szolgálati viszonya a törvény erejénél fogva megszűnik.

 (3) A  miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben állapítja meg a  más kereső foglalkozás bejelentésével, 
engedélyezésével, az összeférhetetlenség megszüntetésével és tilalma megszegése következményeivel kapcsolatos 
eljárást.
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49. Teljesítményértékelés

98. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálatellátását, magatartását és a  vele szemben támasztott 
követelményeknek való megfelelését évente 1 alkalommal értékelni kell (a  továbbiakban: tárgyévet lezáró 
teljesítményértékelés).

 (2) Az  (1)  bekezdéstől eltérően év közben is teljesítményértékelést kell végezni, ha év közben a  nemzetbiztonsági 
állomány tagjának
a) szolgálati beosztása ellátására való alkalmatlansága merül fel vagy
b) nemzetbiztonsági szolgálatra alkalmatlansága merül fel
(az a) és b) pontban foglaltak a továbbiakban együtt: soron kívüli teljesítményértékelés).

99. § (1) A teljesítményértékelés során
a) az értékelt képességeinek és szolgálatteljesítéssel összefüggő személyes tulajdonságainak értékelésére,
b) a szolgálati beosztás ellátására való alkalmasságára,
c) a nemzetbiztonsági szolgálat ellátására való alkalmasságára és
d) a tárgyévet lezáró teljesítményértékelés esetén további fejleszthetőségére és előmenetelére
vonatkozó következtetést szöveges indokolással kell ellátni.

 (2) Az értékelő vezető
a) a tárgyévet lezáró teljesítményértékelés során javaslatot tehet az  illetménynek legfeljebb 20%-kal történő 

csökkentésére, vagy legfeljebb 30%-kal történő növelésére, amely alapján megállapított illetményre 
a következő tárgyévet lezáró teljesítményértékelésig jogosult a nemzetbiztonsági állomány tagja, valamint

b) a tárgyévet lezáró és a soron kívüli teljesítményértékelés során
ba) kezdeményezheti a szolgálati viszony módosítását,
bb) megállapíthatja a szolgálati beosztás ellátására való alkalmatlanságot,
bc) megállapíthatja a nemzetbiztonsági szolgálatra való alkalmatlanságot vagy
bd) egyéb, a  nemzetbiztonsági állomány tagjának képzésével, továbbképzésével vagy mentorálásával 

összefüggő intézkedéseket javasolhat.
 (3) Ha az  értékelő vezető a  szolgálati beosztás ellátására való alkalmatlanságot állapítja meg, a  nemzetbiztonsági 

állomány tagja részére végzettségének megfelelő másik szolgálati beosztást kell felajánlani.
 (4) Ha az  értékelő vezető a  nemzetbiztonsági szolgálatra való alkalmatlanságot állapítja meg, a  nemzetbiztonsági 

állomány tagjának szolgálati viszonyát felmentéssel meg kell szüntetni.

100. § (1) A  teljesítményértékelés szabályait a miniszter jóváhagyásával a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben 
határozza meg.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagja teljesítményértékelését az  az alapján hozott munkáltatói döntéssel együtt 
támadhatja meg bíróság előtt.

50. Célfeladat megállapítása

101. § (1) A  főigazgató – ide nem értve a  helyettesítést – rendkívüli, célhoz köthető feladatot állapíthat meg 
a  nemzetbiztonsági állomány tagja részére, amelynek teljesítése a  szolgálati beosztás ellátásából adódó általános 
munkaterhet jelentősen meghaladja (a  továbbiakban: célfeladat). A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  célfeladat 
eredményes végrehajtásáért céljuttatásra jogosult, amelyet a  főigazgató – a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
illetményén felül, írásban, a célfeladat megállapításakor – határoz meg.

 (2) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja célfeladat végrehajtásában vesz részt, e  tevékenysége nem minősül 
rendkívüli szolgálatteljesítésnek.

 (3) A  közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.  évi CXCIX.  törvény (a  továbbiakban: Kttv.) szerinti célfeladat 
végrehajtásában a Kttv.-ben és végrehajtására kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlátozásokkal a polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági állományának tagja is részt vehet és a kormánytisztviselőkkel azonos 
feltételek szerint, a célfeladat eredményes végrehajtásáért céljuttatásra jogosult.

 (4) A  Kit. szerinti célhoz köthető feladat végrehajtásában a  Kit.-ben és végrehajtására kiadott rendeletben foglalt 
feltételekkel és korlátozásokkal a polgári nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági állományának tagja is részt 
vehet és a  kormánytisztviselőkkel azonos feltételek szerint; a  célhoz köthető feladat eredményes végrehajtásáért 
céljuttatásra jogosult.



M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 9563

102. § (1) A  101.  §-tól eltérően a  nemzetközi közigazgatási szakértői tevékenység tekintetében a  Kttv. 154.  § 
(4) és (5) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell azzal, hogy a közigazgatási szerv alatt a polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatot, valamint a kormánytisztviselő alatt a nemzetbiztonsági állomány tagját kell érteni.

 (2) A nemzetközi közigazgatási szakértői tevékenység nem minősül e törvény szerinti külföldi szolgálati kiküldetésnek 
vagy külföldre vezénylésnek.

 (3) A nemzetbiztonsági állomány tagja által ellátott nemzetközi közigazgatási szakértői tevékenység tartalmát, típusát 
és a célfeladattal kapcsolatos megállapodásra vonatkozó részletszabályokat a Kormány rendeletben állapítja meg.

51. Otthoni munkavégzés

103. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja a munkáltatói jogkör gyakorlója erre irányuló döntése esetén – kérelmére vagy 
beleegyezésével – szolgálati feladatait a  szolgálatteljesítési helyétől eltérően lakó-, illetve tartózkodási helyén is 
végezheti.

 (2) Az  otthoni munkavégzésre abban az  esetben kerülhet sor, ha a  szolgálati feladatok jellege azt lehetővé teszi, 
valamint a szolgálati helyen ellátandó feladat körében kezelt – keletkező, felhasznált, feldolgozott és továbbításra 
kerülő – adatok védelmére, biztonságára vonatkozó követelmények lehetővé teszik azoknak információtechnológiai 
vagy számítástechnikai eszközzel (a továbbiakban együtt: számítástechnikai eszköz) történő továbbítását.

 (3) A  munkáltatói jogkör gyakorlója az  otthoni munkavégzés során is köteles minden olyan tájékoztatást megadni 
a nemzetbiztonsági állomány tagjának, amelyet a nemzetbiztonsági állomány más tagjának biztosít.

 (4) Az  otthoni munkavégzés során történt balesetre nem alkalmazhatóak az  Ebtv. üzemi balesetre vonatkozó 
rendelkezései.

 (5) Az engedélyezési eljárás, az otthoni munkavégzés részletes szabályait, és az ellenőrzés módját a főigazgató közjogi 
szervezetszabályozó eszközben állapítja meg.

52. A távmunka

104. § (1) A távmunka a polgári nemzetbiztonság szolgálat székhelyétől, illetve a szolgálatteljesítés rendes helyétől elkülönült 
helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet számítástechnikai eszközzel végeznek, és eredményét 
elektronikusan továbbítják, ide nem értve az otthoni munkavégzést.

 (2) Távmunkavégzés esetén a kinevezésnek tartalmaznia kell
a) a nemzetbiztonsági állomány tagjának távmunkavégzés keretében történő foglalkoztatását,
b) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat és a  nemzetbiztonsági állomány távmunkát végző tagja közötti, 

a  szolgálati viszonyból származó jogok gyakorlásához és kötelezettségek teljesítéséhez szükséges 
kapcsolattartás feltételeit,

c) a távmunkavégzéssel összefüggésben a nemzetbiztonsági állomány távmunkát végző tagjánál szükségesen 
és indokoltan felmerült költség elszámolásának módját.

 (3) A  munkáltatói jogkör gyakorlója a  nemzetbiztonsági állomány távmunkát végző tagjának minden olyan 
tájékoztatást köteles megadni, amelyet a nemzetbiztonsági állomány más tagjának biztosít.

 (4) A  távmunkavégzésre vonatkozó részletszabályokat és az  ellenőrzés módját a  főigazgató közjogi 
szervezetszabályozó eszközben állapítja meg.

53. A szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset, betegség minősítése

105. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja balesetének, a  (2)  bekezdés szerinti betegségének vagy az  ezek miatt 
bekövetkezett halálának szolgálati kötelmekkel való összefüggését erre irányuló kérelem nélkül is vizsgálni 
kell. A  betegség szolgálati kötelmekkel való összefüggésének vizsgálatát a  nemzetbiztonsági állomány tagja is 
kezdeményezheti.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának haláláról, szolgálatképtelenséget okozó olyan balesetéről, amely 
szolgálatellátása során vagy azzal összefüggésben érte, továbbá olyan megbetegedéséről, amely előreláthatólag 
tartós szolgálatképtelenséggel jár, és vélelmezhetően a szolgálati tevékenységgel összefüggésben keletkezett vagy 
jelentősen súlyosbodott, jegyzőkönyvet kell felvenni. A  jegyzőkönyv felvételéről a  munkáltatói jogkör gyakorlója 
köteles gondoskodni.
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 (3) A munkáltatói jogkör gyakorlója a balesetnek, betegségnek a szolgálati kötelmekkel való összefüggéséről indokolt 
határozatban dönt (a továbbiakban: minősítő határozat). A minősítő határozatot a nemzetbiztonsági állomány tagja 
– halála esetén közeli hozzátartozója – részére meg kell küldeni.

 (4) A minősítő határozat ellen a nemzetbiztonsági állomány tagja a kézbesítéstől számított 15 napon belül bírósághoz 
fordulhat. A nemzetbiztonsági állomány tagja halálának vagy nyilatkozat tételére képtelen egészségi állapottal járó 
balesetének, megbetegedésének a  szolgálati kötelmekkel való összefüggése kérdésében hozott határozat ellen 
a közeli hozzátartozó fordulhat bírósághoz.

 (5) A miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben határozza meg a baleset, betegség szolgálati kötelmekkel való 
összefüggésének megállapításával kapcsolatos eljárás szabályait.

X. FEJEZET
SZOLGÁLATTELJESÍTÉSI IDŐ, PIHENŐIDŐ, SZABADSÁG

54. Szolgálatteljesítési idő és pihenőidő

106. § (1) A szolgálatteljesítési idő átlagosan heti 40 óra (a továbbiakban: általános heti szolgálatteljesítési idő). A készenléti 
jellegű szolgálati beosztásban ennél hosszabb, átlagosan heti 48 órát meg nem haladó szolgálatteljesítési idő 
állapítható meg.

 (2) A szolgálatteljesítési idő – az általános heti szolgálatteljesítési idő figyelembevételével – legfeljebb 6 havi keretben is 
meghatározható. A készenléti jellegű szolgálati beosztásban, és a nemzetbiztonsági érdeket szolgáló, folyamatosan 
működő rendszerek kezelésére, biztosítására, valamint a  folyamatos szolgálatteljesítést igénylő műveleti feladatok 
ellátására rendszeresített szolgálati beosztásban a  szolgálatteljesítési időt – az  általános heti szolgálatteljesítési 
időtartam figyelembevételével – legfeljebb 12 havi keretben is meg lehet határozni.

 (3) Készenléti jellegű szolgálati beosztás az a szolgálati beosztás, amelyben
a) a nemzetbiztonsági állomány tagja szolgálati feladatainak jellege miatt – hosszabb időszak alapulvételével – 

a  heti szolgálatteljesítési idejének legalább egyharmadában fizikai vagy szellemi erőkifejtés, vagy fokozott 
figyelmet igénylő szolgálatteljesítés nélkül áll a polgári nemzetbiztonsági szolgálat rendelkezésére, vagy

b) a szolgálatteljesítés – különösen a  szolgálati beosztás sajátosságára, a  szolgálatteljesítés feltételeire 
tekintettel – a  nemzetbiztonsági állomány tagja számára az  általánoshoz képest lényegesen alacsonyabb 
igénybevétellel jár,

és a nemzetbiztonsági állomány tagja állandó készenléti helyzetben, a szolgálatteljesítés helyén látja el a szolgálatát.
 (4) A  készenléti jellegű szolgálati beosztásoknak minősülő szolgálati beosztások körét, valamint a  nemzetbiztonsági 

érdeket szolgáló, folyamatosan működő rendszerek kezelésére, biztosítására, valamint a  folyamatos 
szolgálatteljesítést igénylő műveleti feladatok ellátására rendszeresített szolgálati beosztások körét a  főigazgató 
közjogi szervezetszabályozó eszközben állapítja meg.

 (5) A  szolgálatteljesítési idő és szolgálatszervezés részletes szabályait, az  alkalmazható szolgálati időrendszereket 
a miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben állapítja meg.

107. § (1) A szolgálatteljesítési idő a munkanapokra egyenlőtlenül is beosztható.
 (2) A készenléti jellegű szolgálati beosztásokban a napi szolgálatteljesítés ideje nem lehet 24 óránál hosszabb.
 (3) Az  eligazítás, váltás, valamint a  szolgálati felszerelések felvétele és leadása érdekében a  napi szolgálatteljesítési 

idő legfeljebb 30 perccel meghosszabbítható, ha a  szolgálatteljesítést  naponta azonos helyen 2 fő egymás utáni 
beosztásával rendelik el.

 (4) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának beosztás szerinti  napi szolgálatteljesítési ideje a  (2) és (3)  bekezdésben, 
a  heti szolgálatteljesítési ideje a  106.  § (1)  bekezdésében meghatározott időtartamot legfeljebb 1 órával 
meghaladhatja, ha a téli időszámítás kezdete a beosztás szerinti szolgálatteljesítési időre esik.

108. § (1) Ha a  napi szolgálatteljesítési idő a  6 órát meghaladja, a  nemzetbiztonsági állomány tagja részére  napi 30 perc 
munkaközi szünetet kell egybefüggően biztosítani. A 12 órát elérő szolgálatteljesítés esetén 45 perc, a 24 órát elérő 
szolgálatteljesítés esetén 60 perc munkaközi szünetet kell biztosítani.

 (2) Az (1) bekezdés szerinti munkaközi szünetet a napi szolgálatteljesítési időn belül kell kiadni.
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 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának a  munkaközi szünetet úgy kell igénybe vennie, hogy – szükség szerint 
a  munkaközi szünet megszakításával is – szolgálati elöljárója rendelkezésére tudjon állni. A  szolgálati elöljáró 
rendelkezése miatt megszakított munkaközi szünet szolgálatteljesítési időnek minősül, amire a megszakítás idejével 
megegyező mértékű munkaközi szünetet kell biztosítani a  megszakításra okot adó körülmény megszűnését 
követően azonnal.

 (4) Az  (1)  bekezdés alkalmazásakor a  napi szolgálatteljesítési időbe a  rendkívüli szolgálatteljesítésre fordított idő 
tartamát be kell számítani.

 (5) A nemzetbiztonsági állomány tagja részére a napi szolgálatának befejezése és a következő napi szolgálatteljesítés 
között legalább 11 óra egybefüggő pihenőidőt kell biztosítani, amelybe a  lakásról a  munkavégzési helyre és 
az onnan való visszautazás időtartama is beleszámít.

 (6) A nemzetbiztonsági állomány tagját átlagosan hetenként 2 pihenőnap illeti meg.

109. § (1) Munkaszüneti  napon, valamint húsvét- vagy pünkösdvasárnapon teljesített szolgálatért a  nemzetbiztonsági 
állomány tagját illetményként az időarányos illetményének háromszorosa illeti meg.

 (2) Munkaszüneti nap
a) a munka  törvénykönyvéről szóló 2012.  évi I.  törvényben (a  továbbiakban: Mt.) meghatározott 

munkaszüneti nap, valamint
b) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok ünnepnapja: március 1-je, a  nemzetbiztonsági szolgálatok 

megalakulásának napja.
 (3) A  foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter által évenként kiadott, az  általános munkarendben foglalkoztatott 

munkavállalók munkaidő-beosztásának a munkaszüneti napok miatti változtatását szabályozó rendeletet az egyes 
szolgálati időrendszerek esetében a nemzetbiztonsági állomány tagjára is alkalmazni kell.

110. §  A nemzetbiztonsági állomány
a) nő tagját várandóssága megállapításától gyermekének 1 éves koráig, továbbá
b) gyermekét egyedül nevelő tagját gyermekének 14 éves koráig, ha annak felügyeletét más nem tudja ellátni,
éjszakai szolgálatteljesítésre, valamint 24 órás szolgálatra nem lehet beosztani.

55. Rész-szolgálatteljesítési idő

111. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány szülési szabadságon, vagy a  126.  § (1)  bekezdés a)  pontja szerinti illetmény nélküli 
szabadságon lévő, általános heti szolgálatteljesítési időben foglalkoztatott tagjának írásbeli kérelmére a munkáltatói 
jogkör gyakorlója a szolgálati beosztásba helyezés során
a) heti legalább 20 óra,
b) készenléti jellegű szolgálati beosztásban a  kinevezés szerinti szolgálatteljesítési idő legalább felének 

megfelelő mértékű
rész-szolgálatteljesítési időt engedélyez a kérelemben megjelölt időpontig, de legfeljebb a gyermek 4 éves koráig, 
a  nemzetbiztonsági állomány 3 vagy több gyermeket nevelő tagja esetén a  gyermek 6 éves koráig, ha az  eredeti 
szolgálati beosztása – a  szolgálati beosztás jellegéből fakadóan, a  főigazgató által közjogi szervezetszabályozó 
eszközben meghatározottak szerint – rész-szolgálatteljesítési időben is ellátható.

 (2) Az  (1)  bekezdésen túl, a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  személyes körülményeire figyelemmel 
rész-szolgálatteljesítési idő engedélyezését kezdeményezheti.

 (3) A  rész-szolgálatteljesítési időben is ellátható szolgálati beosztásokat a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó 
eszközben állapítja meg.

112. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány 111.  § (1)  bekezdése alapján rész-szolgálatteljesítési időben foglalkoztatott tagja 
esetében
a) rendkívüli szolgálatteljesítés, valamint
b) készenlét és kiemelt készenlét
nem rendelhető el.
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 (2) A szolgálati beosztás rész-szolgálatteljesítés időben történő ellátása esetén a nemzetbiztonsági állomány tagjának
a) az általános heti szolgálatteljesítési idő alapján megállapított illetményét, valamint
b) – 3 hónapot meghaladó rész-szolgálatteljesítés esetén – az  illetményen felüli pénzbeli juttatásokat 

– a szolgálatteljesítési időtől független, miniszter által rendeletben meghatározott illetményen felüli pénzbeli 
juttatások kivételével –

arányosan csökkenteni kell.
 (3) Az  illetménynek az  általános heti szolgálatteljesítési idő alapján történő megállapítása során kizárólag a  129.  § 

(2)  bekezdése szerinti szempontok vehetőek figyelembe, a  rész-szolgálatteljesítés ténye – a  (2)  bekezdés szerinti 
arányos csökkentés miatt – nem.

56. Rendkívüli szolgálatteljesítés

113. § (1) Ha a  szolgálati érdek vagy rendkívüli eset szükségessé teszi, a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  106.  §-ban 
meghatározott szolgálatteljesítési időn túl, valamint munkaszüneti és pihenőnapon is kötelezhető arra, hogy 
szolgálatot teljesítsen (a továbbiakban: rendkívüli szolgálatteljesítés).

 (2) Nem minősül rendkívüli szolgálatteljesítésnek, ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja célfeladat végrehajtásában 
vesz részt és e  tevékenysége keletkeztet a  106.  §-ban meghatározott szolgálatteljesítési időn túl, valamint 
munkaszüneti vagy pihenőnapon szolgálatteljesítést.

 (3) Szolgálati érdekből évi legfeljebb 416 óra rendkívüli szolgálatteljesítés rendelhető el. A heti szolgálatteljesítési idő 
és a rendkívüli szolgálatteljesítés együttesen nem haladhatja meg – szolgálatteljesítési időkeret alkalmazása esetén 
átlagosan – a heti 48 órát.

 (4) A (3) bekezdésben írt korlátozás nem alkalmazható, ha a rendkívüli szolgálatteljesítésre baleset, elemi csapás, súlyos 
kár, az  egészséget vagy a  környezetet fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, elhárítása, vagy egyéb, 
a  nemzetbiztonságot vagy a  köz- és vagyonbiztonságot közvetlenül és súlyosan veszélyeztető, előre nem látható 
körülmény bekövetkezése miatt kerül sor.

114. § (1) A  rendkívüli szolgálatteljesítést a  munkáltatói jogkör gyakorlója írásban rendeli el. A  teljesített rendkívüli 
szolgálatteljesítésről nyilvántartást kell vezetni.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagját – az  (5)  bekezdésben meghatározottak kivételével – a  munkáltatói jogkör 
gyakorlója döntése alapján a rendkívüli szolgálatteljesítés ellentételezéseként annak időtartamával azonos mértékű 
szabadidő vagy díjazás illeti meg.

 (3) A (2) bekezdéstől eltérően a nemzetbiztonsági állomány tagjának
a) a pihenőnapon teljesített rendkívüli szolgálatteljesítés ellenértékeként a  teljesített szolgálatteljesítési idő 

kétszeresének,
b) a munkaszüneti napon teljesített rendkívüli szolgálatteljesítés ellenértékeként a teljesített szolgálatteljesítési 

idő háromszorosának
megfelelő mértékű szabadidő vagy díjazás jár.

 (4) A  rendkívüli szolgálatteljesítésért járó szabadidő kiadását, illetve a díjazás kifizetését a szolgálatteljesítési időkeret 
végétől számított 1 hónapon belül kell biztosítani.

 (5) Nem jár a rendkívüli szolgálatteljesítésért ellentételezés
a) a főigazgatónak és a főigazgató-helyettesnek évi 360 óra,
b) igazgatói jogállású besorolási kategóriába tartozó vezetői beosztás esetén évi 270 óra,
c) főosztályvezető jogállású besorolási kategóriába tartozó vezetői beosztás esetén évi 180 óra,
d) főosztályvezető-helyettes, osztályvezető és alosztályvezető jogállású besorolási kategóriába tartozó vezetői 

beosztás esetén évi 90 óra
időtartamban teljesített rendkívüli szolgálatteljesítés esetén. Az  a)–d)  pontban meghatározottakat 
meghaladó rendkívüli szolgálatteljesítés esetén a  nemzetbiztonsági állomány vezetői beosztást betöltő tagja 
a (2) és (3) bekezdés szerinti ellentételezésre jogosult.

 (6) Az  (5)  bekezdés szerinti időtartamokat év közbeni vezetői beosztásba helyezés vagy vezetői beosztás ellátásával 
történő megbízás esetén arányosan kell számolni.
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57. Készenlét és kiemelt készenlét

115. § (1) A  munkáltatói jogkör gyakorlója a  nemzetbiztonsági állomány tagját kötelezheti arra, hogy a  szolgálatteljesítési 
időn kívül szolgálati érdekből, szolgálatképes állapotban olyan elérhető – a szolgálatteljesítési helyen kívüli – helyen 
tartózkodjon, ahonnan szolgálati feladatra bármikor igénybe vehető (a továbbiakban: készenlét).

 (2) Ha a  szolgálati érdek vagy rendkívüli eset szükségessé teszi, a  nemzetbiztonsági állomány tagja kötelezhető arra, 
hogy a  munkáltatói jogkör gyakorlója által meghatározott helyen, a  rendelkezésre állási követelmények szerint 
álljon készenlétben (a  továbbiakban: kiemelt készenlét). A  kiemelt készenlétet a  munkáltatói jogkör gyakorlója 
írásban rendeli el, valamint írásban határozza meg annak tartamát és a  kiemelt készenlét alatt tanúsítandó 
magatartást. A  szolgálati feladatok elvégzésének tényleges végrehajtási helye nem határozható meg a  kiemelt 
készenlét rendelkezésre állási helyeként.

 (3) A  készenlét és a  kiemelt készenlét időtartama együttesen, havonként – többhavi szolgálatteljesítési időkeret 
alkalmazása esetén havonkénti átlagban – a 260 órát nem haladhatja meg.

58. A szolgálatteljesítési kötelezettség alóli mentesülés

116. § (1) Mentesül a nemzetbiztonsági állomány tagja a szolgálatteljesítési kötelezettsége alól
a) az állampolgári kötelezettségének teljesítése alatt,
b) közeli hozzátartozója halálakor esetenként 2 munkanapra,
c) jogszabályban vagy a szolgálati viszonyra vonatkozó szabályban elrendelt kötelező orvosi vizsgálat, valamint 

a várandóssággal összefüggő orvosi vizsgálat teljes időtartamára,
d) az emberi reprodukciós eljárással összefüggő, egészségügyi intézményben történő kezelés időtartamára,
e) a jogszabály szerinti örökbefogadás előkészítése időszakában – az  örökbe fogadható gyermekkel történő 

személyes találkozás céljából – évente legfeljebb 10 munkanapra,
f ) a szoptató anya a szoptatás első 6 hónapjában naponta kétszer 1 órára, a 9. hónap végéig naponta 1 órára, 

ikrek esetében az ikrek számának megfelelő mértékben,
g) a véradás miatt távol töltött teljes időtartamra, legalább 4 órára,
h) bíróság, ügyészség, nyomozó hatóság vagy más hatóság idézésére, értesítésére, vagy az  eljárásban való 

személyes részvételhez szükséges időtartamra,
i) – ha továbbfoglalkoztatására sor kerül – az  egészségi vagy pszichológiai alkalmatlanság megállapításától 

a  más szolgálati beosztásba helyezés vagy nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyba történő áthelyezés 
időpontjáig,

j) a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultság tárgyában hozott döntés meghozataláig,
k) különös méltánylást érdemlő személyi, családi vagy elháríthatatlan ok miatt indokolt távollét időtartamára,
l) a súlyos egészségi okból gondozásra szoruló közeli hozzátartozójának vagy a  nemzetbiztonsági állomány 

tagjával közös háztartásban élő személynek nyújtott személyes gondozás céljából évente legfeljebb 
5 munkanapra,

m) a szolgálati viszonyra vonatkozó szabályban meghatározott időtartamra,
n) a munkáltatói jogkör gyakorlójának engedélye alapján, az általa meghatározott időtartamra.

 (2) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a nemzetbiztonsági állomány tagját a kérésének megfelelő időpontban 
– az örökbefogadást elősegítő szervezet által kiállított igazolás alapján, a kiállításától számított 90 napon belül – kell 
mentesíteni. Az igénybevételről a nemzetbiztonsági állomány tagja legalább 5 munkanappal korábban tájékoztatja 
a munkáltatói jogkör gyakorlóját.

 (3) Az  (1)  bekezdés l)  pontja szerinti esetben a  nemzetbiztonsági állomány tagját a  kérésének megfelelő időpontban 
– a  gondozás indokoltságáról szóló igazolás bemutatását követően –, legfeljebb 2 részletben kell mentesíteni. 
A gondozás indokoltságát a gondozásra szoruló személy kezelőorvosa igazolja.

 (4) A szolgálatteljesítési kötelezettség alóli mentesülés idejére a nemzetbiztonsági állomány tagja illetményre jogosult.

117. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja saját elhatározása alapján iskolarendszerű oktatásban, képzésben 
csak  a  munkáltatói jogkör gyakorlójának eljuttatott előzetes bejelentés alapján folytathat tanulmányokat. 
A  munkáltatói jogkör gyakorlója csak abban az  esetben korlátozhatja az  oktatásban, képzésben való 
részvételt, ha az  a  szolgálati érdek aránytalan sérelmével járna. A  képzésben résztvevő részére tanulmányi 
szolgálatmentességként a tanulmányok folytatásához szükséges szabadidőt a (3)–(6) bekezdésben foglaltak szerint 
biztosítani kell.
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 (2) A  saját elhatározáson alapuló képzésben való részvételhez a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
illetményfolyósítás nélküli szolgálatmentességet kell biztosítani.

 (3) Az  (1)  bekezdés szerinti szolgálatmentesség mértékét az  oktatási intézmény által kiadott, a  kötelező iskolai 
foglalkozás és szakmai gyakorlat időtartamáról szóló igazolás alapján kell megállapítani.

 (4) A  (3)  bekezdésben foglaltakon túl vizsgánként, ha pedig egy vizsganapon több vizsgatárgyból kell vizsgázni, 
vizsgatárgyanként – a vizsga napját is beleszámítva – 4 munkanap szolgálatmentességet kell biztosítani. Vizsgának 
az  oktatási intézmény által meghatározott számonkérés minősül. A  diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat 
elkészítéséhez 10 munkanap szolgálatmentességet kell biztosítani.

 (5) A (4) bekezdésben meghatározott szolgálatmentességet a nemzetbiztonsági állomány oktatásban, képzésben részt 
vevő tagja kérésének megfelelően, a tanulmányi év folyamán kell kiadni.

 (6) A  nemzetbiztonsági állomány iskolarendszeren kívüli oktatásban, képzésben részt vevő tagjának tanulmányi 
szolgálatmentesség csak abban az  esetben jár, ha azt szolgálati viszonyra vonatkozó szabály elrendeli vagy 
tanulmányi szerződés megállapítja. Tanulmányi munkaidő-kedvezményként ebben az  esetben a  szolgálati 
viszonyra vonatkozó szabályban meghatározott vagy a  tanulmányi szerződésben megállapított mértékű 
szolgálatmentességet kell biztosítani.

59. Alap- és pótszabadság

118. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja évente alap- és pótszabadságra jogosult.
 (2) Az alap- és pótszabadság idejére illetmény jár.

119. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagjának alapszabadsága évi 25 munkanap.
 (2) A nemzetbiztonsági állomány tagját évente pótszabadság illeti meg:

a) 2 évig terjedő szolgálati idő után 3 munkanap,
b) 3–5 év szolgálati idő után 4 munkanap,
c) 6–10 év szolgálati idő után 5 munkanap,
d) 11–15 év szolgálati idő után 6 munkanap,
e) 16–20 év szolgálati idő után 7 munkanap,
f ) 21–25 év szolgálati idő után 8 munkanap,
g) 26–30 év szolgálati idő után 9 munkanap,
h) 31 év és annál hosszabb szolgálati idő után 10 munkanap.

 (3) A (2) bekezdés szerinti pótszabadság esetében a nemzetbiztonsági állomány tagját megillető pótszabadság soron 
következő fokozata először abban az  évben jár, amelyben a  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati ideje 
eléri a  (2)  bekezdésben meghatározott időtartamot. A  pótszabadság mértéke szempontjából a  szolgálati időt kell 
figyelembe venni.

 (4) A (2) bekezdés szerinti pótszabadság helyett a vezetői beosztást betöltőket vezetői pótszabadság illeti meg:
a) alosztályvezető jogállású vezetői besorolási kategóriába tartozó vezetői beosztás esetén 11 munkanap,
b) osztályvezető és főosztályvezető-helyettes jogállású vezetői besorolási kategóriába tartozó vezetői beosztás 

esetén 12 munkanap,
c) főosztályvezető jogállású vezetői besorolási kategóriába tartozó vezetői beosztás esetén 13 munkanap,
d) igazgató jogállású vezetői besorolási kategóriába tartozó vezetői beosztás esetén 14 munkanap,
e) főigazgató és főigazgató-helyettes vezetői beosztás esetén 15 munkanap.

 (5) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  folyamatos és átlagon felüli fizikai, pszichikai igénybevételéből származó 
egészségkárosodás megelőzése céljából a  (2) és (4)  bekezdés szerinti pótszabadságon felül évente 14 munkanap 
rekreációs célú pótszabadságra jogosult, ha fokozottan veszélyes – nagyfrekvenciás és ionizáló sugárzásnak, 
mérgezésnek vagy biológiai kóroki tényezők jelenléte miatt fertőzés veszélyének kitett, szolgálati beosztásban 
teljesíti szolgálatát.

 (6) A  nemzetbiztonsági állomány azon tagja, aki legalább 30  napig az  életet vagy a  testi épséget közvetlenül 
veszélyeztető általános körülmények között – így különösen háborús cselekmények vagy fegyveres összeütközések 
sújtotta földrajzi területen – külföldön teljesít szolgálatot, a külföldi szolgálatteljesítés lezárultát követő 3 hónapon 
belül jogosult az (5) bekezdés szerinti rekreációs célú pótszabadságra.
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120. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagját – szülőként – a 16 évesnél fiatalabb
a) 1 gyermeke után évente 2,
b) 2 gyermeke után évente 4,
c) 2-nél több gyermeke után évente összesen 7
munkanap pótszabadság illeti meg.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti pótszabadság gyermekenként 2 munkanappal nő, ha a  nemzetbiztonsági állomány 
tagjának gyermeke tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos.

 (3) A  pótszabadságra való jogosultság szempontjából a  gyermeket először a  születésének évében, utoljára pedig 
a 16. életéve betöltésének évében kell figyelembe venni.

60. Szülési szabadság

121. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány várandós, valamint szülő nő tagját 24 hét egybefüggő szülési szabadság illeti meg, 
ebből 2 hetet köteles igénybe venni. A szülési szabadságot – eltérő megállapodás hiányában – a szülés napjától kell 
kiadni.

 (2) A szülési szabadságot az  (1) bekezdés szerinti időtartamból még hátralévő időre – legfeljebb azonban a gyermek 
1 éves koráig – engedélyezni kell továbbá
a) annak a nőnek, aki a gyermeket örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette, a gondozásba vétel napjától,
b) annak a gyámnak, aki a gyermeket véglegessé vált döntés alapján gondozza, a kirendelés napjától,
c) a gyermeket gondozó vér szerinti apának, ha az  anya igazoltan, az  egészségi állapota miatt kikerül abból 

a  háztartásból, ahol a  gyermeket gondozzák, az  igazoláson feltüntetett  naptól ezen egészségi állapot 
fennállásáig,

d) annak a  férfinak, aki a  gyermeket örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette, ha a  gyermeket vele együtt 
örökbe fogadni szándékozó nő az egészségügyi szolgáltató által igazoltan, az egészségi állapota miatt kikerül 
abból a háztartásból, ahol a gyermeket gondozzák, az igazoláson feltüntetett naptól ezen egészségi állapot 
fennállásáig,

e) a gyermeket gondozó vér szerinti apának, ha az anya meghal, az elhalálozás napjától,
f ) annak a  férfinak, aki a  gyermeket örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette, ha a  gyermeket örökbe 

fogadni szándékozó nő meghal, az elhalálozás napjától,
g) annak a  férfinak, aki a  gyermeket egyedül vette örökbefogadási szándékkal nevelésbe, a  gondozásba 

vétel napjától.
 (3) A szülési szabadság – a (4) bekezdésben meghatározott kivétellel – megszűnik, ha

a) a gyermek halva született, a szüléstől számított 6. hét elteltével,
b) a gyermek meghal, az elhalálozását követő 15. napon,
c) a gyermeket ideiglenes hatállyal elhelyezték, átmeneti vagy tartós nevelésbe vették, vagy 30  napot 

meghaladóan bentlakásos szociális intézményben helyezték el, az azt követő napon
azzal, hogy a szülési szabadság időtartama a szülést követően 6 hétnél a b) és c) pontja szerinti esetben sem lehet 
rövidebb.

 (4) Ha a gyermeket a koraszülöttek ápolására fenntartott intézetben gondozzák, a szülési szabadság igénybe nem vett 
részét – a szülést követő 1 évig – a gyermeknek az intézetből történt elbocsátása után is igénybe lehet venni.

 (5) A  szülési szabadság tartamára illetmény jár. A  szülési szabadság idejére járó illetmény személyi jövedelemadóval 
és a  nemzetbiztonsági állomány tagját terhelő társadalombiztosítási járulékkal csökkentett – az  adó- és 
járulékkedvezmények figyelmen kívül hagyásával számított – havi összege nem lehet kevesebb, mint 
az  Ebtv.  szerinti csecsemőgondozási díj személyi jövedelemadóval csökkentett – az  adókedvezmények figyelmen 
kívül hagyásával számított – naptári napi összegének a 30-szorosa.

61. Apasági szabadság

122. § (1) Az apát 10 munkanap apasági szabadság illeti meg
a) gyermeke születése esetén legkésőbb a születést követő,
b) gyermek örökbefogadása esetén legkésőbb az  örökbefogadást engedélyező határozat véglegessé válását 

követő
4. hónap végéig, amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb 2 részletben kell kiadni.
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 (2) Az apát az apasági szabadság akkor is megilleti, ha a gyermek halva születik vagy meghal.
 (3) Az apasági szabadság tartamára illetmény jár.

62. Szülői szabadság

123. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagját – a  (2)  bekezdésben foglaltak figyelembevételével – gyermeke 3 éves koráig 
egybefüggő 44 munkanap szülői szabadság illeti meg.

 (2) A  szülői szabadságra való jogosultság feltétele, hogy a  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati viszonya 
1 éve fennálljon.

 (3) A szülői szabadságot a nemzetbiztonsági állomány tagja által megjelölt időpontban kell kiadni.
 (4) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szülői szabadság igénybevételére vonatkozó kérelmét a  munkáltatói 

jogkör gyakorlója részére a  szülői szabadság tervezett kezdő időpontját megelőzően legalább 60  nappal 
köteles benyújtani. A  kérelemben meg kell jelölni a  szülői szabadság időszakának tervezett kezdetét és végét. 
A  munkáltatói jogkör gyakorlója a  kérelem elbírálásáról 10 munkanapon belül tájékoztatja a  nemzetbiztonsági 
állomány tagját.

 (5) A nemzetbiztonsági állomány tagja az  (1) bekezdés szerinti szülői szabadság időtartamának terhére kérheti, hogy 
részére
a) rész-szolgálatteljesítés, vagy
b) – ha annak feltételei fennállnak – otthoni munkavégzés
kerüljön meghatározásra az (1) bekezdésben meghatározott időtartam alatt.

 (6) A munkáltatói jogkör gyakorlója a (4) bekezdés szerinti kérelemben foglalt szülői szabadságot legfeljebb 60 nappal 
elhalaszthatja, ha
a) a kérelmet a szülői szabadság tervezett kezdő időpontját megelőző 60 napon belül nyújtották be, vagy
b) szolgálatszervezési okból, ha a  szülői szabadság kérelemben meghatározott időtartamban történő kiadása 

veszélyezteti a polgári nemzetbiztonsági szolgálat működését.
 (7) A munkáltatói jogkör gyakorlója a szülői szabadság elhalasztását haladéktalanul köteles írásban indokolni, amellyel 

egyidejűleg közli a  nemzetbiztonsági állomány tagjával a  (6)  bekezdés szerinti esetben a  kiadás munkáltató által 
javasolt időpontját.

 (8) A  (6)  bekezdés szerinti halasztásról szóló döntés meghozatalát megelőzően a  munkáltatói jogkör gyakorlója 
köteles a  nemzetbiztonsági állomány tagja részére felajánlani az  (5)  bekezdésben meghatározottak szerinti 
rész-szolgálatteljesítés vagy otthoni munkavégzés lehetőségére való áttérést.

 (9) A  szülői szabadság idejére – ide nem értve az  (5)  bekezdésben meghatározottak szerinti rész-szolgálatteljesítést 
vagy otthoni munkavégzést – a nemzetbiztonsági állomány tagja részére az illetmény 10%-ának megfelelő mértékű 
díjazást kell folyósítani, amelyet csökkenteni kell az  erre az  időszakra a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
megfizetett, az  Ebtv. 42/A.  § (1)  bekezdése vagy 42/E.  § (1)  bekezdése szerinti gyermekgondozási díj, a  családok 
támogatásáról szóló 1998.  évi LXXXIV.  törvény 20.  § (1)  bekezdése szerinti gyermekgondozást segítő ellátás 
összegével.

63. Egészségügyi szabadság

124. § (1) Egészségügyi szabadság jár a  nemzetbiztonsági állomány tagjának, ha betegség, műtét vagy baleset miatti 
sérülés következtében a  szolgálat ellátására képtelen, vagy a  szolgálat további ellátása egészségi állapotának 
rosszabbodását eredményezné, valamint ha a  szolgálatképességének helyreállítása pihenést vagy gyógyüdülést 
igényel.

 (2) Az  egészségügyi szabadság az  egészségi állapot helyreállásáig vagy a  végső fogyatékosság kialakulásáig, 
de legfeljebb – a 125. §-ban foglaltak kivételével – 1 évig jár.

 (3) Ha az  egészségügyi szabadságot nem szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset, sérülés vagy nem szolgálati 
eredetű betegség indokolja – ideértve a gyermekápolás céljából igénybe vett egészségügyi szabadságot –, annak 
időtartamára évente
a) 30 naptári napig illetményt,
b) a 31. naptári naptól az illetmény 90%-át,
c) a 181. naptári naptól az illetmény 60%-át
kell folyósítani.
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 (4) A nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati kötelmekkel összefüggő balesete, sérülése vagy szolgálati eredetű 
betegsége miatt engedélyezett egészségügyi szabadság időtartamára illetmény jár.

 (5) A  többhavi időkeretben szolgálatot teljesítők számára az  egészségügyi szabadság idejére az  utolsó 4  naptári 
negyedévben kifizetett éjszakai szolgálatteljesítésért járó illetményelem összegének a  távollét idejére számított 
időarányos átlagával növelt illetményt kell térítésként folyósítani. Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
a szolgálati viszonya 4 naptári negyedévnél rövidebb, a  térítés megállapításakor a nála számításba vehető naptári 
negyedévek, negyedév hiányában az  utolsó  naptári hónapokra kifizetett éjszakai szolgálatteljesítésért járó 
illetményelem együttes összegének a távollét idejére számított időarányos átlagát kell figyelembe venni.

 (6) A nemzetbiztonsági állomány azon tagja, akinek a szolgálati beosztásából történő felfüggesztésének időtartamára 
az  illetményének a  140.  § szerinti visszatartását elrendelték, az  (1)  bekezdés szerinti szolgálatképtelenné válása 
esetén a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló törvény, valamint 
az Ebtv. alapján jogosult ellátásra. Ennek idejét a (2) bekezdés szerinti 1 éves határidőbe be kell számítani.

 (7) Ha a  nemzetbiztonsági állomány egészségügyi szabadságon levő tagja a  betegségét vagy sérülését szándékosan 
maga okozta, az  egészségügyi szabadság időtartama alatt számára illetmény vagy térítés nem folyósítható; 
ha  pedig az  súlyos gondatlanságának következménye, az  illetmény vagy térítés legfeljebb 50%-kal csökkenthető. 
Az egészségügyi szabadságra járó illetményt vagy térítést meg lehet vonni a nemzetbiztonsági állomány tagjától, 
ha a gyógyulását neki felróhatóan késleltette, az orvos utasításainak felróhatóan nem tett eleget vagy az elrendelt 
orvosi vizsgálaton elfogadható indok nélkül nem jelent meg.

 (8) Az  egészségügyi szabadság, a  szolgálatmentesség, valamint a  csökkentett  napi szolgálati idő megállapításának, 
engedélyezésének és kiadásának szabályait, a szolgálatképtelenség igazolására vonatkozó szabályokat a miniszter 
rendeletben állapítja meg.

64. Gyermekápolás céljából igénybe vett egészségügyi szabadság

125. § (1) Gyermekápolás céljából egészségügyi szabadság illeti meg
a) az anyát, ha 1 évesnél fiatalabb, kórházi ápolás alatt álló gyermekét szoptatja,
b) a nemzetbiztonsági állomány szülő, nevelőszülő, valamint helyettes szülő tagját, ha beteg gyermekét ápolja, 

a gyermek 1 éves koráig,
c) a nemzetbiztonsági állomány szülő, nevelőszülő, valamint helyettes szülő tagját, ha

ca) 1 évesnél idősebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermekét ápolja évenként és gyermekenként 
84 naptári napon át,

cb) 3 évesnél idősebb, de 6 évesnél fiatalabb gyermekét ápolja évenként és gyermekenként 42, 
egyedülálló esetén 84 naptári napon át,

cc) 6 évesnél idősebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermekét ápolja évenként és gyermekenként 14, 
egyedülálló esetén 28 naptári napon át,

d) a nemzetbiztonsági állomány szülő, nevelőszülő, valamint helyettes szülő tagját a  gyermek fekvőbeteg-
szakellátást nyújtó intézményben történő kezelése esetén – az  ellátás idejére –, a  fekvőbeteg-szakellátást 
nyújtó intézményben történő tartózkodás címén
da) a gyermek 1 éves koráig,
db) 1 évesnél idősebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként 

84 naptári napon át,
dc) 3 évesnél idősebb, de 6 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként 42, 

egyedülálló esetén 84 naptári napon át,
dd) 6 évesnél idősebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként 14, 

egyedülálló esetén 28 naptári napon át.
 (2) A  gyermek betegségére tekintettel az  (1)  bekezdésben foglaltakon túl az  Ebtv. 50.  § (3)  bekezdésének 

alkalmazásával méltányosságból egészségügyi szabadság állapítható meg a nemzetbiztonsági állományba tartozó 
szülő, nevelőszülő, valamint helyettes szülő tagja részére,
a) ha 12 éves vagy annál idősebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon ápolja vagy
b) 12 éves vagy annál idősebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke kórházi kezelésének időtartamára abban 

az esetben, ha a gyermeke mellett tartózkodik a fekvőbeteg-ellátást nyújtó intézményben.
 (3) Az  (1)  bekezdés c) vagy d)  pontja alapján gyermekápolás céljából igényelt egészségügyi szabadság tekintetében 

előzményként a  gyermek előző születésnapjától a  gyermek következő születésnapjáig e  jogcímen egészségügyi 
szabadságon töltött napokat kell figyelembe venni.
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65. Illetmény nélküli szabadság

126. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának kérelmére illetmény nélküli szabadságot engedélyez a  munkáltatói jogkör 
gyakorlója a  gyermek gondozása céljából a  szülési szabadság letöltését követő  naptól, az  állomány férfi tagjának 
a  gyermeke születésétől, örökbefogadott vagy nevelt gyermek esetén az  örökbefogadás vagy a  nevelésbe vétel 
időpontjától
a) a gyermek 3. életévének betöltéséig, ikergyermek esetén a tankötelessé válás évének végéig,
b) tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek esetében a 12. életéve betöltéséig, valamint
c) a gyermek 10. életéve betöltéséig a gyermekgondozást segítő ellátás folyósítása alatt.

 (2) Illetmény nélküli szabadságot engedélyez a munkáltatói jogkör gyakorlója a nemzetbiztonsági állomány tagjának
a) a tartós, előreláthatólag 30  napot meghaladó ápolásra vagy gondozásra szoruló közeli hozzátartozójának 

otthoni ápolása, gondozása céljából, annak idejére, de legfeljebb 2 évig, feltéve, hogy az ápolást, gondozást 
személyesen végzi, valamint

b) a házastárs tartós külföldi kiküldetése esetén, annak tartamára.
 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának kérelmére, méltányolható egyéni indokok alapján – ha az  a  szolgálat 

érdekével nem esik egybe – a  munkáltatói jogkör gyakorlója mérlegelési jogkörében eljárva illetmény nélküli 
szabadságot engedélyezhet.

 (4) A  nemzetközi közigazgatási szakértői tevékenység időtartamára a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
a munkáltatói jogkör gyakorlója illetmény nélküli szabadságot engedélyezhet.

 (5) A  nemzetbiztonsági állomány tagja az  Ebtv. szerinti gyermekgondozási díj időtartamára illetmény nélküli 
szabadságra jogosult.

127. § (1) Az illetmény nélküli szabadság tartamára – a (2) bekezdésben meghatározott kivétellel – alap-, pót-, szülési, apasági, 
szülői szabadság, valamint e  törvény szerinti egészségügyi és gyermekápolás céljából igénybe vett egészségügyi 
szabadság nem jár.

 (2) A  gyermek gondozása céljából igénybe vett illetmény nélküli szabadság első 6 hónapjára alap- és pótszabadság 
illeti meg a nemzetbiztonsági állomány tagját. A szabadságot egybefüggően, az illetmény nélküli szabadság leteltét 
követő naptól kezdve kell kiadni.

 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának méltányos érdekére tekintettel a  szabadság kiadása a  (2)  bekezdésben 
meghatározottól eltérően későbbi kezdőnappal is kiadható, azzal, hogy legkésőbb az  illetmény nélküli szabadság 
leteltétől számított 60 napon belül meg kell kezdeni a szabadság letöltését.

66. A szabadság kiadása és megváltása

128. § (1) A  szolgálati érdekre figyelemmel a  nemzetbiztonsági állomány tagját megillető alap- és pótszabadságot 
a nemzetbiztonsági állomány tagjának méltányolható igényeire is tekintettel kell kiadni.

 (2) Az  alap- és pótszabadság együttes időtartamának 25%-át, de legalább 10 munkanapot a  nemzetbiztonsági 
állomány tagja által megjelölt időben és időtartamban kell kiadni úgy, hogy az  a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálat működőképességét ne veszélyeztesse. A  szabadságot kettőnél több részletben csak a  nemzetbiztonsági 
állomány tagjának kérésére lehet kiadni. A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat az  általa meghatározott alap- vagy 
pótszabadság kezdő napját 30 nappal előbb köteles közölni a nemzetbiztonsági állomány tagjával.

 (3) Az  alap- és pótszabadságot az  esedékesség évében kell kiadni. Szolgálati érdekből az  alap- és pótszabadságot 
a  tárgyévet követő év január 31-éig, kivételesen fontos szolgálati érdekből legkésőbb március 31-éig, 
a  nemzetbiztonsági állomány tagjának betegsége vagy a  személyét érintő más elháríthatatlan akadály esetén 
az akadályoztatás megszűnésétől számított 30 napon belül kell kiadni.

 (4) A  tárgyévre esedékes és a  tárgyévben megkezdett, de a  következő évre áthúzódó alap- vagy pótszabadságot 
a tárgyévi szabadságként kell figyelembe venni.

 (5) A  tárgyévre esedékes, de a  (3)  bekezdésben meghatározottak szerint ki nem adott alap- és pótszabadság iránti 
igény a szolgálati viszony fennállása alatt nem évül el, de az ilyen szabadság kiadását a nemzetbiztonsági állomány 
tagja csak az  elévülési időn belül kérheti, illetve az  csak az  elévülési időn belül adható ki. Az  elévülési idő letelte 
után a  (7) bekezdésben foglaltak szerint, csak a szolgálati viszony megszűnésének időpontjában történő pénzbeli 
megváltásnak van helye.

 (6) A polgári nemzetbiztonsági szolgálaton belül történő áthelyezés, valamint a miniszter által vezetett minisztériumba 
vagy a  miniszter által irányított szervhez vezénylés esetén a  nemzetbiztonsági állomány tagja részére ki nem 
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adott tárgyévi alap- és pótszabadságot az új szervezeti egységnél kell kiadni. Más vezénylés esetén a ki nem adott 
időarányos tárgyévi szabadság megváltását illetően úgy kell eljárni, mintha az érintett szolgálati viszonya megszűnt 
volna.

 (7) Pénzben megváltani csak az  alap- és pótszabadságot lehet. Az  alap- és pótszabadság pénzbeli megváltására 
csak az (5) és (6) bekezdésben meghatározott esetben, valamint a szolgálati viszony megszűnésekor kerülhet sor.

 (8) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati viszonya év közben kezdődik vagy szűnik meg, 
a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szabadság arányos részére jogosult. A  fél  napot elérő töredéknap egész 
munkanapnak számít. Ha a pótszabadság mértékét érintő változásra év közben kerül sor, akkor a nemzetbiztonsági 
állomány tagja részére a pótszabadság arányos része jár.

 (9) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  tárgyévben az  időarányosan járó szabadságnál többet vett igénybe 
– ide nem értve azt, akinek a szolgálati viszonya halálára tekintettel szűnik meg – a különbözetre kifizetett illetményt 
köteles visszatéríteni.

XI. FEJEZET
AZ ILLETMÉNY, AZ ILLETMÉNYEN FELÜLI JUTTATÁSOK ÉS AZ ELISMERÉSEK ÁLTALÁNOS SZABÁLYAI

67. Az illetmény általános szabályai

129. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja szolgálati viszonya alapján havonta illetményre jogosult, amelyet a munkáltatói 
jogkör gyakorlója állapít meg – a (3) és (4) bekezdésben meghatározott kivétellel – a besorolási osztályhoz, valamint 
a besorolási kategóriához tartozó, a miniszter által rendeletben meghatározott sávon belül.

 (2) A munkáltatói jogkör gyakorlója az alábbi szempontok mérlegelése alapján állapítja meg az illetményt:
a) a szolgálati beosztás ellátáshoz szükséges végzettség, nyelvtudás, ismeretek,
b) a területi, illetve szerkezeti munkaerőpiaci hatás, valamint a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat 

szempontjából kiemelt jelentőségű felkészültség,
c) a szolgálati beosztás ellátásához szükséges tapasztalat,
d) a szolgálati beosztás ellátásából adódó terhelés, ideértve a  nagyfrekvenciás és ionizáló sugárzás, mérgezés 

vagy biológiai kóroki tényezők jelenléte miatti fertőzés veszélyét,
e) a szolgálati beosztás ellátásából adódó felelősség mértéke,
f ) a szolgálati beosztás ellátásához szükséges problémamegoldás mértéke,
g) a szervezeti egység vagy a  szervezeti elem feladatai ellátásához történő hozzájárulás mértéke, 

a nemzetbiztonsági állomány által ezzel kapcsolatban betöltött szerepe,
h) a felelős gazdálkodásra figyelemmel a rendelkezésre álló költségvetési keret összege.

 (3) A  főigazgató és a  főigazgató-helyettes illetményét a  munkáltatói jogkör gyakorlója az  (1)  bekezdéstől eltérően és 
az (5) bekezdésben foglaltakra figyelemmel egyedileg határozza meg.

 (4) A  főigazgató döntése alapján a  nemzetbiztonsági állomány tagjának illetménye – szolgálati érdekből, az  érintett 
személy speciális végzettségére, képzettségére, az  általa ellátandó feladat kiemelt fontosságára vagy speciális 
jellegére tekintettel, valamint a kihelyezett állomány esetében – meghaladhatja a miniszter által meghatározott sáv 
felső határát. Az  érintettek száma nem haladhatja meg a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat tárgyév január 1-jén 
érvényes, rendszeresített szolgálati beosztásainak 4%-át, amelybe nem kell beszámítani a  kihelyezett állomány 
létszámát.

 (5) Az  illetmény nem lehet kevesebb a  jogszabályban meghatározott garantált bérminimum összegénél, és 
nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 
nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét.

 (6) Az 1 órára járó illetmény meghatározása során a havi illetmény összegét osztani kell
a) az általános heti szolgálatteljesítési idő esetén 174 órával,
b) az általánostól eltérő teljes heti szolgálatteljesítési vagy rész-szolgálatteljesítési idő esetén 

a 174 óra időarányos részével.

130. §  A nemzetbiztonsági állomány tagja illetményének módosítására az alábbi esetekben kerülhet sor:
a) a szolgálati beosztás módosításakor,
b) más szervezeti egységhez áthelyezéskor,
c) átrendeléskor,
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d) a helyettesítésre megbízáskor, ha az  eredeti szolgálati beosztás ellátása alól mentesítették, valamint 
a helyettesítésre megbízás megszűnésekor,

e) munkaköri leírásának módosításakor,
f ) ha a 129. § (2) bekezdése szerinti mérlegelési szempontok alapjául szolgáló körülményben változást állt be 

vagy
g) e törvényben meghatározott egyéb esetben.

131. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálatteljesítési idejétől és körülményeitől függően a  miniszter által 
rendeletben meghatározott feltételekkel az ott meghatározott mértékű illetményelemre jogosult
a) az éjszakai szolgálatteljesítés, valamint
b) az elrendelt készenlét vagy kiemelt készenlét idejére.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti illetményelem alapjául szolgáló körülményre nem kell az  illetmény megállapítása során 
figyelemmel lenni, az a megállapított illetményén felül illeti meg a nemzetbiztonsági állomány tagját.

68. Az illetményen felüli juttatások általános szabályai

132. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagját megillető illetményen felüli juttatások rendszerét a  miniszter rendeletben 
állapítja meg.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti miniszteri rendeletben meghatározottakon túl a  miniszter jóváhagyásával a  főigazgató 
közjogi szervezetszabályozó eszközben az  illetményen felüli juttatások további fajtáit állapíthatja meg azok 
mértékének, feltételeinek, kifizetése és elszámolása rendjének meghatározásával.

69. Költségtérítések, kedvezmények és támogatások általános szabályai

133. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagját illetményén felül és közeli hozzátartozóikat megillető költségtérítések, 
kedvezmények és támogatások rendszerét a miniszter rendeletben állapítja meg.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti miniszteri rendeletben meghatározottakon túl a  miniszter jóváhagyásával a  főigazgató 
közjogi szervezetszabályozó eszközben további költségtérítéseket, kedvezményeket és támogatásokat állapíthat 
meg, azok fajtájának, mértékének, feltételeinek, kifizetése és elszámolása rendjének meghatározásával.

 (3) A nemzetbiztonsági állomány tagja részére nyújtott, visszatérítendő támogatás esetében a főigazgató kivételesen, 
rendkívüli méltánylást érdemlő esetben elengedheti a visszafizetési kötelezettség teljesítését. A vissza nem fizetett 
támogatás adóköteles jövedelemnek minősül.

134. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja részére – a  miniszter által rendeletben és a  főigazgató által közjogi 
szervezetszabályozó eszközben meghatározottakon túl – a  lakástulajdon megszerzéséhez nyújtott hitelintézeti 
kölcsön igénybevételének állami támogatása is biztosítható.

 (2) Az állami támogatás formáit és feltételeit törvény vagy kormányrendelet is megállapíthatja.

135. § (1) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja által lakás építéséhez, vásárlásához hitelintézettől igényelt állami 
kamattámogatású kölcsön összege meghaladja e  lakásingatlan hitelbiztosítéki értékének a  hitelintézet által 
meghatározott legmagasabb arányát, a  különbözetre az  állam készfizető kezességet vállal. A  nemzetbiztonsági 
állomány tagja az  állami kezességvállalást – az  erre az  állammal szerződésben kötelezettséget vállaló – 
hitelintézeten keresztül veheti igénybe.

 (2) Az állam készfizető kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon túl a nemzetbiztonsági állomány azon tagjánál vállal,
a) akinek a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál szolgálati viszonyban töltött ideje meghaladja a 3 évet,
b) akinek nincs folyamatban a szolgálati viszonyának megszüntetése,
c) aki ellen nem folyik fegyelmi eljárás,
d) akivel szemben nem folyik – a magánvádas vagy pótmagánvádas eljárás kivételével – büntetőeljárás és
e) aki az  (1)  bekezdés szerinti kezességvállalással biztosított hitelrész kiegyenlítésére kötelezettséget 

vállal, továbbá a  vele közös háztartásban élő házas- vagy élettársa – az  igénylés időpontjában – állami 
kezességvállalással biztosított lakáscélú hitel törlesztésére nem kötelezett.

 (3) A  (2)  bekezdés a)–d)  pontjában foglalt feltételek teljesülésének, valamint a  kezességvállalás alapjául szolgáló 
szolgálati viszony fennállásának igazolására a munkáltatói jogkör gyakorlója intézkedik.
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 (4) A  (2)  bekezdés e)  pontjában foglalt feltétel teljesüléséről a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  kölcsönt nyújtó 
hitelintézetnek nyilatkozik.

 (5) A nemzetbiztonsági állomány tagja a hitelszerződés megkötését követő 5 munkanapon belül köteles a munkáltatói 
jogkör gyakorlójának bejelenteni
a) a hitelszerződést kötő pénzintézet nevét, címét,
b) az állami kezességvállalással biztosított hitel nagyságát, valamint
c) a hitel lejártának időpontját.

 (6) Az  (5)  bekezdésben foglalt adatokban bekövetkezett változásokról a  nemzetbiztonsági állomány tagja 
haladéktalanul köteles tájékoztatni a munkáltatói jogkör gyakorlóját.

 (7) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati viszonya az  56.  § (2)  bekezdés a)–c)  pontja, az  57.  § 
(1) bekezdés 6–8. és 11. pontja vagy a 64. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja alapján szűnik meg, a még fennálló állami 
kezességvállalás után a  központi költségvetés javára – a  hitelintézet útján – egyszeri kezességvállalási díjat kell 
fizetni. A kezességvállalási díj mértéke a kezességgel biztosított kötelezettség összegének 2%-a.

 (8) A munkáltatói jogkör gyakorlója a szolgálati viszony (7) bekezdés szerinti megszűnése esetén erről 8 napon belül 
értesíti a nemzetbiztonsági állomány tagja által az (5) bekezdés alapján bejelentett hitelintézetet.

 (9) A hitelintézet megállapítja és 8 napon belül írásban közli a nemzetbiztonsági állomány volt tagjával a (7) bekezdés 
szerint megfizetendő kezességvállalási díj összegét, amelyet a nemzetbiztonsági állomány volt tagja a hitelintézeti 
értesítés kézhezvételétől számított 30 napon belül a folyósító hitelintézet részére megfizet.

 (10) Ha a  nemzetbiztonsági állomány volt tagja a  (7)  bekezdés szerinti fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, 
úgy a hitelintézet erről, valamint a nemzetbiztonsági állomány volt tagjának adatairól 8 napon belül értesíti az állami 
adóhatóságot.

 (11) Ha az  állam a  készfizető kezességvállalás alapján a  nemzetbiztonsági állomány volt tagja helyett 
a  kezességvállalással biztosított – a  hitelintézetnek meg nem térülő – összeget kifizette, vagy ha a  (7)  bekezdés 
szerinti egyszeri kezességvállalási díj megfizetését a  nemzetbiztonsági állomány volt tagja elmulasztotta, akkor 
a  nemzetbiztonsági állomány volt tagjának ezen tartozásai az  állammal szembeni köztartozásnak minősülnek, 
amelyet az állami adóhatóság adók módjára hajt be.

 (12) A kezességvállalásból eredő helytállási kötelezettség teljesítésének módját a Kormány rendeletben állapítja meg.
 (13) A  hitelintézet a  negyedévet követő hónap 15.  napjáig tájékoztatja a  kincstárt a  nemzetbiztonsági állomány 

tagjainak nyújtott kölcsönök állami kezességvállalással érintett részének negyedév végén fennálló állományáról, 
továbbá e  kölcsönök számáról. Az  adatgyűjtés és adatszolgáltatás egyedi azonosításra alkalmatlan módon 
történhet.

136. §  Ha a  nemzetbiztonsági állomány vezetői beosztást betöltő tagja elhelyezésének biztosításához különös szolgálati 
érdek fűződik, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat az  állam nevében eljárva kizárólag az  ingatlan zárt végű 
pénzügyi lízing útján történő megszerzése céljából adósságot keletkeztető ügyletet köthet.

70. A szolgálati nyugdíjasoknak és a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultaknak, 
valamint közeli hozzátartozóiknak adható költségtérítések, kedvezmények és támogatások általános 
szabályai

137. §  A szolgálati nyugdíjast, a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultat és közeli hozzátartozóikat, 
valamint a  nemzetbiztonsági állomány elhunyt tagjának közeli hozzátartozóit megillető költségtérítések, 
kedvezmények és támogatások rendszerét a miniszter rendeletben állapítja meg.

71. Az illetmény, az illetményen felüli juttatások, a költségtérítések, a kedvezmények és a támogatások 
kifizetése, az illetményből történő levonás, az illetmény visszatartása

138. § (1) Az  illetményt és az  illetményelemeket (ezen  alcím alkalmazásában a  továbbiakban együtt: illetmény) 
Magyarország hivatalos pénznemében kell megállapítani, és havonta utólag, a  tárgyhónapot követő hónap 
5. napjáig kell a nemzetbiztonsági állomány tagjának megbízása alapján a fizetési számlájára átutalni, vagy részére 
– nemzetbiztonsági érdekből – készpénzkifizetés útján megfizetni.
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 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagját foglalkoztató polgári nemzetbiztonsági szolgálat viseli az  illetmény fizetési 
számlára történő átutalásának vagy készpénzben történő kifizetésének költségét, azzal, hogy az  illetmény külföldi 
fizetési számlára utalása esetén az  átutalás költsége a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat erre irányuló döntése 
alapján a nemzetbiztonsági állomány tagját terheli.

 (3) A  külföldi szolgálati kiküldetés esetén a  forintban megállapított illetményt a  nemzetbiztonsági állomány 
tagjának kérésére a  külföldi szolgálati kiküldetés szerinti ország hivatalos valutanemében, a  kifizetést megelőző 
hónap 15-én érvényes, a  Magyar Nemzeti Bank által meghatározott árfolyamon kell kifizetni, ebben az  esetben 
a valutaváltással kapcsolatosan felmerülő költség a polgári nemzetbiztonsági szolgálat erre irányuló döntése alapján 
a nemzetbiztonsági állomány tagját terheli.

 (4) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának e  jogviszonyával összefüggő, leplezett módon történő külföldi feladat-
végrehajtásra irányuló külföldi szolgálati kiküldetése alapján kifizetett jövedelméből – a személyi jövedelemadóról 
szóló  törvény szerinti összevont adóalapra meghatározott általános adómérték alkalmazásával számított személyi 
jövedelemadó és a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló törvény 
szerinti társadalombiztosítási járulék mértékével megegyező összegű – adót kell levonni és befizetni az  állami 
adóhatóságnak.

 (5) Az  illetmény bankszámlára utalással történő kifizetése esetén a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnak úgy 
kell  eljárnia, hogy a  nemzetbiztonsági állomány tagja az  illetményével a  bérfizetési  napon rendelkezhessen, míg 
külföldi fizetési számlára utalás esetén a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat köteles eddig a  napig az  utalást 
kezdeményezni.

 (6) Az  illetmény késedelmes kifizetése esetén – ha az a polgári nemzetbiztonsági szolgálat hibájából következik be – 
a polgári jogi szabályokban meghatározott késedelmi kamat jár.

 (7) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat a nemzetbiztonsági állomány tagja részére a kifizetett illetményről legkésőbb 
a tárgyhónapot követő hónap utolsó munkanapjáig részletes, írásbeli elszámolást ad, amelyből mind a kiszámítás 
helyessége, mind a levonások jogcíme és összege ellenőrizhető.

 (8) A nemzetbiztonsági állomány tagját, ha az illetmény tárgyhónapra vonatkozó elszámolását követően bekövetkező 
ok miatt az  elszámolás módosítása szükséges, a  tárgyhónapra vonatkozó illetmény-elszámolás módosításáról 
legkésőbb a következő havi illetmény elszámolásakor tájékoztatni kell. Az  illetménykülönbözetet a következő havi 
illetménnyel egyidejűleg kell rendezni.

139. § (1) Az  illetményből történő levonásnak csak jogszabály, végrehajtható határozat vagy a  nemzetbiztonsági állomány 
tagjának hozzájárulása alapján van helye, ettől eltérni nem lehet.

 (2) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  nemzetbiztonsági állomány tagjának nyújtott illetményelőlegből eredő 
követelését annak illetményéből levonhatja. Az  illetményből való levonásra egyebekben a  bírósági végrehajtás 
szabályai az irányadók.

 (3) A  jogalap nélkül kifizetett illetmény 60  napon belül az  előlegnyújtásból eredő követelésre vonatkozó szabályok 
szerint visszakövetelhető a nemzetbiztonsági állomány tagjától. Az általános elévülési időn belül visszakövetelhető 
a jogalap nélkül felvett illetmény, ha annak alaptalanságáról a nemzetbiztonsági állomány tagja tudott vagy tudnia 
kellett volna.

 (4) Engedményezésnek csak pénzkövetelés esetén van helye. A levonásmentes illetményrész nem engedményezhető, 
és a nemzetbiztonsági állomány tagja az illetményre vonatkozó igényéről előre nem mondhat le. A levonásmentes 
illetményrész a  bírósági végrehajtásról szóló jogszabály alapján teljesíthető levonások után fennmaradó 
illetményrész.

 (5) Tartozásátvállalásnak csak pénzkövetelés esetén van helye. Munkáltatói tartozást a  nemzetbiztonsági állomány 
tagja nem vállalhat át.

 (6) A  szolgálati viszony alanyainak megállapodása alapján pénztartozás után kamat köthető ki. A  kamat mértéke 
nem haladhatja meg a Ptk. 6:47. §-a szerinti mértéket.
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140. § (1) A nemzetbiztonsági állomány
a) szolgálati beosztásából felfüggesztett,
b) letartóztatásban lévő,
c) bíróság által a terhelt számára előírt terület, lakás, egyéb helyiség, intézmény, vagy ahhoz tartozó bekerített 

hely engedély nélküli el nem hagyására vonatkozó bűnügyi felügyelet alatt álló, vagy
d) előzetes kényszergyógykezelés alatt álló
tagja illetményre jogosult, amelynek 50%-át vissza kell tartani úgy, hogy a  folyósított összeg nem lehet kevesebb 
a mindenkori minimálbér összegénél.

 (2) A teljes illetményt vissza kell tartani
a) szabadságvesztés büntetését töltő esetében hozott, valamint
b) a szolgálati viszony megszüntetése vagy lefokozás fegyelmi fenyítés kiszabásáról szóló
munkáltatói intézkedés végrehajtásáig.

 (3) Az  (1)  bekezdés a)–c)  pontjában meghatározott okból visszatartott illetményt a  kamataival utólag ki kell fizetni, 
ha a fegyelmi vagy büntetőeljárás felmentéssel zárul.

141. §  A nemzetbiztonsági állomány tagjának járó vagy adható illetményen felüli juttatások, költségtérítések, 
kedvezmények és támogatások pénzbeli kifizetésére a 138. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

72. Az érdemek elismerésének általános szabályai

142. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati feladat kiemelkedő teljesítéséért vagy a  szolgálati feladatok 
hosszabb időn át történő eredményes végzéséért elismerésben részesíthető.

 (2) A Magyarország címerének és zászlajának használatáról, valamint állami kitüntetéseiről szóló 2011. évi CCII. törvény 
alapján a  miniszter által rendeletben alapított elismeréseken túl a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó 
eszközben állapítja meg az elismerések rendszerét, valamint az elismerésben részesítés feltételeit és rendjét.

73. A társadalombiztosítási ellátások különös szabályai

143. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja az  Ebtv.-ben foglaltak szerinti baleseti járadékra szolgálati kötelmekkel 
összefüggő balesete, sérülése vagy szolgálati eredetű betegsége következtében jogosult.

 (2) Az Ebtv. szerinti ellátásra a nemzetbiztonsági állomány tagja nem jogosult, ha ugyanazon jogi tény alapján e törvény 
szerinti ellátásra jogosult.

74. Szociális és kegyeleti gondoskodás

144. § (1) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat szociális gondoskodásának körébe tartozik
a) a nemzetbiztonsági állomány tagja és közeli hozzátartozója,
b) a szolgálati nyugdíjas, a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult és közeli hozzátartozóik,
c) a nemzetbiztonsági állomány elhunyt tagjának, valamint a  szolgálati nyugdíjas és a  nemzetbiztonsági 

egészségkárosodási ellátásra jogosult özvegye, árvája, amíg ellátást folyósítanak számára, továbbá az özvegy 
akkor is, ha saját jogú nyugdíjat kap, valamint

d) akinek a szolgálati viszonya a szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset, betegség miatt szűnt meg.
 (2) A  szociális gondoskodás keretében a  szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló jogszabályokban 

biztosítottakon túl, a polgári nemzetbiztonsági szolgálat saját költségvetése terhére pénzbeli, természetbeni vagy 
személyes gondoskodást nyújtó ellátást biztosíthat.

 (3) A nemzetbiztonsági állomány tagja részére a szociális gondoskodás keretében biztosítható pénzbeli, természetbeni 
vagy személyes gondoskodást nyújtó ellátások rendszerét a  főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben 
állapítja meg.

 (4) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának közeli hozzátartozója, valamint az  (1)  bekezdés b)–d)  pontjában 
meghatározott személyek részére a  szociális gondoskodás keretében biztosítható pénzbeli, természetbeni vagy 
személyes gondoskodást nyújtó ellátások rendszerét a miniszter rendeletben állapítja meg.
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145. § (1) Ha a nemzetbiztonsági állomány tagja a szolgálati kötelezettség teljesítése során az életét feláldozta, őt a főigazgató 
hősi halottá vagy a polgári nemzetbiztonsági szolgálat halottjává nyilváníthatja.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány elhunyt tagját – a  szolgálat teljesítése során szerzett érdemeire figyelemmel – 
a főigazgató a polgári nemzetbiztonsági szolgálat halottjává nyilváníthatja.

 (3) A kegyelet hivatalos kifejezéseként az (1) és (2) bekezdés szerinti elhunytat – a (4) bekezdésben foglalt kivétellel – 
a  végtisztesség megadásaként – az  intézkedésre jogosult közeli hozzátartozó hozzájárulása esetén – katonai 
tiszteletadással, az  intézkedésre jogosult közeli hozzátartozó kérésének megfelelően polgári szertartással vagy 
vallásos szertartással kell eltemetni.

 (4) Nem illeti meg a (3) bekezdés szerinti katonai tiszteletadással történő eltemetés azt, aki a halálát szándékosan maga 
okozta, vagy akinek a halála önhibájából eredő ittas vagy bódult állapotának következménye.

 (5) Különös méltánylást érdemlő körülmények figyelembevételével a  (4)  bekezdésben foglalt esetben is sor kerülhet 
a katonai tiszteletadással történő eltemetésre.

 (6) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagját hősi halottá vagy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat halottjává 
nyilvánították, temetésének költségeit a polgári nemzetbiztonsági szolgálat viseli.

 (7) A  (6)  bekezdés hatálya alá nem tartozó elhunyt esetében a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  főigazgató által 
közjogi szervezetszabályozó eszközben meghatározottak szerint járul hozzá a temetés költségeihez, a (4) bekezdés 
hatálya alá tartozók esetében méltányosságból hozzájárulhat a temetési költségekhez.

146. §  Kegyeleti gondoskodás keretében az  elhunyt szolgálati nyugdíjast és a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási 
ellátásra jogosultat – a  szolgálat teljesítése során szerzett érdemeire figyelemmel – a  korábban a  miniszter 
munkáltatói jogkörébe tartozó személy vonatkozásában a  miniszter, egyéb esetben a  főigazgató a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat halottjává nyilváníthatja.

147. § (1) Kiegészítő hozzátartozói támogatás illeti meg az özvegyi és szülői nyugellátásra jogosultat, ha a nemzetbiztonsági 
állomány tagjának – ideértve a  korábban a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági állományába 
tartozott szolgálati nyugdíjast és a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultat – halálát szolgálati 
kötelmekkel összefüggő baleset vagy szolgálati eredetű betegség okozta.

 (2) A  kiegészítő hozzátartozói támogatás mértéke a  Tny. alapján megállapított özvegyi vagy szülői nyugellátás 
25%-ának megfelelő összeg.

 (3) A (2) bekezdéstől eltérően a hősi halott özvegye vagy szülője a Tny. alapján megállapított hozzátartozói nyugellátás 
50%-ának megfelelő összegű kiegészítő hozzátartozói támogatásra jogosult.

148. § (1) Árvák kiegészítő támogatására jogosult a  nemzetbiztonsági állomány elhunyt tagjának – ideértve a  korábban 
a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági állományába tartozott szolgálati nyugdíjast és 
a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultat – azon gyermeke, aki árvaellátásra jogosult.

 (2) Az árvák kiegészítő támogatásának a mértéke
a) hősi halott árvája esetében a megállapított árvaellátás 100%-a,
b) a nemzetbiztonsági állomány szolgálati kötelmekkel összefüggő balesetben vagy szolgálati eredetű 

betegségben elhunyt tagjának árvája esetében a megállapított árvaellátás 50%-a vagy
c) a nemzetbiztonsági állomány elhunyt tagjának a) és b)  pont hatálya alá nem tartozó árvája esetében 

a megállapított árvaellátás 20%-a.

149. § (1) Az árvák kiegészítő támogatására és a kiegészítő hozzátartozói támogatásra való jogosultságról
a) a hősi halott özvegye vagy szülője esetében a nyugdíj-megállapító szerv,
b) az a) ponttól eltérő esetben a munkáltatói jogkör gyakorlója
hivatalból eljárva határozatban dönt. A határozat alapján a támogatás mértékét a nyugdíj-megállapító szerv állapítja 
meg és a megállapított támogatást a nyugdíjfolyósító szerv folyósítja.

 (2) Az  árvák kiegészítő támogatása és a  kiegészítő hozzátartozói támogatás, valamint az  azokkal kapcsolatos 
végrehajtási költségek forrását a központi költségvetés biztosítja.

 (3) Az  árvák kiegészítő támogatásának és a  kiegészítő hozzátartozói támogatás összegét a  Tny. 62.  §-ában foglaltak 
szerint kell emelni.
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 (4) A  kiegészítő hozzátartozói támogatás, valamint az  árvák kiegészítő támogatásának jogalap nélküli felvétele 
esetén a Tny. visszafizetési és megtérítési kötelezettségre vonatkozó szabályai alapján kell eljárni. A  jogalap nélkül 
felvett kiegészítő hozzátartozói támogatásból, valamint az  árvák kiegészítő támogatásából eredő követelést 
a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv a Tny. szabályai alapján érvényesíti.

XII. FEJEZET
JOGNYILATKOZATOK

75. Alaki kötöttség

150. § (1) A  szolgálati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat – ideértve a  két- vagy többoldalú jognyilatkozatokat 
tartalmazó megállapodásokat is – eltérő rendelkezés hiányában alaki kötöttség nélkül lehet megtenni. 
A  nemzetbiztonsági állomány tagjának kérésére a  nyilatkozatot akkor is írásba kell foglalni, ha az  írásbeliség 
egyébként nem kötelező.

 (2) Ha a  jognyilatkozatot, megállapodást írásba kellett foglalni, akkor a  jognyilatkozatot módosítani vagy visszavonni, 
illetve a megállapodást módosítani vagy megszüntetni is csak írásban lehet.

 (3) Nem minősül a szolgálati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatnak a szolgálati feladatok végrehajtására vonatkozó 
utasítás, rendelkezés vagy intézkedés.

 (4) Írásbeliséghez kötött
a) a szolgálati viszony létesítésére, szünetelésére, megszüntetésére és megszűnésére vonatkozó nyilatkozat,
b) a nemzetbiztonsági állomány tagjának kinevezésére, előléptetésére, illetményének és illetményen felüli 

juttatásainak megállapítására, elismerésére, áthelyezésére, átrendelésére, vezénylésére, külszolgálatra 
vezénylésére, külföldre vezénylésére, megbízására – ideértve a vezetői beosztás ellátásával történő megbízást 
is –, valamint alkalmasságára vonatkozó nyilatkozat,

c) a teljesítményértékelés,
d) a fegyelmi, az  érdemtelenség, a  kártérítési, személyiségi jogsértés és a  kártalanítás tárgyában hozott 

határozat, valamint a szolgálati beosztásból történő felfüggesztés, továbbá
e) a baleset vagy betegség szolgálattal való összefüggését minősítő határozat.

 (5) A miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben határozza meg a jognyilatkozatok kiadásának rendjét.

151. § (1) A  jognyilatkozat akkor is írásbelinek tekinthető, ha annak közlésére a  jognyilatkozatban foglalt információ 
változatlan visszaidézésére, a  nyilatkozattevő személyének és a  jognyilatkozat megtétele időpontjának 
azonosítására alkalmas elektronikus dokumentumban (a továbbiakban: elektronikus dokumentum) kerül sor.

 (2) A nyilatkozattevő személyének (1) bekezdés szerinti azonosításához nem szükséges a nyilatkozattevő elektronikus 
aláírása vagy minősített elektronikus aláírása.

 (3) A (2) bekezdéstől eltérően a munkáltatói jogkör gyakorlója részéről elektronikus aláírással kiadmányozható
a) a szolgálati viszony létesítésével, a szolgálati viszony módosításával, a szolgálati viszony megszüntetésével és 

megszűnésével kapcsolatos jognyilatkozat,
b) a fegyelmi, érdemtelenségi vagy kártérítési ügyben hozott határozat,
c) a sérelemdíj megfizetése ügyében hozott határozat,
d) az összeférhetetlenség megszüntetésére irányuló felszólítás és
e) a fizetési felszólítás.

 (4) A  (3)  bekezdés alkalmazása esetében a  szolgálati viszony módosításával, a  szolgálati viszony megszüntetésével 
és megszűnésével összefüggésben, a  fegyelmi, érdemtelenségi vagy kártérítési ügyben, a  sérelemdíj megfizetése 
ügyében, az  összeférhetetlenség megszüntetésére irányuló felszólítás és a  fizetési felszólítás tárgyában 
a  nemzetbiztonsági állomány tagja elektronikus aláírással ellátott elektronikus dokumentumban teszi meg 
a következő jognyilatkozatokat:
a) a munkáltatói jogkör gyakorlója által kezdeményezett, a munkáltatói intézkedés érvényességéhez szükséges 

munkáltatói intézkedésre tett jognyilatkozat,
b) a munkáltatói intézkedés megtételét kezdeményező jognyilatkozat,
c) a munkáltatói intézkedéssel szemben benyújtott szolgálati panasz, valamint
d) a nemzetbiztonsági állomány tagja eljárási cselekményeit rögzítő jegyzőkönyvvel kapcsolatos jognyilatkozat.
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 (5) Ha az  elektronikus dokumentum kiállítása bármely okból nem lehetséges, a  nemzetbiztonsági állomány tagja 
jognyilatkozatát papíralapú dokumentumban teszi meg.

 (6) Többoldalú jognyilatkozat esetén, ha a munkáltatói jogkör gyakorlója az iratot a (3) bekezdés szerint elektronikusan 
írja alá, az  akarategységet hitelesen tükröző kiadmány az  a  papíralapú kiadmány, amely a  munkáltatói jogkör 
gyakorlója elektronikus aláírását tartalmazó elektronikus iratról – a 153. § (5) bekezdésének rendelkezései alapján – 
készült és egyidejűleg tartalmazza az iratot nem elektronikusan aláíró személy aláírását is.

76. Az írásbeli jognyilatkozat közlése

152. § (1) Az írásbeli jognyilatkozatot közölni kell a nemzetbiztonsági állomány tagjával.
 (2) Papíralapú kiadmány esetében az  írásbeli jognyilatkozat akkor tekinthető közöltnek, ha azt a  nemzetbiztonsági 

állomány tagjának vagy az átvételre jogosult személynek átadták.
 (3) A postai szolgáltatásokról szóló törvény szerint tértivevény különszolgáltatással feladott küldeményként kézbesített 

jognyilatkozatot,
a) ha a címzett vagy az átvételre jogosult más személy a küldemény átvételét megtagadta, vagy a címzett által 

bejelentett elérhetőségi  címen a  kézbesítés a  címzett ismeretlensége vagy elköltözése miatt meghiúsult, 
a kézbesítés megkísérlésének napján,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesítési kísérlet, valamint az értesítés elhelyezésének napját követő 
5. munkanapon

kézbesítettnek kell tekinteni.
 (4) A (3) bekezdésben foglalt eseteken túl a közlés akkor is hatályos, ha a papíralapú kiadmány átvételét a címzett vagy 

az átvételre jogosult más személy megtagadta vagy szándékosan megakadályozta. Erről jegyzőkönyvet kell felvenni.

153. § (1) Az elektronikus dokumentum akkor tekinthető közöltnek, ha a nemzetbiztonsági állomány tagja vagy az átvételre 
jogosult személy részére hozzáférhetővé válik. A közlés akkor is hatályos, ha az átvételt a címzett vagy az átvételre 
jogosult más személy megtagadta vagy szándékosan megakadályozta. Erről jegyzőkönyvet kell felvenni.

 (2) Az  elektronikus dokumentum akkor válik hozzáférhetővé, amikor a  címzettnek vagy az  átvételre jogosult más 
személynek lehetősége nyílik arra, hogy annak tartalmát megismerje.

 (3) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja akadályoztatva van az  átvételben, az  akadályoztatás körülményeinek 
megszűnéséig nem következik be a (2) bekezdés szerinti hozzáférhetővé válás.

 (4) Ha a  jognyilatkozat elektronikus dokumentumként a  (2)  bekezdés szerint hozzáférhetővé vált, és 
a  nemzetbiztonsági állomány tagja vagy az  átvételre jogosult más személy az  elektronikus dokumentum 
hozzáférhetővé válását követő 10 napon belül azt nem veszi át, ide nem értve az (1) bekezdés szerinti megtagadást 
vagy megakadályozást, valamint a  (3)  bekezdés szerinti akadályoztatást, a  munkáltatói jogkör gyakorlója másik 
írásbeli, az  (5)  bekezdés szerinti papíralapú kiadmány formában közli vele a  jognyilatkozatot. Ilyen esetben 
a jognyilatkozat közlésének napja a második közlés napja.

 (5) Az  (1)  bekezdéstől eltérően, ha az  elektronikus dokumentum elektronikus kézbesítése vagy a  kézbesítési fikció 
szabályainak alkalmazása bármely okból nem lehetséges, vagy az  a  szolgálati viszony létesítéséről rendelkezik, 
az  elektronikusan kiadmányozott jognyilatkozatról a  munkáltatói jogkör gyakorlója által írásban kijelölt vagy 
a szervezeti és működési szabályzatban erre feljogosított személy 5 napon belül záradékolással hiteles papíralapú 
kiadmányt készít. A záradéknak tartalmaznia kell a záradékolásra jogosult személy aláírását, a záradékolás keltét és 
szöveges utalást arra, hogy a papíralapú kiadmány az alapul szolgáló elektronikusan hitelesített irattal megegyezik. 
A nemzetbiztonsági állomány tagjával a papíralapú kiadmányt kell közölni.

77. A jognyilatkozatok megtámadhatósága, érvénytelensége

154. § (1) A szolgálati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtámadható, ha
a) a szolgálati viszony valamelyik alanya a  jognyilatkozat megtételekor lényeges tényben vagy körülményben 

tévedett, feltéve, hogy tévedését a másik fél okozta, vagy azt felismerhette,
b) a szolgálati viszony mindkét alanya lényeges tény vagy körülmény tekintetében téves feltevésben volt,
c) a nyilatkozat megtételére a szolgálati viszony alanyát a másik fél jogellenes fenyegetéssel vette rá vagy
d) a szolgálati viszony alanyát a másik fél szándékos magatartásával tévedésbe ejtette vagy tévedésben tartotta, 

és a szolgálati viszony alanya ezen megtévesztő magatartás hatására tette meg nyilatkozatát.
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 (2) Lényeges tényre vagy körülményre vonatkozik a  tévedés akkor, ha annak ismeretében a  szolgálati viszony alanya 
nem vagy más tartalommal tette volna meg a jognyilatkozatát.

 (3) A nyilatkozatot az támadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel vettek 
rá, valamint az, aki tévedett vagy téves feltevésben volt.

 (4) Nem támadhatja meg a jognyilatkozatát az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés kockázatát vállalta.
 (5) A  szolgálati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtámadható akkor is, ha az  (1)  bekezdés c) vagy d)  pontja 

szerinti jogellenes fenyegetés vagy megtévesztés harmadik személy részéről történt és erről a másik fél tudott vagy 
tudnia kellett.

 (6) A szolgálati viszony alanyának titkos fenntartása vagy rejtett indoka a megállapodás érvényességét nem érinti.
 (7) A  megtámadás határideje 30  nap, amely a  tévedés vagy megtévesztés felismerésétől vagy jogellenes fenyegetés 

esetén a  kényszerhelyzet megszűnésétől kezdődik. A  megtámadási határidőre a  szolgálati viszonnyal kapcsolatos 
igény elévülésének szabályai irányadók azzal, hogy a  jognyilatkozat megtételétől számított 6 hónap elteltével 
a megtámadás joga nem gyakorolható.

 (8) A  megtámadást a  (7)  bekezdésben meghatározott határidőn belül írásban kell közölni a  másik féllel. Az  eljárásra 
a szolgálati jogvitára vonatkozó szabályok az irányadók.

155. § (1) Semmis az  a  jognyilatkozat vagy annak az  a  része, amely a  szolgálati viszonyra vonatkozó szabályba vagy 
jogszabályba ütközik.

 (2) A színlelt jognyilatkozat semmis, ha pedig mást leplez, azt a leplezett jognyilatkozat alapján kell megítélni.
 (3) A semmisségre az érdekelt határidő nélkül hivatkozhat. A semmisséget hivatalból kell figyelembe venni.

156. § (1) Érvénytelen a semmis és a sikeresen megtámadott jognyilatkozat.
 (2) Ha a  jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a szolgálati viszonyra vonatkozó szabályt kell alkalmazni, 

kivéve, ha a szolgálati viszony alanyai az érvénytelen rész nélkül nem állapodtak volna meg.

157. § (1) Az  érvénytelen jognyilatkozat alapján jóhiszeműen szerzett és gyakorolt jogokat, valamint az  annak alapján 
teljesített kötelezettségeket úgy kell elbírálni, mintha azok érvényesek lettek volna.

 (2) Az érvénytelen jognyilatkozat alapján létrejött szolgálati viszony e törvény erejénél fogva megszűnik.
 (3) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat hibájából eredő érvénytelenség esetén a nemzetbiztonsági állomány tagjának 

fel nem róható magatartása szerinti felmentés szabályait és jogkövetkezményeit kell alkalmazni.
 (4) Ha a  szolgálati viszony alanyainak a  jognyilatkozat érvénytelenségéből kára származott, annak megtérítésére 

e törvénynek a kártérítési felelősségre vonatkozó szabályait kell alkalmazni.

78. A szolgálati viszonnyal kapcsolatos igény elévülése

158. § (1) A szolgálati viszonnyal kapcsolatos igény – ha e törvény eltérően nem rendelkezik – 3 év alatt évül el.
 (2) A  bűncselekménnyel okozott kárért fennálló felelősség, valamint a  bűncselekménnyel okozott személyiségi jogi 

sérelem miatt fizetendő sérelemdíj iránti igény 5 év alatt, ha pedig a büntethetőség elévülési ideje ennél hosszabb, 
annak megfelelő idő alatt évül el.

 (3) Az  igény elévülése az  igény érvényesítésének esedékessé válásától kezdődik. Az  igény elévülését hivatalból kell 
figyelembe venni. Az elévülés utáni teljesítést elévülés címén nem lehet visszakövetelni.

 (4) A kártérítés, valamint a sérelemdíj – e törvény eltérő rendelkezése hiányában – a károkozás vagy a személyiségi jogi 
sérelem bekövetkeztekor azonnal esedékes.

 (5) Ha a jogosult az igényét menthető okból nem tudta érvényesíteni, az akadály megszűnésétől számított 6 hónapon 
belül ezt akkor is megteheti, ha az elévülési idő már eltelt, vagy abból 6 hónapnál kevesebb van hátra.

 (6) Az elévülést megszakítja
a) az igényérvényesítési célú, kötelezettnek címzett írásbeli jognyilatkozat,
b) az igény bíróság előtti érvényesítése,
c) az igény megegyezéssel történő módosítása,
d) az egyezségkötés, valamint
e) a kötelezett elismerése.

 (7) Az elévülés megszakadása, valamint az elévülés megszakítását előidéző eljárás jogerős befejezése után az elévülési 
idő újra kezdődik. Ha az  elévülést megszakító eljárás során végrehajtható határozatot hoztak, az  elévülést csak 
a végrehajtási cselekmények szakítják meg.
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 (8) Az  elévülés határidejébe nem számít bele a  szolgálati viszonnyal kapcsolatos igény vonatkozásában benyújtott 
szolgálati panasz benyújtásától a  szolgálati panasz elbírálásáig terjedő időtartam, kivéve, ha a  szolgálati panasz 
azért kerül elutasítására, mert az a korábban már elbírált szolgálati panasszal azonos tartalmú volt.

79. A határidő és az időtartam számítása

159. § (1) Napon – ha jogszabály vagy közjogi szervezetszabályozó eszköz eltérően nem rendelkezik –  naptári  napot 
kell érteni.

 (2) A  napokban megállapított határidőbe nem számít bele az  a  nap, amelyen a  határidő megkezdésére okot adó 
intézkedés – így különösen a kézbesítés – történt.

 (3) A hetekben megállapított határidő azon a napon jár le, amely elnevezésénél fogva a kezdőnapnak megfelel.
 (4) A  hónapokban vagy években megállapított határidő vagy időtartam lejártának  napja az  a  nap, amely számánál 

fogva a kezdőnapnak megfelel. Ha ez a nap a lejárat hónapjában hiányzik, akkor a hónap utolsó napja.
 (5) A  határidő az  utolsó  napjának végén jár le. Ha valamely nyilatkozat megtételére előírt határidő utolsó  napja heti 

pihenőnap vagy munkaszüneti nap, a határidő a következő munkanapon jár le.
 (6) Határidőnek nem minősülő időtartam számítására az  (1)–(5)  bekezdés nem alkalmazható, az  ilyen időtartam 

számításánál a naptár az irányadó.
 (7) A határidőt – e  törvény eltérő rendelkezése hiányában – akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a  lejárat napjának 

végéig a  jognyilatkozatot közlik, vagy ezen időpontig az  egyéb magatartás tanúsítása megtörténik. A  határidőt 
megtartottnak kell tekinteni abban az esetben is, ha a jognyilatkozatot legkésőbb a határidő utolsó napján postára 
adják.

 (8) A határidő elmulasztása akkor menthető ki, ha a határidőt megállapító jogszabály vagy közjogi szervezetszabályozó 
eszköz ezt kifejezetten megengedi. A határidőt az ellenkező bizonyításáig megtartottnak kell tekinteni.

XIII. FEJEZET
SZOLGÁLATI PANASZ ÉS SZOLGÁLATI JOGVITA

80. Szolgálati panasz

160. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja, továbbá meghatalmazás alapján nevében a  jogi képviselő elévülési időn 
belül –  ha e  törvény nem zárja ki – szolgálati panasszal élhet, ha a  szolgálati viszonyára vonatkozó munkáltatói 
intézkedést vagy annak elmulasztását sérelmesnek tartja.

 (2) A fegyelmi, az érdemtelenséget megállapító vagy a kártérítési eljárásban hozott határozat, valamint a baleset vagy 
betegség szolgálattal összefüggését minősítő határozat ellen szolgálati panasz benyújtásának nincs helye, ezen 
határozatokkal szemben a 105. § (4) és (5) bekezdése, a 194. § (5) és (6) bekezdése, a 195. § (1) és (4) bekezdése, 
a 197. § (7) bekezdése és a 206. § (3) bekezdése szerint lehet jogorvoslattal élni.

 (3) A  szolgálati panaszt – a  (4)  bekezdésben meghatározott kivétellel – az  igény érvényesítésére vonatkozó elévülési 
időn belül lehet előterjeszteni.

 (4) A  szolgálati panaszt a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  munkáltatói intézkedés közlésétől számított 15  napon 
belül nyújthatja be a  szolgálati viszony megszüntetésére vonatkozó, az  összeférhetetlenség megállapításával 
kapcsolatos, valamint a  szolgálati beosztását érintően a  szolgálati viszony egyoldalú módosításáról szóló 
munkáltatói intézkedéssel, továbbá a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultsággal kapcsolatban 
meghozott döntéssel szemben.

 (5) A  szolgálati panaszt a  sérelmezett intézkedést hozó vagy mulasztó elöljárónál lehet benyújtani, aki azt 30  napon 
belül megvizsgálja, és ha annak nem ad helyt, az  ügyre vonatkozó iratokkal együtt köteles haladéktalanul 
felterjeszteni az elöljáró parancsnokhoz. Az elöljáró parancsnok azt 30 napon belül bírálja el, és döntését a panaszt 
benyújtóval közli. E határidő egy ízben 30 nappal meghosszabbítható.

 (6) A szolgálati panasz elbírálásának rendjét a miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben határozza meg.

161. § (1) Az elöljáró parancsnok a döntésében
a) a szolgálati panaszt elutasítja,
b) a szolgálati panasznak részben vagy egészben helyt ad vagy
c) a döntést hozó vagy mulasztó elöljárót új eljárásra utasítja.
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 (2) Az elöljáró parancsnok a szolgálati panasz elbírálását felfüggesztheti, ha nem állnak rendelkezésére az ügy érdemi 
elbírálásához szükséges adatok, iratok, azok beérkezéséig, valamint, ha a szolgálati panasz elbírálása olyan előzetes 
kérdéstől függ, amelynek eldöntése nem tartozik a  hatáskörébe. Ha a  szolgálati panasz elbírálása olyan előzetes 
kérdéstől függ, amelynek eldöntése nem tartozik az  elöljáró parancsnok hatáskörébe, az  elöljáró parancsnok 
kezdeményezi az előzetes kérdés elbírálását.

 (3) Ha a  szolgálati panasz elbírálása olyan előzetes kérdéstől függ, amelynek eldöntése ugyan a  szolgálati elöljáró 
hatáskörébe tartozik, de annak elbírálására jogszabály határidőt írt elő, e határidő lejártáig az elöljáró parancsnok 
a szolgálati panasz elbírálását felfüggesztheti.

162. § (1) A  panaszjog gyakorlása nem korlátozható. A  panasztevőt a  panasz miatt hátrány nem érheti, kivéve, ha azzal 
szándékos fegyelemsértés, szabálysértés vagy bűncselekmény valósult meg. A  korábban már elbírált szolgálati 
panasszal azonos tartalmú panaszt vagy a panasznak a már elbírált részét az elöljáró indokolás nélkül elutasítja.

 (2) A más jogszabályban meghatározott panaszjog gyakorlását e törvény nem érinti.

81. A jogvita

163. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati viszonyból származó jogvita esetén – a  100.  § (2)  bekezdésében 
meghatározott kivétellel – közigazgatási pert indíthat, ha
a) a szolgálati panaszát, az elsőfokú határozat elleni panaszát vagy fellebbezését elutasították vagy
b) a sérelmezett intézkedést a miniszter hozta.

 (2) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  szolgálati viszonnyal kapcsolatos igényével közvetlenül a  bírósághoz 
fordulhat, ha e törvény a polgári nemzetbiztonsági szolgálaton belüli eljárásról nem rendelkezik.

 (3) A keresetet a nemzetbiztonsági állomány tagja
a) a polgári nemzetbiztonsági szolgálattal szemben indíthatja meg,
b) – ha a  szolgálatát máshol látja el – azon más szervvel szemben indíthatja meg, amelynek vezetője 

az (1) bekezdés a) pontja esetében a sérelmezett, jogvitára okot adó intézkedést hozta.
 (4) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  bíróság előtt – indokolással alátámasztva – arra hivatkozik, hogy 

a  szolgálati viszonyát ténylegesen a  31.  § (3)  bekezdésében foglalt tájékoztatási kötelezettséggel kapcsolatos 
igénye miatt szüntették meg, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat köteles bizonyítani, hogy a  szolgálati viszony 
megszüntetésére nem ezen okból került sor.

 (5) Ha a nemzetbiztonsági állomány tagja a bíróság előtt – indokolással alátámasztva – arra hivatkozik, hogy a szolgálati 
viszonyát ténylegesen
a) rész-szolgálatteljesítés,
b) a 116. § (1) bekezdés l) pontja szerinti szolgálatteljesítési kötelezettség alóli mentesülés,
c) az apasági szabadság,
d) a szülési szabadság,
e) a szülői szabadság, vagy
f ) a 126. § (1) bekezdése szerinti, gyermek gondozása céljából igénybe vett illetmény nélküli szabadság
igénylése vagy igénybevétele miatt szüntették meg, a polgári nemzetbiztonsági szolgálat köteles bizonyítani, hogy 
a szolgálati viszony megszüntetésére nem ezen okból került sor.

164. § (1) A  bíróság a  szolgálati viszony megszüntetéséről hozott határozatot hatályon kívül helyezi, ha az  felmentési 
tilalomba ütközik vagy más okból jogellenes.

 (2) Ha a  szolgálati viszonyt jogellenesen szüntették meg, a  nemzetbiztonsági állomány tagját olyan helyzetbe 
kell hozni, mintha a szolgálati viszony meg sem szűnt volna.

 (3) A  szolgálati viszony megszüntetéséről hozott határozat hatályon kívül helyezése esetén a  nemzetbiztonsági 
állomány tagját eredeti szolgálati beosztásába vissza kell helyezni, és meg kell téríteni az  elmaradt illetményét, 
illetményen felüli juttatásait, valamint a  felmerült kárát. A  nemzetbiztonsági állomány tagja sérelemdíjat is 
igényelhet a szolgálati viszony jogellenes megszüntetésével okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell megtéríteni 
az  illetménynek, az  illetményen felüli juttatásnak és a  kárnak azt a  részét, amelyet a  nemzetbiztonsági állomány 
tagja munkaereje hasznosításával megkeresett vagy megkereshetett volna.
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 (4) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati viszonyának fenntartását nem kívánta, ezt úgy kell tekinteni, 
mintha szolgálati viszonya a  bírósági határozat jogerőre emelkedésének  napjával közös megegyezéssel szűnt 
volna  meg. Ebben az  esetben meg kell téríteni az  elmaradt illetményét, illetményen felüli juttatásait, valamint 
a felmerült kárát, továbbá részére végkielégítés jár.

 (5) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat kérelmére a bíróság mellőzheti a nemzetbiztonsági állomány tagjának eredeti 
szolgálati beosztásába történő visszahelyezését, ha a  nemzetbiztonsági állomány tagjának továbbfoglalkoztatása 
a polgári nemzetbiztonsági szolgálattól méltányolható okból nem várható el.

 (6) Ha a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat kérelmére a  bíróság mellőzi az  eredeti szolgálati beosztásba történő 
visszahelyezést, a  bíróság a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatot – az  eset összes körülményei, így különösen 
a  jogsértés és annak következményei súlyának mérlegelésével – a  nemzetbiztonsági állomány tagja részére 
legalább 2, legfeljebb 12 havi illetménynek megfelelő összeg megfizetésére kötelezheti.

 (7) Nem mellőzhető az  (5)  bekezdés szerinti visszahelyezés, ha a  felmentés a  rendeltetésszerű joggyakorlás 
követelményébe, az egyenlő bánásmód követelményébe vagy felmentési tilalomba ütközik.

 (8) Ha a felmentés azért jogellenes, mert e törvényben előírtnál rövidebb felmentési időt állapítottak meg, ez a felmentést 
nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben a szolgálati viszony a szabályos felmentés utolsó napjáig tart.

XIV. FEJEZET
A SZOLGÁLATI IDŐ SZÁMÍTÁSA

165. § (1) Ahol e törvény szolgálati időről rendelkezik, szolgálati időként kell figyelembe venni:
a) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál bármely jogviszonyban töltött és elismert időt,
b) a miniszter által vezetett minisztériumban kormányzati szolgálati jogviszonyban töltött időt.

 (2) Ahol e  törvény tényleges szolgálati időről rendelkezik, szolgálati időként kell figyelembe venni valamely polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatnál szolgálati viszonyban töltött időt.

 (3) A  nemzetbiztonsági szolgálat feladataira tekintettel a  főigazgató javaslatára a  miniszter döntése alapján 
az  (1)  bekezdésben meghatározottakon túl egyéb foglalkoztatási jogviszonyban eltöltött idő is beszámításra 
kerülhet.

 (4) Ha a (3) bekezdés alapján az (1) bekezdésben meghatározottakon felül
a) a rendvédelmi szervnél hivatásos szolgálati jogviszonyban eltöltött idő,
b) a Magyar Honvédségnél hivatásos és szerződéses katonai szolgálati jogviszonyban eltöltött idő,
c) a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996.  évi XLIII.  törvény 

(a  továbbiakban: 1996.  évi XLIII.  törvény) rendelkezései alapján tényleges hivatásos szolgálatban eltöltött 
szolgálati idő,

d) a Nemzeti Adó- és Vámhivatalnál pénzügyőri státuszon létesített adó- és vámhatósági szolgálati 
jogviszonyban, valamint 2021. január 1-jét megelőzően hivatásos szolgálati jogviszonyban töltött idő, vagy

e) az 1996. évi XLIII. törvény 341/D. §-a alapján rögzítésre került szolgálati idő
elismerésre került, akkor ezen időt a (2) bekezdésben meghatározottakon túl a tényleges szolgálati időbe is be kell 
számítani.

166. § (1) A szolgálati idő és tényleges szolgálati idő számításánál nem lehet figyelembe venni
a) a szolgálati beosztásból történő felfüggesztés,
b) a letartóztatás,
c) az olyan bűnügyi felügyelet, amelynek során a  bíróság a  terhelt számára előírta, hogy lakást, egyéb 

helyiséget, intézményt, vagy ahhoz tartozó bekerített helyet engedély nélkül nem hagyhat el, valamint
d) az előzetes kényszergyógykezelés
időtartamát.

 (2) Az  (1)  bekezdés – a  katonai fogdában végrehajtott szabadságvesztés esetét kivéve – nem alkalmazható, 
ha  az  érintett személyt az  ellene emelt vád alól utóbb jogerősen felmentették, a  büntetőeljárást megszüntették, 
vagy a fegyelmi eljárást azért szüntették meg, mert
a) a cselekmény nem fegyelemsértés, nem fegyelmi jogkörben elbírálható szabálysértés, vagy nem minősül 

a 180. § (3) bekezdése szerint elbírálandó katonai vétségnek,
b) nem állapítható meg, hogy a  terhére rótt fegyelemsértést vagy fegyelmi hatáskörben elbírálható 

szabálysértést, katonai vétséget az eljárás alá vont elkövette,
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c) a fegyelemsértést vagy a  fegyelmi eljárásban elbírálható szabálysértést, katonai vétséget nem az eljárás alá 
vont követte el.

167. § (1) Az  illetmény nélküli szabadság tartama a  társadalombiztosítási szabályok szerint számítható be a szolgálati időbe 
és a tényleges szolgálati időbe. A szolgálati viszony tartama alatt gyermekgondozás céljából igénybe vett illetmény 
nélküli szabadság ideje a tényleges szolgálati időbe és a szolgálati időbe beszámít.

 (2) A szolgálati viszony szünetelésének időtartama e törvény alkalmazásában nem számít szolgálati időnek.

168. §  Akinek a  szolgálati viszonyát megszüntették, annak a  165.  §-ban foglaltak alapján számított szolgálati idejét 
–  ha jogszabály eltérően nem rendelkezik – hivatásos szolgálati, rendvédelmi igazgatási szolgálati, kormányzati 
szolgálati, közszolgálati, közalkalmazotti, egészségügyi szolgálati, igazságügyi alkalmazotti szolgálati jogviszony, 
bírói vagy ügyészségi szolgálati viszony, adó- és vámhatósági szolgálati jogviszony vagy közigazgatási szervnél 
munkaviszony létesítése esetén a létesítendővel azonos jellegű jogviszonyban eltöltött időnek kell elismerni.

XV. FEJEZET
ADATKEZELÉS ÉS NYILVÁNTARTÁSOK

82. A szolgálati viszonnyal kapcsolatos adatkezelési szabályok

169. § (1) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  nemzetbiztonsági állomány tagjára vonatkozó tényt, adatot, véleményt 
harmadik személlyel csak  törvényben meghatározott esetben vagy a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
hozzájárulásával közölhet.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagja jogosult a  róla nyilvántartott helytelen adat helyesbítését, a  jogellenesen 
nyilvántartott adat törlését kérni, a  jogellenesen kért adat közlését megtagadni. Az adatkezelő köteles a helytelen 
adatot haladéktalanul helyesbíteni, illetve törölni.

170. § (1) Az egészségi vagy pszichológiai alkalmasság megállapítására irányuló vizsgálat során keletkezett adat kezelésének 
célja
a) az alkalmasság felmérése és a nemzetbiztonsági állomány tagja alkalmasságának minősítése,
b) a szolgálati viszony létesítéséhez, fenntartásához, módosításához, megszüntetéséhez az  egészségi vagy 

pszichológiai alkalmassági feltételek fennállásának megállapítása,
c) a fejlesztés.

 (2) Az  (1)  bekezdés alapján kezelhető adatnak minősül az  alkalmasság felméréséhez és az  alkalmassági minősítéshez 
felhasznált egészségi és pszichológiai állapotra vonatkozó, valamint az alkalmasság minősítését tartalmazó adat.

 (3) Az (1) bekezdésben meghatározott célból az egészségi vagy pszichológiai állapotra vonatkozó vizsgálati adatokat, 
a  vizsgálatok teljes egészségügyi és pszichológiai dokumentációját az  alkalmasság megállapításában részt vevő 
orvos vagy pszichológus kezeli, az kizárólag részükre továbbítható.

 (4) A  munkáltatói jogkör gyakorlójának és a  személyügyi szervnek az  alkalmasság minősítésére, „Alkalmatlan” 
minősítés esetén annak okaira, „Korlátozással alkalmas” minősítés esetén a korlátozás fajtájára, valamint az elrendelt, 
az  alkalmasság visszanyerését célzó támogató intézkedésekre vonatkozó adat továbbítható. Ha az  alkalmassági 
vizsgálatot a  munkáltatói jogkör gyakorlója kezdeményezi, akkor az  alkalmassági vizsgálat megindulása előtt 
tudomására jutott egészségügyi, pszichológiai adatot is kezeli, és az egészségügyi valamint a pszichológiai adatot 
az eljárásban részt vevő orvos és pszichológus részére továbbíthatja.

 (5) A  (2)  bekezdésben meghatározott adat szolgálati viszonnyal összefüggő jogvitában, a  büntetőeljárásról 
szóló törvény szerinti előkészítő eljárásban az előkészítő eljárást folytató szerv, valamint büntetőeljárásban az eljáró 
bíróság, ügyészség vagy nyomozó hatóság részére,
a) megkeresése vagy adatkérése alapján, továbbá
b) hivatalból – a tényállás tisztázásához szükséges mértékig –
továbbítható.
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 (6) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat az  (1)  bekezdésben meghatározott célból az  egészségi vagy pszichológiai 
állapotra vonatkozó vizsgálati adatot, egészségügyi adatot a  szolgálati viszony megszűnését követő 
10. év december 31-ig kezeli. Ha a szolgálati viszony létesítésére nem kerül sor, a szolgálati viszony létesítését célzó 
alkalmassági vizsgálat során az egészségi és pszichológiai állapotra vonatkozóan keletkezett vizsgálati adatot vagy 
egészségügyi adatot a vizsgálattól számított 2 éven belül meg kell semmisíteni.

 (7) Ha az  alkalmassági vizsgálatot végző orvos, pszichológus a  vizsgálat során kábítószer vagy pszichotróp 
anyag fogyasztására utaló körülményeket észlel, arról – kizárólag a  felmerült gyanú tényének közlésével – 
a  nemzetbiztonsági állomány tagjának munkáltatói jogkör gyakorlóját köteles értesíteni. A  munkáltatói jogkör 
gyakorlója az így tudomására jutott egészségügyi adatot is kezeli.

 (8) A  84.  § (1)  bekezdés c)  pontja szerinti vizsgálat során keletkezett adatok kizárólag fegyelmi, büntető-, 
érdemtelenségi vagy kártérítési eljárás során használhatóak fel. Abban az esetben, ha a vizsgálat befejezését követő 
90 napon belül fegyelmi, büntető-, érdemtelenségi vagy kártérítési eljárás nem indul, a vizsgálat során keletkezett 
adatokat törölni kell.

171. § (1) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátással kapcsolatos jogosultság 
elbírálása, valamint a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátással kapcsolatos feladatok ellátása érdekében 
kezeli a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás megállapításához és folyósításához szükséges adatokat,
a) a jogosultság megállapítása esetén a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultság 

megszűnését követő 5. év december 31-ig,
b) ha a  jogosultság megállapítására nem kerül sor, az  erről hozott döntés elleni, a  keresetindításra nyitva álló 

határidő leteltét követő 30 napig, keresetindítás esetén a bíróság döntésének jogerőre emelkedéséig.
 (2) Az  (1)  bekezdésben foglalt időtartam lejártakor az  iratokat a  személyi anyaggyűjtőben kell elhelyezni és az  ott 

meghatározott időtartamig kezelni.
 (3) A  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás megállapításakor, valamint megszűnésekor a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálat köteles ennek tényéről a megváltozott munkaképességű személyek ellátásait folyósító 
szervet, valamint a baleseti ellátást folyósító szerveket 15 napon belül tájékoztatni.

172. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálatteljesítése az  e  törvényben meghatározott feltételekkel, az  erre 
szolgáló technikai eszköz igénybevételével is ellenőrizhető (a  továbbiakban: technikai ellenőrzés). Technikai 
ellenőrzésre képrögzítő, hangrögzítő, valamint kép- és hangrögzítő eszköz, továbbá a  tartózkodási hely 
megállapítására és nyomon követésére alkalmas technikai berendezés (a  továbbiakban együtt: elektronikus 
megfigyelőrendszer) alkalmazható.

 (2) A  technikai ellenőrzés és az  annak során alkalmazott eszközök, módszerek nem járhatnak az  emberi méltóság 
megsértésével. Nem alkalmazható elektronikus megfigyelőrendszer olyan helyen vagy módon, amelynek 
következtében a megfigyelés az emberi méltóságot sértheti. A munkáltatói jogkör gyakorlója köteles gondoskodni 
arról, hogy a technikai ellenőrzés során rögzített adathoz illetéktelen személy ne férjen hozzá.

 (3) Technikai ellenőrzés kizárólag a  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálatteljesítési ideje alatt, 
a  szolgálatteljesítésre vonatkozó szabályok betartásának ellenőrzése céljából végezhető. Technikai ellenőrzéssel 
a nemzetbiztonsági állomány tagjának magánélete nem ellenőrizhető.

 (4) A  munkáltatói jogkör gyakorlója előzetesen írásban tájékoztatja a  nemzetbiztonsági állomány tagját annak 
a technikai eszköznek az alkalmazásáról, amely az ellenőrzésére szolgál.

 (5) A technikai ellenőrzés során rögzített adat csak a rögzítés helyszínén elkövetett bűncselekmény vagy szabálysértés 
miatt indult eljárás, egyéb jogsértés miatt indult közigazgatási eljárás, a  fegyelmi eljárás vagy a  kártérítési eljárás 
lefolytatása céljából, a  nemzetbiztonsági ellenőrzéshez, valamint a  nemzetbiztonsági állomány tagja jogainak 
gyakorlása érdekében használható fel, és az  kizárólag az  ezen eljárás lefolytatására jogosult bíróságnak vagy 
hatóságnak adható át.

 (6) A  technikai ellenőrzés során rögzített adatokat a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat legfeljebb a  rögzítést követő 
30  napig kezeli, ezt követően – ha nem indul azok felhasználásával az  (5)  bekezdésben meghatározott eljárás  – 
azokat törölni kell. Ha a  rögzített adatok alapján az  (5)  bekezdésben meghatározott eljárás indul, úgy azok 
kezelésére az alapul szolgáló eljárás szabályait kell alkalmazni.
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 (7) Az  (5)  bekezdésben meghatározott eljárás megindításához és lefolytatásához szükséges adatok és információk 
biztosítása céljából – ha ilyen cselekmény elkövetésére utaló adat vagy információ a  (6)  bekezdés szerinti 
időtartamon belül merül fel – a  rögzített adatok kezelésének határideje legfeljebb 30 nappal meghosszabbítható. 
Ha ezen időtartamon belül nem indul olyan eljárás, amelyben a  felvételek felhasználhatók, az  adatokat 
haladéktalanul törölni kell.

 (8) A miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben meghatározza a technikai ellenőrzés alkalmazásának feltételeit, 
az alkalmazható eszközök körét és a technikai ellenőrzés alkalmazására vonatkozó eljárási szabályokat.

173. § (1) Az  illetményen felüli juttatás, költségtérítés, kedvezmények és támogatások megállapításával, nyújtásával 
kapcsolatos és az  elszámolás alapját igazoló adatokat a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat kezeli. Az  adatokat 
a polgári nemzetbiztonsági szolgálat a szolgálati viszony megszűnését követő 5 évig kezeli.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagja részére biztosítható visszatérítendő támogatás nyújtása során keletkezett 
adatokat a (3) bekezdésben meghatározott célból a támogatásra való jogosultságot elbíráló, továbbá az  illetmény 
számfejtését végző szervek és személyek kezelik, ezek kizárólag a részükre továbbíthatók.

 (3) A  (2)  bekezdésben meghatározott adatok kezelésének célja, hogy folyamatosan megállapíthatóak legyenek 
a  nemzetbiztonsági állomány visszatérítendő támogatást igénybe vevő tagjának azonosítására alkalmas adatai, 
a visszatérítendő támogatás összege, a törlesztési idő, a visszafizetett vagy levont összeg, és a még nem törlesztett 
tartozás értéke vagy értékének időarányos része.

 (4) A  nemzetbiztonsági állomány tagja részére biztosított illetményen felüli juttatás vagy vissza nem térítendő 
költségtérítés, kedvezmény vagy támogatás nyújtásával kapcsolatban keletkezett, a  nemzetbiztonsági állomány 
támogatást igénybe vevő vagy illetményen felüli juttatásban, költségtérítésben, kedvezményben részesülő tagjára, 
valamint a  költségtérítéssel, kedvezménnyel, támogatással érintett egyéb személyre és az  illetményen felüli 
juttatásra, költségtérítésre, kedvezményre vagy támogatásra vonatkozó adatokat a  nemzetbiztonsági állomány 
vagy a  költségtérítést, kedvezményt vagy támogatást igénybe vevő azonosítása, a  kifizetések nyomon követése, 
a  jogosultság ellenőrzése céljából a  jogosultságot elbíráló, továbbá az  illetmény számfejtését végző szervek és 
személyek kezelik, azok kizárólag a részükre továbbíthatók.

83. A szolgálati viszonnyal kapcsolatban vezetett nyilvántartások

174. § (1) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat a nemzetbiztonsági állomány tagjáról személyügyi alapnyilvántartást vezet.
 (2) A személyügyi alapnyilvántartásban kezelt adatköröket az 5. melléklet tartalmazza.
 (3) A személyügyi alapnyilvántartásban történő adatkezelés célja

a) a szolgálati viszonnyal összefüggő munkáltatói intézkedések és jognyilatkozatok előkészítésének és 
meghozatalának biztosítása,

b) a szolgálati viszonnyal összefüggő jogok gyakorolhatóságának és kötelezettségek teljesíthetőségének 
biztosítása,

c) a közeli hozzátartozót megillető társadalombiztosítási, szociális és kegyeleti gondoskodás megállapításának 
és folyósításának biztosítása.

175. § (1) A  személyügyi alapnyilvántartás keretében a  nemzetbiztonsági állomány tagjairól személyi anyaggyűjtőt 
kell vezetni, amely tartalmazza a  szolgálati viszony létesítésével kapcsolatos alapvető előkészítő, valamint 
az 5. mellékletben meghatározott adatokat tartalmazó iratokat, munkáltatói intézkedéseket, beleértve a szolgálati 
viszony megszűnését követően keletkezett iratokat is, valamint a személyi nyilvántartó adatlapot.

 (2) A személyi anyaggyűjtőből iratot selejtezni vagy adatot módosítani csak a  jogszabályban meghatározott rendben 
lehet. A személyi anyaggyűjtőben elhelyezett és az onnan selejtezett iratról a személyi anyagban nyilvántartást kell 
vezetni. A személyi anyaggyűjtőt a szerv egyéb nyilvántartásaitól elkülönítetten kell kezelni.

 (3) A szolgálati viszony megszűnését követően a személyi anyaggyűjtőt és a nyilvántartható adatokat tartalmazó egyéb 
adatállományt további 50 évig a szolgálati viszonyban állók nyilvántartásától elkülönítetten kell kezelni.

 (4) A  személyi anyaggyűjtő a  szolgálati hely tervezett vagy kérelmezett változtatását megelőzően az  új szervezeti 
egység vezetőjének betekintésre átadható. Áthelyezést vagy vezénylést megelőzően a  személyi anyaggyűjtő 
az  új foglalkoztató szerv vezetőjének csak az  érintett hozzájárulásával adható át. Az  érintett hozzájárulásával 
a  személyügyi alapnyilvántartásban elektronikusan vezetett adatai az  új foglalkoztató szerv vezetőjének azonos 
informatikai rendszeren belül elektronikusan is átadhatók.
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176. §  A személyügyi alapnyilvántartásba és az  annak alapjául szolgáló iratokba betekinthet a  szolgálati jogviszonnyal 
kapcsolatos döntések előkészítése és meghozatala, végrehajtása, ellenőrzése, felügyelete és vizsgálata céljából
a) a szolgálati elöljáró,
b) a munkáltatói jogkör gyakorlója,
c) a főigazgató és a főigazgató-helyettes,
d) a miniszter, a  miniszter által átruházott hatáskörben a  miniszterelnök nemzetbiztonsági főtanácsadója, 

az államtitkár, a közigazgatási államtitkár, valamint a helyettes államtitkár,
e) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat, valamint a miniszter által vezetett minisztériumnak a nemzetbiztonsági 

állomány tagjainak szolgálati viszonyával kapcsolatos feladatokat ellátó személyügyi szervének vezetője és 
az arra feljogosított beosztottja, valamint a fegyelmi ügyben eljáró személy,

f ) a teljesítményértékelést végző személy,
g) a törvényességi ellenőrzéssel megbízott személy,
h) a bíróság, az ügyészség, a nyomozó hatóság és a büntetőeljárásról szóló törvény szerinti előkészítő eljárásban 

az előkészítő eljárást folytató szerv,
i) az illetményszámfejtést végző szerv az illetményszámfejtéshez szükséges mértékig.

177. §  A személyügyi alapnyilvántartást kezelő a  honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022.  évi XXI.  törvény 19.  § 
3.  pontjában és 20.  § (1)  bekezdés d)  pontjában foglaltak szerint adatot szolgáltat a  Magyar Honvédség központi 
nyilvántartó szerve és a  területi katonai igazgatási szervek részére a  hadkötelesek nyilvántartásának vezetése 
céljából.

178. § (1) A személyügyi alapnyilvántartás vezetéséhez az érintett személy köteles adatot szolgáltatni, és a változást 8 napon 
belül bejelenteni a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnak.

 (2) A nemzetbiztonsági állomány vonatkozásában
a) az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló törvénynek a közérdekből nyilvános 

személyes adatok körében meghatározott adatok, valamint
b) a nemzetbiztonsági állomány tagjának

ba) rendfokozata,
bb) állampolgársága,
bc) szolgálati helye

– nemzetbiztonsági érdekből – nem minősülnek nyilvánosnak a  keletkezésüktől kezdődően a  szolgálati viszony 
megszűnését követő 30 évig. Ezen adatok megismerését a  nemzetbiztonsági érdek mérlegelésével a  miniszter 
engedélyezheti.

 (3) A  (2)  bekezdés szerinti adat megismerésére irányuló igény – az  ott meghatározott időtartamon belül – akkor 
engedélyezhető, ha az  adat megismerése a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat  törvényes működési rendjét vagy 
feladat- és hatáskörének illetéktelen külső befolyástól mentes ellátását, valamint a nemzetbiztonsági érdekeket nem 
veszélyezteti.

 (4) A 176. §-ban és a 177. §-ban foglalt személyeken és szerveken kívül – törvény eltérő rendelkezése hiányában – más 
részére tájékoztatást, igazolást, jellemzést, javaslatot a  személyügyi nyilvántartásokban őrzött iratok alapján csak 
az érintett hozzájárulásával lehet adni.

179. § (1) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat nyilvántartja
a) a szolgálatteljesítési idő és a rendkívüli szolgálatteljesítés,
b) a készenlét és a kiemelt készenlét,
c) az alap- és a pótszabadság,
d) az egyéb szabadságok és
e) a szolgálatmentességek
időtartamát.

 (2) A  nyilvántartásból  naprakészen megállapíthatónak kell lennie a  teljesített szolgálatteljesítési időnek és rendkívüli 
szolgálatteljesítés idejének, valamint a készenlét és a kiemelt készenlét kezdő és befejező időpontjának is.

 (3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvántartás – a (2) bekezdésben foglaltaktól eltérően – az írásban közölt beosztás 
hónap végén történő igazolásával és a változás naprakész feltüntetésével is vezethető.
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XVI. FEJEZET
FEGYELMI FELELŐSSÉG

84. A fegyelmi felelősség általános szabályai

180. § (1) Fegyelemsértést követ el, és fegyelmi eljárás keretében felelősségre kell vonni a nemzetbiztonsági állomány tagját, 
ha a szolgálatteljesítésre vagy a szolgálati viszonyára vonatkozó kötelezettségét vétkesen megszegi.

 (2) Fegyelmi eljárás keretében kell elbírálni a  nemzetbiztonsági állomány tagjának azt a  szabálysértését 
– a szabálysértési elzárással is büntethető szabálysértés kivételével –, amelyet szolgálati helyen vagy a szolgálattal 
összefüggésben követett el.

 (3) A  büntetőeljárásról szóló 2017.  évi XC.  törvény (a  továbbiakban: Be.) 710.  §-ában meghatározott esetben 
a  nemzetbiztonsági állomány azon tagjának, aki a  büntető jogszabályok alkalmazása szempontjából a  Büntető 
Törvénykönyvről szóló 2012.  évi C.  törvény (a  továbbiakban: Btk.) 127.  § (1)  bekezdése alapján katonának 
tekintendő, katonai vétségét fegyelmi eljárásban kell elbírálni.

 (4) Ha a  folyamatban lévő fegyelmi eljárás tárgyát képező cselekmény katonai vétséget is megvalósít, és a  katonai 
ügyész, illetve a  legfőbb ügyész által katonai büntetőeljárásra kijelölt ügyész határozata ellen nem jelentettek 
be panaszt, – a  Be. 710.  §-ának szabályaira figyelemmel – a  fegyelmi eljárást a  katonai vétség tárgyában kell 
továbbfolytatni, és az  érdemi döntést meghozni. Ebben az  esetben a  büntetőeljárás során végrehajtott eljárási 
cselekményeket a fegyelmi eljárásban nem kell megismételni.

181. § (1) A  fenyítés célja a  szolgálati rend és fegyelem védelme, az  eljárás alá vont személynek és másoknak 
a fegyelemsértéstől való visszatartása.

 (2) A  fenyítést a  fegyelemsértés tárgyi súlyának, a  fegyelemre gyakorolt hatásának, az  elkövető vétkességének, 
a személyi körülményeinek, valamint a szolgálatban tanúsított magatartásának mérlegelésével kell kiszabni.

 (3) Ugyanazon fegyelemsértésért több fenyítés nem szabható ki, valamint egyik fenyítés a másikkal nem kapcsolható 
össze. Ha több fegyelemsértést egy eljárásban bírálnak el, csak egy fenyítés szabható ki.

 (4) A  fegyelmi eljárás elrendelése, továbbá a  fenyítés kiszabása mellőzhető, ha a  fegyelemsértés olyan csekély 
súlyú, hogy – figyelembe véve a  fegyelemsértőnek a  magatartását és a  szolgálati rendhez való viszonyát – 
az (1) bekezdésben meghatározott cél figyelmeztetéssel is elérhető. A figyelmeztetést írásba kell foglalni.

 (5) Ha a vétkes kötelezettségszegés elkövetője az eljárás elrendelése nélküli figyelmeztetést nem fogadja el és kifogást 
jelent be, a fegyelmi eljárást haladéktalanul el kell rendelni.

182. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja nem fenyíthető meg, ha a  fegyelemsértést a  szolgálati elöljáró utasítására 
követte el. Ha azonban tudta, hogy a  kapott utasítás vagy rendelkezés teljesítésével fegyelemsértést követ el, 
és azt a 85. § (2) bekezdésében előírtak mellőzésével végrehajtotta, a felelősségét meg kell állapítani.

 (2) A fenyíthetőséget kizárja, ha a nemzetbiztonsági állomány tagja a fegyelemsértést
a) kóros elmeállapotban,
b) kényszer vagy fenyegetés hatása alatt,
c) tévedésből,
d) jogos védelmi helyzetben vagy
e) végszükségben
követte el. A fenyíthetőséget kizáró okok értelmezésére a Btk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

183. § (1) Elévülés miatt nem indítható fegyelmi eljárás, ha a fegyelemsértés elkövetése óta 3 év eltelt.
 (2) Nem indítható fegyelmi eljárás, ha a  fegyelmi jogkör gyakorlójának a  fegyelemsértésről, szabálysértésről való 

tudomásszerzésétől számított 3 hónap eltelt.
 (3) Ha a  fegyelemsértést megvalósító magatartás egyben bűncselekménynek is minősül, a  fegyelemsértés elévülési 

ideje – eltérően az (1) bekezdésben foglaltaktól – megegyezik a bűncselekménynek a Btk. 26. §-ában meghatározott 
elévülési idejével. Ha a  vétkes kötelezettségszegésről a  fegyelmi jogkör gyakorlója az  (1)  bekezdésben 
meghatározott határidőn túl szerez tudomást, a  fegyelmi eljárást csak a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
a gyanúsítotti kihallgatását követően, az erről való tudomásszerzéstől számított 3 hónapon belül lehet megindítani.
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 (4) Szabálysértés fegyelmi eljárásban történő elbírálásakor a szabálysértésekről szóló jogszabályokban meghatározott 
elévülési szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy ha az ügyben szabálysértési hatóság járt el, és az ügyet fegyelmi 
eljárásra átteszi, a  munkáltatói jogkör gyakorlójának a  fegyelmi eljárást az  áttételt követő 3 hónapon belül 
meg kell indítania.

 (5) A fegyelemsértés (1) bekezdés szerinti elévülésének kezdő napja
a) a kötelezettségszegő magatartás elkövetésének napja,
b) ha a  fegyelemsértést valamely kötelezettség elmulasztása vagy nem teljesítése valósítja meg, az  a  nap, 

amikor a kötelezettség teljesítésére rendelkezésre álló határidő eltelt,
c) ha a  kötelezettségszegés valamely jogellenes állapot fenntartásában valósul meg, az  a  nap, amikor 

ez a jogellenes állapot megszűnik, vagy
d) külföldi szolgálat alatt elkövetett fegyelemsértés esetén – amennyiben külföldi szolgálati helyén 

a nemzetbiztonsági állomány tagjának fegyelmi felelősségre vonására nincs lehetőség – a hazatérés napja.

85. Fenyítések

184. §  A nemzetbiztonsági állomány tagjával szemben a következő fenyítések alkalmazhatóak, súlyossági sorrendben:
a) feddés,
b) megrovás,
c) pénzbírság,
d) eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 hónaptól 2 évig terjedő időtartamra történő visszavetés,
e) illetmény legfeljebb 30%-kal történő csökkentése 1 évig terjedő időtartamra,
f ) alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés, 1 évtől 2 évig terjedő időtartamra,
g) szolgálati viszony megszüntetése vagy
h) lefokozás.

185. § (1) Pénzbírság fenyítés csak a 180. § (2) és (3) bekezdésében meghatározott esetekben alkalmazható.
 (2) A  180.  § (2)  bekezdésében meghatározott esetben a  pénzbírság mértéke nem haladhatja meg az  egyes 

szabálysértésekre a  szabálysértési jogszabályok alapján kiszabható pénzbírság összegét, ha pedig a  szabálysértés 
miatt helyszíni bírság is kiszabható és a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szabálysértés elkövetését elismeri, 
a pénzbírság mértéke nem haladhatja meg a helyszíni bírság jogszabályban meghatározott mértékét.

 (3) A 180. § (3) bekezdésében meghatározott esetben a pénzbírság legalacsonyabb összege 6500 forint, legmagasabb 
összege 200 000 forint.

 (4) Fegyelmi eljárásban pénzbírság fenyítés nem alkalmazható, ha az  eljárás alapjául szolgáló cselekmény miatt 
jogszabály alapján közigazgatási bírság kiszabásának van helye.

 (5) A  pénzbírságot a  határozat jogerőre emelkedésétől számított 30  napon belül kell befizetni. A  munkáltatói jogkör 
gyakorlója az  érintett kérelmére legfeljebb 6 havi részletfizetést vagy halasztást engedélyezhet. A  határidőben 
meg nem fizetett pénzbírságot az illetményből kell levonni.

186. §  A 184.  § e)  pontja szerinti illetménycsökkentés fenyítés kiszabása során a  nemzetbiztonsági állomány tagját 
a  fegyelmi jogkör gyakorlójának a  fegyelemsértésről, szabálysértésről való tudomásszerzését megelőző  napon 
megillető illetményt kell figyelembe venni. Ebben az  esetben a  129.  § (1)  bekezdése szerinti, sávon belüli 
illetménymegállapítást nem kell alkalmazni.

187. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagját az  alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés fegyelmi fenyítés 
alkalmazásakor a  szolgálatteljesítési hely megváltoztatása nélkül kell üres vagy átmenetileg be nem töltött, 
a fenyítés kiszabásakor betöltött szolgálati beosztásnál alacsonyabb szolgálati beosztásban a fenyítésnek megfelelő 
időtartamban foglalkoztatni. Az alacsonyabb szolgálati beosztásban úgy kell a nemzetbiztonsági állomány tagjának 
illetményét megállapítani, hogy az  legfeljebb 30%-kal lehet kevesebb az  őt a  fegyelmi jogkör gyakorlójának 
a  fegyelemsértésről, szabálysértésről való tudomásszerzését megelőző  napon megillető illetményénél. Ebben 
az esetben a 129. § (1) bekezdése szerinti, sávon belüli illetménymegállapítást nem kell alkalmazni.

 (2) A  nemzetbiztonsági állománynak a  fenyítés kiszabásakor vezetői beosztást betöltő tagja – az  érintett erre 
irányuló kérelme kivételével – a  fenyítés kiszabásakor általa vezetett szervezeti elembe vagy szervezeti egységbe 
nem osztható be az alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés fenyítés végrehajtásaként.
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188. §  A lefokozás fenyítés alkalmazásával a  nemzetbiztonsági állomány tagja elveszíti rendfokozatát, és ezzel együtt 
megszűnik a szolgálati viszonya.

86. A fenyítés hatálya és a fenyítés hatálya alóli mentesülés

189. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  fenyítés jogerőre emelkedésétől a  végrehajtásának befejezéséig, ezenfelül 
még az alábbi időtartamig áll a fenyítés hatálya alatt:
a) a 184. § b) és c) pontjában meghatározott fenyítés esetén 6 hónapig,
b) a 184. § d) pontjában meghatározott fenyítés esetén 1 évig,
c) a 184. § e) és f ) pontjában meghatározott fenyítés esetén 2 évig,
d) a 184. § g) és h) pontjában meghatározott fenyítés esetén 5 évig.

 (2) A  fenyítés hatálya alól a  fenyítést kiszabó elöljáró az  (1)  bekezdés a)–c)  pontjában meghatározott, a  végrehajtás 
befejezését követő időtartam eltelte előtt kivételesen mentesítheti a  megfenyített személyt, ha a  fenyítés után 
átlagon felüli teljesítményt nyújtott és példamutató magatartást tanúsított.

87. A fegyelmi jogkör gyakorlása

190. § (1) A fegyelmi jogkört a munkáltatói jogkör gyakorlója gyakorolja.
 (2) Ha a  fegyelemsértést a  nemzetbiztonsági állomány több tagja együttesen valósította meg, és a  fegyelmi jogkör 

gyakorlását a főigazgató átruházta, a fegyelmi eljárás lefolytatására az az elöljáró jogosult, akinek a fegyelmi jogköre 
valamennyi eljárás alá vont személyre kiterjed.

 (3) A  főigazgató a  fegyelmi jogkört egyedi ügyben akkor is magához vonhatja, ha a  fegyelmi jogkör gyakorlását 
átruházta.

88. A fegyelmi eljárás alapvető szabályai

191. § (1) A fegyelmi eljárás részletes szabályait a miniszter rendeletben állapítja meg.
 (2) A fegyelmi jogkör gyakorlója, ha a tudomására jutott tények alapján a nemzetbiztonsági állomány tagjával szemben 

a  fegyelemsértés megalapozott gyanúja megállapítható, a  fegyelmi eljárást elrendeli, vagy a  nemzetbiztonsági 
állomány tagját a 181. § (4) bekezdése szerint figyelmeztetésben részesíti.

 (3) A  fegyelmi eljárás során vizsgálatot kell tartani. A  vizsgálatban nem vehet részt az, aki az  ügyben érdekelt, vagy 
akitől egyéb okból elfogulatlanság nem várható.

 (4) A  fegyelmi eljárás felfüggeszthető, amelynek ideje nem számít be a  fegyelmi eljárás lefolytatására nyitva álló 
időtartamba és az elévülési időbe.

 (5) A  fegyelmi eljárás alá vont személy és jogi képviselője jogosult megismerni azt a  minősített adatot, amelyet 
a  fegyelmi eljárás során az  általuk jogszabály alapján megtekinthető irat tartalmaz. A  minősítő vagy minősített 
adatot kezelő szerv biztosítja, hogy a  fegyelmi eljárás alá vont személy és képviselője a  fegyelmi eljárás során 
a  fegyelmi eljárás alá vont személyre vonatkozó minősített adatot akkor is megismerhesse, ha a  megismerés 
jogszabályban meghatározott feltételei nem állnak fenn. Ebben az  esetben figyelmeztetni kell őket, hogy 
a  minősített adatot kötelesek megtartani. A  figyelmeztetés kiterjed a  minősített adattal visszaélés büntetőjogi 
következményeire is. A figyelmeztetést jegyzőkönyvbe kell foglalni.

192. § (1) Az  egyszerű ténybeli megítélésű, csekély tárgyi súlyú fegyelemsértés esetén a  vizsgálat mellőzhető. A  fegyelmi 
vétség a rendelkezésre álló iratok alapján is elbírálható (a továbbiakban: egyszerűsített eljárás).

 (2) Egyszerűsített eljárásban megállapított fegyelmi felelősség esetén csak a  184.  § a)–c)  pontja szerinti fenyítés 
szabható ki.

 (3) Ha a  fegyelmi eljárás alá vont az  egyszerűsített eljárásban hozott határozat ismertetésekor nem fogadja el 
az egyszerűsített eljárást vagy vitatja a megállapított tényállást, a fegyelmi jogkör gyakorlója intézkedik a vizsgálat 
megtartására.
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193. §  A fegyelmi eljárást meg kell szüntetni, ha
a) a cselekmény nem fegyelemsértés, nem fegyelmi jogkörben elbírálható szabálysértés, vagy nem minősül 

fegyelmi eljárásban elbírálandó katonai vétségnek,
b) nem állapítható meg, hogy a  terhére rótt fegyelemsértést vagy fegyelmi hatáskörben elbírálható 

szabálysértést, katonai vétséget az eljárás alá vont elkövette,
c) a fegyelemsértést vagy a  fegyelmi eljárásban elbírálható szabálysértést, katonai vétséget nem az eljárás alá 

vont követte el,
d) a cselekményt fegyelmi eljárásban már elbírálták,
e) az eljárás alá vont meghalt vagy szolgálati viszonya megszűnt,
f ) a cselekmény elévült,
g) fenyítést kizáró ok áll fenn.

194. § (1) Ha a  fegyelemsértés súlya vagy jellege miatt az  eljárás alá vont személynek a  szolgálati helytől való ideiglenes 
távoltartása szükséges, legfeljebb az eljárás befejezéséig a szolgálati beosztásából felfüggeszthető.

 (2) A  szolgálati beosztásból történő felfüggesztést haladéktalanul meg kell szüntetni, ha annak indoka már 
nem áll  fenn. Ha az eljárást a 193. § a)–d) vagy f ) pontjában meghatározott okból szüntették meg, a visszatartott 
illetményt törvényes kamatával együtt ki kell fizetni.

 (3) Az  eljárás alá vont személyt szolgálati viszony megszüntetése fenyítés kiszabása esetén az  elsőfokú 
határozathozataltól annak végrehajtásáig terjedő időre szolgálati beosztásából fel kell függeszteni.

 (4) Aki szolgálati beosztásból történő felfüggesztés hatálya alatt áll, a  szolgálati beosztásból történő 
felfüggesztés  napjától nem láthatja el szolgálati feladatait, nem gyakorolhatja szolgálati elöljárói jogait, köteles 
beszolgáltatni szolgálati okmányait és lőfegyverét, szolgálati helyére csak az eljárási cselekményeken való részvétel 
okán, egyéb ügyben a  főigazgató előzetes engedélyével léphet be. A szolgálati beosztásból történő felfüggesztés 
időtartamára a  nemzetbiztonsági állomány tagja szabadságra nem jogosult. Egyéb tekintetben megilletik 
az e törvényben biztosított jogok, és terhelik az e törvényben meghatározott kötelezettségek.

 (5) A  szolgálati beosztásból történő felfüggesztés elrendelése ellen, valamint a  szolgálati beosztásból történő 
felfüggesztés megszüntetése érdekében az  eljárás alá vont az  elrendelő parancsnok elöljáró parancsnokához 
halasztó hatállyal nem bíró panaszt nyújthat be. A panasz elbírálásáról az elöljáró parancsnok indokolással ellátott 
határozatot hoz.

 (6) A  szolgálati beosztásból történő felfüggesztés megszüntetése érdekében újabb panasz legkorábban az  előző 
panasz elbírálásától számított 30 nap elteltét követően nyújtható be.

195. § (1) A  fegyelmi ügyben hozott érdemi határozat ellen a  közlését követő 8  napon belül a  nemzetbiztonsági állomány 
tagja vagy belegyezésével a jogi képviselője az elöljáró parancsnokhoz panasszal élhet. A panaszt a fenyítést kiszabó 
munkáltatói jogkör gyakorlójához kell benyújtani.

 (2) A  munkáltatói jogkör gyakorlója a  panaszt az  iratokkal együtt 5 munkanapon belül terjeszti fel az  elöljáró 
parancsnokhoz.

 (3) A miniszter által kiszabott fenyítés ellen nincs helye panasznak.
 (4) A miniszter határozata, valamint a panaszt elbíráló másodfokú határozat ellen az eljárás alá vont személy bírósághoz 

fordulhat.

89. Szabálysértés elbírálása fegyelmi eljárásban

196. § (1) Ha a szabálysértési hatóság iratai alapján a tényállás és a felelősség kétséget kizáróan megállapítható és az eljárás 
alá vont felelősségét nem vitatja, mellőzni lehet a  további bizonyítás lefolytatását és az  egyszerűsített eljárás 
szabályai alkalmazhatók.

 (2) Ha a  szabálysértés miatt elkobzás vagy más intézkedés indokolt, a  fegyelmi jogkör gyakorlója a  fenyítés jogerőre 
emelkedését követően a  szükséges intézkedés megtétele céljából a  hatáskörrel és illetékességgel rendelkező 
szabálysértési hatóságot haladéktalanul megkeresi. Az intézkedés kezdeményezése ellen panasznak helye nincs.

 (3) Ha a  szabálysértésben más személy felelőssége is megállapítható, a  felelősségi arányok vonatkozásában 
a szabálysértési hatóság határozata az irányadó.



M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 9593

XVII. FEJEZET
ÉRDEMTELENSÉG

197. § (1) Az  érdemtelenség indoka kizárólag a  nemzetbiztonsági állomány tagjának magatartásában, illetve 
a munkavégzésében megnyilvánuló és bizonyítható tény lehet.

 (2) Érdemtelenségnek minősül – ha fegyelemsértés nem valósul meg –, ha a nemzetbiztonsági állomány tagja
a) szolgálaton kívül olyan magatartást tanúsít, amely alkalmas arra, hogy a polgári nemzetbiztonsági szolgálat 

jó hírnevét vagy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat működésébe vetett közbizalmat súlyosan rombolja, 
vagy

b) a feladatait nem az  elvárható szakmai elhivatottsággal végzi, és emiatt nem várható el, hogy a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat a szolgálati viszonyát fenntartsa.

 (3) Az érdemtelenség jogcímén történő felmentés jogát a munkáltatói jogkör gyakorlója
a) az ennek alapjául szolgáló ok tudomásszerzésétől számított 30  napon belül, legfeljebb azonban az  annak 

bekövetkezését követő 1 éven belül,
b) bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig
gyakorolhatja.

 (4) Az  érdemtelenség megállapítására vonatkozó döntés meghozatala előtt a  nemzetbiztonsági állomány tagjának 
lehetőséget kell adni a  döntés alapjául szolgáló körülmények megismerésére és arra, hogy az  arról való 
tájékoztatástól számított 15 napon belül védekezését előadhassa, bizonyítékait előterjeszthesse.

 (5) Az érdemtelenné válásról a munkáltatói jogkör gyakorlója az e törvényben és miniszteri rendeletben meghatározott 
eljárási szabályok szerint dönt.

 (6) A főigazgató az érdemtelenségi eljárást akkor is magához vonhatja, ha annak lefolytatásának jogát átruházta.
 (7) Az  érdemtelenség megállapítására vonatkozó döntéssel szemben önálló jogorvoslatnak nincs helye. 

A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati viszony megszüntetéséről szóló állományparanccsal vagy 
határozattal szemben benyújtott – nem halasztó hatályú – szolgálati panaszban kifogásolhatja a  döntés 
jogszerűségét.

XVIII. FEJEZET
KÁRTÉRÍTÉSI FELELŐSSÉG ÉS KÁRTALANÍTÁS

90. A nemzetbiztonsági állomány tagjának kártérítési felelőssége

198. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja a  szolgálati viszonyból eredő kötelességének vétkes megszegésével okozott 
kárért kártérítési felelősséggel tartozik.

 (2) A  károkozó vétkességét, a  kár bekövetkeztét és mértékét, valamint az  okozati összefüggést a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatnak kell bizonyítania.

 (3) Nem kell megtéríteni azt a kárt,
a) amelynek bekövetkezése a károkozás idején nem volt előre látható,
b) amelyet más személy vétkes magatartása okozott vagy
c) amely abból származott, hogy a polgári nemzetbiztonsági szolgálat kárenyhítési kötelezettségének nem tett 

eleget.
 (4) Nem kell a nemzetbiztonsági állomány tagjának megtérítenie a kárnak azt a részét, amely más személy közrehatása 

következtében állt elő.

199. § (1) Gondatlan károkozás esetén a kártérítés mértéke – a (2) bekezdésben szabályozott esetek kivételével – a károkozó 
1 havi illetményének 50%-át nem haladhatja meg.

 (2) A károkozó a 3 havi illetménye erejéig felel, ha gondatlanságából eredően
a) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat gazdálkodására vagy az  anyagi-technikai eszközök kezelésére 

vonatkozó szabályok megsértésével okozta a kárt,
b) az ellenőrzési kötelezettsége elmulasztásával vagy hiányos teljesítésével okozta a kárt,
c) hatósági jogkörben eljárva a jogszabályok megsértésével okozta a kárt vagy
d) a kár olyan – jogszabályba ütköző – utasítás teljesítéséből keletkezett, amelynek következményeire 

az utasított előzőleg felhívta a figyelmet.
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 (3) Az  (1) és (2)  bekezdés szempontjából a  nemzetbiztonsági állomány tagjának a  kártérítésre kötelezésről szóló 
határozat meghozatalakor érvényes illetményét kell alapul venni.

200. §  Szándékos károkozás esetén a károkozó a teljes kárt köteles megtéríteni.

201. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja vétkességére tekintet nélkül felelős azért a  hiányért, amely olyan dologban 
következett be, amelyet visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel jegyzék vagy elismervény alapján vett 
át, és amelyet állandóan az őrizetében tart, kizárólagosan használ vagy kezel.

 (2) A  pénz- és értékkezelő, valamint a  pénztáros jegyzék vagy elismervény hiányában is teljes felelősséggel tartozik 
az általa kezelt pénzért, értékpapírért vagy egyéb értéktárgyért.

 (3) Mentesül a nemzetbiztonsági állomány tagja a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a hiányt elháríthatatlan külső ok 
idézte elő, vagy a polgári nemzetbiztonsági szolgálat a biztonságos őrzés feltételeit nem biztosította.

 (4) Az  (1)  bekezdésben meghatározott feltételek meglétét, a  kár, hiány bekövetkeztét és mértékét a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatnak kell bizonyítania.

 (5) A megőrzésre átadott dolog megrongálódásából eredő kár esetén a nemzetbiztonsági állomány tagja a vétkességi 
felelősségre vonatkozó szabályok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a vétlenség bizonyítása őt terheli.

202. § (1) Leltárhiány kizárólag raktárban tárolt, felhasználásra a polgári nemzetbiztonsági szolgálat szervezetén belül ki nem 
adott vagy már visszavételezett eszközök tekintetében állapítható meg. A leltárhiányért való kártérítési felelősséget 
– a  raktárosok előzetes hozzájárulásának hiányában – csak a  raktár teljes készletének leltározása alapján lehet 
megállapítani.

 (2) A raktárvezetőnek és helyettesének személyében történt változás vagy a felelősségi szabályok megváltozása esetén 
a raktárt leltározással kell átadni és átvenni.

 (3) Leltározásnál a  raktárosnak vagy akadályoztatása esetén a  képviselőjének jelenlétét lehetővé kell tenni. 
Ha  a  raktáros a  képviseletéről nem gondoskodott, akkor a  munkáltatói jogkör gyakorlója e  feladat ellátására 
szakmailag alkalmas, az ügyben érdektelen képviselőt köteles kijelölni.

 (4) A raktáros a leltározással kapcsolatban a leltárfelvétel során és azt követően is észrevételt tehet.
 (5) A  leltárhiányért való felelősséget a  leltárfelvétel befejezését követő 60 napon belül el kell bírálni, és a határozatot 

a  raktárossal írásban közölni kell. Büntetőeljárás esetén a  határidő a  bíróság jogerős vagy véglegessé vált 
határozatának, valamint az  ügyészség, illetve a  nyomozó hatóság további jogorvoslattal nem támadható 
határozatának kézbesítését követő  nappal kezdődik. A  határidő eltelte után a  raktárost kártérítésre nem lehet 
kötelezni.

203. § (1) A  leltárhiány a  kezelésre átvett anyagban, áruban, leltári készletben ismeretlen okból keletkezett, a  természetes 
mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség mértékét meghaladó hiány.

 (2) A leltárhiányért a raktárvezető és a raktárvezető-helyettes 6 havi, a beosztott raktáros, anyagkezelő 4 havi illetménye 
erejéig felel.

 (3) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja olyan raktári szolgálati beosztásban teljesít szolgálatot, ahol az  átvett 
anyagokat, raktári készleteket állandóan egyedül kezeli, a teljes leltárhiányért felel.

204. §  A leltárhiányért a kártérítési felelősséget akkor lehet megállapítani, ha
a) a raktárost a  raktári beosztásba helyezéskor írásban tájékoztatták a  kártérítési felelősség formájáról és 

mértékéről,
b) az anyagokat, raktári készleteket kezelésre szabályszerűen átadták, és azokat a raktáros átvette.

205. § (1) Ha a kárt többen együttesen okozták, vétkességük arányában, ha ez nem állapítható meg, közrehatásuk arányában, 
a megőrzésre átadott dologban bekövetkezett hiány és leltárhiány esetén az illetményük arányában felelnek.

 (2) Ha a kárt többen szándékosan okozták, a felelősségük egyetemleges.

206. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagja kártérítési felelősségének megállapítására a  munkáltatói jogkör gyakorlója 
jogosult.

 (2) A főigazgató a kártérítési eljárást akkor is magához vonhatja, ha annak lefolytatásának jogát átruházta.
 (3) A  kártérítési igényt elbíráló határozattal szemben a  károsult bírósághoz fordulhat. A  határozat keresettel 

nem érintett részei jogerőre emelkednek.
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 (4) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának kártérítési felelősségének megállapításával kapcsolatos kártérítési eljárás 
részletes szabályait a miniszter rendeletben állapítja meg.

91. A kár összegének megállapítása a nemzetbiztonsági állomány tagjának kártérítési felelőssége 
esetén

207. § (1) Kártérítés  címén a  nemzetbiztonsági állomány kárért felelős tagja – a  199.  §-ban meghatározott korlátozás 
figyelembevételével – köteles megtéríteni
a) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat vagyonában beállott értékcsökkenést,
b) az elmaradt vagyoni előnyt és
c) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatot ért vagyoni hátrányok kiküszöböléséhez szükséges költségeket.

 (2) A kár összegének meghatározásánál
a) a megrongált dolog kijavítására fordított kiadást – ideértve az üzemviteli költséget is – és a kijavítás ellenére 

még fennmaradó esetleges értékcsökkenés mértékét,
b) ha a  dolog megsemmisült vagy használhatatlanná vált, valamint, ha nincs meg, a  károkozás időpontjában 

érvényes – az avulással csökkentett – piaci árat
kell figyelembe venni.

 (3) Nem kell megtéríteni a  kárnak azt a  részét, amely a  megrongálódott dolog értékesítéséből vagy biztosítási 
jogviszonyból eredően megtérült.

92. A polgári nemzetbiztonsági szolgálat kártérítési felelőssége

208. § (1) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat vétkességére tekintet nélkül teljes mértékben felel a  nemzetbiztonsági 
állomány tagjának a szolgálati viszonyával összefüggésben keletkezett kárért.

 (2) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt az ellenőrzési körén kívül 
eső olyan körülmény okozta, amellyel nem kellett számolnia és nem volt elvárható, hogy a  károkozó körülmény 
bekövetkezését elkerülje, vagy a kárt elhárítsa.

 (3) Nem kell megtéríteni a kárnak azt a részét, amelyet a károsult vétkes magatartása idézett elő.

209. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának kell bizonyítania a  kárát és azt, hogy a  kár a  szolgálati viszonnyal okozati 
összefüggésben keletkezett.

 (2) A  szolgálati viszony körébe esnek különösen a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat feladatainak ellátásával 
összefüggő magatartásból, a  használt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonságából, állapotából, 
mozgásából és működéséből eredő okok.

 (3) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  tevékenységét rendeltetésszerűen a  szolgálati helyen kívül is ellátja, 
az e körben történt károsodásának okát ellenőrzési körön belül esőnek kell tekinteni.

210. § (1) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat a vétkességére tekintet nélkül felel a kárért, ha az olyan baleset vagy betegség 
következménye, amely
a) a szolgálat teljesítésével összefüggésben keletkezett vagy
b) a szolgálat sajátosságaival összefüggésben jelentősen súlyosbodott.

 (2) A  betegség súlyosbodását akkor lehet jelentősnek tekinteni, ha az  egészségkárosodás mértéke 
a 12%-ot meghaladja.

 (3) Az  (1)  bekezdésben meghatározott betegségen kívüli egyéb megbetegedés folytán keletkezett kárért a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat csak vétkessége esetén felel.

211. §  A polgári nemzetbiztonsági szolgálat kártérítési felelősségének megállapításával kapcsolatos kártérítési eljárás 
részletes szabályait a miniszter rendeletben állapítja meg.
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93. A kár összegének megállapítása a polgári nemzetbiztonsági szolgálat kártérítési felelőssége esetén

212. §  A polgári nemzetbiztonsági szolgálat a kárfelelőssége alapján a nemzetbiztonsági állomány tagjának
a) elmaradt jövedelmét,
b) dologi kárát,
c) a sérelemmel, valamint ennek elhárításával összefüggésben felmerült indokolt költségeit
köteles megtéríteni.

213. § (1) A  szolgálati viszony körében az  elmaradt jövedelem megállapításánál a  kártérítés megállapításakor érvényes 
illetményt kell figyelembe venni, továbbá azoknak a rendszeres illetményen felüli juttatásoknak a pénzbeli értékét, 
amelyekre a nemzetbiztonsági állomány tagja a szolgálati viszony alapján jogosult, feltéve, hogy azokat a károkozás 
bekövetkezését megelőzően rendszeresen igénybe vette.

 (2) A  szolgálati viszonyon kívüli elmaradt jövedelemként a  sérelem folytán elmaradt egyéb rendszeres, 
az összeférhetetlenségi szabályok figyelembevételével elismerhető keresetet kell megtéríteni.

 (3) Az elmaradt jövedelem megállapításánál figyelembe kell venni azt a jövőbeni változást is, amelynek meghatározott 
időpontban való bekövetkezésével előre számolni lehetett.

 (4) Meg kell téríteni azt a  kárt is, amelyet a  nemzetbiztonsági állomány tagja a  sérelemből eredő jelentős 
fogyatékossága ellenére, rendkívüli munkateljesítménnyel hárított el.

 (5) Nem kell megtéríteni az  olyan juttatások értékét, amelyek rendeltetésük szerint csak szolgálatteljesítés esetén 
járnak, továbbá a költségtérítés címén járó összeget.

214. § (1) A  természetbeni juttatások értékét, valamint a  dologi kár összegét a  kártérítés megállapításakor irányadó piaci ár 
alapján kell meghatározni.

 (2) A dologi kár összegét az avulás figyelembevételével kell kiszámítani. Ha a dologban okozott kár az érték csökkenése 
nélkül kijavítható, kárként a javítási költséget kell figyelembe venni.

215. § (1) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat köteles megtéríteni a  nemzetbiztonsági állomány tagja közeli 
hozzátartozójának a károkozással összefüggésben felmerült kárát és indokolt költségeit is.

 (2) Ha a  károkozással összefüggésben a  nemzetbiztonsági állomány tagja meghalt, eltartott közeli hozzátartozója 
az  (1)  bekezdésben foglaltakon túlmenően olyan összegű tartást pótló kártérítést is igényelhet, amely 
szükségleteinek a  sérelem előtti színvonalon való kielégítését biztosítja a  tényleges, valamint az  elvárhatóan 
elérhető jövedelmét is figyelembe véve.

216. §  A kártérítés kiszámításánál a kár összegéből le kell vonni
a) az elmaradt illetményre eső társadalombiztosítási szabályok szerinti járulékot,
b) az állami egészségügyi és a társadalombiztosítás keretében járó ellátás ellenértékét,
c) azt a  pénzösszeget, amelyet a  nemzetbiztonsági állomány tagja munkaereje hasznosításával megkeresett 

vagy az adott helyzetben elvárhatóan megkereshetett volna,
d) azt a  pénzösszeget, amelyhez a  nemzetbiztonsági állomány tagja vagy annak közeli hozzátartozója 

a megrongálódott dolog hasznosításával hozzájutott,
e) azt a  pénzösszeget, amelyhez a  jogosult a  károkozás folytán megtakarított kiadások eredményeként jutott 

hozzá, valamint
f ) azt a  pénzösszeget, amely dologi kár esetén biztosítási jogviszony, nem vagyoni kár esetén a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálat által kötött biztosítási jogviszony vagy a nemzetbiztonsági állomány tagja vagy 
annak közeli hozzátartozója részére e  törvény szerinti jogviszonyra tekintettel haláleset vagy baleset miatt 
megállapított szociális támogatás – a temetési és szociális segély kivételével – keretében megtérült.

217. § (1) Az elévülés szempontjából önállónak kell tekinteni:
a) a betegség idejére járó illetmény és a sérelem folytán csökkent kereset, valamint
b) a betegség idejére járó illetmény és a  rokkantsági nyugdíj vagy megváltozott munkaképességű személyek 

ellátása
különbözetének megtérítése iránti igényt.
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 (2) Ha a  sérelemmel összefüggésben több és egymástól eltérő időpontban esedékes újabb elkülönülő kárigény 
származik, ezek elévülési idejét egymástól függetlenül, az  egyes igények esedékessé válásától kezdődően, 
külön-külön kell számítani.

 (3) Az elévülési idő az (1) bekezdésben foglalt megkülönböztetéssel
a) a betegség idejére járó illetmény első fizetésének napjától,
b) attól az  időponttól, amikor a sérelem folytán bekövetkezett munkaképesség-csökkenés, egészségkárosodás 

első ízben vezetett jövedelemkiesésben megmutatkozó károsodásra, valamint
c) a rokkantsági nyugállományba helyezés vagy a  megváltozott munkaképességű személyek ellátása 

folyósításának időpontjától
kezdődik.

 (4) Járadékigény 6 hónapnál régebbi időre visszamenőleg csak akkor érvényesíthető, ha a  jogosultat a  követelés 
érvényesítésében mulasztás nem terheli, vagy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  károsult kárigénye 
előterjesztésére történő felhívását elmulasztotta. Járadékigény nem érvényesíthető visszamenőleg 3 évnél régebbi 
időre.

218. § (1) Kártérítésként járadékot is meg lehet állapítani. Rendszerint járadékot kell megállapítani akkor, ha a  kártérítés 
a károsult vagy a vele szemben tartásra jogosult közeli hozzátartozója tartását vagy tartásának kiegészítését hivatott 
szolgálni.

 (2) Ha a  kárnak vagy egy részének mértéke  pontosan nem számítható ki, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat olyan 
összegű általános kártérítés megfizetésére köteles, amely a  károsult teljes anyagi kárpótlására alkalmas. Általános 
kártérítés járadékként is megállapítható.

 (3) Ha a  kártérítés megállapítása után változás következett be a  nemzetbiztonsági állomány tagjának lényeges 
körülményeiben, mind a  károsult, mind a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat, valamint – a  felelősségbiztosítás 
alapján nyújtott kártérítés esetén – a biztosító a megállapított kártérítés módosítását kérheti.

 (4) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat a nemzetbiztonsági állomány kártérítésként járadékra jogosult tagjától vagy 
annak közeli hozzátartozójától a  munkavégzésből származó jövedelméről, jövedelmi viszonyairól évente igazolást 
kérhet.

 (5) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat a károsultat értesíti, ha a kártérítés mértékének módosítására alapul szolgáló 
illetményemelést hajtott végre. A polgári nemzetbiztonsági szolgálat hivatalból módosítja a járadék összegét.

94. Kártalanítás

219. § (1) A  munkáltatói jogkör gyakorlója – kormányrendeletben meghatározott esetekben – gondoskodik 
a  nemzetbiztonsági állomány tagjainak kártalanításáról, amennyiben a  jogszerűen okozott vagyoni kár legalább 
részben a  nemzetbiztonsági állomány tagjának a  polgári nemzetbiztonsági szolgálattal fennálló szolgálati 
viszonyával függ össze.

 (2) A  kártalanítás módjára és mértékére a  kártérítésre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy az  általános 
kártérítés és a sérelemdíj szabályai nem alkalmazhatóak.

XIX. FEJEZET
SZEMÉLYISÉGI JOGOK MEGSÉRTÉSÉNEK JOGKÖVETKEZMÉNYEI

220. § (1) A nemzetbiztonsági állomány tagja személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.
 (2) A  nemzetbiztonsági állomány tagja vagy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat személyiségi jogának a  szolgálati 

viszonnyal összefüggő megsértése esetén jogkövetkezményként
a) a Ptk. 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, valamint
b) a Ptk. 2:52.  § (2) és (3)  bekezdését, valamint a  Ptk. 2:53.  §-át azzal az  eltéréssel kell alkalmazni, hogy 

e rendelkezések alkalmazásakor e törvény kártérítési felelősségre vonatkozó szabályai az irányadók.
 (3) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati viszonya megszűnik, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat 

a  nemzetbiztonsági állomány egykori tagjának sérelemdíj megfizetésére kötelezése érdekében közvetlenül 
bírósághoz fordulhat.
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XX. FEJEZET
A POLGÁRI NEMZETBIZTONSÁGI SZOLGÁLAT NEMZETBIZTONSÁGI ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZÓ 
RENDELKEZÉSEK

221. § (1) E  fejezet hatálya a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági alkalmazottaira (a  továbbiakban: 
nemzetbiztonsági alkalmazott) terjed ki.

 (2) A  nemzetbiztonsági alkalmazottra e  törvénynek a  nemzetbiztonsági állomány tagjára vonatkozó rendelkezéseit 
– az e fejezetben foglalt eltérések figyelembevételével – alkalmazni kell azzal, hogy
a) szolgálati viszonyon nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyt,
b) nemzetbiztonsági állomány tagján nemzetbiztonsági alkalmazottat,
c) szolgálati beosztáson munkakört,
d) szolgálati helyen a munkavégzés helyét,
e) szolgálatteljesítésen munkavégzést,
f ) végzettségen közép- vagy felsőfokú iskolai végzettséget,
g) szolgálati nyugdíjason a nyugdíjas nemzetbiztonsági alkalmazottat
kell érteni.

 (3) A nemzetbiztonsági alkalmazottra nem alkalmazhatóak az alábbi rendelkezések:
 1. a szolgálati viszony sajátos jellege tekintetében a 7. § (2) bekezdése,
 2. a 7. § (3) bekezdése szerinti, a polgári nemzetbiztonsági szolgálat bármely szervezeti egységénél, vagy más 

szervezetnél történő munkavégzési kötelezettség,
 3. az egyenruha-viselés tekintetében a 8. §,
 4. a rendfokozat tekintetében a 9. §,
 5. a lőfegyverviselés tekintetében a 10. §,
 6. a szolgálati jelvény tekintetében a  11.  § (1)  bekezdése, a  szolgálati igazolvány és a  szolgálati jelvény 

tekintetében a  11.  § (2)  bekezdése és 11.  § (3)  bekezdés c)  pontja, a  nyugdíjas igazolvány tekintetében 
a 11. § (7) bekezdés c) pontja,

 7. a rendelkezési állomány tekintetében a 23. és 24. §,
 8. a kihelyezett állomány tekintetében a 25. §,
 9. a szolgálati beosztások besorolása tekintetében a 26. § (2) bekezdés a) pontja és (4) bekezdése,
10. a szolgálati viszony létesítése tekintetében a 27. § (1), (4) és (5) bekezdése,
11. az eskü tekintetében a 30. §,
12. a kinevezés tekintetében a 31. § (1) bekezdés e) pontja, a 32. § és a 33. §,
13. az ösztöndíj szerződés tekintetében a 35. §,
14. a szolgálati viszony módosítása tekintetében a  36.  § (2)  bekezdés f )–m)  pontjai, a  40.  § (5)  bekezdése, 

a 40. § (9) bekezdésének második mondata, a 45–55. §,
15. a szolgálati viszony megszűnése tekintetében az 57. § (1) bekezdés 12. pontja és (4) bekezdése,
16. a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás tekintetében az 58–63. §,
17. a felmentés tekintetében a 64. § (2) bekezdés d), g) és h) pontja,
18. a besorolás és rendfokozati előmenetel tekintetében a 77–82. §,
19. a szolgálatteljesítés tekintetében a 84. §,
20. az egészségi és pszichológiai alkalmasság tekintetében a 86. § és a 87. §,
21. a képesítési követelmények tekintetében a 88–91. §,
22. a szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset, betegség minősítése tekintetében a 105. §,
23. az alapszabadság tekintetében a 119. § (1) bekezdése,
24. a szülési szabadság tekintetében a 121. § (5) bekezdése,
25. az egészségügyi szabadságra vonatkozó 124. §,
26. a szabadság kiadása tekintetében a 128. § (2) bekezdése,
27. az illetmény megállapítása tekintetében a 129. § (4) bekezdése,
28. a szolgálati nyugdíjasoknak és a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultaknak, valamint 

közeli hozzátartozóiknak adható költségtérítések, kedvezmények és támogatások általános szabályaira 
vonatkozó 137. §,

29. a 140. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdés b) pontja,
30. a szolgálati nyugdíjas tekintetében a 146. §,
31. a kiegészítő hozzátartozói ellátásokra vonatkozó 147–149. §,
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32. a szolgálati idő számítása tekintetében a 165. § (2) és (4) bekezdése,
33. az adatkezelés tekintetében a 171. §,
34. a személyügyi alapnyilvántartás tekintetében a 174–176. §, valamint
35. a szabálysértés fegyelmi eljárásban történő elbírálása tekintetében a 180. § (2) bekezdése és a 196. §,
36. a fegyelmi fenyítések tekintetében a 184. § d), f ) és h) pontja, a 187. § és a 188. §
szerinti szabályok.

 (4) A nemzetbiztonsági alkalmazottak tekintetében a miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben állapítja meg
 1. a 27. § (6) bekezdésében,
 2. a 31. § (3) bekezdésében,
 3. – a  nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezés, a  rendelkezési vagy kihelyezett állományba helyezés, 

valamint annak megszűnését követően szolgálati beosztásba helyezés kivételével – a 36. § (3) bekezdésében,
 4. a 41. § (10) bekezdésében,
 5. a 74. § (3) bekezdésében,
 6. a 97. § (3) bekezdésében,
 7. a 106. § (5) bekezdésében,
 8. a 150. § (5) bekezdésében,
 9. a 160. § (6) bekezdésében és
10. a 172. § (8) bekezdésében
meghatározott szabályozási tárgykört.

 (5) A  nemzetbiztonsági alkalmazottak tekintetében a  223.  §-ban meghatározottakon túl a  miniszter jóváhagyásával 
a főigazgató közjogi szervezetszabályozó eszközben állapítja meg
1. a 100. § (1) bekezdésében,
2. a 132. § (2) bekezdésében és
3. a 133. § (2) bekezdésében
meghatározott szabályozási tárgykört.

 (6) A  nemzetbiztonsági alkalmazottak tekintetében a  223.  §-ban meghatározottakon túl a  főigazgató közjogi 
szervezetszabályozó eszközben állapítja meg
 1. a 13. § (4) és a (5) bekezdésében,
 2. a 21. §-ban,
 3. a 26. § (5) bekezdésében,
 4. a 76. § (5) bekezdésében,
 5. a 94. § (5) bekezdésében,
 6. a 103. § (5) bekezdésében,
 7. a 104. § (4) bekezdésében,
 8. a 106. § (4) bekezdésében,
 9. a 111. § (1) és (3) bekezdésében,
10. a 142. § (2) bekezdésében,
11. a 144. § (3) bekezdésében és
12. a 145. § (7) bekezdésében
meghatározott szabályozási tárgykört.

222. § (1) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyt azzal a  büntetlen előéletű, 
cselekvőképes, magyar állampolgárral létesíthet,
a) aki a munkakörhöz megállapított képesítési követelményeknek megfelel,
b) aki a poligráfos vizsgálaton való részvételt vállalja,
c) aki a nemzetbiztonsági ellenőrzés során kiállított biztonsági szakvélemény szerint a biztonsági feltételeknek 

megfelel, vagy, ha a  biztonsági feltételeknek nem felel meg, de az  Nbtv. szerint arra feljogosított személy 
a nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső jogviszony létesítését jóváhagyta, valamint

d) aki elfogadja egyes alapvető jogainak e törvény szerinti korlátozását.
 (2) A  nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony létesítéséhez szükséges, az  (1)  bekezdés a)  pontjában meghatározott 

adatokat és tényeket a jelentkezőnek kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles másolatával.
 (3) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat az  (1)  bekezdésben meghatározott adatokat és a  feltételeknek való 

megfelelést a  nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony fennállása alatt ellenőrizheti, vagy az  ellenőrzését 
kezdeményezheti.
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 (4) A  nemzetbiztonsági alkalmazott nem lehet kiemelt vezető, szervezeti egység vezetője, valamint nem tölthet be 
olyan munkakört, amelynek keretében az  Nbtv. szerinti titkos információgyűjtő tevékenységet kell végezni, vagy 
amelynek keretében lőfegyver viselése szükséges.

 (5) A II. besorolási osztályba tartozó munkakörök
a) A vagy
b) B
besorolási kategóriába tartoznak.

 (6) A tervezett munkakörbe történő kinevezés vagy helyezés előtt a munkáltatói jogkör gyakorlója megvizsgálja, hogy 
a  nemzetbiztonsági alkalmazott rendelkezik-e a  munkakör ellátásához szükséges végzettséggel, szakképesítéssel, 
megfelel-e az  alkalmassági követelményeknek. Munkakörbe kinevezni vagy helyezni – a  nemzetbiztonsági 
alkalmazotti jogviszonyra vonatkozóan e  törvényben és a  végrehajtására kiadott rendeletben, valamint 
az  e  törvényben meghatározott tárgykörökben kiadott közjogi szervezetszabályozó eszközben meghatározott 
rendelkezés vagy jogszabály eltérő rendelkezése hiányában – csak azt lehet, aki megfelel a munkakör betöltéséhez 
előírt feltételeknek.

 (7) A  munkáltatói jogkör gyakorlója a  nemzetbiztonsági alkalmazottat a  munkakörbe történő kinevezéskor vagy 
helyezéskor az (5) bekezdésben meghatározottak alapján sorolja be.

223. §  A nemzetbiztonsági alkalmazott köteles
a) a munkára képes állapot megállapítása érdekében a 84. § (1) bekezdés c) pontja szerinti vizsgálatnak magát 

alávetni a miniszter által rendeletben meghatározott szabályok szerint,
b) a munkatársaival együttműködni, munkáját úgy végezni és általában olyan magatartást tanúsítani, hogy 

az más egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi károsodását ne idézze elő,
c) a számára meghatározott iskolai rendszerű vagy iskolai rendszeren kívüli oktatásban, képzésben részt venni, 

és az előírt vizsgákat letenni,
d) a főigazgató által közjogi szervezetszabályozó eszközben meghatározott egészségi alkalmassági 

követelményeknek eleget tenni,
e) a rábízott, a munkavégzéshez biztosított eszközt, felszerelést megóvni, rendeltetésszerűen használni,
f ) a főigazgató által közjogi szervezetszabályozó eszközben meghatározott, a  biztonsági helyzetét érintő 

jelentési kötelezettségeit teljesíteni.

224. §  A polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyból származó jogok és 
kötelezettségek teljesítése érdekében munkaügyi nyilvántartást vezet. A  nyilvántartás adattartalma a  kizárólag 
a nemzetbiztonsági állomány tagja esetében releváns adatok kivételével megegyezik a nemzetbiztonsági állomány 
tagjai 5.  melléklet szerinti személyügyi alapnyilvántartásának adataival. A  munkaügyi nyilvántartásra, valamint 
az abból történő adatszolgáltatásra a személyügyi alapnyilvántartásra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal, 
hogy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat a  munkaügyi nyilvántartásban szereplő adatokat a  nemzetbiztonsági 
alkalmazotti jogviszony megszűnését vagy megszüntetését követő 30 évig kezeli.

225. § (1) A nemzetbiztonsági alkalmazott alapszabadsága évi 20 munkanap.
 (2) A munkáltatói jogkör gyakorlója

a) a próbaidőt kivéve az  alapszabadságot, valamint a  pótszabadságot – a  b)  pont szerinti pótszabadság 
kivételével – 2 részletben,

b) a gyermek után járó pótszabadságot annak mértéke erejéig
a nemzetbiztonsági alkalmazott kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni.

 (3) A szabadság kiadásánál a munkarend (munkaidő-beosztás) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.
 (4) A  nemzetbiztonsági alkalmazottnak a  szabadságra vonatkozó igényét a  szabadság kezdete előtt legkésőbb 

15  nappal be kell jelentenie. Ha a  nemzetbiztonsági alkalmazottat érintő olyan körülmény merül fel, amely miatt 
a  munkavégzési kötelezettség teljesítése számára személyi vagy családi körülményeire tekintettel aránytalan 
vagy jelentős sérelemmel járna, a nemzetbiztonsági alkalmazott erről haladéktalanul értesíti a munkáltatói jogkör 
gyakorlóját. Ebben az  esetben a  munkáltatói jogkör gyakorlója a  szabadságot a  15  napos bejelentési határidőre 
vonatkozó szabály mellőzésével köteles kiadni. A nemzetbiztonsági alkalmazott a munkáltatói jogkör gyakorlójának 
felszólítása esetén a körülmény fennállását a munkába állásakor haladéktalanul igazolni köteles.
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 (5) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat a nemzetbiztonsági alkalmazott számára a betegség miatti keresőképtelenség 
időtartamára  naptári évenként 15 munkanap betegszabadságot ad ki. A  betegszabadság tartamára az  illetmény 
70%-a jár.

 (6) A nemzetbiztonsági alkalmazott
a) keresőképtelensége idejére az Ebtv. szabályai szerinti időtartamban és mértékben, valamint
b) szülési szabadságának időtartamára az Ebtv. szerinti mértékben
jogosult ellátásra.

XXI. FEJEZET
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

95. Felhatalmazó rendelkezések

226. § (1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben
 1. megállapítsa a  vezénylésre vonatkozó szabályokat, továbbá a  vezényelt foglalkoztatásával, jogaival és 

kötelezettségeivel összefüggő kérdéseket,
 2. megállapítsa a  külföldre vezénylésre vonatkozó szabályokat, a  külföldre vezényelt juttatásaira, 

többletjuttatásaira, költségtérítésére, ellátmányára és ezek kifizetésének rendjére vonatkozó rendelkezéseket, 
valamint a külföldre vezényelt közeli hozzátartozóira tekintettel e törvényben nem szabályozott pénzbeli és 
természetbeni juttatást,

 3. megállapítsa a külszolgálatra vezénylés szabályait,
 4. megállapítsa az  összekötő tiszti szolgálat teljesítése céljából a  külföldre vezénylés feltételeit, rendjét és 

az érintettet megillető juttatásokat, illetve ezek kifizetésére vonatkozó eljárásrendet,
 5. meghatározza a  nemzeti szakértőként az  Európai Unió vagy nemzetközi szervezet intézményeiben 

alkalmazott nemzetbiztonsági állomány tagjának szolgálati viszonyára és sajátos jogállására vonatkozó 
szabályokat,

 6. megállapítsa a  nemzetbiztonsági állomány Európai Unió vagy nemzetközi szervezetek által finanszírozott 
fejlesztési programban szakértőként részt vevő tagjának szolgálati viszonyára és sajátos jogállására 
vonatkozó rendelkezéseket,

 7. meghatározza a szolgálati viszony szünetelésének eljárási rendjét,
 8. meghatározza az áthelyezésre vonatkozó eljárási szabályokat,
 9. megállapítsa a  nemzetközi közigazgatási szakértői tevékenység tartalmát, típusát, ellátásának 

feltételrendszerét, a  nemzetközi közigazgatási szakértői tevékenység engedélyezésére és a  célfeladattal 
kapcsolatos megállapodásra vonatkozó részletszabályokat,

10. meghatározza a  nemzetbiztonsági állomány tagjának lakástulajdon megszerzéséhez nyújtott hitelintézeti 
kölcsön igénybevételének támogatása esetén a  kölcsön feltételeit és az  igénybevételre vonatkozó 
rendelkezéseket,

11. meghatározza a  nemzetbiztonsági állomány tagja által felvett kölcsönhöz nyújtott, az  állami készfizető 
kezességvállalásra vonatkozó további szabályokat,

12. meghatározza az  árvák kiegészítő támogatásával és a  kiegészítő hozzátartozói támogatás megállapításával 
kapcsolatos közigazgatási hatósági ügyekben a  közigazgatási hatósági eljáráshoz kapcsolódó kiegészítő 
eljárási rendelkezéseket,

13. meghatározza a nemzetbiztonsági állomány kártalanítására vonatkozó esetköröket, valamint a kártalanítással 
kapcsolatos további feladatokat.

 (2) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy a nemzetbiztonsági alkalmazottak tekintetében rendeletben
1. meghatározza az áthelyezésre vonatkozó eljárási szabályokat,
2. megállapítsa a  nemzetközi közigazgatási szakértői tevékenység tartalmát, típusát, ellátásának 

feltételrendszerét, a  nemzetközi közigazgatási szakértői tevékenység engedélyezésére és a  célfeladattal 
kapcsolatos megállapodásra vonatkozó részletszabályokat,

3. meghatározza a  nemzetbiztonsági alkalmazottnak lakástulajdon megszerzéséhez nyújtott hitelintézeti 
kölcsön igénybevételének támogatása esetén a  kölcsön feltételeit és az  igénybevételre vonatkozó 
rendelkezéseket,
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4. meghatározza a  nemzetbiztonsági alkalmazott által felvett kölcsönhöz nyújtott, az  állami készfizető 
kezességvállalásra vonatkozó további szabályokat,

5. meghatározza a  nemzetbiztonsági alkalmazottak kártalanítására vonatkozó esetköröket, valamint 
a kártalanítással kapcsolatos további feladatokat.

 (3) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy a nemzetbiztonsági állomány tekintetében rendeletben
 1. megállapítsa a besorolási osztályhoz, valamint a besorolási osztályon belül a besorolási kategóriákhoz tartozó 

illetménysávokat, valamint az illetmény megállapításának részletes szabályait,
 2. megállapítsa az éjszakai szolgálatteljesítés, valamint az elrendelt készenlét vagy kiemelt készenlét idejére járó 

illetményelem mértékét és a jogosultsági feltételeket,
 3. meghatározza az illetményen felüli juttatások, költségtérítések, kedvezmények és támogatások rendszerét,
 4. meghatározza azon illetményen felüli pénzbeli juttatásokat, amelyeket 3 hónapot meghaladó 

rész-szolgálatteljesítés esetén a 112. § (2) bekezdése alóli kivételként nem kell arányosan csökkenteni,
 5. megállapítsa az  öltözködési szabályzatot, a  rendszeresített egyenruha és egyenruházati termékeket, 

a rendfokozati és a fegyvernemi jelzés, a kitüntetés és a szolgálati jel viselésének módját,
 6. meghatározza a  szolgálati igazolvány rendszeresítésével, érvényességével és a  szolgálati igazolvánnyal 

történő ellátás rendjével összefüggő szabályokat, a  szolgálati igazolványnak a  lőfegyverviselési, valamint 
intézkedési jogosultság igazolására vonatkozó szabályait, továbbá meghatározhatja a  szolgálati igazolvány 
személyes adatot nem tartalmazó egyéb adattartalmát,

 7. meghatározza a  szolgálati jelvény rendszeresítésével és a  szolgálati jelvénnyel történő ellátás rendjével 
összefüggő szabályokat,

 8. meghatározza a  szolgálatképes állapot megállapítása érdekében a  befolyásoltság kiszűrése céljából 
elvégezhető vizsgálatok körét és a vizsgálat végrehajtásának szabályait,

 9. megállapítsa az  egészségügyi szabadság, a  szolgálatmentesség, valamint a  csökkentett  napi szolgálati idő 
megállapításának, engedélyezésének és kiadásának szabályait, a szolgálatképtelenség igazolására vonatkozó 
szabályokat,

10. megállapítsa a  fegyelmi eljárás rendjét és a  fegyelmi eljárásban ellátott jogi képviselettel kapcsolatos 
költségek megtérítésének szabályait,

11. megállapítsa az érdemtelenségi eljárásra vonatkozó szabályokat,
12. meghatározza a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat és a  nemzetbiztonsági állomány tagjainak kártérítési 

felelősségével kapcsolatos eljárások részletes szabályait, a  kártérítési felelősség megállapításának módját, 
a kártérítés mérséklésének, elengedésének és mellőzésének részletes szabályait,

13. meghatározza a  nemzetbiztonsági állomány elhunyt tagja kegyeleti minősítésének rendjét, valamint 
a szolgálati nyugdíjasokkal kapcsolatos személyügyi feladatok ellátásának rendjét,

14. megállapítsa a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás megállapításával kapcsolatos részletes eljárási 
szabályokat, a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás számításának és folyósításának szabályait.

 (4) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy a nemzetbiztonsági alkalmazott tekintetében rendeletben
 1. megállapítsa a besorolási osztályhoz, valamint a besorolási osztályon belül a besorolási kategóriákhoz tartozó 

illetménysávokat, valamint az illetmény megállapításának részletes szabályait,
 2. megállapítsa az éjszakai szolgálatteljesítés, valamint az elrendelt készenlét vagy kiemelt készenlét idejére járó 

illetményelem mértékét és a jogosultsági feltételeket,
 3. meghatározza az illetményen felüli juttatások, költségtérítések, kedvezmények és támogatások rendszerét,
 4. meghatározza azon illetményen felüli pénzbeli juttatásokat, amelyeket 3 hónapot meghaladó 

rész-szolgálatteljesítés esetén a 112. § (2) bekezdése alóli kivételként nem kell arányosan csökkenteni,
 5. meghatározza a  szolgálati igazolvány rendszeresítésével, érvényességével és a  szolgálati igazolvánnyal 

történő ellátás rendjével összefüggő szabályokat, továbbá meghatározhatja a  szolgálati igazolvány 
személyes adatot nem tartalmazó egyéb adattartalmát,

 6. meghatározza a  munkára képes állapot megállapítása érdekében a  befolyásoltság kiszűrése céljából 
elvégezhető vizsgálatok körét és a vizsgálat végrehajtásának szabályait,

 7. megállapítsa a  szolgálatmentesség, valamint a  csökkentett  napi munkavégzési idő megállapításának, 
engedélyezésének és kiadásának szabályait, a szolgálatképtelenség igazolására vonatkozó szabályokat,

 8. megállapítsa
a) a fegyelmi eljárás rendjét és a  fegyelmi eljárásban ellátott jogi képviselettel kapcsolatos költségek 

megtérítésének szabályait,
b) az érdemtelenségi eljárásra vonatkozó szabályokat,
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 9. meghatározza a  nemzetbiztonsági alkalmazott kártérítési felelősségével kapcsolatos eljárások részletes 
szabályait, a  kártérítési felelősség megállapításának módját, a  kártérítés mérséklésének, elengedésének és 
mellőzésének részletes szabályait,

10. meghatározza az  elhunyt nemzetbiztonsági alkalmazott kegyeleti minősítésének rendjét, valamint 
a nyugdíjas nemzetbiztonsági alkalmazottakkal kapcsolatos személyügyi feladatok ellátásának rendjét.

 (5) Felhatalmazást kap a  miniszter, hogy rendeletben meghatározza a  nyugdíjas igazolvány rendszeresítésével, 
érvényességével és a  nyugdíjas igazolvánnyal történő ellátás rendjével összefüggő szabályokat, továbbá 
meghatározhatja a nyugdíjas igazolvány személyes adatot nem tartalmazó egyéb adattartalmát.

 (6) Felhatalmazást kap a  miniszter, hogy rendeletben határozza meg a  szolgálati nyugdíjas, a  nemzetbiztonsági 
egészségkárosodási ellátásra jogosult és közeli hozzátartozóik, valamint a nemzetbiztonsági állomány tagjának és 
elhunyt tagjának közeli hozzátartozói részére
a) biztosítható költségtérítések, kedvezmények és támogatások, valamint
b) a szociális gondoskodás keretében biztosítható pénzbeli, természetbeni vagy személyes gondoskodást 

nyújtó ellátások
rendszerét.

 (7) Felhatalmazást kap a  miniszter, hogy rendeletben határozza meg a  nemzetbiztonsági állomány és 
a nemzetbiztonsági alkalmazottak közeli hozzátartozói részére
1. biztosítható költségtérítések, kedvezmények és támogatások, valamint
2. a szociális gondoskodás keretében biztosítható pénzbeli, természetbeni vagy személyes gondoskodást 

nyújtó ellátások
rendszerét.

96. Hatályba léptető rendelkezések

227. § (1) Ez a törvény – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő 5. napon lép hatályba.
 (2) Az 1–226. § és az 1–5. melléklet 2025. március 1-jén lép hatályba.

228. §  E törvénynek más jogszabályban alkalmazandó rövid megjelölése: Pnbjt.

97. Átmeneti rendelkezések

229. § (1) 2025. március 1. napjától folyamatosnak tekintendő e törvény szerinti
a) szolgálati viszonya annak, aki 2025. február 28-án a Hszt. alapján hivatásos szolgálati jogviszonyban, valamint
b) nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonya annak, aki 2025. február 28-án a  Hszt. alapján rendvédelmi 

igazgatási szolgálati jogviszonyban vagy munkaviszonyban állt.
 (2) A 2025. március 1-jei hatállyal meghozott munkáltatói intézkedések nem minősülnek átszervezésnek.
 (3) E  törvény 227.  § (2)  bekezdése szerinti rendelkezéseinek 2025. március 1-jei hatálybalépése nem szakítja meg 

a Hszt. szerinti szolgálati viszonyból, rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyból vagy munkaviszonyból eredő 
igények elévülését.

 (4) 2025. március 1-jét követően a  szolgálati viszony vagy nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony létesítése, 
módosítása tekintetében folyamatban lévő ügyekben e törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

 (5) 2025. február 28-án folyamatban lévő szolgálati viszony, rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszony vagy 
munkaviszony megszüntetések esetében a Hszt., illetve az Mt. szabályai szerint kell eljárni.

 (6) 2025. március 1-jén folyamatban lévő fegyelmi és kártérítési ügyekben a Hszt. alapján kell eljárni, azzal az eltéréssel, 
hogy a Hszt. 185. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti fenyítés nem alkalmazható.

 (7) 2025. március 1-jén folyamatban lévő méltatlansági ügyekben az eljárás megindulásakor hatályos szabályok alapján 
kell eljárni és az eljárást méltatlansági eljárásként vagy érdemtelenségi eljárásként lefolytatni.

230. §  A nemzetbiztonsági állomány 2025. február 28-án állományban lévő vagy a polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz 
vezényelt tagjának szolgálati ideje számításakor
a) szolgálati időként kell figyelembe venni a  2025. március 1-je előtt az  1996.  évi XLIII.  törvény, a  Hszt. és 

végrehajtási rendeleteik rendelkezései alapján elismert és beszámított időt, valamint
b) tényleges szolgálati időként kell figyelembe venni az 1996. évi XLIII. törvény és a Hszt. rendelkezései alapján 

tényleges hivatásos szolgálatban eltöltött szolgálati időt.
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231. § (1) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat 2025. március 1-jei hatállyal e törvény szerint megállapítja a nemzetbiztonsági 
állomány tagjának rendfokozatát (e § alkalmazásában a továbbiakban: megállapított rendfokozat).

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány azon tagja, akinek a  megállapított rendfokozata alacsonyabb a  2025. február 28-án 
viselt rendfokozatánál –  címzetes rendfokozat esetében a  viselt  címzetes rendfokozatnál – (e § alkalmazásában 
a továbbiakban együtt: viselt rendfokozat), a viselt rendfokozatát viseli tovább, „címzetes” jelző nélkül.

 (3) A  (2)  bekezdés szerinti esetben a  viselt rendfokozatot a  nemzetbiztonsági állomány tagja mindaddig viseli, amíg 
a  viselt rendfokozat meg nem egyezik a  megállapított rendfokozattal. A  soron következő rendfokozatba történő 
előléptetésére abban az esetben kerülhet sor, ha a viselt rendfokozatához az e törvény által megállapított tényleges 
várakozási idő eltelt.

 (4) Az (1) bekezdés szerinti munkáltatói intézkedésnek tartalmaznia kell
a) a tényleges szolgálati időt,
b) a viselt rendfokozatot,
c) a megállapított rendfokozatot,
d) a soron következő rendfokozatba történő előléptetés dátumát.

 (5) A  munkáltatói intézkedéseken – ide nem értve az  (1)  bekezdés szerinti munkáltatói intézkedést – a  viselt 
rendfokozatot kell feltüntetni.

 (6) A  rendfokozatban visszavetés fenyítés alkalmazása esetén a  nemzetbiztonsági állomány tagjának viselt és 
megállapított rendfokozata tekintetében is végre kell hajtani a fenyítést.

 (7) A  nemzetbiztonsági állomány viselt rendfokozatot viselő tagját a  rendfokozatban soron kívüli előléptetés, 
kinevezés esetében az e törvény szerint megállapított rendfokozatba lehet előléptetni. Ha az előléptetést követően 
a (2) bekezdés szerinti eset továbbra is fennáll, viselt rendfokozatát a (2) bekezdés szerint viseli tovább.

232. § (1) A Hszt. 336/A. § (3) bekezdése szerinti felülvizsgálatot 2025. évben nem kell elvégezni.
 (2) A nemzetbiztonsági állomány tagjának illetményét 2025. március 1-jétől e törvény szerint meg kell állapítani, amely 

nem lehet kevesebb a Hszt. alapján, 2025. február 28-án őt megillető besorolása szerinti illetménynél.
 (3) A  nemzetbiztonsági állománynak 2025. február 28-án állományban lévő tagja illetményét – ha a  rendelkezési 

állomány ideje alatt illetményre jogosult – 2025. március 1-jei hatállyal e törvény szerint meg kell állapítani, amely 
nem lehet kevesebb a Hszt. alapján, 2025. február 28-án őt megillető besorolása szerinti illetménynél.

233. § (1) Ha a  személyi állomány tagja 2025. február 28-án rendvédelmi egészségkárosodási keresetkiegészítésre jogosult, 
2025. március 1-jétől nem szűnik meg a rendvédelmi egészségkárosodási keresetkiegészítésre való jogosultsága.

 (2) A  rendvédelmi egészségkárosodási keresetkiegészítés mértékére, felülvizsgálatára, módosítására, a  jogalap nélkül 
felvett rendvédelmi egészségkárosodási keresetkiegészítés visszafizetésére, megszűnésére, valamint az  azzal 
kapcsolatos adatok kezelésére 2025. március 1-jét követően is a Hszt. szabályait kell alkalmazni azzal, hogy
a) rendvédelmi szerv alatt a polgári nemzetbiztonsági szolgálatot,
b) országos parancsnok alatt a főigazgatót
kell érteni.

 (3) A  rendvédelmi egészségkárosodási járadék 2025. március 1-jével nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátássá 
alakul át.

 (4) A folyamatban lévő rendvédelmi egészségkárosodási járadék megállapítására irányuló eljárás 2025. március 1-jével 
nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás megállapítására irányuló eljárássá alakul át.

234. § (1) A  2025. február 28-ig kiadott szolgálati igazolvány és jelvény, valamint nyugdíjas igazolvány érvényességét 
e törvény 227. § (2) bekezdése szerinti rendelkezéseinek hatálybalépése nem érinti.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány 2025. február 28.  napján próbaidejét töltő tagja vonatkozásában a  próbaidő 
a szolgálati viszony létesítésekor kikötött időtartamban áll fenn.

 (3) A  44.  § (2)  bekezdésében meghatározott 4 hónapos időbeli korlátozás alkalmazása szempontjából a  korlátozást 
2025. március 1-jétől kezdődően időarányosan kell figyelembe venni.

 (4) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági állománya tekintetében 2025. február 28-án fennálló 
vezényléseket – ide nem értve a  külföldre vezénylést – 2025. március 1-jétől felül kell vizsgálni és a  felek 
megegyezése esetén a vezénylés megszüntetése nélkül a vezénylési megállapodásokat e törvény szabályai szerint 
újra kell kötni vagy azokat módosítani kell. Az e törvény szabályainak megfelelő vezénylési megállapodás hatályba 
lépéséig a  vezénylésre a  Hszt. szabályait kell alkalmazni. Ha a  felülvizsgálat megkezdésétől számított 90  napon 
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belül nem jön létre megállapodás a  felek között, a Hszt. alapján történő vezénylés a  felülvizsgálat megkezdésétől 
számított 91. napon a törvény erejénél fogva megszűnik.

 (5) E  törvény 227.  § (2)  bekezdése szerinti rendelkezéseinek hatálybalépésére tekintettel a  korábban 
az  összeférhetetlenségi szabályok szerint engedélyezett vagy bejelentett tevékenységek ismételt engedélyezése, 
bejelentése nem szükséges.

 (6) Ha a  nemzetbiztonsági állomány tagja gazdasági társaságban kisebbségi üzletrésztulajdonnal vagy a  gazdasági 
társaság részvényeinek kevesebb, mint 20%-ával rendelkezik, a  gazdasági társaságban fennálló tagságát 
2025. március 31-ig köteles bejelenteni.

 (7) Aki 2025. február 28-án a Hszt. 71. §-a szerinti megbízást lát el, 2025. március 1-jétől a 41. § (5) vagy (6) bekezdése 
szerint megállapított illetményre jogosult. A 41. § (3) bekezdése szerinti 1 éves időtartamot a megbízás napjától kell 
számítani.

 (8) A  személyi állomány azon tagja, aki 2025. február 28-án megfelelt a  szolgálati beosztásához vagy munkaköréhez 
előírt képesítési követelményeknek, az a szolgálati beosztása vagy munkaköre betöltéséig 2025. március 1-jétől is 
megfelel a képesítési követelményeknek.

 (9) A 113. § (3) bekezdésében meghatározott éves korlát 2025. március 1-jétől történő alkalmazása során a 2025. évre 
vonatkozóan teljesíthető rendkívüli szolgálatteljesítés tekintetében, a  2025. február 28-án szolgálati viszonyban 
álló nemzetbiztonsági állomány esetében, a  2025. január 1. és 2025. február 28. között teljesített túlszolgálatot is 
figyelembe kell venni.

 (10) A  nemzetbiztonsági állomány 2025. február 28-án rész-szolgálatteljesítési időben foglalkoztatott tagja a  részére 
2025. február 28-a előtt, 2025. évre kifizetett pénzbeli juttatásra a  Hszt. 138.  § (7)  bekezdésében foglaltak szerint 
jogosult.

 (11) Ha a  nemzetbiztonsági állomány vezetői beosztást betöltő tagjai a  Hszt. 143.  § (4)  bekezdése szerinti vezetői 
pótszabadságra 2025. február 28-ig időarányosan jogosultak, 2025. március 1-jétől időarányosan a  119.  § 
(4) bekezdése szerinti pótszabadságra jogosultak.

 (12) A  2025. március 1-jét megelőzően adományozott tanácsosi, főtanácsosi  cím viselésére a  nemzetbiztonsági 
állomány tagja 2025. március 1-jétől is jogosult azzal, hogy 2025. március 1-jétől a  Hszt. 180.  § (2)  bekezdésében 
meghatározott címpótlékra nem jogosult.

235. § (1) A  nemzetbiztonsági állomány könnyített szolgálatban foglalkoztatott tagját 2025. február 10-éig tájékoztatni kell 
arról, hogy 2025. március 1-jétől a Hszt. szerinti könnyített szolgálatban foglalkoztatás megszűnik.

 (2) A  nemzetbiztonsági állomány könnyített szolgálatban foglalkoztatott tagja 2025. február 21-ig nyilatkozik arról, 
hogy 2025. március 1-jétől a  könnyített szolgálat helyett a  111.  § (2)  bekezdése szerinti rész-szolgálatteljesítési 
időben történő foglalkoztatást kéri-e.

 (3) Ha a  nemzetbiztonsági állomány könnyített szolgálatban foglalkoztatott tagja a  rész-szolgálatteljesítési időben 
történő foglalkoztatását kéri, részére 2025. március 1-jétől a heti 35 órás rész-szolgálatteljesítést engedélyezni kell.

 (4) Ha a nemzetbiztonsági állomány könnyített szolgálatban foglalkoztatott tagja a nyilatkozatában a  (3) bekezdéstől 
eltérő szolgálatteljesítési időt kér, annak engedélyezéséről a munkáltatói jogkör gyakorlója mérlegelési jogkörben 
dönt.

 (5) Ha a nemzetbiztonsági állomány könnyített szolgálatban foglalkoztatott tagja a (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot 
2025. február 21-ig nem teszi meg, 2025. március 1-jétől úgy kell tekinteni, hogy – a szolgálati viszony fenntartása 
mellett – a rész-szolgálatteljesítési időben foglalkoztatást nem kéri.

236. § (1) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat 2025. március 1-jei hatállyal intézkedik a Hszt.
a) 38. §-a szerinti tartalékos-nyilvántartás,
b) 227. §-a szerinti névjegyzék, valamint
c) 278. §-a szerinti utánpótlási nyilvántartás és vezetői nyilvántartás
megszüntetésére és a nyilvántartások adatainak törlésére.

 (2) A  tartalékállományt kezelő szerv a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat nemzetbiztonsági állományából 
2025.  február  28-ig tartalékállományba helyezettek és a  tartalékállományban tartottak tekintetében 
a Hszt. 91–95. §-a szerint jár el.

 (3) A  nemzetbiztonsági állomány tagjának a  Magyar Rendvédelmi Karban (a  továbbiakban: MRK) fennálló tagsága, 
közgyűlési tagsága és az MRK Közgyűlésében betöltött tisztségviselői megbízatása 2025. március 1-jén megszűnik.

 (4) Az MRK Polgári Nemzetbiztonsági Szolgálatok Tagozat 2025. március 1-jén jogutód nélkül megszűnik.
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237. § (1) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál foglalkoztatott rendvédelmi igazgatási alkalmazottak és munkavállalók 
(e  § alkalmazásában a  továbbiakban együtt: foglalkoztatott) jogviszonya – a  foglalkoztatott hozzájárulásával – 
2025.  március 1-jével nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonnyá alakul át azzal, hogy illetménye nem lehet 
kevesebb a 2025. február 28-án megállapítottnál.

 (2) Nem alakul át a foglalkoztatott jogviszonya nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonnyá, ha
a) a foglalkoztatott a nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony létesítéséhez nem járul hozzá vagy,
b) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat e  törvény rendelkezései alapján nem létesíthet a  foglalkoztatottal 

nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyt.
 (3) A (2) bekezdésben meghatározott esetekben a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál foglalkoztatott

a) rendvédelmi igazgatási alkalmazott rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonya a  Hszt. szerint 
felmentéssel, valamint

b) munkavállaló munkaviszonya a Munka Törvénykönyve alapján munkáltató általi felmondással
szűnik meg.

 (4) A  foglalkoztatott 2025. február 1-ig írásban nyilatkozik arról, hogy hozzájárul-e jogviszonyának nemzetbiztonsági 
alkalmazotti jogviszonnyá átalakulásához. A nyilatkozat megtétele érdekében a polgári nemzetbiztonsági szolgálat 
tájékoztatást ad a nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony lényeges elemeiről, és arról, hogy az átalakulás esetén 
az illetménye nem lehet kevesebb a 2025. február 28-án megállapítottnál.

 (5) Ha a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál foglalkoztatott a (4) bekezdés szerinti nyilatkozatában nem járul hozzá 
jogviszonyának átalakulásához, a felmentési vagy felmondási idő a nyilatkozattétel napját követő napon kezdődik.

98. Az Európai Unió jogának való megfelelés

238. §  Ez a törvény
a) az Európai Unióban alkalmazandó átlátható és kiszámítható munkafeltételekről szóló, 2019. június 20-i 

(EU) 2019/1152 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek,
b) a várandós, a  gyermekágyas vagy szoptató munkavállalók munkahelyi biztonságának és 

egészségvédelmének javítását ösztönző intézkedések bevezetéséről (tizedik egyedi irányelv a  89/391/EGK 
irányelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) szóló, 1992. október 19-i 92/85/EGK tanácsi irányelvnek,

c) az UNICE, a  CEEP és az  ESZSZ által a  részmunkaidős foglalkoztatásról kötött keretmegállapodásról szóló, 
1997. december 15-i 97/81/EK tanácsi irányelvnek,

d) az ESZSZ, az  UNICE és a  CEEP által a  határozott ideig tartó munkaviszonyról kötött keretmegállapodásról 
szóló, 1999. június 28-i 1999/70/EK tanácsi irányelvnek,

e) a munkaidő-szervezés egyes szempontjairól szóló, 2003. november 4-i 2003/88/EK európai parlamenti és 
tanácsi irányelvnek,

f ) a férfiak és nők közötti esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód elvének a  foglalkoztatás és munkavégzés 
területén történő megvalósításáról szóló, 2006. július 5-i 2006/54/EK európai parlamenti és tanácsi 
irányelvnek,

g) a szülők és a  gondozók vonatkozásában a  munka és a  magánélet közötti egyensúlyról és a  2010/18/EU 
tanácsi irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 2019. június 20-i (EU)  2019/1158 európai parlamenti és 
tanácsi irányelvnek,

h) az Európai Unióban biztosítandó megfelelő minimálbérekről szóló, 2022. október 19-i (EU) 2022/2041 európai 
parlamenti és tanácsi irányelvnek

való megfelelést szolgálja

 Dr. Sulyok Tamás s. k.,  Dr. Latorcai János s. k.,
 köztársasági elnök az Országgyűlés alelnöke
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1. melléklet a 2024. évi LXX. törvényhez

A rendfokozatok és a rendfokozati várakozási idők

A B C

1 rendfokozati állománycsoport rendfokozat várakozási idő

2
altiszti rendfokozati 

állománycsoport

őrmester 2 év

3 törzsőrmester 4 év

4 főtörzsőrmester 6 év

5
zászlósi rendfokozati 

állománycsoport

zászlós 8 év

6 törzszászlós 10 év

7 főtörzszászlós nincs várakozási idő

8
tiszti rendfokozati 
állománycsoport

hadnagy 2 év

9 főhadnagy 4 év

10 százados 6 év

11
főtiszti rendfokozati 

állománycsoport

őrnagy 8 év

12 alezredes nincs várakozási idő

13 ezredes nincs várakozási idő

14

tábornoki rendfokozati 
állománycsoport

dandártábornok nincs várakozási idő

15 vezérőrnagy nincs várakozási idő

16 altábornagy nincs várakozási idő

17 vezérezredes nincs várakozási idő

2. melléklet a 2024. évi LXX. törvényhez

A nemzetbiztonsági állomány tagjának esküje

A nemzetbiztonsági állomány tagjának esküje
Én .......................................... becsületemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarországhoz és annak 
Alaptörvényéhez hű leszek; jogszabályait megtartom és másokkal is megtartatom, Magyarország nemzetbiztonsági 
érdekeit – ha kell, életem árán is – megvédem; szolgálati kötelezettségemet teljesítem, elöljáróim utasításait 
végrehajtom, alárendeltjeimről legjobb tudásom szerint gondoskodom; hivatásomat a  magyar nemzet javára 
gyakorolom. (Az eskütevő meggyőződése szerint:) Isten engem úgy segéljen!

3. melléklet a 2024. évi LXX. törvényhez

A miniszter által vezetett minisztériumba vezénylés esetén az ellátott minisztériumi álláshely 
besorolási fokozatához rendelt rendfokozat

A B

1 minisztériumi besorolási fokozat rendfokozat

2 osztályvezető alezredes

3 főosztályvezető ezredes

4 kabinetfőnök ezredes
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4. melléklet a 2024. évi LXX. törvényhez

A vezetői besorolási kategóriákhoz rendelt rendfokozatok

A B

1 vezetői besorolási kategória rendfokozat

2 főigazgató tábornok

3 főigazgató-helyettes tábornok

4 igazgató jogállású vezető ezredes

5 főosztályvezető jogállású vezető ezredes

6 főosztályvezető-helyettes jogállású vezető alezredes

7 osztályvezető jogállású vezető alezredes

8 alosztályvezető jogállású vezető alezredes

5. melléklet a 2024. évi LXX. törvényhez

A személyügyi alapnyilvántartás adatköre

 1. Személyhez köthető adatok
1.1. Személyes adatok:

1.1.1. név, születési név,
1.1.2. arcképmás,
1.1.3. saját kezű aláírásminta,
1.1.4. születési hely, idő,
1.1.5. anyja születési neve,
1.1.6. lakóhely, lakáscím, tartózkodási hely,
1.1.7. elérhetőséget biztosító telefonszám(ok), email cím(ek),
1.1.8. családi állapot,
1.1.9. társadalombiztosítási azonosító jel,
1.1.10. adóazonosító jel,
1.1.11. fizetési számlaszám,
1.1.12. személyi igazolvány vagy útlevél azonosító adatai.

1.2. A szolgálati viszonnyal összefüggő személyes adatok:
1.2.1. állományviszony és viselt rendfokozat,
1.2.2. szolgálati igazolvány típusa, száma,
1.2.3. szolgálati jelvény száma,
1.2.4. személyre kiadott fegyver típusa, száma.

 2. Házastárs, élettárs és eltartott gyermekek adatai
2.1. A házastárs, élettárs

2.1.1. neve, születési neve,
2.1.2. lakcíme,
2.1.3. társadalombiztosítási azonosító jele,
2.1.4. adóazonosító jele.

2.2. Az eltartott gyermekek
2.2.1. neve,
2.2.2. születési helye, ideje,
2.2.3. anyja születési neve,
2.2.4. eltartás kezdete,
2.2.5. lakcíme,
2.2.6. társadalombiztosítási azonosító jele,
2.2.7. adóazonosító jele.
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 3. Iskolai végzettségek, képzettségek, képesítések adatai
3.1. közép- és felsőfokú iskolai végzettségek (képzőintézmény és befejezés idejének megjelölésével),
3.2. felsőfokú szakképzettségek, szakképzettségek, szakképesítések
3.3. nemzetbiztonsági, rendvédelmi vagy katonai szakmai képesítések és vizsgák,
3.4. tudományos fokozat,
3.5. rendészeti alap- és szakvizsga, közigazgatási alap- és szakvizsga,
3.6. vezetővé képző és magasabb vezetővé képző tanfolyam,
3.7. iskolarendszeren kívüli oktatás keretében szerzett képesítések,
3.8. meghatározott szolgálati beosztás betöltésére jogosító okirat adatai,
3.9. idegennyelv-ismeret és annak szintje,
3.10. gépjárművezetői engedély megszerzésének ideje, kategóriája.

 4. Korábbi foglalkoztatási adatok
(valamennyi korábbi foglalkoztatási jogviszonyra vonatkozóan)
4.1. korábbi foglalkoztató szerv, vállalat neve, székhelye, telephelye,
4.2. a foglalkoztatási jogviszony jellege (munkaviszony, kormányzati szolgálati jogviszony, stb.)
4.3. utolsó ellátott munkakör,
4.4. besorolás,
4.5. jogviszony kezdete és vége,
4.6. biztosítási jogviszony tartama,
4.7. megszűnésének módja.

 5. Az ellátott munkakörre, szolgálati beosztásra vonatkozó adatok
5.1. a polgári nemzetbiztonsági szolgálat és szervezeti egysége megnevezése, címe, statisztikai számjele,
5.2. a munkakör megnevezése és a FEOR száma,
5.3. a munkakör állomány szerinti besorolása,
5.4. a szolgálati beosztás besorolási osztálya és kategóriája,
5.5. az előírt iskolai végzettség, képzettségi követelmény,
5.6. a szolgálati beosztás ellátásához előírt egyéb feltétel (vagyonnyilatkozat),
5.7. a szolgálati beosztás betöltésének kezdete és vége,
5.8. munkaköri leírás.

 6. Az alkalmazási feltételek fontosabb adatai
6.1. egészségi alkalmasságra vonatkozó adatok,
6.2. pszichológiai alkalmasságra vonatkozó adatok,
6.3. baleset, betegség szolgálattal összefüggéséről szóló adatok.

 7. A szolgálati viszonyra vonatkozó adatok
7.1. a szolgálati viszony kezdete, a kinevezés ideje,
7.2. a szolgálati viszonyra és a szolgálati időre vonatkozó adatok,
7.3. a rendfokozati előmenetelre vonatkozó adatok,
7.4. a szolgálat során elért címek,
7.5. a betöltött szolgálati beosztások,
7.6. vezénylések (a polgári nemzetbiztonsági szolgálaton belül, más szervhez, külföldre, külszolgálatra), 

átrendelések
7.7. helyettesítési megbízások,
7.8. kitüntetések, egyéb elismerések,
7.9. külföldi szolgálati helyek, idő,
7.10. szabadságolási adatok,
7.11. a szolgálatteljesítés alóli mentesítések,
7.12. illetmény nélküli szabadság,
7.13. a szolgálati viszony szünetelése,
7.14. a szolgálati viszony megszűnésének ideje, jogcíme,
7.15. végkielégítés.

 8. Teljesítményértékelésre vonatkozó adatok
8.1. legutóbbi 3 év teljesítményértékelése.
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 9. Összeférhetetlenségre vonatkozó adatok
9.1. közeli hozzátartozóval engedélyezett közvetlen irányítási, felügyeleti, ellenőrzési kapcsolat,
9.2. engedélyezett más keresőfoglalkozás vagy tevékenység,
9.3. a bejelentéshez kötött egyéb, szolgálati viszonyon kívüli tevékenységre vonatkozó adatok.

 10. Illetmény, juttatások, költségtérítések, kedvezmények és támogatások adatai
10.1. a szolgálati viszony alatt megállapított illetmények adatai,
10.2. szolgálati elismerésre vonatkozó adatok,
10.3. lakhatási támogatásokra vonatkozó adatok,
10.4. az aktuális ösztöndíjra vagy tanulmányi szerződésre, tanulmányi támogatásra vonatkozó adatok,
10.5. szociális vagy temetési segélyezésre, támogatásra vonatkozó adatok.

 11. Fegyelmi, kártérítési és személyiségi jogsértéssel összefüggő adatok
11.1. folyamatban levő fegyelmi eljárások adatai,
11.2. hatályos fenyítés neme, hatálya, mentesülés időpontja,
11.3. korábbi fenyítések neme, mentesülés időpontja,
11.4. folyamatban levő büntetőeljárás, valamint korábbi büntetőügyben a  bíróság jogerős vagy véglegessé vált 

határozatának, valamint az  ügyészség, illetve a  nyomozó hatóság további jogorvoslattal nem támadható 
határozatának adatai,

11.5. kártérítési kötelezettség mértéke, a teljesítésre vonatkozó adatok,
11.6. a személyiségi jogsértés miatt alkalmazott szankciók, a sérelemdíj mértéke, a teljesítésre vonatkozó adatok.

 12. A szolgálati nyugdíjasokra vonatkozó adatok
12.1. a nyugállományba helyezés, nyugállományba vonulás ideje,
12.2. a nyugdíjfolyósítási törzsszám,
12.3. nyugdíjas igazolvány száma,
12.4. egyenruha viselésének a joga.

 13. A szociális és kegyeleti gondoskodás adatai
13.1. elhalálozás ideje, oka,
13.2. a haláleset minősítése,
13.3. a temetés helye, ideje,
13.4. visszamaradt közeli hozzátartozók neve és címe,
13.5. segélyezés,
13.6. járadékfizetés.

 14. A lőfegyvertartásra vonatkozó adatok
14.1. célja (önvédelmi-, sport- vagy vadászati)
14.2. engedély száma,
14.3. engedély érvényessége,
14.4. lőfegyver fajtája, típusa.
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2024. évi LXXI. törvény
a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásával összefüggő törvények 
módosításáról*

1. Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény módosítása

1. §  Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény 2. melléklete az 1. melléklet szerint módosul.

2. A helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény módosítása

2. §  A helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 31. § f ) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
[A 30. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti adókötelezettség alól mentes:]
„f ) honvédelmi szervek, a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek vagy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok 
állományába tartozó személy hozzátartozója, ha a  vendégéjszakát az  állomány tagjának látogatása miatt tölti 
a  szolgálatteljesítés vagy a  munkavégzés helye szerinti településen lévő, a  honvédelmi vagy rendvédelmi 
feladatokat ellátó szerv, vagy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat rendelkezése alatt álló, szolgálati érdekből 
fenntartott szálláshelyen, feltéve, ha a  településen való szolgálatteljesítés, munkavégzés időtartama legalább 
egybefüggő 30 nap.”

3. §  A helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 52. § 53. pontja a következő p) alponttal egészül ki:
(E törvény alkalmazásában:
közszolgálati kötelezettség:)
„p) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony és nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony”
(keretében végzett kötelezettség;)

3. A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
módosítása

4. §  A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény
a) 58.  § (5)  bekezdés a)  pontjában a „jogviszony, bírói” szövegrész helyébe a „jogviszony, nemzetbiztonsági 

alkalmazotti jogviszony, bírói” szöveg és a „valamint a honvédek jogállásáról szóló kormányrendelet szerinti 
hivatásos és szerződéses állományú katonák szolgálati viszonya,” szövegrész helyébe az  „a honvédek 
jogállásáról szóló kormányrendelet szerinti hivatásos és szerződéses állományú katonák szolgálati viszonya, 
valamint a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony,” szöveg,

b) 58. § (6) bekezdés a) pontjában a „lemondását, az egészségügyi” szövegrész helyébe a „lemondását, a polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti hivatásos és 
nemzetbiztonsági alkalmazotti állomány lemondását, az egészségügyi” szöveg,

c) 58.  § (6)  bekezdés b)  pontjában a  „felmentésével, valamint a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervvel 
fennálló hivatásos szolgálati jogviszonynak a Hszt. 80. § (1) bekezdés f ) vagy g) pontjában, 86. § (2) bekezdés 
b)  vagy d)  pontjában vagy 288/F.  § (2)  bekezdés b)  pontjában meghatározott okból történő felmentésével 
történő megszüntetését,” szövegrész helyébe a  „felmentésével, a  rendvédelmi feladatokat ellátó 
szervvel fennálló hivatásos szolgálati jogviszonynak a  Hszt. 80.  § (1)  bekezdés f ) vagy g)  pontjában, 86.  § 
(2)  bekezdés b) vagy d)  pontjában vagy a  rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonynak a  Hszt.  288/F.  § 
(2)  bekezdés b)  pontjában meghatározott okból történő felmentésével történő megszüntetését, a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény alapján fennálló 
jogviszonynak a  szolgálati viszony megszüntetése vagy lefokozás fenyítés kiszabásával, büntetőeljárás 
keretében szolgálati jogviszony megszüntetéssel vagy lefokozással, a szolgálati viszony keretében betöltött 
szolgálati beosztás ellátásához szükséges tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás vagy 
közügyektől eltiltás alkalmazásával, valamint a nemzetbiztonsági szolgálatra nemzetbiztonsági szempontból 
alkalmatlanná vagy érdemtelenné válással kapcsolatos felmentéssel történő megszüntetését,” szöveg,

* A törvényt az Országgyűlés a 2024. december 17-i ülésnapján fogadta el.
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d) 58.  § (6)  bekezdés c)  pontjában a  „valamint a  honvédek jogállásáról szóló kormányrendelet szerinti 
hivatásos és szerződéses állományú katonák szolgálati viszonyának felmentéssel” szövegrész helyébe 
az  „a honvédek jogállásáról szóló kormányrendelet szerinti hivatásos és szerződéses állományú katonák 
szolgálati viszonyának, valamint a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról 
szóló  törvény szerinti nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonynak vagy nemzetbiztonsági alkalmazotti 
jogviszonynak felmentéssel” szöveg

lép.

4. A használati minták oltalmáról szóló 1991. évi XXXVIII. törvény módosítása

5. §  A használati minták oltalmáról szóló 1991.  évi XXXVIII.  törvény 8.  §-ában a „jogviszonyban álló vagy” szövegrész 
helyébe a  „jogviszonyban álló, nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti 
jogviszonyban foglalkoztatott személy vagy” szöveg lép.

5. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény módosítása

6. §  A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.  évi XXXIII.  törvény 87/A.  § (1)  bekezdése helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
„(1) E törvény alkalmazásakor közalkalmazotti jogviszonyban töltött időnek kell tekinteni
a) az e törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban,
b) a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény hatálya alá tartozó szervnél munkaviszonyban, kormányzati szolgálati, 
illetve közszolgálati jogviszonyban,
c) a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX.  törvény, valamint 2010. július 6. és 2012. február 29. között 
a  kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010.  évi LVIII.  törvény (a  továbbiakban: Ktjv.) hatálya alá tartozó szervnél 
munkaviszonyban, kormánytisztviselői jogviszonyban,
d) a szolgálati jogviszonyban, továbbá
e) a bíróságnál és ügyészségnél szolgálati viszonyban, munkaviszonyban, valamint
f ) a hivatásos nevelőszülői jogviszonyban és a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyban,
g) az e  törvény, a  köztisztviselők jogállásáról szóló 1992.  évi XXIII.  törvény, a  Ktjv., valamint a  közszolgálati 
tisztviselőkről szóló törvény hatálya alá tartozó szervnél ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban,
h) az állami vezetői szolgálati jogviszonyban,
i) az állami tisztviselőkről szóló  törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál állami szolgálati jogviszonyban, 
ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,
j) honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló törvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
k) rendvédelmi igazgatási alkalmazottak szolgálati jogviszonyát szabályozó törvény szerinti rendvédelmi igazgatási 
szolgálati jogviszonyban,
l) a kormányzati igazgatásról szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál kormányzati szolgálati jogviszonyban, 
politikai szolgálati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, ösztöndíjas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,
m) a 25/D. § szerint a két jogviszony között,
n) az egészségügyi szolgálati jogviszonyban,
o) állami vagy önkormányzati költségvetésből működő munkáltatónál
oa) 2021. március 1-jét követően egészségügyi szolgálati jogviszonyban,
ob) köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,
p) a nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban vagy nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban
töltött időt.”

6. A polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény 
módosítása

7. §  A polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény
a) 19/B.  § nyitó szövegrészében a „valamint a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló  törvény hatálya” szövegrész helyébe az  „a rendvédelmi feladatokat ellátó 
szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló törvény, valamint a polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló törvény hatálya” szöveg,
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b) 24. § (1) bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs 
egység” szöveg,

c) 28/B. § (2) bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs 
egység” szöveg

lép.

7. Az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény módosítása

8. §  Az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény
a) 2.  § (5)  bekezdés a)  pontjában a „törvény, valamint a  Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának 

jogállásáról szóló  törvény szerinti” szövegrész helyébe a „törvény, a  Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi 
állományának jogállásáról szóló  törvény, valamint a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi 
állományának jogállásáról szóló törvény szerinti” szöveg,

b) 12.  § (2)  bekezdésében a  „jogviszonyban, valamint honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban)” szövegrész 
helyébe a  „jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, valamint a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti nemzetbiztonsági szolgálati 
jogviszonyban, vagy nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban)” szöveg

lép.

8. A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény módosítása

9. § (1) A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 91/M. § (3a) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3a) A  rendőrség (3)  bekezdésben meghatározott nyilvántartásából a  (2)  bekezdésben meghatározott adatokat 
az  utasadat-információs egység – a  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló  törvény szerint terrorista és súlyos 
bűncselekménynek minősülő bűncselekményre vonatkozó információ feltárása esetén, ha az  utasadatok 
kockázatelemzésére vonatkozó törvényi feltételek teljesülnek –, valamint a Nemzeti Információs Központ – elemzés-
értékelés, továbbá hírigény teljesítése céljából – a konkrét cél megjelölésével átveheti.”

 (2) A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 91/M. § (8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(8) A  (4)  bekezdés szerint a  rendőrség által kezelt adatok (7)  bekezdés szerinti nyilvántartásában kezelt adatokat 
az  utasadat-információs egység – a  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló  törvény szerint terrorista és súlyos 
bűncselekménynek minősülő bűncselekményre vonatkozó információ feltárása esetén, ha az  utasadatok 
kockázatelemzésére vonatkozó törvényi feltételek teljesülnek –, valamint a Nemzeti Információs Központ – elemzés-
értékelés, továbbá hírigény teljesítése céljából – a konkrét cél megjelölésével átveheti.”

10. §  A Rendőrségről szóló 1994.  évi XXXIV.  törvény 91/E.  § (5)  bekezdésében az  „a Nemzeti Információs Központ” 
szövegrész helyébe az  „az utasadat-információs egység” szöveg és a  „kockázatelemzése, elemzés-értékelés” 
szövegrész helyébe a  „kockázatelemzése, valamint a  Nemzeti Információs Központ elemzés-értékelés készítése” 
szöveg lép.

9. A bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény módosítása

11. §  A bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény
a) 7.  § (1)  bekezdésében a  „jogviszonyon, társadalombiztosítási” szövegrész helyébe a  „jogviszonyon, 

nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyon, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyon, 
társadalombiztosítási” szöveg,

b) 66.  § a)  pontjában a „jogviszony, továbbá” szövegrész helyébe a „jogviszony, a  nemzetbiztonsági szolgálati 
jogviszony, a nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony, továbbá” szöveg

lép.

10. A szabadalmi ügyvivőkről szóló 1995. évi XXXII. törvény módosítása

12. §  A szabadalmi ügyvivőkről szóló 1995. évi XXXII. törvény 12. § (1) bekezdésében a „jogviszonyban vagy” szövegrész 
helyébe a  „jogviszonyban, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál fennálló nemzetbiztonsági szolgálati 
jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban vagy” szöveg lép.



9614 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 

11. A találmányok szabadalmi oltalmáról szóló 1995. évi XXXIII. törvény módosítása

13. §  A találmányok szabadalmi oltalmáról szóló 1995. évi XXXIII. törvény 17. §-ában a „jogviszonyban álló vagy szolgálati 
viszonyban foglalkoztatott” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban álló, szolgálati viszonyban, nemzetbiztonsági 
alkalmazotti jogviszonyban, nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott” szöveg lép.

12. A légiközlekedésről szóló 1995. évi XCVII. törvény módosítása

14. §  A légiközlekedésről szóló 1995. évi XCVII. törvény
a) 27/C.  § (2b)  bekezdésében az  „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „az utasadat-

információs egység” szöveg,
b) 27/C. § (5) bekezdés a) pontjában az „a Nemzeti Információs Központnak” szövegrész helyébe az „az utasadat-

információs egységnek” szöveg,
c) 27/C.  § (5)  bekezdés b)  pontjában az  „a Nemzeti Információs Központ egyedi megkeresése 

alapján a” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs egység egyedi megkeresése alapján az utasadatok 
kockázatelemzése, valamint a Nemzeti Információs Központ egyedi megkeresése alapján a” szöveg

lép.

13. A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény módosítása

15. §  A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 1. számú melléklete a 2. melléklet szerint módosul.

16. §  A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény
a) 3.  § 4.  pont e)  alpontjában a „valamint a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló  törvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 
állományának hivatásos szolgálati jogviszonya, rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonya,” szövegrész 
helyébe az  „a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 
szóló  törvény szerinti hivatásos szolgálati jogviszony és rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszony, 
valamint a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony és nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony,” szöveg,

b) 3. § 11. pontjában az „átrendelése, valamint” szövegrész helyébe az „átrendelése, a polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló törvény szerinti, szolgálati érdekből történő vezénylés, 
áthelyezés, valamint” szöveg,

c) 3.  § 21.  pont f )  alpontjában a  „járadékot, továbbá” szövegrész helyébe a  „járadékot, a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti nemzetbiztonsági 
egészségkárosodási ellátást, továbbá” szöveg,

d) 72.  § (4)  bekezdés h)  pontjában a „szervek” szövegrész helyébe a „szervek vagy polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok” szöveg

lép.

14. A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény módosítása

17. § (1) A  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 8.  § (1)  bekezdés c)  pontja helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
(A Nemzetbiztonsági Szakszolgálat)
„c) védett kommunikációs összeköttetést, illetve védett elektronikus adatkapcsolatot biztosít a  Kormány által 
meghatározott felhasználók részére,”

 (2) A  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 8.  § (5)  bekezdése helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
„(5) A  Nemzetbiztonsági Szakszolgálat által teljesített szolgáltatások – a  telephely biztonsági tanúsítvány és 
az egyszerűsített telephely biztonsági tanúsítvány kiadása kivételével – térítésmentesek.”
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18. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 8/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„8/A. § (1) A Nemzeti Információs Központ
a) kormányzati tájékoztató és döntés-előkészítő tevékenységet végez, amelynek keretén belül – az  e  törvényben 
meghatározott kivételekkel – kizárólagos hatáskörrel teljesíti a hírigényeket;
b) nyílt információgyűjtést és -feldolgozást végző szolgáltató és támogató szervet működtet a  kormányzati 
tájékoztató tevékenységének ellátása, valamint az  együttműködő szervek és az  ügyészség tevékenységének 
elősegítése céljából;
c) Magyarország biztonsági, nemzetbiztonsági, terrorfenyegetettségi és bűnügyi helyzetével, konkrét kockázatokkal 
vagy bűncselekményekkel kapcsolatos tájékoztatókat, kockázatelemzéseket készít az  együttműködő szervek 
részére a hatáskörükbe tartozó, illetve az ügyészség esetében az ügyészség által folytatott titkos információgyűjtés, 
leplezetteszköz-alkalmazás, illetve a  büntetőeljárásról szóló  törvényben meghatározott előkészítő eljárás és 
nyomozás törvényes, szakszerű és eredményes ellátásának elősegítése céljából;
d) az együttműködő szerveket és az  ügyészséget visszatájékoztatja az  információik felhasználásáról, valamint 
az annak kapcsán szükséges további feladatokról, információszerzési irányokról;
e) feltárja az  együttműködő szervek, valamint az  együttműködő szervek és az  ügyészség által ugyanazon 
bűncselekmény, személy vagy egyéb tárgykör vonatkozásában párhuzamosan folytatott eljárásokat és ezekről 
tájékoztatja az érintett ügyészséget, illetve együttműködő szervet;
f ) amennyiben olyan információt szerez, amely megalapozza az  együttműködő szerv, valamint az  ügyészség 
eljárását, intézkedését, úgy erre vonatkozó kezdeményezéssel él, vagy javaslatot tesz, amelynek elfogadásáról vagy 
elutasításáról az  együttműködő szerv nyolc munkanapon belül tájékoztatja az  irányító minisztert és a  Nemzeti 
Információs Központot;
g) a Magyarország terrorhelyzetére vonatkozó információk értékelése alapján javaslatot tesz a terrorfenyegetettség 
szintjének meghatározására;
h) országos jelentőségű, több szervet érintő ügyekben elemző-értékelő és koordinációs tevékenységet lát el;
i) összehangolt védelmi tevékenység, valamint különleges jogrend kihirdetését megalapozó helyzet vagy esemény 
kezelésével összefüggésben, a nemzetbiztonságot érintően kiemelt kockázatot jelentő biztonsági fenyegetésekkel 
kapcsolatos kérdések vonatkozásában a  hatáskörébe és illetékességébe tartozó szakmai koordinációs 
tevékenységet lát el az érintett szervezetek bevonásával, továbbá kockázatelemzést végez;
j) ellátja az  utasadat-információs egység feladatait, e  feladatkörében a  rendelkezésére álló utasadatok és 
információk tekintetében elemző-értékelő tevékenység keretében kockázatelemzést végezhet;
k) koordinációs, elemző-értékelő tevékenységet végez, amely kiterjed az  együttműködő szervek hatáskörébe 
és illetékességébe utalt valamennyi információra, valamint az  52/A.  § (3)  bekezdése szerinti megállapodásban 
meghatározott körben az  ügyészség által folytatott titkos információgyűjtés, leplezetteszköz-alkalmazás, illetve 
büntetőeljárásról szóló  törvényben meghatározott előkészítő eljárás és nyomozás keretében kezelt adatra, 
információra.
(2) A  Nemzeti Információs Központ a  hírigény-teljesítéssel kapcsolatos feladata során a  nemzeti szuverenitás 
védelméről szóló  törvény szerinti feladatok ellátásának elősegítése céljából a  hírigények kapcsán rendelkezésre 
álló, illetve aktuálisan keletkezett információk felhasználásával a  Szuverenitásvédelmi Hivatal részére tájékoztató 
tevékenységet folytat.
(3) Az (1) bekezdés a) pontjában foglalt tevékenysége keretén belül a Nemzeti Információs Központ javaslatot tesz 
a  nemzetbiztonsági szolgálatokat irányító miniszterek részére az  időszerű feladatok meghatározására, valamint 
az együttműködő szervek számára információs igényeket fogalmaz meg.
(4) A  hírigények teljesítése érdekében a  Nemzeti Információs Központ bármely együttműködő szervet adat- és 
információátadásra, továbbá a szolgáltatott adatok, információk kiegészítésére, pontosítására hívhatja fel.
(5) Az  együttműködő szerv a  Nemzeti Információs Központ (3) és (4)  bekezdésben meghatározott megkeresését 
köteles a  Nemzeti Információs Központ által meghatározott határidőben teljesíteni. Az  együttműködő szerv 
a teljesítés akadályáról, valamint ennek okáról a Nemzeti Információs Központot a megkeresés megérkezését követő 
24 órán belül tájékoztatja.
(6) Az  (1)  bekezdés e)  pontjában meghatározott esetben, ha a  párhuzamos adatkezelést végző egyik szerv 
az ügyészség, a  rendőrség belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerve, az  Információs Hivatal 
vagy a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat, akkor a Nemzeti Információs Központ a párhuzamos adatkezelésről csak 
a legfőbb ügyész, illetve a rendőrség belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerve, az Információs 
Hivatal, vagy a  Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat főigazgatójának hozzájárulásával tájékoztathatja a  másik 
együttműködő szervet.
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(7) A Nemzeti Információs Központ ellátja a belső biztonsági és bűnmegelőzési célú ellenőrzési feladatokat, továbbá 
a kifogástalan életvitel ellenőrzését
a) a saját állománya tekintetében,
b) a Nemzeti Információs Központba vezényelt állomány tekintetében, valamint
c) azon személyek tekintetében, akiknek szolgálatteljesítési helyeként a Nemzeti Információs Központot jelölték ki.”

19. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény a következő 8/B–8/D. §-sal egészül ki:
„8/B. § (1) A Nemzeti Információs Központ a 8/A. § (8) bekezdésében meghatározott feladatkörében
a) az (EU)  2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelet szerint dönt az  utazási engedély iránti kérelmek 
ügyében, továbbá jogosult az (EU) 2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelet 36. cikke szerinti megjelöléssel 
ellátni a kiadott utazási engedélyt,
b) az a) pontban foglalt eljárásában egyedileg értékeli a  biztonsági, illegális bevándorlással kapcsolatos és magas 
szintű járványügyi kockázatokat, ennek érdekében – az  adatkérés céljának megjelölésével – e  törvény alapján 
adatokat kérhet a  30/A.  § szerinti együttműködő szervtől, valamint a  járványügyi adatot kezelő szervtől, továbbá 
jogosult az  általa kezelt adatot az  adat kezelésére feljogosított, feladat- és hatáskörénél fogva érintett 30/A.  § 
szerinti együttműködő szervnek továbbítani, feltéve, hogy az együttműködő szerv törvény alapján jogosult az adat 
kezelésére és az adat a hatásköre gyakorlásához, továbbá feladata ellátásához szükséges,
c) az (EU) 2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendeletben meghatározott esetekben dönt az utazási engedély 
megsemmisítéséről, az utazási engedély visszavonásáról,
d) jogosult konzultációt folytatni más tagállamokkal és az Europollal,
e) ellátja az  (EU) 2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelet szerint az  ETIAS nemzeti egység feladat- és 
hatáskörével összefüggő egyéb feladatokat,
f ) felelős az  (EU) 2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelet szerinti esetekben az  ETIAS figyelőlistával 
kapcsolatos kötelezettségek és feladatok teljesítéséért.
(2) A személyes adatoknak a Nemzeti Információs Központ ETIAS nemzeti egysége által az (EU) 2018/1240 európai 
parlamenti és tanácsi rendeletben meghatározott feladat- és hatáskörében végzett kezelése – az  (EU)  2018/1240 
európai parlamenti és tanácsi rendelet 56.  cikkére figyelemmel – nem minősül nemzetbiztonsági célú 
adatkezelésnek.
(3) A  Nemzeti Információs Központ az  (EU) 2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelet szerinti esetekben 
jogosult az  ETIAS-ban végzett automatizált feldolgozás eredményeit a  rendeletben szereplő adatbázisokban 
rögzített adatokban, fájlokban vagy figyelmeztető jelzésekben szereplő adatokkal összevetni.
(4) A  30/A.  § a)–h)  pontjában meghatározott szervek és az  ügyészség az  (EU) 2018/1240 európai parlamenti és 
tanácsi rendelet 34.  cikke szerint, az  adatkezelés céljának megjelölésével kezdeményezhetik a  személyes adatok 
ETIAS figyelőlistába történő bevitelét az ETIAS nemzeti egységnél.
(5) Az  ETIAS nemzeti egység az  ETIAS figyelőlistán elért találatról a  kezdeményező szervet értesítheti, továbbá 
jogosult az általa kezelt adatot a kezdeményező szervnek továbbítani, feltéve, hogy a kezdeményező szerv törvény 
alapján jogosult az adat kezelésére és az adat a hatásköre gyakorlásához, továbbá feladata ellátásához szükséges.
8/C. § (1) A Nemzeti Információs Központ a 8/A. § (9) bekezdésében meghatározott feladatkörében
a) az (EU)  2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelettel összhangban ellenőrzi a  (2)  bekezdés szerinti 
hatóságok ETIAS adataihoz való hozzáférése feltételeinek fennállását, és e  feltételek fennállása esetén biztosítja 
a hozzáférést,
b) teljesíti az (EU) 2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelet 92. cikk (8) bekezdése szerinti adatszolgáltatást,
c) ellátja az  (EU) 2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelet szerint a  központi hozzáférési  pont feladat- és 
hatáskörével összefüggő egyéb feladatokat.
(2) Az  (EU) 2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelet 52.  cikkében foglalt feltételek fennállása esetén, 
a  Btk. 314–318/A.  §-ában és 331.  § (2)  bekezdésében, továbbá az  Európai Unió tagállamaival folytatott bűnügyi 
együttműködésről szóló 2012.  évi CLXXX.  törvény 1.  számú mellékletében meghatározott bűncselekmények 
megelőzése, felderítése és nyomozása céljából
a) – ha e  cselekmények megelőzésére, felderítésére feladat- és hatáskörrel rendelkezik – a  nemzetbiztonsági 
szolgálatok, a rendőrség, a Nemzeti Adó- és Vámhivatal,
b) a büntetőeljárásról szóló törvény szerinti előkészítő eljárást folytató szerv,
c) a büntetőügyben eljáró nyomozó hatóság, ügyészség és bíróság
az ETIAS központi rendszeréből adatot igényelhet az ETIAS központi hozzáférési ponthoz benyújtott, indokolással 
ellátott kérelem útján.
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8/D.  § A Nemzeti Információs Központ a  8/A.  § (8)  bekezdésében meghatározott feladatköréhez kapcsolódóan 
a  rendelkezésére álló utasadatok és információk tekintetében elemző-értékelő tevékenység keretében 
kockázatelemzést végezhet.”

20. § (1) A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 11. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a következő 
rendelkezés lép:
(A miniszter irányító jogkörében)
„c) a főigazgatók előterjesztésére jóváhagyja a nemzetbiztonsági szolgálatok szervezeti és működési szabályzatát és 
– a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok kivételével – az állománytáblát;”

 (2) A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 11. § (2) bekezdés k) pontja helyébe a következő 
rendelkezés lép:
(A miniszter irányító jogkörében)
„k) a kinevezés és felmentés kivételével gyakorolja a  munkáltatói jogokat a  főigazgatók felett, – a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat kivételével – kinevezi és felmenti helyetteseiket, felettük gyakorolja a  munkáltatói 
jogokat;”

 (3) A  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 11.  § (2)  bekezdés n) és o)  pontja helyébe 
a következő rendelkezések lépnek:
(A miniszter irányító jogkörében)
„n) – a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok kivételével – jóváhagyja a  tábornoki rendfokozattal rendszeresített 
beosztásokba javasolt személyek kinevezését és az ilyen beosztásban lévő személyek felmentését;
o) intézkedik a  főigazgatókat, – a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok kivételével – helyetteseiket érintő belső 
biztonsági és bűnmegelőzési célú ellenőrzések elvégzéséről;”

21. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 23.  § (2)  bekezdése helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
„(2) A  nemzetbiztonsági szolgálatnál honvédelmi alkalmazotti jogviszony azon személyekkel létesíthető, akik 
megfelelnek a  honvédelmi alkalmazottak jogállását szabályozó  törvényben foglalt alkalmazási feltételeknek, 
továbbá a  jogviszony létrehozásával vagy fenntartásával összefüggésben lefolytatott nemzetbiztonsági ellenőrzés 
során nemzetbiztonsági kockázatot nem állapítottak meg.”

22. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény a következő 31/A. §-sal egészül ki:
„31/A.  § (1) Nem büntethető a  nemzetbiztonsági szolgálatok műveleti feladatot ellátó hivatásos állományú 
tagja a  szabálysértésekről, szabálysértési eljárásról és a  szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 2012.  évi 
II.  törvényben meghatározott, közúti közlekedési igazgatási szabályok megsértése szabálysértés, illetve a  közúti 
közlekedési szabályok kisebb fokú megsértése szabálysértés miatt, ha
a) a szabálysértés elkövetése az 54. § (1) bekezdése és 56. §-a szerinti titkos információgyűjtés ellátásához szükséges, 
és az elérni kívánt cél,
b) a titkos információgyűjtés folyamatosságával, a  biztonságának vagy lelepleződésének megakadályozásával 
kapcsolatos érdek, vagy
c) a szabálysértés elkövetése más bűncselekmény elkövetésének megelőzése vagy megszakítása érdekében 
szükséges, és a bűncselekmény megelőzéséhez vagy megszakításához fűződő érdek
jelentősebb, mint a nemzetbiztonsági szolgálat hivatásos állományú tagjának felelősségre vonásához fűződő érdek.
(2) Ha a  nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú tagja nem büntethető, az  állam téríti meg azt a  kárt, 
illetve sérelemdíjat, amelynek megtérítésére a  nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú tagja a  polgári 
jog szerint köteles. A  kár megtérítése, illetve a  sérelemdíj megfizetése érdekében a  nemzetbiztonsági szolgálatok 
a  sérelmet szenvedett személlyel titoktartási megállapodás megkötését kezdeményezhetik, illetve az  ehhez 
szükséges iratokat elkészíthetik.
(3) Ha a kártérítésről, illetve a sérelemdíj megfizetéséről polgári perben kell határozni, az ezek iránti igény jogalapját 
vélelmezni kell. A  polgári perben az  államot az  igazságügyért felelős miniszter képviseli. A  polgári perben eljáró 
bíróság a kereset elbírálása előtt beszerzi a nemzetbiztonsági szolgálat nyilatkozatát a felperes sérelmére elkövetett 
cselekményről, a  cselekménnyel okozott kárról, illetve személyiségi jogsértésről. A  nyilatkozat nem terjedhet ki 
olyan tényre, amelynek alapján a nemzetbiztonsági szolgálatok műveleti feladatot ellátó hivatásos állományú tagja 
személyére lehet következtetni.”
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23. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény a következő 36/A. §-sal egészül ki:
„36/A. § (1) A nemzetbiztonsági szolgálat hivatásos állományú tagja a 32. §-ban, valamint a 36. § (1) bekezdésében 
meghatározott esetben vegyi eszközt és elektromos sokkoló eszközt használhat.
(2) Az  (1)  bekezdésben meghatározott eszközök viselésével, használatával és tárolásával kapcsolatos részletes 
szabályokat a miniszter rendeletben állapítja meg.”

24. § (1) A  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 40.  § (4)  bekezdése helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
„(4) A nemzetbiztonsági szolgálatok a feladataik teljesítése érdekében jogosultak
a) a közterületen elhelyezett és jogszerűen üzemeltetett képfelvétel, hangfelvétel vagy kép- és hangfelvétel 
rögzítésére szolgáló eszköz által megfigyelt közterületen történteket a  nemzetbiztonsági szolgálat által 
meghatározott műszaki követelményeknek megfelelő, az  üzemeltető állami szerv, önkormányzat által  
az (5)–(8) bekezdésben meghatározottak szerint kiépített és üzemeltetett elektronikus adatkapcsolat útján átvenni, 
valós időben megismerni,
b) a közforgalom számára nyitva álló magánterületen az  emberi élet, testi épség, személyi szabadság védelme, 
a  veszélyes anyagok őrzése, az  üzleti, fizetési, bank- és értékpapírtitok védelme, valamint a  vagyonvédelem 
érdekében gazdálkodó szerv által jogszerűen üzemeltetett, képfelvétel, hangfelvétel vagy kép- és hangfelvétel 
rögzítésére szolgáló eszköz által a közforgalom számára nyitva álló magánterületen történteket a nemzetbiztonsági 
szolgálat által meghatározott műszaki követelményeknek megfelelő, az  üzemeltető gazdálkodó szerv által  
az (5)–(8) bekezdésben meghatározottak szerint kiépített és üzemeltetett elektronikus adatkapcsolat útján átvenni, 
valós időben megismerni.”

 (2)  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 40. §-a a következő (5)–(8) bekezdéssel egészül ki:
„(5) A (4) bekezdésben meghatározott igényeknek megfelelő elektronikus adatkapcsolatot az üzemeltető szervnek 
a nemzetbiztonsági szolgálat részére a műszaki követelményekről történő írásbeli tudomásszerzéstől számított hat 
hónapon belül kell kialakítania.
(6) A (4) bekezdésben meghatározott elektronikus adatkapcsolatot az üzemeltető állami szervek és a többségi állami 
tulajdonú gazdasági társaságok saját költségvetésük terhére alakítják ki és működtetik.
(7) Az  önkormányzatok és a  (6)  bekezdésben meg nem határozott gazdasági társaságok – törvény eltérő 
rendelkezése hiányában – a  (4)  bekezdésben meghatározott elektronikus adatkapcsolatot a  működtető 
nemzetbiztonsági szolgálat költségvetésének terhére alakítják ki és működtetik.
(8) Az  e § szerinti adattovábbítást az  adatkezelő – törvény eltérő rendelkezése hiányában – soron kívül, további 
feltétel tűzése nélkül teljesíti a nemzetbiztonsági szolgálat részére.”

25. § (1) A  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 50.  § (1)  bekezdés c) és d)  pontja helyébe 
a következő rendelkezések lépnek:
(A nemzetbiztonsági szolgálatok az  e  törvényben meghatározott feladataik ellátása érdekében az  adatkezelésre 
feljogosított szervek nyilvántartásából átvehetik és kezelhetik)
„c) a nemzetbiztonsági védelmi feladatok ellátása során keletkezett adatokat a  beosztás, illetve tisztség 
megszűnésétől számított 20 évig;
d) a nemzetbiztonsági ellenőrzési feladatok ellátása során keletkezett adatokat a  biztonsági szakvélemény 
érvényességének végétől számított 20 évig;”

 (2) A  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 50.  § (1)  bekezdése a  következő f )  ponttal 
egészül ki:
(A nemzetbiztonsági szolgálatok az  e  törvényben meghatározott feladataik ellátása érdekében az  adatkezelésre 
feljogosított szervek nyilvántartásából átvehetik és kezelhetik)
„f ) az a)–e)  pontban fel nem sorolt feladatkörben gyűjtött személyes adatokat az  adatgyűjtés megszüntetésétől 
számított 70 évig.”

26. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 52/H.  § (3)  bekezdése helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
„(3) A Nemzeti Információs Központ és a légiutas-adat szolgáltatója közötti kapcsolattartás, valamint a légiutas-adat 
átadásának módját a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter rendeletben 
határozza meg.”
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27. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 54. §-a a következő (1b) bekezdéssel egészül ki:
„(1b) Központi közigazgatási nyilvántartási háttérrel rendelkező fedőokirat előállítása céljából közhiteles 
nyilvántartásokban adatokat kizárólag a Nemzetbiztonsági Szakszolgálat helyezhet el. Kizárólag a Nemzetbiztonsági 
Szakszolgálat jogosult továbbá arra, hogy a  központi közigazgatási nyilvántartási háttérrel rendelkező fedőokirat 
alkalmazása feltételeinek biztosítása céljából a  nyilvántartás vezetéséért felelős szerv számára meghatározza, 
hogy a  nyilvántartásban szereplő valamely adat vonatkozásában ne kerüljön sor adatszolgáltatásra, vagy arra 
a Nemzetbiztonsági Szakszolgálat által meghatározott tartalommal kerüljön sor.”

28. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 63.  § (3)  bekezdése helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
„(3) A  nemzetbiztonsági szolgálatok által az  együttműködő magánszemély részére kifizetett összegből 
a  személyi jövedelemadó mértékével megegyező mértékű adót kell levonni és befizetni az  adóhatóságnak. 
A  magánszemélynek ezt a  jövedelmet nem kell az  összevont adóalapjába beszámítania, azt nem kell bevallania, 
a kifizetőnek pedig nem kell erről az adózás rendjéről szóló törvény szerinti havi adó- és járulékbevallásban adatot 
szolgáltatnia, valamint a magánszemély részére igazolást kiadnia.”

29. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 70.  § (3)  bekezdése helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
„(3) A Nemzeti Biztonsági Felügyelet vezetője kezdeményezi:
a) a külföldi szervnél, valamint külföldi székhelyű gazdálkodó szervezetnél munkát vállaló, minősített adatot 
felhasználó, magyar állampolgárságú személy nemzetbiztonsági ellenőrzését,
b) az iparbiztonsági ellenőrzés és a  telephely biztonsági tanúsítvány kiadásának részletes szabályairól szóló 
kormányrendeletben meghatározott, nemzetbiztonsági ellenőrzésre kötelezett személyi kör ellenőrzését, továbbá 
a nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső személy nemzetbiztonsági ellenőrzését, aki esetében az  (1) és (2) bekezdés 
alapján nem állapítható meg a kezdeményezésére egyébként jogosult személy.”

30. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 78.  § (1)  bekezdése a  következő e)  ponttal 
egészül ki:
(Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben megállapítsa:)
„e) a vegyi eszköz és az  elektromos sokkoló eszköz viselésével, használatával és tárolásával kapcsolatos részletes 
szabályokat.”

31. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény
 1. 4. § b) pontjában a „törekvéseket” szövegrész helyébe az „és egyéb külföldi törekvéseket” szöveg,
 2. 4. § f ) pontjában az „ellátja” szövegrész helyébe a „– szükség esetén az Alkotmányvédelmi Hivatal bevonásával 

– ellátja” szöveg,
 3. 5. § a) pontjában a „törekvéseket” szövegrész helyébe az „és egyéb külföldi törekvéseket” szöveg,
 4. 5.  § e)  pontjában az „ellátja” szövegrész helyébe a „– szükség esetén az  Információs Hivatal bevonásával – 

ellátja” szöveg,
 5. 8.  § (1)  bekezdés e)  pontjában a „szakértői, illetve” szövegrész helyébe a „szakértői, szaktanácsadói, illetve” 

szöveg,
 6. 9. § e) pontjában a „rendvédelmi igazgatási” szövegrész helyébe a „nemzetbiztonsági” szöveg,
 7. 11.  § (1)  bekezdés a)  pontjában az  „és hatásköreivel” szövegrész helyébe a  „ , hatásköreivel, személyi 

állományának jogállásával” szöveg,
 8. 11.  § (1)  bekezdés c)  pontjában az  „és működését” szövegrész helyébe a  „ , működését és személyi 

állományának jogállását” szöveg,
 9. 20.  § (1)  bekezdésében a  „nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állománya hivatásos szolgálati 

viszonyban álló személyekből, rendvédelmi igazgatási alkalmazottakból és munkavállalókból” szövegrész 
helyébe a „polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állománya hivatásos szolgálati viszonyban álló 
személyekből és nemzetbiztonsági alkalmazottakból” szöveg,

10. 23. § (1) bekezdésében a „rendvédelmi igazgatási” szövegrész helyébe a „nemzetbiztonsági” szöveg,
11. 23. § (3) bekezdésében a „rendvédelmi igazgatási” szövegrészek helyébe a „nemzetbiztonsági” szöveg,
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12. 30.  § (1)  bekezdésében a „szervek és a  tartós állami tulajdonban lévő gazdálkodó szervezetek,” szövegrész 
helyébe a „szervek, a  Kormány által kijelölt nemzetbiztonsági védelem alá eső szervek és létesítmények, 
a többségi állami tulajdonú gazdasági társaságok,” szöveg,

13. 31. § (2) bekezdésében a „32–36. §-ban” szövegrész helyébe a „32–36/A. §-ban” szöveg,
14. 37. § (1) bekezdésében a „32–36. §-ban” szövegrész helyébe a „32–36/A. §-ban” szöveg,
15. 52/A.  § (1)  bekezdésében a „8/A.  § (1)–(3)  bekezdésében” szövegrész helyébe a „8/A.  § (1)  bekezdésében” 

szöveg,
16. 52/B.  § (1)  bekezdés nyitó szövegrészében a „8/A.  § (1)–(3)  bekezdésében” szövegrész helyébe a „8/A.  § 

(1) bekezdésében” szöveg,
17. 52/E. § (1) bekezdésében a „8/A. § (3) bekezdésében” szövegrész helyébe a „8/A. § (1) bekezdésében” szöveg,
18. 52/H. § (1) bekezdésében a „8/A. § (4) bekezdésében” szövegrész helyébe a „8/A. § (1) bekezdés j) pontjában” 

szöveg,
19. 52/H.  § (1)  bekezdésében az  „A Nemzeti Információs Központ a  8/A.  § (1)  bekezdés j)  pontjában 

meghatározott feladatkörében a” szövegrész helyébe az „Az utasadat-információs egység a” szöveg,
20. 52/H.  § (3)  bekezdésében az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-

információs egység” szöveg,
21. 52/H.  § (4)  bekezdés nyitó szövegrészében a  „8/A.  § (4)  bekezdésében” szövegrész helyébe a  „8/A.  § 

(1) bekezdés j) pontjában” szöveg,
22. 52/H.  § (4)  bekezdés nyitó szövegrészében az  „A Nemzeti Információs Központ a  8/A.  § (1)  bekezdés 

j) pontjában meghatározott feladatkörében” szövegrész helyébe az „Az utasadat-információs egység” szöveg,
23. 52/H.  § (5)  bekezdésében az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-

információs egység” szöveg,
24. 52/H.  § (6)  bekezdésében az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-

információs egység” szöveg,
25. 52/H.  § (7)  bekezdésében a „(3)  bekezdés i)  pontjában” szövegrész helyébe a „(1)  bekezdés f )  pontjában” 

szöveg,
26. 52/H. § (7) bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs 

egység” szöveg,
27. 52/H.  § (8)  bekezdésében az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-

információs egység” szöveg és az „a Nemzeti Információs Központhoz” szövegrész helyébe az „az utasadat-
információs egységhez” szöveg,

28. 52/H.  § (9)  bekezdés nyitó szövegrészében az  „a Nemzeti Információs Központhoz” szövegrész helyébe 
az „az utasadat-információs egységhez” szöveg,

29. 52/H.  § (10)  bekezdésében az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-
információs egység” szöveg,

30. 52/I. § (1) bekezdésében az „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „Az utasadat-információs 
egység” szöveg,

31. 52/I. § (2) bekezdésében az „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „Az utasadat-információs 
egység” szöveg,

32. 52/I.  § (3)  bekezdésében az  „a Nemzeti Információs Központot” szövegrész helyébe az  „az utasadat-
információs egységet” szöveg,

33. 52/I. § (4) bekezdésében az „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „Az utasadat-információs 
egység” szöveg,

34. 52/I.  § (5)  bekezdés nyitó szövegrészében az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe 
az „Az utasadat-információs egység” szöveg,

35. 52/I. § (6) bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs 
egység” szöveg,

36. 52/I. § (8) bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs 
egység” szöveg,

37. 52/I. § (9) bekezdésében az „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „Az utasadat-információs 
egység” szöveg és az  „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „az utasadat-információs 
egység” szöveg,
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38. 52/J. § (1) bekezdésében az „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „Az utasadat-információs 
egység” szöveg és az  „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „az utasadat-információs 
egység” szöveg,

39. 52/J. § (2) bekezdésében az „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „Az utasadat-információs 
egység” szöveg,

40. 52/J. § (3) bekezdésében az „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „Az utasadat-információs 
egység” szöveg,

41. 52/K.  §-ában az  „A Nemzeti Információs Központtól” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-információs 
egységtől” szöveg,

42. 52/L.  § (1)  bekezdés nyitó szövegrészében az  „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe 
az „az utasadat-információs egység” szöveg,

43. 52/L. § (2) bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs 
egység” szöveg,

44. 52/L. § (4) bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs 
egység” szöveg,

45. 52/L.  § (5)  bekezdésében az  „a Nemzeti Információs Központnak” szövegrész helyébe az  „az utasadat-
információs egységnek” szöveg, az „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „Az utasadat-
információs egység” szöveg és az  „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „az utasadat-
információs egység” szöveg,

46. 52/L. § (6) bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs 
egység” szöveg,

47. 52/L.  § (7)  bekezdés nyitó szövegrészében az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe 
az „Az utasadat-információs egység” szöveg,

48. 52/M.  §-ában az „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „Az utasadat-információs egység” 
szöveg,

49. 52/N. § (1) bekezdésében a „8/A. § (4) bekezdésében” szövegrész helyébe a „8/A. § (1) bekezdés j) pontjában” 
szöveg,

50. 52/N.  § (1)  bekezdésében az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-
információs egység” szöveg,

51. 52/N.  § (4)  bekezdésében az  „a Nemzeti Információs Központ” szövegrészek helyébe az  „az utasadat-
információs egység” szöveg,

52. 52/N.  § (5)  bekezdésében az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-
információs egység” szöveg,

53. 52/N.  § (6)  bekezdésében az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-
információs egység” szöveg,

54. 52/N.  § (7)  bekezdésében az  „A Nemzeti Információs Központtól” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-
információs egységtől” szöveg,

55. 52/N.  § (8)  bekezdésében az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-
információs egység” szöveg,

56. 52/O. § (1) bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs 
egység” szöveg,

57. 52/O. § (6) bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs 
egység” szöveg és az  „A Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az  „Az utasadat-információs 
egység” szöveg,

58. 52/O. § (7) bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-információs 
egység” szöveg,

59. 54. § (1a) bekezdésében az „a 41. §” szövegrész helyébe az „– az (1b) bekezdésre figyelemmel – a 41. §” szöveg,
60. 70. § (2) bekezdés e) pontjában a „tulajdonosi” szövegrészek helyébe a „tulajdonosi vagy alapítói” szöveg,
61. 70.  § (2)  bekezdés h)  pontjában a „hivatal vezetője” szövegrész helyébe a „hivatal, a  kormányzati főhivatal, 

valamint a területi kormányzati igazgatási szerv vezetője” szöveg,
62. 71/B. § (1) bekezdésében a „8 napon” szövegrész helyébe a „15 napon” szöveg,
63. 72/B.  § (4)  bekezdés b)  pontjában az „a (2)  bekezdés” szövegrész helyébe az „a (1)  bekezdés c)  pontjában, 

(2) bekezdés” szöveg,



9622 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 

64. 74.  § g)  pontjában az  „a honvédelmi” szövegrész helyébe az  „a nemzetbiztonsági alkalmazotti és 
a honvédelmi” szöveg,

65. 78.  § (1)  bekezdés a)  pontjában a  „lakásgazdálkodása, valamint a  lakáscélú munkáltatói támogatás” 
szövegrész helyébe a „lakásgazdálkodásának” szöveg

66. 78.  § (1b)  bekezdés a)  pontjában az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-
információs egység” szöveg,

67. 78.  § (1b)  bekezdés b)  pontjában az „a Nemzeti Információs Központ” szövegrész helyébe az „az utasadat-
információs egység” szöveg

lép.

32. §  Hatályát veszti a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény
a) 5.  § p)  pontjában a  „Magyarország nemzetbiztonságát veszélyeztető, a  g)  pont szerinti kérelmekhez 

kapcsolódó,” szövegrész,
b) 20. § (1a) és (1b) bekezdése,
c) 20. § (3) bekezdése,
d) 21. és 22. §-a,
e) 52/B. § (5) bekezdése,
f ) 78. § (1) bekezdés d) pontja,
g) 78. § (2) bekezdés a) pontja,

15. A katonai és rendvédelmi felsőoktatási intézmények vezetőinek, oktatóinak és hallgatóinak 
jogállásáról szóló 1996. évi XLV. törvény módosítása

33. §  A katonai és rendvédelmi felsőoktatási intézmények vezetőinek, oktatóinak és hallgatóinak jogállásáról szóló 
1996. évi XLV. törvény
a) preambulumában az „és a rendvédelmi szervek feladataihoz” szövegrész helyébe az „ , a rendvédelmi szervek 

és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok feladataihoz” szöveg,
b) 2. § a) pontjában a „szerv,” szövegrész helyébe a „szerv és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok,” szöveg,
c) 2.  § c)  pontjában a „szerinti” szövegrész helyébe a „vagy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi 

állományának jogállásáról szóló törvény (a továbbiakban: Pnbjt.) szerinti” szöveg,
d) 24.  § (2)  bekezdésében a „jogviszonyt, honvédelmi” szövegrész helyébe a „jogviszonyt, nemzetbiztonsági 

alkalmazotti jogviszonyt, honvédelmi” szöveg,
e) 32. § (2) bekezdésében a „Hszt.” szövegrész helyébe a „Hszt. vagy a Pnbjt.” szöveg
lép.

16. Az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 
1997. évi XLVII. törvény módosítása

34. §  Az egészségügyi és a  hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997.  évi 
XLVII.  törvény 4.  § (2)  bekezdés f )  pontjában a  „megállapítása, továbbá” szövegrész helyébe a  „megállapítása, 
a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló törvény szerinti nemzetbiztonsági 
egészségkárosodási ellátás megállapítása, továbbá” szöveg lép.

17. Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény módosítása

35. §  Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény
a) 1. § (3) bekezdésében a „szervek hivatásos” szövegrész helyébe a „szervek, illetve a polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok hivatásos” szöveg,
b) 100.  § (4)  bekezdés b)  pontjában a  „honvédelmi” szövegrész helyébe a  „nemzetbiztonsági alkalmazotti 

jogviszony, honvédelmi” szöveg,
c) 100.  § (4)  bekezdés c)  pontjában a  „honvédelmi” szövegrész helyébe a  „nemzetbiztonsági alkalmazotti 

jogviszony, honvédelmi” szöveg,
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d) 118. § (5) bekezdésében a „honvédelmi” szövegrész helyébe a „nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, 
honvédelmi” szöveg,

e) 124. § (3) bekezdésében a „valamint” szövegrész helyébe az „a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi 
állományának jogállásáról szóló törvény, valamint” szöveg

lép.

36. §  Hatályát veszti az  igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997.  évi LXVIII.  törvény 1.  § 
(3) bekezdésében az „illetve” szövegrész.

18. A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény módosítása

37. §  A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997.  évi LXXXI.  törvény 38.  § (1)  bekezdés l)  pontja helyébe 
a következő rendelkezés lép:
(Szolgálati időként kell továbbá figyelembe venni)
„l) a rendvédelmi egészségkárosodási járadék, a  honvédelmi egészségkárosodási járadék, a  Nemzeti Adó- és 
Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti egészségkárosodási járadék, valamint 
a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás folyósításának időtartamát.”

38. §  A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény
a) 22.  § (2)  bekezdés f )  pontjában a  „járadék összegét,” szövegrész helyébe a  „járadék, valamint 

a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás összegét,” szöveg,
b) 83/C.  § (1)  bekezdésében a  „jogviszonyban, kormányzati” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 

nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, kormányzati” szöveg és a „jogviszonyban vagy” szövegrész 
helyébe a „jogviszonyban, nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban vagy” szöveg

lép.

19. A magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról szóló 1997. évi LXXXII. törvény módosítása

39. §  A magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról szóló 1997. évi LXXXII.  törvény 4. § (2) bekezdés x) pontjában 
a „közszolgálati” szövegrész helyébe a „nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, közszolgálati” szöveg lép.

20. A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény módosítása

40. §  A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997.  évi LXXXIII.  törvény 81/B.  §-a a  következő (4)  bekezdéssel 
egészül ki:
„(4) Ha a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult pénzbeli baleseti ellátásra is jogosult, ennek 
tényéről, továbbá a  baleseti ellátás mértékének változásáról, megszűnéséről és megszüntetéséről az  ellátást 
megállapító szerv 15  napon belül tájékoztatja a  nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosultságot 
megállapító polgári nemzetbiztonsági szolgálatot. Az  ellátást megállapító szerv a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálat erre irányuló tájékoztatása alapján szerez tudomást arról, hogy kinek a  részére állapítottak meg 
nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátást, továbbá arról, ha ezen ellátás megszűnt.”

41. §  A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény
a) 27.  § (5)  bekezdésében a „jogviszonyban, továbbá a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervekkel hivatásos 

szolgálati jogviszonyban, valamint a” szövegrész helyébe a „jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti 
jogviszonyban, továbbá a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervekkel hivatásos szolgálati jogviszonyban, 
a polgári nemzetbiztonsági szolgálatokkal szolgálati jogviszonyban, valamint a” szöveg,

b) 27. § (7)  bekezdésében a „jogviszonyban, továbbá” szövegrész helyébe a „jogviszonyban, nemzetbiztonsági 
alkalmazotti jogviszonyban, továbbá” szöveg és a  „jogviszonyban, valamint” szövegrész helyébe 
a „jogviszonyban, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatokkal szolgálati jogviszonyban, valamint” szöveg

lép.
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21. Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény módosítása

42. §  Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 155. § (19) bekezdés a) pontjában a „szervnél” szövegrész helyébe 
a „szervnél vagy a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál” szöveg lép.

22. A külföldre utazásról szóló 1998. évi XII. törvény módosítása

43. §  A külföldre utazásról szóló 1998. évi XII. törvény
a) 17.  §-ában a  „személy, továbbá” szövegrész helyébe a  „személy, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat 

hivatásos állományának tagja, nemzetbiztonsági alkalmazottja, továbbá” szöveg,
b) 27.  § (1b)  bekezdésében az  „a Nemzeti Információs Központnak” szövegrész helyébe az  „az utasadat-

információs egységnek” szöveg, a  „kockázatelemzése, elemző-értékelő tevékenység, valamint” szövegrész 
helyébe a  „kockázatelemzése, valamint a  Nemzeti Információs Központnak elemző-értékelő tevékenység 
vagy” szöveg

lép.

23. A családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény módosítása

44. §  A családok támogatásáról szóló 1998.  évi LXXXIV.  törvény 4.  § d)  pontjában a  „politikai” szövegrész helyébe  
a „ , nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, politikai” szöveg lép.

24. A nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának egyes 
szabályairól szóló 1999. évi XLII. törvény módosítása

45. §  A nemdohányzók védelméről és a  dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának egyes szabályairól szóló 
1999. évi XLII. törvény 8. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) Felhatalmazást kap
a) a rendvédelmi feladatokat ellátó szerv irányításáért felelős miniszter, hogy az  irányítása, illetve felügyelete alá 
tartozó, a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló  törvény 
szerinti rendvédelmi feladatokat ellátó szerv,
b) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter és a  polgári hírszerzési tevékenység 
irányításáért felelős miniszter, hogy az irányítása, illetve felügyelete alá tartozó polgári nemzetbiztonsági szolgálat
tekintetében a  dohányzásra, elektronikus cigaretta használatára, a  dohányzóhelyek kijelölésére, illetve 
a dohánytermékek forgalmazására vonatkozó részletes, az e törvénnyel összhangban lévő szabályokat rendeletben 
meghatározza.”

25. A szerzői jogról szóló 1999. évi LXXVI. törvény módosítása

46. §  A szerzői jogról szóló 1999.  évi LXXVI.  törvény 30.  § (7)  bekezdésében a  „jogviszonyban vagy honvédelmi 
alkalmazotti jogviszonyban álló vagy” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti 
jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban vagy” 
szöveg lép.

26. A víziközlekedésről szóló 2000. évi XLII. törvény módosítása

47. §  A víziközlekedésről szóló 2000. évi XLII. törvény 48/A. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(7) A  hajó felelős vezetője vagy az  úszólétesítmény üzemben tartója a  személyek határátlépésére irányadó 
szabályok uniós kódexéről (Schengeni határ-ellenőrzési kódex) szóló, 2016. március 9-i (EU)  2016/399 európai 
parlamenti és tanácsi rendelet VI. melléklet 3.1.2. pontja szerinti, a 4.3. pont alapján a belvízi hajózásra is alkalmazni 
rendelt előzetes tájékoztatási kötelezettségét a  folyami információs szolgáltatások központ által üzemeltetett 
elektronikus felület használatával is teljesítheti. A  folyami információs szolgáltatások központ az  előzetes 
tájékoztatási kötelezettség keretében szolgáltatott adatokkal – a  hatósági feladatok végrehajtásának biztosítása 
céljából – adatfeldolgozási tevékenységet végez. Az utasadat-információs egység a nemzetbiztonsági szolgálatokról 
szóló 1995. évi CXXV. törvény szerint terrorista és súlyos bűncselekmények megelőzése, felderítése, nyomozása és 
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üldözése, valamint az  utasadatok kockázatelemzése, továbbá a  Nemzeti Információs Központ az  elemző-értékelő 
tevékenység, valamint hírigény teljesítése céljából a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 
8/A.  § (3)  bekezdésében meghatározott feladatai ellátása érdekében az  előzetes tájékoztatási kötelezettség 
keretében szolgáltatott személyes adatokat a  folyami információs szolgáltatások központ által üzemeltetett 
elektronikus felülethez történő hozzáféréssel közvetlen elektronikus adatkapcsolat útján átveheti.”

27. A formatervezési minták oltalmáról szóló 2001. évi XLVIII. törvény módosítása

48. §  A formatervezési minták oltalmáról szóló 2001. évi XLVIII. törvény 14. § (6) bekezdésében a „honvédelmi alkalmazotti 
jogviszonyban álló vagy” szövegrész helyébe a  „nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi 
alkalmazotti jogviszonyban, polgári nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban álló vagy” szöveg lép.

28. Az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény 
módosítása

49. §  Az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003.  évi LXXXIV.  törvény 7.  § (2)  bekezdése 
a következő k) ponttal egészül ki:
(Egészségügyi tevékenység végzésére az alábbi jogviszonyokban kerülhet sor:)
„k) nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban.”

50. §  Az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003.  évi LXXXIV.  törvény 7.  § (2)  bekezdés 
d)  pontjában a „jogviszonyban, honvédelmi” szövegrész helyébe a „jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti 
jogviszonyban, honvédelmi” szöveg lép.

29. Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 
módosítása

51. §  Az egyenlő bánásmódról és az  esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003.  évi CXXV.  törvény 3.  § (1)  bekezdés 
a)  pontjában a  „jogviszony, honvédelmi” szövegrész helyébe a  „jogviszony, nemzetbiztonsági alkalmazotti 
jogviszony, honvédelmi” szöveg lép.

30. A pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, 
illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá 
az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény módosítása

52. §  A pályakezdő fiatalok, az  ötven év feletti munkanélküliek, valamint a  gyermek gondozását, illetve a  családtag 
ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 
2004. évi CXXIII. törvény
a) 1. § (2) bekezdés 3. pontjában a „jogviszony, honvédelmi” szövegrész helyébe a „jogviszony, nemzetbiztonsági 

alkalmazotti jogviszony, honvédelmi” szöveg és az „és rendvédelmi szervek hivatásos” szövegrész helyébe 
a „szervek, a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek, valamint a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,

b) 1. § (2) bekezdés 7. pontjában a „törvény hatálya” szövegrész helyébe a „törvény, a polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló törvény hatálya” szöveg

lép.

31. A szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról 
szóló 2007. évi I. törvény módosítása

53. §  A szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007.  évi 
I.  törvény 81.  § (2a)  bekezdésében az „a Nemzeti Információs Központnak” szövegrész helyébe az „az utasadat-
információs egységnek” szöveg és az „elemzés-értékelés” szövegrész helyébe az „a Nemzeti Információs Központnak 
elemzés-értékelés” szöveg lép.
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32. A menedékjogról szóló 2007. évi LXXX. törvény módosítása

54. §  A menedékjogról szóló 2007.  évi LXXX.  törvény 87.  § (1a)  bekezdésében az  „a Nemzeti Információs Központ” 
szövegrész helyébe az  „az utasadat-információs egység” szöveg és az  „elemzés-értékelés” szövegrész helyébe 
az „a Nemzeti Információs Központ elemzés-értékelés” szöveg lép.

33. A foglalkoztatói nyugdíjról és intézményeiről szóló 2007. évi CXVII. törvény módosítása

55. §  A foglalkoztatói nyugdíjról és intézményeiről szóló 2007.  évi CXVII.  törvény 2.  § 23.  pontjában a  „jogviszony, 
a  honvédelmi” szövegrész helyébe a „jogviszony, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának 
jogállásáról szóló  törvény szerinti nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony és nemzetbiztonsági alkalmazotti 
jogviszony,” szöveg lép.

34. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény módosítása

56. § (1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 2. § 1. pont i) és j) alpontja helyébe 
a következő rendelkezések lépnek:
(E törvény alkalmazásában
közszolgálatban álló személy:)
„i) az igazságügyi alkalmazott,
j) a Magyar Nemzeti Bank Monetáris Tanácsának tagjai kivételével a Magyar Nemzeti Bank alkalmazottja, valamint”

 (2) Az  egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007.  évi CLII.  törvény 2.  § 1.  pontja a  következő 
k) alponttal egészül ki:
(E törvény alkalmazásában
közszolgálatban álló személy:)
„k) aki nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban áll;”

57. §  Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007.  évi CLII.  törvény 3.  § (2)  bekezdés b)  pontjában 
a „szervnél” szövegrész helyébe a „szervnél vagy polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál” szöveg lép.

35. A bűnügyi nyilvántartási rendszerről, az Európai Unió tagállamainak bíróságai által magyar 
állampolgárokkal szemben hozott ítéletek nyilvántartásáról, valamint a bűnügyi és rendészeti 
biometrikus adatok nyilvántartásáról szóló 2009. évi XLVII. törvény módosítása

58. § (1) A  bűnügyi nyilvántartási rendszerről, az  Európai Unió tagállamainak bíróságai által magyar állampolgárokkal 
szemben hozott ítéletek nyilvántartásáról, valamint a  bűnügyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvántartásáról 
szóló 2009. évi XLVII. törvény 68. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
[Elektronikus úton, egyedi informatikai alkalmazás igénybevételével közvetlen adathozzáféréssel (a  továbbiakban: 
közvetlen hozzáférés) a bűnügyi nyilvántartási rendszerben kezelt adatok teljes körét jogosult átvenni]
„g) a Nemzeti Információs Központ a  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 8/A.  § 
(1) bekezdés a), c), h) és k) pontjában, valamint 8/A. § (3) bekezdésében meghatározott feladatai ellátása céljából,”

 (2) A  bűnügyi nyilvántartási rendszerről, az  Európai Unió tagállamainak bíróságai által magyar állampolgárokkal 
szemben hozott ítéletek nyilvántartásáról, valamint a  bűnügyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvántartásáról 
szóló 2009. évi XLVII. törvény 68. § (1) bekezdése a következő i) ponttal egészül ki:
[Elektronikus úton, egyedi informatikai alkalmazás igénybevételével közvetlen adathozzáféréssel (a  továbbiakban: 
közvetlen hozzáférés) a bűnügyi nyilvántartási rendszerben kezelt adatok teljes körét jogosult átvenni]
„i) az utasadat-információs egység az utasadatok kockázatelemzése céljából.”

 (3) A  bűnügyi nyilvántartási rendszerről, az  Európai Unió tagállamainak bíróságai által magyar állampolgárokkal 
szemben hozott ítéletek nyilvántartásáról, valamint a  bűnügyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvántartásáról 
szóló 2009. évi XLVII. törvény 68. § (1) bekezdése a következő j) ponttal egészül ki:
[Elektronikus úton, egyedi informatikai alkalmazás igénybevételével közvetlen adathozzáféréssel (a  továbbiakban: 
közvetlen hozzáférés) a bűnügyi nyilvántartási rendszerben kezelt adatok teljes körét jogosult átvenni]
„j) az ETIAS nemzeti egység a  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 8/B.  §-ban 
meghatározott feladatai ellátása céljából.”
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36. A fizetési meghagyásos eljárásról szóló 2009. évi L. törvény módosítása

59. §  A fizetési meghagyásos eljárásról szóló 2009.  évi L.  törvény 3.  § (2)  bekezdés b)  pontjában a  „jogviszonyból, 
szolgálati” szövegrész helyébe a „jogviszonyból, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyból, nemzetbiztonsági 
szolgálati jogviszonyból, szolgálati” szöveg lép.

37. A központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról 
szóló 2010. évi XLIII. törvény módosítása

60. §  A központi államigazgatási szervekről, valamint a  Kormány tagjai és az  államtitkárok jogállásáról szóló 2010.  évi 
XLIII. törvény 5. § (3) bekezdése a következő i) ponttal egészül ki:
(A központi államigazgatási szerv szervezeti és működési szabályzata – ha  törvény eltérően nem rendelkezik – a  szerv 
vezetőjének hatáskörébe tartozó egyes ügyekben a kiadmányozási jogot)
„i) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának 
jogállásáról szóló törvény szerinti vezetői szolgálati beosztást betöltő személyre”
(átruházhatja, aki a döntés meghozatala során a szerv vezetője nevében jár el.)

38. A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény módosítása

61. §  A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 76. § (2) bekezdése a következő j) ponttal egészül ki:
[A NAV bűnüldözési célú adatkezelési rendszereiben szereplő adatokról az (1) bekezdésben foglaltakon kívül, törvényben 
meghatározott feladataik teljesítése érdekében, a cél megjelölésével adatszolgáltatást kérhet:]
„j) az utasadat-információs egység az utasadatok kockázatelemzése céljából.”

62. §  Hatályát veszti a  Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010.  évi CXXII.  törvény 76.  § (2)  bekezdés i)  pontjában 
a „valamint az utasadatok kockázatelemzése céljából.” szövegrész.

39. A devizakölcsönök törlesztési árfolyamának rögzítéséről és a lakóingatlanok 
kényszerértékesítésének rendjéről szóló 2011. évi LXXV. törvény módosítása

63. §  A devizakölcsönök törlesztési árfolyamának rögzítéséről és a lakóingatlanok kényszerértékesítésének rendjéről szóló 
2011. évi LXXV. törvény 1. § (1) bekezdés 7a. pontja a következő q) alponttal egészül ki:
(E törvényben és az e törvény felhatalmazása alapján kiadott jogszabályban:
közszférában dolgozó:)
„q) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény hatálya alá tartozó 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban és nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban álló személy.”

40. A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények 
módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény módosítása

64. §  A közfoglalkoztatásról és a  közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb  törvények módosításáról szóló 
2011.  évi CVI.  törvény 1.  § (2)  bekezdés záró szövegrészében a „szolgálati vagy” szövegrész helyébe a „szolgálati, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti vagy” szöveg lép.

41. A Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény módosítása

65. § (1) A Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai felsőoktatásról szóló 2011. évi 
CXXXII. törvény 13. § (1) bekezdés f ) és g) pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek:
(Az Egyetemen munkakört, vezetői beosztást)
„f ) a Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti adó- és vámhatósági 
szolgálati jogviszonyban (a  továbbiakban: adó- és vámhatósági szolgálati jogviszony) álló személy kirendeléssel 
vagy vezényléssel,
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g) polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti szolgálati 
jogviszonyban álló személy vezényléssel, valamint”
(tölthet be.)

 (2) A Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai felsőoktatásról szóló 2011. évi 
CXXXII. törvény 13. § (1) bekezdése a következő h) ponttal egészül ki:
(Az Egyetemen munkakört, vezetői beosztást)
„h) – egyéb jogviszonyától függetlenül – munkaviszonyban álló személy”
(tölthet be.)

66. §  A Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai felsőoktatásról szóló 2011. évi 
CXXXII. törvény preambulumában a „rendvédelmet érintő” szövegrész helyébe a „rendvédelmet, nemzetbiztonságot 
érintő” szöveg és a  „szervek tiszti” szövegrész helyébe a  „szervek, polgári nemzetbiztonsági szolgálatok tiszti” 
szöveg lép.

42. A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény módosítása

67. §  A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011.  évi CLXI.  törvény 169.  §-ában az  „állományú, valamint” 
szövegrész helyébe az „állományú, a polgári nemzetbiztonsági szolgálat hivatásos állományú, valamint” szöveg lép.

43. A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény módosítása

68. §  A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény
a) 4. § (2) bekezdés g) pontjában az „alkalmazottjaként, a” szövegrész helyébe az „alkalmazottjaként, a polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti nemzetbiztonsági 
állomány tagjaként vagy nemzetbiztonsági alkalmazottjaként, a” szöveg,

b) 184.  § (3)  bekezdésében a  „jogviszonyban, honvédelmi” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” szöveg és a „szerveknél és” szövegrész helyébe 
a „szerveknél, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál és” szöveg

lép.

69. §  A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011.  évi CLXII.  törvény 221.  § (1)  bekezdésében a „jogviszonyban, 
honvédelmi” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” 
szöveg és a  „szerveknél és” szövegrész helyébe a  „szerveknél, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál és” 
szöveg lép.

44. A legfőbb ügyész, az ügyészek és más ügyészségi alkalmazottak jogállásáról és az ügyészi 
életpályáról szóló 2011. évi CLXIV. törvény módosítása

70. §  A legfőbb ügyész, az  ügyészek és más ügyészségi alkalmazottak jogállásáról és az  ügyészi életpályáról szóló 
2011. évi CLXIV. törvény
a) 11. § (4) bekezdés g) pontjában az „alkalmazottjaként, a” szövegrész helyébe az „alkalmazottjaként, a polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti nemzetbiztonsági 
állomány tagjaként vagy nemzetbiztonsági alkalmazottjaként, a” szöveg,

b) 154. § (3) bekezdésében a „jogviszonyban, továbbá” szövegrész helyébe a „jogviszonyban, nemzetbiztonsági 
alkalmazotti jogviszonyban, nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban, továbbá” szöveg

lép.

45. A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 
2011. évi CXCI. törvény módosítása

71. §  A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes  törvények módosításáról szóló 2011.  évi 
CXCI. törvény 21/D. §-a a következő (7) és (8) bekezdéssel egészül ki:
„(7) Ha a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti 
nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásra jogosult az  (1)  bekezdés a) vagy b)  pontjában meghatározott 
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ellátásra jogosult vagy jogosulttá válik, vagy az  ott meghatározott körülmények valamelyike bekövetkezik, akkor 
ezen tényekről a  megváltozott munkaképességű személyek ellátásait folyósító szerv hivatalból 15  napon belül 
tájékoztatja a polgári nemzetbiztonsági szolgálatot.
(8) Az  ellátást folyósító szerv a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat tájékoztatása alapján szerez tudomást arról, 
hogy kinek a  részére állapítottak meg a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról 
szóló törvény szerinti nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátást, továbbá arról, ha ezen ellátások megszűntek.”

72. §  A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes  törvények módosításáról szóló 2011.  évi 
CXCI. törvény 23. § (6) bekezdése a következő e) ponttal egészül ki:
[Az (1) bekezdéstől eltérően mentesül a rehabilitációs hozzájárulás fizetésének kötelezettsége alól különösen]
„e) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat.”

46. Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény módosítása

73. §  Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény
a) 11/F.  § (1)  bekezdésében a  „törvény vagy” szövegrész helyébe a  „törvény, a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló törvény vagy” szöveg és az „alkalmazotti, honvédelmi” 
szövegrész helyébe az „alkalmazotti, nemzetbiztonsági alkalmazotti, honvédelmi” szöveg,

b) 11/F.  § (3)  bekezdésében az  „alkalmazotti, honvédelmi” szövegrész helyébe az  „alkalmazotti, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti, honvédelmi” szöveg,

c) 11/F.  § (7)  bekezdésében az  „alkalmazotti, honvédelmi” szövegrészek helyébe az  „alkalmazotti, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti, honvédelmi” szöveg,

d) 11/F.  § (8)  bekezdésében az  „alkalmazotti, honvédelmi” szövegrész helyébe az  „alkalmazotti, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti, honvédelmi” szöveg

lép.

47. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény módosítása

74. §  A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény
a) 6. § 4. pontjában a „jogviszony, honvédelmi” szövegrész helyébe a „jogviszony, nemzetbiztonsági alkalmazotti 

jogviszony, honvédelmi” szöveg,
b) 6.  § 16.  pontjában a  „törvény hatálya” szövegrész helyébe a  „törvény vagy a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló törvény hatálya” szöveg,
c) 8. § (5) bekezdésében a „jogviszonyban, honvédelmi” szövegrész helyébe a „jogviszonyban, nemzetbiztonsági 

alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” szöveg,
d) 41/A. § (7) bekezdésében az „igazgatási, egészségügyi” szövegrész helyébe az „igazgatási, nemzetbiztonsági 

alkalmazotti, egészségügyi” szöveg és a  „szolgálati, illetve” szövegrész helyébe a  „szolgálati, a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti nemzetbiztonsági 
szolgálati, illetve” szöveg,

e) 60.  § (2)  bekezdés b)  pontjában a  „jogviszonyt szabályozó” szövegrész helyébe a  „jogviszonyt, továbbá 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyt, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyt szabályozó” szöveg,

f ) 69.  § (5)  bekezdés b)  pontjában a  „jogviszonyban, hivatásos” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, hivatásos” szöveg,

g) 102. § (4) bekezdésében a „második hónap” szövegrész helyébe a „negyedik hónap” szöveg,
h) 133.  § (10)  bekezdés a)  pontjában a „szolgálati, adó-” szövegrészek helyébe a „szolgálati, nemzetbiztonsági 

alkalmazotti, nemzetbiztonsági szolgálati, adó-” szöveg,
i) 150.  § (3)  bekezdés c)  pontjában a „jogviszony, tiszti” szövegrész helyébe a „jogviszony, nemzetbiztonsági 

szolgálati jogviszony, tiszti” szöveg,
j) 150.  § (3)  bekezdés i)  pontjában a  „jogviszonyban, honvédelmi” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 

nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” szöveg
lép.
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48. A lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, vallásfelekezetek és vallási 
közösségek jogállásáról szóló 2011. évi CCVI. törvény módosítása

75. §  A lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az  egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek 
jogállásáról szóló 2011.  évi CCVI.  törvény 3.  § (2)  bekezdésében a „jogviszonyban, valamint” szövegrész helyébe 
a „jogviszonyban, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló törvény szerinti 
jogviszonyban, valamint” szöveg lép.

49. Az Országgyűlésről szóló 2012. évi XXXVI. törvény módosítása

76. §  Az Országgyűlésről szóló 2012. évi XXXVI. törvény
a) 124/L.  § (3)  bekezdés d)  pontjában a  „jogviszonyban,” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 

a nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban,” szöveg,
b) 124/L.  § (3)  bekezdés i)  pontjában a  „jogviszonyban, honvédelmi” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 

nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” szöveg,
c) 136. § (2) bekezdésében a „szervek” szövegrész helyébe a „szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok” 

szöveg
lép.

50. A körözési nyilvántartási rendszerről és a személyek, dolgok felkutatásáról és azonosításáról szóló 
2013. évi LXXXVIII. törvény módosítása

77. §  A körözési nyilvántartási rendszerről és a  személyek, dolgok felkutatásáról és azonosításáról szóló 2013.  évi 
LXXXVIII. törvény 10. § (1) bekezdése a következő l) ponttal egészül ki:
(A nyilvántartásból közvetlen hozzáféréssel a nyilvántartásban kezelt adatok teljes körét jogosult átvenni)
„l) az utasadat-információs egység az utasadatok kockázatelemzése céljából.”

78. §  Hatályát veszti a  körözési nyilvántartási rendszerről és a  személyek, dolgok felkutatásáról és azonosításáról szóló 
2013. évi LXXXVIII. törvény 10. § (1) bekezdés i) pontjában az „az utasadatok kockázatelemzése,” szövegrész.

51. A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 
2015. évi XLII. törvény módosítása

79. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 12. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Napon – ha jogszabály eltérően nem rendelkezik – naptári napot kell érteni.”

80. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 18. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) A  szolgálati igazolvány tartalmazza a  hivatásos állomány tagjának arcképét, nevét, rendfokozatát, 
társadalombiztosítási azonosító jelét és aláírását, a  rendvédelmi szerv megjelölését, továbbá az  igazolvány 
azonosítószámát. A miniszter a szolgálati igazolvány egyéb adattartalmáról is rendelkezhet.”

81. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 34. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Ha a szolgálati viszony létesítése kormányzati szolgálati jogviszonyból, a Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi 
állományának jogállásáról szóló törvény szerinti adó- és vámhatósági szolgálati jogviszonyból (a továbbiakban: adó- 
és vámhatósági szolgálati jogviszony), a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról 
szóló  törvény szerinti nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyból (a  továbbiakban: nemzetbiztonsági szolgálati 
jogviszony) vagy a  honvédek jogállásáról szóló kormányrendelet szerinti hivatásos és szerződéses állományú 
katonák szolgálati viszonyából áthelyezéssel történik, próbaidő kikötésére nem kerül sor.”
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82. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 42. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(7) A (4) bekezdésben írt feltételek ellenőrzését
a) a Nemzeti Adó- és Vámhivatal esetében az Alkotmányvédelmi Hivatal,
b) a belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerv irányításáért felelős miniszter irányítása alá 
tartozó rendvédelmi szerv esetében a belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerv
[az a) és b) pont ezen alcím alkalmazásában a továbbiakban együtt: kifogástalan életvitelt ellenőrző szerv] végzi.”

83. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény a következő 63/B. §-sal egészül ki:
„63/B.  § A hivatásos állomány polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz vezényelt tagja esetében a  felek a  más 
szervhez vezénylésre irányuló megállapodásban rendelkezhetnek arról, hogy a  rendvédelmi szerv vezetőjének 
vagy az  általa kijelölt vezetőnek a  kezdeményezésére a  polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz vezényelt 
– a vezénylés megszüntetése nélkül – eseti jelleggel, ideiglenesen a vezénylő rendvédelmi szerv foglalkoztatottjaira 
vonatkozó szabályok szerint, meghatározott feladatokat láthat el a vezénylő rendvédelmi szervnél. Ezen ideiglenes 
feladatellátás időtartamára a  vezényelt a  vezénylő rendvédelmi szerv feladatkörébe tartozó feladatot lát el 
a  vezénylő rendvédelmi szerv foglalkoztatottjaira vonatkozó szabályok szerint, ideértve a  vezénylő rendvédelmi 
szerv hivatásos állományának intézkedési jogosultságára vonatkozó előírásokat is. A  vezénylési megállapodás 
az  ideiglenes feladatellátás kezdeményezésére, illetve elrendelésére vonatkozó formai követelményeket 
határozhat meg.”

84. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 80. § (2) bekezdése a következő j) ponttal egészül ki:
(A szolgálati viszony megszüntethető:)
„j) polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz történő áthelyezéssel.”

85. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény a következő 59/B. alcímmel egészül ki:
„59/B. Áthelyezés polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz
98/B. § (1) A hivatásos állomány tagja beleegyezése esetén – a miniszter és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatot 
irányító miniszter vagy az  országos parancsnok és a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat vezetőjének döntése 
alapján – a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat állományába áthelyezhető. Az  áthelyezésre a  97.  § (2)  bekezdését 
kell alkalmazni azzal, hogy új rendvédelmi szerven a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatot kell érteni és a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatnál előírt képzettségi, alkalmassági feltételeknek kell megfelelni.
(2) A polgári nemzetbiztonsági szolgálat állományába történő áthelyezésre a 97/A. §-ban foglaltakat is alkalmazni 
kell azzal, hogy más miniszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szerven a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatot, 
a  más rendvédelmi szervet irányító miniszteren a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatot irányító minisztert kell 
érteni.”

86. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 276. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A (3a) bekezdés szerinti adat megismerésére irányuló igény – az ott meghatározott időtartamon belül – akkor 
engedélyezhető, ha az  adat megismerése a  rendőrség  törvényes működési rendjét vagy feladat- és hatáskörének 
illetéktelen külső befolyástól mentes ellátását, valamint a  (3a)  bekezdés esetén a  bűncselekmények üldözéséhez 
fűződő érdekeket nem veszélyezteti.”

87. § (1) A  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 280. § (1) bekezdése a következő j) ponttal egészül ki:
(Ahol e törvény hivatásos szolgálati időről rendelkezik, szolgálati időként kell figyelembe venni:)
„j) – ha a  rendvédelmi szerv feladataira tekintettel az  országos parancsnok vagy országos főigazgató javaslatára 
a  miniszter ezen időtartamok beszámításáról dönt – a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál nemzetbiztonsági 
szolgálati jogviszonyban és nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, valamint 2025. március 1-jét megelőzően 
hivatásos szolgálati jogviszonyban vagy rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban töltött időt.”
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 (2) A  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 280. § (2) bekezdése a következő d) ponttal egészül ki:
(Ahol e törvény tényleges szolgálati időről rendelkezik, szolgálati időként kell figyelembe venni)
„d) – ha a  miniszter az  (1)  bekezdés j)  pontja szerinti időtartamok beszámításról döntött – a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatnál létesített nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban, valamint 2025. március 1-jét 
megelőzően hivatásos szolgálati jogviszonyban töltött időt.”

88. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 289/H. §-a a következő f ) ponttal egészül ki:
(Ahol e törvény szolgálati időről rendelkezik, szolgálati időként kell figyelembe venni:)
„f ) – ha a  rendvédelmi szerv feladataira tekintettel az  országos parancsnok vagy országos főigazgató javaslatára 
a miniszter ezen időtartamok beszámításáról dönt – a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál
fa) nemzetbiztonsági szolgálati,
fb) nemzetbiztonsági alkalmazotti,
fc) 2025. március 1-jét megelőzően hivatásos szolgálati,
fd) 2025. március 1-jét megelőzően igazgatási
jogviszonyban eltöltött időt.”

89. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 291. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) Az MRK tagozata
a) a rendőrség,
b) a büntetés-végrehajtási szervezet,
c) a Nemzeti Adó- és Vámhivatal,
d) a hivatásos katasztrófavédelmi szerv, valamint
e) az Országgyűlési Őrség
hivatásos állománya tagjainak és rendvédelmi igazgatási alkalmazottainak, illetve a  Nemzeti Adó- és Vámhivatal 
pénzügyőri státuszú foglalkoztatottainak a)–e) pont szerint elkülönülő résztestülete.”

90. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 297. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Az  Etikai Bizottság a  Közgyűlés által megválasztott, a  291.  § (3)  bekezdés a)–d)  pontja szerinti tagozatonként 
négy, valamint a 291. § (3) bekezdés e) pontja szerinti tagozat esetében egy, összesen tizenhét tagból áll.”

91. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 301. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A Közgyűlés a 291. § (3) bekezdés a)–d) pontja szerinti tagozatonként tíz, a 291. § (3) bekezdés e) pontja szerinti 
tagozat esetében három, összesen negyvenhárom tagból áll.”

92. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 304. § (6) és (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(6) Az  Iroda a  rendőrség és a  Nemzeti Adó- és Vámhivatal (5)  bekezdés szerinti állománya tekintetében 
a  302.  § (3)  és (4)  bekezdésében, valamint az  (1) és (2)  bekezdésben az  Iroda részére meghatározott feladatokat 
az  (5)  bekezdés szerinti közjogi szervezetszabályozó eszközben meghatározottak szerint adatkezelésre kijelölt 
személy útján teljesíti. A rendvédelmi szerv a 302. § (3) és (4) bekezdésében, valamint a 306. §-ban meghatározott 
kötelezettségének az adatkezelő felé teljesített adatszolgáltatással tesz eleget.
(7) A  rendőrség és a  Nemzeti Adó- és Vámhivatal fedett nyomozói vonatkozásában vezetett nyilvántartások sem 
egymással, sem az MRK más tagsági nyilvántartásával nem kapcsolhatók össze.”
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93. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény 352. § d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A 351. § és a 353–353/E. § alkalmazásában:)
„d) a rendvédelmi szerv alapfeladatának ellátására létrehozott szolgálati beosztás: az  a  szolgálati beosztás, amely 
alapján a hivatásos állomány tagja olyan tevékenységet végez, amely
da) a Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 1. § (2) bekezdésében meghatározott,
db) a  hivatásos katasztrófavédelmi szerv állománya esetében a  tűz elleni védekezésről, a  műszaki mentésről és 
a  tűzoltóságról szóló 1996.  évi XXXI.  törvény szerinti tűzvédelmi, tűzoltási és műszaki mentési feladatok, valamint 
a  katasztrófavédelemről és a  hozzá kapcsolódó egyes  törvények módosításáról szóló 2011.  évi CXXVIII.  törvény 
szerinti katasztrófavédelmi, polgári védelmi, valamint iparbiztonsági,
dc) a büntetés-végrehajtási szervezetről szóló 1995. évi CVII. törvény 1. § (1) bekezdésében meghatározott, illetve
dd) az Országgyűlésről szóló 2012. évi XXXVI. törvény 125. § (2) bekezdésében meghatározott
feladatok ellátására irányul, ezen szolgálati beosztások körét a miniszter rendeletben határozza meg,”

94. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény a következő 363/C. §-sal egészül ki:
„363/C. § A 336/A. § (1) bekezdése szerinti személyi illetményben részesülő hivatásos állomány tagjának 2023. évi 
teljesítményértékelésére és minősítésére 2024. évben nem kerül sor.”

95. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény a következő 363/D. és 363/E. §-sal egészül ki:
„363/D. § Az 1. § (1) bekezdés a)–g) pontja szerinti rendvédelmi szervtől a polgári nemzetbiztonsági szolgálatokhoz 
történő, 2025. február 28.  napján fennálló, 62.  § szerinti más szervhez vezénylés hatályát nem érinti az  1.  § 
(1)  bekezdés h)  pontjának 2025. március 1-jei hatályon kívül helyezése, illetve a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény 2025. március 1-jei hatálybalépése. Az  e  törvénynek 
a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásával összefüggő  törvények módosításáról 
szóló 2024. évi LXXI. törvény hatálybalépését megelőzően hatályos rendelkezései szerinti vezénylési határozatok és 
vezénylési megállapodások felülvizsgálata nem szükséges.
363/E.  § Az MRK-nak a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok állományából megválasztott tisztségviselőjének 
megbízatása 2025. március 1-jén megszűnik. A  megszűnő megbízatású tisztségviselő helyett az  MRK a  szükséges 
esetben a Közgyűlés tagjai közül az új tisztségviselőt 2025. március 31-ig választja meg”

96. §  A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII. törvény
a) 1. § (1) bekezdés záró szövegrészében az „a)–h) pontban” szövegrész helyébe az „a)–g) pontban” szöveg,
b) 35/A.  §-ában a  „jogviszonyban, vagy” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, nemzetbiztonsági szolgálati 

jogviszonyban vagy” szöveg,
c) 108.  § (1)  bekezdésében az  „ , a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok, valamint” szövegrész helyébe  

az „és” szöveg,
d) 114.  § (3)  bekezdés b)  pontjában az  „az Országgyűlési Őrségnél, valamint a  polgári nemzetbiztonság 

szolgálatoknál” szövegrész helyébe a „valamint az Országgyűlési Őrségnél” szöveg,
e) 145. § (1) bekezdés a) pontjában a „második hónap” szövegrész helyébe a „negyedik hónap” szöveg,
f ) 280. § (3) bekezdésében a „i) pontjában” szövegrész helyébe a „i) és j) pontjában” szöveg,
g) 289/P. § (10) bekezdés a) pontjában a „második hónap” szövegrész helyébe a „negyedik hónap” szöveg,
h) 295. § (4) bekezdésében a „hat” szövegrész helyébe az „öt” szöveg,
i) 296. §-ában a „hat” szövegrész helyébe az „öt” szöveg
lép.

97. §  Hatályát veszti a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 
2015. évi XLII. törvény
 1. 1. § (1) bekezdés h) pontja,
 2. 2. § 19. pontjában az „a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok főigazgatói,” szövegrész,
 3. 2. § 22. pontjában az „és nemzetbiztonsági” szövegrész,
 4. 6. § (10) bekezdése,
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 5. 19. § (3) bekezdése,
 6. 92. § (1) bekezdésében az „ , a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok esetén a főigazgató” szövegrész,
 7. 92.  § (2)  bekezdésében az  „A polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állománya tagjának 

tartalékállományba helyezése esetén a  mellékletben megjelölt adatkörök kitöltése részben mellőzhető.” 
szövegrész,

 8. 93.  § (1)  bekezdésében az  „A polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományának tagja 
csak a főigazgató hozzájárulásával vehető nyilvántartásba.” szövegrész,

 9. 137. § (1) bekezdés d) pontja,
10. 227. § (4a) bekezdés nyitó szövegrészében az „és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok” szövegrész,
11. 258. § (4) bekezdése,
12. 276. § (3) bekezdése,
13. 287/I. § (3) bekezdése,
14. 288/T. § (3) bekezdése,
15. 289/D. §-a,
16. 303. § (3) bekezdése,
17. 304.  § (5)  bekezdésében a „ , valamint a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos és rendvédelmi 

igazgatási alkalmazotti állománya tagjai” szövegrész,
18. 128. alcíme,
19. 340/A. § a) és b) pontja,
20. 342. §-a,
21. 342/A. § (2) bekezdése,
22. 350. § (4a) bekezdése,
23. 362/A. §-a,
24. 363/B. §-a,
25. 7. melléklet címében a „ , valamint a polgári nemzetbiztonság szolgálatoknál” szövegrész,
26. 8. melléklet címében a „ , valamint a polgári nemzetbiztonság szolgálatoknál” szövegrész.

52. A közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény módosítása

98. §  A közbeszerzésekről szóló 2015.  évi CXLIII.  törvény 9.  § (8)  bekezdés g)  pontjában a  „jogviszony, honvédelmi” 
szövegrész helyébe a „jogviszony, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony, honvédelmi” szöveg és a „jogviszonya, 
valamint” szövegrész helyébe a  „jogviszonya, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok nemzetbiztonsági 
állományának szolgálati jogviszonya, valamint” szöveg lép.

53. Az igazságügyi szakértőkről szóló 2016. évi XXIX. törvény módosítása

99. §  Az igazságügyi szakértőkről szóló 2016. évi XXIX. törvény
a) 4.  § (3)  bekezdés a)  pontjában a  „jogviszonyban, a  közszolgálati” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 

a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, a  közszolgálati” 
szöveg,

b) 4.  § (3)  bekezdés c)  pontjában a  „jogviszonyban, a  közszolgálati” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 
a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, a  közszolgálati” 
szöveg,

c) 57.  § (3)  bekezdés a)  pontjában a  „jogviszonyban, a  közszolgálati” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 
a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, a  közszolgálati” 
szöveg,

d) 57.  § (3)  bekezdés b)  pontjában a „jogviszonyban, a  közszolgálati” szövegrész helyébe a „jogviszonyban, 
a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, a  közszolgálati” 
szöveg

lép.
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54. A védelmi és biztonsági célú beszerzésekről szóló 2016. évi XXX. törvény módosítása

100. §  A védelmi és biztonsági célú beszerzésekről szóló 2016.  évi XXX.  törvény 7.  § (1)  bekezdés 12.  pontja helyébe 
a következő rendelkezés lép:
(A törvényt nem kell alkalmazni)
„12. munkaszerződésre, közszolgálati, kormányzati szolgálati közalkalmazotti vagy egészségügyi szolgálati 
jogviszony, adó- és vámhatósági szolgálati jogviszony, rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszony, honvédelmi 
alkalmazotti jogviszony, a  közszolgálati tisztviselőkről szóló  törvény szerinti ösztöndíjas foglalkoztatási 
jogviszony, ügyészségi szolgálati jogviszony, bírósági jogviszony, igazságügyi alkalmazotti szolgálati jogviszony, 
a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonya, a polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonya, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonya, valamint a  Magyar Honvédség hivatásos, szerződéses és önkéntes 
tartalékos állományának szolgálati viszonya létrehozására,”

55. A jövedéki adóról szóló 2016. évi LXVIII. törvény módosítása

101. §  A jövedéki adóról szóló 2016.  évi LXVIII.  törvény 67.  § (1a)  bekezdés c)  pontjában a „szervek” szövegrész helyébe 
a „szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg lép.

56. A külképviseletekről és a tartós külszolgálatról szóló 2016. évi LXXIII. törvény módosítása

102. §  A külképviseletekről és a  tartós külszolgálatról szóló 2016. évi LXXIII.  törvény 36. § (4) bekezdés a) pontja helyébe 
a következő rendelkezés lép:
[A felkészülés, valamint a tartós külszolgálat idejére, az érvényes és kockázatmentes nemzetbiztonsági szakvéleménnyel 
rendelkező, a (3) bekezdés szerint jóváhagyott, kihelyezésre jelölt személy, ha]
„a) a szakminisztériummal határozatlan idejű kormányzati szolgálati vagy közszolgálati, vagy hivatásos 
szolgálati, vagy katonai szolgálati, vagy nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban áll – a  kormányzati 
igazgatásról szóló  törvény szerinti külszolgálati kirendeléssel vagy a  különleges jogállású szervekről és az  általuk 
foglalkoztatottak jogállásáról szóló törvény szerinti határozott idejű áthelyezéssel, vagy a rendvédelmi feladatokat 
ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló  törvény (a  továbbiakban: Hszt.) szerinti más 
szervhez történő vezényléssel, vagy a  Pnbjt. szerinti külszolgálatra vezényléssel vagy a  honvédek jogállásáról 
szóló kormányrendelet (a  továbbiakban: Hjkr.) szerinti más szervnél történő szolgálatteljesítésre vezényléssel – 
a  kihelyező szerv 11.  § (1)  bekezdése szerinti központosított álláshely-állományába kerül és a  kihelyező vezető 
kormányzati szolgálati jogviszonyba, kormánytisztviselőként kinevezi vagy a beosztási okiratát módosítja, vagy”

103. §  A külképviseletekről és a tartós külszolgálatról szóló 2016. évi LXXIII. törvény
a) 2.  § 17.  pontjában a  „jogviszonyra vonatkozó” szövegrész helyébe a  „jogviszonyra vagy a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény (a  továbbiakban: Pnbjt.) 
szerinti nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyra (a  továbbiakban: nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony) 
vonatkozó” szöveg,

b) 36.  § (4)  bekezdés b)  pontjában a  „jogviszonyban nem” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban vagy 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban nem” szöveg,

c) 36. § (4b) bekezdésében a „Hszt.” szövegrész helyébe a „Hszt., Pnbjt.” szöveg,
d) 36. § (4c) bekezdésében a „Hszt.” szövegrész helyébe a „Hszt., Pnbjt.” szöveg,
e) 36. § (8a) bekezdés a) pontjában a „Hszt.,” szövegrész helyébe a „Hszt., Pnbjt.,” szöveg
lép.

57. A pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és megakadályozásáról szóló  
2017. évi LIII. törvény módosítása

104. §  A pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és megakadályozásáról szóló 2017. évi LIII. törvény 4. § 
(2)  bekezdés f )  pontjában a „helyettese, valamint” szövegrész helyébe a „helyettese, a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálat főigazgatója és annak helyettese, valamint” szöveg lép.
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58. Az ügyvédi tevékenységről szóló 2017. évi LXXVIII. törvény módosítása

105. §  Az ügyvédi tevékenységről szóló 2017. évi LXXVIII. törvény
a) 2.  § (2)  bekezdés a)  pont nyitó szövegrészében az  „alkalmazotti, honvédelmi” szövegrész helyébe 

az  „alkalmazotti, nemzetbiztonsági alkalmazotti, honvédelmi” szöveg és az  „egyházi” szövegrész helyébe 
a „nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony, egyházi” szöveg,

b) 23.  § (1)  bekezdés a)  pontjában az  „alkalmazotti, honvédelmi” szövegrész helyébe az  „alkalmazotti, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti, honvédelmi” szöveg és a „katonai,” szövegrész helyébe a „katonai szolgálati 
jogviszony, nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony,” szöveg,

c) 24.  § (3)  bekezdésében a  „jogviszonyban, honvédelmi” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” szöveg és a „viszonyban is” szövegrész helyébe 
a „viszonyban, nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban is” szöveg,

d) 27.  § (1)  bekezdés c)  pontjában az  „alkalmazotti, honvédelmi” szövegrész helyébe az  „alkalmazotti, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti, honvédelmi” szöveg és a „katonai,” szövegrész helyébe a „katonai szolgálati 
jogviszony, nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony,” szöveg,

e) 66. § (1) bekezdés nyitó szövegrészében az „alkalmazotti, honvédelmi” szövegrész helyébe az „alkalmazotti, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti, honvédelmi” szöveg és a „katonai,” szövegrész helyébe a „katonai szolgálati 
jogviszonya, nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonya,” szöveg,

f ) 70. § (1) bekezdés nyitó szövegrészében az „alkalmazotti, honvédelmi” szövegrész helyébe az „alkalmazotti, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti, honvédelmi” szöveg és a „katonai,” szövegrész helyébe a „katonai szolgálati 
jogviszonya, nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonya,” szöveg

lép.

59. Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény módosítása

106. §  Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény
a) 7.  § 38.  pont b)  alpontjában a  „hivatásos állományának szolgálati jogviszonya,” szövegrész helyébe 

a „hivatásos állományának szolgálati jogviszonya, valamint a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos 
állományának szolgálati jogviszonya,” szöveg,

b) 266.  § k)  pontjában a  „Honvédséget” szövegrész helyébe a  „Honvédséget, a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatokat” szöveg

lép.

60. Az adóigazgatási rendtartásról szóló 2017. évi CLI. törvény módosítása

107. §  Az adóigazgatási rendtartásról szóló 2017. évi CLI. törvény 56. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) Ha az adóhatóságnak tudomása van arról, hogy az elővezetni kívánt személy honvéd, a rendvédelmi feladatokat 
ellátó szervek hivatásos állományú tagja vagy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat hivatásos állományú tagja, 
az elővezetés céljából az állományilletékes parancsnokot vagy a munkáltatói jogkört gyakorlót keresi meg.”

61. Az adóhatóság által foganatosítandó végrehajtási eljárásokról szóló 2017. évi CLIII. törvény 
módosítása

108. §  Az adóhatóság által foganatosítandó végrehajtási eljárásokról szóló 2017.  évi CLIII.  törvény 7.  § (1)  bekezdés 
12.  pontjában a  „jogviszonyon, szolgálati” szövegrész helyébe a  „jogviszonyon, nemzetbiztonsági alkalmazotti 
szolgálati jogviszonyon, nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyon, szolgálati” szöveg lép.
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62. A szociális hozzájárulási adóról szóló 2018. évi LII. törvény módosítása

109. §  A szociális hozzájárulási adóról szóló 2018. évi LII. törvény
a) 34.  § 12.  pont b)  alpontjában a „honvédelmi alkalmazotti jogviszony,” szövegrész helyébe a „honvédelmi 

alkalmazotti jogviszony, a nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony,” szöveg,
b) 34.  § 12.  pont p)  alpontjában a „valamint” szövegrész helyébe az „a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok 

személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás 
folyósításának időtartama, valamint” szöveg

lép.

63. A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény módosítása

110. §  A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018.  évi CXIV.  törvény 21.  § (2)  bekezdés b)  pont bc)  alpontjában 
a „valamint a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyát” szövegrész 
helyébe az  „a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyát, valamint 
a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának szolgálati jogviszonyát” szöveg lép.

64. A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény módosítása

111. §  A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 3. § (7) bekezdése a következő g) ponttal egészül ki:
(Szakmai felsővezető:)
„g) a 13/C. § (1) bekezdése szerinti igazgató.”

112. §  A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény a következő 13/C. §-sal egészül ki:
„13/C. § (1) A miniszterelnök nemzetbiztonsági főtanácsadója a feladat- és hatáskörébe tartozó feladatok ellátására 
igazgatókat nevezhet ki (a továbbiakban e § alkalmazásában: igazgató). Az igazgató tevékenységét a miniszterelnök 
nemzetbiztonsági főtanácsadója irányítja.
(2) Az  igazgató ellátja mindazon feladatokat, amelyeket a  miniszterelnök nemzetbiztonsági főtanácsadója 
meghatároz, valamint amelyeket a 13/B. § (4) bekezdése szerinti minisztérium szervezeti és működési szabályzata 
megállapít számára.
(3) Az igazgató illetményét a miniszterelnök nemzetbiztonsági főtanácsadója állapítja meg azzal, hogy az illetmény 
összege a  helyettes államtitkári illetménysávnak megfelelően állapítható meg. Az  igazgató helyettes államtitkári 
juttatásokra jogosult.
(4) Az  igazgató kormányzati szolgálati jogviszonyára – az  e §-ban foglalt eltérésekkel – a  főosztályvezetőre 
vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.”

113. §  A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 54. § (3) bekezdése a következő d) ponttal egészül ki:
[Az álláshely betölthető a kormányzati igazgatási szervhez]
„d) vezényelt a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban (a továbbiakban: nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony)”
[álló személlyel is azzal, hogy az a)–c) pont szerinti esetben – a hivatásos szolgálati jogviszony, a rendvédelmi igazgatási 
szolgálati jogviszony a katonai szolgálati viszony és az adó- és vámhatósági szolgálati jogviszony szünetelése esetének 
kivételével – nem jön létre az  (1)  bekezdés szerinti jogviszony, és a  hivatásos szolgálati jogviszony, a  rendvédelmi 
igazgatási szolgálati jogviszony, a  katonai szolgálati viszony, valamint az  adó- és vámhatósági szolgálati jogviszony 
továbbra is fennáll.]

114. §  A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 145. § (3) bekezdése a következő h) ponttal egészül ki:
(Az elismerésre jogosító idő megállapításánál)
„h) a nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban és nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban töltött időt,”
(kell figyelembe venni.)
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115. §  A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 182. § (2) bekezdése a következő i) ponttal egészül ki:
[Az (1) bekezdésben meghatározott rendelkezés nem akadálya annak, hogy a politikai felsővezető]
„i) nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonya a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának 
jogállásáról szóló törvény szerint szüneteljen.”

116. §  A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény
a) 3.  § (11)  bekezdés c)  pontjában az  „a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról” szövegrész helyébe az  „a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi 
állományának jogállásáról” szöveg,

b) 13/B.  § (7)  bekezdésében a  „kabinetfőnök” szövegrész helyébe a  „kabinetfőnök, valamint a  13/C.  § 
(1) bekezdése szerinti igazgató” szöveg,

c) 54.  § (3)  bekezdés záró szövegrészében az „a)–c)  pont szerinti esetben – a  hivatásos szolgálati jogviszony, 
a  rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszony a  katonai szolgálati viszony és az  adó- és vámhatósági 
szolgálati jogviszony szünetelése” szövegrész helyébe az  „a)–d)  pont szerinti esetben – a  hivatásos 
szolgálati jogviszony, a  rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszony a  katonai szolgálati viszony, az  adó- 
és vámhatósági szolgálati jogviszony és a  nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony szünetelése” szöveg 
és a „valamint az  adó- és vámhatósági szolgálati jogviszony továbbra” szövegrész helyébe az „az adó- és 
vámhatósági szolgálati jogviszony, valamint a nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony továbbra” szöveg,

d) 104.  § (10)  bekezdésében a  „vagy rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban” szövegrész helyébe 
a  „ , rendvédelmi igazgatási szolgálati, nemzetbiztonsági szolgálati vagy nemzetbiztonsági alkalmazotti 
jogviszonyban” szöveg,

e) 105.  § (3)  bekezdésében a  „vagy rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban” szövegrész helyébe  
a  „ , rendvédelmi igazgatási szolgálati, nemzetbiztonsági szolgálati vagy nemzetbiztonsági alkalmazotti 
szolgálati jogviszonyban” szöveg,

f ) 112. § (6) bekezdés b) pontjában az „illetve” szövegrész helyébe a „nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, illetve” szöveg,

g) 114.  § (10)  bekezdésében a  „jogviszonnyá vagy” szövegrész helyébe a  „jogviszonnyá, nemzetbiztonsági 
szolgálati, nemzetbiztonsági alkalmazotti vagy” szöveg,

h) 155. § (4) és (4a) bekezdésében a „második hónap” szövegrész helyébe a „negyedik hónap” szöveg,
i) 217. § (3) bekezdésében a „nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló törvény és a rendvédelmi feladatokat ellátó 

szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról” szövegrész helyébe a „polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok személyi állományának jogállásáról” szöveg és az  „illetve a  nemzetbiztonsági szolgálatokról” 
szövegrész helyébe az „illetve a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról” 
szöveg,

j) 240/A.  § (3)  bekezdésében a  „vagy a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 
szolgálati jogviszonyáról szóló  törvény szerinti hivatásos szolgálati jogviszonyban álló,” szövegrész helyébe  
az „ , a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló törvény 
szerinti hivatásos szolgálati jogviszonyban álló vagy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi 
állományának jogállásáról szóló törvény szerinti nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban álló,” szöveg,

k) 280. § (1) bekezdés 18. pontjában a „sem, valamint” szövegrész helyébe a „sem, a polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatnál, valamint” szöveg,

l) 280.  § (1)  bekezdés 34.  pontjában a  „jogviszony, a  bírósági” szövegrész helyébe a  „jogviszony, 
a nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony, a nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony, a bírósági” szöveg

lép.

65. A különleges jogállású szervekről és az általuk foglalkoztatottak jogállásáról szóló  
2019. évi CVII. törvény módosítása

117. §  A különleges jogállású szervekről és az  általuk foglalkoztatottak jogállásáról szóló 2019.  évi CVII.  törvény 80.  § 
(3) bekezdése a következő j) ponttal egészül ki:
(Az elismerésre jogosító idő megállapításánál)
„j) a nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban és nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban töltött időt”
(kell figyelembe venni.)
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118. §  A különleges jogállású szervekről és az általuk foglalkoztatottak jogállásáról szóló 2019. évi CVII. törvény
a) 5.  § (2)  bekezdésében a „ , valamint a  különleges” szövegrész helyébe az „ , a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti nemzetbiztonsági szolgálati 
jogviszonyban (a  továbbiakban: nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony), valamint a  különleges” szöveg 
és a „viszony, valamint” szövegrész helyébe a „viszony, a  nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony, valamint” 
szöveg,

b) 41.  § (5)  bekezdés b)  pontjában a  „jogviszonyban, igazságügyi” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, igazságügyi” 
szöveg,

c) 63. § (12) és (12a) bekezdésében a „második hónap” szövegrész helyébe a „negyedik hónap” szöveg,
d) 69.  § (4)  bekezdésében a  „kormányrendelet vagy” szövegrész helyébe a  „kormányrendelet, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló törvény vagy” szöveg,
e) 103.  § (1)  bekezdés 4.  pontjában az  „ösztöndíjas” szövegrész helyébe a  „nemzetbiztonsági szolgálati 

jogviszony, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony, ösztöndíjas” szöveg,
f ) 103.  § (1)  bekezdés 14.  pontjában a  „törvény, illetve” szövegrész helyébe a  „törvény, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló törvény, illetve” szöveg
lép.

66. A társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló 
2019. évi CXXII. törvény módosítása

119. §  A társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló 2019. évi CXXII. törvény
a) 4.  § 4.  pont 4.8.  alpontjában a „továbbá” szövegrész helyébe az „a nemzetbiztonsági egészségkárosodási 

ellátásban részesülő személy esetében a polgári nemzetbiztonsági szolgálat, továbbá” szöveg,
b) 6.  § (1)  bekezdés a)  pontjában a  „jogviszonyban, szerződéses” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 

nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, szerződéses” szöveg,
c) 22.  § (1)  bekezdés r)  pontjában a  „vagy” szövegrész helyébe a  „ , nemzetbiztonsági egészségkárosodási 

ellátásban vagy” szöveg,
d) 32.  § f )  pontjában az „a Nemzeti” szövegrész helyébe az „a nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátás, 

a Nemzeti” szöveg,
e) 37.  § (1)  bekezdésében a  „járadékban részesülő” szövegrész helyébe a  „járadékban, nemzetbiztonsági 

egészségkárosodási ellátásban részesülő” szöveg
lép.

67. Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény módosítása

120. §  Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020.  évi C.  törvény 8.  § (9)  bekezdése a  következő p)  ponttal 
egészül ki:
[A (8) bekezdés alkalmazásában egészségügyi szolgálati jogviszonyban töltött időnek kell tekinteni]
„p) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban vagy nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban”
[töltött időt.]

121. §  Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 1. § (7a) bekezdésében a „szerveknél” szövegrész 
helyébe a „szerveknél, valamint a polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál” szöveg lép.
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68. A Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló 2020. évi CXXX. törvény 
módosítása

122. §  A Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló 2020.  évi CXXX.  törvény 76.  §-a helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„76. § [Kormányzati szolgálati, hivatásos szolgálati, rendvédelmi igazgatási szolgálati, nemzetbiztonsági alkalmazotti, 
közszolgálati, közalkalmazotti, igazságügyi alkalmazotti szolgálati jogviszonyba, illetve a Magyar Honvédséghez történő 
áthelyezés]
(1) A  foglalkoztatott, a  munkáltatói jogkör gyakorlója, valamint a  Kttv. szerinti kormányzati szolgálati, hivatásos 
szolgálati, rendvédelmi igazgatási szolgálati, közszolgálati, közalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti jogviszony 
létrehozására feljogosított munkáltatói szerv vezetője megállapodhatnak a  foglalkoztatott kormányzati 
szolgálati, hivatásos szolgálati, rendvédelmi igazgatási szolgálati, nemzetbiztonsági alkalmazotti, közszolgálati, 
közalkalmazotti, igazságügyi alkalmazotti szolgálati, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba történő áthelyezésében.
(2) A foglalkoztatott beleegyezése esetén – a miniszter és a honvédelemért felelős miniszter, vagy a NAV elnöke és 
a Honvéd Vezérkar főnökének döntése alapján – a Magyar Honvédség állományába áthelyezhető.
(3) Az  áthelyezéshez történő hozzájárulást a  NAV nem tagadhatja meg, ha a  megkeresés kézhezvétele és 
az áthelyezés kért időpontja közötti időtartam a két hónapot meghaladja.
(4) Az  áthelyezett foglalkoztatott szolgálati jogviszonya a  NAV-nál megszűnik, a  jogviszonyát azonban 
az új foglalkoztatónál folyamatosnak kell tekinteni.”

123. §  A Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló 2020. évi CXXX. törvény
a) 3. § (1) bekezdés 33. pont b) alpontjában a „szervnél hivatásos szolgálati jogviszonyban,” szövegrész helyébe 

a „szervnél hivatásos szolgálati jogviszonyban, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál hivatásos szolgálati 
jogviszonyban,” szöveg,

b) 39.  § (1)  bekezdésében a „szervekkel” szövegrész helyébe a „szervekkel vagy a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatokkal” szöveg,

c) 67.  § e)  pontjában a  „közalkalmazotti” szövegrész helyébe a  „nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyt, 
közalkalmazotti” szöveg,

d) 133.  § (1)  bekezdésében a  „jogviszonyban, honvédelmi” szövegrész helyébe a  „jogviszonyban, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi” szöveg,

e) 146.  § (2)  bekezdés b)  pontjában az  „alkalmazotti, honvédelmi” szövegrész helyébe az  „alkalmazotti, 
nemzetbiztonsági alkalmazotti, honvédelmi” szöveg,

f ) 164. § i) pontjában a „továbbá” szövegrész helyébe a „nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban, továbbá” 
szöveg,

g) 1. mellékletében foglalt táblázat C:20 mezőjében a „Hszt. szerinti rendvédelmi szervhez” szövegrész helyébe 
a „Hszt. szerinti rendvédelmi szervhez vagy polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz” szöveg,

h) 1. mellékletében foglalt táblázat C:21 mezőjében a „Hszt. szerinti rendvédelmi szervhez” szövegrész helyébe 
a „Hszt. szerinti rendvédelmi szervhez vagy polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz” szöveg

lép.

69. A Kormányzati Személyügyi Döntéstámogató Rendszerről szóló 2020. évi CLXII. törvény 
módosítása

124. §  A Kormányzati Személyügyi Döntéstámogató Rendszerről szóló 2020.  évi CLXII.  törvény 3.  § (5)  bekezdésében 
az „A polgári nemzetbiztonsági szolgálat és az” szövegrész helyébe az „Az” szöveg lép.

125. §  Hatályát veszti a Kormányzati Személyügyi Döntéstámogató Rendszerről szóló 2020. évi CLXII. törvény
a) 2. § d) pontjában az „a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok és” szövegrész,
b) 17. § (5) bekezdése.
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70. A védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 2021. évi XCIII. törvény módosítása

126. §  A védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 2021.  évi XCIII.  törvény 5.  § 1.  pontjában 
a  „jogviszony, honvédelmi” szövegrész helyébe a  „jogviszony, nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony, 
honvédelmi” szöveg lép.

71. A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény módosítása

127. §  A honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021.  évi CXL.  törvény 44.  § (3)  bekezdés d)  pontja helyébe 
a következő rendelkezés lép:
[) Az időleges honvédelmi munkakötelezettség nem terjed ki]
„d) a b) pont szerinti szervek munkavállalójára és rendvédelmi igazgatási alkalmazottjára, illetve a c) pont szerinti 
szerv nemzetbiztonsági alkalmazottjára, valamint”

72. Az egyes törvényeknek a Magyarország minisztériumainak felsorolásáról szóló  
2022. évi II. törvényhez kapcsolódó módosításáról szóló 2022. évi IV. törvény módosítása

128. §  Nem lép hatályba az  egyes  törvényeknek a  Magyarország minisztériumainak felsorolásáról szóló 2022.  évi 
II. törvényhez kapcsolódó módosításáról szóló 2022. évi IV. törvény 33. §-a.

73. A honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény módosítása

129. §  A honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény
a) 48. § (4) bekezdés nyitó szövegrészében az „alkalmazotti, rendvédelmi” szövegrész helyébe az „alkalmazotti, 

nemzetbiztonsági alkalmazotti, rendvédelmi” szöveg és a „szervnél fennálló hivatásos szolgálati,” szövegrész 
helyébe a  „szervnél fennálló hivatásos szolgálati, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál fennálló 
nemzetbiztonsági szolgálati,” szöveg,

b) 48. § (5) bekezdésében az „alkalmazotti, rendvédelmi” szövegrész helyébe az „alkalmazotti, nemzetbiztonsági 
alkalmazotti, rendvédelmi” szöveg és a „szervnél fennálló hivatásos szolgálati,” szövegrész helyébe a „szervnél 
fennálló hivatásos szolgálati, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál fennálló nemzetbiztonsági szolgálati,” 
szöveg

lép.

74. A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény módosítása

130. §  A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 105. § (6) bekezdése a következő o) ponttal egészül ki:
(A szakmai gyakorlatot a Kormány rendeletében állapítja meg. A szakmai gyakorlati időbe bele kell számítani)
„o) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény szerinti 
nemzetbiztonsági szolgálati jogviszonyban, valamint nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszonyban”
(töltött időt.)

131. §  A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023.  évi LII.  törvény 3.  § 23.  pontjában az „a munkaviszony” szövegrész 
helyébe az  „a nemzetbiztonsági alkalmazotti jogviszony, a  munkaviszony” szöveg és az  „a szolgálati viszony,” 
szövegrész helyébe az  „a rendvédelmi feladatokat ellátó szervnél fennálló hivatásos szolgálati jogviszony, 
a  nemzetbiztonsági szolgálati jogviszony, a  honvédek jogállásáról szóló kormányrendelet szerinti hivatásos vagy 
szerződéses katonai szolgálati viszony,” szöveg lép.
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75. A harmadik országbeli állampolgárok beutazására és tartózkodására vonatkozó általános 
szabályokról szóló 2023. évi XC. törvény módosítása

132. §  A harmadik országbeli állampolgárok beutazására és tartózkodására vonatkozó általános szabályokról szóló 
2023. évi XC. törvény 273. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Az  idegenrendészeti hatóság az  idegenrendészeti résznyilvántartásokból az  utasadat-információs egységnek 
az utasadatok kockázatelemzéséhez, valamint a Nemzeti Információs Központnak elemzés-értékelés készítéséhez és 
hírigény teljesítéséhez továbbíthat adatot.”

133. §  A harmadik országbeli állampolgárok beutazására és tartózkodására vonatkozó általános szabályokról szóló 
2023. évi XC. törvény 273. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Az eljáró idegenrendészeti hatóság az alábbiak szerint szolgáltathat adatot:
a) a Nemzeti Információs Központnak az  e Részben meghatározott idegenrendészeti résznyilvántartásokból 
az utasadatok kockázatelemzéséhez, elemzés-értékelés készítéséhez, valamint hírigény teljesítéséhez,
b) az ETIAS nemzeti egységnek az  (EU) 2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelet 55.  cikk 
(5) és (6) bekezdésében meghatározott feladat végrehajtása érdekében:
ba) a 254. § (1) bekezdése vonatkozásában azon harmadik országbeli állampolgárok tekintetében, akik vízum vagy 
vízumot helyettesítő engedély birtokosai,
bb) a 256.  § (1)  bekezdése vonatkozásában azon harmadik országbeli állampolgárok tekintetében, akik olyan 
harmadik országbeli állampolgár családtagjai, aki az egyrészről az Unió és tagállamai, másrészről az adott harmadik 
ország között létrejött megállapodás alapján a  szabad mozgás tekintetében az  uniós polgárokéval egyenértékű 
jogokat élveznek, és akik ennek alapján rendelkeznek az 1030/2002/EK rendelet szerinti tartózkodási engedéllyel,
bc) a 260.  § (1)  bekezdés b)  pontja vonatkozásában Magyarországon tartózkodó hontalan személyek, vagy más 
olyan személyek tekintetében, akik egyetlen ország állampolgárságával sem rendelkeznek,
c) az utasadat-információs egységnek az utasadatok kockázatelemzéséhez.”

134. §  Nem lép hatályba a  harmadik országbeli állampolgárok beutazására és tartózkodására vonatkozó általános 
szabályokról szóló 2023. évi XC. törvény 400. §-a.

76. Záró rendelkezések

135. § (1) Ez a törvény – a (2)–(5) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő napon lép hatályba.
 (2) A 18. §, a 26. §, a 31. § 15–18., 21., 25., és 49. pontja, a 74. § g) pontja, a 96. § e) és g) pontja, a 111. §, 112. §, a 116. § 

b) és h) pontja, valamint a 118. § c) pontja 2025. január 1-jén lép hatályba.
 (3) Az  1–5.  alcím, a  7.  § a)  pontja, a  7.  alcím, a  9–11.  alcím, a  13.  alcím, a  17.  §, a  20–25.  §, a  27–30.  §, a  31.  § 1–14. 

és 59–65. pontja, a 32. §, a 15–21. alcím, a 43. § a) pontja, a 23–25. alcím, a 27–30. alcím, a 33. alcím, a 34. alcím, 
a 36. alcím, a 37. alcím, a 39–46. alcím, a 74. § a)–f ) és h)–j) pontja, a 48. alcím, a 49. alcím, a 79–93. §, a 95. §, a 96. § 
a)–d), f ), h) és i) pontja, a 97. §, az 52–63. alcím, a 113–115. §, a 116. § a), c)–g) és i)–l) pontja, a 117. §, a 118. § a), b) és 
d)–f ) pontja, a 66–71. alcím, a 73. alcím, a 74. alcím, az 1. melléklet és a 2. melléklet 2025. március 1-jén lép hatályba.

 (4) A 7. § b) és c) pontja, a 8. alcím, a 12. alcím, a 31. § 19., 20., 22–24., 26–48., 50–58., 66 és 67. pontja, a 43. § b) pontja, 
a 26. alcím, a 31. alcím, a 32. alcím, az 58. § (1) és (2) bekezdése, a 38. alcím, az 50. alcím és a 132. § 2025. április 1-jén 
lép hatályba.

 (5) A  19.  §, az  58.  § (3)  bekezdése, a  72.  alcím, a  133.  § és a  134.  § az  Európai Utasinformációs és Engedélyezési 
Rendszer (ETIAS) létrehozásáról, valamint az  1077/2011/EU rendelet, az  515/2014/EU rendelet, az  (EU) 2016/399 
rendelet, az  (EU) 2016/1624 rendelet és az  (EU) 2017/2226 rendelet módosításáról szóló, 2018. szeptember 12-i 
(EU)  2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelet 88.  cikk (1)  bekezdése szerinti bizottsági határozatban 
meghatározott napon lép hatályba.

 (6) A  19.  §, az  58.  § (3)  bekezdése, a  72.  alcím, a  133.  § és a  134.  § hatálybalépésének  naptári  napját az  a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter annak ismertté válását követően a Magyar Közlönyben 
haladéktalanul közzétett egyedi határozatával állapítja meg.
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136. § (1) A  17–20.  §, a  22.  §, a  23.  §, a  27–30.  §, a  31.  § 1–8., 12–14., 59–67.  pontja, a  32.  § a), f ) és g)  pontja, valamint 
a 72. alcím az Alaptörvény 46. cikk (6) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.

 (2) A 68. § az Alaptörvény 25. cikk (8) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.
 (3) A 44. alcím az Alaptörvény 29. cikk (7) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.
 (4) A 71. alcím az Alaptörvény XXXI. cikk (4) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.

137. §  E  törvény 19.  §-a, 58.  § (3)  bekezdése és a  133.  §-a az  Európai Utasinformációs és Engedélyezési Rendszer 
(ETIAS) létrehozásáról, valamint az  1077/2011/EU rendelet, az  515/2014/EU rendelet, az  (EU) 2016/399 
rendelet, az  (EU) 2016/1624 rendelet és az  (EU) 2017/2226 rendelet módosításáról szóló, 2018. szeptember 12-i 
(EU) 2018/1240 európai parlamenti és tanácsi rendelet végrehajtásához szükséges rendelkezéseket állapít meg.

 Dr. Sulyok Tamás s. k., Dr. Latorcai János s. k.,
 köztársasági elnök az Országgyűlés alelnöke

1. melléklet a 2024. évi LXXI. törvényhez

 1.  Az  illetékekről szóló 1990.  évi XCIII.  törvény 2.  mellékletében foglalt táblázat „XIII. Egyéb”  alcímében lévő 11. sora 
helyébe a következő sor lép:
„

11.

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló törvény 
hatálya alá tartozó szervek és személyek intézkedésével, vagy kényszerítő eszköz alkalmazásával,  
a Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló törvény szerinti pénzügyőri intézkedéssel vagy kényszerítő eszköz 
alkalmazásával, továbbá a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló 
törvény hatálya alá tartozó szervek és személyek intézkedésével, vagy kényszerítő eszköz alkalmazásával 
szemben benyújtott panasz és fellebbezés

”

2. melléklet a 2024. évi LXXI. törvényhez

 1.  A  személyi jövedelemadóról szóló 1995.  évi CXVII.  törvény 1.  számú melléklet 8.38.  pontja helyébe 
a következő pont lép:
„8.38. a  Hősi Halottak és a  katonai szolgálattal összefüggő betegségben, balesetben elhunytak árvái részére 
a honvédelemért felelős miniszter és a Magyar Honvédség parancsnoka által adományozott ajándék, a rendvédelmi 
feladatokat ellátó szerv hivatásos állományából elhunyt hősi halottak, szolgálat halottjai, valamint a  hivatásos 
szolgálattal összefüggő betegségben, balesetben elhunytak árvái részére a  rendvédelmi feladatokat ellátó 
szervet irányító miniszter és a  rendvédelmi feladatokat ellátó szerv vezetője által adományozott ajándék, továbbá 
a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat hivatásos állományából elhunyt hősi halottak, polgári nemzetbiztonsági 
szolgálat halottjai, valamint a  hivatásos szolgálattal összefüggő betegségben, balesetben elhunytak árvái részére 
a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatot irányító miniszter vagy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat vezetője által 
adományozott ajándék;”

 2.  A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény
a) 1.  számú melléklet 1.11.  pontjában a  „valamint a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 

állományának szolgálati jogviszonyáról szóló törvényben” szövegrész helyébe az „a rendvédelmi feladatokat 
ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló  törvényben meghatározott árvák 
kiegészítő támogatása és kiegészítő hozzátartozói támogatás, valamint a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló törvényben” szöveg,

b) 1.  számú melléklet 4.14.  pontjában az „ösztöndíja;” szövegrész helyébe az „ösztöndíja, valamint a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatok személyi állományának jogállásáról szóló  törvény alapján jelölt részére 
biztosított ösztöndíj;” szöveg

lép.
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2024. évi LXXII. törvény
a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok jogállásával összefüggő törvények módosításáról*

1. A közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény módosítása

1. §  A közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény 48. § (3) bekezdés m) pontja a következő md) alponttal egészül ki:
(Felhatalmazást kap
a közlekedésért felelős miniszterrel egyetértésben)
„md) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter és a  polgári hírszerzési tevékenység 
irányításáért felelős miniszter, hogy a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat állományának tagjai, járművei és 
magánútjai, valamint az  általuk üzemben tartott járművek forgalomba helyezése és időszakos vizsgálata 
tekintetében az eltérő rendelkezéseket”
(rendeletben állapítsa meg.)

2. §  A közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény 2. § (4) bekezdés nyitó szövegrészében a „valamint a rendvédelmi 
szervek” szövegrész helyébe az „a rendvédelmi szervek, valamint a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg lép.

2. Az egészségügyi hatósági és igazgatási tevékenységről szóló 1991. évi XI. törvény módosítása

3. § (1) Az  egészségügyi hatósági és igazgatási tevékenységről szóló 1991.  évi XI.  törvény 2.  § (1)  bekezdése helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„(1) Az  egészségügyi államigazgatási szerv – a  (3)–(3b)  bekezdésben meghatározott kivétellel – felügyeletet 
gyakorol az ország közegészségügyi-járványügyi (a továbbiakban együtt: közegészségügyi) viszonyai felett. Ennek 
keretében
a) az ország egész területén – a  rendvédelmi szervek – ide nem értve a  büntetés-végrehajtási szervezetnek 
a  fogvatartottak elhelyezésére és foglalkoztatására létrehozott büntetés-végrehajtási szerveit –, a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatok, valamint az  Országgyűlési Őrség tevékenységének kivételével – közegészségügyi 
ellenőrzést végez,
b) biztosítja a  vasúti, a  vízi és a  közúti határforgalom, valamint a  nemzetközi légiforgalom közegészségügyi 
ellenőrzését,
c) ellenőrzi a közegészségügyi szabályok érvényesülését,
d) végrehajtja a külön jogszabályokban hatáskörébe utalt feladatokat.”

 (2) Az  egészségügyi hatósági és igazgatási tevékenységről szóló 1991.  évi XI.  törvény 2.  §-a a  következő 
(3b) bekezdéssel egészül ki:
„(3b) A  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok a  személyi állományra vonatkozó közegészségügyi-járványügyi 
feladatainak ellátását – az  egészségügyi államigazgatási szerv szakmai irányelveinek betartásával és vele 
együttműködve – a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok egészségügyi szolgálatai végzik.”

4. §  Az egészségügyi hatósági és igazgatási tevékenységről szóló 1991. évi XI. törvény
a) 14/E. § nyitó szövegrészében a „rendvédelmi szervek” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervek, a polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
b) 15. § (4) bekezdés b) pontjában a „rendvédelmi szervek,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervek, a polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok,” szöveg
lép.

3. Az egyes állami tulajdonban lévő vagyontárgyak önkormányzatok tulajdonába adásáról szóló 
1991. évi XXXIII. törvény módosítása

5. §  Az egyes állami tulajdonban lévő vagyontárgyak önkormányzatok tulajdonába adásáról szóló  
1991.  évi XXXIII.  törvény 52.  § (1)  bekezdés c)  pontjában a  „rendészeti,” szövegrész helyébe a  „rendészeti, 
nemzetbiztonsági,” szöveg lép.

* A törvényt az Országgyűlés a 2024. december 17-i ülésnapján fogadta el.
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4. A lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 
1993. évi LXXVIII. törvény módosítása

6. §  A lakások és helyiségek bérletére, valamint az  elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló  
1993. évi LXXVIII. törvény 91/A. § 12. pontjában a „rendészeti,” szövegrész helyébe a „rendészeti, nemzetbiztonsági,” 
szöveg lép.

5. A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény módosítása

7. §  A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény
a) 86.  § (1)  bekezdés e)  pontjában a „rendvédelmi szervekre,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervekre, 

a polgári nemzetbiztonsági szolgálatokra,” szöveg,
b) 86. § (3) bekezdés nyitó szövegrészében a „rendvédelmi szervek,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervek, 

a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok,” szöveg,
c) 87.  § 9.  pontjában a  „rendvédelmi szerveknél,” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szerveknél, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatoknál,” szöveg,
d) 88. § (2) bekezdés a) pontjában a „rendvédelmi szervek,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervek, a polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok,” szöveg,
e) 88. § (3) bekezdés a) pontjában a „rendvédelmi szervek,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervek, a polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok,” szöveg
lép.

6. A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény módosítása

8. §  A Rendőrségről szóló 1994.  évi XXXIV.  törvény 68.  § (3)  bekezdésében a  „Rendvédelmi szerv, a  Katonai 
Nemzetbiztonsági Szolgálat” szövegrész helyébe az „A rendvédelmi szerv, a nemzetbiztonsági szolgálat” szöveg lép.

7. A köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény 
módosítása

9. §  Hatályát veszti a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény 
10. § (2) bekezdés a) pontjában a „– kivéve a nemzetbiztonsági szolgálatok –” szövegrész.

8. A légiközlekedésről szóló 1995. évi XCVII. törvény módosítása

10. § (1) A légiközlekedésről szóló 1995. évi XCVII. törvény 2. § (1) bekezdés f ) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Az állam feladatai:)
„f ) a légiközlekedés rendészeti és nemzetbiztonsági feladatainak ellátása;”

 (2) A  légiközlekedésről szóló 1995.  évi XCVII.  törvény 2.  § (2)  bekezdés d) és e)  pontja helyébe a  következő 
rendelkezések lépnek:
[Az (1) bekezdésnek]
„d) az f )  pontjában említett feladatot – a  honvédelemért felelős miniszter által a  légtér-szuverenitás védelme 
érdekében ellátott légvédelmi készenléti légtérfelügyelet kivételével – a  rendészetért felelős miniszter, a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter, a  polgári hírszerzési tevékenység irányításáért felelős 
miniszter és a közlekedésrendészetért felelős miniszter együttesen;
e) a h)  pontjában említett feladatot a  honvédelemért felelős miniszter a  miniszterrel, a  rendészetért felelős 
miniszterrel, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszterrel, a  polgári hírszerzési 
tevékenység irányításáért felelős miniszterrel, valamint az adópolitikáért felelős miniszterrel együttesen;”
[látja el.]

11. §  A légiközlekedésről szóló 1995. évi XCVII. törvény 19. § (9) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(9) A  (4)  bekezdésben meghatározott esetben az  üzemben tartás feltételeit a  honvédelemért felelős miniszter 
a  miniszterrel, a  rendészetért felelős miniszterrel és a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős 
miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletben állapítja meg.”



9646 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 

12. § (1) A légiközlekedésről szóló 1995. évi XCVII. törvény 71. § 1. és 2. pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek:
(A törvény alkalmazásában)
„1. állami célú légiközlekedés: a  honvédelmi, a  nemzetbiztonsági, a  vámhatósági és a  rendvédelmi célú 
légiközlekedés, amely végezhető állami légijárművel, pilóta nélküli állami légijárművel, valamint polgári 
légijárművel, vagy pilóta nélküli légijárművel abban az  esetben, ha a  repülés honvédelmi, nemzetbiztonsági, 
vámhatósági vagy rendvédelmi célt szolgál;
2. állami légijármű: a  honvédelemért felelős miniszter rendeletében meghatározott nyilvántartásba bejegyzett, 
honvédelmi, vám, rendvédelmi szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok vagy a rendvédelmi feladatot ellátó 
szervek céljára szolgáló légijármű;”

 (2) A légiközlekedésről szóló 1995. évi XCVII. törvény 71. § 42. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A törvény alkalmazásában)
„42. pilóta nélküli állami légijármű: honvédelmi, nemzetbiztonsági, vám, rendvédelmi vagy rendvédelmi feladatot 
ellátó szervek céljára szolgáló, a  honvédelemért felelős miniszter rendeletében meghatározott nyilvántartásba 
felvett légijármű, továbbá a pilóta nélküli állami légijárművek repüléséről szóló kormányrendeletben meghatározott 
üzembentartó által üzemben tartott pilóta nélküli légijármű;”

13. §  A légiközlekedésről szóló 1995. évi XCVII. törvény
a) 30. § (1) bekezdésében a „rendészetért felelős miniszter egyetértésével” szövegrész helyébe a „rendészetért 

felelős miniszter és a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter egyetértésével” 
szöveg,

b) 52.  § (5)  bekezdésében a  „miniszterrel és a  rendészetért felelős miniszterrel” szövegrész helyébe 
a „miniszterrel, a  rendészetért felelős miniszterrel és a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért 
felelős miniszterrel” szöveg,

c) 53.  § (7)  bekezdésében a  „miniszterrel és a  rendészetért felelős miniszterrel” szövegrész helyébe 
a „miniszterrel, a  rendészetért felelős miniszterrel és a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért 
felelős miniszterrel” szöveg,

d) 74.  § (2)  bekezdés c)  pontjában a „miniszterrel és a  rendészetért felelős miniszterrel” szövegrész helyébe 
a „miniszterrel, a  rendészetért felelős miniszterrel és a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért 
felelős miniszterrel” szöveg,

e) 74.  § (2)  bekezdés m)  pontjában a „miniszterrel és a  rendészetért felelős miniszterrel” szövegrész helyébe 
a „miniszterrel, a  rendészetért felelős miniszterrel és a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért 
felelős miniszterrel” szöveg,

f ) 74.  § (3)  bekezdés e)  pontjában a  „felelős miniszterrel és a  rendészetért felelős miniszterrel” szövegrész 
helyébe a „felelős miniszterrel, a  rendészetért felelős miniszterrel és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok 
irányításáért felelős miniszterrel” szöveg,

g) 74.  § (3)  bekezdés g)  pontjában a „miniszterrel és a  rendészetért felelős miniszterrel” szövegrész helyébe 
a „miniszterrel, a  rendészetért felelős miniszterrel és a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért 
felelős miniszterrel” szöveg

lép.

9. A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény módosítása

14. §  A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 54.  § (2)  bekezdésében az  „a Katonai 
Nemzetbiztonsági Szolgálat” szövegrész helyébe a „nemzetbiztonsági szolgálat” szöveg lép.

10. A tűz elleni védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. törvény 
módosítása

15. §  A tűz elleni védekezésről, a  műszaki mentésről és a  tűzoltóságról szóló 1996.  évi XXXI.  törvény 39.  § 
(2)  bekezdésében a  „rendvédelmi szervek” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szervek, a  nemzetbiztonsági 
szolgálatok” szöveg lép.
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11. Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény módosítása

16. §  Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény
a) 229.  § (3)  bekezdésében a „rendvédelmi szervek” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervek és a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
b) 229.  § (4)  bekezdésében a „rendvédelmi szervek” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervek és a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg
lép.

12. A fegyveres biztonsági őrségről, a természetvédelmi és a mezei őrszolgálatról szóló  
1997. évi CLIX. törvény módosítása

17. §  A fegyveres biztonsági őrségről, a természetvédelmi és a mezei őrszolgálatról szóló 1997. évi CLIX. törvény
a) 1.  § (6)  bekezdésében a  „rendvédelmi szervek, a” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szervek, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok, a” szöveg,
b) 8.  § (2)  bekezdésében a  „rendvédelmi szervek,” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szervek, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok,” szöveg
lép.

13. A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény 
módosítása

18. §  A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998.  évi XXVI.  törvény 4.  § f )  pont 
fa) alpontjában az „ügyészség,” szövegrész helyébe az „ügyészség, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok,” szöveg 
lép.

14. A közúti közlekedési nyilvántartásról szóló 1999. évi LXXXIV. törvény módosítása

19. §  A közúti közlekedési nyilvántartásról szóló 1999. évi LXXXIV. törvény 19. § (1) bekezdés d) pontjában a „rendvédelmi 
szervek” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg lép.

15. A víziközlekedésről szóló 2000. évi XLII. törvény módosítása

20. §  A víziközlekedésről szóló 2000. évi XLII. törvény
a) 62.  § (4)  bekezdésében a  „rendvédelmi szervek” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szervek, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
b) 79.  § (2)  bekezdés a)  pontjában a „rendvédelmi szerv” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szerv, polgári 

nemzetbiztonsági szolgálat” szöveg
lép.

16. Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény módosítása

21. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003.  évi C.  törvény 127.  § (2d)  bekezdés nyitó szövegrészében a „rendvédelmi 
szervnek” szövegrész helyébe a „polgári nemzetbiztonsági szolgálatnak” szöveg lép.

17. Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 
módosítása

22. §  Az egyenlő bánásmódról és az  esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003.  évi CXXV.  törvény 4.  § d)  pontjában 
a „Magyar Honvédség” szövegrész helyébe a „Magyar Honvédség, a nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg lép.
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18. A lőfegyverekről és lőszerekről szóló 2004. évi XXIV. törvény módosítása

23. § (1) A lőfegyverekről és lőszerekről szóló 2004. évi XXIV. törvény 1. §-a a következő (1) bekezdéssel egészül ki:
„(1) Törvény eltérő rendelkezésének hiányában e törvény hatálya nem terjed ki
a) a Magyar Honvédség és a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat,
b) a Magyarország területén állomásozó fegyveres szervek,
c) a Nemzeti Adó- és Vámhivatal,
d) a rendvédelmi szervek,
e) a fegyveres biztonsági őrség,
f ) az Országgyűlési Őrség,
g) a rendészeti, illetve katonai képzést folytató felsőoktatási intézmény,
h) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok
által jogszerűen birtokolt lőfegyverekre, lőszerekre és egyéb fegyverekre, valamint ezeknek a felsorolt szervek által 
történő megszerzésére és az általuk üzemeltetett lőterekre.”

 (2) A lőfegyverekről és lőszerekről szóló 2004. évi XXIV. törvény 1. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) Törvény eltérő rendelkezésének hiányában e  törvény rendelkezései nem alkalmazandók a  haditechnikai 
termékek gyártásának és a  haditechnikai szolgáltatások nyújtásának engedélyezéséről szóló  törvényben 
haditechnikai termékként meghatározott eszközök tekintetében a  hadiipari tevékenység végzéséhez szükséges 
engedély alapján végzett tevékenységek hatósági engedélyezésére.”

24. §  A lőfegyverekről és lőszerekről szóló 2004.  évi XXIV.  törvény 18/B.  § (4)  bekezdésében a „rendvédelmi szervek, a” 
szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok, a” szöveg lép.

19. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói tevékenység szabályairól szóló  
2005. évi CXXXIII. törvény módosítása

25. §  A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói tevékenység szabályairól szóló 2005. évi CXXXIII. törvény
a) 2.  §-ában a  „Magyar Honvédség” szövegrész helyébe a  „Magyar Honvédség, a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok” szöveg,
b) 16. § (2) bekezdésében a „rendvédelmi szervre,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervre, nemzetbiztonsági 

szolgálatra,” szöveg
lép.

20. A légi-, a vasúti és a víziközlekedési balesetek és egyéb közlekedési események szakmai 
vizsgálatáról szóló 2005. évi CLXXXIV. törvény módosítása

26. §  A légi-, a  vasúti és a  víziközlekedési balesetek és egyéb közlekedési események szakmai vizsgálatáról szóló  
2005. évi CLXXXIV. törvény 22. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) Felhatalmazást kap a  honvédelemért felelős miniszter, hogy – a  miniszter, a  rendészetért felelős miniszter, 
a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter, a polgári hírszerzési tevékenység irányításáért 
felelős miniszter és a Nemzeti Adó- és Vámhivatalt irányító miniszter egyetértésével kiadott – rendeletben állapítsa 
meg a kizárólag a honvédelmi szervezet, a rendvédelmi szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok, valamint 
a  vámhatóság úszólétesítményeivel való közlekedés során bekövetkezett víziközlekedési balesetek és rendkívüli 
hajózási események szakmai vizsgálatának részletes szabályait.”

27. §  A légi-, a  vasúti és a  víziközlekedési balesetek és egyéb közlekedési események szakmai vizsgálatáról szóló  
2005. évi CLXXXIV. törvény
a) 1.  § (3)  bekezdés b)  pontjában az  „a honvédség, a  rendvédelmi szervek, valamint” szövegrész helyébe 

az „a honvédelmi szervezet, a rendvédelmi szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok, valamint” szöveg,
b) 12.  § (5)  bekezdésében az  „állami légijármű, honvédelmi” szövegrész helyébe az  „állami légijármű, 

honvédelmi, nemzetbiztonsági” szöveg
lép.
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21. A szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról 
szóló 2007. évi I. törvény módosítása

28. §  A szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló  
2007. évi I. törvény 40. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) Az  idegenrendészeti kiutasítást a  (2)  bekezdés c)  pontjában foglalt okból, törvényben meghatározott érdek 
védelmével kapcsolatos feladatuk ellátása céljából a  kormányrendeletben meghatározott rendvédelmi szervek 
és polgári nemzetbiztonsági szolgálatok is kezdeményezhetik. Ha az  idegenrendészeti kiutasítást a  (2)  bekezdés 
c)  pontjában foglalt okból rendelik el, a  beutazási és tartózkodási tilalom időtartamára – a  feladat- és hatáskörét 
érintő esetben – a kormányrendeletben meghatározott rendvédelmi szerv vagy polgári nemzetbiztonsági szolgálat 
javaslatot tesz. A javaslatban foglaltaktól az idegenrendészeti hatóság nem térhet el.”

29. §  A szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló  
2007. évi I. törvény
a) 82.  § (1a)  bekezdés g)  pontjában a  „rendvédelmi- és nemzetbiztonsági szerveitől” szövegrész helyébe 

a „rendvédelmi szerveitől és nemzetbiztonsági szolgálataitól” szöveg,
b) 86.  § (1)  bekezdés i)  pontjában a „rendvédelmi szerveket.” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szerveket, 

polgári nemzetbiztonsági szolgálatokat.” szöveg
lép.

22. A menedékjogról szóló 2007. évi LXXX. törvény módosítása

30. §  A menedékjogról szóló 2007. évi LXXX. törvény
a) 78.  § (1)  bekezdésében a  „rendvédelmi szerv” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szerv vagy polgári 

nemzetbiztonsági szolgálat” szöveg,
b) 86.  § (2)  bekezdés k)  pontjában a  „rendvédelmi- és nemzetbiztonsági szerveitől” szövegrész helyébe 

a „rendvédelmi szerveitől és nemzetbiztonsági szolgálataitól” szöveg
lép.

23. Az állami vagyonról szóló 2007. évi CVI. törvény módosítása

31. §  Az állami vagyonról szóló 2007. évi CVI. törvény 35. § (2) bekezdés m) pontjában a „rendvédelmi” szövegrész helyébe 
a „nemzetbiztonsági, rendvédelmi” szöveg lép.

24. A kisajátításról szóló 2007. évi CXXIII. törvény módosítása

32. §  A kisajátításról szóló 2007. évi CXXIII. törvény 2. § d) pontjában a „rendvédelmi” szövegrész helyébe a „rendvédelmi, 
nemzetbiztonsági” szöveg lép.

25. Az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. törvény módosítása

33. §  Az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. törvény
a) 7. § (2) bekezdésében a „rendvédelmi, a” szövegrész helyébe a „rendvédelmi, a nemzetbiztonsági, a” szöveg,
b) 86.  § (1)  bekezdés m)  pontjában a „rendvédelmi” szövegrész helyébe a „nemzetbiztonsági, rendvédelmi” 

szöveg
lép.

26. A termőföld védelméről szóló 2007. évi CXXIX. törvény módosítása

34. §  A termőföld védelméről szóló 2007. évi CXXIX. törvény 13. § (3) bekezdésében a „honvédelmi” szövegrész helyébe 
a „honvédelmi, nemzetbiztonsági” szöveg lép.
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27. A földgázellátásról szóló 2008. évi XL. törvény módosítása

35. §  A földgázellátásról szóló 2008. évi XL. törvény 3. § 75. pontja a következő j) alponttal egészül ki:
(E törvény alkalmazásában:
Alapvető szociális szolgáltató:)
„j) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat.”

28. A magyar jelnyelvről és a magyar jelnyelv használatáról szóló 2009. évi CXXV. törvény módosítása

36. §  A magyar jelnyelvről és a  magyar jelnyelv használatáról szóló 2009.  évi CXXV.  törvény 2.  § e)  pontjában 
a „honvédelmi és rendvédelmi szervek által” szövegrész helyébe a „honvédelmi szervezet, a  rendvédelmi szervek, 
valamint a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok által” szöveg lép.

29. A központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról 
szóló 2010. évi XLIII. törvény módosítása

37. §  A központi államigazgatási szervekről, valamint a  Kormány tagjai és az  államtitkárok jogállásáról szóló  
2010. évi XLIII. törvény 1. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„1.  § (1) E  törvény hatálya a  központi államigazgatási szervekre, a  Kormány tagjaira, a  miniszterelnök politikai 
igazgatójára, a  miniszterelnök nemzetbiztonsági főtanácsadójára, az  államtitkárokra, valamint a  biztosi 
jogviszonyban álló személyekre terjed ki.
(2) Központi államigazgatási szerv
a) a központi kormányzati igazgatási szerv,
b) az önálló szabályozó szerv,
c) az autonóm államigazgatási szerv,
d) a rendvédelmi szerv, és
e) a nemzetbiztonsági szolgálat.
(3) Önálló szabályozó szerv
a) a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság,
b) a Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal,
c) a Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága és
d) az Országos Atomenergia Hivatal.
(4) Autonóm államigazgatási szerv
a) a Közbeszerzési Hatóság,
b) az Integritás Hatóság,
c) a Gazdasági Versenyhivatal,
d) a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság,
e) a Nemzeti Választási Iroda,
f ) az Európai Támogatásokat Auditáló Főigazgatóság, és
g) a Szuverenitásvédelmi Hivatal.
(5) Rendvédelmi szerv
a) a rendőrség,
b) a büntetés-végrehajtási szervezet és
c) a hivatásos katasztrófavédelmi szerv.
(6) Nemzetbiztonsági szolgálat
a) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat és
b) a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat.”

30. A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény módosítása

38. §  A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010.  évi CXXII.  törvény 57.  § (3)  bekezdésében a „Rendvédelmi szerv, 
a  Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat” szövegrész helyébe a  „Rendvédelmi szerv, nemzetbiztonsági szolgálat” 
szöveg lép.
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31. Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény módosítása

39. §  Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény 22. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) Az  alapvető jogok biztosának vagy a  felhatalmazása alapján a  vizsgálatot végző munkatársának a  helyszíni 
ellenőrzés során a  honvédelmi szervezet, a  rendvédelmi szerv, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálat, a  Nemzeti 
Adó- és Vámhivatal vámhatósági feladatokat ellátó szerve, valamint bűnügyi főigazgatósága és annak 
a  NAV  nyomozóhatósági feladatokat ellátó területi szerve működésére szolgáló területre történő belépésének, 
tartózkodásnak és kilépésének rendjét a honvédelemért felelős miniszter, a rendvédelmi szerv irányításáért felelős 
miniszter, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter, a  polgári hírszerzési tevékenység 
irányításáért felelős miniszter, illetve a Nemzeti Adó- és Vámhivatalt irányító miniszter határozza meg.”

40. §  Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény 43. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) Felhatalmazást kap a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter és a  polgári 
hírszerzési tevékenység irányításáért felelős miniszter, hogy az  általa irányított polgári nemzetbiztonsági szolgálat 
vonatkozásában az alapvető jogok biztosának a polgári nemzetbiztonsági szolgálat működésére szolgáló területre 
való belépésének, tartózkodásának és kilépésének a rendjét rendeletben határozza meg.”

41. §  Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény
a) 5.  § (5)  bekezdésében az  „a rendvédelmi szervek” szövegrész helyébe az  „a polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok, a rendvédelmi szervek” szöveg,
b) 18. § (1) bekezdés f ) pontjában a „szerv” szövegrész helyébe a „szerv vagy polgári nemzetbiztonsági szolgálat” 

szöveg
lép.

32. A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló  
2011. évi CXXVIII. törvény módosítása

42. §  A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 2. § 
(1) bekezdésében az „a Nemzeti” szövegrész helyébe az „a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok, a Nemzeti” szöveg 
lép.

33. A Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény módosítása

43. §  A Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a  közigazgatási, rendészeti és katonai felsőoktatásról szóló  
2011. évi CXXXII. törvény
a) 16/A.  § (1)  bekezdésében a  „honvédségi szervezet, rendvédelmi szerv, illetve” szövegrész helyébe 

a „honvédelmi szervezet, a rendvédelmi szerv, a polgári nemzetbiztonsági szolgálat, illetve” szöveg,
b) 16/D.  § (2)  bekezdés a)  pontjában a „rendvédelmi feladatokat ellátó szervek vagy a  Magyar Honvédség” 

szövegrész helyébe a „rendvédelmi feladatokat ellátó szervek, a  polgári nemzetbiztonsági szolgálatok vagy 
a honvédelmi szervezet” szöveg,

c) 24.  §-ában a  „rendvédelmi szervek” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szervek, valamint a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,

d) 29. §-ában a „Magyar Honvédség vagy a rendvédelmi szervek törvényben” szövegrész helyébe a „honvédelmi 
szervezet, a rendvédelmi szervek vagy a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok törvényben” szöveg,

e) 30.  § (3)  bekezdésében a „szerv, illetve” szövegrészek helyébe a „szerv, polgári nemzetbiztonsági szolgálat, 
illetve” szöveg,

f ) 31.  § (2)  bekezdésében a  „parancsnokának, illetve a  Nemzeti Adó- és Vámhivatal vezetőjének előzetes 
engedélyével létesíthet” szövegrész helyébe a  „parancsnokának, polgári nemzetbiztonsági szolgálat 
főigazgatójának, illetve a Nemzeti Adó- és Vámhivatal vezetőjének előzetes engedélyével létesíthet” szöveg

lép.
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34. A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény módosítása

44. §  A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény
a) 212.  § (2)  bekezdésében az „illetve rendvédelmi szervnél hivatásos” szövegrész helyébe az „a rendvédelmi 

szervnél, illetve a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál hivatásos” szöveg,
b) 213.  § (3)  bekezdésében a  „Magyar Honvédség és a  rendvédelmi szervek illetékes” szövegrész helyébe 

a „Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok illetékes” szöveg
lép.

35. A polgárőrségről és a polgárőri tevékenység szabályairól szóló 2011. évi CLXV. törvény módosítása

45. §  A polgárőrségről és a polgárőri tevékenység szabályairól szóló 2011. évi CLXV. törvény
a) 6.  § (1)  bekezdésében a „rendvédelmi szervekkel,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervekkel, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatokkal,” szöveg,
b) 20.  § (1)  bekezdésében a  „más rendvédelmi szervek” szövegrész helyébe a  „más rendvédelmi szervek, 

a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
c) 26.  § (4)  bekezdésében a  „szervek, valamint” szövegrész helyébe a  „szervek, a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok, valamint” szöveg
lép.

36. Az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény módosítása

46. §  Az egyesülési jogról, a  közhasznú jogállásról, valamint a  civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 
2011.  évi CLXXV.  törvény 7.  §-ában a „Magyar Honvédség” szövegrész helyébe a „Magyar Honvédség, a  polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg lép.

37. A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény módosítása

47. §  A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény
a) 106.  § (1)  bekezdésében a  „Magyar Honvédség” szövegrész helyébe a  „Magyar Honvédség, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
b) 106.  § (3)  bekezdésében a  „Magyar Honvédség” szövegrész helyébe a  „Magyar Honvédség, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg
lép.

38. A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény módosítása

48. §  A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény
a) 36.  § (1)  bekezdés d)  pontjában a „rendvédelmi szerv,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szerv, polgári 

nemzetbiztonsági szolgálat,”,
b) 71.  § (4)  bekezdés d)  pontjában az „a település 2,25-szeresének” szövegrész helyébe az „2,25-szeresének” 

szöveg
lép.

39. A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 
2012. évi II. törvény módosítása

49. §  A szabálysértésekről, a  szabálysértési eljárásról és a  szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló  
2012. évi II. törvény 183/A. § (2) bekezdés a) pontjában a „rendvédelmi szervek,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi 
szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok,” szöveg lép.
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40. A földmérési és térképészeti tevékenységről szóló 2012. évi XLVI. törvény módosítása

50. §  A földmérési és térképészeti tevékenységről szóló 2012. évi XLVI. törvény
a) 1. § 8. pontjában a „rendvédelmi,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi, nemzetbiztonsági,” szöveg,
b) 1.  § 15.  pontjában az „a rendvédelmi” szövegrész helyébe az „a polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknak, 

valamint a rendvédelmi” szöveg,
c) 6.  § (15)  bekezdésében a  „rendvédelmi” szövegrész helyébe a  „polgári nemzetbiztonsági szolgálatok, 

a rendvédelmi” szöveg,
d) 8. § b) pontjában a „katasztrófavédelmi” szövegrész helyébe a „katasztrófavédelmi, nemzetbiztonsági” szöveg
lép.

41. A Magyar Állatorvosi Kamaráról, valamint az állatorvosi szolgáltatói tevékenység végzéséről szóló 
2012. évi CXXVII. törvény módosítása

51. §  A Magyar Állatorvosi Kamaráról, valamint az  állatorvosi szolgáltatói tevékenység végzéséről szóló  
2012. évi CXXVII. törvény 33. § (3) bekezdésében a „fegyveres testületek” szövegrész helyébe a „fegyveres testületek, 
a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg lép.

42. Az Európai Unió tagállamaival folytatott bűnügyi együttműködésről szóló 2012. évi CLXXX. törvény 
módosítása

52. §  Az Európai Unió tagállamaival folytatott bűnügyi együttműködésről szóló 2012.  évi CLXXX.  törvény 169.  § 
(1)  bekezdésében a „rendvédelmi szerv” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szerv vagy polgári nemzetbiztonsági 
szolgálat” szöveg lép.

43. Az autópályák, autóutak és főutak használatáért fizetendő, megtett úttal arányos díjról szóló 
2013. évi LXVII. törvény módosítása

53. §  Az autópályák, autóutak és főutak használatáért fizetendő, megtett úttal arányos díjról szóló 2013. évi LXVII. törvény 
9. § (1) bekezdés a) pontjában a „rendvédelmi szerveket, a” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szerveket, a polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatokat, a” szöveg lép.

44. A körözési nyilvántartási rendszerről és a személyek, dolgok felkutatásáról és azonosításáról szóló 
2013. évi LXXXVIII. törvény módosítása

54. §  A körözési nyilvántartási rendszerről és a  személyek, dolgok felkutatásáról és azonosításáról szóló  
2013.  évi LXXXVIII.  törvény 20/D.  § (4)  bekezdésében a „rendvédelmi szervek” szövegrész helyébe a „rendvédelmi 
szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg lép.

45. Az energiahatékonyságról szóló 2015. évi LVII. törvény módosítása

55. §  Az energiahatékonyságról szóló 2015. évi LVII. törvény
a) 1.  § 24.  pontjában a  „rendvédelmi szervek” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szervek, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
b) 10.  § (1)  bekezdésében a  „rendvédelmi szervek” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szervek, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
c) 10.  § (2)  bekezdésében a „rendvédelmi szervekre,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervekre, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatokra,” szöveg
lép.
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46. A védelmi és biztonsági célú beszerzésekről szóló 2016. évi XXX. törvény módosítása

56. §  A védelmi és biztonsági célú beszerzésekről szóló 2016. évi XXX. törvény
a) 75.  § (2)  bekezdés e)  pontjában a  „Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat” szövegrész helyébe 

az „a nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
b) 1. melléklet 25. pontjában a „rendészeti” szövegrész helyébe a „rendészeti és nemzetbiztonsági” szöveg
lép.

47. Az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény módosítása

57. §  Az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016.  évi CL.  törvény 60.  § (3)  bekezdésében az  „a rendvédelmi 
szervek” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi feladatokat ellátó szerv vagy polgári nemzetbiztonsági szolgálat” 
szöveg lép.

48. Az uniós vámjog végrehajtásáról szóló 2017. évi CLII. törvény módosítása

58. §  Az uniós vámjog végrehajtásáról szóló 2017. évi CLII. törvény 148. § (2) bekezdésében a „rendvédelmi, a” szövegrész 
helyébe a „rendvédelmi, a nemzetbiztonsági, a” szöveg lép.

49. A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény módosítása

59. §  A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV.  törvény 83. § (1) bekezdés l) pontjában a „szervnél,” 
szövegrész helyébe a „feladatokat ellátó szervnél, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál,” szöveg lép.

50. A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény módosítása

60. § (1) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 29. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A  honvédelemért felelős miniszter a  Magyar Honvédség irányításával összefüggő jogainak gyakorlására 
az  általa vezetett minisztériumban, a  rendvédelmi szervet irányító miniszter a  rendvédelmi szervek irányításával 
összefüggő jogainak gyakorlására az  általa vezetett minisztériumban, valamint a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok irányításáért felelős miniszter és a polgári hírszerzési tevékenység irányításáért felelős miniszter a polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat irányításával összefüggő jogainak gyakorlására az  általa vezetett minisztériumban 
a 28. § (1) bekezdésében meghatározottaktól eltérő szervezeti egységet is létesíthet.”

 (2) A  kormányzati igazgatásról szóló 2018.  évi CXXV.  törvény 29.  § (2)  bekezdés c)  pontja helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
[Az (1) bekezdés szerinti szervezeti egység]
„c) vezetője a  Magyar Honvédség vezetőjére, rendvédelmi szerv esetében az  országos parancsnokra vagy polgári 
nemzetbiztonsági szolgálat esetében a főigazgatóra vonatkozó rendelkezések szerinti juttatásban részesül.”

61. §  A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 82. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(7) Ha a kormánytisztviselő nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső személy vagy a kormányzati szolgálati jogviszonya 
fennállása alatt válik nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső személlyé, illetőleg ha a  jogviszony létrehozására 
(6) bekezdés szerint előzetes engedéllyel került sor és
a) a nemzetbiztonsági ellenőrzéséhez nem járul hozzá, vagy
b) a nemzetbiztonsági ellenőrzése során nemzetbiztonsági kockázatot állapítottak meg, és a kormányzati szolgálati 
jogviszony fenntartását a jogszabály szerint arra feljogosított személy, szerv nem hagyta jóvá, illetve a munkáltatói 
jogkör gyakorlója, amennyiben ennek jogszabályi lehetősége fennáll – mérlegelési jogkörében eljárva – más, 
nemzetbiztonsági ellenőrzés alá nem eső álláshelyre, beosztásba nem helyezte át, vagy
c) felülvizsgálati eljárás során kockázatot állapítottak meg és a  kormányzati szolgálati jogviszony fenntartását 
a  jogszabály szerint arra feljogosított személy, szerv nem hagyta jóvá, illetve a  munkáltatói jogkör gyakorlója, 
amennyiben ennek jogszabályi lehetősége fennáll – mérlegelési jogkörében eljárva – más, nemzetbiztonsági 
ellenőrzés alá nem eső álláshelyre, beosztásba nem helyezte át,
a kormányzati szolgálati jogviszonyt azonnali hatállyal meg kell szüntetni.”
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62. §  A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 278. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) A  kormányzati igazgatási szervnél foglalkoztatott munkavállaló munkaviszonyára a  71.  § (8)–(15)  bekezdését, 
a  72.  §-t, 82.  § (7)–(9)  bekezdését, a  95.  § (5)–(7)  bekezdését, a  104.  § (1)  bekezdés k)–m)  pontját és a  107.  § 
(2)  bekezdés f )  pontját alkalmazni kell azzal, hogy a  munkaviszonynak 104.  § (1)  bekezdés k)–m)  pontja alapján 
történő megszűnése esetén a  munkavállaló végkielégítésre jogosult, a  munkaviszonynak 107.  § (2)  bekezdés 
f ) pontja alapján történő megszüntetése esetén felmondási időre és végkielégítésre nem jogosult.”

63. §  A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény
a) 7/A.  § (1)  bekezdés b)  pontjában a „rendvédelmi szerv vezetője,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szerv 

vezetője, a polgári nemzetbiztonsági szolgálat vezetője” szöveg,
b) 42.  § (4)  bekezdésében a  „szervek, valamint” szövegrész helyébe a  „szervek, a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok, valamint” szöveg,
c) 45. § nyitó szövegrészében a „szervek, valamint” szövegrész helyébe a „szervek, a polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok, valamint” szöveg,
d) 46.  § (1)  bekezdésében a  „szervek, valamint” szövegrész helyébe a  „szervek, a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok, valamint” szöveg,
e) 48.  § b)  pontjában a  „szervek, valamint” szövegrész helyébe a  „szervek, a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok, valamint” szöveg,
f ) 48.  § c)  pontjában a  „szervek, valamint” szövegrész helyébe a  „szervek, a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok, valamint” szöveg,
g) 82.  § (6)  bekezdésében a  „nem létesíthető” szövegrész helyébe a  „nem létesíthető, illetve tartható fenn” 

szöveg és a „jogviszony létesítését” szövegrész helyébe a „jogviszony létesítését, illetve fenntartását” szöveg
lép.

51. A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény módosítása

64. §  A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 27. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Az állam képviseletében eljárva szakképző intézményt
a) az agrárpolitikáért felelős miniszter, az erdőgazdálkodásért felelős miniszter, az élelmiszeriparért felelős miniszter, 
illetve a halgazdálkodásért felelős miniszter,
b) a honvédelemért felelős miniszter a Magyar Honvédség részére,
c) a rendvédelmi szervet irányító miniszter a rendvédelmi szervek részére,
d) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter és a  polgári hírszerzési tevékenység 
irányításáért felelős miniszter az általa irányított polgári nemzetbiztonsági szolgálat részére
alapíthat és gyakorolhatja a  fenntartót megillető jogokat. Az  a)  pont szerinti miniszter által az  állam nevében 
alapított szakképző intézmény (a  továbbiakban: agrárszakképző intézmény), a  b)  pont szerinti miniszter által 
az  állam nevében alapított szakképző intézmény (a  továbbiakban: honvédségi szakképző intézmény), a  c)  pont 
szerinti miniszter által az  állam nevében alapított szakképző intézmény (a  továbbiakban: rendvédelmi szakképző 
intézmény), és a d) pont szerinti miniszter által az állam nevében alapított szakképző intézmény (a  továbbiakban: 
nemzetbiztonsági szakképző intézmény) működésére a  Kormány rendelete e  törvénytől eltérő szabályokat 
állapíthat meg.”

65. §  A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 123. § (2) bekezdés 12. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben állapítsa meg)
„12. a honvédségi szakképző intézményre, a rendvédelmi szakképző intézményre és a nemzetbiztonsági szakképző 
intézményre vonatkozó sajátos szabályokat,”
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52. A társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló 
2019. évi CXXII. törvény módosítása

66. §  A társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló 2019. évi CXXII. törvény
a) 2.  melléklet 7.  pontjában a  „szervek, az” szövegrész helyébe a  „szervek, a  polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok, az” szöveg és a  „szervek, a  NAV” szövegrész helyébe a  „szervek, a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatok, a NAV” szöveg,

b) 2.  melléklet 8.  pontjában a  „szerven, illetve” szövegrész helyébe a  „szerven, a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálaton, illetve” szöveg

lép.

53. A Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló 2020. évi CXXX. törvény 
módosítása

67. §  A Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló 2020.  évi CXXX.  törvény 54.  § 
(1) bekezdésében a „rendvédelmi” szövegrész helyébe a „rendvédelmi, nemzetbiztonsági” szöveg lép.

54. A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról, valamint a foglalkoztatás 
felügyeletéről szóló 2020. évi CXXXV. törvény módosítása

68. §  A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról, valamint a  foglalkoztatás felügyeletéről 
szóló 2020.  évi CXXXV.  törvény 7.  § (3)  bekezdésében a  „foglalkoztatásfelügyeletét, vagy” szövegrész helyébe 
a „foglalkoztatásfelügyeletét, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok foglalkoztatásfelügyeletét, vagy” szöveg lép.

55. A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021. évi XXXII. törvény módosítása

69. §  A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021.  évi XXXII.  törvény 4.  § (1)  bekezdésében 
a  „rendvédelmi szervekkel, a” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szervekkel, a  polgári nemzetbiztonsági 
szolgálatokkal, a” szöveg lép.

56. A honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény módosítása

70. §  A honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény
a) 12.  § (2)  bekezdés d)  pontjában a „rendvédelmi szerv,” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szerv, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálat,” szöveg,
b) 19.  § 3.  pontjában az  „OGYŐ a  hivatásos, és” szövegrész helyébe az  „OGYŐ a  hivatásos, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok a hivatásos, és” szöveg,
c) 19. § 17. pontjában a „rendvédelmi szervezet” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervezet, továbbá a polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
d) 20.  § (1)  bekezdés d)  pontjában a  „rendvédelmi szervek, a” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szervek, 

a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok, a” szöveg,
e) 20.  § (1)  bekezdés g)  pontjában a „rendvédelmi szervezet” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervezet, 

továbbá a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
f ) 6.  melléklet 14.4.  pontjában a  „rendvédelmi szerv,” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szerv, a  polgári 

nemzetbiztonsági szolgálat,” szöveg
lép.

57. A panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő 
szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény módosítása

71. §  A panaszokról, a  közérdekű bejelentésekről, valamint a  visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 
2023. évi XXV. törvény 48. § (2) bekezdés f ) pontjában a „Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat” szövegrész helyébe 
a „nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg lép.
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58. A harmadik országbeli állampolgárok beutazására és tartózkodására vonatkozó általános 
szabályokról szóló 2023. évi XC. törvény módosítása

72. §  A harmadik országbeli állampolgárok beutazására és tartózkodására vonatkozó általános szabályokról szóló 
2023. évi XC. törvény
a) 16. § (4) bekezdésében a „rendvédelmi- és nemzetbiztonsági szerveinek” szövegrész helyébe a „rendvédelmi 

szerveinek és nemzetbiztonsági szolgálatainak” szöveg,
b) 67. § (5a) bekezdésében a „rendvédelmi és nemzetbiztonsági szervek” szövegrészek helyébe a „rendvédelmi 

szervek és nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
c) 70.  § (1)  bekezdés e)  pontjában az „illetve a  rendvédelmi és nemzetbiztonsági szerv” szövegrész helyébe 

az „a rendvédelmi szerv, a nemzetbiztonsági szolgálat” szöveg,
d) 85.  § (4a)  bekezdésében a „rendvédelmi és nemzetbiztonsági szervek” szövegrész helyébe a „rendvédelmi 

szervek és nemzetbiztonsági szolgálatok” szöveg,
e) 98.  § (2)  bekezdésében a  „rendvédelmi szerv” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szerv vagy 

nemzetbiztonsági szolgálat” szöveg,
f ) 122.  § (3)  bekezdés b)  pontjában a  „rendvédelmi szerv” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szerv vagy 

nemzetbiztonsági szolgálat” szöveg,
g) 126.  § (3)  bekezdés b)  pontjában a  „rendvédelmi szerv” szövegrész helyébe a  „rendvédelmi szerv vagy 

nemzetbiztonsági szolgálat” szöveg,
h) 276.  § (1)  bekezdés l)  pontjában a  „rendvédelmi és nemzetbiztonsági szerveitől” szövegrész helyébe 

a „rendvédelmi szerveitől és nemzetbiztonsági szolgálataitól” szöveg,
i) 283. § (1) bekezdés 18. pontjában a „rendvédelmi szerveket;” szövegrész helyébe a „rendvédelmi szerveket és 

nemzetbiztonsági szolgálatokat;” szöveg
lép.

59. Záró rendelkezések

73. § (1) Ez a törvény – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetést követő napon lép hatályba.
 (2) Az 1–47. §, a 48. § a) pontja, a 49–72. § és a 75. § 2025. március 1-jén lép hatályba.

74. § (1) A 6. alcím, a 9. alcím és a 30. alcím az Alaptörvény 46. cikk (6) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.
 (2) A 37. alcím az Alaptörvény XXIX. cikk (3) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.
 (3) A 38. alcím az Alaptörvény 31. cikk (3) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.
 (4) Az 55. alcím az Alaptörvény 23. cikke alapján sarkalatosnak minősül.

75. §  E  törvény 58.  §-a az  Uniós Vámkódex létrehozásáról szóló, 2013. október 9-i 952/2013/EU európai parlamenti és 
a tanácsi rendelet végrehajtásához szükséges rendelkezéseket állapít meg.

 Dr. Sulyok Tamás s. k.,  Dr. Latorcai János s. k.,
 köztársasági elnök az Országgyűlés alelnöke
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2024. évi LXXIII. törvény
a digitális állammal és az okmányok digitalizációjával összefüggő egyes törvények módosításáról*

1. Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény módosítása

1. §  Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény 2. melléklete a 2. melléklet szerint módosul.

2. §  Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény 1. § (2) bekezdés nyitó szövegrészében az „e törvényben megállapított 
illetéken felül” szövegrész helyébe az  „e  törvényben megállapított illetéken vagy jogszabályban megállapított 
igazgatási szolgáltatási díjon felül” szöveg lép.

3. §  Hatályát veszti az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény
a) 1. melléklet I. része,
b) 1. melléklet II. része,
c) 2.  mellékletében foglalt táblázat IX.  pont 16. sor 2.  mezőjében az  „a) a  diplomata-útlevél, b) a  külügyi 

szolgálati útlevél, c) az  ideiglenes magánútlevél,” szövegrész és az  „e) a  65. életévét betöltött személy 
magánútlevelének, második magánútlevelének” szövegrész,

d) 2.  mellékletében foglalt táblázat IX.  pont 20. sor 2.  mezőjében az „a személyi azonosító képzése – ideértve 
a  személyi azonosító megváltozását eredményező adatváltozást is – miatt kiállított hatósági igazolvány” 
szövegrész.

2. A polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény 
módosítása

4. §  A polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992.  évi LXVI.  törvény 13.  § (1)  bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Az  érintettet a  személyi azonosítójáról a  nyilvántartó szerv jogszabályban meghatározott hatósági eljárásban 
kiállított hatósági igazolvánnyal tájékoztatja, kivéve a 4. § (1) bekezdés c) pontja szerinti külföldön élő polgár, a 4. § 
(2a)  bekezdés d)–f ) és h)  pontja, 4.  § (2c)–(2e)  bekezdése szerinti magyar állampolgár nyilvántartásba vételekor, 
a honosított vagy visszahonosított polgár esetében vagy, ha a polgár kiállítást megakadályozó nyilatkozatot tesz.”

5. §  A polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI.  törvény 29/B. § (5) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:
„(5) A 29. § (7) bekezdés b) pontja szerinti ujjnyomatot – ha azt az állandó személyazonosító igazolvány tároló eleme 
tartalmazza – a személyazonosság igazolására alkalmas hatósági igazolvány kiadása iránti kérelem előterjesztésekor 
az  eljáró hatóság a  személyazonosítás céljából összeveti a  polgár ujjnyomatával, kizárólag abból a  célból, hogy 
a  személyazonosság igazolására bemutatott állandó személyazonosító igazolvány és a  polgár közötti kapcsolat 
kétséget kizáróan megállapítható legyen. Az eljáró hatóság az összevetés elvégzéséig kezeli az ujjnyomatot.”

6. §  A polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény VII. Fejezete a következő 
36/A. §-sal egészül ki:
„36/A. § (1) A személyazonosító igazolvány kiállításáért, pótlásáért igazgatási szolgáltatási díjat kell fizetni, kivéve
a) a korábbi állandó személyazonosító igazolvány érvényességének lejárta miatti új okmány igénylésekor,
b) a 14. életévet be nem töltött kérelmező személyazonosító igazolványának igénylésekor,
c) a 7. § (3) bekezdése szerinti újszülött állandó személyazonosító igazolványának kiállításakor,
d) a családi állapot változásából eredő névváltozás miatti állandó személyazonosító igazolvány igénylésekor, 
amennyiben arra a családi állapot változására okot adó esemény bekövetkeztét követő 90 napon belül kerül sor,
e) a honosított vagy visszahonosított polgár állandó személyazonosító igazolványának kiállításakor,
f ) a 70. életévet betöltött kérelmező állandó személyazonosító igazolványának igénylésekor,

* A törvényt az Országgyűlés a 2024. december 17-i ülésnapján fogadta el.
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g) a korábbi személyazonosító igazolvány gyártáshibája esetén,
h) a tévesen bejegyzett adatok helyesbítése esetén,
i) a korábbi állandó személyazonosító igazolvány tároló elemének nem működése esetén vagy, ha a  tároló elem 
hibásan tartalmazza a  törvényben meghatározott, a polgárnak vagy az  igazolványnak a nyilvántartásban szereplő 
adatait, vagy
j) a korábbi állandó személyazonosító igazolvány 29.  § (1)  bekezdésében meghatározott elektronikus 
szolgáltatásainak nem megfelelő működésekor,
k) a huzamos tartózkodási jogosultsággal rendelkező, valamint a  menekültként vagy oltalmazottként elismert 
személyek személyazonosító igazolványának igénylésekor.”
(2) A  személyi azonosítót és lakcímet igazoló hatósági igazolvány kiállításáért, pótlásáért igazgatási szolgáltatási 
díjat kell fizetni, kivéve
a) a 14. életévet be nem töltött polgár részére személyi azonosítót és lakcímet igazoló hatósági igazolvány 
igénylésekor,
b) a lakcímet is tartalmazó régi típusú személyazonosító igazolvány cseréjekor, amennyiben a  polgárt személyi 
azonosítót és lakcímet igazoló hatósági igazolvánnyal még nem látták el,
c) a tévesen bejegyzett adatok helyesbítése vagy a hatósági igazolvány gyártmányhibája esetén,
d) a 7. § (3) bekezdése szerinti újszülött nyilvántartásba vételekor,
e) ha a  hatósági igazolvány kiállítására a  központi  címregiszterbe bejegyzett  címelemek megváltozása miatt 
költözéssel nem járó lakcímváltozás miatt kerül sor,
f ) a Magyarország területének a külföldi letelepedés szándékával történő elhagyásának bejelentése esetén.”

7. §  A polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992.  évi LXVI.  törvény 47.  § (2)  bekezdése 
a következő d) ponttal egészül ki:
(A miniszter felhatalmazást kap arra, hogy rendeletben szabályozza)
„d) az adópolitikáért felelős miniszterrel egyetértésben a  személyazonosító igazolvány, valamint a  személyi 
azonosítót és lakcímet igazoló hatósági igazolvány kiállításáért, pótlásáért fizetendő igazgatási szolgáltatási díj 
összegét és megfizetésének részletes szabályait;”

8. §  A polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény
a) 7. § (1) bekezdés h) pontjában az „átadásáról” szövegrész helyébe az „átadásáról vagy kézbesítéséről” szöveg,
b) 7.  § (1)  bekezdés i)  pontjában a „kézbesítésével” szövegrész helyébe az „átadásával vagy kézbesítésével” 

szöveg,
c) 7/A. § b) pontjában az „átadásáról;” szövegrész helyébe az „átadásáról vagy kézbesítéséről;” szöveg,
d) 24/L.  §-ában az „(a  továbbiakban: Program)” szövegrész helyébe az „(a  továbbiakban: Gondosóra program)” 

szöveg, a „Program” szövegrészek helyébe a „Gondosóra program” szöveg, a „Programban” szövegrész helyébe 
a „Gondosóra programban” szöveg,

e) 29/G. § (2) bekezdésében a „polgárt” szövegrész helyébe a „polgárt kérelmére” szöveg,
f ) 36. § (5) bekezdésében a „Program” szövegrész helyébe a „Gondosóra program” szöveg
lép.

9. §  Hatályát veszti a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény
a) 6. § (2a) bekezdésében, 24. § (1) bekezdésében és 29. § (13a) bekezdésében az „és (4)” szövegrész,
b) 7. § (4) bekezdése,
c) 9. § (2) bekezdés m) pontja,
d) 13. § (2a) bekezdésében a „4. § (1) bekezdés c) pontja szerinti külföldön élő polgár és a” szövegrész,
e) 14. § s) pontja,
f ) 21. § y) pontja,
g) 24/E. § (2) bekezdése
h) 24/H. § (1) bekezdése,
i) 29/A. § (7) bekezdése,
j) 34.  § (6)  bekezdésében az  „A nyilvántartást kezelő szerv ebben az  esetben írásban tart kapcsolatot 

a polgárral.” szövegrész,
k) 34. § (9a) bekezdése,
l) 34/A. §-a,
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m) 36.  § (6)  bekezdésében az  „és a  születési vagy a  házasságkötés előtt közvetlenül viselt nevétől eltérő 
házassági nevet felvevő, Magyarországon házasságot kötő magyar állampolgárok” szövegrész,

n) 36/A. § (1) bekezdés k) pontja,
o) 36/A. § (2) bekezdés f ) pontja,
p) 47. § (1) bekezdés a) pontjában az „az elektronikus ügyintézési ponton történő ügyintézés eltérő szabályait,”
 szövegrész.

3. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény módosítása

10. §  A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 24/C. §-a helyébe a következő rendelkezés 
lép:
„24/C.  § (1) A  Kormány által, a  Magyarország Helyreállítási és Ellenállóképességi Tervében megvalósuló, 
az  önellátásra korlátozottan képes emberek biztonságát és életvédelmét szolgáló digitalizációs program  
(e § alkalmazásában a  továbbiakban: Gondosóra program) megvalósítására kijelölt jogi személy a  Gondosóra 
program megvalósításához kapcsolódó szakmatámogatási feladatának elősegítése, a  Gondosóra program 
igénybevételére jogosult célcsoport tagjainak felkeresése, a  programba történő bevonása, a  kapcsolattartás 
elősegítése és a  Gondosóra programban biztosított szolgáltatás nyújtásának érdekében, a  Gondosóra program 
megvalósítási és fenntartási ideje alatt kezeli
a) a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992.  évi LXVI.  törvény 24/L.  §-a szerinti 
személy (a  továbbiakban: Gondosóra programban részt vevő személy) természetes személyazonosító és 
lakcímadatait, elhalálozás esetén az  elhalálozás és holttá nyilvánítás tényére és idejére vonatkozó adatokat, 
külföldön történő letelepedés esetén az e tényre vonatkozó adatokat,
b) a Gondosóra programban részt vevő személy elektronikus levelezési  címét és telefonos elérhetőségi adatait 
(a továbbiakban: kapcsolattartási adatok),
c) a Gondosóra programban részt vevő személy által megjelölt, a  Gondosóra programban való részvételt vállaló 
kontaktszemélynek a természetes személyazonosító, lakcímadatait és kapcsolattartási adatait,
d) a Gondosóra programban részt vevő személy jóváhagyásával a  Gondosóra programban való részvételhez 
szükséges igényt előterjesztő természetes személynek vagy jogi személy természetes személy kapcsolattartójának 
(a továbbiakban: Igénylő) a természetes személyazonosító, lakcímadatait és kapcsolattartási adatait,
e) a Gondosóra programban részt vevő személy által megjelölt, a jelzőeszköz átvételét vállaló kézbesítési címzettnek 
a természetes személyazonosító, lakcímadatait és kapcsolattartási adatait, valamint
f ) a Gondosóra programban nyújtott szolgáltatások során a Gondosóra programban részt vevő személy egészségi 
állapotának megfelelő szolgáltatás nyújtása, segítségnyújtás megalapozottsága érdekében a  Gondosóra 
programban részt vevő személy által megadott egészségügyi adatokat, továbbá Gondosóra programban részt vevő 
személy létfontosságú érdekeinek védelme, valamint a segélyhívások indítása során a segélyhívásokat fogadó szerv 
részére történő átadás érdekében a Gondosóra programban részt vevő személy egészségügyi adatait.
(2) Az  (1)  bekezdés szerinti időtartam elteltével a  Gondosóra program megvalósítására kijelölt jogi személy 
haladéktalanul gondoskodik az (1) bekezdés a)–f ) pontjában foglalt adatok törléséről.
(3) Ha a  Gondosóra program keretében nyújtott szolgáltatást a  Gondosóra programban részt vevő személy nem 
kívánja igénybe venni vagy az  általa megjelölt kontaktszemély a  kapcsolattartáshoz a  továbbiakban nem járul 
hozzá, a  Gondosóra programban való részvételének törléséről a  Gondosóra program megvalósítására kijelölt jogi 
személy haladéktalanul gondoskodik.
(4) Amennyiben a  Gondosóra program megvalósítására kijelölt jogi személy a  Gondosóra program keretében 
nyújtott szolgáltatások biztosítására Szolgáltatót vesz igénybe, úgy gondoskodik az  (1)  bekezdés a)–f )  pontjában 
meghatározott adatok továbbításáról a Szolgáltató részére.
(5) Az  (1)  bekezdésben meghatározott feladatok teljesítése érdekében, a  Gondosóra program megvalósítására 
kijelölt jogi személy hatékony és gyors ügyintézésének biztosítása céljából, a Gondosóra program megvalósítására 
kijelölt jogi személy által használt elektronikus rendszeren keresztül jogosult továbbítani a  Szolgáltató vagy 
a segítségnyújtó hivatalos szervek mint csatlakozott szerv felé az adatokat, valamint jogosult fogadni a Szolgáltató 
mint csatlakozott szerv által visszaküldött adatokat, információkat.
(6) A  Gondosóra program megvalósítására kijelölt jogi személy az  elhalálozás és holttá nyilvánítás tényének 
bejegyzését követően, az  erről történő hivatalos tudomásszerzést követően az  elhunyt személy Gondosóra 
programban való részvételének törléséről haladéktalanul gondoskodik.
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(7) A Gondosóra program megvalósítására kijelölt jogi személy – a külföldön történő letelepedésről való hivatalos 
tudomásszerzést követően – a külföldön letelepedett személy Gondosóra programban való részvételének törléséről 
haladéktalanul gondoskodik.
(8) A Gondosóra program megvalósítására kijelölt jogi személy a Gondosóra programban részt vevő személyekről 
és az  általuk tett jelzésekről – személyazonosításra alkalmatlan módon – statisztikai adatokat szolgáltat 
az informatikáért felelős miniszter és a szociálpolitikáért felelős miniszter részére.”

4. A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény módosítása

11. §  A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV.  törvény 29. § (2a) bekezdésében az „az igazoltatás során nem biztosítottak” 
szövegrész helyébe az „az igazoltatás során az igazoltatottnak felróható okból nem biztosítottak” szöveg lép.

5. A személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az azonosító kódok használatáról szóló  
1996. évi XX. törvény módosítása

12. §  A személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az  azonosító kódok használatáról szóló 1996.  évi 
XX. törvény 8. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) A polgár a 6. § (1)–(3) bekezdése szerinti azonosító kódot a digitális állampolgárság szolgáltató által digitálisan 
előállított hitelesített igazolással igazolhatja.”

13. §  A személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az  azonosító kódok használatáról szóló 1996.  évi 
XX. törvény 21. §-a a következő (5a) bekezdéssel egészül ki:
„(5a) Ha jogszabály a TAJ szám igazolására a TAJ számról szóló hatósági igazolvány bemutatását írja elő, az  a  8.  § 
(4) bekezdés szerinti digitálisan előállított hiteles formában is bemutatható.”

14. §  A személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az  azonosító kódok használatáról szóló 1996.  évi 
XX. törvény
a) 37. § (1) bekezdés n) pontjában a „Program” szövegrész helyébe a „Gondosóra program” szöveg,
b) 37.  § (1)  bekezdés p)  pontjában az  „állampolgárságának” szövegrész helyébe az  „állampolgárságának, 

nemének” szöveg,
c) 37. § (3) bekezdés l) pontjában a „Program” szövegrész helyébe a „Gondosóra program” szöveg
lép.

15. §  Hatályát veszti a személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az azonosító kódok használatáról szóló 
1996. évi XX. törvény 21. § (7c) bekezdése.

6. A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény módosítása

16. §  A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII.  törvény 29. § (4) bekezdése helyébe a következő 
rendelkezés lép:
„(4) A  biztosított az  egészségügyi szolgáltatás igénybevételéhez – ha jogszabály eltérően nem rendelkezik –  
a  TAJ-számot igazoló hatósági igazolványát és – ha a  biztosított a  14. életévét betöltötte – érvényes, 
a személyazonosság megállapítására alkalmas igazolványát köteles bemutatni. A biztosított a TAJ-számát
a) – ha  törvényben meghatározottak szerint a  tároló elem azt tartalmazza – a  tároló elemmel rendelkező állandó 
személyazonosító igazolványával – a technikai feltételek megléte esetén – elektronikusan is,
b) a személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az  azonosító kódok használatáról szóló  törvény 
szerinti összerendelési nyilvántartásra vonatkozó rendelkezések szerint is,
c) digitálisan előállított hiteles formában is
igazolhatja.”
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7. A külföldre utazásról szóló 1998. évi XII. törvény módosítása

17. §  A külföldre utazásról szóló 1998. évi XII. törvény 8. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„8. § (1) A magánútlevél érvényességének időtartama – a 7. § (5) bekezdésben foglalt kivétellel – az állampolgárnak 
az útlevél iránti kérelem benyújtásakor betöltött életkorától függően
a) 6 éves életkor betöltéséig 3 év,
b) 6–18 éves életkor közöttiek esetén 5 év,
c) 18 éven felüliek esetén 10 év.
(2) A magánútlevél kiállításáért, pótlásáért igazgatási szolgáltatási díjat kell fizetni, kivéve
a) kizárólag a hatóság jogszabálysértő, hibás vagy elmulasztott bejegyzése, döntése miatt kezdeményezett eljárás 
esetén,
b) a korábbi okmány gyártáshibája esetén,
c) a korábbi okmány tároló elemének nem működése esetén, vagy ha a  tároló elem hibásan tartalmazza 
a törvényben meghatározott, a polgárnak vagy az okmánynak az útiokmány-nyilvántartásban szereplő adatait.”

18. §  A külföldre utazásról szóló 1998. évi XII. törvény 9. §-a a következő (5) bekezdéssel egészül ki:
„(5) A második magánútlevél kiállításáért, pótlásáért igazgatási szolgáltatási díjat kell fizetni, kivéve
a) kizárólag a hatóság jogszabálysértő, hibás vagy elmulasztott bejegyzése, döntése miatt kezdeményezett eljárás 
esetén,
b) a korábbi okmány gyártáshibája esetén,
c) a korábbi okmány tároló elemének nem működése esetén, vagy ha a  tároló elem hibásan tartalmazza 
a törvényben meghatározott, a polgárnak vagy az okmánynak az útiokmány-nyilvántartásban szereplő adatait.”

19. §  A külföldre utazásról szóló 1998. évi XII. törvény 10. §-a a következő (8) bekezdéssel egészül ki:
„(8) Az ideiglenes magánútlevél kiállításáért igazgatási szolgáltatási díjat kell fizetni.”

20. §  A külföldre utazásról szóló 1998. évi XII. törvény 11. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) A  hivatalos útlevél kiállításáért, valamint a  szolgálati és a  hajós szolgálati útlevél pótlásáért igazgatási 
szolgáltatási díjat kell fizetni, kivéve
a) kizárólag a hatóság jogszabálysértő, hibás vagy elmulasztott bejegyzése, döntése miatt kezdeményezett eljárás 
esetén,
b) a korábbi okmány gyártáshibája esetén,
c) a korábbi okmány tároló elemének nem működése esetén, vagy ha a  tároló elem hibásan tartalmazza 
a törvényben meghatározott, a polgárnak vagy az okmánynak az útiokmány-nyilvántartásban szereplő adatait.”

21. §  A külföldre utazásról szóló 1998. évi XII. törvény 21/A. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) A magánútlevél, valamint a második magánútlevél soron kívüli, azonnali, illetve sürgősségi eljárásban történő 
kiadásáért és pótlásáért az  ügyfél a  jogszabályban meghatározott igazgatási szolgáltatási díjon felül további 
igazgatási szolgáltatási pótdíjat köteles fizetni.”

22. §  A külföldre utazásról szóló 1998. évi XII. törvény 24. § (1) bekezdés m) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Az adatkezelő szerv – az  úti okmány valódiságának ellenőrzése, a  birtokosa személyazonosságának és 
állampolgárságának, valamint a  külföldre utazáshoz, illetve hazatéréshez való jogosultság igazolása céljából – 
az útiokmány-nyilvántartásban kezeli:)
„m) az eljárás igazgatási szolgáltatási díjának, illetve pótdíjának az összegét, valamint a teljesítésének tényét,”

23. §  A külföldre utazásról szóló 1998. évi XII. törvény 41. § (2) bekezdése a következő h) ponttal egészül ki:
[Felhatalmazást kap a külföldre utazás szabályozásáért felelős miniszter – a b) és a d) pont tekintetében a külpolitikáért 
felelős miniszterrel, a c) pont tekintetében a személyiadat- és lakcímnyilvántartásért felelős miniszterrel egyetértésben –  
hogy rendeletben határozza meg]
„h) az adópolitikáért felelős miniszterrel egyetértésben az  útlevél kiadásáért fizetendő igazgatási szolgáltatási díj 
összegét és megfizetésének részletes szabályait.”
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24. §  Hatályát veszti a külföldre utazásról szóló 1998. évi XII. törvény
a) 21/B. § (11) bekezdése,
b) 21/D. és 21/E. §-a,
c) 24/A. § (1) bekezdés a) pontjában a „ , továbbá az anyakönyvvezető” szövegrész,
d) 27. § (1e) bekezdése,
e) 27. § (1g) bekezdése.

8. A közúti közlekedési nyilvántartásról szóló 1999. évi LXXXIV. törvény módosítása

25. §  A közúti közlekedési nyilvántartásról szóló 1999.  évi LXXXIV.  törvény 4/A.  § (2)  bekezdése helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
„(2) Az  (1)  bekezdésben meghatározott esetekben a  nyilvántartó gondoskodik a  vezetői engedélynek a  digitális 
államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló  törvény szerinti automatikus 
döntéshozatali eljárás útján történő (a továbbiakban: automatikus) kiállításáról.”

26. §  A közúti közlekedési nyilvántartásról szóló 1999. évi LXXXIV. törvény 6. §-a a következő (4a) bekezdéssel egészül ki:
„(4a) A  vezetői engedély automatikus kiállítása iránti kérelem akkor tekinthető benyújtottnak, amikor az  okmány 
kiállításához szükséges valamennyi feltétel fennállása a közúti közlekedési nyilvántartásból megállapítható.”

27. §  A közúti közlekedési nyilvántartásról szóló 1999. évi LXXXIV. törvény 19. § (2) bekezdés l) pontja helyébe a következő 
rendelkezés lép:
(A nyilvántartásból adatot igényelhetnek:)
„l) a nyilvántartó által megbízott megszemélyesítést végző szervezet ingyenesen az  automatikus úton kiállított 
vezetői engedély, törzskönyv és forgalmi engedély megszemélyesítéséhez, kiállításához és jogszabályban 
meghatározott adatok kezeléséhez az okmányra kerülő adatok tekintetében,”

28. §  A közúti közlekedési nyilvántartásról szóló 1999.  évi LXXXIV.  törvény 24.  § (3c)  bekezdése a  következő g)  ponttal 
egészül ki:
[A (3b) bekezdés szerinti szolgáltatás útján a járművezető vagy a járművezető-jelölt elektronikus azonosítását követően 
közvetlenül tájékozódhat]
„g) a megfizetett igazgatási szolgáltatási díjak megfizetésére”
[vonatkozó adatairól.]

29. §  A közúti közlekedési nyilvántartásról szóló 1999. évi LXXXIV. törvény 34/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„34/A.  § (1) Igazgatási szolgáltatási díjat kell fizetni a  jogszabályban meghatározott esetek kivételével az  alábbi 
eljárásokért:
a) a vezetői engedély kiállítása és pótlása,
b) a törzskönyv kiállítása és pótlása,
c) a forgalmi engedély kiállítása és pótlása,
d) a b) és c) pont alá nem tartozó közlekedési igazgatási hatósági eljárások,
e) az egyes rendszámtáblákkal és a hatósági jelzéssel összefüggő eljárások,
f ) az előzetes eredetiségvizsgálat elvégzése.
(2) Az  ügyfelet költségmentesség illeti meg az  eltulajdonítás miatt, hivatalból, átmeneti időszakra forgalomból 
kivont jármű forgalomba helyezése iránt benyújtott kérelem alapján indult eljárásban.
(3) Az (1) bekezdés a) pontjában foglalt esetekben az ügyfelet költségmentesség illeti meg, amennyiben a vezetői 
engedély kiállítására automatikus eljárás keretében kerül sor.”

30. §  A közúti közlekedési nyilvántartásról szóló 1999. évi LXXXIV. törvény
a) 4/A. § (1) bekezdésében a „hivatalból” szövegrész helyébe a „kérelemre” szöveg,
b) 4/D.  §-ában a „hivatalból” szövegrész helyébe a „kérelemre” szöveg és az „a hivatalbóli” szövegrész helyébe 

az „az automatikus” szöveg,
c) 4/E. §-ában a „hivatalbóli” szövegrészek helyébe az „automatikus” szöveg
lép.
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31. §  Hatályát veszti a közúti közlekedési nyilvántartásról szóló 1999. évi LXXXIV. törvény
a) 4/A. § (3) bekezdése,
b) 4/C. §-a,
c) 5. § (3) bekezdése,
d) 6. § (1a) és (1b) bekezdése,
e) 14. § (2) bekezdés m) pontja,
f ) 19. § (1) bekezdés t) pontjában a „ , vagy a névváltozási eljárással összefüggő feladatainak ellátása” szövegrész,
g) 34/A. § (3) bekezdése.

9. A közúti közlekedési előéleti pontrendszerről szóló 2000. évi CXXVIII. törvény módosítása

32. §  A közúti közlekedési előéleti  pontrendszerről szóló 2000.  évi CXXVIII.  törvény 5/A.  §-a helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
„5/A. § A digitális állampolgárság nyilvántartást vezető szerv a Nyilvántartó természetes személyazonosító adatokat 
tartalmazó elektronikus kérelmére megküldi a  Nyilvántartó részére a  természetes személy kapcsolati kódját és 
az  ajánlott elektronikus kézbesítési szolgáltatáshoz kapcsolódó tárhelyének azonosításához szükséges adatokat. 
Az  adatszolgáltatás adatait a  Nyilvántartó a  járművezetővel való elektronikus úton történő kapcsolatfelvételre 
használhatja fel.”

10. A lőfegyverekről és lőszerekről szóló 2004. évi XXIV. törvény módosítása

33. §  A lőfegyverekről és lőszerekről szóló 2004.  évi XXIV.  törvény 18/H.  § záró szövegrészében az  „ügyfélkapuján” 
szövegrész helyébe a „központi azonosítási ügynökön keresztül elérhető elektronikus azonosítás szolgáltatáson” 
szöveg lép.

11. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói tevékenység szabályairól szóló  
2005. évi CXXXIII. törvény módosítása

34. §  A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói tevékenység szabályairól szóló 2005. évi CXXXIII. törvény 
54/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„54/A.  § A kamara és a  területi szervezet az  alapszabályban vagy kamarai szabályzatában meghatározhatja 
azon ügyeket, amelyek intézése során akkor is a  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes 
szabályairól szóló  törvény elektronikus ügyintézéssel kapcsolatos rendelkezéseinek alkalmazásával jár el, ha 
az ügyfél a kamara tagja vagy alkalmazottja, és az eljárás nem minősül közigazgatási hatósági ügynek.”

12. Az egészségügyben működő szakmai kamarákról szóló 2006. évi XCVII. törvény módosítása

35. §  Az egészségügyben működő szakmai kamarákról szóló 2006.  évi XCVII.  törvény 19/C.  §-ában az „az elektronikus 
ügyintézés és a  bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló  törvény” szövegrész helyébe az  „a digitális 
államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló törvény” szöveg lép.

13. A fizetési meghagyásos eljárásról szóló 2009. évi L. törvény módosítása

36. §  A fizetési meghagyásos eljárásról szóló 2009. évi L. törvény 24. § (7) bekezdésében a „kell visszautasítani” szövegrész 
helyébe a „vissza kell utasítani” szöveg lép.

14. Az anyakönyvi eljárásról szóló 2010. évi I. törvény módosítása

37. §  Az anyakönyvi eljárásról szóló 2010. évi I. törvény „A házasulók bejelentése a névviselésről és a hivatalból kiállításra 
kerülő okmányokhoz szükséges adatok felvételezése” alcím címe helyébe a következő rendelkezés lép:
„A házasulók bejelentése a névviselésről”
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38. §  Az anyakönyvi eljárásról szóló 2010. évi I. törvény 82. § (1b) és (1c) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1b) A  nyilvántartó szerv az  (1a)  bekezdés szerinti adatokat annak továbbításáig vagy az  (1c)  bekezdésben 
meghatározott törlés időpontjáig kezeli.
(1c) A  nyilvántartó szerv, ha az  (1a)  bekezdés szerinti hivatalból kiállításra kerülő állandó személyazonosító 
igazolvány kiállításának akadálya van, haladéktalanul törli a kiállításához rögzített adatokat.”

39. §  Az anyakönyvi eljárásról szóló 2010. évi I. törvény „Átmeneti rendelkezések” alcíme a következő 98. §-sal egészül ki:
„98.  § (1) 2025. február 1.  napjától nem kerülnek hivatalból kiállításra a  születési vagy a  házasságkötés előtt 
közvetlenül viselt nevétől eltérő házassági nevet felvevő, Magyarországon házasságot kötő magyar állampolgárok 
részére a  személyazonosság igazolására alkalmas hatósági igazolványok, a  forgalmi engedély, a  törzskönyv, 
a  személyi azonosítót és lakcímet igazoló hatósági igazolvány, a  TAJ számról szóló hatósági igazolvány és 
az adóigazolvány.
(2) A nyilvántartó szerv haladéktalanul törli az (1) bekezdésben felsorolt hatósági igazolványok kiállításához rögzített 
adatokat.”

40. §  Hatályát veszti az anyakönyvi eljárásról szóló 2010. évi I. törvény
a) 17. § (3a) bekezdése,
b) 20. § (2), (3)–(5) bekezdése,
c) 82. § (1d) bekezdése.

15. A Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013. évi CXXXIX. törvény módosítása

41. §  A Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013.  évi CXXXIX.  törvény 46.  § (2)  bekezdés 4.  pontja helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
[Az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel az Ákr.-nek]
„4. a megkeresés szabályaira,”
[vonatkozó rendelkezései megfelelően alkalmazandók.]

42. §  A Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013. évi CXXXIX. törvény 159. §-a a következő (5) bekezdéssel egészül ki:
„(5) Az MNB a monetáris politika végrehajtásával, devizatartalék kezelésével, bankszámlavezetéssel, fizetési rendszer 
működtetésével kapcsolatos, valamint a készpénzforgalmazási tevékenysége során a Dáptv. rendelkezéseit a magas 
vagy jelentős biztonsági osztályba sorolt, zárt célú elektronikus információs rendszereken kívül nyújtott digitális 
szolgáltatására alkalmazza.”

43. §  A Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013. évi CXXXIX. törvény 173. §-a a következő e) ponttal egészül ki:
(Felhatalmazást kap a Magyar Nemzeti Bank elnöke, hogy rendeletben szabályozza:)
„e) az 1.  mellékletben meghatározott elektronikus kapcsolattartással érintett ügyekben a  szervezet és  
az  MNB között kizárólagos elektronikus kapcsolattartás rendjére, módjára, tartalmára és formájára, továbbá  
az MNB által működtetett kézbesítési tárhely működtetésére és használatára,”
(vonatkozó részletes szabályokat.)

44. §  A Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013. évi CXXXIX. törvény a következő 183/F. §-sal egészül ki:
„183/F.  § (1) E  törvénynek az  egyes  törvényeknek a  pénzügyi közvetítőrendszer fejlesztésének előmozdítása 
érdekében történő módosításáról szóló 2015.  évi LXXXV. törvénnyel (a  továbbiakban: Módtv.) megállapított 26.  § 
(3) és (4) bekezdését e rendelkezések hatálybalépését követően indított hatósági eljárásokban kell alkalmazni.
(2) A  Módtv.-vel megállapított 64.  § (2)  bekezdését az  MNB az  átfogó vizsgálatainak az  időbeli ütemezése során 
2016. január 1-jétől alkalmazza. Ezen időpontot megelőzően az e törvény Módtv. hatálybalépését megelőző napján 
hatályos 64. § (3) bekezdését kell alkalmazni.
(3) Ha a  Magyar Nemzeti Bank az  elektronikus ügyintézést az  elektronikus ügyintézés és a  bizalmi szolgáltatások 
általános szabályairól szóló 2015.  évi CCXXII.  törvény 108.  § (2)  bekezdése szerint 2018. január 1-jét megelőzően 
nem vállalta, 2017. december 31-ig az  elektronikus kapcsolattartásra e  törvény 2016. december 31-én hatályos 
rendelkezéseit kell alkalmazni.”
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45. §  A Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013. évi CXXXIX. törvény a következő 183/H. §-sal egészül ki:
„183/H. § (1) Az  e  törvény – a  pénzügyi közvetítőrendszert érintő egyes  törvények módosításáról szóló 2016.  évi 
LIII. törvénnyel megállapított – 58.  § (2)  bekezdésében meghatározott szervezetek legkésőbb 2017. január 1-jéig 
kötelesek az  elektronikus kapcsolattartással érintett egyéb ügyekben a  szervezet és az  MNB között elektronikus 
kapcsolattartás rendjére, módjára, tartalmára és formájára, továbbá az  MNB által működtetett kézbesítési 
tárhely működtetésére és használatára vonatkozó részletes szabályokat tartalmazó rendeletben meghatározott 
követelményeknek eleget tenni, az ehhez szükséges regisztrációt elvégezni.
(2) Az  e  törvény – a  pénzügyi közvetítőrendszert érintő egyes  törvények módosításáról szóló 2016.  évi  
LIII. törvénnyel megállapított – 58.  § (2)  bekezdésében meghatározott szervezetek az  (1)  bekezdésben 
meghatározott rendelet követelményeinek való megfelelést és az  ehhez szükséges regisztrációt követően,  
de legkésőbb 2017. január 1-jétől kötelesek elektronikus kapcsolattartásra.”

46. §  A Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013. évi CXXXIX. törvény az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egészül ki.

47. §  Hatályát veszti a Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013. évi CXXXIX. törvény 60. §-a.

16. A polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény módosítása

48. §  A polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 323. § (3a) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3a) Az  elektronikus közokirat teljes bizonyító erővel bizonyítja a  közokirat aláírása pillanatában a  kiállító 
személynek a Dáptv. szerinti szerepkörét, ha a szerepkört
a) a szerepkör-tanúsító szolgáltató szerepkör-tanúsítványban igazolta, vagy
b) az azonosításra visszavezetett dokumentumhitelesítés szolgáltatás igazolása tartalmazza.”

49. §  A polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 630. §-a a következő (15) bekezdéssel egészül ki:
„(15) A 2024. augusztus 31-én hatályos, az elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások általános szabályairól 
szóló 2015.  évi CCXXII.  törvény szerinti azonosításra visszavezetett dokumentumhitelesítés-szolgáltatás 
használatával 2024. december 31-ig hitelesített elektronikus okirat teljes bizonyító erejű magánokiratnak minősül, 
és a  325.  § (3a)  bekezdése szerint tanúsítja az  aláíró szerepkörét, ha a  szerepkört az  azonosításra visszavezetett 
dokumentumhitelesítés-szolgáltatás igazolása tartalmazza.”

50. §  A polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 605. § (2) bekezdésében a „benyújtását” szövegrész helyébe 
a „benyújtás” szöveg és a „kell tekinteni” szövegrész helyébe a „minősül” szöveg lép.

17. A hivatalos statisztikáról szóló 2016. évi CLV. törvény módosítása

51. §  A hivatalos statisztikáról szóló 2016. évi CLV. törvény 27/A. § (3)–(6) bekezdése helyébe a következő rendelkezések 
lépnek:
„(3) A  Rendszerben történő adatszolgáltatás, adatátadás, az  adatszolgáltatókkal való kapcsolattartás esetében 
a digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló törvény (a továbbiakban: Dáptv.) 
rendelkezéseit a (4)–(9) bekezdésekben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
(4) A  Rendszerben történő adatszolgáltatást, adatátadást teljesítő adatszolgáltatók azonosítása regisztrációt 
követően, a Dáptv. szerinti elektronikus azonosítás útján történik.
(5) A KSH – a Rendszerben regisztrált – adatszolgáltató részére címzett iratot az adatszolgáltató által a Rendszerben 
rögzített legfeljebb öt elektronikus levélcímre kézbesíti, ha az adatszolgáltatóval az elektronikus kapcsolattartás más 
módon nem lehetséges.
(6) Adatszolgáltatási, adatátadási kötelezettséggel kapcsolatos irat kézbesítése új, gazdálkodó szervezetnek 
nem minősülő adatszolgáltatói kijelölés esetében – ha az  adatszolgáltató korábban nem került regisztrálásra 
a  Rendszerben – postai szolgáltató útján, új, a  Rendszerben korábban regisztrálásra nem került gazdálkodó 
szervezet adatszolgáltató részére annak hivatalos elektronikus elérhetőségére történik.”

52. §  Hatályát veszti a hivatalos statisztikáról szóló 2016. évi CLV. törvény 27/A. § (10) bekezdése.



M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 130. szám 9667

18. Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény módosítása

53. §  Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény 32. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) Az  (1) és a  (2)  bekezdés szerinti bejelentés alapján az  adóhatóság megállapítja a  természetes személy 
adóazonosító jelét, és arról kérelemre tizenöt  napon belül hatósági igazolványt (a  továbbiakban: adóigazolvány) 
állít ki, ennek során, továbbá az  adóigazolvány egyéb okból történő kiállítása esetén megküldi az  adóigazolvány 
kiállításához szükséges adatokat az adóigazolvány megszemélyesítését végző szervezet részére.”

54. §  Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény 33/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„33/A. § [Adóigazolvány kiállítása hivatalból]
Az állami adó- és vámhatóság hivatalból gondoskodik az  adóigazolvány kiállításáról, és az  adóigazolvány 
megszemélyesítése érdekében a  megszemélyesítéshez szükséges adatoknak az  állandó személyazonosító 
igazolvány megszemélyesítését végző szervezet részére történő elküldéséről az  intézetben született, 
Magyarországon élő magyar állampolgár újszülött esetében, akire vonatkozóan a  polgárok személyi adatainak és 
lakcímének nyilvántartását kezelő szerv a személyazonosító jel helyébe lépő azonosítási módokról és az azonosító 
kódok használatáról szóló  törvény, valamint a  polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról 
szóló törvény alapján adatot szolgáltatott.”

55. §  Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény 34. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) Az (1) bekezdés szerinti adatszolgáltatásra kötelezettek felhívására az adóazonosító jelét a természetes személy 
digitálisan előállított hiteles formában is igazolhatja, vagy – a technikai feltételek megléte esetén – a tárolóelemmel 
rendelkező érvényes állandó személyazonosító igazolványával elektronikusan is igazolhatja, ha a polgárok személyi 
adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló törvényben meghatározottak szerint a tárolóelem azt tartalmazza.”

19. A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény módosítása

56. § (1) A  honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018.  évi CXIV.  törvény 6/A.  § (2) és (3)  bekezdése helyébe 
a következő rendelkezések lépnek:
„(2) Az elektronikus dokumentum akkor válik hozzáférhetővé, amikor a címzettnek vagy az átvételre jogosult más 
személynek lehetősége nyílik arra, hogy annak tartalmát megismerje.
(3) Az  elektronikus dokumentum kézbesítésére a  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes 
szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény (továbbiakban: Dáptv.) 25.  §-ában és 27.  §-ában foglalt rendelkezéseket 
megfelelően alkalmazni kell azzal, hogy felhasználó alatt a honvédelmi alkalmazottat, digitális szolgáltatást biztosító 
szervezet alatt a foglalkoztatót kell érteni.”

 (2) A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény 6/A. §-a a következő (3a) és (3b) bekezdéssel 
egészül ki:
„(3a) A honvédelmi alkalmazott az írásbeli jognyilatkozatok elektronikus aláírása és az elektronikus dokumentumok 
kézhezvételének visszaigazolása érdekében köteles a  Dáptv. szerinti, a  Kormány által kötelezően biztosított 
elektronikus azonosítási szolgáltatással és az  ehhez tartozó biztonságos kézbesítési szolgáltatásra alkalmas 
tárhellyel rendelkezni, és a  biztonságos kézbesítési szolgáltatásra alkalmas elektronikus elérhetőségét 
a  foglalkoztatójával közölni. A honvédelmi alkalmazott e kötelezettségét – ha törvény eltérően nem rendelkezik – 
a kinevezését követő tizenöt napon belül köteles teljesíteni.
(3b) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesítése vagy a kézbesítési vélelem szabályainak alkalmazása 
bármely okból nem lehetséges, vagy az  a  honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesítéséről rendelkezik, 
az  elektronikusan kiadmányozott jognyilatkozatról a  munkáltatói jogkör gyakorlója által írásban kijelölt vagy 
a szervezeti és működési szabályzatban erre feljogosított személy öt napon belül záradékolással hiteles papíralapú 
kiadmányt készít. A záradéknak tartalmaznia kell a záradékolásra jogosult személy aláírását, a záradékolás keltét és 
szöveges utalást arra, hogy a papíralapú kiadmány az alapul szolgáló elektronikusan hitelesített irattal megegyezik. 
A honvédelmi alkalmazottal a papíralapú kiadmányt kell közölni.”

 (3) A  honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018.  évi CXIV.  törvény 6/A.  §-a a  következő (6)  bekezdéssel  
egészül ki:
„(6) Az  (1)–(5)  bekezdésben foglaltak a  Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat (a  továbbiakban: KNBSZ)  
által foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottakra nem alkalmazhatók.”
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57. §  A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018.  évi CXIV.  törvény 6/B.  § (1) és (2)  bekezdése helyébe 
a következő rendelkezések lépnek:
„(1) A  honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban álló személy köteles az  elektronikus formában kiadott összesített 
adóigazolás és a  társadalombiztosítási nyilvántartás adatairól szóló igazolás kézhezvétele érdekében  
a Dáptv. szerinti, a Kormány által kötelezően biztosított elektronikus azonosítási szolgáltatással és az ehhez tartozó 
biztonságos kézbesítési szolgáltatásra alkalmas tárhellyel rendelkezni.
(2) Ha az  (1)  bekezdés szerinti tárhely azt igazolja vissza, hogy az  elektronikus formában kiadott összesített 
adóigazolást és a  társadalombiztosítási nyilvántartás adatairól szóló igazolást a  címzett kétszeri értesítés ellenére 
sem vette át, az  elektronikus dokumentumot kézbesítettnek kell tekinteni a  második értesítés időpontját követő 
ötödik munkanapon.”

20. A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021. évi XXXII. törvény módosítása

58. §  A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021.  évi XXXII.  törvény 3.  §-a a  következő 
(9) bekezdéssel egészül ki:
„(9) A Hatóság látja el a digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló törvény 
szerinti integrátorok nyilvántartásának vezetésével kapcsolatos feladatokat.”

59. §  A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatóságáról szóló 2021.  évi XXXII.  törvény 13/A.  § 2.  pontja helyébe 
a következő rendelkezés lép:
(A Hatóság elnöke)
„2. megállapítja a digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló törvény szerinti
a) szabályozott elektronikus ügyintézési szolgáltatás kiberbiztonsági követelményeit, továbbá a követelményeknek 
való megfelelés igazolásának módját, valamint
b) integrátorok nyilvántartása vezetésére vonatkozó részletes eljárási szabályokat és a  nyilvántartás személyes 
adatnak nem minősülő adattartalmára vonatkozó részletes szabályokat.”

21. A honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény módosítása

60. §  A honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény 1. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) Az  egyes adatkezelők az  általuk nyilvántartott adatok alapjául szolgáló eredeti iratokat vagy azok másolatait 
vagy a digitális állampolgárság szolgáltató által hitelesített egyenértékű dokumentumokat kezelik.”

61. §  A honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény 35. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) Ha az  (1)  bekezdés szerint bejelentett adatváltozás alapján kezdeményezett eljárást az  eredeti okirat vagy 
annak másolata alapján kell végrehajtani, az érintett az adatokat a személyes ügyintézés során az ügyfélszolgálaton 
az  okirat eredeti példányának bemutatásával, elektronikus ügyintézés esetén az  elektronikus rendszeren, 
elektronikus formában történő továbbításával igazolja. Ha jogszabály eltérően nem rendelkezik, az  előírt eljárást 
az  elektronikusan bejelentett adatközlés, illetve elektronikusan benyújtott okirat alapján kell megindítani. Ezen 
bekezdés szerinti okiratot – annak bemutatása és másolatának továbbítása során – a digitális állampolgár digitálisan 
előállított hiteles formában is igazolhatja.”

22. A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény módosítása

62. §  A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023.  évi LII.  törvény 4.  melléklet I.  pont 10.  alpontjában az „ügyfélkapu” 
szövegrész helyébe a „biztonságos kézbesítési szolgáltatásra alkalmas elektronikus” szöveg lép.

23. Az állam működésének további egyszerűsítésével összefüggő rendelkezésekről szóló  
2023. évi LXX. törvény módosítása

63. §  Nem lép hatályba az  állam működésének további egyszerűsítésével összefüggő rendelkezésekről szóló 2023.  évi 
LXX. törvény 55. §-a.
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24. A digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 
2023. évi CIII. törvény módosítása

64. § (1) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 8.  § 
2. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(E törvény alkalmazásában:)
„2. attribútum: az eIDAS Rendelet 3. cikk 43. pontjában meghatározott fogalom;”

 (2) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 8.  §-a 
a következő 33a. ponttal egészül ki:
(E törvény alkalmazásában:)
„33a. közszférabeli szervezet: az  (EU) 2024/903 európai parlamenti és tanácsi rendelet 2.  cikk 6.  pontja szerinti 
szervezet, a 9. § (2) bekezdése szerinti digitális szolgáltatás nyújtására köteles szerv;”

 (3) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 8.  § 
33a. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(E törvény alkalmazásában:)
„33a. közszférabeli szervezet: az  (EU) 2024/903 európai parlamenti és tanácsi rendelet 2.  cikk 6.  pontja szerinti 
szervezet, a  9.  § (2)  bekezdése szerinti digitális szolgáltatás nyújtására köteles szerv és a  80.  § (1)  bekezdés a)–e),  
g) és h) pontja szerinti digitális szolgáltatás biztosítására kötelezett szervezet;”

65. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 9.  §-a 
a következő (4c)–(4e) bekezdéssel egészül ki:
„(4c) A digitális szolgáltatás nyújtását önként vállaló jogalany a digitális szolgáltatások nyújtásához való felkészülés 
támogatására – a  Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága (a  továbbiakban: SZTFH) által vezetett 
nyilvántartásban szereplő – gazdálkodó szervezetet (a továbbiakban: integrátor) bízhat meg.
(4d) Az  SZTFH nyilvántartást vezet a  feladat ellátásához szükséges, a  Kormány rendeletében meghatározott 
szakértelemmel és infrastrukturális feltételekkel rendelkező integrátorokról az  SZTFH elnöke rendeletében foglalt 
részletes szabályok szerint.
(4e) A (4d) bekezdés szerinti nyilvántartás tartalmazza
a) az integrátor megnevezését és székhelyét, valamint annak kijelölt kapcsolattartója természetes személyazonosító 
adatait, telefonszámát, és elektronikus levelezési címét,
b) az integrátor – nyilvántartásba vételekor kapott – azonosító számát,
c) a Kormány rendeletében meghatározott követelmények teljesülését alátámasztó dokumentumokat,
d) az SZTFH elnökének rendeletében előírt további, személyes adatnak nem minősülő adatokat.”

66. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 10.  § 
(2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) A  digitális állampolgár azonosító a  digitális állampolgárság nyilvántartásba (a jelen  alcím alkalmazásában 
a továbbiakban: nyilvántartás) történő bejegyzéssel jön létre.”

67. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 12.  § 
(1) bekezdése a következő c) ponttal egészül ki:
(A nyilvántartás célja:)
„c) a digitális állampolgárság szolgáltató által nyújtott szolgáltatások támogatása.”

68. § (1) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 13.  § 
(1) bekezdés f ) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A nyilvántartás a következő adatokat tartalmazza:)
„f ) a digitális állampolgárság szolgáltató által a  felhasználó részére biztosított keretalkalmazás működéséhez 
szükséges, valamint a keretalkalmazáson keresztül nyújtott keretszolgáltatásokkal összefüggő technikai adatok.”
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 (2) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 13.  § 
(4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A  nyilvántartást vezető szerv a  természetes személyazonosító adatok és a  digitális állampolgár azonosító 
kezelésére jogosult szerv részére a  digitális állampolgár azonosító megismerése vagy igazolása, a  felhasználó 
azonosítása, valamint a  felhasználói profil aktív vagy inaktív állapotának közlése céljából adatszolgáltatást 
teljesíthet.”

69. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 
a következő 13/A. §-sal egészül ki:
„13/A.  § A közhiteles nyilvántartást vezető szerv, valamint a  digitális szolgáltatást biztosító szerv a  digitális 
állampolgár azonosítót a  felhasználó azonosítása, valamint az  általa a  digitális térben nyújtott szolgáltatások 
biztosítása céljából kezelheti.”

70. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 15.  § 
(4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A  (2) és (3)  bekezdés szerinti adatkezeléssel összefüggésben az  adatkezelés további részletes szabályait 
az e törvény felhatalmazása alapján kiadott kormányrendelet állapítja meg.”

71. §  A digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023. évi CIII. törvény 15. alcíme 
a következő 28/A. §-sal egészül ki:
„28/A. § Ha természetes személy felhasználó nem rendelkezik a 25. § (2) bekezdés szerinti hivatalos elérhetőséggel, 
a digitális szolgáltatás nyújtására köteles szerv az általa ismert, a 46. § (5) bekezdése szerinti tárhelyre megkísérelheti 
kézbesíteni a  küldeményt. Ebben az  esetben a  27.  §-t kell alkalmazni azzal, hogy a  kézbesítés második sikertelen 
megkísérlését követően a digitális szolgáltatás nyújtására köteles szerv köteles más módon intézkedni az irat vagy 
értesítés kézbesítéséről.”

72. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 35.  §-a 
a következő (6) bekezdéssel egészül ki:
„(6) A gazdálkodó szervezet (1) bekezdés a) pontja szerinti azonosításával egyenértékű, ha a gazdálkodó szervezet 
felhasználóval az  elektronikus kapcsolattartás a  digitális szolgáltatás nyújtására köteles szerv által működtetett 
gépi interfészen keresztül történik, és a  gazdálkodó szervezet felhasználó azonosítása korábban e  célból 
végzett regisztráció alapján biztosított. A  regisztráció a  digitális szolgáltatás nyújtására köteles szerv által e  célra 
kialakított elektronikus ügyintézési felületen a  gazdálkodó szervezet felhasználó természetes személy  törvényes 
képviselőjének a  34.  § (2)  bekezdése szerinti elektronikus azonosítását és képviseleti jogának vizsgálatát 
követően végezhető el. A  gépi interfész szolgáltatás igénybevétele során vélelmezni kell, hogy annak használója  
az e szolgáltatás igénybevétele céljából előzetesen regisztrált gazdálkodó szervezet.”

73. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 38.  § 
(7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(7) A  46.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti azonosítási szolgáltatással indított folyamatban lévő ügyben az  ügy 
megindítását követően a digitális szolgáltatást biztosító szervezet a rendelkezési nyilvántartásba tett új ügyintézési 
rendelkezést vagy annak módosítását csak akkor veszi figyelembe, ha azt a  felhasználó a  digitális szolgáltatást 
biztosító szervezetnek is bejelenti.”

74. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 45.  § 
(1) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Az alábbi szabályozott elektronikus ügyintézési szolgáltatásokat a  Kormány köteles biztosítani, a  kijelölt szabályozott 
elektronikus ügyintézési szolgáltató útján:)
„a) a 46.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti elektronikus azonosítási szolgáltatás természetes személy felhasználók 
részére,”
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75. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 47.  § 
(1) bekezdés g) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Az alábbi központi elektronikus ügyintézési szolgáltatásokat a  Kormány biztosítja a  jogszabályban kijelölt szolgáltató 
útján:)
„g) személyre szabott ügyintézési felület, a  felhasználó által személyre szabható internetes alkalmazás, amely 
az  azonosított felhasználó számára egységesen elérhető lehetőséget biztosít az  elektronikus ügyintézéshez 
szükséges nyilatkozatok, eljárási cselekmények és egyéb kötelezettségek teljesítésére, a  felhasználó által igénybe 
vehető elektronikus ügyintézési szolgáltatások igénybevételére,”

76. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 54.  § 
(1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A  digitális keretszolgáltatásként elérhető eAláírás szolgáltatás használatával létrehozott elektronikus aláírás 
a 8. § 38. pontja szerinti minősített elektronikus aláírást biztosít a felhasználóknak.”

77. § (1) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 63.  § 
(2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) Az  (1)  bekezdés szerinti személyazonosítás az  eIDAS Rendelet 24.  cikk (1a)  bekezdés c)  pontjában és 
(1b)  bekezdés d)  pontjában foglaltak szerint az  eAláíráshoz kapcsolódó aláíró tanúsítvány igényléséhez 
felhasználható.”

 (2) A digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023. évi CIII. törvény 63. § (5) és 
(6) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(5) A tárolóelemet tartalmazó személyazonosító igazolvánnyal történő azonosítás során a digitális állampolgárság 
szolgáltató a  keretalkalmazáson keresztül az  okmányról vagy a  tárolóeleméből kiolvasott okmányazonosítót, 
érvényességi időt és a  természetes személyazonosító adatokat összeveti az  okmányt nyilvántartó központi 
nyilvántartásban szereplő adatokkal, ellenőrzi az okmány érvényességét.
(6) A digitális állampolgárság szolgáltató
a) a (4)  bekezdés szerint megismert okmányazonosító adat alapján a  személyazonosításra alkalmas hatósági 
igazolványt nyilvántartó központi nyilvántartásból átveheti az  érintett természetes személyazonosító adatait, 
állampolgárságát, nemét, arcképmását, az okmány érvényességére vonatkozó adatot, az okmány azonosítóját,
b) az (5)  bekezdés szerint megismert okmányazonosító adat alapján a  személyazonosításra alkalmas hatósági 
igazolványt nyilvántartó központi nyilvántartásból átveheti az  érintett természetes személyazonosító adatait, 
az okmány érvényességére vonatkozó adatokat, az okmány azonosítóját
a felhasználó személyazonosságának ellenőrzése, a  (7)  bekezdés szerinti átvétel, valamint a  (13)  bekezdés szerinti 
adattovábbítás céljából.”

 (3) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 63.  § 
(13) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
[A (12)  bekezdés szerinti szerv a  digitális állampolgárság előregisztráció során a  személyazonosság ellenőrzése céljából 
a felhasználó]
„a) az Nytv. 29. § (2) bekezdése és a 11. § (1) bekezdés n) pontja szerinti adatait és a személyi azonosítót,”
[jogosult igényelni a nyilvántartások vezetőjétől.]

78. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 64.  §-a 
a következő (1a) bekezdéssel egészül ki:
„(1a) A  63.  § (12)  bekezdés szerinti szerv a  digitális állampolgárság inaktiválása során a  személyazonosság 
ellenőrzése céljából a felhasználó
a) az Nytv. 29. § (2) bekezdése és a 11. § (1) bekezdés n) pontja szerinti adatait és a személyi azonosítót,
b) a közúti közlekedési nyilvántartásról szóló 1999. évi LXXXIV. törvény 8. § (1) bekezdés a) pont aa)–ad) alpontjában, 
továbbá 8. § (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontjában foglalt adatait, valamint
c) a külföldre utazásról szóló 1998.  évi XII.  törvény 24.  § (1)  bekezdés a)–c), valamint e) és f )  pontjában 
meghatározott adatait
jogosult igényelni a nyilvántartások vezetőjétől.”
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79. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 66.  § 
(5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(5) A  szolgáltató a  Pmt. 7.  § (2)  bekezdés a)  pont ag)  alpontja szerinti adatot elsősorban a  42.  § (2)  bekezdése 
szerinti nyilvántartásból, ha a  felhasználó ezen nyilvántartásban nem rögzített személyazonosításra alkalmas 
hatósági igazolvánnyal rendelkezik, az  útiokmány-nyilvántartásból, ha a  felhasználó útlevéllel sem rendelkezik, 
akkor a  közúti közlekedési engedély-nyilvántartásából veszi át. A  pénz- és hitelintézet a  felhasználó 
személyazonosításra alkalmas hatósági igazolványához tartozó aláírás- és arcképmás-adatot veszi át.”

80. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 67.  § 
(3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) A  regisztráció céljából a  természetes személy felhasználónak személyesen meg kell jelennie a  Kormány által 
kijelölt regisztrációs szervnél. A személyes megjelenéssel egyenértékű a regisztrációt végző szerv külső helyszínen 
lefolytatott eljárása is, ha azonos biztonsági körülmények között biztosítható a felhasználó személyazonosságának 
az e §-ban meghatározott ellenőrzése.”

81. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 68.  § 
(2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) A  regisztrációs szerv az  ügyfél-regisztrációt megtagadja, és a  rögzített adatokat helyreállíthatatlanul törli, 
ha a  természetes személy felhasználó adatai a  42.  § (2)  bekezdése szerinti nyilvántartások valamelyikében már 
szerepelnek, illetve, ha a felhasználó személyazonosítás céljára bemutatott okirata érvénytelen.”

82. § (1) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 72.  §-a 
a következő (1a) bekezdéssel egészül ki:
„(1a) A Felügyelet az (EU) 2024/903 európai parlamenti és tanácsi rendelet alkalmazásáért felelős illetékes nemzeti 
hatóság és egyedüli kapcsolattartó pontként ellátja (EU) 2024/903 európai parlamenti és tanácsi rendelet 17. cikk 
(2) bekezdése szerinti feladatokat.”

 (2) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 72.  §-a 
a következő (3a) bekezdéssel egészül ki:
„(3a) A  Felügyelet az  (1a)  bekezdés szerinti feladatkörében az  e  törvényben és e  törvény végrehajtására kiadott 
jogszabályban meghatározottak szerint különösen a  közszférabeli szervezet által elvégzendő, az  (EU) 2024/903 
európai parlamenti és tanácsi rendelet 3. cikke szerinti értékelési eljárást támogatja.”

83. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 80.  §  
(2)–(4) bekezdése a következő szöveggel, és a § a következő (5) bekezdéssel kiegészülve lép hatályba:
„(2) Arra az  (1)  bekezdés a)–b), illetve d), f )–g)  pont szerinti szervezetre, amely a  szolgáltatásaiért a  tárgyévet 
megelőző évben havonta átlagosan legalább 50 000 számlát bocsátott ki, a 9. § (2) bekezdés szerinti jogalanyokra 
vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal az  eltéréssel, hogy a  keretszolgáltatások közül az  52.  § (1)  bekezdés  
a) és b) pontja szerinti keretszolgáltatásokat köteles biztosítani.
(3) Az  (1)  bekezdés a)–b), d) és f )–g)  pontja szerinti szervezet, amelynek számlakibocsátása nem éri el 
a  (2)  bekezdésben foglalt küszöböt, a  saját szolgáltatásai nyújtása során – azonos funkciót betöltő szolgáltatása 
mellett vagy helyett – a  Harmadik és a  Negyedik Résztől eltérően kizárólag az  52.  § (1)  bekezdés a) és b)  pontja 
szerinti keretszolgáltatásokat köteles biztosítani.
(4) Az  (1)  bekezdés i)–n)  pontja szerinti szervezet a  saját szolgáltatásai nyújtása során – azonos funkciót betöltő 
szolgáltatása mellett vagy helyett – a Harmadik és a Negyedik Résztől eltérően kizárólag az 52. § (1) bekezdés a) és 
b) pontja szerinti keretszolgáltatásokat köteles biztosítani.
(5) Arra az (1) bekezdés c), e), h) és o) pont szerinti szervezetre, amelynek szolgáltatásait a tárgyévet megelőző évben 
legalább 50 000 természetes személy felhasználó vette igénybe, a 9. § (2) bekezdése szerinti jogalanyokra vonatkozó 
szabályokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a keretszolgáltatások közül az 52. § (1) bekezdés a) és b) pontja 
szerinti keretszolgáltatásokat köteles biztosítani.”
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84. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 81.  §-a 
a következő szöveggel lép hatályba:
„81. § (1) A digitális szolgáltatás biztosítására kötelezett szervezet a következő feltételeket köteles teljesíteni a 80. § 
(2)–(4)  bekezdése alapján kötelezően biztosított, valamint az  ezen felül igénybe vett digitális állampolgárság 
szolgáltatáshoz, valamint támogató szolgáltatáshoz kapcsolódóan:
a) a digitális állampolgárság szolgáltató által történő regisztráció elektronikus kapcsolattartás útján,
b) a digitális állampolgárság szolgáltató által meghatározott szolgáltatási feltételek elfogadása,
c) a digitális állampolgárság szolgáltató által meghatározott műszaki követelmények teljesítése,
d) az elektronikus információs rendszerei tekintetében a  kiberbiztonsági követelményeknek való megfelelés 
teljesítése, és
e) a kormányrendeletben meghatározott mértékű szolgáltatási díj megfizetése a digitális állampolgárság szolgáltató 
részére.
(2) A  80.  § (1)  bekezdés a)–h), valamint o)  pontja szerinti szervezet az  (1)  bekezdés d)  pontja szerinti feltételt 
a  Magyarország kiberbiztonságáról szóló  törvényben foglalt kiberbiztonsági követelményeknek való megfelelés 
biztosításával, valamint kiberbiztonsági audit lefolytatásával teljesíti.
(3) A  80.  § (1)  bekezdés i)–n)  pontja szerinti szervezet esetében az  (1)  bekezdés d)  pontja szerinti feltétel olyan 
informatikai rendszer felhasználásával teljesíthető, amely biztosítja a rendszerelemek zártságát, és megakadályozza 
az  informatikai rendszerhez történő jogosulatlan hozzáférést, valamint annak észrevétlen módosítását. 
Az informatikai rendszernek meg kell felelnie az általános információbiztonsági zártsági követelményeknek is. Ennek 
érdekében a  80.  § (1)  bekezdés i)–n)  pontja szerinti szervezetnek adminisztratív, fizikai és logikai intézkedésekkel 
biztosítania kell az általános információbiztonsági zártsági követelmények teljesülését.
(4) A (3) bekezdésben meghatározott követelményeknek való megfelelést külső szakértő (a továbbiakban: tanúsító 
szervezet) által kiadott, az  informatikai rendszerre vonatkozó tanúsítással kell igazolni. A  tanúsító szervezettel, 
a  tanúsítással és a  tanúsítási eljárás – általános forgalmi adó nélkül számított – maximális díjával szemben 
támasztott követelményeket a Kormány rendeletben határozza meg.
(5) A tanúsító szervezet és alvállalkozója a vizsgált, a 80. § (1) bekezdés i)–n) pontja szerinti szervezet kezelésében 
lévő, a  tanúsítás lefolytatásához szükséges adatokat – ideértve a  személyes adatokat és üzleti titkokat is –  
a  tanúsítással igazolandó követelmények teljesülésének vizsgálata céljából, a  tanúsítási eljárás lefolytatásához 
szükséges mértékben, a  tanúsítási eljárás befejezéséig jogosult kezelni, azokat harmadik személy részére nem 
továbbíthatja.
(6) A  tanúsító szervezet és alvállalkozója köteles szabályzatban rögzíteni azokat a  munkaköröket, amelyeket 
betöltő személyek a  tanúsítási eljárás során az  üzleti titkokhoz hozzáférhetnek, annak tartalmát megismerhetik. 
Az  eljárásban részt vevő munkatársakat a  tanúsítási eljárás során tudomásukra jutott üzleti titok tekintetében 
titoktartási kötelezettség terheli a tanúsító szervezetnél fennálló jogviszonyuk megszűnését követően is.
(7) Kormányrendeletben az (1) bekezdésben foglaltakon túl további csatlakozási feltételek határozhatóak meg.
(8) A  digitális szolgáltatás biztosítására kötelezett szervezet az  (1)–(7)  bekezdésben foglalt feltételek betartásával 
folyamatosan, a  szolgáltatásnyújtás teljes időtartama alatt biztosítja a  keretszolgáltatások követelményeinek 
teljesítését. A feltételek folyamatos biztosításának módját és azok igazolását a Kormány rendeletben határozza meg.
(9) A  digitális szolgáltatás biztosítására kötelezett szervezet a  felhasználó számára ellenszolgáltatás és további díj 
felszámítása nélkül biztosítja a keretszolgáltatások igénybevételét.”

85. § (1) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 83.  § 
(4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A bizalmi felügyelet az (1) bekezdés szerinti bejelentést megvizsgálja, a minősített szolgáltatás bejelentéséhez 
csatolt, az eIDAS Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerinti megfelelőségértékelési jelentést szakhatósági állásfoglalás 
céljából megküldi a  hatáskörrel rendelkező hatóságnak. A  jogszabályi feltételeknek, illetve az  eIDAS Rendeletnek 
megfelelő bejelentőt a  bizalmi felügyelet nyilvántartásba veszi, és intézkedik az  eIDAS Rendelet 22.  cikk szerinti 
bizalmi listára való felvételéről.”

 (2) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 83.  § 
(6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(6) A  minősített bizalmi szolgáltatást nyújtó bizalmi szolgáltató a  változás bevezetését legalább 30  nappal 
megelőzően értesíti a bizalmi felügyeletet a bizalmi szolgáltatás nyújtásában bekövetkező, tervezett változásokról.”
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86. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 84.  § 
(6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(6) A  bizalmi szolgáltató jogosult arra, hogy bizalmi szolgáltatását különböző feltételekkel, így különösen eltérő 
felelősségvállalással vagy eltérő bizalmi szolgáltatási rendnek való megfelelés szerint nyújtsa, azonban bármely 
korlátozásról a szerződéskötést megelőzően a bizalmi szolgáltatási ügyfelet értesíteni köteles.”

87. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 97.  § 
(5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(5) A  bizalmi felügyelet az  eIDAS Rendeletben meghatározott, továbbá a  hatáskörébe utalt feladatai ellátásához 
szükséges statisztikák, felmérések, elemzések és értékelések készítése céljából, határidő megjelölésével 
adatszolgáltatási kötelezettséget írhat elő az  e  törvény hatálya alá tartozó tevékenységet folytató bizalmi 
szolgáltatók számára. A  bizalmi szolgáltató az  adatokat a  bizalmi felügyelet által megjelölt határidőre, a  bizalmi 
felügyelet által kért formában, hiánytalanul és a valóságnak megfelelően köteles szolgáltatni. Ha az adatszolgáltató 
e kötelezettségnek nem tesz eleget, a bizalmi felügyelet a 100. §-ban foglalt bírságot alkalmazhatja.”

88. § (1) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 99.  §  
(2) és (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(2) A bizalmi felügyelet évente legalább egyszer átfogó helyszíni ellenőrzést tart azon bizalmi szolgáltatóknál, akik 
minősített bizalmi szolgáltatást nyújtanak. Az éves helyszíni ellenőrzéshez az eIDAS Rendelet 20. cikk (1) bekezdés 
szerint elkészített megfelelőségértékelési jelentést a bizalmi felügyelet szakhatósági állásfoglalás céljából megküldi 
a hatáskörrel rendelkező hatóságnak.
(3) A  bizalmi felügyelet az  ellenőrzése során feltárt tények és bizonyítékok alapján az  irányadó követelmények 
betartása, jogsértések vagy hiányosságok megszüntetése érdekében
a) intézkedésként a következő jogkövetkezményeket alkalmazhatja:
aa) határidő tűzésével felhívhatja a bizalmi szolgáltatót az irányadó bizalmi szolgáltatási követelmények betartására;
ab) megtilthatja meghatározott intézkedések, illetve eljárások alkalmazását;
ac) elrendelheti az új tanúsítványkibocsátási tevékenység meghatározott ideig történő szüneteltetését és ezt a tényt 
feltünteti a nyilvántartásban;
b) a következő közigazgatási szankciókat alkalmazhatja:
ba) elrendelheti a korábban kiadott minősített tanúsítványok visszavonását;
bb) közigazgatási bírságot szabhat ki;
bc) az eIDAS Rendeletben meghatározott esetekben a  bizalmi szolgáltató által nyújtott bizalmi szolgáltatás 
vonatkozásában törli annak tényét, hogy az adott bizalmi szolgáltatás minősített bizalmi szolgáltatás;
bd) törölheti a bizalmi szolgáltatót a bizalmi szolgáltatók nyilvántartásából.”

 (2) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 99.  § 
(5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(5) A  bizalmi felügyelet a  (3)  bekezdés szerinti intézkedéseket, illetve jogkövetkezményeket a  jogsértés súlyára, 
gyakoriságára, ismételtségére, folyamatosságára, időtartamára, a  jogsértéssel elért vagyoni előnyre, a  jogsértéssel 
okozott érdeksérelemre, az érdeksérelmet szenvedett és a veszélyeztetett személyek számára, illetve a jogsértéssel 
okozott kárra, személyiségi jog sérelmére és a  jogsértés piacra gyakorolt hatására, továbbá az  egyedi ügyben 
értékelhető egyéb szempontokra tekintettel állapítja meg. Amennyiben a  jogsértés csekély súlyú és ismételtség 
nem állapítható meg, a  bizalmi felügyelet – a  jogsértés tényének megállapítása mellett – megfelelő határidő 
tűzésével felhívhatja a  jogsértőt a  jogsértő magatartás megszüntetésére, a  jövőbeni jogsértésektől való 
tartózkodásra, valamint a  jogszerű magatartás tanúsítására, és meghatározhatja annak feltételeit. Az  egyes 
jogkövetkezmények, intézkedések együttesen is alkalmazhatók. A  bizalmi felügyelet eljárásában a  közigazgatási 
szabályszegések szankcióiról szóló 2017. évi CXXV. törvény szerinti figyelmeztetés nem alkalmazható.”

89. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 100.  § 
(5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(5) A bírság összege
a) természetes személy bizalmi szolgáltató esetén kettőszázezer forinttól kétmilliárd forintig terjedhet,
b) jogi személy bizalmi szolgáltató esetén egymillió  forinttól kétmilliárd  forintig, illetve azon vállalkozás előző 
pénzügyi  évi globális összforgalmának 1%-áig terjedhet, amelyhez a  bizalmi szolgáltató tartozik, amennyiben 
az a kétmilliárd forintot meghaladja.”
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90. § (1) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 113.  § 
(1) bekezdése a következő 26. ponttal egészül ki:
(Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben állapítsa meg:)
„26. az (EU)  2024/903 európai parlamenti és tanácsi rendelet 2.  cikk 14.  pontja szerinti ellenőrzött környezet 
fejlesztésével, létrehozásával és üzemeltetésével kapcsolatos szabályokat, valamint az  ahhoz való csatlakozás 
szabályait.”

 (2) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 113.  § 
(1) bekezdése a következő 27. ponttal egészül ki:
(Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben állapítsa meg:)
„27. az integrátorral szembeni szakmai és infrastrukturális követelményeket.”

 (3) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 113.  § 
(1) bekezdése a következő 28. és 29. ponttal egészül ki:
(Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben állapítsa meg:)
„28. a 81. § (4) bekezdése szerinti tanúsító szervezettel, a tanúsítással és a tanúsítási eljárás – általános forgalmi adó 
nélkül számított – maximális díjával szemben támasztott követelményeket,
29. a 81. § (1)–(7) bekezdése szerinti feltételek folyamatos biztosításának módját és azok igazolását.”

91. §  A digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 115.  § 
(2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) Felhatalmazást kap az SZTFH elnöke, hogy rendeletben állapítsa meg
a) a szabályozott elektronikus ügyintézési szolgáltatás kiberbiztonsági követelményeit, továbbá 
a követelményeknek való megfelelés igazolásának módját,
b) az integrátorok nyilvántartása vezetésére vonatkozó részletes eljárási szabályokat és a  nyilvántartás személyes 
adatnak nem minősülő adattartalmára vonatkozó részletes szabályokat.”

92. § (1) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 119.  § 
(2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) A  2024. augusztus 31-én hatályos E-ügyintézési  törvény szerinti azonosításra visszavezetett 
dokumentumhitelesítés-szolgáltatás használatát a személyre szabott ügyintézési felületen 2024. december 31-ig  
kell biztosítani. Az  azonosításra visszavezetett dokumentumhitelesítés-szolgáltatás 2025. január 1-től csak 
a  digitális szolgáltatást biztosító szervezet részére, a  nevében eljáró személy nyilatkozatának hitelesítésére, 
valamint 2025. október 31-ig a támogató szolgáltatással integráltan nyújtható.”

 (2) A  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi CIII.  törvény 119.  § 
(6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(6) A  személyiadat- és lakcímnyilvántartás hatálya alá tartozó személy – a  46.  § (3)  bekezdésétől eltérően –  
2025. december 31-ig az e törvény 46. § (1) bekezdésében meghatározott valamennyi, a Kormány által kötelezően 
biztosított elektronikus azonosítási szolgáltatás útján azonosíthatja magát.”

93. §  A digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023. évi CIII. törvény 122. §-a 
a következő (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) E a törvény a közszféra Unión belüli magas szintű interoperabilitását biztosító intézkedések meghatározásáról 
(az interoperábilis Európáról szóló rendelet) szóló, 2024. március 13-i (EU) 2024/903 európai parlamenti és tanácsi 
rendeletnek a végrehajtásához szükséges rendelkezéseket állapít meg.”

94. §  A digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023. évi CIII. törvény
 1. 4. § (3) bekezdésében az „aktilválja” szövegrész helyébe az „aktiválja” szöveg,
 2. 8.  § 21.  pontjában az  „alkalmazottját;” szövegrész helyébe az  „alkalmazottját, továbbá a  HATODIK RÉSZ 

tekintetében az eIDAS Rendelet 3. cikk 5a. pontjában meghatározott természetes vagy jogi személy;” szöveg,
 3. 15. § (5) bekezdésében a „meghatározott adatot igényelheti” szövegrész helyébe a „meghatározottak szerint 

adatot igényelhet” szöveg,
 4. 18. § (3) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
 5. 19.  § (1)  bekezdés nyitó szövegrészében a  „szolgáltatást biztosító szervezet” szövegrész helyébe 

a „szolgáltatás nyújtására köteles szerv” szöveg,
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 6. 19. § (1) bekezdés a) pont nyitó szövegrészében az „az ügyfélként” szövegrész helyébe az „a felhasználóként” 
szöveg,

 7. 19. § (1) bekezdés b) pontjában az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
 8. 19. § (2) bekezdésében az „ügyfél” szövegrészek helyébe a „felhasználó” szöveg és az „elektronikus ügyintézést 

önkéntesen vállaló felhasználó” szövegrész helyébe az „aktív felhasználói profillal rendelkező” szöveg,
 9. 19. § (3) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
10. 21.  § (1)  bekezdés nyitó szövegrészében a  „szolgáltatást biztosító szervezet” szövegrész helyébe 

a „szolgáltatás nyújtására köteles szerv” szöveg,
11. 21. § (1) bekezdés a) pontjában az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
12. 21.  § (2)  bekezdésében a „szolgáltatást biztosító szervezet” szövegrész helyébe a „szolgáltatás nyújtására 

köteles szerv” szöveg, az  „az ügyféllel való” szövegrész helyébe az  „a felhasználóval való” szöveg, és 
a „szolgáltatást biztosító szervezet közli az  ügyféllel” szövegrész helyébe a „szolgáltatás nyújtására köteles 
szerv közli a felhasználóval” szöveg,

13. 21.  § (3)  bekezdésében a „szolgáltatást biztosító szervezet” szövegrész helyébe a „szolgáltatás nyújtására 
köteles szerv” szöveg,

14. 23. § (2) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
15. 23. § (3) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
16. 23. § (4) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
17. 26. § (4) bekezdésében az „ügyfél” szövegrész helyébe a „felhasználó” szöveg,
18. 27. § a) pontjában az „ügyfél” szövegrész helyébe a „felhasználó” szöveg,
19. 28.  §-ában az  „az ügyféllel, az  e § szerinti elérhetőséget kizárólag az  ügyfél” szövegrész helyébe  

az „a felhasználóval, az e § szerinti elérhetőséget kizárólag a felhasználó” szöveg,
20. 30. § (3) bekezdésében az „ügyfél” szövegrész helyébe a „felhasználó” szöveg,
21. 31. § (2) bekezdés záró szövegrészében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
22. 31. § (3) bekezdésében az „az ügyfélről” szövegrész helyébe az „a felhasználóról” szöveg,
23. 31.  § (4)  bekezdésében az  „az ügyfél eljárási” szövegrész helyébe az  „a felhasználó eljárási” szöveg,  

az „az ügyfél között létrejött teljes kommunikációt, az  ügyfél videotechnológiás azonosítással kapcsolatos 
részletes tájékoztatását és az  ügyfél” szövegrész helyébe az  „a felhasználó között létrejött teljes 
kommunikációt, a  felhasználó videotechnológiás azonosítással kapcsolatos részletes tájékoztatását és 
a felhasználó” szöveg,

24. 31. § (5) bekezdés a) pontjában az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
25. 31. § (7) bekezdés nyitó szövegrészében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
26. 31. § (8) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
27. 32.  § (1)  bekezdésében az  „az ügyfél nyilatkozatának érvényességéhez az  ügyfél” szövegrész helyébe  

az „a felhasználó nyilatkozatának érvényességéhez a felhasználó” szöveg,
28. 32. § (2) bekezdésében az „az ügyféllel” szövegrész helyébe az „a felhasználóval” szöveg,
29. 32. § (3) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
30. 34. § (3) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
31. 34. § (4) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
32. 34. § (5) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
33. 37.  § (3)  bekezdésében az  „az ügyfél számára hatósági igazolvánnyal rendszeresített, az  összerendelési 

nyilvántartásban szereplő azonosító kód megadását írja elő, az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó 
számára hatósági igazolvánnyal rendszeresített, az  összerendelési nyilvántartásban szereplő azonosító kód 
megadását írja elő, a felhasználó” szöveg,

34. 37. § (5) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
35. 37. § (6) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
36. 38. § (3) bekezdés a) pontjában az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
37. 39. § (2) bekezdés e) pontjában az „ügyfél” szövegrész helyébe a „felhasználó” szöveg,
38. 39. § (2) bekezdés g) pontjában az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
39. 39. § (2) bekezdés j) pontjában az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
40. 40.  § (5)  bekezdésében az „a Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága (a  továbbiakban: SZTFH)” 

szövegrész helyébe az „az SZTFH” szöveg,
41. 41. § (2) bekezdés nyitó szövegrészében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
42. 42. § (1) bekezdésében az „ügyfélnek” szövegrész helyébe a „felhasználónak” szöveg,
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43. 43.  § (7)  bekezdés nyitó szövegrészében az  „az ügyfél hozzájárulása nélkül a  következő szervek részére 
adhatja meg az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó hozzájárulása nélkül a következő szervek részére 
adhatja meg a felhasználó” szöveg,

44. 47. § (1) bekezdés h) pontjában az „ügyfél” szövegrész helyébe a „felhasználó” szöveg,
45. 47. § (6) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
46. 48. § (1) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrészek helyébe az „a felhasználó” szöveg,
47. 48. § (6) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
48. 48. § (8) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
49. 48. § (9) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
50. 54. § (7) bekezdésében a „nem tanúsít szerepkört” szövegrész helyébe a „nem tanúsít attribútumot” szöveg,
51. 55.  § (2)  bekezdésében a „szolgáltató szerepkör” szövegrész helyébe a „szolgáltató felhasználói szerepkör” 

szöveg,
52. 65. § (4) bekezdésében az „ügyfélnek” szövegrész helyébe a „felhasználónak” szöveg,
53. 66. § (2) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
54. 66. § (4) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
55. 67. § (6) bekezdésében az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
56. 69.  § (5)  bekezdés nyitó szövegrészében az  „az ügyfél hozzájárulása nélkül a  következő szervek részére 

adhatja meg az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó hozzájárulása nélkül a következő szervek részére 
adhatja meg a felhasználó” szöveg,

57. 70. § (2) bekezdésében az „Az ügyfél” szövegrész helyébe az „A felhasználó” szöveg,
58. 76. § (4) bekezdés c) pontjában az „az ügyfél” szövegrész helyébe az „a felhasználó” szöveg,
59. 83. § (2) bekezdésében a „legalább 30 nappal” szövegrész helyébe a „legalább 90 nappal” szöveg,
60. 92. § (1) bekezdésében a „megszüntetést 60 nappal” szövegrész helyébe a „megszüntetést 90 nappal” szöveg,
61. 95. § (1) bekezdésében az „eIDAS Rendelet 17. cikk” szövegrész helyébe az „eIDAS Rendelet 46b. cikk” szöveg
lép.

95. §  Hatályát veszti a  digitális államról és a  digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.  évi 
CIII. törvény
a) 8. § 20. pontja,
b) 93. § (3) bekezdése,
c) 98. § (1) bekezdés e) pontja,
d) 99. § (1) bekezdése,
e) 100. § (4) bekezdése,
f ) 100. § (6) és (7) bekezdése,
g) 53. alcíme,
h) 120. § (2) bekezdése.

25. A digitális állam megvalósítása érdekében egyes törvények módosításáról szóló  
2024. évi XII. törvény módosítása

96. §  Nem lép hatályba a  digitális állam megvalósítása érdekében egyes  törvények módosításáról szóló 2024.  évi 
XII. törvény
a) 157. §-a,
b) 238. § (2) bekezdése,
c) 239. §-a.

26. Záró rendelkezések

97. § (1) Ez a törvény – a (2)–(7) bekezdésben foglalt kivétellel – 2025. január 1-jén lép hatályba.
 (2) A 64. § (2) bekezdése, a 82. §, a 90. § (1) bekezdése, a 93. § és a 99. § 2025. január 12-én lép hatályba.
 (3) A  8.  § d) és f )  pontja, 3.  alcím, 4.  alcím, a  14.  § a) és c)  pontja, a  9–13.  alcím, a  15.  alcím, a  17.  alcím, a  19.  alcím, 

a 20. alcím, a 22. alcím, a 64. § (1) bekezdése, a 65–71. §, a 73–81. §, a 85–89. §, 90. § (2) bekezdése, a 91. §, a 94–95. §, 
a 100. § és az 1. melléklet 2025. január 16-án lép hatályba.
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 (4) Az  1.  alcím, a  4–7.  §, a  8.  § a)–c) és e)  pontja, a  9.  § a)–m) és p)  pontja, a  12–13.  §, a  15.  §, a  6.  alcím, a  7.  alcím, 
a  25–27.  §, a  29–30.  §, a  31.  § a)–f )  pontja, a  14.  alcím, a  18.  alcím, a  21.  alcím, 72.  § és a  2.  melléklet  
2025. február 1-jén lép hatályba.

 (5) A 16. alcím az e törvény kihirdetését követő 61. napon lép hatályba.
 (6) A 64. § (3) bekezdése, a 83–84. §, a 90. § (3) bekezdése, a 96. § b) és c) pontja 2025. június 1-jén lép hatályba.
 (7) A 9. § n) és o) pontja, a 28. § és a 31. § g) pontja 2025. július 1-jén lép hatályba.

98. § (1) A 4. alcím az Alaptörvény 46. cikk (6) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.
 (2) A 20. alcím az Alaptörvény 23. cikke alapján sarkalatosnak minősül.

99. §  E  törvény 64.  § (2)  bekezdése, a  82.  § és a  90.  § (1)  bekezdése a  közszféra Unión belüli magas szintű 
interoperabilitását biztosító intézkedések meghatározásáról (az interoperábilis Európáról szóló rendelet) szóló,  
2024. március 13-i (EU)  2024/903 európai parlamenti és tanácsi rendeletnek a  végrehajtásához szükséges 
rendelkezéseket állapít meg.

100. § (1) E  törvény a  belső piaci szolgáltatásokról szóló 2006. december 12-i 2006/123/EK európai parlamenti és tanácsi 
irányelvnek való megfelelést szolgálja.

 (2) E törvény tervezetének a belső piaci szolgáltatásokról szóló 2006. december 12-i 2006/123/EK európai parlamenti és 
tanácsi irányelv szerinti előzetes bejelentése megtörtént. 

 Dr. Sulyok Tamás s. k., Dr. Latorcai János s. k.,
 köztársasági elnök az Országgyűlés alelnöke

1. melléklet a 2024. évi LXXIII. törvényhez
„1. melléklet a 2013. évi CXXXIX. törvényhez

Kötelező elektronikus kapcsolattartással érintett egyes ügyek

Az MNB és
 1.  a befektetési alapkezelő között az általa kezelt befektetési alap tekintetében

1.1.  a befektetési jegyek forgalomba hozatalával összefüggésben a
1.1.1.  nyilvános, nyílt végű, harmonizációja szerint ÁÉKBV értékpapíralap tájékoztatója, hirdetménye, 

kezelési szabályzata, kiemelt befektetői információja jóváhagyására, valamint a  letétkezelői 
szerződés hatálybalépésének jóváhagyására,

1.1.2.  nyilvános, nyílt végű, harmonizációja szerint ABA értékpapíralap tájékoztatója, hirdetménye, 
kezelési szabályzata, kiemelt befektetői információja jóváhagyására,

1.1.3.  nyilvános, nyílt végű ingatlanalap tájékoztatója, kezelési szabályzata, hirdetménye és kiemelt 
befektetői információi jóváhagyására, az ingatlanértékelő megbízásának jóváhagyására,

1.1.4.  nyilvános, zárt végű értékpapíralap esetén a  kibocsátási tájékoztató/alaptájékoztató, hirdetmény 
közzétételének engedélyezésére, a kezelési szabályzat jóváhagyására,

1.1.5.  nyilvános, zárt végű ingatlanalap esetén a  kibocsátási tájékoztató/alaptájékoztató, hirdetmény 
közzétételének engedélyezésére, kezelési szabályzat jóváhagyására, az  ingatlanértékelő 
megbízásának jóváhagyására,

1.1.6.  az  ABAK által kezelt, más EGT-államban engedélyezett uniós ABA kollektív befektetési 
értékpapírjainak Magyarországon lakossági befektetők számára történő forgalmazásának 
engedélyezésére,

1.2.  a befektetési alap nyilvántartásba vételére,
1.3.  a befektetési alap nyilvántartásból való törlésére,
1.4.  a  befektetési alappal kapcsolatos megszűnési eljárás esetén az  értékesítésre megállapított határidő 

meghosszabbításának engedélyezésére,
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1.5.  az ÁÉKBV-kel kapcsolatban
1.5.1.  a gyűjtő-ÁÉKBV-nek a cél-ÁÉKBV-be történő befektetésének engedélyezésére,
1.5.2.  a  cél-ÁÉKBV megszűnése esetén annak engedélyezése, hogy a  gyűjtő-ÁÉKBV egy másik 

cél-ÁÉKBV-be fektesse eszközeinek legalább 85 százalékát,
1.5.3.  a cél-ÁÉKBV megszűnése esetén annak engedélyezésére, hogy a gyűjtő-ÁÉKBV módosítsa a kezelési 

szabályzatát olyan módon, hogy nem gyűjtő ÁÉKBV-ként működik tovább,
1.5.4.  a cél-ÁÉKBV szétválása vagy másik ÁÉKBV-vel való egyesülése esetén annak engedélyezésére, hogy 

a gyűjtő-ÁÉKBV továbbra is a cél-ÁÉKBV gyűjtő-ÁÉKBV-je maradjon,
1.5.5.  a  cél-ÁÉKBV szétválása vagy másik ÁÉKBV-vel való egyesülése esetén annak engedélyezésére, 

hogy a  gyűjtő-ÁÉKBV az  egyesülés, illetve szétválás eredményeképp létrejött másik  
ÁÉKBV gyűjtő-ÁÉKBV-je maradjon,

1.5.6.  a cél-ÁÉKBV szétválása vagy másik ÁÉKBV-vel való egyesülése esetén annak engedélyezésére, hogy 
a  gyűjtő-ÁÉKBV eszközeinek legalább 85 százalékát egy másik, nem az  egyesülés vagy szétválás 
eredményeképp létrejött cél-ÁÉKBV kollektív befektetési értékpapírjaiba fektesse,

1.5.7.  a  cél-ÁÉKBV szétválása, egyesülése, megszűnése esetén a  gyűjtő-ÁÉKBV számára annak 
engedélyezésére, hogy a Kbftv. 143. § (4) bekezdés b) pontja, valamint a Kbftv. 143. § (6) bekezdés 
c) pontja szerint nem gyűjtő-ÁÉKBV-ként működjön tovább,

1.5.8.  a cél-ÁÉKBV egyesülése vagy szétválása esetén a gyűjtő-ÁÉKBV törlésére,
1.5.9.  annak engedélyezésére, hogy a cél-ÁÉKBV a tervezett egyesülés átvevő ÁÉKBV-je legyen,
1.5.10.  annak engedélyezésére, hogy a cél-ÁÉKBV a tervezett szétválás után létrejövő ÁÉKBV-k egyikeként 

lényegében változatlanul működjön tovább,
1.5.11.  ha a cél-ÁÉKBV a beolvadó ÁÉKBV, és az egyesülés következtében a gyűjtő ÁÉKBV az átvevő ÁÉKBV 

befektetőjévé válik, ezen befektetés jóváhagyására,
1.5.12.  annak engedélyezésére, ha a  gyűjtő-ÁÉKBV a  szétválás eredményeként létrejövő olyan ÁÉKBV 

befektetővé válik, amely lényegesen különbözik a cél-ÁÉKBV-től,
1.5.13.  a cél-ÁÉKBV megszűnése esetén a gyűjtő-ÁÉKBV nyilvántartásból való törlésére,

1.6.  egyebekben
1.6.1.  a nyilvános befektetési alap kezelési szabályzata módosításának engedélyezésére,
1.6.2.  a nyilvános befektetési alap átalakulásához készült tájékoztató jóváhagyására,
1.6.3.  a zártkörű befektetési alap nyilvános befektetési alappá történő átalakulásának engedélyezésére,
1.6.4.  a befektetési alap kezelése átadásának engedélyezésére,
1.6.5.  az ABA-k egyesülésének engedélyezésére,
1.6.6.  az ÁÉKBV-k egyesülésének engedélyezésére,
1.6.7.  a  Kbftv. 82.  § (7)  bekezdésében meghatározott körbe tartozó – ugyanazon befektetési alapkezelő 

és letétkezelő által kezelt másik befektetési alap részalapjává válást jelentő – egyesülés 
engedélyezésére,

1.6.8.  a kollektív befektetési forma, illetve annak részalapja szétválásának engedélyezésére,
1.6.9.  egyesülés esetén a befektetési jegyek folyamatos forgalmazása felfüggesztésének engedélyezésére,
1.6.10.  a befektetési jegyek folyamatos forgalmazása felfüggesztésének meghosszabbítására,
1.6.11.  ingatlanértékelővel kötött szerződés és annak módosítása jóváhagyására,
1.6.12.  tájékoztató vagy alaptájékoztató kiegészítése közzétételének engedélyezésére,
1.6.13.  nyilvános, nyílt végű, harmonizációja szerint ÁÉKBV esetében a  letétkezelői szerződés módosítása 

hatálybalépésének jóváhagyására,
 2.  a  letétkezelő között azon befektetési alap tekintetében, amellyel kapcsolatos letétkezelői feladatok ellátására 

megbízással rendelkezik a
2.1.  befektetési alap nyilvántartásból való törlésére, ha arra azért kerül sor, mert a  befektetési alapkezelő 

befektetési alapkezelési tevékenység végzésére jogosító engedélyét az MNB visszavonta,
2.2.  befektetési alap nyilvántartásból való törlésére, ha arra azért kerül sor, mert az MNB kötelezte a befektetési 

alapkezelőt a  befektetési alap kezelésének átadására, azonban a  befektetési alap kezelését egyetlen 
befektetési alapkezelő sem veszi át,

 3.  a  kibocsátó vagy a  szabályozott piacra bevezetést kezdeményező személy között az  (EU) 2017/1129 európai 
parlamenti és tanácsi rendelet 1. cikk (4) bekezdés f ) és g) pontjában, illetve 1. cikk (5) bekezdés e) és f ) pontjában 
meghatározott tájékoztató dokumentumban szereplő információknak a tájékoztatóban foglalt információkkal való 
egyenértékűségével kapcsolatos döntés meghozatalára,
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 4.  a  kibocsátó, az  ajánlattevő, az  értékpapír szabályozott piacra történő bevezetését kezdeményező személy vagy 
a forgalmazó között
4.1.  a kibocsátási tájékoztató kiegészítése közzétételének jóváhagyására,
4.2.  az alaptájékoztató kiegészítése közzétételének jóváhagyására,

 5.  a kibocsátó, az ajánlattevő, az értékpapír szabályozott piacra történő bevezetését kezdeményező személy között
5.1.  a kibocsátási tájékoztató közzétételének jóváhagyására,
5.2.  az alaptájékoztató közzétételének jóváhagyására,

 6.  a  Tpt. 23.  számú mellékletében meghatározott nemzetközi pénzügyi intézmény, vagy az  olyan nemzetközi 
intézmény között, amelynek az  Európai Unió legalább egy tagállama a  tagja, az  ismertető közzétételének 
engedélyezésére,

 7.  a  helyi önkormányzat vagy az  Európai Unió tagállama regionális vagy helyi önkormányzata között a  helyi 
önkormányzat, az  Európai Unió tagállama regionális vagy helyi önkormányzata által kibocsátott hitelviszonyt 
megtestesítő értékpapír, továbbá az  Európai Unió tagállama regionális vagy helyi önkormányzata által garantált 
értékpapír nyilvános forgalomba hozatalához, illetve szabályozott piacra történő bevezetéséhez készített 
tájékoztató, hirdetmény közzétételének engedélyezésére,

 8.  a harmadik országban székhellyel rendelkező kibocsátó között a tájékoztató közzétételének engedélyezésére,
 9.  a zártkörű részvénytársasággá alakuló, értékpapírt nyilvánosan forgalomba hozott kibocsátó között a nyilvánosság 

felé történő adatszolgáltatási kötelezettség alóli mentesítésre,
 10.  a  nem természetes személy ajánlattevő vagy az  általa a  Tpt. 68.  § (4)  bekezdése alapján megbízott befektetési 

szolgáltató között
10.1.  az általuk tett nyilvános vételi ajánlat jóváhagyására,
10.2.  az általuk tett és módosított nyilvános vételi ajánlat jóváhagyására,

 11.  a nyilvánosan forgalomba hozott értékpapír kibocsátója között a szabályozott információ bejelentésére vonatkozó 
eljárásban kizárólag elektronikus úton történhet a kapcsolattartás.”

2. melléklet a 2024. évi LXXIII. törvényhez

 1.  Az  illetékekről szóló 1990.  évi XCIII.  törvény 2.  mellékletében foglalt táblázat I.  pont 4. sora helyébe a  következő 
rendelkezés lép:
„

4.
a családi állapot változásából eredő névváltozás miatt indult eljárás jogszabály eltérő rendelkezése 
hiányában

”
 2.  Az  illetékekről szóló 1990. évi XCIII.  törvény 2. mellékletében foglalt táblázat IX. pont 7. sora helyébe a következő 

rendelkezés lép:
„

7.
a személyazonosító igazolvány, valamint a személyi azonosítót és lakcímet igazoló hatósági igazolvány 
kiállításával, pótlásával szembeni jogorvoslati eljárás

”
 3.  Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény 2. mellékletében foglalt táblázat IX. pont 11. sora helyébe a következő 

rendelkezés lép:
„

11. az eltulajdonított okmányok pótlására irányuló eljárás jogszabály eltérő rendelkezése hiányában
”
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 4.  Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény 2. mellékletében foglalt táblázat IX. pont 17. sora helyébe a következő 
rendelkezés lép:
„

17.
a 25 év alatti személyek vonatkozásában a B kategória megszerzésekor kiállításra kerülő első vezetői 
engedély esetén

”
 5.  Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény 2. mellékletében foglalt táblázat XIII. pont 22. sora helyébe a következő 

rendelkezés lép:
„

22.
A 18. életévét be nem töltött személy által kezdeményezett eljárás jogszabály eltérő rendelkezése 
hiányában

”
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