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A Kormány 261/2024. (VIII. 29.) Korm. rendelete
az Országos Kórházi Főigazgatóság feladatairól szóló 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet, valamint 
az orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben  
egészségügyi szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól szóló 
318/2023. (VII. 17.) Korm. rendelet módosításáról

A Kormány az egészségügyről szóló 1997.  évi CLIV.  törvény 247.  § (1a)  bekezdés m)  pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. Az Országos Kórházi Főigazgatóság feladatairól szóló 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet módosítása

1. §  Az Országos Kórházi Főigazgatóság feladatairól szóló 516/2020.  (XI. 25.) Korm.  rendelet a  következő 4/C.  §-sal 
egészül ki:
„4/C.  § (1) Az  OKFŐ gondoskodik – az  orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az  egészségügyi felsőfokú szakirányú 
szakképzésben egészségügyi szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól 
szóló 318/2023.  (VII. 17.) Korm.  rendelet 5.  § (3)  bekezdése szerinti vármegyék kivételével – az  Egészségügyi 
Tudományos Tanács (a  továbbiakban: ETT) által lefolytatott etikai eljárásokkal kapcsolatos személyi és tárgyi 
feltételek biztosításáról.
(2) Az  OKFŐ lebonyolítja az  ETT által működtetett Vármegyei és Központi Etikai Bizottságok tagjainak a  miniszter 
rendeletében meghatározott választását. A  választáshoz szükséges infrastruktúrát, továbbá a  személyi és tárgyi 
feltételeket az OKFŐ biztosítja.
(3) Az  (1) és a  (2)  bekezdés szerinti személyi és tárgyi feltételeket az  OKFŐ az  állami fenntartású egészségügyi 
intézmények irányításának egyes szabályairól szóló Korm.  rendeletben kijelölt irányító vármegyei intézmények, 
valamint a  Budapesten és Pest vármegyében működő, irányító jogkört gyakorló egészségügyi intézmények útján 
biztosítja.”

2. Az orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben 
egészségügyi szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól 
szóló 318/2023. (VII. 17.) Korm. rendelet módosítása

2. § (1) Az  orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az  egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben egészségügyi 
szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól szóló 318/2023.  (VII. 17.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Az  orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá a  nem orvosi- és egészségtudományi képzési területen szerzett alap 
szakképesítéssel rendelkező, de egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben egészségügyi szakképesítést 
szerzett egészségügyi dolgozókkal (a  továbbiakban együtt: orvos) szembeni szakmai-etikai eljárásban 
(a  továbbiakban: etikai eljárás) első fokon az  Egészségügyi Tudományos Tanácsnak (a  továbbiakban: ETT) 
a  kifogásolt ellátási esemény vagy cselekmény helye szerint illetékes Vármegyei – Budapest és Pest Vármegye 
területén Központi – Etikai Bizottsága (a  továbbiakban együtt: VEB) tagjaiból esetileg létrehozott Vármegyei 
–  Budapest és Pest Vármegye területén Központi – Etikai Tanács (a  továbbiakban együtt: VET) jár el. Amennyiben 
a  kifogásolt cselekmény megvalósításának helye nem állapítható meg, vagy annak megvalósítására nem 
közvetlenül valamely betegellátási cselekmény teljesítése során kerül sor, akkor az eljárást az etikai eljárás alá vont 
orvos lakóhelye szerint illetékes VEB által létrehozott VET folytatja le.”

 (2) A Rendelet 1. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki:
„(1a) A  VEB-ek és a  VET-ek területi illetékessége – Budapest és Pest vármegye kivételével – a  vármegyei etikai 
szerv elnevezésében szereplő vármegye területére terjed ki. Budapest és Pest vármegye területén illetékességgel 
rendelkező Központi Etikai Bizottságok és Központi Etikai Tanácsok megjelölését és területi illetékességét 
az 1. melléklet tartalmazza. A másodfokon eljáró Országos Etikai Bizottság és Országos Etikai Tanács illetékessége 
Magyarország egész területére kiterjed.”
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A Kormány 261/2024. (VIII. 29.) Korm. rendelete
az Országos Kórházi Főigazgatóság feladatairól szóló 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet, valamint 
az orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben  
egészségügyi szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól szóló 
318/2023. (VII. 17.) Korm. rendelet módosításáról

A Kormány az egészségügyről szóló 1997.  évi CLIV.  törvény 247.  § (1a)  bekezdés m)  pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. Az Országos Kórházi Főigazgatóság feladatairól szóló 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet módosítása

1. §  Az Országos Kórházi Főigazgatóság feladatairól szóló 516/2020.  (XI. 25.) Korm.  rendelet a  következő 4/C.  §-sal 
egészül ki:
„4/C.  § (1) Az  OKFŐ gondoskodik – az  orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az  egészségügyi felsőfokú szakirányú 
szakképzésben egészségügyi szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól 
szóló 318/2023.  (VII. 17.) Korm.  rendelet 5.  § (3)  bekezdése szerinti vármegyék kivételével – az  Egészségügyi 
Tudományos Tanács (a  továbbiakban: ETT) által lefolytatott etikai eljárásokkal kapcsolatos személyi és tárgyi 
feltételek biztosításáról.
(2) Az  OKFŐ lebonyolítja az  ETT által működtetett Vármegyei és Központi Etikai Bizottságok tagjainak a  miniszter 
rendeletében meghatározott választását. A  választáshoz szükséges infrastruktúrát, továbbá a  személyi és tárgyi 
feltételeket az OKFŐ biztosítja.
(3) Az  (1) és a  (2)  bekezdés szerinti személyi és tárgyi feltételeket az  OKFŐ az  állami fenntartású egészségügyi 
intézmények irányításának egyes szabályairól szóló Korm.  rendeletben kijelölt irányító vármegyei intézmények, 
valamint a  Budapesten és Pest vármegyében működő, irányító jogkört gyakorló egészségügyi intézmények útján 
biztosítja.”

2. Az orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben 
egészségügyi szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól 
szóló 318/2023. (VII. 17.) Korm. rendelet módosítása

2. § (1) Az  orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az  egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben egészségügyi 
szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól szóló 318/2023.  (VII. 17.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Az  orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá a  nem orvosi- és egészségtudományi képzési területen szerzett alap 
szakképesítéssel rendelkező, de egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben egészségügyi szakképesítést 
szerzett egészségügyi dolgozókkal (a  továbbiakban együtt: orvos) szembeni szakmai-etikai eljárásban 
(a  továbbiakban: etikai eljárás) első fokon az  Egészségügyi Tudományos Tanácsnak (a  továbbiakban: ETT) 
a  kifogásolt ellátási esemény vagy cselekmény helye szerint illetékes Vármegyei – Budapest és Pest Vármegye 
területén Központi – Etikai Bizottsága (a  továbbiakban együtt: VEB) tagjaiból esetileg létrehozott Vármegyei 
–  Budapest és Pest Vármegye területén Központi – Etikai Tanács (a  továbbiakban együtt: VET) jár el. Amennyiben 
a  kifogásolt cselekmény megvalósításának helye nem állapítható meg, vagy annak megvalósítására nem 
közvetlenül valamely betegellátási cselekmény teljesítése során kerül sor, akkor az eljárást az etikai eljárás alá vont 
orvos lakóhelye szerint illetékes VEB által létrehozott VET folytatja le.”

 (2) A Rendelet 1. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki:
„(1a) A  VEB-ek és a  VET-ek területi illetékessége – Budapest és Pest vármegye kivételével – a  vármegyei etikai 
szerv elnevezésében szereplő vármegye területére terjed ki. Budapest és Pest vármegye területén illetékességgel 
rendelkező Központi Etikai Bizottságok és Központi Etikai Tanácsok megjelölését és területi illetékességét 
az 1. melléklet tartalmazza. A másodfokon eljáró Országos Etikai Bizottság és Országos Etikai Tanács illetékessége 
Magyarország egész területére kiterjed.”
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A Kormány 261/2024. (VIII. 29.) Korm. rendelete
az Országos Kórházi Főigazgatóság feladatairól szóló 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet, valamint 
az orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben  
egészségügyi szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól szóló 
318/2023. (VII. 17.) Korm. rendelet módosításáról

A Kormány az egészségügyről szóló 1997.  évi CLIV.  törvény 247.  § (1a)  bekezdés m)  pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. Az Országos Kórházi Főigazgatóság feladatairól szóló 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet módosítása

1. §  Az Országos Kórházi Főigazgatóság feladatairól szóló 516/2020.  (XI. 25.) Korm.  rendelet a  következő 4/C.  §-sal 
egészül ki:
„4/C.  § (1) Az  OKFŐ gondoskodik – az  orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az  egészségügyi felsőfokú szakirányú 
szakképzésben egészségügyi szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól 
szóló 318/2023.  (VII. 17.) Korm.  rendelet 5.  § (3)  bekezdése szerinti vármegyék kivételével – az  Egészségügyi 
Tudományos Tanács (a  továbbiakban: ETT) által lefolytatott etikai eljárásokkal kapcsolatos személyi és tárgyi 
feltételek biztosításáról.
(2) Az  OKFŐ lebonyolítja az  ETT által működtetett Vármegyei és Központi Etikai Bizottságok tagjainak a  miniszter 
rendeletében meghatározott választását. A  választáshoz szükséges infrastruktúrát, továbbá a  személyi és tárgyi 
feltételeket az OKFŐ biztosítja.
(3) Az  (1) és a  (2)  bekezdés szerinti személyi és tárgyi feltételeket az  OKFŐ az  állami fenntartású egészségügyi 
intézmények irányításának egyes szabályairól szóló Korm.  rendeletben kijelölt irányító vármegyei intézmények, 
valamint a  Budapesten és Pest vármegyében működő, irányító jogkört gyakorló egészségügyi intézmények útján 
biztosítja.”

2. Az orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben 
egészségügyi szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól 
szóló 318/2023. (VII. 17.) Korm. rendelet módosítása

2. § (1) Az  orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá az  egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben egészségügyi 
szakképesítést szerzett egészségügyi dolgozókkal szembeni etikai eljárás szabályairól szóló 318/2023.  (VII. 17.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Az  orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá a  nem orvosi- és egészségtudományi képzési területen szerzett alap 
szakképesítéssel rendelkező, de egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben egészségügyi szakképesítést 
szerzett egészségügyi dolgozókkal (a  továbbiakban együtt: orvos) szembeni szakmai-etikai eljárásban 
(a  továbbiakban: etikai eljárás) első fokon az  Egészségügyi Tudományos Tanácsnak (a  továbbiakban: ETT) 
a  kifogásolt ellátási esemény vagy cselekmény helye szerint illetékes Vármegyei – Budapest és Pest Vármegye 
területén Központi – Etikai Bizottsága (a  továbbiakban együtt: VEB) tagjaiból esetileg létrehozott Vármegyei 
–  Budapest és Pest Vármegye területén Központi – Etikai Tanács (a  továbbiakban együtt: VET) jár el. Amennyiben 
a  kifogásolt cselekmény megvalósításának helye nem állapítható meg, vagy annak megvalósítására nem 
közvetlenül valamely betegellátási cselekmény teljesítése során kerül sor, akkor az eljárást az etikai eljárás alá vont 
orvos lakóhelye szerint illetékes VEB által létrehozott VET folytatja le.”

 (2) A Rendelet 1. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki:
„(1a) A  VEB-ek és a  VET-ek területi illetékessége – Budapest és Pest vármegye kivételével – a  vármegyei etikai 
szerv elnevezésében szereplő vármegye területére terjed ki. Budapest és Pest vármegye területén illetékességgel 
rendelkező Központi Etikai Bizottságok és Központi Etikai Tanácsok megjelölését és területi illetékességét 
az 1. melléklet tartalmazza. A másodfokon eljáró Országos Etikai Bizottság és Országos Etikai Tanács illetékessége 
Magyarország egész területére kiterjed.”6266 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y  •  2024. évi 84. szám 

3. § (1) A Rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A  VET tagjait a  VEB elnöke minden egyedi ügyben esetileg jelöli ki az  esetlegesen fennálló kizárási ok 
figyelembevételével, és egyidejűleg kijelöli a  VET elnökét is. A  VEB elnöke minden egyedi ügyben dönt, hogy 
az  ügy egyszerű vagy bonyolult megítélésűnek tekintendő. Bonyolult megítélésűnek tekintendő az  az ügy, amely 
megítélése több orvostudományi szakterület együttes ismeretét előfeltételezi, és e szakterületek együttes ismerete 
szükséges az összetett értékelés során.”

 (2) A Rendelet 2. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki:
„(3) Ha a panaszos nyilatkozatából egyértelműen megállapítható, hogy a panaszos nyilatkozata vizsgálatára az etikai 
szervnek nincs hatásköre, vagy az  ügy elbírálásában nem illetékes, úgy a  VEB elnöke az  általános közigazgatási 
rendtartásról szóló 2016.  évi CL.  törvény 17.  §-a szerint jár el. Ez  esetben az  (1) és (2)  bekezdésben foglaltakat 
nem kell alkalmazni.”

4. §  A Rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Az  etikai eljárás során másodfokon az  ETT Országos Etikai Bizottság elnöke által az  ETT Országos Etikai 
Bizottságának tagjai közül egyedileg kijelölt tanács (a továbbiakban: Országos Etikai Tanács) jár el. Az Országos Etikai 
Bizottság elnöke az Országos Etikai Tanács tagjainak kijelölésével egyidejűleg az Országos Etikai Tanács tagjai közül 
kijelöli az Országos Etikai Tanács elnökét is. Az Országos Etikai Bizottság elnöke minden egyedi ügyben dönt arról, 
hogy az ügy egyszerű vagy a 2. § (1) bekezdése szerint bonyolult megítélésűnek tekintendő-e.”

5. §  A Rendelet az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egészül ki.

6. § (1) A  Rendelet 3.  § (1)  bekezdés b)  pontjában és 3.  § (2)  bekezdésében az „az Országos Etikai Bizottság” szövegrész 
helyébe az „az Országos Etikai Bizottság elnöke” szöveg lép.

 (2) A  Rendelet 5.  § (3)  bekezdésében az  „az OKFŐ által kijelölt” szövegrész helyébe az  „az Országos Kórházi 
Főigazgatóság (a továbbiakban: OKFŐ) által kijelölt” szöveg lép.

7. §  Hatályát veszti a Rendelet 5. § (1) bekezdése.

3. Záró rendelkezések

8. §  Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

  Orbán Viktor s. k.,
  miniszterelnök
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1. melléklet a 261/2024. (VIII. 29.) Korm. rendelethez
„1. melléklet a 318/2023. (VII. 17.) Korm. rendelethez

A Budapest és Pest Vármegye területén elsőfokon eljáró etikai szervek megnevezése és területi 
illetékessége

  A B

1. Az elsőfokon eljáró etikai szerv megnevezése Az elsőfokon eljáró etikai szerv illetékességi területe

2.
ETT Észak-budai  
Etikai Bizottság elnöke által létrehozott 
Etikai Tanács

Budapest I., II., III., XII. kerület, 
Budakeszi járás,  
Pilisvörösvári járás,  
Szentendrei járás 

3.
ETT Dél-pesti  
Etikai Bizottság elnöke által létrehozott 
Etikai Tanács

Budapest VII., VIII., IX., X., XVII., XVIII., XIX., XX., XXI.,  
XXIII. kerület,  
Ceglédi járás,  
Dabasi járás,  
Gyáli járás,  
Monori járás,  
Nagykátai járás,  
Nagykőrösi járás,  
Ráckevei járás,  
Szigetszentmiklósi járás,  
Vecsési járás 

4.
ETT Dél-budai  
Etikai Bizottság elnöke által létrehozott 
Etikai Tanács

Budapest XI., XXII. kerület, 
Érdi járás

5.
ETT Észak-pesti  
Etikai Bizottság elnöke által létrehozott 
Etikai Tanács 

Budapest IV., V., VI., XIII., XIV., XV., XVI. kerület, 
Aszódi járás,  
Dunakeszi járás,  
Gödöllői járás,  
Szobi járás,  
Váci járás

”
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A belügyminiszter 38/2024. (VIII. 29.) BM rendelete
az Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet módosításáról

Az egészségügyről szóló 1997.  évi CLIV.  törvény 247.  § (2)  bekezdés m)  pontjában kapott felhatalmazás alapján, a  Kormány 
tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 66.  § (1)  bekezdés 26.  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. §  Az Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014.  (IV. 10.) EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1/B. §-a 
helyébe a következő rendelkezés lép:
„1/B. § Az orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá a nem orvosi és egészségtudományi képzési területen szerzett alap 
szakképesítéssel rendelkező, de az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben egészségügyi szakképesítést 
szerzett egészségügyi dolgozókkal (az 1/B–1/D.  § alkalmazásában a  továbbiakban együtt: orvos) szembeni 
szakmai-etikai eljárások lefolytatására az ETT
a) Vármegyei – Budapest és Pest Vármegye területén Központi – Etikai Bizottságokat (a  továbbiakban együtt: 
Vármegyei Etikai Bizottság),
b) Vármegyei – Budapest és Pest Vármegye területén Központi – Etikai Tanácsokat (a  továbbiakban együtt: 
Vármegyei Etikai Tanács),
c) Országos Etikai Bizottságot,
d) Országos Etikai Tanácsokat
működtet.”

2. § (1) A Rendelet 1/C. §-a a következő (2a)–(2c) bekezdéssel egészül ki:
„(2a) Az egészségügyi szolgáltató a Vármegyei Etikai Bizottságba akkor jogosult jelöltet állítani, ha az ETT Vármegyei 
Etikai Bizottság illetékességi területén működő egészségügyi szolgáltatónak minősül.
(2b) A (2) bekezdés c) pontja szerinti választásra az az orvos jogosult, aki
a) szerepel az  egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában vagy az  egészségügyről szóló 1997.  évi 
CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 110. § (3) bekezdése szerinti személy, és
b) a  választás helye szerinti Vármegyei Etikai Bizottságba a  (2a)  bekezdés szerint jelöltállítási joggal rendelkező 
egészségügyi szolgáltatónál egészségügyi tevékenységet folytat, azzal, hogy a több vármegyében is egészségügyi 
tevékenységet végző személy érvényesen – választása szerint – csak egy Vármegyei Etikai Bizottság választásán 
szavazhat.
(2c) A Központi Etikai Bizottságok illetékességi területét az 1. melléklet határozza meg.”

 (2) A Rendelet 1/C. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki:
„(3a) A (3) bekezdéstől eltérően a (2) bekezdés c) pontja szerinti választáson az a húsz jelölt válik a Központi Etikai 
Bizottság tagjává, aki a legtöbb érvényes szavazatot kapta.”

 (3) A Rendelet 1/C. §-a a következő (11a) bekezdéssel egészül ki:
„(11a) Ha a Vármegyei Etikai Bizottság tagjainak és póttagjainak száma a működéséhez előírt létszám alá csökken, 
ennek tényéről a  vármegyei etikai elnök haladéktalanul tájékoztatja az  Országos Etikai Bizottság elnökét és 
az OKFŐ-t. Az OKFŐ időközi választást tűz ki.”

 (4) A Rendelet 1/C. §-a a következő (15) bekezdéssel egészül ki:
„(15) Az  ETT a Vármegyei Etikai Bizottságok tagjairól és póttagjairól folyamatosan aktualizált nyilvántartást vezet, 
amelynek változásáról három munkanapon belül tájékoztatja az OKFŐ-t.”

3. §  A Rendelet 1/D. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Vármegyei és Országos Etikai Bizottság tagjává az jelölhető, aki)
„b) megfelel az alábbi feltételek valamelyikének:
ba) az egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában szerepel, vagy
bb) az Eütv. 110. § (3) bekezdése szerinti személy, vagy
bc) olyan, a  jelölésekor egészségügyi tevékenységet nem végző személy, aki a  jelölését megelőző 15 évnél 
nem régebben szerepelt az  egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában, és legalább 10 évig 
Magyarországon egészségügyi tevékenységet folytatott, feltéve, hogy a  működési nyilvántartásból való törlésére 
nem bűncselekmény vagy etikai vétség elkövetésével összefüggő joghátrány alkalmazására tekintettel vagy 
az egészségügyi tevékenység gyakorlására való végleges alkalmatlansága megállapítása miatt került sor.”
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1. melléklet a 261/2024. (VIII. 29.) Korm. rendelethez
„1. melléklet a 318/2023. (VII. 17.) Korm. rendelethez

A Budapest és Pest Vármegye területén elsőfokon eljáró etikai szervek megnevezése és területi 
illetékessége

  A B

1. Az elsőfokon eljáró etikai szerv megnevezése Az elsőfokon eljáró etikai szerv illetékességi területe

2.
ETT Észak-budai  
Etikai Bizottság elnöke által létrehozott 
Etikai Tanács

Budapest I., II., III., XII. kerület, 
Budakeszi járás,  
Pilisvörösvári járás,  
Szentendrei járás 

3.
ETT Dél-pesti  
Etikai Bizottság elnöke által létrehozott 
Etikai Tanács

Budapest VII., VIII., IX., X., XVII., XVIII., XIX., XX., XXI.,  
XXIII. kerület,  
Ceglédi járás,  
Dabasi járás,  
Gyáli járás,  
Monori járás,  
Nagykátai járás,  
Nagykőrösi járás,  
Ráckevei járás,  
Szigetszentmiklósi járás,  
Vecsési járás 

4.
ETT Dél-budai  
Etikai Bizottság elnöke által létrehozott 
Etikai Tanács

Budapest XI., XXII. kerület, 
Érdi járás

5.
ETT Észak-pesti  
Etikai Bizottság elnöke által létrehozott 
Etikai Tanács 

Budapest IV., V., VI., XIII., XIV., XV., XVI. kerület, 
Aszódi járás,  
Dunakeszi járás,  
Gödöllői járás,  
Szobi járás,  
Váci járás

”
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A belügyminiszter 38/2024. (VIII. 29.) BM rendelete
az Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet módosításáról

Az egészségügyről szóló 1997.  évi CLIV.  törvény 247.  § (2)  bekezdés m)  pontjában kapott felhatalmazás alapján, a  Kormány 
tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 66.  § (1)  bekezdés 26.  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. §  Az Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014.  (IV. 10.) EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1/B. §-a 
helyébe a következő rendelkezés lép:
„1/B. § Az orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá a nem orvosi és egészségtudományi képzési területen szerzett alap 
szakképesítéssel rendelkező, de az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben egészségügyi szakképesítést 
szerzett egészségügyi dolgozókkal (az 1/B–1/D.  § alkalmazásában a  továbbiakban együtt: orvos) szembeni 
szakmai-etikai eljárások lefolytatására az ETT
a) Vármegyei – Budapest és Pest Vármegye területén Központi – Etikai Bizottságokat (a  továbbiakban együtt: 
Vármegyei Etikai Bizottság),
b) Vármegyei – Budapest és Pest Vármegye területén Központi – Etikai Tanácsokat (a  továbbiakban együtt: 
Vármegyei Etikai Tanács),
c) Országos Etikai Bizottságot,
d) Országos Etikai Tanácsokat
működtet.”

2. § (1) A Rendelet 1/C. §-a a következő (2a)–(2c) bekezdéssel egészül ki:
„(2a) Az egészségügyi szolgáltató a Vármegyei Etikai Bizottságba akkor jogosult jelöltet állítani, ha az ETT Vármegyei 
Etikai Bizottság illetékességi területén működő egészségügyi szolgáltatónak minősül.
(2b) A (2) bekezdés c) pontja szerinti választásra az az orvos jogosult, aki
a) szerepel az  egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában vagy az  egészségügyről szóló 1997.  évi 
CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 110. § (3) bekezdése szerinti személy, és
b) a  választás helye szerinti Vármegyei Etikai Bizottságba a  (2a)  bekezdés szerint jelöltállítási joggal rendelkező 
egészségügyi szolgáltatónál egészségügyi tevékenységet folytat, azzal, hogy a több vármegyében is egészségügyi 
tevékenységet végző személy érvényesen – választása szerint – csak egy Vármegyei Etikai Bizottság választásán 
szavazhat.
(2c) A Központi Etikai Bizottságok illetékességi területét az 1. melléklet határozza meg.”

 (2) A Rendelet 1/C. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki:
„(3a) A (3) bekezdéstől eltérően a (2) bekezdés c) pontja szerinti választáson az a húsz jelölt válik a Központi Etikai 
Bizottság tagjává, aki a legtöbb érvényes szavazatot kapta.”

 (3) A Rendelet 1/C. §-a a következő (11a) bekezdéssel egészül ki:
„(11a) Ha a Vármegyei Etikai Bizottság tagjainak és póttagjainak száma a működéséhez előírt létszám alá csökken, 
ennek tényéről a  vármegyei etikai elnök haladéktalanul tájékoztatja az  Országos Etikai Bizottság elnökét és 
az OKFŐ-t. Az OKFŐ időközi választást tűz ki.”

 (4) A Rendelet 1/C. §-a a következő (15) bekezdéssel egészül ki:
„(15) Az  ETT a Vármegyei Etikai Bizottságok tagjairól és póttagjairól folyamatosan aktualizált nyilvántartást vezet, 
amelynek változásáról három munkanapon belül tájékoztatja az OKFŐ-t.”

3. §  A Rendelet 1/D. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Vármegyei és Országos Etikai Bizottság tagjává az jelölhető, aki)
„b) megfelel az alábbi feltételek valamelyikének:
ba) az egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában szerepel, vagy
bb) az Eütv. 110. § (3) bekezdése szerinti személy, vagy
bc) olyan, a  jelölésekor egészségügyi tevékenységet nem végző személy, aki a  jelölését megelőző 15 évnél 
nem régebben szerepelt az  egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában, és legalább 10 évig 
Magyarországon egészségügyi tevékenységet folytatott, feltéve, hogy a  működési nyilvántartásból való törlésére 
nem bűncselekmény vagy etikai vétség elkövetésével összefüggő joghátrány alkalmazására tekintettel vagy 
az egészségügyi tevékenység gyakorlására való végleges alkalmatlansága megállapítása miatt került sor.”
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III. RÉSZ 
Miniszterelnöki, egészségügyért felelős miniszteri  

és egyéb miniszteri rendeletek és utasítások

A belügyminiszter 38/2024. (VIII. 29.) BM rendelete
az Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet módosításáról*

* A normaszöveg a Magyar Közlöny 2024. évi 85. száma 6332. oldalán megjelent helyesbítésnek megfelelően jelenik meg.
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4. §  A Rendelet 1/D. §-a a következő (2a) bekezdéssel egészül ki:
„(2a) A  (2)  bekezdés b)  pont bc)  alpontja szerinti feltételek fennállását a  jelöltnek ajánlott személy az  ajánlásának 
elfogadásával egyidejűleg az  őt jelölő egészségügyi szolgáltató, valamint az  OKFŐ felé megtett írásbeli 
nyilatkozatával igazolja. A nyilatkozat tartalmazza
a) mindazon egészségügyi szolgáltatók megjelölését, ahol a  jelölt a  jelöltajánlás érvényességéhez szükséges 
időszakban és időtartamban egészségügyi tevékenységet végzett,
b) az a) pont szerinti tevékenység időtartamát, naptári időszak szerint meghatározva, valamint
c) az a) pont szerinti tevékenység alapjául szolgáló jogviszony megjelölését.”

5. §  A Rendelet a következő 1/E–1/G. §-sal egészül ki:
„1/E. § (1) Az 1/C. § (2) bekezdés c) pontja szerinti választásokat az OKFŐ tűzi ki az első szavazási napot megelőzően 
legalább harminc nappal akként, hogy a szavazás nem eshet a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I.  törvény 
szerinti munkaszüneti napra.
(2) Az időközi választást
a) a mandátum megüresedésétől, vagy
b) ha a választás eredménytelen volt, illetve elegendő jelölt hiányában nem lehetett azt megtartani, úgy a szavazás 
kitűzött napjától
számított százhúsz napon belül kell megtartani.
(3) Az 1/C. § (2) bekezdés c) pontja szerinti választások lebonyolításának részletes szabályairól az OKFŐ útmutatót 
készít, melyet legkésőbb a választások kezdő napját megelőző harminc nappal az ETT rendelkezésére bocsát.
1/F.  § (1) Az  1/C.  § (2)  bekezdés c)  pontja szerinti választások tekintetében a  szavazatszámláló bizottság 
tevékenységével vagy döntésével szemben a  Vármegyei Etikai Bizottság illetékességi területén választójoggal 
rendelkező, ügyben érintett orvos kifogást nyújthat be.
(2) A kifogást úgy kell benyújtani, hogy az legkésőbb a sérelmezett tevékenység vagy döntés időpontjától számított 
harmadik napon megérkezzen a választást lebonyolító intézményhez.
(3) Folytatólagos tevékenység esetében a  kifogást a  sérelmezett tevékenység fennállásának teljes időtartama 
alatt be lehet nyújtani. A  kifogás benyújtására rendelkezésre álló határidő kezdete az  az utolsó időpont, amikor 
a sérelmezett állapot még fennáll.
(4) A kifogást kizárólag írásban lehet benyújtani.
(5) A kifogásnak tartalmaznia kell
a) a sérelmezett tevékenység megjelölését,
b) a jogszabálysértést megalapozó tények, körülmények ismertetését,
c) a kifogás benyújtójának nevét, lakcímét vagy postai értesítési címét,
d) a kifogás benyújtójának működési nyilvántartási számát.
(6) Az  (1)  bekezdés szerinti kifogásról a  szavazatszámláló bizottság dönt. A  szavazatszámláló bizottság kifogás 
tárgyában hozott döntésével szemben benyújtott jogorvoslati kérelemről az  OKFŐ központi választási bizottsága 
dönt.
(7) A  szavazatszámláló bizottság és az  OKFŐ központi választási bizottsága a  benyújtott kifogásról legkésőbb 
a beérkezésétől számított harmadik napon dönt.
(8) Ha a  szavazatszámláló bizottság vagy az  OKFŐ központi választási bizottsága a  kifogásnak helyt ad, lényeges, 
a  választási eljárás eredményét befolyásoló jogszabálysértés esetén a  választási eljárást vagy annak a  kifogással 
érintett részének eredményét megsemmisíti, és az eljárást megismételteti.
(9) Ha a benyújtott kifogás elbírálása csak a szavazatok újraszámlálása útján lehetséges, az illetékes szavazatszámláló 
bizottság vagy az  OKFŐ központi választási bizottsága a  szavazatokat újraszámlálja. A  szavazatok újraszámlálása 
esetén a kifogás elbírálására rendelkezésre álló határidő hat napra nő.
(10) Azt követően, hogy a  szavazatszámláló bizottság megállapította a  szavazóköri eredményt, a  szavazatok 
újraszámlálására csak a (9) bekezdés alapján van lehetőség.
1/G.  § (1) A  szavazóköri, valamint a  vármegyei (budapesti, Pest vármegyei) választási eredményről jegyzőkönyvet 
kell készíteni.
(2) A jegyzőkönyvet két példányban kell kiállítani, melyeket a választási bizottság jelen lévő tagjai aláírnak.
(3) A  szavazatszámláló bizottság jegyzőkönyvvezetője a  szavazóköri jegyzőkönyv adattartalmát – a  jegyzőkönyv 
kitöltését követően haladéktalanul – elektronikus úton továbbítja az OKFŐ-nek.
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(4) A  szavazatszámláló bizottság a  jegyzőkönyveket, választási iratokat, nyomtatványokat és szavazólapokat 
– a szavazatszámlálás befejezését és a  jegyzőkönyvek kitöltését követően haladéktalanul – a vármegyei választást 
lebonyolító intézménybe szállítja.
(5) A  jegyzőkönyv egy-egy példányát a  választásra jogosultak a  vármegyei választást lebonyolító intézmény 
választási irodájában, a  szavazás lezárását követő három  napon belül, legalább  napi 6 órás, az  intézmény által 
meghatározott időszakban megtekinthetik.
(6) A szavazólapokat a választást lebonyolító intézményben kell elhelyezni, és megsemmisítésükig meg kell őrizni 
úgy, hogy illetéktelen személyek részére ne váljanak hozzáférhetővé. A választás eredményével összefüggő eljárás 
esetén az érintett szavazólapokat az ügy jogerős lezárásáig kell megőrizni.
(7) A választási iratokat – az eredménymegállapító jegyzőkönyvek első példányának kivételével – a választás jogerős 
végeredményétől számított harmincadik  napon meg kell semmisíteni. A  megsemmisítésről jegyzőkönyvet kell 
készíteni.
(8) Az  eredménymegállapító jegyzőkönyvek első példányának megőrzéséről az  ETT köteles gondoskodni 
a választást követő öt évig.”

6. §  A Rendelet a következő 18. §-sal egészül ki:
„18.  § (1) Az  ETT az  e rendeletnek az  Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014.  (IV. 10.) EMMI rendelet 
módosításáról szóló 38/2024. (VIII. 29.) BM rendelettel (a továbbiakban: Módr.) megállapított 1/C. § (15) bekezdése 
szerinti nyilvántartást első alkalommal a Módr. hatálybalépésétől számított 30 napon belül készíti el és küldi meg 
az OKFŐ részére.
(2) A Módr. hatálybalépésével egyidejűleg
a) a  Központi Etikai Bizottság tagjainak száma kiegészül a  Központi Etikai Bizottságba már megválasztott 
tíz póttaggal;
b) a  2023.  évi országos etikai választásokon a  20–30. legtöbb szavazatot megszerzett jelöltek az e  rendelet 
hatálybalépésétől számított 30 napon belül kötelesek írásban nyilatkozni az ETT-nek arról, hogy vállalják-e a póttagi 
státuszt az érintett Központi Etikai Bizottságban;
c) amennyiben az  a) és b)  pontban foglaltak szerint nem áll rendelkezésre elegendő jelölt, úgy a  Központi Etikai 
Bizottság üres tagi, illetve póttagi státuszait 2024. október 31-ig új választás útján szükséges betölteni.”

7. §  A Rendelet az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egészül ki.

8. §  A Rendelet
a) 1/D. § (1) bekezdés d) pontjában a „12–14. §-át” szövegrész helyébe a „12. §-át és 14. §-át” szöveg,
b) 7. § (2) bekezdésében az „az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.)” szövegrész 

helyébe az „az Eütv.” szöveg
lép.

9. §  Hatályát veszti a Rendelet
a) 1. § (3) bekezdésében az „és orvosetikai szervek” szövegrész,
b) 1/A. §-a.

10. §  Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

  Dr. Pintér Sándor s. k.,
  belügyminiszter
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A belügyminiszter 38/2024. (VIII. 29.) BM rendelete
az Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet módosításáról

Az egészségügyről szóló 1997.  évi CLIV.  törvény 247.  § (2)  bekezdés m)  pontjában kapott felhatalmazás alapján, a  Kormány 
tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 66.  § (1)  bekezdés 26.  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. §  Az Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014.  (IV. 10.) EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1/B. §-a 
helyébe a következő rendelkezés lép:
„1/B. § Az orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá a nem orvosi és egészségtudományi képzési területen szerzett alap 
szakképesítéssel rendelkező, de az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben egészségügyi szakképesítést 
szerzett egészségügyi dolgozókkal (az 1/B–1/D.  § alkalmazásában a  továbbiakban együtt: orvos) szembeni 
szakmai-etikai eljárások lefolytatására az ETT
a) Vármegyei – Budapest és Pest Vármegye területén Központi – Etikai Bizottságokat (a  továbbiakban együtt: 
Vármegyei Etikai Bizottság),
b) Vármegyei – Budapest és Pest Vármegye területén Központi – Etikai Tanácsokat (a  továbbiakban együtt: 
Vármegyei Etikai Tanács),
c) Országos Etikai Bizottságot,
d) Országos Etikai Tanácsokat
működtet.”

2. § (1) A Rendelet 1/C. §-a a következő (2a)–(2c) bekezdéssel egészül ki:
„(2a) Az egészségügyi szolgáltató a Vármegyei Etikai Bizottságba akkor jogosult jelöltet állítani, ha az ETT Vármegyei 
Etikai Bizottság illetékességi területén működő egészségügyi szolgáltatónak minősül.
(2b) A (2) bekezdés c) pontja szerinti választásra az az orvos jogosult, aki
a) szerepel az  egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában vagy az  egészségügyről szóló 1997.  évi 
CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 110. § (3) bekezdése szerinti személy, és
b) a  választás helye szerinti Vármegyei Etikai Bizottságba a  (2a)  bekezdés szerint jelöltállítási joggal rendelkező 
egészségügyi szolgáltatónál egészségügyi tevékenységet folytat, azzal, hogy a több vármegyében is egészségügyi 
tevékenységet végző személy érvényesen – választása szerint – csak egy Vármegyei Etikai Bizottság választásán 
szavazhat.
(2c) A Központi Etikai Bizottságok illetékességi területét az 1. melléklet határozza meg.”

 (2) A Rendelet 1/C. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki:
„(3a) A (3) bekezdéstől eltérően a (2) bekezdés c) pontja szerinti választáson az a húsz jelölt válik a Központi Etikai 
Bizottság tagjává, aki a legtöbb érvényes szavazatot kapta.”

 (3) A Rendelet 1/C. §-a a következő (11a) bekezdéssel egészül ki:
„(11a) Ha a Vármegyei Etikai Bizottság tagjainak és póttagjainak száma a működéséhez előírt létszám alá csökken, 
ennek tényéről a  vármegyei etikai elnök haladéktalanul tájékoztatja az  Országos Etikai Bizottság elnökét és 
az OKFŐ-t. Az OKFŐ időközi választást tűz ki.”

 (4) A Rendelet 1/C. §-a a következő (15) bekezdéssel egészül ki:
„(15) Az  ETT a Vármegyei Etikai Bizottságok tagjairól és póttagjairól folyamatosan aktualizált nyilvántartást vezet, 
amelynek változásáról három munkanapon belül tájékoztatja az OKFŐ-t.”

3. §  A Rendelet 1/D. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Vármegyei és Országos Etikai Bizottság tagjává az jelölhető, aki)
„b) megfelel az alábbi feltételek valamelyikének:
ba) az egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában szerepel, vagy
bb) az Eütv. 110. § (3) bekezdése szerinti személy, vagy
bc) olyan, a  jelölésekor egészségügyi tevékenységet nem végző személy, aki a  jelölését megelőző 15 évnél 
nem régebben szerepelt az  egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában, és legalább 10 évig 
Magyarországon egészségügyi tevékenységet folytatott, feltéve, hogy a  működési nyilvántartásból való törlésére 
nem bűncselekmény vagy etikai vétség elkövetésével összefüggő joghátrány alkalmazására tekintettel vagy 
az egészségügyi tevékenység gyakorlására való végleges alkalmatlansága megállapítása miatt került sor.”
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4. §  A Rendelet 1/D. §-a a következő (2a) bekezdéssel egészül ki:
„(2a) A  (2)  bekezdés b)  pont bc)  alpontja szerinti feltételek fennállását a  jelöltnek ajánlott személy az  ajánlásának 
elfogadásával egyidejűleg az  őt jelölő egészségügyi szolgáltató, valamint az  OKFŐ felé megtett írásbeli 
nyilatkozatával igazolja. A nyilatkozat tartalmazza
a) mindazon egészségügyi szolgáltatók megjelölését, ahol a  jelölt a  jelöltajánlás érvényességéhez szükséges 
időszakban és időtartamban egészségügyi tevékenységet végzett,
b) az a) pont szerinti tevékenység időtartamát, naptári időszak szerint meghatározva, valamint
c) az a) pont szerinti tevékenység alapjául szolgáló jogviszony megjelölését.”

5. §  A Rendelet a következő 1/E–1/G. §-sal egészül ki:
„1/E. § (1) Az 1/C. § (2) bekezdés c) pontja szerinti választásokat az OKFŐ tűzi ki az első szavazási napot megelőzően 
legalább harminc nappal akként, hogy a szavazás nem eshet a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I.  törvény 
szerinti munkaszüneti napra.
(2) Az időközi választást
a) a mandátum megüresedésétől, vagy
b) ha a választás eredménytelen volt, illetve elegendő jelölt hiányában nem lehetett azt megtartani, úgy a szavazás 
kitűzött napjától
számított százhúsz napon belül kell megtartani.
(3) Az 1/C. § (2) bekezdés c) pontja szerinti választások lebonyolításának részletes szabályairól az OKFŐ útmutatót 
készít, melyet legkésőbb a választások kezdő napját megelőző harminc nappal az ETT rendelkezésére bocsát.
1/F.  § (1) Az  1/C.  § (2)  bekezdés c)  pontja szerinti választások tekintetében a  szavazatszámláló bizottság 
tevékenységével vagy döntésével szemben a  Vármegyei Etikai Bizottság illetékességi területén választójoggal 
rendelkező, ügyben érintett orvos kifogást nyújthat be.
(2) A kifogást úgy kell benyújtani, hogy az legkésőbb a sérelmezett tevékenység vagy döntés időpontjától számított 
harmadik napon megérkezzen a választást lebonyolító intézményhez.
(3) Folytatólagos tevékenység esetében a  kifogást a  sérelmezett tevékenység fennállásának teljes időtartama 
alatt be lehet nyújtani. A  kifogás benyújtására rendelkezésre álló határidő kezdete az  az utolsó időpont, amikor 
a sérelmezett állapot még fennáll.
(4) A kifogást kizárólag írásban lehet benyújtani.
(5) A kifogásnak tartalmaznia kell
a) a sérelmezett tevékenység megjelölését,
b) a jogszabálysértést megalapozó tények, körülmények ismertetését,
c) a kifogás benyújtójának nevét, lakcímét vagy postai értesítési címét,
d) a kifogás benyújtójának működési nyilvántartási számát.
(6) Az  (1)  bekezdés szerinti kifogásról a  szavazatszámláló bizottság dönt. A  szavazatszámláló bizottság kifogás 
tárgyában hozott döntésével szemben benyújtott jogorvoslati kérelemről az  OKFŐ központi választási bizottsága 
dönt.
(7) A  szavazatszámláló bizottság és az  OKFŐ központi választási bizottsága a  benyújtott kifogásról legkésőbb 
a beérkezésétől számított harmadik napon dönt.
(8) Ha a  szavazatszámláló bizottság vagy az  OKFŐ központi választási bizottsága a  kifogásnak helyt ad, lényeges, 
a  választási eljárás eredményét befolyásoló jogszabálysértés esetén a  választási eljárást vagy annak a  kifogással 
érintett részének eredményét megsemmisíti, és az eljárást megismételteti.
(9) Ha a benyújtott kifogás elbírálása csak a szavazatok újraszámlálása útján lehetséges, az illetékes szavazatszámláló 
bizottság vagy az  OKFŐ központi választási bizottsága a  szavazatokat újraszámlálja. A  szavazatok újraszámlálása 
esetén a kifogás elbírálására rendelkezésre álló határidő hat napra nő.
(10) Azt követően, hogy a  szavazatszámláló bizottság megállapította a  szavazóköri eredményt, a  szavazatok 
újraszámlálására csak a (9) bekezdés alapján van lehetőség.
1/G.  § (1) A  szavazóköri, valamint a  vármegyei (budapesti, Pest vármegyei) választási eredményről jegyzőkönyvet 
kell készíteni.
(2) A jegyzőkönyvet két példányban kell kiállítani, melyeket a választási bizottság jelen lévő tagjai aláírnak.
(3) A  szavazatszámláló bizottság jegyzőkönyvvezetője a  szavazóköri jegyzőkönyv adattartalmát – a  jegyzőkönyv 
kitöltését követően haladéktalanul – elektronikus úton továbbítja az OKFŐ-nek.
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4. §  A Rendelet 1/D. §-a a következő (2a) bekezdéssel egészül ki:
„(2a) A  (2)  bekezdés b)  pont bc)  alpontja szerinti feltételek fennállását a  jelöltnek ajánlott személy az  ajánlásának 
elfogadásával egyidejűleg az  őt jelölő egészségügyi szolgáltató, valamint az  OKFŐ felé megtett írásbeli 
nyilatkozatával igazolja. A nyilatkozat tartalmazza
a) mindazon egészségügyi szolgáltatók megjelölését, ahol a  jelölt a  jelöltajánlás érvényességéhez szükséges 
időszakban és időtartamban egészségügyi tevékenységet végzett,
b) az a) pont szerinti tevékenység időtartamát, naptári időszak szerint meghatározva, valamint
c) az a) pont szerinti tevékenység alapjául szolgáló jogviszony megjelölését.”

5. §  A Rendelet a következő 1/E–1/G. §-sal egészül ki:
„1/E. § (1) Az 1/C. § (2) bekezdés c) pontja szerinti választásokat az OKFŐ tűzi ki az első szavazási napot megelőzően 
legalább harminc nappal akként, hogy a szavazás nem eshet a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I.  törvény 
szerinti munkaszüneti napra.
(2) Az időközi választást
a) a mandátum megüresedésétől, vagy
b) ha a választás eredménytelen volt, illetve elegendő jelölt hiányában nem lehetett azt megtartani, úgy a szavazás 
kitűzött napjától
számított százhúsz napon belül kell megtartani.
(3) Az 1/C. § (2) bekezdés c) pontja szerinti választások lebonyolításának részletes szabályairól az OKFŐ útmutatót 
készít, melyet legkésőbb a választások kezdő napját megelőző harminc nappal az ETT rendelkezésére bocsát.
1/F.  § (1) Az  1/C.  § (2)  bekezdés c)  pontja szerinti választások tekintetében a  szavazatszámláló bizottság 
tevékenységével vagy döntésével szemben a  Vármegyei Etikai Bizottság illetékességi területén választójoggal 
rendelkező, ügyben érintett orvos kifogást nyújthat be.
(2) A kifogást úgy kell benyújtani, hogy az legkésőbb a sérelmezett tevékenység vagy döntés időpontjától számított 
harmadik napon megérkezzen a választást lebonyolító intézményhez.
(3) Folytatólagos tevékenység esetében a  kifogást a  sérelmezett tevékenység fennállásának teljes időtartama 
alatt be lehet nyújtani. A  kifogás benyújtására rendelkezésre álló határidő kezdete az  az utolsó időpont, amikor 
a sérelmezett állapot még fennáll.
(4) A kifogást kizárólag írásban lehet benyújtani.
(5) A kifogásnak tartalmaznia kell
a) a sérelmezett tevékenység megjelölését,
b) a jogszabálysértést megalapozó tények, körülmények ismertetését,
c) a kifogás benyújtójának nevét, lakcímét vagy postai értesítési címét,
d) a kifogás benyújtójának működési nyilvántartási számát.
(6) Az  (1)  bekezdés szerinti kifogásról a  szavazatszámláló bizottság dönt. A  szavazatszámláló bizottság kifogás 
tárgyában hozott döntésével szemben benyújtott jogorvoslati kérelemről az  OKFŐ központi választási bizottsága 
dönt.
(7) A  szavazatszámláló bizottság és az  OKFŐ központi választási bizottsága a  benyújtott kifogásról legkésőbb 
a beérkezésétől számított harmadik napon dönt.
(8) Ha a  szavazatszámláló bizottság vagy az  OKFŐ központi választási bizottsága a  kifogásnak helyt ad, lényeges, 
a  választási eljárás eredményét befolyásoló jogszabálysértés esetén a  választási eljárást vagy annak a  kifogással 
érintett részének eredményét megsemmisíti, és az eljárást megismételteti.
(9) Ha a benyújtott kifogás elbírálása csak a szavazatok újraszámlálása útján lehetséges, az illetékes szavazatszámláló 
bizottság vagy az  OKFŐ központi választási bizottsága a  szavazatokat újraszámlálja. A  szavazatok újraszámlálása 
esetén a kifogás elbírálására rendelkezésre álló határidő hat napra nő.
(10) Azt követően, hogy a  szavazatszámláló bizottság megállapította a  szavazóköri eredményt, a  szavazatok 
újraszámlálására csak a (9) bekezdés alapján van lehetőség.
1/G.  § (1) A  szavazóköri, valamint a  vármegyei (budapesti, Pest vármegyei) választási eredményről jegyzőkönyvet 
kell készíteni.
(2) A jegyzőkönyvet két példányban kell kiállítani, melyeket a választási bizottság jelen lévő tagjai aláírnak.
(3) A  szavazatszámláló bizottság jegyzőkönyvvezetője a  szavazóköri jegyzőkönyv adattartalmát – a  jegyzőkönyv 
kitöltését követően haladéktalanul – elektronikus úton továbbítja az OKFŐ-nek.
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(4) A  szavazatszámláló bizottság a  jegyzőkönyveket, választási iratokat, nyomtatványokat és szavazólapokat 
– a szavazatszámlálás befejezését és a  jegyzőkönyvek kitöltését követően haladéktalanul – a vármegyei választást 
lebonyolító intézménybe szállítja.
(5) A  jegyzőkönyv egy-egy példányát a  választásra jogosultak a  vármegyei választást lebonyolító intézmény 
választási irodájában, a  szavazás lezárását követő három  napon belül, legalább  napi 6 órás, az  intézmény által 
meghatározott időszakban megtekinthetik.
(6) A szavazólapokat a választást lebonyolító intézményben kell elhelyezni, és megsemmisítésükig meg kell őrizni 
úgy, hogy illetéktelen személyek részére ne váljanak hozzáférhetővé. A választás eredményével összefüggő eljárás 
esetén az érintett szavazólapokat az ügy jogerős lezárásáig kell megőrizni.
(7) A választási iratokat – az eredménymegállapító jegyzőkönyvek első példányának kivételével – a választás jogerős 
végeredményétől számított harmincadik  napon meg kell semmisíteni. A  megsemmisítésről jegyzőkönyvet kell 
készíteni.
(8) Az  eredménymegállapító jegyzőkönyvek első példányának megőrzéséről az  ETT köteles gondoskodni 
a választást követő öt évig.”

6. §  A Rendelet a következő 18. §-sal egészül ki:
„18.  § (1) Az  ETT az  e rendeletnek az  Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014.  (IV. 10.) EMMI rendelet 
módosításáról szóló 38/2024. (VIII. 29.) BM rendelettel (a továbbiakban: Módr.) megállapított 1/C. § (15) bekezdése 
szerinti nyilvántartást első alkalommal a Módr. hatálybalépésétől számított 30 napon belül készíti el és küldi meg 
az OKFŐ részére.
(2) A Módr. hatálybalépésével egyidejűleg
a) a  Központi Etikai Bizottság tagjainak száma kiegészül a  Központi Etikai Bizottságba már megválasztott 
tíz póttaggal;
b) a  2023.  évi országos etikai választásokon a  20–30. legtöbb szavazatot megszerzett jelöltek az e  rendelet 
hatálybalépésétől számított 30 napon belül kötelesek írásban nyilatkozni az ETT-nek arról, hogy vállalják-e a póttagi 
státuszt az érintett Központi Etikai Bizottságban;
c) amennyiben az  a) és b)  pontban foglaltak szerint nem áll rendelkezésre elegendő jelölt, úgy a  Központi Etikai 
Bizottság üres tagi, illetve póttagi státuszait 2024. október 31-ig új választás útján szükséges betölteni.”

7. §  A Rendelet az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egészül ki.

8. §  A Rendelet
a) 1/D. § (1) bekezdés d) pontjában a „12–14. §-át” szövegrész helyébe a „12. §-át és 14. §-át” szöveg,
b) 7. § (2) bekezdésében az „az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.)” szövegrész 

helyébe az „az Eütv.” szöveg
lép.

9. §  Hatályát veszti a Rendelet
a) 1. § (3) bekezdésében az „és orvosetikai szervek” szövegrész,
b) 1/A. §-a.

10. §  Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

  Dr. Pintér Sándor s. k.,
  belügyminiszter
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(4) A  szavazatszámláló bizottság a  jegyzőkönyveket, választási iratokat, nyomtatványokat és szavazólapokat 
– a szavazatszámlálás befejezését és a  jegyzőkönyvek kitöltését követően haladéktalanul – a vármegyei választást 
lebonyolító intézménybe szállítja.
(5) A  jegyzőkönyv egy-egy példányát a  választásra jogosultak a  vármegyei választást lebonyolító intézmény 
választási irodájában, a  szavazás lezárását követő három  napon belül, legalább  napi 6 órás, az  intézmény által 
meghatározott időszakban megtekinthetik.
(6) A szavazólapokat a választást lebonyolító intézményben kell elhelyezni, és megsemmisítésükig meg kell őrizni 
úgy, hogy illetéktelen személyek részére ne váljanak hozzáférhetővé. A választás eredményével összefüggő eljárás 
esetén az érintett szavazólapokat az ügy jogerős lezárásáig kell megőrizni.
(7) A választási iratokat – az eredménymegállapító jegyzőkönyvek első példányának kivételével – a választás jogerős 
végeredményétől számított harmincadik  napon meg kell semmisíteni. A  megsemmisítésről jegyzőkönyvet kell 
készíteni.
(8) Az  eredménymegállapító jegyzőkönyvek első példányának megőrzéséről az  ETT köteles gondoskodni 
a választást követő öt évig.”

6. §  A Rendelet a következő 18. §-sal egészül ki:
„18.  § (1) Az  ETT az  e rendeletnek az  Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014.  (IV. 10.) EMMI rendelet 
módosításáról szóló 38/2024. (VIII. 29.) BM rendelettel (a továbbiakban: Módr.) megállapított 1/C. § (15) bekezdése 
szerinti nyilvántartást első alkalommal a Módr. hatálybalépésétől számított 30 napon belül készíti el és küldi meg 
az OKFŐ részére.
(2) A Módr. hatálybalépésével egyidejűleg
a) a  Központi Etikai Bizottság tagjainak száma kiegészül a  Központi Etikai Bizottságba már megválasztott 
tíz póttaggal;
b) a  2023.  évi országos etikai választásokon a  20–30. legtöbb szavazatot megszerzett jelöltek az e  rendelet 
hatálybalépésétől számított 30 napon belül kötelesek írásban nyilatkozni az ETT-nek arról, hogy vállalják-e a póttagi 
státuszt az érintett Központi Etikai Bizottságban;
c) amennyiben az  a) és b)  pontban foglaltak szerint nem áll rendelkezésre elegendő jelölt, úgy a  Központi Etikai 
Bizottság üres tagi, illetve póttagi státuszait 2024. október 31-ig új választás útján szükséges betölteni.”

7. §  A Rendelet az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egészül ki.

8. §  A Rendelet
a) 1/D. § (1) bekezdés d) pontjában a „12–14. §-át” szövegrész helyébe a „12. §-át és 14. §-át” szöveg,
b) 7. § (2) bekezdésében az „az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.)” szövegrész 

helyébe az „az Eütv.” szöveg
lép.

9. §  Hatályát veszti a Rendelet
a) 1. § (3) bekezdésében az „és orvosetikai szervek” szövegrész,
b) 1/A. §-a.

10. §  Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

  Dr. Pintér Sándor s. k.,
  belügyminiszter
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A belügyminiszter 38/2024. (VIII. 29.) BM rendelete
az Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet módosításáról

Az egészségügyről szóló 1997.  évi CLIV.  törvény 247.  § (2)  bekezdés m)  pontjában kapott felhatalmazás alapján, a  Kormány 
tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 66.  § (1)  bekezdés 26.  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. §  Az Egészségügyi Tudományos Tanácsról szóló 28/2014.  (IV. 10.) EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1/B. §-a 
helyébe a következő rendelkezés lép:
„1/B. § Az orvosokkal, fogorvosokkal, továbbá a nem orvosi és egészségtudományi képzési területen szerzett alap 
szakképesítéssel rendelkező, de az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben egészségügyi szakképesítést 
szerzett egészségügyi dolgozókkal (az 1/B–1/D.  § alkalmazásában a  továbbiakban együtt: orvos) szembeni 
szakmai-etikai eljárások lefolytatására az ETT
a) Vármegyei – Budapest és Pest Vármegye területén Központi – Etikai Bizottságokat (a  továbbiakban együtt: 
Vármegyei Etikai Bizottság),
b) Vármegyei – Budapest és Pest Vármegye területén Központi – Etikai Tanácsokat (a  továbbiakban együtt: 
Vármegyei Etikai Tanács),
c) Országos Etikai Bizottságot,
d) Országos Etikai Tanácsokat
működtet.”

2. § (1) A Rendelet 1/C. §-a a következő (2a)–(2c) bekezdéssel egészül ki:
„(2a) Az egészségügyi szolgáltató a Vármegyei Etikai Bizottságba akkor jogosult jelöltet állítani, ha az ETT Vármegyei 
Etikai Bizottság illetékességi területén működő egészségügyi szolgáltatónak minősül.
(2b) A (2) bekezdés c) pontja szerinti választásra az az orvos jogosult, aki
a) szerepel az  egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában vagy az  egészségügyről szóló 1997.  évi 
CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 110. § (3) bekezdése szerinti személy, és
b) a  választás helye szerinti Vármegyei Etikai Bizottságba a  (2a)  bekezdés szerint jelöltállítási joggal rendelkező 
egészségügyi szolgáltatónál egészségügyi tevékenységet folytat, azzal, hogy a több vármegyében is egészségügyi 
tevékenységet végző személy érvényesen – választása szerint – csak egy Vármegyei Etikai Bizottság választásán 
szavazhat.
(2c) A Központi Etikai Bizottságok illetékességi területét az 1. melléklet határozza meg.”

 (2) A Rendelet 1/C. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki:
„(3a) A (3) bekezdéstől eltérően a (2) bekezdés c) pontja szerinti választáson az a húsz jelölt válik a Központi Etikai 
Bizottság tagjává, aki a legtöbb érvényes szavazatot kapta.”

 (3) A Rendelet 1/C. §-a a következő (11a) bekezdéssel egészül ki:
„(11a) Ha a Vármegyei Etikai Bizottság tagjainak és póttagjainak száma a működéséhez előírt létszám alá csökken, 
ennek tényéről a  vármegyei etikai elnök haladéktalanul tájékoztatja az  Országos Etikai Bizottság elnökét és 
az OKFŐ-t. Az OKFŐ időközi választást tűz ki.”

 (4) A Rendelet 1/C. §-a a következő (15) bekezdéssel egészül ki:
„(15) Az  ETT a Vármegyei Etikai Bizottságok tagjairól és póttagjairól folyamatosan aktualizált nyilvántartást vezet, 
amelynek változásáról három munkanapon belül tájékoztatja az OKFŐ-t.”

3. §  A Rendelet 1/D. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Vármegyei és Országos Etikai Bizottság tagjává az jelölhető, aki)
„b) megfelel az alábbi feltételek valamelyikének:
ba) az egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában szerepel, vagy
bb) az Eütv. 110. § (3) bekezdése szerinti személy, vagy
bc) olyan, a  jelölésekor egészségügyi tevékenységet nem végző személy, aki a  jelölését megelőző 15 évnél 
nem régebben szerepelt az  egészségügyi dolgozók működési nyilvántartásában, és legalább 10 évig 
Magyarországon egészségügyi tevékenységet folytatott, feltéve, hogy a  működési nyilvántartásból való törlésére 
nem bűncselekmény vagy etikai vétség elkövetésével összefüggő joghátrány alkalmazására tekintettel vagy 
az egészségügyi tevékenység gyakorlására való végleges alkalmatlansága megállapítása miatt került sor.”
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A Magyar Közlönyt az Igazságügyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felelős: dr. Bíró Attila.
A szerkesztőség címe: 1051 Budapest, Nádor utca 22.
A Magyar Közlöny hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhető el.

Helyesbítés

A Magyar Közlöny 2024. augusztus 29-én megjelent 84. számában kihirdetett, az  Egészségügyi Tudományos 
Tanácsról szóló 28/2014.  (IV. 10.) EMMI rendelet módosításáról szóló 38/2024.  (VIII. 29.) BM rendelet 1.  melléklete  
– a jelzett közlönyszám 6290. oldalán – helyesen a következő:

1. melléklet a 38/2024. (VIII. 29.) BM rendelethez
„1. melléklet a 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelethez

A Budapest és Pest Vármegye területén működő Központi Etikai Bizottságok megnevezése és területi 
illetékessége

A B

1. Az etikai bizottság megnevezése Az etikai bizottság illetékességi területe

2. ETT Észak-budai Etikai Bizottság

Budapest I., II., III., XII. kerület, 
Budakeszi járás, 
Pilisvörösvári járás, 
Szentendrei járás

3. ETT Dél-pesti Etikai Bizottság

Budapest VII., VIII., IX., X., XVII., XVIII., XIX., XX., XXI., XXIII. kerület, 
Ceglédi járás, 
Dabasi járás, 
Gyáli járás, 
Monori járás, 
Nagykátai járás, 
Nagykőrösi járás, 
Ráckevei járás, 
Szigetszentmiklósi járás, 
Vecsési járás

4. ETT Dél-budai Etikai Bizottság
Budapest XI., XXII. kerület, 
Érdi járás

5. ETT Észak-pesti Etikai Bizottság

Budapest IV., V., VI., XIII., XIV., XV., XVI. kerület, 
Aszódi járás, 
Dunakeszi járás, 
Gödöllői járás, 
Szobi járás, 
Váci járás

”
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A Magyar Közlönyt az Igazságügyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felelős: dr. Bíró Attila.
A szerkesztőség címe: 1051 Budapest, Nádor utca 22.
A Magyar Közlöny hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhető el.
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– a jelzett közlönyszám 6290. oldalán – helyesen a következő:
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„1. melléklet a 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelethez

A Budapest és Pest Vármegye területén működő Központi Etikai Bizottságok megnevezése és területi 
illetékessége

A B

1. Az etikai bizottság megnevezése Az etikai bizottság illetékességi területe

2. ETT Észak-budai Etikai Bizottság

Budapest I., II., III., XII. kerület, 
Budakeszi járás, 
Pilisvörösvári járás, 
Szentendrei járás

3. ETT Dél-pesti Etikai Bizottság

Budapest VII., VIII., IX., X., XVII., XVIII., XIX., XX., XXI., XXIII. kerület, 
Ceglédi járás, 
Dabasi járás, 
Gyáli járás, 
Monori járás, 
Nagykátai járás, 
Nagykőrösi járás, 
Ráckevei járás, 
Szigetszentmiklósi járás, 
Vecsési járás

4. ETT Dél-budai Etikai Bizottság
Budapest XI., XXII. kerület, 
Érdi járás

5. ETT Észak-pesti Etikai Bizottság

Budapest IV., V., VI., XIII., XIV., XV., XVI. kerület, 
Aszódi járás, 
Dunakeszi járás, 
Gödöllői járás, 
Szobi járás, 
Váci járás

”
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IV. RÉSZ  
Útmutatók

V. RÉSZ 
Közlemények
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Pályázati hirdetmény betölthető állásokra

ÁLTALÁNOS TudNIVALóK

Tisztelt Hirdetők, Olvasók!

A pályázati hirdetményeket terjedelmi okokból és a jobb áttekinthetőség érdekében táblázatos formában közöljük. 
Kérjük, hogy álláshirdetéseik szövegezésénél vegyék figyelembe, hogy a rovatok csak a legszükségesebb információk 
közlésére adnak lehetőséget. A hirdetményeket külön ez irányú kérelemre legfeljebb 3 alkalommal ismételjük 
meg, további közlésre csak újabb kérés esetén van lehetőség. A  gyors megjelenés érdekében a  pályázati 
hirdetményeket közvetlenül a  szerkesztőségnek küldjék meg levélben (1051 Bp., József Attila utca 2–4., vagy 
e-mailben a benedek.nadasdy-horvath@bm.gov.hu).

Az Egészségügyi Közlöny szerkesztőségének telefonszáma 36 (1) 999-4515.
A közléssel kapcsolatban a fenti telefonszámon tudunk tájékoztatást adni.
Tájékoztatjuk tisztelt hirdetőinket, hogy a pályázati hirdetmények szövegéből kénytelenek vagyunk elhagyni 
azokat a pályázati feltételeket, amelyek közzététele jogszabályba ütközik, nem hatályos jogszabályon alapul, 
illetve indokolatlan diszkriminációt tartalmaz (pl. életkori, nemhez kötött, a  magyar végzettséget vagy 
állampolgárságot preferáló előírások).

A  jogszabály alapján kötelezően meghirdetendő pályázatok térítésmentes közzétételére egy alkalommal van 
lehetőség, az  ismételt közzététel az  általános hirdetési árakon történik, amelyről az  Egészségügyi Közlöny kiadója 
(a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó, telefonszám: 266-9290 vagy 266-9294) ad felvilágosítást.

A pályázatoknál kérjük – a hatályos jogszabályokra is figyelemmel – feltüntetni, hogy a pályázati határidő 
kezdő időpontjának a  hirdető a  megjelenés melyik helyét tekinti. Eltérő közlés hiányában a  pályázati 
határidő hirdetmény szerinti kezdő időpontja az Egészségügyi Közlönyben való megjelenés. A Közszolgálati 
Személyzetfejlesztési Főigazgatóság honlapján is megjelenő hirdetések esetén a  honlapon feltüntetett 
határidők az irányadók, eltérő közlés esetén is.

Amennyiben a közlésnél más időpontot nem jelöltünk meg, úgy a hirdetett állás a pályázatok elbírálását követően 
azonnal betölthető. Az állások bérezése a hatályos jogszabályok alapján történik.

A  szerkesztőség felhívja a  hirdetők figyelmét arra, hogy a  tévesen, hiányosan vagy félreérthető módon 
megfogalmazott és így megküldött hirdetésekből adódó esetleges hibákért felelősséget nem vállal. 
Az  esetleges hibák elkerülése érdekében kérjük, hogy hirdetéseiket ne kézírásos formában juttassák el 
a szerkesztőség részére. Az olvashatatlanul megküldött hirdetések közzétételét nem vállaljuk.
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PÁLYÁZATI HIRdETMÉNYEK EGÉSZSÉGÜGYI INTÉZMÉNYVEZETŐI
ÉS ORVOSVEZETŐI ÁLLÁSOKRA

Pályázati felhívás Balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Kórház – Rendelőintézet (2660 Balassagyarmat, Rákóczi 
fejedelem út 125–127.) főigazgatói munkakör egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Balassagyarmati dr. Kenessey Albert Kórház – Rendelőintézet székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte1,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat2 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,

1  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

2 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
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– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása3,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
A  pályázat benyújtása: a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A  munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá a  Balassagyarmati 
dr. Kenessey Albert Kórház – Rendelőintézet honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Pályázati felhívás Balatonfüredi Állami Szívkórház (8230 Balatonfüred, Gyógy tér 2.) főigazgatói munkakör 
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (15) bekezdés h) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Balatonfüredi Állami Szívkórház székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.

3  A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte4,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat5 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása6,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
 A  pályázat benyújtása: a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.

4   A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

5  Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
6  A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatban érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A  munkáltatóval kapcsolatban további információ: a  www.okfo.hu honlapon, továbbá a  Balatonfüredi Állami 
Szívkórház honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Pályázati felhívás Csornai Margit Kórház (9300 Csorna, Soproni út 64.) főigazgatói munkakör egészségügyi 
szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Csornai Margit Kórház székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte7,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat8 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat).
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.

7  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

8 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
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A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása9,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
A  pályázat benyújtása: a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Csornai Margit Kórház 
honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Pályázati felhívás a Dombóvári Szent Lukács Kórház (7200 Dombóvár, Kórház utca 39–41.) főigazgatói munkakör 
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.

9 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: dombóvári Szent Lukács Kórház székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte10,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat11 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása12,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,

10  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

11 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
12  A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
A  pályázat benyújtása: a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá a dombóvári Szent Lukács 
Kórház honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Pályázati felhívás a Gyöngyösi Bugát Pál Kórház (3200 Gyöngyös, dózsa György út 20–22.) főigazgatói munkakör 
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Gyöngyösi Bugát Pál Kórház székhelye és telephelyei
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte13,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,

13  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.
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– legalább 5 éves vezetői gyakorlat14 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 
középvezetői gyakorlat),

valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása15,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
A  pályázat benyújtása: a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A  munkáltatóval kapcsolatban további információ: a  www.okfo.hu honlapon, továbbá a  Gyöngyösi Bugát Pál 
Kórház honlapján szerezhetnek.

14 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
15 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Pályázati felhívás a Kazincbarcikai Kórház (3700 Kazincbarcika, Május 1. út 56.) főigazgatói munkakör egészségügyi 
szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Kazincbarcikai Kórház székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte16,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat17 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,

16  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

17 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
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– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása18,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
A  pályázat benyújtása: a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Kazincbarcikai Kórház 
honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Pályázati felhívás a Kisbéri Batthyány Kázmér Szakkórház (2870 Kisbér, Iskola utca 11.) főigazgatói munkakör 
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Kisbéri Batthyány Kázmér Szakkórház székhelye és telephelyei

18  A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte19,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat20 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása21,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.

19  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

20 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
21  A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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A  pályázat benyújtása :a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Kisbéri Batthyány Kázmér 
Szakkórház honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Pályázati felhívás a  Kiskunhalasi Semmelweis Kórház a  Szegedi Tudományegyetem Oktató Kórháza (6400 
Kiskunhalas, dr. Monszpart László utca 1.) főigazgatói munkakör egészségügyi szolgálati jogviszony keretében 
történő ellátására.
Munkáltató: az  Eütv. 155. § (12) bekezdés a) pontja alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos 
kórház-főigazgató, az egyéb munkáltatói jogokat az irányító vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Kiskunhalasi Semmelweis Kórház a Szegedi Tudományegyetem Oktató Kórháza székhelye és 
telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte22,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat23 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.

22  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

23 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
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A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása24,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
 A  pályázat benyújtása: a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Kiskunhalasi Semmelweis 
Kórház a Szegedi Tudományegyetem Oktató Kórháza honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

24 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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Pályázati felhívás az  Oroszlányi Szakorvosi Intézet (2840 Oroszlány, Alkotmány utca 2.) főigazgatói munkakör 
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Oroszlányi Szakorvosi Intézet székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte25,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat26 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,

25  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

26 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
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– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása27,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
A  pályázat benyújtása: a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá az Oroszlányi Szakorvosi 
Intézet honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Pályázati felhívás a  Szakorvosi Rendelőintézet Szigetszentmiklós (2310 Szigetszentmiklós, Viola utca 1.) 
főigazgatói munkakör egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Szakorvosi Rendelőintézet Szigetszentmiklós székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.

27  A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte28,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat29 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása30,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
A  pályázat benyújtása: a   pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.

28  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

29 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
30 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Szakorvosi Rendelőintézet 
Szigetszentmiklós honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Pályázati felhívás a  Szolnoki MÁV Kórház és Rendelőintézet (5000 Szolnok, Verseghy út 6–8.) főigazgatói 
munkakör egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az  Eütv. 155. § (12) bekezdés a) pontja alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos 
kórház-főigazgató, az egyéb munkáltatói jogokat az irányító vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Szolnoki MÁV Kórház és Rendelőintézet székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: Az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte31,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat32 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.

31  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

32 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
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A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása33,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
A  pályázat benyújtása: a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Szolnoki MÁV Kórház és 
Rendelőintézet honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Pályázati felhívás a  Tapolcai Deák Jenő Kórház (8300 Tapolca, Ady Endre utca 1–3.) főigazgatói munkakör 
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az  Eütv. 155. § (12) bekezdés a) pontja alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos 
kórház-főigazgató, az egyéb munkáltatói jogokat az irányító vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.

33 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Tapolcai deák Jenő Kórház székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte34,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat35 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása36,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.

34  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

35 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
36  A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.



16. szám EGÉSZSÉGÜGYI KÖZLÖNY 2149

A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
A  pályázat benyújtása: a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje:  tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A  munkáltatóval kapcsolatban további információ: a  www.okfo.hu honlapon, továbbá a  Tapolcai deák Jenő 
Kórház honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Pályázati felhívás Zirci Erzsébet Kórház-Rendelőintézet (8420 Zirc, József Attila utca 17–19.) főigazgatói munkakör 
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az  Eütv. 155. § (12) bekezdés a) pontja alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos 
kórház-főigazgató, az egyéb munkáltatói jogokat az irányító vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Zirci Erzsébet Kórház-Rendelőintézet székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító Okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: Az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte37,
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat38 (ebből legalább 4 év egészségügyi intézményben szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
valamint:
– büntetlen előélet, 

37  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az oklevélben tanúsított végzettség, ill. képzettség, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

38 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
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– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
A főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
A  pályázónak a  kiválasztás során részt kell vennie a  Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex 
Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás 
keretében érvényes.
A pályázónak a pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a pályázattal érintett intézmény helyett másik állami 
fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a megbízási jogkör gyakorlójának ilyen irányú döntése 
esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy 
– egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása39,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre.
A  pályázat benyújtása:  a  pályázat benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a  feltüntetett határidőig 
elektronikus úton beérkezett a megadott címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az OKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A  munkáltatóval kapcsolatban további információ: a  www.okfo.hu honlapon, továbbá a  Zirci Erzsébet 
Kórház-Rendelőintézet honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat esetén: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó 
az  általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a  pályázat elbírálási határidejétől számított 
3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

39 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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