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I. RESZ
Személyi rész

Il. RESZ
Torvények, orszaggyiilési hatarozatok,
kormanyrendeletek és -hatarozatok, az Alkotmanybirosag hatarozatai

IV. RESZ
Utmutatok

V.RESZ
Kozlemények

A Nemzeti Er6forras Minisztérium kézleménye a megyei 6nkormanyzatoktél,
illetve a Févarosi Onkormanyzattél 2012. januar 1-jével atvett egészségiigyi szolgaltatok
alapité okiratainak moédositasairdl, illetve egységes szerkezetii alapité okirataikrol

A Févarosi Onkormanyzat Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz és Rendeldintézet Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékili joga, az intézmények folyoszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A torvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Févarosi Kozgydilés altal — a 28/2010. (I. 28.) szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2010. marcius 8.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A F8varosi Onkormanyzat Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz és Rendel8intézet Alapité Okiratanak preambuluma, valamint
1-9-ig terjedd pontjai helyébe az aldbbi rendelkezések [épnek:

~Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz és Rendelbintézet Alapitd Okirat

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat és hataskorérdl szolé 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz és RendelSintézet
b) Székhelye: 1106 Budapest, Maglédi ut 89-91.
¢) Telephelyei: 1102 Budapest, Korosi Cs. u. 24-26.
1106 Budapest, Méhes u. 4.
1106 Budapest, Maglédi u. 101.
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1108 Budapest, Sibrik Miklos ut 94.
1101 Budapest, Kébéanyai u. 45/C
1101 Budapest, Liget u. 10.
1173 Budapest, Ferihegyi u. 95.
1173 Budapest, Pesti u. 107.
1173 Budapest, Pesti ut 80.
1173 Budapest, Egészséghaz u. 40.
1171 Budapest, Péceli u. 119.
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 13-15.
1173 Budapest, Ujlak utca 11-13.
1107 Budapest, Rakdasz utca 13.
1103 Budapest, Alkér utca 31. fszt. 3.
1105 Budapest, Gergely utca 1. fszt. 2.
1102 Budapest, Liget tér 2. Ill. emelet 10.
1156 Budapest, Paskomliget utca 51. IX. em. 37.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f) A koltségvetési szerv kozépirdnyitd szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. tdrvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé

fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdarozott jogokat gyakorolja.

A koltségvetési szerv mikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvdbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek kronikus elldtasa

861003 Bentlakasos egészséguigyi rehabilitacios ellatas
861004 Egészségligyi dpolas bentlakéssal

862211 Jarébetegek gydgyitd szakelldtasa

862212 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

862213 Jarébetegek gydgyitd gondozésa

862214 Jardbetegek egynapos ellatasa

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
862231 Foglalkozds-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozéds-egészségligyi szakellatas

869031 Egészségugyi laboratériumi szolgéltatasok
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869032 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatasok

869033 Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat

869035 Betegszillitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869037 Fizikoterapids szolgaltatas

869039 Egyéb, mashovéa nem sorolt kiegészit6é egészségligyi szolgaltatas

869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegel6zés, népegészségiigyi ellatas

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségligyi feliigyelet, ellen6rzés, tanacsadas
562917 Munkahelyi étkeztetés

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

. Villalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. Akoltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasdnak visszavonasat
a kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatdsra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogdlldsarol széld 1992. évi XXXIIl. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirdsai az
irdnyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozés keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

. Zaré rendelkezések

a) elen Alapito Okirat 2012. januar 1-jén lép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a FOvarosi Kozgyulés altal — a 28/2010. (I. 28.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz és Rendeldintézet Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdséra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
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és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a

alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1.

A koltségvetési szerv:

a) Neve: Bajcsy-Zsilinszky Kérhdz és RendelSintézet

b) Székhelye: 1106 Budapest, Maglédi ut 89-91.

c) Telephelyei: 1102 Budapest, Korosi Cs. u. 24-26.

1106 Budapest, Méhes u. 4.
1106 Budapest, Maglédi u. 101.
1108 Budapest, Sibrik Miklés ut 94.
1101 Budapest, Kébanyai u. 45/C
1101 Budapest, Liget u. 10.
1173 Budapest, Ferihegyi u. 95.
1173 Budapest, Pesti u. 107.
1173 Budapest, Pesti Ut 80.
1173 Budapest, Egészséghdz u. 40.
1171 Budapest, Péceli u. 119.
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 13-15.
1173 Budapest, Ujlak utca 11-13.
1107 Budapest, Rakdsz utca 13.
1103 Budapest, Alkér utca 31. fszt. 3.
1105 Budapest, Gergely utca 1. fszt. 2.
1102 Budapest, Liget tér 2. Ill. emelet 10.
1156 Budapest, Paskomliget utca 51. IX. em. 37.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskdrébe nem tartozé

fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

A koltségvetési szerv mikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onélléan miikéd6 és gazdalkodd koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhdztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 FekvObetegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészséguigyi rehabilitacios ellatas
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861004
862211
862212
862213
862214
862220
862231
862232
869031
869032
869033
869035
869037
869039
869044
869049
869060
562917
559099

Egészségligyi apolas bentlakassal

Jarébetegek gyogyité szakellatdsa

Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa
Jarébetegek gydgyité gondozésa

Jarébetegek egynapos ellatésa

Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
Foglalkozas-egészséguigyi alapellatas
Foglalkozas-egészséguigyi szakellatds
Egészségligyi laboratdriumi szolgaltatdsok
Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok
Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat

Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas

Fizikoterapids szolgéltatds

Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgdltatas

Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése
Egyéb betegségmegeldzés, népegészségligyi ellatas

Elelmezés- és taplalkozas-egészségligyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas

Munkahelyi étkeztetés
Egyéb m.n.s. szalldshely-szolgaltatas

. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak

30%-4t.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a

megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatoja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka

Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtdsardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 28/2010. (I. 28.) szdmu

hatdrozata alapjan - kiadott, 2010. mércius 8. napjan kelt Alapit6 Okirata hatdlyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forrds miniszter
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A Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Kérhaza a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem
Altalanos Orvostudomanyi Kar Oktaté Kérhaza Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A torvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat képvisel6testiilete altal —a 147/2011. (VIII. 12.) szamU hatarozata
alapjén - kiadott, 2011. augusztus 12. napjan kelt Alapité Okiratot az alabbiak szerint médositom:

A Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Kérhaza a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar
Oktatd Korhaza Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-20-ig terjed6 pontjai helyébe az alabbi rendelkezések
lépnek:

,Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem
Altalanos Orvostudomanyi Kar Oktatd Kérhaza Alapité Okirata

Az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkdromben eljérva, valamint az egészséguligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min8ség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Oktatéd
Kérhaza
b) Székhelye: 6000 Kecskemét, Nyiri ut 38.
c) Telephelyei: 6000 Kecskemét, Izsaki ut 5.
6000 Kecskemét, Csabai Géza krt.,
6000 Kecskemét, Piaristak tere 7.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:

Nemzeti Er6forras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:

Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskdrébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mlikodési kore:
Mkodési engedélyében meghatdrozott ellatasi terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.
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4. Akoltségvetési szerv kdzfeladata:

Az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvdbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti besorolésa:

861001 Fekvibetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvibetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészséguigyi rehabilitacids ellatas

862211 Jarobetegek gydgyitd szakellatasa

862212 Jarobetegek rehabilitacids szakelladtasa

862213 Jarobetegek gyogyité gondozasa

852214 Jarobetegek egynapos ellatasa (pl. mivesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg ellatas

862301 Fogorvosi alapellatés

862303 Fogorvosi szakellatéds

861004 Egészségligyi dpolas bentlakdssal

861005 Bentlakdsos hospice ellatas

869020 Otthoni (egészségligyi) szakapolas

869011 Hatosagi eljaras érdekében vagy mas, jogszabalyban eldirt okbdl kotelezéen végzett egészségligyi
szakértdi tevékenység

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgaltatas

493909 M.s.n. egyéb szarazfoldi személyszallitas

494000 Kozuti aruszallitds, koltoztetés

559099 Egyéb m.n.s. szdllashely-szolgéltatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

680001 Lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatés

855935Szakmai tovabbképzések

960100 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

. Véllalkozési tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsanak visszavondasat
a kozépiranyitd szerv késziti el és kiildi meg jovahagydsra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és
a gazdasagi igazgatdt az egészségugyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatdi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.

A pélyaztatdsra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogdlldsarol széld 1992. évi XXXIIl. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az
iranyaddak.
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8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

szabadfoglalkozas keretében,
egyéni egészségligyi véllalkozoként,
tarsas vallalkozas tagjaként,
kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban,

onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

Zaré6 rendelkezések

a)
b)

Jelen Alapit6 Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.

Jelen Alapité Okirat hatélybalépésével egyidejiileg a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat képvisel6testiilete altal
—a147/2011.(VIIl. 12.) szdamu hatarozata alapjan — kiadott, 2011. augusztus 12. napjan kelt Alapité Okirat hatalyat
veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Bacs-Kiskun Megyei Korhaz a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem
Altalanos Orvostudomanyi Kar Oktaté Kérhaza Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdsdra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,

és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szolé 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1.

A koltségvetési szerv:

a)

b)
(g

Neve: Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar Oktatd
Kérhaza

Székhelye: 6000 Kecskemét, Nyiri ut 38.

Telephelyei: 6000 Kecskemét, Izsaki ut 5.

6000 Kecskemét, Csabai Géza krt.,

6000 Kecskemét, Piaristak tere 7.

Alapitéi jogok gyakorloja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A koltségvetési szerv iranyitd szervének neve és székhelye:

Nemzeti Er6forras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A koltségvetési szerv kdzépirdnyitd szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.
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. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatérozott ellatasi terdilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvobetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

861001 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvébetegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakadsos egészséguigyi rehabilitacios ellatas

862211 Jérobetegek gydgyitd szakellatdsa

862212 Jéardbetegek rehabilitacios szakellatdsa

862213 Jarobetegek gydgyité gondozésa

852214 Jarébetegek egynapos elldtasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozéds-egészségligyi alapellatés

862232 Foglalkozéds-egészségligyi szakellatds

862240 Egyéb, mashovda nem sorolt jarobeteg ellatas

862301 Fogorvosi alapellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

861004 Egészségligyi dpolas bentlakdssal

861005 Bentlakasos hospice elldtas

869020 Otthoni (egészségligyi) szakdpolas

869011 Hatosagi eljaras érdekében vagy mas, jogszabalyban eldirt okbdl kotelezéen végzett egészségligyi
szakért6i tevékenység

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségiigyi szolgéltatas

493909 M.s.n. egyéb szarazfoldi személyszallitas

494000 Kozuti druszallitds, koltoztetés

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgadltatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

680001 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

855935 Szakmai tovabbképzések

960100 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

. Villalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-4t.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat
a kozépiranyitd szerv késziti eld és kiildi meg jovahagydsra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és
a gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.
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A palyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el8irdsai az
irdnyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozés keretében,
b) egyéniegészségugyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlleg a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat képvisel&testiilete altal - a
147/2011. (VIIl. 12.) szdmu hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. augusztus 12. napjén kelt Alapité Okirat hatdlyat
veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A Békés Megye Képviselotestiilete Pandy Kalman Korhaz Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értéki joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. janudr 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Békés Megyei Kozgytilés dltal —a 227/2011 (X. 14.) szdmu hatérozata alapjan - kiadott, 2011. oktdber
14. napjan kelt Alapité Okiratat az aldbbiak szerint médositom:

A Békés Megye KépviselStestiilete Pandy Kalman Kérhaz Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-14-ig terjedd
pontjai helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek:

.Békés Megyei Pandy Kdlman Kérhéaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartdsrdl sz6l6 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr feladat és hataskorérél szold 201/2010. (VIl. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészséglgyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011. (V. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve:Békés Megyei Pandy Kalman Kérhaz
b) Székhelye: 5700 Gyula, Semmelweis u. 1.
c) Telephelyei: 5700 Gyula, Dob u. 3.
5700 Gyula, Karpat u. 11.
5700 Gyula, Semmelweis u. 6.
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5700 Gyula, Tiborc u. 54.
5820 Mezdbhegyes, Szt.Gyorgy tér 4-5.
5520 Szeghalom, Szabolcs vezér u. 9.
5520 Szeghalom, Ady E. u. 1.
5700 Gyula, Szentharomsdag u. 14/B
5700 Gyula, Varkert 2.
5700 Gyula, Sitka 1.
5700 Gyula, Dézsa Gy. u. 7.
5700 Gyula, Kélvin u. 49/2.
5700 Gyula, Magocsi koz 3.
5700 Gyula, Szt. Istvan ut. 36.
5700 Gyula, Varoshaz u. 21.
5700 Gyula, Szt. Istvan ut 34.
5742 Elek, Szt. Istvan u. 4-6.
5742 Elek, Szt. Istvan u. 2.
5742 Elek, Szt. Istvén u. 10.
5742 Elek, Kossuth u. 6.
5742 Elek, Szt. Istvan u. 30/B
5742 Elek, Lokdshazi u. 3.
5700 Gyula, Kétegyhazi ut 2.
5700 Gyula, Szabadkai ut 2.
5700 Gyula, Szt. Istvan ut 69.
5700 Gyula, Kardcsony J. u. 13.
5700 Gyula, Béke sgt. 14.
5700 Gyula, Béke sgt. 16.
5700 Gyula, Szt. Istvan ut 38.
5600 Békéscsaba, Degré u. 59.
5700 Gyula, Petéfi tér 2.
5510 Dévavanya, Széchenyi u. 25.
5510 Dévavéanya, Matyas u.1.
5741 Kétegyhaza, Gyulai ut 6.
d) Alapitéi jogok gyakorldja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f)  Akoltségvetési szerv kozépiranyitd szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo

fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. Akoltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.
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5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 FekvObetegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakadsos egészséguigyi rehabilitacios ellatas

862211 Jardbetegek gydgyitd szakelldtasa

862213 Jarébetegek gyogyité gondozéasa

862232 Foglalkozéds-egészségligyi szakellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

869020 Otthoni (egészségligyi) szakdpolas

869035 Betegszillitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
853224  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnéttoktatas
855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

552001 Udiiléi szallashely szolgéltatas

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgéltatas

680002 Nem lakéingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

721921 Orvostudomanyi alapkutatas

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatds

721923 Orvostudomanyi kisérleti fejlesztés

960100 Textil, sz6rme mosatasa, tisztitasa

562920 Egyéb vendéglatas

812000 Takaritas

869045 Kabitoszer-megel6zés programjai, tevékenységei

869046 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer) megel6zésének programjai, tevékenységei
869047 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

. Villalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezet6jének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat
a kozépiranyito szerv késziti el és kildi meg jévahagyasra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatdt és
a gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palydztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtdsardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el8irdsai az
irdnyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészséguigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.
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9. Zaro6 rendelkezések

a)

b)

Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Békés Megye KépviselStestiilete dltal — a 227/2011 (I. 28.)
szdmu hatdrozata alapjan - kiadott, 2011. oktéber 14. napjan kelt Alapité Okirat hatélyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Békés Megyei Pandy Kalman Korhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdséra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés

a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,

és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szol6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:

a)

b)

)

Neve: Békés Megyei Pandy Kalman Kérhaz
Székhelye: 5700 Gyula, Semmelweis u. 1.
Telephelyei: 5700 Gyula, Dob u. 3.

5700 Gyula, Karpatu. 11.

5700 Gyula, Semmelweis u. 6.

5700 Gyula, Tiborc u. 54.

5820 Mezbhegyes, Szt.Gyorgy tér 4-5.
5520 Szeghalom, Szabolcs vezér u. 9.
5520 Szeghalom, Ady E. u.1.

5700 Gyula, Szentharomsag u. 14/B
5700 Gyula, Varkert 2.

5700 Gyula, Sitka 1.

5700 Gyula, Dézsa Gy. u. 7.

5700 Gyula, Kalvin u. 49/2.

5700 Gyula, Magocsi koz 3.

5700 Gyula, Szt. Istvan ut. 36.

5700 Gyula, Varoshaz u. 21.

5700 Gyula, Szt. Istvan ut 34.

5742 Elek, Szt. Istvan u. 4-6.

5742 Elek, Szt. Istvan u. 2.

5742 Elek, Szt. Istvan u. 10.

5742 Elek, Kossuth u. 6.

5742 Elek, Szt. Istvan u. 30/A

5742 Elek, Lokoshazi u. 3.

5700 Gyula, Kétegyhazi ut 2.

5700 Gyula, Szabadkai ut 2.

5700 Gyula, Szt. Istvan ut 69.

5700 Gyula, Kardcsony J. u. 13.
5700 Gyula, Béke sgt. 14.

5700 Gyula, Béke sgt. 16.

5700 Gyula, Szt. Istvan ut 38.

5600 Békéscsaba, Degré u. 59.
5700 Gyula, Pet6fi tér 2.
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5510 Dévavanya, Széchenyi u. 25.
5510 Dévavanya, Matyas u.1.
5741 Kétegyhaza, Gyulai ut 6.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikédé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvdbetegek kronikus elldtasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacids ellatas

862211 Jardbetegek gyogyito szakellatdsa

862213 Jarébetegek gydgyitd gondozésa

862232 Foglalkozéds-egészségligyi szakellatds

862303 Fogorvosi szakellatas

869020 Otthoni (egészségligyi) szakdpolas

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
853224  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnéttoktatas
855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

552001 Udiiléi szallashely szolgéltatas

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

680002 Nem lakoéingatlan bérbeaddsa, izemeltetése

721921 Orvostudomanyi alapkutatas

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas

721923  Orvostudomanyi kisérleti fejlesztés

960100 Textil, sz6rme mosatdsa, tisztitasa

562920 Egyéb vendéglatas

812000 Takaritas

869045 Kabitdszer-megel6zés programjai, tevékenységei

869046 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer) megel6zésének programjai, tevékenységei
869047 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok
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. Véllalkozési tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsanak visszavondasat
a kozépiranyitd szerv késziti el és kildi meg jovahagyasra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatdt és
a gazdasagi igazgatdt az egészségugyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,

c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

. Zaro rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Békés Megye KépviselStestlilete altal — a 227/2011. (X. 14.)
szdmu hatarozata alapjan — kiadott, 2011. oktdber 14. napjan kelt Alapité Okirat hatélyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga, az intézmények folyoszamla-, betét-, és értékpapir-adllomanya

(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel

kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Borsod-Abaudj-Zemplén Megyei Onkorményzat Kozgydlés &ltal — a 22/2011. (lll. 31.) szédmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. marcius 31. napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatd Koérhaz Alapité Okiratanak preambuluma, valamint
1-16-ig terjed6 pontja helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek:

,Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kérhaz és Egyetemi Oktaté Kérhaz Alapito Okirata

Az dllamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészséguligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény
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155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo

59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

a)
b)

. Akoltségvetési szerv:
Neve: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kérhaz és Egyetemi Oktatd Kérhaz

Székhelye: 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

c) Telephelyei: 3800 Szikszd, Kassai u. 45-49.

e)

(Il. Rdkoczi Ferenc Korhazi telephely)
3800 Szikszd, Szent Anna u. 33.

3860 Encs, Vasut u. 7.

3860 Encs, Gagarin u. 3.

3529 Miskolc, Csabai kapu 42.

(Szent Ferenc Kérhazi telephely)

3519 Miskolc-Tapolca, Pazar I. sétany 4.
3400 Mezd6kovesd, Fiilemdile u. 1.

(Mozgésszervi Rehabilitacids Kozpont telephely)

3741 Izséfalva, Maria tard 13.
(Pszichiatriai Szakkorhazi telephely)

a miskolci 3086/6 hrsz. Nefroldgiai Kozpont

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76. hrsz. 3086/6.
(a nefrologiai fekvobeteg-ellatas tekintetében)
3515 Miskolc, Egyetem Ut 17. E/4. Kollégium

(jarobeteg-szakellatasok tekintetében)

3526 Miskolc, Blaskovics u. 2-18. (orvosi

lakételep és garazssor)
3561 Felsézsolca, Rakdczi u. 29.
(jarébeteg-szakelldtasok tekintetében)
Alapitoi jogok gyakorléja:
Nemzeti eréforras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A koltségvetési szerv irdnyito szervének neve és székhelye:

Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A koltségvetési szerv kozépirdnyitd szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé

fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

M(kodési engedélyében meghatdrozott ellatasi terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikédé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jard- és fekvébetegek

diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

Koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas
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A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 FekvObetegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakadsos egészséguigyi rehabilitacios ellatas

862211 Jarobetegek gydgyito szakellatdsa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jardbetegek gydgyité gondozésa

862214 Jarobetegek egynapos elldtasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozéds-egészségligyi alapellatés

862232 Foglalkozés-egészségligyi szakellatds

862303 Fogorvosi szakellatas

862240 Egyéb mashova nem sorolt jarébeteg ellatas

869031 Egészségugyi laboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869036 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolodd szovetbank

869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészit6é egészségligyi szolgaltatas
869041 Csaldd- és névédelmi egészségligyi gondozds

869042 Ifjusag-egészségligyi gondozas

869053 Sugar-egészségligyi feladatok

872005 Pszichiatriai betegek rehabilitacios ellatasa

854211 Felséfoku szakképzés

854212 Szakiranyu tovabbképzés

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

. Villalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vdllalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi elirdnyzatanak
33%-4t.

. Akoltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizésdnak visszavonasat
a kozépiranyito szerv késziti el és kiildi meg jovahagydsra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyveérol sz6l6 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirasai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozés keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.
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9. Zaro6 rendelkezések

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz Alapité Okirata
egységes szerkezetben

a)
b)

Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
Jelen Alapit6 Okirat hatalybalépésével egyidejlleg a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat Kdzgyilés
altal —a22/2011. (lll. 31.) szamu hatarozata alapjan — kiadott, 201 1. marcius 31. napjan kelt Alapit6 Okirat hatalyat

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

Az dllamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdsdra, az egyes miniszterek, valamint

a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz616 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

18

A koltségvetési szerv:

a)
b)
<)

d)

Neve: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatd Kérhaz
Székhelye: 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.
Telephelyei: 3800 Szikszo, Kassai u. 45-49.

(Il. Rdkoczi Ferenc Kérhazi telephely)

3800 Szikszd, Szent Anna u. 33.

3860 Encs, Vasut u. 7.

3860 Encs, Gagarin u. 3.

3529 Miskolc, Csabai kapu 42.

(Szent Ferenc Kérhazi telephely)

3519 Miskolc-Tapolca, Pazér |. sétany 4.
3400 Mezékovesd, Fiilemdle u. 1.
(Mozgasszervi Rehabilitacios Kozpont telephely)
3741 Izsofalva, Méria tard 13.

(Pszichiatriai Szakkorhazi telephely)

a miskolci 3086/6 hrsz. Nefroldgiai Kozpont

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76. hrsz. 3086/6.

(a nefrologiai fekvébeteg-ellatés tekintetében)
3515 Miskolc, Egyetem Ut 17. E/4. Kollégium
(jarobeteg-szakellatasok tekintetében)

3526 Miskolc, Blaskovics u. 2-18. (orvosi
lakételep és garazssor)

3561 Felsézsolca, Rakdczi u. 29.
(jarobeteg-szakellatasok tekintetében)

Alapitdi jogok gyakorloja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A koltségvetési szerv iranyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A koltségvetési szerv kdzépirdnyitd szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
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A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvdbeteg-ellatds komplex fejlesztési tdamogatdsa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatésa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakadsos egészségiigyi rehabilitacios ellatas

862211 Jarobetegek gyogyitd szakellatdsa

862212 Jérébetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jérdbetegek gydgyité gondozésa

862214 Jarobetegek egynapos ellatasa (pl. miivesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozéds-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozéds-egészségligyi szakellatas

862303 Fogorvosi szakellatds

862240 Egyéb méashova nem sorolt jarébeteg ellatés

869031 Egészségugyi laboratériumi szolgéltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869036 Vér-, szOvet- és egyéb kapcsolodo szovetbank

869037 Fizikoterdpids szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészit6é egészségligyi szolgaltatas
869041 Csaldd- és névédelmi egészségligyi gondozas

869042 Ifjusdg-egészségligyi gondozas

869053 Sugar-egészségligyi feladatok

872005 Pszichiatriai betegek rehabilitacios ellatasa

854211 Fels6foku szakképzés

854212 Szakiranyu tovabbképzés

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856099 Egyéb oktatast kiegészité tevékenység

6. Vallalkozasi tevékenysége ardnyanak fels6 hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatanak
33%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat
a kozépiranyitod szerv késziti el és kildi meg jévahagyasra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatdt és
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a gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirasai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatodak.

9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a Borsod-AbaUj-Zemplén Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilés
altal -a22/2011.(lll. 31.) szdmU hatérozata alapjan — kiadott, 2011. marcius 31. napjan kelt Alapité Okirat hatalyat
veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A Csongrad Megyei Onkormanyzat Mellkasi Betegségek Szakkoérhaza Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Csongrad Megyei Onkormanyzat &ltal — a 157/2009. (IX. 23.) szdmu hatarozata alapjan - kiadott,
2009. szeptember 23. napjan kelt Alapité Okiratat az alabbiak szerint médositom:

A Csongrad Megyei Onkormanyzat Mellkasi Betegségek Szakkérhaza Alapité Okiratanak preambuluma, valamint
1-19-ig terjedd pontjai helyébe az aldbbi rendelkezések lépnek:

.Csongrad Megyei Mellkasi Betegségek Szakkérhaza Alapité Okirata

Az dllamhdztartasrél sz6l6 201 1. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkdr feladat és hataskorérél sz6lé 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészséguligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Csongrad Megyei Mellkasi Betegségek Szakkdrhaza
b) Székhelye: 6772 Deszk, Alkotmany utca 36.
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c) Telephelyei: 6722 Szeged, Térok u. 3.
6722 Szeged, Mérey u. 13.
6800 Hodmezdvasarhely, Dr. Rapcsdk Andras ut 52/54.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f)  Akoltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mlikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolésa:
Onalléan miikédé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
861000 Fekvdébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek kronikus elldtasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellataséra

862000 Jarébeteg-ellatas, fogorvosi ellatas komplex fejlesztési timogatasa
862211 Jardbeteg gydgyito szakellatasa

862212 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

862213 Jarébetegek gydgyitd gondozésa

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869043 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyligyi ellatas

869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegel6zés, népegészséguigyi ellatds

869031 Egészséguigyi laboratériumi szolgéltatasok

559099 Egyéb m.n.s szallas-szolgaltatas

680002 Nem lakoéingatlan bérbeaddsa, izemeltetése

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:
A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat
a kozépiranyitod szerv késziti el és kildi meg jévahagyasra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatdt és
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a gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirasai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatodak.

9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a Csongrad Megyei Onkormanyzat altal — a 157/2009. (IX. 23.)
szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2009. szeptember 23. napjan kelt Alapitd Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

XX*

A Csongrad Megyei Mellkasi Betegségek Szakkorhaza Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz616 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Csongrad Megyei Mellkasi Betegségek Szakkdrhdza
b) Székhelye: 6772 Deszk, Alkotmany utca 36.
c) Telephelyei: 6722 Szeged, Térok u. 3.
6722 Szeged, Mérey u. 13.
6800 Hodmezdvasarhely, Dr. Rapcsdk Andras ut 52/54.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (V. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatérozott jogokat gyakorolja.
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. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatérozott ellatasi terdilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatéasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-elldtds komplex fejlesztési tdmogatdsa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészséguigyi rehabilitacios ellatasara

862000 Jardbeteg-ellatas, fogorvosi ellatas komplex fejlesztési tamogatasa
862211 Jarébeteg gyodgyitd szakelldtdsa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatdsa

862213 Jarébetegek gydgyité gondozasa

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatdsok

869043 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyugyi ellatds

869044 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

869049 Egyéb betegségmegel6zés, népegészségligyi ellatas

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

559099 Egyéb m.n.s széllds-szolgaltatas

680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése

. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezet6jének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palydztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérél szo16 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtdsardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el8irdsai az
irdnyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.
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9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a Csongrad Megyei Onkormaényzat altal — a 157/20009. (IX. 23.)
szdmu hatdrozata alapjan — kiadott, 2009. szeptember 23. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A Dr. Didsszilagyi Samuel Kérhaz-Rendel6intézet Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Csongrad Megyei Onkormanyzat altal — a 123/2010. (VII. 8.) szdmu hatérozata alapjan - kiadott,
2010. julius 8. napjan kelt Alapité Okiratat az aldbbiak szerint médositom:

A Dr. Diésszilagyi Sdmuel Kérhaz-Rendeldintézet Alapitd Okiratdnak preambuluma, valamint 1-19-ig terjedé pontjai
helyébe az aldbbi rendelkezések lépnek:

.Dr. Didsszilagyi Sdmuel Kérhaz-Rendelbintézet Alapité Okirata

Az dllamhaztartdsrél szol6 2011. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkdr feladat és hataskorérdl szolé 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkéromben eljarva, valamint az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:
1. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Dr. Di6sszildgyi Sdmuel Kérhdz-RendelSintézet
b) Székhelye: 6900 Mako, Kérhaz u. 2.
c) Telephelye: 6900 Makd, Lonovics sgt. 15.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:

Nemzeti Er6forras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f)  Akoltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:

Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.
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4. Akoltségvetési szerv kdzfeladata:

Az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti besorolésa:
861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 Fekvdbetegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészséguigyi rehabilitacios ellatasara
862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatésa

862213 Jarébetegek gydgyité gondozasa

862214 Jardbetegek egynapos ellatasa (pl. mivesekezelés)
862220 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862240 Egyéb, mdshova nem sorolt jarébeteg-elldtas
869044 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése
869031 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok
869032 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatdsok

869036 Vér-, szovet-és egyéb kapcsolddd szévetbank
562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

561000 Ettermi, mozgd vendéglatas

559099 Egyéb m.n.s széllashely-szolgaltatas

680002 Nem lakdingatlan bérbeaddsa, izemeltetése
960100 Textil, sz6rme mosasa, tisztitdsa

. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagydsra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettlik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépirdnyito szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIII. torvény, a Munka
Torvénykonyveérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az
irdnyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészséguigyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatodak.
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9. Zaro rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapit6 Okirat hatalybalépésével egyidejileg a Csongrad Megyei Onkormanyzat éltal — a 123/2010. (VII. 8.)
szdmu hatdrozata alapjan - kiadott, 2010. jdlius 8. napjan kelt Alapit6 Okirat hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Dr. Didsszilagyi Samuel Kérhaz-Rendel6intézet Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél szol6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjén az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Dr. Didsszildgyi Sdmuel Kérhdz-Rendel6intézet
b) Székhelye: 6900 Mako, Kérhaz u. 2.
c) Telephelye: 6900 Makd, Lonovics sgt. 15.
d) Alapitoi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatdarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv miikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
861000 Fekvdébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacids ellataséara
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862211 Jarébetegek gyogyitd szakellatasa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatdsa

862213 Jarébetegek gydgyitéd gondozasa

862214 Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)
862220 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
862231 Foglalkozas-egészségugyi alapellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas
869044 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869036 Vér-, szovet-és egyéb kapcsolddo szovetbank
562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

561000 Ettermi, mozgé vendéglatas

559099 Egyéb m.n.s szélldshely-szolgaltatas

680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
960100 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

. Véllalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatédra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv médositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgaté kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsanak visszavondasat
a kozépiranyitd szerv késziti el6 és kildi meg jévahagyasra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatét és
a gazdasagi igazgatdt az egészségugyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIIl. toérvény, a Munka
Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

. Zaro rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Csongrad Megyei Onkormanyzat altal — a 123/2010. (VI1. 8.)
szdmu hatarozata alapjan — kiadott, 2010. julius 8. napjan kelt Alapité Okirat hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikls s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A Dr. Bugyi Istvan Korhaz, Szentes Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Csongrad Megyei Onkormanyzat altal — a 96/20009. (V. 27.) szamu hatéarozata alapjan - kiadott, 2009.
majus 27. napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Csongrad Megyei Onkormanyzat Dr. Bugyi Istvan Kérhaza Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-20-ig
terjed6 pontja helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek:

~,Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartdsrél sz6l6 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkér feladat és hatdskorérél szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhaz
b) Székhelye: 6600 Szentes, Sima Ferenc u. 44-58.
c) Telephelye: 6600 Szentes, Ady Endre u. 44.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészséguigyrél szo6lé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan m(ikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
861000 Fekvdbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvdbetegek aktiv ellatasa
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861002 Fekvébetegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészséguigyi rehabilitacios ellatasara
861004 Egészségligyi dpolds bentlakassal

862211 Jarébeteg gyogyitd szakellatasa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jarébetegek gyodgyitd gondozasa

862214 Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)
862220 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
862231 Foglalkozas-egészségugyi alapellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas
862303 Fogorvosi ellatas

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869036 Vér-, szovet-és egyéb kapcsolddd szévetbank
869037 Fizikoterdpias szolgaltatas

869049 Egyéb betegségmegel6zés, népegészségligyi ellatas
872005 Pszichiatriai betegek rehabilitacids ellatasa

. Véllalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatédra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv médositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgaté kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsanak visszavondasat
a kozépiranyitd szerv késziti el6 és kildi meg jévahagyasra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatét és
a gazdasagi igazgatdt az egészségugyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIIl. toérvény, a Munka
Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.

b) Jelen Alapit6 Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a Csongrad Megyei Onkormanyzat altal - a 96/20009. (V. 27.)
szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2009. majus 27. napjan kelt Alapité Okirat hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikls s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhaz
b) Székhelye: 6600 Szentes, Sima Ferenc u. 44-58.
c) Telephelye: 6600 Szentes, Ady Endre u. 44.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Eréforras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyitd szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrdl szOlé 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
861001 Fekvobetegek aktiv elldtasa

861002 Fekvébetegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios elldtasara
861004 Egészségligyi dpolds bentlakassal

862211 Jarébetegek gyogyité szakellatasa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jardbetegek gydgyité gondozésa

862214 Jardbetegek egynapos elldtasa (pl. mlvesekezelés)
862220 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
862231 Foglalkozas-egészségugyi alapelldtas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas
862303 Fogorvosi ellatas

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

869036 Vér-, szovet-és egyéb kapcsolddo szovetbank
869037 Fizikoterdpias szolgaltatas
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869049 Egyéb betegségmegel6zés, népegészségligyi ellatas
872005 Pszichiatriai betegek rehabilitacios ellatdsa

. Véllalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

Avallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak 30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatojat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatdé kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. torvény, illetve a kozalkalmazottak jogallasérdl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet el$irdsai az iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségugyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a Csongrad Megyei Onkormanyzat éltal — a 96/2009. (V. 27.)
szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2009. majus 27. napjan kelt Alapité Okirat hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Vaszary Kolos Kérhaz Alapité Okirata modositasa

Esztergom Véros Onkormanyzata egyes intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi CLXXXVI. térvény alapjan, Esztergom Varos

Onkormanyzata fenntartasaban lévé egészségiigyi intézmény, annak vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmény folydszamla-,

betét-, és értékpapir-dllomanya (a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerdil, tovdbbd a

vagyonnal és intézménnyel kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény

erejénél fogva szall. A térvényi rendelkezésnek megfeleléen Esztergom Varos Onkormanyzatdnak képvisel6testiilete altal — a
424/2011.(IX. 30.) szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2011. oktéber 17. napjan kelt Alapité Okiratot az alabbiak szerint médositom:

A Vaszary Kolos Kérhaz Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-14-ig terjed6é pontjai helyébe az aldbbi
rendelkezések Iépnek:

.Vaszary Kolos Korhdz, Esztergom Alapité Okirata

Az dllamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkér feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkromben eljérva, valamint az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
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155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Vaszary Kolos Kérhdz, Esztergom
b) Székhelye: 2500 Esztergom, Petdfi S. u. 26-28.
¢) Telephelyei: 2500 Esztergom, Dobozi M. u. 14.
2500 Esztergom-Kertvaros, Damjanich u. 79.
2500 Esztergom, Simor Janos u. 122.
2500 Esztergom, Tancsis M. u. 5.
2500 Esztergom, H6s0k tere 1.
d) Alapitoi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f)  Akoltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdarozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatérozott ellatasi terdilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvobetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvdbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:

861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 Fekvdbetegek kronikus ellétasa

861003 Bentlakasos egészséguigyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségiigyi apolas bentlakdssal

861005 Bentlakasos hospice ellatas

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862211 Jardbetegek gydgyitd szakelldtasa

862212 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jardbetegek gydgyitd gondozasa

862214 Jarébetegek egynapos elldtésa (pl. mivesekezelés)

862233 Palya és munkaalkalmassdagi vizsgalatok (kivéve: honvédelmi és rendvédelmi szerveknél)

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg ellatds

862303 Fogorvosi szakellatas

869011 Hatdsagi eljaras érdekében vagy mas, jogszabalyban eldirt okbdl kotelezéen végzett egészségligyi
szakértdi tevékenység
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869020 Otthoni (egészségligyi) szakdpolas

869031 Egészséguigyi laboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869036 Vér-, szOvet- és egyéb kapcsolodé szovetbank

869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészit6é egészségligyi szolgaltatas

869041 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas

869043 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyligyi ellatasa

869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegel6zés, népegészségiigyi ellatds

869051 Kornyezet-egészségligyi feladatok

869060 Elelmezés és taplalkozas-egészségiigyi felligyelet, ellenérzés, tanacsadas
869071 Szabadidds és nem kiemelt sportoldk sportegészségiigyi vizsgalata, felligyelete, ellenérzése
855933 Foglalkozést elésegité képzések

855934 Megvaltozott munkaképességliek rehabilitacids képzése

855935 Szakmai tovabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856020 Pedagodgiai szakmai szolgaltatas

856092 Munkaerd-piaci felnéttképzéshez kapcsolédd szakmai szolgaltatasok
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

381201 Egészségugyi és mas fert6zésveszélyes hulladékok begytijtése, szallitasa, atrakasa
381202 Egyéb veszélyes hulladékok begyUjtése, szallitasa, atrakasa

680001 Lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatds

. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palydztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény, a Munka
Torvénykonyvérél szo16 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szoélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el8irdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
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b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg Esztergom Véaros Onkormanyzatanak képvisel&testiilete altal
—a424/2011. (IX. 30.) szdmu hatarozata alapjan - kiadott, 2011. oktdber 17. napjan kelt Alapité Okirat hatalyat
veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

*X*

A Vaszary Kolos Kérhaz, Esztergom Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasdra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrél sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Vaszary Kolos Kérhéz, Esztergom
b) Székhelye: 2500 Esztergom, Petéfi S. u. 26-28.
c) Telephelyei: 2500 Esztergom, Dobozi M. u. 14.
2500 Esztergom-Kertvaros, Damjanich u. 79. .
2500 Esztergom, Simor Janos u. 122.
2500 Esztergom, Tancsis M. u. 5.
2500 Esztergom, H6s0k tere 1.
d) Alapitoi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Eréforras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas
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A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:

861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 FekvObetegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészséguigyi rehabilitacids ellatas

861004 Egészségugyi dpolas bentlakassal

861005 Bentlakasos hospice ellatas

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862211 Jarébetegek gyogyitd szakellatasa

862212 Jarobetegek rehabilitdcios szakellatasa

862213 Jarébetegek gydgyitd gondozésa

862214 Jardbetegek egynapos ellatésa (pl. mivesekezelés)

862233 Palya és munkaalkalmassdgi vizsgalatok (kivéve: honvédelmi és rendvédelmi szerveknél)

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg ellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

869011 Hatdsagi eljaras érdekében vagy mas, jogszabalyban eldirt okbdl kotelezéen végzett egészségligyi
szakértdi tevékenység

869020 Otthoni (egészségligyi) szakdpolas

869031 Egészségugyilaboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatasok

869036 \Vér-, szOvet- és egyéb kapcsolodo szovetbank

869037 Fizikoterdpids szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészit6é egészségligyi szolgaltatas

869041 Csaldd- és névédelmi egészségligyi gondozas

869043 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanyligyi elldtasa

869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegelézés, népegészségligyi ellatas

869051 Kornyezet-egészséglgyi feladatok

869060 Elelmezés és taplalkozas-egészségiigyi felligyelet, ellendérzés, tanacsadas

869071 Szabadidds és nem kiemelt sportoldk sportegészségiigyi vizsgalata, felligyelete, ellenérzése

855933 Foglalkozast el6segité képzések

855934 Megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios képzése

855935 Szakmai tovabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856020 Pedagodgiai szakmai szolgéltatas

856092 Munkaerd-piaci feln6ttképzéshez kapcsoldédé szakmai szolgaltatasok

856099 Egyéb oktatast kiegészité tevékenység

381201 Egészségugyi és mas fert6zésveszélyes hulladékok begyjtése, szallitasa, atrakasa

381202 Egyéb veszélyes hulladékok begyujtése, szallitasa, dtrakasa

680001 Lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

721922 Orvostudomdnyi alkalmazott kutatds

. Véllalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatédra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsanak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatdsra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogdlldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
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egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

9. Zaré rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapit6 Okirat hatalybalépésével egyidejlileg Esztergom Véaros Onkormanyzatanak képvisel&testiilete altal
- a424/2011. (IX. 30.) szdamu hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. oktéber 17. napjan kelt Alapitd Okirat hatélyat
veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz Alapité Okirata moédositasa

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerlinek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A torvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Fejér Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése altal — a 339/2010. (XIl. 16.) szamU hatarozata alapjan
kiadott, 2010. december 16. napjan kelt Alapité Okiratat az alabbiak szerint médositom:

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-23-ig terjedd pontjai helyébe az
alabbi rendelkezések Iépnek:

.Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartdsrél szol6 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkér feladat és hataskorérél szoldo 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, valamint az egészséguligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrél szo6lo
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz

b) Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 3.

c) Telephelyei: 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 16.
8000 Székesfehérvar, Hunyadi ut. 2.
8000 Székesfehérvar, Hunyadi ut 3.
8000 Székesfehérvar, Tavirda ut. 4.
8000 Székesfehérvar, Szekfl Gy. utca. 7.
8000 Székesfehérvar, Kégl Gy. utca. 3.
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8000 Székesfehérvar, Matyas kiraly kérat 13.
8127 Aba-Bodakajtor, Hrsz.: 0173/2
8083 Csakvar, Kastélypark 1.
8083 Csdkvar, Dozsa Gy. ut. 20.
8130 Enying, Szabadsag tér 15-16.
7000 Sarbogard, Ady E. ut 79.
Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz Kossuth Zsuzsanna Rendel6intézete
7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 17/A
7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 2.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f) A koltségvetési szerv kozépirdnyitd szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé

fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onélléan miikéd6 és gazdalkodd koltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvobetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolas bentlakassal

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862213 Jarébetegek gydgyité gondozasa

862232 Foglalkozas-egészségugyi szakellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:
A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettlik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.
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A palyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. térvény, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az iranyaddak.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozoként,

c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatoak.

Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén |ép hatalyba.

b) Jelen Alapit6 Okirat hatalybalépésével egyidejlleg a Fejér Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése altal - a 339/2010.
(XIl. 16.) szdmu hatarozata alapjan - kiadott, 2010. december 16. napjan kelt Alapité Okirat hatdlyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése, és a
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz616 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan
az alabbi Alapité Okiratot adom Kki:

1.

A koltségvetési szerv:

a) Neve: Fejér Megyei Szent Gyoérgy Kérhaz

b) Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 3.

c) Telephelyei: 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 16.
8000 Székesfehérvar, Hunyadi ut. 2.
8000 Székesfehérvar, Hunyadi ut 3.
8000 Székesfehérvar, Tavirda ut. 4.
8000 Székesfehérvar, Szekfl Gy. utca. 7.
8000 Székesfehérvar, Kégl Gy. utca. 3.
8000 Székesfehérvar, Matyas kiraly korat 13.
8127 Aba-Bodakajtor, Hrsz.: 0173/2
8083 Cséakvar, Kastélypark 1.
8083 Csakvar, Dézsa Gy. ut. 20.
8130 Enying, Szabadsag tér 15-16.
7000 Sarbogard, Ady E. ut 79.

Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz Kossuth Zsuzsanna RendelSintézete
7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 17/A
7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 2.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
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e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:

Nemzeti Er6forras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f)  Akoltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:

Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
861000 Fekvdbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek kronikus elldtasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacids ellatas

861004 Egészségligyi dpolas bentlakassal

862211 Jarébetegek gydgyitd szakelldtasa

862213 Jarébetegek gydgyitd gondozésa

862232 Foglalkozds-egészségligyi szakellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

Villalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatojat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat
a kozépiranyito szerv késziti el és kildi meg jévahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatdt és
a gazdasagi igazgatdt az egészségugyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIIl. térvény, a Munka
Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtdsardl szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozoként,
c) tarsas véllalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
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e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatdak.

9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Fejér Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilése altal - a 339/2010.
(XII. 16.) szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2010. december 16. napjan kelt Alapité Okirat hatélyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Petz Aladar Megyei Oktaté Kérhaz, Gyor Alapité Okirata médositasa

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaci6jardl, a megyei &nkorményzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egyes
egészségligyi intézményeinek &tvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értéki joga, az intézmények folyészamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a a Gyér-Moson-Sopron Megye Kozgydlése altal — a 121/2010. (IV. 23.) szdmu hatérozata alapjan -
kiadott, 2010. aprilis 23. napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Petz Aladar Megyei Oktaté Korhdz, Gydr Alapité Okiratédnak preambuluma, valamint 1. pontja helyébe az aldbbi
rendelkezések Iépnek:

,Petz Aladar Megyei Oktaté Kérhdz, Gyor Alapité Okirat

Az dllamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkér feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkdromben eljérva, valamint az egészséguligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Petz Aladar Megyei Oktaté Kérhédz, Gyor
b) Székhelye: 9024 Gyér, Vasvari Pal u. 2-4.
c) Telephelyei: 9024 Gyér, VasvariP. u. 1.
9024 Gydr, Szent Imre u. 26-28.
9023 Gyér, Zrinyi u. 13.
9025 Gyér, Hid u. 2.
9100 Tét, Gydri u. 10.
d) Alapitoi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:
Gydgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
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A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatarozott jogokat gyakorolja.

A koltségvetési szerv mikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 FekvObeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa
861001 Fekvobetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvdbetegek krénikus elldtasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolds bentlakassal

862211 Jarébetegek gydgyitd szakellatdsa

862212 Jarbébetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jarobetegek gyodgyité gondozasa

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

869031 Egészséglgyi laboratériumi szolgéltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténé halottszallitas
869036 Vér-, szOvet- és egyéb kapcsolddé szovetbank

869037 Fizikoterapids szolgéltatas

855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatés

855935 Szakmai tovabbképzések

869039 Egyéb, mashova nem sorolhato kiegészit6 egészségligyi szolgaltatas
559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

821000 Adminisztrativ, kiegészité szolgaltatas

. Villalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatdé kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatdi jogokat kozépirdnyitd szerv féigazgatdja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
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egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

9. Zaré rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Gyér-Moson-Sopron Megye Kozgydlése altal —a 121/2010.
(IV. 23.) szdmu hatérozata alapjan - kiadott, 2010. 4prilis 23. napjan kelt Alapité Okirat hatélyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Petz Aladar Megyei Oktaté Kérhaz, Gyor Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdséra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szolé 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Petz Aladar Megyei Oktaté Kérhéz, Gyor
b) Székhelye: 9024 Gyér, Vasvari Pal u. 2-4.
c) Telephelyei: 9024 Gy6r, VasvariP. u. 1.
9024 Gydr, Szent Imre u. 26-28.
9023 Gydr, Zrinyi u. 13.
9025 Gyér, Hid u. 2.
9100 Tét, Gy6ri u. 10.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv iranyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Eréforras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.
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2. Akoltségvetési szerv miikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatérozott ellatasi terdilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kdzfeladata:
Az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvobetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
861000 Fekvibeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhdztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa
861001 Fekvibetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacids ellatas

861004 Egészségligyi apolds bentlakassal

862211 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

862212 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

862213 Jarobetegek gydgyité gondozasa

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

869031 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869036 \Vér-, szovet- és egyéb kapcsolddo szévetbank

869037 Fizikoterapias szolgaltatas

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatés

855935 Szakmai tovabbképzések

869039 Egyéb, mashovéa nem sorolhato kiegészité egészségiigyi szolgaltatas
559099 Egyéb m.n.s. szdllashely-szolgéltatas

821000 Adminisztrativ, kiegészité szolgaltatas

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
Avdllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kltségvetési szerv modositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds atjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat kozépiranyitd szerv féigazgatdja gyakorolja.

A palydztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirasai az
iranyaddak.
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8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Gyér-Moson-Sopron Megye Kozgydlése éltal —a 121/2010.
(IV. 23.) szdmu hatérozata alapjan - kiadott, 2010. aprilis 23. napjan kelt Alapité Okirat hatdlyat veszti.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Févarosi Onkormanyzat Heim Pal Gyermekkérhaz Alapité Okirata médositasa

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes

egészségligyi intézményeinek &tvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé

egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya (a
tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén éllami tulajdonba keriilnek, tovdbba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Févarosi Kozgydlés altal — a 29/2010. (I. 28.) szamu hatarozata alapjan — kiadott, 2010. mércius 8.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Févérosi Onkormanyzat Heim P&l Gyermekkérhaz Alapité Okiratdnak preambuluma, valamint 1-10-ig terjedé
pontjai helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek:

,Heim Pal Gyermekkorhaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

. A koltségvetési szerv:

a) Neve: Heim Pal Gyermekkérhaz
b) Székhelye: 1089 Budapest, Ull&i ut 86.
c) Telephelyei: 1089 Budapest, Delej utca 13-15.
1089 Budapest, Delej utca 9-11.
1077 Budapest, Rottenbiller utca 26.
1131 Budapest, Gyermek tér 2.
1102 Budapest, Liget utca 6-10.
1131 Budapest, Madarasz Viktor utca 22-24.
1131 Budapest, Gyongy0si utca 29.
2028 Pilismardét — Dunapart, Diéfa utca hrsz. 1866
1132 Budapest, Vaci ut 159/B
1131 Budapest, Gyongydsi utca 21. fszt. 1.
1139 Budapest, Teve utca 12-14. fszt. 1.
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d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:

Nemzeti Eréforras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyitd szervének neve és székhelye:

Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gyégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl szOlé 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvdbetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvdbetegek krénikus ellatdsa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolas bentlakassal

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862212  Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

862213  Jardbetegek gydgyité gondozésa

862214  Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészséguigyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

869031 Egészségligyi laboratdriumi szolgéltatasok

869032 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869033  Paramedikalis szolgdltatas, természetgydgydszat

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitds
869037 Fizikoterapids szolgaltatas

869039  Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgaltatas
869044 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

869049 Egyéb betegségmegelbzés, népegészségligyi ellatas

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas
562917  Munkahelyi étkeztetés

559099 Egyéb m.n.s. széllashely-szolgaltatas

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kdltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.
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7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérél szo16 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el8irdsai az
irdnyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségugyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

9. Zaré rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatélybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 29/2010. (I. 28.) szdmu
hatarozata alapjan - kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Heim Pal Gyermekkodrhaz Alapitoé Okirata egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél szol6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz616 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:

a) Neve: Heim Pal Gyermekkérhaz

b) Székhelye: 1089 Budapest, Ull&i ut 86.

c) Telephelyei: 1089 Budapest, Delej utca 13-15.
1089 Budapest, Delej utca 9-11
1077 Budapest, Rottenbiller utca 26.
1131 Budapest, Gyermek tér 2.
1102 Budapest, Liget utca 6-10.
1131 Budapest, Madarasz Viktor utca 22-24.
1131 Budapest, Gyongyosi utca 29.
2028 Pilismardét — Dunapart, Didfa utca hrsz. 1866
1132 Budapest, Vaci ut 159/B
1131 Budapest, Gyongyosi utca 21. fszt. 1.
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1139 Budapest, Teve utca 12-14. fszt. 1.

d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:

Nemzeti Er6forras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:

Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. Akoltségvetési szerv miikodési kore:

MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-elldtas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészséglgyi rehabilitacids ellatas

861004 Egészségligyi apolds bentlakassal

862211 Jarobetegek gydqgyitd szakellatasa

862212 Jarobetegek rehabilitacids szakelldtasa

862213 Jarébetegek gydgyité gondozasa

862214 Jarobetegek egynapos elldtasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti elldtas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

869031 Egészséglgyi laboratoriumi szolgaltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869033 Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténé halottszallitas
869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgaltatas
869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegelézés, népegészségligyi ellatas

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas
562917 Munkahelyi étkeztetés

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas
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. Véllalkozési tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyésra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatdak.

. Zaro rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 29/2010. (I. 28.) szamu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Févarosi Onkormanyzat Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz és Rendeléintézet
Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl szol6 2011, évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban lévé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folyészamla-, betét-, és értékpapir-allomanya

(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A torvényi
rendelkezésnek megfelel6en a Févérosi Kozgyilés altal — a 30/2010. (I. 28.) szdmu hatérozata alapjan — kiadott, 2010. mércius 8.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Févérosi Onkormanyzat Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és RendelSintézet Alapité Okiratdnak preambuluma, valamint
1-9-ig terjed6 pontjai helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek:

+Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz és Rendeléintézet Alapité Okirat

Az dllamhaztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8.8-ban foglaltak végrehajtéséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészséguligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény
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155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. § -a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Jahn Ferenc Dél-pesti Korhdz és Rendelbintézet

b) Székhelye: 1204 Budapest, Kéves utca 1.

¢) Telephelyei: 1204 Budapest, Baba utca 91-93.

1203 Budapest, Ady Endre utca 1.
1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.
1184 Budapest, Dolgoz6 utca 12.
1211 Budapest, Déli utca. 11.
1211 Budapest, Koltéi Anna utca 12.
2360 Gyal, Jozsef Attila u.1.
d) Alapitéi jogok gyakorldja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo

fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. Akoltségvetési szerv mikodési kore:

MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. Akoltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészséguigyrél szolod 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészséglgyi rehabilitacids ellatas
861004 Egészséglgyi apolas bentlakassal

862211 Jarobetegek gydqgyitd szakellatasa

862212 Jarobetegek rehabilitacids szakelldtasa

862213 Jarébetegek gydgyitd gondozasa

862214 Jarobetegek egynapos elldtasa (pl. mlvesekezelés)
862220 Egynapos sebészeti elldtas (egynapos beavatkozas)
862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

869031 Egészséglgyilaboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869033 Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat
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869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténé halottszallitas
869037 Fizikoterapids szolgéltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségiigyi szolgéltatas

869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegelézés, népegészségligyi ellatas

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségligyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas
562917 Munkahelyi étkeztetés

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsd hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas atjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagydsra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szélé 1992. évi XXII. torvény, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet el$irdsai az iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségligyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

9. Zaré rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 30/2010. (I. 28.) szdmu
hatarozata alapjan - kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

*X¥

A Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és Rendeldintézet Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd éllamtitkdr feladat és hataskorérdl szolé 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, valamint az egészségligyrél szol6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjén az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A kéltségvetési szerv:
a) Neve: Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhdz és RendelSintézet



4132 EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.s5zam

b) Székhelye: 1204 Budapest, Kéves utca 1.
c) Telephelyei: 1204 Budapest, Baba utca 91-93.
1203 Budapest, Ady Endre utca 1.
1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.
1184 Budapest, Dolgoz6 utca 12.
1211 Budapest, Déli utca. 11.
1211 Budapest, Kolt6i Anna utca 12.
2360 Gyal, Jozsef Attila u.1.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv miikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvdbetegek kronikus elldtasa

861003 Bentlakdsos egészséglgyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolds bentlakassal

862211 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jarobetegek gyodgyité gondozasa

862214 Jarobetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatdsok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869033 Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténé halottszallitas
869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashovéa nem sorolt kiegészité egészségiigyi szolgéltatas
869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegelézés, népegészségligyi ellatas
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869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas
562917 Munkahelyi étkeztetés
559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
Avallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak 30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palydztatas Gtjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palydztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet elSirdsai az iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségugyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,
) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,

f}

onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

9. Zaré rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 30/2010. (I. 28.) szdmu
hatarozata alapjan - kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz-Rendeléintézet Alapité Okirata modositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek &tvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya (a
tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén &llami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat Kézgyilése ltal — a 28/2011. (I1. 1.) szdmu hatarozata
alapjan - kiadott, 2011. februar 11. napjan kelt Alapité Okiratot az alabbiak szerint médositom:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Herényi Géza Kérhaz-Rendel8intézet Alapité Okiratanak rendelkezései helyébe az
alabbi rendelkezések lépnek:

,Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhdz-Rendeldintézet Alapité Okirata

Az dllamhaztartasrdl szoldé 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkdr feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
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(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészségligyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz-Rendel6intézet
b) Székhelye: 5000 Szolnok, Tészegi Ut 21.
c) Telephelyei: 5000 Szolnok, H6sok tere 2-4.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan m(ikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészséguigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvbbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
559099 Egyéb mashova nem sorolt szalldshely-szolgaltatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

680001 Lakodingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatds

855935 Szakmai tovabbképzések

860000 Egészségligy intézményeinek, programjainak komplex fejlesztési tdmogatasa
861001 Fekvobetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvdbetegek kronikus elldtasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolds bentlakassal

862000 Jarobeteg-ellatas, fogorvosi ellatas komplex fejlesztési tamogatasa

862211 Jarobetegek gyogyitd szakellatdsa

862212 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

862213 Jarobetegek gyogyité gondozasa

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862303 Fogorvosi szakellatas



6.s5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 4135

869031 Egészséglgyi laboratoriumi szolgéltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869041 Csaldd- és névédelmi egészségiigyi gondozés

869043 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanytgyi ellatas

889943 Munkaltatok altal nyujtott lakdstamogatasok

890441 Rovid id6tartamu koézfoglalkoztatas

890442 Bérpotld juttatasra jogosultak hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasa

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak fels6 hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas atjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagydsra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az
irdanyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas véllalkozas tagjaként,
kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitoként
foglalkoztathatdak.

9. Zar6 rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.

b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat Kézgyilése
altal — a 28/2011. (Il. 1.) szamu hatérozata alapjan — kiadott, 2011. februar 11. napjan kelt Alapité Okirat hatalyat
veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz-Rendel6intézet
Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat és hatdskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
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és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz-Rendel6intézet
b) Székhelye: 5000 Szolnok, Tészegi ut 21.
¢) Telephelyei: 5000 Szolnok, H6s6k tere 2-4.
d) Alapitéi jogok gyakorldja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

4.Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
861000 FekvObeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
559099 Egyéb mashova nem sorolt szallashely-szolgaltatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

680001 Lakdingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatds

855935 Szakmai tovabbképzések

860000 Egészségligy intézményeinek, programjainak komplex fejlesztési timogatasa
861001 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvobetegek kréonikus elldtasa

861003 Bentlakdsos egészséglgyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolds bentlakassal

862000 Jarobeteg-ellatas, fogorvosi ellatas komplex fejlesztési tamogatasa

862211 Jarébetegek gydgyitd szakellatdsa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jarobetegek gyodgyité gondozasa

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862303 Fogorvosi szakellatéas

869031 Egészséglgyilaboratériumi szolgaltatasok
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869032 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869041 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas

869043 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanytigyi ellatas

889943 Munkaltatok altal nyujtott lakdstdamogatasok

890441 Rovid id6tartamu koézfoglalkoztatas

890442 Bérpotld juttatdsra jogosultak hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasa

. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagydsra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el8irdsai az
irdnyaddak.

8.Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségligyi véllalkozoként,
Q) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f) onkéntes segitéként

foglalkoztathatoak.

9. Zaré6 rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.

b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilése
altal — a 28/2011. (Il. 1.) szdmu hatérozata alapjan - kiadott, 2011. februar 11. napjan kelt Alapité Okirat hatalyat
veszti.

Dr. Réthelyi Miklds s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A Févarosi Onkormanyzat Karolyi Sandor Kérhaz és Rendeldintézet Alapité Okirata médositasa

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei &nkorményzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egyes

egészségligyi intézményeinek atvételérdl szl6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé

egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték(l joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya

(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel

kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
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rendelkezésnek megfeleléen a Févarosi Kozgydilés altal — a 31/2010. (I. 28.) szamu hatérozata alapjan - kiadott, 2010. marcius 8.
napjan kelt Alapité Okiratot az alabbiak szerint médositom:

AF8varosi Onkormanyzat Karolyi Sandor Kérhaz és Rendel&intézet Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-10-ig
terjed6 pontjai helyébe az aldbbi rendelkezések Iépnek:

,Karolyi Sdndor Kérhaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat és hataskorérdl szolé 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészséguligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Kérolyi Sdndor Kérhaz

b) Székhelye: 1041 Budapest, Nyar utca 103.

c) Telephelyei: 1041 Budapest, Arpad ut 126.

1047 Budapest, Baross utca 69-71.
1046 Budapest, Gorgey Artur utca 30.
1041 Budapest, Nyar utca 42.
1047 Budapest, Féti ut 52.
1045 Budapest, Pozsonyi ut 23.
1042 Budapest, Kiraly utca 17-19.
1046 Budapest, Kunhalom utca 1/C
1152 Budapest, Rakos ut 5.

Alapitoi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forrds miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészséguigyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo

fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
861000 Fekvbbeteg-ellatas
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A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacids ellatas

861004 Egészségligyi apolds bentlakassal

862211 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

862212 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

862214 Jarobetegek egynapos elldtasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti elldtas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

869031 Egészséglgyi laboratdriumi szolgéltatasok

869032 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869033 Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténé halottszallitas
869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségiigyi szolgaltatas
869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegel6zés, népegészségligyi ellatas

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas
562917 Munkahelyi étkeztetés

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

. Véllalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatédra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv médositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatojat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el és kiildi meg jovahagyasra az egészséguigyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXIIl. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozés keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.
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9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgyulés altal - a 31/2010. (I. 28.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

*%%

A Karolyi Sandor Korhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az allamhéztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd éllamtitkdr feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szolé 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Kérolyi Sdndor Kérhaz

b) Székhelye: 1041 Budapest, Nyar utca 103.

c) Telephelyei: 1041 Budapest, Arpad ut 126.

1047 Budapest, Baross utca 69-71.
1046 Budapest, Gorgey Artur utca 30.
1041 Budapest, Nyar utca 42.
1047 Budapest, Foti Ut 52.
1045 Budapest, Pozsonyi ut 23.
1042 Budapest, Kirdly utca 17-19.
1046 Budapest, Kunhalom utca 1/C
1152 Budapest, Rakos ut 5.
Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forrds miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f) A koltségvetési szerv kozépirdnyité szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Diés arok 3.

A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé

fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv miikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.
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5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvébetegek kronikus elldtasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacids ellatas

861004 Egészséglgyi apolds bentlakassal

862211 Jarobetegek gydqgyitd szakellatasa

862212 Jarobetegek rehabilitacids szakelldtasa

862213 Jarébetegek gydgyité gondozasa

862214 Jarobetegek egynapos elldtasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti elldtas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

869031 Egészséglgyilaboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869033 Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténé halottszallitas
869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgaltatas
869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegel6zés, népegészségligyi ellatas

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas
562917 Munkahelyi étkeztetés

559099 Egyéb m.n.s. szdllashely-szolgaltatas

. Véllalkozasi tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatojat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el és kiildi meg jévahagyésra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozoként,
c) tarsas véllalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.
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9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgyulés altal - a 31/2010. (I. 28.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapit6 Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Szent Borbala Kérhaz Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékil joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése altal - a 156/2011. (VI. 30.) szamd
hatérozata alapjan - kiadott, 2010. junius 30. napjan kelt Alapité Okiratat az aldbbiak szerint médositom:

A Komérom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Szent Borbéla Kérhaz Alapité Okiratéanak preambuluma, valamint
1-14-ig terjedd pontjai helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek:

+A Szent Borbdla Kérhaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr feladat és hataskorérél szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészséguligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Szent Borbala Kérhaz
b) Székhelye: 2800 Tatabanya, Dézsa Gyorgy ut 77.
c) Telephelye: 2800 Tatabanya, Semmelweis u. 2 (01. telephely)
2800 Tatabanya, Uj sor 6. (03. telephely)
2800 Tatabdnya, Semmelweis u. 9. (04. telephely)
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Eréforras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.
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4. Akoltségvetési szerv kdzfeladata:

Az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti besorolésa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

862211 Jarébetegek gydgyitd szakellatasa

862213 Jarébetegek gydgyitd gondozésa

862214 Jardbetegek egynapos ellatésa (pl. mivesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862303 Fogorvosi szakellatas

869031 Egészséguigyi laboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszillitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitds
869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészit6é egészségligyi szolgaltatas

. Véllalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatojat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kildi meg jévahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogalldsardl szélé 1992. évi XXXIII. tdrvény
egészségigyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet elirasai az iranyaddak.

8. A kodltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozés keretében,

b) egyéniegészséguigyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

9. Zaro6 rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat altal - a
156/2011. (V1. 30.) szdmu hatérozata alapjan — kiadott, 2010. junius 30. napjan kelt Alapit6 Okirat hatdlyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A Szent Borbala Kérhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkér feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Szent Borbala Kérhaz
b) Székhelye: 2800 Tatabéanya, Dézsa Gyorgy ut 77.
c) Telephelye: 2800 Tatabanya, Semmelweis u. 2 (01. telephely)
2800 Tatabanya, Uj sor 6. (03. telephely)
2800 Tatabanya, Semmelweis u. 9. (04. telephely)
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikéd6 és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
861000 FekvObeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvobetegek aktiv elldtasa

861002 Fekvdbetegek kronikus elldtasa

862211 Jardbetegek gydgyitd szakellatasa

862213 Jarébetegek gyogyité gondozéasa

862214 Jardbetegek egynapos ellatasa (pl. mivesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862303 Fogorvosi szakellatas

869031 Egészségugyi laboratériumi szolgéltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatasok

869035 Betegszallitds, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869037 Fizikoterdpids szolgadltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészit6é egészségligyi szolgaltatas
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6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a kdltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyésra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatdak.

. Zaro rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat altal - a
156/2011. (VI. 30.) szdmu hatarozata alapjan — kiadott, 2010. junius 30. napjan kelt Alapité Okirat hatélyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Szent Lazar Megyei Korhaz Alapité Okirata modositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga, az intézmények folyoszamla-, betét-, és értékpapir-adllomanya

(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Nograd Megyei Onkormanyzat Kézgydlése altal — a 33/2011. (IX. 16.) szamU hatarozata alapjan -
kiadott, 2011. szeptember 16. napjan kelt Alapité Okiratot az alabbiak szerint médositom:

A Szent Lazar Megyei Kérhaz Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-13-ig terjedé pontjai helyébe az aldbbi
rendelkezések lépnek:

.Szent Lazdr Megyei Koérhéaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartdsrdl szol6 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkér feladat és hatdskorérél szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészséglgyrél szold 1997. évi CLIV. torvény



4146

EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.s5zam

155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Szent Lazdr Megyei Kérhaz
b) Székhelye: 3100 Salgoétarjan, Fuleki ut 54-56.
¢) Telephelye: 3070 Batonyterenye, Molnar Sandor Ut 1-3., Egészséghaz
d) Alapitéi jogok gyakorldja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyobgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gyégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. Akoltségvetési szerv miikodési kore:

MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

862211 Jarébetegek gyogyito szakellatésa

862212 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

862213 Jarébetegek gyogyité gondozéasa

862231 Foglalkozas-egészséguigyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

869031 Egészségligyi laboratdriumi szolgaltatasok

869032 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869037 Fizikoterapids szolgdltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgéltatas
869041 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas

562917 Munkahelyi étkeztetés

813000 Zoldterilet-kezelés

910123 Kényvtéri szolgaltatasok

890441 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas
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890442 Bérpotlo juttatdsra jogosultak hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatasa
890443 Egyéb kozfoglalkoztatas

. Villalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas Gtjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az
irdnyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a Négrad Megyei Onkorményzat Kézgydilése altal —a 33/2011.
(IX. 16.) szdamu hatéarozata alapjan - kiadott, 2011. szeptember 16. napjan kelt Alapité Okirat hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6éforras miniszter

A Szent Lazar Megyei Koérhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szolo 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz616 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapit6 Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:

a) Neve: Szent Lazdr Megyei Kérhédz
b) Székhelye: 3100 Salgoétarjan, Fuleki ut 54-56.
c) Telephelye: 3070 Batonyterenye, Molnar Sdndor ut 1-3., Egészséghaz
d) Alapitoi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
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e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:

Nemzeti Er6forras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f)  Akoltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:

Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mlikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolésa:
Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
861000 Fekvbbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek kronikus elldtasa

862211 Jarébetegek gydgyitd szakellatasa

862212 Jarobetegek rehabilitacids szakellatdsa

862213 Jarébetegek gydgyitd gondozésa

862231 Foglalkozéds-egészségligyi alapellatds

862232 Foglalkozds-egészségligyi szakellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarobeteg-ellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

869031 Egészséguigyi laboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszllitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészit6é egészségligyi szolgaltatas
869041 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozés

562917 Munkahelyi étkeztetés

813000 Zoldterilet-kezelés

910123  Konyvtari szolgaltatdsok

890441 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

890442 Bérpotlé juttatasra jogosultak hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatasa
890443 Egyéb kozfoglalkoztatas

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak fels6 hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezet6jének kinevezési rendje:
A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagydsra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
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gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirasai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a N6grad Megyei Onkorményzat Kézgydilése altal —a 33/2011.
(IX. 16.) szdmu hatérozata alapjan — kiadott, 2011. szeptember 16. napjan kelt Alapité Okirat hatdlyat veszti.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Févarosi Onkormanyzat Nyiré Gyula Kérhaz Alapité Okirata médositasa

A megyei énkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes

egészségligyi intézményeinek atvételérdl szl6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-adllomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerlinek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel

kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Févarosi Kozgydilés altal — a 33/2010. (1. 28.) szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2010. marcius 8.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Févarosi Onkormanyzat Nyiré Gyula Kérhaz Alapité Okiratdnak preambuluma, valamint 1-10-ig terjedé pontjai
helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek:

,Nyiré Gyula Kérhaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartdsrél sz6l6 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkér feladat és hataskorérél szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Nyir6é Gyula Kérhaz

b) Székhelye: 1135 Budapest, Lehel utca 59-61.

c) Telephelyei: 1134 Budapest, Dévai utca 15/A
1134 Budapest, Dévai utca 15/B



4150

EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.s5zam

1135 Budapest, Szent LaszI6 ut 55/B
1135 Budapest, Jasz utca 84-88.
1137 Budapest, Radnéti Miklés utca 21/B
1134 Budapest, Klapka utca 17.
2483 Gardony, Kemény Zsigmond utca 36.
1132 Budapest, Alig utca 6/A
1133 Budapest, Garam utca 28.
1133 Budapest, Garam utca 30.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan m(ikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvbbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvdbetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvdbetegek kronikus elldtasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolds bentlakassal

862211 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatdsa

862213 Jarobetegek gyodgyité gondozasa

862214 Jarobetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatdsok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869033 Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténé halottszallitas
869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashovéa nem sorolt kiegészité egészségiigyi szolgéltatas
869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegelézés, népegészségligyi ellatas
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869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas

562917 Munkahelyi étkeztetés

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

Véllalkozasi tevékenysége ardnyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas Gtjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az
irdanyaddak.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,

c) térsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.

b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Fovarosi Kozgytlés altal - a 33/2010. (I. 28.) szamu
hatarozata alapjan - kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6éforras miniszter

A Nyir6é Gyula Kérhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szolo 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz616 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapit6 Okiratot adom ki:

1.

A koltségvetési szerv:

a) Neve: Nyir6é Gyula Kérhaz

b) Székhelye: 1135 Budapest, Lehel utca 59-61.

c) Telephelyei: 1134 Budapest, Dévai utca 15/A
1134 Budapest, Dévai utca 15/B
1135 Budapest, Szent LaszI6 ut 55/B
1135 Budapest, Jasz utca 84-88.



4152

EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.s5zam

1137 Budapest, Radnoti Miklds utca 21/B
1134 Budapest, Klapka utca 17.
2483 Gardony, Kemény Zsigmond utca 36.
1132 Budapest, Alig utca 6/A
1133 Budapest, Garam utca 28.
1133 Budapest, Garam utca 30.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Eréforras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f)  Akoltségvetési szerv kozépirdnyité szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatdrozott ellatasi terdilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 FekvObeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacids ellatas

861004 Egészséglgyi apolds bentlakassal

862211 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

862212 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jarobetegek gyodgyité gondozasa

862214 Jarobetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti elldtas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatdsok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869033 Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténé halottszallitas
869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségiigyi szolgaltatas
869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegelézés, népegészségligyi ellatas

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi felligyelet, ellendrzés, tanacsadas
562917 Munkahelyi étkeztetés

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas
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6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a kéltségvetési szerv kiadasaiban:
A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyésra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatdak.

9. Zaré rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 33/2010. (I. 28.) szamu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értéki joga, az intézmények folydszémla-, betét-, és értékpapir-adllomanya (a
tovébbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfelel6en a Pest Megyei Kozgy(ilés altal — a 106/2011. (04. 29.) szamu hatarozata alapjan — kiadott, 2011. aprilis
29. napjan kelt Alapit6 Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Pest Megyei Flor Ferenc Kérhéaz Alapité Okiratanak preambuluma, valamint I-IX-ig terjedé pontjai helyébe az aldbbi
rendelkezések lépnek:

.Pest Megyei FIor Ferenc Kérhaz Alapité Okirat

Az dllamhaztartdsrdl szol6 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkér feladat és hatdskorérél szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészséglgyrél szold 1997. évi CLIV. torvény
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155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Pest Megyei Flér Ferenc Kérhaz
b) Székhelye: 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.
¢) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
d) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv kdzépiranyitd szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. Akoltségvetési szerv miikodési kdre:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terulet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl szOlé 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvdbetegek aktiv ellatdsa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862213  Jarébetegek gyogyité gondozasa

862231 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

869031 Egészségligyi laboratdriumi szolgéltatasok

869032 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

869037  Fizikoterdpias szolgaltatas

853224  Szakképesités megszerzésére felkészitdé szakmai gyakorlati felnéttoktatas
854211  Felséfoku szakképzés

854212  Szakirdnyu tovabbképzés

854213  Felséfoku végzettségi szintet nem biztosito egyéb képzés

855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatds

856091  Szakképzési és felnottképzési tamogatasok

559099 Egyéb m.n.s. szélldshely szolgaltatds

562917  Munkahelyi étkeztetés
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6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a kéltségvetési szerv kiadasaiban:
A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyésra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatdak.

9. Zaré rendelkezések
a) Jelen Alapit6 Okirat 2012. janudr 1-jén |ép hatdlyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Pest Megyei Kozgydilés altal - a 106/2011. (04. 29.) szdamu
hatérozata alapjan — kiadott, 2011. dprilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz Alapité Okirat egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény 8.8-ban foglaltak végrehajtdsdra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szolé 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjén az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Pest Megyei Flér Ferenc Kérhaz

b) Székhelye: 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.

c) Alapitéi jogok gyakorldja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

d) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
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e) Akoltségvetési szerv kdzépiranyitd szervének neve és székhelye:

Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

Mukodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacids ellatas

862211 Jarobetegek gyodgyitd szakellatdsa

862213 Jarobetegek gyodgyité gondozasa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

869031 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869037 Fizikoterapids szolgéltatas

853224 Szakképesités megszerzésére felkészit szakmai gyakorlati felnéttoktatas
854211 Fels6foku szakképzés

854212 Szakiranyu tovabbképzés

854213 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd egyéb képzés

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

856091 Szakképzési és felndttképzési tamogatasok

559099 Egyéb m.n.s. szdllashely szolgéltatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

. Véllalkozési tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsanak visszavondasat
a kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatdt az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza
a megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A pélyaztatdsra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogdlldsarol széld 1992. évi XXXIIl. toérvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szoélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az
iranyaddak.
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8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgytilés altal - a 106/2011. (04. 29.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. dprilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A gyomroi Szakorvosi Rendeléintézet Alapité Okirata modositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga, az intézmények folyészamla-, betét-, és értékpapir-adllomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Pest Megyei Kozgy(ilés ltal — a 108/2011. (04. 29.) szamu hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. aprilis
29. napjan kelt Alapité Okiratot az alabbiak szerint médositom:

A gydémr6i Szakorvosi Rendel6intézet Alapité Okiratanak preambuluma, valamint I-IX-ig terjed6 pontjai helyébe az
aldbbi rendelkezések lépnek:

,Szakorvosi Rendel6intézet Gyomré Alapitd Okirat

Az dllamhaztartasrdl sz6l6 201 1. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkér feladat és hataskorérél szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkéromben eljarva, valamint az egészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. § -a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Szakorvosi Rendeléintézet Gyomrd
b) Székhelye: 2230 Gyémré, Szent Istvan u. 15.
c¢) Telephelyei: 2234 Maglod, Rékéczi u. 7.
2234 Magléd, Katona Jézsef u. 25.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
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f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:

Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

Mukodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onélléan miikéd6 és gazdalkodé kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi terliletére kiterjed6en a jarébetegek diagnosztikus és
terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdama és megnevezése:

862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
862211 Jarébetegek gydgyitd szakellatasa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

869031 Egészséglgyi laboratériumi szolgéltatasok

869032 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

869037 Fizikoterapias szolgaltatas

. Véllalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatojat palydztatds atjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyésra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXIIl. térvény, a Munka
Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozoként,
c) tarsas véllalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.
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10. Zaro rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgy(ilés éltal — a 108/2011. (04. 29.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. 4prilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatélyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

*%%

A Szakorvosi Rendeléintézet Gyomré Alapito Okirat egységes szerkezetben

Az dllamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torvény 8.8-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A kéltségvetési szerv:

a) Neve: Szakorvosi Rendel6intézet Gyomrd
b) Székhelye: 2230 Gyomrd, Szent Istvén u. 15.
c) Telephelyei: 2234 Magléd, Rékdczi u. 7.
2234 Magléd, Katona Jozsef u. 25.

d) Alapitoi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forrds miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:

Nemzeti Er6forras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:

Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

M(kodési engedélyében meghatdrozott ellatasi tertlet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedSen a jarébetegek diagnosztikus és
terapids szakorvosi elldtasa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozdsa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
862211 Jardbetegek gyogyitd szakellatasa

862231 Foglalkozas-egészségtigyi alapellatas

869031 Egészséglgyi laboratériumi szolgéltatdsok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869037 Fizikoterapias szolgéltatas
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6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a kéltségvetési szerv kiadasaiban:
Avallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kdltségvetési szerv médositott kiadasi elirdnyzatanak 30%-4t.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyésra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXIIl. toérvény, a Munka
Torvénykonyvérol szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szoélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

10. Zar6 rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgytilés altal — a 108/2011. (04. 29.) szdamu
hatérozata alapjan — kiadott, 2011. 4prilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A monori Szakorvosi Rendeléintézet Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga, az intézmények folyoszamla-, betét-, és értékpapir-adllomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Pest Megyei Kozgy(ilés altal —a 110/2011. (04. 29.) szamu hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. aprilis
29. napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A monori Szakorvosi Rendeldintézet Alapité Okiratanak preambuluma, valamint I-IX-ig terjedé pontjai helyébe az
aldbbi rendelkezések lépnek:

.Szakorvosi Rendeléintézet Monor Alapité Okirat

Az dllamhaztartdsrél szol6 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkér feladat és hatdskorérél szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészséguligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény
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155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Szakorvosi Rendel6intézet Monor
b) Székhelye: 2200 Monor, Balassi B. utca 1.
c) Telephelyei: 2200 Monor, Kossuth L. utca 101.
2200 Monor, Deak F. utca 9.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv miikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan m(ikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jarébetegek diagnosztikus és
terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
862200 Szakorvosi jarébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862213  Jarébetegek gyogyité gondozasa

862231 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

869031 Egészségligyi laboratdriumi szolgéltatasok

869032 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869037  Fizikoterdpias szolgaltatas

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-4t.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas atjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatdi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palydztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
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egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

9. Zaré rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatadlybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgytilés altal — a 110/2011. (04. 29.) szdamu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. 4prilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatélyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Szakorvosi Rendeléintézet Monor Alapité Okirat egységes szerkezetben

Az dllamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdséra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gydgyszerészeti és Egészséguigyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapit6 Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Szakorvosi Rendeléintézet Monor
b) Székhelye: 2200 Monor, Balassi B. utca 1.
c) Telephelyei: 2200 Monor, Kossuth L. utca 101.
2200 Monor, Deédk F. utca 9.
d) Alapitéi jogok gyakorldja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
Mkodési engedélyében meghatdrozott ellatasi tertilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa:
Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.
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. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi terliletére kiterjedéen a jarobetegek diagnosztikus és
terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti besorolésa:
862211 Jarobetegek gydqgyitd szakellatasa

862213 Jarébetegek gydgyitd gondozasa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatdsok

869037 Fizikoterapias szolgaltatas

Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv médositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatojat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jévahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIIl. térvény, a Munka
Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szold 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgytilés dltal — a 110/2011. (04. 29.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. 4prilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter




4164 EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.s5zam

A nagykatai Szakorvosi Rendeldintézet Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek &tvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értéki joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen Pest Megyei Kozgy(ilés altal —a 111/2011. (04. 29.) szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2011. aprilis 29.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A nagykatai Szakorvosi Rendeléintézet Alapité Okiratdnak preambuluma, valamint I-IX-ig terjed6 pontjai helyébe az
alabbi rendelkezések lépnek:

~Szakorvosi Rendel6intézet Nagykata Alapité Okirat

Az dllamhaztartdsrél szol6 2011. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkdr feladat és hataskorérdl szélé 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Szakorvosi Rendeléintézet Nagykata
b) Székhelye: 2760 Nagykata, Dozsa Gyorgy ut 46.
c) Telephelyei: 2760 Nagykata, Dézsa Gyorgy ut 25.
2760 Nagykata, Suté utca 1.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészséguigyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan m(ikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jarébetegek diagnosztikus és
terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
862200  Szakorvosi jardbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa
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862213  Jarébetegek gyogyitd gondozasa

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgdltatasok
869032  Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok
869037  Fizikoterdpias szolgaltatas

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészséguligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatdsra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogdlldsarol széld 1992. évi XXXIIl. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirdsai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozés keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tdrsas vallalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgy(ilés éltal —a 111/2011. (04. 29.) szdmu
hatérozata alapjan — kiadott, 2011. 4prilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatélyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A Szakorvosi Rendeléintézet Nagykata Alapito Okirat egységes szerkezetben

Az dllamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdséra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szol6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Szakorvosi Rendeléintézet Nagykata
b) Székhelye: 2760 Nagykata, Dozsa Gyorgy ut 46.
¢) Telephelyei: 2760 Nagykata, D6zsa Gyorgy ut 25.
2760 Nagykata, Sutd utca 1.
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d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:

Nemzeti Eréforras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyitd szervének neve és székhelye:

Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gyégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi terliletére kiterjedéen a jarobetegek diagnosztikus és
terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti besorolésa:
862211 Jardbetegek gyogyitd szakellatasa

862213 Jarébetegek gydgyité gondozasa

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatdsok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869037 Fizikoterapias szolgaltatas

6. Vallalkozasi tevékenysége ardnyanak fels6 hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

7. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pédlyaztatdsra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogdlldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérol szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szoélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

8. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozés keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozdként,
c) tarsas vallalkozds tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,
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f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

9. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgytilés altal — a 111/2011. (04. 29.) szdmu
hatarozata alapjan - kiadott, 2011. 4prilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Szent Rokus Kérhaz és Intézményei Alapité Okirata modositasa

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek &tvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé

egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya

(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. janudr 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfelel6en a Pest Megyei Kozgy(ilés altal —a 105/2011. (04. 29.) szdmu hatdrozata alapjan - kiadott, 2011. &prilis
29. napjan kelt Alapité Okiratot az alabbiak szerint médositom:

A Szent Rékus Korhdaz és Intézményei Alapité Okiratanak preambuluma, valamint I-IX-ig terjedd pontjai helyébe az
alabbi rendelkezések lépnek:

,Szent Rokus Kérhaz és Intézményei Alapité Okirata

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat és hatdskorérél szolé 201/2010. (VI 1) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l16 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézetrél sz6l6
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

. A koltségvetési szerv:

a) Neve: Szent Rokus Korhdz és Intézményei
b) Székhelye: 1085 Budapest, Gyulai Pal utca 2.
c) Telephelyei: 1085 Budapest, Stahly utca 7.
Kihelyezett szakrendel6k:
1. 2092 Budakeszi, F6 utca 179.
2.1026 Budapest, Hargita utca 7.
d) Alapitdi jogok gyakorloja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatarozott jogokat gyakorolja.
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. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatérozott ellatasi terdilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvobetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003  Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacids ellatas

861004 Egészségligyi apolas bentlakdssal

862211  Jarobetegek gydgyito szakellatasa

862212  Jardbetegek rehabilitacids szakellatasa

862213  Jarébeteg gyogyité gondozasa

862214  Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)
862220 Egynapos sebészeti ellétas (egynapos beavatkozas)
862231  Foglakozas-egészségligyi alapellatas

862232  Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarobeteg-ellatas

862303  Fogorvosi szakellatds

869031  Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

869032  Képalkotdé diagnosztikai szolgaltatasok

869033  Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat

869037  Fizikoterapias szolgaltatas

869039  Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségiigyi ellatas
562917  Munkahelyi étkeztetés

854211  Felséfoku szakképzés

854212  Szakirdnyu tovdbbképzés

854213  Felséfoku végzettségi szintet nem biztosito egyéb képzés
855937  M.n.s. egyéb felnéttoktatas

. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezet6jének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds Utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kildi meg jévahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.

A palydztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtdsardl szold 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az
irdnyaddak.
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8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéni egészségligyi véllalkozoként,
¢) tarsas véllalkozas tagjaként,
d
e

) kozalkalmazotti jogviszonyban,
) munkaviszonyban,
f) onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

9. Zar6 rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.

b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgy(ilés altal — a 105/2011. (04. 29.) szdmu

hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. dprilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Szent Rokus Kdrhaz és Intézményei Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a

alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:

a) Neve: Szent Rokus Kérhdz és Intézményei

b) Székhelye: 1085 Budapest, Gyulai Pal utca 2.

c) Telephelyei: 1085 Budapest, Stahly utca 7.

Kihelyezett szakrendel6k:
3.2092 Budakeszi, F6 utca 179.
4. 1026 Budapest, Hargita utca 7.

d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold

59/2011. (V. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatérozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv miikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terulet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.
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4. Akoltségvetési szerv kdzfeladata:

Az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvibeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 FekvObetegek aktiv ellatasa

861002 FekvObetegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakadsos egészséguigyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségiigyi dpolas bentlakassal

862211 Jarébetegek gyogyitd szakellatasa

862212 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

862213 Jarobeteg gydgyitd gondozasa

862214 Jardbetegek egynapos ellatdsa (pl. mivesekezelés)
862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
862231 Foglakozas-egészséguigyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarobeteg-ellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

869031 Egészségugyi laboratériumi szolgéltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatasok

869033 Paramedikalis szolgaltatds, természetgyogydaszat

869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi ellatas
562917 Munkahelyi étkeztetés

854211 Felséfoku szakképzés

854212 Szakiranyu tovabbképzés

854213 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité egyéb képzés
855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyitoé szerv féigazgatdja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az
irdnyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségligyi véllalkozoként,
¢) tarsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
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e) munkaviszonyban,
f) onkéntes segitéként
foglalkoztathatdak.

9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapit6 Okirat 2012. januar 1-jén |ép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlleg a Pest Megyei Kozgydilés altal — a 105/2011. (04. 29.) szdamu
hatarozata alapjan - kiadott, 2011. 4prilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A szigetszentmiklési Szakorvosi Rendeldintézet Alapité Okirata médositasa

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaci6jardl, a megyei &nkorményzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egyes
egészségligyi intézményeinek &tvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értéki joga, az intézmények folyészamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfelel6en a Pest Megyei Kozgy(ilés altal — a 109/2011. (04. 29.) szdmu hatdrozata alapjan - kiadott, 2011. &prilis
29. napjan kelt Alapité Okiratot az alabbiak szerint médositom:

A szigetszentmikldsi Szakorvosi Rendeldintézet Alapité Okiratdnak preambuluma, valamint I-IX-ig terjed6é pontjai
helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek:

»Szakorvosi Rendeldintézet Szigetszentmiklos Alapité Okirata

Az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelndkséget vezeté allamtitkar feladat és hataskorérdl szélé 201/2010. (VII. 1) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkromben eljérva, valamint az egészséguligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Szakorvosi Rendel6intézet Szigetszentmiklds
b) Székhelye: 2310 Szigetszentmiklds, Viola utca 1.
(Gyartelep)
c) Telephelyei: 2314 Halasztelek, Rakoczi F. ut 17.
2330 Dunaharaszti, Damjanich utca 23.
2338 Aporka, Petéfi S. utca 87.
2310 Szigetszentmiklds, Csokonai utca 6-14.
(Gyartelep)
2310 Szigetszentmiklds, Csonka Janos. utca 5.
2310 Szigetszentmiklés, Viola utca 5.
(Gyartelep)
d) Alapitéi jogok gyakorldja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
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f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz616
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

Mukodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onélléan miikéd6 és gazdalkodé kéltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi terliletére kiterjed6en a jarébetegek diagnosztikus és
terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
862211  Jardbetegek gydgyitd szakelldtdsa

862212  Jardbetegek rehabilitacids szakelldtasa

862213  Jarébetegek gyogyité gondozasa

862214  Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

862232  Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862301 Fogorvosi alapellatas

862303  Fogorvosi szakellatas

869031 Egészségligyilaboratériumi szolgaltatdsok

869032  Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

869037  Fizikoterdpids szolgaltatas

869042 Ifjusag-egészségligyi gondozas

869071  Szabadidds és nem kiemelt sportolok sportegészségligyi vizsgalata, feligyelete, ellenbrzése

Vdllalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-4t.

. Akoltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds atjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palydztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirasai az
iranyaddak.
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8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgy(ilés altal — a 109/2011. (04. 29.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. dprilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

Szakorvosi Rendeléintézet Szigetszentmiklds Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Szakorvosi Rendel6intézet Szigetszentmiklds

b) Székhelye: 2310 Szigetszentmiklds, Viola utca 1. (Gyartelep)

c) Telephelyei: 2314 Halasztelek, Rdkoczi F. ut 17.

2330 Dunaharaszti, Damjanich utca 23.
2338 Aporka, Petéfi S. utca 87.
2310 Szigetszentmiklds, Csokonai utca 6-14. (Gyértelep)
2310 Szigetszentmiklds, Csonka Janos. utca 5.
2310 Szigetszentmiklds, Viola utca 5.
(Gyartelep)
d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f)  Akoltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrodl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé

fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld

59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv miikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatérozott ellatasi terdilet.



4174

EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.s5zam

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolésa:

Onalléan miikéd6 és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedSen a jarébetegek diagnosztikus és
terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kbvetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

862200 Szakorvosi jarébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
862211 Jarébetegek gyodgyitd szakelldtasa

862212  Jarébetegek rehabilitacios szakelldtasa

862213  Jarébetegek gyogyité gondozasa

862214  Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészséguigyi szakellatas

862301 Fogorvosi alapellatas

862303  Fogorvosi szakellatas

869031 Egészségligyi laboratdriumi szolgéltatdsok

869032  Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

869037  Fizikoterdpias szolgaltatas

869042  Ifjusdg-egészségligyi gondozas

869071 Szabadidds és nem kiemelt sportoldk sportegészségligyi vizsgalata, felligyelet, ellenbrzése

. Véllalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogdlldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészséguigyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.
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9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgy(ilés éltal — a 109/2011. (04. 29.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. 4prilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatdlyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A Tidégyodgyintézet Torokbalint Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Pest Megyei Kozgy(ilés altal — a 107/2011. (04. 29.) szdmu hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. 4prilis
29. napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

Tldégyogyintézet Torokbalint Alapité Okiratdnak preambuluma, valamint I-1X-ig terjed6 pontjai helyébe az alabbi
rendelkezések Iépnek:

,Tudégyogyintézet Torokbalint Alapitoé Okirata

Az dllamhaztartasrdl szolé 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Tudbégyodgyintézet Torokbalint
b) Székhelye: 2045 Torokbalint, Munkacsy Mihaly utca 68.
c) Telephelyei: 2300 Rackeve, Somlyé-sziget
2092 Budakeszi, F6 utca 98.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
f)  Akoltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv miikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatérozott ellatasi terdilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.
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. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti besorolésa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvbbetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862213  Jarébetegek gyogyité gondozasa

869031  Egészségligyilaboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869039  Egyéb, mashova nem sorolt kiegészitd egészségligyi szolgaltatas
559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

562917  Munkahelyi étkeztetés

. Villalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv moédositott kiadasi elirdnyzatanak
30%-4t.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat
a kdzépirdnyito szerv késziti el6 és kildi meg jovahagyésra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségligyi véllalkozoként,
¢) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kdézalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f) onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

9. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgy(ilés altal — a 107/2011. (04. 29.) szamu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. 4prilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatélyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A Tidégyodgyintézet Torokbalint Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Tidégydgyintézet Torokbalint
b) Székhelye: 2045 Torokbalint, Munkacsy Mihdly utca 68.
c) Telephelyei: 2300 Réckeve, Somlyo-sziget
2092 Budakeszi, F6 utca 98.
d) Alapitéi jogok gyakorldja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyobgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészséguigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
861000 Fekvobeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészséglgyi rehabilitacids ellatas

862211 Jardbetegek gyogyitd szakellatasa

862213 Jardbetegek gydgyité gondozasa

869031 Egészségligyilaboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgéltatas
559099 Egyéb m.n.s. szdllashely-szolgéltatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.
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7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérél szo16 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el8irdsai az
irdnyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségugyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatadlybalépésével egyidejlileg a Pest Megyei Kozgytilés dltal — a 107/2011. (04. 29.) szdmu
hatarozata alapjan — kiadott, 2011. 4prilis 29. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Févarosi Onkormanyzat Péterfy Sandor utcai Kérhaz-Rendeldintézet és Baleseti Kézpont
Alapito Okirata modositasa

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaci6jardl, a megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egyes

egészségligyi intézményeinek &tvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé

egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya

(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. janudr 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel

kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Févarosi Kozgydlés altal — a 34/2010. (1. 28.) szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2010. mércius 8.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint moédositom:

A Févarosi Onkormanyzat Péterfy Sandor utcai Kérhaz-Rendel6intézet és Baleseti Kézpont Alapité Okiratanak
preambuluma, valamint 1-9-ig terjed6 pontjai helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek:

,Péterfy Sdndor utcai Kérhaz-Rendel6intézet és Baleseti Kozpont Alapité Okirat

Az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8.8-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkdromben eljérva, valamint az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:
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1.

A koltségvetési szerv:

a) Neve: Péterfy Sandor utcai Kérhaz-RendelSintézet és Baleseti Kozpont

b) Székhelye: 1076 Budapest, Péterfy Sandor u. 8-20.

c) Telephelyei: 1165 Budapest, Zsenge utca 33.

1074 Budapest, Alsé erdésor u. 7.
1074 Budapest, Szévetség utca 14-16.
1074 Budapest, Harsfa utca 13.
1076 Budapest, Jobbéagy utca 28.
1081 Budapest, Fiumei Ut 17. (Baleseti Kozpont)
1081 Budapest, Népszinhaz utca 28/A
1081 Budapest, Koztarsasag tér 20.
d) Alapitoi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forrds miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo

fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld

59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatérozott ellatasi terdilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségugyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvobetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvdbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:

861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 Fekvdbetegek krénikus ellatésa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolas bentlakassal

862211 Jarobetegek gydgyitd szakellatasa

862212  Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

862213  Jardbetegek gydgyité gondozésa

862214  Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészséguigyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

869012 Human gydgyszerkészitmények engedélyezésének, forgalmazasanak hatdsagi feladataival 6sszefliggd
szakért6i tevékenység

869031 Egészségligyilaboratériumi szolgaltatdsok

869032 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

869033  Paramedikdlis szolgaltatas, természetgydgyaszat
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869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869037  Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészitd egészségligyi szolgaltatas

869044 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

869049 Egyéb betegségmegeldzés, népegészségligyi ellatas

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas
562917  Munkahelyi étkeztetés

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

721922  Orvostudomanyi alkalmazott kutatas

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

853224  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati feln6ttoktatas
855935  Szakmai tovabbképzések

855936  Kotelezé felkészitd képzések

855937  M.n.s. egyéb feln6ttoktatds

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak fels6 hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak

30%-4t.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a

megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka

Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. térvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet el6irasai aziranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségligyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

9. Zaré rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.

b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 28/2010. (I. 28.) szdmu

hatarozata alapjan - kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapit6 Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Péterfy Sandor utcai Kérhaz-Rendeldintézet és Baleseti Kozpont Alapité Okirata
egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint

a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szolé 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
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a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1.

A koltségvetési szerv:

a) Neve: Péterfy Sdndor utcai Kérhaz-Rendel6intézet és Baleseti Kozpont

b) Székhelye: 1076 Budapest, Péterfy Sandor u. 8-20.

c) Telephelyei: 1165 Budapest, Zsenge utca 33.

1074 Budapest, Alsé erddésor u. 7.
1074 Budapest, Szovetség utca 14-16.
1074 Budapest, Harsfa utca 13.
1076 Budapest, Jobbagy utca 28.
1081 Budapest, Fiumei Ut 17. (Baleseti K6zpont)
1081 Budapest, Népszinhaz utca 28/A
1081 Budapest, Koztarsasag tér 20.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forrds miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f)  Akoltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. tdrvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé

fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdarozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv kdzfeladata:
Az egészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriletére kiterjed6en a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
861000 Fekv6beteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolas bentlakassal

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862212  Jarébetegek rehabilitacids szakelldtasa

862213  Jarébetegek gyogyitd gondozasa

862214  Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlivesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatads (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészséguigyi alapelldtas

862232 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas
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869012 Human gydgyszerkészitmények engedélyezésének, forgalmazasanak hatésagi feladataival 6sszefliggd
szakértbi tevékenység

869031 Egészségligyilaboratériumi szolgaltatdsok

869032  Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

869033  Paramedikdlis szolgaltatas, természetgydgyaszat

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869037  Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgaltatas

869044 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

869049 Egyéb betegségmegel6zés, népegészségligyi ellatas

869060  Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi felligyelet, ellenérzés, tanacsadas
562917  Munkahelyi étkeztetés

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

721922  Orvostudomdnyi alkalmazott kutatas

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

853224  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati feln6ttoktatas
855935  Szakmai tovabbképzések

855936  Kotelezé felkészitd képzések

855937  M.n.s. egyéb felnéttoktatds

. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatoja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtdsardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 34/2010. (I. 28.) szdamu
hatdrozata alapjan - kiadott, 2010. mércius 8. napjan kelt Alapit6 Okirata hatdlyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forrds miniszter




6.s5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 4183

A Somogy Megyei Onkormanyzat Kaposi Mér Oktaté Kérhaz Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek &tvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értéki joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Somogy Megyei Kozgydilés altal — a 79/2011. (IX. 28.) szdmu hatarozata alapjan - kiadott, 2011.
szeptember 28. napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Somogy Megyei Onkorményzat Kaposi Mér Oktaté Kérhaz Alapitéd Okiratdnak preambuluma, valamint 1-14-ig
terjed6 pontjai helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek:

~Somogy Megyei Kaposi M6r Oktaté Kérhaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartdsrél szol6 2011. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkdr feladat és hataskorérdl szélé 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. § -a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:

a) Neve: Somogy Megyei Kaposi Moér Oktaté Korhaz

b) Székhelye: 7400 Kaposvar, Tallidn Gyula u. 20-32.

c) Telephelyei: 7400 Kaposvar, Gréf Apponyi Albert u. 16.

7400 Kaposviar, Ezredév u. 13.
7400 Kaposvar, Torocske, Fenyves u. 14.
(Szociotherdpia és Rehabilitacio)
7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 40.
7400 Kaposvar, Somssich Pal u. 8.
7257 Mosdos, Petéfi Sandor u. 4.
7275 lgal, Rakdczi tér 30.
7570 Barcs, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 46.
8600 Siéfok, Semmelweis u. 1.
8640 Fonydd, Szent Istvan u. 27.
8660 Tab, Kossuth Lajos u. 56.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f) A koltségvetési szerv kozépiranyitd szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd

fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld

59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.
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3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolésa:
Onalléan miikéd6 és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
861000 FekvObeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:

861001 Fekvdbetegek aktiv ellatasa

861002 Fekv6betegek krénikus ellatésa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi apolas bentlakdssal

861005 Bentlakdsos hospice ellatas

862211  Jarébetegek gydgyité szakellatdsa

862212  Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862213  Jardbetegek gyodgyité gondozasa

862214  Jarobetegek egynapos ellatasa (pl. mivesekezelés)

862231  Foglalkozés-egészségligyi alapellatas

862232  Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862303  Fogorvosi szakellatds

869011 Hatdsdgi eljaras érdekében vagy mas, jogszabdlyban el6irt okbdl kdtelezéen végzett egészséguigyi
szakért6i tevékenység

869012  Human gyogyszerkészitmények engedélyezésének, forgalmazasanak hatdsagi feladataival 6sszefliggé
szakértdi tevékenység

869020  Otthoni(egészségligyi)szakdpolas

869031  Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

869032  Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869033  Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat

869034 Mentés

869035  Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténé halottszallitas

869036  Vér-, szOvet- és egyéb kapcsolddé szovetbank

869037  Fizikoterapids szolgdltatas

869039  Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgaltatas

869041  Csaldd- és névédelmi egészségligyi gondozas

869042 Ifjusag- egészségligyi gondozas

869043  Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanyligyi ellatas

869044  Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869049 Egyéb betegségmegelézés, népegészségligyi elldtas

869051  Kornyezet- egészségligyi feladatok

869052 Teleplilés-egészségligyi feladatok

869053  Sugdr-egészségligyi feladatok

869060  Elelmezés- és taplalkozas- egészségligyi feliigyelet, ellendérzés

869071  Szabadidés és nem kiemelt sportolok sportegészségligyi vizsgalata, felligyelete, ellendrzése

869072  Valogatott és kiemelt sportoldk sportegészségiigyi vizsgélata, felligyelete, ellenérzése

854211  Fels6foku szakképzés

854212  Szakirdnyu tovdbbképzés

854213  Fels6foku végzettségi szintet nem biztosito egyéb képzés

854221  Agrar képzési terlilet

855935  Szakmai tovabbképzések

855937  M.n.s. egyéb feln6ttoktatas

581100 Konyvkiadas
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581300 Napilapkiadas

581400 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

581900 Egyéb kiadoi tevékenység

360000 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

559011  Kollégiumi széllashelynyujtas kozoktatasban tanulék szamara
559012  Kollégiumi széllashelynyujtas fels6oktatasban részt vevé hallgatok szamara
559013  Diakotthoni széllashelynyujtas fels6oktatasban részt vevé hallgatok szamara
559014 Fels6oktatdsban részt vevo hallgatok PPP didkotthoni elhelyezése
559015 Kozoktatasban tanuldk lakhatasi tdmogatasa

559016 Fels6oktatasban részt vevé hallgatok lakhatdsi tamogatdsa
559091 Katasztréfa dldozatainak elszéllasolasa

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

562917  Munkahelyi étkeztetés

562919  Egyéb étkeztetés

680001 Lakodingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése

680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

721111 Egészségugyi biotechnoldiai alapkutatas

721112 Egészségigyi biotechnoldgiai alkalmazott kutatas

721113 Egészségugyi biotechnoldgiai kisérleti fejlesztés

351000 Villamosenergia-termelés, -ellatas

353000 GO&zellatas, légkondicionalas

910121  Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvédntartasa

910122  Konyvtéri dllomany feltadrdsa, megdrzése, védelme

910123  Konyvtari szolgaltatasok

639990 M.n.s. egyéb informdcids szolgaltatas

. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat
a kozépiranyitod szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagydsra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. tdrvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el8irdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségugyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.
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9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Somogy Megyei Kozgytilés altal —a 79/2011. (IX. 28.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. szeptember 28. napjan kelt Alapité Okirata hatélyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

*%%

A Somogy Megyei Kaposi Mor Oktato Korhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdséra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szolé 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Somogy Megyei Kaposi Mér Oktaté Korhaz

b) Székhelye: 7400 Kaposvar, Tallidn Gyula u. 20-32.

c) Telephelyei: 7400 Kaposvar, Gréf Apponyi Albert u. 16.

7400 Kaposvar, Ezredév u. 13.
7400 Kaposvar, Torocske, Fenyves u. 14.
(Szociotherépia és Rehabilitacio)
7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 40.
7400 Kaposvar, Somssich Pal u. 8.
7257 Mosdds, Petéfi Sandor u. 4.
7275 lgal, Rdkdczi tér 30.
7570 Barcs, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 46.
8600 Siéfok, Semmelweis u. 1.
8640 Fonydd, Szent Istvan u. 27.
8660 Tab, Kossuth Lajos u. 56.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f)  Akoltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyobgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo

fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.
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4. Akoltségvetési szerv kdzfeladata:
Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

861000

Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

861001
861002
861003
861004
861005
862211
862212
862213
862214
862231
862232
862303
869011

869012

869020
869031
869032
869033
869034
869035
869036
869037
869039
869041
869042
869043
869044
869049
869051
869052
869053
869060
869071
869072
854211
854212
854213
854221
855935
855937
581100
581300
581400
581900
360000

Fekvébetegek aktiv elldtasa
Fekvébetegek krénikus ellatasa
Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas
Egészségligyi apolds bentlakassal
Bentlakdsos hospice ellatas
Jarobetegek gyogyito szakellatasa
Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa
Jarébetegek gydgyité gondozasa
Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mivesekezelés)
Foglalkozas-egészségligyi alapelldtas
Foglalkozas-egészségligyi szakellatas
Fogorvosi szakellatas
Hatdsagi eljaras érdekében vagy mas, jogszabalyban el6irt okbdl kdtelezéen végzett egészségligyi
szakért6i tevékenység
Human gyogyszerkészitmények engedélyezésének, forgalmazasanak hatdsagi feladataival 6sszefliggé
szakért6i tevékenység
Otthoni(egészséguigyi)szakapolas
Egészségligyi laboratériumi szolgaltatdsok
Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok
Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat
Mentés
Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
Vér-, szOvet- és egyéb kapcsolodd szovetbank
Fizikoterapids szolgéltatas
Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgéltatas
Csalad- és névédelmi tanacsadas
Ifjusag- egészséguigyi gondozas
Fert6zé megbetegedések megel6zése, jarvanyugyi ellatas
Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése
Egyéb betegségmegelézés, népegészségligyi ellatas
Kornyezet-egészségligyi feladatok
Teleplilés-egészségligyi feladatok
Sugdr- egészségligyi feladatok
Elelmezés- és taplalkozas- egészségiigyi felligyelet, ellenbrzés
Szabadidds és nem kiemelt sportolék sportegészségligyi vizsgélata, felligyelete, ellenérzése
Vélogatott és kiemelt sportoldk sportegészségligyi vizsgalata, fellgyelete, ellenbrzése
Fels6foku szakképzés
Szakirdnyu tovabbképzés
Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité egyéb képzés
Agrar képzési terilet
Szakmai tovabbképzések
M. n. s. egyéb felnéttoktatas
Koényvkiadas
Napilapkiadas
Folyédirat, id6szaki kiadvany kiadasa
Egyéb kiaddi tevékenység
Viztermelés, -kezelés, -elldtas
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559011
559012
559013
559014
559015
559016
559091
559099
562917
562919
680001
680002
721111
721112
721113
351000
353000
910121
910122
910123
639990

Kollégiumi szallashelynyujtas kézoktatasban tanuldk szdmara
Kollégiumi szallashelynyujtas felséoktatasban részt vevé hallgatdk szdmara
Didkotthoni szallashelynyujtas felsdoktatasban részt vevo hallgatok szamara
Fels6oktatdsban részt vevé hallgatok PPP didkotthoni elhelyezése
Koézoktatdsban tanuldk lakhatasi tdmogatasa

Fels6oktatasban részt vevé hallgatok lakhatasi tamogatésa
Katasztréfa dldozatainak elszélldsolasa

Egyéb m. n.s. szalldshely-szolgaltatas

Munkahelyi étkeztetés

Egyéb étkeztetés

Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Nem lakéingatlan bérbeadasa, izemeltetése

Egészségligyi biotechnolodiai alapkutatas

Egészségligyi biotechnoldgiai alkalmazott kutatas

Egészségligyi biotechnoldgiai kisérleti fejlesztés
Villamosenergia-termelés, -ellatas

Goézellatas, Iégkondicionalas

Konyvtéri dllomany gyarapitédsa, nyilvantartasa

Konyvtéri dllomany feltdrdsa, megbrzése, védelme

Konyvtéri szolgaltatasok

M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

. Villalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak

30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a

megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palydztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogalldsardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény

egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet elSirdsai az irdnyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozdként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatdak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapit6 Okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Somogy Megyei Kozgytilés altal — a 79/2011. (IX. 28.) szdmu

hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. szeptember 28. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A Févarosi Onkormanyzat Kézponti Stomatolégiai Intézet Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek &tvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értéki joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Févarosi Kozgydilés altal — a 28/2010. (I. 28.) szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2010. mércius 8.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Févérosi Onkormanyzat K6zponti Stomatoldgiai Intézet Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-9-ig terjedé
pontjai helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek:

,Kozponti Stomatoldgiai Intézet Alapitd Okirat

Az dllamhaztartdsrél szol6 2011. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkdr feladat és hataskorérdl szélé 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Kdzponti Stomatoldgiai Intézet
b) Székhelye: 1088 Budapest, Szentkiralyi u. 40.
¢) Telephelyei: 1085 Budapest, Maria utca 12-14.
d) Alapitéi jogok gyakorldja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskdrébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolésa:
Onalléan miikddé és gazdalkodé koltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési terliletére kiterjed6en a jarébetegek diagnosztikus és
terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
862300 Fogorvosi jarébeteg-elldtas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
862303 Fogorvosi szakellatas
862301 Fogorvosi alapellatas
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862302 Fogorvosi ligyeleti ellatas

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

680001 Lakoingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése

680002 Nem lakodingatlan bérbeadasa, izemeltetése

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
770000 Kolcsonzés, operativ lizing

Vallalkozasi tevékenysége aranydnak felsé hatdra a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIIl. toérvény, a Munka
Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szold 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az
iranyaddak.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozoként,

c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatoak.

Zar6 rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.

b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 28/2010. (I. 28.) szdamu
hatdrozata alapjan - kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A Kozponti Stomatoldgiai Intézet Alapité Okirat egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény 8.8-ban foglaltak végrehajtdsdra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés

a) pontjaban foglalt feladatkdoromben eljarva, valamint az egészségiigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,

és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1.

A koltségvetési szerv:
a) Neve: Kbzponti Stomatoldgiai Intézet
b) Székhelye: 1088 Budapest, Szentkiralyi u. 40.
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¢) Telephelyei: 1085 Budapest, Maria utca 12-14.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. Akoltségvetési szerv mikodési kore:

MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi terliletére kiterjed6en a jarébetegek diagnosztikus és
terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

862300 Fogorvosijardbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
862303 Fogorvosi szakellatas

862301 Fogorvosi alapellatas

862302 Fogorvosi Ugyeleti ellatas

869032  Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

680001 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, Gizemeltetése

749050  M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység

770000 Kolcsonzés, operativ lizing

. Villalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi elirdnyzatanak
30%-4t.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyésra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélydztatdsra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogdlldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirdsai az
irdnyaddak.
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8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

10. Zar6 rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a FOvarosi Kozgytlés altal - a 32/2010. (I. 28.) szamu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapit6 Okirata hatdlyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Févarosi Onkormanyzat Szent Imre Kérhaz Alapité Okirata médositasa

A megyei 6nkormanyzatok konszolidacitjardl, a megyei &nkorményzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egyes
egészségligyi intézményeinek &tvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Févarosi Kozgydlés altal — a 35/2010. (I. 28.) szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2010. mércius 8.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Févérosi Onkormanyzat Szent Imre Kérhaz Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-9-ig terjedé pontjai
helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek:

»Szent Imre Kérhaz Alapité Okirat

Az dllamhaztartasrol szold 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkdromben eljérva, valamint az egészséguligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min8ség- és Szervezetfejlesztési Intézetrél sz6l6
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Szent Imre Kérhaz

b) Székhelye: 1115 Budapest, Tétényi ut 12-16.

c) Alapitoi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

d) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv kdzépiranyitd szervének neve és székhelye:
Gydgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
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A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvbbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:

861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 Fekv6betegek krénikus ellatasa

861003 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi apolds bentlakassal

861005 Bentlakdsos hospice ellatas

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862212  Jarébetegek rehabilitdcids szakelldtasa

862213  Jarébetegek gyogyité gondozasa

862214 Jarobetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészséguigyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas

869012 Human gydgyszerkészitmények engedélyezésének, forgalmazasanak hatésagi feladataival 6sszefliggd
szakértdi tevékenység

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

869032  Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitds

869037  Fizikoterdpids szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgaltatas

869044 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

869049 Egyéb betegségmegeldzés, népegészségligyi ellatas

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas

562917  Munkahelyi étkeztetés

562919 Egyéb étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, Gizemeltetése

721922  Orvostudomanyi alkalmazott kutatds

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

853224  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati feln6ttoktatas

855935  Szakmai tovabbképzések

855936  Kotelezé felkészitd képzések

855937  M.n.s. egyéb feln6ttoktatds
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6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a kdltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyésra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatdak.

. Zaro rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 35/2010. (I. 28.) szamu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Szent Imre Kérhaz Alapité Okirat egységes szerkezetben

Az dllamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdsdra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szolé 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjén az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Szent Imre Kérhaz
b) Székhelye: 1115 Budapest, Tétényi ut 12-16.
c) Alapitéi jogok gyakorldja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
d) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
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e) Akoltségvetési szerv kdzépiranyitd szervének neve és székhelye:

Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
Mukodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa:
Onélléan miikéd6 és gazdalkodé kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
861000 Fekvibeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:

861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 Fekvdbetegek kréonikus ellatésa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolas bentlakassal

861005 Bentlakdsos hospice ellatas

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862212  Jardbetegek rehabilitacids szakellatasa

862213  Jarébetegek gyogyité gondozasa

862214  Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészséguigyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

862240 Egyéb, mashovéa nem sorolt jarébeteg-ellatas

869012 Human gyogyszerkészitmények engedélyezésének, forgalmazasanak hatdsagi feladataival 6sszefliggd
szakértdi tevékenység

869031 Egészségligyilaboratériumi szolgaltatasok

869032 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitds

869037  Fizikoterdpias szolgaltatas

869039  Egyéb, mdshova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgaltatas

869044 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

869049 Egyéb betegségmegel6zés, népegészségligyi ellatas

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi felligyelet, ellenérzés, tanacsadas

562917  Munkahelyi étkeztetés

562919 Egyéb étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

559099 Egyéb m.n.s. szalldshely-szolgaltatas

680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

721922  Orvostudomanyi alkalmazott kutatas

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

853224  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati feln6ttoktatas

855935  Szakmai tovabbképzések

855936  Kotelez6 felkészitd képzések

855937  M.n.s. egyéb feln6ttoktatds
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6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a kdltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsanak visszavondasat
a kozépiranyitd szerv késziti el és kildi meg jovahagyésra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatdak.

. Zaro rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 35/2010. (I. 28.) szamu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Févarosi Onkormanyzat Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlé Kérhaz-Rendeldintézet
Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes

egészségligyi intézményeinek atvételérdl szol6 2011, évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban lévé

egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folyészamla-, betét-, és értékpapir-allomanya

(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel

kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A torvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Févarosi Kozgyulés éltal — a 1393/2010. (V1. 3.) szdmu hatarozata alapjan — kiadott, 2010. junius 22.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Févarosi Onkormanyzat Egyesitett Szent Istvdn és Szent Laszlé Korhaz-Rendel6intézet Alapité Okiratanak
preambuluma, valamint 1-10-ig terjedé pontjai helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek:

+Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Kérhaz-Rendelbintézet Alapitd Okirata

Az dllamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészséguligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény
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155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6lo
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Kérhaz-Rendel6intézet

b) Székhelye: 1096 Budapest, Nagyvarad tér 1.

c) Telephelyei: 1097 Budapest, Gyali ut 17-19.

1097 Budapest, Obester utca 5.
1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 84.
1195 Budapest, Jahn Ferenc u. 62.
1097 Budapest Gyali ut 5-7. hrsz. 38283/5
1097 Budapest, Fehérholl6 utca 6.
1097 Budapest, Lenkey Janos utca hrsz. 38283/7
1097 Budapest, Gyali ut 5-7. hrsz. 38283/8
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo

fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv miikodési kore:

MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikéd6 és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészséguigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 FekvObeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv elldtasa

861002 Fekvdbetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakadsos egészséguigyi rehabilitacios ellatas
861005 Bentlakdsos hospice ellatas

862211 Jardbetegek gyogyitod szakellatdsa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jarébetegek gydgyitd gondozésa

862231 Foglalkozéds-egészségligyi alapellatds

862303 Fogorvosi szakellatas

559099 Egyéb m.n.s. széllashely szolgéltatés

562917 Munkahelyi étkeztetés

680002 Nem lakéingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
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6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a kéltségvetési szerv kiadasaiban:
A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyésra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatdak.

9. Zaré rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejiileg a Févarosi Kozgytilés altal — a 1393/2010. (VI. 3.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. junius 22. napjan kelt Alapité Okirata hatalyét veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

Az Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlé Kérhaz-Rendeléintézet
Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhdztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdsdra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészségiigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szolé 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A kéltségvetési szerv:
a) Neve: Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Kérhdz-RendelSintézet
b) Székhelye:1096 Budapest, Nagyvarad tér 1.
c) Telephelyei: 1097 Budapest, Gyali ut 17-19.
1097 Budapest, Obester utca 5.
1087 Budapest, Kdnyves Kalman krt. 84.
1195 Budapest, Jahn Ferenc u. 62.
1097 Budapest Gyali ut 5-7. hrsz. 38283/5
1097 Budapest, Fehérhollé utca 6.



6.s5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 4199

1097 Budapest, Lenkey Janos utca hrsz.: 38283/7
1097 Budapest, Gyali ut 5-7. hrsz.: 38283/8
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. A koltségvetési szerv m(ikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. A koltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa

861002 FekvObetegek krénikus ellatasa

861003  Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas
861005 Bentlakdsos hospice ellatas

862211  Jarébetegek gydgyité szakellatdsa

862212  Jarobetegek rehabilitdcids szakelldtasa

862213  Jarobetegek gyodgyité gondozasa

862231  Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862303  Fogorvosi szakellatas

559099  Egyéb m.n.s. szélldshely szolgaltatas

562917  Munkahelyi étkeztetés

680002 Nem lakdingatlan bérbeaddsa, Uzemeltetése

6 Vdllalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-4t.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas atjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palydztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
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egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

9. Zaré rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a Févarosi Kozgytilés altal — a 1393/2010. (VI. 3.) szdmu
hatérozata alapjan — kiadott, 2010. junius 22. napjan kelt Alapit6 Okirata hatalyét veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Févarosi Onkormanyzat Szent Janos Kérhaza és Eszak-budai Egyesitett Kérhazai
Alapité Okirata médositasa

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerlinek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A torvényi
rendelkezésnek megfelel6en a Févérosi Kozgyulés altal — a 37/2010. (I. 28.) szamu hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. mércius 8.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Févérosi Onkormanyzat Szent Janos Kérhéza és Eszak-budai Egyesitett Kérhazai Alapité Okiratanak preambuluma,
valamint 1-10-ig terjedd pontjai helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek:

,Szent Janos Korhaz és Eszak-budai Egyesitett Korhazak Alapité Okirata

Az dllamhaztartdsrél szol6 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkér feladat és hataskorérél szoldo 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, valamint az egészséguligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrél szo6lo
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai Egyesitett Kérhazak
b) Székhelye: 1125 Budapest, Dids arok 1-3.
c) Telephelyei: 1028 Budapest, Hidegkuti ut 19.
1125 Budapest, Kutvolgyi ut 16.
1122 Budapest, Hatarér utca hrsz 10119/6
1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 18.
1122 Budapest, Varosmajor utca 33.
1012 Budapest, Lovas ut 4/C
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1025 Budapest, Pusztaszeri ut 35.
1032 Budapest, Tégla u. 10.
1035 Budapest, Szentendrei Ut 375.
1023 Budapest, Bolyai u. 5-9.
1025 Budapest, Ferenchegyi [épcsé 1.
1025 Budapest, Baba utca 12.
1025 Budapest, Baba utca 14.
1025 Budapest, Baba utca 16.
1025 Budapest, Ali utca 14.
1013 Budapest, Feszty Arpad utca 2.
1012 Budapest, Logodi utca 3.
d) Alapitoi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forrds miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f)  Akoltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd

fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6

59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatérozott ellatasi terdilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatéasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvobetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
861001 FekvObetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakasos egészséguigyi rehabilitacios ellatas
862211 Jarébetegek gydgyitd szakelldtasa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jardbetegek gydgyitd gondozasa

862214 Jarébetegek egynapos elldtasa (pl. mivesekezelés)
862231 Foglalkozéds-egészségligyi alapellatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

680002 Nem lakéingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
770000 Kolcsdnzés, operativ lizing

351000 Villamosenergia-termelés, -ellatas

352000 Gazellatas

353000 Goézelldtas, Iégkondiciondlas

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatds
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853221 Szakképzés megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon
854211 Fels6foku szakképzés

. Villalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-4t.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el és kiildi meg jovahagyasra az egészséguligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozés keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatodak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Févarosi Kozgydlés éltal - a 37/2010. (I. 28.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatdlyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai Egyesitett Kérhazak Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasdra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hatdskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapit6 Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai Egyesitett Kérhazak
b) Székhelye: 1125 Budapest, Dids drok 1-3.
c) Telephelyei: 1028 Budapest, Hidegkuti ut 19.

1125 Budapest, Kutvolgyi ut 16.

1122 Budapest, Hatardr utca hrsz 10119/6



6.5zam

EGESZSEGUGYI KOZLONY 4203

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 18.
1122 Budapest, Varosmajor utca 33.
1012 Budapest, Lovas ut 4/C
1025 Budapest, Pusztaszeri Ut 35.
1032 Budapest, Tégla u. 10.
1035 Budapest, Szentendrei Ut 375.
1023 Budapest, Bolyai u. 5-9.
1025 Budapest, Ferenchegyi [épcsé 1.
1025 Budapest, Baba utca 12.
1025 Budapest, Baba utca 14.
1025 Budapest, Baba utca 16.
1025 Budapest, Ali utca 14.
1013 Budapest, Feszty Arpad utca 2
1012 Budapest, Logodi utca 3.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forrds miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f)  Akoltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo

fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold

59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. Akoltségvetési szerv mikodési kore:

MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 FekvObeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 FekvObetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakasos egészséguigyi rehabilitacids ellatas
862211 Jardbetegek gydgyitd szakellatasa

862212 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

862213 Jarobetegek gyogyité gondozasa

862214 Jarobetegek egynapos elldtasa (pl. mivesekezelés)
862231 Foglalkozéds-egészségligyi alapellatds

562917 Munkahelyi étkeztetés

680002 Nem lakoéingatlan bérbeaddsa, izemeltetése
770000 Kolcsonzés, operativ lizing

351000 Villamosenergia-termelés, -ellatas

352000 Gazellatés

353000 Goézellatas, Iégkondicionalas
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721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas

853221 Szakképzés megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon

854211 Felséfoku szakképzés

. Villalkozési tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészséguligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatdsra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogdlldsarol széld 1992. évi XXXIIl. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozés keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tdrsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a FOvarosi Kozgyulés altal — a 37/2010. (I. 28.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapit6 Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A Tolna Megyei Onkormanyzat Balassa Janos Kérhaza Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek &tvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januér 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi

rendelkezésnek megfelel6en a Tolna Megyei Kozgydilés altal —a 18/2011. (Il. 18.) szdmu hatarozata alapjan - kiadott, 2011. februar
18. napjan kelt Alapité Okiratot az alabbiak szerint médositom:

A Tolna Megyei Onkormanyzat Balassa Janos Kérhaza Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-16-ig terjedé
pontjai helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek:
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.Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkér feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz
b) Székhelye: 7100 Szekszard, Béri Balogh Adam u. 5-7.
c) Telephelyei: 7100 Szekszard, Palank
7100 Szekszard, Palanki u. 2.
7100 Szekszérd, Béri Balogh Adam u. 2.
7084 Pincehely, Széchenyi utca 92.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépirdnyitd szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyito szerv az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. tdrvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozé
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatarozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriletére kiterjed6en a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

861000 Fekvobeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvobetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvdbetegek kronikus elldtasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas
861004 Egészséglgyi dpolds bentlakassal

862211 Jarébetegek gydgyitd szakellatdsa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jarobetegek gyodgyité gondozasa

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas
862303 Fogorvosi szakellatas
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869031 Egészséglgyi laboratoriumi szolgéltatasok

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas
869049 Egyéb betegségmegelézés, népegészségligyi ellatas
562917 Munkahelyi étkeztetés

813000 Zoldterilet-kezelés

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

552001 Uduiléi széllashely-szolgéltatas

562916 Udiil6i, tabori étkeztetés

680001 Lakoingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése

680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

. Véllalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv médositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.

A pélyaztatdsra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozds tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejiileg a Tolna Megyei Kozgydilés altal — a 18/2011. (ll. 18.) szdamu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. februar 18. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdséra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés

a) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, valamint az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
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és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz
b) Székhelye: 7100 Szekszard, Béri Balogh Adam u. 5-7.
¢) Telephelyei: 7100 Szekszard, Palank
7100 Szekszard, Palanki u. 2.
7100 Szekszérd, Béri Balogh Adam u. 2.
7084 Pincehely, Széchenyi utca 92.
d) Alapitoi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépirdnyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv miikodési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatasi terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti besorolédsa:
861001 Fekvobetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolds bentlakassal

862211 Jarobetegek gyogyité szakellatdsa

862212 Jarobetegek rehabilitacids szakelladtasa

862213 Jarobetegek gyodgyité gondozasa

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

869031 Egészséglgyi laboratériumi szolgéltatasok

869032 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre térténd halottszallitas
869049 Egyéb betegségmegelézés, népegészségligyi ellatas

562917 Munkahelyi étkeztetés
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813000 Zoldterilet-kezelés

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

552001 Udiil8i széllashely-szolgéltatas

562916 Udiil6i, tabori étkeztetés

680001 Lakodingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

. Véllalkozési tevékenysége aranyanak felsé hatédra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat
a kozépiranyitd szerv késziti el és kildi meg jovahagyasra az egészségligyért felel6s miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A pélyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIIl. toérvény, a Munka
Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szold 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségligyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozés tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejiileg a Tolna Megyei Kozgydlés altal — a 18/2011. (ll. 18.) szdmu
hatdrozata alapjan - kiadott, 2011. februar 18. napjan kelt Alapité Okirata hatélyat veszti.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

A Févarosi Onkormanyzat Uzsoki Utcai Kérhaz Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes

egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. tdérvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé

egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya

(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. janudr 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovdbba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A torvényi
rendelkezésnek megfelel6en a Févérosi Kozgydilés altal — a 38/2010. (I. 28.) szdmu hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. mércius 8.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Févérosi Onkormaényzat Uzsoki Utcai Kérhaz Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-10-ig terjedé pontjai
helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek:
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»,Uzsoki Utcai Kérhaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkér feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Uzsoki Utcai Kérhaz

b) Székhelye: 1145 Budapest, Uzsoki u. 29-41.

c) Telephelyei: 1146 Budapest, Hungaria korat 167-169.

1145 Budapest, Amerikai Ut 50.
1148 Budapest, Kerepesi ut 78/F.
1142 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 47.
1144 Budapest, Ors vezér tér 2. hrsz. 39221/696A/1
1144 Budapest, Ors vezér tér 2. hrsz. 39221/696/A/3
1144 Budapest, Ormansag u. 4/B. IX/235.
d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd

fenntartoi jogokat, valamint a Gyégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld

59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kdre:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozésa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdama és megnevezése:

861000 Fekvibeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvdbetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvdbetegek krénikus ellatésa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862212  Jarébetegek rehabilitacids szakelldtasa

862213  Jarébetegek gyogyitd gondozasa

862214  Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862303 Fogorvosi szakellatas
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559099 Egyéb mashova nem sorolhato széllashely szolgaltatas
680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, Gizemeltetése

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

855935  Szakmai tovabbképzések

. Villalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-4t.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészséguligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozés keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatodak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Févarosi Kozgydlés éltal - a 38/2010. (I. 28.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

Az Uzsoki Utcai Kérhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasdra, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hatdskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,

és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a

alapjan az alabbi Alapit6 Okiratot adom ki:

. Akoltségvetési szerv:

a) Neve: Uzsoki Utcai Kérhaz

b) Székhelye: 1145 Budapest, Uzsoki u. 29-41.

c) Telephelyei: 1146 Budapest, Hungaria korut 167-169.
1145 Budapest, Amerikai ut 50.
1148 Budapest, Kerepesi ut 78/F
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1142 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 47.
1144 Budapest, Ors vezér tér 2. hrsz. 39221/696A/1
1144 Budapest, Ors vezér tér 2. hrsz. 39221/696A/3
1144 Budapest, Ormansag u. 4/B. IX/235.
d) Alapitoi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) AKkoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyité szervének neve és székhelye:
Gydgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv miikddési kore:
MUkodési engedélyében meghatarozott ellatasi terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
861000 Fekvdbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862212  Jardbetegek rehabilitacids szakellatasa

862213  Jarébetegek gyogyité gondozasa

862214  Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)
862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862303  Fogorvosi szakellatas

559099 Egyéb mashova nem sorolhaté széllashely szolgaltatas
680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

855935  Szakmai tovabbképzések

6. Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:
A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kildi meg jévahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
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gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirasai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatodak.

9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Févarosi Kozgydlés éltal - a 38/2010. (I. 28.) szamu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Veszprém Megyei Onkormanyzat Tiidégyégyintézete Alapité Okirata médositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékili joga, az intézmények folyoszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. janudr 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfelel6en a Veszprém Megye Onkormanyzat Kézgy(ilése altal — a 69/2011. (IV. 28)) szamu hatarozata alapjan - kiadott,
2011. dprilis 28. napjan kelt Alapité Okiratot az alabbiak szerint médositom:

A Veszprém Megyei Onkormaényzat Tiid6gyo6gyintézete Alapité Okiratanak preambuluma, valamint 1-16-ig terjed6
pontjai helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek:

.Veszprém Megyei Tudégydgyintézet, FarkasgyepU Alapito Okirata

Az dllamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkér feladat és hataskorérél szolé 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjéban foglalt feladatkdromben eljérva, valamint az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Veszprém Megyei Tid6égyodgyintézet, Farkasgyepu
b) Székhelye: 8582 Farkasgyepi 049/2. hrsz.
c) Telephelyei: 8200 Veszprém, Achim tér 9.
8200 Veszprém, Ovoda u. 2.
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d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:

Nemzeti Eréforras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyitd szervének neve és székhelye:

Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gyégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl szOlé 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdama és megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvdbetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvdbetegek krénikus ellatdsa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862213  Jarébetegek gyogyité gondozasa

869037  Fizikoterdpids szolgaltatas

869039  Egyéb, mashova nem sorolt kiegészitd egészségligyi szolgaltatas
890441 Rovid tartalmu kozfoglalkoztatés

890442  Bérpdtlo juttatasra jogosultak hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasa
890443  Egyéb kozfoglalkoztatds

. Véllalkozési tevékenysége aranyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettik az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépiranyito szerv féigazgatdja gyakorolja.

A pélyaztatdsra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogdlldsarol széld 1992. évi XXXIIl. toérvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szoélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az
iranyaddak.
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8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.

b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a Veszprém Megye Onkormanyzat Kozgydilése &ltal - a
69/2011. (IV. 28.) szdmu hatarozata alapjan — kiadott, 2011. dprilis 28. napjan kelt Alapit6 Okirat hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Veszprém Megyei Tiidégydgyintézet, Farkasgyepi Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

18

A koltségvetési szerv:
a) Neve: Veszprém Megyei Tud6égyodgyintézet, Farkasgyepu
b) Székhelye: 8582 Farkasgyepu 049/2. hrsz.
c) Telephelyei: 8200 Veszprém, Achim tér 9.
8200 Veszprém, Ovoda u. 2.

d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:

Nemzeti Er6forras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f)  Akoltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:

Gyobgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kdre:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
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Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvbbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti besorolésa:
861001 FekvObetegek aktiv elldtasa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészséguigyi rehabilitacios ellatas

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862213  Jarébetegek gyogyité gondozasa

869037  Fizikoterdpids szolgaltatas

869039  Egyéb, mdshova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgaltatas
890441 Rovid tartalmu kozfoglalkoztatés

890442  Bérpdtlo juttatasra jogosultak hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasa
890443  Egyéb kozfoglalkoztatas

. Villalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléirdnyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds atjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyitod szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palydztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl sz6ld 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el6irasai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitoként
foglalkoztathatoak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapit6 Okirat 2012. januar 1-jén lép hatdlyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatalybalépésével egyidejiileg a Veszprém Megye Onkormanyzat Kozgydilése &ltal - a
69/2011. (IV. 28.) szdmu hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. dprilis 28. napjan kelt Alapit6 Okirat hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6éforras miniszter
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A Foévarosi Onkormanyzat Visegradi Rehabilitacios Szakkérhaz és Gyogyfiirdé
Alapité Okirata modositasa

A megyei dnkormanyzatok konszolidciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni érték( joga, az intézmények folydszamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. januar 1-jén allami tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitoi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a térvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Févarosi Kozgydilés altal — a 39/2010. (I. 28.) szamu hatarozata alapjan - kiadott, 2010. marcius 8.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Févérosi Onkormanyzat Visegradi Rehabilitaciés Szakkérhaz és Gyogyfiirdé Alapité Okiratanak preambuluma,
valamint 1-10-ig terjedd pontjai helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek:

»Szent Kozma és Damjan Rehabilitaciés Szakkoérhaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartasrél szol6 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szold 201/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva, valamint az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézetrél szo6l6
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz
b) Székhelye: 2026 Visegradd, Gizella telep
c) Alapitéi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forrds miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
d) Akoltségvetési szerv iranyito szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv kdzépiranyitd szervének neve és székhelye:
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészséguigyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo
fenntartoi jogokat, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl szold
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatarozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
MUikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan m(ikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési tertletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
861000 Fekvébeteg-ellatas



6.5zam

EGESZSEGUGYI KOZLONY 4217

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas
862212  Jard betegek rehabilitacios szakellatdsa

862231 Foglalkozas egészségiigyi alapellatas

869049 Egyéb betegség megel6zés, népegészségligyi ellatas
559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

562917  Munkahelyi étkeztetés

680001 Lakoingatlan bérbeadasa, izemeltetése

749032  Min&ségbiztositasi tevékenység

889943  Munkaltatdk altal nyujtott lakastdmogatasok

855935  Szakmai tovabbképzések

. Véllalkozési tevékenysége ardnyanak felsé hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv médositott kiadasi eléiranyzatdnak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.

A pélyaztatdsra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az
iranyaddak.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozds tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatéak.

. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 39/2010. (I. 28.) szamu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkérhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az allamhdztartasrél szolé6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtdsdra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat és hataskorérdl szolé 201/2010. (VI 1) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, valamint az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
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és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkérhaz
b) Székhelye: 2026 Visegrad, Gizella telep
¢) Alapitoi jogok gyakorléja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
d) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv kdzépiranyitd szervének neve és székhelye:
Gyobgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet
1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-4ban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
Mikodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

3. Akoltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyrdl szOld 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

5. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
861000 Fekvbbeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas
862212  Jard betegek rehabilitacids szakellatdsa

862231 Foglalkozas egészséguigyi alapellatas

869049 Egyéb betegség megel6zés, népegészségligyi ellatds
559099 Egyéb m.n.s. széllashely-szolgaltatas

562917  Munkahelyi étkeztetés

680001 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

749032 Mindségbiztositasi tevékenység

889943  Munkaltaté éltal nyujtott lakastdmogatasok

855935  Szakmai tovabbképzések

6. Vallalkozasi tevékenysége ardnyanak fels6 hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kdltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-4t.

7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:
A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelés miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatdi jogokat a kdzépiranyitd szerv féigazgatodja gyakorolja.
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A palyaztatasra és foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el8irdsai az
irdnyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészséguigyi vallalkozéként,
c) térsas véllalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatoak.

9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. janudr 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatélybalépésével egyidejlleg a Févarosi Kozgydlés altal — a 39/2010. (I. 28.) szdmu
hatarozata alapjan - kiadott, 2010. marcius 8. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Zala Megyei Koérhaz Alapité Okirata modositasa

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan, a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
egészségugyi intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga, az intézmények folyészamla-, betét-, és értékpapir-allomanya
(a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2012. janudr 1-jén allami tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel
kapcsolatos alapitdi, fenntartdi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a torvény erejénél fogva szall. A térvényi
rendelkezésnek megfeleléen a Zala Megyei Kdzgy(ilés dltal —a 35/2011. (IV. 28.) szamu hatarozata alapjan — kiadott, 2011. aprilis 28.
napjan kelt Alapité Okiratot az aldbbiak szerint médositom:

A Zala Megyei Onkorményzat Zala Megyei Kérhaz Alapité Okiratanak rendelkezései helyébe az alabbi rendelkezések
lépnek:

.Zala Megyei Kérhaz Alapité Okirata

Az dllamhaztartasrol szold 201 1. évi CXCV. térvény 8. §-ban foglaltak végrehajtasara, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkdr feladat és hataskorérdl szold 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l16 1997. évi CLIV. térvény
155. § (3) és (4) bekezdése, és a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6
59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a alapjan az aldbbi Alapité Okiratot adom ki:

1. A koltségvetési szerv:
a) Neve: Zala Megyei Kérhaz
b) Székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Zrinyi M. u. 1.
c) Telephelyei:
8900 Zalaegerszeg-Pdzva, Kiilsékoérhaz at 1.
8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos Ut 46-48.
8749 Zalakaros, Pet6fi Sandor ut 19.
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d) Alapitéi jogok gyakorléja:

Nemzeti er6forras miniszter

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:

Nemzeti Eréforras Minisztérium

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) A koltségvetési szerv kozépiranyitd szervének neve és székhelye:

Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szerv az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gyégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-aban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

MUkodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl szOlé 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdama és megnevezése:

861000 Fekvobeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvdbetegek aktiv ellatdsa

861002 Fekvdbetegek krénikus ellatdsa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas
861004 Egészségligyi dpolas bentlakassal

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862213  Jarobetegek gydgyitd gondozasa

862214  Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mlvesekezelés)
862220 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
862231 Foglalkozas-egészséguigyi alapelldtas

862232  Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

862240 Egyéb, mdshova nem sorolt jarébeteg-ellatas
862303  Fogorvosi szakellatas

869031  Egészségligyilaboratériumi szolgaltatasok

869032  Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitds
869041 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas
552001  Udiiléi szallashely-szolgaltatas

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatds

680001 Lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése

680002 Nem lakéingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
960100 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

6. Vallalkozasi tevékenysége ardnyanak fels6 hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatadnak
30%-at.
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7. Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatas utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatdé kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizdsdnak visszavonasat a
kozépiranyito szerv késziti el6 és kiildi meg jovahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatét és a
gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirasai az
irdanyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas véllalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

9. Zard rendelkezések
a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Zala Megyei Kozgy(ilés altal — a 35/2011. (IV. 28.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. dprilis 28. napjan kelt Alapité Okirata hatalyat veszti.”

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Zala Megyei Kérhaz Alapité Okirata egységes szerkezetben

Az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-ban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat és hataskorérdl szolo 201/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva, valamint az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése,
és a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6l6 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-a
alapjan az alabbi Alapité Okiratot adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve:Zala Megyei Kérhaz
b) Székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Zrinyi M. u. 1.
c) Telephelyei: 8900 Zalaegerszeg-Pozva, Kuils6kérhaz ut 1.
8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos Ut 46-48.
8749 Zalakaros, Pet6fi Sdndor Ut 19.
d) Alapitéi jogok gyakorldja:
Nemzeti er6forras miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének neve és székhelye:
Nemzeti Er6forras Minisztérium
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
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f) A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:

Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.
A kdzépiranyitd szerv az egészségligyrodl szolé 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd
fenntartoi jogokat, valamint a Gydégyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézetrdl sz6ld
59/2011.(IV. 12.) Korm. rendelet 2/A. §-dban meghatdrozott jogokat gyakorolja.

. A koltségvetési szerv miikodési kore:

Mukodési engedélyében meghatarozott ellatési terilet.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onélléan miikéd6 és gazdalkodé kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jard- és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakdgazati szdama és megnevezése:

861000 Fekvibeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
861001 Fekvdbetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvdbetegek kronikus ellatdsa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas
861004 Egészségligyi dpolas bentlakassal

862211 Jarébetegek gyogyitd szakelldtasa

862213  Jarébetegek gyogyitd gondozasa

862214  Jardbetegek egynapos elldtasa (pl. mlvesekezelés)
862220 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
862231 Foglalkozas-egészségiigyi alapelldtas

862232  Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas
862303  Fogorvosi szakellatas

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

869032  Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitds
869041 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas
552001  Udiiléi szallashely-szolgaltatas

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

562917  Munkahelyi étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatés

680001 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

680002 Nem lakéingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
960100  Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

6. Vallalkozasi tevékenysége ardnyanak fels6 hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palydztatds utjan kell kivalasztani. A féigazgato és
gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat a
kozépiranyitd szerv késziti el6 és kiildi meg jévahagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A féigazgatot és a
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gazdasagi igazgatot az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a
megbizasat, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat a kbzépiranyitd szerv féigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet elirasai az
iranyaddak.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéniegészségiigyi vallalkozéként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f)  Onkéntes segitéként
foglalkoztathatodak.

9. Zaré rendelkezések

a) Jelen Alapité Okirat 2012. januar 1-jén lép hatélyba.

b) Jelen Alapité Okirat hatdlybalépésével egyidejlleg a Zala Megyei Kozgy(lés éltal — a 35/2011. (IV. 28.) szdmu
hatdrozata alapjan — kiadott, 2011. 4prilis 28. napjan kelt Alapité Okirata hatélyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

VI. RESZ
Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kozleményei

VII. RESZ
Vegyes kozlemények

Palyazati hirdetmények egészségligyi intézményvezetdi és orvosvezetdi allasokra

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtaséarol szo16 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-a és a
megyei ©nkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl szél6 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és Rendeléintézet
1106 Budapest, Maglédi ut 89-91.

f6igazgatai (intézményvezetdi)
munkakor

munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
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A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Foigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként mikddo intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellenérzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok

a jogszabalyoknak megfelelGen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartoz, illetve a vezetéi megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mlikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdgi terlileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztés kialakitdsaban az egészséguigyi ellatadsok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok tertiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-feligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egylttmikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, terileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A féigazgatd munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megéllapitésra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

biintetlen eléélet,

cselekvéképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé6 2007. évi CLII. térvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a pélyazé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzajarul-e a teljes palyazati anyagénak a véleményez6k és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz,
- a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- tObb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- vélsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjilk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/BP/BZS/01, valaminta munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz és Rendeldintézet

és elektronikus Uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus tuton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. §-dban, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény az egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasarol szold 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjén a megbizési jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palydzat benyujtdsanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertlnek.

*R¥

A Gyobgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvéroél sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkorményzatok konszolidaciojarol, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlo Kérhaz-Rendeléintézet
1097 Budapest, Nagyvérad tér 1.

f6igazgatai (intézményvezetGi)
munkakor

munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betdlthetéségének kezdé napja varhatéan: 2012. julius 16.



4226

EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.s5zam

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovébbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjitkk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/BP/ESZSZK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6
Korhaz-Rendeldintézet

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus tuton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a kozalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. §-dban, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szl6 1992. évi XXXIII. torvény az egészségigyi intézményekben torténé
végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

*R¥

A Gyodgyszerészeti és Egészségugyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvéroél sz616 1992. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7.§-a és a
megyei &nkormanyzatok konszolidaciojarol, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Heim Pal Gyermekkérhaz
1089 Budapest, Ull6i ut 86.

f6igazgatai (intézményvezetGi)
munkakor

munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/BP/HP/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Heim Pal Gyermekkorhaz

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertlnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvérol sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szent Imre Kérhaz
1115 Budapest, Tétényi Ut 12-16.
féigazgatai (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/BP/SZI/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szent Imre Kérhaz

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 hénapon bellll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertlnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvérol sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai Egyesitett Kérhazak
1125 Budapest, Dids arok 1-3.

féigazgatai (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,
- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

— valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjitkk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/BP/SZJ/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai
Egyesitett Korhazak

és elektronikus Uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus tuton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogalldsardl szoléd 1992. évi XXXIIl. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél sz6l6 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei &nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Uzsoki Utcai Korhaz
1145 Budapest, Uzsoki utca 29-41.

f6igazgatai (intézményvezetGi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.
Munkakér: féigazgatod
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A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Féigazgato feladata: Az 6nallé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidben torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapito okiratdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a
jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartoz, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasdgi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos ellendrzése,

- részvétel azegészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsadban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valé egytttmikodés

- aszervezeti és mikddési szabalyzat elkészitése és a kdtelezben elbirt szabdlyzatok, tovabbd az intézmény mikddését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A f6igazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomdanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- széleskor( informatikai ismeretek,

— tovabbi munkaviszonyt, més vezetdi megbizast - a tudomdnyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység

kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

— a palydzoé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/BP/UU/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Uzsoki Utcai Korhaz

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 hénapon bellll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertlnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvérol sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Nyir6 Gyula Kérhaz
1135 Budapest, Lehel u. 59.
féigazgatai (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/BP/NYGY/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Nyiré Gyula Kérhaz

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 hénapon bellll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertlnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvérol sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Karolyi Sandor Kérhaz
1041 Budapest, Nyar u. 103.
féigazgatai (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatéja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/BP/KS/01, valamint a munkakoér megnevezését: Féigazgatodi palyazat: Karolyi Sandor Kérhaz

és elektronikus Uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordozoékat a palyazat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertlnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvérodl sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz-Rendel6intézet
5000 Szolnok, Tészegi Ut 21.

féigazgatai (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjitkk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/KM/HG/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi
Géza Kérhaz-Rendel6intézet

és elektronikus Uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus tuton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovébbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a koézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIl. tdrvény az egészségugyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palydzat benyujtdsanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasérol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-a és a
megyei ©nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szent Borbala Kérhaz
2800 Tatabénya, Dézsa Gyorgy u. 77.
féigazgatdi (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakér: féigazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hénapos prébaidé kikdtésével.
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A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Féigazgat6 feladata: Az 6nallé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabdlyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a meghatdrozott munkaltatoi jogkdr gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdgi teriileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészséguigyi ellatadsok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egytttmikodés

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
minéségiranyitasi rendszer miikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgatd munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségugyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1ll. 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskord informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A f6igazgatéi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIL. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZB/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szent Borbala Kérhaz

és elektronikus uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertlnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvérodl sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidacijarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz
8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 3.
féigazgatai (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZGY/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz

és elektronikus uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvérodl sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidacijarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz
2026 Visegrad, Gizella-telep

féigazgatai (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsdhoz, tovébbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak maodja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjitkk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZKD/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios
Szakkorhaz

és elektronikus Uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjén a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-a és a
megyei ©nkormanyzatok konszolidacijarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Vasary Kolos Kérhaz
2500 Esztergom Petéfi Sdndor u. 26-28.
f6igazgatai (intézményvezetsi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakér: féigazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
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A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Féigazgat6 feladata: Az 6nallé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdgi teriileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellendrzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségiigyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-feligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatodsagaval valé egylttmikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, terileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitasi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen el6élet,

cselekvéképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast - a tudomanyos, oktatéi illetve szerzéi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatéi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIL. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,
- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/KM/VK/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Vasary Kolos Kérhaz

és elektronikus uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertlnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvérodl sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidacijarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz
2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.

féigazgatai (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/KM/FF/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz

és elektronikus uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertlnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvérodl sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidacijarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Dr. Didsszilagyi Samuel Kérhaz-Rendeléintézet
6900 Mako, Kérhdz u. 2.

féigazgatai (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/DAR/DS/01, valamint a munkakor megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Dr. Didsszilagyi Samuel Kérhaz-RendelGintézet

és elektronikus Uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvérodl sz616 1992. évi
XXIl. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei &nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyégyfiirdokorhaz Nonprofit Kft.
7815 Harkany, Zsigmondy sétany 1.

féigazgatai (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsdhoz, tovébbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak maodja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjitkk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/DDR/ZSV/01, valamint a munkakdér megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Zsigmondy Vilmos Harkanyi
Gyogyfiird6korhaz Nonprofit Kft.

és elektronikus uton a humanpolitikad@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdldsa a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjén a megbizési jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-a és a
megyei ©nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Petz Aladar Megyei Oktato Kérhaz
9024 Gy6r, Vasvari Pal ut 2-4.
f6igazgatai (intézményvezetsi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakér: féigazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
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A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Foigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként mikddo intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartoz, illetve a vezetéi megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mlikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdgi terlileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztés kialakitdsaban az egészséguigyi ellatadsok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok tertiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-feligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egylttmikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, terileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

biintetlen eléélet,

cselekvéképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé6 2007. évi CLII. térvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a pélyazé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/NYDR/PA/01, valamint a munkakor megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Petz Aladar Megyei Oktaté Kérhaz

és elektronikus uton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Térvénykonyvérodl sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidacijarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Vas Megyei Markusovszky Kérhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt.
9700 Szombathely, Markusovszky u. 5.

féigazgatai (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségtigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval val6 egyiittmiikodés

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

buntetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsdhoz, tovébbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak maodja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjitkk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/NYDR/MK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Vas Megyei Markusovszky Koérhaz
Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt

és elektronikus Uton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoléd 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogélldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészséglgyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtaséarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 7.§-a és a
megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz Nonprofit Zrt
8200 Veszprém, Kérhaz u. 1.
f6igazgatai (intézményvezetsi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakér: féigazgatd

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
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A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Foigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodo intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatdrozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdgi teriileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellendrzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-feligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valé egylttmikodés

a szervezeti és muikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,

azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
minéségiranyitasi rendszer miikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségugyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keriil megallapitdsra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1ll. 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen el6élet,

cselekvéképesség,

széleskord informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsdhoz, tovébbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak maodja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjitkk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/NYDR/CSF/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc
Korhaz Nonprofit Zrt

és elektronikus uton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjén a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-a és a
megyei ©nkormanyzatok konszolidacijarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Markhot Ferenc Kérhaz Kft
3300 Eger, Széchenyi ut 27-29.
f6igazgatai (intézményvezetsi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakér: féigazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
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A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Foigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikddo intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapit6 okiratdban meghatéarozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdgi teriileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellendrzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségigyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-feligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valé egylttmikodés

a szervezeti és muikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,

azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
minéségiranyitasi rendszer miikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgatd munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségugyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1ll. 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

biintetlen eléélet,

cselekvéképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. térvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovébbitdsdhoz,
- a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu korhazban vezetéi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

— valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést koveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a pélyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjitkk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepléazonosité szamot
GYEMSZI/EMR/MF/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatéi palyazat: Markhot Ferenc Kérhaz Kft

és elektronikus Uton a humanpolitikab@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus tuton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdldasa a kozalkalmazottak jogallasardl szoéld 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-aban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) foglaltak szerint
torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei dnkormanyzatok konszolidaciojarél, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. tdrvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarodl szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
52616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz és Rendel6intézet
1205 Budapest, Koves u. 1.

f6igazgatai (intézményvezet6i) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatéi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
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A vezetoi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja
A Féigazgat6 feladata: Az 6nallé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.
A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi mikodésének tervezése, szervezése tovabba:
- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozoi felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa,
- az intézmény szakmai és gazdasdagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,
- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,
- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmuikodés,
- aszervezeti és m(ikddési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen el6irt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikddését segité
egyéb szabalyozasok kiadasa,
— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
- azorvosi és egészségugyi szakdolgozéi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és fellgyelete,
- atarsintézményekkel, helyi, terlleti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,
- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,
- Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.
llletmény és juttatasok:
A féigazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (1ll. 28.) EuM rendelet alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,
- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,
valamint:
- biintetlen el6élet, cselekvéképesség,
— széleskoru informatikai ismeretek,
- magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,
— tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomdnyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utan létesithet.
A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. térvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok masolatai,
— a palydzoé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
— motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,
- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu korhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,
- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjilk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/JF/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatdi palyazat: Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és
Rendel6intézet

és elektronikusan a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélydzati eljaras lefolytatésa, illetve az elbirdldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A pélyazati kiiras az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon belilil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

AKjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciojardl, a
megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz6l6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozé részletes szabalyokrol
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Péterfy Sandor Utcai Kérhaz-Rendel6intézet és Baleseti K6zpont
1076 Budapest, Péterfy Sandor utca 8-20.

féigazgatdi (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.
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Munkakor: féigazgato
A jogviszony id6tartama: 5 éves hatérozott idére sz6l, 3 hédnapos prébaidé kikétésével.
A vezetdi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja
A Foigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodo intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabdlyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a
jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.
A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:
Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:
- a koltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozdi felett a munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
- az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos ellendrzése,
- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsadban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,
- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval vald egyittmiikodés,
— aszervezeti és mikddési szabalyzat elkészitése és a kotelezben elbirt szabalyzatok, tovabbd az intézmény mikddését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,
- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,
- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
— mindségiranyitdsi rendszer mlkodtetése,
- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.
llletmény és juttatasok:
A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megéllapitésra.
Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:
- (orvostudomdanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,
- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,
valamint:
- bintetlen el6élet, cselekvOképesség,
— széleskorud informatikai ismeretek,
- magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,
- tovabbi munkaviszonyt, mds vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem alad esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.
A féigazgatéi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
— motivacios levél,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épulé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— 3 hoénapnél nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténé
sokszorositdsdhoz, tovabbitasdhoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
— tobb tipusu kérhazban szerzett vezetdi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/PS/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Péterfy Sandor Utcai Korhaz-Rendeldintézet
és Baleseti Kozpont

és elektronikusan a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. mércius 30.

A palyazati kiiras az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palydzo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtasa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
keriil meghatarozasra.

*X¥

A Gyodgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei 6nkormanyzatok konszolidacisjardl, a
megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kdzalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz6l6 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Kozponti Stomatoldgiai Intézet
1088 Budapest, Szentkiralyi utca 40.

f6igazgatdi (intézményvezetdi) munkakor
magasabb vezetéi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betoltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/KS/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: K6zponti Stomatoldgiai Intézet

és elektronikusan a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon belilil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei dnkormanyzatok konszolidacidjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
52616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Szent Rokus Kérhaz és Intézményei
1085 Budapest, Gyulai Pal u. 2.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/RK/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szent Rokus Kérhaz és Intézményei

és elektronikusan a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasérol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Szent Lazar Megyei Kérhaz
3100 Salgétarjan, Fuleki ut 54-56.
f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZL/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szent Lazar Megyei Korhaz

és elektronikusan a humanpolitika1@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasérol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Pest Megyei Tiidégydgyintézet
2045 Torokbalint, Munkacsy M.u. 70.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
tobb tipusu korhazban szerzett vezetéi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést koveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélydzati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/TT/01, valamint a munkakoér megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Tiidogyogyintézet Torokbalint

és elektronikusan a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palydzat benyujtdsanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A pélydzati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalméért a palyazatot kiir6 szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

AKjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasérol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei 6nkormdanyzatok konszolidacidjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz6l6 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Szakorvosi Rendel6intézet Gyomroé
2230 Gyomré, Szent I. u. 15.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZRGY/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szakorvosi Rendeléintézet Gyomro

és elektronikusan a humanpolitika1@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasérol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Szakorvosi Rendeldintézet Szigetszentmiklos
2310 Szigetszentmiklos, Viola u. 1.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkildésével. Kérjilkk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot
GYEMSZI/KM/SZRSZ/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szakorvosi Rendeldintézet Szigetszentmiklos

és elektronikusan a humanpolitika1@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon belilil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Szakorvosi Rendel6intézet Monor
2199 Monor, Balassa B. u. 1.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezet6i megbizas adédsa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras

miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Foigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodo intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakérbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jaré Iényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval vald egylittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészséguligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

llletmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

bilintetlen eléélet, cselekvéképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatéi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyazé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZRM/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szakorvosi Rendeldintézet Monor

és elektronikusan a humanpolitika1@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasérol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Szakorvosi Rendel6intézet Nagykata
2760 Nagykdta, Ddzsa Gy. u. 46.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZRN/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szakorvosi Rendeldintézet Nagykata

és elektronikusan a humanpolitika1@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasérol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Oktaté Kérhaza
6000 Kecskemét, Nyiri ut 38.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetdi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/DAR/BKOK/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Bacs-Kiskun Megyei Korhaz a Szegedi
Orvostudomanyi Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Oktaté Kérhaza

és elektronikusan a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a pélyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen pélyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon bellil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*X¥

A Gyodgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei dnkormanyzatok konszolidacisjardl, a
megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz6l6 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Pandy Kalman Megyei Kérhaz
5700 Gyula, Semmelweis u. 1.
f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/DAR/PK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Pandy Kalman Megyei Kérhaz

és elektronikusan a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirads az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon belilil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei dnkormanyzatok konszolidacidjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
52616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Csongrad Megye Mellkasi Betegségek Szakkoérhaza
6772 Deszk, Alkotmany u. 36.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.



6.s5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 4289

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,
3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovébbitdsdhoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbdzisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/DAR/MBSZ/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Csongrad Megye Mellkasi Betegségek
Szakkérhaza

és elektronikusan a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A pélydzati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalméért a palyazatot kiir6 szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon bellil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtasa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kerlil meghatdrozasra.

*¥%

A Gyodgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei dnkormanyzatok konszolidacisjardl, a
megyei dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérsl szl6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kdzalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhaz
6600 Szentes, Sima Ferenc u. 44-58.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/DAR/BI/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Korhaz

és elektronikusan a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasérol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Somogy Megyei Kaposi Mor Oktaté Kérhaz
7400 Kaposvar, Tallian Gyula u. 20-32.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A vezetdi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6nallé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabdlyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapit6 okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valé egylttmiikodés,

a szervezeti és m(ikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen elbirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositdsa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével

differencialtan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (ll. 28.) EuM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen el6élet, cselekvéképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatéi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyazé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkildésével. Kérjilkk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DDR/KM/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Somogy Megyei Kaposi Mér Oktat6 Kérhaz

és elektronikusan a humanpolitikad@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirads az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon belilil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei dnkormanyzatok konszolidacidjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
52616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz
7100 Szekszard, Béri B. A. u. 5-7.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott idére sz6l, 3 hédnapos prébaidé kikétésével.

A vezetdi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdgi teriileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellendrzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitadsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségigyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-feligyeleti és Vagyonkezelési
Ilgazgatosagaval valé egylittmiikodés,

a szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositdsa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, terileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
minéségiranyitasi rendszer miikodtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

llletmény és juttatasok:

A féigazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével

differencialtan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (11l 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen el6élet, cselekvéképesség,

széleskord informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas elldtasdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizdst - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyazé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/DDR/BJ/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz

és elektronikusan a humanpolitikad@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra

*¥%

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasérol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Veszprém Megyei Tiidégyogyintézet Farkasgyepii
8582 Farkasgyepd, 049/2 hrsz.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kézigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/NYDR/TF/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Veszprém Megyei Tiidégyogyintézet
Farkasgyepti

és elektronikusan a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja dltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen pélyazat esetén a palydzé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbiraldsi hataridejétél szamitott 3 hdnapon beliil nem veszi &t, azok megsemmisitésre kertilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak ellatasa mellett kbzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kerlil meghatdrozasra.

*R¥

A Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei dnkormanyzatok konszolidaciojardl, a
megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozé részletes szabalyokrol
sz6l6 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Zala Megyei Korhaz
8900 Zalaegerszeg, Zrinyi M. u. 1.

f6igazgatai (intézményvezetsi) munkakor
magasabb vezetéi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatod

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Féigazgat6 feladata: Az 6ndllé koltségvetési szervként mikodd intézmény teljes munkaidében térténé vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
bels6 kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyiittmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Illetmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel,

egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen eléélet, cselekvoképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,
a palyadzé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacids levél,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsédgi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palyézati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.
A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetdi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbdzisban szereplé azonositdé szamot
GYEMSZI/NYDR/ZM/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Zala Megyei Korhaz

és elektronikusan a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palydzati kiirds az NKI részére megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a pélyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsanak ellatdsa mellett kdzalkalmazotti munkakdre a kinevezéskor
keriil meghatarozasra.

*X¥

A Gyobgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, a megyei dnkormanyzatok konszolidacisjardl, a
megyei dnkormanyzati intézmények és a Févéarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kdzalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

BAZ Megyei Kérhaz és Egyetemi Oktato Kérhaz
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

f6igazgatdi (intézményvezetdi)
munkakor
magasabb vezetéi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras

miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatd

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hénapos prébaidé kikotésével.

A vezetdi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Foigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként mikddo intézmény teljes munkaidében torténé vezetése. Ennek

keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapito okiratdban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja,

szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a

jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek megfeleléen teljesiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi mikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdgi teriileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mlkodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval vald egylttmiikodés,

a szervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen eldirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitasi rendszer mikddtetése,

Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

llletmény és juttatasok:

A féigazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével

differencidltan keriil megallapitésra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése

érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1Il. 28.) EuM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

blintetlen el6élet, cselekvéképesség,

széleskorl informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

* Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kézép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.
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— a palydzoé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épulé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapndl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyézati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu korhazban szerzett vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

véalsdgmenedzselésben, illetve véltozésmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlényben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélydzatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EMR/BAZ/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatéi palyazat: BAZ Megyei Kérhaz és Egyetemi Oktaté
Korhaz

és elektronikusan a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikusan:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljards lefolytatdsa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirads az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a pélyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, ésamennyiben a palydzé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerulnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak ellatdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

Palyazati hirdetmények egészségiigyi szakképesitéshez nem kotott
vezetdi és egyéb allasokra

A Gyodgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérél sz616 1992.
évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7.§-a és a
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megyei &nkorményzatok konszolidaciojarol, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és Rendel6intézet
1106 Budapest, Maglédi ut 89-91.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténé betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.
Munkakor: gazdasagi igazgato
A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
munkavégzés keretében.
A munkakorbe tartozé lIényeges feladatok:
A gazdaségi szervezetet irdnyitdsa, ezen belil tébbek kézott:
- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,
- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziligyi feladatok felels iranyitasa,
- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
kolltségvetés és beszamolok adatai valédisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1ll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségligy terliletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.
valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

— széleskor( informatikai ismeretek,

- tovabbi munkaviszonyt, mdas vezetdi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzi jogi védelem alad esd tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

- motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,
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- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitdsdhoz,

— a palydzati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

— kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltilintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/BP/BZS/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és
Rendeldintézet

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus tuton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.
A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gyobgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkorményzatok konszolidaciojarol, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 Kérhaz-Rendel6intézet

1097 Budapest, Nagyvarad tér 1.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor

munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatdi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdasdgi igazgato
A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezdé napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozé lIényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet iranyitasa, ezen belil tébbek kozott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélatdval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisdganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltdrozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel
egyenértékd szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadénak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

cselekvéképesség,
széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.
A gazdasdgi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
— motivacios levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
— 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,
- hozzdjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul-e a teljes palyazati anyagénak a véleményezok és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz,
tovéabbitasahoz,

a palyazati feltételként eléirt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.
A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.
A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi Kozlonyben.
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A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/ESZSZK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Egyesitett Szent Istvan és Szent
Laszl6 Koérhaz-Rendeldintézet

és elektronikus Uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Térvénykdnyvérél sz6lo
1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Heim Pal Gyermekkorhaz
1089 Budapest, UlI6i Gt 86.

gazdasdgi igazgatdi
munkakor

munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetdoségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgato feladata: a szervezet mikodésével 6sszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szadmviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo Iényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen belill tébbek kozott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felels irdnyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elGirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valodisdaganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségugyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:
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A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (11l. 28.) EGM rendelet alapjan:

— szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

valamint:

- biintetlen el6élet,
cselekvéképesség,
széleskord informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.
A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
- motivacids levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- 3 hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovébbitdsdhoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasdgi teriileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai uUton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot
GYEMSZI/BP/HP/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Heim Pal Gyermekkérhaz

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélydzati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkdr gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon belilil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.
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A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtaséarél sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7.§-a és a
megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szent Imre Korhaz
1115 Budapest, Tétényi ut 12-16.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdasdgi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozé lIényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen belil tébbek kozott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitésa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisaganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozés, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé eldirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1ll. 28.) EGM rendelet alapjan:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyvelsi vagy ezzel
egyenértékd szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. & (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatdsara jogositd engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

valamint:

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazd részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
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- motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- 3 hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést koveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/BP/SZI1/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Szent Imre Kérhaz

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtaséarél szo616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 7.§-a és a
megyei ©nkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai Egyesitett Kérhazak
1125 Budapest, Dids arok 1-3.

gazdasdgi igazgatdi
munkakor
munkaviszony keretében térténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.



6.s5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 4309

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozé Iényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen belill tobbek kozott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélatdval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisaganak biztositdsa,

- a bizonylati fegyelem, a leltdrozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatsara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

— széleskord informatikai ismeretek,

— tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast — a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazd részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacids levél,

— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitdsdhoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi terlileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljdrdsokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélydzati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.
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A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/SZJ/02, valamint a munkakér megnevezését: Gazdasdgi igazgatéi palyazat: Szent Janos Kérhaz és Eszak-budai
Egyesitett Korhazak

és elektronikus Uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus Gton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A paélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal Gsszehivott bizottsag véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon belilil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykdnyvérél sz6l6 1992. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtdsardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 7.§-a ésa
megyei ©nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Uzsoki Utcai Korhaz
1145 Budapest, Uzsoki utca 29-41.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdaséagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hénapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével 6sszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozé lIényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen belil tébbek kézott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélatéval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo elbirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.
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Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

— szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.
valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. tdrvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a paélyazo személy adatait tartalmazd részletes, fényképes szakmai dnéletrajz,

— motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hénapnél nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/BP/UU/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Uzsoki Utcai Korhaz

és elektronikus tton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.
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Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kerulnek.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykdnyvérél sz6l6 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei &nkorményzatok konszolidaciojarol, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Nyir6 Gyula Kérhaz
1135 Budapest, Lehel u. 59.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor

munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddétartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hénapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozé lIényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény muikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo elbirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (11l. 28.) EuM rendelet alapjan:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legaldbb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat.

- agazdasagivezetonek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.
valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

— széleskoru informatikai ismeretek,
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- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithetd.
A gazdaségi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,
- a palydzo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
- motivacios levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
- 3 hdénapnadl nem régebbi hatésagi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjéan, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/BP/NYGY/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Nyir6 Gyula Kérhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus tuton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélydzati eljaras lefolytatésa, illetve az elbirdldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pdlydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen pélydzat esetén a pélydzé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbiraldsi hatdridejétél szamitott 3 hdnapon beliil nem veszi &t, azok megsemmisitésre keriilnek.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérdl szél6 1992. évi
XXIl. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl szol6 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Karolyi Sandor Korhaz
1041 Budapest, Nyar u. 103.
gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdasdgi igazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakdr betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozé lIényeges feladatok:

A gazdaségi szervezetet iranyitasa, ezen belil tébbek kozott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok elldtasa,
az intézmény mikddésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az elirt féléves és év végi beszamolodinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valodisdaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltérozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (1ll. 28.) EGM rendelet alapjan:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.
valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

— széleskoru informatikai ismeretek,

— tovabbi munkaviszonyt, més vezetdi megbizast - a tudomdényos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai onéletrajz,

— motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hoénapnél nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténé
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasdgi teriileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjilk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/KS/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Karolyi Sandor Kérhaz

és elektronikus Uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kertlnek.

A Gyobgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtaséarél sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7.§-a és a
megyei ©nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz-Rendel6intézet
5000 Szolnok, Tészegi Ut 21.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mdkodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen belil tébbek kdzott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozési, adatszolgéltatasi és beszamoldsi feladatok elldtasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisdganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo elbirdsok érvényesitése.
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Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségugyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

valamint:

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

— széleskord informatikai ismeretek,

— tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység

kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacios levél,

— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes pdlydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositasahoz, tovébbitdsdhoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést koveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltilintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI//KM/HG/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Hetényi Géza Kérhaz-Rendel6intézet

és elektronikus uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus tuton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélydzati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7.§-a és a
megyei ©nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szent Borbala Korhaz
2800 Tatabanya, Dézsa Gyorgy u. 77.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.
Munkakor: gazdasdgi igazgato
A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
munkavégzés keretében.
A munkakdrbe tartozé lIényeges feladatok:
A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen belil tébbek kézott:
- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozési, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok elldtasa,
- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felels irdnyitasa,
- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalatéval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszdmolok adatai valodisdganak biztositdsa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo elbirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EuM rendelet alapjan:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértékd szakképesités, valamint

- legaldbb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.
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valamint:

bintetlen eléélet,
cselekvéképesség,
széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithetd.
A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo6 okiratok masolatai,
- a palydzo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
- motivacids levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitdsahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljdrdsokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

- A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti K6zigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségtigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbdzisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/KM/SZB/02, valamint a munkakdér megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Szent Borbala Korhaz

és elektronikus Uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyézati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi
XXIl. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei &nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:
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Fejér Megyei Szent Gyorgy Koérhaz
8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 3.
gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.
Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatérozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthet6ségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatédlyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen belil tébbek kdzott:

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

az intézmény mukodésével osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felel8s iranyitasa,

az intézmény mkodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon haszndlataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elbirdsok érvényesitése.

Munkabér:
A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése

érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (1ll. 28.) EGM rendelet alapjan:

szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes kényvel6i vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

legaldbb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat.

agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzugyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.

valamint:

blintetlen el6élet,

cselekvéképesség,

széleskorl informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL. torvény

értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovébbitdsdhoz,
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- a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést koveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiitk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZGY/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Fejér Megyei Szent Gyorgy
Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szo616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykdnyvérél sz6l6 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei &nkormanyzatok konszolidaciojérol, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févéarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz
2026 Visegrad, Gizella-telep

gazdasdgi igazgatoi
munkakor

munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatdrozott id6re szél, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével 6sszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer

stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.
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A munkakdrbe tartozoé Iényeges feladatok:
A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen belil tébbek kézott:
- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,
- azintézmény mUkodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitésa,
- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélatdval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- azintézmény éves koltségvetésének és az elirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valddisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo elbirdsok érvényesitése.
Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1ll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzugyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.

valamint:

bintetlen eléélet,
cselekvéképesség,
széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezet6i megbizast - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithetd.
A gazdasagi igazgatdi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
- motivacios levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,
- hozzdjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
— kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
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Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/KM/SZKD/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Szent Kozma és Damjan
Rehabilitaciés Szakkorhaz

és elektronikus uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tuton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélydzati eljaras lefolytatésa, illetve az elbirdldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pdlydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belilil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gyobgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykdnyvérél sz6l6 1992. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarél szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7.§-a és a
megyei ©nkormanyzatok konszolidacijarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Vasary Kolos Kérhaz
2500 Esztergom Petéfi Sdndor u. 26-28.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor

munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltato: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatdi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdasdgi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo Iényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen belill tébbek kozott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitésa,

- azintézmény mukodtetésével, lizemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélatdval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elbirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgatdé munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.
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Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

— szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.
valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. tdrvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a paélyazo személy adatait tartalmazd részletes, fényképes szakmai dnéletrajz,

— motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hénapnél nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/KM/VK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Vasary Kolos Korhaz

és elektronikus Uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.
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Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kerulnek.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykdnyvérél sz6l6 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei &nkorményzatok konszolidaciojarol, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészséguigyi intézményeinek atvételérdl szol6 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz
2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakoér: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetdoségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgatoé feladata: a szervezet mikodésével 6sszefliggé gazdasagi, pénzigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozé Iényeges feladatok:

A gazdaségi szervezetet irdnyitdsa, ezen belil tébbek kdzott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi feladatok felels iranyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisdganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltdrozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé eldirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (11l 28.) EGM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett - vezetéi gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- széleskor(i informatikai ismeretek,

- tovabbi munkaviszonyt, mdas vezetdi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerz6i jogi védelem alad esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.
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A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo6 okiratok masolatai,

- a palydzo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

- motivacids levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélydzati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbdzisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/KM/FF/02, valamint a munkakdér megnevezését: Gazdasdgi igazgatoéi palyazat: Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz

és elektronikus Uuton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbiraldsi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X*

A Gyobgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei &nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl szol6 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Dr. Didsszilagyi Samuel Korhaz-Rendeléintézet
6900 Mako, Kérhdz u. 2.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdasdgi igazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakdr betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozé lIényeges feladatok:

A gazdaségi szervezetet iranyitasa, ezen belil tébbek kozott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok elldtasa,
az intézmény mikddésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az elirt féléves és év végi beszamolodinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valodisdaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltérozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (1ll. 28.) EGM rendelet alapjan:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.
valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

— széleskoru informatikai ismeretek,

— tovabbi munkaviszonyt, més vezetdi megbizast - a tudomdényos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai onéletrajz,

— motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hoénapnél nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténé
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasdgi teriileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélydzati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonositdé szamot
GYEMSZI/DAR/DS/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Dr. Didsszilagyi Samuel
Korhaz-Rendeldintézet

és elektronikus uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélydzati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X*

A Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykdnyvérél sz6l6 1992. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-a ésa
megyei 6nkormanyzatok konszolidacijarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfiirdékorhaz Nonprofit Kft.
7815 Harkany, Zsigmondy sétény 1.

gazdasdgi igazgatdi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével 6sszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozé lIényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen beliil tébbek kézott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozési, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelés irdnyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elGirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszdmolok adatai valodisdganak biztositasa,
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- a bizonylati fegyelem, a leltarozés, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1ll. 28.) EuM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb haroméves — egészségligy terliletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. & (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadénak tekinteni.
valamint:

blintetlen el6élet,
cselekvéképesség,

széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizdst - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palydzoé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

- motivacids levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést koveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A pélydzati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai uUton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DDR/ZSV/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Zsigmondy Vilmos Harkanyi
Gyogyfiirdokorhaz Nonprofit Kft.

és elektronikus uton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiraldsi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi
XXIl. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Petz Aladar Megyei Oktato Kérhaz
9024 Gy6r, Vasvari Pal ut 2-4.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdasdgi igazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott idére szdl, 3 hénapos prébaidé kikotésével.

A munkakar betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatédlyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakérbe tartozé lIényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet iranyitasa, ezen belil tébbek kozott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozési, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok elldtasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziligyi feladatok felelds irdnyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélatéval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszdmoldk adatai valodisdganak biztositdsa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo elbirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb haroméves — egészségligy terliletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. & (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzugyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadénak tekinteni.
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valamint:

- blintetlen el&élet,
cselekvéképesség,

széleskorl informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezet6i megbizédst - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDR/PA/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Petz Aladar Megyei Oktato
Korhaz

és elektronikus Uton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjén a megbizasi jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertlnek.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
egészségugyi intézményekben torténd végrehajtaséarél sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 7.§-a és a
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megyei &nkorményzatok konszolidaciojarol, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Vas Megyei Markusovszky Korhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt
9700 Szombathely, Markusovszky u. 5.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforrds miniszter, az egyéb munkaltatdi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet iranyitasa, ezen belil tébbek kozott:

— atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélatéval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisdganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltdrozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1ll. 28.) EuM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetdnek a konyvviteli szolgéltatds kdrébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrd|
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzugyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.

valamint:

- blntetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- széleskor(i informatikai ismeretek,

- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomdényos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasdgi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

3 hénapnal nem régebbi hatdségi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
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- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitdsdhoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést koveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepl6é azonositdé szamot
GYEMSZI/NYDR/MK/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Vas Megyei Markusovszky
Koérhaz Egyetemi Oktatokorhaz Nonprofit Zrt

és elektronikus uton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélydzati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.
A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyadzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gyobgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
egészségugyiintézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-aés a
megyei 6nkorményzatok konszolidaciojarol, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl szol6 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz Nonprofit Zrt

8200 Veszprém, Kérhaz u. 1.

gazdasdgi igazgatai
munkakor

munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdasdgi igazgato
A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hénapos prébaidé kikdtésével.

A munkakar betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.
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A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozé lIényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet iranyitasa, ezen belil tébbek kozott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélatdval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisdganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltdrozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel
egyenértékd szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadénak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

cselekvéképesség,
széleskor( informatikai ismeretek,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.
A gazdasdgi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
— motivacios levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
— 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,
- hozzdjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes pdlydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitasdhoz,

a palyazati feltételként eléirt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.
A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.
A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi Kozlonyben.
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A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDR/CSF/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Veszprém Megyei Csolnoky
Ferenc Kérhaz Nonprofit Zrt

és elektronikus Uton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus Gton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A paélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal Gsszehivott bizottsag véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, és a Munka Torvénykdnyvérél sz6l6 1992. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
egészségugyiintézményekben torténd végrehajtdsardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 7.§-a ésa
megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény 14. § (4) bekezdése alapjan:

Markhot Ferenc Korhaz Kft
3300 Eger, Széchenyi ut 27-29.

gazdasdgi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakor: gazdaséagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetdségének kezd6 napja varhatéan: 2012. julius 16.

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével 6sszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozé lIényeges feladatok:

A gazdasdgi szervezetet irdnyitdsa, ezen belil tébbek kézott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélatéval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo elbirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.
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Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

— szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat.

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.
valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. tdrvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a paélyazo személy adatait tartalmazd részletes, fényképes szakmai dnéletrajz,

— motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hénapnél nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: 2012. marcius 30.

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/EMR/MF/02, valamint a munkakér megnevezését: Gazdasdgi igazgatéi palyazat: Markhot Ferenc Kérhaz Kft

és elektronikus Uton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.
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Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kerulnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei dnkorményzatok konszolidaciéjarol, a
megyei dnkormanyzati intézmények és a Févéarosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérsl sz6l6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kdzalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellatd szerv honlapjan torténdé kozzétételére vonatkozé részletes szabalyokrol
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és Rendeléintézet
1204 Budapest, Koves u. 1.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezet6i megbizés

kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgaté

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A vezetéi allas betoltésének varhato idépontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer

munkavégzés keretében.

A munkakérbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtésardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen belil:

a koltségvetési szerv elGiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,

az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszdmoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatainak valédisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irdsok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértékl szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat,

- agazdasagivezetdnek a konyvviteli szolgéltatds kdrébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrd|
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatdsara jogositd engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.
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valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- széleskori informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a

megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,
— tovabbi munkaviszonyt, més vezetdi megbizast - a tudomdanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLIL. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palydzoé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacids levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositdsahoz, tovébbitdsdhoz,
a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljdrdsokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélydzati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/JF/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és
Rendeldintézet

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyédzat benyujtési hataridejét kovet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A pélyazati kiiras az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a pélyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiraldsi hataridejétdl szamitott 3 hénapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek

AKjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.
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A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarol, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol
sz6l6 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Péterfy Sandor Utcai Kérhaz-Rendel6intézet és Baleseti K6zpont
1076 Budapest, Péterfy Sandor utca 8-20.

gazdasdgi igazgatd
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikdtésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,

az intézmény mukodésével 0sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
— azintézmény éves koltségvetésének és az elGirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatainak valddisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (11l. 28.) EuM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyvelsi vagy ezzel
egyenértékl szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat,

- agazdasagivezetonek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.
valamint:

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- széleskori informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztds elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a

megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,
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- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithetd.
A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai onéletrajz,
— motivacids levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
- 3 hdénapnadl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi teriileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonositdé szamot
GYEMSZI/BP/PS/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Péterfy Sandor Utcai
Korhaz-Rendel6intézet és Baleseti K6zpont

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A palyézati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyédzat benyujtési hataridejét kovet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a pélyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kertilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtasa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
keriil meghatarozasra.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei dnkorményzatok konszolidaciéjarodl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény egészségiigyi intézményekben
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torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Kozponti Stomatoldgiai Intézet
1088 Budapest, Szentkirdlyi utca 40.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: A vezet6i megbizas adésa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhato idopontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtésardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok elldtasa, ezen belil:
a koltségvetési szerv elSiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi

feladatok ellatésa,

- azintézmény muikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatainak valddisdganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

— szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy terliletén szerzett — vezetdi gyakorlat,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdanyadonak tekinteni.
valamint:

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo6 okiratok masolatai,
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a palyazoé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
— motivacios levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
— 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,
- hozzdjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténé
sokszorositdsahoz, tovabbitasdhoz,
- a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészségiigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/KS/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Kozponti Stomatoldgiai Intézet

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyazat benyujtési hataridejét kdveté 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a pélyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerlilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarol, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
52616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Szent Rokus Korhaz és Intézményei
1085 Budapest, Gyulai Pal u. 2.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltaté: A vezetSi megbizas adésa és visszavonsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A vezetéi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével 6sszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:
a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamoldsi
feladatok ellatdsa,

az intézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— azintézmény éves koltségvetésének és az elirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatainak valoédisaganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd, el6irasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kertil megallapitsra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1Il. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetéi gyakorlat,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgéltatds kdrébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrd|
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvdntartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel,

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdanyadonak tekinteni.
valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

— széleskoru informatikai ismeretek,

— magasabb vezetd beosztas elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhets,

- tovébbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo6 okiratok masolatai,

— a palydzoé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivaciés levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hénapnadl nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovébbitdsdhoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
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- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdvetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/BP/RK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Szent Rokus Korhaz és Intézményei

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélydzati eljaras lefolytatésa, illetve az elbirdldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyédzat benyujtasi hataridejét kovet6 60 nap.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerlilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak ellatasa mellett kbzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kerlil meghatarozasra.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei 6nkorményzatok konszolidaciéjardl, a
megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellatd szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol
sz6l6 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Szent Lazar Megyei Korhaz
3100 Salgdtarjan, Fuleki ut 54-56.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezetéi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott idére sz6l, 3 hédnapos prébaidé kikétésével.

A vezetdi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.
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A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:
a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamoldsi
feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitésa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— azintézmény éves koltségvetésének és az elGirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatainak valoédisaganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozés, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd, elirasok érvényesitése.

Illetmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. & (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.
valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

— széleskord informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai onéletrajz,

- motivacids levél,

— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes pdlydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovébbitdsdhoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

— kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi Kozlonyben.
A palyazat benyujtasanak médja:
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Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/KM/SZL/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatéi palyazat: Szent Lazar Megyei Kérhaz

és elektronikus tton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyézat benyujtasi hataridejét kvet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a pédlyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek

AKjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
keriil meghatarozasra.

A Gyogyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei dnkorményzatok konszolidaciéjarol, a
megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellatd szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol
sz6l6 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Pest Megyei Tiidégydgyintézet
2045 Torokbalint, Munkécsy M. u. 70.

gazdasdgi igazgatd
magasabb vezetéi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: A vezet6i megbizas addsa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.
Munkakor: gazdasagi igazgatd
A jogviszony id6tartama: 5 éves hatérozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
A vezetéi allas betoltésének varhatoé idépontja: 2012. julius 16. napja
A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével osszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:
— a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felels irdnyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszdmolok adatainak valédisaganak biztositasa,
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a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A

gazdasagi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keriil megallapitdsra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1ll. 28.) EiM rendelet alapjan:

szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes kdnyveli vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

legalabb haroméves — egészségiigy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat,

agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadénak tekinteni.

valamint:

bintetlen eléélet,

cselekvéképesség,

széleskorl informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan Iétesithetd.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazoé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

3 hénapnal nem régebbi hatdségi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténé
sokszorositdsdhoz, tovabbitdsdhoz,

a palyazati feltételként el&irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

egészségligyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasdgi teriileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
kdzbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak modja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,

Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot

GYEMSZI/KM/TT/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Tiidogyogyintézet torokbalint

és elektronikus uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.
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A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyazat benyujtési hataridejét kdvetd 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtasa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kerll meghatarozasra.

A Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei dnkorményzatok konszolidaciéjarol, a
megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Szakorvosi Rendel6intézet Gyomré
2229 Gyémrd, Szent |. u. 15.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezetéi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatéi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.
Munkakor: gazdasagi igazgato
A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.
A vezetdi allas betoltésének varhato idépontja: 2012. julius 16. napja
A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
munkavégzés keretében.
A munkakérbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jaré Iényeges feladatok:
A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtésardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen belil:
- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
- azintézmény muikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziligyi feladatok felelds irdnyitasa,
- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatainak valédisaganak biztositasa,
- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd, elirasok érvényesitése.
llletmény és juttatasok:
A gazdasagi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.
Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:
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szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes kdnyvel6i vagy ezzel
egyenértékd szakképesités, valamint

legaldbb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat,

agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

valamint:

blintetlen el6élet,

cselekvéképesség,

széleskord informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizdst - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

egészségugyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A Nemzeti K6zigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjéan, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak modja:
Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,

Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonositdé szamot

GYEMSZI/KM/SZRGY/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Szakorvosi Rendel6intézet
Gyomro

és elektronikus uton a humanpolitika1@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:
a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.
A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palydzat benyujtési hataridejét kdvet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.
A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.
A palyazati kiiras az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.
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Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kertilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak ellatasa mellett kbzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kerlil meghatarozasra.

A Gyodgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei dnkorményzatok konszolidaciéjarol, a
megyei &nkormanyzati intézmények és a Févéarosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellaté szerv honlapjan torténdé kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Szakorvosi Rendel6intézet Szigetszentmiklos
2310 Szigetszentmiklds, Viola u. 1.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezetéi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: A vezet6i megbizas addsa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgatoé feladata: a szervezet muikodésével 6sszefliggé gazdasagi, pénzigyi és a szadmviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet iranyitasa, az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok elldtasa, ezen beliil:
a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamoldasi

feladatok ellatasa,

az intézmény mukodésével osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felel8s iranyitasa,

az intézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon haszndlatdval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatainak valddisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitdsra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl szol6 13/2002. (1ll. 28.) EGM rendelet alapjan:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértékd szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terliletén szerzett — vezet6i gyakorlat,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoki végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.
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valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- széleskori informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a

megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,
— tovabbi munkaviszonyt, més vezetdi megbizast - a tudomdanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLIL. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palydzoé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacids levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositdsahoz, tovébbitdsdhoz,
a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljdrdsokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélydzati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZRSZ/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Szakorvosi Rendeldintézet
Szigetszentmiklos

és elektronikus uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyédzat benyujtési hataridejét kovet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A pélyazati kiiras az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalméért a palyazatot kiir6 szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdldsi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belilil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.
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A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarol, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol
sz6l6 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Szakorvosi Rendel6intézet Monor
2200 Monor, Balassa B. u. 1.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezetdi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony iddétartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A vezetdi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgato feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mlkodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:
a koltségvetési szerv elGiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdéalkodasi, finanszirozési, adatszolgéltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mukodésével 0sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatainak valédisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irdsok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1Il. 28.) EuM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatsara jogosité engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdanyadonak tekinteni.
valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

— széleskord informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- tovabbi munkaviszonyt, mdas vezetdi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerz6i jogi védelem alad esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.
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A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok mésolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
— motivacios levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
- 3 hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovébbitasahoz,
a palyazati feltételként eldirt vezetdi beosztdsban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi teriileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/KM/SZRM/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Szakorvosi Rendeléintézet
Monor

és elektronikus tton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus Gton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtési hataridejét kdvet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyazati kiiras az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palydzo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
keriilnek

AKjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
keriil meghatarozasra.

*X*

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarol, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan:
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Szakorvosi Rendeldintézet Nagykata
2761 Nagykata, Ddzsa Gy. u. 46.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: A vezetéi megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatérozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidd kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhato idopontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgato feladata: a szervezet muikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mlkodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtésardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen belil:
a koltségvetési szerv elGiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziligyi feladatok felels iranyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatainak valédisaganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd, el6irasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1ll. 28.) EuM rendelet alapjan:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségligy terliletén szerzett — vezetdi gyakorlat,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatdsara jogosité engedéllyel,

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdanyadonak tekinteni.
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- széleskor(i informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztds elldtasdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

— tovabbi munkaviszonyt, més vezetdi megbizast - a tudomdényos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai onéletrajz,

— motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
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3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
— kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/KM/SZRN/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Szakorvosi Rendeléintézet
Nagykata

és elektronikus Uton a humanpolitikal@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus aton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélydzati eljaras lefolytatésa, illetve az elbirdldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyédzat benyujtési hataridejét kdvet6 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palydzo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerlilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezet6i beosztdsanak elldtasa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kerll meghatarozasra.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei 6nkorményzatok konszolidaciéjardl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozé részletes szabalyokrol
sz616 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Oktaté Kérhaza
6000 Kecskemét, Nyiri ut 38.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.



6.s5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 4355

Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A vezetéi allas betoltésének varhato idépontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével 6sszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakérbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beldl:
a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamoldsi

feladatok ellatasa,

- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitésa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatainak valddisdganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd, el6irasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kertil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (1ll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezet6i gyakorlat,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadénak tekinteni.
valamint:

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast — a tudomdanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem alad esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

— 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdék részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasdhoz,

a palyazati feltételként el&irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.
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A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DAR/BKOK/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Bacs-Kiskun Megyei Korhaz a
Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Oktaté Kérhaza

és elektronikus tton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus Gton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyédzat benyujtési hataridejét kovet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyazati kiiras az NKI részére megklldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerlilnek

AKjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
keriil meghatarozasra.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarol, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tdrvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Pandy Kalman Megyei Korhaz
5700 Gyula, Semmelweis u. 1.

gazdasdgi igazgatd
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: A vezet6i megbizas addsa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A vezetéi allas betoltésének varhatoé idépontja: 2012. julius 16. napja
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A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen belil:

a koltségvetési szerv elGirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdéalkodasi, finanszirozési, adatszolgéltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,

az intézmény mikddésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszdmolok adatainak valédisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltdrozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irdsok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezet6i gyakorlat,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. & (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.
valamint:

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

— széleskord informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztds ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzi jogi védelem alad esd tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai onéletrajz,

— motivacids levél,

— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbdzisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/DAR/PK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Pandy Kalman Megyei Kérhaz

és elektronikus Uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyédzat benyujtési hatéridejét kovet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. méarcius 30.

A palyazati kiiras az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kertilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezet6i beosztasanak ellatdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kerlil meghatarozasra.

A Gyobgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei dnkorményzatok konszolidaciéjarol, a
megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol
sz6l6 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Csongrad Megye Mellkasi Betegségek Szakkérhaza
6772 Deszk, Alkotmany u. 36.

gazdasdgi igazgatd
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idopontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen belil:
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a koltségvetési szerv elGiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,

- azintézmény mUkodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélatdval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatainak valédisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irdsok érvényesitése.

Illetmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan kertil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1ll. 28.) EuM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezetéi gyakorlat,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdanyadonak tekinteni.
valamint:

- buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

— széleskorl informatikai ismeretek,

— magasabb vezetd beosztas elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheté,

- tovébbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerz6i jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palydzoé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

- motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hdénapnadl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz,
a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

— egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

— kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a pélyazati adatbézisban szereplé azonosité szamot
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GYEMSZI/MBSZ/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Csongrad Megye Mellkasi
Betegségek Szakkorhaza

és elektronikus Uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiradldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A paélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsag véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtési hataridejét kovet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kerlilnek

AKjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

A Gyodgyszerészeti és Egészséguigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei dnkorményzatok konszolidaciéjarol, a
megyei dnkormanyzati intézmények és a Févéarosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérsl sz6l6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6é 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kdzalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhaz
6600 Szentes, Sima Ferenc u. 44— 58.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen belil:

- a koltségvetési szerv elbirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,
- azintézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felels irdnyitasa,
- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélatéval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatainak valédisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irasok érvényesitése.
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llletmény és juttatasok:

A

gazdasagi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan kertil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel
egyenértékd szakképesités, valamint

legaldbb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat,

agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.

valamint:

blintetlen el6élet,

cselekvoképesség,

széleskorl informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizast - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utdn létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

egészséguigyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

kdzbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést koveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjéan, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot

GYEMSZI/DAR/BI/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan
Korhaz

és elektronikus uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.



4362 EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.s5zam

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyazat benyujtési hataridejét kdvetd 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtasa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kerll meghatarozasra.

A Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palyazatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei dnkorményzatok konszolidaciéjarol, a
megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palydzatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Somogy Megyei Kaposi Mér Oktaté Kérhaz
7400 Kaposvar, Tallian Gyula u. 20-32.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezetéi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatéi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.
Munkakor: gazdasagi igazgato
A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.
A vezetdi allas betoltésének varhato idépontja: 2012. julius 16. napja
A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
munkavégzés keretében.
A munkakérbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jaré Iényeges feladatok:
A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtésardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen belil:
- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
- azintézmény muikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziligyi feladatok felelds irdnyitasa,
- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatainak valédisaganak biztositasa,
- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd, elirasok érvényesitése.
llletmény és juttatasok:
A gazdasagi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.
Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:
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szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes kdnyvel6i vagy ezzel
egyenértékd szakképesités, valamint

legaldbb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat,

agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

valamint:

blintetlen el6élet,

cselekvéképesség,

széleskord informatikai ismeretek,

magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetéi megbizdst - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

egészségugyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A Nemzeti K6zigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjéan, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak modja:
Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,

Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonositdé szamot

GYEMSZI/DDR/KM/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Somogy Megyei Kaposi Mor
Oktaté Korhaz
és elektronikus uton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:
a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.
A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palydzat benyujtési hataridejét kvet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.
A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.
A paélyazati kiiras az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.
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Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kertilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezet6i beosztasanak ellatdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kerlil meghatarozasra.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei 6nkorményzatok konszolidaciéjarodl, a
megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjan torténdé kozzétételére vonatkozé részletes szabalyokrol
sz6l6 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz
7100 Szekszard, Béri B.A.u. 5-7.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezet6i megbizés
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hénapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitadsa és mdkodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok elldtasa, ezen belil:
a koltségvetési szerv elSiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi
feladatok ellatésa,

az intézmény mukodésével 0sszefliggé gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felel8s iranyitasa,

az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszdmoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatainak valddisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irasok érvényesitése.
llletmény és juttatasok:
A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (11l. 28.) EGM rendelet alapjan:
— szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint
- legaldbb hdroméves - egészségligy terliletén szerzett — vezetdi gyakorlat,
- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,
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Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdanyadonak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- széleskor( informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

— tovabbi munkaviszonyt, més vezetdi megbizast - a tudomdényos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény

értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hénapnél nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovet6 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségiigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak modja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiitk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DDR/BJ/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdgiigazgatoi palyazat: Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz

és elektronikus tuton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és modja:

A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyazat benyujtéasi hataridejét kdvetd 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. mércius 30.

A palyazati kiiras az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a pédlyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
keritilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak ellatdsa mellett kdzalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.
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A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarol, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol
sz6l6 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Veszprém Megyei Tiidogyogyintézet Farkasgyepi
8582 Farkasgyepu, 049/2 hrsz.

gazdasdgi igazgatd
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltatoé: A vezet6i megbizas adasa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikdtésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténd
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,

az intézmény mukodésével 0sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- azintézmény éves koltségvetésének és az elGirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatainak valddisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (11l. 28.) EuM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat,

- agazdasagivezetonek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.
valamint:

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- széleskori informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztds elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a

megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,
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- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithetd.
A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai onéletrajz,
— motivacids levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
- 3 hdénapnadl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi teriileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovetd 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonositdé szamot
GYEMSZI/NYDR/TF/02, valamint a munkakdér megnevezését: Gazdasdgi igazgatdi palyazat: Veszprém Megyei
Tudégyogyintézet Farkasgyepii

és elektronikus Uton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A palyézati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyédzat benyujtési hataridejét kovet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palydzati kiirds az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kertilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtdsa mellett kozalkalmazotti munkakore a kinevezéskor
keriil meghatarozasra.

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei 6nkorményzatok konszolidaciéjarodl, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben



4368 EGESZSEGUGYI KOZLONY 6.s5zam

torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
sz616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

Zala Megyei Korhaz
8900 Zalaegerszeg, Zrinyi M. u. 1.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: A vezet6i megbizas adésa és visszavonasa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhato idopontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtésardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok elldtasa, ezen belil:
a koltségvetési szerv elSiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi

feladatok ellatésa,

- azintézmény muikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatainak valddisdganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

— szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy terliletén szerzett — vezetdi gyakorlat,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyodgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdanyadonak tekinteni.
valamint:

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenység
kivételével - csak engedélyezés utdn létesithetd.

A gazdasdgi igazgatoi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo6 okiratok masolatai,
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a palyazoé személy adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,
— motivacios levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
— 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,
- hozzdjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténé
sokszorositdsahoz, tovabbitasdhoz,
- a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kdveté 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészségiigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjitk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDR/ZM/02, valamint a munkakoér megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: Zala Megyei Kérhaz

és elektronikus uton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus Gton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbiraldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja éltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyazat benyujtési hataridejét kdveté 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirds az NKI részére megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerlilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsa mellett kdzalkalmazotti munkakdre a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*X¥

A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a kdzalkalmazottak
jogallasérol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, és a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarol, a
megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi
CLIV. torvény 14. § (4) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl
52616 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan:

BAZ Megyei Kérhaz és Egyetemi Oktaté Kérhaz
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

gazdasdgi igazgato
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.
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Munkaltato: A vezetéi megbizas adasa és visszavondsa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében a nemzeti eréforras
miniszter, egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hénapos prébaidé kikdtésével.

A vezetdi allas betoltésének varhaté idépontja: 2012. julius 16. napja

A Gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet miikodésével 6sszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitadsa és mlkodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
9-10. §-ban rogzitett feladatok ellatasa, ezen belil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

az intézmény mikddésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszdmolok adatainak valédisdganak biztositasa,

— a bizonylati fegyelem, a leltdrozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd, el6irasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasdgi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kertil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet alapjan:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat,

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzugyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdanyadénak tekinteni.
valamint:

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

— széleskord informatikai ismeretek,

- magasabb vezetd beosztds ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- tovéabbi munkaviszonyt, més vezet6i megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithetd.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacids levél,

— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitdsdhoz,

— a palyézati feltételként el6irt vezetdi beosztdsban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
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- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlleten szerzett 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténé megjelenést kovet6 45 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az NKI, és a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbdzisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EMR/BAZ/02, valamint a munkakér megnevezését: Gazdasdgi igazgatoi palyazat: BAZ Megyei Kérhaz és Egyetemi
Oktaté Korhaz

és elektronikus Uton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus aton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatésa, illetve az elbirdldsa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyédzat benyujtési hatéridejét kovet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. marcius 30.

A palyézati kiirads az NKI részére megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a péalyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a pélydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi &t, azok megsemmisitésre
kertilnek

AKjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtdsa mellett kozalkalmazotti munkakére a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiad6
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG

cim( kotetét

Az Elemi magyar kozjog - amely az elsé magyar nyelvi kdzjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvilagot.
Két részre tagolodik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kozigazgatasara, s ezen beliil a 104 paragra-
fusra tagozodo institlciok vildgos szerkezetben, kifejezé fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses érték( e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgari dtalakulas el6tti monarchiat
mutatja be a szerz6, Bedthy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kdzigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutasat 1883-ban, nyugdlloményba vonulasakor kiralyi tablai tanacselndkként fejezte be.
Szakirodalmi munkdssagaért szamos kitlintetésben részeslilt. E kdzjogi kuriozumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultdra irdnt érdekl6dék figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelm, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhato a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelheté a kiad6 Gigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim(, 142 oldal terjedelmd kiadvéanyt (ara: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi

cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelzészamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer alairas
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimu kotetét

Caenegem professzor mlivének leforditasa mellett szamos érv szélt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szazadtdl - terminus a quo — tovabbi 15 szdzadon at - terminus ad quem - a jelenkorig terjedd eurdpai vi-
lag nagy Osszehasonlito foglalata a kotet.

A ,hdrom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Els6 Eurépa
(5-9. szdzad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 koril Gjjaéledt. A Fiirstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetéllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gyliimolcsét pedig a 19. szézadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovdbb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetéllam — Masodik Eurépa — mindmadig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unié sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerz6 azalkotmdnyos, jogi értékek kotelez6 tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladdsaként a szuprana-
cionlis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Amiittis a bolcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes térténeti parhuzamai apropojara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. Igy példaul mit
is kezdhetiink az Eurépai K6z6sséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghokkentd dolgokkal tud szolgalni neklink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturaja még mindig a spekulacié szférajaba tartozik”. Az 4j Harmadik Eurépa kisérlet igazi dilemmadja a jéléti
allam és a gondoskodo allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitasa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell térekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valéban realizélé, azokat egyenlben kiterjesztd, emberibb tar-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generdci6 kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajté értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozatu képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldé
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvi valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kodzigazgatés-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatéi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 800 forint &faval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelhet6
a kiad¢ Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimd, 448 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:
A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belll dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimU konyvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatdrozza a nemzetkozi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurépai integracié hatasa, valamint a globalizéciés folyamatok huzédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurdépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartaja vagy az Alkotmanyos Szerzédés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett all6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is iranymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkdnyvpiacon hidnypétld jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhat6sag szandékaval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotasanak tendenciait. A konyv széles kord
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az unids jogfejl6dés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerzdje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontolaso-
kat figyelembe vevé, mindségi normaalkotas programszer(i érvényesitése és a konzisztens, attekintheté jogrend-
szer eszményképének kdvetése kedvez6 iranyba befolyasolhatja a normak cimzettjeinek magatartdsat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kiildetését teljesitse”.

A szerzd részletesen vizsgélja a hatékony jogi szabdlyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai unids jog 6sszefliggéseit, ekdzben mindig kellé hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesiilé tényezdinek problematikajaba, valamint polgari jogi és biintets-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szézad elejének kodifikacidjat elemzd kotet egyszerre tankdnyv, olvasékonyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatoi, a kozigazgatasban dolgozd szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatérsai és mindenki, aki felelésséget érez a hazai jogéllam, jogrend minéségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, &ra 400 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatoé a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiad6 tgyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cimU, 264 oldal terjedelm( kiadvanyt (ara: 400 forint 4faval) .........cccccvevevvecvneeunnce példanyban, és kérem, juttassak el az
alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szdmara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurépaban

A tisztességes eljaras biintetéligyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimd konyvét

Atisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesiilése irdnt érdekl6ddk el6tt — eddig megjelent kote-
tei révén — mar jol ismert szerz6 a kdnyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasok figyelmébe tanulmanyat:

+A konyv irdsdnak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozz4 a strasbourgi Emberi
Jogi Birésag az eurdpai dllamok igazsdgszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgdlat sordn aztan olyan
alapveté kérdésekkel szembesiltem, mint azigazsagszolgaltatas szerepe a demokréciaban, a tisztességes eljaras-
hozvalé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrdl valé lemondas és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelhetd a magyar joggyakorlatban: mit kivan a biréi partatlansédg, hogyan teremtheté meg az
0sszhang a véleménynyilvanitds szabadsaga és a birdsagok tekintélyének megérzése irdnti érdek kozott, mi le-
gyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatas joga? Nos, ezekrdl a kérdésekrdl
sz6l a kdnyv. Meg sok minden masrdl....."

A kotet 320 oldal terjedelmd, ara 1500 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiad6 tgyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurépaban
cimU, 320 oldal terjedelm kiadvanyt (dra: 1500 forint afaval) ..........ccocccvveevecrnerinnes példanyban, és kérem, juttassak el
az alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil dtutaljuk a Magyar K6zlény Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cim kétkotetes kiadvanyt.

1867-t6l torténelmi hagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggy(ilésnek felel6s
korményzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogé képet
adnak egy-egy idészakban az orszag helyzetérdl, politikdjanak irdnyérdl, célkitlizéseirdl, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu id6ét igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegydjtve még nem jelentek meg.

A hidnypotlé mu, amely a Miniszterelndki Hivatal és az Orszdggydilési Konyvtdr munkatarsainak k6zos gon-
dozasaban jelent meg, azért is uttord vallalkozas, mert térténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezérdlag - teljességre torekedve, széveghlien publikalja a széles koru nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelheté programszévegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotodi, sziiletési-halalozési adatai, a kormanyok mtikodési ideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférhet6 a két vaskos kotetben. A mi
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany mikodésérél attekintést nyuj-
16, szinvonalas bevezetd tanulmanya, valamint a korményprogramok mutatéi segitik.

A konyv joggal szamithat a kozélet szerepl6inek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a fels6oktatas
oktatdi és hallgatoi kardnak, tovabba a kozmUivel6désiintézmények és a nagykozonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiadé tigyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).
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