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I. RESZ
Személyi rész

Il. RESZ
Torvények, orszaggyilési hatarozatok,

kormanyrendeletek és -hatarozatok, az Alkotmanybirésag hatarozatai

2011. évi CXVII. torvény
a Magyar Koztarsasag és Ausztralia kozott a szocialis biztonsagrol szol6 Egyezmény kihirdetésérol*

1.8

2.§

3.§

Q)

Az Orszaggyllés e torvénnyel felhatalmazést ad a Magyar Koztarsaséag és Ausztrélia kozott a szocialis biztonsagrol
sz6l6 Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) kotelezé hatalydnak elismerésére.

Az Orszaggylilés az Egyezményt e térvénnyel kihirdeti.

Az Egyezmény hiteles magyar és angol nyelv( szovege a kdvetkez6:
A SZOCIALIS BIZTONSAGROL SZOLO EGYEZMENY A MAGYAR KOZTARSASAG ES AUSZTRALIA KOZOTT
A Magyar Koztarsasag és Ausztralia (a tovabbiakban: a ,Szerz6d6 Felek”)

a két orszag kozott fennalld barati kapcsolat erésitése céljabdl,

tovabba

mivel a Szerz6dé Felek szabdlyozni kivanjak a két orszag viszonyat a szocidlis biztonsag teriletén,
az aldbbiakban allapodnak meg:

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Fogalommeghatarozasok

A jelen Egyezmény alkalmazaséban a hasznalt fogalmak jelentése a kdvetkezd:

(a)

,Elldtds”: nyugdij vagy jaradék, amely valamely Szerz6dé Fél vonatkozé jogszabdlyai alapjan fizetendé; ideértve a
fizetend6 emeléseket és kiegészité juttatdsokat, azonban Ausztridlia esetében nem tartalmazza a
nyugdijgaranciarol szol6 torvényben foglalt elldtasokat, kifizetéseket, illetve egyéb jogosultsagokat;

Jlletékes Hatésdg”: Ausztralia vonatkozasaban a 2. cikkben meghatérozott szocidlis biztonsagi jogszabalyokért
felelés minisztérium éllamtitkdra, kivéve az Egyezmény Il. részének vonatkozasaban, tovabba az Egyezmény
egyéb részeinek vonatkozdsiban is, amennyiben azok az emlitett részt érintik, amely esetben az ,llletékes
Hatdsag” az adéligyi kormanybiztosra, illetéleg a kormédnybiztos meghatalmazott képvisel6jére utal; tovabba a
Magyar Koztarsasag vonatkozadsaban a 2. cikk (1) (b) pontjdban megjeldlt jogszabdlyok altal szabdlyozott
rendszerekért felelés miniszterek, minisztériumok vagy megfelel6 hatésagok;

Jlletékes Intézmény”: Ausztréalia vonatkozasaban az az intézmény vagy hivatal, amelynek feladata a vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasa; tovabba a Magyar Koztarsasag vonatkozasaban az a felelés intézmény, amelynél a
személy biztositva van vagy biztositva volt;

,Beszamithatd id6szakok”: Ausztrélia tekintetében, olyan helybenlakasi id6szakok, amelyek Ausztrélia szocialis
biztonsagrél szoéloé toérvénye értelmében elldtasi jogosultsag alapjat képezik, és a Magyar Koztarsasag
tekintetében a Magyar Koéztarsasag jogszabalyai szerinti jarulékfizetési idészak, vagy ezen jogszabalyok szerint
jarulékfizetési id6szakkal egyenértékiinek tekintett, vagy akként elfogadott id6szak;

,Jogosult”: az a személy, aki jogosultsdgot szerzett ellatdsokra a jelen Egyezmény 2. cikkében meghatérozott
szocidlis biztonsagi jogszabdlyok alapjan;

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2011. szeptember 12-i Glésnapjan fogadta el.
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(f) ,Jogszabdlyok”: jelen Egyezmény 2. cikkében meghatérozott torvények és rendeletek;

(9) ,Munkaképes korban térténé ausztrdliai helybenlakds idStartama”: egy személy vonatkozdsdban az ausztrdl
jogszabalyok szerint ekként meghatérozott idétartam, amely nem tartalmazza azokat az idészakokat, amelyek a
13. cikk értelmében ausztrdliai tartézkodasi idének tekintendék;

(h) ,Lakohely” az a hely, ahol az illeté személy a Szerz6d6 Fél vonatkoz6 jogszabdlyai szerint 4llandé jelleggel
tartozkodik.

A jelen cikkben meg nem hatarozott fogalmaknak a Szerz6dé Felek alkalmazandé jogszabdlyaiban meghatéarozott

jelentést kell tulajdonitani.

2. cikk
Targyi hataly

Jelen Egyezmény térgyi hatdlya az alabbi jogszabalyokra terjed ki:
(@) Ausztrdlia vonatkozésaban:

(i)  aszocidlis biztonsagrdél szél6 joganyagot alkotd térvények, amennyiben a jogszabaly az 6regségi nyugdijrol
rendelkezik, arra vonatkozik, illetéleg azt érinti;

(i)  jelen egyezmény Il. részének és az azt érinté egyéb részeinek tekintetében a nyugdijgaranciarél szo6lo
jogszabalyok (amelyeket a jelen Egyezmény alairdsanak idépontjaban a nyugdijgaranciarodl sz6l6 1992. évi
(kdzigazgatasi) torvény, a nyugdijgarancia dijardl szol6é 1992. évi térvény, valamint a nyugdijgaranciarol
sz6l6 (kdzigazgatasi) rendeletek tartalmaznak);

(b) aMagyar Kdztérsasag vonatkozasaban:
azokra a jogszabalyokra, torvényekre és rendeletekre, amelyek

(i)  a biztositasi kotelezettségre, a tdrsadalombiztositasi ellatasok és a munkanélkiiliség esetén jaré ellatasok
fedezetére fizetendd jarulékokra, valamint

(i)  atarsadalombiztositasi nyugellatasokra vonatkoznak.

A 2. cikk (4) bekezdés figyelembevételével a jelen Egyezmény vonatkozik azokra a torvényekre és rendeletekre is,
amelyek az (1) bekezdésben meghatarozott jogszabalyokat modositjak, kiegészitik, egységes szerkezetbe foglaljak
vagy azok helyébe Iépnek.

Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a jelen cikkben emlitett jogszabalyok nem foglaljak magukba
valamely Szerz6d6 Fél harmadik féllel kétott szocidlis biztonsagi egyezményeit vagy egyéb megallapodasait.

Az Egyezmény hatdlya kiterjed a Szerz6dé Felek azon jogszabalyaira és rendeleteire is, amelyek a szocialis biztonsag uj
rendszereit vagy agait hatdrozzék meg, feltéve, hogy ezekrdl az adott Szerzé6d6 Fél llletékes Hatdsaga irdsban
tajékoztatja a masik Szerz6d6 Fél llletékes Hatdsdgat. Amennyiben a mésik Szerz6dd Fél llletékes Hatdsédga az értesités
napjatol szamitva harom hénapon belil nem fejezi ki ellenvéleményét, a Szerz6d6 Felek llletékes Hatosagai altal
kolcsondsen meghatarozott idéponttol kezdve a szerz6dés hatalya kiterjed az értesitésben foglaltakra.

3. cikk
Személyi hataly

Jelen Egyezmény hatalya kiterjed:

(@) barmely olyan személyre, akire egyik vagy mindkét Szerz6d6 Fél jogszabalyai vonatkoznak vagy vonatkoztak, és

(b) barmely olyan személyre, aki Ausztralidban allando lakéhellyel rendelkezik vagy rendelkezett, és

(c) mas személyekre olyan mértékben, amennyiben az alkalmazandé jogszabalyok szerint jogokat szdrmaztatnak az
(a) pontban meghatérozott személyektdl.

4, cikk
Egyenlé banasmad elve

Amennyiben a jelen Egyezmény eltéréen nem rendelkezik, a Szerz6d6 Felek kotelesek mindazokat a személyeket,
akikre a jelen Egyezmény vonatkozik, az elldtasokra valé jogosultsaguk és az ellatasok kifizetése kapcsan fennalld,
kozvetlenil az adott Szerz6d6 Fél jogszabdlyai alapjan, vagy a jelen Egyezmény értelmében fennallé jogaik és
kotelezettségeik vonatkozasaban egyenlé bandsmddban részesiteni.
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5. cikk
Az ellatasok exportja

Jelen Egyezmény ellenkezé rendelkezése hidnyaban, valamely Szerz6d6é Fél jogszabdlyai szerint a 3. cikkben
meghatarozott barmely személy részére folydsitandd ellatdsokat — ideértve a jelen Egyezmény szerint szerzett
elldtasokat is — nem lehet csokkenteni, médositani, felfliggeszteni, megsziintetni vagy megvonni pusztan anndl a
ténynél fogva, hogy az érintett személy a masik Szerz6d6 Fél teriiletén tartézkodik, tovabba ezek az ellatasok akkor is
folydsitandok, ha az érintett személy barmely Szerzédé Fél teriletén allandé lakhellyel rendelkezik vagy barmely
Szerz6dd Fél teriiletén tartdzkodik.

Ausztralia vonatkozésdban — az 5. cikk (1) bekezdése céljdbdl - a jelen Egyezmény értelmében fizetendd emelések és
kiegészitések Ausztralia terlletén kivil tartézkodd személynek csak a Szocialis biztonsagrol széld, 1991. évi
térvényben meghatdrozott idészakra fizetheték ki. A Szocidlis biztonsagrél sz6lé, 1991. évi torvényre torténd
hivatkozas barmely, a jogszabélyt médositd, kiegészité vagy azt felvaltd torvényre is vonatkozik.

Il. RESZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

6. cikk
Altalanos rendelkezések

A jelen rész célja annak biztositdsa, hogy a Magyar Koztarsasag vagy Ausztralia jogszabdlyainak hatélya alé tartozé
munkaltatéknak és munkavallaléknak valamely munkavallalé egyazon munkaja vonatkozasaban — a magyar, illetve az
ausztral jogszabalyok értelmében - ne keletkezzen kett6s kotelezettséguk.

E rész kizardlag akkor alkalmazandé, ha valamely munkavallalé és/vagy a munkavallalé munkaltatéja a munkavallalé
munkdja, vagy a munkaért fizetett dijazds vonatkozdsdban - e résztél flggetlenlil - mindkét Szerz6d6 Fél
jogszabdlyainak hatdlya ala tartozik.

Jelen Egyezmény jelen részének figyelembevételével, amennyiben a munkavallal6 az egyik Szerzé6dé Fél terlletén
végez munkat, e tevékenység tekintetében a munkavallalé és a munkaltaté csak az adott Szerz6dé Fél jogszabalyai
hatélya ald tartozik.

7. cikk
Kikuldetés

Amennyiben azt a személyt, aki az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai hatélya ald tartozik, akit az adott Szerz6dé Fél
jogszabalyai szerint bejegyzett munkaltaté foglalkoztat, és akit ezen munkaltatd vagy annak kapcsolédo szervezete
javara munkavégzés céljabdl kikiildenek e foglalkoztatas keretében a masik Szerz6d6 Fél terliletére, akkor ez a személy
és munkaltatdja e munkavégzés tekintetében csak az elsé Szerz6dé Fél jogszabdlyai hatédlya ald tartoznak, mintha e
munkavégzés annak a tertiletén torténne.

Az (1) bekezdés alkalmazédsaban a kapcsolodd szervezet, amelyet a masik Szerz6d6 Fél teriiletén jegyeztek be,

(a) aleadnyvdllalata vagy tobbségi tulajdonosa a munkaltaténak, vagy

(b) kapcsolt vallalkozdsa a munkaltatonak, és mindkét vallalkozasnak ugyanaz a véllalkozas a tobbségi tulajdonosa.
Az (1) bekezdés a 48 honapnal hosszabb idétartamu kikildetésre csak mindkét Szerz6dé Fél llletékes Hatésaga, vagy
az altaluk kijelolt intézmények vagy hivatalok el6zetes hozzdjaruldsa esetén vonatkozik.

8. cikk
Diplomaciai és konzuli kapcsolatok

A jelen Egyezmény a diplomdciai kapcsolatokrél szolé Bécsi Egyezmény (1961. aprilis 18.), valamint a konzuli
kapcsolatokrdl szol6 Bécsi Egyezmény (1963. aprilis 24.) rendelkezéseit nem érinti.
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9. cikk
Allami alkalmazottak

Az egyik Szerz6dé Fél allami alkalmazottjai, akiket munkavégzés céljabol a mésik Szerz6dé Fél felségteriiletére
kildenek, tovabbra is a kildé Szerzé6d6 Fél jogszabdlyai szerint vannak biztositva e munkavégzés tekintetében.
Az ,allam” fogalom Ausztralia vonatkozasaban magéban foglalja Ausztralia kzigazgatési egységeit, valamint helyi
onkormanyzatait is.

10. cikk
Kivételt képez6 megallapodasok

A Szerz6d6 Felek llletékes Hatosagai vagy az altaluk kijel6lt intézmények vagy hivatalok kozés megegyezés alapjan, a
munkaltaté — a Magyar Koztarsasdg esetében a munkavallaloval k6zos — kérelmére, a jelen Egyezményben nem
szabdlyozott tovabbi kivételeket allapithatnak meg az alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozé éltaldnos rendelkezés
aldl, azzal a feltétellel, hogy az érintett személy tovabbra is valamelyik Szerz6dé Fél jogszabdlyainak hatélya alatt
marad, vagy hatdlya ala kerdl.

11. cikk
Igazolasok

Ha jelen Egyezmény jelen részével 6sszhangban az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyait kell alkalmazni, a Szerz6dé Felek
llletékes Hatésagai vagy az éltaluk kijelolt intézmények vagy hivatalok a munkaltaté kérelmére igazolast adnak ki,
amelyben igazoljdk, hogy a munkavallal6 ezen Szerz6dé Fél jogszabalyainak hatalya ald tartozik, és megjeldlik az
igazolas érvényességének idétartamat. Az emlitett munkavallald, valamint a munkavallalé munkaltatéja és a masik
Szerz6dé Fél kijelolt intézményei vagy hivatalai jogosultak az igazolasbdl egy masolatot kapni, amennyiben ezt
kérelmezik.

Ill. RESZ
AZ AUSZTRAL ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

12. cikk
Lakdhely vagy tartézkodas a Magyar Koztarsasagban

Ha a személy az ausztral jogszabalyok szerint, vagy a jelen Egyezmény értelmében jogosult lenne ausztrél ellatasra, de
az ellatas iranti kérelem benyujtasdnak idépontjaban nem rendelkezik lakéhellyel és tartézkodik Ausztralidban,
azonban:

(@) aMagyar Koztarsasagban vagy Ausztralidban lakohellyel rendelkezik, és

(b) aMagyar Kéztérsasag teriiletén vagy Ausztrélidban tartézkodik,

a személy, amennyiben valamikor Ausztralidban lakéhellyel rendelkezett, a kérelem benyujtasa szempontjabdl az
adott napon Ausztrélidban lakohellyel rendelkezd és Ausztrélidban tartézkodd személynek mindsdil.

13. cikk
Osszeszamitas az ausztral ellatdsok vonatkozasaban

Amennyiben olyan személy, akire a jelen Egyezmény vonatkozik, a jelen Egyezmény alapjan ausztral ellatast

kérelmezett, és

(@) az altala mint Ausztrélidban lakohellyel rendelkezé személy altal megszerzett id6tartam az adott ellatés adott
jogcimen, ezen személy éltal torténd kérelmezéséhez az ausztral jogszabalyok éltal el6irt idétartamot nem éri el;
valamint

(b) amunkaképes korban torténd ausztraliai helybenlakds id6tartama, amelyet megszerzett, a 13. cikk (4) bekezdése
szerint szamitott, az adott személyre irdnyad6 idétartamot eléri vagy meghaladja azt; valamint
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(c) aMagyar Koztérsasag jogszabalyai szerinti beszamithaté id6szakkal rendelkezik;

akkor a Magyar Koztarsasag jogszabalyai szerint teljesitett beszamithaté idészak - az elldtdsra meghatdrozott

minimalis jogosultségi idétartam teljestilése érdekében - olyan idészaknak mindsil, mintha a személy Ausztrélidban

lakéhellyel rendelkezett volna.

A 13. cikk (1) bekezdése céljabdl, ha a személy:

(@) az ausztrdl jogszabdlyokban az adott személy elldtdsra valé jogosultsdgdhoz elSirt minimdlis folyamatos
id6étartamnal rovidebb ideig rendelkezett folyamatosan ausztraliai lakéhellyel; és

(b) beszdmithato idészakokkal rendelkezik a Magyar Koztarsasag jogszabalyai szerint, amelyek hosszanak egytittes
0sszege megfelel a 13. cikk (2) (a) pontban emlitett minimalis idészaknak, vagy meghaladja azt;

a beszamithato id6szakok 0sszessége egyetlen folyamatos beszamithaté id6szaknak mindsdl.

A jelen cikk céljabdl, ha a személy altal ausztréliai lakohellyel rendelkezé személyként eltoltott idészak és a Magyar

Koztérsasag jogszabalyai szerint megszerzett beszamithaté idészak egybeesik, az egybeesés idétartama Ausztralia

altal kizardlag egyszer vehetd figyelembe, mint ausztraliai lakdhellyel rendelkezd személyként eltoltott id6szak.

A munkaképes korban torténd ausztraliai helybenlakas idétartamdnak minimumat a 13. cikk (1) bekezdése céljabol az

alabbiak szerint kell figyelembe venni:

(@) az ausztrdliai lakohellyel nem rendelkezé személyeknek jaré ausztrédl ellatasok céljabol az elSirt minimalis id6
12 hénap, amelybdl legaldbb 6 honapnak folyamatosnak kell lennie; valamint

(b) az ausztraliai lakéhellyel rendelkezé személy szamara fizetendd ausztral ellatas esetében nincs el6irt minimalis
id6.

A jelen cikk szempontjabdl a Magyar Koztarsasdg jogszabdlyai szerint teljesitett beszamithaté idészak csak akkor

mindsil olyan idészaknak, mintha a személy Ausztralidban lakéhellyel rendelkezett volna, ha a Magyar Kéztarsasag

llletékes Intézménye igazolast allit ki e beszédmithaté idészakrdl.

14. cikk
Az ausztral ellatasok kiszamitasa

Tekintettel a 14. cikk (2) bekezdésében foglaltakra, ha az ausztral ellatds az Ausztralian kivil tartdzkodo személy
szamdra kizardlag a jelen Egyezmény értelmében fizethetd, az elldtas 6sszegét az ausztral jogszabdlyok alapjan, és
ahol alkalmazandé, ardnyositott médon kell meghatérozni, de annak alapjan, hogy a gyermek utan jaré 6sszeg nulla.
Ha a személy ideiglenesen érkezik Ausztralidba, a 14. cikk (1) bekezdésében foglalt rendelkezés az Ausztrélidba
érkezést6l szamitott 26 hétig tovabbra is alkalmazandé.

Tekintettel a 14. cikk (4) bekezdésében foglaltakra, ha az ausztral ellatas az Ausztralidban tartozkodd személy szamara

kizarélag a jelen Egyezmény értelmében jar, az elldtas 0sszegét az alabbiak szerint kell meghatérozni:

(@) aszemély jovedelmét az ausztral jogszabalyok szerint kell kiszdmitani, azonban a szamitas sordn azokat a Magyar
Koztérsasag jogszabalyai szerint jard ellatdsokat figyelmen kivil kell hagyni, amelyekre a személy, illetéleg a
személy hazas- vagy élettérsa jogosult; és

(b) le kell vonni az adott ausztral ellatds maximalis 6sszegébdl az adott személynek a Magyar Koztarsasag
jogszabalyai szerint jaro ellatasok 6sszegét; és

(c) a 14. cikk (3) (b) pontban foglaltak szerint fennmaradé ellatasra az ausztral jogszabalyokban régzitett szamitasi
modot kell alkalmazni gy, hogy a személy jovedelmeként a 14. cikk (3) (a) pontjdnak megfeleléen szamitott
Osszeget kell figyelembe venni.

Ha a személy ideiglenesen elhagyja Ausztralidt, a 14. cikk (3) bekezdésének rendelkezései az Ausztralidbol vald

tdvozastol szamitott 26 hétig érvényesek.

Ha a Magyar Koztarsasag jogszabalyai szerint egy hdzaspar vagy egymassal élettarsi viszonyban all6 par valamelyik

vagy mindkét tagja jogosult elldtasra vagy elldtdsokra, az a jelen cikk és az ausztral jogszabdlyok céljabol ugy

tekintendd, mintha mindketten az ellatas vagy ellatdsok osszegének felében részesiilnének.
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IV. RESZ
AMAGYAR KOZTARSASAG JOGSZABALYAI SZERINTI ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

15. cikk
Az ausztraliai tartézkodas alapjan a személy jogosult lehet a magyar ellatasokra (6sszeszamitas)

Ha a magyar jogszabdlyok szerint valamely ellatasra valé jogosultsdg megszerzése, fenntartasa vagy feléledése
beszamithatd idészakok megszerzésétél fligg, akkor a magyar illetékes intézmény — ha pusztan a magyar jogszabalyok
jogszabalyai szerint szerzett beszamithato idészakokat is, mintha azokat az altala alkalmazott jogszabalyok szerint
szerezték volna, feltéve, hogy azok nem ugyanazon idészakra esnek.

Ha a Magyar Koztarsasag jogszabdlyai szerint egyes meghatdarozott ellatasok nyujtasa olyan foglalkozasban szerzett
beszamithaté idészak megszerzésétdl fligg, amelyre kilon rendszer létezik vagy az elldtdsra valé jogosultsag
meghatarozott szakmaban vagy foglalkozasban toltott id6 fliggvénye, Gigy ezen ellatasok nyujtasara az Ausztralia
jogszabalyai szerint szerzett beszamithat6 idészakokat csak akkor lehet figyelembe venni, ha azokat a megfelelé
rendszerben, ennek hidnydban pedig hasonlé szakmaban vagy foglalkozésban szerezték. Ha a beszamithaté idék
Osszeszamitdsa nem alapozza meg azigényjogosultsagot az ellatas kiilon rendszerében, a beszamithato idészakokat a
biztositas altalanos rendszerében kell 6sszeszamitani.

Amennyiben a magyar jogszabalyok szerint a jelen cikk (1)-(2) bekezdésének alkalmazasa nélkil is fennall a teljes
ellatasra vald igényjogosultsdg, Uugy az ellatdst a Magyar Koztarsasag illetékes intézménye kizardlag a rd vonatkozd
jogszabalyok elGirasai szerint figyelembe veendé beszamithato idészakok alapjan éllapitja meg.

Egy mér megallapitott magyar nyugdij esetében az Ausztralia jogszabalyai szerint szerzett tovabbi beszdmithatd
id6szak 6sszeszamitasa nem eredményezi a magyar ellatés feliilvizsgalatat.

16. cikk
A magyar részellatasok megallapitasa

Ha valamely személy csak a beszamithaté idészakok 6sszeszamitasanak figyelembevételével rendelkezik a Magyar
Koztérsasag jogszabalyai szerinti teljes elldtasra vald jogosultsdggal, a Magyar Koztarsasag llletékes Intézménye gy
szamitja ki a fizetend6 nyugdij 6sszegét, mintha ahhoz a mindkét Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint megszerzett 6sszes
beszamithaté id6északot figyelembe venné. Az igy kiszamitott nyugdijnak csak azt a hanyadat folydsitja a Magyar
Koztarsasag llletékes Intézménye, amely a Magyar Koztdrsasag jogszabalyai szerint megszerzett beszamithatd
id6szakok mindkét Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint szerzett 6sszes beszamithatd idészakhoz viszonyitott aranyanak
megfelel.

17. cikk
Az ellatasok kiszamitasanak alapja

Ha a Magyar Koztarsasag jogszabdlyai az ellatas kiszamitasat a jovedelemre, illetve a befizetett jarulékra alapozzak,
a Magyar Koztarsasag llletékes Intézménye kizarélag a sajat jogszabalyai szerinti jovedelmet, illetve befizetett
jarulékot veszi figyelembe.

18. cikk
1 évnél révidebb beszamithatoé id6szak

Ha a Magyar Koztérsasag jogszabdlyai szerint megszerzett 0sszes beszamithaté idészak nem éri el a 365 napot
— feltéve, hogy pusztan ezen beszamithato idészak alapjan nem all fenn semmilyen elldtasra valé igényjogosultsag -
a Magyar Koztarsasdg llletékes Intézménye nem alkalmazza az 9sszeszamitast és a 365 napnal rovidebb id6szakra nem
nyujt semmilyen ellatast.
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19. cikk
Ellatasok egybeesése

A Magyar Koztarsasdg vonatkozdsaban azon jogszabdlyok, amelyek mas igényjogosultsdgok, elldtasok vagy
jovedelmek egyidejli fennallasa esetére kizarjak vagy korldtozzak az igényjogosultsdgot vagy az ellatést, az Ausztrélia
jogszabalyainak alkalmazasabol adodé esetekre is megfelel6en alkalmazanddk.

A Magyar Koztérsasdg vonatkozdsdban ugyanazon kotelezd beszadmithaté idészakokbdl szarmazo, tébb hasonld
jellegl elldtasra vagy jovedelemre sz6lé igényjogosultsagot a jelen Egyezmény alapjan sem megszerezni, sem
fenntartani nem lehet. Ez azonban nem érvényes a rokkantsag, 6regség vagy haldl esetén jard ellatasokra.

V. RESZ
VEGYES ES IGAZGATASI RENDELKEZESEK

20. cikk
Az okiratok benyujtasa

A jelen Egyezmény értelmében, vagy az egyébként jard valamely elldtasra vonatkozo igény, fellebbezés vagy egyéb
dokumentdcié barmelyik Szerz6d6 Fél teriiletén, a 22. cikkben foglaltaknak megfeleléen megkotott lgazgatasi
Megallapodas szerint, az Egyezmény hatalybalépését kdvetéen barmikor benyujthaté.

Az a nap, amikor a 20. cikk (1) bekezdésében emlitett igény, fellebbezés vagy egyéb dokumentacio az egyik Szerz6dé
Fél llletékes Intézményéhez benyujtasra keril, az ezen igénynek, fellebbezésnek vagy dokumentacionak a masik
Szerz6d6 Fél llletékes Intézményéhez torténd benyujtasa napjanak is tekintendd. Az llletékes Intézmény, ahova az
igényt, fellebbezést vagy egyéb dokumentaciot benyujtottak, kdteles azt haladéktalanul a mésik Szerz6dé Fél llletékes
Intézményének tovabbitani.

Az egyik Szerz8dd Fél altal nyudjthaté valamely elldtasra beérkezett igény a masik Szerzédé Fél dltal nyujthatd, adott
elldtasra benyujtott igénynek tekintendd, amennyiben a kérelmezé igényében jelzi, hogy a masik Szerz6dd Fél
szocidlis elldté-rendszeréhez tartozik vagy tartozott. Ausztrélia esetében ez a rendelkezés nem alkalmazando, ha az
ausztrdl ellatdsra vonatkozo kitoltott kérelmet az ausztral illetékes intézmény nem kapta meg a magyar ellatasra
vonatkozé kérelem benyujtasatdl szamitott 12 honapon beliil.

Valamely elldtasra vonatkozé igényt, fellebbezést vagy egyéb dokumentaciot az illetékes hatdsdg vagy illetékes
intézmény nem utasithat vissza kizarolag azért, mert az a masik Szerz6dé Fél nyelvén keriilt benyujtasra.

A 20. cikk (1) bekezdésében hivatkozott fellebbezés olyan fellebbezést jelent, amely barmelyik Szerzédé Fél
jogszabalyai alapjan valamely igazgatési szervnél nyujthato be.

21. cikk
Az ellatasok kifizetése

Amennyiben valamelyik Szerz6dé Fél jogi, illetve adminisztrativ korldtozdsokat vezet be a terliletén kiviilre torténd
pénzétutalasok vonatkozasaban, az adott Szerz6d6 Fél koteles a leheté legrévidebb idén bellil olyan intézkedéseket
hozni, amelyekkel garantalja a jogosultaknak a Szerz6d6 Fél jogszabalyai vagy jelen Egyezmény alapjan jaré ellatasok
kifizetéséhez és kézbesitéséhez valé jogot. Az intézkedéseknek a korldtozdsok életbelépésének napjara
visszamenéleges hatalytaknak kell lennitk.

A jelen Egyezmény értelmében valamelyik Szerz6dé Fél ltal folydsitandd ellatast az adott Szerz6d6 Fél igazgatasi
dijak és koltségek felszamitasa nélkil koteles kifizetni.

A jelen Egyezmény alapjan torténé kifizetéseket azon szabalyok alapjan kell végezni, amelyek a Szerz6dé Felek
felségteriiletein az dtutalds idépontjaban érvényesek.

Az egyik Szerz6d6 Fél llletékes Hatosdgaihoz és llletékes Intézményeihez benyujtandé igazoldsokhoz és okiratokhoz
kapcsolodé illeték- és dijmentesség mindazokra az igazoldsokra és okiratokra is vonatkozik, amelyeket a jelen
Egyezmény céljabdl a masik Szerz6do Fél llletékes Hatosagahoz vagy llletékes Intézményéhez kell benyujtani. A jelen
Egyezménnyel kapcsolatban kdtelezéen beszerzend6 okiratokat és igazolasokat diploméciai és konzuli hatésagokkal
hitelesittetni nem szlikséges.
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22. cikk
Igazgatasi Megallapodas

A Szerz6dé Felek llletékes Hatdsdgai kotelesek lgazgatdsi Megallapodds utjan meghozni a jelen Egyezmény
végrehajtasdhoz sziikséges intézkedéseket.

Az llletékes Hatdsagok kotelesek 6sszekotd szerveket létrehozni, amelyeket az Igazgatasi Megallapodasban fel kell
sorolni.

Az 0sszekoto szervek és az llletékes Intézmények — az (1) bekezdés sérelme nélkiil - jogosultak az illetékes hatdsagok
bevondasaval megallapodniaz Egyezmény végrehajtasahoz sziikséges és célszerl intézkedésekrdl, kitérve az elldtadsok
megtéritésével és folydsitasaval kapcsolatos eljarasokra is.

23. cikk
Informaciécsere és kdlcsonos segitségnyujtas

A jelen Egyezmény végrehajtasaért felel6s llletékes Hatosagok és llletékes Intézmények az orszaguk jogszabalyai altal

megengedett mértékben kotelesek:

(@) a jelen Egyezmény, a szocidlis biztonsagrol sz6lé ausztrél torvény vagy a Magyar Koztérsasag jogszabalyainak
alkalmazéasahoz sziikséges barmely informacidt egymassal kozolni;

(b) az Egyezmény dltal érintett ellatasok megallapitasat és folyositasat illetéen egymasnak segitséget nyujtani
ugyanugy, mintha az adott Uigyben sajat jogszabdlyaikat alkalmaznak;

(c) a lehetd legrévidebb idén belil koézdlni egymassal a jelen Egyezmény végrehajtdsa érdekében hozott
intézkedésekre, valamint az Egyezmény végrehajtasat érintd sajat jogszabalyi valtozasaikra vonatkozé minden
informacidt, amennyiben e valtozasok a jelen Egyezmény végrehajtasara hatassal vannak; valamint

(d) az tgyfél kérelmére segitséget nyujtani egymasnak valamelyik Szerz6dé Fél éltal a szocidlis biztonsagrol
harmadik allammal k&tétt megaéllapodasok végrehajtasaval kapcsolatban.

Felkérés esetén az egyik Szerz6d6 Fél llletékes Intézménye — az altala végrehajtott jogszabalyok keretei kozott — a

masik Szerz6dd Fél llletékes Intézménye szamara hozzaférhetévé teszi az igénylé vagy a kedvezményezett

rokkantsagdra vonatkozo, birtokdban lévé orvosi informacidkat és dokumentumokat.

Ha az egyik Szerz6dé Fél llletékes Intézménye megkivanja, hogy orvosi vizsgalaton essen at egy olyan kérelmezd vagy

igényjogosult, aki a masik Szerz6d6 Fél terlletén lakik, akkor az utébbi Szerz6dé Fél llletékes Intézménye az els6é

Szerz6d6 Fél llletékes Intézményének felkérésére intézkedik e vizsgélat elvégeztetésérdl.

A 23. cikk (1)-(3) bekezdésében emlitett segitségnyujtds ingyenes, kivéve, ha a 22. cikk szerinti lgazgatasi

Megallapodas eltéréen rendelkezik.

A 23. cikk (1) bekezdésében foglalt rendelkezések semmilyen esetben sem értelmezheték ugy, hogy azok

kotelezettséget jelentsenek valamelyik Szerz6d6 Fél szdmdra az aldbbiak tekintetében:

(@) barmely Szerz6d6é Fél jogszabdlyaitol vagy kozigazgatasi gyakorlatatdl eltérdé igazgatasi intézkedések
végrehajtasa; vagy

(b) barmely Szerz6dé Fél jogszabdlyai vagy szokasos kdzigazgatési gyakorlata alapjan megszokott médon nem
beszerezhetd informaciok dtadasa.

A jelen Egyezmény alkalmazdsa soran az egyik Szerz6d6 Fél llletékes Hatosaga és llletékes Intézménye a Szerz6dd

Felek barmely hivatalos nyelvén érintkezhet a masik Szerz6d6 Féllel, illetve az érintett természetes személlyel.

A Magyar Koztarsasdg llletékes Intézménye a hatdrozatokat tértivevényes, egyéb Ulgyiratokat ajanlott levélben,

kozvetlenilis megkildheti a valamely Szerz6d6 Fél felségteriiletén tartozkodd személynek.

Az egyének juttatasok iranti kérelmét, fellebbezését, csatolt dokumentumait, valamint mindenféle értesitését és

egyéb kozlését barmely Szerz6dé Fél llletékes Intézményénél be lehet nyujtani.

A Szerz6d6 Felek 6sszekotd szervei megallapodés szerinti formaban, amint felmertilnek, a masik rendelkezésére

bocsétjak a kolcsonos kedvezményezetteket érintd relevans informacidkat, gy mint a haldlozasok, cimvaltozasok,

csaladi dllapot valtozasok és az elldtdsok 6sszegének médosulasa.
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24. cikk
Adatvédelem

Amennyiben a jelen Egyezmény alapjan és mindkét Szerz6ddé Félnél alkalmazott nemzeti jogszabalyok szerint
személyes adatok tovabbitasara keriil sor, az aldbbi rendelkezések érvényesek:

(a)

Az Egyezmény végrehajtasa céljabol az egyik Szerzéd6 Fél csak az elldtds nyujtasdhoz vagy a 23. cikk
(1) bekezdésében meghatarozott célra egyébként sziikséges személyes adatot kozdlhet a masik Szerz6dd Fél
llletékes Intézményével. A fogadd Szerz6dé Fél ezeket az adatokat kizardlag ilyen célra dolgozhatja és
hasznélhatja fel. Minden egyéb esetben az adatok egyéb intézmények felé csak az atado llletékes Intézmény
elézetes beleegyezésével, valamint az ezen intézményekre vonatkozé nemzeti jogszabalyoknak megfelel6en
adhatok at.

Az ilyen adatokat fogadd llletékes Intézmény egyedi esetekben és megkeresés alapjan tajékoztatja az
adatszolgaltato llletékes Intézményt az dtadott adatok felhasznalasanak céljarol és az ez altal elért eredményekrél.
Az adatszolgaltato llletékes Intézmény koteles figyelemmel lenni a kdzlendé adatok helyességére, valamint
azoknak az adatszolgéltatassal elérni kivant cél szempontjabdl valé sziikségességére és aranyossagara. Egyuttal
figyelembe kell venni az illeté Szerz6dé Fél mindenkori belsé jogszabalyai szerint érvényes adatszolgaltatési
tilalmakat. Amennyiben kidertl, hogy a kdzolt adatok hibdsak, vagy hogy olyan adatokat kdzoltek, amelyeket az
adatszolgdltatd Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint nem lett volna szabad kézolni, ugy errél haladéktalanul
értesiteni kell a fogadé illetékes intézményt. A fogadd llletékes Intézmény, amennyiben az helyénvald, koteles az
ilyen adatokat helyesbiteni vagy tordlni.

Azllletékes Intézmény, illetve llletékes Hatdsag azt a személyt, akire az adatok vonatkoznak, a réla sz616 adatokrdl
és azok felhasznalasi céljarol, a felhasznalas jogalapjardl, idétartamarol tovabba arrdél, hogy kik és milyen célbdl
kapjak vagy kaptdk meg az adatokat, kérelmére tajékoztatja. Egyébként az érintett személy jogai a személyérél
meglévé informécidkrol vald tdjékozodasa tekintetében annak a Szerz6d6 Félnek a belsé jogszabdlyaihoz
igazodnak, amelynek Illetékes Intézményétdl, illetve Illetékes Hatdsagatol a tajékoztatast kérték.

Ha az egyik Szerzéd6 Fél valamely llletékes Intézménye a jelen Egyezmény alapjan személyes adatokat
szolgaltatott, Ugy a masik Szerz6dé Fél fogado szerve a ra vonatkozd belsé jog altal elGirt felelésségvallalasa
keretében nem hivatkozhat az érintett személlyel szemben arra, hogy a kozolt adatok helytelenek voltak.
A helytelen adatszolgaltatas miatt fizetett kartérités esetében a helytelen informaciét szolgaltatd Szerz6dé Fél
jogszabalyai iranyadok.

(f) Az atadott személyes adatokat haladéktalanul tordlni kell, ha azok mar nem szlikségesek azon cél érdekében,
amiért kozolték dket.

(9) Aszemélyesadatok atadasat, illetve atvételét az dtadod és afogaddilletékes intézmény egyarant koteles rogziteni.

(h) Az atadd és a fogado llletékes Intézmény egyarant koteles gondoskodni az atadott személyes adatok hatékony
védelmérdl azilletéktelen hozzaférés, valamint a jogtalan megvaltoztatés és azilletéktelen nyilvdnossagra hozatal
ellen.

(i) Mind az adatatvevd, mind az adatatado llletékes Intézmény koteles — az érintett személy kérelmére - az altala
kezelt helytelen adatot helyesbiteni, illetéleg a jogellenesen kezelt adatot tordlni. A helyesbitésrél vagy torlésrdl a
masik llletékes Intézményt haladéktalanul értesiteni kell.

() A Szerz6dd Felek biztositjdk, hogy az adatvédelemmel kapcsolatos jogaik megsértése esetén az érintett
személyek annak a Szerz6dd Félnek a joga alapjén jogosultak jogorvoslatra, amely Szerz6dé Fél megsértette
a személy jogait.

(k) Jelen megallapodas alapjan feldolgozott adatok fliggetlen felligyelet ald esnek a Szerz6dé Felek belsé
jogszabdlyai szerint.

25. cikk

Vitas kérdések rendezése

A Szerz6dd Felek llletékes Hatésagai a lehetséges mértékben kotelesek a jelen Egyezmény értelmezése vagy

alkalmazasa soran felmeriilé nehézségeket az Egyezmény szellemének és alapelveinek figyelembevételével rendezni.

A Szerz6d6 Felek barmelyik Szerzéd6 Fél kérésére kotelesek azonnal konzultalni azokrél az tGigyekrél, amelyeket az
Illetékes Hatésdgok nem rendeztek a 25. cikk (1) bekezdésében foglaltak szerint.
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26. cikk
Az Egyezmény fellilvizsgalata

Ha valamelyik Szerz6dé Fél a jelen Egyezmény feliilvizsgalata céljabdl taldlkozdt kér a masik Szerz6dé Féltdl, a
Szerz6dé Felek a kérés benyujtasatédl szamitott hat honapon belil kdtelesek talalkozni, és —amennyiben eltéréen nem
allapodnak meg - a taldlkozét annak a Szerz6d6 Félnek a teriiletén kell megtartani, amelyhez a kérést intézték.

27. Cikk
A diplomaciai és konzuli képviseletek képviseleti joga

A Magyar Koztarsasag Ausztrdlia felségteriiletén miikodé diploméciai és konzuli képviseleteinek tisztviselSi az
Ausztralidban hatélyban levé gyakorlat és eljarasi szabdlyok figyelembevételével a sajat dllampolgarai jogainak
biztositasa és fenntartasa céljabol a jogosultak kérésére kiulon felhatalmazas nélkil eljarhatnak az ausztral illetékes
intézményeknél, llletékes Hatésdgoknal és kapcsolddd szerveiknél, ha a jogosultak tavollétiik vagy mds ok miatt
jogaikat és érdekeiket nem tudjak megfelel6 médon megvédeni.

VI.RESZ
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

28. cikk
Atmeneti és jogosultsagra vonatkozé rendelkezések

A jelen Egyezmény nem keletkeztet jogot valamely ellatasra az Egyezmény hatélybalépése el6tti idészakra
vonatkozoan.

Az elldtdsra valé jogosultsdg jelen Egyezmény alapjan torténé meghatdrozésa sordn a jelen Egyezmény
hatélybalépése el6tt Ausztralidban lakéhellyel rendelkezé személyként eltoltott idészakokat, a munkaképes korban
torténd ausztrdliai helybenlakas idétartamait, valamint a Magyar Koztarsasag jogszabdlyai szerint megszerzett
beszamithato idészakokat is figyelembe kell venni.

A7.és9.cikk az Egyezmény hatélyba |épésétél alkalmazanddk még akkor is, ha a munkavallalé ezt megelézéen kerdilt
kikiildésre. Ezért a kikiildetés id6tartama ezen Egyezmény hatalybalépésétdl szamitandé.

29. cikk
A Magyar Koztarsasag jelen Egyezménnyel kapcsolatos kotelezettségei

Jelen Megallapodds nem befolydsolja azokat a kotelezettségeket, amelyek a Magyar Koztarsasag eurdpai unios
tagsagabol fakadnak. Kovetkezésképpen jelen Megallapodas rendelkezései nem idézhetdk vagy értelmezhetdk ugy,
mint amelyek érvénytelenitik vagy barmilyen mas médon befolyasoljdk a Magyar Koéztarsasagnak az Eurépai Unid
alapjat képez6 szerz6désekbdl szarmazd kotelezettségeit.

30. cikk
Hatalybalépés

A jelen Egyezmény azon hénapot kdveté harmadik hénap elsé napjan Iép hatélyba, amikor a Szerz6dé Felek
diplomdciai Uton jegyzéket véltottak, melyben tdjékoztattdk egymast, hogy a jelen Egyezmény hatélybalépéséhez
szlikséges valamennyi szerz6déskotési és jogszabdlyi kovetelményt teljesitettek.

31. cikk
Az Egyezmény felmondasa

Tekintettel a 31. cikk (2) bekezdésében foglaltakra, a jelen Egyezmény attdl a naptdl szamitott 12 hdnapig marad
hatélyban, amikor valamelyik Szerz6dé Fél az Egyezmény felmondasérél diplomaciai Uton értesitést kap a masik
Szerz6do Féltol.
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(2) Felmondas esetén az Egyezmény az olyan személyek vonatkozasaban tovébbra is érvényben marad, akik:

(a) afelmondas hatalybalépésének napjan ellatasban részesilnek; vagy

(b) azemlitett napot megel6z6en kérelmet nyujtottak be valamely elldtasra, és a jelen Egyezmény alapjan az ellatasra
jogosultak lennének; vagy

(c) azEgyezmény Il.része 7.,9.vagy 10. cikkei értelmében kozvetleniil a felmondas napja el6tt csak az egyik Szerz6dé
Fél jogszabalyainak hatdlya ala tartoznak - feltéve, hogy a munkavallalé a nevezett cikkben foglalt kdvetelményeknek
tovédbbra is megfelel.

A FENTIEK HITELEUL, a sajat kormanyuk &ltal arra jogszerGen felhatalmazott alulirott személyek alairtdk a jelen
Egyezményt.

KESZULT két eredeti példanyban Gédollén, 2011. junius 7-én magyar és angol nyelven; amely szévegek mindegyike
egyarant hiteles.

(Alairasok)

AGREEMENT BETWEEN THE REPUBLIC OF HUNGARY AND AUSTRALIA ON SOCIAL SECURITY

the Republic of Hungary and Australia hereinafter “the Contracting Parties”,

Wishing to strengthen the existing friendly relations between the two countries,

and

Being desirous of regulating the relationship between their two countries with respect to social security,
Have agreed as follows:

PART I
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definition of terms

. In this Agreement:

(@) "benefit” means a pension or allowance that is payable under the applicable legislation of a Contracting Party,
including any increase or supplement that is payable but, for Australia, does not include any benefit, payment or
entitlement under the law concerning the superannuation guarantee;

(b) “Competent Authority” means,

in relation to Australia, the Secretary of the Government Department responsible for the social security law specified in

Article 2, except in Part Il of the Agreement, and other Parts of the Agreement as they affect that Part, where it means

the Commissioner of Taxation or an authorised representative of the Commissioner; and,

in relation to the Republic of Hungary, the ministers, ministries or other relevant authorities responsible for systems

regulated by the legislation referred to in Article 2.1.(b).

(c) "Competent Institution” means,

in relation to Australia, the institution or agency which has the task of implementing the applicable legislation; and,

in relation to the Republic of Hungary, the responsible institution where the person is or has been insured.

(d) “creditable period” means,

in relation to Australia, a period of residence used to qualify for a benefit under the social security law of Australia; and,

in relation to the Republic of Hungary, a period of contributions under legislation of the Republic of Hungary, or a

period deemed equivalent to, or considered as, a period of contributions under that legislation;

(e) “eligible person” means a person who has acquired eligibility for benefits under the social security legislation
specified in Article 2 of this Agreement;

(f) “legislation” means the laws and regulations specified in Article 2 of this Agreement;

(g) “period of Australian working life residence” means, in relation to a person, a period defined as such in the
legislation of Australia, but does not include any period deemed pursuant to Article 13 to be a period in which that
person was an Australian resident;
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(h) “residence” means a place where the person concerned has permanent residence in accordance with the
applicable laws of the Contracting Party.

. Any term not defined in this Article shall have the meaning assigned to it in the applicable legislation of the

Contracting Parties.

Article 2
Legislative Scope

. This Agreement shall apply to the following legislation:

(@) inrelation to Australia:
(i)  the Acts forming the social security law in so far as the law provides for, applies to or affects age pension;
(i)  in relation to Part Il of the Agreement and other Parts of the Agreement as they affect that Part, the law
concerning the superannuation guarantee (which at the time of signature of this Agreement is contained in
the Superannuation Guarantee (Administration) Act 1992, the Superannuation Guarantee Charge Act 1992
and the Superannuation Guarantee (Administration) Regulations);
(b) in relation to the Republic of Hungary:
to the laws and regulations concerning
(i)  theinsurance obligation and the payment of contribution covering social insurance benefits and benefits
paid in case of unemployment; and
(i)  the social insurance pension benefits.

. Subject to Article 2.4, this Agreement shall also apply to laws and regulations which amend, supplement, consolidate

or supersede the legislation specified in paragraph 1.

. Unless otherwise provided in this Agreement, the legislation referred to in this Article shall not include any treaty or

any other agreement on social security entered into by either Contracting Party with a third party.

. This Agreement shall also apply to laws and regulations of a Contracting Party which define new schemes or branches

of social security, subject to written notification thereof by the Competent Authority of a Contracting Party to the
Competent Authority of the other Contracting Party. Unless the Competent Authority of the other Contracting Party
objects within 3 months of the date of such notification, the material scope of this Agreement will include the content
of the notification from a date mutually agreed by the Competent Authorities of the Contracting Parties.

Article 3
Personal Scope

This Agreement shall apply to:

(@) any person who is or has been covered by the legislation of one or both of the Contracting Parties;

(b) any person who is or has been an Australian resident; and

(c) other persons to the extent they derive rights under the applicable legislation from the persons described in
sub-paragraph (a).

Article 4
Equality of Treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, all persons to whom this Agreement applies shall be treated equally by a
Contracting Party in regard to rights and obligations regarding eligibility for and payment of benefits which arise
whether directly under the legislation of that Contracting Party or by virtue of this Agreement.

Article 5
Export of Benefits

. Unless otherwise provided in this Agreement, benefits payable under the legislation of a Contracting Party to any

person described in Article 3, including benefits acquired by virtue of this Agreement, shall not be subject to any
reduction, modification, suspension, cancellation or confiscation by reason only of the fact that the person resides in
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the territory of the other Contracting Party, and these benefits shall be paid when that person is a resident of, or in, the
territory of either Contracting Party.

. In relation to Australia, for the purposes of Article 5.1, any increase or supplement that is payable under this

Agreement, shall be payable to a person outside Australia only for the period specified in the Social Security Act 1991.
The reference to the Social Security Act 1991 includes any laws that subsequently amend, supplement or replace that
Act.

PART I

PROVISIONS CONCERNING THE APPLICABLE LEGISLATION

Article 6
General provisions

. The purpose of this Part is to ensure that employers and employees who are subject to the legislation of the Republic of

Hungary or Australia do not have a double liability under the legislation of the Republic of Hungary and Australia, in
respect of the same work of an employee.

. This Part only applies if an employee and/or their employer would, apart from this Part, be subject to the legislation of

both Contracting Parties in respect of work of the employee or remuneration paid for the work.

. Subject to this Part of the Agreement, if an employee works in the territory of a Contracting Party, the employee and

their employer shall, in respect of that work, be subject only to the legislation of that Contracting Party.

Article 7
Secondment

. If a person who is subject to the legislation of a Contracting Party and who is employed by an employer registered

under the laws of that Contracting Party is sent, in the course of that employment, to work for that employer or a
related entity of that employer in the territory of the other Contracting Party, that person and their employer shall, in
respect of that work, be subject only to the legislation of the first Contracting Party as though that work was performed
in its territory.

For the purposes of paragraph 1, a related entity, registered in the territory of the other Contracting Party, is:

a) the subsidiary or the majority owner of the employer; or

b) an associated enterprise of the employer, where both are majority owned by the same enterprise.

. Paragraph 1 shall not apply to a secondment of more than 48 months without the prior consent of the Competent

Authorities of both Contracting Parties or their delegated institutions or agencies.

Article 8
Diplomatic and Consular Relations

This Agreement shall not affect the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 April 1961, or
the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April 1963.

Article 9
Government employment

A person engaged in Government employment for a Contracting Party who is sent to work in the territory of the other
Contracting Party shall, in respect of that employment, be subject only to the legislation of the first Contracting Party.
For Australia, “Government” includes a political subdivision or local authority of Australia.
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Article 10
Exception agreements

The Competent Authorities of the Contracting Parties or their delegated institutions or agencies may, upon the
request of the employer, or in regards to the Republic of Hungary upon the request of the employer and the employee,
provide by mutual consent for further exceptions to the general provisions on applicable legislation of this
Agreement, provided the person concerned continues, or shall come, to be covered by the legislation of either
Contracting Party.

Article 11
Certificates

Where the legislation of one Contracting Party is applicable in accordance with any of the provisions of this Part, the
Competent Authorities of the Contracting Parties or their delegated institutions or agencies shall issue, upon the
request of the employer, a certificate stating that the employee is subject to the legislation of that Contracting Party
and indicating the duration for which the certificate shall be valid. The employee concerned as well as the employer
and the delegated institutions or agencies of the other Contracting Party shall be entitled to receive a copy upon
request.

PART Il
PROVISIONS RELATING TO AUSTRALIAN BENEFITS

Article 12
Residence or Presence in the Republic of Hungary

Where a person would be qualified under the legislation of Australia or by virtue of this Agreement for an Australian
benefit, except for not being an Australian resident and in Australia on the date on which the claim for that benefit is
lodged, but:

(@) is an Australian resident or a resident of the Republic of Hungary; and

(b) isin Australia, or the territory of the Republic of Hungary,

that person, so long as he or she has been a resident of Australia at some time, shall be deemed, for the purpose of
lodging that claim, to be an Australian resident and in Australia on that date.

Article 13
Totalisation in relation to Australian benefits

. Where a person to whom this Agreement applies has claimed an Australian benefit under this Agreement and has

accumulated:

(a) aperiodasan Australian resident thatis less than the period required to qualify that person, on that ground, under
the legislation of Australia for that benefit; and

(b) a period of Australian working life residence equal to or greater than the period specified in Article 13.4 for that
person; and

(c) acreditable period under the legislation of the Republic of Hungary;

then that creditable period completed under the legislation of the Republic of Hungary shall be deemed to be a period

in which that person was an Australian resident for the purposes of meeting any minimum qualifying periods for that

benefit.

. For the purposes of Article 13.1, where a person:

(@) has been an Australian resident for a continuous period which is less than the minimum continuous period
required by the legislation of Australia for entitlement of that person to a benefit; and

(b) has creditable periods under the legislation of the Republic of Hungary that equal or exceed in total the minimum
period referred to in Article 13.2(a);

the total of the creditable periods shall be deemed to be one continuous creditable period.
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. Forthe purposes of this Article, where a period by a person as an Australian resident and a creditable period completed

under the legislation of the Republic of Hungary coincide, the period of coincidence shall be taken into account once
only by Australia as a period as an Australian resident.

. The minimum period of Australian working life residence to be taken into account for the purposes of Article 13.1 shall

be:

(@) for the purposes of an Australian benefit that is payable to a person who is not an Australian resident, the
minimum period required shall be 12 months, of which at least six months must be continuous; and

(b) for the purposes of an Australian benefit that is payable to an Australian resident, there is no minimum period.

. Forthe purpose of this Article, a creditable period completed under the legislation of the Republic of Hungary shall be

deemed as a period as an Australian resident only if that creditable period is certified by the Competent Institution of
the Republic of Hungary.

Article 14
Calculation of Australian Benefits

. Subject to Article 14.2, where an Australian benefit is payable only by virtue of this Agreement to a person outside

Australia, the rate of that benefit shall be determined according to the legislation of Australia, and proportionalised
where applicable, but on the basis that the additional child amount is nil.

. Where a person comes temporarily to Australia, Article 14.1 shall continue to apply for 26 weeks from the date of their

arrival in Australia.

. Subject to Article 14.4, where an Australian benefit is payable only by virtue of this Agreement to a person who is in

Australia, the rate of that benefit shall be determined by:

(@) calculating that person’s income according to the legislation of Australia but disregarding in that calculation any
benefit under the legislation of the Republic of Hungary which that person or the partner of that person is entitled
to receive if applicable; and

(b) deducting the amount of the benefit under the legislation of the Republic of Hungary which that person is
entitled to receive from the maximum rate of that Australian benefit; and

(c) applying to the remaining benefit obtained under Article 14.3(b) the relevant rate calculation set out in the
legislation of Australia, using as the person’s income the amount calculated under Article 14.3(a).

. Where a person departs temporarily from Australia, Article 14.3 shall continue to apply for 26 weeks from the date of

their departure from Australia.

. Where amember of a couple is, or both that person and his or her partner are, entitled to a benefit or benefits under the

legislation of the Republic of Hungary each of them shall be deemed, for the purposes of this Article and of the
legislation of Australia, to be in receipt of one half of either the amount of that benefit or the total of both of those
benefits, as the case may be.

PART IV
PROVISIONS RELATING TO BENEFITS UNDER THE LEGISLATION OF THE REPUBLIC OF HUNGARY

Article 15
Residence in Australia may qualify a person for Hungarian benefits (Totalisation)

. Where the legislation of the Republic of Hungary makes the acquisition, maintenance or recovery of eligibility for a

benefit conditional upon the accumulation of creditable periods, if the criteria of eligibility for a benefit are not met
solely under the legislation of the Republic of Hungary, the Competent Institution of the Republic of Hungary shall take
into account the creditable periods completed under the legislation of Australia as if these periods were completed
under its own legislation, provided that such creditable periods do not overlap.

. Where the legislation of the Republic of Hungary makes the granting of certain benefits conditional upon the

creditable periods completed only in an occupation which is subject to a special scheme, or the eligibility to these
benefits is subject to condition of creditable periods completed in specific occupations or employment, periods
completed under the legislation of Australia shall only be taken into account for the granting of these benefits if these
were completed under a corresponding scheme or, for lack of this scheme, in similar occupation or employment. If the
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totalization of creditable periods does not establish eligibility to a benefit within the specific scheme of benefits, these
creditable periods shall be totalized within the general scheme of insurance.

. Where eligibility to a full benefit is acquired under the legislation of the Republic of Hungary without the application of

paragraphs 1 and 2 of this Article, the benefit shall be defined by the Competent Institution of the Republic of Hungary
only on the basis of creditable periods completed under the legislation which it applies.

. Once the Hungarian pension has been awarded the accumulation of additional creditable periods under the

legislation of Australia shall not result in the revision of the Hungarian pension.

Article 16
Calculating the amount of Hungarian partial benefits

Where a person is entitled to a full benefit under the legislation of the Republic of Hungary only on the basis of
totalising creditable periods, the Competent Institution of the Republic of Hungary shall calculate the amount of
pension to be paid, as if all creditable periods acquired under the legislation of both Contracting Parties were taken
into account for the establishment of the pension. The Competent Institution of the Republic of Hungary shall pay only
the proportion of the pension calculated by this calculating method that corresponds to the ratio of creditable periods
completed under the legislation of the Republic of Hungary to the total creditable periods under the legislation of
both Contracting Parties.

Article 17
The basis of calculation of benefits

Where under the legislation of the Republic of Hungary the benefits are calculated on the basis of income and
contributions paid, the Competent Institution of the Republic of Hungary shall take into account only the income or
contributions paid under the legislation which it applies.

Article 18
Creditable period less than 1 year

Where the total creditable periods completed under the legislation of the Republic of Hungary is less than 365
days, provided that no eligibility to benefits is established only on the basis of this creditable period, the Competent
Institution of the Republic of Hungary shall not apply totalisation and shall not grant any benefit for a period shorter
than 365 days.

Article 19
Concurrence of benefits

. In relation to the Republic of Hungary, the legislation which excludes or limits eligibility to benefits or benefits in the

case of concurrence of eligibility, benefits or incomes, shall be applied as appropriate to cases arising from the
application of the legislation of Australia.

. Inrelation to the Republic of Hungary, it shall not be possible to acquire or to maintain eligibility to several benefits or

incomes of similar type based on the same mandatory insurance period in keeping with this Agreement. This shall not
apply to benéefits for invalidity, old age or death.
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PARTV
MISCELLANEOUS AND ADMINISTRATIVE PROVISIONS

Article 20
Lodgement of Documents

. A claim, appeal or other documentation concerning a benefit, whether payable by virtue of this Agreement or

otherwise, may be lodged in the territory of either Contracting Party in accordance with the Administrative
Arrangement made pursuant to Article 22 at any time after the Agreement enters into force.

. The date on which a claim, appeal or other documentation referred to in Article 20.1 is lodged with the Competent

Institution of one Contracting Party shall be considered as the date of lodgement of that claim, appeal or other
documentation with the Competent Institution of the other Contracting Party. The Competent Institution with which
a claim, appeal or other documentation is lodged shall refer it without delay to the Competent Institution of the other
Contracting Party.

. Aclaim for a benefit from one Contracting Party shall be considered as a claim for the corresponding benefit from the

other Contracting Party so long as the claimant has indicated in that claim that there is, or there was, an affiliation with
the social security system of that other Contracting Party. For Australia, this provision shall not be applied if the
completed claim for Australian benefit is not received by the Australian Competent Institution within 12 months of the
date of lodgement of the claim for the Hungarian benefit.

. A claim, appeal or other documentation may not be rejected by a Competent Authority or Competent Institution

solely because it is in the language of the other Contracting Party.

. Thereferencein Article 20.1 to an appeal is a reference to an appeal that may be made to an administrative body under

the legislation of either Contracting Party.

Article 21
Payment of Benefits

. IfaContracting Party imposes legal or administrative restrictions on the transfer of currency outside of its territory, that

Contracting Party shall implement measures as soon as practicable to guarantee the rights to payment and delivery of
benefits payable under the legislation of that Contracting Party or by virtue of this Agreement. The measures shall
operate retrospectively to the time when the restrictions were imposed.

. A benefit payable by a Contracting Party by virtue of this Agreement shall be paid by that Contracting Party without

deduction for government administrative fees and charges.

. Payments made under the scope of this Agreement shall be carried out on the basis of rules which are in force in the

territory of the Contracting Parties at the date of such payments.

. Any exemption granted from fees and duties in respect of certificates and documents required to be submitted to the

Competent Authorities and Competent Institutions of one Contracting Party, shall also apply to certificates and
documents which, for the purposes of this Agreement, need to be submitted to the competent Authority or
Competent Institution of the other Contracting Party. Documents and certificates required to be produced for the
purpose of this Agreement shall be exempt from authentication by diplomatic and consular authorities.

Article 22
Administrative Arrangement

. The Competent Authorities of the Contracting Parties shall establish, by means of an Administrative Arrangement, the

measures necessary for the implementation of this Agreement.

2. The Competent Authorities shall appoint Liaison Agencies which are to be listed in the Administrative Arrangement.

Without prejudice to the provisions laid down in paragraph 1, the Liaison Agencies and the Competent Institutions,
shall be entitled, with the involvement of the Competent Authorities, to agree on measures that are necessary and
appropriate for the implementation of this Agreement, including the procedures of reimbursement and payment of
benefits.
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Article 23
Exchange of Information and Mutual Assistance

. The Competent Authorities and Competent Institutions responsible for the application of this Agreement shall, to the

extent permitted by their national laws:

(@) communicate to each other any information necessary for the application of this Agreement or the social security
law of Australia or the legislation of the Republic of Hungary;

(b) provide assistance to each other with regard to the determination or payment of any benefit under this
Agreement as if the matter involved the application of their own legislation;

(c) communicate to each other, as soon as possible, all information about the measures taken by them for the
application of this Agreement or about changes in their respective legislation in so far as these changes affect the
application of this Agreement; and

(d) assisteach other, at the request of the claimant, in relation to the implementation of agreements on social security
entered into by either Contracting Party with third States.

. The Competent Institution of a Contracting Party will, to the extent permitted by the legislation which it administers,

provide, upon request, to the Competent Institution of the other Contracting Party such medical information and
documentation as are available concerning the disability of a claimant or beneficiary.

. Ifthe Competent Institution of a Contracting Party requires that a claimant or beneficiary who resides in the territory of

the other Contracting Party to undergo a medical examination, the Competent Institution of the latter Contracting
Party, at the request of the Competent Institution of the first Contracting Party, will make arrangements for carrying
out this examination.

. The assistance referred to in Article 23.1-23.3 shall be provided free of charge, unless otherwise provided for in the

Administrative Arrangement pursuant to Article 22.

. In no case shall the provisions of Article 23.1 be construed so as to impose on a Contracting Party the obligation to:

(@) carry out administrative measures at variance with the laws or the administrative practice of either Contracting
Party; or

(b) supply information which is not ordinarily obtainable under the laws or in the normal administrative practice of
either Contracting Party.

. In the application of this Agreement, the Competent Authority and the Competent Institution of a Contracting Party

may communicate with the other, or with the person concerned, in any of the official languages of the Contracting
Parties.

. The Competent Institution of the Republic of Hungary may mail decisions by recorded delivery with request of a return

receipt, and other documents in registered mail, directly to the person who is present in the territory of either
Contracting Party.

. Claims for benefits, appeals, any related documents and any notification or other communication by a person will be

lodged with the Competent Institution of either Contracting Party.

. The Liaison Agencies of the Contracting Parties will supply to each other in an agreed format relevant information,

such as death, change of address, change of relationship status and changes in the amount of benefits for mutual
beneficiaries as they occur.

Article 24
Data protection

Where on the basis of this Agreement and in accordance with the national laws of both Contracting Parties, personal

data is transferred, the following provisions shall be applied:

(@) For the purpose of implementing this Agreement, only personal data necessary for providing benefits or
otherwise necessary for the purposes specified in Article 23.1 of this Agreement may be disclosed by one
Contracting Party to the Competent Institution of the other Contracting Party. The receiving Contracting Party
may process and use this data for such purposes. In all other cases, data may be disclosed to other institutions
exclusively with the prior consent of the transmitting Competent Institution and in accordance with the national
laws applicable to such institutions.

(b) The Competent Institution receiving such data shall, upon request and in individual cases, inform the Competent
Institution providing the data of the purpose for which it has used the data disclosed and the results of such use.
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The Competent Institution providing data must ensure that the data to be disclosed is accurate, and is necessary
and proportional from the point of view of the purpose of data disclosure. At the same time, all valid data
provision prohibitions must be taken into consideration, pursuant to the national legislation of that Contracting
Party. If it becomes evident that the data disclosed is incorrect, or data has been supplied that may not have been
disclosed under the legislation of the Contracting Party providing the data, the receiving Competent Institution
shall be notified without delay. The receiving Competent Institution shall correct or delete such data, as
appropriate.

The Competent Institution as well as the Competent Authority shall inform the person concerned upon their
request, on the data about him and the purpose of using such data, on the legal basis for and the duration of the
use of the data, and on who and for what purpose has received or shall receive such data. In other respects, the
rights of the person concerned with regard to being informed of data held about him/her shall be subject to the
national legislation of the Contracting Party whose Competent Institution or Competent Authority was requested
to provide the information.

If a Competent Institution of one Contracting Party has disclosed personal data under this Agreement, the
receiving Competent Institution of the other Contracting Party, within its responsibility under the domestic
legislation applicable to it, may not argue against the person concerned that the data provided was incorrect.
Payment of compensation for damages due to incorrect provisioning of data shall be governed by the laws of the
Contracting Party which provided incorrect information.

Personal data received shall be deleted without delay when it is no longer required for the purpose of disclosure.
The transmission and receipt of personal data shall be recorded both by the transmitting and by the receiving
Competent Institutions.

Both the transmitting and the receiving Competent Institutions shall ensure the effective protection of personal
data from unauthorized access, illegal alterations and unauthorized disclosure.

On the request of the person concerned, both the receiving and the transmitting Competent Institutions shall
correct the incorrect data handled by it or delete data handled illegally. The other Competent Institution shall be
immediately informed of such correction or deletion.

The Contracting Parties shall ensure that, in case of the infringement of the rights related to their personal data
protection, the persons concerned may seek remedy under the laws of the Contracting Party which infringed the
person’s rights.

Data processed under this Agreement shall be subject to independent oversight according to the national law of
the Contracting Parties.

Article 25
Resolution of Disputes

. The Competent Authorities of the Contracting Parties shall resolve, to the extent possible, any difficulties which arise in

interpreting or applying this Agreement according to its spirit and fundamental principles.

. The Contracting Parties shall consult promptly at the request of either Contracting Party concerning matters which

have not been resolved by the Competent Authorities in accordance with Article 25.1.

Article 26
Review of Agreement

Where a Contracting Party requests the other to meet to review this Agreement, the Contracting Parties shall meet for

that purpose within six months after that request was made and, unless the Contracting Parties otherwise agree, their
meeting shall be held in the territory of the Contracting Party to which that request was made.

Article 27
The right of representation of diplomatic and consular missions

The officials of diplomatic and consular missions of the Republic of Hungary functioning in the territory of Australia,
upon the request of eligible persons, and without a specific authorisation, in order to ensure and maintain the rights of
its nationals, may represent before the Competent Institutions, the Competent Authorities and the related bodies of
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Australia, taking into consideration the effectual practice and procedural rules of Australia, if the eligible persons are
not able to represent their rights and interests appropriately due to their absence or any other reason.

PART VI
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 28
Transitional and eligibility provisions

. This Agreement shall not establish any right to a benefit for any period before the date of entry into force of this

Agreement.

. In determining entitlement to a benefit under this Agreement, periods as an Australian resident, periods of Australian

working life residence and creditable periods completed under the legislation of the Republic of Hungary before the
entry into force of this Agreement shall also be taken into account.

. Articles 7 and 9 apply from the date of entry into force of this Agreement, even if the employee was sent by his or her

employer before that date. For this purpose, the period of secondment is taken to start on the entry into force of this
Agreement.

Article 29
Obligation of the Republic of Hungary relating to this Agreement

The present agreement shall in no way prejudice the obligations of the Republic of Hungary as a member state of the
European Union. Consequently the provisions of the present Agreement shall not be invoked or interpreted in such a
way as to invalidate or otherwise affect the obligations of the Republic of Hungary imposed by the Treaties on which
the European Union is founded.

Article 30
Entry into Force

This Agreement shall enter into force on the first day of the third month following the month in which notes are
exchanged by the Contracting Parties through the diplomatic channel notifying each other that all treaty and
legislative requirements as are necessary to give effect to this Agreement have been satisfied.

Article 31
Termination

. Subject to Article 31.2, this Agreement shall remain in force until the expiration of 12 months from the date on which

either Contracting Party receives from the other Contracting Party a note through the diplomatic channel giving
notice of termination of this Agreement.

. In the event of termination, this Agreement shall continue to have effect in relation to all persons who:

(@) atthe date on which termination takes effect, are in receipt of benefits; or

(b) priortothatdate have lodged claims for, and would be entitled to receive, benefits by virtue of this Agreement; or

(c) immediately before the date of termination are subject only to the legislation of one Contracting Party by virtue of
Articles 7,9 or 10 of Part Il of this Agreement, provided the employee continues to satisfy the criteria of that Article.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorised thereto by their respective Governments, have signed
this Agreement.

DONE in two originals at Godollé, on this 7 day of June, two thousand and eleven in the English and Hungarian
languages, each text being equally authoritative.

(Signatures)”
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Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetést kdvet6 napon Iép hatalyba.

E torvény 2-3. §-a az Egyezmény 30. cikkében meghatarozott idépontban Iép hatélyba.

Az Egyezmény, illetve a torvény 2-3. §-a hatalybalépésének naptari napjat a kiilpolitikaért felelés miniszter annak
ismertté valasat kdvetéen a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett egyedi hatarozatdval allapitja meg.

E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl az egészségiigyért felelés miniszter gondoskodik.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér Ldszld s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elnoke

2011. évi CXVIII. torvény

a Magyar Koztarsasag és Mongdlia k6zott a szocialis biztonsagrol szol6 Egyezmény kihirdetésérél,
valamint a 29/1974. (VII. 10.) MT rendelet altal kihirdetett, a Magyar Népkoztarsasag Kormanya

és a Mongol Népkoztarsasag Kormanya kozott az 1972. évi december hé 20. napjan

Budapesten alairt egészségiigyi egylittmiikodési egyezmény megsziintetésérol*

1.8

2.§

3.§

Q)

Az Orszaggylilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyar Koztarsasag és Mongdlia kozétt a szocialis biztonsagrol
sz6l6 Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) kételezé hatalydnak elismerésére.

Az Orszaggylilés az Egyezményt e térvénnyel kihirdeti.

Az Egyezmény hiteles magyar és angol nyelvi szévege a kovetkezé:

+EGYEZMENY A MAGYAR KOZTARSASAG ES MONGOLIA KOZOTT A SZOCIALIS BIZTONSAGROL
A Magyar Koztarsasag és Mongdlia (a tovabbiakban: Szerz6dé Felek) azon kivansaguktodl vezérelve, hogy rendezzék és
szabalyozzak kapcsolataikat a szocidlis biztonsag teriiletén, az alabbiakban allapodtak meg:

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Cikk

Fogalom meghatarozasok

A jelen Egyezmény alkalmazaséban a hasznalt fogalmak jelentése a kdvetkezd:

1. ,allampolgar”

a Magyar Koztarsasag vonatkozasaban az allampolgdrsagroél szélé jogszabalyok értelmében a Magyar Koztarsasag
allampolgarainak tekintend6 természetes személyek;

Mongoélia vonatkozasaban az allampolgarsagrol szolé jogszabalyok értelmében Mongdlia allampolgarainak
tekintendd természetes személyek;

2. felségteriilet”

a Magyar Koztarsasag vonatkozasaban a Magyar Koztarsasdg felségteriilete;

Mongoélia vonatkozasaban Mongédlia felségteriilete;

3. ,jogszabalyok”

A szocialis biztonsagnak a jelen egyezmény targyi hatdlya (2. cikk) ala tartozé agazataira és rendszereire vonatkozo
torvények, rendeletek és mas éaltaldnosan kotelezé érvényl eléirasok;

* Atorvényt az Orszaggy(ilés a 2011. szeptember 12-i Glésnapjan fogadta el.
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4. illetékes hatosag”

A 2. cikkben megjeldlt jogszabdlyok altal szabdlyozott &gazatokért és rendszerekért felel6s miniszterek,
minisztériumok vagy megfelel6 hatésagok;

5. ,tehervisel6”

az az intézmény vagy az a hatdsdg, amelynek feladata a jelen egyezmény targyi hatdlya (2. cikk) ald tartozo
jogszabalyok végrehajtasa;

6. ,0sszekotd szervek”

azok a szervek, amelyeket az illetékes hatésagok biznak meg a kélcsénos kapcsolatok fenntartasara az Egyezmény
végrehajtdsa érdekében;

7. lakohely”

az a hely, ahol az illet6 személy allandé jelleggel tartézkodik, e Szerz6dé Fél jogszabdlyai szerint;

8. ,tartézkodas helye”

az a hely, ahol az illeté személy ideiglenes jelleggel tartézkodik, amely esetben a tartézkodas idétartama rendszerint
kapcsolédik az elézetesen meghatarozott tartdzkodasi célkitlizés megvaldsuldsahoz;

9. ,biztositasi idok”

a jarulékfizetési és ezekkel azonos megitélés ald esé olyan idék, amelyek a Szerz6dé Felek jogszabdlyai szerint annak
mindsilnek;

10. ,ellatas”

azalkalmazandd jogszabalyok szerinti nyugdij és mas pénzbeli ellatas, tovabba ezek valamennyi pdtléka, kiegészitése,
emelése és korrekcidja.

Az Egyezményben hasznalt mas fogalmak és kifejezések jelentése az, amelyet azoknak a Szerz6dé Felek jogszabalyai
tulajdonitanak.

2. Cikk

Targyi hataly

Jelen Egyezmény

1. A Magyar Koztérsasag tekintetében kiterjed:

a) atdrsadalombiztositési jarulékok fizetésére vonatkozo jogszabalyokra,

b) atarsadalombiztositasi nyugdijakrél sz6l6 jogszabalyokra,

2. Mongolia jogszabdlyai tekintetében kiterjed:

a) atarsadalombiztositasi jarulékok fizetésére vonatkozo jogszabalyokra,

b) atarsadalombiztositasi nyugdijakrél sz616 jogszabalyokra,

Amennyiben jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, az (1) bekezdésben emlitett jogszabalyok nem foglaljak
magukban a valamely Szerz6dé Fél és egy harmadik orszag altal a szocidlis biztonsagrél megkotott egyezményeket
vagy mas nemzetkdzi megéllapodasokat, illetve azokat a jogszabélyokat, amelyeket ezek hatélyba léptetése céljabol
hoznak létre.

Az Egyezmény mindazokra a jogszabdlyokra is vonatkozik, amelyek 6sszefoglaljak, médositjdk vagy kiegészitik az
(1) bekezdésben felsorolt jogszabalyokat.

Az Egyezmény hatdlya kiterjed az egyik Szerz6ddé Fél azon jogszabdlyaira is, amelyek a szocidlis biztonsadg Uj
rendszereit vagy dgait hatarozzdk meg, feltéve, hogy ezekrél a Szerz6dd Fél illetékes hatdsdga irdsban téjékoztatja a
masik Szerz6do Félilletékes hatésagat. Ha a masik Szerz6d6 Fél illetékes hatésaga az értesités napjatol szamitva hdrom
hénapon beliil nem fejezi ki ellenvéleményét, azt gy kell tekinteni, hogy egyetért a jelen Egyezmény targyi hatélyat
érintd kiegészitéssel.

3. Cikk

Személyi hataly

A jelen Egyezmény mindazon személyekre alkalmazandd, akik kordbban vagy jelenleg is valamelyik szerz6d6 fél
joghatdsdga ala tartoztak vagy tartoznak, valamint e személyek azon hozzatartozoira és hatramaradottaira, akik az
adott szerz6d6 fél hatalyos jogszabalyai szerint annak mindstilnek.
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4, Cikk

Az egyenl6 banasmad elve

Ha a jelen Egyezmény nem rendelkezik masként, az egyik Szerz6dé Fél jogszabdlyainak alkalmazasa sordn a masik
Szerz6dé Fél dllampolgérai — az egyenlé bandsmaéd elve alapjan — az elsé Szerz6dé Fél allampolgéraival azonos
elbiralas alad esnek.

5. Cikk

A felségteriiletek azonos jogallasa

Ha a jelen Egyezmény mdasként nem rendelkezik, a nyugdijak, jaradékok és mds pénzbeli elldtdsok — amelyek
tekintetében valamely Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint igényjogosultség all fenn — nem csékkentheték, nem
modosithaték, nem fliggesztheték fel vagy nem vonhaték meg azért, mert a jogosult a masik Szerz6dé Fél
felségteriiletén tartézkodik.

Az (1) bekezdés szerinti ellatasok utaldsa a masik szerz6dé fél dllampolgérainak részére a sajat allampolgarokkal
azonos feltételek szerint torténik, abban az esetben is, ha a harmadik orszagban tartézkodnak.

6. Cikk

Ellatasok egybeesése és tények figyelembe vétele

Amennyiben az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerinti tény kihat valamely ellatéasra, illetve jogosultsagra, a masik
Szerz6d6 Félnél bekovetkezd azonos tényallast az elsé Szerz6dd Fél ugy veszi figyelembe, mintha a sajat teriletén
tortént volna.

Ugyanazon jellegli, ugyanazon kotelezd biztositasi id6bdl szarmazé tébb ellatasra valé igényjogosultsdgot a jelen
Egyezmény alapjan sem megszerezni, sem fenntartani nem lehet, ide nem értve az 6regség, rokkantsag vagy halal
esetén jard ellatasokat.

Il. RESZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

7. Cikk

Altalanos rendelkezés

Amennyiben e Rész masként nem rendelkezik, az a személy, aki az egyik Szerz6d6 Fél teriletén biztositasi
kotelezettséggel jaro keresd tevékenységet folytat, tekintet nélkil arra, hogy e tevékenységet milyen jogviszony
keretében végzi, e tevékenysége tekintetében kizdrélag ezen Szerz6ddé Fél jogszabalyai alad tartozik. Ez valamely
jovedelemszerzd tevékenység gyakorldsa soran akkor is érvényes, ha a munkavallalé lakéhelye vagy a munkaltato
székhelye a masik Szerz6d6 Fél teriiletén taldlhatd.

8. Cikk

Kikiildottekre, tengerészekre, repiilégépek hajozé személyzetére és kdzszolgalati jogviszonyban allé
személyekre vonatkozo kiilonleges rendelkezések

Ha egy személyt, aki az egyik Szerz6d6 Félnél bejegyzett munkaltatd alkalmazasaban all, munkaltatéja a masik
Szerz6dé Fél tertiletére kiild, hogy munkat végezzen a részére, az ilyen személyre tovabbra is az elsé Szerz6dé Fél
jogszabalyait kell alkalmazni, ugy, mintha tovabbra is az elsé Szerz6d6 Fél teriiletén dolgozna, feltéve, hogy a
kikiildetés el6relathato idétartama nem haladja meg a 24 hénapot.

Az egyik Szerz6dé Fél terliletén bejegyzett, a mas, illetve sajat részére nemzetkozi személy vagy aruforgalmat végzd
véllalat utazé vagy replilé személyzetére e Szerz6dd Fél jogszabdlyait kell alkalmazni.

Az egyik Szerz6d6 Fél lobogdja alatt kdzlekedd hajon dolgozd munkavéllaléra e Szerz6dé Fél jogszabalyait kell
alkalmazni.

Azok a koztisztvisel6k, kozalkalmazottak és mas vellik azonos elbiralds ala tartozé személyek, akiket tevékenységiik
végzése érdekében - csalddtagjaikkal egyiitt — az egyik Szerz6do Fél hatdsagai vagy intézményeia masik Szerzédé Fél
felségteriletére kildenek, tovabbra is a kiild6 Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint vannak biztositva.
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9. Cikk

Diplomadciai kiildottségek és konzuli tisztségvisel6k

A jelen Egyezmény nem érinti a diplomaciai kapcsolatokrél Bécsben, 1961. aprilis 18-an alairt nemzetkozi szerzédés,
illetve a konzuli kapcsolatokrdl Bécsben, 1963. aprilis 24-én elfogadott egyezmény rendelkezéseit.

10. Cikk

Kivételek az alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozé rendelkezések aldl

A Szerz6d6 Felek illetékes hatésagai vagy az altaluk kijel6lt szervek — a munkaltatéd és a munkavallalé kozos kérelmére
vagy az 6nallé vallalkozé kérelmére - a jelen Egyezményben nem szabalyozott tovabbi kivételeket dllapithatnak meg
az alkalmazand¢ jogszabalyokra vonatkoz6 altalanos rendelkezés aldl, azzal a feltétellel, hogy az érintett személy
tovabbra is valamelyik Szerzéd6 Fél jogszabalyainak hatalya alatt marad, vagy hatédlya ald keril. A kivétellel
kapcsolatosan figyelembe kell venni a foglalkoztatas jellegét és koriilményeit.

A munkavallalé és munkéltatéja a mentességre vonatkozo kdzos kérelmet, és az 6nélld vallalkozé a mentességre
vonatkozé kérelmet azon Szerz6dd Fél teherviseldjéhez nyuijtja be irasban, amely jogszabalyainak alkalmazasat kéri.

11. Cikk

A biztositasra és mentességekre vonatkozo igazolasok és mentességek

Az Egyezmény 8-10. cikkeiben emlitett esetekben a munkavallalé, munkéltaté vagy 6nallo vallalkozd kérésére
megallapitott formanyomtatvanyon kell kiadni olyan, hatarozott idére sz6l6 igazolast, amely jelzi, hogy az érintett
személy az emlitett munka tekintetében a Szerz6d6 Fél jogszabalyainak hatdlya ald tartozik:

- a Magyar Koztarsasagban,

kiadja: az alkalmazand¢ jogszabalyokat igazolé szerv

- Mongdlidban,

kiadja: Tarsadalombiztositasi Féigazgatosag

A kiadott igazolast a kérelmezd(k)nek kiildik meg, az Egyezmény 8-9. cikkeiben emlitett esetekben pedig az igazolas
egy példanyat megkiildik a masik Szerz6d6 Fél fent emlitett hivatalanak.

Ill. RESZ
ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

NYUGDIJBIZTOSITAS

12. Cikk

A biztositasi id6k egybeszamitasa

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint valamely ellatdsra valé jogosultsag megszerzése, fenntartdsa vagy
Ujraéledése biztositasi idok megszerzésétdl fligg, akkor ezen Szerz6dé Fél teherviseléje — ha az egyik Szerz6dé Fél
jogszabalyai alapjan nincsenek meg a szlikséges feltételek az ellatési igényjogosultsagra - figyelembe veszi a masik
Szerz6d6 Félnek a jogszabalyai szerint szerzett biztositasi idéket is, mintha azokat az altala alkalmazott jogszabalyok
szerint szerezték volna, feltéve, hogy azok nem ugyanazon idészakra esnek.

Ha az egyik Szerzéd6 Fél jogszabdlyai szerint meghatérozott ellatdsok nyujtdsa olyan foglalkozdsban szerzett
biztositasi id6 megszerzésétdl fligg, amelyre kiilon rendszer |étezik vagy az ellatasra vald jogosultsdg meghatérozott
szakmdban vagy foglalkozasban toltott idé fliggvénye, Ugy ezen ellatasok nyujtasara a masik Szerz6d6 Fél
jogszabalyai szerint szerzett biztositasi id6ket csak akkor lehet figyelembe venni, ha azokat a megfeleld rendszerben,
ennek hidnyaban pedig hasonl6 szakmaban vagy foglalkozasban szerezték. Ha a biztositasi id6k egybeszamitasa nem
alapozza meg az igényjogosultsdgot az elldtds kiilon rendszerében, a biztositdsi idéket a biztositds éaltaldnos
rendszerében kell egybeszémitani.

amelyek szerint azokat megszerezték.

Amennyiben az egyik Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint a jelen cikk (1)-(2) bekezdésének alkalmazasa nélkil is fennall
az elldtasra valé igényjogosultsag, ugy az elldtast e Szerz6d6 Fél teherviseldje kizérélag a ré vonatkozé jogszabalyok
eldirdsai szerint figyelembe veendé biztositasi idék alapjan allapitja meg.
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13. Cikk

A magyar részellatasok megallapitasa

Ha az érintett személy csak a biztositasi idok egybeszamitasanak figyelembevételével rendelkezik a magyar
jogszabalyok szerinti teljes nyugdijra valé jogosultsaggal, gy a magyar tehervisel6 kiszdmitja a nyugdij azon
Osszegét, amelyet viselnie kellene, ha a nyugdij kiszamitasanal mindkét Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint megszerzett
Osszes biztositasi idoket kellene figyelembe venni. Az igy kiszamitott nyugdijnak azon részét folyositja, amely a magyar
jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi idéknek a mindkét Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint szerzett 6sszes
biztositasi id6khoz viszonyitott aranyanak megfelel.

14. Cikk

A mongol részellatasok megallapitasa

Ha az érintett személy csak a biztositasi idék egybeszamitasanak figyelembevételével rendelkezik a mongol
jogszabalyok szerinti teljes nyugdijra val6é jogosultsdggal, tgy a mongol teherviselé kiszamitja a nyugdij azon
0sszegét, amelyet viselnie kellene, ha a nyugdij kiszdmitasdnal mindkét Szerzéd6 Fél jogszabalyai szerint megszerzett
a mongol jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi id6knek a mindkét Szerz6dé Fél jogszabdlyai szerint szerzett
Osszes biztositasi id6khoz viszonyitott ardnydnak megfelel.

15. Cikk

Az ellatasok kiszamitasanak alapja

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai az ellatas kiszamitasat a jovedelemre, illetve a befizetett jarulékra alapozzak,
e Szerz6dé Fél tehervisel6je kizardlag a sajat jogszabdlyai szerinti jovedelmet, illetve befizetett jarulékot veszi
figyelembe.

16. Cikk

1 évnél révidebb biztositasi id6szak

Ha az egyik Szerz6dé Fél jogszabdlyai szerint megszerzett 6sszes biztositasi idé nem éri el a 365 napot - feltéve, hogy
csak ezen biztositési id6 alapjan nem all fenn semmilyen ellatasra valé igényjogosultsdg — ennek a Szerz6dé Félnek a
Szerz6d6 Fél a teljesités és az elszdmolds vonatkozadsaban ugy veszi figyelembe, mintha azok a sajat jogszabalyai
szerint teljesiltek volna.

IV. RESZ
IGAZGATASI MEGALLAPODAS ES VEGYES RENDELKEZESEK

17. Cikk

Osszekété szervek

Az illetékes hatosagok megfelel 6sszekotd szerveket jeldlnek ki, melyrdl értesitik a masik felet.

Az Osszekotd szervek elbsegitik a Szerz6dd Felek teherviselSi kozotti kommunikécidt, és segitik egymast az
Egyezmény végrehajtasiban.

Az 0sszekoto szervek képviseldi felvaltva taldlkoznak a két Szerz6d6 Félnél az Egyezmény alkalmazasaval kapcsolatos
kérdések megvitatasa céljabol.

18. Cikk

Formanyomtatvanyok és részletes eljarasok

Mindkét Szerzéd6 Fél 6sszekoté szervei kdzosen dllapitjdk meg az Egyezmény végrehajtdsahoz sziikséges
formanyomtatvanyokat és részletes eljarasokat.

Mindkét Szerz6dé Fél tehervisel6i vagy Osszekoté szervei megtagadhatjdk a nem a megallapitott
formanyomtatvanyon benyujtott ellatasi igény vagy barmely mas kérelem vagy igazolas befogadasat.



20. szam

EGESZSEGUGYI KOZLONY 3227

M

)

(1)

)

3)

(M

)

(M

19. Cikk

Az ellatasok kifizetése

A Szerz6d6 Felek az ellatasokat kozvetlenil a kedvezményezettek szamara fizetik ki a belsé jogszabélyaiknak
megfelel6en.

A Szerz6dé Felek tehervisel6i az Egyezmény szerinti elldtasaikat igazgatasi kiadasaik barmiféle levondsa nélkul
fizetik ki.

20. Cikk

Statisztikak cseréje

A Szerz6d6 Felek 0sszekotd szervei december 31-ével kicserélik az Egyezmény értelmében a kedvezményezetteknek
juttatott kifizetésekre vonatkozé éves statisztikakat. E statisztikak tartalmazzak az Egyezmény alapjan kifizetett
elldtasok teljes 0sszegét és a kedvezményezettek szamat ellatas-tipusonként. Ezeket a statisztikdkat az 0sszekotd
szervek altal megallapitott formaban nyuijtjak.

21. Cikk

Igazgatasi egylittmiikodés

Ezen Egyezmény alkalmazdséban a Szerz6d6 Felek illetékes hatdsagai, valamint tehervisel6i egymdésnak segitséget
nyujtanak az ellatasra valo jogosultsag és azok kifizetésének ezen egyezmény alapjan torténé megallapitasaban, ugy
mintha ezt a sajat jogszabalyaik alkalmazasa soran tennék. Az e cikkben nyujtott segitségnyujtas a kolcsonds
koltségtérités nélkil torténik.

Ha az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai ugy rendelkeznek, hogy a Szerz6d6 Fél illetékes hatésagahoz benyujtott
valamely dokumentumot részben vagy egészben mentesiteni kell az illetékek és dijak, igy a konzuli és igazgatasi dijak
aldl, ez a kivétel azon megfelel6 dokumentumokra is vonatkozik, amelyeket a masik Szerz6d6 Fél illetékes
hatdsaganak vagy tehervisel6jének nyujtanak be a jelen Egyezmény alkalmazasa soran.

A jelen Egyezmény alkalmazasa soran kidllitandé dokumentumok és igazoldsok mentesiilnek a diplomaciai vagy
konzuli hitelesités alél. Az egyik Szerz6d6 Fél illetékes hatdésdga vagy tehervisel§je altal hitelesnek és pontosnak
tanusitott dokumentumokat a masik Szerz6dé Fél illetékes hatdsaga is hiteles és pontos masolatként fogad el, tovabbi
hitelesités nélkdl.

Az Egyezmény végrehajtasa soran a Szerz6do Felek illetékes hatdsagai és tehervisel6i kdzvetleniil kommunikélhatnak
egymassal és barmely személlyel fliggetleniil annak lakéhelyétél. A kommunikacié a Szerz6d6 Felek dltal hivatalosan
hasznalt nyelvek valamelyikén folyhat.

A Szerz6d6 Fél illetékes hatdsaga vagy tehervisel6je kérelmet vagy dokumentumot nem utasithat vissza kizarélag
azért, mert az a masik Szerz6d6 Fél hivatalos nyelvén irédott.

22. Cikk

Orvosi informaciok és orvosi vizsgalatok

Valamely Szerz6dé Fél tehervisel6je a masik Szerz6dé Fél tehervisel6je szamara — kérelmére — biztositja az igényl6
vagy a kedvezményezett rokkantsagara vonatkozéan rendelkezésre all6 orvosi informacidkat és dokumentaciot.
Az informacidkra és dokumentaciora irdnyuld kérelem, valamint azok tovabbitasa a Szerz6dé Felek 6sszekoté szervein
keresztul torténik.

Ha valamely Szerz6d6 Fél tehervisel6je megkoveteli, hogy egy, a masik Szerz6dé Fél teriiletén tartézkodo igényl6 vagy
kedvezményezett orvosi vizsgalaton essen at, akkor az utobbi Szerz6dé Fél tehervisel6je — az elébbi Szerz6dé Fél
tehervisel6jének kérelmére - intézkedik arrdl, hogy ezt a vizsgélatot a sajat szabalyainak megfeleléen és sajat
koltséglikre elvégezzék.

23. Cikk

A kérelmek azonos elbiralasa

Ha az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerinti elldtasra vonatkozé kérelmet a masik Szerz6dé Félnek egy olyan
tehervisel6jénél nyujtottak be, amely a rd vonatkozé jogszabalyok szerint jogosult a megfelel ellatas folydsitasa iranti
kérelem atvételére, akkor a kérelem Ugy tekintendd, mintha ezt az elsé tehervisel6nél nyujtottak volna be. Ez a
rendelkezés egyéb kérelmekre, valamint nyilatkozatokra és jogorvoslatokra is megfelel6en alkalmazandé.
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Az egyik Szerz6d6 Fél azon hatésdganak vagy szervének, amelynél a kérelmet, nyilatkozatot és jogorvoslatot
benyujtottdk, haladéktalanul tovabbitania kell azt a masik Szerz6d6 Fél illetékes hatésagahoz vagy szervéhez,
feltlintetve rajta az atvétel idépontjat.

Az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint folyésitandd ellatas irdnti kérelem a masik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint
folydsitandé ellatés iranti kérelemnek is minésul. Ez a rendelkezés nem érvényes akkor, ha a kérelmezé kifejezetten
kéri, hogy a masik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint megszerzett pénzbeli elldtasra vonatkozé igényjogosultsag
megallapitasat halasszak el.

24. Cikk

A kérelem feldolgozasa

Amennyiben az egyik Szerz6dé Fél tehervisel6je egy olyan személytél kap kérelmet, aki a masik vagy mindkét

Szerz6d6 Fél jogszabdlyai értelmében teljesitette a biztositasi id6szakokat, Ugy ez a teherviseld az 6sszekotd szerven

keresztll megkuldia kérelmet a masik Szerz6d6 Fél tehervisel6jének, feltlintetve a kérelem kézhezvétele idépontjat.

A tehervisel6 a kérelemmel egyiitt tovabbitja a masik Szerz6dé Fél tehervisel6jének a kdvetkezdket:

a) barmely olyan, rendelkezésre all6 dokumentacio, amelyre a kérelmezd igényjogosultsdganak megallapitasahoza
masik Szerz6d6 Fél tehervisel6jének sziiksége lehet,

b) formanyomtatvany, amely kiilonésen az el6bbi Szerz6dé Fél jogszabalyai értelmében teljesitett biztositasi
id6szakokat tunteti fel,

c) tovabba - adott esetben - az elldtasra vonatkozo sajat hatarozatanak masolata, amennyiben hoztak ilyet.

A masik Szerz6d6 Fél tehervisel6je ezt kbvetéen hataroz a kérelmezé igényjogosultsdgardl és az 6sszekdtd szerven

keresztiil tdjékoztatja hatdrozatarol az el6bbi Szerz6dé Fél teherviselgjét.

E hatdrozattal egyltt - szlikség esetén vagy kérelemre — tovabbitja az el6bbi Szerz6d6 Fél tehervisel6jének

a kovetkezdket:

a) barmely olyan, rendelkezésre all6 dokumentacio, amelyre a kérelmezé igényjogosultsdgadnak megallapitdsahoz
az elébbi Szerz6d6 Fél tehervisel6jének sziiksége lehet,

b) formanyomtatvany, amely kilondsen az altala alkalmazott jogszabdlyok értelmében teljesitett biztositasi
id6szakokat tlinteti fel.

Azon Szerz6d6 Fél illetékes hatdsaga, amelynél az ellatasok iranti kérelmet benyujtottak, ellenérzi az igénylére és

csaladtagjaira vonatkozé informaciokat. Az ellenérizendé informaciok tipusat a két Szerz6d6 Fél 6sszekotd szervei

allapitjak meg.

25. Cikk

A végrehajthaté dontések és az okiratok elismerése

Az egyik Szerz6d6 Fél birdsagainak a jelen Egyezmény hatalya ala tartozé hatarozatait, valamint tehervisel6inek vagy
hatdsagainak a tarsadalombiztositassal kapcsolatos jarulékokra és egyéb kovetelésekre vonatkozé végrehajthatd
okiratait a masik Szerz6d6 Fél birésagai, hatésagai és mas szervei elismerik.

Az elismerés csak akkor tagadhaté meg, ha az ellentétes lenne azon Szerz8dé Fél jogszabalyaival, illetve kozrendjével,
amelyben valamely hatérozatot, vagy okiratot el kellene ismerni.

Az (1) bekezdés szerint elismert végrehajthaté dontéseket vagy okiratokat a masik Szerz6d6 Fél felségteriiletén végre
kell hajtani. A végrehajtési eljaras lefolytatasara azon Szerz6dé Félnek a végrehajtasra vonatkozé hatdlyos
jogszabalyait kell alkalmazni, amelynek felségteriiletén a szoban forgd hatarozatok és okiratok végrehajtasara sor
kertil. A dontések vagy okiratok kiadmanyozott példanyan feltlintetendé a végrehajthatosagot igazold zaradék
(végrehajtasi zaradék).

A tehervisel6knek jarulékfizetési hatralékokkal 0sszefliggésben az egyik Szerz6dé Fél felségteriiletén tamasztott
koveteléseit a masik Szerz6d6 Fél felségteriiletén lefolytatando6 végrehajtasi, valamint cséd- és egyezségi, felszamolasi
és végelszamolasi eljarasok soran az illet6é Szerz6dé Fél felségteriiletén tdmasztott megfeleld kovetelésekkel azonos
madon kell figyelembe venni.

26. Cikk

A tehervisel6 téritési igényei harmadik személlyel szemben

Ha egy személy az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint olyan karbdl kifolydlag kapott ellatast, amely a masik
Szerz6d6 Fél felségteriiletén keletkezett, és ezen masodik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint valamely harmadik féllel

jogszabalyok szerint. A masik Szerz6d6 Fél elismeri ezt az atszallast.
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27.Cikk

Kézbesités és az érintkezés nyelvei

A Szerz6dd Felek tehervisel6i, hatésagai és birésdgai a jelen Egyezmény és az annak targyi hatdlya altal érintett
jogszabalyok végrehajtdsa sordn sajat hivatalos nyelviikon kozvetlenill érintkezhetnek egymassal, az érintett
személyekkel és azok képviselSivel.

A Szerz6d6 Felek tehervisel6i, hatésagai és birdsagai beadvanyokat és okiratokat nem utasithatnak vissza azért, mert
azok a masik Szerz6dé Fél hivatalos nyelvén késziltek.

Az itéletek, hatarozatok tértivevényes, egyéb Ugyiratok ajanlott levélben is kozvetlenil megkildheték a masik
Szerz6do Fél felségteriletén tartozkodd személynek.

28. Cikk

Adatvédelem

Amennyiben a jelen Egyezmény alapjan és mindkét Szerz6d6 FéInél alkalmazott jogszabdlyok szerint személyes

adatok, igy az Egyezmény végrehajtasdhoz sziikséges egészségligyi adatok tovabbitasara kerll sor, igy a Szerz6dé

Felek felségteriletén hatélyos jogszabalyok figyelembevétele mellett az alabbi rendelkezések érvényesek:

a) AjelenEgyezmény, valamintaz Egyezmény hatdlya ald tartozé jogszabalyok végrehajtasa szempontjadbdl az egyik
Szerz6dé Fél adatokat kdzolhet a masik Szerz6dé Fél tehervisel6inek. A fogadd Szerz6dd Fél ezeket az adatokat
ilyen célra dolgozhatja és hasznélhatja fel. Minden egyéb esetben az adatok egyéb tehervisel6k felé csak az dtadod
tehervisel el6zetes beleegyezésével, valamint az ezen tehervisel6kre vonatkozé hazai jogszabalyoknak
megfelel6en adhatdk at.

b) A fogadd tehervisel6 egyedi esetekben és megkeresés alapjan tajékoztatja az adatszolgaltatd tehervisel6t az
atadott adatok felhasznaldsanak céljarol és az ezéltal elért eredményekrol.

¢) Az adatszolgaltaté tehervisel6 koteles figyelemmel lenni a kdzlendé adatok helyességére, valamint azoknak az
adatszolgaltatassal elérni kivant cél szempontjabol valé sziikségességére. llyen esetben figyelembe kell venni az
illeté Szerz6d6 Fél mindenkori belsé jogszabalyai szerint érvényes adatszolgaltatasi tilalmakat. Amennyiben
kiderul, hogy a kozolt adatok hibasak, vagy hogy olyan adatokat kozoltek, amelyeket az adatszolgéltato Szerz6dé
Fél jogszabdlyai szerint nem lett volna szabad kozolni, Ugy errdl haladéktalanul értesiteni kell a fogado
tehervisel6t. Afogadé tehervisel8, amennyiben az helyénvalo, koteles azilyen adatokat helyesbitenivagy torélni.

d) Azon személyt, akire az adatok vonatkoznak, a réla sz6l6 adatokrdl és azok felhasznalasi céljardl, a felhasznalas
jogalapjardl, idétartamardl tovabba arrol, hogy kik és milyen célbdl kapjdk vagy kaptdk meg az adatokat
kérelmére tajékoztatni kell. Egyébként az érintett személy jogai a személyérdl meglévé informaciokrol valod
tajékozodasa tekintetében annak a Szerz6dé Félnek a belsé jogszabélyaihoz igazodnak, amelynek valamely
tehervisel6jétél a tajékoztatast kérik.

e) Az atadott személyes adatokat haladéktalanul tordlni kell, ha azok méar nem sziikségesek azon cél érdekében,
amiért kdzolték dket.

f) A személyes adatok dtadasat, illetve atvételét az atado és a fogadd tehervisel6 koteles rogziteni.

g) Azatadd és afogado teherviselé nemzeti jogszabalyai szerint koteles gondoskodni az dtadott személyes adatok
hatékony védelmérdl, a jogsértések, igy kiilondsen az illetéktelen hozzéférés, valamint a jogtalan megvaltoztatas
és az illetéktelen nyilvanossagra hozatal ellen.

h) Mind az adatatvevd, mind az adatatadd Szerzédé Fél koteles — az érintett kérelmére — az dltala kezelt helytelen
adatot helyesbiteni, illetéleg a jogellenesen kezelt adatot térdini. A helyesbitésrél vagy torlésrdl a masik felet
haladéktalanul értesiteni kell.

i)  ASzerz6d6 Felek biztositjak, hogy jelen Egyezményben foglalt adatvédelmi kovetelményeknek valé megfelelést
egy a tehervisel6t6l fliiggetlen szervezet ellenérzi, Szerz6d6 Felek belsé jogszabalyai szerint. Az adatvédelemhez
fliz6d6 jogok megsértése esetén az érintett személyek jogosultak jogorvoslatra, ide értve a birdi jogorvoslatot is,
0sszhangban a Szerz6d6 Felek nemzeti jogszabdlyaival.

j)  Haazegyik Szerz6d6 Fél valamely tehervisel6je a jelen Egyezmény alapjan személyes adatokat szolgaéltatott, ugy
a masik Szerz6dé Fél fogado teherviseldje a rd vonatkozo belsd jog altal eldirt felelésségvallaldsa keretében nem
hivatkozhat az érintett személlyel szemben arra, hogy a kozolt adatok helytelenek voltak. A helytelen
adatszolgaltatas miatt fizetett kartéritésre a jogsértés helye szerinti Szerz6dé Fél joga az irdnyado.

Az (1) bekezdés rendelkezései megfeleléen alkalmazanddak a vallalati és az tizleti titkokra is.
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29. Cikk

Pénznem és atszamitasi arfolyamok

A jelen Egyezmény értelmében ellatdsra kotelezett tehervisel6k az elldtdsokat a sajat orszaguk hivatalos valutdjaban
teljesitik.

Ha az egyik Szerz6d6 Fél tehervisel6je a masik Szerz6d6 Fél teherviselje részére kifizetéseket koteles teljesiteni, ugy
ezek konvertibilis valutaban teljesitenddk.

Ha az egyik Szerz6dé Fél rendelkezéseket hoz a devizaforgalom korlatozaséara, a Szerz6dé Felek haladéktalanul
intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy biztosithassédk a jelen Egyezmény rendelkezései szerint mindkét
részrél jaroé 6sszegek atutalasat.

A jelen Egyezmény alapjan torténé dtutaldsokat azon szabalyok alapjan kell végezni, amelyek a Szerz6dé Felek
felségteriiletein az dtutalds idépontjaban érvényesek.

30. Cikk

Visszatéritési kotelezettségek

Ha az egyik Szerz6d6 Fél teherviselje jogalap nélkil folydsitott nyugellatast, az igy folyositott 6sszeg a masik
Szerz6dé Fél jogszabdlyai szerint folyodsitott nyugelldtasbol az illet6 teherviseld javéra levonhaté.

31. Cikk

A vitas kérdések rendezése

A két Szerz6d6 Fél kozott az Egyezmény értelmezése vagy alkalmazéasa kapcsan felmerild vitas kérdéseket az illetékes
hatésagok kozotti konzultacidval kell rendezni.

V.RESZ
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

32. Cikk

Igényjogosultsagok a jelen Egyezmény alapjan

A jelen Egyezmény nem teremt ellatdsokra valé jogosultségot a hatalybalépését megel6z6 idészakra.

Jelen Egyezmény alkalmazasa sordn figyelembe kell venni a hatalybalépése el6tt a Szerz6dé Felek jogszabalyai szerint
fennallott jogilag jelentds kdrilményeket is.

A jelen Egyezmény hatélybalépése el6tt egyedi esetekben hozott dontések a jelen Egyezmény alkalmazésat nem
akadalyozzak.

A jelen Egyezmény hatdlybalépése elétt megallapitott nyugdijak — kérelemre — Gjra megdllapithatdk, ha kizérélag a
jelen Egyezmény el6irdsaibdl kifolydlag valamely valtozas adddik.

Ha a (4) bekezdés szerinti jramegallapitas eredményeként nyugdij nem lenne megdllapithaté vagy annak 0sszege a
jelen Egyezmény hatélybalépése el6tti idészakban utoljara folydsitott nyugdij 6sszegénél alacsonyabb lenne, tgy a
nyugdij tovébbra is az eddigi 6sszegben folydsitandé.

33. Cikk

A Magyarorszag jelen Egyezménnyel kapcsolatos kiilonleges Eurépai Unios kotelezettségei

A jelen Egyezmény nem befolydsolja azokat a kotelezettségeket, amelyek Magyarorszag Eurdpai Unids tagsagabdl
fakadnak. Kovetkezésképpen jelen Egyezmény rendelkezései sem egyiittesen, sem dnmagukban nem idézheték vagy
értelmezheték Ugy, mint amelyek érvénytelenitik, moddositjak vagy barmilyen mas mddon befolyasoljak
Magyarorszagnak kiiléndsen a Csatlakozasi Szerzédéssel véllalt, az Eurépai K6zosséget |étrehozéd Szerz6désbdl, az
Eurdpai Unidrol szoéld Szerzédésbél, valamint altaldban véve az Eurdpai Unid elsédleges és masodlagos jogabol
szarmazd kotelezettségeit.

34. Cikk

Az Egyezmény megerdsitése és hatalybalépése

Jelen Egyezményt meg kell erdsiteni. A lefolytatott sziikséges belsé eljarasrdl a Szerz6dé Felek irdsban, diplomaciai
uton értesitik egymast. Jelen Egyezmény a megerdsitésrél sz6l6 utolséd értesités megkuldésének hénapjat kovetd
negyedik hénap elsé napjén lép hatdlyba.
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35. Cikk

Az Egyezmény id6beli hatalya

A jelen Egyezményt a Szerz6d6 Felek hatdrozatlan idére kotik. Mindkét Szerz6dé Fél jogosult a jelen Egyezményt
— diplomaciai Uton — barmely naptéri év végére hdrom hénapos hatéridével irdsban felmondani.

Ha az Egyezmény felmondds miatt hatdlyat veszti, Ugy annak rendelkezései a felmondas idépontjaig megszerzett
elldtasra valo igényjogosultsagok és ellatasok tekintetében tovébbra is érvényben maradnak. Az olyan korldtozo
szlineteltetésérdl, vagy megvonasardl rendelkeznek, ezen igények vonatkozasaban figyelmen kiviil hagyandok.
Ennek hiteléil a Szerz6d6 Felek kell6 jogkorrel felruhdazott meghatalmazottai a jelen Egyezményt alairtak és
pecsétjiikkel ellattak.

Készult Budapesten, 2011. junius 10-én két eredeti példanyban, magyar, mongol és angol nyelven, mindhdrom széveg
egyarant hiteles.
Ertelmezési kiilénbség esetén az angol szdveg az iranyadd.

(Alairasok)

AGREEMENT BETWEEN THE REPUBLIC OF HUNGARY AND MONGOLIA ON SOCIAL SECURITY

The Republic of Hungary and Mongolia (hereinafter referred to as ,the Contracting Parties”),
inspired by the desire to settle and regulate their relations in the field of social security, have agreed as follows:

PART I
GENERAL PROVISIONS

Article 1

Definitions

For the purpose of this Agreement
1. ,national”

means, as regards the Republic of Hungary, natural persons who are considered nationals of the Republic of Hungary,
in accordance with the applicable legislation;

as regards Mongolia, natural persons who are considered nationals of Mongolia, in accordance with the applicable
legislation.

2. territory”

means, as regards the Republic of Hungary, the territory of the Republic of Hungary;

as regards Mongolia, the territory of Mongolia.

3. ,legislation”

means laws, regulations and other universally applicable statutory instruments relating to the schemes and systems of
social security, covered by the material scope (Article 2) of this Agreement;

4. ,competent authority”

means the ministers, ministries or other relevant authorities responsible for social security schemes and systems
regulated by legislation referred to in Article 2 of this Agreement..

5. ,institution”

means the institution or the authority responsible for the implementation of the legislation covered by the material
scope (Article 2) of this Agreement;

6. ,liaison organisations”

means organisations charged by the competent authorities to maintain mutual relations for the purposes of
implementing the Agreement;
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7. ,place of residence”

means a place where the person concerned takes up habitual residence in accordance with the applicable regulations
of this Contracting Party;

8. ,place of stay”

means temporary short-term residence, the duration of which is usually related to the attainment of the objective of
stay defined in advance;

9. ,periods of insurance”

means periods of contribution payment and periods treated equally to periods that are considered as such by the
legislation of the Contracting Parties.

10. ,benefits”

means pensions and other cash benefits as well as all of their complements, supplements and increases in accordance
with the applicable legislation;

Other terms and phrases used in this Agreement have the meaning attributed to them under the applicable legislation
of the Contracting Parties.

Article 2

Material scope

This Agreement shall apply to the following legislation:

1. with respect to the Republic of Hungary:

a) the legislation concerning the payment of social insurance contributions;

b) the legislation concerning social insurance pensions.

2. with respect to Mongolia:

a) thelegislation concerning payment of social insurance contributions,

b) the legislation concerning social insurance pensions.

Unless otherwise provided in this Agreement, the legislation specified in Paragraph (1) of this Article shall not include
treaties or other international agreements on social security that may be concluded between one Contracting Party
and a third country, or legislation promulgated for their specific implementation.

This Agreement shall apply to all legislation consolidating, modifying or supplementing legislation listed in Paragraph
(1.

The Agreement shall also apply to laws and regulations of a Contracting Party which define new schemes or branches
of social security, subject to a written notification thereof by the competent authority of this Contracting Party to the
competent authority of the other Contracting Party. If the competent authority of the other Contracting Party does not
express objection within three months of the date of such notification, it shall be considered as its agreement with the
extension of the material scope of this Agreement.

Article 3

Personal scope

This Agreement shall apply to any person who is or who has been subject to the legislation of either Contracting Party,
and to the dependants and survivors of such a person within the meaning of the applicable legislation of that
Contracting Party.

Article 4

The principle of equal treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, in the application of the legislation of a Contracting Party, any national
of this Contracting Party shall be treated under the same conditions as persons of the other Contracting Party, based
on the principle of equal treatment.

Article 5

Equal legal status of territories

Unless otherwise provided in this Agreement, pensions, allowances and other cash benefits, with regard to which
eligibility exists under the legislation of a Contracting Party, shall not be reduced, modified, suspended or withdrawn
on the ground that the eligible person is in the territory of the other Contracting Party.
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The benefits referred to in Paragraph (1) shall be paid to nationals of the other Contracting Party under the same
conditions as apply to nationals of the first Contracting Party, even in cases when such persons are staying in a third
country.

Article 6

Concurrence of benefits and assimilation of facts

Events under the legislation of a Contracting Party, that have effect on benefit amount or on entitlement to benefits
and which occurred in the territory of other Contracting Party, shall be taken into account as if they had taken place in
the territory of the first Contracting Party.

It shall not be possible to acquire or to maintain eligibility to several benefits of similar type based on the same
mandatory insurance period in keeping with this Agreement, not including pension benefits for old age, invalidity or
death.

PART Il
PROVISIONS CONCERNING THE APPLICABLE LEGISLATION

Article 7

General provisions

Except as otherwise provided in this Part, any person, who pursues a gainful activity resulting in mandatory insurance
irrespective of the legal relationship in the territory of One Contracting Party shall with respect to that activity, be
subject only to the legislation of that Contracting Party. This principle shall also be applied, if the place of residence of
the employee or the head office of the employer is in the territory of the other Contracting Party.

Article 8

Special Provisions Regarding Posted Workers, Mariners, Aircraft Crew and Civil Servants

Where a person in the service of an employer having a registered office in the territory of one Contracting Party is sent
by that employer to work on that employer’s behalf in the territory of the other Contracting Party, only the legislation
of the first Contracting Party shall continue to apply with regard to that employment as though the employee were still
employed in the territory of the first Contracting Party, provided that the anticipated duration of posting does not
exceed 24 months.

Persons who are members of the travelling or flying personnel of an enterprise which, for hire or reward or on its own
account, operates international transport services for passengers or goods and has its registered office in the territory
of a Contracting Party shall be subject to the legislation of that Contracting Party.

A person who works as an employee on board a ship that flies the flag of a Contracting Party, shall be subject to the
legislation of that Contracting Party.

Civil servants, public employees and other persons treated as such, who, together with their family members, are
posted by the authorities or institutions of a Contracting Party in order to pursue their activities, in the territory of the
other Contracting Party, shall be insured according to the legislation of the sending Contracting Party.

Article 9
Members of Diplomatic Missions and Consular Posts

Nothing in this Agreement shall affect the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of April 18,
1961, or of the Vienna Convention on Consular Relations of April 24, 1963.

Article 10
Exceptions to provisions on applicable legislation

(1) The competent authorities of the Contracting Parties or the organs designated by them, upon joint request of the

employer and employee, or a self-employed person, may provide for further exceptions to the general provisions on
applicable legislation of this Agreement, provided that the person concerned continues, or shall come, to be covered
by the legislation of either Contracting Party. In case of any exception, the aspects and circumstances of the
employment shall be taken into account.
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An employee and his/her employer shall submit the joint request, and the self-employed person shall submit a request
on exceptions in writing to the institution of the Contracting Party whose legislation has to be applied pursuant to the
request.

Article 11

Certificate on Coverage and Exemptions

In cases referred to in Articles 8 to 10, the certificate of fixed duration indicating that the person is, in respect of the
work referred, subject to the legislation of the Contracting Party, shall be issued on the request of an employee, an
employer, or the self-employed person in the agreed form:

—in the Republic of Hungary,

by the institution charged to certificate the applicable legislation;

- in Mongolia,

by the Social Insurance General Office.

The certificate issued will be sent to the applicant(s), and in cases referred to in Articles 8 to 9, a copy of the certificate is
sent to the above mentioned institution of the other Contracting Party.

PART 111
PROVISIONS ON BENEFITS

PENSION INSURANCE

Article 12

Totalization of periods of insurance

Where the legislation of a Contracting Party makes the acquisition, retention or recovery of eligibility to a benefit
conditional upon the completion of periods of insurance, and in case the criteria of eligibility to a benefit are not met
on the basis of the legislation of a Contracting Party, the institution of this Contracting Party shall take into account the
periods of insurance completed under the legislation of the other Contracting Party as if these periods were
completed under the legislation which it administers, provided that such periods of insurance do not overlap.
Where the legislation of one Contracting Party makes the granting of certain benefits conditional upon the periods of
insurance having been completed only in an occupation which is subject to a special scheme, or the entitlement to
benefits is subject to condition of periods of insurance having been completed in specific occupations or employment,
periods completed under the legislation of the other Contracting Party shall only be taken into account for the
granting of these benefits if these were completed undera corresponding scheme or failing that, in similar occupation.
If the totalization of periods of insurance does not create eligibility to a benefit within the specific scheme, these
periods of insurance shall be totalized within the general scheme of insurance.

The amount of periods of insurance to be taken into consideration shall be defined in line with the legislation of the
other Contracting Party, pursuant to which these periods of insurance were completed.

Where eligibility to a benefit exists according to the legislation of one Contracting Party even without the application
of paragraphs (1) and (2) of this Article, the benefit shall be defined by the institution of this Contracting Party on the
basis of periods of insurance to be taken into account pursuant to the provisions of legislation which it administers.

Article 13

Determination of the Hungarian partial benefits

Where a personis entitled to full pension in accordance with the Hungarian legislation only if his/her insurance periods
are totalized, the Hungarian institution shall calculate the amount of pension which this institution should pay;, if all
periods of insurance acquired pursuant to the legislation of both Contracting Parties were taken into account for the
determination of the pension. This institution only shall pay the proportion of the pension calculated in this way that
corresponds to the ratio of insurance periods completed under the Hungarian legislation to the total insurance period
under the legislation of both Contracting Parties.



20. szam

EGESZSEGUGYI KOZLONY 3235

(M
)

(©)

(M

)

(M
)

Article 14

Determination of Mongolian partial benefits

Where a person is entitled to full pension in accordance with the Mongolian legislation only if his/her insurance
periods are totalized, the Mongolian institution shall calculate the amount of pension which this institution should
pay, if all periods of insurance acquired pursuant to the legislation of both Contracting Parties were taken into account
for the determination of pension. This institution only shall pay the proportion of the pension calculated in this way
that corresponds to the ratio of insurance periods completed under the Mongolian legislation to the total insurance
period under the legislation of both Contracting Parties.

Article 15

The method of calculation of benefits

Where under the legislation of one Contracting Party the benefits are calculated on the basis of income or
contributions paid, the institution of this Contracting Party shall take into account exclusively the income or
contribution paid under the legislation which it administers.

Article 16

Periods of insurance less than 1 year

Where the total periods of insurance completed under the legislation of one Contracting Party does not reach 365
days, provided that no eligibility to benefits exists solely on the basis of this period of insurance, the institution of this
Contracting Party shall not grant any benefit to a period shorter than 365 days. For purposes of completion and
accounting, these periods of insurance shall be taken into account by the other Contracting Party as if they had been
completed pursuant to its legislation.

PART IV
ADMINISTRATIVE ARRANGEMENTS AND MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 17

Liaison organisation

The competent authorities shall designate appropriate liaison organisations and inform each other thereof.

The liaison organisations shall facilitate the communication between the institutions of the Contracting Parties and
shall assist one another in the implementation of the Agreement.

Representatives of the liaison organisations shall meet alternately in both Contracting Parties in order to discuss
subjects related to application of the Agreement.

Article 18

Forms and Detailed Procedures

The liaison organisations of both Contracting Parties will agree jointly on the forms and detailed procedures necessary
to implement the Agreement.

The institutions or liaison organisations of both Contracting Parties may refuse to accept a claim for a benefit or any
other request or certificate if it is not submitted in the agreed form.

Article 19

Payment of Benefits

The Contracting Parties shall pay the benefits directly to the beneficiaries pursuant to their national legislation.

The institutions of the Contracting Parties shall pay their benefits without any deduction for their administrative
expenses.

Article 20

Exchange of Statistics

The liaison organisations of the Contracting Parties shall exchange annual statistics as of 31 December on the
payments granted to beneficiaries pursuant to the Agreement. These statistics shall include the number of
beneficiaries and total amount of the benefits, identified by the benefit type paid under the Agreement. These
statistics shall be furnished in a form to be agreed upon by the liaison organisations.
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Article 21

Administrative Collaboration

For the implementation of this Agreement, the competent authorities and the institutions of both Contracting Parties
shall assist each other with regard to the determination of entitlement to or payment of any benefit under this
Agreement as they would for the application of their own legislation. The assistance referred to in this Article shall be
provided without mutual reimbursement of costs.

Where the legislation of one Contracting Party provides that any document which is submitted to the competent
authority of that Contracting Party shall be exempted, wholly or partly, from fees or charges, including consular and
administrative fees, the exemption shall also apply to corresponding documents which are submitted to the
competent authority and the institution of the other Contracting Party in the application of this Agreement.
Documents and certificates which must be produced for the implementation of this Agreement shall be exempted
from authentication by diplomatic or consular agencies. Copies of documents which are certified as true and exact
copies by a competent authority or an institution of one Contracting Party shall be accepted as true and exact copies
by the competent authority of the other Contracting Party, without further certification.

For the implementation of this Agreement, the competent authorities and institutions of the Contracting Parties may
communicate directly with each other as well as with any person, regardless of the residence of such persons. Such
communication may be made in one of the languages used for the official purposes of the Contracting Parties.
An application or document may not be rejected by the competent authority or an institution of a Contracting Party
solely because it is in an official language of the other Contracting Party.

Article 22

Medical information and medical examinations

The institution of a Contracting Party will provide, upon request, to the institution of the other Contracting Party such
medical information and documentation as are available concerning the disability of a claimant or a beneficiary.
The request for the information and documentation, and their transmittal, will be made through the liaison
organisations of the Contracting Parties.

If the institutions of a Contracting Party requires that a claimant or a beneficiary who resides in the territory of other
Contracting Party undergo a medical examination, the institution of the latter Contracting Party at the request of the
institution of the first Contracting Party, shall make arrangements for carrying out this examination according to its
applicable legislation and at its cost.

Article 23

Equal treatment of claims

Where a claim for a benefit under the legislation of one Contracting Party is submitted to an institution of the other
Contracting Party which is entitled to accept a claim for granting a benefit under applicable legislation, this claim shall
be treated as if it had been submitted to the institution of the first Contracting Party. This provision shall also apply, as
appropriate, to other claims as well as statements and legal remedies.

The authority or organisation of a Contracting Party, to which a claim, a statement or a legal remedy was submitted,
shall forward it without delay to the competent authority or organisation of the other Contracting Party, indicating the
date of receipt thereof.

A claim for a benefit to be provided pursuant to the legislation of one Contracting Party shall qualify as a claim for a
benefit to be provided in keeping with the legislation of the other Contracting Party. This provision shall not be applied
if the claimant explicitly requests that the determination of eligibility to a cash benefit acquired according to the
legislation of the other Contracting Party be delayed.

Article 24

Processing a Claim

Where the institution of one Contracting Party receives a claim of a person, who has acquired periods of coverage
under the legislation of the other or both Contracting Parties, this institution shall send the claim through the liaison
organisation to the institution of the other Contracting Party, indicating the date on which the claim has been
received.
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Along with the claim, it will also transmit to the institution of the other Contracting Party:

a) any available documentation that may be necessary for the institution of the other Contracting Party to establish
the claimant’s eligibility for the benefit,

b) the form which will indicate, in particular, the periods of coverage completed under the legislation of the first
Contracting Party,

¢) and, eventually, a copy of its own decision on benefit if it has been made.

The institution of the other Contracting Party subsequently determines the claimant’s eligibility and notifies its

decision to the competent institution of the first Contracting Party.

Along with its decision, it will also transmit, if necessary or upon the request, to the institution of the first Contracting

Party:

a) any available documentation that may be necessary for the institution of the first Contracting Party to establish
the claimant’s eligibility for the benefit,

b) the form which will indicate, in particular, the periods of coverage completed under the legislation which it
applies.

The competent institution of the Contracting Party with which a claim for benefit has been filed shall verify the

information pertaining to the claimant and his/her family members. The type of information to be verified shall be

agreed upon by the liaison organisations of the two Contracting Parties.

Article 25

Enforceable decisions and the recognition of certificates

Judgements of the courts of one Contracting Party covered by this Agreement, or enforceable certificates of the
institutions or authorities concerning social insurance contributions or other claims shall be recognised by the courts,
authorities and other organisations of the other Contracting Party.

Recognition of documents may only be refused if it is contrary to the legislation or to the public order of that
Contracting Party, in which a judgement or a certificate should be recognised.

Recognised enforceable decisions or certificates laid down in Paragraph (1) must be executed in the territory of the
other Contracting Party. An enforcement procedure shall be carried out by applying the respective enforceable
legislation of that Contracting Party in whose territory the decisions or certificates concerned are to be executed.
Confirmation that the decisions or certificates are enforceable must be stated on the authentic copy of these
documents (enforcement clause).

Claims related to outstanding contributions laid by the institutions in the territory of one Contracting Party shall be
taken into consideration during enforcement, bankruptcy and settlement, liquidation and final settlement procedures
to be executed in the territory of the other Contracting Party in the same way as corresponding claims laid in the
territory of the Contracting Party concerned.

Article 26

Claims for compensation of the institution against a third person

Where a person has received a benefit under the legislation of a Contracting Party for damages that had occurred in
the territory of the other Contracting Party, and if such person is eligible to compensation for damages from a third
person in keeping with the legislation of the second Contracting Party, this claim for compensation for damages shall
devolve to the institution of the first Contracting Party, in keeping with the applicable legislation. The other
Contracting Party shall acknowledge such devolution.

Article 27

Delivery and languages of communication

The institutions, the authorities and the courts of the Contracting Parties may, for the purpose of implementing this
Agreement and for applying the applicable legislation in relation to the material scope of this Agreement,
communicate directly with one another and with the persons concerned or their representatives in any official
language of either Contracting Party.

The institutions, the authorities and the courts of the Contracting Parties may not reject claims or certificates
submitted to them on the grounds that they are written in an official language of the other Contracting Party.
Judgements and decisions may be mailed by recorded delivery with request of a return receipt, and other documents
in registered mail, directly to the person staying in the territory of the other Contracting Party.
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Article 28

Data protection

Where on the basis of this Agreement and in accordance with the legislation applicable in both Contracting Parties,

personal data including health data necessary for the implementation of the Agreement are to be transferred, in

keeping with applicable legislation in effect in the territories of the Contracting Parties, the following provisions shall
be applied:

(@) For the purpose of implementing this Agreement and the legislation covered by the scope of this Agreement,
data may be disclosed by one Contracting Party to the institutions of the other Contracting Party. The receiving
Contracting Party may process and use this data for such purposes. In all other cases, data may be disclosed to
other institutions exclusively with the prior consent of the transmitting institutions and in accordance with the
national legislation applicable to such institution.

(b) The institution receiving such data shall, upon request and in individual cases, inform the institution providing
data of the purpose for which it has used the data disclosed and the results of such use.

(c) The institution providing data must ensure that the data to be disclosed is accurate, and is necessary from the
point of view of the purpose of data disclosure. At the same time, all valid data provision prohibitions must be
taken into consideration, pursuant to the national legislation of that Contracting Party. If it becomes evident that
the data disclosed is incorrect, or may not have been disclosed under the legislation of the Contracting Party
providing the data, the receiving institution shall be notified without delay, and it shall correct or delete such data,
as appropriate.

(d) The person concerned, upon his/her request, shall be given information on the data about him/her and the
purpose of using such data, on the legal basis for and the duration of the use of the data, and on who has received
or shall receive such data. In other respects, the rights of the person concerned with regard to being informed of
the data held about him/her shall be subject to the national legislation of the Contracting Party whose institution
was requested to provide information.

(e) Personal data received shall be deleted without delay when, pursuant to the legislation of the Contracting Party
receiving such data, it becomes unnecessary for the purpose of the disclosure.

(f)  The transmission and receipt of personal data shall be recorded both by the transmitting and by the receiving
institutions.

(9) Both the transmitting and the receiving institutions shall ensure the effective protection of personal data, in
accordance with their respective national legislations, against breaches, including but not limited to,
unauthorized access, illegal alterations and unauthorized disclosure.

(h) On request of the person involved, both the receiving and the transmitting Contracting Parties shall correct the
incorrect data handled by them or delete data handled illegally. The other Contracting Party shall be immediately
informed of such correction or deletion.

(i) The Contracting Parties will ensure that the adherence to the data protection requirements set forth in this
Agreement is monitored by organizations which are independent from the institutions in accordance with the
respective legislations of the Contracting Parties. In the event of breach of rights related to data protection, the
affected persons shall be entitled to legal remedy, including in a court of law, in accordance with the respective
national legislations of the Contracting Parties.

j)  If the institution of one Contracting Party has disclosed personal data under this Agreement, the receiving
institutions of the other Contracting Party, within its responsibility under the national legislation applicable to it,
may not argue against the person concerned that the data provided was incorrect. Payment of compensation for
damages due to provision of incorrect data shall be governed by the legislation of the Contracting Party where
the infringement occurred.

The provisions set out in paragraph 1 of this Article shall also be applied, as appropriate, to both corporate and trade

secrets.

Article 29

Currencies and rates of conversion

The institutions that are bound to provide benefits by virtue of this Agreement shall do so in the official national
currency of their country.

Where the institution of one Contracting Party is to make payments to the institution of the other Contracting Party,
these payments shall be made in convertible currency.
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If a Contracting Party enacts new regulations on foreign-exchange controls, both Contracting Parties shall take
measures without delay in order to ensure the transfer of amounts due from either Party under the provisions of this
Agreement.

Transfers made under the scope of this Agreement shall be carried out on the basis of rules which are in force in the
territory of the Contracting Parties at the date of such transfers.

Article 30

Obligation of repayment

Where the institution of a Contracting Party made mistaken payment of a pension benefit, the amount thus paid may
be deducted from the pension benefit paid according to the legislation of the other Contracting Party, in favour of the
institution concerned.

Article 31

Resolution of Disagreement

Any disagreement regarding the interpretation or application of this Agreement shall be resolved by consultation
between the competent authorities of the Contracting Parties.

PARTV
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 32

Eligibility on the basis of this Agreement

This Agreement shall establish entitlement to benefits from the date of entry into force of this Agreement at the
earliest.

During the application of this Agreement account has to be taken of the legally significant circumstances that existed
pursuant to the applicable legislation of both Contracting Parties before the coming into force of this Agreement.
Decisions made in individual cases prior to the coming into force of this Agreement shall not hinder the application of
this Agreement.

Pensions which had been determined before the entry into force of this Agreement may be, upon request,
redetermined, if a change occurs due exclusively to the provisions of this Agreement.

Where it would not be possible to grant pension benefit based on the pension reassessment referred to in paragraph
(4), or if its amount were less than the amount last paid before the date of entry into force of this Agreement, the
pension shall be paid as it was previously determined.

Article 33

Obligation of the Republic of Hungary relating to this Agreement

This Agreement shall apply without prejudice to the obligations deriving from the membership of Hungary in the
European Union. Consequently, the provisions of this Agreement may not be invoked or be interpreted neither in
whole nor in partin such a way as to invalidate, amend or otherwise affect the obligations of Hungary arising from the
Accession Treaty, the Treaty establishing the European Community, the Treaty on European Union and generally from
the primary and secondary legislation of the European Union.

Article 34

Ratification and Entry into Force of this Agreement

This Agreement shall be subject to ratification. The Contracting Parties shall notify each other through diplomatic
channels on the completion of internal procedures necessary for the entry into force. This Agreement shall enter into
force on the first day of the fourth month following the last notification.
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Article 35

Duration of validity of this Agreement

The Contracting Parties conclude this Agreement for an unlimited period of time. Both Contracting Parties shall have
the right to denounce this Agreement by giving written notice through diplomatic channels at least 3 months prior to
the end of any calendar year.

If this Agreement becomes ineffective due to denunciation, the provisions of the Agreement shall continue to be
applied with respect to eligibilities and benefits acquired until the date of termination. Limitative provisions on the
exclusion of any claim due to staying abroad, or on suspension or withdrawal of benefits shall be disregarded with
respect to such claims.

In witness whereof, the duly authorised representatives of the Contracting Parties hereto have signed this Agreement
and set their seals hereunto.

Done in Budapest on the day of 10, june 2011in duplicate, in the Hungarian, Mongolian and English languages, each
text being equally authentic.
In case of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.

(Signatures)”

Az Orszaggyllés e torvénnyel felhatalmazast ad a 29/1974. (VIl. 10.) MT rendelet &ltal kihirdetett, a Magyar
Népkoztarsasdg Kormanya és a Mongol Népkoztarsasdag Kormanya kozott az 1972. évi december hé 20. napjan
Budapesten aldirt egészségligyi egylittmikodési egyezmény (a tovdbbiakban: egészségiigyi egyuttmUikddési
egyezmény) megsziintetésére.

Az egészségiigyi egylttmuiikodési egyezmény megszlinésével egyidejlleg a Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a
Mongol Népkoztarsasag Kormdanya kozott az 1972. évi december hé 20. napjan Budapesten aldirt egészségligyi
egylttmikodési egyezmény kihirdetésérél szol6 29/1974. (VII. 10.) MT rendelet hatélyat veszti.

Az egészségligyi egylittmuikodési egyezmény megsziinésének napjat, valamint a (2) bekezdésben meghatérozott
idépont naptari napjat a kilpolitikaért felelés miniszter annak ismertté valasat kovetéen a Magyar Kozlonyben
haladéktalanul kbzzétett egyedi hatarozatdval allapitja meg.

Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatdarozott kivétellel - a kihirdetését koveté napon 1ép hatélyba.

E torvény 2-3. §-a az Egyezmény 34. cikkében meghatarozott idépontban Iép hatélyba.

Az Egyezmény, illetve a torvény 2-3. §-a hatalybalépésének naptari napjat a kiilpolitikaért felel6s miniszter annak
ismertté valasat kovetéen a Magyar K6zlonyben haladéktalanul kozzétett egyedi hatarozatdval allapitja meg.
Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy az Egyezmény alkalmazédséban az alkalmazandé jogszabélyokat igazolé szervet
rendeletben kijeldlje.

Felhatalmazast kap az egészségligyért felelés miniszter, hogy az Egyezmény 18. cikke alapjan meghatarozott
formanyomtatvanyokat és azok véltozasait rendeletben hatdrozza meg.

E torvény végrehajtasahoz szlikséges intézkedésekrdl az egészségligyért felelés miniszter gondoskodik.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kovér Ldszld s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elndke
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2011. évi CXXVIII. torvény
a katasztrofavédelemrodl és a hozza kapcsolédoé egyes torvények modositasarol*
(kivonatos kozlés)

Az Orszaggylilés, a lakossag biztonsaganak és biztonsagérzetének névelése céljabol, a természeti és civilizacios katasztrofak elleni
védekezés hatékonysaganak fokozasa, a katasztrofavédelmi szervezetrendszer erdsitése, a katasztréfavédelmi intézkedések
eredményességének ndvelése érdekében az Alaptorvény végrehajtdsara, az Alaptorvény XXXI. cikk (5) és (6) bekezdése, 53. cikke és
54. cikke alapjan a kovetkez6 torvényt alkotja:

VIll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

38. Hatalybalépés
83.8§ E torvény 2012. januar 1-jén lép hatélyba.
54. Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény modositasa

154.8 (1) Azegészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovébbiakban: Elitv.) 228. §-anak helyébe a kdvetkezé rendelkezés

1ép:
,228.8§ (1) Egészségligyi valsdghelyzetidején a betegek elldtasa a katasztrofa-egészségligyi ellatas keretében torténik.
(2) E torvény alkalmazasaban egészségligyi valsaghelyzetnek mindsiil
a) minden - rendszerint varatlanul bekovetkezé — esemény, amely a polgarok életét, testi épségét, egészségét vagy az
egészségugyi szolgaltatok mikodését veszélyezteti vagy kérositja olyan mértékben, hogy az az egészségligyi ellatasi
szlikségletek és a helyben rendelkezésre all6 kapacitas kozotti aranytalansag kialakuldsdhoz vezet, tovdbbd az
egészségugyi allamigazgatasi szerv, az egészségligyi szolgaltatok, valamint mas allami és dnkorményzati szervek
egyUttmUikodését teszi sziikségessé, fliggetleniil attdl, hogy erre kiilonleges jogrend idején vagy azon kiviil keril sor,
b) az a) pontban meghatarozott eseteken kiviil barmely olyan kortilmény kialakuldsa, amely a gyégyintézet kildn
jogszabaly szerinti ellatasi terliletéhez tartozo lakossag egészséguigyi elldtasat sulyosan és kdzvetleniil akadalyozza,
feltéve, hogy az ellatasi teriletéhez tartozo lakossag mas gydgyintézet altali ellatasa aranytalan nehézséggel jarna.
(3) Kulonleges jogrend bevezetésekor a katasztréfa-egészségugyi ellatasra vonatkozd rendelkezéseket kell
alkalmazni, azonban ez esetben nem sziikséges az egészségligyi valsdghelyzet kihirdetése.
(4) Ktlonleges jogrenden kiviil valamely eseményt — annak fliggvényében, hogy az egy megyét (a févarost) vagy tobb
megyét érint — az egészségligyi allamigazgatasi szerv vagy az egészséguigyi allamigazgatési szerv szakmai felligyeleti
szerve mindsitheti egészségligyi valsdghelyzetnek.”

(2) Az Eltv. 147. & (1) bekezdés f) pontjaban a ,katasztréfa [225. § (2) bekezdés]” sz6vegrész helyébe az ,egészségugyi
vélsdghelyzet [228. § (2) bekezdés]” szoveg lép.

(3) Az Eltv. 94. § (2) bekezdés a) pontjaban, a 230. § (4) bekezdésének a) pontjaban, a 231. § (2) bekezdésében, a 232. §
(1) bekezdésében a ,katasztrofa” szovegrész helyébe ,egészségligyi valsaghelyzet” széveg Iép.
(4) Az Elitv. 229.8(1)-(3) bekezdéseiben a ,Katasztréfa” szovegrész helyébe ,Egészségligyi valsaghelyzet” szdveg lép.

(5) Az Eltv. 229. § (1) bekezdésében az ,a katasztréfa-helyzet” szévegrész helyébe ,az egészségiigyi valsaghelyzet”
szoveg lép.

(6) Az Eltv. 230. § (4) bekezdésének c) pontjaban az ,a katasztrofahelyzet” szévegrész helyébe ,az egészségligyi
vélsaghelyzet” szoveg lép.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2011. szeptember 19-i Glésnapjan fogadta el.
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159.8§

59. A kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XXV. torvény modositasa

A kémiai biztonsagrol sz6l6 2000. évi XXV. torvény 19. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

4(5) Aveszélyes anyaggal, és a veszélyes keverékkel tevékenységet végzé a kockazat kezelése, csokkentése érdekében
intézkedéseket dolgoz ki. Ez a kotelezettség nem érinti az Mvt.-ben, a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd
egyes torvények modositasarol szolo torvényben, valamint a REACH-ben foglalt egyéb kdvetelmények teljesitését.”

Dr. Schmitt Pdl s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés alelndke

lll. RESZ
Nemzeti er6forras és egyéb miniszteri rendeletek és utasitasok

A nemzeti er6forras miniszter 55/2011. (IX. 20.) NEFMI rendelete
a vitaminok, asvanyi anyagok és bizonyos egyéb anyagok
élelmiszerekhez torténo hozzaadasanak egyes kérdéseirol

Az élelmiszerlancrol és hatésagi felligyeletérdl sz6l6 2008. évi XLVI. torvény 76. § (9) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr feladat- és hataskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.)

Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkéromben eljarva, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget
vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 94. § ¢) pontjaban meghatarozott feladatkérében
eljaré vidékfejlesztési miniszterrel egyetértésben a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

(1

)
A3)

(M

)

®3)

4

Az élelmiszer-véllalkozé az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézetnél (a tovabbiakban: OETI) irasbeli
kérelemmel kezdeményezheti, hogy az OETI az 1925/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 8. cikk
(2) bekezdésében a tagéllamok szamara biztositott lehetéséggel élve az Eurdpai Bizottsagnak javasolja valamely
élelmiszerekhez adhatd, vitaminoktdl vagy asvanyi anyagtdl eltéré anyagnak, vagy ilyen egyéb anyagot tartalmazé
Osszetevének az 1925/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet l1l. mellékletébe torténd felvételét.

Az (1) bekezdés szerinti kérelmet az OETI tovébbitja az Eurépai Bizottsagnak.

Az OETI a honlapjan tajékoztatast ad az élelmiszer-vallalkozok szamara azon, az Eurdpai Bizottsagnak benyujthaté
kérelmek tartalmi és formai kovetelményeirdl, amelyekkel az 1925/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
3. cikk (1) bekezdése szerinti, az élelmiszerekhez adhaté vitaminokat és dsvanyi anyagokat tartalmazé mellékletek
mddositasa kezdeményezhetd.

A févarosi és megyei kormanyhivatal kistérségi (févarosi keriileti) népegészségligyi intézete (a tovabbiakban:
kistérségi népegészségligyi intézet) az 1925/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet hatdlya alad tartozé
élelmiszerek hatdségi ellendrzése soran a fogyasztok egészségének védelme érdekében - a termék
gyartmanylapjanak bekérésével — tovabbi informécidkat kérhet a gyartotél vagy a forgalmazotol.

Ha az élelmiszer (1) bekezdés szerinti hatdsagi ellenérzése soran az élelmiszer emberi egészségre gyakorolt hatdsanak
tudomanyos értékelése sziikségessé valik, az értékelést — az (1) bekezdés szerint beérkezett adatok felhasznélasaval -
az OETI végzi. Az értékelés kdrében az OETI az élelmiszer 8sszetevdirsl tovabbi adatokat kérhet a gyart6tdl vagy
a forgalmazotél.

Az értékelés eredményérél az OETI — az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal (a tovabbiakban: OTH) egyidej tajékoztatasa
mellett — szakvélemény formajaban tajékoztatja az (1) bekezdés szerinti megkeresé szervet.

Ha az (1) bekezdés szerinti hatésagi ellenérzés sordn felmertil annak a gyanuja, hogy az élelmiszerben a mennyiségére
és terapias hatasara tekintettel gyégyszernek minésiilé anyag taldlhatd, a kistérségi népegészségligyi intézet az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél, a népegészségiigyi szakigazgatasi feladatok ellatasardl, valamint
a gyogyszerészeti dllamigazgatési szerv kijeldlésérél sz6l6 323/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet szerinti gyégyszerészeti
dllamigazgatasi szervtdl szakvéleményt kérhet.
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3.8

4.8

5.8

6.§

(©)

(6)

@)

Az el6irasok betartasanak ellenérzése soran, vagy azok megsértésének, vagy egészségi artalom lehetéségének
gyanUja esetén a laboratériumi vizsgalatokat a kistérségi népegészségiigyi intézet és az OETI laboratériumai, vagy
élelmiszerek vizsgélatara akkreditalt fliggetlen laboratérium végzi.

Az élelmiszer taplalkozasi célu meg nem felelését észleld gyérté vagy forgalmazé a meg nem felelés észlelését
kovetéen haladéktalanul koteles ezt bejelenteni a févarosi és megyei kormdanyhivatal népegészségligyi szakigazgatasi
szervének (a tovabbiakban: megyei népegészségligyi szakigazgatasi szerv). Az élelmiszer taplalkozasi céld meg nem
felelését észlel6 fogyaszto ezt a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv részére bejelentheti.

A megyei népegészségligyi szakigazgatasi szerv a (6) bekezdés szerinti bejelentést kivizsgalja és annak eredményérdl
gyorsjelentésben tajékoztatja az OETI-t és az OTH-t.

Az 1925/2006/EK rendelet IIl. szamu melléklet A., B. és C. részei szerinti, tiltott, korldtozottan felhasznalhato, valamint
az 1925/2006/EK rendelet 8. cikk (2) bekezdése szerinti, kozdsségi értékelés alatt allé egyéb anyagok listajat az OETI
a honlapjan kézzéteszi.

Ha a megyei kormanyhivatal élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi igazgatdsaga vagy az egészségligyi
hatdsagi és igazgatasi tevékenységrol szold 1991. évi XI. térvény 4. § (5) bekezdés c) pont cb) alpontja szerinti
feladatkorében eljaro kistérségi népegészségiigyi intézet az 1925/2006/EK rendelet 13. cikk (1) bekezdése alapjan
a termék forgalmazasat atmenetileg felfliggeszti vagy korlatozza, hatarozatéat az OETl-vel is kozli.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon Iép hatélyba.
Ez a rendelet a vitaminok, asvényi anyagok és bizonyos egyéb anyagok élelmiszerekhez torténé hozzaadasardl szélo,

2006. december 20-i 1925/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 3. cikk (1) és (3) bekezdése, 8. cikk
(2) bekezdése, 13. cikk (1) bekezdése végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A nemzeti er6forras miniszter 57/2011. (IX. 29.) NEFMI rendelete
egyes egészségiigyi targyu miniszteri rendeletek moédositasarol

Az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés g) pont ga) alpontjdban, valamint h) pontjaban, a 3. §
tekintetében az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés g) pont ga) alpontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr feladat- és hataskorérél szol6 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 41. § d) pontjaban meghatérozott feladatkoromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

1. Az orvosi bélyegzdékrél sz616 20/1991. (XI. 5.) NM rendelet médositasa

Az orvosi bélyegzokrél sz6l6 20/1991. (XI.5.) NM rendelet (a tovdbbiakban:R.1.) 2. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

+(3) Abélyegzdén az orvos és a fogorvos miikddési nyilvantartasban szerepl6 egészségligyi tevékenység soran hasznalt
nevét (a tovabbiakban: orvosi név), az alapnyilvantartasi szamat és az ,orvos” szot kell feltlintetni.”

Az R.1.

a) 2.8§(4) bekezdésében az ,orvos neve” szovegrész helyébe az ,orvosi név” széveg,

b) 2. § (7) bekezdésében az ,orvos nevét és nyilvantartasi szamét” szovegrész helyébe az ,orvosi nevet és
alapnyilvéntartdsi szdmot” széveg, az ,A nyilvantartasi szamot” szovegrész helyébe az ,Az alapnyilvantartasi
szamot” széveg

lép.
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3.§

4.8

5.8

6.§

2. A mentésro6l sz616 5/2006. (Il. 7.) EGM rendelet médositasa

Hatalyat veszti a mentésrdl sz616 5/2006. (1. 7.) EuM rendelet 1. melléklet 1I/B. Ment6jarmivek rész elsé bekezdésében
az ,a mukodési engedély kiaddsakor” szovegrész.

3. Az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 személyek alap- és miikodési nyilvantartasarol, valamint
a mikodési nyilvantartasban nem szereplé személyek tevékenységének engedélyezésérél sz616
18/2007. (IV. 17.) EiM rendelet médositasa

Az egészségligyi szakképesitéssel rendelkez6 személyek alap- és mikddési nyilvantartasarol, valamint a mdkodési
nyilvantartasban nem szerepl6 személyek tevékenységének engedélyezésérdl szolo 18/2007. (IV. 17.) EUM rendelet
(a tovabbiakban: R.2.) 1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»1. 8§ Erendelet hatélya

a) az 1/A. § szerinti egészséguigyi szakképesitést szerzett személyekre,

b) az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 110. § (4) bekezdésében meghatarozott
személyre és szervre,

c) az 1/A. § szerinti szakképesitések megszerzésérdl oklevelet, bizonyitvanyt kiallité szervekre, valamint az
egészségugyi szakképesitéseknek a kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz6ld 2001. évi C. térvény,
valamint az Elitv. 110. § (17) bekezdése szerinti elismerését végzd hatdsagokra,

d) aza) és b) pont szerinti személyeket a képesitésiik szerinti munkakorben foglalkoztatd egészségligyi szolgaltatdkra,
e) az a) és b) pont szerinti személyekrdl az Elitv. 110-112. §-a szerinti nyilvantartast vezetd szervre,

f) az Elitv. 113. § (4) bekezdése szerinti kozfeladatot ellatd személyek munkaltatojéra,

g) az Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Tandcsra (a tovabbiakban: ESZTT),

h) az egészségligyi szakmai tovdbbképzést végzd szervezetekre és intézményekre,

i) az Elitv. 113/A. § (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti szervre,

j) az Eltv. 112/A.§ (1) és (2) bekezdése szerinti blinligyi nyilvantartd szervre,

k) az egészségligyben m(ikodd szakmai kamardkrdl sz616 2006. évi XCVII. térvény (a tovabbiakban: Ekt.) 21. §-dban
meghatdrozott etikai bizottsagra,

1) a szakmai kamarakra,

m) a személyi adat- és lakcimnyilvantartast vezetd szervekre,

n) az elhaldlozés tényét bejelentdé népegészségligyi szakigazgatési szervre és

0) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarra

terjed ki.”

Az R.2. Az ,Alapnyilvéntartas” alcimet kévetden a kovetkezd 1/A. §-sal egésziil ki:

J1/A. &8 Az egészségiigyi dolgozok alapnyilvantartasaba az egészségligyi tevékenység folytatasara jogosito,
Magyarorszagon szerzett, valamint kiilfoldon szerzett és Magyarorszagon honositott vagy elismert,

a) alap-, kozép-, emeltszintl vagy fels6foku szakképzés keretében megszerzett szakképesitést,

b) fels6oktatdsi alap-, mester- vagy egységes osztatlan képzés keretében megszerzett végzettséget és
szakképzettséget, vagy ezzel a fels6oktatdsrdl sz6l6 torvény alapjan egyenértéki féiskolai vagy egyetemi szintd
végzettséget tanusitd oklevelet,

) egészséguigyi felséfoku szakiranyu szakképesitést, vagy

d) az Elitv. 104. §-aban meghatdrozott nem konvencionalis eljarasok korébe tartozé szakképesitést

szerzett személyek vehetdk fel.”

Az R.2. 3. §-a a kdvetkezé (1) bekezdéssel egésziil ki és a § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(1) Az alapnyilvantartas adataiban bekdvetkezé véltozast a Hivatal a nyilvantartasi lapon a valtozasrél torténd
tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul atvezeti. Az alapnyilvantartds adataiban bekovetkezé valtozas
atvezetésére az érintett kérelme vagy hivatalbdl torténd tudomdsszerzés alapjan kerl sor.

(2) Az Eutv. 111. § (3) bekezdés a) pontja szerinti adatokban bekdvetkezett valtozést az alapnyilvantartasban szerepld
személy a Hivatalnak a valtozést kéveté 30 napon beliil bejelenti. Névvéltozas esetén az alapnyilvantartasi sorszamot
per jelzés( sorszammal kell kiegésziteni. A bejelentéshez, valamint kérelemre torténé atvezetés esetén a kérelemhez
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mellékelni kell - a kbzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény
(a tovabbiakban: Ket.) 36. § (2) bekezdésében meghatérozottak kivételével — az adatvaltozast igazolé eredeti okiratot
vagy annak hiteles masolatat.”

(2) AzR.2.3.5§(4)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezések Iépnek:
,(4) A Hivatal — az orvosi bélyegzé elkészitése érdekében — az alapnyilvantartasba vett orvos és fogorvos természetes
személyazonosité adatairél, laké-, illetve tartézkodasi helyérél és alapnyilvantartasi szamardl elektronikus Uton értesiti
az Orszadgos Egészségbiztositasi Pénztarat (a tovabbiakban: OEP).
(5) Az alapnyilvantartasba vett személy haldla esetén az orvosi bélyegz6 bevonasa, az egészségligyi tevékenység
soradn hasznélt név megvaltozasa esetén az orvosi bélyegzd cseréje érdekében a Hivatal a (4) bekezdés szerinti médon
értesiti az OEP-et.”
(3) AzR.2.3.§-aakovetkezd (6)-(7) bekezdéssel egészil ki:

.(6) Az egészségligyi tevékenység soran hasznalt név megvaltozasa esetén, az (5) bekezdés szerinti értesitést
kdvetéen az OEP haladéktalanul gondoskodik az érintett személy részére az orvosi bélyegzokrél sz6l6 miniszteri
rendeletben meghatérozott ideiglenes orvosi bélyegz6 dtadasarol.
(7) Az egészségligyi tevékenység sordn hasznalt név megvéltozasa, valamint az ideiglenes orvosi bélyegzé dtadasa
kozotti idészakban az érintett a kordbbi orvosi bélyegzéjét jogosult hasznalni.”

7.8 Az R.2.7.8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
,(1) Az érintett adatainak véltozdsat a mukddési nyilvantartdsi lapon a Hivatal vezeti &t, tovabba kérelemre
gondoskodik Uj igazolvany kidllitasardl.”

8.8 Az R.2. 8. §-a a kdvetkezd (5)-(7) bekezdéssel egésziil ki:
+(5) Az Elitv. 113. § (6) bekezdés a) pontja szerinti esetben a tovabbképzési kotelezettség teljesitése nyolc évnél nem
régebben teljesitett, a mlikodési nyilvantartas megujitdsdhoz sziikséges szakmai gyakorlattal igazolhaté.
(6) A mlkodési nyilvantartas megujitdsarairdnyadd kérelmet legkordbban a miikodési nyilvantartasi ciklus lejaratanak
idépontjat megel6z6 egy évvel, de legkésébb a lejérat idépontjaig kell benyujtani.
(7) A Hivatal a mdkodési nyilvantartast az Elitv.-ben és e rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén tjabb
Ot éves id6tartamra Ujitja meg.”

9.8 Az R.2. 8/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés l1ép:
,8/A. § (1) A mikddési nyilvantartas Elitv. 113. § (3) bekezdése szerinti meghosszabbitasat a nyilvantartott személy
akkor kérheti, ha az egészségligyi tevékenységének végzése az alabbi indokokra tekintettel sziinetel:
a) a doktori iskola létesitésének eljarasi rendjérdl és a doktori fokozat megszerzésének feltételeirél sz616 33/2007.
(Il. 7.) Korm. rendeletben szabalyozott, illetve mas, 6sztondijjal tdmogatott tudomanyos munka,
b) gyermekgondozasi segély, gyermekgondozaési dij nyilvantartott személy altali igénybe vétele,
¢) balesetbdl vagy tartds betegségbdl fakado kereséképtelenség,
d) 10 éven aluli gyermek, illetve tartésan gondozésra szorulé hozzatartozé otthoni dpoldsa, gondozasa, vagy
e) a honvédelemrél sz616 torvény szerinti
ea) katonai, illetve polgari szolgalat teljesitése, vagy
eb) honvédelmi munkakételezettség teljesitése.
(2) Ha a mkodési nyilvantartas tartama alatt az egészségligyi dolgozo az Eiitv. 113. § (4) bekezdése szerint kozfeladat
elldtasara tekintettel sziinetelteti egészségligyi tevékenységét, a kozfeladat-elldtassal nem érintett idészak
tekintetében az (1) bekezdés alapjan is kérheti egy alkalommal a miikédési nyilvantartasa meghosszabbitdsat.
(3) Az a személy, akinek a m(kddési nyilvantartasa kozfeladat elldtasara tekintettel keriilt meghosszabbitdsra,
a kozfeladat elldtasdnak megszlinését — az egészségligyi tevékenységvégzés megkezdéséig — bejelenti a Hivatalnak,
ha az egészségligyi tevékenységet ezen a jogcimen tobb mint harom évig szlineteltette.
(4) A meghosszabbitas iranti kérelmet a sziinetelésre okot add tény, koriilmény igazolasaval egyiitt legkésébb
a mlkodési nyilvantartas lejartanak napjaig kell benyujtani.”

10.8§ Az R.2. 8/C. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,8/C. § A sziinetelésre okot add korllmény megsziinését a mukodési nyilvantartasban szerepld személy
a megszlnéstdl szamitott 30 napon belll koteles bejelenteni a Hivatalnak. Ha a bejelentés szerint a korilmény
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12.§

13.8

14.8§

(M

)

(M)

)

(€)

4

a mukodési nyilvantartdas meghosszabbitasarol hozott hatarozatban foglalt idépontot megel6zéen megsziint, a
Hivatal a mlkddési nyilvantartas lejartanak idépontjat hatdrozatban médositja.”

Az R.2. 8/D. §-a a kovetkez6 (3)-(4) bekezdéssel egésziil ki:

4(3) Az Elitv. 113/A. § (1) bekezdés c) és d) pontja esetében az egészségligyi dllamigazgatdsi szerv hatérozatat kozli
a Hivatallal.

(4) A mGkodési nyilvantartasbol torténd torlésrél a Hivatal a torlést kdvetd tizendt napon belil értesiti az egészségligyi
dolgozd munkaltatojat, az egészségligyi tevékenység végzése szerint illetékes kormanyhivatal népegészségigyi
szakigazgatasi szervét, valamint az OEP-et.”

Az R.2. a kovetkez6 8/E. §-sal egésziil ki:

,8/E.§ (1) Azegészségligyi dolgozd az Elitv. 112. § (4) bekezdés a)—g) és k)-m) pontja szerinti adatokban bekdvetkezett
valtozast — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a véltozas bekovetkezésétdl szamitott 30 napon belil koteles
bejelenteni. A bejelentéshez, valamint a kérelemre torténd dtvezetéshez mellékelnikell - a Ket. 36. § (2) bekezdésében
foglaltak kivételével — az adatvéltozast igazolé okiratot, vagy annak hiteles masolatat.

(2) Az elhaldlozast a népegészségligyi szakigazgatasi szerv jelenti a mlikddési nyilvantartast vezetd szervnek.

(3) Hivatalbdl, az adat keletkezését vagy véltozasat kdvetd 30 napon belil — elektronikus Uton - értesiti a Hivatalt

a) az ESZTT a szakvizsgat tett személyekrdl,

b) az 1. § h) pontja szerinti szervezetek és az egészségligyi dolgozok tovabbképzésérél sz616 miniszteri rendeletekben
meghatarozott tovdbbképzd helynek minésilé intézmények az Eltv. 112. § (4) bekezdés c) pontja szerinti
tovébbképzések elvégzésérdl, tovdbba az Eltv. 104. §-dban meghatdrozott nem konvencionalis eljardsok korébe
tartozo szakképesités megszerzésérél,

) a kilfoldi bizonyitvany vagy oklevél altal tanusitott szakirdnyu egészségligyi szakképesités és az egészségugyi
tudomanyterileten szerzett tudomanyos fokozat elismerésére, illetve a honositasra jogosult hatosag az elismerésrol,
illetve a honositasrol,

d) azilletékes szakmai kamara az Elitv. 112. § (4) bekezdés i) pontja szerinti adatokrdl,

e) az Ekt. 21. §-dban meghatarozott, jogerds hatarozatot hozo etikai bizottsag az Elitv. 112. § (4) bekezdés j) pontja
szerinti tényekrol.

(4) A Hivatal a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerését, valamint az egészségligyi tevékenység gyakorlasara
iranyuld jogosultsag ellendérzését végzo kulfoldi szervtdl szarmazo, az Elitv. 110. § (16) bekezdés b) pontja szerinti
adatokat rogziti a mikodési nyilvantartasban szereplé személy adatlapjan.”

Az R.2.13. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki és a § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(2) Az egyes egészségligyi tdrgyu miniszteri rendeletek mdédositasardl sz6l6 57/2011. (IX. 29.) NEFMI rendelet
(a tovabbiakban: R.) hatdlybalépését megel6zéen benyujtott meghosszabbitasi kérelmekre e rendeletnek a kérelem
benyujtasakor hatalyos rendelkezései az irdnyaddk.

(3) Az R. hatdlybalépését megel6z6en hatalyos 8/A. § (3) bekezdését a 2009. januar 1-jét kovetden indult
meghosszabbitasi kérelmek esetében kell alkalmazni. A 2009. janudr 1-je elétt meghosszabbitott mUkodési
nyilvantartasok tekintetében az R. hatalybalépését megelézéen hatalyos 8/A. § (3) bekezdése szerinti id6tartamba
a2008. december 31-ét kovetd idészak szamitando be.”

Az R.2.13. §-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel egésziil ki:

,(9) A (8) bekezdésben foglalt rendelkezések nem érintik azt az esetet, amikor a Hivatal hivatalbol torténé eljarasa
soran az alap- vagy a muikodési nyilvantartas tekintetében Uj nyilvantartdsi szamot hatdroz meg és ezzel egyidejlileg
a kordbban kiadott alap- vagy mikodési nyilvantartasi szamot torli az alap- és a mikodési nyilvantartasbol.”

Az R.2. 2. melléklet I. pontja a kdvetkez6 1a. alponttal egészil ki:

»1a. egészségligyi tevékenység soran hasznalt név”

Az R.2.2. melléklet lll. 6. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,6. az EUtv. szerinti tovabbképzési kotelezettség teljesitésének ténye, vagy a tovabbképzési kotelezettség aloli
mentesulés ténye”

Az R.2. 3. melléklet II. pontja a kdvetkezd 1a. alponttal egészil ki:

»1a. egészségligyi tevékenység soran hasznalt név”

Az R.2. 3. melléklet VIII. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
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LV EIméleti tovabbképzés teljesitése, vagy az elméleti tovabbképzés aloli mentestilés indoka
(5) AzR.2.3.melléklet XIX. pont 3. b) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Meghosszabbitdsi kérelemhez:)

4b) a 8/A. § (1) bekezdésében meghatdrozottak igazolasara szolgalé dokumentumokat.”

15.8 AzR.2.
a) 2.5(1) bekezdésében az ,1.§ a) pontja” szévegrész helyébe az ,1/A. §” szbveg,
b) 4.§-aban

ba) az,1.8a)pontja” szovegrész helyébe az ,1/A. §" szoveg,
bb) az,Eltv. 112-113. §-aiban” szovegrész helyébe az ,Elitv. 112-113/B. §-dban” széveg,
c) 2. melléklet VIII. pontjdban az ,Az egészségligy terliletén a szakért6i mikodéssel kapcsolatos egyes kérdések
szabdlyozéséardl szold 14/1972. (VII. 15.) EUM rendelet” szbvegrész helyébe az ,Az egészségligyi szakértdi
tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrél sz616 40/2009. (XI. 20.) EiM rendelet” széveg,
d) 3. melléklet
da) IX. pont 1. alpontjdban az ,az egészséguigy teriiletén a szakért6i miikodéssel kapcsolatos egyes kérdések
szabdlyozdasarol sz616 14/1972. (VII. 15.) EGM rendelet” szovegrész helyébe az ,az egészséguigyi szakértdi
tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz616 40/2009. (XI. 20.) EiM rendelet” szoveg,

db) X. pont 5. alpontjadban az ,Eiitv. 113. § (4) bekezdése” szovegrész helyébe az ,Elitv. 113. § (5) bekezdése”
szoveg,

dc)  XVIl. pontjdban az ,Eltv. 112/B.§ (3) bekezdés” sz6vegrész helyébe az ,Elitv. 112/A.§ (3) bekezdése” széveg,

dd) XVIIl. pontjdban az ,Eltv. 112/B. § (1) bekezdés” szovegrész helyébe az ,Elitv. 112/A. § (1) bekezdése”
szoveg, és

de) XIX.pont2.b)és4.c)alpontjdbanaz,Eitv. 112/B.§ (1) bekezdésében” szbvegrész helyébe az ,Elitv. 112/A. §
(1) bekezdésében” szoveg

1ép.

16. 8§ Hatdlyat veszti az R.2.
a) 2.5(3) bekezdésében az , , illetve hatdsdg, a klinikai szakpszicholégusok esetében az egészségligyi szakképzést
folytatd intézmény” szovegrész,
b) 7.8 (3) bekezdésében a ,[Elitv. 113.§ (1) bekezdés]” szovegrész,
c) 8/D.§(2) bekezdésében az ,az Elitv. 112. § (5) bekezdése alapjan” szovegrész, és
d) 12.§(5) bekezdés a) pontja.

17.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 6todik napon Iép hatalyba és a hatdlybalépését kdveté napon hatdlyat veszti.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

IV.RESZ
Utmutatoék
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V.RESZ
Kozlemények

Az Autizmus Alapitvany kézleménye
2010. évi kozhasznusagi jelentésrol

Beszdmolasi idészak: 2010. janudr 1-jét6l1-2010. december 31-ig.
Févérosi Birdsag: 108/1990.04.09. 8.Pk.62.245/1; Adészam: 19010148-2-42; Székhely: 1089 Budapest, Delej u. 24-26.

Az Autizmus Alapitvany 2010. évi Kdzhasznusagi jelentésének fé6 szdmadatai:

Mérleg f66sszeg: 152 640 E Ft
Kdzhasznu bevétel: 151 106 E Ft
Kézhasznu kiadas: 155485 E Ft
Osszes bevétel: 155 852 E Ft
Osszes kiadas: 156 845 E Ft

Az Autizmus Alapitvany 1989 6ta mUikodik, f6 célja, hogy a teljes autizmus spektrumot lefedve, olyan vilagszinvonalu
eljarasokat adaptaljon, dolgozzon ki és terjesszen el, amelyek a diagnosztikus folyamattél kezdédden a felnéttkori
terdpiaig lehet6vé teszik a szakszer( ellatast, illetve, hogy olyan naprakész, tudomanyos kutatdsokon alapulé tudast
kozvetitsen, mely hozzajarul az autizmussal él6 emberek sziikségleteinek mélyebb megértéséhez. A célok
megvaldsitasara iskolat (EGYMI), Autizmus Ambulancidt, szocidlis intézményt, terdpias centrumot, kognitiv
pszicholdgiai labort mikodtet. Mddszertani kozpontjaban szakembereket képez, ellato-szolgaltatd intézményeket
tamogat. Az Alapitvany Kapocs Kiaddja magyarul elérhet6 autizmus-szakirodalmat publikél. Az Alapitvany 2010-ben
ezen feladatok ellatasara hasznalta fel anyagi forrasait.

A részletes Kbzhasznusagi jelentés megtekinthetd az Autizmus Alapitvany székhelyén munkaidében.

VI. RESZ
Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kozleményei

VII. RESZ
Vegyes kozlemények

Kozlemény igazolvanyok, oklevelek, bizonyitvanyok érvénytelenitésérol

Kézleményt meghirdetd Az érvénytelen okmany Az érvénytelen okmény Az érvénytelen okmény Ervénytelen 2011.

szerv neve megnevezése kiallitoja szama

Dr. Gelsei Zsuzsa sz.gy.okl. Nemzeti 30/2010. oktober 4. napjatol
gyogyszerész (gydgyszerhatastan)  Vizsgabizottsig

Dr. Ovdri LdszI6 Rébert  sz.0.0kl. (sziilészet- 0OSZB 1039/1993. szeptember 20. napjatol
orvos négyodgyaszat)

Dr. Varga Eva sz.0.0kl. EFSZSZTB 2266/1999. szeptember 12. napjatdl
orvos (Gzemorvostan)

Megjegyzés: a tablazatban hasznalt réviditések jegyzéke:

OONYI (GYONY]I) = Orvosok (Gyégyszerészek) Orszagos Nyilvantartasba vételérél sz616 igazolvany,
sz.0.0kl./sz gy.okl. = szakorvosi/szakgydgyszerészi oklevél

OSZB = Orszagos Szakképesitd Bizottsdg

EFSZSZTB = Egészségugyi Fels6éfoku Szakirdnyu Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs
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Altalanos tudnivalék

Tisztelt Hirdeték, Olvasok!

A palyézati hirdetményeket terjedelmi okokbdl és a jobb at-
tekinthet6ség érdekében tdblazatos formaban kozoljiik. Kér-
juk, hogy allashirdetéseik szovegezésénél vegyék figyelembe,
hogy a rovatok csak a legsziikségesebb informaciok kozlésére
adnak lehet6séget. A hirdetményeket kiilon ez iranyu kére-
lemre legfeljebb 3 alkalommal ismételjiilk meg, tovabbi
kozlésre csak Ujabb kérés esetén van lehetdség. A gyors
megjelenés érdekében a pélyazati hirdetményeket kdzvetleniil
a Szerkesztéségnek kiildjék meg postan (1051 Budapest,
Arany Janos u. 6-8,, illetve 1245 Budapest, Pf. 987) vagy
tovabbitsak telefaxon (795-0192).

Az Egészségligyi Kozlony Szerkesztéségének telefonszama
795-1347.

A kozléssel kapcsolatban a fenti telefonszamon tudunk ta-
jékoztatast adni.

Tdjékoztatjuk tisztelt hirdetéinket, hogy a palyazati
hirdetmények szovegébél kénytelenek vagyunk elhagyni
azokat a palyazati feltételeket, amelyek kozzététele jog-
szabdlyba iitkozik, nem hatalyos jogszabalyon alapul,
illetve indokolatlan diszkriminaciot tartalmaz (pl. életkori,
nemhez kotott, a magyar végzettséget vagy allampolgar-
sagot preferal6 el6irasok).

A jogszabdly alapjan kotelez6en meghirdetendé pélyazatok
téritésmentes kozzétételére egy alkalommal van lehet6ség, az
ismételt kozzététel az altalanos hirdetési arakon torténik,
amelyrdl az Egészségligyi Kozlony kiaddja (a Magyar Kozlony
Lap- és Kdnyvkiadd, telefonszam: 266-9290 vagy 266-9294) ad
felvilagositast.

A palyazatoknal kérjiik - a hatalyos jogszabalyokra is
figyelemmel - feltiintetni, hogy a palyazati hatarid6 kezd6
idopontjanak a hirdeté a megjelenés melyik helyét tekinti.
Eltéro kozlés hianyaban a palyazati hataridé hirdetmény
szerinti kezd6 idopontja az Egészségiigyi K6zlonyben valo
megjelenés. A Nemzeti K6zigazgatasi Intézet honlapjan is
megjelené hirdetések esetén a honlapon feltiintetett ha-
taridok az iranyadok, eltéro kozlés esetén is.

Amennyiben a kdzlésnél mas idépontot nem jel6ltiink meg,
ugy a hirdetett allas a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal
betdlthetd. Az allasok bérezése a hatélyos jogszabalyok alap-
jan torténik.

A Szerkeszt6ség felhivja a hirdet6k figyelmét arra, hogy
a tévesen, hianyosan vagy félreérthet6 moddon meg-
fogalmazott és igy megkiildott hirdetésekb6l ad6dé esetle-
ges hibakért felelésséget nem vallal. Az esetleges hibak
elkeriilése érdekében kérjiik, hogy hirdetéseiket ne kézira-
sos formaban juttassak el a Szerkeszt6ség részére. Az ol-
vashatatlanul megkiildott hirdetések kozzétételét nem
vallaljuk.

Megrendelt hirdetés kdzzétételének vagy ismételt kozzété-
telének lemonddsat, moédositasat a Szerkesztéség csak irasban
fogadja el, a hirdetést tartalmazé lapszdm nyomddba addsa-
nak idépontjaig.

A3)
ANTSZ

a.p.

b:

Bp.
biz.
cs:

d.

e:
e.b.
e.h:
el.

B
féig.
Fév.
9y.
gyt.
h:

I

Ig.

ig.

ir.
Képv.-test.
K.

KI.
kl.-ai
ko.
kozp.
kozpi.
kut.
Lab.
lab.-i
magyar a.p.-sag
m.
M,j.V.
Nk.
nyi.
nyv.
0.
okl.
okt.
OONY/GYONY

OONYI/GYONYI

OEP
orv.
0.
P.H.
R.
szerv.
sz.
sz.0.
sz.gy.
szakorv.gy.
szk.
sz.tev.
sz.v.
szoc.
szolg.

sz.0.0kl./sz.gy.okl.

szv.
szv.biz.
SZMSZ
tap.

t

t/f:

tev.

tf.

th.
tud.

V.

vez.
vez.gy.
vizsg.

Roviditésjegyzék

az allashelyek szama

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgaélat

allampolgar

havi munkabér forintban
Budapest

bizonyitvany

csatolandd

diploma

elényben részesul

erkolcsi bizonyitvany

elbiralasi hatarid6

egészségligyi

telefax

féigazgato

févaros(i)

gyakorlat

gyogyszertar

palyazati hataridé

intézet vagy intézmény

igazgato

igazolvany

iranyitas(a)(i)

képvisel6-testiilet

korhaz

klinika

klinikai

kozegészséguigyi

kdzpont

kdzponti

kutatas(i), kutaté

laboratérium

laboratériumi

magyar allampolgérsag

munka

megyei jogu varos

nagykozség

nyelvismeret

nyelvvizsga

osztaly

oklevél

oktatés(a)(i)

Orvosok (Gydgyszerészek) Orszagos
Nyilvantartasa

Orvosok (Gydgyszerészek) Orszagos
Nyilvantartasba vételérdl sz16 igazolvany
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
orvos(i)

o6nkormanyzat

polgdrmesteri hivatal
rendelGintézet

szervezés(e)

szakmai

szakmai 6néletrajz

szakmai gyakorlat

szakorvosi gyakorlat
szakképesités, szakorvosi képesités
szakmai tevékenység

szakmai végzettség

szocialis

szolgalati
szakorvosi/szakgydgyszerészi oklevél
szakvizsga

szakvizsga bizonyitvany
szervezeti és mUikodési szabalyzat
tapasztalat

telefoninformacio

telefon/telefax

tevékenység

tudomanyos fokozat

therapia

tudomanyos

végzettség

vezetés(e)

vezetdi/vezetési gyakorlat
vizsgalat
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Palyazati hirdetmények egyetemi oktatoi,
illetve egyetemi intézményekben betdltheto egyéb allasokra

A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

A Bajai Szent Rékus Kérhdz a kdzalkalmazottak jogdllasardl széld 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan palydzatot hirdet
Bajai Szent Rokus Korhaz Traumatolégia (2), SBO (2), Sebészet, Urolégia, Anaesthesiologia, Fiil-orr-gégészet, Radio-
légia, Sziilészet-N6gyogyaszat Osztalyain szakorvos vagy szakvizsga el6tt allé orvos munkakor betéltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej( kdzalkalmazotti jogviszony.
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.
A munkavégzés helye: Bajai Szent Rékus Kérhaz (6500 Baja, Rokus utca 10.).

A munkakdrbe tartozo lényeges feladatok: az adott szakteriilethez tartozé szakorvosi/orvosi feladatok ellatasa, részvétel az
ligyelet-készenlét elldtaséban.

Az illetmény megallapitaséra és a juttatdsokra az 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.) rendelkezései az irdnyadok.
Szolgalati lakas lehet6sége adott.

Palyazati feltételek:

- egyetem, orvos/szakorvos,

- biintetlen eléélet;

- cselekvéképesség.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- végzettségeket, szakképzettségeket igazolé okmanyok hiteles masolata;

- érvényes m(ikodési nyilvantartas.

A munkakor betolthetdségének idopontja: a munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. november 30.

A palyazatok benyujtasanak médja:

- postai uton, a pélydzatnak a Bajai Szent Rékus Kérhaz cimére torténd megkuldésével (6500 Baja, Rokus u. 10.). Kérjiik

a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 14-95-11/2011., valamint a munkakdr megnevezését:
szakorvos vagy szakvizsga el6tt allé orvos

vagy
elektronikus uton: dr. Toth Gabor féigazgato részére a titkarsag@bajakorhaz.hu e-mailcimre.

*¥¥

Koch Rébert Kérhaz és RendelSintézet — Edelény (a Debreceni Egyetem akkreditdlt szakorvosképzé helye, 3780 Edelény,
Danké Pista u. 80., Pf. 63.) a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet
a Kézponti Iranyitas ovosigazgaté (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej( kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezet6i megbizds hatérozott id6re, 2016. oktober 31-ig szél.
A munkavégzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3780 Edelény, Danké Pista ut 80.

A beosztashoz tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: a féigazgatd altaldnos helyetteseként fel-
tigyeli, 6sszehangolja a gydgyintézet orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenységét. Feladatait a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM
rendeletben meghatarozottaknak megfeleléen végzi.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra az 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.) rendelkezései az
iranyadok.
Palyazati feltételek:

- egyetem, orvostudomanyi egyetemen szerzett szakorvosi képesités, valamint egészségligyi (szak)menedzser vagy egész-
ségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy jogi szakokleveles orvos szakirdnyu tovabb-
képzési szakon szerzett képesités;

— gyakorl6 orvosi tevékenység - legaldbb 5 év szakmai tapasztalat;
- vezetGi gyakorlat - legalabb 3 év vezetdi tapasztalat;
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A palyazatot meghirdet6 szerv

neve, cime

Munkahely és munkakor
megnevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

- ,B” kategérids jogositvany;

- biintetlen eléélet, egészségiigyi alkalmassag, orvosi kamarai tagsag.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egyetem, anasztezioldgiai- és intenzivterdpids szakorvosi képesités;

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

-3 hénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

— szakmai 6néletrajz, diplomak masolatai;

- szakvizsga bizonyitvany masolata(i);

- nyilatkozat a pdlydazati anyag elbiralasdban részt vevok betekintési jogarol;

- szakmai vezetdi koncepcio.

A beosztas betodlthetoségének idépontja:

A beosztas a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betélthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. november 2.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Daher Pierre nyujt, a 06 (48) 524-048-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: személyesen: dr. Daher Pierre, Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3780 Edelény, Danké

Pista ut 80.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a palyazatok a benyujtasi hataridét kdvetéen 15 napon belil keriilnek elbiralasra.
A pélyazatokat bizottsag biralja el. A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazdkat személyesen meghallgatja. A palyazat
benyujtasanak tényét és annak tartalmat az adatvédelmi el6irasnak megfelel6en kezeljiik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. november 10.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.kochrobertkorhaz.axelero.net - 2011. oktéber 14.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kochrobertkorhaz.axelero.net honlapon szerezhet.

Kaposi Mér Oktaté K.
f6ig.-ja

7400 Kaposvar,
Tallidn u. 20-32.

Csecsemo

és Gyermekosztaly
osztdlyvezet6 féorvos

Fébb feladatok:

— a jaro- és fekvbbeteg szak-
ellatas, valamint a gyermek
slirgGsségi ellatas
orvosszakmai feltételeinek
biztositasa,

—sz.-iir.-a a terileti, illetve
progressziv ellatasi kotele-
zettségnek megfeleléen,

- orvosszakmai és gazdasagi
teljesitménymutatdk alaku-
ldsanak meghatéarozasa és
elemzése

*¥¥

-orv.d.,

— csecsemo- és gyermek-
gyogyaszat, gyermektidé-
gyégyaszat szv.,

- blintetlen el6élet,

- az osztélyvezeté féorvosi
m.-korrel torténé megbizas-
kor vagyonnyilatkozat-tétel
véllalasa,

- e: tovabbi szv.,

- tud. mindsités,

— cs: részletes sz.0.,

- rovid sz.-vez. koncepcid,
—a m.-kor betoltéséhez
szlikséges iskolai v.-et, szk.-t
tanusité okiratok hitelesitett
masolata,

— OONYI masolata,

- nyilatkozat a vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettség
vallaldsardl,

-3 hoénapnal

nem régebbi e.b., amely
legkésébb a palydzé meg-
hallgatasaig benyujtato,

- nyilatkozat arrél, hogy

a pélyazatot a biralo bizottsdg
tagjai megismerhessék

- b: Kjt. figyelembevételével,
megegyezés alapjan,

- h: a megjelenéstdl szamitott
15 napon belill,

- abizalmasan kezelt palyaza-
tok a h.-t kdvetben elbiralasra
kertilnek, a m.-kor azonnal
betdlthetd,

- a kinevezés féorvosi
m.-korre hatarozatlan idére,
a vez. megbizas hatdrozott
id6re — 5 évre torténik,

- a foglalkoztatas jellege:
teljes m.-id6s kdzalkalmazotti
jogviszony,

- palyazatok benyujtésa:
postai Uton, a palydzatnak

a Kaposi Mor Oktaté K.
f6ig.-jdhoz torténé megkul-
désével (7400 Kaposvar,
Tallidn utca 20-32.),

- a palyézattal kapcsolatos
informacidt ad: Igazgatasi
O. Humanpolitikai csoport
vezetéje

a 06 (82) 501-300/502-es
telefonszamon
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Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat,
illetve a megyei kormanyhivatalok népegészségiigyi szakigazgatasi szerveinek
palyazati hirdetményei

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve palyazatot hirdet: megyei neurolégus
szakfeliigyelé féorvosi feladat ellatasara, Bacs-Kiskun megye illetékességi terlletére.

Feladat: az egészségiigyi szolgaltatok szakmai felligyeletérél szolé 15/2005. (V. 2.) EGM rendeletben foglaltak szerint.
Palyazati feltételek:
— altaldnos orvosi szakképzettség és az adott szakteriletre vonatkozé szakorvosi képesités;

- a gyogyité-megeldzd ellatas terliletén szerzett, a szakorvosi képesités megszerzését kdvetden legaldbb 5 éves szakmai
gyakorlat;

- blintetlen el6élet.

Elonyt jelent:

- egészségligyi menedzseri végzettség;

— jartassag a minGségfejlesztés teriletén;

— jartassag az egészségligyi szakfelliigyelet teriiletén;

- tudomanyos fokozat;

- idegen nyelv ismerete,

- a palyazott szakteriiletet érint6 publikaciok.

Nem fogadhato el a palyazata annak a palyazénak, aki:

- orszagos intézet igazgatdja;

- egészségligyi intézmény igazgatdja, orvosigazgatoja;

- az egészségligyi agazati irdnyitasban, ellenérzésben vagy finanszirozasban kozremiikodo szerv vezetdje;
- egészségligyi szakmai koztestllet vagy szakmai kollégium elndke.

A palyazathoz csatolni sziikséges:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- szakmai program,

- a végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok, vagy azok hitelesitett masolatai,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazo biintetlen el6életti és nem all etikai-fegyelmi blintetés hatdlya alatt,
- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Palyazati hatarid6: a megjelenést kdvet6 30. nap.

A paélyazatokat a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervéhez, Dr. Balogh Melinda megyei
tisztiféorvoshoz kell benyujtani (levelezési cim: 6000 Kecskemét, Széchenyi krt. 12.; e-mail: titkarsag.bacs@dar.antsz.hu).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kdvetd 15. nap.

Palyazati hirdetmények egészségiigyi intézményvezetoi
és orvosvezetdi allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

Budafok-Tétény, Budapest XXII. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete Véddnéi Szolgalat 22 intézményvezets allashe-
lyének betoltésére az alabbi palyazatot irja ki.

Budafok-Tétény, Budapest XXII. keriilet Onkorményzat Képviselé-testiilete a kbzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt) 23. §-anak (1) bekezdése, valamint a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjén pélyazatot
hirdet intézményvezeté munkakor ellatdsara hatérozatlan idejl kdzalkalmazotti kinevezéssel, védéné munkakorbe és hataro-
zott idejli magasabb vezet6i megbizassal.

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 5 évre szdl.

Az intézmény neve, a munkavégzés helye:

Védénai Szolgalat 22. (székhely: 1221 Budapest, Kaldor Adolf utca 3-5.).
Az intézményvezet6 feladatai:

Az intézmény irdnyitdsa, vezetése.
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A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

Az intézmény gazdalkodéasanak a jogszabalyok és fenntartéi dontések szerinti miikodtetése.

A véddénéi munka irdnyitasa.

A takarékos gazdélkodas révén az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése koltségvetés
fuggvényében.

Irdnyitja a korzeti védénéi szolgalatrol sz616 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendeletben és az iskola-egészségligyi ellatasrol sz6ld
26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben meghatarozott szakmai feladatok ellatasat, kozremuikodik azok végrehajtasaban.

Palyazati feltételek:

- biintetlen eléélet, cselekvéképesség;

- féiskolai szintli védéndi végzettség;

- legalabb 10 év szakmai gyakorlat;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi menedzseri szakképzettség;

— legalabb 6t év vezetd6i gyakorlat;

— felhasznaléi szint(i szamitégépes ismeret

Elvart kompetenciak:

- kiemelked6 kommunikacios és szervezéképesség;

- atlagon feliili irasos és szdbeli kifejezékészség;

- empatikus konfliktuskezelési képesség;

- csapatszellem képességének kialakitasa és fenntartasa;

— dontési képesség.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palydzo részletes szakmai életrajzat;

— hdrom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt;

- iskolai végzettséget, szakképesitést tanusité okiratanak/okiratainak masolatat;
- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épil6 fejlesztési elképzeléssel;
— a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd keze-
léséhez hozzajarul.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: Budafok-Tétény, Budapest XXII. keriilet Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
dontése, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-aban foglaltak alapjan.

Az allas betoltheto: a Képvisel6-testiilet 2011. november 17-ei dontését kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. november 3.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd Képviseld-testiileti Glésén.
llletmény: a kézalkalmazottak jogallasardl szél6 1992. évi XXXIIl. térvény, valamint a 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet el6irasai
alapjan.

A pélyazatokat a Budafok-Tétény Budapest XXII. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak Humanpolitikai Irodajahoz
,Védonéi Szolgalat 22 intézményvezet6” jeligével lehet benyujtani az alabbi postai vagy e-mail cimre:

- e-mail: hegedusk@bp22.hu;
- postai cim: 1221 Budapest, Varoshaz tér 11.

A pélyazat szakmai tartalmaval kapcsolatban tovabbi felvildgositas kérhet6 Lakatos Ildiké szocilis, egészségiigyi és gyamigyi
irodavezetd helyettest6l a 06 (1) 226-0244-es telefonszamon, egyéb kérdésekben Sélyi LaszI6 huménpolitikai irodavezetétdl
a 06 (1) 229-2611/120-as telefonszamon.

*¥%

Dunaujvaros Megyei Jogu Véros Kézgyllése palydzatot hirdet a Szent Pantaleon Kérhaz-Rendeléintézet Dunaujvaros
(2400 Dunaujvaros, Koranyi S. u. 4-6.) féigazgato-féorvos munkakdr munkaviszony keretében térténd, 5 éves hatarozott idejd
betdltésére.

Palyazati feltételek:
- orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szint(i végzettség;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités;
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A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlat;

- biintetlen eléélet.

Elonyt jelent:

- orvostudomanyi egyetemi végzettség;

- egészségligyi intézményben szerzett menedzser-igazgatéi gyakorlat;
- egészségligyi szakmenedzseri képesités;

- finanszirozasi és kodolasi gyakorlat

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- a palyazati feltételként elGirt végzettséget, képzettséget tanusitd okiratok hiteles masolata;
-3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program;

- részletes szakmai 6néletrajz;

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben szlikséges
kezeléséhez;

- nyilatkozat a palyazatnak a szakbizottsag és a kdzgydlés nyilt vagy zart Glésen torténd targyalasahoz;

- egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény alapjan a vagyonnyilatkozati kdtelezettség
vallaldsara vonatkozé nyilatkozat.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény szinvonalas szakmai munkajanak vezetése, szervezése, ellenbrzése. A féigazgatd-féorvos kiemelt feleléssége az
intézmény vezetése, gazdalkodasa, az egészségligyi tevékenység szakszerd, takarékos és hatékony megszervezése és folya-
matos biztositasa, az intézmény munkavallaloi felett a munkaltatdi jogkor gyakorlasa, a fenntartoval torténd egyittmiikodés.

A bet6ltend6 munkakér: féigazgatd-féorvos (magasabb vezetd).

A jogviszony jellege:

A palyézat alapjan a Munka Torvénykonyve vezetd alldsi munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval munkavi-
szony létesitésre kerll sor. A munkaltatéi jogokat az alapité-fenntarté Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése gyakorolja.

A vezetoi megbizas idotartama: a magasabb vezetéi munkakor 5 éves hatdrozott id6re szdl.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: Fejér megye, 2400 Dunaujvaros, Koranyi S. u. 4-6.

Munkabér és juttatasok:

Megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény 192/B. § (2) bekezdésére.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2011. november 30-an 12.00. 6ra.

A munkakor betolthetéségének idépontja: 2011. december 16.

A palyazat benyujtasanak médja:

A pélyéazatot 1 példanyban, Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormaényzatanak cimezve (2400 Dunaujvaros, Varoshéza tér 1.
polgarmesteri titkarsag) lehet személyesen vagy postai Uton benyujtani. Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,féigazgaté-féorvosi

palyazat”. A palyazat beérkezésének hatarideje a postai Uton torténd feladas esetén is: 2011. november 30-an 12.00 éra.
A hataridén tul beérkezett palyazatokat a kiiré érvénytelennek tekinti.

A palyazat bontasa: a palyazatokat Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgdrmestere bontja 2011. december 1. napjan.
A palydzatok bontasérél jegyz6konyv késziil.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje: a palyazat a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott bizottsag véle-
ményének kikérését kovetéen Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kdzgytlése dont. A palyaztatd a palydzat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. december 15.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot a Human Szolgaltatasi lgazgatdsag Szocialis Osztalyanak vezetéje
nyujt. Telefon: 06 (25) 412-211 (332).

A palyazat kozzétételre keriil:
Nemzeti K6zigazgatasi Intézet honlapjan (a honlapon valé megjelenés idépontja: 2011. oktdber 5.)
Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak honlapjan

*X¥
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Lenti Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete (8960 Lenti, Zrinyi Miklds u. 4.) palyazatot ir ki a Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi
Rendel6intézet fGigazgaté magasabb vezetd beosztas ellatasara szolé megbizassal torténd betoltésére az alabbi tartalommal:

1. A munkaltatéi jogkdr gyakorléja: Lenti Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete.
2. A munkavégzés helye: Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi RendelSintézet (8960 Lenti, Kossuth Ut 10.).

3. A betdltend6 magasabb vezet6i megbizas feltétele: magasabb vezetdi beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A betodltend6 magasabb vezetéi megbizds megnevezése: féigazgatd (megbizott vezetd).

A betodltendé munkakor megjeldlése: szakorvos.

A bet6ltendd szakorvos munkakérhoz kapcsolodé kdzalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatérozatlan idej(i jogviszony.
4. A palyazat benyujtasanak feltétele:

a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettség;

b) egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett
képesités, valamint

) legaldbb 6téves vezetdi gyakorlat;

d) biintetlen el6élet.

5. A magasabb vezet6i megbizés 3 évre szdl.

6. A magasabb vezet6i megbizas kezd6 idépontja: 2012. februar 1.

A magasabb vezet6i megbizads megsziinésének idépontja: 2015. januar 31.
7. A magasabb vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

- az orvosigazgatd és a gazdasagi igazgaté megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve felettlik az egyéb munkaltatdi jogok
gyakorlasa;

- az orvosigazgatoé és a gazdasdagi igazgatéd munkakori leirdsanak meghatérozasa;

- az intézmény dolgozdi felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa;

— a belsd szabélyzatok kiadasa;

- az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgélasa és elintézése;

- arendelSintézet képviselete;

- az intézmény muikodéséhez szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa;

— héazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenbrzése;

- az intézmény higiénés rendjének biztositasa és felligyelete;

- az intézményben nyujtott egészségligyi szolgéltatasok folyamatos ellenérzése;

— az orvosi és asszisztensi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete;
- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a intézmény szakmai és gazdasagi miikddésének valamennyi teriiletét;

- ellatja az intézmény mulkodését érinté jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd részére
eldirt feladatokat;

- megszervezi az intézmény belsé ellendrzését;

— elkésziti az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, kotelezéen eldirt szabalyzatait, tovdbba az intézmény mikodését
segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket;

— kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel, intézményekkel;
- kapcsolatot tart nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel;

- tdmogatja az intézmény munkajat segitd testlletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét;

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét, munkajat;

- az eljaras szervezési feladatok irdnyitdsa, kapcsolattartas az alapellatassal, tarsintézményekkel, szocidlis ellatassal;
- min8ségiranyitasi rendszer mlkodtetése;

- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellenbrzése;

- mindaz, amit jogszabaly a féigazgatd hataskorébe utal.

8. Juttatasok:

illetmény: vezetdi potlék a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.) alapjan.
Egyéb juttatasok: jogszabaly alapjan.
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9. A palyazathoz csatolni kell:

— iskolai végzettséget igazolo okiratok kdzjegyz6 altal hitelesitett masolatat;
- részletes szakmai 6néletrajzot;

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt;

- alegaldbb 5 éves vezetdi gyakorlatot igazolé6 munkaltatéi igazolast;

- a palyazé nyilatkozatat, amelyben a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzdjarul, tovabba, hogy a palydzat elbirdldsdban részt vevék a palyazati anyagot megismerhetik és
abba betekinthetnek;

- nyilatkozatot az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény szerint el6irt vagyonnyilatko-
zat-tételi kotelezettség vallalasarol.

10. A palyazati felhivas Nemzeti Kézigazgatasi Intézet honlapjan (korabban: KSZK: Kormanyzati személyligyi Szolgaltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont) vald kozzétételének idépontja: 2011. oktéber 10.

11. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. januar 5.
12. A palyazat elbiralasanak hatarideje: a benyujtasi hataridd lejartat kovetd elsé Képvisel6-testileti tlés.
A pélyazatot személyesen vagy postai Uton Lenti Varos Polgdrmesteri Hivatala cimére (8960 Lenti, Zrinyi Miklds u. 4.) kell be-

nyujtani. A palyazattal kapcsolatban érdeklédni a titkarsagi csoportvezeténél lehet személyesen vagy a 06 (92) 553-924-es
telefonszamon.

*¥¥

Séarvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete és a Vas Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése palyazatot hirdet a kézdsen
fenntartott Onkormanyzati Kérhaz Sarvar (9600 Sarvar, Rakoczi u. 30.) féigazgatséi munkakdrének munkaviszony keretében
torténd, hatdrozott idejl betdltésére.

A munkaviszony idétartama: hatarozott ideji munkaviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezetéi megbizas idétartama: 3 év, 2012. januar 1-jétél 2014. december 31-ig
Munkavégzés helye: Onkormanyzati Kérhaz Sarvar 9600 Sarvar, Rakéczi. u. 30.
A munkakorbe tartozg, illetve vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

A kozos fenntartasu, 6nalld koltségvetési szervként miikodo intézmény vezetése, az Alapitd Okiratba foglalt tevékenységek
magas szakmai szinvonalon torténd ellatasanak biztositasa a fenntarté onkorményzatok érdekeinek megfeleléen.

Az intézmény gazdalkodasi stabilitadsanak biztositasa.

Munkabér és juttatasok: a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény vezetd allasu munkavallaléra vonatkozo
rendelkezései alkalmazasaval, megegyezés szerint.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szint(i végzettség;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités;

- legalabb 6téves vezet6i gyakorlat;

- biintetlen eléélet;

- cselekvéképesség.

A féigazgat6i megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget, szakképzettséget igazolé okiratok masolata;

- a palyazo személyi adatait tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- vezetésre vonatkozo részletes szakmai program;

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyédzati eljarassal osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzéjarul, a palyazati anyagot az elbirdlasban részt vevék megismerhetik, és abba betekinthetnek;

- nyilatkozat arrdl, hogy hozzéjarul-e a péalyazat nyilvanos tlésen torténd bizottsagi és testiileti targyaldsahoz.
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A munkakor betolthetdségének idépontja: 2012. januar 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. november 16.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A pélyédzatot Sarvar varos polgdrmesterének (Kondora Istvan, Sarvar varos Polgarmestere 9600 Sarvar, Varkerilet 2-3.) cimezve,
zért boritékban kell benyujtani, a boritékon kérjiik feltiintetni: ,Onkormanyzati Kérhaz féigazgatoi palyazat”

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazatokat az el6készité bizottsag [356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §] véleményezi, amely a palyazati feltételeknek meg-
felel6 palyazokat személyesen meghallgatja.

Az el6készitd bizottsdg, a Tarsulasi Tandcs, a képvisel6é-testiilet, illetve a kdzgyllés egészségligyi szakmai bizottsdganak véle-
ményezését kdvetben az intézmény f8igazgatdjanak kinevezése Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének, vala-

mint a Vas Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilésének egybehangzé déntése alapjan torténik.

A palyazat kiiréja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridé lejartat kdveté 60 napon beliil.

A palyazati kiiras tovabbi k6zzétételének helye:

A pélyazati felhivds a www.nki.gov.hu honlapon, tovabba a www.sarvar.hu, www.vasmegye.hu, oldalakon valamint a Sarvari

Hirlapban keril kbzzétételre.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.sarvar.hu honlapon szerezhet.

Fejér Megyei Gasztroenteroldgiai O.
Szent Gyorgy K. osztdlyvezeté féorvos
f6ig.-ja

8000 Székesfehérvar,
Seregélyesi u. 3.

*¥¥%

-orv.d.,

- gasztroenteroldgiai szv.,
- tud. fokozat,

- Osszetett, széleskord
ralatas a gasztroenteroldgia
valamennyi teriiletére,

- jartassag a
gasztroenteroldgiai
diagnosztikai eljarasokban,
mint also-felsé
endoszkdpia, funkciondlis
vizsgalatok,

- UH gy.-i tapasztalat
nemzetkdzi kitekintéssel,
- buntetlen eléélet,

- e: tObb éves vez.gy.,

- gradualis és posztgradudlis
képzésben valé részvétel,
- cs: részletes sz.0.,

- Onéletrajz,

- sz. elképzelések,

- vez.-i koncepci6,

—iskolai v.-et igazold
okiratok masolata,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- nyilatkozat arrél,

hogy a biralatban

részt vevék megismerhetik
a palyazatot

*¥¥

- b: megallapodas szerint,
-h:2011.XI. 20,,

- megjelenés a
http/www.kszk.gov.hu
portalon: 2011. X. 26.,

- az allas betdlthetd:
2011.XIL. 1. (a palyazati elja-
ras lefolytatasa az ide vonat-
kozé rendelet szerint
torténik),

- hatdrozatlan idej( szakor-
vosi kdzalkalmazotti
jogviszonyban és 5 évre
sz6l6 hatdrozott idejl vez.-i
megbizassal,

- palydzatok benyujtasa:

dr. Csernavolgyi Istvan
f6éig.-hoz a Fejér Megyei
Szent Gyorgy K. cimére
(8000 Székesfehérvar,
Seregélyesi u. 3.),

— érdeklédni lehet:

dr. Reiber Istvan orv.-lg.-t6l
a 06 (22) 535-683-as telefon-
szamon
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Tolna Megyei Onkorményzat Balassa Janos Kérhaza (7100 Szekszard, Béri B. A. u. 5-7.) felvételt hirdet Fiil-Orr-Gége Osztaly
osztdlyvezetdi beosztas ellatasara.

Az osztélyvezetdi beosztds ellatasara vonatkozé megbizéssal egyidejlleg fiil-orr-gégész szakorvosi munkakorbe kinevezheté.
Munkakori feladatok:

- jogszabdlyban, végzettségben meghatarozott szakmai kompetencianak megfelelé munkavégzés a munkakari leirds, szak-
mai protokollok, irdnyelvek, médszertani Utmutatok alapjan.

A megbizassal ellatandé feladatok:

- Ful-orr-gége osztély és a hozza tartozd jardbeteg-szakrendelés vezetése és orvosszakmai iranyitasa.
A jelentkezés feltétele:

- orvosi diploma;

- fll-orr-gége szakorvosi képesités;

— szakvizsga utan legalabb 5 éves gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- személyes adatok;

- részletes szakmai 6néletrajz;

- végzettséget igazold okiratok fénymasolata;

- vezetdi koncepcio;

- tudomanyos tevékenység jegyzéke;

-3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

- MOK tagsag igazolasa,

- alapnyilvantartasba tortént felvétel igazoldsdnak masolata;
- mUkodési nyilvantartasrél masolat;

- hozzéjaruldsi nyilatkozat, hogy a pélyazatban foglalt adatok kozolheték harmadik személlyel és a jelentkezésben foglalt
személyes adatainak a felvételi eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Az 3llds a benyujtott pélyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betdlthetd.

Bérezés és lakhatas tdmogatdsa megbeszélés szerint.

Az osztalyvezetd beosztas ellatasara vonatkozd megbizassal egyidejiileg fiil-orr-gégész szakorvosi munkakorbe kinevezheté.
Palyazati hatarid6: 201 1. november 21., a Korményzati Személyligyi portalon a palyazat publikélasra keriilt 2011. szeptember 30-an.
A pélyazatot a fenti cimen, dr. Muth Lajos féigazgatd féorvos részére lehet benyujtani.

*X%
Tolna Megyei Onkormanyzat Balassa Janos Kérhaza (7100 Szekszard, Béri B. A. u. 5-7.) felvételt hirdet Patolégiai Osztaly
osztdlyvezetdi beosztas ellatasara.
Az osztalyvezetdi beosztds ellatasara vonatkozd megbizédssal egyidejlileg patoldgus szakorvosi munkakorbe kinevezhetd.
Munkakori feladatok:

- jogszabdlyban, végzettségben meghatarozott szakmai kompetencidnak megfelelé munkavégzés a munkakéri leiras,
szakmai protokollok, irdnyelvek, médszertani Utmutatok alapjan.

A megbizassal ellatando feladatok:

— Patologiai Osztaly és a hozza tartozo jarobeteg-szakrendelés vezetése és orvosszakmai iranyitasa.
A jelentkezés feltétele:

- orvosi diploma;

- patolégus szakorvosi képesités;

— szakvizsga utan legalabb 5 éves gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- személyes adatok;

- részletes szakmai 6néletrajz;

- végzettséget igazold okiratok fénymasolata;
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- vezetdi koncepcié;

- tudomaényos tevékenység jegyzéke;

-3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

- alapnyilvantartasba tortént felvétel igazolasanak masolata;
- MOK tagsag igazolasa;

— muUkodési nyilvantartasrél masolat;

— hozzdjarulasi nyilatkozat, hogy a pélydzatban foglalt adatok kozdlheték harmadik személlyel és a jelentkezésben foglalt

személyes adatainak a felvételi eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Az 4llas a benyujtott palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betélthetd.
Bérezés és lakhatas tamogatdsa megbeszélés szerint.

Az osztalyvezetd beosztds elldtasara vonatkozé megbizassal egyidejlileg patolégus szakorvosi munkakorbe kinevezhetd.

Palyazati hatarid6: 2011. november 21. a Kormanyzati Személyligyi portélon a palyazat publikalasra keruilt 2011. szeptember 30-an.

A palydzatot a fenti cimen, dr. Muth Lajos féigazgaté féorvos részére lehet benyujtani.

Palyazati hirdetmények orvosi allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor meg- Pélyazati feltételek Juttatdsok, egyéb informécidk
neve, cime nevezese
Budapest
Fév. 0. fiil-orr-gégész szakorvos — fll-orr-gégész szv., -h:2011.X1. 30,
Bajcsy-Zsilinszky K. és R. A m.-végzés helye: — felhasznaléi szint( -e.h:2011.XI.8,
féig.-ja Bp., Maglddi ut 89-91. MS Office (irodai — palyazatok benyujtasa:
1106 Bp., Feladatok: alkalmazasok), postai uton, a pélyazatnak
Maglédi ut 89-91. - a m.-kori leirasban foglal- valamennyihez: a Fév. O. Bajcsy-Zsilinszky
tak, illetéleg a szakiranyu -orv.d., K. cimére t6rténé
képesitésnek megfeleld - biintetlen el&élet, megkuldésével
szakorvosi kompetencidba — cselekvéképesség, (1106 Bp., Maglédi ut 89-91.),
tartozo tev.-ek ellatdsa - cs: 3 hénapnal Kérjiik a boritékon feltlintetni

nem régebbi e.b.,

- mukodési engedély,

- MOK tagsag igazolasa,
- személyes adatokat
tartalmazd, részletes,
fényképes sz.0.,

- v.-et, képzettséget
igazolo okiratok hiteles
masolata,

- nyilatkozat arrél,

hogy a pélyazati eljarés-
ban részt vevok a palyaza-
ti anyagat megismerhetik
és hozzdjarul a személyes
adatainak kezeléséhez

a pélyazati adatbazisban
szereplé azonosité szamot:
3389/2011., valamint

a m.-kdr megnevezését:
ful-orr-gégész szakorvos,
elektronikus uton:

Kovacs Viola részére

a kovacs.viola@bajcsy.hu
e-mail cimen keresztlil,

— a pélyazati kiirdssal kapcsola-
tosan tovabbi informaciot

dr. Dobosi Zsolt

ov.-lg. nyujt a 432-7565-0s
telefonszamon
valamennyihez:

- b: Kjt. rendelkezéseinek
azirdnyadasaval,

- hatarozatlan idej(i
koézalkalmazotti jogviszony,

- teljes m-id6ben,

—am.-kor a palyazatok elbirala-
sat kdvetéen azonnal betdlthetd,
— a palyézati kiirds tovabbi
kozzétételének helye, ideje:
Budapest.hu-Fenntarté honlapja,
Bajcsy.hu-Intézmény honlapja
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mozgdsszervi
rehabilitdcids orvos

A m.-végzés helye: Bp.,
K6rdsi Csoma Ut 24-26.
Feladatok:

—a m.-kori leirdsban
foglaltak, illet6leg

a szakiranyu képesitésnek
megfelel6 szakorvosi kom-
petenciaba tartozoé tev.-ek
elldtasa

urolégus szakorvos

A m.-végzés helye:

Bp.,, Maglodi ut 89-91.
Feladatok:

- a m.-kori leirasban foglal-
tak, illet6leg a szakiranyu
képesitésnek megfeleld
szakorvosi kompetencidba
tartozo tev.-ek ellatdsa

pulmonoldgus szakorvos
A m.-végzés helye:

Bp., Maglddi ut 89-91.
Feladatok:

—a m.-kori leirdsban
foglaltak, illetéleg

a szakiranyu képesitésnek
megfelel6 szakorvosi
kompetencidba tartozé
tev.-ek elldtasa

— mozgasszervi
rehabilitacids szv.,

- e: belgyogyasz,
neurolégus szv.,

— felhasznaloi szint(

MS Office (irodai alkalma-
zasok)

- urolégus szv.,

- felhasznaldi szintl

MS Office (irodai alkalma-
zasok)

- pulmonolégus szv.,

— felhasznaloi szint(

MS Office (irodai alkalma-
zasok)

-h:2011.X1. 30,
-e.h.:2011.XI1.8,

- pélyazatok benyujtasa:
postai uton, a pélyazatnak

a Fév. O. Bajcsy-Zsilinszky

K. cimére torténé megkuldésével
(1106 Bp., Maglodi ut 89-91.).
Kérjuk a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban
szereplé azonositdé szamot:
3394/2011., valamint a m.-kor
megnevezését: mozgasszervi
rehabilitacios orvos,
elektronikus uton:

Kovdcs Viola részére

a kovacs.viola@bajcsy.hu
e-mail cimen keresztul,

— a palyazati kiirassal kapcsola-
tosan tovabbi informaciot

dr. Lippai Zoltan nyujt

a 432-9955-06s telefonszamon

-h:2011.X1.30,,
-e.h:2011.XIL.8,

— palyazatok benyujtasa:

postai uton, a pélyazatnak a
Fév. O. Bajcsy-Zsilinszky

K. cimére torténd megkiildésével
(1106 Bp., Maglodi ut 89-91.).
Kérjuk a boritékon feltlintetni
a pélyazati adatbazisban
szereplé azonosité szamot:
3016/2011., valamint

a m.-kdr megnevezését:
urolégus szakorvos,
elektronikus uton:

Kovacs Viola részére a
kovacs.viola@bajcsy.hu e-mail
cimen keresztul,

- a palyazati kiirassal kapcsola-
tosan tovabbi informaciét

dr. Dobosi Zsolt ov.-lg. nyujt
a 432-7565-0s telefonszamon

- h:2011.XII. 30,
-eh.:2012.1.6,

— palyazatok benyujtasa:

postai uton, a palyazatnak

a Fév. O. Bajcsy-Zsilinszky K.
cimére torténé megkiildésével
(1106 Bp., Maglédi Gt 89-91.).
Kérjuk a boritékon feltliintetni
a palyazati adatbazisban
szerepl6 azonosité szamot:
3390/2011., valamint a m.-kor
megnevezését: pulmonolégus
szakorvos,

elektronikus uton:

Kovécs Viola részére

a kovacs.viola@bajcsy.hu
e-mail cimen keresztdil,
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stirg6sségi szakorvos (2)

A m.-végzés helye:

Bp., Maglddi ut 89-91.
Feladatok:

- a m.-kori lefrasban foglal-
tak, illet6leg a szakiranyu
képesitésnek megfeleld
szakorvosi kompetencidba
tartozo tev.-ek ellatdsa

pszichidter szakorvos és/vagy
szakorvos jelolt (2)

A m.-végzés helye:

Bp., Maglddi ut 89-91.
Feladatok:

—a m.-kori leirdsban
foglaltak, illetéleg

a szakiranyu képesitésnek
megfelel6 szakorvosi kom-
petencidba tartozé tev.-ek
elltasa

intenziv terdpids

szakorvos (2)

A m.-végzés helye:

Bp., Maglddi ut 89-91.
Feladatok:

- a m.-kori leirasban foglal-
tak, illet6leg a szakiranyu
képesitésnek megfelelé
szakorvosi kompetencidba
tartozo tev.-ek ellatdsa

- slirg6ésségi szv,

- felhasznaloi szintl

MS Office (irodai alkalma-
zasok)

— pszichiater szv.,
szakorvos jeloltnél
szakirdnyu szakorvosi
képzésben valo részvétel,
- felhasznali szint

MS Office (irodai alkalma-
zasok)

- intenziv terapias szv.,
— felhasznaloi szint(
MS Office (irodai
alkalmazasok)

- a palyazati kiirassal kapcsola-
tosan tovabbi informaciot

dr. Dobosi Zsolt ov.-lg. nyujt

a 432-7565-6s telefonszamon

-h:2011.XI. 30,,
-e.h:2011.XI1.8,

— a palyazati kiirassal kapcsola-
tosan tovabbi informaciét

dr. Vélgyes Barbara
osztalyvezet6 féorvos nyujt

a 432-9515-6s telefonszamon,
— palyazatok benyujtasanak
madja: elektronikus uton,
Kovécs Viola részére

a kovacs.viola@bajcsy.hu e-mail
cimen keresztil

-h:2011.XI1. 25,
-e.h.:2011.XI1.30,

—az éllas legkorabban 2011. XII. 1.
napjatol toltheté be,

— palyazatok benyujtasa:

postai uton, a pélyazatnak

a Fév. O. Bajcsy-Zsilinszky

K. cimére torténd megkiildésével
(1106 Bp., Maglodi ut 89-91.).
Kérjik a boritékon feltlintetni

a palyazati adatbazisban
szereplé azonosité szamot:
3161/2011., valamint

a m.-kdr megnevezését:
pszichidter szakorvos és/vagy
szakorvosjelolt,

elektronikus uton:

Kovacs Viola részére

a kovacs.viola@bajcsy.hu e-mail
cimen keresztul,

- a palyazati kiirassal kapcsola-
tosan tovabbi informaciét

dr. Dobosi Zsolt ov.-lg. nyujt

a 432-7565-0s telefonszamon

- h:2011.XI. 30,,
-e.h.:2011.XII. 8,

— palyazatok benyujtasa:
postai uton, a péalyazatnak a
Fév. O. Bajcsy-Zsilinszky

K. cimére torténd
megkiildésével (1106 Bp., Mag-
16di ut 89-91.).

Kérjuk a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban
szerepl6 azonosité szamot:
3400/2011., valamint

a m.-kér megnevezését: 2 f6
intenziv terdpias szakorvos,
elektronikus uton:

Kovacs Viola részére

a kovacs.viola@bajcsy.hu
e-mail cimen keresztdil,
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- a palyazati kiirassal kapcsola-
tosan tovabbi informaciot

dr. Volgyes Barbara
osztalyvezetd féorvos nyujt
a432-9515-0s telefonszamon

Baranya megye

Vasutegészségligyi NKK Kft. (1062 Budapest, Podmaniczky u. 109.) palyazati felhivasa.

Munkahely és munkakar: Vasutegészségugyi NKK Kft. Harkanyi Mozgasszervi Rehabilitacios Intézete, 7815 Harkany, Bajcsy-Zs. u. 1.
rehabilitdciés szakorvos.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi végzettség;

- rehabilitacids szakorvosi képesités vagy nyilatkozat arrél, hogy mar részt vesz képzésben, illetve arra jelentkezni fog.
Elony:

- idegennyelv vizsgaval igazolt ismerete;

- egyéb (féleg reumatoldgiai, neuroldgiai, ortopédiai vagy belgydgyaszati) szakvizsga megléte.

A palyazathoz csatolandé iratok:

- részletes szakmai 6néletrajz.

Egyéb informacidk, juttatasok: 56 dgyas mozgdsszervi profili ,A” besorolasu rehabilitacids intézet. Felujitdsa félidében van,
2 éven bellil Uj terapias éplletrésszel béviil, javuld hotelfunkcidk mellett. Kbzvetlen csalddias hangulatt intézmény, a meglévé
szakorvosok mellé keresiink stabil, hosszu tavu perspektivat jelenté kollégat.

Hatarid6: a megjelenéstél szamitott 30. nap.
Bérezés: megegyezés szerint. Csaladi menetkedvezmény a MAV vonalakra, egyéb juttatasok.

A betolthetd allasrdl tovabbi informacio a Vasutegészségligyi NKK Kft. Harkanyi Rehabilitacios Intézete orvosigazgatdjanal
[elérhet&sége: 06 (72) 480-107, 06 (72) 580-066], illetve Gigyvezetd igazgatdjanal [elérhetésége: (1) 881-0191, (1) 881-0194]
kérhetd, illetve www.vasuteu-hu honlapon szerezheté.

A palyazatot az alabbi e-mail cimre kérjiik: titkarsag@vasuteu.hu.

Bdcs-Kiskun megye

Bdacsalmasi Eu. Szolg. Kft. Jarobeteg Szakorvosi - e: diabetoldgidban mindkett6hoz:

6430 Bacsalmas, Rendel6 szerzett tapasztalat vagy - b, mUkodtetés

HG6sok tere 14. belgydgydsz szakorvos szv., (véllalkozasban, rugalmas felté-
mindkettohoz: telek mellett) megbeszélés
-orv.d., targyat képezi,
— cs: szv.0.0kl. masolata, — h: folyamatos, az éllas
— Onéletrajz betdlthetd a megjelenést

kovetden,

- palyazatok benyujtasa:

dr. Czuth Janos ligyvezet6hoz
a Bacsalmasi Eu. Szolg. Kft.
cimére

(6430 Bécsalmas,

Hésok tere 14.),

-1:06 (79) 541-350

Jarébeteg Szakorvosi —cs: UH jartassag
Rendel6 igazoldsa

sziilész-n6gydgydsz szakorvos
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Békés megye

Réthy Pal Kérhaz-Rendeléintézet féigazgato féorvosa (5600 Békéscsaba, Gyulai Ut 18.) palyazati felhivasa.

Munkahely és munkakér:

Strgésségi Betegellatd Osztaly — Anesztezioldgia-Intenziv Terdpids Osztaly — Traumatoldgiai Osztély — Radiologiai Osztaly —
Rehabilitaciés Osztaly — Patoldgiai Osztaly — szakorvos, dltaldnos orvos.

Feladat: a munkakori leirdsban foglaltak szerinti, szakorvosi, orvosi tevékenység végzése.

Palyazati feltételek:

— palyazati kérelem;

- személyi adatokat is tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz;

- orvosi diploma masolata;

- szakvizsga bizonyitvany masolata;

- alapnyilvantartasba vétel igazolasa;

- mukodési nyilvantartas igazoldsa;

- MOK tagsdag igazolasa;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany.

Juttatasok, egyéb informaciok:

— bérezés: Kjt. és megegyezés szerint;

- sziikség esetén szolgalati lakds megoldhatd;

- a palydzat benyujtasi hatérideje: a megjelenéstdl szamitott 30 napon beliil;

- az allas az elbiralast kdvetéen azonnal betdlthetd;

- pélyazatok benyujtasa: dr. Becsei Laszl6 féigazgatd féorvosnak cimezve (5600 Békéscsaba, Gyulai Gt 18.) t/f: 06 (66) 441-192.

Borsod-Abatj-Zemplén megye
Csongrdd megye
Fejér megye

Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpadhazi Szent Erzsébet Id6sek Otthonai (2400 Dunatijvaros, Duna sor 15.). a kbzalkalma-
zottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet Egyesitett Szocialis Intézmény és
Arpadhazi Szent Erzsébet Idések Otthonai orvos munkakér betéltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatarozatlan idej( kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.
A munkavégzés helye: 2400 Dunaujvaros, Duna sor 15.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok: az intézmény bentlakdsos otthonaiban elhelyezett gondozottak egészségligyi
ellatésa.

Az illetmény megallapitdséra és a juttatasokra az 1992. évi XXXIIl. térvény (Kjt.) rendelkezései az irdnyadok.
Palyazati feltételek:

- egyetem, belgyégyasz.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- orvosi diploma;

— szakorvosi bizonyitvany masolata;

— OONYl igazolds masolata;

- érvényes mikodési engedély;

- szakmai 6néletrajz;

-3 hénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

— hozzdjarulas a palyazati anyag elbirdldsdban részt vevék betekintési jogahoz.

A munkakor betdlthetéségének idépontja: a munkakor legkordbban 2012. janudér 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. november 7.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Horvathné Koésa Edit intézményvezetdé nyujt a 06 (25) 409-542,
06 (25) 401-821-es telefonszamon.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

- postai Gton, a palyazatnak az Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpadhazi Szent Erzsébet Id6sek Otthonai cimére torténé
megkiildésével (2400 Dunaujvaros, Duna sor 15.). Kérjlk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szamot: 931/2011., valamint a munkakdr megnevezését: ,orvos”.

vagy

— elektronikus Gton Domokos Agnes részére az eszi2@invitel.hu e-mail cimen keresztiil

vagy

- személyesen: Domokos Agnes, 2400 Dunaujvaros, Duna sor 15.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. november 14.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: www.dunaujvaros.hu — 2011. oktéber 11.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.idosekdujv.hu honlapon szerezhet.

Mosonmagyarévar Varos O.
9200 Mosonmagyarévar,
Féu.11.

Gyér-Moson-Sopron megye

hdziorvos

A m.-végzés helye:
Mosonmagyarévar,
Mosonyi M. u. 37.

A m.-korbe tartozé lényeges
feladatok:

— héziorvosi korzet, felnétt
haziorvosi praxis,

- véllalkozéi jogviszony
keretében,

— terlleti ellatasi kotelezett-
séggel, vérosi alapellatasi
ligyeleti kotelezettséggel

iskolaorvos

A munkavégzés helye:
Mosonmagyarévar munka-
végzésre kijelolt oktatasi
intézményei.

—-4/2000. (Il. 25.) EGM
rend. szerinti képesités,
18/2000. (Il. 25.) Korm.
rend.-ben eldirt feltételek

megléte, haziorvostan szk.

— sajat hasznélataban lévé
személygépkocsi és vez.-i
engedély meglétét
igazolo okirat masolata
mindkett6hoz:

-orv.d,

- biintetlen eléélet,

- e: felhasznaldi szintd
szamitégépes ismeret,

- ¢s: 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- d. hiteles masolata,

- részletes sz.0.,

- szk.-t tanusito6 okiratok
masolata,

— héziorvosi alkalmassag
meglétét igazolé okmany
masolata,

— hozzdjarulas a palyazati
anyag elbiraldsdban részt
vevéknek a megismerés-
hez

- haziorvosi, belgydgydasz
vagy csecsemoé-
gyermekgydgyasz v.,

— magyar a.p.-sag vagy
kilon jogszabaly szerint

— illetmény és juttatasok:
Mosonmagyarévar Varos O.

az el. ellatasi szerz6dés megko-
tésével egyidejlleg az OEP
finanszirozast dtadja és évi
egyszeri mkoddési tdmogatas,
— jogviszony id6tartama: haté-
rozatlan idejd eli. ellatasi szer-
z6dés alapjan,

- a foglalkoztatas jellege: teljes
m.-idé,

— a m.-kor legkorabban a palya-
zatok elbiralasat kovetéen a
szlikséges engedélyeztetési
eljarast kdveten betolthets,

— palyazatok benyujtasa: postai
uton, a pélyazatnak a Moson-
magyaroévar Varos O. P.H. cimé-
re torténé megkdildésével
(9200 Mosonmagyarovar,

F6 u. 11.), kérjik a boritékon
feltlintetni a m.-kdr megneve-
zését: ,haziorvos”,
mindkettohoz:

- h:2011.XI.15,,
-e.h:2011.XI.1,

— a palyazat elbirdlasanak médja,
rendje: a palyazat benyujtasat
kovetéen személyes elbeszélgetés
és Képv.-test. dontés,

— a palyazati kiirassal kapcsola-
tosan tovabbi informaciot
Markus Erika nyujt

a 06 (96) 577-818-as telefon-
szamon,

- a munkaltatéval kapcsolatban
tovébbi informacié

a www.mosonmagyarovar.hu
honlapon szerezhet6

- b: Kjt. rendelkezéseinek
azirdnyadasaval,

- palyazatok benyujtasa postai
Uton Mosonmagyarévar Véros O.
P.H. cimére
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Markhot Ferenc K-R.

El.-i Szolgéltaté Nonprofit
Kiemelked6en Kézhasznu
Kft.

3300 Eger,

Széchenyi u. 27-29.

A m.-korbe tartozo feladatok:

az iskolaegészségligyi
ellatasrol szo6l6

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

szerinti iskolaorvosi
feladatok ellatasa

a szabad mozgas és tar-
tézkodas jogaval rendel-
kezé, illetve bevandorolt
vagy letelepedett,

— szk. szerint illetékes
kamarai tagsdg,

- e:iskola egészségtan és
ifjusagvédelem szv.,

— legalabb 2 éves sz.gy.,
— cs: részletes sz. tev.-et
tartalmazé 6néletrajz,

- v.-et igazolé okirat
masolata,

- szk. szerint illetékes
kamarai tagsdgot igazol6
dokumentum

Hajdu-Bihar megye

Tudoégondozo 1.
Tudoégyogyaszat
pulmonolégus szakorvos

Heves megye

-orv.d,

- e: tidégyogyaszat szv.,
- cs: érvényes m(ikodési
nyilvantartasi igazolvany,
- részletes sz.0.,

-3 hoénapnl

nem régebbi e.b.,

- nyilatkozat a palyaz6
hozzajarulasarél ahhoz,
hogy a pélyazatot megis-
merhessék

Jdsz-Nagykun-Szolnok megye

Komdrom-Esztergom megye

Acs Varos Onkormanyzata (2941 Acs, Gyar u. 23.) palyazati felhivasa.

(9200 Mosonmagyarévar, Fé u. 1.)
A boritékon feltlintetendd:
iskolaorvos

— b: és lakds megbeszélés
szerint,

- h: a megjelenéstdl szamitott
30. nap,

— az allas betodltésének idépontja:
a palyazat elbirdlasat kdvetben,
— palydzatok benyujtasa:

dr. F(it6 LaszI6 Ugyvezetd
részére postai Uton torténik,

- 1: 06 (36) 411-444/2213-as
telefonszamon

Munkahely és a munkakér megnevezése: Acs |. szamu fogorvosi kdrzetének éllashelye, vallalkozasi formaban, teriileti ellatasi

kotelezettséggel.
Palyazati feltételek:

-4/2000. (Il. 25.) EGM rendeletben foglalt képesitési eléirasoknak valé megfelelés;

—a 18/2000. (II. 25.) Korm. rendeletben elbirt egyéb feltételek megléte;

-3 hdénapndél nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

— a képesitést igazold okiratok fénymasolata (az eredeti okiratok bemutatasa személyes talalkozaskor sziikséges);

- részletes szakmai 6néletrajz;

- orvosi alkalmasségi vizsgalat meglétét igazolé okméany masolata;

- a praxisjog atvételére vonatkozé el6zetes megallapodas a jogot értékesité fogorvossal;

- az alkalmazasban all6 asszisztens tovabbfoglalkoztatdsanak vallaldsa.

Juttatasok, egyéb informaciok:

- a pélyazat benyujtdsanak hatarideje a megjelenést kovetd 30. nap;

- elbiradlasanak hatérideje a benyujtasi hatarid6t kdvetd 30 napon bell;

- szolgalati lakas biztositott;

— az 4llas betolthetd: az elbirdlast kdvetd honap 1. napjatdl;

- a palyazatok benyujtasa: Lakatos Béla polgarmesterhez, Acs varos Polgarmesteri Hivatala cimére (2941 Acs, Gyar u. 23,

t: 06 (34) 385-121);
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- a Képvisel6-testilet fenntartja a jogot, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa;
- a palyazattal kapcsolatban bévebb informacié kérheté a 06 (34) 595-140-es telefonszamon.

*¥¥

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Szent Borbala Kérhaz (2800 Tatabanya Il., Dézsa Gy. u. 77.) f6igazgatéja palya-
zatot hirdet kdzalkalmazotti jogviszonyban betoélthetd allashelyekre az alabbi teriletre.

Aktiv fekvobeteg osztalyara: belgydgydsz, belgydgydsz-kardiologus, belgydgydsz-gasztroenteroldgus, idegsebész, fiil-orr-gégész,
sziilész-négydgydsz, neurolégus szakorvosok részére.

Kronikus fekvobeteg osztalyara: tiid6gydgydsz, neurolégus, belgydgydsz vagy gerontologus szakorvosok részére.

Jarobeteg, valamint diagnosztika teriiletre: radiolégus szakorvos részére.

Az alabbi allasok munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban is betdlthetok (szabadfoglalkozas vagy vallalkozas):
gyermeksebész — heti 6 6raban,

szdjsebész - heti 10 6raban.

Valamennyi palyazathoz:

Bérezés: Kjt., illetve megegyezés szerint.

Feladatuk: a munkakori leirasban foglaltak alapjan szakiranyu képesitésnek megfelel6 szakorvosi tevékenység végezése.

A palyazatokra elsdsorban szakorvosokat varunk, de jelentkezhetnek szakvizsga eldtt allok is.

A jelentkezésekhez csatolandé:

- végzettséget igazolé okmanyok masolata;

- mUkodési nyilvantartas érvényesitésérél sz616 hatarozat;

- mUkddési nyilvantartas meghosszabbitasahoz sziikséges kreditpontok igazoldsa;

- kamarai tagsag igazolasa;

— OONYI kdnyv masolata;

-3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

- részletes szakmai 6néletrajz;

- eléadasok és publikaciok listaja,

— hozzdjarulas a palyazati anyag elbirdldsdban részt vevék betekintési jogahoz.

Jelentkezési hatarid6: 2011. november 11.

A pélyazat elbiralasa a benyujtési hatarid6 lejartat kdvetd 15 napon beliil.

Az 4llas a palyazat elbirdlasat kdvetéen azonnal betdltheté.

A paélyazati felhivas az Nemzeti Kézigazgatasi Intézet honlapjan (NKI) (kordbban KSZK) is megtekinthetd: 2011. oktdber 26-tdl.
Garzonhdézban féréhely biztositott.

A palyazati anyagot a Féigazgatdi Titkarsagra (fentiekben megjelolt masolatokkal, onéletrajzzal egyditt) dr. Fain Andras

orvosigazgatdhoz kérjiik benyujtani (2800 Tatabanya, Dézsa Gy. ut 77.). A boritékra kérjuk irjak ra: ,Palyazat szakorvosi allas-
helyre”. Telefon: 06 (34) 515-470.
Négrdd megye
Pest megye
Somogy megye

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye

Tolna megye

A Tolna Megyei Onkormanyzat Balassa Janos Kérhaza (7100 Szekszard, Béri B. A. u. 5-7.) szakvizsgéazott vagy szakvizsga elétt
all6 orvosok részére palyazatot hirdet az aldbbi osztalyokra:

Pszichiatria

Pszichiatria Rehab. (pszichiatria, de mas szakképesités is)
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Munkahely és munkakér meg-
nevezése

A palyazatot meghirdet6 szerv Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime

Fil-orr-gége

Sebészet

Ersebészet

Reumatoldgia

Tudoégyogyaszat

Kronikus belgyégyaszat

Belgydgyaszat (Gasztroenteroldgia)
Radiolégia

Onkoldgia (onkoldgia, de mas szakképesités is)
Ortopéd-Traumatoldgia (Traumatoldgiai osztaly)
Patolégia

Sziilészet-n6gyogyaszat

Mozgasszervi Rehabilitacio

Munkakori feladatok:

- jogszabdlyban, végzettségben meghatarozott szakmai kompetencidinak megfelel6 munkavégzés a munkakéri leiras,
szakmai protokollok, irdnyelvek, moédszertani Utmutatok alapjan.

Palyazati feltételek:

- orvosi diploma.

A palyazathoz csatolandé:

- személyes adatok;

- végzettséget igazold okiratok fénymadsolata;

-3 hénapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- alapnyilvantartasba tortént felvétel igazolasanak masolata;
— muUkodési nyilvantartasrél masolat;

- MOK tagsagrél igazolas;

— hozzéjarulasi nyilatkozat, hogy a palyazat kdzélheté harmadik személlyel és a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palydzati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI) (kordbban KSZK) honlapjan az allashirdetés publikalasra kerilt 2011. szeptember 30. napjan.
Az dlldsok a benyujtott pédlyazatok elbiraldsat kovetéen azonnal betdlthetdk. Elsé és raépitett szakvizsga megszerzése tdmo-

gatott.

Bérezés megbeszélés alapjan. Szlikség esetén orvos-névér szallon elhelyezés biztositott.

Pélyazatokat a fenti cimre, dr. Muth Lajos féigazgaté-féorvos részére kell benyujtani.

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

Palyazati hirdetmények gyogyszerészi, gydgyszertari asszisztensi allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv
neve, cime

Munkahely és munkakor meg-
nevezése

Pélyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

Komarom-Esztergom
Megyei O.

Szent Borbala K.
f6ig.-ja

2800 Tatabanya, Il.
Dézsa Gy. u. 77.

szakgydgyszerész

Feladata: manualis készit-
mények elééllitasa, gyari
gyogyszerek megrendelése,
bevételezése és kiadasa

az osztalyoknak. Az |.-ben
citosztatikus keverékinfuzié

- gyogyszerész d.,

- szakgyogyszerész v.,

- cs: v.-et igazolé okmanyok
masolata,

- mUkddési nyilvantartas
érvényesitésérol sz616
hatérozat,

- b: Kjt., illetve megegyezés
szerint,

-h:2011.X1.11,,
—e.h.:ah.lejartat kdvetd
15 napon belill,

- kozalkalmazotti
jogviszonyban,
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A palyazatot meghirdet6 szerv
neve, cime

Munkahely és munkakér meg-
nevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

eléallitasa torténik a gyogy-
szertar keretein beldil.
Alkalomszer(ien ebben

a tev.-ben is részt kell vennie
az allast elnyerd gyoégysze-
résznek

— GYONY-ba tortént felvétel
igazolasa,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

— részletes sz.6.,

— hozzdjarulas a palyazati
anyag elbiralasaban részt
vevok betekintési jogahoz

—az 4llas a palyazat
elbiralasat kovetéen
azonnal betélthetd,

- garzonhazban féréhely
biztositott,

- a palyézati anyagot

a Féigazgatdi Titkarsagra,
Dr. Fain Andras féigazgato-
hoz kell benyujtani

(2800 Tatabénya,

Dézsa Gy. u. 77.),

t: 06 (34) 515-470.

A boritékra rairando:
~palydzat szakgyogyszerészi
alldshelyre”

- a palyazati felhivas

a Nemzeti Kozigazgatasi
Intézet (NKI) (kordbban: KSZK)
honlapjan is megtekinthetd:
2011.X. 26-tol

Palyazati hirdetmények egészségligyi szakképesitéshez kotott allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv
neve, cime

Munkahely és munkakor meg-
nevezése

Palyazati feltételek

Juttatdsok, egyéb informécidk

Fév. O.
Bajcsy-Zsilinszky K. és R.
f6ig.-ja

1106 Bp.,

Maglédi ut 89-91.

diplomds dpolo

Feladatok: diplomas apoléi
kompetenciaba tartozé
tev.-ek végzése, folyamatos
m.-rendben, a m.-kori leiras
alapjan

Ko6zponti miito

mdités szakasszisztens (4)
Feladatok: m(ités szakasz-
szisztensi kompetencidba
tartozo tev.-ek végzése,

a m.-kori leirasban foglaltak
alapjan

— féiskola, diplomas apolo,
valamennyihez:

- felhasznaldi szintli MS
Office (irodai alkalmazasok),
- buintetlen eléélet,

— cselekvéképesség,

- ¢s: 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- személyes adatokat
tartalmazo, részletes,
fényképes sz.6.,

- mUkddési engedély,

- kamarai tagsdg igazolasa,
- v.-et, képzettséget igazold
okiratok masolata,

- nyilatkozat arrdl,

hogy a palyazat tartalmat
az elbiralasban részt vevék
megismerhetik

— emelt szint( szk., m(t6és
szakasszisztens

- palyazatok benyujtasa:
elektronikus uton

Kovdécs Viola részére a
kovacs.viola@bajcsy.hu e-mail
cimen keresztul,
valamennyihez:

- b: Kjt. irdnyadaséval,
-h:2011.XI.30,,
-e.h:2011.XIL.8,

- hatarozatlan ideju kozalkal-
mazotti jogviszonyban,

- afoglalkoztatas jellege: teljes
m.-idg,

—am.-kor a pélydzatok elbira-
lasat kdvetéen azonnal be-
tolthetd

- a pélyazati kiirdssal kapcsola-
tosan tovabbi informéciot
Szabd Aniké mb. dpolasi lg.
nyujt a 432-7568-as telefon-
szamon,

— a palyazati kiiras tovabbi
kozzétételének helye, ideje:
Budapest.hu-Fenntarté hon-
lapja,

Bajcsy.hu-Intézmény honlapja

- palyazatok benyujtasa:
elektronikus Uton Kovacs Viola
részére a
kovacs.viola@bajcsy.hu e-mail
cimen keresztil
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A palyazatot meghirdet6 szerv
neve, cime

Munkahely és munkakér meg-
nevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

Jaszfels6szentgydrgy
Kozségi O.

5111 Jaszfels6szentgyorgy,
Fé ut 57.

Ko6zponti Intenziv O.
anesztezioldgus
szakasszisztens

Feladatok: az aneszteziolo-

gus szakasszisztensi kompe-

tenciaba tartozo tev.-ek
végzése, m.-kori leirdsban
foglaltak alapjan

Mozgasszeri
Rehabilitacios O.

OKJ dpolé

Feladatok: az apolo
kompetenciaba tartozé
tev.-ek végzése, a m.-kori
leirdsban foglaltak alapjan

OKJ dpolé

Feladatok: OKJ dpolasi kom-

petencidba tartozé tevé-

kenységek végzése a m.-kori

leirasnak megfelel6en

védéné

A m.-végzés helye:
Jaszfels6szentgyorgy,
Csokonai utca 4.

Feladatok:

- védonéi feladatok ellatasa
JaszfelsGszentgyorgy
kozségben

— felséfoku képesités, anesz-

tezioldgus szakasszisztens

— emelt szintU szk., OKJ dpold

- fels6foku képesités,
OKJ apolé

*¥X¥

- fels6foku képesités,
felséfoku szakirdnyu v.,

- buntetlen eléélet,
cselekvéképesség,

- cs: 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

-sz.0,

- szk.-t igazolé iratok,

- gy.-ot igazold iratok,

— arrdl sz6l6 nyilatkozat,
hogy a palydzati anyagban
foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzdjarul

- pélyazatok benyujtasa:
elektronikus uton
Kovdcs Viola részére

a kovacs.viola@bajcsy.hu
e-mail cimen keresztiil

- palyazatok benyujtasa:
postai uton, a palyazatnak
aFév. 0. Bajcsy-Zsilinszky
K. cimére torténé megkildé-
sével (1106 Bp.,

Maglodi ut 89-91.
Humanpolitikai O.), kérjik
a boritékon feltiintetni

a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szamot:
3392/2011., valamint

a m.-kdr megnevezését:
OKJ apolé,

elektronikus uton:

Kovdécs Viola részére

a kovacs.viola@bajcsy.hu
e-mail cimen keresztil

- palyazatok benyujtasa:
elektronikus uton
Kovdcs Viola részére

a kovacs.viola@bajcsy.hu
e-mai cimen keresztiil

- b: Kjt. irdnyadasaval,
-h:2011.XI1.30,,

-e. h.: Képv.-test.

Ulésen: 2011. XII. 31,

- hatérozatlan idejd
kozalkalmazotti jogviszony,

3 hénap proébaidé kikotésével,
- teljes m.-id6,

—a m.-kor betdlthetéségének
idépontja: 2012.1. 1.,

- szolg. lakas biztositott,

- palydzatok benyujtasa:
postai Uton, a péalyazatnak

a Kozségi O.

5111 Jaszfelsészentgyorgy,
F6 ut 57. cimre torténd
megkdildésével, kérjik

a boritékon feltiintetni:
,védondi palyazat”,

- a palyazati kiirassal
kapcsolatosan tovabbi
informaciét Zelenai Tibor
Kérolyné polgdrmester nyujt
a 06 (57) 520-020-as telefon-
szamon,
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A palyazatot meghirdet6 szerv
neve, cime

Munkahely és munkakér meg-

nevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

Kuncsorba Kézségi O.
5412 Kuncsorba,
Dézsa Gy. ut 26.

Mosonmagyarévar Varos O.

9200 Mosonmagyarévar,
Féu.11.

Védonéi Szolgalat
(5412 Kuncsorba,
Dézsa Gy. ut 49.)
Védonoi Szolgalat
(5222 Orményes,
Iskola ut 21.)
védéné

teriileti védéné

*¥X*

— ell. féiskola védénéi szakan
szerzettd.,

- buintetlen eléélet,

- cs: részletes sz.

és személyes 6néletrajz,

- v.-et igazolo okiratok
hiteles masolata,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- nyilatkozat arra vonatko-
z6an, hogy a palyazati elja-
rasban részt vevék a pélydzati
anyagot megismerhetik

*X¥

— ell. féiskola véd6néi szakadn
szerzett képesités,

- biintetlen eléélet,

- e: véddéndi m.-kodrben
szerzett tapasztalat -
legaldbb 1-3 év

sz. tapasztalat,

- prevencié teriletén
szerzett tapasztalat,

- cs: részletes sz.0.,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- v.-et igazol6 okirat
masolata,

- nyilatkozat a palyézati
anyagban szerepld
személyes adatok palyazati
eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez

- a palyazati kiiras tovabbi
kozzétételének helye:
JaszfelsGszentgyorgy kdzség
hirdet6tabla, Magyar
Védénok Egyesiilete
honlapja

- b: Kjt. alapjan,
-h:2011.XI.30,,
-e.h:2011.XIl.31-ig,

- amegbizas kezd6 idépontja:
2012.1. 1-jétdl,

- palyazatok benyujtasa:
Rédai Janos polgarmesterhez
lezart boritékban

(5412 Kuncsorba,

Dézsa Gy. Ut 26.), a boritékon
kérjik feltintetni: ,védonoi
palyazat”,

—1:06 (20) 221-5482

- b: Kjt. szerint,

- egyéb juttatdsok: m.-ruhdzat,
étkezési hozzdjarulas,
-h:2011.X1.15,,
-e.h:2011.XII. 1,

- a pélyézat elbirdlasanak
madja, rendje: a palydzat
benyujtasat kovetéen szemé-
lyes elbeszélgetés keretében,
- a kinevezés hatarozatlan
id6re szdl, az allas

2011.XII. 30. napjatdl
betélthetd,

— palyazatok benyujtasa:
postai Gton Hunyaddobrai Eva
osztalyvezet6hoz,
Mosonmagyarévar P.H.
Humanszolgaltatasi O.

(9200 Mosonmagyarévar,

F6 u. 11.), kérjik a boritékon
feltiintetni a m.-kdr megneve-
zését: terlleti védénd”,

— a palyazati kiirassal kapcso-
latban tovabbi informaciot
Markus Erika nyujt

a 06 (96) 577-818-as telefon-
szamon,

—amunkaltatéval kapcsolat-
ban tovabbi informaciét

a www.mosonmagyarovar.hu
honlapon szerezhet
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A palyazatot meghirdet6 szerv
neve, cime

Munkahely és munkakér meg-
nevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

Polgér Varos O.
4090 Polgar,
Barankovics tér 5.

Poroszl6 Kézség O.
3338 Poroszlo,
Fé uté.

iskolavédéné

A betdltendd m.-kor, ella-
tandé feladatok: az iskola
véddndi ellatasroél szélo
49/2004. (V. 21.) ESCSM
rend.-ben meghatérozottak

védéné

(A m.-végzés helye: Heves
megye, 3388 PoroszIé, Baj-
csy-Zsilinszky ut 18.).

A m.-korbe tartozo, illetve a
megbizdassal jaro Iényeges
feladatok: a terileti védén6éi
és az iskola-eli.-h6z tartozéd
védondi feladatok ellatasa
Poroszlé |. korzet kdzigazga-
tasi terliletén

— eli. féiskolai karon szerzett
védénéi okl.,

— mUkaddési nyilvantartasi
szam,

— felhasznaléi szintli MS
Office (irodai alkalmazésok),
- cselekvéképesség,

- buntetlen eléélet,

- Cs:sz.0.,

- a kiirdasnak megfeleld szv.-t
igazol6 dokumentumok
masolata,

- 3 hénapnal

nem régebbi e.b. (vagy an-
nak postai feladévevénye),
- hozzéjarulds a palyazat
elbirdldsdban részt vevék
betekintési jogahoz

*X¥

- féiskola, védoné,

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

— felhasznaléi szintli MS
Office (irodai alkalmazasok),
- védoénéi m.-kdrben szerzett
sz. tapasztalat,

— e: pélyakezdé,

— cs. részletes sz.0.,

- a szakirdnyu fels6foku v.-et
igazol6 okirat mésolata,

-3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- a palyazoé nyilatkozata
arrol, hogy a pélyazati
anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljards-
sal 6sszefliggd kezeléséhez
hozzéjarul

- b: Kjt. irdnyadasaval,
-h:2011.X1.15,,
-e.h:2011.X1. 24,

- a palyazatot a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altal felkért
Szoc. és EQl. Bizottsag vélemé-
nyezi,

- a palyazat kiiroja a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasi
jogat fenntartja,

- a kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: 2011. XII. 1-jét6l
hatdrozatlan id6re szdl,

- afoglalkoztato jellege: teljes
m.-idére sz4l,

- amunkaltaté a probaidé
id6tartamat 3 hénapban
hatarozza meg,

- az éllas betolthetd:
2011.XIl. 1. napjaval,

— palyazatok benyujtasa:
Polgar Véros O.
Képv.-testiiletének cimezve,
Polgar Véros Polgdrmesteré-
nek (4090 Polgar,
Barankovics tér 5).,a boritékra
ra kell irni. ,Iskolavédénadi
palyazat”

— a palyazati felhivassal kap-
csolatban tajékoztatast Toth
Jozsef polgarmester ad

a 06 (52) 391-015-6s telefon-
szamon

- b: Kjt. irdnyaddsaval,
-h:2011.X1.18,
-e.h.:2011.XI1. 30, a h. lejartat
kovet6 soron kovetkezd
Képv.-test. lilés,

- a koézalkalmazotti jogviszony
hatdrozatlan idére szdl, Ujon-
nan létesitett jogviszony ese-
tén —az 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.) 21/A. §

(4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap proba-
id6 kikotésével,

- afoglalkoztatas jellege: teljes
m.-id6,

—am.-kor legkorabban
2012.1. 2-t6l tolthetd be,

— palyazatok benyujtasa:
Poroszlé Kozség polgarmes-
teréhez kell benyujtani (szék-
helye: 3388 Poroszlo, F6 t 6.),
- a palyazattal kapcsolatban
bévebb informacié Szabo
Lészloné korjegyzo6tdl kérhetd
a 06 (36) 553-041-es telefon-
szamon,
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A palyazatot meghirdet6 szerv
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Munkahely és munkakér meg-
nevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

Rackeve Varos
Szakorvosi R.-e
f6ig.-ja

2300 Rackeve,
Szent Istvan tér 5.

teriileti védéné

*%%

- féiskolai v.,

- védoénéi szk.,

- blintetlen eléélet,

- mukodési nyilvantartas,
— cs: 6néletrajz,

— 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- nyilatkozat arrél,

hogy a palyézati anyagot
a kivalasztasban részt vevék
megismerhetik

— a palyazati kiirds tovabbi
kozzétételének helye, ideje:
Poroszl6i Ujsag

2011. oktéber havi szam,

NKI honlapon torténé
publikalas datuma:
2011.X.10,
www.poroszlo.hu honlap (X. 3.),
- amunkaltatoval kapcsolat-
ban tovabbi informaciét a
www.poroszlo.hu honlapon
szerezhet

- b:Kjt. szerint,

—h:2011. X1. 15. [megjelent:
2011.1X. 23-4n a Nemzeti
Kézigazgatasi Intézet (NKI)
(kordbban: KSZK) honlapjan
KJT 65750 sorszamon megje-
lent hirdetésben],
-e.h.:2011.X1.30,

—teljes m.-id6ében,

- hatdrozatlan ideju kozalkal-
mazotti jogviszonyban,

- az allas betolthetd:
2011.XII.15,,

— jelentkezés: dr. Pirint Agnes
f6ig.-nal, t: 06 (24) 519-201,
dr. Kokény Zoltan orv.-lg.-nal,
t:(24) 519-201

Palyazati hirdetmények egészségiigyi szakképesitéshez nem kotott
vezetoéi és egyéb allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv
neve, cime

Munkahely és munkakor
megnevezése

Pélyazati feltételek

Juttatdsok, egyéb informacidk

Fév. O.
Bajcsy-Zsilinszky K. és R.
féig.-ja

1106 Bp.,

Maglédi ut 89-91.

egészségligyi adminisztrdtor

Feladatok: a m.-kori leirasban

foglalt feladatok ellatasa

— koézépiskola/gimnazium,

- bintetlen eléélet,

— cselekvéképesség,

— e: felhasznaléi szintld MS
Office (irodai alkalmazasok),
mindkettohoz:

- ¢s: 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- személyes adatokat
tartalmazo, részletes,
fényképes sz.6.,

- v.-et, képzettséget igazold
okiratok hiteles masolata,

- a palyazo nyilatkozata
arrél, hogy a pélyazati elja-
rasban részt vevék

a palyazati anyagat megis-
merhetik és hozzajarul

a személyes adatainak keze-
|éséhez

-h:2011.XI. 30,
-e.h:2011.XII.8,
mindkettéhoz:

- b: Kjt. irdnyadaséval,

- hatdrozatlan idej( kozal-
kalmazotti jogviszonyban,
- a foglalkoztatas jellege:
teljes m.-id6,

- a m.-kor a palyazatok elbi-
ralasat kbvetéen azonnal
betolthetd,

- palydzatok benyujtasa:
elektronikus uton Kovacs
Viola részére a
kovacs.viola@bajcsy.hu
e-mail cimen keresztdil,

- a palyazati kiirassal
kapcsolatosan tovabbi
informaciét Szabd Aniké mb.
4polasi lg. nyujt
a432-7568-as
telefonszamon,
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A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informacidk
neve, cime megnevezese
— a palyazati kiiras tovabbi
kozzétételének helye:
Budapest.hu-Fenntarté
honlapja,
Bajcsy.hu-Intézmény honlapja
Kozponti miito - 8 altaldnos, mitéssegéd, —h:2011.XIl. 30,
mtéssegéd - biintetlen eléélet, -e.h:2012.1.5.
Feladatok: a m.-kéri lefrasban - cselekvéképesség,
foglalt feladatok ellatasa - muikodési engedély,

- kamarai tagsag igazolasa

*%%

Az Orszagos Mentdszolgalat a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. tdrvény 20/A. §-a alapjan pélyazatot

hirdet belsé ellenérzési osztdlyvezeté munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idétartama: a vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évig szél.

A munkavégzés helye: Budapest, 1134 Rébert Karoly korat 77.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok: a koltségvetési szervek belsé ellenbrzésérdl
sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 8.,9.,10., 12. §-aban foglalt feladatok ellatasa. Kiemelten vizsgalja és értékeli a pénzligyi
és ellendrzési rendszerek mikodésének hatékonysagat és eredményességét, a vagyon megdvasat, valamint az elszamolasok
és beszamolok megbizhatésagat, nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, vezeti, illetve elké-

sziti a feladatkorébe tartozé nyilvantartasokat és jelentéseket.

llletmény és juttatasok: az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII.

torvény, valamint a megegyezés rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek:

- egyetemi diploma;

- 90 napnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

-a193/2003. (XI. 26.) Korm. rend. 11. §-dban szerepld végzettség;
- belsé ellendri regisztracio;

- legalabb 8 éves szakmai tapasztalat;

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat, Word és Excel felhasznaldi szintl ismerete.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligy terliletén szerzett tapasztalat;

- mérlegképes konyveldi végzettség;

— addszakért6i végzettség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok
- szakmai 6néletrajz;

- végzettséget igazoldé dokumentumok masolata;

- regisztracié dokumentuma;

- nyilatkozat, hogy a pélyazati anyagot az elbiralasban részt vevék megismerhetik, fizetési igény megjeldlése.

A munkakor betolthetéségének idépontja: a munkakor a palyazatok elbirdlasat kdvetéen azonnal betéltheté.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. november 11.

A palyazatok benyujtasanak mddja: postai Uton, a pélyazatnak a Orszagos Mentdszolgalat cimére tortén6é megkildésével
(1055 Budapest, Marké utca 22.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:

13000/18/2011, valamint a munkakdr megnevezését: ,Belsé ellendrzési osztalyvezetd”.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. november 28.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
— Nemzeti Kozigazgatasi Intézet — 2011. oktéber 27.

- www.mentok.hu - 2011. oktéber 27.

X%
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A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informacidk
neve, cime megnevezése

Pest Megye Kozgy(lésének EIndke a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdet a Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz (2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.) gazdasdgi igazgaté munkakor betoltésére.

A munkaviszony idétartama: a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény vezetd allasu munkavallalokra vonat-
kozo szabdlyai szerint hatarozott idej(i munkaviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
A vezet6i megbizas id6tartama: 5 éves hatdrozott id6re szél, 3 hénapos prébaidé kikdtésével.
A munkavégzés helye: Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz (2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.)

A munkakorbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok: a Pest Megyei Flér Ferenc Kérhaz gazdal-
kodasanak megszervezése, irdnyitasa, ellendrzése és értékelése.

Munkabér és juttatasok: a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény szerint, megegyezés alapjan.

Palyazati feltételek: 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet, valamint a 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan:
- felsGoktatasban szerzett pénzligyi — szamviteli végzettség, vagy felséoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett
legalabb mérlegképes kdnyveldi képesités;

- legaldbb 3 éves vezet6i gyakorlat;

- biintetlen eléélet;

- cselekvéképesség;

- tovabbi munkaviszony, mas vezetéi megbizas nem létesitheté a tudomanyos, oktatdi, illetve szerzéi jogi védelem ala esé
tevékenység kivételével;

— 6sszeférhetetlenség a Munka Torvénykonyvérél szl 1992. évi XXII. torvény 191. § szerint;

- a gazdasagi vezetdnek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitel-
rél sz6lé 2000. évi C. torvény 151. § (3) bekezdés szerinti nyilvantartasok valamelyikében, tovabba rendelkeznie kell
a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel (igazolvannyal);

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai;

- a palyazo személyi adatait tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz, telefonos elérhetéséggel,;

-3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany;

- a palyazati feltételként el&irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat, koltségvetési intézménynél szerzett tapasztalat igazolasa;

- palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezelé-
séhez hozzajarul;

—a 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség véllaldsara vonatkozé nyilatkozat;

- a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 191. §-a szerinti el6zetes 0sszeférhetetlenségi nyilatkozat.

A munkakor betolthetéségének idépontja: az dllashelyet a palyazati eljaras lefolytatasat kovetéen azonnal be lehet tolteni.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. november 10.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A pélydzatot postai Uton egy példanyban ,Gazdasagi igazgatdi pélyazat Pest Megyei Flor Ferenc Kérhdz” megjel6léssel Pest
Megye Kozgyulésének EIndke cimére (1052 Budapest, Varoshdz u. 7.) kell benyujtani.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet telefonon vagy személyesen:

A Pest Megye Onkorményzatanak Hivatala Személyzeti Csoportjanal [1052 Budapest, Varoshaz u. 7., |. emelet 124. szamu
iroda, telefonszam: 06 (1) 233-6816].

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek az egészségligyi
intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen torténik.
A pélyazatokat a megyei kozgy(lés elndke altal 6sszehivott eseti bizottsdg hallgatja meg és véleményezi a palydzokat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyujtasi hataridejét kovet6 30 napon belil.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

A palyazati felhivas megjelenik a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan (2011. X. 26.), tovabba az 6nkormanyzat hon-
lapjan.

A palyazati felhivas kozzétevije a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A pélyazati felhivas a munkaltato altal az NKI részére
megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.
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Helyesbités

Az Egészségligyi Kozlony 2011. évi 19. szdméban a 3184-3185. oldalon a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal dltal meg-
hirdetett bizottsagi féorvosi allaspdlyazat helyesbitése:

+Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal, 1071 Budapest, Damjanich u. 48.

A munkavégzés helye: Budapest, Debrecen, Szolnok, Nyiregyhaza, Miskolc, Eger, Salgétarjan, Pécs, Szeged, Békéscsaba, Zala-
egerszeg.

llletmény és juttatdsok: az 1992. évi XXIII. torvény (Ktv.), valamint a 2010. évi LVIII. térvény rendelkezései alapjan.”
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimU konyvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatdrozza a nemzetkozi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatasa, valamint a globalizéciés folyamatok huzédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurdépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartaja vagy az Alkotmanyos Szerzédés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett all6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is iranymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkdnyvpiacon hidnypétld jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatésag szandékaval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotasanak tendenciait. A konyv széles kord
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az unids jogfejl6dés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerzdje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontolaso-
kat figyelembe vevé, min&ségi normaalkotds programszer( érvényesitése és a konzisztens, attekinthetd jogrend-
szer eszményképének kdvetése kedvez6 iranyba befolyasolhatja a normak cimzettjeinek magatartdsat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kiildetését teljesitse”.

A szerzd részletesen vizsgélja a hatékony jogi szabdlyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai unids jog 6sszefliggéseit, ekdzben mindig kellé hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesiild tényezdinek problematikajaba, valamint polgari jogi és biintetos-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szézad elejének kodifikacidjat elemzd kotet egyszerre tankdnyv, olvasékonyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatoéi, a k6zigazgatasban dolgozd szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felelésséget érez a hazai jogéllam, jogrend minéségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, &ra 400 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatoé a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiad6 tgyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cimU, 264 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 400 forint 4faval) .........ccceevevvevunrennnce példanyban, és kérem, juttassak el az
alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szdmara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas




20.szam EGESZSEGUGYI KOZLONY

3277

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurépaban

A tisztességes eljaras biintetéligyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimd konyvét

Atisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesiilése irdnt érdekl6ddk el6tt — eddig megjelent kote-
tei révén — mar jol ismert szerz6 a kdnyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasok figyelmébe tanulmanyat:

+A konyv irdsdnak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozz4 a strasbourgi Emberi
Jogi Birésag az eurdpai dllamok igazsdgszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgdlat sordn aztan olyan
alapvetd kérdésekkel szembesiltem, mint azigazsagszolgaltatas szerepe a demokracidban, a tisztességes eljaras-
hoz valé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrdl valé lemondas és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelhetd a magyar joggyakorlatban: mit kivan a biréi partatlansédg, hogyan teremtheté meg az
0sszhang a véleménynyilvanitds szabadsaga és a birdsagok tekintélyének megdérzése irdnti érdek kozott, mi le-
gyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatds joga? Nos, ezekrél a kérdésekrdl
sz6l a kdnyv. Meg sok minden masrdl....."

A kotet 320 oldal terjedelmd, ara 1500 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadénal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiado tgyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurdopaban
cimU, 320 oldal terjedelm kiadvanyt (dra: 1500 forint afaval) ..........ccocccvvevrecrnerinnes példanyban, és kérem, juttassak el
az alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil dtutaljuk a Magyar K6zlény Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimu kotetét

Caenegem professzor mlvének leforditasa mellett szamos érv szélt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szazadtdl - terminus a quo — tovabbi 15 szdzadon at - terminus ad quem - a jelenkorig terjedd eurépai vi-
lag nagy 6sszehasonlito foglalata a kotet.

A ,hdrom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Els6 Eurépa
(5-9. szdzad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 koril Gjjaéledt. A Fiirstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetéllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gyiimolcsét pedig a 19. szézadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovdbb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetéllam — Masodik Eurépa — mindmadig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unié sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerz6 azalkotmanyos, jogi értékek kotelez6 tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szuprana-
cionlis intézmények létrehozasanak szilkségességét hangsulyozza. Amiitt is a bolcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes térténeti parhuzamai apropojara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. Igy példaul mit
is kezdhetiink az Eurépai K6z6sséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghokkentd dolgokkal tud szolgalni neklink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturaja még mindig a spekulacié szférajaba tartozik”. Az 4j Harmadik Eurépa kisérlet igazi dilemmadja a jéléti
allam és a gondoskodd allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitasa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell térekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valéban realizélé, azokat egyenlben kiterjeszt6, emberibb tar-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generdci6 kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajté értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozatt képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldé
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvi valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kodzigazgatés-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatéi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelhet6
a kiad¢ Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimd, 448 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:
A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belll dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamdra vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozatdban

Beodthy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG

cim( kotetét

Az Elemi magyar kozjog — amely az elsé magyar nyelvi kdzjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvilagot.
Két részre tagolodik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kozigazgatasara, s ezen beliil a 104 paragra-
fusra tagozodo institlciok vildgos szerkezetben, kifejezé fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses érték( e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgari dtalakulas el6tti monarchiat
mutatja be a szerz6, Bedthy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kdzigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutasat 1883-ban, nyugdlloményba vonulasakor kiralyi tablai tanacselndkként fejezte be.
Szakirodalmi munkéssagaért szamos kitlintetésben részesiilt. E kdzjogi kuri6zumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultdra irdnt érdekl6dék figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelmi, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhato a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelheté a kiad6 Gigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim(, 142 oldal terjedelmd kiadvéanyt (ara: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi

cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitoszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belil dtutaljuk a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelzészamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadoé
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes kiadvanyt.

1867-t6l torténelmi hagyomany és a parlamentarizmus [ényeges eleme, hogy az orszaggytilésnek felel6s
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogo képet
adnak egy-egy id6szakban az orszdg helyzetérél, politikdjanak irdnyardl, célkitlizéseirdl, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrdsanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu idét igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegyUjtve még nem jelentek meg.

A hidnypétld md, amely a Minisztereln6ki Hivatal és az Orszdggydilési Kényvtdr munkatérsainak k6zos gon-
dozasaban jelent meg, azért is Uttord vallalkozas, mert torténelmink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezardlag - teljességre torekedve, széveghtien publikalja a széles koru nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelheté programszévegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfdk korabeli fotdi, sziletési—haldlozasi adatai, a kormanyok miikodési ideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri véltozasok idépontjai) is hozzéférhetd a két vaskos kotetben. A mu
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar korméany miikodésérdl attekintést nyuj-
6, szinvonalas bevezetd tanulménya, valamint a kormanyprogramok mutatéi segitik.

A konyv joggal szamithat a kozélet szereplSinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felsGoktatas
oktatdi és hallgatdi karanak, tovabba a kozm(ivel6dési intézmények és a nagykdzonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhet6 a kiado ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes, 1728 oldal terjedelmU kiadvanyt
(ara: 600 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll dtutaljuk a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelzészamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés: ..

cégszer( alairas
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