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I. RESZ
Személyi rész

II. RESZ
Torvények, orszaggyilési hatarozatok,
kormanyrendeletek és -hatarozatok

I11. RESZ
Egészségiigyi miniszteri rendeletek
és utasitasok

IV. RESZ
Iranyelvek, tajékoztatok

V.RESZ
Kozlemények

Az Egészségiigyi Minisztérium
palyazati felhivasa

a szakellatasi normativa felosztasarol szolo
kozigazgatasi hatarozatokbdl adodd, a fekvébeteg
ellaté egészségiigyi szolgaltatoknal megvalosulo
intézményi atalakitasok koltségeinek
tamogatasara

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szolo
2006. évi CXXXII. torvény (tovabbiakban: Eft.) végrehaj-
tasaval kapcsolatos egyes finanszirozasi, szerzédéskotési
és eljarasi kérdésekrdl szolo 41/2007. (I11. 13.) Korm. ren-
delet 19. § (8) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan

az egészségiigyi miniszter a pénziigyminiszterrel
egyetértésben palyazatot ir ki az intézményi
atalakitasok és a kapacitasvaltozasok
timogatasara.

1. A palyazat célja
Az Eft. 1. szamu mellékletébdl, valamint a szakellatasi

normativa felosztasarol szold kozigazgatasi hatarozatokbol
adodo

1.1. agyszam valtozasokbol kovetkezo struktura atala-
kitas megvalositdsdnak eldsegitése, tovabba

1.2. fekvdbeteg ellatast nyajtd egészségligyi szolgal-
tato (tovabbiakban: szolgaltatd) megsziinése vagy atszer-
vezése kovetkeztében feladatbdviiléssel jaro a szolgaltatokat

terheld egyszeri beruhdzasi/feltjitasi sziikségletek koltsé-
geinek tdmogatasa, valamint

1.3. a2007. évi létszamcesokkentéssel 0sszefliggd tobb-
letkoltségek fedezetének biztositasa azon szolgaltatok ré-
szére, amelyek a Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségve-
tésérol szold 2006. évi CXXVIL. torvény 4. §-anak (1) be-
kezdés a) és f) pontja, valamint az emlitett torvény 5. sza-
mu mellékletének 9. pontja alapjan nem vehetik igénybe a
feladatellatasuk racionalisabb megszervezése érdekében
torténd létszamesokkentéshez a X. Miniszterelnokség fe-
jezet 20. cim, 2. alcim, 1. kiilonféle személyi kifizetések
jogcimesoport eldiranyzatat.

2. Palyazatot nytjthat be (tovabbiakban: palyazo)

a) fekvobeteg ellatast nyujtd egészségiigyi szolgaltatd
(tovabbiakban: szolgaltatd) fenntartdja, amennyiben a
szolgaltatd rendelkezik 2007. aprilis 1-jétdl érvényes, Uj
OEP finanszirozasi szerzodéssel,

b) 2007. aprilis 1-jétdl érvényes, uj OEP finanszirozasi
szerz6déssel rendelkez6, kozponti koltségvetési intéz-
ményként mitkddo szolgaltato;

¢) azon szolgaltato fenntartoja, illetve kdzponti koltség-
vetési intézményként mikodo szolgaltatd, melynek fel-
adatai boviilnek megsziing vagy atszervezésre keriil6 szol-
galtatok feladataival;

d) az 1.3. pont esetében a szolgaltato.

A tamogatasok odaitélésekor figyelembe vett kapacitas
viszonyitasi alapja az Egészségiigyi Minisztérium altal
»Az egészségiigyi ellatdrendszer struktiradtalakitasanak
tdmogatasara, az intézményi atalakitasok megkezdésére”
kiirt palyazaton - az egészségiigyi miniszter és a pénziigy-
miniszter 2007. januar 9-én az Egészségiigyi Kozlonyben
megjelent kozos kozleménye szerint - nyertes palyazok al-
tal az alairt tamogatasi szerz6édésekben vallalt aktiv agyka-
pacitasok csokkentésével és a kronikus agyszamok fej-
lesztésével korrigalt, 2006. december 31-én szolgaltaton-
ként és szakmacsoportonként érvényes kozfinanszirozott
kapacitas.

Nem nyujthat be palyazatot az a szolgaltatd/fenntarto,
aki a ,,Az egészségligyi ellatorendszer struktiradtalakitasa-
nak tdmogatdsara, az intézményi atalakitasok megkezdé-
sére” kiirt paly4zaton elnyert tdimogatdsardl, a kiirasban
meghatarozott iddpontig (2007. marcius 31.) nem szamolt el.

3. A tamogatas jellege

Egyszeri, vissza nem téritendd tamogatas, amely a pa-
lyazatban vallalt kotelezettségek 2007. oktober 31-1 végso
hataridére torténd teljesitésének elmulasztasa, vagy csak
részleges teljesitése esetén 2007. december 31-ig teljes
0sszegében visszavondasra keriil. Az 1.3. pont esetében a
4. pontban meghatarozottak figyelembevételével a pa-
lyazot visszafizetési kotelezettség terheli.
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4. Szerzodéskotés

A nyertes palyazokkal a birald bizottsag javaslatan ala-
puld, a pénziigyminiszterrel egyetértésben meghozott
egészségiigyl miniszteri dontésrél szol6 kozos kozlemény
Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenését kovetd
5 munkanapon beliil a timogatasra vonatkozdan az Orsza-
gos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP)
hatarozott ideji szerzodést kot.

A tamogatas utalvanyozasara a tamogatds felhasznala-
sara szolgalo, a szolgaltato €s az OEP kozott 1étrejott szer-
z0dés alairasat kovetd 5 munkanapon beliil keriil sor.

A fenntarté altal benyujtott palyazat esetén a fenntarto
vallalja, hogy akkor is gondoskodik a szolgéltatd és az
OEP altal megkotott, érvényes finanszirozasi szerzodés
szerinti kapacitasok miikodtetésének folytonossagardl, ha
a palyazaton elnyert tamogatas - a 3. pontban meghata-
rozott okok kovetkeztében - visszavonasra keriil.

Az 1.3. pontban megjelolt palyazoi kor vallalja ,,A szaz
szazalékban allami, illetve helyi 6nkormanyzati tulajdonu
kozhasznu vagy gazdasagi tarsasagi formaban miikodo,
aktiv fekvobeteg szakellatast biztositd egészségiigyi szol-
galtatok 2007. évi létszamesokkentésének koltségvetési
tamogatasarol” sz6lo Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
7. § (2) bekezdésében eldirtak teljesitését €s a 9. §-aban
meghatarozott 4. szamu melléklet alapjan, az ott meghata-
rozott hataridére az OEP felé koteles elszamolni a tamo-
gatas rendeltetésszer( felhasznalasarol.

5. A tamogatas nagysaga

5.1. A palyazatra rendelkezésre all6 forras 7 500 millio
forint.

5.2. A tamogatas felso hatara az 1.1. cél esetében szol-
galtatonként

I. Aktiv fekvObeteg ellatast nytjtd intézmény aktiv szak-
macsoportonkénti agyszdmanak ndvekedését eredményezd
struktura modositas esetén a fejlesztésre 0,8 millio Ft/agy

II. Kroénikus fekvibeteg ellatast nyajto intézmény re-
habilitacios agyszamanak novekedését eredményezd
struktura modositas esetén a fejlesztésre 0,6 millio Ft/agy

III. Kroénikus fekvobeteg ellatast nyujté intézmény apo-
lasi agyszamanak ndvekedését eredményezo struktira mo-
dositas esetén a fejlesztésre 0,5 millio Ft/agy

IV. Krénikus fekvébeteg ellatast nyujto intézmény kro-
nikus agyszamanak novekedését eredményezd struktura
modositas esetén a fejlesztésre 0,4 millio Ft/agy.

5.3. A tamogatas az 1.3. pontban megfogalmazott cél
esetében nem haladhatja meg azt a mértéket, amely a jogosul-
tat az elbocsatasra tekintettel akkor terhelné, ha arra a kozal-
kalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
alkalmazasaval - az abban szerepl6 garantalt mértékek fi-
gyelembevételével az R. 4. §-a (1) bekezdésében meghata-
rozott kifizetésekre - keriilne sor.

A tamogatés csak a 2006. december 31-én fennalld
allashelyekre igényelhetd, a teljes, illetve a részmunka-
idében foglalkoztatott munkavallald6 munkaviszonyanak
megsziinése esetén, ha a munkavallal6 altal betoltott allas-
helyet (munkakort) a jogosult a munkaviszony megsziinte-
tésével egyidejileg véglegesen megsziinteti és az allas-
helyhez (munkakorbe) tartozo feladatok ellatasara uj allas-
helyet (munkakort) nem Iétesit.

Hatarozott idejii munkaszerz6dés esetén a munkavi-
szony megsziintetése kovetkeztében a tamogatas csak ab-
ban az esetben igényelhetd, ha az utolsé munkaban toltott
napot kovetden a hatarozott id6bol hatralévo id6 még leg-
alabb egy év.

6. A palyazatok elbiralasa

A palyazatokat 7 f0s biral6 bizottsag biralja el. A birdlo
bizottsag tagjait az egészségiligyi miniszter bizza meg.
A tagok koziil 2 személyt az egészségligyi miniszter dele-
gal, 1-1 személyre a pénziigyminiszter, az OEP f6igazga-
tdja, az orszagos tisztiféorvos, a Magyar Korhazszovetség
¢és az Egészségiigyi Gazdasagi Vezetdk Egyesiilete tesz ja-
vaslatot. A biral6 bizottsag a palyazatok elbiralasat kove-
toen javaslatot tesz az egészségiigyi miniszternek a rendel-
kezésre allo forras felhasznalasara. A biralo bizottsag ja-
vaslatat figyelembe véve az egészségligyi miniszter és a
pénziigyminiszter k6zos kozleményben teszi kozzé a nyer-
tes palyazok nevét, palyazonként az elnyert tdmogatas
Osszegét €s a tamogatas céljat.

7. A palyazaton elnyert taimogatas felhasznalasa

A palyazo az elnyert tdmogatast a palyazat alapjaul
szolgalo szakmacsoportok szerint kimutatott 4gyszam fej-
lesztés megvalositasa érdekében elvégzendd beruhazasok,
felgjitasok finanszirozasara, valamint a struktira atalaki-
tashoz kozvetleniil kapcsolodo egyszeri jellegli személyi
juttatasok és dologi kiadasok fedezésére hasznalhatja fel.
A felhasznalast szamlékkal, illetve fizetési bizonylatokkal
kell igazolni, melyek meglétét, valamint a szamlakon sze-
repld aruk és szolgaltatasok tartalmat a teriiletileg illetékes
egészségbiztositasi pénztar a szolgaltatonak a fejlesztés,
illetve a létszamesokkentéssel érintett telephelyén ellen-
Orizheti.

8. A palyazat kotelezé tartalmi elemei az 1.1. és
1.2. pontok esetében

8.1. Szakmai terv, amely tartalmazza tobbek kozott a
szolgaltato tevékenységének bemutatdsat, az ellatando la-
kossagszamot (az OEP adataival egyeztetve), valamint az
atalakitas megvaldsitasanak személyi és targyi feltételeit
(legfeljebb 2 oldal).

8.2. A palyazatban megjeldlt struktara atalakitasra vo-
natkoz6 beruhazasi/felujitasi terv, amely tartalmazza a
személyi és targyi feltételek megteremtésének koltségeit, a
beruhazas forrasait (1. sz. melléklet).
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8.3. A palyazatban megjeldlt struktara atalakitdsra vo-
natkoz6 id6 terv, amely tartalmazza a személyi és targyi
feltételek megteremtésének litemezését (2. sz. melléklet).

8.4. A szolgaltatd mikodési engedélyének szama.
8.5. A palyazo nyilatkozata (3. sz. melléklet)

8.5.1. apalyazat elnyerése esetén a biztositott 6sszeget a
palyazatdban megjelolt és jovahagyott feltételek szerint
hasznalja fel, ennek elmaradasa esetén a kiutalt dsszeget
visszafizeti.

8.5.2. a palyazo 2007. oktober 31-ig beszamol a 2. sz.
melléklet szerinti id6tervben foglaltak végrehajtasarol, a
palyazatban elnyert Osszeg felhasznalasarol a felhasz-
nalast igazol6 szamlak egyideji bemutatasaval.

8.6. Ervényes OEP finanszirozasi szerz6dés mellék-
letek nélkiil.

8.7. Az 1.2. pontban megjeldlt feladatot Atado és At-
vevl intézmények fenntart6i kozotti érvényes Megallapodas
eredeti példanya.

8.8. Eldzetes kezességvallalasra vonatkozo nyilatkozat
az onkormanyzati, illetve nem kozponti koltségvetési in-
tézményként mitkodo szolgaltatd fenntartojatol.

A kotelezd tartalmi elemek barmelyikének (kivéve a
8.1., 8.2. és 8.3. pontokban el6irtakat, melyeket utolag
nem lehet potolni) hidnya esetén az Egészségiigyi Minisz-
térium felhivasara 5 munkanapon beliil hidanypotlasra van
lehetdség. A hianypotlas elmulasztasa a palyazatbol valo
kizarast eredményezi.

9. A palyazat kotelezé tartalmi eleme az 1.3. pont
esetében

Az 1.3. pontban megjel6lt palyazoi kor esetén kotelezd
tartalmi elem a 8.3., 8.4., 8.5., 8.6. és 8.8. pontokban
meghatarozottakon tl az R. 5. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatérozott 1. és 2. szamu mellékletek kitoltése (A 2. sz.
melléklet 5. oszlopat az OEP tolti ki).

10. A palyazat formai kovetelményei

A palyazatokat 2 nyomtatott (1 eredeti, 1 masolat) és
1 elektronikus adathordozén rogzitett példanyban kell az
Egészségiigyi Minisztérium, 1051 Budapest, V. Arany
Janos u. 6-8., 414. szoba cimre személyesen vagy postai
uton eljuttatni. A boritékon fel kell tiintetni a palyazati ki-
irds cimét. Az eredeti példany minden oldalat a palyazo
alairasra jogosult képviseldjének szignalnia kell.

A palyazatok beérkezési hatarideje: 2007. aprilis 27.
12:00 ora.

A palyazatok elbiralasi hatarideje: 2007. majus 18.
Jovahagyom:

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigy miniszter

Dr. Molnar Lajos s. k.,

egészségligyi miniszter

VI. RESZ
Vegyes kozlemények

Palyazati felhivasok

A Magyar Koztarsasag
honvédelmi miniszterének

palyazati felhivasa

az Allami Egészségiigyi Kozpont
foigazgatéi munkakor ellatasara

A kozponti egészségligyi szolgaltatd szervezetek 1étre-
hozasardl szolo 2009/2007. (I. 30.) Korm. hatarozatban
foglaltak végrehajtasa keretében, a Magyar Koztarsasag
honvédelmi minisztere a Magyar Honvédség hivatasos
és szerzddéses katondinak jogallasarol szolo 2001. évi
XCV. torvény, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. tor-
vény, a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi
XXXIII. torvény, tovabba a 233/2000. (XII. 23.) Korm.
rendelet és a gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyet-
teseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi
megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes el-
jarasi szabalyairol sz616 13/2002. (I11. 28.) EiM rendelet
alapjan palyazatot hirdet az Allami Egészségiigyi Koz-
pont féigazgatéi munkakorének ellatisara az alabbi fel-
tételekkel:

A foigazgato feladata: a foigazgatd egyszemélyi fele-
16s vezetSként iranyitja az Allami Egészségiigyi Kozpon-
tot, e tevékenysége ellatasa soran gyakorolja a jogszaba-
lyokban és az intézmény Szervezeti és Miitkodési Szabaly-
zatdban szamara biztositott jogkoroket.

A munkakor a Magyar Honvédség és a rendvédelmi
szervek hivatasos allomanyu tagjaval, tovabba kozal-
kalmazottal egyarant betolthetd.

Munkavégzés helye: az Allami Egészségiigyi Kozpont
telephelyei

A munkakor betoltésének varhato ideje: 2007. julius 1.

Palyazati feltételek:
- egyetemi szintli végzettség,

- egészségiigyi (szak) menedzseri képesités, vagy
egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesités,

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,
- biintetlen el6élet,

- egészségiigyi, pszichikai és fizikai alkalmassag.
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Az egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy
egészségiigyi menedzsment szakiranyt tovabbképzési
szakon szerzett képesités alol felmentés adhato, ha a pa-
lyazé a képzésben részt vesz vagy vallalja a képesitésnek
a magasabb vezetdi megbizas addsatol szamitott 6t éven
belil torténé megszerzését.

A palyazat elnyerése esetén a féigazgatdi munkakor be-
toltésének feltétele a fontos és bizalmas munkakorokrol,
valamint a biztonsagi ellendrzés szintjérdl szold 3/2004.
(II. 17.) HM rendelet alapjan a fontos és bizalmas munka-
korokre eldirt, az allami élet s a nemzetgazdasag jogszert
mitkodéséhez sziikséges biztonsagi feltételeknek valo
megfelelés, melynek tisztazésa a kinevezést megeldzden
,»C” tipusi nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasaval
torténik.

A munkakor ellatasanak tovabbi feltétele, hogy a palya-
z6 vallalja, hogy a féigazgatéi munkakorrel torténé meg-
bizasakor vagyonnyilatkozatot tesz.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- orvostudomanyi, vagy kozgazdasdgtudomanyi egye-
temi végzettség,

- idegennyelv-ismeret,

- vezet6i tevékenység Onalldan gazdalkodd koltség-
vetési szervnél,

- jartassag a valsigmenedzselésben,

- vezet6i jartassag a honvéd-, rendészeti- vagy vas-
utas egészségligyi ellatas teriiletén,

- kommunikaciés készség, jO szervezo- és targyalo-
képesség.

A palyazatnak tartalmazni kell:
- apalyazo részletes szakmai onéletrajzat,
- az intézmény vezetésére vonatkozo elgondolast,

- a féigazgatéi munkakdr ellatdsahoz sziikséges isko-
lai végzettséget, szakképzettséget és nyelvismeretet tanu-
sit6 okiratok kozjegyzdvel hitelesitett masolatait,

- nyilatkozatot a vagyonnyilatkozat tételi kotele-
zettség vallalasarol,

- harom hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyit-
vanyt, amely legkésobb a palyazé meghallgatasaig be-
nyujthato,

- nyilatkozatot a ,,C” tipusu nemzetbiztonsagi ellen-
Orzés végrehajtasanak tudomasulvételérol,

- amennyiben a palyazé nem rendelkezik egészségligyi
(szak) menedzseri vagy egészségiigyi menedzsment
szakirdnyl tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel, a
palyazo nyilatkozatat, hogy a képzésben részt vesz vagy
vallalja a képesités kinevezést kovetd 6t éven beliili meg-
szerzeését,

- referenciakat.

A foigazgatoi megbizas idétartama: a palyazat elnye-
rése esetén hatdrozatlan iddtartamt szolgalati vagy koz-
alkalmazotti jogviszony jon l1étre, 6t évre sz6106, tobb al-
kalommal meghosszabbithaté magasabb vezetéi megbi-
zassal.

Illetmény, juttatisok: a Hjt. 6. szamu mell¢klete sze-
rinti I/VIIL illetménykategorianak megfelelé vagy a koz-
alkalmazotti bértabla figyelembevételével kotott bérmeg-
allapodas alapjan és a Magyar Honvédség hivatasos allo-
manyat vagy kozalkalmazottait megillet6 juttatasok bizto-
sitdsa.

A palyazat benyujtiasanak hatarideje: legkésébb az
Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kovetd
30 nap. Amennyiben az a nap munkasziineti nap, az azt
kovetd munkanap 16.30-ig lehet benyljtani személye-
sen, vagy postai uton. A boritékon fel kell tiintetni: , Pa-
lyazat az Allami Egészségiigyi Kozpont, foigazgatoi be-
osztasara”

A palyazatot az alabbi cimre kell benyujtani: Hon-
védelmi Minisztérium, Személyzeti Féosztaly 1885 Bu-
dapest, Pf. 25. (Budapest X., Zach u. 4. VIII. épiilet
IL. emelet 210-212.)

A palyazatokat a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak
megfeleloen a honvédelmi miniszter altal 6sszehivott eld-
készitd bizottsag véleményezi, a palyazokat személyesen
meghallgatja a jelentkezési hataridd lejartat kovetd 15 na-
pon beliil. A palyazok a palyazat eredményérdl az elbira-
last kovetd 30 napon beliil irasos értesitést kapnak. Vala-
mennyi palyazat titkosan kezelendd, azok tartalma csak az
érintettek eldzetes hozzajarulasaval hozhato nyilvanos-
sagra.

A palyazatrdl - elozetes idOpont egyeztetést kovetden -
érdeklédni lehet a HM Személyzeti Fdosztalyon, a
434-6458-as telefonszamon Katona Karoly ezredesnél.

Dr. Szekeres Imre s. k.,

honvédelmi miniszter

* %%
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A Magyar Koztarsasag
honvédelmi miniszterének

palyazati felhivasa

az Allami Egészségiigyi Kozpont
gazdasagi igazgatéi munkakor ellatasiara

A kozponti egészségligyi szolgaltatd szervezetek létre-
hozasardl szolo 2009/2007. (1. 30.) Korm. hatarozatban
foglaltak végrehajtasa keretében, a Magyar Koztarsasag
honvédelmi minisztere a Magyar Honvédség hivatasos
és szerzOdéses katondinak jogalladsarol szolo 2001. évi
XCV. torvény, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyardl szol6 1996. évi XLIII. tor-
vény, a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi
XXXIII. torvény, tovabba a 233/2000. (XII. 23.) Korm.
rendelet és a gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyet-
teseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi
megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes elja-
rasi szabdlyairol szold 13/2002. (III. 28.) EiM rendelet
alapjan palyazatot hirdet az Allami Egészségiigyi Koz-
pont gazdasagi igazgatéi munkakorének ellatasara az
alabbi feltételekkel:

A gazdasagi igazgatoé feladata: az Allami Egészség-
tigyi Kozpont gazdasagi szervezetének vezetdjeként - aki
egyben az AEK foigazgatojanak gazdasagi és miiszaki he-
lyettese - kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi az intézmény-
nél folyo gazdasagi tevékenységet, e tevékenysége ellata-
sa soran gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szamara bizto-
sitott jogkoroket.

A munkakor a Magyar Honvédség és a rendvédelmi
szervek hivatasos dllomanyu tagjaval, tovabba kézal-
kalmazottal egyarant betoltheto.

Munkavégzés helye: az Allami Egészségiigyi Kozpont
telephelyei

A munkakér betoltésének varhato ideje: 2007. jalius 1.

Palyazati feltételek:

- szakiranyt (kozgazdasagi-, gazdalkodasi-, pénziigyi-
szamviteli szakon szerzett) egyetemi vagy fdiskolai vég-
zettség,

- legalabb 5 év gazdasagi vezet6i gyakorlat, és ezen
belil legalabb 3 év koltségvetési intézménynél szerzett
gazdasagi vezetdi gyakorlat,

- biintetlen eléélet,

- egészségiigyi, pszichikai és fizikai alkalmassag,

- jogszabdlyban meghatarozott gazdasagi igazgatdi
tevékenység ellatasara jogositd engedély.

A f6igazgatd javaslatara a fenntart6 a vezetdi gyakorlat
al6l felmentést adhat.

A palyazat elnyerése esetén a gazdasagi igazgatoi mun-
kakor betoltésének feltétele a fontos és bizalmas munka-
korokrol, valamint a biztonsagi ellenérzés szintjérdl szolo
3/2004. (II. 17.) HM rendelet alapjan a fontos és bizalmas
munkakorokre eldirt, az allami élet és a nemzetgazdasag
jogszerli mikddéséhez sziikséges biztonsagi feltételeknek
valé megfelelés, melynek tisztazasa a kinevezést megeld-
z6en ,,C” tipusu nemzetbiztonsagi ellenérzés lefolytata-
saval torténik.

A munkakdr ellatdsanak tovabbi feltétele, hogy a pa-
lyazo vallalja, hogy a gazdasagi igazgatdi munkakorrel
torténd megbizasakor vagyonnyilatkozatot tesz.

A palyazat elbiraldsanal elonyt jelent:

- szakiranyi diploma mellett mas menedzser, vagy
miuszaki profilu fels6foku végzettség,

- idegennyelv-ismeret,
- jartassag a valsagmenedzselésben,

- kommunikacios készség, jO szervezd- és targyalo-
képesség.

A palyazatnak tartalmazni kell:
- apalyazoé részletes szakmai Onéletrajzat,

- az intézmény gazdalkodasanak vezetésére vonatkozo
elgondolast,

- a gazdasagi igazgatoi munkakor ellatasdhoz sziik-
séges iskolai végzettséget, szakképzettséget és nyelvisme-
retet tanusit6 okiratok kozjegyzovel hitelesitett masolatait,

- nyilatkozatot a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
vallalasarol,

- harom hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyit-
vanyt, amely legkés6bb a palyazé meghallgatasaig be-
nyujthato,

- nyilatkozatot a ,,C” tipusu nemzetbiztonsagi ellen-
Orzés végrehajtasanak tudomasulvételérol,

- referencidkat.

A gazdasagi igazgatéi megbizas idétartama: a palya-
zat elnyerése esetén hatdrozatlan idétartamu szolgalati
vagy kozalkalmazotti jogviszony jon létre, hatarozatlan
id6tartamra sz6l6 magasabb vezet6i megbizassal.
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Illetmény, juttatasok: a Hjt. 6. szamt melléklete sze-
rinti I/VL illetménykategoridnak megfeleld vagy a koz-
alkalmazotti bértabla figyelembevételével kotott bérmeg-
allapodas alapjan és a Magyar Honvédség hivatasos éllo-
manyat vagy kdzalkalmazottait megilletd juttatasok bizto-
sitasa.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: legkésobb az
Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kovetd
30 nap. Amennyiben az a nap munkasziineti nap, az azt ko-
vetd munkanap 16.30-ig lehet benytjtani személyesen,
vagy postai uton. A boritékon fel kell tiintetni: ,,Palyazat
az Allami Egészségiigyi Kozpont, gazdasagi igazgatoi be-
osztasara”.

A péalyazatot az alabbi cimre kell benytjtani: Hon-
védelmi Minisztérium, Személyzeti Féosztaly 1885 Bu-
dapest, Pf.: 25. (Budapest X., Zach u. 4. VIIIL. épiilet
II. emelet 210-212.)

A palyazatokat a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen a honvédelmi miniszter altal dsszehivott
eldkészitd bizottsdg véleményezi, a palydzokat sze-
mélyesen meghallgatja a jelentkezési hataridd lejartat
kovetd 15 napon beliil. A palyazok a palyazat eredményé-
r6l az elbiralast koveté 30 napon beliil irdsos értesitést
kapnak. Valamennyi palyazat titkosan kezelendd, azok
tartalma csak az érintettek elézetes hozzajarulasaval hoz-
hato nyilvanossagra.

A palyazatrdl - eldzetes idopont egyeztetést kovetden -
érdeklédni lehet a HM Személyzeti Fdosztalyon, a
434-6458-as telefonszamon Katona Karoly ezredesnél.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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Elsfizetésével On jogosult lesz a Kézlény Klub
névre szo6lé prémium kartyajara, amellyel
nem csak a Magyar Hivatalos K&zlénykiadd
boltjaiban részestl azonnali arkedvezményben,
hanem az Euro Discount Club partnercégeinél
is orszagszerte.

Eves el&fizetési dij:

72 000 Ft + afa
diakkedvezmény: 50%

Késziilt a

MAGYAR KOZLONY

nyomdai t(’ipéldénya

www.mhk.hu
06 (80) 200-723

Szerkeszti az Egészségiigyi Minisztérium, Jogi, Kozigazgatasi és Kormanyzati Koordinacios Féosztaly.

Szerkesztdség: 1054 Bp., Arany Janos utca 6-8. Telefon: 301-7958. Fax: 331-6712.
Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiad6 1085 Bp., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu

Felelds kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgatd.

El6fizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos K6zl6nykiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.

Elofizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K6zlonykiadé a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.

Informacié: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). Megjelenik havonta kétszer. 2007. évi éves el6fizetési dij

egy évre: 27 720 Ft, fél évre: 13 860 Ft. Egy példany ara: 1113 Ft.

A palyazati hirdetésektél eltérd hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos K6zIonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.
Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléséhez fotdzasra alkalmas modon

mellékelni. A kiado az el6fizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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