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4. szam

UTASITASOK

A legfobb ligyész
5/2007. (UK. 4.) LU
utasitasa
az esélyegyenléségrol

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eld-
mozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovab-
biakban: Ebtv.) 36. §-aban foglaltakra figyelemmel, az
egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az
esélyegyenldség eldsegitése érdekében, a Magyar Koztar-
sasag ligyészségérol szolo 1972. évi V. torvény 19. §-anak
(6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan — az
ligyészségi munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetek
és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos Tanacsa egyet-
értésével — a kdvetkezd utasitast adom ki:

Az egyenld banasmod kdvetelménye,
megkiilonboztetés tilalma

1.§

(1) Az ligyészi szervezetben a foglalkoztatds sordn tilos
az ligyészségi alkalmazottak hatrdnyos megkiilonbozte-
tése.

(2) A hatranyos megkiilonboztetés tilalma kiterjed kiilo-
ndsen a munkaerd felvételére, meghatarozott esetben az il-
letmény ¢és az ligyészségi szolgdlati viszonyrdl és az
ligyészségi adatkezelésrol sz616 1994. évi LXXX. torvény
(a tovabbiakban: Usztv.) 50/C. §-a szerinti egyéb juttata-
sok megallapitasara, a képzés, a tovabbképzés, tovabba
mas Osztonzési formak meghatarozasara, az ligyészségi
szolgalati viszony megsziinésével, valamint az ligyészségi
foglalkoztatassal 0sszefiiggd egyéb kérdésekre.

(3) Kiterjed a tilalom az ligy€szségi alkalmazottak bar-
minemi — kiilondsen ¢€letkor, nem, csaladi allapot, nemze-
tiség, faj, szdrmazas, vallas, politikai meggy6z6dés, érdek-
képviseleti szervhez valo tartozas miatti — diszkriminacio-
jéra is.

(4) A (2)—(3) bekezdésben rogzitett tilalom alol kivételt
képezhetnek a megkiilonboztetés el nem keriilhetd esetei,
amelyek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmiien kdvetkeznek.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
2.§

(1) A foglalkoztatas soran tiszteletben kell tartani az
ligyészségi alkalmazottak emberi értékeit, méltosagat,

egyediségét. Ennek megfelelden gondot kell forditani a fo-
gyatékkal €16 iigyészségi alkalmazottak munkakoriilmé-
nyeinek javitasara, kiilonos tekintettel az akaddlymentes
munkahelyi kdrnyezet megteremtésére.

(2) Az ligyészi szervezeti érdekek mellett az ligyészségi
alkalmazottak érdekeit is figyelembe véve olyan munka-
feltételeket és munkakoriilményeket, tovabba munkahelyi
1égkort kell kialakitani, amelyek hozzajarulnak az (1) be-
kezdésben megjeldlt alapvetd értékeknek a megdrzéséhez
€s megerdsitéséhez.

M¢éltanyos és rugalmas elbanas

3.8

Az egyenld banasmod elve, a megkiilonboztetés tilal-
manak alkalmazasa mellett az ligyészségi alkalmazottak
foglalkoztatasa soran felmeriild egyenldtlenségek meg-
sziintetése érdekében olyan megoldasokra kell torekedni,

crer

zésére, lehetOség szerint annak javitasara iranyulnak.

Az egyenld banasmod elvének megsértése esetén
szilkséges eljaras

4.§

(1) Az egyenld banasmod elvének megsértése esetén le-
hetéséget kell biztositani a sérelem orvoslasara.

(2) Az egyenld banasmod megsértése esetén a sérelmet
szenvedett ligyészségi alkalmazott a legfébb ligyész altal
kijelolt esélyegyenldségi referenshez (a tovabbiakban: re-
ferens) fordulhat. A referens a sérelemmel kapcsolatos 4l-
laspontjat irasban a sérelmet szenvedetthez és a kialakult
— jogszabalyba iitk6z6 — helyzet megsziintetésére jogosult
munkahelyi vezetohoz (a tovabbiakban: munkahelyi veze-
td) tovabbitja. A munkahelyi vezetd a kérdésben tizendt
napon belill irasban dont. A dontésrél a sérelmet szenve-
dettet értesiteni kell.

(3) Amennyiben a sérelem valdsnak bizonyul, az egyen-
16 banasmod kovetelményének megfeleld allapotot kell ki-
alakitani. Elutasitas esetén a sérelmet szenvedett ligyész-
ségi alkalmazott az Usztv.-ben vagy mas jogszabalyban
foglaltak szerint kezdeményezhet jogvitat vagy egy¢b el-
jérast.

(4) A munkahelyi vezetd a dontésének egy-egy példa-
nyat megkiildi a referensnek, valamint a Személytigyi, To-
vabbképzési és Igazgatasi Foosztaly vezetdjének.
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5.8

(1) Ez az utasitas a kozzététele napjat kovetd honap elsd
napjan 1ép hatélyba.

(2) a) Az tigyészségi szolgalati viszonnyal kapcsolatos
egyes kérdésekrdl szol6 5/1995. (UK. 3.) LU utasitas (a to-
vabbiakban: Ut.) 23. §-a a kovetkezd 0j (6) bekezdéssel
egészil ki, egyidejlileg a jelenlegi (6)—(9) bekezdés sza-
mozasa (7)—(10) bekezdésre valtozik:

»(0) Az az ligyészségi alkalmazott, aki tiz év alatti gyer-
mekét egyediil neveli, tovabba az, aki legalabb két tiz év
alatti gyermeket nevel, havonta négy 6ra munkaidé-ked-
vezményre jogosult. A munkaidé-kedvezmény nem von-
hato Ossze és igénybe vétele nem akadalyozhatja az
ligyészségi alkalmazott munkakori feladatainak ellatasat.
A munkaidd-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.”

b) Az Ut. megvaltozott szamozas szerinti (10) bekezdé-
sében a ,,(8) bekezdésben” szdvegrész helyébe a ,,(9) be-
kezdésben” szovegrész 1ép.

Dr. Kovacs Tamas s. k.,
legf6bb tigyész

A legfobb ligyész
6/2007. (UK. 4.) LU
utasitasa
az ligyészi szervezetben adomanyozhaté
elismerésekrol sz616
3/1992. Legf. U. utasitas médositasarél

A Magyar Koztarsasag kitlintetéseirdl szol6 1991. évi
XXXI. torvény 7. §-anak (1) bekezdésében foglalt felha-
talmazas alapjan a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.§

Az ligyészi szervezetben adoméanyozhaté elismerések-
18l 52016 3/1992. Legf. U. utasitas (a tovabbiakban: Ut.)

3. §-anak (3) bekezdésében a ,,46/D. §-a szerinti minden-
kori legalacsonyabb ligyészi alapilletménynek megfelel$”
szovegrész helyébe a ,,46/D. §-anak (2) bekezdése szerinti
mindenkori legalacsonyabb tigyészi alapilletmény szazot-
ven szazalékanak megfelel6” szovegrész 1ép.

2.§

(1) Az Ut. 3/A. §-anak (1) bekezdésében az ,,iigykezel6-
nek” szovegrész helyébe az ,.irnoknak” szovegrész 1ép.

(2) Az Ut. 3/A. §-dnak (3) bekezdésében ,,az Usztv.
46/D. §-a szerinti mindenkori legalacsonyabb ligyészi
alapilletmény haromnegyedének megfeleld” szovegrész
helyébe ,,az Usztv. 46/D. §-anak (2) bekezdése szerinti
mindenkori legalacsonyabb iigyészi alapilletmény szdz-
htsz szazalékanak megfeleld” szovegrész 1ép.

(3) Az Ut. 3/A. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

+(4) Az érem bronzbdl késziilt, kor alaki. Atmérdje
85 mm. Az érem elsd oldaldn jobb mezdben oszlop, mel-
lette Iépcson iil6, konyvet tanulmanyozo figura; a hatolda-
lan fent, az érem peremét kovetve ,,Ugyészségért” felirat, a
drapéria hatteret kozépen vizszintes papirusztekercs ta-
karja a kitlintetett nevével. Az érem Kiss Gyorgy szobrasz-
mivész alkotasa, diszdobozban van elhelyezve.”

3.8

Ez az utasitas 2007. junius 1-jén 1ép hatalyba, egyidejii-
leg hatalyat veszti

a) az Ut. 4. §-anak (3) bekezdése,

b) az Ut. 5. §-anak (3) bekezdése,

¢) az Ut. 1. szamu melléklete,

d) az Ut. 2. szam0 melléklete.

Dr. Kovacs Tamas s. k.,
legfobb ligyész
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KORLEVELEK

3/2007. (UK. 4.) féov.
korlevél
az adohatosagi tevékenységhez kapcsolodo
iigyészi feladatok ellatasara illetékes foiigyészségek
kijelolésérel'

A Magyar Koztarsasag ligyészsége szervezetérol és mii-
kodésérol szolod 25/2003. (UK. 12.) LU utasitas 5. §-a
(2) bekezdésének a) pontjaban foglalt felhatalmazas alap-
jan a kovetkezo korlevelet adom ki:

Az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalrdl szold
273/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. r.) 2007. januar 1-jei hatdllyal megvaltoztatta az 4l-
lami adohatdsagként eljar6 APEH szervezeti felépitését.
Ez a koriilmény indokolttd teszi az adohatosagi tevékeny-
séghez kapcsolddo ligyészi feladatok rendjére vonatkozd
illetékességi szabalyok modositasat.

A Korm. r. 2. §-anak (1) bekezdése ugy rendelkezik,
hogy az APEH a feladatait kdzponti szervei, a Kiemelt
Adozok Igazgatdsaga, illetdleg a 2. § (3) bekezdésének
a)—g) pontjaiban megnevezett teriileti szervei Gtjan latja el.
A teriileti szervek megyénként, illet6leg a fovarosban szer-
vezeti egységeket miikodtethetnek.

A Korm. r. 11. §-anak (1) bekezdése szerint az APEH
hataskorébe tartoz6 iigyekben —az illeték, a szokasos piaci
ar megallapitasa iranti eljarasok, valamint a szamla, egy-
szerlsitett szamla és nyugta eldallitdsaval kapcsolatos sor-
szamtartomany kijelolési feladatok kivételével — elso fo-
kon a Kiemelt Adozok Igazgatdsaga és a teriileti szervek
jarnak el.

Az altalanos illetékességi szabalyok szerint az elsé foku
eljarasra a Korm. r. 13. §-a alapjan a maganszemély allan-
do, ennek hidnyaban ideiglenes lakohelye, szokasos tar-
tozkodasi helye, jogi személy, jogi személyiség nélkiili
vallalkozo, illetdleg egyéb szervezet esetében székhelye,
vagy telephelye szerinti regionalis igazgatosag az illeté-
kes.

! A korlevelet a f6iigyészségek kozvetleniil megkaptik.

II.

Az 1. foku eljarasra hataskorrel rendelkez6 regionalis
igazgatdsagok illetékességi teriilete eltér a kdzigazgatasi
teriiletbeosztast kovetd foligyészségek illetékességi terii-
letétol, ezért az adohatosagoktol érkezd — tigyészi jovaha-
gyast igényld — megkeresések teljesitésére a kovetkezo
fotigyészségeket jelolom ki.

1. Az allami ad6hatosag adoellendre altal alkalmazando
helyszin, helyiség és gépjarmi atvizsgalasara, a helyszi-
nen talalt gépjarmili rakomanya ellendrzésének eldzetes
ligyészi jovahagyasara, valamint az ligyészi jovahagyas
nélkiil lefolytatott atvizsgalas esetén az adohatosagi at-
vizsgalast elrendeld végzés utdlagos értékelésére vonat-
koz6 megkeresést a kényszercselekmény foganatositasa-
nak helye szerint illetékes foligyészség (a tovabbiakban:
kijelolt fougyészség) teljesiti, illetdleg biralja el [Art.
103. § (2) bekezdés].

A kijelolt fotugyészség latja el az igyészi torvényességi
feliigyeletrol szo6lo 13/1994. (UK. 12.) LU utasitas
57. §-anak (1)—(4) bekezdéseiben részletezett feladatokat,
jogszabalysértés esetén az APEH illetékes regionalis igaz-
gatosaganak cimezve teszi meg a sziikséges ligyészi intéz-
kedést.

2. Az Art. 102. §-anak (1) bekezdése szerint, ha az ado-
70, képviseldje, vagy alkalmazottja a személyes megjele-
nési kotelezettségének szabalyszerli idézés ellenére nem
tesz eleget és tavolmaradasat megfelelden nem igazolja,
az APEH illetékes regionalis igazgatosaganak vezetdje az
elovezetését rendelheti el. Az elévezetés foganatositasa-
hoz az iigyész jovahagyasa sziikséges.

A kozigazgatasi eljarasok miel6bbi eredményes befeje-
zése érdekében, az adohatosag altal elrendelt eldvezetések
jovahagyasara az ligyben eljaro kozigazgatasi szerv szék-
helye szerint illetékes ligyészség helyett, az elévezetendd
személy lako vagy tartozkoddasi helye, illetve a vallalkozo
székhelye, vagy telephelye szerinti illetékes foligyészséget
jelolom ki.

Dr. Pongracz Gabriella s. k.,

mb. féosztalyvezetd ligyész
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SZEMELYI HIREK

Kinevezések

A legfobb ligyész kinevezte

dr. Oroszné dr. Szabo Erika mb. Hajdu-Bihar megyei
foligyészségi csoportvezetd ligyészt,

dr. Stimegi Judit gyOri varosi ligyészségi iigyészt
szolgalati helyiikon csoportvezetd ligyésszé;

dr. Varnagy Roland szegedi,

dr. Vermes Robert egri varosi ligyészségi titkarokat
szolgalati helyiikon tligyésszé;

dr. Nagy Rita budapesti nyomozo {ligyészségi nyo-
mozot,

dr. Kissné dr. Mihaly Ibolya Eva kalocsai,

dr. Geiger Nora Marianna rackevei,

dr. Forintos Judit zalaegerszegi varosi ligyészségi fo-
galmazodkat
szolgalati helyiikon ligyészségi titkarra.

Athelyezés, kinevezés

A legfébb ligyész

Schillinger Katalin egri nyomozo iigyészségi tisztvi-
selot athelyezte az Egri Varosi Ugyészséghez, egyidejlileg
kinevezte ligyészségi ligyintézove.

Athelyezések

A legfobb ligyész athelyezte

Czapné dr. Fekete Mariann egri varosi ligyészségi
ligyészt a Heves Megyei Foligyészségre,

dr. Crzillinger Judit szombathelyi varosi {igyészségi
ligyészt a Vas Megyei Foiigyészségre
foligyészségi ligyészi munkakorbe;

dr. Molnarné dr. Mituk Julianna Balassagyarmati
Varosi Ugyészségen szolgalatot teljesitd foiigyészségi
ligyészt budapesti kertileti ligyészséghez,

Komdromy Agnes zalaegerszegi varosi ligyészségi tigy-
intézot a Zala Megyei Foligyészségre.

A Pest megyei foligyész athelyezte

dr. Maraffai Tamas dabasi varosi ligyeszségi titkart a
Pestvidéki Nyomozo Ugyészséghez.

Kinevezésmoédositasok
A legfébb ligyész

dr. Angyal Istvan cimzetes fOligyészségi ligyész, fehér-
gyarmati varosi vezeto ligyész kinevezését akként modosi-
totta, hogy szolgalati helyén tigyészi munkakort tolt be,

dr. Piskothy LaszIlo miskolci varosi vezetd-helyettes
lgyész lemondasat tudomasul véve, kinevezését akként mo-
dositotta, hogy szolgalati helyén ligyészi munkakort 14t el.

Megbizasok
A legf6bb ligyész megbizta

dr. Hajdu Magdolna legfobb ligyészseégi ligyészt szol-
galati helyén a foosztalyvezetd ligyészi;

dr. Egervariné dr. Lucza Gyongyi Somogy megyei f0-
igyészségi ligyészt szolgalati helyén a foligyészségi cso-
portvezeto iigyészi
feladatok ellatasaval.

Szolgalati viszony megsziinések
Szolgalati viszonya megsziint

dr. Mészaros 1ldiké Bacs-Kiskun megyei foligyészségi
csoportvezetd ligyésznek,

dr. Gombas Georgina budapesti kertileti ligyészségi fo-
galmazonak,

dr. Czeglédi Eva szeghalmi vérosi ligyészségi fogalma-
zo6nak.

Igazolvany érvénytelenitése

dr. Kissné dr. Maar Sarolta Veszprém megyei f0-
ligyészségi ligyész eltulajdonitott 011560 sorszamu szol-
galati igazolvanyat a Legfobb Ugyészség Személyiigyi,
Tovabbképzési és [gazgatasi Fosztalya érvénytelenitette.



46 UGYESZSEGI KOZLONY

4. szam

KOZLEMENYEK

Palyazati felhivas
iigyészi allasok betoltésére

A legfobb ligyész az ligyészségi szolgalati viszonyrodl és
az ugyészseégi adatkezelésrol szolo 1994. évi LXXX. tor-
vény (Usztv.) 14/C. §-anak (1) bekezdése és 16. §-anak
(4) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet

— a Pest Megyei Féiligyészségre maganjogi csoportve-
zeto ligyészi,

— a Szarvasi Varosi Ugyészségre vezetd ligyészi,

— a Marcali Varosi Ugyészségre biintetdjogi szakagi
ligyészi,

— a Siofoki Varosi Ugyészségre kettd biintetéjogi szak-
agi ligyészi,

— a Miskolci Varosi Ugyészségre kettd biintetéjogi
szakagi ligyészi,

— a Szombathelyi Varosi Ugyészségre maganjogi és
kozigazgatasi jogi szakagi ligyészi,

— a Kérmendi Varosi Ugyészségre maganjogi és koz-
igazgatasi jogi szakagi ligyészi €s

— a Veszprémi Nyomozo Ugyészségre iligyészi

allas betoltésére.

Az ligyész kinevezésének altalanos feltételeit az Usztv.
14-14/C. §-ai allapitjak meg.

A Pest Megyei Foligyészség maganjogi csoportvezetd
ligyészi allashelyére a kinevezés feltétele, hogy a palyazo
legalabb tizéves maganjogi jogalkalmazoi, ezen beliil leg-
alabb otéves maganjogi ligyészi gyakorlattal rendelkez-
zen.

A Szarvasi Varosi Ugyészség vezetd iigyészi allashe-
lyére valo kinevezés feltétele, hogy a jeldlt jaruljon hozza
nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez. Tovabbi feltétel, hogy a
palyazo legalabb otéves biintetdjogi szakagban szerzett
ligyészi gyakorlattal rendelkezzen.

A Marcali és a Siofoki Varosi Ugyészség biintetdjogi
ugyészi allashelyeire valo kinevezés feltétele, hogy a pa-
lyazok biintet6jogi szakagban eltoltott legalabb egyéves
ligyészségi titkari gyakorlattal birjanak.

A Miskolci Varosi Ugyészség biintetéjogi szakagi
ligyészi allashelyeire valo kinevezés feltétele, hogy a pa-
lyazok biintet6jogi szakagban eltoltott egyéves titkari gya-
korlattal rendelkezzenek.

A Veszprémi Nyomozo6 Ugyészség ligyészi allashelyére
valo kinevezés feltétele, hogy a jeldlt jaruljon hozza nem-
zetbiztonsagi ellenérzéséhez. A kinevezés tovabbi felté-
tele, hogy a palyazoé rendelkezzen egyéves ligyészségi tit-
kari gyakorlattal.

Az iigyész nem lehet tagja partnak és politikai tevé-
kenységet sem folytathat.

A nem iigyész palyazot a legfobb ligyész els6 alkalom-
mal — az Usztv. 14. §-anak (4) bekezdésében irt feltéte-
lektol fiiggden — harom évre vagy hatdrozatlan idére ne-
vezi ki.

Aziigyész jarandosagara az Usztv. rendelkezései vonat-
koznak.

A palyazat kellékei: a legfontosabb személyi adatokat,
szakmai életutat bemutatd fényképes onéletrajz, az eldirt
képesitési és — a biintetlen el6élet, valamint a valasztojog
kivételével — az egyéb kovetelményeknek megfelelést iga-
zol6 okiratok, vagy azok hiteles mésolatai.

A nem iigyész palyazonak kiilon iven egy olyan nyilat-
kozatot is mellékelnie kell, amelyben valasztoéjoganak
meglétére hivatkozik, valamint kijelenti, hogy nem all leg-
sulyosabb fegyelmi biintetés hatalya alatt, tovabba hozza-
jarul a blinligyi nyilvantartast vezetd szerv megkeresésé-
hez és a nyilvantartas teljes korére vonatkozo adatszolgal-
tatdshoz, valamint a palyaalkalmassagi vizsgalat elvégzé-
séhez, ebben tudomasul veszi egészségiigyi €s személyes
adatainak kezelését és vallalja a vizsgalati koltségek meg-
elélegezését.

A palyaalkalmassagi vizsgalat koltsége a palyazot ter-
heli, ha kinevezésére nem kertil sor.

A nem ligyészségi alkalmazottnak a palyazathoz mellé-
kelnie kell a személyes adatok kezeléséhez vald hozzaja-
rulasat, melyben arrol is nyilatkozik, hogy a személyes
adatait tartalmazo adathordozot eredménytelen pélyazat
esetén visszakéri, vagy hozzajarul azok tovabbi palyaza-
tok soran vald felhasznalasahoz.

A nem ligyész és a nem ligyészségi titkar palyazonak
nyilatkoznia kell arra vonatkozdan is, hogy az ligyészségi
szolgélati viszony létesitésekor az Usztv. 94/B. §-a alapjan
— az eldirtaknak megfelelden — vagyonnyilatkozatot tesz.

Az lugyészségi alkalmazottaknak a palyazatban nem
kell szerepeltetniiik, illetéleg nem kell csatolniuk azt, amit
a személyi nyilvantartas tartalmaz.

A palyazatokat az illetékes ligyészi tanacs véleményezi.

A kinevezésrdl a legfobb ligyész dont.

A palyazatoknak

— a Pest Megyei Foligyészség maganjogi csoportvezetd
igyészi allashelye esetében a Pest Megyei Foligyészségre
(1064 Budapest, Vorosmarty u. 34/A) 2007. majus 21-én
15 oraig,

— a Szarvasi Varosi Ugyészség vezetd iigyészi 4llashe-
lye esetében a Békés Megyei Foligyészségre (5700 Gyula,
Varoshdz u. 6-8.) 2007. majus 31-én 15 oraig,
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— a Marcali és a Siofoki Varosi Ugyészség iigyészi al-
lashelyei esetében a Somogy Megyei Foligyészségre
(7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.) 2007. junius
15-én 13 oraig,

—a Miskolci Vérosi Ugyészség iigyészi 4llashelyei ese-
tében a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Foligyészségre
(3524 Miskole, Dozsa Gy. Gt 5-7.) 2007. majus 10-én
15 oraig,

— a Szombathelyi és a Kérmendi Vérosi Ugyészség
iigyészi allashelyei esetében a Vas Megyei Foligyészségre
(9700 Szombathely, Szily J. u. 7.),

= aSzombathelyi Vérosi Ugyészség iigyészi allashe-
lyére 2007. majus 10-én 15 oraig,

= a Kormendi Varosi Ugyészség tigyészi édllashe-
lyére 2007. junius 5-én 15 oraig,

— a Veszprémi Nyomozé Ugyészség iigyészi allashe-
lye esetében a Veszprém Megyei Foiigyészségre (8200
Veszprém, Brusznyai A. u. 4.) 2007. majus 21-én 15 6raig

kell beérkeznitik.
A palyazat eredményérdl a jelentkezoket a palyazati ha-

tarid6 lejartat kvetd hatvan napon beliil értesitjiik.

Személyiigyi, Tovabbképzési
és Igazgatasi Féosztaly

Palyazati felhivas
katonai iigyészséget vezeto iigyészi allas betoltésére

A Magyar Koztarsasag legfobb iligyésze az ligyészségi
szolgalati viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrol szolo

1994. évi LXXX. torvény (Usztv.) 16. §-anak (4) bekez-
dése alapjan

palyazatot hirdet

a Szegedi Katonai Ugyészségre vezetd ligyészi allas betdl-
tésére.

Az éllasra az a hatarozatlan idére kinevezett ligyész pa-
lyéazhat, aki legalabb 10 éves biintetd szakagi ligyészi gya-
korlattal rendelkezik. Tovabbi kiilonds feltétel a hivatasos
katonai szolgalatra valo alkalmassag, tovabba, hogy a je-
161t jaruljon hozza nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez.

Az allashelyre érkezo palyazatokat a Katonai Féiigyész-
ség Ugyészi Tanacsa és a katonai foligyész véleményezi.

A kinevezésrol a legfobb ligyész dont.

A palyazatot a Katonai Foiligyészség személytigyi és in-
formacios 6nallod osztalyara (Budapest V., Markoé u.16.)
lehet benyujtani.

A palyazat benyujtasanak hatarideje
2007. majus 31.

A jelentkezoket a palyazat eredményérdl a benyujtasi
hataridé lejartat kovetd egy honapon belill értesitjik.

Katonai Fouigyészség
Személyiigyi és Informdacios
Onallo Osztaly
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