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UTASÍTÁSOK
A legfõbb ügyész

5/2007. (ÜK. 4.) LÜ
utasítása

az esélyegyenlõségrõl

Az egyenlõ bánásmódról és az esélyegyenlõség elõ-
mozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (a továb-
biakban: Ebtv.) 36. §-ában foglaltakra figyelemmel, az
egyenlõ bánásmód elveinek tiszteletben tartása és az
esélyegyenlõség elõsegítése érdekében, a Magyar Köztár-
saság ügyészségérõl szóló 1972. évi V. törvény 19. §-ának
(6) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján – az
ügyészségi munkavállalói érdek-képviseleti szervezetek
és az Ügyészségi Alkalmazottak Országos Tanácsa egyet-
értésével – a következõ utasítást adom ki:

Az egyenlõ bánásmód követelménye,
megkülönböztetés tilalma

1. §

(1) Az ügyészi szervezetben a foglalkoztatás során tilos
az ügyészségi alkalmazottak hátrányos megkülönbözte-
tése.

(2) A hátrányos megkülönböztetés tilalma kiterjed külö-
nösen a munkaerõ felvételére, meghatározott esetben az il-
letmény és az ügyészségi szolgálati viszonyról és az
ügyészségi adatkezelésrõl szóló 1994. évi LXXX. törvény
(a továbbiakban: Üsztv.) 50/C. §-a szerinti egyéb juttatá-
sok megállapítására, a képzés, a továbbképzés, továbbá
más ösztönzési formák meghatározására, az ügyészségi
szolgálati viszony megszûnésével, valamint az ügyészségi
foglalkoztatással összefüggõ egyéb kérdésekre.

(3) Kiterjed a tilalom az ügyészségi alkalmazottak bár-
minemû – különösen életkor, nem, családi állapot, nemze-
tiség, faj, származás, vallás, politikai meggyõzõdés, érdek-
képviseleti szervhez való tartozás miatti – diszkrimináció-
jára is.

(4) A (2)–(3) bekezdésben rögzített tilalom alól kivételt
képezhetnek a megkülönböztetés el nem kerülhetõ esetei,
amelyek a foglalkoztatás jellegébõl vagy természetébõl
egyértelmûen következnek.

Az emberi méltóság tiszteletben tartása

2. §

(1) A foglalkoztatás során tiszteletben kell tartani az
ügyészségi alkalmazottak emberi értékeit, méltóságát,

egyediségét. Ennek megfelelõen gondot kell fordítani a fo-
gyatékkal élõ ügyészségi alkalmazottak munkakörülmé-
nyeinek javítására, különös tekintettel az akadálymentes
munkahelyi környezet megteremtésére.

(2) Az ügyészi szervezeti érdekek mellett az ügyészségi
alkalmazottak érdekeit is figyelembe véve olyan munka-
feltételeket és munkakörülményeket, továbbá munkahelyi
légkört kell kialakítani, amelyek hozzájárulnak az (1) be-
kezdésben megjelölt alapvetõ értékeknek a megõrzéséhez
és megerõsítéséhez.

Méltányos és rugalmas elbánás

3. §

Az egyenlõ bánásmód elve, a megkülönböztetés tilal-
mának alkalmazása mellett az ügyészségi alkalmazottak
foglalkoztatása során felmerülõ egyenlõtlenségek meg-
szüntetése érdekében olyan megoldásokra kell törekedni,
amelyek az érintettek foglalkoztatási pozíciójának megõr-
zésére, lehetõség szerint annak javítására irányulnak.

Az egyenlõ bánásmód elvének megsértése esetén
szükséges eljárás

4. §

(1) Az egyenlõ bánásmód elvének megsértése esetén le-
hetõséget kell biztosítani a sérelem orvoslására.

(2) Az egyenlõ bánásmód megsértése esetén a sérelmet
szenvedett ügyészségi alkalmazott a legfõbb ügyész által
kijelölt esélyegyenlõségi referenshez (a továbbiakban: re-
ferens) fordulhat. A referens a sérelemmel kapcsolatos ál-
láspontját írásban a sérelmet szenvedetthez és a kialakult
– jogszabályba ütközõ – helyzet megszüntetésére jogosult
munkahelyi vezetõhöz (a továbbiakban: munkahelyi veze-
tõ) továbbítja. A munkahelyi vezetõ a kérdésben tizenöt
napon belül írásban dönt. A döntésrõl a sérelmet szenve-
dettet értesíteni kell.

(3) Amennyiben a sérelem valósnak bizonyul, az egyen-
lõ bánásmód követelményének megfelelõ állapotot kell ki-
alakítani. Elutasítás esetén a sérelmet szenvedett ügyész-
ségi alkalmazott az Üsztv.-ben vagy más jogszabályban
foglaltak szerint kezdeményezhet jogvitát vagy egyéb el-
járást.

(4) A munkahelyi vezetõ a döntésének egy-egy példá-
nyát megküldi a referensnek, valamint a Személyügyi, To-
vábbképzési és Igazgatási Fõosztály vezetõjének.
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5. §

(1) Ez az utasítás a közzététele napját követõ hónap elsõ
napján lép hatályba.

(2) a) Az ügyészségi szolgálati viszonnyal kapcsolatos
egyes kérdésekrõl szóló 5/1995. (ÜK. 3.) LÜ utasítás (a to-
vábbiakban: Ut.) 23. §-a a következõ új (6) bekezdéssel
egészül ki, egyidejûleg a jelenlegi (6)–(9) bekezdés szá-
mozása (7)–(10) bekezdésre változik:

„(6) Az az ügyészségi alkalmazott, aki tíz év alatti gyer-
mekét egyedül neveli, továbbá az, aki legalább két tíz év
alatti gyermeket nevel, havonta négy óra munkaidõ-ked-
vezményre jogosult. A munkaidõ-kedvezmény nem von-
ható össze és igénybe vétele nem akadályozhatja az
ügyészségi alkalmazott munkaköri feladatainak ellátását.
A munkaidõ-kedvezmény tartamára távolléti díj jár.”

b) Az Ut. megváltozott számozás szerinti (10) bekezdé-
sében a „(8) bekezdésben” szövegrész helyébe a „(9) be-
kezdésben” szövegrész lép.

Dr. Kovács Tamás s. k.,
legfõbb ügyész

A legfõbb ügyész
6/2007. (ÜK. 4.) LÜ

utasítása
az ügyészi szervezetben adományozható

elismerésekrõl szóló
3/1992. Legf. Ü. utasítás módosításáról

A Magyar Köztársaság kitüntetéseirõl szóló 1991. évi
XXXI. törvény 7. §-ának (1) bekezdésében foglalt felha-
talmazás alapján a következõ utasítást adom ki:

1. §

Az ügyészi szervezetben adományozható elismerések-
rõl szóló 3/1992. Legf. Ü. utasítás (a továbbiakban: Ut.)

3. §-ának (3) bekezdésében a „46/D. §-a szerinti minden-
kori legalacsonyabb ügyészi alapilletménynek megfelelõ”
szövegrész helyébe a „46/D. §-ának (2) bekezdése szerinti
mindenkori legalacsonyabb ügyészi alapilletmény százöt-
ven százalékának megfelelõ” szövegrész lép.

2. §

(1) Az Ut. 3/A. §-ának (1) bekezdésében az „ügykezelõ-
nek” szövegrész helyébe az „írnoknak” szövegrész lép.

(2) Az Ut. 3/A. §-ának (3) bekezdésében „az Üsztv.
46/D. §-a szerinti mindenkori legalacsonyabb ügyészi
alapilletmény háromnegyedének megfelelõ” szövegrész
helyébe „az Üsztv. 46/D. §-ának (2) bekezdése szerinti
mindenkori legalacsonyabb ügyészi alapilletmény száz-
húsz százalékának megfelelõ” szövegrész lép.

(3) Az Ut. 3/A. §-ának (4) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(4) Az érem bronzból készült, kör alakú. Átmérõje
85 mm. Az érem elsõ oldalán jobb mezõben oszlop, mel-
lette lépcsõn ülõ, könyvet tanulmányozó figura; a hátolda-
lán fent, az érem peremét követve „Ügyészségért” felirat, a
drapéria hátteret középen vízszintes papirusztekercs ta-
karja a kitüntetett nevével. Az érem Kiss György szobrász-
mûvész alkotása, díszdobozban van elhelyezve.”

3. §

Ez az utasítás 2007. június 1-jén lép hatályba, egyidejû-
leg hatályát veszti

a) az Ut. 4. §-ának (3) bekezdése,
b) az Ut. 5. §-ának (3) bekezdése,
c) az Ut. 1. számú melléklete,
d) az Ut. 2. számú melléklete.

Dr. Kovács Tamás s. k.,
legfõbb ügyész
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KÖRLEVELEK
3/2007. (ÜK. 4.) fõov.

körlevél
az adóhatósági tevékenységhez kapcsolódó

ügyészi feladatok ellátására illetékes fõügyészségek
kijelölésérõl1

A Magyar Köztársaság ügyészsége szervezetérõl és mû-
ködésérõl szóló 25/2003. (ÜK. 12.) LÜ utasítás 5. §-a
(2) bekezdésének a) pontjában foglalt felhatalmazás alap-
ján a következõ körlevelet adom ki:

I.

Az Adó- és Pénzügyi Ellenõrzési Hivatalról szóló
273/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a továbbiakban:
Korm. r.) 2007. január 1-jei hatállyal megváltoztatta az ál-
lami adóhatóságként eljáró APEH szervezeti felépítését.
Ez a körülmény indokolttá teszi az adóhatósági tevékeny-
séghez kapcsolódó ügyészi feladatok rendjére vonatkozó
illetékességi szabályok módosítását.

A Korm. r. 2. §-ának (1) bekezdése úgy rendelkezik,
hogy az APEH a feladatait központi szervei, a Kiemelt
Adózók Igazgatósága, illetõleg a 2. § (3) bekezdésének
a)–g) pontjaiban megnevezett területi szervei útján látja el.
A területi szervek megyénként, illetõleg a fõvárosban szer-
vezeti egységeket mûködtethetnek.

A Korm. r. 11. §-ának (1) bekezdése szerint az APEH
hatáskörébe tartozó ügyekben – az illeték, a szokásos piaci
ár megállapítása iránti eljárások, valamint a számla, egy-
szerûsített számla és nyugta elõállításával kapcsolatos sor-
számtartomány kijelölési feladatok kivételével – elsõ fo-
kon a Kiemelt Adózók Igazgatósága és a területi szervek
járnak el.

Az általános illetékességi szabályok szerint az elsõ fokú
eljárásra a Korm. r. 13. §-a alapján a magánszemély állan-
dó, ennek hiányában ideiglenes lakóhelye, szokásos tar-
tózkodási helye, jogi személy, jogi személyiség nélküli
vállalkozó, illetõleg egyéb szervezet esetében székhelye,
vagy telephelye szerinti regionális igazgatóság az illeté-
kes.

1 A körlevelet a fõügyészségek közvetlenül megkapták.

II.

Az I. fokú eljárásra hatáskörrel rendelkezõ regionális
igazgatóságok illetékességi területe eltér a közigazgatási
területbeosztást követõ fõügyészségek illetékességi terü-
letétõl, ezért az adóhatóságoktól érkezõ – ügyészi jóváha-
gyást igénylõ – megkeresések teljesítésére a következõ
fõügyészségeket jelölöm ki.

1. Az állami adóhatóság adóellenõre által alkalmazandó
helyszín, helyiség és gépjármû átvizsgálására, a helyszí-
nen talált gépjármû rakománya ellenõrzésének elõzetes
ügyészi jóváhagyására, valamint az ügyészi jóváhagyás
nélkül lefolytatott átvizsgálás esetén az adóhatósági át-
vizsgálást elrendelõ végzés utólagos értékelésére vonat-
kozó megkeresést a kényszercselekmény foganatosításá-
nak helye szerint illetékes fõügyészség (a továbbiakban:
kijelölt fõügyészség) teljesíti, illetõleg bírálja el [Art.
103. § (2) bekezdés].

A kijelölt fõügyészség látja el az ügyészi törvényességi
felügyeletrõl szóló 13/1994. (ÜK. 12.) LÜ utasítás
57. §-ának (1)–(4) bekezdéseiben részletezett feladatokat,
jogszabálysértés esetén az APEH illetékes regionális igaz-
gatóságának címezve teszi meg a szükséges ügyészi intéz-
kedést.

2. Az Art. 102. §-ának (1) bekezdése szerint, ha az adó-
zó, képviselõje, vagy alkalmazottja a személyes megjele-
nési kötelezettségének szabályszerû idézés ellenére nem
tesz eleget és távolmaradását megfelelõen nem igazolja,
az APEH illetékes regionális igazgatóságának vezetõje az
elõvezetését rendelheti el. Az elõvezetés foganatosításá-
hoz az ügyész jóváhagyása szükséges.

A közigazgatási eljárások mielõbbi eredményes befeje-
zése érdekében, az adóhatóság által elrendelt elõvezetések
jóváhagyására az ügyben eljáró közigazgatási szerv szék-
helye szerint illetékes ügyészség helyett, az elõvezetendõ
személy lakó vagy tartózkodási helye, illetve a vállalkozó
székhelye, vagy telephelye szerinti illetékes fõügyészséget
jelölöm ki.

Dr. Pongrácz Gabriella s. k.,
mb. fõosztályvezetõ ügyész
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SZEMÉLYI HÍREK
Kinevezések

A legfõbb ügyész kinevezte

dr. Oroszné dr. Szabó Erika mb. Hajdú-Bihar megyei
fõügyészségi csoportvezetõ ügyészt,

dr. Sümegi Judit gyõri városi ügyészségi ügyészt
szolgálati helyükön csoportvezetõ ügyésszé;

dr. Várnagy Roland szegedi,
dr. Vermes Róbert egri városi ügyészségi titkárokat

szolgálati helyükön ügyésszé;
dr. Nagy Rita budapesti nyomozó ügyészségi nyo-

mozót,
dr. Kissné dr. Mihály Ibolya Éva kalocsai,
dr. Geiger Nóra Marianna ráckevei,
dr. Forintos Judit zalaegerszegi városi ügyészségi fo-

galmazókat
szolgálati helyükön ügyészségi titkárrá.

Áthelyezés, kinevezés

A legfõbb ügyész

Schillinger Katalin egri nyomozó ügyészségi tisztvi-
selõt áthelyezte az Egri Városi Ügyészséghez, egyidejûleg
kinevezte ügyészségi ügyintézõvé.

Áthelyezések

A legfõbb ügyész áthelyezte

Czapné dr. Fekete Mariann egri városi ügyészségi
ügyészt a Heves Megyei Fõügyészségre,

dr. Czillinger Judit szombathelyi városi ügyészségi
ügyészt a Vas Megyei Fõügyészségre
fõügyészségi ügyészi munkakörbe;

dr. Molnárné dr. Mitúk Julianna Balassagyarmati
Városi Ügyészségen szolgálatot teljesítõ fõügyészségi
ügyészt budapesti kerületi ügyészséghez,

Komáromy Ágnes zalaegerszegi városi ügyészségi ügy-
intézõt a Zala Megyei Fõügyészségre.

A Pest megyei fõügyész áthelyezte

dr. Maraffai Tamás dabasi városi ügyészségi titkárt a
Pestvidéki Nyomozó Ügyészséghez.

Kinevezésmódosítások

A legfõbb ügyész

dr. Angyal István címzetes fõügyészségi ügyész, fehér-
gyarmati városi vezetõ ügyész kinevezését akként módosí-
totta, hogy szolgálati helyén ügyészi munkakört tölt be,

dr. Piskóthy László miskolci városi vezetõ-helyettes
ügyész lemondását tudomásul véve, kinevezését akként mó-
dosította, hogy szolgálati helyén ügyészi munkakört lát el.

Megbízások

A legfõbb ügyész megbízta

dr. Hajdu Magdolna legfõbb ügyészségi ügyészt szol-
gálati helyén a fõosztályvezetõ ügyészi;

dr. Egerváriné dr. Lucza Gyöngyi Somogy megyei fõ-
ügyészségi ügyészt szolgálati helyén a fõügyészségi cso-
portvezetõ ügyészi
feladatok ellátásával.

Szolgálati viszony megszûnések

Szolgálati viszonya megszûnt

dr. Mészáros Ildikó Bács-Kiskun megyei fõügyészségi
csoportvezetõ ügyésznek,

dr. Gombás Georgina budapesti kerületi ügyészségi fo-
galmazónak,

dr. Czeglédi Éva szeghalmi városi ügyészségi fogalma-
zónak.

Igazolvány érvénytelenítése

dr. Kissné dr. Maár Sarolta Veszprém megyei fõ-
ügyészségi ügyész eltulajdonított 011560 sorszámú szol-
gálati igazolványát a Legfõbb Ügyészség Személyügyi,
Továbbképzési és Igazgatási Fõosztálya érvénytelenítette.
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KÖZLEMÉNYEK
Pályázati felhívás

ügyészi állások betöltésére

A legfõbb ügyész az ügyészségi szolgálati viszonyról és
az ügyészségi adatkezelésrõl szóló 1994. évi LXXX. tör-
vény (Üsztv.) 14/C. §-ának (1) bekezdése és 16. §-ának
(4) bekezdése alapján

pályázatot hirdet

– a Pest Megyei Fõügyészségre magánjogi csoportve-
zetõ ügyészi,

– a Szarvasi Városi Ügyészségre vezetõ ügyészi,
– a Marcali Városi Ügyészségre büntetõjogi szakági

ügyészi,
– a Siófoki Városi Ügyészségre kettõ büntetõjogi szak-

ági ügyészi,
– a Miskolci Városi Ügyészségre kettõ büntetõjogi

szakági ügyészi,
– a Szombathelyi Városi Ügyészségre magánjogi és

közigazgatási jogi szakági ügyészi,
– a Körmendi Városi Ügyészségre magánjogi és köz-

igazgatási jogi szakági ügyészi és
– a Veszprémi Nyomozó Ügyészségre ügyészi

állás betöltésére.

Az ügyész kinevezésének általános feltételeit az Üsztv.
14–14/C. §-ai állapítják meg.

A Pest Megyei Fõügyészség magánjogi csoportvezetõ
ügyészi álláshelyére a kinevezés feltétele, hogy a pályázó
legalább tízéves magánjogi jogalkalmazói, ezen belül leg-
alább ötéves magánjogi ügyészi gyakorlattal rendelkez-
zen.

A Szarvasi Városi Ügyészség vezetõ ügyészi álláshe-
lyére való kinevezés feltétele, hogy a jelölt járuljon hozzá
nemzetbiztonsági ellenõrzéséhez. További feltétel, hogy a
pályázó legalább ötéves büntetõjogi szakágban szerzett
ügyészi gyakorlattal rendelkezzen.

A Marcali és a Siófoki Városi Ügyészség büntetõjogi
ügyészi álláshelyeire való kinevezés feltétele, hogy a pá-
lyázók büntetõjogi szakágban eltöltött legalább egyéves
ügyészségi titkári gyakorlattal bírjanak.

A Miskolci Városi Ügyészség büntetõjogi szakági
ügyészi álláshelyeire való kinevezés feltétele, hogy a pá-
lyázók büntetõjogi szakágban eltöltött egyéves titkári gya-
korlattal rendelkezzenek.

A Veszprémi Nyomozó Ügyészség ügyészi álláshelyére
való kinevezés feltétele, hogy a jelölt járuljon hozzá nem-
zetbiztonsági ellenõrzéséhez. A kinevezés további felté-
tele, hogy a pályázó rendelkezzen egyéves ügyészségi tit-
kári gyakorlattal.

Az ügyész nem lehet tagja pártnak és politikai tevé-
kenységet sem folytathat.

A nem ügyész pályázót a legfõbb ügyész elsõ alkalom-
mal – az Üsztv. 14. §-ának (4) bekezdésében írt feltéte-
lektõl függõen – három évre vagy határozatlan idõre ne-
vezi ki.

Az ügyész járandóságára az Üsztv. rendelkezései vonat-
koznak.

A pályázat kellékei: a legfontosabb személyi adatokat,
szakmai életutat bemutató fényképes önéletrajz, az elõírt
képesítési és – a büntetlen elõélet, valamint a választójog
kivételével – az egyéb követelményeknek megfelelést iga-
zoló okiratok, vagy azok hiteles másolatai.

A nem ügyész pályázónak külön íven egy olyan nyilat-
kozatot is mellékelnie kell, amelyben választójogának
meglétére hivatkozik, valamint kijelenti, hogy nem áll leg-
súlyosabb fegyelmi büntetés hatálya alatt, továbbá hozzá-
járul a bûnügyi nyilvántartást vezetõ szerv megkeresésé-
hez és a nyilvántartás teljes körére vonatkozó adatszolgál-
tatáshoz, valamint a pályaalkalmassági vizsgálat elvégzé-
séhez, ebben tudomásul veszi egészségügyi és személyes
adatainak kezelését és vállalja a vizsgálati költségek meg-
elõlegezését.

A pályaalkalmassági vizsgálat költsége a pályázót ter-
heli, ha kinevezésére nem kerül sor.

A nem ügyészségi alkalmazottnak a pályázathoz mellé-
kelnie kell a személyes adatok kezeléséhez való hozzájá-
rulását, melyben arról is nyilatkozik, hogy a személyes
adatait tartalmazó adathordozót eredménytelen pályázat
esetén visszakéri, vagy hozzájárul azok további pályáza-
tok során való felhasználásához.

A nem ügyész és a nem ügyészségi titkár pályázónak
nyilatkoznia kell arra vonatkozóan is, hogy az ügyészségi
szolgálati viszony létesítésekor az Üsztv. 94/B. §-a alapján
– az elõírtaknak megfelelõen – vagyonnyilatkozatot tesz.

Az ügyészségi alkalmazottaknak a pályázatban nem
kell szerepeltetniük, illetõleg nem kell csatolniuk azt, amit
a személyi nyilvántartás tartalmaz.

A pályázatokat az illetékes ügyészi tanács véleményezi.
A kinevezésrõl a legfõbb ügyész dönt.

A pályázatoknak
– a Pest Megyei Fõügyészség magánjogi csoportvezetõ

ügyészi álláshelye esetében a Pest Megyei Fõügyészségre
(1064 Budapest, Vörösmarty u. 34/A) 2007. május 21-én
15 óráig,

– a Szarvasi Városi Ügyészség vezetõ ügyészi álláshe-
lye esetében a Békés Megyei Fõügyészségre (5700 Gyula,
Városház u. 6–8.) 2007. május 31-én 15 óráig,
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– a Marcali és a Siófoki Városi Ügyészség ügyészi ál-
láshelyei esetében a Somogy Megyei Fõügyészségre
(7400 Kaposvár, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.) 2007. június
15-én 13 óráig,

– a Miskolci Városi Ügyészség ügyészi álláshelyei ese-
tében a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Fõügyészségre
(3524 Miskolc, Dózsa Gy. út 5–7.) 2007. május 10-én
15 óráig,

– a Szombathelyi és a Körmendi Városi Ügyészség
ügyészi álláshelyei esetében a Vas Megyei Fõügyészségre
(9700 Szombathely, Szily J. u. 7.),

= a Szombathelyi Városi Ügyészség ügyészi álláshe-
lyére 2007. május 10-én 15 óráig,

= a Körmendi Városi Ügyészség ügyészi álláshe-
lyére 2007. június 5-én 15 óráig,

– a Veszprémi Nyomozó Ügyészség ügyészi álláshe-
lye esetében a Veszprém Megyei Fõügyészségre (8200
Veszprém, Brusznyai Á. u. 4.) 2007. május 21-én 15 óráig

kell beérkezniük.

A pályázat eredményérõl a jelentkezõket a pályázati ha-
táridõ lejártát követõ hatvan napon belül értesítjük.

Személyügyi, Továbbképzési
és Igazgatási Fõosztály

Pályázati felhívás
katonai ügyészséget vezetõ ügyészi állás betöltésére

A Magyar Köztársaság legfõbb ügyésze az ügyészségi
szolgálati viszonyról és az ügyészségi adatkezelésrõl szóló

1994. évi LXXX. törvény (Üsztv.) 16. §-ának (4) bekez-
dése alapján

pályázatot hirdet

a Szegedi Katonai Ügyészségre vezetõ ügyészi állás betöl-
tésére.

Az állásra az a határozatlan idõre kinevezett ügyész pá-
lyázhat, aki legalább 10 éves büntetõ szakági ügyészi gya-
korlattal rendelkezik. További különös feltétel a hivatásos
katonai szolgálatra való alkalmasság, továbbá, hogy a je-
lölt járuljon hozzá nemzetbiztonsági ellenõrzéséhez.

Az álláshelyre érkezõ pályázatokat a Katonai Fõügyész-
ség Ügyészi Tanácsa és a katonai fõügyész véleményezi.

A kinevezésrõl a legfõbb ügyész dönt.

A pályázatot a Katonai Fõügyészség személyügyi és in-
formációs önálló osztályára (Budapest V., Markó u.16.)
lehet benyújtani.

A pályázat benyújtásának határideje

2007. május 31.

A jelentkezõket a pályázat eredményérõl a benyújtási
határidõ lejártát követõ egy hónapon belül értesítjük.

Katonai Fõügyészség
Személyügyi és Információs

Önálló Osztály
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