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JOGSZABALY (2) A tamogatas a 3. §-ban meghatarozott képzésben
részt vevo azon fogyatékkal €16 feln6tt utan vehet6 igény-
. be, akinek a képzése mas allami tamogatdsban nem
A Kormainy részesiil
123/2007. (V. 31.) Korm. ’
rendelete (3) A tamogatasban kizarolag a Szocialis €s Munkaiigyi
a feln(’jttképzési normativ t{lmogatés részletes Minisztériummal (a tovabbiakban: Minisztérium) a fel-
szabalyair6l nottképzés tamogatasarol szolo megallapodast (a tovab-

A Kormany a felndttképzésrol szolo 2001. évi CI. tor-
vény (a tovabbiakban: Fktv.) 4. §-a (2) bekezdésének
b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezoket
rendeli el:

Altalénos rendelkezések

1.§

(1) E rendelet hatalya kiterjed a felndttképzési normativ
tamogatast (a tovabbiakban: tdmogatas) igényld, az Fktv.
3. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerinti képzést folytatd
akkreditalt felndttképzési intézményre (a tovabbiakban:
feln6ttképzési intézmény), valamint a tamogatassal meg-
valdsulod képzésben részt vevo fogyatékkal €16 felnottre.

biakban: timogatasi megallapodas) koté felnéttképzési in-
tézmény részesiilhet.

(4) A tamogatasi megallapodas megkotését megeldzden
kozzétett hirdetésben a feln6ttképzési intézmény nem hi-
vatkozhat az e rendelet alapjan nyujtott tamogatasra.

(5) E rendelet alkalmazasaban

a) fogyatékkal él6 felndtt: az Fktv. 29. §-anak 8. pontja-
ban meghatdrozott, e rendelet 5. szamu mellékletének
megfelelé fogyatékossagi igazolassal rendelkezd azon
személy, akinek a fogyatékossagra vonatkozo adatait az
Fktv. mellékletének 1. pontja alapjan a feln6ttképzési in-
tézmény kezeli;

b) allami tamogatas: az dllamhaztartas alrendszereibdl
a fogyatékkal €16 felndtt — e rendelet alapjan timogatott —
képzéséhez nyljtott, az allamhaztartasi alrendszerek kolt-
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ségvetésel szamara kiadast vagy bevételkiesést jelentd ta-
mogatas, kiilonos tekintettel a Munkaerépiaci Alapbol
nyujtott képzési célu tamogatasokra;

¢) képzési oraszam. az Fktv. 3. §-a (2) bekezdésének
a) pontjaban meghatarozott képzések idotartamanak tan-
ordban kifejezett egysége, amely id6tartam a vizsgéaztatast
nem foglalja magaban,;

d) tanora: aképzés legalabb 45 percet elérd idotartamu
egysege;

e) képzés lezarasa: a képzés sikeres vizsgaval torténd
befejezése;

f) naptari év: az az év, amelyre vonatkozoan a Minisz-
térium a felndttképzési intézménnyel az 1. § (3) bekezdés
szerinti timogatasi megallapodast megkoti.

A tamogatds mértéke, tartalma és feltételei

2.§

(1) A tamogatas éves eldiranyzatat, valamint a naptari
évre vonatkozoan egy fore és egy tanorara vetitetten nyujt-
hat¢ fajlagos mértékét a naptari évben hatdlyos koltségve-
tési torvény hatarozza meg.

(2) A felnéttképzési intézmény részére a naptari évre
vonatkozd tdmogatas a képzésben részt vevd fogyatékkal
¢l6 felndttek tervezett dsszlétszama és a képzés naptari
évre jutd oraszama alapjan keriil megallapitasra.

3.8

(1) A tamogatas a fogyatékkal ¢é16 felnott altalanos,
nyelvi, valamint szakmai képzésének tdmogatasara, tovab-
ba az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban:
OKJ) szerepld szakképesités megszerzésére iranyuld szak-
mai képzés esetén a — kiilon jogszabalyban meghataro-
zott — vizsga- €s vizsgaztatasi dijra (a tovabbiakban egyiitt:
vizsgadij) igényelhetd.

(2) Az OKJ-ban nem szerepld szakképesités megszerzé-
sére iranyuld szakmai képzés, valamint altalanos és nyelvi
képzés esetén a képzés dija magaban foglalja vizsgadijat is.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott képzés a képzés-
ben részt vevd szamara dijmentes, igy a képzésben részt
vevo fogyatékkal ¢l6 feln6ttdl dij — a nyelvi képzéshez
szlikséges tankonyv €s a potvizsga(dk) dijanak kivételé-
vel — nem kérhetd.

A tamogatds igénylése

4.§

(1) A felnéttképzési intézmény a naptari év elso félévé-
ben, illetve a masodik félévében induld képzésekre vonat-

kozo6 tamogatast az . szamu mellékletben meghatarozott
képzésenként kitoltott igényldlap alapjan igényelheti, az
éves képzési tervében feltiintetett, a 3. § alapjan tamogat-
hatd képzéseiben részt vevd fogyatékkal él6 felnbttek
utan.

(2) A felnéttképzési intézménynek a naptari év els6 fél-
évében induld képzésekre vonatkozdan a naptari évet
megel6z6 év november 15. napjatdl december 15. napjaig,
a naptari év masodik félévében induld képzésekre vonat-
kozoan a naptari év aprilis 15. napjatél majus 15. napjaig
kell az (1) bekezdés szerinti igényldlapokat a Miniszté-
riumhoz benyujtania.

(3) A naptari évre vonatkozdan elsé alkalommal be-
nyujtott igényléshez csatolni kell:

a) a gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény hatalya alé
tartozo feln6ttképzeési intézmény esetében az igénylés be-
nyujtasat megel6z6 30 napnal nem régebbi eredeti vagy hi-
teles mésolati példanyt cégkivonatot; egyéb felnbttképze-
si intézmény esetében a létesitd okirat hiteles masolatat,
egyéni vallalkozo esetén a véllalkozdi igazolvany hiteles
masolatat;

b) a gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény hatalya alé
nem tartozé felnoéttképzési intézmény esetén a nyilvantar-
tasara illetékes hatosag altal kiallitott, az igénylés benyuj-
tasat megel6zo 30 napnal nem régebbi eredeti vagy hiteles
masolati példanyu igazolést arra vonatkozdan, hogy az in-
tézmény a nyilvantartasban szerepel;

¢) afelndttképzési intézménynek az igényléssel érintett
naptari évre vonatkozo, az Fktv. 15. §-a szerinti képzési
tervének cégszertien hitelesitett masolati példanyat;

d) a felnottképzeési intézmény székhelye szerint illeté-
kes APEH —igénylés benyujtasat megel6zé 30 napnal nem
régebbi — eredeti igazolasat arrdl, hogy a felndttképzési in-
tézménynek koztartozasa nincs;

e) fogyatékkal ¢l6 felndtt altalanos, nyelvi, illetve
OKJ-ban nem szerepld szakmai képzése esetén az e prog-
ramokra vonatkozo6 akkreditacids tantsitvany cégszeriien
hitelesitett masolatat.

(4) A naptari évben ugyanazon feln6ttképzési intéz-
mény altal benyujtott ujabb igényléshez a (3) bekezdés
szerinti mellékletek koziil

a) az a) pontban meghatarozott cégkivonat és vallalko-
701 igazolvany hiteles masolatat, tovabba a b) és d) pon-
tokban meghatarozott dokumentumokat ismételten csatol-
ni kell,

b) a c) és e) pontokban meghatarozott dokumentumo-
kat kizardlag akkor kell csatolni, ha azok adattartalmaban
valtozas tortént.

5.8

(1) A felnéttképzési intézmények altal a 4. § szerint be-
nyujtott, a tamogatas feltételeinek megfeleld tdmogatasi
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igényeket — a timogatas éves eldiranyzata mértékéig — az
alabbi sorrend figyelembevételével kell kielégiteni:

a) anaptari évet megel6zo év(ek)ben tamogatasban ré-
szesitett és a naptari évre is athuzodo képzésekre vonatko-
70 igényeket,

b) szakképesités megszerzéséhez sziikséges ismeretek
elsajatitasara iranyuld altalanos képzésekre vonatkozo
igényeket,

¢) az OKJ-ban szerepeld szakképesités megszerzésére
iranyulo képzésekre vonatkozo igényeket,

d) nyelvi képzésekre vonatkozoé igényeket,

e) az a)—d) pontokba nem tartoz6 altalanos és szakmai
képzésekre vonatkozd igényeket.

(2) Amennyiben az igényelt tamogatasok dsszege meg-
haladja a naptari évre meghatarozott tamogatasi eléirany-
zat mértékét a nyujthato timogatasokrol —az (1) bekezdés-
ben meghatarozott sorrend figyelembevételével — a szoci-
alis és munkaiigyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
dont.

6.8

(1) A Minisztérium — a tAmogatas valamennyi feltételé-
nek fennallasa esetén — a naptari év elsd félévére vonatko-
z6an benyujtott igények esetén januar 31. napjaig, a napta-
ri év masodik félévére vonatkozdéan benyujtott igények
esetén junius 15. napjaig, illetve az 5. § (2) bekezdés ese-
tén a miniszter dontését kovetd 15 munkanapon beliil a fel-
ndttképzési intézménnyel tamogatasi megallapodast kot,
amennyiben a feln6ttképzési intézmény — a Minisztérium-
nak a tdmogatasban ténylegesen részesiilo képzésekrol
sz010 értesitése kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil — megkiildi az igénylésekben szerepld képzéseken
részt vevo fogyatékkal €16 felndttek névsorat. A képzés-
ben részt vevoket betlirendben, sorszamozva feltiintetd
formatumu névsort képzésenként, cégszertien alairva kell
megkiildeni.

(2) Hianyosan benyujtott vagy pontatlanul Kkitdltott
igényldlap esetén, tovabba ha a képzésben részt vevo fel-
néttek névsorat a felnéttképzesi intézmény nem kiildi meg,
a timogatasi megallapodas megkotésére — az (1) bekez-
déstdl eltéréen — a hianypotlasi felhivas teljesitésének 1d6-
pontjatol szamitott 30 napon belill kertil sor. Amennyiben
a feln6ttképzési intézmény a masodik hidnypotlasra torté-
n6 felhivasnak 6t munkanapon beliil nem tesz eleget, a Mi-
nisztérium a hianypotlassal érintett képzésre vonatkozdan
nem kot megallapodast.

(3) Nem kothet6 tamogatasi megallapodas

a) hidnyosan benyujtott, illetve pontatlanul kitoltott,
vagy nem a szamviteli szabalyoknak megfelelden javitott
igényldlap alapjan; valamint

b) olyan felndttképzési intézménnyel,

ba) amely nem szerepel a felndttképzést folytato intéz-
ményeknek az Fktv. 8. §-a szerinti nyilvantartasaban, vagy

bb) amely érvényes akkreditacioval nem rendelkezik,
vagy

bc) amely korabbi, tamogatassal érintett idészakra vo-
natkozodan a 8. § szerinti ellendrzést szandékosan megaka-
dalyozta, vagy

bd) amelynek koztartozasa all fenn, vagy

be) amely jogosulatlanul vett igénybe tamogatast, a ta-
mogatassal érintett koltségvetési évtdl szamitott két évig,

bf) amely az Fktv. 21. § (3) bekezdése alapjan, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott statisztikai adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem teljesitette;

¢) olyan képzésre vonatkozodan, amelyet a feln6ttkép-
z¢ési intézmény éves képzési terve a naptari évben nem tar-
talmaz.

(4) A tamogatéasi megallapodéasnak tartalmaznia kell

a) atamogatasi megallapodast kotd felek nevét (cégne-
vét), sz€khelyét, azonositd adatait, képviseldik nevét, a
feln6ttképzési intézmény addszamat, bankszamlaszamat;

b) a felndttképzési intézmény akkreditacids tanusitva-
nyanak a szamat;

c) a felndttképzési intézmény cégbejegyzésének/bird-
sagi nyilvantartasba vételének szamat;

d) atamogatott képzések megnevezését, azonositod sza-
mat, az igénylélapon meghatdrozott Osszes Oraszamat,
adott naptéri évre jutd 6raszamat;

e) atamogatott képzésekben részt vevo fogyatékkal é16
felnéttek tervezett 1étszamat, névsorat;

f) az éves tdmogatas meghatarozasdnak maod;jat;

g) a Minisztériumnak a képzések tamogatasara vonat-
kozo kotelezettségvallalasat azzal, hogy a tamogatas fo-
lyositasa a felndttképzési intézmény és a Minisztérium
kozott megkotott tamogatasi megallapodas alapjan a kolt-
ségvetési torvényben meghatarozott tamogatasi eldirany-
zat és fajlagos tamogatasi mértékek figyelembevételével
torténik;

h) a felnéttképzési intézménynek a tdmogatas képzési
célra torténd felhaszndldsara vonatkozd kotelezettségét;

i) a felndttképzési intézmény jelentéstételi kotelezett-
ségét a tamogatott képzés tényleges megkezdésének 1do-
pontjara vonatkozoan;

j) a feln6ttképzési intézménynek a Minisztérium
9. §-ban meghatarozott ellendrzési jogkore tudomasulvé-
telére vonatkozo nyilatkozatat;

k) atdmogatas igénybevételének, folyositasanak és el-
szdmolasanak egyéb feltételeit;

[) a felnodttképzési intézménynek a 10. § alapjan esetle-
gesen keletkezd tamogatas visszafizetési kotelezettsége
teljesitésének szabalyait;

m) a tamogatasi megallapodasban vallalt kotelezettsé-
gek nem szerzddésszerii teljesitésének jogkovetkezmé-
nyeit.

(5) Amennyiben a tdmogatas éves eldiranyzata felndtt-
képzési intézményekkel megkotott tamogatasi megallapo-
dasokban lekotésre keriilt, tovabbi tamogatas nyujtasara
nincs lehetdség, ezért a Minisztérium a tdmogatasi megal-
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lapodasok megkotését felfiiggeszti, €s az errdl szo16 kozle-
ményét a hivatalos honlapjan kozzéteszi. A kozlemény
kozzétételét kovetden a felndttképzési intézménynek
e rendelet 4. § (2) bekezdése alapjan igényl6lap benyujta-
sara csak akkor van lehet6sége, ha a Minisztérium a tamo-
gatasi megallapodasok ismételt megkdtésének lehetdségé-
r6l ujabb kézleményt jelentet meg.

A tamogatas folyositasa és elszamoldsa
7.8

(1) A tamogatas folydsitasa képzésenként, negyedéven-
ként torténik.

(2) A felné6ttképzési intézmény a tdmogatasi megallapo-
dason alapuld igényét a 2. szamu mellékletben szerepld
— a negyedév utolsé napjanak adatai alapjan, képzésen-
ként, a képzésben részt vett felnbttek tényleges 1étszama és
a teljesitett oraszam alapjan kitoltott — bejelentélapoknak a
Minisztériumhoz torténd benyujtasaval érvényesiti. A be-
jelentélapokhoz — az utols6 negyedévre vonatkozo kivéte-
1ével — az adott negyedévben a képzésen részt vevok név-
sorat is csatolni kell.

(3) A bejelentdlapokat a képzés idotartama alatt minden
negyedév utolsé napjat koveté 3 munkanapon beliil kell
benyujtani. A képzés utolsé negyedévére vonatkozo beje-
lentdlapokat a képzésben részt vevo felnéttek — a képzés
befejezését kovetden legfeljebb hat honapon beliil letett —
sikeres vizsgajat kovetd 5 munkanapon beliil, de legké-
sObb a naptari évet kdvetd év majus 15-ig kell benytjtani a
vizsga letételét igazolo 4. szamu melléklet szerinti, képzé-
senként kitoltott dokumentumok csatolasa mellett.

(4) A felnéttképzesi intézmény tdmogatasi igényét az
(1)—(3) bekezdés szerint nem érvényesitheti, amennyiben
a tamogatasi megallapodéasban szerepl6 képzést nem az
igénylésnek megfeleld naptari félévben inditotta el.

(5) A Minisztérium a bejelent6lapok beérkezését kovetd
15 munkanapon beliil intézkedik az éves tamogatas ne-
gyedévre jutd idéaranyos részének a felndttképzési intéz-
mény bankszamlajara torténd atutalasardl. Hianyos vagy
ellentmond6 adatokat tartalmazo bejelentélap benyujtasa
esetén a hataridot a hianypotlasi felhivas teljesitésének
idépontjatol kell szamitani. Amennyiben a feln6ttképzési
intézmény a masodik hidnypdtlasra torténd felhivasnak ot
munkanapon beliil nem tesz eleget, a Minisztérium mente-
siil a timogatasi 0sszeg iddaranyos részének atutalasa ér-
dekében sziikséges intézkedési kotelezettsége alol.

(6) Athuzodo képzés esetén a képzés naptari évet kove-
to évre jutd oraszama alapjan igényelhetd timogatast a fel-
n6ttképzési intézmény a 4. §-ban meghatarozott szabalyok
szerint igényelheti, melynek folyodsitasa az (1)—(5) bekez-
dés szerint torténik.

8.§

(1) A tamogatas elszdmolasa a képzésben részt vevo fel-
néttek tényleges 1étszama és a képzes naptari évben teljesi-
tett draszama alapjan képzésenként kitoltott, a 3. szamu
mellékletben szerepld elszamold lapon torténik.

(2) Az adott naptari évben indul6 és lezarulo képzések
esetében, €s amennyiben a 7. § (3) bekezdés alapjan a kép-
zésben részt vevo felndttek a vizsgat a naptari évet kovetd
évben teszik le, az (1) bekezdés szerint kitoltott elszamolo
lapokat a képzés utols6 negyedévére jutd tiamogatas folyo-
sitdsat kovetd 8 napon beliil kell a felndttképzési intéz-
ménynek benytjtania a Minisztérium felé.

(3) Athtizodo képzések esetén az (1)~(2) bekezdés szerint
kell az elszamol6 lapokat benyujtani azzal az eltéréssel, hogy
a képzéssel érintett valamennyi naptari évre vonatkozdan kii-
16n — az adott naptari évben teljesitett 6raszam figyelembe-
vételével kitoltott — elszamolo lapot kell benytjtani.

(4) Az (1)—(3) bekezdések szerint benyujtott elszamolasok
elfogadasarol a Minisztérium a benyujtast kovetd 45 napon
beliil dont. Hidnyos vagy ellentmond6 adatokat tartalmazo
elszamolo6 lap benyujtisa esetén a hatarid6t a hidnypdtlasi
felhivas teljesitésének idépontjatol kell szamitani.

Ellenorzés

9.§

(1) A tamogatas igénylésének, elszamolasanak és fel-
hasznalasanak jogszeriiségét a Minisztérium ellenérzi.

(2) Az ellendrzés soran az (1) bekezdésben meghataro-
zott szervezet, illetve személy a timogatasi megallapodas
teljesiilésével kapcsolatosan vizsgalatot tarthat, iratokat és
mas dokumentacidkat kérhet, azokrdl masolatot, illetve ki-
vonatot készithet, az adott intézmény barmely dolgozoja-
tol szoban vagy irasban felvilagositast kérhet.

(3) A felnéttképzési intézmény koteles

a) azellenérzésre jogosult megkeresésének soron kiviil
eleget tenni,

b) az ellendrzésre jogosult részére szoban vagy irasban
tajékoztatast adni, és a dokumentacios anyagokba a bete-
kintést lehetvé tenni,

¢) azellen6rzést végzo személy kérésére az altala szol-
galtatott adatok és rendelkezésre bocsatott dokumentacid
teljességérol nyilatkozatot tenni,

d) az ellendrzés zavartalan elvégzéséhez sziikséges
egyeb feltételeket megteremteni.

Jogkovetkezmények
10. §

(1) Jogszabalysértes, illetve a timogatasi megallapodas-
ban rogzitett kotelezettségek nem szerzédésszerti teljesitése
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esetén, tovabba a 9. §-ban meghatarozott ellenérzés soran,
valamint a Minisztériumhoz a naptari évben benytjtott do-
kumentumok adattartalma alapjan megallapithatd jogsze-
rlitlen tdmogatasigénylés és elszamolas esetén (a tovabbiak-
ban egyiitt: jogszeritlenség) a felndttképzési intézményt
visszafizetési, illetve kamatfizetési kotelezettség terheli. A
feln6ttképzési intézményt a visszafizetési és kamatfizetési
kotelezettség a jogszertitlenség kezdetének idépontjaként
megallapithatd idéponttol terheli. A kamat napi mértéke a
jogszeritlenség feltarasanak idépontjaban érvényes jegy-
banki alapkamat 365-6d részének kétszerese.

(2) Amennyiben a tamogatott képzésben részt vevé fo-
gyatékkal €16 felndtt a képzést nem fejezi be vagy a képzés
befejezését kdvetd 6 honapon beliil a képzésben részt ve-
vok — a tamogatasi megallapodasban rogzitett, illetdleg a
képzésbol kimaradok 1étszamaval csokkentett 1étszamot
figyelembe véve — legalabb 90%-a sikeres vizsgat nem
tesz, a felndttképzési intézményt — az érintett 1étszam ara-
nyaban folydsitott tdmogatasi Osszegre vonatkozdéan —
visszafizetési kotelezettség terheli.

(3) A felndttképzési intézmény mentesiil a (2) bekez-
désben meghatarozott visszafizetési kotelezettség aldl,
amennyiben — a visszafizetés alapjaul szolgalo ok felmerii-
1ését kdvetden haladéktalanul, vagy legkésdbb a Miniszté-
rium visszafizetési felszolitasanak kézhezvételétdl szami-
tott 5 munkanapon beliil — igazolst nyujt be a Minisztéri-
um felé arra vonatkozdan, hogy

a) a képzésben részt vevo onhibajan kiviili okbol nem
fejezte be a képzést, illetve nem tett vizsgat, vagy

b) aképzésben részt vevo a képzést azért nem fejezte be,
illetve a vizsgat azért nem tette le, mert hatdrozatlan idejli
munkaviszonyt létesitett és ezt a munkaltatdja altal kiallitott
igazolassal a feln6ttképzési intézmény felé igazolta.

(4) Az (1)—~(2) bekezdésekben meghatarozott eseteken
tulmenden visszafizetési kotelezettség terheli a felndttkép-
z£si intézményt abban az esetben is, ha

a) az ellendrzést szandékosan meghiusitotta, vagy az
ellendrzés lefolytatasat akadalyozta, vagy

b) az ellendrzéshez sziikséges dokumentumokat felhi-
véasra nem bocsatotta rendelkezésre, vagy

¢) a normativ tdmogatds ellenérzése szempontjabol
sziikséges, az Fktv. mellékletében meghatdrozott adatokat
nem kezeli.

A visszafizetési kotelezettség attol az iddponttdl kezd6do-
en terheli a felndttképzési intézményt, amikortol az igénylés
jogszeriiségének ellendrzését nem lehetett elvégezni.

Egyéb rendelkezések
11.§
Tamogatott képzés esetén a felndttképzési szerzodés-

nek — az Fktv. 20. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott
elemeken kiviil — tartalmaznia kell:

a) a tanorakrol valo legfeljebb 10%-os megengedett
hianyzasi mértéket, és ennek tullépése esetén a felnéttnek
a képzéséhez folyositott timogatas visszafizetésére vonat-
koz6 kotelezettségét;

b) a képzési dij felndtt altal torténd megfizetését, to-
vabbd az e rendelet alapjan nyujtott tdimogatasbol a tdmo-
gatassal érintett koltségvetési évtdl szamitott egy évre
torténd kizarasat arra az esetre, ha a felnott a képzést on-
hibajabol nem fejezi be, vagy a képzés befejezését kvetd
legfeljebb 6 honapon beliil 6nhibdjabol a vizsgat nem te-
szi le;

c) a fogyatékkal €16 feln6tt hozzajarulasat a felnott-
képzési intézmény 12. §-ban meghatarozott adatkezelé-
séhez.

12. §

A felnéttképzési intézménynek — az Fktv. 10/A. §-aban
meghatarozott dokumentumokon kiviill — a képzésben
részt vevo fogyatékkal €16 felndtt tdmogatasra vald jogo-
sultsagat alatdmasztd 3. szamu melléklet szerinti igazolasat
5 évig kell megériznie.

13.§

A rendelet 1-4. szamu melléklete szerinti formanyom-
tatvanyokat a Minisztérium hivatalos honlapjan és a kor-
manyzati portalon kdzz¢ kell tenni.

Zaro rendelkezések

14. §

(1) Ez a rendelet 2007. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg a felndtt-
képzési normativ tamogatas részletes szabalyairol szolo
206/2005. (X. 1.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
206/2005. (X. 1.) Korm. rendelet] hatalyat veszti, rendel-
kezéseit azonban a 2007. évre vonatkozdan benyujtott ta-
mogatasi igények, valamint a 2006. évben kezdddott és a
2007. évben lezaruld tamogatott képzések tekintetében al-
kalmazni kell.

(3) A206/2005. (X. 1.) Korm. rendelettel hatalyon kiviil
helyezett, a felnéttképzési normativ tdmogatas részletes
szabalyairol szo6l6 15/2003. (II. 19.) Korm. rendelet ren-
delkezéseit a 2004. évben kezd6dott és a 2008. évben leza-
ruld tamogatott képzések tekintetében még alkalmazni
kell.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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1. szamu melléklet a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendelethez

Igénylolap
a felnéttképzési normativ tamogatas nyijtasahoz a ...... €V ... félévre

...... szamu lap

A felndttképzési intézmény

— Neve:

— székhelye:

— levelezési cime:

— telefonszama:

— faxszama:

— e-mail cime:

— statisztikai szamjele:

— addszama:

— bankszamlaszdma (3x8 szamjegy):

— szamlavezetd bank neve:

— cégjegyzékszam (birdsagi nyilvantartasba vétel szama)
kozoktatasi intézmény esetén az OM azonosité szama:

a 2004. évi XXXIV. torvény alapjan kis- és kozépvallalkozas [ kisvallalkozas [ |;
mikrovallalkozas [I; nem tartozik a Kkvt. hatalya ala [ |

— nyilvantartasba vételi szama:

— akkreditacios tantsitvany szama:

— az intézmény nevében képviseletre és aldirasra jogosult neve, beosztasa:

iigyintézo neve, elérhetdsége:

A normativ tamogatasban részesitheto képzés

— megnevezése:

— athtzodo képzéEs esetén a tamogatasi megallapodasban szerepld szama:

— azonositod szama (OKJ vagy akkreditacids tanusitvany szama):

— megvalositasanak helye és cime:

— 0Osszes Oraszama: ora
— ¢el6z6 év(ek)ben megtartott 6raszama: ora
— naptari évre jutd 6raszama: ora

A normativ tamogatasban részesithetd képzésben részt vevo felndttek

— tervezett 0sszlétszama: 6
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A képzés dija*:

Ft (ora x f6 x fajlagos mérték)

OKIJ-s képzés esetén az elsé vizsgadij dsszege:

Ft (Ft/vizsga x f0)

Az igényelt tamogatas 6sszege 6sszesen”:

Ft

' A megfelel rész megjelolends.

2 A minisztérium tolti ki.

2.

BETH.

szamut melléklet a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendelethez

Bejelentélap
a feln6ttképzési normativ tamogatas folyodsitasahoz a

cégszerl alairas

...... szamu lap

A felndttképzési intézmény

neve:

székhelye:

telefonszama:

faxszama:

e-mail cime:

bankszamlaszdma (3x8 szamjegy):

szamlavezetd bank neve:

igyintézo neve, elérhetdsége:

‘A tamogatasi megallapodas (és modositds) szama:

‘A képzés megkezdésének idopontja:

‘A tamogatassal érintett negyedéves iddészak.: ... év ....... [ o naptol ...

... ho ... napig ‘

A normativ tamogatasban részesitheto képzés

megnevezése:

tamogatasi megallapodasban szereplé szama:

azonositd szama (OKJ vagy akkreditacios tantsitvany szama):

megvalodsitasanak helye, cime:

az adott negyedévben teljesitett 6sszes ora szama:

Ora

a kovetkezd naptari évre athuzodo oraszam':
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A képzésben részt vevék tényleges dsszlétszama’: 6, melybol

— sikeres vizsgat tett felnttek szama®: 6

A tamogatas sszesen™: Ft (6ra x f6 x fajlagos mérték)
OKJ-s képzés esetén a vizsga dija*: Ft (Ft/vizsga x f0)

Az adott negyedévre megallapitott timogatas 0sszege: Ft

A V. negyedévre vonatkozo bejelentSlap benyujtasakor toltendd ki.

A képzési oraszam 10%-at meghalado hianyzas esetén a felnétt a képzésbol kimarad €s a tamogatas folyositasakor nem vehet6 figyelembe.

Az utolso bejelentdlap benyujtasakor toltendd ki.

Az utolso negyedévre vonatkozo bejelentdlap benyujtasakor csak a sikeres vizsgat tett felnottek 1étszama alapjan folydsithatd tamogatas. A vizsgat kés6bbi
id6pontban letevé felndttekre vonatkozodan a vizsga letételét kovetden uj bejelentdlap benyujtasa sziikséges.

1
2
3
4

P. H.

cégszerl alairas

Minisztérium altal teljesitéssel igazolt folydsitandd dsszeg: Ft

3. szamu melléklet a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendelethez

Elszamolé lap a feln6ttképzési normativ tamogatas felhasznalasarol
% 1] |

...... szamu lap

A felnottképzési intézmény

— neve:

— székhelye:

— telefonszama:

— faxszadma:

— e-mail cime:

— lgyintéz0 neve, elérhetdsége:

A tamogatasi megallapodas(ok) [és modositas(ok)] szama:

A normativan tamogatott képzés

megnevezeése:

tamogatasi megallapodasban szerepld szama:

azonositd szama (OKJ vagy akkreditdcios tantsitvany szama):

megvalositasanak helye és cime:

0sszes Oraszama:
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Megnevezés

1. negyedév

IL. negyedév

II1. negyedév

IV. negyedév Targyév Osszesen

A naptari évben teljesitett oraszam

A képzésben részt vevok dsszlétszama

Folyositott tamogatasi 6sszeg:  Ft

A vizsga dija: Ft

A folyositott tiamogatas Osszesen: Ft

A tamogatott képzésben részt veva felnéttek statisztikai adatai a kovetkezd bontds szerint:

Eletkor 20 év alatt | 20-25év | 25-30¢v | 30-35¢év | 3540¢v | 40-45¢v | 45-50 ¢v |50 év felett

- 16

_ ol

Nem ferfi nd
— 16
— ol
Iskolai végzettség alapfoku kozépfoku fels6foka

- 16

— ol

! A képzésben részt vevik sszlétszamahoz viszonyitva.

DAtum: ..ocoooiiiii e

P. H.

4. szamu melléklet a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendelethez

cégszerl alairas

A vizsga letételét igazolé lap

..... szamu lap

A felndttképzési intézmény

— neve:

— székhelye:

— telefonszama:

— faxszama:

— e-mail cime:

— ligyintéz0 neve, elérhetdsége:

A tamogatasi megallapodas(ok) [és modositas(ok)] szama:

A normativan tamogatott képzés

megnevezeése:

tamogatasi megallapodasban szerepld szama:

azonositd szama (OKJ vagy akkreditacios tanusitvany szama):

megvaldsitasanak helye, cime:
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Vizsgat tett felndttek 1étszama A vizsgat tett
Szerzédés szerinti felndttek sszlét- |\ Co oo 4t késbb
felndttek : : S7ZAMA & SZCIZ0= | 10ty felndttek
Megnevezés P Korabbanmé TEietle Osszesen dés szerinti L0 el
g létszama jelentett g \étszémhoz létszama
viszonyitva
f6 6 f6 6 % f6
A felnéttek 6sszlétszama
Sor- 2 A szakkeépesités (nyelvi A képzés kezdési S1kere's Vizsga le”t telé- A kiallitott bizonyitvany
Név ; iy x nek datuma (elsd vagy
szam képzés) megnevezése | és befejezési idopontja tovabbi vizsga®) sorszama €s datuma

! A kés6bbi vizsga idépontjanak (honap) megjeldlésével.
% A képzésben részt vevé felnbttenként (sorszammal ellatva és betiirendben) toltend ki.
* A megfelel6 rész megjelolends.

P. H.

cégszerl alairas

5. szamu melléklet a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendelethez

A fogyatékossag igazolisa

A rendelet alapjan a fogyatékkal é16 felndttek képzéséhez nyujthaté normativ timogatas jogszerti igénybevételéhez
sziikséges, a fogyatékossag megallapitasat, annak mértékét, illetve végleges vagy iddszakos voltat igazold szakvéle-
mény kiadasara — az Orszagos Orvosszakértdi Intézet illetékes szakértd bizottsaga mellett —az alabbi szervek jogosultak:

— hallassériiltek esetében a teriiletileg illetékes audiologiai allomas szakorvosa/szakféorvosa,

— latassériiltek esetében a teriiletileg illetékes szemészeti szakrendeld szakorvosa/szakforvosa,

— mozgassériiltek esetében a teriiletileg illetékes klinikak, korhazak, szakrendelok szakorvosa/szakféorvosa,

— beszéd- és mas fogyatékkal ¢él6 felndttek esetében a teriiletileg illetékes szakintézet szakorvosa/szakféorvosa.

r birdsagi nyilvantartasba vétele soran az Alapitd nevében
HATAROZATOK o |
eljarjon;
AK . Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
ormany Hatéridé: 1
1036/2007. (VL. 8.) Korm. alarido: azonna
hatarozata 3. elrendeli a Kozalapitvany modositott, egységes szerke-

a Nemzetkozi Peté Andras Kozalapitvany
Alapité Okiratanak médositasarol

zetbe foglalt Alapitdé Okiratanak — a birdsagi nyilvantartasba
vételt kovetden — a Magyar Kozlonyben torténd kozzétételét.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
Hatarido: a birdsag hatarozatanak jogerdre

emelkedését kovetden azonnal

A Kormany

1. modositja a Nemzetkozi Peté Andras Kozalapitvany
(a tovabbiakban: Kozalapitvany) Alapitd Okiratat;

2. felhatalmazza az oktatasi és kulturalis minisztert,
hogy a Kozalapitvany Alapité Okirata moédositasanak

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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Az Orszaggyiilés
47/2007. (V. 31.) OGY
hatarozata
a ,Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032*

Az Orszaggyiilés

— tekintettel arra, hogy a gyermekvallalas az egész tar-
sadalom szadmara érték, a gyermek felnevelése olyan kolt-
ségeket és aldozatvallalast jelent, amely anyagi €s erkdlesi
elismerést érdemel,

— kiemelve, hogy a gyermek kiilonleges védelmet ¢€l-
vez, amelynek érdekében minden eszkdzzel biztositani
kell a gyermek jogat olyan életszinvonalhoz, amely lehetd-
vé teszi kelld testi, szellemi, lelki, erkdlcsi és tarsadalmi
fejlodését,

— elismerve, hogy az eltéré helyzetli tarsadalmi cso-
portok, valamint a kiillonb6z6 generaciok kozotti szolida-
ritas nélkiilozhetetlen a gyermekek jovojének biztosita-
saban,

— elismerve, hogy a gazdasagi fejlédés alapja a fenn-
tarthato tarsadalmi fejlodes, az egészséges, Osszetartozo,
békés tarsadalom, amelynek alapjait a gyermekek korében
kell megépiteni, a szolidaritds erdsitésével,

— kiemelve, hogy a gyermekek esélyeinek novelése és a
gyermekszegénység visszaszoritasa a tarsadalom, az alla-
mi és dnkormanyzati szervek, valamint a civil szervezddé-
sek kozos érdeke, feladata és feleldssége,

— felismerve azt, hogy a gyermekszegénység elleni
kiizdelem leghatékonyabb modja a gyermekszegénység
kialakulasanak megelézése, amelynek érdekében a jelen-
leginél hatékonyabb intézkedésekre van sziikség,

— figyelembe véve, hogy Magyarorszag az UNICEF
gyermekszegénységet vizsgalo felmérése alapjan a 26 or-
szag koziil a 19. helyen 4ll,

— figyelembe véve azokat a statisztikai adatokat, ame-
lyek igazoljak, hogy Magyarorszagon — 2006 decemberé-
ben—2 064 793 18 éven aluli eltartott gyermek élt, és hogy
a gyermeket neveld haztartasok a tobbieknél szegé-
nyebbek,

— észlelve, hogy az Orszaggytlésben képviselettel ren-
delkez6 partok mindegyike egyforman fontosnak €s siirge-
tonek nevezte a gyermekszegénység visszaszoritdsanak
Ossztarsadalmi tigyét,

— felismerve, hogy a gyermekszegénység csokkentése
érdekében atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedé-
sekre van sziikség,

— eleget téve a Magyar Koztarsasag kotelezettségval-
lalasainak, a nemzetkozi egyezményeknek ¢és ajanlasok-

* A hatarozatot az Orszaggytilés a 2007. majus 29-i iilésnapjan fogadta
el.

nak, igy kiilonosen az ENSZ Millenniumi Fejlesztési Cé-
lokban meghatarozott vallalasokra, valamint a Gyermek
jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezményre ¢és az ENSZ Gyermeki Jogok Bizottsaga-
nak a Magyar Koztarsasdg Elsé Kormanyzati Jelentésé-
hez fizott Ajanlasaira (1998), valamint a Masodik és
Harmadik Korményzati Jelentéshez flizott Ajanlasaira
(2006),

a kovetkez6 hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggytlés elfogadja a hatarozat mellékletét
képez6, 2007-2032 évekre vonatkozo ,,Legyen jobb a
gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiat (a tovabbiakban:
Nemzeti Stratégia), amelynek célja a gyermekszegénység
csokkentése, a gyermekek esélyeinek javitasa.

2. Az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt, hogy a Nem-
zeti Stratégia alapjan haromévente készitsen kormanyzati
cselekvési programot, és ebben hatarozza meg a sziikséges
jogszabalyi, szakmai, szervezeti feltételek kidolgozasanak
feladatait, feleldseit, kozremiikodoit a hataridék és a sziik-
séges forrasok megjelolésével. Az els6 cselekvési program
elkészitésének hatarideje 2007. szeptember 1.

3. Az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt, hogy a cse-
lekvési program megvaldsitasa soran gondoskodjon az
eurdpai unids tagsaggal Osszefliggd tervek, programok
céljainak és beavatkozasainak megvaldsitasarol, kiilonos
tekintettel az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben, en-
nek operativ programjaiban foglaltakra. Tartsa szem elott
az allamhéztartas egyensulyi kdvetelményeit, a verseny-
képesség és a foglalkoztatas fejlesztésének elsddlegessé-
gét.

4. Az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt, hogy harom-
évente értékelje a Nemzeti Stratégidban €s az adott 1d6-
szakra vonatkozo kormanyzati cselekvési programban
foglalt feladatok végrehajtasat, és ennek alapjan dolgozza
ki a kdvetkez6é kormanyzati cselekvési programot.

5. Az Orszaggylés felkéri a Kormanyt, gondoskodjon
arrol, hogy a kormanyzati dontések meghozatala soran a
gyermekek helyzetének javitasa meghatirozo szempont
legyen.

6. Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy dolgozza
ki a Nemzeti Stratégidban meghatdrozott feladatok utoko-
vetési rendszerét, tovabba gondoskodjon a szocialis szak-
mai és civil szervezetek, valamint az egyhdzak bevonasa-
val a Nemzeti Stratégia végrehajtasat segitd, kdvetd és ér-
tékelé monitoring bizottsag 1étrehozasarol, annak folya-
matos miikddtetésérol.

7. Az Orszaggyllés e hatarozataval felkéri a szakmai és
civil szervezeteket, egyhdzakat, valamint a helyi 6nkor-
manyzatokat, hogy
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a) tegyenek meg mindent a Nemzeti Stratégiaban meg-
fogalmazott célok megvalositasaért,

b) vallaljanak részt a Nemzeti Stratégia megismerteté-
sében és az azt tamogatd szemlélet kialakitasaban.

8. Ez a hatarozat a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Dr. Hende Csaba s. k.,
az Orszaggylés jegyzdje

Torok Zsolt s. k.,
az Orszaggytilés jegyzoje

Melléklet
a 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozathoz

»Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégia, 2007-2032

L. fejezet

A, LEGYEN JOBB A GYERMEKEKNEK!”
NEMZETI STRATEGIA ALAPELVEI

I Altaldnos stratégia alapelvek

1. A Nemzeti Stratégia indokoltsdga

12

A ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia
elinditdsdnak harom f6 indoka van. Minden szegénység
szenvedést okoz, de a gyermekek szegénysége elviselhe-
tetlen. A gyermekek szenvedése iranti tarsadalmi érzé-
kenység fejez6dik ki a Magyar Orszaggyulés 1991. évi
LXIV. térvényében, amely kihirdeti a Gyermek jogair6l
sz016 ENSZ Egyezményt. E torvény szerint a gyermeket
ugyanugy megilleti az ENSZ, annak szakositott intézm¢-
nyei és nemzetkdzi szervezetek altal elfogadott nemzetko-
zi jogi eszkozokben rogzitett valamennyi emberi jog, de
ezek érvényesitéséhez a gyermek, fizikai és szellemi fej-
letlensége miatt, kiilonds biztositékokat ¢s gondozast igé-
nyel. A gyermek kiilonleges védelmet élvez: a részes alla-
mok elismerik és minden eszkdzzel biztositjak valamennyi
gyermeknek a jogat olyan életszinvonalhoz, amely lehet6-
vé teszi kelld testi, szellemi, lelki, erkolesi és tarsadalmi
fejlodését. Az e célbol elfogadott torvényekben figye-
lembe kell venni a gyermek mindenek felett a1l érdekét.
A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indo-
kolja, hogy e torvénynek megfelelden is csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlodési esélyeit. A torvény minden gyermekre kiterjed,
de értelemszertien azoknak a gyermekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a
nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket.

A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi
ciklus megszakitasanak sziikségessége. Ez a gyermekek és
a tarsadalom k6zos tavlati érdeke. A mai, tudason és verse-
nyen alapul6 tarsadalomban a hatrannyal indulé gyerme-
kek szegénysége sulyosabb kovetkezményekkel jar, mint
korabban. A szegény gyermekkor nemcsak az anyagi ja-
vak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek elétt
lezarédnak azok a lehetségek, amelyek révén jo eséllyel
kapcsolodnak be a tarsadalom nagy rendszereibe, munka-
ba, allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a
tisztes megélhetéshez. Ehhez szorosan kapcsolodik a rend-
szeres pénzkeresd foglalkozas, a munka hianya. A kire-
kesztddés egyik oka az intézményes iskolai nevelés és al-
talaban a képzés hianyossagaihoz kapcsolodik. Ma az alta-
lanos iskolat befejezék mintegy negyede-6tdde funkciona-
lis analfabétaként hagyja el az iskolat. Piacképes tudas, a
versenybe vald sikeres belépéshez sziikséges képességek
hianyaban sorsuk és az 6 gyermekeik sorsa is megpecséte-
16dik.

A harmadik indok az elsd kettébdl adodik. K6zos érdek
az orszag fenntarthat6 gazdasdgi és tarsadalmi fejlédése.
Ehhez a gyermekek esélyeinek kozelitése, piac- és lehetd-
leg versenyképes felkésziiltségiik, munkéhoz jutasuk alta-
lanos biztositasa, a ma névekvd tarsadalmi szakadékok
szikitése sziikséges. A fenntarthat6 és harmonikus gazda-
sagi fejlédés alapja a fenntarthatd tarsadalmi fejlodés, az
egészséges, 0sszetartozo, békés tarsadalom.

2. A hosszu tavu szemlélet, folyamatos épitkezés elve:
generacios stratégia alkotdsa

A gyermekszegénység jelentds mértékii csokkentése, a
gyermekek teljes tarsadalmi integracioja tobb évtizedes,
folyamatos er6feszitéseket igényel. A program megvalo-
sulasanak csak akkor lehet esélye, ha az 6sszefiiggo, egy
iranyba tartd, egymasra épiild részfeladatok, 1épések és in-
tézkedések rendszerszeri valtozasokat képesek generalni
a gazdasagi, tarsadalmi, politikai és kozszolgalati rend-
szerben. Ezért sziikséges egy 25 évre sz6l6 (2007-2032)
generacios stratégiat alkotni, amelynek figyelembevéte-
lével természetesen meg kell hatarozni a rovid és kozép-
tavu célkitiizéseket, feladatokat is.

3. A tarsadalmi beagyazottsag elve

A szegénység a tarsadalmi struktira és egyenldtlenség
eleme. Erdemleges, tartos eredmény sem tiineti kezeléssel,
sem egyes — mégoly fontos — elemek kiemelt javitasaval
nem érhetd el. A szegénység akkor csokkenhet, ha a gaz-
dasag er6sodik, a csaladokon beliil a foglalkoztatas és a jo-
vedelmek ndnek, és ezzel egyidejlileg csdkkennek a tarsa-
dalmi és gazdasagi egyenldtlenségek. A tarsadalom jobb
integraltsaga, a valasztovonalak és szegregaltsag gyengii-
Iése a szegénység csokkentésének eldfeltétele is, kdvet-
kezménye is. A szegénység csokkentése nem all szemben
a gazdasagi novekedési és versenyképességi célokkal, de a
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csokkenés nem kovetkezik be automatikusan a gazdasagi
helyzet javulasaval. Ehhez a jovedelmek, tudas, informa-
cidk igazsagosabb elosztasa, az intézményes és személyes
szocialis szolgaltatasok javitasa, a jogok erdsitése sziiksé-
ges. A tarsadalom er6sdddé dezintegraldodésa, szétesése
egyre jobban neheziti az ellensulyok miikodtetését. Ezért
erdsiteni kell az integraciot, a tarsadalmi Gsszetartozast, a
k6z6s normak elfogadasat eldsegitd intézményeket. K6zo-
sen elfogadott, mélyen begyodkerez6do egyiittélési normak
nélkill a civilizalt egyiittélés keriil veszélybe.

4. A gyermekek mindenek felett allo érdekének elve

Alapveto fontossagl, hogy a Nemzeti Stratégiahoz kap-
csolodo cselekvési programok, eljarasi rendek, szervezeti
megoldasok meghatdrozasara a gyermekek mindenek fe-
lett 4116 érdekének szem elott tartasaval keriiljon sor. Kiza-
rolag olyan intézkedések, megoldasi javaslatok tamogat-
hatoak, amelyek 0sszhangban 4llnak a gyermeki jogokkal,
a gyermekek mindenek felett all6 érdekeivel.

5. A jo kormdnyzas elve

A jo kormanyzas legfontosabb alapelveit nemzetkozi-
leg elfogadott modon szokasosan a kdvetkezokkel jellem-
zik: széles korl részvétel; megegyezésre, konszenzusra to-
rekvés; feleldsség vallalasa, feleldsségre vonhatosag; at-
lathatésag; fogékonysag a torténésekre; hatdsos és haté-
kony miikddés; méltanyossag, mindenkit 4tfogd mitkodés;
jogéllamisag. Ezek révén biztosithato a korrupcié minima-
lizalasa, tovabba az, hogy a dontéshozok meghalljak a ki-
sebbségek ¢s a legsebezhetobbek hangjat is. A jo kor-
manyzat nem csak a jelen, de a jovo sziikségletei irant is
fogékony. Ezek az elvek a ,,.Legyen jobb a gyermekek-
nek!” Nemzeti Stratégiaban maximalisan érvényesiten-
dok. Ha a gyermekek esélyeiért vallalando tarsadalmi fele-
16sségben bizonyos szintii konszenzus és tamogatottsag
elérhetd, akkor ez lehetséget ad arra, hogy 0j, eredménye-
sebb kormanyzasi gyakorlatok honosodjanak meg. Ezek
alkalmazasaval a kormanyzas hatékonyabba valik, jobban
atlathatoak a forrasok, a felhasznalasok, a koltségek és a
hasznok. Nohet a kormanyzas hatasossaga is, ha valoban
mindenkit atfog a cselekvés, ha a tarsadalmi programokeért
viselendd feleldsségbe a kormanyzat minden szinten be-
vonja a partnereket.

6. A tarsadalmi, helyi egyiittmiikodés elve

A gyermekek esélyeinek novelése és a gyermeksze-
génység visszaszoritasa a tarsadalom, az allami és onkor-
manyzati szervek, valamint a civil szervezddések kozos
érdeke, feladata és felel@ssége. A Nemzeti Stratégidban
foglalt célok nem valosithatdéak meg ezen szervezetek ha-
tékony egyiittmitkodése nélkiil. Mindezen szereploket be
kell vonni a dontésekbe, a végrehajtasi feladatokba, a mo-

nitorozasba ¢és értékelésbe, az utdlagos kovetkeztetések le-
vonasaba.

A Nemzeti Stratégia sikerének konkrét feltétele, hogy
minden helyi kozosség felismerje ennek életbevagd fon-
tossagat. Minden helyi k6z0sség mas: a nemzeti program
sz€les keretein beliil mindegyiknek ki kell jel6lnie sajat
helyi prioritasait, a kozosséggel egyiitt ki kell dolgoznia a
stratégiaba illeszkedd kozos célokat. Az érintettek, azaz a
gyermekek ¢és sztilok, pedagdgusok, mas szakemberek, to-
vabba a civil szervezddések és az egyhazak kozotti partne-
ri egylittmitkodéseknek ezen a szinten kiemelt jelentdsé-
giik van.

A Nemzeti Stratégia megvalosithatosagaban hangsi-
lyos szerepe van a médianak. A tarsadalom életében ki-
emelkedd funkciot betdltd info-kommunikécids csatornak
esetében torekedni kell a csaladbarat szemlélet megterem-
tésére és a karos tartalom kisziirésére.

7. A komplexitas elve

A gyermekszegénység csokkentéséhez atfogd, minden
agazatra kiterjedd intézkedésekre van sziikség. A Nemzeti
Stratégia nem egyes kiemelt részteriiletek fejlodését segiti
el6, hanem mindazt, ami a gyermekek mindenek felett vald
érdekét szolgalja. Ehhez a mar létez6 és a még eztan induld
programokat dssze kell hangolni telepiiléseken beliil is, a
kistérségeken beliil is, az orszag szintjén is. Mindezen
szinteken, valamint az egyes részteriileteken (kiilonosen
foglalkoztatas, bérpolitika, oktatas, lakasiigy, egészség-
igy, szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgal-
tatasok) egymassal 6sszhangban allo, egymasra épiil6 in-
tézkedéseknek kell sziiletniiik.

8. Az atlathatosag és ellenorizhetdség elve

A Nemzeti Stratégia megvalosuldsa érdekében ki kell
dolgozni az abban foglalt feladatok végrehajtasanak sza-
monkérhetéségéhez, ellendrizhetéségéhez sziikséges kri-
tériumokat, indik4torokat. A Nemzeti Stratégia alapjan
—az Bur6pai Uni6 nyitott koordindcids eljarasai soran szo-
késosan — 1étrejovo monitoring bizottsag folyamatosan ko-
veti €s értékeli a gyermekszegénység felszamolasa érdeké-
ben meghatarozott feladatok végrehajtdsanak eredmé-
nyeit, hatdsait. A kormanyzat a fiiggetlen értékelést vég-
z0k szamara az indikatorok képzéséhez sziikséges infor-
maciodkat biztositja.

1. A gyermekek helyzetével dsszefiiggd specialis
alapelvek

1. A prevencio elve
A gyermekszegénység elleni kiizdelem leghatékonyabb

modja a gyermekszegénység kialakulasanak megelézése.
A Nemzeti Stratégia ennek érdekében egyrészt olyan in-
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tézmények és szolgaltatasok mikddtetését szorgalmazza,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segite-
nek az esélyek javitasaban (korai készség- és képességfej-
lesztés). Masrészt, felismerve, hogy a gyermekszegénység
¢és a csaladok helyzete (sziillok foglalkoztatottsaga, jove-
delmi helyzete, lakaskoriilmények stb.) nem valaszthato el
egymastol, torekszik a csaladok helyzetromlasanak (pl. la-
kasvesztés) megel6zésére, a munka elvesztésének megeld-
zésére, a munkan beliili jobb helyzetek (sziilok jobb tajé-
kozottsaga, képzettsége, foglalkoztatottsaga, jobb munka,
jobb kereset) elérésének eldsegitésére. A prevencionak ki
kell terjednie a kiilonbdzd fiiggdséget okozo betegségek
kialakulasanak megeldzésére, ¢és a kialakult szenvedélybe-
tegségek (pl. kabitoszer, alkohol, dohanyzas, jatékszenve-
dély stb.) gyogyitasara is.

2. A gyermekérdek mindent athato elvként kezelésének
elve

A gyermekszegénység felszamolasaban kdzremiikodo
szerveknek €s személyeknek minden dontésiik, intézke-
désiik meghozatala soran tigyelniiik kell arra, hogy az
sem kozvetleniil, sem kozvetetten ne keriiljon ellentétbe
a gyermekek érdekével. Az dllam szintjén szervezetileg
is biztositani kell a gyermekek érdekének prioritasat pél-
daul azzal, hogy a gyermekszegénység tigye kiemelt mér-
legelési szempont legyen minden kormanyzati dontés
esetében.

3. A fokozatossag, valamint a leghdtrdanyosabb helyzet-
ben lévok fokozott védelmének elve

A rendelkezésre allo forrasok mindig végesek, ezért
cselekvési prioritasokat kell kijeldlni. A prioritasok a meg-
valosult célok, illetve a valtozasok fiiggvényében mddo-
sithatok. A kozpénzek felhasznalasaban jelenleg els6bbsé-
get kell biztositani a sz€élsdséges szegénység megsziinteté-
sének, a legrosszabb helyzetiiek segitésének. Ezen beliil is
célszer(i a megvaldsitas soran a fokozatossag elveit kidol-
gozni. Ugyancsak elsébbséget kell mar az indulaskor biz-
tositani azoknak a — kezdetben tobbnyire kevéssé forras-
igényes — kezdeményezéseknek, amelyek hosszabb tavon
multiplikacios hatasuak, €s hozzajarulnak a szegénység-
atorokités blivos korének megszakitasahoz (pl. képzok
képzése).

4. Az egyenlo esélyii hozzaférés elve

A gyermekszegénység csokkentésének lényeges eleme,
hogy a gyermekek lakohelyiiktdl fiiggetleniil hozzéjussa-
nak a szolgaltatasokhoz. A Nemzeti Stratégia egyik fontos
célkitiizése, hogy megfeleld szolgaltatasokkal és fejleszté-
sekkel csokkentse az egészségligyi, oktatasi, szocidlis,
gyermekvédelmi szolgéltatdsokhoz ¢és intézményekhez
val6 hozzaférési egyenldtlenségeket, és biztositsa ezekben
a magas szinvonalu szakmai tevékenység alapveto feltéte-
leit. A kozelitésben fontos szerepe van a kdzosségi és sze-
mélyes segitd szolgaltatasok kiemelt fejlesztésének. Ki-

emelendd, hogy a pénzbeli vagy természetben nyujtott el-
latasok hatékonysaga jelentésen javulhat, ha ezekhez jo
szinvonall szolgaltatasok kapcsolodnak.

II. fejezet

A GYERMEKES CSALADOK HAZAI HELYZETE,
A GYERMEKSZEGENYSEG ELLENI KUZDELEM
NEMZETKOZI VONATKOZASAI

1. A csaladok jovedelmei, anyagi koriilményei

Magyarorszagon 2005-ben 2 064 793 18 éven aluli el-
tartott gyermek élt. A gyermekes csaladok a tobbieknél
szegényebbek. Az dsszlakossagbol 12 szazalék, a gyerme-
kek koziil 19 szazalék, 420 ezer gyermek élt egy széles
korben elfogadott szegénységi kiiszob alatt. (Ez a kiiszob a
fogyasztasi egységre szamitott, in. ekvivalens jovedelem
ko6zépsé értékének 60 szazaléka alatti érték.) Ennél maga-
sabb az egy fére szamitott nyugdijminimum, amely se-
gélykiiszobként mikodott 2005-ig, ezen szint alatt voltak
jogosultak a gyermekek rendszeres nevelési timogatasra.
Ebben az ellatasban 650 ezer gyermek részesiilt. Ennél is
magasabb a KSH altal szamitott Iétminimum, amely a sze-
génység tarsadalmilag elfogadhato szintjét kivanja meg-
htzni. A létminimum alatt 2004-ben a lakossag 28 szazalé-
ka, a gyermekek 40 szazaléka, azaz 850 ezer gyermek ¢lt.
2005 ota, a tobbszori jogszabaly- és feltételvaltoztatasok
miatt ez a szam fokozatosan csokken.

A gyermekes csaladok szegénysége elsGsorban a gyer-
mekek létével, az ebbdl adodo rosszabb aktivitasi arannyal
fiigg Ossze, s a gyermekek szama szerint differencialodik.
Az egy gyermeket neveld csaladok szegénységi aranya
még nagyjabol megegyezik a gyermeket nem neveldkével.
A probléma a kétgyermekeseknél kezdddik: az ¢ szegény-
ségi aranyuk jo 70 szazalékkal magasabb, mint az egy-
gyermekeseké. Az erds szegénységi torésvonal — a legtobb
eurdpai orszaghoz hasonléan — a haromgyermekeseknél
huzédik. A 3 és tobb gyermekesek szegénységi aranya az
egygyermekesekének harom és félszerese. A nagycsalado-
sok 60 szazaléka egyben a létminimum alatt ¢l. Igaz, a
nagycsaladosok csak az Osszes csalad 4 szazaléka. Am
ezekben a csaladokban ¢l a gyermekek 25 szazaléka. A
szegény gyermekek kozott a nagycsaladban €16k aranya
45 szazalék.

1. tdbla

A gyermekes csaladok szegénységi aranyai,
2004: meghatarozott kiiszobok alatt élok szazaléka

Kozéps6 jovede- | KSH altal szami-
lem 60 szazaléka | tott 1étminimum
alatt, % alatt, %
Osszes haztartas 14 28
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Koz€ps6 jovede- | KSH altal szami-
lem 60 szazaléka | tott Iétminimum
alatt, % alatt, %
Osszes gyermekes haztartas 19 41
Ebbdl:
1 gyermek van 11 29
2 gyermek van 19 34
3 vagy tobb gyermek van 36 60

Forras: TARKI Monitor vizsgalat 2005, KSH Létmini-
mum: KSH Haztartési koltségvetési felvétel 2004 és sajat
szamitasok.

Megjegyzés: az ekvivalens, azaz a gyermekek szamat
figyelembe vevd median jovedelem 60%-a a szegénységi
kiiszob. (OECDI1 skala)

A jovedelmek egyenl6tlen elosztasa azt is jelenti, hogy
a gyermekes csaladdokban ¢16k 32 szazaléka a legkisebb jo-
vedelmii 6todben ¢él, és csak 12 szazalékuk jut el a legma-
gasabb jovedelmi 6tddig. Ha csak a gyermekeket nézziik,
az aranyok még szélsdségesebbek: a gyermekek 60 szaza-
1€ka €l a két alsod 6todben, a legszegényebbek kozott.

A szegénység tehat elsd renden jol érzékelhetd jovede-
lemhidny, amely a 2, de foként a 3 és tobb gyermekesek
csaladjaiban valik sulyossa. A 2 gyermeket nevel6 csala-
dokban a gyermekek harmadanal, a nagyobb csaladokban
¢loknek a tobbségénél jellemzd a tobbé-kevésbé sulyos
szikolkodés. A pénz gyakran a honap vége elbtt kifogy,
szamos létfontossagu sziikségletre, példaul gyogyszerre, a
gyermekeseknél gyakran nem jut. A lakast veszélyeztetd
adossagok halmozodnak. Az életet gazdagitod elemek szin-
te mind hidnyoznak, a szegény gyermekek négyotdde pél-
déul soha nem jut el nyaralni.

A gyermekes csaladok atlagosan ugyan jobb lakasko-
riilmények kozott élnek, mint a lakossag egésze, a gyerme-
ket neveld szegények jelents részének lakashelyzete
azonban rossz. A gyermeket neveld szegényeknél minden
negyedik lakasabol hianyzik a benti WC és nincs flirdd-
szoba, minden 6tddikben nincs folyo6viz, kétharmaduk ha-
gyomanyos flitésli lakasban lakik. A csalad fenntartasa so-
kaknal gond. 2005-ben kozel 40 000 gazorat, tobb mint
60 000 villanyorat kapcsoltak ki. Feltehetd, hogy koziiliik
aranytalanul sok a gyermekes csalad, azaz 100 koziil akar
3—4 gyermekes csalad is kozmu nélkiil maradhatott. Az
eladosodas — az adossagkezelés és a lassan terjedd kartyas
leolvasok ellenére —novekvo veszély. Minthogy a lakasre-
zsi koltségek novekedése varhatd, tovabbra is fenyegetd
vesz€ly a lakas elvesztése, amit gyakorta a csalad szétesé-
se, a gyermekek intézeti elhelyezése kovet. A jelenlegi
egyetlen prevencios eszkdz az addssagkezelés, az egyetlen
— jogilag nem garantalt — lassitd eszkoz a kilakoltatasok
téli moratoriuma. Ezért a biztonsagos lakhatas hianya fo-
lyamatosan szorongatja a csaladok tizezreit.

2. A szegény népesség jellemzdi

A szegénységhez vezetd fobb tarsadalmi tényezok — az
egész népesség korében — az alacsony aktivitasi ardny €s a
magas munkanélkiiliség; az alacsony iskolai végzettség,
illetve a szakképzettség hianya; a ,,rossz” lakohely, azaz
kis telepiilés, depresszids térség; rossz egészségi allapot,
fogyatékossaggal ¢lés; a roma népességhez tartozas.
Ugyanezek a tényezok jellemzik a gyermekek szegénysé-
gét. Azaz a gyermekeket kiilondsen stjtja, ha sziileik tanu-
latlanok, ha munkanélkiiliek, ha kis falvakban élnek, ha
romak. Rossz a helyzetiik azoknak a gyermekeknek is, aki-
ket egyediil é10 sziil6 nevel, vagy akiknél fogyatékossag-
gal él valaki a csaladban — legyen az sziil6 vagy gyermek.

A haztartasfok kozott a keresok aranya csak kicsit ked-
vezObb a kisebb, mint a 3 vagy tobb gyermeket neveld csa-
ladokban: az 6sszes gyermekes csalad 75, a 3 és tobbgyer-
mekes csaladok 71 szazalékaban volt aktiv keres6
2003-ban. Nagyobb problémat jelent, hogy a nagyobb csa-
ladokban — részben, mert a tobb gyermekkel sok a munka,
s ez neheziti a masodik sziil6 munkavallalasat, részben
mert tobb gyermeknél nehéz a napkdzbeni intézményi el-
helyezés — sokkal ritkdbb a masodik keresd, sokkal tobb a
munkanélkiili. {gy kétszeres oka van rossz jovedelmi hely-
zetiiknek. A munkaval szerzett forrasok a gyermekek sza-
maval csokkennek, a gyermekekkel kapcsolatos kiadasok
pedig a gyermekszammal sokkal nagyobb 6sszeggel no-
nek, mint a csaladi potlék vagy mas gyermekellatasok.
Minthogy a csaladi potlék egy-egy gyermek eltartasi kolt-
ségeinek (létminimumdanak) egyharmadat sem fedezi,
minden egyes tovabbi gyermekkel jelentdsen né a kiilonb-
ség a megélhetéshez sziikséges és a rendelkezésre allo
0sszeg kozott.

A gyermekes szegények haztartdsainak 86%-4ban a
héaztartasfének nincs kozépfokll végzettsége sem, kozel
40%-uk esetében egyetlen aktiv személy sincs a haztartas-
ban. A gyermekszamon tul az is szdmit, hogy van-e a csa-
ladban kisgyermek. Ha az egyik szl (tobbnyire az anya)
gyesen vagy gyeten van, akkor ez jelentésen noveli a sze-
génységi kockéazatot. (A gyednek nincs ilyen hatdsa.) A
szegény gyermekkor kiilonds problémadja, a nagyon szegé-
nyek szocializacidjanak egyik meghatirozd eleme az,
hogy lassan a harmadik generacio n6 fel ugy, hogy sziilei-
nek, sot, sziikebb-tagabb kornyezetében senkinek nincs
rendszeres munkéja.

2. tdbla

A szegénység néhany tényezdéjének jelentosége:
szazalékos aranyok az adott csoporton beliil

. Gvermekes Gyermekes
Olyan haztartasokban ¢16k szazalé- | Osszes e szegény
. 1 . haztar- .
kos aranya, ahol... haztartas . haztar-
tasok .
tasok
a haztartasfonek nincs kozép- 59 60 86
foku végzettsége
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. Gvermekes Gyermekes
Olyan haztartasokban ¢l6k szazalé- |  Osszes >}/1 szegény
; . X aztar- )
kos aranya, ahol... haztartas i haztar-
tasok ,
tasok
a haztartasban nincs aktiv 26 10 37
keres6
van munkanélkiili 12 16 43
van gyeden, gyesen, gyeten 14 24 42
levé személy

Forras: KSH Haztartasi koltségvetési felvétel 2004.

Fontos szegénységi kockazatot jelent a lakohely, a régiod
vagy a telepiilés. Az Osszlakossag jovedelmi helyzetében
és szegénységi kockazataban mutatkoz6 regionalis kii-
lonbségek a gyermekes haztartasokban €16k esetében is ér-
vényesiilnek. Az orszagos szegénységi aranyt 1-nek te-
kintve, a szegénységi kockéazat kiugréan magas az
észak-magyarorszagi régidoban élok esetében, régios atlag-
ban 1,8-szeres, a gyermekesek esetében kétszeres. Az
Eszak-Alfoldon él6k szegénységi kockazata szintén atlag
folotti. A masik végletet Budapest képviseli 0,4-es sze-
génységi kockazati valoszinliséggel. A varos-falu lejté eh-
hez kozelitéen nagy, 0,4 és 1,5 kozott mozog. Az Gsszes
szegény tobb mint fele, a gyermeket neveld szegények
55 széazaléka falvakban €l.

A szegénység és betegség szamtalan modon 6sszefligg.
A szegények betegebbek és korabban halnak. Ez a tenden-
cia romlani latszik. A halalozasi oll6 1988 ota ugy nyilt
sz&t, hogy mig a jobb helyzetiiek életesélyei tovabb javul-
tak, addig a legalacsonyabb végzettségiické szignifikan-
san romlottak. Nem tortént eddig szisztematikus adatgytij-
tés arrdl, miként fiigg 6ssze a gyermekek egészségi allapo-
ta tarsadalmi helyzetiikkel. A Gyermekszegénység elleni
Nemzeti Program (révid tavl program) céljara késziilt egy
adatfeldolgozas, mely a sziilok egészségi allapotanak és
tarsadalmi helyzetének Osszefiiggését vizsgalta. Minden
vizsgalt betegség vagy allapot szorosabb vagy lazabb, de
szinte mindig szignifikans kapcsolatot mutatott a szegény-
séggel Osszefliggd szocioldgiai valtozokkal, azaz a jove-
delemmel, iskolai végzettséggel, telepiilési lejtével, a
roma etnikumhoz tartozassal. Mindezek mellett — eddig
nem sejtett médon — a gyermekek szama is Osszefiigg a
szillé egészségi allapotaval. A gyermekek nem védenek
meg a stresszekkel és az ezekbdl adodod betegségekkel
szemben. Szamos vizsgalt betegség esetében a nagyobb
gyermekszamu csaladokban nagyobb a betegek aranya,
még akkor is, ha fontos egyéb feltételek, példaul a sziil6
jovedelme vagy iskolai végzettsége azonosak.

Kiilondsen sulyos helyzetben vannak a roma csaladok
gyermekei. Igaz, a szegénység nem roma kérdés: a sze-
gény gyermekek mintegy kétharmada, a legszegényebbek
fele nem roma. Masként: tobb a nem-roma szegény gyer-
mek, mint a roma, de a roma gyermekek kdzott sokkal na-
gyobb a szegények aranya. S6t, a kiilonbozé kutatasok
alapjéan az is allithatd, hogy a roma gyermekek szegénysé-
ge és kirekesztettsége kiilonosen mély lehet olyan okok
miatt, mint a szil6 régota tarté munkanélkiilisége, az erd-

s0d0 intézményi, lakohelyi, iskolai szegregacio; az ezzel is
Osszefliggd etnikai megkiilonboztetés, a ciganyokat sok
terlileten sujtd diszkriminacio; a jo intézményekhez és
szolgaltatasokhoz valoé egyenldtlen hozzaférés.

3. A szegénység ujratermelddése

A szegénység ujratermelddésének két legfontosabb in-
tézménye és szintere a csalad és az iskola. Minthogy a csa-
lad sziikségképpen csak azt és annyit tud atadni a gyerme-
keknek, amije és amennyije van, az indul6 egyenl6tlensé-
gek csokkentéséhez sok teriileten van sziikség beavatkozo,
intézményes segitségre. E teriiletek szama inkabb nd, mint
csokken. Ujabb (sajnos, esak kiilfoldi) kutatasok bizonyit-
jak, hogy a gyermekek egészségi allapotat koran és
hosszan tartéan befolyasoljak a rossz indul6 koriilmények.
A sziildi eréforrasok hidnya sziikiti a gyermekek esélyeit
arra, hogy képességeiket idoben, sokféle iranyba fej-
lesszék, és az e folyamatba valo beavatkozas akkor haté-
kony, ha igen koran, a sziiletéssel kezdddik. A 1étbizonyta-
lansag és a szlikosség, a megfeleld mintak hianya nem ké-
szit 0l a tarsadalmilag elfogadott normak szerinti felnétt
1étre — és e teriileten is fontos a korai fejlodést eldsegitd ne-
velés. A szegénységet Ujratermeld folyamatok megszaki-
tasa tehat igen korai kozos felel6sségli beavatkozast igé-
nyel.

Az iskolai végzettség a szocializacids folyamat kimene-
te és egyben a felndttkori tarsadalmi helyzet egyik legfon-
tosabb meghatarozdja. A KSH 2004. évi adatai szerint az
iskolai expanzi6 nyoman jelentésen nétt a felfelé mobili-
tas: a vizsgalt sokasag (haztartasfok) tobb mint kétharma-
da apjaénal magasabb iskolai végzettséget szerzett.
Ugyanakkor azonban tovabbra is rendkiviil erés a mobili-
tas tarsadalmi meghatarozottsaga: az alacsony (alapfoku)
iskolai végzettségli apak gyermekeinek 10 szazaléka, a
felsofoku végzettséglieck gyermekeinek 68 szazaléka jutott
el a fels6foku végzettségig. Ugyanakkor az alacsony vég-
zettségll apak gyermekeinek negyede legfeljebb alapfoku
végzettséget szerzett. Ezt a nagyon jelentds nagysagu cso-
portot kiilonosen fenyegeti a tarsadalmi leszakadas. A
helyzet az id6ében alig valtozik: a 40 éven aluliak és
40 éven feliiliek mobilitasi aranyai alig kiilonboznek egy-
mastol. A gazdasagi, tarsadalmi hatrannyal induldk és im-
mobilak kozott igen jelent6s a ciganyok aranya. Mig a
szakértdk a roma lakossdg ardnyat a teljes lakossag
5-6 szazalékara becsiilik, a 8 altalanosnal nem magasabb
végzettségliek korében az aranyukat 30 szazalékra teszik.
A jelenlegi demografiai trendeket figyelembe véve a ro-
mak tarsadalmi-gazdasagi kirekesztédése és nem megfele-
16 oktatasa 10—15 éven beliil azt eredményezheti, hogy a
munkaerd egy jelentds része a munkaerdpiacon eladhato
ismeretek hianyaban alkalmazhatatlanna valik.

Ugyanennek a problémanak a masik oldala, hogy a
rosszul induldk iskolai hatranyai a kozoktatasban eltoltott
évekkel a tobbségnél ndnek, ahelyett, hogy csokkennének.
Ebben a folyamatban meghataroz6 szerepe van az iskolai
szegregacionak, amely azt jelenti, hogy szegény gyerme-
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kek egy része, a cigany gyermekek tobbsége elkiilonitett,
gyakran rosszabb feltételekkel mitkodé és kevesebbet
nyujté iskolakba, tagiskolakba, osztalyokba kényszeriil. A
cigany (és szegény) csaladok gyermekei gyakran etnikai
és szocialis gettonak nevezhetd iskolakba jarnak. A cigany
gyermekek dsszes gyermekhez viszonyitott aranya folya-
matosan emelkedik, mikdzben tarsadalmi helyzetiik
(a rendszervaltas sokkjanak tartos hatasaként) romlik. Ké-
son indultak és maig erdtlenek, illetve forrashianyosak
azok a kisérletek, amelyek a szegregaciot akarjak csok-
kenteni, illetve a szlikséges forrasok toredéke sem all ren-
delkezésre ahhoz, hogy a roma gyermekek iskolai integra-
cidja és felzarkdzasa sikeres legyen. A szegregacio ilyen
feltételek mellett erdsodik.

A PISA-vizsgalatok révén bizonyitott, hogy a magyar
iskolak kozotti, a sziilok tarsadalmi helyzete alapjan kiala-
kulo differencialtsag az egyik legmarkdnsabb az
OECD-orszagok kozott, és ez roppant kedvezotlentil hat a
gyermekek képességeinek fejlodésére, teljesitményére. A
végeredmény a dramaian kiilonb6zo tovabbtanulasi ara-
nyokban, majd a rosszul felkésziiltek munkaerd-piaci ku-
darcaiban, végiil az alacsony mobilitdsban, a szegény
gyermekek szegénységbe beszorulasaban mutatkozik
meg.

4. A magyarorszagi gyermekszegénység nemzetkozi
mezonyben

A gyermekszegénység, mint 6nallé probléma, nagyja-
bdl 1990 6ta szerepel a nemzetkdzi szervezetek napirend-
jén. Az UNICEF 2000. évi jelentése (valoszintileg) az els6
olyan tanulmany, amely az OECD-orszagok gyermeksze-
génységére Osszpontosit, és ezt dsszehasonlitéan elemzi.
A 29 OECD-tagorszagban 47 millio, azaz minden hatodik
gyermek élt a nemzeti szegénységi kiiszob (az atlag fele)
alatt. A legmagasabb arany a nagyon szegény Mexikoban
volt (26%), de a masodik legmagasabb a kiemelkedden
gazdag USA-ban (22,4%). Az eur6pai orszagok koziil
Olaszorszagban és Angliaban talaltdak a legmagasabb,
20 szazalék koriili aranyt. Magyarorszag — pl. Németor-
szaggal egylitt —a 10% koriili kozépmezonyhdz tartozott e
jelentés szerint. A legalacsonyabb aranyokat a gyermekek-
re legtobbet koltd orszagokban taldltak: Franciaorszag
(8%), de kivalt Finnorszag (4%), Svédorszag (3%). Ezek
az aranyok azo6ta sem modosultak jelentésen, Angliat kive-
ve, amelyben a koncentralt er6feszitéseknek kdszonhetden
a magas arany csokkent.

Az Eurépai Unié az ENSZ-nél valamivel késobb kez-
dett a gyermekszegénységre Osszpontositani. Még most
sem szerepel a kérdés a kozos agendak kdzéppontjaban, de
mind tébb figyelmet kot le. Egy 2006. évi dokumentum
szerint: ,,A gyermekek jovedelmi szegénysége komoly
gondot jelent, minthogy altalanosan elismert 6sszefliggés,
hogy ez befolyasolja fejlédésiiket és jovébeni lehetdségei-
ket. Ezért tiizte célul maga elé az EU, hogy torekedjen a
gyermekek korében tapasztalhatd tarsadalmi kirekesztés
megsziintetésére €s a tarsadalmi integracié minden feltéte-

Iének biztositasara. A jovedelmi szegénységben €16 gyer-
mekek aranya magasabb mint a felnétteké...” Az allitas az
EU adatai alapjan Magyarorszagra is igaz, bar, hasonldan
az UNICEF-adatokhoz, a helyzet nemzetkozileg nem a
legsulyosabb: az EU adatai szerint a magyarorszagi gyer-
mekszegénység aranya az EU25 atlaga alatt van.

Mind az UNICEF, mind az EU adatai a relativ szegény-
ségre, meghatarozott szint alatt él6k ardnyara vonatkoz-
nak. Az UNICEF e mellett az abszolut szinvonalakat is
vizsgalta. Ezek alapjan az USA gyermekszegénység ara-
nya a relativ adatnal kisebb, a kelet-eurdpai orszagoké, igy
Magyarorszagé is annal nagyobb.

Figyelemre méltoak az UNICEF azon elemzései, ame-
lyek nemzetkdzi tapasztalatok fényében vilagitanak ra a
legfontosabb okokra. A gyermekek helyzetére hatd két
legfontosabb tényezonek a bérek és a szocialis kiadasok
szinvonalat talaltak. Tisztes szocialis ellatasok ellenst-
lyozhatjak az egy-sziil6, a sok gyermek, a munkanélkiili-
ség, az alacsony bérek szegénységokozo hatasat. A jelen-
tés szerint ,.egyetlen olyan orszagban sem volt magas a
gyermekszegénység aranya, ahol magas volt a szocialis
kozkiadasok aranya.” E két tényezd sajatos viszonya miatt
egyetlen megallapitds sem altalanos érvényli. Az ismert
legfontosabb okok egy része példaul nem mindeniitt hat. A
gyermekiiket egyediil nevelokrdl gyakran feltételezik,
hogy szegény csoportot alkotnak. Az USA-ban ez igaz,
Svédorszagban nem. A hivatalos munkanélkiilis€ég Mexi-
koban és az USA-ban nagyon alacsony, Finnorszagban na-
gyon magas — a gyermekek szegénységi aranyai mégis el-
lenkez6 iranyba térnek el. Magyarorszag persze most tavol
van azoktol a lehetdségektol, amelyek az UNICEF altal ja-
vasolt iranyba mozdithatnak el a politikat — az elemzések
eredménye azonban a hosszabb tavu politikak kidolgoza-
sanal figyelembe veendd.

5. A gyermekszegénység enyhitését célzo programok —
nemzetkozi kitekintésben

A gyermekek iskolai esélyegyenldtlensége, a tarsadalmi
hattér meghatarozo6 szerepe a huszadik szazad utolsé har-
madaban keriilt az érdeklédés kozéppontjaba Europaban,
majd az Egyesiilt Allamokban. Ez koriilbeliil akkor tor-
tént, amikor a modern és gazdagodo tarsadalmak ujra fel-
fedezték, hogy a szegénység a novekvo jomod kozepette is
fennmaradt. A felismerés az iskola hatranykonzerval6 sze-
repének elemzéséhez vezetett, majd olyan programok ki-
dolgozasahoz, amelyek kifejezetten ezen hatranyok csok-
kentését céloztak meg. A szdzad végére kitlint, hogy az is-
kola egyediil, illetve a csak a szegény gyermekeket meg-
célzd iskolai programok (mint az amerikai Head Start)
képtelenek a szegénység problémajat megoldani — ennél
komplexebb megkozelitések sziikségesek. Igy sziilettek
meg egyfeldl a tarsadalmi kirekesztés elleni altalanos erd-
feszitések, majd ezeken beliil egy jobban koriilhatarolhato
feladatkor, a gyermekek szegénysége elleni, illetve a gyer-
mekek egyenldbb esélyeiért foly6 kiizdelem.



2250

OKTATASI KOZLONY

21. szam

Ebben a kiizdelemben rengeteg jo szandéku civil kezde-
ményezés volt &s van. Ezek tobbnyire sziik korben hatnak,
de gyakran eredményesek, és joO mintakat kinalnak. Az
utobbi években kezd néhany orszagban az orszagos politi-
ka rangjara emelkedni a gyermekszegénység elleni kiizde-
lem. Egyes orszagokban — pl. USA — ez tovabbra is egy te-
rliletre, az oktatasra 0sszpontosit, ott igen jelentds erékkel.
A 2002-ben a No Child Left Behind (Egy gyermek se ma-
radjon le) torvény kozel 20 éves elokészitd folyamatot zart
le, az 0j torvény kemény eldirasaival. A program sokat vi-
tatott, de elég sikeresnek tlinik — nem annyira a szegénység
csokkentésében, mint az oktatasi szinvonal emelésében és
ezzel a tarsadalmi mobilitas javitasaban. Igaz, a 6 cél a
hatranyos helyzetli kisebbségek és a tobbség teljesitmé-
nyének szignifikans kozelitése az eddigi 20 év elszigetelt
kisérletével csak az alkalmazé intézmények ndvendékei
kozott sikeriilt. A skandindv orszagok, noha egyértelmtien
sikeresek, eddig is, tovabbra is nagy sulyt helyeznek, és
igen sokat koltenek csalad- és gyermekpolitikdjukra. A
gyermekszegénység elleni eréfeszitések Angliaban alkot-
nak leginkdbb komplex, hangstlyos kézpolitikai rend-
szert. A centralizalt erofeszitések 1997-ben, a Labour Part
kormanyra kertiilésekor kezdédtek. Tony Blair 1999-ben
kotelezte el magat arra, hogy a gyermekszegénységet
2010-ig felére csokkentse, 2020-ig pedig felszamolja. A
kotelezettség hihetetlen visszhangra talalt a kormanyzaton
beliil és kiviil. Szamos ,,z6ld kdnyv” vita zajlott, tobb tor-
vényt hoztak, és még tobb programot dolgoztak ki altala-
ban a gyermekeknek sz616 szolgaltatasokkal kapcsolatban
(Every Child Matters), a kisgyermekkori fejlesztésrdl
(Sure Start — Biztos kezdet — program), a fiatalokrdl, a
gyermekekrdl altaldban, a gyermekek napkdzbeni ellata-
sarol stb. A programok kiterjednek a sziil6k foglalkoztata-
sara, a bérek és segélyek egyiittes 0sszegére €s az adozas-
ra, a lakashelyzet javitasara, oktatasra, egészségligyi ella-
tasra. Evente tobb — kormanyzati, szakmai és civil — jelen-
tés késziil a gyermekszegénység alakulasarol. A folyama-
tok nyomon kdvetése, az indikatorok kidolgozasa és folya-
matos mérése a politika szerves része. A kozel tiz éve tarto
eréfeszitések eredménye — amelyeken beliil szétvalasztha-
tatlanul 0sszefonddnak a foglalkoztatas €s az Gjraelosztas
novekedésének hatasai — valamivel elmarad a tervezettdl,
de igy is impozans. 1997 és 2004 kozott 70 szazalékkal
néttek a pénzbeli gyermekellatasok, fél millidval csokkent
a szegénységben ¢él6 gyermekek szama. 2005-ig a legse-
bezhetdbb csoportok — egyediilallok, 4 és tobb gyermeke-
sek, fogyatékossaggal él6 gyermeket neveldk — helyzete
javult a legjobban. Természetesen Anglidban is szamos
eredmény vitatott, a kozelebbi elemzések kudarcokat is ki-
mutatnak (pl. azt, hogy a sulyos mélyszegénységet még
alig érték el az intézkedések). Egészében azonban a prog-
ram népszerisége nd és hatdsa igéretes.

6. Az allami (kozosségi) feladatvallalas a gyermekek
esetében Magyarorszagon

Amint erre utaltunk, a kozkiadasok szerepe jelentds a
gyermekszegénység csokkentésében. A kozkiadasok,
ezen beliil a tarsadalmi védelemre forditott kiadasok Ma-

gyarorszagon nagyjabol a gazdasag fejlettségi szintjének
felelnek meg. Ez a szint azonban az EU-n beliil inkabb ala-
csonynak szamit. Az EU valamennyi tagorszaganak atla-
gat véve a GDP 28 szazalékat, Magyarorszagon 23 szaza-
I¢kat forditottdk 2003-ban szocidlis védelemre (amely a
tarsadalompolitikai céli kozkiadasok koziil nem tartal-
mazza az oktatasi kiadasokat). Minthogy a GDP mintegy
fele az EU atlagos szintnek, és ebbdl az alacsonyabb
0sszegbdl koltiink kevesebbet, a szocidlis védelemre for-
ditott 6sszegek abszolut szinvonala joval a fejlettebb joléti
allamok szintje alatt van. Ennek ellenére a magyar csalad-
és gyermekpolitikat néhany évtizede viszonylag jo szinvo-
nalinak és korszertinek lehet tekinteni. Az intézményi el-
latasok, foként a kozoktatas, a mindenkire vagy meghata-
rozott csoportokra kiterjedd ellatasok (anyasagi ellatasok,
csaladi potlek) kedvezden illeszkedtek az eurdpai rendsze-
rekhez.

A magyar pénzbeli ellatasok eléggé differenciltan al-
kalmazkodnak az élethelyzetekhez. (Kifejezetten a gyer-
mekes csaldadoknak szélnak a terhességi-gyermekagyi se-
gély, gyermekapolasi tappénz, csaladi potlék, gyed, gyes,
gyet, kiilonb6z6 gyermekvédelmi kedvezmények. A gyer-
mekes csaladok is igénybe vehetik sziikség esetén az apo-
lasi dijat, a lakhatdsi timogatdsokat stb.) Az ellatasok szer-
kezete valoszintileg megfeleld, tarsadalmi hatasossaguk és
hatékonysaguk — a szelektiv ellatasok kivételével — altala-
ban elfogadhat6. Szinvonaluk és értékorz6 mechanizmu-
saik vitathatéak. Az intézményi tdmogatasok is differen-
cialtak, kiillonb6zo koru és helyzetii lakossagcsoportok ré-
szére léteznek alapellatasok és szakellatasok, otthon és in-
tézményben nyujtott szolgaltatdsok. A csaladok szem-
pontjabol kiilonosen fontosak a gyermekjoléti és gyermek-
védelmi ellatasok, valamint a csaladsegitd szolgaltatasok.
Ezek a rendszerek viszonylag késoén fejlédtek ki, és maig
szamos problémaval kiizdenek, mint példaul a megfele-
16en képzett szakemberek hidnya, az Un. egyszemélyes
szolgalatok elméleti és gyakorlati hibai, az egyenldtlen te-
rileti hozzaférés, a standardok, ellendrzés hianya, és
szamtalan szemléleti hianyossag. Ezek szinvonaljavitasa
— ami, legalabbis a felkésziilés id6szakdban — nem csak
pénzkérdés, kiilonosen fontos, mert a tapasztalatok szerint
apénzbeli és természetbeni ellatasok hatasossagat is, haté-
konysagat is novelni lehet, ha személyes szolgaltatasokkal
parosulnak.

Sajnos, a kozosségi feladatvallalas mértéke, mikéntje,
hogyanja 1990 6ta folyamatosan kiszolgaltatott a gazdasa-
gi helyzetnek, és elkeriilhetetlen politikai és ideoldgiai vi-
tak targya. Ezek kovetkezménye is a sokféle (részben mar
emlitett) szlik keresztmetszet ¢s hidny, a hatarozott fejlesz-
tési elképzelések hidnya, a rendszer Iényegével ellenkez6
jogszabalyi bizonytalansag. A szegényeket kiillondsen
érintd, eddig nem emlitett sajatos probléma ugyanis, hogy
a vonatkozo jogszabalyok szinte mindegyike nemcsak va-
lasztasi ciklusonként, hanem egy-egy cikluson beliil is
évente tobbszor modosul. Ez a csaladok, sét, az onkor-
manyzatok helyzetét is kiszolgaltatotta teszi. A csaladok
koziil kiilondsen hatranyosan érinti azokat, akik rosszab-
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bul tajékozottak és rossz jogérvényesitok. A gyermekes
csaladok legalabb harmada-negyede nem ismeri pontosan
jogait és lehetdségeit, s ezzel szamos ellatasbol ki is ma-
rad. Ilyen mddon az elvben a szocialis biztonsagot szol-
galo rendszerek gyakran a szocialis bizonytalansagot erd-
sitik.

A mai helyzet javitdsahoz ¢és a tendencidk megforditasa-
hoz jelentds forrasok sziikségesek. A szegénység forras-
hidny. Forrashianyt tobbletforrasok nélkiil nem lehet meg-
sziintetni. A forrasok részben helyi eréforrasok. Szivos ko-
z0sségi munkaval nagyon sok helyi erdt, civil mozgalmat
¢és forrast lehet az eréfeszitésekbe bevonni. A gazdasagi
fejlodés kétségkivill tovabbi tobbletforrasokat jelent. Ah-
hoz, hogy ez a ndvekedés kozvetleniil elérje a szegénye-
ket, munkalehetéségeiknek €s a bérszinvonaluknak javul-
niuk kell. (Kiilonos fontossaga van annak, hogy mindkét
szl bekeriiljon a munkaerdpiacra.) A kozos felelosségek
vallalasahoz és a piaci kudarcok korrekcidjahoz sziikség
van azonban a kdzponti Gjraeclosztas (magyar vagy unios)
tobbletforrasaira is. A gyermekek esélyeinek javitdsahoz,
¢és olyan felkészitésiikhoz, hogy képesek legyenek eleget
tenni a piaci kihivasoknak, a csaladi ellatasok, kozoktatasi
intézmények, egészségligyi ellatas, személyes szolgaltata-
sok szinte mindegyike jelentds szinvonaljavitasra szorul.
Forrasigényesek a sziikséges tjitdsok és reformok is.
E forrasok zomének felhasznaldsa a jovobe valo beruha-
zasnak tekintend6. Eppen ezért a szegénység csokkentése
nem all szemben a gazdasagi novekedési és versenyképes-
ségi célokkal, csak az idétdvok masok. A szegénység
csokkentése a human beruhazasok hosszabb tdvon megje-
lend eredménye. A beruhdzas és annak hozadéka kozotti
idétavval a generacids terv szamol. Ugyanakkor érdemes
keresni azokat a lehetdségeket, amelyek egyes esetekben
gyorsithatjak a beruhdzasok megtériilését.

I11. fejezet

A ,,LEGYEN JOBB A GYERMEKEKNEK!”
NEMZETI STRATEGIA CELJAI

Atfogé célok, fejlesztési teriiletek
A ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia
elinditasa kialto tarsadalmi sziikséglet. A szegénység kore
talan nem boviil, a szélsdséges szegénység tobb formaja
azonban tartosodik, sulyosbodik. A szocializaciot alapve-
tden befolyasold intézmények, elsdsorban az iskolarend-
szer, nem enyhiti, hanem gyakran felerdsiti a szegénység
ujratermelddésére hatd tényezoket. A tartos szegénység, a
lakohelyi és iskolai szegregacid bontja a tarsadalom 6ssze-
tartozasat, gyengiti a koz0s normakat. A probléma olyan
méretll és olyan veszélyekkel jar a tarsadalmi, gazdasagi,
sOt a politikai fenntarthatd fejlédésre, hogy a cselekvést
azonnal meg kell kezdeni, majd kitart6 szivossaggal évti-

zedeken at folytatni. A cselekvés motorja csak a kormany-
zat és a civil tarsadalom egylittes akarata lehet.

A gyermekszegénység komplex és mélyen bedgyazott
jelenség. Csokkentése — rovid és hosszl tdvon egyarant —
akkor valik lehetségessé, ha kialakul e cél koriil a tarsadal-
mi egyetértés, ha van tartds kormanyzati elszantsag, ha je-
lentds forrdsok mozgosithatok e célra, ha intézmények,
szakmak, szektorok kozott elindul az egyiittmiikodés, ha a
helyi kozosségek, a helyi tarsadalom, a civilek, koztiik is a
legfontosabbak, a sziilok magukénak tekintik az ligyet.

Az Osszetett problémat csak atfogd és atgondolt straté-
gia segitségével lehet kezelni. Ezt szolgélja a ,,Legyen
jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, amely alkalmas
arovid, kozép- és hosszabb tavia tervek egymasra épiilo ki-
dolgozasara. A Stratégia részletes, rovidebb tavi cselek-
vési terveit a megvaldsitott célok fliggvényében (gordiild
tervezéssel) folyamatosan a valtozo helyzethez kell igazi-
tani. Az V. fejezet folvazolja a Stratégia fobb fejlesztési te-
riileteit, az ezekhez tartoz6 célkitiizéseket, valamint a leg-
fontosabb — a mérfoldkovet jelentd valtozasok mérésére is
alkalmas — indikatorokat. A siirgds beavatkozasokat tartal-
maz0, az Europai Unio forrasainak felhasznalasat biztosito
cselekvési tervek, illetve a generacids program néhany
részletének kibontasa tovabbi feladat.

A ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia
egyszerre iranyul arra, hogy a gyermekek életfeltételei
jobbak legyenek, és hogy a gyermekekkel foglalkozd, ne-
kik szolgaltatasokat nywjto intézmények javuljanak, kor-
szertisodjenek. A Nemzeti Stratégia egy generacid alatt
harom atfogo célt kivan elérni.

— Jelentdsen, a jelenleginek toredékére csdkkenjen
gyermekek és csaladjaik szegénységének aranya, és ezzel
egyidejileg kozeledjenek egymashoz a gyermekek to-
vabbtanulasi esélyei, életkilatasai.

— Szlinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalas
és mélyszegénység szélsdséges formai, csokkenjen az
életesélyeket rombol6 deviancidk eléfordulésa.

— Alapvetden alakuljon at azon intézmények és szol-
galtatasok mikddésmodja és szemlélete, amelyek ma hoz-
zajarulnak a szegénység és kirekesztés jratermel6désé-
hez. Ezeknek az intézményeknek és szolgaltatasoknak a
maindl sokkal nagyobb mértékben kell hozzajarulniuk a
gyermekek képességeinek kibontasahoz, ahhoz, hogy fel-
néttként értelmes tevékenységek révén, teljes jogh polgar-
ként kapcsolodjanak be a tarsadalom életébe.

Az atfogd célok eléréséhez szamos teriileten kell valto-
zast elérni. A kiemelt fejlesztési iranyok, amelyek tartal-
maval az V. fejezet foglalkozik, a kovetkezdk:

1. fejlesztési teriilet: Foglalkoztatas, munkaerd-piaci
helyzet javitasa

2. fejlesztési teriilet: A gyermekes csaladok anyagi
helyzetének javitasat szolgalo ellatasok fejlesztése

3. fejlesztési teriilet: Lakas, lakhatas feltételeinek, mi-
néségének, biztonsaganak javitasa
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4. fejlesztési teriilet: A képességek kibontakoztatasat, a
sikeres iskolai palyafutast segitd intézmények és szolgal-
tatasok, szegregacid megsziintetése

5. fejlesztési teriilet: A gyermekes csaladokat célzo
személyes szolgaltatasok és szakellatasok fejlesztése

6. fejlesztési teriilet: Egészségesebb gyermekkor bizto-
sitdsa

Horizontalis célok

Minden fejlesztési teriileten, minden célkitlizésnél van-
nak érvényesitendd prioritadsok, ugynevezett horizontalis,
minden teriiletet &tmetsz6 célok. Ezek egy része kozvetle-
niil is hat a mélyszegénységre, masok a szegénység kezelé-
sén tal altalaban is javitjak a gyermekek tarsadalmi helyze-
tét, teljes jogu allampolgarra valasuk feltételeit.

A mélyszegénységre kozvetleniil is hato célkitiizések:

— A roma kisebbség helyzetének érzékelhetd javitasa,
beilleszkedésiik segitése, szegregaltsaguk, kirekesztettsé-
giik megsziintetése.

— A fogyatékossaggal é16 gyermekek és csaladjuk hely-
zetének javitdsa, sziikségleteik érzékenyebb figye-
lembevétele, jobb kielégitése.

— A rossz helyzetl telepiilések, térségek fejlesztési le-
hetdségeinek feltdrdsa, hatranyainak, kirekesztésének
csokkentése.

— A gyermekeket is szolgdlo kozosségi rendszerek
(,,nagy” rendszerek) esélyteremté munkdjanak javitdsa

(iskola, egészségiigy, pénzbeli ellatasok, kozosségi terek
stb.).

A jogok és a demokratikusabb részvétel révén a sze-
génységre, illetve minden gyermekre hato célkitlizések:

— A jogok, a jogi szemlélet erdsitése, a gyermekek jo-
gainak javulo érvényesitése.

— A szakmak, intézmények, szektorok, tovabba az al-
lami és onkormanyzati szervek, a civil szervezddések, az
egyhdzi és nonprofit intézmények javuld egylittmiiko-
dése.

— Az allampolgarok, kiilondsen az érintettek — a szegé-
nyek és a gyermekek — aktivabb részvétele minden ket
érint6 ligyben.

— A tajékoztatas javitasa, az informaciok sokkal jobb
eljuttatasa mindenkihez, az informatika lehetdségeinek
felhasznalasa olyan e-szolgaltatas nyujtasaval, amely al-
kalmas a szegénység enyhitésére.

A célok dsszefoglalasa

A tablazat azt érzékelteti, hogy a horizontalis célok min-
den fejlesztési teriilet esetében értelmezhetdk és érvénye-
sek. Azt is jelzi, hogy e kapcsolodd hatdsok egyiittesen
eldsegitik a Stratégia altaldnos céljait. Csokkentik mind a
mélyszegénységet, mind a szegénységet altalaban, tovab-
ba hozzajarulnak minden gyermek esélyeinek javitdsdhoz,

iz,

jogaik és részvételiik erdsitéséhez.

Sziil6k munkaja

Lakhatas javitasa

Szocialis ellatasok
és szolgaltatasok

Gyermekek fejlesz-
tése, képzése

Gyermekek jobb
egészsége

Roma gyermekek prioritasa

Fogyatékossaggal €16 gyermekek
prioritdsa

Telepiilési lejtd csokkentése

Miikddo nagy ellatorendszerek fej-
lesztése

Szegénység aranyanak és mélységének csokkentése

Gyermeki jogok erdsitése

Egyiittmiikodés szektorok, intézmé-
nyek, agazatok kozott

Allampolgarok, gyermekek részvé-
tele

Informacidterjesztés, hozzaférés

Szegénység aranyanak csokkentése, minden gyermek esélyeinek javitasa, jogainak

és részvételének erdsitése

IV. fejezet

FOGALMAK ERTELMEZESE, KIEGESZITO
TEENDOK A ,, LEGYEN JOBB A GYERMEKEKNEK!"
NEMZETI STRATEGIA TELJESITESEHEZ

1. Néhany fogalom értelmezése

A Nemzeti Stratégia céljanak értelmezéséhez néhany
fogalom meghatarozasa sziikséges.

— ,,Gyermeknek™ a Nemzeti Stratégia dokumentumai a
18 év alatti eltartott gyermeket tekintik.

— A szegénység tobb kozelitésben mérhetd. Minthogy
az egyenlétlenségek jelentik az egyik alapproblémat, ki-
emelt a jelentdsége a jovedelmi egyenldtlenséget jellemz6
relativ mérdszamoknak, példaul annak, hogy hanyan élnek
ajovedelem atlaganak fele vagy kétharmada alatt. A Nem-
zeti Stratégidban kiemelt legfontosabb relativ mérészam
— az Eurodpai Unio javaslataival 6sszhangban — az dsszes
gyermek koziil azok ardnya, akik a csaldd nagysagat is
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figyelembe vevo, azaz fogyasztasi egységre szamitott jO-
vedelem ko6zépsd értékének 60 szazaléka alatt élnek.
(Szaknyelven ezt a kozéps6 értéket hivjak az ekvivalens
jovedelem median értékének. A csaladnagysag fogyaszta-
si egységre atszamitasanak is tobb modszere van. A Nem-
zeti Stratégia az OECD1 skalat alkalmazza.)

— A gyermekszegénység csokkenéséhez a szegénység-
ben ¢él6 gyermekek, illetve csaladjuk életszinvonalanak
(az egyenldtlenség mértékétdl fiiggetlentil) javulnia kell.
A szegénység abszolut valtozasat a vasarloerd valtozasa
méri. Ennek mérészama az, hogy hanyan élnek egy meg-
hatarozott, realértékben azonos szint alatt. Az abszolut
valtozas mérésének eszkdze példaul 2005-hodz viszonyitva
az lehet, hogy a 2005-6t kovetd években a gyermekek ko-
zll mekkora azok aranya, akik a 2005. évi median jovede-
lem 60 szazalékanak indexelt értéke alatt élnek.

— A szegénységnek szamos tovabbi jellemzoje van a
munkanélkiiliségtdl az iskolazatlansdgig. Szamos olyan
¢letfeltétel, targy, gyakorlat van, amelyeket a szegénység-
ben €16k a csalad vagy a gyermekek szamara pénz hidnya-
ban nem tudnak megszerezni, legyen sz6 taplalo és izletes
ételrdl, valamilyen gyogyszerrdl vagy gyogyaszati segéd-
eszkozrdl, allatkerti latogatasrol, gyermekbiciklirdl, nya-
ralasrol, nyelvorardl, szamitogéprol. Orszagos szinten jel-
lemezheti a szegénység mértékét az 6vodaba jarok aranya,
az altaldnos iskolat 15 éves korig el nem végzdk ardnya, a
kozépiskolabol lemorzsolédok aranya. Az V. fejezet ja-
vaslatot tesz a kiilonboz0 fejlesztési teriileteken fontos in-
dikatorokra. Ezen mutatok kore a tovabbiakban — az euro-
pai indikatorok valtozasaval, a statisztikdk javulasaval,
szakemberek és civil szervezetek kozremiikodésének ha-
tasara — boviilhet, valtozhat.

— A szegénységnek szamtalan fokozata van. A sz¢€Iso-
ségesen rossz helyzetek, a kirekesztettség legkirivobb for-
mai mélyszegénységnek tekintheték. Az ilyen helyzetek-
bdl kiilondsen nehéz a kitdrés. A mélyszegénység fontos
jelzése példaul, hogy van-e legalabb az egyik sziilének
munkdja, hogy van-e folydviz a lakasban, hogy mekkora a
szegregalt iskolaban tanulé gyermekek vagy a szegényte-
lepeken ¢l6 csaladok szdma. Az el6z6 bekezdésben mon-
dottakhoz hasonldan a szakért6k és az érintettek kozremii-
kodésével kell kidolgozni a mélyszegénység indikatorait.

2. Hogyan értelmezhetd a célok kozelitése?

A szegénység bonyolult jelenségrendszer. Egyetlen mu-
tato valtozasa félrevezetd lehet. Ezért ki kell alakitani azt a
modszert, ahogyan tobb mutatd egyiittes valtozasa szamit-
hatd, illetve értelmezhetd. Nemzetkozi példak alapjan le-
hetdség van az alabbiak szerinti értelmezésre:

— A gyermekek szegénységének aranyat csokkentd cél
akkor valdsul meg, ha az abszoltt és a relativ szegénység
is csokken. Azaz mind a relativ mérészamnak (median
60 szazaléka alatt é16 gyermekek aranya), mind az abszo-
lut mérészamnak (idében rogzitett, realértékben mért szint
alatt €16 gyermekek aranya) érzékelhet6en, statisztikailag
szignifikdns mértékben kell csokkennie. Ez a valtozas

évente mérhetd, de érvényes kovetkeztetést csak tobb év
folytatdlagos tendenciaja alapjan lehet levonni.

— A sz€ls6séges szegénység csokkentésére iranyuld cél
akkor tekinthetd megvaldsultnak, ha tobb éves (3—5 éves)
perspektivaban a kdzosen elfogadott mérészamok tobbsé-
ge javulast mutat.

3. Egyeb kiegeészito lépések a Nemzeti Stratégia teljesi-
téséhez

— Sziikség van a gyermekszegénység elleni kiizdelem-
hez kapcsol6ddé modell-programokra néhany hatranyos
helyzetl kistérségben és varosrészben. Ezek monitorozasi
tapasztalatait, értékelését a program terjesztésénél célsze-
i hasznositani.

— A Nemzeti Stratégia teljesitésének ellenérzéséhez

= meg kell hatarozni, hogyan, milyen modszerekkel
¢és eszkozokkel kell figyelemmel kisérni (kovetni
és értékelni) azokat a folyamatokat, amelyek hoz-
zéjarulnak a szegénység csokkentéséhez;
biztositani kell a kivalasztott indik4torok megfele-
16 1d6kozonkénti mérését;

= mindehhez biztositani kell a forrasokat és a nyilva-

nossagot.

— Biztositani kell a Nemzeti Stratégiaval kapcsolatban
sziiletd ,,jo gyakorlatok” gytijtését, az érintett gyakorlatok,
illetve az ezeket alkalmaz6 allami, dnkormanyzati €s civil
szervezetek széles korli megismertetését.

V. fejezet

A ,,LEGYEN JOBB A GYERMEKEKNEK!”
NEMZETI STRATEGIA FEJLESZTESI TERULETEI,
CELKITUZESEI, ESZKOZEI INDIKATORAI

A 1V. fejezet részletezi, hogy milyen valtoztatasokra
van sziikség az egyes fejlesztési teriileteken ahhoz, hogy
kozeliteni lehessen az alapcélokhoz, a szegénység és
esélykiilonbségek csokkentéséhez. Minden fejlesztési te-
rileten megjeloliink néhany olyan részleges célkitiizést,
amelyek a kivant végcélhoz tartoznak, egy olyan Magyar-
orszaghoz, amelyben kevesebb a gyermekeket sujté igaz-
sagtalansag ¢s egyenldtlenség. Az egyes részcélok teljesii-
1ését szamszer(i mutatok, indikatorok ellendrzik. A Nem-
zeti Stratégia csak nevesiti a javasolt indikatorokat, pontos
algoritmusuk, értékiik meghatarozasa tovabbi munkat igé-
nyel. A célallapot indikatorainak szamszertsitése utan ke-
riil majd sor a részid6s indikatorok értékeinek megadasara,
amelyek a Stratégia szempontjabol a valtozas ,,mérfoldko-
veit” jelentik.

1. Foglalkoztatas, munkaerd-piaci helyzet javitdisa

Magyarorszagon europai Osszehasonlitasban is ala-
csony a foglalkoztatas szintje, s ennek elsédleges oka a
magas inaktivitds. A gyermekszegénység egyik f6 oka a



2254

OKTATASI KOZLONY

21. szam

sziillék munkahianya, kivalt, ha egyik sziilé sem dolgozik.
Nem sokkal kisebb azon szegény csaladok aranya, ame-
lyekben az egyik sziilé dolgozik, de keresete alacsony, al-
lasa esetleg bizonytalan.

A magyar foglalkoztatasi szint elsdsorban az alacsony
iskolai végzettségliek (nyolc osztaly vagy annal kevesebb)
foglalkoztatdsanak az OECD-orszagok atlagatol valo je-
lentds eltérésével magyarazhato. Mig az iskoldzottabb né-
pesség csaknem ugyanolyan ardnyban jelenik meg a mun-
kaerdpiacon mint mas fejlett orszagokban, addig az alap-
foku végzettséggel vagy azzal sem rendelkezék foglalkoz-
tatdsa 20%-kal alacsonyabb mint az OECD-orszagokban
¢16 hasonld végzettségliekre vonatkozo atlag.

A foglalkoztatas hosszabb tavu javitdsara az Uj Ma-
gyarorszag Fejlesztési Terv, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Akcidterv, valamint szamos human eréforras operativ fej-
lesztési terv részletes programokat tartalmaz. Mindezek
kedvezo hatassal lehetnek a gyermekes csaladok (gyerme-
kek és sziil6k) helyzetére is. Itt ezek koziil csupan azok a
részletcélok keriilnek kiemelésre, amelyek kozvetleniil a
gyermekes csaladok helyzetét befolyasoljak kedvezden.

Legfontosabb célkitlizések:

— Radikalisan csokkenjen a gyermeket egyediil neveld,
foglalkoztatott nélkiili csaladok szama és aranya.

— A gyermekvallalds és a gyermeknevelés, valamint a
generacios egylittélés hatékony feltételeit eldsegitd atipi-
kus munkavégzés szabalyozasa, a tivmunka, a differen-
cialt részmunkaidds foglalkoztatas kidolgozasa, a meg-
feleld szintli szocidlis biztonsag garantalasa mellett, kiilo-
nos tekintettel a gyermekes sziilok foglalkoztatasanak vé-
delmére a gyermek nevelését segité munkafeltételek bizto-
sitasara.

— A gyermekes sziilok sziikségleteihez rugalmasan iga-
z0do, konnyen elérhetd személyes szolgaltatasok és nap-
kdzbeni ellatasi szolgaltatasok mikodése.

Javasolt indikatorok (az tn. Laekeni indikatorok figye-
lembevételével):

— Tart6és munkanélkiiliségi rata (L).

— Nagyon tartos munkanélkiiliségi rata (L).

— A foglalkoztatott nélkiili haztartasban ¢lék ardnya
(L).

— Az aktiv foglalkoztatott nélkiili haztartasokban €16
gyermekek aranya.

— Munkanélkiilivé valo sziillok aranya/munkanélkiiliek
kozil elhelyezkedd sziilok aranya.

— Részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya a foglal-
koztatottak kozott.

— A napkozbeni ellatasban részesiilé 1-6 éves gyerme-
kek aranya az egyes korévekhez tartozo népességen beliil.

2. A gyermekes csaladok anyagi helyzetének javitasat
szolgdlo ellatasok

Minden eddigi — hazai és nemzetkdzi — tapasztalat sze-
rint a pénzbeli és természetbeni gyermekellatasok koziil a
gyermekszegénység csokkentésének egyik leghatéko-

nyabb eszkoze az univerzalis, minden gyermeknek nyuj-
tott csaladi potlék. Magyarorszagon a csaladi potlék rend-
szere altalanosan elfogadott, adminisztracidja korrekt és
atlathato, a hozzaférés teljesnek tekinthetd. A rendszer
megfeleld fejlesztése (realértékének megdrzése, valamint
a fokozott szegénységi kockazatl csoportok kiemelt timo-
gatasa) hozzajarulhat a relativ szegénységben €16 gyerme-
kek szamanak csokkentéséhez. Hangsulyozando, hogy a
szegénység kockazata a harmadik gyermektdl ugrassze-
riien emelkedik a gyermekek szamanak novekedésével. A
sokgyermekes csaladok tehat kiemelt figyelemre érdeme-
sek. A gyermekszam szerint, valamint a gyermeket egye-
diil neveld sziiloket fokozottan tdmogatott, differencial-
tabb csaladi potlék rendszer tovabbfejlesztése, rovid tavon
megoldand6 feladat, természetesen szamos tovabbi koriil-
mény (munkara ellendsztonzok gyengitése, korai terhessé-
gek problémajanak enyhitése) megfeleld kezelésével. Ez
tekinthetd csoportosan célzott ellatasnak. (A gyermek-
szam szerinti differencialasrol, ennek jelentds szegénység-
csokkentd hatasardl fontos nemzetkdzi tapasztalatok, to-
vabba a magyar mikroszimulacios szamitasok tantiskod-
nak.)

A mélyszegénység egyik oka a nagyon alacsony, a lét-
minimum téredékét sem biztositod jovedelem. Néhany cso-
portban — sokgyermekeseknél, gyermekiiket egyediil ne-
veléknél, munkanélkiilieknél, szakképzetleneknél — kiilo-
nosen gyakran kovetkezik be ilyen helyzet. A mélysze-
génység pénzbeli ellatdsok révén torténd enyhitésének
tobb eszkoze van, jollehet mas tipust, természetbeni ella-
tasok vagy személyes szolgaltatasok nytijtasa is kiemelten
fontos. Szélséségesen rossz helyzetekben vagy csaladi kri-
zisek esetén tovabbra is sziikség van dnkormanyzati segé-
lyezésre, kivalt, ha a pénzbeli vagy természetbeni segély
megfeleld szolgaltatdsokkal parosul. A természetbeni ella-
tasok — iskolai étkezés, kdnyv, tanszer, gyermekes csala-
dok szocialis bérlakasa, tidiilés, kdzlekedés — szegénység-
csokkentd, esély-javito, integrald hatasa igen jelentds le-
het. A szegénység, és kiilonosen a mélyszegénység kezelé-
sénél kényes és vitathato kérdés a célzas modszere. Jelen-
t0s tovabbi eréfeszitések sziikségesek az egyéni és a cso-
portos célzas hatasainak méréséhez, elonyeik és hatra-
nyaik, koltségeik és hasznaik 6sszeméréséhez.

Legfontosabb célkitlizések:

— A csaladtdmogatasok szegénységcsokkentd hatdsa-
nak novelése.

— A gyermekszegénység szélsdséges, végletes formai-
nak enyhitése ¢és felszadmolasa.

Javasolt indikatorok (az Uin. Laekeni indikatorok figye-
lembevételével):

— Relativ szegénységi mutatd: az atlagjovedelem meg-
hatarozott hanyada alatt (median 60, 50 stb. %-a alatt) ¢lok
aranya kor, nem, haztartastipus szerint (L).

— A tartds szegénység aranya kor és nem szerint (me-
dian 60, 50 stb. %-a alattiak aranya) (L).

— Relativ szegénységi rés kor és nem szerint (L).
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— Abszolut szegénység mutatoja: A szegénységi arany
idobeli alakulasa (idében allandoé szegénységi kiiszob al-
kalmazasaval) (L).

— Tarsadalmi juttatasok nélkiili szegénységi arany kor
¢és nem szerint (L).

— Az univerzalis csaladtamogatisok szegénységcsok-
kent6 hatdsanak valtozasa.

— A pénzbeli szocidlis tdmogatdsok hatdsossaganak
(igénybe nem vétel) és hatékonysaganak (szegénység-
csokkentd hatasanak) valtozasa.

— A természetbeni tamogatasok hatasossaganak és ha-
tékonysaganak valtozasa.

— A csaladtamogatasok szegénységcsokkentd hatdsa-
nak véltozasa.

— A szocidlis segélyezés szegénységesokkentd valtozasa.

— A szocialis tamogatasok hatasossaganak és haté-
konysaganak valtozasa.

— A természetbeni tamogatasok hatasossaganak és ha-
tékonysaganak valtozasa.

3. Lakas, lakhatas feltételeinek, mindségének, bizton-
saganak javitdsa

A megfeleld lakas ma az élet mindségének egyik leg-
fontosabb eleme. Az elfogadhaté mindségii ¢s megfizethe-
t6 koltségii lakas a csalad és a gyermekek jolétének, egész-
ségének nélkiilozhetetlen kerete. A til magas lakaskoltsé-
gek mas alapvetd kiadasok leszoritasahoz vagy a lakhatas
biztonsaganak elvesztéséhez vezetnek. A gyermeksze-
génység és a lakasszegénység nagyon sok szalon kapcso-
lodik Ossze. A szegény, nyomorgd csaladok lakéasviszo-
nyai is nyomorusagosak. A sziikos és rossz lakasviszo-
nyok kihatnak az egész csalad, a gyermekek mindennapi
életére, elmélyitik az esélyek egyenlétlenségét, megnehe-
zitik a szegénységbdl vald kitorést. A privat tér hianya
megneheziti az egyén fejlodését.

A jelenlegi magyar lakasrendszert szamtalan struktura-
lis probléma terheli. Még mindig tobb szdzezerre tehetd a
tulzstfolt, komfort nélkiili, sziikséglakdsok szdma, az
ilyen ,,lakdsok” gettésodo falvakban vagy telepiilésrésze-
ken novekvé mértékben koncentralédnak. A szegénység-
ben ¢l6 gyermekes csaladokat jelentds mértékben stijtja a
jelenlegi kozigazgatasi, onkorményzati és torvényi szaba-
lyozasi rendszer, illetve az ezekbdl kovetkezo sziirke és fe-
kete lakasgazdasag (pl. magénbérlet szabalyozatlansaga,
lakdsmaffidk). A lakdsprobléma tartdés eleme a haztar-
tas-jovedelmek és a lakaskoltségek kozotti tavolsag, amit
a maindl sokkal hatékonyabb lakéashoz jutési és lakdsfenn-
tartasi timogatési rendszernek kell athidalnia.

A szegénység és mélyszegénység csokkentése elsdsor-
ban e problémakat kell, hogy kezelje. Hosszabb tavon en-
nél sokkal nagyobb szabasu lépések kellenek a szegrega-
ci6 enyhitésére, majd megeldzésére, a lakasallomany mi-
néségi javitasara, a lakdsmobilitas jelentds élénkitésére,
nem utolsdsorban a lakasbérlet, kiilondsen a szocialis bér-
lakéasszektor szerepének jelentds novelésével.

Legfontosabb célkitiizések:

— Egészséges és biztonsagos lakokdrnyezet.

— Megfeleld kozlekedési infrastruktira a szolgaltata-
sok eléréséhez.

— Szegregaciomentes lakokornyezet.

— Egészséges ivoviz és megfeleld koziizemi szolgalta-
tasok altalanos elérhetdsége.

— A sziikségleteknek megfeleld, a piac miikddésével
Osszhangban 1€v0, igazsagos, aranyos ¢s fenntarthato ta-
mogatasi rendszer 1étrehozasa és mitkodtetése.

— A lakasvesztés intézményesitett megeldzési eszko-
zeinek miikodése.

— A sziikségleteknek megfelelé mennyiségli bérlakas
¢s szocialis bérlakas.

Javasolt indikatorok:

— Szegénységi arany a lakashasznalat jogcime szerint.

— A lakasként elfogadhatatlan lakdsalloméany nagysaga
¢s aranya (substandard lakasok).

— A bérlakasok, ezen beliil a tamogatott bérlakasok sza-
ma és aranya.

— A lakastamogatasoknak a népesség als¢ két jovedel-
mi 6todéhez eljutd aranya.

— Zsufolt lakasok aranya.

— Telepiilési szegregacios index.

4. A képességek kibontakoztatasat, a sikeres iskolai pa-
lyafutast segitd intézmények és szolgaltatasok, a szegregd-
cid csokkentése

Magyarorszag jol kiépitett intézményrendszerrel ren-
delkezik: védoénoi, bolesddei, dvodai, kdzoktatasi halozat
mikodik, ami lehet6séget jelenthetne a szegénységben €16
gyermekek hatranyainak ellensulyozasara. Ismeretes
azonban, hogy éppen a legkedvezodtlenebb helyzetii csala-
dok ¢és gyermekek szorulnak ki az ellatasbol, illetve szo-
rulnak be a legkevésbé igényes és eredményes ellatasokba.

A szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés egyenld esé-
lyeinek biztositdsahoz elengedhetetlen a fejlesztés, a szol-
galtatasok szinvonaldnak jelent6s emelése, a szegregacio
minden formdjanak megsziintetését lehetévé tevd szaba-
lyozas, valamint az intézmények €s szolgaltatasok feladat-
korének, illetve finanszirozasi, adminisztracios és ellenor-
z¢si rendszerének atalakitasa.

Osztondzni kell a gyermekkozponti kozelitést, az intéz-
mények nyitottabba tételét, a legkisebbeknél a talstlyos
egészségligyi szemlélet komplexebbé tételét, valamint a
szolgaltatasok hatékonyabb &sszehangolasat a gyermeki
és sziiléi igényekkel. A gyermekek és csaladok szamara
tobbféle szakember nyujt ellatast. Sulyos hatékonysagi
veszteséget okoz az egyiittmiikdodés hianya, az informa-
ciok megosztasanak elmaradésa, a felelésségek rendezet-
lensége. Olyan jogi és finanszirozasi eszkdzokre van sziik-
ség, melyek érdekeltté teszik a szerepldket az egyiittmiiko-
désben és az 0sszehangolt tevékenység végzésében.

Magyarorszagon vilagviszonylatban kiemelkedéen
erds a szegregacio a kozpénzekbdl finanszirozott intézmé-
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nyek esetében is. A k6z0s forrasokbol fenntartott intézmé-
nyek szinvonala rendkiviil egyenetlen, és ez Osszefiigg az-
zal, hogy els6ésorban melyik tarsadalmi csoport gyerme-
keit szolgaljak. A szegregald gyakorlatoknak szamtalan
oka és sok karos kovetkezménye van. Kiugrod, és a jelek
szerint novekvé az esélyek egyenlétlensége kivalt lako-
hely, tarsadalmi szarmazas és etnikum szerint. Mindez je-
lent6s szerepet jatszik a gyermekszegénység tartositasa-
ban. A cél az esélyegyenldség erdsitése a nevelés, az okta-
tas és képzés intézményeiben, a gyermekeket és csalado-
kat segitd alapszolgaltatasok és szakszolgaltatasok rend-
szereiben. A szegregacio csak akkor enyhithetd, ha min-
den intézmény és minden szolgalat mindenki szamara elér-
heté. Olyan jogi, finanszirozasi eszkozokre van sziikség,
melyek az intézményeket érdekeltté teszik ebben.

4.1. Napkozbeni ellatasok

Neheziti a kisgyermekes sziilék munkavallalasat, hogy
sok helyen hianyoznak a napkozbeni ellatasok és éppen a
leghatranyosabb helyzetiick szamara biztositottak a legke-
vésbé. A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak hidnya egy-
forman gyengiti a sziil6k, kiilondsen a n6k munkaeré-piaci
es€lyeit és a gyermekek iskolai beilleszkedését, késébbi
mekek ellatasa jelentds kapacitashianyokkal kiizd, foként
a kisebb telepiiléseken. Az intézményes formak koziil leg-
jellemzébb a boleséde, amely azonban a kisebb telepiilé-
seken nem miikodik, €s a koltséghatékonyabb 6vodai €s
bolcsédei ellatast egyarant nyujtd intézményi integracid
sem terjedt el. A magas 6vodaztatasi aranyok ellenére egy-
értelmiien bizonyithatd, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetli csaladok gyermekei esetében még ma is az atla-
gosnal nagyobb valdsziniiséggel fordul eld, hogy egyalta-
lan nem, vagy a lehetségesnél joval késébb (5—6 éves kor-
ban) kezdenek 6vodaba jarni.

Hosszabb tavlatban a kisgyermekkortol a kozoktatasbol
kilépésig egységes rendszerként kellene kezelni a gyerme-
kek napkdzbeni ellatasat. Megfontolasra érdemes egy egy-
séges, integralt szemléletli napkdzbeni ellatorendszer ki-
alakitasa. Erdemes atgondolni mas, hasonld térszerkezetii
europai orszagok gyakorlatabol kiindulva, hogy féleg a
mérethatékonysagi problémakkal kiizdé kisebb telepiilé-
seken, ahol a kiilon intézmények fenntartasa rendkiviil
koltséges lenne, intézményi integracioval nem volna-e
megoldhat6 a legkisebbek napkdzbeni gondozéasa. Az in-
tézményi integracid kiterjedhet a bolcsddés, ovodas és al-
talanos iskolas kora gyermekekre, de az észak-europai or-
szagok tapasztalataira alapozva akar az egészségiigyi, szo-
cialis és oktatasi-nevelési szolgaltatasok integralt egytitt-
mitkodése is megvaldsithatd lenne. Fontos, hogy a helyi
kulturalis intézmények, kozgylijtemények, a tobbcélu alta-
lanos miivel6dési kdzpontok aktiv szerepet jatsszanak a
sziilok, gyermekek, fiatalok jo kdzos programjai gazdagi-
tasaban, a napkdzbeni ellatasi lehetéségek biztositasaban.
Tamogatni kell a szabadidd tartalmas eltoltésére szolgald
kozosségi terek, szolgaltatasok 1étrehozasat és a sziikséges
szamu szakemberek foglalkoztatasat.

Legfontosabb célkitiizések:

— A 0-3 éves gyermekeket neveld csaladok sziikségle-
teinek megfeleld szamu napkozbeni ellatasi férdhelyet
biztosito ellatorendszer.

— A sziil6i valasztasi szabadsagot lehetévé tevd alter-
nativ napkozbeni ellatasok megfeleld korének miikodése.

— Minden gyermek szamara jo mindségii, korszerii pe-
dagogiai eszkozoket alkalmazo dvoda biztositasa.

— A 6-10 éves korosztaly szamara a sziikségletekhez
igazodo szamu és jo szinvonalu iskolan kiviili tanulasi,
sportolési €s szabadidds tevékenységeket biztositd szol-
géltatdsok miikddése.

— A sziinidok idején sziikséglet szerint igénybe vehetd
sokszinli programok biztositasa.

Javasolt indikatorok:

— Napkozbeni ellatasban részesiilé 0-3 évesek aranya.

— Bolcsddével, 6vodaval nem rendelkezd telepiilések
szadma.

— Napkozbeni ellatdssal nem rendelkezd telepiilések
szédma.

— Ovodasok aranya a négyévesek kozott.

— Fogyatékossaggal €16 gyermekek koziil integralt nap-
kozbeni ellatasban részesiilok aranya.

— Napkozbeni ellatdsban részesiilé 6-10 évesek ara-
nya.

4.2. A korai képességgondozas

Régota ismert €s az utobbi években ismét eldtérbe kerii-
16 tény, hogy a korai életéveknek meghatarozo szerepiik
van a késobbi életit szempontjabol. Szamos hazai és kiil-
foldi vizsgalat bizonyitja, hogy az iskolai palyafutas ké-
sobbi (kozépiskolai) szakaszaiban tapasztalhatd elmara-
das elsdsorban a kora gyermekkori feltételekkel, koriilmeé-
nyekkel magyarazhato. A korai életkorban tett befekteté-
sek megtériilésé¢hez képest a késébbi, illetve kiegyenlitd
célu beavatkozasok joval kevésbé hatékonyak. A progra-
moknak nem csupan a gyermekeket kell megcélozniuk, a
sziillok bevonasa és aktiv részvétele nélkiil nem biztositha-
toak az elvart (megfeleld) eredmények. Tobb orszagban az
elmult években kezdték meg a korai képességgondozast
biztositd programok megszervezését és intézményrend-
szerének kiépitését.

Legfontosabb célkitiizések:

— Rendszeres id6kozonként megvaldsuld sziirés a gyer-
mekek egészségi allapotardl, kognitiv-, mozgés-, beszéd-
és érzelmi fejlodésérdl a korai és hatékony fejlesztés érde-
kében.

— A bolcsédébe, 6vodaba nem jaro gyermekek szamara
képességgondozo és -fejlesztd szolgaltatasok biztositasa.

— A kisgyermekkori neveléssel foglalkozé szakembe-
rek rendszeres, folyamatos egyiittmtkddése.

— A kisgyermekkori fejlesztésre, nevelésre szakosodott
szakemberek miitkodése a korai képességgondozas intéz-
ményeiben, valamint a bolcsédékben, illetve az dvodai te-
vékenységbe valo bevonasuk.
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Javasolt indikatorok:

— A korai képességgondozast biztosito miikddd szol-
galtatasok szdma.

— A korai képességgondozast biztositdé programokban
részt vevo gyermekek és csalddok szdma.

— Az 5 éves korban a koruknak megfelel6 fejlettségi
szintet mutatok aranya.

— A megfeleld ¢letkorban iskolaérettnek bizonyulod
gyermekek aranya.

— Az SNI (specialis nevelési igényii) gyermekek sza-
ma.

4.3. A kozoktatas

A demokratikus tarsadalmakban az iskolak, kiilonos-
képpen az alapfoku kozoktatasi intézmények egyik alap-
vetd funkcioja a tarsadalmi kiilonbségek csokkentése, a ta-
nul6 gyermekek esélyeinek egymashoz valo kozelitése. A
magyar kozoktatas, annak ellenére, hogy a kdzoktatasrol
sz0l16 1993. évi LXXIX. torvény szerint minden tanuld
szamara azonos feltételek alapjan és azonos szinvonalon
kellene biztositani az oktatasi szolgaltatasokat, ismerete-
ket, nem képes ellatni ezt a funkciot.

Magyarorszagon a sziilok iskolai végzettségének ¢és
foglalkozasanak nagy szerepe van a gyermek iskolai el6-
menetelében. A PISA-felmérés szerint — hazankban — a
sziilok iskolai végzettsége nagyobb aranyban befolyasolja
a gyermek tanulmanyi eredményeit, mint az OECD-orsza-
gokban altalaban, illetve a sziildk foglalkozdsa — az
OECD-orszagok koziil — ndlunk hatarozza meg legerétel-
jesebben az iskolai teljesitményt. A nemzetkdzi vizsgalat
definicidja szerint egy orszag kozoktatdsi rendszere akkor
méltanyos, ha képes kiegyenliteni a tanulok hatranyait, il-
letve minden tanuld szamara a csaladi hattértdl fiiggetleniil
biztositja a szinvonalas oktatashoz vald hozzaférést. Az
eredmények alapjan Magyarorszagon az oktatasi rendszert
jellemz6 harom szempont, a mindség, a hatékonysag és a
méltanyossag koziil ez utdbbi terén mutatkoznak a leg-
égetdbb gondok. A magyar oktatasi rendszert ugy kell fej-
leszteni, hogy annak minden szintjén szakmai-mindségi
standardok alapjan megvalositott programok altal szolgal-
ja az oktatasi esélyegyenléséget.

A kozoktatasi esélyegyenldség megteremtése nem valo-
sulhat meg elszigetelt dgazati irdnyitassal. Valodi rend-
szerformald eredmények az eszkozrendszer €s a fejlesztési
célok Osszehangolasa révén, valamint a kiilonbdzo szakte-
rliletek és dgazatok komplex egyiittmiikodésében valosul-
hatnak meg.

Alapvet6 kérdés az egész oktatasi rendszer szempontja-
bol, hogy az alapképzésben és tovabbképzések révén min-
den pedagogust fel kell késziteni a modern, differencialo, a
tanulok egyéni fejlédési litemének megfelelé modszerek
alkalmazasara. A hatékony tanitashoz, neveléshez a kom-
petencia alapt képzés és az egyéniesitett foglalkozas egy-
arant elengedhetetlen feltétel.

A kozoktatasban biztositani kell az egészségnevelésre
és fejlesztésre, a csaladi és kozosségi kapcsolatok kezelé-
sére és a testi és lelki egészség megdrzésére torténd neve-

1ést. Mindezt tantargyi formaban torténd oktatasra eld kell
késziteni, és a modellkisérletek lezarasa utan, a feltételek
biztositasa mellett be kell épiteni.

Sokféle tarsadalmi nyomas és a kozoktatas gyenge mi-
nésége egylittesen olyan helyzetet idéztek el6, amelyben
feler6sodott az iskolakon beliili és kiilondsen az iskolak
kozotti szegregacio. Ez els6sorban a hatranyos helyzeti
tanulokat — a szegény, iskolazatlan, allastalan vagy roma
szillok gyermekeit — stjtja. A hatranyos helyzetli gyerme-
kek rosszabb infrastrukturalis feltételek mellett tanulnak,
¢s nem jutnak hozza azokhoz a mindségi pedagogiai szol-
galtatdsokhoz, melyek révén csokkenteni lehetne hatra-
nyaikat. A kérdés azért meghatarozo, mert a korai fejlesz-
tés eredményeit csak a mindségi oktatas biztositasaval le-
het az iskolai palyafutas folyaman érvényesiteni.

Az esélyteremt6 oktatasi rendszerben fiiggetleniil attol,
hogy a gyermek szegény sorst iskolazatlan csaladbol szar-
mazik, rossz mindségi, szegregalt lakokoriilmények ko-
zott €1, fogyatékossaggal €16, migrans vagy éppen kiemel-
ked6 tehetségii, egész €letén keresztiil képességeinek, te-
hetségének megfeleld képzésben kell részesiilnie, anélkiil,
hogy ezt elditéletek, sztereotipidk, elfogult elvarasok vagy
hatranyos megkiilonboéztetés befolyasolnak. Eppen ezért
ez kell hogy legyen a magyar oktataspolitika legfontosabb
prioritésa.

Az iskolai szegregacid csokkentése érdekében egyszer-
re sziikségesek adminisztrativ és infrastrukturafejlesztd
intézkedések. Ezek bevezetésének eléfeltétele, hogy a fon-
tosabb szereplok — onkormanyzatok, sziilok, pedagogu-
sok — magukéva tegyék ezt az ligyet.

Legfontosabb célkitiizések:

— A hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai ellatasanak
biztositasa a sikeres iskolai palyafutas biztositasa érdeké-
ben.

— Minden gyermek a képességeinek megfeleld szintii
maximalis tudéssal fejezze be alapfokt tanulmanyait.

— A kompetenciamérések eredményeiben radikalisan
csokkenjen a sziil6 iskolazottsaganak, illetve a gyermek
lakohelyének meghatarozo szerepe.

— A sajatos nevelési igényl gyermekek meghatirozo
tobbsége a képességiiknek megfeleld szakmai tamogatas-
sal integralt kornyezetben folytassa tanulmanyait.

— Iskolan beliili pedagogiai mddszerekkel, iskolan ki-
viili tdmogatasokkal — az iskolai sikeresség eldsegitésé-
vel — csokkenjen minimalisra a sajat osztalyaban tobb
évvel talkoros gyermekek szama.

— Az iskolai szegregacié minden formajanak megszi-
nése.

— Tudatos palyavalasztas utan radikalisan csokkenjen a
kozépfoku oktatasi intézményekben lemorzsolodok sza-
ma.

— Minden fiatal a képességeit maximalisan érvényesi-
td, piacképes tudassal hagyja el a kdzépiskolat.

Javasolt indikatorok (az un. Laeckeni indikatorok figye-
lembevételével):

— Korai iskolaelhagydk aranya (L).
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— Az alacsony képzettségii személyek aranya (L).

— A kompetenciamérések eredményei.

— A szegregalt iskolakban, iskolai osztalyokban tanu-
16k aranya.

— A fogyatékos gyermekek koziil integralt oktatasban
résztvevok aranya.

— A kozépfoku tanulmanyaikat érettségit nyujto kép-
zésben folytatok aranya.

5. A gyermekes csaladokat célzo személyes szolgaltata-
sok és szakellatdsok fejlesztése

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgal-
tatdsok torvényileg garantalt, intézményes keretei elvben
adottak. Az 1993-ban elfogadott szocidlis torvény és az
1997-ben meghozott gyermekvédelmi térvény, valamint
azok modositasai folyamatosan bdvitik a szolgaltatdsok
korét. Jelenleg azonban még e csaladi és személyes szolga-
latok (az Un. személyes gondoskodast nyujtd szolgaltata-
sok) torvényekben kotelezden eldirt formainak kiépitettsé-
ge sem teljes.

A szolgaltatasok telepiilésen beliili elhelyezkedése, tar-
gyi feltételrendszere, felszereltsége, egyenld esélyii hoz-
zaférése nagyon valtozd a szegényebb régiok, kistérségek
és kistelepiilések hatranyara. A szolgaltatasok tobbsége
rendelkezik miikodési engedéllyel, de a szolgaltatasokra
vonatkozd minimalis standardok hidnya miatt a szolgalta-
tasok tobbsége nem felel meg a mindségi szakmai feltéte-
leknek. A helyi sziikségletek felmérése hianyos, a regiona-
lis szolgaltatasfejlesztési koncepciok elkésziiltek, de sok
telepiilés a mai napig nem készitett sziikségletekre alapo-
zott helyzetértékelést, szolgaltatasfejlesztési koncepciot.
A meglévo és mikodd szolgaltatdsok hatékonysagat is
csokkenti az egylittmiikodések hianya.

A szegénységben €16 gyermekek nemcsak telepiilési, te-
rlleti és tarsadalmi egyenl6tlenségek miatt esnek el a
sziikségleteiknek megfeleld ellatasoktol, hanem a gyerme-
keknek nyujtott szolgaltatasokban foglalkoztatottak szem-
1¢lete, igen eltérd értékbedllitdodasa, az alapelvek és a nor-
mak eltérd volta és sokféle szakértelem hidnya miatt is. A
gyermekekkel foglalkozok korében gyakori az eléitéletes-
ség ¢s (vagy) egyes csoportokkal szembeni nem is nagyon
rejtett rasszizmus. Bar a legszegényebbeknek és a legki-
szolgaltatottabbaknak van sziiksége a legmagasabb szak-
értelemre, a legjobb mindségii szolgaltatasokra, e helyett
sokszor a minimumforrasokbdl 1étezd, félmegoldast jelen-
t0 szolgaltatasi lehetéségek, kvazi-szakmai segitségek jut-
nak nekik.

A Nemzeti Stratégia megvalositasa soran a szolgaltata-
sokban dolgozdk szakmai szinvonalat jelentésen emelni
kell. Szemléletvaltozast kell elérni a gyermekekkel foglal-
koz6 szolgaltatok korében a képzések részleges atalakitasa-
val, er6sebb kontrolljaval, illetve megfeleld atképzésekkel.
El kell érni, hogy minden kistérségben minden alapszolgal-
tatas kiépiiljon, illetve, hogy rutinszeriivé valjon a szakszol-

galatok elérése. Kiilonos figyelmet kell forditani a teriileti
hatranyok kiegyenlitésére, és az egyenld esélyii hozzaférés-
re. Ki kell alakitani a vilagos szakmai standardokat, bizo-
nyos esetekben a protokollokat, és rendszeresen kell mérni a
lakossag elégedettségét a szolgaltatasokkal.

Legfontosabb célkitiizések:

— Szegregaciomentes intézmények.

— Egyenl6 esély a hozzaférésben.

— Korszerli tudassal rendelkezd szakemberek, a haté-
konysagot el6térbe helyezd, egylittmiikodé szolgaltata-
sok.

— Az ellatatlan gyermekek szdmanak radikalis csok-
kentése.

— Rugalmassag, a sziikségletekre valaszold szolgaltata-
sok miikddtetése.

— Rendszeres, folyamatos szakmakozi egytittmiikodés.

— Rutinszert egyiittmiikodés a sziilokkel.

— Korszerl képzeési és tovabbképzési rendszerek bovi-
tése.

— Hatékony és intenziv csalddmegtartd szolgaltatasok
biztositasa.

— Korszeri modszerek rutinszerii hasznalata az iskolai
konfliktusok, a csaladon beliili erészak, a gyermek- és fia-
talkori biinelkovetés hatékony kezeléséhez.

— Az igénybe vevok elégedettségének rendszeres mérése.

Javasolt indikatorok:

— Alapellatasokat nem miitkodtetd telepiilések szama.

— Szocialis szakemberek aranya a szocidlis és gyer-
mekjoléti szolgalatok munkatarsai kdzott.

— A szolgaltatasok altal ellatott gyermekek és csaladok
szdma.

— A csaladbol atmeneti gondozasba keriild gyermekek
kozill a csaladba visszakeriilok aranya.

— A csaladok atmeneti otthonaban elhelyezett sziilok és
gyermekeik koziil a két évnél hosszabb ideje az ellatorend-
szerben ,,vandorlok™ aranya.

— A szakellatasban elhelyezett gyermekek aranya a
megfelelé korti népességen beliil.

— Igénybe vevok elégedettségi szintjének valtozasa.

6. Egészségesebb gyermekkor biztositdasa

A szegénység és egyenlotlenségek sokféle sszefiiggést
mutatnak a megbetegedési és halandosagi statisztikakkal,
noha e kérdésrdl joval tobb a nemzetkdzi, mint a magyar-
orszagi viszonyokra vonatkoz6 ismeretiink. Néhany
Osszefiiggés régota a demografusok latokorében van. Tud-
juk példaul, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségii
anyak csoportjaban az atlagnal gyakoribb a korasziilés, a
kis stlyt csecsemd sziiletése, és nagyobb a csecsemoha-
landosag is. Az egészségiigyi egyenldtlenségek — az ellata-
sokhoz valod hozzaférés, az egészségi allapot mutatdinak
kedvezotlen alakuldsa stb. — fokozottan érintik a rosszabb
szocialis helyzetli csaldadokat. Az egészségre artalmas, va-
lamint az egészséges ¢letmodot lehetetlenné tevd lakasko-
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rilmények és a taplalkozas rossz szinvonala mellett, a hat-
ranyos helyzeti, illetve marginalis csoportok az ezen fo-
lyamatok ellen hato, mar rendelkezésre allo egészségiligyi
szolgaltatasokhoz sem jutnak hozza.

A gyermekszegénység csokkentése szempontjabodl tobb
meghatarozo elem prioritasara lenne sziikség. El kell érni,
hogy minden gyermekes csalad hozzaférjen az egészség-
iigyi ellatasokhoz és birtokaban legyen az ellatasi rendsze-
rekre és szolgaltatasokra vonatkozo informacioknak. Az
ellatorendszer teriileti kiilonbségeinek csokkentése jelen-
tdsen javitana a szolgéltatdsokhoz valo hozzaférést, mér-
s¢kelve ezzel az egészség-egyenldtlenségeket. Kiemelt
célesoportként kell kezelni a 0-3 éves korosztalyt, az
ebben a korban biztositott életmindség és korai fejlesztés
alapvetd hatassal van a gyermek tovabbi fejlddésére,
egészseégi és mentalis allapotara, ¢letlehetdségeire.

A Stratégia szamos céljanak megvaldsulasat segitik a
2005 novemberében elkésziilt ,,K6z6s kincslink a gyer-
mek” Nemzeti Csecsemd- és Gyermekegészségiigyi Prog-
ram intézkedési javaslatai. Ennek szinte minden eleme
fontos e Nemzeti Stratégia szempontjabdl is.

Legfontosabb célkitlizések:

— Egészséges ¢életmod megteremtése (taplalkozas,
sport, szabadid?).

— Az egyenld hozzaférés megteremtése az egészség-
iigyi szolgaltatasokhoz, az alap- és szakellatasaban.

— Az egészségiigyi alapellatasban dolgozok tovabb-
képzése, érzékenyitésiik fokozasa.

— Az ellatatlan gyermekek szdmanak radikalis csokken-
tése, a minden gyermeket elérd szakorvosi ellatérendszer.

— A serdiil6kori terhességek korszeri megeldzése.

— A korasziilések eléfordulasanak és aranyanak csok-
kentése.

Javasolt indikatorok (az un. Laeckeni indikatorok figye-
lembevételével):

— Szubjektiv egészségi allapot jovedelem szerint (L).
Korasziilések szama.
— Gyermekhalédlozas szama.
— Tulsulyos gyermekek aranya.
Ep fogazata 10 éves gyermekek aranya.
Serdiilékori terhességek aranya.

— Kroénikus betegségek aranya az azonos koru népes-
ségben.

— QGyermekorvos ¢és a védond altal ellatott telepiilések
szama.

UTASITAS

Az oktatasi és kulturalis miniszter
5/2007. (MK 71.) OKM
utasitasa
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
2. szamu modositasanak kiadasarol

1.§

A jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvény 49. §-anak
(1) bekezdése, valamint a kozponti allamigazgatasi szer-
vekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szo6l6 2006. évi LVIL. térvény 65. § (2) be-
kezdésében foglalt felhatalmazas alapjan — a miniszterel-
nok megadott jovahagydsat kovetden — az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium Szervezeti és Milkddési Sza-
balyzatanak 2. szama médositasat jelen utasitas mellékle-
teként kiadom.

2.§

(1) Ez az utasitas a Magyar K6zlonyben valo kozzététel
napjan Iép hatalyba.

(2) Az utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal hataskdrébe
tartozd egyes hatosagi iigyekben kovetendd eljarasrol

52616 6/2002. (KK. 11.) NKOM utasitas, valamint az azt
modositd 19/2004. (KK. 17.) NKOM utasitas.

Dr. Hiller Istvan s. k.,

oktatasi és kulturalis miniszter

Jovahagyom:

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok
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Melléklet
az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitashoz

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
2. szamu modositasa

Az allamhéaztartas hatékony mitkodését elésegité szer-
vezeti atalakitasokrol és az azokat megalapozé intézkedé-
sekrdl sz616 2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatarozatban fog-
lalt, 2007. januar 1-jétdl hatalyos szervezeti valtozasokra,
valamint az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 0j gazdal-
kodasi szabalyzatanak rendelkezéseire, az OKM és a Kul-
turalis Orokségvédelmi Hivatal, valamint az OKM és a
Kozponti Szolgaltatd Foigazgatosag kozotti feladatmeg-
osztas attekintése soran tett megallapitasokra, tovabba a
minisztérium belsd szervezeti egységeinek szovegpontosi-
to, és a hatalyos szoveg kiegészitésére iranyuld kéréseire a
7/2006. (MK 94.) OKM utasitas mellékletét képezd Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzatot (a tovabbiakban: SzZMSz)
az alabbiak szerint modositom:

a) Az Egyhazi Kapcsolatok Titkarsaga elnevezés Egy-
hazi Kapcsolatok Fdosztalya elnevezésre valtozik. Az
Egyhazi Kapcsolatok Titkdrsaganak mint szervezeti egy-
ségnek a jogallasa korabban is fdosztaly volt, e modositas-
sal nevében is igazodik ehhez.

b) Az allamtitkari feliigyeleti teriileten elhelyezkedd
Roma Integracios Titkarsag, valamint a kozoktatasi és fel-
sOoktatasi terliletek kozott tortént feladatpontositas kovet-
keztében modosul, illetve boviil a Roma Integraciés Tit-
karsag feladatkdre, és ennek megfeleléen modosul az
Esélyegyenléségi és Nemzetiségi Foosztaly, valamint a
Felsooktatasi Féosztaly feladatkore.

¢) A Hataron Tuli Magyarok Titkarsaga atveszi a koz-
oktatasi és a felsGoktatasi feliigyeleti teriiletek hataron tali
magyarokkal kapcsolatos feladatainak ellatasat.

d) A Miniszteri Kabinet Kabinetiroddjahoz tartozo
1.2.3. Téarsadalmi és Civil Kapcsolatok Titkarsaga felada-
tai kiboviilnek a lobbitevékenységrél szolo 2006. évi
XLIX. torvényb6l adodo feladatokkal.

e) A Miniszteri Kabineten beliil Kormanyzati Koordi-
nator Titkarsaga elnevezéssel 1j szervezeti egység alakul a
Pécs 2010. Eurdpa Kulturdlis Févarosa program tarcakozi
koordinacidjaval kapcsolatos feladatok ellatasa érdeke-
ben, valamint ennek a titkarsagnak a keretein beliil torté-
nik a Németorszagi Magyar Kulturalis Evad feladatainak
ellatasa is.

f) Az lgazgatasi Féosztaly feladatai koziil torlésre ke-
rlilnek az informatikai feladatok, 6sszhangban azzal, hogy
bizonyos bels6 informatikai feladatok ellatasa a KSZF-hez
keriilnek, mig az agazati informatikai feladatokat az Okta-
tasi Hivatal, illetve a Kulturalis Szakallamtitkar, valamint
a Felsdoktatasi és Tudomanyos Szakallamtitkar feliigyele-
ti tertilete veszi at.

g) Az SzMSz legutébbi modositasanak hatalybalépését
kovetéen a minisztérium nevében torténd szerzédéskotés

elofeltételévé valt a szerzédéstervezet jogi ellenjegyzése,
amelyet a Jogi Féosztaly feladatai kozott sziikséges meg-
jeleniteni. Ezen tilmenden a jovoben Jogi Féosztaly jogi
szakmai kontrollt gyakorol a miniszteri hatarozatok terve-
zetei felett, valamint feliilvizsgalja és ellenjegyzi a palya-
zati felhivasok tervezeteit is. A jogharmonizacioval kap-
csolatos feladatok is nevesitésre keriilnek a Féosztaly fel-
adatkorében.

h) A minisztérium és a Kulturalis Orokségvédelmi Hi-
vatal kozotti hatékony feladatmegosztas kialakitasa sziik-
ségessé tette a minisztériumi szervezet kisebb mértéki ki-
igazitasat, amelynek szabdlyozédsi vonatkozasait az
SzMSz-ben is indokolt megjeleniteni. Ennek a feladatnak,
valamint tovabbi feladatok atcsoportositasanak és az ezzel
jaré létszamban boviilésnek (pl. kulturalis agazati infor-
matika) eredményeként a korabbi Kulturalis Szakallamtit-
kéri Titkarsag Foosztallya alakul 4t (Kulturdlis Orokség-
védelmi és Koordinacids Féosztaly néven). A lapnyilvan-
tartasi feladatok atkeriilnek a KOH-be, ezért torlésre kertil-
nek a szakallamtitkarsag feladatai koziil.

i) A szakfeliigyeletekrdl szolo korabbi kulturalis aga-
zati jogszabalyok (levéltari, konyvtari, mizeumi) altal a
miniszterre delegalt szakfeliigyelok megbizasanak és
visszahivasanak kiadmanyozasi joga a Kozgyijteményi
Foosztaly vezetdjének — a kdzponti allamigazgatasi szer-
vekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jog-
allasarol szo6lo6 2006. évi LVIL. térvény 5. §-a alapjan — at-
ruhéazott hataskore lesz.

7) A 2007. januar 1-jével 1étrejott Oktatasi Hivatal ré-
szeként folytatja munkéjat a Magyar Ekvivalencia ¢€s In-
formécios Kozpont (MEIK), ezért a minisztérium
SzMSz-ének ,,VI. A felsGoktatasi és tudomanyos szakal-
lamtitkar feliigyeleti teriilete” részbdl torlésre keriil. Ezzel
parhuzamosan azok a feladatai, amelyek a minisztérium-
ban maradnak, atkeriilnek a Felsdoktatasi Fdosztalyra és
az Eurodpai Unids Kapcsolatok Féosztalyara.

k) A Fejlesztési és Gazdasagi Szakallamtitkarsagon be-
liil a feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében sziikséges,
hogy a Fejlesztési Féosztaly Kozgazdasagi Osztalya 2007.
januar 1-jétdl feladatait a Koltségvetési Féosztaly keretén
beliil végezze, igy ennek megfelelden valtozik az elneve-
zése 1s Koltségvetési és Kozgazdasagi Féosztalyra, és en-
nek megfeleléen modosul az SzZMSz 11. rész VIII. fejezete.
A KSzF-fel torténd kapcsolattartas a Gazdalkodasi Féosz-
taly feladatai kozé kertil.

/) A kotelez6 jogi ellenjegyzés és az OKM szeptember-
tél hatdlyos 0j gazdalkodasi szabalyzatdban foglaltak
sziikségessé teszik az SZMSz 3. sz. mellékletében talalhatod
FEUVE szabalyzat ellendrzési nyomvonalainak modosita-
sat.

m) Az SzMSz a 7/2006. (MK 94.) OKM utasités
2. §-anak megfelelden kiegésziil a koztisztviselokrol szold
1992. évi XXIIIL torvény 11/A. § (2) és (4) bekezdése,
22/A. § (8) bekezdése, 32. § (3) bekezdése és 48/A. §
(3) bekezdése szerinti mellékletekkel, amelyeket Ossze-
vontan az Uj 4. szamu melléklet jelenit meg.
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n) Moddosul az SzZMSz 1. és 2. szamu melléklete is, a
szervezeti abra az 0j osztaly/féosztaly/titkarsagi elnevezé-
sek miatt, mig a 2. szamu melléklet a szervezeti egységek
kozotti feladatatadas kovetkeztében megvaldsuld 1étszam-
mozgasok miatt. A szervezeti abraban megjelenitésre ke-
rliilnek a Miniszteri Kabinetiroda szervezeti részegységei,
tekintettel arra, hogy a tarcaval kapcsolatot keresd kiilsé
partnerek (tarsadalmi szervezetek, lobbistak stb.) eligazo-
dasa egyszeriibbé valjon.

0) Az SzMSz 1. sz. médositasa ota felmeriilt, foleg kisebb
jelentdségli kiegészitések, illetve szovegpontositasok is atve-
zetésre keriilnek (pl. telefon-, illetve faxszam valtozasa).

Fentiekre tekintettel:

1. Az SzMSz ,.Bevezetd” fejezetében a ,,2. Alapadatok”
alfejezet ,, Telephelyek” és az utols6 bekezdés torlésre keriil.
A telefon- és faxszam az alabbiak szerint modosul:

Koézponti telefonszam: 473-7000

Kozponti fax: 473-7001

2. Az SzMSz ,.Bevezetd” fejezetében a ,,3. Az OKM
vezetése, szervezete és miikodése” alfejezet 3.3. pontja he-
lyébe az alabbi rendelkezés [ép:

»3.3. Az OKM szervezeti felépitését az 1. szamu, a
szervezeten beliili [étszamra és a munkaltatoi jogok gya-
korlasara vonatkoz6 rendelkezéseket a 2. szamu, a folya-
matba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszer (a tovabbiakban: FEUVE) szabalyozasat a 3. sza-
mu, a Politikai f6tanacsadoi, tanacsaddi munkakoroket,
valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro
munkakoroket és a képzettségi potlék meghatarozasara
vonatkozo rendelkezést a 4. szdmu melléklet tartalmazza.”

3. Az SzMSz Masodik részének felvezetd szovegében
talalhat6 felsoroldsban a miniszter altal kozvetlentil irdnyi-
tott szervezeti egységeket tartalmaz6 felsorolds, valamint
a fels@oktatasi és tudomanyos szakallamtitkar és a fejlesz-
tési ¢és gazdasdgi szakallamtitkar feliigyeleti teriiletének
felépitését ismertetd rész helyébe az alabbi szovegrészek
1épnek:

»MINISZTER

Oktatasi Jogok Biztosanak Titkarsaga (Fosztaly)

Ellendrzési Foosztaly

Egyhazi Kapcsolatok Fosztalya

KULTURALIS SZAKALLAMTITKAR

Kulturélis Orokségvédelmi és Koordinacids Fosztaly
Miivészeti Féosztaly

Kozgyljteményi Fdosztaly

Kozmiivelddési Fdosztaly

FELSOOKTATASI ES TUDOMANYOS SZAK-
ALLAMTITKAR

Fels6oktatasi és Tudomanyos Szakallamtitkar Titkarsaga

Fels6oktatasi Féosztaly

Tudomanypolitikai Féosztaly

FEJLESZTESI ES GAZDASAGI SZAKALLAM-
TITKAR
Fejlesztési és Gazdasagi Szakallamtitkar Titkarsaga
Koltségvetési és Kozgazdasagi Féosztaly
Fejlesztési Fosztaly
Beruhazasi Foosztaly

Gazdalkodasi Féosztaly”

4. Az SzMSz Masodik rész ,,I. A miniszter kdozvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek” fejezet 3. Egy-
hazi Kapcsolatok Titkarsaga (féosztaly) alfejezetének
cime helyébe az alabbi elnevezés 1ép, ennek megfelelden,
ahol korabban ,,Titkarsag” szerepelt, ott most Foosztalyt
kell érteni ez alatt.

,»3. Egyhazi Kapcsolatok Féosztalya”

5. Az SzMSz Masodik rész ,,II. Az allamtitkar kozvet-
len irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek” fejezet
2. Roma Integracios Titkarsag alfejezetének 2.2., illetve
2.5. pontja helyébe 1j rendelkezés 1¢p, valamint az alfeje-
zet kiegésziil két 01j alponttal.

»2.2. Feligyeli az esélyegyenldség szempontjabol
meghatarozott és azzal Osszefiiggd hatranykompenzalo,
esélyteremtd programokat, igyeket, a dontések elokészi-
tését. Biztositja a diszkriminacié elleni szemlélet érvényre
jutasat az oktatassal és kultiraval osszefiiggd jogszaba-
lyok modositaskor.

2.5. A Sulinova Kht. keretében miikodo Orszagos Ok-
tatasi Integraciés Halozat és Fejlesztési Kozpontot érintd
feladatok tekintetében egyiittmiikodik a kdzoktatasi szak-
allamtitkarsaggal.

2.6. Programok kidolgozasaval, illetve palyazatok kez-
deményezésével, kiirasaval segiti a hatranyos helyzeti és
roma tanulok nevelését és oktatasat, tovabba az integracio-
jukhoz sziikséges fejlesztéseket, valamint a hatranyos
helyzetl és roma hallgatok felséfoku tanulmanyait, eldse-
giti az esélyegyenléség érvényesiilését. A felsGoktatasi in-
tézményekbe felvett hatranyos helyzetli hallgatok tanul-
manyi sikeressége érdekében mentorprogramot mitkodtet.

2.7. Esélyegyenldséget segitd megoldasokat dolgoz ki,
segitséget nyljt az dnkormanyzati esélyegyenldségi prog-
ramok elkészitéséhez.”

6. Az SzMSz Masodik rész , II. Az allamtitkar kézvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek” fejezet 3. alfejeze-
tének szovegezése helyébe az alabbi szoveg keriil:

,» 3. Hataron Tuli Magyarok Titkdrsdga (osztaly)

A Hatéaron Tuli Magyarok Titkarsaga a hataron tuli ma-
gyarok oktatasi programjaival kapcsolatos szakmai fel-
adatokat lat el, javaslatokat készit a hataron tili magyar
oktatasi és kulturalis stratégia kidolgozasara. Elokésziti és
véleményezi a hataron tuli magyarsagot érintd oktatasi és
kulturalis jogszabalyokat, kormany-el6terjesztéseket, kii-
16n6s tekintettel a kedvezménytdrvény oktatasi rendelke-
zéseinek végrehajtasaval Osszefiiggd jogszabaly-alkotasi
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feladatokra. El6késziti az allamkozi és tarcaszintii oktatasi
és tudomanyos megallapodasok Kkisebbségi fejezeteit,
koordinalja a kétoldali kormanykozi kisebbségi vegyes
bizottsagok oktatasi feladatait, képviseli a tarcat a hataron
tuli magyar tigyeket kezeld szakmai testiiletekben. Kap-
csolatot tart a kiilhoni magyarsag szakmai és érdekképvi-
seleti szerveivel, a feladat ellatdsaban részt vevo magyar-
orszagi szervezetekkel, hattérintézményekkel, tovabba az
OKM egyes szakallamtitkarsagaival. Miikodteti a minisz-
ter hataron tili szakmai tanacsado testiileteit (Hataron Tuli
Magyar Oktatési Tanacs, Hatdron Tuli Magyar Osztondjj
Tanacs, Hataron Tuli Magyar Fels6oktatasi Tanacs).”

7. Az SzMSz Masodik részében a ,,I1I. A kabinetfénok
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek”™ feje-
zet ,,1. Miniszteri Kabinet” alfejezet 1.1. A Miniszteri Tit-
kéarsag rész utolsé mondata utan, kiegésziil az aldbbival:

»-..Lovabba koordinalja az agazati és bels6 informatikai
fejlesztésekkel kapcsolatos stratégiai jellegli minisztériu-
mi dontések elokészitését.”

8. Az SzMSz Masodik részében a ,,III. A kabinetfénok
kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek” feje-
zet ,,1. Miniszteri Kabinet” alfejezet 1.2. Kabinetiroda
1.2.3. Térsadalmi és Civil Kapcsolatok Titkarsaga rész
utols6é mondata utan kiegésziil az alabbival:

»Koordinalja a lobbitevékenységrél szolo 2006. évi
XLIX. torvény hatalya alé tartoz6 minisztériumi feladato-
kat, az erre vonatkozo kiilon utasitas rendelkezései sze-
rint.”

9. Az SzMSz Masodik részében a ,,III. A kabinetfonok
kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek” feje-
zet ,,1. Miniszteri Kabinet” alfejezet 1.2. Kabinetiroda
1.2.4. Sajtoiroda rész utolsé mondata utan kiegésziil az
alabbival:

»--A Sajtoiroda ellatja az OKM 4ltal kbzzéteendd adatok
meghatirozasardl, illetve a kozzététel modjarol szold sza-
balyzat szerinti ,,adatk6zl6” szamara eldirt feladatokat.”

10. Az SzMSz Masodik részében a ,,III. A kabinetfo-
ndk kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek”
fejezet ,,1. Miniszteri Kabinet” alfejezet az alabbi 1.3. cim-
mel egészil ki:

., 1.3. Kormanyzati Koordinator Titkdrsaga

A Kormanyzati Koordinator Titkarsaga a Pécs 2010.
Europa Kulturalis Févarosa program tarcakodzi koordina-
cidjaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds szerveze-
ti egység.

Feladatai ellatasa soran a kormanyzati koordinator kez-
deményezéssel, ajanlassal és javaslattal fordulhat a mi-
niszterhez a Pécs 2010. programmal kapcsolatosan, tovab-
ba a jogszabalyokban rogzitett feltételeknek megfeleléen
elokésziti és koordinalja a kulturalis kormanyzati, illetve a
pécsi érdekeket a projekt soran. Sziikség esetén ellatja az
OKM képviseletét a szakmapolitikai egyeztetések soran.

Tanacsado testiiletekkel, kormanyzati hivatalokkal és mi-
nisztériumokkal folytat dontés-el6készitd targyalasokat.

A Németorszagi Magyar Kulturalis Evad feladat-
korének ellatasa is a kormanyzati koordinator titkarsagan,
a szervezeti egység részeként torténik.”

11. Az SzMSz Masodik rész ,,II1. A kabinetféndk koz-
vetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek” fejezet
»2. Igazgatasi Féosztaly” alfejezet felvezetd szovegében a
,belso és agazati informatikai feladatait” szovegrész, to-
vabba a 2.5. és 2.6. pontja hatalyat veszti.

12. Az SzMSz Masodik rész ,,III. A kabinetfénok koz-
vetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek” fejezet
»3. Jogi Féosztaly” alfejezet 3.1. pontja helyébe ¢s a
3.2. pont elsé és masodik mondata, valamint a 3.5. pont he-
lyébe az alabbi rendelkezés 1ép, tovabba dsszhangban a je-
len 18. pontban foglalt modositssal, a 3.4. pontbol torlés-
re keriil a MEIK-re vonatkozd6 mondatrész, valamint a
3.6. pont hatalyat veszti:

»3.1. A szakmai teriilet megkeresése alapjan kezdemé-
nyezi az Igazgatasi FOosztaly Utjan a jogszabalytervezet
allamigazgatasi egyeztetésre torténé megkiildését, kdzre-
miikodik az egyeztetésben, az észrevételek atvezetésében,
az egységes javaslat elkészitésében. Intézkedik a Minisz-
terelnoki Hivatal felé a kormany-el6terjesztések napirend-
re tlizése irant, gondoskodik a kell6 szamu példany be-
nyujtasardl, eljar a jogszabalyok kiadésa, kihirdetése,
szilkség esetén helyesbitése ligyében. Gondoskodik az
europai unids jogharmonizacios feladat iitemezésérdl, a
szakmai teriiletek véleménye alapjan elkésziti a jogharmo-
nizacios javaslatot, koordinalja a jogharmonizacios célu
jogalkotast, megkeresésre beszamol e feladatok teljesiilé-
sérol.

3.2. Kozvetleniil a kiadmanyozas eldtt a Féosztaly ko-
telezd jogi szakmai kontrollt gyakorol a miniszteri hataro-
zatok tervezetei, valamint a kiemelt jelentdségii tigyekben
sziiletett beadvanyok esetén, igy kiillonosen az orszaggyfi-
1ési biztosoktol, az Alkotmanybirosagtol, ligyészségtol,
rendérségtol érkezé megkeresésekre készitett valaszterve-
zetekkel kapcsolatban. Jogi szempontbdl feliilvizsgalja és
ellenjegyzi a minisztérium altal kotend6 szerzddések ter-
vezeteit és a palyazati felhivasok tervezeteit, megkeresésre
részt vesz a kapcsolddo targyalasokon.”

,»3.5. Elokésziti az Oktatasi Hivatal altal a kiilfoldi bi-
zonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi
C. torvény alapjan hozott dontések ellen benytjtott felleb-
bezések targyaban hozott masodfokd miniszteri dontése-
ket.”

13. Az SzMSz Masodik részében a ,,IV. A kozoktatasi
szakallamtitkar feliigyeleti teriilete” fejezet ,,2. Kozoktata-
si Féosztaly” alfejezet 2.1. és 2.6. pontja helyébe az alabbi
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rendelkezések 1épnek, valamint ,,3. Esélyegyenldségi és
Nemzetiségi Féosztaly™ alfejezet 3.3. pontja hatalyat vesz-
ti, ezzel egyidejlileg a jelenlegi 3.4-3.6. pontok szamozésa
3.3-3.5. pontokra valtozik.

»2.1. A Foosztaly ellatja a helyi dnkormanyzatokrol
sz616 torvényben meghatdrozott miniszteri jogkorok gya-
korlasanak el6készitésével Osszefliggd feladatokat, segiti
a helyi onkormanyzatok kozoktatdssal dsszefiiggd terve-
z¢£si, szervezeési feladatainak végrehajtasat, a kistérségi tar-
sulasok oktatasszervezd tevékenységét, valamint kozre-
mikddik a teriiletfejlesztési feladatok ellatdsaban.”

,»2.6. Gondozza a szakmai fejlesztési programokat, ki-
dolgozza a programkoncepciokat, az unids forrasok fel-
hasznalasaval megvalosulo kozoktatasi fejlesztések prog-
ramterveit, Uj fejlesztési programok inditasat 6sztonzi, és
segiti azok megvalosulasat. Ellatja a Nemzeti alaptanterv,
a kerettantervek, az oktatasi programcsomagok elkészité-
sével, feliillvizsgalataval, kiadasaval osszefliggd feladato-
kat.”

14. Az SzMSz Masodik részében a ,,IV. A kozoktatasi
szakallamtitkar felligyeleti terlilete” fejezet ,,3. Esély-
egyenldségi és Nemzetiségi Foosztaly” alfejezet 3.2.-es
pontja helyébe az alabbi szovegrészek 1épnek:

»3.2. EsélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatai koré-
ben a Féosztaly:

3.2.1. Kozremiikodik az esélyegyenléség szempontja-
bol meghatarozott és azzal dsszefiiggd hatranykompenza-
16, esélyteremtd programokban, iigyekben, a dontések elo-
készitésében.

3.2.2. A Roma Integracids Titkarsaggal egyiittmiikod-
ve intézkedést kezdeményez az egyenlé banasmod okta-
tasban valo érvényesiilése érdekében, esélyegyenlOséget
segité megoldéasokat dolgoz ki, segitséget nyujt a helyi 6n-
korméanyzati esélyegyenldségi programok elkészitéséhez.

3.2.3. Tamogatja a Roma Integracios Titkarsag munka-
jat a programok kidolgozasaban, illetve palyazatok kezde-
ményezésében, kiirasaban, mellyel 6sztonzi a hatranyos
helyzetli és roma tanulok nevelését és oktatasat, tovabba
az integracidjukhoz sziikséges fejlesztéseket. Egyéb hat-
ranykompenzald programok kidolgozasaval palyazatok
kezdeményezésével segiti az esélyegyenldség érvényesii-
1ését.

3.2.4. Egylittm{ikodésben a Roma Integracios Titkar-
saggal ellatja a Sulinova Kht. keretében miikodé Orszagos
Oktatasi Integracios Halozat és Fejlesztési Kozponttal
Osszefiiggd feladatokat.

3.2.5. Megoldésokat dolgoz ki a sajatos nevelési igé-
nyll gyermekek, tanulok tobbi gyermekkel, tanuloval
egylitt torténd neveléséhez és oktatdsdhoz.

3.2.6. Gondoskodik a romak altal beszélt nyelvek isko-
lai oktatasahoz szilikséges alapdokumentumok szakmai
megalapozasarol.”

15. Az SzMSz Masodik rész ,,V. A kulturalis szakal-
lamtitkar feligyeleti teriilete” fejezet ,,1. Kulturalis Szak-
allamtitkar Titkarsdga” alfejezete helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

1. Kulturalis Orékségvédelmi és Koordindcios
Féosztaly

A Kulturalis Ordkségvédelmi és Koordinacios Féosz-
taly az Els6 Rész I11. fejezet 3. alfejezetében foglalt altala-
nos titkarsagi feladatokon tul,

1.1. Koordinalja a feliigyeleti teriiletén a kiilonb6zo
fejlesztési tervek és reformkoncepciok (tertiletfejlesztés,
Nemzeti Stratégiai Referencia Keret, kézigazgatas-fej-
lesztés) szakmai 6sszhangjanak megteremtését.

1.2. Elékésziti a kulturalis 6rokség védelmérdl szolo
2001. évi LXIV. torvény alapjan kiadott egyedi miniszteri
dontéseket, eljar a Kulturalis Ordkségvédelmi Hivatal sa-
jat igyének mindsiild kdzigazgatasi hatosagi iigyekben.

1.3. A szakteriilet féosztalyaival egyiittmikodve ellatja
a szakteriilet koltségvetés-tervezési feladatait, elokésziti a
fejezeti kezelésli eldiranyzatokkal kapcsolatos pénziigyi
intézkedéseket, gondoskodik azok végrehajtasarol.

1.4. Ellatja a kulturalis agazati informatikaval Ossze-
fliggd feladatokat.”

16. Az SzMSz Masodik rész ,,V. A kulturalis szakal-
lamtitkar feliigyeleti teriilete” fejezet ,,3. Kozgyijteményi
Foosztaly” alfejezet 3.6. pontja torlésre kertiil, ezzel egy-
idejtileg a jelenlegi 3.7-3.12. pontok szamozasa 3.6-3.11.
pontokra valtozik. Tovabba a régi szamozas szerinti
3.10.1., 3.10.2., 3.11.2., 3.12.2. és 3.12.3. pontok helyébe
az alabbi 1j szdmozas\ rendelkezések 1épnek.

,»3.9.1. Miikodteti az Orszagos Muzeumi Tanacsot, a
muzeumi szakfeliigyeletet, megbizza és visszahivja a mu-
zeumi szakfeliigyelet tagjait, illetve miikddteti a Muzeolo-
giai és a Mitargyvédelmi Akkreditacids (Szak) Bizottsa-
gokat.

3.9.2. Elokésziti a muzealis intézményekkel kapcsola-
tos hatosagi jogkorok gyakorlasahoz sziikséges dontése-
ket. Vezeti a muzealis intézmények mikodési engedélyei-
nek nyilvantartdsat; a muzedlis intézményekben Orzott,
ideiglenesen kivinni szandékozott kulturalis javak eseté-
ben kiadja a kiilfoldi kolcsonzéshez sziikséges eldzetes
hozzéjarulast. A kulturalis szakéallamtitkar szdmara kiad-
manyozasra elokésziti a muzedlis intézmények 1étesitésé-
vel és megsziintetésével kapcsolatos hatarozatokat.”

»3.10.2. Részt vesz az Orszagos Konyvtari Kuratorium
miikddésében, mitkodteti a konyvtari szakfeliigyeletet, ki-
adja és visszavonja a konyvtari vezet szakfeliigyeldi
megbizast és miikodteti a Konyvtari Akkreditacios Szak-
bizottsagot.”

,.3.11.2. Mukodteti a Levéltari Akkreditacidés Szakbi-
zottsagot, a Levéltari Kutatadsi Kuratériumot a Levéltari
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Kollégiumot és a levéltari szakfeliigyeletet, valamint meg-
bizza és visszahivja a levéltari vezetd szakfeliigyel6t és a
szakfelligyeloket.

3.11.3. Dontésre elokésziti a biintetdeljaras soran le-
foglalt, illetve jogerdsen elkobozni rendelt védetté nyilva-
nitott maganiratok kozlevéltari elhelyezését.”

17. Az SzMSz Masodik rész ,,V. A kulturalis szakal-
lamtitkar feliigyeleti teriilete” fejezet ,,4. Kozmiivelddési
Foosztaly” alfejezet helyébe a kovetkezd szovegezés ke-
ril:

»A Kozmiivelddési Foosztaly (jelen alfejezet alkalma-
zaséban a tovabbiakban: Foosztaly) alapfeladata az allam
kézmiivelddéssel kapcsolatos feladatainak megszervezé-
se, a kozmiivelddés tdmogatasa.

4.1. A Fdlosztaly elemzi a kozmivelddés orszagos
helyzetének alakuldsat, ennek alapjan fejlesztési javasla-
tokat dolgoz ki, koveti azok megvalositasat.

4.2. Részt vesz az unids forrasok felhasznaldsaval meg-
valosulo fejlesztések elokészitésében.

4.3. Végzi a kozmiivelodési teriilet agazati iranyitasa-
bol eredd feladatait, teljesiti e téren meglévd tajékoztatasi
kotelezettségeit, ellendrzi a kozmiivelddési feladatellatast,
mikddteti a kozmiivelddési szakfeliigyeletet.

4.4. Ellatja a népmiivészettel, népi iparmiivészettel
kapcsolatos — minisztériumi hattérintézménynek at nem
adott — OKM-re harul¢ feladatokat.

4.5. Biztositja a kozmiivelddési szakteriilethez tartozo
miniszteri dijak adomanyozasara javaslatot tevé kurato-
riumok miikodési feltételeit.

4.6. Véleményezi az Onkormanyzatok koézmiiveld-
dés-igazgatasi, intézményfenntartd és mitkodtetd felada-
taival kapcsolatos beadvanyait.

4.7. Ellatja az Orszagos Képzési Jegyzékben meghata-
rozott, a Féosztaly tevékenységével dsszefiiggd szakképe-
sitések tartalmi fejlesztésével, gondozasaval kapcsolatos
feladatokat, biztositja a Kozmuveldédési Akkreditacios Bi-
zottsag mitkodtetését.

4.8. A Foosztaly végzi az allatkertekkel kapcsolatban
az OKM-re harul6 feladatokat.

4.9. Segiti a kulturalis turisztikai vonzeré projektek
szakmai szerepldinek tevékenységét.

4.10. Segiti a hazai nemzeti és etnikai kisebbségek
nyelvének, kultarajanak megdrzését, kozmiivelédési, kdz-
gyljteményi, mivészeti szervezeteik tevékenységét, kul-
turalis intézményeik létrehozasat és miikodését.

4.11. Segiti a hataron tuli magyarok kézmiivelodési,
kozgylijteményi, miivészeti szervezeteinek tevékenységét.

4.12. Koordinalja a Regionalis Fejlesztési Tanacsok
keretében miikddd Regionalis Kulturalis Kozkincs Bizott-
sagokkal kapcsolatos, az OKM altal vallalt feladatokat.

4.13. Koordinalja a szellemi kulturalis 6rokség megor-
z€sérél szo6lo UNESCO egyezménybdl fakado feladato-
kat.”

18. Az SzMSz Masodik részében a,,VI. A felsdoktatasi
¢és tudomanyos szakallamtitkar feliigyeleti teriilete” feje-
zet ,,2. Felsdoktatasi Foosztaly” alfejezet 2.5. pontja (0ssz-
hangban a jelen 5. pontban foglaltakkal) és 2.6. pontja ha-
talyat veszti, és helyiikbe mas tartalommal uj 2.5. és
2.6. pont 1ép:

»2.5. A Féosztaly késziti el6 a kiilfoldi bizonyitvanyok,
oklevelek és szakképzettségek elismerésével kapcsolatos
jogszabalyokat, valamint az allamkdozi és nemzetkozi ek-
vivalencia-egyezményeket és szerzddéseket.

2.6. Feliigyeli a felsdoktatasi informacids rendszerek
fejlesztésével kapcsolatos pénzeszk6zok felhasznalasat.”

19. Az SzMSz Masodik részében a ,,VI. A felsGoktatasi
¢és tudomanyos szakallamtitkar feliigyeleti tertilete” feje-
zet ,,3. Tudomanypolitikai Féosztaly” alfejezet 3.3. pontja
kiegésziil egy uj mondattal az alabbiak szerint:

»--.5zakmai koordinald szerepét. Tovabba feliigyeli a
Hallgatoi Informacios Kozponttal (HIK-EISZ) kapcsola-
tos pénzeszkozok felhasznalasat.”

20. Az SzMSz Masodik részében a ,,VI. A felsGoktatasi
¢és tudomanyos szakallamtitkar feliigyeleti teriilete” feje-
zet ,,4. Magyar Ekvivalencia €s Informacios Kozpont™ al-
fejezet hatalyat veszti.

21. Az SzMSz Masodik részében a ,,VII. A nemzetkdzi
szakallamtitkar feliigyeleti teriilete” fejezet ,,3. Eurdpai
Unids Kapcsolatok Féosztalya™ alfejezetének 3.1. pontja
az alabbiak szerint modosul, valamint az alfejezet kiegé-
szill egy 1j 3.5. ponttal:

,»3.1. A Foosztaly ellatja az unios dontéshozatali folya-
matokban torténd részvétellel kapcsolatos tarcafeladato-
kat, valamint a Jogi F6osztéallyal egylittmiikddve kdzremi-
kodik a jogharmonizacids feladatok ellatasaban.”

,»3.5. Ellatja a Kozép Eurdpai Felsdoktatasi Csereprog-
rammal (CEEPUS) kapcsolatos minisztériumi feladatokat
a felsGoktatasi €s tudoméanyos szakallamtitkar feliigyeleti
terliletének bevonasaval.”

22. Az SzMSz Masodik rész ,,VIII. A fejlesztési és gaz-
dasagi szakallamtitkar feliigyeleti teriilete” fejezet
»2. Koltségvetési Fdosztaly” alfejezet elnevezése ,,Kolt-
ségvetési €s Kozgazdasagi Féosztaly” elnevezésre valto-
zik, tovabba az alfejezet felvezetd szovege megvaltozik, a
2.1. pont els6 mondata és a 2.5. pont helyébe 0j rendelke-
z¢€s 1ép, valamint az alfejezet j 2.6-2.8. pontokkal kiegé-
szll az alabbiak szerint:

»A Koltségvetési ¢s Kozgazdasagi Foosztaly (jelen al-
fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban: Féosztaly) a feje-
zethez tartozo koltségvetési szervek és fejezeti kezelésii
eldiranyzatok koltségvetési tervezési, gazdalkodasi és be-
szamolasi feladataival kapcsolatos koordinald, elemzd,



21. szam

OKTATASI KOZLONY

2265

valamint pénziigyszakmai iranyitasi teendoket lat el, to-
vabba felelds az OKM feliigyeleti, alapitoi, tulajdonosi jo-
gainak gyakorlasaért, és a fenntart6i irdnyitasi feladatok
ellatasaért. Ellatja az oktatasi és kulturdlis agazat tekinte-
tében a Kormany tarsadalmi-gazdasagi stratégidjanak ki-
alakitdsaval, megvaldsitdsaval kapcsolatos stratégiai
elemzo-tervezd tevékenységet, tovabba a fejlesztési teveé-
kenységet megalapozé kozgazdasagi elemzéseket, tanul-
manyokat végez.

2.1. A Foosztaly koordinalja a feliigyeleti teriileteknek,
a fenntartoi iranyitas ala tartozd felsGoktatasi intézmé-
nyeknek az OKM fejezettel kapcsolatos koltségvetési ter-
vezési munkajat, iranyitja a fejezet koltségvetési intézmé-
nyeinek tervezé munkajat, ahhoz szakmai segitséget
nyujt.”

,»2.5. Elékeésziti az OKM feliigyeleti, tulajdonosi, alapi-
toi jogainak gyakorldsaval, illetve a fenntartoi irdnyitassal
kapcsolatos kiilon szabalyzatban meghatarozott, a fejlesz-
tési és gazdasagi szakallamtitkarnak a feliigyelt koltségve-
tési szervekkel, az OKM 4ltal tulajdonolt kozhasznu tarsa-
sagokkal és gazdasagi tarsasagokkal, illetve az OKM éltal
alapitott alapitvanyokkal, kdzalapitvanyokkal kapcsolatos
dontéseit, illetve javaslatait.

2.6. A Foosztaly az agazati és feliigyeleti iranyités, a
tervezési feladatok hatékonysaganak megalapozasahoz
hatasvizsgalatokat és elemzéseket készit.

2.7. Kozremitkodik az Atfogd Fejlesztési Terv, illetve
a Nemzeti Fejlesztési Terv agazati kihatasu fejlesztési
programjainak gazdasagi-pénziigyi tervezésében, forras-
oldali alatdmasztottsaganak meghatarozasaban.

2.8. Ellatja az Eur6pai Unidt létrehozd szerzOdés
87. cikkének 1. bekezdése szerinti allami tdmogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrol
sz0l16 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott szervezeti egység feladatait.”

23. A Masodik rész ,,VIII. A fejlesztési és gazdasagi
szakallamtitkar feliigyeleti teriilete” fejezet ,,3. Fejlesztési
Foosztaly” alfejezet bevezetd része helyébe az alabbi szo-
vegrész 1ép, valamint a 3.2. pont kimarad, a tovabbi pon-
tok szamozasa ennek megfeleléen valtozik:

»A Fejlesztési Foosztaly (jelen alfejezet alkalmaza-
saban, a tovabbiakban: Féosztaly) ellatja az OKM hazai
és unio6s forrasokbol szarmazo fejlesztési tevékenysé-
gével, illetve az agazati statisztikai rendszer miikddteté-
sével kapcsolatos tarcafeladatokat, kezdeményezi, ko-
veti és értékeli az OKM-ben futd projekteket, tovabba
koveti és értékeli az oktatasi és kulturalis dgazati pro-
jekteket.”

24. A Masodik rész ,,VIII. A fejlesztési és gazdasagi
szakallamtitkar feliigyeleti teriilete” fejezet ,,5. Gazdalko-

dasi Féosztaly” alfejezet helyébe a kovetkezd szovegezés
1ép:
., 3. Gazdalkodasi Foosztaly

A Gazdalkodési Foosztaly (jelen alfejezet alkalmazasa-
ban a tovabbiakban: Féosztly) feladata az OKM Igazga-
tas koltségvetési alcim tervezésével, végrehajtasaval és a
beszdmoldassal, valamint az dgazati biztonsagpolitikdval
kapcsolatos feladatok ellatasa.

5.1. A FEUVE szabalyzat ellendrzési nyomvonaldban
foglaltak szerint a Fosztaly késziti elé az allami koltség-
vetés OKM igazgatas alcimének tervjavaslatat.

5.2. Gondoskodik az OKM Igazgatisanak gazdalkoda-
saval kapcsolatos szabalyzatainak elkészitésérdl, felelés a
szabalyzatokban a Fdosztalynak megéallapitott pénz-
tigyi-szamviteli, koltségvetési beszamolasi, adatszolgalta-
tasi feladatok elvégzéséért. Miitkodteti a hazipénztart és a
devizapénztart.

5.3. A Foosztaly szervezi és iranyitja az agazat tiiz-,
munka-, polgari-, katasztrofa-, vagyonvédelmi és védelmi
igazgatasi, valamint nuklearisbaleset-elharitasi feladatai-
nak végrehajtasat.

5.4. A Foosztaly felelés a kdzponti szolgaltatd szerve-
zettel kotott szolgaltatasi megallapodasban rogzitett tech-
nikai kapcsolattartd személyének biztositasaért, a rendszer
feltételeinek technikai értelemben torténd mikodtetéséért,
az OKM és a Kozponti Szolgaltatdo Foigazgatdsag altal
megfogalmazott igények kozvetitésért.”

25. Az SzMSz Harmadik részében a ,,I1. Az agazati és
intézményi mukodés- és fejlesztés tervezése” fejezet
»3. Az operativ tervezés, az OKM munkaterve” alfejezet
3.3. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»3.3. A munkatervben a 3.2. pontban meghatarozott
feladatokon kiviil szerepeltetni kell az Orszaggytlés, a
Kormény és az Alkotmanybirdsag eseti dontéseinek vég-
rehajtasdbol adodo feladatokat.”

26. Az SzMSz Harmadik részében a ,,VIII. A kapcso-
lattartas rendje” fejezet, ,,1. A kapcsolattartas szabalyai
kiilsé szervekkel” alfejezet 1.6. pontjaban a ,,Kdzgazdasa-
gi Féosztaly” megnevezés helyébe a ,,Gazdéalkodasi Fo-
osztaly” 1ép.

27. Az SzMSz Harmadik részében a ,IX. A hivatali
igazgatasi rend szabalyai” fejezet, ,,1. A kiadmanyozasi
jog gyakorlasa” alfejezet 1.6. és 1.7. pontjaban a ,,fels6”
megnevezés helyébe az ,,allami” 1ép.

28. Az SzMSz Harmadik részében a ,,X. A Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat végrehajtasa” fejezet 2. alfejezete
helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:
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., 2. Az OKM szabalyzatai

2.1. A minisztériumi kdztisztviselokre, az igyintézésre
és mikodésére a kovetkezd kiilon szabalyzatok vonat-
koznak:

1. Fejezeti kezelésii eldiranyzatok gazdalkodasi,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi sza-
balyzata;

2. Az OKM Igazgatas gazdalkodasi szabalyzata;

Munkavédelmi és Tlizvédelmi Ismeretek;

4. Szabalyzat a feliigyeleti, tulajdonosi €s alapitoi
jogok gyakorlasarol,

Bels6 Ellendrzési Kézikonyv;

Belso Iratkezelési Szabalyzat;

7. Szabalyzat az Oktatasi és Kulturalis Miniszté-
rium altal kézzéteendd adatok meghatarozasa-
rol, illetve a kozzététel modjardl;

8. Titkos Ugykezelési Szabalyzat;

9. Szabalyzat a kozérdekii adatok megismerésére
iranyul6 kérelmek intézésének rend;jérdl;

10. Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzat;

11. Kozszolgalati Szabalyzat;

12. Lakascélu Munkaltatoi Tamogatas Szabaly-
zata;

13. A FEUVE szabalyzat 6.1. és 6.2. sz. mellé¢kle-
teiben felsorolt szabalyzatok.

2.2. A 2.1. pontban meghatarozott szabalyzatok eléké-
szitéséért az 1-4. pontokban szerepld szabalyzatok eseté-
ben a fejlesztési ¢s gazdasagi szakallamtitkar, az 5. pont-
ban szerepld szabalyzat esetében az Ellen6rzési Féosztaly
vezetdje, a 6-8. pontokban szerepld szabalyzatok esetében
az Igazgatasi FOosztaly vezetdje, a 9. pontban szerepld
szabalyzat esetében a Jogi Féosztily vezetdje, a 10—12.

b

AN

pontokban szerepld szabalyzatok esetében a Kozszolgalati
Foosztaly vezetdje, a 13. pontban szerepldé szabalyzatok
esetében a FEUVE szabdlyzat 6.1. és 6.2. sz. mellékleté-
nek ,,El6készitd” oszlopaban meghatarozott személy felel.
A 11-12. pontban nevesitett szabalyzatokat a miniszter, a
13. pontban nevesitett szabalyzatokat a FEUVE szabaly-
zat 6.1. és 6.2. sz. mellékletének ,,Felelés” oszlopaban
meghatarozott személy adja ki.

2.3. A szabalyzat kiadasat kovetéen a 2.2. pontban
meghatarozott felelosnek gondoskodnia kell arrél, hogy a
szabalyzatot az érintettek megkapjak, és az az OKM Intra-
neten is elérhet6 legyen.”

29. Az SzMSz 1. és 2. szamu mellékletének helyébe je-
len utasitas 13.—14. szamu melléklete keriil.

30. Az SzMSz 3. szamu mellékleteként kiadott, az
Oktatéasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési (FEUVE) rend-
szereérOl szolo szabalyzat 4/1-4/6., 5/3, 5/4 és 6/1-6/2.
és 7. szamu mellékletei helyébe jelen modositas
I-11. szama mellékletei Iépnek, a ,,Koltségvetési
Fbosztaly” elnevezés ,,Koltségvetési és Kozgazdasagi
Fbosztaly” elnevezésre modosul. A FEUVE szabalyzat
»IL. A kockazatkezelés és értékelés szabalyai” fejezet
»2. A kockazatkezelési rendszer szerepléi” cim
2.2. pontjaban és az ,,5. Ellendrzés, feliilvizsgalat” cim
5.2. pontjaban a ,Fejlesztési Foosztaly” helyébe a
,»Koltségvetési ¢s Kozgazdasagi Féosztaly” 1ép.

31. Az SzMSz kiegésziil a jelen modositas 12. szamu
mellékletében foglalt 1j 4. szamu melléklettel



[4/1. sz. melléklet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett elézetes, utodlagos €s vezetdi ellendrzési (FEUVE) rendszerérdl szolo szabalyzathoz]

1. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitashoz

Az igazgatasi koltségvetés tervezési folyamatainak ellendrzési nyomvonala

S?r- Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egyel3 EI'o kesn.te's, Keletkez6é dokumentum Felelés Hatarid6 Ellenérzés Doktrlme'n't um
szam normativ rendelkezés végrehajtas tovabbitasa
I. Koltségvetési javaslat elkészitésének folyamata
Gazd. féovh., | | isterszamitasok, a
Kézszolgalati Féosztaly et
< PR . L N 4 o tervezett feladatok Teljeskoriiség s fei A
1 Varhato pénziigyi forrasok felmérése i féosztalyvezetd, e o . . . AR = . Koltségvetési és
. P . . PM tervezési iranyelvek o ellatasahoz igényelt Gazd. sz.at. Fejezet altal el6irt  [érvényesiil-e a felmérés - P,
(kiemelt el6iranyzati megoszlasban) Szamviteli ov., Al A K 8 Kozgazdasagi Féo.
- s 5 pénziigyi forrasok idépontjaban
lizemeltetésért felelés |/, .
M kidolgozasa
vezet6
Sa]?t bevételek ?ervez’ese . S Gazd. féovh., szakmai |Sajat bevételek tervszamai . e o
(a tételesen felmért tevékenységek, PM tervezési iranyelvek, . A . g | ,, . . A tervezett bevételek Koltségvetési és
2 e P . A . . . |szervezeti egységek kiemelt el6iranyzati Gazd. féov. Fejezet altal el6irt ey | TR A i, g,
redlis arszinten szamitott varhato minisztériumi stratégia . teljesithetdk-e Kézgazdasagi Féo.
P .. vezetdi bontasban
bevételeinek meghatarozasa)
Eves létszamkeret meghatarozasa A..P.M t,e iy
eV k. . korirataban megadott
(a feladatok ellatasanak fliggvényében a s . y S ] 3 o =
A ) X PM tervezési iranyelvek |Kdzszolgéalati Féosztaly | ., . . . i . szempontok szerint Koltségvetési és
3 tervezett szervezeti struktura, valamint a Létszamkeret javaslat Miniszter Fejezet altal el6irt Al o - dr MK
JOy 3 SZMSZ vezetbje készllt-e, rendelkezésre |Kozgazdasagi F6o.
tervezett pénziigyi forrasok , -
& e all-e a sziikséges
figyelembevételével) Lo
eléiranyzat
PM tervezési iranyelvek,
Személyi juttatasok iranyszamanak |SZMSZ, a minisztériumi P X A PM tervezési
; . e e % g OO .. |Személyi juttatasok v o P
meghatarozasa létszamot megéllaiptd  |Kbzszolgalati Féosztaly | .., L 5 - . . korirataban megadott Koltségvetési és
4 A L . . . eléiranyzati 6sszegének  |Miniszter Fejezet altal eldirt ; - e
(a létszamiranyszam és az ellatando korm. hatarozat, vezetbje . szempontok szerint Koézgazdasagi F6o.
) oA . A javaslata B
feladatok figyelembevételével) Kézszolgalati készilt-e
Szabalyzat
Dologi el6iranyzatok,
pénzeszkozatadas eléiranyzat A PM tervezési
iranyszamainak meghatarozasa " . kérirataban megadott
x P . . . — Gazd. féovh., szakmai - R L. s
(a kotelezéen ellatando, valamint az PM tervezési iranyelvek, . . Tervezési dokumentum az " . . szempontok szerint Koltségvetési és
5 5 . . P . . |szervezeti egységek - . ) Gazd. féov. Fejezet altal el6irt P - P,
egyéb tervezett feladatok szambavétele |minisztériumi stratégia vezetsi iranyszamokrol készilt-e, az eléiranyzat |Kdzgazdasagi F6o.
a finanszirozhatosagra figyelemmel, az fedezi-e a feltétlendl
ésszer(i takarékossag szem el6tt szlikséges kiadasokat
tartasaval rangsorolva)
Felhalmozasi eléiranyzatok - A PM tervezési R o n
P S PR e s ~ Tervezési dokumentum az s Koltségvetési és
tervszamainak meghatarozasa PM tervezési iranyelvek,|lizemeltetésért felelés |, A i e . . . koriratdban megadott - P,
6 iranyszamokrol, felGjitdsi  |Gazd. féov. Fejezet altal el8irt Kézgazdasagi Féo.,

(tételesen szamba vett feladatok
rangsorolasaval, redlisan értékelve)

minisztériumi stratégia

vezet6

és beruhazasi terv

szempontok szerint
készilt-e

Beruhazasi Féosztaly

¢
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Sor-
szam

Tevékenység/feladat megnevezése

Jogszabaly, egyéb
normativ rendelkezés

ElGkészités,
végrehajtas

Keletkez6é dokumentum

Felelés

Hataridé

Ellenérzés

Dokumentum
tovabbitasa

Il. A jévahagyott koltségvetés elkészitése (elemi koltségvetés, koltségvetési alapokmany, igazgatasi gazdalkodasi szabalyzat)

Gazd. féovh.,

Kozszolgalati Féosztaly

o A i Fp— N . L L . Gazd. féov., Munkatervben Kéltségvetési torvényben | ... . i 2
El6zetes elemi koltségvetési javaslat |Minisztérium féosztalyvezets- Elézetes elemi . e . . PR Koltségvetési és
1 PR e e . Kozszolgalati Féosztaly |meghatarozott szerepl6 elbiranyzatokkal |, .. PR,
elkészitése munkaterve helyettese, Szamviteli |koltségvetés i . . Kézgazdasagi Féo.
- s vezetlje idépont valé egyez8ség
ov., Uzemeltetésért
felelés vezetd
Gazd. féovh.,
Elemi kéltségvetési javaslat e Kozszolgalati Féosztaly Gazd. féov., Kincstari koltségvetéssel
- A . PM tervezési korirata,  |féosztalyvezeto, R . . o . P | val6 egyezéség, K11-es - -
2 elkészitése (tételesen szamba vett o L PR Elemi koltségvetés Koézszolgalati Féosztaly | Targyév februar 28. et ... |Miniszteri értekezlet
. A Gazd. sz.at. kérirata Szamviteli ov., program altal jelzett hibak
feladatok, valos, redlis értéken tervezve) n . L vezetdje S
Uzemeltetésért felelés javitasa
vezet6
KGltségvetési alapokmany elkészitése lgazgatési koltségvetés Z'ae"?t'okglktﬁi?vtiiikon i |Koltsegvetési és
3 |azigazgatasi ksitségvetésre Gazd. sz.at. korirata | Gazd. féovh. gazgatasi KONSeQVeles | g 40y, Targyév februar 28, |2.ap 0 OKlral, torZsKonyvi | AOISEgUeles! 68
. koltségvetési alapokmanya nyilvantartas adataival Kézgazdaséagi Féo.
vonatkozéan ; ]
val6 egyezéség
Igazgatasi gazdalkodasi szabalyzat Gazd. féovh., Elemi koltségvetés
elkészitése (kotelezettségvallalas, Kézszolgalati Féosztaly ~ adataival valé egyez6ség,
utalvanyozas, ellenjegyzés rendje; féosztalyvezets- lgazgatasi gazdalkodasi Gazd.foov.,' . egyértelmi-e a felelésségi|, ,. . .
4 ’ g SZMSZ Kozszolgalati Féosztaly | Targyév marcius 15. Miniszteri értekezlet

miikodési koltségvetés, decentralizalt és
nemzetkozi keretek meghatarozasa;
eljarasrendek szabalyozasa)

helyettese, Szamviteli
ov., Uzemeltetésért
felelds vezetd

szabalyzat

vezetdje

korok, illetve az
eljarasrend
meghatarozasa
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[4/2. sz. melléklet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett eldzetes, utdlagos €s vezet6i ellenérzési (FEUVE) rendszerérdl szolo szabalyzathoz]

10 nap

8 nap

2. sz. melleklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitashoz

Az igazgatasi koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasanak folyamata

Kotelezettségvallalas

Orszaggyiilés altal elfogadott igazgatasi koltségvetés | december 31.

v

Elemi koltségvetés elkészitése
OKM Igazgatas gazdalkodasi szabalyzatanak elkészitése

februar 28.
marcius 20.

v

Ugyintézdk elékészitik a kotelezettségvallalas dokumentumait (kinevezési okirat,
szerz6dés, megrendelés, megallapodas, kozbeszerzési ajanlatkérés, palyazati kiiras)

A Jogi Fbosztaly ellenjegyzi a kotelezettségvallalast tartalmazo szerzodés
tervezetét

A szakmai szervezeti egység haladéktalanul
intézkedik a Koltségvetési és Kozgazdasagi
Foo. fel¢ a fejezeti kezelésti eldiranyzatnak
az OKM igazgatas alcim fel¢ torténd
atcsonortositasarol

\ 4

Nem

Az igazgatasi koltségvetésben a keret rendelkezésre all

v

Igen

A Koltségvetési ¢s Kozgazdasagi Foo.
intézkedik a MAK fel¢ az eldiranyzat
megnyitasarol

jogcimnek megfeleléen rendelkezésre all

Az ellenjegyz0 alairasaval igazolja, hogy az adott pénziigyi keret (kodszam szerint)

A 4

A kotelezettségvallalas jogi és gazdasagi szempontbdl rendben,
kotelezettségvallalo altal alairhato

S nap

3 nap

3 nap

S nap

Wezs [
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[4/3. sz. melléklet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett eldzetes, utolagos €s vezet6i ellenérzési (FEUVE) rendszerérdl szolo szabalyzathoz]

3. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitashoz

Az igazgatasi koltségvetés felujitasi és beruhazasi folyamatanak ellenérzési nyomvonala

Sc’nr- Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz’abaly, egyelc! EI’o kesm.te’s, Keletkezé dokumentum Felelés Hataridé Ellenérzés Konyvvezgtesb’e nvalg
szam normativ rendelkezés végrehajtas megjelenés
I. Tervezési folyamat
Felujitasi és beruhazasi igények
1 benyujtasa (tételesen szamba vett Beruhazasi Féosztaly |Uzemeltetésért felelés |Részletes éves Gazd. féov Beruhazasi Szakmai tartalomra

feladatok rangsorolasaval, redlis

kérirata

vezetd

koltségvetési javaslat

Féosztaly altal elirt

kiterjedéen

értékeléssel)

Beruhazasi Féosztaly

Beruhazasi Féosztaly

Beruhazasi

2 [Keretek jovahagyasardl értesités Kiglltmunkatarsa | Eresitd level vezetsje Féosztaly altal eldirt
e ) N Kincstari kéltségvetéssel
Elemi kéltségvetés elkészitése a i | - . . il
el . PSP PM tervezési utmutato, |Uzemeltetésért felelés S . " P . val6 egyez6ség, K11-es
3 felujitasi és beruhazasi eléiranyzatokra e o Elemi kéltségvetés Gazd. féov. Targyév februar 28. e o
. Gazd. sz.at. korirata vezetd program altal jelzett hibak
vonatkozdan AT
kijavitasa
Il. Kézbeszerzési eljaras folyamata
) o . Kbt &s végrehatdsi g\, its: Gazd. féov. ,
Kotelezettségvallalasra fedezet igény rendeletei, igazgatasi ) e Fedezet rendelkezésre
A . = e Végrehajto: . . . Tervezett feladatok |, TR <
1 benyujtasa, fedezet rendelkezésre gazdalkodasi ) A " Fedezetigazolas Gazd. sz.at. - all-e, alairasi jogosultsag
- R p z . |Uzemeltetésért felelés alapjan utemezve e
allasanak igazolasa szabalyzat, beszerzési p ellenérzése
7 vezetd
szabalyzat
El6készitd:
5 . |Gzemeltetésértfelelds e o hatartel faggsen: A palyazati kiiras a Kbt.
Kbt. és végrehajtasi vezetd i s i S
- o i B A oo, O . . |palyazati felhivas i - . . eldirasa szerint késztlt-e,
2 Palyazat kiirasa rendeletei, beszerzési |Végrehajto: Fejlesztési |7 . , Gazd. féov. Utemezés szerint n 4
. x e kdzlényben v. legalabb mUiszaki tartalma
szabalyzat és Gazdasagi 3 araianlat e
Szakallamtitkar ) g
Titkarsaga
A kiiras szempontjai
Kbt. és végrehajtasi JOTNIIE I biralati Eljaras tipusatol érvényesiiltek-e, a kitlizott
8 Palyazatok elbiralasa rendeletei, beszerzési |Kijelolt biralé bizottsag "gy’ 2l Gazd. féov. figgéen a Kbt. célnak legmegfelelébbet
' dontésrdl S o Z P
szabalyzat figyelembevételével |valasztotta-e a birald
bizottsag
= Elskészité: Gazd. féov. Palyazatok = 14 patalyos
Nyertes ajanlattevével szerzédés A Poloag Végrehajto: birslatéto| szafgitott, jogszabalyoknak, a
4 Y ) Torvénykonyvrél szolo 9 Jto: Szerzédés Kotelezettségvallald palyazati kiirasban 19 Y !

megkotése

1959. évi IV. térvény

lzemeltetésért felelés
vezetd

megszabott
idétartam

palyazati kiirdsnak és
dontésnek megfelel-e
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Sc’nr- Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz’abaly, egyeb' EI’o kesm.te’s, Keletkez6 dokumentum Felelés Hataridé Ellenérzés Konyvvezgtesb'e nvalg
szam normativ rendelkezés végrehajtas megjelenés
El6készit6:
Uzemeltetésért felelés
Szerz8dés tovabbitasa a nyertes vezetd, Gazd. féovh. Szerzédés Szerzédés-nyilvantartas
5 ajanlattevo részére, valamint Gazd. Féo. tigyrendje  |Végrehajto: Ertesito levél Gazd. féov. alairasatol szamitott Pénzugyi Osztalyon
nyilvantartasba vétele Uzemeltetési 4 munkanap (Forrés SQL rendszer)
munkatarsak, Pénzugyi
Osztaly tgyintézéi
lll. Szerzédések kozzététele, valamint a Magyar Allamkincstar részére kotelezettségvallalas bejelentése
Szerzddés kozzététele, amennyiben a  |lgazgatasi gazdalkodasi Peénziiayi Osztal Peénziiayi Osztal Szerzédés
1 szerz6dés 6sszege meghaladja a netté [szabalyzat, k6zzételi 9 Y Ertesit levél (szerzédés) 9 Y megkotésétdl Ertresités megtorténte

5 M Ft-ot

szabalyzat

tgyintézéje

ugyintézéje

szamitott 15 nap

Felujitas, intézményi beruhazas terhére

i . . lgazgatasi gazdalkodasi| ., . . . Szerzédés
g |otOttbruté25MFtotelerds = o |oop ot MAK Pérzligyi Osztaly Szerzédeésbejelentés Gazd. féovh. alairasatol szamitott |Bejelentés megtsrténte
szerz6dések bejelentése a MAK részére . . tgyintézéje
L M te e utmutato 5 munkanap
kotelezettség céljabol
Kézponti beruhazas terhére kotott lgazgatasi gazdalkodasi Pénziiavi Osztal Szerzédés
3 |szerzédések (értékhatarra valo tekintet |szabalyzat, MAK L gy Y Szerzédésbejelentés Gazd. féovh. alairasatol szamitott [Bejelentés megtorténte
L . . A sz . R ugyintézéje
nélkil) bejelentése a MAK részére Utmutatd 5 munkanap
IV. Szerzédés miiszaki és pénziigyi teljesitése
Szezbdés miiszaki teljesitése, atadas- |Igazgatasi gazdalkodasi|izemeltetési Miiszaki atadas-atvételi a— SEpicaossherHogialtak
1 Vagyongazd. ov. megszabott szerint tortént-e a

atvétel

szabalyzat

munkatarsak

jegyz6konyv

Utemezés szerint

teljesités

Szamla beérkezése a Pénzugyi
Osztalyra, iktatasa, tovabbitasa a

Igazgatasi gazdalkodasi

Pénzugyi Osztaly

Iktatott szamla (Forras

2 VVagyongazdalkodasi Osztaly részére szabalyzat Ggyintézoje Licelir L Gazd. fGovh. Azonnal SQL rendszerben)
teljesitésigazolas céljabol
Szamla ellendrzése, teljesitésigazolas, |lgazgatasi gazdalkodasi|lizemeltetési Mellékletekkel felszerelt
3 P ] . A . B Vagyongazd. ov. Azonnal
sziukséges mellékletek csatolasa szabalyzat munkatarsak szamla
|lgazgatasi gazdalkodasi
Eszkdz, létesitmény nyilvantartasba szab?lyzat, ’,*”yaq e_s Uzemeltetési Bevételezési, Szabalyosan tortént-e a  |Eszkoznyilvantartas
4 ) eszkdzgazdalkodasi . - e Vagyongazd. ov. Azonnal 1 . 7
vétele . X . |munkatarsak Uzembehelyezési bizonylat bevételezés (Forras SQL rendszer)
szabalyzat, Bizonylati
szabalyzat és album
Mellékletekkel felszerelt szamla lgazgatasi gazdalkodasi|izemeltetési Mellleklete’kkel, i .
5 By gez RN . . ) bevételezéssel felszerelt |Vagyongazd. ov. Azonnal Hataridé megtartasa
tovabbitasa a Pénzligyi Osztalyra szabalyzat munkatarsak szamla
Szikséges fedezet,
6 Szan"ﬂa ellenérzése a Pénziigyi Igazg’ata5| gazdalkodasi uzemelt’etem Utalvanyrendelet Gazd. féovh. Azonnal me]lekletek, alglrasok, P’enzugy| nyilvantar-
Osztalyon szabalyzat munkatarsak szamla tartalmanak tasban (SQL rendszer)
ellenérzése
Igazgatasi gazdalkodasi) o, ;0 i Osztal Az atutalasi megbizas  |Pénziigyi nyilvantar-
7 Atutalasi megbizas elkészitése szabalyzat, MAK 9y Y Atutalasi megbizas Gazd. féovh. Azonnal 9 9yl ny

Utmutatd

tgyintézéje

alaki, tartalmi ellenérzése

tasban (SQL rendszer)
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Sc’nr- Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz’abaly, egyeb' EI’o kesm.te’s, Keletkez6 dokumentum Felelés Hataridé Ellenérzés Konyvvezgtesb'e nvalg
szam normativ rendelkezés végrehajtas megjelenés
Atutalasi megbizas Kincstarhoz tortens |/ 9229atasi gazdalkodasi|p, oo i oeatal
8 L 9 szabalyzat, MAK . gy 4 MAK postai kiildeménye  [Gazd. féovh. Azonnal Hataridé megtartasa
benyujtasa . . agyintézéje
utmutatod
Kincstari tranzakciok
Banki atutalasok teljesitésének Igazgatasi gazdalkodasi Peénziigyi Osztal egyeztetése az atutalasi Peénziiayi nvilvantar-
9 feldolgozasa a Kincstér altal megkildétt |szabalyzat, MAK R gy y MAK napi banki kivonata [Gazd. féovh. Azonnal bizonylatokkal, . y1 ny
. : - . ) ugyintézéje e R tasban (SQL rendszer)
szamlakivonat alapjan utmutatd teljeskorliség, hataridé
betartasa
V. F6kényvi nyilvantartas, valamint beszamolas
1 Feladas fokonyv részére Igazg’ataS| gazdalkodasi I?erjzugyLOsztaly Klonyvelesre el6készitett Gazd. féovh. Azonnal Hatéridé megtartasa Eenzugy| nyilvantar-
szabalyzat tgyintézéje bizonylatok tasban (SQL rendszer)
- . = A bizonylatok
gazgatési gazdalkodasil o, ol Osztal teljeskoriisége Fékonyvi nyilvantartas
2 Fékonyvi nyilvantartas szabalyzat, szamviteli |7 7. Y Kontirozott bizonylat Szamviteli ov. Azonnal . . 9 - yviny
L . agyintezéje mellékletek, alairasok (SQL rendszer)
politika, Szamlarend y .
megléte, KTK helyessége
N Mérlegjelentés: ey nvy 6s analitika
Korm.rendelet, El6készité: Szamviteli N T et targynegyedévet i ey .
. T B . Fékonyvi kivonat, Szamviteli ov., Gazd. PPNt egyezbsége, Fékonyvi nyilvantartas
3 Kényvviteli mérleg szamviteli politika, ov. . . . ] bt kovetd ho 15. 1 e
s . —— .. |mérlegjelentés, mérleg féovh. . + ox Osszefliggések (SQL rendszer)
Szamlarend Végrehajto: fékonyveld Mérleg: targyévet R

kovetd februar 28.
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21. szam OKTATASI KOZLONY 2273

4. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitdshoz

[4/4. sz. melléklet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési
(FEUVE) rendszerérdl sz616 szabalyzathoz]

Az igazgatasi koltségvetés eldiranyzataihoz kapcsolédo pénziigyi teljesitések folyamata

Gazdalkodoé szervezetek,
intézmények, egyeni
vallalkozok szamlai

/ \

Feliigyeleti teriilet vezetdje, vagy | Nem Gazd. sz.at.
szakmai szervezeti egység vezetdje |« a kotelezettségvallald
a kotelezettségvallalo
Igen Igen
\ 4
- A kotelezettségvallalo altal - A Gazd. Fbo. a szamlat
kijelolt személy csatolja a nyilvantartasba veszi,
kotelezettségvallalas - a javaslattev0 csatolja a
3 nap dokumentumat, kotelezettségvallalas dokumentumat, 5 nap
a szdmla - ellen6rzi a szamlat, - teljesitésigazolo ellendrzi a szamlat és a szémla fizetési
fizetesi - teljesitést igazoltatja az eredeti igazolja a teljesitést az eredeti hataridejére
hataridejére szamlan, illetve a kiilon szamlan, illetve a kiilén csatolt figyelemmel
figyelemmel . .
csatolt nyomtatvanyon nyomtatvanyon,
- a Gazd. Foo. sziikség szerint elvégzi a
raktari bevételezést, a szamlat
pénziigyileg érvényesiti,
utalvanyozza és ellenjegyzi
\ 4
- A Gazd. Fbo. a szamlat l
nyilvantartasba veszi,
3 nap - sziikség szerint elvégzi a L, A Gazd. Fbo. a szamlat pénziigyileg 5
raktari bevételezést, teljesiti nap
- pénziigyileg ellenjegyzi,
érvényesiti, utalvanyozza l

Konyvelés, kincstari
adatszolgaltatasok, egyeztetések

'

ZARSZAMADAS
SZOVEGES BESZAMOLO




[4/5. sz. melléklet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett eldzetes, utdlagos €s vezet6i ellenérzési (FEUVE) rendszerérdl szolo szabalyzathoz]

5. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitashoz

Az igazgatasi koltségvetés eléiranyzat-felhasznalasahoz kapcsolodo pénziigyi folyamatok ellenérzési nyomvonala

Konyvvezetésben vald

S?r- Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egyeb' EI,O ke52|.te’s, Keletkez6 dokumentum Felelés Hataridé Ellenérzés megjelenés
szam normativ rendelkezés végrehajtas
Jogszabalyoknak és
egyéb normativ
) s , Korm. rendelet, . .
Az igazgatési koltségvetés . [36/1999.(XI1. 27.) PM  |Jelen szabalyzat . ) ) Jelen szabalyzat | endetkezéseknek valo
végrehajtasaval kapcsolatos gazdasagi X A ; Aktualizalt szabalyzatok, |Jelen szabélyzat 6/1. 2 megfelelés, kilsé/bels6
1 y N ) . rendelet, igazgatasi 6/1. sz. melléklete . . . 6/1. sz. melléklete PP
jellegli szabalyzatok, a Gazd. Féo. azdalkodasi szerint tgyrend sz. melléklete szerint szerint ellendrzési szervek
tigyrendjének aktualizalasa Szabél - vizsgélati
4 megallapitasainak
figyelembevétele
36/1999.(XIl. 27.) PM Targyév februar 18.,
Elsiranyzat-felhasznalasi terv készitése |rendelet, Gazd. sz.at. El8iranyzat-felhasznalasi majd negyedévente [Jogszabalyi eldirasok (év
2 az igazgatasi koltségvetésre korirata, igazgatasi Gazd. féovh. terv Y Gazd. féov. aktualizalva a végi maradvany képzés)
vonatkozo6an gazdalkodasi targynegyedévet betartasa
szabalyzat megel6z6 ho 10.
B 1ovel a Ugyirat alaki, tartalmi ~|Pénziigyi, fkonyvi
El6iranyzat-moédositas iranyité szervi lgazgatasi gazdalkodasi " Koltségvetési és Koltségvetési és Targyhénapot 9y —— & L Y, 3 WVl
3 o A Gazd. féovh. - Py, i iy Ry T ellendérzése, hivatkozott |nyilvantartas (Forras
hataskérben szabalyzat Kézgazdasagi Féo. Kbzgazdasagi Féov. koévets 10. Ty, X
] tgyirat megléte SQL rendszer)
részérd|
i . | L 36/1999. (XII. 27.) PM
EIo"|lra’nyzat 'mod05|t§s Sa.“a,t hataslforben rendelet, igazgatéasi . P ] . > ... |Ugyirat alaki, tartalmi Pénzugyi, fékonyvi
(eléiranyzati maradvany igénybevétele, A - " Kényvelési bizonylat, 7 Kincstari tranzakciot - g 18 kL F A .
4 - — e gazdalkodasi Gazd. féovh. R P Gazd. féov. g ellenérzése, szilkséges |nyilvantartas (Forras
kiemelt el6iranyzatok kozotti . . . kincstari okirat megelézéen A -
) P o R X szabalyzat, Bizonylati mellékletek megléte SQL rendszer)
atcsoportositas, sajat bevétel emelés) , 2
szabalyzat és album
Szerzddések, megallapodasok, |gazaatasi gazdalkodasi Elékészité: Gazd. féov.
megrendelések, szamlak érkezése a | 922931@s! g 9a8llVagrehajto: a Gazd.  |Gazd. féov. altal szignalt ) Az tigyiratok teljes korii )
5 P ; P szabalyzat, Gazd. Féo. |, S . Gazd. féov. Azonnal e Iktatérendszerben
Gazd. F6o.-ra, majd tovabbitasa az davrendie féov. titkarsaganak tgyiratok tovabbitasa
tgyintézésre illetékes osztalyok részére 9y ) munkatarsai
Nyilvantartasba vétel a Pénzligyi PR
Osztalyon (kotelezettségvallalas = , . E,,IOKeSZItO' Gazd. Iktatott szamla, iy : . . |Pénzugyi
L . . . . . lgazgatéasi gazdalkodasi|féovh. . . AT " Az ugyiratok teljes kori f .
6 nyilvantartasba vétele, szamlaiktatas), . ) Lo |kotelezettségvallalas a Gazd. féovh. Azonnal IO nyilvantartasban
P ) . szabalyzat Végrehajtd: pénzugyi . tovabbitasa
tovabbitas a szakmai szervezeti tiqintézek Forras SQL rendszerben folyamatosan
egységhez teljesitésigazolas céljabol 9y
Az illetékes szakmai szervezeti egység a A szakmai
szamlat ellendrzi, teliesitést igazolia, |, ataci gazdalkodasi|A kotelezettségvaliald | Mellékietekkel felszerelt |, . o [sEervezet )
7 szlikséges mellékleteket csatolja, majd A . L ) - Kotelezettségvallalo egységhez Iktatérendszerben
- A szabalyzat altal kijelolt személyek |szamla . il oo
tovabbitja pénziigyi teljesités céljabol a érkezéstdl szamitott
Pénzligyi Osztalyara 5 munkanap
Ellentrzési feladatok a Pénzugyi Elékészits: Gazd. Gazdalkodési
Osztglyon.' kg)telezettsegvalla[a}s: annak lgazgatasi gazdalkodasi|féovh. . " F&o.-ra érkezéstdl |- .
8 ellenjegyzésének megléte, aldirasok f ) ... . . |Utalvanyrendelet Gazd. féovh. P Ertelemszeriien
. . e . . szabalyzat Végrehajto: pénzigyi szamitott
jogosultsaga, tejesitésigazolas megléte, figyintézok 2. munkanap

szamla alaki, tartalmi ellenérzése
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Konyvvezetésben valo|

Sc:r- Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz’abaly, egyeb’ EI’o keszl_ters, Keletkezé dokumentum Felelés Hataridé Ellenérzés megjelenés
szam normativ rendelkezés végrehajtas
Anyag-, eszkdzbeszerzés, felljitas, . . . _.|Elokészito:
. s Igazgatasi gazdalkodasi| - - = . .
beruhazas esetén atadas a " . lzemeltetésért felelés A bevételezés a -
. - . .. |szabalyzat, Anyag- és - _ ) - SR . Analitikus
Vagyongazdalkodasi Osztalyra raktari, . . = vezet6 Raktari bevételezési szamviteli szabalyoknak Lo . .
9 L . ) P Eszkdzgadalkodasi - ~ R Vagyongazd. ov. Azonnal . P nyilvantartasban (Forras|
leltari nyilvantartasba vétel céljabol. ” : . |Végrehajto: bizonylat és a szamlanak
. . . e . . . |Szabalyzat, Bizonylati N . ) L s SQL rendszer)
Bevételezés utan tovabbitas a Pénzugyi . . eszkdzgazdalkodo, megfeleléen tortént-e
P szabalyzat és album .
Osztaly részére raktaros
Szerz8dés kdzzététele, amennyiben a  |lgazgatasi gazdalkodasif o, .. . . Szerz6dés - e Lao
e ne & . . A m— Pénzligyi Osztaly - PP e n L e s Ertesités és kozzététel
10 |szerzédés 6sszege meghaladja a nettd |szabalyzat, kbzzételi N Ertesit6 levél (szerzédés) |Gazd. féovh. megkotésétol L
. ugyintézéje o megtorténte
5 M Ft-ot szabalyzat szamitott 15 nap
Feltjitasi, intézményi beruhazasi,
szolgaltatasi el6iranyzatok terhére kotoétt |lgazgatasi gazdalkodasi Peénziigyi Osztal Szerzddés
11 brutté 25 M Ft-ot eléré szerzédések szabalyzat, MAK . gy Y Szerzédésbejelentés Gazd. féovh. alairasatol szamitott |Bejelentés megtdrténte
: ; Al ot s F p Ggyintézdje
bejelentése a MAK részére, utmutaté 5 munkanap
kotelezettségvallalas céljabol
Kézponti beruhazas, valamint
feladatfinanszirozasi eléiranyzat terhére |lgazgatasi gazdalkodasi Pénziiayi Osztal Szerzédés
12 |kotott szerzédések (értékhatarra valo szabalyzat, MAK . gy Y Szerzédésbejelentés Gazd. féovh. alairasatol szamitott |Bejelentés megtorténte
. L . . 2 . - ugyintézéje
tekintet nélkul) bejelentése a MAK utmutaté 5 munkanap
részére
Igazgata& gazdalkodasi E[okgs;[to:quszol— Jogszabalyoknak &s Pénziigyi
A . szabalyzat, galati Féosztaly L . . , i L .
Rendszeres személyi juttatasok A o . . . Kézszolgalati Féosztaly [egyéb nyilvantartasban
13 R — e . Pénzkezelési féosztalyvezetdje Utalvanyrendelet ) A
pénzugyi teljesitése (Giro) X . el O Y vezetéje rendelkezéseknek folyamatosan (Forras
Szabalyzat, kinevezési |Végrehajto: .
A P 1 megfeleléen SQL rendszer)
okirat bérszamfejté
lgazgatéasi gazdalkodasi Elf)keSZIt?: A= ) Jogszabalyoknak és Pénzigyi
. . - Kézszolgalati Féosztaly . . ; e e 7 A
Nem rendszeres személyi juttatasok szabalyzat, " . . Kézszolgalati Féosztaly [egyéb nyilvantartasban
14 e X . . ! - féosztalyvezetbje Utalvanyrendelet . .
pénzugyi teljesitése (Giro + atutalas) Pénzkezelési . o] vezetéje rendelkezéseknek folyamatosan (Forras
a Végrehaijto: =
Szabalyzat Py .3 megfeleléen SQL rendszer)
bérszamfejtd
|gazgatasi gazdalkodasi|El6készits: Gazd. Pénzigyi
15 |Szamlak pénzigyi teljesitése atutalassal sz'abalyzat,’ . fO,OVh' oo |Atutalasi megbizas Gazd. féovh. Azonnal nysanigrtasban .
Pénzkezelési Végrehajtd: pénzugyi folyamatosan (Forras
Szabalyzat Ggyintézék SQL rendszer)
o lgazgatasi gazdalkodasi| ¢ 5\ oo 1. Gazd. e . Pénztari nyilvantartas | o209yl
Pénzugyi teljesités készpénzzel szabalyzat, - R Pénztari bizonylat Gazd. féovh., S r . o nyilvantartasban
16 A s . — féovh., Szamviteli ov. ) - PR Ugyfél érkezésekor |teljes koril .
(Forintpénztar, Valutapénztar) Pénzkezelési . DA is utalvanyrendelet alapjan  [Szamviteli ov. . I folyamatosan (Forras
. Végrehajto: Pénztaros szabalyszerlisége
Szabalyzat SQL rendszer)
Igazgatasi gazdalkodasi| El6készité: Gazd.
17 Atuta!al\s’l megbizas MAK-hoz térténd sz,abalyzat,’ ) fo9vh. _ Ipostai kildemény Gazd. fovh. Azonnal Hatzfnd,oben torténd
benyuijtasa Pénzkezelési Végrehajto: pénziigyi bekildés (naponta)
Szabalyzat Ggyintézék
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Konyvvezetésben valo|

Sc';r- Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz’abaly, egyebr EI’o keszlfgs, Keletkezé dokumentum Felelés Hataridé Ellenérzés megjelenés
szam normativ rendelkezés végrehajtas
PR Napi kincstari e
Banki atutalasok, bevételek gg\l::szno. ol Kincstari szamlakivonat A feldolgozas teljes- r'?eilr:/Z;'aun%)aﬂrtésban
18 |teljesitésének feldolgozasa a MAK éltal |Gazd. Féo. tigyrendje ... . _. . |bankszamlakivonat, Gazd. féovh. megérkezéséto! korlisége, pénzugyi Y .
ol . ; ., Végrehajtd: pénzugyi . P L . , folyamatosan (Forras
megkuldétt szamlakivonat alapjan P utalvanyrendelet szamitott nyilvantartas egyeztetése
Ggyintézék SQL rendszer)
5 munkanap
Igazgatasi gazdalkodasi| El6készits: Gazd. szgftothf:]’::éssel Pénziigyi
Vevo szamlak kidllitasa, tovabbitasa a [szabalyzat, féovh., Szamviteli ov. P Gazd. féovh., 9 X h A ' |Szamla alaki, tartalmi nyilvantartasban
19 P 7 r . . |Vevd szamla PR eseti bevételnél PR .
vevl részere Pénzkezelési Végrehajto: pénzigyi Szamviteli ov. PR ellenérzése folyamatosan (Forras
. P banki teljesités
Szabalyzat Ggyintézék . SQL rendszer)
feldolgozasakor
Atadas fékonyvi kényvelés részére El6készité: Gazd. ) - Pénzigyi
AN s 2 . . PR Lo . . " Banki feldolgozastol A .
(banki, pénztari tételek, szallitok, vevék P— . féovh., Szamviteli ov.  |Nyilvantartas a Forras Gazd. féovh., S e s P nyilvantartasban
20 PP A . |Gazd. Féo. tigyrendje ) PR PR szamitott Az atadas teljeskorlisége )
folyészamlai pénziigyi modulbol és papir| Végrehajtd: pénzigyi |SQL rendszerben Szamviteli ov. folyamatosan (Forras
R P 1 munkanap
alapon is) lgyintézok SQL rendszer)
lgazgatéasi gazdalkodasi|El6készits: Gazd.
21 chsta‘n ‘adatslzolgaltatasok sz’abalyzat,’ : fost)vh. ol nstari adatian Gazd. f6ovh. Jogga&)alyban eldirt| Anallt!kus nyllvarlta['tas
(tartozasallomany) Pénzkezelési Végrehajto: pénziigyi hataridé adatainak egyez6sége
Szabalyzat ugyintézok
lgazgatasi gazdalkodasi| EI6készité: Gazd. Pénzigyi nyilvantartas,
22 |Kincstari eaveztetések szabalyzat, féovh. fékonyvi nyilvantartas, Gazd. féovh., Neavedévente
9y Pénzkezelési Végrehaito: pénziigyi  |kincstari dsszesité Szamviteli ov. 9y
Szabalyzat Ggyintézék kimutatas
o |EIskeszits: Gazd. Nagyedévellis
. . ] . . Igazgatasi gazdalkodasi| . - R Yot = tajékoztatas, . !
Elszamolas a fejezeti kezelésli 2 ., |féovh. Ertesit6 levél, pénzigyi Gazd. féovh., A M Az elszamolas
28 . . o A szabalyzat, Gazd. sz.at.|, ,. . . s . . P targyévet kévetd Ak
eléiranyzatok felhasznalasarol n Végrehajtd: pénzigyi |nyilvantartas kivonata Szamviteli ov. X . . dokumentaltsaga
kérlevele PN januar 31-i
Ugyintézk clszamolas
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[4/6. sz. melléklet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett eldzetes, utdlagos €s vezet6i ellenérzési (FEUVE) rendszerérdl szolo szabalyzathoz]

Az intézményi beszamolas ellenérzési nyomvonala

6. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitashoz

S‘?" Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz’abaly, egyek{ El6készit6, végrehajto| Keletkezett dokumentum Felelés Hataridé Ellenérzés Doklrlme'n’tum
szam normativ rendelkezés tovabbitasa
K’tl)!'m. renfiellet, PM‘ . El6készits: Szamviteli Aprilis 15. Lo At
tajékoztatd, igazgatasi |ov. . Lo : s i A
. F . - 7 o A oo ... |Negyedéves . julius 15. egyeztetése, K11-es Koltségvetési és
1 Negyedéves mérlegjelentés elkészitése |gazdalkodasi Végrehajtd: szamviteli A ] . Gazd. féov. ] A - o  ex
. - . " mérlegjelentés oktéber 15. program altal jelzett hibak |K6zgazdasagi F6o.
szabalyzat, szamviteli |dolgozdk, analitikus . ‘I
o " N o februar 28. kijavitasa
politika, szamlarend kényveldk
Korm. rendelet, PM
tajékoztato, igazgatasi |Elokészité: Szamviteli Mérlegjelentések,
gazdalkodasi ov. féléves és éves e L ¥ 2
N A ) . % - . ol . - . . i Fékonyv és analitika
A kdnyvvezetés utdellendrzése szabalyzat, szamviteli  [Végrehajto: szamviteli |Konyvelési naplok és PR beszamold = P
2 : e 2 — L . ) Ly . . A Szamwviteli ov. . . egyezOsége, szilkség
negyedévente (fékényv és analitikak) politika, szamlarend, dolgozok, pénzugyi konyvelési alapbizonylatok jelentések e =
n . . PR esetén bizonylatok alapjan|
Anyag és dolgozok, analitikus hataridejét
Eszkdzgazdalkodasi kényveldk megelézéen
Szabalyzat
Mérlegjelentések,
Korm. rend., igazgatasi |El6készité: Szamviteli féléves és éves Fékonyv és analitika
3 Fékonyvi kivonat egyeztetése gazdglkodam T 0\{' . K"orlyvelles_| I Szamviteli ov. lbesza[molo @yezoﬁs eg’e (
szabalyzat, szamviteli |Végrehaijto: szamviteli |fékonyvi kivonat jelentések Osszefiiggések
politika, szamlarend dolgozok hataridejét ellenérzése
megelézéen
El6készitd:
Uzemeltetésért felelés |Eszkoz és készlet leltari
vezet6, Gazd. féov., listak, fékonyvi kivonat és , -
RN s o ... |Vagyongazdalkodasi L 5L o
L. o LAl el T ; Szamviteli ov. analitikus nyilvantartasai, S . Leltar és az analitikus
4 Leltarozas, egyeztetés, kiértékelés Leltarozasi szabalyzat . s r £ P ov. Kétéves: februar 28. . A s
Végrehaijto: leltarozd valamint a kényvelési Gazd. féov nyilvantartas egyezésége

bizottsag, analitikus
kényveldk, szamviteli
dolgozok

alapbizonylatok,
jegyzékdnyv
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Dokumentum

S?r- Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz’abaly, egyeb' El6készit6, végrehajto| Keletkezett dokumentum Felel6s Hataridé Ellenérzés bres
szam normativ rendelkezés tovabbitasa
Elékészits:
lizemeltetésért felel6s
Leltareltérések konyvelése, leltar és Korm. Rend., leltarozasi ve’zeto, S.z'a.zmw%ell O,V' i i ) Vagyongazdalkodasi . A A fékényvi kdnyvelés
5 e . 7 Végrehajto: leltarozé Leltar és bizonylatai ov. Kétéves: februar 28.|_ ... A
fokonyv egyeztetése szabalyzat . . " P alatamasztottsaga
bizottsag, analitikus Szamwviteli ov.
koényveldk, szamviteli
dolgozok
Korm. rend., PM
" . e - . . |tajékozatd, Gazd. sz.at. |El6készité: Szamviteli Féléves: Julius 20.
Féléves, éves koltségvetési beszamold | . = i P | A ex P
. . s ! koérirata, igazgatasi ov. Fékonyvi kivonat, " Eves: targyévet K11-es program altal Kéltségvetési és
6 keretében a pénzforgalmi jelentés . - A PR . . - Gazd. féov.h. PRSP i pESRelt S - e
. e gazdalkodasi Végrehajto: szamviteli  |pénzforgalmi jelentés kovetd év jelzett hibak kijavitasa Kézgazdasagi Féo.
Osszedllitasa . = . .
szabalyzat, szamviteli |dolgozok februar 28.
politika, szamlarend
Korm. rend., PM
: i - . X ) tajékozato, Gazd. sz.at. |[El6készité: Szamviteli
Eves kéltségvetési beszamold keretében|, . . ) e » oo | . PR P ey 2 T A P 7 " LR
’ B e korirata, igazgatasi ov., Gazd. féov.h. Fékonyvi kivonat, mérleg, |Szamviteli ov. Targyévet kovetd év |Analitika értékelések és a |Koltségvetési és
7 (szamszaki) konyvviteli mérleg

dsszedllitasa

gazdalkodasi
szabalyzat, szamviteli
politika, szamlarend

Végrehajt6: szamviteli
dolgozok

leltar

Gazd. féov.h.

februar 28.

fokonyv egyezésége

Kézgazdasagi Féo.
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pénzforgalom egyeztetése

szabalyzat, szamviteli
politika, szamlarend

Végrehajté: szamviteli
dolgozok

kiegészité melléklet

Gazd. féov.h.

februar 28.

MAK nyilvantartasaval

Sc?r- Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egye‘? El6készit6, végrehajto| Keletkezett dokumentum Felel6s Hataridé Ellen6rzés Dokt'Jme'n't um
szam normativ rendelkezés tovabbitasa
8 A pénzforgalmi jelentés tajékoztatoé adatai
PM tajékoztato, El6készit:
Betegszabadsaggal, munkaltatéi Koézszolgalati Kozszolgalati Féosztaly [Fékonyvi kivonat, Szamviteli ov.

8/1 levonasokkal, TB jarulék, munkavallaloi |Szabalyzat, igazgatasi |f6osztalyvezets- analitikus nyilvantartas, Kozszolgalati Targyévet kdvetd év Adatok eqvezéséae Koltségvetési és
jarulék, és egyéb személyi juttatasokkal |gazdalkodasi helyettese pénzforgalmi jelentés féosztalyvezets- februar 28. 9y 9 Kozgazdasagi Féo.
kapcsolatos adatok szabalyzat, szamviteli |Végrehajto: szamviteli |melléklete helyettes

politika, szamlarend dolgozok
PM tajékoztato, El6készitd: Szamviteli |Fékonyvi kivonat,
A dologi kiadasokbdl kiilénb6z6 kulcst  |igazgatasi gazdalkodasi|ov. analitikus nyilvantartas, " Targyeévet kdvetd év [FEkonyv és analitika Koltségvetési és

82 |4 z . . Py, . e ) . . Gazd. féov.h. . P - P,
AFA adoalap 6sszege szabalyzat, szamviteli |Végrehajtd:szamviteli |pénzforgalmi jelentés februar 28. egyezOsége Kozgazdasagi Féo.

politika, szamlarend dolgozok melléklete
A valutapénztarban lévé valuta készlet PM taJekoz’talto, - . —
; - e ez X . Pénzkezelési Elékészité: Szamviteli [Fékdnyvi kivonat,
és a devizaszamlan 1év6 deviza mérleg- ) . o - Lo . o g i Ll 1 e P
. RPTEE . Szabdlyzat, igazgatasi |ov. analitikus nyilvantartas, P Targyévet kdvet6 év |Pénztar-analitika és Koltsegvetési es

8/3 [fordulonapi értékelésekor elszamolt . s : P, F L A Szamviteli ov. . K ] LA ..  x
. ) - . gazdalkodasi Végrehajto: szamviteli  |pénzforgalmi jelentés februar 28. fékonyv egyezésége Kézgazdasagi Féo.
arfolyamvesztesége, illetve arfolyam . — ) A

. szabalyzat, szamviteli |dolgozok melléklete
nyeresége . .
politika, szamlarend
PM tajékoztato, El6készité: Szamviteli  |F6ékonyvi kivonat,
A targyévben behajthatatlan igazgatasi gazdalkodasi|ov., Gazd. féov.h. analitikus nyilvantartas, Szamviteli ov. Targyévet kovet6 év |Analitika és fékonyv Kéltségvetési és
kovetelésként leirt 6sszeg szabalyzat, szamviteli  [Végrehajto: szamviteli (pénzforgalmi jelentés Gazd. féov.h. februar 28. egyezOsége Kézgazdasagi Féo.
politika, szamlarend dolgozok melléklete
PM tajékoztato, El6készitd: Szamviteli |Fékonyvi kivonat,

8/5 A targyévben elengedett kbvetelések igazgatasi gazdalkodasi|ov. analitikus nyilvantartas, Szamviteli ov. Targyévet kdvet6 év Koltségvetési és

értéke szabalyzat, szamviteli |Végrehajtd: szamviteli |pénzforgalmi jelentés Gazd. féov.h. februar 28. Kozgazdasagi Féo.
politika, szamlarend dolgozok melléklete

9 A kiegészité mellékletek 6sszeallitasa
PM tajékoztato, 5\'{""952'“’: Szamvitell | 4\ snywi kivonat,
911 |Etsiranyzat-maradvény ssszedlitésa |gazg’ate151 gazqalk9d§5| Végrehaité: szamyiteli ar}iﬂl’tlkus nyllvantarltas, Szamw!’ell ov. Targy’evet kovetd év Fo_ko'nyv eg penzug}{l : K?Itsegveteﬁl_es"
szabalyzat, szamviteli ) P eléiranyzat maradvany Gazd. féov.h. februar 28. nyilvantartas egyezésége |Kézgazdasagi Féo.
Yoy . dolgozok, pénzugyi X om T
politika, szamlarend . kimutatas tablazat
dolgozok
PM tajékoztats, Elskeszits:
. e A . ..|Kézszolgalati Féosztaly
igazgatasi gazdalkodasi| ., . ,, T
. . s . . féosztalyvezets- Fokonyvi kivonat, L gt . . . . . s

A koltségvetési szerv létszama és szabalyzat, - Lo . Koézszolgalati Féosztaly | Targyévet kovetd év s Koltségvetési és

9/2 e . . - helyettese analitikus nyilvantartas, . Adatok egyez6sége - e

személyi juttatasai Kozszolgalati . [P N . vezetbje februar 28. Kozgazdasagi Féo.
. ... |Végrehajto: szamviteli |kiegészité melléklet
Szabalyzat, szamviteli ) . o
- # dolgozok, Kézszolgalati
politika, szamlarend o . .
Féosztaly dolgozoi
PM tajékoztato, El6készitd: Szamviteli Fékényvi kivonat
e A koltségvetési eldiranyzatok és a igazgatasi gazdalkodasi|ov. analitikus nyilvantarts, Szamviteli ov. Targyévet kdvet6 év [Adatok egyeztetése a Koltségvetési és

Kézgazdasagi Féo.
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Sc?r- Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egye‘? El6készit6, végrehajto| Keletkezett dokumentum Felel6s Hataridé Ellen6rzés Dokt'Jme'n't um
szam normativ rendelkezés tovabbitasa
PM tajékoztato, El6készit:
Az immaterialis javak, targyi eszk6zok és|igazgatasi gazdalkodasi|lzemeltetésért felelés e
. - . P ) = b Foékonyvi kivonat, e . e - s s
lzemeltetésre, kezelésre atadott, szabalyzat, Anyag és |vezet6 I S . Vagyongazd. ov. Targyévet koveté év |Analitika és a fékonyv Koltségvetési és
9/4 - 7 e . - ; oo ... |analitikus nyilvantartas, PSR . P .  ex
koncessziéba adott, vagyonkezelésbe |Eszkézgazdalkodasi Végrehajto: szamviteli s a . Szamviteli ov. februar 28. egyezOsége Kézgazdaséagi Féo.
R L z A P A - kiegészité melléklet
vett eszkdzok allomanyanak alakulasa |Szabalyzat, szamviteli  [dolgozok, analitikus
politika, szamlarend kényvelbk
PM tajékoztato, El6készit6: Szamviteli AL
n P . ro Fékonyvi kivonat, P S . . . i lres o x
;g . igazgatasi gazdalkodasi|ov. - S . Szamviteli ov. Targyévet kdvet6 év |A szamla egyenleg és a  |Kdltségvetési és
9/5 |A letéti szamla pénzforgalma ’ & . oo ... |analitikus nyilvantartas, " . - Py - e
szabalyzat, szamviteli [Végrehajtd: szamviteli o A Gazd. féov.h. februar 28. fokonyv egyezésége Kézgazdasagi Féo.
= : . kiegészité melléklet
politika, szamlarend dolgozok
PM tajékoztato, Elékészité: Szamviteli Fékonwvi kivonat
A kovetelések és kotelezettségek igazgatasi gazdalkodasi|ov. - .y . Szamviteli ov. Targyévet kdvetd év |Az analitika, értékelés és |Koltségvetési és
96 |. i . . P ’ oo ... |analitikus nyilvantartas, L . sy P . P,
allomanyanak alakulasa szabalyzat, szamviteli  |Végrehajto: szamviteli A . Gazd. féov.h. februar 28. a fékonyv egyez6sége Kézgazdasagi Féo.
L " ; kiegészité melléklet
politika, szamlarend dolgozok
A befektetett eszkdzok, kovetelések, .PM taje!mlztato,, - Eldkészits: Szamvipg Fékonyvi kivonat, PR P b, . AT, - ey S, S
. o pox ) igazgatasi gazdalkodasi|ov. ok S . Szamviteli ov. Targyévet kdvet6 év [Az analitika, értékelés és |Koltségvetési és
9/7 |készletek és értékpapirok A My A oo ... |analitikus nyilvantartas, " . = 2 1 o .
o s . szabalyzat, szamviteli  |Végrehajtd: szamviteli | .~ ", . Gazd. féov.h. februar 28. a fékényv egyezésége Kozgazdasagi Féo.
értékvesztésének alakulasa " . ) kiegészité melléklet
politika, szamlarend dolgozok
Az immateriélis javak, targyi eszkdzok és|PM tajékoztato, El6készit6: Szamviteli -
y . e ,, . o . T Fékonyvi kivonat, R B b e el 1
tartés tulajdoni részesedést jelentd igazgatasi gazdalkodasi|ov. s S . Szamviteli ov. Targyévet koveté év Kéltségvetési és
9/8 . b .4 L : I . oo ... [|analitikus nyilvantartas, " . X e
befektetések értékhelyesbitésének szabalyzat, szamviteli [Végrehajto: szamviteli Y A Gazd. féov.h. februar 28. Kézgazdasagi Féo.
. o . . kiegészité melléklet
alakulasa politika, szamlarend dolgozok
A kotelezettseg-vallalasok allomanyanak| o e otats, Elskészits: Szamviteli |_, . .
alakulasa, ezen beldl elkulonitetten az |, . . - 5 Foékonyvi kivonat, adl P s £ 2 o=
. . . . |igazgatasi gazdalkodasi|ov., Gazd. féov.h. " o . Szamviteli ov. Targyévet koveté év Koéltségvetési és
9/9 |EU tamogatasi programok kételezettség- - . ] e |analitikus nyilvantartas, 1) ) = |
P e s szabalyzat, szamviteli |Végrehajto: pénzlgyiés| ., ., . Gazd. féov.h. februar 28. Kézgazdasagi Féo.
véllalasanak és finanszirozasanak - x o e . kiegészité melléklet
) politika, szamlarend szamviteli dolgozok
alakuldsa
El6készité: Szamviteli
A koltségvetési beszamold széveges Korm. rendelet, PM ov., Gazd. féov.h. . . K Szamviteli ov. Targyévet kdvet6 év ki~ ] Koltségvetési és
910 lingokiasa tajekoztato Végrehaité: pénziigyi és|> 20 c9es indoklas Gazd. féov.h. februar 28. Az adatok valodisaga. . u;07dasagi Féo.
szamviteli dolgozok
10 |/ szOveges indoklas miniszteri értekeZIel s | o, st yorirata  [SZAMViteli oV Gazd. kgt ecates Gazd. féov. Targyevet kovetd v, . atok valédisdga | Miniszteri értekezletre
elé terjesztése féov.h. aprilis 20.
Sz6veges beszamold Térgyévet kdvet6 év A kozzetételi
1 Sz6veges beszamold kozzététele Kozzétételi szabalyzat |Szamviteli ov. . 'g Gazd. féov. ,_gy Az adatok valédisaga szabalyzatban
jelentés majus 25. . .
meghatérozottak szerint
El6készit:
p B i . lzemeltetésért felelés L o . e A kozzétételi
12 BeszamolC'digkarékossagi Kozzétételi szabalyzat |vezetd Takarékossagi beszamol6 |Gazd. féov. Targyevet kovetd Adatok teljeskortisege, szabalyzatban

intézkedésekrél

Végrehaijto: analitikus
konyveldk

év januar 25.

redlis értékelése

meghatarozottak szerint
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21. szam

OKTATASI KOZLONY

2281

7. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitdshoz

[5/3. sz. melléklet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési
(FEUVE) rendszerér6l szo6l6 szabalyzathoz]

Koltségvetési és
Kozgazdasagi Féo.

szakmai szervezeti egységek

Fejezeti kezelésti elGiranyzatok felhasznalasanak tigymenete

Orszaggyiilés altal elfogadott tarca koltségvetés,
ezen beliil a fejezeti kezelést elSiranyzatok részletezése

Fejezeti gazdalkodasi szabalyzat elkészitése
a pénziigyminiszterrel egyetértésben

szakmai intézkedések

Targyév februar 15.

—_—1 | [ |

<
normativ
timogatasok

A4

feladatfinanszirozisi korbe
nem tartozé egyéb
elGiranyzatok

o IF

palyazat kifrasa,
lebonyolitsa, egyedi dontés
el6készités dontésre el6készitése

>
feladatfinanszirozasi korbe
tartozé elSiranyzatok

v

feladatismertetd elkészitése

palyazat kiirasa,
lebonyolitasa,

@ ] el()kcszneldontesrc

feladatmutatok alapjan a
timogatasi Gsszegek
meghatirozisa

v

kuratériumi, testileti
dontés, minisztériumi
jovahagyas

egyedi dontés

cl6készitése

kuratériumi, testileti .

e PP egyedi

egyedi dontés dontés, minisztériumi dontés
jovahagyas

v v v

}

szakmai tigyirat elkészitése

kotelezettségvallalo altal
megbizott szakteriileti
munkatars

allamtitkar, kabinetf6nok,
szakallamtitkarok

Koltségvetési és Kozgazdasagi Fdo.

jogi ellenjegyzés 3 nap

—1

30 nap |

kotelezettségvallalasok
szakterileti ellenjegyzése,
nyilvantartasba vétele

v

kotelezettségvallalas

I

kotelezettségvallalasok étvényesitése, bejelentése

h 4 y

v

énziigyi intézkedések megtétele 8 munka- FELADATOK
penzugyt g nap MEGVALOSITASA
OKM vagy mas tarca AT e« feladatfinanszirozasi A
feliigyelete ala tartozo A dokumentumok tamogatott intézmények,
AT > kiviili intézmény li £ b S
intézmény esetén S Al eljuttatasa a MAK-ba szervezetek szakmai és

elGiranyzat-
atcsoportositas

v

l

szamszaki elszamoltatdsa

v

}

konyvelés, kincstari adatszolgaltatasok, egyeztetések l

I

szakmai és szamszaki
elszamolas a fejezeti
gazdilkodasi szabalyzat szerint

19ZIAFIZS
‘Aupuizrur

nore3owe)

32895435
IZIAIIZS TeWS[RZS

v

ZARSZAMADAS
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[5/4. sz. melléklet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett eldzetes, utolagos €s vezet6i ellenérzési (FEUVE) rendszerérdl szolo szabalyzathoz]

8. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitashoz

Fejezeti kezelésii elGiranyzatok kotelezettségvallalasi folyamatanak ellenérzési nyomvonala

S¢'>r Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egyel:f El6készitd, végrehajté Keletkezett Folyamatgazda Ellenérzés Felelés Hataridé D°kl,lme,n.t um
szam normativ rendelkezés dokumentum tovabbitasa
1. Dontésel6készités a tamogatas odaitéléséhez palyazat utjan
. . A hatékonysag,
- o s Szakmai szervezeti - e ) . . . . -
A palyazat felteléleinek, a palyazok Feiezeti gazdalkodasi  |eavséa vezetsie. illetve Eves palyazati részterv Szakmai szervezeti célszerlség, Fejezeti gazdalkodasi
1M kérének meghatarozasa, a lebonyolitd ) 9 gyseq je, és a palyazatonként eredményesség Kotelezettségvallald szabalyzatnak Ellenjegyzé

szervezet kijelolése

szabalyzat

az altala kijelolt

szikséges adatlapok

egység vezetdje

szempontjainak

megfeleléen

munkatarsak J P
ervényesitése
A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
nem sérti a
: ) " o 3 Szakmai szervezeti gazdalkodasra A palyazati részterv
. s Fejezeti gazdalkodasi = L Elézetes p . - e i . PSYs i Nl
112 Forras biztositasa h Ellenjegyzdé . . egység vezetdje és az |vonatkozo Ellenjegyzdé szakteruleti Kotelezettségvallalod
szabalyzat kotelezettségvallalas N L . 1 =
ellenjegyzé szabalyokat, elfogadasa el6tt
hatékonysag,
célszerlség,
eredményesség
szempontjainak
érvényesité
A tervezett palyazat
illeszkedik a
szakmapolitikai
. " : . célokhoz, az TR
e — ; " . .. |Szakmai szervezeti L Szakmai szervezeti o A palyazat
A palyazati részterv szaktertleti Fejezeti gazdalkodasi 7 GE . El6zetes 5 o elézetes . . ¥ I
113 . - egység vezetbje ésaz | . AT egység vezetdje és az — Kotelezettségvallalo februar 15. lebonyolitéja/meg-
elfogadasa szabalyzat X = kotelezettseégvallalas 2 - ellenérzések A
ellenjegyz6 ellenjegyzé A jelentetéje
megtorténtek, ezt az
illetékesek
alairasukkal
igazoltak
Feiezeti gazdalkodasi Fejezeti gazdalkodasi Fejezeti gazdalkodasi |Sajat er6forrasok Fejezeti gazdalkodasi
1/4 Az éves palyazati terv el6készitése szJa bal zit szabalyzatban kijelolt  |Eves palyazati terv szabalyzatban kijelélt  |legcélszeriibb szabalyzatban kijelolt |februar 20. Miniszteri értekezlet
i szerv szerv felhasznalasa szerv
o |Fejezeti gazdalkodasi Fejezeti gazdalkodasi | (TVeZetpaVAZal | i oo dalkodasi
2 P . Fejezeti gazdalkodasi , N - e . N illeszkedik a . N . . S .
1/5 Az éves palyazati terv elfogadasa . szabdlyzatban kijelolt |Eves palyazati terv szabalyzatban kijel6lt S szabalyzatban kijelolt  |februar 28. Miniszteri jovahagyasra
szabalyzat szakmapolitikai
szerv szerv . szerv
célokhoz
Szakmai szervezeti
Egyittm(ikédési megallapodas Fejezeti gazdalkodasi  |egység vezetéje, illetve |Egyuttmikodési Szakmai szervezeti Formai és tartalmi  |Szakmai szervezeti Palyazatok kiirasahoz A .
116 . P . . -~ . . . . . . ) Jogi Féosztaly
tervezetének elékészitése szabalyzat az altala kijelolt megallapodas tervezete |egység vezetdje elemek megléte egység vezetdje igazodoan
munkatarsak
Szakmai szervezeti Jogszabalyoknak
" Egyuttmiikodési megallapodas Fejezeti gazdalkodasi [egység vezetdje, illetve |Egyuttmikodési Jogi Féosztaly vezetje |belsé utasitasoknak |Jogi Féosztély vezetsje Erkezéstél szamitott 3 Ellenjegyz6

tervezetének jogi véleményezése

szabalyzat

az altala kijeldlt
munkatarsak

megallapodas tervezete

valoé megfelelés

munkanap

(4144
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Sor
szam

Tevékenység/feladat megnevezése

Jogszabaly, egyéb
normativ rendelkezés

El6készitd, végrehajté

Keletkezett
dokumentum

Folyamatgazda

Ellenérzés

Felel6s

Hataridé

Dokumentum
tovabbitasa

18

Egyttm(ikédési megallapodas
tervezetének pénzuigyi véleményezése

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat

Ellenjegyzé

Egyuttm(ikodési
megallapodas tervezete

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
nem sérti a
gazdalkodasra
vonatkozé
szabalyokat,
hatékonysag,
célszerlség,
eredményesség
szempontjainak
érvényesitése

Ellenjegyzé

Erkezéstd| szamitott
3 munkanap

Koltségvetési és
Koézgazdasagi Féo.

19

Egyuttm(ikédési megéllapodas
tervezetének véleményezése

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat

Koltségvetesi és
Kozgazdasagi Féo.
tigyrendje szerint

Egyuttmikodési
megallapodas tervezete

Koltségvetési és
Koézgazdasagi Féo.
ugyrendje szerint

A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
nem sérti a
gazdalkodasra
vonatkozé
szabalyokat,
hatékonysag,
célszeriiség,
eredményesség
szempontjainak

Ervényesits

Erkezéstd| szamitott
3 munkanap

Szakmai szervezeti
egység

érvényesité

110

Egyuttmiikodési megallapodas
alairatasa a lebonyolitoval

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat

Szakmai szervezeti
egység vezetdje, illetve
az altala kijelolt
munkatarsak

Egyuttmikodési
megallapodas tervezete

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

Az egyezetett, a
vélemények
figyelembevételével
elkészitett sz6veg
ellenérzése

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

Erkezéstdl szamitott
3 munkanap

Lebonyolit6 szervezet

1711

Egyuttmiikodési megallapodas
alairatasa a kotelezettségvallaloval

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat

Szakmai szervezeti
egység vezetdje, illetve
az altala kijeldlt
munkatarsak

Egyuttmikodési
megallapodas

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

Az egyezetett, a
vélemények
figyelembevételével
elkészitett széveg
ellenérzése, a
sziilkséges alairasok
megléte

Kotelezettségvallald

Erkezésté| szamitott
3 munkanap

Koltségvetési és
Koézgazdasagi Féo.
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Sor
szam

Tevékenység/feladat megnevezése

Jogszabaly, egyéb
normativ rendelkezés

El6készitd, végrehajté

Keletkezett
dokumentum

Folyamatgazda

Ellenérzés

Felel6s

Hataridé

Dokumentum
tovabbitasa

1712

Palyazati kiirds megjelentetése

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat, kozzétételi
szabalyzat

Lebonyolité szervezet

Palyazati kiiras

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

A kiiras tartalmi és
formai elemeinek
megléte

Egyuttmiikodési
megallapodas szerint

Egyuttm(kodési
megallapodast kévetd
10 napon beltl

Lebonyolit6 szervezet,
illetve az OKM
honlapjara

113

Palyazat bejelentése MAK felé

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat, MAK
utmutatod

Ellenjegyz6

El6zetes
kotelezettségvallalas

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
nem sérti a
gazdalkodasra
vonatkozo
szabalyokat,
hatékonysag,
célszerliség,
eredményesség
szempontjainak
érvényesitése

Ellenjegyz6

114

Palyazat bejelentése MAK felé

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat, MAK
utmutatod

Koltségvetési és
Kbzgazdasagi Féo.
tigyrendje szerint

El6zetes
kotelezettségvallalas

Kaltségvetési és
Kézgazdasagi Féo.
ugyrendije szerint
illetékes vezetd

A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
nem sérti a
gazdalkodasra
vonatkozd
szabalyokat,
hatékonysag,
célszeriiség,
eredményesség
szempontjainak
érvényesitése

Koltségvetési és
Kobzgazdasagi Féov.

5 munkanap

Koltségvetési és
Koézgazdasagi Féo.

MAK

115

Biralat

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat

Szakmai szervezeti
egység vezetdje, illetve
az altala kijelolt
munkatarsak,
dontéshozok

Palyazati dontés

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

A palyazati kiirasnak
formai és szakmai
szempontbol valé
megfelelés

Kotelezettségvallalo

Palyazatok
benyujtasanak végsé
hataridejétél szamitott
30 napon belul

Lebonyolité szervezet

116

Ertesités/nyilvanossagra hozatal

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat, kozzétételi
szabalyzat

Szakmai szervezeti
egyseég vezetdje, illetve
a kijelolt lebonyolito
szervezet

Ertesits levél

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

A palyazati
dontésnek valo
megfelelés,
teljeskoriiség

Kotelezettségvallalod

Palyazatok
benyujtasanak vegsé
hataridejétél szamitott
30 napon beldl

Palyazok, illetve az
OKM honlapjara

1m7

Szerzédéstervezet készitése

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat

Szakmai szervezeti
egység vezetdje, illetve
az altala kijelolt
munkatarsak

Szerzédéstervezet,
kotelezé mellékletekkel

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

Kotelezé mellékletek
megléte és
megfelelésége,
alairasi jogosultsag,
szerz6déstervezet
jogi és pénzligyi
szempontbol torténd
ellendriztetése

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

118

A szerzédéstervezet jogi ellenjegyzése

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat

Jogi Féosztaly vezetdje,
illetve az altala kijelolt
munkatarsak

Szerzédéstervezet,
kotelezé mellékletekkel

Jogszabalyoknak,
bels6 utasitasoknak
valé megfelelés

Jogi Féosztaly vezetdje

Jogi Féosztaly

Ellenjegyzé
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Sc.)r Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egyeb' Elékészit6, végrehajto Keletkezett Folyamatgazda Ellenérzés Felel6s Hataridé Dokl'xme'n't um
szam normativ rendelkezés dokumentum tovabbitasa
A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
. . Szerzédéstervezet a nem sérti a
Szakmai szervezeti . « . . .
P U et 3 A . - . P kotelezé mellékletekkel, a . . gazdalkodasra s fi A
Szerzédéskotés pénzigyi eldkészitése, |Fejezeti gazdalkodasi  |egység vezetdje, illetve |, . R . Szakmai szervezeti A . L Koltségvetési és
119 ) ] A . - fejezeti nyilvantartéban ! vonatkozd Ellenjegyzd . e
ellenjegyzés szabalyzat az altala kijelolt . . egység vezetdje . Kézgazdasagi Féo.
. elektronikusan régzitett szabalyokat,
munkatarsak . .
adatok hatékonysag,
célszerlség,
eredmenyg§seg Dontéstdl szamitott
szempontjainak +12930 nap
érvényesitése
A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettsegvallalas
Szerzédéstervezet a B L ). nem sérti a
Koltségvetési és Kotelezpifhellskitekkel, a [<JSogvetesiEs azdalkodésra
Szerzédéskotés el6készitése, pénziigyi |Fejezeti gazdalkodasi = g . ; L . ' 7 |Kézgazdasagi Féo. 9 ! Koltségvetési és Szakmai szervezeti
1/20 P P , Kbzgazdasagi Féo. fejezeti nyilvantartoban | .. . . vonatkozé - L . ) ]
érvényesités szabalyzat o h . . L ugyrendje szerint . Ko6zgazdasagi Féov. egység
tigyrendje szerint elektronikusan régzitett  |. ®%, " szabalyokat,
illetékes vezetd h a
adatok hatékonysag,
célszeriség,
eredményesség
szempontjainak
érvényesité
Szakmai szervezeti ':(Lanl_reisdl jgstziuélts?g’
A szerz6déstervezet alairatasa a Fejezeti gazdalkodasi |egység vezetdje, illetve [Szerzédéstervezet a Szakmai szervezeti P * |Szakmai szervezeti ;
1/21 ) K . S = ,, . 5 szerzbdés Z Kedvezményezett
kedvezményezettel szabalyzat az altala kijelolt kotelezé mellékletekkel [egység vezetdje TR egység vezetdje
munkatarsak , 9 2
véltozatlansaga
Szakmai szervezeti Alairasi jogosultsag,
P Fejezeti gazdalkodasi egy§ €9 ve;etf)je, itV s Szakmai szervezeti sorrerld 'betartasa, . . T Koéltségvetési és
1122 Szerzodéskotés . az altala kijelolt Szerzédés ; szerz6dés Kotelezettségvallalo " PR,
szabalyzat . egyseg vezetdje . . Koézgazdasagi Féo.
munkatarsak, szovegének
ellenjegyz6 valtozatlansaga

¢

wezs

M

ANQTZOM ISYLV.LIO

G8TC



S?r Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egyeb' Elékészit6, végrehajto Keletkezett Folyamatgazda Ellenérzés Felel6s Hataridé Dokl'xme'n't um
szam normativ rendelkezés dokumentum tovabbitasa
Fejezeti nyilvantartd
Fejezeti gazdalkodasi Folyamatos sorszammal K?Itsegvetels |_es" rens.zerbe:'nl i Ellenjegyz6, P S Koltségvetési és
P . . A . ] < N . . o n Kézgazdasagi Féo. megijelenités, e S Szerzédés alairasat . o
1/23 Szerzédésbejelentés MAK felé szabalyzat, MAK Ellenjegyzd ellatott szerz6dés . . . L Koltségvetési és o Koézgazdasagi Féo.
= 7 X . ugyrendje szerint fedezet és kiemelt . P, kovetd 5 munkanap .
utmutato bejelentés S L P Kozgazdasagi Féov. MAK
illetékes vezet6 eléiranyzat
rendelkezésre allasa
Részprogramnak,
jogszabalyoknak
e s Koltségvetési és valo megfelelés,
Fejezeti gazdalkodasi Kalisegvetési és Koényvelési bizonylatok, Koézgazdasagi Féo ellenjegyzés Koltségvetési és
1124 Pénziigyi intézkedés 1ez g Kozgazdasagi Féo. onyveles Y » |fozgazdasagl Foo. crenjegyzes, OUSC oS o8 5 munkanap MAK
szabalyzat i h N kincstari bizonylatok ugyrendje szerint érvényesités, Koézgazdasagi Féov.
tgyrendje szerint S 2 . .
illetékes vezet6 utalvanyozas a
Pénzkezelési
szabalyzat szerint
Szakmai szervezeti . >
. e 1 e . . Az értesités . ‘
Kedevezményezettet illetd egyseg vezetdje, illetve . Szakmai szervezeti o ... . |Szakmai szervezeti .
R s 3 SR Szerzédés p hataridében az el6irt ) 3 munkanap Kedvezményezett
szerzédéspéldany kikildése az altala kijeldlt egység vezetdje . ... _|egység vezetdje
. formaban megtértént
1/25 munkatarsak
Szakmai szervezefi A felhasznalas Koltségvetési és
- P Fejezeti gazdalkodasi |egység vezetdje, illetve [Helyszini ellenérzési Szakmai szervezeti ! . Szakmai szervezeti Feladathoz K g PR
Helyszini ellenérzés . . - 5 s . célszeriisége, X = 7 Kézgazdasagi Féo. és
szabalyzat az altala kijelolt jegyzoékonyv egység vezetdje . A egység vezetdje illeszkedden o )
. eredményessége Ellendérzési Féosztaly
1/26 munkatarsak
2. DontéselSkészités a tamogatas odaitéléséhez egyedi dontés alapjan
Szalqai szervezeti A tdmogatas ?éT:zl::(i?:g i
A et L7 S Fejezeti gazdalkodasi |egység vezetgje, illetve e gatas ... . |Szakmai szervezeti Lsedi Szakmai szervezeti Feladathoz 2 -
2/1 A tamogatasi kérelem elbiralasa A 2 - odaitélesérdl/elutasitasrol . eredményesség X A 3 Ellenjegyz6
szabalyzat az altala kijelolt o ) egység vezetdje - egység vezetdje illeszkedéen
. sz0l6 levéltervezet szempontjainak
munkatarsak 2
érvény
A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
. nem sérti a
Elézetes . ) . .
: ) . - " PR Szakmai szervezeti gazdalkodasra - B o e D
. s Fejezeti gazdalkodasi 4 - kotelezettségvallalas : P )} . b Erkezést6l szamitott i\ Nl s
2/2 Forras biztositasa T Ellenjegyz6 ;s . i egység vezetbje és az |vonatkozd Ellenjegyz6 Koételezettségvallalo
szabalyzat tamogatas megitélése q o . 3 munkanap
o ellenjegyz6 szabalyokat,
esetén 1 a
hatékonysag,
célszeriiség,
eredményesség
szempontjainak
érvény
A tervezett
tamogatas
illeszkedik a
szakmapolitikai
: . - . . |Szakmai szervezeti A tdmogatas Szakmai szervezeti célokhoz, az a ] oA ) )
s . . " Fejezeti gazdalkodasi 3 P o o P . P P . PRI Erkezéstdl szamitott |Szakmai szervezeti
2/3 Dontés a tamogatasi kérelemré| egység vezetdje és az |odaitélésérdl/elutasitasrol |egység vezetdje és az |elbzetes Kotelezettségvallalod

szabalyzat

ellenjegyz6

sz0l6 levél

ellenjegyz6

ellenérzések
megtorténtek, ezt az
illetékesek
alairasukkal

igazoltak

3 munkanap

egység
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S?r Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egyeb' Elékészit6, végrehajto Keletkezett Folyamatgazda Ellenérzés Felel6s Hataridé Dokl'xme'n't um
szam normativ rendelkezés dokumentum tovabbitasa
Szakmai szervezeti . . . P
) ) . - . PO A tamogatas ) . Az értesités . . - PP
! . e Fejezeti gazdalkodasi |egység vezetgje, illetve et ... . |Szakmai szervezeti . ... . |Szakmai szervezeti Erkezést6l szamitott .
2/4 Kedvezményezett értesitése A . - odaitélésérél/elutasitasrol - hataridében az el6irt - Kedvezményezett
szabalyzat az altala kijelolt i P egység vezetdje . ... _|egység vezetbje 3 munkanap
= sz0l6 levél formaban megtortént
munkatarsak
Kételezé mellékletek
megléte és . P
. . . Koételezd jogi
Szakmai szervezeti megfelelésége, . T .
h . . L " PO - . . P . ellenjegyzésnél: Jogi
1 A Fejezeti gazdalkodasi |egység vezetdje, illetve [Szerzédéstervezet, Szakmai szervezeti alairasi jogosultsag, |, .. JR L .
2/5 Szerzédéstervezet készitése - A s . L . . P Kotelezettségvallalo Féosztaly
szabalyzat a kijelolt lebonyolitd kotelezé mellékletekkel  |egység vezetdje szerzbdéstervezet Eqvéb esetben:
szervezet jogi és pénziigyi el?g/n'e 26 :
szempontbol torténd jegy
ellendriztetése
s - . . Fejezeti gazdalkodasi TJog| Foos‘ztaly vgze}o;e, Szerzédéstervezet, Jogsﬂzabalyo’knak, |1 . . L
2/6 Szerzédéstervezet jogi ellenjegyzése ) illetve az altala kijelolt . « y belsd utasitasoknak |Jogi Féosztaly vezetdje Ellenjegyzd
szabalyzat 7 kotelezé mellékletekkel X A
munkatarsak valo megfelelés
A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
. 1 nem sérti a
Szakmai szervezeti L lkodast
Szerzédéskotés pénzigyi elékészitése, |Fejezeti gazdalkodasi  |egység vezetdje, illetve |Szerzédéstervezet, Szakmai szervezeti 9 . L L Koltségvetési és
217 ) = , y - . o ) . vonatkozo Ellenjegyzé . .
ellenjegyzés szabalyzat az altala kijelolt kotelezé mellékletekkel |egység vezetbje . Kbézgazdasagi F6o.
. szabalyokat, R 3 ey
munkatarsak , " Déntést6l szamitott
hatékonysag,
1 P 30 nap
célszerliség,
eredményesség
szempontjainak
érvényesité
A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
ek pa— nem sérti a
Koltségvetesi és KQpegreEsEs azdalkodasra
Szerzédéskotés eldkészitése, pénziigyi |Fejezeti gazdalkodasi - 9 P, Szerzédéstervezet, Koézgazdasagi Féo. 9 . s Szakmai szervezeti
2/8 P P A Ko6zgazdasagi Féo. . p . . . . vonatkozé Ervényesitd ]
érvényesités szabalyzat . h . kotelezé mellékletekkel |lgyrendje szerint . egység
tigyrendje szerint S L szabalyokat,
illetékes vezet6 ). .
hatékonysag,
célszeriiség,
eredményesség
szempontjainak
érvényesitése
Szakmai szervezeti Alairasi jogosultsag,
P, Fejezeti gazdalkodasi egy§ 9 ve%etf.) je, illetve s Szakmai szervezeti sorrerld petanasa, . PO Koltségvetési és
2/9 Szerz6déskotés P az altala kijelolt Szerzédés . szerz6dés Kotelezettségvallalo - PR,
szabalyzat . egyseg vezetdje . . Koézgazdasagi Féo.
munkatarsak, szovegének
ellenjegyzé valtozatlansaga
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S?r Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egyeb' Elékészit6, végrehajto Keletkezett Folyamatgazda Ellenérzés Felel6s Hataridé Dokl'xme'n't um
szam normativ rendelkezés dokumentum tovabbitasa
Fejezeti nyilvantartd
Fejezeti gazdalkodasi Folyamatos sorszammal K?Itsegvetels |_es" rens.zerbe:'nl i Ellenjegyz6, P S Koltségvetési és
P . . ] < N . . o n Kézgazdasagi Féo. megijelenités, e S Szerzédés alairasat . o
2/10 Szerzédésbejelentés szabalyzat, MAK Ellenjegyzd ellatott szerz6dés . . . L Koltségvetési és o Koézgazdasagi Féo.
= 7 X . ugyrendje szerint fedezet és kiemelt . P, kovetd 5 munkanap .
utmutato bejelentés S L P Kozgazdasagi Féov. MAK
illetékes vezet6 eléiranyzat
rendelkezésre allasa
Részprogramnak,
jogszabalyoknak
e s Koltségvetési és valo megfelelés,
Fejezeti gazdalkodasi Kalisegvetési és Koényvelési bizonylatok, Koézgazdasagi Féo ellenjegyzés Koltségvetési és
2/11 Pénziigyi intézkedés 1ez g Kozgazdasagi Féo. onyveles Y » |fozgazdasagl Foo. crenjegyzes, OUSC oS o8 5 munkanap MAK
szabalyzat i h . kincstari bizonylatok ugyrendje szerint érvényesités, Kézgazdasagi Féo.
tgyrendje szerint S 2 . .
illetékes vezet6 utalvanyozas a
Pénzkezelési
szabalyzat szerint
Szakmai szervezeti . >
. e 1 e . . . Az értesités . ‘
Kedevezményezettet illetd egyseg vezetdje, illetve . Szakmai szervezeti o ... . |Szakmai szervezeti .
2/12 R I 4 = Szerz6dés 2 hataridében az el6irt X 3 munkanap Kedvezményezett
szerzédéspéldany kikildése az altala kijeldlt egység vezetdje . ... _|egység vezetdje
. formaban megtértént
munkatarsak
Szakmai szervezeti ”. by . fiz
; 5 : o 2 PO . . ] . A felhasznalas . d Koltségvetési és
- P Fejezeti gazdalkodasi |egység vezetéje, illetve [Helyszini ellenérzési Szakmai szervezeti ! . Szakmai szervezeti Feladathoz K s
2/13 Helyszini ellenérzés ) . - 5 s . célszeriisége, X = . Koézgazdasagi Féo. és
szabalyzat az altala kijelolt jegyzokonyv egység vezetdje . A egység vezetdje illeszkedden o )
. eredményessége Ellendérzési Féosztaly
munkatarsak
3. Dontéselbkészités a felsGoktatasi normativak odaitéléséhez
Hallgatoi juttatasokat és . . i . .
- - Szakmai szervezeti I P megallapitasa Szakmai szervezeti - 3
. TN képzési, fenntartasi p P Intézményenkeént és . . A X 1 Elszamolas
A bazis és kiegészit6 eldiranyzat . . egység vezetdje, illetve |. - P ... |Szakmai szervezeti (hallgatoi és egység vezetdje és a i T H 23
31 . tamogatast , - jogcimenként 6sszesitd . et ol - elfogadasat kévetd Ellenjegyzd
megallapitasa P az altala kijelolt o egység vezetdje munkavallal6i Koltségvetési és
meghataroz6 . tablazat gy, - o o 15 nap
: munkatarsak létszam, szakok Koézgazdasagi Féov.
kormanyrendeletek n: B
fuggvényében)
A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
nem sérti a
b 3 . o= o Szakmai szervezeti gazdalkodasra - A B
3/2 Forras biztositasa Fejezslilgazidliouay] Ellenjegyzé Elqzetes egység vezetdje és az |vonatkozo Ellenjegyz6é S 9 B K Kotelezettségvallald

szabalyzat

kotelezettségvallalas

ellenjegyzé

szabalyokat, a
kormanyrendele-
teknek megfelel6
jogosultsagi
szempontok
érvényestltek

3 munkanap
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S?r Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egyeb' El6készit6, végrehajto Keletkezett Folyamatgazda Ellenérzés Felelés Hataridé Doklrxme'n't um
szam normativ rendelkezés dokumentum tovabbitasa
A tervezett
tdmogatas a
Hallgatoéi juttatasokat és | Szakmai szervezeti korményrendele-
P - . P . . teknek megfelel, az
- P . képzési, fenntartasi egység vezetdje, illetve Szakmai szervezeti P . PP . .
Déntés a normativ tamogatasok ) : . e P . o . P elézetes . PR Erkezéstél szamitott |Szakmai szervezeti
3/3 NP ez tamogatast az altala kijelolt Jovahagyott sszesiték |egység vezetdje és az Pl Kotelezettségvallalo ;
intézményi elosztasarol L . . . Y ellenérzések 3 munkanap egység
meghatarozé munkatarsak és az ellenjegyzé A
kormanyrendeletek ellenjegyz6 megtorténtek, ezt az
4 9y illetékesek
alairasukkal
igazoltak
Kételezé mellékletek
Szakmai szervezeti megléte ?s’
egység vezetdje, illetve megfelalisége.
Finanszirozasi megallapodas Fejezeti gazdalkodasi . — Megallapodastervezet, Szakmai szervezeti alairasi jogosultsag, [Szakmai szervezeti A .
3/4 . PP . az altala kijelolt . P ? . P A Jogi Féosztaly
tervezetének el6készitése szabalyzat % kotelezé mellékletekkel  |egység vezetdje szerzbdéstervezet |egység vezetbje
munkatarsak/Lebo- e
nyolito6 szervezet 1091 €8 penzigy!
Y szempontbol térténd
ellendriztetése
Szakmai szervezeti Joaszabalyoknak
Finanszirozasi megallapodas Fejezeti gazdalkodasi |egység vezetdje, illetve |Megallapodastervezet, Szakmai szervezeti 9 P Yo ’ | 1% . Szakmai szervezeti
3/5 . O A n - . b p p bels6 utasitasoknak [Jogi Féosztaly vezetbje p
tervezetének jogi el6készitése szabalyzat az altala kijelolt kotelezé mellékletekkel |egység vezetbje K A egység
. valé megfelelés
munkatarsak
Hallgatéi juttatasokat és . . Jogqs ults’agok
! B ; . P — Szakmai szervezeti megallapitasa
Finanszirozasi megallapodas képzési, fenntartasi . . . . = . — . ;
. . ) . egység vezetdje, illetve |Megallapodastervezet, Szakmai szervezeti (hallgatoi és Szakmai szervezeti 3 e
3/6 tervezetének egyeztetése a tamogatast ) - " o . . e . Ellenjegyz6
E o az altala kijelolt kotelezd mellékletekkel [egység vezetdje munkavallaléi egység vezetdje
kedvezményezettel meghataroz6 . .
. munkatarsak létszam, szakok
kormanyrendeletek - -
fliggvényében)
A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
nem sérti a
gazdalkodasra
. . vonatkozo
. e . . Szakmai szervezeti -
Finanszirozasi megallapodas ; ) . - . PO . 3 . . szabalyokat, a et s
. P Fejezeti gazdalkodasi |egység vezetdje, illetve [Megallapodastervezet, Szakmai szervezeti . . " Koltségvetési és
3/7 tervezetének pénzugyi elékészitése, kormanyrendele- Ellenjegyz6é

ellenjegyzés

szabalyzat

az altala kijelolt
munkatarsak

kotelezé mellékletekkel

egység vezetdje

teknek megfeleld
jogosultsagi
szempontok
érvényestiltek, az
intézmények az
Osszesitén
jovahagyott
tdmogatast kapjak

Déntéstél szamitott
30 nap

Kozgazdasagi Féo.
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Sor
szam

Tevékenység/feladat megnevezése

Jogszabaly, egyéb
normativ rendelkezés

El6készitd, végrehajté

Keletkezett
dokumentum

Folyamatgazda

Ellenérzés

Felel6s

Hataridé

Dokumentum
tovabbitasa

3/8

Finanszirozasi megallapodas
tervezetének pénzugyi elékészitése,
érvényesités

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat

Koltségvetési és
Kézgazdasagi Féo.
tgyrendje szerint

Megallapodastervezet,
kotelezé mellékletekkel

Koltségvetési és
Koézgazdasagi Féo.
ugyrendje szerint
illetékes vezetd

A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
nem sérti a
gazdalkodasra
vonatkozd
szabdlyokat, a
kormanyrendele-
teknek megfeleld
jogosultsagi
szempontok
érvényesliltek, az
intézmények az
Osszesitén
jovahagyott
tamogatast kapjak

Ervényesits

3/9

Megallapodas megkétése, alairas a
kedvezményezett részérdl

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat

Szakmai szervezeti
egység vezetdje, illetve
az altala kijelolt
munkatarsak

Megallapodastervezet,
kotelezé mellékletekkel

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

Alairasi jogosultsag,
sorrend betartasa,
szerz6dés
szovegének
véltozatlansaga,
esetleges javitasok
atvezetése

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

3/10

Megallapodas megkotése

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat

Szakmai szervezeti
egység vezetdje, illetve
az altala kijelolt
munkatarsak

Finanszirozasi
megallapodas

Szakmai szervezeti
egység vezetdje

Alairasi jogosultsag,
sorrend betartasa,
szerz6dés
szbvegének
véltozatlansaga

Kotelezettségvallalod

Szakmai szervezeti
egység

Kotelezettségvallald

Koltségvetési és
Kozgazdasagi Féo.

3/11

Pénzlgyi intézkedés

Fejezeti gazdalkodasi
szabalyzat

Koltségvetési és
Kozgazdasagi Féo.
Ggyrendje szerint

Koényvelési bizonylatok,
kincstari bizonylatok

Koltségvetési és
Kézgazdasagi Féo.
ugyrendje szerint
illetékes vezetd

Részpprogramnak,
jogszabalyoknak
valé megfelelés,
ellenjegyzés,
érvényesités,
utalvanyozas a
Pénzkezelési
szabalyzat szerint

Koltségvetési és

Kozgazdasagi Féov.

5 munkanap

MAK
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Sc.)r Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egyeb' Elékészit6, végrehajto Keletkezett Folyamatgazda Ellenérzés Felel6s Hataridé Dokl'xme'n't um
szam normativ rendelkezés dokumentum tovabbitasa
Szakmai szervezeti . P
Kedevezményezettet illetd egység vezetbje, illetve Szakmai szervezeti U Szakmai szervezeti
3112 i ,y, o gy’ g vez ..] ’ Szerzédés - hataridében az el6irt - 3 munkanap Kedvezményezett
szerz6déspéldany kikuldése az altala kijeldlt egység vezetdje . ... |egység vezetbje
= formaban megtértént
munkatarsak
Szakmai szervezeti A felhasznalas Koltségvetési és
- P Fejezeti gazdalkodasi [egység vezetdje, illetve |Helyszini ellenérzési Szakmai szervezeti . . Szakmai szervezeti Feladathoz L 9 P,
3/13 Helyszini ellenérzés = . - . o . célszeriisége, . . . Koézgazdasagi Féo. és
szabalyzat az altala kijelolt jegyzékonyv egység vezetdje . . egység vezetdje illeszkedéen PP .
. eredményessége Ellenérzési Féosztaly
munkatarsak
4. DontéselSkészités a humanszolgaltatas és kiegészité tamogatas odaitéléséhez
Oktatési célt huméanszolgaltatas . . |MAK Terleti Egyhazi kiegészit
. A . S Szakmai szervezeti - . tamogatasra . ;
normativ allami tamogatas, egyhazi és : r 3 P 2 PO lgazgatoésagok, egyhazak . ) . . ol & Targyhonapot
) A e Fejezeti gazdalkodasi |egység vezetgje, illetve | PP " Szakmai szervezeti jogosultak Kotelezettségvallalo, AN . "
4/1 kisebbségi kozoktatasi intézmények ) z - Osszesitd kimutatasa, . A . . megel6z6 hénap Ellenjegyz6
A PR szabalyzat az altala kijelolt o . egység vezetdje feltlvizsgalata ellenjegyz6 .
kiegészitd thmogatas elbiranyzat . egyedi kd6zoktatasi P 20. napja
2 s munkatarsak . . létszamadatok
megallapitasa megallapodas .
alapjan
A forras
rendelkezésre all-e,
fedezethiany esetén
a koltségvetési tv.
szerinti
atcsoportositas
kezdeményezése, a
. s Fejezeti gazdalkodasi . L Elézetes Szakmal SZ‘”Y? Z?tl kotelez’etltsegvallalas L L Erkezésté| szamitott 2 - J
4/2 Forras biztositasa )} Ellenjegyz6 . . egység vezetdje és az |nem sérti a Ellenjegyz6 Koételezettségvallalo
szabalyzat kotelezettségvallalas . e ) , 3 munkanap
ellenjegyzé gazdalkodasra
vonatkozd
szabalyokat, a
térvényben
megfeleld
jogosultsagi
szempontok
érvényestiltek
Kotelez6é mellékletek
megléte és
Kozokt. tv. és Szakmai szervezeti megfelel6sége,
Egyedi kdzoktatasi megallapodas végrehajtasi rendeletei, |egység vezetdje, illetve |Megallapodastervezet, Szakmai szervezeti alairasi jogosultsag, [Szakmai szervezeti S .
4/3 . PP F . . e A - . . 2 p g . Jogi Féosztaly
tervezetének el6készitése fejezeti gazdalkodasi az altala kijelolt kotelezd mellékletekkel [egység vezetdje szerzédéstervezet |egység vezetdje
szabalyzat munkatarsak jogi és pénzigyi
szempontbol torténd
ellendriztetése
Szakmai szervezeti .
S L . . 3 . . e : PR . . . . Jogszabalyoknak, . .
Egyedi kézoktatasi megallapodas Fejezeti gazdalkodasi |egység vezetdje, illetve [Megéllapodastervezet, |Szakmai szervezeti P " . . Szakmai szervezeti
4/4 . .y, . . - . o . . belsd utasitasoknak [Jogi Féosztaly vezetdje .
tervezetének jogi el6készitése szabalyzat az altala kijelolt kotelez6 mellékletekkel |egység vezetdje . ) egység
. valé megfelelés
munkatarsak
Egyedi kbzoklatasi megallapodas Kozokt. tv., fejezeti Sza:én a\llzz{g)’/zz?ltlletve Megallapodastervezet Szakmai szervezeti \rjrj)g O:ITJa“si?ég;; Szakmai szervezeti
4/5 tervezetének egyeztetése a gazdalkodasi ayseq e, gallap i galap Ellenjegyz6

kedvezményezettel

szabalyzat

az altala kijelolt
munkatarsak

kotelez6 mellékletekkel

egység vezetdje

(feladatmutatok

alapjan)

egység vezetbje
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Sc.)r Tevékenység/feladat megnevezése Jogsz'abaly, egyeb' Elékészit6, végrehajto Keletkezett Folyamatgazda Ellenérzés Felel6s Hataridé Dokl'xme'n't um
szam normativ rendelkezés dokumentum tovabbitasa
A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
. . nem sérti a
Egyedi kézoktatasi megéllapodas Szakmai szervezeti azdalkodasra
9 . P 9 p p o Fejezeti gazdalkodasi [egység vezetdje, illetve |Megallapodastervezet, Szakmai szervezeti g )} . L Koltségvetési és
4/6 tervezetének pénzugyi elékészitése, A . - . o . ! vonatkozd Ellenjegyzé . R,
) ) szabalyzat az altala kijelolt kotelezé mellékletekkel |egység vezetdje . Koézgazdasagi Féo.
ellenjegyzés ) szabdlyokat, a
munkatarsak térvényben
F Iyl" Déntéstél szamitott
meglelelo +19930 nap
jogosultsagi
szempontok
érvényesiiltek
A forras
rendelkezésre all-e,
a
kotelezettségvallalas
Koltségvetési és jnecile
Egyedi k,o Zokta}astmegaljag)odya S Fejezeti gazdalkodasi K?Itsegvete’s |‘es" Megallapodastervezet, Koézgazdasagi Féo. gazdalkoc’jasra < 8 g Szakmai szervezeti
417 tervezetének pénziigyi el6készitése, , Kb6zgazdasagi Féo. . 3 . g . . vonatkozd Ervényesité )
. o szabalyzat o h . kotelezé mellékletekkel |lgyrendje szerint . egység
érvényesités tigyrendje szerint o " szabalyokat, a
illetékes vezetd /A
térvényben
megfelelé
jogosultsagi
szempontok
érvényesiiltek
Szakmai szervezeti Alairasi jogosultsag,
Megallapodas megkotése, aldirasa a  |Fejezeti gazdalkodasi egy'seg ve;etf.) je, illetve Megallapodastervezet, Szakmai szervezeti sorrerld b g, Szakmai szervezeti t - S
4/8 . - K az altala kijelolt = o . 5 szerz6dés Z Kotelezettségvallalo
kedvezményezett részéré| szabalyzat . kotelezé mellékletekkel [egység vezetdje . . egység vezetdje
munkatarsak, sz6vegének
ellenjegyz6 valtozatlansaga
Szakmai szervezeti Alairasi jogosultsag,
. . s Fejezeti gazdalkodasi egyls 9 vegetf) je, illetve Egyedi kézoktatasi Szakmai szervezeti sorrerld 'betartasa, . . Koltségvetési és
4/9 Megallapodas megkétése . az altala kijelolt ) . ; szerz6dés Kotelezettségvallalo " PR,
szabalyzat . megallapodas egyseg vezetdje . ] Kézgazdasagi Féo.
munkatarsak, szovegének
ellenjegyz6 valtozatlansaga
Részprogramnak,
s . jogszabalyoknak Normativ tamogatas
S i a Koltségvetési és =z . r : L
. . , .. |Koltségvetési és . PR .A PR, valé megfelelés, s . esetében a honap elsf)
e . Fejezeti gazdalkodasi < PR, Konyvelési bizonylatok, |Kézgazdasagi Féo. ; e Koltségvetési és R :
4/10 Pénzigyi intézkedés . Koézgazdasagi Féo. . P - o e Ellenjegyzés,érve- = p— munkanapja, illetve MAK
szabalyzat i h . kincstari bizonylatok tgyrendje szerinti R . Kozgazdasagi Féov. . A ] aoa
tigyrendje szerint L nyesités, utalvanyo- érkezéstdl szamitott
vezet6 . . po
zas a Pénzkezelési 8 munkanap
szabalyzat szerint
Szakmai szervezeti . e
egység vezetdje, illetve Szakmai szervezeti Az értesités Szakmai szervezeti
4/11 Kedvezményezett értesitése gyseq 1e, Megallapodas hataridében az el6irt 3 munkanap Kedvezményezett

az altala kijelolt
munkatarsak

egység vezetdje

formaban megtértént

egység vezetbje
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9. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitdshoz

[6/1. sz. melléklet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett elézetes, utdlagos ¢és vezetdi ellendrzési
(FEUVE) rendszerér6l szo6l6 szabalyzathoz]

Az OKM igazgatas gazdalkodasaval kapcsolatos belsé szabalyzatok jegyzéke

So’r- Teriileti szabdlyzat pontos neve Elokészito Modos.lt’a > Felelos
szam gyakorisaga
1. Igazgatasi gazdalkodasi szabalyzat Gazd. féov.h. évente miniszter
Filiggelékei:
Kiilfoldi kikiildetési szabalyzat Szamviteli  ov.,
Nemzetko6zi
Koordinacios
Foosztaly
vezetoje
Belfoldi kikiildetési szabalyzat Gazd. féov.h.
Reprezentacios szabalyzat Gazd. féov.h
Szabalyzat a radiotelefonok Gazd. féov.h.
hasznalatarol
Szabalyzat a vezetékes telefonok Gazd. féov.h.
hasznalatarol
Szabalyzat a szakkonyvek, egyéb Gazd. féov.h.
informacidhordozok (musoros kazetta,
CD lemez) nyilvantartsarol
2. Beszerzési szabalyzat Gazd. sz.at. jogszabalyvaltozas | miniszter
esetén
3. Gépjarmivek  igénybevételének  €s | lizemeltetéseért jogszabalyvaltozas | miniszter
haszndlatanak szabalyzata felelds vezetd esetén
4. Szamviteli politika Szamviteli ov. jogszabalyvaltozas | Gazd. sz.at.
esetén
Filiggelékei:
Leltarozasi szabalyzat iizemeltetésért
felelds vezetd
Eszk6zok és forrasok értékelési Gazd. féov.h.
szabalyzata
Onkoltségszamitas rendjére vonatkozd | Gazd. féov.h.
szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat, amelynek Gazd. foov.h.
fiiggeléke a kincstari kartyak
haszndlatdnak szabalyozasa
5. Szamlarend, szamlatiikor Szamviteli ov. minden évben Gazd. sz.at.
6. Bizonylati szabalyzat és album Szamviteli ov. jogszabalyvaltozas | Gazd. sz.at.
esetén
7. Szabalyzat a szigori szamadasu Gazd. féov.h. jogszabalyvaltozas | Gazd. sz.at.
bizonylatok és nyomtatvanyok esetén
nyilvantartasarol
8. Anyag és eszkozgazdalkodasi iizemeltetésért jogszabalyvaltozas | Gazd. sz.at.
szabalyzat felelds vezetd esetén
9. Szabalyzat a felesleges vagyontargyak | lizemeltetésért jogszabalyvaltozas | Gazd. sz.at.
feltarasarol, hasznositasarol és felelos vezetd esetén
selejtezésérol
10. Gazdalkodasi Foo. tigyrendje Gazd. foov. szervezeti €s Gazd. sz.at.
feladatvaltozas
esetén
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[6/2. sz. melléklet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési
(FEUVE) rendszerér6l szo6l6 szabalyzathoz]

10. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitdshoz

A fejezeti kezelésii eldiranyzatokra vonatkozé belsé szabalyzatok jegyzéke

S(tr- Teriileti szabalyzat pontos neve Elokészito Modos.lt’a s Felelés
szam gyakorisaga
1. | Fejezeti gazdalkodasi szabalyzat Koltségvetési és évente a
Kozgazdasagi pénziigyminiszter
foov. egyetértésével a
miniszter
Kotelezettségvallalasok, szerzodések, Koltségvetési és évente Gazd. sz.at.
5 pénziigyi .telj esitések, elsz-émo.lésok Kozgazdasagi
" | tételes nyilvantartasa a fejezeti foov.
nyilvantart6 rendszerben (kézikonyv)
Szamviteli politika Koltségvetesi és évente, a Gazd. sz.at.
o Kotelezettségvallalasok Kozgazdasagi jogszabalyi
nyilvantartasa a fokonyvi Foo. valtozasok
konyvelésben foosztalyvezeto- kovetése
3. (0. szamlaosztaly) helyettese
o Kovetelések értékelése és
kimutatasa a mérlegben
o Pénzkezelési szabalyzat
e Szamlarend-szamlatiikdr
Bizonylati szabalyzat ¢s bizonylati Koltségvetési €s | jogszabalyvaltozas Gazd. sz.at.
album Ko6zgazdasagi esetén
4. Fdo.
foosztalyvezeto-
helyettese
Koltségvetési és Kozgazdasagi Foo. Koltségvetesi és szervezeti és Gazd. sz.at.
5. | Ugyrendje Kozgazdasagi feladatvaltozas
foov. esetén
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11. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitdshoz

[7. sz. melléklet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium folyamatba épitett elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési
(FEUVE) rendszerérdl szolo szabalyzathoz]

Roviditések jegyzéke
1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol: Kozokt. tv.
2003. évi CXXIX. torvény a kdzbeszerzésekrol: Kbt.

249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezetei beszadmolasi ¢és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl: Korm. rendelet

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium beszerzési szabélyzata: beszerzési szabalyzat

Az Oktatasi ¢és Kulturalis Minisztérium fejezeti kezelésli eléirdnyzatok gazdalkodasi,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzata: fejezeti gazdalkodasi szabdlyzat

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Igazgatasa gazdalkodasi szabalyzata: igazgatdsi
gazdalkodasi szabalyzat

Eszk6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata: leltarozdsi szabalyzat
Fejlesztési és gazdasagi szakallamtitkar: Gazd. sz.at.

Gazdalkodasi Féosztaly: Gazd. Foo.

Gazdalkodasi Féosztaly helyettes vezetdje: Gazd. foov.h.

Gazdalkodasi Féosztaly Szamviteli Osztaly vezetdje: Szdmviteli ov.

Gazdalkodasi Féosztaly vezetoje: Gazd. féov.

Koltségvetési és Kozgazdasagi Foosztaly: KKgF., Koltségvetési és Kozgazdasagi Foo.
Koltségvetési és Kozgazdasagi Foosztaly vezetoje: Koltségvetési foov.

Magyar Allamkincstar: MAK

Szabalyzat az OKM szamviteli politikajarol: szamviteli politika

Szabalyzat az Oktatéasi és Kulturdlis Minisztérium altal kozzéteendd adatok meghatarozasarol,
illetve a kozzététel modjarol: kozzétételi szabalyzat
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12. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitdshoz

[Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 4. sz. melléklete]

Egyes koztisztviseloi munkakorokre vonatkozo rendelkezések

1. Koztisztviselok jogallasardl szold tobbszor modositott 1992. évi XXIII. térvény
(tovabbiakban: Ktv.) 11/A. § (1)-(4) bekezdése alapjan a minisztériumban
foglalkoztatott politikai fétanacsadok, tanacsadok létszima nem haladhatja meg a
39 fot. Az altaluk betolthetéo miniszteri fotanacsadoi, tanacsadoi munkakorok
[Ktv. 32.§ (1)-(3) bekezd./ a kovetkezok:

kabinetfonok egyhaziigyi referens
sajtofonok romatigyi referens
kabinetigazgato hataron tali tigyek referense
titkarsagvezetd oktatasi referens

kulturalis referens
orokségvédelmi referens
sajtoreferens

tarsadalmi kapcsolatok referense

személyi titkar
parlamenti titkar
sajtotitkar

kormanyzati koordinator

2. A Ktv. 30/A. § (1) bekezdése szerint a minisztériumban a fels6foka iskolai
végzettségli koztisztviselok 1étszamanak 20%-at egyiittesen meg nem halad6 kétféle
cim adoményozhato:

e szakmai fotanacsadoi, legfeljebb 30 fo részére

e szakmai tanacsadéi, legfeljebb 45 £6 részére
A feliigyeleti teriiletek kozotti megoszlasnal iranyadé az adomanyozas objektiv
feltételeinek (szakmai gyakorlat, kozigazgatasi szakvizsga, kivald mindsités)
megfeleld koztisztviselok szamanak teriiletek kozotti aranya.

3. A Ktv. 22/A. § (8) bekezdése e)-h) pontja alapjan a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettség a 13/2006. (XII. 7.) OKM rendelet mellékletében meghatérozott fontos
és bizalmas munkakorokon tul kiterjed tovabba a felséfoku végzettséghez kotott

e kozbeszerzési
e beruhazasi
e ¢és ellendrzési
érdemi iigyintéz6i munkakorokre.

4. A Ktv. 48/A. § (1)—(3) bekezdésében foglaltaknak megfelelé képzettségi potlékra
jogosité munkakdrok és képesitések meghatarozasa a Tovabbképzési Szabalyzatban
foglaltak szerint torténik.



13. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitashoz

[Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat 1. sz. melléklete]

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium szervezeti felépitése

Oktatasi Jogok
Biztosanak Titkarsaga
(f6osztaly)
MINISZTER Allamtitkari Titkarsag
Egyhazi Kapcsolatok
Féosztalya Roma Integracios
Ellen6rzési Féosztaly Titkarsag
(féosztaly)
ALLAMTITKAR
L Hataron Tuli MagyaroK
KABINETFONOK Titkarsaga
(osztaly)
[ [ [ [ |
FEJLESZTESI ES < “ i FELSOOKTATASI ES i
meaamet | [ o2, o | ) oS | | Crsowawes i
| Miniszteri Kabinet SZAKALLAMTITKAR SZAKALLAMTITKAR
Miniszteri Titkarsag Fejles'ztési es Nemzetkdzi Kdzoktatasi Felséokta}tési es - K_ultgréli’s es .
Gazdalkodasi Koordinacio Szakallamtitka Tudomanyos Orokségvédelmi
— Szakallamtitkar Foosatan tkareaaa Szakallamtitkar Koordinacios
u Titkarsaga y 9 Titkarsaga Féosztaly
Térsadalmi és Civil
Kapcsolatok Titkérsaga Koltségvetési és Kulturalis és Oktatasi Felséoktatasi
— Kézgazdasagi - Szakdiplomaciai —— Kdzoktatasi Féosztaly — s . —— Miuivészeti Féosztaly
Parlamenti Csoport Foosztaly Foosztaly Féosztaly
Sajtoiroda
Eurdpai Uniods . PR . L e
Kormanyzati ——| Fejlesztési Féosztaly — Kapcsolatok L | Eselyegyenldsegi s | Tudomanypolitikai || KozmavelGdesi
Koordinator Titkarsaga Féosztlya Nemzetiségi Féosztaly, Féosztaly Féosztaly
—{ lgazgatasi F6osztal 5 anyi
gazg Y || Beruhazasi Féosztaly | Kozgydjtemenyi
Féosztaly
L Kézszolgalati
Féosztaly Gazdalkodasi
Féosztaly
— Jogi Féosztaly
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14. sz. melléklet az 5/2007. (MK 71.) OKM utasitdshoz

[Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2. sz. melléklete]

A foglalkoztatottak létszama és a munkaltatoi jogok gyakorlasa
az OKM szervezetében

1. A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolo 2006. évi LVIL. torvény vonatkozo rendelkezéseinek megfelelden

—  aminisztert és az allamtitkart a koztarsasagi elnok nevezi ki, illetve menti fel a
munkaltatoi jogokat gyakorld miniszterelnok javaslatara,

- a szakallamtitkart a miniszterelnok nevezi ki, illetve menti fel a munkaltatoi
jogokat gyakorlé miniszter javaslata alapjan.

2.1. A koztisztviselok jogallasarol szolo tobbszor modositott 1992. évi XXIII. torvény, a
Munka Torvénykonyvérdl sz616 tobbszor modositott 1992. évi XXII. térvény és a kapcsolodod
jogszabalyok hatalyos rendelkezéseinek megfeleloen a munkaltatéi jogokat az OKM-ben a
miniszter gyakorolja, aki a jogokat a 3. pontban foglaltak kivételével az alabbiakban
meghatarozottak szerint atruhdzza.

a) Kiemelt munkaltatéi jogkoroket — kozszolgalati jogviszony létesitése,
modositasa, megsziintetése, belsd athelyezés, kirendelés, illetmény- és potlék-jogosultsag
megallapitasa, elismerés, jutalmazas, kiilfoldi kikiildetés, tanulmanyut engedélyezése, tartds
fizetés nélkiili szabadsag jovahagyasa, Osszeférhetetlenség megallapitisa, munkavégzéssel
jar6 egyéb jogviszony engedélyezése, fegyelmi-, kartéritési eljaras inditdsa — gyakorol a
miniszter, az allamtitkar, a kabinetfonok és a szakallamtitkar az iranyitasuk ala tartotd
szervezeti egységek vezetd beosztasi koztisztviseloi, érdemi Tligyintézoi, iigykezeldi
tekintetében.

b) Kozvetlen munkaltatoi jogkoroket — mindsites, teljesitményértékelés, utasitas,
rendelkezés, rendkiviili munkavégzés elrendelése, a kapcsolodd szabadido kiadasa,
helyettesités kijelolése és dijazas megallapitasa, belfoldi kikiildetés engedélyezése, szabadsag
¢és tanulmanyi szabadid6 kiadésa, eseti fizetés nélkiili szabadsag jovahagyasa — gyakorol

—  a miniszter, az allamtitkar, a kabinetfondk és a szakallamtitkar a kozvetlen
iranyitasuk ald tartozo6 szervezeti egységek vezetdi, valamint a kabinetfonok a
Miniszteri Kabinet vezetd beosztasu koztisztviseloi, érdemi iligyintézoi és
iigykezel6i tekintetében,

— a szervezeti egységek vezet6i a szervezeti egységben foglalkoztatott vezetd
beosztasu koztisztviseldk, érdemi ligyintézok és tigykezeldk tekintetében.

2.2. A kiemelt jogkorokre vonatkozoan a kozvetlen jogkorok gyakorlojat, javaslattételi,
kezdeményezési, véleményezési jog illeti meg.

3. A jutalmazasi eljaras rendjének megallapitasahoz, a szocialis juttatasok feltételeinek
¢s mértékének meghatarozasahoz, az alapilletményt6l valo eltéritéshez, a szakmai tanacsadoi
¢és fotanacsadodi, cimzetes vezetd-tanacsosi, cimzetes fotanacsosi, cimzetes vezetd-fotanacsosi,
cimzetes fomunkatarsi cimek adomanyozéasadhoz, rendkiviili munkarend és munkaidd beosztas
elrendeléséhez, vezetdi megbizas kiaddsdhoz és visszavonasahoz, feliigyeleti teriiletek kozotti
athelyezéshez kapcsolodd munkaltatoéi jogait a miniszter nem ruhdzza at, ezeket az OKM
érintett vezetdinek kezdeményezésére, illetve véleménye figyelembevételével sajat maga
gyakorolja.



21. szam OKTATASI KOZLONY 2299

4. A kabinetfénok a kozvetlen irdnyitasa alatt miikodo szervezeti egységekben, valamint
a szakallamtitkdrok a feliigyeleti teriiletiikhoz tartozo szervezeti egységekben koztisztviseldi
és ligykezel6i besorolast nem igényld munkakorok — hivatalsegéd, kézbesitd, gépkocsivezeto,
koordinator — ellatdsdra munkaszerzédést kothet. A munkavallaloval kapcsolatos munkaltatoi
jogok gyakorladsanak rendjére a 2. pont érdemi ligyintézokre vonatkozo rendelkezéseit kell
alkalmazni, a munkaviszonynak a kozszolgélati jogviszonytdl eltérd tartalmi sajatossagainak
figyelembevételével.

5. Az OKM szervezetében foglalkoztatott 525 {6 Iétszama feliigyeleti teriiletenként a
kovetkezok szerint oszlik meg.

Feliigyeleti tertilet Allami vezeté Szervezfl ?gység Koztisztviseld Egyéb
vezeto
Minisztey 155 3 £5 48 £5
Allamtitkar 1 6 365 16 £6
Kabimnetfnok 4£8 111 £5 25 £
Kozokiast 1£5 365 54 £
szakteriilet
Kulturalig 1 £ 45 65 £o
szakterilet
Nemzetlgi 1f5 365 38 6
szakterilet
Felsoolitatas1 ¢s tudomanyos 166 368 34 15
szakterilet
Fejlesztési és gazdasagi . . "
. 1o 5 10 99 1o
szakterulet
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KOZLEMENYEK

A Nyelvvizsgat Akkreditalo Testiilet jogerds akkrediticios hatarozatai

HATAROZAT

A Pécsi Tudomanyegyetem Idegen Nyelvi Titkarsag (7633 Pécs, Szantdé Kovacs Janos u. 1/b) akkreditalt vizsgakoz-
pont ltal akkreditalt vizsgahely [étesitése irant benyujtott kérelem targyaban a Nyelvvizsgat Akkreditalo Testiilet a ko-
vetkez6 dontést hozta: a kérelmez6 akkreditalt vizsgahely 1étesitése iranti kérelmét az Oktatasi Hivatal a kovetkezok sze-
rint engedélyezi:

Név: Saghy Mihaly Szakképzo Iskola, Kozépiskola és Kollégium

Cim: 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 18.

Nyelvvizsgarendszer: ECL nyelvvizsga (European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages)
Nyelvek: angol, egynyelvii; német, egynyelvii

Fajta: altalanos

A kérelmez6 koteles a vizsgahely tekintetében folyamatosan biztositani a hatalyos jogszabalyokban, illetve az Akkredi-
tacios Kézikonyvben foglalt feltételeket.

A hatérozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil jogszabalysértésre, illetve elfogultsagra hivatkozva az okta-
tasi ¢és kulturdlis miniszterhez cimzett, hivatalosan benyujtott fellebbezéssel lehet €¢lni, amelynek illetéke 5000 Ft.

Az akkreditacios eljaréas dija kiegyenlitésre keriilt.

Ez a hatarozat csak az AK-XI1/1/2001. szdmu hatarozattal egyiitt érvényes.

INDOKOLAS

A Nyelvvizsgat Akkreditalo Testiilet a 2007. 03. 12-én atvett hidnytalan kérelem, valamint a helyszini szemle alapjan
megallapitotta, hogy a rendelkezd részben jelolt vizsgahely — mint a kérelmezd akkreditalt vizsgahelye — targyi és
infrastrukturalis feltételei megfelelnek a jogszabalyokban és az Akkreditacios Kézikonyvben foglalt feltételeknek.

A hatarozat rendelkezéseire az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgéaztatas rendjérdl és a nyelvvizs-
ga-bizonyitvanyokrol sz619, tobbszor moddositott 71/1998. Korm. rendelet (tovabbiakban: KR) 4. §-anak (3) bekezdésé-
ben, 6. §-anak (3) bekezdésében, az allamilag elismert nyelvvizsga egységes kovetelményrendszerérdl és annak feliil-
vizsgalatarol, az akkreditdcios eljarasrol, valamint a nyelvvizsga dijairél szolé 30/1999. (VII. 21.) OM rendelet
7. §-aban, a 12. § (2) bekezdésében és az Akkreditacios Kézikonyvben foglaltak az irdnyadok.

Az Oktatasi Hivatal illetékessége az Oktatasi Hivatalrol szold 307/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 39. §-an és a KR
4. §-anak (3) bekezdésén alapul.

A fellebbezés lehetdségérol a KR 6. § (4) bekezdése rendelkezik. A fellebbezésért fizetendd illetékrdl az illetékekrol
sz016 1990. évi XCIIL. tv. 29. § (2) bekezdése rendelkezik.

Budapest, 2007. majus 3.

Az Oktatasi Hivatal elnokének nevében és megbizasabol:
Fazekas Marta s. k.,

igazgato

Ugyiratszam: AK-XI1/51/2007.
* % %

HATAROZAT

A BME Nyelvvizsgakézpont (1111 Budapest, Egry J. u. 1.) akkreditalt vizsgakdzpont altal bejelentett vizsgahely léte-
sitése irant benyujtott kérelem targyaban a Nyelvvizsgat Akkreditalo Testiilet a kovetkezé dontést hozta: a kérelmezd
bejelentett vizsgahely 1étesitése iranti kérelmét az Oktatasi Hivatal a kdvetkezdk szerint engedélyezi:

Név: Glen Nevis Nyelviskola
Cim: 1027 Budapest, Margit krt. 56. I11. emelet 6.

A kérelmezd koteles a vizsgahely tekintetében folyamatosan biztositani a hatalyos jogszabalyokban, illetve az Akkredi-
tacios Kézikonyvben foglalt feltételeket.
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A hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil jogszabalysértésre, illetve elfogultsagra hivatkozva az okta-
tasi és kulturalis miniszterhez cimzett, hivatalosan benyujtott fellebbezéssel lehet élni, amelynek illetéke 5000 Ft.

Az akkreditacids eljaréds dija kiegyenlitésre keriilt.

Ez a hatarozat csak az AK-VII/1/2000. szamu hatarozattal egylitt érvényes.

INDOKOLAS

A Nyelvvizsgat Akkreditalo Testiilet a 2007. 04. 16-an atvett hianytalan kérelem alapjan megallapitotta, hogy a rendel-
kez0 részben jelolt vizsgahely — mint a kérelmez6 bejelentett vizsgahelye — targyi és infrastrukturalis feltételei megfelel-
nek a jogszabalyokban és az Akkreditacios Kézikdnyvben foglalt feltételeknek.

A hatarozat rendelkezéseire az idegennyelv-tudast igazold, allamilag elismert nyelvvizsgaztatas rendjérdl és a nyelv-
vizsga-bizonyitvanyokrdl sz616, tobbszor modositott 71/1998. Korm. rendelet (tovabbiakban: KR) 4. §-anak (3) bekez-
désében, 6. §-anak (3) bekezdésében, az allamilag elismert nyelvvizsga egységes kovetelményrendszerérdl és annak fe-
lilvizsgalatarol, az akkreditacids eljardsrol, valamint a nyelvvizsga dijair6l sz6l6 30/1999. (VII. 21.) OM rendelet
7. §-aban, a 12. § (1) bekezdésében és az Akkreditacios Kézikonyvben foglaltak az irdnyadok.

Az Oktatasi Hivatal illetékessége az Oktatasi Hivatalrol szold 307/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 39. §-an és a KR
4. §-anak (3) bekezdésén alapul.

A fellebbezés lehetoségerol a KR 6. § (4) bekezdése rendelkezik. A fellebbezésért fizetendo illetékrodl az illetékekrol
sz016 1990. évi XCIIL tv. 29. § (2) bekezdése rendelkezik.

Budapest, 2007. majus 3.

Az Oktatasi Hivatal elndkének nevében és megbizasabol:
Fazekas Marta s. k.,

igazgatd

Ugyiratszam: AK-VII/37/2007.

* % %

HATAROZAT

A Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat (1088 Budapest, Brody Sandor u. 16.) mint a Weiterbildungs-Testsysteme
GmbH (D—60386 Frankfurt am Main, Wéchtersbacher Str. 83.) magyarorszagi képviseldje, akkreditalt vizsgakdzpont
altal bejelentett vizsgahely Iétesitése irant benytjtott kérelem targyaban a Nyelvvizsgat Akkreditalo Testiilet a kovetke-
70 dontést hozta: a kérelmezd bejelentett vizsgahely [étesitése iranti kérelmét az Oktatasi Hivatal a kdvetkezdk szerint
engedélyezi:

Név: Central Nyelviskola
Cim: 4400 Nyiregyhaza, Luther u. 4-6.

A kérelmez6 koteles a vizsgahely tekintetében folyamatosan biztositani a hatalyos jogszabalyokban, illetve az Akkredi-
tacios Kézikonyvben foglalt feltételeket.

A hatarozat ellen a kézhezvételtél szamitott 15 napon beliil jogszabalysértésre, illetve elfogultsagra hivatkozva a minisz-
ternél lehet fellebbezni.

Az akkreditaciods eljaras dija kiegyenlitésre keriilt.

Ez a hatarozat csak az AK-V/1/2000. szamu hatarozattal egylitt érvényes.

INDOKOLAS

A Nyelvvizsgat Akkreditalo Testiilet a 2007. 03. 12-én atvett hianytalan kérelem alapjan megallapitotta, hogy a rendel-
kezd részben jelolt vizsgahely — mint a kérelmezd bejelentett vizsgahelye — targyi és infrastrukturalis feltételei megfelel-
nek a jogszabalyokban és az Akkreditacios Kézikdnyvben foglalt feltételeknek.

A hatarozat rendelkezéseire az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgéztatas rendjérdl és a nyelvvizs-
ga-bizonyitvanyokrdl sz619, tobbszor moddositott 71/1998. Korm. rendelet (tovabbiakban: KR) 4. §-anak (3) bekezdésé-
ben, 6. §-anak (3) bekezdésében, az allamilag elismert nyelvvizsga egységes kdvetelményrendszerérdl és annak feliil-
vizsgalatardl, az akkreditacios eljarasrol, valamint a nyelvvizsga dijairol szolé 30/1999. (VII. 21.) OM rendelet
7. §-aban, a 12. § (1) bekezdésében és az Akkreditacios Kézikonyvben foglaltak az irdanyadok.
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Az Oktatasi Hivatal illetékessége az Oktatasi Hivatalrol szolo 307/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 39. §-an és a KR
4. §-anak (3) bekezdésén alapul.

A fellebbezés lehetdségérdl a KR 6. § (4) bekezdése rendelkezik. A fellebbezésért fizetendd illetékrdl az illetékekrol
sz016 1990. évi XCIII. tv. 29. § (2) bekezdése rendelkezik.

Budapest, 2007. majus 3.

Az Oktatasi Hivatal elnokének nevében és megbizasabol:
Fazekas Marta s. k.,
igazgatd

Ugyiratszam: AK-V/68/2007.

Kozlemény
a Fogyatékos Gyermekekért Kozalapitvany 2006. évi kozhasznu egyszeriisitett mérlegérol és
eredménykimutatasarol

Statisztikai szamjel: 18086876919956101
Neve, cime: Fogyatékos Gyermekek, Tanulok Felzarkoztatasaért Orszagos Kozalapitvany, 1054 Budapest, Bathory u. 10.

Eredménykimutatas
2006
adatok E Ft-ban
Sor- ) ) Alapitvanyi célu tevékenység
. A tétel megnevezése
Szam El626 év Targyév

a b c d

1. | A) Osszes kozhaszni tevékenység bevétele (1.42.43.4+4.+5.) 221101 268 065

2. | 1.Kozhasznu célra, miikodésre kapott tamogatas (a+b+c+d) 203 182 261937

3. | a)alapitdtol 88 900 59 000

4. | b) kozponti koltségvetéstdl 111 580 201227

5. | c) helyi dnkormanyzattol - -

6. | d)egyéb 2702 1710

7. | 2.Palyazati Gton elnyert tamogatas - -

8. | 3. Kozhasznt tevékenységbol szarmazd bevétel 7799 3211

9. | 4. Tagdijbol szarmazé bevétel = -
10. | 5. Egyéb bevétel 10 120 2917
11. | B) Vallalkozasi tevékenység bevétele - -
12. | C) Osszes bevétel (A+B) 221101 268 065
13. | D) Kozhasznt tevékenység raforditasai 268 762 288 870
14. | 1. Anyagjellegii raforditasok 33020 35382
15. | 2. Személyi jellegli raforditasok 38 588 39 726
16. | 3. Ertékcsokkenési leiras 1784 1485
17. | 4. Egyéb raforditasok 195 370 212277
18. | 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai - -
19. | 6. Rendkiviili raforditasok r -
20. | E) Vallalkozasi tevékenység raforditasai - -
21. | F) Osszes raforditas (D+E) 268 762 288 870
22. | G) Adozas elétti eredmény (C—F) —47 661 —20 805
23. | H) Adéfizetési kotelezettség - -
24. | 1) Targyévi vallalkozasi eredmény (G—H) - -
25. | J) Targyévi kozhaszna eredmény (A-D) —47 661 —20 805
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Tajékoztaté adatok
1. | A) Személyi jellegii raforditasok 38 588 39726
2. | 1. Bérkoltség 25371 26 665
3. | ebbdl: — megbizasi dijak 4813 2984
4. | —tiszteletdijak 4962 5297
5. | 2.Személyi jellegii egyéb kifizetések 4653 3831
6. | 3.Bérjarulékok 8564 9230
7. | B) A szervezet altal nyujtott tamogatasok 195 191 190 972
Mérleg
2006
adatok E Ft-ban
SSZ(;; A tétel megnevezése El6z6 év Targyév

a b c d
1. | A) Befektetett eszkdzok (2.+3.+4. sor) 24213 23 149
2. | L Immaterialis javak 425 102
3. | IL Targyi eszk6zok 3787 3046
4. | IIIL Befektetett pénziigyi eszkozok 20001 20001
5. | B) Forgoeszkozok (6.+7.+8.+9. sor) 101 517 69018
6. | I Készletek 88 -
7. | 1L Kovetelések - -
8. | I Ertékpapirok 188 7492
9. | IV.Pénzeszkozok 101 241 61 526
10. | C) Aktiv idobeli elhatarolasok 6513 75
11. | Eszkozok osszesen (1.+5.+10. sor) 132243 92 242
12. | D) Sajat téke (13.+14.+15.+17.+18. sor) 71573 50 768
13. | L Indulo téke 200 375 200 375
14. II. Tékevaltozas -81 141 —128 802
15. | TIII Lekotott tartalék - -
16. | IV. Ertékelési tartalék - -
17. | V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl —47 661 —20 805
18. | VI. Targyévi eredmény vall. tevékenységbol — -
19. | E) Céltartalék - -
20. | F)Kotelezettségek (21.+22.+23. sor) 59 981 41474
21. | I. Hatrasorolt kételezettségek - -
22. | II. Hosszl lejaratu kotelezettségek - -
23. | IIIL Roévid lejarata kotelezettségek 59 981 41474
24. | G) Passziv idobeli elhatarolasok 689 -
25. | Forrasok osszesen: (12.+19.424. sor) 132243 92 242

A beszamolodt a vonatkozo jogszabalyok és a nemzeti konyvvizsgalati standardok alapjan feliilvizsgaltuk. Ennek alapjan
megallapitottuk, hogy a beszdmol6 nem tartalmaz Iényeges hibas allitasokat. A Fogyatékos Gyermekek, Tanulok Felzar-
koztatasaért Orszagos Kozalapitvany 2006. évi beszamoldjat az érvényes jogszabalyok és az altalanos szamviteli elvek
szerint allitottak dssze. A beszamold a kozalapitvany vagyoni-pénziigyi helyzetérdl megbizhato, valds képet nyujt.

Budapest, 2007. aprilis 17.

Dr. Balassa LaszIlo s. k.,
igyvezetd, konyvvizsgalo



2304 OKTATASI KOZLONY 21. szdm

Palyazati felhivas felsooktatasi intézmények vezetoi allasainak betoltésére

A BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM

palyazatot hirdet

KOZIGAZGATAS-TUDOMANYI KAR

Allamigazgatasi Tanszékén

teljes munkaid6ben foglalkoztatott egyetemi docensi munkakor betoltésére

A kinevezésre keriild egyetemi docens fobb oktatasi és kutatasi feladatai:

—részvétel a kdzigazgatas alapintézményei és kozigazgatasi jog cimil tantargy oktatasaban, vizsgaztatasaban, a témat ki-
egészitd szeminariumok vezetésében, a nappali és levelezo tagozatos képzésében egyarant,

— tantargyfeleldsi feladatok ellatasa a kozigazgatas alapintézményei €és a kozigazgatas jog cimil tantargy vonatkozasa-
ban,

— kutatési és publikacios tevékenység a szocialis igazgatas, a tanszékvezetd altal kijelolt részteriiletein, valamint a regio-
nalizmus és a kdzérdek kutatasi témakban,

— a fenti témakkal kapcsolatos szakdolgozatok témavezetése, konzultaciok nyujtasa, tovabbi publikacios tevékenység,
kozremiikodés a tananyagok elkészitésében.

A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények: az egyetemi docensi munkakor betdltésére palyazatot a kar teljes mun-
kaid6ben, tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott azon oktatdi nytjthatnak be, akik rendelkeznek egyetemi végzettség-
gel, PhD-fokozattal, legalabb két idegen nyelvbdl eldadoi és targyaloi szintli nyelvismerettel, rendszeresen publikalnak
idegen nyelven és részt vesznek a hazai és nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken.

Az egyetemi docensi kinevezés hatarozatlan idére szol.

A palyazatra vonatkozo dltalanos tudnivalok: a palyazoknak meg kell felelniiik a felsdoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvényben és a Budapesti Corvinus Egyetem szabalyzataiban rogzitett feltételeknek.

Az oktatoi palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo szakmai, tudomanyos tevékenységét tartalmazo életrajzat, amelyben eddigi oktato-, kutatd-, tudomanyos
munkdjara, elért eredményeire is ki kell térnie,

— a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besoroldsat,

— hazai és nemzetkozi szervezetekben végzett tevékenységének leirasat, a nemzetkozi tudomanyos életben valo részvé-
telét, publikacios tevékenységének ismertetését, valamint

— a tansz¢€k altal miivelt tudomanyteriilet oktatasanak fejlesztésére és kutatasara vonatkozo elképzeléseit.

Az oktatoi palyazathoz mellékelni kell:

—egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-ismeretet, egyéb szakmai képesitést tantsitd okiratok ma-
solatat,

— személyi adatlapot (1 példanyban),

— a tudoményos tevékenység nyilvantartasahoz sziikséges adatlapot,

— a palyazo nyilatkozatat, hogy hozzajarul palyazati anyaganak megismeréséhez —a vonatkozo jogszabaly és az egyete-
mi szabalyok szerint — az erre jogosult bizottsagok és testiiletek részére,

—nyilatkozatot a palyazé egyetemen kiviil fennallé6 munkaviszonyardl, kozalkalmazotti/kdztisztviseléi jogviszonyairol,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyairol, azok tartalmarol és idébeli behataroltsagarol,

— és minden olyan iratot, amelyet a palyazo a palyazat elbiralasa szempontjabol fontosnak tart.

A pélyazat elbirdlasa — a torvényi eldiras és a BCE szabalyzatai szerint — a palyédzat beadasi hataridejét kdvetd 90 napon
beliil torténik.

A palyéazatnak 2007. augusztus 21-éig kell a Budapesti Corvinus Egyetem rektoranak cimezve (az egyetem Human Er6-
forras Irodaja részére) beérkeznie [ eredeti és 3 masolati példanyban (1093 Budapest, Koztelek u. 8. I. emelet 110.). To-
vabba a palyazat benyujtasaval egyidejiileg a palyazati anyagot (maria.czinger@uni-corvinus.hu) elektronikus postai
cimre is — a végzettséget, tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet, valamint egyéb szakmai képesitést igazolé dokumentu-
mok (masolatanak) kivételével — meg kell kiildeni.

A palyazattal kapcsolatban részletes szakmai felvilagositast a Kozigazgatas-tudomanyi Kar Dékani Hivatala (telefon:
482-6611) ad, egyéb informacio a 482-8545-0s telefonszadmon kérhetd.

Dr. Mészaros Tamds s. k.,
rektor
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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

palyazatot hirdet a

TERMESZETTUDOMANYI KAR

Szamitogépes Algoritmusok és Mesterséges Intelligencia Tanszékére
foiskolai tanari munkakor betoltésére

A kinevezendod fGiskolai tanar fobb feladata a mérnok-informatikus szak tantargyainak oktatasa és fejlesztése elsésorban
a jelek és rendszerek teriileten, hallgatok diplomamunkéjanak és TDK-munkajanak iranyitasa, 6nallé kutatas végzése,
valamint az ipari és tudomanyos kapcsolatok fejlesztése.

A palyazoénak rendelkeznie kell féiskolai tanari kinevezéssel, tudomanyos fokozattal, villamosmérnoki egyetemi vég-
zettséggel, legalabb 10 éves felsGoktatasi gyakorlattal, tovabba oktatasfejlesztési és oktatasszervezési tapasztalattal.

A palyazathoz mellékelni kell:

— palyazati szoveget,

— kitoltott szakmai adatlapot,

— szakmai 6néletrajzot,

— teljes publikacios jegyzéket,

—végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast igazolo okiratok kdzjegyz6 altal hitelesitett
masolatat,

— hozz4jarul6 nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazo6 anyagat a vonatkozo jogszabalyok és az SZMSZ szerint erre jogosult
bizottsagok és testiiletek megismerhetik,

— harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje a beadasi hatarid6tdl szamitott 60. nap.

A palyazonak meg kell felelnie a Szegedi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszerében rogzitett, a fois-
kolai tanari munkakdr betoltéséhez sziikséges feltételeknek.

A palyazatot a megjelenéstdl szamitott 30 napon beliil / eredeti és 5 féenymasolt példanyban a Szegedi Tudomanyegye-
tem Rektori Hivataldba (6720 Szeged, Dugonics tér 13.) kell benyujtani. A palyazat formai feltételeirél a (62)
544-008-as telefonszamon kérhet6 felvilagositas.

Dr. Szabo Gabor s. k.,

rektor

A SZENT ISTVAN EGYETEM rektora

palyazatot hirdet a

MEZOGAZDASAG- ES KORNYEZETTUDOMANYI KARRA
intézetigazgatoi és

tanszékvezetoi megbizasok elnyerésére

Az intézetigazgatdi, illetve tanszékvezetdi megbizasok hatarozott idére, harom, illetve 6t év iddtartamra szolnak.

Allattudomanyi Alapok Intézet
Allattenyésztés-tudomanyi Intézet
Genetika és Biotechnologiai Intézet
Novénytani és Okofiziologiai Intézet
Novényvédelmi Intézet

Kertészeti Technologiai Intézet
Vadvilag Megdrzési Intézet
Novénytermesztési Intézet
Kornyezettudomanyi Intézet
Kornyezet- és Tajgazdalkodasi Intézet
intézetigazgatoi megbizas

A kinevezésre keriil6 intézetigazgatok feladata lesz:
— Az intézetben, az intézeti tanszéken a kiillonb6zo képzési szinteken folyo oktatomunka szervezése, koordinalasa és el-
lendrzése.
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— Az intézet gondozasaban a kiilonb6z6 képzési szinteken inditott szakok oktatasi ligyvitelének koordinalasa és ellendr-
zése.

— A kiilonb6z0 képzési szinteken a szakok tanterveiben meghirdetett tantargyak, tantargyi programok magas szinvonala
miveléséhez, oktatdsahoz a korszerii tananyag €s a sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

— A kiilonboz0 képzési szinteken folyd oktatdmunka mindségbiztositasa.

— A kutatasi, palyazati lehetdségek feltarasa a kutatomunka fejlesztése érdekében.

— Intézeti szintl egylittmiikodés szervezése a kiillonbozo palyazatokban és projektekben.

— Az intézet munkatarsainak szakmai, tudomanyos fejlodésének biztositasa, valamint az oktatoi, kutatoi utanpdtlas ne-
velésérdl vald gondoskodas.

— Az intézet hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatanak bévitése, fejlesztése, kapcsolatok épitése a hazai és nemzetkozi
gazdasagi szféraval.

— Az intézet gazdalkodasanak megerdsitése, koordinalasa, feliigyelete és ellendrzése 6sszhangban a kari, egyetemi lehe-
toségekkel és elvarasokkal.

— Amennyiben az intézethez tartozik MTA-kutatocsoport, gy annak 6nallé mitkodését biztositja.

— Amennyiben az intézethez tartozik gyakorlati bazis, kisérleti tér, igy annak miikddtetése, fejlesztése.

— Az intézet képviselete kari, egyetemi és kiilsé forumokon.

— Mindazon iranyitasi és koordinalasi feladatok, amelyeket az egyetemi szervezeti €s miikodési szabalyzat az intézet-
igazgatd hataskorébe utal.

Palyazati feltételek:

— egyetemi tanari vagy egyetemi docensi beosztas,

— tizéves vezetd oktatoi gyakorlat az egyetemi szintii felsdoktatasban az intézethez tartoz6 diszciplinak teriiletén,

— tudomanyos tevékenységet publikaciokkal is bizonyitd hazai és nemzetkdzi elismertség,

— idegen nyelvbdl a nemzetkdzi tudomanyos életben torténd részvételhez és az egyetemi szintii oktatdshoz sziikséges
eléadoképes nyelvismeret,

— palyazatot a kar féallasu teljes munkaidds kozalkalmazottja nyujthat be.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo oktatoi, kutatoi, vezetdi tevékenységét tartalmazo onéletrajzat, amelyben eddigi oktato-kutatd, tudomanyos
¢és vezetdi munkdjara, elért eredményeire is ki kell térnie,

— az intézet fejlesztésére vonatkozo részletes terveit, vezetdi koncepcidjat,

— oktatdi, valamint tudomanyos munkajara vonatkoz6 jovébeni terveit, részletes elképzeléseit,

— az intézet gazdalkodasanak megerdsitését szolgald rovid tava (haroméves) koncepcidjat,

— az intézeten beliili személyi allomany fejlesztését, személyi tervét,

— tudomanyos publikacidinak és citacioinak jegyzékét,

— iskolai végzettségét, tudomanyos fokozatat, nyelvismeretét igazoldé dokumentumok masolatat,

— harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt, az egyetem kozalkalmazottjdnak palyazata esetén a személyzeti
nyilvantartasban meglévé okményra elegendd hivatkozni,

— személyi adatlapot, a tudoményos tevékenység nyilvantartasahoz sziikséges adatlapot és az adatvédelmi torvény alap-
jén késziilt nyilatkozatot a palyazati anyag kezelésérol.

ALLATTUDOMANYI ALAPOK INTEZET
Allattani és Allatékolégiai Tanszék
Allatélettani és Allat-egészségtani Tanszék
Takarmanyozastani Tanszék

ALLATTENYESZTES-TUDOMANYI INTEZET
Sgarvasmarha- és Juhtenyésztési Tanszék
Allatnemesitési, Sertés-, Baromfi- és Hobbiallattenyésztési Tanszék

KORNYEZETTUDOMANYI INTEZET
Keémia és Biokemia Tanszék
Talajtani és Agrokémiai Tanszék
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KORNYEZET- ES TAJGAZDALKODASI INTEZET
Halgazdalkoddsi Tanszék

Féldhasznalati és Tajgazdalkodasi Tanszék
Kornyezetgazdasagtani Tanszék

Kornyezetvédelmi és Kornyezetbiztonsagi Tanszék
Okoldgiai Mezégazdasagi és Allatjéléti Tanszék
Természetvédelmi és Tajokologiai Tanszék

Teriileti Tervezési Tanszék

Térképészeti, Terinformatikai és Tavérzékelési Tanszék
tanszékvezetoi megbizasra

A kinevezésre keriild tanszékvezeto feladata lesz:

— a tanszéken a kiillonb6z6 képzési szinteken folyo oktatomunka koordinalasa és ellendrzése,

—a kiilonbozd képzési szinteken a szakok tanterveiben meghirdetett tantargyak, tantdrgyi programok magas szinvonalll
miiveléséhez, oktatdsdhoz a korszerii tananyag biztositasa,

— a kiilonbozd képzési szinteken folyd oktatdmunka mindségbiztositasa,

— a tanszéken a tudomanyos diakkords, a diplomaterves és a doktori programban dolgozni kivané hallgatok munkalehe-
toségének megteremtése €s ellendrzése,

— a tansz¢ék tudomanyos tevékenységének szervezése, koordinalasa, ellendrzése,

— a tansz¢€k palyazati lehetdségeinek feltarasa a kutatomunka fejlesztése érdekében,

— a tansz€k gazdalkodasanak, a miikodés anyagi fedezetének bovitése a kiillonb6z6 palyazati lehetéségeken keresztiil,
— a tansz€k hazai és nemzetkdzi kapcesolatrendszerének fejlesztése, apolésa,

—mindazon iranyitasi és koordinalasi feladatok, amelyeket az egyetemi, kari €s intézeti szervezeti és mitkodési szabaly-
zat a tanszékvezetd hataskorébe utal.

Palyazati feltételek:

— egyetemi tanari vagy egyetemi docensi beosztas,

— vezet6 oktatoi gyakorlat az egyetemi szintii felsdoktatasban az intézethez tartozo diszciplinak teriiletén,

— tudomanyos tevékenységet publikaciokkal is bizonyitd hazai és nemzetko6zi elismertség,

— idegen nyelvbdl a nemzetk6zi tudomanyos életben torténd részvételhez és az egyetemi szintii oktatdshoz sziikséges
eléadoképes nyelvismeret.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

—a palyazo oktatoi, vezetdi, szakmai és tudoményos tevékenységét tartalmazo életrajzat, amelyben eddigi oktato-kutato,
tudoményos és vezetdi munkajéra, elért eredményeire is ki kell térnie,

— a tansz€k munkajara, fejlesztésére vonatkozo részletes terveit, vezetdi koncepciojat,

— oktatdi, valamint tudomanyos munkajara vonatkozo jovébeni terveit, részletes elképzeléseit,

— a tanszék gazdalkodasi koncepciojat, 0sszhangban az intézeti, kari és egyetemi koncepcidval,

— a személyi allomannyal val6 gazdalkodasi tervet,

— hazai és nemzetkdzi szakmai, tudomanyszervezési és kozéleti tevékenységének leirasat,

— tudomanyos publikacidinak és citacioinak jegyzékét,

— iskolai végzettségét, tudomanyos fokozatat, nyelvismeretét igazold dokumentumok masolatat,

— harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt, az egyetem kozalkalmazottjanak palyazata esetén a személyzeti
nyilvantartasban meglévé okmanyra elegendd hivatkozni,

— személyi adatlapot, a tudomanyos tevékenység nyilvantartasahoz sziikséges adatlapot és az adatvédelmi torvény alap-
jén késziilt nyilatkozatot a palyazati anyag kezelésérol.

A palyazat beadasi hatarideje az Oktatasi Kozlonyben torténé megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A palyazat elbiralasara a palyazati hataridd lejartatol szamitott 60 napon beliil keril sor.

A palyazatot a SZIE Mezdgazdasag- és Koryezettudomanyi Kar dékanjanak kell benyujtani 1 eredeti és 3 masolati pél-
danyban (2103 G6dollo, Pater K. u. 1.), valamint elektronikusan a garamszegi.beata@mkk.szie.hu e-mail cimre. A pa-
lyazattal kapcsolatos részletes felvilagositast a Mezdgazdasag- ¢s Kornyezettudomanyi Kar Dékani Hivatala ad, telefon:
06 (28) 410-007.

Dr. Molnar Jozsef's. k.,

egyetemi tanar, rektor
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Palyazati felhivas
nevelési-oktatasi intézmények vezetoi allasaira
és egyéb vezetoi allasok betoltésére

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos rendelkezéseket és a palyazati feltételeket a kdzoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. térvény, tovabba a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol rendelkezd
— tobbszor modositott — 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl szold
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet, illetve a kdzlemény szovegében feltiintetett egyéb jogszabaly tartalmazza.

A jogszabalyok altal kotelezoen eldirt palyazati feltételeket az itt kozolt palyazati felhivas nem tartalmazza.

Eltér6 palyazati feltétel hianyaban a palyazathoz az iskolai végzettség igazolasara az oklevél masolatat, a biintetlen
eléélet igazolasara erkolesi bizonyitvanyt kell csatolni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje — ha a palyaztatdé hosszabb idét nem hatdroz meg — a kozzétételtdl szamitott
30. nap.

A palyazat elbiralasanak hataridejét a palyazati felhivasban kell meghatarozni.

A palyazatokat a palyazatot meghirdetd szerv cimére kell benytjtani, kivéve, ha a palyaztato ettdl eltéré cimet jelol
meg.

Roviditések:

AELIL allas elfoglalisanak ideje
Pbhi: palyazat benytjtasanak hatarideje
Pehi: palyazat elbiralasanak hatarideje
Pc: palyéazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: teriileti potlék

Is: letelepedési segély

szl: szolgalati lakas

szsz: szolgalati szoba

szf: szolgalati féréhely

if: illetményfold

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

vgy: vezetdi gyakorlat

étkh: étkezési hozzajarulas
om: oklevélmasolat

b: erkdlcsi bizonyitvany

f: felvilagositas

on: onéletrajz

vp: vezetdi potlék

vpr: vezetdi program

A palyazatot meghirdeto szerv Meghirdetett munkahely Képesitési ¢s egyéb feltételek Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb
1. 2. 3. 4.
Ovodavezet6

Bodony Kozség Bodonyi Ovoda és Szakiranyu v. AEI: azonnal.
Onkormanyzatanak Konyvtar P: Bodony kdzség polgarmestere
Képviseld-testiilete (6sszevont intézmény) 3243 Bodony,
3243 Bodony, Liget ut 2.
Liget ut 2. f: polgarmester, illetve a jegyz6

Tel.: (36) 544-007, (36) 544-173
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1.

2.

3.

4.

Németkér Kozség On-
kormanyzatanak Képvi-
selo-testiilete

7039 Németkér,
Rakoczi u. 2.

»Szivarvany” Ovoda

Ovondképzé féiskolai
V.
Legalabb 6t év szgy.
Elény: németnyelv-tu-
das, német dvodapeda-
gbgusi v.

AEI: 2008. jan. 1.

A megbizas 2013. jal. 31-ig szol.
Pehi: a beérkezési hatarid6tol
szamitott 60. nap.

A pélyézathoz csatolni kell:
szakmai gyakorlat igazolasa

Pc: Németkér kozség polgarmes-
tere

7039 Németkér,

Rékoécezi u. 2.

Hernad Kézség Onkor- | Hernad-Pusztavacs Felsofoku szakiranyt AEI: 2007. okt. 1.
manyzata Ko6z0s Fenntartasu v., legalabb 6t €v veze- | A megbizas 6t évre szol.
2376 Hernad, Napkﬁziotthonos tdi gyakorlat Pbhi: 2007. aug. 31.
Koztarsasag ut 47. Ovoda Pc: polgarmester
2376 Hernad,
Fo ut 144.
Nagykorpad Kozség Pottompark Napkoziott- | Felsdfoku 6vodapeda- A megbizas 6t évre szol.
Onkorményzatanak honos Ovoda gogusi szakképesités, Pehi: a véleményezést kovetd
Képviseld-testiilete 7545 Nagykorpad, legalabb ot év szgy., képvisels-testiileti iilés.
7545 Nagykorpad, Kossuth u. 4. nevelési intézményben | Pe: Szabo Zoltan polgarmester
Pet6fi u. 982. 6vodapedagogus mun- A palyézatot ,,Ovodavezetdi pa-
kakorben fennallo hata- | y47at” megjeldléssel kell be-
rozatlan idére sz616 nytjtani.
munkaviszony
Vamosijfalu AMK AMK Napkozi Ottho- | Felséfoki szakirdnyt AELI: 2007. szept. 1.
Igazgatotanacsa nos Ovodaja v., legalabb &t év szgy. A megbizas 6t évre szol.

3941 Vamosujfalu,
Csécsi N. P. ut 12.
Tel.: (47) 394-138

3941 Vamosujfalu,
Kossuth 1t 42.

Pc: AMK Igazgatotanacsa
f: AMK igazgatdja

Iskolaigazgato

Gyulahdza Kozség On-
kormanyzatanak Képvi-
seld-testiilete

4545 Gyulahaza,

Pet6fi u. 45.

Altalanos Iskola és
Eletfa Ovoda

4545 Gyulahaza,
Pet6fi u. 62.

Felsofoku iskolai v. és
szakképzettség, peda-
gbgus-szakvizsga, leg-
alabb 6t év
pedagogus-munkakar-
ben szerzett szgy.

AEI: 2007. okt. 1.

A megbizas 2012. jul. 31-ig,

6t évre szol.

Pehi: a benyujtastol szamitott
harmincadik napot kovetd elsé
képviseld-testiileti iilés.
Juttatas: vp. 300%.

A palyazathoz mellékelni kell:
végzettséget tanusitd oklevél hi-
teles masolatat, a korabbi mun-
kaviszonyokra vonatkozo
igazolasokat.

Pc: Gyulahaza kozség onkor-
manyzatanak polgarmestere
4545 Gyulahaza,

Pet6fi u. 45.

A palyazat benyujthatd postai
uton vagy személyesen.
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Jaszberény Varos On-
kormanyzatanak Képvi-
selo-testiilete

5100 Jaszberény,

Lehel vezér tér 18.

Klapka Gyorgy Szak-
kozép- és Szakiskola

Felsoéfoku v. és szak-
képzettség, legalabb 10
év pedagogus-munka-
korben szerzett szgy.
Elény: vezetoi gyakor-
lat, pedagogus-szak-
vizsga vagy azzal
egyenértékii képzésen
valo részvétel.

AEL: 2007. dec. 2.

A megbizés 2013. aug. 15-ig
szol.

Pehi: 2007. nov. 30.

A pélyézathoz csatolni kell: a
képesitést igazol6 diploma hiva-
talos masolatat, az eddigi szak-
mai tevékenységet bemutato
részletes szakmai on. is.

A palyazatot hdrom példanyban
kell benytjtani.

Pc: Jaszberény Varos Polgar-
mesteri Hivatala, Gergely Laszlo
irodavezetd

5100 Jaszberény,

Lehel vezér tér 18.

Tapszentmiklds Kozség
Onkormanyzata

9094 Tépszentmiklos,
F6 u. 146.

Altalanos Iskola

Tanarképz6 foiskolai
v., Ot év szgy.

AETI: azonnal.

A megbizas 6t évre szol.

Pehi: a véleményezések beérke-
7€sét6l szamitott 8. nap.

A palyézatot irasban kell be-
nyujtani.

Pc: Tapszentmiklos kozség pol-
garmestere

9094 Tapszentmiklos,

Fo u. 146.

Telkibanya Kézség On-
korméanyzatanak Képvi-

Szepsi Csombor Mar-
ton Altalanos Iskola és

Féiskolai v., 6t év szgy.
Elény: vezetdi gyak.,

A megbizas 6t évre szol.
Pc: Baranyai Tiborné korjegyz6

selé-testiilete Napkéziotthonos ill. pedagdégus-szakvizs- | 3896 Telkibanya,
3896 Telkibanya, Ovoda ga Nagy ut 2.
Nagy ut 2. 3896 Telkibanya,

Szabadsag ut 6.

Egyéb vezet6

Zalaegerszeg Megyei Oveges Jozsef Altala- Pedagogus-munkakor AELI: 2008. jan. 5.
Jogt Varos Kozgytilése | nos Miivelddési Koz- betdltésehez eldirt f6is- | A megbizas 2013. jul. 31-ig,
8900 Zalaegerszeg, pont kolai szintli 6vodapeda- | &t évre szol.
Kossuth L. u. 17-19. 8900 Zalaegerszeg, gogusi, A palyazatot harom példanyban,
Tel.: (92) 502-190 Iskolau. 1. konduktor-6vodapeda- | jrasban kell benyujtani.

gbgusi szakképzettség,
pedagdgus-munkakor
betoltéséhez eloirt fel-
s6foku tanitoi, konduk-
tor-tanitoi vagy tanari
szakképzettség, Ot év
szgy.

Pc: Zalaegerszeg Megyei Jogt
Varos Polgarmesteri Hivatala
8900 Zalaegerszeg,

Kossuth L. u. 17-19.
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Palyazati felhivas
pedagogus-munkakorok betoltésére

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos rendelkezéseket és a palyazati feltételeket a kdzoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. térvény, tovabba a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol rendelkezd
— tobbszor modositott — 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl szold
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet, illetve a kdzlemény szovegében feltiintetett egyéb jogszabaly tartalmazza.

A jogszabalyok altal kotelezéen eléirt palyazati feltételeket az itt kozolt palyazati felhivas nem tartalmazza.

Eltér6 palyazati feltétel hianyaban a palyazathoz az iskolai végzettség igazolasara az oklevél masolatat, a biintetlen
eléélet igazolasara erkolesi bizonyitvanyt kell csatolni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje — ha a palyaztatd hosszabb id6t nem hatdroz meg — a kozzétételtdl szamitott
30. nap.

A palyazat elbiralasanak hataridejét a palyazati felhivasban kell meghatarozni.

A palyazatokat a palyazatot meghirdetd szerv cimére kell benyujtani, kivéve, ha a palyaztato ettdl eltérd cimet jeldl
meg.

Roviditések:

AEI_: allas elfoglalasanak ideje

Pbhi: palyazat benytjtasanak hatarideje
Pehi: palyazat elbirdlasanak hatarideje
Pc: palyazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: terlileti potlék

Is: letelepedési segély

szl: szolgalati lakas

szsz: szolgalati szoba

szf: szolgalati féréhely

if: illetményfold

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

étkh: étkezési hozzajarulas

om: oklevélmasolat

b: erkdlcsi bizonyitvany

f: felvilagositas

on: onéletrajz

um, Gépészeti Szakko-
zépiskola és Kollégium
2170 Aszod,
Hatvani at 3.
Tel./fax: (28) 400-006,
(28) 500-545

kos tanar

A palyazatot meghirdet6 szerv Meghirdetett munkahely Képesitési és egyeb feltételek Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb
1. 2. 3. 4.
Pedagogus
Pet6fi Sandor Gimnazi- | Matematika—fizika sza- | Egyetemi v. AEL: azonnal.
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2.

3.

4

Bajai Lukin Laszl6
Enek-zenei Altalanos
Iskola és Alapfoka Mii-
vészetoktatasi Intézmény
6500 Baja,

Tancsics M. u. 12.

Tarsastanc- és modern-
tanctanar

Szakiranyu féiskolai v.

AEI: 2007. aug. 25.
Tel./fax: (79) 322-816
Makkai Gézané igazgatd

Bogléri Altalanos Isko-
la Alapfoku Miivészet-

Zenetanar, gitar szakon

Szakiranyu felséfoku v.

AELI: azonnal.
Jelentkezés Gardos Zoltanné

oktatasi Intézmény és igazgatdnal

Ovoda 8630 Balatonboglar,

8630 Balatonboglar, Arpad u. 5.

Arpad u. 5. Tel.: (85) 350-711

Wilhelm Hauff Altala- Német nyelvet oktatd AEL: 2007. szept.

nos Iskola tanito f: személyesen vagy telefonon
2641 Berkenye, Tel.: (35) 362-337

Peti S. u. 27.

Lajtha Laszl6 Alapfoku
Miivészetoktatasi Intéz-
mény

1204 Budapest,

Ady E. u. 98.

Tel./fax: 285-3420

Gitartanar félallas
(hatarozatlan idére)

népzenetanar félallas
(hatarozott idére)

zongoratanar félallas
(hatarozatlan iddre)

Szakiranyu féiskolai
vagy egyetemi v.

AELI: azonnal.

Amerikai Alapitvanyi
Iskola

1075 Budapest,
Wesselényi u. 44.

Tel.: 322-2843

E-mail: aai@aai-bp.su-
linet.hu

Amerikai Alapitvanyi
Iskola Ovodaja
1075 Budapest,

Wesselényi u. 44.

Szakiranyu felséfoku
v., angolnyelv-tudas

AEI: 2007. aug. 22.

Pehi: 2007. aug. 22.

Juttatas: nyelvpotlék
Pc: igazgatd

Zrinyi Miklos Altalanos
Iskola

1205 Budapest,
Martirok Utja 47.

Angol-barmely szakos
tanar

Foiskolai v.

AEI: 2007. aug. 27.

Pehi: 2007. aug. 22.

Pc: Timak Ildiko igazgato.
Jelentkezni lehet irasban vagy
elektronikus uton
igazgato@zrinyim-bpma.suli-
net.hu

f: Tel.: 285-0572
(szerdanként) 9—12 ora kozott

Adam Jend Zeneiskola
és Miivészeti Alap-
iskola

9500 Celldomolk,
Jozsef A. u. 3.

Gitar—(lant) szakos ta-
nar hangszeres oktatas-
ra, régizene egylittes
vezetésére

fafuvos (fuvola—klari-
nét) tanar

Hangszerismeret (re-
bec, gamba, furulya)
sziikséges, ill. elény

Tel.: (70) 319-1764
E-mail: zeneadam@cellkabel.hu
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néptancpedagdgus fels6foku v.
moderntanctanar

Dezs6 Lajos Alapfoku Zongoratanar Zenemiivészeti foisko- | AEI: 2007. szept. 1.

Mivészetoktatasi Intéz- lai v. Juttatas: étkh., utazasikoltség-té-

mény rités

2344 Démsdd, f: Tel.: (24) 513-005,

Kossuth L. u. 58. (20) 369-6417

Véci Mihaly Gimnazi- Kémia szakos tanar az Egyetemi v. Juttatas: szf.

um, Szakkdozépiskola és
Kollégium

alabbi parositas barme-
lyikével:

Szentharomsag tér 1.

3860 Encs, — bioldgia,
Pet6fi ut 60. — fizika,
Tel.: (46) 587-204 — informatika
Fax: 587-205
Modern Tancmiivészeti | Moderntanctanar Tancmiivészeti foisko- | AEI: 2007. szept.
Alapitvany (Acid jazz Alapfoki lai v. Tel.: (30) 392-2484,
5700 Gyula, Miivészetoktatasi Intéz- (70) 241-7116
fvu. 20/1. ménybe) Levelezési cim: 5600 Békés-
csaba,
Andrassy ut 12. 111/301.
Lehel Vezér Gim- Fizika—kémia szakos ta- f: az iskola cimén, vagy telefo-
nazium nar non Nagy Andras igazgatonal
5100 Jaszberény, Tel.: (57) 500-580/1 mellék

E-mail: titkar@server.lehel-ve-
zer.sulinet.hu

Jatéksziget Napkozi
Otthonos Ovoda

2 £ 6vodapedagogus
(hatarozott idére, he-

Felsofoku szakiranyu v.

AEL: 2007. szept. 1.

la/Grundschule
7165 Moragy,
Pet6fi u. 72.

Tel.: (74) 493-034

2173 Kartal, lyettesitésre)
Ady E. u. 60-62.
Tel./fax: (28) 437-320
Ovodafenntarté Tarsu- Napkdziotthonos AEI: azonnal.
las vezetdje Ovoda Pc: Ovodafenntart6 Tarsulas ve-
8776 Magyarszerda- 8776 Magyarszerda- zetdje
hely, hely, f: Tel.: (93) 356-084,
Petofi ut 1. Pet6fi Gt 5. (93) 356-001
ovodapedagogus
Altalanos Isko- Némettanar Féiskolai v. AEI: 2007. aug. 27.

Pehi: a kozzétételtdl szamitott
30. nap.

Juttatas: nemzetiségi potlék,
étkh., munkdba jaras koltségtéri-
tése

Muraszemenyei Altala-
nos Iskola

8872 Muraszemenye,
Béke ut 10.

Tel.: (93) 379-007,
(93)379-113

Angol-barmely szakos
tanar

(fizika, biologia, testne-
velés, ének-zene) hata-
rozatlan idére

Féiskolai v.

AELI: azonnal.
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2.

3.

4.

Nagyatad Varos Onkor-
manyzata Varosi Zene-
iskola

7500 Nagyatad,
Széchenyi tér 7.

Hegedtitanar

Foiskolai v.

AEI: 2007. szept. 1.

Pehi: a benyujtas hataridejét ko-
vetd 30. napon.

Juttatas: étkh.

Pc: Varosi Zeneiskola igazgatoja
Tel.: (82) 351-894

Altalanos Iskola és
Ovoda

3965 Nagyrozvagy,
Zrinyi u. 3.

Tel.: (47) 376-055

Magyar—barmely sza-
kos tanar

Féiskolai szinti, lehet6-
leg kétszakos tanari v.
Elény: szgy.

AEI: azonnal.
Pc: igazgatd

Altalanos Iskola és

Matematika—fizika sza-

Pedagogiai féiskolai v.

AELI: azonnal.

textilmiives tanar

Napkéziotthonos kos tanar, vagy mate- Pehi: a benyujtasi hataridé letel-
Ovoda matika—barmely szakos tét kovetd 15 napon beliil.
3646 Nekézseny, tanar Szl. nincs.
Zrinyi ut 8. Pc: Szabo Jozsef igazgatd
3646 Nekézseny,
Zrinyi ut 8.
Tel.: (48) 439-468
Liszt Ferenc Alapfokt Moderntanctanar, Fels6foku szakiranya v. | AEI: 2007. szept. 1.
Mivészeti Iskola tarsastanctanar, Pc: Riczanné Muzsik Ibolya
5900 Oroshaza, néptanctanar, igazgatd
Vordsmarty u. 3/a zongoratanar,
Tel.: (68) 412-658 keramiatanar,
festészettanar,

Jozsef Attila Altalanos
Iskola

2840 Oroszlany,
Téancsics M. 1t 42.

Magyar—angol szakos
tanar

(hatarozott idére)

Foéiskolai v.

AEI: 2007. aug. 23.

f: Toth Gabor igazgatd
infor@jozsefattila.hu
Tel.: (34) 360-172

XX. Ker. Nevelési Ta-
nacsado

1205 Budapest,
Martonffy u. 76-84.

Pszichologus

Elény: klinikai szak-
pszichologus

AEI: szeptember

Jelentkezés Onéletrajzzal a nev-
tan20@nevtan20.axelero.net
e-mail cimen vagy 283-4542
faxszdmon

Vajda Péter Gimnazi-
um, Szakkdzépiskola és
Kollégium

5540 Szarvas,

Vajda P. u. 18-20.

Fitkollégiumi neveldta-
nar (férfi)

Kozeépiskolai tanari v.
Kollégiumi nevelétana-
ri gyakorlat sziikséges

AELI: azonnal.

Kereskedelmi, Vendég-
lato és Idegenforgalmi
Szakkozép- és Szakis-
kola

2800 Tatabanya,

Kos Karoly u. 17.

Angol szakos tanar (f6-
allast vagy részmunka-
idore)

Egyetemi vagy foisko-
lai v.

AELI: azonnal.
Juttatas: étkh.
Pc: igazgato.

Jozsef Nador Altalanos
és Muvészeti Iskola
2096 Urdém,

Iskola u. 3.

Angol + informatika
szakos tanar oraadoként

AEI: 2007. aug. 23.
Pc: igazgatd
Tel.: (26) 350-165
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1. 2. 3. 4.
Lisznyay Szab6 Gabor Gitar szakos tanar Miivészeti 4gnak meg- AEI: 2007. szept. 1.
Zeneiskola (fé4llas, hatarozott feleld szakiranyu v.
2112 Veresegyhaz, idejii jogviszony)
Nap u. 14.

Tel./fax: (28) 387-210

rézfuvds szakos tanar
(részmunkaidds, hataro-
zott idejli jogviszony)

rajz—festészet tanr
(részmunkaidds, hataro-
zott idejli jogviszony)

Mogyordd kozség kihe-
lyezett tagozatan:
zongora szakos tanar
(részmunkaidds, hataro-
zott idejli jogviszony)

Szent—Gyérgyi Albert
Altalanos Iskola
3271 Visonta,

Pet6fi nt 3.

Tel.: (37) 360-087

Matematika—fizika, Féiskolai szintii tanari
vagy V.

informatika vagy
technika szakos tanar
(hatarozott idére)

AEI: 2007. szept. 3.
f: Kemény Attila igazgatd
Tel.: (37) 360-087

Kozlemény
bizonyitvany érvénytelenitésérol

A Magyar Miivelddési Intézet és Képzémiivészeti Lektoratus kozleménye bizonyitvany érvénytelenné nyilvanitasarol.
AT 570r. sz. PT K 173 837. sorszdmu bizonyitvany érvénytelen.

Borbath Erika s. k.,

foigazgato
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A kozlony zarasa utan érkezett kozlemények, palyazati felhivasok

Kozlemény
a pedagogus-tovabbképzési jegyzék kiadasarol'

A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és
kedvezményeirdl sz6l6 — tobbszor modositott —277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 8. § (4) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan e kdzlemény mellékleteként kiadom a tovabbképzési jegyzéket.

A tovabbképzési jegyzék azokat a tovabbképzéseket tartalmazza, amelyeknek az inditasi engedélyét 2006. november
16-at61 2007. junius 15. napjaig adta ki a miniszter, illetve amelyeknek a felvételét ebben az id6szakban kérték. A jegy-
7€k a kiadas napjatol szamitott egy évig érvényes.

A tovabbképzési jegyzék része a tovabbképzésben figyelembe vehetd, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 fel-
sofoku szakképesitések, a kétoldalu kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett tovabbképzések, tovabba a szakvizs-
gaval egyenértékii szakiranyu felséfoku iskolai képzések jegyzéke is.

Budapest, 2007. jalius 1.

Dr. Sziidi Janos s. k.,

szakallamtitkar

Ikt. szam: 16 690/2007.

' A tovibbképzési jegyzék teljes szovege terjedelmi okokbol CD-formatumban keriil kiadasra, melyet az eléfizetok kérésre megkapnak (telefon:
266-9290/237, illet6leg 238-as mellék; fax: 338-4746; postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357).

A Magyar Koztarsasag honvédelmi miniszterének
kozleménye
a honvédelmi miniszter illetékességébe tartozé Orszagos szakmai szakértoi és Orszagos szakmai vizsgaelnoki
névjegyzékének kiegészitésérol és egységes szerkezetben torténo megjelenitésérol, valamint a HM Orszagos
szakmai szakértoi és Orszagos szakmai vizsgaelnoki biralobizottsag tagjainak kozzétételérol

Az Orszagos szakértdi, az Orszagos vizsgaztatasi, az Orszagos szakmai szakértdi és az Orszagos szakmai vizsgaelno-
ki névjegyz¢ékrdl, valamint a szakért6i tevékenységrol szolo 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet 6. § (3) bekezdése alapjan
korabbiakban kiadott szakértdi és vizsgaelnoki névjegyzék az e kozlemény mellékletében 1évo tablazat szerint egységes
szerkezetben az el6zéekben megjelent szakmai vizsgaelnoki névjegyzék kiegészitésével keriil megjelentetésre.

A honvédelmi miniszter altal felkért és megbizott, HM Orszagos szakmai szakértdi és Orszagos szakmai vizsgaelnoki
biralobizottsagban részt vevo személyek:

HM Orszéagos szakmai szakértdi €s Orszagos szakmai vizsgaelnoki birdlobizottsag dsszetétele:

— elnok: Angyal Ferenc alezredes

— titkar: Vartman Gyorgy okl. mk. érnagy

— tagok: Toth Laszlo ezredes, Oravecz Laszlo mk. alezredes, dr. Szabadkai Attila.
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1. sz. melléklet

A HM Orszagos szakmai szakértoi névjegyzék és kiegészitése
(a Honvédelmi Minisztérium szakképesitéseit tartalmazo szakmacsoportban)

(Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesi-
tés parancsnoki agazat;

Honvéd zészlos szakképesités
parancsnoki agazat.)

Rozsa koz 6/1 11/4.

SSZZ; Név Szakmacsoport (teriilet) Lakcim Munkahely
1. | Angyal Ferenc 19. Egyéb 2330 Dunaharaszti, HM Személyzeti Féosz-
alezredes (Taniigy-iranyitas.) Munkacsy Mihaly u. |taly
90/A 1055 Budapest, Balaton
u. 7-11.
2. |Borok Elek 19. Egyéb 1042 Budapest, Nyugallomanyt katona
nya. ezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesi- |Jozsef Attila u. 72. I/1.
tés szereld agazat;
Honvéd zéaszlos szakképesités techni-
ka I. dgazat.)
3. |Buzai Laszlo 19. Egyéb 1118 Budapest, Nyugallomanyu katona
nyd. okl. mk. alezredes | (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi- |Rétkoz utca 45/B 1/1.
tés szereld, sarkany-hajtomii, avionika
agazat;
Honvéd zészlos szakképesités techni-
ka I., technika II. dgazat.)
4. |Dominek Jozsef 19. Egyéb 8500 Papa, Nyugallomanyu katona
nya. okl. mk. alezredes | (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi- | Viczai Janos u. 23.
tés sarkany-hajtomi, avionika agazat;
Honvéd zészlos szakképesités sar-
kény-hajtomt, avionika dgazat.)
5. | Eles Lajos 19. Egyéb 2890 Tata, Nyugallomanyu katona
nya. mk. alezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesi- | Majus 1. ut 53/B 2.
tés hirado és informatikai 4gazat; lcsh. 2. em. 1/A
Honvéd zaszlos szakképesités hirado
¢s informatikai 4gazat.)

6. |Erdélyi Andras 6rnagy |19. Egyéb 2651 Rétsag, MH Kinizsi Pal Tiszthe-
(Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesi- | Kortefa utca 38. lyettes Szakképzo Iskola
tés parancsnoki 4gazat; 2000 Szentendre, Dozsa
Honvéd zészlos szakképesités pa- Gyorgy u. 12-14.
rancsnoki agazat;

Szakképzés szerkezeti atalakitasa.)
7. | Eskiidt Lajos 19. Egy¢éb 2000 Szentendre, Nyugallomanyu katona
nyd. alezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesi- |Rozsa koz 1/5.
tés parancsnoki agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités pa-
rancsnoki dgazat.)
8. |Harkay Sandor 6rnagy |19. Egyéb 2000 Szentendre, MH Szentendrei Kiképz6

Kozpont
2000 Szentendre, Ddzsa
Gyorgy u. 12-14.
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Sor-
sZAm Név Szakmacsoport (teriilet) Lakcim Munkahely
9. | Dr. Hoka Miklos 19. Egyéb 8000 Székesfehérvar, |Nyugallomanyu katona
nya. mk. alezredes (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi- | Lovolde u. 5/A
tés hirado és informatikai agazat;
Honvéd zészlos szakképesités hiradd
¢s informatikai agazat.)
10. |Dr. Izsa Jend 19. Egyéb 1024 Budapest, Nyugallomanyu katona
nyd. ezredes (Honvéd z4szl6s szakképesités kato- | Kaplar u. 4/B. I11/7.
nai biztonsagi agazat.)
11. |Dr. Kobolka Istvan 19. Egyéb 1077 Budapest, MK Katonai Biztonsagi
ezredes (Honvéd z4sz16s szakképesités kato- | Josika u. 2. IV. em. Hivatal
nai biztonsagi agazat; 10/A 1118 Budapest, Schwei-
Katonaf6ldrajz; katonai és blinmeg- delu. 2-4.
elézési alapismeretek.)
12. |Marton Csaba 19. Egyéb 1087 Budapest, MK Katonai Felderité Hi-
mk. ezredes (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi- | Szdzados it 51-65. vatal
tés radioelektronikai felderité dgazat; |A/BIV/13. 1111 Budapest, Bartok
Honvéd zaszlés szakképesités radio- Béla u. 24-26.
elektronikai felderit6 agazat.)
13. [Mez6 Janos 19. Egyéb 1144 Budapest, Nyugallomanyu katona
nya. mk. alezredes (Tiszthelyettes szakképzés szerkezeti | Szentmihélyi ut 4-6. 1.
és tartalmi fejlesztése.) 39.
14. | Odor Istvan 19. Egy¢éb 1203 Budapest, Nyugallomanyt katona
nya. mk. ezredes (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi- |Janos u. 29. X. 63.
tés miszerész agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités techni-
ka I. 4gazat.)
15. |Parrag Tibor 19. Egyéb 2310 Szigetszentmik- | Nyugallomanyu katona
nya. mk. alezredes (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi- | 16s,
tés repiilésbiztosito dgazat.) Miklos tér 3.
16. | Pataki Sandor 19. Egy¢éb 2651 Rétsag, HM Hadmiiveleti és Ki-
mk. alezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesi- | Zrinyiut 2. I1. 6. képzési Féosztaly
tés hirad6 és informatikai dgazat; 1055 Budapest, Balaton
Honvéd zaszlos szakképesités hirado usr7-1 1k
¢s informatikai agazat.)
17. |Pogécsas Imre 19. Egy¢éb 1087 Budapest, HM Fejlesztési és Logisz-
okl. mk. ezredes (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi- |Szazados it 51-65. A. | tikai Ugynokség
tés sarkany-hajtomii, avionika dgazat; |€p. A. lcsh. 1135 Budapest, Lehel ut
Honvéd zaszl6s szakképesités sar- IL em. 5. 35887
kany-hajtomi, avionika agazat.)
18. | Szalay Zoltan 19. Egyéb 2000 Szentendre, MH Szentendrei Kiképz6
alezredes (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi- |Rozsa koz 3/1. Kd6zpont
tés parancsnoki dgazat; 2000 Szentendre, Dozsa
Honvéd zészlos szakképesités pa- Gyorgy u. 12-14.
rancsnoki agazat.)
19. |Dr. Sziics Endre 19. Egyéb 2651 Rétsag, Nyugallomanyu katona

nya. alezredes

(Taniigy-igazgatas.)

Széchenyi Istvan
u. 13.
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20. |Dr. Sziics Gaspar 19. Egyéb 1123 Budapest, Nyugallomanyu katona

nya. mk. ezredes

(Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi-
tés hirado és informatikai, katonai in-
formatikai rendszeriizemeltetd agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités hirado
¢s informatikai dgazat.)

Nagyenyed u. 11. L.
em. .

alezredes

(Honvéd Tiszthelyettes 1. szakképesi-
tés hadtap agazat;

Honvéd zaszlos szakképesités
Hadtap 4gazat.)

21. |Takacs Istvan ezredes |19. Egyéb 1221 Budapest, MH Kinizsi Pal Tiszthe-
(Tiszthelyettes szakképzés szerkezeti | Ady Endre u. 21. lyettes Szakképzé Iskola
és tartalmi fejlesztése.) 2000 Szentendre, Dozsa

Gyorgy u. 12—-14.
22. | Urban Gyorgy 19. Egy¢éb 3200 Gyongyds, Nyugallomanyt katona
nya. mk. alezredes (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi- Matrai u. 9. 1I/3.
tés hirado és informatikai, katonai in-
formatikai rendszeriizemeltetd agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités hiradd
és informatikai, katonai informatikai
rendszeriizemeltetd agazat.)
23. |Varga Janos 19. Egyéb 1026 Budapest, Nyugallomanyu katona
nya. ezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesi- | Pasaréti u. 86/B II.
tés parancsnoki dgazat; lcsh. fsz. 1.
Honvéd zaszlos szakképesités pa-
rancsnoki dgazat.)
24. | Vartman Gyorgy 19. Egy¢éb 1118 Budapest, HM Személyzeti Féosz-
okl. mk. érnagy (Taniigy-igazgatas.) Dayka Gabor u. 19/B. |taly
IV.em. 17. 1055 Budapest, Balaton
u. 7-11.
25. | Voros Miklos 19. Egyéb 5000 Szolnok, Zrinyi Miklos Nemzetvé-
okl. mk. alezredes (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi- | Hild Viktor u. 3. 4/33. | delmi Egyetem
tés avionika agazat; 1101 Budapest, Hungaria
Honvéd z4sz16s szakképesités avioni- krt. 9-11.
ka 4gazat.)
26. |Dr. Zollei Zoltan 19. Egyéb 1087 Budapest, Nyugallomanyu katona
nyd. alezredes (Katonai testnevelés (kozelharc-kézi- | Szazados it 51-65. D
tusa).) ép. D lesh. 1/3.
27. | Mészaros Jozsef 19. Egyéb 1186 Budapest, Nyugallomanyu katona
nya. mk. ezredes (Tantervi szakért6i tevékenység (hon- |Margo Tivadar u. 170.
véd szakképzés).) 3/9.
28. |Dr. Eleki Zoltan 19. Egyéb 1143 Budapest, Zrinyi Miklos Nemzetvé-
Ornagy (Katonai testnevelés, katonai kozel- | Szobranc u. 20. delmi Egyetem
harc kézitusa kiképzés.) 1101 Budapest, Hungaria
krt. 9-11.
29. |Bognar Tamas 19. Egy¢éb 1119 Budapest, HM Fejlesztési és Logisz-

Fehérvari ut 101/A
IV/11.

tikai Ugynokség
1135 Budapest, Lehel t
35-37.
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30. |Mudra Jozsef 19. Egyéb 1094 Budapest, HM Fejlesztési és Logisz-
alezredes (Honvéd Tiszthelyettes 1. szakképesi- |Pavau. 5. 3/16. tikai Ugynokség
tés hadtap agazat; 1135 Budapest, Lehel ut
Honvéd zaszlos szakképesités 35-37.
Hadtap agazat.)
31. [Kiraly Erné Péter 19. Egyéb 2067 Szarliget, HM Fejlesztési és Logisz-
mk. alezredes (Honvéd Tiszthelyettes 1. szakképesi- | Liliom Gt 14/A tikai Ugynokség
tés szereld agazat; 1135 Budapest, Lehel tt
Honvéd zaszl6s szakképesités techni- 35-37.
ka II. 4gazat.)
32. | Mlcoch Ferenc 19. Egyéb 5000 Szolnok, MH Kelet-Magyarorszagi
mk. érnagy (Honvéd Tiszthelyettes I. szakképesi- | Tompa Mihaly tt 10. | Hadkiegészitd Parancs-
tés szerel6 agazat; noksag
Honvéd zaszl6s szakképesités techni- 5000 Szolnok, Tancsics
ka II. 4gazat.) Mihaly at 5-7.
33. |Takacs Jend 19. Egyéb 1082 Budapest, Nyugallomanyu katona
ny4. alezredes (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesi- |Nap u. 42.
tés parancsnoki dgazat;
Honvéd zaszlos szakképesités pa-
rancsnoki adgazat.)
34. | Toth Zoltan 19. Egyéb 2851 Kornye, HM Fejlesztési és Logisz-
mk. 8rnagy (Honveéd Tiszthelyettes . szakképesi- |Feszty Arpad tt25.  |tikai Ugynokség
tés szerel6 agazat; 1135 Budapest, Lehel ut
Honvéd zaszl6s szakképesités techni- 35-37.
ka II. 4gazat.)
35. | Virag Zoltan 19. Egyéb 2098 Budajend, Armour One Bt.
mk. 6rnagy (Honvéd Tiszthelyettes 1. szakképesi- | Csalogany u. 6. 2618 Nézsa, Béke u. 10.
tés szereld agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités techni-
ka II. agazat.)
36. |Zelenak Janos 19. Egyéb 1148 Budapest, MH Gorgei Artar Vegyi-
ezredes (Honvéd Tiszthelyettes 1. szakképesi- | Adria sétany 1/A védelmi Informacios Koz-
tés parancsnoki agazat (vegyivédel- |11 24. pont
mi); 1101 Budapest, Zach u. 4.
Honvéd zaszloés szakképesités pa-
rancsnoki dgazat (vegyivédelmi).)
37. | Tanczos Attila 19. Egy¢éb 1135 Budapest, HM Hadmiiveleti és Ki-
alezredes (Alta]énos katonai kiképzés (testneve- Hunu. 15. 1I/1. képZéSi FéOSZtély
1és).) 1055 Budapest, Balaton
u. 7-11.
38. |Kapas Pal 19. Egy¢éb 1101 Budapest, Nyugallomanyt katona
nya. ezredes (Honvéd Tiszthelyettes 1. szakképesi- | Hungaria krt. 5-7. VI.
tés parancsnoki agazat (vegyivédel- | €ép. 1. Iph. VIIL. em. 4.
mi);
Honvéd zészlos szakképesités pa-
rancsnoki dgazat (vegyivédelmi).)
39. | Kovéacs Rezs6 19. Egyéb 2700 Cegléd, Nyugallomanyu katona

nya. alezredes

(Honvéd zaszlos szakképesités tigyvi-
tel 4gazat.)

Kossuth Ferenc u. 21.
11/6.
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40. |Dr. Krizbainé 19. Egyéb 1048 Budapest, Nyugallomanyu katona
Harang Klara Katalin | (Honvéd zasz10s szakképesités ligyvi- | Sarpatak u. 16.
nya. érnagy tel agazat.)

41. |Balazs Arpad 19. Egyéb 2022 Tahitotfalu, HM Informatikai és Infor-
Ornagy (Honvéd z4szlos szakképesités ligyvi- | Matyas kiraly u. 88. maciovédelmi Féosztaly

tel 4gazat.)

1135 Budapest, Lehel ut
33-35.

42. | Szécsi Janos
Ornagy

19. Egyéb
(Honvéd zaszlos szakképesités tigyvi-
tel agazat.)

2112 Veresegyhaz,
Lehar Ferenc koz 19.

HM Informatikai és Infor-
maciovédelmi Fosztaly
1135 Budapest, Lehel t
33-35.

43, |Kiss Jozsef
Ornagy

19. Egy¢éb
(Honvéd zaszlos szakképesités igyvi-
tel agazat.)

1144 Budapest,
Virradat u. 16/1.

HM Informatikai és Infor-
maciovédelmi Féosztaly
1135 Budapest, Lehel 1t
33-35.

44. | Nagy Istvan
alezredes

19. Egyéb
(Honvéd zaszlos szakképesités tigyvi-
tel 4gazat.)

5000 Szolnok,

Nagy Imre krt. 1. 6/34.

HM Informatikai és Infor-
maciovédelmi Féosztaly
1135 Budapest, Lehel ut
33-35.

45. | Dr. Csurgai Jozsef
mk. alezredes

19. Egyéb

(Honvéd Tiszthelyettes I. szakképesi-
tés parancsnoki agazat (vegyivédel-
mi);

Honvéd zaszlo6s szakképesités pa-
rancsnoki dgazat (vegyivédelmi).)

8000 Székesfehérvar,
Lovolde u. 16.

MH Gorgei Artar Vegyi-
védelmi Informacios Koz-
pont

1101 Budapest, Zach u. 4.

2. sz. melléklet

a HM Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzék és kiegészitése
(a Honvédelmi Minisztériumhoz tartozo szakképesitések esetében)

Sor- i
. Neév
szam

Szakmacsoport (teriilet)

Lakcim

Munkahely

1. |Borok Elek
nya. ezredes

19. Egyéb

(Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités
szerelO agazat;

Honvéd zaszlos szakképesités techni-
ka I. 4gazat.)

1042 Budapest,
Jozsef Attila u. 72. /1.

Nyugallomanyu katona

nya. okl. mk.
alezredes

(Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités
sarkany-hajtom, avionika agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités sar-
kany-hajtomii, avionika agazat.)

Viczai Janos u. 23.

2. |Buzai Laszlo 19. Egyéb 1118 Budapest, Nyugallomanyu katona
nyd. okl. mk. (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesités | Rétkoz utca 45/B 1/1.
alezredes szereld, sarkany-hajtomi, avionika
agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités techni-
ka I., technika II. 4gazat.)
3. |Dominek Jozsef 19. Egyéb 8500 Papa, Nyugallomanyu katona
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4. |Eles Lajos 19. Egyéb 2890 Tata, Nyugallomanyu katona
nyd. mk. alezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités | Majus 1. at 53/B 2.
hirad6 és informatikai 4gazat; lcsh. 2. em. 1/A
Honvéd zaszl6s szakképesités hiradd
¢és informatikai 4gazat.)
5. |Eskiidt Lajos 19. Egyéb 2000 Szentendre, Nyugallomanyu katona
nya. alezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités | Rozsa koz 1/5.
parancsnoki agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités pa-
rancsnoki agazat.)
6. |Harkay Sandor 19. Egyéb 2000 Szentendre, MH Szentendrei Kiképzd
Ornagy (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités | Rozsa koz 6/1 11/4. Kozpont
parancsnoki agazat; 2000 Szentendre, Dozsa
Honvéd zaszl6s szakképesités Gydrgy u 12-14.
parancsnoki agazat.)
7. |Dr. Izsa Jend 19. Egy¢éb 1024 Budapest, Nyugallomanyt katona
nya. ezredes (Honvéd zaszlos szakképesités katonai | Kaplar u. 4/B. 111/7.
biztonsagi 4gazat.)
8. | Dr. Kobolka Istvan 19. Egyéb 1077 Budapest, MK Katonai Biztonsagi
ezredes (Honvéd zasz16s szakképesités katonai | Josika u. 2. IV. em. Hivatal
biztonsagi agazat; 10/A 1118 Budapest, Schwei-
Katonafoldrajz (biztonsagfoldrajz-biz- del u. 2-4.
tonsagpolitika); katonai és blinmegeld-
z¢si alapismeretek.)
9. |Marton Csaba 19. Egy¢éb 1087 Budapest, MK Katonai Felderité Hi-
mk. ezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités | Szazados Gt 51-65. vatal
radidelektronikai felderité agazat; A/B IV/13. 1111 Budapest, Bartok
Honvéd zaszlos szakképesités radio- Beéla u. 24-26.
clektronikai felderitd agazat.)
10. | Mészaros Jozsef 19. Egy¢éb 1186 Budapest, Nyugallomanyt katona
nya. mk. ezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités | Margo Tivadar u. 170.
radidelektronikai felderité agazat; 3/9.
Honvéd zaszlos szakképesités radio-
elektronikai felderitd dgazat.)
11. |Mudra Jozsef 19. Egy¢éb 1094 Budapest, HM Fejlesztési és Logisz-
alezredes (Honvéd Tiszthelyettes 1. szakképesi- |Péva u. 5.3/16 tikai Ugynokség
tés hadtap agazat; 1135 Budapest, Lehel 1t
Honvéd zaszlos szakképesités 358 .
Hadtap agazat.)
12. | Odor Istvan 19. Egy¢éb 1203 Budapest, Nyugéllomanyt katona
nya. mk. ezredes (Honvéd tiszthelyettes L. szakképesités | Janos u. 29. X. 63.
miiszerész agazat;
Honvéd zaszlos szakképesites techni-
ka I. 4gazat.)
13. |Parrag Tibor 19. Egyéb 2310 Szigetszentmik- | Nyugallomanyu katona
nya. mk. alezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités | 10s,
repiilésbiztositd agazat.) Miklos tér 3.
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14. | Pataki Sandor 19. Egy¢b 2651 Rétsag, HM Hadmdtiveleti és Ki-

mk. alezredes

(Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités
hirad6 és informatikai agazat;

Honvéd zaszl6s szakképesités hiradd
¢és informatikai 4gazat.)

Zrinyi ut 2. IL. 6.

képzési Féosztaly
1055 Budapest, Balaton
u. 7-11.

15. |Pogacsas Imre
okl. mk. ezredes

19. Egyéb
(Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités

1087 Budapest,

Szazados Ut 51-65. A.

HM Fejlesztési és Logisz-
tikai Ugynokség

parancsnoki agazat;

igyviteli, altaldnos katonai és vezetdi
ismeretek;

Honvéd zaszlos szakképesités pa-
rancsnoki agazat.)

sarkany-hajtom, avionika agazat; ép. A. lesh. 1135 Budapest, Lehel 1t
Honvéd zaszlos szakképesités sar- IL. em. 5. 35-37.
kany-hajtomtl, avionika agazat.)
16. |Szalay Zoltan 19. Egyéb 2000 Szentendre, MH Szentendrei Kiképzd
alezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités | Rozsa koz 3/1. Kozpont

2000 Szentendre, Dozsa
Gyorgy u. 12-14.

17. | Dr. Sziics Gaspar
nya. mk. ezredes

19. Egyéb

(Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités
hirad¢ és informatikai, katonai infor-
matikai rendszeriizemelteté agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités hiradd
¢és informatikai agazat.)

1123 Budapest,
Nagyenyed u. 11. I.
em. .

Nyugallomanyt katona

nya. mk. alezredes

(Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités
hirad6 és informatikai, katonai infor-
matikai rendszeriizemeltetd agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités hirado
és informatikai, katonai informatikai
rendszeriizemeltetd dgazat.)

Matrai u. 9. I11/3.

18. | Takacs Jend 19. Egy¢b 1082 Budapest, Nyugallomanyu katona
nya. alezredes (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités | Nap u. 42.
parancsnoki agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités pa-
rancsnoki dgazat.)
19. | Urban Gyorgy 19. Egyéb 3200 Gyongyos, Nyugéllomanyt katona

rancsnoki agazat.)

20. |Josvai Attila 19. Egy¢éb 2040 Budadrs, Nyugallomanyu katona
nya. ezredes (Honvéd Tiszthelyettes 1. szakképesi- | Alsohatar u. 10/B
tés hadtap agazat;
Honvéd zaszlos szakképesités
Hadtép 4gazat.)
21. |Farkas Janos 19. Egy¢éb 8200 Veszprém, MH Osszhaderénemi Pa-
ornagy (Honvéd tiszthelyettes 1. szakképesités | Torok Ignac u. 18/E | rancsnoksag
parancsnoki 4gazat; 8000 Székesfehérvar, Za-
Honvéd zészlos szakképesités pa- molyi ut 1-3.
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22. |Kiraly Erné Péter 19. Egyéb 2067 Szarliget, HM Fejlesztési és Logisz-
mk. alezredes (Honvéd Tiszthelyettes 1. szakképesi- |Liliom ut 14/A tikai Ugynékség
tés szerel6 agazat; 1135 Budapest, Lehel ut
Honvéd zaszl6s szakképesités techni- 35-37.
ka II. 4gazat.)
23. | Téth Zoltan 19. Egy¢éb 2851 Kornye, HM Fejlesztési és Logisz-
mk. érnagy (Honvéd Tiszthelyettes I. szakképesi- | Feszty Arpad ut 25. tikai Ugynokség
tés szereld égazat; 1135 Budapest, Lehel ut
Honvéd zaszlos szakképesités techni- 35-37.
ka II. 4gazat.)
24. | Virag Zoltan 19. Egyéb 2098 Budajend, Armour One Bt.
mk. drnagy (Honvéd Tiszthelyettes 1. szakképesi- | Csalogany u. 6. 2618 Nézsa, Béke u. 10.
tés szereld adgazat;
Honvéd zaszlos szakképesités techni-
ka II. 4gazat.)
25. | Zelendk Janos 19. Egyéb 1148 Budapest, MH Gorgei Artur Vegyi-
ezredes (Honvéd Tiszthelyettes I. szakképesi- | Adria sétany 1/A 1. védelmi Informacios Koz-
tés parancsnoki dgazat (vegyivédel-  |24. pont
mi); 1101 Budapest, Zach u. 4.
Honvéd zaszlos szakképesités pa-
rancsnoki agazat (vegyivédelmi).)
26. |Tanczos Attila 19. Egy¢éb 1135 Budapest, HM Hadmitiveleti és Ki-
alezredes (Honvéd tiszthelyettes I. szakképesités Hunu. 15. II/1. képzési Féosztaly
parancsnoki agazat; 1055 Budapest, Balaton
Honvéd zaszlos szakképesités pa- u. 7-11.
rancsnoki dgazat.)
27. |Kapas Pal 19. Egy¢éb 1101 Budapest, Nyugallomanyu katona
nya. ezredes (Honvéd Tiszthelyettes 1. szakképesi- | Hungaria krt. 5-7. VL.
tés parancsnoki dgazat (vegyivédel- | €p. 1. Iph. VIIL em. 4.
mi);
Honvéd zaszlos szakképesités pa-
rancsnoki dgazat (vegyivédelmi).)
28. |Kovacs Rezsd 19. Egyéb 2700 Cegléd, Nyugéllomanyt katona
nya. alezredes (Honvéd zaszlos szakképesités tigyvi- | Kossuth Ferenc u.21.
tel 4gazat.) 11/6
29. |Dr. Krizbainé Harang | 19. Egyéb 1048 Budapest, Nyugallomanyt katona
Klara Katalin (Honvéd zaszl6s szakképesités ligyvi- | Sarpatak u. 16.
nya. érnagy tel agazat.)
30. |Balazs Arpad 19. Egy¢b 2022 Tahitéthfalu, HM Informatikai és Infor-
Ornagy (Honvéd zaszlds szakképesités ligyvi- Matyas kiraly u. 88. maciovédelmi Féosztaly
tel Agazat.) 1135 Budapest, Lehel ut
33-35.
31. | Szécsi Janos 19. Egy¢éb 2112 Veresegyhdaz, HM Informatikai és Infor-

Ornagy

(Honvéd zaszlos szakképesités tigyvi-
tel 4gazat.)

Lehar Ferenc koz 19.

maciovédelmi Féosztaly
1135 Budapest, Lehel t
33-35.
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32. |Kiss Jozsef 19. Egy¢b 1144 Budapest, HM Informatikai és Infor-
Ornagy (Honvéd zaszlds szakképesités tigyvi- Virradat u. 16/1. macidvédelmi Féosztaly
tel agazat.) 1135 Budapest, Lehel 1t
33-35.
33. |Nagy Istvan 19. Egyéb 5000 Szolnok, HM Informatikai és Infor-
alezredes (Honvéd zaszlos szakképesités ligyvi- | Nagy Imre krt. 1. 6/34. | maciévédelmi Fosztaly
tel agazat.) 1135 Budapest, Lehel tt
33-35.
34. |Dr. Csurgai Jozsef 19. Egyéb 8000 Székesfehérvar, | MH Gorgei Artur Vegyi-
mk alezredes (Honvéd Tiszthelyettes I. szakképesi- | Lovolde u. 16. védelmi Informacios Koz-
tés parancsnoki agazat (vegyivédel- pont
mi); 1101 Budapest, Zach u. 4.
Honvéd zaszlos szakképesités pa-
rancsnoki dgazat (vegyivédelmi).)
35. |Bognar Tamas 19. Egyéb 1119 Budapest, HM Fejlesztési és Logisz-
alezredes (Honvéd Tiszthelyettes I. szakképesi- | Fehérvari ut 101/A tikai Ugynokség
tés hadtap agazat; IV/11. 1135 Budapest, Lehel ut
Honvéd zaszlés szakképesités 35-37.
Hadtap agazat.)
Megjegyzés:

Az 1. sz. melléklet a HM Orszagos szakmai szakértdi névjegyzék és kiegészitése (a Honvédelmi Minisztérium szakképe-
sitéseit tartalmaz6 szakmacsoportban); és a 2. sz. melléklet a HM Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzék és kiegé-
szitése (a Honvédelmi Minisztériumhoz tartoz¢ szakképesitések esetében) mellékletek adatai a 2006. évben koradbban
kiadott HM kozlemény és a 2006. évben beadasra keriilt, elbiralt palyazati anyagok adatai alapjan, azok frissitésével ke-
riiltek kitoltésre.

Palyazati felhivas
felsdoktatasi intézmények vezetdi és egyéb allasainak betoltésére

A BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM (Budapest)
palyazatot hirdet
rektori megbizatas ellatasara

Az oktatasi és kulturalis miniszter a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény 96. §-anak (6) bekezdése, to-
vabba a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 23. §-anak (2) bekezdése alapjan hirdette meg a
rektori megbizast.

A megbizés 2008. januar 1-jétél 2011. december 31-ig szol.

A megbizas feltételei, a palyazoval szemben tamasztott kovetelmények:

— magyar allampolgarsag,

— egyetemi szintll végzettség és szakképzettség, amely kapcesolodik az egyetem altal miivelt tudomanyaghoz,

—teljes munkaidében foglalkoztatott, hatarozatlan idore kinevezett egyetemi tandr, aki kiemelkedd tevékenységével a
hazai és a nemzetkdzi tudomanyos élet elismert képviseldje,

— a felsGoktatasi torvény altal el6irt tudomanyos fokozat,

— tobbéves vezetdi tapasztalat,

— allamilag elismert, legalabb kozépfoku C tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii idegennyelv-ismeret.
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A rektor feladata: a hatalyos jogszabalyok, valamint a BCE szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan az egyetem
iranyitasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa, kiilonosen:

—az egyetem fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozo koncepciok kialakitasa és az erre iranyuld munka szervezése,
Osszefogésa, ellendrzése,

— az egyetem képzési, tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenységének iranyitasa a teljesitményorien-
talt 6sztonzés modszereivel, a valtozd koriilményekhez vald jobb alkalmazkodast segité centralizalt és decentralizalt
szervezeti megoldasokkal,

—akarok, az oktatasi, tudomanyos kutatasi és mas szervezeti egységek munkéjanak dsszehangolésa, a hatékony szer-
vezeti és mikodési rend kialakitasaval,

— az egyetem kiilso képviseletének ellatasa, a nemzetko6zi kapcsolatok szervezése,

— az intézményfejlesztést szolgald humanpolitikai munka irdnyitasa,

— a gazdasagos miikodés biztositdsa — a jogszabalyok keretein beliil — a rendelkezésre allo vagyonnal, koltségvetési
eléiranyzatokkal és mas forrasokkal.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palydzo:

— munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat,

— tudomanyos fokozatat, szakmai dijait, idegennyelv-tudasat,

— szakmai, illet6leg oktatasi, tudomanyos kutatdsi munkajat, eddigi vezetdi tevékenységét,

— hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetdleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a nemzetkdzi tudomanyos
¢életben vald részvételét,

— az egyetem vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvalositasara vonatkozo elképzeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— részletes szakmai onéletrajzot,

— a végzettséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, egyetemi tanari kinevezést, az idegennyelv-tudast tanu-
sito okiratok hiteles masolatat,

— a fontosabb publikaciok, tudoményos alkotasok, dijak jegyzékét,

— harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— minden olyan dokumentumot, amely a palyazé szerint a palydzat elbiralasa szempontjabol fontos,

— nyilatkozatot a palyazo hozzajarulasarél, hogy palyazati anyagat, személyes adatait a vonatkozo jogszabaly és az
egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata szerint az erre jogosult bizottsagok és testiiletek megismerhetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2007. szeptember 15.

A palyazatrol bovebb felvilagositast ad a Budapesti Corvinus Egyetemen dr. Kerezsi Marica hivatalvezet6 (1093 Bu-
dapest, Fovam tér 8., Rektori Hivatal II. emelet 291. szoba, telefon: 482-5024).

A palyéazatot az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium cimére 1 példanyban kell benytjtani. Cim: Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium FelsOoktatasi Féosztaly, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2007. oktober 31.

A boritékon fel kell tiintetni: ,,Palyazat a Budapesti Corvinus Egyetem rektori megbizatasara”.

Dr. Hiller Istvan s. k.,

oktatasi és kulturalis miniszter

A BERZSENYI DANIEL FOISKOLA
palyazatot hirdet a

KOZPONTI KONYVTAR

igazgatoi feladatainak ellatasara

A megbizandd igazgato feladata: a kdnyvtari halézat miikodtetésének irdnyitdsa, szervezése, vezetése, gazdalkodas a
humanerdforrassal, konyvtarfejlesztés szervezése, kapcsolattartds mdas intézményekkel, tevékeny részvétel az
intézmény kozéletében.

A palyazonak rendelkeznie kell: szakiranyu egyetemi végzettséggel, kiemelkedd szakmai tevékenységgel.

A palyazathoz csatolni kell: szakmai 6néletrajzot, a konyvtar vezetésére vonatkozo elképzeléseket, az okiratok hitele-
sitett masolatait és érvényes hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt.

A megbizas 4 évre szol.
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igazgatohelyettesi feladatainak ellatasara

A megbizando igazgatohelyettes feladata: az igazgatd tavolléte esetén a konyvtar operativ iranyitasa, tevékeny rész-
vétel a konyvtari munka szervezésében, iranyitasaban, ellenérzésében. Palyazati lehetdségek felkutatasa, palyazatok ké-
szitése, lebonyolitasa. Részvétel a PR-munkéban, a szakmai kozéletben.

A palyazonak rendelkeznie kell: szakirdnyl egyetemi végzettséggel, a feladatkorrel dsszefiiggd vezetdi gyakorlattal.

A palyazathoz csatolni kell: szakmai onéletrajzot, az okiratok hitelesitett masolatait és érvényes hatosagi erkolesi
bizonyitvanyt.

A megbizas 4 évre szol.

A TERMESZETTUDOMANYI ES MUSZAKI KAR
FOLDRAJZ ES KORNYEZETTUDOMANYI INTEZETE
palyazatot hirdet a

Kémia és Kornyezettan Tanszékre

foiskolai docensi munkakor betdltésére

A kinevezendo foiskolai docens feladata: a kornyezettan és a kémia BSc-képzésben vald részvétel. ElsGsorban alkal-
mazott kornyezetvédelmi és kémiai (esetlegesen foldrajzi, biologiai) targyak oktatasa és gyakorlatok vezetése, kiilonos
tekintettel a terepes gyakorlatokra és mérésekre, a tanszék tudomanyos életében vald részvétel.

A palyazonak rendelkeznie kell: szakiranyu egyetemi végzettséggel, szakiranyll tudomanyos mindsitéssel, publika-
cids és tudomanyos kutatotevékenységgel.

A palyadzathoz csatolni kell: szakmai onéletrajzot, publikacios jegyzéket, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot,
idegennyelv-tudast tanusito okiratok hitelesitett masolatait, érvényes hatosagi erkolesi bizonyitvanyt.

A BOLCSESZETTUDOMANYI KAR

FILOLOGIAI ES INTERKULTURALIS KOMMUNIKACIO INTEZETE
palyazatot hirdet az

Anglisztika Tanszékre

foiskolai docensi munkakor betdltésére

A kinevezend? foiskolai docens feladata: nyelv- és szokincsfejlesztd orak, stilusgyakorlat, brit orszdgismeret, kont-
rasztiv orszagtanulmanyok (brit, magyar, amerikai) szeminariumok tartasa, a 19. és 20. szdzad angol-amerikai irodalma-
bol eldadasok tartasa, szemindriumok vezetése, specidlis kollégiumok tartdsa a 19. szazadi angol regény ¢és a 20. szazadi
angol modernista proza és essz¢ targykorébol, onallo kutatoi tevékenység, tudomanyos eredmények publikalasa, a
hallgatok szakdolgozat-készitésének irdnyitésa.

A palyazonak rendelkeznie kell: szakiranyl egyetemi végzettséggel, PhD-fokozattal, az irodalomtudomanyok terén
tudomanyos tevékenységgel, legalabb két idegen nyelv ismeretével, tobbéves felsdoktatasi tapasztalattal.

A palyadzathoz csatolni kell: szakmai onéletrajzot, publikacids jegyzéket, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot,
idegennyelv-tudast tanusitd okiratok hitelesitett masolatait, érvényes hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt.

A palyazatokat a megjelenéstdl szamitott 30 napon beliil a féiskola rektorahoz kell benytjtani (9701 Szombathely,
Karolyi Gaspar tér 4., Pf. 170).

Dr. Gadanyi Karoly s. k.,

rektor

AZ EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
palyazatot hirdet
rektorhelyettesi megbizatasra

Az allés a felséoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény 96. § (1) bekezdés b) pontja, (5) és (6) bekezdése alapjan
lett meghirdetve.

A rektorhelyettes feladata:
— a rektor felkérése alapjan a rektor helyettesitése,
— a rektor altal meghatarozott kdrben az egyetem képviselete,
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— segiteni a rektort a rektori program megvaldsitasaban a rektor altal meghatarozott modon és feladatmegosztas
szerint.

A megbizas 2007. oktdber 1-jétél 2010. julius 31-ig terjedd idészakra szol.

A megbizas feltételei, a palydazoval szemben tamasztott kovetelmenyek: a rektorhelyettesi megbizatasra az ELTE azon
teljes munkaidében foglalkoztatott egyetemi tanarai, féiskolai tandrai és egyetemi docensei palyazhatnak, akik targyalo-
képes idegennyelv-ismerettel rendelkeznek.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo: részletes szakmai o6néletrajzat, ezen beliil

— munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat,

— tudomanyos fokozatat, szakmai dijait,

— szakmai, illet6leg oktatasi, tudomanyos-kutatasi munkajat,

— vezet6i tevékenységét,

— hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetdleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a nemzetkdzi tudomanyos
életben vald részvételét.

A palyazathoz mellékelni kell:
— az egyetemi végzettséget, szakképzettséget, akadémiai tagsagot vagy tudomanyos fokozatot,
— nyilatkozatot arrél, hogy a palyazatot az arra feljogositott testiiletek és bizottsagok megismerhetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje az Oktatasi Ko6zlonyben vald megjelenését kovetd 30. nap.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2007. szeptember 30.

A palyazatot az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem cimére kell benytjtani (E6tvos Lorand Tudomanyegyetem fotitka-
ra, 1056 Budapest, Szerb u. 21-23.).

A boritékon fel kell tiintetni: ,,Palyazat az E6tvos Lorand Tudoményegyetem rektorhelyettesi megbizatasara”.

A palyazatrol bévebb felvilagositast az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem fotitkara ad (tel.: 411-6725). A rektori
program megtekintheté az ELTE honlapjan (www.elte.hu).

ALLAM- ES JOGTUDOMANYT KAR
Biintetdjogi Tanszékére
tanszékvezetdi megbizasra

A kinevezendd tanszékvezetd feladata: szervezi a tanszék oktatod-, tudomanyos kutato- és egyéb tevékenységét, ira-
nyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok, ligyintézok, doktoranduszhallgatok és demonstratorok munkajat. Képviseli
a tanszéket az egyetem ¢s a kar vezetd szerveinél és mas kiilsd szervek el6tt, véleményt nyilvanit a tanszéket érintd vala-
mennyi kérdésben, javaslataival ilyen tartalmu dontést kezdeményezhet.

Gondoskodik az oktatott tantargyak tudomanyos miivelésérdl a tanszéken, a kari és tanszéki tanterv folyamatos
egyeztetésérol, a tantervi kovetelmények betartasarol, a tanrendi kotelezettségek tanszék altali teljesitésérdl. Tamogatja
a tudomanyos diakkorok munkajat, gazdalkodik az oktatasi egység rendelkezésére allo koltségvetési forrasokkal.

Palyazhatnak az ELTE Allam- és Jogtudoményi Kar f6allast egyetemi tandrai és habilitalt egyetemi docensei. A tan-
székvezetdi megbizas hatarozott idére, legfeljebb Gtéves idétartamra szol.

A palyazatra vonatkozo altalanos tudnivalok: a tanszékvezetdi beosztas elldtasaval torténd megbizasra a felsdoktatas-
rol sz6l16 2005. évi CXXXIX. torvény 96. §-a, az ELTE SzMSz 1. kotet szervezeti és miikodési rend 26-30. §-ai az
iranyadok.

A palyazathoz mellékelni kell:

— a palyazo6 jelenlegi munkahelyét, beosztasat, munkakdri besorolasat, tudomanyos fokozatat, nemzetkozi tudoma-
nyos ¢letben val6 részvételét,

— a palyaz6 vezetdi programjat,

— szakmai 6néletrajzot, publikacios jegyzéket,

— erkdlcsi bizonyitvanyt.

A palyazatokat a megjelenéstél szamitott 30 napon beliil az ELTE AJK dékanjéanak cimezve a kar Dékani Titkarsagara
kell benyujtani, cim: 1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.
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Koézgazdasagtan és Statisztika Tanszékre
tandrsegédi allasra

Palyazati feltételek:

— az E6tvos Lorand Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan nappali tagozaton szerzett jogaszdiploma,

— angol és francia nyelvbdl egy felsé-, illetve egy kdzépfokt allami nyelvvizsga,

—a palyazonak igazolnia kell doktori (PhD) tanulméanyainak megkezdését. Amennyiben ez nem all mddjaban, a kine-
vezés gyakornoki munkakorre szolhat a doktorjeldlti jogviszony megkezdéséig, legfeljebb azonban harom évig.

Az elbiralasnadl elényt jelent:

— a halozati gazdasagtan, informacios tarsadalom és a globalizacio teriiletén végzett eddigi kutatasok, elért tudoma-
nyos eredmények, illetve publikaciok,

— a témaval kapcsolatos igazolhatéan elvégzett kiilfoldi tanulméanyok,

— tovabbi unios nyelvek ismerete.

Az egyetemi tanarsegéd feladata a tanszék kurzuskinalatabol az dgazati kozgazdasagi és jogi informatikai targykorok-
ben szeminarium vezetése a kovetkezd témakdrokben:

—halozati gazdasagtan, globalizacio, vilaggazdasagtan, nemzetkozi kapcsolatok, kiillonds tekintettel a politikai gazda-
sagtanra, informacios tarsadalom gazdasaga, infokommunikacios jogok, az eurdpai unids érdekérvényesité haldzatok,
illetve komplex halozatelméleti alapismeretek,

— egyéb alternativ és fakultativ targy meghirdetése,

— vizsgaztatas a tanszék altal oktatott targyakbdl minden tagozaton,

— témavezetoként kdzremitkodés évfolyam- és szakdolgozatok el6készitésében,

— a tanszéki tudomanyos diakkor tevékenységének szakmai tdmogatésa,

—részvétel a tanszék kutatasi programjaiban.

A palyazathoz csatolni kell a kévetkezdket:

— szakmai Onéletrajz,

— egyetemi végzettséget igazold okirat masolata, az eredeti bemutatasa mellett,
—nyelvvizsgakat igazold okirat masolata, az eredeti bemutatasa mellett,

— erkdlcsi bizonyitvany,

—igazolas a doktori iskola megkezdésérol.

A palyazatokat a megjelenéstdl szamitott 30 napon beliil kell benytjtani az ELTE AJK dékanjahoz, 1053 Budapest,
Egyetem tér 1-3.
Dr. Hudecz Ferenc s. k.,

rektor

A KAROLY ROBERT FOISKOLA — Gyongyos
palyazatot hirdet
rektori megbizatas ellatasara

A megbizatas az oktatasi és kulturalis miniszter altal, a felsdoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 96. §-anak
(6) bekezdése, tovabba a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 23. §-anak (2) bekezdése
alapjan lett meghirdetve.

A megbizas 2008. januar 1-jétél 2011. december 31-¢ig szol.

A megbizas feltételei, a palydzoval szemben tamasztott kovetelmények:

— feleljen meg a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvényben el6irt kovetelményeknek,

— magyar allampolgarsag,

—apalyazo legyen hatarozatlan idore kinevezett, teljes munkaidejii egyetemi tanar, egyetemi docens vagy foiskolai ta-
nar, aki kiemelkedd tevékenységével a hazai és a nemzetkdzi élet elismert képviseldje,

— rendelkezzék tobbéves vezetdi tapasztalattal,
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— az egyetemi szintli végzettsége és szakképzettsége kapcsolodjon a féiskola altal miivelt tudomanyagakhoz,

—legyen elkdtelezett az EU-csatlakozassal 0sszefliggd felsdoktatasi fejlesztési programok és regionalis szerepvallald-
saibol kovetkezd feladatok teljesitése €s az intézményvezetés menedzseri szemléletli megujitasa irant,

— allamilag elismert, legalabb kozépfoku ,,C” tipust nyelvvizsga, vagy azzal egyenértékii idegennyelv-ismeret.

A rektor feladata: a hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzata alapjan a fois-
kola iranyitasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa, kiillonosen

— az intézmény fejlesztése és korszeriisitése és az erre iranyuld munka szervezése, 6sszefogasa, ellendrzése,

—a foiskola képzési, tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenységének iranyitasa a teljesitményorientalt
0sztonzés maodszereivel, a valtozod kovetelményekhez vald jobb alkalmazkodast segitd centralizalt és decentralizalt
szervezeti megoldasokkal,

—a karok, az oktatasi, tudomanyos kutatasi és mas szervezeti egységek munkéjanak 6sszehangolasa, a hatékony szer-
vezeti és mukodési rend kialakitasaval,

— a foiskola kiils6 képviseletének ellatasa, a nemzetkozi kapcsolatok szervezése,

— az intézményfejlesztést szolgaldo humanpolitikai munka irdnyitasa,

— a gazdasagos miikodés biztositdsa — a jogszabalyok keretein beliil — a rendelkezésre allo vagyonnal, koltségvetési
eléiranyzatokkal és bevont kiilsd forrasokkal.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palydzo:

— munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat,

—tudomanyos fokozatat, szakmai és egy¢éb dijait,

— szakmai, illet6leg oktatasi, tudomanyos kutatasi munkajanak, eddigi vezet6i tevékenységének ismertetését,

— a féiskola vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvalositdsara vonatkozo elképzeléseit,

— hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetdleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a nemzetkdzi tudomanyos
életben vald részvételérol tajékoztatast, tovabba minden olyan adatot, amelyet a palyazo fontosnak tart.

A palyazathoz mellékelni kell:

— részletes szakmai onéletrajzot,

—a végzettséget €s szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, egyetemi tanari vagy egyetemi docensi, illetve féiskolai
tanari kinevezést, az idegennyelv-tudast tanusitd okiratok hiteles masolatat,

— fontosabb publikaciok, tudomanyos alkotasok, dijak jegyzékét,

— harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt,

— minden olyan dokumentumot, amely a palyazé szerint a palyazat elbiralasa szempontjabol fontos,

— nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat, személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok és a
foiskola szervezeti és miikddési szabalyzata szerint erre jogosult bizottsagok és testiiletek megismerhetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2007. szeptember 15.

A palyazatrél bovebb felvilagositast az intézményben dr. Ferenczi Marta fotitkar ad. Cim: 3200 Gydngyds, Matrai ut
36., telefon: (37) 518-306.

A palyazatot az Oktatasi ¢s Kulturalis Minisztérium cimére kell benyujtani 1 példanyban (Oktatasi és Kulturalis Mi-
nisztérium Felsdoktatasi Féosztaly 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2007. oktober 31.

A boritékon fel kell tiintetni: ,,Palyazat a Karoly Robert Féiskola rektori megbizatasara”.

Dr. Hiller Istvan s. k.,

oktatasi és kulturalis miniszter

Palyazati felhivas
nevelési-oktatasi intézmények vezet6i allasaira

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos rendelkezéseket és a palyazati feltételeket a kdzoktatasrol szoldo 1993. évi
LXXIX. torvény, tovabba a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol rendelkezd
— tobbszor modositott — 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl szold
11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet, illetve a kdzlemény szovegében feltiintetett egyéb jogszabaly tartalmazza.
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A jogszabalyok altal kotelezoen eldirt palyazati feltételeket az itt kozolt palyazati felhivas nem tartalmazza.

Eltér6 palyazati feltétel hianyaban a palyazathoz az iskolai végzettség igazolasara az oklevél masolatat, a biintetlen
eléélet igazolasara erkolesi bizonyitvanyt kell csatolni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje — ha a palyaztatd hosszabb idét nem hataroz meg — a kozzétételtdl szamitott
30. nap.

A palyazat elbiralasanak hataridejét a palyazati felhivasban kell meghatarozni.

A palyazatokat a palyazatot meghirdetd szerv cimére kell benyujtani, kivéve, ha a palyaztato ettdl eltérd cimet jeldl
meg.

Roviditések:

AEI_: allas elfoglalasanak ideje
Pbhi: palyazat benyujtasanak hatarideje
Pehi: palyazat elbirdlasdnak hatarideje
Pc: palyazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: teriileti potlék

Is: letelepedési segély

szl: szolgalati lakas

szsz: szolgalati szoba

szf: szolgalati fér6hely

if: illetményfold

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

vgy: vezetdi gyakorlat

étkh: étkezési hozzajarulas
om: oklevélmasolat

b: erkdlesi bizonyitvany

f: felvilagositas

on: onéletrajz

vp: vezetdi potlék

vpr: vezetdi program

A palyazatot meghirdetd szerv Meghirdetett munkahely Képesitési és egyéb feltételek Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb
1. 2. 3. 4.
Ovodavezeté
Barcsi Nevelési és BNI, Varosi Ovodak Féiskolan szerzett ovo- | AEI: az elbiralast koveté honap
Oktatési Intézmények 7570 Barcs, dapedagogusi v. és 1-jétol.
(tovabbiakban BNI) Harsfa u. 21. szakképzettség, Ot év A megbizas 2012. jul. 31-ig, 6t
7570 Barcs, Szgy. évre szol.
Tavasz u. 3. Pehi: a véleményezési hataridd
lejartat kdvetd igazgatotanacsi
iilés.

A palyazatot személyesen vagy
postai uton lehet bekiildeni.

Pc: BNI igazgatoja

f: BNI Igazgatosag Titkarsaga
Tel.: (82) 463-326
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1. 2. 3. 4.

Kondo Kozség Harica-volgyi Ovoda, Szakiranyu fels6foku AEL: 2007. szept. 1.
Onkormanyzata Kondo v., legalabb 6t év 6vo- A megbizas 2012. aug. 31-ig,
Borsod-Abatj-Zemplén dapedagdgusi szgy. Ot évre szol.
megye Pehi: 2007. aug. 31.
3775 Kondo, Pc: Lovas Bertalan, Kond¢ koz-
Szabadsag ut 34. ség polgarmestere

3775 Kondo,

Szabadsag ut 34.

f: Sztollar Laszloné alpolgarmester
Tel.: (48) 521-025

Sajokaza Kozség Napkoziotthonos Szakiranyu felséfoka AELI: a palyazat elbiralasat kove-
Onkormanyzatanak Ovoda v., 0t év szgy. téen.

Képvisel-testiilete 3720 Sajokaza, El6ny: szakvizsga. A megbizas 2012. jul. 31-ig szol.
3720 Sajokaza, Papszer u. 2. A palyazathoz csatolni kell: nyi-
Petdfi u. 2. latkozatot arrél, hogy a palyazo

hozzéjarul palyazata kozzététe-
I¢hez a véleményezési eljaras-
ban ¢és a dontés el6készitésében
részt vevok szamara.
Nyilatkoznia kell irasban, hogy
hozzéjarul-e palyazata nyilt iilé-
sen torténd targyalasahoz.

A képviseld-testiilet fenntartja
maganak azt a jogot, hogy a
dontést indokolt esetben legfel-
jebb az ezt kovetd képviselo-tes-
tiileti iilésig elnapolja.

Pc: Stefan Laszl6 polgadrmester

Montessori Maria Ovodavezet6 Montessori pedagégia- | AEI: 2007. szept. 15.
Ovoda ban val6 jartassag, min. | Pbhi: 2007. aug. 30.
1214 Budapest, tizéves szakmai tapasz- | Pehi: 2007. szept. 10.
Akacfa u. 20. talat és min. kétéves ve- | Pc: Montessori Maria Alapitvany

zetbi gyakorlat 1202 Budapest,

Farkasfalva u. 21.

Matty Kozség Mattyi Ovoda Ovodapedagogusi dip- AEI: 2007. szept. 1.
Onkormanyzata 7854 Matty, loma, A megbizas 2012. aug. 15-ig
7854 Matty, Petdfi u. 2/a. szakiranyu foiskolai v., szol.
Pet6fi u. 2/a. Legalabb harom év szgy. | Pehi: 2007. szept. 12.
Tel.: (72) 599-030 Elény: vegyes csoport-
e-mail: mattonk@free- ban szerzett tapasztalat,
mail.hu németnyelv-tudds
Pétroha Kozség Csillagszem Ovoda Felséfoku ¢vodapeda- AEI: 2007. szept. 1.
Onkormanyzatanak gbgusi v. A megbizas 2015. aug. 31-ig,
Képviselo-testiilete Legalabb 6t év 6voda- nyolc évre szol.
4523 Patroha, pedagdgusi munkakor- | Pehi: a palyadzat benyujtasi ha-
Kossuth u. 82. ben szerzett szgy. taridejének lejartat kovetd 30
Tel.: (45) 460-010 napon beliil.

Pc: Patroha kozség polgarmestere
4523 Patroha,

Kossuth u. 82.

Tel.: (45) 460-010
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Iskolaigazgato és egyéb vezeto

A palyazatot meghirdetd szerv

Meghirdetett munkahely

Képesitési ¢s egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

adatair6l és mitkodésiik
feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szamu mel-
1€klet I1. Szakellatasok
cim 2-3. pontjaban el6-
irt felséfoku v., leg-
alabb o6t év felsdfoku
végzettséget vagy felso-
fokt szakmai képesitést
igényld, a gyermekvé-
delem, a szocialis ella-
tas, illetve kozoktatas
teriiletén végzett mun-
kakorben szerzett szgy.
Elény: gyermekvéde-
lemben, szocialis
ellatasban, vagy a koz-
oktatasban szerzett ve-
zetd1 gyakorlat

1. 2. 3. 4,
Nograd Megyei Megyei Gyermekvédel- | A személyes gondosko- | AEIL: 2007. dec. 1.
Onkormanyzat Kézgyti- | mi Kézpont dast nyujto gyermekjo- | A megbizas 2012. nov. 30-ig, 6t
lese 3100 Salgotarjan, leti, gyermekvédelmi évre szol.
3100 Salgétarjan, Ruhagyiri ut 9. intézmények, valamint | Pbhi: a Szocialis KozIsnyben
Rakoczi Gt 36. személyek szakmai fel- | t5rténd kozzétételts] szamitott

30. nap.

Pehi: legkésobb a kozgytilés no-
vemberi Gilése.

Az illetmény és vezet6i potlék,
illetve a beosztashoz kapcsolodo
egyéb juttatasok az 1992. évi
XXXIII. térvény, illetve annak
végrehajtasarol szold 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet figye-
lembevételével (kozos megegye-
z¢s szerint) keriilnek
megallapitasra.

A palyazathoz csatolni kell: a
végzettséget igazold oklevelek
kozjegyz6 altal 3 honapnal nem
régebben hitelesitett masolatat.
A palyazatot zart boritékban
»lgazgatoi palyazat” megjelolés-
sel kell benyujtani.

Pc: Nograd Megyei Onkormény-
zat Kozgylilésének elndke

3100 Salgotarjan,

Rékoczi ut 36.

f: Tel.: (32) 620-156

A Nograd Megyei Onkormany-
zat Kozgytilése fenntartja a jo-
got arra, hogy a palyazati
eljarast eredménytelennek nyil-
vanitsa.

Sarospatak Varos
Onkormanyzata
3950 Sarospatak,
Kossuth u. 44.

Csaladsegit6 és Peda-
gbgiai Szakszolgalat
3950 Sarospatak,
Comenius u. 18.

Gyogypedagogus szak-
képesités és gydgypeda-
gogus szakképesitésnek
megfelel6 munkakorben
szerzett legalabb ot év
szgy., vagy pszicholo-
gus vagy gyermekpszi-
chiater szakképesités és
a szakképesitésnek
megfelel6 munkakdrben
szerzett legalabb o6t év
szgy., legalabb ot év
fels6fokl végzettséget

AEI: azonnal.

Leghamarabb 2007. szept. 1-t6l.
A megbizés 2012. aug. 15-ig
szol.

Pehi: a palyazat beadasi hatar-
idejétdl szamitott 30. nap.

Pc: dr. Horesik Richard polgar-
mester

A palyazatot két példanyban kell
benyujtani.
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vagy fels6foku szakmai
képesitést igénylo, a
gyermekvédelem, a szo-
cialis ellatas, ill. a kdz-
oktatas teriiletén
végzett munkakorben
szerzett szgy.

Elény: tudomanyos te-
vékenység, idegen
nyelv ismerete, pedago-
gus-szakvizsga

Keszthely Varos
Onkormanyzata
8360 Keszthely,
Fo tér 1.

Keszthely Varos Ven-
déglato, Idegenforgal-
mi, Kereskedelmi
Szakképzé Iskolaja és
Kollégiuma

Egyetemi szintli tanari
v. és szakképzettség.
Elény: pedagogus-szak-
vizsga, legalabb 6t év
[Ko6zoktatési torvény
18. § (6) bekezdésében
meghatarozott kivétel-
lel] pedagdgus-munka-
korben szerzett szgy.

AEI: 2007. nov. 1.

A megbizas 2013. jul. 31-ig
szol.

Pehi: a véleményezési hatarido
lejartat kovetd elso képvise-
16-testiileti iilés.

A palyazathoz csatolni kell: nyi-
latkozatot arrol, hogy palyazata-
ba az elbirdlasban részt vevok
betekinthetnek.

Pc: Keszthely varos polgarmes-
tere

f: személyesen a polgarmesteri
hivatal titkarsagan vagy telefo-
non

Tel.: (83) 505-533

Budapest Févaros
Onkormanyzata
1052 Budapest,
Véroshaz u. 9-11.

Fovarosi Pedagogiai és
Palyavalasztasi Tandcs-
ado Intézet

1088 Budapest,

Vas u. 8-10.

Egyetemi szintli tanari
v. és szakképzettség,
legalabb 10 év megfele-
16 (kozoktatasi intéz-
ményben vagy
tanligy-iranyitasi mun-
kakdrben eltoltott gya-
korlat) szgy.

AELI: 2007. okt. 1.

A megbizas 2012. aug. 15-ig,

Ot évre szol.

Pehi: a palyazati felhivas megje-
lenését kdvetd 60 napon beliil,
de legkésobb 2007. okt. 30.

A pélyézathoz csatolni kell: leg-
alabb ot év vezetdi gyakorlatat
¢s legalabb tizéves, kozoktatas-
ban szerzett tapasztalatait igazo-
16 szakmai életrajzot, vpr.,
amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiilo, és alab-
bi fenntartdi stratégiai célokkal
Osszhangban 1év0 fejlesztési el-
képzeléseket: a tervezett intéz-
ményi palyédzati tevékenység
(hazai, EU-s) bemutatasa, koz-
oktatasi intézmények EU-s pa-
lyazatokban val6 modszertani
segitésének bemutatasa.

Az atalakulo szakképzés uj in-
tézményrendszere szakmai segi-
tésének bemutatasa, az 1j tipust
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palyaorientacionak megfeleld
korszerii informacios és kapcso-
latrendszer kifejlesztése és mii-
kodtetése, ebbe a Térségi
Integralt Szakképzd Kodzpontok
(TISZK) bevonasa, a kompeten-
ciaalaptl mérési-értékelési mod-
szerek bevezetése, terjesztése a
févarosi intézményekben, a {6-
varosi szaktanacsadoi és fenntar-
to1 gyakorloiskolai rendszer
mitkddésének korszerusitése, a
fovarosi fenntart6i intézményér-
tékelés tamogatasanak bemuta-
tasa, mingségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatok, teljesit-
ményértékeléssel kapcsolatos
feladatok, tanartovabbképzéssel
kapcsolatos feladatok, kiegészi-
to tevékenységre vonatkozo el-
képzelések, nemzetkozi
kapcsolatok mtikodtetésével
kapcsolatos koncepcio.
Nyilatkozatot (a palyazonak a
személyes adatok védelmérol és
a kozérdeki adatok nyilvanossa-
garol sz616 1992. évi LXIII. tor-
vény alapjan nyilatkoznia kell
arr6l, hogy hozzajarul-e, vagy
sem teljes palyazati anyaganak
véleményezok és dontéshozok
részére torténd sokszorositasa-
hoz, tovabbitasahoz).

Azonos feltételek esetén eldny-
ben részesiil, aki rendelkezik pe-
dagogus-szakvizsgaval.

A palyézatot irasban, harom
azonos szovegu ¢s mellékletii
példanyban, zart boritékban (egy
példanyt nem kériink 6sszefiiz-
ni) ,,Palyazat” megjeloléssel kell
benyujtani.

Pc: Budapest Févaros Onkor-
manyzata FOpolgarmesteri Hiva-
tal Kozponti Iktatd

1052 Budapest,

Varoshdz u. 9-11.
(Ugyfélszolgalati Iroda)
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L.

2.

3.

4.

Barcsi Nevelési és
Oktatasi Intézmények
(tovabbiakban: BNI)

BNI, Arany Janos Alta-
lanos Iskola
7570 Barcs,

Foiskolan szerzett peda-
gogusi v. és szakkép-
zettség, Ot év szgy.

AELI: az elbiralast koveté honap
1-jétol.
A megbizas 2012. jul. 31-ig,

Képviselo-testiilete
4755 Okoritofiilpos,
Kossuth L. u. 108.

7570 Barcs, Hosok tere 2. ot évre szol.

Tavasz u. 3. Pehi: a véleményezési hataridd
BNI, Deék Ferenc Alta- lejartat kdvetd igazgatdtanacsi
lanos Iskola iilés.

7570 Barcs, A palyazatot személyesen vagy

Kossuth L. u. 2. postai Uton lehet bekiildeni.
Pc: BNI igazgatdja

BNI, Egységes Pedago- f: BNI Igazgatésag Titkarsaga

giai Szakszolgalat Tel.: (82) 463-326

7570 Barcs,

Bajcsy-Zsilinszky u.

36-38.

BNI, Széchényi Ferenc | egyetemen szerzett pe-

Ko6zép-, Szakképzo Is- dagogusi v. és szakkép-

kola és Kollégium zettség, Ot év szgy.

7570 Barcs,

Tavasz u. 3.

BNI, Vikar Béla Alap- a képzés szakiranyanak

foku Mivészetoktatasi megfeleld foiskolai ta-

Intézmény nari vagy miivészveg-

7570 Barcs, zettség, Ot év szgy.

Dozsa Gy. u. 1.

Okoritofiilpos Németh Lili Altalanos Szakiranyu egyetemi, A megbizas 6t évre szol.

Nagykozség Iskola és Ovoda foiskolai v. Pehi: véleményezési eljaras ha-

Onkormanyzatanak Legalabb 6téves szgy. taridejének lejartat kovetd 30.

nap utan a soron kovetkez6 kép-
viselO-testiileti iilés.

A péalyézathoz mellékelni kell:
rovid és hosszu tavu vezetoi el-
képzeléseket.

A palyazatot levélben vagy sze-
mélyesen lehet benyujtani.

Pc: Okoritofiilpss Nagykozség
Polgarmesteri Hivatala, Horvath
Lészl6 polgarmester

4755 Okoritofiilpds,

Kossuth L. u. 108.

Pest Megye
Kozgytlésének elndke
1052 Budapest,
Véroshaz u. 7.

Damjanich Janos Gim-
nazium, Szakkdzépis-
kola és Kollégium
2760 Nagykata,

Doézsa Gy. u. 26.

Az intézmény feladata:
altalanos és kozépfoku

Egyetemi szintii tanari
v. és szakképzettség,
legalabb 6t év szgy.
Eloény: pedagogus-szak-
vizsga megléte, a kozok-
tatas teriiletén szerzett
vezetoi gyakorlat

AEL: 2007. okt. 1.

A megbizas 2012. jul. 31-ig,

Ot évre szol.

Pehi: a palyazatokat bizottsag
véleményezi, a megbizasrol Pest
Megye Onkorményzatanak Koz-
gyilése a 138/1992. (X. 8.)
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1. 2. 3. 4.
oktatas, 0t- és négyév- Korm. rendelet 5. § (13) bekez-
folyamos gimnaziumi dése szerint a véleményezési ha-
oktatas, négyévfolya- tarido lejartat kdvetd elsd rendes
mos szakkozépiskolai kozgytilésen dont.
oktatas, szakmai kdzép- Juttatas: Pest Megye Onkor-
foku oktatas, kollégiu- manyzata Kozgylilésének
mi ellatas 12/2002. (V. 17.) sz. rendelete a

megyei fenntartdsu intézmé-
nyekben dolgoz6 kozalkalma-
zottak juttatdsainak szabdlyai
szerint.

A palyazatot két példanyban kell
benyujtani.

Pc: Pest Megye Onkormanyzata-
nak Hivatala

Oktatasi, Mvel6dési és Turisz-
tikai Iroda

1052 Budapest,

Véaroshdz u. 7.

Palyazati felhivas
pedagogus-munkakorok betoltésére

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos rendelkezéseket és a palyazati feltételeket a kdzoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény, tovabba a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol rendelkezo
— tobbszor modositott — 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl szold
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet, illetve a kdzlemény szovegében feltiintetett egyéb jogszabaly tartalmazza.

A jogszabalyok altal kotelezoen eldirt palyazati feltételeket az itt kozolt palyazati felhivas nem tartalmazza.

Eltérd palyazati feltétel hianyaban a palyazathoz az iskolai végzettség igazolasara az oklevél masolatat, a biintetlen
el6élet igazolasara erkdlesi bizonyitvanyt kell csatolni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje — ha a palyaztatdé hosszabb id6t nem hatdroz meg — a kozzétételtol szamitott
30. nap.

A palyazat elbiradlasanak hataridejét a palyazati felhivasban kell meghatarozni.

A palyazatokat a palyazatot meghirdetd szerv cimére kell benytjtani, kivéve, ha a palyaztato ettdl eltéré cimet jelol
meg.

Roviditések:

AEL: allas elfoglalasanak ideje

Pbhi: palyazat benytjtasanak hatarideje
Pehi: palyazat elbiralasanak hatarideje
Pc: palyazat cimzése

ill: illetmény

p: potlék

tp: teriileti potlék

Is: letelepedési segély

szl: szolgalati lakas

szsz: szolgalati szoba

szf: szolgalati fér6hely

if: illetményfold

szgy: szakmai gyakorlat

v: végzettség

étkh: étkezési hozzajarulas
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om: oklevélmasolat

b: erkoélesi bizonyitvany

f: felvildgositas
on: onéletrajz

A palyazatot meghirdetd szerv

Meghirdetett munkahely

Képesitési ¢s egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

8081 Zamoly,
Széchenyi ut 10—12.
Tel./fax: (22) 452-506

1. 2. 3. 4.
Ovodapedagogus
Mancz Janos Ovoda Ovodapedagbgus Felséfoku 6vodapeda- AEI: azonnal.
8000 Székesfehérvar, gogusi v. Pc: Schuller Ferencné
Rakoczi u. 28. ovodavezetd.
Tel./fax: (22) 312-388 Jelentkezés irasban.
Napkozi Otthonos Ovodapedagbdgus Féiskolai 6vodapedago- | AEI: 2007. szept. 3.
Ovoda gusi v. Pehi: a jelentkezési hataridd le-

jartat kovetd elsé munkanap.
Pc., f: Szalai Imréné 6voda-
vezetd

Tel.: (22) 452-554, (22) 452-506
vagy postai uton

Kéttannyelvii Német
Nemzetiségi Napkozi
Otthonos Ovoda
8082 Gant,

Tancsics u. 4.

Tel.: (22) 354-010

Német nemzetiségi
ovodapedagdgus

Foiskolai v.

AEI: 2007. szept. 3.

A megbizas hatarozott idore sz6l
(gyesen 1év6 dolgozo allashely-
re).

Juttatas: étkh., Gitikoltség-térités

Szent Imre u. 7.
Tel.: (74) 451-328,
(74) 550-155

Fax: (74) 451-216
E-mail: igazga-
to@vmisk.sulinet.hu

Pedagégusallasok
Loczy Lajos Informatika—matemati- | Egyetemi v. AEI: 2007. szept. 1.
Gimnazium, ka szakos tanar (kezdd, Pc: igazgatd
Két Tanitasi Nyelvii hatarozott idore, rész- Tel./fax: (87) 342-883
Idegenforgalmi foglalkozasra)
Szakkozépiskola
és Kollégium
8230 Balatonfiired,
Ady Endre 1t 40.
Rézsa Ferenc Torténelem—foldrajz Egyetemi v., minimum | AEI: 2007. szept. 1.
Gimnazium szakos tanar haroméves gimnaziumi | Pbhi: 2007. aug. 25.
¢és Kollégium tanitasi gyakorlat.
5600 Békéscsaba, Elény: informatikaban
Andrassy ut 56. val6 jartassag
Vorosmarty Mihaly Német—foldrajz szakos | Fdiskolai vagy egyete- AEL: 2007. nov. 1.
Altalanos és Alapfoki tanar mi v. Pbhi: 2007. szept. 28.
Miivészetoktatasi Iskola Pehi: 2007. okt. 15.
7150 Bonyhad, Juttatas: étkh., nyelvpotlék

(a potlékalap 100%-a).
Pc: Zircher Zita igazgatd
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1.

2.

3.

4

Fekete Istvan
Altalanos Iskola
1108 Budapest,
Harmat u. 196-198.
Tel.: 260-2136

Német—fizika szakos ta-
nar vagy német szakos
részmunkaidos
(50-70%) tanar

Foiskolai v.

AEI: 2007. aug. 27.
Jelentkezés telefonon az iskola
igazgatdjanal.

Tel.: 260-6001

augusztus 8-tol, ill. e-mailen:
feketeu@elender.hu

Németh Kalman
Altalanos Iskola
és Alapfoku
Mivészetoktatasi
Intézmény

2151 Fot,
Marcius 15. u. 40.

Angoltanar

Szakiranyu felséfoku v.

AEI: azonnal.

Jelentkezés az igazgatonal
Tel.: (20) 367-5123,

(27) 358-036

E-mail: ig@vnet.hu

Altalanos Iskola
8082 Gant,

Béke tér 20.

Tel.: (22) 582-115

Napkozis tanito

Foiskolai v.

AEI: 2007. szept. 3.
Juttatas: étkh., Gtikoltség-térités

Szigeti-Gyula Janos 3 6 egészségligyi szak- | Egyetemi v. AEI: 2007. aug. 23.
Egészségligyi tanar

Szakképz6 Iskola

7400 Kaposvar,

Bajcsy-Zsilinszky u. 58.

Metrum Alapfoka Zongoratanar Szakiranyu foiskolai AEI: azonnal.
Mivészetoktatasi Iskola | (egész allasban) vagy egyetemi v. Tel.: (96) 242-822,
igazgatoja (30) 347-1028
9330 Kapuvar, zongoratanar

Kossuth L. u. 13. (félallasban)

Fodor Andras Ovoda, Zenetanar Szakirany( felséfokt v. | AEI: azonnal.
Altalénos Iskola, kiirt vagy blockfléte Juttatas: étkh.
Alapfoku Muvészeti szakos (hatarozott id6-

Iskola, Nevelési re, helyettesitésre, var-

Tanéacsad6 és Egységes | hatoan két évre)

Pedagogiai

Szakszolgalat

8693 Lengyeltoti,

Csokonai u. 15.

Tel.: (85) 530-025

Szatmar Alapfoku Zongoratanar Szakiranyu féiskolai AEL 2007. szept. elsé hete.
Miivészeti Iskola vagy egyetemi v. Juttatas: étkh.
4700 Matészalka, gitartanar

Kolcsey tér 1.
Tel.: (44) 502-715,
(44) 502-716

HON Alapfoku
Miivészetoktatasi
Intézmény

3718 Megyaszo,
Fo at 24.

Tancpedagogus (mo-
dern—kortarstanc szak-
irdny)

tancpedagdgus (mo-
dern—tarsastanc, tarsas-
tanc szakirany)

Tancmiivészeti foisko-
lai v., vagy hallgatoi
jogviszony

AEI: 2007. szept. 1.

Pbhi: 2007. aug. 21.

Pehi: 2007. aug. 25.

Juttatas: utazasikoltség-térités
Pc: Hegediisné Orosz Nora igaz-
gatd
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1. 2. 3 4.
Teleki Blanka Kollégiumi neveldtanar | Foiskolai vagy egyete- AEI: azonnal.
Gimnazium, mi v.
Szakkdozépiskola, Szak-
iskola és Kollégium
5400 Mezotar,
Dozsa Gy. ut 17.
Hunyadi Janos Angol szakos tanar Szakirany( felséfoku v. | AEIL: 2007. szept. 3.
Altalanos Iskola Pehi: 2007. aug. 24.
6622 Nagymagocs, Tel./fax: (63) 363-025
Rékodczi F. u. 27.
Kossuth Lajos Zongora szakos tanar Szakiranyu féiskolai v. | AEI: azonnal.
G1mné}.zu’1rr'1, zongora, IEREA Pc: Gyorgyi Bélané igazgato
Szakkozépiskola, : Tel.: (47) 321-441
Kollégium és Alapfoka | S7aK0s tandr .

g p Fax: (47) 521-366
11\/11"1’Vész’et0ktatés1 gitar szakos tanar E-mail: gimnazium@kossuth-
3r;t§(z)nslzlgfr | m'agénének szakos ta- saujhely.sulinet.hu
Deék u. 10. nar

tarsas- vagy modern-

tanc szakos tanar
Weodres Sandor Oraado tanar miivészeti | Fels6foku rajz szakos AEI: 2007. szept. 1.
Altalanos Iskola iskolédban tanar A megbizas varhatoan egy tan-
és Alapfoku évre szol.
Miivészetoktatasi Pehi: 2007. aug. 20. utan
Intézmeny Pc: dr. Szabo LaszIoné igazgato
6723 Szeged,
Urhajo6s u. 4.
Kincso Alapfoku Tancpedagogus ora- Szakiranyu féiskolai v. | AEI: 2007. szept. 1.
Miuvészetoktatasi adoi, foallas, félallas Pc: Boneczné Bakd Anik¢ igaz-
Intézmény gatd
6913 Csanadpalota, rajztanari hatarozott
Siraly u. 6. idejli 6raadoi, féallas,
Tel.: (62) 555-354 felallas
Fax: (62) 555-355
E-mail: kincsoalapit-
vany@freemail.hu
Zempléni Arpad Tancpedagogus Tancmiivészeti foisko- AEI: 2007. szept. 1.
Altalanos Iskola és (modern—kortarstancta- | lai hallgatoi jogviszony | Pehi: 2007. aug. 25.
Alapfokt Muivészeti nar, részmunkaidében) vagy v. Juttatas: utazasikoltség-térités
Iskola, Napkozi Pc: Ujjné Muhi Melinda
Otthonos Ovoda rajz—testnevelés szakos | szakiranyu féiskolai v. igazgatd
3907 Tallya, tanar Tel.: (47) 398-050
Rakoczi Ut 16.
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiado
megjelentette

Kondorosi Ferenc—Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A biroi etika és a tisztességes eljaras

ciml konyvét

A konyvhoz el6szot dr. Lomnici Zoltan, a Legfelsobb Birosag, illetve az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elnoke irt,
melyben a kovetkez szavakkal ajanlja a kotetet:

,»Az olvaso kezébe olyan kdnyv (tankonyv, szakmai hattéranyag) keriil, amely tudomanyos igényességgel és a gyakor-
lati alkalmazhat6sag szdndékaval mutatja be a biroi etika szakmai-moralis alapjait. A kotet jelentds nemzetkozi kitekin-
tést nyujt, amikor mas orszagok gyakorlatanak, szabalyozasanak feltarasat is vallalja.

A tapasztalt és a targykor nemzetkozi Osszefiiggéseit is jol ismerd szerzok — helyeselheté modon — abbol indultak ki,
hogy a birak etikus magatartasa és eljarasa az eljarasok részvevoi—a peres felek, a vadlo, a védo, a jogi képviseld, a biin-
tetéligyekben a vadlott — szamara garancialis jelentdségli, mert megteremti/megadja az eljaras mindségét is.

A szerzok a birdi etika érvényesiilését is vizsgaltak a peres eljaras masik mindségi kovetelményének, a fair eljaras igé-
nyének megvalosulasaval 6sszefiiggésben.

A tisztességes eljaras napjainkban nemzetkdzi jogi, alkotmanyos és moralis kdvetelményt is jelent, amelynek tartalma
az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga és — egyre inkabb — az Eurdpai Birosag esetjogabdl ismerhetd meg. A kotet szamos
jogeset bemutatasaval szolgalja a hazai jogi kultura szinvonalanak emelését, a tiszta, demokratikus kozallapotok, a bi-
rak ¢és a birosagok tekintélye megovasat.

A konyv fontos tananyag a birak, tigyészek, tigyvédek szdmara, de kiilonds haszonnal forgathatjak gyakorlé politiku-
sok, a tudomanyos ¢élet képviseldi, a média munkatarsai €s mindenki, aki feleldsséget érez a hazai jogallam, a jogrend
mindségeért.”

A kotet 184 oldal terjedelmi, ara 3381 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiadoé Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti KozIony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhetd a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Kondorosi Ferenc—Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A biroi etika és a tisztességes eljaras
cimt, 184 oldal terjedelmi kiadvanyt (dra: 3381 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendeld (GBQ) MOV = . M ..y e A
CIME (VATOS, TTANYTEOSZAIN): ...ueitieetieieeetteteesteeteeteesteeteesteestesseesseeseesseesseeseanseesseeseenseenseeseenseensenseenseeseenseenseesaanseenseeneanseenes
O or: I 1By ' o LSRR
Ugyintézo Neve, telEFONSZAIMNAL .............cooveveeeeveeeeeeeeeeee et e e e s eee e ss s s s ee s e seneseesenaeses

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szadmla kézhezvétele utan, 8 napon be-
lil atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai Giton a
fenti cimre.

Keltez€s: .covvevnvnvicriececeec Bl
cégszerl alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiado
megjelentette a Kozlony Kényvek sorozatanak ujabb koteteként a

HATARON TULI MAGYAROK KEDVEZMENYEINEK
ES TAMOGATASANAK SZABALYAI

ciml konyvet.

A konyv Osszefoglalja a hatarainkon tal €16 magyarok tamogatasanak modozatait és intézményeit szaba-
lyoz6 rendelkezéseket, valamint rovid attekintést ad azokrol a kedvezményes banki eszk6zokrol, amelyek
elésegitik az adott térségek gazdasagi fejlodéset.

A tamogatasi rendszer alapelve: jobb feltételeket teremteni a magyar honfitarsainknak a sziil6f6ldon mara-
dashoz.

Ajanljuk a kiadvanyt maganszemélyeknek és intézményeknek, akik/amelyek

— részletesebb ismereteket akarnak szerezni a tamogatasi rendszerr6l,

— a hatarainkon tuli térségek regionalis fejlesztésében kivannak részt venni és ehhez kivannak informaciot
szerezni a tdmogatasi rendszerrdl,

— a hatarainkon tal élnek, miikodnek és tamogatast remélnek szerezni fontos céljaik megoldasahoz,

— egyetemi tanulmdnyokat folytatnak vagy egyetemeken a tamogatasi rendszer oktatasaval is foglalkoznak.

A 336 oldal terjedelmi kiadvany ara 3465 Ft afaval.

P¢ldanyonként megvasarolhato a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.
Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve meg-
rendelhetd a kiadd tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem a

HATARQN TI’;LI MAGYAROK KEDVEZMENYEINEK
ES TAMOGATASANAK SZABALYAI

cimii, 336 oldal terjedelm kiadvanyt
(ara: 3465 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem juttassak el alabbi cimemre:

A MEGTENACLIO (CEZ) NMEVE: ..nvviieiiiieeiiie ettt ettt et et e ettt e st e e e bt e e tbeeesteeessseeassaeansaeensseessseeanssessnsesansseenssens
CIME (VATOS, TFANYTEOSZAIN): ..eeiutieiiietieeiieeiie ettt ettt et et e e st e e st esteeeateeate e bt enbeenbee bt e eseesaeeeneeenseesbeenseenneenneennes
UBCA, MAZSZAINL: .ot e s et e e e e e e et e e e e e ee e e et e e eeeeeeeeeaaaeeeesesesnareeeeeseeannanes
Ugyintéz6 Neve, telefONSZAMA: .........c..cooviveeeeeeeeeeeee et ee e et e st se e es s saes s s saesenans

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szdmla kézhezvétele utan,
8 napon belill atutaljuk a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzo-
szamara vagy postai Gton a fenti cimre.

Keltezes: ..cccovvvvviccenee .. WMl
cégszerl alairas




21. szdm OKTATASI KOZLONY 2343

A Magyar Hivatalos Kozlonykiado
megjelentette

dr. Oros Paulina forditasaban
Marta Sgubin

Jacqueline Kennedy szakacsnéje voltam
ciml konyvét

A szerzd huszondt év alatt szinte tagjava valt a Kennedy csaladnak, akik leginkdbb mégis a f6z6-
tudomanyat becsiilték.

Ez a konyv a legemlékezetesebb eseményeken feltdlalt fogadsok receptjeivel lepi meg az olvasot,
mikozben kedves torténetei rendhagyé memoarként a csalad mindennapjaiba is betekintést adnak,
kellemes kikapcsolodast kinalva mindenkinek, aki érdeklédik hirességek élete és szokasai irant.

A kotet 224 oldal terjedelmi, ara 4200 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
B. u. 6., tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rako6czi ut 30. szdm (bejarat a Dohany u.
¢s Nyar u. sarkdn) alatti K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail:
kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhetd a kiadd tligyfélszolgalatdn (fax: 318-6668,
338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendelem a

Marta Sgubin
Jacqueline Kennedy szakacsnéje voltam

cimd, 224 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 4200 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttas-
sék el alabbi cimemre:

A megrend€ld (ccgingic: .. ... ... ... . H. .. W §&N.|. .. ...
Cime (varosgiranjiiosZiin): ... .. .. 4 ... 4 9. ... 1. . N.. H...48d.......
U0, NAZSZAIN: ...ttt e et e e e e et et e e et e e e e e e e e et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeaeeaaaaas
UgyintézO Neve, telefONSZAMA: ...........c.oveviveveeeeeeeeteesse oo s s es s e e sesaseee s seseseneens
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitdst kovetd szamla kézhez-

vétele utan, 8 napon beliil atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltiintetett
pénzforgalmi jelzészamara vagy postai iton a fenti cimre.

KeltezZES: cvvvvrvievrecvrercce e Biveeeveennne W et
cégszerl alairas
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A Magyar Hivatalos K6zlonykiadé

megjelentette a Kézlény Kényvek sorozatanak ujabb kéteteként

A GAZDASAGI TARSASAGOKROL SZOLO TORVENY MAGYARAZATA
cim( kiadvanyt.

A 2006. julius 1-jétél hatalyos, a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. térvény (az Uj Gt.) megalkotasa soran az Eurépai Unid
tarsasagi jogaval valo harmonizacié és az egyes tagallamok tarsasagi joga fejlédésének kézos sajatossagai mellett a magyar jog-
alkalmazék tébb mint masfél évtizedes tapasztalatait is felhasznaltak.

A magyar jogalkalmazék szamara ma mar nem szamit Ujdonsagnak a tarsasagi jog. Az ellenérzések rég megszlintek, az els6 tar-
sasagi torvény, az 1988. évi VI. térvény hatalybalépése ota a gazdasagi élet szerepl6i a tarsasagi jog intézményeit megismerték és
elfogadtak. Kialakult az a cégbirdsagi gyakorlat es jelentés szakirodalom, megerésddétt az a tarsasagi jogi kultira, amelyre a jog-
alkot6 tamaszkodhatott.

Az Uj Gt. egyes kérdéseket a korabbival azonosan szabalyoz, igy az 1997. évi CXLIV. térvényen alapuld, a Legfels6bb Birésag és
az itélétablak kozzeétett dontéseibdl megismerhetd birdi gyakorlat részben tovabbra is iranyado.

Ara: 3024 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Kézlénykiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax: 318-8411),
valamint a Budapest VII., Rakoczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlény Centrumban (tel.: 321-5971,
fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a A gazdasagi tarsasagokrol szolé térvény magyarazata cimi kiadvanyt

(ara: 3024 Ft + postakoltség), ......ccccevveeennn példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

F N T Te =T aTo L= Co T (eT=T e ) N 1= PSS S
(031 L A e T (o T =T 0 1Y/ 0 T-74= 1o o A USSP
[0 =T g === 10 O O O SO U RO P PR PP PP PTO
UQYINtEZO NEVE, tEIBTONSZAMEA: .....cveeieeeeeeieeetee et eeee et et et eee et et e e e eeeeese e et ateseeeeeaseneas et ese e eeneese et e e es e s s eensessasstesensaeesnssenseesean s stnsenseenennn
A megrendeld (CEQ) DaNKSZAMIASZAMA: ..........ii i ee et et eeeate e e e teeeaasee e ama e e e s eeeemteeeseeeeeeeaamteeeameeeaseeeameeeeseaeanseeaaneeaanseean

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakéltséggel egyitt, a szallitast kbveté szamla kézhezvétele utan, 8 napon belul a Ma-
gyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutalom.

Keltezés: ... L B
cégszerl alairas
—__  OKTATASI KOZLONY
N Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapja. A szerkesztésért felelés: dr. Somogyi Eva.
e — O A szerkesztdség cime: Budapest V., Szalay u. 10—14. Telefon: 302-4843.
——— Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.; www.mhk.hu).
o

Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiad6 a Fama Rt. kdzremiikodésével. Telefon: 266-6567.

Eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Kozlonykiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.; 1394 Budapest, 62. Pf. 357.
Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkdn) szam alatti K6zlony Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).

2007. évi éves elofizetési dij: 21 924 Ft afaval. Egy példany ara: 693 Ft afaval.

A kiado6 az eldfizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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