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A Kormány 136/2024. (VI. 28.) Korm. rendelete
a kiegészítő rokkantsági támogatás, a kiegészítő hozzátartozói támogatás, az árvák kiegészítő támogatása 
és a honvédek baleseti járadékára való jogosultsága megállapításának és folyósításának szabályairól

A Kormány
az Alaptörvény 45. cikk (6) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében,
az 1. alcím és a  21.  § tekintetében az  Alaptörvény 45.  cikk (6)  bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, 
valamint a honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény 111. § e) és f ) pontjában kapott felhatalmazás alapján,
a 3. és 4. alcím tekintetében a  honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022.  évi XXI.  törvény 111.  § e) és f )  pontjában kapott 
felhatalmazás alapján,
a 22.  § tekintetében a  jogalkotásról szóló 2010.  évi CXXX.  törvény 31.  § (1)  bekezdés a)  pont aa) és ac)  alpontjában kapott 
felhatalmazás alapján,
a 23. § tekintetében a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 80. § b) pontjában kapott felhatalmazás alapján,
a 24. § tekintetében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 259. § (1) bekezdés 1. pont d) és f ) alpontjában, 
valamint a honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény 111. § d) pontjában kapott felhatalmazás alapján,
az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. Általános rendelkezések

1. §		  E rendelet alkalmazásában
1.	 állományilletékes parancsnok: a  honvédelemért felelős miniszter (a  továbbiakban: miniszter) által vezetett 

minisztérium vonatkozásában a  miniszter, a  miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezet, 
a  Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat és a  Magyar Honvédség hadrendje szerinti szervezet tekintetében 
e szervezet parancsnoka, vezetője,

2.	 honvéd: a  hivatásos és szerződéses állomány tagja, valamint a  tényleges szolgálatot teljesítő önkéntes 
tartalékos,

3.	 honvédelmi szervezet: a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 3. § 14. pontja 
szerinti honvédelmi szervezet,

4.	 kiegészítő támogatás: a kiegészítő hozzátartozói támogatás és az árvák kiegészítő támogatása,
5.	 központi pénzügyi szervezet: a  miniszter által vezetett minisztérium központi pénzügyi és számviteli, 

ingatlanfenntartási és üzemeltetési, logisztikai, valamint központosított igazgatási feladatokat ellátó 
szervezete.

2. §		  Az e  rendelet honvédelmi szervezetre vonatkozó szabályait kell alkalmazni a  miniszter fenntartói irányítása alá 
tartozó, honvédelmi szervezetnek nem minősülő szakképző intézményre.

3. §		  A  kiegészítő rokkantsági támogatásra, a  baleseti járadékra és a  kiegészítő támogatásra való jogosultságról 
a központi pénzügyi szervezet dönt.

2. Kiegészítő rokkantsági támogatás

4. §	 (1)	 Kiegészítő rokkantsági támogatásra jogosult az a megváltozott munkaképességű honvéd, akinek egészségi állapota 
a 30%-ot nem éri el, feltéve, hogy
a)	 a katonai szolgálatra alkalmatlanná vált,
b)	 legalább 1. év szolgálati viszonyban töltött idővel rendelkezik,
c)	 az egészségi állapotának kialakulása túlnyomórészt szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset vagy szolgálati 

eredetű megbetegedés következménye, és
d)	 részére rokkantsági ellátás került megállapításra.

	 (2)	 A  kiegészítő rokkantsági támogatás megállapítása során az  (1)  bekezdés b)  pontja szerinti szolgálati időnek 
a  hivatásos és szerződéses, valamint a  ténylegesen teljesített önkéntes tartalékos jogviszonyban eltöltött, 
beszámítás és kedvezményes szorzók nélkül számított szolgálati idő minősül.
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	 (3)	 Az  (1)  bekezdés szerinti kiegészítő rokkantsági támogatás mértéke a  rokkantsági ellátás alapjául szolgáló havi 
átlagjövedelem 10%-ának megfelelő összeg.

5. §	 (1)	 A honvédelmi szervezet – ha a kiegészítő rokkantsági támogatásra való jogosultság fennáll – tájékoztatja a központi 
pénzügyi szervezetet a  katonai szolgálati viszony megszűnéséről, illetve a  nyugállományba helyezett volt katona 
elhalálozásról a megszűnést vagy a tudomásszerzést követő 15 napon belül.

	 (2)	 A  központi pénzügyi szervezet a  kiegészítő rokkantsági támogatást a  megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011.  évi CXCI.  törvény (a  továbbiakban: Mmtv.) alapján 
megállapított rokkantsági ellátásra való jogosultság időtartamára állapítja meg.

	 (3)	 A  központi pénzügyi szervezet a  kiegészítő rokkantsági támogatás megállapítására vonatkozó határozatot 
a nyugdíjfolyósító szervvel is közli.

	 (4)	 A kiegészítő rokkantsági támogatást a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 62. §-ában 
foglaltak szerint kell emelni.

	 (5)	 Nem kell határozatot hozni, ha a  rokkantsági ellátás évenkénti rendszeres emelésének következtében – ideértve 
a kiegészítő nyugdíjemelést és az egyösszegű kifizetést is – módosul a kiegészítő rokkantsági támogatás összege.

6. §	 (1)	 A kiegészítő rokkantsági támogatásban részesülő köteles a központi pénzügyi szervezethez bejelenteni a kiegészítő 
támogatás folyósítását érintő változásokat, azok bekövetkeztétől számított 15 napon belül.

	 (2)	 Az 5. § (3) bekezdésében foglaltak alapján a nyugdíjfolyósító szerv a megállapított rokkantsági ellátás folyósításának 
megszüntetése esetén a központi pénzügyi szervezet egyidejű értesítése mellett intézkedik a kiegészítő rokkantsági 
támogatás folyósításának megszüntetéséről is.

7. §	 (1)	 A kiegészítő rokkantsági támogatást a nyugdíjfolyósító szerv folyósítja.
	 (2)	 A kiegészítő rokkantsági támogatás és az azzal kapcsolatos végrehajtási költségek forrását a központi költségvetés 

biztosítja.

8. §		  A  kiegészítő rokkantsági támogatás jogalap nélküli felvétele esetén az  Mmtv. visszafizetési és megtérítési 
kötelezettségre vonatkozó szabályai alapján kell eljárni. A  jogalap nélkül felvett rokkantsági támogatásból eredő 
követelést a támogatást megállapító szerv az Mmtv. szabályai alapján érvényesíti.

3. Baleseti járadék

9. §		  A honvéd a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló törvény szerinti baleseti járadékra szolgálati kötelmekkel 
összefüggő baleseti sérülése vagy szolgálati eredetű betegsége következtében jogosult.

10. §	 (1)	 A  honvéd a  munkavédelemről szóló törvény szerint bejelentett balesetének, betegségének vagy az  ezek miatt 
bekövetkezett halálának szolgálati kötelmekkel való összefüggését a  katonai munkavédelmi hatóság hivatalból 
vizsgálja.

	 (2)	 A katonai munkavédelmi hatóság a baleset vagy a betegség szolgálati kötelmekkel való összefüggéséről minősítési 
határozatban dönt.

11. §		  A  baleseti járadékra való jogosultság megállapítására vonatkozó eljárásban az  ügyfél nyilatkozata nem pótolhatja 
a hiányzó adatokat.

12. §	 (1)	 A központi pénzügyi szervezet hivatalból dönt
a)	 a megállapított baleseti járadék összegének az egészségkárosodás fokozatában beálló változásnak megfelelő 

felemeléséről, csökkentéséről, változatlan továbbfolyósításáról, az  ellátás egészségkárosodás megszűnése 
vagy a kötelező orvosi vizsgálaton való meg nem jelenés miatti megszüntetéséről, és

b)	 a megállapítási eljárás során az érintett által tanúsított felróható magatartás következtében az érintett által 
jogalap nélkül felvett baleseti járadék visszafizetéséről.

	 (2)	 A központi pénzügyi szervezet hivatalból beszerzi a baleseti járadék továbbfolyósításához szükséges rehabilitációs 
hatóság szakvéleményét.

13. §	 (1)	 A központi pénzügyi szervezet kérelemre dönt
a)	 a baleseti járadék megállapításáról, az állapotromlással, az állapotjavulással kapcsolatos igények elbírálásáról, és
b)	 a  feltételek hiányában vagy a kötelezően előírt felülvizsgálaton való meg nem jelenés miatt megszüntetett 

baleseti járadék ismételt megállapítására irányuló igényről.
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	 (2)	 A  honvéd a  baleseti járadékra való jogosultság megállapítására vonatkozó kérelmét az  állományilletékes 
parancsnoknak nyújtja be, aki azt öt munkanapon belül felterjeszti a  központi pénzügyi szervezethez a  9.  § 
(2) bekezdése szerinti határozat, a baleseti jegyzőkönyv és a rehabilitációs hatóság szakvéleményének csatolásával.

14. §		  A  12. és 13.  §-t azon személyek esetében is alkalmazni kell, akiknek szolgálati viszonyát szolgálati kötelmekkel 
összefüggő baleseti sérülés vagy szolgálati eredetű betegség következtében fennálló egészségkárosodás miatt 
szüntették meg, és részére a központi pénzügyi szervezet baleseti járadékot állapított meg.

15. §		  A központi pénzügyi szervezet a baleseti járadékra vonatkozó döntést közli a nyugdíjfolyósító szervvel is, továbbá 
tájékoztatásul megküldi az állományilletékes parancsnok részére.

16. §	 (1)	 A baleseti járadékot a nyugdíjfolyósító szerv folyósítja.
	 (2)	 A baleseti járadék és az azzal kapcsolatos végrehajtási költségek forrását a központi költségvetés biztosítja.

4. Kiegészítő támogatás

17. §	 (1)	 A  honvédelmi szervezet, ha a  kiegészítő támogatásra való jogosultság fennáll, tájékoztatja a  központi pénzügyi 
szervezetet a  katonai szolgálati viszony elhalálozás következtében bekövetkezett megszűnéséről, illetve 
a  nyugállományba helyezett volt katona elhalálozásról a  megszűnést vagy a  tudomásszerzést követő 15 napon 
belül.

	 (2)	 A  központi pénzügyi szervezet a  kiegészítő támogatást az  alapjául szolgáló özvegyi vagy szülői nyugdíjra vagy 
az árvaellátásra való jogosultság időtartamára állapítja meg.

	 (3)	 A  központi pénzügyi szervezet a  kiegészítő támogatás megállapítására vonatkozó határozatot közli 
a nyugdíjfolyósító szervvel is.

	 (4)	 Nem kell határozatot hozni, ha az  özvegyi vagy szülői nyugdíjra, valamint az  árvaellátás évenkénti rendszeres 
emelésének következtében – ideértve a  kiegészítő nyugdíjemelést és az  egyösszegű kifizetést is – módosul 
a kiegészítő támogatás összege.

18. §		  A  kiegészítő támogatásban részesülő köteles a  központi pénzügyi szervezethez írásban bejelenteni a  kiegészítő 
támogatás folyósítását érintő változásokat, azok bekövetkeztétől számított 15 napon belül.

19. §		  A  nyugdíjfolyósító szerv a  megállapított özvegyi vagy szülői nyugdíj, valamint árvaellátás folyósításának 
megszüntetése esetén a központi pénzügyi szervezet egyidejű értesítése mellett intézkedik a kiegészítő támogatás 
folyósításának megszüntetéséről is.

5. Záró rendelkezések

20. §		  Ez a rendelet 2024. július 1-jén lép hatályba.

21. §		  E rendelet hatálybalépésekor a már folyamatban lévő eljárásokra a kiegészítő rokkantsági támogatás, a kiegészítő 
hozzátartozói támogatás és az  árvák kiegészítő támogatása megállapításának és folyósításának szabályairól szóló 
6/2018. (III. 27.) HM rendelet 2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni.

22. §		  Hatályát veszti a  kiegészítő rokkantsági támogatás, a  kiegészítő hozzátartozói támogatás és az  árvák kiegészítő 
támogatása megállapításának és folyósításának szabályairól szóló 6/2018. (III. 27.) HM rendelet.

23. §		  A  belföldi hivatalos kiküldetést teljesítő munkavállaló költségtérítéséről szóló 437/2015.  (XII. 28.) Korm.  rendelet 
1. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„1. § E rendelet hatálya kiterjed a munkáltatókra és – a hivatásos, a szerződéses és a tényleges szolgálatot teljesítő 
önkéntes tartalékos katonák kivételével – a  velük az  adózás rendjéről szóló 2017.  évi CL.  törvény 7.  § 38.  pontja 
szerinti munkaviszonyban álló munkavállalóra, kivéve, ha törvény, kormányrendelet vagy törvény felhatalmazása 
alapján kiadott miniszteri rendelet a  belföldi hivatalos kiküldetést teljesítő munkavállaló költségtérítésére eltérő 
szabályt állapít meg.”

24. §		  A  tartalékállományra vonatkozó egyes szabályokról szóló 71/2019.  (IV. 4.) Korm.  rendelet 6. alcíme a  következő 
16/A. §-sal egészül ki:
„16/A.  § (1) A  kormányzati személyügyi igazgatás központi feladatait ellátó szerv az  MH központi személyügyi 
szervének megkeresésére – a megkereséstől számított 30 napon belül – meghatározza azt az állami szervnél, vagy 
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állami többségi tulajdonban lévő gazdasági társaságnál lévő álláshelyet, munkakört vagy szolgálati beosztást 
(a továbbiakban együtt: továbbfoglalkoztatási hely), amelyre a katonai szolgálati viszonyban álló tiszti vagy altiszti 
állománycsoportba tartozó, 55. életévét betöltött honvédet (a  továbbiakban: vezényelt katona) kérelmére vagy 
a honvédelemért felelős miniszter döntése alapján a Hjkr. 11. § (8) bekezdése szerint vezénylik.
(2) Az  (1)  bekezdés szerinti döntéshozatal során a  továbbfoglalkoztatási hely tekintetében a  kormányzati 
személyügyi igazgatás központi feladatait ellátó szervet nem kötik az  MH központi személyügyi szervének 
megkeresésében foglaltak.
(3) Az MH központi személyügyi szerve az (1) bekezdés szerinti továbbfoglalkoztatási hely meghatározását követő 
30 napon belül tájékoztatja a  kormányzati személyügyi igazgatás központi feladatait ellátó szervet, hogy 
a meghatározott továbbfoglalkoztatási helyet az érintett katona elfogadta vagy elutasította.”

		  Orbán Viktor s. k.,
		  miniszterelnök

A Kormány 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelete
a honvédek jogállásáról

A Kormány az  Alaptörvény 45.  cikk (6)  bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében eljárva a  következőket 
rendeli el:

1. A rendelet hatálya

1. §	 (1)	 E rendelet hatálya
a)	 a hivatásos és a szerződéses állomány tagja (a továbbiakban együtt: állomány tagja), valamint
b)	 a tényleges szolgálatot teljesítő önkéntes tartalékos
[az a) és b) pont a továbbiakban együtt: honvéd] szolgálati viszonyára terjed ki.

	 (2)	 E rendelet
a)	 a katonai szolgálatra jelentkezőkre,
b)	 a honvéd tisztjelöltekre,
c)	 az önkéntes tartalékosra a rendelkezésre állás időszakában,
d)	 a szolgálaton kívüliekre és
e)	 a nyugállományú katonákra
akkor terjed ki, ha ezt e rendelet elrendeli.

	 (3)	 E rendelet rendelkezéseit
a)	 a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat (a továbbiakban: KNBSZ) állományára,
b)	 a külföldi szolgálatot teljesítőre,
c)	 az egészségügyi beosztású katonákra,
d)	 a katona oktatókra,
e)	 az önkéntes tartalékosra és a területvédelmi erők állományára,
f )	 a nyugállományú katonára,
g)	 a honvéd tisztjelöltre
a honvédelemért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) rendeletében foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2. A szolgálati viszony sajátos jellege

2. §	 (1)	 A szolgálati viszony az állam és a honvéd között szolgálatteljesítés céljából létesített, többletkötelezettségekkel és 
többletjogosultságokkal járó különleges közszolgálati jogviszony. A honvédségi feladatok megvalósítása érdekében 
a  katonai szolgálat szigorú függelmi rendben, egyes alapjogok korlátozásának elfogadásával, a  testi épség 
kockáztatásával, akár az  élet feláldozásának vállalásával valósul meg. A  honvédnek a  szolgálati viszony fennállása 
alatt mindvégig meg kell felelnie a  szolgálati viszonyra vonatkozó szabályban meghatározott, a  katonai 
szolgálatteljesítéshez előírt egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassági követelményeknek.

	 (2)	 A  szolgálati viszonyban a  szolgálat érdekének elsődlegességét, valamint a  Magyar Honvédség (a  továbbiakban: 
Honvédség) iránti közbizalom megóvását szem előtt tartva kell eljárni.

	 (3)	 A katonai szolgálat alapértékének számít a hazaszeretet és a bajtársiasság. A honvéd szolgálatteljesítési időn kívül, 
valamint az  önkéntes tartalékos a  rendelkezésre állás időszakában sem folytathat olyan tevékenységet, nem 
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tanúsíthat olyan magatartást, amely nem felel meg a katonai szolgálattal kapcsolatos erkölcsi elvárásoknak, illetve 
sérti a  honvéd etika szabályait, a  szolgálati viszonyhoz méltatlan, vagy amely a  pártatlan, befolyástól mentes 
tevékenységét veszélyeztetné.

	 (4)	 Az  elöljáró az  alárendeltjei irányába megkülönböztetésmentes, semleges magatartást köteles tanúsítani, így 
különösen tartózkodni köteles a  társadalom által általánosan elfogadott erkölcsi normákat sértő érzelmi, lelki és 
testi jellegű kapcsolat létesítésétől.

3. §	 (1)	 A  szolgálati viszonnyal kapcsolatos elöljárói döntéshozatal – ha szolgálati viszonyra vonatkozó szabály eltérően 
nem rendelkezik – szolgálati érdeken alapul. Az elöljárói joggyakorlás rendjét a miniszter határozza meg.

	 (2)	 A  szolgálati viszonyhoz kapcsolódó jogok gyakorlása és a  kötelezettségek teljesítése során a  jóhiszeműség és 
a  tisztesség elvének megfelelően, kölcsönösen együttműködve kell eljárni, és nem lehet olyan magatartást 
tanúsítani, amely a másik fél jogát, jogos érdekét sérti. Nem minősül a másik fél joga vagy jogos érdeke sérelmének 
különösen az  olyan magatartás tanúsítása, amely igazodik a  katonai rend és fegyelem fenntartásához szükséges 
mértékhez, valamint az alapkiképzés, kiképzések vagy gyakorlatok, valamint a katonai műveletek céljához.

	 (3)	 Az  alapkiképzés, kiképzések vagy gyakorlatok, valamint a  katonai műveletek során az  annak végrehajtásáért 
közvetlenül felelős elöljáró a  katonai rend és fegyelem fenntartásához szükséges mértékű, arányos és a  feladat 
céljához igazodó magatartást tanúsíthat és követelhet meg a feladaton részt vevő alárendelt állománytól.

	 (4)	 A szolgálati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kötelezettségeket a rendeltetésüknek megfelelően kell gyakorolni és 
teljesíteni, valamint meg kell tartani az  egyenlő bánásmód követelményét. A  honvéd a  szolgálatteljesítéssel 
összefüggő magatartása körében ellenőrizhető. A  szolgálati viszonnyal kapcsolatos igény elévülését és a  felek 
jogorvoslati jogának érvényesítését, valamint a szolgálati viszony jogellenes megszüntetésének jogkövetkezményeit 
a  miniszter rendeletben határozza meg, azzal, hogy nincs helye fellebbezésnek a miniszter által hozott határozat 
ellen.

	 (5)	 Szolgálati viszonyra vonatkozó szabálytól csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt az adott szolgálati viszonyra 
vonatkozó szabály kifejezetten megengedi.

3. A katonai rendfokozat

4. §	 (1)	 Az állománycsoportokat, a rendfokozati csoportokat és a rendfokozatokat az 1. melléklet határozza meg.
	 (2)	 Tábornoki rendfokozatot csak hivatásos állomány tagja viselhet.
	 (3)	 Tervezett első rendfokozata szerint a tiszti, az altiszti vagy a legénységi állománycsoportba tartozik az a honvéd, aki 

e  rendelet szerint rendfokozat nélkül teljesít szolgálatot. A  honvéd tisztjelölt – a  hallgatói rendfokozata alapján – 
az altiszti állománycsoportba tartozik.

	 (4)	 A  szolgálati beosztásokhoz rendszeresített rendfokozatok, a  hivatásos és a  szerződéses szolgálati viszonyban 
betölthető szolgálati beosztásokhoz rendszeresített rendfokozatokhoz rendfokozati sávok tartoznak. Az  állomány 
tagja csak olyan szolgálati beosztásban teljesíthet szolgálatot, amelyben a  rendfokozati sávhoz tartozó 
rendfokozatok valamelyike megegyezik az általa viselt rendfokozattal, kivéve a 26. § (1) bekezdés f ) pontja szerinti 
fenyítés esetét.

4. Az alapvető jogok korlátozása

5. §	 (1)	 Az  állomány tagja nem lehet pártnak tagja, és politikai tevékenységet nem folytathat. A  tényleges szolgálatot 
teljesítő önkéntes tartalékos párttagságát szüneteltetni köteles, pártrendezvényeken nem vehet részt.

	 (2)	 A honvéd, valamint a b)–e) pont tekintetében az önkéntes tartalékos a rendelkezésre állás időszakában is
a)	 párt nevében vagy érdekében közszereplést kizárólag a szolgálati viszonyának szüneteltetése idején vállalhat,
b)	 a parancsot nem bírálhatja, arról jog- és érdekérvényesítő tevékenysége körén kívül véleményt nem 

mondhat,
c)	 a katonai rendet és a fegyelmet sértő nyilatkozatot nem tehet,
d)	 a sajtónyilvánosság igénybevételével hivatalos eljárásban magánvéleményt nem nyilváníthat,
e)	 nem állíthat elő, nem terjeszthet, nem tehet közzé, nem jelentethet meg, és nem hozhat nyilvánosságra 

a katonai rendet és fegyelmet veszélyeztető sajtóterméket, ilyen tartalmú kiadványt, plakátot, hirdetményt, 
emblémát, más szöveges vagy képi adatot.

	 (3)	 A honvédek internetes közösségi portálokon, képmegosztó felületeken való megjelenését, ha az honvédelmi vagy 
nemzetbiztonsági érdeket sérthet, vagy a honvédelmi szervezet, illetve a KNBSZ társadalmi megítélését ronthatja
a)	 a miniszter az általa vezetett minisztérium, a közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezetek,
b)	 a Honvéd Vezérkar főnöke (a továbbiakban: HVKF) a honvédségi szervezetek,
c)	 a KNBSZ főigazgatója a saját állománya
tekintetében megtilthatja vagy korlátozhatja.
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	 (4)	 Az  állomány tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a  Honvédség feladataival 
ellentétes. Az  állomány tagja szolgálati viszonyhoz nem kapcsolódó szervezettel fennálló vagy újonnan létesülő 
tagsági viszonyát köteles írásban haladéktalanul bejelenteni. Az  önkéntes tartalékos a  szolgálati viszonyhoz nem 
kapcsolódó szervezettel fennálló vagy újonnan létesülő tagsági viszonyát köteles írásban haladéktalanul 
bejelenteni. A tagsági viszony nem tartható fenn, vagy nem létesíthető, ha azt a kijelölt elöljáró írásban megtiltja, 
mert az a katonai szolgálattal vagy a szolgálati beosztással nem egyeztethető össze, a szolgálat érdekeit sérti vagy 
veszélyezteti. E  rendelkezéseket alkalmazni kell a  politikai célt szolgáló szerveződéshez való csatlakozásra és 
az abban történő részvételre is, függetlenül attól, hogy annak tevékenysége vagy programja utólag válik ismertté.

	 (5)	 A  honvéd köteles haladéktalanul írásban bejelenteni, ha vele szemben összeférhetetlenségi ok merül fel, vagy 
ha  szolgálati viszonyának fennállása alatt összeférhetetlenségi helyzetbe kerül. Tudomására jutott 
összeférhetetlenség megszüntetésére a  kijelölt elöljáró haladéktalanul írásban köteles felszólítani a  honvédet. 
Ha a honvéd az összeférhetetlenséget a felszólítás kézbesítésétől számított harminc napon belül nem szünteti meg, 
szolgálati viszonya e rendelet erejénél fogva megszűnik.

	 (6)	 A  honvéd nem helyezhető olyan szolgálati beosztásba, illetve nem létesíthető vele szolgálati viszony, ha ezáltal 
közeli hozzátartozójával vagy élettársával kerülne közvetlen irányítási, felügyeleti, ellenőrzési vagy elszámolási 
kapcsolatba. Ha az  összeférhetetlenség a  szolgálati viszony fennállása alatt keletkezik, és az  a  szolgálati viszony 
módosításával nem orvosolható, a  kijelölt elöljáró a  beosztásokat és az  érintettek érdemeit mérlegelve dönti el, 
hogy az állomány melyik tagjának szűnik meg a szolgálati viszonya.

	 (7)	 Szolgálati viszony fennállása alatt további foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítése vagy fenntartása 
korlátozható vagy megtiltható. A  miniszter meghatározhatja azokat a  tevékenységi köröket és körülményeket, 
amelyek esetében az állomány tagja a szolgálati viszonya megszűnését vagy megszüntetését követően legfeljebb 
két évig nem létesíthet munkavégzésre irányuló, illetve egyéb jogviszonyt a  tevékenységet főtevékenységként 
végző gazdasági társaságnál (a  továbbiakban: elhelyezkedési korlátozás). Az  elhelyezkedési korlátozást 
az alapilletmény megállapítása során kell figyelembe venni.

	 (8)	 A  honvéd, valamint a  rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes tartalékos illetéktelen személynek és szervnek 
nem adhat tájékoztatást olyan tényről, amely tevékenysége során jutott tudomására, és kiszolgáltatása az  állam, 
a  honvédelmi szervezet, munkatársa vagy az  állampolgár számára hátrányos vagy jogellenesen előnyös 
következményekkel járna. A honvéd szolgálati viszonya, illetve szolgálati beosztása ellátása során tudomására jutott 
információt a  szolgálati viszonya megszűnését vagy megszüntetését követően sem használhatja fel üzleti célra, 
illetve oly módon, ami biztonsági érdeket sérthet, vagy a Honvédség társadalmi megítélését ronthatja.

	 (9)	 A  honvéd a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021.  évi CXL.  törvény (a  továbbiakban: Hvt.) 59.  § 
(1)  bekezdés a)–c), f ) és k)  pontjában meghatározott feladatok végrehajtására kapott parancsot önfeláldozásig 
terjedő bátorsággal köteles végrehajtani. A Hvt. 59. § (1) bekezdés d), e), g)–j), és l) pontjában, valamint a Hvt. 59. § 
(2)  bekezdés a)  pontjában meghatározott feladatok végrehajtására kapott parancsot a  honvéd akkor is köteles 
teljesíteni, ha az az életét vagy a testi épségét közvetlenül vagy súlyosan veszélyezteti.

	 (10)	 A Hvt. 59. § (1) bekezdés a), d), g) és k) pontjában és a Hvt. 59. § (2) bekezdés a) pontjában meghatározott szolgálati 
feladatoknak, továbbá a  honvédelem szempontjából létfontosságúnak kijelölt rendszerelemek, illetve 
a  honvédelem szempontjából fokozott védelmet igénylő létesítmények őrzésének és védelmének a  végrehajtása 
során a honvéd végszükségre nem hivatkozhat.

	 (11)	 A honvéd választójogát külföldön a választási eljárásról szóló törvény szerint gyakorolhatja.
	 (12)	 A  honvéd szolgálatteljesítési időben a  szolgálatteljesítési kötelezettség sérelme nélkül vehet igénybe lelki 

gondozást, és vehet részt vallásos szertartáson.
	 (13)	 A  (12)  bekezdésben foglaltak megvalósulását a  lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az  egyházak, 

vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló 2011.  évi CCVI.  törvény végrehajtásáról szóló 
231/2019.  (X.  4.) Korm.  rendeletben meghatározott keretek között a  Honvédelmi Minisztérium Tábori Lelkészi 
Szolgálat biztosítja.

	 (14)	 A  miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben megtilthatja, hogy a  honvéd, valamint a  rendelkezésre állás 
időszakában az  önkéntes tartalékos internetes felületen magánszemélyként való megnyilvánulásakor, 
magánvélemény nyilvánításakor az állományba tartozására vonatkozó adatot hozzon nyilvánosságra.

	 (15)	 Ha a  honvéd az  országgyűlési képviselői, az  európai parlamenti képviselői, a  főpolgármesteri, a  polgármesteri, 
a  helyi önkormányzati képviselői és a  nemzetiségi önkormányzati képviselői választáshoz, továbbá 
a  népszavazáshoz szükséges ideig szolgálati érdekből nem tartózkodhat a  lakóhelyén, erről őt a  választást 
megelőzően legalább 15 nappal értesíteni kell.

	 (16)	 A  (15)  bekezdés alkalmazása esetén lehetővé kell tenni, hogy a  honvéd a  választási eljárásról szóló törvényben 
foglaltak szerint szavazhasson.

	 (17)	 A  külföldi szolgálatot teljesítő a  külföldi szolgálat időtartama alatt köteles betartani a  személyes biztonságának 
megóvása vagy a  halaszthatatlan szolgálati feladatok ellátása érdekében a  magyar és a  külföldi szolgálati elöljáró 
által hozott, a szolgálatteljesítési hely elhagyásának módjára és feltételeire vonatkozó korlátozó rendszabályokat.
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	 (18)	 A honvéd
a)	 a béketámogató műveletben való részvétel,
b)	 a humanitárius és katasztrófaelhárítási műveletekben való részvétel,
c)	 a nemzetközi katonai megfigyelői és szaktanácsadói feladatok ellátása,
d)	 a Magyarországon kívül települő, szövetségesi területen vagy légtérben működtetett fegyveres készenléti 

szolgálat fenntartása, harcászati kiképzés vagy gyakorlat végrehajtása érdekében végzett külföldi 
szolgálatteljesítés,

e)	 a Hvt. 3. § 1. pontja szerinti külföldön történő alkalmazás és
f )	 a Hvt. 3. § 2. pontja szerinti külföldi állomásozás
céljából történő külföldi szolgálatra vezénylésének időtartama alatt a  tulajdonát képező, illetve a  jogszerű 
használatában lévő személyi használati tárgyakat a döntésre jogosult elöljáró előzetes döntése, illetve a nemzetközi 
szervezet műveleti utasításában meghatározottak szerint tarthatja magánál.

6. §	 (1)	 Az állomány tagja tartózkodási helyét a szolgálati helye szerinti településen vagy annak miniszteri rendelet szerinti 
vonzáskörzetében választhatja meg. E rendelkezéstől eltérést előzetesen, a kijelölt elöljáró engedélyezhet.

	 (2)	 A  honvéd szolgálatteljesítési helyét meghatározott esetekben és módon hagyhatja el, és köteles bejelenteni 
a szolgálatteljesítési időn kívüli elérhetőségét. A honvéd külföldre utazását köteles bejelenteni.

	 (3)	 Nemzetközi feladat végrehajtására felajánlott alegység tagja a  feladat teljesítését engedélyező közjogi döntést és 
a készenlét elrendelését követően a szolgálati helye szerinti települést, illetve – ha az nem esik egybe lakóhelyével 
vagy tartózkodási helyével – a lakóhelye vagy tartózkodási helye szerinti települést csak engedéllyel hagyhatja el, és 
engedéllyel utazhat külföldre.

	 (4)	 A  honvéd a  tartózkodási helyéről a  szolgálatteljesítés helyére visszarendelhető. A  honvédet visszarendelni csak 
különösen indokolt esetben lehet akkor, ha az  a  szolgálatteljesítési kötelezettség alóli mentesülés vagy a  kiadott 
szolgálatmentesség kezdő időpontjának módosítását vagy időtartamának megszakítását eredményezi. 
A  visszarendelés a  szolgálati feladat végrehajtásával arányban nem álló jog- vagy érdeksérelmet nem okozhat. 
A visszarendelés következtében szolgálatteljesítéssel töltött időt szolgálatmentesség kiadásával ellentételezni kell.

	 (5)	 Jogszabályi keretek között a honvéd térítésmentes járványvédelmi ellátásként védőoltás és egyéb vizsgálat, szükség 
esetén a karanténrendelkezés tűrésére köteles.

5. Az állományba vétel

7. §	 (1)	 A szolgálat viszony állományba vétellel létesül.
	 (2)	 Szolgálati viszony azzal a  katonai szolgálatra önként jelentkező, cselekvőképes, 18. életévét betöltött, belföldi 

lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező
a)	 magyar állampolgárral vagy
b)	 a szabad mozgás és tartózkodás jogával, illetve huzamos tartózkodási jogosultsággal és megfelelő magyar 

nyelvismerettel rendelkező személlyel
létesíthető, aki a  katonai szolgálatteljesítésre alkalmas, továbbá megfelel a  miniszter által meghatározott egyéb 
feltételeknek.

	 (3)	 Tiszti és altiszti állománycsoportba jelentkezővel hivatásos, szerződéses vagy önkéntes tartalékos szolgálati viszony, 
legénységi állományba jelentkezővel kizárólag szerződéses vagy önkéntes tartalékos szolgálati viszony létesíthető.

	 (4)	 Az e rendeletben meghatározott kivétellel nem létesíthető szolgálati viszony azzal,
a)	 aki büntetett előéletű,
b)	 aki büntetlen előéletű, de bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen egy évet meghaladó tartamú, 

végrehajtandó szabadságvesztésre ítélték,
c)	 akivel szemben a bíróság lefokozás vagy szolgálati viszony megszüntetése büntetést szabott ki,
d)	 aki a betöltendő beosztás ellátásához szükséges tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 

alatt áll,
e)	 aki próbára bocsátás intézkedés hatálya alatt áll,
f )	 aki két évnél súlyosabb szabadságvesztéssel büntetendő bűncselekmény gyanúja miatt büntetőeljárás – ide 

nem értve a magánvádas vagy pótmagánvádas eljárást – hatálya alatt áll,
g)	 akit fegyelmi fenyítésként vagy méltatlanság megállapítása miatt lefokoztak, vagy akinek katonai szolgálati 

viszonyát megszüntették,
h)	 akivel szemben a jogviszony létesítésekor jogviszonymegszűnési ok áll fenn, és
i)	 aki honvédelmi szolgálati juttatásban részesül, az önkéntes tartalékos szolgálati viszony kivételével.

	 (5)	 A legénységi állományba vétel esetén el lehet tekinteni a (4) bekezdés a)–c), e) és g) pontjában foglalt feltételektől, 
mérlegelve a  katonai szolgálatra jelentkező által elkövetett cselekmény vagy mulasztás súlyát vagy jellegét, 
a Honvédség tekintélyét és a működéséhez szükséges közbizalom megóvását.
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8. §	 (1)	 Az állományba vételi okmányban négy hónap próbaidőt kell kikötni. A próbaidő nem hosszabbítható meg.
	 (2)	 Nem köthető ki próbaidő

a)	 a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló törvény 
hatálya alá tartozó hivatásos szolgálati jogviszonyból, illetve a  Nemzeti Adó- és Vámhivatal pénzügyőri 
státuszú foglalkoztatottjainak állományából történő áthelyezéskor,

b)	 a nemzetközi kötelezettség teljesítéséből vagy együttműködésből eredő szolgálati feladat végrehajtására 
kötött szerződés esetén,

c)	 a szolgálaton kívüli személy állományba való visszavételekor,
d)	 ha az  önkéntes tartalékos szolgálati viszony létesítése a  hivatásos vagy a  szerződéses szolgálati viszony 

megszűnésével egyidejűleg történik.
	 (3)	 Az ismételt szolgálati viszony létesítése esetén legfeljebb négy hónap próbaidő köthető ki.
	 (4)	 Ha az  állomány tagja a  honvédségi ösztöndíjszerződés alapján létesített szolgálati viszonyát a  próbaidő alatt 

megszünteti, vagy az  az állomány tagjának felróható okból megszűnik, vagy azt a  szolgálati viszony 
megszüntetésére jogosult elöljáró az  állomány tagjának felróható okból megszünteti, a  honvédelmi szervezet 
követelheti a tanulmányi támogatás megtérítését. Ha az állomány tagjának szolgálati viszonya neki felróható okból 
a  próbaidő leteltét követően, de az  ösztöndíjszerződésben vállalt szolgálati idő letelte előtt szűnik meg, akkor 
a megtérítési kötelezettsége időarányos.

6. Az alapkiképzés és az első rendfokozatba kinevezés

9. §	 (1)	 Az első szolgálati beosztásba kinevezhető az a honvéd is, aki nem rendelkezik a katonai szolgálatteljesítéshez, illetve 
a  szolgálati beosztáshoz előírt katonai tanfolyammal, alapkiképzéssel vagy egyéb kiképzéssel. Ebben az  esetben 
–  a  kinevezéssel egyidejűleg, a  feltételek biztosítása mellett, megfelelő határidő előírásával – kötelezni kell 
a honvédet az előírt katonai tanfolyam elvégzésére, alapkiképzés vagy egyéb kiképzés végrehajtására. Ha a honvéd 
e  kötelezettségének az  előírt határidőben neki felróható okból nem tesz eleget, a  szolgálati viszonya az  előírt 
határidő leteltét követően azonnal megszűnik, azzal, hogy az elszámolási kötelezettség fennáll.

	 (2)	 Alapkiképzésre kötelezett a jelentkező,
a)	 aki alapkiképzéssel nem rendelkezik, vagy
b)	 akinek – ismételt szolgálati viszony létesítés esetén – korábbi szolgálati viszonya megszűnése óta több, mint 

tíz év telt el.
	 (3)	 A honvéd az alapkiképzés sikeres végrehajtását követően nevezhető ki első rendfokozatába. Ha a  jelentkező nem 

kötelezett alapkiképzésre, az  állományba vétel napjával első rendfokozatába is kinevezhető. A  döntésre jogosult 
elöljáró a kezdő rendfokozattól eltérő első rendfokozatot is megállapíthat.

7. A szolgálati beosztásba helyezések és vezénylések, valamint a rendelkezési állomány

10. §	 (1)	 Az állomány tagja
a)	 az előmenetel szabályainak megfelelően nevezhető ki magasabb beosztásba,
b)	 az előírt feltételeknek való megfelelés esetén helyezhető át azonos vagy alacsonyabb beosztásba, vagy
c)	 határozott időre megbízható üres szolgálati beosztás ellátásával vagy szolgálati beosztása ellátásában 

legalább harminc napig akadályozott személy helyettesítésével.
	 (2)	 A honvéd a szolgálati viszonyra vonatkozó szabályok keretei között

a)	 szolgálati feladat ellátására,
b)	 alapkiképzésre, kiképzésre és gyakorlatra,
c)	 képzésre,
d)	 a miniszter által vezetett minisztériumban álláshelyen történő szolgálatteljesítésre,
e)	 a miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezetnél szolgálati beosztásban történő 

szolgálatteljesítésre,
f )	 a KNBSZ-nél történő szolgálatteljesítésre,
g)	 más szervnél történő szolgálatteljesítésre,
h)	 a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen (a továbbiakban: NKE) vagy a miniszter által az állam nevében alapított, 

honvédelmi szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző intézményben történő szolgálatteljesítésre,
i)	 külföldi szolgálatra,
j)	 Magyarországon települő nemzetközi katonai szervezetnél történő szolgálatteljesítésre
vezényelhető.
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	 (3)	 A döntésre jogosult elöljáró az állomány tagját határozott időre rendelkezési állományba helyezheti. A rendelkezési 
állomány időtartama alatt – a  körülmények függvényében, beosztás- vagy álláshely-felajánlási kötelezettség 
nélkül  – vizsgálni kell a  szolgálati beosztásba helyezés lehetőségét vagy a  szolgálati viszony megszüntetésének 
szükségességét, továbbá a  11.  § (8)  bekezdése szerinti esetben meg kell határozni az  érintett számára a  kötelező 
továbbfoglalkoztatást biztosító szervet.

8. Szolgálatteljesítés más szervnél

11. §	 (1)	 A  honvéd beleegyezésével, a  miniszter és a  más szerv vezetőjének megállapodásával más szervnél történő 
szolgálatteljesítésre vezényelhető. A  más szervnél történő szolgálatteljesítés feltételeit, időtartamát a  miniszter 
határozza meg.

	 (2)	 A  vezényelt más szervnél megállapított illetménye vagy havi alapbérének és rendszeres bérpótlékainak együttes 
összege, illetve a  külképviseletekről és a  tartós külszolgálatról szóló törvény szerinti devizailletménye nem lehet 
kevesebb, mint a vezénylését megelőző napon érvényes havi illetménye.

	 (3)	 A  vezénylés időtartama alatt a  szolgálati viszonnyal kapcsolatos jogok gyakorlása és kötelezettségek teljesítése 
megosztható. A miniszter és a más szerv vezetőjének eltérő megállapodása hiányában
a)	 a vezényelt a más szerv vezetőjének rendelkezései szerint teljesíti szolgálatát,
b)	 a szolgálati beosztást betöltőkre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni a  vezényelt egészségi, pszichikai, 

fizikai alkalmasságára, egészségügyi ellátására, rendfokozati előmenetelére, valamint az  azzal kapcsolatos 
képzésen és kiképzésen való részvételére, lakhatási támogatására, fegyelmi felelősségére, méltatlanságának 
megállapítására, elismerésére, egyenruha viselésére és az  évi utánpótlási ruházati illetményére, valamint 
szolgálati viszonyával összefüggő összeférhetetlenségre,

c)	 a b) pontban nem szabályozott jogállási kérdésekben a más szerv foglalkoztatottjaira vonatkozó szabályokat 
kell alkalmazni,

d)	 a más szervet terheli a vezényelt havi illetményének vagy alapbérének és rendszeres bérpótlékainak, egyéb 
juttatásainak, költségtérítéseinek, jubileumi jutalmának, egészségügyi szolgálatmentessége idejére 
e rendelet szerinti mértékű illetményének költsége,

e)	 a honvédelmi szervezet saját költségvetése terhére biztosítja az évi utánpótlási ruházati illetményt.
	 (4)	 A vezénylés megszűnésekor a más szerv a más szervnél foglalkoztatottak jogviszonyának megszűnésekor irányadó 

szabadságmegváltási szabályok szerint köteles megváltani a  vezényelt részére a  más szervnél történő 
szolgálatteljesítés ideje alatt ki nem adott szabadságát, függetlenül attól, hogy a  más szerv és a  vezényelt között 
létesül-e foglalkoztatási jogviszony.

	 (5)	 Az  állomány vezényelt tagja esedékességkor jubileumi jutalomra jogosult. A  szolgálati idő számítására és 
a jubileumi jutalom mértékére a szolgálati beosztást betöltőkre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. A jubileumi 
jutalom összege nem lehet kevesebb az e rendelet szerinti alapilletmény alapján számított összegnél.

	 (6)	 A  bírósági szervezethez, a  bíróságok igazgatási feladatait ellátó szervezethez, valamint az  ügyészi szervezethez 
történő vezénylésre az  (1)–(4)  bekezdés helyett a  bírák, az  ügyészek és más ügyészségi alkalmazottak, valamint 
az igazságügyi alkalmazottak jogállásáról szóló törvényekben foglaltakat kell alkalmazni.

	 (7)	 Az egészségügyi beosztású katona egyéb egészségügyi feladatok ellátása érdekében honvédelmi szervezetnek nem 
minősülő egészségügyi intézményhez (a  továbbiakban: egészségügyi intézmény) más szervhez történő vezénylés 
keretében vezényelhető, azzal, hogy az  (1)  bekezdés szerinti vezényléséről szóló megállapodást a  HVKF és 
az  egészségügyi intézmény vezetője köti meg, és az  egészségügyi intézménynél történő szolgálatteljesítés 
időtartama határozatlan időtartamra szól. Az  így vezényelt egészségügyi beosztású katona esetében 
az  egészségügyi intézmény fenntartójának vezetője alkalmazhatja az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 
2020. évi C. törvény (a továbbiakban: Eszjtv.) 11.  §-a szerinti munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás 
jogintézményét. Ennek elrendelése esetén is gyakorolhatja a HVKF az egészségügyi beosztású katona tekintetében 
megállapított jogköreit.

	 (8)	 A tiszti és altiszti állománycsoport 55. életévét betöltött tagját
a)	 a miniszter döntése alapján vagy
b)	 az érintettnek a miniszter által jóváhagyott kérelmére
határozatlan időre szóló más szervhez történő vezénylés keretében – törvényben meghatározottak szerint – tovább 
kell foglalkoztatni olyan más állami szervnél vagy állami többségi tulajdonban lévő gazdasági társaságnál, amely 
vonatkozásában törvény előírja a vezényelt kötelező fogadását.

	 (9)	 A  (8)  bekezdés szerinti vezényelt esetében a  (2)  bekezdést és a  (3)  bekezdés d)  pontját úgy kell alkalmazni, hogy 
ha  a  vezényelt továbbfoglalkoztatási hely szerinti illetménye vagy munkabére kevesebb, mint a  vezénylést 
megelőző napon érvényes illetménye, akkor a  két illetmény közötti, illetve az  illetmény és a  munkabér közötti 
különbözetet a  Magyarország központi költségvetésről szóló törvény Honvédelmi Minisztérium fejezetéből kell 
biztosítani. Erről a más szervnél történő szolgálatteljesítésről szóló megállapodásban kell rendelkezni.
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9. Szolgálatteljesítés az NKE-nél és a miniszter által az állam nevében alapított, honvédelmi 
szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző intézménynél

12. §	 (1)	 Az  oktatói, tudományos kutatói vagy pedagógus munkakörbe történő vezénylés feltétele, hogy a  honvéd 
rendelkezzen a  munkakörök ellátásához előírt jogszabályi és egyéb feltételekkel. Meg kell szüntetni a  vezénylést, 
ha a honvéd az oktatói, a tudományos kutatói vagy a pedagógus munkakör ellátására nem foglalkoztatható tovább. 
A vezénylés megszüntetéséről a rektort vagy az intézményvezetőt előzetesen értesíteni kell.

	 (2)	 A rektor vagy az intézményvezető hatáskörébe tartozó kinevezés, vezetői megbízás a vezényléssel válik érvényessé.
	 (3)	 A vezénylés időtartama alatt az állomány tagja részére a szolgálatteljesítés helye szerinti vezető is adhat utasítást, 

kezdeményezheti a  vezényelt fegyelmi vagy kártérítési felelősségre vonását, valamint méltatlanságának 
megállapítását, továbbá javaslatot tehet az elismerésére.

	 (4)	 A vezényelt szolgálatteljesítésére – a szolgálati érdek sérelme nélkül – a szolgálatteljesítés helyén foglalkoztatottak 
munka- és pihenőidejére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. Az  intézményvezető a  vezényelt részére 
a szolgálatteljesítés helyén foglalkoztatottakra vonatkozó szabályok szerinti ügyeletet vagy készenlétet rendelhet el.

	 (5)	 A vezényelt előmenetelére a szolgálati viszonyra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.
	 (6)	 A  vezényelt – a  vezénylés fenntartása mellett – oktatói, tudományos és gyakorlati ismereteinek szinten tartása és 

fejlesztése érdekében csapatgyakorlatra és külföldi szolgálatra vezényelhető.
	 (7)	 A  rektor a  vezényeltnek az  NKE saját költségvetése terhére a  nemzeti felsőoktatásról szóló törvényben vagy 

az NKE szabályzataiban meghatározott feltételekkel juttatást, támogatást, költségtérítést állapíthat meg.

10. A szerződéshosszabbítás és a szerződéses szolgálati viszony átalakulása

13. §	 (1)	 A felek a szerződéses és az önkéntes tartalékos állomány tagja által vállalt szolgálati időt – annak letöltését követő 
naptól – közös megegyezéssel írásban meghosszabbíthatják. A  vállalt szolgálati idő meghosszabbítása esetén 
próbaidő nem köthető ki.

	 (2)	 A  szerződéses állomány tagja kérelmére szerződéses szolgálati viszonya – a  szolgálati viszony megszüntetése 
nélkül – hivatásos szolgálati viszonnyá alakulhat át.

11. A szolgálati viszony szünetelése

14. §	 (1)	 A  honvéd és a  rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes tartalékos köteles haladéktalanul bejelenteni 
az  országgyűlési képviselői, az  európai parlamenti képviselői, a  főpolgármesteri, a  polgármesteri, a  helyi 
önkormányzati képviselői és a nemzetiségi önkormányzati képviselői választáson jelöltként történt nyilvántartásba 
vételét, a  jelöltségtől való visszalépését, a  tisztségbe történt megválasztását és annak elmaradását. A  honvéd 
szolgálati viszonya szünetel a jelöltként történt nyilvántartásba vételtől a választás befejezéséig vagy a jelöltségtől 
való visszalépéséig, megválasztása esetén a mandátuma igazolásáig.

	 (2)	 A szolgálati viszony (1) bekezdés szerinti szünetelésének időtartama alatt a honvéd illetményre és egyéb pénzbeli, 
valamint természetbeni ellátásra nem jogosult, a szolgálati viszonyból származó jogait nem gyakorolhatja, az azzal 
kapcsolatos kötelezettségek nem terhelik. Ha a  honvéd a  jelöltségtől visszalépett, vagy nem választották meg, 
katonai szolgálatát a szolgálati beosztásában folytatja tovább. A szerződéses állomány tagjának szolgálati viszonya 
megszűnik, ha a szünetelés időtartama alatt a vállalt szolgálati ideje letelik.

	 (3)	 Szünetel az állomány tagjának szolgálati viszonya, ha – a miniszter helyettesítésére jogosult államtitkár kivételével – 
államtitkárrá vagy szakmai felsővezetővé nevezik ki. A  szünetelés az  államtitkárrá vagy a  szakmai felsővezetővé 
történő kinevezéstől a megbízatás megszűnéséig vagy a hatáskör gyakorlásáig tart.

	 (4)	 Ha jogszabály eltérően nem rendelkezik, a  (3)  bekezdés szerinti szünetelés időtartama alatt az  állomány tagja 
a szolgálati viszonyból származó jogait nem gyakorolhatja, részére e rendelet alapján illetmény, egyéb pénzbeli és 
természetbeni juttatások nem folyósíthatók, a  szolgálati viszonyával kapcsolatos kötelezettségek nem terhelik. 
Az  állomány tagját a  már megszerzett lakhatási támogatás – a  lakásbérlethez, lízinghez nyújtott támogatás és 
a lakásfenntartási költségekhez való hozzájárulás továbbfolyósítása kivételével – a szolgálati viszony szünetelésének 
időtartama alatt is megilleti.

	 (5)	 A  szolgálati viszony (3)  bekezdés szerinti szünetelésének időtartama alatt az  állomány tagja – kérelmére – részt 
vehet egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassági vizsgálaton, valamint a  teljesítményértékelés részét képező éves 
kiképzési foglalkozáson, amelynek során be kell tartania az  egyenruha viselésére vonatkozó szabályokat. 
Az  elismerésekkel kapcsolatos szabályokat – az  elismerésekről szóló miniszteri rendeletben meghatározottak 
szerint – az (1) bekezdés szerinti szünetelésének időtartama alatt is alkalmazni kell.

	 (6)	 Az  állomány azon tagja, akinek a  szolgálati viszonya a  (3)  bekezdés szerinti szakmai felsővezetővé történő 
kinevezése alatt szünetel, és a  szünetelés időtartama alatt a  hadfelszerelési nemzetközi együttműködéssel 
összefüggő tervezési, felügyeleti, irányítási és koordinációs feladatokat vagy a  NATO és az  EU tagállamok védelmi 
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miniszteri szintje alatti, Magyarország védelempolitikájával megbízott legmagasabb képviselői feladatokat látja el, 
a  (4)  bekezdéstől eltérően kinevezhető vagy előléptethető, de kizárólag abban az  esetben, ha a  magasabb 
rendfokozathoz előírt követelménynek megfelel.

12. A szolgálati viszony megszűnésének és megszüntetésének esetei

15. §	 (1)	 Megszűnik a szolgálati viszony
a)	 a vállalt szolgálati idő leteltével, kivéve a (3) bekezdés és a 13. § (1) bekezdése esetén,
b)	 e rendelet erejénél fogva

  1.	 az öregségi nyugdíjkorhatár betöltésekor,
  2.	 a honvéd, illetve a rendelkezésre állás időszakában az önkéntes tartalékos halálával,
  3.	 a jogszabályban előírt képzési és kiképzési kötelezettség felróható okból történő nemteljesítése 

esetén,
  4.	 az állomány tagjának országgyűlési képviselővé, európai parlamenti képviselővé, főpolgármesterré, 

főpolgármester-helyettessé, vármegyei közgyűlés elnökévé, alelnökévé, polgármesterré, 
alpolgármesterré, társadalmi megbízatású polgármesterré, alpolgármesterré, helyi önkormányzati 
képviselővé és nemzetiségi önkormányzati képviselővé történt megválasztásakor,

  5.	 – a  kabinetfőnök kivételével – politikai szolgálati jogviszonyba történő kinevezéssel, kivéve, 
ha  a  szolgálati viszony a  kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 
(a továbbiakban: Kit.) szerinti államtitkárrá kinevezés miatt szünetel,

  6.	 ha a  megszűnés módjára e  rendelet eltérően nem rendelkezik, a  7.  § (2)  bekezdésében foglalt 
feltételeknek már nem felel meg a honvéd,

  7.	 az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló törvényben meghatározott, a jogviszony 
megszűnését eredményező esetekben,

  8.	 tábori lelkész esetén, ha a bevett egyház visszahívja, feltéve, hogy más szolgálati beosztásban nem 
foglalkoztatható tovább,

  9.	 a szolgálati viszony létesítését kizáró okok fenn nem állása igazolásának ismételt szabályszerű 
felhívást követő, felróható elmulasztása esetén,

10.	 a katonai szolgálatra fizikai okból alkalmatlanság megállapítása esetén,
11.	 bíróság jogerős ügydöntő határozatával lefokozás, szolgálati viszony megszüntetése, szolgálati 

viszony keretében betöltött beosztás ellátásához szükséges tevékenység folytatását kizáró 
foglalkozástól eltiltás büntetés vagy közügyektől eltiltás mellékbüntetés kiszabása esetén,

12.	 a szolgálati viszony megszüntetése vagy lefokozás fenyítés esetén,
13.	 a 26. § (5) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti bírósági ügydöntő jogerős határozata esetén, a 26. § 

(6) bekezdése kivételével,
14.	 a 26. § (5) bekezdés c) pontja szerinti katonai szolgálatra méltatlanság megállapítása esetén,
15.	 honvédelmi egészségkárosodási járadékra való jogosultság jogerős megállapítása esetén,
16.	 honvédelmi egészségkárosodási keresetkiegészítés jogerős megállapítása esetén, ha egyidejűleg 

az állomány tagja kormányzati szolgálati, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt 
létesít,

17.	 az 5. § (5) bekezdése, a 9. § (1) bekezdése és a 23. § (3) bekezdése esetében,
c)	 a miniszter rendeletében meghatározott esetekben.

	 (2)	 A szolgálati viszony megszüntethető
a)	 közös megegyezéssel,
b)	 felmentéssel,
c)	 áthelyezéssel más jogviszonyba,
d)	 azonnali hatállyal a próbaidő alatt,
e)	 lemondással és egyoldalú szerződésbontással.

	 (3)	 Nem szűnik meg és nem szüntethető meg a szolgálati viszony a méltatlansági vagy a fegyelmi eljárás elrendelésétől, 
annak befejezését követő ötödik munkanapig. Nem szűnik meg a szerződéses szolgálati viszony a vállalt szolgálati 
idő leteltével a  különleges jogrend, honvédelmi válsághelyzet megszűnését követő tizenötödik munkanapig, 
valamint a honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapítására irányuló eljárás jogerős befejezéséig, kivéve, ha 
a döntésre jogosult elöljáró e rendelkezéstől az állomány tagjának indokolt kérelmére eltér.

	 (4)	 Az állomány tagjának felróható oknak minősül, ha a szolgálati viszonya az (1) bekezdés b) pont 3., 6., 7., 9., 10., 11., 
12., 13., 14. alpontja, a (2) bekezdés e) pontja, a 9. § (1) bekezdése, a 16. § (1) bekezdés d) pontja, a 16. § (2) bekezdés 
b)  pontja, a  23.  § (3)  bekezdése alapján szűnik meg, továbbá a  miniszter rendeletében ilyennek minősített 
esetekben.

	 (5)	 A (2) bekezdés d) pontja esetében az állomány tagja az állományba vételkor kapott rendfokozatát elveszti.
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	 (6)	 A  felek a  szolgálati viszonyt közös megegyezéssel bármikor megszüntethetik, valamint az  átadó és az  átvevő 
foglalkoztató, valamint az  állomány tagja megállapodhatnak a  szolgálati viszony más jogviszonyba áthelyezéssel 
történő megszüntetéséről. A megállapodásban a felek a szolgálati viszonyra vonatkozó szabályoktól eltérhetnek.

	 (7)	 Az  állomány tagja, a  honvédelmi szervezet és a  kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv 
a  rendelkezési állomány időtartama alatt a  más közszolgálati jogviszonyba történő áthelyezés elősegítése 
érdekében kölcsönösen együttműködve kötelesek eljárni. Ha törvény a  tartalékállományra vonatkozó egyes 
szabályokról szóló 71/2019.  (IV. 4.) Korm.  rendelet 2.  § f )  pontja szerinti tartalékállományba helyezettek 
foglalkoztatására járulékcsökkentési kedvezményt biztosít, vagy lehetővé teszi annak személyi juttatásokra történő 
felhasználását, e  rendelkezéseket a  más közszolgálati jogviszonyba történő áthelyezés elősegítése érdekében 
rendelkezési állományba áthelyezett személyt foglalkoztatóra is alkalmazni kell.

13. A felmentés

16. §	 (1)	 A szolgálati viszony felmentéssel megszüntethető, ha
a)	 az Országgyűlés, a Kormány, a miniszter döntése alapján a honvédelmi szervezetnél létszámcsökkentést kell 

végrehajtani, és emiatt az állomány tagjának további szolgálatára nincs lehetőség,
b)	 az állomány tagjának szolgálati beosztása átszervezés következtében megszűnt, és emiatt további 

szolgálatára nincs lehetőség,
c)	 az állomány tagja a  szolgálati beosztásában nem foglalkoztatható tovább, mert arra az  egészségi vagy 

a pszichikai állapota alapján alkalmatlan,
d)	 az állomány tagja a  nemzetbiztonsági ellenőrzéshez kötött szolgálati beosztásában nem foglalkoztatható 

tovább, mert a  nemzetbiztonsági ellenőrzésről készült biztonsági szakvélemény nemzetbiztonsági 
kockázatot állapított meg.

	 (2)	 A szolgálati viszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, ha
a)	 az állomány tagja az egészségi vagy a pszichikai állapota alapján a katonai szolgálatra alkalmatlan,
b)	 az állomány tagját teljesítményértékelése alapján rendelkezési állományba helyezték, és annak időtartama 

letelt,
c)	 az állomány tagja a megváltozott munkaképességű személyek ellátására jogosultságot szerzett, feltéve, hogy 

a felmentését erre hivatkozva írásban kéri,
d)	 az állomány tagja rendelkezési állományba nem helyezhető át, vagy abban tovább nem tartható, kivéve, 

ha a szolgálati viszonya megszűnésének módjára jogszabály eltérően rendelkezik,
e)	 az állomány a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tny.) 18. § 

(2a) bekezdésében foglalt feltételt – a felmentési idő leteltekor – teljesítő tagja a felmentését kérelmezi, vagy
f )	 a 11.  § (8)  bekezdése szerinti érintett a  számára – a  10.  § (3)  bekezdésében foglaltakra figyelemmel  – 

felajánlott továbbfoglalkoztatási helyre történő vezénylésbe nem egyezik bele, az  elutasító nyilatkozat 
megtételét követő nappal, de legkésőbb a  11.  § (8)  bekezdés a)  pontja szerinti miniszteri döntéstől vagy 
a 11. § (8) bekezdés b) pontja szerinti miniszteri jóváhagyástól számított egy év elteltével.

	 (3)	 Nem szüntethető meg a szolgálati viszony felmentéssel
a)	 az egészségügyi szolgálatmentesség, valamint az egészségi okból megkezdett orvosbizottsági alkalmassági 

felülvizsgálat ideje alatt,
b)	 a beteg gyermek ápolásának ideje vagy ilyen célból, továbbá a  közeli hozzátartozó vagy élettárs otthoni 

ápolása vagy gondozása céljából kapott illetmény nélküli szolgálatmentesség ideje alatt,
c)	 a várandósság ideje alatt,
d)	 a szülést követő három hónap, a szülési szolgálatmentesség, a gyermekgondozás céljából kapott illetmény 

nélküli szolgálatmentesség, továbbá az  illetmény nélküli szolgálatmentesség igénybevétele nélkül is 
a gyermek hároméves koráig,

e)	 a házastárs, élettárs tartós külföldi szolgálata, kiküldetése miatt kapott illetmény nélküli szolgálatmentesség 
ideje alatt,

f )	 az állomány nő tagjának jogszabály szerinti, az emberi reprodukciós eljárással összefüggő kezelésének ideje 
alatt, de legfeljebb ennek megkezdésétől számított hat hónapig,

g)	 örökbefogadás előtti kötelező gondozásba helyezés esetén az  állomány örökbe fogadni szándékozó tagját 
–  közösen örökbe fogadni szándékozó házastársak döntése alapján a  gyermek nevelésében nagyobb 
szerepet vállaló házastársat – érintően a  kötelező gondozásba helyezéstől számított hat hónapig, illetve, 
ha a gyermek a hat hónap letelte előtt kikerül a gondozásból, a kötelező gondozás ideje alatt,

h)	 a szolgálati viszony szünetelésének időtartama alatt,
i)	 a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozás 

miatti illetmény nélküli szolgálatmentesség időtartama alatt,
j)	 a szülői szolgálatmentesség időtartama alatt és
k)	 az apasági szolgálatmentesség időtartama alatt.
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	 (4)	 Az (1) és a  (2) bekezdés szerinti felmentés esetén a  jognyilatkozatot indokolni kell, és a szolgálati viszony az előírt 
felmentési idő elteltével, erre való jogosultság esetén végkielégítéssel szűnik meg.

	 (5)	 Az  (1)–(4)  bekezdéstől eltérően a  miniszter vagy – a  honvédségi szervezet állománya tekintetében – a  HVKF 
felmentési idő és indokolás nélkül megszüntetheti az  állomány tagjának szolgálati viszonyát. Ebben az  esetben 
az állomány tagja a miniszter által rendeletben meghatározott mértékű egyösszegű juttatásra jogosult.

14. A lemondás és az egyoldalú szerződésbontás

17. §	 (1)	 A hivatásos állomány tagja a szolgálati viszonyáról lemondhat. A lemondási idő két hónap, kivéve, ha a felek írásban 
ennél rövidebb időtartamban állapodnak meg.

	 (2)	 Nem mondhat le a szolgálati viszonyáról a hivatásos állomány tagja
a)	 a katonai műveletben való részvételt engedélyező döntést követően, nemzetközi szerződésből eredő 

kollektív védelmi feladatok ellátásának időszakában és az  azt követő harminc napon belül, feltéve, hogy 
a feladat-végrehajtásban személyesen részt vesz,

b)	 a külföldi szolgálat időtartama alatt,
c)	 különleges jogrend, honvédelmi válsághelyzet ideje alatt.

	 (3)	 Ha a hivatásos állomány tagja a szolgálati viszonyáról lemondott, a lemondási idő elteltével rendfokozatát, valamint 
– a  korhatár előtti öregségi nyugdíjak megszüntetéséről, a  korhatár előtti ellátásról és a  szolgálati járandóságról 
szóló törvény szerinti rögzített nyugdíjra és korkedvezményre való jog kivételével – a  szolgálati viszonnyal 
összefüggő jogosultságait elveszti.

	 (4)	 A szerződéses állomány tagjának egyoldalú szerződésbontása esetén a  lemondás szabályait kell alkalmazni, azzal, 
hogy az (1) bekezdés szerinti időtartam nem haladhatja meg a szerződésben vállalt szolgálati időt.

	 (5)	 A szerződéses állomány tagja a vállalt szolgálati idő letelte előtt a szolgálati viszonyát nem szüntetheti meg, kivéve, 
ha igazolja, hogy számára a  szolgálati viszony fenntartása lehetetlenné vált vagy körülményeire tekintettel 
aránytalan sérelemmel jár.

	 (6)	 A  szerződéses állomány tagja hathavi, vagy ha a  vállalt szolgálati időből hátralévő idő hat hónapnál rövidebb, 
a hátralévő időre járó illetménynek megfelelő összeg megfizetésére köteles, ha szolgálati viszonya a vállalt szolgálati 
idő letelte előtt a 15. § (1) bekezdés b) pont 11–14. alpontja szerint szűnik meg.

15. A szolgálaton kívüliek

18. §	 (1)	 A  hivatásos állomány tagja a  kérelmére felvehető a  szolgálaton kívüliek közé, ha a  szolgálati viszonya a  15.  § 
(2) bekezdés c) pontja, a 15. § (1) bekezdés b) pont 4. vagy 5. alpontja miatt szűnik meg.

	 (2)	 A hivatásos állomány volt tagja felvehető a szolgálaton kívüliek közé abban az esetben is, ha a szolgálati viszonya 
megszűnését vagy megszüntetését követő harminc napon belül a  Kit. szerinti kormányzati szolgálati jogviszonyt 
létesít.

	 (3)	 A  szolgálaton kívüli személy az  ismételt állományba vételhez szükséges képzésen, illetve kiképzésen önkéntes 
jelentkezéssel részt vehet.

16. A szolgálatteljesítésre vonatkozó általános szabályok

19. §	 (1)	 A honvédet a szolgálatteljesítésének jellegére tekintettel
a)	 műveleti vagy
b)	 adminisztratív
kategóriába kell besorolni. A kategóriába sorolás szempontjait a miniszter határozza meg.

	 (2)	 A  honvédnek tiszti rendfokozattal rendszeresített szolgálati beosztás, álláshely esetén legalább főiskolai vagy 
felsőfokú alapképzésben szerzett alapfokozatú végzettséggel, az  altiszti rendfokozattal rendszeresített szolgálati 
beosztás, álláshely betöltése esetén legalább érettségi bizonyítvánnyal, legénységi szolgálati beosztás esetén 
legalább alapfokú iskolai végzettséggel kell rendelkeznie.

	 (3)	 A  (2) bekezdésen túlmenően szolgálati viszonyra vonatkozó szabály határozza meg a szolgálati viszonyhoz, illetve 
szolgálati beosztásokhoz kapcsolódó képzettségi, végzettségi, szakképzettségi, kiképzettségi, egészségi, pszichikai 
és fizikai alkalmassági és egyéb követelményeket, valamint meghatározásuk szempontjait és kereteit. 
Az álláshelyhez kapcsolódó képzettségi, végzettségi, szakképzettségi követelményeket és egyéb követelményeket 
a  miniszter által vezetett minisztérium szervezeti egységének – döntésre jogosult elöljáró által jóváhagyott  – 
ügyrendje határozza meg.

	 (4)	 A  honvéd szakmai ismereteinek fejlesztését szolgáló végzettség, képzettség megszerzése tanulmányi szerződés 
megkötésével támogatható. Tanulmányi szerződés nélkül az  állomány tagja szolgálatteljesítési idejét érintő 
képzésen saját elhatározása alapján, kizárólag a  kijelölt elöljáró előzetes engedélye alapján vehet részt. A  kijelölt 
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elöljáró az  állomány tagjának indokolt és igazolt kérelme alapján mérlegelési jogkörben dönthet a  tanulmányok 
folytatásához szükséges szolgálatmentesség biztosításának módjáról és feltételeiről.

	 (5)	 Az egészségügyi beosztású katona a szakmai képességeinek fenntartása és továbbfejlesztése érdekében – szolgálati 
beosztásában történő meghagyása mellett – honvédelmi szervezetnek nem minősülő, állami fenntartású 
egészségügyi szolgáltatónál (e  § alkalmazásában a  továbbiakban: állami fenntartású egészségügyi szolgáltató), 
valamint klinikai központnál is teljesítheti szolgálatát. Ebben az esetben az egészségügyi szolgáltató vagy a klinikai 
központ – a HVKF erre irányuló kezdeményezése esetén – köteles az egészségügyi beosztású katonát foglalkoztatni, 
és olyan munkavégzésre beosztani, amely elősegíti a  Honvédség egészségügyi feladatai ellátásához szükséges 
szakmai képességeinek fenntartását és továbbfejlesztését. Az  egészségügyi beosztású katonát érintő elöljárói 
döntések meghozatala során a Honvédség és az állami fenntartású egészségügyi szolgáltató vagy a klinikai központ 
kölcsönösen együttműködnek.

	 (6)	 Az (5) bekezdés szerinti egészségügyi beosztású katona
a)	 állami fenntartású egészségügyi szolgáltatónál vagy klinikai központnál történő szolgálatteljesítése 

határozatlan időtartamra szól,
b)	 illetményét és a  szolgálati viszonyból eredő egyéb pénzbeli juttatásait – a  jogszabály szerinti 

mozgóbérelemek, valamint a  kifejezetten az  állami fenntartású egészségügyi szolgáltatónál vagy klinikai 
központnál történő szolgálatteljesítéshez kapcsolódó juttatás kivételével – a honvédelmi szervezet állapítja 
meg és folyósítja,

c)	 felett a  döntési jogköröket – a  napi szolgálatteljesítési idő beosztása, az  ügyelet és készenlét elrendelése, 
valamint az  egészségügyi szakmai tevékenység irányítása kivételével – e  rendelet felhatalmazása alapján 
meghatározott döntésre jogosult elöljáró gyakorolja,

d)	 a részére előírt gyakorlatot és kiképzési feladatot az  állami fenntartású egészségügyi szolgáltatónál vagy 
klinikai központnál történő szolgálatteljesítés alatt is köteles végrehajtani,

e)	 tekintetében a  HVKF az  állami fenntartású egészségügyi szolgáltatónál vagy klinikai központnál történő 
szolgálatteljesítést szolgálati érdekből egyoldalúan megszüntetheti vagy szüneteltetheti.

	 (7)	 Az  (5)  bekezdés szerinti egészségügyi beosztású katona esetében az  állami fenntartású egészségügyi szolgáltató 
fenntartójának, illetve az  egészségügyi intézmény fenntartójának vezetője vagy a  klinikai központ vezetője 
alkalmazhatja az Eszjtv. 11. §-a szerinti munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás jogintézményét. Ennek elrendelése 
esetén is gyakorolhatja a HVKF az egészségügyi beosztású katona tekintetében megállapított jogköreit.

17. Az előmenetel

20. §	 (1)	 Az állomány tagjának előmeneteléről a döntésre jogosult elöljáró – szolgálati viszonyra vonatkozó szabályok keretei 
között – mérlegelési jogkörben dönt.

	 (2)	 Az erre kijelölt elöljáró az állomány tagjának szolgálatteljesítését – szolgálati viszonyra vonatkozó szabályok keretei 
között – évente legalább egy alkalommal értékeli.

	 (3)	 Az állomány tagjának kötelező várakozási ideje – a tábornoki rendfokozatok kivételével – rendfokozatonként három év.
	 (4)	 A  döntésre jogosult elöljáró a  legénységi állomány tagját az  első altiszti vagy első tiszti rendfokozatba vagy 

az  altiszti állomány tagját első tiszti rendfokozatba kinevezi, más rendfokozatba előlépteti. Az  első rendfokozat 
megállapítására vonatkozó szabályokat az állománycsoport-váltás esetén is alkalmazni kell.

	 (5)	 Az  állomány tagja beosztásában vagy álláshelyén – a  (6)  bekezdésben foglaltak kivételével – csak a  szolgálati 
beosztásához vagy álláshelyéhez rendszeresített rendfokozatig léptethető elő. A  magasabb rendfokozatba 
az léptethető elő vagy nevezhető ki, aki
a)	 miniszteri rendeletben meghatározott szintű teljesítményértékeléssel rendelkezik,
b)	 a viselt rendfokozatában kötelező várakozási ideje letelt, és
c)	 a magasabb rendfokozathoz előírt követelménynek megfelel.

	 (6)	 A miniszter az állomány tagját legfeljebb két alkalommal a kötelező várakozási idő letelte előtt eggyel magasabb 
rendfokozatba előléptetheti.

	 (7)	 Az állomány MH vezénylő zászlósa beosztásba kinevezett tagját a kinevezéssel egyidejűleg az MH vezénylő zászlós 
rendfokozatba elő kell léptetni. Az  MH vezénylő zászlós rendfokozatba történő előléptetés határozott időre, 
az MH vezénylő zászlósa beosztás betöltésének időtartamára szól.

	 (8)	 Ha az állomány külföldi szolgálatra vezényelt tagjának viselt rendfokozata egy rendfokozati szinttel eltér a vezénylés 
idejére tervezett beosztáshoz rendszeresített rendfokozattól, az állomány tagja a vezénylés vagy a vezénylés során 
adott beosztás betöltésének időtartamára egy rendfokozattal magasabb rendfokozatba előléptethető, kinevezhető. 
A  vezénylés időtartamára meghatározott rendfokozat a  vezénylés meghosszabbítása esetén meghosszabbodik, 
a vezénylés megszűnésekor, megszüntetésekor pedig megszűnik.
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18. A szolgálati viszonyban töltött idő

21. §	 (1)	 Az  állomány tagjának és az  önkéntes tartalékosnak a  szolgálati viszonyban töltött ideje – ha jogszabály eltérően 
nem rendelkezik – az  állományba vétel napjától a  szolgálati viszony megszűnésének vagy megszüntetésének 
napjáig tart.

	 (2)	 A szolgálati időbe beszámítható időtartamokat miniszteri rendelet határozza meg.

19. A szolgálatteljesítési idő és a szolgálatmentesség

22. §	 (1)	 Szolgálati viszonyra vonatkozó szabályban meghatározott keretek között a  döntésre jogosult elöljáró osztja be 
a honvéd szolgálatteljesítési idejét, és gondoskodik a megfelelő pihentetéséről. Ennek során mérlegeli az ellátandó 
szolgálati feladatok jellegét és célját, biztosítja az egészséges és a biztonságos szolgálatteljesítés követelményét.

	 (2)	 A honvéd eredeti beosztása ellátása mellett őr-, ügyeleti vagy készenléti szolgálatba vezényelhető, illetve fegyveres 
vagy nemzetközi kötelezettséggel összefüggő feladatvégzésre kijelölhető.

	 (3)	 Alapkiképzés, kiképzések, gyakorlatok és katonai műveletek végrehajtása során a honvéd személyes szabadsága és 
pihenéshez való joga a  szolgálati feladat céljának elérése érdekében katonai szolgálatteljesítés sajátos jellegére 
figyelemmel a  szükséges mértékben és ideig korlátozható. A  körülményekhez igazodó pihentetésről a  szolgálati 
feladat alatt és azt követően is folyamatosan gondoskodni kell, szükség szerint ellenőrizni kell a honvéd pszichikai és 
egészségi állapotát, illetve a  szolgálatképességét, szem előtt tartva az  egészséges és a  biztonságos 
szolgálatteljesítés feltételei biztosításának követelményét.

23. §	 (1)	 Az  állomány tagja évente alap- és pót-szolgálatmentességre jogosult, meghatározott feltételekkel szülői, apasági, 
egészségügyi, szülési és illetmény nélküli szolgálatmentességet vehet igénybe. A  tényleges szolgálatot teljesítő 
önkéntes tartalékos évente a  tényleges szolgálatteljesítés tárgyévi időtartama szerint időarányosan 
alap-szolgálatmentességre és egészségügyi szolgálatmentességre jogosult.

	 (2)	 Az  egészségügyről szóló 1997.  évi CLIV.  törvény (a  továbbiakban: Eütv.) 232/H.  § (8)  bekezdése szerinti illetmény 
nélküli szabadság elrendelésével egyidejűleg – legfeljebb az illetmény nélküli szabadság időtartamára – az állomány 
tagja rendelkezési állományba tartozik.

	 (3)	 Az  Eütv. 232/H.  § (12)  bekezdése szerinti esetben szolgálati beosztásba helyezéssel a  rendelkezési állomány 
megszűnik, vagy – szolgálati beosztásba helyezés hiányában, ennek megtörténtéig, de legfeljebb a  járványügyi 
készültség megszűnését követő hatvanadik napig – az állomány érintett tagja rendelkezési állományban tartható, 
amelynek során illetménye a  rendelkezési állományba helyezést közvetlenül megelőző alapilletményével azonos. 
Az  Eütv. 232/H.  § (9)  bekezdésétől eltérően, a  rendelkezési állomány lejártát követő nappal az  állomány tagjának 
szolgálati viszonya megszűnik.

	 (4)	 A  szolgálatmentességet – a  szülői szolgálatmentesség és az  apasági szolgálatmentesség kivételével – 
az  esedékesség évében kell kiadni, illetve kivenni úgy, hogy az  a  honvédelmi szervezet működőképességét ne 
veszélyeztesse. Ha szolgálati érdekből erre nincs lehetőség, úgy a  szolgálatmentességet legkésőbb 
az esedékességet követő év augusztus 31-ig kell kiadni, ezt követően az előző évi szolgálatmentesség maradványa 
nem adható ki és nem vehető ki.

	 (5)	 A  (4)  bekezdéstől eltérően, az  akadályoztatás megszűnésétől számított harminc napon belül meg kell kezdeni 
letölteni az  előző évi maradvány szolgálatmentességet, ha az  állomány tagja hat hónapnál hosszabb külföldi 
szolgálatban való részvétele vagy szolgálati kötelmekkel összefüggő egészségügyi szolgálatmentesség miatt nem 
tudta kivenni a szolgálatmentességét következő év augusztus 31-ig.

	 (6)	 A  szolgálatmentességet megváltani nem lehet. Ettől eltérően, meg kell váltani a  szolgálatmentességet –  a  szülői 
szolgálatmentesség és az  apasági szolgálatmentesség kivételével – a  szolgálati viszony megszűnésekor, 
megszüntetésekor, a  szolgálati viszony szünetelésekor, ha a  szünetelés a  Kit. szerinti államtitkárrá vagy szakmai 
felsővezetővé kinevezés miatt történt, a  más szervhez történő vezénylés esetén, ha a  döntésre jogosult elöljáró 
a szolgálatmentesség arányos részét nem adta ki.

	 (7)	 A  honvéd – szolgálati viszonyra vonatkozó szabály szerinti feltételekkel – mentesül vagy mentesíthető 
a szolgálatteljesítési kötelezettsége teljesítése alól.

20. Az illetmény, a juttatások, költségtérítések általános szabályai

24. §	 (1)	 Az állomány tagja az állományba vétel napjától a szolgálati viszony megszűnésének napjáig, a tényleges szolgálatot 
teljesítő önkéntes tartalékos pedig a  tényleges szolgálatteljesítése időtartamára havonta alapilletményre és 
jogosultság esetén egyéb illetményelemre (a  továbbiakban együtt: illetmény) jogosult. Az  illetményt havonta 
utólag, a tárgyhónapot követő hónap ötödik napjáig a hivatalos magyar pénznemben kell kifizetni.
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	 (2)	 A  honvédet és a  rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes tartalékost megillető illetményen kívüli juttatások 
rendszerét a miniszter rendeletben határozza meg.

	 (3)	 A honvéd alapilletményét
a)	 műveleti besorolás esetén a 2. melléklet 1. pontjában foglalt táblázat szerint,
b)	 adminisztratív besorolás esetén a 2. melléklet 2. pontjában foglalt táblázat szerint
kell megállapítani.

	 (4)	 A  miniszter döntése alapján az  állomány tagjának illetménye – szolgálati érdekből, az  érintett személy speciális 
végzettségére, képzettségére, az általa ellátandó feladat kiemelt fontosságára vagy speciális jellegére tekintettel – 
a  2.  melléklettől eltérően is meghatározható. Az  így megállapított illetmény legfeljebb az  állomány 
húsz százalékának biztosítható.

	 (5)	 Az  illetményt úgy kell megállapítani, hogy annak egy hónapra számított összege elérje a  kötelező legkisebb 
munkabér és a garantált bérminimum megállapításáról szóló kormányrendelet szerinti minimálbér vagy garantált 
bérminimum összegét. A  döntésre jogosult elöljárónak az  illetmény megállapításáról szóló döntésével szemben 
szolgálati panasz abban az esetben érvényesíthető, ha a döntésének kialakítására irányadó szabályokat megsértette.

	 (6)	 A  honvéd a  miniszter által rendeletben meghatározott alapelvek és eljárásrend figyelembevételével 
teljesítményelismerésben részesíthető.

	 (7)	 A  honvéd meghatározott feltételek esetén természetbeni élelmezési és ruházati ellátásra, honvédelmi 
egészségkárosodási keresetkiegészítésre vagy honvédelmi egészségkárosodási járadékra, kiegészítő rokkantsági 
támogatásra, továbbá szolgálati kötelmekkel összefüggő baleseti sérülése vagy szolgálati eredetű betegsége 
következtében a kötelező egészségbiztosításról szóló törvény szerinti baleseti ellátásra jogosult.

	 (8)	 Az illetmény miniszteri rendeletben meghatározottak szerint csökkenthető, visszatartható, megvonható és – jogalap 
nélküli kifizetés esetén – visszakövetelhető. A honvéd szolgálati viszonyával összefüggő tartozása, továbbá a jogalap 
nélkül kifizetett illetményen kívüli pénzbeli juttatása visszakövetelhető.

21. Katonai kegyeleti gondoskodás

25. §	 (1)	 A miniszter „Hősi halottá” nyilváníthatja az elhunyt honvédet, ha az életét a szolgálati kötelezettség teljesítése során 
vagy azzal összefüggésben feláldozza. A  „Hősi halottá” nyilvánított elhunyt honvéd posztumusz elismerésként 
eggyel magasabb rendfokozatba előléptethető, kinevezhető vagy hadnagy rendfokozatba kinevezhető.

	 (2)	 A  miniszter, továbbá a  HVKF az  elhunyt honvédet a  „Magyar Honvédség halottjává” nyilváníthatja szolgálati 
viszonyának fennállása alatt a honvédelem érdekében kifejtett kimagasló érdemeire figyelemmel.

	 (3)	 A  döntésre jogosult elöljáró azt az  elhunyt honvédet, akit az  (1) vagy a  (2)  bekezdés alapján nem minősítettek, 
a „Katonai szolgálat halottjává” nyilváníthatja.

22. A fegyelmi felelősség és a méltatlanság, valamint a kártérítési felelősség

26. §	 (1)	 Fegyelemsértést követ el a  honvéd és az  önkéntes tartalékos a  rendelkezésre állás időszakában, ha a  szolgálati 
viszonyból eredő kötelezettségét szándékosan vagy gondatlanul megszegi. A szolgálati rend és fegyelem védelme, 
az elkövető nevelése, valamint másoknak a fegyelemsértéstől történő visszatartása érdekében
a)	 feddés,
b)	 megrovás,
c)	 szigorú megrovás,
d)	 pénzbírság,
e)	 alapilletmény csökkentése,
f )	 rendfokozatban visszavetés,
g)	 szolgálati viszony megszüntetése vagy
h)	 lefokozás
fenyítés szabható ki.

	 (2)	 Ha a  fegyelmi jogkört gyakorló elöljáró a  fegyelmi eljárás során megállapítja, hogy az  eljárás alapjául szolgáló 
kötelezettségszegés bűncselekmény, a  szabálysértésekről, a  szabálysértési eljárásról és a  szabálysértési 
nyilvántartási rendszerről szóló törvény (a  továbbiakban: Szabs. tv.) szerint fegyelmi eljárásban el nem bírálható 
szabálysértés vagy szabályszegés megállapítására alkalmas, köteles feljelentést tenni.

	 (3)	 A fegyelmi eljárás keretében elbírálható szabálysértés vagy bűncselekmény esetén, ha a honvéd szolgálati viszonya 
a  fegyelmi eljárás jogerős befejezése előtt megszűnt, de az  elévülés még nem következett be, az  ügyet 
haladéktalanul át kell tenni az  elbírálásra hatáskörrel rendelkező illetékes hatósághoz. A  fegyelmi eljárásban 
elbírálható szabálysértésekre a  fegyelmi eljárás szabályait kell alkalmazni, azzal, hogy nem fenyíthető a  honvéd 
a  Büntető Törvénykönyvről szóló 2012.  évi C.  törvény (a  továbbiakban: Btk.) 15.  § f )  pontja esetén, és az  elévülés 
időtartamát a Szabs. tv. határozza meg.
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	 (4)	 Ha a katonai vétség miatt a büntetőeljárásról szóló törvény szerint a büntetés célja fenyítéssel is elérhető, a fegyelmi 
eljárást kell lefolytatni, azzal, hogy bűncselekményt megvalósító fegyelemsértés esetén nem indítható eljárás, ha 
az  a  Btk. szerint elévült, vagy ha a  honvédelmi szervezetnek a  honvéd gyanúsítotti kihallgatásáról történő 
tudomásszerzését követően három hónap eltelt. Fenyítésként határozatban az  (1)  bekezdés szerinti fenyítés vagy 
pénzbírság szabható ki.

	 (5)	 A katonai szolgálatra méltatlan az a honvéd,
a)	 akit jogerősen végrehajtandó szabadságvesztésre ítéltek, kivéve, ha a  Btk. 132.  § (1)  bekezdése szerinti 

szabadságvesztés büntetését tölti,
b)	 akit a bíróság jogerősen felfüggesztett szabadságvesztésre ítélt, és előzetesen nem mentesített a büntetett 

előélethez fűződő hátrányok alól, vagy
c)	 aki magatartásával a honvédelmi szervezetek iránti közbizalom fenntartását súlyosan veszélyezteti, és emiatt 

nem várható el, hogy a honvédelmi szervezet a szolgálati viszonyát fenntartsa.
	 (6)	 A  miniszter az  (5)  bekezdés a) és b)  pontja esetén a  méltatlanság megállapításától eltekinthet, 

ha a szabadságvesztés mértéke az egy évet nem haladja meg, és a büntetőeljárásban megállapított tények alapján 
az elkövetett cselekmény a honvédelmi szervezet iránti közbizalom fenntartását nem veszélyezteti.

	 (7)	 Méltatlan az egyenruha viselésére és a rendfokozat használatára az a nyugállományú katona,
a)	 aki egyenruhában nyilvános helyen, mások előtt megbotránkozást keltő magatartást tanúsít,
b)	 aki a  honvédelmi szervezet tekintélyét és a  működéséhez szükséges közbizalom megóvását veszélyeztető 

tevékenységet folytat vagy magatartást tanúsít,
c)	 akit szándékos bűncselekmény elkövetése miatt a bíróság szabadságvesztésre ítélt.

27. §	 (1)	 Ha a  honvéd nem úgy járt el, ahogy az  adott helyzetben általában elvárható, a  szolgálati viszonyából eredő 
kötelezettségének megszegésével okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik.

	 (2)	 Leírással kell rendezni
a)	 a tényleges kár és a kiszabott kártérítés összegének különbözetét,
b)	 a kárt, ha a  kártérítési eljárás azért nem volt lefolytatható, mert a  károkozó ismeretlen, vagy az  eljárás 

lefolytatását miniszteri rendelet kizárja,
c)	 a kárt, ha a kártérítési eljárást a döntésre jogosult elöljáró megszüntette,
d)	 a kárt, ha a  harmadik személynek kifizetett kártérítési összeg és a  mentesített gépjárműben okozott kár 

megtérítése a Hvt. 52. §-a alapján a mentesített gépjármű vezetőjétől nem követelhető,
e)	 a kárt, ha azt nem szándékosan okozták, és annak összege nem haladja meg a központi költségvetésről szóló 

törvényben megállapított értékhatárt el nem érő kis összegű követelés felét.
	 (3)	 A kiszabott és behajthatatlan kártérítési összeget törléssel kell rendezni.
	 (4)	 Miniszteri rendeletben meghatározott kivétellel a  honvédelmi szervezet vétkességére tekintet nélkül teljes 

mértékben felel azért a kárért, amely a honvédnek a szolgálati viszonyával összefüggésben keletkezett.

23. A KNBSZ állományára vonatkozó külön szabályok

28. §	 (1)	 A  KNBSZ állományának tagjára e  rendelet rendelkezéseit az  ezen alcímben foglalt eltérésekkel, megfelelően kell 
alkalmazni, azzal, hogy a KNBSZ állományának tagja az alapkiképzés sikeres teljesítését megelőzően is kinevezhető 
első rendfokozatába, továbbá a KNBSZ állományának tagja esetében nem alkalmazható a 11. § (1)–(7) bekezdése.

	 (2)	 Az  állomány tagja a  Hvt.-ben foglalt feladatok ellátásán túl, a  nemzetbiztonsági érdek elsődlegessége alapján, 
a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló törvényben meghatározottak betartásával teljesíti szolgálatát.

	 (3)	 Az állomány tagja köteles írásban bejelenteni
a)	 a külföldi állampolgárral vagy külföldi állampolgársággal is rendelkező személlyel létesített, fenntartott 

kapcsolatát,
b)	 a vele egy lakó- vagy tartózkodási helyen együtt élő személyek tekintetében beállott változást,
c)	 hazai és külföldi pénzintézetnél vezetett valamennyi számláját,
d)	 egymillió forintot meghaladó forgalmi értékű ingatlan és ingóság megszerzését,
e)	 a szolgálaton kívüli tartózkodási helyét a döntésre jogosult elöljáró által elrendelt időszakban,
f )	 a biztonsági helyzetét befolyásoló egyéb körülményeket, azok megváltozását,
g)	 a gyülekezési jog alapján szervezett rendezvényen történő megjelenési szándékát, melyen a  részvételt 

a KNBSZ főigazgatója megtilthatja,
h)	 a külföldre utazásának tervezett időpontját és útvonalát, az utazás célját és útitársait, a külföldi tartózkodási 

helyét, a hazatérésének várható időpontját az utazás megkezdését megelőzően legalább tíz nappal,
i)	 a h)  ponttól eltérően a  NATO és az  EU tagállamaiba utazást legkésőbb az  utazás megkezdését megelőző 

napon.
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	 (4)	 A KNBSZ főigazgatója a külföldre utazást szolgálati vagy nemzetbiztonsági érdekből korlátozhatja vagy megtilthatja. 
Rendkívül indokolt esetben a (3) bekezdés h) és i) pontja szerinti határidőktől el lehet térni.

	 (5)	 Az állomány tagja érdekképviseleti szervezetet nem alakíthat, ahhoz nem csatlakozhat, annak tagja nem lehet.
	 (6)	 Az  állomány tagja beleegyezésével teljesíthet szolgálatot a  KNBSZ-nél. A  szolgálatteljesítés feltétele 

a  nemzetbiztonsági alkalmasság, valamint a  műszeres vallomás-ellenőrzés vizsgálaton való részvétel vállalása. 
A  műszeres vallomás-ellenőrzés vizsgálatot a  felvételi eljárás, a  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló törvény 
szerinti belső biztonsági és bűnmegelőzési feladatok végrehajtása és a  nemzetbiztonsági ellenőrzés végrehajtása 
során lehet elrendelni. A  műszeres vallomás-ellenőrzés vizsgálat kérdései csak biztonsági kockázati tényezőkkel 
kapcsolatos adatkörökre terjedhetnek ki.

	 (7)	 A  miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben határozza meg a  fedőbeosztás és külső munkaviszony 
létesítésével, módosításával és megszüntetésével kapcsolatos szabályokat, a  fedőbeosztásban szolgálatot teljesítő 
katonának a beosztás jellegére tekintettel nyújtható juttatások formáit és feltételeit. A fedőbeosztásban szolgálatot 
teljesítő állomány felett a döntési jogköröket a KNBSZ főigazgatója át nem ruházható jogkörben gyakorolja.

	 (8)	 Az  állomány tagjának KNBSZ-hez történt vezénylése – a  15.  § (1)  bekezdés b) és c)  pontja, valamint 16.  § 
(2)  bekezdése kivételével – kizárólag az  érintett kérelmére vagy a  KNBSZ főigazgatójának javaslatára 
szüntethető meg. A KNBSZ főigazgatója vezénylésének megszüntetését a miniszter kezdeményezi.

	 (9)	 Meg kell szüntetni az állomány tagjának vezénylését, ha nem felel meg a nemzetbiztonsági ellenőrzésnek, valamint 
az ehhez szükséges biztonsági, illetve hozzájáruló nyilatkozatot határidőben nem tette meg.

24. Értelmező rendelkezések

29. §		  E rendelet és a végrehajtására kiadott miniszteri rendeletek alkalmazásában
  1.	 alacsonyabb beosztás: az a státusz, amely alacsonyabb rendfokozattal rendszeresített,
  2.	 átszervezés: az  Országgyűlés, a  Kormány, a  miniszter, valamint a  HVKF a  Hvt. 65.  § (1)  bekezdése szerinti 

döntése alapján – a névváltoztatás kivételével – minden olyan szervezeti változás, amelynek következtében 
egyes szolgálati beosztások létesülnek, módosulnak vagy megszűnnek,

  3.	 azonos beosztás: az a státusz, amely azonos rendfokozattal rendszeresített,
  4.	 egészségügyi beosztású katona: az  Eütv. 155.  § (19)  bekezdés b)  pontja szerinti honvédelmi egészségügyi 

szolgáltatónál vagy a  KNBSZ-nél szolgálatot teljesítő, az  1.  § (1)  bekezdése hatálya alá tartozó, 
az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: 
Eütev.) 4. § a) pontja szerinti egészségügyi dolgozó és az Eütev. 4. § c) pontja szerinti rezidens,

  5.	 előmenetel: szervezeti hierarchiában történő előrehaladás, amely szolgálati beosztásba történő kinevezéssel, 
illetve – a posztumusz elismerést ide nem értve – rendfokozati kinevezéssel vagy előléptetéssel valósul meg,

  6.	 első rendfokozat: a kezdő vagy meghatározott feltételek fennállása esetén ennél magasabb rendfokozat,
  7.	 hivatásos állomány tagja: az a honvéd, aki élethivatásként, határozatlan időre vállalja a katonai szolgálatot,
  8.	 honvéd tisztjelölt: a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki a képzés időtartama alatt hallgatói 

jogviszonyban és szerződéses szolgálati viszonyban áll,
  9.	 katona oktató: az a honvéd, aki a köznevelési intézményben, illetve – ide nem értve a miniszter által az állam 

nevében alapított, honvédelmi szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző intézményt – a  szakképző 
intézményben a  honvédelem tantárgy oktatásában, valamint egyéb honvédelmi nevelési feladatok 
ellátásában vesz részt, vagy részvétele tervezett,

10.	 kezdő rendfokozat: a legénységi állománycsoportban az őrvezető, az altiszti állománycsoportban az őrmester, 
a tiszti állománycsoportban a hadnagy rendfokozat,

11.	 magasabb beosztás: az a státusz, amely magasabb rendfokozattal rendszeresített,
12.	 Magyarországon települő nemzetközi katonai szervezet: nemzetközi szervezet döntése vagy nemzetközi 

megállapodás alapján létrehozott, Magyarországon települő olyan szervezet vagy alakulat, amely a létrehozó 
szervezet tagállamai vagy a részes államok érdekében katonai feladatot hajt végre,

13.	 más szerv: honvédelmi szervezetnek nem minősülő költségvetési szerv, oktatási intézmény, egészségügyi 
szolgáltató, autonóm államigazgatási szerv, köztestület, közhasznú szervezet, egyesület, gazdasági társaság, 
alapítvány, amely honvédelmi vagy védelmi és biztonsági érdeket szolgál, vagy közreműködik a honvédelmi 
feladatok ellátásában,

14.	 nyugállományú katona: az állomány volt tagja,
a)	 akit 2012. január 1-jét megelőzően katonai szolgálati nyugállományba, rokkantsági, baleseti 

rokkantsági nyugállományba helyeztek, ideértve az  is, akit katonai szolgálati nyugállományba, 
rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugállományba 2011. december 31-ét követően helyeztek, 
de a katonai szolgálati nyugállományba, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugállományba helyezés 
miatt a felmentési idejét 2012. január 1-jét megelőzően már megkezdte,
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b)	 aki öregségi nyugdíjban, korhatár előtti ellátásban vagy szolgálati járandóságban, illetve megváltozott 
munkaképességűek ellátásában részesül – ideértve a  folyósítás szüneteltetését is –, feltéve, hogy 
szolgálati viszonya az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése vagy a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt 
feltétel teljesülése alapján szűnt meg, vagy az  neki fel nem róható okból úgy szűnt meg, hogy 
a megszűnéskor betöltötte az öregségi nyugdíjkorhatárnál öt évvel alacsonyabb életkort,

c)	 ha egészségkárosodási ellátásban vagy honvédelmi szolgálati juttatásban részesült, és 
az  egészségkárosodási ellátása vagy a  honvédelmi szolgálati juttatása öregségi nyugdíj, korhatár 
előtti ellátás vagy szolgálati járandóság igénybevétele miatt szűnt meg,

15.	 önkéntes tartalékos: az  a  szolgálati viszonyban álló személy, aki szerződésben vállalja az  e rendeletben 
meghatározott feltételrendszer szerint a Hvt. 71. § (3) bekezdésében foglaltakat,

16.	 rendszeresített rendfokozat: a  szolgálati beosztáshoz, valamint a  miniszter által vezetett minisztériumban 
a Kit. szerinti álláshelyhez rendelt rendfokozat,

17.	 szerződéses állomány tagja: az állomány tagja, aki határozott időre szerződésben vállalja a katonai szolgálatot,
18.	 szolgálati érdek: a  Honvédség, illetve honvédelmi szervezet rendeltetésszerű és eredményes működéséhez, 

jogszabályban, közjogi szervezetszabályozó eszközben vagy alapító okiratban meghatározott feladatainak 
teljesítéséhez szükséges vagy azt meghatározó módon befolyásoló személyi feltétel, körülmény,

19.	 szolgálati hely: az a honvédelmi szervezet, amelynek állományába a honvéd tartozik,
20.	 szolgálati viszonyra vonatkozó szabály: e  rendelet és a  végrehajtására kiadott miniszteri rendeletek, közjogi 

szervezetszabályozó eszközök, a Hvt. 18. §-a szerinti belső rendelkezés és a Hvt. 77. § (1) bekezdése szerinti 
HVKF parancs,

21.	 szolgálatteljesítési hely: az  a  földrajzilag körülhatárolható területrész, ahol a  szolgálati feladatot ténylegesen 
végre kell hajtani.

25. Felhatalmazó rendelkezések

30. §	 (1)	 Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben állapítsa meg
a)	 a Honvéd Kódexet, valamint
b)	 a szolgálati viszony létesítésével, fennállásával és megszüntetésével kapcsolatos részletes és a  szolgálati 

viszony sajátosságainak megfelelő sajátos szabályokat.
	 (2)	 Felhatalmazást kap a miniszter, hogy az egészségügyért felelős miniszter egyetértésével rendeletben állapítsa meg

a)	 azon fertőző betegségek körét, amelyek esetén kötelező védőoltás elrendelésének van helye 
a megbetegedési veszély miatt, a szolgálati beosztáshoz, illetve a szolgálati feladatokhoz kapcsolódóan, és

b)	 a katonai feladat végrehajtása közben elvégezhető egészségügyi tevékenységeket, ezen egészségügyi 
tevékenységek elvégzéséhez szükséges egészségügyi szakkiképzések körét, a  szakkiképzési 
követelményeket, azok szakmai tartalmát, és kijelölje a  szakkiképzés lefolytatására jogosított intézmények 
körét.

26. Hatályba léptető rendelkezések

31. §		  Ez a rendelet 2024. július 1-jén lép hatályba.

27. Átmeneti rendelkezések

32. §	 (1)	 Annak a  tiszti és altiszti állománycsoportba jelentkezőnek, akinek az  alapkiképzése 2024. július 1-jét megelőzően 
kezdődött és 2024. július 1-jét követően is tart, az első szolgálati beosztásba helyezésére és első tiszti vagy altiszti 
rendfokozatba történő kinevezésére a  honvédek jogállásáról szóló 2012.  évi CCV.  törvény (a  továbbiakban: Hjt.) 
2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni.

	 (2)	 Az e rendelet hatálybalépése előtt megkezdett személyügyi, fegyelmi, kártérítési és méltatlansági ügyekre, továbbá 
képzésre vezénylésre, tanulmányi szerződésre a Hjt. 2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni.

	 (3)	 Az állomány tagja részére a Hjt. 25. § (1) bekezdése alapján kiadott, a  tartózkodási helyére vonatkozó engedélyek 
e rendelet hatálybalépését követően továbbra is érvényesek.

	 (4)	 Az e rendelet hatálybalépése előtt történt állományba vétel esetén az állományba vételi okmányban meghatározott 
próbaidőt kell alkalmazni.

	 (5)	 Ha az  állomány tagja részére a  Hjt. 38.  § (9)  bekezdése szerint az  alapkiképzés végrehajtására határidő-halasztást 
engedélyeztek, az  állomány tagjának az  engedélyben meghatározott időtartamon belül kell végrehajtania 
az alapkiképzést, ellenkező esetben szolgálati viszonya a 9. § (1) bekezdése szerint megszűnik.

	 (6)	 Az  alapkiképzést sikeresen végrehajtott – a  Hjt. 39.  § (1)  bekezdése szerinti – közkatonát az  alapkiképzés sikeres 
végrehajtását követő napon, de legkorábban július 1-jével ki kell nevezni első rendfokozatába.
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	 (7)	 A  2024. július 1-jén az  MH vezénylő zászlósa beosztást betöltő személy rendfokozata e  rendelet erejénél fogva 
MH vezénylő zászlós rendfokozatra változik.

	 (8)	 E  rendelet hatálybalépése nem érinti az  állomány azon tagjának határozott időre megállapított rendfokozatát, 
akinek a  Hjt. 42.  § (2)  bekezdés b)–f )  pontja szerinti vezénylése időtartamára a  Hjt. 57.  § (1)  bekezdése szerint 
magasabb vagy alacsonyabb rendfokozatot állapítottak meg. A  vezénylés megszűnése, megszüntetése esetén 
a  vezénylés időtartamára meghatározott rendfokozat külön jognyilatkozat nélkül megszűnik. A  határozott időre 
szóló előléptetés, kinevezés vagy alacsonyabb rendfokozat megállapításának időtartamát a vezénylést megelőzően 
viselt rendfokozathoz meghatározott kötelező várakozási időbe kell beleszámítani.

	 (9)	 E  rendelet hatálybalépésekor a  Hjt. szerinti kirendelés a  miniszter által vezetett minisztérium esetén a  10.  § 
(2)  bekezdés d)  pontja szerinti vezénylésre, a  miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezet esetében 
a 10. § (2) bekezdés e) pontja szerinti vezénylésre változik.

	 (10)	 A  Hjt. 44/A.  §-a alapján megkötött, a  szolgálati viszony fenntartására vonatkozó megállapodás hatályát veszti, 
a megállapodásból adódóan jogok és kötelezettségek e rendelet hatálybalépését követően nem származhatnak.

	 (11)	 Az állomány Hjt. 46. § (1) bekezdés q) pontjába tartozó tagját 2024. július 1-jével szolgálati beosztásba kell helyezni. 
Szolgálati beosztás hiányában részére új szolgálati beosztást kell létrehozni.

	 (12)	 Ha az  állomány tagja az  e rendelet hatálybalépését megelőző napon a  Hjt. 46.  § (1)  bekezdés t)  pontja szerinti 
nyugdíj előtti rendelkezési állományba tartozott, akkor a szolgálati viszony megszűnéséig vagy megszüntetéséig, de 
legfeljebb az  öregségi nyugdíjkorhatár eléréséig jogosult a  nyugdíj előtti rendelkezési állományba tartozni, és rá 
e tekintetben a Hjt. 2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni.

	 (13)	 A  Hjt. 51. és 52.  §-a szerint megkötött más szervhez történő vezénylésekről szóló megállapodásokat 
2024. december 31-ig felül kell vizsgálni.

	 (14)	 Ha az  állomány tagjának viselt rendfokozata nem felel meg a  4.  § (4)  bekezdésében meghatározott 
követelményeknek, akkor az állomány tagját a beosztásában tovább kell foglalkoztatni. A 2024. július 1-jét követő 
áthelyezés vagy kinevezés során az  állomány tagja csak a  viselt rendfokozatának megfelelő más beosztásba 
helyezhető át, vagy nevezhető ki.

	 (15)	 E  rendelet hatálybalépése előtt a  Hjt. rész-szolgálatteljesítési szabályai szerint engedélyezett 
rész-szolgálatteljesítésre az engedélyezett időtartamig a Hjt. e rendelet hatálybalépését megelőző napon hatályos 
szabályait kell alkalmazni. Az  érintettek esetében a  rész-szolgálatteljesítés engedélyezett időtartama alatt, illetve 
annak megszűnésekor a  Hjt. e  rendelet hatálybalépését megelőző napon érvényes szabályai szerinti 
szolgálatteljesítési időhöz arányosítva kell az e rendelet szerinti alapilletményt megállapítani.

	 (16)	 Az állomány tagja viselt rendfokozatára vonatkozó 20. § (3) bekezdése szerinti kötelező várakozási idő leteltét újra 
kell számolni, és 2025. január 1-jét követően a  kötelező várakozási idő leteltének időpontjáról, kérelmére, 
harminc  napon belül az  Ügyfélszolgálati Rendszeren keresztül tájékoztatni kell. A  kötelező várakozási időre 
vonatkozó számítási szabályt az  e rendelet hatálybalépését követően megkezdett illetmény nélküli 
szolgálatmentesség esetében kell alkalmazni.

	 (17)	 Az  állomány tagjának szolgálati viszonyban töltött idejét a  21.  §-ban foglaltak szerint újra kell számolni, és 
2025.  január 1-jét követően a  szolgálati viszonyban töltött idejéről, kérelmére, 30 napon belül az  Ügyfélszolgálati 
Rendszeren keresztül tájékoztatni kell.

	 (18)	 A (16) és (17) bekezdéstől eltérően a KNBSZ állománya tekintetében a tájékoztatás formáját a KNBSZ főigazgatója 
határozza meg.

	 (19)	 Az  állomány azon tagja részére, akinek a  korábbi szabályok szerint számított szolgálati viszonyban töltött ideje 
alapján jubileumi jutalmat fizettek ki, a  (17)  bekezdés szerint megállapított szolgálati viszonyban töltött ideje 
alapján ugyanazon mértékű jubileumi jutalom ismételten nem fizethető ki. Ha az  állomány tagjának 
2024.  október  1. és 2024. december 31. közötti időszakban a  Hjt. szabályai szerint válna esedékessé a  jubileumi 
jutalom, akkor a  jubileumi jutalmat – a  2024. szeptember 30-ai távolléti díj alapulvételével – csak az  állomány 
tagjának kérelmére kell kifizetni.

	 (20)	 A Hjt. szerinti
a)	 szabadságnak az e rendeletben meghatározott szolgálatmentesség,
b)	 alapszabadságnak az e rendeletben meghatározott alap-szolgálatmentesség,
c)	 pótszabadságnak az e rendeletben meghatározott pót-szolgálatmentesség,
d)	 szülői szabadságnak az e rendeletben meghatározott szülői szolgálatmentesség,
e)	 apasági szabadságnak az e rendeletben meghatározott apasági szolgálatmentesség,
f )	 egészségügyi szabadságnak az e rendeletben meghatározott egészségügyi szolgálatmentesség,
g)	 illetmény nélküli szabadságnak az e rendeletben meghatározott illetmény nélküli szolgálatmentesség,
h)	 szülési szabadságnak az e rendeletben meghatározott szülési szolgálatmentesség
felel meg.

	 (21)	 E  rendelet alap- és pót-szolgálatmentesség mértékére és számítására vonatkozó szabályai a  2024. június 30-án 
szolgálati viszonyban állók 2024. évre megállapított alap- és pót-szolgálatmentességére nem alkalmazhatók.
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	 (22)	 Az állomány 2024. június 30-án szolgálati viszonyban álló tagjának 2024. december 31-én meglévő, ki nem adott és 
ki nem vett szolgálatmentességét nyilván kell tartani (a  továbbiakban: nyilvántartott szolgálatmentesség). Az  e 
rendelet szerinti tárgyévi szolgálatmentesség e  rendelet szerinti teljes felhasználása esetén a  nyilvántartott 
szolgálatmentesség az állomány tagja kérelmére kiadható. Az állomány tagja szolgálati viszonyának megszűnésekor, 
megszüntetésekor meglévő nyilvántartott szolgálatmentességét – a  szolgálati viszony megszűnésekor, 
megszüntetésekor érvényes alapilletménye alapján számítottan – pénzben meg kell váltani.

	 (23)	 A  honvéd illetményét, távolléti díját 2024. szeptember 30-ig a  Hjt. és a  végrehajtására kiadott jogszabály vagy 
közjogi szervezetszabályozó eszköz 2024. június 30-án hatályos rendelkezései szerint kell megállapítani. Az állomány 
tagjának illetményen kívüli juttatásait 2024. szeptember 30-ig a  Hjt. és a  végrehajtására kiadott jogszabály vagy 
közjogi szervezetszabályozó eszköz 2024. június 30-án hatályos rendelkezései szerint kell megállapítani, azzal, hogy 
nem vehetőek figyelembe azon illetményen kívüli juttatások, melyeket e rendelet vagy az e rendelet felhatalmazása 
alapján kiadott jogszabály nem tartalmaz.

	 (24)	 Ha az  állomány tagja 2024. október 1-jén és az  azt megelőző napon ugyanazt a  beosztást tölti be, vagy 
2024.  október 1-jén az  azt megelőző napon betöltött beosztásával legalább azonos szintű vagy annál magasabb 
beosztásba helyezték át vagy nevezték ki, esetében a  2024. október 1-jével megállapított alapilletmény összege 
nem lehet kevesebb
a)	 a 2024. szeptember 30-án érvényes, a Hjt. szerinti távolléti díj és
b)	 az e rendelet hatálybalépése napját megelőző napon betöltött beosztásában az e rendelet hatálybalépését 

megelőző tizenkét hónap időtartamban kapott eseti illetménypótlékok és eseti kiegészítő illetmények 
egyhavi átlaga

együttes összegénél.
	 (25)	 A  2024. október 1-jén tényleges szolgálatot teljesítő önkéntes tartalékos e  rendelet szerinti napi illetménye 

nem lehet kevesebb, mint a 2024. szeptember 30-án érvényes havi illetményének – 21 nappal számított – egynapi 
átlaga.

	 (26)	 A (24) bekezdés alkalmazása szempontjából
a)	 a 2024. szeptember 30-án érvényes illetmény meghatározása során nem kell figyelembe venni

aa)	 a  Hjt. e  rendelet hatálybalépését megelőző napon érvényes 55.  § (6)  bekezdése, 128.  § (3a) és 
(3b) bekezdése, 237/A. és 237/H. §-a alapján megállapított, valamint a Hjt. alapján kiadott miniszteri 
rendelet szerinti tűzszerész vagy a  gyakorlaton végzett tevékenységért megállapított pótlékok 
összegét,

ab)	 az  egészségügyi beosztású katona esetén a  Hjt. alapján kiadott miniszteri rendelet szerinti 
egészségügyi ügyelet ellátásáért járó, valamint a délutáni és éjszakai egészségügyi tevékenységért 
járó fokozott igénybevételi pótlék összegét,

b)	 ha az  állomány tagja tizenkét hónapnál rövidebb időt töltött az  irányadó beosztásban, akkor az  ebben 
az  időszakban általa kapott eseti illetménypótlékok és eseti kiegészítő illetmények egyhavi átlagát kell 
figyelembe venni.

	 (27)	 A (24) bekezdéstől eltérően az állomány azon tagja esetében
a)	 akinek 2024. szeptember 30-án érvényes illetményét a Hjt. 122. § (1a) bekezdése alapján állapították meg, és
b)	 2024. október 1-jén az azt megelőző napon betöltött beosztásával megegyező beosztást tölti be,
2024. október 1-jével megállapított alapilletmény összege nem lehet kevesebb a Hjt. 122. § (1a) bekezdése alapján 
megállapított összegnél.

	 (28)	 Ha a (24) bekezdés alapján a 2024. október 1-jével megállapított illetmény összege az állomány tagja által betöltött 
beosztáshoz tartozó illetménysávon belül esik, akkor esetében a  Hjt. 122.  § (1a)  bekezdése szerinti 
illetménymegállapítás megszűnik.

	 (29)	 Ha az  állomány tagja az  összeférhetetlenség alól felmentést kapott a  Hjt. 80.  § (3)  bekezdése alapján, akkor 
a felmentéssel érintett beosztás betöltésének időtartamára a felmentés továbbra is megilleti.

	 (30)	 Az  e rendelet hatálybalépése előtt megkezdett belföldi szolgálati kiküldetés időtartamára az  állomány tagját 
megilleti a Hjt. 133. §-a szerinti napidíj.

	 (31)	 A  Hjt. szerinti állomány tagjának 2024. június 30-ig keletkezett és meg nem váltott túlszolgálatát pénzben kell 
megváltani, és legkésőbb a  2024. október havi illetménnyel egyidejűleg kell kifizetni. E  rendelkezést megfelelően 
alkalmazni kell a Hjt. 247/I. § (3) bekezdése szerinti túlszolgálati díjazásra is.

	 (32)	 A  Hjt. szerinti állomány tagjának 2024. június 30-ig keletkezett és igazoltan ki nem adott szabadnap után járó, 
a Hjt. 247/I. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti díjazást a 2024. október havi illetménnyel egyidejűleg kell kifizetni.

	 (33)	 A Hjt. szerinti szolgálatteljesítési időkeretet 2024. június 30-ával le kell zárni, és a keletkezett túlszolgálatot pénzben 
kell megváltani, és legkésőbb a 2024. október havi illetménnyel egyidejűleg kell kifizetni.

	 (34)	 A szerződéses állomány tagja a 2024. július 1-jén fennálló és a szolgálati viszonya idejére felfüggesztett párttagságát 
köteles 2024. szeptember 30-ig megszüntetni.



664	 H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y 	 2024. évi 7. szám 

	 (35)	 A  2024. június 30-án a  Hjt. 55.  § (2)  bekezdése alapján fennálló megbízásokat felül kell vizsgálni, és amennyiben 
a  megbízás fenntartását az  annak alapjául szolgáló körülmény továbbra is indokolja, akkor e  rendelet 
2024.  október  1-jén hatályos szabályai alapján a  megbízásért járó ellentételezést 2024. november 1-jéig meg kell 
állapítani.

	 (36)	 A (28) bekezdést az állomány más szervhez vezényelt tagjára is alkalmazni kell, feltéve hogy illetményét a vezénylés 
időtartama alatt a  Magyarország központi költségvetéséről szóló törvény Honvédelmi Minisztérium fejezet 
biztosítja.

	 (37)	 Azok esetében, akik 2024. október 1-jén és az  azt megelőző napon is rendelkezési állományban vannak, és 
nem  töltenek be szolgálati beosztást, a  2024. október 1-jétől érvényes alapilletményük megállapításakor 
a (24) bekezdést megfelelően kell alkalmazni.

	 (38)	 Azok esetében, akik részére 2024. október 1-jén és az  azt megelőző napon illetményt nem folyósítottak, 
a  2024.  október 1-jén érvényes, nem folyósított illetményt a  2024. október 1-jét megelőző napon érvényes 
illetményüknek a Hjt. szerinti távolléti díjba tartozó illetményelemei együttes összegének megfelelő összegben kell 
megállapítani.

	 (39)	 2024. szeptember 30-ig az  állomány tagjának áthelyezésére, kinevezésére, előléptetésére, megbízására, valamint 
a  szolgálati viszonyban töltött idejének számítására a Hjt. és a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV.  törvény 
egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 9/2013.  (VIII. 12.) HM rendelet (a  továbbiakban: Hjt.vhr.), valamint 
a  Hjt. végrehajtására kiadott közjogi szervezetszabályozó eszköz 2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit kell 
alkalmazni, azzal, hogy – a 20. § (3) bekezdése szerinti kötelező várakozási idő figyelembevételével – a magasabb 
rendfokozatba történő előléptetésről vagy kinevezésről minden esetben a  döntésre jogosult elöljáró mérlegelési 
jogkörben dönt. Az állomány tagját megbízni 2024. július 1. és 2024. szeptember 30. közötti időszakban csak 2024. 
szeptember 30-ig lehet.

	 (40)	 2024. szeptember 30-ig a miniszter által vezetett minisztériumba és a miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó 
szervezetekhez vezényeltekre és vezénylésre a  Hjt. és a végrehajtására kiadott jogszabály vagy közjogi 
szervezetszabályozó eszköz kirendeltekre és kirendelésre vonatkozó, 2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit 
– a 22. §-ban foglalt eltéréssel – kell alkalmazni.

	 (41)	 2024. szeptember 30-ig a külföldi szolgálatra történő vezénylésre a Hjt.-nek és a végrehajtására kiadott jogszabály 
vagy közjogi szervezetszabályozó eszköznek a  külföldi szolgálatra vezénylés 2024. június 30-án hatályos 
rendelkezéseit kell alkalmazni.

	 (42)	 Az önkéntes tartalékosra az 1. § (3) bekezdés e) pontja szerinti rendeletek hatálybalépéséig a Hjt. és a végrehajtására 
kiadott jogszabály vagy közjogi szervezetszabályozó eszköz 2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit – a 22. §-ban 
foglalt eltéréssel – kell alkalmazni.

	 (43)	 Az  egészségügyi beosztású katonára az  1.  § (3)  bekezdés c)  pontja szerinti rendelet hatálybalépéséig  
a  Hjt. 237/J–237/M.  §, a  Hjt.vhr. 26.  § (13)  bekezdés, valamint a Hjt. végrehajtására kiadott közjogi 
szervezetszabályozó eszköz 2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy az egészségügyi 
beosztású katona szolgálatteljesítési idejére a 22. §-ban foglaltak mellett az Eütev. munkaidőre vonatkozó szabályait 
is alkalmazni kell.

		  Orbán Viktor s. k.,
		  miniszterelnök
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1. melléklet a 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelethez

Az állománycsoportok, a rendfokozati csoportok és a rendfokozatok

A B C

1 Állománycsoport Rendfokozati csoport Viselt rendfokozat

2 legénységi tisztes őrvezető

3 tizedes

4 szakaszvezető

5 altiszt altiszt őrmester

6 törzsőrmester

7 főtörzsőrmester

8 zászlós zászlós

9 törzszászlós

10 főtörzszászlós

11 MH vezénylő zászlós

12 tiszt tiszt hadnagy

13 főhadnagy

14 százados

15 főtiszt őrnagy

16 alezredes

17 ezredes

18 tábornok dandártábornok

19 vezérőrnagy

20 altábornagy

21 vezérezredes

2. melléklet a 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelethez

	 1.	 Műveleti besorolású katona illetménytáblája

A B C D

1 Besorolási kategória
Rendfokozati csoport 

(beosztáshoz rendszeresített 
rendfokozat alapján)

Alsó sávhatár (Ft) Felső sávhatár (Ft)

2 I. tisztes 490 000 1 510 000

3 II. altiszt 550 000 1 800 000

4 III. zászlós 625 000 1 890 000

5 IV. tiszt 690 000 2 120 000

6 V. főtiszt 745 000 2 580 000

7 VI. tábornok 1 000 000 3 540 000
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	 2.	 Adminisztratív besorolású katona illetménytáblája

A B C D

1 Besorolási kategória
Rendfokozati csoport 

(beosztáshoz rendszeresített 
rendfokozat alapján)

Alsó sávhatár (Ft) Felső sávhatár (Ft)

2 I. tisztes
a mindenkori garantált 

bérminimum
750 000

3 II. altiszt 350 000 1 000 000

4 III. zászlós 400 000 1 250 000

5 IV. tiszt 600 000 1 800 000

6 V. főtiszt 700 000 2 000 000

7 VI. tábornok 800 000 2 100 000

A Kormány 171/2024. (VI. 29.) Korm. rendelete
a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény hatálya alá tartozókra vonatkozó egyes veszélyhelyzeti 
intézkedésekről szóló 8/2023. (I. 17.) Korm. rendelet hatályon kívül helyezéséről

A Kormány az Alaptörvény 53. cikk (1) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, figyelemmel a védelmi és 
biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 2021.  évi XCIII.  törvény 80. és 81.  §-ára, az Alaptörvény 15.  cikk 
(1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. §		  Hatályát veszti a  honvédek jogállásáról szóló 2012.  évi CCV.  törvény hatálya alá tartozókra vonatkozó egyes 
veszélyhelyzeti intézkedésekről szóló 8/2023. (I. 17.) Korm. rendelet.

2. §		  Ez a rendelet 2024. július 1-jén lép hatályba.

		  Orbán Viktor s. k.,
		  miniszterelnök

A Kormány 176/2024. (VII. 7.) Korm. rendelete
a honvédek jogállásáról szóló kormányrendelettel kapcsolatos kormányrendeletek módosításáról

A Kormány
a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 77. § (1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján,
a 2. alcím tekintetében az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 109. § (1) bekezdés 25. pontjában kapott felhatalmazás 
alapján,
a 3.  alcím tekintetében a  kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997.  évi LXXXIII.  törvény 83.  § (2)  bekezdés j) és 
p) pontjában kapott felhatalmazás alapján,
a 4. alcím tekintetében az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 109. § (1) bekezdés 28. pontjában kapott felhatalmazás 
alapján,
az 5. alcím tekintetében a minősített adat védelméről szóló 2009. évi CLV. törvény 37. § a) és b) pontjában kapott felhatalmazás 
alapján,
a 6.  alcím tekintetében a  közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.  évi CXCIX.  törvény 259.  § (1)  bekezdés 17.  pontjában kapott 
felhatalmazás alapján,
a 7. alcím tekintetében a számvitelről szóló 2000. évi C.  törvény 178. § (1) bekezdés a) és c) pontjában és az államháztartásról 
szóló 2011. évi CXCV. törvény 109. § (1) bekezdés 33. és 34. pontjában kapott felhatalmazás alapján,
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a 8.  alcím tekintetében a  közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.  évi CXCIX.  törvény 259.  § (1)  bekezdés 5.  pontjában kapott 
felhatalmazás alapján,
a 9.  alcím tekintetében a  természetes személyek adósságrendezéséről szóló 2015.  évi CV.  törvény 106.  § (1)  bekezdés 
e) pontjában kapott felhatalmazás alapján,
a 10. alcím tekintetében az atomenergiáról szóló 1996. évi CXVI. törvény 67. § z) pontjában kapott felhatalmazás alapján,
a 11.  alcím tekintetében a  közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.  évi CXCIX.  törvény 259.  § (1)  bekezdés 1.  pont d) és 
f )  alpontjában, valamint a  honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022.  évi XXI.  törvény 111.  § d)  pontjában kapott felhatalmazás 
alapján,
a 12. alcím tekintetében a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 123. § (2) bekezdés 12. pontjában kapott felhatalmazás 
alapján,
a 13. alcím tekintetében az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 247. § (1b) bekezdés c) pontjában kapott felhatalmazás 
alapján,
a 14. alcím tekintetében az Alaptörvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében,
a 15. és a 20. alcím tekintetében a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL.  törvény 110. § (1) bekezdés 
24. pontjában kapott felhatalmazás alapján,
a 16.  alcím tekintetében a  nemzeti felsőoktatásról szóló 2011.  évi CCIV.  törvény 110.  § (1)  bekezdés 21.  pontjában kapott 
felhatalmazás alapján,
a 17. alcím tekintetében az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 247. § (1a) bekezdés n) pontjában kapott felhatalmazás 
alapján,
a 18.  alcím tekintetében a  kormányzati igazgatásról szóló 2018.  évi CXXV.  törvény 281.  § (4)  bekezdés 4.  pont a)  alpontjában 
kapott felhatalmazás alapján,
a 19. alcím tekintetében az Alaptörvény 15. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében eljárva,
a 21.  alcím tekintetében a  jogalkotásról szóló 2010.  évi CXXX.  törvény 31.  § (1)  bekezdés a)  pont ab)  alpontjában kapott 
felhatalmazás alapján,
a 22.  alcím tekintetében a  Magyarország 2024.  évi központi költségvetéséről szóló 2023.  évi LV.  törvény 75.  § (1)  bekezdés 
a) pontjában kapott felhatalmazás alapján,
a 23. alcím tekintetében az Alaptörvény 45. cikk (6) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében,
az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. A biztonsági okmányok védelmének rendjéről szóló 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet módosítása

1. §		  A biztonsági okmányok védelmének rendjéről szóló 86/1996.  (VI. 14.) Korm.  rendelet 1. számú melléklete 
az 1. melléklet szerint módosul.

2. §		  Hatályát veszti a  biztonsági okmányok védelmének rendjéről szóló 86/1996.  (VI. 14.) Korm.  rendelet 1. számú 
melléklet 3.1.34. pontjában a „ , honvéd altiszt-jelölti” szövegrész.

2. Az állam által vállalt kezesség előkészítésének és a kezesség beváltásának eljárási rendjéről szóló 
110/2006. (V. 5.) Korm. rendelet módosítása

3. §		  Az állam által vállalt kezesség előkészítésének és a kezesség beváltásának eljárási rendjéről szóló 110/2006.  (V. 5.) 
Korm. rendelet
a)	 6/A. § (1) bekezdésében a „honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV.  törvény (a  továbbiakban: Hjt.) 138. § 

(2) bekezdése” szövegrész helyébe a „honvédek jogállását szabályozó jogszabály” szöveg,
b)	 6/B.  § (1)  bekezdésében a  „Hjt. 138.  § (3)  bekezdésében” szövegrész helyébe a  „honvédek jogállását 

szabályozó jogszabályban” szöveg
lép.

3. Az egyes központosított egészségügyi szolgáltatók által nyújtott szolgáltatások igénybevételéről, 
valamint a külön meghatározott személyek tekintetében fennálló egészségügyi ellátás rendjéről szóló 
175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet módosítása

4. §		  Az egyes központosított egészségügyi szolgáltatók által nyújtott szolgáltatások igénybevételéről, valamint a külön 
meghatározott személyek tekintetében fennálló egészségügyi ellátás rendjéről szóló 175/2007.  (VI. 30.) 
Korm.  rendelet 2.  § (1)  bekezdés a)  pontjában az „a honvédek jogállásáról szóló 2012.  évi CCV.  törvény 139.  §-a 
szerint” szövegrész helyébe az „a honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 25.  §-a szerint” 
szöveg lép.
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5. §		  Hatályát veszti az  egyes központosított egészségügyi szolgáltatók által nyújtott szolgáltatások igénybevételéről, 
valamint a  külön meghatározott személyek tekintetében fennálló egészségügyi ellátás rendjéről szóló 
175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés a) pontjában a „ , honvéd altisztjelöltnek” szövegrész.

4. A honvédelmi szervezetek működésének az államháztartás működési rendjétől eltérő szabályairól 
szóló 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet módosítása

6. §		  A honvédelmi szervezetek működésének az  államháztartás működési rendjétől eltérő szabályairól szóló 
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet
a)	 1. § (3) bekezdésében a „köznevelési” szövegrész helyébe a „szakképző” szöveg,
b)	 28/A. §-ában a „honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény 137. § (5) bekezdés a) pontja” szövegrész 

helyébe a „honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény 110/M. § (1) bekezdés a) pontja” szöveg
lép.

5. A Nemzeti Biztonsági Felügyelet működésének, valamint a minősített adat kezelésének rendjéről 
szóló 90/2010. (III. 26.) Korm. rendelet módosítása

7. §		  A Nemzeti Biztonsági Felügyelet működésének, valamint a  minősített adat kezelésének rendjéről szóló 
90/2010.  (III.  26.) Korm.  rendelet 5.  § (2)  bekezdésében, 10.  § (4)  bekezdésében, 10/A.  § (3)  bekezdésében, 11.  § 
(7) bekezdésében és 19. § (6) bekezdés a) pontjában a „törvény” szövegrész helyébe a „kormányrendelet” szöveg lép.

6. A közigazgatási és az ügykezelői alapvizsgáról szóló 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet módosítása

8. §		  A közigazgatási és az  ügykezelői alapvizsgáról szóló 174/2011.  (VIII. 31.) Korm.  rendelet 1.  § (5)  bekezdésében 
az „A honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény hatálya alá tartozó hivatásos állományú” szövegrész helyébe 
az  „A honvédek jogállásáról szóló kormányrendelet hatálya alá tartozó hivatásos és szerződéses állományú” 
szöveg lép.

7. Az államháztartás számviteléről szóló 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet módosítása

9. §		  Az államháztartás számviteléről szóló 4/2013.  (I. 11.) Korm.  rendelet 15.  melléklet K1101.  pont a)  alpontjában 
a „Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú tagjai” szövegrész helyébe a „honvédek jogállásáról szóló 
kormányrendelet szerinti hivatásos és szerződéses állomány tagjai” szöveg lép.

10. §		  Hatályát veszti az államháztartás számviteléről szóló 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 15. melléklet I. pont K123. Egyéb 
külső személyi juttatások alpont e) pontjában az „a honvéd tiszti alapképzésben részt vevő szerződéses állományú 
katona ösztöndíját, a honvéd altiszt-jelölt ösztöndíját és egyéb pénzbeli juttatásait,” szövegrész.

8. A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet módosítása

11. §		  A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013.  (I. 21.) Korm.  rendelet 1.  § (1)  bekezdés c)  pontja 
helyébe a következő rendelkezés lép:
[A rendelet hatálya a (2)–(6) bekezdésben meghatározott kivételekkel]
„c) a honvéd tisztjelöltek kivételével a honvédek jogállásáról szóló kormányrendelet (a továbbiakban: Hjkr.) szerinti 
hivatásos és a szerződéses állomány tagjára (a továbbiakban együtt: katonai állomány tagja),”
[terjed ki.]

12. §		  A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013.  (I. 21.) Korm.  rendelet 14.  §-a a  következő 
(3) bekezdéssel egészül ki:
„(3) A  4.  melléklet szerinti kompetenciákon túl a  szolgálati viszonyra vonatkozó szabályban honvédségi 
sajátosságoknak megfelelő további kompetenciák is meghatározhatók.”

13. §		  A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet
a)	 10. alcím címében a „Hjt.” szövegrész helyébe a „Hjkr.” szöveg,
b)	 14. § (2) bekezdésében a „két hónapnak” szövegrész helyébe a „három hónapnak” szöveg
lép.
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9. A természetes személyek adósságrendezési eljárásában az adósságrendezésbe nem tartozó 
vagyonról és bevételekről szóló 230/2015. (VIII. 12.) Korm. rendelet módosítása

14. §		  A természetes személyek adósságrendezési eljárásában az  adósságrendezésbe nem tartozó vagyonról és 
bevételekről szóló 230/2015.  (VIII. 12.) Korm.  rendelet 2. § (1) bekezdés 31. pontjában az „a honvédek jogállásáról 
szóló  törvényben” szövegrész helyébe az „a honvédelmi adatkezelésekről szóló  törvényben, valamint a  honvédek 
jogállásáról szóló kormányrendeletben” szöveg lép.

10. A honvédelmi ágazat sugárvédelmi hatósági feladatairól szóló 166/2018. (IX. 17.) Korm. rendelet 
módosítása

15. §		  A honvédelmi ágazat sugárvédelmi hatósági feladatairól szóló 166/2018.  (IX. 17.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés 
c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(E rendelet hatálya kiterjed)
„c) a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021.  évi CXL.  törvény 3.  § 14.  pontja szerinti honvédelmi 
szervezetekre (a továbbiakban: honvédelmi szervezet).”

16. §		  A honvédelmi ágazat sugárvédelmi hatósági feladatairól szóló 166/2018. (IX. 17.) Korm. rendelet
a)	 2.  § 1.  pontjában a „honvédségi szervezeteknél” szövegrész helyébe a „Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat 

(a továbbiakban: KNBSZ) kivételével a honvédelmi szervezetnél” szöveg,
b)	 2. § 2. pontjában a „honvédségi szervezet” szövegrész helyébe a „KNBSZ kivételével a honvédelmi szervezet” 

szöveg,
c)	 2.  § 4.  pontjában a  „honvédségi szervezetek” szövegrész helyébe a  „KNBSZ kivételével a  honvédelmi 

szervezet” szöveg
lép.

11. A tartalékállományra vonatkozó egyes szabályokról szóló 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet 
módosítása

17. §		  A tartalékállományra vonatkozó egyes szabályokról szóló 71/2019.  (IV. 4.) Korm.  rendelet 1.  § c)  pontja helyébe 
a következő rendelkezés lép:
(E rendelet hatálya)
„c) a  hivatásos és szerződéses állomány tagjára vonatkozó személyügyi szabályokról szóló 6/2024.  (VI.  28.) 
HM  rendelet (a  továbbiakban: személyügyi rendelet) 43.  § szerinti sajátos katonai tartalékállományra 
(a továbbiakban: rendelkezési állományú katona), továbbá az állami szervnél vagy állami többségi tulajdonban lévő 
gazdasági társaságnál történő továbbfoglalkoztatását kérő, a  honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Hjkr.) 11. § (8) bekezdése szerinti katonára, valamint”
(terjed ki.)

18. §		  A tartalékállományra vonatkozó egyes szabályokról szóló 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdése helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„(1) Az  MH központi személyügyi szervének vezetője a  rendelkezési állományú katona adatait törli a TARTINFOR-
rendszerből, ha a  személyügyi rendelet 43.  § (4)  bekezdésében meghatározottak szerint megszűnik vagy 
megszüntetésre kerül a rendelkezési állományba helyezése.”

19. §		  A tartalékállományra vonatkozó egyes szabályokról szóló 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet
a)	 14.  § (2)  bekezdésében, 16.  § (3) és (4)  bekezdésében a  „Hjt. 69.  §-a” szövegrész helyébe a  „Hjkr. 15.  § 

(2) bekezdés c) pontja” szöveg,
b)	 14. § (3) bekezdésében a „Hjt. 69. §-a” szövegrészek helyébe a „Hjkr. 15. § (2) bekezdés c) pontja” szöveg
lép.
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12. A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet módosítása

20. §		  A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 90. § (1) bekezdés d) pontjában 
az „a  honvédek jogállásáról szóló  törvény” szövegrész helyébe az „a  honvédek jogállását szabályozó jogszabály” 
szöveg lép.

21. §		  Hatályát veszti a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 151. §-a.

13. Az egészségügyi készlet állagának megóvása érdekében szükséges intézkedésekről szóló 
287/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet módosítása

22. §		  Az egészségügyi készlet állagának megóvása érdekében szükséges intézkedésekről szóló 287/2020.  (VI. 17.) 
Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A Magyar Honvédség a honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Hjkr.) 1. § 
(1)  bekezdése szerinti tagjának az  e rendelet szerinti feladatokban történő közreműködése során a  Hjkr. 22.  § 
(3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.”

14. A tizenharmadik havi ellátásról szóló 342/2020. (VII. 14.) Korm. rendelet módosítása

23. §		  A tizenharmadik havi ellátásról szóló 342/2020.  (VII. 14.) Korm.  rendelet 1.  § (1)  bekezdés 14–16.  pontja helyébe 
a következő rendelkezés lép:
(Tizenharmadik havi ellátásra az  jogosult, aki a  tárgyévet megelőző év legalább egy napjára, valamint a  tárgyév 
januárjára)
„14. a honvédelmi adatkezelésekről szóló törvény szerinti vagy a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 
állományának szolgálati jogviszonyáról szóló törvény szerinti árvák kiegészítő támogatásában,
15. a honvédek jogállásáról szóló kormányrendelet szerinti kiegészítő rokkantsági támogatásban,
16. a  honvédelmi adatkezelésekről szóló  törvény szerinti, a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 
állományának szolgálati jogviszonyáról szóló  törvény szerinti vagy a  Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi 
állományának jogállásáról szóló törvény szerinti kiegészítő hozzátartozói támogatásban,”
(részesül.)

15. A Magyar Honvédség járványügyi készültséggel kapcsolatos feladatokban történő 
közreműködéséről szóló 410/2020. (VIII. 30.) Korm. rendelet hatályon kívül helyezése

24. §		  Hatályát veszti a Magyar Honvédség járványügyi készültséggel kapcsolatos feladatokban történő közreműködéséről 
szóló 410/2020. (VIII. 30.) Korm. rendelet.

16. A honvédelemmel összefüggő felsőoktatási ösztöndíjakról szóló 463/2021. (VIII. 5.) Korm. rendelet 
módosítása

25. §		  A honvédelemmel összefüggő felsőoktatási ösztöndíjakról szóló 463/2021.  (VIII. 5.) Korm.  rendelet 9.  § 
(3) bekezdésében a „honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény 1. § (1) bekezdése szerinti állomány tagja” 
szövegrész helyébe a „honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 1.  § (1)  bekezdése szerinti 
honvéd” szöveg lép.

17. A közfinanszírozott járó-, illetve fekvőbeteg-szakellátást nyújtó egészségügyi intézmények 
minősítési rendszeréről szóló 706/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet módosítása

26. §		  A közfinanszírozott járó-, illetve fekvőbeteg-szakellátást nyújtó egészségügyi intézmények minősítési rendszeréről 
szóló 706/2021.  (XII. 15.) Korm.  rendelet 2.  § (4)  bekezdés a)  pontjában a „honvédek jogállásáról szóló 2012.  évi 
CCV. törvény” szövegrész helyébe a „honvédek jogállását szabályozó jogszabály” szöveg lép.
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18. A személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről,  
valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló  
716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet módosítása

27. §		  A személyügyi központról és a  Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, valamint ezzel 
összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdés 
h) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
[Az (1)–(4) bekezdésben foglaltakon túl a rendelet hatálya kiterjed]
„h) a honvédek jogállásáról szóló kormányrendelet (a továbbiakban: Hjkr.),”
[hatálya alá tartozó munkáltató szervre és az ott foglalkoztatottra, ha a munkáltató a Kit. 115. § (3) bekezdése és 278. § 
(8)  bekezdése, a  Kttv. 8/A.  §-a és 258.  § (10)  bekezdése, a  Kjt. 20/A.  § (9)  bekezdése, a  Hszt. 99.  §/A.  §-a, 287/C.  § 
(35)  bekezdése, 288/E.  § (8)  bekezdése, az  Nftv. 24/B.  §-a, az  Nktv. 61.  § (9)  bekezdése, a  Vgtv. 13/I.  § (5)  bekezdése, 
a Hjt. 78/A. §-a, a Haj. 43/A. §-a, a Navtv. 77. § (4) bekezdése és 239. § (20) bekezdése, a Küt. 44. § (3) bekezdése és 102. § 
(6) bekezdése, az Eszjtv. 12. § (8) bekezdése, az Szkt. 40. § (3) bekezdése alapján a Kormányzati Személyügyi Szolgáltatási 
Keretrendszer (a továbbiakban: KSzSzK) szolgáltatásait vagy azok egy részét igénybe veszi.]

28. §		  A személyügyi központról és a  Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, valamint ezzel 
összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet
a)	 1.  § (5)  bekezdés záró szövegrészében a „Hjt. 78/A.  §-a,” szövegrész helyébe a „hivatásos és szerződéses 

állomány tagjára vonatkozó személyügyi szabályokról szóló 6/2024. (VI. 28.) HM rendelet 51. §-a,” szöveg,
b)	 2. § 13. pontjában a „Hjt.” szövegrészek helyébe a „Hjkr.” szöveg,
c)	 35. § (5) bekezdésében és 36. § (1) bekezdésében a „Hjt.” szövegrész helyébe a „Hjkr.” szöveg
lép.

19. A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet módosítása

29. §		  A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet
a)	 8. § (3) bekezdés nyitó szövegrészében a „törvények” szövegrész helyébe a „jogszabályok” szöveg,
b)	 8. § (3) bekezdés c) pontjában a „2012. évi CCV. törvény” szövegrész helyébe a „kormányrendelet” szöveg
lép.

20. A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 
szóló 614/2022. (XII. 29.) Korm. rendelet módosítása

30. §		  A honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló  törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 
614/2022. (XII. 29.) Korm. rendelet 41. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„41.  § Az  egészségügyi válsághelyzet ideje alatt a  honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 
22. § (3) bekezdését, valamint a honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény VI/A. Fejezete 
szerinti szabályokat alkalmazni kell.”

21. A honvédelmi szolgálati juttatással kapcsolatos eljárásrendről szóló 3/2023. (II. 20.) HM rendelet 
hatályon kívül helyezése

31. §		  Hatályát veszti a honvédelmi szolgálati juttatással kapcsolatos eljárásrendről szóló 3/2023. (II. 20.) HM rendelet.

22. A költségvetési szervek és a bevett egyházak és belső egyházi jogi személyek foglalkoztatottjainak 
2024. évi kompenzációjáról szóló 544/2023. (XII. 12.) Korm. rendelet módosítása

32. §		  A költségvetési szervek és a  bevett egyházak és belső egyházi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2024.  évi 
kompenzációjáról szóló 544/2023. (XII. 12.) Korm. rendelet
a)	 1.  § a)  pont ag)  alpontjában a „honvédek jogállásáról szóló 2012.  évi CCV.  törvény (a  továbbiakban: Hjt.)” 

szövegrész helyébe a „honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Hjkr.)” 
szöveg,

b)	 4.  § (1)  bekezdés f )  pontjában az  „a Hjt. 2.  § 41.  pontja szerinti távolléti díj alapját képező illetményt” 
szövegrész helyébe az „a Hjkr. 24. § (1) vagy (4) bekezdése szerinti alapilletményt” szöveg

lép.



672	 H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y 	 2024. évi 7. szám 

23. A honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet módosítása

33. §		  A honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 32. §-a a következő (44) bekezdéssel egészül ki:
„(44) A  2024. július 1-jét megelőzően a  honvédek jogállásáról szóló 2012.  évi CCV.  törvény hatálya alá tartozókra 
vonatkozó egyes veszélyhelyzeti intézkedésekről szóló 8/2023. (I. 17.) Korm. rendelet szerint honvédelmi szolgálati 
juttatásban részesült személyek esetében a  honvédelmi szolgálati juttatással összefüggésben – az  adatkezelési 
szabályok kivételével – a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény hatálya alá tartozókra vonatkozó egyes 
veszélyhelyzeti intézkedésekről szóló 8/2023.  (I. 17.) Korm.  rendeletnek és a  honvédelmi szolgálati juttatással 
kapcsolatos eljárásrendről szóló 3/2023.  (II. 20.) HM rendeletnek a  2024. június 30-án hatályos szabályait 
alkalmazni kell.”

24. Záró rendelkezések

34. §		  Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

		  Orbán Viktor s. k.,
		  miniszterelnök

1. melléklet a 176/2024. (VII. 7.) Korm. rendelethez

	 1.	 A  biztonsági okmányok védelmének rendjéről szóló 86/1996.  (VI. 14.) Korm.  rendelet 1. számú melléklet 
3.1.110. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
„3.1.110. Magyar Államkincstár helyszíni ellenőri igazolvány,”

	 2.	 A  biztonsági okmányok védelmének rendjéről szóló 86/1996.  (VI. 14.) Korm.  rendelet 1. számú melléklete 
a következő 3.1.111. ponttal egészül ki:
„3.1.111. az Országos Atomenergia Hivatalnál hatósági feladatokat ellátó személyek szolgálati igazolványa.”

A honvédelmi miniszter 5/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a honvéd szolgálati viszony alapelveinek, magatartási követelményeinek, valamint jogorvoslati kérdéseinek 
szabályairól

A honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
a  Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112.  § 1.  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. Általános rendelkezések

1. §	 (1)	 E rendelet hatálya
a)	 a hivatásos és a szerződéses állomány tagja, valamint
b)	 a tényleges szolgálatot teljesítő önkéntes tartalékos
[az a) és a b) pont a továbbiakban együtt: honvéd] szolgálati viszonyára terjed ki.

	 (2)	 E  rendelet hatálya az  e  rendeletben megjelölt esetekben kiterjed az  önkéntes tartalékosra a  rendelkezésre állás 
időszakában is.

2. §		  E rendelet alkalmazásában
1.	 döntésre jogosult elöljáró: az  az elöljáró, aki a  katonai szolgálati viszonnyal összefüggő, a  honvédek 

jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Hjkr.) 3. § (1) bekezdése szerinti elöljárói 
döntések meghozatalára jogosult,

2.	 közeli hozzátartozó: a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti 
közeli hozzátartozó.
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2. Általános magatartási követelmények

3. §	 (1)	 A  Hjkr. 3.  § (2)  bekezdése szerinti együttműködés részeként a  felek kölcsönösen kötelesek tájékoztatni egymást 
minden olyan tényről, adatról, körülményről vagy ezek változásáról, amely a szolgálati viszony létesítése, fennállása 
vagy megszüntetése, valamint szolgálati viszonyra vonatkozó szabályban meghatározott jogok gyakorlása és 
a kötelezettségek teljesítése szempontjából lényeges.

	 (2)	 A tájékoztatást olyan időben és módon kell megtenni, hogy az lehetővé tegye a jog gyakorlását és a kötelezettség 
teljesítését.

	 (3)	 A tájékoztatást közöltnek kell tekinteni akkor is, ha azt a helyben szokásos és általában ismert módon közzéteszik.

4. §	 (1)	 A  Hjkr. 3.  § (2)  bekezdésére figyelemmel a  szolgálati viszonnyal kapcsolatos jog gyakorlása különösen akkor 
rendeltetésellenes, ha az  mások zaklatására, jogos érdekének csorbítására, érdekérvényesítési lehetőségének 
korlátozására, lehetséges véleménynyilvánításának elfojtására irányul, vagy ehhez vezet. A kötelezettség teljesítése 
különösen akkor rendeltetésellenes, ha az  indokolatlan érdek- vagy jogsérelmet okoz. A  rendeltetésellenes 
joggyakorlás és kötelezettségteljesítés hátrányos következményeit orvosolni kell.

	 (2)	 A Hjkr. 3. § (4) bekezdése szerinti egyenlő bánásmód követelményének megsértését orvosolni kell, ez azonban nem 
járhat más jogának megsértésével vagy csorbításával.

	 (3)	 A Hjkr. 3. § (4) bekezdése szerinti ellenőrzés keretében technikai eszköz is alkalmazható, erről azonban a honvédet 
előzetesen írásban tájékoztatni kell. Az  ellenőrzések során a  felhasznált eszközök és eljárások alkalmazásakor 
tiszteletben kell tartani az alapvető jogokat, amelyek a Hjkr. 3. § (2) bekezdése szerinti cél biztosításához a szükséges 
mértékben és ideig korlátozhatók.

3. A jognyilatkozatok

5. §	 (1)	 A jognyilatkozatokat és egyéb iratokat tartalmuk szerint kell elbírálni.
	 (2)	 A  jognyilatkozat megtételét szolgálati viszonyra vonatkozó szabály a  honvéd kérelméhez vagy beleegyezéséhez 

kötheti.
	 (3)	 A jognyilatkozatokat a szolgálati viszonyra vonatkozó szabályban meghatározott esetekben indokolni kell.
	 (4)	 A  jogról lemondó vagy az  abból engedő jognyilatkozat kizárólag írásban érvényes, és kiterjesztően 

nem értelmezhető.

6. §		  A döntésre jogosult elöljáró a  döntését döntési lapon is meghozhatja, amelyet a  döntésre jogosult elöljáró erre 
kijelölt képviselője foglal jognyilatkozatba.

7. §		  A jognyilatkozatban a  jogorvoslat módjára és határidejére, annak esetleges jogvesztő jellegére utalni kell. 
Ha jogszabály alapján bírósági eljárásnak van helye, a jogorvoslatról való tájékoztatásnak tartalmaznia kell az eljáró 
bíróság és azon szervezet megnevezését, amely ellen az  eljárást meg kell indítani, a  jogorvoslat előterjesztésére 
nyitva álló határidőt, valamint az arra vonatkozó felhívást, hogy a keresetlevelet a határidő végéig lehet postára adni 
vagy az elektronikus ügyintézés szabályai szerint lehet benyújtani. Ha a határidő jogvesztő, a  felhívásnak arra is ki 
kell terjednie, hogy a  keresetlevélnek a  határidő végéig a  bírósághoz vagy az  intézkedésre jogosult elsőfokú 
hatósághoz meg kell érkeznie.

8. §	 (1)	 Ha jogszabály eltérően nem rendelkezik, a  jognyilatkozatot a  honvéd, valamint a  rendelkezésre állás időszakában 
az önkéntes tartalékos személyesen vagy írásban meghatalmazott képviselője útján tehet.

	 (2)	 A  szolgálati viszony létesítésével és megszüntetésével összefüggő, valamint az  5.  § (4)  bekezdése szerinti 
jognyilatkozat csak személyesen tehető meg.

	 (3)	 Ha a  jognyilatkozat megtételében a  honvéd, valamint a  rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes tartalékos 
akadályoztatva van, a honvéd, valamint a rendelkezésre állás időszakában az önkéntes tartalékos képviseletében – 
ha jogszabály másként nem rendelkezik – az  (1)  bekezdés szerinti meghatalmazás hiányában is eljárhat közeli 
hozzátartozója, élettársa. Vita esetén az akadályoztatás tényét igazolni kell.

	 (4)	 A  személyesen tett jognyilatkozatot kell figyelembe venni, ha a  honvéd vagy a  rendelkezésre állás időszakában 
az önkéntes tartalékos és a képviseletében eljáró személy jognyilatkozata eltér. A honvéd, valamint a rendelkezésre 
állás időszakában az önkéntes tartalékos nem hivatkozhat arra, hogy képviselője jogkörét túllépve járt el, kivéve, ha 
a képviselet tartalma egyértelműen korlátozott.
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9. §	 (1)	 A szolgálati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat – eltérő rendelkezés hiányában – alaki kötöttség nélkül lehet 
megtenni. A honvéd, valamint a  rendelkezésre állás időszakában az önkéntes tartalékos kérelmére a nyilatkozatot 
akkor is írásba kell foglalni, ha az írásbeliség egyébként nem kötelező.

	 (2)	 Írásbelinek minősül minden olyan papíralapú vagy elektronikus dokumentum, amely alkalmas a nyilatkozatot tevő 
akaratának változatlan visszaidézésére, valamint a  nyilatkozattevő személyének és a  jognyilatkozat megtétele 
időpontjának az  azonosítására. A  jognyilatkozatok megtétele során előnyben kell részesíteni az  elektronikus 
ügyintézést.

10. §		  A honvéd és a  rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes tartalékos részére az  elektronikus kapcsolattartás és 
ügyintézés, a jognyilatkozatok elektronikus aláírása és az elektronikus dokumentumok – ideértve az adóigazolás és 
a  társadalombiztosítási nyilvántartás adatairól szóló igazolást is – kézhezvételének visszaigazolása érdekében 
a  honvédelemért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) által vezetett minisztérium központi pénzügyi és 
számviteli feladatokat ellátó szervezete által üzemeltetett elektronikus ügyintézési felületen (a továbbiakban: 
Ügyfélszolgálati Rendszer) jóváhagyott elektronikus azonosítási szolgáltatással rendelkező és az  ehhez tartozó 
biztonságos kézbesítési szolgáltatásra alkalmas tárhelyet kell biztosítani.

11. §	 (1)	 A jognyilatkozat a címzettel való közléssel válik hatályossá, és – ha szolgálati viszonyra vonatkozó szabály eltérően 
nem rendelkezik – a közlést követően csak a címzett hozzájárulásával módosítható vagy vonható vissza.

	 (2)	 Jogi képviselővel eljáró címzett esetén a jognyilatkozatot a jogi képviselővel kell közölni.
	 (3)	 Az írásbeli jognyilatkozat akkor tekinthető közöltnek, ha azt a címzettnek vagy az átvételre jogosult más személynek 

átadják. A közlés akkor is hatályos, ha az átvételt a címzett vagy az átvételre jogosult más személy megtagadta vagy 
szándékosan megakadályozta. Erről jegyzőkönyvet kell felvenni.

	 (4)	 Az elektronikus dokumentum akkor tekinthető közöltnek, ha a címzett vagy az átvételre jogosult személy részére 
hozzáférhetővé válik. Az  elektronikus dokumentum akkor válik hozzáférhetővé, amikor a  címzettnek vagy 
az  átvételre jogosult más személynek lehetősége nyílik arra, hogy annak tartalmát megismerje. 
Ha  az  Ügyfélszolgálati Rendszer azt igazolja vissza, hogy a  küldeményt a  címzett kétszeri értesítése ellenére nem 
vette át, az  elektronikus dokumentumot kézbesítettnek kell tekinteni a  második értesítés igazolásban feltüntetett 
időpontját követő ötödik munkanapon.

	 (5)	 Ha az  elektronikus dokumentum elektronikus kézbesítése nem lehetséges, az  elektronikusan kiadmányozott 
jognyilatkozatról a  kézbesítés meghiúsulásáról történő tudomásszerzéstől számított 5 napon belül záradékolással 
hiteles papíralapú kiadmányt kell készíteni. A  záradéknak tartalmaznia kell a  záradékolásra jogosult személy 
aláírását, a  záradékolás keltét és szöveges utalást arra, hogy a  papíralapú kiadmány az  alapul szolgáló, 
elektronikusan hitelesített irattal megegyezik. Ebben az esetben a címzettel a papíralapú kiadmányt kell közölni.

	 (6)	 A postai szolgáltatásokról szóló törvény szerint tértivevény különszolgáltatással feladott küldeményként kézbesített 
jognyilatkozatot,
a)	 ha a  címzett vagy az  átvételre jogosult más személy a  küldemény átvételét megtagadta, az  átvétel 

megtagadásának napján,
b)	 ha a  kézbesítés azért volt eredménytelen, mert a  címzett az  iratot nem vette át, az „nem kereste” jelzéssel 

érkezett vissza, a postai kézbesítés második megkísérlésének napját követő 5. munkanapon
kézbesítettnek kell tekinteni.

12. §		  A döntésre jogosult elöljáró mérlegelési jogkörben hozott döntését tartalmazó jognyilatkozat a  címzettel való 
közlést megelőző időre nem állapíthat meg kötelezettséget, kötelezettséget nem tehet terhesebbé, valamint nem 
vonhat el vagy korlátozhat jogot, és nem nyilváníthat valamely magatartást jogellenessé.

4. Az érvénytelenség

13. §	 (1)	 A jognyilatkozat megtámadható, ha a nyilatkozatot tevő annak megtételekor lényeges tényben vagy körülményben 
tévedett, feltéve, hogy tévedését a  másik fél okozta, vagy azt felismerhette. Lényeges tényre vagy körülményre 
vonatkozik a  tévedés akkor, ha annak ismeretében a  fél nem vagy más tartalommal tett volna jognyilatkozatot. 
A  jognyilatkozatot bármelyik fél megtámadhatja, ha annak megtételekor lényeges tény vagy körülmény 
tekintetében a  felek ugyanabban a  téves feltevésben voltak. Nem támadhatja meg a  jognyilatkozatot az, aki 
a  tévedését felismerhette, vagy a  tévedés kockázatát vállalta. A  fél titkos fenntartása vagy rejtett indoka 
a jognyilatkozat érvényességét nem érinti.

	 (2)	 A  megtévesztés hatására tett jognyilatkozatot megtámadhatja az, akit a  másik fél szándékos magatartásával 
tévedésbe ejt vagy tévedésben tart. A  jognyilatkozat megtámadható, ha annak megtételére a  felet a  másik fél 
jogellenes fenyegetéssel vette rá. A  jognyilatkozat megtámadására az  a  fél jogosult, akit a  jognyilatkozat 
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megtételére jogellenes fenyegetéssel vettek rá. E  szabályokat kell alkalmazni akkor is, ha a  megtévesztés vagy 
a jogellenes fenyegetés harmadik személy részéről történt, és erről a másik fél tudott, vagy tudnia kellett.

	 (3)	 A  megtámadás határideje harminc nap, amely a  tévedés felismerésétől vagy jogellenes fenyegetés esetén 
a kényszerhelyzet megszűnésétől kezdődik. A megtámadási határidőre az elévülés szabályai megfelelően irányadók, 
azzal, hogy 6 hónap elteltével a megtámadás joga nem gyakorolható.

	 (4)	 A  megtámadásra irányuló jognyilatkozatot a  (3)  bekezdésben meghatározott határidőn belül írásban kell a  másik 
féllel közölni. A  sikeresen megtámadott jognyilatkozat érvénytelen. Szolgálati panaszt a  megtámadás 
sikertelenségének megállapításától számított jogvesztő 30 napon belül lehet előterjeszteni. A  megtámadás akkor 
sikertelen, ha a másik fél annak közlésétől számított 30 napon belül nem válaszol, vagy azt nem fogadja el.

	 (5)	 Semmis a  jognyilatkozat, ha jogszabályba vagy jóerkölcsbe ütközik, vagy ha jogszabály megkerülésével jött létre. 
A színlelt jognyilatkozat semmis, ha pedig mást leplez, azt a leplezett jognyilatkozat alapján kell megítélni. A semmis 
jognyilatkozat érvénytelen, kivéve, ha ahhoz jogszabály más jogkövetkezményt fűz. A  semmisségre az  érdekelt 
határidő nélkül hivatkozhat. A semmisséget hivatalból kell figyelembe venni.

	 (6)	 Az  érvénytelen jognyilatkozat alapján létrejött szolgálati viszonyból származó, jóhiszeműen szerzett és gyakorolt 
jogokat, illetve kötelezettségeket úgy kell tekinteni, mintha azok érvényes jognyilatkozat alapján állnának fenn. Ha 
az  érvénytelenségi ok a  szolgálatteljesítés megkezdése előtt megállapításra kerül, akkor az  érvénytelenséget 
előidéző ok megszüntetéséig a  honvéd a  szolgálatteljesítést nem kezdheti meg. Ha az  érvénytelenségi ok 
a  szolgálatteljesítés megkezdése után jut a  döntésre jogosult elöljáró tudomására, a  honvédet az  érvénytelenség 
orvoslásáig a szolgálatteljesítéstől el kell tiltani.

	 (7)	 Ha az  érvénytelenség oka a  honvédelmi szervezet oldalán merült fel, a  Hjkr. 16.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti 
felmentés szabályait kell alkalmazni. Ellenkező esetben a szolgálati viszony az érvénytelenségi ok megállapításától 
számított 5. munkanapon megszűnik. E  rendelkezésektől el lehet térni akkor, ha a  felek az  érvénytelenség okát 
a szolgálati érdek sérelme nélkül orvosolják.

	 (8)	 Ha a  jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a szolgálati viszonyra vonatkozó szabályt kell alkalmazni, 
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkül nem állapodtak volna meg.

	 (9)	 Az érvénytelenségből származó kár megtérítésére a kártérítési felelősség szabályait kell megfelelően alkalmazni.

5. Az elévülés

14. §	 (1)	 A szolgálati viszonnyal kapcsolatos igény 3 év alatt évül el. A bűncselekménnyel okozott kár megtérítésére, illetve 
a személyiségi jog bűncselekménnyel történő megsértéséért járó sérelemdíj megfizetésére irányuló igény 5 év alatt, 
ha pedig a büntethetőség elévülési ideje ennél hosszabb, ennek megfelelő idő alatt évül el.

	 (2)	 Az elévülés az esedékessé válástól kezdődik. Az elévülést hivatalból kell figyelembe venni. Az elévült igényt bírósági 
úton érvényesíteni nem lehet. Az elévülés utáni teljesítést elévülés címén nem lehet visszakövetelni.

	 (3)	 A  kártérítés, valamint a  sérelemdíj – e  rendelet eltérő rendelkezése hiányában – a  kár vagy a  személyiségi jogi 
sérelem bekövetkeztekor azonnal esedékes.

	 (4)	 Ha a jogosult az igényét menthető okból nem tudta érvényesíteni, az akadály megszűnésétől számított 6 hónapon 
belül ezt akkor is megteheti, ha az elévülési idő már eltelt, vagy abból 6 hónapnál kevesebb van hátra.

	 (5)	 Az elévülést megszakítja
a)	 az igény érvényesítésére irányuló írásbeli felszólítás,
b)	 az igénynek a  bíróság előtti érvényesítése, ha a  bíróság az  eljárást befejező jogerős érdemi határozatot 

hozott,
c)	 az igény megegyezéssel történő módosítása,
d)	 az egyezségkötés, valamint
e)	 a kötelezett elismerése.

	 (6)	 Az  elévülés megszakítása és az  elévülés megszakítását előidéző eljárás jogerős befejezése után az  elévülési idő 
újra  kezdődik. Ha az  elévülést megszakító eljárás során végrehajtható határozatot hoztak, az  elévülést csak 
a végrehajtási cselekmények szakítják meg.

6. A határidő és az időtartam számítása

15. §	 (1)	 A  határidő számítására vonatkozó szabályokat akkor kell alkalmazni, ha a  jognyilatkozat megtételére vagy 
a magatartás tanúsítására szolgálati viszonyra vonatkozó szabály vagy jognyilatkozat határidőt ír elő.

	 (2)	 Napon naptári napot kell érteni. A napokban megállapított határidőbe nem számít be az a nap, amelyen a határidő 
megkezdésére okot adó intézkedés, esemény történt. A hetekben megállapított határidő azon a napon jár le, amely 
elnevezésénél fogva a kezdőnapnak megfelel. A hónapokban vagy években megállapított határidő lejártának napja 
az a nap, amely számánál fogva a kezdőnapnak megfelel, ha ez a nap a lejárat hónapjában hiányzik, a hónap utolsó 
napja.
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	 (3)	 A határidő az utolsó nap végén jár le. Ha a határidő utolsó napja szombat, vasárnap vagy munkaszüneti nap, illetve 
a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter által kiadott, az általános munkarendben foglalkoztatott munkavállalók 
munkaidő-beosztásának a  munkaszüneti napok miatti változtatását szabályozó rendelet alapján pihenőnapként 
megjelölt nap, a határidő a következő munkanap végén jár le.

	 (4)	 A  határidőt – szolgálati viszonyra vonatkozó szabály eltérő rendelkezése hiányában – akkor kell megtartottnak 
tekinteni, ha a  lejárat napjának végéig a  jognyilatkozatot közlik, vagy ezen időpontig a  magatartás tanúsítása 
megtörténik. A határidő elmulasztása akkor menthető ki, ha a határidőt megállapító szolgálati viszonyra vonatkozó 
szabály vagy jognyilatkozat ezt kifejezetten megengedi.

	 (5)	 A jognyilatkozatot vagy az egyéb magatartást késedelem nélkül, szükség esetén az egyébként nem a kötelezett által 
viselendő költségek megelőlegezésével kell megtenni vagy tanúsítani, ha szolgálati viszonyra vonatkozó szabály 
vagy jognyilatkozat a  jognyilatkozat megtételére vagy az  egyéb magatartás tanúsítására haladéktalanul kötelezi 
a felet.

	 (6)	 Határidőnek nem minősülő időtartam számítására a naptár az irányadó. Az időtartam az utolsó nap végén jár le.
	 (7)	 A szerződésben vállalt szolgálati idő határidőnek nem minősülő időtartam, amelyet naptárilag vagy más alkalmas 

módon – különösen meghatározott szolgálati feladat elvégzéséhez vagy esemény bekövetkeztéhez kötődően – kell 
meghatározni.

7. A kérelem

16. §	 (1)	 A honvéd és a rendelkezésre állás időszakában az önkéntes tartalékos a szolgálati viszonnyal összefüggő ügyekben 
– a szolgálati út betartásával – a döntésre jogosult elöljáróhoz írásban kérelmet terjeszthet elő.

	 (2)	 A  döntésre jogosult elöljáró az  (1)  bekezdés alapján a  kérelem kézhezvételét követő 30 napon belül intézkedni 
köteles, amelyről a kérelmezőt az intézkedéstől számított 15 napon belül tájékoztatja.

	 (3)	 A  korábban már elbírált kérelemmel azonos tartalmú kérelem vagy kérelemnek valamely részére vonatkozóan 
azonos tartalommal, azonos tényállás alapján előterjesztett kérelem ismételt elbírálásának helye nincs. 
Erről a kérelmezőt a kérelem beérkezésétől számított 30 napon belül tájékoztatni kell.

8. A szolgálati panasz

17. §	 (1)	 Ha jogszabály eltérően nem rendelkezik, a  honvéd és a  rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes tartalékos 
a  döntésre jogosult elöljáró jognyilatkozatával – vagy annak elmulasztásával – szemben szolgálati panaszt 
terjeszthet elő.

	 (2)	 Ha a honvéd szolgálati viszonya a honvéd halálával szűnik meg, a döntésre jogosult elöljáró jognyilatkozata ellen 
szolgálati panasz benyújtására az elhunyt közeli hozzátartozója, illetve élettársa jogosult, akire a panasz benyújtása 
és elbírálása során a honvédre vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.

	 (3)	 A  szolgálati panasz a  jognyilatkozat közlésétől, illetve az  elmulasztott intézkedés határidejének lejártától vagy 
esedékessé válásától számított 30 napos, de legfeljebb a meghozatalától, mulasztástól számított egyéves jogvesztő 
határidőn belül nyújtható be – a  szolgálati út betartásával – a  jognyilatkozatot hozó vagy a  jognyilatkozat 
meghozatalára jogosult döntésre jogosult elöljáróhoz. A jognyilatkozatot hozó vagy a jognyilatkozat meghozatalára 
jogosult elöljáró,
a)	 ha a  szolgálati panasznak helyt ad, azt a  kézhezvételtől számított 30 napon belül, indokolással ellátva 

elbírálja, vagy
b)	 ha a szolgálati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételtől számított 30 napon belül az ügy összes 

iratával és az  indokolással együtt felterjeszti a  szolgálati panasz elbírálására jogosult elöljáróhoz, és erről 
a honvédet írásban értesíti.

	 (4)	 A  döntési lapon meghozott döntéssel szemben szolgálati panasz a  döntési lap alapján hozott jognyilatkozat 
közlésétől számított 30 napos, de legfeljebb annak meghozatalától számított egyéves jogvesztő határidőn belül 
nyújtható be a döntési lapot kiadmányozó elöljáróhoz. A döntési lapot kiadmányozó elöljáró,
a)	 ha a  szolgálati panasznak helyt ad, azt a  kézhezvételtől számított 30 napon belül, indokolással ellátva 

elbírálja, vagy
b)	 ha a szolgálati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételtől számított 30 napon belül az ügy összes 

iratával és az  indokolással együtt felterjeszti a  szolgálati panasz elbírálására jogosult elöljáróhoz, és erről 
a honvédet írásban értesíti.

	 (5)	 A szolgálati panasz elbírálására jogosult elöljáró a szolgálati panaszt annak kézhezvételétől számított 30 napon belül 
indokolt határozatban bírálja el, és döntését a  honvéddel írásban közli. A  határidő indokolt esetben, 
egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbítható. A szolgálati panasz elbírálására jogosult
a)	 ha a szolgálati panaszt megalapozatlannak tartja, a jognyilatkozatot hozó döntésre jogosult elöljáró döntését 

helybenhagyja, és a szolgálati panaszt elutasítja,
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b)	 a jognyilatkozatot hozó döntésre jogosult elöljáró döntését megváltoztatja,
c)	 a jognyilatkozatot hozó döntésre jogosult elöljáró döntését hatályon kívül helyezi, és a jognyilatkozatot hozó 

döntésre jogosult elöljárót új eljárás lefolytatására utasítja, vagy
d)	 a jognyilatkozatot hozó döntésre jogosult elöljáró döntését hatályon kívül helyezi, és az eljárást megszünteti.

	 (6)	 A 16. § (3) bekezdését a szolgálati panasz elbírálása során is alkalmazni kell.

18. §	 (1)	 Ha a  szolgálati panasz elbírálásához olyan adat szükséges, amely nem áll a  honvédelmi szervezet rendelkezésére, 
akkor a  szolgálati panasz elbírálására jogosult elöljáró 15 napos határidő kitűzésével hiánypótlásra szólítja  fel 
a honvédet. A határidő indokolt esetben, egy alkalommal, 15 nappal meghosszabbítható. A hiánypótlás időtartama 
az  elintézési határidőbe nem számít bele. A  szolgálati panaszt el kell utasítani, ha a  honvéd annak 
meghosszabbítását nem kérte, és a hiánypótlásra nyitva álló határidő eredménytelenül telt el.

	 (2)	 Ha e rendelet eltérően nem rendelkezik, a szolgálati panasz jogerős elbírálásáig a megtámadott jognyilatkozat nem 
hajtható végre.

	 (3)	 Nincs halasztó hatálya a  szolgálati viszony megszűnésével, megszüntetésével kapcsolatos jognyilatkozat ellen 
benyújtott szolgálati panasznak.

	 (4)	 A  szolgálati panasz benyújtására vonatkozó jog gyakorlása nem korlátozható, a  honvédet a  szolgálati panasz 
megalapozatlansága miatt hátrány nem érheti, kivéve, ha azzal szándékos fegyelemsértést, szabálysértést vagy 
bűncselekményt valósít meg. A  szolgálati panaszra vonatkozó szabályok nem érintik a  más jogszabályban 
meghatározott panaszjog gyakorlását.

9. Kiegészítés, kijavítás

19. §	 (1)	 A jognyilatkozatot hozó a jognyilatkozatát kérelemre vagy hivatalból
a)	 a név-, szám- vagy számítási hiba és más hasonló elírás esetén kijavítja vagy kicseréli,
b)	 kiegészíti, ha az ügy érdeméhez tartozó kérdésben nem határozott.

	 (2)	 A kérelmet a jognyilatkozatot hozónak címezve kell írásban benyújtani, és azt 30 napon belül el kell bírálni.
	 (3)	 A kijavítást és a kiegészítést a  jognyilatkozat eredeti példányára és kiadmányaira is fel kell jegyezni, és közölni kell 

a honvéddel.
	 (4)	 A kiegészítés és kijavítás ellen fellebbezésnek van helye.

10. A fellebbezés

20. §	 (1)	 Ha jogszabály eltérően nem rendelkezik, a  honvéd és a  rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes tartalékos 
az első fokú határozat ellen a közléstől számított 15 napon belül írásban fellebbezést nyújthat be. Fellebbezésnek 
kell tekinteni – elnevezésére tekintet nélkül – minden olyan beadványt, amelyben a honvéd és a rendelkezésre állás 
időszakában az önkéntes tartalékos a döntésre jogosult elöljáró vagy a miniszter által kijelölt honvédelmi szervezet 
által hozott határozatot sérelmezi, vagy annak megváltoztatását kéri, kivéve, ha kérelme a  határozat érdemi 
rendelkezését nem érintő kijavításra vagy kiegészítésre irányul.

	 (2)	 Az (1) bekezdéstől eltérően
a)	 a fegyelmi eljárás során hozott első fokú határozat ellen a  közléstől számított 8 napon belül nyújtható be 

fellebbezés,
b)	 a honvéd halálának a szolgálati kötelmekkel való összefüggése kérdésében hozott első fokú határozat ellen 

a közeli hozzátartozó vagy élettárs nyújthat be fellebbezést.
	 (3)	 A  fellebbezést a  fellebbezés elbírálására jogosultnak címezve az  első fokú határozatot hozóhoz kell benyújtani 

akként, hogy az a határidő végéig beérkezzék. A fellebbezés benyújtására nyitva álló határidőt megtartottnak kell 
tekinteni akkor is, ha a  fellebbezést határidőn belül más honvédelmi szervezethez nyújtják be, azzal, hogy 
a fellebbezést haladéktalanul át kell tenni a határozatot hozóhoz.

21. §	 (1)	 Az első fokú határozatot hozó a fellebbezés alapján
a)	 a fellebbezést az ügy irataival együtt felterjeszti a fellebbezés elbírálására jogosulthoz,
b)	 a határozatot módosítja, vagy
c)	 a határozatot visszavonja, és új határozatot hoz.

	 (2)	 A fellebbezés elbírálásáig az első fokú határozat nem hajtható végre.
	 (3)	 A (2) bekezdéstől eltérően a fellebbezésnek nincs halasztó hatálya az egészségkárosodási ellátás továbbfolyósítása, 

megszüntetése, a  kiegészítő támogatás, a  szolgálati beosztásából való felfüggesztés, valamint a  méltatlanság 
tárgyában hozott határozat végrehajtására.
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22. §	 (1)	 A fellebbezés elbírálására jogosult indokolt határozatában
a)	 az első fokú határozatot helybenhagyja, és a fellebbezést elutasítja,
b)	 az első fokú határozatot megváltoztatja,
c)	 az első fokú határozatot hatályon kívül helyezi, és az  első fokú határozatot hozót új eljárás lefolytatására 

utasítja, vagy
d)	 az első fokú határozatot hatályon kívül helyezi, és az eljárást megszünteti.

	 (2)	 A  határozatot hozó a  fellebbezést 30 napon belül bírálja el. A  határidő egy alkalommal, 30 nappal 
meghosszabbítható.

	 (3)	 Az  (1)  bekezdés c)  pontja szerinti másodfokú határozat indokolásának tartalmaznia kell a  hatályon kívül helyezés 
okát, továbbá a megismételt eljárásra vonatkozó utasításokat.

	 (4)	 A  fegyelmi eljárás során az  (1)  bekezdés b)  pontja szerinti másodfokú határozatban a  fenyítés mértéke 
nem súlyosbítható.

	 (5)	 A fellebbezés elbírálására jogosult – ha jogszabály másként nem rendelkezik – a másodfokú határozat egy példányát 
megküldi az első fokú határozatot hozónak és az állomány érintett tagjának.

11. A bírósági út

23. §	 (1)	 A honvéd és a  rendelkezésre állás időszakában az önkéntes tartalékos a közléstől vagy a b) pont szerinti határidő 
leteltét követő naptól számított 30 napos jogvesztő határidőn belül keresettel közvetlenül közigazgatási ügyben 
eljáró bírósághoz fordulhat, ha
a)	 a sérelmezett jognyilatkozattal összefüggésben a  szolgálati panaszhoz vagy a  fellebbezéshez való jogát 

kimerítette,
b)	 a sérelmezett jognyilatkozattal kapcsolatban szolgálati panaszát vagy fellebbezését az  arra jogosult 

határidőn belül nem bírálta el,
c)	 a sérelmezett elöljárói döntést a miniszter hozta, vagy
d)	 a honvédelmi szervezet által kibocsátott fizetési felszólítást sérelmesnek tartja.

	 (2)	 Megállapodás vagy egyoldalú jognyilatkozat megtámadása esetén a  keresetlevelet a  megtámadás 
eredménytelenségének megállapításától számított 30 napon belül lehet előterjeszteni. A  megtámadás 
eredménytelen, ha a másik fél annak közlésétől számított 30 napon belül nem válaszol, vagy azt nem fogadja el.

	 (3)	 A  honvéd a  kereset benyújtását és annak visszavonását haladéktalanul köteles jelenteni a  döntésre jogosult 
elöljárónak.

	 (4)	 A  honvédelmi szervezet a  kártérítési felelősség megállapítása érdekében közvetlenül bírósághoz fordulhat, 
ha a honvéd szolgálati viszonya a kártérítési eljárás jogerős befejezése előtt megszűnik.

	 (5)	 Az  (1) bekezdés alkalmazásában a per alpereseként – ha jogszabály eltérően nem rendelkezik – azt a honvédelmi 
szervezetet kell megjelölni, amely az állomány keresetet előterjesztő tagjának szolgálati helye volt a jogvita alapját 
képező döntés vagy mulasztás időpontjában.

	 (6)	 Az  (5)  bekezdéstől eltérően a  honvédelmi szervezet kártérítési felelőssége, a  kiegészítő támogatások, 
az  egészségkárosodási ellátások és a  baleseti járadék tárgyában hozott másodfokú határozat ellen benyújtott 
keresetben a per alpereseként a miniszter által vezetett minisztériumot kell megjelölni.

24. §	 (1)	 A  miniszter tábornokok szolgálati viszonyának megszűnésére, megszüntetésére és a  nyugállományú tábornok 
egyenruha-viselési és rendfokozat-használati méltatlanságának megállapítására vonatkozó előterjesztési javaslatát 
haladéktalanul közölni kell a tábornokkal.

	 (2)	 A  tábornok az  előterjesztési javaslattal szemben a  kézbesítéstől számított 30 napos jogvesztő határidőn belül 
közigazgatási ügyben eljáró bírósághoz fordulhat, amelyet a  miniszternek köteles írásban jelenteni. A  határozat 
ellen benyújtott keresetben a per alpereseként a miniszter által vezetett minisztériumot kell megjelölni. A kereset 
benyújtásától annak jogerős elbírálásáig a  tábornokot rendelkezési állományba kell helyezni és tartani. A  kereset 
jogerős elbírálásáig az előterjesztési javaslat nem terjeszthető a köztársasági elnök elé.

	 (3)	 Ha a tábornok jogorvoslati jogáról írásban lemondott, az (1) bekezdés szerinti előterjesztési javaslat a köztársasági 
elnök elé terjeszthető.

12. A jogerő és a végrehajthatóság

25. §	 (1)	 A fegyelmi, a méltatlansági, a kártérítési, a kiegészítő támogatás tárgyában hozott és az egészségkárosodási ellátás 
tárgyában hozott határozat jogerős és végrehajtható, ha
a)	 a honvéd, illetve a  rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes tartalékos a  jogorvoslati jogáról írásban 

lemond, a lemondás napján,
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b)	 a jogorvoslat benyújtására nyitva álló határidő a  jogorvoslat érvényesítése nélkül telt el, a  határidő elteltét 
követő napon,

c)	 a honvéd, illetve a  rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes tartalékos a  jogorvoslati kérelmét írásban 
visszavonta, a visszavonás napján, vagy

d)	 a bíróság a keresetet jogerősen elbírálta, a jogerő beállta napján.
	 (2)	 Az  (1)  bekezdés a)–c)  pontja esetén a  jogerőre emelkedett határozatot hozó a  jogerőt és a  határozat 

végrehajthatóságát a  határozat eredeti példányára vezetett záradékkal tanúsítja, amelyben feltünteti a  jogerő és 
a végrehajthatóság napját.

13. A szolgálati viszony jogellenes megszüntetésének jogkövetkezményei

26. §	 (1)	 Ha a bíróság megállapítja, hogy a honvédelmi szervezet a honvéd szolgálati viszonyát jogellenesen szüntette meg, 
a  szolgálati viszony megszüntetéséről hozott határozatot a  (10) vagy a  (11)  bekezdés szerint megsemmisíti, és  
a (2) vagy a (3) bekezdés szerint rendelkezik az eredeti szolgálati beosztásban történő továbbfoglalkoztatásról, vagy 
mellőzi azt.

	 (2)	 A honvéd abban az esetben kérheti az eredeti szolgálati beosztásban történő továbbfoglalkoztatását, ha
a)	 a megszüntetés a  rendeltetésszerű joggyakorlás követelményébe vagy a  felmentési védelembe ütközik, 

illetve ha a honvédelmi szervezet megszegi a felmentési korlátozásokra vonatkozó rendelkezéseket,
b)	 a fegyelmi felelősség nem áll fenn, vagy annak megállapítása esetén a  lefokozás és a  szolgálati viszony 

megszüntetése fegyelmi fenyítés nem áll arányban az elkövetett fegyelemsértés súlyával,
c)	 a méltatlanság nem áll fenn,
d)	 a szolgálati viszony megszüntetése az egyenlő bánásmód követelményébe ütközött, vagy
e)	 a honvéd a  szolgálati viszony közös megegyezéssel történő megszüntetését vagy erre irányuló 

jognyilatkozatát sikerrel támadta meg.
	 (3)	 A  honvédelmi szervezet kérelmére a  bíróság mellőzi a  honvéd eredeti szolgálati beosztásba történő 

visszahelyezését, feltéve, ha a továbbfoglalkoztatás a honvédelmi szervezettől nem várható el, így különösen, ha
a)	 a honvéd szolgálati beosztása megszűnt,
b)	 a honvéd szolgálati beosztását betöltötték,
c)	 a honvédelmi szervezetnél létszámcsökkentést hajtottak végre az ítélet jogerőssé válásáig, vagy
d)	 a honvédelmi szervezetnél nincs végzettségének, képzettségének megfelelő feltölthető szolgálati beosztás.

	 (4)	 A  szolgálati viszony (2)  bekezdésben foglalt módon történő jogellenes megszüntetése esetén meg kell téríteni 
a  honvéd elmaradt illetményét és egyéb járandóságait, továbbá a  szolgálati viszony jogellenes megszüntetésével 
összefüggésben felmerült kárát is. Nem kell megtéríteni az  illetménynek és az  egyéb járandóságnak, valamint 
a  kárnak azt a  részét, amely máshonnan megtérült, vagy kellő gondosság mellett megtérülhetett volna. A  kellő 
gondosság elmulasztásának különösen azt kell tekinteni, ha a  honvéd az  állami foglalkoztatási szervvel nem 
működik együtt a  munkavégzésre irányuló jogviszony létesítése érdekében, vagy az  e  szerv által felajánlott 
–  a  foglalkoztatás elősegítéséről és a  munkanélküliek ellátásáról szóló törvényben foglalt feltételekre tekintettel – 
megfelelő munkahelyet elutasítja. A kellő gondosság elmulasztásának az elmaradt illetmény, egyéb járandóságok és 
a  kár megtérítésével kapcsolatos következményét az  eset összes körülményének mérlegelése alapján kell 
megállapítani.

	 (5)	 A szolgálati viszony körében az elmaradt illetmény megállapításánál az elmaradt illetményt és annak a rendszeres 
juttatásnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a honvéd a szolgálati viszony alapján az  illetményén 
felül jogosult, feltéve, ha a szolgálati viszony megszüntetését megelőzően rendszeresen igénybe vette.

	 (6)	 Nem kell megtéríteni az olyan szolgáltatások értékét, amelyek rendeltetésük szerint csak szolgálatteljesítés esetén 
járnak, így különösen az élelmezés, a ruházati ellátás, továbbá a költségtérítés címén járó összeget.

	 (7)	 A  (4)  bekezdés szerinti illetmény és egyéb járandóság meghatározásánál a  jövedelmet – a  jogosultat 
a társadalombiztosítási szabályok szerint terhelő – járulékkal csökkentett összegben kell figyelembe venni.

	 (8)	 A  (4)  bekezdés szerinti elmaradt illetményt és egyéb járandóságot legfeljebb olyan időtartamra kell megtéríteni, 
amely időtartamra a honvéd szolgálati jogviszonyt létesített.

	 (9)	 A (4) bekezdés szerinti összegből le kell vonni a társadalombiztosítás vagy az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 
által nyújtott, valamint a honvédelmi egészségkárosodási ellátást.

	 (10)	 Ha a  szolgálati viszony (2)  bekezdésben foglalt módon történő jogellenes megszüntetése esetén a  honvéd 
az  eredeti szolgálati beosztásba történő visszahelyezést nem kéri, vagy azt a  bíróság mellőzi, a  szolgálati viszony 
a  jogellenességet megállapító határozat jogerőre emelkedésének napján szűnik meg. Ekkor – a  (4)  bekezdésben 
foglaltakon felül – a  honvédelmi szervezet – az  eset összes körülményeinek, így különösen a  jogsértés és annak 
következményei súlyának mérlegelésével – a honvéd legalább 2, legfeljebb 12 havi illetményének megfelelő összeg 
megfizetésére kötelezhető.
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	 (11)	 Ha a  szolgálati viszonyt nem a  (2)  bekezdésben foglalt módon szüntették meg jogellenesen, a  szolgálati viszony 
a  megszüntetésről szóló jognyilatkozat szerinti időpontban megszűnik, de a  honvéd részére – az  eset összes 
körülményeinek, így különösen a  jogsértés és annak következményei súlyának mérlegelése alapján – legalább 2, 
legfeljebb 24 havi illetményének megfelelő átalány-kártérítést kell fizetni.

	 (12)	 A  kártérítés mértékének megítélésekor figyelembe kell venni, hogy a  honvéd mennyiben tett eleget 
a (4) bekezdésben foglalt kárenyhítési kötelezettségének.

27. §	 (1)	 Ha a  hivatásos állomány tagja a  szolgálati viszonyát nem a  Hjkr.-ben előírtak szerint szünteti meg, köteles 
a honvédelmi szervezet részére a lemondási időre járó illetményének megfelelő összeget megfizetni.

	 (2)	 Az (1) bekezdésben meghatározottakat megfelelően kell alkalmazni akkor is, ha a szerződéses állomány tagja, illetve 
az  önkéntes tartalékos szünteti meg szolgálati viszonyát jogellenesen. Ha a  vállalt szolgálati viszonyból hátralévő 
időtartam rövidebb 2 hónapnál, a  honvédelmi szervezet csak a  hátralévő időre járó illetmény megfizetését 
követelheti.

	 (3)	 A  honvédelmi szervezet jogosult az  (1) és a  (2)  bekezdésben meghatározott mértéket meghaladó kárának 
érvényesítésére is. Ezek együttesen azonban nem haladhatják meg a honvéd 12 havi illetményének összegét.

	 (4)	 A honvédelmi szervezet (1)–(3) bekezdés alapján keletkezett igényeinek érvényesítésére a honvéd által okozott kár 
megtérítésére vonatkozó szabályok az irányadók.

14. Záró rendelkezések

28. §		  Ez a rendelet 2024. július 1-jén lép hatályba.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 6/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a hivatásos és szerződéses állomány tagjára vonatkozó személyügyi szabályokról

A honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
a  Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 112.  § 1.  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. Értelmező rendelkezések

1. §		  E rendelet alkalmazásában
  1.	 állományba vételi okmány: a hivatásos szolgálati viszony létesítéséről szóló egyoldalú jognyilatkozat, valamint 

a szerződéses szolgálati viszony létesítéséről szóló szerződés,
  2.	 apa: a  Polgári Törvénykönyvről szóló 2013.  évi V.  törvény (a  továbbiakban: Ptk.) szerint szülői felügyelettel 

rendelkező apai jogállású férfi vagy örökbefogadó férfi,
  3.	 döntésre jogosult elöljáró: a  honvédelemért felelős miniszter (a  továbbiakban: miniszter) által közjogi 

szervezetszabályozó eszközben kijelölt elöljáró, aki a  katonai szolgálati viszonnyal összefüggő, a  honvédek 
jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Hjkr.) 3. § (1) bekezdése szerinti elöljárói 
döntések meghozatalára jogosult,

  4.	 értékelő vezető: az  a  miniszter által közjogi szervezetszabályozó eszközben kijelölt elöljáró, aki az  állomány 
tagja teljesítményének értékelésével kapcsolatos jogkört gyakorolja,

  5.	 fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a családok támogatásáról szóló törvény szerinti magasabb 
összegű családi pótlék jár,

  6.	 gyermek: a családok támogatásáról szóló törvény szerinti saját háztartásban nevelt vagy gondozott gyermek, 
ideértve, ha a  különélő szülők a  közös szülői felügyelet gyakorlásakor a  gyermeket saját háztartásukban 
egymást felváltva, azonos időtartamban nevelik, gondozzák,

  7.	 képzés: iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesítés, tanfolyami végzettség vagy képzettség 
megszerzésére irányuló, hazai vagy külföldi, iskolarendszerű vagy iskolarendszeren kívüli oktatás, 
továbbképzés és átképzés,

  8.	 kiképzés: belső rendelkezésben meghatározott, általános kiképzésre, szakkiképzésre, kötelékkiképzésre 
vonatkozó, hazai vagy külföldi iskolarendszeren kívüli tevékenység,
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  9.	 közeli hozzátartozó: a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti közeli hozzátartozó,
10.	 központi képzési katalógus: a  Honvédelmi Minisztérium (a  továbbiakban: HM) Költségvetés Gazdálkodási 

Információs Rendszer képzésmenedzsment modulban rendszerezett, a  központi hazai beiskolázási és 
központi külföldi képzési tervben szereplő, továbbá a szakmai felelős által jóváhagyott képzések, kiképzések, 
tanfolyamok összessége, melynek összeállításáért és kezeléséért a  Magyar Honvédség (a  továbbiakban: 
Honvédség) kijelölt szervezeti egysége a felelős,

11.	 szakmai felelős: a miniszter által kijelölt, az egyes beosztások betöltéséhez szükséges szakmai követelmények, 
az  előmenetel szakmai feltételei, a  képzési és a  kiképzési követelmények meghatározásáért felelős 
honvédelmi szervezet, szervezeti egység vagy e jogkörrel felruházott személy,

12.	 szülő: a vér szerinti és az örökbefogadó szülő, az együtt élő házastárs, továbbá az, aki a saját háztartásában 
élő gyermeket örökbe kívánja fogadni, és az  erre irányuló eljárás már folyamatban van, valamint a  gyám, 
a nevelőszülő, a mostohaszülő és a helyettes szülő,

13.	 tandíj: a  honvédelmi szervezet részére a  költségtérítés díjáról, a  képzési vagy a  kiképzési díjról, illetve 
a  vizsgadíjról kiállított számla szerinti összeg vagy – ennek hiányában – a  központi képzési, kiképzési 
katalógusban a képzés, kiképzés leírásához rendelt és a szakmai felelős által meghatározott összeg.

2. Az egyesülési jog korlátozása

2. §	 (1)	 A  Hjkr. 5.  § (4)  bekezdése szerinti bejelentési kötelezettséget tartalmazó jognyilatkozatot a  döntésre jogosult 
elöljárónak kell címezni, és indokolni kell. A döntésre jogosult elöljáró döntését a közléstől számított 15 napon belül 
hozza meg. A tagsági viszony létesítésének megtiltását indokolni kell.

	 (2)	 A  döntésre jogosult elöljáró a  Hjkr. 5.  § (4)  bekezdésében meghatározott körülményekről való tudomásszerzéstől 
számított 15 napon belül a  szolgálati viszonyhoz nem kapcsolódó szervezettel fennálló tagsági viszony 
megszüntetésére kötelezheti az állomány tagját. A tagsági viszony fenntartásának megtiltását indokolni kell.

3. A tartózkodási hely megválasztásának korlátozása

3. §	 (1)	 A Hjkr. 6. § (1) bekezdése szerinti kérelmet a döntésre jogosult elöljárónak kell címezni, és indokolni kell. A döntésre 
jogosult elöljáró döntését a közléstől számított 15 napon belül hozza meg. A kérelem elutasítását indokolni kell.

	 (2)	 Az  engedélyt a  döntésre jogosult elöljáró a  szolgálatteljesítést befolyásoló körülmények megváltozása esetén 
visszavonhatja. A jognyilatkozatot indokolni kell.

4. A külföldre utazás bejelentése

4. §	 (1)	 A Hjkr. 6. § (2) bekezdése szerinti bejelentési kötelezettség a tervezetten 3 napot meghaladó külföldi tartózkodásra 
terjed ki, amelyet a külföldre utazás megkezdése előtt legalább egy héttel kell teljesíteni az erre kijelölt szolgálati 
elöljárónak.

	 (2)	 A bejelentésnek tartalmaznia kell a távollét tervezett időtartamát és a külföldi ország megnevezését.

5. A visszarendelés

5. §	 (1)	 A Hjkr. 6. § (4) bekezdése szerinti visszarendelést az állomány tagjával a szolgálatteljesítésre kötelezés előtt legalább 
24 órával korábban, ha ezt a szolgálati érdek nem teszi lehetővé, akkor a lehető legkorábban közölni kell.

	 (2)	 A  szolgálatteljesítés napja a  visszarendelés következtében munkanapnak minősül, a  visszarendelés miatt 
ki nem adott vagy megszakított szolgálatmentességet az állomány tagja részére biztosítani kell.

6. A szolgálati viszony létesítésének feltételei

6. §	 (1)	 Ha a  szolgálati viszony a  szabad mozgás és tartózkodás jogával, illetve huzamos tartózkodási jogosultsággal 
rendelkező személlyel jön létre, a  szolgálativiszony-létesítés Hjkr. 7.  § (2)  bekezdése szerinti feltétele a  magyar 
nyelvből legalább középfokú szintű – államilag elfogadott nyelvvizsga-bizonyítvánnyal igazolt – nyelvismeret.

	 (2)	 A  szabad mozgás és tartózkodás jogával, illetve huzamos tartózkodási jogosultsággal rendelkező személy csak 
olyan szolgálati beosztásba tervezhető, illetve olyan szolgálati beosztást tölthet be, amely nemzetbiztonsági 
ellenőrzéshez nem kötött.

	 (3)	 A tábori lelkész esetén a bevett egyház egyetértésének kiadását a HM Tábori Lelkészi Szolgálat illetékes szolgálati 
ága kezdeményezi.

	 (4)	 Az  öregségi nyugdíjban, korhatár előtti ellátásban vagy szolgálati járandóságban részesülő személy állományba 
vételéről a központi pénzügyi és számviteli, ingatlanfenntartási és -üzemeltetési, logisztikai, valamint központosított 
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igazgatási feladatokat ellátó honvédelmi szervezet – az  öregségi nyugdíjnak, korhatár előtti ellátásnak vagy 
a  szolgálati járandóságnak a  társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997.  évi LXXXI.  törvény 83/C.  § 
(1)  bekezdése, illetve a  korhatár előtti öregségi nyugdíjak megszüntetéséről, a  korhatár előtti ellátásról és 
a  szolgálati járandóságról szóló 2011.  évi CLXVII.  törvény 11/A.  §-a szerint történő szüneteltetés érdekében, 
az  érintett személy nevének és társadalombiztosítási azonosító jelének megküldésével – haladéktalanul értesíti 
a nyugdíjfolyósító szervet.

	 (5)	 A  Honvédség által szervezett, a  kizárólag katonai beosztás betöltésére jogosító honvéd altisztképzésre legalább 
érettségi bizonyítvánnyal rendelkező jelentkező vehető fel.

	 (6)	 A szolgálativiszony-létesítés feltétele, hogy a  jelentkező a hivatásos vagy szerződéses állományba vételkor vállalja, 
hogy – ha a  szolgálati viszonya a  próbaidő letelte után szűnik meg – a  szolgálati viszonyának megszűnését, 
megszüntetését követő nappal önkéntes tartalékos szolgálati viszonyt létesít, kivéve, ha az  önkéntes tartalékos 
szolgálati viszony létesítésének feltételei nem állnak fenn.

7. §	 (1)	 A szerződéses szolgálati viszony időtartama – a katonai szolgálatra jelentkező vállalása függvényében – tiszti vagy 
altiszti állománycsoportba jelentkezők esetén első alkalommal legalább 5  év, de legfeljebb 10  év, legénységi 
állománycsoportba jelentkezők esetén legalább 3 év, de legfeljebb 10 év lehet.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdéstől eltérően rövidebb időtartamra is létesíthető szerződéses szolgálati viszony nemzetközi 
kötelezettség teljesítéséből vagy együttműködésből eredő szolgálati feladat végrehajtására, továbbá tartós külföldi 
szolgálat teljesítésére.

7. Az állományba vétel

8. §		  Az állományba vételi eljárás a  katonai szolgálatra jelentkező kérelmére indul. A  szolgálati viszony létesítésével 
kapcsolatos részletes eljárásrendet a Honvéd Vezérkar főnöke (a továbbiakban: HVKF) határozza meg.

9. §	 (1)	 A katonai szolgálatra jelentkező az állományba vételhez és a kinevezéshez szükséges adatokat és tényeket igazolja. 
Az  állományba vételhez és a  kinevezéshez szükséges adatok és tények, valamint az  előírt feltételeknek való 
megfelelés a szolgálati viszony fennállása alatt is ellenőrizhető.

	 (2)	 Azt a tényt, hogy a Hjkr. 7. § (4) bekezdés a)–c) és e) pontjában meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn, 
a  szolgálati viszony létesítését megelőzően, a  szolgálati viszonyt létesíteni szándékozó személy hatósági 
bizonyítvánnyal igazolja.

	 (3)	 A nem magyar nyelven kiállított okirat csak hiteles magyar fordítással ellátva, a külföldi végzettséget, képzettséget 
igazoló bizonyítványok és oklevelek csak a hivatalos elismerést és honosítást követően fogadhatók el.

	 (4)	 Az  élettársi kapcsolatban élés ténye az  élettársi kapcsolat Élettársi Nyilatkozatok Nyilvántartásába történő 
regisztrálása esetén az  abban szereplő adatokról kiállított tanúsítvánnyal, ennek hiányában az  állományilletékes 
személyügyi szervhez benyújtott teljes bizonyító erejű magánokirat formájában megtett élettársi nyilatkozattal 
igazolható. Ha szolgálati viszonyra vonatkozó szabály az  élettársi kapcsolatban élés tényének igazolását írja elő, 
akkor az érintett kérelmére az állományilletékes személyügyi szerv a bejelentett adatokról tanúsítványt állít ki.

10. §	 (1)	 Állományba vételkor állományba vételi okmány készül.
	 (2)	 Hivatásos vagy szerződéses szolgálati viszony létesítése esetén az  állományba vételi okmányban rögzíteni kell 

különösen
a)	 az állományba vétel tényét és annak elfogadását,
b)	 a Hjkr. 8. § (1) vagy (3) bekezdése szerinti próbaidőt,
c)	 az első vagy a tervezett első rendfokozatot,
d)	 a 11. § (1) bekezdés d) pontja kivételével az első vagy a tervezett első szolgálati beosztást és annak besorolási 

kategóriáját, valamint a Hjkr. 19. § (1) bekezdése szerinti adminisztratív vagy műveleti kategóriába besorolást,
e)	 a kezdő illetményt,
f )	 a szolgálati viszony határozatlan jellegét vagy a vállalt szolgálati időt és
g)	 a jelentkező 6. § (6) bekezdése szerinti vállalását.

	 (3)	 Az állományba vételi okmányt az állomány tagjának legkésőbb a szolgálatteljesítés első napján, a munkaköri leírást 
és a szolgálati viszonnyal kapcsolatban összeállított 15. § szerinti tájékoztatót a szolgálati viszony létesítését követő 
7 napon belül át kell adni.

	 (4)	 A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Hvt.) 70. § (6) bekezdése 
szerinti eskütétel elmaradása érvénytelenségi ok.
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11. §	 (1)	 A döntésre jogosult elöljáró az állomány tagját az állományba vétel napjával
a)	 kinevezi az  első szolgálati beosztásába, ha megfelel a  szolgálati beosztás betöltéséhez szolgálati viszonyra 

vonatkozó szabályban előírt követelményeknek,
b)	 kinevezheti az első szolgálati beosztásba a Hjkr. 9. § (1) bekezdése alkalmazásával,
c)	 a tervezett első beosztás meghatározásával rendelkezési állományba helyezheti, vagy
d)	 az első szolgálati beosztásba kinevezés nélkül vezényelheti a  Hjkr 10.  § (2)  bekezdés d)–j)  pontja szerinti 

szolgálatteljesítésre.
	 (2)	 Ha a  szolgálati viszony más jogviszonyból történő áthelyezéssel létesül, a  szolgálati viszony kezdő napja 

az áthelyezés napja, amelyet a 13. § (2) bekezdésére figyelemmel kell meghatározni. Az első rendfokozatba történő 
kinevezésre alkalmazni kell a Hjkr. 9. § (3) bekezdésében foglaltakat.

	 (3)	 Ha a  szolgálati viszony létesítése a  Hjkr. 7.  § (5)  bekezdése alkalmazásával történt, az  állomány tagja a  szolgálati 
viszonyának fennállása alatt tiszti vagy altiszti állománycsoportba nem vehető.

8. Megtérítésre kötelezett honvédségi ösztöndíjas hallgató állományba vétele

12. §	 (1)	 Ha megtérítésre kötelezett honvédségi ösztöndíjas hallgató a tanulmányainak befejezését követő kettő éven belül 
hivatásos vagy szerződéses szolgálati viszonyt létesít, köteles a  szolgálati viszony létesítésére jogosult elöljárót 
tájékoztatni a képzési támogatás tekintetében még fennálló tartozásáról.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdés szerinti hivatásos vagy szerződéses szolgálati viszony időtartama alatt a  megtérítésre kötelezett 
– kérelmére – mentesül az esedékes részletek megfizetése alól, ha erről a Honvédség kijelölt szervezeti egységének 
vezetőjével kiegészítő megállapodást köt.

	 (3)	 A  kiegészítő megállapodásban meg kell határozni a  kötelezően szolgálati viszonyban töltendő időt, valamint 
a  megtérítésre kötelezett kötelezettséget vállal arra, hogy szolgálati viszonyának az  előírt időtartamból még 
hátralévő idő elteltét megelőző megszűnése esetén az  időarányosan még fennálló tartozást megfizeti. A  tartozás 
a  szolgálati viszony megszűnését követő naptól esedékes. A  kiegészítő megállapodást közjegyzői okiratba 
kell  foglaltatni. A  közjegyzői okirat elkészítésével kapcsolatos költségek a  megtérítésre kötelezettet terhelik. 
Ha a szolgálati viszony hónap közben szűnik meg, a megkezdett hónap teljes hónapnak minősül.

	 (4)	 A  (2)  bekezdéstől eltérően a  megtérítésre kötelezett az  időarányosan fennálló tartozás megfizetésére köteles, 
ha  a  hivatásos vagy szerződéses szolgálati viszonya az  előírt időtartamból még fennálló idő előtt szűnik meg. 
A tartozás a szolgálati viszony megszűnését követő naptól esedékes.

9. Az alapkiképzés

13. §	 (1)	 Ha a jelentkező a Hjkr. 9. § (2) bekezdése szerint alapkiképzésre kötelezett, szolgálati viszonyának kezdő időpontja 
az alapkiképzés megkezdésének napja.

	 (2)	 Az  alapkiképzést a  próbaidő végéig, vagy ha próbaidő nem kerül kikötésre, akkor az  állományba vételt követő 
4 hónapon belül kell teljesíteni. Ha az állomány tagja e kötelezettségének az előírt határidőben neki felróható okból 
nem tesz eleget, szolgálati viszonya – a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 17. alpontja szerint – megszűnik.

10. Az első rendfokozatba kinevezés

14. §	 (1)	 Állományba vételkor a  jelentkezőnek első rendfokozatként a  Hjkr. 29.  § 10.  pontja szerinti kezdő rendfokozatot 
kell tervezni, vagy – ha alapkiképzésre nem kötelezett – a jelentkezőt a kezdő rendfokozatba lehet kinevezni.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdéstől eltérően a  kezdő rendfokozattól magasabb rendfokozat is meghatározható, ha a  kezdő 
rendfokozatnál magasabb első rendfokozat megállapításához szolgálati érdek fűződik. Ennek során – a  szakmai 
felelős egyetértésével, a tervezett beosztás rendszeresített rendfokozatához tartozó rendfokozati sáv és a kötelező 
rendfokozati várakozási idők alapulvételével –
a)	 a korábban teljesített katonai szolgálati viszonyban eltöltött időt,
b)	 a honvédelmi szervezetnél nem katonai szolgálati viszonyban eltöltött időt,
c)	 az alacsonyabb állománycsoportban korábban eltöltött időt és az ez idő alatt megszerzett katonai-szakmai 

tapasztalatot, továbbá
d)	 az adott szakterületen a polgári életben vagy más közszolgálati jogviszonyban megszerzett releváns elméleti 

ismereteket és szakmai tapasztalatot
lehet figyelembe venni.

	 (3)	 Az  állományba vétel során a  korábbi katonai szolgálat alatt megszerzett rendfokozattól eltérő rendfokozat is 
megállapítható.
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11. Szolgálati viszonyra vonatkozó tájékoztatás

15. §	 (1)	 Az állomány tagját a szolgálati viszony létesítésekor a 10. § (3) bekezdése szerint tájékoztatni kell
a)	 a döntésre jogosult elöljáróról,
b)	 a szolgálati viszony kezdetéről és jellegéről,
c)	 a szolgálatteljesítés helyéről, és ennek a Honvédség általi megváltoztatásának lehetőségéről,
d)	 az első szolgálati beosztáshoz tartozó feladatokról,
e)	 a próbaidő kikötése esetén annak időtartamáról és feltételeiről,
f )	 a szolgálatteljesítési idő meghatározásának szabályairól,
g)	 az illetmény elemeiről, az  illetménnyel való elszámolás módjáról, az  illetményfizetés gyakoriságáról, 

a kifizetés napjáról,
h)	 az adható, illetményen kívüli juttatásokról,
i)	 a Hjkr. 23.  § (1)  bekezdése szerinti szolgálatmentesség mértékéről, számítási módjáról és kiadásának 

rendjéről,
j)	 a szolgálati viszony megszüntetésével összefüggő szabályokról, különösen a felmentési idő megállapításának 

szabályairól, valamint a lemondás és az egyoldalú szerződésbontás szabályairól és korlátozásáról,
k)	 a Honvédség képzési rendszeréről, az  állomány tagja által igénybe vehető és az  előmenetelhez szükséges 

képzésekről,
l)	 az állomány tagja jogállásával összefüggő jogainak érvényesítése és kötelezettségeinek teljesítése során 

jelentkező személyes adatok kezelésével kapcsolatban a  honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022.  évi 
XXI.  törvény (a  továbbiakban: Haktv.) szerinti kötelező adatkezelésről, a  nyilvántartandó adatok köréről és 
az adatok nyilvántartásának időtartamáról,

m)	 a Hjkr. 15. § (5) bekezdése esetén próbaidős rendfokozat elvesztéséről és
n)	 a hatóság megnevezéséről, amely részére a  Honvédség a  szolgálati viszonnyal kapcsolatos közterhet 

megfizeti.
	 (2)	 Az  (1)  bekezdés a), f )–k) és m)  pontja szerinti tájékoztatás megadható az  érintett adatokra irányadó jogszabály, 

közjogi szervezetszabályozó eszköz vagy belső rendelkezés rendelkezésére történő hivatkozással. Az  (1)  bekezdés 
b), c) és e)  pontja szerinti tájékoztatást az  állományba vételi okmányban kell megadni, az  (1)  bekezdés d)  pontja 
szerinti tájékoztatás a munkaköri leírás átadásával valósul meg.

	 (3)	 Az  (1)  bekezdés l)  pontja szerinti tájékoztatásra a  Haktv. vonatkozó rendelkezéseit tartalmazó adatkezelési 
tájékoztató átadásával kerül sor.

	 (4)	 Az állomány 11. § (1) bekezdés d) pontja szerinti tagja esetében a  tájékoztatást az  (1) bekezdés j), l) és m) pontja 
szerinti tartalomra nézve kell megadni. A tájékoztatást az (1) bekezdés g), h) és i) pontja szerinti tartalomra nézve is 
meg kell adni, ha a  szolgálatmentesség megállapítására és kiadására a  Honvédségnél irányadó szabályokat kell 
a vezényelt esetében alkalmazni, illetve az (1) bekezdés h) és i) pontja szerinti járandóságok költsége a Honvédséget 
terheli.

12. Szolgálati beosztásba helyezések

16. §	 (1)	 Az azonos vagy az alacsonyabb beosztásba helyezés az állomány tagjának kérelmére is történhet.
	 (2)	 A  megüresedett vagy a  megüresedő szolgálati beosztás betöltése pályázat útján is történhet. Ebben az  esetben 

a  szolgálati beosztás csak olyan személlyel tölthető be, aki a  pályázaton részt vett, és a  pályázati feltételeknek 
megfelelt. Ha a  szolgálati beosztás betöltése szolgálati viszony létesítésével jár, a  döntésre jogosult elöljáró 
a pályázat nyertesét állományba veszi.

13. Megbízás

17. §	 (1)	 A  megbízás eredeti szolgálati beosztás ellátása mellett vagy az  alóli mentesítéssel történhet. Szervezetszerű 
függetlenített helyettes csak az eredeti beosztás ellátása alóli mentesítéssel bízható meg parancsnoka vagy vezetője 
szolgálati beosztásának ellátásával. Az  állomány vezetői beosztást betöltő tagja az  alárendeltségébe tartozó 
nem vezetői beosztás ellátásával nem bízható meg.

	 (2)	 Az állomány tagja kizárólag egy szolgálati beosztás ellátásával bízható meg, és egy szolgálati beosztás ellátásával 
kizárólag az állomány egy tagja bízható meg.

	 (3)	 A megbízás bármikor, indokolás nélkül megszüntethető.

18. §	 (1)	 Az  állomány tagja eredeti szolgálati beosztás ellátása alóli mentesítéssel olyan szolgálati beosztás ellátásával 
bízható  meg, amelybe a  viselt rendfokozata alapján áthelyezhető vagy a  65.  § (1)  bekezdés c)  pont ca)  alpontja 
szerint kinevezhető lehetne.
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	 (2)	 Az  állomány tagja eredeti szolgálati beosztás ellátása mellett olyan szolgálati beosztás ellátásával bízható meg, 
amelybe a viselt rendfokozata alapján áthelyezhető vagy kinevezhető lehetne.

	 (3)	 Ha a  megbízás alapjául szolgáló akadályoztatás előreláthatóan meghaladja a  30 napot, az  állomány tagja 
az akadályoztatás első napjától megbízható szolgálati beosztás ellátásával.

19. §	 (1)	 Az  állomány tagját megbízni – a  honvédelmi egészségügyi szolgáltató állományába tartozók kivételével – csak 
a szolgálatteljesítési helyén lehet.

	 (2)	 Ha az eredeti szolgálati beosztás ellátása alóli mentesítéssel történő megbízás – az (1) bekezdéstől eltérően – nem 
az  eredeti szolgálatteljesítési helyen tervezett, az  állomány tagját megbízni a  szolgálatteljesítési helyre irányuló, 
szolgálati feladat ellátására történő vezényléssel egyidejűleg lehet. A megbízásra a vezénylés helye szerinti döntési 
jogkört gyakorló jogosult.

14. A vezénylésekre vonatkozó közös szabályok

20. §	 (1)	 A szerződéses állomány tagjának határozott időtartamú vezénylése nem haladhatja meg a vállalt szolgálati idejét. 
Ha a szerződéses állomány tagjának vállalt szolgálati ideje a vezénylés ideje alatt jár le, a vezénylés feltétele, hogy 
a  felek a  szolgálati viszonyt legalább a  vezénylés időtartamára, külföldi szolgálatra vezénylés esetén a  vezénylés 
megszűnését követő 30. napig meghosszabbítsák.

	 (2)	 Ha e rendelet eltérően nem rendelkezik, a vezénylés
a)	 határozott vagy határozatlan időtartamú is lehet,
b)	 meghosszabbítható, és bármikor megszüntethető,
c)	 megszűnik, ha a  határozott idejű vezénylés időtartama lejár, és a  meghosszabbítására nem kerül sor, vagy 

ha a vezényelt szolgálati viszonya megszűnik vagy megszüntetésre kerül,
d)	 megszűnésével vagy megszüntetésével egyidejűleg az  adott okból érvényesülő rendelkezési állományba 

tartozás megszűnik.

15. Vezénylés szolgálati feladat ellátására

21. §	 (1)	 Az  állomány tagja eredeti szolgálati beosztásában való meghagyása mellett szolgálati feladat végrehajtására 
vezényelhető.

	 (2)	 A  rendelkezési állomány tagja – a  rendelkezési állományba tartozást megalapozó körülmények függvényében  – 
szolgálati feladat ellátására vezényelhető. Az állomány 43. § (1) bekezdés a) pontja alapján rendelkezési állományba 
helyezett tagja szolgálati feladatra vezénylése nem haladhatja meg a  rendelkezési állomány időtartamának felét. 
Az állomány 43. § (1) bekezdés b) pontja alapján rendelkezési állományba helyezett tagja szolgálati feladatra nem 
vezényelhető.

	 (3)	 Beleegyezésével vezényelhető más helységbe az állomány tagja a várandóssága megállapításától gyermeke 3 éves 
koráig, ha kiskorú gyermekét egyedül neveli, vagy ha tartósan ápolásra szoruló közeli hozzátartozóját vagy 
élettársát gondozza. Ha ezen körülmények a vezénylés ideje alatt következnek be, az állomány tagjának kérelmére 
a vezénylést haladéktalanul meg kell szüntetni.

16. Képzésen, kiképzésen való részvétel

22. §	 (1)	 Az állomány tagja szolgálati viszonyra vonatkozó szabályban előírt képzés elvégzésére vagy kiképzés végrehajtására 
vezényléssel kötelezhető.

	 (2)	 Szolgálati viszonyra vonatkozó szabályban meghatározott keretek között az állomány tagja a képzés vagy a kiképzés 
költségével arányos, de legfeljebb a  képzés vagy kiképzés befejezésétől számított 5  évig, haderőfejlesztési 
programhoz kapcsolódó képzés, kiképzés esetén a képzés vagy kiképzés befejezésétől számított 10 évig szolgálati 
viszonyának fenntartására kötelezhető.

	 (3)	 A  vezénylés nem haladhatja meg a  vállalt szolgálati időt. Ha a  vállalt szolgálati idő a  kötelezően szolgálati 
viszonyban töltött idő alatt jár le, a  vezénylés feltétele, hogy a  felek a  szolgálati viszonyt legalább a  kötelezően 
szolgálati viszonyban töltendő idő tartamára meghosszabbítsák.

	 (4)	 A  vezénylésben meg kell határozni a  honvédelmi szervezetet terhelő költségek összegét, továbbá a  kötelezően 
szolgálati viszonyban töltendő idő tartamát. Költségként a  kiképzés vagy a  képzés díja, így különösen a  tandíj, 
az  utazás és a  szállás költsége, a  külföldi képzés, kiképzés időtartamától függő típusú és mértékű juttatások, 
valamint költségtérítések vehetők figyelembe.

	 (5)	 A  honvédelmi szervezet a  képzési vagy kiképzési költségeknek megfelelő összeg megtérítését követelheti, 
ha az állomány tagja a képzést vagy a kiképzést neki felróható okból nem kezdi meg vagy nem fejezi be, vagy ha 
befejezését követően szolgálati viszonya a kötelezően szolgálati viszonyban töltendő idő lejárta előtt, neki felróható 
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okból megszűnik. A  megtérítési kötelezettség arányosan csökken, ha az  állomány tagja a  képzés, kiképzés 
befejezését követően a kötelezően szolgálati viszonyban töltendő idő egy részét teljesíti.

	 (6)	 A 21. § (3) bekezdését a képzésre, kiképzésre vezénylés során is alkalmazni kell.

23. §	 (1)	 Nappali és intenzív jellegű képzésre, kiképzésre vezénylés esetén a képzés, kiképzés idejére – ide nem értve a képző 
intézmény által elrendelt iskolai szüneteket – mentesíteni kell az  állomány tagját a  szolgálati beosztással járó 
szolgálatteljesítési kötelezettség alól. A  mentesítés mértékét a  képző intézmény által kibocsátott igazolásnak 
megfelelően kell megállapítani.

	 (2)	 Az (1) bekezdésben nem szereplő egyéb képzés esetén a szolgálati kötelezettség ellátása alóli képzéssel összefüggő 
mentesítést a szolgálatteljesítési idő beosztására kijelölt szolgálati elöljáró határozza meg a képző intézmény által 
kibocsátott, a kötelező tanulmányi foglalkozás és a szakmai gyakorlat időtartamáról szóló igazolásnak megfelelően.

	 (3)	 Az  (2)  bekezdésen túl a  szolgálatteljesítési idő beosztására kijelölt szolgálati elöljáró kérelemre mentesíti 
az állomány tagját a szolgálatteljesítési kötelezettsége alól vizsgánként – ha egy vizsganapon több vizsgatárgyból 
kell vizsgázni, vizsgatárgyanként – a  vizsga napját is beszámítva 4 munkanapra, a  diplomamunka vagy 
a  szakdolgozat elkészítéséhez 10 munkanapra. Vizsgának a  képző intézmény által meghatározott, igazolt 
számonkérés minősül. A  szolgálatteljesítési idő beosztására kijelölt szolgálati elöljáró halaszthatatlan szolgálati 
feladat ellátása miatt, indokolt esetben, akkor halaszthatja el a kérelem teljesítését, ha a képző intézmény az adott 
vizsgatárgyból több vizsganapot is biztosít.

24. §		  Rendelkezési állományba tartozik az állomány azon tagja, aki
a)	 a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálatnál (a  továbbiakban: KNBSZ) szolgálati beosztásra tervezett és 

a beosztás betöltése érdekében tanulmányokat folytat, a képzési idő tartamára, de legfeljebb egy évig,
b)	 egy évet meghaladóan hazai oktatási intézmény nappali képzésén szolgálati érdekből tanulmányokat folytat, 

az oktatási intézmény által előírt képzési idő tartamára, de legfeljebb a tanulmányai befejezéséig.

17. Szolgálatteljesítés a miniszter által vezetett minisztériumban és a miniszter közvetlen 
alárendeltségébe tartozó szervezeteknél

25. §	 (1)	 A  miniszter az  állomány tagját az  általa vezetett minisztériumba történő szolgálatteljesítésre vezényelheti. 
A  vezényelt foglalkoztatásával kapcsolatos költségek – ha jogszabály eltérően nem rendelkezik – a  miniszter által 
vezetett minisztériumot terhelik.

	 (2)	 Az  állomány tagja viselt rendfokozatától függetlenül a  miniszter által vezetett minisztérium bármely álláshelyére 
vezényelhető, kivéve, ha az álláshely betöltésére a szolgálati viszony megszűnésére vagy szünetelésére vonatkozó 
szabályokat kell alkalmazni.

	 (3)	 A  vezénylés időtartama – az  álláshely-váltásoktól függetlenül – legfeljebb 4  év, ami egy alkalommal, legfeljebb 
4 évvel meghosszabbítható.

	 (4)	 Az álláshelyre vezényelt kérelmére − és közvetlen vezetőjének jóváhagyása esetén − részt vehet az előmenetelhez 
szükséges képzési, kiképzési foglalkozáson.

	 (5)	 Az  (1)  bekezdés szerinti vezénylés időtartama alatt az  álláshelyek közötti álláshely-váltásokra a  kormányzati 
igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvényben (a továbbiakban: Kit.) foglaltakat kell alkalmazni.

26. §	 (1)	 Az állomány tagját a miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezetnél történő szolgálatteljesítésre a HVKF 
vezényli az  adott költségvetési szerv vezetőjének kezdeményezésére. Az  állomány miniszter közvetlen 
alárendeltségébe tartozó szervezet vezetőjének beosztásába tervezett tagja esetén a vezényléshez a miniszter által 
vezetett minisztérium közigazgatási államtitkárának kezdeményezése szükséges.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdés szerinti vezénylés időtartama alatt a  szolgálati beosztások közötti áthelyezésekre, kinevezésekre, 
előléptetésekre, megbízásokra és vezénylésekre a  szolgálati beosztást betöltőkre vonatkozó szabályokat kell 
alkalmazni.

	 (3)	 Az állomány tagjának a miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezethez történő vezénylése HVKF általi 
megszüntetését a  miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezet vezetője esetében a  miniszter által 
vezetett minisztérium közigazgatási államtitkára, a  miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezet tagja 
esetén az adott költségvetési szerv vezetője kezdeményezi.

27. §	 (1)	 Ha a  miniszter által vezetett minisztériumba vagy a  miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezethez 
történő vezénylés szolgálati viszony létesítésével jár, és a  vezénylésre tervezett személy a  Hjkr. 9.  § (2)  bekezdése 
szerint nem kötelezett alapkiképzésre, a szolgálati viszony létesítésének és a vezénylésnek az időpontja megegyezik.

	 (2)	 Ha az (1) bekezdés szerint vezénylésre tervezett személy a Hjkr. 9. § (2) bekezdése szerint alapkiképzésre kötelezett, 
akkor a  szolgálati viszony létesítésével egyidejűleg rendelkezési állományba kell helyezni, és a  vezénylésre 
legkorábban az alapkiképzés sikeres végrehajtását követő napon kerülhet sor.
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18. Szolgálatteljesítés más szervnél

28. §	 (1)	 Rendelkezési állományba tartozik az állomány tagja a más szervhez történő vezénylés időtartamára.
	 (2)	 Az (1) bekezdéstől eltérően, ha a más szervnél történő szolgálatteljesítés nem haladja meg a 6 hónapot, a miniszter 

–  a  szolgálati érdek figyelembevételével – dönthet a  rendelkezési állományba helyezés mellőzéséről. Ebben 
az  esetben az  állomány tagjának jogai és kötelezettségei – ide nem értve a  szolgálatmentesség megváltását  – 
azonosak az állomány rendelkezési állományba helyezett tagjának jogaival és kötelezettségeivel.

29. §	 (1)	 A  tiszti és altiszti állománycsoport 55. életévét betöltött tagja a  Hjkr. 11.  § (8)  bekezdés b)  pontja szerinti, 
a  kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szervnek címezett kérelmét szolgálati úton köteles 
felterjeszteni a  miniszterhez jóváhagyás érdekében. A  kérelemhez csatolni kell a  Haktv. 17.  melléklete szerinti 
adatokat.

	 (2)	 Ha a  miniszter a  kérelmet jóváhagyja, a  Honvédség központi személyügyi szerve a  kérelmet és a  Haktv. 
17. melléklete szerinti adatokat megküldi a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szervnek. A Hjkr. 
11.  § (8)  bekezdés a)  pontja szerinti esetben csak a  Haktv. 17.  melléklete szerinti adatokat kell megküldeni 
a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szervnek.

	 (3)	 A  Honvédség központi személyügyi szerve a  (2)  bekezdés szerinti megkeresésben – 30 napos válaszadási 
határidővel – kezdeményezi a  kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szervnél a  kötelező 
továbbfoglalkoztatást biztosító szerv és azon belül álláshely, munkakör vagy szolgálati beosztás (a  továbbiakban 
együtt: továbbfoglalkoztatási hely) meghatározását.

	 (4)	 A  (3)  bekezdés szerinti válasz kézhezvételét követően a  Honvédség központi személyügyi szerve 5 munkanapon 
belül tájékoztatja az  állomány érintett tagját a  kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv által 
meghatározott továbbfoglalkoztatási helyről. Az  állomány érintett tagja 10 munkanapon belül írásban nyilatkozik 
a továbbfoglalkoztatási hely elfogadásáról vagy annak elutasításáról. Ha az állomány érintett tagja a meghatározott 
határidőben nem nyilatkozik, azt úgy kell tekinteni, hogy nem fogadta el a  továbbfoglalkoztatási helyet. 
Ha  az  állomány érintett tagja nem fogadta el a  továbbfoglalkoztatási helyet, a  szolgálati viszonyát a  Hjkr. 16.  § 
(2) bekezdés f ) pontja szerint meg kell szüntetni.

	 (5)	 Ha az  állomány érintett tagja elfogadja a  kijelölt továbbfoglalkoztatási helyet, a  Hjkr. 11.  § (1)  bekezdése szerinti 
megállapodásban – a  Hjkr. 11.  § (3)  bekezdésére figyelemmel, a  Hjkr. 11.  § (8) és (9)  bekezdése szerinti feltételek 
mellett – rögzíteni kell, hogy a vezénylés időtartama alatt a vezényelt katonai szolgálatra való fizikai alkalmasságát 
nem kell vizsgálni, szolgálatteljesítéséről e  rendelet szerinti teljesítményértékelést nem kell készíteni, rendfokozati 
előmenetelre nem tervezhető, az előmenetellel kapcsolatos képzésen és kiképzésen való részvételre nem kötelezett, 
továbbá a  vezénylést megszüntetni csak a  vezényelt kérésére vagy akkor lehet, ha a  vezényelt olyan magatartást 
vagy cselekményt tanúsít, vagy mulasztást követ el, amely a továbbfoglalkoztatási helyen történő foglalkoztatását 
lehetetlenné teszi.

	 (6)	 Rendelkezési állományba tartozik az  állomány tagja a  Hjkr. 11.  § (8)  bekezdés a)  pontja esetén a  miniszter 
döntésének napjától, a  Hjkr. 11.  § (8)  bekezdés b)  pontja esetén a  kérelem miniszter általi jóváhagyása napjától 
legfeljebb egy évig.

19. Szolgálatteljesítés a Nemzeti Közszolgálati Egyetemnél és a miniszter által az állam nevében 
alapított, honvédelmi szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző intézménynél

30. §	 (1)	 A honvédelmi szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző intézménynél intézményvezető munkakör ellátására 
történő vezénylés esetén a  vezénylési okmány mellett a  szakképzésről szóló törvényben foglaltaknak megfelelő 
intézményvezetői megbízás is készül.

	 (2)	 A  Hjkr. 10.  § (2)  bekezdés h)  pontja szerinti vezénylés időtartamára az  állomány tagja rendelkezési állományba 
tartozik.

20. Szolgálatteljesítés Magyarországon települő nemzetközi katonai szervezetnél

31. §	 (1)	 Az állomány tagja a Magyarországon települő nemzetközi katonai szervezetnél vezényléssel teljesít szolgálatot.
	 (2)	 A szolgálatteljesítés nemzetközi jellegére figyelemmel a vezénylés időtartama alatt az állomány tagjára a szolgálati 

viszonyra vonatkozó szabályokat a  nemzetközi szerződésekkel, a  nemzetközi megállapodásokkal és a  nemzetközi 
szervezet által kiadott szabályzatokkal együtt kell alkalmazni.

	 (3)	 Az (1) bekezdés szerinti vezénylés időtartamára az állomány tagja rendelkezési állományba tartozik.
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21. A rendelkezési állomány

32. §	 (1)	 Rendelkezési állományba helyezhető az állomány azon tagja, aki szolgálati beosztásának ellátására az e rendeletben 
meghatározott szintű teljesítményértékelése alapján alkalmatlan. A  rendelkezési állomány időtartama 2 hónap. 
Ha az egészségügyi szolgálatmentesség meghaladja a rendelkezési állomány 2 hónapos időtartamát, a rendelkezési 
állomány az  egészségügyi szolgálatmentesség utolsó napját követő napig meghosszabbodik. A  rendelkezési 
állomány utolsó napján a szolgálati viszony a Hjkr. 16. § (2) bekezdés b) pontja szerinti felmentéssel megszűnik.

	 (2)	 Rendelkezési állományba helyezhető az  állomány azon tagja, aki szervezeti működéssel összefüggő okból, 
egészségi vagy pszichikai állapota miatt vagy a  szolgálatteljesítését ideiglenesen akadályozó egyéb okból 
nem  tölt  be honvédségi szervezetnél vagy a  miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezetnél szolgálati 
beosztást vagy a miniszter által vezetett minisztériumban álláshelyet.

	 (3)	 Rendelkezési állományba helyezhető az állomány alezredes, ezredes vagy tábornoki rendfokozattal rendszeresített, 
vezetői beosztást betöltő tagja vagy zászlóalj, ezred, dandár vagy más magasabb szintű vezető szervnél egység 
szintű vezénylő zászlós beosztást, valamint haderőnemi vezénylő zászlós beosztást, továbbá a Honvédség vezénylő 
zászlósa beosztást betöltő tagja. A  rendelkezési állományba helyezéskor az  állomány érintett tagjának vezetői 
jogállása megszűnik, amelyről a rendelkezési állományba helyezésről szóló elöljárói döntésben az állomány érintett 
tagját tájékoztatni kell.

	 (4)	 A  (2) és (3)  bekezdés szerinti rendelkezési állomány időtartama, valamint az  azonos okból fennálló rendelkezési 
állomány időtartama nem haladhatja meg az egy évet.

	 (5)	 Rendelkezési állományba tartozik az állomány azon tagja, aki
a)	 külföldön teljesít szolgálatot, amelynek időtartama egybefüggően meghaladja az egy évet, vagy aki egy évet 

meghaladó időtartamra hosszabbított külföldi szolgálatot teljesít, a  meghosszabbítástól annak 
megszűnéséig, ide nem értve azt, aki tartós nem fegyveres külföldi szolgálat időtartama alatt honvédelmi 
szervezetnél szolgálati beosztást tölt be,

b)	 egy évet meghaladóan külföldi képzés keretében tanulmányokat folytat, a  képző intézmény által előírt 
képzési idő tartamára, de legfeljebb a tanulmányai befejezéséig.

	 (6)	 Az  (5)  bekezdés a)  pontjától eltérően az  egy évet meg nem haladó külföldi szolgálatra vezénylés időtartama 
az  egy  év elteltét követően – az  állomány tagjának rendelkezési állományba helyezése nélkül – egy alkalommal, 
legfeljebb 30 nappal szolgálati érdekből meghosszabbítható, ha a  hazaérkezés, utazás, áthelyezés körülményei 
azt indokolttá teszik.

	 (7)	 Rendelkezési állományba tartozik az állomány tagja a Hjkr. 14. § (3) bekezdése szerinti szünetelés időtartamára.
	 (8)	 Rendelkezési állományba helyezhető az  állomány azon tagja, akivel szemben méltatlansági eljárást rendeltek  el, 

annak befejezéséig, ha a  méltatlansági eljárás felfüggesztésre kerül, és az  állomány tagja nem tölt be szolgálati 
beosztást vagy álláshelyet.

	 (9)	 Rendelkezési állományba tartozik a tábornok, aki a szolgálati viszonya megszűnésére, megszüntetésére vonatkozó 
előterjesztési javaslattal szemben bírósághoz fordult, a kereset benyújtásától annak jogerős elbírálásáig.

	 (10)	 A  rendelkezési állományból szolgálati beosztásba helyezéskor az  áthelyezés vagy a  kinevezés általános szabályait 
kell alkalmazni, amelynek során a  viselt rendfokozatot kell alapul venni. Ha megszűnt a  rendelkezési állományba 
helyezést megalapozó körülmény vagy a rendelkezési állomány fenntartásának indokoltsága, de az állomány tagja 
más szolgálati beosztásba vagy rendelkezési állományba nem helyezhető át, vagy a  miniszter által vezetett 
minisztériumba álláshelyre nem vezényelhető, szolgálati viszonyát felmentéssel meg kell szüntetni, kivéve, 
ha a szolgálati viszonya megszűnésének módjára a Hjkr. vagy e rendelet eltérően rendelkezik.

22. A szerződéshosszabbítás

33. §	 (1)	 A  szerződéses állomány tagja által vállalt szolgálati idő alkalmanként legalább 3, de legfeljebb 10  évvel 
hosszabbítható meg.

	 (2)	 Az (1) bekezdéstől eltérően a vállalt szolgálati idő
a)	 rövidebb lehet 3 évnél, ha a szerződéses állomány tagja 3 éven belül betölti az öregségi nyugdíjkorhatárt,
b)	 állománycsoport-váltás esetén az  állománycsoport-váltás napján nem lehet rövidebb 5  évnél, kivéve, 

ha a szerződéses állomány tagja 5 éven belül betölti az öregségi nyugdíjkorhatárt,
c)	 a 20. § (1) bekezdése szerint vezénylésnél nem lehet rövidebb, mint a vezénylés időtartama,
d)	 nem lehet rövidebb, mint a kötelezően szolgálati viszonyban töltendő idő.

34. §	 (1)	 A  szerződéses állomány tagja a  vállalt szolgálati idejének meghosszabbítása iránti kérelmét legkésőbb a  vállalt 
szolgálati idő leteltét megelőző 60 nappal nyújthatja be, amely határidő jogvesztő.

	 (2)	 A  döntésre jogosult elöljáró az  (1)  bekezdés szerinti határidőn belül is kezdeményezheti a  vállalt szolgálati idő 
meghosszabbítását.
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	 (3)	 Nem kell alkalmazni az  (1)  bekezdés szerinti határidőt akkor, ha a  szerződéses állomány tagja a  Hjkr. 15.  § 
(3)  bekezdése szerint különleges jogrend, honvédelmi válsághelyzet miatt fennálló szolgálati viszony alatt 
kezdeményezi vállalt szolgálati ideje meghosszabbítását.

23. A szerződéses szolgálati viszony átalakulása

35. §	 (1)	 A Hjkr. 13. § (2) bekezdése állománycsoport-váltással egyidejűleg is alkalmazható.
	 (2)	 A szerződéses szolgálati viszony Hjkr. 13. § (2) bekezdése szerinti átalakulását követően a 6. § (6) bekezdése szerinti 

önkéntes tartalékos szolgálati viszony létesítésére vonatkozó vállalás továbbra is fennmarad.

24. Eljárás a szolgálati viszony megszűnése, megszüntetése esetén

36. §	 (1)	 Az állomány tagja szolgálati beosztását az előírt rendben köteles átadni, és a honvédelmi szervezetnél elszámolni. 
A beosztásátadás és az elszámolás feltételeit a honvédelmi szervezet biztosítja. A szolgálati viszony megszűnéséhez 
kapcsolódóan a feleket fokozott együttműködési kötelezettség terheli.

	 (2)	 A  szolgálati viszony megszűnésekor, megszüntetésekor a  szolgálati viszony megszűnése, megszüntetése napján, 
de legkésőbb 15 napon belül az állomány tagja részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb járandóságait, valamint 
ki kell adni a szolgálati viszony megszűnésével, megszüntetésével kapcsolatos igazolásokat.

25. A szolgálati viszony megszűnése a Hjkr. erejénél fogva

37. §		  A szolgálati viszony a  Hjkr. 15.  § (1)  bekezdés b)  pont 1–9. és 15–16.  alpontja esetén a  feltétel beállta napján, 
a 10–14. alpontja esetén a jogerős határozat közlésétől számított 5. munkanapon szűnik meg.

26. A közös megegyezés

38. §	 (1)	 A  Hjkr. 15.  § (6)  bekezdése szerinti megállapodásnak tartalmaznia kell a  szolgálati viszony megszüntetésének 
időpontját, valamint rendelkezni kell arról, hogy a  feleket a  szolgálati viszonyból eredően milyen jogosultságok 
illetik, illetve kötelezettségek terhelik.

	 (2)	 A szolgálati viszony közös megegyezéssel történő megszüntetésének kezdeményezését a megállapodás mindkét fél 
által történő aláírásáig lehet visszavonni.

27. A felmentés

39. §	 (1)	 A felmentés a közlését követően egyoldalúan nem módosítható.
	 (2)	 A  döntésre jogosult elöljáró a  Hjkr. 16.  § (1)  bekezdése szerinti felmentést az  állomány tagjának beleegyezésével 

a felmentési idő utolsó napjáig visszavonhatja.
	 (3)	 A felmentés Hjkr. 16. § (4) bekezdése szerinti indokolásából a felmentés okának világosan ki kell tűnnie.
	 (4)	 A  döntésre jogosult elöljáró, ha a  felmentésre a  Hjkr. 16.  § (1)  bekezdés a) vagy b)  pontja szerint kerül sor, és 

a honvédelmi szervezetnél a felmentéssel érintettek létszáma 30 napon belül
a)	 20 vagy annál több, de 100-nál kevesebb rendszeresített beosztás esetén legalább 10 fő,
b)	 100 vagy annál több, de 300-nál kevesebb rendszeresített beosztás esetén legalább az állomány 10%-a,
c)	 300 vagy annál több rendszeresített beosztás esetén legalább 30 fő,
legkésőbb a  felmentés közlésekor írásban tájékoztatja az  állami foglalkoztatási szervet a  felmentéssel érintettek 
személyes adatairól, utolsó munkaköréről, képzettségéről és illetményéről.

	 (5)	 A  (4)  bekezdés szempontjából a  szolgálati viszonyban, a  kormányzati szolgálati jogviszonyban, a  honvédelmi 
alkalmazotti jogviszonyban és a  munkaviszonyban állók létszámát össze kell számítani. A  több helyőrségben 
települő honvédelmi szervezet esetében a  (4)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti létszámot helyőrségenként 
kell figyelembe venni.

40. §	 (1)	 A felmentés kezdő napját a felmentési okiratban meg kell határozni.
	 (2)	 A felmentési idő legkorábban a felmentés közlését követő napon kezdődik.
	 (3)	 Ha az  állomány tagjának írásbeli kérelme alapján a  felek rövidebb felmentési időben nem állapodnak meg, 

a felmentési idő 2 hónap, amely a szolgálati viszonyban töltött
a)	 5 év után 1 hónappal,
b)	 10 év után 2 hónappal,
c)	 15 év után 3 hónappal,
d)	 20 év után 4 hónappal,
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e)	 25 év után 5 hónappal,
f )	 30 év után 6 hónappal
meghosszabbodik. A  felmentési idő nem haladhatja meg a  vállalt szolgálati idő utolsó napját vagy az  öregségi 
nyugdíjkorhatár betöltésének időpontját.

	 (4)	 A (3) bekezdéstől eltérően
a)	 a felmentési idő 30 nap, ha a szolgálati viszony a Hjkr. 16. § (1) bekezdés d) pontja alapján szűnt meg,
b)	 a Hjkr. 16. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a szolgálati viszony felmentési idő nélkül szűnik meg.

	 (5)	 A  Hjkr. 16.  § (1)  bekezdés a) és b)  pontja esetén a  felmentés kezdőnapját a  létszámcsökkentésre vagy 
az  átszervezésre kiadott jogszabályban, közjogi szervezetszabályozó eszközben vagy belső rendelkezésben 
meghatározott szervezési időszakon belül a szolgálati viszony megszüntetésére jogosult elöljáró határozza meg.

	 (6)	 A Hjkr. 16. § (2) bekezdés e) pontja szerinti feltétel megállapításához szükséges jogosultsági időt a nyugdíjbiztosítási 
igazgatási szerv határozatával kell igazolni.

41. §	 (1)	 A  Hjkr. 16.  § (3)  bekezdése szerinti felmentési védelem alkalmazása szempontjából a  felmentés közlésének 
időpontja az irányadó.

	 (2)	 Az Hjkr. 16. § (3) bekezdés c) és f ) pontjában meghatározott körülményre az állomány tagja csak akkor hivatkozhat, 
ha erről a döntésre jogosult elöljárót legkésőbb a felmentés közlésekor tájékoztatta.

	 (3)	 A Hjkr. 16. § (3) bekezdés d) pontja szerinti védelem illetmény nélküli szolgálatmentesség igénybevétele nélkül azt 
a  szülőt illeti meg, aki az  illetmény nélküli szolgálatmentességet utoljára igénybe vette. Ha az  illetmény nélküli 
szolgálatmentességet egyik szülő sem vette igénybe, akkor a felmentési védelem az anyát illeti meg.

	 (4)	 A felmentési idő legalább felére mentesíteni kell az állomány tagját a szolgálatteljesítési kötelezettség alól. A teljes 
felmentési időre mentesíteni kell az állomány tagját a szolgálati kötelezettség teljesítése alól, ha szolgálati viszonya 
a  Hjkr. 16.  § (1)  bekezdés c) vagy d)  pontja, valamint a  Hjkr. 16.  § (2)  bekezdés a), c), d), e) vagy f )  pontja szerint 
szűnik meg.

	 (5)	 Rendelkezési állományba tartozik az  állomány felmentési védelem alá tartozó tagja, aki megfelelő szolgálati 
beosztásba nem helyezhető, a felmentési védelem idejére.

28. Áthelyezés más jogviszonyba

42. §	 (1)	 A Hjkr. 15. § (2) bekezdés c) pontjának alkalmazása esetén az állomány tagjának szolgálati viszonya közalkalmazotti, 
honvédelmi alkalmazotti, rendvédelmi igazgatási, egészségügyi szolgálati, a  közszolgálati tisztviselőkről szóló 
törvény szerinti szolgálati, a  közszolgálati, a  Kit. szerinti kormányzati szolgálati, a  rendvédelmi feladatokat ellátó 
szervnél fennálló hivatásos szolgálati, illetve a  Nemzeti Adó- és Vámhivatalnál fennálló adó- és vámhatósági 
szolgálati jogviszonyba történő áthelyezéssel szüntethető meg.

	 (2)	 Az átadó foglalkoztató – a 43. § (1) bekezdése szerinti áthelyezés kivételével – az áthelyezéshez való hozzájárulást 
megtagadhatja, ha az  áthelyezés kért időpontjáig kevesebb idő van hátra, mint két hónap. Az  áthelyezést 
megelőzően az állomány tagját a szolgálaton kívüli állomány lehetőségéről tájékoztatni kell.

	 (3)	 A  Hjkr. 15.  § (6)  bekezdése szerinti áthelyezésről szóló megállapodásnak tartalmaznia kell a  szolgálati viszony 
megszüntetésének időpontját, valamint rendelkezni kell arról, hogy a feleket a szolgálati viszonyból eredően milyen 
jogosultságok illetik, illetve kötelezettségek terhelik.

	 (4)	 A  más jogviszonyba történő áthelyezés kezdeményezését a  megállapodás felek által történő aláírásáig lehet 
visszavonni.

43. §	 (1)	 Kérelemre rendelkezési állományba helyezhető és rendelkezési állományba tartozik
a)	 a hivatásos tiszti állomány legalább főhadnagy és a  hivatásos altiszti állomány legalább törzsőrmester 

rendfokozattal rendelkező tagja, akinek szolgálati beosztása, álláshelye létszámcsökkentés vagy átszervezés 
következtében megszűnt, és további foglalkoztatására nincs lehetőség,

b)	 a hivatásos állomány legalább 25 év szolgálati viszonyban töltött idővel rendelkező tagja, aki egészségi vagy 
pszichikai okból katonai szolgálatra alkalmatlan,

a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény szerinti közszolgálati, az  egészségügyi szolgálati, a  honvédelmi 
alkalmazotti, a  közalkalmazotti vagy a  rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyba, a  Nemzeti Adó- és 
Vámhivatalnál fennálló adó- és vámhatósági szolgálati jogviszonyba történő áthelyezéséig, illetve a  Kit. szerinti 
kormányzati szolgálati jogviszony létesítéséig, de legfeljebb a (2) bekezdésben meghatározott időtartamra.

	 (2)	 A  rendelkezési állomány időtartama a  rendelkezési állományba helyezéskor elért szolgálati viszonyban töltött 
időnek megfelelően
a)	 3 év után 3 hónapig,
b)	 5 év után 5 hónapig,
c)	 8 év után 6 hónapig,
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d)	 10 év után 8 hónapig,
e)	 13 év után 9 hónapig,
f )	 15 év után 10 hónapig,
g)	 16 év után 11 hónapig,
h)	 20 év után 14 hónapig,
i)	 25 év után 16 hónapig,
j)	 30 év után 18 hónapig
tart.

	 (3)	 Az  állomány (1)  bekezdés b)  pontja alapján rendelkezési állományba helyezett tagjának kérelmére a  rendelkezési 
állomány időtartama a  más jogviszonyba történő áthelyezéséig, de legfeljebb további egy évvel 
meghosszabbítható. Az  állomány tagja a  meghosszabbítás időtartama alatt havonta a  rendelkezési állományba 
helyezését megelőző napon érvényes illetménye felére jogosult.

	 (4)	 Az állomány tagjának szolgálati viszonya
a)	 a Hjkr. 15. § (1) bekezdés c) pontja szerint megszűnik a (2) bekezdés szerinti időtartam vagy a (3) bekezdés 

szerinti meghosszabbított időtartam utolsó napján,
b)	 a Hjkr. 15. § (1) bekezdés c) pontja szerint megszűnik a (2) bekezdés szerinti időtartam vagy a (3) bekezdés 

szerint meghosszabbított időtartam lejárta előtt, ha ezt az  állomány tagja kéri, az  állomány tagjának 
kérelmében megjelölt napon, vagy

c)	 a Hjkr. 15. § (2) bekezdés c) pontja szerint megszűnik, ha az állomány tagját más jogviszonyba helyezik át.
	 (5)	 Ha az  állomány tagja munkaviszony létesítése miatt kéri a  szolgálati viszonya (4)  bekezdés b)  pontja szerinti 

megszűnésének megállapítását, a  (2)  bekezdés szerinti időtartam hátralevő részére számított illetménynek 
megfelelő összegre, illetve a  (3)  bekezdés szerinti meghosszabbítás esetében az  ott meghatározott összegre 
jogosult.

	 (6)	 A  Honvédség központi személyügyi szerve – a  honvédelmi szervezetek vonatkozásában – folyamatosan vizsgálja 
az állomány (1) bekezdés szerint rendelkezési állományba tartozó tagja részére iskolai végzettsége, szakképzettsége, 
szakképesítése alapján honvédelmi alkalmazotti munkakör felajánlásának lehetőségét.

29. A lemondás és az egyoldalú szerződésbontás

44. §	 (1)	 A  lemondásról és az egyoldalú szerződésbontásról szóló jognyilatkozatot a döntésre jogosult elöljárónak címezve 
lehet megtenni.

	 (2)	 Az állomány tagja a Hjkr. 17. § (1) bekezdése szerinti rövidebb időtartamban történő megállapodást a lemondásról 
vagy az egyoldalú szerződésbontásról szóló jognyilatkozatában kezdeményezheti.

30. A szolgálaton kívüliek

45. §	 (1)	 A  Hjkr. 18.  § (1) és (2)  bekezdése szerinti esetekben a  hivatásos állomány volt tagja a  szolgálati viszonya 
megszűnését követő nappal vehető fel a szolgálaton kívüliek közé.

	 (2)	 A szolgálaton kívüli személy a nem katonai munkakörére irányadó jogállási törvény hatálya alatt áll. A szolgálaton 
kívüli személy állományba való visszavétele esetén szolgálati viszonyát folyamatosnak kell tekinteni.

	 (3)	 A  szolgálaton kívüli állományba tartozás időtartama egybefüggően vagy megszakításokkal sem haladhatja meg 
a  6  évet. Ha a  szolgálaton kívüli személy az  áthelyezését vagy kinevezését közvetlenül megelőzően tábornoki, 
ezredes vagy főtörzszászlós rendfokozattal rendelkezik, vagy a  Honvédség vezénylő zászlósa beosztásban szolgál, 
az időbeli korlátozás nem alkalmazható.

	 (4)	 A szolgálaton kívüli állományba tartozás megszűnik, ha
a)	 a szolgálaton kívüli személy Hjkr. 18.  § (1) vagy (2)  bekezdése szerinti jogviszonya megszűnik vagy 

megszüntetésre kerül,
b)	 a szolgálaton kívüli személy betölti az öregségi nyugdíjkorhatárt,
c)	 a szolgálaton kívüli személy öregségi nyugdíjban, korhatár előtti ellátásban vagy szolgálati járandóságban 

részesül, ideértve a folyósítás szüneteltetését is, vagy
d)	 a (3) bekezdésben meghatározott időtartam letelt.

31. A szolgálatteljesítésre vonatkozó általános szabályok

46. §	 (1)	 A  szolgálati viszony fennállása alatt az  állomány tagja az  e jogkörrel rendelkező honvédelmi szervezet írásbeli 
felhívására, az  abban megjelölt határidőn belül hatósági bizonyítvánnyal köteles igazolni azt a  tényt, hogy vele 
szemben a Hjkr. 7. § (4) bekezdés a)–c) és e) pontjában meghatározott kizáró ok nem áll fenn. Ha az állomány tagját 
a Hjkr. 7. § (5) bekezdésének alkalmazásával vették állományba, a hatósági bizonyítvánnyal azt köteles igazolni, hogy 
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az állományba vétele során fennálló kizáró okhoz képest a szolgálati viszonya fennállása alatt újabb vagy súlyosabb 
kizáró ok nem keletkezett.

	 (2)	 Az állomány tagja az (1) bekezdés szerinti igazolási kötelezettségének a felhívástól számított 30 napon belül köteles 
eleget tenni. Ha az  állomány tagja az  igazolási kötelezettségének a  határidő lejártáig nem tesz eleget, akkor arra 
ismételten írásban, 15 napos határidő megjelölésével fel kell szólítani.

	 (3)	 A hatósági bizonyítványt a döntésre jogosult elöljáróhoz kell benyújtani.
	 (4)	 Ha az állomány tagja igazolni tudja az (1) bekezdésben foglaltakat, részére a Honvédség utólag, számla ellenében 

megtéríti a hatósági bizonyítvány igénylésének költségét.

47. §	 (1)	 A szolgálati viszony fennállása alatt a 15. § (1) bekezdésében meghatározott adatok változásáról az állomány tagját 
legkésőbb a változás hatálybalépésének időpontjában írásban tájékoztatni kell.

	 (2)	 Az (1) bekezdés szerinti tájékoztatási kötelezettség akkor mellőzhető, ha a tájékoztatás a 15. § (2) bekezdése szerint 
történt.

48. §		  Az állomány tagja által betölthető szolgálati beosztások, álláshelyek megnevezését, vezetői vagy nem vezetői 
jellegét, valamint az azokhoz tartozó rendszeresített rendfokozatot a miniszter utasításban határozza meg.

49. §	 (1)	 Az állomány miniszter által vezetett minisztériumba vezényelt tagja a minisztériumban rendszeresített álláshelyen, de
a)	 a honvédelmi igazgatási feladatok végrehajtásának előmozdítása érdekében más minisztériumok védelmi és 

biztonsági igazgatással foglalkozó szervezeti elemeinél, illetve
b)	 a honvédelmi célú repülések támogatása érdekében kereskedelmi légitársaságnál, repülőhajózó 

szakszemélyzet polgári képzéséért felelős szervezetnél, valamint az  állami légijárművek karbantartása és 
folyamatos légialkalmasság fenntartásának támogatása érdekében, polgári légijármű gyártó, karbantartó és 
folyamatos légialkalmasság fenntartó szervezetnél, továbbá Magyarország légterében a katonai légiforgalmi 
irányítás támogatása érdekében a  légiforgalmi szolgáltatások nyújtására és a  légiforgalmi szakszemélyzet 
képzésére kijelölt polgári léginavigációs szolgáltatónál

is teljesíthet szolgálatot.
	 (2)	 Az (1) bekezdés szerinti szolgálatteljesítés részletes feltételeit – így különösen az állomány tagjának tevékenységére, 

munkarendjére, teljesítményértékelésére, minősítésére, illetményére, illetmény jellegű juttatásaira, költségtérítésére, 
szociális ellátására, pihenőidejére, egészségügyi szolgálatmentességének engedélyezésére, alap- és 
pótszolgálatmentesség megállapítására és kiadására, fegyelmi és egyéb felelősségére, továbbá a  kártérítésre, 
a személyiségi jogi jogsértés jogkövetkezményeire irányadó szabályokat – a miniszter által vezetett minisztérium és 
az  (1)  bekezdés a) vagy b)  pontja szerinti szervezet közötti megállapodás szabályozza. A  megállapodás kizárólag 
a  jogszabályi keretek között köthető, és csak olyan terjedelemben, amennyiben a  jogszabály engedi 
a szolgálatteljesítés részletes feltételeinek megállapítását.

50. §	 (1)	 Egészségkárosító kockázatnak kitett beosztásnak az a szolgálati beosztás minősül, amelynek ellátásával kapcsolatos 
szolgálati tevékenység a  beosztott napi szolgálatteljesítési idő több mint felében ionizáló sugárzásnak kitett 
beosztásban legalább 3 órában egészségkárosító kockázatok között kerül végrehajtásra, vagy a  védelem csak 
egyéni védőeszköz olyan állandó vagy tartós használatával valósul meg, amely a  viselője számára fokozott 
megterhelést jelent.

	 (2)	 Az (1) bekezdés szerinti szolgálati beosztások, illetve szolgálati tevékenység körét az 1. melléklet határozza meg.

51. §		  A szolgálati viszony létesítésével és megszüntetésével összefüggésben a honvédelmi szervezet igénybe veheti, és 
az  állomány tagja számára nyújthatja a  Kit. szerinti személyügyi központ Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási 
Keretrendszere által nyújtott szolgáltatásokat az erre vonatkozó jogszabályban meghatározott feltételekkel.

32. A szolgálati beosztás betöltéséhez kapcsolódó végzettségi, képzettségi feltételek

52. §	 (1)	 A  szolgálati beosztásokhoz kapcsolódó végzettségi, képzettségi, képesítési követelmények keretszabályait 
a 2. melléklet határozza meg. A szolgálati beosztás a 2. melléklet szerinti végzettségi szintnél magasabb szakirányú 
végzettséggel is betölthető.

	 (2)	 Az  előírt iskolai végzettségként, szakképzettségként vagy egyéb képzettségként – különösen a  hazai és a  külföldi 
képzés szintjének, céljának, tartalmi struktúrájának és a  tananyagtartalmának összevetése alapján  – a  szakmai 
felelős külföldön teljesített képzést is elismerhet. A  képzettségek megfeleltethetőségét a  HVKF belső 
rendelkezésben szabályozza.
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	 (3)	 Az  idegennyelv-ismereti követelményt az  állománytáblákban, munkaköri jegyzékekben rögzíteni kell. A  szolgálati 
beosztás, álláshely az arra előírt idegen nyelvből megszerzett, az előírtaknak megfelelő szintű és típusú, államilag 
elismert nyelvvizsgával tölthető be.

	 (4)	 A  HVKF a  katonai szolgálatteljesítéshez és a  szolgálati beosztások betöltéséhez szükséges további képzettségi, 
kiképzettségi követelményeket állapíthat meg, különösen a  hadrafoghatósággal, a  kiképzettségi szinttel és 
a haditechnikai eszközök működtetésével összefüggésben.

53. §	 (1)	 A  közigazgatási vagy jogi szakvizsga letételéhez kötött szolgálati beosztás, álláshely betölthető az  állomány azon 
tagjával is, aki közigazgatási vagy jogi szakvizsgával nem rendelkezik, de írásban vállalja, hogy az  előírt 
kötelezettséget a  beosztásba, álláshelyre helyezését követő 3  éven belül teljesíti. Ha az  állomány tagja az  előírt 
kötelezettséget az előírt határidőn belül nem teljesíti, olyan más beosztásba, álláshelyre kell áthelyezni, amelynek 
betöltéséhez közigazgatási vagy jogi szakvizsga teljesítése nem szükséges.

	 (2)	 Nem alkalmazható az  (1)  bekezdés akkor, ha a  szolgálati beosztás, álláshely hatósági hatáskörben kiadmányozási 
jogkör gyakorlására vagy jogi képviselettel járó tevékenység végzésére irányul, vagy hatósági döntés előkészítését 
végző vagy jogi képviselet ellátására jogosult szervezet, vagy szervezeti egység vezetésére irányul.

	 (3)	 Ha a  jogi és igazgatási munkakörnek minősülő, százados rendfokozattal rendszeresített, közigazgatási vagy jogi 
szakvizsga letételéhez kötött beosztás, álláshely betöltésére tervezett személy hadnagy vagy főhadnagy 
rendfokozatot visel, a  közigazgatási vagy jogi szakvizsga követelménytől – az  (1)  bekezdés szerinti írásbeli 
kötelezettségvállalás nélkül is – el lehet tekinteni.

	 (4)	 E  rendelet alkalmazásában közigazgatási szakvizsgával egyenértékű a  jogi szakvizsga, valamint a  Közigazgatási 
Továbbképzési Kollégium által teljeskörűen közigazgatási jellegűnek minősített tudományos fokozat és az  annak 
alapján adott mentesítés. A Közigazgatási Továbbképzési Kollégium részben is közigazgatási jellegűnek minősítheti 
az  állomány tagjának tudományos fokozatát, ebben az  esetben az  állomány tagja a  közigazgatási szakvizsgának 
abból a részéből tesz vizsgát, amelyre a mentesítés nem vonatkozik.

54. §		  Az orvosi vagy gyógyszerész szakvizsga letételéhez kötött szolgálati beosztás, álláshely – a kinevezésre, áthelyezésre 
jogosult elöljáró erre vonatkozó döntése esetén – betölthető az  állomány azon tagjával is, aki orvosi vagy 
gyógyszerész szakvizsgával nem rendelkezik, de írásban vállalja, hogy az  előírt kötelezettséget a  beosztásba, 
álláshelyre helyezését követő 2 éven belül teljesíti. Ha az állomány tagja az előírt kötelezettséget az előírt határidőn 
belül nem teljesíti, olyan más beosztásba, álláshelyre kell áthelyezni, amelynek betöltéséhez orvosi vagy 
gyógyszerész szakvizsga teljesítése nem szükséges.

55. §		  A miniszter által vezetett minisztériumban és a  miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó, Magyarországon 
települő szervezetnél az  állomány tagja az  álláshelyre vagy a  szolgálati beosztásba helyezésétől vagy 
a  kinevezésétől számított egy éven belül közigazgatási alapvizsgát tesz. A  határidőbe nem számít be a  30 napot 
meghaladó illetmény nélküli szolgálatmentesség, a  30 napot meghaladó egészségügyi szolgálatmentesség, 
valamint a  közigazgatási alapvizsga-kötelezettség hatálya alá nem tartozó honvédelmi szervezethez történő, 
30 napot meghaladó vezénylés. A vizsgakötelezettség alóli mentesülésre a Kormány erre vonatkozó rendeletét kell 
alkalmazni. Ha az  állomány tagja a  vizsgakötelezettségét nem teljesítette, más megfelelő szolgálati beosztásban 
foglalkoztatható tovább.

33. A rendfokozati sávok

56. §	 (1)	 A szolgálati beosztásokhoz tartozó rendfokozati sávokat a 3. melléklet határozza meg.
	 (2)	 A  miniszter által vezetett minisztériumban a  Kit. szerinti álláshelyhez rendszeresített rendfokozatokat a  miniszter 

által vezetett minisztérium munkaköri jegyzéke tartalmazza.

34. A teljesítményértékelés

57. §	 (1)	 Az értékelő vezető az éves teljesítményértékelést minden év január 1-je és január 31-e között készíti el.
	 (2)	 Az  (1)  bekezdés szerinti teljesítményértékelésen túl az  állomány tagjáról év közben is készíthető 

teljesítményértékelés, ha a legutolsó teljesítményértékeléstől számítva legalább 3 hónap eltelt.
	 (3)	 A  teljesítményértékelésre akkor kerülhet sor, ha az  állomány tagja a  szolgálati beosztását legalább 3 hónapig 

az értékelő vezető irányítása alatt látja el.
	 (4)	 A  tárgyévi éves teljesítményértékelésnél értékelési időszakként az  értékelés időpontját megelőző egy évet kell 

figyelembe venni. A tárgyévi éves teljesítményértékelés az előmenetel szempontjából a tárgyévet követő év január 
31-ig vehető figyelembe. Ha tárgyévben az  (1)  bekezdés szerinti éves teljesítményértékelést követően újabb 
teljesítményértékelés készül, az előmenetel szempontjából a legutolsó teljesítményértékelést kell figyelembe venni.
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	 (5)	 Nem kell teljesítményértékelést készíteni
a)	 a tábori lelkészről,
b)	 az állomány tagjáról, ha szolgálati viszonya megszüntetése érdekében a személyügyi eljárás megkezdődött,
c)	 az állomány más szervhez vezényelt tagjáról, ide nem értve az  állomány központi államigazgatási szervek 

területi vagy helyi szerve védelmi igazgatással foglalkozó szervezeti eleméhez vezényelt tagját,
d)	 az állomány Hjkr. 23.  § (2)  bekezdése, továbbá e  rendelet 41.  § (5)  bekezdése, illetve a  43.  § (1)  bekezdése 

szerinti rendelkezési állományba tartozó tagjáról,
e)	 a Hjkr. 9. § (3) bekezdése szerinti első rendfokozatba kinevezés előtt.

58. §	 (1)	 A teljesítményértékelés tartalmi elemeit a tiszti és az altiszti állomány tagja esetén a 4. melléklet határozza meg.
	 (2)	 A  teljesítményértékelés során értékelni kell a  tiszti és az  altiszti állomány tagjának egyéni 

teljesítménykövetelményeit, a  szolgálatteljesítéssel összefüggő kompetenciaalapú magatartását, valamint egyéb 
kompetenciáit, a fizikai állapotfelmérés eredményét és az éves kiképzési feladatok eredményét.

	 (3)	 Az  egyéni teljesítménykövetelmények meghatározása során a  tiszti és az  altiszti állomány tagjának szolgálati 
beosztásából, álláshelyéből adódó – vagy ennek hiányában a számára meghatározott – feladatait kell alapul venni. 
Az egyéni teljesítménykövetelményeket
a)	 ha a  tiszti vagy az  altiszti állomány tagjának szolgálati viszonya év közben keletkezik, az  állományba vételt 

követő 4. hónapig,
b)	 a honvéd tisztjelölt tiszti állományba vételét követően 2 hónapon belül,
c)	 más szolgálati beosztásba történő kinevezés vagy áthelyezés esetén a  szolgálati beosztás betöltésétől 

számított egy hónapon belül és
d)	 az éves teljesítményértékelés során a következő évre vonatkozóan
kell megállapítani, és a tiszti vagy az altiszti állomány tagjával közölni.

	 (4)	 Az  egyéb kompetenciák értékelése során – az  értékelt személy szolgálati beosztásának és feladatainak 
figyelembevételévél – az értékelő vezető legalább 8, legfeljebb 15 kompetenciát választ ki és értékel. A honvédségi 
szervezetek vonatkozásában a HVKF meghatározhatja az egyéb kompetenciák közül az értékelendő kompetenciákat.

	 (5)	 A  teljesítményértékelés elkészítését követően az  értékelő vezető az  állomány tagjával személyesen ismerteti, és 
indokolja az általa készített teljesítményértékelés eredményét.

59. §	 (1)	 A  tiszti és az  altiszti állomány tagjának teljesítményét 0–100%-ig terjedő skálán kell mérni. Az  egyes értékelési 
szempontok az alábbiak szerint súlyozottan számítanak be a végeredménybe:
a)	 az egyéni teljesítménykövetelmények értékelésének eredménye 0,2-szeresen,
b)	 a kompetenciaalapú magatartás-értékelés eredménye 0,2-szeresen,
c)	 az egyéb kompetenciák értékelésének eredménye 0,2-szeresen,
d)	 a fizikai állapotfelmérés eredménye 0,2-szeresen és
e)	 az éves kiképzési feladatok eredménye 0,2-szeresen.

	 (2)	 A teljesítményértékelés súlyozott eredményét %-os formában, 2 tizedesjegy pontosságig kell megállapítani.
	 (3)	 A tiszti és az altiszti állomány tagja esetén az elért eredmények alapján

a)	 „A” teljesítményszint: Kiemelkedő 90–100%,
b)	 „B” teljesítményszint: Jó 70–89,99%,
c)	 „C” teljesítményszint: Megfelelő 50–69,99%,
d)	 „D” teljesítményszint: Átlag alatti 40–49,99%,
e)	 „E” teljesítményszint: Elfogadhatatlan 0–39,99%
állapítható meg.

60. §	 (1)	 A legénységi állomány tagja esetén a teljesítményértékelés formai és tartalmi elemeit az 5. melléklet határozza meg.
	 (2)	 A legénységi állomány tagja esetén a szöveges értékelésben különösen az értékelt személy személyiségi jellemzőit, 

társaihoz és feletteseihez való viszonyát, alkalmazkodóképességét, a  feladatai elvégzésének színvonalát, a katonai 
létből adódó szabályok betartását, az  általános katonai ismereteit és szakmai felkészültségét kell értékelni. 
Részletesen indokolni kell, ha a szolgálati beosztásának ellátására alkalmatlan.

	 (3)	 A legénységi állomány tagja esetén az értékelés eredménye az értékelt időszakban mutatott teljesítmény alapján
a)	 kiemelkedő,
b)	 jó,
c)	 megfelelő vagy
d)	 nem megfelelő
lehet.
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61. §		  A teljesítményértékelés teljes körű végrehajtása érdekében biztosítani kell, hogy az  állomány tagja az  értékelés 
részeként meghatározott fizikai állapotfelmérésen és az éves kiképzési feladatokon részt vegyen.

62. §	 (1)	 A  tiszti és az  altiszti állomány tagja előmenetelre tervezhető, ha – az  előmenetel időpontjában egy évnél nem 
régebbi – legalább „B” teljesítményszintű teljesítményértékeléssel rendelkezik. A  legénységi állomány tagja 
előmenetelre tervezhető, ha – az  előmenetel időpontjában egy évnél nem régebbi – legalább „Jó” szintű 
teljesítményértékeléssel rendelkezik.

	 (2)	 A  teljesítményértékelés eredményét az  előmenetel szempontjából abban az  esetben lehet figyelembe venni, 
ha  az  állomány tagja eredményesen teljesítette az  értékelési időszakra vonatkozóan a  fizikai állapotfelmérést és 
az éves kiképzési feladatokat. A fizikai állapotfelmérés, illetve az éves kiképzési feladat végrehajtása elmaradásának 
okát a teljesítményértékelésben rögzíteni kell.

	 (3)	 Az  állomány egybefüggően egy évet meghaladó külföldi szolgálatot teljesítő tagjának külföldi szolgálata alatt 
készült teljesítményértékelésénél a külföldi szolgálat megkezdésének időpontját megelőző év január 1-jét követően 
eredményesen teljesített fizikai állapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat lehet figyelembe venni.

	 (4)	 Ha a tiszti vagy az altiszti állomány tagjáról a  tárgyévben éves teljesítményértékelés nem készíthető, akkor a tiszti 
vagy az altiszti állomány tagja előmenetelének tervezése érdekében a teljesítményértékelési eljárás során rögzíteni 
kell a tárgyévet megelőző évi teljesítményértékelés során a 4. melléklet 2–4. pontja szerinti értékelési szempontok 
vonatkozásában elért eredményt, valamint a  teljesítményértékelés elmaradásának okát. Ha a  tiszti vagy az  altiszti 
állomány tagjáról már a  tárgyévet megelőző évben sem készült teljesítményértékelés, előmenetelre a  tárgyévben 
nem tervezhető.

	 (5)	 Ha a  legénységi állomány tagjáról a  tárgyévben éves teljesítményértékelés nem készíthető, akkor az  előző évi 
teljesítményértékelését kell figyelembe venni, és csatolni kell hozzá a  teljesítményértékelés elmaradásának okáról 
szóló, valamint a tárgyévre vonatkozó fizikai állapotfelmérés és az éves kiképzési feladatok eredményét tartalmazó 
iratot. Ha a  legénységi állomány tagjáról már a  tárgyévet megelőző évben sem készült teljesítményértékelés, 
előmenetelre a tárgyévben nem tervezhető.

63. §	 (1)	 Ha a teljesítményértékelés során a tiszti vagy altiszti állomány tagja
a)	 „E” szintű értékelést kap, a  32.  § (1)  bekezdése szerinti rendelkezési állományba helyezését kell 

kezdeményezni,
b)	 „D” szintű értékelést kap, a  döntésre jogosult elöljáró mérlegelési jogkörében dönt az  állomány tagjának 

beosztásában tartásáról vagy a  honvédelmi szervezeten belül más beosztásba helyezéséről, vagy a  32.  § 
(1) bekezdése szerinti rendelkezési állományba helyezését kezdeményezheti.

	 (2)	 Ha a legénységi állomány tagja „nem megfelelő” minősítésű teljesítményértékelést kap, a döntésre jogosult elöljáró 
mérlegelési jogkörében dönt az  állomány tagjának beosztásában tartásáról, vagy a  honvédelmi szervezeten belül 
más beosztásba helyezéséről, vagy a  32.  § (1)  bekezdése szerinti rendelkezési állományba helyezését 
kezdeményezheti.

	 (3)	 Ha a tiszti vagy altiszti állomány tagja „D” szintű értékelést, a legénységi állomány tagja „nem megfelelő” értékelést 
kap, és a  döntésre jogosult elöljáró a  beosztásban tartásról dönt, vagy a  honvédelmi szervezeten belül más 
beosztásba helyezi át, az állomány tagját a kapott értékeléstől számított 3 hónap elteltével ismételten értékelni kell. 
Ha a  megismételt értékelés során a  tiszti vagy altiszti állomány tagja „D” vagy „E” szintű értékelést, a  legénységi 
állomány tagja „nem megfelelő” értékelést kap, az  állomány tagjának a  32.  § (1)  bekezdése szerinti rendelkezési 
állományba helyezését kell kezdeményezni.

	 (4)	 Az  (1)  bekezdés b)  pontja szerinti esetben, ha az  értékelő vezető a  döntésre jogosult elöljáró, akkor – kivéve, 
ha a HVKF az értékelő vezető – az elöljáró parancsnoknak a jóváhagyása is szükséges az állomány értékelt tagjának 
a 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési állományba helyezés kezdeményezéséhez.

	 (5)	 Az  állomány 32.  § (1)  bekezdése szerinti rendelkezési állományba helyezett tagjának feladatait a  vezénylés helye 
szerinti döntésre jogosult elöljáró határozza meg.

35. A minősítő vizsga

64. §	 (1)	 Az  állomány hadnagy, százados, valamint őrmester, zászlós rendfokozatú tagja előmenetele érdekében – egyéni 
jelentkezés alapján – minősítő vizsgát tehet. Minősítő vizsgára jelentkezni legkorábban a  kötelező várakozási idő 
letelte előtti évben lehet. A  minősítő vizsgákat a  Katonai Vizsgaközpont hajtja végre évente március 1-je és 
október 31-e között.

	 (2)	 A  minősítő vizsgán elért eredményt százalékos formában kell mérni. A  minősítő vizsga sikertelen, ha a  vizsgázó 
szerzett pontszáma nem éri el a  szerezhető pontszám legalább 51%-át. A  minősítő vizsga eredménye a  vizsga 
évében és a vizsga évét közvetlenül követő 4 évben vehető figyelembe.

	 (3)	 Minősítő vizsga évente legfeljebb két alkalommal tehető. Az  előmenetel során a  sikeres vizsgák közül 
– az eredménytől függetlenül – a később tett minősítő vizsga eredményét kell figyelembe venni.
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36. Az előmenetel feltételei

65. §	 (1)	 Az  állomány tagja magasabb szolgálati beosztásba kinevezéssel helyezhető. Magasabb szolgálati beosztásba 
az nevezhető ki,
a)	 aki a 62. § (1) bekezdésében meghatározott szintű teljesítményértékeléssel rendelkezik,
b)	 aki megfelel a magasabb szolgálati beosztás betöltéséhez előírt követelményeknek,
c)	 akinek a viselt rendfokozata

ca)	 a  kinevezés előtt megegyezik a  magasabb szolgálati beosztás rendfokozati sávjába tartozó 
valamelyik rendfokozattal, vagy

cb)	 legfeljebb eggyel alacsonyabb, mint a  magasabb beosztás rendfokozati sávjába tartozó 
legalacsonyabb rendfokozat, de a  viselt rendfokozatában a  kötelező várakozási ideje letelt, és 
rendelkezik a  magasabb szolgálati beosztás rendfokozati sávjába tartozó legalacsonyabb 
rendfokozathoz előírt követelményekkel, feltéve, hogy a  magasabb szolgálati beosztásba történő 
kinevezéssel egyidejűleg a döntésre jogosult elöljáró a magasabb rendfokozatba előlépteti.

	 (2)	 Nem nevezhető ki magasabb szolgálati beosztásba, illetve nem nevezhető ki, nem léptethető elő magasabb 
rendfokozatba az állomány tagja, ha
a)	 a bíróság jogerős ügydöntő határozatával rendfokozatát érintő büntetést szabott ki,
b)	 fenyítés hatálya alatt áll, vagy
c)	 vele szemben büntető-, méltatlansági vagy fegyelmi eljárás van folyamatban, annak befejezéséig.

66. §	 (1)	 A tábornoki rendfokozattal rendszeresített szolgálati beosztásba történő kinevezés feltétele
a)	 a katonai felsővezető szakirányú továbbképzési szak sikeres elvégzése,
b)	 legalább 2 év törzsbeosztásban és 2 év parancsnoki vagy vezetői szolgálati beosztásban teljesített szolgálat,
c)	 legalább egy év külföldi szolgálat,
d)	 angol, német vagy francia nyelvből felsőfokú nyelvismeret,
e)	 legalább egy év a miniszter által vezetett minisztériumban teljesített szolgálat, valamint
f )	 a tábornoki előmeneteli bizottság támogató javaslata.

	 (2)	 Az (1) bekezdés a) pontja helyett a 2. mellékletben meghatározott munkakörcsaládok esetén a jogi, a közigazgatási, 
az orvosi, a gyógyszerész vagy a pszichológus szakvizsga is figyelembe vehető.

	 (3)	 Az (1) bekezdés a) pontja szerinti katonai felsővezetői szakirányú továbbképzési szak elvégzésével azonos a KNBSZ 
és a  Nemzeti Közszolgálati Egyetem közötti együttműködés keretében megszervezett felsővezetői 
nemzetbiztonsági tanfolyam, valamint korábbi hazai vagy külföldön megszerzett, szakmai felelős által 
megfeleltetett tanfolyami végzettség teljesítése.

	 (4)	 Az (1) bekezdés f ) pontja szerinti tábornoki előmeneteli bizottság létrehozásáért és működtetéséért a HVKF felel.
	 (5)	 A  2.  mellékletben meghatározott munkakörcsaládokban az  ezredes rendfokozattal rendszeresített szolgálati 

beosztásba történő kinevezés feltétele a hadműveleti tanfolyam sikeres elvégzése.
	 (6)	 Az  egység szintű vezénylő zászlósi vagy ennél magasabb szintű vezénylő zászlósi beosztás betöltésének feltétele 

az összhaderőnemi vezető altiszti tanfolyam sikeres elvégzése, azzal, hogy az altiszti állomány tagját a beosztásba 
kinevezést vagy áthelyezést követő legkorábbi időpontban induló tanfolyamra, de legkésőbb 3  éven belül kell 
beiskolázni. Ha az  altiszti állomány összhaderőnemi vezető altiszti tanfolyamra kötelezett tagja 3  éven belül nem 
kezdi el a  tanfolyamot, és ezt követően az  elkezdett tanfolyamot nem végzi el sikeresen, olyan beosztásba kell 
áthelyezni, amelyben nem követelmény az összhaderőnemi vezető altiszti tanfolyam sikeres elvégzése.

67. §	 (1)	 Az előléptetés Hjkr. 20. § (5) bekezdés c) pontja szerinti feltétele
a)	 százados rendfokozatba történő előléptetéshez a harcászati törzstiszti tanfolyam,
b)	 főtörzsőrmester rendfokozatba történő előléptetéshez a haladó altiszti tanfolyam,
c)	 zászlós rendfokozatba történő előléptetéshez az egységes zászlóstanfolyam,
d)	 őrnagy, főhadnagy, törzszászlós, törzsőrmester rendfokozatba történő előléptetéshez a minősítő vizsga
sikeres teljesítése.

	 (2)	 Az állomány Kit. szerinti álláshelyen szolgálatot teljesítő tagja – ha megfelel az előmeneteli követelményeknek, és 
az  álláshelyhez rendszeresített rendfokozat ezt lehetővé teszi – alezredes rendfokozatba akkor léptethető elő, 
ha rendelkezik egyetemi szintű végzettséggel és szakképzettséggel, vagy mesterfokozattal és szakképzettséggel.

	 (3)	 A  szakmai felelős a  harcászati törzstiszti tanfolyammal, a  haladó altiszti tanfolyammal, az  egységes 
zászlóstanfolyammal, a  hadműveleti tanfolyammal, valamint az  összhaderőnemi vezető altiszti tanfolyammal 
egyenértékűnek minősítheti az  állomány tagja által megszerzett, szakmai felelős által megfeleltetett tanfolyami 
végzettséget, illetve szakbeosztás huzamos ideig történő ellátása során szerzett gyakorlati tapasztalatot.
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68. §		  A Hjkr. 20. § (6) bekezdése szerint akkor léptethető elő
a)	 a tiszti és az altiszti állomány tagja, ha a viselt rendfokozata alacsonyabb vagy megegyezik a beosztásához 

rendszeresített rendfokozattal, és legalább „B” teljesítményszintű teljesítményértékeléssel rendelkezik,
b)	 a legénységi állomány tagja, ha őrvezető vagy tizedes rendfokozatot visel, és legalább „Jó” szintű 

teljesítményértékeléssel rendelkezik.

69. §	 (1)	 Az  állomány bírósági szervezethez, a  bíróságok igazgatási feladatait ellátó szervezethez vagy az  ügyészi 
szervezethez, illetve a központi államigazgatási szervek területi és helyi szervei védelmi és biztonsági igazgatással 
foglalkozó szervezeti eleméhez vezényelt tagjának a Hjkr. 20. § (5) bekezdése szerinti rendfokozati előmenetelének 
további feltétele a  más szerv vezetőjének indokolt kezdeményezése, valamint az  éves fizikai állapotfelmérés és 
az  éves kiképzési feladatok eredményes végrehajtása. A  rendfokozati előmenetelről a  döntésre jogosult elöljáró 
mérlegelési jogkörében dönt.

	 (2)	 A  Hjkr. 11.  § (8)  bekezdése szerinti vezénylés kivételével az  állomány (1)  bekezdésben meghatározottaktól eltérő 
más szervhez vezényelt tagjának a  Hjkr. 20.  § (5)  bekezdése szerinti rendfokozati előmenetelére a  vezénylés 
időtartama alatt egyszer, a  más szerv vezetőjének részletesen indokolt kezdeményezésére a  miniszter döntésével 
kerülhet sor, ha a más szervnél teljesített szolgálat időtartama meghaladja a 3 évet, valamint az állomány vezényelt 
tagja az éves fizikai állapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat eredményesen végrehajtotta.

37. A várakozási idők

70. §	 (1)	 A  kötelező várakozási időt a  rendfokozatba kinevezést vagy előléptetést tartalmazó elöljárói döntésben 
meghatározott naptól kell számítani. Ismételten létesített szolgálati viszony esetén a  kötelező várakozási idő 
számítása során a rendfokozatban korábban eltöltött időt figyelmen kívül kell hagyni.

	 (2)	 Nem számít bele a kötelező várakozási időbe az illetmény nélküli szolgálatmentesség időtartama.
	 (3)	 A  Hjkr. 20.  § (8)  bekezdésének alkalmazása esetén a  határozott időre szóló előléptetés, kinevezés időtartamát 

a vezénylést megelőzően viselt rendfokozathoz meghatározott kötelező várakozási időbe bele kell számítani.

38. A tanulmányi szerződés

71. §	 (1)	 A  tanulmányi szerződésben a  döntésre jogosult elöljáró vállalja, hogy a  tanulmányok alatt, annak elvégzéséhez 
a honvédelmi szervezet támogatást nyújt, az állomány tagja pedig arra kötelezi magát, hogy a megállapodás szerinti 
tanulmányokat folytatja és a  képzettség megszerzése után a  támogatás mértékével arányos ideig, de legfeljebb 
1.  évig szolgálati viszonyát fenntartja. A  tanulmányi szerződés megkötésére, módosítására, megszüntetésére 
a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

	 (2)	 A tanulmányi szerződésre a 23. §-ban foglaltakat megfelelően alkalmazni kell.
	 (3)	 A tanulmányi szerződésben meg kell határozni a honvédelmi szervezetet terhelő támogatás formáját és mértékét, 

továbbá a  kötelezően szolgálati viszonyban töltendő idő tartamát. A  döntésre jogosult elöljáró a  tanulmányi 
szerződésben tanulmányi támogatásként különösen a tandíj, a kötelező taneszközök, valamint az utazás és a szállás 
költségének biztosítását vállalhatja. A  doktori (PhD) képzés esetén az  állomány tagja a  fokozatszerzési díj 
megtérítésére akkor jogosult, ha a  felek a  tanulmányi szerződésben erről külön megállapodnak. Online képzés 
esetén tanulmányi támogatásként csak a tandíj összege, valamint a kötelező taneszközök költségeinek megtérítése 
nyújtható.

	 (4)	 Ha az állomány tagja a tanulmányait neki felróható okból nem kezdi meg, vagy nem fejezi be, vagy ha befejezését 
követően szolgálati viszonya a  kötelezően szolgálati viszonyban töltendő idő lejárta előtt neki felróható okból 
megszűnik, vagy egyéb lényeges szerződésszegést követ el, a  honvédelmi szervezet követelheti a  ténylegesen 
nyújtott tanulmányi támogatásnak megfelelő összeg megtérítését. A megtérítési kötelezettség arányosan csökken, 
ha az  állomány tagja a  tanulmányok befejezését követően a  kötelezően szolgálati viszonyban töltendő idő 
egy részét teljesíti. Mentesül az állomány tagja a szerződésből eredő kötelezettségei alól, ha a honvédelmi szervezet 
a tanulmányi támogatást nem biztosítja, vagy egyéb lényeges szerződésszegést követ el.

	 (5)	 Az állomány tagja – a más szervhez vezényeltek kivételével – a honvédelmi szervezeten kívüli más munkáltatóval 
tanulmányi szerződést csak a döntésre jogosult elöljáró előzetes engedélyével köthet.

39. A fizetési felszólítás, a fizetési könnyítés és a fizetési halasztás

72. §	 (1)	 A  22.  § (4)  bekezdése szerinti költségek, valamint a  71.  § (3)  bekezdése szerinti tanulmányi támogatások 
pénzértékéről az  állomány tagját terhelő megtérítési kötelezettség összegének megállapíthatósága érdekében 
analitikus elektronikus nyilvántartást kell vezetni. A nyilvántartást kiképzés vagy tanfolyamrendszerű képzés esetén 
a  kiképzés vagy a  tanfolyam végén, a  felsőoktatásban folytatott tanulmányok esetén minden tanulmányi félév 
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végén, külföldi képzés, kiképzés esetén a  hazatérést követő 15. napig a  felmerült és kifizetett költségeknek 
megfelelően le kell zárni, és az állomány tagjával közölni kell.

	 (2)	 A  megtérítésére vonatkozó igény érvényesítését nem akadályozza, ha az  állomány tagja az  (1)  bekezdés szerinti 
nyilvántartás aláírását alapos ok nélkül megtagadja vagy szándékosan megakadályozza. Az aláírás megtagadásáról 
vagy szándékos megakadályozásáról jegyzőkönyvet kell felvenni.

73. §	 (1)	 A  22.  § (5)  bekezdése vagy a  71.  § (4)  bekezdése szerint esetben a  döntésre jogosult elöljáró követelését 
az esedékessé válástól számított 60 napon belül fizetési felszólításban érvényesítheti. Ha az állomány tagja a fizetési 
felszólítás kézhezvételétől számított 30 napon belül nem teljesíti fizetési kötelezettségét, a  honvédelmi szervezet 
az igényét fizetési meghagyás vagy bíróság útján érvényesíti.

	 (2)	 A  fizetési felszólítással egyidejűleg írásban tájékoztatni kell az  állomány tagját a  részletfizetési kedvezmény és 
a  fizetési halasztás (a  továbbiakban együtt: fizetési könnyítés), valamint a  Haktv. 110/K.  §-a szerinti mentesítés 
lehetőségéről, igénybevételük feltételeiről, különösen a  kérelem benyújtására nyitva álló határidő jogvesztő 
jellegéről, valamint arról, hogy fizetési könnyítés esetén, ha annak feltételeit nem teljesíti, vagy az esedékes részlet 
befizetését elmulasztja, a tartozás járulékaival együtt, egy összegben esedékessé válik.

74. §	 (1)	 A Honvédség kijelölt szervezeti egységének vezetője kérelemre fizetési könnyítést engedélyezhet, ha a megtérítésre 
kötelezett igazolja, hogy a képzési, kiképzési költségek vagy a tanulmányi támogatás egy összegű, illetve azonnali 
visszafizetése családi, vagyoni, jövedelmi vagy szociális körülményeire is tekintettel súlyos megterhelést jelentene. 
A  megtérítésre kötelezett a  fizetési könnyítés iránti kérelmét a  fizetési felszólítás kézhezvételét követő 30  napos 
jogvesztő határidőn belül nyújthatja be.

	 (2)	 A  fizetési könnyítés engedélyezését tartalmazó megállapodásban a  megfizetésre kötelezett kötelezettséget vállal 
arra, hogy a fennálló tartozását a fizetési könnyítés feltételei szerint megfizeti. A megállapodást közjegyzői okiratba 
kell  foglalni. A  közjegyzői okirat elkészítésével, módosításával kapcsolatos költségek az  állomány megtérítésre 
kötelezett tagját terhelik.

	 (3)	 Fizetési halasztás legfeljebb egy évre engedélyezhető, amely időtartam alatt a  Honvédség késedelmi kamatra 
jogosult. A  Honvédség a  kamatköveteléséről nem mondhat le. A  fizetési könnyítések egyidejű igénybevétele is 
engedélyezhető, azonban a futamidő együttesen sem haladhatja meg az 5 évet. A részletfizetési megállapodásban 
rögzíteni kell különösen
a)	 az állomány megtérítésre kötelezett tagjának nevét, a tartozás jogcímét, a tartozás teljes összegét, a fizetési 

könnyítés engedélyezéséről szóló ügyirat nyilvántartási számát,
b)	 a befizetés módját, átutalás esetén a bankszámlaszámot,
c)	 a törlesztőrészletek havonkénti összegét és a  futamidőt úgy, hogy a  havi részlet mértéke 10  000  Ft/hó 

összegnél alacsonyabb, a futamidő pedig 5 évnél hosszabb nem lehet,
d)	 azt a havi zárónapot, ameddig az állomány tagját terhelő törlesztőrészletnek be kell érkeznie,
e)	 a megállapodás megszegésének következményeit és
f )	 a részletfizetési megállapodás aláírása napján érvényes jegybanki alapkamattal megegyező mértékű 

késedelmi kamatot.

75. §		  A fizetési felszólítás, a  fizetési könnyítés és a  fizetési halasztás szabályait a  honvédségi ösztöndíjas 
ösztöndíjszerződése alapján keletkezett megtérítési kötelezettségre is alkalmazni kell, azzal, hogy ez  esetben 
a fizetési felszólításra vonatkozó írásbeli tájékoztatás a részbeni vagy teljes mentesítés lehetőségére történő utalást 
nem tartalmazza.

40. A további foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítése

76. §	 (1)	 Az állomány tagja további foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt, ideértve más keresőfoglalkoztatást, valamint díjazás 
ellenében folytatott tevékenységet is – a  tudományos, oktatói, művészeti, lektori, szerkesztői, jogi oltalom alá eső 
szellemi tevékenység, a  nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony, valamint sporttal összefüggő tevékenység 
(a  továbbiakban együtt: gyakorolható tevékenység), továbbá a  közérdekű önkéntes tevékenység kivételével  – 
kizárólag a döntésre jogosult elöljáró előzetes engedélyével létesíthet.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdéstől eltérően a  gyakorolható tevékenység, továbbá a  közérdekű önkéntes tevékenység végzésére 
irányuló jogviszony is kizárólag a  döntésre jogosult elöljáró előzetes engedélye alapján létesíthető, ha annak 
időtartama érinti az előírt szolgálatteljesítési időt.

	 (3)	 Az (1) bekezdéstől eltérően az állomány tagja köteles előzetesen bejelenteni
a)	 a gyakorolható tevékenység, továbbá a  közérdekű önkéntes tevékenység végzésére irányuló jogviszonyt, 

ha annak időtartama nem érinti a szolgálatteljesítési idejét,
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b)	 ha olyan gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag, amely önkormányzati, 
köztestületi többségi tulajdonban vagy tartósan állami tulajdonban van, vagy az  állami tulajdonos 
különleges jogokat biztosító részvény alapján delegálja, továbbá ha a társaságban az állami közvetlen vagy 
közvetett befolyás mértéke – a  tőkepiacról szóló törvény rendelkezései alapján számítva – legalább 
50 százalék.

	 (4)	 Az előzetes engedély megadásáról vagy elutasításáról a döntésre jogosult elöljáró a szolgálati érdeket mérlegelve 
dönt. Nem adható engedély, ha a további foglalkoztatásra irányuló jogviszony ellentétes a Honvédség feladataival, 
vagy a  szolgálat kötelességszerű, pártatlan ellátását, illetve a  Honvédség tekintélyét veszélyezteti. Az  előzetes 
engedély a visszavonásáig érvényes.

	 (5)	 A  korábban már bejelentett vagy engedélyezett további foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt érintő változást 
az állomány tagja a változás bekövetkezését követő 8 napon belül köteles írásban bejelenteni.

	 (6)	 Megszűnik az előzetes engedély, vagy a bejelentési kötelezettséget ismételten teljesíteni kell, ha az állomány tagja 
áthelyezésre, kinevezésre kerül. A  korábban engedélyezett további foglalkoztatásra irányuló jogviszony akkor 
tartható fenn, ha azt a döntésre jogosult elöljáró engedélyezi.

	 (7)	 A  további foglalkoztatásra irányuló jogviszony tekintetében az  előzetes engedély visszavonása vagy szolgálati 
feladat végrehajtása miatt elmaradt jövedelemért, nemteljesítésből eredő vagy más formában keletkezett kárért 
a honvédelmi szervezetet nem terheli felelősség vagy kártérítési kötelezettség.

41. A szolgálati viszonyban töltött idő számítása

77. §	 (1)	 A Hjkr. 21. § (1) bekezdése szerinti szolgálati viszonyban töltött időbe be kell számítani
a)	 az 1996. szeptember 1-je előtt létesített szolgálati viszony esetén a fegyveres erők és a fegyveres testületek 

hivatásos állományának szolgálati viszonyáról szóló 1971.  évi 10.  törvényerejű rendelet 33.  §-a szerint 
beszámított szolgálati időt,

b)	 az 1996. szeptember 1-jén vagy azt követően létesített szolgálati viszony esetén
ba)	 a sor-, a tartalékos-, a póttartalékos, a továbbszolgáló, a hivatásos és a szerződéses katonai szolgálati 

viszonyban eltöltött időt,
bb)	 a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

törvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellátó szervnél fennálló hivatásos szolgálati jogviszonyban, 
illetve szerződéses határvadász jogviszonyban eltöltött időt,

bc)	 a Nemzeti Adó- és Vámhivatalnál fennálló adó- és vámhatósági szolgálati jogviszonyban pénzügyőri 
státuszban eltöltött időt,

bd)	 a honvédelmi szervezetnél és a miniszter által az állam nevében alapított, honvédelmi szervezetnek 
nem minősülő többcélú szakképző intézményben foglalkoztatási jogviszonyban eltöltött időt,

be)	 az  1996. szeptember 1-jét megelőzően a  katonai és rendvédelmi felsőoktatási intézménynél 
hallgatói, növendéki és a  honvéd tiszthelyettesképző szakközépiskolában hallgatói jogviszonyban 
eltöltött időt,

bf )	 az önkéntes tartalékos szolgálati viszonynak a tényleges szolgálatteljesítés időtartamát,
c)	 a 2012. január 1-je előtt hatályos szabályok szerint kedvezményesen számított szolgálati időt.

	 (2)	 Ha a hivatásos vagy szerződéses szolgálati viszony más jogviszonyból áthelyezéssel létesül, és a más jogviszonyban 
töltött időt a  más jogviszonyra vonatkozó jogszabály szerint folyamatosnak kell tekinteni, akkor a  szolgálati 
viszonyban töltött időbe be kell számítani az áthelyezést közvetlenül megelőző jogviszonyban töltött időt is.

	 (3)	 Ha a  szolgálati viszonyban töltött idő megállapításakor azonos időtartamra több jogviszony vehető figyelembe, 
közülük erre az időre csak egy jogviszony számítható be.

78. §	 (1)	 A szolgálati viszonyban töltött idő számításánál nem lehet figyelembe venni
a)	 a szolgálati viszony szünetelésének,
b)	 a szolgálati beosztásból való felfüggesztés,
c)	 a letartóztatás,
d)	 az előzetes kényszergyógykezelés,
e)	 a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény 132. § (1) bekezdése szerinti szabadságvesztés és
f )	 a jogellenes távollét
időtartamát, továbbá a  katonai kollégiumban és a  tiszthelyettesképző szakközépiskolában növendéki 
jogviszonyban eltöltött időt.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdés b)–d)  pontja nem alkalmazható akkor, ha a  fegyelmi, a  méltatlansági vagy a  büntetőeljárást 
a felelősség megállapítása nélkül szüntetik meg.

	 (3)	 Ha a  döntésre jogosult elöljáró kötelezően szolgálati viszonyban töltendő időt ír elő, abba nem számít bele 
a szolgálati viszony szünetelése, az egészségügyi szolgálatmentesség évente 30 nap feletti időtartama, az illetmény 
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nélküli szolgálatmentesség, a szülési szolgálatmentesség, valamint a rendelkezési állomány azon időtartama, amikor 
az állomány tagja ténylegesen nem lát el szolgálati feladatot.

42. A szolgálatteljesítési idő

79. §		  A szolgálatteljesítési idő beosztása vonatkozásában
a)	 munkanapnak minősül a  naptári nap vagy megszakítás nélküli 24 óra, ha a  szolgálati rend alapján a  napi 

szolgálatteljesítés kezdete és befejezése nem azonos naptári napra esik,
b)	 a munkanap fogalma megfelelően irányadó a  heti pihenő- vagy a  munkaszüneti nap meghatározása 

tekintetében is, azzal, hogy a 7 óra és 22 óra közötti időtartamot heti pihenő- vagy a munkaszüneti napnak 
kell tekinteni,

c)	 hétnek minősül a  naptári hét vagy megszakítás nélküli 168 óra, ha a  szolgálati rend alapján a  napi 
szolgálatteljesítési idő kezdete és befejezése nem azonos naptári napra esik.

80. §	 (1)	 A szolgálatteljesítési időt munkanapokra kell beosztani. Munkanapnak számít minden olyan nap, amely az állomány 
tagjára vonatkozóan nem heti pihenőnap vagy munkaszüneti nap.

	 (2)	 Az állomány tagja részére nem kötelező minden munkanapra szolgálatteljesítési időt elrendelni.
	 (3)	 A  napi szolgálatteljesítési idő beosztható egyenlőtlenül a  hét minden munkanapjára vagy az  egyes 

munkanapokra is.

81. §		  Az állomány nő tagja részére éjszakai szolgálatteljesítés csak beleegyezésével rendelhető el várandóssága 
megállapításától a gyermek egyéves koráig, illetve ha az állomány tagja gyermekét egyedül neveli, a gyermekének 
egyéves koráig. Éjszakai szolgálatteljesítésnek minősül a 22 és 6 óra közötti időszakban történő szolgálatteljesítés.

43. Napi pihenőidő, heti pihenőnap

82. §	 (1)	 Napi pihenőidő minden olyan időszak, ami nem szolgálatteljesítési idő.
	 (2)	 A napi szolgálati tevékenység befejezése és a következő napi szolgálatteljesítés megkezdése között legalább 11 óra 

egybefüggő pihenőidőt kell biztosítani. Halaszthatatlan szolgálati feladat végrehajtása miatt a  napi pihenőidő 
11 óránál rövidebb is lehet, azzal, hogy a feladat végrehajtását követően a napi pihenőidő kieső részét is biztosítani 
kell az állomány tagja részére. A napi pihenőidőnek, ha az a nyári időszámítás kezdetének időpontjára esik, legalább 
10 órának kell lennie.

83. §		  Az állomány tagja hetente 2 pihenőnapra jogosult. A  heti 2 pihenőnap a  hét bármely napjára beosztható, 
de lehetőség szerint együtt kell kiadni. A pihenőnapok szolgálati feladatok miatt havonta összevontan is kiadhatók.

44. Munkaszüneti napok

84. §	 (1)	 Munkaszüneti napok január 1., március 15., nagypéntek, húsvéthétfő, május 1., pünkösdhétfő, augusztus 20., 
október 23., november 1. és december 25–26.

	 (2)	 A foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter által kiadott, az általános munkarendben foglalkoztatott munkavállalók 
munkaidő-beosztásának a  munkaszüneti napok miatti változtatását szabályozó rendeletet az  állomány tagjára is 
alkalmazni kell.

	 (3)	 Az állomány tagja szolgálati érdekből munkaszüneti napon is kötelezhető szolgálatteljesítésre.

45. A szolgálatteljesítési idő beosztása

85. §	 (1)	 A szolgálatteljesítési idő beosztására és a heti pihenőnapok kijelölésére a döntésre jogosult elöljáró által erre kijelölt 
szolgálati elöljáró jogosult.

	 (2)	 A szolgálatteljesítési idő beosztása során egyértelműen meg kell határozni a szolgálatteljesítés megkezdésének és 
befejezésének időpontját. A napi szolgálatteljesítési idő legfeljebb 2 részletben is meghatározható, úgy, hogy ezek 
között legalább 2 óra pihenőidőt kell biztosítani. Az eligazítás, a váltás, valamint a szolgálati felszerelések felvétele és 
leadása szolgálatteljesítési időnek minősül.

	 (3)	 A szolgálatteljesítési idő beosztása során általános napi mértékként 8 órával kell tervezni. Egyenlőtlen időbeosztás 
alkalmazása esetén az egyes munkanapokra – a pihentetési szabályok betartása mellett – 8 óránál hosszabb vagy 
rövidebb szolgálatteljesítési idő teljesítése is előírható.
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	 (4)	 Váltásos rendszerben történő szolgálatteljesítés esetén váltásonként – szükség esetén az  eligazításon, a  váltáson, 
valamint a szolgálati felszerelések felvételén és leadásán túl – 12 vagy 24 óra szolgálatteljesítési időt lehet beosztani.

86. §	 (1)	 A szolgálatteljesítési idő beosztását és a pihenőnapok kijelölését, illetve ezek módosítását helyben szokásos módon 
és időben közölni kell az  érintett állománnyal. Közölt időbeosztás hiányában az  utolsó közölt időbeosztás 
érvényesül. Szervezeti és működési szabályzatban vagy a Hvt. 18. §-a szerinti belső rendelkezésben olyan általános 
időbeosztás, illetve pihenőnap-kijelölés is meghatározható, amely eltérő rendelkezés hiányában érvényesül.

	 (2)	 A szolgálatteljesítési idő beosztását, illetve a pihenőnapok kijelölését
a)	 legalább 168 órára előre, a  beosztás szerinti napi szolgálatteljesítési idő kezdete előtt legalább 48 órával 

korábban,
b)	 váltásos rendszerben történő szolgálatteljesítés esetén legalább 1 hónapra előre, a  beosztás szerinti napi 

szolgálatteljesítési idő kezdete előtt legalább 5 munkanappal korábban
közölni kell.

	 (3)	 A  közölt szolgálatteljesítési időbeosztás, illetve a  pihenőnapok kijelölésének módosítását a  beosztás szerinti napi 
szolgálatteljesítési idő kezdete előtt legalább 24 órával korábban, előre nem látható körülmény, esemény esetén 
a  lehető legkorábban kell közölni. Az  állomány tagjának a  közölt időbeosztás, illetve a  pihenőnap-kijelölés 
módosításával összefüggésben felmerült kárát és költségeit meg kell téríteni.

	 (4)	 Váltásos rendszerben történő szolgálatteljesítés esetén a  24 órás szolgálatellátást követően – halaszthatatlan 
szolgálati feladat kivételével – legalább 24 óra pihenőidőt biztosítani kell. A  24 órás szolgálatellátást követő napi 
pihenőidő napjára, illetve a 22 óra és reggel 6 óra közötti időszakot teljes egészében lefedő 12 órás szolgálatellátást 
követő napi pihenőidő napjára nem lehet heti pihenőnapot kijelölni, illetve bármilyen jogcímen 
szolgálatmentességet kiadni.

	 (5)	 Az állomány váltásos rendszerben szolgálatot teljesítő tagja a két váltás között indokolt esetben és csak a szükséges 
mértékben kötelezhető szolgálatteljesítésre. Ha a szolgálatteljesítésre kötelezés az állomány tagjának pihenőidejét 
érinti, a 82. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kell eljárni.

87. §	 (1)	 A  Hjkr. 22.  § (3)  bekezdése szerinti feladatokkal összefüggő szolgálatteljesítési időre és pihentetésre vonatkozó 
korlátozások időtartamát és mértékét a HVKF rendeli el.

	 (2)	 A  szakterület és a  szolgálatteljesítés speciális jellege miatt a  HVKF belső rendelkezésben sajátos szabályokat 
határozhat meg a  katonasportolók, valamint a  légijármű szakszemélyzetének szolgálatteljesítési idejével és 
pihentetésével kapcsolatban.

88. §	 (1)	 Az állomány tagja a Hjkr. 22. § (2) bekezdése szerinti 24 órás őr-, ügyeleti és laktanyai készenléti szolgálat teljesítése 
esetén egy munkanapra, a  pihenőnapon és a  munkaszüneti napon teljesített szolgálat után további 
még egy munkanapra mentesül a szolgálatteljesítési kötelezettség alól.

	 (2)	 A  24 órát meghaladó készenléti szolgálat esetén a  szolgálat laktanyai vagy laktanyán kívüli jellegétől, a  szolgálat 
időtartamától és a szolgálat alatt elvégzett feladatoktól függően a döntésre jogosult elöljáró vagy az általa kijelölt 
elöljáró dönt a szolgálatteljesítési kötelezettség alóli mentesülés napjainak számáról, mely legfeljebb 5 munkanap 
lehet.

	 (3)	 A  Hjkr. 22.  § (2)  bekezdése szerinti őr-, ügyeleti és készenléti szolgálat, illetve a  nemzetközi kötelezettséggel 
összefüggő feladatvégzésre kijelölésen alapuló egyéb készenléti tevékenység meghatározására, elrendelésére és 
az ezeket követő szolgálatmentesség kiadására vonatkozó szabályokat, valamint az őr-, az ügyeleti és a készenléti 
szolgálatok besorolását belső rendelkezésben kell meghatározni.

46. Az alap- és a pótszolgálatmentesség éves járandósága

89. §	 (1)	 Az állomány tagját évi 20 munkanap alapszolgálatmentesség illeti meg.
	 (2)	 Az alapszolgálatmentességen túl az állomány tagjának pótszolgálatmentesség jár, amely

a)	 legénységi állománycsoportba tartozók esetén 5 munkanap,
b)	 altiszti állománycsoportba tartozók esetén 7 munkanap,
c)	 tiszti állománycsoportba tartozók esetén 9 munkanap.

	 (3)	 A  (2)  bekezdés szerinti pótszolgálatmentesség helyett, ha az  állomány tagja vezetői beosztást tölt be, vezetői 
pótszolgálatmentességre jogosult
a)	 altiszti állománycsoportba tartozók esetén 9 munkanap,
b)	 tiszti állománycsoportba tartozók esetén 11 munkanap.

	 (4)	 Az állomány tagjának a 16 évesnél fiatalabb
a)	 1 gyermeke után 2,
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b)	 2 gyermeke után 4,
c)	 2-nél több gyermeke után összesen 7
munkanap pótszolgálatmentesség jár. A  pótszolgálatmentesség fogyatékos gyermekenként 2 munkanappal nő. 
A  pótszolgálatmentességre való jogosultság szempontjából a  gyermeket először a  születésének évében, utoljára 
pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a 16. életévét betölti.

	 (5)	 Az  állomány tagja a  folyamatos és átlagon felüli fizikai, pszichikai igénybevételéből származó egészségkárosodás 
megelőzése és a fizikai állóképességének megőrzése céljából évente 5 munkanap külön pótszolgálatmentességre 
jogosult, ha az  50.  § szerinti egészségkárosító kockázatnak kitett beosztásban, továbbá repülőgép- és 
helikoptervezető, fedélzeti szolgálattevő és ejtőernyős, valamint közvetlen életveszélynek kitett tűzszerész, búvár 
beosztásban teljesít szolgálatot.

90. §	 (1)	 Az állomány tagját gyermeke 3. életévének betöltéséig 44 munkanap szülői szolgálatmentesség illeti meg. A szülői 
szolgálatmentességre való jogosultság feltétele, hogy az  állomány tagjának szolgálati viszonya legalább egy éve 
fennálljon.

	 (2)	 Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését követő, vagy gyermek örökbefogadása esetén 
legkésőbb az  örökbefogadást engedélyező határozat véglegessé válását követő 2. hónap végéig 10 munkanap 
szolgálatmentességre (a  továbbiakban: apasági szolgálatmentesség) jogosult, amelyet kérésének megfelelő 
időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az  apasági szolgálatmentességre az  állomány tagja akkor is 
jogosult, ha a gyermeke halva születik vagy meghal.

47. Az alap- és pótszolgálatmentesség megállapítása, kiadása

91. §	 (1)	 A  89.  § szerinti alap- és pótszolgálatmentesség mértékének megállapításakor a  munkanapok mellett figyelembe 
kell venni
a)	 a szolgálatteljesítési kötelezettség alóli mentesülés időtartamát,
b)	 a szülési szolgálatmentességet, a szülői szolgálatmentességet, az apasági szolgálatmentességet,
c)	 a gyermek gondozása céljából igénybe vett illetmény nélküli szolgálatmentesség első 6 hónapját,
d)	 a hozzátartozó ápolása miatt kapott 30 napot meg nem haladó illetmény nélküli szolgálatmentességet és
e)	 minden olyan szolgálatteljesítéssel nem töltött időt, amelyre az állomány tagja illetményre jogosult.

	 (2)	 Az (1) és (5) bekezdés szerinti szolgálatmentesség mértékének megállapításakor az állomány tagja részére járó alap- 
és a pótszolgálatmentességet együtt kell számolni és kezelni.

	 (3)	 A  89.  § szerinti alap- és pótszolgálatmentességre való jogosultság és a  szolgálatmentesség mértékének 
megállapításakor nem lehet figyelembe venni
a)	 a szolgálati beosztásból történő felfüggesztés időtartamát,
b)	 az olyan bűnügyi felügyelet időtartamát, amelynek során a  bíróság a  terhelt számára előírta, hogy 

meghatározott területet, lakást, egyéb helyiséget, intézményt vagy ahhoz tartozó bekerített helyet engedély 
nélkül nem hagyhat el,

c)	 a letartóztatás időtartamát,
d)	 az előzetes kényszergyógykezelés időtartamát, valamint
e)	 a katonai fogdán végrehajtani rendelt szabadságvesztés büntetés időtartamát.

	 (4)	 A (3) bekezdés szerinti időtartamokat a szolgálatmentességre való jogosultság és a szolgálatmentesség mértékének 
megállapításakor utólag akkor kell figyelembe venni, ha
a)	 a fegyelmi eljárást felelősség megállapítása nélkül szüntetik meg,
b)	 a büntetőeljárást megszüntetik vagy annak során felmentő ítéletet hoznak,
c)	 a méltatlansági eljárást méltatlanság megállapítása nélkül szüntetik meg.

	 (5)	 Az állomány tagja részére az alap- és pótszolgálatmentesség időarányos része jár, ha a szolgálati viszonya év közben 
kezdődött vagy szűnt meg, továbbá ha a  szolgálatmentességre való jogosultságot és a  szolgálatmentesség 
mértékét érintő változásra év közben kerül sor. A fél napot elérő töredéknap egész munkanapnak számít.

92. §	 (1)	 A  szolgálatmentességet a  döntésre jogosult elöljáró vagy az  általa kijelölt szolgálati elöljáró vagy hivatali felettes 
adja ki. A szolgálatmentesség az állomány tagjának kérelmére is kiadható.

	 (2)	 Ha a  szolgálatmentesség kiadása nem az  állomány tagjának kérésére történik, akkor a  szolgálatmentesség kezdő 
napját legkésőbb a szolgálatmentesség kezdete előtti napon közölni kell az állomány tagjával.

	 (3)	 A  szülői szolgálatmentességet és az  állomány tagja részére járó 89.  § (4)  bekezdése szerinti gyermek utáni 
pótszolgálatmentesség mértékének megfelelő mértékű szolgálatmentességet – az  (1)  bekezdéstől eltérően  – 
az állomány tagja kérésének megfelelő időpontban kell kiadni. Az állomány tagja erre vonatkozó igényét legalább 
7  nappal a  szolgálatmentesség kezdete előtt köteles bejelenteni. A  szülői szolgálatmentesség kiadása szolgálati 
érdekből elhalasztható, ennek indokát az állomány tagjával írásban közölni kell.
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	 (4)	 Nem adható ki a  szolgálatmentesség az  állomány laktanyai vagy laktanyán kívüli készenléti szolgálatba vezényelt 
tagjának a vezénylés tartama alatt.

	 (5)	 Az állomány fegyveres vagy nemzetközi kötelezettséggel összefüggő feladatvégzésre kijelölésen alapuló készenléti 
szolgálatot teljesítő, valamint a készenléti szolgálat elrendelése nélkül fegyveres vagy nemzetközi kötelezettséggel 
összefüggő feladatvégzésre kijelölés alapján rendelkezésre állásra kötelezett tagja részére kérelmére 
a  szolgálatmentesség különösen indokolt esetben, a  készenléti szolgálatból, illetve a  rendelkezésre állási 
kötelezettségből adódó feladatok szem előtt tartásával kiadható.

93. §	 (1)	 Minden év január 31-ig meg kell állapítani az  állomány tagja előző évben ki nem adott szolgálatmentességének 
mértékét, és meg kell állapítani a  tárgyévre járó szolgálatmentesség mértékét. Az  előző évben ki nem adott 
szolgálatmentességet a  tárgyévre járó szolgálatmentességtől külön kell kezelni, és mindkettő mértékéről 
tájékoztatni kell az állomány tagját.

	 (2)	 A szolgálatmentesség kiadásának tárgyévi ütemezését a döntésre jogosult elöljáró által meghatározott rendben és 
határidőre elkészített éves terv tartalmazza.

94. §	 (1)	 Ha az  állomány tagja szolgálati viszonya megszűnéséig vagy megszüntetéséig több szolgálatmentességet vett 
igénybe annál, mint ami időarányosan megilletné, a különbözetre kifizetett illetmény összegét köteles visszafizetni. 
Nem követelhető vissza a  túlfizetés, ha a  szolgálati viszony megszűnése az  állomány tagjának halála miatt 
következett be.

	 (2)	 Ha az  állomány tagja az  esedékesség évében a  részére járó szolgálatmentességnél több szolgálatmentességben 
részesült, a következő évben arányosan kevesebb szolgálatmentességre jogosult.

	 (3)	 A  szolgálatmentesség megváltásával kapcsolatos igény elévülése a  szolgálati viszony megszűnésének napján 
kezdődik.

48. Mentesülés a szolgálatteljesítési kötelezettség alól

95. §	 (1)	 Mentesül az állomány tagja a szolgálatteljesítési kötelezettsége alól
a)	 az állampolgári kötelezettsége teljesítésének idejére,
b)	 a bíróság, ügyészség, nyomozó hatóság vagy más hatóság idézésére, értesítésére vagy az  eljárásban való 

személyes részvételhez szükséges időtartamra,
c)	 az orvosi vizsgálat teljes időtartamára, továbbá az  egészségügyi szolgálatmentességet nem igénylő 

egészségügyi kezelések időtartamára,
d)	 az emberi reprodukcióra irányuló különleges eljárással összefüggő vizsgálat időtartamára,
e)	 a jogszabály szerinti örökbefogadás előkészítése időszakában – az  örökbe fogadható gyermekkel történő 

személyes találkozás céljából – évente legfeljebb 10 munkanapra,
f )	 közeli hozzátartozója vagy élettársa halálakor, esetenként 5 munkanapra,
g)	 szolgálati viszonyra vonatkozó szabály vagy a döntésre jogosult elöljáró engedélye alapján,
h)	 a súlyos egészségi okból gondozásra szoruló közeli hozzátartozója vagy az  állomány tagjával közös 

háztartásban élő személy személyes gondozása nyújtása céljából évente legfeljebb 5 munkanapra.
	 (2)	 Az  (1)  bekezdés e)  pontja szerinti esetben az  állomány tagját a  kérésének megfelelő időpontban 

– az örökbefogadást elősegítő szervezet által kiállított igazolás alapján, a kiállításától számított 90 napon belül – kell 
mentesíteni. Az  igénybevételről az  állomány tagja legalább 5 munkanappal korábban tájékoztatja a  döntésre 
jogosult elöljárót.

	 (3)	 Ha az  (1)  bekezdés g)  pontja alapján a  honvédelmi szervezet teljes állománya mentesül a  szolgálatteljesítési 
kötelezettség alól, a  döntésre jogosult elöljáró egyidejűleg köteles a  szükséges intézkedéseket megtenni 
a  honvédelmi szervezet alapvető feladatellátásának biztosítására. A  döntésre jogosult elöljáró az  (1)  bekezdés 
g)  pontja alapján történő szolgálatteljesítési kötelezettség alóli mentesítést lehetőség szerint 5  nappal 
az esedékesség előtt rendeli el. A döntésre jogosult elöljáró a szolgálati feladatellátás alóli mentesítéssel egyidejűleg 
rendelkezhet a szolgálati helyen történő megjelenésről is.

	 (4)	 Az  (1)  bekezdés h)  pontja szerinti esetben a  gondozás indokoltságát a  gondozásra szoruló személy kezelőorvosa 
igazolja.

	 (5)	 Mentesül továbbá az  állomány tagja a  szolgálatteljesítési kötelezettség alól a  véradás miatt távol töltött teljes 
időtartamra, de legalább 4 órára. Teljes és térítésmentes véradásonként 2 munkanap szolgálatmentesség jár, melyet 
a  véradást követő kettő hónapon belül ki kell adni. Az  állomány tagja részére engedélyezhető véradó 
szolgálatmentesség mértéke naptári évenként nők esetében a  8 munkanapot, férfiak esetében a  10 munkanapot 
nem haladhatja meg.

	 (6)	 Mentesíthető az  állomány tagja a  szolgálatteljesítési és rendelkezésre állási kötelezettség alól kérelmére, különös 
méltánylást érdemlő személyi, családi vagy elháríthatatlan ok miatt indokolt távollét időtartamára. Ebben esetben 
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a  szolgálatteljesítés alóli mentesülés csak akkor engedélyezhető, ha az  állomány tagja számára az  éves 
szolgálatmentességét, valamint a Hjkr. 32. § (22) bekezdése szerint nyilvántartott szolgálatmentességét már kiadták.

49. A szülési szolgálatmentesség és az illetmény nélküli szolgálatmentesség

96. §	 (1)	 Az  anya egybefüggő 24 hét szülési szolgálatmentességre jogosult, azzal, hogy ebből legalább 2 hetet köteles 
igénybe venni. A szülési szolgálatmentességet úgy kell kiadni, hogy abból 4 hét lehetőleg a szülés várható időpontja 
elé essen.

	 (2)	 A  szülési szolgálatmentességet az  (1)  bekezdés szerinti – a  gyermek születése napjától számított – időtartamból 
még hátralévő időre engedélyezni kell továbbá
a)	 annak a nőnek, aki a gyermeket örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette, a gondozásba vétel napjától,
b)	 annak a gyámnak, aki a gyermeket véglegessé vált döntés alapján gondozza, a kirendelés napjától,
c)	 a gyermeket gondozó vér szerinti apának, ha a szülő nő igazoltan, az egészségi állapota miatt kikerül abból 

a  háztartásból, ahol a  gyermeket gondozzák, az  igazoláson feltüntetett naptól ezen egészségi állapot 
fennállásáig,

d)	 a gyermeket gondozó vér szerinti apának, ha a szülő nő meghal, az elhalálozás napjától,
e)	 annak a  férfinak, aki a  gyermeket örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette, ha a  gyermeket vele együtt 

örökbe fogadni szándékozó nő az egészségügyi szolgáltató által igazoltan, az egészségi állapota miatt kikerül 
abból a háztartásból, ahol a gyermeket gondozzák, az igazoláson feltüntetett naptól ezen egészségi állapot 
fennállásáig,

f )	 annak a  férfinak, aki a  gyermeket örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette, ha a  gyermeket örökbe 
fogadni szándékozó nő meghal, az elhalálozás napjától, és

g)	 annak a  férfinak, aki a gyermeket egyedül vette örökbefogadási szándékkal nevelésbe, a gondozásba vétel 
napjától.

97. §	 (1)	 Az  állomány tagja a  gyermeke 3. életéve betöltéséig – a  gyermek gondozása céljából – illetmény nélküli 
szolgálatmentességre jogosult, amelyet kérésének megfelelő időpontban kell kiadni.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdésen túl az  állomány tagjának gyermeke személyes gondozása érdekében illetmény nélküli 
szolgálatmentesség jár a  gyermek 10. életéve betöltéséig a  gyermekgondozást segítő ellátás folyósításának 
időtartama alatt.

	 (3)	 Az állomány tagjának közeli hozzátartozója vagy élettársa tartós – előreláthatólag 30 napot meghaladó – személyes 
ápolása céljából, az ápolás idejére, de legfeljebb 2 évre illetmény nélküli szolgálatmentesség jár. A tartós ápolást és 
annak indokoltságát az ápolásra szoruló személy kezelőorvosa igazolja.

	 (4)	 Az  állomány tagja illetmény nélküli szolgálatmentességre jogosult a  házastársa vagy élettársa tartós külföldi 
kiküldetése esetén, annak időtartamára.

	 (5)	 Az  állomány tagjának kérelmére – méltányolható egyéni indokból – illetmény nélküli szolgálatmentességet lehet 
engedélyezni, így különösen a nemzetközi szervezetek által kiírt pályázat elnyerése esetén, ha a munkakör betöltése 
a szolgálat érdekével nem esik egybe, a munkavégzés idejére.

	 (6)	 Az  állomány tagja illetmény nélküli szolgálatmentességre jogosult a  kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 
1997. évi LXXXIII. törvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozási díj időtartamára.

	 (7)	 Rendelkezési állományba tartozik az állomány tagja az illetmény nélküli szolgálatmentesség időtartamára.

98. §	 (1)	 Az  állomány tagja az  illetmény nélküli szolgálatmentesség igénybevételét legalább 15 nappal korábban írásban 
köteles bejelenteni.

	 (2)	 Az  illetmény nélküli szolgálatmentesség az  állomány tagja által megjelölt időpontban, de legkorábban 
a szolgálatmentesség megszüntetésére irányuló jognyilatkozatának közlésétől számított 30. napon szűnik meg.

	 (3)	 A  szülési szolgálatmentesség és – a  (2)  bekezdéstől eltérően – a  97.  § (1)  bekezdése szerinti illetmény nélküli 
szolgálatmentesség megszűnik
a)	 a gyermek halva születése esetén a szülést követő 6. hét leteltével,
b)	 ha a gyermek meghal, a halált követő 15. napon, de legkorábban a szülést követő 6. hét leteltével,
c)	 ha a  gyermeket – jogszabályban foglaltak szerint – ideiglenes hatállyal elhelyezték, átmeneti vagy tartós 

nevelésbe vették, továbbá 30 napot meghaladóan bentlakásos szociális intézményben helyezték el, 
a gyermek elhelyezését követő napon.
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50. A honvéd tisztjelöltre vonatkozó különös szabályok

99. §	 (1)	 A  honvéd tisztjelölt elsődleges szolgálati kötelezettsége a  katonatiszti életpályára történő felkészülés. A  honvéd 
tisztjelölt az  ezen alcím szerinti szerződéses szolgálati viszonyban teljesít katonai szolgálatot, amelyben mindkét 
felet jogszabályban és a szerződésben meghatározott kötelezettségek terhelik, és jogosultságok illetik meg.

	 (2)	 A honvéd tisztjelöltekre a Hjkr. és e rendelet rendelkezéseit a  jelen alcímben foglalt eltérésekkel, megfelelően kell 
alkalmazni.

	 (3)	 Nem alkalmazható a  Hjkr. 7.  § (3)  bekezdése, 8–9.  §-a, 10.  § (1)  bekezdése és (2)  bekezdés d)–h) és j)  pontja, 
11–13. §-a, 14. § (3)–(6) bekezdése, 15. § (1) bekezdés a) pontja, b) pont 7. alpontja és (2) bekezdés c) pontja, 16. § 
(1)  bekezdése, (2)  bekezdés b)–e)  pontja és (3)  bekezdés e)–i)  pontja, 20.  §-a, 22.  § (1) és (3)  bekezdése,  
23. § (4)–(6) bekezdése.

	 (4)	 A  Hjkr. 23.  § (1)  bekezdését azzal az  eltéréssel kell alkalmazni, hogy a  honvéd tisztjelölt alap- és 
pótszolgálatmentességre nem jogosult, szülői szolgálatmentességet nem vehet igénybe.

	 (5)	 Nem alkalmazható a 7. §, a 10. § (1) bekezdés d) pontja, a 13. §, a 16–19. §, a 21. § (2) és (3) bekezdése, a 22. § (2) és 
(3) bekezdése, a 24–31. §, a 32. § (1), (5)–(8) bekezdése, a 33–34. §, a 40. § (3) bekezdése, a 42. §, az 56–63. §, a 65. §, 
a 70. §, a 79–83. §, a 85–89. §, a 90. § (1) bekezdése, a 91–94. §, a 97. § (4) és (5) bekezdése.

	 (6)	 A 95. § (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a honvéd tisztjelölt részére a teljes és térítésmentes 
véradásért nem jár szolgálatmentesség.

100. §	 (1)	 A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy a Honvédséggel a képzés időtartamára – ideértve a honvédtiszti 
alapképzés sikeres elvégzése esetén a  diploma átvételétől a  tiszti állományba vételig tartó időszakot is – az  ezen 
alcím szerinti szerződéses szolgálati viszonyt létesít.

	 (2)	 A  honvédtiszti alapképzés befejezését követően a  volt honvéd tisztjelölt szerződése további 10  évvel 
meghosszabbodik, azzal, hogy a  képzés befejezésétől a  szerződéses szolgálati viszonyra vonatkozó általános 
szabályok vonatkoznak.

101. §	 (1)	 A  honvéd tisztjelölt az  állományba vétellel vállalja, hogy honvédtiszti tanulmányait a  legjobb képességei szerint 
folytatja, a  tanulmányai befejezését követően honvédelmi szervezetnél kötelezően szolgálati viszonyban töltött 
időként legalább 10  év időtartamú szolgálatot teljesít, ide nem értve az  önkéntes tartalékos szolgálatot. 
A  Honvédség vállalja, hogy a  honvéd tisztjelölt honvédtiszti tanulmányait támogatja, ezek sikeres befejezését 
követően tiszti állományba veszi, és szolgálati beosztásban foglalkoztatja.

	 (2)	 A  honvéd tisztjelölt a  képzési követelményt az  adott szakra vonatkozó, jogszabályban meghatározott képzési idő 
alatt köteles teljesíteni. A  hallgatói jogviszony szünetelésének időtartama a  képzési időbe nem számít bele. 
A  honvéd tisztjelölt számára jogszabályban nem meghatározott további tanulmányi vagy képzési kötelezettség 
írható elő a szerződésében.

	 (3)	 A honvéd tisztjelölt részére a szerződését legkésőbb a szolgálatteljesítés első napján át kell adni.
	 (4)	 A honvéd tisztjelölt a beiratkozást követően köteles a Honvédségnél előírt alapkiképzést végrehajtani.
	 (5)	 A honvéd tisztjelöltet a szerződésében első hallgatói rendfokozatába kell kinevezni az állományba vétel napjával.
	 (6)	 Ha a  honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy szolgálati viszonyban áll, akkor az  a  jelen alcím szerinti 

szerződéses szolgálati viszony létesítését megelőző napon a  Hjkr. 15.  § (1)  bekezdés c)  pontja szerint megszűnik, 
az  addig megszerzett rendfokozatát elveszti, és vele a  100.  § (1)  bekezdése szerint kell szerződéses szolgálati 
viszonyt létesíteni. Az állomány tagjának szolgálati viszonyát ebben az esetben folyamatosnak kell tekinteni.

	 (7)	 A honvéd tisztjelölt próbaideje az első szemeszter utolsó napjáig tart.

102. §	 (1)	 A honvéd tisztjelölt felmentési ideje egy hónap. A honvéd tisztjelölt és a döntésre jogosult elöljáró ennél rövidebb 
felmentési időben is megállapodhat.

	 (2)	 A  honvéd tisztjelölt szolgálati viszonya a  Hjkr. 15.  § (1)  bekezdés b)  pontjában foglaltakon túlmenően megszűnik 
a  nemzeti felsőoktatásról szóló 2011.  évi CCIV.  törvény 55.  § (2)  bekezdés e)  pontja szerinti hallgatói jogviszonya 
tekintetében alkalmazott kizárás fegyelmi büntetés jogerőre emelkedésével. A  Hjkr. 15.  § (1)  bekezdés b)  pont 
3.  alpontját azzal az  eltéréssel kell alkalmazni, hogy a  jogszabályban előírt képzési kötelezettség mellett 
az állományba vételi okmányban előírt további tanulmányi vagy képzési kötelezettséget is érteni kell.

103. §	 (1)	 Ha a  honvéd tisztjelölt szolgálati viszonya a  képzés időtartama alatt, illetve ha az  állomány tagjának a  szolgálati 
viszonya a  10  év kötelezően szolgálati viszonyban töltendő szolgálata alatt neki felróható okból szűnik meg, 
a honvéd tisztjelöltnek, illetve az állomány tagjának visszafizetési kötelezettsége keletkezik.

	 (2)	 A visszafizetési kötelezettség a szolgálati viszony megszűnését követő naptól esedékes.
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	 (3)	 Visszafizetési kötelezettség terheli a honvéd tisztjelöltet, illetve az állomány tagját
a)	 a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar által szemeszterenként, 

szakonként és szakirányonként megállapított, a megkezdett szemeszterenkénti önköltség együttes összege,
b)	 a tanszertámogatási költség,
c)	 a természetben vissza nem szolgáltatott ruházat és felszerelés összegének 50 százaléka, valamint
d)	 jogszabály vagy az állományba vételi okmány alapján nyújtott egyéb támogatás, költségtérítés
vonatkozásában.

104. §	 (1)	 Ha a  visszafizetésre kötelezett a  szolgálati viszonyának megszűnését követő 2  éven belül hivatásos, szerződéses 
vagy önkéntes tartalékos szolgálati viszonyt létesít, köteles a  döntésre jogosult elöljárót tájékoztatni a  képzési 
támogatás tekintetében még fennálló tartozásáról. Ebben az  esetben az  állomány tagja kérelmére mentesül 
a  hivatásos vagy szerződéses szolgálati viszony, valamint önkéntes tartalékosként a  tényleges szolgálatteljesítés 
időtartamára eső képzési költség visszafizetése alól, ha erről a Honvédség kijelölt szervezeti egységének vezetőjével 
kiegészítő megállapodást köt.

	 (2)	 A  kiegészítő megállapodásban meg kell határozni a  kötelezően szolgálati viszonyban töltendő időt, valamint 
a  visszafizetésre kötelezett kötelezettséget vállal arra, hogy szolgálati viszonyának az  előírt időtartamból még 
hátralévő idő elteltét megelőző megszűnése esetén az  időarányosan még fennálló tartozást megfizeti. A  tartozás 
a  szolgálati viszony megszűnését követő naptól esedékes. Ha a  szolgálati viszony hónap közben szűnik meg, 
a  megkezdett hónap teljes hónapnak minősül. A  kiegészítő megállapodást közjegyzői okiratba kell foglaltatni. 
A közjegyzői okirat elkészítésével kapcsolatos költségek a megtérítésre kötelezettet terhelik.

105. §	 (1)	 Az a honvéd tisztjelölt, aki a  tanulmányi és vizsgaszabályzatban, illetve a  tantervben rögzített, a  tanulmányokban 
való előrehaladással kapcsolatos kötelezettségeit nem teljesíti, vagy akinek a hallgatói jogviszonya megszüntetésre 
kerül,
a)	 a 2. évfolyam sikeres befejezését megelőzően legénységi állományban, őrvezető kezdő rendfokozattal,
b)	 a 2. évfolyam sikeres befejezését követően altiszti állományban, őrmester kezdő rendfokozattal
a 100. § (2) bekezdése szerint teljesíti a továbbiakban a szerződéses katonai szolgálatát.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdés szerinti esetben a  101.  § (1)  bekezdése szerint vállalt időt az  állománycsoport-váltás napjától kell 
számítani. A  honvéd tisztjelölt részére az  (1)  bekezdés a) vagy b)  pontja szerinti rendfokozatának megfelelő 
szolgálati beosztást kell biztosítani, vagy szolgálati beosztás hiányában legfeljebb egy évig rendelkezési állományba 
kell helyezni.

	 (3)	 Nem kell biztosítani a honvéd tisztjelölt számára a foglalkoztatást az (1) bekezdés szerint, ha a hallgatói jogviszonya 
a jelen alcím szerinti szerződéses szolgálati viszony próbaideje alatt szűnik meg.

	 (4)	 A  honvéd tisztjelölt kérelmére a  döntésre jogosult elöljáró a  szolgálat érdekére tekintettel engedélyezheti 
az  (1)  bekezdés szerinti legénységi vagy altiszti állományba vételt. Ebben az  esetben is alkalmazni kell azt, hogy 
az  állomány tagja a  tanulmányai befejezését követően honvédelmi szervezetnél legalább 10  év időtartamú 
szolgálatot köteles teljesíteni.

	 (5)	 Az  (1)  bekezdés szerinti állománycsoport-váltás nem mentesíti az  állomány tagját a  kötelezően szolgálati 
viszonyban töltendő szolgálati idő letöltése, valamint a visszafizetési kötelezettség alól.

106. §	 (1)	 A honvéd tisztjelölt rendfokozata
a)	 az állományba vétel napjától hallgató őrmester,
b)	 a második évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjától hallgató törzsőrmester,
c)	 a harmadik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjától hallgató főtörzsőrmester,
d)	 a negyedik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjától hallgató zászlós.

	 (2)	 A  honvéd tisztjelölt az  állományilletékes honvédségi szervezet állománytáblájában hallgató zászlós rendfokozatú, 
honvéd tisztjelölt megnevezésű beosztásban teljesíti szolgálatát. A  hallgató zászlós rendfokozatú beosztás mind 
a 4 hallgató rendfokozattal betölthető.

	 (3)	 A honvéd tisztjelölt szolgálatteljesítése kiképzési időnek minősül, amelyet úgy kell megállapítani, hogy az a honvéd 
tisztjelölt tanulmányi kötelezettségeinek teljesítését ne veszélyeztesse. A  honvéd tisztjelölt laktanyai elhelyezésre 
jogosult és kötelezett.

	 (4)	 A  honvéd tisztjelölt hallgatói jogviszonyának szünetelése a  szerződéses szolgálati viszonyának fennállását 
nem  érinti. A  hallgatói jogviszony szünetelése alatt a  honvéd tisztjelölt honvédelmi szervezethez 
szolgálatteljesítésre és szakmai tapasztalatszerzésre, továbbá külföldi képzésre, kiképzésre vezényelhető, azzal 
a  kivétellel, hogy az  alapkiképzést nem teljesített honvéd tisztjelölt külön intézkedés nélkül az  állományilletékes 
honvédségi szervezet állományában teljesít szolgálatot.

	 (5)	 A  honvéd tisztjelölt az  oktatási szünet időtartamára – a  kötelező gyakorlat, kiképzés és a  (4)  bekezdés szerinti 
vezénylés kivételével – mentesül a szolgálatteljesítési és rendelkezésre állási kötelezettség alól.
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	 (6)	 A  honvéd tisztjelöltnek a  Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a  közigazgatási, rendészeti és katonai 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény 31. § (1) bekezdése szerint engedélyezett párhuzamos képzésen való 
részvételét a  Honvédség tanulmányi szerződés megkötésével támogathatja. A  tanulmányi szerződésre a  71.  §-t 
kell alkalmazni.

107. §	 (1)	 A  honvéd tisztjelöltek teljesítményértékelését a  tanulmányi félév végén kell elkészíteni. A  honvéd tisztjelöltek 
teljesítményértékelését a századparancsnok végzi.

	 (2)	 A  honvéd tisztjelöltek katonai teljesítményértékelésének tartalmi követelményeit a  6.  melléklet 1.  pontja 
határozza meg.

	 (3)	 A  honvéd tisztjelölt teljesítményét 1–5-ig terjedő skálán kell mérni. Az  egyes értékelési szempontok azonos 
mértékben számítanak be a végeredménybe.

	 (4)	 Az  értékelés célja az  évfolyamrangsor kialakítása. Az  évfolyamrangsor képezi a  szakirány, specializáció- és 
modulválasztásra való jogosultság sorrendjének és az első tiszti szolgálati beosztás tervezésénél az egyes szolgálati 
beosztásba tervezettek sorrendjének az alapját.

	 (5)	 Az  évfolyamrangsor kialakításához szükséges értékelés tartalmi követelményeit a  6.  melléklet 2.  pontja 
határozza meg.

108. §	 (1)	 Tanulmányai sikeres befejezésének évében, augusztus 20-ával a  honvéd tisztjelöltet hadnagy rendfokozatba 
kell kinevezni.

	 (2)	 Főhadnagy rendfokozattal történő tiszti állományba vételére a  képzése során nyújtott teljesítményének 
elismeréseként akkor kerülhet sor, ha
a)	 a kiváló tanulmányi eredménnyel rendelkezők között az évfolyamrangsorban az első helyen áll, és
b)	 tanulmányai folytatása során nem állapították meg fegyelmi felelősségét.

	 (3)	 A  kiválóan végzett honvéd tisztjelöltre vonatkozó (2)  bekezdés szerinti kinevezési javaslatot az  oktatásért felelős 
miniszternek a  tanév rendjét szabályzó rendeletében meghatározott írásbeli vizsgát követő 30. napig kell 
felterjeszteni a  Honvédség kijelölt szervezeti egységének vezetője felé, aki engedélyezheti a  főhadnagy 
rendfokozattal történő tiszti állományba vételt.

51. A katona oktatókra vonatkozó különös szabályok

109. §	 (1)	 A Hjkr. 29. § 9. pontja szerinti katona oktató – a Honvédség területvédelmi egységeinél a katona oktatói feladatok 
végzése érdekében rendszeresített szolgálati beosztásában történő meghagyása mellett – a  honvédelmi 
szervezetnek nem minősülő köznevelési vagy szakképző intézménynél teljesíti szolgálatát.

	 (2)	 A katona oktató
a)	 honvédelmi szervezetnek nem minősülő köznevelési vagy szakképző intézménynél történő 

szolgálatteljesítése határozatlan időtartamra szól,
b)	 illetményét és a szolgálati viszonyból eredő egyéb pénzbeli és természetbeni juttatásait az állományilletékes 

honvédelmi szervezet állapítja meg és folyósítja,
c)	 a részére előírt gyakorlatot és kiképzési feladatot a  köznevelési vagy szakképző intézményben történő 

szolgálatteljesítés alatt is köteles végrehajtani.
	 (3)	 A katona oktató napi szolgálatteljesítését és a szolgálatteljesítési idejének beosztását a köznevelési vagy szakképző 

intézmény vezetője határozza meg a 110. § (1) bekezdése szerinti keretmegállapodás keretei között.
	 (4)	 A  89.  §-ban foglaltaktól eltérően a  katona oktató évente 40 nap alapszolgálatmentességre jogosult, azzal, hogy 

a  tanítási szünetek időtartama alatt – az  (5)  bekezdésben meghatározott eset kivételével  – köteles 
szolgálatmentességet kivenni, illetve kötelező részére azt kiadni. A  katona oktató a  89.  § szerinti 
pótszolgálatmentességre nem jogosult.

	 (5)	 Ha a  tanítási szünet időtartama alatt a  köznevelési vagy a  szakképző intézmény vezetője a  katona oktató részére 
feladatot nem határoz meg, a katona oktató részére feladatot a döntésre jogosult elöljáró is meghatározhat.

110. §	 (1)	 A katona oktatók foglalkoztatása érdekében a miniszter keretmegállapodást köt a szakképzésért felelős miniszterrel, 
illetve a köznevelésért felelős miniszterrel. A katona oktatók egyéni megállapodását – a keretmegállapodás keretei 
között – a döntésre jogosult elöljáró és az oktatás helye szerinti köznevelési vagy szakképző intézmény fenntartója, 
illetve szakképzési centrum részeként működő szakképző intézmény esetén a szakképzési centrum köti meg.

	 (2)	 A  katona oktató (1)  bekezdés szerinti megállapodásban meghatározott szolgálatteljesítési helyét a  katona oktató 
beleegyezésével a  döntési jogkört gyakorló a  parancsában eseti jelleggel megváltoztathatja, azzal, hogy ennek 
időtartama a  15 munkanapot nem haladhatja meg, és szolgálatteljesítési helyként csak a  katona oktató 
lakóhelyének vagy tartózkodási helyének 40 km-es vonzáskörzetén belüli oktatási intézmény határozható meg.
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111. §		  Ha a  szerződéses állomány tagjának vállalt szolgálati ideje a  tanév közben járna le, a  katona oktatói szolgálati 
beosztásba helyezés feltétele, hogy a felek a szolgálati viszonyt úgy hosszabbítsák meg, hogy annak letelte a nyári 
tanítási szünet időtartamára essen. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a 33. § (1) bekezdésében foglaltakat.

112. §		  Ha a  katona oktató a  tanév közben kezdeményezi a  szolgálati viszonyának lemondással vagy egyoldalú 
szerződésbontással történő megszüntetését, a lemondási idő a tanítási félév utolsó napját követő nappal kezdődik, 
és rövidebb lemondási időben nem lehet megállapodni.

52. A KNBSZ állományára vonatkozó különös szabályok

113. §	 (1)	 A  KNBSZ állományának tagjára e  rendelet rendelkezéseit a  jelen alcímben foglalt eltérésekkel, megfelelően 
kell alkalmazni.

	 (2)	 Nem alkalmazható a 4. §, a 8. §, a 10. §, a 13. § (2) és (3) bekezdése, a 46. §, az 52. § (3) bekezdése, a 66. § (1), (2) és 
(4)–(6) bekezdése, a 67. § (1) bekezdése.

	 (3)	 A  miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben a  KNBSZ állománya tekintetében az  Ügyfélszolgálati Rendszer 
használatára eltérő szabályokat állapíthat meg.

	 (4)	 Rendelkezési állományba tartozik az állomány tagja a KNBSZ-hez történő vezénylés időtartamára.
	 (5)	 A  KNBSZ állományának tagját, a  Haktv. 102.  §-ában foglaltakon túl, el kell látni szolgálati igazolvánnyal, valamint 

jelvénnyel. A  szolgálati igazolvány igazolja a  KNBSZ állományába tartozást, továbbá az  intézkedési, valamint 
a fegyverviselési jogosultságot.

	 (6)	 Az  azonosító számmal ellátott jelvény a  szolgálati igazolvánnyal együttesen igazolja az  állomány tagjának 
az (5) bekezdés szerinti jogosultságait.

114. §	 (1)	 A KNBSZ állományának tagja
a)	 a külföldre utazásának tervezett időpontját és útvonalát, az utazás célját és útitársait, a külföldi tartózkodási 

helyét, a  hazatérésének várható időpontját az  utazás megkezdését megelőzően legalább 10 nappal 
a döntésre jogosult elöljárónak köteles írásban bejelenteni,

b)	 az a)  ponttól eltérően a  NATO és az  EU tagállamaiba utazást legkésőbb az  utazás megkezdését megelőző 
napon a döntésre jogosult elöljárónak köteles írásban bejelenteni.

115. §	 (1)	 Hivatásos szolgálati viszony létesítése esetén – a 10. § (2) bekezdésében foglaltaktól eltérően – az állományba vételi 
okmányban rögzíteni kell különösen
a)	 az állományba vétel tényét,
b)	 a próbaidőt,
c)	 az első rendfokozatot,
d)	 a szolgálati viszony létesítésének kezdő napját és a szolgálati viszony határozatlan jellegét,
e)	 a KNBSZ állományba történő vezénylés tényét.

	 (2)	 A Honvédség kijelölt szervezeti egysége vezetőjének 12. §-ban foglalt jogköreit a főigazgató gyakorolja.
	 (3)	 A  13.  §-ban foglaltaktól eltérően a  KNBSZ hivatásos állományának tagja az  alapkiképzést a  KNBSZ állományba 

történő vezénylést követő két éven belül köteles teljesíteni. Ha az állomány tagja a Hjkr. 10. § (2) bekezdés f ) pontja 
szerinti vezénylés megszűnésekor, megszüntetésekor nem rendelkezik alapkiképzéssel, azt a  vezénylés 
megszűnését, megszüntetését követő négy hónapon belül teljesítenie kell. Ha az  állomány tagja 
e kötelezettségének az előírt határidőben neki felróható okból nem tesz eleget, szolgálati viszonya az előírt határidő 
leteltét követően azonnal – a  Hjkr. 15.  § (1)  bekezdés b)  pont 17.  alpontja szerint – megszűnik, azzal, 
hogy az elszámolási kötelezettség fennáll.

	 (4)	 A KNBSZ szolgálati beosztásainak betöltésére vonatkozó pályázati eljárás rendjét a főigazgató határozza meg.

116. §		  A főigazgató a KNBSZ állományának tagját – beleegyezése esetén – a más szerv vezetőjével létrejött megállapodás 
alapján katonai nemzetbiztonsági vagy azzal összefüggő honvédelmi szakfeladatok ellátására a KNBSZ állományába 
történt vezénylésének fenntartásával, szolgálati beosztásban történő meghagyása mellett – más szervhez 
feladatellátásra, szolgálatteljesítésre vezényelheti. A vezénylés időtartamát a főigazgató határozza meg.

117. §	 (1)	 A  KNBSZ állományának tagjára vonatkozó egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassági követelményeket, továbbá 
a  nemzetbiztonsági feladatellátással összefüggő pszichológiai állapotfelmérés követelményszintjeit és szabályait 
– miniszteri rendeletben meghatározott eseteket kivéve – a miniszter utasításban határozza meg.

	 (2)	 Az állomány KNBSZ-hez vezényelt tagjának szolgálatteljesítési helyként, jognyilatkozatban, több belföldi település is 
meghatározható. Ez esetben az állomány tagja a Hjkr. 6. § (1) bekezdése szerinti tartózkodási helyét a meghatározott 
szolgálatteljesítési helyek szerinti települések bármelyikén megválaszthatja.
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	 (3)	 A KNBSZ állományára vonatkozó idegennyelv-ismereti követelményt, valamint a szolgálati beosztások betöltéséhez 
szükséges további képzettségi, kiképzettségi követelményeket a főigazgató határozza meg.

	 (4)	 A  főigazgató az  e rendelet szerinti teljesítményértékelési rendszer mellett, önálló, a  KNBSZ alaprendeltetésének 
megfelelő, szakmai szempontrendszerre épülő teljesítményértékelő rendszert is működtethet. 
A teljesítményértékelés más szervezet számára nem adható át. A KNBSZ állományából történő áthelyezés, kinevezés 
vagy képzésre történő vezénylés megtervezéséhez az  elért pontszámról vagy százalékos értékről a  KNBSZ 
személyügyi szerve igazolást állít ki.

118. §	 (1)	 A  66.  § (1)  bekezdésében foglaltaktól eltérően a  főigazgató határozza meg a  tábornoki rendfokozattal 
rendszeresített szolgálati beosztásba történő kinevezés feltételeit.

	 (2)	 A 67. § (1) bekezdésében foglaltaktól eltérően főigazgató határozza meg a Hjkr. 20. § (5) bekezdés c) pontja szerinti 
rendfokozati előmenetel feltételeit.

	 (3)	 A  KNBSZ önálló, a  Katonai Vizsgaközponttal azonos jogosítványokkal felruházott és a  KNBSZ beosztásainak 
betöltéséhez, valamint az  állomány előmeneteléhez szükséges képzéseket tanfolyami keretek között végrehajtani 
jogosult képző- és vizsgaközpontot működtet.

	 (4)	 A KNBSZ beosztásainak betöltéséhez, valamint az állomány előmeneteléhez szükséges képzésének részletszabályait 
a miniszter, illetve a főigazgató állapítja meg.

	 (5)	 A főigazgató a KNBSZ állománya előmenetelének tervezését saját hatáskörében hajtja végre.
	 (6)	 A  KNBSZ-hez történő vezénylés megszűnését, megszüntetését követően az  állomány tagját csak a  tervezett 

beosztásához előírt képzési kötelezettségek terhelik.
	 (7)	 Fizetési könnyítést a  KNBSZ által saját költségvetésből finanszírozott képzések tekintetében a  KNBSZ főigazgatója 

engedélyezhet.

119. §	 (1)	 A KNBSZ állománya vonatkozásában – az alapkiképzés kivételével – a Hjkr. 22. § (3) bekezdése szerinti feladatokkal 
összefüggő szolgálatteljesítési időre vonatkozó korlátozások időtartamát és mértékét a főigazgató rendeli el.

	 (2)	 A KNBSZ-nél működő ügyeleti és a készenléti szolgálatok besorolását, rendeltetésüket és működésüket a főigazgató 
határozza meg.

53. Hatályba léptető rendelkezések

120. §		  Ez a rendelet 2024. július 1-jén lép hatályba.

54. Átmeneti rendelkezések

121. §	 (1)	 Az állomány tagjának e rendelet hatálybalépésekor fennálló megbízása – ide nem értve a 2024. július 1-jén kezdődő 
megbízást – 2024. október 1-jét követően akkor is érvényben marad a  megbízása időtartamának végéig, 
ha  nem  felel meg a  21.  § (1) vagy (2)  bekezdésében foglalt feltételnek, feltéve, hogy a  Hjkr. 32.  § (35)  bekezdése 
szerint a megbízás fenntartása továbbra is indokolt.

	 (2)	 Az állomány e rendelet hatálybalépése napján a miniszter által vezetett minisztériumban szolgálatot teljesítő tagjára 
a 25. § (3) bekezdésében meghatározott időtartam-korlátozás nem vonatkozik.

	 (3)	 Az  állomány miniszter által vezetett minisztériumban 2024. szeptember 30-án szolgálati beosztást betöltő tagját 
2024. október 1-jétől a  2024. szeptember 30-án betöltött szolgálati beosztásának megfeleltetett álláshelyen 
kell továbbfoglalkoztatni, személyügyi eljárás lefolytatása nélkül.

	 (4)	 A 35. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni az állomány 2024. június 30-án már szerződéses szolgálati viszonyban 
álló tagjára.

	 (5)	 Az állomány 2024. június 30-án hivatásos vagy szerződéses szolgálati viszonyban álló tagját szolgálati viszonyának 
megszűnése, megszüntetése előtt írásban tájékoztatni kell az  önkéntes tartalékos szolgálat vállalásának 
lehetőségéről, típusairól, valamint az  ezzel járó kötelezettségekről, jogosultságokról és járandóságokról, kivéve, 
ha az önkéntes tartalékos szolgálati viszony létesítésének feltételei nem állnak fenn.

	 (6)	 Ha az állomány tagja a szolgálati beosztásának betöltéséhez kapcsolódó valamely feltétel teljesítése alól a honvédek 
jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet 
(a  továbbiakban: Hjt.vhr.) 2024. június 30-án hatályos szabályai szerint mentesült, vagy a  munkáltatói jogkör 
gyakorló mentesítette, szolgálati beosztásában e  rendelet hatálybalépését követően továbbfoglalkoztatható. 
A  nyelvi követelmények alóli, 2024. június 30-án érvényes mentesítéseket a  döntésre jogosult elöljáró a  szolgálati 
feladatok jellegére tekintettel áthelyezés során 2026. december 31-ig elfogadhatja.

	 (7)	 A  tiszti vagy altiszti állomány tagjáról az  e rendelet hatálybalépése és 2024. december 31-e között készített 
teljesítményértékelés során az 58. § (1) és (4) bekezdésében, valamint az 59. § (1) bekezdésében foglaltak helyett 
a Hjt.vhr. 83. § (1) bekezdésében és a 85. § (1) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.
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	 (8)	 A  63.  §-ban foglaltakat az  e rendelet hatálybalépését követően készített teljesítményértékelések esetében 
kell alkalmazni.

	 (9)	 A  magasabb beosztásba kinevezés 66.  § szerinti feltételeit, illetve az  előléptetés 67.  § szerinti feltételeit 
a 2024. szeptember 30-át követő kinevezésekre, előléptetésekre kell alkalmazni.

	 (10)	 A tábornoki rendfokozattal rendszeresített szolgálati beosztásba történő kinevezés során a 66. § (1) bekezdésében 
meghatározott feltételek érvényesítésétől a döntésre jogosult elöljáró 2030. december 31-ig eltekinthet.

	 (11)	 A  78.  § (3)  bekezdése szerinti kötelezően szolgálati viszonyban töltendő időre vonatkozó számítási szabályt 
az e rendelet hatálybalépését követően előírt kötelezően szolgálati viszonyban töltendő időre kell alkalmazni.

	 (12)	 Ha az  altiszti állomány 2024. június 30-án hivatásos vagy szerződéses szolgálati viszonyban álló tagja 
nem  rendelkezik a  Hjkr. 19.  § (2)  bekezdésében meghatározott érettségi bizonyítvánnyal, de a  Hjt.vhr. 280.  § 
(2)  bekezdése szerint érettségi bizonyítvány nélkül a  szolgálati beosztásában továbbfoglalkoztatható volt, 
e rendelet hatálybalépését követően is továbbfoglalkoztatható, azzal, hogy az érettségi bizonyítvány megszerzéséig 
azonos beosztásba áthelyezhető, de előmenetelre nem tervezhető.

55. Az Európai Unió jogi aktusainak való megfelelés

122. §		  Ez a rendelet
a)	 a BUSINESSEUROPE, az  UEAPME, a  CEEP és az  ESZSZ által a  szülői szabadságról kötött, felülvizsgált 

keretmegállapodás végrehajtásáról és a 96/34/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 2010. március 8-i 
2010/18/EU tanácsi irányelvnek,

b)	 a férfiak és nők közötti esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód elvének a  foglalkoztatás és munkavégzés 
területén történő megvalósításáról szóló, 2006. július 5-i 2006/54/EK európai parlamenti és tanácsi 
irányelvnek és

c)	 az Európai Unióban alkalmazandó átlátható és kiszámítható munkafeltételekről szóló, 2019. június 20-i 
(EU) 2019/1152 európai parlamenti és a tanácsi irányelvnek

való megfelelést szolgálja.

56. Hatályon kívül helyező rendelkezések

123. §		  Hatályát veszti a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV.  törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 
9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

Az egészségkárosító kockázati tényezők és az egészségkárosító kockázatnak kitett beosztások,  
illetve szolgálati tevékenységek megnevezése

A B

1
Egészségkárosító kockázati 

tényezők megnevezése
A szolgálati beosztás vagy tevékenység megnevezése

2

Kémiai kóroki tényezők Olyan szolgálati beosztás, amelyben a szolgálatteljesítés helyén jelen lévő vagy 
a munkafolyamat során felhasznált, a vonatkozó jogszabályban meghatározott 
veszélyes anyagokkal és veszélyes keverékekkel foglalkoznak, valamint akik 
szolgálatteljesítésük során ilyen anyagokkal közvetlenül és rendszeresen 
érintkeznek, akkor is, ha a felsorolt anyagok közül csak egy a tevékenység 
tárgya.

3
Rákkeltő anyagok Olyan szolgálati beosztás, amelyben a vonatkozó jogszabályban rákkeltőnek 

minősített anyagokkal, készítményekkel tevékenykednek, vagy azoknak 
ugyanazon légtérben való jelenlétük mellett teljesítenek szolgálatot.

4

Mérgező harcanyagok Olyan szolgálati beosztás, amelyben a szolgálati tevékenység mérgező 
harcanyagok előállítására, feldolgozására, kísérleti és egyéb felhasználására, 
megsemmisítésére, vagy ezen anyagok által okozott hatás alól való 
mentesítésre – különösen terület, helyiség, élőlény vagy tárgy – irányul, 
betartva a vegyifegyverek kifejlesztésének, gyártásának, felhalmozásának és 
használatának tilalmáról, valamint megsemmisítéséről szóló, Párizsban, 
1993. január 13-án aláírt egyezmény kihirdetéséről szóló 1997. évi CIV. törvény 
előírásait.

5
Ionizáló sugárzás Olyan szolgálati beosztás, amelyben sugárzó anyagok vagy röntgensugárzás 

hatásának kitéve kell szolgálatot teljesíteni.

6
Nem ionizáló sugárzás Olyan szolgálati tevékenység, melyet elektromágneses terek hatásának kitéve 

kell végezni, figyelembe véve a vonatkozó jogszabályban foglalt egészségügyi 
határértéket, valamint foglalkoztatói feladatokat.

7
Zaj Olyan szolgálati beosztás, amelyben a szolgálatteljesítés helyének zajszintje 

meghaladja a vonatkozó jogszabályban meghatározott zajexpozíciós 
határértékeket.

8
Testrészt érő vibráció Olyan szolgálati tevékenység, melynek során a testrészt érő rezgésterhelés 

mértéke meghaladja a vonatkozó jogszabályban meghatározott határértéket.

9
Egész testet érő vibráció Olyan szolgálati tevékenység, melynek során az egész testet érő 

rezgésgyorsulás meghaladja a vonatkozó jogszabályban meghatározott 
határértéket.

10
Hősugárzás és hővédelem Olyan szolgálati tevékenység, melyet 60 oC feletti hőterhelés mellett kell 

ellátni.

11 Magas légnyomás Sűrített levegőben (keszon) történő szolgálatteljesítés.

12
Biológiai kóroki tényező A biológiai tényezők hatásának kitett, a vonatkozó jogszabályban 

meghatározottak szerinti szolgálatteljesítés.

13

Műszaki-kísérleti, 
-kutatási, -vizsgálati 
tevékenység

Olyan szolgálati beosztás, ahol egészségkárosító kockázat mellett, ismeretlen 
hatásmechanizmusú veszélyforrást képviselő, nem rendszeresített eszközökkel 
és anyagokkal kísérleteznek, vagy kutatási tevékenységet folytatnak, továbbá 
ilyeneket vizsgálnak, vagy olyan szolgálati beosztás, amelyben baleseti 
rekonstrukciós tevékenységet végeznek.

14
Föld alatti létesítmény Olyan szolgálati beosztás, amelynél a beosztott napi szolgálatteljesítési idő 

legalább felét kizárólag mesterséges megvilágítású és klimatizálású 
létesítményen vagy helyiségen belül kell tölteni.
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2. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

 

2. melléklet a ..../2024. (…. …) HM rendelethez 

A MUNKAKÖRI KÖVETELMÉNYEK MEGÁLLAPÍTÁSÁHOZ ALKALMAZOTT 
RÖVIDÍTÉSEK ÉS KÓDOK GYŰJTEMÉNYE, VALAMINT A MUNKAKÖRI 

KÖVETELMÉNYEK MEGHATÁROZÁSA 

1. ALKALMAZOTT FOGALMAK, RÖVIDÍTÉSEK ÉS KÓDOK GYŰJTEMÉNYE 

1.1. Rendszeresített rendfokozat 

1.1.1. 01–19 rendfokozati azonosító kód a Munkaköri Térképben foglaltaknak megfelelően. 

1.2. Képesítési és egyéb követelmények 

1.2.1. Iskolai végzettség: 

1.2.1.1. ÁI – alapfokú iskolai végzettség 

1.2.1.2. É – érettségi 

1.2.1.3. PF – polgári alapfokozatú BSc/BA, polgári főiskola 

1.2.1.4. FKV – katonai alapfokozatú BSc, katonai főiskola 

1.2.1.5. PE – polgári mesterfokozatú MSc/MA, polgári egyetem 

1.2.1.6. EKV – katonai mesterfokozatú MSc, egyetemi szintű katonai végzettség 

1.2.2. Szakképzettség: 
 A B 

1 KF középfokú, vagy alapfokú iskolai végzettségre épülő államilag elismert szakmai vagy 
szakképesítés 

2 SZKF szakirányú középfokú, vagy a honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés 
sikeres elvégzése 

3 FF felsőfokú 
4 SZFF szakirányú felsőfokú 
5 BSZF adott beosztás ellátásához előírt, a kijelölt honvédelmi szervezet által végrehajtott 

tanfolyamrendszerû képzés sikeres elvégzése 

1.2.3. Egyéb képzettségi követelmény: 
 A B 

1 FVT katonai felsővezetői szakirányú továbbképzési szak sikeres elvégzése 
2 HDMT hadműveleti tanfolyam sikeres elvégzése 
3 ÖVAT összhaderőnemi vezető altiszti tanfolyam sikeres elvégzése 
4 JSZV jogi szakvizsga 
5 KSZV közigazgatási szakvizsga 
6 OSZV orvosi szakvizsga 
7 GYSZV gyógyszerész szakvizsga 
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8 FVNT felsővezetői nemzetbiztonsági tanfolyam sikeres elvégzése 
9 FSZT felsőfokú szakmai tanfolyam sikeres elvégzése 
10 NZK nemzetbiztonsági zászlós képzés sikeres elvégzése 

1.2.4. Megjegyzés: 

1.2.4.1. Ha e mellékletben valamely rendszeresített rendfokozatnál egynél több iskolai végzettség, 
szakképzettség szerepel, közülük bármelyik megléte elégséges, kivéve az „és” kapcsolatban álló 
végzettségek esetén, mert akkor mindkét végzettség megléte szükséges. 

1.2.4.2. Az az ÖVAT, mint követelmény kizárólag a vezénylő zászlósi beosztások betöltésének a 
feltétele. 

2. A KATONAI MUNKAKÖRCSALÁDOK ÉS A BEOSZTÁSOK KÖVETELMÉNYEI 

2.1. Összhaderőnemi általános katonai, általános szárazföldi, általános légierő, általános logisztika, 
vezénylő altisztek, vám- és általános munkakörök 

 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 19 vezérezredes EKV, PE SZFF FVT 
4 18 altábornagy 
5 17 vezérőrnagy 
6 16 dandártábornok 
7 15 ezredes HDMT 
8 14 alezredes  
9 13 őrnagy FKV, PF 
10 12 százados 
11 11 főhadnagy 
12 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
13 08 törzszászlós  
14 07 zászlós 
15 06 főtörzsőrmester 
16 05 törzsőrmester 
17 03 szakaszvezető AI   

2.2. Szárazföldi 

2.2.1. lövész, harckocsizó, tüzér 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok EKV SZFF FVT 
4 15 ezredes HDMT 
5 14 alezredes  
6 13 őrnagy FKV 
7 12 százados 
8 11 főhadnagy 
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 A B C D E 
9 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
10 08 törzszászlós  
11 07 zászlós 
12 06 főtörzsőrmester 
13 05 törzsőrmester 
14 03 szakaszvezető ÁI  

2.2.2. felderítő és elektronikai hadviselési szakirányú vezető szervezetek munkakörei 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok EKV, PE SZFF FVT 
4 15 ezredes HDMT 
5 14 alezredes  
6 13 őrnagy FKV, PF 
7 12 százados 
8 11 főhadnagy 
9 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
10 08 törzszászlós  
11 07 zászlós 
12 06 főtörzsőrmester 
13 05 törzsőrmester 

2.2.3. felderítő (nem mélységi), elektronikai hadviselési 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI  

2.2.4. mélységi és speciális felderítő 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
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 A B C D E 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI  

2.2.5. különleges műveleti 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 17 vezérőrnagy EKV, PE FF, BSZF FVT 
4 16 dandártábornok 
5 15 ezredes HDMT 
6 14 alezredes  
7 13 őrnagy FKV, PF 
8 12 százados 
9 11 főhadnagy 
10 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
11 08 törzszászlós  
12 07 zászlós 
13 06 főtörzsőrmester 
14 05 törzsőrmester 
15 03 szakaszvezető Ál  

2.2.6. műszaki 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI  

2.2.7. vegyivédelmi 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
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 A B C D E 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI tűzoltó szakállo-

mány esetében KF 

2.2.8. civil-katonai együttműködési, lélektani műveleti, információs műveleti 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF, FF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI  

2.3. Légierő 

2.3.1. repülőgép-, helikopter személyzet 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 18 altábornagy EKV, PE SZFF FVT 
4 17 vezérőrnagy 
5 16 dandártábornok 
6 15 ezredes HDMT 
7 14 alezredes  
8 13 őrnagy FKV, PF 
9 12 százados 
10 11 főhadnagy 
11 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
12 08 törzszászlós  
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 A B C D E 
13 07 zászlós 
14 06 főtörzsőrmester 
15 05 törzsőrmester 

2.3.2. légvédelmi rakéta és tüzér 
 A B C D E 
1. Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2. iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3. 15 ezredes EKV SZFF HDMT 

4. 14 alezredes  
5. 13 őrnagy FKV 
6. 12 százados 
7. 11 főhadnagy 
8. 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9. 08 törzszászlós  
10. 07 zászlós 
11. 06 főtörzsőrmester 
12. 05 törzsőrmester 
13. 03 szakaszvezető ÁI  

2.3.3. légi vezetés, repülő harcbiztosító 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI KF 

2.4. Vezetés, irányítás 

2.4.1. általános híradó, rádióhíradás, rádiórelé híradás, hírközpontok, vezetékes híradás, futár és tábori 
posta híradás 

 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok EKV, PE SZFF FVT 
4 15 ezredes HDMT 
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 A B C D E 
5 14 alezredes  
6 13 őrnagy FKV, PF 
7 12 százados 
8 11 főhadnagy 
9 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
10 08 törzszászlós  
11 07 zászlós 
12 06 főtörzsőrmester 
13 05 törzsőrmester 
14 03 szakaszvezető ÁI KF 

2.4.2. repülésbiztosító-, földi repülésirányító szolgálat 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI KF 

2.4.3. ügyviteli, információvédelmi 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok EKV, PE FF FVT 
4 15 ezredes HDMT 
5 14 alezredes  
6 13 őrnagy FKV, PF 
7 12 százados 
8 11 főhadnagy 
9 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
10 08 törzszászlós  
11 07 zászlós 
12 06 főtörzsőrmester 
13 05 törzsőrmester 

2.4.4. vezetési, informatikai 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
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 A B C D E 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 17 vezérőrnagy EKV, PE SZFF FVT 
4 16 dandártábornok 
5 15 ezredes HDMT 
6 14 alezredes  
7 13 őrnagy FKV, PF 
8 12 százados 
9 11 főhadnagy 
10 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
11 08 törzszászlós  
12 07 zászlós 
13 06 főtörzsőrmester 
14 05 törzsőrmester 

2.5. Logisztika 

2.5.1. üzembentartás, páncélos és gépjárműtechnika 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI SZKF 

2.5.2. vegyivédelmi technika, kiképzéstechnika, különleges berendezés technika 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
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 A B C D E 
13 03 szakaszvezető ÁI KF 

2.5.3. fegyverzettechnika, aktív eszközök, elektronika, műszaki technika, mérésügy 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI SZKF 

2.5.4. repülőműszaki 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI SZKF 

2.5.5. ellátó (hadtáp), közlekedés és szállítás 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
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 A B C D E 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI SZKF 

2.5.6. harcanyag 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI SZKF, 

KF 

2.6. Térképészet, meteorológia 

2.6.1. térképész 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 08 törzszászlós É SZKF 
9 07 zászlós 
10 06 főtörzsőrmester 

2.6.2. meteorológia 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 14 alezredes PE SZFF  
4 13 őrnagy 
5 12 százados 
6 08 törzszászlós É BSZF 
7 07 zászlós 
8 06 főtörzsőrmester 
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2.7. Pénzügy, beszerzés 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok EKV, PE SZFF FVT 
4 15 ezredes  
5 14 alezredes 
6 13 őrnagy FKV, PF 
7 12 százados 
8 11 főhadnagy 
9 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
10 08 törzszászlós  
11 07 zászlós 
12 06 főtörzsőrmester 
13 05 törzsőrmester 

2.8. Egészségügy 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 17 vezérőrnagy PE SZFF orvos munkakörben: OSZV, 

gyógyszerész munkakörben: 
GYSZV 

4 16 dandártábornok 
5 15 ezredes 
6 14 alezredes 
7 13 őrnagy PF, PE 
8 12 százados 
9 11 főhadnagy  
10 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
11 08 törzszászlós  
12 07 zászlós 
13 06 főtörzsőrmester 
14 05 törzsőrmester 
15 03 szakaszvezető ÁI  

2.9. Egyéb támogatás 

2.9.1. államháztartási belső ellenőrzés 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok EKV, PE SZFF FVT 
4 15 ezredes HDMT 
5 14 alezredes  
6 13 őrnagy FKV, PF 
7 12 százados 
8 11 főhadnagy 
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2.9.2. infrastrukturális 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 

2.10. Gép- és harcjárművezetők 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 07 zászlós É SZKF  
4 06 főtörzsőrmester 
5 05 törzsőrmester 
6 03 szakaszvezető ÁI  

2.11. Honvédelmi hatósági, szakhatósági és szakirányítási (adatvédelmi, munkavédelmi, tűzvédelmi, 
környezetvédelmi) tevékenység 

 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok szakirányítási 

munkakörök kivételével 
EKV, 

PE 

SZFF JSZV, KSZV, OSZV 
4 15 ezredes 
5 14 alezredes  

6 13 őrnagy szakirányítási 
munkakörök kivételével 

FKV, 
PF 

7 12 százados 
8 11 főhadnagy 

9 9 főtörzszászlós É SZKF 
10 8 törzszászlós 
11 7 főtörzsőrmester 
12 6 törzsőrmester 

2.12. Katonai nemzetbiztonsági 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 18 altábornagy EKV, 

PE 
SZFF FVNT, FVT 

4 17 vezérőrnagy 
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 A B C D E 
5 16 dandártábornok 
6 15 ezredes 
7 14 alezredes FSZT 
8 13 őrnagy FKV, PF 
9 12 százados 
10 09 főtörzszászlós É SZKF NZK 
11 08 törzszászlós 
12 07 zászlós 
13 06 főtörzsőrmester 

2.13. Oktatás, képzés, kiképzés 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 17 vezérőrnagy EKV, PE SZFF FVT 
4 16 dandártábornok 
5 15 ezredes HDMT 
6 14 alezredes  
7 13 őrnagy FKV, PF 
8 12 százados 
9 11 főhadnagy 
10 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
11 08 törzszászlós  
12 07 zászlós 
13 06 főtörzsőrmester 
14 05 törzsőrmester 
15 03 szakaszvezető ÁI, É  

2.14. Jogi és igazgatási 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok PE SZFF JSZV 
4 15 ezredes 
5 14 alezredes 
6 13 őrnagy 
7 12 százados PE, PF KSZV, JSZV 
8 11 főhadnagy  

2.15. Humán 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 17 vezérőrnagy EKV, PE SZFF FVT 
4 16 dandártábornok 
5 15 ezredes  
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 A B C D E 
6 14 alezredes 
7 13 őrnagy FKV, PF 
8 12 százados 
9 11 főhadnagy 
10 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
11 08 törzszászlós  
12 07 zászlós 
13 06 főtörzsőrmester 
14 05 törzsőrmester 
15 03 szakaszvezető ÁI  

2.16. Tábori lelkészek 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok PF, PE SZFF  
4 15 ezredes 
5 14 alezredes 
6 13 őrnagy 
7 12 százados 
8 11 főhadnagy 

2.17. Katonai és védelmi igazgatás 

2.17.1. katonai igazgatás 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok EKV, 

PE 
és FKV 

SZFF FVT 
4 15 ezredes HDMT 
5 14 alezredes  
6 13 őrnagy FKV, PF 
7 12 százados 
8 11 főhadnagy 
9 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
10 08 törzszászlós  
11 07 zászlós 
12 06 főtörzsőrmester 
13 05 törzsőrmester 
14 03 szakaszvezető ÁI  

2.17.2. védelmi igazgatás 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok EKV, PE SZFF FVT, JSZV 
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 A B C D E 
4 15 ezredes HDMT 
5 14 alezredes  
6 13 őrnagy FKV, PF 
7 12 százados 
8 11 főhadnagy 
9 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
10 08 törzszászlós  
11 07 zászlós 
12 06 főtörzsőrmester 
13 05 törzsőrmester 

2.18. Egyéb biztosítás és kiszolgálás 

2.18.1. katonai rendész 
 A B C D E 

1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 17 vezérőrnagy EKV FF FVT 
4 16 dandártábornok 
5 15 ezredes HDMT 
6 14 alezredes  
7 13 őrnagy FKV 
8 12 százados 
9 11 főhadnagy 
10 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
11 08 törzszászlós  
12 07 zászlós 
13 06 főtörzsőrmester 
14 05 törzsőrmester 
15 03 szakaszvezető ÁI  

2.18.2. díszelgő 
 A B C D E 

1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV FF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI  
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2.18.3. katonazenész 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes PE SZFF  
4 14 alezredes 
5 13 őrnagy PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 08 törzszászlós É konzervatórium 
9 07 zászlós 
10 06 főtörzsőrmester 
11 05 törzsőrmester 

2.18.4. kutatás, fejlesztés 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 16 dandártábornok EKV, PE SZFF FVT 
4 15 ezredes HDMT 
5 14 alezredes  
6 13 őrnagy FKV, PF 
7 12 százados 
8 11 főhadnagy 
9 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
10 08 törzszászlós  
11 07 zászlós 
12 06 főtörzsőrmester 
13 05 törzsőrmester 
14 03 szakaszvezető ÁI  

2.18.5. koronaőr, palotaőr 
 A B C D E 
1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE FF HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 05 törzsőrmester 
13 03 szakaszvezető ÁI  
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2.18.6. huszár 
 A B C D E 

1 Rendszeresített rendfokozat Képesítési és egyéb munkaköri követelmények 
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi követelmény 
3 15 ezredes EKV, PE  HDMT 
4 14 alezredes  
5 13 őrnagy FKV, PF 
6 12 százados 
7 11 főhadnagy 
8 09 főtörzszászlós É SZKF ÖVAT 
9 08 törzszászlós  
10 07 zászlós 
11 06 főtörzsőrmester 
12 03 szakaszvezető AI  

 

3. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A szolgálati beosztások rendszeresített rendfokozatához tartozó rendfokozati sávok

A B

1 A beosztáshoz rendszeresített rendfokozat Rendfokozati sáv

2 szakaszvezető őrvezető-szakaszvezető

3 törzsőrmester őrmester-főtörzsőrmester

4 főtörzsőrmester őrmester-zászlós

5 zászlós törzsőrmester-törzszászlós

6 törzszászlós főtörzsőrmester-főtörzszászlós

7 főtörzszászlós törzszászlós-főtörzszászlós

8 MH vezénylő zászlós MH vezénylő zászlós

9 főhadnagy hadnagy-százados

10 százados hadnagy-őrnagy

11 őrnagy főhadnagy-alezredes

12 alezredes százados-ezredes

13 ezredes alezredes-dandártábornok

14 dandártábornok ezredes-vezérőrnagy

15 vezérőrnagy ezredes-altábornagy

16 altábornagy dandártábornok-vezérezredes

17 vezérezredes vezérőrnagy-vezérezredes
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4. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A tiszti és az altiszti állomány teljesítményértékelésének tartalmi elemei

	 1.	 Személyi adatok:
1.1.	 Név, rendfokozat
1.2.	 Személyi törzsszám
1.3.	 Beosztás megnevezése
1.4.	 Rendfokozatba lépés időpontja
1.5.	 Beosztás jellege (vezetői / nem vezetői)

	 2.	 Egyéni teljesítménykövetelmények értékelése (maximum 3 követelmény értékelése)
	 3.	 Kompetenciaalapú magatartás-értékelés

3.1.	 Figyelem a feladatok végrehajtására
3.2.	 Határidő betartása
3.3.	 Szakszerűség, jogszerűség betartása, az írásbeli feladatok ellátásának színvonala
3.4.	 A fejlődés igénye és üteme
3.5.	 Az elvégzett feladatok ellenőrzése, korrigálása, felelősségvállalás az elkövetett hibákért
3.6.	 A  közszolgálatból és a  szervezeti kultúrából fakadó magatartási, viselkedési, öltözködési szabályok és/vagy 

alakiság betartása, a munkakörnyezet rendezettsége
3.7.	 Munkatempó és feladatvállalás
3.8.	 Aktivitás, reagálás
3.9.	 Stressztűrés és pszichés terhelhetőség
3.10.	 A munkaidő kihasználása
3.11.	 Eredményorientáció, motiváltság
3.12.	 Kommunikáció
3.13.	 Csapatmunka, együttműködés
3.14.	 Problémamegoldás
3.15.	 Az erőforrásokkal való gazdálkodás (csak vezetői beosztás esetén)

	 4.	 Egyéb kompetenciák értékelése (minimum 8, maximum 15 kompetencia értékelése)
4.1.	 tervezőkészség
4.2.	 szervezőkészség
4.3.	 elemzőkészség
4.4.	 kreativitás, innováció, kezdeményezőkészség
4.5.	 precizitás, megbízhatóság
4.6.	 konfliktuskezelés
4.7.	 kompromisszumkészség
4.8.	 monotóniatűrő képesség
4.9.	 szakmaiság, szakmai felkészültség
4.10.	 döntési képesség
4.11.	 döntés-előkészítő képesség
4.12.	 stratégiai (analitikus, koncepcionális) gondolkodás
4.13.	 fegyelmezettség, önkontroll
4.14.	 időgazdálkodás
4.15.	 tárgyalókészség
4.16.	 katonai törzskultúrában jártasság
4.17.	 elhivatottság, elkötelezettség
4.18.	 rugalmasság, alkalmazkodóképesség
4.19.	 következetesség
4.20.	 együttműködési készség
4.21.	 erkölcsösség
4.22.	 szervezet iránti lojalitás
4.23.	 lelkiismeretesség
4.24.	 informatikai jártasság
4.25.	 előadókészség
4.26.	 ismeretátadás képessége
4.27.	 emberekkel való bánásmód
4.28.	 feladatorientáció
4.29.	 lélekjelenlét
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4.30.	 szabálykövetés, szabályzatismeret
4.31.	 empátia
4.32.	 rendszerszemlélet
4.33.	 példamutatás
4.34.	 munkatársak fejlesztése (csak vezetői beosztás esetén)
4.35.	 katonai protokoll ismerete
4.36.	 felelősségtudat
4.37.	 hagyománytisztelet
4.38.	 hatékonyság
4.39.	 bajtársiasság
4.40.	 kapcsolatteremtés
4.41.	 előítélet-mentesség
4.42.	 áldozatvállalás
4.43.	 logikus gondolkodás képessége
4.44.	 teljesítményértékelés képessége (csak vezetői beosztás esetén)
4.45.	 csoportok irányítása, vezetése (csak vezetői beosztás esetén)

	 5.	 Fizikai állapotfelmérés eredménye
5.1.	 A beosztás fizikai állapotfelmérés szerinti kategóriája
5.2.	 Elért pontszám

	 6.	 Éves kiképzési feladatok eredménye
6.1.	 Lőkiképzés (gépkarabély/géppisztoly)
6.2.	 Lőkiképzés (pisztoly)
6.3.	 Menetgyakorlat

	 7.	 A  tárgyévre vonatkozó munkaköri egyéni teljesítménykövetelmények meghatározása (maximum 3 követelmény 
szöveges meghatározása)

	 8.	 Az értékelő vezetőre vonatkozóan:
8.1.	 Az értékelő vezető szöveges kiegészítése
8.2.	 Az értékelő vezető beosztása
8.3.	 Az értékelő vezető aláírása
8.4.	 Az ismertetés dátuma

	 9.	 Az értékelt személyre vonatkozóan:
9.1.	 Az értékelt személy észrevétele
9.2.	 Az értékelt személy által preferált helyőrségek
9.3.	 Az értékelt személy aláírása
9.4.	 Az aláírás dátuma

5. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A legénységi állomány teljesítményértékelésének tartalmi elemei

	 1.	 Személyi adatok:
1.1.	 Név, rendfokozat
1.2.	 Személyi törzsszám
1.3.	 Beosztás megnevezése
1.4.	 Rendfokozatba lépés időpontja

	 2.	 Az érintett személy feladatellátásának, valamint magatartásának jellemzése (szöveges értékelés)
	 3.	 A tárgyévre vonatkozó fizikai felmérés eredménye (elért pontszám)
	 4.	 Éves kiképzési feladatok eredménye

4.1.	 Lőkiképzés (gépkarabély/géppisztoly)
4.2.	 Lőkiképzés (pisztoly)
4.3.	 Menetgyakorlat

	 5.	 Az értékelt személy teljesítménye az értékelő vezető megítélése szerint (kiemelkedő, jó, megfelelő, nem megfelelő)
	 6.	 Az értékelő vezetőre vonatkozóan:

6.1.	 Az értékelő vezető beosztása
6.2.	 Az értékelő vezető aláírása
6.3.	 Az ismertetés dátuma
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	 7.	 Az értékelt személyre vonatkozóan:
7.1.	 Az értékelt személy észrevétele
7.2.	 Az értékelt személy aláírása
7.3.	 Az aláírás dátuma

6. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

1. A honvéd tisztjelölt teljesítményértékelésének tartalmi elemei

	 1.	 Személyi adatok
1.1.	 Név, rendfokozat
1.2.	 Személyi törzsszám

	 2.	 Értékelendő kompetenciák
2.1.	 Alakiasság
2.2.	 Szervezőkészség
2.3.	 Feladatellátás minősége
2.4.	 Kommunikáció
2.5.	 Ismeretelsajátítás
2.6.	 Csapatmunka, együttműködés
2.7.	 Figyelem a feladatok végrehajtására
2.8.	 Konfliktuskezelés
2.9.	 Eredményorientáció, motiváltság
2.10.	 Alkalmazkodókészség
2.11.	 Állóképesség
2.12.	 Megbízhatóság
2.13.	 Önállóság
2.14.	 Fizikai fejlődés igénye
2.15.	 Szolgálatellátás színvonala
2.16.	 Ismeretek alkalmazási képessége
2.17.	 Kreativitás
2.18.	 Lélekjelenlét
2.19.	 Stressztűrés és pszichés terhelhetőség
2.20.	 Társadalmi és karitatív tevékenység

	 3.	 Az értékelő vezetőre vonatkozóan:
3.1.	 Az értékelő vezető szöveges kiegészítése
3.2.	 Az értékelő vezető aláírása
3.3.	 Az ismertetés dátuma

	 4.	 Az értékelt személyre vonatkozóan:
4.1.	 Az értékelt személy észrevétele
4.2.	 Az értékelt személy aláírása
4.3.	 Az aláírás dátuma

2. A honvéd tisztjelölt főhadnagy rendfokozattal történő tiszti állományba vételéhez szükséges 
rangsorhoz kapcsolódó értékelés tartalmi elemei

	 1.	 Összesített tanulmányi átlageredmény (pontszám)
	 2.	 Lövészet (pisztoly) eredménye évfolyamonként (pontszám)
	 3.	 Lövészet (gépkarabély/géppisztoly) eredménye évfolyamonként (pontszám)
	 4.	 Kiképzési foglalkozás eredménye évfolyamonként (pontszám)
	 5.	 Tudományos Diákköri versenyen elért helyezés

5.1.	 Intézményi (pontszám)
5.2.	 Országos (pontszám)
5.3.	 Nemzetközi (pontszám)
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	 6.	 Nyelvismeret
6.1.	 Előírtnál magasabb szintű államilag elismert komplex nyelvvizsga (pontszám)
6.2.	 Másik kiemelt nyelvből alapfokú komplex nyelvvizsga (pontszám)
6.3.	 Másik kiemelt nyelvből középfokú komplex nyelvvizsga (pontszám)
6.4.	 Másik kiemelt nyelvből felsőfokú komplex nyelvvizsga (pontszám)

	 7.	 Sportverseny
7.1.	 MH szintű (pontszám)
7.2.	 Országos szintű (pontszám)
7.3.	 Nemzetközi szintű (pontszám)

	 8.	 Féléves teljesítményértékelések eredménye (pontszám)
	 9.	 Az elért összpontszám (pontszám)

A honvédelmi miniszter 7/2024. (VI. 28.) HM rendelete
az élelmezési ellátásról

A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018.  évi CXIV.  törvény 93.  § 17.  pontjában, a  honvédelemről és a  Magyar 
Honvédségről szóló 2021.  évi CXL.  törvény 110.  § (2)  bekezdés 7.  pontjában, a  honvédelmi adatkezelésről szóló 2022.  évi 
XXI.  törvény 112.  § b)  pontjában, valamint a  honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm.  rendelet 30.  § (1)  bekezdés 
b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 
112. § 1. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. §		  E rendelet alkalmazásában
1.	 ebéd: szolgálatteljesítési időre vagy munkaidőre eső főétkezés, ha a szolgálatteljesítési idő vagy a munkaidő 

érinti a 12:00 óra és a 14:00 óra közötti időszakot, és időtartama legalább 6 óra,
2.	 fedélzeti ellátás: a  nem harcászati, szállító merev- és forgószárnyas repülőgépen természetbeni ellátás 

keretében biztosított térítésmentes élelmezési ellátás,
3.	 főétkezés: szolgálatteljesítési időre vagy munkaidőre eső reggeli, ebéd vagy vacsora,
4.	 önellátás: a  személyi állomány tagja a  4.  pont szerinti főétkezéseit önállóan – a  szolgálatteljesítés vagy 

munkavégzés körülményeire tekintettel fizikai korlátozás nélkül – képes megvalósítani,
5.	 reggeli: szolgálatteljesítési időre vagy munkaidőre eső főétkezés, ha a szolgálatteljesítési idő vagy munkaidő 

06:00 óra előtt kezdődik, 08:00 óra előtt nem ér véget és időtartama meghaladja a 6 órát,
6.	 légijármű szakszemélyzete: a  harcászati vagy a  szállító merev- és forgószárnyas légijárműveken szolgálati 

feladatot ellátó repülőhajózó beosztást betöltő repülőhajózó és egyéb beosztott állomány, valamint 
repülőműszaki beosztást betöltő, repülőműszaki feladatokat végző állomány,

7.	 személyi állomány tagja: a  honvéd, a  honvédelmi alkalmazott, valamint a  honvédelmi szervezetnél 
foglalkoztatott kormánytisztviselő és munkavállaló,

8.	 utas: az  a  személy, aki a  harcászati vagy szállító merev- és forgószárnyas légijárművek fedélzetén nem 
a légijármű szakszemélyzeteként tartózkodik,

9.	 vacsora: szolgálatteljesítési időre vagy munkaidőre eső főétkezés, ha a szolgálatteljesítési idő vagy munkaidő 
nem fejeződik be 19:00 óra előtt és időtartama legalább 6 óra.

2. §	 (1)	 A honvédelmi szervezet az élelmezési ellátást – tevékenységhez igazodóan differenciálva – normák alkalmazásával 
biztosítja.

	 (2)	 Honvédelmi szervezet által történő élelmezési ellátás csak egy jogcímen biztosítható.
	 (3)	 Ha a  honvédelmi szervezet által történő élelmezési ellátás több jogcímen is megállapítható, a  jogosult részére 

a magasabb értékű élelmezési ellátást kell biztosítani.

3. §	 (1)	 Természetbeni ellátás keretében alapnorma szerinti térítésmentes élelmezési ellátásként főétkezésre jogosult
  1.	 a tényleges szolgálatot teljesítő önkéntes tartalékos a szolgálatteljesítési helyen tartózkodás időtartama alatt,
  2.	 a személyi állomány azon tagja, aki a  napi szolgálatteljesítési helyétől eltérő szolgálatteljesítési helyen 

vezényléssel teljesít szolgálatot, melynek időtartama meghaladja a  12 órát, vagy kinevezésétől eltérő 
munkavégzési helyen végez munkát, melynek időtartama meghaladja a  12 órát, ha az  elhelyezés, 
a szolgálatellátás vagy a munkavégzés körülményei az önellátást nem teszik lehetővé,
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  3.	 a személyi állomány azon tagja, aki a készenlét fenntartása és fokozása készenléti időszakainak elrendelése 
esetén a készenlét ideje alatt nem hagyhatja el szolgálatteljesítési vagy munkavégzési helyét,

  4.	 a személyi állomány azon tagja, aki egészségügyi válsághelyzet ideje alatt katonai objektumban hatósági 
házi karanténban tartózkodik, annak időtartama alatt,

  5.	 a légijármű szakszemélyzete „A”, „B”, „C” és „D” személyi kategóriába tartozó vezetők külföldi szolgálati utazásai 
során, annak időtartama alatt,

  6.	 a légijármű szakszemélyzete a  hadműveleti szállítások vagy kiképzési repülések végrehajtása során, 
a bázisrepülőtéren kiadott felszállási engedély időpontjától végrehajtott 3 órát meghaladó hadműveleti vagy 
kiképzési repülés során,

  7.	 a személyi állomány azon tagja, aki külföldi béketámogató feladatban vagy Magyarországon kívül települő, 
szövetségesi területen vagy légtérben működtetett fegyveres készenléti szolgálat fenntartása érdekében 
elrendelt feladatban vesz részt, a  kiutazástól a  műveleti területre történő kiérkezés napjáig, valamint 
a műveleti területről harmadik országba történő szolgálati kiküldetése idejére, ha a külföldi szolgálatról szóló 
miniszteri rendelet alapján étkezési költségtérítésben nem részesül és költségeit a  küldő nemzetközi 
szervezet nem téríti meg,

  8.	 a személyi állomány azon tagja, aki a külföldön béketámogató tevékenységben vagy Magyarországon kívül 
települő, szövetségesi területen vagy légtérben működtetett fegyveres készenléti szolgálat fenntartása 
érdekében elrendelt feladatvégrehajtás során, a 10. § (1) bekezdés a)–i) és l) pontjában felsorolt ünnepségen 
vesz részt,

  9.	 a személyi állomány azon tagja, aki a Nemzetközi Repülőnap és Haditechnikai Bemutató kiszolgálását végzi,
10.	 a személyi állomány azon tagja, aki két vagy több vezetési szinten megrendezésre kerülő gyakorlattervezői 

vagy erőgenerálási konferencián vesz részt, részvétele időtartama alatt,
11.	 a személyi állomány azon tagja, aki döntésre jogosult elöljáró által elrendelt feladatszabó, szakmai és egyéb 

értekezleten, tanácskozáson vesz részt,
12.	 a két vagy több vezetési szinten megrendezésre kerülő gyakorlatok, hadijátékok, haditechnikai bemutatók 

záró rendezvényein résztvevő személy,
13.	 a honvédségi ösztöndíjas hallgató a honvédelmi szervezetnél eltöltendő szakmai gyakorlat, illetve elrendelt 

szolgálati feladat végrehajtása során,
14.	 a döntésre jogosult elöljáró által elrendelt, honvédelmi pályára irányítási tevékenység keretében rendezett 

„Nyílt-Nap” rendezvényen résztvevő személy,
15.	 a honvédelmi szervezet vezetője által szervezett nyugdíjas találkozón résztvevő személy,
16.	 a rekreációs szolgáltatásokat koordináló honvédségi szervezetnél, valamint a  regenerálódást és kiképzést 

végző honvédségi szervezetnél kiképzési rendezvényen résztvevő személy,
17.	 a személyi állomány azon tagja, aki a  rekreációs szolgáltatásokat koordináló honvédségi szervezethez, 

valamint a  regenerálódást és kiképzést végző honvédségi szervezethez regeneráló pihenésre beutalásra 
került, annak időtartama alatt,

18.	 a honvédelemért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter), a miniszter által vezetett minisztérium szakmai 
felsővezetője és a  Honvéd Vezérkar főnöke által meghatározott, egyes kiemelt feladatokban résztvevő 
személy.

	 (2)	 Természetbeni ellátás keretében alapnorma szerinti térítésmentes élelmezési ellátásként ebédre jogosult
a)	 a 10.  § (1)  bekezdés b), d)–f ), j) és k)  pontjában felsorolt ünnepségeken résztvevő személy, a  rendezvény 

napján,
b)	 a tiszti, altiszti és önkéntes tartalékos avatás és eskütétel alkalmával rendezett ünnepségen résztvevő 

személy,
c)	 a külföldön béketámogató tevékenységben, és a Magyarországon kívül települő, szövetségesi területen vagy 

légtérben működtetett fegyveres készenléti szolgálat fenntartása érdekében elrendelt feladattal összefüggő 
elköszönési és visszafogadó ünnepségen résztvevő személy.

4. §		  Természetbeni ellátás keretében térítésmentes élelmezési ellátásra jogosult a  légijármű szakszemélyzete 
a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 59. § (2) bekezdés b) és d) pontja szerint 
végrehajtott, nem honvédelmi célú szállítás esetén, a  miniszter által kötött keretmegállapodásnak megfelelően, 
a katonai repülőgépen utazók utankénti élelmezési ellátási normái alapján, a  legmagasabb „A” személyi kategória 
2/3 értékében.
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5. §		  Természetbeni ellátás keretében pótnorma szerinti térítésmentes élelmezési ellátásra jogosult
a)	 a személyi állomány azon tagja, aki alapnorma szerinti térítésmentes élelmezési ellátásra hideg étkezési 

csomag formájában kerül ellátásra, főétkezésenként,
b)	 a személyi állomány azon tagja, aki alapnorma szerinti térítésmentes élelmezési ellátásra a 3. § (1) bekezdés 

2. pontja alapján jogosult, főétkezésenként,
c)	 a külföldi szolgálatteljesítési feladatokkal összefüggő kiutazások alkalmával az  utas, fedélzeti ellátásként 

az  utazások napján, utanként, ha más jogcímen térítésmentes természetbeni élelmezési ellátásban nem 
részesül, és

d)	 forgószárnyas légijárművel végrehajtott 2 órát meghaladó repülések során az  utas, fedélzeti ellátásként, 
ha más jogcímen nem jogosult térítésmentes természetbeni ellátásra.

6. §	 (1)	 Honvédségi szervezet által üzemeltetett étkezdében a személyi állomány tagja alapnorma szerinti reggelire, ebédre, 
illetve vacsorára az 1. melléklet szerinti térítés ellenében jogosult akkor is, ha szolgálatmentességen, szabadságon, 
fizetés nélküli szabadságon tartózkodik vagy keresőképtelen.

	 (2)	 Honvédségi szervezet által üzemeltetett étkezdében a  nyugállományú katona, a  honvédségi nyugdíjas, valamint 
a személyi állomány tagjának, a nyugállományú katonának és a honvédségi nyugdíjasnak a közeli hozzátartozója, 
élettársa térítés ellenében és csak akkor jogosult alapnorma szerinti ebédre, ha annak helyben fogyasztását vagy 
elvitelét – a  konyha és étkezde teljesítőképességét és a  személyzet létszámát figyelembe véve – az  étkezdét 
üzemeltető honvédségi szervezet döntésre jogosult elöljárója engedélyezi.

7. §		  A rekreációs szolgáltatásokat koordináló honvédségi szervezet, valamint a  regenerálódást és kiképzést végző 
honvédségi szervezet által nyújtott rekreációs szolgáltatást, hétközi, vagy hétvégi pihenést igénybe vevő 
igényjogosult térítés ellenében jogosult az  étkezésfeljavítási normával kiegészített alapnorma szerint élelmezési 
ellátásra.

8. §	 (1)	 Készpénzben kell megváltani az élelmezési ellátást
a)	 a természetbeni ellátás keretében térítésmentes élelmezési ellátásra jogosult személyi állomány tagja részére, 

ha a természetbeni élelmezési ellátás feltételei hiányoznak,
b)	 a természetbeni ellátás keretében térítésmentes élelmezési ellátásra jogosult részére, ha egészségi állapota 

alapján igazoltan speciális étkezést igényel, de az természetben nem biztosítható,
c)	 a művelet irányításáért felelős honvédségi szervezet parancsnokának döntése alapján a  3.  § (1)  bekezdés 

7. pontja szerint természetbeni ellátás keretében térítésmentes élelmezési ellátásra jogosult részére műveleti 
területről harmadik országba történő szolgálati kiküldetés idejére, ha a külföldi szolgálatról szóló miniszteri 
rendelet alapján étkezési költségtérítésben nem részesül, térítésmentes természetbeni élelmezési ellátást 
nem kap, és költségeit a küldő nemzetközi szervezet nem téríti meg.

	 (2)	 A fedélzeti ellátás készpénzben nem váltható meg.
	 (3)	 Az  (1)  bekezdés b)  pontja nem alkalmazható a  személyi állomány azon tagja esetén, aki saját elhatározásból 

vegetáriánus életmódot folytat, valamint speciális diétát vagy étkezés terén filozófiai és életmódbeli irányzatot 
követ.

9. §	 (1)	 A  honvédségi szervezet által biztosított ebéd igénybevételére és térítési díjának megtérítésére (a  továbbiakban: 
étkezéstérítésre) kötelezett a személyi állomány azon tagja, aki önálló élelmezési gazdálkodást folytató honvédségi 
szervezetnél a  (2)  bekezdés szerinti szolgálati beosztás, munkakört tölt be, kivéve, ha e  rendelet alapján egyéb 
jogcímen térítésmentes természetbeni ellátásra jogosult.

	 (2)	 Az (1) bekezdés alapján étkezéstérítésre kötelezett
a)	 az élelmezési szakterületet vezetéséért felelős szolgálati beosztást, munkakört betöltő személy,
b)	 az ellátó-, a logisztikai tiszt, altiszt, beosztott altiszt, az élelmezési ellátó szakasz-, illetve rajparancsnok,
c)	 az élelmezési raktári vagy étkezdei nyilvántartó, illetve az adminisztrátor,
d)	 az étkezdevezető,
e)	 az élelmezési raktárvezető,
f )	 az élelmezési raktár raktárkezelő,
g)	 az étkezde-, a büfépénztáros,
h)	 a büfévezető (kezelő),
i)	 a főszakács,
j)	 a szakács,
k)	 a hentes,
l)	 a cukrász,
m)	 a felszolgáló, a pincér,
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n)	 a szakmunkás (élelmezés) és
o)	 a konyhai-étkezdei anyag-előkészítő, kisegítő, segédmunkás beosztást vagy munkakört betöltő vagy 

legalább négy órában e feladatkörben rendszeresen foglalkoztatott személy.
	 (3)	 Az (1) bekezdés szerinti kötelezettség térítési díja az alapnorma szerinti ebéd térítési díjának 50%-a.
	 (4)	 Ha a  személyi állomány (1) és (2)  bekezdés szerint étkezéstérítésre kötelezett tagja egészségi állapota alapján 

igazoltan speciális étkezést igényel, amelynek feltételei természetben nem biztosíthatók, a  döntésre jogosult 
elöljáró mentesíti a honvédségi szervezet által biztosított élelmezési ellátás kötelező igénybevétele alól.

10. §	 (1)	 Az alapnorma után étkezésfeljavítási normát kell felszámítani
a)	 január 1-jén,
b)	 március 15-én,
c)	 május 1-jén,
d)	 május 21-én,
e)	 augusztus 20-án,
f )	 október 23-án,
g)	 december 24-én, 25-én, 26-án, 31-én,
h)	 nagypénteken és húsvéthétfőn,
i)	 pünkösdhétfőn,
j)	 csapatzászló- vagy zászlószalag adományozás, valamint csapatünnep, haderőnemi és fegyvernemi nap, 

a honvédelmi szervezet vezetőjének beosztás átadás-átvétele alkalmával, az ünnepség napján
k)	 a honvédelmi szervezet és a  miniszter fenntartói irányítása alá tartozó, honvédelmi szervezetnek nem 

minősülő, többcélú szakképző intézmény, valamint az  alapító okiratban jogelődként meghatározott 
szervezet megalakulási napja és felszámolási ünnepsége alkalmával,

l)	 a külföldön béketámogató tevékenységben vagy a  Magyarországon kívül települő, szövetségesi területen 
vagy légtérben működtetett fegyveres készenléti szolgálat fenntartása érdekében elrendelt feladatban részt 
vevő honvédségi szervezet Nemzeti Nap ünnepsége alkalmával, és

m)	 a 3. § (1) bekezdés 12. és 16. pontjában, valamint 3. § (2) bekezdésében meghatározott esetekben.
	 (2)	 A 3. § (1) bekezdés 17. pontjában és a 7. §-ban meghatározott esetben a norma főétkezésenként számítható fel.
	 (3)	 Ha az  (1)  bekezdés a)–k)  pontja szerinti alkalmak közül kettő vagy több is ugyanarra a  napra esik, 

az étkezésfeljavítási normát akkor is csak egyszeresen lehet felszámítani.
	 (4)	 A normát az (1) bekezdés b)–f ) pontja esetében az ünnepség megtartásának napjára is fel kell számítani, és annak 

terhére az ünnepi étkezést fel kell javítani.
	 (5)	 Ha az  (1)  bekezdés j)  pontjában meghatározott ünnep alkalmából az  ünnepséget nem az  adott napon rendezik, 

akkor a norma csak az ünnepség napján számítható fel.

11. §	 (1)	 Természetbeni ellátás keretében védőitalnorma szerinti térítésmentes ellátásra jogosult
a)	 a személyi állomány tagja, ha a  szabadtéren vagy fűtetlen zárt térben történő szolgálatteljesítés 

vagy  munkavégzés idejének legalább 50%-ában és legalább 4 óra időtartamban a  hőmérséklet nem éri el 
a +10 °C -t,

b)	 a személyi állomány tagja, ha szabadtéri munkahelyen vagy szolgálatteljesítési helyen, valamint zárt, 
légkondicionáló berendezés nélküli, nem személygépjárműnek minősülő haditechnikai eszközök 
felépítményében a hőmérséklet meghaladja a +24 °C-ot.

	 (2)	 Az (1) bekezdés a) pontja esetén a személyi állomány tagja részére legalább +50 °C-ot elérő hőmérsékletű teaitalt 
kell biztosítani a szükséges mennyiségben. Ahol a teaital elkészítésének tárgyi, higiéniai és infrastrukturális feltételei 
adottak, ott a  nyersanyag kiadása legfeljebb két napra előre is lehetséges. Ha az  (1)  bekezdés a)  pontja szerinti 
körülmények közötti szolgálatteljesítés, munkavégzés eléri a  10 órát, a  szolgálatteljesítés, munkavégzés tényleges 
időtartamára meghatározott védőitalnorma kétszeresen számítandó fel.
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	 (3)	 Az  (1)  bekezdés b)  pontja esetén a  személyi állomány tagja részére igény szerinti mennyiségben 14–16  °C 
hőmérsékletű vezetékes ivóvizet, ha ez  nem megoldható, akkor részükre palackozott ásványvizet kell biztosítani 
a norma értékében. Ha az (1) bekezdés b) pontja szerinti körülmények közötti szolgálatteljesítés, munkavégzés eléri 
a  10 órát, a  szolgálatteljesítés, munkavégzés tényleges időtartamára meghatározott védőitalnorma kétszeresen 
számítandó fel.

	 (4)	 Az  (1)  bekezdés a) és b)  pontja szerinti védőital-ellátást úgy kell megszervezni, hogy a  védőital-kiszolgálás 
lehetősége a szolgálatteljesítés vagy a munkavégzés megkezdésétől folyamatosan biztosított legyen.

	 (5)	 A zárt térben szolgálatot teljesítők vagy munkát végzők részére – norma felszámítása nélkül – vezetékes ivóvíz vételi 
lehetőséget kell biztosítani.

12. §		  Tankonyhai étkezési normára jogosult az  egyéni tankonyhai főzésen résztvevő honvéd tisztjelölt, valamint 
a  személyi állomány MH szintű, nemzeti vagy nemzetközi szakácsversenyen résztvevő tagja, a  felkészülés és 
a verseny napjain elkészített adagszám után, az élelmezési anyagnemért felelős vezető engedélye alapján.

13. §		  Ez a rendelet 2024. július 1-jén lép hatályba.

14. §		  A személyi állománynak a  Magyar Honvédség élelmezési ellátásáról szóló 14/2018.  (IX. 17.) HM rendelet alapján 
fennálló igényjogosultsága e rendelet hatálybalépésével megszűnik.

15. §		  Hatályát veszti a Magyar Honvédség élelmezési ellátásáról szóló 14/2018. (IX. 17.) HM rendelet.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter

1. melléklet a 7/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A honvédségi szervezet által üzemeltetett étkezdében  
az alapnorma szerinti főétkezések térítési díja

A B

1 Normacsoportosítás Térítési díj

2 Alapnorma Reggeli 1100 Ft

3 Alapnorma Ebéd 1400 Ft

4 Alapnorma Vacsora 1100 Ft
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A honvédelmi miniszter 8/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a ruházati ellátásról

A honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
a  Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 112.  § 1.  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. §		  E rendelet alkalmazásában
1.	 egyenruházat: a  Magyar Honvédséghez (a  továbbiakban: MH) való tartozást kifejező, a  haderőnemi, 

fegyvernemi sajátosságoknak és az igénybevételi kívánalmaknak megfelelő katonai öltözet,
2.	 várható elhasználódási idő: az  egyes cikkekre vonatkozóan az  elméleti fogyásmutató alapján években 

meghatározott mutatószám, mely átlagos használat mellett várható utánpótlási igény előrejelzésére szolgál.

2. §	 (1)	 A  honvédek szolgálati feladataik ellátásához e  rendeletnek megfelelően, természetbeni ellátás keretében 
alapfelszerelési, utánpótlási, valamint kiegészítő egyenruházati ellátásra jogosultak.

	 (2)	 A természetbeni ellátás keretében az egyenruházat és felszerelés névhez kötötten kerül kiadásra használat céljából, 
és kizárólag az e rendeletben meghatározott esetekben kerül a természetbeni ellátásra jogosult tulajdonába.

	 (3)	 A  természetbeni ellátásra jogosult felelős különösen a  pénzbeli juttatás szabályszerű felhasználásáért, 
az  egyenruházat és felszerelés határidőben történő átvételéért, a  mérethelyesség soron kívüli ellenőrzéséért, 
a rendeltetésszerű használatáért, valamint az e rendelet szerinti elszámolási kötelezettség teljesítéséért.

3. §	 (1)	 Az  alapfelszerelési egyenruházati ellátás a  szolgálatteljesítés megkezdéséhez szükséges egyenruházatot és 
felszerelést biztosítja, egyszeri alkalommal.

	 (2)	 Alapfelszerelési gyakorló és harcászati kiegészítő egyenruházati ellátásra jogosult
a)	 az MH hivatásos és szerződéses állományú tagja – ideértve a  honvéd tisztjelöltet is – az  állományba vétel 

napjától,
b)	 a tényleges szolgálatot teljesítő önkéntes tartalékos (a  továbbiakban: tartalékos) a  beosztásra történő 

felkészítés megkezdésének napjától
tárgyév december 31-ig.

	 (3)	 Alapfelszerelési köznapi és társasági egyenruházati ellátásra az  MH-nak a  hivatásos és a  szerződéses tiszti, altiszti 
állománycsoport tagja jogosult. A tartalékos tiszti, altiszti állománycsoport tagja részére az alapfelszerelési köznapi 
és társasági egyenruházati ellátás – szolgálati kötelezettségek teljesítése érdekében – különösen indokolt esetben, 
a döntésre jogosult elöljáró engedélyével biztosítható.

	 (4)	 A  honvéd tisztjelölt alapfelszerelési köznapi egyenruházati ellátásra és hallgatói díszruházatra, hivatásos vagy 
szerződéses tiszti vagy altiszti állományba vétele esetén – szakmai végzettségének megfelelően, első beosztásától 
függően, a  haderőnemi és fegyvernemi sajátosságokat figyelembe véve – tiszti vagy altiszti alapfelszerelésre 
jogosult.

	 (5)	 Az  alapfelszerelési egyenruházati ellátás összetételét és mennyiségét az  1.  melléklet határozza meg. A  döntésre 
jogosult elöljáró engedélyével az alapfelszerelési egyenruházat norma feletti mennyiségben is biztosítható.

4. §	 (1)	 Az utánpótlási egyenruházati ellátás az elhasználódott egyenruházat pótlása érdekében az alapfelszerelést követő 
év január 1-től jár.

	 (2)	 Nem jár utánpótlási egyenruházati ellátás
a)	 a rendelkezési állomány azon tagja részére, aki a rendelkezési állomány időtartama alatt nem lát el szolgálati 

feladatot,
b)	 a felmentési idő azon időtartamára, amikor a honvéd mentesül vagy a döntésre jogosult elöljáró mentesítette 

a szolgálatteljesítési kötelezettség alól,
c)	 a 30 napot meghaladó illetmény nélküli szolgálatmentesség időtartamára,
d)	 a szülési szolgálatmentesség időtartamára és
e)	 mindazon időtartamokra, amelyeket a  szolgálati viszonyban töltött idő számításánál nem lehet figyelembe 

venni.
	 (3)	 A várható elhasználódási idő leteltét követően a nem saját tulajdonba kerülő cikkek utánpótlása a honvéd igénye 

alapján, az  elhasználódott egyenruházat leadásával egyidejűleg minőségi csere formájában kerül biztosításra. 
A  honvéd saját tulajdonába került cikkek esetében az  utánpótlás a  várható elhasználódási idő leteltét követően 
csere leadása nélkül kerül biztosításra.

	 (4)	 A  várható elhasználódási időt megelőzően történő egyenruházati ellátást a  döntésre jogosult elöljáró 
engedélyezheti jelentős mértékű méretváltozás vagy elhasználódás esetén.
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	 (5)	 Az  egyenruházat várható elhasználódási idejét az  1., a  2. és a  4.  melléklet határozza meg, figyelemmel a  honvéd 
nemére és a  betöltött szolgálati beosztására vagy álláshelyére, a  honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) 
Korm. rendelet 19. § (1) bekezdése szerinti adminisztratív vagy műveleti besorolására.

5. §		  Egyes speciális szolgálati feladatok ellátásához, illetve az átszereléshez kiegészítő egyenruházati ellátásra jogosult
a)	 a magasabb rendfokozatba előléptetett, kinevezett honvéd, a 3. melléklet szerint,
b)	 a repülőhajózó, a  4.  melléklet szerint, a  repülőműszaki, az  5.  melléklet szerint, a  harckocsizó fegyvernemi 

azonosítóval meghatározott beosztást betöltő állomány, a 6. melléklet szerint,
c)	 az MH szervezetszerű díszelgő beosztást betöltő állománya, valamint a szervezetszerű díszelgő alegységhez 

vezényelt állomány, a 7. melléklet szerint,
d)	 az MH szervezetszerű huszár beosztást betöltő állománya, a 8. melléklet szerint,
e)	 a protokolláris feladatokban részt vevő, belső rendelkezésben meghatározott állomány részére norma feletti 

kiegészítő ruházati ellátás biztosítható szükséglet szerint,
f )	 a légiutas-kísérési feladatokban részt vevő állomány, a 9. melléklet szerint,
g)	 a katonazenekarok állománya, a 10. melléklet szerint,
h)	 a béketámogató műveletekben részt vevő, nemzetközi katonai megfigyelői és szaktanácsadói feladatokat 

ellátó, külföldi gyakorlaton, kiképzésen részt vevő, külföldön állomásozó, külföldön történő alkalmazásban 
részt vevő, Magyarországon kívül települő, szövetségesi területen vagy légtérben működtetett fegyveres 
készenléti szolgálat fenntartása vagy harcászati kiképzés végrehajtása érdekében külföldön szolgálatot 
teljesítő állomány, a 11. melléklet szerint, valamint

i)	 a Magyarországon települő nemzetközi katonai szervezetekhez vezényelt állomány, a 11. melléklet szerint.

6. §	 (1)	 A  döntésre jogosult elöljáró engedélyével természetbeni ellátás keretében a  12.  melléklet szerint kiegészítő 
egyenruházati ellátás biztosítható annak a nyugállományú katonának, aki a toborzás, a katonai igazgatási feladatok, 
a  kegyeleti gondoskodással kapcsolatos egyes teendők, a  katonai hagyományápolás, a  honvédelmi nevelés és 
oktatás, valamint a  nyugállományú katonák civil szervezetei működésének szervezése területén tevékenységet 
végez.

	 (2)	 Az (1) bekezdés szerinti kiegészítő egyenruházati ellátás iránti kérelmet a lakóhely szerint illetékes katonai igazgatási 
szervnél kell bejelenteni. Az ellátás körébe a társasági egyenruházati cikkek vonhatók be.

	 (3)	 A kiadással egyidejűleg az egyenruházat a nyugállományú katona tulajdonába kerül, és részére ismételt kiegészítő 
egyenruházati ellátás a várható elhasználódási idő lejártát követően engedélyezhető.

7. §	 (1)	 Az  MH kijelölt szervezeti egysége természetbeni ellátás keretében végzi a  tábornoki vagy ezredes rendfokozattal 
rendszeresített beosztást betöltők és a  nyugállományú tábornokok egyenruházatának mérték utáni elkészítését, 
illetve egyéb ruházati szolgáltatásokat.

	 (2)	 A döntésre jogosult elöljáró az MH kijelölt szervezeti egysége szabad kapacitásának kihasználása érdekében
a)	 átmenetileg vagy állandó jelleggel bővítheti a ruházati szolgáltatás igénybevételére jogosult állomány körét, 

illetve
b)	 elrendelheti egyes ruházati szakanyagok konfekció- vagy egyéni méretben központi készletre történő 

legyártását.
	 (3)	 Az  MH kijelölt szervezeti egysége meglévő szabad kapacitása terhére kiegészítő tevékenység keretében térítés 

ellenében biztosítja a  ruházati szolgáltatását a  rendvédelmi szervek tábornoki rendfokozatot viselő állománya 
részére, a  ruházati termékek készítéséhez szükséges alapanyag és egyéb díszítőelem igénylő általi biztosítása 
mellett.

	 (4)	 Az  MH kijelölt szervezeti egysége készpénzben történő fizetés esetén az  elvégzett ruházati szolgáltatásról 
– a megrendelő igénye alapján – saját névre vagy a szolgálat helye szerinti szervezet nevére számlát vagy nyugtát 
állít ki.

8. §	 (1)	 A  Magyarország határain kívüli nemzetközi válságreagáló és béketámogató műveletekben (a  továbbiakban: 
missziós feladat) részt vevő honvédet természetbeni ellátás keretében el kell látni a  4. és a  11.  mellékletben 
meghatározott egyenruházattal és felszereléssel, kivéve, ha a missziós feladatra vezényelt honvéd a (4) bekezdésre 
figyelemmel igazoltan rendelkezik a 4. és a 11. mellékletben meghatározott egyenruházattal és felszereléssel.

	 (2)	 A  missziós feladat jellegéből következően a  személyi felszerelést egyéb feladatfüggő, specifikus kiegészítő 
felszereléssel kell bővíteni.

	 (3)	 A  műveleti területen elhasználódott, megsemmisült ruházati szakanyagok utánpótlása a  missziós feladatot ellátó 
kontingens állomáshelyén kialakított raktári készletekből történik.

	 (4)	 A missziós feladat befejezését követően a honvéd részére biztosított gyakorló egyenruházat és felszerelési anyagok 
a  honvéd használatában maradnak, valamint a  11.  mellékletben ekként meghatározott egyes egyenruházat és 
felszerelés a honvéd tulajdonába kerül.
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9. §	 (1)	 Az egyenruházat és a felszerelés megrongálódását, megsemmisülését, elvesztését a honvéd köteles haladéktalanul 
jelenteni a szolgálati elöljárójának.

	 (2)	 Az  egyenruházatban és a  felszerelésben keletkezett hiányokat a  kártérítési eljárás megkezdésével egyidejűleg 
a honvéd részére pótolni kell.

10. §	 (1)	 A szolgálati viszony megszűnésekor a természetbeni ellátás keretében biztosított egyenruházattal és felszereléssel 
a honvéd köteles elszámolni.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdéstől eltérően nem kell elszámolni a  társasági egyenruházattal, ha a  honvéd a  szolgálati viszony 
megszűnését követően nyugállományú katonának minősül.

	 (3)	 Próbaidő leteltét követően az  (1)  bekezdéstől eltérően a  szolgálati viszony megszűnésekor nem kell elszámolni 
a  testtel érintkező fehérneművel, illetve higiéniai okok miatt további használatra nem alkalmas, a  mellékletekben 
ekként megjelölt egyenruházattal.

	 (4)	 Amennyiben a  honvéd az e  rendelet szerinti elszámolási kötelezettségének nem, vagy csak részben tesz eleget, 
a hiányként jelentkező egyenruházat és felszerelés vonatkozásában kártérítési eljárást kell lefolytatni.

11. §		  A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló törvény szerint egyenruha viselésére kötelezettek és engedéllyel 
egyenruhát viselők részére a  természetbeni ellátás keretében kiadott egyenruházat egyedi elbírálás alapján 
a döntésre jogosult elöljáró engedélyével tulajdonba adható.

12. §	 (1)	 A  ruházati utalványfüzet érvényességi idején belül az  egyenruházati ellátás keretösszegének nyilvántartására, 
anyagátvételre, ruházati szolgáltatás igénybevételére, valamint pénzbeli juttatások teljesítésére szolgáló szigorú 
számadásköteles nyomtatvány, amely a jogosult nevére szól, az másra nem ruházható át, használatakor a szolgálati 
viszony fennállását igazolni kell.

	 (2)	 Az  átvett egyenruházat vagy az  igénybe vett ruházati szolgáltatás ellenértéke az  érvényes ruházati utalványfüzet 
utalványszelvényének kitöltésével és átadásával, bankkártyás fizetéssel, valamint készpénzzel egyenlíthető ki. 
Egy vásárlás csak egyféle fizetési móddal teljesíthető.

	 (3)	 A ruházati utalványfüzet elvesztését a  jogosult köteles az ellátást végző honvédelmi szervezet részére bejelenteni. 
Az elveszett ruházati utalványfüzetet és annak számát az ellátó honvédelmi szervezet a letiltás érdekében megküldi 
a  központi anyagellátást biztosító honvédségi szervezet részére. Az  elveszett ruházati utalványfüzetben lévő 
keretösszeg-maradvány pótlólagosan nem kerül jóváírásra.

13. §	 (1)	 A Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat (a továbbiakban: KNBSZ) hivatásos állományának öltözete egyenruházatból 
és polgári ruházatból áll.

	 (2)	 A  KNBSZ főigazgatója által meghatározott követelményeknek megfelelő polgári ruházat beszerzése érdekében 
a KNBSZ hivatásos állománya költségtérítésre jogosult.

14. §	 (1)	 Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2024. július 1-jén lép hatályba.
	 (2)	 A 16. § b) pontja 2027. január 1-jén lép hatályba.

15. §	 (1)	 Ruházati utalványfüzet 2025. január 1-jétől nem kerül kibocsátásra.
	 (2)	 A  2024. december 31. előtt kibocsátott ruházati utalványfüzetek érvényességi idejük lejáratáig, de legkésőbb 

2026. december 31-ig használhatók fel a ruházati ellátásról szóló 20/2013. (IX. 16.) HM rendelet 2024. június 30-án 
hatályos rendelkezései szerint, azzal, hogy terhükre készpénz kifizetés 2024. december 31-ét követően 
nem teljesíthető.

	 (3)	 A  2024. június 30. előtt kibocsátott ruházati utalványfüzettel rendelkező állomány köznapi, társasági, valamint 
gyakorló öltözetből a már biztosított cikkek tekintetében e rendelet szempontjából ellátottnak minősül.

	 (4)	 Az ellátó honvédelmi szervezet 2024. június 30-át követően, de még 2024. december 31. előtt kiadott szerződéses 
utánpótlási utalványfüzetbe időarányosan jegyzi be a 2024. december 31-ig járó ruházati illetményt.

	 (5)	 2024. június 30. előtt kiadott, érvényes szerződéses és előrehozott ruházati utalványfüzet terhére történő, 
időarányost meghaladó ellátást jóhiszeműen igénybe vett ellátásnak kell tekinteni.

16. §		  Hatályát veszti
a)	 a ruházati ellátásáról szóló 20/2013. (IX. 16.) HM rendelet és
b)	 a 12. § és a 15. §.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
 

1. melléklet a …/2024. (…) HM rendelethez 

1. AZ ALAPFELSZERELÉSI EGYENRUHÁZATI ELLÁTÁS ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

1.1. Köznapi, társasági és hallgatói díszruházat 

 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 

1 
Megnevezés Mérték-

egység 

Hivatásos és szerződéses tiszti, altiszti állomány tagja  Honvéd tisztjelölt 

Kiadást 
követő-

en a 
honvéd 
tulajdo-
nába 
kerül 

A szolgá-
lati 

viszony 
megszű-

nése 
esetén 
nem 

elszámo-
lásköteles 

 
2 Általános Ejtőernyős Repülőműszaki Légierős Hadihajós Általános Légierős  
3 Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő  

4 Köznapi Bocskai-sapka 
szerelve db 1  1             X 

5 Köznapi sapka db 1 1 1 1       1 1    X 
6 Sötétkék köznapi sapka db     1 1 1 1 1 1   1 1  X 

7 Hadihajós köznapi 
tányérsapka szerelve db         1       X 

8 Társasági Bocskai-sapka 
szerelve db 1  1             X 

9 Sötétkék tányérsapka 
szerelve db     1  1         X 

10 Hadihajós társasági 
tányérsapka szerelve db         1       X 

11 Női kalap szerelve db  1  1            X 
12 Fekete női kalap szerelve db  1  1  1  1  1      X 
13 Nyaksál db 1  1             X 
14 Fekete nyaksál db     1  1  1       X 
15 Női nyaksál db  1  1            X 
16 Női fekete nyaksál db      1  1  1      X 
17 Köznapi zubbony db 1  1        1     X 



2024. évi 7. szám
	

H
O

N
V

É
D

E
L

M
I K

Ö
Z

L
Ö

N
Y

	
741

 
 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 

1 
Megnevezés Mérték-

egység 

Hivatásos és szerződéses tiszti, altiszti állomány tagja  Honvéd tisztjelölt 

Kiadást 
követő-

en a 
honvéd 
tulajdo-
nába 
kerül 

A szolgá-
lati 

viszony 
megszű-

nése 
esetén 
nem 

elszámo-
lásköteles 

 
2 Általános Ejtőernyős Repülőműszaki Légierős Hadihajós Általános Légierős  
3 Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő  

18 Sötétkék köznapi zubbony db     1  1  1    1   X 
19 Köznapi pantalló db 2  2        1     X 
20 Sötétkék köznapi pantalló db     2  2  2    1   X 
21 Köznapi női zubbony db  1  1        1    X 

22 Sötétkék köznapi női 
zubbony db      1  1  1    1  X 

23 Köznapi női szoknya db  1  1        1    X 
24 Sötétkék köznapi női szoknya db      1  1  1    1  X 
25 Köznapi női pantalló db  1  1        1    X 
26 Sötétkék női köznapi pantalló db      1  1  1    1  X 
27 Társasági zubbony db 1  1             X 
28 Sötétkék társasági zubbony db     1  1         X 
29 Hadihajós társasági zubbony db         1       X 
30 Fekete társasági pantalló db 1  1        1  1   X 
31 Sötétkék társasági pantalló db     1  1  1       X 
32 Társasági női kosztümkabát db  1  1            X 

33 Sötétkék társasági női 
kosztümkabát db      1  1  1      X 

34 Fekete társasági női szoknya db  1  1            X 

35 Sötétkék társasági női 
szoknya db      1  1  1      X 

36 Fekete női pantalló db            1  1  X 
37 Posztóköpeny db 1  1             X 
38 Sötétkék posztóköpeny db     1  1  1       X 
39 Női köpeny béléssel db  1  1        1    X 
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 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 

1 
Megnevezés Mérték-

egység 

Hivatásos és szerződéses tiszti, altiszti állomány tagja  Honvéd tisztjelölt 

Kiadást 
követő-

en a 
honvéd 
tulajdo-
nába 
kerül 

A szolgá-
lati 

viszony 
megszű-

nése 
esetén 
nem 

elszámo-
lásköteles 

 
2 Általános Ejtőernyős Repülőműszaki Légierős Hadihajós Általános Légierős  
3 Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő  

40 Sötétkék női köpeny béléssel db      1  1  1    1  X 
41 3/4-es ballonkabát db 1  1        1     X 
42 Sötétkék 3/4-es ballonkabát db     1  1  1    1   X 
43 Női ballonkabát db  1  1        1    X 
44 Sötétkék női ballonkabát db      1  1  1    1  X 
45 4/4-es ballonkabát db 1  1        1     X 
46 Sötétkék 4/4-es ballonkabát db     1  1  1    1   X 
47 Köznapi nyakkendő db 1  1        1     X 
48 Fekete köznapi nyakkendő db     1  1  1    1   X 
49 Köznapi női nyakkendő db  1  1        1    X 

50 Fekete köznapi női 
nyakkendő db      1  1  1    1  X 

51 Fekete társasági nyakkendő db 1  1  1  1  1    1   X 

52 Fekete társasági női 
nyakkendő db  1  1  1  1  1    1  X 

53 Köznapi ing hosszú ujjú db 5  5        2     X 
54 Köznapi ing rövid ujjú db 5  5        2     X 

55 Világoskék köznapi ing 
hosszú ujjú db     5  5  5    2   X 

56 Világoskék köznapi ing rövid 
ujjú db     5  5  5    2   X 

57 Köznapi női ing hosszú ujjú db  5  5        2    X 
58 Köznapi női ing rövid ujjú db  5  5        2    X 

59 Világoskék köznapi női ing 
hosszú ujjú db      5  5  5    2  X 
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 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 

1 
Megnevezés Mérték-

egység 

Hivatásos és szerződéses tiszti, altiszti állomány tagja  Honvéd tisztjelölt 

Kiadást 
követő-

en a 
honvéd 
tulajdo-
nába 
kerül 

A szolgá-
lati 

viszony 
megszű-

nése 
esetén 
nem 

elszámo-
lásköteles 

 
2 Általános Ejtőernyős Repülőműszaki Légierős Hadihajós Általános Légierős  
3 Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő  

60 Világoskék köznapi női ing 
rövid ujjú db      5  5  5    2  X 

61 Társasági fehér ing hosszú 
ujjú db 1  1  1  1  1  1  1   X 

62 Társasági fehér női ing 
hosszú ujjú db  1  1  1  1  1  1  1  X 

63 Társasági fehér ing rövid ujjú db 1   1   1   1   1   1   1   X 

64 Társasági fehér női ing rövid 
ujjú db   1   1   1   1   1   1  1  X 

65 Barna zokni pár 5  5        5    X  
66 Fekete zokni pár 5  5  5  10  10  5  10  X  
67 Félcipő pár 1  1        1     X 
68 Fekete félcipő pár 1  1  2  2  2  1  2   X 
69 Női cipő pár  1  1        1    X 
70 Fekete női cipő pár  1  1  2  2  2  1  2  X 
71 Bőrkesztyű pár 1 1 1 1       1 1    X 
72 Fekete bőrkesztyű pár 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1 1  X 
73 Deréköv db 1 1 1 1       1 1    X 
74 Fekete deréköv db 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2   1 1  X 

75 Köznapi paroli rendfokozati 
jelzés pár 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X  

76 Társasági paroli rendfokozati 
jelzés pár 1 1 1 1 1 1 1 1       X  

77 Csillag db 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2     X  
78 Hadihajós rendfokozati jelzés pár         1 1     X  
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 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 

1 
Megnevezés Mérték-

egység 

Hivatásos és szerződéses tiszti, altiszti állomány tagja  Honvéd tisztjelölt 

Kiadást 
követő-

en a 
honvéd 
tulajdo-
nába 
kerül 

A szolgá-
lati 

viszony 
megszű-

nése 
esetén 
nem 

elszámo-
lásköteles 

 
2 Általános Ejtőernyős Repülőműszaki Légierős Hadihajós Általános Légierős  
3 Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő  

79 Vállzsinór db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     X  
80 Nyakkendőtű, kézelőgomb db 1  1  1  1  1  1  1  X  
81 Állományt kifejező jelvény db 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5     X  
82 Névkitűző db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 X  

83 Rendfokozati jelzés 
posztóköpenyre pár 1  1  1  1  1      X  

84 Rendfokozati jelzés női 
köpenyre pár  1  1  1  1  1  1  1 X  

85 Paroli posztóköpenyre pár 1  1  1  1  1      X  
86 Paroli női köpenyre pár  1  1  1  1  1  1  1 X  
87 Végzettséget kifejező jelvény db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     X  
88 Fegyvernemi jelvény pár 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3     X  
89 Szúrósgomb db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     X  
90 Csapatkarjelzés köznapi db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 X  
91 Csapatjelvény db 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     X  

92 Hímzett köznapi rendfokozati 
jelzés pár 3 3 3 3       2 2   X  

93 Hímzett sötétkék köznapi 
rendfokozati jelzés pár     3 3 3 3 3 3     2 2 X  

94 Hímzett társasági 
rendfokozati jelzés pár 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X  

95 Hallgatói díszzubbony db           1  1    
96 Hallgatói női díszzubbony db            1  1   
97 Nyakgallér db           1 1 1 1   
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 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 

1 
Megnevezés Mérték-

egység 

Hivatásos és szerződéses tiszti, altiszti állomány tagja  Honvéd tisztjelölt 

Kiadást 
követő-

en a 
honvéd 
tulajdo-
nába 
kerül 

A szolgá-
lati 

viszony 
megszű-

nése 
esetén 
nem 

elszámo-
lásköteles 

 
2 Általános Ejtőernyős Repülőműszaki Légierős Hadihajós Általános Légierős  
3 Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő  

98 Rendfokozati jelzés hallgatói 
díszzubbonyra pár           1 1 1 1 X  

99 Hallgatói díszcsákó szerelve db           1 1 1 1   
100 Nadrágtartó db           1 1 1 1   
101 Fehér kesztyű pár           1 1 1 1   
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1.2. Gyakorló ruházat és harcászati kiegészítő felszerelés 

  A B C D E F G H 

Fsz. Megnevezés 

M
ér

té
ke

gy
sé

g 

Hivatásos és 
szerződéses 

állomány tagja 

Honvéd 
tisztjelölt  

Önkéntes 
Tartalékos  
a tényleges 

szolgálatteljesítés 
időtartalmára 

Műveleti 
besorolás 

Adminisztratív 
besorolás Megjegyzés 

 Várható elhasználódási idő (év) 
1 Kevlár sisak db 1 1 1 10 10 1 
2 Gyakorló sapka/barett sapka db 1 1 1 2 2 1, 2 
3 Gyakorló kalap db 1 1 1 3 5 1, 2 
4 Sisaksapka db 1 1 1 2 3 1, 2, 3 
5 Kiképzési/Műveleti zubbony db 4 4 4 1 1 1, 2  
6 Kiképzési/Műveleti nadrág db 4 4 4 1 1 1, 2 
7 Gyakorló téli fejvédő db 1 1 1 3 5 1, 2 
8 Hadi-(gyakorló) esővédő kabát db 1 1 1 3 5 1, 2 
9 Hadi (gyakorló) esővédő nadrág db 1 1 1 5 10 1, 2 

10 Polárpulóver (kabátbélés) db 1 1 1 3 5 1, 2 
11 Esővédő poncho db 1 1 1 3 5 1, 2 
12 Meleg kabátbélés db 1 1 1 3 8 1 
13 Meleg nadrágbélés db 1 1 1 5 8 1 
14 Gyakorló softshell kabát db 1 1 1 3 3 1, 2 
15 Hosszú ujjú harci póló db 2 2 2 2 3 1, 2 
16 Gyakorló póló db 7 7 7 0,25 0,33 1, 2, 3 
17 Bakancs pár 2 2 2 1 3 1, 2 
18 Hevederöv db 1 1 1 3 3 1, 2 
19 Kamásli pár 1 1 - 3 8 1 
20 Gyakorló zokni pár 7 7 3 0,33 0,33 1, 2, 4 
21 Gyakorló kesztyű pár 1 1 1 3 3 1, 2, 3 
22 Téli felső db 2 2 2 3 5 1, 2, 3  
23 Téli alsó db 2 2 2 3 5 1, 2, 3 
24 Nedvszívó kendő (csősál) db 1 1 1 2 3 1, 2, 3 
25 Evőeszköz készlet klt 1 1 1 - - 1, 2 
26 Multifunkcionális zsebkés klt 1 1 1 10 10 1, 2 
27 Műanyag kulacs evőcsészével db 1 1 1 10 10 1 
28 Hálózsák téli db 1 1 1 5 10 1 
29 Hálózsák nyári db 1 1 1 5 10 1 
30 Hálózsák lepedő db 2 2 1 5 3 1, 2 
31 Személyi sátor db 1 1 - - - 1 
32 Polifoam/Önfelfújódó matrac db 1 1 - 5 10 1 
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  A B C D E F G H 

Fsz. Megnevezés 

M
ér

té
ke

gy
sé

g 

Hivatásos és 
szerződéses 

állomány tagja 

Honvéd 
tisztjelölt  

Önkéntes 
Tartalékos  
a tényleges 

szolgálatteljesítés 
időtartalmára 

Műveleti 
besorolás 

Adminisztratív 
besorolás Megjegyzés 

 Várható elhasználódási idő (év) 
33 Hátizsák 1 napos db 1 1 1 - - 1 
34 Hátizsák 3 napos db 1 1 1 - - 1 
35 Hátizsák 7 napos db 1 - - - - 1 
36 Háti italhordó db 1 1 1 5 10 1 
37 Ballisztikai lövész szemüveg db 1 1 1 - - 1 
38 Ballisztikai porvédő szemüveg db 1 - - - - 1 
39 Kézigránáttartó db 2 2 2 - - 1 
40 Kulacstartó db 1 1 1 - - 1 
41 Általános zseb db 1 1 1 - - 1 
42 Tárdobózseb db 1 1 1 - - 1 
43 Pisztoly tártartózseb db 2 2 2 - - 1 
44 Szimpla tártartó db 3 3 3 - - 1 
45 Dupla tártartó db 1 1 1 - - 1 
46 Térdvédő pár 1 1 1 - - 1 

47 Könyökvédő pár 1 1 1 - - 1 

48 Málhaöv vállhevederrel db 1 1 1 - - 1 

49 Hímzett névfelirat tépőzáras db 4 4 4 1 1 1, 2, 4 
50 Hímzett gyakorló rendfokozati jelzés db 4 4 4 1 1 1, 2, 4 
51 Hímzett államjelző db 4 4 4 1 1 1, 2, 4 
52 Hímzett színes nemzeti színű pajzs db 4 4 4 1 1 1, 2, 4 
53 Gyakorló csapatkarjelzés db 2 2  - - 1, 2, 4 

54 Különleges katonai képességet 
kifejező karfelirat (külön igény szerint) db 2 2 2 - - 1, 2, 4 

55 Szakmai sál (fegyvernemi színű) db 1 1 1 - - 1, 2 
56 Önkéntes tartalékos hímzett karfelirat db 0 0 2 - - 1, 4 

 
1.2.1. AZ 1.2. PONTBAN FOGLALT TÁBLÁZAT H OSZLOPÁBAN FOGLALT MEGJEGYZÉSEK MAGYARÁZATA 
1.2.1.1. „1”: A honvéd első ellátása csapathatáskörben, természetbeni ellátás keretében történik, az állomány elhasználódott ruházatát az ellátó honvédelmi szervezet cseréli. 
1.2.1.2. „2”: Az elhasználódott ruházati és felszerelési cikkeket az első ellátást követően az állomány Katonai Ruházati Ellátó Pont útján is pótolhatja. 
1.2.1.3. „3”: A szolgálati viszony próbaidőt követő megszűnése esetén nem elszámolásköteles. 
1.2.1.4. „4”: Kiadást követően a honvéd tulajdonába kerül.  
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1.3. Egységes megjelenést biztosító sportöltözet: 

  A B C D E F G 

1 Megnevezés Mértékegység Hivatásos és szerződéses 
állomány Honvéd tisztjelölt  

Önkéntes tartalékos  
a tényleges 

szolgálateljesítés 
időtartamára 

A szolgálati viszony 
megszűnése esetén 

nem 
elszámolásköteles 

Megjegyzés 

2 Táska 

db 0 1 0 

X Elhasználódás  
függvényében  

a pótlása 
minőségi cserével 

történik 
3 Melegítő felső 

db 1 1 1 

X Elhasználódás  
függvényében  

a pótlása 
minőségi cserével 

történik 
4 Melegítő alsó 

db 1 1 1 

X Elhasználódás  
függvényében  

a pótlása 
minőségi cserével 

történik 
5 Sportpóló 

db 2 2 2 

X Elhasználódás  
függvényében  

a pótlása 
minőségi cserével 

történik 
6 Sportnadrág 

db 1 1 1 

X Elhasználódás  
függvényében  

a pótlása 
minőségi cserével 

történik 
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2. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

 
 

 

 

2. melléklet a …/2024. (…) HM rendelethez 

 
1. FŐBB KÖZNAPI ÉS TÁRSASÁGI EGYENRUHÁZAT VÁRHATÓ ELHASZNÁLÓDÁSI IDEJE (ÉV) 

 
 

Fsz. Megnevezés 

TISZT, ALTISZT 

Műveleti besorolás Adminisztratív 
besorolás 

Fé
rfi

 

N
ő 

Fé
rfi

 

N
ő 

Év 

1. Köznapi sapka  5 5 3 3 

2. Bocskai sapka köznapi szerelve / Köznapi 
tányérsapka 10  5  

3. Bocskai sapka társasági szerelve / Társasági 
tányérsapka  10  10  

4. Női kalap barna szerelék nélkül   10  5 
5. Női kalap fekete szerelék nélkül   10  10 
6. 3/4-es ballonkabát béléssel 10  7  
7. 4/4-es ballonkabát 10  10  
8. 95 M köznapi ing ru.  3  1  
9. 95 M köznapi ing hu.  3  1  

10. Köznapi ing női ru.  3  1 
11. Köznapi ing női hu.   3  1 
12. Bokazokni barna  0,5  1  
13. Bokazokni fekete  0,5  0,5  
14. 95 M társasági ing ru.  5  5  
15. 95 M társasági ing hu. 3  3  
16. Társasági ing női ru.  5  5 
17. Társasági ing női hu.  3  3 
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Fsz. Megnevezés 

TISZT, ALTISZT 

Műveleti besorolás Adminisztratív 
besorolás 

Fé
rfi

 

N
ő 

Fé
rfi

 

N
ő 

Év 

18. Nyakkendő köznapi  10  4  
19. Női nyakkendő köznapi   10  4 
20. Nyakkendő fekete vagy barna társasági  7  7  
21. Női nyakkendő fekete vagy barna társasági   7  7 
22. Nyaksál  7  5  
23. Női nyaksál   7  5 
24. Bőrkesztyű téli barna  10 10 5 5 
25. Bőrkesztyű téli fekete  10 10 10 10 
26. Félcipő köznapi barna  10  5  
27. Félcipő köznapi fekete  10  5  
28. Félcipő társasági fekete  7  7  
29. Női cipő pömpsz barna   5  3 
30. Női cipő pömpsz fekete   7  5 
31. Női cipő mokaszín típus barna   7   
32. Női cipő mokaszín típus fekete     3 
33. Deréköv barna  7 7 3 3 
34. Deréköv fekete  10 10 10 10 
35. Köznapi zubbony 10  5  
36. Köznapi pantalló 5  2  
37. Köznapi női zubbony  10  5 
38. Köznapi női szoknya  5  2 
39. Köznapi női pantalló  5  2 
40. Társasági zubbony 10  10  
41. Társasági pantalló 7  7  
42. Társasági női kosztümkabát  10  10 
43. Társasági női szoknya  5  5 
44. Fekete női pantalló  10  10 
45. Posztóköpeny 10  10  
46. Női köpeny béléssel  10  10 
47. Női ballonkabát  10  7 
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Fsz. Megnevezés 

TISZT, ALTISZT 

Műveleti besorolás Adminisztratív 
besorolás 

Fé
rfi

 

N
ő 

Fé
rfi

 

N
ő 

Év 

48. Nyakkendőtű (mandzsettagomb)  10  5  
49. Névkitűző műanyag  10 10 5 5 
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3. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
 

3. melléklet a …/2024. (…) HM rendelethez 

1. A KÖZNAPI ÉS TÁRSASÁGI KIEGÉSZÍTŐ EGYENRUHÁZATI ELLÁTÁS ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

 

  A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 
1 

Megnevezés 

M
ér

té
ke

gy
sé

g 

Ezredes dandártábornoki 
kinevezésekor 

Őrmester és 
törzsőrmester tisztté, 

főtörzsőrmester 
zászlóssá vagy tisztté 
történő kinevezéskor, 

előléptetésekor 

határozott időre magasabb rendfokozatba 2 

3 kinevezett ezredes előléptetett 
főtörzsőrmester 

4 Általános Légierős Általános Légierős Általános Légierős Általános Légierős 
5 Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő 

6 Köznapi Bocskai-sapka 
tbk. szerelve db 1               1               

7 Köznapi Bocskai-sapka 
ti. szerelve db         1               1       

8 Köznapi Bocskai-sapka 
alti. szerelve db                                 

9 Köznapi sapka tbk. db 1 1             1 1             
10 Köznapi sapka ti. db         1 1             1 1     
11 Köznapi sapka alti. db                                 

12 Sötétkék köznapi sapka 
tbk. db     1 1             1 1         

13 Sötétkék köznapi sapka 
ti. db             1 1             1 1 

14 Sötétkék köznapi sapka 
alti. db                                 

15 Társasági Bocskai-
sapka tbk. szerelve db 1               1               

16 Társasági Bocskai-
sapka ti. szerelve db         1               1       

17 Társasági Bocskai-
sapka alti. szerelve db                                 

18 Sötétkék tányérsapka 
tbk. szerelve db     1               1           

19 Sötétkék tányérsapka 
szerelve db                                 

20 Női kalap db                                 
21 Fekete női kalap db           1               1     
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  A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 

1 

Megnevezés 

M
ér

té
ke

gy
sé

g 

Ezredes dandártábornoki 
kinevezésekor 

Őrmester és 
törzsőrmester tisztté, 

főtörzsőrmester 
zászlóssá vagy tisztté 
történő kinevezéskor, 

előléptetésekor 

határozott időre magasabb rendfokozatba 2 

3 kinevezett ezredes előléptetett 
főtörzsőrmester 

4 Általános Légierős Általános Légierős Általános Légierős Általános Légierős 
5 Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő 

22 Köznapi zubbony tbk. db 1               1               
23 Köznapi zubbony db                                 

24 Sötétkék köznapi 
zubbony tbk. db     1               1           

25 Sötétkék köznapi 
zubbony db                                 

26 Köznapi pantalló tbk. db 1               1               
27 Köznapi pantalló db                                 

28 Sötétkék köznapi 
pantalló tbk. db     1               1           

29 Sötétkék köznapi 
pantalló db                                 

30 Köznapi női zubbony 
tbk. db   1               1             

31 Köznapi női zubbony db                                 

32 Sötétkék köznapi női 
zubbony tbk. db       1               1         

33 Sötétkék köznapi női 
zubbony db                                 

34 Köznapi női pantalló tbk. db   1               1             
35 Köznapi női pantalló db                                 

36 Sötétkék női köznapi 
pantalló tbk. db       1               1         

37 Sötétkék női köznapi 
pantalló db                                 

38 Társasági zubbony tbk. db 1               1               
39 Társasági zubbony ti. db         1               1       
40 Társasági zubbony alti. db                                 

41 Sötétkék társasági 
zubbony tbk. db     1               1           

42 Sötétkék társasági 
zubbony db                                 
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  A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 

1 

Megnevezés 

M
ér

té
ke

gy
sé

g 

Ezredes dandártábornoki 
kinevezésekor 

Őrmester és 
törzsőrmester tisztté, 

főtörzsőrmester 
zászlóssá vagy tisztté 
történő kinevezéskor, 

előléptetésekor 

határozott időre magasabb rendfokozatba 2 

3 kinevezett ezredes előléptetett 
főtörzsőrmester 

4 Általános Légierős Általános Légierős Általános Légierős Általános Légierős 
5 Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő 

43 Fekete társasági 
pantalló tbk. db 1               1               

44 Fekete társasági 
pantalló ti. db         1               1       

45 Társasági pantalló alti. db                                 

46 Sötétkék társasági 
pantalló tbk. db     1               1           

47 Sötétkék társasági 
pantalló db                                 

48 Társasági női 
kosztümkabát tbk. db   1               1             

49 Társasági női 
kosztümkabát db           1               1     

50 Sötétkék társasági női 
kosztümkabát tbk. db       1               1         

51 Sötétkék társasági női 
kosztümkabát db                                 

52 Fekete társasági női 
szoknya db           1               1     

53 Társasági női szoknya 
alti. db                                 

54 Posztóköpeny tbk. db 1               1               
55 Posztóköpeny db                                 

56 Sötétkék posztóköpeny 
tbk. db     1               1           

57 Sötétkék posztóköpeny db                                 
58 Női köpeny béléssel tbk. db   1               1             
59 Női köpeny béléssel db                                 

60 Sötétkék női köpeny 
béléssel tbk. db       1               1         

61 Sötétkék női köpeny 
béléssel db                                 
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  A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 

1 

Megnevezés 

M
ér

té
ke

gy
sé

g 

Ezredes dandártábornoki 
kinevezésekor 

Őrmester és 
törzsőrmester tisztté, 

főtörzsőrmester 
zászlóssá vagy tisztté 
történő kinevezéskor, 

előléptetésekor 

határozott időre magasabb rendfokozatba 2 

3 kinevezett ezredes előléptetett 
főtörzsőrmester 

4 Általános Légierős Általános Légierős Általános Légierős Általános Légierős 
5 Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő Ffi. Nő 

62 Fekete társasági 
nyakkendő tbk. db 1   1           1   1           

63 Fekete társasági 
nyakkendő db         1               1       

64 Társasági nyakkendő 
alti. db                                 

65 Fekete női társasági 
nyakkendő db           1               1     

66 Női társasági 
nyakkendő alti. db                                 

67 Félcipő pár                                 
68 Fekete félcipő pár         1               1       
69 Női cipő pár                                 
70 Fekete női cipő pár           1               1     
71 Deréköv db         1 1             1 1     
72 Fekete deréköv db         1 1 1 1         1 1 1 1 
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4. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
 

4. melléklet a …/2024. (…) HM rendelethez 

REPÜLŐHAJÓZÓ FEGYVERNEMI AZONOSÍTÓVAL MEGHATÁROZOTT BEOSZTÁSBAN 
SZOLGÁLATOT TELJESÍTŐ TISZTEK ÉS ALTISZTEK KIEGÉSZÍTŐ EGYENRUHÁZATI ELLÁTÁSÁNAK ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

  A B C D E 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Elhasználódási idő (év) Megjegyzés 
2 2003 M repülőhajózó overall db 2 4   
3 2003 M repülőhajózó dzseki béléssel db 1 5   

4 2003 M téli repülőhajózó ing db 2 2 Kiadást követően a honvéd 
tulajdonába kerül. 

5 2003 M téli repülőhajózó alsó db 2 2 Kiadást követően a honvéd 
tulajdonába kerül. 

6 2003 M nyári repülőhajózó ing db 2 2 Kiadást követően a honvéd 
tulajdonába kerül. 

7 2003 M nyári repülőhajózó alsó db 2 2 Kiadást követően a honvéd 
tulajdonába kerül. 

8 2003 M nyári repülőhajózó zokni pár 5 1 Kiadást követően a honvéd 
tulajdonába kerül. 

9 2003 M nyári repülőhajózó kesztyű pár 2 1   
10 Repülőhajózó bakancs pár 1 2   
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5. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
 

5. melléklet a …/2024. (…) HM rendelethez 

REPÜLŐMŰSZAKI FEGYVERNEMI AZONOSÍTÓVAL MEGHATÁROZOTT BEOSZTÁSBAN SZOLGÁLATOT TELJESÍTŐ TISZTEK ÉS ALTISZTEK KIEGÉSZÍTŐ 
EGYENRUHÁZATI ELLÁTÁSÁNAK ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

 
  A B C D 

1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 
2 Repülőszerelő zubbony db 2 Elhasználódás  függvényében a pótlása 

minőségi cserével történik 
3 Repülőszerelő nadrág db 2 Elhasználódás  függvényében a pótlása 

minőségi cserével történik 
4 Repülőszerelő bakancs db 1 Elhasználódás  függvényében a pótlása 

minőségi cserével történik 
 
 
 

6. melléklet a    …/2024. (…) HM rendelethez 

HARCKOCSIZÓ FEGYVERNEMI AZONOSÍTÓVAL MEGHATÁROZOTT BEOSZTÁSBAN SZOLGÁLATOT TELJESÍTŐ TISZTEK ÉS ALTISZTEK KIEGÉSZÍTŐ 
EGYENRUHÁZATI ELLÁTÁSÁNAK ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

  A B C D 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 
2 2003M repülőhajózó kabát béléssel db 1 Elhasználódás  függvényében  

a pótlása minőségi cserével történik 
3 Harckocsizó overall db 2 Elhasználódás  függvényében  

a pótlása minőségi cserével történik 

4 2003 M téli repülőhajózó ing db 2 Elhasználódás  függvényében  
a pótlása minőségi cserével történik 

5 2003 M téli repülőhajózó alsó db 2 Elhasználódás  függvényében  
a pótlása minőségi cserével történik 

6 2003 M nyári repülőhajózó ing db 2 Elhasználódás  függvényében  
a pótlása minőségi cserével történik 

7 2003 M nyári repülőhajózó alsó db 2 Elhasználódás  függvényében  
a pótlása minőségi cserével történik 

8 Barett sapka szerelve db 1 Elhasználódás  függvényében  
a pótlása minőségi cserével történik 

9 2003 M nyári repülőhajózó kesztyű pár 2 Elhasználódás  függvényében  
a pótlása minőségi cserével történik 

 

6. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
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7. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
 

7. melléklet a    …/2024. (…) HM rendelethez 

1. AZ MH NEMZETI DÍSZEGYSÉGE KORONAŐR DÍSZELGŐ ÖLTÖZETÉT ALKOTÓ, KIEGÉSZÍTŐ EGYENRUHÁZATI ELLÁTÁSÁNAK ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

  A B C D 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 
2 Koronaőr Bocskai-sapka szerelék nélkül db 1   
3 Koronaőr sapkajelvény db 1   
4 Koronaőr szúrósgomb sapkára, köpenyre db 9   
5 Topán alátét skarlátpiros db 1   
6 Topán veret db 1   
7 Sapkazsinór társasági db 1   
8 Díszelgő díszzubbony db 1   
9 Koronaőr zubbonygomb füles db 23   

10 Koronaőr ujjagomb rugós db 11   
11 Koronaőr állományt kifejező jelvény db 1   
12 Koronaőr karjelzés db 1   
13 Koronaőr díszelgő paroli pár 1   
14 Koronaőr fegyvernemi jelvény db 4   
15 Csillag 15 mm-es db 6   
16 Koronaőr vállfődísz db 2   
17 Névkitűző db 1   
18 Koronaőr lovagló nadrág db 1   
19 Koronaőr díszöv db 1   
20 Kardtartó csatlék klt 1   
21 Koronaőr csizma pár 1   
22 Koronaőr mellzsinór db 1   
23 Díszelgő kesztyű pár 4   
24 Nadrágtartó db 1   
25 Póló db 5   

26 Nyári gyakorló zokni pár 5 
Kiadást követően 

a honvéd 
tulajdonába kerül. 

27 Téli gyakorló zokni pár 3 Kiadást követően 
a honvéd tulajdonába kerül. 

28 Koronaőr díszköpeny db 3   
29 Paroli posztóköpenyre skarlátpiros pár 1   
30 Rendfokozati jelzés posztóköpenyre pár 1   
31 Vállzsinór db 1   

32 Sarkantyú tiszti pár 1 Tiszt részére 
biztosítandó. 
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  A B C D 

1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 

33 Sarkantyú szíj fekete pár 1 Tiszt részére 
biztosítandó. 

34 Polár nyakravaló db 1 
Kiadást követően 

a honvéd 
tulajdonába kerül. 
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2. AZ MH NEMZETI DÍSZEGYSÉGE PALOTAŐR DÍSZELGŐ ÖLTÖZETÉT ALKOTÓ, KIEGÉSZÍTŐ RUHÁZATI ELLÁTÁSÁNAK ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

  A B C D 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 
2 Palotaőr Bocskai-sapka szerelék nélkül db 1   
3 Palotaőr sapkajelvény db 1   
4 Palotaőr szúrósgomb sapkára, köpenyre db 10   
5 Topán alátét palackzöld db 1   
6 Topán veret db 1   
7 Sapkazsinór társasági db 1   
8 Díszelgő díszzubbony db 2   
9 Palotaőr zubbonygomb füles db 32   

10 Palotaőr ujjagomb rugós db 17   
11 Palotaőr állományt kifejező jelvény db 2   
12 Palotaőr karjelzés db 2   
13 Palotaőr díszelgő paroli pár 2   
14 Palotaőr fegyvernemi jelvény db 6   
15 Csillag 15 mm-es db 12   
16 Palotaőr vállfődísz db 4   
17 Névkitűző db 2   
18 Palotaőr lovagló nadrág db 2   
19 Palotaőr díszöv db 1   
20 Kardtartó csatlék klt 1   
21 Palotaőr nyári csizma pár 1   
22 Palotaőr téli csizma pár 1   
23 Palotaőr mellzsinór db 1   
24 Díszelgő kesztyű pár 5   
25 Nadrágtartó db 1   
26 Póló db 5   

27 Nyári gyakorló zokni pár 5 Kiadást követően 
a honvéd tulajdonába kerül. 

28 Téli gyakorló zokni pár 3 Kiadást követően 
a honvéd tulajdonába kerül. 

29 Palotaőr díszköpeny db 1   
30 Paroli posztóköpenyre palackzöld pár 1   
31 Rendfokozati jelzés posztóköpenyre pár 1   
32 Téli felső db 1   
33 Téli alsó db 1   

34 Sarkantyú tiszti pár 1 Tiszt részére 
biztosítandó. 

35 Sarkantyú szíj fekete pár 1 Tiszt részére 
biztosítandó. 
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  A B C D 

1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 

36 Polár nyakravaló db 1 Kiadást követően 
a honvéd tulajdonába kerül. 
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3. AZ MH NEMZETI DÍSZEGYSÉGE DÍSZZÁSZLÓALJÁNAK DÍSZELGŐ ÖLTÖZETÉT ALKOTÓ, KIEGÉSZÍTŐ RUHÁZATI ELLÁTÁSÁNAK ÖSSZETÉTELE ÉS 
MENNYISÉGE 

  A B C D 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 
2 Díszelgő Bocskai-sapka szerelék nélkül db 1   
3 Kerek sapkajelvény db 1   

4 Társasági szúrósgomb sapkára, 
díszköpenyre db 13   

5 Topán alátét optikai fehér db 1   
6 Topán veret db 1   
7 Sapkazsinór társasági db 1   
8 Díszelgő díszzubbony db 1   
9 Zubbonygomb füles db 23   

10 Ujjagomb rugós db 11   
11 Díszelgő állományt kifejező jelvény db 1   
12 Díszelgő karjelzés db 1   
13 Díszelgő paroli pár 1   
14 Csillag 15 mm-es db 6   
15 Díszelgő vállfődísz db 3   
16 Névkitűző db 1   
17 Díszelgő lovagló nadrág db 1   
18 Díszelgő díszöv db 1   
19 Kardtartó csatlék klt 1   
20 Díszelgő csizma pár 1   
21 Díszelgő mellzsinór db 1   
22 Fehér kesztyű pár 5   
23 Nadrágtartó db 1   
24 Póló db 5   

25 Nyári gyakorló zokni pár 5 Kiadást követően 
a honvéd tulajdonába kerül. 

26 Téli gyakorló zokni pár 3 Kiadást követően 
a honvéd tulajdonába kerül. 

27 Díszelgő díszköpeny db 1   
28 Díszelgő paroli díszköpenyre pár 1   
29 Paroli posztóköpenyre optikai fehér pár 1   
30 Rendfokozati jelzés posztóköpenyre db 1   
31 Téli felső db 1   
32 Téli alsó db 1   

33 Sarkantyú tiszti pár 1 Tiszt részére 
biztosítandó. 
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  A B C D 

1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 

34 Sarkantyú szíj fekete pár 1 Tiszt részére 
biztosítandó. 

35 Polár nyakravaló db 1 Kiadást követően 
a honvéd tulajdonába kerül. 
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4. AZ MH NEMZETI DÍSZEGYSÉGE KORONAŐR SZOLGÁLATI ÖLTÖZETÉT ALKOTÓ, KIEGÉSZÍTŐ RUHÁZATI ELLÁTÁSÁNAK ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

  A B C D 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 
2 Bocskai sapka köznapi szerelék nélkül db 1   
3 Koronaőr sapkajelvény db 1   
4 Koronaőr szúrósgomb sapkára db 4   
5 Topán alátét skarlátpiros db 1   
6 Topán veret db 1   
7 Sapkazsinór köznapi db 1   
8 Köznapi öltöny db 1   
9 Koronaőr zubbonygomb füles db 8   

10 Koronaőr ujjagomb rugós db 6   
11 Koronaőr állományt kifejező jelvény db 3   
12 Koronaőr karjelzés db 1   
13 Paroli köznapi öltönyre skarlátpiros pár 1   
14 Koronaőr fegyvernemi jelvény db 2   
15 Csillag 15 mm-es db 6   
16 Névkitűző db 1   
17 Köznapi ing hosszú ujjú db 3   

18 Bokazokni barna pár 3 Kiadást követően 
az igényjogosult tulajdonába kerül. 

19 Köznapi félcipő barna pár 1   
20 Nyakkendő barna köznapi db 1   
21 Fehér kesztyű pár 2   
22 Nyakkendőtű, kézelőgomb db 1   
23 Deréköv barna db 1   
24 Nadrágtartó db 1   
25 Taktikai deréköv db 1   
26 Pisztolytartó db 1   
27 Tártartó db 1   
28 Gázspray tartó db 1   
29 Bilincstartó db 1   
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8. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

 
 

 

8. melléklet a   …/2024. (…) HM rendelethez 

1.  AZ MH SZERVEZETSZERŰ HUSZÁR BEOSZTÁST BETÖLTŐ ÁLLOMÁNYA KIEGÉSZÍTŐ EGYENRUHÁZATI ELLÁTÁSÁNAK ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

1.1. Díszelgő ruházat 

Fsz. Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 

1. Huszárcsákó szerelék nélkül db 1   

2. Huszárcsákó jelvény db 1   

3. Huszárcsákó rózsa db 1   

4. Huszárcsákó lószőr forgó db 1   

5. Huszárcsákó vitézkötés db 1   

6. Huszárcsákó huzat (esővédő) db 1   

7. Esővédő (körgallér) db 1   
8. Huszárcsákó rendfokozati paszomány db 1   
9. Huszár atilla (1869M) szerelék nélkül db 1   

10. Hármas hurok galamb kosárral pár 5   

11. Gallér és hátzsinór pár 1   

12. Karzsinórzat pár 1   

13. Huszár mente (1869M) db 1 Fekete prémmel 

14. Hármas hurok galamb kosárral pár 5   

15. Hátzsinór pár 1   

16. Kismentekötő pár 1   

17. Karzsinórzat pár 1   

18. Rozettás gomb db 2   

19. Csavart makkgomb db 10   

20. Huszárnadrág (1869M)  db 1   
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Fsz. Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 

21. Comb vitézkötés db 1   

22. Oldalzsinór db 1   

23. Zsinóröv db 1   

24. Tölténytáska (1920M) db 1   

25. Vállzsinór db 2   

26. Díszcsizma pár 1   

27. Sarkantyú  klt. 1   

28. Sarkantyú szíj fekete db 1   

29. Bőrcsatlék db 1   

30. Kardtartó csatlék paszománnyal db 1   

31. Lovassági kardbojt arany db 1   

32. Lovassági kardbojt ezüst db 1   

33. Rendfokozati jelzés db 1   

34. Hímzett csillag 1,5 cm db 6 Arany és ezüst 

35. Hímzett csillag 2 cm db 6 Arany és ezüst 

36. Nyakravaló db 1   

37. Fehér ing db 1   

38. Nadrágtartó (gombos) db 1   

39. Díszelgő kesztyű  pár 5   

40. Kürtzsinór db 1 Trikolor 
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1.2. Szolgálati ruházat 

 A B C D 

Fsz. Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 

1. Bocskai-sapka szerelék nélkül db 1   

2. Topán alátét világoskék db 1   

3. Topán veret db 1   

4. Sapkazsinór db 1   

5. Bocskai-sapka koronás gomb db 1   

6. Bocskai-sapka jelvény db 1   

7. Koronás szúrógomb db 1   

8. Bőr viharszíj db 1   

9. Díszelgő díszzubbony db 1   

10. Névkitűző db 2   

11. Állomány kifejező jelvény db 2   

12. Huszár karjelzés db 2   

13. Huszár díszelgő paroli pár 2   

14. Huszár fegyvernemi jelvény db 6   

15. Mente (1920M)   db 1   

16. Lovaglónadrág (barna) db 1   

17. Csizmanadrág db 1   

18. Lovagló csizma pár 1   

19. Sarkantyú  klt. 1   

20. Sarkantyú szíj fekete db 3   

21. Kardtartó szíj db 1   

22. Kardbojt db 1   

23. Csillag 15 mm-es db 6 Arany és ezüst 
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 A B C D 

Fsz. Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 

24. Nadrágtartó db 1   

25. Bőrkesztyű (barna) pár 2   

26. Zubbonygomb füles db 32   

27. Ujjagomb rugós db 17   

28. Huszár díszöv db 1   

29. Díszelgő kesztyű pár 5   

30. Rövidujjú ing (barna) db 1   

31. Hosszú ujjú ing (barna) db 1   

32. Koronás szúrógomb db 4   
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9. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
 

9. melléklet …/2024. (…) HM rendelethez 

1. A LÉGIUTAS KÍSÉRÉSI FELADATOKBAN RÉSZT VEVŐ ÁLLOMÁNY KIEGÉSZÍTŐ EGYENRUHÁZATI ELLÁTMÁNYÁBA TARTOZÓ SPECIÁLIS FORMARUHÁZATI 
CIKKEK ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

1.1. Női légiutas kísérési feladatokban részt vevő állomány kiegészítő ruházati ellátmánya 

  A B C 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség 
2 Egészruha db 2 
3 Női zakó db 1 
4 Női kabát db 1 
5 Kendő db 1 
6 Kitűző db 1 

1.2. Férfi légiutas kísérési feladatokban részt vevő állomány kiegészítő ruházati ellátmánya 

  A B C 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség 
2 Férfi nadrág db 2 
3 Férfi zakó db 1 
4 Férfi mellény db 1 
5 Férfi kabát db 1 
6 Díszzsebkendő db 1 
7 Ing db 5 
8 Nyakkendő db 1 
9 Kitűző db 2 

1.3. Megjegyzés a 9. melléklethez: az 1.1. és 1.2. táblázatban felsorolt cikkek pótlása az elhasználódás függvényében minőségi cserével, a civil formaruházat pótlása a 
honvédelmi szervezet intézményi költségvetés terhére csapathatáskörben történik.  
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10. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

 
10. melléklet a    …/2024. (…) HM rendelethez  

A KATONAZENEKAROK HIVATÁSOS ÉS SZERZŐDÉSES ÁLLOMÁNYÁNAK KIEGÉSZÍTŐ EGYENRUHÁZATI ELLÁTÁSÁNAK TARTOZÓ ÖSSZETÉTELE ÉS 
MENNYISÉGE 

 

  A B C D 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 
2 Általános, férfi, tiszt, altiszt  
3 Zenész Bocskai-sapka db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
4 Társasági zubbony db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
5 Fekete társasági pantalló db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
6 Díszköpeny db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
7 Fekete félcipő pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
8 Fehér kesztyű pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
9 Díszzsinór db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
10 Lyra karjelzés pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
11 Általános, nő, tiszt, altiszt 
12 Fekete női kalap db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
13 Társasági női kosztümkabát db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
14 Fekete társasági női szoknya db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
15 Fekete társasági női pantalló db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
16 Női zenészköpeny béléssel db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
17 Fekete női cipő pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
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  A B C D 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 

18 Fehér kesztyű pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 
cserével történik 

19 Díszzsinór db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 
cserével történik 

20 Lyra karjelzés pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 
cserével történik 

21 Légierős, férfi, tiszt, altiszt 
22 Sötétkék tányérsapka db 1  
23 Sötétkék társasági zubbony db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
24 Sötétkék társasági pantalló db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
25 Sötétkék posztóköpeny db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
26 Fekete félcipő pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
27 Fehér kesztyű pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
28 Díszzsinór db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
29 Lyra karjelzés pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
30 Légierős, nő, tiszt, altiszt 
31 Fekete női kalap db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
32 Sötétkék társasági női kosztümkabát db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
33 Sötétkék társasági női szoknya db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
34 Sötétkék társasági női pantalló db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
35 Sötétkék női köpeny béléssel db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
36 Fekete női cipő pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
37 Fehér kesztyű pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 

cserével történik 
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  A B C D 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés 

38 Díszzsinór db 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 
cserével történik 

39 Lyra karjelzés pár 1 Elhasználódás függvényében a cikkek pótlása minőségi 
cserével történik 
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11. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
 

11. melléklet a  …/2024. (…) HM rendelethez  

1. A TÖRZSEK, KONTINGENSEK ÉS FELAJÁNLOTT ERŐK RUHÁZATI NORMÁINAK ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE, KONTINGENSEK ÉS FELAJÁNLOTT ERŐK 
RUHÁZATI NORMÁINAK ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

Fsz. 
A B C D E 

Megnevezés Me. Alapnorma Megjegyzés Feladatfüggő 
raktári készlet 

1 Műveleti zubbony db 3 2, 10   
2 Műveleti nadrág db 3 2, 10   
3 Hosszú ujjú harci póló db 2 1   
4 Gyakorló kalap db 1 1   
5 Gyakorló sapka db 1 1   
6 Hadi-(gyakorló) esővédő kabát db 1 1   
7 Polárpulóver (kabátbélés) db 1 1   
8 Hadi (gyakorló) esővédő nadrág db 1 1   
9 Meleg kabátbélés  db 1 7, 10   

10 Meleg nadrágbélés db 1 7, 10   
11 Esővédő poncho db 1 1   
12 Hevederöv db 1 1   
13 Sisaksapka  db 1 1   
14 Gyakorló póló db 7 1   
15 Bakancs  pár 2 1   
16 Kamásli pár 1 1  
17 Gyakorló zokni pár 7 1   
18 Téli felső db 2 1   
19 Téli alsó db 2 1   
20 Evőeszköz készlet db 1 1   
21 Gyakorló kesztyű pár 1 1   
22 Gyakorló téli fejvédő db 1 1   
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Fsz. 
A B C D E 

Megnevezés Me. Alapnorma Megjegyzés Feladatfüggő 
raktári készlet 

23 Kézigránáttartó db 1 1, 6   
24 Kulacstartó db 1 1   
25 Általános zseb db 1 1   
26 Tárdobózseb db 1 1, 6   
27 Pisztoly tártartózseb db 1 1   
28 Szimpla tártartó db 3 1, 6   
29 Dupla tártartó db 1 1, 6   

30 Rádiótartó db 
az állománytábla alapján 
a kézi rádiók számának 

megfelelően 
1 Rajonként 1db 

31 Térdvédő pár 1 1   
32 Könyökvédő pár 1 1   
33 Mosóháló db 2 1   
34 Hímzett név felirat tépőzáras db 4 1   
35 Hímzett államjelző db 4 1   
36 Hímzett színes nemzeti színű pajzs db 4 1   
37 Hímzett gyakorló rendfokozati jelzés db 4 1   
38 Személyi sátor db 1 7, 10   
39 Hálózsák téli/nyári db 1 1   
40 Hálózsák lepedő db 2 1   
41 Önfelfújódó matrac db 1 7, 10   
42 Tengerészzsák lakattal db 2 2   
43 Kevlár sisak db 1 1   
44 Hátizsák 1 napos db 1 1   
45 Hátizsák 3 napos db 1 1  
46 Ballisztikai lövész szemüveg db 1 1   
47 Ballisztikai porvédő szemüveg db 1 2, 9   
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Fsz. 
A B C D E 

Megnevezés Me. Alapnorma Megjegyzés Feladatfüggő 
raktári készlet 

48 Háti italhordó db 1 2, 3, 8, 9, 10   
49 Necckendő drapp db 1 1   
50 Moszkítóháló db 1 2, 9, 10   
51 Gyakorló csapatkarjelzés db 2 5   
52 Kék szakmai sál db 1 1, 4   
53 Baseball sapka ENSZ db 1 1, 4   
54 Barett sapka világoskék db 1 1, 4   
55 Barett sapka zöld  db 1 1, 4, 8   
56 Hímzett sapkajelvény lövész db 1 1, 8   
57 Jól láthatóságot biztosító felszerelés klt. 

–  

1,1 

58 Testvédő felszerelés klt. 1,5 

59 Műanyag pajzs db 1,5 

60 Kevlár sisak arc- és tarkóvédővel db 1,1 

61 Gumibot db 1,1 

62 Patentbilincs db 1,1 

63 Teleszkópos rendőrbot db 1,1 

64 Téli álcaruha db 1,1 

65 Gumicsizma db 1,1 

66 Öltözködési Szabályzat rendelkezéseitől eltérő polgári 
ruházat ölt. 1 11  

2.1. A honvéd részére biztosított ruházati és felszerelési anyagokat a C oszlop szerinti norma mennyiségére kell kiegészíteni.  

2.2. Az országhatáron kívül a jövőben végrehajtásra kerülő műveletek egyes ruházati szakanyagaira vonatkozó eltérésekről a döntésre jogosult elöljáró hoz határozatot.  

3. A 2. PONT SZERINTI TÁBLÁZAT D OSZLOPÁBAN FOGLALT MEGJEGYZÉSEK MAGYARÁZATA 

3.1. „1”: A honvéd ellátása természetbeni ellátás keretében történik. 
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3.2. „2”: A ruházati szakterület központi ellátást és raktározást végrehajtó szervezeti egysége biztosítja. Tényleges feladatvégrehajtás esetén, a külföldi szolgálatra vezénylés 
befejeztével a honvéd marad, állományilletékes honvédelmi szervezet/ellátó honvédségi szervezetnek átadandó. 

3.3. „3”: A ruházati szakterület központi ellátást és raktározást végrehajtó szervezeti egysége biztosítja. Tényleges feladatvégrehajtás esetén, a külföldi szolgálatra vezénylés 
befejeztével a honvéd által leadásra kerül a külföldi szolgálat ellátásáért felelős honvédségi szervezet részére. 

3.4. „4”: A tényleges feladat végrehajtása esetén, a vezénylés befejezését követően a honvéd tulajdonába kerül. 

3.5. „5”: A honi területről nem biztosítható, a nemzetközi szervezetek által meghatározott karjelzések műveleti területen történő beszerzését a műveleti területen tartózkodó 
kontingens hajtja végre, a felkészülő kontingens parancsnokának az igénylése alapján. Tényleges feladatvégrehajtása esetén a honvéd tulajdonába kerül. 

3.6. „6”: Nem fegyveres (megfigyelő, tanácsadó), illetve kizárólag maroklőfegyverrel rendszeresített misszió esetén a gépkarabélyhoz és a kézigránáthoz tartozó felszerelés nem 
kerül biztosításra. 

3.7. „7”: A ruházati szolgálat központi ellátást és raktározást végrehajtó szervezeti egysége biztosítja első ellátmányként a misszió megalakítása során. Műveleti területen marad, 
igény szerint utánpótlás a külszolgálat ellátásáért felelős honvédségi szervezeten keresztül. 

3.8. „8”: MH KFOR, MH EUFOR részére. 

3.9. „9”: UNIFIL, egyéni beosztások, EUTM Mali, MINURSO, EUMM Grúzia részére. 

3.10. „10”: A felajánlott erők vonatkozásában a készenlét időszakában a szakanyagok központi raktárban, a készenléti erők részére elkülönített készletben kerülnek 
megalakításra. A szakanyagok kiadására tényleges feladatelrendelés esetén kerül sor. 

3.11. „11”: Az Öltözködési Szabályzat rendelkezéseitől eltérő öltözet viselésére kötelezett személy a műveleti követelményeknek megfelelő ruházat beszerzése érdekében 
költségtérítésre jogosult. 
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12. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

 
 

12. melléklet a  …/2024. (…) HM rendelethez   

A HONVÉDELEM ÉRDEKÉBEN MUNKÁT VÉGZŐ NYUGÁLLOMÁNYÚ KATONÁK KIEGÉSZÍTŐ EGYENRUHÁZATI ELLÁTÁSÁNAK ÖSSZETÉTELE ÉS MENNYISÉGE 

  A B C D E 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Várható elhasználódási idő Megjegyzés 
2  Általános, férfi, tiszt, altiszt Altisztnek barna színben biztosítandó. 
3 Társasági Bocskai-sapka szerelve db 1 2.melléklet szerint   
4 Nyaksál db 1 2.melléklet szerint   
5 Társasági zubbony db 1 2.melléklet szerint   
6 Fekete társasági pantalló db 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendő. 
7 Posztóköpeny db 1 2.melléklet szerint   
8 4/4-es ballonkabát db 1 2.melléklet szerint   
9 Fekete társasági nyakkendő db 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendő. 

10 Társasági fehér ing hosszú ujjú db 1 2.melléklet szerint   
11 Fekete félcipő pár 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendő. 
12 Bőrkesztyű pár 1 2.melléklet szerint   
13 Fekete deréköv db 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendő. 
14  Általános, nő, tiszt, altiszt Altisztnek barna színben biztosítandó. 
15 Női kalap szerelve db 1 2.melléklet szerint   
16 Női nyaksál db 1 2.melléklet szerint   
17 Társasági női kosztümkabát db 1 2.melléklet szerint   
18 Fekete társasági női szoknya db 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendő. 
19 Női köpeny béléssel db 1 2.melléklet szerint   
20 Női ballonkabát db 1 2.melléklet szerint   
21 Fekete társasági női nyakkendő db 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendő. 
22 Társasági fehér női ing hosszú ujjú db 1 2.melléklet szerint   
23 Fekete női cipő pár 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendő. 
24 Bőrkesztyű pár 1 2.melléklet szerint   
25 Fekete deréköv db 1  2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendő. 
26  Légierős, férfi, tiszt, altiszt Altisztnek barna színben biztosítandó. 
27 Sötétkék tányérsapka szerelve db 1  2.melléklet szerint   
28 Fekete nyaksál db 1  2.melléklet szerint   
29 Sötétkék társasági zubbony db 1  2.melléklet szerint   
30 Sötétkék társasági pantalló db 1  2.melléklet szerint   
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  A B C D E 
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Várható elhasználódási idő Megjegyzés 

31 Sötétkék posztóköpeny db 1  2.melléklet szerint   
32 Sötétkék 4/4-es ballonkabát db 1  2.melléklet szerint   
33 Fekete társasági nyakkendő db 1  2.melléklet szerint   
34 Társasági fehér ing hosszú ujjú db 1  2.melléklet szerint   
35 Fekete félcipő pár 1 2.melléklet szerint   
36 Fekete bőrkesztyű pár 1 2.melléklet szerint   
37 Fekete deréköv db 1  2.melléklet szerint   
38  Légierős, nő, tiszt, altiszt Altisztnek barna színben biztosítandó. 
39 Fekete női kalap szerelve db 1  2.melléklet szerint   
40 Női fekete nyaksál db 1  2.melléklet szerint   

41 Sötétkék társasági női 
kosztümkabát 

db 1  2.melléklet szerint   

42 Sötétkék társasági női szoknya db 1  2.melléklet szerint   
43 Sötétkék női köpeny béléssel db 1  2.melléklet szerint   
44 Sötétkék női ballonkabát db 1  2.melléklet szerint   
45 Fekete társasági női nyakkendő db 1  2.melléklet szerint   
46 Társasági fehér női ing hosszú ujjú db 1  2.melléklet szerint   
47 Fekete női cipő pár 1 2.melléklet szerint   
48 Fekete bőrkesztyű pár 1 2.melléklet szerint   
49 Fekete deréköv db 1  2.melléklet szerint   
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A honvédelmi miniszter 9/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a hivatásos és a szerződéses katonai szolgálatra való egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassági 
követelmények és ellenőrzésük keretszabályairól

A honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
a  Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 112.  § 1.  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. A rendelet hatálya

1. §		  E rendelet hatálya
a)	 a katonai szolgálatra jelentkezőkre és
b)	 a  Magyar Honvédség (a  továbbiakban: MH) hivatásos és szerződéses állomány tagjára (a  továbbiakban: 

állomány tagja)
terjed ki.

2. Értelmező rendelkezések

2. §		  E rendelet alkalmazásában
1.	 alapellátást végző orvos: illetékes csapatorvos vagy szolgáltató,
2.	 egészségi alkalmasság-vizsgálat: olyan orvosi, illetve szakorvosi vizsgálat, mely az alkalmassági kategóriának 

megfelelően az általános katonai feladatoknak, illetve az egyes beosztások ellátásához szükséges egészségi 
követelményeknek való megfelelést vizsgálja,

3.	 egyszerűsített pszichológiai vizsgálat: előzetesen kitöltött kérdőív alapján elvégzett feltáró interjú, amely célja 
a katonai szolgálatra való alkalmasság és a katonai szolgálatot befolyásoló pszichés kórállapotok kimutatása,

4.	 felülvizsgálati eljárás: az  állomány megváltozott egészségi vagy pszichés állapotú tagja alkalmasságának 
minősítése,

5.	 fizikai alkalmasság-vizsgálat: olyan eljárások összessége, amely az  alkalmassági kategóriának megfelelően 
az  általános katonai feladatoknak, illetve az  egyes beosztások ellátásához szükséges fizikai 
követelményeknek való megfelelést vizsgálja,

6.	 fizikai állapotfelmérés: az  előírt fizikai követelményeknek való megfelelés kijelölt bizottság által évenként 
történő ellenőrzése,

7.	 gyermek: a családok támogatásáról szóló törvény szerinti saját háztartásban nevelt vagy gondozott gyermek, 
ideértve, ha a  különélő szülők a  közös szülői felügyelet gyakorlásakor a  gyermeket saját háztartásukban 
egymást felváltva, azonos időtartamban nevelik, gondozzák,

8.	 minősítésre jogosult: az  egészségi, a  pszichikai és a  fizikai alkalmasság megállapítására, felülvizsgálatára 
kijelölt hatáskörrel rendelkező személy, mobil alkalmasság-vizsgáló csoport, szervezeti egység vagy 
bizottság,

9.	 pszichikai alkalmasság-vizsgálat: olyan pszichológus által végzett pszichológiai vizsgálat, amely az  általános 
pszichés státusznak, illetve az egyes speciális beosztás ellátásához szükséges különleges követelményeknek 
megfelelő képességek, készségek összességének meglétét vizsgálja,

10.	 vezető állomány: az állomány meghatározott vezető beosztást betöltő tagja,
11.	 vezetői szűrővizsgálat: a  vezető állomány testi és lelki egészségének az  MH egészségügyi szervezetének 

kijelölt szervezeti egysége által végzett orvosi és – a  Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat 
(a továbbiakban: KNBSZ) hivatásos állománya kivételével – pszichológiai ellenőrzése,

12.	 visszaszűrés: az  MH egészségügyi szervezetének erre kijelölt szervezeti egysége által végzett orvosi és 
pszichológiai ellenőrzés, annak megállapítása érdekében, hogy a  külföldi szolgálat során az  állomány 
tagjának testi és lelki egészségében történt-e olyan változás, mely további kivizsgálást, kezelést, vagy 
gondozásba vételt igényel, továbbá, hogy fennáll-e olyan fertőző megbetegedés lehetősége, amely miatt 
– járványügyi érdekből – a szolgálatteljesítés megkezdése nem lehetséges.

3. Az egészségi és a pszichikai alkalmasság

3. §	 (1)	 Hivatásos vagy szerződéses szolgálatra egészségi és pszichikai állapota alapján az a katonai szolgálatra jelentkező, 
valamint az állomány azon tagja alkalmas, akinek
a)	 nincs olyan egészségi, pszichikai elváltozása, betegsége vagy fogyatékossága, amely a  szolgálatteljesítést 

kizárná, és
b)	 a szolgálatteljesítés során nem várható egészségi, pszichés állapota jelentős rosszabbodásának kockázata.
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	 (2)	 Az egészségi és pszichikai alkalmassági kategóriák a következők:
a)	 A1 alkalmassági kategória,
b)	 A2 alkalmassági kategória,
c)	 A3 alkalmassági kategória.

	 (3)	 A szolgálati beosztások, álláshelyek (2) bekezdés szerinti alkalmassági kategóriába sorolását a munkaköri jegyzékek 
és az állománytáblák tartalmazzák, figyelemmel a szolgálati beosztás vagy álláshely a honvédek jogállásáról szóló 
137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 19.  § (1)  bekezdése szerinti adminisztratív vagy műveleti besorolására, illetve 
a  szolgálati beosztásban vagy álláshelyen történő szolgálatteljesítéssel járó egészségi és pszichikai terhelés 
általános, kiemelt vagy speciális jellegére.

	 (4)	 Az egészségi és pszichikai alkalmasság-vizsgálat során megállapítható minősítések a következők:
a)	 „Katonai szolgálatra alkalmatlan”,
b)	 „A1 kategóriában alkalmas”,
c)	 „A1 kategóriában korlátozással alkalmas”,
d)	 „A1 kategóriában gondozás mellett alkalmas”,
e)	 „A2 kategóriában alkalmas”,
f )	 „A2 kategóriában gondozás mellett alkalmas”,
g)	 „A3 kategóriában alkalmas”,
h)	 „A3 kategóriában gondozás mellett alkalmas”,
i)	 „Egészségileg speciális feltételek mellett alkalmas, rehabilitált állapot”.

	 (5)	 Katonai szolgálatra alkalmatlanságot nem eredményező tartós egészségkárosodás esetén az állomány tagja részére 
a  (2)  bekezdés szerinti alkalmassági kategória bármelyikében e  rendelet szerint, egyes szolgálati kötelezettségek 
teljesítése alól felmentés engedélyezhető.

4. §	 (1)	 „Katonai szolgálatra alkalmatlan” minősítést kell megállapítani annak, aki egészségi és pszichikai állapota alapján 
a  3.  § (4)  bekezdés b)–i)  pontja szerinti minősítéssel nem tartható állományba, mert nem felel meg a  3.  § 
(1) bekezdése szerint követelményeknek.

	 (2)	 A  katonai szolgálatra jelentkezők körében az  állományba vételt kizáró egészségi állapotok listáját az  1.  melléklet 
határozza meg.

	 (3)	 A  katonai szolgálatra jelentkező az  1.  melléklet „NEM VÉGLEGES KIZÁRÁS” megjegyzéssel jelölt pontok szerinti 
állapot megszűnését követően jelentkezhet újra katonai szolgálatra.

5. §	 (1)	 Az „A1 kategóriában alkalmas” minősítés annak állapítható meg, aki
a)	 az alapkiképzés végrehajtására, illetve
b)	 általános egészségi és pszichikai terheléssel járó beosztás vagy álláshely betöltésére
alkalmas.

	 (2)	 Az „A1 kategóriában korlátozással alkalmas” minősítés annak az  alapkiképzésre kötelezettnek állapítható meg, aki 
általános egészségi és pszichikai terheléssel járó beosztásban vagy álláshelyen történő szolgálatteljesítésre 
alkalmas, de az  alapkiképzés végrehajtását az  alkalmasság-vizsgálat idején zajló betegsége miatt legfeljebb 15 
napig nem kezdheti meg. Az  „A1 kategóriában korlátozással alkalmas” minősítés esetén az  állomány tagja 
az alapkiképzést akkor kezdheti meg, ha az alapellátást végző orvos az akut betegségből való felgyógyulás tényét 
megállapítja.

	 (3)	 Az  „A1 kategóriában gondozás mellett alkalmas” minősítés annak állapítható meg, aki az  alapkiképzés 
végrehajtására alkalmas, de általános egészségi és pszichikai terheléssel járó beosztásban vagy álláshelyen történő 
szolgálatteljesítésre orvosi gondozáson való részvételre kötelezés mellett alkalmas.

6. §	 (1)	 Az „A2 kategóriában alkalmas” minősítés annak állapítható meg, aki kiemelt egészségi és pszichikai terheléssel járó 
beosztásban történő szolgálatteljesítésre alkalmas.

	 (2)	 Az  „A2 kategóriában gondozás mellett alkalmas” minősítés annak állapítható meg, aki kiemelt egészségi és 
pszichikai terheléssel járó beosztásban történő szolgálatteljesítésre orvosi gondozáson való részvételre kötelezés 
mellett alkalmas.

7. §	 (1)	 Az  „A3 kategóriában alkalmas” minősítés annak állapítható meg, aki a  speciális igénybevételnek kitett 
beosztásokban történő szolgálatteljesítésre alkalmas.

	 (2)	 Az „A3 kategóriában gondozás mellett alkalmas” minősítés akkor állapítható meg, ha az  állomány tagja speciális 
igénybevételnek kitett beosztásokban történő szolgálatteljesítésre orvosi gondozáson való részvételre kötelezés 
mellett alkalmas.
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8. §	 (1)	 Az  „Egészségileg speciális feltételek mellett alkalmas, rehabilitált állapot” minősítés annak állapítható meg, aki 
szolgálatteljesítésre kizárólag meghatározott környezeti és szolgálatteljesítési feltételek mellett alkalmas.

	 (2)	 Az (1) bekezdés alkalmazásához a döntésre jogosult elöljáró nyilatkozata szükséges a meghatározott környezeti és 
szolgálatteljesítési feltételek biztosíthatóságáról.

	 (3)	 A  (2)  bekezdés szerinti nyilatkozat hiányában a  minősítésre jogosult „Katonai szolgálatra alkalmatlan” minősítést 
állapít meg.

9. §		  A  hivatásos és a  szerződéses szolgálati viszony létesítéséhez „A1 kategóriában alkalmas”, „A1 kategóriában 
korlátozással alkalmas” vagy „A1 kategóriában gondozás mellett alkalmas” minősítés szükséges.

10. §		  Az  állomány tagja általános egészségi és pszichikai terheléssel járó beosztást vagy álláshelyet akkor tölthet be, 
ha az A1, az A2, vagy az A3 alkalmassági kategória valamelyikében megállapított érvényes minősítéssel rendelkezik.

11. §	 (1)	 Az  állomány tagja kiemelt egészségi és pszichikai terheléssel járó beosztást akkor tölthet be, ha az  A2 vagy 
az A3 alkalmassági kategória valamelyikében megállapított érvényes minősítéssel rendelkezik.

	 (2)	 Az állomány tagja speciális igénybevételnek kitett beosztást akkor tölthet be, ha az A3 alkalmassági kategóriának 
megfelelő érvényes minősítéssel rendelkezik.

	 (3)	 A döntésre jogosult elöljáró az állomány tagját általános egészségi és pszichikai terheléssel járó beosztásba helyezi, 
álláshelyre vezényli vagy rendelkezési állományba helyezi, ha nem rendelkezik az  (1) vagy a  (2)  bekezdés 
rendelkezéseinek megfelelő, érvényes minősítéssel.

12. §	 (1)	 A 11. §-tól eltérően a próbaidő végéig, vagy – ha próbaidő nem kerül kikötésre – az állományba vételtől számított 
negyedik hónap végéig az állomány tagja „A1 kategóriában alkalmas” minősítéssel betölthet kiemelt egészségi és 
pszichikai terheléssel vagy speciális igénybevételnek kitett beosztást is, azonban az  A2 vagy az  A3 alkalmassági 
kategória szerinti alkalmasság-vizsgálatot a  próbaidő végéig vagy – ha próbaidő nem kerül kikötésre – 
az állományba vételtől számított negyedik hónap végéig el kell végezni.

	 (2)	 A döntésre jogosult elöljáró az állomány tagját általános egészségi és pszichikai terheléssel járó beosztásba helyezi, 
álláshelyre vezényli vagy rendelkezési állományba helyezi, ha az  állomány tagja az  (1)  bekezdés szerinti határidő 
leteltét követően nem rendelkezik a 11. § (1) vagy (2) bekezdésének megfelelő, érvényes minősítéssel.

13. §		  Az  „A1 kategóriában gondozás mellett alkalmas”, az  „A2 kategóriában gondozás mellett alkalmas”, valamint 
az  „A3  kategóriában gondozás mellett alkalmas” minősítés esetén az  állomány tagjának fegyelmi felelősségre 
vonását kell kezdeményezni, ha a részére kötelezően előírt gondozáson neki felróható okból nem vesz részt.

14. §		  Az  állomány „Egészségileg speciális feltételek mellett alkalmas, rehabilitált állapot” minősítéssel rendelkező tagja 
külföldi szolgálatra akkor vezényelhető, ha részére 8.  § (1)  bekezdés szerinti meghatározott környezeti és 
szolgálatteljesítési feltételek a külföldi szolgálat időtartama alatt is biztosíthatók.

15. §	 (1)	 Az 5–14. §-t akkor is alkalmazni kell, ha az állomány tagja a rendelkezési állomány időtartama alatt tölt be szolgálati 
beosztást.

	 (2)	 Ha a  rendelkezési állomány időtartama alatt az  állomány tagja nem tölt be szolgálati beosztást, illetve nem lát el 
szolgálati feladatot,
a)	 rendelkezési állományban tartható, ha az  A1, az  A2 vagy az  A3 alkalmassági kategória valamelyikében 

megállapított minősítéssel rendelkezik,
b)	 időszakos alkalmasság-vizsgálatra nem kötelezett,
c)	 alkalmasságának minősítését a  szolgálati beosztásba helyezés vagy álláshelyre vezénylés előtt az  5–14.  § 

szerint kell elvégezni.
	 (3)	 Ha a  rendelkezési állomány időtartama alatt az  állomány tagja szolgálati beosztás betöltése nélkül szolgálati 

feladatra vezénylésre kerül, az állomány tagjának a rendelkezési állomány időtartama alatt rendelkeznie kell az általa 
betöltött utolsó beosztás, álláshely alkalmassági kategóriájának megfelelő érvényes minősítéssel.

16. §	 (1)	 Az  A1 alkalmassági kategória szerinti minősítés általános orvosi és látásvizsgálat, egyszerűsített pszichológiai 
vizsgálat, kábítószerszűrés, nők esetén terhességi teszt eredményein, valamint az  Elektronikus Egészségügyi 
Szolgáltatási Térből (a továbbiakban: EESZT) nyerhető anamnesztikus adatok alapján állapítható meg.

	 (2)	 Az  A2 vagy az  A3 alkalmassági kategória szerinti minősítés laboratóriumi vizsgálatokhoz mintavétel, valamint 
az  (1)  bekezdésben meghatározott vizsgálatokon túl szakorvosi, audiológiai, szükség esetén radiológiai, valamint 
egyéb, a  tervezett vagy a  betöltött szolgálati beosztással járó igénybevétel által indokolt speciális vizsgálatok, 
továbbá ezek eredményét igazoló okmányok és leletek alapján állapítható meg.
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	 (3)	 Az  „Egészségileg speciális feltételek mellett alkalmas, rehabilitált állapot” minősítés első alkalommal történő 
megállapítása során a  betöltött szolgálati beosztás, álláshely függvényében az  (1) vagy a  (2)  bekezdést kell 
alkalmazni, azzal, hogy a minősítésre jogosult meghatározza a speciális környezeti és munkakörülményeket, illetve 
az évente esedékes kiegészítő vizsgálatokat.

	 (4)	 Az  alkalmasság-vizsgálat elvégzéséhez társadalombiztosítási azonosító jelet igazoló hatósági igazolvány, 
személyazonosító igazolvány és lakcímet igazoló hatósági igazolvány, valamint az  „Egészségügyi adatlap és 
nyilatkozat” szükséges.

	 (5)	 Az  alkalmasság-vizsgálat megkezdése előtt a  katonai szolgálatra jelentkező és az  állomány tagja nyilatkozik 
a katonai szolgálattal járó egészségi kockázatoknak, valamint az alkalmassági vizsgálat időtartamára az alkalmassági 
vizsgálatban és minősítésben részt vevő orvos által az  EESZT-ben rögzített egészségügyi adatai jogszabálynak 
megfelelő adatkezelésének tudomásulvételéről.

	 (6)	 Az  alkalmasság-vizsgálatról és a  minősítésről szóló orvosi dokumentációt a  MedWorks medikai rendszerben 
rögzíteni kell.

17. §	 (1)	 Ha e rendelet eltérően nem rendelkezik, időszakos alkalmasság-vizsgálatra kötelezett az állomány tagja
a)	 A1 alkalmassági kategóriában háromévente,
b)	 A2 vagy A3 alkalmassági kategóriában kétévente,
c)	 „Egészségileg speciális feltételek mellett alkalmas, rehabilitált állapot” minősítés esetén évente.

	 (2)	 Soron kívüli alkalmasság-vizsgálatot kell végezni,
a)	 ha az alkalmassági kategória megváltozás miatt az állomány tagjának szolgálati beosztásba helyezése vagy 

álláshelyre vezénylése érdekében az alkalmasság minősítése szükséges vagy
b)	 az „Egészségileg speciális feltételek mellett alkalmas, rehabilitált állapot” minősítés megállapítása érdekében.

18. §	 (1)	 Az állomány tagja alkalmasságának felülvizsgálatát
a)	 az állomány tagja,
b)	 az alapellátást végző orvos vagy pszichológus,
c)	 az állományilletékes parancsnok,
d)	 a járó- vagy fekvőbeteg-szakellátást végző katonai szolgálati viszonyban álló orvos vagy
e)	 az MH egészségügyi szervezetének erre kijelölt szervezeti egysége
kezdeményezheti.

	 (2)	 A felülvizsgálati eljárás során az alkalmasság elbírálásához a következő okmányok szükségesek:
a)	 a vizsgált személy egészségügyi dokumentációja, így különösen ambuláns lap, zárójelentés,
b)	 az alapellátást végző orvos összefoglaló egészségügyi jelentése,
c)	 parancsnoki jellemzés,
d)	 felülvizsgálati adatlap,
e)	 szakvélemény az egészségkárosodás mértékéről és
f )	 kórelőzményben szereplő szolgálati balesetről vagy a foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek 

kivizsgálásáról szóló dokumentáció.
	 (3)	 A felülvizsgálati eljárás kezdete a felülvizsgálati adatlap kiállításának dátuma, és a minősítésre jogosult döntésének 

jogerőre emelkedésével zárul.
	 (4)	 A  felülvizsgálati eljárás során be kell szerezni az  állomány tagja egészségkárosodásának mértékéről szóló 

szakvéleményt az első fokon eljáró rehabilitációs orvosszakértői szervtől, ha
a)	 az állomány tagjának egészségi állapota alapján alkalmatlan minősítés megállapítása indokolt,
b)	 a  felülvizsgálatra szolgálati kötelmekkel összefüggő egészségkárosodás következtében kerül sor, vagy 

ha  a  felülvizsgálati eljárás során megállapított, és korábban nem ismert betegség szolgálattal 
összefüggősége valószínűsíthető, vagy

c)	 azt az állomány tagja kéri.
	 (5)	 Ha az  állomány tagja a  20.  § szerinti fellebbezésében az  egészségkárosodás mértékével nem ért egyet, meg kell 

keresni a másodfokon eljáró rehabilitációs szakértői szervet a szakértői felülvizsgálat céljából. A másodfokú szakértői 
vélemény nélkül az alkalmasság nem bírálható el.

19. §	 (1)	 A  minősítésre jogosult a  3.  § (4)  bekezdése szerinti minősítést minősítőlapon állapítja meg. A  minősítőlapon 
rögzíteni kell különösen a  minősítést és annak érvényességét, valamint a  jogorvoslat lehetőségéről vagy 
kizártságáról szóló tájékoztatást. A  minősítés során készült ambuláns lap a  minősítést megalapozó okokat, 
körülményeket, valamint az esetlegesen elrendelt intézkedések meghatározását tartalmazza.

	 (2)	 A  minősítésre jogosult a  minősítőlapot írásban közli a  katonai szolgálatra jelentkezővel és az  állomány tagjával, 
illetve másolat megküldésével értesíti az  érintett honvédelmi szervezeteket. A  minősítésre jogosult a  minősítés 
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során készült ambuláns lapot közli a katonai szolgálatra jelentkezővel, az állomány tagjával és az alapellátást végző 
orvossal.

20. §	 (1)	 Az  állomány tagja a  minősítésre jogosult elsőfokú döntése ellen annak közlésétől számított 15 napos jogvesztő 
határidőn belül fellebbezést nyújthat be. A  fellebbezést a  minősítésre első fokon jogosultnál kell benyújtani, és 
a minősítésre másodfokon jogosultnak kell címezni.

	 (2)	 A  minősítésre másodfokon jogosult a  fellebbezéssel megtámadott elsőfokú minősítést helybenhagyja vagy 
megváltoztatja.

	 (3)	 Nincs helye fellebbezésnek,
a)	 a katonai szolgálatra jelentkező részére a  minősítésre jogosult által megállapított „Katonai szolgálatra 

alkalmatlan” minősítéssel szemben, vagy
b)	 a minősítésre másodfokon jogosult által megállapított minősítéssel szemben.

	 (4)	 A  „Katonai szolgálatra alkalmatlan” minősítés jogerőre emelkedésétől a  döntésre jogosult elöljáró a  szolgálati 
viszony megszűnéséig köteles mentesíteni az állomány tagját a szolgálatteljesítési kötelezettség alól.

21. §	 (1)	 Az  alkalmasság-vizsgálat „Minősítés nélkül lezárva” jelzéssel történő lezárását kell kezdeményezni, amennyiben 
az  alkalmasság-vizsgálat napjától számított 30 napon belül az  állomány tagjának alkalmassága valamely, 
a minősítéshez szükséges okmány, lelet vagy vizsgálat hiányában nem minősíthető.

	 (2)	 Az  állomány tagját a  (3)  bekezdés szerinti jogkövetkezmény megjelölésével fel kell hívni a  hiányzó okmány, lelet 
vagy vizsgálat pótlására.

	 (3)	 Ha az (1) bekezdés szerinti körülmény az állomány tagjának felróható és az alkalmasság-vizsgálat a „Minősítés nélkül 
lezárva” jelzés megállapítását követő 30 napon belül nem végezhető el vagy minősítéssel nem zárható le, 
a minősítésére jogosult haladéktalanul kezdeményezni köteles az állomány érintett tagjának fegyelmi felelősségre 
vonását a fegyelmi jogkör gyakorlójánál.

22. §	 (1)	 Egybefüggően 30 napot meghaladó, illetve indokolt esetben – így különösen fokozott járványügyi kockázat  – 
esetén ennél rövidebb időtartamú külföldi szolgálatról hazaérkezést követően a  hazai szolgálatteljesítés 
megkezdése előtt, de legfeljebb a hazaérkezést követő 15 munkanapon belül, az állomány tagja visszaszűrésen való 
részvételre kötelezett.

	 (2)	 Az MH egészségügyi szervezetének visszaszűrésre kijelölt szervezeti egysége igazolást állít ki a visszaszűrésen való 
részvételről, a  szolgálatteljesítés megkezdésére vonatkozó esetleges korlátozásról, valamint indokolt esetben 
az orvosi vagy pszichológiai gondozásba vétel szükségességéről.

	 (3)	 Ha az  állomány tagja neki felróható okból a  visszaszűrésen nem jelenik meg, az  MH egészségügyi szervezetének 
visszaszűrésre kijelölt szervezeti egysége köteles kezdeményezni a fegyelmi felelősségre vonását a fegyelmi jogkör 
gyakorlójánál.

23. §	 (1)	 Az  MH egészségügyi szervezetének a  vezetői szűrővizsgálatra kijelölt szervezeti egysége évente egy alkalommal 
lehetőséget biztosít a vezető állomány részére vezetői szűrővizsgálaton történő részvételre.

	 (2)	 Az MH egészségügyi szervezetének a vezetői szűrővizsgálatra kijelölt szervezeti egysége igazolást állít ki a vezetői 
szűrővizsgálaton való részvételről, melyet a vezető állomány érintett tagja köteles átadni az alapellátást végző orvos 
részére.

	 (3)	 A 17. § szerinti esetekben az alkalmasság minősítését a vezetői szűrővizsgálattal egyidejűleg el kell végezni.

24. §		  Az állomány tagja – egészségi és pszichés állapotának minősítés nélküli rögzítése érdekében – a szolgálati viszony 
megszűnése, megszüntetése esetén alkalmazandó eljárás keretében egészségi és pszichológiai záróvizsgálaton való 
részvételre kötelezett.

4. Az egészségügyi szolgálatmentesség

25. §	 (1)	 Egészségügyi szolgálatmentességre jogosult az  állomány tagja, ha betegség, műtét vagy baleset miatti sérülés 
következtében a  szolgálat ellátására képtelen, vagy a  szolgálat további ellátása az  egészségi állapotának 
rosszabbodását eredményezné.

	 (2)	 Az  egészségügyi szolgálatmentesség a  felgyógyulásig vagy a  végső fogyatékosság kialakulásáig, de legfeljebb 
egy évig jár. Az egészségügyi szolgálatmentesség időtartamát naptári napokban kell meghatározni.

	 (3)	 A  honvédelmi szervezet által fenntartott, támogatott vagy az  egészségbiztosítási szerv által finanszírozott 
egészségügyi intézményeknél az  egészségügyi szolgáltatásra való igényjogosultság feltételeit az  egyes 
központosított egészségügyi szolgáltatók által nyújtott szolgáltatások igénybevételéről, valamint a  külön 
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meghatározott személyek tekintetében fennálló egészségügyi ellátás rendjéről szóló kormányrendelet 
határozza meg.

	 (4)	 Gyermekápolás céljából egészségügyi szolgálatmentességre jogosult
a)	 a nő kórházi ápolás alatt álló beteg gyermeke szoptatása esetén, a gyermek egyéves koráig,
b)	 az állomány tagja beteg gyermeke ápolása címén, a gyermek betegségét megállapító orvosi igazolás alapján 

az abban foglalt időtartamra a gyermek egyéves koráig,
c)	 az állomány tagja egyévesnél idősebb, de háromévesnél fiatalabb beteg gyermeke ápolása címén évenként 

és gyermekenként nyolcvannégy, egyedülálló szülőnek százhatvannyolc naptári napon át,
d)	 az állomány tagja háromévesnél idősebb, de hatévesnél fiatalabb beteg gyermeke ápolása címén évenként 

és gyermekenként negyvenkettő, egyedülálló szülőnek nyolcvannégy naptári napon át,
e)	 az állomány tagja hatévesnél idősebb, de tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermeke ápolása címén évenként 

és gyermekenként tizennégy, egyedülálló szülőnek huszonnyolc naptári napon át.

26. §	 (1)	 Az  egészségügyi szolgálatmentességet – a  (2) és a  (3)  bekezdés szerinti javaslat alapján – a  döntésre jogosult 
elöljáró adja ki.

	 (2)	 Az  alapellátást végző orvos saját hatáskörben 15, majd az  igénylési rend alapján eljáró szakellátó orvos 
dokumentációja alapján további 30 nap egészségügyi szolgálatmentességet javasolhat, amelybe beleszámítandó 
a gyógyintézetben fekvőbetegként töltött időszak is.

	 (3)	 Az egészségügyi szolgálatmentesség 45 napon túli meghosszabbítására az MH egészségügyi szervezete szakmailag 
illetékes szakorvosának javaslata alapján a  már engedélyezett egészségügyi szolgálatmentesség beszámításával 
a  felülvizsgálati eljárás során minősítésre első fokon jogosult 120, a  felülvizsgálati eljárás során minősítésre 
másodfokon jogosult legfeljebb 365 napig tehet javaslatot.

	 (4)	 Az  egészségügyi szolgálatmentesség ideje alatt az  állomány tagja gyógyintézetben, segélyhelyen, valamint lakó- 
vagy tartózkodási helyen köteles tartózkodni.

	 (5)	 Ha az állomány tagja az egészségügyi szolgálatmentesség lejárta előtt szolgálatképessé válik, az alapellátást végző 
orvos – szükség esetén az illetékes szakorvos véleményezésének beszerzését követően – kezdeményezi a döntésre 
jogosult elöljárónál az egészségügyi szolgálatmentesség megszüntetését.

27. §	 (1)	 Az  állomány tagja haladéktalanul köteles az  alapellátást végző orvosát értesíteni, és részére az  egészségügyi 
szolgálatmentességhez szükséges igazolást eljuttatni, ha az  állomány tagjának szolgálatképtelenségét háziorvosa 
vagy a  társadalombiztosítás keretében működő, területileg illetékes járó- vagy fekvőbeteg-ellátást nyújtó 
egészségügyi szolgálat orvosa állapítja meg.

	 (2)	 Az  alapellátást végző orvos az  (1)  bekezdés szerint javasolt egészségügyi szolgálatmentesség mértékét indokolt 
esetben felülbírálhatja, szükség esetén – a beteg állapotát és a diagnózist figyelembe véve – telefonos konzultációt 
vagy fizikális vizsgálatra való berendelést kezdeményezhet.

	 (3)	 Járóbeteg-gyógyintézeti ellátás esetén az  állomány tagja haladéktalanul, akadályoztatása esetén közvetítő útján 
köteles az  alapellátást végző orvost tájékoztatni az  ellátás tényéről, részére az  arról szóló egészségügyi 
dokumentáció egy másolati példányát átadni vagy megküldeni.

	 (4)	 Fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátás esetén az állomány tagja haladéktalanul, akadályoztatása esetén közvetítő útján 
köteles az  alapellátást végző orvost tájékoztatni az  ellátás tényéről, a  kórházi zárójelentés egy másolati példányát 
átadni vagy megküldeni a fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátás befejezését követően.

5. Az egészségügyi felmentés

28. §	 (1)	 Az egészségügyi felmentés engedélyezésére
a)	 az alapellátást végző orvos legfeljebb 30,
b)	 az alapellátást végző orvos – szakorvosi javaslatra, az a) pont szerinti időtartamon túl – további legfeljebb 60,
c)	 a felülvizsgálati eljárás során minősítésre első fokon jogosult legfeljebb 180,
d)	 a felülvizsgálati eljárás során minősítésre másodfokon jogosult legfeljebb 365
nap időtartamban jogosult.

	 (2)	 Az  egészségügyi felmentés (1)  bekezdés b)–d)  pontja szerint engedélyezésére jogosult a  fizikai alkalmasság-
vizsgálat, illetve a fizikai állapotfelmérés végrehajtását az egészségügyi felmentés időszakára kizárhatja.

	 (3)	 Az egészségügyi felmentés végrehajtásáért az állományilletékes parancsnok felel. Ha a (2) bekezdés szerinti kizárást 
tartalmazó egészségügyi felmentés eléri az  egybefüggő 365 napot, az  állományilletékes parancsnok köteles 
kezdeményezni az állomány tagja alkalmasságának 18. § szerinti felülvizsgálatát.

	 (4)	 Az  (1)  bekezdés c) és d)  pontja szerinti időtartamokba a  már korábban engedélyezett időtartamokat be kell 
számítani.

	 (5)	 A 26. § (5) bekezdését az egészségügyi felmentésre is alkalmazni kell.
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6. A fizikai alkalmasság

29. §	 (1)	 A  hivatásos vagy a  szerződéses katonai szolgálatra fizikailag az  alkalmas, aki megfelel az  előírt fizikai 
követelményeknek.

	 (2)	 A fizikai alkalmasság-kategóriák a következők:
a)	 F1 alkalmassági kategória,
b)	 F2 alkalmassági kategória,
c)	 F3 alkalmassági kategória.

	 (3)	 A  szolgálati beosztások, álláshelyek (2)  bekezdés b) és c)  pontja szerinti alkalmassági kategóriába sorolását 
a  munkaköri jegyzékek és az  állománytáblák határozzák meg, figyelemmel a  szolgálati beosztás vagy álláshely 
a  honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 19.  § (1)  bekezdése szerinti adminisztratív vagy 
műveleti besorolására, illetve arra, hogy ez utóbbi esetben a szolgálati beosztás betöltése igényel-e kiemelt fizikai 
terhelést.

	 (4)	 A fizikai alkalmasság minősítése alapján
a)	 „Fizikailag alkalmas” az, aki az előírt fizikai követelményt teljesítette,
b)	 „Fizikailag alkalmatlan” az, aki az előírt fizikai követelményt nem teljesítette.

30. §	 (1)	 Az  előírt fizikai követelmény keringésrendszeri állóképességet, kar-vállöv erő-állóképességet és törzs-láb 
erő-állóképességet mérő, a  Honvéd Vezérkar főnöke (a  továbbiakban: HVKF) által utasításban meghatározott 
mozgásformákat és a  hozzájuk tartozó értékelési rendszert tartalmaz, mely figyelembe veszi különösen a  katonai 
szolgálatra jelentkezőnek, illetve az  állomány tagjának az  életkorát, a  nemét, valamint a  szolgálati beosztáshoz 
szükséges fizikai terhelhetőségét. A  mozgásformák végrehajtására vonatkozó részletes szabályokat és 
az értékelőrendszert a HVKF utasításban határozza meg.

	 (2)	 Az  állomány tagja felelős fizikai állapota fejlesztéséért, szinten tartásáért, valamint az  előírt fizikai követelmény 
teljesítéséért. Az  erre kijelölt elöljáró az  állomány tagja részére – szolgálati viszonyra vonatkozó szabály keretei 
között – biztosítja a szolgálatteljesítési időben történő edzéstevékenységet, valamint az állomány tagjának kötelező 
fizikai felkészítést rendelhet el.

31. §	 (1)	 Az  állomány tagjának az  állományba vételkor, de legkésőbb a  próbaidő végéig, vagy – ha próbaidő nem kerül 
kikötésre – az  állományba vételtől számított négy hónapon belül teljesíteni kell az  F1 alkalmassági kategóriában 
előírt fizikai követelményt.

	 (2)	 Az állomány tagjának – az (1) bekezdés szerinti fizikai követelmény teljesítését követően, a 39. § rendelkezéseinek 
megfelelően, a  szolgálati viszony fennállása alatt teljesítenie kell az  F2 alkalmassági kategóriában előírt fizikai 
követelményt, valamint kiemelt fizikai terheléssel járó beosztás betöltéséhez az  F2 és az  F3 alkalmassági 
kategóriában előírt fizikai követelményt.

	 (3)	 Az (1) és a (2) bekezdést akkor is alkalmazni kell, ha az állomány tagja a rendelkezési állomány időtartama alatt tölt 
be szolgálati beosztást.

	 (4)	 Ha az  állomány tagja a  rendelkezési állomány időtartama alatt nem tölt be szolgálati beosztást és nem lát el 
szolgálati feladatot, rendelkezési állományba tartható akkor, ha F2 vagy F3 alkalmassági kategória valamelyikében 
„Fizikailag alkalmas” minősítéssel rendelkezik. Szolgálati feladatra vezénylés esetén a  rendelkezési állomány 
tagjának is teljesítenie kell az F2 alkalmassági kategóriában előírt fizikai követelményt.

32. §	 (1)	 Az előírt fizikai követelményeknek való megfelelést évente fizikai állapotfelméréssel kell ellenőrizni.
	 (2)	 Az  állományilletékes parancsnok soron kívül fizikai alkalmasság-vizsgálatot kezdeményezhet, ha az  állomány 

tagjának fizikai állapotában olyan változás következett be, ami ezt indokolttá teszi.

33. §	 (1)	 A fizikai alkalmasság-vizsgálat előtt a terhelhetőség elbírálása céljából orvos vizsgálatot kell végezni.
	 (2)	 Ha az  állomány tagja huzamosabb ideig tartó vagy maradandó, de alkalmatlanságot nem eredményező 

egészségkárosodása következményeként az  előírt fizikai követelményt nem képes teljesíteni, a  módosult fizikai 
terhelhetőségére figyelemmel, részére az MH egészségügyi szervezetének erre kijelölt bizottsága határozott időre 
könnyített mozgásformák alkalmazását engedélyezheti.

	 (3)	 Ha a könnyített mozgásformák alkalmazása eléri a 12 hónapot, az állományilletékes parancsnok kezdeményezésére 
az állomány tagjának alkalmasságát a 18. § (1) bekezdés c) pontja szerint felül kell vizsgálni.

34. §	 (1)	 Az állomány tagja a fizikai követelmények teljesítése alól a 28. § (2) bekezdése szerint felmenthető.
	 (2)	 Az F1 és az F2 alkalmassági kategóriában előírt fizikai követelmény teljesítése attól az évtől nem kötelező, amikor 

az állomány tagja betölti az 55. életévét.
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35. §	 (1)	 A  fizikai alkalmasság-vizsgálat és a  fizikai állapotfelmérés során is mérni kell a  Honvéd Testalkati Követelménynek 
(a továbbiakban: HTAK) való megfelelést.

	 (2)	 A HTAK testalkati – testmagasság szerint előírt testtömeg, valamint előírt testzsírszázalék értéken alapuló – előírás. 
Az  állomány tagja HTAK-nak való megfelelését Honvéd Testalkati Program (a  továbbiakban: HTP) segíti, melynek 
célja az optimális táplálkozási és fizikai aktivitással járó életmódváltás támogatása.

	 (3)	 A  HTAK előírás HVKF utasításban meghatározott mértékű túllépése esetén az  állomány tagja HTP-ben való 
részvételre kötelezhető.

36. §	 (1)	 A minősítésre jogosult a 29. § (3) bekezdése szerinti minősítést minősítőlapon állapítja meg.
	 (2)	 A „Fizikailag alkalmatlan” minősítés esetén a  minősítéstől számított hat hónap alatt kell teljesíteni az  előírt fizikai 

követelményt.
	 (3)	 Ha a  (2)  bekezdésben meghatározott határidőn belül az  állomány tagja nem teljesíti az  előírt fizikai 

követelményeket, az  állományilletékes parancsnok haladéktalanul kezdeményezi a  fizikai alkalmasság-vizsgálat 
legalább 15, de legfeljebb 30 napon belüli, erre kijelölt bizottság általi megismételt végrehajtását.

	 (4)	 Ha a  megismételt alkalmasság-vizsgálat eredménye is „Fizikailag alkalmatlan”, az  állomány tagjának szolgálati 
viszonya megszűnik.

	 (5)	 „Fizikailag alkalmatlan” minősítés esetén az állomány tagja előmenetelre és külföldi szolgálatra nem tervezhető.

7. A fizikai állapotfelmérés

37. §	 (1)	 A fizikai állapotfelmérés értékelése:
a)	 ha az állomány tagja a fizikai követelményt és a HTAK-ot teljesíti – a teljesítményének mértékétől függően – 

„fizikai állapota kiváló”, „fizikai állapota jó” és „fizikai állapota fejlesztést igényel”,
b)	 ha az állomány tagja a HTAK-ot nem, de a fizikai követelményt teljesíti, „fizikai állapota megfelelő, a honvéd 

testalkati követelményt nem teljesítette”,
c)	 ha az  állomány tagja a  fizikai követelményt nem teljesíti, de a  HTAK-ot teljesíti, „fizikai állapota 

nem megfelelő”,
d)	 ha az  állomány tagja sem a  fizikai követelményt, sem a  HTAK-ot nem teljesítette, „fizikai állapota 

nem megfelelő, a honvéd testalkati követelményt nem teljesítette”.
	 (2)	 Az (1) bekezdés c) vagy d) pontja szerinti értékelés esetén – annak időtartama alatt – az állomány tagja előmenetelre 

és külföldi szolgálatra nem tervezhető.

38. §	 (1)	 A  fizikai állapotfelmérés eredményét a  tárgyévet követő év március 31-ig el kell fogadni a  fizikai alkalmasság-
vizsgálat eredményének, ha az állomány tagjának egészségi állapotában nem következett be olyan változás, amely 
új fizikai alkalmasság-vizsgálat elvégzését teszi szükségessé.

	 (2)	 A „Fizikailag alkalmas” minősítést megalapozó eredményt az állomány tagjának kérelmére a fizikai állapotfelmérés 
eredményeként kell figyelembe venni.

39. §	 (1)	 A fizikai állapotfelmérést áprilistól júniusig kell végrehajtani.
	 (2)	 Az állomány tagja az (1) bekezdés szerinti állapotfelmérésen köteles részt venni, vagy távolmaradásának e rendelet 

szerinti indokát megfelelően igazolnia kell. Igazolás hiányában a  döntésre jogosult elöljáró köteles intézkedni 
az állomány tagjának fegyelmi felelősségre vonására.

	 (3)	 Ha az  állomány tagja az  (1)  bekezdés szerinti állapotfelmérésen nem vesz részt, vagy azon a  fizikai követelményt 
nem teljesíti, köteles részt venni a szeptembertől novemberig végrehajtott pótfelmérésen.

	 (4)	 Az állomány tagja nem köteles részt venni a fizikai állapotfelmérésen
a)	 attól az évtől kezdve, amikor betölti az 55. életévét,
b)	 a várandósság ideje alatt és a szülést követő kilencedik hónapig vagy
c)	 az illetmény nélküli szolgálatmentesség időtartama alatt.

	 (5)	 Ha az  állomány tagja a  fizikai követelményt a  (3)  bekezdés szerinti pótfelmérés időszakában sem teljesíti, 
az  állományilletékes parancsnok a  32.  § (2)  bekezdése szerint kezdeményezi az  állomány tagjának fizikai 
alkalmasság-vizsgálatát.

	 (6)	 A fizikai állapotfelmérés eredményéről fizikai állapotfelmérő lap készül.

40. §	 (1)	 Aki a  3.  § (4)  bekezdésének d), f ) vagy h)  pontja minősítéssel rendelkezik, a  fizikai állapotfelmérés előtt, 
a terhelhetőség elbírálása céljából orvosi vizsgálaton köteles részt venni.

	 (2)	 Az  állomány tagjának fizikai állapotfelmérésre történő felkészülés érdekében megszakítás nélküli harminc napot 
meghaladó egészségügyi szolgálatmentesség esetén az egészségügyi szolgálatmentesség megszűnését követően 



2024. évi 7. szám	 H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y 	 787

legalább kilencven, de legfeljebb száznyolcvan nap, a  39.  § (4)  bekezdés b)  pontjában meghatározott időtartam 
lejártát követően pedig legalább száznyolcvan nap felkészülési időt kell biztosítani.

	 (3)	 Az  állomány kiemelkedő sportteljesítményt elérő tagjának elismerése érdekében a  HVKF tárgyév március 31-ig 
meghatározza, hogy mely kiemelkedő sportteljesítmény milyen módon számítható be a  fizikai állapotfelmérés 
eredményébe.

8. A KNBSZ hivatásos állományára vonatkozó különös szabályok

41. §	 (1)	 A  KNBSZ hivatásos állományára nem alkalmazható a  3.  § (3)  bekezdése, a  12.  §, a  29.  § (3)  bekezdése, a  31.  § 
(1) bekezdése.

	 (2)	 Az  e rendeletben meghatározott pszichikai alkalmasság-vizsgálatokat a  KNBSZ hivatásos állománya tekintetében 
a KNBSZ vizsgálatokért felelős szervezeti egysége végzi.

	 (3)	 A  16.  § (1)  bekezdése szerinti A1 alkalmasság elbírálásához szükséges vizsgálatokon, szűréseken és 
teszteredményeken túl további speciális vizsgálatok, valamint ezek eredményét igazoló okmányok és leletek 
bemutatásának kötelezettségét írhatja elő.

	 (4)	 A KNBSZ-nél rendszeresített beosztás betöltésére katonai szolgálatra jelentkezővel szolgálati jogviszony a számára 
előírt, (3) bekezdés szerinti egészségi és pszichikai, valamint a 29. § (4) bekezdése a) pont szerinti fizikai alkalmasság 
megléte esetén létesíthető.

	 (5)	 A  17.  § (1)  bekezdése szerinti időszakos egészségi alkalmasság-vizsgálatot a  KNBSZ hivatásos állománya 
tekintetében a KNBSZ egészségügyi szervezeti eleme végzi.

	 (6)	 A 17. § (1) bekezdésétől eltérően a KNBSZ állományának tartós külföldi szolgálatra vezényelt tagja évente időszakos 
alkalmasság-vizsgálatra kötelezett.

	 (7)	 A KNBSZ vezető állománya évente egy alkalommal a 23. § (1) bekezdése szerinti szűrővizsgálaton kötelező jelleggel 
vesz részt.

	 (8)	 A  szolgálati beosztások 3.  § (2)  bekezdése szerinti alkalmassági kategóriába sorolását a  KNBSZ beosztási könyve 
tartalmazza, figyelemmel a szolgálati beosztás a honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 19. § 
(1)  bekezdése szerinti adminisztratív vagy műveleti besorolására, illetve a  szolgálati beosztásban történő 
szolgálatteljesítéssel járó egészségi és pszichikai terhelés általános, kiemelt vagy speciális jellegére.

	 (9)	 A  szolgálati beosztások 29.  § (2)  bekezdés b) és c)  pontja szerinti alkalmassági kategóriába sorolását 
a  KNBSZ  beosztási könyve határozza meg, figyelemmel a  szolgálati beosztás a  honvédek jogállásáról szóló 
137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés szerinti adminisztratív vagy műveleti besorolására, illetve arra, 
hogy ez utóbbi esetben a szolgálati beosztás betöltése igényel-e kiemelt fizikai terhelést.

9. Veszélyhelyzettel kapcsolatos sajátos szabályok

42. §		  A honvédelemért felelős miniszter veszélyhelyzet ideje alatt egyedi döntésével határozott időre elrendelheti a 36. § 
(2)–(4) bekezdése alkalmazásának felfüggesztését.

10. Záró rendelkezések

43. §	 (1)	 Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2024. július 1-jén lép hatályba.
	 (2)	 A 6. és a 7. alcím 2025. január 1-jén lép hatályba.

44. §		  A  fizikai alkalmasság-vizsgálatot és a  fizikai állapotfelmérést 2024. december 31-ig a  katonai szolgálatra való 
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasságról, valamint a  felülvizsgálati eljárásról szóló 10/2015.  (VII. 30.) 
HM rendelet 2024. június 30-án hatályos rendelkezései szerint kell elvégezni.

45. §		  Hatályát veszti a  katonai szolgálatra való egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasságról, valamint a  felülvizsgálati 
eljárásról szóló 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet.

11. Átmeneti rendelkezések

46. §	 (1)	 Az  e rendelet hatálybalépése előtt kiadott érvényes minősítéssel rendelkezők esetében az  érvényesség leteltével, 
de legkorábban 2024. október 1-jével kell az e rendelet szerinti alkalmasság-vizsgálatot elvégezni.

	 (2)	 2024. szeptember 30-ig a  szolgálati viszony létesítéséhez, az  alapkiképzés megkezdéséhez és az  első szolgálati 
beosztásba kinevezéshez a  16.  § (1)  bekezdése szerinti alapján megállapított „Katonai szolgálatra alkalmas” 
minősítés szükséges. Az  e rendelet szerinti A2 vagy az  A3 alkalmassági kategória szerinti alkalmasság-vizsgálatot 
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a  próbaidő végéig vagy – ha próbaidő nem kerül kikötésre – az  állományba vételtől számított negyedik hónap 
végéig el kell végezni.

	 (3)	 A  katonai szolgálatra való egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasságról, valamint a  felülvizsgálati eljárásról szóló 
10/2015.  (VII. 30.) HM rendelet 77/A.  § (1)  bekezdése szerint állományba vett szerződéses katonák minősítését 
a  szolgálati beosztásban történő szolgálatteljesítéssel járó egészségi és pszichikai terhelés kiemelt vagy speciális 
jellegére figyelemmel a 16. § (2) bekezdése alapján legkésőbb 2024. szeptember 30-ig kell elvégezni.

	 (4)	 2024. szeptember 30-ig megkezdett felülvizsgálati eljárásokra a  katonai szolgálatra való egészségi, pszichikai és 
fizikai alkalmasságról, valamint a  felülvizsgálati eljárásról szóló 10/2015.  (VII. 30.) HM rendelet 2024. június 30-án 
hatályos szabályait kell alkalmazni.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter

1. melléklet a 9/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A katonai szolgálatra jelentkezők körében az állományba vételt kizáró egészségi állapotok listája

  1.	 A biztonságos fegyverhasználatot, az  alapvető katonai felszerelés biztonságos használatát és az  alapvető 
katonai kötelmeket megakadályozó, szemmel látható fejlődési rendellenességek.

  2.	 A terepen történő mozgásképességet, biztonságos fegyverhasználatot, alapvető katonai felszerelés 
biztonságos használatát és az  alapvető katonai kötelmeket megakadályozó vagy a  fizikai terhelhetőséget 
jelentősen csökkentő, illetve jelentős funkciókorlátozást okozó végtag-amputáció, továbbá bármelyik kéz 
I. ujjának, illetve a II–IV. ujjak közül kettőnek a hiánya.

  3.	 A biztonságos fegyverhasználatot, az  alapvető katonai felszerelés biztonságos használatát és az  alapvető 
katonai kötelmeket megakadályozó mozgásszervi rendellenességek, valamint sérülés vagy műtét utáni 
állapotok. (NEM VÉGLEGES KIZÁRÁS)

  4.	 Súlyos fokú, szemmel látható gerincdeformitás, valamint a fizikai terhelhetőséget jelentősen korlátozó ízületi 
pótlás, illetve ízületi merevítés.

  5.	 Bénulások, amelyek a  biztonságos fegyverhasználatot, az  alapvető katonai felszerelés biztonságos 
használatát és az alapvető katonai kötelmeket megakadályozzák.

  6.	 Mesterséges testnyílás jelenléte (tracheostoma, ileostoma, colostoma, gastrostoma, nephrostoma, 
cisztosztoma). (NEM VÉGLEGES KIZÁRÁS)

  7.	 Beszélgetés során felismerhető értelmi zavarok, mentális retardációk.
  8.	 Fennálló alkohol-, kábítószer-függőség vagy anamnézisben szereplő korábbi függőség esetén kevesebb, 

mint 3 év absztinencia esetén. (NEM VÉGLEGES KIZÁRÁS)
  9.	 Kezelt súlyos pszichiátriai betegségek: paranoia, schizofrénia, mániás depresszó, súlyos affektív zavarok, 

öngyilkossági kísérlet a kórelőzményben, személyiségzavarok.
10.	 Súlyos elhízás (BMI nagyobb, mint 40) vagy kórosan alacsony testsúly (BMI kisebb, mint 15). (NEM VÉGLEGES 

KIZÁRÁS)
11.	 ±5 dioptriánál erősebb szemüveg, ha a  célzáshoz használt szemen a  korrigált látás (szemüveg vagy 

kontaktlencse használatával mért vizus) nem éri el a 0,5-öt. (NEM VÉGLEGES KIZÁRÁS)
12.	 Látásjavító műtét 6 héten belül. (NEM VÉGLEGES KIZÁRÁS)
13.	 Nem kompenzált súlyos kancsalság.
14.	 Súlyos halláscsökkenés: hallókészülék nélkül nincs reziduális hallás.
15.	 Süketnémaság.
16.	 Minimális fizikai terhelésre dekompenzációs tüneteket mutató szívelégtelenség, illetve súlyos ischaemiás 

szívbetegség.
17.	 A fizikai terhelhetőséget jelentősen befolyásoló súlyos tüdőbetegségek, különösen kezelésre szoruló súlyos 

asztma, oxigényigényes COPD.
18.	 Kezeletlen vagy terápiarezisztens hypertonia. (NEM VÉGLEGES KIZÁRÁS)
19.	 Nagyérkatasztrófa az anamnézisben.
20.	 Ismétlődő idiopathiás thromboemboliás esemény az anamnézisben, valamint terápiás szintű véralvadásgátló 

szedése.
21.	 Beültetett szívújraindító készülékkel (Implantable Cardioverter Defibrillator), illetve szívritmus-szabályozóval 

(Pacemaker) rendelkezők.
22.	 DBS-sel, VP-shunt kezeléshez szükséges beültetetett eszközzel rendelkezők élők.
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23.	 Fizikális vizsgálattal kimutatható súlyos egyensúlyzavar, különösen súlyos ataxia.
24.	 Orvos által megállapított alvási apnoe szindróma, különös tekintettel a  CPAP vagy BiPAP légzéstámogató 

eszközt használókra. (NEM VÉGLEGES KIZÁRÁS)
25.	 Gyógyszeres kezelésre szoruló epilepszia.
26.	 Sclerosis Multiplex.
27.	 Parkinson-kór.
28.	 Myasthenia Gravis.
29.	 Az egyik vese hiánya a maradék vese beszűkült funkciójával.
30.	 Gondozott vesebetegség.
31.	 Tartós immunszupresszióra szoruló transzplantáció utáni állapotok.
32.	 Herediter Angioneuretikus Oedema.
33.	 Súlyos vagy kombinált ételallergiák.
34.	 Chron-betegség, valamint Colitis ulcerosa, amennyiben 10 éven belül akut sub jelentkezett.
35.	 Aktív gondozás, illetve kezelés alatt álló autoimmun-betegség.
36.	 Aktív onkológiai kezelésre szoruló rosszindulatú daganat vagy aktív onkológiai kezelés az  elmúlt 

egy évben. (NEM VÉGLEGES KIZÁRÁS)
37.	 Nem kontrollálható pajzsmirigy alul- vagy túlműködés.
38.	 Inzulinnal kezelt cukorbetegség.
39.	 A vizsgálat során diagnosztizálható terhesség. (NEM VÉGLEGES KIZÁRÁS)
40.	 A biztonságos fegyverhasználatot, az  alapvető katonai felszerelés biztonságos használatát és az  alapvető 

katonai kötelmeket megakadályozó, vagy felülfertőződésre kifejezetten hajlamosító bőrbetegségek, 
különösen kiterjedt, a bőr berepedésével járó psoriasis, hydradenitis suppurativa. (NEM VÉGLEGES KIZÁRÁS)

41.	 HIV-, Hepatitis B-, illetve Hepatitis C-pozitivitás.
42.	 Napfény provokálta betegségek, különösen xeroderma pigmentosum, porfiria cutanea tarda, solaris urticaria.

A honvédelmi miniszter 10/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a honvédelmi egészségkárosodási ellátásról

A honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
a  Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112.  § 1.  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. Általános rendelkezések

1. §		  E rendelet hatálya a  Magyar Honvédség (a továbbiakban: MH) hivatásos és szerződéses állományú tagjára 
(a  továbbiakban együtt: állomány tagja), valamint az  MH hivatásos és szerződéses állományának volt tagjára 
terjed ki.

2. §		  E rendelet alkalmazásában
1.	 foglalkoztató szervezet: a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 

(a továbbiakban: Hvt.) 3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezet, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem katonai 
felsőoktatási szervezeti egysége vagy a  honvédelemért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) által 
az állam nevében alapított, honvédelmi szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző intézmény,

2.	 foglalkoztatási jogviszony: közalkalmazotti jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony, kormányzati 
szolgálati jogviszony, munkaviszony,

3.	 jogosultsági idő: a  hivatásos és a  szerződéses katonai szolgálati viszonyban, valamint a  rendvédelmi 
szerveknél hivatásos szolgálati jogviszonyban töltött tényleges, beszámítás és kedvezményes szorzók nélkül 
számított, honvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosító szolgálati idő,

4.	 központi pénzügyi szervezet: a  központi pénzügyi és számviteli, ingatlanfenntartási és -üzemeltetési, 
logisztikai, valamint központosított igazgatási feladatokat ellátó honvédelmi szervezet,

5.	 központi személyügyi szerv: az MH központi személyügyi feladatokat ellátó szervezete,
6.	 rehabilitációs hatóság: a  megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos eljárási 

szabályokról szóló kormányrendelet szerinti rehabilitációs ügyekben első fokon, valamint rehabilitációs és 
orvosszakértői szervként eljáró hatóság.
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2. A honvédelmi egészségkárosodási ellátásra való jogosultság

3. §	 (1)	 A  korábban elért jövedelem kiesésének pótlása érdekében honvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosult 
az állomány azon tagja (a továbbiakban: ellátásra jogosult), akinek
a)	 katonai szolgálatra való egészségi alkalmatlansága szolgálati kötelmekkel összefüggő balesetre vagy 

betegségre vezethető vissza, függetlenül attól, hogy hány év jogosultsági idővel rendelkezik, vagy
b)	 az egészségi alkalmatlanság nem szolgálati kötelmekkel összefüggő balesetre vagy betegségre vezethető 

vissza, és legalább 10 év jogosultsági idővel rendelkezik, ha egészségi állapota a  rehabilitációs hatóság 
komplex minősítése alapján nyolcvan százalékos mértékű vagy annál kevesebb, kivéve, ha azt szándékosan 
vagy súlyos gondatlanságból okozta,

feltéve, hogy a  társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tny.) 18.  § 
(2) vagy (3) bekezdése alapján öregségi nyugdíjra nem jogosult, és öregségi nyugdíjban, korhatár előtti ellátásban 
vagy szolgálati járandóságban nem részesül, ideértve a folyósítás szüneteltetését is.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdés b)  pontja szerint súlyos gondatlanságnak minősül, különösen ha a  baleset vagy a  betegség 
az érintett
a)	 jogellenes magatartásával,
b)	 alkohol- vagy kábítószer-függőségével vagy ezek fogyasztásával,
c)	 önhibájából eredő ittas állapotával, kábítószer vagy bódító hatású anyag miatti tudatzavarával vagy belátási 

képességének csökkenésével,
d)	 vezetői engedély vagy más szükséges hatósági engedély nélküli vagy ittas állapotban történt 

járművezetésével,
e)	 önkárosító magatartásával,
f )	 valamely foglalkozási szabályt szándékosan vagy súlyosan gondatlanul megszegő magatartásával,
g)	 foglalkozási szabályhoz nem kötött munkavégzése során tanúsított súlyosan gondatlan magatartásával,
h)	 által folytatott, a  kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény végrehajtására 

kiadott jogszabályban meghatározott különösen veszélyes, extrém sport vagy szórakoztató-szabadidős 
tevékenységgel

összefüggésben következett be.
	 (3)	 Az  (1)  bekezdés szerinti jogosultság hiányában a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapításával 

kapcsolatos eljárásnak nincs helye, vagy a  már megindított honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapítása 
iránti eljárást meg kell szüntetni. Erről a döntésre jogosult elöljáró soron kívül írásban tájékoztatja az állomány tagját.

	 (4)	 Ha az  állomány tagjával szemben honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapításával kapcsolatos eljárás 
kezdő időpontjában méltatlansági, fegyelmi vagy büntetőeljárás van folyamatban, annak befejezéséig 
a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapítása iránti eljárás nem indítható meg, a  már megindított 
honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapítása iránti eljárás nem folytatható, és a  honvédelmi 
egészségkárosodási ellátás nem állapítható meg. Erről a döntésre jogosult elöljáró soron kívül írásban tájékoztatja 
az állomány tagját.

3. A honvédelmi egészségkárosodási ellátás formái

4. §	 (1)	 Az ellátásra jogosultat a foglalkoztató szervezetnél egészségi állapotának megfelelő nem katonai munkakörben kell 
tovább foglalkoztatni, ha egészségi állapota a  rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján meghaladja 
az  ötven százalékot, vagy nem haladja meg az  ötven százalékot, és a  miniszter nem mentesíti 
a továbbfoglalkoztatási kötelezettség alól.

	 (2)	 Továbbfoglalkoztatás esetén – ha az ellátásra jogosult új illetménye vagy munkabére alacsonyabb a 11. § (1) vagy 
(2) bekezdése szerint megállapított korábbi illetményénél – az ellátásra jogosultat honvédelmi egészségkárosodási 
ellátásként keresetkiegészítés (a továbbiakban: EKÁR keresetkiegészítés) illeti meg.

	 (3)	 Az  EKÁR keresetkiegészítés megállapítása esetén az  ellátásra jogosult szolgálati viszonya a  honvédek jogállásáról 
szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Hjkr.) 15. § (1) bekezdés b) pont 16. alpontja és a Hjkr. 15. § 
(2) bekezdés c) pontja szerint szűnik meg.

5. §	 (1)	 Ha az  ellátásra jogosult egészségi állapota a  rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján ötven százalékos 
vagy kisebb mértékű, kérelmére vagy a  döntésre jogosult elöljáró kezdeményezésére a  miniszter mérlegelési 
jogkörében mentesítheti a továbbfoglalkoztatási kötelezettség alól.

	 (2)	 A  továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli mentesítés esetén a  jogosultat honvédelmi egészségkárosodási 
ellátásként járadék (a továbbiakban: EKÁR járadék) illeti meg.

	 (3)	 Az  EKÁR járadék megállapítása esetén az  ellátásra jogosult szolgálati viszonya a  Hjkr. 15.  § (1)  bekezdés b)  pont 
15. alpontja szerint szűnik meg.
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4. A honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapításával kapcsolatos eljárás kezdete

6. §	 (1)	 A honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapításával kapcsolatos eljárás
a)	 a katonai szolgálatra való egészségi alkalmatlanságot, valamint annak szolgálati kötelmekkel 

összefüggőségét megállapító jogerős döntésnek a honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapításával 
kapcsolatos eljárás megindítására jogosult elöljáró általi kézhezvételével,

b)	 katonai bírói tisztségre vagy ügyészségi alkalmazotti munkakörbe történt vezénylés esetén a  vezénylés 
megszűnésétől, vagy ha a vezénylés megszűnését követően a katonai szolgálatra történő alkalmatlanságát 
ismételten megállapítják, akkor annak jogerős megállapításától

kezdődik.
	 (2)	 A  honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapításával kapcsolatos eljárást – ha e  rendelet eltérően nem 

rendelkezik – az (1) bekezdésben foglalt kezdő időponttól számított 45 napon belül be kell fejezni.

7. §	 (1)	 A honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapításával kapcsolatos személyügyi eljárás során az állomány tagját 
tájékoztatni kell különösen a  honvédelmi egészségkárosodási ellátásra való jogosultság és megállapításának 
szabályairól, a  foglalkoztató szervezetet terhelő továbbfoglalkoztatási kötelezettségről vagy az  ez  alóli mentesítés 
lehetőségéről, valamint személyi beszélgetést kell lefolytatni az  állomány tagjával a  nem katonai munkakör 
felajánlásáról, a  felajánlott nem katonai munkakör el nem fogadásának és a  nyilatkozattétel elmulasztásának 
jogkövetkezményeiről, továbbá a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapításával összefüggésben 
a szolgálati viszony megszűnésének, megszüntetésének vagy módosításának jogkövetkezményeiről.

	 (2)	 A  személyi beszélgetés az  állomány tagjának egészségi állapotára figyelemmel a  honvédelmi szervezet hivatali 
helyiségétől eltérő helyszínen is történhet.

5. Továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli mentesítés

8. §	 (1)	 A döntésre jogosult elöljáró a 6. § (1) bekezdése szerinti okiratok kézhezvételét követően – a 3. § (1) bekezdése és 
az 5. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennállása esetén – haladéktalanul tájékoztatja az állomány tagját arról, hogy 
a  továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli mentesítése érdekében 5 munkanapon belül kérelmet nyújthat  be 
a Honvéd Vezérkar főnökén (a továbbiakban: HVKF) keresztül a miniszterhez címezve a döntésre jogosult elöljárónál. 
A  döntésre jogosult elöljáró a  kérelmet javaslatával együtt haladéktalanul felterjeszti a  HVKF-nek. 
A HVKF a kézhezvételtől számított 10 napon belül megküldi előterjesztését a miniszternek.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdés szerinti kérelmet az  állomány egészségi állapota miatt ügyei vitelében tartósan akadályozott, 
személyes nyilatkozattételre nem képes tagja helyett és nevében törvényes képviselője is előterjesztheti.

	 (3)	 Ha az állomány tagja az (1) bekezdés szerinti határidőben kérelmet nem nyújtott be, az állomány tagjának kérelme 
helyett a  döntésre jogosult elöljáró is kezdeményezheti – az  (1)  bekezdés szerinti határidő leteltét követő 5 
munkanapon belül – a  továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli mentesítést. A  felterjesztésre az  (1)  bekezdés 
megfelelően alkalmazandó.

	 (4)	 A  miniszter a  továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli mentesítés tárgyában a  kézhezvételtől számított 30  napon 
belül indokolt határozatban dönt. A  miniszter a  döntés során mérlegeli, hogy a  honvédelmi szervezetnél 
meghatározható-e olyan feladatkör, amelyet az  állomány tagja nem katonai munkakörben egészségi állapota 
alapján elláthat, valamint azt, ha az  állomány tagjának egészségi állapota alapján tőle már nem várható el 
a  mindennapos rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettség. A  döntéssel szemben önálló jogorvoslatnak 
nincs helye, az az egészségkárosodási ellátás megállapítása tárgyában hozott határozat elleni jogorvoslat keretében 
támadható meg.

	 (5)	 Ha a miniszter mentesíti az állomány tagját a  továbbfoglalkoztatási kötelezettség alól, a mentesítés kézhezvételét 
követően a  döntésre jogosult elöljáró intézkedik az  állomány tagja szolgálati viszonyának megszűnésével 
kapcsolatos teendőkről, és az EKÁR járadék megállapításához szükséges 13. § (2) bekezdése szerinti iratokat soron 
kívül megküldi – a  központi személyügyi szerv egyidejű tájékoztatása mellett – a  központi pénzügyi szervezet 
részére.

	 (6)	 A  (4)  bekezdés szerinti határozat meghozataláig az  ellátásra jogosult részére nem kerülhet sor nem katonai 
munkakör felajánlására.

	 (7)	 A kérelem benyújtásától vagy a döntésre jogosult elöljáró (3) bekezdés szerinti kezdeményezésétől a (4) bekezdés 
szerinti határozat meghozataláig terjedő időtartam nem számít bele a 6. § (2) bekezdése szerinti határidőbe.

6. Nem katonai munkakör felajánlása

9. §	 (1)	 Az ellátásra jogosult részére olyan, a képzettségének, végzettségének, egészségi állapotának megfelelő nem katonai 
munkakört kell felajánlani, amely esetében az új munkavégzési hely eléréséhez szükséges idő a tartózkodási helytől 
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– tömegközlekedés igénybevételével – nem haladja meg irányonként a  másfél órát, a  10 éven aluli gyermeket 
nevelő érintett esetében az egy órát, kivéve, ha az állomány tagja írásbeli nyilatkozatával vállalja a hosszabb utazási 
időt.

	 (2)	 Az  ellátásra jogosultat a  nem katonai munkakör felajánlását megelőzően írásban nyilatkoztatni kell arról, hogy 
vállalja-e az  (1)  bekezdés szerinti időtartamot meghaladó napi utazási időt. Ha az  ellátásra jogosult a  felhívás 
közlésétől számított 5 munkanapon belül nem nyilatkozik, vagy nem vállalja ilyen nem katonai munkakör 
betöltését, részére nem ajánlható fel az (1) bekezdés szerinti időtartamot meghaladó napi utazási idővel járó nem 
katonai munkakör.

	 (3)	 Ha az ellátásra jogosult vállalja az (1) bekezdés szerinti időtartamot meghaladó napi utazási időt, egyidejűleg arról is 
nyilatkozhat, hogy elsősorban mely, legfeljebb 3 helyőrségben kívánja, hogy a továbbfoglalkoztatására sor kerüljön. 
A nyilatkozatban megjelölt helyőrséget lehetőség szerint előnyben kell részesíteni.

	 (4)	 A  betölthető nem katonai munkakört a  következő sorrendben kell vizsgálni, és összesen egy nem katonai 
munkakört kell felajánlani:
a)	 az állományilletékes honvédelmi szervezetnél meglévő nem katonai munkakör,
b)	 figyelemmel az  (1)  bekezdés szerinti nyilatkozatra, más honvédelmi szervezetnél meglévő nem katonai 

munkakör,
c)	 figyelemmel az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatra, új nem katonai munkakör.

	 (5)	 Az ellátásra jogosult a felajánlott nem katonai munkakör elfogadásáról vagy elutasításáról a felajánlástól számított 
öt munkanapon belül írásban nyilatkozik. Ha a  felajánlott nem katonai munkakört nem fogadja el, részére 
honvédelmi egészségkárosodási ellátás nem állapítható meg, és a  szolgálati viszonyát felmentéssel meg kell 
szüntetni. Ha az ellátásra jogosult 5 munkanapon belül nem nyilatkozik, azt úgy kell tekinteni, mintha a felajánlott 
nem katonai munkakört elutasította volna.

	 (6)	 Ha új nem katonai munkakör létrehozása szükséges, nem számít bele a  6.  § (2)  bekezdése szerinti határidőbe 
az  állománytábla vagy a  munkaköri jegyzék módosításának kezdeményezésétől annak jóváhagyásáig eltelt 
időtartam, valamint az  (1)–(3) és az  (5)  bekezdés szerinti nyilatkozat beérkezéséig eltelt időtartam, valamint 
ha  a  szolgálati viszony megszüntetésére nem az  állományilletékes parancsnok jogosult, a  döntés 
kezdeményezésétől annak kiadmányozásáig eltelt időtartam.

7. Az egészségkárosodási ellátás megállapítása helyetti felmentési vagy a szerződés megszűnésének 
megállapítása iránti kérelem

10. §	 (1)	 Az  ellátásra jogosult – a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás helyett – szolgálati viszonyának felmentéssel 
történő megszüntetése, vagy szolgálati viszonya vállalt szolgálati idő letelte miatti megszűnésének megállapítása 
érdekében a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás jogerős megállapításáig kérelmet terjeszthet elő, amelyet 
a döntésre jogosult elöljáró részére nyújthat be. E határidő elmulasztása jogvesztő.

	 (2)	 A  döntésre jogosult elöljáró az  (1)  bekezdés szerinti kérelem másolatának megküldésével tájékoztatja a  központi 
személyügyi szervet és a központi pénzügyi szervezetet.

	 (3)	 Ha az ellátásra jogosult vállalt szolgálati ideje letelt, de az a Hjkr. 15. § (3) bekezdése szerint a különleges jogrend, 
honvédelmi válsághelyzet miatt meghosszabbodott, és a  szolgálati viszonya vállalt szolgálati idő letelte miatti 
megszűnésének megállapítását kérelmezi, a  szolgálati viszonya a  kérelem beadását követő 5. munkanapon 
szűnik meg.

8. A honvédelmi egészségkárosodási ellátás mértéke

11. §	 (1)	 Ha az  egészségi alkalmatlanság szolgálati kötelmekkel összefüggő balesetre vagy betegségre vezethető vissza, 
az  egészségkárosodási ellátás számításának alapja az  egészségi alkalmatlanság megállapítását közvetlenül 
megelőző egy hónapra járó alapilletmény.

	 (2)	 Ha az egészségi alkalmatlanság nem szolgálati kötelmekkel összefüggő balesetre vagy betegségre vezethető vissza, 
az  egészségkárosodási ellátás számítási alapja az  egészségi alkalmatlanság megállapítását közvetlenül megelőző 
egy hónapra járó alapilletmény összegének
a)	 10 év vagy azt meghaladó, de 15 évet el nem érő jogosultsági idő esetén 65 százaléka,
b)	 15 év vagy azt meghaladó, de 20 évet el nem érő jogosultsági idő esetén 70 százaléka,
c)	 20 év vagy azt meghaladó, de 25 évet el nem érő jogosultsági idő esetén 75 százaléka,
d)	 25 év vagy azt meghaladó, de 30 évet el nem érő jogosultsági idő esetén 80 százaléka,
e)	 30 év vagy azt meghaladó, de 35 évet el nem érő jogosultsági idő esetén 85 százaléka,
f )	 35 évet elérő vagy meghaladó jogosultsági idő esetén 90 százaléka.
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	 (3)	 Az  (1) és a  (2)  bekezdés szerinti számítási alapot csökkenteni kell a  megállapított baleseti járadék, rehabilitációs 
ellátás és rokkantsági ellátás együttes bruttó összegével. Az egészségkárosodási ellátás mértékét módosítani kell, ha 
a jogosultat megillető baleseti járadék, rehabilitációs ellátás vagy rokkantsági ellátás mértéke változik.

	 (4)	 Az  EKÁR keresetkiegészítés mértéke az  (1) vagy (2)  bekezdésben – figyelembe véve a  (3)  bekezdést is – 
meghatározott összeg és az  új foglalkoztatási jogviszony létrejöttét követő, nem rendszeres pótlékok nélkül 
számított mindenkori illetmény vagy munkabér különbözete.

	 (5)	 Ha az  új illetmény vagy munkabér összege változik, az  EKÁR keresetkiegészítés mértékét is módosítani kell. Nem 
változik az  EKÁR keresetkiegészítés mértéke, ha az  új foglalkoztatási jogviszony létrejöttét követően 
keresőképtelenség miatt az illetmény vagy munkabér összege helyett alapilletmény vagy táppénz kerül folyósításra. 
A  fizetés nélküli szabadság időtartamára a  honvédelmi egészségkárosodási kiegészítés folyósítását 
szüneteltetni kell.

	 (6)	 Az  EKÁR járadék mértéke megegyezik az  (1) és (2)  bekezdésben – figyelembe véve a  (3)  bekezdést is – 
meghatározott összeggel.

9. A honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapítása

12. §	 (1)	 A  honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapítására a  központi pénzügyi szervezet jogosult. A  központi 
pénzügyi szervezet a  honvédelmi egészségkárosodási ellátásra való jogosultságot és annak mértékét hivatalból 
állapítja meg.

	 (2)	 A  honvédelmi egészségkárosodási ellátás mértékének megállapításához szükséges, az  érintettet esetlegesen 
megillető baleseti járadék vagy baleseti táppénz (a továbbiakban együtt: baleseti ellátás), rokkantsági ellátás és 
rehabilitációs ellátás összegéről a központi pénzügyi szervezetet – kérelmére – az ellátást folyósító szerv tájékoztatja.

	 (3)	 A  honvédelmi egészségkárosodási ellátásra való jogosultság a  rehabilitációs hatóság által megállapított 
felülvizsgálati időpontjáig, e kötelezettség hiányában, 5 évre állapítható, illetve hosszabbítható meg.

	 (4)	 A  miniszter által vezetett minisztérium a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás fedezetét a  központi 
költségvetésben tervezi.

13. §	 (1)	 Az  EKÁR keresetkiegészítés megállapítása érdekében a  döntésre jogosult elöljáró – a  központi személyügyi szerv 
egyidejű tájékoztatása mellett – felterjeszti a központi pénzügyi szervezetnek
a)	 a szolgálati viszony megszüntetéséről, tábornok esetén a  megszűnés megállapításáról szóló jognyilatkozat, 

valamint a  munkaszerződés egy hitelesített másolati példányát, amely részletes bontásban tartalmazza 
a nem katonai munkakörben megállapított illetményt vagy munkabért,

b)	 a jogosultsági időt tartalmazó igazolást,
c)	 a katonai szolgálatra alkalmatlanság tárgyában hozott döntés – az egészségi alkalmatlanságot megalapozó 

betegség, baleset szolgálati kötelmekkel való összefüggésének kérdésére is kitérő – kivonatának 
egy példányát,

d)	 a rehabilitációs hatóság egészségi állapot mértékét megállapító komplex minősítésről szóló bizottsági 
véleményét,

e)	 az állomány tagjának a  katonai szolgálatra való egészségi alkalmatlansága megállapítását megelőző 
hónapban betöltött katonai szolgálati beosztás adatait és az  abban elért havi alapilletményt részletes 
bontásban,

f )	 a baleset vagy betegség katonai szolgálati kötelmekkel történt összefüggőségének megállapításáról szóló 
minősítő határozat egy példányát másolatban,

g)	 az 1. melléklet szerinti tartalmú adatszolgáltató lapot és
h)	 az EKÁR keresetkiegészítés megállapítását érintő további iratokat.

	 (2)	 Az  EKÁR járadék megállapítása érdekében a  döntésre jogosult elöljáró – a  központi személyügyi szerv egyidejű 
tájékoztatása mellett – felterjeszti a központi pénzügyi szervezetnek
a)	 a szolgálati viszony megszüntetéséről – tábornok esetén a  megszűnés megállapításáról – szóló 

jognyilatkozatot,
b)	 az (1) bekezdés b)–g) pontja szerinti iratokat,
c)	 az EKÁR járadék megállapítását érintő további iratokat és
d)	 a továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli mentesítésre irányuló miniszteri döntés egy példányát.

	 (3)	 A központi pénzügyi szervezet a honvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosultság megállapításáról vagy annak 
elutasításáról az (1) vagy (2) bekezdésben meghatározott iratok kézhezvételét, illetve a 12. § (2) bekezdése szerinti 
tájékoztatást követő 30 napon belül indokolt határozatban dönt, amely döntés meghozatalának időtartama nem 
számít bele a  6.  § (2)  bekezdése szerinti határidőbe. A  határozat tartalmazza az  egészségkárosodási ellátás 
megállapítása esetén annak formáját, összegét, a  jogosultság kezdő és befejező napját, valamint a  jogorvoslat 
lehetőségére és módjára vonatkozó tájékoztatást.
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	 (4)	 A (3) bekezdés szerinti határozatot közölni kell
a)	 az ellátásra jogosulttal,
b)	 az ellátásra jogosult honvédelmi szervezetének vezetőjével és
c)	 a központi személyügyi szervvel.

	 (5)	 A  honvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosultságot megállapító határozatban egyidejűleg tájékoztatni kell 
az ellátásra jogosultat a 21. § alapján teljesítendő bejelentési kötelezettségéről.

	 (6)	 A  honvédelmi egészségkárosodási ellátásra való jogosultság kezdő napja a  szolgálati viszony megszűnésének 
napját követő nap.

10. A honvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosultság felülvizsgálata és meghosszabbítása

14. §	 (1)	 A  honvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosultság több alkalommal is meghosszabbítható, legfeljebb 
az öregségi nyugdíjkorhatár eléréséig.

	 (2)	 A  honvédelmi egészségkárosodási ellátásra való jogosultság meghosszabbításakor a  központi pénzügyi szervezet 
figyelembe veszi
a)	 a rehabilitációs hatóságnak a  megtartott egészségi állapotra vonatkozó megállapítását, kivéve, ha újabb 

felülvizsgálati kötelezettséget a rehabilitációs hatóság már nem írt elő, valamint
b)	 azt, hogy a honvédelmi egészségkárosodási ellátás megszűnésének okai fennállnak-e.

	 (3)	 A  központi pénzügyi szervezet, a  honvédelmi egészségügyi szolgáltató és az  állomány volt tagja az  egészségi 
állapotának komplex minősítése érdekében a  rehabilitációs hatóságnál soron kívüli felülvizsgálatot 
kezdeményezhet.

15. §	 (1)	 Ha a  rehabilitációs hatóság által elvégzett felülvizsgálat eredménye szerint az  EKÁR keresetkiegészítésre jogosult 
egészségi állapotának komplex minősítése ötven százalékra vagy ennél kisebb mértékre változott, a  foglalkoztató 
szervezet vezetőjének előterjesztésére a  miniszter mentesítést adhat a  továbbfoglalkoztatási kötelezettség alól. 
A  foglalkoztató szervezet vezetője az  érintett kérelmére vagy – az  EKÁR keresetkiegészítésre jogosult 
beleegyezésével – hivatalból tehet előterjesztést a  miniszternél. A  mentesítésre az  5.  § és a 8.  § megfelelően 
alkalmazandó, azzal, hogy a  fennálló foglalkoztatási jogviszonyt közös megegyezéssel kell megszüntetni, és 
az  EKÁR  keresetkiegészítés helyett EKÁR járadék megállapítása érdekében intézkedni kell. 
Az  EKÁR  keresetkiegészítés a  foglalkoztatási jogviszony megszüntetésének napjáig jár, az  ezt követő naptól EKÁR 
járadékot kell folyósítani.

	 (2)	 Ha a  rehabilitációs hatóság által elvégzett felülvizsgálat eredménye szerint az  EKÁR járadékra jogosult egészségi 
állapotának komplex minősítése ötven százalék fölé emelkedett, a  központi személyügyi szerv végrehajtja a  9.  § 
szerinti eljárási rend megfelelő alkalmazásával a  jogosult foglalkoztatási jogviszonyának létesítésével, valamint 
az  EKÁR járadék helyett az  EKÁR keresetkiegészítés megállapításával kapcsolatos feladatokat. 
Az  EKÁR  keresetkiegészítés a  foglalkoztatási jogviszony létesítésének napjától jár, az  ezt megelőző napig 
EKÁR  járadékot  kell folyósítani. Ha az  ellátásra jogosult a  felajánlott nem katonai munkakört nem fogadja el, 
az EKÁR járadékra való jogosultsága a nem katonai munkakör el nem fogadását követő napon megszűnik.

	 (3)	 A rehabilitációs hatóság által elvégzett felülvizsgálat eredményéről a központi pénzügyi szervezet értesíti a központi 
személyügyi szervet annak érdekében, hogy az (1) vagy (2) bekezdésben meghatározottak szerint járjon el.

16. §	 (1)	 Ha az  állomány EKÁR keresetkiegészítésben részesülő volt tagjának a  foglalkoztató szervezettel fennálló 
foglalkoztatási jogviszonya a  foglalkoztató szervezet érdekkörében felmerült okból vagy az  egészségi állapotára 
tekintettel megszűnik, részére a  továbbiakban EKÁR keresetkiegészítés helyett EKÁR járadékot kell folyósítani, 
amelynek mértékét a 11. § (1)–(3) bekezdésében foglaltak alkalmazásával kell megállapítani.

	 (2)	 A  központi pénzügyi szervezet a  döntési jogkör gyakorlónak a  központi személyügyi szerv útján a  központi 
pénzügyi szervezethez felterjesztett tájékoztatása – és a  megszüntető okirat egyidejű mellékelése – alapján, 
a tájékoztatást követő 15 napon belül hivatalból határozatot hoz az EKÁR járadék megállapítása tárgyában.

	 (3)	 A  (2)  bekezdése szerinti határozat tartalma és közlése tekintetében a  13.  § (3)–(5)  bekezdése megfelelően 
alkalmazandó.

	 (4)	 Ha az  állomány EKÁR keresetkiegészítésben részesülő volt tagjának foglalkoztatási jogviszonya az  (1)  bekezdés 
szerint szűnik meg, és a soron következő felülvizsgálat eredménye szerint a komplex minősítése 50 százalék feletti 
eredményt mutat, a 15. § (2) bekezdése szerint kell eljárni.

	 (5)	 Ha az  állomány EKÁR keresetkiegészítésben részesülő volt tagjának a  foglalkoztató szervezettel fennálló 
foglalkoztatási jogviszonya a foglalkoztatott érdekkörében felmerült okból szűnik meg, az EKÁR keresetkiegészítésre 
jogosultsága megszűnik, és EKÁR járadékra sem válik jogosulttá.
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17. §	 (1)	 E rendeletet alkalmazni kell akkor is, ha az állomány volt tagja a katonai szolgálatra való egészségi alkalmatlanság, 
illetve annak szolgálati kötelmekkel való összefüggősége tárgyában hozott döntés alapján nem volt jogosult 
honvédelmi egészségkárosodási ellátásra, és ennek eredményeként szolgálati viszonya felmentéssel megszűnt, 
azonban az állomány volt tagja a katonai szolgálatra való alkalmatlanság tárgyában hozott döntés miatt bírósághoz 
fordult, és a megismételt eljárásban hozott minősítő határozat alapján honvédelmi egészségkárosodási ellátásra vált 
jogosulttá.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdés szerinti esetben a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás mértékének megállapítása során 
az  állomány volt tagjának utolsó szolgálati beosztása szerinti alapilletményét az  időközben végrehajtott általános 
illetményemelés mértékével növelten vagy az  új illetményrendszer alapján meghatározottak szerint kell 
figyelembe venni.

18. §	 (1)	 A  központi pénzügyi szervezet tartja nyilván az  egészségkárosodás felülvizsgálatának határidejét, a  honvédelmi 
egészségkárosodási ellátás folyósításának befejező napját. A  központi pénzügyi szervezet felhívja az  ellátásra 
jogosult figyelmét az  egészségkárosodás felülvizsgálatának határidejére annak érdekében, hogy a  honvédelmi 
egészségkárosodási ellátásra jogosultság a feltételek fennállása esetén meghosszabbítható legyen.

	 (2)	 Ha az ellátásra jogosult nem áll szolgálati viszonyban, és nem részesül a megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásairól szóló törvény szerinti ellátásban sem, de a  honvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosultság 
vizsgálata érdekében az  egészségkárosodás felülvizsgálata szükséges, az  orvosszakértői feladatkörében eljáró 
rehabilitációs hatóság az  ellátásra jogosult komplex minősítésének elvégzéséről és annak eredményéről 
szakvélemény kiállítása iránti kérelme alapján elvégzi a felülvizsgálatát.

	 (3)	 Az  ellátásra jogosult a  honvédelmi egészségkárosodási ellátásra való jogosultság meghosszabbítása és 
az  egészségkárosodási ellátás továbbfolyósítása érdekében legkésőbb a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás 
folyósításának befejező napjáig köteles tájékoztatni a központi pénzügyi szervezetet – a rehabilitációs hatóság által 
kiadott, a  komplex minősítésről szóló bizottsági vélemény eredeti példányának egyidejű csatolásával – 
a rehabilitációs hatóság felülvizsgálatának eredményéről és az újabb felülvizsgálat határidejéről.

	 (4)	 A központi pénzügyi szervezet a 14. § (2) bekezdése szerinti körülményeket megvizsgálja, és a (3) bekezdés szerinti 
tájékoztatás közlésétől számított 30 napon belül határozatot hoz a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás 
meghosszabbításáról vagy megszüntetéséről.

	 (5)	 A  (4)  bekezdés szerinti határozat tartalmazza a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás meghosszabbítása esetén 
annak formáját, összegét, a  meghosszabbítás kezdő és befejező napját. A  honvédelmi egészségkárosodási ellátás 
meghosszabbítását megállapító vagy elutasító határozatra és a  határozat közlése tekintetében a  13.  §  
(3)–(5) bekezdése megfelelően alkalmazandó.

	 (6)	 Ha a  rehabilitációs hatóság nem határoz meg felülvizsgálati kötelezettséget, abban az  esetben – a  (2) és 
(3) bekezdéstől eltérően – a honvédelmi egészségkárosodási ellátás 5 évenkénti meghosszabbítására akkor kerülhet 
sor hivatalból, ha a honvédelmi egészségkárosodási ellátásra való jogosultság megszűnésének okai nem állnak fenn.

	 (7)	 Ha a  rehabilitációs hatóság nem határoz meg felülvizsgálati kötelezettséget, a  központi pénzügyi szervezet 
az  EKÁR  járadékra jogosultat az  EKÁR járadék folyósításának befejezését megelőzően 90 nappal felhívja, hogy 
a  közléstől számított 60 napon belül nyilatkozzék a  23.  § (1)  bekezdés b), c) és j)–l)  pontja szerinti körülmények 
fennállásával kapcsolatban. Ha az EKÁR járadékra jogosult határidőben nem nyilatkozik, és a késedelem okát nem 
igazolja, valamint a nyilatkozatát sem pótolja legkésőbb az EKÁR járadék folyósításának befejező napjáig, a központi 
pénzügyi szervezet nem hosszabbítja meg az EKÁR járadékra jogosultságát.

11. A honvédelmi egészségkárosodási ellátás összegének folyósítása, megállapítása, módosítása és 
az ellátásra jogosult bejelentési kötelezettségének teljesítése

19. §	 (1)	 A  központi pénzügyi szervezet a  honvédelmi egészségkárosodási ellátást első alkalommal a  honvédelmi 
egészségkárosodási ellátást megállapító határozat jogerőre emelkedését követő hónap 5. napjáig, ezt követően 
havonta utólag, a  tárgyhónapot követő hónap 5. napjáig az  ellátásra jogosult által megjelölt fizetési számlára 
történő átutalással folyósítja.

	 (2)	 Ha a  honvédelmi egészségkárosodási ellátást megállapító határozat a  13.  § (6)  bekezdésében meghatározott 
időpontot követően emelkedik jogerőre, a központi pénzügyi szervezet a honvédelmi egészségkárosodási ellátásra 
jogosultság kezdő napjától a  honvédelmi egészségkárosodási ellátást megállapító határozat jogerőre 
emelkedésének napjáig járó egészségkárosodási ellátás összegét visszamenőleg, a honvédelmi egészségkárosodási 
ellátást megállapító határozat jogerőre emelkedésének napját követő hónap 5. napjáig az  ellátásra jogosult által 
megjelölt fizetési számlára történő átutalással folyósítja.

	 (3)	 Ha az egészségkárosodási ellátást megállapító határozat az adott hónap 20. napját megelőzően emelkedik jogerőre, 
a központi pénzügyi szervezet az egészségkárosodási ellátást az egészségkárosodási ellátást megállapító határozat 
jogerőre emelkedését követő hónap 5. napjáig az  ellátásra jogosult által megjelölt fizetési számlára történő 
átutalással folyósítja.
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	 (4)	 A honvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosultság hóközi megállapítása, megszüntetése esetén a törthónapra 
járó honvédelmi egészségkárosodási ellátás összegének meghatározásakor a  teljes hónapra járó 
egészségkárosodási ellátás összegét kell osztani az  adott hónap munkanapjainak a  számával, és az  így  kapott, 
forintra kerekített összeget meg kell szorozni a  törthónap azon munkanapjainak a  számával, amely alatt 
a honvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosultság fennállt.

20. §	 (1)	 A központi pénzügyi szervezet a honvédelmi egészségkárosodási ellátás összegét – az a) pontban foglalt esetekben 
az  illetmény emelésének hatálybalépésétől, a  b)–d)  pontban foglalt esetekben a  honvédelmi egészségkárosodási 
ellátás összegét módosító körülményről való tudomásszerzéstől számított – 6 hónapon belül hivatalból, 
határozatban újból megállapítja, ha
a)	 általános illetményemelésre vagy új illetményrendszer bevezetésére kerül sor,
b)	 az ellátásra jogosultat megillető baleseti járadék, rehabilitációs ellátás vagy rokkantsági ellátás mértéke 

változik, illetve megszüntetésre kerül,
c)	 az új illetmény vagy munkabér mértéke változik, vagy
d)	 a 23. § (3) és (5) bekezdése szerinti esetben.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdés szerinti határozat tartalma és közlése tekintetében a  13.  § (3)–(5)  bekezdése megfelelően 
alkalmazandó.

	 (3)	 Az  (1)  bekezdés szerinti határozat alapján módosított összegű honvédelmi egészségkárosodási ellátás első 
alkalommal történő folyósításakor kell a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás összegét módosító körülmény 
bekövetkezéséig visszamenőlegesen járó – törthónapra járó ellátáskülönbözet esetén a  19.  § (4)  bekezdése 
alkalmazásával kiszámított – ellátáskülönbözetet az ellátásra jogosult részére egyidejűleg folyósítani.

	 (4)	 Az  (1)  bekezdés a)  pontja szerinti általános illetményemelés vagy új illetményrendszer bevezetése esetén 
az  egészségkárosodási ellátásra jogosult besorolási adatait, valamint az  abban meghatározott alapilletményét 
a  központi személyügyi szerv – az  új illetményrendszer vagy illetményemelés hatálybalépését követő 15 napon 
belül – a központi pénzügyi szervezet kérelmére megküldi.

21. §		  Az EKÁR keresetkiegészítésre jogosult – a  foglalkoztató szervezet vezetőjén keresztül – a  központi pénzügyi 
szervezetnek, az  EKÁR járadékra jogosult közvetlenül a  központi pénzügyi szervezet részére a  változás 
bekövetkeztétől számított 15 napon belül köteles bejelenteni minden olyan tényt, adatot, körülményt, amely 
az egészségkárosodási ellátásra jogosultságát vagy annak folyósítását érinti.

12. A honvédelmi egészségkárosodási ellátásról való lemondás

22. §	 (1)	 Az  ellátásra jogosult az  egészségkárosodási ellátásra való jogosultságáról annak kezdőnapját követően írásban 
lemondhat, lemondását a központi pénzügyi szervezetnél jelentheti be.

	 (2)	 Lemondás esetén a  honvédelmi egészségkárosodási ellátás – a  23.  § (1)  bekezdés d)  pontjára figyelemmel – 
a továbbiakban nem állapítható meg.

13. A honvédelmi egészségkárosodási ellátás megszüntetése

23. §	 (1)	 Megszűnik a honvédelmi egészségkárosodási ellátásra való jogosultság, ha
a)	 az ellátásra jogosult meghal,
b)	 az ellátásra jogosult a Tny. 18. § (2) vagy (3) bekezdése alapján öregségi nyugdíjra jogosultságot szerez,
c)	 az ellátásra jogosult öregségi nyugdíjban, korhatár előtti ellátásban vagy szolgálati járandóságban részesül, 

ideértve a folyósítás szüneteltetését is,
d)	 az ellátásra jogosult lemond az egészségkárosodási ellátásról,
e)	 az EKÁR keresetkiegészítésre jogosult érdekkörében felmerült okból a foglalkoztatási jogviszonya megszűnik,
f )	 egészségjavulás eredményeként az  ellátásra jogosult egészségi állapota lehetővé teszi a  szolgálati viszony 

ismételt létesítését, és az érintett a részére felajánlott, képzettségének és végzettségének megfelelő szolgálati 
beosztást nem fogadja el,

g)	 a rehabilitációs hatóság komplex minősítése szerint az  ellátásra jogosult egészségi állapota nem éri el 
a honvédelmi egészségkárosodási ellátásra való jogosultsághoz szükséges mértéket,

h)	 az ellátásra jogosult neki felróható okból nem működik közre a felülvizsgálatban,
i)	 a határozott időtartamra megállapított honvédelmi egészségkárosodási ellátásra való jogosultság nem kerül 

meghosszabbításra,
j)	 az állomány volt tagja nem a foglalkoztató szervezetnél létesít foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt,
k)	 az ellátásra jogosult mezőgazdasági őstermelő, illetve egyéni vállalkozóként vagy társas vállalkozás tagjaként 

folytat tevékenységet, valamint megbízási szerződés alapján munkát végez, vagy
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l)	 az EKÁR járadékra jogosulttal szemben a jogosultság időtartama alatt szándékos bűncselekmény elkövetése 
miatt a  bíróság jogerősen szabadságvesztést vagy elzárást szabott ki, vagy kényszergyógykezelését 
rendelte el.

	 (2)	 Az  EKÁR járadékra jogosultság akkor is megszűnik, ha az  ellátásra jogosult részére EKÁR keresetkiegészítést 
állapítanak meg. Az  EKÁR keresetkiegészítésre jogosultság akkor is megszűnik, ha az  ellátásra jogosult részére 
EKÁR járadékot állapítanak meg.

	 (3)	 Az (1) bekezdés j) pontja nem alkalmazható, ha az ellátásra jogosult kormányzati igazgatási szervnél, a Kormány által 
intézményfenntartásra kijelölt szerv helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, 
közterület-felügyeleténél vagy a  megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók 
akkreditációjáról, valamint a  megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható 
költségvetési támogatásokról szóló kormányrendeletben felsorolt szervnél, a közös önkormányzati hivatalánál vagy 
rehabilitációs akkreditációs tanúsítvánnyal rendelkező akkreditált munkáltatónál létesít foglalkoztatási jogviszonyt. 
Ebben az  esetben az  EKÁR járadék helyett részére EKÁR keresetkiegészítést kell megállapítani. A  honvédelmi 
egészségkárosodási ellátás mértékének megállapításához szükséges, az  érintett illetményére vagy munkabérére 
vonatkozó adatokról a központi pénzügyi szervezetet annak kérelmére a  foglalkoztató szerv vezetője tájékoztatja. 
Az  illetmény vagy munkabér mértékének megváltozásáról a  honvédelmi egészségkárosodási ellátásra jogosult 
köteles tájékoztatni a központi pénzügyi szervezetet.

	 (4)	 Ha az  EKÁR keresetkiegészítésre jogosult foglalkoztatási jogviszonya a  (3)  bekezdés szerinti foglalkoztatónál 
megszűnik, részére az EKÁR keresetkiegészítés helyett a továbbiakban EKÁR járadékot kell megállapítani.

	 (5)	 Ha az EKÁR keresetkiegészítésre jogosult nem katonai munkaköre, foglalkoztató szervezete jogutódlásban érintett, 
és az átvevő munkáltató az ellátásra jogosultat átveszi, de az átvevő munkáltató nem azonos a 2. § 1. pontja szerinti 
foglalkoztató szervezettel vagy a (3) bekezdés szerinti foglalkoztatóval, az átvevő munkáltatónál az ellátásra jogosult 
EKÁR keresetkiegészítésre továbbra is jogosult marad. Ha az átvevő munkáltatónál az új illetménye vagy munkabére 
eltér az  átvétel előtti illetményétől vagy munkabérétől, az  EKÁR keresetkiegészítés mértékét – a  11.  §-ban foglalt 
számítási szabályok alkalmazásával – ismét meg kell állapítani az  átvétel napjától. Az  illetmény vagy munkabér 
mértékének megváltozásáról az ellátásra jogosult köteles tájékoztatni a központi pénzügyi szervezetet, illetve arról 
a központi pénzügyi szervezet is kérhet tájékoztatást az átvevő munkáltatótól.

	 (6)	 A  honvédelmi egészségkárosodási ellátást az  ellátásra jogosult elhalálozásának napját magában foglaló naptári 
hónap utolsó napjáig kell folyósítani.

24. §	 (1)	 Az  EKÁR keresetkiegészítés megszüntetésére okot adó körülményről – a  21.  § és a 22.  § szerinti esetet kivéve – 
a  foglalkoztató vezetője tájékoztatja a  központi pénzügyi szervezetet az  erre vonatkozó rendelkezésére álló 
hivatalos iratok megküldésével, legkésőbb a  körülmény bekövetkezésétől vagy az  arról való tudomásszerzéstől 
számított 15 napon belül. Az  EKÁR járadékra jogosult közvetlenül a  központi pénzügyi szervezetet tájékoztatja 
az  EKÁR járadék megszüntetésére okot adó körülményről, legkésőbb a  körülmény bekövetkezésétől számított 
15 napon belül.

	 (2)	 A  központi pénzügyi szervezet az  (1)  bekezdés szerinti körülményeket megvizsgálja, és az  (1)  bekezdés szerinti 
tájékoztatást követő 30 napon belül határozatot hoz a honvédelmi egészségkárosodási ellátás megszüntetéséről, ha 
a  rendelkezésre álló adatokból megállapítható, hogy a  23.  § (1) és (2)  bekezdése alapján a  honvédelmi 
egészségkárosodási ellátás megszüntetésének van helye.

	 (3)	 A  (2)  bekezdés szerinti határozat tartalma és közlése tekintetében a  13.  § (3)–(5)  bekezdése megfelelően 
alkalmazandó.

14. A honvédelmi egészségkárosodási ellátás visszakövetelése

25. §	 (1)	 A  jogalap nélkül kifizetett honvédelmi egészségkárosodási ellátás a visszakövetelést megalapozó tény, információ 
központi pénzügyi szerv tudomására jutásától számított 60 napon belül, az  előlegnyújtásból eredő követelésre 
vonatkozó szabályok szerint visszakövetelhető az állomány tagjától, volt tagjától. Az általános elévülési időn belül 
visszakövetelhető a jogalap nélkül felvett egészségkárosodási ellátás, ha annak alaptalanságáról az állomány tagja, 
volt tagja tudott, vagy tudnia kellett volna.

	 (2)	 A  központi pénzügyi szervezet a  jogalap nélkül felvett honvédelmi egészségkárosodási ellátás visszafizettetéséről 
hivatalból dönt, és intézkedik az ebből eredő követelés érvényesítésére.

15. Záró rendelkezések

26. §	 (1)	 Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2024. július 1-jén lép hatályba.
	 (2)	 A 23. § (1) bekezdés k) pontja 2025. január 1-jén lép hatályba.
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27. §	 (1)	 E  rendelet hatálybalépése napján folyamatban lévő eljárásokra a  honvédelmi egészségkárosodási ellátással 
kapcsolatos eljárásrendről szóló 24/2016. (XII. 22.) HM rendelet 2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit kell 
alkalmazni.

	 (2)	 2024. szeptember 30-ig az  egészségkárosodási ellátás mértékének megállapítása során az  állomány tagjának 
alapilletménye helyett a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény és a végrehajtására kiadott jogszabály 
vagy közjogi szervezetszabályozó eszköz 2024. június 30-án hatályos rendelkezései szerint megállapított távolléti 
díját kell alapul venni.

	 (3)	 A Hjkr. 32. § (23) bekezdésében foglaltak miatt az egészségkárosodási ellátások összegét 2024. október 1-jével újból 
meg kell állapítani. Az  egészségkárosodási ellátások új összegének megállapítása érdekében a  központi 
személyügyi szerv az  egészségkárosodási ellátásra jogosultak volt katonai beosztásának új illetményrendszer 
szerinti besorolási adatait, valamint az érintett személyek ezek alapján megállapított új alapilletményét a központi 
pénzügyi szervezetnek legkésőbb az új illetményrendszer hatálybalépését követő 15 napon belül megküldi.

	 (4)	 A központi pénzügyi szervezet a (3) bekezdés szerinti adatszolgáltatást követően 60 napon belül újból megállapítja 
az egészségkárosodási ellátásra jogosultak ellátásának az összegeit.

28. §		  Hatályát veszti a  honvédelmi egészségkárosodási ellátással kapcsolatos eljárásrendről szóló 24/2016. (XII. 22.) 
HM rendelet.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter

1. melléklet a 10/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A honvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapításhoz szükséges adatszolgáltató lap tartalmi 
elemei

	 1. 	 Személyi adatok
1.1. 	 Név, rendfokozat
1.2. 	 Személyi törzsszám
1.3. 	 Születési név
1.4. 	 Születési adatok (év, hó, nap, hely)
1.5. 	 TAJ szám
1.6. 	 Adóazonosító jel
1.7. 	 Személyi igazolvány száma
1.8. 	 Lakcím
1.9. 	 Levelezési cím
1.10. 	 Pénzintézet megnevezése, számlaszám
1.11. 	 Telefonszám
1.12. 	 Elektronikus elérhetőség (e-mail-cím)
1.13. 	 Szolgálati idő adatai
1.14. 	 Hivatásos vagy szerződéses állományba vétel időpontja
1.15. 	 Ha a  szolgálati viszony rendvédelmi feladatokat ellátó szervtől történő áthelyezéssel létesült, a  hivatásos 

szolgálati viszony kezdetének időpontja
	 2. 	 Nyilatkozatok

2.1. 	 Rehabilitációs ellátásról, rokkantsági ellátásról, baleseti járadékról (időtartam, korábbi időtartam, törzsszám)
2.2. 	 Öregségi nyugdíjról, korhatár előtti ellátásról, szolgálati járandóságról, ideértve a folyósítás nélküli ellátást is 

(időtartam)
2.3. 	 Foglalkoztatási jogviszonyról vagy egyéb más munkavégzésre irányuló jogviszonyról (a foglalkoztató neve, 

címe, elérhetősége)
2.4. 	 Tartásdíj fizetéséről (a kedvezményezett neve, lakcíme)
2.5. 	 Egyéb letiltásokról (a jogosult neve, lakcíme)
2.6. 	 A  visszaköveteléssel érintett közeli hozzátartozó adatairól (házastárs/élettárs neve, születési adatai, anyja 

neve, lakcíme, elektronikus elérhetősége)
2.7. 	 Gyermekeiről (név, születési adatok, lakcím)
2.8. 	 A további közeli hozzátartozókról (név, születési adatok, lakcím)
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A honvédelmi miniszter 11/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a honvédek fegyelmi és méltatlansági eljárásának részletes szabályairól

A honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
a  Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 112.  § 1.  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

I. FEJEZET 
FEGYELMI FELELŐSSÉG

1. Általános rendelkezések

1. §	 (1)	 A  honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet (a  továbbiakban: Hjkr.) 26.  § (1)–(4)  bekezdése 
szerinti fegyelmi felelősség megállapítására ezen rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

	 (2)	 A  Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat (a  továbbiakban: KNBSZ) állományába tartozó honvéd esetében nem 
alkalmazható az 5. § (2) bekezdése, valamint a 18. §, ha a KNBSZ fegyelmi eljárás alá vont tagja a  fegyelemsértést 
a  KNBSZ-nek a  nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. CXXV.  törvény 6.  §-ában meghatározott feladataival 
kapcsolatban követte el.

	 (3)	 Ha az önkéntes tartalékos a KNBSZ-nél teljesít szolgálatot, nem alkalmazható a 8. § (14) bekezdése.

2. A fegyelmi felelősség

2. §	 (1)	 A  fegyelemsértés akkor szándékos, ha az  elkövető magatartása következményeit előre látja, kívánja, vagy 
a  következményekbe belenyugszik. Gondatlanság akkor terheli a  honvédet, ha előre látja magatartásának 
lehetséges következményeit, de könnyelműen bízik azok elmaradásában, továbbá akkor is, ha a következményeket 
azért nem látta előre, mert a tőle elvárható figyelmet vagy körültekintést elmulasztotta.

	 (2)	 Nem fenyíthető a honvéd
a)	 parancsra végrehajtott cselekményéért, kivéve, ha tudta, hogy a  parancs végrehajtásával fegyelemsértést 

követ el, és azt a parancsot adónak nem jelentette,
b)	 ha vele szemben a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény (a továbbiakban: Btk.) 15. § b)–e) és 

g) pontja szerinti büntethetőséget kizáró ok áll fenn, vagy
c)	 a Hjkr. 3. § (3) bekezdésében meghatározott magatartás tanúsításáért vagy megköveteléséért.

3. A fegyelmi jogkört gyakorló

3. §		  A fegyelmi jogkör gyakorlóját a 4–6. § és az 1. melléklet határozza meg.

4. §	 (1)	 A miniszter és az elöljáró parancsnok – indokolt esetben, szolgálati alárendeltjei tekintetében – bármely fegyelmi 
ügyet az  eljárás bármely szakaszában saját hatáskörébe vonhat, melyről írásban tájékoztatja a  fegyelmi jogkört 
gyakorlót.

	 (2)	 Az elöljáró parancsnok jár el
a)	 a honvédelmi szervezet parancsnokával és helyetteseivel szemben, vagy
b)	 ha a fegyelmi eljárásban a fegyelmi jogkört gyakorlót tanúként kell meghallgatni.

5. §	 (1)	 A  4.  § (2)  bekezdés b)  pontja esetén a  fegyelmi jogkört gyakorló a  tanúként történő meghallgatása 
szükségességének megállapítását követő 5 napon belül az ügy iratait felterjeszti az elöljáró parancsnok részére.

	 (2)	 Ha a  fegyelmi eljárás befejezése előtt megszűnik a  fegyelmi jogkört gyakorló fegyelmi jogköre, úgy az  érintett 
fegyelmi jogkört gyakorló az  ügy iratait a  fegyelmi jogkör megszűnését követő 8 napon belül megküldi az  új 
fegyelmi jogkört gyakorló részére.

	 (3)	 Ha a fegyelemsértést több honvéd együttesen valósítja meg, a fegyelmi jogkört az a szolgálati elöljáró gyakorolja, 
akinek a fegyelmi jogköre valamennyi elkövetőre kiterjed.

6. §	 (1)	 Az állományilletékes parancsnok
a)	 dönt a 11. § (2) bekezdés c) pontja szerinti engedélyről, és
b)	 teljesíti a Hjkr. 26. § (2) bekezdése szerinti feljelentési kötelezettséget.
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	 (2)	 A honvéd az állományilletékes parancsnoknak köteles jelentést tenni, ha vele szemben az általa szolgálati helyen, 
vagy szolgálattal összefüggésben elkövetett, a közúti közlekedésről szóló törvény hatálya alá tartozó, közigazgatási 
bírsággal sújtandó közúti közlekedési szabályszegés miatt pénzbírság kerül kiszabásra.

4. A fegyelmi eljárás általános szabályai

7. §	 (1)	 Nem indítható fegyelmi eljárás, ha
a)	 a honvéddel szemben a 2. § (2) bekezdése szerinti fenyíthetőséget kizáró ok áll fenn,
b)	 a honvéd szolgálati viszonya megszűnt,
c)	 a honvéd meghalt,
d)	 a fegyelemsértés elévült, vagy
e)	 a kötelezettségszegést már jogerősen elbírálták.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdés d)  pontja alapján nem indítható fegyelmi eljárás, ha a  fegyelemsértés elkövetése óta egy év, 
vagy az arról való tudomásszerzéstől számított harminc nap eltelt.

	 (3)	 Az elévülés kezdő napja
a)	 a kötelezettségszegő magatartás elkövetésének napja,
b)	 a kötelezettség elmulasztása vagy nemteljesítése esetén az  a  nap, amikor a  kötelezettség teljesítésére 

rendelkezésre álló határidő eltelt, vagy
c)	 jogellenes állapot fenntartásában megvalósuló kötelezettségszegés esetén az  a  nap, amikor a  jogellenes 

állapot megszűnt.
	 (4)	 Ha a kötelezettségszegés miatt először büntető- vagy szabálysértési eljárás indul, a fegyelmi eljárás megindítására 

nyitva álló harminc napos határidőt a  szabálysértési eljárásban hozott jogerős határozatnak, illetve 
a  büntetőeljárásban a  bíróság jogerős vagy véglegessé vált határozatának, valamint az  ügyészségnek, illetve 
a  nyomozó hatóságnak a  feltételes ügyészi felfüggesztés vagy közvetítői eljárás céljából történő felfüggesztésről 
szóló, illetve további jogorvoslattal nem támadható határozatának a fegyelmi jogkört gyakorlóval történt közlésétől, 
az  egyéves határidőt a  szabálysértési eljárás jogerős befejezésétől, illetve a  büntetőeljárásnak a  bíróság jogerős 
ügydöntő határozatával vagy véglegessé vált nem ügydöntő végzésével történő befejezésétől, valamint 
az  ügyészségnek vagy a  nyomozó hatóságnak a  feltételes ügyészi felfüggesztés vagy közvetítői eljárás céljából 
történő felfüggesztésről szóló, illetve további jogorvoslattal nem támadható eljárást megszüntető határozata 
meghozatalától kell számítani.

	 (5)	 A  fegyelmi jogkört gyakorló a  fegyelmi eljárás elrendelését megelőzően parancsban (határozatban) előzetes 
vizsgálatot rendelhet el a  kötelezettségszegést alátámasztó vagy kizáró körülmények tisztázása érdekében, 
ha  a  kötelezettségszegésre utaló adatok a  fegyelemsértés alapos gyanújának megállapításához vagy kizárásához 
nem elegendőek. Az előzetes vizsgálat időtartama legfeljebb 30 nap lehet.

	 (6)	 Az előzetes vizsgálat időtartama nem számít bele a fegyelmi eljárás elrendelésére nyitva álló, (2) bekezdés szerinti 
harminc napos elévülési határidőbe.

8. §	 (1)	 A Hjkr. 26. § (1) bekezdés d) pontja szerinti pénzbírság legalacsonyabb összege ötezer forint, legmagasabb összege 
százezer forint.

	 (2)	 A  Hjkr. 26.  § (1)  bekezdés e)  pontja szerinti csökkentés mértéke legfeljebb húsz százalék, időtartama legfeljebb 
egy év lehet.

	 (3)	 A  Hjkr. 26.  § (1)  bekezdés f )  pontja szerinti rendfokozatban visszavetés esetében a  honvéd eggyel alacsonyabb 
rendfokozatba kerül annál, amelyet a  fegyelmi eljárás elrendelése idején viselt. Az  alacsonyabb rendfokozatban 
eltöltendő idő hat hónaptól két évig terjedhet.

	 (4)	 A  rendfokozatban visszavetés állománycsoport és rendfokozati csoport váltással nem járhat, a betöltött beosztást 
nem érinti.

	 (5)	 Ha a bíróság rendfokozatban visszavetés mellékbüntetést szabott ki, akkor a honvéd a mellékbüntetés tartama alatt 
eggyel alacsonyabb rendfokozatban, de az eredeti beosztásában teljesítheti szolgálatát.

	 (6)	 A fegyelmi jogkört gyakorló a Hjkr. 26. § (1) bekezdése szerinti fenyítést határozatban szabja ki.
	 (7)	 Ugyanazon fegyelemsértés esetén egymás mellett több fenyítés nem szabható ki.
	 (8)	 Fegyelemsértés elkövetésének alapos gyanúja esetén a  fegyelmi jogkört gyakorló köteles a  fegyelmi eljárást 

határozattal megindítani.
	 (9)	 A (8) bekezdéstől eltérően a fegyelmi eljárás elrendelése mellőzhető, ha a fegyelemsértés olyan csekély súlyú, hogy 

–  figyelembe véve az  elkövető magatartását, a  szolgálati rendhez való viszonyát, valamint az  egyéb enyhítő és 
súlyosító körülményeket – a figyelmeztetés is elégséges. A figyelmeztetést határozatba kell foglalni.

	 (10)	 A  honvéd a  közléstől számított nyolc munkanapon belül kifogással élhet, ha a  figyelmeztetést nem fogadja  el. 
A  kifogásról való tudomásszerzést követően a  (9)  bekezdés esetén a  fegyelmi eljárást haladéktalanul 
meg kell indítani.



2024. évi 7. szám	 H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y 	 801

	 (11)	 Ha a figyelmeztetés alkalmazását megalapozó körülmények a fegyelmi eljárás elrendelését követően állapíthatók meg, 
a (9) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fenyítés kiszabása mellőzhető.

	 (12)	 A (10) bekezdés szerinti kifogás benyújtására irányadó határidő jogvesztő.
	 (13)	 Nem szabható ki pénzbírság, ha az önkéntes tartalékos az illetményéről vagy szerződéskötési, illetve rendelkezésre 

állási díjáról lemondott.
	 (14)	 Az önkéntes tartalékos ellen indított fegyelmi eljárásban – annak lefolytatása szempontjából – a rendelkezésre állás 

időszaka nem minősül tartós távollétnek, akadályoztatásnak. Az  önkéntes tartalékost a  rendelkezésre állás 
időszakában meghallgatás érdekében a vizsgáló felkeresi.

9. §	 (1)	 A  fegyelmi jogkört gyakorló a  Hjkr. 26.  § (1)  bekezdés a)–c)  pontja szerinti fenyítést fegyelmi eljárás lefolytatása 
nélkül egyszerűsített eljárásban is kiszabhatja, ha
a)	 a tényállás egyszerű megítélésű,
b)	 kisebb tárgyi súlyú,
c)	 a fegyelemsértést a honvéd írásban beismerte, és
d)	 a honvéd a fegyelmi eljárás lefolytatásáról írásban lemond.

	 (2)	 A  8.  § (8)  bekezdését az  egyszerűsített eljárás során is alkalmazni kell. Az  egyszerűsített eljárás során a  fegyelmi 
jogkört gyakorló vagy az általa kijelölt személy köteles a honvédet meghallgatni.

	 (3)	 A fegyelmi jogkört gyakorló a fenyítést a 8. § (6) bekezdése szerint szabja ki.
	 (4)	 Egy fegyelmi eljárásban bírálható el

a)	 több honvéd által együttesen, egy időben elkövetett kötelezettségszegés, ha azok tárgya azonos,
b)	 a honvéd által elkövetett további, a fegyelmi eljárás során felderített kötelezettségszegés,
c)	 az a  fegyelemsértés, amely kapcsolódik a  fegyelmi eljárás alapjául szolgáló kötelezettségszegéshez vagy 

az eljárás alá vont személyhez.
	 (5)	 A (4) bekezdés a) és c) pontja esetén a határozatokat személyenként kell meghozni.
	 (6)	 A fegyelmi jogkört gyakorló a fegyelmi eljárást határozattal felfüggeszti, ha

a)	 a honvéd tartós távolléte vagy egészségi állapota miatt önhibáján kívüli okból az  eljárási cselekményben 
nem tud részt venni, illetve az eljárási jogait nem tudja gyakorolni,

b)	 a kötelezettségszegés elbírálása olyan előzetes kérdéstől függ, amelynek eldöntése bíróság, más hatóság, 
honvédelmi szervezet vagy szakértő hatáskörébe tartozik.

	 (7)	 Az eljárás felfüggesztése
a)	 az arról szóló határozatban meghatározott időponttól kezdődik,
b)	 a (6)  bekezdés a)  pontja esetén legfeljebb az  akadály megszűnésének a  fegyelmi jogkört gyakorló általi 

tudomásszerzésig tart,
c)	 a (6) bekezdés b) pontja esetén legfeljebb az eljárás jogerős vagy végleges befejezéséig vagy a szakvélemény 

elkészítésének a fegyelmi jogkört gyakorló általi tudomásszerzésig tart.
	 (8)	 A fegyelmi jogkört gyakorló a fegyelmi eljárást határozattal felfüggesztheti a honvéd a honvédelemről és a Magyar 

Honvédségről szóló 2021.  évi CXL.  törvény (a  továbbiakban: Hvt.) 59.  § (1)  bekezdés i)  pontja vagy a  Hvt. 59.  § 
(2) bekezdés a) pontja szerinti feladatban való részvételének időtartamára.

	 (9)	 Az  eljárás felfüggesztésének időtartama a  fegyelmi eljárás lefolytatására miniszteri rendeletben előírt határidőbe 
nem számít be.

10. §	 (1)	 A fegyelmi jogkört gyakorló a honvédet szolgálati beosztásából határozattal felfüggeszti, ha a fegyelemsértés súlya 
vagy jellege miatt a szolgálattól való távol tartása indokolt. E körülmények fennállása esetén a szolgálati beosztásból 
felfüggesztés szabályai alkalmazhatók a rendelkezési állomány tagjával szemben is.

	 (2)	 A szolgálati beosztásból felfüggesztett honvéd
a)	 szolgálati beosztásával járó jogait nem gyakorolhatja,
b)	 szolgálati fegyverét és a szolgálati okmányait köteles leadni,
c)	 honvédelmi szervezet területére csak a fegyelmi jogkört gyakorló engedélyével léphet be,
d)	 egyenruháját nem viselheti, ha a  fegyelmi jogkör gyakorlója a  felfüggesztés alapjául szolgáló 

fegyelemsértésre tekintettel annak viselését írásban megtiltotta,
e)	 illetményre a  hivatásos és a  szerződéses állományú katonák illetményéről szóló HM rendelet 

illetményvisszatartási szabályai szerint jogosult, és
f )	 egészségügyi szolgálatmentességre nem jogosult.

	 (3)	 A szolgálati beosztásból történő felfüggesztés
a)	 legfeljebb az elsőfokú határozat kihirdetéséig,
b)	 a Hjkr. 26. § (1) bekezdés g) vagy h) pontja szerinti fenyítés kiszabása esetén az eljárás jogerős befejezéséig
tart. A szolgálati beosztásból való felfüggesztést haladéktalanul meg kell szüntetni, ha annak indokai megszűntek.

	 (4)	 A (3) bekezdés a) pontja esetén a felfüggesztés legfeljebb az eljárás jogerős befejezéséig meghosszabbítható.
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11. §	 (1)	 A fegyelmi eljárást határozattal meg kell szüntetni, ha
a)	 annak tartama alatt a honvéd szolgálati viszonya megszűnik,
b)	 a kötelezettségszegés nem fegyelemsértés,
c)	 a kötelezettségszegést nem az eljárás alá vont honvéd követte el,
d)	 a fegyelmi eljárás adatai alapján nem állapítható meg, hogy a kötelezettségszegést az eljárás alá vont honvéd 

követte el, vagy
e)	 a 7. § (1) bekezdésében meghatározott ok áll fenn.

	 (2)	 Megszűnik a  fegyelmi eljárás, ha a  fegyelmi jogkört gyakorló figyelmeztetést alkalmaz, és a  kifogás benyújtására 
nyitva álló határidő kifogás benyújtása nélkül eltelt.

	 (3)	 A fegyelmi jogkört gyakorló a Hjkr. 26. § (1) bekezdés d), e) vagy f ) pontja szerinti fenyítés végrehajtását legfeljebb 
egy év próbaidőre határozatban felfüggesztheti, ha alaposan feltehető, hogy a fenyítés a célját ezúton is eléri.

	 (4)	 Ha a  próbaidő eredményesen telt el, a  fenyítettet úgy kell tekinteni, mintha fenyítésben nem részesült volna. 
Ha  a  próbaidő alatt a  honvéd újabb kötelezettségszegést követ el, vele szemben a  felfüggesztett fenyítést is 
végre kell hajtani.

	 (5)	 A  (4)  bekezdés nem alkalmazható akkor, ha az  újabb fegyelmi eljárás a  Hjkr. 26.  § (1)  bekezdés g) vagy h)  pontja 
szerinti fenyítés kiszabásával zárult.

12. §	 (1)	 A  fenyítés hatálya az az időtartam, amely alatt a  fenyített honvéd a  jogszabályban meghatározott joghátrányokat 
viseli. A fenyített honvéd
a)	 magasabb rendfokozatba nem nevezhető ki, nem léptethető elő,
b)	 magasabb beosztásba nem nevezhető ki,
c)	 elismerésben, teljesítményelismerésben nem részesíthető,
d)	 Hjkr. 10. § (2) bekezdés g) és i) pontja szerinti vezénylése kizárható,
e)	 egyes humánszolgálati gondoskodás keretében nyújtott juttatásokra való jogosultságát miniszteri rendelet 

korlátozhatja vagy kizárhatja, és
f )	 Hjkr. 10. § (2) bekezdés i) pontja szerinti vezénylése és annak meghosszabbítása a külföldi szolgálat jellegére 

tekintettel kizárható.
	 (2)	 A honvéd a fenyítés hatálya alatt áll a fenyítés végrehajtásának befejezéséig, és azt követően

a)	 feddés esetén két hónapig,
b)	 megrovás esetén négy hónapig,
c)	 szigorú megrovás esetén nyolc hónapig,
d)	 pénzbírság vagy alapilletmény csökkentése esetén nyolc hónapig,
e)	 rendfokozatban visszavetés esetén egy évig,
f )	 szolgálati viszony megszüntetése vagy lefokozás esetén öt évig.

	 (3)	 Mentesül a honvéd a fenyítés hatálya alól, ha a (2) bekezdés szerinti időtartam eltelt.
	 (4)	 A  (2)  bekezdés a)–d)  pontja szerinti időtartam eltelte előtt a  fegyelmi jogkört gyakorló mentesítheti a  fenyített 

honvédet, ha a  fenyítés jogerős kiszabását követően átlagon felüli teljesítményt nyújtott, vagy példamutató 
magatartást tanúsított, feltéve, hogy a  (2)  bekezdés a)–d)  pontja szerinti időtartamnak legalább a  fele eltelt. 
A mentesítés tényét határozatba kell foglalni.

	 (5)	 A Hjkr. 26. § (1) bekezdés g) vagy h) pontja szerinti fenyítés esetén a (2) bekezdés f ) pontja szerinti időtartam letelte 
előtt a mentesítés kizárt.

5. A fegyelmi eljárás elrendelésének és lefolytatásának rendje

13. §		  A  szolgálati elöljáró a  szolgálati út betartásával, írásban, haladéktalanul köteles jelentést tenni a  fegyelmi jogkört 
gyakorlónak a honvéd által elkövetett minden olyan kötelezettségszegésről, melynek elkövetése a szolgálati elöljáró 
tudomására jutott, és amely fegyelemsértés alapos gyanúját alapozza meg.

14. §		  A  fegyelmi eljárás fegyelmi vizsgálatból és személyes meghallgatásból áll, és a  fegyelemsértés elbírálásáról, 
vagy az eljárás megszüntetéséről szóló döntés jogerőre emelkedéséig tart.

15. §	 (1)	 A  fegyelmi vizsgálat lefolytatására a  fegyelmi jogkört gyakorló vizsgálót vagy bonyolultabb ügyben vizsgáló 
bizottságot jelöl ki.

	 (2)	 Nem jelölhető ki vizsgálónak vagy vizsgáló bizottsági tagnak az  eljárás alá vont honvédnél alacsonyabb 
rendfokozatú személy, kivéve, ha annak beosztásából eredő feladata a  fegyelmi ügyekben eljárni. Rendkívül 
indokolt esetben a fegyelmi vizsgálat lefolytatására honvédelmi alkalmazott is kijelölhető.

	 (3)	 Nem vehet részt a  fegyelmi vizsgálatban az, aki az  ügyben érdekelt, vagy akitől az  ügy elfogulatlan megítélése 
egyéb okból nem várható.
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16. §	 (1)	 A fegyelmi eljárást elrendelő határozat egy példányát az eljárás alá vont honvédnek kézbesíteni kell.
	 (2)	 A határozatnak tartalmaznia kell

a)	 az  eljárás alá vont honvéd nevét, anyja nevét, születési helyét és idejét, lakóhelyét, tartózkodási helyét, 
szolgálati beosztását – szolgálati beosztás hiányában a  rendelkezési állományba tartozás tényét és 
a rendelkezési állomány jogcímének megnevezését –, rendfokozatát,

b)	 arra a  jogszabályra, közjogi szervezetszabályozó eszközre vagy belső rendelkezésre történő hivatkozást, 
melynek megsértésével eljárás alá vont honvéd alaposan gyanúsítható,

c)	 az eljárás elrendelésének alapjául szolgáló tényeket, körülményeket,
d)	 a vizsgáló nevét és beosztását vagy a vizsgáló bizottság összetételét,
e)	 a fegyelmi vizsgálat lefolytatásának határidejét és
f )	 az eljárás alá vont honvédnek a jogairól való tájékoztatását.

	 (3)	 A fegyelmi eljárást elrendelő határozattal szemben jogorvoslatnak nincs helye.

17. §	 (1)	 Az eljárás alá vont honvéd kifogást jelenthet be a  fegyelmi jogkört gyakorlóval, a vizsgálóval, a vizsgáló bizottság 
elnökével, illetve tagjaival, és az eljárás más résztvevőjével szemben, ha megítélése szerint a kifogásolt személytől 
az ügy elfogulatlan megítélése nem várható el.

	 (2)	 A kifogást a fegyelmi jogkört gyakorló a kézhezvételt követő 5 munkanapon belül határozatban elbírálja.
	 (3)	 A  (2)  bekezdéstől eltérően, ha a  kifogást a  honvéd a  fegyelmi jogkört gyakorlóval szemben terjesztette elő, 

azt az elöljáró parancsnok 5 munkanapon bírálja el, és
a)	 szükség esetén alárendeltségébe tartozó, másik honvédelmi szervezet vezetőjét jelöli ki fegyelmi jogkört 

gyakorlónak, vagy
b)	 az ügyet magához vonja.

	 (4)	 A kifogás elbírálásának időtartama a fegyelmi vizsgálat lefolytatásának határidejébe nem számít bele.

18. §	 (1)	 Az  eljárás alá vont honvéd a  fegyelmi eljárás elrendelésétől kezdve ügyvédet vehet igénybe. Az  eljárás során 
az ügyvédet ügyvédjelölt a törvénynek megfelelően helyettesítheti.

	 (2)	 Az eljárás alá vont honvéd részére a képviselettel kapcsolatosan indokoltan felmerült és számlával igazolt költségeit 
meg kell téríteni, ha a  fegyelemsértés megállapítására nem kerül sor. A számlával igazolt ügyvédi munkadíjból és 
költségekből a  kirendelt védő óradíjának és költségtérítésének megfelelő, az  igazságügyért felelős miniszter által 
rendeletben meghatározott módon számított összeget kell megtéríteni. Egyebekben az  ügyvéd munkadíját és 
költségeit az eljárás alá vont honvéd viseli.

19. §	 (1)	 Az  ügyvéd meghatalmazás alapján, az  ügyvédi meghatalmazásra vonatkozó szabályok szerint járhat el. 
A  meghatalmazott köteles eredeti meghatalmazását vagy annak hitelesített másolatát az  első kapcsolatfelvétel 
alkalmával az iratokhoz csatolni.

	 (2)	 A meghatalmazás a fegyelmi eljárás egészére vagy egyes eljárási cselekményekre szólhat. A teljes fegyelmi eljárásra 
szóló meghatalmazás kiterjed az  eljárással kapcsolatos minden nyilatkozatra és eljárási cselekményre. 
A meghatalmazás korlátozása csak annyiban hatályos, ha az magából a meghatalmazásból kitűnik.

	 (3)	 A  meghatalmazás megszűnését a  fegyelmi jogkört gyakorlónak vagy a  vizsgálónak írásban vagy szóban 
be kell jelenteni. A szóban történő bejelentést jegyzőkönyvbe kell foglalni. A képviselet a bejelentéssel szűnik meg.

20. §	 (1)	 A  fegyelmi eljárás során a  tényállást tisztázni kell. Az  eljárás során az  eljárás alá vont honvéd javára és terhére 
szolgáló körülményeket fel kell deríteni, és be kell szerezni az ügy szempontjából jelentős bizonyítékokat.

	 (2)	 A fegyelmi eljárás során az eljárási cselekményeket jegyzőkönyvbe kell foglalni.

21. §	 (1)	 A  fegyelmi vizsgálatot 30 napon belül be kell fejezni. Indokolt esetben e  határidőt a  fegyelmi jogkört gyakorló 
a vizsgáló javaslatára egy alkalommal – legfeljebb 30 nappal – meghosszabbíthatja.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdés szerinti határidő a  fegyelmi eljárást elrendelő határozat az  eljárás alá vont honvéddel történő 
közlésének napján kezdődik, és az összefoglaló jelentés fegyelmi jogkört gyakorló részére történő felterjesztésével 
fejeződik be.

22. §	 (1)	 A  fegyelmi eljárás során a  vizsgáló bizottság vagy a  vizsgáló az  eljárás alá vont honvédet, a  tanút, a  sértettet, 
a  szakértőt a  meghallgatása idejéről értesíti, az  ügyvédet pedig felhívja az  eljárási cselekményen való részvételre, 
azzal, hogy a távolléte az eljárási cselekmény lefolytatását nem akadályozza.

	 (2)	 Az  értesítést, a  felhívást a  címzettnek postai úton vagy más alkalmas módon, eszközzel – különösen távbeszélőn, 
telefaxon, elektronikus úton – kell kézbesíteni, vagy a címzettel a vizsgáló vagy vizsgáló bizottság előtti személyes 
megjelenés alkalmával szóban kell közölni. Ha az  értesítésre vagy a  felhívásra személyes megjelenés alkalmával 
szóbeli közléssel, távbeszélőn vagy elektronikus úton kerül sor, úgy annak tényét feljegyzésben rögzíteni kell.
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	 (3)	 A  honvéd meghallgatásáról történő értesítés – ha arra nem a  személyes megjelenés alkalmával kerül sor  – 
az érintett szolgálati elöljárója, hivatali felettese útján történik.

	 (4)	 Ha a  szabályszerűen értesített honvéd a  meghallgatáson nem jelenik meg, a  fegyelmi jogkört gyakorló a  honvéd 
megjelenése érdekében annak szolgálati elöljárója, hivatali felettese útján ismételten intézkedik.

	 (5)	 Ha az  eljárás alá vont honvéd az  értesítés átvételét megtagadja, vagy a  fegyelmi eljárásban önhibájából 
nem  vesz  részt, a  fegyelmi eljárás lefolytatható, és a  fenyítés kiszabható. Az  értesítés átvételének megtagadását, 
illetve a fegyelmi eljárástól való távolmaradást jegyzőkönyvben kell rögzíteni.

	 (6)	 A honvédelmi szervezethez nem tartozó személyt – meghallgatása érdekében – a vizsgáló vagy a vizsgáló bizottság 
felkeresi.

	 (7)	 Ha a személyes megjelenésben a tanú akadályoztatva van, vagy nem az állomány tagja, a meghallgatása történhet 
távbeszélőn vagy más arra alkalmas módon, melyről feljegyzést kell készíteni.

23. §	 (1)	 Az  eljárás alá vont honvédet, valamint a  tanút a  fegyelmi vizsgálat során eljárási jogaira valamennyi eljárási 
cselekmény esetén ki kell oktatni. A kioktatás tényét az eljárási cselekményről szóló jegyzőkönyvben rögzíteni kell.

	 (2)	 A tanú – meghallgatása során – kérheti személyes adatainak zártan történő kezelését.
	 (3)	 Az  eljárás alá vont honvéd, ügyvédje a  fegyelmi ügy irataiba betekinthet, azokról – az  adatvédelmi szabályok 

betartása mellett – feljegyzést, másolatot készíthet.
	 (4)	 A  fegyelmi vizsgálat befejezését megelőzően a  vizsgáló vagy a  vizsgáló bizottság az  eljárás alá vont honvédet 

értesíti, hogy az  iratismertetésen a  megjelölt időpontban jelenjen meg. Ha az  eljárás alá vont honvédnak van 
ügyvédje, a vizsgáló az ügyvédet felhívja az iratismertetésen történő megjelenésre.

	 (5)	 Az  iratismertetés során az  eljárás alá vont honvéd, ügyvédje bizonyítási indítványt tehet. A  bizonyítás felvételéről 
vagy mellőzéséről a vizsgáló dönt.

	 (6)	 A 22. § (2)–(5) bekezdését az iratismertetés esetén is alkalmazni kell.

24. §	 (1)	 A vizsgáló vagy vizsgáló bizottság
a)	 az  iratismertetést követően a  fegyelmi jogkört gyakorló részére összefoglaló jelentésben foglalja össze 

a  fegyelmi vizsgálattal kapcsolatos ténymegállapításait, az  eljárás alá vont honvéd és ügyvédje 
észrevételeivel kapcsolatos véleményét és az ügy lezárására vonatkozó javaslatát, és

b)	 a keletkezett iratokat és az összefoglaló jelentést felterjeszti a fegyelmi jogkört gyakorlónak.
	 (2)	 A fegyelmi jogkört gyakorló az összefoglaló jelentést, továbbá az ügyben készült iratokat megvizsgálja, és az iratok 

kézhezvételétől számított 15 munkanapon belüli időpontra személyes meghallgatást tűz ki, ha megítélése szerint 
a fegyelmi vizsgálat anyaga a fegyelmi felelősség elbírálására alkalmas. A vizsgáló vagy a vizsgáló bizottság az eljárás 
alá vont honvédet a személyes meghallgatásról értesíti, az ügyvédet pedig felhívja a személyes meghallgatáson való 
részvételre.

	 (3)	 A  fegyelmi jogkört gyakorló a  személyes meghallgatást az  eljárás alá vont honvéd, ügyvédje, valamint a  vizsgáló 
vagy a  vizsgáló bizottság jelenlétében tartja meg. A  személyes meghallgatásról feljegyzést kell készíteni, és azt 
az iratokhoz kell csatolni.

	 (4)	 A fegyelmi jogkört gyakorló a személyes meghallgatást követő 5 munkanapon belül
a)	 a fegyelmi ügyet elbírálja, vagy
b)	 az  iratokat a  fenyítésre vonatkozó javaslatával együtt, szolgálati úton felterjeszti a  hatáskörrel rendelkező 

elöljáró parancsnokhoz, ha a fenyítés kiszabására nem jogosult.
	 (5)	 Az elöljáró parancsnok az iratok kézhezvételétől számított 30 napon belül személyes meghallgatást tűz ki, és dönt 

a fegyelmi ügyben, ha a fegyelmi vizsgálat anyaga a fegyelmi felelősség elbírálására alkalmas.

25. §	 (1)	 A  fegyelmi jogkört gyakorló vagy az  elöljáró parancsnok kiegészítő eljárást rendelhet el, ha megítélése szerint 
a  tényállás nincs kellően felderítve, vagy olyan eljárási szabálysértés történt, ami az  ügy elbírálását lényegesen 
befolyásolja.

	 (2)	 A kiegészítő eljárás tartama nem haladhatja meg a 15 munkanapot.
	 (3)	 A (2) bekezdésben meghatározott határidő nem számít bele a fegyelmi jogkört gyakorló és az elöljáró parancsnok 

részére a 17. § (2) és (3) bekezdésében meghatározott elbírálási határidőbe.

26. §	 (1)	 A  fegyelmi jogkört gyakorló döntését határozatba kell foglalni, amely bevezető és rendelkező részből, valamint 
indokolásból áll.

	 (2)	 Fenyítés kiszabását tartalmazó határozat esetén
a)	 a bevezető rész tartalmazza

aa)	 az  eljárás alá vont honvéd nevét, anyja nevét, születési helyét és idejét, lakóhelyét, tartózkodási 
helyét, szolgálati beosztását, rendfokozatát és

ab)	 annak a  jogszabályba, közjogi szervezetszabályozó eszközbe vagy belső rendelkezésbe foglalt 
rendelkezésnek a megjelölését, amelynek a megsértésében a vétkességét megállapították,
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b)	 a rendelkező rész tartalmazza
ba)	 a fenyítés nemét, mértékét és hatályát,
bb)	 a jogorvoslat lehetőségét, benyújtásának helyét, határidejét és
bc)	 a fenyítés kihirdetésének és végrehajtásának módját,

c)	 az indokolás tartalmazza
ca)	 a fegyelemsértés elkövetésének helyét, idejét, leírását,
cb)	 a fenyítés kiszabásánál figyelembe vett enyhítő és súlyosító körülményeket és
cc)	 azokat a jogszabályhelyeket, amelyek alapján a fegyelmi jogkört gyakorló a határozatot hozta.

	 (3)	 A Hjkr. 26. § (1) bekezdés g) vagy h) pontja szerinti fenyítést kiszabó határozat rendelkező részében utalni kell arra is, 
hogy a határozat jogerőre emelkedésével a szolgálati viszony a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 12. alpontja szerint 
megszűnik.

	 (4)	 A figyelmeztetés kiszabásáról szóló határozat a (2) bekezdés a) pontjában, b) pont bb) alpontjában és c) pontjában 
meghatározottakat tartalmazza.

	 (5)	 Súlyosító körülménynek minősül különösen
a)	 a fegyelemsértés szándékos elkövetése,
b)	 a fenyítés hatálya alatt elkövetett újabb fegyelemsértés,
c)	 az eljárás alá vont honvéddel szemben a fegyelmi eljárás elrendelését megelőző két évben fenyítés kiszabása,
d)	 az eljárás alá vont honvéd vezetői beosztásban történő szolgálatteljesítése,
e)	 olyan fegyelemsértés elkövetése, amelynek megakadályozása más személyek vonatkozásában az  elkövető 

feladata volt,
f )	 a csoportos elkövetés és
g)	 az ittas vagy bódult állapotban történő elkövetés.

	 (6)	 Enyhítő körülménynek minősül különösen, ha
a)	 az eljárás alá vont honvéd korábban példamutató magatartást tanúsított,
b)	 az eljárás alá vont honvéd a fegyelmi eljárás elrendelését megelőző két évben nem állt fenyítés hatálya alatt,
c)	 az eljárás alá vont honvéd a fegyelemsértést beismerte és megbánta,
d)	 a fegyelemsértés következményeinek elhárításában részt vett, és
e)	 a fegyelemsértéssel okozott kárt megtérítette.

27. §		  A 26. § (2) bekezdésétől eltérően a fegyelmi eljárást megszüntető határozat
a)	 bevezető része a  26.  § (2)  bekezdés a)  pont aa)  alpontját és annak a  jogszabályba, közjogi 

szervezetszabályozó eszközbe vagy belső rendelkezésbe foglalt rendelkezésnek a megjelölését tartalmazza, 
amely megsértésének alapos gyanúja miatt a fegyelmi eljárás elrendelésre került,

b)	 rendelkező része a 26. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontját, az eljárás megszüntetésére vonatkozó döntést, 
valamint az eljárást megszüntető okot tartalmazza, és

c)	 indokolása a fegyelmi eljárás elrendelését, valamint megszüntetését megalapozó tényeket és körülményeket 
tartalmazza.

28. §	 (1)	 A fegyelmi jogkört gyakorló döntését tartalmazó határozatot az eljárás alá vont honvéddel, ügyvéddel eljáró eljárás 
alá vont esetében ügyvédjével közölni kell.

	 (2)	 Ha a honvéd a jogorvoslati jogáról lemond, azt rögzíteni kell.
	 (3)	 A határozat egy példányát – ha az minősített adatot nem tartalmaz – az eljárás alá vont honvéd, ügyvéddel eljáró 

eljárás alá vont esetében ügyvédje részére kézbesíteni kell. Ha a határozat minősített adatot tartalmaz, a határozat 
kivonatát kell kézbesíteni.

	 (4)	 A  jogorvoslatra nyitva álló határidő számítása szempontjából a  fegyelmi jogkört gyakorló döntését tartalmazó 
határozatnak az eljárás alá vont honvéddel való közlése, ügyvéddel eljáró eljárás alá vont esetén az ügyvéddel való 
közlése az irányadó.

29. §	 (1)	 A fegyelmi jogkört gyakorló döntését tartalmazó határozat ellen az eljárás alá vont honvéd, ügyvéddel eljáró eljárás 
alá vont esetében ügyvédje is fellebbezéssel élhet.

	 (2)	 A fellebbezés elbírálására az elöljáró parancsnok jogosult.
	 (3)	 A Honvéd Vezérkar Főnöke által hozott döntés ellen benyújtott fellebbezést a miniszterhez kell felterjeszteni.
	 (4)	 A fellebbezés elbírálására jogosult a hozzá felterjesztett iratok alapján az egész eljárást felülvizsgálja.

6. A jogerős határozat végrehajtása

30. §		  Ha a jogerős határozat fenyítést tartalmaz, a határozatot állománygyűlésen, a fenyítettel legalább azonos szolgálati 
beosztásúak és legalább azonos rendfokozatúak előtt – a jogerőre emelkedésétől számított – 30 napon belül ki kell 
hirdetni. A kihirdetésen a fenyített szolgálati elöljárója is jelen lehet.
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31. §	 (1)	 A pénzbírságot, a pénzbüntetést a határozat jogerőre emelkedésétől számított 30 napon belül kell megfizetni.
	 (2)	 A fegyelmi jogkört gyakorló a fenyített kérelmére legfeljebb 6 havi részletfizetést engedélyezhet.
	 (3)	 A részletfizetés abban az esetben engedélyezhető, ha

a)	 a  pénzbírság vagy a  pénzbüntetés azonnali vagy egyösszegű megfizetése a  fenyített részére családi, 
jövedelmi, vagyoni és szociális körülményeire is tekintettel aránytalanul súlyos megterhelést jelen, vagy

b)	 a fizetési nehézség átmeneti jellegű, ezért a fizetési kötelezettség későbbi teljesítése valószínűsíthető.
	 (4)	 A  részletfizetési engedélynek tartalmaznia kell a  részletfizetés elmulasztásának (6)  bekezdés szerinti 

következményeire történő figyelmeztetést.
	 (5)	 Ha a  fenyített a  jogerősen kiszabott pénzbírságot vagy pénzbüntetést az  előírt határidőben nem fizette meg, és 

részletfizetés iránti kérelmet sem terjesztett elő, tartozását illetményéből le kell vonni.
	 (6)	 Ha a  fenyített a  részletfizetést elmulasztja, a  hátralék egy összegben esedékessé válik, és azt illetményéből 

le kell vonni.
	 (7)	 Az (5) és (6) bekezdés szerinti illetményből történő levonásra a bírósági végrehajtás szabályai az irányadóak.

7. A fegyelmi eljárásban elbírálható szabálysértésekre, katonai vétségre vonatkozó külön szabályok

32. §	 (1)	 A  fegyelmi eljárásban elbírálható szabálysértésekre, katonai vétségekre a  2–31.  §-t a  (2)–(6)  bekezdésben foglalt 
eltérésekkel kell alkalmazni.

	 (2)	 Pénzbüntetés kiszabása esetén a határozat rendelkező része a pénzbüntetés összegét is tartalmazza.
	 (3)	 Az  (1)  bekezdés szerinti eljárásban kiszabott pénzbírság mértéke nem haladhatja meg a  szabálysértéshez 

meghatározott legmagasabb összeget.
	 (4)	 Ha a rendelkezésre álló adatok alapján a tényállás és a felelősség kétséget kizáróan megállapítható, vagy a honvéd 

a  szabálysértést beismerte, a  9.  § (1)–(3)  bekezdésében meghatározott egyszerűsített eljárás szabályai 
alkalmazhatóak, azzal, hogy fenyítésként a Hjkr. 26. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fenyítés is kiszabható.

	 (5)	 A  fegyelmi eljárásban elbírálható katonai vétség esetén kiszabható pénzbüntetés legalacsonyabb összege 
ötezer  forint, legmagasabb összege kétszázezer  forint. A pénzbüntetés végrehajtása legfeljebb egy év próbaidőre 
felfüggeszthető. A  pénzbüntetés végrehajtásáig és azt követő egy év időtartamban a  honvéd fenyítés hatálya 
alatt áll.

	 (6)	 A  fegyelmi eljárásban elbírálható szabálysértésekre nem alkalmazható a  7.  § (2) és (3)  bekezdése, a  fegyelmi 
eljárásban elbírálható katonai vétségekre nem alkalmazható a 2. §.

8. A büntetőeljáráshoz kapcsolódó rendelkezések

33. §	 (1)	 A  honvéd, valamint rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes tartalékos a  fegyelmi jogkört gyakorló részére 
köteles írásban bejelenteni azt a tényt, ha büntetőeljárásban gyanúsítottként hallgatták ki.

	 (2)	 A honvéd, valamint rendelkezésre állás időszakában az önkéntes tartalékos a gyanúsítotti kihallgatást követő tizenöt 
napon belül köteles az  (1)  bekezdés szerinti kötelezettségének eleget tenni, e  határidő elmulasztása esetén 
igazolással élhet.

	 (3)	 Igazolásnak nincs helye akkor, ha a  büntetőeljárásról a  fegyelmi jogkört gyakorló tudomást szerzett, kivéve, 
ha a honvéd, valamint a  rendelkezésre állás időszakában az önkéntes tartalékos a  tájékoztatási kötelezettségének 
önhibáján kívül nem tud eleget tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt határidőt az akadály elhárultát követő 
naptól kell számítani.

	 (4)	 Fegyelemsértésnek minősül, ha a  honvéd, valamint rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes tartalékos 
az (1) bekezdés szerinti bejelentési kötelezettségét elmulasztja, mulasztása miatt igazolással nem élt, és a fegyelmi 
jogkört gyakorló tudomására jut, hogy a  honvéddel, valamint rendelkezésre állás időszakában az  önkéntes 
tartalékossal szemben büntetőeljárás indult, és a gyanúsítotti kihallgatás is megtörtént.

34. §	 (1)	 A fegyelmi jogkört gyakorló a honvédet szolgálati beosztásából határozattal felfüggeszti, ha a honvéddel szemben 
büntetőeljárás indul, és a  bűncselekmény a  honvédelmi szervezet tekintélyét, működésébe vetett közbizalmat 
súlyosan sérti vagy veszélyezteti, vagy a szolgálattól való távol tartása indokolt.

	 (2)	 A  szolgálati beosztásból történő felfüggesztés legfeljebb az  elsőfokú ügydöntő határozat kihirdetéséig, 
a  Btk.  135.  §-a szerinti katonai büntetés kiszabása esetén az  eljárás jogerős ügydöntő határozattal történő 
befejezéséig tart.

	 (3)	 A szolgálati beosztásból felfüggesztett honvédre a 10. § (2) bekezdését alkalmazni kell.
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9. A külföldön elkövetett fegyelemsértésekre vonatkozó eltérő szabályok

35. §	 (1)	 A  külföldi szolgálatot teljesítő honvéd fegyelmi felelősségének megállapítására a  3–34.  §-ban foglaltakat ezen 
alcímben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. Nem alkalmazható a  15.  § (1)  bekezdése, a  18.  §, a  19.  §, a  21.  § 
(1) bekezdése, a 22. § (1) és (2) bekezdése, a 24. § (3) bekezdése és a 29. § (1) bekezdése.

	 (2)	 Az  (1) bekezdéstől eltérően a külföldi szolgálatot teljesítő honvéd által külföldi szolgálatteljesítés során elkövetett 
fegyelemsértés elbírálására a  3–34.  §-ban foglaltakat kell alkalmazni akkor, ha a  fegyelmi eljárás a  vezénylés ideje 
alatt elrendelésre került, azonban annak befejezése előtt
a)	 a külföldi szolgálatot teljesítő honvéd külföldi szolgálatra vezénylésének időtartama lejárt,
b)	 a külföldi szolgálatot teljesítő honvéd külföldi szolgálatra vezénylése megszüntetésre került, vagy
c)	 az arra jogosult fegyelmi jogkört gyakorló a külföldi szolgálatot teljesítő honvédet hazarendelte.

	 (3)	 Az  (1)  bekezdéstől eltérően a  3–34.  §-ban foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha a  külföldi szolgálatot teljesítő 
honvéd által külföldi szolgálatteljesítés során elkövetett fegyelemsértés miatt a  fegyelmi eljárás megindítására 
a vezénylés megszüntetését vagy a vezénylés időtartamának lejártát követően kerül sor.

	 (4)	 A külföldi szolgálatot teljesítő honvéd ellen elrendelt fegyelmi eljárás indokolt esetben nem akadálya méltatlansági 
eljárás elrendelésének.

36. §	 (1)	 A  23.  § (2)–(4)  bekezdése azzal az  eltéréssel alkalmazható, hogy az  iratismertetésen való részvételre, feljegyzés, 
másolat készítésére, bizonyítási indítvány megtételére az eljárás alá vont honvéd jogosult.

	 (2)	 A  28.  § (3)  bekezdése azzal az  eltéréssel alkalmazható, hogy a  határozatot az  eljárás alá vont honvéd részére kell 
kézbesíteni.

37. §	 (1)	 A KNBSZ külföldi szolgálatot teljesítő hivatásos állományú tagja által elkövetett nemzetbiztonsági tevékenységgel 
összefüggő fegyelemsértés esetén a fegyelmi jogkört a KNBSZ főigazgatója gyakorolja.

	 (2)	 Ha a  fegyelemsértés nem függ össze nemzetbiztonsági tevékenységgel, akkor a  fegyelmi jogkört gyakorló 
a fegyelmi eljárás elrendelésével egyidejűleg értesíti a KNBSZ főigazgatóját.

	 (3)	 Az  (1) és a  (2)  bekezdés esetén a  fegyelemsértés nemzetbiztonsági tevékenységgel összefüggő jellegének 
meghatározása során a KNBSZ főigazgatójának nyilatkozata az irányadó.

38. §	 (1)	 Ha a  külföldi szolgálat teljesítése során a  honvéddel szemben a  külföldi szolgálati elöljáró kezdeményez fegyelmi 
felelősségre vonást, a fegyelmi jogkört gyakorló köteles azt megvizsgálni.

	 (2)	 A fegyelmi jogkört gyakorló
a)	 a fegyelmi felelősségre vonás kezdeményezéséről és a vizsgálat eredményéről az elöljáró parancsnok részére 

jelentést tesz, és
b)	 a  fegyelmi felelősségre vonást kezdeményező külföldi szolgálati elöljárót tájékoztatja a  fegyelmi eljárás 

elrendeléséről vagy elmaradásának okairól.

39. §	 (1)	 A  fegyelmi vizsgálat lefolytatására a  fegyelmi jogkört gyakorló a  külföldi szolgálatot teljesítő honvéd külföldi 
szolgálatteljesítési helyén szolgálatot teljesítő vizsgálót jelöl ki.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdéstől eltérően a  fegyelmi jogkört gyakorló a  külföldi szolgálatot teljesítő honvéd külföldi 
szolgálatteljesítési helyén kívül szolgálatot teljesítő vizsgálót is kijelölhet a  fegyelmi vizsgálat lefolytatására, 
ha a külföldi szolgálatot teljesítő honvéd külföldi szolgálatteljesítési helyén nem tud a 15. § (2) és (3) bekezdésének 
megfelelő vizsgálót kijelölni.

	 (3)	 A fegyelmi eljárás lefolytatása érdekében az eljárás alá vont honvéd hazarendelhető.
	 (4)	 Haza kell rendelni az eljárás alá vont honvédet, ha a fegyelmi eljárás alapjául szolgáló ügy súlyossága miatt az eljárás 

alá vont honvéd külföldi szolgálatának folytatása a  szolgálati rend és fegyelem fenntartását veszélyeztetné, vagy 
a Honvédség külföldi megítélését súlyosan hátrányosan érintené.

40. §		  Az eljárás alá vont honvéd részére a fegyelmi ügyben hozott határozatot a lehető legrövidebb időn belül oly módon 
kell kézbesíteni, hogy – szolgálati feladat ellátására, illetve egyéb okból történő távollétére tekintettel – módja 
legyen a határozat személyes átvételére.

41. §	 (1)	 A  fegyelmi vizsgálatot 60 napon belül be kell fejezni. Indokolt esetben e  határidőt a  fegyelmi jogkört gyakorló 
a vizsgáló vagy vizsgáló bizottság javaslatára egy alkalommal – legfeljebb 60 nappal – meghosszabbíthatja.

	 (2)	 Az  eljárási cselekményekről szóló értesítést az  eljárás alá vont honvédnek, a  tanúnak, a  sértettnek, a  szakértőnek 
postai úton, távbeszélőn, telefaxon vagy elektronikus úton kell kézbesíteni. A  vizsgáló vagy a  vizsgáló bizottság 
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a  címzettel a  személyes megjelenés alkalmával szóban is közölheti az  értesítés tartalmát. Feljegyzésben 
kell rögzíteni a nem postai úton történő kézbesítés tényét.

	 (3)	 Ha a  vizsgálat során olyan tanú, sértett, szakértő meghallgatása szükséges, aki nem tartózkodik a  külföldi 
szolgálatteljesítés helyén, úgy a  vizsgáló vagy a  vizsgáló bizottság az  érintett honvédelmi szervezet vezetőjét 
az eljárási cselekmény lefolytatása érdekében postai úton, távbeszélőn, telefaxon vagy elektronikus úton megkeresi. 
A  megkeresésben meg kell jelölni azokat a  kérdéseket, amelyek megválaszolására a  fegyelmi vizsgálat 
szempontjából szükség van.

	 (4)	 A külföldi katonai rendőr, rendész vagy ilyen jogkörrel rendelkező más személy által készített jelentést a  fegyelmi 
vizsgálat során bizonyítékként kell megvizsgálni.

	 (5)	 A vizsgáló vagy a vizsgáló bizottság a fegyelmi vizsgálat befejezését követően a fegyelmi vizsgálat során keletkezett 
iratokat telefaxon vagy elektronikus úton is megküldheti a fegyelmi jogkört gyakorló részére.

42. §	 (1)	 A  fegyelmi jogkört gyakorló és az  elöljáró parancsnok a  személyes meghallgatás időpontját úgy tűzi ki, hogy 
az  eljárás alá vont honvéd és a  vizsgáló vagy a  vizsgáló bizottság szolgálati feladatukra is tekintettel az  eljárási 
cselekményen részt tudjon venni.

	 (2)	 A személyes meghallgatás történhet távbeszélőn vagy elektronikus úton is.
	 (3)	 Nem kell személyes meghallgatást tartani, ha a (2) bekezdés szerinti technikai eszközök nem állnak rendelkezésre, és 

az eljárás alá vont honvéd, valamint a vizsgáló hazarendelésére nincs lehetőség.

II. FEJEZET 
MÉLTATLANSÁG

10. Általános rendelkezések

43. §	 (1)	 E  Fejezetet a  honvédnek a  Hjkr. 26.  § (5)  bekezdés c)  pontja szerinti katonai szolgálatra méltatlanság 
(a továbbiakban: méltatlanság) elbírálása során kell alkalmazni.

	 (2)	 A méltatlanságra az I. Fejezetben foglaltakat az e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
	 (3)	 Nem alkalmazható a  Hjkr. 26.  § (1)  bekezdése, valamint a  3–6.  §, a  10.  § (1)–(5)  bekezdése, a  11.  § (3)  bekezdés 

b) pontja, a 11. § (4) bekezdése, a 12. § (1) bekezdés f ) pontja, a 12. § (2)–(5) bekezdése és a 13. §, a 14. §, a 15. § 
(1) bekezdése, a 21. §, a 22. § (4)–(6) bekezdése, a 24. §, a 25. §, a 26. § (2) bekezdés a) pont ab) alpontja, b) pont 
ba), bc) alpontja és c) pont cb) alpontja, (3)–(6) bekezdése és a 28. § (1) bekezdése.

	 (4)	 Nem alkalmazható a 44–56. § a KNBSZ állományába tartozó honvéddel szemben.

11. A méltatlansági jogkör gyakorlója

44. §	 (1)	 A méltatlansági jogkört – a (2) és (3) bekezdés szerinti esetek kivételével –
a)	 legénységi állomány esetén az állományilletékes parancsnok,
b)	 altiszti, tiszti állomány esetén a Honvéd Vezérkar főnöke (a továbbiakban: HVKF),
c)	 nyugállományú katona esetén a  lakóhely szerint illetékes katonai igazgatási szerv (a  továbbiakban: katonai 

igazgatási szerv) parancsnoka
gyakorolja.

	 (2)	 A  miniszter, valamint a  HVKF – indokolt esetben – a  méltatlansági eljárást, annak bármely szakaszában saját 
hatáskörébe vonhatja, melyről írásban tájékoztatja a méltatlansági jogkört gyakorlót.

	 (3)	 A  HVKF jár el, ha a  méltatlansági eljárás során szükséges az  állományilletékes parancsnok tanúként történő 
meghallgatása.

12. A méltatlansági eljárás elrendelésének és lefolytatásának rendje

45. §	 (1)	 A méltatlansági jogkört gyakorló
a)	 határozatban méltatlansági eljárást rendel el, ha a  tudomására jutott tények alapján megalapozottan 

feltételezhető, hogy a honvéd által elkövetett cselekmény alkalmas lehet a Hjkr. 26. § (5) bekezdés c) pontján 
alapuló méltatlanság megállapítására, vagy

b)	 a tudomására jutott tények alapján külön eljárás nélkül állapítja meg a méltatlanságot, ha ehhez a honvéd 
írásban hozzájárul, vagy

c)	 az eljárásban rendelkezésre álló tények alapján állapítja meg a  méltatlanságot, ha a  honvéd írásban kéri 
a méltatlanságának megállapítását.
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	 (2)	 Tettenérés vagy írásbeli beismerés esetén a  9.  § (6)  bekezdése csak kivételesen indokolt esetben alkalmazható. 
A  méltatlansági eljárás felfüggesztéséről vagy az  eljárás folytatásáról a  méltatlansági jogkört gyakorló dönt 
a méltatlansági bizottság üléséig, illetve azt követően a méltatlansági bizottság kezdeményezésére.

	 (3)	 A  honvéd egészségügyi szolgálatmentessége nem zárja ki a  méltatlansági eljárás lefolytatását. Ebben az  esetben 
a honvéd eljárási jogait saját maga vagy jogi képviselője útján, írásban gyakorolja.

	 (4)	 Meg kell szüntetni a  méltatlansági eljárást akkor is, ha az  eljárás alapjául szolgáló cselekmény nem eredményezi 
a honvédelmi szervezet működéséhez szükséges közbizalom súlyos veszélyeztetését.

	 (5)	 A  méltatlansági eljárást lezáró határozat ellen a  honvéd fellebbezést nyújthat be. A  méltatlansági eljárás során 
hozott jognyilatkozatok csak a  méltatlansági eljárást lezáró határozat ellen benyújtott fellebbezésben 
sérelmezhetők. A fellebbezés benyújtásának a szolgálati viszony megszűnésére nincs halasztó hatálya.

	 (6)	 A méltatlanság megállapítása esetén a honvéd egyenruha-viselésre nem jogosult, rendfokozatát elveszíti.

46. §	 (1)	 A  méltatlansági eljárás méltatlansági vizsgálatból és a  méltatlansági bizottság eljárásából áll, és a  méltatlansági 
jogkört gyakorló döntésének jogerőssé válásáig tart.

	 (2)	 A  méltatlansági jogkört gyakorló a  méltatlanság megállapítását megalapozó cselekményről való tudomásszerzés 
esetén elrendeli a  méltatlansági eljárást, és a  méltatlansági vizsgálat lefolytatására vizsgálót jelöl ki a  jogi és 
igazgatási szolgálat tagjai közül. Rendkívül indokolt esetben a  fegyelmi vizsgálat lefolytatására honvédelmi 
alkalmazott is kijelölhető

	 (3)	 A méltatlansági vizsgálatot 30 napon belül be kell fejezni. A méltatlansági vizsgálat az elrendelő határozat vizsgáló 
által történt átvételével kezdődik, és az  összefoglaló jelentés méltatlansági jogkört gyakorló részére történő 
felterjesztésével fejeződik be.

	 (4)	 A  vizsgáló a  méltatlansági vizsgálat során összegyűjti mindazokat a  bizonyítékokat, amelyek a  tényállás 
megállapításához, a méltatlanságot vagy annak hiányát megalapozó körülmények tisztázásához szükségesek.

	 (5)	 A vizsgáló a méltatlansági vizsgálatról összefoglaló jelentést készít. Az összefoglaló jelentésben a vizsgáló
a)	 ismerteti az eljárás alapjául szolgáló cselekményt,
b)	 összefoglalja a méltatlanság fennállását vagy annak hiányát bizonyító tényeket és következtetéseket, és
c)	 javaslatot tesz a  méltatlanság megállapítása érdekében a  méltatlansági bizottság létrehozására, 

– méltatlansági eljárás felfüggesztésére okot adó körülmény esetén – a méltatlansági eljárás felfüggesztésére, 
vagy – méltatlansági eljárást megszüntető ok fennállása esetén – megszüntetésére.

	 (6)	 A vizsgáló a vizsgálati iratokat és az összefoglaló jelentést felterjeszti a méltatlansági jogkört gyakorlónak.

47. §	 (1)	 Ha a  méltatlansági jogkört gyakorló a  méltatlansági eljárást nem szünteti meg vagy nem függeszti fel, továbbá, 
ha a méltatlansági eljárás felfüggesztésére okot adó körülmény megszűnik, az összefoglaló jelentés kézhezvételétől 
vagy a  felfüggesztésre okot adó körülmény megszűnésének tudomásra jutásától számított 5 munkanapon belül 
háromtagú méltatlansági bizottságot hoz létre.

	 (2)	 A méltatlansági bizottság
a)	 a legénységi állomány tagja esetén döntéshozó, és
b)	 az altiszt vagy a tiszti állomány tagja, valamint a 44. § (2) és (3) bekezdése esetén döntés-előkészítő
testület.

	 (3)	 Az  (1)  bekezdéstől eltérően az  eljárás alá vont honvédnek írásbeli kérelmére a  méltatlansági jogkört gyakorló 
a méltatlansági bizottság létrehozása nélkül is döntést hozhat. Ha az eljárás alá vont honvéd az eljárás elrendelését 
követően nyilatkozik, az  eljárást meg kell szakítani, és nyilatkozatát a  méltatlansági jogkört gyakorlóhoz kell 
felterjeszteni az addig keletkezett iratokkal együtt, aki ez alapján hoz döntést.

48. §	 (1)	 A méltatlansági bizottság elnöke
a)	 tábornok esetén a HVKF vagy az általa kijelölt tábornok,
b)	 főtiszt, tiszt, zászlós, altiszt esetén a HVKF által kijelölt személy, és
c)	 a legénységi állomány tagja esetén az állományilletékes parancsnok.

	 (2)	 A  méltatlansági bizottság elnökét és tagjait a  16.  § (2)  bekezdésében foglaltakat figyelembe véve a  honvédelmi 
szervezet állományából kell kijelölni úgy, hogy a bizottság egyik tagja
a)	 – az ügyben eljáró vizsgáló kivételével – a jogi és igazgatási szolgálat tagja, aki ellátja a jegyzőkönyvvezetői 

feladatokat is,
b)	 olyan személy, aki ugyanazon honvédelmi szervezetnél teljesít szolgálatot, mint az  eljárás alá vont honvéd 

a méltatlanságot megalapozó cselekmény elkövetésének időpontjában, és
c)	 legénységi állományba tartozó személy, ha a méltatlansági eljárás a  legénységi állomány tagjával szemben 

folyik.
	 (3)	 A méltatlansági bizottság elnökét és tagjait a 44. § (2) és (3) bekezdése esetén, az ügyet magához vonó miniszter 

vagy a HVKF az (1) és a (2) bekezdésre figyelemmel jelöli ki.



810	 H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y 	 2024. évi 7. szám 

49. §	 (1)	 A  méltatlansági bizottság elnöke a  méltatlansági bizottság nyílt ülését a  bizottság kijelöléséről szóló határozat, 
az  összefoglaló jelentés és a  vizsgálati iratok kézhezvételét követő 15 napon belüli időpontra az  összefoglaló 
jelentés megküldésével hívja össze.

	 (2)	 A méltatlansági bizottság elnöke a méltatlansági bizottság nyílt ülésének időpontjáról az eljárás alá vont honvédet, 
a  bizottság tagjait és a  vizsgálót értesíti, az  eljárás alá vont honvéd ügyvédjét pedig felhívja az  ülésen való 
részvételre.

	 (3)	 A  méltatlansági bizottság nyílt ülésén az  elnöknek, a  tagoknak és a  vizsgálónak együttesen kell jelen lenniük. 
A méltatlansági bizottság ülésén a vizsgáló részvétele kötelező.

50. §	 (1)	 A méltatlansági bizottság elnöke a 49. §-on túl
a)	 biztosítja a méltatlansági bizottság nyílt ülésének megtartásához szükséges feltételeket,
b)	 intézkedik a bizonyítékok beszerzésére, és
c)	 értesíti a meghallgatni kívánt személyeket.

	 (2)	 A méltatlansági bizottság a nyílt ülésén értékeli a bizonyítékokat, további bizonyítást folytathat, iratokat kérhet be, 
tanúkat hallgathat meg, szemlét tarthat vagy az  újabb ülésig a  vizsgálót a  méltatlansági jogkört gyakorló útján 
pótvizsgálatra, bizonyítékok beszerzésére hívhatja fel.

	 (3)	 A  pótvizsgálatot a  felhívástól számított 8 munkanapon belül kell befejezni. Pótvizsgálat esetén a  pótvizsgálat 
iratainak a  méltatlansági bizottsághoz érkezésétől számított 8 munkanapon belül a  méltatlansági bizottság 
folytatólagos ülést tart.

51. §	 (1)	 A méltatlansági bizottság nyílt ülésén lehetővé kell tenni, hogy az eljárás alá vont honvéd vagy nevében ügyvédje 
az  üggyel kapcsolatos álláspontját szóban vagy írásban előterjeszthesse, egyéb bizonyítási indítványt tegyen. 
A  bizonyítási indítványról a  méltatlansági bizottság elnöke az  ülésen dönt. Az  indítványt és a  döntést is 
jegyzőkönyvbe kell foglalni.

	 (2)	 A méltatlansági bizottság eljárásáról és tanácskozásáról jegyzőkönyvet kell felvenni.
	 (3)	 A  méltatlansági bizottság a  nyílt ülést követően az  52. és 53.  §-ban meghatározott időpontban zárt ülést tart, 

amelyen a bizottság elnöke és tagjai vehetnek részt.

52. §	 (1)	 A legénységi állomány tagja esetén a méltatlansági bizottság a nyílt ülését követő 5 munkanapon belül megtartott 
zárt ülésén szükség esetén dönt a  méltatlansági eljárásnak a  45.  § (2)  bekezdésében meghatározott 
felfüggesztésének kezdeményezéséről. A  méltatlansági eljárás felfüggesztésének a  méltatlansági bizottság általi 
kezdeményezését a méltatlansági jogkört gyakorló a kezdeményező irat kézhezvételétől számított 8 munkanapon 
belül foglalja határozatba. A méltatlansági eljárás folytatását annak szükségessége esetén a méltatlansági bizottság 
kezdeményezi, melyet a  méltatlansági jogkört gyakorló a  kezdeményező irat kézhezvételétől számított 
8 munkanapon belül foglal határozatba.

	 (2)	 Amennyiben a  méltatlansági eljárás felfüggesztése nem indokolt, a  méltatlansági bizottság, egyszerű többséggel 
dönt a  méltatlanság fennállásáról vagy hiányáról. A  döntés meghozatala során enyhítő és súlyosító körülmények 
nem vehetők figyelembe. Ha a  zárt ülésen a  méltatlanságról a  méltatlansági bizottság nem tud dönteni, 
a méltatlansági bizottság elnöke 8 munkanapon belül ismételt ülést tart.

	 (3)	 A  méltatlansági bizottság a  méltatlansági jogkört gyakorló részére a  döntését jegyzőkönyvbe foglalja, mely 
tartalmazza a méltatlanság kérdésében hozott döntést, az azt megalapozó tényállást és a döntés indokait.

	 (4)	 A  méltatlansági jogkört gyakorló kötve van a  méltatlansági bizottság döntéséhez. A  méltatlansági bizottság 
döntését tartalmazó jegyzőkönyv kézhezvételétől számított 8 munkanapon belül a méltatlansági jogkört gyakorló 
határozatban állapítja meg a honvéd méltatlanságát, vagy a méltatlansági eljárást megszünteti.

53. §	 (1)	 A tiszti vagy az altiszti állomány tagja esetén a méltatlansági bizottság a nyílt ülését követő öt munkanapon belül 
megtartott zárt ülésén szükség esetén dönt a  méltatlansági eljárásnak a  45.  § (2)  bekezdésében meghatározott 
felfüggesztésének kezdeményezéséről. A  méltatlansági eljárás felfüggesztésének a  méltatlansági bizottság általi 
kezdeményezését a méltatlansági jogkört gyakorló a kezdeményező irat kézhezvételétől számított 8 munkanapon 
belül foglalja határozatba. A méltatlansági eljárás folytatását annak szükségessége esetén a méltatlansági bizottság 
kezdeményezi, melyet a  méltatlansági jogkört gyakorló a  kezdeményező irat kézhezvételétől számított 
8 munkanapon belül foglal határozatba.

	 (2)	 Amennyiben a  méltatlansági eljárás felfüggesztése nem indokolt, a  méltatlansági bizottság javaslatot tesz 
a méltatlansági jogkört gyakorlónak a méltatlanság vagy annak hiánya megállapítására. A javaslat előkészítése során 
enyhítő és súlyosító körülmények nem vehetők figyelembe. A méltatlansági jogkört gyakorló részére szóló javaslatot 
jegyzőkönyvbe kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a  javaslatot megalapozó tényállást, a  javaslat indokait, 
valamint, ha a  méltatlansági bizottság nem tudott egyöntetű döntést hozni, úgy a  különvéleményt megalapozó 
tényállást és indokait.
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	 (3)	 Főtiszt, tiszt, zászlós és altiszt esetén a jegyzőkönyv kézhezvételétől számított 8 munkanapon belül a méltatlansági 
jogkört gyakorló határozatban megállapítja a  honvéd méltatlanságát, vagy a  méltatlansági eljárást megszünteti. 
A méltatlansági jogkört gyakorló nincs kötve a méltatlansági bizottság javaslatához.

	 (4)	 Az (1)–(3) bekezdést a 44. § (2) és (3) bekezdése esetén is alkalmazni kell.

54. §	 (1)	 A méltatlanságot megállapító határozat
a)	 bevezető része tartalmazza a  26.  § (2)  bekezdés a)  pont aa)  alpontját, valamint azt a  magatartást, melynek 

megvalósítása miatt a méltatlansági jogkört gyakorló a méltatlansági eljárást megindította,
b)	 rendelkező része tartalmazza a  26.  § (2)  bekezdés b)  pont bb)  pontját, valamint annak a  jogszabálynak, 

közjogi szervezetszabályozó eszköznek, belső rendelkezésnek vagy egyéb körülménynek a  rövid 
megjelölését, amelynek megsértése, megvalósítása miatt az  eljárás alá vont honvéd méltatlanságát 
megállapították, továbbá a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 14. alpontjára történő hivatkozást, és

c)	 indokolása a 26. § (2) bekezdés c) pont ca) és cc) alpontját tartalmazza.
	 (2)	 A méltatlansági eljárást megszüntető határozat esetén

a)	 a bevezető rész az (1) bekezdés a) pontjában,
b)	 a rendelkező rész a 27. § b) pontjában és
c)	 az indokolás a 27. § c) pontjában
foglaltakat tartalmazza.

55. §		  Tábornok esetén az előterjesztési javaslat
a)	 bevezető része az 54. § (1) bekezdés a) pontjában foglaltakat,
b)	 rendelkező része a  26.  § (2)  bekezdés b)  pont bb)  pontjában foglaltakat, valamint annak a  jogszabálynak, 

közjogi szervezetszabályozó eszköznek, belső rendelkezésnek vagy egyéb körülménynek a  rövid 
megjelölését, amelynek megsértése, megvalósítása miatt a  javaslat az  eljárás alá vont honvéd 
méltatlanságának megállapítására irányul, és

c)	 indokolása az 54. § (1) bekezdés c) pontjában foglaltakat
tartalmazza.

13. A külföldön elkövetett cselekményekhez kapcsolódó méltatlansági rendelkezések

56. §	 (1)	 A külföldi szolgálatot teljesítő honvéd a méltatlansági eljárás lefolytatása érdekében hazarendelhető.
	 (2)	 A méltatlansági vizsgálatot 60 napon belül kell befejezni.

14. Nyugállományúakra vonatkozó méltatlansági szabályok

57. §	 (1)	 A nyugállományú katonával szemben a méltatlansági vizsgálatot a katonai igazgatási szerv folytatja le.
	 (2)	 A vizsgálatot a katonai igazgatási szerv parancsnoka által kijelölt személy vagy bizottság hajtja végre, aki az eljárás 

során összegyűjti mindazon bizonyítékokat, amelyek a  méltatlanságot vagy annak hiányát megalapozó 
körülmények tisztázásához szükségesek. A vizsgálat során a nyugállományú katonát írásban értesíteni kell az eljárás 
megindításáról, személyesen meg kell hallgatni, vagy írásban kell nyilatkoztatni. A vizsgálat az érintett távollétében 
is lefolytatható, ha az érintett az eljárásban nem kíván részt venni.

	 (3)	 A vizsgáló a vizsgálat megállapításait 30 napon belül jelentésben foglalja össze. A jelentés tartalmazza különösen
a)	 a vizsgálattal megbízott személy vagy személyek nevét, rendfokozatát, szolgálati beosztását,
b)	 a nyugállományú katona nevét, rendfokozatát, születési helyét és idejét, anyja nevét, lakóhelyét,
c)	 a kifogásolt magatartás vagy cselekmény leírását, a méltatlanság fennállását megalapozó körülményeket,
d)	 a  nyugállományú katona személyes meghallgatása vagy írásbeli nyilatkozata során előadott lényeges 

körülményeket és
e)	 a vizsgálat összegzett eredményét és a döntésre vonatkozó javaslatot.

	 (4)	 Az eljárás a katonai igazgatási szerv parancsnoka által egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbítható.
	 (5)	 Az eljárásra okot adó cselekmény bekövetkezésétől számított 6 hónapon túl az eljárás nem indítható meg.

58. §	 (1)	 A  méltatlanságról szóló határozatot a  katonai igazgatási szerv parancsnoka a  vizsgálati jelentés kézhezvételét 
követő 8 munkanapon belül hozza meg. A  határozat bevezető és rendelkező részből, valamint indokolásból áll, 
fel kell tüntetni továbbá a határozathozatal helyét, idejét, a határozathozó nevét, szolgálati beosztását és aláírását.

	 (2)	 A bevezető rész tartalmazza különösen
a)	 a nyugállományú katona nevét, rendfokozatát, anyja nevét, születési helyét és idejét, lakóhelyét, tartózkodási 

helyét és
b)	 azt a magatartást, melynek megvalósítása miatt az eljárás indult.
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	 (3)	 A rendelkező rész tartalmazza különösen
a)	 az egyenruha-viselési jog megvonásáról, illetve a rendfokozat használatától való eltiltásról hozott döntést és
b)	 a jogorvoslat lehetőségéről, határidejéről és helyéről szóló tájékoztatást.

	 (4)	 Az indokolás tartalmazza különösen
a)	 a megállapított tényállás ismertetését, a bizonyítékokra történő utalást,
b)	 a nyugállományú katonának az ügyben tett nyilatkozata lényegét és annak értékelését és
c)	 a döntés egyéb, szükség szerinti indokolását.

59. §		  A  katonai igazgatási szerv parancsnoka 58.  § szerinti határozatának jogerőre emelkedésével az  egyenruha 
viselésére, illetve a  rendfokozat használatára méltatlan nyugállományú katona elveszti a  Honvédség által nyújtott 
szociális, illetve kegyeleti gondoskodásra való jogosultságát, illetve rekreációs szolgáltatásra való 
igényjogosultságát.

III. FEJEZET 
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

60. §		  Ez a rendelet 2024. július 1-jén lép hatályba.

61. §		  Az e rendelet hatálybalépésekor már folyamatban lévő fegyelmi és méltatlansági eljárásokra a honvédek jogállásáról 
szóló 2012.  évi CCV.  törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 9/2013.  (VIII. 12.) HM rendelet 
2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni.

62. §		  Hatályát veszti a béketámogató műveletek keretében teljesített külföldi szolgálat ellátása során felmerült fegyelmi 
kérdésekkel kapcsolatos különös szabályokról szóló 14/2006. (IV. 20.) HM rendelet.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 11/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

Fegyelmi jogkörök gyakorlása

A B C D E

A hatáskör területe A munkáltatói jogkör megnevezése Miniszter HVKF
Állományilletékes 

parancsnok

1. Fegyelmi 
döntések

1.1. Fegyelmi eljárás elrendelése, felfüggesztése, 
megszüntetése

– főtiszt, tiszt, zászlós, altiszt, tisztes X

1.2. Határozathozatal tábornokkal szembeni 
eljárásban

X

1.3. Figyelmeztetés alkalmazása

– főtiszt, tiszt, zászlós, altiszt, tisztes X

1.4. Feddés, megrovás, szigorú megrovás 
kiszabása

– főtiszt, tiszt, zászlós, altiszt, tisztes X

1.5. Alapilletmény csökkentése fenyítés kiszabása, 
végrehajtásának felfüggesztése

– főtiszt, tiszt, zászlós, altiszt, tisztes X

1.6. Kötelező várakozási idő meghosszabbítása, 
e fenyítés végrehajtásának megszüntetése

– főtiszt, tiszt, zászlós, altiszt, tisztes X

1.7. Szolgálati viszony megszüntetése

– előterjesztés a köztársasági elnökhöz 
tábornokkal szemben

X

– főtiszt, tiszt, zászlós, altiszt X

– tisztes, közkatona X

1.8. Lefokozás

– előterjesztés a köztársasági elnökhöz 
tábornokkal szemben

X

– főtiszt, tiszt, zászlós, altiszt X

– tisztes X

1.9. Pénzbírság, pénzbüntetés kiszabása, 
végrehajtásának felfüggesztése

– főtiszt, tiszt, zászlós, altiszt, tisztes X

2. Méltatlansági 
döntések

2.1. Méltatlansági eljárás elrendelése, 
felfüggesztése, megszüntetése, méltatlanság 
megállapítása

– határozathozatal a tábornokkal szemben X

– köztársasági elnök értesítése a tábornokkal 
szembeni méltatlansági eljárás megindításáról

X

– a Hjkr. 26. § (5) bekezdés a) vagy b) pontja 
szerinti méltatlanság alóli mentesítés tábornok 
esetén

X

– főtiszt, tiszt, zászlós, altiszt X

– tisztes, közkatona X
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A honvédelmi miniszter 12/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a honvédek és a honvédelmi szervezetek kártérítési felelősségéről, valamint egyes meg nem térülő károk 
leírásának és törlésének szabályairól

A honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
a  Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 112.  § 1.  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. Általános rendelkezések

1. §	 (1)	 E rendelet alkalmazásában
1.	 igényérvényesítő: a  hivatásos és szerződéses állomány tagja, a  tényleges szolgálatot teljesítő önkéntes 

tartalékos, a korábban ilyen szolgálatot vagy korábban hadkötelezettség alapján katonai szolgálatot teljesítő 
személy és mindezek közeli hozzátartozója, élettársa,

2.	 központi pénzügyi szervezet: a  központi pénzügyi és számviteli, ingatlanfenntartási és -üzemeltetési, 
logisztikai, valamint központosított igazgatási feladatokat ellátó honvédelmi szervezet.

2. §		  E rendelet szabályait kell alkalmazni a  honvédelemért felelős miniszter (a  továbbiakban: miniszter) által az  állam 
nevében alapított, a  miniszter fenntartói irányítása alá tartozó, honvédelmi szervezetnek nem minősülő többcélú 
szakképző intézménynél bekövetkező károkozásra is.

2. A honvéd kártérítési felelőssége

3. §	 (1)	 A honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Hjkr.) 27. § (1) bekezdése szerinti 
kárfelelősség esetén az  ott meghatározott feltételek fennállását, a  kár bekövetkeztét és mértékét, valamint 
az okozati összefüggést a honvédelmi szervezetnek kell bizonyítania.

	 (2)	 A  honvédelmi szervezetet ért kárnak minősül a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021.  évi 
CXL.  törvény (a  továbbiakban: Hvt.) 3.  § 14.  pontja szerinti honvédelmi szervezetet, valamint a  miniszter által 
az állam nevében alapított többcélú szakképző intézményt ért vagyoni hátrány, különösen
a)	 az anyagi-technikai eszközök, létesítmények, azok berendezéseinek rendeltetésellenes használatából eredő 

megrongálódásával, megsemmisítésével, megsemmisülésével, hiányával, vagy a  javításával, pótlásával 
okozott költség és kiadás,

b)	 az anyagi-technikai eszközök jogtalan felhasználásával, vagy igénybevételével okozott kár,
c)	 pénzeszközök jogtalan felhasználásával, utalványozásával, igénybevételével, gazdálkodási szabályok 

megsértésével okozott többletkiadás,
d)	 a honvédelmi szervezet vagyoni értékű joga érvényesítésének elmulasztása, vagy egyéb elmaradt vagyoni 

előny, vagy
e)	 a honvédelmi szervezetre ellenszolgáltatás nélkül háruló olyan vagyoni kötelezettség, amely abból 

keletkezett, hogy a  honvédelmi szervezetnek a  honvéd vétkes magatartása miatt többletköltséget kellett 
fizetnie.

	 (3)	 A honvédelmi szervezet vagyonának minősül
a)	 a honvédelmi szervezet kezelésébe, illetve gazdálkodási körébe tartozó ingó és ingatlan vagyontárgy, 

továbbá pénzeszköz,
b)	 jogszabály, hatósági intézkedés vagy szerződés alapján a honvédelmi szervezet ideiglenes kezelésébe került 

idegen vagyontárgy és pénzeszköz,
c)	 a honvédelmi szervezetet megillető vagyoni értékű jog és követelés,
d)	 a gazdálkodó szervezeteknek vagy civil szervezeteknek átadott azon vagyontárgy és pénzeszköz, amelyet 

e  szervezetek a  honvédelmi szervezettel szembeni visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel 
kezelnek.

	 (4)	 A  kötelező gépjármű-felelősségbiztosításról szóló 2009.  évi LXII.  törvény alapján a  kötelező gépjármű-
felelősségbiztosítási kötelezettség alól mentes gépjárművek körének és nyilvántartásának szabályairól, 
az e gépjárművek által okozott károk megtérítését és rendezését végző szervek kijelöléséről, működéséről, valamint 
a  mentesített gépjárművek igazolóeszközzel történő ellátásáról szóló miniszteri rendelet szerint mentesített 
gépjárművel harmadik személynek, valamint a  mentesített gépjárműben okozott kár esetén a  honvéd kártérítési 
felelősségének megállapítása során a Hvt. 52. §-a rendelkezéseit is figyelembe kell venni.
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4. §	 (1)	 A  kártérítés mértéke a  károkozó 2 havi alapilletményét, vezetői beosztásban lévő károkozó esetén 4 havi 
alapilletményét nem haladhatja meg.

	 (2)	 Az (1) bekezdéstől eltérően a károkozó 4 havi, vezetői beosztásban levő károkozó 6 havi alapilletménye erejéig felel, 
ha a kárt
a)	 a honvédelmi szervezet gazdálkodására, személyügyi tevékenységére, az  illetmény-besorolásra, 

az anyagi-technikai eszközök kezelésére vonatkozó szabályok megsértésével,
b)	 az ellenőrzési kötelezettsége elmulasztásával vagy hiányos teljesítésével, vagy
c)	 hatósági jogkör gyakorlása során a jogszabályok megsértésével
okozta.

	 (3)	 A  (2)  bekezdés szerint felel a  parancsot vagy az  utasítást adó azért a  kárért, amely a  Hvt. 79.  § (2)  bekezdésével 
összefüggésben keletkezett.

	 (4)	 Az  (1)–(3)  bekezdéstől eltérően szándékos károkozás esetén a  károkozó – törvényben vagy kormányrendeletben 
meghatározott kivétellel – a teljes kárt köteles megtéríteni.

	 (5)	 Nem kell megtéríteni azt a  kárt, amelyet a  honvédelmi szervezet vétkes magatartása okozott, vagy amely abból 
származott, hogy a honvédelmi szervezet kárenyhítési kötelezettségének nem tett eleget.

	 (6)	 A  honvédelmi szervezet vétkes magatartásának kell tekinteni különösen, ha a  kár a  honvédnek előzetes 
figyelemfelhívása ellenére a Hvt. 79. § (2) bekezdése szerinti parancs vagy utasítás végrehajtásából keletkezett.

5. §	 (1)	 A  honvéd vétkességére tekintet nélkül a  teljes kárt köteles megtéríteni a  visszaszolgáltatási vagy elszámolási 
kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiány esetén, amelyeket állandóan őrizetben tart, 
kizárólagosan használ vagy kezel.

	 (2)	 Mentesül a  honvéd a  felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a  hiányt elháríthatatlan külső ok idézte elő, vagy 
a honvédelmi szervezet a biztonságos őrzés feltételeit nem biztosította.

	 (3)	 A honvédet az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felelősség csak akkor terheli, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény 
alapján aláírásával igazoltan vette át. A  dolognak az  állomány több tagja részére megőrzés céljából történő 
átadásánál a  jegyzéket vagy elismervényt valamennyi átvevőnek alá kell írnia. A  honvéd meghatalmazhatja 
az átvevőt, hogy a dolgot helyette és nevében átvegye.

	 (4)	 A pénztárost, a pénzkezelőt vagy az értékkezelőt a (3) bekezdés szerinti jegyzék vagy elismervény nélkül is terheli 
a felelősség az általa kezelt pénz, értékpapír és egyéb értéktárgy tekintetében.

	 (5)	 Az  (1) és (3)  bekezdésben meghatározott feltételek meglétét, a  kár bekövetkeztét és mértékét a  honvédelmi 
szervezetnek kell bizonyítania.

	 (6)	 Ha a  megőrzésre átadott dologban megrongálódása folytán keletkezett kár, a  honvéd mentesül a  felelősség alól, 
ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az adott helyzetben általában elvárható.

6. §	 (1)	 Ha a kárt több honvéd együttesen okozta, a kárért
a)	 vétkességük arányában,
b)	 ha a kártérítési felelősség az a) pont szerint nem állapítható meg, közrehatásuk arányában,
c)	 ha a kártérítési felelősség az a) és a b) pont szerint nem állapítható meg, egyenlő arányban
felelnek.

	 (2)	 Ha a kárt több honvéd szándékosan okozta, a felelősségük egyetemleges.
	 (3)	 Több személy együttes károkozása esetén az  állományilletékes parancsnoki jogkört a  közös elöljáró parancsnok, 

ennek hiányában a Honvéd Vezérkar főnöke (a továbbiakban: HVKF) gyakorolja.

7. §	 (1)	 A  leltárhiány a  kezelésre szabályszerűen átadott és átvett anyagban, áruban, vásárolt készletben, eszközben 
(a továbbiakban: leltári készlet) ismeretlen okból keletkezett, a természetes mennyiségi csökkenéssel és a kezeléssel 
járó veszteség mértékét meghaladó hiány. Azon leltári készlet körét, amelyek után természetes mennyiségi 
csökkenés, kezeléssel járó veszteség nem számolható el, valamint a csökkenés és a veszteség alsó és felső határát 
az  állományilletékes parancsnok határozza meg. Egy leltári időszakra a  természetes mennyiségi csökkenés, és 
a kezeléssel járó veszteség változó mértékben is megállapítható.

	 (2)	 A honvéd vétkességére való tekintet nélkül felel a leltárhiányért, ha
a)	 munkaköri feladata a leltári készlet kezelése,
b)	 munkaköri leírása tartalmazza a  leltárhiányért való felelősség megnevezését és mértékét, valamint a  leltári 

készletnek azt a körét, amelyért felelősséggel tartozik,
c)	 a leltári készlet szabályszerű átadása és átvétele megtörtént, és
d)	 a leltárhiányt leltározási szabályzatban meghatározott leltározási rend szerint lebonyolított, a  teljes leltári 

készletet érintő leltárfelvétel során állapítják meg.
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	 (3)	 Leltárfelelősségi megállapodás köthető azzal a honvéddel, akinek nem munkaköri feladata a leltári készlet kezelése. 
A leltárfelelősségi megállapodást kötött honvéd vétkességére való tekintet nélkül felel a leltárhiányért, ha
a)	 a leltárfelelősségi megállapodás tartalmazza a  leltárhiányért való felelősség megnevezését és mértékét, 

valamint a leltári készletnek azt a körét, amelyért felelősséggel tartozik, és
b)	 fennállnak a (2) bekezdés c) és d) pontja szerinti körülmények.

	 (4)	 A  honvéd a  teljes leltárhiányért felel, ha a  leltári készletet állandóan egyedül kezeli. E  körülményt munkaköri 
leírásban és a leltárfelelősségi megállapodásban rögzíteni kell.

	 (5)	 A  (4) bekezdés hiányában a szolgálati beosztásba helyezésről szóló okmány, illetve leltárfelelősségi megállapodás 
alapján leltári készletet kezelők a leltárhiányért alapilletményük arányában felelnek.

8. §	 (1)	 A  károkozó köteles az  eredeti állapotot helyreállítani, ha pedig ez  nem lehetséges, vagy a  honvédelmi szervezet 
azt alapos okból nem várja el, köteles a honvédelmi szervezet vagyoni kárát és sérelemdíját megtéríteni.

	 (2)	 Kártérítés címén a  károkozó körülmény folytán a  honvédelmi szervezet vagyonában beállott értékcsökkenést és 
az  elmaradt vagyoni előnyt, továbbá azt a  kárpótlást vagy költséget kell megtéríteni, amely a  honvédelmi 
szervezetet ért vagyoni hátrány csökkentéséhez vagy kiküszöböléséhez szükséges.

	 (3)	 A kárt pénzben kell megtéríteni, kivéve, ha a körülmények a kár természetben való megtérítését indokolják.

3. A kár megállapítása

9. §	 (1)	 A  kártérítési felelősséget az  állományilletékes parancsnok kártérítési eljárásban vagy egyszerűsített eljárásban 
kötelezvénnyel állapítja meg.

	 (2)	 Az állományilletékes parancsnok a kár felfedezéséről való tudomásszerzést követően haladéktalanul intézkedik a kár 
összegének és a károkozó személyének, továbbá a kötelezettségszegést alátámasztó vagy kizáró körülményeknek 
a megállapítására.

	 (3)	 A Hvt. 52. §-ában nevesített gépjárművel vagy gépjárműben okozott kár esetén, ha a kárfelvételi jegyzőkönyv adatai 
alapján a honvéd kártérítésre kötelezésére jogszabályban foglalt kizáró okok alapján nincs lehetőség, az 54. §-ban 
foglaltaknak megfelelően kell eljárni. Ebben az  esetben az  állományilletékes parancsnok a  kártérítési eljárás 
megindítását mellőzheti.

	 (4)	 A  kártérítési eljárás a  kártérítési eljárást elrendelő határozattal indul meg. A  határozatot az  állományilletékes 
parancsnok adja ki. A  határozatban meg kell jelölni a  kártérítési eljárás alapjául szolgáló tényeket, vizsgálót kell 
kijelölni, és rögzíteni kell minden egyéb lényeges körülményt.

	 (5)	 A  kártérítési eljárás során a  tényállás megállapítására vizsgálóként arra alkalmas és elfogulatlan személyt kell 
kijelölni.

	 (6)	 A kártérítési eljárás lefolytatására legalább háromtagú bizottságot kell kijelölni, ha
a)	 a keletkezett kár összege az 500 000 Ft-ot meghaladja,
b)	 a kárt többen együttesen okozták,
c)	 a kár leltárhiánnyal kapcsolatos, vagy
d)	 a tényállás különösen bonyolult.

	 (7)	 A bizottság egyik tagja a jogi és igazgatási szolgálat jogi végzettséggel rendelkező tagja.
	 (8)	 A bizottság kijelölése mellőzhető, ha

a)	 a károkozó a felelősségét előzetesen elismerte, vagy
b)	 a  (6)  bekezdés b) és c)  pontja szerinti károkozás esetén a  kár károkozók által is elismert pontos összege 

megállapítható és a károkozók egymás közötti kárfelelősségének mértéke meghatározható.

4. A kár összegének megállapítása

10. §	 (1)	 A  kár összegének megállapításához szakértőt lehet igénybe venni. Szakértőt kell bevonni, ha a  kár összege 
nem állapítható meg vagy annak mértékét a honvéd vitatja.

	 (2)	 Szakértőként a  szakértői névjegyzékben szereplő igazságügyi szakértő, vagy szakvélemény adására feljogosított 
gazdasági társaság, szakértői intézmény, vagy külön jogszabályban meghatározott állami szerv, intézmény, 
szervezet, ha ez nem lehetséges, kellő szakértelemmel rendelkező személy vagy intézmény vonható be.

	 (3)	 A szakértő költségét az a honvédelmi szervezet előlegezi meg, amelynél a kártérítési eljárás folyamatban van.
	 (4)	 A honvédet kell kötelezni a szakértői díj megtérítésére, ha

a)	 a szakértő bevonására azért került sor, mert a  honvéd a  kár mértékét vitatta és a  szakértői vélemény azt 
állapította meg, hogy a kár mértékét a honvédelmi szervezet helyesen állapította meg, és

b)	 a honvéd kártérítési felelőssége utóbb megállapításra került.
	 (5)	 Haditechnikában okozott kár esetén az  illetékes szakszolgálat véleményét is ki kell kérni, kivéve, ha a kár összegét 

szakértő állapította meg.
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11. §	 (1)	 A kár összegének meghatározásánál
a)	 a megrongált leltári készlet vagy más dolog kijavítására fordított kiadást, és a  kijavítás ellenére még 

fennmaradó esetleges értékcsökkenés mértékét,
b)	 ha a  leltári készlet vagy más dolog megsemmisült vagy használhatatlanná vált, vagy, ha nincs meg, 

a károkozás időpontjában érvényes fogyasztói árat
kell – az avulásra is tekintettel – figyelembe venni.

	 (2)	 A kár összegét a biztosítási szerződés alapján megtérülő összeggel, továbbá a megrongált leltári készlet vagy más 
dolog kijavításakor létrejött értéknövekmény értékével csökkenteni kell.

5. Az általános kártérítési eljárás

12. §	 (1)	 A honvéd a kártérítési eljárásban személyesen vagy ügyvédje útján jár el. Az eljárás során az ügyvédet ügyvédjelölt 
törvényben foglaltak szerint helyettesítheti.

	 (2)	 Ügyvédet az eljárás elrendelésétől kezdve a honvéd hatalmazhat meg.
	 (3)	 Az ügyvéd munkadíját és költségeit a honvéd viseli.
	 (4)	 A  (3)  bekezdéstől eltérően a  kirendelt védő óradíjának és költségtérítésének megfelelő, az  igazságügyért felelős 

miniszter által rendeletben meghatározott módon számított összeg erejéig meg kell téríteni a honvéd részére a jogi 
képviselettel kapcsolatos indokoltan felmerült, számlával igazolt költségeit, ha a  kártérítési felelősségének 
megállapítására nem kerül sor.

	 (5)	 Az  ügyvéd meghatalmazás alapján, az  ügyvédi meghatalmazásra vonatkozó szabályok szerint járhat el. 
A  meghatalmazott köteles eredeti meghatalmazását vagy annak hitelesített másolatát az  első kapcsolatfelvétel 
alkalmával az iratokhoz csatolni.

	 (6)	 A  külföldön kiállított meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni, és 
felülhitelesítéssel kell ellátni.

	 (7)	 A meghatalmazás a teljes kártérítési eljárásra vagy egyes eljárási cselekményekre szólhat.
	 (8)	 A teljes kártérítési eljárásra szóló meghatalmazás kiterjed az eljárással kapcsolatos minden nyilatkozatra és eljárási 

cselekményre.
	 (9)	 A meghatalmazás korlátozása csak annyiban hatályos, amennyiben az magából a meghatalmazásból kitűnik.
	 (10)	 A  meghatalmazásnak visszavonás vagy a  honvéd halála folytán való megszűnése az  állományilletékes 

parancsnoknak, a  vizsgálónak vagy a  bizottságnak tett bejelentéstől hatályos. A  meghatalmazás visszavonásának 
bejelentése írásban vagy szóban történhet. A szóban történő bejelentést jegyzőkönyvbe kell foglalni.

	 (11)	 A honvéd és ügyvédje jogosult betekinteni a kártérítési eljárás során keletkezett iratokba, azokról az iratkezelési és 
adatvédelmi szabályok betartása mellett másolat kiadását kérheti, továbbá az  üggyel kapcsolatban észrevételt, 
megjegyzést tehet.

13. §	 (1)	 A kártérítési eljárásban a honvédet meg kell hallgatni, és lehetővé kell tenni, hogy védekezését részletesen előadja. 
A  lefolytatott bizonyításról jegyzőkönyvet kell felvenni. Ha a  személyes meghallgatásra nincs lehetőség, akkor 
lehetővé kell tenni számára, hogy védekezését a (2) bekezdésben meghatározott módon, részletesen előadhassa.

	 (2)	 Ha a  honvéd személyes meghallgatására nincs lehetőség, az  (1)  bekezdés szerinti meghallgatás személyes 
vélemény-kifejtést lehetővé tevő kommunikációs eszköz igénybevételével, illetve írásban tett nyilatkozat 
továbbításával is lefolytatható. Az  ily módon történt meghallgatáson elhangzottakról feljegyzést kell készíteni, 
amelyet, illetve az írásban tett nyilatkozatot a jegyzőkönyvhöz vagy az összefoglaló jelentéshez kell csatolni.

	 (3)	 A kártérítési eljárásban a tényállás pontos megállapítása érdekében tanúbizonyítás, szemle vagy bizonyítási kísérlet 
is lefolytatható. A lefolytatott bizonyításról jegyzőkönyvet kell felvenni.

14. §	 (1)	 A kártérítési eljárás során kárfelvételi jegyzőkönyvet kell készíteni, melyben rögzíteni kell
a)	 a vizsgálatra kijelölt személynek vagy a bizottság tagjainak nevét, rendfokozatát, beosztását, a bizottságban 

betöltött szerepét,
b)	 a honvéd személyi adatait, rendfokozatát, beosztását és lakóhelyét,
c)	 a kár keletkezésének idejét és körülményeit,
d)	 a kár összegét, megállapításának módját,
e)	 a bizonyítékokat, így különösen a tanúvallomást, a szakértői nyilatkozatot, a szemléről készült jegyzőkönyvet, 

a  fegyelmi, szabálysértési vagy a  büntetőeljárás során hozott határozatot, a  szakmai kivizsgálásról készített 
jelentést,

f )	 a honvéd kártérítési felelőssége mértékének alapjául szolgáló alapilletményét, amelyre a  kárügy 
elbírálásának időpontjában volt jogosult,
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g)	 azokat a tényeket, amelyek a felelősség elbírálásához, illetve a kártérítés mérsékléséről vagy mellőzéséről való 
döntéshez szükségesek, így különösen a  vagyoni viszonyokat, a  családi és szociális, illetve az  egyéb 
méltányolható körülményeket,

h)	 a honvéd személyes meghallgatása során előadott lényeges, így különösen a  kárfelelősségre, valamint 
a kártérítés mértékének elismerésére vagy vitatására vonatkozó körülményeket tartalmazó nyilatkozatát,

i)	 a vizsgálat összegzett eredményét, illetve a  vizsgálatot végző személy vagy bizottság indokolt véleményét 
arról, hogy a kárért kit és milyen mértékben tart felelősnek, valamint

j)	 a szakértő költségét és annak viselésére vonatkozó javaslatot.
	 (2)	 A jegyzőkönyvhöz, illetve az összefoglaló jelentéshez mellékletként csatolni kell az azokban foglalt megállapításokat 

alátámasztó iratokat, nyilatkozatokat.

15. §	 (1)	 A  vizsgálat befejezése után a  jegyzőkönyvet, illetve az  összefoglaló jelentést – az  ügy összes iratával együtt – 
haladéktalanul, döntés végett az állományilletékes parancsnok elé kell terjeszteni.

	 (2)	 Több honvéd károkozása esetén közös állományilletékes parancsnok hiányában a  vizsgálatot a  HVKF által 
a  kártérítési eljárás lefolytatására kijelölt személy vagy bizottság folytatja le, és az  összefoglaló jelentést a  kárügy 
összes irataival együtt döntésre haladéktalanul a HVKF elé terjeszti.

	 (3)	 Ha a  vizsgálat során lényeges körülmény nem tisztázódott, az  állományilletékes parancsnok – a  (2)  bekezdésben 
meghatározott esetben a HVKF – haladéktalanul intézkedik a bizonyítás kiegészítése iránt.

	 (4)	 Ha az  összefoglaló jelentés alapján a  kártérítési felelősség elbírálható, az  állományilletékes parancsnok 
– a (2) bekezdésben foglalt esetben a HVKF – határozatban dönt.

16. §		  Az eljárást határozattal meg kell szüntetni, ha
a)	 a honvéd meghal,
b)	 a honvéd magatartása nem jogellenes, vagy a jogellenesség nem bizonyítható,
c)	 a kártérítési eljárás tárgyát képező hiányként vagy kárként megjelölt anyag az  eljárás folyamán megkerül, 

vagy más módon megtérül,
d)	 a honvéd kártérítési felelőssége elévült, vagy
e)	 a kárt műveleti területen adott műveleti körülmények okozták, vagy a kár – mérlegelést lehetővé nem tevő – 

műveleti szükség következménye.

17. §	 (1)	 A kártérítési eljárás elrendelését követő 60 napon belül az állományilletékes parancsnok a kártérítésre kötelezésről 
vagy annak mellőzéséről indokolt határozattal dönt.

	 (2)	 Ha a  honvéddel szemben a  kárigénnyel összefüggően büntetőeljárás indult, a  kártérítési eljárást a  büntetőeljárás 
jogerős befejezéséig fel kell függeszteni, és a határozathozatalra megállapított 60 napos határidő a büntetőeljárás 
jogerős befejezéséről rendelkező határozatnak a kártérítési eljárás elrendelésére jogosult tudomására jutását követő 
napon kezdődik.

	 (3)	 A  honvéd tartós távolléte, illetve egészségügyi szabadsága esetén, valamint a  kár összegének megállapításához 
igénybe vett szakértő eljárásának időtartamára, továbbá ha az  ügy elbírálása más hatóság, bíróság eljárásának 
eredményétől, vagy a  honvédelemért felelős miniszter (a  továbbiakban: miniszter), a  HVKF, vagy más 
állományilletékes parancsnok hatáskörébe tartozó előzetes kérdés elbírálásától függ, a  kártérítési eljárás 
felfüggeszthető. A  felfüggesztés időtartama nem számít bele a  határozathozatalra megállapított 60 napos 
határidőbe.

18. §	 (1)	 A  határozat fejrészből, rendelkező részből és indokolásból áll. A  határozaton fel kell tüntetni a  határozathozatal 
helyét, idejét, a  kiadmányozó nevét, beosztását és aláírását. A  fejrészben fel kell tüntetni a  honvédelmi szervezet 
megnevezését, a határozat nyilvántartási számát és példányszámát.

	 (2)	 A rendelkező rész tartalmazza
a)	 a honvédelmi szervezet megnevezését,
b)	 a honvéd személyi adatait, rendfokozatát, beosztását,
c)	 a kártérítési felelősség fennállásának vagy annak hiányának megállapítását,
d)	 a kártérítésre kötelezés vagy mellőzés megállapítását, vagy az eljárás megszüntetését,
e)	 kártérítésre kötelezés esetén a kiszabott kártérítés, valamint az ez után fizetendő kamat összegét számmal és 

betűvel kiírva, pénznemét, valamint megfizetésének időpontjára, a  havonta fizetendő részletekre vagy 
a levonás elhalasztására vonatkozó rendelkezést,

f )	 az esetleges szakértői díj megfizetésére vonatkozó rendelkezést, mértékét és viselésének arányát,
g)	 a kár természetben történő megtérítésére kötelezés esetén annak részletes feltételeit és értékét,
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h)	 esetlegesen a kártérítés mérséklésére vonatkozó döntést, és
i)	 a jogorvoslat lehetőségéről, határidejéről és módjáról történő kioktatást, valamint
j)	 az ellentételezésre jogosult honvédelmi szervezet megnevezését, bankszámlaszámát.

	 (3)	 Az indokolás tartalmazza különösen
a)	 a megállapított tényállás világos és pontos ismertetését, a  kár kiszámításának módját, a  bizonyítékok 

megjelölését,
b)	 a kárfelelősség megállapításának alapjául szolgáló tényeket és körülményeket,
c)	 a honvédnek az ügyben tett nyilatkozatai lényegét és annak értékelését,
d)	 a kártérítés mérséklésére vonatkozó döntés alapjául szolgáló méltányolható körülményeket, és
e)	 az alkalmazott jogszabályokra vonatkozó hivatkozást.

19. §	 (1)	 A határozatot a szükséges számú példányban kell elkészíteni, amelyből egy példányt a honvédnek kell kézbesíteni, 
egy példányt az  ügy irataihoz kell csatolni, egy-egy további példányt a  határozat jogerőre emelkedése után 
előjegyzésre, illetve végrehajtásra az  ellátó pénzügyi és számviteli szervezetnek, valamint logisztikai szervezetnek 
kell átadni. Ügyvéd eljárása esetén a határozat egy példányát az ügyvéd részére is kézbesíteni kell. Ebben az esetben 
a határozatot az ügyvéd részére történő kézbesítéssel kell kézbesítettnek tekinteni.

	 (2)	 A határozat átvételének tényét és idejét a honvéd aláírásával igazolja. Ha a kézbesítés postai úton történik, az átvétel 
igazolására a tértivevény szolgál.

6. Az egyszerűsített eljárás sajátos szabályai

20. §	 (1)	 Kártérítési eljárás megindítása nélkül, egyszerűsített eljárásnak van helye akkor, ha a  honvéd a  kár okozását, 
a kártérítés jogalapját és mértékét elismeri, és a kár nem haladja meg két havi alapilletményét.

	 (2)	 A kötelezvény kártérítési felelősséget jogerősen megállapító határozatnak minősül.
	 (3)	 Egyszerűsített eljárásban a 12–19. § nem alkalmazható.
	 (4)	 Egyszerűsített eljárás esetén a  honvédnek a  kár okozását, a  kár bekövetkezésének körülményeit tartalmazó, 

a kártérítés jogalapját és mértékét elismerő nyilatkozatát és a honvéd megtérítési kötelezettségét kötelezvényben 
kell rögzíteni.

	 (5)	 A kötelezvény a (4) bekezdésben foglaltakon túl tartalmazza
a)	 a honvédelmi szervezet megnevezését,
b)	 a honvéd személyi adatait, lakcímét,
c)	 a kár és a kártérítés összegét,
d)	 a kártérítés és a  késedelmi kamat megfizetésének esedékességét; részletekben történő megfizetés esetén 

az egyes részletek megfizetésének esedékességét és összegét,
e)	 a honvéd esetleges hozzájárulását, hogy a kártérítést a szervezet az illetményből vonja le,
f )	 a honvéd hozzájárulását, hogy a  szolgálati viszony megszűnése esetén, vagy az  esedékes részlet 

megfizetésének elmaradása esetén a  fennmaradó kártérítés összegét a  pénzügyi szolgálat a  honvéd 
járandóságaiból – a levonásra vonatkozó egyéb jogszabályok betartásával – egy összegben levonja,

g)	 a keltezést, és
h)	 a honvéd aláírását.

7. Jogorvoslat benyújtására vonatkozó szabályok a honvéd kártérítési felelősségével kapcsolatban

21. §		  A fellebbezést a határozatot hozó parancsnok elöljárója bírálja el. A HVKF határozata elleni fellebbezést a miniszter 
bírálja el.

22. §		  A kártérítési eljárásban hozott határozat elleni fellebbezést az  ügy irataival együtt a  fellebbezésre nyitva álló 
határidő lejártát követő 8 napon belül fel kell terjeszteni a határozatot hozó állományilletékes parancsnok elöljáró 
parancsnokához, kivéve, ha a határozatot hozó parancsnok a fellebbezésnek megfelelően módosítja, kijavítja vagy 
kiegészíti a megtámadott határozatot.

23. §		  A másodfokú határozatot – az  ügy iratainak visszaküldése mellett – meg kell küldeni az  elsőfokon eljárt 
szervezetnek  –, aki köteles a  határozat egy példányát tértivevénnyel az  állomány jogorvoslattal élő tagjának 
kézbesíteni, egy példányát az ellátó pénzügyi és számviteli szervezetnek átadni, továbbá a határozat egy példányát 
az ügy irataihoz csatolni.
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8. Utólagos mérséklés, végrehajtás elhalasztása, részletfizetés engedélyezése

24. §	 (1)	 Az  állományilletékes parancsnok a  kiszabott kártérítést – kérelemre – utólag mérsékelheti, ha a  honvéd anyagi 
helyzetében, családi és szociális körülményeiben a jogerős határozat meghozatalát követően olyan változás állt be, 
amelyre tekintettel a  kártérítést a  saját vagy a  vele szemben tartásra jogosultak megélhetésének veszélyeztetése 
nélkül még részletekben sem képes megfizetni.

	 (2)	 A HVKF által kiszabott kártérítés utólagos mérsékléséről HVKF dönt.
	 (3)	 A  kiszabott kártérítés utólagos mérséklésére egyszer kerülhet sor, és az  utólagos mérséklés a  kiszabott kártérítés 

50 százalékát nem haladhatja meg.

25. §	 (1)	 Az  állományilletékes parancsnok a  honvéd méltánylást érdemlő személyi körülményeire, így különösen vagyoni 
helyzetére, kereseti, jövedelmi, családi és szociális viszonyaira tekintettel a jogerősen kiszabott kártérítés levonását 
vagy végrehajtását elhalaszthatja, illetve részletfizetést engedélyezhet.

	 (2)	 A  végrehajtás elhalasztására akkor kerülhet sor, ha a  honvéd számára az  (1)  bekezdésben foglalt körülményekre 
tekintettel még a kártérítés részletekben való megfizetése is aránytalanul súlyos terhet jelentene.

	 (3)	 A  halasztás, illetve a  részletfizetés időtartamát – a  (4) és (5)  bekezdésre tekintettel – úgy kell meghatározni, hogy 
az megfeleljen a méltányolható körülményeknek, de ne veszélyeztesse a kártérítés megfizetését.

	 (4)	 A halasztás időtartama legfeljebb 1 év lehet.
	 (5)	 A részletekben történő fizetés esetén a kártérítést úgy kell megállapítani, hogy

a)	 annak egy havi részlete ne haladja meg a  honvéd egy havi illetményének a  külön jogszabályok szerint 
levonással teljesítendő adó, társadalombiztosítási járulék, továbbá egyéb járulék levonása után fennmaradó 
részének 25 százalékát,

b)	 a havi részlet mértéke a 10 000 Ft/hó összegnél alacsonyabb, a futamidő 60 hónapnál hosszabb nem lehet,
c)	 a részletfizetés teljes futamidejére a törvényes késedelmi kamatot kell számítani, és
d)	 ki kell kötni, hogy bármely részlet megfizetésének elmulasztása esetén a teljes hátralék egy összegben válik 

esedékessé.
	 (6)	 A  halasztásról, illetve a  részletfizetésről az  állományilletékes parancsnok dönt a  (2)–(5)  bekezdésben foglaltak 

alapján.

9. A leltárhiányért fennálló felelősségre vonatkozó különös szabályok

26. §		  A 7. § (3) bekezdése szerinti leltárfelelősségi megállapodást írásba kell foglalni.

27. §	 (1)	 A  leltári készlet kezelőjének (a  továbbiakban: raktáros) és helyettesének személyében történt változás vagy 
a felelősségi szabályok megváltozása esetén a raktárt leltározással kell átadni, illetve átvenni.

	 (2)	 Leltározásnál a  raktárosnak, illetve akadályoztatása esetén az  írásban általa felhatalmazott képviselőjének 
a  jelenlétét lehetővé kell tenni. Ha a  raktáros a  képviseletéről nem gondoskodott, akkor az  állományilletékes 
parancsnok e feladat ellátására szakmailag alkalmas, érdektelen képviselőt köteles kijelölni.

	 (3)	 A raktáros a leltározással kapcsolatban a leltárfelvétel során és azt követően is észrevételt tehet.
	 (4)	 A leltárhiánnyal kapcsolatos kártérítési igényt a leltárhiány megállapítását követő 60 napos jogvesztő határidő alatt 

kell érvényesíteni. Ha a  kárigénnyel összefüggően büntetőeljárás, szabálysértési vagy fegyelmi eljárás indult, 
e határidő 30 nap, és az az eljárás jogerős befejezéséről rendelkező határozat közlését követő napon kezdődik.

28. §	 (1)	 A leltárhiányért való felelősség feltételeinek fennállását a leltárhiány megállapítását követően, de a kártérítési eljárás 
megindítása előtt, vizsgálatban tisztázni kell.

	 (2)	 Ha a  leltárfelelősség feltételei fennállnak, a  vizsgálat lezárását követően a  leltárfelelősség megállapítása céljából 
a honvéddel szemben a kártérítési eljárást el kell rendelni.

	 (3)	 Ha a vizsgálat eredménye szerint a leltárfelelősséget megállapítani nem lehet, a leltárfelelősségen kívüli kártérítési 
felelősség megállapításának lehet helye.

	 (4)	 Ha a  leltárhiányért fennálló felelősségre vonásra irányuló eljárásban a  kártérítésre kötelező határozatot utólag 
hatályon kívül helyezik, de a  vizsgáló vagy bizottság eljárása során feltárt bizonyítékok alapján a  leltárhiányért 
fennálló felelősségen kívüli kártérítési felelősség megállapításának lehet helye, a hatályon kívül helyezés jogerőssé 
válását megállapító irat kézhezvételétől számított 30 napon belül meg kell indítani az e felelősség szerinti kártérítési 
eljárást.
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10. Külföldi szolgálat alatt okozott károk elbírálására vonatkozó különös szabályok

29. §		  Mentesül a külföldi szolgálatra vezényelt honvéd a kártérítési felelősség alól, ha a kárt a műveleti területen történt 
szolgálatteljesítés során adott műveleti körülmények okozták, vagy a  kár – mérlegelést lehetővé nem tevő – 
műveleti szükség következménye.

30. §	 (1)	 A  honvéd ellen külföldi szolgálata során okozott kár miatti kártérítési eljárás során a  honvéd külföldi 
szolgálatteljesítési helyén szolgálatot teljesítő vizsgálót vagy bizottságot kell kijelölni.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdéstől eltérően az  állományilletékes parancsnok a  külföldi szolgálatot teljesítő honvéd külföldi 
szolgálatteljesítési helyén kívül szolgálatot teljesítő vizsgálót vagy bizottságot is kijelölhet, ha a külföldi szolgálatot 
teljesítő honvéd külföldi szolgálatteljesítési helyén nem tud a  9.  § (5)–(8)  bekezdésének megfelelő vizsgálót vagy 
bizottságot kijelölni.

	 (3)	 A  kártérítési eljárás lefolytatása érdekében az  eljárás alá vont honvéd – az  okozott kár mértékére és a  szolgálat 
érdekeire is figyelemmel, indokolt esetben – hazarendelhető.

31. §	 (1)	 A  kártérítési eljárás megindítását, illetve továbbfolytatását nem akadályozza, ha a  honvéd külföldi szolgálatra 
történő vezénylése megszűnt. A  honvéd külföldi szolgálata idején állományilletékes parancsnoka a  szükséges 
vizsgálatok lefolytatása érdekében megkeresi a  honvéd külföldi szolgálatra történő vezénylésének megszűnését 
követő állományilletékes parancsnokát.

	 (2)	 Ha a  károkozó honvéd külföldi szolgálatra történő vezénylése a  kártérítési eljárás megindítását megelőzően 
megszűnt, az elöljáró parancsnok az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően rendelkezhet.

	 (3)	 A  Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat (a  továbbiakban: KNBSZ) tagja által külföldi szolgálatra történt vezénylés 
során elkövetett, nemzetbiztonsági tevékenységgel össze nem függő kártérítési ügy esetén – a  KNBSZ 
főigazgatójának egyidejű értesítése mellett – a  KNBSZ tagjának külföldi szolgálata idején állományilletékes 
parancsnoka jár el.

32. §	 (1)	 A kártérítési eljárás elrendelését követő 60 napon belül az állományilletékes parancsnok a kártérítésre kötelezésről 
vagy annak mellőzéséről indokolt határozattal dönt. Indokolt esetben e határidőt az állományilletékes parancsnok 
a vizsgáló vagy bizottság javaslatára egy alkalommal – legfeljebb 60 nappal – meghosszabbíthatja.

	 (2)	 Az  eljárási cselekményekről szóló értesítést az  eljárás alá vont honvédnek, a  tanúnak, a  sértettnek, a  szakértőnek 
elektronikus úton, postai úton, távbeszélőn, vagy telefaxon kell kézbesíteni. A  vizsgáló vagy a  bizottság a  címzett 
személyes megjelenése alkalmával szóban is közölheti az  értesítés tartalmát. Feljegyzésben kell rögzíteni 
a nem postai úton történő kézbesítés tényét.

	 (3)	 Ha a  vizsgálat során olyan tanú, sértett, szakértő meghallgatása szükséges, aki nem tartózkodik a  külföldi 
szolgálatteljesítés helyén, úgy a  vizsgáló vagy a  bizottság az  érintett szervezet vezetőjét az  eljárási cselekmény 
lefolytatása érdekében postai úton, távbeszélőn, telefaxon vagy elektronikus úton megkeresi. A  megkeresésben 
meg kell jelölni azokat a kérdéseket, amelyekre a kártérítési eljárás lefolytatása szempontjából szükség van.

	 (4)	 Nemzetközi szervezet felkérésére vagy szervezésében végrehajtott külföldi szolgálat ellátása során a  nemzetközi 
szervezet vagyonában történő károkozás miatt indult kártérítési eljárásban a  nemzetközi szervezet által készített 
jelentést a kártérítési tényállás tisztázásakor bizonyítékként kell értékelni.

	 (5)	 Az  állományilletékes parancsnok a  kártérítési felelősség megállapításakor nincs kötve a  nemzetközi szerv 
(4) bekezdés szerinti jelentésben rögzített felelősségre vagy annak hiányára vonatkozó megállapításához.

	 (6)	 A 30. § (2) bekezdése szerinti esetben a vizsgáló vagy a bizottság a vizsgálat befejezését követően a vizsgálat során 
keletkezett iratokat telefaxon vagy elektronikus úton is megküldheti az állományilletékes parancsnok részére.

	 (7)	 Az eljárás alá vont honvéd részére a kártérítési eljárás során hozott határozatot a lehető legrövidebb időn belül oly 
módon kell kézbesíteni, hogy – szolgálati feladat ellátására, illetve egyéb okból történő távollétére tekintettel – 
módja legyen a határozat személyes átvételére.

	 (8)	 A  honvéd fellebbezését a  31.  § (1)  bekezdésében foglalt esetben a  külföldi szolgálatra történő vezénylésének 
megszűnését követő állományilletékes parancsnokához nyújtja be, aki azt a fellebbezés kézhezvételétől számított 8 
napon belül továbbítja a  honvéd külföldi szolgálata idején állományilletékes parancsnok hazai elöljáró 
parancsnokának (a  továbbiakban: fellebbezést elbíráló elöljáró parancsnok). A  fellebbezést elbíráló elöljáró 
parancsnok intézkedik az ügy iratainak beszerzésére.

	 (9)	 A fellebbezést elbíráló elöljáró parancsnok a 23. § szerint jár el azzal, hogy mellőzi az ügy iratainak visszaküldését.

33. §		  A műveleti területen történő szolgálatteljesítés során okozott kár miatti kártérítési eljárás lefolytatása során 
a vizsgáló vagy a bizottság a 29. § szerinti mentesülési ok fennállását hivatalból vizsgálja. A 29. § szerinti mentesülési 
ok fennálltát a 16. § e) pontja szerinti eljárást megszüntető oknak kell tekinteni.
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11. A honvédelmi szervezet kártérítési felelőssége

34. §	 (1)	 A  honvédelmi szervezet vétkességre tekintet nélkül felel a  honvéd által a  szolgálati helyre bevitt tárgyaiban, 
dolgaiban bekövetkezett károkért. Az  állományilletékes parancsnok előírhatja a  szolgálati helyre bevitt dolgok 
megőrzőben való elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkába járáshoz vagy a szolgálatteljesítéshez nem 
szükséges dolgok csak az  állományilletékes parancsnok engedélyével vihetők be a  honvédelmi szervezethez. 
E szabályok megsértése esetén a honvédelmi szervezetek a bekövetkezett kárért csak szándékos károkozása esetén 
felel.

	 (2)	 A honvédelmi szervezet vétkességre tekintet nélkül felel a kárért,
a)	 ha az  olyan betegség következménye, amely a  szolgálat teljesítésével összefüggésben keletkezett 

(a továbbiakban: szolgálati betegség), vagy a szolgálat sajátosságaival összefüggésben súlyosbodott, vagy
b)	 ha az olyan baleset következménye, amely a szolgálat teljesítésével összefüggésben következett be.

	 (3)	 Szolgálati betegségnek minősülnek különösen az 1. mellékletben felsorolt betegségek.

35. §		  A honvédelmi szervezet kizárólag vétkessége esetén felel a kárért, ha az
a)	 a 34. § (2) bekezdésén kívüli egyéb megbetegedés folytán keletkezett,
b)	 az igazgatási, a személyügyi, a szervezési és a belső szabályozási tevékenység következménye, vagy
c)	 a honvéd nem kötelezően elrendelt sporttevékenységéből származik.

36. §	 (1)	 Mentesül a honvédelmi szervezet a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy
a)	 a kárt az  ellenőrzési körén kívül eső olyan körülmény okozta, amellyel nem kellett számolnia és nem volt 

elvárható, hogy a károkozó körülmény bekövetkezését elkerülje vagy a kárt elhárítsa, vagy
b)	 a kárt kizárólag a károsult elháríthatatlan magatartása okozta.

	 (2)	 Nem kell megtéríteni a  kárnak azt a  részét, amelyet a  honvéd vétkes magatartása idézett elő, vagy amely abból 
származott, hogy a honvéd a kárenyhítési kötelezettségének nem tett eleget.

37. §	 (1)	 A  honvédelmi szervezetnek a  honvéddel szembeni, szolgálati viszonnyal összefüggő kártérítési felelősségének 
megállapítása során a honvédnek kell bizonyítania a kár bekövetkezését, mértékét, továbbá azt, hogy az a szolgálati 
viszonnyal összefüggésben keletkezett.

	 (2)	 A  szolgálati viszony körébe tartoznak különösen a  honvédelmi szervezet feladatainak ellátásával összefüggő 
magatartásból, a  használt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonságából, állapotából, mozgásából és 
működéséből eredő okok. Ha a  honvéd a  tevékenységét rendeltetésszerűen a  szolgálatteljesítési helyen kívül is 
ellátja, az e körben történt károsodásának okát ellenőrzési körön belül esőnek kell tekinteni.

38. §	 (1)	 A honvédelmi szervezet kártérítési felelőssége fennállása esetén köteles megtéríteni a honvéd
a)	 elmaradt jövedelmét,
b)	 vagyonában beállott értékcsökkenését,
c)	 a kárral, és ennek elhárításával összefüggésben felmerült indokolt költségeit.

	 (2)	 Az (1) bekezdés a) pontjának megállapításánál figyelembe kell venni
a)	 a szolgálati viszony körében az elmaradt illetményt és azon rendszeres juttatások pénzbeli értékét, amelyekre 

a  honvéd a  szolgálati viszony alapján az  illetményén felül jogosult, feltéve, ha azokat a  károkozás 
bekövetkezését megelőzően rendszeresen igénybe vette,

b)	 a szolgálati viszonyon kívül elmaradt jövedelemként a  sérelem folytán elmaradt egyéb rendszeres, 
jogszerűen megszerzett jövedelmet,

c)	 azt a jövőbeni változást, amelynek bekövetkezésével számolni lehet.
	 (3)	 Ha a károsodás következtében elmaradt jövedelem összege a (2) bekezdés a) pontja alapján nem határozható meg, 

az azonos vagy hasonló tevékenységet végző személyek havi átlagjövedelmét kell alapul venni.
	 (4)	 Elmaradt jövedelemként a  Hjkr. szerinti illetményt és a  (2)  bekezdés a)  pontja szerinti rendszeres juttatásokat 

legfeljebb olyan időtartamra kell megtéríteni, amely időtartamra a károsult szolgálati viszonyt létesített.
	 (5)	 A természetbeni juttatások értékét, valamint a dologi kár összegét a kártérítés megállapításakor irányadó fogyasztói 

ár alapján kell meghatározni. A dologi kár összegét az avulás figyelembevételével kell kiszámítani. Ha a dologban 
okozott kár az érték csökkenése nélkül kijavítható, kárként a  javítási költséget kell figyelembe venni. Ha a károsult 
dolog jellege lehetővé teszi, a honvédelmi szervezet a kárt természetben téríti meg.

	 (6)	 Meg kell téríteni azt a  kárt is, amelyet a  honvéd a  sérelemből eredő jelentős fogyatékossága ellenére, rendkívüli 
munkateljesítménnyel hárított el.

	 (7)	 Nem kell megtéríteni az olyan szolgáltatások értékét, amelyek rendeltetésük szerint csak szolgálatteljesítés esetén 
járnak, így különösen az élelmezés, a munka- és védőruha-ellátás, továbbá a költségtérítés címén járó összeget.
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39. §	 (1)	 A  honvédelmi szervezet köteles megfizetni a  honvédnek a  Polgári Törvénykönyvről szóló 2013.  évi V.  törvény 
(a továbbiakban: Ptk.) szerinti nevesített személyiségi jogának megsértésével felmerült sérelemdíját.

	 (2)	 A  Ptk. szerint nevesített személyiségi jog megsértése esetén a  sérelemdíj fizetésére kötelezés feltételeire – 
különösen a  sérelemdíjra jogosult személy és a  sérelemdíj fizetésére köteles honvédelmi szervezet 
meghatározására, valamint a  kimentés módjára – a  kártérítési felelősség szabályait kell alkalmazni, azzal, hogy 
a  sérelemdíjra való jogosultsághoz a  jogsértés tényén kívül további hátrány bekövetkeztének bizonyítása 
nem szükséges.

	 (3)	 A személyiségi jog megsértését, annak mértékét és szolgálati viszonnyal való összefüggését annak kell bizonyítani, 
akit jogsérelem ért.

	 (4)	 A  sérelemdíj mértékét az  eset körülményeire – különösen a  jogsértés súlyára, ismétlődő jellegére, a  felróhatóság 
mértékére, a  jogsértésnek a  sértettre és környezetére gyakorolt hatására – tekintettel, egy összegben kell 
meghatározni.

40. §	 (1)	 A honvédelmi szervezettel szembeni kárigény és sérelemdíj érvényesítésére vonatkozó rendelkezések alkalmazása 
során a honvéden túl károsultnak minősül a honvédet ért kár miatt kárigényt érvényesítő közeli hozzátartozó vagy 
élettárs is.

	 (2)	 A  honvédelmi szervezet köteles megtéríteni a  honvéd közeli hozzátartozójának vagy élettársának a  károkozással 
összefüggésben felmerült kárát és indokolt költségeit. A honvédelmi szervezet köteles megfizetni a honvéd közeli 
hozzátartozójának vagy élettársának a  személyiségi jogainak megsértésével összefüggésben felmerült 
sérelemdíját is.

	 (3)	 Ha a  károkozással összefüggésben a  honvéd meghalt, eltartott hozzátartozója a  (2)  bekezdésben foglaltakon 
túlmenően olyan összegű tartást pótló kártérítést is igényelhet, amely szükségleteinek a sérelem előtti színvonalon 
való kielégítését biztosítja, figyelembe véve a tényleges, és az elvárhatóan elérhető jövedelmét is.

41. §	 (1)	 Ha a  honvédelmi szervezet a  kártérítési felelősségét nem vitatja, a  kárigény előterjesztésére jogosult kérelmére 
a kártérítési eljárás során megállapításra kerülő kártérítés, illetve sérelemdíj terhére előleget állapíthat meg.

	 (2)	 A honvédelmi szervezet az előleg megállapítására irányuló kérelemről indokolt határozatban dönt. Az előleg iránti 
kérelem tárgyában hozott határozattal szemben önálló fellebbezésnek nincs helye, az  az érdemi határozattal 
szemben előterjesztett jogorvoslati kérelem keretében támadható.

42. §	 (1)	 A kártérítés összegének kiszámításánál a kár összegéből le kell vonni
a)	 a társadalombiztosítás vagy az  önkéntes kölcsönös biztosító pénztár által nyújtott, valamint a  honvédelmi 

egészségkárosodási ellátást, és
b)	 azt a pénzösszeget,

ba)	 amelyet a  károsult a  munkaereje hasznosításával megkeresett, vagy az  adott helyzetben 
elvárhatóan megkereshetett volna,

bb)	 amelyhez a károsult a megrongálódott dolog hasznosításával hozzájutott,
bc)	 amelyhez a károsult a károkozás folytán megtakarított kiadások eredményeként jutott hozzá,
bd)	 amelyhez a károsult a honvédelmi szervezet által, a javára megkötött biztosítás révén jut, és
be)	 amelyhez a károsult kártérítési és sérelemdíj előlegként már hozzájutott.

	 (2)	 Kártérítésként járadékot is meg lehet állapítani. Rendszerint járadékot kell megállapítani akkor, ha a  kártérítés 
a  károsult vagy a  vele szemben tartásra jogosult közeli hozzátartozója vagy élettársa tartását, vagy tartásának 
kiegészítését hivatott szolgálni.

	 (3)	 Ha a  kárnak vagy egy részének mértéke pontosan nem számítható ki, a  honvédelmi szervezet olyan összegű 
általános kártérítés megfizetésére köteles, amely a károsult teljes anyagi kárpótlására alkalmas. Általános kártérítés 
járadékként is megállapítható.

	 (4)	 Az elmaradt jövedelem kiszámításánál a társadalombiztosítási szabályok szerinti járulékot le kell vonni.
	 (5)	 A megállapított sérelemdíj összegéből le kell vonni azt az összeget, amelyhez a sérelemdíjra jogosult a honvédelmi 

szervezet által, a javára megkötött biztosítás révén jut.
	 (6)	 A  honvédelmi szervezet az  állomány kártérítésre jogosult tagjától, vagy annak közeli hozzátartozójától vagy 

élettársától a munkavégzésből származó jövedelméről, jövedelmi viszonyairól évente igazolást kérhet.

43. §	 (1)	 Az elévülés szempontjából önállónak kell tekinteni
a)	 az illetmény és a betegség idejére járó illetmény,
b)	 az illetmény és a sérelem folytán csökkent kereset, valamint
c)	 az illetmény és a  rokkantsági nyugdíj, a  baleseti rokkantsági nyugdíj, a  rokkantsági ellátás vagy 

a rehabilitációs ellátás
különbözetének megtérítése iránti igényt.
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	 (2)	 Ha a  sérelemmel összefüggésben több és egymástól eltérő időpontban esedékes újabb elkülönülő kárigény 
származik, ezek elévülési idejét egymástól függetlenül, az  egyes igények esedékessé válásától kezdődően, 
külön-külön kell számítani.

	 (3)	 Az elévülési idő az (1) bekezdésben foglalt megkülönböztetéssel
a)	 a betegség idejére járó illetmény első fizetésének napjától,
b)	 attól az  időponttól, amikor a sérelem folytán bekövetkezett munkaképesség-csökkenés, egészségkárosodás 

első ízben vezetett jövedelem-kiesésben megmutatkozó károsodásra,
c)	 a rokkantsági nyugdíj, a  baleseti rokkantsági nyugdíj, a  rokkantsági ellátás vagy a  rehabilitációs ellátás 

folyósításának időpontjától kezdődik.
	 (4)	 Járadékigény 6 hónapnál régebbi időre visszamenőleg csak akkor érvényesíthető, ha a  jogosultat a  követelés 

érvényesítésében mulasztás nem terheli, és a  honvédelmi szervezet a  kárigény elbírálására vonatkozó 
kötelezettségét elmulasztotta. 3 évnél régebbi időre visszamenőleg járadékigény nem érvényesíthető.

12. A honvédelmi szervezet felelősségének megállapítása

44. §	 (1)	 Az  állományilletékes parancsnok a  károkozásról való tudomásszerzéstől számított 15 napon belül köteles 
a  károsultat felhívni kárigényének előterjesztésére. Az  állományilletékes parancsnok a  kárigény bejelentésétől 
számított 15 napon belül írásban tájékoztatást nyújt a  károsultnak az  eljáró honvédelmi szervezetről és az  eljárás 
módjáról. Az elsőfokú kártérítési eljárás során a kártérítési igényt a beérkezésétől számított 60 napon belül indokolt 
határozattal kell elbírálni.

	 (2)	 A  kárigény előterjesztésére irányuló felhívás és tájékoztatás személyes átvételét aláírással kell igazolni, ha ez  nem 
lehetséges, tértivevényes ajánlott küldeményként kell közölni. Ha a  tértivevény a  károsult által a  személyügyi 
szervnek bejelentett lakcíméről „ismeretlen”, „elköltözött”, „nem fogadta” vagy „nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, 
a felhívást és tájékoztatást tartalmazó küldeményt átvettnek kell tekinteni.

	 (3)	 Az állomány hősi halottá nyilvánított tagjának elhalálozásával kapcsolatos kártérítési eljárás az együtt élő házastárs 
vagy élettárs, továbbá eltartott gyermek vonatkozásában sérelemdíj-előleg megállapításával és a  kárigény 
előterjesztésére történő felhívással, hivatalból indul.

	 (4)	 Ha a  kárigény jogalapja nem vitatott, az  állomány a  „Magyar Honvédség halottjává” vagy „Katonai szolgálat 
halottjává” nyilvánított tagjának elhalálozásával kapcsolatos kártérítési eljárás a miniszter ez irányú döntése esetén 
az együtt élő házastárs vagy élettárs, továbbá eltartott gyermek vonatkozásában sérelemdíj-előleg megállapításával 
és a kárigény előterjesztésére történő felhívással, hivatalból indul.

	 (5)	 Ha a kártérítési eljárás hivatalból indul, az (1) bekezdés szerinti elbírálási határidő az összegszerűen meghatározott 
kárigénynek az eljáró szervhez történő beérkezését követő napon indul.

	 (6)	 Ha a  kártérítési eljárás hivatalból indul, a  (3) vagy (4)  bekezdés alapján sérelemdíj-előleget állapítottak meg és 
a  kárigény előterjesztésére a  honvéd halálának bekövetkezésétől számított 3 éven belül nem kerül sor, az  eljáró 
honvédelmi szervezet a  sérelemdíj-előleg összegével megegyező összegű sérelemdíj megállapításáról rendelkező 
határozatot hoz.

45. §		  A kártérítés meghatározásánál figyelembe vett körülmények lényeges megváltozása esetén a károsult a kártérítési 
eljárást elsőfokon lefolytató honvédelmi szervezetnél, az elsőfokon eljárt honvédelmi szervezet pedig a bíróságnál 
kérheti a  járadék mértékének és a  járadékfizetés időtartamának megváltoztatását vagy a  járadékfizetési 
kötelezettség megszüntetését.

46. §		  A hadkötelezettség alapján teljesített szolgálattal összefüggő balesetekkel, a  hadkötelezettség alapján teljesített 
szolgálattal összefüggésben kialakult, vagy súlyosbodott betegségekkel kapcsolatos kárigények elbírálása során 
e rendeletben meghatározott elévülési, kártérítési anyagi és eljárási, valamint fellebbezési szabályokat megfelelően 
alkalmazni kell.

13. A kárigény elbírálása

47. §	 (1)	 A kárigény elbírálására elsőfokon az állományilletékes parancsnok rendelkezik hatáskörrel, ha a kárigény egyszerű 
ténybeli és jogi megítélésű, továbbá összege az 500 000 Ft-ot nem haladja meg.

	 (2)	 Ha a  kárigény nem egyszerű ténybeli és jogi megítélésű vagy összege az  500 000  Ft-ot meghaladja, elsőfokon 
a központi pénzügyi szervezet jár el.

	 (3)	 A kárigény akkor nem tekinthető egyszerű ténybeli és jogi megítélésűnek, ha
a)	 a kár haláleset, baleset, szolgálati betegség, egyéb egészségkárosodás következménye,
b)	 a kárigény jogalapja vitatható, ellenőrzési körön kívül eső elháríthatatlan ok, vagy a károsult elháríthatatlan 

magatartásának szerepe vizsgálandó,
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c)	 a honvédelmi szervezet vétkessége vizsgálandó,
d)	 kármegosztásnak lehet helye,
e)	 személyiségi jogsértéssel kapcsolatos, szolgálati viszony körében, vagy szolgálati viszonyon kívül elmaradt 

jövedelem kártérítésként való megfizetésére vagy kártérítési járadék folyósítására irányul,
f )	 a kár összege vagy a kártérítés mértéke vitatott, vagy
g)	 korábban már elbírált káreseményből eredő újabb igénnyel kapcsolatos.

48. §	 (1)	 Az igényérvényesítő az eljárásban személyesen, törvényes képviselője vagy gondnoka, illetve ügyvédje útján jár el. 
Az eljárás során a helyettesítésre a 11. § (1) bekezdését kell alkalmazni.

	 (2)	 Ügyvédet az  igényérvényesítő, törvényes képviselője vagy gondnoka, az  ügyvédi meghatalmazásra vonatkozó 
általános szabályok szerint hatalmazhat meg.

	 (3)	 A törvényes képviselő, a gondnok és az ügyvéd (a továbbiakban együtt: az igényérvényesítő képviselője) képviseleti 
jogosultságát köteles igazolni.

49. §		  Az elsőfokú kártérítési eljárás során a kártérítési igényt a beérkezésétől számított 60 napon belül kell elbírálni.

50. §	 (1)	 A  kártérítési eljárás során az  igény elbírálására jogosult szerv köteles a  döntéshozatalhoz szükséges tényállást 
tisztázni.

	 (2)	 Ha a  bizonyítási eljárásban valamely tény vagy körülmény megállapításához különleges szakértelem szükséges, 
a 10. § (2) bekezdése szerinti szakértőt kell bevonni.

	 (3)	 Az  igényérvényesítő, illetve az  igényérvényesítő képviselője írásban szakértő bevonását indítványozhatja. 
Ha az igényérvényesítő, illetve az igényérvényesítő képviselője szakértő bevonására irányuló indítványát a kárigény 
elbírálására jogosult szerv elutasítja, erről az igényérvényesítőt, illetve az igényérvényesítő képviselőjét az indítvány 
kézhezvételétől számított 15 napon belül írásban értesíti. Az indítvány elutasításának indokait az érdemi határozat 
indokolásának tartalmaznia kell.

	 (4)	 A kárigény elbírálására jogosult szerv hivatalból rendelkezhet szakértő bevonásáról.
	 (5)	 Az eljáró szervezet a szakértő bevonását megelőzően tájékoztatja az igényérvényesítőt, illetve az igényérvényesítő 

képviselőjét a szakértő bevonásáról, és arról, hogy a szakértőhöz 15 napos határidőn belül kérdéseket intézhet.
	 (6)	 Az igény elbírálásának határideje a szakvélemény elkészítésének időtartamával meghosszabbodik.
	 (7)	 Az igényérvényesítő, illetve az igényérvényesítő képviselője jogosult az iratokba betekinteni, a szakértői véleményre 

vagy más bizonyítékra 15 napon belül észrevételt tenni.
	 (8)	 Ha az  igényérvényesítő, illetve az  igényérvényesítő képviselője a  kártérítési igényét vagy annak bizonyítékait 

hiányosan terjesztette elő, és ennek pótlására – megfelelő határidő kitűzésével – felszólították, vagy 
az  igényérvényesítő, illetve az  igényérvényesítő képviselője észrevételei megtételére, illetve kérdés felvetésére 
megfelelő határidőt kapott, az  igény elbírálásának határideje a  póthatáridő tartamával meghosszabbodik. 
Ha az igényérvényesítő, illetve az igényérvényesítő képviselője az előírt határidőn belül nem nyilatkozik, vagy a kért 
adatot nem közli, a kárigény elbírálására jogosult szerv a rendelkezésre álló adatok alapján dönt.

	 (9)	 Ha a kárigény érdemi elbírálása olyan kérdés előzetes elbírálásától függ, amelyben az eljárás más szerv hatáskörébe 
tartozik, a  kárigény elbírálására jogosult szerv az  eljárást felfüggeszti. Ha a  más szerv előtti eljárás megindítására 
az igény érvényesítője jogosult, erre megfelelő határidő kitűzésével fel kell hívni, ha a felhívásnak nem tesz eleget, 
a kárigény elbírálására jogosult szerv a rendelkezésére álló adatok alapján dönt.

	 (10)	 A felfüggesztés tartama az ügyintézési határidőbe nem számít be.

51. §	 (1)	 Kártérítési vagy sérelemdíj előleg – a  44.  § (3) és (4)  bekezdésében szabályozott eseten kívül – abban az  esetben 
állapítható meg, ha
a)	 a tényállás tisztázása során a kárigény jogalapja bizonyított vagy a központi pénzügyi szervezet részéről nem 

vitatott, és
b)	 az eset összes körülményei, így különösen a  kár, illetve személyiségi jogi sérelem becsült mértéke és 

a kérelmező anyagi helyzete indokolttá teszi.
	 (2)	 Az előleg összegét a káresemény körülményeire, valamint a kár, illetve személyiségi jogi sérelem becsült mértékére 

figyelemmel kell megállapítani.
	 (3)	 Az (1) bekezdés szerinti előleg tárgyában hozott határozatra az e rendelet szerinti kártérítési határozatra és az azzal 

kapcsolatos jogorvoslatra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.

52. §	 (1)	 A kártérítési határozat rendelkező részből és indokolásból áll.
	 (2)	 A  rendelkező résznek a  kártérítési igény kérdésében hozott érdemi döntést – a  megállapított kártérítés összegét, 

vagy a kérelem elutasítását – és a jogorvoslat lehetőségére vonatkozó tájékoztatást kell tartalmaznia.
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	 (3)	 Az indokolásnak a tényállást, a bizonyítékok értékelését, az eljárás fontosabb mozzanatait, a döntés jogi indokolását, 
a megállapított kártérítési összegek jogcímenkénti tételes felsorolását, valamint az alkalmazott jogszabályokra való 
hivatkozást kell tartalmaznia.

	 (4)	 A  határozatot az  igényérvényesítővel – illetve, ha van, akkor az  igényérvényesítő képviselőjével – tértivevényes 
ajánlott küldeményként kell közölni. A központi pénzügyi szervezetének eljárása esetén a határozat egy példányát 
az igényérvényesítő állományilletékes parancsnoka, illetve ennek hiányában a miniszter által vezetett minisztérium 
(a továbbiakban: HM) központi irattára kapja.

14. Jogorvoslat benyújtására vonatkozó eljárási szabályok a honvédelmi szervezet kárfelelősségével 
kapcsolatban

53. §	 (1)	 Az elsőfokú kártérítési határozat elleni fellebbezést két példányban kell előterjeszteni.
	 (2)	 A másodfokú eljárást a HM jogi képviselet ellátásáért felelős szerve folytatja le.
	 (3)	 Az  igényérvényesítő a  fellebbezésben olyan új tényekre, körülményekre nem hivatkozhat, amelyeket az  elsőfokú 

eljárás idején már ismert, de azokra nem hivatkozott.
	 (4)	 Az  50.  § (4), (9), (10)  bekezdése a  másodfokú eljárásra is irányadó. Ha a  másodfokú eljárásban a  tényállás 

megállapítása érdekében további adatgyűjtés indokolt és a  tényállás tisztázása a  másodfokú eljárás keretében is 
lehetséges, az  adat beszerzésére a  másodfokon eljáró szerv intézkedhet. Az  igény elbírálásának határideje 
az adatbeszerzés idejével, de legfeljebb 30 nappal meghosszabbodik.

	 (5)	 A másodfokú kártérítési határozatot a miniszter adja ki és írja alá.
	 (6)	 A másodfokú kártérítési határozatot a HM jogi képviselet ellátásáért felelős szerve a kárigény elbírálására jogosult 

szerv részére 3 eredeti példányban megküldi. A  határozatot a  kárigény elbírálására jogosult szerv tértivevényes 
ajánlott küldeményként az igényérvényesítőnek megküldi.

	 (7)	 A  másodfokú határozattal megállapított kártérítést annak kézbesítésétől számított 30 napon belül ki kell fizetni, 
a  keresetindításra tekintet nélkül. A  kifizetés teljesítése iránt – a  KNBSZ főigazgatója által kibocsátott határozat 
kivételével – a központi pénzügyi szervezet intézkedik.

	 (8)	 A kereset benyújtásával perré alakult eljárásban alperesként a HM-et kell megjelölni.

15. A kár leírása

54. §	 (1)	 A  meg nem térülő kár leírására irányuló kérelmet haladéktalanul elő kell terjeszteni az  57–62.  § szerinti jogkört 
gyakorló személynél (a  továbbiakban: leírási jogkört gyakorló), aki a  jogszabályi feltételek fennállása esetén a  kár 
leírása iránt soron kívül intézkedik.

	 (2)	 A leírási kérelemnek tartalmaznia kell a teljes kár és a meg nem térülő kár pontos mértékét. A kérelemhez mellékelni 
kell a  kárügy iratait is, így különösen a  kárfelvételi jegyzőkönyvet, az  abban foglalt megállapításokat alátámasztó 
dokumentumokat, valamint – ha kártérítési eljárás indult – a kártérítési határozatot.

55. §	 (1)	 Ha a kárügyben a vonatkozó szabályok rendelkezéseit és elveit helyesen alkalmazták, akkor a leírási jogkör 57–62. § 
szerinti gyakorlója a meg nem térülő kárt leírja és a leírási tanúsítványt kiadja.

	 (2)	 A  leírási jogkör 57–62.  § szerinti gyakorlója megtagadja a  leírást, és a  leírást kérő parancsnokot, vezetőt újabb 
vizsgálat elrendelésére hívja fel, ha az  alapul szolgáló kárügy lényeges körülményeit nem tisztázták, vagy 
a  vonatkozó jogszabályok rendelkezéseit, illetve elveit megsértették. Az  újabb vizsgálatot 30 napon belül be kell 
fejezni. Ezt a határidőt a leírási jogkör gyakorlója egy alkalommal, legfeljebb 60 nappal meghosszabbíthatja.

	 (3)	 A nem pénzeszközökben keletkezett károkra vonatkozó leírási tanúsítvány tartalmazza:
a)	 a leírást kérő honvédelmi szervezet megnevezését, a  leírásra vonatkozó felterjesztés keltét, nyilvántartási 

számát,
b)	 a veszendőbe ment anyag

ba)	 megnevezését,
bb)	 egységét,
bc)	 értékcsoportját,
bd)	 mennyiségét,
be)	 egységárát,
bf )	 összegét,

c)	 a veszendőbe ment anyag értékét összesen,
d)	 a kártérítésként előjegyzett összeget,
e)	 a levonásba nem hozható anyag értékét,
f )	 a leírásra vonatkozó nyilatkozatot,
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g)	 a veszendőbe ment anyag elvesztésének, értékcsökkenésének, megrongálódásának, használhatatlanná 
válásának igazolására vonatkozó iratok megjelölését,

h)	 keltezést,
i)	 a leírási jogkör gyakorlója aláírását és pecsétjét.

	 (4)	 A pénzeszközökben keletkezett károkra vonatkozó leírási tanúsítvány tartalmazza:
a)	 a leírást kérő honvédelmi szervezet megnevezését, a  leírásra vonatkozó felterjesztés keltét, nyilvántartási 

számát,
b)	 a pénzeszközben okozott kár megnevezését,
c)	 az okozott kár összegét,
d)	 a kiszabott kártérítés összegét,
e)	 a leírással engedélyezett összeget,
f )	 a leírásra vonatkozó engedélyt,
g)	 keltezést,
h)	 a leírási jogkör gyakorlója aláírását és pecsétjét.

56. §	 (1)	 A  leírási tanúsítványt két példányban kell kiállítani. Az  első példányt a  leírást kérő parancsnoknak, vezetőnek kell 
megküldeni.

	 (2)	 A leírási tanúsítványokat tartalmazó tömb szigorú számadási és nyilvántartási kötelezettség alá tartozó okmány.

16. A kárleírási jogkörök vagyonban, illetve pénzeszközben keletkezett károk esetén

57. §		  A HM-ben és a miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezeteknél a leírási jogkört a következő személyek 
gyakorolják:
a)	 HM kezelésébe, illetve gazdálkodási jogkörébe tartozó vagyonban keletkezett kárból, káresetenként 

–  a  pénzeszközökben keletkezett kár kivételével – 1 000 000  Ft értékhatárig a  HM gazdálkodási ügyekért 
felelős helyettes államtitkára,

b)	 a miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezetek vezetője a  kezelésébe tartozó testületi 
vagyonban keletkezett kárból, káresetenként – a pénzeszközökben keletkezett kár kivételével – 1 000 000 Ft 
értékhatárig,

c)	 a b)  pontban meghatározott leírási jogkört meghaladó kár esetén – a  pénzeszközökben keletkezett kár 
kivételével – a HM közigazgatási államtitkára (a továbbiakban: HM KÁT).

58. §	 (1)	 A miniszter által az állam nevében alapított, a miniszter fenntartói irányítása alá tartozó, honvédelmi szervezetnek 
nem minősülő többcélú szakképző intézmény igazgatója a kezelésébe, illetve gazdálkodási körébe tartozó testületi 
vagyonban keletkezett kárból – a  pénzeszközökben keletkezett kár kivételével –, káresetenként 500 000  Ft-ig 
gyakorolja a leírási jogkört.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdésben meghatározott leírási összeget meghaladó kár esetén – a  pénzeszközökben keletkezett kár 
kivételével – a HM KÁT gyakorolja a leírási jogkört.

59. §	 (1)	 A KNBSZ főigazgatója a kezelésébe, illetve gazdálkodási körébe tartozó testületi vagyonban keletkezett kár esetén 
a kárleírási jogkört – a pénzeszközökben keletkezett károk esetében is – káresetenként 10 000 000 Ft összeghatárig 
gyakorolja.

	 (2)	 Az (1) bekezdésben meghatározott összeg feletti kárleírás a miniszter hatáskörébe tartozik.

60. §	 (1)	 A Hvt. 3. § 15. pontja szerinti szervezetnél (a továbbiakban: honvédségi szervezet) a kezelésbe, illetve gazdálkodási 
körbe tartozó testületi vagyonban keletkezett kárból – a pénzeszközökben keletkezett kár kivételével – a kárleírási 
jogkört káresetenként a parancsnokok a következők szerint gyakorolják:
a)	 az önálló egységparancsnok 2 500 000 Ft értékhatárig,
b)	 a más magasabb szintű parancsnokság parancsnoka 5 000 000 Ft értékhatárig,
c)	 a HVKF 10 000 000 Ft értékhatárig.

	 (2)	 A 10 000 000 Ft-nál nagyobb összegű kár esetén a leírási tanúsítványt a HM KÁT adja ki.

61. §		  A pénzeszközökben keletkezett károk esetében – az 59. § (1) bekezdése kivételével – a kárleírási jogkört a következő 
személyek gyakorolják:
a)	 10 000 000 Ft értékhatárig a központi pénzügyi szervezetének vezetője,
b)	 10 000 000 Ft értékhatár felett a HM KÁT.
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17. A hiány és a tartozás nyilvántartása

62. §	 (1)	 A honvédelmi szervezetnél keletkezett károkat és hiányokat a vonatkozó nyilvántartásokból kiadásba kell helyezni, 
és egyidejűleg be kell írni a  károkról vezetett nyilvántartó könyvbe (a  továbbiakban: hiánynyilvántartó könyv). 
A hiánynyilvántartó könyvet a honvédelmi szervezet szakanyag szerint illetékes fegyvernemi és szolgálati ág főnökei 
kötelesek vezetni.

	 (2)	 A  hiánynyilvántartó könyvnek tartalmaznia kell mindazokat az  adatokat, amelyekből hitelt érdemlően 
megállapítható, hogy a  kár milyen leltári készlet kezelőjénél, milyen anyagban, leltári készletben vagy más 
dologban, milyen módon keletkezett, milyen összeget képvisel és hogyan rendeződött.

63. §	 (1)	 Nyilvántartást kell vezetni a rendelet hatálya alá tartozó honvédelmi szervezetekkel szemben fennálló tartozásokról 
is (a továbbiakban: tartozások könyve). A tartozások könyvének vezetése a pénzügyi és számviteli szolgálat feladata.

	 (2)	 A  tartozások könyvének azokat az  adatokat kell tartalmaznia, amelyekből a  kötelezett személy vagy szervezet 
azonossága, a  tartozás jogcíme és folyamatos alakulása pontosan megállapítható. A  tartozások könyvében 
elkülönítve kell vezetni azokat a károkat is, amelyek közvetlenül pénzben jelentkeznek.

18. A kártérítés törlése

64. §	 (1)	 A kiszabott és behajthatatlan kártérítési összeg törléséről szóló határozat meghozatalára – a (3) bekezdésben foglalt 
kivétellel – annak a honvédelmi szervezetnek a parancsnoka, vezetője jogosult, amelyik azt nyilvántartja.

	 (2)	 A kártérítést csak akkor lehet behajthatatlannak minősíteni, ha okirattal bizonyítható, hogy
a)	 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 3. § (4) bekezdés 10. pontjában foglaltak fennállnak, vagy
b)	 az államháztartásról szóló 2011.  évi CXCV.  törvény 97.  § (3)  bekezdése alapján a  központi költségvetésről 

szóló törvényben megállapított értékhatárt el nem érő kis összegű követelésnek minősül.
	 (3)	 A  behajthatatlannak minősített 100 000  Ft-ot meghaladó kártérítési összeget a  HM és a  miniszter közvetlen 

alárendeltségébe tartozó szervezeteknél a HM KÁT, a honvédségi szervezetnél a HVKF törölheti.
	 (4)	 A behajthatatlannak minősített, a KNBSZ-nél nyilvántartott kártérítés összegét a KNBSZ főigazgatója összeghatártól 

függetlenül törölheti.

19. Záró rendelkezések

65. §		  Ez a rendelet 2024. július 1-jén lép hatályba.

66. §		  Az e  rendelet hatálybalépése előtt megkezdett kártérítési ügyekre a  honvédek jogállásáról szóló 2012.  évi 
CCV. törvény és a kártérítési felelősségről, valamint egyes meg nem térülő károk leírásának és törlésének szabályairól 
szóló 10/2013. (VIII. 12.) HM rendelet I. és II. fejezetének 2024. június 30-án hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni.

67. §		  Hatályát veszti a kártérítési felelősségről, valamint egyes meg nem térülő károk leírásának és törlésének szabályairól 
szóló 10/2013. (VIII. 12.) HM rendelet.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 12/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

Szolgálati betegségek

A B

1 A szolgálati betegség megnevezése A szolgálati tevékenység

2 Ólom és vegyületei által okozott mérgezés
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
ólomnak és vegyületeinek keletkezésére és 
felhasználására irányul

3 Kadmium és vegyületei által okozott mérgezés
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
kadmiumnak és vegyületeinek keletkezésére és 
felhasználására irányul

4 Foszfor és vegyületei által okozott mérgezés
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
foszfornak vagy vegyületeinek keletkezésére, 
kivonására és felhasználására irányul

5
Higany, valamint foncsorai és vegyületei által 
okozott mérgezés

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
higanynak, valamint foncsorainak és vegyületeinek 
kinyerésére, keletkezésére és felhasználására irányul

6 Arzén és vegyületei által okozott mérgezés
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
arzénnek vagy vegyületeinek keletkezésére és 
felhasználására irányul

7 Mangán és vegyületei által okozott mérgezés
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
mangán keletkezésére és felhasználására irányul

8 Berillium és vegyületei által okozott mérgezés
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
berillium keletkezésére és felhasználására irányul

9 Benzol vagy homológjai által okozott mérgezés
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely benzol 
vagy homológjai keletkezésére, kivonására és 
felhasználására irányul

10
Benzol és homológjainak nitro- és 
amino-származékai által okozott mérgezés

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely benzol 
és homológjainak nitro- vagy amino-származékai 
keletkezésére, kivonására és felhasználására irányul

11 Metil-alkohol által okozott mérgezés
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
metil-alkohol keletkezésére és felhasználására 
irányul

12
Zsírsorozat halogén-vegyületei által okozott 
mérgezés

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
zsírsorozat halogén-vegyületei keletkezésére, 
kivonására és felhasználására irányul

13
Nitroglicerin, nitroglikol, etilénglikol és dinitrát által 
okozott megbetegedések

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
nitroglicerin, nitroglikol, etilénglikol, dinitrát 
keletkezésére és felhasználására irányul

14 Szénkéneg által okozott mérgezés
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
szénkéneg keletkezésére és felhasználására irányul

15 Kénhidrogén által okozott mérgezés
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
kénhidrogén keletkezésére és felhasználására 
irányul

16 Szén-monoxid által okozott mérgezés
Minden olyan helyen kifejtett szolgálati 
tevékenység, ahol a levegő CO szennyezettsége 
előfordulhat

17
Mindazok a károsodások, amelyeket ionizáló 
sugárzások (pl. rádium és radioaktív anyagok, 
röntgensugarak) okozhatnak

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely rádium 
és egyéb radioaktív anyagok vagy ionizáló sugárzás 
hatásával jár
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18 Bőr egyszerű rákos megbetegedései

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
kátrány, szurok, bitumen, ásványolajok, paraffin 
vagy vegyületei illetőleg az említett anyagokból 
származó készítmények vagy üledékek kezelésével 
vagy felhasználásával jár

19
Húgyutak rákos vagy egyéb daganatos 
nyálkahártya megbetegedései, amelyek aromás 
aminok hatására keletkeznek

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely aromás 
aminok felhasználásával jár

20
Sűrített levegős szerszámok vagy hasonló hatású 
gépek és munkaeszközök okozta rázkódás 
következtében fellépő megbetegedések

Minden olyan szolgálati tevékenység, amelynek 
sűrített levegős szerszámokkal történik, továbbá 
minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
vibrációs ártalmat okoz

21

Dekompressziós megbetegedés következtében 
fellépő idült állapotok (keszonbetegség, a központi 
idegrendszer, a halló- és egyensúlyszerv, a váll- és 
csípőízület idült elváltozásai)

Sűrített levegőben végrehajtott szolgálati 
tevékenység, búvármunka, magassági repülés

22
Fluor és vegyületei hatására a csontok, ízületek és 
szalagok megbetegedése (fluorózis)

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely fluor 
keletkezésével és felhasználásával, valamint 
nátrium-alumíniumfluorid (kriolit) 
felhasználásával jár

23 Szilikózis tüdőgümőkórral vagy anélkül
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely szabad 
kovasavtartalmú por belélegzésével jár

24
Alumíniumpor hatására a mélyebb légutak és 
a tüdő megbetegedése

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
alumínium keletkezésére és felhasználására irányul

25 Azbesztózis tüdőrákkal vagy anélkül
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
az azbeszt felhasználására irányul

26 Légutak foglalkozás okozta káros megbetegedései
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
alkálikromátok keletkezésére és krómfestékké való 
felhasználására irányul

27
Rövidhullámú hősugárzás hatására keletkezett 
szürke hályog

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
rövidhullámú hősugárzás keletkezésével jár 
(pl. üveg-, fémolvasztás)

28

Zoonózisok. Állattól emberre közvetlenül vagy 
közvetve átvitt megbetegedések, továbbá 
a tetanuszbacilus által okozott merevgörcs, 
a tarlósömör, más néven gombás 
szőrtüszőgyulladás, ha szolgálat ellátásával 
kapcsolatban keletkezik

Szolgálati tevékenységként végzett állatgondozási 
feladat, valamint állati tetemekkel és hulladékokkal 
való foglalkozás, illetve olyan szolgálati 
tevékenység, ahol az esetlegesen fertőzött állattal 
a szolgálatteljesítő érintkezik

29
Műtrágya és növényvédő szerek által okozott 
mérgezés és károsodás

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
műtrágya vagy növényvédő szer tárolására, 
kiszerelésére, csomagolására és felhasználására 
irányul

30 Dioxán (dietilén-oxid) által okozott mérgezés
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely során 
a dioxánt oldószerként alkalmazzák vagy amely 
során dioxánt is felhasználnak

31 Zaj okozta halláskárosodás

Minden olyan szolgálati helyen végzett 
tevékenység, ahol a zajszint a munkavállalókat érő 
zajexpozícióra vonatkozó minimális egészségi és 
biztonsági követelményekről 
szóló 66/2005. (XII. 22.) EüM rendeletben 
meghatározott zajszintet meghaladja, és az ott 
szolgálatot teljesítő öt éven át zajártalomnak volt 
kitéve
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32
Fertőző betegségek által okozott idült 
egészségkárosodás

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely heveny 
fertőző betegek egészségügyi ellátására, 
kiszolgálására irányul

33 Talkózis
Minden olyan szolgálati tevékenység, amely talkum 
(magnézium-szilikát) keletkezésére és 
felhasználására irányul

34 Térdízületi meniscus

Minden olyan szolgálati tevékenység, amelynek 
során a munkát térdelő, guggoló testhelyzetben 
kell végezni, továbbá ilyen tevékenységgel járó 
munkakörben legalább három évet dolgoztak, vagy 
ha a meniscus szövettani vizsgálata a jellegzetes 
degeneratív elváltozást kimutatta

35
Mérgező harcanyagok által okozott (idült) 
megbetegedések

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
mérgező harcanyagok kísérleti célú előállítására, 
tárolására, oktató jellegű felhasználására és 
a mentesítésre irányul

36
Vírushepatitis által okozott akut és idült 
megbetegedés

Minden olyan szolgálati tevékenység, amelynek 
során a katona-egészségügyi szolgálathoz 
beosztott személy:
– beteggel, váladékaival, vizsgálati anyagával 
érintkezésbe lép;
– az orvosi beavatkozás, ápolás folyamán használt 
műszert, eszközt, textíliát, berendezési tárgyat 
összegyűjti, tisztítja, karbantartja;
– tetemmel vagy annak részeivel boncolás, továbbá 
szövettani feldolgozás folyamán érintkezésbe kerül;
– hepatitis esetén járványügyi vizsgálatot vagy 
fertőtlenítést végez

37
Diffúz, progrediáló fibrózissal járó 
keményfémpneumokoniózis

Minden olyan szolgálati tevékenység, amely 
keményfémporok keletkezésével jár
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Határozatok

A köztársasági elnök 141/2024. (VI. 28.) KE határozata
dandártábornok rendfokozatba történő határozott idejű kinevezésről

Az Alaptörvény 9. cikk (4) bekezdés e) pontja, valamint a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény 4/A. § 
(1)  bekezdés a)  pontja és 57.  § (1)  bekezdése alapján – a  honvédelmi miniszter előterjesztésére – Nemes Tamás 
ezredest a  2024. július 1. napjától 2028. július 15. napjáig terjedő időtartamra dandártábornok rendfokozatba 
kinevezem.

Budapest, 2024. június 20.

		  Dr. Sulyok Tamás s. k.,
		  köztársasági elnök

Ellenjegyzem:

Budapest, 2024. június 25.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter

SP ügyszám: SP/3410-2/2024

A Kormány 1198/2024. (VII. 7.) Korm. határozata
a Magyar Honvédségnek a „B” kategóriás közúti járművezetői engedély megszerzésének gyakorlati 
oktatásában történő részvétele feltételeinek megteremtéséhez szükséges forrás biztosításáról

A Kormány
	 1.	 egyetért azzal, hogy a  közúti közlekedésről szóló 1988.  évi I.  törvény 2024. szeptember 1. napjától hatályos 18.  § 

(18)  bekezdéséhez igazodó pilot program megvalósításában a  Honvédelmi Minisztérium kijelölt állománya, 
valamint meghatározott eszközei felhasználásra kerüljenek;

	 2.	 felhívja a  pénzügyminisztert, hogy az 1.  pont szerinti program megvalósítása érdekében felmerülő költségek 
fedezeteként a  Magyarország 2024.  évi központi költségvetéséről szóló 2023.  évi LV.  törvény 1.  melléklet 
XIII.  Honvédelmi Minisztérium fejezet, 2.  Magyar Honvédség cím javára elszámolási, valamint a  fel nem használt 
összeg tekintetében visszafizetési kötelezettség mellett, egyszeri jelleggel 526  769  445  forint előirányzat kerüljön 
biztosításra;

Felelős: 	 pénzügyminiszter
Határidő: 	 a felmerülés ütemében

	 3.	 felhívja a  pénzügyminisztert, hogy az 1.  pont szerinti programmal összefüggésben a  2025.  évben felmerülő, 
831 751 580 Ft összegű kiadások fedezete – a honvédelmi miniszterrel együttműködve – a 2025. évi költségvetés 
tervezése során a  XIII.  Honvédelmi Minisztérium fejezet részére a  honvédelmi kiadások és a  hosszú távú tervezés 
feltételeinek megteremtését szolgáló költségvetési források biztosításáról szóló 1273/2016. (VI. 7.) Korm. határozat 
alapján biztosításra kerülő GDP-arányos keretszámon felül kerüljön biztosításra.

Felelős: 	 pénzügyminiszter 
honvédelmi miniszter

Határidő: 	 a 2025. évi központi költségvetés tervezés során

		  Orbán Viktor s. k.,
		  miniszterelnök
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Utasítások

A honvédelmi miniszter M/1/2024. HM utasítása  
a területi pótlékról szóló M/2/2019. HM utasítás módosításáról*

* A HM utasítás aláírásának napja 2024. június 25.

A honvédelmi miniszter 17/2024. (VI. 28.) HM utasítása  
az élelmezési ellátás végrehajtásával kapcsolatos szabályokról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. §	 (1)	 Az  élelmezési ellátásáról szóló 7/2024. (VI. 28.) HM rendelet (a  továbbiakban: HM rendelet) 3. § (1) bekezdés 
5.  pontja, valamint 4. §-a szerinti fedélzeti ellátást a  protokollfeladatok végzésére kijelölt honvédségi szervezet 
biztosítja.

	 (2)	 A HM rendelet 3. § (1) bekezdés 6. pontja szerinti fedélzeti ellátást a légijárművet üzemeltető honvédségi szervezet 
biztosítja.

	 (3)	 A  HM rendelet 3. § (1) bekezdés 8. pontja szerinti ünnepségek normáit a  honi ellátó honvédségi szervezet 
számíthatja fel.

	 (4)	 A  HM rendelet 3. § (1) bekezdés 12., valamint (2) bekezdés c) pontja szerinti rendezvényen részt vevők körét, 
létszámát a rendezvény megtartását elrendelő elöljáró határozza meg.

	 (5)	 A HM rendelet 3. § (1) bekezdés 14. pontja szerinti rendezvény a Honvéd Vezérkar főnöke (a továbbiakban: HVKF) 
által évente legfeljebb két alkalommal kerülhet elrendelésre, valamint a  résztvevők létszáma alkalmanként nem 
haladhatja meg a 200 főt.

	 (6)	 A  honvédelmi szervezetnél a  HM rendelet 3. § (1) bekezdés 15. pontja szerinti nyugdíjastalálkozó a  részt vevő 
nyugállományú katona, honvédségi nyugdíjas és meghívott személyi állomány részére évente, 
nyugdíjasszervezetenként egy alkalommal kerülhet megrendezésre a honvédelmi szervezet jogutódlási és területi 
elhelyezésének figyelembevételével.

2. §	 (1)	 A HM rendelet 3. § (1) bekezdés 11. pontja szerinti értekezletet, tanácskozást
a)	 a HVKF, a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat (a továbbiakban: KNBSZ) főigazgatója, valamint az alárendelt 

honvédségi szervezetekkel rendelkező más magasabb szintű parancsnokság jogállású honvédségi szervezet 
parancsnoka havonta legfeljebb egy,

b)	 a  HVKF helyettesei, a  HVK törzsigazgató (HVKF koordinációs helyettese), valamint az  MH vezénylő zászlós 
évente legfeljebb négy,

c)	 a HVK törzsigazgató helyettesei, csoportfőnökei, irodavezetői, valamint az önálló főnökségek főnökei évente 
legfeljebb két és

d)	 a KNBSZ igazgatói és főosztályvezetői évente legfeljebb négy
alkalommal rendelhetnek el, a részt vevő, ellátásra jogosult állomány körének meghatározásával egyidejűleg.

	 (2)	 Az  (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti értekezleten, tanácskozáson a  résztvevők létszáma rendezvényenként 
nem haladhatja meg a 100 főt.

	 (3)	 Az  (1) bekezdés d) pontja szerinti értekezlet, tanácskozás alkalmanként legfeljebb két nap időtartamban kerülhet 
elrendelésre, azzal, hogy a berendelt vagy meghívott résztvevők körét a KNBSZ főigazgatója határozza meg.

3. §	 (1)	 A HM rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti ünnepségen részt vevők körét a rendezvény megtartását elrendelő 
elöljáró az illetékes személyügyi szerv útján határozza meg.

	 (2)	 Ha a honvédelmi szervezetnél a HM rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti ünnepség az ünnepnapot megelőző 
munkanapon kerül megrendezésre, az ebédrésznorma csak a rendezvény napján számítható fel.
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	 (3)	 A  (2) bekezdéstől eltérően a  HVKF, a  KNBSZ vonatkozásában a  KNBSZ főigazgatója engedélyezheti 
az ebédrésznormának a rendezvény napjától eltérő felszámítását.

4. §	 (1)	 Amennyiben a  HM rendelet 4. §-a szerinti szállítás során több – az  egyes hazai rendezvények és a  nemzetközi 
katonai együttműködéssel összefüggő magyarországi programok vendéglátási, valamint a  nemzetközi 
kapcsolattartással összefüggő utazások logisztikai biztosításának kérdéseiről szóló HM utasítás szerinti – személyi 
kategória utazik, mindenki a saját kategóriájának megfelelő fedélzeti ellátásra jogosult. 

	 (2)	 Az (1) bekezdéstől eltérő ellátásról az utazás elrendelésére jogosult elöljáró dönthet a részére a protokollfeladatok 
végzésére kijelölt honvédségi szervezeten keresztül benyújtott egyéni kérelem alapján.

5. §	 (1)	 A HM rendelet 8. § (1) bekezdés b) pontja és 9. § (3) bekezdése szerinti speciális étkezés igazolására az utaltsági rend 
szerint alapellátást végző orvos jogosult. 

	 (2)	 Az igazolás kiállítása szakorvos javaslata alapján történhet, érvényességi ideje egy év. 
	 (3)	 A (2) bekezdéstől eltérően az igazolás egy évnél hosszabb időre is kiállítható a szakorvos többszöri felülvizsgálatot 

nem igénylő, maradandó betegséget megállapító javaslata alapján.
	 (4)	 Az  utaltsági rend szerint alapellátást végző orvos által kiállított igazolást alapján a  személyi állomány tagja 

a szolgálati út betartásával kezdeményezi a HM rendelet 8. § (1) bekezdés b) pontja és 9. § (3) bekezdése szerinti 
jogosultságának biztosítását.

6. §		  A HM rendelet 9. § (2) bekezdése szerinti beosztást, munkakört betöltő azon személyek térítési kötelezettségét, akik 
élelmezési gazdálkodást nem folytató honvédségi szervezettől élelmezési gazdálkodást folytató honvédségi 
szervezethez kerülnek vezénylésre, a vezénylés helye szerinti állományilletékes parancsnok a vezénylési időszakára 
a térítési kötelezettséget külön jognyilatkozatban állapítja meg.

7. §	 (1)	 Ha a személyi állomány feladatát olyan helyen hajtja végre, ahol természetbeni élelmezési ellátása kizárólag polgári 
vendéglátóipari egység igénybevételével valósítható meg, az  ellátó honvédelmi szervezet az  – esetleges 
pótlékokkal növelt – alapnorma és az élelmezési ellátás díja közötti különbözetet kiegészítheti a (2)–(7) bekezdésben 
foglaltak szerint.

	 (2)	 Az  (1) bekezdésben előírtak szerinti, kiegészített ellátás csak az  alárendelt honvédségi szervezetekkel rendelkező 
más magasabb szintű parancsnokság jogállású logisztikai honvédségi szervezet élelmezési anyagnemért felelős 
vezetőjének (a  továbbiakban: élelmezési anyagnemért felelős vezető) előzetes engedélyével, szerződés alapján 
biztosítható.

	 (3)	 Az  engedély megadásához a  honvédségi szervezet szolgálati úton felterjeszti a  szolgáltató árajánlatát, 
a  szerződéstervezetet, az  illetménykülönbözetek kimutatásáról szóló számvetést, valamint az  ellátásra vonatkozó 
döntési javaslatot.

	 (4)	 A  kiegészítés összege a  döntési javaslatban szereplő esetleges pótlékokkal növelt alapnorma és 
a szerződéstervezetben meghatározott ár különbözete.

	 (5)	 A kiegészített ellátás az élelmezési anyagnemért felelős vezető adagszám nélküli illetmény felszámítására vonatkozó 
engedélye alapján biztosítható.

	 (6)	 Vásárolt élelmezési ellátású külföldi szolgálatteljesítés esetén a  kiegészített ellátás szabályai szerint kerül ellátásra 
a  külföldi béketámogató feladatban és a  Magyarországon kívül települő, szövetségesi területen vagy légtérben 
működtetett fegyveres készenléti szolgálat fenntartása érdekében elrendelt feladatban részt vevő személyi 
állomány, a  kiutazás napjától a  hazautazás napjáig, az  adott feladatra vonatkozó technikai egyezményben 
megállapított összeg szerinti értékben.

	 (7)	 A  HM rendelet 10. § (1) bekezdés a)–i) és l) pontjában meghatározott esetekben, ha a  külföldön béketámogató 
tevékenységben és a Magyarországon kívül települő, szövetségesi területen vagy légtérben működtetett fegyveres 
készenléti szolgálat fenntartása érdekében elrendelt feladatban részt vevő honvédségi szervezet élelmezése 
vásárolt szolgáltatás formájában történik, a pénznorma a honi ellátó honvédségi szervezetnél számítható fel.

8. §	 (1)	 A HM rendelet 11. § (2) bekezdése szerinti védőitalnormán a Magyar Honvédség élelmezési pénznormáit tartalmazó 
Normafüzet kiadásáról szóló HM KÁT szakutasítás 1. melléklet „Élelmezési normák” elnevezésű táblázat 48. sorában 
meghatározott 2. számú védőital (tea) normát kell érteni.

	 (2)	 A HM rendelet 11. § (3) bekezdése szerinti védőitalnormán a Magyar Honvédség élelmezési pénznormáit tartalmazó 
Normafüzet kiadásáról szóló HM KÁT szakutasítás 1. melléklet „Élelmezési normák” elnevezésű táblázat 49. sorában 
meghatározott 3. számú védőital (ásványvíz, szódavíz) normát kell érteni.

9. §		  Ez az utasítás 2024. július 1-jén lép hatályba.
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10. §		  Az  egyes hazai rendezvények és a  nemzetközi katonai együttműködéssel összefüggő magyarországi programok 
vendéglátási, valamint a  nemzetközi kapcsolattartással összefüggő utazások logisztikai biztosításának kérdéseiről 
szóló 47/2020. (VIII. 31.) HM utasítás
a)	 6. § (1) bekezdés d) pontjában az  „a  Magyar Honvédség élelmezési ellátásáról szóló 14/2018. (IX. 17.) 

HM rendelet” szövegrész helyébe az „az élelmezési ellátásáról szóló 7/2024. (VI. 28.) HM rendelet” szöveg,
b)	 36. § d) pontjában a „13/A. §-a” szövegrész helyébe a „4. §-a” szöveg,
c)	 36. § (2) bekezdés a) pontjában a „13/C. §-a” szövegrész helyébe a „3. § (1) bekezdés 6. pontja” szöveg,
d)	 37. § (1) bekezdés a) pontjában a „13/B. §-a” szövegrész helyébe a „3. § (1) bekezdés 5. pontja” szöveg,
e)	 2. melléklet 5. pontjában a „8. § (1) bekezdés 17–20. pontja és 22. § (1) bekezdés k) és l) pontja” szövegrész 

helyébe a „3. § (2) bekezdés a)–c) pontja és a 10. § (1) bekezdés j) és k) pontja” szöveg,
f )	 2. melléklet 6. pontjában a „8. § (1) bekezdés 25–27. pontja” szövegrész helyébe a „3. § (1) bekezdés 11. pontja” 

szöveg
lép.

11. §		  Hatályát veszti az egyes hazai rendezvények és a nemzetközi katonai együttműködéssel összefüggő magyarországi 
programok vendéglátási, valamint a  nemzetközi kapcsolattartással összefüggő utazások logisztikai biztosításának 
kérdéseiről szóló 47/2020. (VIII. 31.) HM utasítás 12. §-a.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 18/2024. (VI. 28.) HM utasítása  
a ruházati ellátás végrehajtásával kapcsolatos szabályokról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. §		  Ezen utasítás alkalmazásában
1.	 elméleti fogyásmutató: az  egyes cikkekre vonatkozóan a  műszaki jellemzők, a  gyártók javaslata, valamint 

a  gyakorlati tapasztalatok alapján meghatározott mutatószám, mely a  várható fogyás és beszerzési igény 
előrejelzésére szolgál,

2.	 norma: a  Magyar Honvédség (a  továbbiakban: MH) hivatásos és szerződéses, valamint önkéntes tartalékos 
állományú tagjai részére járó egyenruházati ellátmány összege, 1 fő jogosult egyenruházati ellátásának 1 évre 
felszámított értéke. 

2. §	 (1)	 A hivatásos és szerződéses állomány, valamint a tényleges szolgálatot teljesítő önkéntes tartalékos (a továbbiakban: 
tartalékos) állomány alapfelszerelési egyenruházattal történő első ellátását a  logisztikai utaltsági rend 
(a továbbiakban: LUR) szerinti ellátásért felelős honvédelmi szervezet biztosítja.

	 (2)	 A  legénységi állomány tagja részére az  alapfelszerelési egyenruházati ellátást az  alapkiképzés megkezdésekor 
a kiképzést végrehajtó honvédelmi szervezet – ellátási utaltság esetén a LUR szerinti ellátó – biztosítja. Az így kiadott 
alapfelszerelési egyenruházati ellátást az alapkiképzés befejezését követő beosztásba helyezés során is a legénységi 
állomány egyenruházati ellátását képezi, az a honvédelmi szervezetek között átadásra kerül.

	 (3)	 Amennyiben a tartalékos állomány beosztásra történő felkészítésének és tényleges szolgálatteljesítésének helyszíne 
nem egyezik meg, a részére biztosított gyakorló ruházatot és felszerelést a LUR szerinti ellátásért felelős honvédelmi 
szervezetek között át kell adni.

	 (4)	 A  honvédelmi szervezetek közötti áthelyezés során az  állomány tagja részére biztosított ruházatot és felszerelést 
a  számviteli előírásoknak megfelelően a  LUR szerinti ellátásért felelős honvédelmi szervezetek között át kell 
csoportosítani.

	 (5)	 Az  előírt fizikai követelmények teljesítéséhez, illetve felkészüléshez szükséges sportruházat és sportcipő 
költségeinek megtérítésére biztosítható illetményt a  honvédelemért felelős miniszter (a  továbbiakban: miniszter) 
ruházati költségtérítés és ruházati illetménynorma tárgyévi összegének megállapításáról szóló utasításban 
határozza meg.

	 (6)	 A  hivatásos és szerződéses tiszti, altiszti, legénységi és tartalékos állomány ruházattal és felszereléssel történő 
utánpótlását a  LUR szerinti ellátásért felelős honvédelmi szervezet – a  jogosult igénye alapján – készlet 
függvényében biztosítja.
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3. §	 (1)	 Az  ellátást végző honvédelmi szervezet természetbeni ellátás keretében biztosítja a  LUR szerinti ellátási körébe 
tartozó jogosulti állomány részére norma szerint szükséges anyagokat.

	 (2)	 A  honvédelmi szervezet vezetője a  honvédelmi szervezet állományába tartozó személy vonatkozásában 
a rendelkezésre álló készletek függvényében prioritási sorrendet határoz meg az ellátás biztosítása érdekében.

4. §	 (1)	 A ruházati ellátásról szóló 8/2024. (VI. 28.) HM rendelet (a továbbiakban: HM rendelet) 3. § (3) és (5) bekezdése, 6. § 
(1) bekezdése és 7. § (2) bekezdése szerinti döntésre jogosult elöljáró az MH Logisztikai Támogató Parancsnokság 
(a továbbiakban: MH LTP) parancsnoka.

	 (2)	 A HM rendelet 4. § (2) bekezdés b) pontja és (4) bekezdése szerinti döntésre jogosult elöljáró az állományilletékes 
parancsok.

	 (3)	 A  HM rendelet 11. §-a szerinti döntésre jogosult elöljáró a  Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportfőnökség 
csoportfőnöke.

5. §		  A  Magyarország határain kívüli nemzetközi válságreagáló és béketámogató műveletekben részt vevő, a  feladat 
befejezését követően további tényleges szolgálatot teljesítő állomány részére biztosított gyakorló ruházatot és 
felszerelést a  számviteli előírásoknak megfelelően az  ellátásért felelős honvédelmi szervezet részére át kell 
csoportosítani.

6. §	 (1)	 A ruházati ellátás tervezésének, felszámításának az alapja a norma és az elméleti fogyásmutató.
	 (2)	 A felszámítható jogcímek alapadatait a norma határozza meg.
	 (3)	 A normát felszámítani a békében rendszeresített létszámadatok, a speciális ellátást igénylő munkakörök, valamint 

az egyéb felszámítható jogcímek igazolt tényleges számadatai után lehet.
	 (4)	 A  norma terhére kifizethető pénzbeli költségtérítésekről, a  kifizetés és az  elszámolás rendjét, valamint 

az egyenruházat tényleges biztosításával való ellátás alapjául szolgáló illetménynormák jogcím- és normatív adatait 
a miniszter utasításban állapítja meg.

	 (5)	 Az MH LTP felelős az összesített ruházati felszámítási kimutatás elkészítéséért, amely az MH ruházati szakterületének 
a következő költségvetési évre vonatkozó központi és nemzetközi költségvetési erőforrás tervének az alapokmánya.

	 (6)	 A  honvédelmi szervezet az  éves megrendeléseket a  felszámítási kimutatással összhangban, az  abban szereplő 
felszámítási jogcímek pénzösszege alapján, a  ruházati termékek egységárait megállapító belső rendelkezés 
figyelembevételével készíti el.

	 (7)	 A beszerzési eljárások tervezésének előkészítésekor elemezni kell az előző költségvetési év főbb adatait, a kitűzött 
célokat, a  gazdálkodás tapasztalatait, a  meglévő ruházati készletek mennyiségét, minőségét, a  tervezett 
költségvetési előirányzatokat, valamint a ruházati ellátással és szolgáltatással kapcsolatos követelményeket és ezek 
együttes hatását a beszerzésekre.

7. §		  Ez az utasítás 2024. július 1-jén lép hatályba.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 19/2024. (VII. 4.) HM utasítása  
a Magyar Sportcsillagok Ösztöndíjprogram működtetésével kapcsolatos feladatokról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23.  § (4)  bekezdés c)  pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva 
a következő utasítást adom ki:

1. §		  A Magyar Sportcsillagok Ösztöndíjprogram működésének részletes szabályait a Magyar Sportcsillagok Ösztöndíjról 
szóló 165/2013. (V. 28.) Korm. rendelet 2.  § (1)  bekezdése alapján az  1. és 2.  mellékletben foglaltak szerint 
állapítom meg.

2. §		  Ez az utasítás a közzétételét követő 3. napon lép hatályba.
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3. §		  Az utasítás rendelkezéseit a 2023/2024-es tanév II. félévében kiírásra kerülő felhívás és az arra benyújtott javaslatok 
elbírálása során is alkalmazni kell.

4. §		  Hatályát veszti a  Magyar Sportcsillagok Ösztöndíjprogram működtetésével kapcsolatos feladatokról szóló 
15/2023. (IV. 3.) HM utasítás.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter

1. melléklet a 19/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz

A Magyar Sportcsillagok Ösztöndíjprogram működtetésére vonatkozó szabályzat

1. A szabályzat célja

	 1.1. 	 A  szabályzat célja, hogy a  nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvénnyel és a  Magyar Sportcsillagok 
Ösztöndíjról szóló 165/2013. (V. 28.) Korm. rendelettel összhangban meghatározza a  Magyar Sportcsillagok 
Ösztöndíjprogram (a továbbiakban: Ösztöndíjprogram) működésének szabályait.

	 1.2. 	 A  szabályzat hatálya a  sportpolitikáért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) által vezetett minisztériumra 
(a továbbiakban: minisztérium) terjed ki. A miniszter feladatait a Magyar Olimpiai Bizottság (a továbbiakban: MOB), 
a  Magyar Paralimpiai Bizottság (a továbbiakban: MPB), a  Magyar Egyetemi-Főiskolai Sportszövetség 
(a  továbbiakban: MEFS), a  Nemzeti Sportügynökség Nonprofit Zrt. (a továbbiakban: NSÜ), a  szakszövetségek, 
a  sportszervezetek, az  Ösztöndíjprogramban részt vevő ösztöndíjasok, a  felsőoktatási intézmények és a  Magyar 
Sportcsillagok Ösztöndíj Tanácsadó Testületre (a továbbiakban: Testület) közreműködésével látja el.

2. Értelmező rendelkezések

	 2.1. 	 E szabályzat alkalmazásában
a)	 ösztöndíjas: az Ösztöndíjprogramba felvételt nyert jelölt, aki elfogadja az Ösztöndíjprogram feltételeit;
b)	 ösztöndíj: a hallgatói jogviszonyban álló ösztöndíjas részére az 5.1. pontra tekintettel megállapított összeg;
c)	 sportvilágesemény: olimpia, paralimpia, felnőtt világ- és Európa-bajnokság, korosztályos világ- és 

Európa-bajnokság.

3. A javaslattétel és a kiválasztási eljárás menete

	 3.1. 	 A  minisztérium sportért felelős államtitkársága (a továbbiakban: Államtitkárság) az  ösztöndíjat adott tanulmányi 
félévre vonatkozóan, felhívással hirdeti meg. A felhívást a minisztérium honlapján közzé kell tenni. Az Államtitkárság 
megküldi a  felhívást a  MOB, az  MPB, a  MEFS, az  NSÜ és a  szakszövetségek részére a  honlapjukon való közzététel 
érdekében.

	 3.2. 	 Az  ösztöndíjra a  szakszövetség – a  paralimpiai sportágakban az  MPB (a továbbiakban együtt: szakszövetség) – 
elnöksége tesz javaslatot a  feltételeknek megfelelő sportoló tekintetében. A  javaslattételre vonatkozó elnökségi 
határozatnak tartalmaznia kell a  sportoló részére javasolt ösztöndíj összegét is. A  felhívás tartalmazza 
a  javaslattételhez csatolandó dokumentumok körét, a  javaslattétel feltételeit, a  benyújtásának határidejét és 
az értékelési szempontokat.

	 3.3. 	 A  javaslattétel alapján a  kiválasztási eljárást a  Testület bonyolítja le. Az  ösztöndíjat a  javaslattétel és 
az e szabályzatban meghatározott értékelési szempontokra figyelemmel a Testület által az ösztöndíjban részesülő 
sportolók személyére és az  ösztöndíjak összegére vonatkozóan tett javaslat alapján – a  rendelkezésre álló forrás 
erejéig – a miniszter ítéli oda.

	 3.4. 	 A javaslattételi eljárásban hiánypótlásra nincs lehetőség.
	 3.5. 	 A javaslattétel elbírálása és a döntéshozatal során méltányosság gyakorlására nincs lehetőség.
	 3.6. 	 A  3.3.  pont szerinti döntés ellen nincs jogorvoslatra lehetőség. Elutasítás esetén javaslat a  következő tanulmányi 

félévben nyújtható be.
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4. A Testület

	 4.1. 	 A  Testület segíti a  minisztert az  Ösztöndíjprogram működtetésében, ennek keretében – többek között – ellátja 
az Ösztöndíjprogrammal kapcsolatos koordinációs, kapcsolattartási, információs feladatokat.

	 4.2. 	 A Testület 5 főből áll, tagjait – köztük a Testület elnökét – a miniszter nevében és megbízásából a sportért felelős 
államtitkár (a továbbiakban: államtitkár) kéri fel. A  felkérés alapján a  Testületbe egy tagot a  Magyar Egyetemi-
Főiskolai Sportszövetség, egy tagot a  MOB, egy tagot az  MPB, egy tagot az  NSÜ delegál, a  Testület elnöke 
az Államtitkárság képviselője.

	 4.3. 	 A Testület működésével kapcsolatos titkársági feladatokat az Államtitkárság sportszakmáért és támogatáskezelésért 
felelős főosztálya (a továbbiakban: Főosztály) látja el.

	 4.4. 	 A Testület szükség szerint, de legalább félévente – a tavaszi és az őszi tanulmányi félévekhez igazodva – ülésezik.
	 4.5. 	 A Testület feladatai:

a)	 lefolytatja a kiválasztási eljárást,
b)	 javaslatot tesz a miniszter részére az ösztöndíj odaítélésére.

	 4.6. 	 A Főosztály szervezi a Testület működését.
	 4.7. 	 Az ösztöndíjas hallgatói jogviszonya fennállásának igazolását a Testület az ösztöndíjra jogosultság időtartama alatt 

– ellenőrzés céljából – bármikor kérheti a szakszövetségtől.

5. Az ösztöndíj havi összege, költségvetési fedezete és jogosultsági feltételei

	 5.1. 	 Az  ösztöndíjasok a  sportvilágeseményen olimpiai vagy paralimpiai szakágban olimpiai vagy paralimpiai 
versenyszámban elért eredményük alapján a következő három ösztöndíj-kategóriába kerülnek besorolásra:
a)	 I. kategória:

aa)	 Olimpián, Paralimpián 1–3. helyezést,
ab)	 Világbajnokságon olimpiai, paralimpiai versenyszámban 1–3. helyezést  vagy
ac)	 Európa-bajnokságon olimpiai, paralimpiai versenyszámban 1. helyezést
elért válogatott kerettag sportoló.

b)	 II. kategória: az  I. kategóriában ösztöndíjra nem jogosító eredménnyel vagy utánpótlás korosztályban 
világ-  vagy Európa-bajnokságon elért 1–3. helyezéssel rendelkező válogatott kerettag sportoló, aki 
sporteredményére tekintettel Gerevich Aladár-sportösztöndíjban részesül.

c)	 III. kategória: az  I. és II. kategóriában ösztöndíjra nem jogosító eredménnyel rendelkező válogatott kerettag 
sportoló, aki sporteredményére tekintettel nem részesül Gerevich Aladár-sportösztöndíjban, de a szakszövetség 
érdemesnek találja a tanulmányi ösztöndíjra, vagy a Téli és Nyári Egyetemi Világjátékokon 1–3. helyezést elért 
válogatott kerettag sportoló.

Az egyes kategóriákhoz tartozó ösztöndíj összegét a mindenkori felhívás határozza meg.
	 5.2. 	 Az 5.1. pont szerinti kategóriákba történő besorolást a  jelölt által a  javaslattételt közvetlenül megelőző, legfeljebb 

4 éven belül megrendezett két sportvilágeseményen elért eredmény alapján kell elvégezni.
	 5.3. 	 Egy ösztöndíj-kategórián belül több éremmel való rendelkezés esetén az ösztöndíj összege nem módosul.
	 5.4. 	 Az  ösztöndíjas részére egy tanulmányi félévre hat havi ösztöndíj jár. Az  egy tanulmányi félévre járó ösztöndíj 

folyósítása az ösztöndíj miniszter általi odaítélését követően egyösszegben, összevontan történik.
	 5.5. 	 Az ösztöndíj költségvetési fedezete a minisztérium sportcélú fejezeti kezelésű előirányzatain kerül biztosításra.
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2. melléklet a 19/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz

A Magyar Sportcsillagok Ösztöndíj Tanácsadó Testület Működési Szabályzata

1. A Magyar Sportcsillagok Ösztöndíj Tanácsadó Testület ülésezési rendje

	 1.1. 	 A  Magyar Sportcsillagok Ösztöndíj Tanácsadó Testület (a továbbiakban: Testület) ülését a  Testület elnöke 
(a továbbiakban: elnök) hívja össze, de az összehívást az ok és a cél megjelölésével bármely tag kezdeményezheti, 
amelynek alapján az elnök az ülést köteles összehívni. Az ülésre a tagokat a napirend közlésével, az ülés napja előtt 
legalább öt nappal írásban meg kell hívni. Bármely tag jogosult az  előre közölt napirenden kívül – rendkívüli 
esetben a napirend elfogadásáig, egyéb esetben az ülés előtt legalább három nappal írásban – az általa megjelölt 
új napirendi kérdés megtárgyalását kérni. Az ülésen jelzett rendkívüli napirendi javaslatról a tagok szavaznak.

	 1.2. 	 Az  ülés határozatképes, ha azon a  tagok több mint fele jelen van. Ha a  szabályszerűen összehívott ülésen 
a  határozatképesség nem biztosított, a  megismételt ülés az  eredeti napirenden szereplő ügyekben a  jelenlévők 
számától függetlenül határozatképes. A megismételt ülést az eredeti üléstől számított öt napon belüli időpontra kell 
összehívni.

	 1.3. 	 A  Testület döntéseit a  jelen lévő tagok szavazatainak egyszerű többségével hozza. Szavazategyenlőség esetén 
az elnök szavazata dönt.

	 1.4. 	 Az  ülésről jegyzőkönyv készül, amely tartalmazza az  ülés időpontját, helyszínét, a  résztvevőket, a  napirendet, 
a szavazások eredményét és a Testület döntéseit. A jegyzőkönyvet a Főosztály készíti el, és az elnök írja alá.

2. Az elnök

	 2.1. 	 Az  elnök felelős a  Testület szabályszerű működéséért. Ennek keretében gondoskodik az  ülés összehívásáról, 
vezetéséről, az  ülésen elfogadott határozatok írásba foglalásáról, azoknak a  tagok részére történő megküldéséről, 
valamint nyilvántartásáról.

	 2.2. 	 Az  elnök jogosult a Testület tagjaitól a Testület munkájával kapcsolatos ügyben felvilágosítást, információt kérni, 
akik azt haladéktalanul kötelesek megadni.

	 2.3. 	 A Testület feladat- és hatáskörébe tartozó ügyekben a Testület nevében kizárólag az elnök nyilatkozhat. Az elnök ezt 
a jogát esetenként átadhatja a Testület bármely, általa kijelölt tagjának.

3. A tagok jogai és kötelezettségei

	 3.1. 	 A  tag részt vehet a  Testület munkájában, és szavazhat az  ülésein, ülés összehívását kezdeményezheti, ülés 
napirendjére javaslatot tehet.

	 3.2. 	 A  tag tájékoztatást kérhet az  elnöktől és a  többi tagtól a  Testület feladat- és hatáskörébe tartozó ügyekben, 
akik a tájékoztatást kötelesek megadni.

	 3.3. 	 A  tag köteles a  jogszabályokban, valamint a  Testület működési szabályzatában és egyéb szabályzataiban 
megállapított feladatokat végrehajtani, illetve azok végrehajtását biztosítani és ellenőrizni.

	 3.4. 	 A  tag köteles a  Testület működésével összefüggésben tudomására jutó üzleti titkot, minősített adatot, bizalmas 
információt, személyes és különleges adatot az adatkezelésre vonatkozó jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően 
kezelni és megőrizni. Ezen túlmenően sem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a  Testület 
működésével összefüggésben jutott tudomására, és amelynek közlése a Testületre vagy más személyre hátrányos 
következménnyel járhat.

4. A Főosztály

	 4.1. 	 A Főosztály munkáját az államtitkár irányításával végzi.
	 4.2. 	 A Főosztály

a)	 az elnök megbízásából megküldi a tagok részére a meghívókat, napirendeket, emlékeztetőket,
b)	 nyilvántartja a Testület iratait, gondoskodik a Testület bejövő és kimenő leveleinek kezeléséről, postázásáról.
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A honvédelmi miniszter 20/2024. (VII. 4.) HM utasítása  
a honvédelmi szervezetek létesítményeinél működő fegyveres biztonsági őrségekkel kapcsolatos  
hatósági feladatokról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. §		  Az utasítás hatálya a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 3. § 14. pontja szerinti 
honvédelmi szervezetre terjed ki.

2. §		  A Honvédelmi Minisztérium (a továbbiakban: HM) közigazgatási államtitkára (a továbbiakban: HM KÁT) a miniszter 
nevében és megbízásából kiadmányozza a  fegyveres biztonsági őrségről, a  természetvédelmi és a  mezei 
őrszolgálatról szóló 1997. évi CLIX. törvény (a továbbiakban: Fbötv.) 1/A. §-a szerinti döntést.

3. §		  A Honvéd Vezérkar főnöke (a továbbiakban: HVKF)
a)	 sorszámos rendelkezésében kijelöli a  Honvéd Vezérkar (a továbbiakban: HVK) katonai rendészetért felelős 

vezetőjét,
b)	 a HVK katonai rendészetért felelős vezetőjének kezdeményezésére elrendeli a  Magyar Honvédség 

létesítményeinél működő fegyveres biztonsági őrségeknél (a továbbiakban: őrségek) az  őrszolgálat 
ideiglenes korlátozását vagy megerősítését, valamint az őrség feletti parancsnokság átvételét,

c)	 az Fbötv. 4. § (4) bekezdésében meghatározott esetekben kezdeményezi közigazgatási bírság kiszabását,
d)	 az Fbötv. 4.  § (4a)  bekezdésében meghatározott esetben – a  HVK katonai rendészetért felelős vezetője 

javaslata alapján – intézkedik a fegyveres biztonsági őrzés – ideiglenes – katonai erővel történő végrehajtására.

4. §		  A HVK katonai rendészetért felelős vezetője
a)	 az őrség létesítésének, működése felfüggesztésének, megszüntetésének kezdeményezésére, szervezeti 

módosítására irányuló javaslatokat véleményezi, előkészíti és a  szolgálati út betartásával felterjeszti 
a HM KÁT részére,

b)	 az őrök alkalmasságának elbírálásához szükséges adatokat továbbítja az Országos Rendőr-főkapitánysághoz, 
az adatokat naprakészen nyilvántartja,

c)	 az őrszolgálat ideiglenes korlátozását vagy megerősítését, valamint az őrség feletti parancsnokság átvételét 
kezdeményezi a HVKF-nél,

d)	 a fegyveres biztonsági őrök (a továbbiakban: őrök) hatósági szolgálati igazolványának és szolgálati 
jelvényének kiadása, visszavonása, ideiglenes bevonása és nyilvántartása tekintetében kiadmányozási jogot 
gyakorol,

e)	 kiadmányozza az őrségek őrségutasításait és őrutasításait jóváhagyó határozatokat, és
f )	 hatósági ellenőrzés keretében ellenőrzi az  őrök szolgálatellátását, az  őrzés biztonsági rendszerét, továbbá 

a fegyver és lőszer biztonságos tárolásának, kezelésének, felhasználásának és nyilvántartásának rendjét.

5. §		  A HVK jogi és igazgatási vezetője előkészíti és jóváhagyásra felterjeszti a  honvédelmi miniszter részére szakmai 
javaslatát az  őrök intézkedése, annak elmulasztása, illetve kényszerítő eszköz alkalmazása során felmerült panasz 
tekintetében.

6. §	 (1)	 Ez az utasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.
	 (2)	 Hatályát veszti a  Magyar Honvédség létesítményeinél működő fegyveres biztonsági őrségekkel kapcsolatos 

hatósági feladatokról szóló 61/2016. (XII. 16.) HM utasítás.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 21/2024. (VII. 4.) HM utasítása  
a társadalmi rendezvényekhez nyújtható honvédségi közreműködés biztosításának rendjéről

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. Általános rendelkezések

1. §		  Az utasítás hatálya a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 3. § 14. pontja szerinti 
honvédelmi szervezetre (a továbbiakban: honvédelmi szervezet), valamint a  honvédelemért felelős miniszter 
(a  továbbiakban: miniszter) fenntartói irányítása alá tartozó, honvédelmi szervezetnek nem minősülő többcélú 
szakképző intézményre (a továbbiakban: szakképző intézmény) terjed ki.

2. §		  Az utasítás hatálya nem terjed ki a miniszter által éves tervben jóváhagyott, a Magyar Honvédség (a továbbiakban: MH) 
közreműködésével megrendezendő állami, nemzeti rendezvényekre, továbbá az MH katonadiplomáciai és toborzó 
rendezvényeire.

3. §		  Az utasítás alkalmazásában
1. 	 haditechnikai eszköz: az MH állományában rendszeresített, a katonai szervezetek feladatainak megoldásához 

vagy közvetve azok végrehajtásához mind a  háborús, mind a  békeállapot időszakában szükséges 
harceszközök, biztosító- és kiszolgálóeszközök összessége,

2. 	 hagyományőrző civil szervezet: olyan bejegyzett civil szervezet, amelynek történelmi korok reguláris magyar 
–  beleértve a  Habsburg-birodalom és az  Osztrák–Magyar Monarchia magyar kiegészítésű alakulatait is – 
egyenruhába öltözött vagy azt más módon megjelenítő személyek a tagjai,

3. 	 honvédségi közreműködés: az  MH állományába tartozó személyek, haditechnikai eszközök, haditechnikai 
eszköznek nem minősülő honvédségi eszközök és gépjárművek társadalmi rendezvényeken – fegyverhasználati 
jog nélküli – részvétele, felhasználása és az  ahhoz kapcsolódó munkavégzés, ideértve a  katonazenekarok 
tevékenységét is,

4. 	 kedvezményes térítés: a Honvédelmi Minisztérium Fejezet Egységes Számviteli Politikájának Önköltségszámítási 
Szabályzatában (a továbbiakban: Önköltségszámítási Szabályzat) foglaltaknak megfelelően megállapított 
önköltségnél alacsonyabb összegű térítési díj, melyet a  12.  § (1)  bekezdése szerinti ellenérték százalékos 
arányában vagy a  közreműködés önköltségének megállapítása során számításba vett egyes költségfajták 
figyelmen kívül hagyásával kell meghatározni,

5. 	 közfeladat: jogszabályban meghatározott állami vagy helyi önkormányzati feladat,
6. 	 társadalmi rendezvény: az állami szervek, helyi önkormányzatok, egyházak, hagyományőrző és a honvédelem 

ügyét támogató civil szervezetek, valamint oktatási intézmények által szervezett állami, nemzeti, egyházi, 
társadalmi ünnep, kulturális és sportrendezvény,

7. 	 toborzó megjelenés: katonai toborzás céljából csatlakozás és részvétel az  országos, regionális és helyi 
társadalmi rendezvényekhez.

2. A honvédségi közreműködésre vonatkozó általános szabályok

4. §	 (1)	 A  társadalmi rendezvényekhez honvédségi közreműködés – az  5.  § (2)  bekezdése kivételével – visszterhesen 
biztosítható.

	 (2)	 A  honvédségi közreműködés kizárólag a  kereskedelmi forgalomban szokásos piaci áron vagy – ha a  szolgáltatás 
kereskedelmi forgalomban nem elérhető – az Önköltségszámítási Szabályzat alapján számított térítési díj ellenében 
biztosítható olyan társadalmi rendezvényhez, amely a közönség számára anyagi ellenszolgáltatás ellenében vehető 
igénybe, vagy amelyhez a  honvédségi közreműködést gazdasági előny megszerzése érdekében kívánják 
közvetlenül vagy közvetetten felhasználni.

	 (3)	 A  honvédségi közreműködést kedvezményes térítéssel kizárólag abban az  esetben lehet engedélyezni, ha 
az igazodik a kérelmező társadalmi szerepvállalásához és a honvédségi közreműködéssel elérni kívánt társadalmi cél 
jelentőségéhez, vagy a  rendezvény a  Honvédelmi Minisztérium (a továbbiakban: HM) és az  MH társadalmi 
megítélését előnyösen érinti, így különösen a  honvédség társadalmi megbecsülésének emelésére, szakmai 
arculatával megegyező tájékoztatásra, létszámára, összetételére pozitív hatást gyakorol.

	 (4)	 A 100 km-nél nagyobb távolságot, illetve a 10 tonna össztömeget meghaladó haditechnikai eszköz igénybevételét 
is magába foglaló honvédségi közreműködés esetén az üzemanyag térítése a kérelmezőt terheli, azzal, hogy annak 
összege nem lehet kevesebb, mint a 3. § 4. pontjában meghatározott kedvezményes térítés szerinti költségszint.
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5. §	 (1)	 A honvédség közreműködésére nem kerülhet sor, ha az
a)	 a honvédelmi és kiképzési feladatok végrehajtását akadályozza,
b)	 a HM vagy az MH társadalmi megítélését hátrányosan érinti,
c)	 pártpolitikai tevékenységgel függ össze, vagy
d)	 bármilyen módon honvédelmi érdeket sért.

	 (2)	 Térítésmentes honvédségi közreműködést – a  nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény 11.  § 
(13) bekezdésének figyelembevételével – akkor lehet engedélyezni, ha a kérelem közfeladat ellátására irányul.

	 (3)	 A  kérelmet – ha az  ingó vagyontárgyak ideiglenes használatba adására is irányul – a  honvédségi járművek 
fenntartásáról szóló 18/2009. (XII. 18.) HM rendelet 7. §-ára, valamint az ingó vagyontárgyak ideiglenes használatba 
adásának rendjéről szóló 78/2016. (XII. 29.) HM utasításra figyelemmel kell elbírálni.

6. §	 (1)	 A  HM Szervezeti és Működési Szabályzatában (a továbbiakban: HM SZMSZ) a  társadalmi kapcsolatok ellátására 
kijelölt önálló szervezeti egység (a továbbiakban: HM társadalmi kapcsolatokért felelős szerv) közzéteszi 
a  HM  hivatalos honlapján a  társadalmi rendezvényekhez igényelhető honvédségi közreműködés igénybevételére 
vonatkozó eljárásrendet, valamint az 1. melléklet szerinti adatlapot.

	 (2)	 A  honvédségi közreműködésre vonatkozó, az  igénylő által aláírt – az  1.  melléklet szerinti formátumú – kérelmet 
az esemény tervezett időpontját megelőzően legalább 60 nappal a HM társadalmi kapcsolatokért felelős szervéhez 
kell benyújtani. A  7.  § (2)  bekezdése szerinti honvédségi közreműködés esetén, az  1.  melléklet szerinti kérelmet 
az esemény tervezett időpontját megelőzően legalább 120 nappal kell benyújtani.

3. A honvédségi közreműködés engedélyezése

7. §	 (1)	 A  társadalmi rendezvények támogatása céljából kérelmezett honvédségi közreműködés engedélyezésére, 
a  kérelmek elbírálására a  HM stratégiáért és humánpolitikáért felelős helyettes államtitkár (a továbbiakban: 
HM SHPHÁT) a jogosult.

	 (2)	 Az  (1)  bekezdéstől eltérően, a  40 tonnát meghaladó össztömegű haditechnikai eszközök és a  légijárművek 
kirendeléséről a miniszter dönt. A kérelmet miniszteri döntésre – a Honvéd Vezérkar főnöke (a továbbiakban: HVKF) 
szakmai véleményével – a HM SHPHÁT útján és javaslatával, a HM SZMSZ-ben foglaltak szerint kell felterjeszteni.

	 (3)	 A  HM társadalmi kapcsolatokért felelős szerv intézkedik – a  6.  § (2)  bekezdése alapján benyújtott kérelem 
beérkezésétől számított 5 napon belül – a  HVKF és a  HM SZMSZ-ben a  katonai örökség ápolásával kapcsolatos 
feladatok ellátására kijelölt önálló szervezeti egység (a továbbiakban: HM katonai örökség ápolásáért felelős szerv) 
javaslatának, valamint a  közreműködésben érintett honvédelmi szervezet, szakképző intézmény és 
a  döntés-előkészítésben további résztvevők szakmai véleményének, javaslatának bekérése iránt. A  szakmai 
véleménynek tartalmaznia kell a  honvédségi közreműködés költségvetési előirányzatának biztosítottságáról vagy 
annak esetleges hiányáról szóló nyilatkozatot (a továbbiakban: előzetes pénzügyi fedezetigazolás), valamint 
a közreműködés költségére vonatkozó előzetes költségszámítást, kimutatást.

	 (4)	 A  HM katonai örökség ápolásáért felelős szerv javaslatában nyilatkozik, hogy a  honvédségi közreműködés 
biztosítható-e hagyományőrző civil szervezetekkel kötött külön megállapodás útján.

	 (5)	 A  Honvéd Vezérkar (a továbbiakban: HVK) részére közvetlenül benyújtott kérelmek esetében a  HVK társadalmi 
kapcsolatokért felelős szerve intézkedik a  döntés előkészítéséhez szükséges érintett honvédségi szervezetek 
(3)  bekezdés szerinti szakmai véleményének és előzetes pénzügyi fedezetigazolásának bekérésére, és azokat 
–  a  HVK  javaslatával együtt – a  kérelem beérkezésétől számított 10 napon belül továbbítja a  HM társadalmi 
kapcsolatokért felelős szervéhez, és ezzel egyidejűleg értesíti a kérelmezőt a kérelem áttételéről.

	 (6)	 Ha a  kérelmet a  (3) és (4)  bekezdéstől eltérően más honvédelmi szervezethez, illetve a  szakképző intézményhez 
nyújtották be, akkor a  kérelmet fogadó szervezet a  beérkezéstől számított 10 napon belül az  állásfoglalásával, 
a  (3)  bekezdés szerinti szakmai véleményével együtt szolgálati úton továbbítja a  HM társadalmi kapcsolatokért 
felelős szervéhez, és ezzel egyidejűleg értesíti a kérelmezőt a kérelem áttételéről.

	 (7)	 Az  MH katonazenekarai, díszelgők, koszorúvivők, valamint a  haditechnikai eszköznek nem minősülő eszközök 
biztosítását az  (1)  bekezdésben meghatározott döntés szerint kell végrehajtani a  helyőrségben, valamint 
– a 2. és 3. melléklet szerinti tevékenységi területen működő – a helyi önkormányzat által szervezett állami, nemzeti 
ünnepségeken és más – különösen a 4. mellékletben felsorolt – rendezvényeken, megemlékezéseken.

	 (8)	 A (3)–(5) bekezdés szerinti döntés előkészítéshez szükséges szakmai véleményeket a HM társadalmi kapcsolatokért 
felelős szerve terjeszti fel a  HM SHPHÁT részére. A  HM társadalmi kapcsolatokért felelős szerv a  felterjesztésben 
–  tekintettel a  kérelmező személyére, a  kérelem tárgyára vagy egyéb körülményre – javaslatot tesz a  honvédségi 
közreműködés mértékére vagy annak esetleges elutasítására, ha a  kérelmező által igényelt honvédségi 
közreműködés nem arányos a rendezvény méretével, minőségével vagy látogatottságával.
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8. §	 (1)	 A kérelmezőt a 7. § (1) és (2) bekezdésében meghatározott döntésről a HM társadalmi kapcsolatokért felelős szerve 
értesíti.

	 (2)	 A kérelem teljesítése esetén, ha a honvédségi közreműködést biztosító honvédelmi szervezet, szakképző intézmény 
a  tervezett közreműködés időpontjában az  alaprendeltetéséhez kapcsolódó, előre nem tervezett feladatot kap, 
akkor a  közreműködés – a  kérelmezővel történt egyeztetést követően – nem vagy csökkentett tartalommal 
biztosítható. Erről az  (1)  bekezdés szerinti értesítésben a  kérelmezőt tájékoztatni kell. Ha a  miniszteri döntés 
értelmében a  társadalmi rendezvényekhez a  honvédségi közreműködés visszterhes, akkor – a  döntésről 
a  HM  társadalmi kapcsolatokért felelős szervének szolgálati úton történő tájékoztatása alapján – a  honvédségi 
közreműködést biztosító honvédségi szervezet parancsnoka intézkedik a  közreműködésre vonatkozó szerződés 
megkötésére.

	 (3)	 A  HVK társadalmi kapcsolatokért felelős szerve – a  közreműködésre vonatkozó elrendelésről számított legalább 
7 nappal korábban – értesíti a honvédségi közreműködés végrehajtásában érintett honvédségi szervezetet.

	 (4)	 A  HM és az  MH részéről a  társadalmi rendezvényeken elhangzó beszédeket a  HM sajtófőnöke (a továbbiakban: 
HM SF) hagyja jóvá.

9. §		  A  korábban elutasított kérelem ismételt, változatlan tartalommal történő benyújtása esetén amennyiben 
megállapítható, hogy az elutasítás korábbi indoka változatlanul fennáll, akkor a kérelem ismételt elutasítása során 
elégséges a korábbi elutasítás indokára utalni.

10. §		  Az  MH toborzással foglalkozó szervezetének parancsnoka a  toborzó megjelenéseket – a  HM SF és a  HM SHPHÁT 
szakmai felügyelete mellett – a HVKF döntése alapján szervezi.

11. §	 (1)	 A társadalmi rendezvényre kirendelt személyi állomány jelenlévő parancsnoka (vezetője) dönt a kirendelt személyi 
állomány társadalmi rendezvényen történő részvételének és közreműködésének egyoldalú megszüntetéséről, 
ha a  társadalmi rendezvény vagy az ott megjelent személyek magatartása az MH jó hírnevét vagy a működésébe 
vetett közbizalmat vagy a kirendelt személyi állomány életét, egészségét, testi épségét közvetlenül veszélyezteti.

	 (2)	 A  társadalmi rendezvényre kirendelt személyi állomány parancsnoka (vezetője) az  (1)  bekezdés szerinti döntésről 
haladéktalanul jelentést tesz a kirendelő egység vagy az önálló alegység parancsnokának.

	 (3)	 A  társadalmi rendezvény egyoldalú megszüntetésére vonatkozó, az  (1)  bekezdés szerinti döntés lehetőségére 
a 8. § (2) bekezdése szerinti tájékoztatóban fel kell hívni a figyelmet.

4. A honvédségi közreműködés ellenértéke

12. §	 (1)	 A  honvédségi közreműködés költségét az  Önköltségszámítási Szabályzatban meghatározottak szerint kell 
megállapítani. A  közreműködés ellenértéke – a  térítésmentes vagy kedvezményes térítés kivételével – a  4.  § 
(2)  bekezdése szerinti piaci ár vagy az  Önköltségszámítási Szabályzat alapján megállapított, az  általános forgalmi 
adó fizetési kötelezettség összegével növelt térítési díj.

	 (2)	 A térítésmentes közreműködés feltétele a 7. § (3) bekezdése szerinti véleményben foglalt előzetes pénzügyi fedezet 
rendelkezésre állása.

5. A honvédségi közreműködés végrehajtásáról szóló jelentések rendje

13. §	 (1)	 A  honvédségi szervezetek negyedévente és éves összefoglaló jelentést készítenek a  megvalósult honvédségi 
közreműködésekről, annak részleteiről, amelyet a HVK társadalmi kapcsolatokért felelős szerve útján terjesztenek fel 
a HVKF részére.

	 (2)	 A beérkezett jelentések alapján a HVK társadalmi kapcsolatokért felelős szerve a negyedévet követő 30 napon belül 
összefoglaló jelentést készít a HM SHPHÁT részére.

	 (3)	 A (2) bekezdés szerinti jelentés tartalmazza
a)	 a honvédségi közreműködéssel megvalósult, támogatott társadalmi rendezvények, programok helyét, idejét, 

a résztvevők, látogatók létszámát,
b)	 a kapcsolódó költségeket és az azok térítésére vonatkozó információt,
c)	 a nem támogatott társadalmi rendezvények, programok helyét, idejét és az elmaradás okát,
d)	 a honvédségi közreműködéssel megvalósult, támogatott társadalmi rendezvények, programok tapasztalatait, 

hatását a HM és az MH társadalmi megítélésére, kitérve a helyszínek, a biztosított megjelenés formájára,
e)	 a kapcsolódó toborzó tevékenység mérhető eredményeit,
f )	 a feladat végzését, fejlesztését, megújítását elősegítő javaslatokat.
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	 (4)	 A  honvédségi szervezetnek nem minősülő honvédelmi szervezetek a  tárgyévet megelőző évben megvalósult 
honvédségi közreműködésekről a (3) bekezdés szerinti tartalommal összeállított jelentésüket a tárgyév január 31-ig 
a HM SHPHÁT részére közvetlenül küldik meg.

	 (5)	 Amennyiben a  (3) és (4)  bekezdés szerinti jelentés hagyományőrző civil szervezet tevékenységét is tartalmazza, 
úgy arról a HM SHPHÁT 30 napon belül tájékoztatja a HM katonai örökség ápolásáért felelős szervet.

6. Záró rendelkezések

14. §	 (1)	 Ez az utasítás a közzétételét követő 8. napon lép hatályba.
	 (2)	 Hatályát veszti a társadalmi rendezvényekhez nyújtandó honvédségi közreműködés biztosításának rendjéről szóló 

16/2022. (IV. 14.) HM utasítás, valamint az  egyes nyilvános rendezvényeken történő szervezett részvételről szóló 
31/2008. (HK 8.) HM utasítás.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 21/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz

Adatlap
a helyi önkormányzatok, a honvédelem ügyét támogató társadalmi szervezetek, oktatási intézmények 
által szervezett nemzeti, állami, egyházi, társadalmi ünnepek, kulturális, sport- és egyéb rendezvények 

honvédségi közreműködésének biztosítására

Felhívjuk szíves figyelmét, hogy csak aláírt adatlap esetén tudjuk a kérelmet elbírálni. 
A rendezvény honvédségi biztosítására vonatkozó kérelmük elbírálásához az alábbi adatokat szíveskedjenek 
elektronikus úton a HM társadalmi kapcsolatokért felelős szerve (honvedsegi.kozremukodes@hm.gov.hu) részére 
megküldeni:

Fsz. Alapadatok Rendezvénnyel kapcsolatos információk

1. A rendezvény típusa

2. Van-e a rendezvénynek honvédségi, hadtörténeti jellege 
(indokok)

3. A rendezvény időpontja

4. A rendezvény helyszíne (pontos cím)

5. A programot rendező szervezet megnevezése, ügyintéző 
neve, elérhetősége (e-mail; telefonszám)

6. Társrendező szervezetek megnevezése (ha van)

7. A rendezvény vázlatos programja (időrendben)

8. A rendezvényen részt vevők várható létszáma, összetétele  
(pl. érdeklődési kör, életkor, szervezethez tartozás)

9. A rendezvényen beszédmondásra felkért személy(ek)

10. Beszéd(ek) témaköre(i)

11. A honvédségi közreműködés indokai

12. Igényelt honvédségi közreműködés (bemutató, előadás, 
közreműködés, beszéd, zenekar), illetve ingóságok (anyagok, 
eszközök)

13. A rendezvényt milyen egyéb szervezetek támogatják,  
ide értendő a pályázati támogatás is (támogatók felsorolása)

14. Illetékes törvényszéknél vezetett nyilvántartási száma  
(civil szervezet esetében)

15. Társszervező szervezetek nyilvántartási száma (ha van)

16. A kérelmező szervezet rendelkezik 30 napon túli 
köztartozással (megfelelő válasz aláhúzandó)

IGEN 
NEM

17. A rendezvény látogatásának térítése (megfelelő válasz 
aláhúzandó)

Ingyenesen látogatható
Belépési díj ellenében látogatható
Zártkörű, meghívás alapján ingyenesen 
látogatható
Zártkörű, meghívás alapján belépési díj 
ellenében látogatható
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Fsz. Alapadatok Rendezvénnyel kapcsolatos információk

18. A közreműködés költségeinek térítése a) térítésmentes 
b) térítés ellenében 
c) kedvezményes térítéssel

Alulírott, ……………………………………. (név) ……………………………………………… (szervezet) tudomásul 
veszem, ha az igényelt honvédségi közreműködés megvalósul, és a közreműködés következtében – a közreműködő 
honvédelmi szervezet ez irányú dokumentált figyelemfelhívása ellenére – kár keletkezik, az így okozott kárért 
a honvédelmi szervezet nem felel.

Dátum: 

		  ……………………………………… 
		  programszervező

2. melléklet a 21/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz

A Magyar Honvédség helyőrségi körzetei 

Fsz. Helyőrség Tevékenységi terület

1. Budapest Budapest területe, valamint Pest vármegye Dunától keletre eső területe

2. Székesfehérvár Fejér és Tolna vármegye

3. Tata Komárom-Esztergom vármegye

4. Kaposvár Somogy és Baranya vármegye

5. Debrecen Hajdú-Bihar, Szabolcs-Szatmár-Bereg és Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye

6. Hódmezővásárhely Békés és Csongrád-Csanád vármegye

7. Veszprém
Veszprém és Zala vármegye

8. Pápa

9. Győr Győr-Moson-Sopron és Vas vármegye

10. Szolnok Jász-Nagykun-Szolnok és Heves vármegye, valamint Nógrád vármegye

11. Kecskemét Bács-Kiskun vármegye

12. Szentendre Pest vármegye Dunától nyugatra eső területe
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3. melléklet a 21/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz 

Az MH Katonazenekarainak tevékenységi körzetei 

Fsz. Megnevezés Tevékenységi terület

1. MH Központi Zenekar Budapest

2. MH Budapesti Helyőrségi Zenekar Budapest

3. MH Szentendre Helyőrségi Zenekar Pest vármegye

4. MH Debrecen Helyőrségi Zenekar
Hajdú-Bihar, Szabolcs-Szatmár-Bereg,  

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye

5. MH Hódmezővásárhely Helyőrségi Zenekar Bács-Kiskun, Csongrád-Csanád, Békés vármegye

6. MH Kaposvár Helyőrségi Zenekar
Somogy, Baranya vármegye, valamint Zala vármegye  

déli része (75-ös úttól délre)

7. MH Székesfehérvár Helyőrségi Zenekar Fejér, Tolna vármegye

8. MH Tata Helyőrségi Zenekar Komárom-Esztergom, Győr-Moson-Sopron vármegye

9. MH Szolnok Légierő Zenekar Jász-Nagykun-Szolnok, Heves, Nógrád vármegye

10. MH Veszprém Légierő Zenekar
Veszprém, Vas vármegye, valamint Zala vármegye  

északi része (75-ös úttól északra)

4. melléklet a 21/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz 

A honvédségi közreműködés lehetőségei a helyőrségben,  
valamint tevékenységi és helyőrségi körzetében működő helyi önkormányzatok rendezvényein

1. 	 a Doni Áttörés Emléknapján (január 12.), 
2. 	 a Magyarországi Németek Elhurcolásának és Elűzetésének Emléknapján (január 19.), 
3. 	 a Kommunizmus Áldozatainak Emléknapján (február 25.), 
4. 	 az 1848/49-es Forradalom és Szabadságharc Évfordulóján (március 15.), 
5. 	 a Holocaust Magyarországi Áldozatainak Emléknapján (április 16.), 
6. 	 a II. Világháború Befejezésének Napján (május 9.), 
7. 	 a Honvédelem Napján (május 21.), 
8. 	 a Magyar Hősök Emlékünnepén (május utolsó vasárnapja), 
9. 	 a Nemzeti Összetartozás Napján (június 4.), 

10. 	 Nagy Imre és mártírtársai újratemetésének Emléknapján (június 16.), 
11. 	 a Nándorfehérvári Diadal Emléknapján (július 22.), 
12. 	 az államalapítás és az államalapító Szent István király ünnepén (augusztus 20.), 
13. 	 az Aradi Vértanúk Emléknapján (október 6.), 
14. 	 az 1956-os Forradalom és Szabadságharc Emléknapján (október 23.), 
15. 	 a katonasírok, katonai emlékművek vonatkozásában Halottak Napján (november 1.), 
16. 	 a Nemzeti Gyász Emléknapjára – az 1956-os Forradalom Leverésének Emléknapján (november 4.), 
17. 	 az I. Világháború Befejezésének Napján (november 4. és november 11.), 
18. 	 a Szovjetunióba hurcolt magyar politikai rabok és kényszermunkások Emléknapján (november 25.), 
19. 	 a helyőrségben vagy tevékenységi körzetében működő helyi önkormányzat évi egy kiemelt rendezvényén. 
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A honvédelmi miniszter 22/2024. (VII. 4.) HM utasítása  
az egyes missziók műveleti szabadnapok számának meghatározása szempontjából történő kategóriába 
sorolásáról szóló 24/2016. (V. 27.) HM utasítás módosításáról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. §		  Az egyes missziók műveleti szabadnapok számának meghatározása szempontjából történő kategóriába sorolásáról 
szóló 24/2016. (V. 27.) HM utasítás (a továbbiakban: Ut.) 1. melléklete az 1. melléklet szerint módosul.

2. §		  Hatályát veszti az Ut. 1. melléklet 2. pont f ) alpontja.

3. §		  Ez az utasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter

1. melléklet a 22/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz

	 1.	 Az Ut. 1. melléklet 1. pontja a következő e) és f ) alponttal egészül ki:
(A missziót működtető nemzetközi szervezet által kiadott állandó műveleti szabályok szerint:)
„e) ENSZ Koszovói Misszió – UNMIK,
f ) EU Örményországi Misszió – EUMA.”

	 2.	 Az Ut. 1. melléklet 2. pontja a következő l)–n) alponttal egészül ki:
(A külföldi szolgálatba történő vezénylés időtartama alapján:)
„l) MH Afrika Kontingens,
m) MH EUFOR Készenléti Erők,
n) Koalíciós Erők (Iraki kontingens) egyéni beosztások.”

A honvédelmi miniszter 23/2024. (VII. 4.) HM utasítása  
a foglalkoztatási jogviszonyon kívüli tevékenységet ellátó személyek díjazásáról szóló  
15/2021. (IV. 23.) HM utasítás módosításáról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. §		  A foglalkoztatási jogviszonyon kívüli tevékenységet ellátó személyek díjazásáról szóló 15/2021. (IV. 23.) HM utasítás 
13. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki:
„(3) A  KNBSZ esetében a  szerzői jogi védelem alá nem tartozó munkáért fizetendő díj esetén a  felszámítási alap 
összegét meghaladó kifizetések megállapításáról a  KNBSZ főigazgatója a  KNBSZ költségvetése terhére saját 
hatáskörben dönt.”

2. §		  Ez az utasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 24/2024. (VII. 4.) HM utasítása  
a honvédelemért felelős miniszter hatáskörébe tartozó szervezetek egyes statisztikai adatszolgáltatásainak 
eljárásrendjéről és a komplex eszközbeszerzésekben illetékes szakértői csoport feladatairól szóló  
49/2022. (XII. 21.) HM utasítás módosításáról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. §		  A honvédelemért felelős miniszter hatáskörébe tartozó szervezetek egyes statisztikai adatszolgáltatásainak 
eljárásrendjéről és a komplex eszközbeszerzésekben illetékes szakértői csoport feladatairól szóló 49/2022. (XII. 21.) 
HM utasítás (a továbbiakban: Ut.) 2. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„2.  § Felkérem a  Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 30/2022. (VII. 29.) 
HM  utasítás (a továbbiakban: SZMSZ) 1.  melléklet 4. függelék F) alcímében foglalt, a  Honvédelmi Minisztérium 
(a  továbbiakban: HM) tulajdonosi joggyakorlása alá tartozó gazdasági társaságok vezetőit, hogy a  statisztikai 
adatszolgáltatásaik teljesítéséről a  11.  § (4)  bekezdése szerinti ütemezésben a  HM Portfóliókezelő Főosztály 
(a továbbiakban: HM PKF) főosztályvezetője közreműködésével nyújtsanak tájékoztatást.”

2. §		  Az Ut. 25–29. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„25.  § A  szervezetstatisztikai tárgyú, az  1.  melléklet 110. (OSAP 1156), 115A. (OSAP 1764), 118. (OSAP 1846) 
és  134.  (OSAP 2394) számú adatlapok szerinti, a  4.  § a)  pontja szerinti adatelőállítással megvalósított 
adatszolgáltatásokat
a) a  110. számú adatszolgáltatás esetén évente, a  HM Zrínyi Nkft., a  Katonai Emlékpark Közhasznú Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: KEMPP Nkft.), az  NSÜ Zrt. és a  Védelmi Innovációs Kutatóintézet 
Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: VIKI Zrt.),
b) a 115A. számú adatszolgáltatás esetén évente, a megfigyelésbe bevont VBÜ Zrt., NSÜ Zrt. és Kincsem Nemzeti Kft.,
c) a  118. számú adatszolgáltatás esetén évente, a  megfigyelésbe bevont HM EI Zrt., VBÜ Zrt., NSÜ Zrt., Kincsem 
Nemzeti Kft., MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt. és a VIKI Zrt. és
d) a 134. számú adatszolgáltatás esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM EI Zrt. és N7 Holding Zrt.
a 6. § a) pontja szerinti közvetlen adatbenyújtással, az adatlapban foglalt határidőre hajtja végre.
26.  §  A  teljesítménystatisztikai tárgyú, az  1.  melléklet 128. (OSAP 2236), 130. (OSAP 2239), 135. (OSAP 2414) 
és  137.  (OSAP 2562) számú adatlapok szerinti, a  4.  § a)  pontja szerinti adatelőállítással megvalósított 
adatszolgáltatásokat
a) a  128. számú adatszolgáltatás esetén negyedévente, a  megfigyelésbe bevont VBÜ Zrt., Magyar Védelmi 
Exportügynökség Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: VEX Zrt.), NSÜ Zrt., Kincsem Nemzeti Kft. 
és MLFSZ Kft.,
b) a  130. számú adatszolgáltatás esetén évente, a  megfigyelésbe bevont HM EI Zrt., VBÜ Zrt., NSÜ Zrt., Kincsem 
Nemzeti Kft., MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt. és VIKI Zrt.,
c) a 135. számú adatszolgáltatás esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM EI Zrt. és N7 Holding Zrt. és
d) a 137. számú adatszolgáltatás esetén havonta, a megfigyelésbe bevont HM EI Zrt.
a 6. § a) pontja szerinti közvetlen adatbenyújtással, az adatlapban foglalt határidőre hajtja végre.
27.  § (1) A  beruházásstatisztikai tárgyú, az  1.  melléklet 120. (OSAP 1933) számú adatlap szerinti, a  4.  § a)  pontja 
szerinti adatelőállítással megvalósított adatszolgáltatást évente, a  megfigyelésbe bevont KK HKK, HM EI Zrt., 
VBÜ Zrt., HM Zrínyi Nkft. és valamennyi honvédelmi szervezet, az adatlapban foglalt határidőre teljesíti.
(2) A  Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat (a továbbiakban: KNBSZ), a  HM EI Zrt., a VBÜ Zrt., és a  HM Zrínyi Nkft. 
az érintett adatszolgáltatások tekintetében a 6. § a) pontja szerinti közvetlen adatbenyújtást hajt végre.
(3) A  honvédelmi szervezetek adatszolgáltatásait – a  (2)  bekezdésben foglalt kivétellel – és a  KK HKK 
adatszolgáltatását a 6. § b) pontja szerinti eljárást követően a HM VGH központilag nyújtja be.
27/A. § A beruházásstatisztikai tárgyú, az 1. melléklet 129. (OSAP 2237 (1. változat)) és 131. (OSAP 2240 (1. változat)) 
számú adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adatelőállítással megvalósított adatszolgáltatásokat
a) a 129. számú adatszolgáltatás esetén negyedévente, a megfigyelésbe bevont HM EI Zrt., VBÜ Zrt., HM Zrínyi Nkft., 
KEMPP Nkft., Kincsem Nemzeti Kft., MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt., VIKI Zrt. és
b) a  131. számú adatszolgáltatás esetén évente, a  megfigyelésbe bevont HM EI Zrt., VBÜ Zrt., HM Zrínyi Nkft., 
NSÜ Zrt., Kincsem Nemzeti Kft., MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt., VIKI Zrt.
a 6. § a) pontja szerinti közvetlen adatbenyújtással, az adatlapban foglalt határidőre teljesíti.
27/B.  § (1) A  beruházásstatisztikai tárgyú, az  1.  melléklet 129B. (OSAP 2237 (2. változat)) és 131B. (OSAP 2240 
(2. változat)) számú adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adatelőállítással megvalósított adatszolgáltatásokat 
a Honvédelmi Minisztérium fejezet alá tartozó szervezetek közül
a) a  129B. számú adatszolgáltatás esetén negyedévente, a  megfigyelésbe bevont KK HKK, OSEI és valamennyi 
honvédelmi szervezet és
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b) a 131B. számú adatszolgáltatás esetén évente, a megfigyelésbe bevont KK HKK, OSEI és valamennyi honvédelmi 
szervezet
az adatlapban foglalt határidőre teljesíti.
(2) A KNBSZ és az OSEI az érintett adatszolgáltatások tekintetében a 6. § a) pontja szerinti közvetlen adatbenyújtást 
hajt végre.
(3) A  honvédelmi szervezetek adatszolgáltatásait – a  (2)  bekezdésben foglalt kivétellel – és a  KK HKK 
adatszolgáltatását a 6. § b) pontja szerinti eljárást követően a HM VGH központilag nyújtja be.
28. §  A termékstatisztikai tárgyú, az 1. melléklet 103. (OSAP 1039) számú adatlap szerinti, a 4. § a) pontja szerinti 
adatelőállítással megvalósított adatszolgáltatást a megfigyelésbe bevont HM EI Zrt. évente, a 6. § a) pontja szerinti 
közvetlen adatbenyújtással, az adatlapban foglalt határidőre hajtja végre.
29. §  A mezőgazdaság-statisztikai tárgyú, az 1. melléklet 108. (OSAP 1095) számú adatlap szerinti, a 4. § a) pontja 
szerinti adatelőállítással megvalósított adatszolgáltatást évente, az  MH BHD gróf Nádasdy Ferenc Huszárosztály 
(a  továbbiakban: HUO) a  6.  § a)  pontja szerinti közvetlen adatbenyújtással, az  adatlapban foglalt határidőkre 
hajtja végre.”

3. §		  Az Ut. 32. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A  turizmus- és vendéglátás-statisztikai tárgyú, az  1.  melléklet 104. (OSAP 1045), 105. (OSAP 1054), 
112A.  (OSAP  1646) és 121. (OSAP 1965) számú adatlapok szerinti, a  4.  § a)  pontja szerinti adatelőállítással 
megvalósított adatszolgáltatásokat
a) a  104. számú adatszolgáltatás esetében a  megfigyelésbe bevont MH Rekreációs, Kiképzési és Konferencia 
Központ (a továbbiakban: MH RKKK) havonta,
b) a 105. számú adatszolgáltatás esetében az NSÜ Zrt. évente,
c) a 112A. számú adatszolgáltatás esetében az MH RKKK negyedévente,
d) a 121. számú adatszolgáltatás esetében évente, a (2) bekezdésben foglaltakra figyelemmel
da) az NSÜ Zrt.,
db) a  3., 5. és 7. számú Kiképzési-Oktatási és Regeneráló Központ (a továbbiakban: KORK) szervezeti elemek 
vonatkozásában az MH BHD Kiemelt Ellátás és Rekreációs Igazgatóság (a továbbiakban: KERI),
dc) az  1. számú KORK szervezeti elem vonatkozásában a  Magyar Honvédség Lahner György 2. Ellátóezred 
(a továbbiakban: MH 2 EE) és
dd) az MH RKKK
a 6. § a) pontja szerinti közvetlen adatbenyújtással, az adatlapban foglalt határidőkre hajtja végre.”

4. §		  Az Ut. 33. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„33. § A külkereskedelem-statisztikai tárgyú, az 1. melléklet 112. (OSAP 1470), 123. (OSAP 2012) és 136. (OSAP 2468) 
számú adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adatelőállítással megvalósított adatszolgáltatásokat
a) a  112. számú adatszolgáltatás esetén negyedévente, megfigyelésbe vonásuk esetén a  KNBSZ, a  HM EI Zrt. és 
az MH Anyagellátó Raktárbázis (a továbbiakban: MH ARB),
b) a 123. számú adatszolgáltatás esetén havonta, megfigyelésbe vonásuk esetén a HM VGH, a HM EI Zrt., az MH ARB 
és az MH 2 EE és
c) a  136. számú adatszolgáltatás esetén évente, megfigyelésbe vonásuk esetén a  HM, HM VGH, a  HM EI Zrt. és 
az MH ARB
a 6. § a) pontja szerinti közvetlen adatbenyújtással, az adatlapban foglalt határidőkre hajtja végre.”

5. §		  Az Ut. 35. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„35. § A kutatás-fejlesztési és innovációs statisztikai tárgyú, az 1. melléklet 106. (OSAP 1071), 106A. (OSAP 1074) és 
127. (OSAP 2210) számú adatlapok szerinti adatszolgáltatásokat
a) a 106. számú adatszolgáltatás esetén
aa) az alapító okirata szerint alapkutatást és/vagy alkalmazott kutatást és fejlesztést folytató
1. HM Hadtörténeti Intézet és Múzeum (a továbbiakban: HM HIM) Hadtörténeti Kutató Intézet (a továbbiakban: HKI),
2. KNBSZ,
3. Honvéd Vezérkar (a továbbiakban: HVK) Képességfejlesztési Iroda (a továbbiakban: KFI),
4. MH Kiber- és Információs Műveleti Központ (a továbbiakban: MH KIMK) és
5. MH EK Járványvédelmi és Tudományos Kutató Intézet (a továbbiakban: JTKI) Tudományos Kutató Osztály 
(a továbbiakban: TKO)
a 4. § a) pontja szerinti adatelőállítással és a 6. § b) pontja szerinti eljárással teljesíti évente, a tárgyévet követő év 
március 10-ig a HM VGH felé, majd az adatokat összesítve, a HM VGH központilag nyújtja be évente, az adatlapban 
foglalt határidőre,
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ab) az alapító okirata szerint alapkutatást és/vagy alkalmazott kutatást és fejlesztést folytató HM EI Zrt. a 4. § a) pontja 
szerinti adatelőállítással és a  6.  § a)  pontja szerinti közvetlen adatbenyújtással hajtja végre évente, az  adatlapban 
foglalt határidőre,
b) a 106A. számú adatszolgáltatás esetén a VIKI Zrt. a 4. § a) pontja szerinti adatelőállítással és a 6. § a) pontja szerinti 
közvetlen adatbenyújtással hajtja végre évente, az adatlapban foglalt határidőre,
c) a 127. számú adatszolgáltatás esetén
ca) a KNBSZ a 4. § a) pontja szerinti adatelőállítással és 6. § b) pontja szerinti eljárással teljesíti évente, a tárgyévet 
követő év március 10-ig a HM VGH felé, majd
cb) a  kutatás-fejlesztésre költségvetéssel rendelkező honvédelmi szervezetek adataival összesítve, a  HM VGH 
központilag nyújtja be évente, az adatlapban foglalt határidőre.”

6. §		  Az Ut. 42. és 43. §-a helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„42. § A szakértő csoport az érintett szerződések kapcsán meghatározza, hogy
a) a beszerzendő eszközök az 1. melléklet 129. (OSAP 2237) és 131. (OSAP 2240) adatlap szerinti fegyverrendszernek 
(romboló eszközöknek) minősülő beruházásokként vagy az  1.  melléklet 123. (OSAP 2012) számú adatlap szerinti 
általános beruházásokként kerüljenek lejelentésre,
b) az  import beszerzés esetén annak mekkora részét képezi az  eszközbeszerzés, és mekkora részét 
a szolgáltatásvásárlás, a szerződés teljes időtartamára, naptári évekre lebontva, és
c) hány évre tervezett az eszköz rendszerben tartása.
43. § (1) A  szakértő csoport által meghatározott összegek évenkénti eloszlásáról a  kötelezett – a  42.  § szerinti 
adattartalommal – nyilvántartást vezet.
(2) Az  (1)  bekezdés szerinti nyilvántartást az  adatelőállító – a  11.  § (3)  bekezdésében foglalttól eltérően – 5 évig 
tárolja.”

7. §		  Az Ut. a következő 48/A. §-sal egészül ki:
„48/A.  § A  2.  melléklet 216A. (OSAP 2571) számú adatlapban foglalt, a  4.  § a)  pontja szerinti adatelőállítással 
megvalósított adatszolgáltatást
a) a HM HIM,
b) a KNBSZ,
c) a KK HKK,
d) a HM Zrínyi Nkft.,
e) a KEMPP Nkft.,
f ) az NSÜ Zrt.,
g) az OSEI,
h) az MH EK JTKI Tudományos Könyvtár (a továbbiakban: TK),
i) az MH BHD PKI és
j) az MH Haderőmodernizációs és Transzformációs Parancsnokság (a továbbiakban: MH HTP)
a könyvtári, közművelődési, levéltári, múzeumi, kiállítóhelyi, színházi, táncszínházi, mozi és film adatkörök 
vonatkozásában az  illetékes szervezeti elemei adatszolgáltatása alapján a  6.  § a)  pontja szerinti közvetlen 
adatbenyújtással, évente, az adatlapban foglalt határidőre hajtja végre.”

8. §	 (1)	 Az Ut.
1.	 5. § (3) bekezdésében a „kötelezettek” szövegrész helyébe a „kötelezett” szöveg,
2.	 14.  § (1)  bekezdés a)  pontjában a „HM TKF” szövegrész helyébe a „HM Tervezési és Koordinációs Főosztály 

(a továbbiakban: HM TKF)” szöveg,
3.	 21. § (1) bekezdésében a „(2) és (3) bekezdésben” szövegrész helyébe a „(2) bekezdésben” szöveg,
4.	 22.  § a)  pontjában az „és Kincsem” szövegrész helyébe a „ , Nemzeti Sportügynökség Nonprofit Zártkörűen 

Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: NSÜ Zrt.) és Kincsem” szöveg,
5.	 22. § b) pontjában a „Kincsem” szövegrész helyébe az „NSÜ Zrt., Kincsem” szöveg,
6.	 22.  § c)  pontjában a  „Kincsem Nemzeti Kft. és MLFSZ Kft.” szövegrész helyébe az  „NSÜ Zrt., Kincsem 

Nemzeti Kft., MLFSZ Kft. és N7 Holding Nemzeti Védelmi Ipari Innovációs Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
(a továbbiakban: N7 Holding Zrt.)” szöveg,

7.	 31. §-ában a „HM EI Zrt.” szövegrész helyébe a „Kincsem Nemzeti Kft.” szöveg,
8.	 36. § a) pont aa) alpontjában az „a KNBSZ, a KK HKK, a MLFSZ Kft., az OSEI és az MH EK” szövegrész helyébe 

az „a MLFSZ Kft. és az OSEI” szöveg,
9.	 36.  § a)  pont ac)  alpontjában a  „HM működési” szövegrész helyébe a  „HM – ideértve a  HM-mel azonos 

székhelyű, Magyarország Állandó EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet (a továbbiakban: MÁEK KK) és 
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Magyarország Állandó Képviselete a  NATO mellett, Brüsszel – Védelempolitikai Részleg (a továbbiakban: 
MÁNK VPR) megnevezésű költségvetési szerveket is – működési” szöveg,

10.	 51. § (1) bekezdés e) pontjában a „Katonai Rendészeti Iroda (a továbbiakban: HVK KRI)” szövegrész helyébe 
a „Hadműveleti Csoportfőnökség (a továbbiakban: HDMCSF) Katonai Rendészeti Főnökség (a továbbiakban: 
KRF)” szöveg,

11.	 51. § (3) bekezdésében és 52. § (4) bekezdésében a „KNBIÁT T” szövegrész helyébe a „KNIFÁT T” szöveg,
12.	 56. § nyitó szövegrészében a „302. (2353) és 303. (2499)” szövegrész helyébe az „és 302. (2353)” szöveg,
13.	 68.  § (3)  bekezdésében a „törvény veszélyhelyzet ideje alatti eltérő szabályairól szóló 255/2023. (VI. 26.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: Ágazati vr.)” szövegrész helyébe a „törvényben” szöveg,
14.	 70. § (1) bekezdés c) pontjában a „nevében a KR Ig. TRO” szövegrész helyébe a „KERI” szöveg,
15.	 70. § (1) bekezdés c) pontjában a „KR Ig. KO HKK” szövegrész helyébe a „KERI Kiemelt Vendéglátást Biztosító 

Alosztály (a továbbiakban: KVBA) Stefánia Palota” szöveg,
16.	 71. § (1) bekezdés f ) pontjában a „KR Ig. KO HKK” szövegrész helyébe a „PKI HKK” szöveg és
17.	 73. § a) pont ab) alpontjában az „az NSÜ Zrt.,” szövegrész helyébe az „az NSÜ Zrt., és” szöveg
lép.

	 (2)	 Az Ut.
1.	 1.  melléklet 101. számú adatlap B:11 mezőjében a „nincs” szövegrész helyébe a „2022/2294/EU rendelet” 

szöveg,
2.	 1.  melléklet 102. számú adatlap B:10 mezőjében a „megyénként” szövegrész helyébe a „vármegyénként” 

szöveg,
3.	 1. melléklet 109. számú adatlap B:5 mezőjében a „Kincsem” szövegrész helyébe az „NSÜ Zrt., Kincsem” szöveg,
4.	 1. melléklet 110. számú adatlap B:5 mezőjében a „HS” szövegrész helyébe az „NSÜ Zrt., VIKI Zrt.” szöveg,
5.	 1. melléklet 111. számú adatlap B:5 mezőjében az „OSEI” szövegrész helyébe az „NSÜ Zrt.” szöveg,
6.	 1.  melléklet 112. számú adatlap B:5 mezőjében a  „HM VGH**, HM EI Zrt., NSÜ Zrt.” szövegrész helyébe 

a „KNBSZ, HM EI Zrt.” szöveg,
7.	 1.  melléklet 112. számú adatlap B:11 mezőjében a  „2016/1013/EU rendelet” szövegrész helyébe  

a „2016/1013/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet” szöveg,
8.	 1.  melléklet 114. számú adatlap B:5 mezőjében a „HM EI Zrt.” szövegrész helyébe a „Kincsem Nemzeti Kft.” 

szöveg,
9.	 1.  melléklet 116. számú adatlap B:7 mezőjében a  „KNBSZ, KK HKK, MLFSZ Kft.” szövegrész helyébe 

az „MLFSZ Kft.” szöveg,
10.	 1. melléklet 116. számú adatlap B:12 mezőjében a „május 31.” szövegrész helyébe a „június 15.” szöveg,
11.	 1. melléklet 118. számú adatlap B:5 mezőjében az „N7 Holding Zrt.” szövegrész helyébe az „N7 Holding Zrt., 

VIKI Zrt.” szöveg,
12.	 1.  melléklet 120. számú adatlap B:7 mezőjében a „VBÜ Zrt., HM Zrínyi Nkft., MH EK” szövegrész helyébe 

a „HM Zrínyi Nkft., NSÜ Zrt.” szöveg,
13.	 1.  melléklet 121. számú adatlap B:12 mezőjében a „** szervezeti elemek: KR Ig. TRO” szövegrész helyébe  

a „** szervezeti elemek: KERI” szöveg,
14.	 1. melléklet 122. számú adatlap B:5 mezőjében az „MLFSZ Kft.” szövegrész helyébe az „MLFSZ Kft., NSÜ Zrt., 

N7 Holding Zrt.” szöveg,
15.	 1. melléklet 128. számú adatlap B:5 mezőjében a „HM EI Zrt.,” szövegrész helyébe a „VEX Zrt., NSÜ Zrt.,” szöveg,
16.	 1. melléklet 130. számú adatlap B:5 mezőjében a „HM Zrínyi Nkft.,” szövegrész helyébe az „NSÜ Zrt., VIKI Zrt.” 

szöveg,
17.	 1.  melléklet 134. számú adatlap B:5 mezőjében az  „N7 Holding Zrt.” szövegrész helyébe a  „HM EI Zrt., 

N7 Holding Zrt.” szöveg,
18.	 1.  melléklet 135. számú adatlap B:5 mezőjében az  „N7 Holding Zrt.” szövegrész helyébe a  „HM EI Zrt., 

N7 Holding Zrt.” szöveg,
19.	 2. melléklet 218. számú adatlap A:4 mezőjében az „ME” szövegrész helyébe a „KTM” szöveg,
20.	 2. melléklet 218. számú adatlap B:12 mezőjében a „KRI” szövegrész helyébe a „HDMCSF KRF” szöveg,
21.	 2. melléklet 219. számú adatlap A:4 mezőjében az „ME” szövegrész helyébe a „KTM” szöveg,
22.	 2. melléklet 219. számú adatlap B:5 mezőjében a „KNBIÁT T” szövegrész helyébe a „KNIFÁT T” szöveg,
23.	 4. melléklet 406. számú adatlap B:14 mezőjében a „***** szervezeti elemek: KR Ig. TRO” szövegrész helyébe 

a „***** szervezeti elemek: KERI” szöveg,
24.	 5.  melléklet 1. A  honvédelmi szervezetek rövidítésének jegyzéke című táblázat B:23 mezőjében  

az „MH Katonai” szövegrész helyébe az „MH gróf Andrássy Gyula Katonai” szöveg,
25.	 5.  melléklet 1. A  honvédelmi szervezetek rövidítésének jegyzéke című táblázat B:39 mezőjében  

az „MH 1. Területvédelmi” szövegrész helyébe az „MH vitéz Reviczky László 1. Területvédelmi” szöveg,
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26.	 5.  melléklet 1. A  honvédelmi szervezetek rövidítésének jegyzéke című táblázat B:43 mezőjében  
az „MH 3. Területvédelmi” szövegrész helyébe az „MH Krause Lajos 3. Területvédelmi” szöveg,

27.	 5.  melléklet 1. A  honvédelmi szervezetek rövidítésének jegyzéke című táblázat B:44 mezőjében  
az „MH 4. Területvédelmi” szövegrész helyébe az „MH Dombay Miksa 4. Területvédelmi” szöveg,

28.	 5.  melléklet 1. A  honvédelmi szervezetek rövidítésének jegyzéke című táblázat B:45 mezőjében  
az „MH 5. Területvédelmi” szövegrész helyébe az „MH Bauer Gyula 5. Területvédelmi” szöveg és

29.	 5.  melléklet 1. A  honvédelmi szervezetek rövidítésének jegyzéke című táblázat B:47 mezőjében  
az „MH 7. Területvédelmi” szövegrész helyébe az „MH Klempa Kálmán 7. Területvédelmi” szöveg

lép.

9. §	 (1)	 Az Ut.
a)	 1. melléklete az 1. melléklet,
b)	 2. melléklete a 2. melléklet,
c)	 4. melléklete a 3. melléklet,
d)	 5. melléklete a 4. melléklet
szerint módosul.

	 (2)	 Az Ut.
a)	 6. melléklete helyébe az 5. melléklet,
b)	 7. melléklete helyébe a 6. melléklet
lép.

10. §	 (1)	 Hatályát veszti az Ut.
a)	 21. § (3) bekezdése,
b)	 38. §-a,
c)	 47. §-a,
d)	 48. §-a,
e)	 56. § c) pontja,
f )	 73. § a) pont ac) alpontjában az „és” szövegrész és
g)	 73. § a) pont ad) alpontja.

	 (2)	 Hatályát veszti az Ut.
a)	 V. fejezet címében az „és adatátadás” szövegrész,
b)	 8. alcímében a „katonai célú eszközök adatai statisztikai átadásának rendje és a” szövegrész,
c)	 70. § (1) bekezdés záró szövegrészében az „az Ágazati vr.-ben meghatározott feltételek szerint,” szövegrész és
d)	 71. § (1) bekezdés záró szövegrészében az „az Ágazati vr.-ben meghatározott feltételek szerint,” szövegrész.

	 (3)	 Hatályát veszti az Ut.
a)	 1. melléklet 102A., 107., 115., 117., 126., 131A. és 133. számú adatlapja,
b)	 2. melléklet 210., 211., 212., 213., 214., 215. és 216. számú adatlapja és
c)	 3. melléklet 303. számú adatlapja.

	 (4)	 Hatályát veszti az Ut.
a)	 1. melléklet 104. számú adatlap B:5 mezőjében az „MH BHD**,” szövegrész,
b)	 1. melléklet 104. számú adatlap B:12 mezőjében a „** szervezeti elem: KR Ig. KO HKK Étterem” szövegrész,
c)	 1.  melléklet 112. számú adatlap B:5 mezőjében az  „MH 2 EE és további, esetileg érintett honvédelmi 

szervezetek” szövegrész,
d)	 1. melléklet 112. számú adatlap B:12 mezőjében a „** szervezeti elem: NKI NEO” szövegrész,
e)	 1. melléklet 116. számú adatlap B:14 mezőjében a „295/2008/EK rendelet,” szövegrész,
f )	 1. melléklet 119. számú adatlap B:11 mezőjében a „295/2008/EK rendelet” szövegrész,
g)	 1.  melléklet 123. számú adatlap 5.  pontjában az  „és további, esetileg érintett honvédelmi szervezetek” 

szövegrész és
h)	 1. melléklet 128. számú adatlap B:11 mezőjében a „696/93/EGK rendelet, 1165/98/EK rendelet, 1158/2005/EK 

rendelet, 1503/2006/EK rendelet,” szövegrész.

11. §		  Ez az utasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 24/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz

	 1.	 Az Ut. 1. melléklet 106. számú adatlapja helyébe a következő adatlap lép:
„

A B

1. 106. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM TKF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Jelentés a kutató-fejlesztő intézetek és egyéb költségvetési 
kutatóhelyek kutatási, fejlesztési adatairól

3. – számjele: 1071 – gyakorisága: 1×

4. – elrendelője: KSH – jellege: teljes körű

5. Adatelőállító szervezetek*: HM HIM (1)**, KNBSZ (2), HM EI Zrt. (2), HVK (2)***, MH KIMK (2), 
MH EK (1, 2)****

6. Adattovábbító szervezet: nincs

7. Adatbenyújtó szervezetek: HM EI Zrt. (saját adatok)

8. HM VGH***** (honvédelmi szervezetek esetén)

9. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; KSH Elektra

10. Adatbenyújtási határidő: tárgyévet követő március 16.

11. Adatkörök: Létszámadatok (tényleges és számított létszám, önkéntesek 
száma, tudományos fokozattal és címmel rendelkezők száma, 
külföldi kutatók száma, iskolai végzettség és életkor szerinti 

összetétel); a kutatási, fejlesztési tevékenység költségei, 
beruházásai és ráfordításainak forrásai; kutatás-fejlesztési 
projektek adatai a tevékenység típusa (alap-, alkalmazott 
kutatás, kísérleti fejlesztés) szerint; a kutató-fejlesztő hely 
eredményei (publikációk, iparjogvédelmi bejelentések, 

szellemi alkotások hasznosítása, szakértés).

12. Irányadó uniós jogi aktusok: 2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet

13. Megjegyzés: * alapító okiratuk szerint (1) alapkutatást vagy (2) alkalmazott 
kutatást és fejlesztést folytató költségvetési szervek 

** szervezeti elem: HKI 
*** szervezeti elem: KFI 

**** szervezeti elem: JTKI TKO 
***** szervezeti elem: KSZI SZVO

”

	 2.	 Az Ut. 1. melléklete a következő 106A. számú adatlappal egészül ki:
„

A B

1. 106A. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM TKF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Jelentés vállalkozások kutatási, fejlesztési adatairól

3. – számjele: 1074 – gyakorisága: 1×

4. – elrendelője: KSH – jellege: teljes körű

5. Adatelőállító szervezet*: VIKI Zrt.

6. Adattovábbító szervezet: nincs

7. Adatbenyújtó szervezet: azonos az adatelőállítóval

8. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; KSH Elektra

9. Adatbenyújtási határidő: tárgyévet követő április 30.
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10. Adatkörök: Általános információk; létszámadatok (tényleges és számított 
létszám, önkéntesek száma, tudományos fokozattal és címmel 
rendelkezők száma, külföldi kutatók száma, iskolai végzettség 

és életkor szerinti összetétel); a kutatási, fejlesztési tevékenység 
költségei, beruházásai és ráfordításainak forrásai; kutatás-

fejlesztési projektek adatai a tevékenység típusa  
(alap-, alkalmazott kutatás, kísérleti fejlesztés) szerint; 

a kutató-fejlesztő hely eredményei (publikációk).

11. Irányadó uniós jogi aktusok: 2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet

12. Megjegyzés: * kutatási, fejlesztési tevékenységet folytató gazdálkodó 
szervezetek

”

	 3.	 Az Ut. 1. melléklete a következő 112A. számú adatlappal egészül ki: 
„

A B

1. 112A. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM TKF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Jelentés a kiskereskedelem és vendéglátás eladási forgalmáról 
árucsoportonként

3. – számjele: 1646 – gyakorisága: 4×

4. – elrendelője: KSH – jellege: feltételes

5. Adatelőállító szervezet*: MH RKKK

6. Adattovábbító szervezet: nincs

7. Adatbenyújtó szervezet: azonos az adatelőállítóval

8. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; KSH Elektra

9. Adatbenyújtási határidők: tárgynegyedévet követő hó 20. nap

10. Adatkörök: A kiskereskedelem és vendéglátás eladási forgalmának 
megoszlása árucsoportonként

11. Irányadó uniós jogi aktusok: 1553/89/EGK rendelet, 549/2013/EU rendelet,  
2019/516/EU rendelet

12. Megjegyzés: * a megfigyelésbe bevont kiskereskedelmi, illetve vendéglátó 
tevékenységet folytató vállalkozások

”

	 4.	 Az Ut. 1. melléklete a következő 115A. számú adatlappal egészül ki: 
„

A B

1. 115A. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM TKF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Adatlap a statisztikai regiszter adatainak felülvizsgálatához

3. – számjele: 1764 – gyakorisága: 4×

4. – elrendelője: KSH – jellege: feltételes

5. Adatelőállító szervezetek*: VBÜ Zrt., NSÜ Zrt., Kincsem Nemzeti Kft.

6. Adattovábbító szervezet: nincs

7. Adatbenyújtó szervezet: azonos az adatelőállítóval

8. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; KSH Elektra

9. Adatbenyújtási határidő: tárgyévet követő április 20.

10. Adatkörök: A szervezet TEÁOR’25** szerinti tevékenysége***,  
gazdálkodási formája

11. Irányadó uniós jogi aktusok: 2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet
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12. Megjegyzés: * a megfigyelésbe bevont gazdasági szervezetek
**lásd www.ksh.hu/osztalyozasok_teaor25

*** a TEÁOR’08 kódok és az Eurostat fordítókulcsának 
alkalmazásával töltendő ki

”

	 5.	 Az Ut. 1. melléklet 129. számú adatlapja helyébe a következő adatlap lép:
„

A B

1. 129. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM KOF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Negyedéves beruházásstatisztikai jelentés

3. – számjele: 2237 (1. változat) – gyakorisága: 4×

4. – elrendelője: KSH – jellege: feltételes

5. Adatelőállító szervezetek*: HM EI Zrt., VBÜ Zrt., HM Zrínyi Nkft., NSÜ Zrt.,  
Kincsem Nemzeti Kft., MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt., VIKI Zrt.

6. Adattovábbító szervezet: nincs

7. Adatbenyújtó szervezetek: azonosak az adatelőállítóval

8. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; KSH Elektra

9. Adatbenyújtási határidő: tárgynegyedévet követő hó 20. nap

10. Adatkörök: Nemzetgazdasági beruházások teljesítményértéke (épületek, 
építmények, gépek), egyéb beruházási adatok (tárgyi eszközök, 
pénzügyi lízingszerződések, immateriális javak), tárgyi eszközre 

adott előlegek nettó hatása

11. Irányadó uniós jogi aktusok: 1893/2006/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet

12. Megjegyzés: * a megfigyelésbe bevont vállalkozások és nonprofit 
szervezetek

”

	 6.	 Az Ut. 1. melléklete a következő 129B. számú adatlappal egészül ki:
„

A B

1. 129B. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM KOF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Negyedéves beruházásstatisztikai jelentés a Honvédelmi 
Minisztérium fejezet alá tartozó szervezetek részére

3. – számjele: 2237 (2. változat) – gyakorisága: 4×

4. – elrendelője: KSH – jellege: a katonai célú eszközök adatkörei kivételével 
feltételes

5. Adatelőállító szervezetek*: a katonai célú eszközök adatkörei esetében MH ARB, MH 2 EE

6. más adatkörök esetében az Ut. 1. §-a szerinti, megfigyelésbe 
bevont szervezetek

7. Adattovábbító szervezet: nincs

8. Adatbenyújtó szervezetek: KNBSZ, OSEI (saját adatok)

9. a katonai célú eszközök adatkörei vonatkozásában a HM VGH**

10. más adatkörök esetében a HM VGH** a honvédelmi 
szervezetek – a KNBSZ kivételével – és a KK HKK adatai 

vonatkozásában

11. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; KSH Elektra

12. Adatbenyújtási határidő: tárgynegyedévet követő hó 20. nap
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13. Katonai célú eszközök adatkörei: Katonai beruházások (fegyverrendszerek, fegyverek), katonai 
készletek (egyszer használatos, célba juttatható katonai 

eszközök), felújítások értékének a tervezett élettartam szerinti 
kimutatása

14. Más adatkörök: Nemzetgazdasági beruházások teljesítményértéke (épületek, 
építmények, gépek), egyéb beruházási adatok (tárgyi eszközök, 

pénzügyi lízingszerződések, immateriális javak)

15. Irányadó uniós jogi aktusok: 1893/2006/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet

16. Megjegyzés: * a Honvédelmi Minisztérium fejezet alá tartozó,  
megfigyelésbe bevont költségvetési szervek 

** szervezeti elem: KSZI SZVO
”

	 7.	 Az Ut. 1. melléklet 131. számú adatlapja helyébe a következő adatlap lép:
„

A B

1. 131. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM KOF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Éves beruházásstatisztikai jelentés

3. – számjele: 2240 (1. változat) – gyakorisága: 1×

4. – elrendelője: KSH – jellege: feltételes

5. Adatelőállító szervezetek*: HM EI Zrt., VBÜ Zrt., HM Zrínyi Nkft., NSÜ Zrt.,  
Kincsem Nemzeti Kft., MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt., VIKI Zrt.

6. Adattovábbító szervezet: nincs

7. Adatbenyújtó szervezetek: azonosak az adatelőállítóval

8. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; KSH Elektra

9. Adatbenyújtási határidő: tárgyévet követő március 31.

10. Adatkörök: Nemzetgazdasági és üzemgazdasági beruházások, pénzügyi 
lízingszerződések, tárgyi eszközök hosszú távú bérlete és 
operatív lízingje, az immateriális javak tárgyévi változásai, 
a beruházások teljesítményértékének vármegyék szerinti 

részletezése, értéktárgyak tárgyévi változásai,  
zöld- és barnamezős beruházások

11. Irányadó uniós jogi aktusok: 1618/1999/EK rendelet, 1893/2006/EK rendelet,  
479/2009/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet,  

2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet

12. Megjegyzés: * a megfigyelésbe bevont vállalkozások és nonprofit 
szervezetek

”

	 8.	 Az Ut. 1. melléklete a következő 131B. számú adatlappal egészül ki:
„

A B

1. 131B. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM KOF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Éves beruházásstatisztikai jelentés a Honvédelmi Minisztérium 
fejezet alá tartozó szervezetek részére

3. – számjele: 2240 (2. változat) – gyakorisága: 1×

4. – elrendelője: KSH – jellege: a katonai célú eszközök adatkörei kivételével 
feltételes

5. Adatelőállító szervezetek*: a katonai célú eszközök adatkörei esetében MH ARB, MH 2 EE

6. más adatkörök esetében az Ut. 1. §-a szerinti, megfigyelésbe 
bevont szervezetek
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7. Adattovábbító szervezet: nincs

8. Adatbenyújtó szervezetek: KNBSZ, OSEI (saját adatok)

9. a katonai eszközök adatai vonatkozásában a HM VGH**

10. más adatkörök esetében a HM VGH** 
a honvédelmi szervezetek – a KNBSZ kivételével – és a KK HKK 

adatai vonatkozásában

11. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; KSH Elektra

12. Adatbenyújtási határidő: tárgyévet követő március 31.

13. Katonai eszközök adatkörei: Katonai beruházások (fegyverrendszerek, fegyverek), katonai 
készletek (egyszer használatos, célba juttatható katonai 

eszközök), felújítások értékének a tervezett élettartam szerinti 
kimutatása

14. Más adatkörök: Nemzetgazdasági és üzemgazdasági beruházások, pénzügyi 
lízingszerződések, tárgyi eszközök hosszú távú bérlete és 
operatív lízingje, az immateriális javak tárgyévi változásai, 
a beruházások teljesítményértékének vármegyék szerinti 

részletezése, értéktárgyak tárgyévi változásai,  
zöld- és barnamezős beruházások

15. Irányadó uniós jogi aktusok: 1618/1999/EK rendelet, 1893/2006/EK rendelet,  
479/2009/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet,  

2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet

16. Megjegyzés: * a Honvédelmi Minisztérium fejezet alá tartozó,  
megfigyelésbe bevont költségvetési szervek

** szervezeti elem: KSZI SZVO
”

	 9.	 Az Ut. 1. melléklete a következő 136. számú adatlappal egészül ki:
 „

A B

1. 136. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM KOF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Jelentés a termék- és szolgáltatás-külkereskedelem 
devizanemenkénti megoszlásáról

3. – számjele: 2468 – gyakorisága: 1×

4. – elrendelője: KSH – jellege: feltételes

5. Adatelőállító szervezetek*: HM, HM EI Zrt., MH ARB

6. Adattovábbító szervezet: nincs

7. Adatbenyújtó szervezetek: HM EI Zrt. (saját adatok)

8. HM VGH**
(HM és MH ARB adatai vonatkozásában)

9. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; KSH Elektra

10. Adatbenyújtási határidő: tárgyévet követő május 2.

11. Adatkörök: Szolgáltatásexport, szolgáltatásimport, termékexport és 
termékimport devizanemenkénti megoszlása az eurózónában 

és azon kívül

12. Irányadó uniós jogi aktus: 184/2005/EK rendelet, 707/2009/EK rendelet,  
555/2012/EU rendelet, 2016/1013/EU rendelet,  

2020/1197/EU rendelet

13. Megjegyzés: * a termék- és/vagy szolgáltatás-külkereskedelemben részt 
vevő, a megfigyelésbe bevont gazdasági, költségvetési és 

nonprofit szervezetek, képviseletek
** szervezeti elemek: NKI NEO, BKI NBBO

”
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	 10.	 Az Ut. 1. melléklete a következő 137. számú adatlappal egészül ki: 
„

A B

1. 137. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM TKF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Havi jelentés a szakosodott egységek gazdasági 
teljesítményéről

3. – számjele: 2562 – gyakorisága: 12× és 4×

4. – elrendelője: KSH – jellege: feltételes

5. Adatelőállító szervezet*: HM EI Zrt.

6. Adattovábbító szervezet: nincs

7. Adatbenyújtó szervezet: azonos az adatelőállítóval

8. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; KSH Elektra

9. Adatbenyújtási határidő: tárgyhót követő hó 20. és tárgynegyedévet követő hó 20.

10. Adatkörök: Havi szakosodott egység szintű árbevétel- és adóadatok, 
továbbá jogi egység szintű negyedéves teljesítménystatisztikai 

adatok

11. Irányadó uniós jogi aktusok: 1893/2006/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet,
2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet

12. Megjegyzés: * a megfigyelésbe bevont gazdasági szervezetek
”
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2. melléklet a 24/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz

Az Ut. 2. melléklete a következő 216A. számú adatlappal egészül ki:
„

A B

1. 216A. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM TKF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Jelentés a kulturális tevékenységekről

3. – számjele: 2571 – gyakorisága: 1×

4. – elrendelője: KIM – jellege: kötelező

5. Adatelőállító szervezetek*: HM HIM**, KNBSZ, KK HKK, HM EI Zrt., HM Zrínyi Nkft.,  
KEMPP Nkft., NSÜ Zrt., OSEI, MH EK***, MH BHD****, MH HTP

6. Adattovábbító szervezet: nincs

7. Adatbenyújtó szervezetek: azonosak az adatelőállítóval

8. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus / KultStat

9. Adatbenyújtási határidő: tárgyévet követő január 31.

10. Közös adatkörök: Gazdálkodási, infrastrukturális, munkaügyi, pénzügyi és 
informatikai ellátottsági adatok 

11. Könyvtári adatkörök: A könyvtár adatai, a szolgáltatások, könyvtári programok és 
képzések, informatikai ellátottság, állomány, digitalizált 

anyagok, könyvtárhasználat, könyvtárközi kölcsönzés adatai, 
kutatástámogatás

12. Közművelődési adatkörök: Közösségek, programok, táborok, szolgáltatások, kiadott 
közművelődési ismerethordozók adatai

13. Levéltári adatkörök: Levéltári iratátvétel, feldolgozás, nyilvántartás, használat, 
reprográfia és állományvédelem adatai 

14. Múzeumi adatkörök: Szakmai besorolás, működés jellege, tárgyi és egyéb 
gyűjtemények, műtárgy-nyilvántartás, állományvédelem, 

rendezvények, kiállítások (külső helyszíni és virtuális is) adatai

15. Kiállítóhelyi adatkörök: Kortársművészeti kiállítások jellemzői

16. Színházi, táncszínházi adatkörök: Tevékenység és típus szerinti besorolás, színházi bemutatók 
látogatottságra vonatkozó adatok

17. Zenei adatkörök: Zenei bemutatók látogatottságára vonatkozó adatok

18. Mozi, film adatkörök: Filmbemutatók látogatottságára vonatkozó adatok

19. Irányadó uniós jogi aktus: nincs

20. Megjegyzés: * valamennyi, alapfeladatként kulturális tevékenységet folytató 
(kulturális COFOG számot tartalmazó alapító okirattal 

rendelkező) költségvetési szerv, civil szervezet, gazdasági 
társaság

** szervezeti elemek: HTM, HLT
*** szervezeti elem: JTKI TK 

**** szervezeti elemek: PKI KAK, PKI HKK
”
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3. melléklet a 24/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz

	 1.	 Az Ut. 4. melléklet 407. számú adatlapja helyébe a következő adatlap lép:
„

A B

1. 407. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM TKF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Vendéglátóhely adatgyűjtés

3. – számjele: X1045* – gyakorisága: N**

4. – elrendelője: MTÜ – jellege: teljes körű

5. Adatelőállító szervezetek***: KEMPP Nkft., MH BHD****, MH 2 EE, MH RKKK

6. Adattovábbító szervezet: nincs

7. Adatbenyújtó szervezetek: azonosak az adatelőállítóval

8. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; NTAK felület*****

9. Adatbenyújtási határidő: 24 órán belül**

10. Adatkörök: Vendéglátóhely-üzlettípusok – így különösen étterem, büfé, 
kávézó, zenés-táncos szórakozóhely, rendezvényi étkeztetés, 

alkalmi vendéglátóhely – forgalmi adatai***

11. Elrendelő jogszabályok: Turizmus tv. 9/B. § (1) bekezdés, Ker. vhr. 4. melléklet,  
Tur. vhr. 2. § 15. pont és 5/A. alcím

12. Irányadó uniós jogi aktus: 692/2011/EU rendelet

13. Megjegyzés: * Az 1045 KSH adatgyűjtéssel párhuzamos adatgyűjtés 
** N = napi adatgyűjtés 

*** nyugtaadási kötelezettség teljesítésére pénztárgéppel 
kötelezett szolgáltatók 

**** szervezeti elemek: KERI KVBA Stefánia Palota Étterem  
és KERI 3., 5. és 7. sz. KORK 

***** felületszolgáltató: MTÜ
”

	 2.	 Az Ut. 4. melléklet 408. számú adatlapja helyébe a következő adatlap lép:
„

A B

1. 408. számú adatlap Ágazati koordinátor: HM TKF

2. Adatfelvétel 
– megnevezése:

Turisztikai attrakció adatgyűjtés

3. – számjele: X1054 – gyakorisága: N*

4. – elrendelője: MTÜ – jellege: teljes körű

5. Adatelőállító szervezetek**: HM HIM***, KEMPP Nkft., NSÜ Zrt., Kincsem Nemzeti Kft.,  
MH BHD****, MH RKKK

6. Adattovábbító szervezet: nincs

7. Adatbenyújtó szervezetek: azonosak az adatelőállítóval

8. Adatbenyújtás módja, helye: elektronikus; NTAK felület*****

9. Adatbenyújtási határidő: 24 órán belül*

10. Adatkörök: Turisztikai attrakciók – így különösen természetes fürdőhely, 
strand, múzeum, kiállítóhely, zenés-táncos rendezvény – 

forgalmi adatai

11. Elrendelő jogszabályok: Turizmus tv. 9/B. § (1) bekezdés, Tur. vhr. 2. § 14. pont,  
5/B. alcím és 3. melléklet
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12. Irányadó uniós jogi aktus: 692/2011/EU rendelet

13. Megjegyzés: * N = napi adatgyűjtés 
** folyamatos, időszakos vagy alkalomszerű jelleggel 
belépőjegy-értékesítést folytató turisztikaiattrakció-

üzemeltetők 
*** szervezeti elem: HTM

**** szervezeti elem: PKI HKK 
***** felületszolgáltató: MTÜ

”

4. melléklet a 24/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz

	 1.	 Az Ut. 5. melléklet Rövidítések jegyzéke 2. A honvédelmi szervezeti elemek rövidítésének jegyzéke című táblázata 
helyébe a következő táblázat lép:
„

Fsz. A B

1. Rövidítés Megnevezés

2. AJEO [HM VGH PEI] Adóügyi és Járulékalapú Ellátások Osztálya 

3. ÁLF [HM] Állami Légügyi Főosztály 

4. BKI [HM VGH] Beruházási és Környezetvédelmi Igazgatóság 

5. Bizttechn. Ao. [MH BHD VSZ] Biztonságtechnikai Alosztály 

6. DKO [HM TKF] Döntéselőkészítő és Koordinációs Osztály 

7. GI [HVK] Gazdálkodási Iroda 

8. GTPR [HM VGH VGTI] Gazdálkodást Támogató Pénzügyi Referatúra 

9. GTPER [MH BHD VSZ] Gazdálkodástámogató és Pénzügyi Ellátó Referatúra 

10. HDMCSF [HVK] Hadműveleti Csoportfőnökség

11. HÉMORI [MH EK] Hévízi Mozgásszervi Rehabilitációs Intézet 

12. HF [HM] Hatósági Főosztály 

13. HKI [HM HIM] Hadtörténeti Kutató Intézet 

14. HKK [MH BHD PKI] Honvéd Kulturális Központ 

15. HLT [HM HIM] Hadtörténelmi Levéltár és Térképtár 

16. HTK Hadkiegészítő és Toborzó Központ 

17. HTM [HM HIM] Hadtörténeti Múzeum 

18. HUO [MH BHD] gróf Nádasdy Ferenc Huszárosztály 

19. IGNYO [HM VGH IKI] Ingatlangazdálkodási és Nyilvántartási Osztály 

20. IJKF [HM] Igazgatási és Jogi Képviseleti Főosztály 

21. IKI [HM VGH] Ingatlankezelési Igazgatóság 

22. JBO [HM VGH] Járandóságfolyósítási és Bevallási Osztály 

23. JTKI [MH EK] Járványvédelmi és Tudományos Kutató Intézet 

24. KERI [MH BHD] Kiemelt Ellátás és Rekreációs Igazgatóság 

25. KFI [HVK] Képességfejlesztési Iroda 

26. KI [HM HIM] Központi Irattár 

27. KIRI [HM VGH] Központi Illetményszámfejtő és Rendszerüzemeltető Igazgatóság 

28. KJO [MH EK JTKI] Közegészségügyi és Járványügyi Osztály 

29. KNIFÁT T [HM] Katonai Nemzetbiztonság Irányításáért Felelős Államtitkári Titkárság 

30. KOF [HM] Kontrolling Főosztály 

31. KORK [MH BHD KERI], [MH 2 EE] Kiképzési-Oktatási és Regeneráló Központ 

32. KÖVO [HM VGH BKI] Környezetvédelmi Osztály 
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33. KAK [MH BHD PKI] Kulturális Alosztály és Könyvtár 

34. KRF [HVK HDMCSF] Katonai Rendészeti Főnökség 

35. KSZI [HM VGH] Költségvetési és Számviteli Igazgatóság 

36. KVBA [MH BHD KERI] Kiemelt Vendéglátást Biztosító Alosztály 

37. LGI [HM HIM] Logisztikai és Gazdálkodási Igazgatóság 

38. Log. Főn. [MH BHD VSZ] Logisztikai Főnökség 

39. NBBO [HM VGH BKI] NATO Biztonsági Beruházási Osztály 

40. NEO [HM VGH NKI] Nemzetközi Együttműködési Osztály 

41. NKI [HM VGH] Nemzetközi Igazgatóság 

42. NMVJHO [HM VGH] Nemzetközi Műveleti, Vám, Jövedéki és Határforgalmi Osztály 

43. OÜI [MH BHD] HM Objektumok Üzemeltetési Igazgatóság 

44. OÜO [MH BHD OÜI] Objektum Üzemeltető Osztály 

45. PEI [HM VGH] Pénzügyi és Ellenőrzési Igazgatóság 

46. PKI [MH BHD] Protokoll és Kulturális Igazgatóság

47. PKF [HM] Portfóliókezelő Főosztály 

48. PKO [MH EK VSZ] Pénzügyi és Kontrolling Osztály 

49. RA [MH BHD KERI] Rekreációs Alosztály

50. SIF [HM] Sportirányítási Főosztály 

51. SFÁT T [HM] Sportért Felelős Államtitkári Titkárság 

52. SZMF [MH EK VSZ] Személyügyi és Munkaügyi Főnökség 

53. SZVO [HM VGH KSZI] Számviteli Osztály 

54. TCSO [HM VGH KIRI] Társadalombiztosítási és Családtámogatási Osztály 

55. TK [MH EK JTKI] Tudományos Könyvtár 

56. TKF [HM] Tervezési és Koordinációs Főosztály 

57. TKO [MH EK JTKI] Tudományos Kutató Osztály 

58. VGTI [HM VGH] Vezetés és Gazdálkodás Támogató Igazgatóság 

59. VSZ [MH EK], [MH BHD] Vezető szervek 
”

	 2.	 Az Ut. 5. melléklet Rövidítések jegyzéke 3. Egyéb rövidítések című táblázat 14. és 15. sora helyébe a következő sorok 
lépnek:

(Fsz. A B 

1. Rövidítés Megnevezés)

14. KTM Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium

15. MÁK Magyar Államkincstár
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5. melléklet a 24/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz
„6. melléklet a 49/2022. (XII. 21.) HM utasításhoz

A statisztikai adatszolgáltatások kötelezettek szerinti jegyzéke

Fsz. A B 

1. Rövidítés Adatlap száma 

2. HM 112, 116 (V), 120 (V), 124 (E), 127 (V), 129B (V), 131B (V), 136, 218 (T),  
219 (T, a KNBSZ kivételével), 305 (S), 409 (V)

3. HM TLSZ KTP 129B (V), 131B (V)

4. HM TLSZ PTP 129B (V), 131B (V)

5. HM TLSZ TR 129B (V), 131B (V)

6. MÁEK KK 116 (V)

7. MÁNK VPR 116 (V) 

8. HM HIM 106 (V), 129B (V), 131B (V), 216A, 218 (T), 408 

9. HM VGH 106 (km), 116, 120, 122, 123, 127 (km), 129B, 131B, 206 (km), 218 (T), 301, 302, 
304, 401 (km), 402, 403, 409

10. KNBSZ 106 (V), 112, 120, 129B, 131B, 216A, 219, 401 (V), 409 (V)

11. KK HKK 129B (V), 131B (V), 216A, 217 

12. HM EI Zrt. 102, 103, 106, 109, 111, 112, 118, 119, 120, 122, 123, 125, 129, 130, 131, 134, 135, 
136, 137 

13. VBÜ Zrt. 109, 111, 115A, 118, 122, 128, 129, 130, 131

14. VEX Zrt. 128

15. HM Zrínyi Nkft. 109, 110, 111, 113, 120, 122, 129, 131, 132, 216A, 409

16. KEMPP Nkft. 110, 216A, 407, 408

17. NSÜ Zrt. 105, 109, 110, 111, 115A, 118, 120, 121, 122, 128, 129, 130, 131, 216A, 406, 408, 
409

18. Kincsem Nemzeti Kft. 109, 111, 114, 115A, 118, 122, 128, 129, 130, 131, 408, 409

19. MLFSZ Kft. 111, 116, 118, 122, 128, 129, 130, 131

20. N7 Holding Zrt. 118, 122, 129, 130, 131, 134, 135

21. VIKI Zrt. 106A, 110, 118, 129, 130, 131

22. OSEI 101, 116, 129B, 131B, 201, 202, 206, 216A, 220, 306 

23. HVK 106 (V), 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T) 

24. MH SZFP 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

25. MH 11 PTDD 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

26. MH 30 PGYDD 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

27. MH 1 PDD 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

28. MH 2 FE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

29. MH 14 MŰE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

30. MH 102 VHE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

31. MH 1 TFE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

32. MH ÖKMP 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

33. MH 1 KMDD 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

34. MH LEP 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

35. MH 47 BRT 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

36. MH 101 RDD 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

37. MH 86 HDD 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

38. MH 205 LRE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

39. MH KIBP 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)
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40. MH KIMK 106 (V), 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

41. MH LMVIK 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

42. MH KIKNYP 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T) 

43. HTK-k 218 (T) 

44. MH EK 101, 106 (V), 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 201, 202, 203, 205, 206 (V), 216A, 
306, 401 (V), 404, 409 (V) 

45. MH BHD 108, 116, 120 (V), 121, 129B (V), 131B (V), 216A, 406, 407, 408, 409 (V) 

46. MH KKH 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

47. MH NKK 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

48. MH NÖK 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

49. MH 51 HVDD 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

50. MH KRE 116

51. MH LTP 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

52. MH ARB 112, 116, 120 (V), 123, 129B (V), 131B (V), 136, 401 (V), 409 (V) 

53. MH 2 EE 116, 120 (V), 121, 123, 129B (V), 131B (V), 401 (V), 406, 407, 409 (V) 

54. MH CSGYP 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

55. MH RKKK 104, 112A, 116, 120 (V), 121, 129B (V), 131B (V), 405, 406, 407, 408, 409 (V) 

56. MH SZHTP 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V) 

57. MH TVEP 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

58. MH 1 TVE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

59. MH 2 TVE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

60. MH 3 TVE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

61. MH 4 TVE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

62. MH 5 TVE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

63. MH 6 TVE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

64. MH 7 TVE 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

65. MH HTP 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 216A

66. MH AA 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 217

67. MH LZ 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

68. MH BTKK 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)

Rövidítések

Fsz. A B 

1. Jel Magyarázat 

2. E adatbenyújtó az MH EK

3. T adatbenyújtó a HM TKF

4. S adatbenyújtó a HM SIF

5. V adatbenyújtó a HM VGH

6. km közreműködő szervezet
”
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6. melléklet a 24/2024. (VII. 4.) HM utasításhoz
„7. melléklet a 49/2022. (XII. 21.) HM utasításhoz

Statisztikai adatszolgáltatási naptár

Adatlap
száma

Hónap JANUÁR FEBRUÁR MÁRCIUS ÁPRILIS MÁJUS JÚNIUS JÚLIUS AUGUSZTUS SZEPTEMBER OKTÓBER NOVEMBER DECEMBER Eseményhez kötött
további 

adatszolgáltatási 
kötelezettség

Dekád 1– 11– 21– 1– 11– 21– 1– 11– 21– 1– 11– 21– 1– 11– 21– 1– 11– 21– 1– 11– 21– 1– 11– 21– 1– 11– 21– 1– 11– 21– 1– 11– 21– 1– 11– 21–

Számjel 10 20 31 10 20 29 10 20 31 10 20 30 10 20 31 10 20 30 10 20 31 10 20 31 10 20 30 10 20 31 10 20 30 10 20 31

101 1019 ●

102 1023 ●

103 1039 ●

104 1045 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

105 1054 ●

106 1071 ●

106A 1074 ●

108 1095 ●

109 1117 ●

110 1156 ●

111 1405 ●

112 1470 ● ● ● ●

112A 1646 ● ● ● ●

113 1652 ● ● ● ●

114 1654 ● ● ● ●

115A 1764 ●

116 1799 ●

118 1846 ●

119 1892 ●

120 1933 ●

121 1965 ●

122 2009 ● ● ● ●

123 2012 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

124 2120 ●

125 2130 ● ● ● ●

127 2210 ●

128 2236 ● ● ● ●

129 2237_1 ● ● ● ●

129B 2237_2 ● ● ● ●

130 2239 ●

131 2240_1 ●
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131B 2240_2 ●

132 2254 ●

134 2394 ●

135 2414 ●

136 2468 ●

137 2562 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

201 1477 ● ● ● ● ●

202 1485 ●

203 1498 ● T+1. hónap 15. napja

205 1576 ●

206 1626 ●

216A 2571 ●

217 2536 ●

218 1229 ●

219 1229 ●

220 1335 ●

301 1668 ●

302 2353 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

304 2504 ●

305 2565 ●

306 2204 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

401 R09 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

402 X1515 ●

403 X1921 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

404 X1694 ●

405 X2494 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● T+24 óra

406 X1965 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● T+24 óra

407 X1045 T+24 óra

408 X1054 T+24 óra

409 X2565 T+15 nap

”
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A honvédelmi miniszter 25/2024. (VII. 4.) HM utasítása  
az Izraelben és Libanonban kialakult válsághelyzet esetére megállapított külön pótlékról szóló  
2/2024. (II. 14.) HM utasítás módosításáról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. §		  Az Izraelben és Libanonban kialakult válsághelyzet esetére megállapított külön pótlékról szóló 2/2024. (II. 14.) 
HM utasítás (a továbbiakban: Utasítás) 1. § (1) bekezdésében a „június 30-ig” szövegrész helyébe a „szeptember 30-ig” 
szöveg lép.

2. §		  Az Utasítás 4. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki:
„(3) A  2024. július 1. és az  Izraelben és Libanonban kialakult válsághelyzet esetére megállapított külön pótlékról 
szóló 2/2024. (II. 14.) HM utasítás módosításáról szóló 25/2024. (VII. 4.) HM utasítás (a továbbiakban: Ut1.) 
hatálybalépése közötti időszakra járó külön pótlék összegét legkésőbb az Ut1. hatálybalépését követő hónapra járó 
külszolgálati ellátmánnyal együtt kell a kihelyezett részére folyósítani.”

3. §		  Ez az utasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.

		  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
		  honvédelmi miniszter
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Államtitkári rendelkezések

A Honvédelmi Minisztérium közigazgatási államtitkárának 26/2024. (HK 7.) HM KÁT szakutasítása  
a Magyar Honvédség élelmezési pénznormáit tartalmazó Normafüzet kiadásáról

A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény18. § (2) bekezdése alapján a következő szakutasítást 
adom ki:

	 1.	  A szakutasítás hatálya a honvédelmi szervezetekre és személyi állományukra terjed ki.

	 2.	 Felkérem a  Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat főigazgatóját és a  Kratochvil Károly Honvéd Középiskola és 
Kollégium igazgatóját, hogy a szakterületükön biztosítsák a szakutasításban foglaltak végrehajtását.

	 3.	 A  Magyar Honvédség élelmezési pénznormáit tartalmazó Normafüzet a  szakutasítás 1. mellékleteként kerül 
kiadásra.

	 4.	 Ez a szakutasítás az élelmezési ellátásról szóló 7/2024. (VI. 28.) HM rendelet hatályba lépésének napján lép hatályba. 
A térítési díj változásokat csak a hatályba lépés napjától történő befizetések esetén kell alkalmazni.

	 5.	 Hatályát veszti a  Magyar Honvédség élelmezési pénz- és anyagnormáit tartalmazó Normafüzet kiadásáról szóló 
1/2020. (HK 1.) HM KÁT szakutasítás.

		  Dr. Vidoven Árpád s. k.,
		  közigazgatási államtitkár
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1. melléklet a 26/2024. (HK 7.) HM KÁT szakutasításhoz

NORMAFÜZET
A MAGYAR HONVÉDSÉG ÉLELMEZÉSI PÉNZNORMÁIRÓL

ÉLELMEZÉSI NORMÁK

Fsz.

A B C D E F G

Kód- 
száma

A jogcím megnevezése
Elszámolható 

(nettó Ft)

Elszámolható 
Készpénzben 
kifizethető (1)

Térítési díj

Költségvetés- 
tervezéshez  

ÁFA-kulcs 
%

Bruttó összeg Ft

1 410
egésznapos alapnorma térítés nélkül az igényjogosult honvéd, honvédelmi alkalmazott, 
honvédségi ösztöndíjas hallgató, honvédelmi szervezetnél foglalkoztatott 
kormánytisztviselő és munkavállaló állomány részére

3937 5000 7520 –

27

2 411 reggeli hányad 1181 1500 2255 –

3 412 ebédhányad 1575 2000 3010 –

4 413 vacsorahányad 1181 1500 2255 –

5 420
egésznapos alapnorma térítés ellenében a honvéd, honvédelmi alkalmazott, honvédségi 
ösztöndíjas hallgató, honvédelmi szervezetnél foglalkoztatott kormánytisztviselő és 
munkavállaló befizető étkezők részére

3937 5000 – 3600

6 421 reggeli hányad 1181 1500 – 1100

7 422 ebédhányad 1575 2000 – 1400

8 423 vacsorahányad 1181 1500 – 1100

9 425 egésznapos alapnorma, térítés ellenében, nem igényjogosult személyek részére 3937 5000 – 5150 (2)

10 426 reggeli hányad 1181 1500 – 1550

11 427 ebédhányad 1575 2000 – 2050

12 428 vacsorahányad 1181 1500 – 1550

13 430

alapnorma szerinti ebéd térítés ellenében a munkahelyi étkeztetést igénybevevő 
nyugállományú katona és honvédségi nyugdíjas továbbá azok közeli hozzátartozói, 
valamint a honvéd, honvédelmi alkalmazott, honvédelmi szervezetnél foglalkoztatott 
kormánytisztviselő és munkavállaló közeli hozzátartozói részére

1575 2000 – 1400
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Fsz.

A B C D E F G

Kód- 
száma

A jogcím megnevezése
Elszámolható 

(nettó Ft)

Elszámolható 
Készpénzben 
kifizethető (1)

Térítési díj

Költségvetés- 
tervezéshez  

ÁFA-kulcs 
%

Bruttó összeg Ft

14 435

egésznapos alapnorma térítés nélkül a Kiképzési – Oktatási és Regeneráló 
Központokban és az MH rekreációt végző szervezetében a kiképzési és oktatási célú 
rendezvényeken résztvevő, valamint regeneráló pihenésre beutalt igényjogosult 
állomány részére (3)

3937 5000 – –

27

15 436 reggeli hányad 1181 1500 – –

16 437 ebédhányad 1575 2000 – –

17 438 vacsorahányad 1181 1500 – –

18 440
egésznapos alapnorma térítés ellenében a Kiképzési – Oktatási és Regeneráló 
Központokban, valamint az MH rekreációt végző szervezeténél üdültetési/rekreációs 
szolgáltatás keretében élelmezési ellátást igénybevevők részére 6 éves kortól (3)

3937 5000 – (4)

19 441 reggeli hányad 1181 1500 – (4)

20 442 ebédhányad 1575 2000 – (4)

21 443 vacsorahányad 1181 1500 – (4)

22 445

egésznapos 50 %-os alapnorma térítés ellenében a Kiképzési – Oktatási és Regeneráló 
Központokban, valamint az MH rekreációt végző szervezeténél üdültetési/rekreációs 
szolgáltatás keretében élelmezési ellátást igénybevevők 1-től 6 éves korig (3),  
1 éves korig díjmentes

1969 2500 – (4)

23 446 reggeli hányad 591 750 – (4)

24 447 ebédhányad 787 1000 – (4)

25 448 vacsorahányad 591 750 – (4)

26 450 alapnorma ebéd térítés ellenében az étkezéstérítésre kötelezett állomány részére 1575 2000 – 700

27 460 Komplettírozott élelmiszercsomag, 1–7 napos (5) – – –

28 461 Egyéni, zárolt (5) – – –

29 465 Adagszám nélküli esetenkénti pénznorma (5) – – –

30 470 A’ la carte étkezések alaptevékenység esetén – – – –

31 471–479 A’ la carte étel (6) – – (7)

32 480 A’ la carte étkezések kiegészítő tevékenység esetén – – – –

33 481–489 A’ la carte étel (6) – – (7)

34 Büfé termék „zárt” rendszerben (8) – – (9)

35 Büfé termék „nyílt” rendszerben (8) – – (10)
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Fsz.

A B C D E F G

Kód- 
száma

A jogcím megnevezése
Elszámolható 

(nettó Ft)

Elszámolható 
Készpénzben 
kifizethető (1)

Térítési díj

Költségvetés- 
tervezéshez  

ÁFA-kulcs 
%

Bruttó összeg Ft

36 500 Kiegészítő élelmezési pénznorma – – – –

27

37 511 Élelmezési norma kiegészítés teljes kiskereskedelmi beszerzési ár miatt (5) – – –

38 512
Élelmezési norma kiegészítés külföldön biztosított ellátás esetén a magasabb beszerzési ár 
miatt

(5) – – –

39 520 Pótélelmezési norma (fokozott fizikai igénybevétel miatt) – – – –

40 524 az élelmezési ellátásról szóló miniszteri rendelet 5. § b) pontja szerint jogosult állomány 394 500 750 500

41 530 Pótélelmezési norma (egyéb esetekben) – – – –

42 535 Tankonyhai élelmezési norma (1) 945 1200 – –

43 537 Hidegcsomag pótlék 236 300 – –

44 538 Fedélzeti pótlék 945 1200 – –

45 551 Élelmezési feljavítás norma (ünnepélyes alkalmakra, rekreáció) 394 500 – (4)

46 552 50 %-os élelmezési feljavítás norma (22. fsz. igényjogosultak esetén) 197 250 – (4)

47 560 Védőital norma – – – –

48 564 2. sz. védőital (tea) 87 110 – 110

49 565 3. sz. védőital (ásványvíz, szódavíz) 173 220 – 220

(1) Adó- és járulékköteles jövedelem az Szja tv. 70. §-a alapján. 
(2) A térítési díj a résznormák bruttó értékét és résznormánként 50 Ft rezsiköltséget tartalmaz.
(3) Részletes szabályait és az igényjogosultak körét a kondicionáló-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatási célú rendezvényekről, továbbá a regeneráló pihenés és a rekreáció 
rendjéről szóló HM rendelet (a továbbiakban: R 2.) tartalmazza.
(4) A térítési díjat az R 2. tartalmazza.
(5) Az  alárendelt honvédségi szervezetekkel rendelkező, más magasabb szintű parancsnokság jogállású logisztikai honvédségi szervezet élelmezési anyagnemért felelős vezetőjének 
engedélyével felszámolható összeg.
(6) A honvédségi szervezet által az alapnormától eltérő, egyedi étkezés kalkulált – a parancsnok vagy a logisztikai főnök által jóváhagyott – nettó nyersanyagértéke.
(7) A (6) pont szerinti nettó nyersanyagérték szorozva 25% rezsivel, majd növelve az ÁFÁ-val.
(8) A honvédségi szervezet által üzemeltetett büfében forgalmazott termék nettó nyersanyagértéke.
(9) A (8) pont szerinti nettó nyersanyagérték és annak maximum 5%-ának (forgalmi veszteség) összege szorozva 5% rezsivel, majd növelve az ÁFÁ-val.
(10) A  (8) pont szerinti nettó nyersanyagérték és annak maximum 5%-ának (forgalmi veszteség) összege szorozva a  szervezet önköltségszámítási szabályzata alapján megállapított 
haszonkulccsal.
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HELYESBÍTŐ TÉTELEK

Élelmezési gazdálkodással kapcsolatos gazdasági esemény
Elszámolható összeg Ft

Nettó Bruttó

1 581 Leltártöbblet élelmiszerekből

2 582 Leltártöbblet betétdíjas göngyölegekből

3 583 Elszámolt elismert hiány élelmiszerekből

4 584 Elszámolt elismert hiány betétdíjas göngyölegekből

5 585 Leltárhiány élelmiszerekből

6 586 Leltárhiány betétdíjas göngyölegekből

7 591 Élelmezési illetménynövelés téves felszámítás miatt

8 592 Élelmezési illetménycsökkentés téves felszámítás miatt
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A Honvédelmi Minisztérium közigazgatási államtitkárának 27/2024. (HK 7.) HM KÁT szakutasítása  
a honvédelmi ágazat Elektronikus Iratkezelő Rendszer üzemeltetésének, alkalmazásának és módosításának 
részletes rendjéről

A  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 18. § (2) bekezdés a) pontja alapján a  következő 
szakutasítást adom ki: 

I. FEJEZET
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

	 1.	 A  szakutasítás hatálya – a  Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat kivételével – a  honvédelemről és a  Magyar 
Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre (a  továbbiakban: 
honvédelmi szervezet) terjed ki.

	 2.	 A szakutasítás rendelkezései a honvédelmi ágazat Elektronikus Iratkezelő Rendszerében (a továbbiakban: EIR) kezelt 
iratokra és nyilvántartásokra, valamint az EIR-ben megnyitott papíralapú minősített adatok nyilvántartására szolgáló 
iratkezelési okmányokra terjed ki az alábbiak szerint:
a)	 Az  EIR-ben kizárólag nemzeti nyílt, NATO és EU UNCLASSIFIED jelöléssel ellátott iratok kezelhetők, 

a minősített adatok vonatkozásában kizárólag a papíralapú nyilvántartások kezelése engedélyezett.
b)	 A  nyílt adatokat forrásonként – nemzeti, NATO, EU – külön iratkezelési okmányban kell kezelni. Az  egyéb 

külföldi forrású iratot a nemzeti nyilvántartásokban kell kezelni.
c)	 A  NATO UNCLASSIFIED jelöléssel ellátott iratok nyilvántartására szolgáló iratkezelési okmányokban 

– amennyiben indokolt – az ügyhöz tartozó nemzeti irat a NATO iratokkal együtt kezelhető.
d)	 Abban az  esetben, ha az  ügy nemzeti nyílt iratként indult és az  ügy intézése folyamán az  ügyhöz NATO 

UNCLASSIFIED jelöléssel ellátott irat készül vagy érkezik, az a nemzeti nyílt nyilvántartásban nem kezelhető. 
Amennyiben indokolt, akkor a  teljes nemzeti ügy iratait a  NATO UNCLASSIFIED iratok nyilvántartására 
szolgáló iratkezelési okmányokba át kell vezetni.

e)	 Az EU UNCLASSIFIED iratok vonatkozásában is a c) és d) alpont szerint kell eljárni.

II. FEJEZET
ÉRTELMEZŐ RENDELKEZÉSEK

	 3.	 A szakutasítás alkalmazásában:
a)	 alapnyilvántartást szerkesztő: az ügyviteli szerv állományában lévő személy, aki a szervezet ügyviteli rendszere 

működtetéséhez szükséges iratkezelési okmányokat, nyilvántartásokat felfekteti,
b)	 elektronikus archiválás: elektronikus iktatókönyvek és azok adatállományainak, valamint az  elektronikus 

dokumentumoknak hosszú távú biztonságos és olvashatóságát biztosító megőrzése,
c)	 digitalizáló: a papíralapú iratok hiteles elektronikus másolatának előállításáért felelős felhatalmazott személy,
d)	 EIR: a  Honvédelmi Ágazat Elektronikus Iratkezelő Rendszer, amely a  honvédelmi szervezetek elektronikus 

iratkezelését biztosító szakterületi rendszer, amelyen belül éles, gyakorló és oktató felület érhető el,
e)	 EIR adminisztrátor: a szervezet állományának azon tagja, aki az EIR-ben a  rendszerparamétereket, szervezeti 

egységeket érintő változásokat beállítja és a  felhasználói jogosultságokat rögzíti, dokumentálja, valamint 
ellátja a rendszerkarbantartással kapcsolatos feladatokat,

f )	 EIR felhasználói jogosultságok: EIR felhasználó részére biztosított hozzáférések, információtartalmak, jogok, 
szolgáltatások és képességek összessége,

g)	 EIR rendszergazda: az  EIR módosításának és alkalmazásának felügyeletéért, irányításáért, a  működtetés 
megszervezéséért felelős személy,

h)	 EIR Támogató Központ: az  EIR teljes körű bevezetésével kapcsolatos felmérések, tervezések, oktatások, 
HelpDesk ügyfélszolgálat, valamint az  éles EIR bevezetésénél szükséges kezdeti támogatás biztosítására 
hivatott szervezeti egység,

i)	 elektronikus aláírás: a  belső piacon történő elektronikus tranzakciókhoz kapcsolódó elektronikus 
azonosításról és bizalmi szolgáltatásokról, valamint az 1999/93/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló 
2014. július 23-i 910/2014/EU európai parlamenti és tanácsi rendelet 3. cikk 10. pontja szerinti elektronikus 
aláírás, amelyet az aláíró aláírásra használ,

j)	 éles EIR: az  EIR azon környezete, amely saját (STN) felhasználói azonosítót használva hozzáférést biztosít 
a hivatalos iratokhoz,



2024. évi 7. szám	 H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y 	 875

k)	 gyakorló EIR: az EIR azon környezete, amelyben hivatalos irat továbbítás nem történik, saját (STN) felhasználói 
azonosítóval használva – korlátozott körben és időben – biztosít hozzáférést gyakorlás céljából létrehozott 
vízjellel ellátott teszt iratokhoz,

l)	 HelpDesk: a Magyar Honvédség Nagysándor József 51. Híradó- és Vezetésbiztosító Dandár (a továbbiakban: 
MH NJ 51. hír. és vez. bizt. dd.), Országos Infokommunikációs Rendszerfőközpont (a  továbbiakban: OIRFK), 
EIR  Támogató Központ (a  továbbiakban: EIR TK) állománya által az  EIR rendszer iratkezelési folyamatai 
támogatásának biztosítása,

m)	 hatósági ügyintéző: hatósági ügyek intézésére jogosult személy,
n)	 iratmozgató: azonos kiszolgáló kezelőponthoz tartozó felhasználó iratai átvételére és átadására jogosult 

személy,
o)	 irattáros: az ügyviteli állomány tagja, jogosult az iratok irattárba helyezésére,
p)	 javaslattevő: a beérkezett iratok esetében a vezető részére szignálási javaslat tételre jogosult személy,
q)	 kisegítő: a jogosultság beállításától számított 60 percig a távollévő ügyintéző sürgős feladatai végrehajtására 

kijelölt személy,
r)	 külső érkeztető: az  ügyviteli szerven kívüli felhasználó, aki jogosult a  szervezethez érkezett elektronikus, 

elektronikus úton vagy papír alapon érkezett iratok érkeztetésére,
s)	 oktató EIR: az EIR azon környezete, amely mintaként, különböző iratkezelési funkciók szerint létrehozott (STN) 

felhasználói azonosítók bármelyikével belépve biztosít hozzáférést oktatás céljából,
t)	 rendszerkarbantartás: az  EIR-ben az  EIR adminisztrátor által beállítható üzemmód, amely alatt verzióváltás, 

szervezeti egység létrehozása, módosítása, felszámolása végezhető,
u)	 selejtező: iratselejtezési feladat végrehajtásra ideiglenesen felhatalmazott személy,
v)	 ügyintéző: minden EIR felhasználó,
w)	 ügykezelő: ügyviteli állomány tagja,
x)	 Ügyviteli részleg, részlegvezető: az ügyviteli szerv felelős vezetője,
y)	 verzióváltás: az  EIR-ben az  iratkezelési szabályok és informatikai változások érvényesítése, átvezetése 

érdekében végrehajtásra kerülő folyamat,
z)	 vezető: közvetlen alárendeltjei irányába szignálási, kiadmányozási és jóváhagyási joggal rendelkező személy,
aa)	 vezető-helyettes: a szervezeti egység vezetője távollétében a vezető szignálási, kiadmányozási és jóváhagyási 

jogosultságát gyakorló személy,
bb)	 vezetői segítő: a  vezető papíralapon tett szignálásának, a  vezető aláírásának EIR-ben történő rögzítésére 

jogosult személy.

III. FEJEZET
RÉSZLETES RENDELKEZÉSEK

1. Az EIR rendeltetése és felépítése

	 4.	 Az  EIR a  felhasználói szerepköröknek és jogosultságoknak megfelelően biztosítja az  iratkezelési tevékenység 
valamennyi fázisát, a  csoportmunka folyamatokat, az  EIR-ek között külső aláírás céljából történő átjárhatóságot, 
továbbá az elektronikus iratok esetében azok védelmét.

	 5.	 Az  EIR magába foglalja a  központi kiszolgáló infrastruktúrát, a  munkaállomások és az  objektumok közötti 
kapcsolatot biztosító hálózatot, a rendszer helyi hálózatainak hardver és szoftver elemeit, valamint a rendszerelemek 
által működésük, használatuk, védelmük és karbantartásuk céljából tárolt, kezelt, visszakeresett vagy továbbított 
elektronikus adatokat.

2. Az EIR felügyelete 

	 6.	 A  Honvéd Vezérkar (a  továbbiakban: HVK) Híradó, Informatikai és Információvédelmi Csoportfőnökség 
(a  továbbiakban: HIICSF) Általános Információvédelmi és Tervezési Főnökség (a  továbbiakban: ÁIVTF), főnök 
hatáskörébe tartozik:
a)	 az EIR stratégiai szintű felügyelete,
b)	 az  EIR használatával összefüggő tapasztalatok feldolgozása, a  rendszer iratkezelési funkcióinak módosítása, 

továbbá a  rendszer és szolgáltatásainak kiterjesztéséhez kapcsolódó feladatok – az  EIR TK bevonásával 
történő – végzése,

c)	 az EIR rendszergazdai feladatkörhöz kapcsolódó informatikai felügyeleti feladatok végzése, valamint
d)	 az elektronikus iratkezelési folyamatok jogszabályok szerinti megvalósulásának biztosítása az EIR-ben.
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	 7.	 Az  EIR-t használó honvédelmi szervezeteknél az  iratkezelés helyi felügyeletét ellátó vezető felelős az  EIR 
rendeltetésszerű működtetéséért.

3. Az EIR üzemeltetésével kapcsolatos felelősségi körök és kapcsolódó feladatok

	 8.	 Az  EIR alkalmazásának és módosításának felügyeletéért, irányításáért, a  működtetés megszervezéséért 
az EIR rendszergazda a felelős. A Magyar Honvédség Informatikai Szabályzatának kiadásáról szóló 39/2014. (V. 30.) 
HM utasítás 1. mellékleteként kiadott Magyar Honvédség Informatikai Szabályzatának (a  továbbiakban: Ált/39)  
2.1.2.4.1. b) alpontja alapján, az EIR, mint szakterületi rendszer rendszergazdája a jelen szakutasítás 6. pontja szerint 
kijelölt vezető.

	 9.	 Az EIR rendszergazda felelősségét és feladatait az Ált/39 2.1.2.4.3. pontja határozza meg.
	 10.	 Az  EIR központi üzemeltetési feladatait az  MH NJ 51. hír. és vez. bizt. dd. OIRFK (a  továbbiakban: Központi 

Üzemeltető Szervezet), az  EIR használatával kapcsolatos helyi szintű támogatási feladatokat a  HVK és alárendelt 
szervezetei tekintetében a  szervezetek ügyviteli állománya, a  HM tekintetében a  kijelölt személyek végzik. 
A tesztelés, tervezés, bemutatás feladatait az EIR TK és a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezelő Zrt.
(a továbbiakban: Üzemeltetést Támogató) állománya közösen végzi. 

	 11.	 Az üzemeltetés során az EIR folyamatos működésével kapcsolatosan az alábbi feladatok kerülnek végrehajtásra:
a)	 informatikai támogatás,
b)	 hibaelhárítások,
c)	 központi rendszerkarbantartás,
d)	 tervezett verzióváltások (munkaidőn kívül).

	 12.	 Az EIR működtetésével kapcsolatos feladatok:
a)	 HelpDesk,
b)	 tesztelési feladatok,
c)	 új, módosított funkciók tervezésén való részvétel,
d)	 bemutatók megtartása, oktatás és
e)	 tapasztalatok feldolgozása, beépítése a rendszerbe.

	 13.	 Az  EIR TK együttműködik az  Üzemeltetést Támogatóval, egyidejűleg az  EIR rendszergazda felügyelete mellett 
gondoskodik az  üzemeltetés során felmerülő módosítási feladatok kezdeményezéséről, a  befejezett modulok 
üzemeltetésre történő átvételéről.

	 14.	 Az egységes elektronikus iratkezelés és az egységes adminisztratív tevékenység biztosítása érdekében a honvédelmi 
szervezeteknél kizárólag a  közfeladatot ellátó szerveknél alkalmazható iratkezelési szoftverekkel szemben 
támasztott követelményekről szóló jogszabály alapján auditált, MERCURIUS EIR alkalmazható.

	 15.	 Az  Üzemeltetést Támogató a  mindenkor érvényben lévő üzemeltetési és támogatási szerződés alapján teljesít, 
melyet havi rendszerességgel az EIR rendszergazda aláírásával igazol.

	 16.	 EIR szempontjából – az  érintett felhasználó feladatainak és hatásköreinek figyelembe vételével – az  alábbi 
szerepkörök és jogosultságok igényelhetők:
a)	 adminisztrátor,
b)	 alapnyilvántartást szerkesztő,
c)	 digitalizáló,
d)	 hatósági ügyintéző,
e)	 iratmozgató,
f )	 irattáros,
g)	 javaslattevő,
h)	 kiadmányozó,
i)	 kisegítő,
j)	 külső érkeztető,
k)	 selejtező,
l)	 ügyintéző,
m)	 ügykezelő,
n)	 Ügyviteli részleg, részlegvezető,
o)	 vezető,
p)	 vezető-helyettes,
q)	 vezetői segítő.



2024. évi 7. szám	 H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y 	 877

4. EIR bevezetésre történő felkészülés

	 17.	 Az EIR honvédelmi szervezetnél történő bevezetésének feltétele a HVK HIICSF csoportfőnök számára felterjesztett 
kérelem benyújtása. Az  EIR-hez történő csatlakozás a  HVK törzsigazgató (HVKF koordinációs helyettese) döntése 
alapján a 19. pontban meghatározott feltételek teljesülése esetén valósulhat meg.

	 18.	 Az  EIR alkalmazásba vételi folyamata a  bevezetéssel kapcsolatos részletes feladatokat tartalmazó ütemtervnek 
az EIR rendszergazda és a szervezet vezetője által történő jóváhagyásával indul.

	 19.	 Az  EIR bevezetését megelőzően az  EIR TK az  EIR bevezetésével érintett szervezet informatikai állományával 
együttműködve informatikai felmérést hajt végre, amely az alábbiakra terjed ki:
a)	 STN hálózat megléte, HM KGIR elérhetőség vizsgálata,
b)	 hálózat és sávszélesség vizsgálata,
c)	 a mindenkori EIR követelményeknek és paramétereknek megfelelő munkaállomások megléte,
d)	 az ügykezelői (ügyviteli) feladatokat ellátó állomány részére biztosított eszközök megléte és
e)	 a bevezetés biztonságát veszélyeztető egyéb körülmények vizsgálata.

	 20.	 Az  EIR bevezetés kizárólag abban az  esetben hajtható végre, ha a  szervezet kijelölt felhasználói állománya eléri 
az EIR-t és képes annak használatára. 

	 21.	 Az  EIR bevezetését megelőzően az  EIR TK a  szervezet ügykezelői állományával együttműködve végrehajtja 
a szervezet ügyviteli eljárásrendjének felmérését, vizsgálatát az alábbiakra kiterjedően:
a)	 az iratok érkeztetési folyamatai,
b)	 a szignálás és kiadmányozás rendje,
c)	 az iratok kiadásának rendje és
d)	 a szervezet sajátos iratkezelési eljárásai.

	 22.	 A 21. pontban említett folyamatok az oktató EIR-ben szükség esetén ellenőrzésre kerülnek.
	 23.	 Az  adminisztrációs tervet az  EIR TK által biztosított minta alapján a  szervezet EIR adminisztrátora állítja össze és 

hajtja végre az alábbi feladatokat:
a)	 ügykezelői adminisztrációs terv kitöltése,
b)	 ügyintézői adminisztrációs terv kitöltése,
c)	 adminisztrációs terv ellenőrzése és
d)	 a gyakorló EIR kialakítását követően az adminisztrációs terv alapján a szervezeti struktúra összeállítása, majd 

feltöltése, amelyet az EIR TK felügyelete alatt hajt végre.
	 24.	 A  bevezetést megelőző időszakban az  oktatást követően a  gyakorló EIR-ben – az  EIR TK támogatásával és 

felügyeletével – az EIR adminisztrátor(ok) által kialakításra kerül az aktuális és a teljes szervezeti struktúra.
	 25.	 A  gyakorló EIR-ben a  helyi iratkezelési folyamatok tesztelését végre kell hajtani a  későbbi tényleges működés 

eredményességének elősegítése érdekében.

5. Elektronikus szolgáltatások igénylésével és használatával kapcsolatos feladatok

	 26.	 Az  EIR-t használó honvédelmi szervezeteknél a  működéshez szükséges elektronikus kiegészítő szolgáltatásokat 
–  aláíráshoz szükséges technikai eszközök, gépi hivatali kapu, időbélyeg, szervezeti elektronikus időbélyegző, 
elektronikus aláíró tanúsítvány – a  honvédelmi szervezet vezetője által kijelölt szervezeti egység vagy személy 
igényli meg és tartja nyilván.

6. Az EIR felhasználói jogosultságok kezelése

	 27.	 Az  EIR hozzáférési jogosultságokat az  EIR-t felhasználó szervezet működése során a  felhasználó iratkezelési 
folyamatban betöltött szerepe alapján kell meghatározni.

	 28.	 Az  új EIR felhasználó – feladat- és hatáskörének megfelelően – az  ügyviteli állomány által történő felkészítését és 
jogosultságai meghatározását követően vehető fel az EIR-be.

	 29.	 Az  EIR-ben a  felhasználók jogosultságának beállítását, módosítását és annak megvonását a  szervezeti egység 
vezetőjének hivatalos iratban kell kezdeményeznie a  szervezet EIR adminisztrációs beállításaiért felelős szervezeti 
egységénél.

	 30.	 Az EIR adminisztrátor csak a szervezet iratkezelés felügyeletét ellátó vezető vagy a szervezeti egység vezetője által 
meghatározott és jóváhagyott adminisztrációs tervben meghatározott szervezeti struktúrát hozhat létre. Minden 
EIR  felhasználó csak a  munkahelyi vezetője, illetve a  közvetlen szolgálati elöljárója által jóváhagyott 
jogosultságoknak, feladatköröknek megfelelő funkciókat érheti el. 

	 31.	 Amennyiben szükséges, a szervezet vezetője külső érkeztetőt, valamint helyettes személyt jelölhet ki.
	 32.	 A  szervezet iratkezelésének felügyeletét ellátó vezető javaslata alapján a  honvédelmi szervezet vezetője írásban 

–  sorszámos rendelkezésben és munkaköri leírásban – kijelöli az  EIR helyi adminisztrátort és helyetteseit. 
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A HM esetében a kijelölés a szervezet iratkezelésének felügyeletét ellátó vezető által, írásban történik. A szervezet 
iratkezelésének felügyeletét ellátó vezető irányítja és ellenőrzi az EIR adminisztrátor tevékenységét.

	 33.	 Az EIR adminisztrátor feladata a hozzáférési jogosultságok beállítása és karbantartása, amely során
a)	 az  EIR adminisztrációs felületen beállítja a  hivatalos iratként benyújtott hozzáférési kérelmeken igényelt 

jogosultságokat,
b)	 az EIR kezelési feljegyzés felületen ügyintézői záradékban dokumentálja a végrehajtott feladatokat,
c)	 kezdeményezi és végrehajtja a  szervezeti egységek által készített adminisztrációs terv pontosítását, 

karbantartását, továbbá szükség esetén javaslatot tesz a  szervezeti egységhez tartozó felhasználók 
hozzáférési jogosultságainak beállítására, valamint

d)	 végrehajtja a rendszert meghatározó helyi szervezeti paraméterek beállítását.

7. EIR oktatás

	 34.	 Az EIR bevezetéssel érintett honvédelmi szervezetek esetében az EIR oktatása az alábbiak szerint történik:
a)	 az általános és az új ügyintézői állomány felkészítése és továbbképzése első sorban az MH Központi Intranet 

Portálon elérhető EIR multimédiás oktatóanyag segítségével a  helyi ügyviteli állomány által történik.
Az oktatóanyaggal kapcsolatos kérdéseiket az EIR TK feladat e-mail címén (fel.eirtk@mil.hu) keresztül tehetik 
fel az EIR TK oktatói állománya felé,

b)	 a vezetők, valamint az ügykezelők és az EIR szempontjából kiemelt jogosultsággal rendelkező felhasználók 
felkészítését az EIR TK személyes jelenléttel, elméleti és gyakorlati jellegű oktatással hajtja végre,

c)	 az  EIR működését jelentősen befolyásoló változás esetén írásbeli felkérésre az  EIR TK elméleti és gyakorlati 
jellegű oktatást hajt végre.

8. EIR bevezetést követő feladatok

	 35.	 Az éles bevezetést követően az EIR TK az első hónapban emelt szintű támogatást nyújt a szervezetnek.
	 36.	 Az  EIR alkalmazása során fellépő, annak működésével és használatával, valamint az  iratkezeléssel kapcsolatban 

felmerülő problémák elhárítását az EIR-t működtető szervezet ügyviteli állománya kezeli.
	 37.	 Azon kérdésekben, melyekben az ügyviteli állomány nem talál megoldást, az EIR TK állományához fordul szakmai 

segítségért (HelpDesk).

9. Az EIR módosítása

	 38.	 A  felhasználók az  EIR használata során fellépő – a  helyi informatikai állomány bevonásával nem megoldható – 
informatikai jellegű problémákat, valamint alkalmazás módosító igényeket az  ügyviteli állományon keresztül 
továbbítják az EIR TK felé. 

	 39.	 Az EIR adminisztrátorok bejelentése alapján az EIR-ben nehezen, vagy nem megoldható iratkezelési folyamatokról 
az EIR TK feljegyzést készít, majd azokat az alábbi besorolás alapján kategorizálja:
a)	 az EIR jelenlegi eszköztárával megoldható,
b)	 az EIR jelenlegi eszköztárával nem oldható meg, az EIR módosítását igényli,
c)	 az EIR-ben nem oldható meg, megoldása a Csoportmunka és Dokumentum Menedzsment (a továbbiakban: 

CDM) használatba vételével célszerű és javasolt és
d)	 az adott folyamat EIR, vagy CDM alkalmazásával nem megoldható, az EIR módosítása sem jelent megoldást, 

várhatóan külön szakági szakrendszer létrehozása válik szükségessé.
	 40.	 Az EIR TK a feljegyzésben rögzíti a bejelentő nevét, a bejelentés tárgyát, a bejelentést rögzítő és a besorolásban részt 

vevő személyek nevét.
	 41.	 A nehezen, vagy nem megoldható iratkezelési folyamatok kezelésére az EIR rendszergazda a szervezetek ügyviteli 

állománya bevonásával javaslatot tesz a szervezetek iratkezelés felügyeletét ellátó vezetők részére.
	 42.	 Az  EIR TK felveszi a  kapcsolatot az  Üzemeltetést Támogató állománnyal, akik megvizsgálják a  módosítási 

lehetőségeket, azokat döntésre előkészítik az EIR rendszergazda számára, aki dönt azok végrehajtásáról.
	 43.	 Az EIR módosításával kapcsolatos feladatokat az Üzemeltetést Támogató végzi.

10. Karbantartás

	 44.	 Valamennyi EIR-re kiterjedő központi rendszerkarbantartást az EIR rendszergazda engedélyezi.
	 45.	 A  szervezeteket érintő változás esetében a  helyi iratkezelés felügyeletét ellátó vezető engedélyezi 

a rendszerkarbantartás érdekében szükséges rendszerleállást, újraindítást, továbbá az EIR váratlan lassulása esetén 
szükséges újraindítást is.
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	 46.	 A  rendszerkarbantartás időtartama alatt a  rendszer kilépteti az  összes felhasználót, ügyintézési feladatok 
végrehajtása nem lehetséges. Az  EIR-be kizárólag az  arra jogosult állomány léphet be és végezhet különböző 
magasabb fokú beállításokat.

	 47.	 Rendszerkarbantartás esetén a  felhasználó a  kezdő képernyőn tájékoztató információt kap a  karbantartás 
kezdetéről, a tervezett időtartamáról.

11. Üzemzavar

	 48.	 Az EIR TK parancsnoka az EIR üzemzavara esetén soron kívül értesíti az EIR rendszergazdát és az érintett ügyviteli 
állományt az EIR leállásáról, annak várható időtartamáról, az üzemzavar mértékéről.

	 49.	 Az  EIR-t használó honvédelmi szervezetek iratkezelési tevékenységének folyamatos biztosítása érdekében 
az  EIR-ben bekövetkező, legalább 24 órás üzemzavar esetére a  honvédelmi szervezetek ügyviteli állományának 
készen kell állnia az ideiglenes papíralapú iratkezelésre való áttérésre.

	 50.	 Az üzemzavar megszüntetését követően az EIR TK parancsnoka értesíti az EIR rendszergazdát és az érintett ügyviteli 
állományt az üzemzavar megszűnéséről és az EIR ismételt üzemszerű működéséről.

12. Archiválás

	 51.	 Az EIR az MH zárt célú hálózat része, a mentés és az archiválás az MH BHD MH HIRFK által üzemeltetett központi 
informatikai rendszerek, valamint a bennük tárolt adatvagyon mentési és archiválási szabályzatában meghatározott 
rendben történik.

IV. FEJEZET
ZÁRÓ RENDELKEZÉS

	 52.	 Ez a szakutasítás az aláírását követő napon lép hatályba.*

		  Dr. Vidoven Árpád s. k.,
		  közigazgatási államtitkár

* A szakutasítás aláírásának napja 2024. július 10.

A Honvédelmi Minisztérium közigazgatási államtitkárának 29/2024. (HK 7.) HM KÁT szakutasítása  
a honvédelmi szervezetek pénzügyi és számviteli ellátási-utaltsági rendjéről szóló 25/2021. (HK 10.) HM KÁT 
szakutasítás módosításáról

A  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 18. § (2) bekezdés a) pontja alapján következő 
szakutasítást adom ki:

	 1.	 A  honvédelmi szervezetek pénzügyi és számviteli ellátási-utaltsági rendjéről szóló 25/2021. (HK 10.) HM KÁT 
szakutasítás Melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

	 2.	 Ez a szakutasítás az aláírását követő napon lép hatályba.**

		  Dr. Vidoven Árpád s. k.,
		  közigazgatási államtitkár

** A szakutasítás aláírásának napja 2024. július 18.
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Honvéd Vezérkar főnökének rendelkezései

A Honvéd Vezérkar főnökének 239/2024. (HK 7.) HVKF intézkedése  
az őr-, az ügyeleti és a készenléti szolgálatokról*

* Az intézkedést az érintettek külön kapják meg.

A Honvéd Vezérkar főnökének 245/2024. (HK 7.) HVKF intézkedése  
az alapkiképzéseken, a kiképzéseken és a gyakorlatokon résztvevő állomány szolgálatteljesítési idejére  
és pihentetésére vonatkozó sajátos szabályokról**

** Az intézkedést az érintettek külön kapják meg.

A Honvéd Vezérkar főnökének 250/2024. (HK 7.) HVKF szakutasítása  
egyes NATO szabványosítási egyezmények nemzeti elfogadásáról

A  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 18. § (2) bekezdés b) pontja alapján a  következő 
szakutasítást adom ki:

	 1.	 A  szakutasítás hatálya a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 3. § 15. pontja 
szerinti honvédségi szervezetre terjed ki.

	 2.	 STANAG 1241 (EDITION 6) – NATO STANDARD IDENTITY DESCRIPTION STRUCTURE FOR TACTICAL USE APP-36, 
Edition A  / Azonosítási leírások a  harcászati információ megosztáshoz című NATO szabványosítási egyezmény 
nemzeti elfogadásra és bevezetésre kerül a következők szerint:
2.1	 Témafelelős: Magyar Honvédség (a továbbiakban: MH) Szárazföldi Parancsnokság (a továbbiakban: MH SZFP).
2.2	 Témakezelő: MH SZFP. 
2.3	 A bevezetés időpontja: a bevezetésről szóló HVKF szakutasítás Honvédelmi Közlönyben (a továbbiakban: HK) 

történő közzétételének napján. 
2.4	 A bevezetésre vonatkozó követelmények: a  szakutasítás hatályba lépését követően a NATO szabványosítási 

egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti angol nyelven, a  szárazföldi haderőnél és a  légierőnél kerül 
bevezetésre.

	 3.	 STANAG 2129 (EDITION 9) – IDENTIFICATION OF LAND FORCES ON THE BATTLEFIELD AND IN AN AREA OF 
OPERATION ATP-91, EDITION A  / A  Szárazföldi Erők azonosítása a  harctéren és a  műveleti területen című NATO 
szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra és bevezetésre kerül a következők szerint:
3.1	 Témafelelős: MH SZFP.
3.2	 Témakezelő: MH Bocskai István 11. Páncélozott Hajdúdandár (a továbbiakban: MH BI 11. pctt. dd. / MH Klapka 

György 1. Páncélosdandár (a továbbiakban: MH KGY 1. pc. dd.)
3.3	 A bevezetés időpontja: a bevezetésről szóló HVKF szakutasítás HK-ban történő közzétételének napján.
3.4	 A bevezetésre vonatkozó követelmények: a  szakutasítás hatályba lépését követően a NATO szabványosítási 

egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti angol nyelven, a  szárazföldi haderőnél és a  légierőnél kerül 
bevezetésre.
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	 4.	 STANAG 2283 (EDITION 4) – ALLIED TACTICAL DOCTRINE FOR MILITARY SEARCH – ATP-3.12.2 EDITION A / Katonai 
keresés-kutatás című NATO szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra és bevezetésre kerül fenntartással 
a következők szerint:
4.1	 Témafelelős: MH SZFP.
4.2	 Témakezelő: Honvéd Vezérkar (a  továbbiakban: HVK) Hadműveleti Csoportfőnökség (a  továbbiakban: 

HVK HDMCSF).
4.3	 A bevezetés időpontja: a bevezetésről szóló HVKF szakutasítás HK-ban történő közzétételének napján.
4.4	 A bevezetésre vonatkozó követelmények: a  szakutasítás hatályba lépését követően a NATO szabványosítási 

egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti angol nyelven, a  szárazföldi haderőnél és a  légierőnél kerül 
bevezetésre.

4.5	 Fenntartás: A  STANAG bevezetése és alkalmazása NATO műveletek során olyan formában javasolt, hogy 
a MILITARY SEARCH feladatok tervezéséért és irányításáért a MILENG szervezet vezetője (CJ ENG) felel, illetve 
a  folyamatban a  MILENG szervezetén belüli EOD Coordination Cell (EODCC) szakmai tanácsadóként 
vesz részt. 

Current STANAG will be implemented only by IAW NATO operations. The Plan and control authorisation is delegated 
to CJ ENG, the EOD Coord Cell (EODCC) is advising and controlling the specialized tasks during the conduction 
of MILITARY SEARCH operations.

	 5.	 STANAG 2284 (EDITION 3) – LAND COMPENDIUM OF HAND SIGNALS APP-14 EDITION B / Alkalmazott kézjelek 
szárazföldi kiegészítés című NATO szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra és bevezetésre kerül 
a következők szerint:
5.1	 Témafelelős: MH SZFP.
5.2	 Témakezelő: HVK HDMCSF.
5.3 	 A bevezetés időpontja: a szakutasítás hatályba lépését követően a NATO szabványosítási egyezmény a NATO 

kihirdetéstől számított 12 hónapon belül kerül bevezetésre.
5.4	 A bevezetésre vonatkozó követelmények: a  szakutasítás hatályba lépését követően a NATO szabványosítási 

egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti angol nyelven, a  szárazföldi haderőnél és a  légierőnél kerül 
bevezetésre.

	 6.	 STANAG 2658 HIS (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) – HELICOPTER GENERAL TACTICS, TECHNIQUES AND 
PROCEDURES (TTPs) ATP-3.2.49.3.7, EDITION A / Általános helikopter harcászati eljárások, taktikák, technikák című 
NATO szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra és bevezetésre kerül a következők szerint:
6.1	 Témafelelős: MH Légierő Parancsnokság (a továbbiakban: MH LEP).
6.2 	 Témakezelő: MH Kiss József 86. Helikopterdandár (a továbbiakban: MH KJ. 86. hel. dd.)
6.3 	 A bevezetés időpontja: a szakutasítás hatályba lépését követően a NATO szabványosítási egyezmény a NATO 

kihirdetéstől számított 3 hónapon belül kerül bevezetésre.
6.4	 A bevezetésre vonatkozó követelmények: a  szakutasítás hatályba lépését követően a NATO szabványosítási 

egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti angol nyelven, a légierőnél kerül bevezetésre.

	 7.	 STANAG 2659 HIS (EDITION 1) – HELICOPTER UNIQUE ENVIRONMENTAL TACTICS, TECHNIQUES PROCEDURES (TTPS) 
– ATP-3.2.49.3.8, EDITION A / Helikopterharcászati eljárások, technikák, taktikák különleges helyszíneken című NATO 
szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra és bevezetésre kerül a következők szerint:
7.1	 Témafelelős: MH LEP.
7.2	 Témakezelő: MH KJ. 86. hel. dd.
7.3	 A bevezetés időpontja: a szakutasítás hatályba lépését követően a NATO szabványosítási egyezmény a NATO 

kihirdetéstől számított 3 hónapon belül kerül bevezetésre.
7.4	 A bevezetésre vonatkozó követelmények: a  szakutasítás hatályba lépését követően a NATO szabványosítási 

egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti angol nyelven, a légierőnél kerül bevezetésre.

	 8.	 STANAG 4299 (EDITION 1) – SPECIFICATION AMMONIUM PERCHLORATE (NH4Cl04) FOR DELIVERIES FROM ONE NATO 
NATION TO ANOTHER / Ammónium-perklorátra (NH4ClO4) vonatkozó követelmények az  egyik NATO nemzettől 
a másikhoz című NATO szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra és jövőbeni bevezetésre kerül a következők 
szerint:
8.1	 Témafelelős: MH Logisztikai Támogató Parancsnokság (a továbbiakban: MH LTP)
8.2	 Témakezelő: MH LTP.
8.3 	 A  bevezetés időpontja: a  szakutasítás hatályba lépését követően a  NATO szabványosítási egyezmény 

jövőbeni bevezetéssel kerül bevezetésre.
8.4	 A bevezetésre vonatkozó követelmények: a  szakutasítás hatályba lépését követően a NATO szabványosítási 

egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti angol nyelven, a szárazföldi haderőnél kerül bevezetésre.
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	 9. 	 STANAG 4443 (EDITION 1) – EXPLOSIVES UNIAXIAL COMPRESSIVE TEST / Robbanóanyagok egytengelyű 
kompressziós tesztje című NATO szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra kerül jövőbeni bevezetéssel 
a következők szerint:
9.1	 Témafelelős: MH LTP.
9.2	 Témakezelő: MH Anyagellátó Raktárbázis (a  továbbiakban: MH ARB) Harcanyag Bevizsgáló Alosztály 

(Pusztavacs).
9.3 	 A  bevezetés időpontja: a  szakutasítás hatályba lépését követően a  NATO szabványosítási egyezmény 

jövőbeni bevezetéssel kerül bevezetésre.
9.4	 A  bevezetésre vonatkozó követelmények: a  NATO szabványosítási egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti 

angol nyelven, teljes terjedelemben, a szárazföldi haderőnél kerül bevezetésre.

	 10.	 STANAG 4506 (EDITION 1) – EXPLOSIVE MATERIALS, PHYSICAL/MECHANICAL PROPERTIES UNIAXIAL TENSILE TEST / 
Robbanásveszélyes anyagok, fizikai/mechanikai tulajdonságok egytengelyű szakítási vizsgálata című NATO 
szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra kerül jövőbeni bevezetéssel a következők szerint:
10.1	 Témafelelős: MH LTP.
10.2	 Témakezelő: MH ARB Harcanyag Bevizsgáló Alosztály (Pusztavacs).
10.3	 A  bevezetés időpontja: a  szakutasítás hatályba lépését követően a  NATO szabványosítási egyezmény 

jövőbeni bevezetéssel kerül bevezetésre.
10.4	 A  bevezetésre vonatkozó követelmények: a  NATO szabványosítási egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti 

angol nyelven, teljes terjedelemben, a szárazföldi haderőnél kerül bevezetésre.

	 11.	 STANAG 4507 (EDITION 1) – EXPLOSIVES, PHYSICAL/MECHANICAL PROPERTIES STRESS RELAXATION TEST IN 
TENSION / Robbanóanyagok, fizikai/mechanikai tulajdonságok feszültség-nyugalmi teszt terhelés alatt című NATO 
szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra kerül jövőbeni bevezetéssel a következők szerint:
11.1	 Témafelelős: MH LTP.
11.2	 Témakezelő: MH ARB Harcanyag Bevizsgáló Alosztály (Pusztavacs).
11.3	 A  bevezetés időpontja: a  szakutasítás hatályba lépését követően a  NATO szabványosítási egyezmény 

jövőbeni bevezetéssel kerül bevezetésre.
11.4	 A  bevezetésre vonatkozó követelmények: a  NATO szabványosítási egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti 

angol nyelven, teljes terjedelemben, a szárazföldi haderőnél kerül bevezetésre.

	 12.	 STANAG 4525 (EDITION 1) – EXPLOSIVES, PHYSICAL/MECHANICAL PROPERTIES, THERMOMECHANICAL ANALYSIS 
FOR DETERMINING THE COEFFICIENT OF LINEAR THERMAL EXPANSION (TMA) / Robbanóanyagok, fizikai/mechanikai 
tulajdonságok, lineáris tágulási együttható (TMA) meghatározása termo-mechanikai elemzéssel című NATO 
szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra kerül jövőbeni bevezetéssel a következők szerint:
12.1	 Témafelelős: MH LTP.
12.2	 Témakezelő: MH ARB Harcanyag Bevizsgáló Alosztály (Pusztavacs).
12.3	 A  bevezetés időpontja: a  szakutasítás hatályba lépését követően a  NATO szabványosítási egyezmény 

jövőbeni bevezetéssel kerül bevezetésre.
12.4	 A  bevezetésre vonatkozó követelmények: a  NATO szabványosítási egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti 

angol nyelven, teljes terjedelemben, a szárazföldi haderőnél kerül bevezetésre.

	 13.	 STANAG 4582 (EDITION 1) – EXPLOSIVES, NITROCELLULOSE BASED PROPELLANTS, STABILITY TEST PROCEDURE AND 
REQUIREMENTS USING HEAT FLOW CALORIMETRY / Robbanóanyagok, nitrocellulóz alapú hajtóanyagok, stabilitás 
teszt vizsgálati előírások és követelmények hőáramlásos kalorimetriával című NATO szabványosítási egyezmény 
nemzeti elfogadásra és bevezetésre kerül a következők szerint:
13.1	 Témafelelős: MH LTP.
13.2	 Témakezelő: MH ARB Harcanyag Bevizsgáló Alosztály (Pusztavacs)
13.3	 A bevezetés időpontja: a bevezetésről szóló HVKF szakutasítás HK-ban történő közzétételének napján. 
13.4	 A  bevezetésre vonatkozó követelmények: a  NATO szabványosítási egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti 

angol nyelven, teljes terjedelemben, a szárazföldi haderőnél kerül bevezetésre.

	 14.	 STANAG 4583 (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT 1) – ENERGETIC MATERIALS, SPECIFICATION FOR n-BUTYL 2 
NITRATOETHYL NITRAMINE (n-Butyl NENA) – AOP-4583 EDITION A  / Energiadús anyagok, előírás nitratoethyl-
nitramine (n-butyl 2) anyagra című NATO szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra kerül jövőbeni 
bevezetéssel a következők szerint:
14.1	 Témafelelős: MH LTP.
14.2	 Témakezelő: MH LTP.
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14.3	 A  bevezetés időpontja: a  szakutasítás hatályba lépését követően a  NATO szabványosítási egyezmény 
jövőbeni bevezetéssel kerül bevezetésre.

14.4	 A  bevezetésre vonatkozó követelmények: a  NATO szabványosítási egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti 
angol nyelven, teljes terjedelemben, a szárazföldi haderőnél kerül bevezetésre.

	 15.	 STANAG 4620 (EDITION 1) – EXPLOSIVES, NITROCELLULOSE BASED PROPELLANTS, STABILITY TEST PROCEDURES 
AND REQUIREMENTS USING STABILIZER DEPLETION – IMPLEMENTATION OF AOP-48 EDITION 2 / Robbanóanyagok, 
nitrocellulóz alapú lőporok, stabilitás teszt vizsgálati előírások és követelmények a  stabilizátor tartalom (tartalék) 
meghatározására – az  AOP-48 alkalmazása című NATO szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra és 
bevezetésre kerül a következők szerint:
15.1	 Témafelelős: MH LTP.
15.2	 Témakezelő: MH ARB Harcanyag Bevizsgáló Alosztály (Pusztavacs)
15.3 	 A bevezetés időpontja: a bevezetésről szóló HVKF szakutasítás HK-ban történő közzétételének napján. 
15.4	 A  bevezetésre vonatkozó követelmények: a  NATO szabványosítási egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti 

angol nyelven, teljes terjedelemben, a szárazföldi haderőnél kerül bevezetésre.

	 16.	 STANAG 4666 (EDITION 1) – EXPLOSIVES, ASSESSMENT OF AGEING OF POLYMER BONDED EXPLOSIVES (PBXs), 
CAST-CURED COMPOSITIONS USING INERT OR ENERGETIC BINDERS / Robbanóanyagok, polimer alapú 
robbanóanyagok (PBX) öregedésének értékelése, öntött készítmények inert vagy energiadús kötőanyagok 
használatával című NATO szabványosítási egyezmény nemzeti elfogadásra kerül jövőbeni bevezetéssel a következők 
szerint:
16.1	 Témafelelős: MH LTP.
16.2	 Témakezelő: MH ARB Harcanyag Bevizsgáló Alosztály (Pusztavacs).
16.3	 A  bevezetés időpontja: a  szakutasítás hatályba lépését követően a  NATO szabványosítási egyezmény 

jövőbeni bevezetéssel kerül bevezetésre.
16.4	 A  bevezetésre vonatkozó követelmények: a  NATO szabványosítási egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti 

angol nyelven, teljes terjedelemben, a szárazföldi haderőnél kerül bevezetésre.

	 17.	 STANAG 7167 AO (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT 1) – SUPPLEMENT 1 TO ALP-4.3 ALLIED AIR FORCES DOCTRINE 
FOR LOGISTICS – ALP-4.3.1, EDITION B / Légierő logisztika doktrína című NATO szabványosítási egyezmény nemzeti 
elfogadásra és bevezetésre kerül a következők szerint:
17.1	 Témafelelős: MH LTP.
17.2	 Témakezelő: MH ARB Harcanyag Bevizsgáló Alosztály (Pusztavacs).
17.3 	 A bevezetés időpontja: a bevezetésről szóló HVKF szakutasítás HK-ban történő közzétételének napján. 
17.4 	 A  bevezetésre vonatkozó követelmények: a  NATO szabványosítási egyezmény HVKF szakutasítással, eredeti 

angol nyelven, teljes terjedelemben, a légierőnél kerül bevezetésre.

	 18.	 Ez a szakutasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.

		  Dr. Böröndi Gábor László vezérezredes s. k.,
		  Honvéd Vezérkar főnök

A Honvéd Vezérkar főnökének 275/2024. (HK 7.) HVKF intézkedése  
az MH Elektronikus Iratkezelő Rendszer rendszergazdai feladatainak ellátásáról és a rendszergazda 
kijelöléséről szóló 373/2020. (HK 8.) MH PK intézkedés hatályon kívül helyezéséről*

* Az intézkedést az érintettek külön kapják meg.
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A Honvéd Vezérkar főnökének 278/2024. (HK 7.) HVKF intézkedése  
a honvédségi szervezetek részére weboldal üzemeltetésére, informatikai szolgáltatások nyújtására 
vonatkozó szerződések megkötésének feltételeiről

A  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 18.§ (1) bekezdése alapján a  következő intézkedést 
adom ki:

1. Általános rendelkezések

	 1.1.	 Az  intézkedés hatálya a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény (a  továbbiakban: 
Hvt.) 3. § 15. pontja szerinti honvédségi szervezetekre (a továbbiakban: honvédségi szervezet) terjed ki.

2. A szerződés megkötésével kapcsolatos részletes szabályok

	 2.1.	 A honvédségi szervezetek weboldalaik üzemeltetésével, a számukra informatikai jellegű szolgáltatások nyújtásával 
kizárólag a 2.2. pont szerinti feltételeket írásos szolgáltatási szerződésben vállaló gazdasági szereplőt bízhatnak meg.

	 2.2.	 A  2.1. pont szerinti szolgáltatási szerződésben rögzíteni szükséges a  gazdasági szereplő azon kötelezettségét, 
amelyben vállalja, hogy
a)	 minden olyan informatikai és egyéb rendszerein, amelynek felhasználásával az 1.1. pont szerinti honvédségi 

szervezet számára az  informatikai szolgáltatásokat és weboldalak üzemeltetését biztosítja, rendszeres 
frissítéseket és karbantartást végez,

b)	 az a) alpont szerinti rendszereinek üzemeltetését kizárólag jogtiszta szoftverek felhasználásával végzi,
c)	 biztosítja a Hvt. 88. § (1) bekezdése szerinti feladat végrehajtás érdekében a katonai kibertér műveleti erők 

számára – szükség esetén, vagy biztonsági ellenőrzés céljából – a soron kívüli hozzáférést azon rendszereihez, 
amelyek felhasználásával az 1.1. pont szerinti honvédségi szervezet részére a szolgáltatást nyújtja,

d)	 megszünteti a  c) alpont szerinti biztonsági ellenőrzés során feltárt hiányosságokat, valamint végrehajtja 
a  kiberbiztonsági cselekmények kiküszöbölése, elhárítása érdekében a  katonai kibertér műveleti erők által 
meghatározott biztonsági intézkedéseket,

e)	 a  weboldalt érintő biztonsági események kezelése érdekében 24 órás elérhetőséget és reagáló képességet 
biztosít és

f )	 biztonsági eseményről vagy annak gyanújáról, illetve az elérhetőségi adataiban bekövetkezett változásokról 
haladéktalanul értesíti a katonai kibertér műveleti erők ügyeleti szolgálatát.

	 2.3.	 Ha a gazdasági szereplő a 2.2. pontjában vállalt feladatait időben nem teljesíti, a katonai kibertér műveleti erők saját 
hatáskörben elvégezhetik a  gazdasági szereplő helyett – és annak költségére – az  általa vállalt, de nem teljesített 
kötelezettségeket.

	 2.4.	 A  jelenleg hatályban lévő – weboldal üzemeltetésére, informatikai jellegű szolgáltatás nyújtására irányuló – 
szerződéseket a honvédségi szervezetek 2024. szeptember 30-ig felülvizsgálják és – arra vonatkozó jogi lehetőség 
fennállása esetén – kezdeményezik azok 2.1. pont szerinti módosítását.

	 2.5.	 Ha a 2.4. pont szerinti szerződésekben a szerződött gazdasági szereplő nem vállalja a 2.2. pontban meghatározott 
kötelezettségeket, akkor 
a)	 a határozott idejű szerződés a hatályának lejártát követően megszűnik, meghosszabbítására nincs lehetőség;
b)	 határozatlan idejű szerződés esetén azt a szerződésben vagy jogszabályban foglaltak szerint fel kell mondani.

	 2.6.	 A honvédségi szervezetek a 2.4. pont szerinti felülvizsgálat tényéről és megállapításairól, továbbá a 2.5. pont szerint 
meghozott intézkedésekről a Honvéd Vezérkar főnökének a Híradó, Informatikai és Információvédelmi csoportfőnök 
útján, a  Kiberműveleti Parancsnokság parancsnokának egyidejű tájékoztatása mellett 2024. november 30-ig 
jelentést tesznek.

	 2.7.	 A  szolgáltatási szerződésben a  2.2 pont szerint vállalt kötelezettségek gazdasági szereplő általi nem teljesítését 
– ha a 2.3 pontban foglalt helyettes teljesítés nem lehetséges vagy nem célszerű – a honvédségi szervezet részéről 
a szolgáltatási szerződés azonnali felmondásra alapot adó oknak kell tekinteni. 

	 2.8.	 A  honvédségi szervezet által indított informatikai tárgyú közbeszerzési eljárások pályázati követelményeit 
a 2.2. pontban foglalt feltételek figyelembevételével kell meghatározni.
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Záró rendelkezések

	 3.1.	 Ez az intézkedés az aláírását követő napon lép hatályba.*

		  Dr. Böröndi Gábor László vezérezredes s. k.,
		  Honvéd Vezérkar főnök

* Az intézkedés aláírásának napja 2024. július 17.

Magyar Honvédség parancsnoki rendelkezés

A Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportfőnökség csoportfőnökének 3/2024. (HK 7.) HVK LCSF szakutasítása  
a külföldi szolgálatot teljesítő, valamint a külföldi képzésben részt vevő személyi állomány  
nemzeti támogatásával összefüggő 2024. évi ellátási normákról és átalány-költségtérítésekről szóló  
9/2023. (HK 2/2024.) HVK Logisztikai Csoportfőnökség csoportfőnöki szakutasítás módosításáról

A  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 18. § (2) bekezdés b) pontja alapján a  következő 
szakutasítást adom ki:

	 1.	 A külföldi szolgálatot teljesítő, valamint a külföldi képzésben részt vevő személyi állomány nemzeti támogatásával 
összefüggő 2024. évi ellátási normákról és átalány-költségtérítésekről szóló 9/2023. (HK 2/2024.) HVK Logisztikai 
Csoportfőnökség csoportfőnöki szakutasítás (a  továbbiakban: szakutasítás) 2. melléklete az  1. melléklet szerint 
módosul.

	 2.	 A szakutasítás 5. melléklete a 2. melléklet szerint módosul. 
	 3.	 Ez a szakutasítás az aláírását követő napon lép hatályba  azzal, hogy az 1. melléklet rendelkezéseit 2024. 07. 01-jétől 

kell alkalmazni.** 
	 4.	 Ez a Szakutasítás a hatálybalépését követő napon hatályát veszti.

		  Szabó Tibor dandártábornok s. k.,
		  csoportfőnök

** A szakutasítás aláírásának napja 2024. július 19.
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1. melléklet a 3/2024. (HK 7.) HVK LCSF szakutasításhoz

2. melléklet a 9/2023. (HK 1/2024.) HVK LCSF szakutasításhoz

Lakhatási átalány-költségtérítés és lakhatási norma megállapítása

	 1.	 A szakutasítás 2. melléklet 7. pontjában szereplő táblázat a következő 134–138. sorokkal egészül ki:

„7. Helyőrség- és bútorozottsági szorzók:

Helyőrség Helyőrség szorzó Bútorozottsági szorzó

„134 Tel-Aviv 1,5 1,5

135 Brecon 1,60 1,40

136 Upavon 1,60 1,40

137 Fort Novosel (Alabama) 1,30 1,20

138 Iszlámábád 0,5 1,1”

”
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2. melléklet a 3/2024. (HK 7.) HVK LCSF szakutasításhoz

5. melléklet a 9/2023. (HK 1/2024.) HVK LCSF szakutasításhoz

Utazási átalány-költségtérítés, valamint személyi ingóság- és lakberendezés szállítási norma

1.  A szakutasítás 5. mellékletben szereplő 1. táblázat a következő 111–112. sorral egészül ki:

„1. táblázat: Utazási átalány-költségtérítés és közúton történő személyi ingóság szállítási normaösszegek

A B C D E F G H I J K L

Fsz. Állomáshely
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Utazási 
átalány-

költségtérítés  
(Ft)

Személyi ingóság szállítási normaösszeg – Közúton történő szállítás (Ft)

Egyedülálló 
kiküldött

Kiküldött  
+ 1 gyermek

Kiküldött  
+ 2 gyermek

Kiküldött  
+ házastárs

Kiküldött  
+ házastárs  

+ 1 gyermek

Kiküldött  
+ házastárs  

+ 2 gyermek

Kiküldött  
+ házastárs  

+ 3 gyermek
Bútor

D 5*D E+(0,25*D) E+(0,5*D) E+1*D E+(1,25*D) E+(1,5*D) E+(1,75*D) (8*D)

(egy út) 300 kg 350 kg 400 kg 500 kg 550 kg 600 kg 650 kg 2300 kg/58 m3

111 Upavon 1 961 91 360 456 800 479 640 502 480 548 160 571 000 593 840 616 680 730 880

112 Brecon 2 106 98 116 490 580 515 109 539 638 588 696 613 225 637 754 662 283 784 928
”

2.  A szakutasítás 5. mellékletben szereplő 2. táblázat 35. sora helyébe a következő rendelkezés lép:

„2. táblázat: Utazási átalány-költségtérítés, repülővel, hajón és közúton történő személyi ingóság szállítási normaösszegek

Fsz. Helyőrség

Utazási átalány- 
költségtérítés

Repülővel, hajóval és közúton történő szállítás norma (Ft)

Ki- és hazatelepülés 
esetén (egy út)

(Ft)

Egyedülálló
Kiküldött

 + 1 Gyermek
Kiküldött

 + 2 Gyermek
Kiküldött

 + Házastárs

Kiküldött
 + Házastárs

 + 1 Gyermek

Kiküldött
 + Házastárs

 + 2 Gyermek

Kiküldött
 + Házastárs

 + 3 Gyermek

Bútor  
(hajó és közút)

200 kg 230 kg 260 kg 350 kg 380 kg 410 kg 440 kg  2300 kg/58 m3

A B C D E F G H I J K

35 For Novosel, (AL) 584 000 2 106 479 2 217 347 2 334 049 2 456 894 2 586 204 2 722 320 2 865 600 3 008 880
”
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Szervezeti hírek, közlemények

Együttműködési megállapodás

amely létrejött egyrészről 			   Honvédelmi Minisztérium
						      (a továbbiakban: HM)
székhely:					     1055 Budapest, Balaton u. 7–11.
törzskönyvi azonosító szám (PIR): 			   701059
államháztartási egyedi azonosító (ÁHTI): 		  034580
adószám:					     15701051-2-51
KSH statisztikai számjel: 				    15701051-8422-311-01
képviseli:					     Szalay-Bobrovniczky Kristóf honvédelmi miniszter

másrészről 					     Magyar Tudományos Akadémia
						      (a továbbiakban: MTA)
székhely:					     1051 Budapest, Széchenyi István tér 9.
törzskönyvi azonosító szám (PIR): 			   736525
államháztartási egyedi azonosító (ÁHTI): 		  754011
adószám:					     15736527-2-41
KSH statisztikai számjel: 				    15736527-8411-341-01
képviseli:					     Dr. Freund Tamás elnök

(a továbbiakban külön-külön nem nevesítetten: Fél, együttesen: Felek) közösen:

–	 felismerve a tudomány és a honvédelem – így különösen a honvédelmi oktatás és nevelés, valamint a védelmi 
célú kutatásfejlesztés és innováció – kölcsönös társadalmi és kulturális értékteremtő, fejlesztő és megőrző, 
népszerűsítő szerepét; 

–	 felismerve a digitalizáció globális, közösségi és nemzeti társadalom-, kultúra-, és gazdaságformáló jellegét; 
–	 felismerve a  védelmi ipar, illetve a  védelmi célú nemzeti kutatásfejlesztési és innovációs ökoszisztéma közös, 

összehangolt fejlesztésének történelmi lehetőségét;
–	 szem előtt tartva a  komplex regionális biztonság- és gazdaságpolitikai helyzet aktuális változásait, illetve 

lehetséges hatásait a nemzeti szuverenitásra, valamint az egyetemes magyar kultúrára a tényleges és potenciális 
aszimmetrikus fenyegetések korában,  

–	 egyetértve, hogy a biztonság megszerzésének, megőrzésének és a védelmi képességek fejlesztésének alapvető 
eszközei a tudományos kutatások és fejlesztések;

kinyilvánítják azon szándékukat, hogy közfeladataik ellátása során a  hazai, közösségi, szövetséges és nemzetközi 
színtereken a  tudomány művelésében, támogatásában, és vívmányai megőrzésében és terjesztésében szorosan 
együtt kívánnak működni.

A Felek a kölcsönös előnyökön alapuló együttműködésük során tiszteletben tartják az egymás működési feltételeit 
meghatározó törvényeket, határozatokat, rendeleteket, belső szabályokat, és arra törekszenek, hogy kutatási 
projektekkel, tudományos programok szervezésével, a  tudományos kutatások eredményeinek közzétételével és 
felhasználásával elősegítsék a  kor követelményeinek megfelelő nemzeti biztonság kialakítását, megszilárdítását, 
a béke, a nemzetközi biztonság és stabilitás fenntartását, valamint a honvédelmi képességek fejlesztését.

Ennek érdekében a  Felek a  tudományos kutatás, fejlesztés és innováció a  tudományszervezés és a  tudományos 
információszolgáltatás, a katonai felsőoktatás és a doktori (PhD) képzés területeit érintően az alulírott időpontban és 
helyen az alábbi együttműködési megállapodást kötik:
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I. AZ EGYÜTTMŰKÖDÉS CÉLJA

Az  MTA köztestületi szerveiben (tudományos osztályok, tudományos és egyéb bizottságok) a  rendelkezésre álló 
tudományos ismeretek, tudományos kutatások publikált eredményeinek, továbbá a  HM és a  honvédelmi 
szervezetek, illetve a  honvédelmi célú, a  HM tulajdonosi joggyakorlása alá tartozó gazdálkodó szervezeteknél 
meglévő, valamint a  honvédelmi oktatás-nevelés bázisán rendelkezésre álló honvédelmi ismeretek közös 
hasznosítása, Magyarország biztonsága, katonai biztonsága és védelme érdekében. Így különösen:

1.	 A  nemzetközi (Európai Unió, NATO) és az  országos tudományos kutatások és fejlesztések honvédelmet és 
a  haderőt érintő területein a  gyakorlatban hasznosítható, bevezethető tudományos eredmények 
terjesztésének és alkalmazásának elősegítése.

2.	 Rendszeres részvétel olyan tudományos kutatások és pályázatok szervezésében, értékelésében, melyek 
eredményei az   ország biztonságának kialakítása és védelmi képességeinek fejlesztése során felhasználásra 
kerülhetnek.

3.	 A  tudományterületek, tudományágak, valamint a  hadtudomány és a  katonai műszaki tudomány 
(a továbbiakban együttesen: hadtudomány) kapcsolatának elmélyítése, további fejlesztése.

4.	 A  hazai és nemzetközi biztonsággal kapcsolatos kutatások és fejlesztések eredményeinek országvédelmi 
hasznosítása, különös tekintettel a komplex biztonság problémáira, a különböző tudományágak új biztonsági 
kihívásainak (fejlett technológiák, kibervédelem, mesterséges intelligencia, drón technológiák, atom-, 
biológiai, vegyivédelmi és radiológiai fegyverek elleni védelem, kritikus infrastruktúra védelme, nemzetközi 
békefenntartás és békeépítés, éghajlatváltozás biztonsági dimenziói, valamint az  anyagtudomány, 
az  orvostudomány, a  biokémia, az  informatika, a  digitalizáció, és az  automatizálás tudományterületeire) 
kezelésére kidolgozott eredmények felhasználására.

5.	 A Felek együttműködnek az EU Védelmi Kutatások (EU Defence Research) és a NATO Tudomány a Békéért és 
Biztonságért Program (The NATO Science for Peace and Security Program) megvalósításában, a  magyar 
tudományos jelenlét biztosításában.

6.	 Az együttműködés során a Felek tiszteletben tartják a kölcsönös előnyök és az egyenjogúság elvét.
7.	 Az együttműködés során felmerülő esetleges vitás kérdéseket a Felek közvetlen egyeztetés útján, a kölcsönös 

tisztelet, az  etikus kormányzati és köztestületi működés és együttműködés elveinek tiszteletben tartásával 
rendezik.

8.	 A Felek együttműködése kormányzati érdekekkel összhangban történik.

II. AZ EGYÜTTMŰKÖDÉS TERÜLETEI

A Felek az I. pontban megjelölt célok érdekében, a tudományos tevékenység különböző formáiban, a tudományos 
igények és lehetőségek alapján folytatják és továbbfejlesztik együttműködésüket az alábbi területeken:

1.	 A  tudományirányítás, -szervezés és -koordináció területén a  Felek kölcsönösen tájékoztatják egymást 
az  országvédelmi szempontból releváns kutatásra, fejlesztésre és innovációra vonatkozó elképzelésekről, 
egyeztetik tudományos és kutatási terveiket, programjaikat, valamint a  kiemelt jelentőségű tudományos 
feladatokat.

2.	 A  tudományos kutatás és fejlesztés érdekében a  Felek ösztönzik és elősegítik a  felügyeletük alá tartozó 
szervek (testületek és a  saját, vagy velük együttműködő, ill. támogatott kutatóhelyek) között a  tudomány 
egyes területein a tartós kapcsolatok létrehozását és a szoros tudományos és kutatási együttműködést.

3.	 A  tudományos eredmények értékelése és felhasználása területén a  Felek rendszeresen együttműködnek 
a  kutatási eredmények elbírálásában és hasznosításában, elősegítik a  tudományos teljesítmények közös 
érdekeknek megfelelő közreadását, publikálását.

4.	 Az ország és a nemzetközi biztonság témakörében közös tudományos kutatásokat kezdeményeznek.
5.	 Az ország biztonságának kialakítása, megszilárdítása, valamint a védelmi képességek fejlesztése érdekében 

megvizsgálják az  ezekben a  témakörökben kiírt hazai-, és nemzetközi pályázatokon a  közös részvétel 
lehetőségét.

6.	 Az egyeztetett szükségletek alapján együttműködnek a nemzetközi tudományos kapcsolatok (konferenciák, 
egyezmények, kutatásfejlesztési és innovációs projektek stb.) nemzeti részvételi lehetőségek fejlesztésének 
területén.

7.	 A  Felek a  nemzetközi tudományos tevékenységük során szükség szerint egyeztetik álláspontjukat és 
együttműködnek az  egységes nemzeti kutatást érintő (elsősorban NATO Tudományos és Technológiai 
Szervezete (STO), Európai Védelmi Ügynökség, NATO Kutatási és Technológiai Szervezet) interdiszciplináris 
kérdésekben.
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8.	 A Felek biztosítják egymás számára a lehetőséget a hazai tudományos rendezvényeken történő részvételre és 
elősegítik az  együttes tudományos tanácskozások megrendezését a  közös érdeklődésre számot tartó 
témákban.

9.	 A  tudományos információellátás teljesebbé tétele érdekében a  Felek biztosítják egymás részére 
a  tudományos munka során felmerülő tájékoztatást, adatszolgáltatást, lehetőségeikhez mérten segítik 
a korszerű információs rendszerek fejlesztését és kölcsönös felhasználását.

10.	 A Felek szorgalmazzák a nemzeti kutatóhelyek munkatársainak közreműködését a katonai felsőoktatásban és 
a doktori (PhD) képzésben.

11.	 A  Felek szorgalmazzák a  hadtudományok művelését és a  hadtudományi kutatások támogatását, annak 
érdekében, hogy nőjön a  hadtudomány területén tudományos fokozatot (PhD), majd MTA doktora címet 
szerzők száma, aminek eredményeképpen nőhet az MTA hadtudós köztestületi tagjainak és akadémikusainak 
a száma.

12.	 A  Felek pályadíjak, tudományos díjak, tudományos címek adományozása során kölcsönösen figyelembe 
veszik a védelmi tudományok művelőinek eredeti és kiemelkedő alkotásait.

III. A FELEK KÖTELEZETTSÉGEI

A  Felek – abból kiindulva, hogy a  szorosabb együttműködés kedvezőbb feltételeket teremt a  tudományos 
tevékenység területein – az alábbiakat vállalják:

Az MTA:
1.	 megkeresésre tájékoztatást ad a  tudományok művelése és a  tudományos kutatások koncepciójáról, 

fontosabb fejlesztési irányairól, kiemelten a  biztonsággal és védelmi képességfejlesztéssel kapcsolatos 
témakörökről;

2.	 információt ad a tudományterületek és a tudományágak fejlesztése érdekében kiírt pályázatokról, 
3.	  a  hazai hadtudomány, a  védelmi ipar és a  védelmi kutatásfejlesztés és innováció, valamint a  honvédelmi 

oktatás-nevelés fejlesztése érdekében időközönként pályázatokat ír ki, amennyiben erre központi 
költségvetési vagy más forrás biztosítható;

4.	 szakmai támogatást nyújt a  tudományterületekhez és az  egyes tudományágakhoz kapcsolódó 
hadtudományi kutatási programokhoz, és elősegíti a  védelemmel és biztonsággal foglalkozó tudományos 
tevékenységet;

5.	 szakmai-tudományos fórumai, kutatóhelyi kapcsolatai révén elősegíti a  tájékozódást a  kutatóhelyeken 
létrejött tudományos eredményekről, szorgalmazza a  védelmi tudományok művelőinek fogadását 
tudományos feladatok megoldására, a szakértők kölcsönös cseréjét és kutatási együttműködéseit;

6.	 törekszik a  HM és a  honvédelmi szervezetek tudományos képviselőinek (így különösen a  tudományos 
fokozattal rendelkező érintetteket) a  Felek által fontosnak tartott akadémiai testületek, tudományos 
osztályok, tudományos és egyéb bizottságok tevékenységébe való bevonására;

7.	 támogatja a  HM törekvését a  honvédelemhez kapcsolódó tudományos és kutatási tevékenységgel 
foglalkozó, arra alkalmas szakemberek tudományos életpályára lépésének, tudományos fokozat szerzésének, 
nemzeti és nemzetközi tudományos életben való közreműködésének előmozdításában;

8.	 meghívja a HM képviselőit az általa kiírt, a biztonság kialakításának, megszilárdításának, valamint a védelmi 
képességek fejlesztésének témakörét érintő pályázatok elbírálását végző testületek, munkacsoportok 
munkájába;

9.	 az  ország komplex biztonsága témakörében közös tudományos kutatásokat kezdeményez, finanszírozásuk 
biztosításában közreműködik, amennyiben a  központi költségvetés útján vagy más forrásból 
ez megvalósítható;

10.	 közcélú szolgáltatásaikat ingyenesen vagy külön megállapodásban foglalt feltételekkel, lehetőség szerint 
a piacinál kedvezőbb feltételekkel hozzáférhetővé teszik a HM számára;

11.	 a hazai tudományos kutatás eredményeinek értékelésekor kitér a hadtudományi teljesítmények minősítésére 
és a magyar tudomány általános helyzetéről szóló beszámolóiban, jelentéseiben bemutatja a hadtudományi 
kutatómunka állapotát és eredményeit, a dokumentumok előkészítéséhez a HM az MTA által kért formában 
rendszeresen adatokat szolgáltat;

12.	 a  tudományos eredmények felhasználása érdekében szorgalmazza a  kutatóhelyek és minősített kutatók 
közreműködését a katonai felsőoktatásban és a doktori (PhD) képzésben.



2024. évi 7. szám	 H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y 	 891

A HM:
1.	 legalább évente egyszer az  MTA számára elektronikus úton tájékoztatást ad a  tárca területén folyó 

legjelentősebb tudományos kutatásokról, fejlesztésekről, tudományos kutatóhelyekről, amelyeket 
az MTA figyelembe vesz a Kormány számára a magyar tudomány helyzetéről készített tájékoztatója, valamint 
az  Országgyűlés számára készülő, az  MTA munkájáról és az  egyes tudományágak hazai helyzetéről és 
eredményességéről szóló beszámolója összeállításakor;

2.	 évenként egy, indokolt esetben több alkalommal a hadtudományok helyzetéről és eredményeiről összegzett 
értékeléseket bocsát az MTA rendelkezésére;

3.	 a hadtudományi elemzések, prognózisok, tanulmányok összeállításánál törekszik a hazai tudományterületek 
és tudományágak kutatási eredményeinek hasznosítására;

4.	 részt vesz az  ország biztonságának és a  nemzetközi biztonság megszilárdítását, illetve a  védelmi kutatást, 
fejlesztését és innovációját szolgáló tudományos kutatások eredményeinek értékelésében és 
felhasználásában, alkalmazhatóságuk alapján azokat anyagilag támogatja;

5.	 kölcsönös érdeklődésre számot tartó közös tudományos kutatásokat kezdeményez, erre irányuló vezetői 
döntés és külön megállapodás alapján részt vállal azok finanszírozásában;

6.	 ajánlásokat tesz a  tudományos testületek, osztályok, pályázatok elbírálását végző bizottságok munkájába 
bevonható szakemberekre, tudományos fokozattal rendelkezőkre;

7.	 az  MTA köztestületi tagjainak kutatóit a  honvédelemért végzett kiemelkedő alkotómunka elismerésére 
szolgáló elismerések adományozása során figyelembe veszi;

8.	 közreműködik annak bemutatásában, hogy a  magyar tudomány milyen módon járul hozzá a  biztonság 
megszilárdításához, a védelmi képességek fejlesztéséhez, és támogatja az ezeket a célokat szolgáló kutatások 
eredményeinek közreadását, publikálását;

9.	 előzetes egyeztetés alapján megvizsgálja annak lehetőségét, hogy az akadémiai testületeknek, tudományos 
osztályoknak, bizottságoknak a  kihelyezett tudományos rendezvényei a  HM vagyonkezelésében álló 
objektumban kerüljön megrendezésre;

10.	 lehetőséget teremt a  tudományos fokozattal rendelkezők számára szakmai tudásuk hasznosítására, 
gyarapítására a  honvédség számára kiemelten fontos területeken, elősegítve ezáltal az  elért eredmények 
rendszerbe történő adaptálását;

11.	 megvizsgálja annak lehetőségét, hogy a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Hadtudományi és Honvédtisztképző 
Kar bázisán (cím: 1101 Budapest, Hungária krt. 9–11.) az  MTA IX. Gazdaság- és Jogtudományi Osztály 
Hadtudományi Bizottsága működésének feltételei biztosításra kerüljenek.

IV. VEGYES RENDELKEZÉSEK

1.	 Felek rögzítik, hogy a  jelen együttműködési megállapodás (a  továbbiakban: Megállapodás) megkötése és 
teljesítése során az  azzal összefüggésben kezelt személyes adatokat az  európai uniós és hazai 
jogszabályokkal összhangban kezelik.

2.	 Felek kijelentik, hogy a  Megállapodással összefüggő adatkezeléseik során az  irányadó adatkezelési 
szabályozók –  a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és 
az  ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a  95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 
2016.  április 27-i (EU) 2016/679 európai parlamenti és tanácsi rendelet (a  továbbiakban: GDPR rendelet), 
illetve az  információs önrendelkezési jogról és az  információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény – 
valamint saját adatkezelési szabályzataik betartásával, egyedi egyeztetés alapján járnak el. Az adatkezelések 
tekintetében adatkezelőként az jár el, akit a GDPR rendelet ekként definiál.

3.	 Felek tartózkodnak minden olyan tevékenységtől és megnyilvánulástól, amelyek egymás jogos érdekét, 
személyhez fűződő jogait sértik vagy veszélyeztetik.

4.	 Felek az  együttműködéssel kapcsolatos lényeges információkat a  másik Fél írásbeli kérése alapján 
haladéktalanul, de legfeljebb 8 munkanapon belül, az  adatvédelmi és adatbiztonsági szabályokat betartva 
egymás rendelkezésére bocsátják.

5.	 Az  MTA vállalja, hogy a  konzultációkba bevont szakértői és testületi tagjai – amennyiben ezt a  HM 
indokoltnak tartja – titoktartási kötelezettséget vállalnak, és erről nyilatkozatot tesznek.
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6.	 Szükség esetén nyilatkoztatni kell a résztvevőket a témában érintett érdekcsoportoktól – kormányzati és más 
köz- és magánintézményektől, szolgáltatóktól, gazdasági, társadalmi és érdekvédelmi szervezetektől – való 
függetlenségükről, esetleges fennálló kapcsolataikról.

7.	 A  résztvevők vállalják, hogy a  közös munkával kapcsolatosan követik a  HM és az  MTA által egyeztetett 
kommunikációs rendet.

8.	 A  HM vállalja, hogy amennyiben valamelyik téma kapcsán nyilatkozatában, közleményében említi az  MTA 
közreműködését, akkor azt úgy teszi, hogy mindenki számára világos legyen, melyek azok a tevékenységek, 
feladatok, munkafázisok, amelyekben az MTA ténylegesen részt vett/vesz.

V. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1.	 Jelen Megállapodás a Felek közötti együttműködés céljait és általános kereteit tartalmazza.

2.	 A  tudományterületek, a  tudományágak és a  hadtudományok konkrét kutatási tervei, fejlesztési programjai 
megvalósításában a  Felek érdekelt testületei, intézményei, kutatóintézetei és kutatóhelyei közvetlenül 
állapodnak meg, kötnek szerződést, jelen Megállapodás feltételeinek figyelembevételével és 
a kapcsolattartásra kijelölt szervezetek tájékoztatásával.

3.	 A  Felek évente áttekintik az  együttműködés helyzetét, feladatait, és szükség esetén megfelelő lépéseket, 
intézkedéseket tesznek.

4.	 A Felek a közös munka koordinálásával megbízzák:
–	 a HM részéről a Honvédelmi Nevelési Főosztályt, azzal, hogy az együttműködésről a IV. fejezeti 4. pontnak 

megfelelően, illetve indokolt esetben soron kívül tájékoztatót, előterjesztést vagy jelentést készítsen elő és 
terjesszen fel a  honvédelmi miniszter felé a  HM Stratégiáért és Humánpolitikáért felelős helyettes 
államtitkár útján a felmerülő kérdések és problémák megoldására.

–	 az MTA részéről a Köztestületi Igazgatóságot, azon belül is a IX. Gazdaság- és Jogtudományi Osztályát és 
Hadtudományi Bizottságát;

5.	 Kapcsolattartás: Felek a saját szervezetükön belül a Megállapodás aláírását követően haladéktalanul kijelölik 
a  Megállapodásban rögzített feladataik végrehajtását végző személyeket, ideértve valamennyi – szükség 
esetén több – kapcsolattartó és nyilatkozattételre jogosult személyt. 

	 Felek a megállapodás aláírását követően a kijelölt személyekről és elérhetőségükről (név, szervezeti egység 
és beosztás, telefonszám, e-mail-cím), illetve ezek változásáról egymást haladéktalanul elektronikus levélben 
(e-mail), az alábbi levelezési címeken tájékoztatni kötelesek. A Felek rögzítik, hogy a kapcsolattartó személyek 
kizárólag a  Megállapodás teljesítésével kapcsolatban felmerülő operatív kérdésekben jogosultak eljárni, 
a Megállapodás módosítására, megszüntetésére, egyéb jognyilatkozat tételére nem jogosultak.

	 A  Megállapodás kapcsolattartói és nyilatkozattételre jogosult személyei vonatkozásában a  változás 
a tájékoztatással válik joghatályossá, az a Megállapodás módosítását nem igényli. A kapcsolattartó személyek 
feladata a kölcsönös, közvetlen kapcsolattartás, tájékoztatás, koordináció. Felek által kapcsolattartásra kijelölt 
személyek:

Köztestületi Igazgatóság				    Honvédelmi Nevelési Főosztály
igazgató							     főosztályvezető

6.	 Felek az  együttműködés során felmerülő költségek forrásfeltételeit Felek főszabály szerint saját 
érdekkörükben fedezik, vagy indokolt esetben egyedi kutatási, rendezvényszervezési szerződésekben, vagy 
központosított közbeszerzés hatálya alá tartozó szerződésekben foglaltak szerint biztosítják.

7.	 A  Felek rögzítik, hogy amennyiben a  Megállapodás alapján valamely területen konkrét tevékenység, vagy 
projekt kapcsán együttműködnek, úgy annak részletszabályait külön írásbeli szerződésben rögzítik, és ezen 
szerződések szövegében a Felek minden esetben jelen Megállapodásra hivatkoznak.
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8.	 A Felek a közöttük a Megállapodással kapcsolatban felmerült vitás kérdéseket elsősorban együttműködésre 
feljogosított képviselőik útján, tárgyalásos úton kötelesek rendezni. Ennek eredménytelensége esetén a Felek 
hatáskörtől függően kikötik az MTA székhelye szerinti rendes bíróság kizárólagos illetékességét.

9.	 Jelen Megállapodás a Felek által történő aláírás (nem egyidejű aláírás esetén az utolsóként aláíró Fél aláírása) 
napján lép hatályba és határozatlan időre jön létre.

10.	 A  Felek megállapodnak abban, hogy a  Felek között 2007. május 16-án kelt együttműködési megállapodás 
jelen Megállapodás aláírásával egyidejűleg hatályát veszti.

11.	 A  Megállapodás 8 (nyolc) számozott oldalból áll, egymással mindenben megegyező 3 (három) eredeti 
példányban készült, melyből 1 (egy) példány az MTA-t, 2 (kettő) példány a HM-et illeti.

12.	 A  Felek által aláírt Megállapodást tájékoztatásul meg kell jelentetni az  Akadémiai Értesítőben és 
a Honvédelmi Közlönyben.

13.	 Jelen Megállapodást a  Felek elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, 
képviseletre jogosult képviselőjük útján jóváhagyólag írják alá.

Budapest, 2024. május 2-án			   Budapest, 2024. május 2-án

	 Dr. Freund Tamás s. k.,	 Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
	 Magyar Tudományos Akadémia	 Magyarország honvédelmi minisztere 
	 elnöke
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