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A Kormany 136/2024. (V1. 28.) Korm. rendelete
a kiegészito rokkantsagi tamogatas, a kiegészité hozzatartozéi tamogatas, az arvak kiegészitéo tamogatasa
és a honvédek baleseti jaradékara vald jogosultsaga megallapitasanak és folydsitasanak szabalyairol

A Kormany

az Alaptorvény 45. cikk (6) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

az 1. alcim és a 21. § tekintetében az Alaptorvény 45. cikk (6) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében,
valamint a honvédelmi adatkezelésekrdl sz616 2022. évi XXI. torvény 111. § e) és f) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

a 3. és 4. alcim tekintetében a honvédelmi adatkezelésekrdl sz6l6 2022. évi XXI. torvény 111. § e) és f) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 22. § tekintetében a jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 31. § (1) bekezdés a) pont aa) és ac) alpontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 23. § tekintetében a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL. térvény 80. § b) pontjédban kapott felhatalmazas alapjan,

a 24. § tekintetében a kdzszolgdlati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény 259. § (1) bekezdés 1. pont d) és f) alpontjéban,
valamint a honvédelmi adatkezelésekrél sz616 2022. évi XXI. torvény 111. § d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében eljérva a kovetkezéket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 E rendelet alkalmazasaban

1.

dllomdnyilletékes parancsnok: a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett
minisztérium vonatkozdsaban a miniszter, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezet,
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat és a Magyar Honvédség hadrendje szerinti szervezet tekintetében
e szervezet parancsnoka, vezetdje,

2. honvéd: a hivatasos és szerzédéses allomany tagja, valamint a tényleges szolgélatot teljesité onkéntes
tartalékos,

3. honvédelmi szervezet: a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szold 2021. évi CXL. torvény 3. § 14. pontja
szerinti honvédelmi szervezet,

4. kiegészit6 tdmogatds: a kiegészité hozzétartozoi tamogatds és az arvak kiegészité tdmogatasa,

5. kézponti pénziigyi szervezet: a miniszter altal vezetett minisztérium kozponti pénzlgyi és szamviteli,
ingatlanfenntartasi és Uzemeltetési, logisztikai, valamint kozpontositott igazgatdsi feladatokat elldtd
szervezete.

2.8 Az e rendelet honvédelmi szervezetre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni a miniszter fenntartéi iranyitsa ala

tartozo, honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé szakképzé intézményre.

3.8 A kiegészité rokkantsdgi tdamogatasra, a baleseti jaradékra és a kiegészité tdmogatdsra vald jogosultsagrol
a kozponti pénzligyi szervezet dont.

2, Kiegészit6 rokkantsagi tamogatas

4.8 (1) Kiegészité rokkantsadgi tamogatdsra jogosult az a megvaltozott munkaképességli honvéd, akinek egészségi allapota
a 30%-ot nem éri el, feltéve, hogy

a katonai szolgdlatra alkalmatlannd valt,

legaldbb 1. év szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezik,

az egészségi allapotanak kialakuldsa tulnyomorészt szolgélati kotelmekkel 6sszefliggé baleset vagy szolgalati
eredetli megbetegedés kdvetkezménye, és

részére rokkantsagi ellatas keriilt megallapitasra.

(2) A kiegészitd rokkantsdgi tdmogatas megallapitdsa sordn az (1) bekezdés b) pontja szerinti szolgdlati idének
a hivatdsos és szerzddéses, valamint a ténylegesen teljesitett Onkéntes tartalékos jogviszonyban eltdltétt,
beszamitds és kedvezményes szorzék nélkiil szamitott szolgalati id6 mindsdil.
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

12. 8§

13.8

Az (1) bekezdés szerinti kiegészité rokkantsdgi tdmogatas mértéke a rokkantsagi ellatds alapjaul szolgalé havi
atlagjovedelem 10%-anak megfelelé 6sszeg.

A honvédelmi szervezet — ha a kiegészit6é rokkantsagi tdmogatasra vald jogosultsdg fenndll — tajékoztatja a kozponti
pénzigyi szervezetet a katonai szolgdlati viszony megsz(inésérdl, illetve a nyugallomanyba helyezett volt katona
elhaldlozasrél a megszlinést vagy a tudomésszerzést koveté 15 napon bell.

A kozponti pénzigyi szervezet a kiegészité rokkantsdgi tdamogatast a megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasairol és egyes torvények moédositasardl szold 2011. évi CXCl. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) alapjan
megéllapitott rokkantsagi ellatasra valé jogosultsag idétartamara éllapitja meg.

A kozponti pénzligyi szervezet a kiegészitd rokkantsagi tdmogatds megallapitdsara vonatkozé hatdrozatot
a nyugdijfolydsité szervvel is kozli.

A kiegészité rokkantsagi tdmogatast a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény 62. §-aban
foglaltak szerint kell emelni.

Nem kell hatdrozatot hozni, ha a rokkantsagi ellatds évenkénti rendszeres emelésének kovetkeztében — ideértve
a kiegészité nyugdijemelést és az egydsszegu kifizetést is — mddosul a kiegészité rokkantsagi tdamogatdas dsszege.

A kiegészité rokkantsdgi tdmogatasban részesiilé koteles a kdzponti pénzligyi szervezethez bejelenteni a kiegészitdé
tdmogatas folyodsitasat érintd valtozasokat, azok bekovetkeztétél szamitott 15 napon beliil.

Az 5. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a nyugdijfolydsitéd szerv a megallapitott rokkantsagi ellatéds folydsitasanak
megsziintetése esetén a kdzponti pénzligyi szervezet egyidejli értesitése mellett intézkedik a kiegészité rokkantsagi
tdmogatas folyositdsanak megsziintetésérdl is.

A kiegészit6 rokkantsagi tamogatdst a nyugdijfolyositd szerv folydsitja.
A kiegészit6 rokkantsagi tdmogatas és az azzal kapcsolatos végrehajtasi koltségek forrasat a kdzponti koltségvetés
biztositja.

A kiegészité rokkantsagi tdmogatds jogalap nélkiili felvétele esetén az Mmtv. visszafizetési és megtéritési
kotelezettségre vonatkozd szabalyai alapjan kell eljarni. A jogalap nélkiil felvett rokkantsagi tdmogatasbdl eredé
kovetelést a tdamogatdst megallapitd szerv az Mmtv. szabalyai alapjan érvényesiti.

3. Baleseti jaradék

A honvéd a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl sz6l6 torvény szerinti baleseti jdradékra szolgalati kotelmekkel
0sszefliggd baleseti sériilése vagy szolgalati eredetli betegsége kovetkeztében jogosult.

A honvéd a munkavédelemrdl szo6l6 torvény szerint bejelentett balesetének, betegségének vagy az ezek miatt
bekovetkezett haldlanak szolgalati kotelmekkel vald Gsszefliggését a katonai munkavédelmi hatdsag hivatalbol
vizsgalja.

hatarozatban dont.

A baleseti jaradékra val6 jogosultsdg megallapitasdra vonatkozé eljdrasban az Ggyfél nyilatkozata nem pétolhatja
a hiadnyzo adatokat.

A kdzponti pénziligyi szervezet hivatalbdl dont

a) a megéllapitott baleseti jaradék 6sszegének az egészségkdrosodas fokozataban bedllé véltozasnak megfeleld
felemelésérél, csokkentésérdl, véltozatlan tovabbfolydsitasardl, az elldtds egészségkarosodds megszlinése
vagy a kotelez6 orvosi vizsgalaton valé meg nem jelenés miatti megsziintetésérdl, és

b) a megallapitasi eljards sordn az érintett altal tanusitott felréhatdé magatartas kovetkeztében az érintett altal
jogalap nélkul felvett baleseti jaradék visszafizetésérol.

A kdzponti pénzligyi szervezet hivatalbdl beszerzi a baleseti jaradék tovabbfolydsitdsdhoz sziikséges rehabilitacios

hat6sag szakvéleményét.

A kdzponti pénzligyi szervezet kérelemre dont

a) a baleseti jaradék megallapitasarol, az dllapotromldssal, az dllapotjavuldssal kapcsolatos igények elbiralasarol, és

b) a feltételek hidnyaban vagy a kotelezéen eléirt felllvizsgalaton valé meg nem jelenés miatt megsziintetett
baleseti jaradék ismételt megallapitasara irdanyul6 igényrél.
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14.8§

15.§

16.§

17.8§

18. 8§

19. 8§

20.§

22.§

23.§

24.§

)

A honvéd a baleseti jaradékra valé jogosultsdg megédllapitdsara vonatkozé kérelmét az allomanyilletékes
parancsnoknak nyujtjia be, aki azt 6t munkanapon belil felterjeszti a kdzponti pénzligyi szervezethez a 9. §
(2) bekezdése szerinti hatarozat, a baleseti jegyz6kdnyv és a rehabilitdcids hatdsag szakvéleményének csatolasaval.

A 12. és 13. &t azon személyek esetében is alkalmazni kell, akiknek szolgélati viszonydt szolgalati kdtelmekkel
Osszefliggé baleseti sériilés vagy szolgalati eredetl betegség kovetkeztében fennalldé egészségkarosodas miatt
szlintették meg, és részére a kdzponti pénziigyi szervezet baleseti jaradékot éllapitott meg.

A kozponti pénzligyi szervezet a baleseti jaradékra vonatkozo dontést kozli a nyugdijfolyositd szervvel is, tovabba
tdjékoztatasul megkildi az dllomanyilletékes parancsnok részére.

A baleseti jaradékot a nyugdijfolyositd szerv folydsitja.
A baleseti jaradék és az azzal kapcsolatos végrehajtasi koltségek forrasat a kozponti koltségvetés biztositja.

4. Kiegészit6é tamogatas

A honvédelmi szervezet, ha a kiegészité6 tdmogatésra valé jogosultsag fenndll, tajékoztatja a kdzponti pénziigyi
szervezetet a katonai szolgalati viszony elhaldlozds kovetkeztében bekovetkezett megsziinésérdl, illetve
a nyugdllomdnyba helyezett volt katona elhaldlozasrél a megszlinést vagy a tudomdasszerzést koveté 15 napon
beldl.

A kozponti pénzligyi szervezet a kiegészité tdmogatdst az alapjaul szolgalé 6zvegyi vagy sziléi nyugdijra vagy
az arvaellatasra valo jogosultsag idétartamara allapitja meg.

A kozponti pénziigyi szervezet a kiegészité tamogatds megallapitasara vonatkozé hatarozatot kozli
a nyugdijfolydsitd szervvel is.

Nem kell hatdrozatot hozni, ha az 6zvegyi vagy sziil6i nyugdijra, valamint az arvaelldtds évenkénti rendszeres
emelésének kovetkeztében - ideértve a kiegészitd nyugdijemelést és az egydsszegl kifizetést is — modosul
a kiegészitdé tdmogatds dsszege.

A kiegészité tdamogatasban részesuld koteles a kdzponti pénziligyi szervezethez irasban bejelenteni a kiegészité
tdmogatas folydsitasat érint6 valtozasokat, azok bekovetkeztétdl szamitott 15 napon belil.

A nyugdijfolydsitd szerv a megallapitott 6zvegyi vagy szuléi nyugdij, valamint arvaelldtds folydsitasanak
megsziintetése esetén a kdzponti pénziigyi szervezet egyideju értesitése mellett intézkedik a kiegészité tamogatas
folydsitasanak megsziintetésérdl is.

5. Zaro rendelkezések
Ez a rendelet 2024. julius 1-jén lép hatélyba.

E rendelet hatélybalépésekor a mér folyamatban 1évé eljardsokra a kiegészitdé rokkantsdgi tdmogatds, a kiegészité
hozzatartozoi tdmogatas és az arvak kiegészité tamogatasa megallapitasanak és folydsitasanak szabdlyairdl sz6ld
6/2018. (lll. 27.) HM rendelet 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

Hatalyat veszti a kiegészité rokkantsagi tdmogatds, a kiegészité hozzatartozdi tamogatas és az arvak kiegészité
tdmogatasa megallapitdsanak és folyodsitasanak szabalyairdl sz616 6/2018. (11l. 27.) HM rendelet.

1. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»1. § E rendelet hatalya kiterjed a munkaltatokra és — a hivatasos, a szerz6déses és a tényleges szolgalatot teljesité
onkéntes tartalékos katonak kivételével — a veliik az ad6zas rendjérél szolé 2017. évi CL. térvény 7. § 38. pontja
szerinti munkaviszonyban allé munkavallaléra, kivéve, ha térvény, kormanyrendelet vagy torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott miniszteri rendelet a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalé koltségtéritésére eltérd
szabalyt allapit meg.”

A tartalékédlloményra vonatkozé egyes szabdlyokrdl szolé 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet 6. alcime a kdvetkezé
16/A. §-sal egészul ki:

,16/A. § (1) A korményzati személyuigyi igazgatas kdzponti feladatait ellaté szerv az MH kozponti személylgyi
szervének megkeresésére — a megkereséstél szamitott 30 napon belll - meghatdrozza azt az allami szervnél, vagy



646

HONVEDELMI KOZLONY 2024. évi7.szam

allami tobbségi tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasdgnal Iévé dlldshelyet, munkakort vagy szolgélati beosztast
(a tovabbiakban egyitt: tovabbfoglalkoztatasi hely), amelyre a katonai szolgalati viszonyban all6 tiszti vagy altiszti
allomanycsoportba tartozo, 55. életévét betdltott honvédet (a tovabbiakban: vezényelt katona) kérelmére vagy
a honvédelemért felel6s miniszter dontése alapjan a Hjkr. 11. § (8) bekezdése szerint vezénylik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dontéshozatal soran a tovabbfoglalkoztatasi hely tekintetében a kormanyzati
személyligyi igazgatas kozponti feladatait ellaté szervet nem kotik az MH kozponti személyligyi szervének
megkeresésében foglaltak.

(3) Az MH kozponti személyligyi szerve az (1) bekezdés szerinti tovabbfoglalkoztatasi hely meghatarozasat kovetéd
30 napon belil tdjékoztatja a kormanyzati személylgyi igazgatas kozponti feladatait ellatd szervet, hogy
a meghatarozott tovabbfoglalkoztatasi helyet az érintett katona elfogadta vagy elutasitotta.”

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelete
a honvédek jogallasarol

A Kormény az Alaptorvény 45. cikk (6) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotoi hatdskorében eljarva a kovetkezéket
rendeli el:

2.§

1. Arendelet hatalya

E rendelet hatélya

a) a hivatasos és a szerz6déses allomany tagja (a tovabbiakban egydtt: allomany tagja), valamint
b) a tényleges szolgalatot teljesité 6nkéntes tartalékos

[az a) és b) pont a tovabbiakban egyitt: honvéd] szolgélati viszonyara terjed ki.

E rendelet

a) a katonai szolgalatra jelentkezdkre,

b) a honvéd tisztjeloltekre,

<) az 6nkéntes tartalékosra a rendelkezésre allas idészakaban,
d) a szolgalaton kiviiliekre és

e) a nyugallomanyu katonakra
akkor terjed ki, ha ezt e rendelet elrendeli.
E rendelet rendelkezéseit

a) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) dllomanyara,
b) a kulfoldi szolgalatot teljesitore,

<) az egészségligyi beosztasu katondkra,

d) a katona oktatokra,

e) az 6nkéntes tartalékosra és a tertiletvédelmi erék allomanyara,

f) a nyugallomanyu katonéra,

g) a honvéd tisztjeloltre
a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) rendeletében foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2. A szolgalati viszony sajatos jellege

A szolgdlati viszony az allam és a honvéd kodzott szolgélatteljesités céljabol létesitett, tobbletkotelezettségekkel és
tobbletjogosultsagokkal jaro kiilonleges kozszolgalati jogviszony. A honvédségi feladatok megvaldsitasa érdekében
a katonai szolgélat szigoru fliggelmi rendben, egyes alapjogok korlatozasanak elfogadasaval, a testi épség
kockaztatasaval, akar az élet feldldozasanak vallalasaval valésul meg. A honvédnek a szolgalati viszony fennallasa
alatt mindvégig meg kell felelnie a szolgalati viszonyra vonatkozé szabédlyban meghatérozott, a katonai
szolgalatteljesitéshez el6irt egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek.

A szolgdlati viszonyban a szolgdlat érdekének elsédlegességét, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
Honvédség) iranti kozbizalom megévasat szem el6tt tartva kell eljarni.

A katonai szolgdlat alapértékének szdmit a hazaszeretet és a bajtarsiassdg. A honvéd szolgalatteljesitési idén kivil,
valamint az 6nkéntes tartalékos a rendelkezésre allas idGszakdban sem folytathat olyan tevékenységet, nem
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4.8

tanusithat olyan magatartast, amely nem felel meg a katonai szolgélattal kapcsolatos erkdlcsi elvarasoknak, illetve
sérti a honvéd etika szabalyait, a szolgalati viszonyhoz méltatlan, vagy amely a partatlan, befolyastél mentes
tevékenységét veszélyeztetné.

Az eldljaré az aldrendeltjei irdnydba megkilonboztetésmentes, semleges magatartdst koteles tanusitani, igy
kilonésen tartozkodni koteles a tarsadalom altal altalanosan elfogadott erkolcsi normakat sérté érzelmi, lelki és
testi jellegli kapcsolat létesitésétdl.

A szolgdlati viszonnyal kapcsolatos eldljaréi dontéshozatal — ha szolgélati viszonyra vonatkozé szabdly eltéréen
nem rendelkezik — szolgalati érdeken alapul. Az el6ljaréi joggyakorlas rendjét a miniszter hatdrozza meg.

A szolgalati viszonyhoz kapcsolédé jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemlség és
a tisztesség elvének megfelel6en, kdlcsondsen egylttmikodve kell eljarni, és nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. Nem min&sul a masik fél joga vagy jogos érdeke sérelmének
kilondsen az olyan magatartds tanusitdsa, amely igazodik a katonai rend és fegyelem fenntartdsdhoz sziikséges
mértékhez, valamint az alapkiképzés, kiképzések vagy gyakorlatok, valamint a katonai mdveletek céljahoz.

Az alapkiképzés, kiképzések vagy gyakorlatok, valamint a katonai m(veletek sordn az annak végrehajtaséért
kozvetlenl felel6s el6ljaré a katonai rend és fegyelem fenntartdsahoz sziikséges mértékd, ardnyos és a feladat
céljdhoz igazod6 magatartast tanusithat és kovetelhet meg a feladaton részt vevé aldrendelt alloméanytol.

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek megfelel6en kell gyakorolni és
teljesiteni, valamint meg kell tartani az egyenlé bandsmdd kovetelményét. A honvéd a szolgélatteljesitéssel
0sszefliggé magatartdsa korében ellendrizhetd. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény eléviilését és a felek
jogorvoslati jogédnak érvényesitését, valamint a szolgdlati viszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményeit
a miniszter rendeletben hatdrozza meg, azzal, hogy nincs helye fellebbezésnek a miniszter dltal hozott hatarozat
ellen.

Szolgalati viszonyra vonatkozé szabalytél csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt az adott szolgdlati viszonyra
vonatkozé szabaly kifejezetten megengedi.

3. A katonai rendfokozat

Az allomanycsoportokat, a rendfokozati csoportokat és a rendfokozatokat az 1. melléklet hatdrozza meg.

Tabornoki rendfokozatot csak hivatésos allomany tagja viselhet.

Tervezett els6 rendfokozata szerint a tiszti, az altiszti vagy a legénységi alloménycsoportba tartozik az a honvéd, aki
e rendelet szerint rendfokozat nélkil teljesit szolgalatot. A honvéd tisztjelolt — a hallgatéi rendfokozata alapjan —
az altiszti dllomanycsoportba tartozik.

A szolgélati beosztdsokhoz rendszeresitett rendfokozatok, a hivatdsos és a szerzédéses szolgdlati viszonyban
betodlthetd szolgélati beosztdsokhoz rendszeresitett rendfokozatokhoz rendfokozati sdvok tartoznak. Az allomany
tagja csak olyan szolgalati beosztasban teljesithet szolgalatot, amelyben a rendfokozati sdvhoz tartozo
rendfokozatok valamelyike megegyezik az altala viselt rendfokozattal, kivéve a 26. § (1) bekezdés f) pontja szerinti
fenyités esetét.

4. Az alapvet6 jogok korlatozasa
Az allomény tagja nem lehet partnak tagja, és politikai tevékenységet nem folytathat. A tényleges szolgélatot

teljesité onkéntes tartalékos parttagsagat szlineteltetni koteles, partrendezvényeken nem vehet részt.
A honvéd, valamint a b)-e) pont tekintetében az 6nkéntes tartalékos a rendelkezésre allas idészakaban is

a) part nevében vagy érdekében kozszereplést kizardlag a szolgalati viszonyanak sziineteltetése idején vallalhat,

b) a parancsot nem birdlhatja, arrél jog- és érdekérvényesité tevékenysége korén kivil véleményt nem
mondhat,

<) a katonai rendet és a fegyelmet sértd nyilatkozatot nem tehet,

d) a sajtényilvanossag igénybevételével hivatalos eljardsban maganvéleményt nem nyilvanithat,

e) nem allithat el6, nem terjeszthet, nem tehet kézzé, nem jelentethet meg, és nem hozhat nyilvdnossagra

a katonai rendet és fegyelmet veszélyeztet6 sajtdterméket, ilyen tartalmu kiadvéanyt, plakatot, hirdetményt,
emblémat, mas szoveges vagy képi adatot.
A honvédek internetes kozosségi portalokon, képmegoszté feliileteken valé megjelenését, ha az honvédelmi vagy
nemzetbiztonsagi érdeket sérthet, vagy a honvédelmi szervezet, illetve a KNBSZ tarsadalmi megitélését ronthatja

a) a miniszter az altala vezetett minisztérium, a kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek,
b) a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) a honvédségi szervezetek,
<) a KNBSZ féigazgatdja a sajat dllomanya

tekintetében megtilthatja vagy korlatozhatja.
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Az allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a Honvédség feladataival
ellentétes. Az allomény tagja szolgalati viszonyhoz nem kapcsolédo szervezettel fenndllé vagy Ujonnan létesiilé
tagsagi viszonyat koteles irasban haladéktalanul bejelenteni. Az 6nkéntes tartalékos a szolgalati viszonyhoz nem
kapcsolodd szervezettel fennallé vagy Ujonnan létesiild tagsagi viszonyat koteles irasban haladéktalanul
bejelenteni. A tagsagi viszony nem tarthaté fenn, vagy nem létesithetd, ha azt a kijelolt el6ljaro irdsban megtiltja,
mert az a katonai szolgélattal vagy a szolgdlati beosztdssal nem egyeztethetd ssze, a szolgalat érdekeit sérti vagy
veszélyezteti. E rendelkezéseket alkalmazni kell a politikai célt szolgalé szervez6déshez valé csatlakozasra és
az abban torténd részvételre is, fliggetlenil attdl, hogy annak tevékenysége vagy programja utdlag valik ismertté.

A honvéd koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok merdl fel, vagy
ha szolgélati viszonydnak fennallasa alatt Osszeférhetetlenségi helyzetbe kerll. Tudomdsara jutott
osszeférhetetlenség megsziintetésére a kijelolt eloljaré haladéktalanul irasban koteles felszélitani a honvédet.
Ha a honvéd az 6sszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon belll nem sziinteti meg,
szolgalati viszonya e rendelet erejénél fogva megszUnik.

A honvéd nem helyezhet6 olyan szolgélati beosztasba, illetve nem létesithetd vele szolgadlati viszony, ha ezaltal
kozeli hozzatartozojaval vagy élettarsaval keriilne kozvetlen iranyitasi, felligyeleti, ellenérzési vagy elszamolasi
kapcsolatba. Ha az 6sszeférhetetlenség a szolgalati viszony fennallasa alatt keletkezik, és az a szolgalati viszony
modositasaval nem orvosolhatd, a kijelolt eldljaré a beosztasokat és az érintettek érdemeit mérlegelve donti el,
hogy az dlloméany melyik tagjdnak sz(inik meg a szolgalati viszonya.

Szolgalati viszony fennalldsa alatt tovabbi foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése vagy fenntartasa
korldtozhaté vagy megtilthaté. A miniszter meghatarozhatja azokat a tevékenységi koroket és koriilményeket,
amelyek esetében az allomany tagja a szolgalati viszonya megszlinését vagy megsziintetését kovetéen legfeljebb
két évig nem létesithet munkavégzésre iranyuld, illetve egyéb jogviszonyt a tevékenységet fétevékenységként
végzd gazdasadgi tdrsasagndl (a tovabbiakban: elhelyezkedési korldtozas). Az elhelyezkedési korldtozast
az alapilletmény megallapitasa soran kell figyelembe venni.

A honvéd, valamint a rendelkezésre allas idészakdban az dnkéntes tartalékos illetéktelen személynek és szervnek
nem adhat tdjékoztatast olyan tényrél, amely tevékenysége sordn jutott tudomdsara, és kiszolgéltatasa az allam,
a honvédelmi szervezet, munkatérsa vagy az déllampolgdr szdmdra hatrdnyos vagy jogellenesen elényds
kovetkezményekkel jarna. A honvéd szolgdlati viszonya, illetve szolgélati beosztdsa elldtasa soran tudomdasara jutott
informacidt a szolgélati viszonya megsz(inését vagy megsziintetését kovetéen sem hasznalhatja fel zleti célra,
illetve oly médon, ami biztonsagi érdeket sérthet, vagy a Honvédség tarsadalmi megitélését ronthatja.

A honvéd a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szélé 2021. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 59. §
(1) bekezdés a)-c), f) és k) pontjdban meghatarozott feladatok végrehajtasara kapott parancsot onfeldldozasig
terjed6 batorsdggal koteles végrehajtani. A Hvt. 59. § (1) bekezdés d), e), g)-j), és |) pontjéban, valamint a Hvt. 59. §
(2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatok végrehajtasara kapott parancsot a honvéd akkor is koteles
teljesiteni, ha az az életét vagy a testi épségét kdzvetleniil vagy sulyosan veszélyezteti.

A Hvt. 59. § (1) bekezdés a), d), g) és k) pontjdban és a Hvt. 59. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgalati
feladatoknak, tovabba a honvédelem szempontjabdl [étfontossaginak kijelolt rendszerelemek, illetve
a honvédelem szempontjabdl fokozott védelmet igénylé létesitmények Grzésének és védelmének a végrehajtasa
sordn a honvéd végsziikségre nem hivatkozhat.

) A honvéd vélasztéjogat kilfoldon a vélasztasi eljarasrél szol6 torvény szerint gyakorolhatja.
) A honvéd szolgdlatteljesitési id6ben a szolgdlatteljesitési kotelezettség sérelme nélkil vehet igénybe lelki

gondozast, és vehet részt valldsos szertartason.

A (12) bekezdésben foglaltak megvaldsulasat a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolé 2011. évi CCVI. torvény végrehajtasarol szold
231/2019. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatédrozott keretek kozott a Honvédelmi Minisztérium Tabori Lelkészi
Szolgalat biztositja.

A miniszter kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben megtilthatja, hogy a honvéd, valamint a rendelkezésre allas
id6szakaban az Onkéntes tartalékos internetes felileten maganszemélyként valé megnyilvanulasakor,
maganvélemény nyilvanitasakor az dllomanyba tartozasara vonatkozé adatot hozzon nyilvadnossagra.

Ha a honvéd az orszaggylilési képvisel6i, az eurdpai parlamenti képviseldi, a fépolgarmesteri, a polgarmesteri,
a helyi Onkormdnyzati képvisel6i és a nemzetiségi Onkormanyzati képviseléi valasztdshoz, tovabba
a népszavazéshoz sziikséges ideig szolgdlati érdekbdl nem tartézkodhat a lakéhelyén, errél 6t a vélasztast
megel6zéen legaldbb 15 nappal értesiteni kell.

A (15) bekezdés alkalmazdsa esetén lehetévé kell tenni, hogy a honvéd a vélasztési eljarasrél sz6l6 térvényben
foglaltak szerint szavazhasson.

A kulfoldi szolgalatot teljesité a kiilfoldi szolgdlat id6tartama alatt koteles betartani a személyes biztonsaganak
megovasa vagy a halaszthatatlan szolgalati feladatok ellatasa érdekében a magyar és a kiilfoldi szolgélati eldljaro
altal hozott, a szolgalatteljesitési hely elhagyasanak maddjara és feltételeire vonatkozé korlatozd rendszabélyokat.



2024. évi7.szédm HONVEDELMI KOZLONY 649

6.8

7.8

(18)

A honvéd

a) a béketdmogatd miveletben valo részvétel,

b) a humanitarius és katasztréfaelharitasi miveletekben valo részvétel,

<) a nemzetkozi katonai megfigyelGi és szaktanacsadoi feladatok ellatésa,

d) a Magyarorszagon kivil teleplld, szovetségesi teriileten vagy légtérben mukodtetett fegyveres készenléti

szolgdlat fenntartdsa, harcaszati kiképzés vagy gyakorlat végrehajtisa érdekében végzett kilfoldi
szolgalatteljesités,
e) a Hvt. 3. 8 1. pontja szerinti kilfoldon torténd alkalmazas és
f) a Hvt. 3. § 2. pontja szerinti kilfoldi dllomasozas
céljabdl torténé kilfoldi szolgalatra vezénylésének idGtartama alatt a tulajdonat képezd, illetve a jogszeri
hasznalatdban 1évé személyi hasznalati targyakat a dontésre jogosult eldljaréd elézetes dontése, illetve a nemzetkozi
szervezet mUveleti utasitdsaban meghatdrozottak szerint tarthatja maganal.

Az dllomany tagja tartézkoddasi helyét a szolgdlati helye szerinti telepiilésen vagy annak miniszteri rendelet szerinti
vonzéaskorzetében valaszthatja meg. E rendelkezéstdl eltérést elézetesen, a kijelolt eldljaré engedélyezhet.

A honvéd szolgalatteljesitési helyét meghatarozott esetekben és moédon hagyhatja el, és koteles bejelenteni
a szolgalatteljesitési idén kivili elérhetéségét. A honvéd kiilfldre utazasat koteles bejelenteni.

Nemzetkozi feladat végrehajtasara felajanlott alegység tagja a feladat teljesitését engedélyezé kozjogi dontést és
a készenlét elrendelését kdvetden a szolgdlati helye szerinti telepilést, illetve — ha az nem esik egybe lakéhelyével
vagy tartézkodasi helyével — a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti telepiilést csak engedéllyel hagyhatja el, és
engedéllyel utazhat kulfoldre.

A honvéd a tartézkodasi helyérél a szolgalatteljesités helyére visszarendelhetd. A honvédet visszarendelni csak
kilondsen indokolt esetben lehet akkor, ha az a szolgdlatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés vagy a kiadott
szolgalatmentesség kezdé id6pontjdnak mddositadsat vagy id6tartamanak megszakitdsat eredményezi.
A visszarendelés a szolgdlati feladat végrehajtasaval ardnyban nem 4&llé jog- vagy érdeksérelmet nem okozhat.
A visszarendelés kdvetkeztében szolgalatteljesitéssel toltott idét szolgdlatmentesség kiadaséval ellentételezni kell.
Jogszabalyi keretek kdzott a honvéd téritésmentes jarvanyvédelmi elldtadsként véddoltds és egyéb vizsgalat, szlikség
esetén a karanténrendelkezés tlirésére koteles.

5. Az dllomanyba vétel

A szolgdlat viszony dllomanyba vétellel 1étesdil.

Szolgélati viszony azzal a katonai szolgdlatra 6nként jelentkezd, cselekvéképes, 18. életévét betdltott, belfoldi

lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé

a) magyar allampolgarral vagy

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogdval, illetve huzamos tartézkoddasi jogosultsaggal és megfelelé magyar
nyelvismerettel rendelkezé személlyel

létesithetd, aki a katonai szolgdlatteljesitésre alkalmas, tovabba megfelel a miniszter altal meghatarozott egyéb

feltételeknek.

Tiszti és altiszti dllomanycsoportba jelentkez6vel hivatasos, szerz6déses vagy dnkéntes tartalékos szolgalati viszony,

legénységi alloméanyba jelentkezével kizarélag szerzédéses vagy dnkéntes tartalékos szolgdlati viszony |étesithetd.

Az e rendeletben meghatarozott kivétellel nem létesitheté szolgalati viszony azzal,

a) aki biintetett el6életd,

b) aki bintetlen elééletli, de blncselekmény elkovetése miatt jogerdsen egy évet meghaladd tartamdu,
végrehajtandé szabadsdgvesztésre itélték,

<) akivel szemben a biréség lefokozas vagy szolgalati viszony megsziintetése bilintetést szabott ki,

d) aki a betoltend6 beosztas ellatdsdhoz szlikséges tevékenység folytatdsat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatélya
alatt all,

e) aki prébara bocsatds intézkedés hatélya alatt all,

f) aki két évnél sulyosabb szabadsagvesztéssel blintetendé blincselekmény gyanuja miatt blintetéeljaras - ide

nem értve a maganvadas vagy pétmaganvadas eljarast — hatalya alatt all,
g) akit fegyelmi fenyitésként vagy méltatlansag megallapitdsa miatt lefokoztak, vagy akinek katonai szolgalati
viszonyat megszlintették,
h) akivel szemben a jogviszony létesitésekor jogviszonymegsziinési ok all fenn, és
i) aki honvédelmi szolgalati juttatasban részesiil, az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony kivételével.
A legénységi dllomanyba vétel esetén el lehet tekinteni a (4) bekezdés a)-c), e) és g) pontjéban foglalt feltételektél,
mérlegelve a katonai szolgélatra jelentkezd altal elkdvetett cselekmény vagy mulasztas sulyat vagy jellegét,
a Honvédség tekintélyét és a mikodéséhez sziikséges kdzbizalom megdvésat.
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8.8

9.8

10.§
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Az 4llomanyba vételi okméanyban négy hénap probaidét kell kikotni. A probaidé nem hosszabbithaté meg.

Nem kotheté ki probaidd

a) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo torvény
hatdlya ald tartozé hivatasos szolgélati jogviszonybdl, illetve a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal pénzigydri
statuszu foglalkoztatottjainak allomanyabdl torténé athelyezéskor,

b) a nemzetkozi kotelezettség teljesitésébdl vagy egylttmiikodésbél eredd szolgalati feladat végrehajtasara
kotott szerz&dés esetén,

c) a szolgalaton kivili személy dllomanyba valé visszavételekor,

d) ha az onkéntes tartalékos szolgdlati viszony létesitése a hivatdsos vagy a szerzédéses szolgalati viszony
megszlinésével egyidejlleg torténik.

Az ismételt szolgalati viszony létesitése esetén legfeljebb négy honap probaidé kothetd ki.

Ha az dllomany tagja a honvédségi 0sztondijszerz6dés alapjan létesitett szolgdlati viszonyat a probaidd alatt

megszinteti, vagy az az allomany tagjanak felréhaté okbdl megszinik, vagy azt a szolgdlati viszony

megsziintetésére jogosult eldljard az allomany tagjanak felrohaté okbdl megsziinteti, a honvédelmi szervezet

kovetelheti a tanulményi tdamogatas megtéritését. Ha az dllomany tagjanak szolgalati viszonya neki felréhaté okbdl

a prébaid6 leteltét kovetben, de az 6sztondijszerz6désben vallalt szolgalati id6 letelte elétt szlinik meg, akkor

a megtéritési kotelezettsége idéaranyos.

6. Az alapkiképzés és az els6 rendfokozatba kinevezés

Az elsé szolgalati beosztasba kinevezhet6 az a honvéd is, aki nem rendelkezik a katonai szolgalatteljesitéshez, illetve
a szolgalati beosztdshoz eldirt katonai tanfolyammal, alapkiképzéssel vagy egyéb kiképzéssel. Ebben az esetben
— a kinevezéssel egyidejlileg, a feltételek biztositdsa mellett, megfelelé hatdrid6é elbirdsaval - kotelezni kell
a honvédet az el6irt katonai tanfolyam elvégzésére, alapkiképzés vagy egyéb kiképzés végrehajtasara. Ha a honvéd
e kotelezettségének az elSirt hatdridében neki felréhaté okbdl nem tesz eleget, a szolgalati viszonya az el6irt
hataridd leteltét kdvetéen azonnal megszlinik, azzal, hogy az elszdmolasi kdtelezettség fennall.

Alapkiképzésre kotelezett a jelentkezé,

a) aki alapkiképzéssel nem rendelkezik, vagy
b) akinek — ismételt szolgalati viszony létesités esetén — kordbbi szolgalati viszonya megszlinése 6ta tobb, mint
tiz év telt el.

A honvéd az alapkiképzés sikeres végrehajtasat kovetéen nevezhet6 ki elsé rendfokozatdba. Ha a jelentkezé nem
kotelezett alapkiképzésre, az dlloméanyba vétel napjaval elsé rendfokozataba is kinevezhetd. A ddntésre jogosult
eloljaré a kezdd rendfokozattdl eltérd elsé rendfokozatot is megallapithat.

7. A szolgalati beosztasba helyezések és vezénylések, valamint a rendelkezési allomany

Az allomany tagja

a) az elémenetel szabélyainak megfeleléen nevezhetd ki magasabb beosztasba,
b) az eléirt feltételeknek valé megfelelés esetén helyezhet6 at azonos vagy alacsonyabb beosztasba, vagy
<) hatdrozott idére megbizhaté Ures szolgdlati beosztds elldtdsaval vagy szolgalati beosztdsa elldtdsaban

legaldbb harminc napig akadalyozott személy helyettesitésével.
A honvéd a szolgdlati viszonyra vonatkozo szabalyok keretei kdzott

a) szolgalati feladat ellatasara,

b) alapkiképzésre, kiképzésre és gyakorlatra,

<) képzésre,

d a miniszter altal vezetett minisztériumban alldshelyen térténé szolgalatteljesitésre,

)
)

o

a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetnél szolgalati beosztasban torténd

szolgalatteljesitésre,

f) a KNBSZ-nél torténé szolgalatteljesitésre,

g) mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre,

h) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen (a tovadbbiakban: NKE) vagy a miniszter altal az dllam nevében alapitott,
honvédelmi szervezetnek nem mindsiil6 tobbcéll szakképzd intézményben torténd szolgalatteljesitésre,

i) kalfoldi szolgalatra,

j) Magyarorszagon telepiilé nemzetkozi katonai szervezetnél torténd szolgalatteljesitésre

vezényelhetd.
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A dontésre jogosult el6ljaré az dllomany tagjat hatdrozott idére rendelkezési dllomanyba helyezheti. A rendelkezési
allomény id6tartama alatt — a kortlmények fliggvényében, beosztas- vagy allashely-felajanlasi kotelezettség
nélkul - vizsgalni kell a szolgdlati beosztdsba helyezés lehetéségét vagy a szolgélati viszony megszlintetésének
szlikségességét, tovabbd a 11. § (8) bekezdése szerinti esetben meg kell hatarozni az érintett szamara a kotelezd
tovabbfoglalkoztatast biztosito szervet.

8. Szolgalatteljesités mas szervnél

A honvéd beleegyezésével, a miniszter és a mas szerv vezetdjének megallapoddsdval mds szervnél torténd
szolgdlatteljesitésre vezényelhetd. A mas szervnél torténd szolgdlatteljesités feltételeit, idétartamat a miniszter
hatdrozza meg.

A vezényelt més szervnél megdllapitott illetménye vagy havi alapbérének és rendszeres bérpoétiékainak egylittes

Osszege, illetve a kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgélatrél sz6l6 térvény szerinti devizailletménye nem lehet

kevesebb, mint a vezénylését megel6z6 napon érvényes havi illetménye.

A vezénylés id6tartama alatt a szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése

megoszthatd. A miniszter és a mas szerv vezet&jének eltéré megallapodésa hianyaban

a) a vezényelt a mas szerv vezet6jének rendelkezései szerint teljesiti szolgdlatat,

b) a szolgalati beosztast betoltékre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni a vezényelt egészségi, pszichikai,
fizikai alkalmassagdra, egészségligyi ellatasara, rendfokozati el6menetelére, valamint az azzal kapcsolatos
képzésen és kiképzésen valé részvételére, lakhatdsi tamogatdasara, fegyelmi felel6sségére, méltatlansaganak
megallapitasara, elismerésére, egyenruha viselésére és az évi utdnpdtldsi ruhdzati illetményére, valamint
szolgalati viszonydval 6sszefliggd dsszeférhetetlenségre,

<) a b) pontban nem szabalyozott jogallasi kérdésekben a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni,

d) a mas szervet terheli a vezényelt havi illetményének vagy alapbérének és rendszeres bérpotlékainak, egyéb
juttatdsainak, koltségtéritéseinek, jubileumi jutalmanak, egészségligyi szolgdlatmentessége idejére
e rendelet szerinti mértékd illetményének koltsége,

e) a honvédelmi szervezet sajat koltségvetése terhére biztositja az évi utdnpotlasi ruhdzati illetményt.

A vezénylés megszlinésekor a mas szerv a mas szervnél foglalkoztatottak jogviszonydnak megsztinésekor irdnyad6

szabadsagmegvdltasi szabalyok szerint koteles megvéltani a vezényelt részére a mas szervnél torténd

szolgdlatteljesités ideje alatt ki nem adott szabadsagat, fliggetlendl attdl, hogy a mas szerv és a vezényelt kdzott
létestil-e foglalkoztatasi jogviszony.

Az allomény vezényelt tagja esedékességkor jubileumi jutalomra jogosult. A szolgdlati id6 szdmitdséra és

a jubileumi jutalom mértékére a szolgélati beosztast betdltékre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. A jubileumi

jutalom Osszege nem lehet kevesebb az e rendelet szerinti alapilletmény alapjan szamitott 6sszegnél.

A birésagi szervezethez, a birédsdgok igazgatdsi feladatait ellatd szervezethez, valamint az lgyészi szervezethez

torténd vezénylésre az (1)-(4) bekezdés helyett a birdk, az lgyészek és mds lgyészségi alkalmazottak, valamint

az igazsagugyi alkalmazottak jogéllasarol sz6l6 torvényekben foglaltakat kell alkalmazni.

Az egészségligyi beosztasu katona egyéb egészségligyi feladatok elldtasa érdekében honvédelmi szervezetnek nem

mindsiilé egészségligyi intézményhez (a tovabbiakban: egészségiigyi intézmény) mas szervhez torténd vezénylés

keretében vezényelhet6, azzal, hogy az (1) bekezdés szerinti vezénylésérél széld6 megdllapodast a HVKF és
az egészségligyi intézmény vezetbje koti meg, és az egészségligyi intézménynél torténd szolgélatteljesités
idétartama hatdrozatlan id6étartamra szol. Az igy vezényelt egészségligyi beosztdsu katona esetében
az egészségligyi intézmény fenntartéjanak vezetdje alkalmazhatja az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél sz6lo

2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv) 11. §-a szerinti munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas

jogintézményét. Ennek elrendelése esetén is gyakorolhatja a HVKF az egészségligyi beosztasu katona tekintetében

megéllapitott jogkoreit.

A tiszti és altiszti dllomanycsoport 55. életévét betoltott tagjat

a) a miniszter dontése alapjan vagy

b) az érintettnek a miniszter altal jévéahagyott kérelmére

hatdrozatlan id6re sz6l6 mas szervhez torténé vezénylés keretében — torvényben meghatérozottak szerint — tovabb

kell foglalkoztatni olyan mas allami szervnél vagy éllami tébbségi tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagnal, amely

vonatkozésaban torvény elbirja a vezényelt kotelezd fogaddsat.

A (8) bekezdés szerinti vezényelt esetében a (2) bekezdést és a (3) bekezdés d) pontjat ugy kell alkalmazni, hogy

ha a vezényelt tovabbfoglalkoztatdsi hely szerinti illetménye vagy munkabére kevesebb, mint a vezénylést

megel6z6 napon érvényes illetménye, akkor a két illetmény kozotti, illetve az illetmény és a munkabér kozotti
kilonbozetet a Magyarorszdg kozponti koltségvetésrdl sz6l6 torvény Honvédelmi Minisztérium fejezetébdl kell
biztositani. Errél a mas szervnél torténd szolgélatteljesitésrél sz616 megallapodasban kell rendelkezni.
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12.§

13.§

14.§

9. Szolgalatteljesités az NKE-nél és a miniszter altal az allam nevében alapitott, honvédelmi
szervezetnek nem mindsiilo tobbcéli szakképz6 intézménynél

Az oktatdi, tudomanyos kutatdi vagy pedagoégus munkakorbe torténd vezénylés feltétele, hogy a honvéd
rendelkezzen a munkakorok ellatasdhoz eléirt jogszabalyi és egyéb feltételekkel. Meg kell sziintetni a vezénylést,
ha a honvéd az oktatoi, a tudomanyos kutatoi vagy a pedagdgus munkakér ellatasara nem foglalkoztathato tovabb.
A vezénylés megszlintetésérdl a rektort vagy az intézményvezetot el6zetesen értesiteni kell.

A rektor vagy az intézményvezetd hataskorébe tartozo kinevezés, vezetdi megbizas a vezényléssel vélik érvényessé.
A vezénylés id6tartama alatt az dllomany tagja részére a szolgalatteljesités helye szerinti vezet6 is adhat utasitast,
kezdeményezheti a vezényelt fegyelmi vagy kartéritési felelésségre vondsat, valamint méltatlansdgénak
megallapitasét, tovabba javaslatot tehet az elismerésére.

A vezényelt szolgalatteljesitésére — a szolgalati érdek sérelme nélkiil - a szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottak
munka- és pihendidejére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni. Az intézményvezeté a vezényelt részére
a szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok szerinti Gigyeletet vagy készenlétet rendelhet el.
A vezényelt elémenetelére a szolgalati viszonyra vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

A vezényelt — a vezénylés fenntartasa mellett — oktatdi, tudomanyos és gyakorlati ismereteinek szinten tartasa és
fejlesztése érdekében csapatgyakorlatra és kiilfoldi szolgalatra vezényelheté.

A rektor a vezényeltnek az NKE sajat koltségvetése terhére a nemzeti felsGoktatasrol szold térvényben vagy
az NKE szabdlyzataiban meghatarozott feltételekkel juttatast, tamogatast, koltségtéritést allapithat meg.

10. A szerzédéshosszabbitas és a szerzodéses szolgalati viszony atalakulasa

A felek a szerz6déses és az Onkéntes tartalékos allomany tagja altal vallalt szolgélati id6t — annak letoltését kdvetd
naptol - k6z0s megegyezéssel irdsban meghosszabbithatjak. A vallalt szolgélati id6 meghosszabbitasa esetén
probaid6 nem kothetd ki.

A szerzédéses allomény tagja kérelmére szerz6déses szolgalati viszonya — a szolgdlati viszony megsziintetése
nélkil - hivatasos szolgalati viszonnya alakulhat &t.

11. A szolgalati viszony sziinetelése

A honvéd és a rendelkezésre allds idészakdban az Onkéntes tartalékos koteles haladéktalanul bejelenteni
az orszaggyllési képvisel6i, az eurdpai parlamenti képviseléi, a fOpolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi
onkormanyzati képvisel6i és a nemzetiségi dnkormanyzati képviselSi vélasztason jeloltként tortént nyilvantartasba
vételét, a jeloltségtdl vald visszalépését, a tisztségbe tortént megvélasztasat és annak elmaradasat. A honvéd
szolgalati viszonya szlinetel a jeloltként tortént nyilvantartasba vételtdl a valasztas befejezéséig vagy a jeldltségtdl
valé visszalépéséig, megviélasztasa esetén a mandatuma igazolasaig.

A szolgdlati viszony (1) bekezdés szerinti sziinetelésének idétartama alatt a honvéd illetményre és egyéb pénzbeli,
valamint természetbeni elldtdsra nem jogosult, a szolgdlati viszonybdl szarmazé jogait nem gyakorolhatja, az azzal
kapcsolatos kotelezettségek nem terhelik. Ha a honvéd a jel6ltségtdl visszalépett, vagy nem vélasztottak meg,
katonai szolgélatat a szolgalati beosztasaban folytatja tovabb. A szerz6déses dllomany tagjanak szolgalati viszonya
megszlinik, ha a szlinetelés idétartama alatt a vallalt szolgalati ideje letelik.

Sziinetel az dllomany tagjanak szolgdlati viszonya, ha — a miniszter helyettesitésére jogosult allamtitkar kivételével -
allamtitkarrd vagy szakmai fels6vezetévé nevezik ki. A sziinetelés az allamtitkarrd vagy a szakmai felsévezetévé
torténd kinevezéstdl a megbizatds megsziinéséig vagy a hataskor gyakorldsaig tart.

Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a (3) bekezdés szerinti sziinetelés id6tartama alatt az 4llomany tagja
a szolgalati viszonybodl szarmazé jogait nem gyakorolhatja, részére e rendelet alapjan illetmény, egyéb pénzbeli és
természetbeni juttatdsok nem folydsithatdk, a szolgélati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségek nem terhelik.
Az allomény tagjat a mar megszerzett lakhatasi tdmogatés — a lakasbérlethez, lizinghez nyujtott tdmogatas és
a lakasfenntartasi koltségekhez val6 hozzajarulas tovabbfolyositasa kivételével - a szolgalati viszony szlinetelésének
idétartama alatt is megilleti.

A szolgdlati viszony (3) bekezdés szerinti sziinetelésének id6tartama alatt az dlloméany tagja — kérelmére — részt
vehet egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi vizsgalaton, valamint a teljesitményértékelés részét képezé éves
kiképzési foglalkozédson, amelynek soran be kell tartania az egyenruha viselésére vonatkoz6 szabalyokat.
Az elismerésekkel kapcsolatos szabalyokat - az elismerésekrél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint — az (1) bekezdés szerinti sziinetelésének idétartama alatt is alkalmazni kell.

Az allomany azon tagja, akinek a szolgélati viszonya a (3) bekezdés szerinti szakmai felsévezetévé torténé
kinevezése alatt sziinetel, és a sziinetelés id6tartama alatt a hadfelszerelési nemzetkozi egylttmiikodéssel
Osszefliggé tervezési, felligyeleti, irdnyitasi és koordinacios feladatokat vagy a NATO és az EU tagallamok védelmi
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15.§

miniszteri szintje alatti, Magyarorszag védelempolitikajaval megbizott legmagasabb képviseléi feladatokat latja el,
a (4) bekezdéstdl eltéréen kinevezheté vagy el6léptethetd, de kizérdlag abban az esetben, ha a magasabb
rendfokozathoz el6irt kovetelménynek megfelel.

12. A szolgalati viszony megsziinésének és megsziintetésének esetei

Megsztinik a szolgélati viszony

a) a véllalt szolgalati id6 leteltével, kivéve a (3) bekezdés és a 13. § (1) bekezdése esetén,
b) e rendelet erejénél fogva
1. az Oregségi nyugdijkorhatdr betdltésekor,
2. a honvéd, illetve a rendelkezésre allas idészakaban az 6nkéntes tartalékos halalaval,
3. a jogszabdlyban el&irt képzési és kiképzési kotelezettség felrdhatd okbdl torténd nemteljesitése
esetén,
4, az dllomany tagjanak orszaggyulési képvisel6vé, eurdpai parlamenti képviselévé, fépolgarmesterré,

fépolgarmester-helyettessé, varmegyei kozgytlés elnokévé, alelnokévé, polgarmesterré,
alpolgarmesterré, tarsadalmi megbizatasu polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi dnkorményzati
képvisel6vé és nemzetiségi Snkorményzati képvisel6vé tortént megvalasztasakor,

5. — a kabinetfénok kivételével - politikai szolgdlati jogviszonyba torténé kinevezéssel, kivéve,
ha a szolgdlati viszony a kormdanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény
(a tovébbiakban: Kit.) szerinti dllamtitkarra kinevezés miatt szlinetel,

6. ha a megszlinés médjara e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a 7. § (2) bekezdésében foglalt
feltételeknek mar nem felel meg a honvéd,
7. az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrol sz6l6 térvényben meghatarozott, a jogviszony
megszlinését eredményezd esetekben,
8. tabori lelkész esetén, ha a bevett egyhaz visszahivja, feltéve, hogy mas szolgélati beosztdsban nem
foglalkoztathato tovabb,
9. a szolgalati viszony létesitését kizaré okok fenn nem 3lldsa igazoldsdnak ismételt szabalyszerl
felhivast kovetd, felrhatd elmulasztdsa esetén,
10. a katonai szolgalatra fizikai okbdl alkalmatlansag megallapitasa esetén,
11. birésdg jogerés Ugydontd hatdrozatdval lefokozds, szolgdlati viszony megsziintetése, szolgélati

viszony keretében betoltott beosztds elldtdsdhoz sziikséges tevékenység folytatdsat kizérd
foglalkozastdl eltiltas blintetés vagy kozligyektdl eltiltds mellékblintetés kiszabasa esetén,

12. a szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas fenyités esetén,

13. a 26. § (5) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti birésagi igydonté jogerds hatarozata esetén, a 26. §
(6) bekezdése kivételével,

14. a 26. § (5) bekezdés c) pontja szerinti katonai szolgalatra méltatlansdg megallapitdsa esetén,

15. honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsdg jogerés megallapitasa esetén,

16. honvédelmi egészségkdrosodasi keresetkiegészités jogerés megéllapitdsa esetén, ha egyidejlleg
az allomany tagja kormdnyzati szolgalati, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt
létesit,

17. az 5. § (5) bekezdése, a 9. § (1) bekezdése és a 23. § (3) bekezdése esetében,

<) a miniszter rendeletében meghatarozott esetekben.
A szolgdlati viszony megsziintethet6

a) kdzds megegyezéssel,

b) felmentéssel,

c) athelyezéssel mas jogviszonyba,

d) azonnali hatéllyal a prébaidé alatt,

e) lemondassal és egyoldalu szerz6désbontéssal.

Nem szlinik meg és nem sziintetheté meg a szolgdlati viszony a méltatlansagi vagy a fegyelmi eljaras elrendelésétdl,
annak befejezését kovetd 6tddik munkanapig. Nem szlinik meg a szerz6déses szolgalati viszony a vallalt szolgalati
id6 leteltével a kilonleges jogrend, honvédelmi vélsaghelyzet megsziinését kovetd tizenotddik munkanapig,
valamint a honvédelmi egészségkarosodasi elldtds megdallapitsara iranyuld eljaras jogerds befejezéséig, kivéve, ha
a dontésre jogosult eldljaré e rendelkezéstdl az dllomany tagjanak indokolt kérelmére eltér.

Az dllomany tagjanak felréhatd oknak mindsiil, ha a szolgalati viszonya az (1) bekezdés b) pont 3., 6., 7., 9., 10, 11,
12,13, 14. alpontja, a (2) bekezdés e) pontja, a 9. § (1) bekezdése, a 16. § (1) bekezdés d) pontja, a 16. § (2) bekezdés
b) pontja, a 23. § (3) bekezdése alapjan szlinik meg, tovdbbd a miniszter rendeletében ilyennek mindsitett
esetekben.

A (2) bekezdés d) pontja esetében az dllomény tagja az dlloméanyba vételkor kapott rendfokozatét elveszti.
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(6)

@)

A felek a szolgalati viszonyt kozos megegyezéssel barmikor megsziintethetik, valamint az adtado és az atvevé
foglalkoztato, valamint az allomany tagja megallapodhatnak a szolgalati viszony mas jogviszonyba athelyezéssel
torténd megsziintetésérél. A megéllapodasban a felek a szolgélati viszonyra vonatkozo szabalyoktdl eltérhetnek.

Az allomany tagja, a honvédelmi szervezet és a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
a rendelkezési alloméany idétartama alatt a mas kozszolgdlati jogviszonyba torténd athelyezés elbsegitése
érdekében kolcsondsen egyiuttmiikddve kotelesek eljarni. Ha torvény a tartalékdllomanyra vonatkozd egyes
szabalyokrol szolo 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet 2. § f) pontja szerinti tartalékdllomanyba helyezettek
foglalkoztataséra jarulékcsokkentési kedvezményt biztosit, vagy lehetévé teszi annak személyi juttatdsokra torténé
felhaszndlasat, e rendelkezéseket a mas kozszolgalati jogviszonyba torténd athelyezés elésegitése érdekében
rendelkezési dllomanyba athelyezett személyt foglalkoztatora is alkalmazni kell.

13. A felmentés

A szolgélati viszony felmentéssel megsziintethetd, ha

a) az Orszaggyulés, a Kormany, a miniszter dontése alapjan a honvédelmi szervezetnél létszamcsokkentést kell
végrehajtani, és emiatt az dllomany tagjanak tovabbi szolgalatara nincs lehetdség,

b) az allomény tagjanak szolgdlati beosztdsa atszervezés kovetkeztében megszlint, és emiatt tovabbi
szolgalatara nincs lehetdség,

c) az é4llomany tagja a szolgdlati beosztadsaban nem foglalkoztathatd tovabb, mert arra az egészségi vagy
a pszichikai adllapota alapjan alkalmatlan,

d) az allomany tagja a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kotott szolgalati beosztasdban nem foglalkoztathato
tovdbb, mert a nemzetbiztonsdgi ellen6rzésrél késziilt biztonsagi szakvélemény nemzetbiztonsagi
kockazatot allapitott meg.

A szolgalati viszonyt felmentéssel meg kell szlintetni, ha

a) az dllomény tagja az egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan a katonai szolgalatra alkalmatlan,

b) az dllomdny tagjat teljesitményértékelése alapjan rendelkezési dllomanyba helyezték, és annak idétartama
letelt,

<) az dllomany tagja a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasara jogosultsagot szerzett, feltéve, hogy

a felmentését erre hivatkozva irasban kéri,
d) az allomany tagja rendelkezési dllomanyba nem helyezheté &t, vagy abban tovdbb nem tarthato, kivéve,
ha a szolgalati viszonya megsziinésének maédjara jogszabaly eltéréen rendelkezik,

e) az 4llomany a térsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l16 1997. évi LXXXI. térvény (a tovdbbiakban: Tny.) 18. §
(2a) bekezdésében foglalt feltételt — a felmentési id6 leteltekor — teljesit6 tagja a felmentését kérelmezi, vagy
f) a 11. § (8) bekezdése szerinti érintett a szdmdra — a 10. § (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel -

felajanlott tovdbbfoglalkoztatasi helyre torténé vezénylésbe nem egyezik bele, az elutasité nyilatkozat
megtételét kdveté nappal, de legkésébb a 11. § (8) bekezdés a) pontja szerinti miniszteri dontéstél vagy
a 11.§ (8) bekezdés b) pontja szerinti miniszteri jovahagyastdl szamitott egy év elteltével.

Nem sziintetheté meg a szolgalati viszony felmentéssel

a) az egészségligyi szolgalatmentesség, valamint az egészségi okbdl megkezdett orvosbizottsagi alkalmassagi
fellilvizsgalat ideje alatt,

b) a beteg gyermek dpoldsdnak ideje vagy ilyen célbdl, tovabba a kozeli hozzatartozé vagy élettars otthoni
apolasa vagy gondozdsa céljabol kapott illetmény nélkili szolgalatmentesség ideje alatt,

<) a varanddéssag ideje alatt,

d) a sziilést kovetd harom hénap, a sziilési szolgalatmentesség, a gyermekgondozas céljabdl kapott illetmény
nélkili szolgdlatmentesség, tovabba az illetmény nélkili szolgdlatmentesség igénybevétele nélkidl is
a gyermek haroméves kordig,

e) a hazastars, élettars tartos kilfoldi szolgalata, kikildetése miatt kapott illetmény nélkli szolgalatmentesség
ideje alatt,
f) az allomany né tagjanak jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefiiggé kezelésének ideje

alatt, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honapig,

9) orokbefogadas el6tti kdtelez6 gondozasba helyezés esetén az 4llomany 6rokbe fogadni szandékozé tagjat
- kozosen 6rokbe fogadni szdndékozd hdazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb
szerepet véllal6 hazastarsat — érintéen a kotelezd gondozdsba helyezéstdl szamitott hat hénapig, illetve,
ha a gyermek a hat hdnap letelte el6tt kikertil a gondozasbdl, a kdtelezé gondozés ideje alatt,

h) a szolgalati viszony szlinetelésének id6tartama alatt,

i) a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIII. térvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozas
miatti illetmény nélkiili szolgalatmentesség id6tartama alatt,
j) a szlil6i szolgdlatmentesség id6tartama alatt és

k) az apasagi szolgdlatmentesség idétartama alatt.
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18.§

19.8

(4

(©)

Az (1) és a (2) bekezdés szerinti felmentés esetén a jognyilatkozatot indokolni kell, és a szolgalati viszony az elGirt
felmentési idd elteltével, erre valé jogosultsag esetén végkielégitéssel szlinik meg.

Az (1)-(4) bekezdéstél eltéréen a miniszter vagy — a honvédségi szervezet dlloméanya tekintetében - a HVKF
felmentési id6 és indokolds nélkiil megsziintetheti az allomany tagjanak szolgalati viszonyat. Ebben az esetben
az dllomdny tagja a miniszter dltal rendeletben meghatarozott mértékl egydsszeg( juttatasra jogosult.

14. Alemondas és az egyoldalu szerz6désbontas

A hivatasos allomany tagja a szolgdlati viszonyarol lemondhat. A lemondasi idé két hdnap, kivéve, ha a felek irdsban

ennél rovidebb idétartamban allapodnak meg.

Nem mondhat le a szolgdlati viszonyérdl a hivatasos éllomany tagja

a) a katonai miveletben valé részvételt engedélyezé dontést kovetéen, nemzetkdzi szerz6désbdl eredd
kollektiv védelmi feladatok ellatdsdnak idészakdban és az azt koveté harminc napon belll, feltéve, hogy
a feladat-végrehajtasban személyesen részt vesz,

b) a kulféldi szolgalat idétartama alatt,

c) kilonleges jogrend, honvédelmi valsdghelyzet ideje alatt.

Ha a hivatasos allomény tagja a szolgalati viszonyérél lemondott, a lemondasi id6 elteltével rendfokozatat, valamint

— a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérél, a korhatdr elétti ellatasrél és a szolgélati jaranddsagrol

sz6l6 torvény szerinti rogzitett nyugdijra és korkedvezményre valé jog kivételével - a szolgdlati viszonnyal

0sszefliggd jogosultsigait elveszti.

A szerz6déses édllomany tagjanak egyoldalu szerz6désbontasa esetén a lemondas szabalyait kell alkalmazni, azzal,

hogy az (1) bekezdés szerinti id6étartam nem haladhatja meg a szerzédésben vallalt szolgélati id6t.

A szerz6déses dllomany tagja a vallalt szolgélati id6 letelte el6tt a szolgélati viszonyat nem sziintetheti meg, kivéve,

ha igazolja, hogy szamara a szolgalati viszony fenntartdsa lehetetlenné valt vagy korilményeire tekintettel

aranytalan sérelemmel jar.

A szerzddéses allomany tagja hathavi, vagy ha a vallalt szolgdlati id6bél hatralévé idé hat honapndl révidebb,

a hatralévé idére jaro illetménynek megfelel6 6sszeg megfizetésére koteles, ha szolgélati viszonya a vallalt szolgalati

id6 letelte elétt a 15. § (1) bekezdés b) pont 11-14. alpontja szerint sz(inik meg.

15. A szolgalaton kiviiliek

A hivatasos allomany tagja a kérelmére felvehetd a szolgalaton kiviiliek kozé, ha a szolgélati viszonya a 15. §
(2) bekezdés c) pontja, a 15. § (1) bekezdés b) pont 4. vagy 5. alpontja miatt sz(inik meg.

A hivatasos allomany volt tagja felvehet6 a szolgalaton kiviiliek k6zé abban az esetben is, ha a szolgélati viszonya
megszlinését vagy megsziintetését kdveté harminc napon beliil a Kit. szerinti kormdanyzati szolgalati jogviszonyt
létesit.

A szolgalaton kivili személy az ismételt dllomanyba vételhez sziikséges képzésen, illetve kiképzésen onkéntes
jelentkezéssel részt vehet.

16. A szolgalatteljesitésre vonatkozo altalanos szabalyok

A honvédet a szolgalatteljesitésének jellegére tekintettel

a) muveleti vagy

b) adminisztrativ

kategdriaba kell besorolni. A kategéridba sorolas szempontjait a miniszter hatarozza meg.

A honvédnek tiszti rendfokozattal rendszeresitett szolgélati beosztas, éallashely esetén legaldbb fdiskolai vagy
felséfoku alapképzésben szerzett alapfokozatu végzettséggel, az altiszti rendfokozattal rendszeresitett szolgélati
beosztas, allashely betdltése esetén legaldbb érettségi bizonyitvdnnyal, legénységi szolgdlati beosztds esetén
legalabb alapfoku iskolai végzettséggel kell rendelkeznie.

A (2) bekezdésen tulmenden szolgalati viszonyra vonatkozé szabaly hatarozza meg a szolgalati viszonyhoz, illetve
szolgélati beosztasokhoz kapcsolddo képzettségi, végzettségi, szakképzettségi, kiképzettségi, egészségi, pszichikai
és fizikai alkalmassdgi és egyéb kovetelményeket, valamint meghatdrozdsuk szempontjait és kereteit.
Az allashelyhez kapcsolodo képzettségi, végzettségi, szakképzettségi kovetelményeket és egyéb kovetelményeket
a miniszter altal vezetett minisztérium szervezeti egységének — dontésre jogosult eldljaro altal jévahagyott —
Ugyrendje hatarozza meg.

A honvéd szakmai ismereteinek fejlesztését szolgald végzettség, képzettség megszerzése tanulmanyi szerz6dés
megkotésével tdmogathatd. Tanulmdnyi szerzédés nélkul az allomany tagja szolgalatteljesitési idejét érint6
képzésen sajat elhatdrozasa alapjan, kizérdlag a kijel6lt elljaro elézetes engedélye alapjan vehet részt. A kijelolt
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20.§

eloljaré az allomény tagjanak indokolt és igazolt kérelme alapjan mérlegelési jogkdrben donthet a tanulmanyok
folytatasahoz sziikséges szolgalatmentesség biztositdsanak modjardl és feltételeirdl.

Az egészségiigyi beosztasu katona a szakmai képességeinek fenntartasa és tovabbfejlesztése érdekében — szolgalati
beosztasaban torténé meghagydsa mellett - honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé, allami fenntartasu
egészségugyi szolgaltaténal (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: allami fenntartasu egészségugyi szolgaltato),
valamint klinikai kdzpontndl is teljesitheti szolgélatat. Ebben az esetben az egészségligyi szolgéltaté vagy a klinikai
kdzpont — a HVKF erre irdnyuld kezdeményezése esetén - koteles az egészségligyi beosztasu katonat foglalkoztatni,
és olyan munkavégzésre beosztani, amely elGsegiti a Honvédség egészségligyi feladatai elldtasdhoz szlkséges
szakmai képességeinek fenntartasat és tovabbfejlesztését. Az egészségiigyi beosztasu katonat érintd eldljaroi
dontések meghozatala soran a Honvédség és az allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatd vagy a klinikai kdzpont
kolcsénosen egyuttmikddnek.

Az (5) bekezdés szerinti egészségligyi beosztasu katona

a) allami fenntartasi egészségligyi szolgaltatonal vagy klinikai kdzpontnal torténd szolgalatteljesitése
hatdrozatlan id6tartamra szdl,
b) illetményét és a szolgdlati viszonybdl ered6 egyéb pénzbeli juttatdsait — a jogszabdly szerinti

mozgobérelemek, valamint a kifejezetten az allami fenntartasu egészségligyi szolgaltatonal vagy klinikai
kozpontndl torténd szolgalatteljesitéshez kapcsolddod juttatas kivételével — a honvédelmi szervezet allapitja
meg és folydsitja,
valamint az egészségligyi szakmai tevékenyséqg iranyitasa kivételével - e rendelet felhatalmazasa alapjan
meghatarozott dontésre jogosult eldljaré gyakorolja,
d) a részére eldirt gyakorlatot és kiképzési feladatot az allami fenntartasu egészségligyi szolgaltatonal vagy
klinikai kozpontndl torténé szolgalatteljesités alatt is kdteles végrehajtani,
e) tekintetében a HVKF az allami fenntartast egészségligyi szolgaltatonal vagy klinikai kozpontnal torténd
szolgalatteljesitést szolgdlati érdekbdl egyoldaltian megsziintetheti vagy sziineteltetheti.
Az (5) bekezdés szerinti egészségligyi beosztasu katona esetében az adllami fenntartasi egészségiigyi szolgaltatd
fenntartojanak, illetve az egészségiigyi intézmény fenntartdjanak vezet6je vagy a klinikai kozpont vezetdje
alkalmazhatja az Eszjtv. 11. §-a szerinti munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatas jogintézményét. Ennek elrendelése
esetén is gyakorolhatja a HVKF az egészséguigyi beosztasu katona tekintetében megdllapitott jogkoreit.

17. Az elémenetel

Az dllomény tagjdnak elémenetelérdl a dontésre jogosult eldljaré — szolgélati viszonyra vonatkozé szabélyok keretei
kozott — mérlegelési jogkdrben dont.

Az erre kijelolt eldljaré az dllomany tagjanak szolgalatteljesitését — szolgdlati viszonyra vonatkozo szabalyok keretei
kozott — évente legaldbb egy alkalommal értékeli.

Az dllomany tagjanak kotelezé varakozasi ideje — a tdbornoki rendfokozatok kivételével — rendfokozatonként hdrom év.
A dontésre jogosult eldljaré a legénységi allomény tagjat az elsd altiszti vagy elsé tiszti rendfokozatba vagy
az altiszti 4llomany tagjat elsé tiszti rendfokozatba kinevezi, mas rendfokozatba elélépteti. Az elsé rendfokozat
megéllapitdsara vonatkozé szabalyokat az dllomanycsoport-valtas esetén is alkalmazni kell.

Az allomény tagja beosztasdban vagy allashelyén — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével — csak a szolgalati
beosztadsahoz vagy allashelyéhez rendszeresitett rendfokozatig |éptetheté el6. A magasabb rendfokozatba
az léptethet6 el6 vagy nevezhetd ki, aki

a) miniszteri rendeletben meghatdrozott szintu teljesitményértékeléssel rendelkezik,
b) a viselt rendfokozataban kotelezd varakozasi ideje letelt, és
c) a magasabb rendfokozathoz el8irt kovetelménynek megfelel.

A miniszter az 4llomany tagjat legfeljebb két alkalommal a kdtelezd varakozési idé letelte el6tt eggyel magasabb
rendfokozatba el6léptetheti.

Az dllomany MH vezényld zaszlésa beosztasba kinevezett tagjat a kinevezéssel egyidejlileg az MH vezényl6 zaszlos
rendfokozatba el kell 1éptetni. Az MH vezénylé zaszloés rendfokozatba torténd elbléptetés hatarozott idére,
az MH vezényl6 zaszl6sa beosztds betdltésének idétartaméra szél.

Ha az dllomany kilféldi szolgélatra vezényelt tagjanak viselt rendfokozata egy rendfokozati szinttel eltér a vezénylés
idejére tervezett beosztashoz rendszeresitett rendfokozattél, az dllomany tagja a vezénylés vagy a vezénylés sordn
adott beosztas betdltésének idétartaméra egy rendfokozattal magasabb rendfokozatba el6léptethetd, kinevezhetd.
A vezénylés id6tartamdara meghatdrozott rendfokozat a vezénylés meghosszabbitdsa esetén meghosszabbodik,
a vezénylés megsziinésekor, megsziintetésekor pedig megszinik.
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22.§

23.8§

24.§

18. A szolgalati viszonyban toltott ido

Az allomany tagjanak és az onkéntes tartalékosnak a szolgalati viszonyban tolt6tt ideje — ha jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik — az alloméanyba vétel napjatol a szolgdlati viszony megsziinésének vagy megszlintetésének
napjdig tart.

A szolgalati idébe beszamithaté idétartamokat miniszteri rendelet hatdrozza meg.

19. A szolgalatteljesitési ido és a szolgalatmentesség

Szolgalati viszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott keretek kozétt a dontésre jogosult eldljaré osztja be
a honvéd szolgalatteljesitési idejét, és gondoskodik a megfelel6 pihentetésérdl. Ennek soran mérlegeli az ellatando
szolgalati feladatok jellegét és céljat, biztositja az egészséges és a biztonsagos szolgalatteljesités kbvetelményét.

A honvéd eredeti beosztasa ellatasa mellett 6r-, Ugyeleti vagy készenléti szolgalatba vezényelhetd, illetve fegyveres
vagy nemzetkozi kotelezettséggel 6sszefliggé feladatvégzésre kijeldlhetd.

Alapkiképzés, kiképzések, gyakorlatok és katonai muveletek végrehajtasa sordn a honvéd személyes szabadsaga és
pihenéshez vald joga a szolgalati feladat céljanak elérése érdekében katonai szolgalatteljesités sajatos jellegére
figyelemmel a sziikséges mértékben és ideig korlatozhaté. A kérilményekhez igazodd pihentetésrdl a szolgalati
feladat alatt és azt kbvetden is folyamatosan gondoskodni kell, sziikség szerint ellendrizni kell a honvéd pszichikai és
egészségi allapotat, illetve a szolgdlatképességét, szem el6tt tartva az egészséges és a biztonsdgos
szolgalatteljesités feltételei biztositasanak kovetelményét.

Az édllomany tagja évente alap- és pot-szolgalatmentességre jogosult, meghatarozott feltételekkel szil6i, apasagi,
egészséguigyi, szilési és illetmény nélkiili szolgalatmentességet vehet igénybe. A tényleges szolgélatot teljesité
onkéntes tartalékos évente a tényleges szolgdlatteljesités targyévi id&tartama szerint id6ardnyosan
alap-szolgalatmentességre és egészségligyi szolgalatmentességre jogosult.

Az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 232/H. § (8) bekezdése szerinti illetmény
nélkili szabadséag elrendelésével egyidejlileg - legfeljebb az illetmény nélkili szabadsag idétartamara — az dllomany
tagja rendelkezési dllomanyba tartozik.

Az Eitv. 232/H. § (12) bekezdése szerinti esetben szolgélati beosztasba helyezéssel a rendelkezési allomany
megszUnik, vagy — szolgalati beosztasba helyezés hidnyaban, ennek megtorténtéig, de legfeljebb a jarvanylgyi
késziiltség megszlinését kdvetd hatvanadik napig — az dllomany érintett tagja rendelkezési dllomanyban tarthatd,
amelynek soran illetménye a rendelkezési dllomanyba helyezést kdzvetlenil megelézd alapilletményével azonos.
Az Eltv. 232/H. § (9) bekezdésétdl eltéréen, a rendelkezési dllomany lejartdt koveté nappal az allomany tagjanak
szolgalati viszonya megszUinik.

A szolgdlatmentességet - a szlildi szolgalatmentesség és az apasdgi szolgdlatmentesség kivételével -
az esedékesség évében kell kiadni, illetve kivenni ugy, hogy az a honvédelmi szervezet m(ikéd6képességét ne
veszélyeztesse. Ha szolgalati érdekbdl erre nincs lehetéség, Ugy a szolgalatmentességet legkésébb
az esedékességet kdvetd év augusztus 31-ig kell kiadni, ezt kdvetden az elézé évi szolgdlatmentesség maradvanya
nem adhaté ki és nem vehetd ki.

A (4) bekezdéstdl eltéréen, az akaddlyoztatdas megsz(inésétdl szamitott harminc napon belil meg kell kezdeni
letolteni az el6zé évi maradvany szolgalatmentességet, ha az allomany tagja hat hénapndl hosszabb kulfoldi
szolgalatban vald részvétele vagy szolgalati kotelmekkel 6sszefligg6 egészségligyi szolgdlatmentesség miatt nem
tudta kivenni a szolgdlatmentességét kdvetkez6 év augusztus 31-ig.

A szolgalatmentességet megvaltani nem lehet. Ettél eltéréen, meg kell véltani a szolgdlatmentességet — a szUl6i
szolgdlatmentesség és az apasdgi szolgalatmentesség kivételével — a szolgdlati viszony megsziinésekor,
megsziintetésekor, a szolgalati viszony szilinetelésekor, ha a szlinetelés a Kit. szerinti allamtitkarrd vagy szakmai
felsGvezet6vé kinevezés miatt tortént, a mas szervhez torténé vezénylés esetén, ha a dontésre jogosult eldljard
a szolgélatmentesség ardnyos részét nem adta ki.

A honvéd - szolgdlati viszonyra vonatkozd szabaly szerinti feltételekkel — mentesil vagy mentesitheté
a szolgalatteljesitési kotelezettsége teljesitése aldl.

20. Az illetmény, a juttatasok, koltségtéritések altalanos szabalyai

Az dllomény tagja az dlloményba vétel napjatol a szolgdlati viszony megszlinésének napjaig, a tényleges szolgalatot
teljesit6 Onkéntes tartalékos pedig a tényleges szolgdlatteljesitése idétartamara havonta alapilletményre és
jogosultsag esetén egyéb illetményelemre (a tovabbiakban egyitt: illetmény) jogosult. Az illetményt havonta
utélag, a targyhdnapot kéveté honap 6tddik napjdig a hivatalos magyar pénznemben kell kifizetni.
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A honvédet és a rendelkezésre &llds idészakdban az dnkéntes tartalékost megilletd illetményen kivili juttatasok
rendszerét a miniszter rendeletben hatarozza meg.

A honvéd alapilletményét

a) muveleti besorolas esetén a 2. melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat szerint,

b) adminisztrativ besorolas esetén a 2. melléklet 2. pontjaban foglalt tablazat szerint

kell megallapitani.

A miniszter dontése alapjan az allomény tagjanak illetménye - szolgélati érdekbdl, az érintett személy specidlis
végzettségére, képzettségére, az éltala ellatando feladat kiemelt fontossagara vagy specialis jellegére tekintettel —
a 2. melléklettél eltéréen is meghatdrozhatd. Az igy megallapitott illetmény legfeljebb az allomany
husz szazalékdnak biztosithato.

Az illetményt ugy kell megallapitani, hogy annak egy hdénapra szdmitott 6sszege elérje a kotelezd legkisebb
munkabér és a garantlt bérminimum megallapitasérél szél6 kormanyrendelet szerinti minimalbér vagy garantalt
bérminimum 0Osszegét. A dontésre jogosult eldljarénak az illetmény megallapitdsardl sz6l6 dontésével szemben
szolgdlati panasz abban az esetben érvényesithetd, ha a dontésének kialakitdsara irdnyadd szabélyokat megsértette.
A honvéd a miniszter 4&ltal rendeletben meghatarozott alapelvek és eljarasrend figyelembevételével
teljesitményelismerésben részesithetd.

A honvéd meghatérozott feltételek esetén természetbeni élelmezési és ruhdzati ellatasra, honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra, kiegészité rokkantsagi
tdmogatasra, tovabba szolgalati kotelmekkel Osszefliggd baleseti sériilése vagy szolgalati eredetli betegsége
kovetkeztében a kotelez6 egészségbiztositasrol szol6 torvény szerinti baleseti ellatasra jogosult.

Az illetmény miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint csokkenthetd, visszatarthatd, megvonhaté és - jogalap
nélkdli kifizetés esetén - visszakdvetelhetd. A honvéd szolgalati viszonyaval 6sszefliggd tartozasa, tovabba a jogalap
nélkdl kifizetett illetményen kivili pénzbeli juttatasa visszakévetelhetd.

21. Katonai kegyeleti gondoskodas

A miniszter ,H6si halottd” nyilvanithatja az elhunyt honvédet, ha az életét a szolgalati kdtelezettség teljesitése soran
vagy azzal Gsszefliggésben feldldozza. A ,Hé&si halottd” nyilvanitott elhunyt honvéd posztumusz elismerésként
eggyel magasabb rendfokozatba el6léptethetd, kinevezhetd vagy hadnagy rendfokozatba kinevezheté.

A miniszter, tovdbbd a HVKF az elhunyt honvédet a ,Magyar Honvédség halottjavd” nyilvanithatja szolgalati
viszonyanak fenndlldsa alatt a honvédelem érdekében kifejtett kimagaslé érdemeire figyelemmel.

A dontésre jogosult eldljaré azt az elhunyt honvédet, akit az (1) vagy a (2) bekezdés alapjan nem mindsitettek,
a,Katonai szolgdlat halottjava” nyilvénithatja.

22. A fegyelmi felel6sség és a méltatlansag, valamint a kartéritési felelosség

Fegyelemsértést kovet el a honvéd és az dnkéntes tartalékos a rendelkezésre allas id6szakaban, ha a szolgélati
viszonybdl eredé kotelezettségét szandékosan vagy gondatlanul megszegi. A szolgalati rend és fegyelem védelme,
az elkdvetd nevelése, valamint mésoknak a fegyelemsértéstél torténd visszatartasa érdekében

a) feddés,

b) megrovas,

c) szigoru megrovas,

d) pénzbirsag,

e) alapilletmény csokkentése,

f) rendfokozatban visszavetés,

g) szolgalati viszony megsziintetése vagy
h) lefokozas

fenyités szabhato ki.

Ha a fegyelmi jogkdrt gyakorld eldljaré a fegyelmi eljrds sordn megéllapitja, hogy az eljaras alapjaul szolgald
kotelezettségszegés bulincselekmény, a szabdlysértésekrél, a szabalysértési eljarasrél és a szabdlysértési
nyilvantartasi rendszerrél sz6l6 torvény (a tovadbbiakban: Szabs. tv.) szerint fegyelmi eljardsban el nem birdlhaté
szabalysértés vagy szabalyszegés megallapitaséra alkalmas, koteles feljelentést tenni.

A fegyelmi eljaras keretében elbirdlhatéd szabdlysértés vagy blincselekmény esetén, ha a honvéd szolgalati viszonya
a fegyelmi eljards jogerés befejezése el6tt megszlint, de az elévilés még nem kovetkezett be, az Ugyet
haladéktalanul at kell tenni az elbirdlasra hataskorrel rendelkezd illetékes hatésaghoz. A fegyelmi eljarasban
elbirdlhatd szabalysértésekre a fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy nem fenyithet6 a honvéd
a Buintet6 Torvénykonyvrdl széld 2012. évi C. torvény (a tovébbiakban: Btk.) 15. § f) pontja esetén, és az eléviilés
id6tartamat a Szabs. tv. hatdrozza meg.
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Ha a katonai vétség miatt a biintetéeljarasrol szo16 torvény szerint a biintetés célja fenyitéssel is elérhetd, a fegyelmi

eljarast kell lefolytatni, azzal, hogy blincselekményt megvaldsitd fegyelemsértés esetén nem indithaté eljaras, ha

az a Btk. szerint eléviilt, vagy ha a honvédelmi szervezetnek a honvéd gyanusitotti kihallgatdsarél torténd

tudomasszerzését kovetéen harom honap eltelt. Fenyitésként hatarozatban az (1) bekezdés szerinti fenyités vagy

pénzbirsag szabhato ki.

A katonai szolgalatra méltatlan az a honvéd,

a) akit jogerésen végrehajtandd szabadsdgvesztésre itéltek, kivéve, ha a Btk. 132. § (1) bekezdése szerinti
szabadsagvesztés biintetését tolti,

b) akit a birdsag jogerdsen felfliggesztett szabadsagvesztésre itélt, és elézetesen nem mentesitett a blintetett
eléélethez fliz6d6 hatranyok aldl, vagy

c) aki magatartasaval a honvédelmi szervezetek iranti kdzbizalom fenntartasat sulyosan veszélyezteti, és emiatt
nem varhaté el, hogy a honvédelmi szervezet a szolgalati viszonyat fenntartsa.

A miniszter az (5) bekezdés a) és b) pontja esetén a méltatlansdg megallapitdsatdl eltekinthet,

ha a szabadsagvesztés mértéke az egy évet nem haladja meg, és a blintetéeljarasban megallapitott tények alapjan

az elkovetett cselekmény a honvédelmi szervezet irdnti kdzbizalom fenntartasat nem veszélyezteti.

Méltatlan az egyenruha viselésére és a rendfokozat hasznalatéra az a nyugallomanyu katona,

a) aki egyenruhaban nyilvdnos helyen, masok elétt megbotrankozast kelté magatartast tanusit,

b) aki a honvédelmi szervezet tekintélyét és a miikodéséhez sziikséges kozbizalom megévasat veszélyeztetd
tevékenységet folytat vagy magatartast tanusit,

<) akit szandékos blincselekmény elkdvetése miatt a birdsdg szabadsagvesztésre itélt.

Ha a honvéd nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvdrhato, a szolgalati viszonydbdl ered6

kotelezettségének megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

Leirassal kell rendezni

a) a tényleges kar és a kiszabott kartérités 6sszegének kilonbozetét,

b) a kart, ha a kartéritési eljaras azért nem volt lefolytathatd, mert a karokozé ismeretlen, vagy az eljaras
lefolytatasat miniszteri rendelet kizarja,

<) a kart, ha a kartéritési eljarast a dontésre jogosult eldljaré megsziintette,

d) a kart, ha a harmadik személynek kifizetett kartéritési 6sszeg és a mentesitett gépjarmiiben okozott kér
megtéritése a Hvt. 52. §-a alapjan a mentesitett gépjarmi vezetdjétdl nem kovetelhetd,

e) a kart, ha azt nem szandékosan okoztdk, és annak 6sszege nem haladja meg a kdzponti kdltségvetésrél szolo
toérvényben megallapitott értékhatart el nem éré kis 6sszegl kdvetelés felét.

A kiszabott és behajthatatlan kartéritési 0sszeget torléssel kell rendezni.

Miniszteri rendeletben meghatérozott kivétellel a honvédelmi szervezet vétkességére tekintet nélkil teljes

mértékben felel azért a kdrért, amely a honvédnek a szolgalati viszonyaval 6sszefliggésben keletkezett.

23. A KNBSZ allomanyara vonatkozo kiilon szabalyok

A KNBSZ éallomanyanak tagjara e rendelet rendelkezéseit az ezen alcimben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell

alkalmazni, azzal, hogy a KNBSZ dllomanyénak tagja az alapkiképzés sikeres teljesitését megel6z6en is kinevezhetd

elsé rendfokozataba, tovabba a KNBSZ dllomanyanak tagja esetében nem alkalmazhaté a 11. § (1)-(7) bekezdése.

Az allomény tagja a Hvt.-ben foglalt feladatok ellatasén tul, a nemzetbiztonsdgi érdek elsédlegessége alapjan,

a nemzetbiztonsdgi szolgdlatokrdl szo6l6 torvényben meghatarozottak betartasaval teljesiti szolgalatat.

Az allomany tagja koteles irdsban bejelenteni

a) a kulfoldi allampolgarral vagy kilféldi allampolgarséggal is rendelkezd személlyel létesitett, fenntartott
kapcsolatat,

b) a vele egy laké- vagy tartézkodasi helyen egyttt él6 személyek tekintetében beallott valtozast,
<) hazai és kulfoldi pénzintézetnél vezetett valamennyi szamlajat,

d) egymillié forintot meghaladé forgalmi értékl ingatlan és ingésadg megszerzését,

e) a szolgalaton kivili tartdzkodasi helyét a dontésre jogosult el6ljaré altal elrendelt id6szakban,
f) a biztonséagi helyzetét befolyasol6 egyéb korilményeket, azok megvaltozasat,

g) a gyllekezési jog alapjan szervezett rendezvényen torténé megjelenési szandékat, melyen a részvételt
a KNBSZ féigazgatdja megtilthatja,

h) a kilféldre utazdsanak tervezett idépontjat és Utvonalat, az utazas céljat és utitarsait, a kilfoldi tartézkodasi
helyét, a hazatérésének varhaté idépontjat az utazas megkezdését megelézéen legalabb tiz nappal,

i) a h) ponttdl eltéréen a NATO és az EU tagallamaiba utazast legkésébb az utazas megkezdését megel6z6
napon.
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A KNBSZ féigazgatdja a kulfoldre utazast szolgalati vagy nemzetbiztonsagi érdekbdl korlatozhatja vagy megtilthatja.
Rendkivil indokolt esetben a (3) bekezdés h) és i) pontja szerinti hatarid6ktdl el lehet térni.

Az 4llomany tagja érdekképviseleti szervezetet nem alakithat, ahhoz nem csatlakozhat, annak tagja nem lehet.

Az dllomény tagja beleegyezésével teljesithet szolgdlatot a KNBSZ-nél. A szolgalatteljesités feltétele
a nemzetbiztonsagi alkalmassag, valamint a mdszeres vallomas-ellendrzés vizsgalaton val6 részvétel vallalasa.
A mszeres vallomas-ellendrzés vizsgalatot a felvételi eljards, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold torvény
szerinti belsd biztonsagi és blinmegeldzési feladatok végrehajtasa és a nemzetbiztonsagi ellenérzés végrehajtasa
soran lehet elrendelni. A mUszeres vallomas-ellendrzés vizsgalat kérdései csak biztonsagi kockézati tényezdkkel
kapcsolatos adatkorokre terjedhetnek ki.

A miniszter kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben hatdrozza meg a fedObeosztas és kilsé munkaviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos szabalyokat, a fed6beosztasban szolgalatot teljesitd
katondnak a beosztas jellegére tekintettel nyudjthato juttatasok formait és feltételeit. A fedébeosztasban szolgalatot
teljesité allomany felett a dontési jogkoroket a KNBSZ féigazgatdja at nem ruhdzhaté jogkdrben gyakorolja.

Az allomany tagjanak KNBSZ-hez tortént vezénylése — a 15. § (1) bekezdés b) és c) pontja, valamint 16. §
(2) bekezdése kivételével - kizardlag az érintett kérelmére vagy a KNBSZ f6igazgatdjanak javaslatara
sziintetheté meg. A KNBSZ féigazgatoja vezénylésének megsziintetését a miniszter kezdeményezi.

Meg kell sziintetni az allomany tagjanak vezénylését, ha nem felel meg a nemzetbiztonsagi ellenérzésnek, valamint
az ehhez sziikséges biztonsagi, illetve hozzajarulé nyilatkozatot hataridében nem tette meg.

24, Ertelmez6 rendelkezések

E rendelet és a végrehajtasara kiadott miniszteri rendeletek alkalmazasaban

1. alacsonyabb beosztds: az a statusz, amely alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett,

2. dtszervezés: az Orszaggy(lés, a Kormany, a miniszter, valamint a HVKF a Hvt. 65. § (1) bekezdése szerinti
dontése alapjan — a névvaltoztatas kivételével — minden olyan szervezeti véltozas, amelynek kdvetkeztében
egyes szolgaélati beosztasok létesiilnek, médosulnak vagy megsziinnek,

3. azonos beosztds: az a statusz, amely azonos rendfokozattal rendszeresitett,

4.  egészségligyi beosztdsu katona: az Elitv. 155. § (19) bekezdés b) pontja szerinti honvédelmi egészségligyi
szolgdltatonal vagy a KNBSZ-nél szolgalatot teljesité, az 1. § (1) bekezdése hatdlya ald tartozo,
az egészségugyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l16 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban:
Eltev.) 4. § a) pontja szerinti egészséguigyi dolgozé és az Elitev. 4. § ¢) pontja szerinti rezidens,

5. elémenetel: szervezeti hierarchidban torténé elérehaladds, amely szolgdlati beosztasba torténd kinevezéssel,
illetve — a posztumusz elismerést ide nem értve - rendfokozati kinevezéssel vagy el6léptetéssel valosul meg,

6. elsé rendfokozat: a kezd6 vagy meghatarozott feltételek fennallasa esetén ennél magasabb rendfokozat,

hivatdsos dllomdny tagja: az a honvéd, aki élethivatasként, hatarozatlan idére véllalja a katonai szolgélatot,

honvéd tisztjel6lt: a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki a képzés idétartama alatt hallgatéi

jogviszonyban és szerz6déses szolgalati viszonyban &ll,

9.  katona oktatd: az a honvéd, aki a kdznevelési intézményben, illetve — ide nem értve a miniszter dltal az allam
nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem mind&sulé tobbcélu szakképzd intézményt — a szakképzd
intézményben a honvédelem tantdrgy oktatdsdban, valamint egyéb honvédelmi nevelési feladatok
elldtadsaban vesz részt, vagy részvétele tervezett,

10.  kezdé rendfokozat: a legénységi dllomanycsoportban az érvezeté, az altiszti allomanycsoportban az rmester,
a tiszti allomanycsoportban a hadnagy rendfokozat,

11. magasabb beosztds: az a statusz, amely magasabb rendfokozattal rendszeresitett,

12.  Magyarorszdgon telepiil6 nemzetkézi katonai szervezet: nemzetkdzi szervezet dontése vagy nemzetkozi
megallapodés alapjan létrehozott, Magyarorszagon telepiilé olyan szervezet vagy alakulat, amely a létrehozé
szervezet tagdllamai vagy a részes allamok érdekében katonai feladatot hajt végre,

13.  mds szerv: honvédelmi szervezetnek nem mindsulé koltségvetési szerv, oktatasi intézmény, egészségligyi
szolgdltato, autondm allamigazgatasi szerv, koztestiilet, kdzhasznu szervezet, egyesiilet, gazdasdgi tarsasag,
alapitvany, amely honvédelmi vagy védelmi és biztonsdgi érdeket szolgal, vagy kdzremiikddik a honvédelmi
feladatok ellatdsaban,

14.  nyugdllomdnyu katona: az dllomany volt tagja,

a) akit 2012. januar 1-jét megelézéen katonai szolgdlati nyugdllomanyba, rokkantsagi, baleseti
rokkantsdgi nyugdllomanyba helyeztek, ideértve az is, akit katonai szolgalati nyugalloményba,
rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugallomanyba 2011. december 31-ét kovetéen helyeztek,
de a katonai szolgalati nyugallomanyba, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugallomanyba helyezés
miatt a felmentési idejét 2012. janudr 1-jét megelézéen mér megkezdte,

®© N
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b) aki 6regségi nyugdijban, korhatér elétti elldtadsban vagy szolgalati jarandésdgban, illetve megviltozott
munkaképességliek elldtasaban részesil — ideértve a folydsitas szlineteltetését is —, feltéve, hogy
szolgalati viszonya az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése vagy a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt
feltétel teljestlése alapjan szlint meg, vagy az neki fel nem réhatd okbdl ugy szlint meg, hogy
a megszUinéskor betdltdtte az dregségi nyugdijkorhatarndl 6t évvel alacsonyabb életkort,

Q) ha egészségkarosodasi elldtdsban vagy honvédelmi szolgdlati juttatdsban részesilt, és
az egészségkarosodasi ellatdsa vagy a honvédelmi szolgdlati juttatdsa 6regségi nyugdij, korhatar
elétti ellatas vagy szolgalati jaranddsag igénybevétele miatt szlint meg,

15.  Onkéntes tartalékos: az a szolgalati viszonyban 4all6 személy, aki szerzédésben vdllalja az e rendeletben
meghatarozott feltételrendszer szerint a Hvt. 71. § (3) bekezdésében foglaltakat,
16.  rendszeresitett rendfokozat: a szolgélati beosztashoz, valamint a miniszter altal vezetett minisztériumban

a Kit. szerinti allashelyhez rendelt rendfokozat,

17.  szerzédéses dllomdny tagja: az dllomény tagja, aki hatarozott id6re szerzédésben villalja a katonai szolgélatot,

18.  szolgdlati érdek: a Honvédség, illetve honvédelmi szervezet rendeltetésszerl és eredményes miikddéséhez,
jogszabalyban, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozben vagy alapitd okiratban meghatérozott feladatainak
teljesitéséhez sziikséges vagy azt meghatarozé médon befolyasold személyi feltétel, koriilmény,

19.  szolgdlati hely: az a honvédelmi szervezet, amelynek dllomanyaba a honvéd tartozik,

20.  szolgdlati viszonyra vonatkozd szabdly: e rendelet és a végrehajtasara kiadott miniszteri rendeletek, kdzjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzok, a Hvt. 18. §-a szerinti belsé rendelkezés és a Hvt. 77. § (1) bekezdése szerinti

HVKF parancs,

21.  szolgdlatteljesitési hely: az a foldrajzilag korilhatarolhato terlletrész, ahol a szolgalati feladatot ténylegesen
végre kell hajtani.

25. Felhatalmazo rendelkezések

Felhatalmazést kap a miniszter, hogy rendeletben dllapitsa meg

a) a Honvéd Kddexet, valamint

b) a szolgdlati viszony létesitésével, fenndlldsdval és megsziintetésével kapcsolatos részletes és a szolgalati
viszony sajatossdgainak megfeleld sajatos szabalyokat.

Felhatalmazést kap a miniszter, hogy az egészségligyért felelés miniszter egyetértésével rendeletben dllapitsa meg

a) azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetén kotelezé véddoltds elrendelésének van helye
a megbetegedési veszély miatt, a szolgalati beosztashoz, illetve a szolgalati feladatokhoz kapcsoléddéan, és

b) a katonai feladat végrehajtasa kozben elvégezhetd egészségligyi tevékenységeket, ezen egészségligyi
tevékenységek elvégzéséhez sziikséges egészségligyi szakkiképzések korét, a  szakkiképzési
kovetelményeket, azok szakmai tartalmat, és kijelolje a szakkiképzés lefolytatdsara jogositott intézmények
korét.

26. Hatalyba léptet6 rendelkezések
Ez a rendelet 2024. julius 1-jén lép hatdlyba.
27. Atmeneti rendelkezések

Annak a tiszti és altiszti dllomanycsoportba jelentkezének, akinek az alapkiképzése 2024. julius 1-jét megelézden
kezd6dott és 2024. julius 1-jét kovetben is tart, az elsé szolgalati beosztasba helyezésére és elsé tiszti vagy altiszti
rendfokozatba torténé kinevezésére a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.)
2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

képzésre vezénylésre, tanulmanyi szerz6désre a Hjt. 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az dllomany tagja részére a Hjt. 25. § (1) bekezdése alapjan kiadott, a tartézkodasi helyére vonatkozé engedélyek
e rendelet hatalybalépését kovetéen tovabbra is érvényesek.

Az e rendelet hatalybalépése el6tt tortént allomdnyba vétel esetén az dllomanyba vételi okmanyban meghatarozott
prébaidot kell alkalmazni.

Ha az 4llomény tagja részére a Hjt. 38. § (9) bekezdése szerint az alapkiképzés végrehajtdsara hataridé-halasztést
engedélyeztek, az dllomany tagjanak az engedélyben meghatdrozott idétartamon belil kell végrehajtania
az alapkiképzést, ellenkezé esetben szolgalati viszonya a 9. § (1) bekezdése szerint megsz(inik.

Az alapkiképzést sikeresen végrehajtott — a Hjt. 39. § (1) bekezdése szerinti — kozkatonat az alapkiképzés sikeres
végrehajtasat kdvetd napon, de legkorabban julius 1-jével ki kell nevezni elsé rendfokozataba.
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A 2024. jdlius 1-jén az MH vezényl$ zaszldsa beosztast betolté személy rendfokozata e rendelet erejénél fogva
MH vezényl6 zaszl6s rendfokozatra véltozik.

E rendelet hatdlybalépése nem érinti az allomany azon tagjanak hatarozott idére megallapitott rendfokozatat,
akinek a Hjt. 42. § (2) bekezdés b)—f) pontja szerinti vezénylése id6tartamara a Hjt. 57. § (1) bekezdése szerint
magasabb vagy alacsonyabb rendfokozatot éllapitottak meg. A vezénylés megszlinése, megsziintetése esetén
a vezénylés id6tartamara meghatéarozott rendfokozat kiilon jognyilatkozat nélkil megsziinik. A hatarozott idére
sz016 elbléptetés, kinevezés vagy alacsonyabb rendfokozat megallapitdsanak idétartamat a vezénylést megelézéen
viselt rendfokozathoz meghatarozott kotelezé varakozasi idébe kell beleszamitani.

E rendelet hatdlybalépésekor a Hjt. szerinti kirendelés a miniszter altal vezetett minisztérium esetén a 10. §
(2) bekezdés d) pontja szerinti vezénylésre, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezet esetében
a 10. § (2) bekezdés e) pontja szerinti vezénylésre valtozik.

A Hjt. 44/A. §-a alapjan megkotott, a szolgalati viszony fenntartasara vonatkozd megallapodas hatalyat veszti,
a megdllapodasbdl adéddan jogok és kdtelezettségek e rendelet hatalybalépését kovetéen nem szarmazhatnak.

Az dllomény Hjt. 46. § (1) bekezdés q) pontjaba tartozé tagjat 2024. julius 1-jével szolgalati beosztasba kell helyezni.
Szolgalati beosztas hidnyaban részére Uj szolgalati beosztast kell Iétrehozni.

Ha az dllomény tagja az e rendelet hatdlybalépését megel6z6 napon a Hjt. 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti
nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba tartozott, akkor a szolgalati viszony megszlinéséig vagy megsziintetéséig, de
legfeljebb az 6regségi nyugdijkorhatar eléréséig jogosult a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba tartozni, és ra
e tekintetben a Hjt. 2024. junius 30-an hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Hjt. 51. és 52. §-a szerint megkotdtt mds szervhez torténd vezénylésekrél szolé6 megéllapodédsokat
2024. december 31-ig felil kell vizsgalni.

Ha az allomany tagjanak viselt rendfokozata nem felel meg a 4. § (4) bekezdésében meghatédrozott
kovetelményeknek, akkor az allomany tagjat a beosztasaban tovabb kell foglalkoztatni. A 2024. jdlius 1-jét kovetd
athelyezés vagy kinevezés soran az allomany tagja csak a viselt rendfokozatanak megfelel6 mas beosztasba
helyezhet6 &t, vagy nevezhetd ki.

E rendelet hatdlybalépése el6tt a Hjt. rész-szolgdlatteljesitési szabalyai szerint engedélyezett
rész-szolgalatteljesitésre az engedélyezett idétartamig a Hjt. e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
szabdlyait kell alkalmazni. Az érintettek esetében a rész-szolgalatteljesités engedélyezett idétartama alatt, illetve
annak megszinésekor a Hjt. e rendelet hatdlybalépését megel6z6 napon érvényes szabdlyai szerinti
szolgdlatteljesitési id6hoz ardnyositva kell az e rendelet szerinti alapilletményt megallapitani.

Az adllomany tagja viselt rendfokozatara vonatkozd 20. § (3) bekezdése szerinti kotelez6 varakozasi id6 leteltét Ujra
kell szdmolni, és 2025. januar 1-jét kovetéen a kotelez6 vérakozasi id6 leteltének iddépontjardl, kérelmére,
harminc napon beliil az Ugyfélszolgalati Rendszeren keresztiil tajékoztatni kell. A kételezd varakozasi idére
vonatkozé szdmitdsi szabdlyt az e rendelet hatdlybalépését kovetden megkezdett illetmény nélkiili
szolgédlatmentesség esetében kell alkalmazni.

Az dllomany tagjanak szolgalati viszonyban toltott idejét a 21. §-ban foglaltak szerint Ujra kell szamolni, és
2025. januar 1-jét kdvetéen a szolgélati viszonyban toltott idejérdl, kérelmére, 30 napon beliil az Ugyfélszolgalati
Rendszeren keresztiil tajékoztatni kell.

A (16) és (17) bekezdéstdl eltéréen a KNBSZ allomanya tekintetében a tdjékoztatas formajat a KNBSZ féigazgatdja
hatarozza meg.

Az allomany azon tagja részére, akinek a kordbbi szabdlyok szerint szdmitott szolgélati viszonyban toltott ideje
alapjan jubileumi jutalmat fizettek ki, a (17) bekezdés szerint megallapitott szolgalati viszonyban toltott ideje
alapjan ugyanazon mértékl jubileumi jutalom ismételten nem fizetheté ki. Ha az allomany tagjanak
2024. oktdéber 1. és 2024. december 31. kdzotti idészakban a Hjt. szabdlyai szerint valna esedékessé a jubileumi
jutalom, akkor a jubileumi jutalmat — a 2024. szeptember 30-ai tavolléti dij alapulvételével - csak az allomany
tagjanak kérelmére kell kifizetni.

A Hjt. szerinti

a) szabadsagnak az e rendeletben meghatdrozott szolgalatmentesség,

b) alapszabadsagnak az e rendeletben meghatarozott alap-szolgalatmentesség,

<) potszabadsagnak az e rendeletben meghatérozott pét-szolgdlatmentesség,

d) sz(l6i szabadsagnak az e rendeletben meghatarozott sziiléi szolgdlatmentesség,

e) apasagi szabadsagnak az e rendeletben meghatarozott apasdgi szolgalatmentesség,

f) egészségligyi szabadsédgnak az e rendeletben meghatérozott egészségligyi szolgalatmentesség,

a) illetmény nélkili szabadsagnak az e rendeletben meghatarozott illetmény nélkili szolgdlatmentesség,

h) szlilési szabadsagnak az e rendeletben meghatdrozott sziilési szolgalatmentesség

felel meg.

E rendelet alap- és pot-szolgdlatmentesség mértékére és szamitdsdra vonatkozé szabalyai a 2024. junius 30-an
szolgalati viszonyban allok 2024. évre megallapitott alap- és poét-szolgalatmentességére nem alkalmazhatok.
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(22)

(23)

Az dllomény 2024. junius 30-an szolgalati viszonyban allé tagjanak 2024. december 31-én meglévé, ki nem adott és

ki nem vett szolgalatmentességét nyilvan kell tartani (a tovdbbiakban: nyilvédntartott szolgdlatmentesség). Az e

rendelet szerinti targyévi szolgalatmentesség e rendelet szerinti teljes felhasznaldsa esetén a nyilvantartott

szolgalatmentesség az allomany tagja kérelmére kiadhaté. Az allomény tagja szolgalati viszonyanak megsztinésekor,

megsziintetésekor meglévé nyilvantartott szolgdlatmentességét - a szolgdlati viszony megsz(inésekor,

megsziintetésekor érvényes alapilletménye alapjan szamitottan - pénzben meg kell valtani.

A honvéd illetményét, tavolléti dijat 2024. szeptember 30-ig a Hjt. és a végrehajtaséra kiadott jogszabdly vagy

kozjogi szervezetszabalyozé eszkz 2024. junius 30-an hatélyos rendelkezései szerint kell megallapitani. Az dllomény

tagjénak illetményen kivili juttatdsait 2024. szeptember 30-ig a Hjt. és a végrehajtdsara kiadott jogszabaly vagy

kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz 2024. junius 30-dn hatdlyos rendelkezései szerint kell megéllapitani, azzal, hogy

nem vehet&ek figyelembe azon illetményen kivli juttatasok, melyeket e rendelet vagy az e rendelet felhatalmazasa

alapjan kiadott jogszabaly nem tartalmaz.

Ha az allomény tagja 2024. oktéber 1-jén és az azt megel6z8 napon ugyanazt a beosztast tolti be, vagy

2024. oktdéber 1-jén az azt megel6z6 napon betdltétt beosztasaval legaldbb azonos szintl vagy anndl magasabb

beosztasba helyezték &t vagy nevezték ki, esetében a 2024. oktéber 1-jével megallapitott alapilletmény Osszege

nem lehet kevesebb

a) a 2024. szeptember 30-an érvényes, a Hjt. szerinti tavolléti dij és

b) az e rendelet hatélybalépése napjat megel6zé napon betdltott beosztdsdban az e rendelet hatdlybalépését
megel6zé tizenkét honap id6tartamban kapott eseti illetménypdtlékok és eseti kiegészitd illetmények
egyhavi atlaga

egyuttes 6sszegénél.

A 2024. oktéber 1-jén tényleges szolgdlatot teljesité Onkéntes tartalékos e rendelet szerinti napi illetménye

nem lehet kevesebb, mint a 2024. szeptember 30-4n érvényes havi illetményének — 21 nappal szamitott — egynapi

atlaga.
A (24) bekezdés alkalmazédsa szempontjabdl
a) a 2024. szeptember 30-an érvényes illetmény meghatarozasa soran nem kell figyelembe venni
aa) a Hjt. e rendelet hatdlybalépését megel6z6 napon érvényes 55. § (6) bekezdése, 128. § (3a) és
(3b) bekezdése, 237/A. és 237/H. §-a alapjan megallapitott, valamint a Hjt. alapjan kiadott miniszteri
rendelet szerinti tlzszerész vagy a gyakorlaton végzett tevékenységért megallapitott pétlékok
Osszegét,
ab) az egészségugyi beosztdsu katona esetén a Hjt. alapjan kiadott miniszteri rendelet szerinti

egészséguigyi Ugyelet ellatasdért jard, valamint a déluténi és éjszakai egészségligyi tevékenységért
jaro fokozott igénybevételi potlék Osszegét,

b) ha az é4llomany tagja tizenkét honapndl révidebb idét toltott az irdanyadd beosztasban, akkor az ebben
az id6szakban dltala kapott eseti illetménypdtiékok és eseti kiegészité illetmények egyhavi atlagét kell
figyelembe venni.

A (24) bekezdéstdl eltéréen az dllomany azon tagja esetében

a) akinek 2024. szeptember 30-an érvényes illetményét a Hjt. 122. § (1a) bekezdése alapjan éllapitottak meg, és

b) 2024. oktober 1-jén az azt megeléz8 napon betdltott beosztdsdval megegyezd beosztast tolti be,

2024. oktéber 1-jével megdllapitott alapilletmény 6sszege nem lehet kevesebb a Hjt. 122. § (1a) bekezdése alapjan

megallapitott 6sszegnél.

Ha a (24) bekezdés alapjan a 2024. oktéber 1-jével megallapitott illetmény 0sszege az dllomany tagja altal betdltott

beosztashoz tartoz6 illetménysavon belll esik, akkor esetében a Hjt. 122. § (1a) bekezdése szerinti

illetménymedgéllapitds megszinik.

Ha az allomény tagja az osszeférhetetlenség aldl felmentést kapott a Hjt. 80. § (3) bekezdése alapjan, akkor

a felmentéssel érintett beosztas betoltésének id6tartamara a felmentés tovabbra is megilleti.

Az e rendelet hatalybalépése el6tt megkezdett belfoldi szolgdlati kikildetés id6tartamara az allomany tagjat

megilleti a Hjt. 133. §-a szerinti napidij.

A Hijt. szerinti dllomény tagjanak 2024. junius 30-ig keletkezett és meg nem valtott tulszolgdlatadt pénzben kell

megvaltani, és legkésébb a 2024. oktdber havi illetménnyel egyidejlileg kell kifizetni. E rendelkezést megfelel6en

alkalmazni kell a Hjt. 247/1. § (3) bekezdése szerinti tulszolgalati dijazésra is.

A Hijt. szerinti dllomany tagjanak 2024. junius 30-ig keletkezett és igazoltan ki nem adott szabadnap utan jaro,

a Hjt. 247/1.§ (2), (4) és (5) bekezdése szerinti dijazast a 2024. oktdber havi illetménnyel egyidejlileg kell kifizetni.

A Hjt. szerinti szolgalatteljesitési id6keretet 2024. junius 30-aval le kell zarni, és a keletkezett tulszolgalatot pénzben

kell megvaltani, és legkésébb a 2024. oktober havi illetménnyel egyidejileg kell kifizetni.

A szerz6déses allomany tagja a 2024. julius 1-jén fennalld és a szolgalati viszonya idejére felfliggesztett parttagsagat

koteles 2024. szeptember 30-ig megszlintetni.
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A 2024. junius 30-an a Hjt. 55. § (2) bekezdése alapjan fennall6 megbizasokat felll kell vizsgalni, és amennyiben
a megbizés fenntartasat az annak alapjaul szolgdlé korilmény tovébbra is indokolja, akkor e rendelet
2024. oktdber 1-jén hatdlyos szabdlyai alapjan a megbizédsért jar6 ellentételezést 2024. november 1-jéig meg kell
allapitani.

A (28) bekezdést az dllomany mas szervhez vezényelt tagjéra is alkalmazni kell, feltéve hogy illetményét a vezénylés
id6tartama alatt a Magyarorszdg kozponti koltségvetésérél szold torvény Honvédelmi Minisztérium fejezet
biztositja.

Azok esetében, akik 2024. oktéber 1-jén és az azt megel6z6 napon is rendelkezési dllomanyban vannak, és
nem toltenek be szolgdlati beosztdst, a 2024. oktdber 1-jétdl érvényes alapilletményik megallapitasakor
a (24) bekezdést megfeleléen kell alkalmazni.

Azok esetében, akik részére 2024. oktdber 1-jén és az azt megelé6z6 napon illetményt nem folydsitottak,
a 2024. oktdber 1-jén érvényes, nem folydsitott illetményt a 2024. oktdber 1-jét megel6z6 napon érvényes
illetményiknek a Hjt. szerinti tavolléti dijba tartozo illetményelemei egylttes 6sszegének megfelelé 6sszegben kell
megallapitani.

2024. szeptember 30-ig az dllomény tagjanak athelyezésére, kinevezésére, elléptetésére, megbizasara, valamint
a szolgdlati viszonyban toltott idejének szamitdsara a Hjt. és a honvédek jogalldsarol sz6l6 2012. évi CCV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szélé 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Hjt.vhr.), valamint
a Hjt. végrehajtdséra kiadott kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdz 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell
alkalmazni, azzal, hogy - a 20. § (3) bekezdése szerinti kotelezé véarakozasi id6 figyelembevételével — a magasabb
rendfokozatba torténd elSléptetésrdl vagy kinevezésrél minden esetben a dontésre jogosult eldljardé mérlegelési
jogkorben dont. Az allomény tagjat megbizni 2024. julius 1. és 2024. szeptember 30. kdzotti idészakban csak 2024.
szeptember 30-ig lehet.

2024. szeptember 30-ig a miniszter altal vezetett minisztériumba és a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozéd
szervezetekhez vezényeltekre és vezénylésre a Hjt. és a végrehajtdsdra kiadott jogszabdly vagy kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkoz kirendeltekre és kirendelésre vonatkozd, 2024. junius 30-an hatdlyos rendelkezéseit
—a22.§-ban foglalt eltéréssel - kell alkalmazni.

2024. szeptember 30-ig a kiilfoldi szolgélatra torténd vezénylésre a Hjt.-nek és a végrehajtasara kiadott jogszabaly
vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkdznek a kilfoldi szolgdlatra vezénylés 2024. junius 30-an hatélyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az dnkéntes tartalékosra az 1. § (3) bekezdés e) pontja szerinti rendeletek hatalybalépéséig a Hjt. és a végrehajtasara
kiadott jogszabaly vagy kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit - a 22. §-ban
foglalt eltéréssel — kell alkalmazni.

Az egészségligyi beosztadsu katondra az 1. § (3) bekezdés c) pontja szerinti rendelet hatalybalépéséig
a Hjt. 237/J-237/M. §, a Hjtvhr. 26. § (13) bekezdés, valamint a Hjt. végrehajtdsdra kiadott kozjogi
szervezetszabdlyozé eszk6z 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy az egészséguigyi
beosztasu katona szolgalatteljesitési idejére a 22. §-ban foglaltak mellett az Elitev. munkaid6re vonatkozd szabalyait
is alkalmazni kell.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelethez

Az dllomanycsoportok, a rendfokozati csoportok és a rendfokozatok

A B C
1 Alloménycsoport Rendfokozati csoport Viselt rendfokozat
2 legénységi tisztes Orvezetd
3 tizedes
4 szakaszvezetd
5 altiszt altiszt Ormester
6 térzsérmester
7 fétorzsérmester
8 zaszl6s z4szl6s
9 torzszészlés
10 fétorzszaszlos
11 MH vezényl6 zaszlos
12| tiszt tiszt hadnagy
13 féhadnagy
14 szazados
15 fotiszt érnagy
16 alezredes
17 ezredes
18 tabornok dandartabornok
19 vezérérnagy
20 altdbornagy
21 vezérezredes

2. melléklet a 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelethez

1. Muveleti besorolasu katona illetménytédblaja

B

—_

Besorolasi kategoria

Rendfokozati csoport
(beosztashoz rendszeresitett
rendfokozat alapjan)

Alsé savhatar (Ft)

Felsé savhatar (Ft)

2 l. tisztes 490 000 1510000
3 Il. altiszt 550000 1800 000
4 M. zaszlos 625 000 1890 000
5 IV. tiszt 690 000 2120000
6 V. fotiszt 745 000 2580000
7 VI. tabornok 1000 000 3540000
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2. Adminisztrativ besoroldsu katona illetménytabldja

A B C D

Rendfokozati csoport
1 Besorolasi kategodria (beosztashoz rendszeresitett Alsé savhatar (Ft) Felsé savhatar (Ft)
rendfokozat alapjan)

a mindenkori garantalt

2 I tisztes bérminimum 750 000
3 I. altiszt 350000 1000 000
4 M. zaszlos 400 000 1250 000
5 V. tiszt 600 000 1800 000
6 V. fotiszt 700 000 2000 000
7 VI. tabornok 800 000 2100 000

A Kormany 171/2024. (VI. 29.) Korm. rendelete
a honvédek jogallasarodl sz616 2012. évi CCV. torvény hatdlya ala tartozékra vonatkozé egyes veszélyhelyzeti
intézkedésekrol sz6l6 8/2023. (I. 17.) Korm. rendelet hatalyon kiviil helyezésérél

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotoi hataskorében, figyelemmel a védelmi és
biztonsagi tevékenységek 6sszehangoldsardl széld 2021. évi XClIl. torvény 80. és 81. §-dra, az Alaptorvény 15. cikk

(1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8 Hatalyat veszti a honvédek jogallasérdl szold 2012. évi CCV. torvény hatédlya ald tartozékra vonatkozd egyes
veszélyhelyzeti intézkedésekrdl sz6l6 8/2023. (I. 17.) Korm. rendelet.

2.8 Ez a rendelet 2024. julius 1-jén lép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 176/2024. (VIIl. 7.) Korm. rendelete
a honvédek jogallasarodl sz616 kormanyrendelettel kapcsolatos kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany

a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. torvény 77. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 2. alcim tekintetében az allamhaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. torvény 109. § (1) bekezdés 25. pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 3. alcim tekintetében a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIIl. térvény 83. § (2) bekezdés j) és
p) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 4. alcim tekintetében az allamhaztartasrol szo16 201 1. évi CXCV. torvény 109. § (1) bekezdés 28. pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

az 5. alcim tekintetében a mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. torvény 37. § a) és b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 6. alcim tekintetében a kozszolgélati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. tdrvény 259. § (1) bekezdés 17. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 7. alcim tekintetében a szdmvitelrél sz6l16 2000. évi C. torvény 178. § (1) bekezdés a) és c) pontjdban és az dllamhaztartasrdl
sz616 2011. évi CXCV. torvény 109. § (1) bekezdés 33. és 34. pontjaban kapott felhatalmazés alapjan,
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a 8. alcim tekintetében a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 5. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 9. alcim tekintetében a természetes személyek addssagrendezésérdl szélé 2015. évi CV. torvény 106. § (1) bekezdés
e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 10. alcim tekintetében az atomenergiardl sz6l6 1996. évi CXVI. torvény 67. § z) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

a 11. alcim tekintetében a kozszolgadlati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 1. pont d) és
f) alpontjaban, valamint a honvédelmi adatkezelésekrdl sz6ld 2022. évi XXI. torvény 111. § d) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 12. alcim tekintetében a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény 123. § (2) bekezdés 12. pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 13. alcim tekintetében az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény 247. § (1b) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 14. alcim tekintetében az Alaptdrvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatdarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében,

a 15. és a 20. alcim tekintetében a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szélé 2021. évi CXL. torvény 110. § (1) bekezdés
24. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 16. alcim tekintetében a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. torvény 110. § (1) bekezdés 21. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 17. alcim tekintetében az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény 247. § (1a) bekezdés n) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 18. alcim tekintetében a korményzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 281. § (4) bekezdés 4. pont a) alpontjdban
kapott felhatalmazas alapjan,

a 19. alcim tekintetében az Alaptdrvény 15. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdskdrében eljérva,

a 21. alcim tekintetében a jogalkotdsrol szélé 2010. évi CXXX. térvény 31. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 22. alcim tekintetében a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2023. évi LV. torvény 75. § (1) bekezdés
a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 23. alcim tekintetében az Alaptdrvény 45. cikk (6) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. A biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél sz616 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet mdédositasa

1.8 A biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél szold 86/1996. (VI. 14) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete
az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Hatdlyat veszti a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérdl szolé 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet 1. szdmu
melléklet 3.1.34. pontjdban a,, , honvéd altiszt-jelolti” sz6vegrész.

2. Az allam altal vallalt kezesség elokészitésének és a kezesség bevaltasanak eljarasi rendjérol sz6l6
110/2006. (V. 5.) Korm. rendelet mddositasa

3.8 Az allam altal véllalt kezesség el6készitésének és a kezesség bevaltasanak eljarasi rendjérdl sz6lé 110/2006. (V. 5.)
Korm. rendelet
a) 6/A. § (1) bekezdésében a ,honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 138. §
(2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,honvédek jogallasat szabalyozé jogszabaly” széveg,
b) 6/B. § (1) bekezdésében a ,Hjt. 138. § (3) bekezdésében” szdvegrész helyébe a ,honvédek jogallasat
szabalyoz6 jogszabalyban” széveg
Iép.

3. Az egyes kozpontositott egészségligyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételérdl,
valamint a kiilon meghatarozott személyek tekintetében fennallé egészségiigyi ellatas rendjérol szolo
175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet médositasa

4.8 Az egyes kdzpontositott egészségligyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételérdl, valamint a kilon
meghatarozott személyek tekintetében fennall6 egészségligyi ellatds rendjérél szolé 175/2007. (VI. 30.)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. torvény 139. §-a
szerint” szévegrész helyébe az ,a honvédek jogallasardl szolé 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 25. §-a szerint”
szbveg lép.
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.§

10.§

12.§

13.8§

Hatalyat veszti az egyes kdzpontositott egészségligyi szolgdltatok altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételérdl,
valamint a kulon meghatarozott személyek tekintetében fenndlld egészségiigyi ellatdas rendjérdl széld
175/2007. (V1. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés a) pontjéban a, , honvéd altisztjeloltnek” szvegrész.

4. A honvédelmi szervezetek miikodésének az dllamhaztartas miikodési rendjétol eltéré szabalyairol
sz616 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasa

A honvédelmi szervezetek miikddésének az allamhdaztartds mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szoélo

346/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet

a) 1. § (3) bekezdésében a, kdznevelési” szovegrész helyébe a,szakképz6” szoveg,

b) 28/A. §-4ban a ,honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény 137. § (5) bekezdés a) pontja” szévegrész
helyébe a ,honvédelmi adatkezelésekrdl sz6l6 2022. évi XXI. térvény 110/M. § (1) bekezdés a) pontja” szoveg

1ép.

5. A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél
52616 90/2010. (l1l. 26.) Korm. rendelet médositasa

A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szolo
90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdésében, 10. § (4) bekezdésében, 10/A. § (3) bekezdésében, 11. §
(7) bekezdésében és 19. § (6) bekezdés a) pontjdban a,torvény” szévegrész helyébe a,kormanyrendelet” szdveg Iép.

6. A kozigazgatasi és az ligykezeldi alapvizsgarodl sz616 174/2011. (VIil. 31.) Korm. rendelet médositasa

A kozigazgatasi és az Ugykezel6i alapvizsgérdl sz6l6 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdésében
az, A honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. térvény hatdlya ald tartozd hivatasos dllomanyd” szévegrész helyébe
az ,A honvédek jogallasarol szélé kormanyrendelet hatdlya ala tartozd hivatdsos és szerzédéses allomanyu”
szbveg lép.

7. Az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet médositasa

Az allamhaztartas szamvitelérél szélé 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 15. melléklet K1101. pont a) alpontjaban
a,Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu tagjai” szévegrész helyébe a ,honvédek jogallasardl szolo
kormanyrendelet szerinti hivatasos és szerz6déses allomany tagjai” szoveg lép.

Hatdlyat veszti az allamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 15. melléklet I. pont K123. Egyéb
kilsé személyi juttatdsok alpont e) pontjdban az,a honvéd tiszti alapképzésben részt vevd szerz6déses dllomanyu
katona 6sztondijat, a honvéd altiszt-jelolt 0sztondijat és egyéb pénzbeli juttatdsait,” sz6vegrész.

8. A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél sz616 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet médositasa

A kozszolgélati egyéni teljesitményértékelésrél sz616 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés c) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

[A rendelet hatdlya a (2)-(6) bekezdésben meghatdrozott kivételekkel]

,C) a honvéd tisztjeloltek kivételével a honvédek jogdllasarol szolé korményrendelet (a tovdbbiakban: Hjkr.) szerinti
hivatdsos és a szerzédéses allomany tagjéra (a tovdbbiakban egydtt: katonai dllomany tagja),”

[terjed ki.]

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szé6l6 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet 14. §-a a kovetkezé
(3) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) A 4. melléklet szerinti kompetencidkon tul a szolgdlati viszonyra vonatkozd szabdlyban honvédségi
sajatossagoknak megfelel6 tovédbbi kompetencidk is meghatdrozhatok.”

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl sz616 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet

a) 10. alcim cimében a , Hjt" sz6vegrész helyébe a ,Hjkr!” sz6veg,

b) 14. § (2) bekezdésében a,két hdnapnak” szovegrész helyébe a,harom hénapnak” széveg
1ép.
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14.§

15.§

16.§

17.§

18.8

19.8§

9. A természetes személyek adossagrendezési eljarasaban az adossagrendezésbe nem tartozo
vagyonrdl és bevételekrol sz6l6 230/2015. (VIIl. 12.) Korm. rendelet médositasa

A természetes személyek addssdgrendezési eljdrasdban az adoéssagrendezésbe nem tartozé vagyonrdl és
bevételekrdl sz6l6 230/2015. (VIII. 12.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés 31. pontjadban az ,a honvédek jogallasarol
sz6l6 torvényben” szovegrész helyébe az ,a honvédelmi adatkezelésekrél sz6l6 térvényben, valamint a honvédek
jogallasarol szol6 kormanyrendeletben” széveg 1ép.

10. A honvédelmi agazat sugarvédelmi hatésagi feladatairdl sz616 166/2018. (IX. 17.) Korm. rendelet
moédositasa

A honvédelmi dgazat sugdrvédelmi hatdsdgi feladatairdl sz616 166/2018. (IX. 17.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés
¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E rendelet hatdlya kiterjed)

,€) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl sz6lé 2021. évi CXL. torvény 3. § 14. pontja szerinti honvédelmi
szervezetekre (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet).”

A honvédelmi agazat sugarvédelmi hatdsagi feladatairdl szol6 166/2018. (IX. 17.) Korm. rendelet

|n

a) 2. § 1. pontjdban a ,honvédségi szervezeteknél” szovegrész helyébe a ,Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
(a tovabbiakban: KNBSZ) kivételével a honvédelmi szervezetnél” széveg,

b) 2. § 2. pontjdban a ,honvédségi szervezet” szovegrész helyébe a ,KNBSZ kivételével a honvédelmi szervezet”
szovegq,

<) 2. § 4. pontjdban a ,honvédségi szervezetek” szovegrész helyébe a ,KNBSZ kivételével a honvédelmi

szervezet” szOveg

11. A tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokrél sz616 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet
moédositasa

A tartalékdllomanyra vonatkozd egyes szabalyokrdl sz6l6 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet 1. § c) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(E rendelet hatdlya)

,C) a hivatdsos és szerz6déses dllomany tagjara vonatkozé személyligyi szabdlyokrél szélé 6/2024. (VI. 28.)
HM rendelet (a tovabbiakban: személyligyi rendelet) 43. § szerinti sajdtos katonai tartalékdlloméanyra
(a tovabbiakban: rendelkezési dllomanyu katona), tovabba az allami szervnél vagy allami tobbségi tulajdonban 1évé
gazdasagi tarsasagnal torténé tovabbfoglalkoztatasat kérd, a honvédek jogallasarol szélé 137/2024. (VI. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 11. § (8) bekezdése szerinti katonara, valamint”

(terjed ki.)

A tartalékélloményra vonatkozo egyes szabalyokrol sz616 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4(1) Az MH kozponti személyligyi szervének vezet6je a rendelkezési allomanyu katona adatait torli a TARTINFOR-
rendszerbél, ha a személyligyi rendelet 43. § (4) bekezdésében meghatérozottak szerint megsziinik vagy
megsziintetésre keril a rendelkezési dlloményba helyezése”

A tartalékélloményra vonatkozo egyes szabalyokrol sz616 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet

a) 14. § (2) bekezdésében, 16. § (3) és (4) bekezdésében a ,Hjt. 69. §-a" szovegrész helyébe a ,Hjkr. 15. §
(2) bekezdés c) pontja” szoveg,

b) 14. § (3) bekezdésében a,Hjt. 69. §-a” szdvegrészek helyébe a,Hjkr. 15. § (2) bekezdés c) pontja” szoveg

1ép.



670

HONVEDELMI KOZLONY 2024. évi7.szam

20.§

22.§

23.§

24.§

25.§

26.§

12. A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet médositasa

A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol sz6l16 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 90. § (1) bekezdés d) pontjaban
az ,a honvédek jogallasardl szold torvény” szovegrész helyébe az ,a honvédek jogdllasat szabédlyozéd jogszabaly”
szbveg lép.

Hatalyat veszti a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 151. §-a.

13. Az egészségiigyi készlet allaganak megodvasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl sz616
287/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet médositasa

Az egészségligyi készlet allagdnak megodvésa érdekében szikséges intézkedésekrdl széldé 287/2020. (VI. 17.)
Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(4) A Magyar Honvédség a honvédek jogallasérél sz6l6 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 1. §
(1) bekezdése szerinti tagjanak az e rendelet szerinti feladatokban torténé kozremiikodése soran a Hjkr. 22. §
(3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell”

14. A tizenharmadik havi ellatasrol szol6 342/2020. (VII. 14.) Korm. rendelet médositasa

A tizenharmadik havi ellatasrol sz6l6 342/2020. (VII. 14.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés 14-16. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Tizenharmadik havi elldtdsra az jogosult, aki a tdrgyévet megel6z6 év legaldbb egy napjdra, valamint a tdrgyév
janudrjdra)

,14. a honvédelmi adatkezelésekrél sz6l6 torvény szerinti vagy a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl sz616 torvény szerinti arvak kiegészité tdmogatasaban,

15. a honvédek jogallasardl sz616 korményrendelet szerinti kiegészité rokkantsdgi tdmogatasban,

16. a honvédelmi adatkezelésekrél sz6ld torvény szerinti, a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos
allomanyénak szolgalati jogviszonyardl sz6lé toérvény szerinti vagy a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi
allomanyéanak jogallasarol sz6l6 torvény szerinti kiegészité hozzatartozoi tdamogatasban,’

(részesiil.)

15. A Magyar Honvédség jarvanyiigyi késziiltséggel kapcsolatos feladatokban torténé
kozremiikodésérol szolé 410/2020. (VIIl. 30.) Korm. rendelet hatalyon kiviil helyezése

Hatalyat veszti a Magyar Honvédség jarvanyugyi késziiltséggel kapcsolatos feladatokban torténé kozremdkodésérdl
52616 410/2020. (VIII. 30.) Korm. rendelet.

16. A honvédelemmel 6sszefiiggo fels6oktatasi 6sztondijakroél sz616 463/2021. (VIII. 5.) Korm. rendelet
modositasa

A honvédelemmel 0sszefliggé fels6oktatdsi Osztondijakrdl szélé 463/2021. (VI 5.) Korm. rendelet 9. §
(3) bekezdésében a ,honvédek jogallasarol sz6lé 2012. évi CCV. térvény 1. § (1) bekezdése szerinti allomany tagja”
szbvegrész helyébe a ,honvédek jogallasardl szold 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése szerinti
honvéd” széveg lép.

17. A kézfinanszirozott jaré6-, illetve fekvobeteg-szakellatast nytjté egészségiigyi intézmények

sz616 706/2021. (XIl. 15.) Korm. rendelet 2. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi
CCV. térvény” szbvegrész helyébe a,honvédek jogallasat szabalyozo jogszabaly” szoveg 1ép.
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27.8

28.§

29.§

30.8

32.§

18. A személyiigyi kozpontrol és a Kozszolgalati Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszerrél,
valamint ezzel 6sszefiiggésben egyes kormanyrendeletek médositasarol sz6l6
716/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelet médositasa

A személylgyi kozpontrél és a Kozszolgdlati Személyligyi Szolgdltatdsi Keretrendszerrdl, valamint ezzel
Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek médositasardl szolé 716/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdés
h) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakon tul a rendelet hatdlya kiterjed]

,h) a honvédek jogallasardl szélo kormanyrendelet (a tovabbiakban: Hjkr.),”

[hatdlya ald tartozé munkdltatd szervre és az ott foglalkoztatottra, ha a munkdltaté a Kit. 115. § (3) bekezdése és 278. §
(8) bekezdése, a Kttv. 8/A. §-a és 258. § (10) bekezdése, a Kjt. 20/A. § (9) bekezdése, a Hszt. 99. §/A. §-a, 287/C. §
(35) bekezdése, 288/E. § (8) bekezdése, az Nftv. 24/B. §-a, az Nktv. 61. § (9) bekezdése, a Vgtv. 13/1. § (5) bekezdése,
a Hjt. 78/A. §-a, a Haj. 43/A. §-a, a Navtv. 77. § (4) bekezdése és 239. § (20) bekezdése, a Kiit. 44. § (3) bekezdése és 102. §
(6) bekezdése, az Eszjtv. 12. § (8) bekezdése, az Szkt. 40. § (3) bekezdése alapjdn a Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltatdsi
Keretrendszer (a tovdbbiakban: KSzSzK) szolgdltatdsait vagy azok egy részét igénybe veszi.]

A személyligyi kozpontrél és a Kozszolgalati Személyligyi Szolgdltatasi Keretrendszerrdl, valamint ezzel

Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek médositasardl sz6l6 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet

a) 1. § (5) bekezdés zaré szOvegrészében a ,Hjt. 78/A. §-a,” szévegrész helyébe a ,hivatasos és szerz6déses
allomany tagjara vonatkoz6 személyligyi szabalyokrél sz616 6/2024. (VI. 28.) HM rendelet 51. §-a," széveg,

b) 2.§ 13. pontjdban a,Hjt" szovegrészek helyébe a , Hjkr" sz6veg,

) 35. 8§ (5) bekezdésében és 36. § (1) bekezdésében a ,Hjt" szovegrész helyébe a ,Hjkr" szoveg

Iép.

19. A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz616 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet médositasa

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet

a) 8. § (3) bekezdés nyitd szovegrészében a,torvények” szovegrész helyébe a,jogszabilyok” szoveg,

b) 8. § (3) bekezdés c) pontjaban a,2012. évi CCV. térvény” szdvegrész helyébe a,korményrendelet” szoveg
1ép.

20. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol sz616 torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 614/2022. (XII. 29.) Korm. rendelet médositasa

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szold torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol szolo
614/2022. (XIl. 29.) Korm. rendelet 41. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

A1. § Az egészségligyi valsdghelyzet ideje alatt a honvédek jogallasardl szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet
22. § (3) bekezdését, valamint a honvédelmi alkalmazottak jogallasarél szélé 2018. évi CXIV. térvény VI/A. Fejezete
szerinti szabélyokat alkalmazni kell”

21. A honvédelmi szolgalati juttatassal kapcsolatos eljarasrendrdl sz616 3/2023. (Il. 20.) HM rendelet
hatalyon kiviil helyezése

Hatdlyat veszti a honvédelmi szolgalati juttatassal kapcsolatos eljarasrendrél sz6l6 3/2023. (Il. 20.) HM rendelet.

22. A koltségvetési szervek és a bevett egyhazak és bels6é egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak
2024. évi kompenzacidjarol sz616 544/2023. (XII. 12.) Korm. rendelet médositasa

A koltségvetési szervek és a bevett egyhazak és belsé egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2024. évi

kompenzaciodjardl sz6l6 544/2023. (XII. 12.) Korm. rendelet

a) 1. § a) pont ag) alpontjdban a ,honvédek jogalldsardl szold 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.)”
szovegrész helyébe a,honvédek jogallasardl sz616 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.)”
szovegq,

b) 4. § (1) bekezdés f) pontjdban az ,a Hjt. 2. § 41. pontja szerinti tavolléti dij alapjat képezé illetményt”
szovegrész helyébe az,a Hjkr. 24. § (1) vagy (4) bekezdése szerinti alapilletményt” szoveg

Iép.
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33.§

34.§

23. A honvédek jogallasarél sz616 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet moédositasa

A honvédek jogallasarol szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 32. §-a a kovetkez6 (44) bekezdéssel egésziil ki:
,(44) A 2024. julius 1-jét megel6z6en a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. térvény hatdlya alad tartozdkra
vonatkozd egyes veszélyhelyzeti intézkedésekrol szol6 8/2023. (I. 17.) Korm. rendelet szerint honvédelmi szolgalati
juttatasban részesult személyek esetében a honvédelmi szolgdlati juttatassal Osszefliggésben - az adatkezelési
szabalyok kivételével — a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény hatalya ald tartozokra vonatkozé egyes
veszélyhelyzeti intézkedésekrdl széld 8/2023. (I. 17.) Korm. rendeletnek és a honvédelmi szolgélati juttatassal
kapcsolatos eljarasrendrél széld 3/2023. (Il. 20.) HM rendeletnek a 2024. junius 30-an hatdlyos szabalyait
alkalmazni kell”

24, Zaro rendelkezések
Ez a rendelet a kihirdetését kovetdé napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 176/2024. (VII. 7.) Korm. rendelethez

1.

A biztonsagi okmanyok védelmének rendjérdl szolo 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet
3.1.110. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,3.1.110. Magyar Allamkincstér helyszini ellenéri igazolvany,”

A biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél szold 86/1996. (VI. 14) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete
a kovetkezé 3.1.111. ponttal egésziil ki:

,3.1.111. az Orszagos Atomenergia Hivatalnal hat6sagi feladatokat ellaté személyek szolgélati igazolvanya”

A honvédelmi miniszter 5/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a honvéd szolgalati viszony alapelveinek, magatartasi kovetelményeinek, valamint jogorvoslati kérdéseinek
szabalyairol

A honvédek jogallasarodl szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatédrozott
feladatkéromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

2.8

1. Altalanos rendelkezések

E rendelet hatélya

a) a hivatasos és a szerz6déses allomany tagja, valamint

b) a tényleges szolgalatot teljesité dnkéntes tartalékos

[az a) és a b) pont a tovabbiakban egyitt: honvéd] szolgalati viszonyara terjed ki.

E rendelet hatdlya az e rendeletben megjel6lt esetekben kiterjed az 6nkéntes tartalékosra a rendelkezésre allas
id6szakaban is.

E rendelet alkalmazéaséban

1. déntésre jogosult eldljdro: az az eldljaro, aki a katonai szolgdlati viszonnyal Osszefliggs, a honvédek
jogallasardl sz616 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 3. § (1) bekezdése szerinti el6ljaroi
doéntések meghozataléra jogosult,

2. kézeli hozzdtartozé: a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
kozeli hozzatartozo.
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

S

2. Altalanos magatartasi kovetelmények

A Hjkr. 3. § (2) bekezdése szerinti egylttmUikodés részeként a felek kolcsondsen kotelesek tajékoztatni egymast
minden olyan tényrdl, adatrdl, kériilményrdl vagy ezek valtozasardl, amely a szolgalati viszony létesitése, fennallasa
vagy megsziintetése, valamint szolgalati viszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges.

A tajékoztatast olyan idében és mdodon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség
teljesitését.

A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni akkor is, ha azt a helyben szokésos és éltaldban ismert médon kozzéteszik.

A Hjkr. 3. § (2) bekezdésére figyelemmel a szolgalati viszonnyal kapcsolatos jog gyakorlasa kilonésen akkor
rendeltetésellenes, ha az masok zaklatasara, jogos érdekének csorbitasdra, érdekérvényesitési lehetéségének
korlatozasara, lehetséges véleménynyilvanitasanak elfojtasara irdnyul, vagy ehhez vezet. A kotelezettség teljesitése
kilonosen akkor rendeltetésellenes, ha az indokolatlan érdek- vagy jogsérelmet okoz. A rendeltetésellenes
joggyakorlas és kotelezettségteljesités hatranyos kdvetkezményeit orvosolni kell.

A Hjkr. 3. § (4) bekezdése szerinti egyenlé bandasmdd kdvetelményének megsértését orvosolni kell, ez azonban nem
jarhat mas jogdnak megsértésével vagy csorbitasaval.

A Hjkr. 3. § (4) bekezdése szerinti ellendrzés keretében technikai eszkdz is alkalmazhatd, errél azonban a honvédet
elézetesen irasban tdjékoztatni kell. Az ellenérzések sordn a felhasznalt eszkdzok és eljarasok alkalmazésakor
tiszteletben kell tartani az alapvetd jogokat, amelyek a Hjkr. 3. § (2) bekezdése szerinti cél biztositasahoz a sziikséges
mértékben és ideig korlatozhatdk.

3. A jognyilatkozatok

A jognyilatkozatokat és egyéb iratokat tartalmuk szerint kell elbiraini.

A jognyilatkozat megtételét szolgdlati viszonyra vonatkozé szabaly a honvéd kérelméhez vagy beleegyezéséhez
kotheti.

A jognyilatkozatokat a szolgalati viszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott esetekben indokolni kell.

A jogrél lemondd vagy az abbdl engedd jognyilatkozat kizérélag irdsban érvényes, és kiterjesztéen
nem értelmezheté.

A dontésre jogosult eldljaré a dontését dontési lapon is meghozhatja, amelyet a déntésre jogosult el6ljard erre
kijelolt képviseldje foglal jognyilatkozatba.

A jognyilatkozatban a jogorvoslat mddjara és hatdridejére, annak esetleges jogveszté jellegére utalni kell.
Ha jogszabaly alapjan birdsagi eljarasnak van helye, a jogorvoslatrdl valé tdjékoztatasnak tartalmaznia kell az eljaré
birdsdg és azon szervezet megnevezését, amely ellen az eljarast meg kell inditani, a jogorvoslat elGterjesztésére
nyitva allé hataridét, valamint az arra vonatkozoé felhivast, hogy a keresetlevelet a hatarid6 végéig lehet postara adni
vagy az elektronikus lgyintézés szabdlyai szerint lehet benyujtani. Ha a hatarid6 jogvesztd, a felhivasnak arra is ki
kell terjednie, hogy a keresetlevélnek a hatérid6 végéig a birésaghoz vagy az intézkedésre jogosult elséfoku
hatésaghoz meg kell érkeznie.

Ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik, a jognyilatkozatot a honvéd, valamint a rendelkezésre allas idészakaban
az onkéntes tartalékos személyesen vagy irdssban meghatalmazott képvisel6je utjan tehet.

A szolgdlati viszony l|étesitésével és megsziintetésével Osszefiiggd, valamint az 5. § (4) bekezdése szerinti
jognyilatkozat csak személyesen teheté meg.

Ha a jognyilatkozat megtételében a honvéd, valamint a rendelkezésre allas idészakaban az 6nkéntes tartalékos
akadalyoztatva van, a honvéd, valamint a rendelkezésre allas id6szakdban az 6nkéntes tartalékos képviseletében —
ha jogszabaly masként nem rendelkezik - az (1) bekezdés szerinti meghatalmazds hidnyaban is eljarhat kozeli
hozzatartozoja, élettérsa. Vita esetén az akadalyoztatds tényét igazolni kell.

A személyesen tett jognyilatkozatot kell figyelembe venni, ha a honvéd vagy a rendelkezésre allas id6szakaban
az 6nkéntes tartalékos és a képviseletében eljaré személy jognyilatkozata eltér. A honvéd, valamint a rendelkezésre
allas idészakaban az 6nkéntes tartalékos nem hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tullépve jart el, kivéve, ha
a képviselet tartalma egyértelmden korlatozott.
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9.8

10.§

12.8

13.8

m

)

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat — eltéré rendelkezés hianydban — alaki kotoéttség nélkil lehet
megtenni. A honvéd, valamint a rendelkezésre allds idészakdban az 6nkéntes tartalékos kérelmére a nyilatkozatot
akkor is irdsba kell foglalni, ha az irdsbeliség egyébként nem kotelezd.

frasbelinek minésiil minden olyan papiralapu vagy elektronikus dokumentum, amely alkalmas a nyilatkozatot tevé
akaratdnak véltozatlan visszaidézésére, valamint a nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat megtétele
idépontjdnak az azonositaséra. A jognyilatkozatok megtétele sordn elényben kell részesiteni az elektronikus
Ugyintézést.

A honvéd és a rendelkezésre allas id6szakdban az onkéntes tartalékos részére az elektronikus kapcsolattartas és
Ugyintézés, a jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az elektronikus dokumentumok — ideértve az adodigazolas és
a tdrsadalombiztositasi nyilvantartds adatairdl szolo igazoldst is — kézhezvételének visszaigazoldsa érdekében
a honvédelemért felelés miniszter (a tovédbbiakban: miniszter) éltal vezetett minisztérium kdzponti pénziigyi és
szamviteli feladatokat elldté szervezete altal lzemeltetett elektronikus Ugyintézési fellileten (a tovabbiakban:
Ugyfélszolgalati Rendszer) jévahagyott elektronikus azonositasi szolgaltatassal rendelkezé és az ehhez tartozéd
biztonsagos kézbesitési szolgéltatasra alkalmas térhelyet kell biztositani.

A jognyilatkozat a cimzettel val6 kozléssel vélik hatdlyossa, és — ha szolgalati viszonyra vonatkozé szabdly eltéréen

nem rendelkezik — a kdzlést kovetéen csak a cimzett hozzajaruldsdval moédosithatd vagy vonhato vissza.

Jogi képviseldvel eljaré cimzett esetén a jognyilatkozatot a jogi képviselével kell kdzoIni.

Az irdsbeli jognyilatkozat akkor tekintheté kdzoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek

atadjék. A kozlés akkor is hatélyos, ha az atvételt a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy megtagadta vagy

szandékosan megakaddlyozta. Errél jegyz6kdnyvet kell felvenni.

Az elektronikus dokumentum akkor tekinthet6 kozoltnek, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult személy részére

hozzéférhetévé valik. Az elektronikus dokumentum akkor vélik hozzéférhetévé, amikor a cimzettnek vagy

az atvételre jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

Ha az Ugyfélszolgalati Rendszer azt igazolja vissza, hogy a kiilldeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem

vette at, az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités igazolasban feltlintetett

idépontjat koveté 6todik munkanapon.

Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése nem lehetséges, az elektronikusan kiadmanyozott

jognyilatkozatrél a kézbesités meghiusuldsarol torténd tudomasszerzéstél szamitott 5 napon belll zaradékolassal

hiteles papiralapu kiadmanyt kell késziteni. A zdradéknak tartalmaznia kell a zdradékolasra jogosult személy

alairdsat, a zaradékolds keltét és szoveges utaldst arra, hogy a papiralapu kiadméany az alapul szolgélo,

elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. Ebben az esetben a cimzettel a papiralapu kiadmanyt kell k6zoIni.

A postai szolgaltatasokrol sz616 torvény szerint tértivevény kiilonszolgéltatassal feladott kiildeményként kézbesitett

jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kildemény &tvételét megtagadta, az atvétel
megtagadasanak napjan,

b) ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at, az ,nem kereste” jelzéssel
érkezett vissza, a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kdvetd 5. munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

A dontésre jogosult eldljaro mérlegelési jogkdrben hozott dontését tartalmazéd jognyilatkozat a cimzettel valo
kozlést megel6z6 idére nem éllapithat meg kotelezettséget, kotelezettséget nem tehet terhesebbé, valamint nem
vonhat el vagy korlatozhat jogot, és nem nyilvanithat valamely magatartést jogellenessé.

4. Az érvénytelenség

A jognyilatkozat megtdmadhatd, ha a nyilatkozatot tevé annak megtételekor lényeges tényben vagy koriilményben
tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta, vagy azt felismerhette. Lényeges tényre vagy korilményre
vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal tett volna jognyilatkozatot.
A jognyilatkozatot barmelyik fél megtdmadhatja, ha annak megtételekor lényeges tény vagy korilmény
tekintetében a felek ugyanabban a téves feltevésben voltak. Nem tdmadhatja meg a jognyilatkozatot az, aki
a tévedését felismerhette, vagy a tévedés kockdzatdt vallalta. A fél titkos fenntartdsa vagy rejtett indoka
a jognyilatkozat érvényességét nem érinti.

A megtévesztés hatasara tett jognyilatkozatot megtamadhatja az, akit a masik fél szandékos magatartasaval
tévedésbe ejt vagy tévedésben tart. A jognyilatkozat megtamadhatd, ha annak megtételére a felet a masik fél
jogellenes fenyegetéssel vette ra. A jognyilatkozat megtamaddasara az a fél jogosult, akit a jognyilatkozat
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megtételére jogellenes fenyegetéssel vettek ra. E szabdlyokat kell alkalmazni akkor is, ha a megtévesztés vagy
a jogellenes fenyegetés harmadik személy részérél tortént, és errél a masik fél tudott, vagy tudnia kellett.

A megtamadas hatérideje harminc nap, amely a tévedés felismerését6l vagy jogellenes fenyegetés esetén
a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdédik. A megtamadasi hatarid6re az eléviilés szabalyai megfeleléen irdnyaddk,
azzal, hogy 6 hénap elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhaté.

A megtdmadasra iranyulé jognyilatkozatot a (3) bekezdésben meghatdrozott hataridén belul irdsban kell a masik
féllel kozolni. A sikeresen megtamadott jognyilatkozat érvénytelen. Szolgélati panaszt a megtdmadas
sikertelenségének megallapitdsatdl szamitott jogveszté 30 napon belill lehet el6terjeszteni. A megtdmadas akkor
sikertelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

Semmis a jognyilatkozat, ha jogszabdlyba vagy jéerkdlcsbe (itkozik, vagy ha jogszabaly megkeriilésével jott létre.
A szinlelt jognyilatkozat semmis, ha pedig mast leplez, azt a leplezett jognyilatkozat alapjan kell megitélni. A semmis
jognyilatkozat érvénytelen, kivéve, ha ahhoz jogszabaly mas jogkdvetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt
hatarid6 nélkil hivatkozhat. A semmisséget hivatalbdl kell figyelembe venni.

Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan létrejott szolgdlati viszonybdl szarmazé, jéhiszemlen szerzett és gyakorolt
jogokat, illetve kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes jognyilatkozat alapjan éallnanak fenn. Ha
az érvénytelenségi ok a szolgdlatteljesités megkezdése el6tt megallapitasra keril, akkor az érvénytelenséget
el6idézd ok megsziintetéséig a honvéd a szolgalatteljesitést nem kezdheti meg. Ha az érvénytelenségi ok
a szolgdlatteljesités megkezdése utan jut a dontésre jogosult eldljaréd tudomdséra, a honvédet az érvénytelenség
orvoslasaig a szolgalatteljesitéstdl el kell tiltani.

Ha az érvénytelenség oka a honvédelmi szervezet oldalan merdlt fel, a Hjkr. 16. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
felmentés szabalyait kell alkalmazni. Ellenkez6 esetben a szolgalati viszony az érvénytelenségi ok megallapitasatdl
szamitott 5. munkanapon megszUnik. E rendelkezésektdl el lehet térni akkor, ha a felek az érvénytelenség okat
a szolgalati érdek sérelme nélkil orvosoljak.

Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a szolgdlati viszonyra vonatkoz6 szabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem éllapodtak volna meg.

Az érvénytelenségbdl szarmazo kar megtéritésére a kartéritési felel6sség szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

5. Az eléviilés

A szolgdlati viszonnyal kapcsolatos igény 3 év alatt évil el. A blincselekménnyel okozott kdr megtéritésére, illetve
a személyiségi jog blincselekménnyel torténé megsértéséért jard sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény 5 év alatt,
ha pedig a blintethetéség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelelé id6 alatt évdil el.

Az eléviilés az esedékessé valastol kezdddik. Az eléviilést hivatalbdl kell figyelembe venni. Az eléviilt igényt birésagi
uton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utdni teljesitést eléviilés cimén nem lehet visszakovetelni.

A kartérités, valamint a sérelemdij — e rendelet eltéré rendelkezése hidnydban — a kdr vagy a személyiségi jogi
sérelem bekdvetkeztekor azonnal esedékes.

Ha a jogosult az igényét menthet6 okbdl nem tudta érvényesiteni, az akadaly megsz(inésétél szamitott 6 honapon
beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési idé mar eltelt, vagy abbdl 6 hdnapnal kevesebb van hétra.

Az eléviilést megszakitja

a) azigény érvényesitésére irdnyuld irasbeli felszolitas,

b) az igénynek a birésag eldtti érvényesitése, ha a birésag az eljarast befejezd jogerés érdemi hatdrozatot
hozott,

c) azigény megegyezéssel torténé moédositasa,

d) az egyezségkotés, valamint

e) a kotelezett elismerése.

Az elévilés megszakitdsa és az eléviilés megszakitasat el6idéz6 eljérads jogerds befejezése utan az elévilési id6
Ujra kezdédik. Ha az eléviilést megszakité eljaras sordn végrehajthaté hatdrozatot hoztak, az eléviilést csak
a végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

6. A hatarido és az idotartam szamitasa

A hatdridé szdmitasdra vonatkozé szabdlyokat akkor kell alkalmazni, ha a jognyilatkozat megtételére vagy
a magatartas tanusitasdara szolgalati viszonyra vonatkozé szabaly vagy jognyilatkozat hataridét ir eld.

Napon naptari napot kell érteni. A napokban megéllapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyen a hataridé
megkezdésére okot ado intézkedés, esemény tortént. A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jér le, amely
elnevezésénél fogva a kezdénapnak megfelel. A hénapokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak napja
az a nap, amely szamanal fogva a kezdénapnak megfelel, ha ez a nap a lejarat hénapjaban hidnyzik, a hénap utolsé
napja.
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A hatdridé az utolsé nap végén jar le. Ha a hataridé utolsé napja szombat, vasarnap vagy munkasziineti nap, illetve
a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal kiadott, az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
munkaidé-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat szabdlyozé rendelet alapjan pihenénapként
megjeldlt nap, a hataridé a kovetkezé munkanap végén jar le.

A hatérid6t — szolgalati viszonyra vonatkozd szabdly eltérd rendelkezése hidnydban - akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejérat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idépontig a magatartds tanusitdsa
megtorténik. A hataridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hatarid6t megallapité szolgalati viszonyra vonatkozé
szabaly vagy jognyilatkozat ezt kifejezetten megengedi.

A jognyilatkozatot vagy az egyéb magatartast késedelem nélkil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal
viselendd koltségek megelélegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha szolgadlati viszonyra vonatkozé szabdly
vagy jognyilatkozat a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartds tanusitdsara haladéktalanul kételezi
afelet.

Hataridének nem mindsiilé idétartam szdmitasdra a naptér az irdnyadé. Az idétartam az utolsé nap végén jar le.

A szerz8désben vallalt szolgalati idé hataridének nem mindsuld idétartam, amelyet naptarilag vagy mas alkalmas
maodon - kilondsen meghatérozott szolgalati feladat elvégzéséhez vagy esemény bekovetkeztéhez kotédéen - kell
meghatdarozni.

7. A kérelem

A honvéd és a rendelkezésre dllds idészakaban az 6nkéntes tartalékos a szolgalati viszonnyal 6sszefliggé ligyekben
— a szolgdlati ut betartasaval — a dontésre jogosult eléljarohoz irdsban kérelmet terjeszthet el6.

A dontésre jogosult eldljaré az (1) bekezdés alapjan a kérelem kézhezvételét kdveté 30 napon belil intézkedni
koteles, amelyrdl a kérelmez6t az intézkedéstél szamitott 15 napon belil tajékoztatja.

A kordbban mar elbiralt kérelemmel azonos tartalmu kérelem vagy kérelemnek valamely részére vonatkozéan
azonos tartalommal, azonos tényadllds alapjan el6terjesztett kérelem ismételt elbirdldsanak helye nincs.
Errdl a kérelmezét a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatni kell.

8. A szolgalati panasz

Ha jogszabdly eltér6éen nem rendelkezik, a honvéd és a rendelkezésre allas idészakaban az 6nkéntes tartalékos

a dontésre jogosult eldljaré jognyilatkozatdval — vagy annak elmulasztdsdval — szemben szolgdlati panaszt

terjeszthet eld.

Ha a honvéd szolgdlati viszonya a honvéd halélaval szlinik meg, a dontésre jogosult el6ljaré jognyilatkozata ellen

szolgdlati panasz benyujtasara az elhunyt kozeli hozzatartozdja, illetve élettarsa jogosult, akire a panasz benyujtasa

és elbiralasa sordn a honvédre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A szolgadlati panasz a jognyilatkozat kozlésétdl, illetve az elmulasztott intézkedés hataridejének lejartatol vagy

esedékessé valasatdl szamitott 30 napos, de legfeljebb a meghozatalatdl, mulasztastol szamitott egyéves jogvesztd

hataridén belil nyujthaté be — a szolgdlati Ut betartdsdval - a jognyilatkozatot hozé vagy a jognyilatkozat

meghozataldra jogosult dontésre jogosult eldljarohoz. A jognyilatkozatot hozo vagy a jognyilatkozat meghozatalara

jogosult el6ljaro,

a) ha a szolgdlati panasznak helyt ad, azt a kézhezvételtél szamitott 30 napon belll, indokolassal ellatva
elbirdlja, vagy

b) ha a szolgalati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belil az ligy 6sszes
iratdval és az indokolassal egytt felterjeszti a szolgalati panasz elbirdldséra jogosult el6ljarohoz, és errél
a honvédet irdsban értesiti.

A dontési lapon meghozott dontéssel szemben szolgdlati panasz a dontési lap alapjan hozott jognyilatkozat

kozlésétél szamitott 30 napos, de legfeljebb annak meghozatalatdl szamitott egyéves jogveszté hataridén belil

nyujthaté be a dontési lapot kiadmanyozé eldljaréhoz. A dontési lapot kiadmanyozoé eldljard,

a) ha a szolgdlati panasznak helyt ad, azt a kézhezvételtél szamitott 30 napon belll, indokolassal ellatva
elbirdlja, vagy

b) ha a szolgalati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belil az ligy 6sszes
iratdval és az indokolassal egytt felterjeszti a szolgalati panasz elbirdldséra jogosult el6ljarohoz, és errél
a honvédet irdsban értesiti.

A szolgdlati panasz elbirdlasara jogosult el6ljard a szolgélati panaszt annak kézhezvételétél szamitott 30 napon bell

indokolt hatdrozatban birdlja el, és dontését a honvéddel irdsban kozli. A hatéridé indokolt esetben,

egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbithatdé. A szolgélati panasz elbiralasara jogosult

a) ha a szolgélati panaszt megalapozatlannak tartja, a jognyilatkozatot hoz6 dontésre jogosult el6ljaré dontését
helybenhagyja, és a szolgalati panaszt elutasitja,
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b) a jognyilatkozatot hozé dontésre jogosult eldljaré dontését megvaltoztatja,

<) a jognyilatkozatot hozé dontésre jogosult el6ljaréd dontését hatélyon kivil helyezi, és a jognyilatkozatot hozo
dontésre jogosult eldljardt Uj eljaras lefolytatasara utasitja, vagy

d) a jognyilatkozatot hozé dontésre jogosult eldljaré dontését hatalyon kivil helyezi, és az eljarast megsziinteti.

A 16. § (3) bekezdését a szolgalati panasz elbirdlasa sordn is alkalmazni kell.

Ha a szolgalati panasz elbirdldsahoz olyan adat sziikséges, amely nem all a honvédelmi szervezet rendelkezésére,
akkor a szolgalati panasz elbiraldsara jogosult eldljaré 15 napos hatérid6 kitlizésével hidnypotlasra szdlitja fel
a honvédet. A hataridé indokolt esetben, egy alkalommal, 15 nappal meghosszabbithaté. A hianypétlds idétartama
az elintézési hatdridbbe nem szamit bele. A szolgdlati panaszt el kell utasitani, ha a honvéd annak
meghosszabbitasat nem kérte, és a hidnypotlasra nyitva allé hataridé eredményteleniil telt el.

Ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a szolgalati panasz jogerds elbirdldsdig a megtdmadott jognyilatkozat nem
hajthato végre.

Nincs halaszté hatdlya a szolgdlati viszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozat ellen
benyujtott szolgalati panasznak.

A szolgdlati panasz benyujtdsara vonatkozé jog gyakorldsa nem korldtozhat6, a honvédet a szolgalati panasz
megalapozatlansdga miatt hatrdny nem érheti, kivéve, ha azzal szandékos fegyelemsértést, szabalysértést vagy
blncselekményt valésit meg. A szolgalati panaszra vonatkozd szabalyok nem érintik a mas jogszabalyban
meghatarozott panaszjog gyakorldsat.

9. Kiegészités, kijavitas

A jognyilatkozatot hozo a jognyilatkozatat kérelemre vagy hivatalbdl

a) a név-, szam- vagy szamitasi hiba és mas hasonlé elirds esetén kijavitja vagy kicseréli,

b) kiegésziti, ha az ligy érdeméhez tartozd kérdésben nem hatarozott.

A kérelmet a jognyilatkozatot hozénak cimezve kell irasban benyujtani, és azt 30 napon belil el kell biralni.

A kijavitast és a kiegészitést a jognyilatkozat eredeti példanyéra és kiadmanyaira is fel kell jegyezni, és kdzoIni kell
a honvéddel.

A kiegészités és kijavitas ellen fellebbezésnek van helye.

10. A fellebbezés

Ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik, a honvéd és a rendelkezésre allas idészakaban az 6nkéntes tartalékos

az elsé foku hatarozat ellen a kdzléstdl szamitott 15 napon bellil irasban fellebbezést nyujthat be. Fellebbezésnek

kell tekinteni — elnevezésére tekintet nélkil - minden olyan beadvényt, amelyben a honvéd és a rendelkezésre allas

id6szakaban az 6nkéntes tartalékos a dontésre jogosult elljaré vagy a miniszter altal kijelolt honvédelmi szervezet

altal hozott hatdrozatot sérelmezi, vagy annak megvéltoztatasat kéri, kivéve, ha kérelme a hatdrozat érdemi

rendelkezését nem érintd kijavitasra vagy kiegészitésre irdnyul.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen

a) a fegyelmi eljaras soran hozott elsé foku hatdrozat ellen a kozléstél szamitott 8 napon belll nyudjthaté be
fellebbezés,

b) a honvéd halaldnak a szolgalati kotelmekkel val6 6sszefliggése kérdésében hozott elsé foku hatarozat ellen
a kozeli hozzétartozo vagy élettars nyujthat be fellebbezést.

A fellebbezést a fellebbezés elbiralasara jogosultnak cimezve az elsé foku hatdrozatot hozéhoz kell benydujtani

akként, hogy az a hataridé végéig beérkezzék. A fellebbezés benyujtasara nyitva allé hatarid6t megtartottnak kell

tekinteni akkor is, ha a fellebbezést hataridén bellil mas honvédelmi szervezethez nyujtjdk be, azzal, hogy

a fellebbezést haladéktalanul &t kell tenni a hatdrozatot hozéhoz.

Az elsé foku hatérozatot hozé a fellebbezés alapjan

a) a fellebbezést az (igy irataival egytt felterjeszti a fellebbezés elbirdlasara jogosulthoz,
b) a hatarozatot modositja, vagy
<) a hatarozatot visszavonja, és Uj hatarozatot hoz.

A fellebbezés elbiralasaig az elsé foku hatarozat nem hajthato végre.

A (2) bekezdéstdl eltéréen a fellebbezésnek nincs halaszté hatalya az egészségkarosodasi ellatas tovabbfolydsitasa,
megsziintetése, a kiegészité tdmogatds, a szolgdlati beosztasdbdl vald felfiiggesztés, valamint a méltatlansag
targyaban hozott hatarozat végrehajtasara.
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A fellebbezés elbiralasara jogosult indokolt hatarozataban

a) az els6 foku hatarozatot helybenhagyja, és a fellebbezést elutasitja,
b) az elsé foku hatarozatot megvaltoztatja,
c) az elsé foku hatarozatot hatdlyon kivil helyezi, és az elsé foku hatarozatot hozét Uj eljaras lefolytatasara

utasitja, vagy
d) az els6 foku hatarozatot hatéalyon kivil helyezi, és az eljarast megsziinteti.
A hatdrozatot hozd a fellebbezést 30 napon belll birdlja el. A hatdrid6 egy alkalommal, 30 nappal
meghosszabbithato.
Az (1) bekezdés c) pontja szerinti masodfoku hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell a hatalyon kivil helyezés
okat, tovabbd a megismételt eljarasra vonatkozo utasitasokat.
A fegyelmi eljaras sordn az (1) bekezdés b) pontja szerinti masodfoku hatdrozatban a fenyités mértéke
nem sulyosbithato.
A fellebbezés elbirdlasara jogosult — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a masodfoku hatarozat egy példanyat
megkdildi az elsé foku hatarozatot hozonak és az dllomany érintett tagjanak.

11. A birésagi ut

A honvéd és a rendelkezésre dllds id6szakdban az dnkéntes tartalékos a kozléstdl vagy a b) pont szerinti hataridé

leteltét kovetd naptdl szamitott 30 napos jogvesztd hataridén belil keresettel kdzvetlenil kézigazgatasi tigyben

eljaro birésdghoz fordulhat, ha

a) a sérelmezett jognyilatkozattal 6sszefliggésben a szolgdlati panaszhoz vagy a fellebbezéshez valé jogat
kimeritette,

b) a sérelmezett jognyilatkozattal kapcsolatban szolgélati panaszat vagy fellebbezését az arra jogosult
hataridén belil nem birélta el,

<) a sérelmezett elljaréi dontést a miniszter hozta, vagy

d) a honvédelmi szervezet dltal kibocsatott fizetési felszolitast sérelmesnek tartja.

Megéllapodés vagy egyoldalt jognyilatkozat megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtdmadas

eredménytelenségének megallapitasatdl szamitott 30 napon belll lehet el6terjeszteni. A megtamadas

eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétél szamitott 30 napon belll nem vélaszol, vagy azt nem fogadja el.

A honvéd a kereset benyujtdsdt és annak visszavondsat haladéktalanul koteles jelenteni a dontésre jogosult

eloljaronak.

A honvédelmi szervezet a kartéritési felel6sség megallapitdsa érdekében kozvetlenil birésaghoz fordulhat,

ha a honvéd szolgalati viszonya a kartéritési eljards jogerds befejezése elétt megszlinik.

Az (1) bekezdés alkalmazasaban a per alpereseként — ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - azt a honvédelmi

szervezetet kell megjeldini, amely az dllomany keresetet el6terjeszté tagjanak szolgalati helye volt a jogvita alapjat

képezé dontés vagy mulasztas idépontjaban.

Az (5) bekezdéstdl eltéréen a honvédelmi szervezet kértéritési feleléssége, a kiegészité tamogatdsok,

az egészségkarosodasi elldtasok és a baleseti jaradék targydban hozott mdsodfoku hatdrozat ellen benyujtott

keresetben a per alpereseként a miniszter altal vezetett minisztériumot kell megjeldini.

A miniszter tdbornokok szolgadlati viszonyanak megsz(inésére, megsziintetésére és a nyugalloményu tabornok
egyenruha-viselési és rendfokozat-haszndlati méltatlansdgdnak megallapitdsara vonatkozo eléterjesztési javaslatat
haladéktalanul kdzoIni kell a tébornokkal.

A tabornok az elGterjesztési javaslattal szemben a kézbesitést6l szamitott 30 napos jogveszté hataridén belil
kozigazgatasi lgyben eljaré birésdghoz fordulhat, amelyet a miniszternek koteles irdsban jelenteni. A hatarozat
ellen benyujtott keresetben a per alpereseként a miniszter altal vezetett minisztériumot kell megjeldlni. A kereset
benyujtasatol annak jogerds elbirdlasédig a tdbornokot rendelkezési dllomanyba kell helyezni és tartani. A kereset
jogerds elbiralasaig az el6terjesztési javaslat nem terjeszthet6 a koztarsasagi elnok elé.

Ha a tdbornok jogorvoslati jogardl irdsban lemondott, az (1) bekezdés szerinti elSterjesztési javaslat a koztarsasagi
elndk elé terjeszthetd.

12. A jogero és a végrehajthatosag

A fegyelmi, a méltatlansagi, a kartéritési, a kiegészité tdmogatas targyaban hozott és az egészségkarosodasi ellatas

targyaban hozott hatarozat jogerds és végrehajthatd, ha

a) a honvéd, illetve a rendelkezésre allas id6szakdban az onkéntes tartalékos a jogorvoslati jogardl irdsban
lemond, a lemondas napjan,
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b) a jogorvoslat benyujtasara nyitva allé hatdridé a jogorvoslat érvényesitése nélkil telt el, a hataridd elteltét
kovetd napon,

<) a honvéd, illetve a rendelkezésre allas idészakdban az onkéntes tartalékos a jogorvoslati kérelmét irdsban
visszavonta, a visszavonas napjan, vagy

d) a birésag a keresetet jogerésen elbiralta, a jogeré bedllta napjan.

Az (1) bekezdés a)-c) pontja esetén a jogerére emelkedett hatdrozatot hoz6é a jogerét és a hatdrozat

végrehajthatésagat a hatarozat eredeti példanyara vezetett zaradékkal tanusitja, amelyben feltlinteti a jogerd és

a végrehajthatosag napjat.

13. A szolgalati viszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei

Ha a bir6sag megdllapitja, hogy a honvédelmi szervezet a honvéd szolgalati viszonyat jogellenesen sziintette meg,

a szolgdlati viszony megsziintetésérél hozott hatdrozatot a (10) vagy a (11) bekezdés szerint megsemmisiti, és

a (2) vagy a (3) bekezdés szerint rendelkezik az eredeti szolgalati beosztasban torténd tovédbbfoglalkoztatasrol, vagy

mellézi azt.

A honvéd abban az esetben kérheti az eredeti szolgalati beosztasban torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszerl joggyakorlds kdvetelményébe vagy a felmentési védelembe Utkozik,
illetve ha a honvédelmi szervezet megszegi a felmentési korlatozdsokra vonatkozé rendelkezéseket,

b) a fegyelmi felel6sség nem &ll fenn, vagy annak megdllapitdsa esetén a lefokozds és a szolgdlati viszony
megsziintetése fegyelmi fenyités nem all ardnyban az elkdvetett fegyelemsértés sulyaval,

c) a méltatlanség nem 4ll fenn,
d) a szolgalati viszony megsziintetése az egyenl6 bdnasmod kdvetelményébe Gtkdzott, vagy
e) a honvéd a szolgdlati viszony kdzds megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre irdnyuld

jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.
A honvédelmi szervezet kérelmére a birésdg mell6zi a honvéd eredeti szolgdlati beosztasba torténd
visszahelyezését, feltéve, ha a tovédbbfoglalkoztatds a honvédelmi szervezettdl nem vérhato el, igy kiiléndsen, ha

a) a honvéd szolgélati beosztdsa megszlint,

b) a honvéd szolgélati beosztdsat betoltotték,

c) a honvédelmi szervezetnél Iétszamcsokkentést hajtottak végre az itélet jogerdssé valdsaig, vagy

d) a honvédelmi szervezetnél nincs végzettségének, képzettségének megfelelé feltdlthetd szolgalati beosztas.

A szolgdlati viszony (2) bekezdésben foglalt médon térténé jogellenes megsziintetése esetén meg kell tériteni
a honvéd elmaradt illetményét és egyéb jaranddsagait, tovabba a szolgélati viszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben felmerdlt kardt is. Nem kell megtériteni az illetménynek és az egyéb jaranddsagnak, valamint
a kdrnak azt a részét, amely mashonnan megtérilt, vagy kell6 gondossag mellett megtériilhetett volna. A kellé
gondossdg elmulasztasanak kilonosen azt kell tekinteni, ha a honvéd az allami foglalkoztatasi szervvel nem
mukodik egylitt a munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése érdekében, vagy az e szerv altal felajanlott
— a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasérdl szolo térvényben foglalt feltételekre tekintettel —
megfelel6 munkahelyet elutasitja. A kellé gondossag elmulasztasanak az elmaradt illetmény, egyéb jarandésagok és
a kdr megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset Osszes korilményének mérlegelése alapjan kell
megallapitani.

A szolgdlati viszony korében az elmaradt illetmény megéllapitdsandl az elmaradt illetményt és annak a rendszeres
juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a honvéd a szolgdlati viszony alapjan az illetményén
felll jogosult, feltéve, ha a szolgdélati viszony megsziintetését megelézéen rendszeresen igénybe vette.

Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak szolgélatteljesités esetén
jarnak, igy kiilondsen az élelmezés, a ruhdzati elldtas, tovabba a koltségtérités cimén jaré dsszeget.

A (4) bekezdés szerinti illetmény és egyéb jaranddésdag meghatdrozasanal a jovedelmet - a jogosultat
a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint terhel6 — jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe venni.

A (4) bekezdés szerinti elmaradt illetményt és egyéb jaranddsagot legfeljebb olyan id6tartamra kell megtériteni,
amely id6tartamra a honvéd szolgdlati jogviszonyt létesitett.

A (4) bekezdés szerinti 6sszegbdl le kell vonni a tdrsadalombiztositds vagy az dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztér
altal nyujtott, valamint a honvédelmi egészségkdarosodasi ellatast.

Ha a szolgdlati viszony (2) bekezdésben foglalt médon torténé jogellenes megsziintetése esetén a honvéd
az eredeti szolgélati beosztasba torténé visszahelyezést nem kéri, vagy azt a birésdg mellézi, a szolgélati viszony
a jogellenességet megdllapité hatarozat jogerére emelkedésének napjan szlnik meg. Ekkor — a (4) bekezdésben
foglaltakon felll - a honvédelmi szervezet — az eset 6sszes koriilményeinek, igy kiléndsen a jogsértés és annak
kovetkezményei sulydnak mérlegelésével — a honvéd legaldbb 2, legfeljebb 12 havi illetményének megfelel6 6sszeg
megfizetésére kotelezhetd.



680

HONVEDELMI KOZLONY 2024. évi7.szam

28.§

Ha a szolgalati viszonyt nem a (2) bekezdésben foglalt médon szlintették meg jogellenesen, a szolgaélati viszony
a megsziintetésrdl szolé jognyilatkozat szerinti idépontban megszinik, de a honvéd részére — az eset Osszes
kordlményeinek, igy kilondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulydnak mérlegelése alapjan - legaldbb 2,
legfeljebb 24 havi illetményének megfeleld atalany-kartéritést kell fizetni.

A Kkartérités mértékének megitélésekor figyelembe kell venni, hogy a honvéd mennyiben tett eleget
a (4) bekezdésben foglalt karenyhitési kotelezettségének.

Ha a hivatdsos allomany tagja a szolgdlati viszonyat nem a Hjkr.-ben el8irtak szerint szlinteti meg, koteles
a honvédelmi szervezet részére a lemondasi idére jaré illetményének megfelel6 6sszeget megfizetni.

Az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfelel6en kell alkalmazni akkor is, ha a szerz6déses allomany tagja, illetve
az Onkéntes tartalékos sziinteti meg szolgalati viszonyét jogellenesen. Ha a véllalt szolgdlati viszonybdl hatralévd
idétartam rovidebb 2 hoénapndl, a honvédelmi szervezet csak a hatralévd idére jard illetmény megfizetését
kovetelheti.

A honvédelmi szervezet jogosult az (1) és a (2) bekezdésben meghatdrozott mértéket meghaladé karanak
érvényesitésére is. Ezek egyuttesen azonban nem haladhatjak meg a honvéd 12 havi illetményének 6sszegét.

A honvédelmi szervezet (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére a honvéd altal okozott kér
megtéritésére vonatkozé szabélyok az irdnyadok.

14. Zaro6 rendelkezések
Ez a rendelet 2024. julius 1-jén lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 6/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a hivatasos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozoé személyiigyi szabalyokroél

A honvédek jogallasarol széld 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8

1. Ertelmez6 rendelkezések

E rendelet alkalmazasaban

1. dllomdnyba vételi okmdny: a hivatdsos szolgalati viszony |étesitésérél sz616 egyoldalu jognyilatkozat, valamint
a szerz6déses szolgalati viszony |étesitésérdl sz6l6 szerzédés,

2. apa: a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint szUlGi felligyelettel
rendelkez6 apai jogallasu férfi vagy 6rokbefogadd férfi,

3. dobntésre jogosult eldljgré: a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkoézben kijelolt eldljaro, aki a katonai szolgélati viszonnyal 6sszefliggd, a honvédek
jogallasérol sz6l6 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 3. § (1) bekezdése szerinti el6ljardi
dontések meghozatalara jogosult,

4.  értékel6 vezetS: az a miniszter dltal kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozben kijeldlt eldljaro, aki az allomany
tagja teljesitményének értékelésével kapcsolatos jogkdrt gyakorolja,

5.  fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdamogatasardl szol6 torvény szerinti magasabb
0sszegU csaladi potlék jar,

6.  gyermek: a csalddok tdmogatdsardl sz6l6 torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek,
ideértve, ha a kiilonéld sziilék a kozos szuli feligyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat haztartasukban
egymast felvaltva, azonos idétartamban nevelik, gondozzak,

7.  képzés: iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités, tanfolyami végzettség vagy képzettség
megszerzésére iranyuld, hazai vagy kilfoldi, iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kivili oktatas,
tovabbképzés és atképzés,

8.  kiképzés: belsé rendelkezésben meghatdrozott, altaldnos kiképzésre, szakkiképzésre, kotelékkiképzésre
vonatkozd, hazai vagy kulfoldi iskolarendszeren kiviili tevékenység,
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

9.  kozeli hozzdtartozd: a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzétartozo,

10.  kozponti képzési katalégus: a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) Koltségvetés Gazdalkodasi
Informaciés Rendszer képzésmenedzsment modulban rendszerezett, a kozponti hazai beiskolazasi és
kozponti kilfoldi képzési tervben szerepld, tovabba a szakmai felelés altal jovahagyott képzések, kiképzések,
tanfolyamok 6sszessége, melynek Osszedllitasaért és kezeléséért a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
Honvédség) kijelolt szervezeti egysége a felelds,

11.  szakmai felel6s: a miniszter altal kijel6lt, az egyes beosztasok betoltéséhez szlikséges szakmai kovetelmények,
az elémenetel szakmai feltételei, a képzési és a kiképzési kovetelmények meghatarozasaért felel6s
honvédelmi szervezet, szervezeti egység vagy e jogkorrel felruhazott személy,

12, sziil6: a vér szerinti és az 6rokbefogadd szlld, az egyitt é16 hazastérs, tovabba az, aki a sajat haztartasaban
él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre irdnyuld eljards mar folyamatban van, valamint a gyam,
a nevel8sziilé, a mostohasziil6 és a helyettes szll6,

13.  tandij: a honvédelmi szervezet részére a koltségtérités dijardl, a képzési vagy a kiképzési dijrol, illetve
a vizsgadijrél kidllitott szdmla szerinti 6sszeg vagy - ennek hidnydban - a kdzponti képzési, kiképzési
katalogusban a képzés, kiképzés leirasahoz rendelt és a szakmai felel6s altal meghatarozott 6sszeg.

2. Az egyesiilési jog korlatozasa

A Hjkr. 5. § (4) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettséget tartalmazé jognyilatkozatot a dontésre jogosult
eloljaronak kell cimezni, és indokolni kell. A dontésre jogosult eldljard dontését a kozléstdl szamitott 15 napon belil
hozza meg. A tagsagi viszony létesitésének megtiltdsat indokolni kell.

A dontésre jogosult eldljaré a Hjkr. 5. § (4) bekezdésében meghatarozott koriilményekrél valé tudomasszerzéstol
szamitott 15 napon belll a szolgdlati viszonyhoz nem kapcsolédd szervezettel fenndlld tagsagi viszony
megsziintetésére kotelezheti az dllomany tagjat. A tagsagi viszony fenntartdsdnak megtiltdsat indokolni kell.

3. A tartozkodasi hely megvalasztasanak korlatozasa

A Hjkr. 6. § (1) bekezdése szerinti kérelmet a dontésre jogosult eldljaréonak kell cimezni, és indokolni kell. A déntésre
jogosult el6ljaré dontését a kozléstdl szamitott 15 napon belil hozza meg. A kérelem elutasitasat indokolni kell.

Az engedélyt a dontésre jogosult eldljaré a szolgélatteljesitést befolydsold korilmények megvéltozésa esetén
visszavonhatja. A jognyilatkozatot indokolni kell.

4. A kiilfoldre utazas bejelentése

A Hjkr. 6. § (2) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség a tervezetten 3 napot meghaladoé kiilféldi tartozkodasra
terjed ki, amelyet a kilféldre utazds megkezdése el6tt legaldbb egy héttel kell teljesiteni az erre kijeldlt szolgalati
eloljarénak.

A bejelentésnek tartalmaznia kell a tavollét tervezett idétartamat és a kiilfoldi orszag megnevezését.

5. A visszarendelés

A Hjkr. 6. § (4) bekezdése szerinti visszarendelést az allomany tagjaval a szolgalatteljesitésre kotelezés elétt legalabb
24 6raval kordbban, ha ezt a szolgalati érdek nem teszi lehet6vé, akkor a lehet6 legkorabban kozoIni kell.

A szolgalatteljesités napja a visszarendelés kovetkeztében munkanapnak mindsil, a visszarendelés miatt
ki nem adott vagy megszakitott szolgdlatmentességet az dllomany tagja részére biztositani kell.

6. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

Ha a szolgdlati viszony a szabad mozgds és tartdézkodas jogaval, illetve huzamos tartézkoddsi jogosultsdggal
rendelkezé személlyel jon létre, a szolgalativiszony-létesités Hjkr. 7. § (2) bekezdése szerinti feltétele a magyar
nyelvbdl legalabb kézépfoku szintl - allamilag elfogadott nyelvvizsga-bizonyitvannyal igazolt — nyelvismeret.

A szabad mozgds és tartézkodas jogaval, illetve huzamos tartézkodasi jogosultsdggal rendelkezd személy csak
olyan szolgdlati beosztasba tervezhetd, illetve olyan szolgalati beosztdst tolthet be, amely nemzetbiztonsagi
ellenérzéshez nem kotott.

A tabori lelkész esetén a bevett egyhdz egyetértésének kiadasat a HM Tabori Lelkészi Szolgalat illetékes szolgalati
4ga kezdeményezi.

Az 6regségi nyugdijban, korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jarandésagban részesiilé személy allomanyba
vételérél a kdzponti pénzligyi és szamviteli, ingatlanfenntartasi és -lizemeltetési, logisztikai, valamint kdzpontositott
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8.§

9.§

10.§

igazgatasi feladatokat ellatdé honvédelmi szervezet - az 6regségi nyugdijnak, korhatar el6tti ellatasnak vagy
a szolgdlati jaranddsdgnak a tdrsadalombiztositasi nyugelldtasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény 83/C. §
(1) bekezdése, illetve a korhatédr el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérél, a korhatar el6tti ellatasrdl és
a szolgdlati jarandosagrol szolé 2011. évi CLXVIL. térvény 11/A. §-a szerint torténd szlineteltetés érdekében,
az érintett személy nevének és térsadalombiztositasi azonositd jelének megkildésével — haladéktalanul értesiti
a nyugdijfolydsitd szervet.

A Honvédség altal szervezett, a kizarélag katonai beosztas betdltésére jogositd honvéd altisztképzésre legaldbb
érettségi bizonyitvannyal rendelkez6 jelentkezé vehet6 fel.

A szolgalativiszony-létesités feltétele, hogy a jelentkezd a hivatasos vagy szerzédéses allomanyba vételkor vallalja,
hogy - ha a szolgdlati viszonya a probaidé letelte utdn szlinik meg - a szolgélati viszonydnak megsziinését,
megsziintetését koveté nappal dnkéntes tartalékos szolgdlati viszonyt létesit, kivéve, ha az dnkéntes tartalékos
szolgalati viszony létesitésének feltételei nem allnak fenn.

A szerzédéses szolgélati viszony idétartama — a katonai szolgélatra jelentkez6 vallalasa fliggvényében - tiszti vagy
altiszti allomanycsoportba jelentkezék esetén elsé alkalommal legaldbb 5 év, de legfeljebb 10 év, legénységi
allomanycsoportba jelentkez6k esetén legaldbb 3 év, de legfeljebb 10 év lehet.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen rovidebb id&tartamra is létesithetd szerzédéses szolgdlati viszony nemzetkozi
kotelezettség teljesitésébdl vagy egylittmiikodésbdl eredd szolgalati feladat végrehajtasara, tovabbd tartods kilfoldi
szolgalat teljesitésére.

7. Az dllomanyba vétel

Az alloméanyba vételi eljards a katonai szolgdlatra jelentkezd kérelmére indul. A szolgalati viszony létesitésével
kapcsolatos részletes eljarasrendet a Honvéd Vezérkar féndke (a tovdbbiakban: HVKF) hatarozza meg.

A katonai szolgalatra jelentkezd az dllomanyba vételhez és a kinevezéshez szlikséges adatokat és tényeket igazolja.
Az allomanyba vételhez és a kinevezéshez szilkséges adatok és tények, valamint az elGirt feltételeknek valo
megfelelés a szolgélati viszony fenndllasa alatt is ellenérizhetd.

Azt a tényt, hogy a Hjkr. 7. § (4) bekezdés a)-c) és e) pontjaban meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
a szolgadlati viszony létesitését megelézéen, a szolgdlati viszonyt létesiteni szandékozd személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja.

A nem magyar nyelven kiallitott okirat csak hiteles magyar forditassal elldtva, a kilfoldi végzettséget, képzettséget
igazolo bizonyitvanyok és oklevelek csak a hivatalos elismerést és honositast kdvetéen fogadhaték el.

Az élettarsi kapcsolatban élés ténye az élettarsi kapcsolat Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasaba térténé
regisztraldsa esetén az abban szereplé adatokrol kidllitott tanusitvannyal, ennek hidnydban az édllomanyilletékes
személyligyi szervhez benyuijtott teljes bizonyitd erejli maganokirat formdjaban megtett élettarsi nyilatkozattal
igazolhatd. Ha szolgalati viszonyra vonatkozd szabaly az élettarsi kapcsolatban élés tényének igazolasat irja eld,
akkor az érintett kérelmére az allomanyilletékes személyligyi szerv a bejelentett adatokrol tanusitvanyt allit ki.

Allomanyba vételkor llomanyba vételi okmany késziil.
Hivatdsos vagy szerzédéses szolgalati viszony létesitése esetén az allomanyba vételi okmanyban rogziteni kell
kilonosen

a) az alloményba vétel tényét és annak elfogadasit,
b) a Hjkr. 8. § (1) vagy (3) bekezdése szerinti probaidét,
<) az elsé vagy a tervezett els6 rendfokozatot,

d) a 11. § (1) bekezdés d) pontja kivételével az elsé vagy a tervezett elsé szolgalati beosztast és annak besorolasi
kategoridjat, valamint a Hjkr. 19. § (1) bekezdése szerinti adminisztrativ vagy muveleti kategdridba besorolast,

e) a kezdé illetményt,

f) a szolgalati viszony hatarozatlan jellegét vagy a vallalt szolgalati id6t és

g) a jelentkezd 6. § (6) bekezdése szerinti vallalasat.

Az dllomanyba vételi okmanyt az dllomany tagjanak legkésébb a szolgalatteljesités elsé napjan, a munkakori leirast

és a szolgalati viszonnyal kapcsolatban 6sszeallitott 15. § szerinti tdjékoztatdt a szolgalati viszony létesitését kbvetd

7 napon belul at kell adni.

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szol6 2021. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 70. § (6) bekezdése

szerinti esklitétel elmaraddsa érvénytelenségi ok.
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11.§

12.§

13.8§

14.8§

m

A dontésre jogosult eldljaréd az dllomany tagjat az dllomanyba vétel napjaval

a) kinevezi az elsé szolgalati beosztasaba, ha megfelel a szolgalati beosztas betdltéséhez szolgalati viszonyra
vonatkozé szabalyban el6irt kdvetelményeknek,

b) kinevezheti az elsé szolgélati beosztdsba a Hjkr. 9. § (1) bekezdése alkalmazasaval,

c) a tervezett elsé beosztds meghatarozasaval rendelkezési dllomanyba helyezheti, vagy

d) az elsé szolgalati beosztdsba kinevezés nélkil vezényelheti a Hjkr 10. § (2) bekezdés d)-j) pontja szerinti
szolgdélatteljesitésre.

Ha a szolgdlati viszony mas jogviszonybdl torténé &thelyezéssel létesiil, a szolgalati viszony kezd6 napja

az athelyezés napja, amelyet a 13. § (2) bekezdésére figyelemmel kell meghatarozni. Az elsé rendfokozatba torténé

kinevezésre alkalmazni kell a Hjkr. 9. § (3) bekezdésében foglaltakat.

Ha a szolgalati viszony létesitése a Hjkr. 7. § (5) bekezdése alkalmazasaval tortént, az allomény tagja a szolgélati

viszonyanak fennallasa alatt tiszti vagy altiszti allomanycsoportba nem vehetd.

8. Megtéritésre kotelezett honvédségi 6sztondijas hallgaté allomanyba vétele

Ha megtéritésre kotelezett honvédségi 6sztondijas hallgatd a tanulmdanyainak befejezését kovetd ketté éven beliil
hivatdsos vagy szerz6déses szolgdlati viszonyt létesit, kdteles a szolgalati viszony létesitésére jogosult eldljarot
tdjékoztatni a képzési tdmogatds tekintetében még fennallé tartozasarol.

Az (1) bekezdés szerinti hivatdsos vagy szerzédéses szolgélati viszony id6tartama alatt a megtéritésre kotelezett
— kérelmére — mentesiil az esedékes részletek megfizetése aldl, ha errél a Honvédség kijelolt szervezeti egységének
vezetbjével kiegészité megallapodast kot.

A kiegészit6 megallapoddsban meg kell hatdrozni a kotelez6en szolgélati viszonyban toltend6 id6t, valamint
a megtéritésre kotelezett kotelezettséget vllal arra, hogy szolgdlati viszonydnak az el6irt idétartambdl még
hatralévé id6 elteltét megel6z6 megsziinése esetén az idéardnyosan még fennallé tartozast megdfizeti. A tartozas
a szolgdlati viszony megsz(inését koveté naptdl esedékes. A kiegészité megdllapodast kozjegyzdi okiratba
kell foglaltatni. A kozjegyzéi okirat elkészitésével kapcsolatos koltségek a megtéritésre kotelezettet terhelik.
Ha a szolgalati viszony honap kdzben szlinik meg, a megkezdett hénap teljes hédnapnak mindsil.

A (2) bekezdéstél eltéréen a megtéritésre kotelezett az idéardnyosan fenndllé tartozds megfizetésére koteles,
ha a hivatdsos vagy szerzédéses szolgdlati viszonya az el&irt idétartambol még fenndlld id6 eldtt szlinik meg.
A tartozas a szolgalati viszony megszlinését kdvetd naptol esedékes.

9. Az alapkiképzés

Ha a jelentkezé a Hjkr. 9. § (2) bekezdése szerint alapkiképzésre kotelezett, szolgélati viszonydnak kezd6 idépontja
az alapkiképzés megkezdésének napja.

Az alapkiképzést a prébaidé végéig, vagy ha probaidé nem keril kikotésre, akkor az dllomanyba vételt kdvetd
4 honapon belil kell teljesiteni. Ha az dllomany tagja e kotelezettségének az el6irt hataridében neki felréhaté okbdl
nem tesz eleget, szolgélati viszonya - a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 17. alpontja szerint — megsz(inik.

10. Az els6 rendfokozatba kinevezés

Allomanyba vételkor a jelentkezének elsé rendfokozatként a Hjkr. 29. § 10. pontja szerinti kezdé rendfokozatot
kell tervezni, vagy — ha alapkiképzésre nem kotelezett - a jelentkezét a kezdé rendfokozatba lehet kinevezni.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kezdd rendfokozattél magasabb rendfokozat is meghatdrozhaté, ha a kezdd
rendfokozatnal magasabb elsé rendfokozat megallapitdsdhoz szolgélati érdek flizédik. Ennek sordn — a szakmai
felels egyetértésével, a tervezett beosztas rendszeresitett rendfokozatdhoz tartozé rendfokozati sav és a kotelezé
rendfokozati varakozasi id6k alapulvételével -

a) a koradbban teljesitett katonai szolgalati viszonyban eltoltétt id6t,
b) a honvédelmi szervezetnél nem katonai szolgalati viszonyban eltoltott id6t,
<) az alacsonyabb allomanycsoportban kordbban eltoltott id6t és az ez id6 alatt megszerzett katonai-szakmai

tapasztalatot, tovabba
d) az adott szakterlleten a polgari életben vagy mas kdzszolgalati jogviszonyban megszerzett relevans elméleti
ismereteket és szakmai tapasztalatot
lehet figyelembe venni.
Az dllomanyba vétel sordn a kordbbi katonai szolgalat alatt megszerzett rendfokozattol eltéré rendfokozat is
megallapithaté.
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15.8

16.§

17.§

18.§

11. Szolgalati viszonyra vonatkozo tajékoztatas

Az dllomany tagjat a szolgdlati viszony létesitésekor a 10. § (3) bekezdése szerint tdjékoztatni kell

a) a dontésre jogosult eloljaroral,

b) a szolgalati viszony kezdetérdl és jellegérdl,

<) a szolgalatteljesités helyérdl, és ennek a Honvédség altali megvaltoztatasanak lehetdségérél,

d) az elsé szolgalati beosztashoz tartozo feladatokrol,

e) a prébaidé kikotése esetén annak idétartamarol és feltételeirdl,

f) a szolgalatteljesitési id6 meghatarozasanak szabalyairdl,

9) az illetmény elemeirdl, az illetménnyel val6 elszdmolds moddjardl, az illetményfizetés gyakorisagarol,

a kifizetés napjarol,
h) az adhatg, illetményen kivili juttatasokrdl,

i) a Hjkr. 23. § (1) bekezdése szerinti szolgalatmentesség mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak
rend;jérdl,

j) a szolgalati viszony megsziintetésével 0sszefliggé szabalyokrdl, kiilondsen a felmentési idé megallapitasanak
szabalyairol, valamint a lemondas és az egyoldalu szerz6désbontas szabalyairol és korlatozasardl,

k) a Honvédség képzési rendszerérdl, az allomany tagja altal igénybe vehet6 és az elémenetelhez sziikséges
képzésekrdl,

) az allomany tagja jogallasaval 6sszefiiggd jogainak érvényesitése és kotelezettségeinek teljesitése soran

jelentkez6 személyes adatok kezelésével kapcsolatban a honvédelmi adatkezelésekrdl szélo 2022. évi
XXI. torvény (a tovabbiakban: Haktv.) szerinti kotelezé adatkezelésrdl, a nyilvantartandé adatok korérdl és
az adatok nyilvantartasanak idétartamarol,
m)  aHjkr. 15. § (5) bekezdése esetén prébaidds rendfokozat elvesztésérdl és
n) a hatdsag megnevezésérdl, amely részére a Honvédség a szolgalati viszonnyal kapcsolatos kozterhet
medfizeti.
Az (1) bekezdés a), f)-k) és m) pontja szerinti tdjékoztatds megadhatd az érintett adatokra irdnyado jogszabdly,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz vagy belsé rendelkezés rendelkezésére torténd hivatkozassal. Az (1) bekezdés
b), c) és e) pontja szerinti tdjékoztatast az allomanyba vételi okmanyban kell megadni, az (1) bekezdés d) pontja
szerinti tdjékoztatas a munkakori leirds atadasaval valosul meg.
Az (1) bekezdés 1) pontja szerinti tdjékoztatdsra a Haktv. vonatkozé rendelkezéseit tartalmazdé adatkezelési
tajékoztatd dtadasaval kerdl sor.
Az allomany 11. & (1) bekezdés d) pontja szerinti tagja esetében a tajékoztatast az (1) bekezdés j), I) és m) pontja
szerinti tartalomra nézve kell megadni. A téjékoztatast az (1) bekezdés g), h) és i) pontja szerinti tartalomra nézve is
meg kell adni, ha a szolgadlatmentesség megallapitasara és kiadasara a Honvédségnél irdnyadd szabdlyokat kell
a vezényelt esetében alkalmazni, illetve az (1) bekezdés h) és i) pontja szerinti jarandosagok koltsége a Honvédséget
terheli.

12. Szolgalati beosztasba helyezések

Az azonos vagy az alacsonyabb beosztasba helyezés az dllomany tagjanak kérelmére is térténhet.

A megiresedett vagy a megliresedd szolgalati beosztds betdltése palydzat utjan is torténhet. Ebben az esetben
a szolgélati beosztas csak olyan személlyel toltheté be, aki a palyazaton részt vett, és a pélyazati feltételeknek
megfelelt. Ha a szolgélati beosztas betoltése szolgalati viszony létesitésével jar, a dontésre jogosult eldljaro
a pélyazat nyertesét dllomanyba veszi.

13. Megbizas

A megbizas eredeti szolgélati beosztds elldtdsa mellett vagy az aldli mentesitéssel torténhet. Szervezetszer(
fuggetlenitett helyettes csak az eredeti beosztas ellatasa aloli mentesitéssel bizhaté meg parancsnoka vagy vezetdje
szolgdlati beosztdsanak ellatasédval. Az dllomany vezetdi beosztast betdlté tagja az aldrendeltségébe tartozd
nem vezetGi beosztas ellatdsaval nem bizhaté meg.

Az allomany tagja kizérélag egy szolgadlati beosztas ellataséval bizhaté meg, és egy szolgalati beosztas elldtasaval
kizarélag az dllomany egy tagja bizhaté meg.

A megbizas barmikor, indokolds nélkiil megsziintethetd.

Az d4llomany tagja eredeti szolgélati beosztds ellatdsa aloli mentesitéssel olyan szolgdlati beosztas elldtasaval
bizhaté meg, amelybe a viselt rendfokozata alapjan athelyezheté vagy a 65. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja
szerint kinevezhet6 lehetne.
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19.§

20.§

22.§

)

@)

Az 4llomany tagja eredeti szolgélati beosztds ellatdsa mellett olyan szolgélati beosztas ellataséval bizhaté meg,
amelybe a viselt rendfokozata alapjan athelyezhet6 vagy kinevezhet6 lehetne.

Ha a megbizas alapjaul szolgalé akadélyoztatas elérelathatéan meghaladja a 30 napot, az allomény tagja
az akaddlyoztatds elsé napjatdl megbizhaté szolgélati beosztés ellatasaval.

Az 4llomany tagjat megbizni — a honvédelmi egészségligyi szolgéltaté alloményaba tartozok kivételével - csak
a szolgalatteljesitési helyén lehet.

Ha az eredeti szolgdlati beosztas ellatdsa aloli mentesitéssel torténd megbizas - az (1) bekezdéstél eltéréen — nem
az eredeti szolgélatteljesitési helyen tervezett, az dllomény tagjat megbizni a szolgélatteljesitési helyre irdnyulo,
szolgdlati feladat ellatdsara torténé vezényléssel egyidejlileg lehet. A megbizasra a vezénylés helye szerinti dontési
jogkort gyakorld jogosult.

14. A vezénylésekre vonatkozo k6zos szabalyok

A szerzédéses dllomany tagjanak hatdrozott id6tartamu vezénylése nem haladhatja meg a vallalt szolgalati idejét.
Ha a szerzédéses allomany tagjanak vallalt szolgalati ideje a vezénylés ideje alatt jar le, a vezénylés feltétele, hogy
a felek a szolgdlati viszonyt legaldbb a vezénylés idétartamara, kiilfoldi szolgdlatra vezénylés esetén a vezénylés
megszlinését kovet6 30. napig meghosszabbitsak.

Ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a vezénylés

a) hatdrozott vagy hatarozatlan idétartamu is lehet,
b) meghosszabbithato, és barmikor megsziintethetd,
<) megszlinik, ha a hatdrozott idejli vezénylés id&tartama lejér, és a meghosszabbitdsara nem kerul sor, vagy

ha a vezényelt szolgélati viszonya megszlinik vagy megsziintetésre kerdil,
d) megszlinésével vagy megsziintetésével egyidejlleg az adott okbdl érvényesiild rendelkezési dllomanyba
tartozas megsznik.

15.Vezénylés szolgalati feladat ellatasara

Az allomany tagja eredeti szolgélati beosztdsdban valé meghagyasa mellett szolgélati feladat végrehajtasara
vezényelhetd.

A rendelkezési dllomany tagja — a rendelkezési dllomanyba tartozast megalapozé kortlmények fliggvényében —
szolgalati feladat ellatasara vezényelhetd. Az dllomany 43. § (1) bekezdés a) pontja alapjan rendelkezési allomanyba
helyezett tagja szolgalati feladatra vezénylése nem haladhatja meg a rendelkezési allomany idétartamanak felét.
Az dllomany 43. § (1) bekezdés b) pontja alapjan rendelkezési dlloményba helyezett tagja szolgalati feladatra nem
vezényelhetd.

Beleegyezésével vezényelheté mas helységbe az dllomany tagja a varanddssaga megallapitasatol gyermeke 3 éves
kordig, ha kiskori gyermekét egyediil neveli, vagy ha tartésan apolasra szoruld kozeli hozzéatartozojat vagy
élettarsat gondozza. Ha ezen koriilmények a vezénylés ideje alatt kdvetkeznek be, az dllomany tagjanak kérelmére
a vezénylést haladéktalanul meg kell sziintetni.

16. Képzésen, kiképzésen valo részvétel

Az dllomany tagja szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyban elGirt képzés elvégzésére vagy kiképzés végrehajtasara
vezényléssel kotelezhetd.

Szolgalati viszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott keretek kozott az dllomany tagja a képzés vagy a kiképzés
koltségével aranyos, de legfeljebb a képzés vagy kiképzés befejezésétél szamitott 5 évig, haderdfejlesztési
programhoz kapcsolodéd képzés, kiképzés esetén a képzés vagy kiképzés befejezésétél szamitott 10 évig szolgalati
viszonyanak fenntartasara kotelezhetd.

A vezénylés nem haladhatja meg a vallalt szolgalati id6t. Ha a vdllalt szolgdlati id6 a kotelezéen szolgdlati
viszonyban tolt6tt id6 alatt jar le, a vezénylés feltétele, hogy a felek a szolgalati viszonyt legaldbb a kotelezéen
szolgalati viszonyban toltendé id6 tartamara meghosszabbitsak.

A vezénylésben meg kell hatdrozni a honvédelmi szervezetet terhel6 koltségek 6sszegét, tovabba a kotelezéen
szolgdlati viszonyban toltendd id6 tartamat. Koltségként a kiképzés vagy a képzés dija, igy kilondsen a tandij,
az utazas és a szallas koltsége, a kilfoldi képzés, kiképzés idStartamatdl fiiggd tipusu és mértéki juttatasok,
valamint koltségtéritések vehetdk figyelembe.

A honvédelmi szervezet a képzési vagy kiképzési koltségeknek megfeleld 6sszeg megtéritését kovetelheti,
ha az dllomany tagja a képzést vagy a kiképzést neki felréhaté okbdl nem kezdi meg vagy nem fejezi be, vagy ha
befejezését kbvetden szolgalati viszonya a kdtelezéen szolgalati viszonyban toltendd id6 lejarta el6tt, neki felréhatd
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23.§

24.§

25.§

26.8§

27.§

okbdl megszinik. A megtéritési kotelezettség ardnyosan csokken, ha az dllomany tagja a képzés, kiképzés
befejezését kovetden a kotelezéen szolgalati viszonyban toltendd idé egy részét teljesiti.
A 21.§ (3) bekezdését a képzésre, kiképzésre vezénylés soran is alkalmazni kell.

Nappali és intenziv jelleg(i képzésre, kiképzésre vezénylés esetén a képzés, kiképzés idejére — ide nem értve a képzé
intézmény Aaltal elrendelt iskolai sziineteket — mentesiteni kell az dllomdny tagjat a szolgalati beosztédssal jard
szolgdlatteljesitési kotelezettség aldl. A mentesités mértékét a képzé intézmény altal kibocsatott igazolasnak
megfeleléen kell megallapitani.

Az (1) bekezdésben nem szerepld egyéb képzés esetén a szolgadlati kotelezettség ellatasa aldli képzéssel 6sszefliggd
mentesitést a szolgalatteljesitési id6 beosztasdra kijelolt szolgélati eloljaré hatdrozza meg a képzd intézmény Altal
kibocsatott, a kotelezé tanulmanyi foglalkozas és a szakmai gyakorlat idétartamardl sz616 igazolasnak megfeleléen.
Az (2) bekezdésen tul a szolgdlatteljesitési idé beosztasdra kijeldlt szolgdlati eldljaré kérelemre mentesiti
az 4llomény tagjat a szolgalatteljesitési kdtelezettsége aldl vizsganként — ha egy vizsganapon tobb vizsgatargybdl
kell vizsgazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beszédmitva 4 munkanapra, a diplomamunka vagy
a szakdolgozat elkészitéséhez 10 munkanapra. Vizsgdnak a képzé intézmény altal meghatdrozott, igazolt
feladat ellatasa miatt, indokolt esetben, akkor halaszthatja el a kérelem teljesitését, ha a képz6 intézmény az adott
vizsgatargybol tébb vizsganapot is biztosit.

Rendelkezési dlloményba tartozik az dllomény azon tagja, aki

a) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal (a tovabbiakban: KNBSZ) szolgdlati beosztdsra tervezett és
a beosztés betoltése érdekében tanulmanyokat folytat, a képzési id6 tartamara, de legfeljebb egy évig,

b) egy évet meghaladdan hazai oktatdasi intézmény nappali képzésén szolgalati érdekbél tanulményokat folytat,
az oktatdsi intézmény éltal elSirt képzési id6 tartamara, de legfeljebb a tanulmanyai befejezéséig.

17. Szolgalatteljesités a miniszter altal vezetett minisztériumban és a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezeteknél

A miniszter az allomany tagjat az altala vezetett minisztériumba torténé szolgalatteljesitésre vezényelheti.
A vezényelt foglalkoztatdsaval kapcsolatos koltségek — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — a miniszter altal
vezetett minisztériumot terhelik.

Az dllomany tagja viselt rendfokozatatol fliggetlendl a miniszter altal vezetett minisztérium barmely éllashelyére
vezényelhetd, kivéve, ha az allashely betoltésére a szolgalati viszony megszlinésére vagy sziinetelésére vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni.

A vezénylés id6tartama — az allashely-valtasoktol fliggetlenil - legfeljebb 4 év, ami egy alkalommal, legfeljebb
4 évvel meghosszabbithaté.

Az dlldshelyre vezényelt kérelmére — és kozvetlen vezetdjének jovahagydsa esetén — részt vehet az elémenetelhez
szlikséges képzési, kiképzési foglalkozason.

Az (1) bekezdés szerinti vezénylés id6tartama alatt az alldshelyek kozotti alldshely-valtasokra a kormdnyzati
igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Kit.) foglaltakat kell alkalmazni.

Az dllomény tagjat a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervezetnél torténd szolgalatteljesitésre a HVKF
vezényli az adott koltségvetési szerv vezetdjének kezdeményezésére. Az allomény miniszter kozvetlen
aldrendeltségébe tartozé szervezet vezetdjének beosztasaba tervezett tagja esetén a vezényléshez a miniszter altal
vezetett minisztérium kdzigazgatasi allamtitkaranak kezdeményezése sziikséges.

Az (1) bekezdés szerinti vezénylés id6tartama alatt a szolgélati beosztasok kozotti athelyezésekre, kinevezésekre,
el6léptetésekre, megbizésokra és vezénylésekre a szolgalati beosztdst betdltékre vonatkozé szabadlyokat kell
alkalmazni.

Az dllomany tagjanak a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezethez torténd vezénylése HVKF altali
megsziintetését a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezet vezetbje esetében a miniszter altal
vezetett minisztérium kozigazgatasi dllamtitkdra, a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervezet tagja
esetén az adott koltségvetési szerv vezetdje kezdeményezi.

Ha a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartoz6 szervezethez
torténé vezénylés szolgalati viszony létesitésével jar, és a vezénylésre tervezett személy a Hjkr. 9. § (2) bekezdése
szerint nem kotelezett alapkiképzésre, a szolgélati viszony létesitésének és a vezénylésnek az idépontja megegyezik.
Ha az (1) bekezdés szerint vezénylésre tervezett személy a Hjkr. 9. § (2) bekezdése szerint alapkiképzésre kotelezett,
akkor a szolgdlati viszony létesitésével egyidejlileg rendelkezési allomanyba kell helyezni, és a vezénylésre
legkoradbban az alapkiképzés sikeres végrehajtasat kovetdé napon kertilhet sor.
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29.§

30.8

18. Szolgalatteljesités mas szervnél

Rendelkezési dllomanyba tartozik az allomany tagja a mas szervhez térténé vezénylés id6tartamara.

Az (1) bekezdéstél eltéréen, ha a mas szervnél torténd szolgalatteljesités nem haladja meg a 6 hénapot, a miniszter
- a szolgadlati érdek figyelembevételével - donthet a rendelkezési allomanyba helyezés mellézésérél. Ebben
az esetben az allomany tagjanak jogai és kotelezettségei — ide nem értve a szolgalatmentesség megvaltasat —
azonosak az dllomany rendelkezési allomanyba helyezett tagjanak jogaival és kotelezettségeivel.

A tiszti és altiszti dllomdnycsoport 55. életévét betoltott tagja a Hjkr. 11. § (8) bekezdés b) pontja szerinti,
a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat elldtd szervnek cimezett kérelmét szolgdlati uUton koteles
felterjeszteni a miniszterhez jovahagyas érdekében. A kérelemhez csatolni kell a Haktv. 17. melléklete szerinti
adatokat.

Ha a miniszter a kérelmet jévdhagyja, a Honvédség kozponti személyligyi szerve a kérelmet és a Haktv.
17. melléklete szerinti adatokat megkuldi a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szervnek. A Hjkr.
11. § (8) bekezdés a) pontja szerinti esetben csak a Haktv. 17. melléklete szerinti adatokat kell megkuldeni
a kormanyzati személyiligyi igazgatasi feladatokat ellaté szervnek.

A Honvédség kozponti személyligyi szerve a (2) bekezdés szerinti megkeresésben — 30 napos valaszadasi
hataridével - kezdeményezi a kormdnyzati személyligyi igazgatasi feladatokat elldtd szervnél a kotelezd
tovabbfoglalkoztatast biztositd szerv és azon belil allashely, munkakor vagy szolgalati beosztés (a tovabbiakban
egyltt: tovabbfoglalkoztatasi hely) meghatdrozésat.

A (3) bekezdés szerinti valasz kézhezvételét kdvetéen a Honvédség kézponti személyligyi szerve 5 munkanapon
belll tajékoztatja az allomany érintett tagjat a kormanyzati személyiligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv altal
meghatarozott tovabbfoglalkoztatasi helyrél. Az allomany érintett tagja 10 munkanapon belil irdsban nyilatkozik
a tovabbfoglalkoztatési hely elfogadédséardl vagy annak elutasitasarol. Ha az allomany érintett tagja a meghatéarozott
hataridében nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, hogy nem fogadta el a tovabbfoglalkoztatasi helyet.
Ha az allomany érintett tagja nem fogadta el a tovabbfoglalkoztatasi helyet, a szolgalati viszonyat a Hjkr. 16. §
(2) bekezdés f) pontja szerint meg kell szlintetni.

Ha az allomany érintett tagja elfogadja a kijel6lt tovabbfoglalkoztatasi helyet, a Hjkr. 11. § (1) bekezdése szerinti
megallapodasban — a Hjkr. 11. § (3) bekezdésére figyelemmel, a Hjkr. 11. § (8) és (9) bekezdése szerinti feltételek
mellett — rogziteni kell, hogy a vezénylés id6étartama alatt a vezényelt katonai szolgalatra valé fizikai alkalmassagat
nem kell vizsgalni, szolgélatteljesitésérdl e rendelet szerinti teljesitményértékelést nem kell késziteni, rendfokozati
elémenetelre nem tervezhetd, az elémenetellel kapcsolatos képzésen és kiképzésen vald részvételre nem kotelezett,
tovadbbd a vezénylést megsziintetni csak a vezényelt kérésére vagy akkor lehet, ha a vezényelt olyan magatartast
vagy cselekményt tanusit, vagy mulasztast kovet el, amely a tovabbfoglalkoztatasi helyen torténd foglalkoztatasat
lehetetlenné teszi.

Rendelkezési alloményba tartozik az allomany tagja a Hjkr. 11. § (8) bekezdés a) pontja esetén a miniszter
dontésének napjatdl, a Hjkr. 11. § (8) bekezdés b) pontja esetén a kérelem miniszter altali jovahagyasa napjatdl
legfeljebb egy évig.

19. Szolgalatteljesités a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemnél és a miniszter altal az allam nevében
alapitott, honvédelmi szervezetnek nem minésiil6 tobbcéli szakképz6 intézménynél

A honvédelmi szervezetnek nem mindsiil6 tobbcélt szakképzd intézménynél intézményvezeté munkakor elldtasara
torténd vezénylés esetén a vezénylési okmany mellett a szakképzésrél szold torvényben foglaltaknak megfelelé
intézményvezetéi megbizas is készul.

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés h) pontja szerinti vezénylés id6tartamdra az dllomany tagja rendelkezési dllomanyba
tartozik.

20. Szolgalatteljesités Magyarorszagon telepiil6 nemzetkozi katonai szervezetnél

Az 4llomany tagja a Magyarorszagon telepiilé6 nemzetkozi katonai szervezetnél vezényléssel teljesit szolgalatot.

A szolgalatteljesités nemzetkozi jellegére figyelemmel a vezénylés idétartama alatt az dllomany tagjéra a szolgalati
viszonyra vonatkozé szabdlyokat a nemzetkdzi szerzédésekkel, a nemzetkozi megallapodasokkal és a nemzetkozi
szervezet dltal kiadott szabalyzatokkal egydtt kell alkalmazni.

Az (1) bekezdés szerinti vezénylés id6étartamara az dllomany tagja rendelkezési dllomanyba tartozik.
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32.§

33.8

34.8

21. Arendelkezési allomany

Rendelkezési allomanyba helyezhetd az allomany azon tagja, aki szolgalati beosztasanak ellatasara az e rendeletben
meghatarozott szintl teljesitményértékelése alapjan alkalmatlan. A rendelkezési dllomany id6étartama 2 hénap.
Ha az egészségligyi szolgalatmentesség meghaladja a rendelkezési dllomany 2 honapos idétartamat, a rendelkezési
dllomany az egészségligyi szolgalatmentesség utolsé napjat koveté napig meghosszabbodik. A rendelkezési
allomany utolsé napjan a szolgalati viszony a Hjkr. 16. § (2) bekezdés b) pontja szerinti felmentéssel megsziinik.
Rendelkezési allomanyba helyezheté az allomany azon tagja, aki szervezeti miikddéssel Gsszefiiggé okbol,
egészségi vagy pszichikai allapota miatt vagy a szolgélatteljesitését ideiglenesen akadélyozd egyéb okbdl
nem t6lt be honvédségi szervezetnél vagy a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetnél szolgalati
beosztast vagy a miniszter altal vezetett minisztériumban allashelyet.
Rendelkezési dllomanyba helyezhetd az dllomany alezredes, ezredes vagy tabornoki rendfokozattal rendszeresitett,
vezetdi beosztast betdltd tagja vagy zaszloalj, ezred, dandar vagy mas magasabb szintli vezetd szervnél egység
szintl vezényld zaszlds beosztast, valamint haderénemi vezényl6 zaszlds beosztast, tovabba a Honvédség vezényld
zaszlosa beosztast betolté tagja. A rendelkezési dllomanyba helyezéskor az allomany érintett tagjanak vezetéi
jogalladsa megsz(inik, amelyrél a rendelkezési dlloményba helyezésrdl szol6 eldljardi dontésben az dllomény érintett
tagjat tajékoztatni kell.
A (2) és (3) bekezdés szerinti rendelkezési allomany idétartama, valamint az azonos okbdl fenndllé rendelkezési
allomany idétartama nem haladhatja meg az egy évet.
Rendelkezési dlloményba tartozik az dllomény azon tagja, aki
a) kalfoldon teljesit szolgalatot, amelynek id6étartama egybefliggéen meghaladja az egy évet, vagy aki egy évet
meghaladé id6tartamra hosszabbitott kiilfoldi szolgalatot teljesit, a meghosszabbitastdl annak
megszlinéséig, ide nem értve azt, aki tartés nem fegyveres kilféldi szolgalat idétartama alatt honvédelmi
szervezetnél szolgalati beosztast tolt be,
b) egy évet meghaladdan kilfoldi képzés keretében tanulmanyokat folytat, a képz6 intézmény éltal el6irt
képzési id6 tartamara, de legfeljebb a tanulmanyai befejezéséig.
Az (5) bekezdés a) pontjatol eltéréen az egy évet meg nem haladd kiilfoldi szolgalatra vezénylés id6tartama
az egy év elteltét kdvetéen - az allomany tagjanak rendelkezési allomanyba helyezése nélkil - egy alkalommal,
legfeljebb 30 nappal szolgalati érdekbdl meghosszabbithatd, ha a hazaérkezés, utazds, athelyezés korilményei
azt indokoltta teszik.
Rendelkezési dllomanyba tartozik az allomany tagja a Hjkr. 14. § (3) bekezdése szerinti sziinetelés idétartamara.
Rendelkezési allomanyba helyezheté az allomany azon tagja, akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el,
annak befejezéséig, ha a méltatlansagi eljaras felfliggesztésre keril, és az allomany tagja nem télt be szolgalati
beosztast vagy allashelyet.
Rendelkezési dllomanyba tartozik a tdbornok, aki a szolgalati viszonya megsziinésére, megsziintetésére vonatkozd
el6terjesztési javaslattal szemben birésaghoz fordult, a kereset benyujtasatol annak jogerds elbiralasaig.
A rendelkezési allomanybdl szolgélati beosztasba helyezéskor az athelyezés vagy a kinevezés altaldnos szabalyait
kell alkalmazni, amelynek soran a viselt rendfokozatot kell alapul venni. Ha megsz(int a rendelkezési allomanyba
helyezést megalapozé koriilmény vagy a rendelkezési dllomany fenntartdsanak indokoltsdga, de az dllomany tagja
mas szolgalati beosztasba vagy rendelkezési dllomanyba nem helyezhetd at, vagy a miniszter altal vezetett
minisztériumba allashelyre nem vezényelhet6, szolgélati viszonyéat felmentéssel meg kell sziintetni, kivéve,
ha a szolgalati viszonya megsziinésének médjara a Hjkr. vagy e rendelet eltéréen rendelkezik.

22. A szerz6déshosszabbitas

A szerzGdéses allomany tagja altal vallalt szolgalati id6 alkalmanként legalabb 3, de legfeljebb 10 évvel

hosszabbithaté meg.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a vallalt szolgalati id6

a) rovidebb lehet 3 évnél, ha a szerz6déses allomany tagja 3 éven bellil betdlti az 6regségi nyugdijkorhatart,

b) dlloménycsoport-valtas esetén az allomanycsoport-valtds napjan nem lehet rovidebb 5 évnél, kivéve,
ha a szerz8déses allomany tagja 5 éven bellil betdlti az 6regségi nyugdijkorhatart,

<) a 20. § (1) bekezdése szerint vezénylésnél nem lehet révidebb, mint a vezénylés id6tartama,

d) nem lehet révidebb, mint a kdtelezéen szolgélati viszonyban téltendé idé.

A szerzddéses édllomany tagja a vallalt szolgadlati idejének meghosszabbitdsa iranti kérelmét legkésébb a vallalt
szolgdlati id6 leteltét megel6z6 60 nappal nyujthatja be, amely hataridé jogveszté.

A dontésre jogosult eldljaré az (1) bekezdés szerinti hatdridén belil is kezdeményezheti a vallalt szolgalati id6
meghosszabbitdsat.
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35.8

36.8§

37.§

38.§

39.8

40.§

@)

S

Nem kell alkalmazni az (1) bekezdés szerinti hataridét akkor, ha a szerz6déses allomény tagja a Hjkr. 15. §
(3) bekezdése szerint kilonleges jogrend, honvédelmi valsaghelyzet miatt fennallé szolgalati viszony alatt
kezdeményezi véllalt szolgdlati ideje meghosszabbitasat.

23. A szerz6déses szolgalati viszony atalakulasa

A Hjkr. 13. § (2) bekezdése dllomanycsoport-valtassal egyidejlileg is alkalmazhaté.
A szerz6déses szolgalati viszony Hjkr. 13. § (2) bekezdése szerinti atalakuldsat kdvetden a 6. § (6) bekezdése szerinti
onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitésére vonatkozé vallalds tovabbra is fennmarad.

24, Eljaras a szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése esetén

Az 4llomany tagja szolgaélati beosztasat az eldirt rendben koteles atadni, és a honvédelmi szervezetnél elszamolni.
A beosztasatadas és az elszamolas feltételeit a honvédelmi szervezet biztositja. A szolgdlati viszony megsz(inéséhez
kapcsoloddan a feleket fokozott egylittmiikodési kotelezettség terheli.

A szolgdlati viszony megsztinésekor, megsziintetésekor a szolgélati viszony megszlinése, megsziintetése napjan,
de legkésébb 15 napon beliil az dllomany tagja részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb jarandésagait, valamint
ki kell adni a szolgalati viszony megsz(inésével, megsziintetésével kapcsolatos igazolasokat.

25. A szolgalati viszony megsziinése a Hjkr. erejénél fogva

A szolgalati viszony a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 1-9. és 15-16. alpontja esetén a feltétel bedllta napjan,
a 10-14. alpontja esetén a jogerds hatarozat kdzlésétél szamitott 5. munkanapon szlinik meg.

26. A kozos megegyezés

A Hjkr. 15. § (6) bekezdése szerinti megallapodasnak tartalmaznia kell a szolgdlati viszony megsziintetésének
idépontjat, valamint rendelkezni kell arrdl, hogy a feleket a szolgélati viszonybdl eredéen milyen jogosultsagok
illetik, illetve kotelezettségek terhelik.

A szolgalati viszony k6z6s megegyezéssel torténé megsziintetésének kezdeményezését a megallapodas mindkét fél
altal torténé alairasaig lehet visszavonni.

27. A felmentés

A felmentés a kozlését kdvetden egyoldaliian nem maodosithato.

A dontésre jogosult eldljaré a Hjkr. 16. § (1) bekezdése szerinti felmentést az dllomany tagjanak beleegyezésével
a felmentési id6 utolsé napjaig visszavonhatja.

A felmentés Hjkr. 16. § (4) bekezdése szerinti indokoldsédbdl a felmentés okénak vildgosan ki kell tnnie.

A dontésre jogosult el6ljaro, ha a felmentésre a Hjkr. 16. & (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerint kerdl sor, és
a honvédelmi szervezetnél a felmentéssel érintettek [étszama 30 napon belil

a) 20 vagy anndl tobb, de 100-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 10 6,
b) 100 vagy annal tébb, de 300-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb az dllomany 10%-a,
c) 300 vagy annal tobb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 30 f6,

legkésébb a felmentés kozlésekor irasban tdjékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintettek
személyes adatairdl, utolsé munkakorérdl, képzettségérdl és illetményérdl.

A (4) bekezdés szempontjabdl a szolgdlati viszonyban, a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban, a honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban és a munkaviszonyban allék létszamat &ssze kell szamitani. A tobb hely6rségben
teleplild honvédelmi szervezet esetében a (4) bekezdés a)-c) pontja szerinti létszamot helyérségenként
kell figyelembe venni.

A felmentés kezdd napjat a felmentési okiratban meg kell hatarozni.

A felmentési id6 legkorabban a felmentés kozlését koveté napon kezdédik.

Ha az allomany tagjanak irasbeli kérelme alapjan a felek rovidebb felmentési idében nem allapodnak meg,
a felmentési id6 2 honap, amely a szolgalati viszonyban t6ltott

a) 5 év utan 1 hénappal,

b) 10 év utdn 2 hénappal,
<) 15 év utdn 3 hénappal,
d) 20 év utan 4 honappal,
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43.8§

e) 25 év utan 5 honappal,

f) 30 év utan 6 hénappal

meghosszabbodik. A felmentési id6 nem haladhatja meg a vallalt szolgalati id6 utolsé napjat vagy az 6regségi
nyugdijkorhatar betoltésének idépontjat.

A (3) bekezdéstdl eltéréen

a) a felmentési id6 30 nap, ha a szolgalati viszony a Hjkr. 16. § (1) bekezdés d) pontja alapjan szlint meg,

b) a Hjkr. 16. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a szolgélati viszony felmentési idé nélkil sz(inik meg.

A Hjkr. 16. § (1) bekezdés a) és b) pontja esetén a felmentés kezdbnapjat a létszamcsokkentésre vagy
az atszervezésre kiadott jogszabdlyban, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben vagy belsé rendelkezésben
meghatarozott szervezési idészakon belil a szolgalati viszony megsziintetésére jogosult eldljaré hatdrozza meg.

A Hjkr. 16. § (2) bekezdés e) pontja szerinti feltétel megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi idét a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv hatarozatdval kell igazolni.

A Hjkr. 16. § (3) bekezdése szerinti felmentési védelem alkalmazésa szempontjdbdl a felmentés kozlésének
idépontja az irdnyado.

Az Hjkr. 16. § (3) bekezdés c) és f) pontjadban meghatarozott kdriilményre az allomény tagja csak akkor hivatkozhat,
ha errél a dontésre jogosult el6ljarot legkésébb a felmentés kozlésekor tajékoztatta.

A Hjkr. 16. § (3) bekezdés d) pontja szerinti védelem illetmény nélkili szolgadlatmentesség igénybevétele nélkil azt
a szll6t illeti meg, aki az illetmény nélkili szolgdlatmentességet utoljdra igénybe vette. Ha az illetmény nélkili
szolgalatmentességet egyik sziil6 sem vette igénybe, akkor a felmentési védelem az anyat illeti meg.

A felmentési id6 legaldbb felére mentesiteni kell az dllomany tagjat a szolgélatteljesitési kotelezettség aldl. A teljes
felmentési idére mentesiteni kell az dllomdany tagjat a szolgélati kdtelezettség teljesitése aldl, ha szolgélati viszonya
a Hjkr. 16. & (1) bekezdés c) vagy d) pontja, valamint a Hjkr. 16. § (2) bekezdés a), c), d), e) vagy f) pontja szerint
szlinik meg.

Rendelkezési alloményba tartozik az allomdny felmentési védelem ald tartozé tagja, aki megfeleld szolgélati
beosztasba nem helyezhetd, a felmentési védelem idejére.

28. Athelyezés mas jogviszonyba

A Hjkr. 15. § (2) bekezdés c) pontjdnak alkalmazasa esetén az dllomény tagjanak szolgalati viszonya kdzalkalmazotti,
honvédelmi alkalmazotti, rendvédelmi igazgatési, egészségligyi szolgalati, a kdzszolgdlati tisztvisel6krdl sz6ld
torvény szerinti szolgalati, a kozszolgalati, a Kit. szerinti kormanyzati szolgélati, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervnél fennallé hivatdsos szolgélati, illetve a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal fenndllé add- és vamhatdsagi
szolgalati jogviszonyba torténé dthelyezéssel szlintetheté meg.

Az dtado foglalkoztatd — a 43. § (1) bekezdése szerinti dthelyezés kivételével — az dthelyezéshez valé hozzajérulast
megtagadhatja, ha az &athelyezés kért idépontjiig kevesebb id6 van hatra, mint két honap. Az athelyezést
megel6zéen az dllomany tagjat a szolgalaton kivili dllomany lehetéségérdl tajékoztatni kell.

A Hjkr. 15. § (6) bekezdése szerinti athelyezésrél sz6l6 megallapodasnak tartalmaznia kell a szolgalati viszony
megsziintetésének idépontjat, valamint rendelkezni kell arrél, hogy a feleket a szolgalati viszonybol ered6en milyen
jogosultsagokilletik, illetve kotelezettségek terhelik.

A mas jogviszonyba torténé &athelyezés kezdeményezését a megallapodas felek altal torténé aldirdsdig lehet
visszavonni.

Kérelemre rendelkezési dllomanyba helyezhetd és rendelkezési allomanyba tartozik

a) a hivatasos tiszti allomany legaldbb féhadnagy és a hivatdsos altiszti allomany legaldbb térzsérmester
rendfokozattal rendelkezd tagja, akinek szolgalati beosztasa, allashelye létszamcsdkkentés vagy atszervezés
kovetkeztében megsz(int, és tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség,

b) a hivatdsos allomany legaldbb 25 év szolgdlati viszonyban toltott idével rendelkezé tagja, aki egészségi vagy
pszichikai okbdl katonai szolgélatra alkalmatlan,

a kozszolgalati tisztvisel6krél szoélod torvény szerinti kdzszolgalati, az egészségiigyi szolgélati, a honvédelmi

alkalmazotti, a kozalkalmazotti vagy a rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyba, a Nemzeti Ado- és

Vamhivatalnal fenndllé adé- és vdmhatdsagi szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéséig, illetve a Kit. szerinti

kormdnyzati szolgélati jogviszony létesitéséig, de legfeljebb a (2) bekezdésben meghatarozott idétartamra.

A rendelkezési dllomany idétartama a rendelkezési dllomanyba helyezéskor elért szolgdlati viszonyban toltott

idének megfeleléen

a) 3 év utan 3 honapig,

b) 5 év utan 5 honapig,

Q) 8 év utan 6 honapig,
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d) 10 év utan 8 hdnapig,
e) 13 év utan 9 hdnapig,
f) 15 év utan 10 hdnapig,
a) 16 év utén 11 hénapig,
h) 20 év utan 14 hdnapig,

=

25 év utan 16 hdonapig,

j) 30 év utan 18 hénapig

tart.

Az allomény (1) bekezdés b) pontja alapjan rendelkezési dllomanyba helyezett tagjdnak kérelmére a rendelkezési

allomény id6tartama a mas jogviszonyba torténd athelyezéséig, de legfeljebb tovabbi egy évvel

meghosszabbithaté. Az dllomany tagja a meghosszabbitds idétartama alatt havonta a rendelkezési alloményba
helyezését megel6z6 napon érvényes illetménye felére jogosult.

Az 4llomany tagjanak szolgalati viszonya

a) a Hjkr. 15. § (1) bekezdés c) pontja szerint megszlinik a (2) bekezdés szerinti id6étartam vagy a (3) bekezdés
szerinti meghosszabbitott idétartam utolsé napjan,

b) a Hjkr. 15. § (1) bekezdés c) pontja szerint megsz(inik a (2) bekezdés szerinti id6étartam vagy a (3) bekezdés
szerint meghosszabbitott id6tartam lejarta el6tt, ha ezt az allomdny tagja kéri, az 4llomany tagjanak
kérelmében megjeldlt napon, vagy

<) a Hjkr. 15. § (2) bekezdés c) pontja szerint megsz(inik, ha az dllomany tagjat mas jogviszonyba helyezik at.

Ha az alloméany tagja munkaviszony létesitése miatt kéri a szolgdlati viszonya (4) bekezdés b) pontja szerinti

megsziinésének megallapitdsat, a (2) bekezdés szerinti id6tartam hatralevé részére szamitott illetménynek

megfelelé Osszegre, illetve a (3) bekezdés szerinti meghosszabbitas esetében az ott meghatarozott Osszegre
jogosult.

A Honvédség kdzponti személyligyi szerve — a honvédelmi szervezetek vonatkozasaban - folyamatosan vizsgalja

az dllomany (1) bekezdés szerint rendelkezési dllomanyba tartozé tagja részére iskolai végzettsége, szakképzettsége,

szakképesitése alapjan honvédelmi alkalmazotti munkakér felajanlasanak lehetéségét.

29. A lemondas és az egyoldalti szerz6désbontas

A lemondasrdl és az egyoldall szerz6désbontasrdl sz6l6 jognyilatkozatot a dontésre jogosult elljaronak cimezve
lehet megtenni.

Az dllomany tagja a Hjkr. 17. § (1) bekezdése szerinti rovidebb idétartamban térténé megallapodast a lemondasrdl
vagy az egyoldalu szerzédésbontésrol szol6 jognyilatkozatdban kezdeményezheti.

30. A szolgalaton kiviiliek

A Hjkr. 18. § (1) és (2) bekezdése szerinti esetekben a hivatasos allomany volt tagja a szolgadlati viszonya

megszlinését kovet6 nappal veheté fel a szolgalaton kiviliek kozé.

A szolgélaton kivili személy a nem katonai munkakdorére irdnyado jogallasi torvény hatdlya alatt all. A szolgalaton

kivili személy dllomanyba valé visszavétele esetén szolgalati viszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

A szolgélaton kivili alloményba tartozas id6tartama egybefliggéen vagy megszakitasokkal sem haladhatja meg

a 6 évet. Ha a szolgdlaton kiviili személy az athelyezését vagy kinevezését kdzvetlenil megelézéen tdbornoki,

ezredes vagy f6torzszaszlos rendfokozattal rendelkezik, vagy a Honvédség vezényl6 zaszlésa beosztasban szolgal,

az idébeli korlatozas nem alkalmazhato.

A szolgélaton kivili dlloményba tartozas megsz(nik, ha

a) a szolgalaton kivili személy Hjkr. 18. § (1) vagy (2) bekezdése szerinti jogviszonya megsziinik vagy
megszlintetésre kerdil,

b) a szolgalaton kivili személy betolti az 6regségi nyugdijkorhatart,

<) a szolgélaton kivili személy oregségi nyugdijban, korhatdr elétti elldtdsban vagy szolgélati jaranddsagban
részesul, ideértve a folydsitds szlineteltetését is, vagy

d) a (3) bekezdésben meghatérozott id6tartam letelt.

31. A szolgalatteljesitésre vonatkozo altalanos szabalyok

A szolgalati viszony fenndllasa alatt az allomany tagja az e jogkorrel rendelkezé honvédelmi szervezet irasbeli
felhivasara, az abban megjeldlt hataridén belil hatésagi bizonyitvannyal koteles igazolni azt a tényt, hogy vele
szemben a Hjkr. 7. § (4) bekezdés a)-c) és e) pontjaban meghatarozott kizaré ok nem &ll fenn. Ha az llomény tagjat
a Hjkr. 7. § (5) bekezdésének alkalmazéaséaval vették dlloményba, a hatdsagi bizonyitvannyal azt koteles igazolni, hogy
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az dllomanyba vétele soran fennall6 kizaré okhoz képest a szolgalati viszonya fennallasa alatt Ujabb vagy sulyosabb
kizaré ok nem keletkezett.

Az allomény tagja az (1) bekezdés szerinti igazolasi kotelezettségének a felhivastdl szamitott 30 napon beliil koteles
eleget tenni. Ha az dllomany tagja az igazolasi kotelezettségének a hatdrid6 lejartaig nem tesz eleget, akkor arra
ismételten irasban, 15 napos hataridé megjelclésével fel kell szolitani.

A hatdsagi bizonyitvanyt a dontésre jogosult eldljaréhoz kell benyujtani.

Ha az allomany tagja igazolni tudja az (1) bekezdésben foglaltakat, részére a Honvédség utolag, szamla ellenében
megtériti a hatésagi bizonyitvany igénylésének koltségét.

A szolgdlati viszony fennalldsa alatt a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok valtozasarol az dllomany tagjat
legkésébb a valtozas hatdlybalépésének idépontjaban irdsban tdjékoztatni kell.

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettség akkor mellézhetd, ha a tajékoztatas a 15. § (2) bekezdése szerint
tortént.

Az allomany tagja altal betdlthetd szolgalati beosztasok, allashelyek megnevezését, vezetdi vagy nem vezetdi
jellegét, valamint az azokhoz tartozo rendszeresitett rendfokozatot a miniszter utasitdsban hatdrozza meg.

Az allomany miniszter altal vezetett minisztériumba vezényelt tagja a minisztériumban rendszeresitett allashelyen, de

a) a honvédelmi igazgatasi feladatok végrehajtasanak elémozditasa érdekében mas minisztériumok védelmi és
biztonsagi igazgatassal foglalkozo szervezeti elemeinél, illetve

b) a honvédelmi célu repulések tamogatasa érdekében kereskedelmi Iégitdrsasagnal, repiléhajozo
szakszemélyzet polgari képzéséért felel6s szervezetnél, valamint az allami légijarmlivek karbantartdsa és
folyamatos légialkalmassag fenntartasdnak tdmogatéasa érdekében, polgari [égijarmu gyarto, karbantarto és
folyamatos légialkalmassag fenntarté szervezetnél, tovabba Magyarorszag légterében a katonai légiforgalmi
irdnyitds tamogatasa érdekében a légiforgalmi szolgdltatasok nyujtasara és a légiforgalmi szakszemélyzet
képzésére kijeldlt polgari [éginavigacios szolgaltatonal

is teljesithet szolgalatot.

Az (1) bekezdés szerinti szolgélatteljesités részletes feltételeit — igy kiilondsen az dllomany tagjanak tevékenységére,

munkarendjére, teljesitményértékelésére, mindsitésére, illetményére, illetmény jelleg( juttatdsaira, koltségtéritésére,

szocidlis elldtasara, pihendidejére, egészségligyi szolgdlatmentességének engedélyezésére, alap- és

potszolgdlatmentesség megdllapitasara és kiadasara, fegyelmi és egyéb felel6sségére, tovabbd a kartéritésre,

a személyiségi jogi jogsértés jogkdvetkezményeire irdnyadé szabalyokat — a miniszter altal vezetett minisztérium és

az (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti szervezet kozotti megallapodds szabalyozza. A megallapodas kizérdlag

a jogszabdlyi keretek kozott kotheté, és csak olyan terjedelemben, amennyiben a jogszabdly engedi

a szolgalatteljesités részletes feltételeinek megallapitasat.

Egészségkarosito kockazatnak kitett beosztasnak az a szolgélati beosztas mindsiil, amelynek ellatasaval kapcsolatos
szolgdlati tevékenység a beosztott napi szolgalatteljesitési idé tobb mint felében ionizdld sugarzasnak kitett
beosztasban legaldbb 3 déraban egészségkarositd kockazatok kozott kerlil végrehajtasra, vagy a védelem csak
egyéni védbeszkdz olyan allandd vagy tartés hasznalatdval valdsul meg, amely a visel6je szamara fokozott
megterhelést jelent.

Az (1) bekezdés szerinti szolgélati beosztasok, illetve szolgalati tevékenység korét az 1. melléklet hatarozza meg.

A szolgalati viszony létesitésével és megsziintetésével 0sszefliggésben a honvédelmi szervezet igénybe veheti, és
az allomany tagja szamdra nyujthatja a Kit. szerinti személyligyi kdzpont Kdzszolgdlati Személyligyi Szolgaltatasi
Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat az erre vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feltételekkel.

32. A szolgalati beosztas betoltéséhez kapcsolodo végzettségi, képzettségi feltételek

A szolgalati beosztdsokhoz kapcsolddd végzettségi, képzettségi, képesitési kovetelmények keretszabdlyait
a 2. melléklet hatdrozza meg. A szolgalati beosztds a 2. melléklet szerinti végzettségi szintnél magasabb szakirdnyu
végzettséggel is betdlthetd.

Az eldirt iskolai végzettségként, szakképzettségként vagy egyéb képzettségként — kilondsen a hazai és a kiilfoldi
képzés szintjének, céljdnak, tartalmi strukturdjanak és a tananyagtartalmanak Osszevetése alapjan - a szakmai
felelés kulfoldon teljesitett képzést is elismerhet. A képzettségek megfeleltethetéségét a HVKF belsé
rendelkezésben szabalyozza.
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Az idegennyelv-ismereti kdvetelményt az dllomanytéblakban, munkakdri jegyzékekben rogziteni kell. A szolgalati
beosztas, dllashely az arra el6irt idegen nyelvbdl megszerzett, az elSirtaknak megfeleld szint és tipusuy, allamilag
elismert nyelvvizsgéval tolthetd be.

A HVKF a katonai szolgalatteljesitéshez és a szolgadlati beosztasok betdltéséhez sziikséges tovabbi képzettségi,
kiképzettségi kovetelményeket allapithat meg, kiilonésen a hadrafoghatosaggal, a kiképzettségi szinttel és
a haditechnikai eszk6zok muikodtetésével 6sszefliggésben.

A kozigazgatési vagy jogi szakvizsga letételéhez kotott szolgélati beosztés, dllashely betdlthetd az dlloméany azon
tagjéval is, aki kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgdval nem rendelkezik, de irdsban vaéllalja, hogy az el6irt
kotelezettséget a beosztasba, alldshelyre helyezését kdvetd 3 éven belil teljesiti. Ha az 4llomany tagja az eldirt
kotelezettséget az eldirt hataridén belll nem teljesiti, olyan mds beosztasba, allashelyre kell dthelyezni, amelynek
betdltéséhez kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsga teljesitése nem sziikséges.

Nem alkalmazhato az (1) bekezdés akkor, ha a szolgélati beosztés, éllashely hatdsagi hataskorben kiadmanyozési
jogkor gyakorlasara vagy jogi képviselettel jaré tevékenység végzésére irdnyul, vagy hatdsdgi dontés el6készitését
végzd vagy jogi képviselet elldtdsara jogosult szervezet, vagy szervezeti egység vezetésére irdnyul.

Ha a jogi és igazgatasi munkakdrnek mindsiilé, szdzados rendfokozattal rendszeresitett, kdzigazgatasi vagy jogi
szakvizsga letételéhez kotott beosztds, dlldshely betoltésére tervezett személy hadnagy vagy féhadnagy
rendfokozatot visel, a kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsga kovetelménytdl — az (1) bekezdés szerinti irasbeli
kotelezettségvallalas nélkiil is — el lehet tekinteni.

E rendelet alkalmazasaban kdzigazgatdsi szakvizsgdval egyenértékl a jogi szakvizsga, valamint a Kozigazgatési
Tovabbképzési Kollégium altal teljeskorlien kodzigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat és az annak
alapjan adott mentesités. A Kdzigazgatasi Tovabbképzési Kollégium részben is kdzigazgatési jelleglinek mindsitheti
az allomany tagjanak tudomanyos fokozatdt, ebben az esetben az dllomany tagja a kdzigazgatasi szakvizsganak
abbdl a részébdl tesz vizsgat, amelyre a mentesités nem vonatkozik.

Az orvosi vagy gydgyszerész szakvizsga letételéhez kotott szolgdlati beosztés, allashely — a kinevezésre, dthelyezésre
jogosult eldljaréd erre vonatkozé dontése esetén - betdltheté az allomény azon tagjaval is, aki orvosi vagy
gyogyszerész szakvizsgaval nem rendelkezik, de irdsban villalja, hogy az eldirt kotelezettséget a beosztésba,
alldshelyre helyezését kdvetd 2 éven belll teljesiti. Ha az dllomany tagja az el6irt kotelezettséget az eldirt hataridén
belil nem teljesiti, olyan mas beosztasba, allashelyre kell athelyezni, amelynek betoltéséhez orvosi vagy
gyogyszerész szakvizsga teljesitése nem sziikséges.

A miniszter altal vezetett minisztériumban és a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé, Magyarorszagon
telepllé szervezetnél az dllomany tagja az Aallashelyre vagy a szolgdlati beosztdsba helyezésétdl vagy
a kinevezésétdl szamitott egy éven belill kozigazgatasi alapvizsgat tesz. A hatdridébe nem szamit be a 30 napot
meghaladé illetmény nélkili szolgdlatmentesség, a 30 napot meghalad6 egészségligyi szolgdlatmentesség,
valamint a kozigazgatasi alapvizsga-kotelezettség hatédlya ald nem tartozd honvédelmi szervezethez torténd,
30 napot meghaladé vezénylés. A vizsgakotelezettség aldli mentesiilésre a Kormany erre vonatkozé rendeletét kell
alkalmazni. Ha az dllomany tagja a vizsgakotelezettségét nem teljesitette, mas megfelel6 szolgalati beosztasban
foglalkoztathaté tovabb.

33. A rendfokozati savok

A szolgalati beosztdsokhoz tartozo rendfokozati sdvokat a 3. melléklet hatdrozza meg.
A miniszter altal vezetett minisztériumban a Kit. szerinti allashelyhez rendszeresitett rendfokozatokat a miniszter
altal vezetett minisztérium munkakéri jegyzéke tartalmazza.

34, A teljesitményértékelés

Az értékeld vezetd az éves teljesitményértékelést minden év janudr 1-je és janudr 31-e kozott késziti el.

Az (1) bekezdés szerinti teljesitményértékelésen tul az 4llomany tagjarél év kozben is készithetd
teljesitményértékelés, ha a legutolso teljesitményértékeléstdl szamitva legaldbb 3 honap eltelt.

A teljesitményértékelésre akkor keriilhet sor, ha az alloméany tagja a szolgalati beosztasat legaldbb 3 hénapig
az értékel6 vezet6 irdnyitdsa alatt latja el.

A targyévi éves teljesitményértékelésnél értékelési idészakként az értékelés idépontjat megelézd egy évet kell
figyelembe venni. A targyévi éves teljesitményértékelés az eldémenetel szempontjabdl a targyévet kbvetd év januar
31-ig vehetd figyelembe. Ha targyévben az (1) bekezdés szerinti éves teljesitményértékelést kdvetéen ujabb
teljesitményértékelés készil, az elémenetel szempontjabdl a legutolsd teljesitményértékelést kell figyelembe venni.
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Nem kell teljesitményértékelést késziteni

a) a tabori lelkészrél,
b) az dllomény tagjardl, ha szolgalati viszonya megsziintetése érdekében a személyligyi eljards megkezd6dott,
<) az 4llomany mas szervhez vezényelt tagjarél, ide nem értve az dllomany kdzponti dllamigazgatasi szervek

tertleti vagy helyi szerve védelmi igazgatassal foglalkozd szervezeti eleméhez vezényelt tagjat,

d) az adllomény Hjkr. 23. § (2) bekezdése, tovabba e rendelet 41. § (5) bekezdése, illetve a 43. § (1) bekezdése
szerinti rendelkezési dllomanyba tartozé tagjardl,

e) a Hjkr. 9. § (3) bekezdése szerinti elsé rendfokozatba kinevezés el6tt.

A teljesitményértékelés tartalmi elemeit a tiszti és az altiszti dllomany tagja esetén a 4. melléklet hatdrozza meg.

A teljesitményértékelés sordn értékelni kell a tiszti és az altiszti allomédny tagjanak egyéni

teljesitménykdvetelményeit, a szolgalatteljesitéssel 6sszefliggé kompetenciaalapi magatartasat, valamint egyéb

kompetenciait, a fizikai dllapotfelmérés eredményét és az éves kiképzési feladatok eredményét.

Az egyéni teljesitménykdvetelmények meghatérozdsa sordn a tiszti és az altiszti dllomany tagjanak szolgalati

beosztasabdl, dllashelyébdl adédéd — vagy ennek hidnydban a szamara meghatarozott - feladatait kell alapul venni.

Az egyéni teljesitménykdvetelményeket

a) ha a tiszti vagy az altiszti dllomany tagjanak szolgalati viszonya év kdzben keletkezik, az dllomanyba vételt
kovetd 4. hénapig,

b) a honvéd tisztjelolt tiszti dllomanyba vételét kovetéen 2 hdnapon beldil,

c) mds szolgdlati beosztdsba torténé kinevezés vagy dthelyezés esetén a szolgalati beosztds betdltésétdl
szamitott egy hénapon belil és

d) az éves teljesitményértékelés sordn a kovetkez6 évre vonatkozéan

kell megallapitani, és a tiszti vagy az altiszti allomény tagjaval kozolni.

Az egyéb kompetencidk értékelése sordn - az értékelt személy szolgdlati beosztisdnak és feladatainak

figyelembevételévél — az értékel6 vezetd legaldbb 8, legfeljebb 15 kompetenciat vélaszt ki és értékel. A honvédségi

szervezetek vonatkozasédban a HVKF meghatérozhatja az egyéb kompetenciak kozil az értékelend6 kompetencidkat.

A teljesitményértékelés elkészitését kovetben az értékelé vezeté az allomény tagjaval személyesen ismerteti, és

indokolja az altala készitett teljesitményértékelés eredményét.

A tiszti és az altiszti dllomany tagjanak teljesitményét 0-100%-ig terjedd skaldn kell mérni. Az egyes értékelési
szempontok az aldbbiak szerint sulyozottan szamitanak be a végeredménybe:

a) az egyéni teljesitménykdvetelmények értékelésének eredménye 0,2-szeresen,
b) a kompetenciaalapu magatartas-értékelés eredménye 0,2-szeresen,

<) az egyéb kompetencidk értékelésének eredménye 0,2-szeresen,

d) a fizikai allapotfelmérés eredménye 0,2-szeresen és

e) az éves kiképzési feladatok eredménye 0,2-szeresen.

A teljesitményértékelés sulyozott eredményét %-os formaban, 2 tizedesjegy pontossagig kell megallapitani.
A tiszti és az altiszti allomdny tagja esetén az elért eredmények alapjan

a) A" teljesitményszint: Kiemelked6 90-100%,

b) ,B” teljesitményszint: J6 70-89,99%,

<) ,C" teljesitményszint: Megfelel 50-69,99%,

d)  ,D"teljesitményszint: Atlag alatti 40-49,99%,

e) ,E” teljesitményszint: Elfogadhatatlan 0-39,99%

allapithaté meg.

A legénységi dllomany tagja esetén a teljesitményértékelés formai és tartalmi elemeit az 5. melléklet hatarozza meg.
A legénységi dllomany tagja esetén a szoveges értékelésben kiilondsen az értékelt személy személyiségi jellemzdit,
tarsaihoz és feletteseihez valo6 viszonydt, alkalmazkoddképességét, a feladatai elvégzésének szinvonalat, a katonai
[étbSl adodd szabalyok betartdsat, az altaldnos katonai ismereteit és szakmai felkészlltségét kell értékelni.
Részletesen indokolni kell, ha a szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlan.

A legénységi dllomany tagja esetén az értékelés eredménye az értékelt idészakban mutatott teljesitmény alapjan

a) kiemelkedd,

b) jo,

<) megfeleld vagy

d) nem megfelel

lehet.
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61.§

62.§

63.§

64.8§

A teljesitményértékelés teljes korl végrehajtasa érdekében biztositani kell, hogy az dlloméany tagja az értékelés
részeként meghatarozott fizikai allapotfelmérésen és az éves kiképzési feladatokon részt vegyen.

A tiszti és az altiszti dllomany tagja el6menetelre tervezhetd, ha - az elémenetel idépontjdban egy évnél nem
régebbi - legalabb ,B" teljesitményszintl teljesitményértékeléssel rendelkezik. A legénységi allomany tagja
elémenetelre tervezhetd, ha - az elémenetel idépontjdban egy évnél nem régebbi - legalabb ,J&" szint(
teljesitményértékeléssel rendelkezik.

A teljesitményértékelés eredményét az elémenetel szempontjabdl abban az esetben lehet figyelembe venni,
ha az dllomany tagja eredményesen teljesitette az értékelési idészakra vonatkozéan a fizikai allapotfelmérést és
az éves kiképzési feladatokat. A fizikai allapotfelmérés, illetve az éves kiképzési feladat végrehajtasa elmaradasanak
okat a teljesitményértékelésben régziteni kell.

Az allomény egybefliggbéen egy évet meghaladd kiilfoldi szolgdlatot teljesité tagjanak kilfoldi szolgalata alatt
készilt teljesitményértékelésénél a kiilfoldi szolgalat megkezdésének idépontjat megel6zd év januar 1-jét kovetéen
eredményesen teljesitett fizikai dllapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat lehet figyelembe venni.

Ha a tiszti vagy az altiszti dllomany tagjardl a targyévben éves teljesitményértékelés nem készithetd, akkor a tiszti
vagy az altiszti allomany tagja el6émenetelének tervezése érdekében a teljesitményértékelési eljaras soran rogziteni
kell a targyévet megel6z6 évi teljesitményértékelés soran a 4. melléklet 2-4. pontja szerinti értékelési szempontok
vonatkozasaban elért eredményt, valamint a teljesitményértékelés elmaradasanak okat. Ha a tiszti vagy az altiszti
allomany tagjarél mér a targyévet megelézd évben sem késziilt teljesitményértékelés, elémenetelre a targyévben
nem tervezhetd.

Ha a legénységi dllomany tagjarol a targyévben éves teljesitményértékelés nem készithets, akkor az el6z6 évi
teljesitményértékelését kell figyelembe venni, és csatolni kell hozza a teljesitményértékelés elmaradasanak okardl
sz6l6, valamint a targyévre vonatkozd fizikai dllapotfelmérés és az éves kiképzési feladatok eredményét tartalmazéd
iratot. Ha a legénységi allomény tagjarél mér a targyévet megel6z6 évben sem késziilt teljesitményértékelés,
elémenetelre a targyévben nem tervezheté.

Ha a teljesitményértékelés sordn a tiszti vagy altiszti dllomény tagja

a) JE" szint( értékelést kap, a 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba helyezését kell
kezdeményezni,
b) ,D” szintl értékelést kap, a dontésre jogosult eléljar6 mérlegelési jogkorében dont az dllomany tagjanak

beosztasdban tartasardl vagy a honvédelmi szervezeten belll mas beosztdsba helyezésérdl, vagy a 32. §
(1) bekezdése szerinti rendelkezési dllomanyba helyezését kezdeményezheti.
Ha a legénységi dllomény tagja ,nem megfelel&” mindsitésu teljesitményértékelést kap, a dontésre jogosult eldljard
mérlegelési jogkdrében dont az dllomany tagjanak beosztasdban tartasardl, vagy a honvédelmi szervezeten beliil
mas beosztdsba helyezésérdl, vagy a 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba helyezését
kezdeményezheti.
Ha a tiszti vagy altiszti dllomany tagja ,D” szint(i értékelést, a legénységi dllomany tagja ,nem megfeleld” értékelést
kap, és a dontésre jogosult eldljaré a beosztasban tartdsrol dont, vagy a honvédelmi szervezeten belll mas
beosztasba helyezi 4t, az dllomany tagjat a kapott értékeléstdl szamitott 3 honap elteltével ismételten értékelni kell.
Ha a megismételt értékelés soran a tiszti vagy altiszti dllomany tagja ,D” vagy ,E” szintl értékelést, a legénységi
allomany tagja ,nem megfelelé” értékelést kap, az alloméany tagjanak a 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési
allomanyba helyezését kell kezdeményezni.
Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha az értékeld vezeté a dontésre jogosult eldljard, akkor - kivéve,
ha a HVKF az értékeld vezet6 — az el6ljaré parancsnoknak a jévdhagyasa is szlikséges az dllomany értékelt tagjanak
a32.§ (1) bekezdése szerinti rendelkezési dlloményba helyezés kezdeményezéséhez.
Az allomény 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési dlloményba helyezett tagjanak feladatait a vezénylés helye
szerinti dontésre jogosult el6ljaré hatarozza meg.

35. A minésito6 vizsga

Az dllomany hadnagy, szdzados, valamint érmester, zaszlds rendfokozatu tagja elémenetele érdekében - egyéni
jelentkezés alapjan — mindsit6é vizsgat tehet. Mindsitd vizsgara jelentkezni legkorabban a kotelezé varakozasi idé
letelte el6tti évben lehet. A mindsité vizsgdkat a Katonai Vizsgakdzpont hajtja végre évente madrcius 1-je és
oktober 31-e kozott.

A mindsit6 vizsgan elért eredményt szazalékos formaban kell mérni. A mindsité vizsga sikertelen, ha a vizsgazé
szerzett pontszdma nem éri el a szerezhetd pontszam legaldbb 51%-at. A mindsit6é vizsga eredménye a vizsga
évében és a vizsga évét kdzvetlenil kdvetd 4 évben vehetd figyelembe.

Minésité vizsga évente legfeljebb két alkalommal teheté. Az el6émenetel sordn a sikeres vizsgak kozil
—az eredménytdl fliggetlenil — a késébb tett mindsit6 vizsga eredményét kell figyelembe venni.
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65.§

66. 8§

67.8

36. Az elé6menetel feltételei

Az dllomény tagja magasabb szolgalati beosztasba kinevezéssel helyezhets. Magasabb szolgalati beosztasba
az nevezhetd ki,

a) aki a 62. § (1) bekezdésében meghatarozott szint( teljesitményértékeléssel rendelkezik,

b) aki megfelel a magasabb szolgalati beosztas betdltéséhez elSirt kdvetelményeknek,

<) akinek a viselt rendfokozata

ca) a kinevezés el6tt megegyezik a magasabb szolgalati beosztds rendfokozati savjaba tartozd
valamelyik rendfokozattal, vagy
cb) legfeljebb eggyel alacsonyabb, mint a magasabb beosztds rendfokozati sdvjaba tartozd

legalacsonyabb rendfokozat, de a viselt rendfokozatdban a kotelez6 véarakozasi ideje letelt, és
rendelkezik a magasabb szolgdlati beosztds rendfokozati savjdba tartozd legalacsonyabb
rendfokozathoz el6irt kovetelményekkel, feltéve, hogy a magasabb szolgalati beosztasba torténd
kinevezéssel egyidejlileg a dontésre jogosult eldljaré a magasabb rendfokozatba elélépteti.
Nem nevezhet6é ki magasabb szolgdlati beosztasba, illetve nem nevezhetd ki, nem léptetheté elé6 magasabb
rendfokozatba az dllomany tagja, ha

a) a birésag jogerds ligydonté hatarozataval rendfokozatat érinté biintetést szabott ki,
b) fenyités hatalya alatt all, vagy
<) vele szemben biinteté-, méltatlansagi vagy fegyelmi eljaras van folyamatban, annak befejezéséig.

A tdbornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba torténd kinevezés feltétele

a) a katonai felsGvezetd szakiranyu tovabbképzési szak sikeres elvégzése,

b) legaldbb 2 év térzsbeosztasban és 2 év parancsnoki vagy vezetdi szolgalati beosztasban teljesitett szolgalat,
) legalabb egy év kulfoldi szolgalat,

d) angol, német vagy francia nyelvbél fels6foku nyelvismeret,

e) legaldbb egy év a miniszter altal vezetett minisztériumban teljesitett szolgélat, valamint

f) a tdbornoki elémeneteli bizottsdg tdmogato javaslata.

Az (1) bekezdés a) pontja helyett a 2. mellékletben meghatarozott munkakorcsaldadok esetén a jogi, a kézigazgatasi,
az orvosi, a gyogyszerész vagy a pszicholdgus szakvizsga is figyelembe vehetd.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti katonai felsévezetdi szakirdnyu tovabbképzési szak elvégzésével azonos a KNBSZ
és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem kozotti egyuttmikodés keretében megszervezett felsGvezet6i
nemzetbiztonsagi tanfolyam, valamint kordbbi hazai vagy kilféldon megszerzett, szakmai felelés Altal
medfeleltetett tanfolyami végzettség teljesitése.

Az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdbornoki elémeneteli bizottsag létrehozdsaért és mikodtetéséért a HVKF felel.

A 2. mellékletben meghatarozott munkakdrcsalddokban az ezredes rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztasba torténd kinevezés feltétele a hadmuveleti tanfolyam sikeres elvégzése.

Az egység szintli vezényl6 zaszldsi vagy ennél magasabb szintli vezényld zaszl6si beosztas betdltésének feltétele
az 6sszhaderénemi vezetd altiszti tanfolyam sikeres elvégzése, azzal, hogy az altiszti allomany tagjat a beosztasba
kinevezést vagy athelyezést kovetd legkorabbi idépontban indulé tanfolyamra, de legkésébb 3 éven belil kell
beiskolazni. Ha az altiszti allomany 6sszhaderénemi vezetd altiszti tanfolyamra kotelezett tagja 3 éven belll nem
kezdi el a tanfolyamot, és ezt kdvetéen az elkezdett tanfolyamot nem végzi el sikeresen, olyan beosztasba kell
athelyezni, amelyben nem kdvetelmény az 6sszhaderénemi vezet6 altiszti tanfolyam sikeres elvégzése.

Az el6léptetés Hjkr. 20. § (5) bekezdés c) pontja szerinti feltétele

a) szazados rendfokozatba torténé eléléptetéshez a harcészati torzstiszti tanfolyam,
b) fétorzsérmester rendfokozatba torténd eléléptetéshez a haladé altiszti tanfolyam,
<) zaszlds rendfokozatba torténd elléptetéshez az egységes zaszldstanfolyam,

d) 6rnagy, féhadnagy, torzszaszlos, torzsérmester rendfokozatba torténd eléléptetéshez a mindsitd vizsga
sikeres teljesitése.

Az allomany Kit. szerinti allashelyen szolgalatot teljesité tagja — ha megfelel az elémeneteli kdvetelményeknek, és
az éllashelyhez rendszeresitett rendfokozat ezt lehetévé teszi — alezredes rendfokozatba akkor léptethetd elé,
ha rendelkezik egyetemi szintl végzettséggel és szakképzettséggel, vagy mesterfokozattal és szakképzettséggel.

A szakmai felel6s a harcészati torzstiszti tanfolyammal, a haladé altiszti tanfolyammal, az egységes
zaszléstanfolyammal, a hadmuveleti tanfolyammal, valamint az Osszhader6nemi vezetd altiszti tanfolyammal
egyenértéklinek mindsitheti az allomany tagja altal megszerzett, szakmai felelés altal megfeleltetett tanfolyami
végzettséget, illetve szakbeosztds huzamos ideig torténé elldtasa sordn szerzett gyakorlati tapasztalatot.
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69. 8§

70.8§

72.§

—
w
~

A Hjkr. 20. § (6) bekezdése szerint akkor Iéptethet6 el6

a) a tiszti és az altiszti allomany tagja, ha a viselt rendfokozata alacsonyabb vagy megegyezik a beosztasahoz
rendszeresitett rendfokozattal, és legaldbb,B" teljesitményszintu teljesitményértékeléssel rendelkezik,

b) a legénységi allomany tagja, ha &rvezeté vagy tizedes rendfokozatot visel, és legaldbb ,J6" szintl
teljesitményértékeléssel rendelkezik.

Az dllomany birésagi szervezethez, a birésdgok igazgatasi feladatait elldtd szervezethez vagy az Ugyészi
szervezethez, illetve a kdzponti dllamigazgatasi szervek terileti és helyi szervei védelmi és biztonsagi igazgatéssal
foglalkoz6 szervezeti eleméhez vezényelt tagjdnak a Hjkr. 20. § (5) bekezdése szerinti rendfokozati elé6menetelének
tovabbi feltétele a mas szerv vezet6jének indokolt kezdeményezése, valamint az éves fizikai allapotfelmérés és
az éves kiképzési feladatok eredményes végrehajtdsa. A rendfokozati elémenetelrél a dontésre jogosult eldljard
mérlegelési jogkorében dont.

A Hjkr. 11. § (8) bekezdése szerinti vezénylés kivételével az dllomany (1) bekezdésben meghatdrozottaktdl eltéré
mas szervhez vezényelt tagjadnak a Hjkr. 20. § (5) bekezdése szerinti rendfokozati elémenetelére a vezénylés
id6tartama alatt egyszer, a mds szerv vezet6jének részletesen indokolt kezdeményezésére a miniszter dontésével
keriilhet sor, ha a més szervnél teljesitett szolgdlat id6tartama meghaladja a 3 évet, valamint az dllomény vezényelt
tagja az éves fizikai dllapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat eredményesen végrehajtotta.

37. A varakozasi idok

A kotelezé véarakozdsi idét a rendfokozatba kinevezést vagy el6léptetést tartalmazo eldljaroi dontésben
meghatarozott naptdl kell szamitani. Ismételten létesitett szolgalati viszony esetén a kotelezé véarakozasi id6
szamitdsa soran a rendfokozatban kordbban eltoltott id6t figyelmen kivil kell hagyni.

Nem szamit bele a kdtelez6 véarakozasi idébe az illetmény nélkili szolgdlatmentesség id6tartama.

A Hjkr. 20. § (8) bekezdésének alkalmazasa esetén a hatérozott id6ére sz6l6 eléléptetés, kinevezés idétartamat
a vezénylést megel6z6en viselt rendfokozathoz meghatarozott kotelezd varakozasi idébe bele kell szamitani.

38. A tanulmanyi szerzédés

A tanulmanyi szerz6désben a dontésre jogosult eldljard véllalja, hogy a tanulmanyok alatt, annak elvégzéséhez
a honvédelmi szervezet tdmogatést nyujt, az dllomany tagja pedig arra kételezi magat, hogy a megallapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tdmogatas mértékével ardnyos ideig, de legfeljebb
1. évig szolgdlati viszonyat fenntartja. A tanulmanyi szerz6dés megkdtésére, mddositasara, megsziintetésére
a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tanulmanyi szerzédésre a 23. §-ban foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatdrozni a honvédelmi szervezetet terhelé tdmogatas formajat és mértékét,
tovabbd a kotelezéen szolgdlati viszonyban toltendd id6 tartamat. A dontésre jogosult el6ljaré a tanulmanyi
szerz6désben tanulmanyi tamogatdasként kilénosen a tandij, a kdtelez6 taneszkdzok, valamint az utazés és a szallas
koltségének biztositasat vallalhatja. A doktori (PhD) képzés esetén az éallomany tagja a fokozatszerzési dij
megtéritésére akkor jogosult, ha a felek a tanulmanyi szerz6désben errél kilon megallapodnak. Online képzés
esetén tanulmanyi tdmogatasként csak a tandij 6sszege, valamint a kotelez6 taneszkdzok koltségeinek megtéritése
nyujthaté.

Ha az allomany tagja a tanulmanyait neki felréhaté okbdl nem kezdi meg, vagy nem fejezi be, vagy ha befejezését
kovetden szolgalati viszonya a kotelezéen szolgélati viszonyban toltendd id6 lejarta elétt neki felréhatd okbol
megszlinik, vagy egyéb |ényeges szerz6désszegést kovet el, a honvédelmi szervezet kovetelheti a ténylegesen
nyujtott tanulmanyi tdmogatdsnak megfelel6 6sszeg megtéritését. A megtéritési kdtelezettség aranyosan csokken,
ha az é4llomany tagja a tanulmanyok befejezését kdvetéen a kotelezéen szolgdlati viszonyban tdltendé id6
egy részét teljesiti. Mentesul az allomény tagja a szerz6désbdl ered6 kotelezettségei aldl, ha a honvédelmi szervezet
a tanulmanyi tdmogatdast nem biztositja, vagy egyéb Iényeges szerzédésszegést kovet el.

Az allomany tagja — a mas szervhez vezényeltek kivételével — a honvédelmi szervezeten kiviili mas munkaltatéval
tanulmanyi szerzédést csak a dontésre jogosult eldljaré elézetes engedélyével kdthet.

39. A fizetési felszélitas, a fizetési konnyités és a fizetési halasztas

A 22. § (4) bekezdése szerinti koltségek, valamint a 71. § (3) bekezdése szerinti tanulmanyi tamogatasok
pénzértékérdl az allomany tagjat terhelé megtéritési kotelezettség Gsszegének megallapithatésdga érdekében
analitikus elektronikus nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartast kiképzés vagy tanfolyamrendszerU képzés esetén
a kiképzés vagy a tanfolyam végén, a felséoktatasban folytatott tanulmanyok esetén minden tanulmanyi félév
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végén, kulfoldi képzés, kiképzés esetén a hazatérést kovetd 15. napig a felmerilt és kifizetett koltségeknek
megfelelSen le kell zarni, és az dllomany tagjaval kozoIni kell.

A megtéritésére vonatkozd igény érvényesitését nem akaddlyozza, ha az dllomany tagja az (1) bekezdés szerinti
nyilvédntartas aldirdsat alapos ok nélkiil megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza. Az aldirds megtagadasarol
vagy szandékos megakadalyozésardl jegyzokonyvet kell felvenni.

A 22. § (5) bekezdése vagy a 71. § (4) bekezdése szerint esetben a dontésre jogosult el6ljaréd kovetelését
az esedékessé valastdl szamitott 60 napon belll fizetési felszolitdsban érvényesitheti. Ha az dllomany tagja a fizetési
felszolitas kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll nem teljesiti fizetési kotelezettségét, a honvédelmi szervezet
az igényét fizetési meghagyas vagy birésag utjan érvényesiti.

A fizetési felszélitdssal egyidejlileg irdsban tadjékoztatni kell az dllomany tagjat a részletfizetési kedvezmény és
a fizetési halasztas (a tovabbiakban egydtt: fizetési kdnnyités), valamint a Haktv. 110/K. §-a szerinti mentesités
lehetdségérdl, igénybevételik feltételeirdl, kilondsen a kérelem benyujtidsédra nyitva 4llé hatéridé jogveszt6é
jellegérdl, valamint arrdl, hogy fizetési konnyités esetén, ha annak feltételeit nem teljesiti, vagy az esedékes részlet
befizetését elmulasztja, a tartozas jarulékaival egyltt, egy 6sszegben esedékessé valik.

A Honvédség kijelolt szervezeti egységének vezetéje kérelemre fizetési konnyitést engedélyezhet, ha a megtéritésre

kotelezett igazolja, hogy a képzési, kiképzési koltségek vagy a tanulmanyi tdmogatas egy 0sszeg(, illetve azonnali

visszafizetése csalddi, vagyoni, jovedelmi vagy szocidlis korilményeire is tekintettel silyos megterhelést jelentene.

A megtéritésre kotelezett a fizetési kdnnyités iranti kérelmét a fizetési felszdlitds kézhezvételét kdvetd 30 napos

jogveszté hataridén belil nyujthatja be.

A fizetési konnyités engedélyezését tartalmazd megallapoddsban a megfizetésre kotelezett kotelezettséget vallal

arra, hogy a fenndllé tartozasat a fizetési kdnnyités feltételei szerint megfizeti. A megallapodést kdzjegyzdi okiratba

kell foglalni. A kdzjegyzdi okirat elkészitésével, modositasaval kapcsolatos koltségek az allomany megtéritésre

kotelezett tagjat terhelik.

Fizetési halasztds legfeljebb egy évre engedélyezhetd, amely id6tartam alatt a Honvédség késedelmi kamatra

jogosult. A Honvédség a kamatkovetelésérél nem mondhat le. A fizetési konnyitések egyideji igénybevétele is

engedélyezhetd, azonban a futamidé egylttesen sem haladhatja meg az 5 évet. A részletfizetési megallapodasban

rogziteni kell kiilonésen

a) az dllomany megtéritésre kotelezett tagjanak nevét, a tartozas jogcimét, a tartozas teljes 6sszegét, a fizetési
konnyités engedélyezésérél sz616 lgyirat nyilvantartasi szamat,

b) a befizetés maédjat, dtutalds esetén a bankszamlaszamot,

<) a torlesztérészletek havonkénti 0sszegét és a futamidét gy, hogy a havi részlet mértéke 10 000 Ft/hé
0sszegnél alacsonyabb, a futamidd pedig 5 évnél hosszabb nem lehet,

d) azt a havi zarénapot, ameddig az dllomdny tagjat terheld torlesztérészletnek be kell érkeznie,

e) a megallapodas megszegésének kdvetkezményeit és

f) a részletfizetési megallapoddas aldirdsa napjan érvényes jegybanki alapkamattal megegyezé mértéki
késedelmi kamatot.

A fizetési felszdlitds, a fizetési konnyités és a fizetési halasztds szabalyait a honvédségi 0Osztondijas
Osztondijszerz6dése alapjan keletkezett megtéritési kotelezettségre is alkalmazni kell, azzal, hogy ez esetben
a fizetési felszélitdsra vonatkozo irdsbeli tajékoztatas a részbeni vagy teljes mentesités lehetéségére torténd utalast
nem tartalmazza.

40. A tovabbi foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitése

Az allomany tagja tovabbi foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazas

ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ald esé

szellemi tevékenység, a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony, valamint sporttal ©sszefliggd tevékenység

(a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd tevékenység), tovabba a kozérdekli 6nkéntes tevékenység kivételével -

kizardlag a dontésre jogosult el6ljard el6zetes engedélyével létesithet.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a gyakorolhat6 tevékenység, tovabba a kézérdekl onkéntes tevékenység végzésére

iranyulé jogviszony is kizdrélag a dontésre jogosult eldljard elézetes engedélye alapjan létesithets, ha annak

id6tartama érinti az elGirt szolgélatteljesitési id6t.

Az (1) bekezdéstél eltéréen az dllomany tagja koteles elézetesen bejelenteni

a) a gyakorolhatd tevékenység, tovabba a kozérdekl onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt,
ha annak id6étartama nem érinti a szolgélatteljesitési idejét,
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b) ha olyan gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviselé vagy feliigyelSbizottsagi tag, amely 6nkormanyzati,
koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos
kilonleges jogokat biztosité részvény alapjén delegalja, tovdbba ha a tarsasdgban az allami kdzvetlen vagy
kozvetett befolyds mértéke — a tdkepiacrdl szold torvény rendelkezései alapjan szamitva - legaldbb
50 szazalék.

Az el6zetes engedély megaddsérdl vagy elutasitdsardl a dontésre jogosult eldljaré a szolgalati érdeket mérlegelve

dont. Nem adhatd engedély, ha a tovabbi foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony ellentétes a Honvédség feladataival,

vagy a szolgdlat kotelességszer(i, pértatlan ellatasat, illetve a Honvédség tekintélyét veszélyezteti. Az elézetes
engedély a visszavondsaig érvényes.

A kordbban mar bejelentett vagy engedélyezett tovabbi foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyt érinté valtozast

az dllomany tagja a valtozas bekovetkezését kdvetd 8 napon bellil kdteles irdsban bejelenteni.

Megszlinik az el6zetes engedély, vagy a bejelentési kdtelezettséget ismételten teljesiteni kell, ha az 4dllomany tagja

athelyezésre, kinevezésre keriil. A kordbban engedélyezett tovabbi foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony akkor

tarthatd fenn, ha azt a dontésre jogosult eldljaré engedélyezi.

A tovabbi foglalkoztatasra iranyuld jogviszony tekintetében az el6zetes engedély visszavondsa vagy szolgalati

feladat végrehajtasa miatt elmaradt jovedelemért, nemteljesitésbdl eredd vagy mas formaban keletkezett karért

a honvédelmi szervezetet nem terheli felel6sség vagy kartéritési kotelezettség.

41. A szolgalati viszonyban toltott id6 szamitasa

A Hjkr. 21. § (1) bekezdése szerinti szolgalati viszonyban té1tétt idébe be kell szamitani

a) az 1996. szeptember 1-je el6tt létesitett szolgélati viszony esetén a fegyveres er6k és a fegyveres testiletek
hivatdsos alloményanak szolgdlati viszonyarél sz6lé6 1971. évi 10. térvényerejl rendelet 33. §-a szerint
beszamitott szolgalati id6t,

b) az 1996. szeptember 1-jén vagy azt kdvetéen létesitett szolgalati viszony esetén

ba) a sor-, a tartalékos-, a péttartalékos, a tovdbbszolgald, a hivatasos és a szerz8déses katonai szolgalati
viszonyban eltoltott id6t,
bb) a rendvédelmi feladatokat ellatoé szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl széld

torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szervnél fennallé hivatdsos szolgalati jogviszonyban,
illetve szerzédéses hatdrvadasz jogviszonyban eltoltott id6t,

bc) a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalnal fenndlld ado- és vamhatoésagi szolgalati jogviszonyban pénziigydri
statuszban eltoltott idét,

bd) a honvédelmi szervezetnél és a miniszter altal az dllam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek
nem mindsiilé tobbcélu szakképzé intézményben foglalkoztatasi jogviszonyban eltéltott id6t,

be) az 1996. szeptember 1-jét megelézéen a katonai és rendvédelmi felsGoktatdsi intézménynél

hallgatoi, ndvendéki és a honvéd tiszthelyettesképzé szakkozépiskoldban hallgatéi jogviszonyban
eltoltott id6t,
bf) az Onkéntes tartalékos szolgélati viszonynak a tényleges szolgalatteljesités idétartamat,
c) a2012. janudr 1-je el6tt hatdlyos szabdlyok szerint kedvezményesen szamitott szolgélati id6t.
Ha a hivatdsos vagy szerz8déses szolgdélati viszony méds jogviszonybdl dthelyezéssel Iétesiil, és a mas jogviszonyban
toltott idét a mds jogviszonyra vonatkozé jogszabdly szerint folyamatosnak kell tekinteni, akkor a szolgalati
viszonyban toltott idébe be kell szdmitani az dthelyezést kozvetlentl megelézé jogviszonyban toltott idét is.
Ha a szolgdlati viszonyban toltott id6 megallapitdsakor azonos id6tartamra tobb jogviszony veheté figyelembe,
kozllik erre az idére csak egy jogviszony szamithaté be.

A szolgélati viszonyban t6ltott id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni

a) a szolgalati viszony szlinetelésének,

b) a szolgalati beosztasbol valo felfliggesztés,
<) a letartoztatds,

d

) az elézetes kényszergydgykezelés,

e) a Biintetd Torvénykodnyvrél szold 2012. évi C. torvény 132. § (1) bekezdése szerinti szabadsédgvesztés és

f) a jogellenes tavollét

id6tartamat, tovabba a katonai kollégiumban és a tiszthelyettesképzé szakkdzépiskoldban novendéki
jogviszonyban eltoltott id6t.

Az (1) bekezdés b)-d) pontja nem alkalmazhaté akkor, ha a fegyelmi, a méltatlansédgi vagy a biintetéeljarast
a felel6sség megallapitasa nélkil sziintetik meg.

Ha a dontésre jogosult eldljaréd kotelezéen szolgadlati viszonyban toltendd idét ir eld, abba nem szémit bele
a szolgalati viszony szlinetelése, az egészségligyi szolgadlatmentesség évente 30 nap feletti idétartama, az illetmény



700

HONVEDELMI KOZLONY 2024. évi7.szam

79.8

83.§

84.§

85.§

nélkili szolgdlatmentesség, a szlilési szolgdlatmentesség, valamint a rendelkezési dllomany azon idétartama, amikor
az allomany tagja ténylegesen nem lat el szolgalati feladatot.

42, A szolgalatteljesitési ido

A szolgalatteljesitési id6 beosztdsa vonatkozasdban

a) munkanapnak mindsul a naptéri nap vagy megszakitds nélkiili 24 6ra, ha a szolgalati rend alapjan a napi
szolgdlatteljesités kezdete és befejezése nem azonos naptéri napra esik,

b) a munkanap fogalma medfeleléen iranyadé a heti pihené- vagy a munkasziineti nap meghatarozésa
tekintetében is, azzal, hogy a 7 éra és 22 6ra kozotti id6tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak
kell tekinteni,

c) hétnek mindsil a naptéri hét vagy megszakitas nélkili 168 6ra, ha a szolgélati rend alapjan a napi
szolgdlatteljesitési id6 kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

A szolgalatteljesitési id6t munkanapokra kell beosztani. Munkanapnak szamit minden olyan nap, amely az allomany
tagjara vonatkozéan nem heti pihenénap vagy munkasziineti nap.

Az allomany tagja részére nem kotelezd minden munkanapra szolgalatteljesitési id6t elrendelni.

A napi szolgdlatteljesitési idé beoszthatd egyenlétlenil a hét minden munkanapjara vagy az egyes
munkanapokra is.

Az allomény né tagja részére éjszakai szolgdlatteljesités csak beleegyezésével rendelheté el varanddssdga
megallapitdsatol a gyermek egyéves kordig, illetve ha az allomény tagja gyermekét egyedil neveli, a gyermekének
egyéves koraig. Ejszakai szolgalatteljesitésnek mindsiil a 22 és 6 6ra kozotti idészakban torténd szolgalatteljesités.

43. Napi pihenéido, heti pihenénap

Napi pihenéidé minden olyan idészak, ami nem szolgalatteljesitési idé.

A napi szolgalati tevékenység befejezése és a kdvetkez6 napi szolgalatteljesités megkezdése kozott legaldbb 11 éra
egybefiiggé pihendidét kell biztositani. Halaszthatatlan szolgalati feladat végrehajtdsa miatt a napi pihendidd
11 6ranal rovidebb is lehet, azzal, hogy a feladat végrehajtasat kdvetéen a napi pihendidé kiesé részét is biztositani
kell az dllomény tagja részére. A napi pihendidének, ha az a nyari id6szamités kezdetének idépontjara esik, legaldbb
10 éranak kell lennie.

Az allomény tagja hetente 2 pihendnapra jogosult. A heti 2 pihenénap a hét barmely napjara beoszthato,
de lehetdség szerint egytitt kell kiadni. A pihenénapok szolgalati feladatok miatt havonta 6sszevontan is kiadhatok.

44, Munkasziineti napok

Munkaszlineti napok januar 1. marcius 15., nagypéntek, husvéthétfé, majus 1. plnkosdhétfé, augusztus 20.,
oktéber 23., november 1. és december 25-26.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal kiadott, az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
munkaidé-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat szabalyozé rendeletet az dllomany tagjara is
alkalmazni kell.

Az allomany tagja szolgalati érdekb6l munkasziineti napon is kdtelezhetd szolgélatteljesitésre.

45, A szolgalatteljesitési id6 beosztasa

A szolgalatteljesitési id6 beosztasara és a heti pihenénapok kijel6lésére a dontésre jogosult eldljaré altal erre kijelolt
szolgalati eloljaré jogosult.

A szolgdlatteljesitési id6 beosztasa sordn egyértelmlien meg kell hatdrozni a szolgalatteljesités megkezdésének és
befejezésének idépontjat. A napi szolgélatteljesitési id6 legfeljebb 2 részletben is meghatérozhato, tgy, hogy ezek
kozott legalabb 2 éra pihendidét kell biztositani. Az eligazitas, a valtas, valamint a szolgalati felszerelések felvétele és
leadasa szolgalatteljesitési idének mindsdl.

A szolgdlatteljesitési idé beosztdsa soran altaldanos napi mértékként 8 oréval kell tervezni. Egyenlétlen idébeosztés
alkalmazdsa esetén az egyes munkanapokra — a pihentetési szabélyok betartdsa mellett — 8 6ranal hosszabb vagy
rovidebb szolgalatteljesitési id6 teljesitése is elirhato.
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Valtasos rendszerben torténd szolgdlatteljesités esetén véltdsonként — sziikség esetén az eligazitdson, a valtason,
valamint a szolgalati felszerelések felvételén és leaddsan tul — 12 vagy 24 6ra szolgalatteljesitési id6t lehet beosztani.

A szolgalatteljesitési idé beosztasat és a pihenénapok kijelolését, illetve ezek modositasat helyben szokdsos médon

és id6ben kozdlni kell az érintett allomdnnyal. Kozolt idébeosztds hidnydban az utolsé kozolt idébeosztas

érvényesiil. Szervezeti és mlikodési szabalyzatban vagy a Hvt. 18. §-a szerinti belsé rendelkezésben olyan altalanos

idébeosztds, illetve pihenénap-kijeldlés is meghatarozhatd, amely eltérd rendelkezés hidnyaban érvényesiil.

A szolgalatteljesitési id6 beosztasat, illetve a pihenénapok kijeldlését

a) legaldbb 168 6rdra el6re, a beosztas szerinti napi szolgélatteljesitési idé kezdete el6tt legaldbb 48 6raval
korabban,

b) véltasos rendszerben torténé szolgélatteljesités esetén legaldabb 1 hénapra elére, a beosztds szerinti napi
szolgdlatteljesitési id6 kezdete el6tt legaldbb 5 munkanappal kordbban

kozolni kell.

A kozolt szolgadlatteljesitési id6beosztas, illetve a pihenénapok kijelolésének mddositasat a beosztas szerinti napi

szolgdlatteljesitési id6 kezdete elétt legaldbb 24 6raval kordbban, elére nem lathatd korilmény, esemény esetén

a lehet6é legkordbban kell kézdlni. Az allomény tagjdnak a kozolt idébeosztds, illetve a pihenénap-kijelolés

maodositasaval 6sszefliggésben felmerdilt karat és koltségeit meg kell tériteni.

Valtasos rendszerben torténd szolgdlatteljesités esetén a 24 6ras szolgalatelldtdst kdvetéen — halaszthatatlan

szolgdlati feladat kivételével - legaldbb 24 6ra pihendidét biztositani kell. A 24 éras szolgalatellatast kdvetd napi

pihendid6 napjara, illetve a 22 éra és reggel 6 6ra kozotti idészakot teljes egészében lefedd 12 éras szolgalatellatast

kdvetéd napi pihendidé napjira nem lehet heti pihenénapot kijeldlni, illetve barmilyen jogcimen

szolgalatmentességet kiadni.

Az dllomény véltasos rendszerben szolgélatot teljesitd tagja a két valtas kdzott indokolt esetben és csak a sziikséges

mértékben kotelezhetd szolgélatteljesitésre. Ha a szolgalatteljesitésre kotelezés az dllomany tagjanak pihendidejét

érinti, a 82. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

korlatozasok id6tartamat és mértékét a HVKF rendeli el.

A szakteriilet és a szolgadlatteljesités specidlis jellege miatt a HVKF belsé rendelkezésben sajatos szabalyokat
hatdrozhat meg a katonasportolok, valamint a [égijarmi szakszemélyzetének szolgdlatteljesitési idejével és
pihentetésével kapcsolatban.

Az allomény tagja a Hjkr. 22. § (2) bekezdése szerinti 24 6ras 6r-, ligyeleti és laktanyai készenléti szolgdlat teljesitése
esetén egy munkanapra, a pihenénapon és a munkasziineti napon teljesitett szolgdlat utan tovabbi
még egy munkanapra mentesul a szolgalatteljesitési kdtelezettség aldl.

A 24 6rat meghaladé készenléti szolgdlat esetén a szolgalat laktanyai vagy laktanyan kivili jellegétél, a szolgélat
id6tartamatol és a szolgélat alatt elvégzett feladatoktdl fliggéen a dontésre jogosult el6ljaré vagy az altala kijeldlt
eloljaré dont a szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilés napjainak szamarél, mely legfeljebb 5 munkanap
lehet.

A Hjkr. 22. § (2) bekezdése szerinti 6r-, ligyeleti és készenléti szolgdlat, illetve a nemzetkozi kotelezettséggel
Osszefliggd feladatvégzésre kijeldlésen alapuld egyéb készenléti tevékenység meghatarozasara, elrendelésére és
az ezeket kovetd szolgalatmentesség kiadasara vonatkozo szabdlyokat, valamint az 6r-, az igyeleti és a készenléti
szolgélatok besoroladsat belsé rendelkezésben kell meghatérozni.

46. Az alap- és a potszolgalatmentesség éves jarandosaga

Az allomany tagjat évi 20 munkanap alapszolgalatmentesség illeti meg.
Az alapszolgalatmentességen tul az dllomany tagjanak pétszolgalatmentesség jar, amely

a) legénységi allomanycsoportba tartozék esetén 5 munkanap,
b) altiszti dllomanycsoportba tartozék esetén 7 munkanap,
<) tiszti allomanycsoportba tartozok esetén 9 munkanap.

A (2) bekezdés szerinti potszolgalatmentesség helyett, ha az allomany tagja vezet6i beosztast tolt be, vezetéi
poétszolgalatmentességre jogosult

a) altiszti dllomanycsoportba tartozék esetén 9 munkanap,

b) tiszti allomanycsoportba tartozdok esetén 11 munkanap.

Az dllomany tagjanak a 16 évesnél fiatalabb

a) 1 gyermeke utan 2,
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b) 2 gyermeke utan 4,

c) 2-nél tébb gyermeke utan 6sszesen 7

munkanap poétszolgalatmentesség jar. A pétszolgalatmentesség fogyatékos gyermekenként 2 munkanappal né.
A pétszolgédlatmentességre vald jogosultsdg szempontjabdl a gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljdra
pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a 16. életévét betolti.

Az allomany tagja a folyamatos és atlagon feliili fizikai, pszichikai igénybevételébdl szarmazd egészségkarosodas
megel6zése és a fizikai alloképességének megdrzése céljabdl évente 5 munkanap kiilon potszolgalatmentességre
jogosult, ha az 50. § szerinti egészségkdrositdé kockdzatnak Kkitett beosztadsban, tovabba repllégép- és
helikoptervezetd, fedélzeti szolgélattevé és ejtéernyds, valamint kozvetlen életveszélynek kitett tlizszerész, buvar
beosztasban teljesit szolgélatot.

Az dllomany tagjat gyermeke 3. életévének betdltéséig 44 munkanap sziiléi szolgalatmentesség illeti meg. A szil6i
szolgalatmentességre vald jogosultsdg feltétele, hogy az dllomany tagjanak szolgalati viszonya legaldbb egy éve
fennalljon.

Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke sziiletését kdvetd, vagy gyermek 6rokbefogadasa esetén
legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatdrozat véglegessé valasat kovetd 2. hénap végéig 10 munkanap
szolgalatmentességre (a tovabbiakban: apasdgi szolgdlatmentesség) jogosult, amelyet kérésének megfeleld
idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasdgi szolgalatmentességre az dllomany tagja akkor is
jogosult, ha a gyermeke halva szilletik vagy meghal.

47. Az alap- és potszolgalatmentesség megallapitasa, kiadasa

A 89. § szerinti alap- és pétszolgalatmentesség mértékének megallapitasakor a munkanapok mellett figyelembe
kell venni

a) a szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilés id6tartamat,

b) a szlilési szolgalatmentességet, a sziil6i szolgadlatmentességet, az apasagi szolgalatmentességet,

<) a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett illetmény nélkili szolgalatmentesség elsé 6 honapjat,

d) a hozzatartozé dpolasa miatt kapott 30 napot meg nem halado illetmény nélkili szolgalatmentességet és
e) minden olyan szolgalatteljesitéssel nem toltott idét, amelyre az dllomany tagja illetményre jogosult.

Az (1) és (5) bekezdés szerinti szolgalatmentesség mértékének megallapitdsakor az dllomany tagja részére jard alap-

és a potszolgalatmentességet egylitt kell szdmolni és kezelni.

A 89. § szerinti alap- és potszolgalatmentességre vald jogosultsdg és a szolgalatmentesség mértékének

megallapitdsakor nem lehet figyelembe venni

a) a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés idétartamat,

b) az olyan bUnugyi felugyelet idétartamat, amelynek sordn a birdésdg a terhelt szdméra el6irta, hogy
meghatarozott terliletet, lakast, egyéb helyiséget, intézményt vagy ahhoz tartozé bekeritett helyet engedély
nélkil nem hagyhat el,

<) a letartoztatds id6tartamat,
d) az elézetes kényszergydgykezelés id6tartamat, valamint
e) a katonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés biintetés idétartamat.

A (3) bekezdés szerinti idétartamokat a szolgalatmentességre valo jogosultsag és a szolgdlatmentesség mértékének
megallapitasakor utélag akkor kell figyelembe venni, ha

a) a fegyelmi eljarast felel6sség megéllapitasa nélkil sziintetik meg,
b) a buintetdeljarast megsziintetik vagy annak soran felmentd itéletet hoznak,
<) a méltatlansdgi eljarast méltatlansag megallapitasa nélkil szlintetik meg.

Az dlloméany tagja részére az alap- és potszolgalatmentesség idéardnyos része jr, ha a szolgalati viszonya év kdzben
kezd6dott vagy szlint meg, tovdbbd ha a szolgalatmentességre val6é jogosultsdgot és a szolgdlatmentesség
mértékét érint6 valtozésra év kdzben keril sor. A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.

A szolgalatmentességet a dontésre jogosult el6ljard vagy az altala kijelolt szolgalati el6ljard vagy hivatali felettes
adja ki. A szolgdlatmentesség az allomany tagjanak kérelmére is kiadhato.

Ha a szolgélatmentesség kiaddsa nem az dllomany tagjanak kérésére torténik, akkor a szolgalatmentesség kezd6
napjat legkésébb a szolgalatmentesség kezdete el6tti napon kézdlni kell az dllomany tagjaval.

A szll6i szolgdlatmentességet és az allomény tagja részére jaré 89. § (4) bekezdése szerinti gyermek uténi
potszolgdlatmentesség mértékének megfelel6 mértékli szolgalatmentességet — az (1) bekezdéstél eltéréen —
az allomany tagja kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni. Az dllomény tagja erre vonatkozé igényét legalabb
7 nappal a szolgédlatmentesség kezdete el6tt koteles bejelenteni. A sziiléi szolgalatmentesség kiadasa szolgalati
érdekbdl elhalaszthato, ennek indokat az llomany tagjaval irdsban kozolni kell.
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Nem adhato ki a szolgdlatmentesség az 4llomany laktanyai vagy laktanyan kivili készenléti szolgdlatba vezényelt
tagjédnak a vezénylés tartama alatt.

Az allomany fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettséggel dsszefiiggd feladatvégzésre kijeldlésen alapuld készenléti
szolgalatot teljesitd, valamint a készenléti szolgélat elrendelése nélkiil fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettséggel
Osszefliggé feladatvégzésre Kkijelolés alapjan rendelkezésre allasra kotelezett tagja részére kérelmére
a szolgalatmentesség kilondsen indokolt esetben, a készenléti szolgalatbdl, illetve a rendelkezésre A&llasi
kotelezettségbdl adodd feladatok szem el6tt tartasaval kiadhato.

Minden év janudr 31-ig meg kell allapitani az dllomany tagja el6z6 évben ki nem adott szolgalatmentességének
mértékét, és meg kell allapitani a targyévre jar6é szolgdlatmentesség mértékét. Az elé6z6 évben ki nem adott
szolgdlatmentességet a targyévre jaré szolgalatmentességtdl kulon kell kezelni, és mindketté mértékérdl
tdjékoztatni kell az dllomany tagjat.

A szolgdlatmentesség kiaddsanak targyévi Gitemezését a dontésre jogosult eldljaré altal meghatdrozott rendben és
hatariddre elkészitett éves terv tartalmazza.

Ha az éllomany tagja szolgadlati viszonya megsz(inéséig vagy megsziintetéséig tobb szolgalatmentességet vett
igénybe annal, mint ami idéardnyosan megilletné, a kiilonbozetre kifizetett illetmény 6sszegét koteles visszafizetni.
Nem kovetelheté vissza a tulfizetés, ha a szolgdlati viszony megszlinése az éllomany tagjanak haldla miatt
kovetkezett be.

Ha az allomény tagja az esedékesség évében a részére jaré szolgalatmentességnél tobb szolgdlatmentességben
részesiilt, a kdvetkezé évben ardnyosan kevesebb szolgadlatmentességre jogosult.

A szolgdlatmentesség megvdéltasaval kapcsolatos igény eléviilése a szolgalati viszony megsz(inésének napjan
kezdddik.

48. Mentesiilés a szolgalatteljesitési kotelezettség alol

Mentesul az dllomany tagja a szolgalatteljesitési kdtelezettsége aldl

a) az dllampolgari kotelezettsége teljesitésének idejére,

b) a birésag, tigyészség, nyomozo6 hatdésag vagy mas hatdsag idézésére, értesitésére vagy az eljardsban valo
személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

<) az orvosi vizsgdlat teljes id6tartamaéra, tovabba az egészségligyi szolgalatmentességet nem igényld
egészségugyi kezelések id6tartamara,

d) az emberi reprodukciéra irdnyulé killonleges eljarassal 0sszefliggé vizsgélat id6tartamara,

e) a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas el6készitése idészakaban — az 6rokbe fogadhaté gyermekkel torténd
személyes talalkozés céljabdl - évente legfeljebb 10 munkanapra,
f) kozeli hozzatartozéja vagy élettarsa halalakor, esetenként 5 munkanapra,

g) szolgalati viszonyra vonatkozé szabaly vagy a dontésre jogosult el6ljardé engedélye alapjan,

h) a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld kozeli hozzatartozdja vagy az allomany tagjaval kodzos
haztartasban él6 személy személyes gondozésa nyujtasa céljabdl évente legfeljebb 5 munkanapra.

Az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben az allomany tagjat a kérésének megfelelé idépontban

- az 6rokbefogadast el6segité szervezet altal kiallitott igazolas alapjan, a kiallitasatél szamitott 90 napon beliil - kell

mentesiteni. Az igénybevételrél az dllomany tagja legaldbb 5 munkanappal korabban tajékoztatja a dontésre

jogosult el6ljarot.

Ha az (1) bekezdés g) pontja alapjan a honvédelmi szervezet teljes allomdnya mentesil a szolgalatteljesitési

kotelezettség aldl, a dontésre jogosult eldljaréd egyidejlileg koteles a szlikséges intézkedéseket megtenni

a honvédelmi szervezet alapvetd feladatellatasanak biztositasara. A dontésre jogosult eldljard az (1) bekezdés

g) pontja alapjan torténé szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesitést lehetéség szerint 5 nappal

az esedékesség el6tt rendeli el. A dontésre jogosult el6ljard a szolgalati feladatellatas aldli mentesitéssel egyidejlileg

rendelkezhet a szolgalati helyen térténé megjelenésrél is.

Az (1) bekezdés h) pontja szerinti esetben a gondozas indokoltsdgat a gondozésra szorulé személy kezeléorvosa

igazolja.

Mentesil tovabba az allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl a véradas miatt tavol toltott teljes

id6tartamra, de legaldbb 4 érara. Teljes és téritésmentes véradasonként 2 munkanap szolgalatmentesség jar, melyet

a véradast kovetd ketté hoénapon belil ki kell adni. Az allomany tagja részére engedélyezheté véradd

szolgalatmentesség mértéke naptari évenként ndk esetében a 8 munkanapot, férfiak esetében a 10 munkanapot

nem haladhatja meg.

Mentesithetd az dllomany tagja a szolgalatteljesitési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldl kérelmére, kilonds

méltanylast érdemlé személyi, csalddi vagy elhérithatatlan ok miatt indokolt tavollét id6tartamara. Ebben esetben
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a szolgalatteljesités aloli mentesiilés csak akkor engedélyezheté, ha az allomany tagja szémdra az éves
szolgalatmentességét, valamint a Hjkr. 32. § (22) bekezdése szerint nyilvantartott szolgalatmentességét mar kiadtak.

49, A sziilési szolgalatmentesség és az illetmény nélkiili szolgalatmentesség

Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szolgdlatmentességre jogosult, azzal, hogy ebbdl legaldbb 2 hetet koteles
igénybe venni. A sziilési szolgdlatmentességet Ugy kell kiadni, hogy abbdl 4 hét lehetdleg a sziilés varhatd idépontja
elé essen.

A sziilési szolgdlatmentességet az (1) bekezdés szerinti — a gyermek sziiletése napjatdl szamitott — idétartambdl
még hatralévé idére engedélyezni kell tovabba

a) annak a nének, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a gondozésba vétel napjatol,

b) annak a gyamnak, aki a gyermeket véglegessé valt dontés alapjan gondozza, a kirendelés napjatdl,

c) a gyermeket gondozé vér szerinti apanak, ha a sziilé né igazoltan, az egészségi dllapota miatt kikerul abbdl
a héztartdsbol, ahol a gyermeket gondozzdk, az igazoldson feltlintetett naptél ezen egészségi éllapot
fennallaséig,

d) a gyermeket gondoz6 vér szerinti apanak, ha a szllé né meghal, az elhaldlozas napjatol,

e) annak a férfinak, aki a gyermeket 6rékbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket vele egyiitt

orokbe fogadni szandékozé né az egészségligyi szolgaltaté altal igazoltan, az egészségi allapota miatt kikerdl
abbdl a haztartasbdl, ahol a gyermeket gondozzak, az igazoldson feltlintetett naptdl ezen egészségi allapot
fennallaséig,

f) annak a férfinak, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket 6rékbe
fogadni szandékoz6 né meghal, az elhalalozas napjatdl, és

9) annak a férfinak, aki a gyermeket egyediil vette 6rokbefogaddsi szandékkal nevelésbe, a gondozésba vétel
napjatol.

Az dllomany tagja a gyermeke 3. életéve betodltéséig — a gyermek gondozasa céljabdl - illetmény nélkili
szolgalatmentességre jogosult, amelyet kérésének megfelel6 idé6pontban kell kiadni.

Az (1) bekezdésen tul az allomany tagjdnak gyermeke személyes gondozdsa érdekében illetmény nélkili
szolgalatmentesség jar a gyermek 10. életéve betdltéséig a gyermekgondozast segité ellatds folydsitdsanak
id6tartama alatt.

Az dllomény tagjanak kozeli hozzatartozdja vagy élettdrsa tartés — eléreldthatélag 30 napot meghaladé - személyes
apoldsa céljabdl, az dpolas idejére, de legfeljebb 2 évre illetmény nélkili szolgalatmentesség jar. A tartos dpolast és
annak indokoltsagat az dpoldsra szorul6 személy kezeléorvosa igazolja.

Az allomany tagja illetmény nélkili szolgdlatmentességre jogosult a hazastdrsa vagy élettdrsa tartos kilfoldi
kikildetése esetén, annak id6tartamara.

Az allomény tagjanak kérelmére — méltanyolhaté egyéni indokbdl - illetmény nélkdili szolgalatmentességet lehet
engedélyezni, igy kiildndsen a nemzetkozi szervezetek altal kiirt palyazat elnyerése esetén, ha a munkakor betdltése
a szolgalat érdekével nem esik egybe, a munkavégzés idejére.

Az allomany tagja illetmény nélkiili szolgalatmentességre jogosult a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. torvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij id6tartamara.

Rendelkezési dllomanyba tartozik az dllomany tagja az illetmény nélkdli szolgdlatmentesség id&tartamdra.

Az dllomany tagja az illetmény nélkili szolgdlatmentesség igénybevételét legaldbb 15 nappal kordbban irdsban
koteles bejelenteni.

Az illetmény nélkili szolgalatmentesség az éallomany tagja altal megjeldlt idépontban, de legkorabban
a szolgdlatmentesség megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatanak koézlésétél szamitott 30. napon szlinik meg.

A szilési szolgalatmentesség és — a (2) bekezdéstdl eltéréen — a 97. § (1) bekezdése szerinti illetmény nélkili
szolgalatmentesség megsz(inik

a) a gyermek halva sziiletése esetén a sziilést kovetd 6. hét leteltével,
b) ha a gyermek meghal, a halalt kévetd 15. napon, de legkorabban a sziilést kovet6 6. hét leteltével,
<) ha a gyermeket — jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatéllyal elhelyezték, atmeneti vagy tartés

nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el,
a gyermek elhelyezését kévetd napon.
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50. A honvéd tisztjeldltre vonatkozo kiilonos szabalyok

A honvéd tisztjelolt elsédleges szolgalati kotelezettsége a katonatiszti életpalyara torténd felkésziilés. A honvéd
tisztjelolt az ezen alcim szerinti szerz6déses szolgalati viszonyban teljesit katonai szolgalatot, amelyben mindkét
felet jogszabalyban és a szerz6désben meghatérozott ktelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg.

A honvéd tisztjeloltekre a Hjkr. és e rendelet rendelkezéseit a jelen alcimben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell
alkalmazni.

Nem alkalmazhaté a Hjkr. 7. § (3) bekezdése, 8-9. §-a, 10. § (1) bekezdése és (2) bekezdés d)-h) és j) pontja,
11-13. §&-a, 14. § (3)-(6) bekezdése, 15. § (1) bekezdés a) pontja, b) pont 7. alpontja és (2) bekezdés c) pontja, 16. §
(1) bekezdése, (2) bekezdés b)-e) pontja és (3) bekezdés e)-i) pontja, 20. §-a, 22. § (1) és (3) bekezdése,
23. § (4)-(6) bekezdése.

A Hjkr. 23. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a honvéd tisztjelolt alap- és
poétszolgalatmentességre nem jogosult, szil6i szolgalatmentességet nem vehet igénybe.

Nem alkalmazhaté a 7. §, a 10. § (1) bekezdés d) pontja, a 13. §,a 16-19. §, a 21. § (2) és (3) bekezdése, a 22. § (2) és
(3) bekezdése, a 24-31. §,a 32. § (1), (5)-(8) bekezdése, a 33-34. §, a 40. § (3) bekezdése, a 42. §, az 56-63. §, 2 65. §,
a70.8§ a79-83.§ a85-89.§,a90.§ (1) bekezdése, a 91-94. §, a 97. § (4) és (5) bekezdése.

A 95. § (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a honvéd tisztjelolt részére a teljes és téritésmentes
véradasért nem jar szolgalatmentesség.

A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy a Honvédséggel a képzés id6tartamara — ideértve a honvédtiszti
alapképzés sikeres elvégzése esetén a diploma atvételétdl a tiszti dllomanyba vételig tartd idészakot is — az ezen
alcim szerinti szerz6déses szolgalati viszonyt |étesit.

A honvédtiszti alapképzés befejezését kovetéen a volt honvéd tisztjelolt szerzédése tovabbi 10 évvel
meghosszabbodik, azzal, hogy a képzés befejezésétdl a szerz6déses szolgalati viszonyra vonatkozd éltaldnos
szabdlyok vonatkoznak.

A honvéd tisztjelolt az dlloméanyba vétellel véllalja, hogy honvédtiszti tanulményait a legjobb képességei szerint
folytatja, a tanulmanyai befejezését kovetéen honvédelmi szervezetnél kotelezéen szolgélati viszonyban toltott
idéként legaldbb 10 év id6tartamu szolgdlatot teljesit, ide nem értve az Onkéntes tartalékos szolgdlatot.
A Honvédség vallalja, hogy a honvéd tisztjelolt honvédtiszti tanulmanyait tdmogatja, ezek sikeres befejezését
kovetben tiszti allomanyba veszi, és szolgalati beosztasban foglalkoztatja.

A honvéd tisztjelolt a képzési kdvetelményt az adott szakra vonatkozd, jogszabdlyban meghatérozott képzési idé
alatt koteles teljesiteni. A hallgatéi jogviszony szlinetelésének id6tartama a képzési idébe nem szamit bele.
A honvéd tisztjelolt szamara jogszabdlyban nem meghatarozott tovdbbi tanulmanyi vagy képzési kotelezettség
irhato el6 a szerzédésében.

A honvéd tisztjelolt részére a szerz6dését legkésébb a szolgdlatteljesités elsé napjan at kell adni.

A honvéd tisztjelolt a beiratkozast kovetéen koteles a Honvédségnél el6irt alapkiképzést végrehajtani.

A honvéd tisztjeloltet a szerz6désében elsé hallgatdi rendfokozataba kell kinevezni az dllomanyba vétel napjaval.

Ha a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy szolgalati viszonyban all, akkor az a jelen alcim szerinti
szerz8déses szolgdlati viszony létesitését megelézé napon a Hjkr. 15. § (1) bekezdés c) pontja szerint megsz(inik,
az addig megszerzett rendfokozatat elveszti, és vele a 100. § (1) bekezdése szerint kell szerz6déses szolgalati
viszonyt létesiteni. Az dllomany tagjanak szolgalati viszonyat ebben az esetben folyamatosnak kell tekinteni.

A honvéd tisztjelolt probaideje az elsé szemeszter utolsé napjdig tart.

A honvéd tisztjelolt felmentési ideje egy honap. A honvéd tisztjelolt és a dontésre jogosult eldljaré ennél révidebb
felmentési idében is megallapodhat.

A honvéd tisztjelolt szolgdlati viszonya a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltakon tulmenéen megsziinik
a nemzeti felséoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 55. § (2) bekezdés e) pontja szerinti hallgatéi jogviszonya
tekintetében alkalmazott kizaras fegyelmi bilintetés jogerére emelkedésével. A Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont
3. alpontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a jogszabdlyban elSirt képzési kotelezettség mellett
az dllomanyba vételi okmanyban el6irt tovabbi tanulmanyi vagy képzési kdtelezettséget is érteni kell.

Ha a honvéd tisztjelolt szolgélati viszonya a képzés idétartama alatt, illetve ha az allomény tagjanak a szolgalati
viszonya a 10 év kotelezen szolgdlati viszonyban toltendd szolgalata alatt neki felrohatd okbdl szlinik meg,
a honvéd tisztjeldltnek, illetve az dllomény tagjanak visszafizetési kotelezettsége keletkezik.

A visszafizetési kotelezettség a szolgalati viszony megsziinését kdvetd naptol esedékes.
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Visszafizetési kotelezettség terheli a honvéd tisztjeldltet, illetve az allomany tagjat

a) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar &ltal szemeszterenként,
szakonként és szakirdnyonként megéllapitott, a megkezdett szemeszterenkénti 6nkoltség egyiittes dsszege,

b) a tanszertdmogatasi koltség,

<) a természetben vissza nem szolgaltatott ruhazat és felszerelés 6sszegének 50 szazaléka, valamint

d) jogszabaly vagy az dllomanyba vételi okmany alapjan nyujtott egyéb tdmogatas, koltségtérités

vonatkozésaban.

Ha a visszafizetésre kotelezett a szolgdlati viszonydnak megsziinését kdvetd 2 éven belll hivatdsos, szerzédéses
vagy Onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt létesit, koteles a dontésre jogosult eldljarot tajékoztatni a képzési
tdmogatds tekintetében még fenndlld tartozdsardl. Ebben az esetben az alloméany tagja kérelmére mentesil
a hivatdsos vagy szerz6déses szolgdlati viszony, valamint dnkéntes tartalékosként a tényleges szolgélatteljesités
id6tartamara esé képzési koltség visszafizetése aldl, ha errél a Honvédség kijeldlt szervezeti egységének vezetdjével
kiegészité megallapodast kot.

A kiegészité megallapoddsban meg kell hatdrozni a kotelez6en szolgélati viszonyban toltend6 id6t, valamint
a visszafizetésre kotelezett kotelezettséget véllal arra, hogy szolgdlati viszonydnak az el6irt idétartambdl még
hatralévé idé elteltét megel6z6 megsziinése esetén az idéardnyosan még fennallé tartozast megdfizeti. A tartozas
a szolgalati viszony megszlinését koveté naptol esedékes. Ha a szolgalati viszony hénap kdzben szlinik meg,
a megkezdett hénap teljes honapnak mindsil. A kiegészité megallapodast kozjegyzdi okiratba kell foglaltatni.
A kozjegyz6i okirat elkészitésével kapcsolatos koltségek a megtéritésre kotelezettet terhelik.

Az a honvéd tisztjeldlt, aki a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a tanulmanyokban
valo elérehaladdssal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti, vagy akinek a hallgatéi jogviszonya megsziintetésre
kerdil,

a) a 2. évfolyam sikeres befejezését megelézéen legénységi dlloményban, 6rvezetd kezd6 rendfokozattal,

b) a 2. évfolyam sikeres befejezését kdvetben altiszti dllomanyban, Srmester kezdé rendfokozattal

a 100. § (2) bekezdése szerint teljesiti a tovabbiakban a szerzédéses katonai szolgélatat.

Az (1) bekezdés szerinti esetben a 101. § (1) bekezdése szerint vallalt idét az dlloménycsoport-valtas napjatdl kell
szamitani. A honvéd tisztjelolt részére az (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti rendfokozatdnak megfeleld
szolgalati beosztast kell biztositani, vagy szolgalati beosztas hidnydban legfeljebb egy évig rendelkezési dllomanyba
kell helyezni.

Nem kell biztositani a honvéd tisztjelolt szdmara a foglalkoztatdst az (1) bekezdés szerint, ha a hallgatéi jogviszonya
a jelen alcim szerinti szerz6déses szolgalati viszony prébaideje alatt szlinik meg.

A honvéd tisztjelolt kérelmére a dontésre jogosult eldljaré a szolgdlat érdekére tekintettel engedélyezheti
az (1) bekezdés szerinti legénységi vagy altiszti dllomanyba vételt. Ebben az esetben is alkalmazni kell azt, hogy
az allomany tagja a tanulmanyai befejezését kdvetéen honvédelmi szervezetnél legaldbb 10 év idétartamu
szolgélatot koteles teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerinti allomanycsoport-valtds nem mentesiti az allomény tagjit a kotelezéen szolgalati
viszonyban toltendd szolgalati id6 letdltése, valamint a visszafizetési kotelezettség aldl.

A honvéd tisztjeldlt rendfokozata

a) az dlloményba vétel napjatdl hallgaté 6rmester,

b) a masodik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatol hallgatd torzsérmester,

<) a harmadik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatél hallgato f6torzsérmester,
d) a negyedik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatdl hallgato zaszIés.

A honvéd tisztjelolt az allomanyilletékes honvédségi szervezet dllomanytabldjaban hallgaté zaszlés rendfokozatu,
honvéd tisztjelolt megnevezésl beosztasban teljesiti szolgalatat. A hallgaté zaszlés rendfokozatu beosztds mind
a 4 hallgaté rendfokozattal betéltheté.

A honvéd tisztjelolt szolgélatteljesitése kiképzési idének minésil, amelyet tgy kell megallapitani, hogy az a honvéd
tisztjelolt tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse. A honvéd tisztjeldlt laktanyai elhelyezésre
jogosult és kotelezett.

A honvéd tisztjelolt hallgatéi jogviszonydnak szilinetelése a szerzédéses szolgalati viszonydnak fennallasat
nem érinti. A hallgatéi jogviszony szlinetelése alatt a honvéd tisztjelolt honvédelmi szervezethez
szolgdlatteljesitésre és szakmai tapasztalatszerzésre, tovabba kiilfoldi képzésre, kiképzésre vezényelhetd, azzal
a kivétellel, hogy az alapkiképzést nem teljesitett honvéd tisztjelolt kiilon intézkedés nélkil az dllomanyilletékes
honvédségi szervezet allomanyaban teljesit szolgalatot.

A honvéd tisztjelolt az oktatasi szlinet id6tartamara — a kotelezé gyakorlat, kiképzés és a (4) bekezdés szerinti
vezénylés kivételével — mentesil a szolgalatteljesitési és rendelkezésre dlldsi kotelezettség alol.
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A honvéd tisztjeldltnek a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold 2011. évi CXXXIL. torvény 31. § (1) bekezdése szerint engedélyezett parhuzamos képzésen vald
részvételét a Honvédség tanulmanyi szerz6dés megkotésével tdmogathatja. A tanulmanyi szerz6désre a 71. §-t
kell alkalmazni.

A honvéd tisztjeloltek teljesitményértékelését a tanulmanyi félév végén kell elkésziteni. A honvéd tisztjeloltek
teljesitményértékelését a szdzadparancsnok végzi.

A honvéd tisztjeloltek katonai teljesitményértékelésének tartalmi kovetelményeit a 6. melléklet 1. pontja
hatdrozza meg.

A honvéd tisztjelolt teljesitményét 1-5-ig terjed6 skalan kell mérni. Az egyes értékelési szempontok azonos
mértékben szamitanak be a végeredménybe.

Az értékelés célja az évfolyamrangsor kialakitdsa. Az évfolyamrangsor képezi a szakirdny, specializacio- és
modulvélasztasra valé jogosultsdg sorrendjének és az elsd tiszti szolgalati beosztés tervezésénél az egyes szolgélati
beosztasba tervezettek sorrendjének az alapjat.

Az évfolyamrangsor kialakitdsdhoz sziikséges értékelés tartalmi kovetelményeit a 6. melléklet 2. pontja
hatdrozza meg.

Tanulmanyai sikeres befejezésének évében, augusztus 20-dval a honvéd tisztjeloltet hadnagy rendfokozatba
kell kinevezni.

Féhadnagy rendfokozattal torténé tiszti alloményba vételére a képzése soran nyujtott teljesitményének
elismeréseként akkor keriilhet sor, ha

a) a kivalé tanulmanyi eredménnyel rendelkezék kozott az évfolyamrangsorban az elsé helyen 4ll, és

b) tanulmanyai folytatasa sordn nem allapitottdk meg fegyelmi felel6sségét.

A kivaldan végzett honvéd tisztjeldltre vonatkozd (2) bekezdés szerinti kinevezési javaslatot az oktatasért felelés
miniszternek a tanév rendjét szabalyzé rendeletében meghatdrozott irdsbeli vizsgat koveté 30. napig kell
felterjeszteni a Honvédség kijelolt szervezeti egységének vezet6je felé, aki engedélyezheti a féhadnagy
rendfokozattal torténd tiszti dllomanyba vételt.

51. A katona oktatokra vonatkozo kiilonos szabalyok

A Hjkr. 29. § 9. pontja szerinti katona oktaté — a Honvédség teriiletvédelmi egységeinél a katona oktatéi feladatok
végzése érdekében rendszeresitett szolgalati beosztasdban térténé meghagydsa mellett - a honvédelmi
szervezetnek nem mindsil6 kdznevelési vagy szakképz6 intézménynél teljesiti szolgalatat.

A katona oktaté

a) honvédelmi szervezetnek nem mindsilé koznevelési vagy szakképz6é intézménynél torténd
szolgalatteljesitése hatarozatlan idétartamra szol,

b) illetményét és a szolgalati viszonybdl ered6 egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasait az dllomanyilletékes
honvédelmi szervezet dllapitja meg és folydsitja,

<) a részére elbirt gyakorlatot és kiképzési feladatot a koznevelési vagy szakképzé intézményben torténd

szolgalatteljesités alatt is kdteles végrehajtani.
A katona oktaté napi szolgalatteljesitését és a szolgalatteljesitési idejének beosztasat a koznevelési vagy szakképzd
intézmény vezetdje hatdrozza meg a 110. § (1) bekezdése szerinti keretmegallapodas keretei kozott.
A 89. §-ban foglaltaktol eltéréen a katona oktatd évente 40 nap alapszolgalatmentességre jogosult, azzal, hogy
a tanitdsi szlinetek id6tartama alatt - az (5) bekezdésben meghatdrozott eset kivételével - koteles
szolgalatmentességet kivenni, illetve kotelezé részére azt kiadni. A katona oktaté a 89. § szerinti
potszolgdlatmentességre nem jogosult.
Ha a tanitasi sziinet id6tartama alatt a kdznevelési vagy a szakképzd intézmény vezet6je a katona oktatd részére
feladatot nem hatéroz meg, a katona oktato részére feladatot a dontésre jogosult el6ljaré is meghatarozhat.

A katona oktatok foglalkoztatasa érdekében a miniszter keretmegallapodast kot a szakképzésért felel6s miniszterrel,
illetve a koznevelésért felel6s miniszterrel. A katona oktatok egyéni megéllapodasét — a keretmegallapodas keretei
kozott — a dontésre jogosult el6ljard és az oktatas helye szerinti koznevelési vagy szakképz6 intézmény fenntartdja,
illetve szakképzési centrum részeként miikddo szakképzé intézmény esetén a szakképzési centrum kéti meg.

A katona oktaté (1) bekezdés szerinti megallapodasban meghatarozott szolgélatteljesitési helyét a katona oktato
beleegyezésével a dontési jogkort gyakorld a parancsaban eseti jelleggel megvaltoztathatja, azzal, hogy ennek
id6tartama a 15 munkanapot nem haladhatja meg, és szolgalatteljesitési helyként csak a katona oktatd
lakéhelyének vagy tartézkodasi helyének 40 km-es vonzaskdrzetén bellili oktatdsi intézmény hatarozhaté meg.
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Ha a szerz6déses allomany tagjanak vallalt szolgalati ideje a tanév kdzben jarna le, a katona oktatdi szolgélati
beosztasba helyezés feltétele, hogy a felek a szolgélati viszonyt Ugy hosszabbitsak meg, hogy annak letelte a nyari
tanitasi szlinet id6tartamara essen. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a 33. § (1) bekezdésében foglaltakat.

Ha a katona oktaté a tanév kdzben kezdeményezi a szolgalati viszonydnak lemondassal vagy egyoldalu

és rovidebb lemondasi idében nem lehet megallapodni.
52. A KNBSZ allomanyara vonatkoz6 kiilonds szabalyok

A KNBSZ dllomanyénak tagjara e rendelet rendelkezéseit a jelen alcimben foglalt eltérésekkel, megfelel6en
kell alkalmazni.

Nem alkalmazhaté a 4. §,a8.§,a 10.§, a 13. § (2) és (3) bekezdése, a 46. §, az 52. § (3) bekezdése, a 66. § (1), (2) és
(4)-(6) bekezdése, a 67. § (1) bekezdése.

A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozd eszkézben a KNBSZ allomanya tekintetében az Ugyfélszolgalati Rendszer
hasznalatara eltéré szabalyokat allapithat meg.

Rendelkezési dllomanyba tartozik az dllomany tagja a KNBSZ-hez torténd vezénylés idétartamara.

A KNBSZ allomanyanak tagjat, a Haktv. 102. §-dban foglaltakon tul, el kell latni szolgélati igazolvédnnyal, valamint
jelvénnyel. A szolgdlati igazolvany igazolja a KNBSZ allomanyaba tartozdst, tovdbbd az intézkedési, valamint
a fegyverviselési jogosultsagot.

Az azonosité szammal elldtott jelvény a szolgdlati igazolvannyal egylttesen igazolja az allomény tagjanak
az (5) bekezdés szerinti jogosultsagait.

A KNBSZ édllomanyéanak tagja

a) a kilféldre utazdsanak tervezett idépontjat és Utvonalat, az utazas céljat és utitarsait, a kiilfoldi tartézkodasi
helyét, a hazatérésének varhatd idépontjat az utazds megkezdését megel6zéen legaldbb 10 nappal
a dontésre jogosult eldljaronak koteles irasban bejelenteni,

b) az a) ponttdl eltéréen a NATO és az EU tagéllamaiba utazast legkésébb az utazds megkezdését megel6z6
napon a déntésre jogosult eldljarénak koteles irdsban bejelenteni.

Hivatdsos szolgalati viszony létesitése esetén — a 10. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen — az dllomanyba vételi
okményban régziteni kell kiilondsen

a) az dlloményba vétel tényét,

b) a prébaidét,

<) az elsé rendfokozatot,

d) a szolgalati viszony létesitésének kezdé napjat és a szolgalati viszony hatarozatlan jellegét,
e) a KNBSZ allomanyba torténd vezénylés tényét.

A Honvédség kijelolt szervezeti egysége vezetéjének 12. §-ban foglalt jogkoreit a féigazgatd gyakorolja.

A 13. §-ban foglaltaktél eltéréen a KNBSZ hivatasos allomanyédnak tagja az alapkiképzést a KNBSZ allomanyba
torténd vezénylést koveté két éven belil koteles teljesiteni. Ha az dllomany tagja a Hjkr. 10. § (2) bekezdés f) pontja
szerinti vezénylés megsziinésekor, megsziintetésekor nem rendelkezik alapkiképzéssel, azt a vezénylés
megszlinését, megsziintetését kovetd négy hodnapon belll teljesitenie kel Ha az allomany tagja
e kotelezettségének az eldirt hataridében neki felréhatd okbdl nem tesz eleget, szolgalati viszonya az el6irt hataridé
leteltét kovetéen azonnal — a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 17. alpontja szerint - megszinik, azzal,
hogy az elszamolasi kotelezettség fennall.

A KNBSZ szolgalati beosztasainak betdltésére vonatkozo palyazati eljaras rendjét a féigazgatd hatarozza meg.

A féigazgatd a KNBSZ dllomanyanak tagjat — beleegyezése esetén — a mas szerv vezetéjével létrejott megallapodas
alapjan katonai nemzetbiztonsdgi vagy azzal 6sszefliggé honvédelmi szakfeladatok ellatasara a KNBSZ 4lloményéaba
tortént vezénylésének fenntartasaval, szolgalati beosztisban térténé meghagyasa mellett — mas szervhez
feladatellatasra, szolgalatteljesitésre vezényelheti. A vezénylés id6tartamat a féigazgatd hatarozza meg.

A KNBSZ élloményanak tagjara vonatkozo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kdvetelményeket, tovabba
a nemzetbiztonsagi feladatellatassal 6sszefliggd pszicholodgiai allapotfelmérés kovetelményszintjeit és szabalyait
- miniszteri rendeletben meghatarozott eseteket kivéve — a miniszter utasitasban hatarozza meg.

Az dlloméany KNBSZ-hez vezényelt tagjanak szolgalatteljesitési helyként, jognyilatkozatban, tobb belfoldi telepiilés is
meghatarozhatd. Ez esetben az dllomany tagja a Hjkr. 6. § (1) bekezdése szerinti tartézkodasi helyét a meghatarozott
szolgdlatteljesitési helyek szerinti telepiilések barmelyikén megvélaszthatja.
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A KNBSZ dllomdanyéra vonatkozé idegennyelv-ismereti kdvetelményt, valamint a szolgalati beosztasok betdltéséhez
sziikséges tovabbi képzettségi, kiképzettségi kovetelményeket a figazgatd hatdrozza meg.

A f6igazgatd az e rendelet szerinti teljesitményértékelési rendszer mellett, 6nallo, a KNBSZ alaprendeltetésének
megfeleld, szakmai  szempontrendszerre  épll6  teljesitményértékelé  rendszert is  mdkodtethet.
A teljesitményértékelés mds szervezet szdméra nem adhaté at. A KNBSZ alloményabdl torténd athelyezés, kinevezés
vagy képzésre torténd vezénylés megtervezéséhez az elért pontszamrél vagy szazalékos értékrél a KNBSZ
személyligyi szerve igazolast allit ki.

A 66. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a féigazgaté hatdrozza meg a tdbornoki rendfokozattal
rendszeresitett szolgélati beosztasba torténd kinevezés feltételeit.

A 67.§ (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen féigazgatd hatdrozza meg a Hjkr. 20. § (5) bekezdés c) pontja szerinti
rendfokozati elémenetel feltételeit.

A KNBSZ 6nallo, a Katonai Vizsgakdzponttal azonos jogositvanyokkal felruhdzott és a KNBSZ beosztdsainak
betdltéséhez, valamint az dlloméany el6meneteléhez szlikséges képzéseket tanfolyami keretek kozott végrehajtani
jogosult képzé- és vizsgakdzpontot mikodtet.

A KNBSZ beosztasainak betoltéséhez, valamint az dllomany elémeneteléhez sziikséges képzésének részletszabdlyait
a miniszter, illetve a féigazgaté éllapitja meg.

A féigazgatd a KNBSZ dllomanya elémenetelének tervezését sajat hataskdrében hajtja végre.

A KNBSZ-hez torténd vezénylés megsz(inését, megsziintetését kdvetéen az éallomany tagjat csak a tervezett
beosztasahoz elbirt képzési kotelezettségek terhelik.

Fizetési konnyitést a KNBSZ 4ltal sajat koltségvetésbdl finanszirozott képzések tekintetében a KNBSZ féigazgatdja
engedélyezhet.

A KNBSZ 4llomanya vonatkozasaban — az alapkiképzés kivételével — a Hjkr. 22. § (3) bekezdése szerinti feladatokkal
0sszefliggd szolgalatteljesitési idére vonatkozo korldtozasok idétartamat és mértékét a féigazgato rendeli el.

A KNBSZ-nél m(ikddé tgyeleti és a készenléti szolgalatok besoroldsat, rendeltetésiiket és miikodésiiket a féigazgatd
hatdrozza meg.

53. Hatalyba léptet6 rendelkezések
Ez a rendelet 2024. julius 1-jén lép hatdlyba.

54. Atmeneti rendelkezések

Az 4llomény tagjanak e rendelet hatélybalépésekor fenndllé megbizésa - ide nem értve a 2024. julius 1-jén kezd6d6
megbizdst - 2024. oktdber 1-jét kdvetéen akkor is érvényben marad a megbizdsa id6tartamdnak végéig,
ha nem felel meg a 21. § (1) vagy (2) bekezdésében foglalt feltételnek, feltéve, hogy a Hjkr. 32. § (35) bekezdése
szerint a megbizas fenntartdsa tovabbra is indokolt.

Az dllomany e rendelet hatalybalépése napjan a miniszter altal vezetett minisztériumban szolgalatot teljesit tagjara
a 25. § (3) bekezdésében meghatarozott id6tartam-korlatozas nem vonatkozik.

Az allomany miniszter altal vezetett minisztériumban 2024. szeptember 30-an szolgalati beosztast betoltd tagjat
2024. oktéber 1-jét6l a 2024. szeptember 30-an betoltétt szolgdlati beosztasanak megfeleltetett allashelyen
kell tovabbfoglalkoztatni, személytigyi eljaras lefolytatasa nélkiil.

A 35. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni az dllomany 2024. junius 30-4n mar szerz6déses szolgalati viszonyban
allé tagjara.

Az 4llomany 2024. junius 30-an hivatasos vagy szerzédéses szolgalati viszonyban 4ll6 tagjat szolgalati viszonyanak
megszlinése, megsziintetése el6tt irasban tajékoztatni kell az oOnkéntes tartalékos szolgalat vallalasanak
lehetdségérdl, tipusairdl, valamint az ezzel jard kotelezettségekrdl, jogosultsagokrol és jaranddsagokrdl, kivéve,
ha az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitésének feltételei nem allnak fenn.

Ha az dllomany tagja a szolgalati beosztasanak betdltéséhez kapcsolodd valamely feltétel teljesitése alél a honvédek
jogallasarol szol6 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet
(@ tovabbiakban: Hjt.vhr) 2024. janius 30-an hatdlyos szabalyai szerint mentesilt, vagy a munkaltatéi jogkor
gyakorlé mentesitette, szolgdlati beosztisdban e rendelet hatdlybalépését kdvetéen tovabbfoglalkoztathato.
A nyelvi kdvetelmények aldli, 2024. junius 30-an érvényes mentesitéseket a dontésre jogosult elljaré a szolgalati
feladatok jellegére tekintettel athelyezés soran 2026. december 31-ig elfogadhatja.

A ftiszti vagy altiszti dllomany tagjardl az e rendelet hatdlybalépése és 2024. december 31-e kozott készitett
teljesitményértékelés sordn az 58. § (1) és (4) bekezdésében, valamint az 59. § (1) bekezdésében foglaltak helyett
a Hjt.vhr. 83. § (1) bekezdésében és a 85. § (1) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.
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122.§

123.§

A 63. §-ban foglaltakat az e rendelet hatalybalépését kovetSen készitett teljesitményértékelések esetében
kell alkalmazni.

A magasabb beosztasba kinevezés 66. § szerinti feltételeit, illetve az el6léptetés 67. § szerinti feltételeit
a 2024. szeptember 30-at kdveté kinevezésekre, eléléptetésekre kell alkalmazni.

A tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgélati beosztasba torténé kinevezés soran a 66. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek érvényesitésétdl a dontésre jogosult eldljaré 2030. december 31-ig eltekinthet.

A 78. § (3) bekezdése szerinti kotelez6en szolgalati viszonyban toltendd idére vonatkozé szémitasi szabalyt
az e rendelet hatalybalépését kovetben eldirt kdtelezéen szolgélati viszonyban toltendd iddre kell alkalmazni.

Ha az altiszti allomény 2024. junius 30-d4n hivatdsos vagy szerzédéses szolgalati viszonyban all6 tagja
nem rendelkezik a Hjkr. 19. § (2) bekezdésében meghatdrozott érettségi bizonyitvdnnyal, de a Hjt.vhr. 280. §
(2) bekezdése szerint érettségi bizonyitvany nélkil a szolgélati beosztdsdban tovabbfoglalkoztathatd volt,
e rendelet hatalybalépését kovetden is tovabbfoglalkoztathato, azzal, hogy az érettségi bizonyitvany megszerzéséig
azonos beosztasba athelyezhetd, de eldmenetelre nem tervezhetd.

55. Az Eurdpai Unio jogi aktusainak valé megfelelés

Ez a rendelet

a) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsagrél kotott, felllvizsgalt
keretmegallapodds végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tandcsi irdnyelvnek,

b) a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenlé bandsmaod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
tertletén torténé megvaldsitasérdl szolé, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek és

<) az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathatd és kiszamithatdé munkafeltételekrdl széld, 2019. janius 20-i
(EU) 2019/1152 eurépai parlamenti és a tandcsi iranyelvnek

valé megfelelést szolgalja.

56. Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

Hatalyat veszti a honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6lé
9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelet.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

Az egészségkarosito kockazati tényezok és az egészségkarosito kockazatnak kitett beosztasok,
illetve szolgalati tevékenységek megnevezése

A

B

Egészségkarosité kockazati
tényez6k megnevezése

A szolgalati beosztas vagy tevékenység megnevezése

Kémiai kéroki tényezdk

Olyan szolgdlati beosztas, amelyben a szolgélatteljesités helyén jelen [évé vagy
a munkafolyamat soran felhasznalt, a vonatkozo jogszabalyban meghatéarozott
veszélyes anyagokkal és veszélyes keverékekkel foglalkoznak, valamint akik
szolgalatteljesitésiik soran ilyen anyagokkal kozvetlentil és rendszeresen
érintkeznek, akkor is, ha a felsorolt anyagok koziil csak egy a tevékenység
targya.

Rakkelté anyagok

Olyan szolgdlati beosztas, amelyben a vonatkozé jogszabalyban rakkeltének
mindsitett anyagokkal, készitményekkel tevékenykednek, vagy azoknak
ugyanazon légtérben valo jelenlétiik mellett teljesitenek szolgélatot.

Mérgezé harcanyagok

Olyan szolgdélati beosztas, amelyben a szolgalati tevékenység mérgezé
harcanyagok eléallitdsara, feldolgozéséra, kisérleti és egyéb felhasznélasara,
megsemmisitésére, vagy ezen anyagok altal okozott hatés aldl valé
mentesitésre — kiilondsen terllet, helyiség, él61ény vagy targy — irdnyul,
betartva a vegyifegyverek kifejlesztésének, gyartasanak, felhalmozasénak és
hasznalatanak tilalmardl, valamint megsemmisitésérél sz6ld, Parizsban,

1993. janudr 13-an alairt egyezmény kihirdetésérdl sz6l6 1997. évi CIV. térvény
eldirdsait.

lonizalé sugarzas

Olyan szolgalati beosztas, amelyben sugarzé anyagok vagy rontgensugarzas
hatdsénak kitéve kell szolgalatot teljesiteni.

Nem ionizalé sugarzés

Olyan szolgalati tevékenység, melyet elektroméagneses terek hatdsanak kitéve
kell végezni, figyelembe véve a vonatkozd jogszabélyban foglalt egészségtigyi
hatarértéket, valamint foglalkoztatéi feladatokat.

Zaj

Olyan szolgdlati beosztas, amelyben a szolgdlatteljesités helyének zajszintje
meghaladja a vonatkozé jogszabalyban meghatérozott zajexpozicids
hatarértékeket.

Testrészt éré vibracio

Olyan szolgdlati tevékenység, melynek soran a testrészt éré rezgésterhelés
mértéke meghaladja a vonatkozé jogszabdlyban meghatarozott hatarértéket.

Egész testet éré vibracio

Olyan szolgélati tevékenység, melynek sordn az egész testet éré
rezgésgyorsulds meghaladja a vonatkozé jogszabalyban meghatérozott
hatérértéket.

10

Hésugarzés és hévédelem

Olyan szolgalati tevékenység, melyet 60 °C feletti hterhelés mellett kell
ellatni.

11

Magas légnyoméas

Suritett levegében (keszon) torténé szolgalatteljesités.

12

Biolodgiai koroki tényezd

A bioldgiai tényez6k hatasanak kitett, a vonatkozo jogszabélyban
meghatarozottak szerinti szolgélatteljesités.

13

MUszaki-kisérleti,
-kutatasi, -vizsgalati
tevékenység

Olyan szolgalati beosztas, ahol egészségkarosité kockazat mellett, ismeretlen
hatasmechanizmusu veszélyforrast képvisel, nem rendszeresitett eszkozokkel
és anyagokkal kisérleteznek, vagy kutatési tevékenységet folytatnak, tovabba
ilyeneket vizsgalnak, vagy olyan szolgélati beosztas, amelyben baleseti
rekonstrukcios tevékenységet végeznek.

14

Fold alatti Iétesitmény

Olyan szolgdlati beosztas, amelynél a beosztott napi szolgalatteljesitési id6é
legaldbb felét kizdrélag mesterséges megvilagitasu és klimatizalasu
|étesitményen vagy helyiségen belil kell télteni.
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2. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A MUNKAKORI K(‘)VETELME’:NY};:K ME(}ALLAPiTAsAHoz ALKALMAZOTT
ROVIDITESEK ES KODOK GYUJTEMENYE, VALAMINT A MUNKAKORI
KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA

1. ALKALMAZOTT FOGALMAK, ROVIDITESEK ES KODOK GYUJTEMENYE
1.1. Rendszeresitett rendfokozat

1.1.1. 01-19 rendfokozati azonositd kod a Munkakori Térképben foglaltaknak megfelelden.
1.2. Képesitési és egyéb kovetelmények

1.2.1. Iskolai végzettség:

1.2.1.1. Al — alapfoku iskolai végzettség

1.2.1.2. E — érettségi

1.2.1.3. PF — polgari alapfokozati BSc/BA, polgari féiskola

1.2.1.4. FKV — katonai alapfokozati BSc, katonai fdiskola

1.2.1.5. PE — polgéri mesterfokozata MSc/MA, polgéri egyetem

1.2.1.6. EKV — katonai mesterfokozati MSc, egyetemi szintli katonai végzettség

1.2.2. Szakképzettség:
A B

1 |KF kozépfoku, vagy alapfoku iskolai végzettségre épiild allamilag elismert szakmai vagy
szakképesités

2 |SZKF |szakiranyt kozépfoku, vagy a honvédség altal szervezett tanfolyamrendszerti képzés
sikeres elvégzése

3 |FF fels6fokt
SZFF [szakiranyu fels6foku

5 |BSZF |adott beosztas ellatasahoz eldirt, a kijelolt honvédelmi szervezet altal végrehajtott
tanfolyamrendszert képzés sikeres elvégzése

1.2.3. Egyéb képzettségi kovetelmény:
A B

FVT katonai felsdvezetdi szakiranyu tovabbképzési szak sikeres elvégzése

HDMT |hadmiiveleti tanfolyam sikeres elvégzése

OVAT  |6sszhaderénemi vezetd altiszti tanfolyam sikeres elvégzése

JSZV  |jogi szakvizsga

KSZV  |kozigazgatasi szakvizsga

OSZV  |orvosi szakvizsga

NN || |WIN |-

GYSZV |gybgyszerész szakvizsga
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8 |[FVNT [felsOvezet6i nemzetbiztonsagi tanfolyam sikeres elvégzése
FSZT  |fels6foku szakmai tanfolyam sikeres elvégzése
10 INZK nemzetbiztonsagi zaszlos képzés sikeres elvégzése

1.2.4. Megjegyzés:

1.2.4.1. Ha e mellékletben valamely rendszeresitett rendfokozatnal egynél tobb iskolai végzettség,
szakképzettség szerepel, koziilik barmelyik megléte elégséges, kivéve az ,,és” kapcsolatban allo

végzettségek esetén, mert akkor mindkét végzettség megléte sziikséges.

1.2.4.2. Az az OVAT, mint kdvetelmény kizarolag a vezényld zaszlosi beosztisok betdltésének a

feltétele.

2. A KATONAI MUNKAKORCSALADOK ES A BEOSZTASOK KOVETELMENYEI

2.1. Osszhaderénemi 4ltalanos katonai, altaldnos szarazfoldi, altalanos légierd, altalanos logisztika,

vezényld altisztek, vam- és altalanos munkakorok

A | B

C

D

|

E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség

egy¢éb képzettségi kovetelmény

19 |vezérezredes

18 |altadbornagy

17 |vezérérnagy

16 |dandartabornok

15 |ezredes

14 |alezredes

EKV, PE

(R QA[([N | N | |WR|N[-=

13 |(6rnagy

i
<

12 [szazados

o
—

11 |f6hadnagy

FKV, PF

SZFF

FVT

HDMT

[
(5]

09 |f6torzszaszlos

o
w

08 |torzszaszlos

o
£

07 |zaszlos

o
9]

06 |f6torzsérmester

o
=)}

05 |térzsOrmester

SZKF

OVAT

o
|

03 |szakaszvezet6

Al

2.2. Szarazfoldi

2.2.1. 16vész, harckocsizo, tiizér

A | B

C

D

E

12 [szazados

11 |féhadnagy

1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény
3 | 16 |dandartabornok EKV SZFF FVT

4 | 15 |ezredes HDMT

5 | 14 |alezredes

6 | 13 |6rnagy FKV

7

8
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A B

9 | 09 |f6torzszaszlos

10 | 08 |torzszaszlos

11 | 07 |zaszlos

12 | 06 |f6torzsérmester

13 | 05 |tOrzsOrmester

SZKF

OVAT

14 | 03 |szakaszvezetd

Al

2.2.2. felderitd és elektronikai hadviselési szakiranyu vezetd szervezetek munkakorei

A B C | D E
1| Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
T iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény
3 | 16 |dandartabornok EKV, PE SZFF FVT
4 | 15 |ezredes HDMT
5| 14 |alezredes
6 | 13 |Ornagy FKV, PF
7 | 12 |szazados
8| 11 |féhadnagy
9 | 09 |fétdrzszaszlos E SZKF OVAT
10| 08 (torzszaszlos
11| 07 |zaszlos
12| 06 |fOtorzsdrmester
13| 05 [torzsOrmester
2.2.3. felderitdé (nem mélységi), elektronikai hadviselési
Al B C | D E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kdvetelmény
3 | 15 |ezredes EKV, PE SZFF HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |6rnagy FKYV, PF
6 | 12 |szazados
7 | 11 |féhadnagy
8 | 09 |fStorzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 |torzszaszlos
10 | 07 |zaszlos
11 | 06 |fotorzsérmester
12 | 05 [torzsOrmester
13 | 03 [szakaszvezetd Al
2.2.4. mélységi és specialis felderitd
A | B C D E

1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kdvetelmény
3 | 15 |ezredes EKV, PE SZFF HDMT

4 | 14 |alezredes

5 | 13 |6rnagy FKYV, PF
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A B C D E
6 | 12 |szazados
7 | 11 |féhadnagy
8 | 09 |fotorzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 |torzszaszlos
10 | 07 |zaszlos
11 | 06 |f6torzsdrmester
12 | 05 |torzsOrmester
13 | 03 |szakaszvezetd Al
2.2.5. kiilonleges miiveleti
A B C D E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egy¢eb képzettségi kovetelmény
3 | 17 |vezérOrnagy EKYV, PE FF, BSZF FVT
4 | 16 |dandartabornok
5 | 15 |ezredes HDMT
6 | 14 |alezredes
7 | 13 |6rnagy FKV, PF
8 | 12 |szazados
9 | 11 |féhadnagy
10 | 09 |f8torzszaszlos E SZKF OVAT
11 | 08 |torzszaszlos
12 | 07 |zaszlos
13 | 06 |f6torzsérmester
14 | 05 |torzsOrmester
15 | 03 |szakaszvezetd Al
2.2.6. miiszaki
A B C D E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egyeb képzettségi kovetelmény
3 | 15 |ezredes EKV, PE SZFF HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |6rnagy FKV, PF
6 | 12 |szazados
7 | 11 |f6hadnagy
8 | 09 |fotorzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 |torzszaszlos
10 | 07 |zaszlos
11 | 06 |fotorzsérmester
12 | 05 [torzsOrmester
13 | 03 |szakaszvezetd Al
2.2.7. vegyivédelmi
Al B C D E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
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A B C D E
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény
3 | 15 |ezredes EKYV, PE SZFF HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |6rnagy FKV, PF
6 | 12 |szazados
7 | 11 |féhadnagy
8 | 09 |f8torzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 |torzszaszlos
10 | 07 (zaszlos
11 | 06 |f6térzsérmester
12 | 05 |torzsOrmester
13 | 03 [szakaszvezetd Al tiizolto szakallo-
many esetében KF
2.2.8. civil-katonai egylittmiikddési, 1élektani miiveleti, informécidés miiveleti
Al B C | D | E
1| Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
2| iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kdvetelmény
3| 15 |ezredes EKV, PE SZFF, FF HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |Ornagy FKYV, PF
6 | 12 |szazados
7 | 11 |féhadnagy
8 | 09 |fotorzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 [torzszaszlos
10| 07 |zaszlos
11| 06 |f6torzsdrmester
12| 05 [tdrzsOrmester
13| 03 [szakaszvezetd Al
2.3. Légierd
2.3.1. repiildgép-, helikopter személyzet
Al B C D E
1| Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
7 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény
3 | 18 |altabornagy EKYV, PE SZFF FVT
4 | 17 |vezérOrnagy
5| 16 |dandartabornok
6 | 15 |ezredes HDMT
7 | 14 |alezredes
8| 13 |6rnagy FKV, PF
9 | 12 |szazados
10| 11 |f6hadnagy
11| 09 |f8tdrzszészlos E SZKF OVAT
12| 08 [torzszaszlos
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A B C D E
13| 07 |zaszlos
14| 06 |f6torzsdrmester
15| 05 [torzsOrmester
2.3.2. 1égvédelmi rakéta és tiizér
A | B C D E

1. | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
2. iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény
3. | 15 |ezredes EKV SZFF HDMT
4. | 14 |alezredes
5. | 13 |6rnagy FKV
6. | 12 |szazados
7. | 11 |féhadnagy
8. | 09 |fotdrzszaszlos E SZKF OVAT
9. | 08 (torzszaszlos
10.| 07 |zaszlos
11. | 06 |fotorzsérmester
12.| 05 [torzsOrmester
13.| 03 [szakaszvezetd Al
2.3.3. 1égi vezetés, repiild harcbiztositd
A | B C D E

Rendszeresitett rendfokozat

Keépesitési és egyéb munkakori kovetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség

egyéb képzettségi kdvetelmény

15 |ezredes

14 |alezredes

EKV, PE

13 |6rnagy

12 |szazados

11 |f6hadnagy

FKV, PF

SZFF

HDMT

09 |f6torzszaszlos

08 |torzszaszlos

07 |zaszlos

[
_Q\GOO\IG\UIAWNI»—A

06 |fétorzsérmester

(S
(5]

05 [torzsdrmester

SZKF

OVAT

03 |szakaszvezetd

[
w2

Al

2.4. Vezetés, iranyitas

2.4.1. altalanos hirad6, radidhiradas, radiorelé hiradas, hirkdzpontok, vezetékes hiradas, futar és tabori

osta hiradas

A | B

C

D

E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

1

2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kdvetelmény
3 | 16 |dandartabornok EKV, PE SZFF FVT

4 | 15 |ezredes HDMT
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A B C D E
5 | 14 |alezredes
6 | 13 |6rnagy FKV, PF
7 | 12 |szazados
8 | 11 |fohadnagy
9 | 09 |fotorzszaszlos E SZKF OVAT
10 | 08 |tOrzszaszlos
11 | 07 |zaszlos
12 | 06 |f6torzsérmester
13 | 05 |torzsOrmester
14 | 03 |szakaszvezeto Al KF
2.4.2. repiilésbiztosito-, foldi repiilésiranyitd szolgélat
Al B C | D E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény
3 | 15 |ezredes EKV, PE SZFF HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |6rnagy FKV, PF
6 | 12 |szazados
7 | 11 |féhadnagy
8 | 09 |fotorzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 |torzszaszlos
10 | 07 |zaszlos
11 | 06 |f6torzsérmester
12 | 05 |torzsOrmester
13 | 03 |szakaszvezetd Al KF
2.4.3. tgyviteli, informaciévédelmi
A B C D E
| 1| Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egyeb képzettségi kovetelmény
3 | 16 |dandartabornok EKYV, PE FF FVT
4 | 15 |ezredes HDMT
5| 14 |alezredes
6 | 13 |6rnagy FKV, PF
7 | 12 |szézados
8 | 11 |f6hadnagy
9 | 09 |fétorzszaszlos E SZKF OVAT
10| 08 [torzszaszlos
11| 07 |zaszlos
12| 06 |f6toérzsérmester
13| 05 |térzsOérmester
2.4.4. vezetési, informatikai
A B C D E
1| Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
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A B C D E
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény
3 | 17 |vezérOrnagy EKV, PE SZFF FVT
4 | 16 |dandartabornok
5| 15 |ezredes HDMT
6 | 14 |alezredes
7 | 13 |Ornagy FKV, PF
8 | 12 |szazados
9 | 11 |f6hadnagy
10| 09 |f6torzszaszlos E SZKF OVAT
11| 08 |torzszaszlos
12| 07 |zaszlos
13| 06 |f6toérzsérmester
14| 05 [torzsOrmester
2.5. Logisztika
2.5.1. iizembentartas, pancélos és gépjarmitechnika
A B C | D E
1| Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
7 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény
3| 15 |ezredes EKYV, PE SZFF HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |6rnagy FKV, PF
6 | 12 |szazados
7 | 11 |féhadnagy
8 | 09 |f8torzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 [torzszaszlos
10| 07 (zaszlos
11| 06 |f6tdrzsérmester
12| 05 [torzsOrmester
13| 03 [szakaszvezetd Al SZKF
2.5.2. vegyivédelmi technika, kiképzéstechnika, kiilonleges berendezés technika
A B C D | E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kdvetelmény
3 | 15 |ezredes EKV, PE SZFF HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |6rnagy FKYV, PF
6 | 12 |szazados
7 | 11 |fohadnagy
8 | 09 |fétorzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 |torzszaszlos
10 | 07 |zaszlos
11 | 06 |f6torzsérmester

e
[ ]

05 |torzsOrmester
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A B C D E
13 | 03 [szakaszvezetd Al KF
2.5.3. fegyverzettechnika, aktiv eszk6zok, elektronika, miiszaki technika, mérésiigy
A B C | D | E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kdvetelmény
3 | 15 |ezredes EKV, PE SZFF HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |6rnagy FKV, PF
6 | 12 |szazados
7 | 11 |fohadnagy
8 | 09 |fotorzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 |torzszaszlos
10 | 07 |zaszlos
11 | 06 |f6torzsérmester
12 | 05 |torzsOrmester
13 | 03 |szakaszvezetd Al SZKF

2.5.4. repiilomiiszaki

A B C D E
1| Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
T iskolai végzettség szakképzettség egy¢eb képzettségi kovetelmény
3 | 15 |ezredes EKV, PE SZFF HDMT
4 | 14 |alezredes
5| 13 |6rnagy FKV, PF
6 | 12 |szazados
7| 11 |f6hadnagy
8 | 09 |fotorzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 [torzszaszlos
10| 07 |zaszlos
11| 06 |f6torzsérmester
12| 05 [torzsOrmester
13| 03 |szakaszvezetd Al SZKF

2.5.5. ellatd (hadtap), kozlekedés és szallitas

A B C D E
Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

iskolai végzettség szakképzettség egyeb képzettségi kovetelmény
15 |ezredes EKYV, PE SZFF HDMT
14 |alezredes
13 [6rnagy FKV, PF

12 |szazados

11 |f6hadnagy
09 |f8tdrzszaszl6s E SZKF OVAT

08 |torzszaszlos

\O%\]Q\Ul-hwl\)|h—ﬂ

[
=

07 |zaszlos
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07 |zaszlos

A B C D E
11| 06 |f6torzsérmester
12| 05 [torzsOrmester
13| 03 |szakaszvezetd Al SZKF
2.5.6. harcanyag
A | B C D E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény
3 | 15 |ezredes EKV SZFF HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |6rnagy FKV
6 | 12 |szazados
7 | 11 |féhadnagy
8 | 09 |f8torzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 |torzszaszlos
10 | 07 |zaszlos
11 | 06 |f6térzsérmester
12 | 05 |torzsOrmester
13 | 03 |szakaszvezetd Al SZKF,
KF
2.6. Térképészet, meteorologia
2.6.1. térképész
A B C D E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Keépesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egyeb képzettségi kovetelmény
3 | 15 |ezredes PE SZFF HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |6rnagy FKV, PF
6 | 12 |szazados
7 | 11 |fohadnagy
8 | 08 |torzszaszlos E SZKF
9 | 07 |zaszlos
10 | 06 |f6torzsérmester
2.6.2. meteorologia
A | B C D E
1| Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2] iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kdvetelmény
3| 14 |alezredes PE SZFF
4| 13 [(6rnagy
5| 12 |szazados
6| 08 |torzszaszlos E BSZF
7
8

06 |fotorzsérmester
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2.7.Pé

nziigy, beszerzés

Al

B

C

D

E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség

egyéb képzettségi kovetelmény

16

dandartabornok

15

ezredes

14

alezredes

EKV, PE

13

Ornagy

12

szazados

11

féhadnagy

FKYV, PF

SZFF

FVT

\DW\]G‘\UIAUJN|>—!

09

f6torzszaszlos

oy
(=

08

torzszaszlos

[S=
==

07

zaszl0s

o
[ 5]

06

fotorzsérmester

o
w

05

torzsérmester

SZKF

OVAT

[\9]
oo

.8. Egészségiigy

Al

B

C

D

E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség

egyéb képzettségi kdvetelmény

17

vezérérnagy

16

dandartabornok

15

ezredes

14

alezredes

PE

13

Ornagy

12

szazados

\DQO\IO\UIAMN|'—‘

11

féhadnagy

PF, PE

SZFF

orvos munkakorben: OSZYV,
gyogyszerész munkakorben:
GYSzZV

10| 09

fotorzszaszlos

11| 08

torzszaszlos

12| 07

74sz10s

13| 06

f6torzsérmester

14| 05

torzsérmester

SZKF

OVAT

15| 03

szakaszvezeto

Al

2.9. Egyéb tamogatas

2.9.1. allamhaztartasi belso ellen6érzés

Al

B

C

D

E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség

egyéb képzettségi kdvetelmény

16

dandartabornok

ezredes

14

alezredes

EKV, PE

13

Ornagy

12

szazados

11

1
2]
3
4] 15
5
6
7
8

féhadnagy

FKV, PF

SZFF

FVT

HDMT
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2.9.2. infrastrukturalis

A | B C D E
1| Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
7 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény
3| 15 |ezredes EKYV, PE SZFF HDMT
4 | 14 |alezredes
5| 13 |Ornagy FKV, PF
6 | 12 |szazados
7 | 11 |f6hadnagy
8 | 09 |f8torzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 [torzszaszlos
10| 07 (zaszlos
11| 06 |f6tdrzsérmester
12| 05 [tdrzsOrmester
2.10. Gép- és harcjarmiivezetok
A | B C D E
1| Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
2] iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kdvetelmény
3| 07 |zaszlos E SZKF
4| 06 |f6torzsOrmester
5| 05 [torzsOrmester
6| 03 |szakaszvezetd Al

2.11. Honvédelmi hatosagi, szakhatdsagi €s szakiranyitasi (adatvédelmi, munkavédelmi, tiizvédelmi,

kornyezetvédelmi) tevékenység

17 |vezérOrnagy

A B C | D | E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kdvetelmény
3 | 16 |dandartabornok szakiranyitasi SZFF JSZV, KSZV, OSZV
4 | 15 lezredes munkakdorok kivételével
EKV,

5 | 14 |alezredes PE
6 | 13 |6rnagy szakiranyitasi
7 | 12 |szazados munkakorok kivételével

" FKYV,
8 | 11 |fohadnagy PF
9 | 9 |fotorzszaszlos E SZKF
10 | 8 |tOrzszaszlos
11 | 7 |f6torzsérmester
12 | 6 [torzsOrmester

2.12. Katonai nemzetbiztonsagi
Al B C D E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egyeb képzettségi kovetelmény
3 |18 |altabornagy EKYV, SZFF FVNT, FVT
PE

4
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A B

16 |dandartabornok

15 |ezredes

14 |alezredes

13 |6rnagy

o |0 |||

12 |[szazados

FKV, PF

FSZT

10 (09 |f6torzszaszlos

11 |08 |tOrzszaszlos

12 (07 |zaszlos

13 (06 |f6torzsérmester

SZKF

NZK

2.13. Oktatas, képzés, kiképzés

A | B

C

D

E

Rendszeresitett rendfokozat

Keépesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség

egyéb képzettségi kdvetelmény

17 |vezérérnagy

16 |dandartabornok

15 |ezredes

14 |alezredes

EKV, PE

13 [6rnagy

12 |szdzados

11 |féhadnagy

FKV, PF

SZFF

FVT

HDMT

09 |f6torzszaszlos

[
H@@MQO\M&WN'#

08 |tOrzszaszlos

(S
(5]

07 |zaszlos

[
w2

06 |f6térzsérmester

o
N

05 [torzsérmester

SZKF

OVAT

o
n

03 |szakaszvezetd

2.14. Jogi €s igazgatasi

A | B

D

E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség

egyéb képzettségi kdvetelmény

16 |dandartabornok

15 |ezredes

14 |alezredes

13 [6rnagy

PE

12 |szdzados

w[w[a|[n[s][w][e]~=

11 |(féhadnagy

PE, PF

SZFF

ISZV

KSZV, ISZV

2.15. Human

A B

C

D

E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség

egyéb képzettségi kdvetelmény

17 |vezérérnagy

16 |dandartabornok

15 |ezredes

UIAWNI»—A

EKV, PE

SZFF

FVT
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A B

14 |alezredes

12 |szazados

6
7 | 13 |Ornagy
8
9

11 |fohadnagy

FKV, PF

10| 09 |f6torzszaszlos

11| 08 |tO6rzszaszlos

12| 07 |zaszlos

13| 06 |f6torzsérmester

14| 05 |torzsérmester

SZKF

OVAT

15| 03 |szakaszvezetd

Al

2.16. Tabori lelkészek

A | B

C

D

E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség

egyéb képzettségi kovetelmény

16 |dandartabornok

15 |ezredes

14 |alezredes

13 [6rnagy

12 |szdzados

M\IO\UI-IBUJNIH

11 |féhadnagy

PF, PE

SZFF

2.17. Katonai és védelmi igazgatas

2.17.1. katonai igazgatas

A B

C

D

E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség

egyeb képzettségi kovetelmény

16 |dandartabornok

15 |ezredes

14 |alezredes

EKV,
PE
és FKV

13 |6rnagy

12 |szazados

11 |f6hadnagy

FKV, PF

SZFF

FVT

HDMT

(R QAN | AR -

09 |f6torzszaszlos

o
(=]

08 |tOrzszaszlos

o
o

07 |zaszlos

o
[ ]

06 |f6torzsdrmester

—
w

05 |térzsOrmester

SZKF

OVAT

[
ES

03 |szakaszvezetd

Al

2.17.2. védelmi igazgatas

A B

C

D

E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség

egyéb képzettségi kovetelmény

16 |dandz’1rté1bomok

EKV, PE

SZFF

FVT, JSZV
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A B C D E
4 | 15 |ezredes HDMT
5 | 14 |alezredes
6 | 13 |6rnagy FKV, PF
7 | 12 |szazados
8 | 11 |féhadnagy
9 | 09 |f8torzszaszlos E SZKF OVAT
10 | 08 |torzszaszlos
11 | 07 |zaszlos
12 | 06 |f6torzsérmester
13 | 05 |tdrzsOrmester
2.18. Egyéb biztositas és kiszolgalas
2.18.1. katonai rendész
Al B C D E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség | egyéb képzettségi kovetelmény
3 | 17 |vezérOrnagy EKV FF FVT
4 | 16 |dandartdbornok
5 | 15 |ezredes HDMT
6 | 14 |alezredes
7 | 13 |6rnagy FKV
8 | 12 |szazados
9 | 11 |fohadnagy
10 | 09 |fétdrzszaszlos E SZKF OVAT
11 | 08 |torzszaszlos
12 | 07 |zaszlos
13 | 06 |f6tdrzsérmester
14 | 05 |tdrzsOrmester
15 | 03 |szakaszvezetd Al
2.18.2. diszelgd
A B C D E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség | egyéb képzettségi kovetelmény
3 | 15 |ezredes EKV FF HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |Ornagy FKV
6 | 12 |szazados
7 | 11 |féhadnagy
8 | 09 |fotdrzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 |torzszaszlos
10 | 07 |zaszlos
11 | 06 |fétorzsérmester
12 | 05 [torzsOrmester
13 | 03 [szakaszvezetd Al
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2.18.3. katonazenész

A |

B

C

D E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény

15

ezredes

14

alezredes

PE

13

Ornagy

12

szazados

11

féhadnagy

PF

SZFF

08

torzszaszlos

07

7457108

06

f6torzsérmester

Ly
:c\ooe\lc\u:.hwn|>—

05

torzsérmester

konzervatorium

2.18.4. kutatas, fejlesztés

A

| B

C

D E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény

16

dandartabornok

15

ezredes

14

alezredes

EKV, PE

13

Ornagy

12

szazados

11

féhadnagy

FKV, PF

SZFF FVT

HDMT

O (RQ([N | N | [WN[ -

09

fotorzszaszlos

i
<

08

torzszaszlos

o
—

07

zaszl0s

o
[ 5]

06

f6torzsérmester

o
w

05

torzsérmester

SZKF OVAT

o
N

03

szakaszvezetd

Al

2.18.5. koronadr, palotadr

Al

B

C

D E

Rendszeresitett rendfokozat

Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények

iskolai végzettség

szakképzettség egyéb képzettségi kdvetelmény

15

ezredes

14

alezredes

EKV, PE

13

Ornagy

12

szazados

11

fohadnagy

FKV, PF

FF HDMT

09

f6torzszaszlos

S| RQ| N[N AW |-

08

torzszaszlos

o
<

07

7457108

[
=

06

f6térzsérmester

—
N

05

torzsOrmester

SZKF OVAT

o
w

03

szakaszvezeto

Al
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2.18.6. huszar

A | B C D E
1 | Rendszeresitett rendfokozat Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2 iskolai végzettség szakképzettség egyéb képzettségi kovetelmény
3 | 15 |ezredes EKV, PE HDMT
4 | 14 |alezredes
5 | 13 |Ornagy FKYV, PF
6 | 12 |szadzados
7 | 11 |f6hadnagy
8 | 09 |fotorzszaszlos E SZKF OVAT
9 | 08 |tdrzszaszlos
10 | 07 |zaszlos
11 | 06 |f6torzsérmester
12 | 03 [szakaszvezetd Al

3. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A szolgalati beosztasok rendszeresitett rendfokozatahoz tartozé rendfokozati savok

A B
1 A beosztashoz rendszeresitett rendfokozat Rendfokozati sav
2 szakaszvezetd Orvezetd-szakaszvezetd
3 torzsérmester Ormester-fétorzsérmester
4 fétorzsérmester 6rmester-zaszlos
5 z4szlos torzsérmester-torzszaszlos
6 torzszaszlés fétorzsé6rmester-fétorzszaszlods
7 fé6torzszaszlos torzszaszlés-fétorzszaszlds
8 MH vezényl6 zaszl6s MH vezényl6 zaszl6s
9 féhadnagy hadnagy-szdzados
10 szdzados hadnagy-6rnagy
1 6rnagy féhadnagy-alezredes
12 alezredes szazados-ezredes
13 ezredes alezredes-dandartadbornok
14 dandartabornok ezredes-vezérérnagy
15 vezérérnagy ezredes-altdbornagy
16 altdbornagy dandartabornok-vezérezredes
17 vezérezredes vezérérnagy-vezérezredes
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4. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
A tiszti és az altiszti allomany teljesitményértékelésének tartalmi elemei

1. Személyi adatok:

1.1.  Néy, rendfokozat

1.2.  Személyi torzsszam

1.3.  Beosztds megnevezése

1.4. Rendfokozatba lépés id6pontja

1.5. Beosztas jellege (vezetdi / nem vezetdi)
2. Egyéni teljesitménykovetelmények értékelése (maximum 3 kovetelmény értékelése)
3. Kompetenciaalapu magatartas-értékelés

3.1.  Figyelem a feladatok végrehajtasara

3.2.  Hataridé betartdsa

3.3.  Szakszerlség, jogszerliség betartdsa, az irdsbeli feladatok ellatdsanak szinvonala

3.4. Afejlédés igénye és liteme

3.5. Azelvégzett feladatok ellenérzése, korrigaldsa, felelésségvillalas az elkdvetett hibakért

3.6. A kozszolgdlatbdl és a szervezeti kulturdbdl fakadé magatartasi, viselkedési, 6ltozkddési szabalyok és/vagy

alakisag betartasa, a munkakornyezet rendezettsége

3.7. Munkatempo és feladatvallalas

3.8.  Aktivitas, reagalds

3.9. Stresszt(irés és pszichés terhelhetéség

3.10. A munkaid6 kihasznaldsa

3.11. Eredményorientacio, motivéltsdg

3.12.  Kommunikacio

3.13. Csapatmunka, egytttmUikodés

3.14. Problémamegoldas

3.15. Azeréforrasokkal vald gazdélkodas (csak vezetdi beosztds esetén)
4. Egyéb kompetenciak értékelése (minimum 8, maximum 15 kompetencia értékelése)

4.1.  tervezOkészség

4.2.  szervezOkészség

43. elemzOkészség

4.4.  kreativitds, innovacio, kezdeményezbkészség

4.5. precizitds, megbizhatésag

4.6. konfliktuskezelés

4.7.  kompromisszumkészség

4.8. monotodniatlir6 képesség

4.9. szakmaisdg, szakmai felkésziltség

4.10. dontési képesség

4.11. dontés-el6készité képesség

4.12. stratégiai (analitikus, koncepcionalis) gondolkodas

4.13. fegyelmezettség, dnkontroll

4.14. id6égazdélkodas

4.15. targyalokészség

4.16. katonai torzskulturaban jartassag

4.17. elhivatottsag, elkotelezettség

4.18. rugalmassag, alkalmazkoddképesség

4.19. kovetkezetesség

4.20. egylttmuikodési készség

4.21. erkolcsosség

4.22. szervezet irantilojalitas

4.23. lelkiismeretesség

4.24. informatikai jartassag

4.25. el6addkészség

4.26. ismeretatadas képessége

4.27. emberekkel valé badndsmaod

4.28. feladatorientacio

4.29. lélekjelenlét
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4.30. szabdlykovetés, szabdlyzatismeret
4.31. empadtia
4.32. rendszerszemlélet
4.33. példamutatas
4.34. munkatarsak fejlesztése (csak vezetdi beosztas esetén)
4.35. katonai protokoll ismerete
4.36. felelésségtudat
4.37. hagyomanytisztelet
4.38. hatékonysag
4.39. bajtarsiassag
4.40. kapcsolatteremtés
441. el6itélet-mentesség
4.42. 3aldozatvallalas
4.43. logikus gondolkodas képessége
4.44. teljesitményértékelés képessége (csak vezetdi beosztas esetén)
4.45. csoportok irdnyitasa, vezetése (csak vezetdi beosztas esetén)
5. Fizikai dllapotfelmérés eredménye
5.1. A beosztés fizikai allapotfelmérés szerinti kategoriaja
5.2. Elért pontszdm
6. Eves kiképzési feladatok eredménye
6.1.  Lokiképzés (gépkarabély/géppisztoly)
6.2.  LOkiképzés (pisztoly)
6.3. Menetgyakorlat
7. A targyévre vonatkozd munkakori egyéni teljesitménykovetelmények meghatdrozdsa (maximum 3 kovetelmény
szOveges meghatarozasa)
8. Az értékeld vezetdre vonatkozdan:
8.1. Az értékel6 vezetd szOveges kiegészitése
8.2.  Azértékeld vezetd beosztasa
8.3.  Azértékeld vezetd aldirdsa
84. Azismertetés datuma
9. Azértékelt személyre vonatkozdan:
9.1. Az értékelt személy észrevétele
9.2.  Azértékelt személy altal preferdlt hely6rségek
9.3.  Azértékelt személy alairasa
9.4. Azaldirds dadtuma

5. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
A legénységi dllomany teljesitményértékelésének tartalmi elemei

1. Személyi adatok:

1.1.  Néy, rendfokozat

1.2.  Személyi torzsszam

1.3.  Beosztds megnevezése

1.4. Rendfokozatba lépés idépontja
2. Azérintett személy feladatellatasanak, valamint magatartasanak jellemzése (széveges értékelés)
A térgyévre vonatkozo fizikai felmérés eredménye (elért pontszam)
4, Eves kiképzési feladatok eredménye

4.1.  Lokiképzés (gépkarabély/géppisztoly)

4.2. LOkiképzés (pisztoly)

43. Menetgyakorlat
5. Az értékelt személy teljesitménye az értékeld vezeté megitélése szerint (kiemelkedd, jo, megfelel, nem megfelels)
6. Az értékeld vezetdre vonatkozdan:

6.1. Az értékeld vezetd beosztasa

6.2. Az értékeld vezetd aldirdsa

6.3. Azismertetés datuma

w
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7. Azértékelt személyre vonatkozdan:
7.1. Az értékelt személy észrevétele
7.2. Az értékelt személy alairasa
7.3.  Azaldirds ddtuma

6. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
1. A honvéd tisztjelolt teljesitményértékelésének tartalmi elemei

1. Személyi adatok
1.1.  Néy, rendfokozat
1.2.  Személyi tOrzsszam
2. Ertékelendd kompetenciak
2.1.  Alakiassag
2.2.  Szervezbkészség
2.3. Feladatellatdas minésége
2.4.  Kommunikacio
2.5. Ismeretelsajatitas
2.6. Csapatmunka, egytttm(kodés
2.7. Figyelem a feladatok végrehajtasara
2.8.  Konfliktuskezelés
2.9. Eredményorientacio, motivéltsdg
2.10. Alkalmazkodokészség
2.11. Alldképesség
2.12. Megbizhatésag
2.13. Onallésag
2.14. Fizikai fejl6dés igénye
2.15. Szolgélatellatas szinvonala
2.16. Ismeretek alkalmazasi képessége
2.17. Kreativitas
2.18. Lélekjelenlét
2.19. Stressztlrés és pszichés terhelhetéség
2.20. Térsadalmi és karitativ tevékenység
3. Az értékeld vezetdre vonatkozdan:
3.1. Az értékeld vezetd szoveges kiegészitése
3.2.  Azértékel6 vezet6 alairasa
3.3. Azismertetés datuma
4. Az értékelt személyre vonatkozoéan:
4.1. Az értékelt személy észrevétele
4.2. Azértékelt személy alairasa
43. Azaldirds datuma

2. A honvéd tisztjelolt fohadnagy rendfokozattal torténo tiszti allomanyba vételéhez sziikséges
rangsorhoz kapcsol6do értékelés tartalmi elemei

Osszesitett tanulmanyi atlageredmény (pontszam)

Lovészet (pisztoly) eredménye évfolyamonként (pontszam)

Lovészet (gépkarabély/géppisztoly) eredménye évfolyamonként (pontszam)
Kiképzési foglalkozas eredménye évfolyamonként (pontszam)

Tudomdanyos Didkkori versenyen elért helyezés

5.1.  Intézményi (pontszam)

5.2.  Orszagos (pontszam)

5.3. Nemzetkozi (pontszam)

AW =
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6. Nyelvismeret

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

El&irtnal magasabb szintd allamilag elismert komplex nyelvvizsga (pontszam)
Masik kiemelt nyelvbdl alapfokd komplex nyelvvizsga (pontszam)

Masik kiemelt nyelvbdl kozépfoku komplex nyelvvizsga (pontszam)

Masik kiemelt nyelvbdl felséfokd komplex nyelvvizsga (pontszam)

7. Sportverseny

7.1,
7.2.
7.3.

MH szintl (pontszam)
Orszagos szintl (pontszam)
Nemzetkdzi szintl (pontszam)

8. Féléves teljesitményértékelések eredménye (pontszam)
9. Azelért 6sszpontszam (pontszam)

A honvédelmi miniszter 7/2024. (VI. 28.) HM rendelete
az élelmezési ellatasrol

A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szolé 2018. évi CXIV. torvény 93. § 17. pontjdban, a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrdl szolé 2021. évi CXL. torvény 110. § (2) bekezdés 7. pontjaban, a honvédelmi adatkezelésrél sz6lé 2022. évi
XXI. térvény 112. § b) pontjiban, valamint a honvédek jogallasardl sz6l6 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés
b) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet
112.§ 1. pontjdban meghatérozott feladatkoromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

E rendelet alkalmazasaban

1.

ebéd: szolgalatteljesitési idére vagy munkaiddre esé féétkezés, ha a szolgalatteljesitési id6 vagy a munkaidé
érinti a 12:00 6ra és a 14:00 6ra kozotti idészakot, és idétartama legalabb 6 6ra,

fedélzeti elldtds: a nem harcdszati, szallitd6 merev- és forgdszarnyas repil6gépen természetbeni ellatas
keretében biztositott téritésmentes élelmezési ellatas,

fGétkezés: szolgalatteljesitési idore vagy munkaiddre eso reggeli, ebéd vagy vacsora,

Onelldtds: a személyi allomany tagja a 4. pont szerinti féétkezéseit onalléan — a szolgalatteljesités vagy
munkavégzés korilményeire tekintettel fizikai korlatozas nélkil - képes megvaldsitani,

reggeli: szolgalatteljesitési id6re vagy munkaidére esé féétkezés, ha a szolgalatteljesitési id6 vagy munkaidé
06:00 6ra el6tt kezdédik, 08:00 ora eldtt nem ér véget és idétartama meghaladja a 6 6rat,

légijdrmii szakszemélyzete: a harcaszati vagy a szallitd merev- és forgdszarnyas légijarmiiveken szolgalati
feladatot ellatd repiil6hajozd beosztast betoltd repiiléhajozd és egyéb beosztott allomany, valamint
repllémuszaki beosztast betolts, replilémuszaki feladatokat végz6 allomany,

személyi dllomdny tagja: a honvéd, a honvédelmi alkalmazott, valamint a honvédelmi szervezetnél
foglalkoztatott kormanytisztvisel6 és munkavallalo,

utas: az a személy, aki a harcédszati vagy szallitd merev- és forgdszarnyas Iégijarmlvek fedélzetén nem
a légijarm szakszemélyzeteként tartézkodik,

vacsora: szolgalatteljesitési id6re vagy munkaiddre esé féétkezés, ha a szolgalatteljesitési idé vagy munkaidé
nem fejezédik be 19:00 éra el6tt és idétartama legaldbb 6 6ra.

(1) A honvédelmi szervezet az élelmezési ellatast — tevékenységhez igazoddan differencidlva — normék alkalmazasaval
biztositja.

(2) Honvédelmi szervezet éltal torténé élelmezési elldtas csak egy jogcimen biztosithato.

(3) Ha a honvédelmi szervezet dltal torténé élelmezési elldtas tobb jogcimen is megallapithats, a jogosult részére
a magasabb értékl élelmezési ellatast kell biztositani.

(1) Természetbeni ellatas keretében alapnorma szerinti téritésmentes élelmezési ellatasként féétkezésre jogosult

1.
2.

a tényleges szolgalatot teljesité dnkéntes tartalékos a szolgélatteljesitési helyen tartézkodas idétartama alatt,
a személyi alloméany azon tagja, aki a napi szolgalatteljesitési helyétdl eltéré szolgélatteljesitési helyen
vezényléssel teljesit szolgdlatot, melynek id6tartama meghaladja a 12 6rat, vagy kinevezésétdl eltéré
munkavégzési helyen végez munkat, melynek idétartama meghaladja a 12 6rdt, ha az elhelyezés,
a szolgalatellatas vagy a munkavégzés korlilményei az onellatast nem teszik lehet6vé,
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4.8

a személyi dllomany azon tagja, aki a készenlét fenntartasa és fokozasa készenléti idészakainak elrendelése
esetén a készenlét ideje alatt nem hagyhatja el szolgélatteljesitési vagy munkavégzési helyét,

a személyi 4llomany azon tagja, aki egészségligyi valsdghelyzet ideje alatt katonai objektumban hatéségi
hazi karanténban tartézkodik, annak idétartama alatt,

a légijarmu szakszemélyzete A" ,B",,C" és D" személyi kategoridba tartozé vezetdk kilfoldi szolgalati utazasai
soran, annak idétartama alatt,

a légijarmil szakszemélyzete a hadmolveleti szallitdsok vagy kiképzési replilések végrehajtdsa soran,
a bazisrepul6téren kiadott felszallasi engedély idépontjatol végrehajtott 3 6rat meghaladd hadmuiveleti vagy
kiképzési repiilés soran,

a személyi allomany azon tagja, aki kulfoldi béketamogato feladatban vagy Magyarorszagon kivil telepilé,
szovetségesi terlleten vagy légtérben miikodtetett fegyveres készenléti szolgdlat fenntartasa érdekében
elrendelt feladatban vesz részt, a kiutazastol a muveleti terlletre torténé kiérkezés napjaig, valamint
a muveleti tertletrél harmadik orszagba torténd szolgalati kikiildetése idejére, ha a kiilféldi szolgalatrél szélo
miniszteri rendelet alapjan étkezési koltségtéritésben nem részesil és koltségeit a kildé nemzetkozi
szervezet nem tériti meg,

a személyi allomany azon tagja, aki a kiilfoldon béketamogatd tevékenységben vagy Magyarorszagon kivdil
teleplil6, szovetségesi terlleten vagy légtérben mikodtetett fegyveres készenléti szolgalat fenntartasa
érdekében elrendelt feladatvégrehajtas soran, a 10. § (1) bekezdés a)-i) és I) pontjaban felsorolt innepségen
vesz részt,

a személyi dllomany azon tagja, aki a Nemzetkozi Repiilénap és Haditechnikai Bemutato kiszolgalasat végzi,

a személyi dllomdany azon tagja, aki két vagy tobb vezetési szinten megrendezésre keriil gyakorlattervezdi
vagy erégeneralasi konferencian vesz részt, részvétele id6tartama alatt,

a személyi allomany azon tagja, aki dontésre jogosult el6ljaro altal elrendelt feladatszabd, szakmai és egyéb
értekezleten, tandcskozéson vesz részt,

a két vagy tobb vezetési szinten megrendezésre keriild gyakorlatok, hadijatékok, haditechnikai bemutatok
zaré rendezvényein résztvevd személy,

a honvédségi 6sztondijas hallgatd a honvédelmi szervezetnél eltdltendd szakmai gyakorlat, illetve elrendelt
szolgalati feladat végrehajtasa soran,

a dontésre jogosult eldljaro altal elrendelt, honvédelmi palyara irdnyitasi tevékenység keretében rendezett
,Nyilt-Nap” rendezvényen résztvevé személy,

a honvédelmi szervezet vezetdje altal szervezett nyugdijas taldlkozén résztvevd személy,

a rekredciés szolgdltatasokat koordindld honvédségi szervezetnél, valamint a regenerdlédast és kiképzést
végzd honvédségi szervezetnél kiképzési rendezvényen résztvevd személy,

a személyi dllomany azon tagja, aki a rekredcids szolgéltatasokat koordindlé honvédségi szervezethez,
valamint a regeneralédast és kiképzést végzd honvédségi szervezethez regenerdld pihenésre beutaldsra
kerilt, annak idétartama alatt,

a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter), a miniszter altal vezetett minisztérium szakmai
fels6vezetdje és a Honvéd Vezérkar fonoke altal meghatarozott, egyes kiemelt feladatokban résztvevé
személy.

Természetbeni ellatas keretében alapnorma szerinti téritésmentes élelmezési ellatasként ebédre jogosult

a)

a 10. § (1) bekezdés b), d)-f), j) és k) pontjaban felsorolt linnepségeken résztvevé személy, a rendezvény
napjan,

a tiszti, altiszti és onkéntes tartalékos avatas és eskitétel alkalmaval rendezett Ginnepségen résztvevd
személy,

a kulfoldon béketamogato tevékenységben, és a Magyarorszagon kivl teleplild, szovetségesi terlileten vagy
légtérben muikodtetett fegyveres készenléti szolgélat fenntartasa érdekében elrendelt feladattal 6sszefliggd
elkdszonési és visszafogadd linnepségen résztvevd személy.

Természetbeni ellatds keretében téritésmentes élelmezési elldtasra jogosult a légijarmi szakszemélyzete
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol sz6l6 2021. évi CXL. torvény 59. § (2) bekezdés b) és d) pontja szerint
végrehajtott, nem honvédelmi célu szallitds esetén, a miniszter altal kotott keretmegallapoddsnak megfeleléen,
a katonai replil6gépen utazék utankénti élelmezési elldtasi normdi alapjan, a legmagasabb ,A” személyi kategoéria
2/3 értékében.
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.§

Természetbeni ellatas keretében poétnorma szerinti téritésmentes élelmezési ellatasra jogosult

a) a személyi dllomany azon tagja, aki alapnorma szerinti téritésmentes élelmezési elldtasra hideg étkezési
csomag formajaban kerdil ellatasra, féétkezésenként,

b) a személyi dllomany azon tagja, aki alapnorma szerinti téritésmentes élelmezési ellatasra a 3. § (1) bekezdés
2. pontja alapjan jogosult, féétkezésenként,

<) a kulfoldi szolgalatteljesitési feladatokkal 6sszefliggd kiutazasok alkalmaval az utas, fedélzeti ellatasként
az utazasok napjan, utanként, ha mds jogcimen téritésmentes természetbeni élelmezési ellatdsban nem
részesil, és

d) forgdszarnyas légijarmivel végrehajtott 2 6rat meghalado repiilések soran az utas, fedélzeti ellatasként,
ha mas jogcimen nem jogosult téritésmentes természetbeni ellatasra.

Honvédségi szervezet dltal izemeltetett étkezdében a személyi dllomany tagja alapnorma szerinti reggelire, ebédre,
illetve vacsoréra az 1. melléklet szerinti térités ellenében jogosult akkor is, ha szolgdlatmentességen, szabadsagon,
fizetés nélkili szabadsagon tartézkodik vagy kereséképtelen.

Honvédségi szervezet dltal Uzemeltetett étkezdében a nyugédllomanyu katona, a honvédségi nyugdijas, valamint
a személyi dllomany tagjanak, a nyugallomanyu katonanak és a honvédségi nyugdijasnak a kdzeli hozzatartozéja,
élettdrsa térités ellenében és csak akkor jogosult alapnorma szerinti ebédre, ha annak helyben fogyasztasat vagy
elvitelét — a konyha és étkezde teljesitéképességét és a személyzet |étszamat figyelembe véve - az étkezdét
Uzemeltetd honvédségi szervezet dontésre jogosult eldljaréja engedélyezi.

A rekredcids szolgaltatdsokat koordinalé honvédségi szervezet, valamint a regeneralédast és kiképzést végzo
honvédségi szervezet altal nyujtott rekredcios szolgaltatast, hétkozi, vagy hétvégi pihenést igénybe vevé
igényjogosult térités ellenében jogosult az étkezésfeljavitdsi normaval kiegészitett alapnorma szerint élelmezési
elldtasra.

Készpénzben kell megvaltani az élelmezési ellatast

a) a természetbeni ellatas keretében téritésmentes élelmezési elldtasra jogosult személyi dllomany tagja részére,
ha a természetbeni élelmezési ellatas feltételei hidnyoznak,

b) a természetbeni ellatas keretében téritésmentes élelmezési ellatasra jogosult részére, ha egészségi éllapota
alapjan igazoltan specidlis étkezést igényel, de az természetben nem biztosithato,

Q) a mdvelet irdnyitasaért felelés honvédségi szervezet parancsnokanak doéntése alapjan a 3. § (1) bekezdés
7. pontja szerint természetbeni ellatas keretében téritésmentes élelmezési ellatasra jogosult részére miveleti
teruletrél harmadik orszagba torténd szolgélati kikiildetés idejére, ha a kulféldi szolgalatrdl sz61é6 miniszteri
rendelet alapjan étkezési koltségtéritésben nem részesil, téritésmentes természetbeni élelmezési ellatast
nem kap, és koltségeit a kiildé nemzetkdzi szervezet nem tériti meg.

A fedélzeti ellatas készpénzben nem valthaté meg.

Az (1) bekezdés b) pontja nem alkalmazhaté a személyi allomény azon tagja esetén, aki sajat elhatdrozasbdl

vegetarianus életmddot folytat, valamint specialis diétat vagy étkezés terén filozofiai és életmodbeli irdnyzatot

kovet.

A honvédségi szervezet altal biztositott ebéd igénybevételére és téritési dijanak megtéritésére (a tovabbiakban:
étkezéstéritésre) kotelezett a személyi dllomany azon tagja, aki 6nallé élelmezési gazdalkodast folytatd honvédségi
szervezetnél a (2) bekezdés szerinti szolgalati beosztas, munkakért tolt be, kivéve, ha e rendelet alapjan egyéb
jogcimen téritésmentes természetbeni ellatasra jogosult.

Az (1) bekezdés alapjan étkezéstéritésre kotelezett

a) az élelmezési szakteriiletet vezetéséért felelés szolgdlati beosztast, munkakort betdltd személy,

b) az ellato-, a logisztikai tiszt, altiszt, beosztott altiszt, az élelmezési ellatd szakasz-, illetve rajparancsnok,

) az élelmezési raktari vagy étkezdei nyilvantart, illetve az adminisztrator,

) az étkezdevezetd,

) az élelmezési raktarvezetd,

f) az élelmezési raktar raktarkezeld,

g) az étkezde-, a bufépénztaros,

h) a bifévezeté (kezeld),

a fészakacs,

o N

j a szakacs,
k) a hentes,
) a cukrasz,

m)  afelszolgald, a pincér,
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n) a szakmunkas (élelmezés) és
o) a konyhai-étkezdei anyag-el6készitd, kisegitd, segédmunkds beosztdst vagy munkakort betdltdé vagy
legaldbb négy éraban e feladatkorben rendszeresen foglalkoztatott személy.

) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség téritési dija az alapnorma szerinti ebéd téritési dijanak 50%-a.

Ha a személyi adllomény (1) és (2) bekezdés szerint étkezéstéritésre kotelezett tagja egészségi dllapota alapjan
igazoltan specidlis étkezést igényel, amelynek feltételei természetben nem biztosithatok, a dontésre jogosult
eloljaré mentesiti a honvédségi szervezet altal biztositott élelmezési elltas kotelezd igénybevétele aldl.

Az alapnorma utan étkezésfeljavitasi normat kell felszamitani

a) januar 1-jén,

b) marcius 15-én,
(@] majus 1-jén,

d) majus 21-én,

e) augusztus 20-an,
f) oktéber 23-an,

december 24-én, 25-én, 26-an, 31-én,

nagypénteken és hisvéthétfén,

plinkdsdhétfén,

csapatzaszlo- vagy zaszlészalag adomdnyozds, valamint csapatiinnep, hader6nemi és fegyvernemi nap,

a honvédelmi szervezet vezet6jének beosztds atadas-atvétele alkalmaval, az innepség napjan

k) a honvédelmi szervezet és a miniszter fenntartdi irdnyitadsa ald tartozé, honvédelmi szervezetnek nem
mindsiilé, tobbcélu szakképzd intézmény, valamint az alapité okiratban jogel6dként meghatérozott
szervezet megalakuldsi napja és felszamolasi innepsége alkalmaval,

)} a kilfoldon béketdmogatéd tevékenységben vagy a Magyarorszagon kiviil telepiils, szovetségesi terlleten
vagy légtérben mukodtetett fegyveres készenléti szolgélat fenntartasa érdekében elrendelt feladatban részt
vevd honvédségi szervezet Nemzeti Nap Ginnepsége alkalmaval, és

m)  a3.§(1) bekezdés 12. és 16. pontjdban, valamint 3. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben.

A 3.8 (1) bekezdés 17. pontjaban és a 7. §-ban meghatdrozott esetben a norma féétkezésenként szamithato fel.

Ha az (1) bekezdés a)-k) pontja szerinti alkalmak kozil ketté vagy tobb is ugyanarra a napra esik,

az étkezésfeljavitasi normat akkor is csak egyszeresen lehet felszamitani.

A normét az (1) bekezdés b)-f) pontja esetében az linnepség megtartdsdnak napjara is fel kell szdmitani, és annak

terhére az linnepi étkezést fel kell javitani.

Ha az (1) bekezdés j) pontjdban meghatarozott Ginnep alkalmabdl az Ginnepséget nem az adott napon rendezik,

akkor a norma csak az innepség napjan szamithato fel.

= = o uQ
= =

Természetbeni ellatas keretében védéitalnorma szerinti téritésmentes ellatasra jogosult

a) a személyi dllomany tagja, ha a szabadtéren vagy fltetlen zart térben torténd szolgélatteljesités
vagy munkavégzés idejének legaldbb 50%-aban és legaldbb 4 éra idétartamban a hémérséklet nem éri el
a+10°C-t,

b) a személyi dllomany tagja, ha szabadtéri munkahelyen vagy szolgélatteljesitési helyen, valamint Zzart,
Iégkondicionalé berendezés nélkiili, nem személygépjarmiinek mindsilé haditechnikai eszkdzok
felépitményében a h6mérséklet meghaladja a +24 °C-ot.

Az (1) bekezdés a) pontja esetén a személyi allomény tagja részére legaldbb +50 °C-ot eléré hémérsékletl teaitalt

kell biztositani a sziikséges mennyiségben. Ahol a teaital elkészitésének targyi, higiéniai és infrastrukturdlis feltételei

adottak, ott a nyersanyag kiadasa legfeljebb két napra el6re is lehetséges. Ha az (1) bekezdés a) pontja szerinti
kordlmények kozotti szolgalatteljesités, munkavégzés eléri a 10 6rét, a szolgélatteljesités, munkavégzés tényleges
id6tartamdra meghatérozott védditalnorma kétszeresen szamitandé fel.
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12.§

13.8§

14.8§

15.8

@)

Az (1) bekezdés b) pontja esetén a személyi dllomany tagja részére igény szerinti mennyiségben 14-16 °C
hémérsékletli vezetékes ivovizet, ha ez nem megoldhatd, akkor résziikre palackozott dsvanyvizet kell biztositani
a norma értékében. Ha az (1) bekezdés b) pontja szerinti koriilmények kozotti szolgalatteljesités, munkavégzés eléri
a 10 ordt, a szolgélatteljesités, munkavégzés tényleges id6tartamdra meghatérozott védditalnorma kétszeresen
szamitando fel.

Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti véddital-elldtast ugy kell megszervezni, hogy a védéital-kiszolgalas
lehetbsége a szolgalatteljesités vagy a munkavégzés megkezdésétdl folyamatosan biztositott legyen.

A zért térben szolgalatot teljesiték vagy munkat végzok részére — norma felszamitasa nélkil — vezetékes ivoviz vételi
lehetéséget kell biztositani.

Tankonyhai étkezési normdra jogosult az egyéni tankonyhai f6zésen résztvevd honvéd tisztjellt, valamint
a személyi dllomany MH szintl, nemzeti vagy nemzetkdzi szakdcsversenyen résztvevd tagja, a felkészilés és
a verseny napjain elkészitett adagszam utan, az élelmezési anyagnemért felelés vezetd engedélye alapjan.

Ez a rendelet 2024. julius 1-jén lép hatdlyba.

A személyi dllomanynak a Magyar Honvédség élelmezési ellatasarol szolé 14/2018. (IX. 17.) HM rendelet alapjan
fenndllé igényjogosultsdga e rendelet hatdlybalépésével megsztinik.

Hatalyat veszti a Magyar Honvédség élelmezési ellatasarol szolé 14/2018. (IX. 17.) HM rendelet.

Szalay-Bobrovniczky Kristéf s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 7/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A honvédségi szervezet altal iizemeltetett étkezdében
az alapnorma szerinti féétkezések téritési dija

A B

1 Normacsoportositas Téritési dij
2 | Alapnorma Reggeli 1100 Ft
3 | Alapnorma Ebéd 1400 Ft
4 | Alapnorma Vacsora 1100 Ft
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A honvédelmi miniszter 8/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a ruhazati ellatasrol

A honvédek jogallasaroél szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérél szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

E rendelet alkalmazasaban

1. egyenruhdzat: a Magyar Honvédséghez (a tovabbiakban: MH) val6 tartozast kifejez6, a haderénemi,
fegyvernemi sajatossagoknak és az igénybevételi kivanalmaknak megfelel6 katonai 6ltozet,
2. vdrhatd elhaszndldddsi idé: az egyes cikkekre vonatkozdan az elméleti fogydsmutatd alapjan években

meghatarozott mutatdészam, mely atlagos hasznalat mellett varhaté utdnpdtlasi igény elérejelzésére szolgal.

A honvédek szolgdlati feladataik elldtdséhoz e rendeletnek megfeleléen, természetbeni ellatas keretében
alapfelszerelési, utanpdtlasi, valamint kiegészité egyenruhdzati ellatasra jogosultak.

A természetbeni ellatds keretében az egyenruhdzat és felszerelés névhez kototten keril kiadasra hasznélat céljabol,
és kizérdlag az e rendeletben meghatérozott esetekben keriil a természetbeni elldtasra jogosult tulajdonaba.

A természetbeni elldtdsra jogosult felelés kilondsen a pénzbeli juttatds szabdlyszerl felhaszndlasaért,
az egyenruhdzat és felszerelés hatdrid6ben torténé atvételéért, a mérethelyesség soron kivili ellenbrzéséért,
a rendeltetésszerl hasznalatért, valamint az e rendelet szerinti elszdmoldsi kotelezettség teljesitéséért.

Az alapfelszerelési egyenruhazati ellatas a szolgalatteljesités megkezdéséhez sziikséges egyenruhdzatot és

felszerelést biztositja, egyszeri alkalommal.

Alapfelszerelési gyakorl6 és harcaszati kiegészité egyenruhazati ellatasra jogosult

a) az MH hivatdsos és szerz6déses allomanyu tagja — ideértve a honvéd tisztjeldltet is — az dllomanyba vétel
napjatol,

b) a tényleges szolgalatot teljesitd Onkéntes tartalékos (a tovabbiakban: tartalékos) a beosztdsra torténd
felkészités megkezdésének napjatol

targyév december 31-ig.

Alapfelszerelési koznapi és tarsasagi egyenruhazati ellatdsra az MH-nak a hivatasos és a szerzédéses tiszti, altiszti

allomanycsoport tagja jogosult. A tartalékos tiszti, altiszti allomanycsoport tagja részére az alapfelszerelési koznapi

és tarsasagi egyenruhdzati ellatds — szolgdlati kotelezettségek teljesitése érdekében — kiilondsen indokolt esetben,

a dontésre jogosult eldljaré engedélyével biztosithato.

A honvéd tisztjelolt alapfelszerelési koznapi egyenruhdazati elldtasra és hallgatoi diszruhdazatra, hivatasos vagy

szerz6déses tiszti vagy altiszti allomanyba vétele esetén - szakmai végzettségének megfeleléen, elsé beosztasatol

fliggben, a haderénemi és fegyvernemi sajatossagokat figyelembe véve - tiszti vagy altiszti alapfelszerelésre

jogosult.

Az alapfelszerelési egyenruhdzati ellatds Osszetételét és mennyiségét az 1. melléklet hatdrozza meg. A dontésre

jogosult el6ljaré engedélyével az alapfelszerelési egyenruhazat norma feletti mennyiségben is biztosithato.

Az utanpdtlasi egyenruhdzati ellatas az elhasznadlddott egyenruhézat potlésa érdekében az alapfelszerelést kovetd

év januar 1-t6l jar.

Nem jér utdnpotlasi egyenruhdzati ellatas

a) a rendelkezési allomény azon tagja részére, aki a rendelkezési dllomany idétartama alatt nem I3t el szolgalati
feladatot,

b) a felmentési idé azon id6tartamara, amikor a honvéd mentestil vagy a dontésre jogosult eldljaréo mentesitette
a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl,

) a 30 napot meghaladé illetmény nélkiili szolgalatmentesség id6tartamara,

d) a szulési szolgdlatmentesség id6tartamara és

e) mindazon id6tartamokra, amelyeket a szolgalati viszonyban toltott idé szamitasanal nem lehet figyelembe
venni.

A varhaté elhaszndlodasi idd leteltét kdvetéen a nem sajat tulajdonba keriil6 cikkek utanpétldsa a honvéd igénye
alapjan, az elhasznéldédott egyenruhdzat leaddsaval egyidejlileg mindségi csere formajaban keril biztositasra.
A honvéd sajat tulajdondba keriilt cikkek esetében az utdnpdtlas a varhatd elhaszndlodasi id6 leteltét kdvetden
csere leadasa nélkul kerdl biztositasra.

A varhaté elhaszndlodasi idét megel6z8en torténé egyenruhdzati ellatdst a dontésre jogosult eldljard
engedélyezheti jelentés mértékd méretvaltozas vagy elhaszndlédas esetén.
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5.§

6.8

7.8

8.8

(©)

Az egyenruhdzat varhaté elhasznalddasi idejét az 1., a 2. és a 4. melléklet hatarozza meg, figyelemmel a honvéd
nemére és a betdltott szolgdlati beosztasara vagy élldshelyére, a honvédek jogélldsarol szolé 137/2024. (VI. 28.)
Korm. rendelet 19. § (1) bekezdése szerinti adminisztrativ vagy muiveleti besoroldséra.

Egyes specidlis szolgalati feladatok elldtasahoz, illetve az atszereléshez kiegészité egyenruhazati elldtasra jogosult

a) a magasabb rendfokozatba eléléptetett, kinevezett honvéd, a 3. melléklet szerint,

b) a repiil6hajozo, a 4. melléklet szerint, a repllémdiszaki, az 5. melléklet szerint, a harckocsizoé fegyvernemi
azonositéval meghatérozott beosztast betoltd allomany, a 6. melléklet szerint,

c) az MH szervezetszer( diszelgd beosztast betdlté dllomdnya, valamint a szervezetszer( diszelgd alegységhez
vezényelt dllomany, a 7. melléklet szerint,

d) az MH szervezetszer( huszar beosztast betdlté dllomanya, a 8. melléklet szerint,

e) a protokollaris feladatokban részt vevé, belsé rendelkezésben meghatarozott allomany részére norma feletti
kiegészit6 ruhazati ellatas biztosithato szlikséglet szerint,
f) a légiutas-kisérési feladatokban részt vevd allomany, a 9. melléklet szerint,

9) a katonazenekarok dllomanya, a 10. melléklet szerint,

h) a béketamogatd miveletekben részt vevd, nemzetkozi katonai megfigyelSi és szaktanadcsaddi feladatokat
ellato, kiilfoldi gyakorlaton, kiképzésen részt vevé, kilfoldon allomdasozo, kiilféldon torténd alkalmazasban
részt vevd, Magyarorszagon kivil telepild, szovetségesi teriileten vagy légtérben mikodtetett fegyveres
készenléti szolgalat fenntartasa vagy harcaszati kiképzés végrehajtasa érdekében kilféldon szolgalatot
teljesit6 dllomany, a 11. melléklet szerint, valamint

i) a Magyarorszagon telepiilé nemzetkdzi katonai szervezetekhez vezényelt dllomény, a 11. melléklet szerint.

A dontésre jogosult eldljaré engedélyével természetbeni elldtds keretében a 12. melléklet szerint kiegészitd
egyenruhazati ellatas biztosithaté annak a nyugalloméanyu katondnak, aki a toborzas, a katonai igazgatasi feladatok,
a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos egyes teenddk, a katonai hagyomanyapolds, a honvédelmi nevelés és
oktatas, valamint a nyugdllomanyl katondk civil szervezetei mikodésének szervezése teriiletén tevékenységet
végez.

Az (1) bekezdés szerinti kiegészité egyenruhdzati ellatas iranti kérelmet a lakdhely szerint illetékes katonai igazgatasi
szervnél kell bejelenteni. Az ellatas korébe a tarsasagi egyenruhazati cikkek vonhatok be.

A kiadassal egyidejlileg az egyenruhdzat a nyugallomanyu katona tulajdonaba kerdl, és részére ismételt kiegészité
egyenruhdzati ellatas a varhato elhasznalédasi id6 lejartat kdvetéen engedélyezhetd.

Az MH kijelolt szervezeti egysége természetbeni ellatas keretében végzi a tabornoki vagy ezredes rendfokozattal
rendszeresitett beosztast betdlték és a nyugallomanyu tdbornokok egyenruhazatdanak mérték utani elkészitését,
illetve egyéb ruhazati szolgaltatasokat.

A dontésre jogosult el6ljaré az MH kijelolt szervezeti egysége szabad kapacitasanak kihasznélasa érdekében

a) atmenetileg vagy allandé jelleggel bévitheti a ruhdzati szolgaltatas igénybevételére jogosult dllomany korét,
illetve

b) elrendelheti egyes ruhdzati szakanyagok konfekcié- vagy egyéni méretben kozponti készletre torténd
legyartasat.

Az MH kijelolt szervezeti egysége meglévd szabad kapacitdsa terhére kiegészité tevékenység keretében térités
ellenében biztositja a ruhazati szolgaltatdsat a rendvédelmi szervek tabornoki rendfokozatot viselé allomanya
részére, a ruhazati termékek készitéséhez sziikséges alapanyag és egyéb diszitéelem igényl6 altali biztositasa
mellett.

Az MH Kkijelolt szervezeti egysége készpénzben torténd fizetés esetén az elvégzett ruhdzati szolgéltatasrol
- a megrendelé igénye alapjan - sajat névre vagy a szolgalat helye szerinti szervezet nevére szamldt vagy nyugtat
allit ki.

A Magyarorszag hatdrain kivili nemzetkozi vélsagreagdld és béketdmogatdé mdlveletekben (a tovdbbiakban:
missziés feladat) részt vevd honvédet természetbeni ellatds keretében el kell latni a 4. és a 11. mellékletben
meghatarozott egyenruhazattal és felszereléssel, kivéve, ha a missziés feladatra vezényelt honvéd a (4) bekezdésre
figyelemmel igazoltan rendelkezik a 4. és a 11. mellékletben meghatérozott egyenruhdazattal és felszereléssel.

A missziés feladat jellegébdl kovetkezéen a személyi felszerelést egyéb feladatfliggd, specifikus kiegészitd
felszereléssel kell béviteni.

A miiveleti tertileten elhasznalédott, megsemmisiilt ruhazati szakanyagok utanpétlasa a misszios feladatot ellato
kontingens dllomashelyén kialakitott raktari készletekbdl torténik.

A misszios feladat befejezését kdvetden a honvéd részére biztositott gyakorlé egyenruhazat és felszerelési anyagok
a honvéd hasznalatdban maradnak, valamint a 11. mellékletben ekként meghatérozott egyes egyenruhazat és
felszerelés a honvéd tulajdonéba kerdil.
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Az egyenruhazat és a felszerelés megrongalddasat, megsemmisiilését, elvesztését a honvéd koteles haladéktalanul
jelenteni a szolgalati eldljaréjanak.

Az egyenruhazatban és a felszerelésben keletkezett hidnyokat a kartéritési eljards megkezdésével egyidejlileg
a honvéd részére potolni kell.

A szolgdlati viszony megsz(inésekor a természetbeni elltas keretében biztositott egyenruhdzattal és felszereléssel
a honvéd koteles elszamolni.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem kell elszamolni a tarsasdgi egyenruhdzattal, ha a honvéd a szolgdlati viszony
megszlinését kovetéen nyugéllomanyu katondnak minésul.

Prébaidé leteltét kdvetden az (1) bekezdéstdl eltéréen a szolgadlati viszony megszlinésekor nem kell elszdmolni
a testtel érintkezé fehérnemdvel, illetve higiéniai okok miatt tovabbi hasznalatra nem alkalmas, a mellékletekben
ekként megjeldlt egyenruhdzattal.

Amennyiben a honvéd az e rendelet szerinti elszamoldsi kotelezettségének nem, vagy csak részben tesz eleget,
a hianyként jelentkezé egyenruhdzat és felszerelés vonatkozaséban kartéritési eljarast kell lefolytatni.

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6lé torvény szerint egyenruha viselésére kotelezettek és engedéllyel
egyenruhdt visel6k részére a természetbeni ellatds keretében kiadott egyenruhazat egyedi elbirdlds alapjan
a dontésre jogosult eldljaré engedélyével tulajdonba adhaté.

A ruhdzati utalvanyflizet érvényességi idején belll az egyenruhazati ellatds keretdsszegének nyilvantartasara,
anyagatvételre, ruhdzati szolgaltatds igénybevételére, valamint pénzbeli juttatasok teljesitésére szolgald szigoru
szamadaskdoteles nyomtatvany, amely a jogosult nevére szdl, az masra nem ruhazhaté at, hasznalatakor a szolgalati
viszony fennallasat igazolni kell.

Az atvett egyenruhdzat vagy az igénybe vett ruhdzati szolgaltatas ellenértéke az érvényes ruhdzati utalvanyfiizet
utalvanyszelvényének kitoltésével és dtadasaval, bankkartyds fizetéssel, valamint készpénzzel egyenlithetd ki.
Egy vasarlas csak egyféle fizetési moddal teljesitheté.

A ruhazati utalvanyflizet elvesztését a jogosult koteles az ellatast végzé honvédelmi szervezet részére bejelenteni.
Az elveszett ruhazati utalvanyfiizetet és annak szamat az ellaté honvédelmi szervezet a letiltas érdekében megkiildi
a kozponti anyagellatast biztositd honvédségi szervezet részére. Az elveszett ruhdzati utalvanyfiizetben 1évé
keretdsszeg-maradvany pétldlagosan nem kerdil jovairasra.

A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat (a tovabbiakban: KNBSZ) hivatasos allomanyanak 6ltézete egyenruhdzatbdl
és polgari ruhazatbol all.

A KNBSZ féigazgatdja éltal meghatérozott kovetelményeknek megfelelé polgéri ruhdzat beszerzése érdekében
a KNBSZ hivatasos allomanya koltségtéritésre jogosult.

Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2024. julius 1-jén Iép hatalyba.
A 16. § b) pontja 2027. janudr 1-jén lép hatélyba.

Ruhdzati utalvanyfiizet 2025. januar 1-jétél nem kerdl kibocsatasra.

A 2024. december 31. el6tt kibocséatott ruhdzati utalvanyflzetek érvényességi idejik lejarataig, de legkésébb
2026. december 31-ig hasznalhatok fel a ruhazati ellatasrol sz616 20/2013. (IX. 16.) HM rendelet 2024. junius 30-an
hatalyos rendelkezései szerint, azzal, hogy terhlkre készpénz kifizetés 2024. december 31-ét kovetGen
nem teljesithetd.

A 2024. junius 30. el6tt kibocsatott ruhazati utalvanyfiizettel rendelkezé allomany koznapi, tarsasagi, valamint
gyakorlé 6ltozetbdl a mér biztositott cikkek tekintetében e rendelet szempontjébdl ellatottnak mindsdil.

Az elldté honvédelmi szervezet 2024. junius 30-at kdvetéen, de még 2024. december 31. el6tt kiadott szerzédéses
utanpotlasi utalvanyfiizetbe idéaranyosan jegyzi be a 2024. december 31-ig jard ruhazati illetményt.

2024. junius 30. el6tt kiadott, érvényes szerz6déses és el6rehozott ruhdzati utalvanyfiizet terhére torténd,
idéardnyost meghaladé ellatast johiszemuen igénybe vett elldtasnak kell tekinteni.

Hatalyat veszti
a) a ruhazati ellatasarol szo6lé 20/2013. (IX. 16.) HM rendelet és
b) al2.8§ésal5.8.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,

honvédelmi miniszter



1. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

1. AZ ALAPFELSZERELESI EGYENRUHAZATI ELLATAS OSSZETETELE ES MENNYISEGE

1.1. Kbznapi, tarsasagi és hallgatéi diszruhazat

A B c | o] E F G H [ J K L M N 0 P Q R
Kiadast | A szolga-
koévets- lati
ena viszony
honvéd | megszi-
tulajdo- nése
1 o Hivatasos és szerzédéses tiszti, altiszti allomany tagja Honvéd tisztjeldlt naba | esetén
Me . Mérték- keril nem
gnevezés . 2
egyseg elszamo-
laskoteles
2 Altalanos Ejtéernyés Repulémiszaki Légierés Hadihajos Altalanos Légierés
3 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. NG Ffi. N6 Ffi. N6
4 K&znapi Bocskai-sapka db 1 1 X
szerelve
5 [K6znapi sapka db 1 1 1 1 1 1 X
6 |Sotétkék kdznapi sapka db 1 1 1 1 1 1 1 1 X
Hadihajos kdznapi X
VAR db 1
tanyérsapka szerelve
8 ITarsasagi Bocskai-sapka db 1 1 X
lszerelve
9 Sotétkék tanyérsapka db 1 1 X
szerelve
10 I-!adlhajos tarsasagi db 1 X
tanyérsapka szerelve
11 |NGi kalap szerelve db 1 1 X
12 |Fekete néi kalap szerelve db 1 1 1 1 1 X
13 |Nyaksal db 1 1 X
14 |Fekete nyaksal db 1 1 1 X
15 |NGi nyaksal db 1 1 X
16 |NGi fekete nyaksal db 1 1 1 X
17 |K6znapi zubbony db 1 1 1 X
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A B C D E [ F | G H [ J K L M N [ o] P Q R
Kiadast | A szolga-
kovets- lati
ena viszony
honvéd | megszi-
tulajdo- nése
1 o Hivatasos és szerzédéses tiszti, altiszti allomany tagja Honvéd tisztjeldlt naba | esetén
Megnevezés Mérték- kerdl nem
egyseg elszamo-
laskoteles
2 Altalanos Ejt6ernyds Repulémiszaki Légierds Hadihajos Altalanos Légierds
3 Ffi. NG Ffi. NG Ffi. NG Ffi. NG Ffi. N6 Ffi. NG Ffi. NG
18 [Sotétkék kdznapi zubbony db 1 1 1 1 X
19 |Kdznapi pantallé db 2 2 1 X
20 |Sotétkék kdznapi pantalld db 2 2 2 1 X
21 [Kdznapi néi zubbony db 1 1 1 X
29 Slj);itcl:s; kbéznapi néi db 1 1 1 1 X
23 [Kdznapi néi szoknya db 1 1 1 X
24 |Sotétkék kdznapi néi szoknya db 1 1 1 1 X
25 [Kdznapi néi pantalld db 1 1 1 X
26 [Sotétkék néi kdznapi pantalld db 1 1 1 1 X
27 [Tarsasagi zubbony db 1 1 X
28 [Sotétkék tarsasagi zubbony db 1 1 X
29 [Hadihajés tarsasagi zubbony db 1 X
30 |Fekete tarsasagi pantallo db 1 1 1 1 X
31 [Sotétkék tarsasagi pantalld db 1 1 1 X
32 [Tarsasagi n6i kosztimkabat db 1 1 X
Sotétkék tarsasagi ndi X
33 kosztiimkabat i db 1 1 !
34 [Fekete tarsasagi n6i szoknya db 1 1 X
35 Szééel’(:]l;zk tarsasagi n6i db 1 1 1 X
36 |Fekete néi pantalld db 1 1 X
37 |Posztékdpeny db 1 1 X
38 [Sotétkék posztokdpeny db 1 1 1 X
39 |NGi kdpeny béléssel db 1 1 1 X
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A B c | o] E | Fle |1 [ v [ ] L M N [ o] P Q R
Kiadast |A szolga-
kovets- lati
ena viszony
honvéd | megszi-
tulajdo- nése
1 . Hivatasos és szerzédéses tiszti, altiszti allomany tagja Honvéd tisztjeldlt naba | esetén
Me . Mérték- kerdl nem
gnevezés . .
egység elszamo-
laskoteles
2 Altalanos Ejtéernyds Repulémiszaki Légierds Hadihajos Altalanos Légierds
3 Ffi. N& Ffi. N6 Ffi. NS Ffi. N& Ffi. N& Ffi. N6 Ffi. N&
40 [Sotétkék néi kopeny béléssel db 1 1 1 1 X
41 |3/4-es ballonkabat db 1 1 1 X
42 |So6tétkék 3/4-es ballonkabat db 1 1 1 1 X
43 |N6i ballonkabat db 1 1 1 X
44 |So6tétkék néi ballonkabat db 1 1 1 1 X
45 4/4-es ballonkabét db 1 1 1 X
46 |Sotétkék 4/4-es ballonkabat db 1 1 1 1 X
47 |Kdznapi nyakkend6 db 1 1 1 X
48 |Fekete kdznapi nyakkendd db 1 1 1 1 X
49 |K6znapi néi nyakkendd db 1 1 1 X
50 Fekete kognapi né&i db 1 1 1 1 X
nyakkendd
51 [Fekete tarsasagi nyakkend6 db 1 1 1 1 1 1 X
52 Fekete tar"sasagl néi db 1 1 1 1 1 1 X
nyakkendd
53 [K6znapi ing hosszu ujju db 5 5 2 X
54 [K&znapi ing révid ujju db 5 5 2 X
ilagoskék kéznapi ing X
55 hosszu ujjd db 5 5 5 2
56 L/jljlggoskek kéznapi ing révid db 5 5 5 2 X
57 [K&znapi néi ing hosszu ujju db 5 5 2 X
58 |Kbznapi néi ing révid ujju db 5 5 2 X
59 |Iégo’sk(-‘ik’ kéznapi néi ing db 5 5 5 2 X
hosszu ujju
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A B C | D E F G H | J K L M N O P Q R
Kiadast | A szolga-
kévet6- lati
ena viszony
honvéd | megszi-
tulajdo- nése
1 o Hivatasos és szerzédéses tiszti, altiszti allomany tagja Honvéd tisztjeldlt naba | esetén
Me . Mérték- kerl nem
gnevezés - .
egyseg elszamo-
laskoteles
2 Altalanos Ejtéerny6s Repulémiszaki Légier6s Hadihajos Altalanos Légier6s
3 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N& Ffi. N6 Ffi. N& Ffi. N6 Ffi. N6
60 V__||e_|gos__k'ek kéznapi ndi ing db 5 5 5 2 X
révid ujju
61 T?rsasagl fehér ing hosszu db 1 1 1 1 1 1 1 X
ujju
62 Tarsas’aglll ]‘eher ndi ing db 1 1 1 1 1 1 1 X
hosszU ujju
63 [Tarsasagi fehér ing révid ujju db 1 1 1 1 1 1 1 X
64 T_z_a’rsasagl fehér néi ing révid db 1 1 1 1 1 1 1 X
ujju
65 |Barna zokni par 5 5 5 X
66 |Fekete zokni par 5 5 5 10 10 5 10 X
67 |Félcipd par 1 1 1 X
68 [Fekete félcipd par 1 1 2 2 2 1 2 X
69 [NGi cipb par 1 1 1 X
70 [Fekete ndi cip6 par 1 1 2 2 2 1 2 X
71 |[Borkesztyl par 1 1 1 1 1 1 X
72 |Fekete bérkesztyi par 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X
73 |Derékov db 1 1 1 1 1 1 X
74 |[Fekete derékdv db 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 X
75 Kozpapl paroli rendfokozati par 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X
elzés
76 Tar§asag| paroli rendfokozati par 1 1 1 1 1 1 1 1 X
elzés
77 [Csillag db 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 X
78 [Hadihajos rendfokozati jelzés par 1 1 X

wezs *£ 19 '¥20T

ANQTZOM INT3IAIANOH

1374



A B C D E F G H | J K L M N O P Q R
Kiadast | A szolga-
kdvetd- lati
ena viszony
honvéd | megszi-
tulajdo- nése
1 . Hivatasos és szerzédéses tiszti, altiszti allomany tagja Honvéd tisztjellt naba | esetén
Me . Mérték- kerl nem
gnevezés - .
egyseg elszamo-
laskoteles
2 Altalanos Ejtéernyés Repulémiszaki Légierds Hadihajos Altalanos Légierds
3 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N& Ffi. N6 Ffi. N& Ffi. N6 Ffi. N6
79 |Vallzsinor db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 X
80 [Nyakkendétii, kézel6gomb db 1 1 1 1 1 1 1 X
81 |Allomanyt kifejezd jelvény db 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 X
82 |Névkitlizé db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 X
83 Rendf,ok"ozati jelzés par 1 1 1 1 1 X
posztékdpenyre
Rendfokozati jelzés néi . X
84 kipenyre par 1 1 1 1 1 1 1
85 |Paroli posztékdépenyre par 1 1 1 1 1 X
86 |Paroli n6i kbpenyre par 1 1 1 1 1 1 1 X
87 |Végzettséget kifejezd jelvény db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 X
88 |Fegyvernemi jelvény par 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 X
89 [Szurésgomb db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 X
90 [(Csapatkarjelzés kdznapi db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 X
91 |Csapatjelvény db 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X
92 !—Iim'zett kéznapi rendfokozati par 3 3 3 3 2 2 X
elzés
93 Himzett sotgt.kek' kéznapi par 3 3 3 3 3 3 9 2 X
rendfokozati jelzés
g4 [Himzett tarsasagi par 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X
rendfokozati jelzés
95 [Hallgatéi diszzubbony db 1 1
96 [Hallgatdi néi diszzubbony db 1 1
97 |Nyakgallér db 1 1 1 1
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A B c | b E | F G | H I K | L M N o] P Q R
Kiadast | A szolga-
koévetd- lati
ena viszony
honvéd | megszi-
tulajdo- nése
1 o Hivatasos és szerzédéses tiszti, altiszti allomany tagja Honvéd tisztjellt naba | esetén
Me . Mérték- kerl nem
gnevezés - i
egyseg elszamo-
laskoteles
2 Altalanos Ejtéerny6s Repulémiszaki Légierds Hadihajos Altalanos Légierds
3 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N6
08 Rgndfokozah jelzés hallgatoi par 1 1 1 1 X
diszzubbonyra
99 [Hallgatoi diszcsako szerelve db 1 1 1 1
100 |Nadragtartd db 1 1 1 1
101 |Fehér kesztyi par 1 1 1 1
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1.2. Gyakorlo ruhazat és harcaszati kiegészit6 felszerelés

A B C D E F G H
2 Onkéntes
g | Hivatasoses | o nved Tartalékos Miivelet Adminisztrativ
Fsz Megnevezés g szerzédéses tisztjelolt a tényleges besorolas besorolas Megjegyzés
) 9 5 allomany tagja ! szolgélatteljesités glegy
5 idstartalmara
= Varhato elhasznalddasi idd (év)
1 Kevlar sisak db 1 1 1 10 10 1
2 Gyakorlé sapka/barett sapka db 1 1 1 2 2 1,2
3 Gyakorlé kalap db 1 1 1 3 5 1,2
4 Sisaksapka db 1 1 1 2 3 1,2,3
5 Kiképzési/Miveleti zubbony db 4 4 4 1 1 1,2
6 Kiképzési/Miveleti nadrag db 4 4 4 1 1 1,2
7 Gyakorlo téli fejvédd db 1 1 1 3 5 1,2
8 Hadi-(gyakorld) es6védé kabat db 1 1 1 3 5 1,2
9 Hadi (gyakorl6) esévédé nadrag db 1 1 1 5 10 1,2
10 | Polarpuléver (kabatbélés) db 1 1 1 3 5 1,2
11 | Es6évédé poncho db 1 1 1 3 5 1,2
12 | Meleg kabatbélés db 1 1 1 3 8 1
13 | Meleg nadragbélés db 1 1 1 5 8 1
14 | Gyakorl6 softshell kabat db 1 1 1 3 3 1,2
15 | Hosszu ujju harci pélé db 2 2 2 2 3 1,2
16 | Gyakorld polod db 7 7 7 0,25 0,33 1,2,3
17 | Bakancs par 2 2 2 1 3 1,2
18 Hevederov db 1 1 1 3 3 1,2
19 | Kamasli par 1 1 - 3 8 1
20 | Gyakorld zokni par 7 7 3 0,33 0,33 1,2,4
21 Gyakorld kesztyli par 1 1 1 3 3 1,2, 3
22 | Télifels6 db 2 2 2 3 5 1,2,3
23 | Télialso db 2 2 2 3 5 1,2,3
24 | Nedvszivé kendd (csdésal) db 1 1 1 2 3 1,2,3
25 | EvBeszkoz készlet kit 1 1 1 - - 1,2
26 | Multifunkcionalis zsebkés kit 1 1 1 10 10 1,2
27 | Mlanyag kulacs ev8csészével db 1 1 1 10 10 1
28 | Halozsak téli db 1 1 1 5 10 1
29 | Halézsak nyari db 1 1 1 5 10 1
30 | Halozsak lepedd db 2 2 1 5 3 1,2
31 | Személyi sator db 1 1 - - - 1
32 | Polifoam/Onfelfujédo matrac db 1 1 - 5 10 1
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A B C D E F G H

2 Onkeéntes

2 | Hwvatasosés | onved Tartalekos Miivelet Adminisztrativ
Fsz Megnevezés g szerzédeses tisztjelolt a tenyleges besorolas besorolas Megjegyzés

) 9 3 allomany tagja / szolgalatteljesités gjegy

5 idétartalmara

= Varhatd elhasznalédasi id6 (év)
33 | Hatizsak 1 napos db 1 1 1 - - 1
34 | Hatizsak 3 napos db 1 1 1 - - 1
35 | Hatizsak 7 napos db 1 - - - - 1
36 | Hati italhordd db 1 1 1 5 10 1
37 | Ballisztikai I6vész szemiiveg db 1 1 1 - 1
38 | Ballisztikai porvédd szemiiveg db 1 - - - - 1
39 | Kézigranattartd db 2 2 2 - - 1
40 | Kulacstarto db 1 1 1 - - 1
41 | Altalanos zseb db 1 1 1 - - 1
42 | Tardoboézseb db 1 1 1 - - 1
43 | Pisztoly tartartézseb db 2 2 2 - - 1
44 | Szimpla tartarté db 3 3 3 - - 1
45 | Dupla tartarté db 1 1 1 - - 1
46 | Térdvéds par 1 1 1 - - L
47 | Konyokvédd par 1 1 1 - - 1
48 | Malhaov vallhevederrel db 1 1 1 . ) 1
49 | Himzett névfelirat tépbzaras db 4 4 4 1 1 1,2,4
50 | Himzett gyakorl6 rendfokozati jelzés db 4 4 4 1 1 1,2,4
51 | Himzett dllamjelzd db 4 4 4 1 1 1,2,4
52 Himzett szines nemzeti szinli pajzs db 4 4 4 1 1 1,2, 4
53 | Gyakorl6 csapatkarjelzés db 2 2 - - 1,2, 4

Kulénleges katonai képességet - -

54 | kifejezs karfelirat (kiilén igény szerint) | 9P 2 2 2 1,24
55 | Szakmai sal (fegyvernemi szind) db 1 1 - - 1,2
56 | Onkéntes tartalékos himzett karfelirat db 0 0 2 - - 1,4

1.2.1. AZ 1.2. PONTBAN FOGLALT TABLAZAT H OSZLOPABAN FOGLALT MEGJEGYZESEK MAGYARAZATA
1.2.1.1.

1.21.2.

1.2.1.3. ,3": A szolgalati viszony probaidét kdveté megsziinése esetén nem elszamolaskoteles.

1.2.1.4. ,4”: Kiadast kdvetéen a honvéd tulajdonaba kerdl.

,17: A'honvéd els6 ellatasa csapathataskorben, természetbeni ellatas keretében torténik, az allomany elhasznalddott ruhazatat az ellaté honvédelmi szervezet cseréli.
.2 Az elhasznalddott ruhazati és felszerelési cikkeket az elsd ellatast kdvetéen az allomany Katonai Ruhazati Ellaté Pont Utjan is pétolhatja.

wezs *£ 19 '¥20T

ANQTZOM INT3IAIANOH

JAZA



1.3.

Egységes megjelenést biztositd sportdltozet:

A

B

C

E

F

G

Megnevezés

Mértékegység

Hivatasos és szerzdédéses
allomany

Honvéd tisztjeldlt

Onkéntes tartalékos
a tényleges
szolgalateljesités
idétartamara

A szolgalati viszony
megsziinése esetén
nem
elszdmolaskoteles

Megjegyzés

Taska

db

X

Elhasznalodas
fliggvényében
a potlasa
mindségi cserével
torténik

Melegitd felsé

db

Elhasznalddas
fuggvényében
a potlasa
mindségi cserével
torténik

Melegitd also

db

Elhasznalodas
fliggvényében
a potlasa
min&ségi cserével
torténik

Sportpdlod

db

Elhasznalédas
fliggvényében
a pétlasa
min&ségi cserével
torténik

Sportnadrag

db

Elhasznéalédas
fliggvényében
a potlasa
min&ségi cserével
torténik

8L
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2. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

1. FOBB KOZNAPI ES TARSASAGI EGYENRUHAZAT VARHATO ELHASZNALODASI IDEJE (EV)

TISZT, ALTISZT
Muveleti besorolas Adm'mSthat'V
besorolas
Fsz. Megnevezés E 2 E 2
Ev
1. | Kbznapi sapka 5 3 3
5 Bocskai sapka kdznapi szerelve / Kéznapi 10
| tnyérsapka
3 Bocskai sapka tarsasagi szerelve / Tarsasagi 10 10
" | tAnyérsapka

4. | NG&i kalap barna szerelék nélkul 10 5
5. | Néi kalap fekete szerelék nélkil 10 10
6. | 3/4-es ballonkabat béléssel 10 7

7. | 4/4-es ballonkabat 10 10

8. |95 M kdéznapi ing ru. 3 1

9. |95 M kdéznapi ing hu. 3 1

10. | Kéznapi ing ndi ru. 3 1
11. | K6znapi ing ndi hu. 3 1
12. | Bokazokni barna 0,5 1

13. | Bokazokni fekete 0,5 0,5

14. | 95 M tarsasagi ing ru. 5 5

15. | 95 M tarsasagi ing hu. 3 3

16. | Tarsasagi ing néi ru. 5 5
17. | Tarsasagi ing néi hu. 3 3
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ANQTZOM INT3IAIANOH

6v.



TISZT, ALTISZT

Mdveleti besorolas

Adminisztrativ

besorolas
Fsz. Megnevezés E: S E: 2
Ev

18. | Nyakkend kdznapi 10 4

19. | N6i nyakkend6 kbéznapi 10 4
20. | Nyakkend6 fekete vagy barna tarsasagi 7 7

21. | N6i nyakkend§ fekete vagy barna tarsasagi 7 7
22. | Nyaksal 7 5

23. | N6i nyaksal 7 5
24. | Bérkeszty( téli barna 10 10 5 5
25. | Bérkeszty( téli fekete 10 10 10 10
26. | Félcip6 kéznapi barna 10 5

27. | Félcip6 koznapi fekete 10 5

28. | Félcip6 tarsasagi fekete 7 7

29. | N6i cip6 pdmpsz barna 5 3
30. | NGi cipb pdmpsz fekete 7 5
31. | NGi cip6 mokaszin tipus barna 7

32. | NGi cipd mokaszin tipus fekete 3
33. | Derékov barna 7 7 3 3
34. | Derékov fekete 10 10 10 10
35. | Kbéznapi zubbony 10 5

36. | Kbznapi pantallo 5 2

37. | Kbéznapi n6i zubbony 10 5
38. | Kdznapi néi szoknya 5 2
39. | Kéznapi n6i pantallo 5 2
40. | Tarsasagi zubbony 10 10

41. | Tarsasagi pantallo 7 7

42. | Tarsasagi n6i kosztimkabat 10 10
43. | Tarsasagi n6i szoknya 5 5
44. | Fekete n6i pantalld 10 10
45. | Posztokdpeny 10 10

46. | N6i kdpeny béléssel 10 10
47. | Néi ballonkabat 10 7

052
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TISZT, ALTISZT

Muveleti besorolas Admm'Sthat'V
besorolas
. k= : k= :
Fsz. Megnevezés - 2 - 2
Ev
48. | Nyakkendétl (mandzsettagomb) 10 5
49. | Névkitizé mianyag 10 10 5 5
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3. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

1. AKOZNAPI ES TARSASAGI KIEGESZITO EGYENRUHAZATI ELLATAS OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A Bl CcCI DI EJF] g HT] I T K] LIM]|IN]JO]|[P]Q]|R
; o t6rzs((?5rrnn:22ttg z:ztté, hatarozott idére magasabb rendfokozatba
"3,; Ezredes dandartabornoki fétérzsérmester
] 2 kinevezésekor zaszléssa vagy tisztté ) eléléptetett
3 Megnevezés 2 torténsd kinevezéskor, kinevezett ezredes fétorzsérmester
5 el6léptetésekor

4 = | Altaldnos | Légierss | Altalanos | Légierés | Altalanos | Légierds | Altalanos | Légierds
5 Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6
6 Kbznapi Bocskai-sapka db 1 1

tbk. szerelve
7 Koznapl Bocskai-sapka db 1 1

ti. szerelve
8 qunapl Bocskai-sapka db

alti. szerelve
9 [Kéznapi sapka tbk. db 1 1 1 1
10 [Kbéznapi sapka ti. db 1 1 1 1
11 [Kéznapi sapka alti. db
12 tSbcl)(tetkek kéznapi sapka db 1 1 1 1
13 tSiotetkek kbéznapi sapka db 1 1 1 1
14 Z?itetkek kdznapi sapka db

Tarsasagi Bocskai-
15 sapka tbk. szerelve db ! !
16 Tarsasggl Bocskai- db 1 1

sapka ti. szerelve
17 Tarsasagl Bocskai- db

sapka alti. szerelve
18 Sotétkek tanyérsapka db y 1

tbk. szerelve
19 Sotétkék tanyérsapka db

szerelve
20 |N&i kalap db
21 |Fekete néi kalap db 1 1

(47
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A B| C[D|JEJF]G [H] T ]J K] LIMIN]JO][P]Q]|R
; o t6rzs(?5:?:1:ttzrr 3zztté, hatarozott idére magasabb rendfokozatba
"2 Ezredes dandartabornoki f6tdrzsérmester
3 M . 2 kinevezésekor zaszléssa vagy tisztté K it g elléptetett
egnevezés 2 térténd kinevezéskor, Inevezetl ezredes fétorzsdérmester
5 eléléptetésekor
4 = | Altaldnos | Légierés | Altaldnos | Légierés | Altalanos | Légierds | Altalanos | Légierds
5 Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6
22 |Kdznapi zubbony tbk. db 1 1
23 |Kéznapi zubbony db
Sotétkek kdznapi
24 zubbony tbk. do ! !
25 Sotétkék kéznapi db
zubbony
26 |Kdéznapi pantallé tbk. db 1 1
27 |Kéznapi pantalld db
Sotétkék kdznapi
28 pantallo tbk. db ! !
29 Sotetke’k kéznapi db
pantalld
30 Eifnap|n0|zubbony db 1 1
31 [Kéznapi néi zubbony db
Sotétkék kdznapi néi
32 zubbony tbk. db ! !
33 Sotétkek kdznapi néi db
zubbony
34 [K6znapi ndi pantallo tbk.| db 1 1
35 [Kbznapi néi pantalld db
Sotétkék néi kdznapi
36 pantallo tbk. db ! !
37 Sotetkgk néi kéznapi db
pantalld
38 [Tarsasagi zubbony tbk. | db 1 1
39 [Tarsasagi zubbony ti. db 1 1
40 [Tarsasagi zubbony alti. | db
Sotétkeék tarsasagi
41 zubbony tbk. do ! !
42 Sotétkék tarsasagi db

zubbony
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A Bl CIDJEJF]GIHT] I T K] LIM]IN]JO]JP]Q]|R
1 Ormester és . -
5 > térzsérmester tisztté, hatarozott idére magasabb rendfokozatba
'§ Ezredes dandartabornoki fétdrzsérmester
. > kinevezésekor zaszlossa vagy tisztté . eléléptetett
3 Megnevezés 2 térténs kinevezéskor, kinevezett ezredes fotorzsérmester
5 eléléptetésekor
4 = | Altalanos | Légierés | Altalanos | Légierés | Altalanos | Légierés | Altalanos | Légierés
5 Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6
Fekete tarsasagi
43 pantallo tbk. db 1 1
44 Fekete,ta'rsasagl db 1 1
pantalld ti.
45 [Tarsasagi pantall6 alti. | db
Sotétkek tarsasagi
46 pantallo tbk. db ! !
47 Sotetke,k tarsasagi db
pantallé
Tarsasagi ndi
48 kosztiimkabat tbk. db ! !
Tarsasagi noi
49 kosztimkabat db ! !
Sotétkék tarsasagi noi
50 kosztimkabat tbk. db ! !
Sotetkek tarsasagi ndi
51 kosztiimkabat db
52 Fekete tarsasagi néi db 1 1
szoknya
53 ;'ﬁlirsasagl ndi szoknya db
54 |Posztokdpeny tbk. db 1 1
55 |Posztokdpeny db
56 ﬁ:l)(tetkek posztokdpeny db 1 1
57 [Soététkék posztdkdpeny | db
58 [N&i kdpeny béléssel tbk.| db 1 1
59 INGi kbpeny béléssel db
Sotétkék néi kdpeny
60 béléssel tbk. db ! !
61 Sg)t'etkek néi kdpeny db
béléssel

A
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A Bl CIDJEJF]G[HT] 1 U K] LIM]IN]JO]JP]Q]R
1 Ormester és . .
5 o torzsérmester tisztté, hatérozott idére magasabb rendfokozatba
‘3); Ezredes dandartabornoki fotdrzsérmester
. 2 kinevezésekor z4szl6sséa vagy tisztté . eléléptetett
3 Megnevezés 2 torténd kinevezéskor, kinevezett ezredes fétdrzsérmester
5 eléléptetésekor

4 = | Altalanos | Légierés | Altalanos | Légierds | Altalanos | Légierés | Altalanos | Légierds
5 Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 | Ffi. | N6 [ Ffi. | N6 | Ffi. [ N6 | Ffi. | N6

Fekete tarsasagi
62 nyakkendé tbk. do | 1 ! ! !
63 Fekete tar"sasagl db 1 1

nyakkendd
64 Zﬁ\irsasagl nyakkendd db
65 Fekete no]’tarsasagl db 1 1

nyakkendd

N&i tarsasagi
66 nyakkendd alti. db
67 |Félcipb par
68 |Fekete félcipd par 1 1
69 [NGi cipd par
70 [Fekete ndi cipd par 1 1
71 |Derékdv db 1 1 1 1
72 |Fekete derékdv db 1 1 1 1 1 1 1 1
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4. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

REPULOHAJOZO FEGYVERNEMI AZONOSITOVAL MEGHATAROZOTT BEOSZTASBAN ) ) )
SZOLGALATOT TELJESITO TISZTEK ES ALTISZTEK KIEGESZITO EGYENRUHAZATI ELLATASANAK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D E
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Elhasznalédasi id6 (év) Megjegyzés
2 |2003 M repuléhajozo overall db 2 4
3 |2003 M repuldhajozo dzseki béléssel db 1 5
" ey e s 2 Kiadast kdvetéen a honved
4 2003 M téli reptléhajézé ing db 2 tulajdonaba kerill.
5 2003 M téli repiiléhajozo also db 2 2 Kiadast kovetden a honved
tulajdonaba kerul.
- ey e 2 Kiadast kévetéen a honvéd
6  [2003 M nyari repul6hajozé ing db 2 tulajdonaba keril.
7 [2003 M nyari repiilhajozo also db 2 2 Kiadast kovetoen a honved
tulajdonaba kerl.
e . . 1 Kiadast kdvetéen a honvéd
8 [2003 M nyéri repuléhajézé zokni par 5 tulajdonaba kerill.
9  |2003 M nyari repuléhajozo kesztyl par 2 1
10 |Replil8haj6z6 bakancs par 1 2

95/
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5. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

REPULOMUSZAKI FEGYVERNEMI AZONOSITOVAL MEGHATAROZOTT BEOSZTASBAN SZOLGALATOT TELJESITO TISZTEK ES ALTISZTEK KIEGESZITO
EGYENRUHAZATI ELLATASANAK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés
2 |Repllbszereld zubbony db 2 Elhasznalédas fuggvényében a poétlasa
mindségi cserével torténik
3 |Repulészerelé nadrag db 2 Elhasznalédas fliggvényében a potlasa
mindségi cserével torténik
4 |Repilészerel6 bakancs db 1 Elhasznalédas fliiggvényében a potlasa

mindségi cserével torténik

6. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

HARCKOCSIZO FEGYVERNEMI AZONOSITOVAL MEGHATAROZOTT BEOSZTASBAN SZOLGALATOT TELJESITO TISZTEK ES ALTISZTEK KIEGESZITO
EGYENRUHAZATI ELLATASANAK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés
2 [2003M replil6hajozo kabat béléssel db 1 Elhasznalédas fliggvényében
a pétlasa mindségi cserével torténik
3 [Harckocsizé overall db 2 Elhasznalédas fliggvényében
a potlasa minéségi cserével torténik
4 2003 M téli repiiléhajozo ing db 2 Elhasznalédas fiiggvényében
a potlasa minéségi cserével torténik
5 [2003 M téli repilShajozo alsé db 2 Elhasznalodas fliggvényében
a potlasa minéségi cserével torténik
- s 2 Elhasznalédas fliggvényében
6 2003 M nyari reptichajozo ing do a pétlasa mindségi cserével torténik
- N . 2 Elhasznalédas fliggvényében
7 2003 M nyari reptihajozo also db a pétlasa mindségi cserével torténik
8 [Barett sapka szerelve db 1 Elhasznalédas fluggvényében
a potlasa minéségi cserével torténik
9 [2003 M nyari repiléhajozo kesztyl par 2 Elhasznalédas fluggvényében

a potlasa mindségi cserével torténik
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7. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

1. AZ MH NEMZETI DiSZEGYSEGE KORONAOR DiSZELGO OLTOZETET ALKOTO, KIEGESZITO EGYENRUHAZATI ELLATASANAK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D

1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzeés

2 [Koronadr Bocskai-sapka szerelék nélkul db 1

3 |Koronadr sapkajelvény db 1

4  |Koronadr szurésgomb sapkara, kdpenyre db 9

5 [Topan alatét skarlatpiros db 1

6 [Topan veret db 1

7 |Sapkazsinor tarsasagi db 1

8 |Diszelg6 diszzubbony db 1

9 |Koronadr zubbonygomb fiiles db 23

10 |Koronadr ujjagomb rugos db 11

11 [Koronadr allomanyt kifejezé jelvény db 1

12 |Koronadr karjelzés db 1

13 |Koronadr diszelgd paroli par 1

14 [Koronadr fegyvernemi jelvény db 4

15 [Csillag 15 mm-es db 6

16 [Koronadr vallfédisz db 2

17 [Névkitlizé db 1

18 |Koronadr lovaglé nadrag db 1

19 |Koronadr diszdv db 1

20 |Kardtart6 csatlék kit 1

21 |Koronadr csizma par 1

22 |Koronadr mellzsinér db 1

23 |Diszelgb kesztyl par 4

24 |Nadragtarté db 1

25 |Pdlé db 5
Kiadast kovetden

26 [Nyari gyakorld zokni par 5 a honvéd
tulajdonaba kerul.

- . . . Kiadast kdvetéen

27 [Téli gyakorlo zokni par 3 a honvéd tulajdonaba kerul.

28 [Koronabr diszkbpeny db 3

29 [Paroli posztdékdpenyre skarlatpiros par 1

30 |Rendfokozati jelzés posztokdpenyre par 1

31 |Vallzsinér db 1

32 [Sarkantyu tiszt par 1 Tiszt reszére

biztositando.
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A B C D
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzeés
33 [Sarkantyu szij fekete par 1 E;;zotsrl,?:ﬁgge
Kiadast kévetden
34 |Polar nyakravalo db 1 a honvéd

tulajdonaba kertil.

wezs *£ 19 '¥20T

ANQTZOM INT3IAIANOH

65/



2. AZ MH NEMZETI DiIiSZEGYSEGE PALOTAOR DIiSZELGO OLTOZETET ALKOTO, KIEGESZITO RUHAZATI ELLATASANAK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés
2 [Palotaér Bocskai-sapka szerelék nélkul db 1
3 |Palotadr sapkajelvény db 1
4 |Palotadr szurosgomb sapkara, kdpenyre db 10
5 [Topan alatét palackzold db 1
6 [Topan veret db 1
7 |[Sapkazsindr tarsasagi db 1
8 [Diszelgé diszzubbony db 2
9 |Palotaér zubbonygomb fiiles db 32
10 |Palotadr ujjagomb rugos db 17
11 |Palotadr allomanyt kifejezé jelvény db 2
12 |Palotadr karjelzés db 2
13 [Palotaér diszelgé paroli par 2
14 |Palotadr fegyvernemi jelvény db 6
15 |[Csillag 15 mm-es db 12
16 |Palotadr vallfédisz db 4
17 INévkitizé db 2
18 [Palotaér lovaglé nadrag db 2
19 |Palotadr diszov db 1
20 |Kardtart6 csatlék kit 1
21 |Palotadr nyari csizma par 1
22 |Palotadr téli csizma par 1
23 |Palotadr mellzsinér db 1
24 |Diszelgd kesztyi par 5
25 |Nadragtarté db 1
26 |Pol6 db 5
- . . . Kiadast kdvetéen
27 [Nyari gyakorl6 zokni par 5 a honvéd tulajdonaba keril,
- . . . Kiadast kdvetéen
28 [Teli gyakorlo zokni par 3 a honvéd tulajdonaba kerul.
29 |Palotadr diszkdpeny db 1
30 |Paroli posztdékdpenyre palackzéld par 1
31 |Rendfokozati jelzés posztdékdpenyre par 1
32 [Télifelsd db 1
33 [Téli also db 1
34 |Sarkantyu tiszti par 1 Z.‘;f;;ﬁ:ﬁgge
35 [Sarkantyu szij fekete par 1 Z;:tzgsrﬁ;ﬁgge

092
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A B C D
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés
36 [Polar nyakravald db 1 Kiadast kévetben

a honvéd tulajdonaba kerul.
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3. AZ MH NEMZETI DiISZEGYSEGE DiSZzZASZLOALJANAK DIiSZELGO OLTOZETET ALKOTO, KIEGESZITO RUHAZATI ELLATASANAK OSSZETETELE ES

MENNYISEGE
A B C D
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés
2 [Diszelgd Bocskai-sapka szerelék nélkiil db 1
3 |[Kerek sapkajelvény db 1
4 T?rsagégi szurésgomb sapkara, db 13
diszkOpenyre
5 [Topan alatét optikai fehér db 1
6 [Topan veret db 1
7 |Sapkazsindr tarsaséagi db 1
8 |Diszelgé diszzubbony db 1
9 |Zubbonygomb fiiles db 23
10 [Ujjagomb rugds db 11
11 |Diszelg6 allomanyt kifejezé jelvény db 1
12 [Diszelgé karjelzés db 1
13 [Diszelgé paroli par 1
14 [Csillag 15 mm-es db 6
15 |[Diszelgd vallfédisz db 3
16 [Névkitlizé db 1
17 [Diszelgé lovaglé nadrag db 1
18 |Diszelgb diszév db 1
19 [Kardtart6 csatlék kit 1
20 |Diszelg6 csizma par 1
21 |Diszelg6 mellzsinér db 1
22 |Fehér kesztyi par 5
23 |Nadragtarté db 1
24 |Polé db 5
25 Nyari gyakorl6 zokni par S a hon}\</:§1(;1 ?ljta:'(c?c\nlr?;ct))znkerm.
26 _[Téli gyakorlé zokni per 3 2 honvéd tuljdonaba kert.
27 |Diszelg6 diszkdpeny db 1
28 |Diszelgb paroli diszképenyre par 1
29 |Paroli posztdékdpenyre optikai fehér par 1
30 |Rendfokozati jelzés posztokdpenyre db 1
31 [Télifelsd db 1
32 [Téli als6 db 1
33 [Sarkantyu tiszti par 1 Tiszt reszere

biztositando.

[4°74
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A B C D
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés
34 [Sarkantyu szij fekete par 1 I;itzésrﬁ:ﬁrée
35 |Polar nyakravalo db 1 Kiadast kovetden

a honvéd tulajdondba kerul.
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4. AZ MH NEMZETI DiIiSZEGYSEGE KORONAOR SZOLGALATI OLTOZETET ALKOTO, KIEGESZIT® RUHAZATI ELLATASANAK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D

1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés
2 [Bocskai sapka kdznapi szerelék nélkil db 1

3 |Koronaér sapkajelvény db 1

4 [Koronadr szurésgomb sapkara db 4

5 |Topan alatét skarlatpiros db 1

6 [Topan veret db 1

7 |Sapkazsinér kbznapi db 1

8 |Kdznapi 6ltény db 1

9 |Koronadér zubbonygomb fiiles db 8

10 |Koronadr ujjagomb rugéds db 6

11 |[Koronadr allomanyt kifejezé jelvény db 3

12 |[Koronadr karjelzés db 1

13 |Paroli kdznapi 6ltdnyre skarlatpiros par 1

14 |Koronadr fegyvernemi jelvény db 2

15 [Csillag 15 mm-es db 6

16 [Névkitizé db 1

17 |Kbznapi ing hosszu ujju db 3

18 |Bokazokni barna par 3 . .K|adast kov&latoer’l .

az igényjogosult tulajdonaba kerdl.

19 |Kéznapi félcipé barna par 1

20 |Nyakkendd barna kéznapi db 1

21 |Fehér kesztyl par 2

22 |Nyakkendétl, kézel6gomb db 1

23 |Derékév barna db 1

24 |Nadragtarté db 1

25 [Taktikai derékov db 1

26 |Pisztolytartd db 1

27 |Tartartd db 1

28 |Gazspray tartd db 1

29 [Bilincstarto db 1

9L
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8. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

1. AZ MH SZERVEZETSZERU HUSZAR BEOSZTAST BETOLTO ALLOMANYA KIEGESZIT® EGYENRUHAZATI ELLATASANAK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

1.1. Diszelgd ruhazat

Fsz. Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés
1. | Huszarcsako szerelék nélkil db 1
2 | Huszarcsako jelvény db 1
3. | Huszarcsako rozsa db 1
4. | Huszarcsako 16sz6r forgo db 1
5. | Huszarcséaké vitézkotés db 1
6. | Huszércsako huzat (es6véds) db 1
7. | Es6védd (kérgallér) db 1
8. | Huszarcsako rendfokozati paszomany db 1
9. | Huszar atilla (1869M) szerelék nélkll db 1
10. | Harmas hurok galamb kosérral par 5
11. | Gallér és hatzsinér par 1
12. | Karzsinérzat par 1
13. | Huszar mente (1869M) db 1 Fekete prémmel
14. | Harmas hurok galamb kosérral par 5
15. | Hatzsinodr par 1
16. | Kismentekotd par 1
17. | Karzsinorzat par 1
18. | Rozettas gomb db 2
19. | Csavart makkgomb db 10
20. | Huszérnadrag (1869M) db 1
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Fsz. Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés
21. | Comb vitézkotés db 1

22. | Oldalzsinor db 1

23 | Zsinorov db 1

24. | Tolténytaska (1920M) db 1

25. | Véllizsinor db 2

26. | Diszcsizma par 1

27. | Sarkantyu Kit. 1

28. | Sarkantyu szij fekete db 1

29. | Borcsatlék db 1

30. | Kardtarto csatlék paszomannyal db 1

31. | Lovassagi kardbojt arany db 1

32. | Lovassagi kardbojt ezlst db 1

33. | Rendfokozati jelzés db 1

34. | Himzett csillag 1,5 cm db 6 Arany és ezust
35. | Himzett csillag 2 cm db 6 Arany és eziist
36. | Nyakravalo db 1

37. |Fehering db 1

38. | Nadragtart6 (gombos) db 1

39. | Diszelg6 kesztyi par 5

40. | Kdrtzsinor db 1 Trikolor

99/
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1.2. Szolgalati ruhazat

A B C D
Fsz. Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés
1. | Bocskai-sapka szerelék nélkul db 1
2. | Topan alatét vilagoskék db 1
3. | Topan veret db 1
4. | Sapkazsinér db 1
5. | Bocskai-sapka koronas gomb db 1
6. | Bocskai-sapka jelvény db 1
7. | Koronas szur6gomb db 1
8. | Bér viharszij db 1
9. | Diszelgé diszzubbony db 1
10. | Névkitlizo db 2
11. | Allomany kifejezé jelvény db 2
12. | Huszar karjelzés db 2
13. | Huszar diszelgd paroli par 2
14. | Huszar fegyvernemi jelvény db 6
15. | Mente (1920M) db 1
16. | Lovaglonadrag (barna) db 1
17. | Csizmanadrag db 1
18. | Lovaglo csizma par 1
19. | Sarkantyu Kit. 1
20. | Sarkantyu szij fekete db 3
21. | Kardtarto szij db 1
29 | Kardbojt db 1
23. | Csillag 15 mm-es db 6 Arany és ezist
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A B C D

Fsz. Megnevezés Mértékegyseég Mennyiség Megjegyzés
24. | Nadragtarto db 1

o5 | Bérkeszty( (barna) par 2

26. | Zubbonygomb fiiles db 32

27. | Ujjagomb rugoés db 17

28. | Huszar diszdv db 1

29. | Diszelg6 kesztyi par 5

30. | Rovidujju ing (barna) db 1

31. | Hosszu ujju ing (barna) db 1

32. | Koronas szurégomb db 4

89/
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9. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

1. A LEGIUTAS KIiSERESI FELADATOKBAN RESZT VEVO ALLOMANY KIEGESZIT® EGYENRUHAZATI ELLATMANYABA TARTOZO SPECIALIS FORMARUHAZATI

CIKKEK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

1.1. N6i légiutas kisérési feladatokban részt vevd allomany kiegészité ruhazati ellatmanya

A B C
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség
2 |Egészruha db 2
3 [N6i zaké db 1
4 |NGi kabat db 1
5 |Kendd db 1
6 [Kitliz6 db 1
1.2. Férfi légiutas kisérési feladatokban részt vevé allomany kiegészité ruhazati ellatmanya
A B C
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség
2 |Férfi nadrag db 2
3 |Férfi zakd db 1
4 |Férfi mellény db 1
5 |Férfi kabat db 1
6 |Diszzsebkendd db 1
7 |ing db 5
8 [Nyakkendd db 1
9 [Kitlizé db 2

1.3. Megjegyzés a 9. melléklethez: az 1.1. és 1.2. tdblazatban felsorolt cikkek poétlasa az elhasznalédas fliggvényében minéségi cserével, a civil formaruhazat pétiasa a

honvédelmi szervezet intézményi koltségvetés terhére csapathataskorben torténik.
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10. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A KATONAZENEKAROK HIVATASOS ES SZERZODESES ALLOMANYANAK KIEGESZITO EGYENRUHAZATI ELLATASANAK TARTOZO OSSZETETELE ES

MENNYISEGE
A B C D

1 Megnevezés Mértékegyseég Mennyiség Megjegyzés

2 Altalanos, férfi, tiszt, altiszt

3 Zenész Bocskai-sapka db 1 Elhasznalédas flggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

4 Tarsasagi zubbony db 1 Elhasznaldédas figgvényében a cikkek pétlasa minéségi
cserével torténik

5 Fekete tarsasagi pantalld db 1 Elhasznalédas fliggvényében a cikkek pétlasa minéségi
cserével torténik

6 Diszkdpeny db 1 Elhasznalédas flggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

7 Fekete félcipd par 1 Elhasznalddas fuiggvényében a cikkek pétlasa minéségi
cserével torténik

8 Fehér kesztyl par 1 Elhasznalodas figgvényében a cikkek potlasa mindségi
cserével torténik

9 Diszzsinér db 1 Elhasznalédas flggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

10 Lyra karjelzés par 1 Elhasznalédas fliggvényében a cikkek pétlasa minéségi
cserével torténik

11 Altalanos, né, tiszt, altiszt

12 Fekete néi kalap db 1 Elhasznalodas fiiggvényében a cikkek potlasa mindségi
cserével torténik

13 Tarsasagi n6i kosztiimkabat db 1 Elhasznalédas fuiggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

14 Fekete tarsasagi néi szoknya db 1 Elhasznalddas fliggvényében a cikkek pétlasa minéségi
cserével torténik

15 Fekete tarsasagi n6i pantallé db 1 Elhasznalodas fliggvényében a cikkek potlasa mindéségi
cserével torténik

16 NGi zenészkdpeny béléssel db 1 Elhasznalédas fuiggvényében a cikkek potlasa mindségi
cserével torténik

17 Fekete néi cipd par 1 Elhasznalddas fliggvényében a cikkek pétlasa minéségi
cserével torténik

0LL
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A B C D

1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség Megjegyzés

18 Fehér kesztyl par 1 Elhasznalddas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

19 Diszzsinor db 1 Elhasznaldédas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

20 Lyra karjelzés par 1 Elhasznalddas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

21 Légierds, férfi, tiszt, altiszt

22 Sotétkék tanyérsapka db 1

23 Sotétkék tarsasagi zubbony db 1 Elhasznalodas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

24 Sotétkék tarsasagi pantalld db 1 Elhasznalddas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

25 Sotétkék posztokopeny db 1 Elhasznalédas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

26 Fekete félcipd par 1 Elhasznalddas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

27 Fehér kesztyl par 1 Elhasznalddas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

28 Diszzsinér db 1 Elhasznalddas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

29 Lyra karjelzés par 1 Elhasznalddas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

30 Légierds, nd, tiszt, altiszt

31 Fekete néi kalap db 1 Elhasznalodas fliggvényében a cikkek pétlasa mindségi
cserével torténik

32 Sotétkék tarsasagi néi kosztiimkabat db 1 Elhasznaldédas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi
cserével torténik

33 Sotétkék tarsasagi néi szoknya db 1 Elhasznalodas fiiggvényében a cikkek pétlasa mindségi
cserével torténik

34 Sotétkék tarsasagi néi pantallo db 1 Elhasznalodas fliggvényében a cikkek pétlasa mindségi
cserével torténik

35 Sotétkék néi kopeny béléssel db 1 Elhasznalodas fliiggvényében a cikkek pétlasa mindségi
cserével torténik

36 Fekete ndi cipd par 1 Elhasznalodas fliggvényében a cikkek pétlasa mindségi
cserével torténik

37 Fehér kesztyl par 1 Elhasznalédas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi

cserével torténik
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A B C D
1 Megnevezés Mértékegyseg Mennyiség Megjegyzés
38 Diszzsinér db 1 Elhasznalédas fliggvényében a cikkek pétlasa minéségi
cserével torténik
39 Lyra karjelzés par 1 Elhasznalédas fliggvényében a cikkek potlasa minéségi

cserével torténik
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11. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

1. A TORZSEK, KONTINGENSEK ES FELAJANLOTT EROK RUHAZATI NORMAINAK OSSZETETELE ES MENNYISEGE, KONTINGENSEK ES FELAJANLOTT EROK
RUHAZATI NORMAINAK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D E
Foz. Megnevezés Me. Alapnorma Megjegyzés rlz:ailtz(riialiféu sgzslgSt
1 Muveleti zubbony db 3 2,10
2 Muveleti nadrag db 3 2,10
3 | Hosszu ujju harci pélé db 2 1
4 | Gyakorlo kalap db 1 1
5 | Gyakorlo6 sapka db 1 1
6 | Hadi-(gyakorld) esévédd kabat db 1 1
7 | Polarpuléver (kabatbélés) db 1 1
8 | Hadi (gyakorld) esévédé nadrag db 1 1
9 | Meleg kabatbélés db 1 7,10
10 | Meleg nadragbélés db 1 7,10
11 | Es6védé poncho db 1 1
12 | Hevederdév db 1 1
13 | Sisaksapka db 1 1
14 | Gyakorl6 pold db 7 1
15 | Bakancs par 2 1
16 | Kamasli par 1 1
17 | Gyakorld zokni par 7 1
18 | Télifelsd db 2 1
19 | Télialso db 2 1
20 | EvBeszkdz készlet db 1 1
21 | Gyakorl6 kesztyi par 1 1
22 | Gyakorlé téli fejvédo db 1 1
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A B C D E
Fz. Megnevezés Me. Alapnorma Megjegyzés rl;le;ltz(rjial:fgsgz?gt
23 | Kézigranattartd db 1 1,6
24 | Kulacstarté db 1 1
25 | Altalanos zseb db 1 1
26 | Tardobdzseb db 1 1,6
27 | Pisztoly tartartézseb db 1 1
28 | Szimpla tartarto db 3 1,6
29 | Dupla tartarté db 1 1,6
az allomanytabla alapjan
30 | Radidtarto db a kézi radiok szamanak 1| Rajonként 1db
megfeleléen
31 | Térdvédd par 1 1
32 | Kényokvéds par 1 1
33 | Mosohalo db 2 1
34 | Himzett név felirat tépézaras db 4 1
35 | Himzett allamjelz6 db 4 1
36 | Himzett szines nemzeti szinl pajzs db 4 1
37 | Himzett gyakorld rendfokozati jelzés db 4 1
38 | Személyi sator db 1 7,10
39 | Halézsak téli/nyari db 1 1
40 | Halézsak lepedd db 2 1
41 | Onfelftjodé matrac db 1 7,10
42 | Tengerészzsak lakattal db 2 2
43 | Kevlar sisak db 1 1
44 | Hatizsak 1 napos db 1 1
45 | Hatizsak 3 napos db 1 1
46 | Ballisztikai I6vész szemuveg db 1 1
47 | Ballisztikai porvéd6 szemuveg db 1 2,9

VLL
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A B C D E
Fez. Megnevezés Me. Alapnorma Megjegyzés rl;iltzeialigjsgzglft
48 | Hati italhordd db 1 2,3,8,9,10
49 | Necckend6 drapp db 1 1
50 | Moszkitohalo db 1 2,9,10
51 | Gyakorl6 csapatkarjelzés db 2 5
52 | Kék szakmai sal db 1 1,4
53 | Baseball sapka ENSZ db 1 1,4
54 | Barett sapka vilagoskék db 1 1,4
55 | Barett sapka zdéld db 1 1,4,8
56 | Himzett sapkajelvény l6vész db 1 1,8
57 | Jol lathatosagot biztosito felszerelés klt. 1,1
58 | Testvédo felszerelés klt. 1,5
59 | MUanyag pajzs db 1,5
60 | Kevlar sisak arc- és tarkovédével db 11
61 | Gumibot db - 1,1
62 | Patentbilincs db 1,1
63 | Teleszkopos rendérbot db 1,1
64 | Téli alcaruha db 1,1
65 | Gumicsizma db 1,1
66 Oltt')’zkt')dési Szabalyzat rendelkezéseitél eltérd polgari Sit. 1 11

ruhazat

2.1. A honvéd részére biztositott ruhazati és felszerelési anyagokat a C oszlop szerinti norma mennyiségére kell kiegésziteni.
2.2. Az orszaghataron kivil a jovében végrehajtasra keriild miveletek egyes ruhazati szakanyagaira vonatkozo eltérésekrél a dontésre jogosult eldljaré hoz hatarozatot.

3. A 2. PONT SZERINTI TABLAZAT D OSZLOPABAN FOGLALT MEGJEGYZESEK MAGYARAZATA

3.1.,1”: A honvéd ellatasa természetbeni ellatas keretében torténik.
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3.2.,2”: A ruhazati szakterilet kdzponti ellatast és raktarozast végrehajtd szervezeti egysége biztositja. Tényleges feladatvégrehajtas esetén, a kilféldi szolgalatra vezénylés
befejeztével a honvéd marad, allomanyilletékes honvédelmi szervezet/ellaté honvédségi szervezetnek atadando.

3.3.,3”: A ruhazati szakterilet kbzponti ellatast és raktarozast végrehajtd szervezeti egysége biztositja. Tényleges feladatvégrehajtas esetén, a kulféldi szolgalatra vezénylés
befejeztével a honvéd altal leadasra keril a kilfoldi szolgalat ellatasaért felelés honvédségi szervezet részére.

3.4. 4" A tényleges feladat végrehajtasa esetén, a vezénylés befejezését kovetéen a honvéd tulajdonaba kertil.

3.5.,5": A honi terlletr6l nem biztosithatd, a nemzetkdzi szervezetek altal meghatarozott karjelzések miveleti teriileten torténé beszerzését a miveleti terileten tartézkodo
kontingens haijtja végre, a felkészull6 kontingens parancsnokanak az igénylése alapjan. Tényleges feladatvégrehajtasa esetén a honvéd tulajdonaba keril.

3.6.,6”": Nem fegyveres (megfigyeld, tanacsadd), illetve kizarélag marokléfegyverrel rendszeresitett misszio esetén a gépkarabélyhoz és a kézigranathoz tartozo felszerelés nem
ker(l biztositasra.

3.7.,7”: Aruhazati szolgalat kozponti ellatast és raktarozast végrehajté szervezeti egysége biztositja elsé ellatmanyként a misszié megalakitasa soran. Miiveleti tertileten marad,
igény szerint utanpotlas a kilszolgalat ellatasaért felelés honvédségi szervezeten keresztiil.

3.8.,8": MH KFOR, MH EUFOR részére.
3.9.,9”: UNIFIL, egyéni beosztasok, EUTM Mali, MINURSO, EUMM Gruzia részére.

3.10. ,10”: A felajanlott er6k vonatkozasaban a készenlét id6szakaban a szakanyagok kozponti raktarban, a készenléti er6k részére elkllonitett készletben kerllnek
megalakitasra. A szakanyagok kiadasara tényleges feladatelrendelés esetén kertl sor.

3.11. ,117: Az Oltdzkddési Szabalyzat rendelkezéseitdl eltérs Sltdzet viselésére kotelezett személy a miveleti kdvetelményeknek megfelelé ruhdzat beszerzése érdekében
koltségtéritésre jogosult.
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12. melléklet a 8/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A HONVEDELEM ERDEKEBEN MUNKAT VEGZO NYUGALLOMANYU KATONAK KIEGESZITO EGYENRUHAZATI ELLATASANAK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D E
1 Megnevezés Mértékegyseg Mennyiség Varhatoé elhasznalddasi id6 Megjegyzés
2 Altalanos, férfi, tiszt, altiszt Altisztnek barna szinben biztositando.
3 [Tarsasagi Bocskai-sapka szerelve db 1 2.melléklet szerint
4 |Nyaksal db 1 2.melléklet szerint
5 [Tarsasagi zubbony db 1 2.melléklet szerint
6 |Fekete tarsasagi pantall db 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendé.
7  |Posztokdpeny db 1 2.melléklet szerint
8  |4/4-es ballonkabat db 1 2.melléklet szerint
9  |Fekete tarsasagi nyakkendé db 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendd.
10 [Tarsasagi fehér ing hosszu ujju db 1 2.melléklet szerint
11 [Fekete félcipd par 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendd.
12 |Bérkesztyi par 1 2.melléklet szerint
13 [Fekete derékdv db 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendd.
14 Altalanos, né, tiszt, altiszt Altisztnek barna szinben biztositando.
15 |NGi kalap szerelve db 1 2.melléklet szerint
16  |N6i nyaksal db 1 2.melléklet szerint
17 [Tarsasagi n6i kosztimkabat db 1 2.melléklet szerint
18 |Fekete tarsasagi ndi szoknya db 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendd.
19 |NG6i kdpeny béléssel db 1 2.melléklet szerint
20 |N&i ballonkabat db 1 2.melléklet szerint
21 |Fekete tarsasagi ni nyakkendd db 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendé.
22 [Tarsasagi fehér néi ing hosszu ujju db 1 2.melléklet szerint
23 |Fekete néi cipd par 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendé.
24 |Borkesztyi par 1 2.melléklet szerint
25 |Fekete derékdv db 1 2.melléklet szerint A cikkek kellékanyagokkal szerelve értendé.
26 Légierds, férfi, tiszt, altiszt Altisztnek barna szinben biztositando.
27 [Sotétkék tanyérsapka szerelve db 1 2.melléklet szerint
28 |Fekete nyaksal db 1 2.melléklet szerint
29 [Sotétkék tarsasagi zubbony db 1 2.melléklet szerint
30 [Sotétkék tarsasagi pantalld db 1 2.melléklet szerint

wezs *£ 19 '¥20T
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A B C D E

1 Megnevezés Mértékegyseég Mennyiség Varhaté elhasznalédasi id6 Megjegyzés
31 |Sotétkék posztokdpeny db 1 2.melléklet szerint

32 |Sotétkék 4/4-es ballonkabat db 1 2.melléklet szerint

33 |Fekete tarsasagi nyakkendd db 1 2.melléklet szerint

34 [Tarsasagi fehér ing hosszu ujju db 1 2.melléklet szerint

35 |Fekete félcipd par 1 2.melléklet szerint

36 |Fekete bérkeszty( par 1 2.melléklet szerint

37 |Fekete derékdv db 1 2.melléklet szerint

38 Légierds, né, tiszt, altiszt Altisztnek barna szinben biztositando.
39 [Fekete ndi kalap szerelve db 1 2.melléklet szerint

40 |N6i fekete nyaksal db 1 2.melléklet szerint

a1 Sététlfék térs’,aségi néi db 1 2.melléklet szerint

kosztumkabat

42  [Sotétkék tarsasagi néi szoknya db 1 2.melléklet szerint

43 [Sotétkék ndi kdpeny béléssel db 1 2.melléklet szerint

44  [Sotétkék néi ballonkabat db 1 2.melléklet szerint

45 |Fekete tarsasagi néi nyakkendd db 1 2.melléklet szerint

46 [Tarsasagi fehér néi ing hosszu ujju db 1 2.melléklet szerint

47  |Fekete néi cip6 par 1 2.melléklet szerint

48 |Fekete bérkesztyl par 1 2.melléklet szerint

49 |Fekete derékdv db 1 2.melléklet szerint

8L
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A honvédelmi miniszter 9/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a hivatasos és a szerz6déses katonai szolgalatra val6 egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
kovetelmények és ellendrzésiik keretszabalyairél

A honvédek jogallasarél szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérél szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

1. A rendelet hatalya

E rendelet hatélya

a) a katonai szolgalatra jelentkezékre és

b) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hivatdsos és szerz6déses allomény tagjira (a tovabbiakban:
allomany tagja)

terjed ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések

E rendelet alkalmazaséban

1. alapelldtdst végzé orvos: illetékes csapatorvos vagy szolgaltato,

2. egészségi alkalmassdg-vizsgdlat: olyan orvosi, illetve szakorvosi vizsgalat, mely az alkalmasséagi kategdrianak
megfelel6en az altalanos katonai feladatoknak, illetve az egyes beosztasok elldtdsdhoz sziikséges egészségi
kovetelményeknek valé megfelelést vizsgalja,

3. egyszerdsitett pszicholdgiai vizsgdlat: el6zetesen kitoltott kérddiv alapjan elvégzett feltard interju, amely célja
a katonai szolgélatra valé alkalmassag és a katonai szolgalatot befolydsol6 pszichés kérallapotok kimutatasa,

4. feliilvizsgdlati eljdrds: az &llomény megvéltozott egészségi vagy pszichés allapotu tagja alkalmassaganak
mindsitése,

5. fizikai alkalmassdg-vizsgdlat: olyan eljarasok Osszessége, amely az alkalmassagi kategdridnak megfeleléen

az altalanos katonai feladatoknak, illetve az egyes beosztdsok ellatdsdhoz szikséges fizikai
kovetelményeknek valé megfelelést vizsgalja,

6. fizikai dllapotfelmérés: az eldirt fizikai kdvetelményeknek valé megfelelés kijelolt bizottsag altal évenként
torténd ellendrzése,
7. gyermek: a csaldadok tdmogatasarol szol6 torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek,

ideértve, ha a kilonéld sziil6k a kdzds szlli felugyelet gyakorldsakor a gyermeket sajat haztartadsukban
egymast felvéltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak,

8. mindsitésre jogosult: az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassdg megallapitaséra, fellilvizsgalatara
kijelolt hataskorrel rendelkezé személy, mobil alkalmassag-vizsgdld csoport, szervezeti egység vagy
bizottsag,

9. pszichikai alkalmassdg-vizsgdlat: olyan pszicholégus &ltal végzett pszicholdgiai vizsgélat, amely az altalanos

pszichés statusznak, illetve az egyes specidlis beosztas ellatasahoz sziikséges kilonleges kévetelményeknek
megfelel6 képességek, készségek dsszességének meglétét vizsgalja,

10.  vezeté dllomdny: az 4lloméany meghatdrozott vezeté beosztast betdltd tagja,

11.  vezetdi szlirbvizsgdlat: a vezetd allomany testi és lelki egészségének az MH egészségligyi szervezetének
kijelolt szervezeti egysége 4dltal végzett orvosi és - a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat
(a tovabbiakban: KNBSZ) hivatasos allomanya kivételével — pszicholdgiai ellendrzése,

12.  visszaszlrés: az MH egészségligyi szervezetének erre kijelolt szervezeti egysége altal végzett orvosi és
pszichologiai ellendrzés, annak megallapitdsa érdekében, hogy a kiilféldi szolgédlat sordn az allomény
tagjanak testi és lelki egészségében tortént-e olyan vdltozés, mely tovdbbi kivizsgdlast, kezelést, vagy
gondozasba vételt igényel, tovabbd, hogy fennall-e olyan fert6z6 megbetegedés lehetésége, amely miatt
- jarvanylgyi érdekbdl - a szolgdlatteljesités megkezdése nem lehetséges.

3. Az egészségi és a pszichikai alkalmassag

Hivatdsos vagy szerzédéses szolgalatra egészségi és pszichikai dllapota alapjan az a katonai szolgalatra jelentkezd,

valamint az dllomdny azon tagja alkalmas, akinek

a) nincs olyan egészségi, pszichikai elvaltozasa, betegsége vagy fogyatékossaga, amely a szolgalatteljesitést
kizarna, és

b) a szolgalatteljesités soran nem vérhaté egészségi, pszichés allapota jelentds rosszabbodésanak kockazata.
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4.8

5.8

6.8

7.8

)

Az egészségi és pszichikai alkalmassagi kategoridk a kdvetkezok:

a) A1 alkalmassagi kategoria,
b) A2 alkalmassagi kategoria,
<) A3 alkalmassagi kategoria.

A szolgalati beosztdsok, dllashelyek (2) bekezdés szerinti alkalmassagi kategéridba soroldsat a munkakori jegyzékek
és az adllomanytablak tartalmazzak, figyelemmel a szolgalati beosztas vagy allashely a honvédek jogallasardl szo1é
137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdése szerinti adminisztrativ vagy mlveleti besoroldsara, illetve
a szolgalati beosztdsban vagy élldshelyen torténd szolgdlatteljesitéssel jardé egészségi és pszichikai terhelés
altalanos, kiemelt vagy specidlis jellegére.
Az egészségi és pszichikai alkalmassag-vizsgalat soran megallapithaté mindsitések a kovetkezék:
a) ,Katonai szolgalatra alkalmatlan’,

) ,A1 kategoéridban alkalmas’,

) »A1 kategoéridban korldtozassal alkalmas’,

o T

d) »A1 kategoridban gondozas mellett alkalmas”,
e) ,A2 kategoéridban alkalmas’,
f) »A2 kategoridban gondozas mellett alkalmas”,
a) ,A3 kategoéridban alkalmas’,
h) »A3 kategoridban gondozas mellett alkalmas”,

=

+Egészségileg specialis feltételek mellett alkalmas, rehabilitalt allapot”.

Katonai szolgdlatra alkalmatlansagot nem eredményezd tartés egészségkdrosodas esetén az allomény tagja részére
a (2) bekezdés szerinti alkalmassagi kategéria barmelyikében e rendelet szerint, egyes szolgélati kdtelezettségek
teljesitése aldl felmentés engedélyezhetd.

,Katonai szolgélatra alkalmatlan” minésitést kell megallapitani annak, aki egészségi és pszichikai allapota alapjan
a 3. § (4) bekezdés b)-i) pontja szerinti mindsitéssel nem tarthaté allomanyba, mert nem felel meg a 3. §
(1) bekezdése szerint kovetelményeknek.

A katonai szolgdlatra jelentkezék korében az dlloményba vételt kizard egészségi dllapotok listdjat az 1. melléklet
hatdrozza meg.

A katonai szolgalatra jelentkez6 az 1. melléklet ,NEM VEGLEGES KIZARAS” megjegyzéssel jeldlt pontok szerinti
allapot megsziinését kdvetben jelentkezhet Ujra katonai szolgélatra.

Az,A1 kategodridban alkalmas” mindsités annak allapithaté meg, aki

a) az alapkiképzés végrehajtasara, illetve

b) altaldnos egészségi és pszichikai terheléssel jaré beosztas vagy allashely betdltésére

alkalmas.

Az ,A1 kategéridban korlatozassal alkalmas” minésités annak az alapkiképzésre kotelezettnek allapithaté meg, aki
altaldnos egészségi és pszichikai terheléssel jaré beosztdsban vagy alldshelyen torténd szolgalatteljesitésre
alkalmas, de az alapkiképzés végrehajtasat az alkalmassadg-vizsgélat idején zajlé betegsége miatt legfeljebb 15
napig nem kezdheti meg. Az ,A1 kategdridban korldtozassal alkalmas” minésités esetén az alloméany tagja
az alapkiképzést akkor kezdheti meg, ha az alapelldtast végzdé orvos az akut betegségbdl vald felgyogyulds tényét
megallapitja.

Az ,A1 kategdridban gondozas mellett alkalmas” mindsités annak &llapithatd meg, aki az alapkiképzés
végrehajtasara alkalmas, de altaldnos egészségi és pszichikai terheléssel jaré beosztasban vagy allashelyen torténd
szolgalatteljesitésre orvosi gondozason vald részvételre kdtelezés mellett alkalmas.

Az ,A2 kategoéridban alkalmas” mindsités annak allapithaté meg, aki kiemelt egészségi és pszichikai terheléssel jaro
beosztasban torténé szolgalatteljesitésre alkalmas.

Az ,A2 kategdridban gondozas mellett alkalmas” mindésités annak allapithaté meg, aki kiemelt egészségi és
pszichikai terheléssel jard beosztasban torténd szolgalatteljesitésre orvosi gondozason vald részvételre kotelezés
mellett alkalmas.

Az ,A3 kategoéridban alkalmas” minésités annak allapithatd meg, aki a specidlis igénybevételnek kitett
beosztasokban torténd szolgalatteljesitésre alkalmas.

Az ,A3 kategoéridban gondozas mellett alkalmas” minésités akkor allapithaté meg, ha az dllomany tagja specidlis
igénybevételnek kitett beosztasokban térténé szolgalatteljesitésre orvosi gondozason vald részvételre kotelezés
mellett alkalmas.
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8.8

9.§

10.§

12.§

13.8

14.§

15.§

16.§

m

)

(©)

Az ,Egészségileg specialis feltételek mellett alkalmas, rehabilitalt allapot” mindsités annak allapithaté meg, aki
szolgalatteljesitésre kizarélag meghatdrozott kdrnyezeti és szolgalatteljesitési feltételek mellett alkalmas.

Az (1) bekezdés alkalmazdsahoz a dontésre jogosult eldljard nyilatkozata sziilkséges a meghatdrozott kdrnyezeti és
szolgalatteljesitési feltételek biztosithatosagarol.

A (2) bekezdés szerinti nyilatkozat hidnyaban a minésitésre jogosult ,Katonai szolgdlatra alkalmatlan” mindsitést
allapit meg.

A hivatdsos és a szerzédéses szolgdlati viszony létesitéséhez ,A1 kategdridban alkalmas’, ,A1 kategdridban
korlatozassal alkalmas”vagy,A1 kategéridban gondozés mellett alkalmas” mindsités szlikséges.

Az 4llomany tagja altaldnos egészségi és pszichikai terheléssel jard beosztast vagy allashelyet akkor tolthet be,
ha az A1, az A2, vagy az A3 alkalmassagi kategoria valamelyikében megallapitott érvényes mindsitéssel rendelkezik.

Az dllomany tagja kiemelt egészségi és pszichikai terheléssel jaré beosztast akkor tolthet be, ha az A2 vagy
az A3 alkalmassagi kategoria valamelyikében megallapitott érvényes mindsitéssel rendelkezik.

Az allomany tagja specidlis igénybevételnek kitett beosztdst akkor tolthet be, ha az A3 alkalmassdgi kategdrianak
medgfeleld érvényes mindsitéssel rendelkezik.

A dontésre jogosult eloljard az dllomany tagjat dltalanos egészségi és pszichikai terheléssel jard beosztasba helyezi,
alldshelyre vezényli vagy rendelkezési adllomanyba helyezi, ha nem rendelkezik az (1) vagy a (2) bekezdés
rendelkezéseinek megfeleld, érvényes mindsitéssel.

A 11. §-tol eltéréen a prébaidd végéig, vagy — ha probaidé nem kertl kikdtésre — az dlloményba vételtdl szamitott
negyedik honap végéig az dllomany tagja ,A1 kategéridban alkalmas” minésitéssel betolthet kiemelt egészségi és
pszichikai terheléssel vagy specidlis igénybevételnek kitett beosztast is, azonban az A2 vagy az A3 alkalmassagi
kategéria szerinti alkalmassdg-vizsgélatot a probaidé végéig vagy — ha probaidé nem keril kikotésre —
az dllomanyba vételtdl szamitott negyedik honap végéig el kell végezni.

A dontésre jogosult el6ljaré az dllomany tagjat dltaldnos egészségi és pszichikai terheléssel jaré beosztasba helyezi,
allashelyre vezényli vagy rendelkezési dlloményba helyezi, ha az dllomany tagja az (1) bekezdés szerinti hataridé
leteltét kdvetéen nem rendelkezik a 11. § (1) vagy (2) bekezdésének megfeleld, érvényes mindsitéssel.

Az ,A1 kategéridban gondozds mellett alkalmas’, az ,A2 kategdridban gondozds mellett alkalmas’, valamint
az ,A3 kategoéridban gondozas mellett alkalmas” minésités esetén az dllomany tagjanak fegyelmi felel6sségre
vonasat kell kezdeményezni, ha a részére kdtelezéen el6irt gondozéson neki felréhaté okbdl nem vesz részt.

Az dllomany ,Egészségileg specialis feltételek mellett alkalmas, rehabilitalt allapot” mindsitéssel rendelkezé tagja
kulfoldi szolgalatra akkor vezényelhetd, ha részére 8. § (1) bekezdés szerinti meghatérozott kornyezeti és
szolgalatteljesitési feltételek a kilféldi szolgalat idétartama alatt is biztosithatok.

Az 5-14. §-t akkor is alkalmazni kell, ha az dllomény tagja a rendelkezési allomany id6tartama alatt tolt be szolgalati
beosztast.

Ha a rendelkezési dllomany id6tartama alatt az dllomany tagja nem tolt be szolgalati beosztast, illetve nem lat el
szolgalati feladatot,

a) rendelkezési dllomanyban tarthatd, ha az A1, az A2 vagy az A3 alkalmassagi kategodria valamelyikében
megallapitott mindésitéssel rendelkezik,

b) id6szakos alkalmassag-vizsgalatra nem kotelezett,

<) alkalmassdgdnak mindsitését a szolgdlati beosztdsba helyezés vagy allashelyre vezénylés el6tt az 5-14. §

szerint kell elvégezni.
Ha a rendelkezési dllomany idétartama alatt az allomény tagja szolgdlati beosztas betdltése nélkil szolgélati
feladatra vezénylésre kerdil, az dllomany tagjanak a rendelkezési allomény idétartama alatt rendelkeznie kell az ltala
betoltott utolséd beosztas, allashely alkalmassagi kategoridjanak megfelelé érvényes mindsitéssel.

Az A1 alkalmassagi kategoéria szerinti mindésités altaldanos orvosi és latasvizsgalat, egyszerUsitett pszicholdgiai
vizsgalat, kabitoszerszlirés, n6k esetén terhességi teszt eredményein, valamint az Elektronikus Egészségligyi
Szolgaltatasi Térbdl (a tovdbbiakban: EESZT) nyerheté anamnesztikus adatok alapjan allapithaté meg.

Az A2 vagy az A3 alkalmassagi kategdria szerinti mindsités laboratériumi vizsgalatokhoz mintavétel, valamint
az (1) bekezdésben meghatdrozott vizsgdlatokon tul szakorvosi, audiolégiai, sziikség esetén radioldgiai, valamint
egyéb, a tervezett vagy a betoltdtt szolgdlati beosztdssal jard igénybevétel éltal indokolt specidlis vizsgalatok,
tovadbbd ezek eredményét igazold okmanyok és leletek alapjan allapithaté meg.
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17.§

18.§

19.8

Az ,Egészségileg specialis feltételek mellett alkalmas, rehabilitalt allapot” mindsités elsé alkalommal torténd
megallapitasa sordn a betoltott szolgalati beosztds, allashely fliggvényében az (1) vagy a (2) bekezdést kell
alkalmazni, azzal, hogy a mindsitésre jogosult meghatdrozza a specidlis kdrnyezeti és munkakdrilményeket, illetve
az évente esedékes kiegészitd vizsgalatokat.

Az alkalmasség-vizsgélat elvégzéséhez tdrsadalombiztositasi azonositd jelet igazolé hatdsédgi igazolvény,
személyazonosité igazolvany és lakcimet igazolé hatésdgi igazolvany, valamint az ,Egészségligyi adatlap és
nyilatkozat” sziikséges.

Az alkalmassdg-vizsgdlat megkezdése el6tt a katonai szolgdlatra jelentkezd és az dllomany tagja nyilatkozik
a katonai szolgalattal jar6 egészségi kockazatoknak, valamint az alkalmassagi vizsgélat idétartamara az alkalmassagi
vizsgélatban és mindsitésben részt vevd orvos dltal az EESZT-ben rdgzitett egészségligyi adatai jogszabalynak
megfelel6 adatkezelésének tudomasulvételérol.

Az alkalmassag-vizsgdlatrél és a mindsitésrél sz6ld orvosi dokumentéaciot a MedWorks medikai rendszerben
rogziteni kell.

Ha e rendelet eltér6en nem rendelkezik, id6szakos alkalmassag-vizsgélatra kotelezett az dllomany tagja
a) A1 alkalmasséagi kategdéridban haromévente,
b) A2 vagy A3 alkalmasséagi kategdridban kétévente,

<) ,Egészségileg specidlis feltételek mellett alkalmas, rehabilitalt allapot” mindsités esetén évente.
Soron kiviili alkalmassag-vizsgalatot kell végezni,
a) ha az alkalmassagi kategéria megvéltozas miatt az allomény tagjanak szolgalati beosztasba helyezése vagy

allashelyre vezénylése érdekében az alkalmassdg mindsitése sziikséges vagy
b) az,Egészségileg specialis feltételek mellett alkalmas, rehabilitalt llapot” minésités megallapitasa érdekében.

Az allomany tagja alkalmassaganak felllvizsgalatat
a) az dllomény tagja,

b) az alapellatast végzé orvos vagy pszicholdgus,

<) az dlloményilletékes parancsnok,

d) a jaré- vagy fekvébeteg-szakellatast végzo katonai szolgdlati viszonyban 4llé orvos vagy

e) az MH egészségiigyi szervezetének erre kijelolt szervezeti egysége

kezdeményezheti.

A felllvizsgalati eljaras soran az alkalmassag elbirdlasdhoz a kovetkezé okmanyok szlikségesek:

a) a vizsgalt személy egészségligyi dokumentacioja, igy kiiléndsen ambulans lap, zérdjelentés,
b) az alapellatast végz6 orvos 6sszefoglald egészségligyi jelentése,

<) parancsnoki jellemzés,

d) fellilvizsgélati adatlap,

e) szakvélemény az egészségkarosodas mértékérél és

f) korel6zményben szerepld szolgélati balesetrdl vagy a foglalkozési betegségek és fokozott expozicids esetek

kivizsgélasardl sz6l6 dokumentacié.

A fellilvizsgélati eljaras kezdete a felllvizsgélati adatlap kidllitdsdnak datuma, és a mindsitésre jogosult dontésének

jogerdre emelkedésével zarul.

A felllvizsgalati eljards sordn be kell szerezni az alloméany tagja egészségkdrosoddsdnak mértékérél szolo

szakvéleményt az elsé fokon eljaré rehabilitacios orvosszakértdi szervtél, ha

a) az dllomény tagjanak egészségi allapota alapjan alkalmatlan mindsités megdllapitdsa indokolt,

b) a felllvizsgalatra szolgalati kotelmekkel 6sszefliiggd egészségkarosodas kovetkeztében kerll sor, vagy
ha a felllvizsgdlati eljards sordn megallapitott, és kordbban nem ismert betegség szolgélattal
0sszefliggbsége valdszin(sithetd, vagy

<) azt az dllomany tagja kéri.

Ha az allomany tagja a 20. § szerinti fellebbezésében az egészségkarosodas mértékével nem ért egyet, meg kell

keresni a masodfokon eljaro rehabilitacids szakért6i szervet a szakért6i feltilvizsgalat céljabdl. A masodfoku szakértdi

vélemény nélkil az alkalmassag nem biralhaté el.

A mindsitésre jogosult a 3. § (4) bekezdése szerinti mindsitést mindsitélapon éllapitja meg. A mindsitélapon
rogziteni kell kilondsen a mindsitést és annak érvényességét, valamint a jogorvoslat lehetéségérél vagy
kizartsagardl szolé tdjékoztatast. A mindsités soran készilt ambulans lap a mindsitést megalapozé okokat,
korilményeket, valamint az esetlegesen elrendelt intézkedések meghatarozasat tartalmazza.

A mindsitésre jogosult a mindsitélapot irasban kozli a katonai szolgdlatra jelentkezével és az allomany tagjaval,
illetve masolat megkuildésével értesiti az érintett honvédelmi szervezeteket. A mindsitésre jogosult a mindsités
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20.§

22.§

23.§

24.§

soran késziilt ambuldns lapot kozli a katonai szolgélatra jelentkezdvel, az dllomany tagjaval és az alapellatast végzd
orvossal.

Az dllomany tagja a mindsitésre jogosult elséfoki dontése ellen annak kozlésétdl szamitott 15 napos jogvesztd

hataridén belil fellebbezést nyujthat be. A fellebbezést a mindsitésre elsé fokon jogosultnal kell benyujtani, és

a mindsitésre masodfokon jogosultnak kell cimezni.

A mindsitésre masodfokon jogosult a fellebbezéssel megtdmadott elséfokd mindsitést helybenhagyja vagy

megvaltoztatja.

Nincs helye fellebbezésnek,

a) a katonai szolgdlatra jelentkezd részére a mindsitésre jogosult altal megallapitott ,Katonai szolgdlatra
alkalmatlan” minésitéssel szemben, vagy

b) a minésitésre masodfokon jogosult dltal megallapitott mindsitéssel szemben.

A ,Katonai szolgdlatra alkalmatlan” mindsités jogerére emelkedésétdl a dontésre jogosult eldljaré a szolgalati

viszony megszlinéséig koteles mentesiteni az dllomany tagjat a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl.

Az alkalmassag-vizsgélat ,Minésités nélkil lezarva” jelzéssel torténé lezarasat kell kezdeményezni, amennyiben
az alkalmassag-vizsgalat napjatdl szamitott 30 napon belll az allomany tagjanak alkalmassaga valamely,
a minésitéshez sziikséges okmany, lelet vagy vizsgalat hidnydban nem mindsithetd.

Az allomény tagjat a (3) bekezdés szerinti jogkdvetkezmény megjeldlésével fel kell hivni a hidnyzé okmany, lelet
vagy vizsgalat pétlasara.

Ha az (1) bekezdés szerinti koriilmény az dllomany tagjanak felrohaté és az alkalmassag-vizsgalat a,Mindsités nélkiil
lezarva” jelzés megallapitasat koveté 30 napon belil nem végezhetd el vagy mindsitéssel nem zarhatd le,
a mindsitésére jogosult haladéktalanul kezdeményezni koteles az dllomany érintett tagjanak fegyelmi felel6sségre
vonasat a fegyelmi jogkdr gyakorléjanal.

Egybefliggéen 30 napot meghaladd, illetve indokolt esetben - igy kiiléndsen fokozott jarvanyugyi kockéazat —
esetén ennél rovidebb idétartamu kilfdldi szolgdlatrol hazaérkezést kdvetéen a hazai szolgélatteljesités
megkezdése el6tt, de legfeljebb a hazaérkezést koveté 15 munkanapon belill, az dllomany tagja visszasz(résen vald
részvételre kotelezett.

Az MH egészségligyi szervezetének visszaszUrésre kijelolt szervezeti egysége igazolast allit ki a visszasz(irésen valo
részvételrdl, a szolgdlatteljesités megkezdésére vonatkozd esetleges korlatozasrol, valamint indokolt esetben
az orvosi vagy pszicholégiai gondozasba vétel sziikségességérél.

Ha az dllomany tagja neki felréhaté okbdl a visszaszlirésen nem jelenik meg, az MH egészségligyi szervezetének
visszasztirésre kijelolt szervezeti egysége koteles kezdeményezni a fegyelmi felel6sségre vonasat a fegyelmi jogkor
gyakorléjanal.

Az MH egészségligyi szervezetének a vezetdi szlirGvizsgalatra kijeldlt szervezeti egysége évente egy alkalommal
lehetdséget biztosit a vezetd allomany részére vezetéi szlirévizsgalaton torténd részvételre.

Az MH egészségligyi szervezetének a vezet6i szlirbvizsgalatra kijelolt szervezeti egysége igazolast allit ki a vezet6i
szlrévizsgalaton valo részvételrdl, melyet a vezetd allomany érintett tagja koteles atadni az alapellatast végzo orvos
részére.

A 17. § szerinti esetekben az alkalmassag mindsitését a vezetdi szlrévizsgalattal egyidejlileg el kell végezni.

Az 4llomany tagja — egészségi és pszichés dllapotanak mindsités nélkili rogzitése érdekében - a szolgalati viszony
megsz(inése, megsziintetése esetén alkalmazandé eljéras keretében egészségi és pszicholdgiai zarévizsgalaton vald
részvételre kotelezett.

4, Az egészségiigyi szolgalatmentesség

Egészségligyi szolgalatmentességre jogosult az dllomany tagja, ha betegség, mutét vagy baleset miatti sériilés
kovetkeztében a szolgdlat elldtdsara képtelen, vagy a szolgdlat tovabbi elldtdsa az egészségi allapotédnak
rosszabboddsat eredményezné.

Az egészségligyi szolgalatmentesség a felgydgyulasig vagy a végsé fogyatékossag kialakuldsaig, de legfeljebb
egy évig jar. Az egészségligyi szolgalatmentesség idétartamat naptari napokban kell meghatérozni.

A honvédelmi szervezet éltal fenntartott, tdmogatott vagy az egészségbiztositasi szerv altal finanszirozott
egészségugyi intézményeknél az egészségligyi szolgaltatasra vald igényjogosultsdg feltételeit az egyes
kdzpontositott egészségligyi szolgdltatok altal nydjtott szolgdltatdsok igénybevételérdl, valamint a kuldn
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26.8§

27.8§

28.§

meghatarozott személyek tekintetében fenndlld egészségligyi ellatas rendjérél szolé6 kormanyrendelet

hatarozza meg.

Gyermekapolas céljdbdl egészségligyi szolgalatmentességre jogosult

a) a n6 koérhazi dpolas alatt all6 beteg gyermeke szoptatdsa esetén, a gyermek egyéves kordig,

b) az dllomany tagja beteg gyermeke dpoldsa cimén, a gyermek betegségét megallapitd orvosi igazolas alapjan
az abban foglalt idétartamra a gyermek egyéves koraig,

<) az dllomany tagja egyévesnél idésebb, de haromévesnél fiatalabb beteg gyermeke dpoldsa cimén évenként
és gyermekenként nyolcvannégy, egyediildllé szlilének szazhatvannyolc naptari napon at,

d) az allomany tagja haromévesnél idésebb, de hatévesnél fiatalabb beteg gyermeke dpoldsa cimén évenként
és gyermekenként negyvenkettd, egyediilallé sziilének nyolcvannégy naptéri napon at,

e) az dllomany tagja hatévesnél idésebb, de tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermeke apolasa cimén évenként
és gyermekenként tizennégy, egyedildllé szllének huszonnyolc naptéri napon &t.

Az egészségligyi szolgalatmentességet — a (2) és a (3) bekezdés szerinti javaslat alapjdn — a dontésre jogosult
eloljaro adja ki.

Az alapellatast végzé orvos sajat hatdskdrben 15, majd az igénylési rend alapjan eljaré szakelldté orvos
dokumentacidja alapjan tovabbi 30 nap egészségligyi szolgalatmentességet javasolhat, amelybe beleszdmitand6
a gydgyintézetben fekvébetegként toltott idészak is.

Az egészségligyi szolgalatmentesség 45 napon tuli meghosszabbitasara az MH egészséguigyi szervezete szakmailag
illetékes szakorvosanak javaslata alapjan a mér engedélyezett egészségligyi szolgadlatmentesség beszamitasaval
a fellilvizsgalati eljards sordn mindsitésre elsé fokon jogosult 120, a felllvizsgdlati eljards sordn mindsitésre
masodfokon jogosult legfeljebb 365 napig tehet javaslatot.

Az egészségligyi szolgdlatmentesség ideje alatt az dllomdany tagja gydgyintézetben, segélyhelyen, valamint laké-
vagy tartézkodasi helyen koteles tartézkodni.

Ha az dllomény tagja az egészségligyi szolgalatmentesség lejarta el6tt szolgdlatképessé valik, az alapellatast végzé
orvos — sziikség esetén az illetékes szakorvos véleményezésének beszerzését kdvetéen — kezdeményezi a dontésre
jogosult eléljarondl az egészségligyi szolgalatmentesség megsziintetését.

Az dllomany tagja haladéktalanul koteles az alapelldtast végzé orvosat értesiteni, és részére az egészségligyi
szolgalatmentességhez sziikséges igazolast eljuttatni, ha az allomany tagjanak szolgélatképtelenségét haziorvosa
vagy a tarsadalombiztositds keretében m(kodé, teriletileg illetékes jaro- vagy fekvébeteg-elldtast nyujto
egészséguigyi szolgélat orvosa allapitja meg.

Az alapellatast végzé orvos az (1) bekezdés szerint javasolt egészségligyi szolgalatmentesség mértékét indokolt
esetben fellilbirdlhatja, sziikség esetén — a beteg allapotat és a diagnoézist figyelembe véve - telefonos konzultaciét
vagy fizikalis vizsgalatra val6 berendelést kezdeményezhet.

Jarébeteg-gydgyintézeti ellatas esetén az allomény tagja haladéktalanul, akadalyoztatdsa esetén kozvetité utjan
koteles az alapelldtast végzd orvost tdjékoztatni az elldtds tényérél, részére az arrdl szold egészségligyi
dokumentacié egy masolati példanyat dtadni vagy megkildeni.

Fekvébeteg-gydgyintézeti ellatds esetén az allomény tagja haladéktalanul, akadélyoztatasa esetén kozvetité utjan
koteles az alapellatast végzd orvost téjékoztatni az ellatds tényérdl, a kérhdzi zardjelentés egy masolati példanyat
atadni vagy megkiildeni a fekvébeteg-gyodgyintézeti ellatas befejezését kdvetden.

5. Az egészségiigyi felmentés

Az egészségligyi felmentés engedélyezésére

a) az alapellatast végz6 orvos legfeljebb 30,
b) az alapellatast végz6 orvos — szakorvosi javaslatra, az a) pont szerinti idétartamon tul — tovabbi legfeljebb 60,
<) a fellilvizsgalati eljaras soran mindsitésre elsé fokon jogosult legfeljebb 180,

d) a fellilvizsgalati eljaras sordn mindsitésre masodfokon jogosult legfeljebb 365

nap id6étartamban jogosult.

Az egészségligyi felmentés (1) bekezdés b)-d) pontja szerint engedélyezésére jogosult a fizikai alkalmassag-
vizsgalat, illetve a fizikai dllapotfelmérés végrehajtasat az egészségiigyi felmentés idészakara kizarhatja.

Az egészségligyi felmentés végrehajtasaért az allomanyilletékes parancsnok felel. Ha a (2) bekezdés szerinti kizarast
tartalmazd egészségligyi felmentés eléri az egybefiiggé 365 napot, az allomanyilletékes parancsnok koteles
kezdeményezni az allomény tagja alkalmassaganak 18. § szerinti felulvizsgalatat.

Az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti idétartamokba a mar kordbban engedélyezett id6tartamokat be kell
szamitani.

A 26. § (5) bekezdését az egészségligyi felmentésre is alkalmazni kell.
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29.§

30.8§

32.8§

33.8§

34.§

6. A fizikai alkalmassag

A hivatasos vagy a szerzddéses katonai szolgalatra fizikailag az alkalmas, aki megfelel az eldirt fizikai
kovetelményeknek.
A fizikai alkalmassag-kategoridk a kovetkezdk:

a) F1 alkalmassagi kategoria,
b) F2 alkalmassagi kategoria,
<) F3 alkalmassagi kategoria.

A szolgalati beosztasok, allashelyek (2) bekezdés b) és c¢) pontja szerinti alkalmassagi kategdriaba sorolasat
a munkakori jegyzékek és az allomanytablak hatdrozzak meg, figyelemmel a szolgélati beosztas vagy allashely
a honvédek jogallasarol szolé 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdése szerinti adminisztrativ vagy
muveleti besorolasara, illetve arra, hogy ez utébbi esetben a szolgalati beosztas betdltése igényel-e kiemelt fizikai
terhelést.

A fizikai alkalmassag minésitése alapjan

a) Fizikailag alkalmas” az, aki az el6irt fizikai kovetelményt teljesitette,

b) ,Fizikailag alkalmatlan” az, aki az el§irt fizikai kvetelményt nem teljesitette.

Az el6irt fizikai kovetelmény keringésrendszeri élloképességet, kar-vallov eré-alloképességet és torzs-lab
er6-alloképességet mér6, a Honvéd Vezérkar fondke (a tovabbiakban: HVKF) éltal utasitdsban meghatérozott
mozgasformakat és a hozzajuk tartozo értékelési rendszert tartalmaz, mely figyelembe veszi kiilondsen a katonai
szolgdlatra jelentkezdnek, illetve az alloméany tagjanak az életkordt, a nemét, valamint a szolgdlati beosztdshoz
szilkséges fizikai terhelhetéségét. A mozgdasformak végrehajtasira vonatkozd részletes szabalyokat és
az értékel6rendszert a HVKF utasitdsban hatarozza meg.

Az dllomany tagja felel6s fizikai allapota fejlesztéséért, szinten tartdsaért, valamint az elGirt fizikai kdvetelmény
teljesitéséért. Az erre kijelolt el6ljaré az allomany tagja részére — szolgalati viszonyra vonatkozd szabdly keretei
kozott — biztositja a szolgalatteljesitési idében torténé edzéstevékenységet, valamint az dllomany tagjanak kotelezé
fizikai felkészitést rendelhet el.

Az 4llomany tagjanak az dllomanyba vételkor, de legkésébb a probaidd végéig, vagy — ha prébaidé nem kerdl
kikotésre — az alloményba vételtdl szdmitott négy honapon beliil teljesiteni kell az F1 alkalmassagi kategéridban
eldirt fizikai kovetelményt.

Az adllomany tagjanak — az (1) bekezdés szerinti fizikai kovetelmény teljesitését kovetden, a 39. § rendelkezéseinek
megfeleléen, a szolgalati viszony fennallasa alatt teljesitenie kell az F2 alkalmassagi kategoéridban eléirt fizikai
kovetelményt, valamint kiemelt fizikai terheléssel jaré beosztas betoltéséhez az F2 és az F3 alkalmassagi
kategodriaban elGirt fizikai kovetelményt.

Az (1) és a (2) bekezdést akkor is alkalmazni kell, ha az dllomény tagja a rendelkezési dllomany id&tartama alatt tolt
be szolgalati beosztast.

Ha az dllomany tagja a rendelkezési allomény idétartama alatt nem tolt be szolgdlati beosztast és nem Iat el
szolgalati feladatot, rendelkezési allomanyba tarthaté akkor, ha F2 vagy F3 alkalmassagi kategodria valamelyikében
L,Fizikailag alkalmas” mindsitéssel rendelkezik. Szolgalati feladatra vezénylés esetén a rendelkezési allomany
tagjanak is teljesitenie kell az F2 alkalmassagi kategoéridban elGirt fizikai kovetelményt.

Az el6irt fizikai kovetelményeknek valé megfelelést évente fizikai allapotfelméréssel kell ellendrizni.
Az alloményilletékes parancsnok soron kivil fizikai alkalmassag-vizsgalatot kezdeményezhet, ha az allomany
tagjanak fizikai llapotaban olyan valtozas kovetkezett be, ami ezt indokoltta teszi.

A fizikai alkalmassag-vizsgélat el6tt a terhelhetéség elbirdlasa céljabol orvos vizsgalatot kell végezni.

Ha az alloméany tagja huzamosabb ideig tarté vagy maradandd, de alkalmatlansdgot nem eredményezé
egészségkarosodasa kovetkezményeként az eldirt fizikai kdvetelményt nem képes teljesiteni, a modosult fizikai
terhelhetéségére figyelemmel, részére az MH egészségligyi szervezetének erre kijel6lt bizottsdga hatarozott idére
kdnnyitett mozgasformak alkalmazéasat engedélyezheti.

Ha a kénnyitett mozgdasformak alkalmazasa eléri a 12 honapot, az dllomanyilletékes parancsnok kezdeményezésére
az dllomany tagjanak alkalmasségat a 18. § (1) bekezdés c) pontja szerint felll kell vizsgalni.

Az allomany tagja a fizikai kdvetelmények teljesitése aldl a 28. § (2) bekezdése szerint felmentheté.
Az F1 és az F2 alkalmassagi kategdridban eldirt fizikai kdvetelmény teljesitése attol az évtdl nem kotelezd, amikor
az dllomany tagja betolti az 55. életévét.
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35.8

36.8

37.8§

38.§

39.§

40.§

A fizikai alkalmassag-vizsgalat és a fizikai allapotfelmérés soran is mérni kell a Honvéd Testalkati Kovetelménynek
(a tovabbiakban: HTAK) valé megfelelést.

A HTAK testalkati — testmagassdg szerint eldirt testtomeg, valamint el8irt testzsirszazalék értéken alapulé - el6irds.
Az allomany tagja HTAK-nak valé megfelelését Honvéd Testalkati Program (a tovabbiakban: HTP) segiti, melynek
célja az optimalis taplalkozasi és fizikai aktivitassal jaro életmodvaltas tdmogatasa.

A HTAK el6irds HVKF utasitdsban meghatdrozott mértékd tullépése esetén az allomdny tagja HTP-ben valo
részvételre kotelezhetd.

A mindsitésre jogosult a 29. § (3) bekezdése szerinti minésitést mindsitélapon allapitja meg.

A ,Fizikailag alkalmatlan” minésités esetén a mindsitéstdl szamitott hat honap alatt kell teljesiteni az eldirt fizikai
kovetelményt.

Ha a (2) bekezdésben meghatarozott hatdridén bellil az allomény tagja nem teljesiti az el6irt fizikai
kovetelményeket, az allomanyilletékes parancsnok haladéktalanul kezdeményezi a fizikai alkalmassag-vizsgalat
legalabb 15, de legfeljebb 30 napon beliili, erre kijeldlt bizottsag altali megismételt végrehajtasat.

Ha a megismételt alkalmassdg-vizsgélat eredménye is ,Fizikailag alkalmatlan’, az allomény tagjanak szolgélati
viszonya megszUnik.

,Fizikailag alkalmatlan” mindsités esetén az dllomany tagja elémenetelre és kiilfoldi szolgdlatra nem tervezhetd.

7. A fizikai allapotfelmérés

A fizikai dllapotfelmérés értékelése:

a) ha az dllomény tagja a fizikai kovetelményt és a HTAK-ot teljesiti — a teljesitményének mértékétdl fliggéen -
Jfzikai dllapota kivalo”, fizikai llapota jo" és ,fizikai dllapota fejlesztést igényel’,

b) ha az dllomany tagja a HTAK-ot nem, de a fizikai kdvetelményt teljesiti, ,fizikai dllapota megfeleld, a honvéd
testalkati kovetelményt nem teljesitette”,

<) ha az éallomény tagja a fizikai kovetelményt nem teljesiti de a HTAK-ot teljesiti, ,fizikai &llapota
nem megfeleld’,

d) ha az éllomany tagja sem a fizikai kdvetelményt, sem a HTAK-ot nem teljesitette, ,fizikai éllapota
nem megfeleld, a honvéd testalkati kdvetelményt nem teljesitette”.

Az (1) bekezdés c) vagy d) pontja szerinti értékelés esetén — annak id6tartama alatt — az dllomany tagja el6menetelre

és kilfoldi szolgélatra nem tervezheté.

A fizikai allapotfelmérés eredményét a targyévet koveté év marcius 31-ig el kell fogadni a fizikai alkalmassag-
vizsgélat eredményének, ha az dllomany tagjanak egészségi dllapotadban nem kovetkezett be olyan véltozés, amely
Uj fizikai alkalmassag-vizsgalat elvégzését teszi sziikségessé.

A Fizikailag alkalmas” mindsitést megalapozé eredményt az dllomany tagjanak kérelmére a fizikai dllapotfelmérés
eredményeként kell figyelembe venni.

A fizikai dllapotfelmérést aprilistdl juniusig kell végrehajtani.

Az allomany tagja az (1) bekezdés szerinti allapotfelmérésen koteles részt venni, vagy tdvolmaradésanak e rendelet
szerinti indokat megfeleléen igazolnia kell. Igazolds hianydban a dontésre jogosult eldljaré koteles intézkedni
az dllomany tagjanak fegyelmi felelésségre vonasara.

Ha az allomany tagja az (1) bekezdés szerinti allapotfelmérésen nem vesz részt, vagy azon a fizikai kovetelményt
nem teljesiti, kdteles részt venni a szeptembertdl novemberig végrehajtott potfelmérésen.

Az dllomany tagja nem koteles részt venni a fizikai allapotfelmérésen

a) attol az évtdl kezdve, amikor betolti az 55. életévét,
b) a varanddssdag ideje alatt és a sziilést kdvetd kilencedik hdnapig vagy
<) azilletmény nélkili szolgalatmentesség id6tartama alatt.

Ha az allomany tagja a fizikai kdvetelményt a (3) bekezdés szerinti potfelmérés idészakdban sem teljesiti,
az allomanyilletékes parancsnok a 32. § (2) bekezdése szerint kezdeményezi az allomany tagjanak fizikai
alkalmassag-vizsgalatat.

A fizikai dllapotfelmérés eredményérdl fizikai allapotfelméré lap készil.

Aki a 3. § (4) bekezdésének d), f) vagy h) pontja mindsitéssel rendelkezik, a fizikai allapotfelmérés elétt,
a terhelhetdség elbiraldsa céljabdl orvosi vizsgalaton koteles részt venni.

Az allomany tagjanak fizikai allapotfelmérésre torténé felkésziilés érdekében megszakitds nélkili harminc napot
meghaladé egészségligyi szolgdlatmentesség esetén az egészségligyi szolgalatmentesség megsziinését kovetden
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42. 8§

43.8§

44.8§

45.8§

46.8

legaldbb kilencven, de legfeljebb szaznyolcvan nap, a 39. § (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott idétartam
lejartat kovetéen pedig legalabb szaznyolcvan nap felkésziilési id6t kell biztositani.

Az allomény kiemelkedé sportteljesitményt eléré tagjanak elismerése érdekében a HVKF targyév marcius 31-ig
meghatarozza, hogy mely kiemelkedd sportteljesitmény milyen médon szamithaté be a fizikai allapotfelmérés
eredményébe.

8. A KNBSZ hivatasos allomanyara vonatkozo kiilonos szabalyok

A KNBSZ hivatdsos allomanydra nem alkalmazhaté a 3. § (3) bekezdése, a 12. §, a 29. § (3) bekezdése, a 31. §
(1) bekezdése.

Az e rendeletben meghatérozott pszichikai alkalmassag-vizsgalatokat a KNBSZ hivatasos dllomanya tekintetében
a KNBSZ vizsgalatokért felel&s szervezeti egysége végzi.

A 16. § (1) bekezdése szerinti A1 alkalmassdg elbirdldsdhoz sziikséges vizsgélatokon, szliréseken és
teszteredményeken tul tovabbi specidlis vizsgalatok, valamint ezek eredményét igazolé okmdényok és leletek
bemutatdsanak kotelezettségét irhatja elé.

A KNBSZ-nél rendszeresitett beosztas betdltésére katonai szolgdlatra jelentkezével szolgélati jogviszony a szdmara
eldirt, (3) bekezdés szerinti egészségi és pszichikai, valamint a 29. § (4) bekezdése a) pont szerinti fizikai alkalmassag
megléte esetén létesithetd.

A 17. § (1) bekezdése szerinti idészakos egészségi alkalmassidg-vizsgalatot a KNBSZ hivatasos allomanya
tekintetében a KNBSZ egészségligyi szervezeti eleme végzi.

A 17.§ (1) bekezdésétdl eltéréen a KNBSZ allomanyanak tartés kiilfoldi szolgalatra vezényelt tagja évente idészakos
alkalmassag-vizsgélatra kotelezett.

A KNBSZ vezetd allomanya évente egy alkalommal a 23. § (1) bekezdése szerinti szlrévizsgalaton kotelezd jelleggel
vesz részt.

A szolgdlati beosztdsok 3. § (2) bekezdése szerinti alkalmassagi kategdriaba sorolasat a KNBSZ beosztasi konyve
tartalmazza, figyelemmel a szolgalati beosztas a honvédek jogalldsarol sz616 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 19. §
(1) bekezdése szerinti adminisztrativ vagy miUveleti besoroldséra, illetve a szolgalati beosztisban torténd
szolgalatteljesitéssel jaro egészségi és pszichikai terhelés dltaldnos, kiemelt vagy specialis jellegére.

A szolgadlati beosztasok 29. § (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti alkalmassagi kategdridba soroldsat
a KNBSZ beosztasi konyve hatdrozza meg, figyelemmel a szolgdlati beosztds a honvédek jogallasardl szolo
137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés szerinti adminisztrativ vagy miveleti besoroldsara, illetve arra,
hogy ez utébbi esetben a szolgalati beosztas betdltése igényel-e kiemelt fizikai terhelést.

9. Veszélyhelyzettel kapcsolatos sajatos szabalyok

A honvédelemért felelés miniszter veszélyhelyzet ideje alatt egyedi dontésével hatdrozott idére elrendelheti a 36. §
(2)-(4) bekezdése alkalmazasanak felfliggesztését.

10. Zaro6 rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2024. julius 1-jén [ép hatalyba.
A 6. ésa7.alcim 2025. januar 1-jén Iép hatalyba.

A fizikai alkalmassag-vizsgdlatot és a fizikai allapotfelmérést 2024. december 31-ig a katonai szolgélatra vald
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrél, valamint a felllvizsgalati eljarasrél szolé 10/2015. (VII. 30.)
HM rendelet 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezései szerint kell elvégezni.

Hatalyat veszti a katonai szolgalatra valo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a fellilvizsgalati
eljarasrél sz616 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet.

11. Atmeneti rendelkezések

Az e rendelet hatalybalépése elétt kiadott érvényes mindsitéssel rendelkezék esetében az érvényesség leteltével,
de legkordbban 2024. oktober 1-jével kell az e rendelet szerinti alkalmassag-vizsgalatot elvégezni.

2024. szeptember 30-ig a szolgdlati viszony létesitéséhez, az alapkiképzés megkezdéséhez és az elsé szolgalati
beosztasba kinevezéshez a 16. § (1) bekezdése szerinti alapjan megallapitott ,Katonai szolgélatra alkalmas”
mindsités sziikséges. Az e rendelet szerinti A2 vagy az A3 alkalmassagi kategéria szerinti alkalmassag-vizsgalatot
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a prébaidd végéig vagy — ha probaidé nem keril kikdtésre — az dllomanyba vételtdl szamitott negyedik hénap
végéig el kell végezni.

(3) A katonai szolgalatra valé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrél, valamint a fellvizsgalati eljarasrol sz6ld
10/2015. (VII. 30.) HM rendelet 77/A. § (1) bekezdése szerint allomanyba vett szerz6déses katonak mindsitését
a szolgalati beosztasban torténd szolgalatteljesitéssel jaré egészségi és pszichikai terhelés kiemelt vagy specidlis
jellegére figyelemmel a 16. § (2) bekezdése alapjan legkésdbb 2024. szeptember 30-ig kell elvégezni.

(4) 2024. szeptember 30-ig megkezdett fellilvizsgalati eljarasokra a katonai szolgalatra valoé egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagrdl, valamint a felllvizsgalati eljarasrdl sz6l6 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet 2024. junius 30-an
hatdlyos szabalyait kell alkalmazni.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 9/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A katonai szolgalatra jelentkezok kérében az allomanyba vételt kizaro egészségi allapotok listaja

12.
13.
14.
15.
16.

18.
19.
20.
21.

22.

A biztonsagos fegyverhasznalatot, az alapvetdé katonai felszerelés biztonsdgos haszndlatat és az alapvetd
katonai kotelmeket megakadalyozé, szemmel lathaté fejlédési rendellenességek.

A terepen torténé mozgasképességet, biztonsdgos fegyverhasznalatot, alapveté katonai felszerelés
biztonsagos hasznalatat és az alapvet6 katonai kotelmeket megakadalyozé vagy a fizikai terhelhetéséget
jelentésen csokkentd, illetve jelentds funkciokorlatozast okozd végtag-amputacid, tovabba barmelyik kéz
I ujjanak, illetve a Il-IV. ujjak kozil kettének a hidnya.

A biztonsagos fegyverhasznalatot, az alapvetdé katonai felszerelés biztonsdgos haszndlatat és az alapvetd
katonai kotelmeket megakaddlyozé mozgasszervi rendellenességek, valamint sériilés vagy m(tét utdni
allapotok. (NEM VEGLEGES KIZARAS)

Sulyos foku, szemmel lathaté gerincdeformitds, valamint a fizikai terhelhet6séget jelentdsen korlatozo iziileti
potlas, illetve iziileti merevités.

Bénulasok, amelyek a biztonsdgos fegyverhaszndlatot, az alapveté katonai felszerelés biztonsagos
hasznélatat és az alapvetd katonai kdtelmeket megakadalyozzék.

Mesterséges testnyildas jelenléte (tracheostoma, ileostoma, colostoma, gastrostoma, nephrostoma,
cisztosztoma). (NEM VEGLEGES KIZARAS)

Beszélgetés soran felismerhetd értelmi zavarok, mentalis retardaciok.

Fenndllé alkohol-, kabitoszer-fliggéség vagy anamnézisben szereplé korabbi fliggéség esetén kevesebb,
mint 3 év absztinencia esetén. (NEM VEGLEGES KIZARAS)

Kezelt sulyos pszichiatriai betegségek: paranoia, schizofrénia, manids depresszd, sulyos affektiv zavarok,
ongyilkossagi kisérlet a korel6zményben, személyiségzavarok.

Sulyos elhizas (BMI nagyobb, mint 40) vagy kérosan alacsony testsuly (BMI kisebb, mint 15). (NEM VEGLEGES
KIZARAS)

+5 dioptrianal erésebb szemiiveg, ha a célzashoz haszndlt szemen a korrigdlt latas (szemiveg vagy
kontaktlencse hasznélataval mért vizus) nem éri el a 0,5-6t. (NEM VEGLEGES KIZARAS)

Latasjavité mitét 6 héten beliil. (NEM VEGLEGES KIZARAS)

Nem kompenzalt sulyos kancsalsag.

Sulyos halldscsokkenés: hallokészilék nélkil nincs rezidudlis hallas.

Stiketnémasag.

Minimalis fizikai terhelésre dekompenzacids tlineteket mutatd szivelégtelenség, illetve sulyos ischaemids
szivbetegség.

A fizikai terhelhet6séget jelentésen befolyasold sulyos tlidébetegségek, kiilondsen kezelésre szorulé sulyos
asztma, oxigényigényes COPD.

Kezeletlen vagy terapiarezisztens hypertonia. (NEM VEGLEGES KIZARAS)

Nagyérkatasztréfa az anamnézisben.

Ismétl6do idiopathias thromboembolids esemény az anamnézisben, valamint terdpids szintl véralvadasgatld
szedése.

Beliltetett szivujrainditd készllékkel (Implantable Cardioverter Defibrillator), illetve szivritmus-szabalyozéval
(Pacemaker) rendelkezdk.

DBS-sel, VP-shunt kezeléshez sziikséges beliltetetett eszkdzzel rendelkezék éldk.
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23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.

Fizikalis vizsgélattal kimutathato sulyos egyensulyzavar, kiilondsen sulyos ataxia.

Orvos altal megallapitott alvasi apnoe szindréma, kiilénos tekintettel a CPAP vagy BiPAP légzéstdamogatd
eszkdzt hasznalokra. (NEM VEGLEGES KIZARAS)

Gyodgyszeres kezelésre szorulé epilepszia.

Sclerosis Multiplex.

Parkinson-kor.

Myasthenia Gravis.

Az egyik vese hidnya a maradék vese besz(ikilt funkcidjaval.

Gondozott vesebetegség.

Tartés immunszupresszidra szoruld transzplantacié utani allapotok.

Herediter Angioneuretikus Oedema.

Sulyos vagy kombinalt ételallergidk.

Chron-betegség, valamint Colitis ulcerosa, amennyiben 10 éven beliil akut sub jelentkezett.

Aktiv gondozas, illetve kezelés alatt 4ll6 autoimmun-betegség.

Aktiv onkolégiai kezelésre szorulé rosszindulati daganat vagy aktiv onkoldgiai kezelés az elmult
egy évben. (NEM VEGLEGES KIZARAS)

Nem kontrollalhaté pajzsmirigy alul- vagy tulmuikodés.

Inzulinnal kezelt cukorbetegség.

A vizsgalat soran diagnosztizalhato terhesség. (NEM VEGLEGES KIZARAS)

A biztonsagos fegyverhasznalatot, az alapvet6é katonai felszerelés biztonsagos hasznélatat és az alapveté
katonai kotelmeket megakadalyozd, vagy felilfertéz6désre kifejezetten hajlamositd bérbetegségek,
kiilondsen kiterjedt, a b6r berepedésével jard psoriasis, hydradenitis suppurativa. (NEM VEGLEGES KIZARAS)
HIV-, Hepatitis B-, illetve Hepatitis C-pozitivitas.

Napfény provokalta betegségek, kiilondsen xeroderma pigmentosum, porfiria cutanea tarda, solaris urticaria.

A honvédelmi miniszter 10/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol

A honvédek jogallasarodl széld 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 E rendelet hatdlya a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hivatdsos és szerz&déses alloményu tagjara
(a tovdbbiakban egyitt: dllomany tagja), valamint az MH hivatasos és szerz6déses allomanyanak volt tagjara
terjed ki.

2.8 E rendelet alkalmazasaban

1.

foglalkoztatd szervezet: a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szélé 2021. évi CXL. torvény
(a tovébbiakban: Hvt.) 3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezet, a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem katonai
fels6oktatdsi szervezeti egysége vagy a honvédelemért felel6s miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) éltal
az dllam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem mindsiil6 tébbcélu szakképzd intézmény,
foglalkoztatdsi jogviszony: kozalkalmazotti jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony, kormdnyzati
szolgalati jogviszony, munkaviszony,

jogosultsdgi id6: a hivatdsos és a szerz6déses katonai szolgalati viszonyban, valamint a rendvédelmi
szerveknél hivatasos szolgélati jogviszonyban toltott tényleges, beszamitas és kedvezményes szorzék nélkdl
szamitott, honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogositd szolgalati id,

kézponti pénziigyi szervezet: a kozponti pénzlgyi és szamviteli, ingatlanfenntartdsi és -lzemeltetési,
logisztikai, valamint kézpontositott igazgatasi feladatokat elldté honvédelmi szervezet,

kdézponti személyligyi szerv: az MH kdzponti személyligyi feladatokat ellaté szervezete,

rehabilitdciés hatésdg: a megvéltozott munkaképességl személyek elldtasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti rehabilitdciés tigyekben elsé fokon, valamint rehabilitacids és
orvosszakértdi szervként eljard hatdsag.
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3.8

4.8

5.8

2. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valé jogosultsag

A kordbban elért jovedelem kiesésének pétlasa érdekében honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosult

az dllomany azon tagja (a tovabbiakban: ellatasra jogosult), akinek

a) katonai szolgélatra valé egészségi alkalmatlansaga szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, fliggetlenil attol, hogy hany év jogosultsagi idével rendelkezik, vagy

b) az egészségi alkalmatlansag nem szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd balesetre vagy betegségre vezethetd
vissza, és legaldbb 10 év jogosultsagi idével rendelkezik, ha egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag
komplex mindsitése alapjan nyolcvan szézalékos mértékl vagy annal kevesebb, kivéve, ha azt szandékosan
vagy sulyos gondatlansagbdl okozta,

feltéve, hogy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szold 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. §

(2) vagy (3) bekezdése alapjan 6regségi nyugdijra nem jogosult, és 6regségi nyugdijban, korhatar elétti ellatasban

vagy szolgalati jaranddsagban nem részesiil, ideértve a folyositas sziineteltetését is.

Az (1) bekezdés b) pontja szerint sulyos gondatlansagnak minésiil, kilonésen ha a baleset vagy a betegség

az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fliggéségével vagy ezek fogyasztasaval,

<) onhibajabdl eredd ittas allapotaval, kabitdszer vagy boditd hatasu anyag miatti tudatzavaraval vagy belatasi
képességének csokkenésével,

d) vezetdi engedély vagy mas szilkséges hatosagi engedély nélkili vagy ittas allapotban tortént
jarmUvezetésével,

e) onkarositd magatartasaval,

f) valamely foglalkozasi szabalyt szandékosan vagy sulyosan gondatlanul megszegé magatartasaval,

g) foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzése soran tanusitott sulyosan gondatlan magatartasaval,

h) altal folytatott, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. térvény végrehajtasara
kiadott jogszabalyban meghatdrozott kilondsen veszélyes, extrém sport vagy szoérakoztatd-szabadidds
tevékenységgel

Osszefliggésben kovetkezett be.

Az (1) bekezdés szerinti jogosultsag hianydban a honvédelmi egészségkdrosodasi ellatds megallapitasaval

kapcsolatos eljardsnak nincs helye, vagy a mar meginditott honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megdllapitasa

iranti eljarast meg kell sziintetni. Errél a dontésre jogosult el6ljaré soron kivil irdsban tajékoztatja az dllomany tagjat.

Ha az allomany tagjaval szemben honvédelmi egészségkdrosodasi ellatds megallapitasdval kapcsolatos eljaras

kezd6 id6pontjdban méltatlansagi, fegyelmi vagy bintetéeljards van folyamatban, annak befejezéséig

a honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitdsa iranti eljaras nem indithatd meg, a mar meginditott

honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitdsa iranti eljardés nem folytathaté, és a honvédelmi

egészségkarosodasi ellatas nem allapithatd meg. Err6l a dontésre jogosult eldljard soron kivil irdsban tajékoztatja
az dllomany tagjat.

3. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas formai

Az ellatasra jogosultat a foglalkoztatd szervezetnél egészségi allapotanak megfelel6 nem katonai munkakorben kell
tovabb foglalkoztatni, ha egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan meghaladja
az Otven szazalékot, vagy nem haladja meg az Otven szizalékot, és a miniszter nem mentesiti
a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl.

Tovébbfoglalkoztatds esetén — ha az ellatasra jogosult Uj illetménye vagy munkabére alacsonyabb a 11. § (1) vagy
(2) bekezdése szerint megallapitott kordbbi illetményénél — az elldtasra jogosultat honvédelmi egészségkarosodasi
elldtasként keresetkiegészités (a tovabbiakban: EKAR keresetkiegészités) illeti meg.

Az EKAR keresetkiegészités megallapitasa esetén az ellatasra jogosult szolgalati viszonya a honvédek jogallasardl
sz6l6 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 15. § (1) bekezdés b) pont 16. alpontja és a Hjkr. 15. §
(2) bekezdés c) pontja szerint szlinik meg.

Ha az ellatasra jogosult egészségi dllapota a rehabilitacidés hatésag komplex mindésitése alapjan 6tven szdzalékos
vagy kisebb mértékl, kérelmére vagy a dontésre jogosult eldljaré kezdeményezésére a miniszter mérlegelési
jogkorében mentesitheti a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl.

A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldli mentesités esetén a jogosultat honvédelmi egészségkarosodasi
elldtasként jaradék (a tovabbiakban: EKAR jaradék) illeti meg.

Az EKAR jaradék megallapitasa esetén az elldtasra jogosult szolgalati viszonya a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont
15. alpontja szerint sz(inik meg.
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6.§

7.8

8.8

9.8

4. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitasaval kapcsolatos eljaras kezdete

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitasaval kapcsolatos eljaras

a) a katonai szolgalatra valé egészségi alkalmatlansagot, valamint annak szolgélati kotelmekkel
Osszefligg6ségét megallapitd jogerés dontésnek a honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitasaval
kapcsolatos eljaras meginditasara jogosult el6ljaro altali kézhezvételével,

b) katonai biroi tisztségre vagy Ugyészségi alkalmazotti munkakorbe tortént vezénylés esetén a vezénylés
megszlinésétdl, vagy ha a vezénylés megsz(inését kovetéen a katonai szolgalatra torténd alkalmatlansagat
ismételten megallapitjak, akkor annak jogerés megallapitasatol

kezdédik.

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitasaval kapcsolatos eljarast — ha e rendelet eltéréen nem

rendelkezik — az (1) bekezdésben foglalt kezdé idéponttol szamitott 45 napon belil be kell fejezni.

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitasaval kapcsolatos személytigyi eljards sordn az allomény tagjat
tajékoztatni kell kilondsen a honvédelmi egészségkdrosodasi ellatdsra vald jogosultsdg és megdllapitasdnak
szabalyairdl, a foglalkoztatd szervezetet terhelé tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségrél vagy az ez aldli mentesités
lehetéségérdl, valamint személyi beszélgetést kell lefolytatni az allomany tagjaval a nem katonai munkakor
felajanlasarél, a felajanlott nem katonai munkakor el nem fogadasanak és a nyilatkozattétel elmulasztasanak
jogkovetkezményeirdl, tovabba a honvédelmi egészségkarosodasi ellatdas megallapitasaval Osszefliggésben
a szolgalati viszony megsz(inésének, megsziintetésének vagy moédositasanak jogkdvetkezményeirdl.

A személyi beszélgetés az allomény tagjanak egészségi allapotéra figyelemmel a honvédelmi szervezet hivatali
helyiségétdl eltérd helyszinen is torténhet.

5.Tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesités

A dontésre jogosult el6ljaré a 6. § (1) bekezdése szerinti okiratok kézhezvételét kdvetden — a 3. § (1) bekezdése és
az 5. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén — haladéktalanul tajékoztatja az dllomany tagjat arrél, hogy
a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldli mentesitése érdekében 5 munkanapon belil kérelmet nydjthat be
a Honvéd Vezérkar fénokén (a tovabbiakban: HVKF) keresztiil a miniszterhez cimezve a dontésre jogosult el6ljarénal.
A dontésre jogosult eloljaré a kérelmet javaslataval egyitt haladéktalanul felterjeszti a HVKF-nek.
A HVKF a kézhezvételtél szamitott 10 napon belll megkdldi eléterjesztését a miniszternek.

Az (1) bekezdés szerinti kérelmet az dllomany egészségi éllapota miatt ligyei vitelében tartésan akadalyozott,
személyes nyilatkozattételre nem képes tagja helyett és nevében térvényes képviseldje is elSterjesztheti.

Ha az dllomany tagja az (1) bekezdés szerinti hataridében kérelmet nem nyujtott be, az dllomany tagjdnak kérelme
helyett a dontésre jogosult eldljaré is kezdeményezheti — az (1) bekezdés szerinti hataridd leteltét kovetd 5
munkanapon beliil - a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldli mentesitést. A felterjesztésre az (1) bekezdés
megfeleléen alkalmazando.

A miniszter a tovabbfoglalkoztatési kotelezettség aldli mentesités targyaban a kézhezvételtdl szamitott 30 napon
belll indokolt hatdrozatban dont. A miniszter a dontés sordn mérlegeli, hogy a honvédelmi szervezetnél
meghatarozhato-e olyan feladatkor, amelyet az dllomany tagja nem katonai munkakorben egészségi allapota
alapjan ellathat, valamint azt, ha az dllomany tagjanak egészségi allapota alapjan téle mar nem varhaté el
a mindennapos rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség. A dontéssel szemben 6nallé jogorvoslatnak
nincs helye, az az egészségkarosodasi ellatds megéllapitdsa targyaban hozott hatérozat elleni jogorvoslat keretében
tamadhaté meg.

Ha a miniszter mentesiti az dllomany tagjat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl, a mentesités kézhezvételét
kdvetéen a dontésre jogosult eldljaré intézkedik az allomény tagja szolgalati viszonydnak megsziinésével
kapcsolatos teendékrél, és az EKAR jaradék megallapitasahoz sziikséges 13. § (2) bekezdése szerinti iratokat soron
kivil megkdldi — a kdzponti személyligyi szerv egyidejl tajékoztatasa mellett — a kdzponti pénziigyi szervezet
részére.

A (4) bekezdés szerinti hatarozat meghozataldig az ellatasra jogosult részére nem keriilhet sor nem katonai
munkakor felajanlasara.

A kérelem benyujtasatdl vagy a dontésre jogosult eldljaré (3) bekezdés szerinti kezdeményezésétdl a (4) bekezdés
szerinti hatdrozat meghozatalaig terjed6 id6tartam nem szamit bele a 6. § (2) bekezdése szerinti hataridébe.

6. Nem katonai munkakor felajanlasa

Az ellatésra jogosult részére olyan, a képzettségének, végzettségének, egészségi dllapotanak megfelel6 nem katonai
munkakort kell felajanlani, amely esetében az Uj munkavégzési hely eléréséhez szlikséges id6 a tartézkodasi helytdl
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10.§

- tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg iranyonként a masfél érat, a 10 éven aluli gyermeket
neveld érintett esetében az egy 6rat, kivéve, ha az dllomény tagja irasbeli nyilatkozatéval véllalja a hosszabb utazési
idot.

Az elldtasra jogosultat a nem katonai munkakor felajanlasat megel6z6en irasban nyilatkoztatni kell arrél, hogy
véllalja-e az (1) bekezdés szerinti idétartamot meghaladd napi utazasi id6t. Ha az ellatasra jogosult a felhivas
kozlésétdl szamitott 5 munkanapon bellil nem nyilatkozik, vagy nem vallalja ilyen nem katonai munkakor
bet6ltését, részére nem ajanlhaté fel az (1) bekezdés szerinti idétartamot meghaladé napi utazasi id6vel jaré nem
katonai munkakor.

Ha az ellatdsra jogosult véllalja az (1) bekezdés szerinti id6tartamot meghaladd napi utazasi idét, egyidejlileg arrél is
nyilatkozhat, hogy els6sorban mely, legfeljebb 3 helyérségben kivanja, hogy a tovabbfoglalkoztatasara sor kerdljon.
A nyilatkozatban megjeldlt helydrséget lehet8ség szerint elényben kell részesiteni.

A betdlthetd nem katonai munkakért a kovetkezd sorrendben kell vizsgalni, és &sszesen egy nem katonai
munkakort kell felajanlani:

a) az dlloményilletékes honvédelmi szervezetnél meglévé nem katonai munkakor,

b) figyelemmel az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatra, mas honvédelmi szervezetnél meglévé nem katonai
munkakor,

c) figyelemmel az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatra, Uj nem katonai munkakér.

Az ellatasra jogosult a felajanlott nem katonai munkakor elfogadasardl vagy elutasitasarol a felajanlastol szamitott
o6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik. Ha a felajanlott nem katonai munkakort nem fogadja el, részére
honvédelmi egészségkarosodasi ellatdas nem dllapithatdé meg, és a szolgdlati viszonyat felmentéssel meg kell
szUintetni. Ha az ellatasra jogosult 5 munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott
nem katonai munkakort elutasitotta volna.

Ha Uj nem katonai munkakor Iétrehozédsa sziikséges, nem szémit bele a 6. § (2) bekezdése szerinti hataridébe
az dllomanytabla vagy a munkakéri jegyzék moédositasdnak kezdeményezésétél annak jévahagydsaig eltelt
idétartam, valamint az (1)-(3) és az (5) bekezdés szerinti nyilatkozat beérkezéséig eltelt idétartam, valamint
ha a szolgdlati viszony megsziintetésére nem az dllomanyilletékes parancsnok jogosult, a dontés
kezdeményezésétdl annak kiadmanyozasaig eltelt idétartam.

7. Az egészségkarosodasi ellatas megallapitasa helyetti felmentési vagy a szerz6dés megsziinésének
megallapitasa iranti kérelem

Az elldtasra jogosult — a honvédelmi egészségkarosodasi elldtds helyett — szolgadlati viszonyanak felmentéssel
torténé megsziintetése, vagy szolgalati viszonya véllalt szolgélati idé letelte miatti megsz(inésének megéllapitésa
érdekében a honvédelmi egészségkdrosodasi ellatds jogerés megdllapitdsdig kérelmet terjeszthet el6, amelyet
a dontésre jogosult eldljaré részére nydjthat be. E hatarid6é elmulasztdsa jogveszto.

A dontésre jogosult eldljard az (1) bekezdés szerinti kérelem masolatdanak megkiildésével tdjékoztatja a kozponti
személyligyi szervet és a kdzponti pénzligyi szervezetet.

Ha az ellatasra jogosult véllalt szolgdlati ideje letelt, de az a Hjkr. 15. § (3) bekezdése szerint a kiilonleges jogrend,
honvédelmi vélsdghelyzet miatt meghosszabbodott, és a szolgélati viszonya véllalt szolgélati id6 letelte miatti
megszlinésének megallapitasadt kérelmezi, a szolgélati viszonya a kérelem beaddsat koveté 5. munkanapon
szlinik meg.

8. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas mértéke

Ha az egészségi alkalmatlansag szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggd balesetre vagy betegségre vezetheté vissza,
az egészségkarosodasi ellatds szamitdsanak alapja az egészségi alkalmatlansdg megallapitasat kozvetlendl
megel6z6 egy hénapra jaré alapilletmény.

Ha az egészségi alkalmatlansadg nem szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggd balesetre vagy betegségre vezethet6 vissza,
az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja az egészségi alkalmatlansag megéllapitasat kozvetlenil megel6z6
egy hénapra jaré alapilletmény 6sszegének

a) 10 év vagy azt meghaladd, de 15 évet el nem ér6 jogosultsagi idé esetén 65 szazaléka,
b) 15 év vagy azt meghaladd, de 20 évet el nem ér6 jogosultsagi id6 esetén 70 szazaléka,
<) 20 év vagy azt meghalado, de 25 évet el nem éré jogosultsagi id6 esetén 75 szézaléka,
d) 25 év vagy azt meghalado, de 30 évet el nem éré jogosultsagi idé esetén 80 szézaléka,
e) 30 év vagy azt meghalado, de 35 évet el nem éré jogosultsagi id6 esetén 85 szézaléka,
f) 35 évet eléré vagy meghaladé jogosultsagi id6 esetén 90 szézaléka.
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12.§

13.8§

@)

Az (1) és a (2) bekezdés szerinti szamitasi alapot csokkenteni kell a megallapitott baleseti jaradék, rehabilitacids
ellatas és rokkantsagi ellatas egylittes bruttdé 6sszegével. Az egészségkdarosodasi elldtas mértékét mddositani kell, ha
a jogosultat megilletd baleseti jaradék, rehabilitacios elldtas vagy rokkantsagi ellatads mértéke valtozik.

Az EKAR keresetkiegészités mértéke az (1) vagy (2) bekezdésben - figyelembe véve a (3) bekezdést is -
meghatarozott 6sszeg és az Uj foglalkoztatasi jogviszony létrejottét kovetd, nem rendszeres pdtlékok nélkil
szamitott mindenkori illetmény vagy munkabér kiilonbozete.

Ha az Gj illetmény vagy munkabér 6sszege valtozik, az EKAR keresetkiegészités mértékét is modositani kell. Nem
véltozik az EKAR keresetkiegészités mértéke, ha az Uj foglalkoztatasi jogviszony létrejottét kovetéen
keresképtelenség miatt az illetmény vagy munkabér 6sszege helyett alapilletmény vagy tappénz keril folyositasra.
A fizetés nélklli szabadsag idGtartamdra a honvédelmi egészségkarosodasi kiegészités folydsitasat
szlineteltetni kell.

Az EKAR jaradék mértéke megegyezik az (1) és (2) bekezdésben - figyelembe véve a (3) bekezdést is -
meghatdarozott 6sszeggel.

9. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitasa

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitdséra a kdzponti pénzigyi szervezet jogosult. A kdzponti
pénzigyi szervezet a honvédelmi egészségkarosodasi ellatdsra vald jogosultsdgot és annak mértékét hivatalbol
llapitja meg.

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatds mértékének megdllapitdsdhoz szlikséges, az érintettet esetlegesen
megilleté baleseti jaradék vagy baleseti tdppénz (a tovabbiakban egyitt: baleseti ellatds), rokkantsagi ellatds és
rehabilitacids elldtas 6sszegérdl a kozponti pénziigyi szervezetet — kérelmére — az elldtast folydsitd szerv téjékoztatja.
A honvédelmi egészségkarosodasi elldtdsra valdé jogosultsdg a rehabilitdciés hatdsdg altal megallapitott
feltlvizsgélati idépontjdig, e kdtelezettség hidnyaban, 5 évre dllapithatd, illetve hosszabbithaté meg.

A miniszter dltal vezetett minisztérium a honvédelmi egészségkarosodasi ellatds fedezetét a kozponti
koltségvetésben tervezi.

Az EKAR keresetkiegészités megallapitasa érdekében a déntésre jogosult eldljaréd — a kézponti személyiigyi szerv

egyideju tajékoztatasa mellett - felterjeszti a kdzponti pénziigyi szervezetnek

a) a szolgalati viszony megsziintetésérél, tdbornok esetén a megsz(inés megallapitasardl szolé jognyilatkozat,
valamint a munkaszerz6dés egy hitelesitett masolati példanyat, amely részletes bontasban tartalmazza
a nem katonai munkakdrben megallapitott illetményt vagy munkabért,

b) a jogosultsagi id6t tartalmazo igazolast,

<) a katonai szolgdlatra alkalmatlansag targyaban hozott dontés — az egészségi alkalmatlanségot megalapozé
betegség, baleset szolgalati kotelmekkel valé 6sszefliggésének kérdésére is kitéré6 - kivonatanak
egy példanyat,

d) a rehabilitaciés hatdsdg egészségi allapot mértékét megdllapité komplex mindsitésrél szélé bizottsagi
véleményét,

e) az allomany tagjdnak a katonai szolgélatra vald egészségi alkalmatlansdga megéllapitdsat megel6z6
hénapban betdltétt katonai szolgdlati beosztds adatait és az abban elért havi alapilletményt részletes
bontésban,

f) a baleset vagy betegség katonai szolgalati kotelmekkel tortént dsszefliggéségének megallapitasardl szolo

mindsité hatarozat egy példanyat masolatban,
g) az 1. melléklet szerinti tartalmu adatszolgaltaté lapot és
h) az EKAR keresetkiegészités megallapitasat érinté tovabbi iratokat.
Az EKAR jaradék megéllapitasa érdekében a déntésre jogosult eldljaré — a kézponti személyligyi szerv egyideji
tdjékoztatdsa mellett — felterjeszti a kdzponti pénziigyi szervezetnek
a) a szolgalati viszony megsziintetésérél - tabornok esetén a megszlinés megallapitasardl - szolo
jognyilatkozatot,
b) az (1) bekezdés b)-g) pontja szerinti iratokat,
<) az EKAR jaradék megallapitasat érinté tovabbi iratokat és
d) a tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség aldli mentesitésre irdnyuld miniszteri dontés egy példanyat.
A kdzponti pénziigyi szervezet a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasardl vagy annak
elutasitasarol az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott iratok kézhezvételét, illetve a 12. § (2) bekezdése szerinti
tdjékoztatast kdvetd 30 napon beliil indokolt hatdrozatban dont, amely dontés meghozataldnak idétartama nem
szamit bele a 6. § (2) bekezdése szerinti hataridébe. A hatarozat tartalmazza az egészségkarosodasi ellatas
megdllapitdsa esetén annak formdjat, 0sszegét, a jogosultsag kezdd és befejezé napjat, valamint a jogorvoslat
lehetdségére és mddjara vonatkozo tajékoztatast.
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A (3) bekezdés szerinti hatarozatot kdzolni kell
a) az ellatasra jogosulttal,
b) az ellatasra jogosult honvédelmi szervezetének vezetéjével és
c) a kozponti személytigyi szervvel.

A honvédelmi egészségkarosodasi elldtasra jogosultsdgot megallapité hatérozatban egyidejlileg tajékoztatni kell
az elldtasra jogosultat a 21. § alapjan teljesitendd bejelentési kdtelezettségérél.

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatdsra valé jogosultsdg kezdd napja a szolgdlati viszony megsziinésének
napjat kdveté nap.

10. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag feliilvizsgalata és meghosszabbitasa

A honvédelmi egészségkarosodasi elldtdsra jogosultsdg toébb alkalommal is meghosszabbithaté, legfeljebb

az Oregségi nyugdijkorhatdr eléréséig.

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valé jogosultsdg meghosszabbitdsakor a kdzponti pénziigyi szervezet

figyelembe veszi

a) a rehabilitaciés hatésdgnak a megtartott egészségi allapotra vonatkozé megallapitasat, kivéve, ha ujabb
fellilvizsgadlati kotelezettséget a rehabilitacids hatésdg méar nem irt eld, valamint

b) azt, hogy a honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megsziinésének okai fennallnak-e.

A kozponti pénziigyi szervezet, a honvédelmi egészségligyi szolgdltaté és az allomany volt tagja az egészségi

allapotdnak komplex minésitése érdekében a rehabilitdciéos hatdsagnal soron kivili  fellilvizsgalatot

kezdeményezhet.

Ha a rehabilitaciés hatdsag altal elvégzett feliilvizsgalat eredménye szerint az EKAR keresetkiegészitésre jogosult
egészségi adllapotanak komplex minésitése otven szézalékra vagy ennél kisebb mértékre véltozott, a foglalkoztato
szervezet vezet6jének elGterjesztésére a miniszter mentesitést adhat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl.
A foglalkoztaté szervezet vezetéje az érintett kérelmére vagy - az EKAR keresetkiegészitésre jogosult
beleegyezésével - hivatalbdl tehet el6terjesztést a miniszternél. A mentesitésre az 5. § és a 8. § megfelel6en
alkalmazandé, azzal, hogy a fennall6 foglalkoztatasi jogviszonyt k6zd6s megegyezéssel kell megsziintetni, és
az EKAR keresetkiegészités helyett EKAR jaradék megallapitdsa érdekében intézkedni  kell.
Az EKAR keresetkiegészités a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésének napjaig jar, az ezt kévetd naptol EKAR
jaradékot kell folyositani.

Ha a rehabilitaciés hatdsag altal elvégzett feliilvizsgalat eredménye szerint az EKAR jaradékra jogosult egészségi
allapotanak komplex minésitése 6tven szazalék folé emelkedett, a kdzponti személyligyi szerv végrehajtja a 9. §
szerinti eljarasi rend megfelelé alkalmazdsaval a jogosult foglalkoztatdsi jogviszonydnak létesitésével, valamint
az EKAR jaradék helyett az EKAR keresetkiegészités megadllapitésaval kapcsolatos feladatokat.
Az EKAR keresetkiegészités a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének napjatdl jar, az ezt megel6z6 napig
EKAR jaradékot kell folyositani. Ha az elldtasra jogosult a felajanlott nem katonai munkakért nem fogadja el,
az EKAR jaradékra valé jogosultsaga a nem katonai munkakér el nem fogadasat kévetd napon megsz(nik.

A rehabilitaciés hatosag altal elvégzett felllvizsgalat eredményérdl a kdzponti pénziigyi szervezet értesiti a kdzponti
személyligyi szervet annak érdekében, hogy az (1) vagy (2) bekezdésben meghatdarozottak szerint jarjon el.

Ha az &llomany EKAR keresetkiegészitésben részesiilé volt tagjanak a foglalkoztaté szervezettel fennalld
foglalkoztatasi jogviszonya a foglalkoztatd szervezet érdekkorében felmerilt okbdl vagy az egészségi éllapotara
tekintettel megsz(nik, részére a tovabbiakban EKAR keresetkiegészités helyett EKAR jaradékot kell folyositani,
amelynek mértékét a 11. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani.

A kozponti pénzligyi szervezet a dontési jogkor gyakorlonak a kdzponti személyligyi szerv utjan a kozponti
pénzlgyi szervezethez felterjesztett tajékoztatdsa — és a megsziinteté okirat egyideji mellékelése - alapjan,
a tajékoztatast kdvetd 15 napon beliil hivatalbél hatarozatot hoz az EKAR jaradék megallapitasa targyaban.

A (2) bekezdése szerinti hatdrozat tartalma és kozlése tekintetében a 13. § (3)-(5) bekezdése megfeleléen
alkalmazandé.

Ha az alloméany EKAR keresetkiegészitésben részesiilé volt tagjanak foglalkoztatasi jogviszonya az (1) bekezdés
szerint szlinik meg, és a soron kovetkezé felllvizsgalat eredménye szerint a komplex mindsitése 50 szazalék feletti
eredményt mutat, a 15. § (2) bekezdése szerint kell eljarni.

Ha az allomany EKAR keresetkiegészitésben részesiilé volt tagjanak a foglalkoztaté szervezettel fennélld
foglalkoztatési jogviszonya a foglalkoztatott érdekkdrében felmeriilt okbdl sz(inik meg, az EKAR keresetkiegészitésre
jogosultsdga megsz(inik, és EKAR jaradékra sem valik jogosultta.
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17.§

18.§

m

E rendeletet alkalmazni kell akkor is, ha az dllomdny volt tagja a katonai szolgélatra val6é egészségi alkalmatlansag,
illetve annak szolgalati kotelmekkel vald 6sszefliggdsége targyaban hozott dontés alapjan nem volt jogosult
honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra, és ennek eredményeként szolgalati viszonya felmentéssel megsz(int,
azonban az dllomany volt tagja a katonai szolgalatra valé alkalmatlansag targydban hozott dontés miatt birésaghoz
fordult, és a megismételt eljardsban hozott minésité hatarozat alapjan honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valt
jogosultta.

Az (1) bekezdés szerinti esetben a honvédelmi egészségkarosodasi ellatds mértékének megdllapitasa soran
az dllomany volt tagjanak utolsé szolgadlati beosztasa szerinti alapilletményét az id6kdzben végrehajtott altalanos
illetményemelés mértékével novelten vagy az Uj illetményrendszer alapjan meghatarozottak szerint kell
figyelembe venni.

A kozponti pénzligyi szervezet tartja nyilvan az egészségkarosodas fellilvizsgalatanak hataridejét, a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatas folydsitasanak befejezé napjat. A kodzponti pénziligyi szervezet felhivja az ellatasra
jogosult figyelmét az egészségkarosodas felllvizsgalatanak hataridejére annak érdekében, hogy a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag a feltételek fennallasa esetén meghosszabbithato legyen.

Ha az ellatasra jogosult nem all szolgélati viszonyban, és nem részesiil a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl szold toérvény szerinti elldtdsban sem, de a honvédelmi egészségkarosodasi elldtdsra jogosultsag
vizsgélata érdekében az egészségkdrosodas feliilvizsgalata szlikséges, az orvosszakértdi feladatkodrében eljaro
rehabilitacidos hatdésag az ellatdsra jogosult komplex mindsitésének elvégzésérdl és annak eredményérdl
szakvélemény kiallitasa iranti kérelme alapjan elvégzi a fellilvizsgalatat.

Az elldtédsra jogosult a honvédelmi egészségkarosodasi elldtasra valé jogosultsag meghosszabbitdsa és
az egészségkdarosodasi ellatas tovabbfolydsitdsa érdekében legkésébb a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas
folydsitasanak befejezé napjéig koteles tajékoztatni a kdzponti pénziigyi szervezetet — a rehabilitacids hatosag éltal
kiadott, a komplex mindsitésrél szolé bizottsagi vélemény eredeti példdnyanak egyideji csatoldsaval -
a rehabilitacids hatdsag feliilvizsgalatéanak eredményérdl és az ujabb felllvizsgalat hataridejérdl.

A kozponti pénziigyi szervezet a 14. § (2) bekezdése szerinti kdrlilményeket megvizsgalja, és a (3) bekezdés szerinti
tajékoztatds kozlésétdl szamitott 30 napon belilll hatdrozatot hoz a honvédelmi egészségkdrosodasi ellatas
meghosszabbitasarél vagy megsziintetésérdl.

A (4) bekezdés szerinti hatdrozat tartalmazza a honvédelmi egészségkarosodasi elldtds meghosszabbitdsa esetén
annak formajat, 6sszegét, a meghosszabbitas kezd6 és befejezd napjat. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas
meghosszabbitasat megallapité vagy elutasité hatdrozatra és a hatarozat kozlése tekintetében a 13. §
(3)-(5) bekezdése megfeleléen alkalmazando.

Ha a rehabilitacios hatésag nem hataroz meg felllvizsgalati kotelezettséget, abban az esetben - a (2) és
(3) bekezdéstél eltéréen — a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas 5 évenkénti meghosszabbitdsara akkor keriilhet
sor hivatalbdl, ha a honvédelmi egészségkérosodasi ellatasra valo jogosultsdg megsziinésének okai nem élinak fenn.
Ha a rehabilitdciés hatésdag nem hatdroz meg feliilvizsgalati kotelezettséget, a kdzponti pénziigyi szervezet
az EKAR jaradékra jogosultat az EKAR jaradék folydsitasanak befejezését megel6zéen 90 nappal felhivja, hogy
a kozléstdl szamitott 60 napon beliil nyilatkozzék a 23. § (1) bekezdés b), c) és j)-I) pontja szerinti kdrilmények
fennallasaval kapcsolatban. Ha az EKAR jaradékra jogosult hataridében nem nyilatkozik, és a késedelem okat nem
igazolja, valamint a nyilatkozatat sem pétolja legkésébb az EKAR jaradék folyositasanak befejezd napjaig, a kézponti
pénziigyi szervezet nem hosszabbitja meg az EKAR jéradékra jogosultsagat.

11. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas 6sszegének folydsitasa, megallapitasa, modositasa és
az ellatasra jogosult bejelentési kotelezettségének teljesitése

A kozponti pénzlgyi szervezet a honvédelmi egészségkdrosodasi ellatdst elsé alkalommal a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatast megallapitd hatdrozat jogerére emelkedését kovetd hénap 5. napjaig, ezt kdvetden
havonta utdlag, a targyhonapot koveté hdnap 5. napjdig az ellatasra jogosult éltal megjeldlt fizetési szamlara
torténd atutalassal folyositja.

Ha a honvédelmi egészségkdrosodasi ellatast megdllapité hatdrozat a 13. § (6) bekezdésében meghatérozott
idépontot kdvetéen emelkedik jogerére, a kdzponti pénzligyi szervezet a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra
jogosultsdag kezdd napjitél a honvédelmi egészségkarosodasi elldtdst megdllapité hatarozat jogerére
emelkedésének napjdig jaré egészségkarosodasi elldtas dsszegét visszamendleg, a honvédelmi egészségkarosodasi
ellatast megallapité hatdrozat jogerére emelkedésének napjat kdvetd honap 5. napjdig az ellatasra jogosult altal
megjelolt fizetési szamlara torténd atutaldssal folydsitja.

Ha az egészségkarosodasi ellatast megallapitd hatdrozat az adott hénap 20. napjat megel6zéen emelkedik jogerére,
a kozponti pénzligyi szervezet az egészségkarosodasi ellatast az egészségkarosodasi ellatast megallapité hatarozat
jogerére emelkedését koveté hoénap 5. napjaig az ellatasra jogosult altal megjeldlt fizetési szamlara torténd
atutaldssal folyésitja.
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20.§

23.§

(4

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag hdkozi megallapitasa, megsziintetése esetén a torthénapra
jar6 honvédelmi egészségkdrosodasi ellatds 0Osszegének meghatérozdsakor a teljes honapra jaro
egészségkarosodasi ellatds Osszegét kell osztani az adott honap munkanapjainak a szdmdval, és az igy kapott,
forintra kerekitett 6sszeget meg kell szorozni a torthdénap azon munkanapjainak a szamaval, amely alatt
a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag fennallt.

A kdzponti pénziigyi szervezet a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas 6sszegét — az a) pontban foglalt esetekben

az illetmény emelésének hatalybalépésétdl, a b)-d) pontban foglalt esetekben a honvédelmi egészségkdrosodasi

elldtds Osszegét moddositd korilményrdl valé tudomdsszerzéstél szamitott — 6 hoénapon belll hivatalbdl,

hatadrozatban ujbdl megéllapitja, ha

a) dltaldnos illetményemelésre vagy Uj illetményrendszer bevezetésére keril sor,

b) az ellatasra jogosultat megilleté baleseti jaradék, rehabilitacios ellatds vagy rokkantsagi ellatds mértéke
véltozik, illetve megsziintetésre kerdil,

c) az Uj illetmény vagy munkabér mértéke valtozik, vagy

d) a 23.§(3) és (5) bekezdése szerinti esetben.

Az (1) bekezdés szerinti hatdrozat tartalma és kozlése tekintetében a 13. § (3)-(5) bekezdése megfeleléen

alkalmazandé.

Az (1) bekezdés szerinti hatdrozat alapjan modositott 0sszegli honvédelmi egészségkdrosodasi elldtds elsé

alkalommal torténé folydsitdsakor kell a honvédelmi egészségkarosodasi elldtds 6sszegét modositd korilmény

bekovetkezéséig visszamendblegesen jaré — torthonapra jard ellatdskilonbozet esetén a 19. § (4) bekezdése

alkalmazasaval kiszamitott — ellatdskilonbozetet az ellatésra jogosult részére egyidejlileg folyositani.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti altaldnos illetményemelés vagy Uj illetményrendszer bevezetése esetén

az egészségkdrosodasi elldtdsra jogosult besorolasi adatait, valamint az abban meghatarozott alapilletményét

a kozponti személyligyi szerv — az Uj illetményrendszer vagy illetményemelés hatélybalépését kdvetd 15 napon

belil - a kdzponti pénzligyi szervezet kérelmére megkadildi.

Az EKAR keresetkiegészitésre jogosult — a foglalkoztaté szervezet vezetdjén keresztiil — a kdzponti pénziigyi
szervezetnek, az EKAR jaradékra jogosult koézvetlenil a kdzponti pénziigyi szervezet részére a véltozas
bekovetkeztétdl szamitott 15 napon belil koteles bejelenteni minden olyan tényt, adatot, korilményt, amely
az egészségkdrosodasi elldtasra jogosultsagét vagy annak folyositasat érinti.

12. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasrél valé lemondas

Az elldtasra jogosult az egészségkdrosodasi ellatasra vald jogosultsagardl annak kezdénapjat kovetéen irdsban
lemondhat, lemondasét a kdzponti pénziigyi szervezetnél jelentheti be.

Lemondas esetén a honvédelmi egészségkdrosodasi ellatas — a 23. § (1) bekezdés d) pontjara figyelemmel -
a tovabbiakban nem allapithaté meg.

13. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megsziintetése

Megsztinik a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valé jogosultsag, ha

a) az ellatasra jogosult meghal,
b) az ellatasra jogosult a Tny. 18. § (2) vagy (3) bekezdése alapjan 6regségi nyugdijra jogosultsagot szerez,
<) az ellatasra jogosult oregségi nyugdijban, korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jaranddsagban részesiil,

ideértve a folydsitas sziineteltetését is,

d) az ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

e) az EKAR keresetkiegészitésre jogosult érdekkdrében felmeriilt okbol a foglalkoztatasi jogviszonya megsz(inik,

f) egészségjavulas eredményeként az ellatasra jogosult egészségi allapota lehet6vé teszi a szolgalati viszony
ismételt |étesitését, és az érintett a részére felajanlott, képzettségének és végzettségének megfeleld szolgélati
beosztast nem fogadja el,

g) a rehabilitaciés hatdésdg komplex mindsitése szerint az ellatasra jogosult egészségi allapota nem éri el
a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsaghoz sziikséges mértéket,

h) az ellatasra jogosult neki felrohaté okbdl nem mikédik kdzre a feliilvizsgalatban,

i) a hatarozott id6tartamra megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag nem kerdil
meghosszabbitésra,

j) az dllomany volt tagja nem a foglalkoztaté szervezetnél Iétesit foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt,

k) az ellatasra jogosult mezégazdasagi 6stermeld, illetve egyéni vallalkozoként vagy tarsas vallalkozas tagjaként

folytat tevékenységet, valamint megbizasi szerz6dés alapjan munkat végez, vagy
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24.8§

25.8§

26.8§

)

@)

) az EKAR jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag idétartama alatt szandékos bilncselekmény elkévetése
miatt a birésdg jogerésen szabadsagvesztést vagy elzdradst szabott ki, vagy kényszergydgykezelését
rendelte el.

Az EKAR jaradékra jogosultsadg akkor is megsziinik, ha az ellatasra jogosult részére EKAR keresetkiegészitést
allapitanak meg. Az EKAR keresetkiegészitésre jogosultsag akkor is megsziinik, ha az ellatasra jogosult részére
EKAR jaradékot allapitanak meg.

Az (1) bekezdés j) pontja nem alkalmazhatd, ha az ellatasra jogosult kormanyzati igazgatasi szervnél, a Kormény altal
intézményfenntartasra kijelolt szerv helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiletének polgarmesteri hivatalanal,
kozterilet-feligyeleténél vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott munkaképességlii munkavallalék foglalkoztatasdhoz nyujthatéd
koltségvetési tdmogatasokrdl sz6lé kormanyrendeletben felsorolt szervnél, a kdzos dnkorményzati hivatalanal vagy
rehabilitacios akkreditacids tanusitvannyal rendelkez6 akkreditalt munkaltatonal 1étesit foglalkoztatasi jogviszonyt.
Ebben az esetben az EKAR jaradék helyett részére EKAR keresetkiegészitést kell megallapitani. A honvédelmi
egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitdsdhoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére
vonatkozé adatokrél a kdzponti pénzligyi szervezetet annak kérelmére a foglalkoztatd szerv vezetdje tajékoztatja.
Az illetmény vagy munkabér mértékének megvéltozasarél a honvédelmi egészségkarosodasi elldtasra jogosult
koteles tdjékoztatni a kdzponti pénziigyi szervezetet.

Ha az EKAR keresetkiegészitésre jogosult foglalkoztatasi jogviszonya a (3) bekezdés szerinti foglalkoztatonal
megsz(inik, részére az EKAR keresetkiegészités helyett a tovabbiakban EKAR jaradékot kell megallapitani.

Ha az EKAR keresetkiegészitésre jogosult nem katonai munkakére, foglalkoztaté szervezete jogutédiasban érintett,
és az adtvevé munkaltaté az elldtasra jogosultat dtveszi, de az dtvevé munkaltaté nem azonos a 2. § 1. pontja szerinti
foglalkoztatd szervezettel vagy a (3) bekezdés szerinti foglalkoztatoval, az atvevé munkaltatonal az ellatasra jogosult
EKAR keresetkiegészitésre tovabbra is jogosult marad. Ha az atvevé munkaltaténal az Uj illetménye vagy munkabére
eltér az 4tvétel el6tti illetményétdl vagy munkabérétdl, az EKAR keresetkiegészités mértékét — a 11. §-ban foglalt
szamitasi szabalyok alkalmazédsaval — ismét meg kell allapitani az atvétel napjatdl. Az illetmény vagy munkabér
mértékének megvaltozasardl az elldtasra jogosult kdteles tajékoztatni a kdzponti pénzligyi szervezetet, illetve arrol
a kdzponti pénziigyi szervezet is kérhet tajékoztatast az atvevé munkaltatotodl.

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatast az ellatasra jogosult elhaldlozasanak napjat magaban foglalé naptari
hénap utolsé napjaig kell folyositani.

Az EKAR keresetkiegészités megsziintetésére okot ad6 kériilményrdl — a 21. § és a 22. § szerinti esetet kivéve —
a foglalkoztatéd vezetdje tdjékoztatja a kdzponti pénzligyi szervezetet az erre vonatkozé rendelkezésére 3allo
hivatalos iratok megkuldésével, legkésébb a korilmény bekdvetkezésétdl vagy az arrédl valdé tudomdsszerzéstol
szamitott 15 napon beliil. Az EKAR jaradékra jogosult kézvetleniil a kdzponti pénziigyi szervezetet tajékoztatja
az EKAR jaradék megsziintetésére okot ad6 kériilményrdl, legkésébb a kériilmény bekdvetkezésétdl szamitott
15 napon belil.

A kozponti pénzligyi szervezet az (1) bekezdés szerinti korlilményeket megvizsgalja, és az (1) bekezdés szerinti
tdjékoztatast kdvetd 30 napon belil hatdrozatot hoz a honvédelmi egészségkarosodasi elldtds megsziintetésérdl, ha
a rendelkezésre all6 adatokbdl megdllapithatd, hogy a 23. § (1) és (2) bekezdése alapjan a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatas megsziintetésének van helye.

A (2) bekezdés szerinti hatdrozat tartalma és kozlése tekintetében a 13. § (3)-(5) bekezdése megfeleléen
alkalmazandé.

14. A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas visszakovetelése

A jogalap nélkul kifizetett honvédelmi egészségkérosodasi ellatds a visszakdvetelést megalapozé tény, informacio
kdzponti pénziigyi szerv tudomdsara jutdsatol szamitott 60 napon beliil, az el6legnyujtasbol ered6 kovetelésre
vonatkozd szabalyok szerint visszakodvetelhetd az dllomany tagjatdl, volt tagjatol. Az altaldnos elévilési idén beldl
visszakovetelhetd a jogalap nélkil felvett egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansagarol az dllomany tagja,
volt tagja tudott, vagy tudnia kellett volna.

A kdzponti pénziigyi szervezet a jogalap nélkil felvett honvédelmi egészségkdrosodasi ellatas visszafizettetésérdl
hivatalbol dont, és intézkedik az ebbdl ered6 kovetelés érvényesitésére.

15. Zaro6 rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2024. julius 1-jén [ép hatalyba.
A 23.§ (1) bekezdés k) pontja 2025. janudr 1-jén |ép hatalyba.
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27.8

28.§

E rendelet hatalybalépése napjan folyamatban Iév6 eljarasokra a honvédelmi egészségkdrosodasi ellatassal
kapcsolatos eljarasrendrél szélé 24/2016. (XIl. 22.) HM rendelet 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell
alkalmazni.

2024. szeptember 30-ig az egészségkdrosodasi elldtds mértékének megallapitdsa sordn az dllomany tagjanak
alapilletménye helyett a honvédek jogalldsardl szold 2012. évi CCV. torvény és a végrehajtasara kiadott jogszabaly
vagy kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezései szerint megallapitott tavolléti
dijat kell alapul venni.

A Hjkr. 32. § (23) bekezdésében foglaltak miatt az egészségkérosodasi elldtasok 0sszegét 2024. oktdber 1-jével ujbol
meg kell dllapitani. Az egészségkdrosodasi ellatdsok Uj Osszegének megallapitdsa érdekében a kodzponti
személyligyi szerv az egészségkarosodasi elldtasra jogosultak volt katonai beosztasénak Uj illetményrendszer
szerinti besoroldsi adatait, valamint az érintett személyek ezek alapjan megallapitott Uj alapilletményét a kdzponti
pénziigyi szervezetnek legkésébb az Uj illetményrendszer hatdlybalépését kdvetd 15 napon belll megkiildi.

A kdzponti pénzligyi szervezet a (3) bekezdés szerinti adatszolgaltatast kévetéen 60 napon belil ujbdél megallapitja
az egészségkarosodasi ellatasra jogosultak elldtasdnak az 6sszegeit.

Hatalyat veszti a honvédelmi egészségkdarosodasi ellatassal kapcsolatos eljarasrendrél szélé 24/2016. (XII. 22.)
HM rendelet.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 10/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitashoz sziikséges adatszolgaltato lap tartalmi
elemei

. Személyi adatok

1.1.  Néyv, rendfokozat

1.2.  Személyi tdrzsszam

1.3.  Szlletési név

1.4.  Szlletési adatok (év, ho, nap, hely)

1.5.  TAJszém

1.6. Addazonosito jel

1.7.  Személyiigazolvany szdma

1.8.  Lakcim

1.9. Levelezési cim

1.10. Pénzintézet megnevezése, szamlaszam

1.11. Telefonszam

1.12. Elektronikus elérhetéség (e-mail-cim)

1.13. Szolgalati id6 adatai

1.14. Hivatasos vagy szerzédéses dllomdnyba vétel idépontja

1.15. Ha a szolgalati viszony rendvédelmi feladatokat ellatd szervtdl torténd athelyezéssel létesilt, a hivatasos
szolgalati viszony kezdetének idépontja

Nyilatkozatok

2.1.  Rehabilitaciés ellatasrol, rokkantsagi ellatasrol, baleseti jaradékrol (id6tartam, kordbbi idétartam, torzsszam)

2.2, Oregségi nyugdijrol, korhatar elétti ellatasrdl, szolgalati jarand6sagrol, ideértve a folyositas nélkiili ellatast is
(id6tartam)

2.3. Foglalkoztatasi jogviszonyrdl vagy egyéb mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyrdl (a foglalkoztaté neve,
cime, elérhetdsége)

2.4. Tartasdij fizetésérdl (a kedvezményezett neve, lakcime)

2.5. Egyéb letiltdsokrol (a jogosult neve, lakcime)

2.6. A visszakoveteléssel érintett kozeli hozzatartozd adatairdl (hazastars/élettars neve, sziiletési adatai, anyja
neve, lakcime, elektronikus elérhetésége)

2.7.  Gyermekeirdl (név, sziiletési adatok, lakcim)

2.8. Atovébbi kozeli hozzatartozdékrél (név, sziiletési adatok, lakcim)
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A honvédelmi miniszter 11/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a honvédek fegyelmi és méltatlansagi eljarasanak részletes szabalyairol

A honvédek jogallasaroél szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérél szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

I. FEJEZET
FEGYELMI FELELOSSEG

1. Altalanos rendelkezések

A honvédek jogallasarol szolé 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr) 26. § (1)-(4) bekezdése
szerinti fegyelmi felel6sség megallapitasara ezen rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat (a tovdbbiakban: KNBSZ) allomanydba tartozd honvéd esetében nem
alkalmazhato az 5. § (2) bekezdése, valamint a 18. §, ha a KNBSZ fegyelmi eljards ald vont tagja a fegyelemsértést
a KNBSZ-nek a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl széld 1995. CXXV. torvény 6. §-dban meghatérozott feladataival
kapcsolatban kovette el.

Ha az 6nkéntes tartalékos a KNBSZ-nél teljesit szolgélatot, nem alkalmazhaté a 8. § (14) bekezdése.

2. A fegyelmi felel6sség

A fegyelemsértés akkor szandékos, ha az elkdvet6 magatartasa kovetkezményeit elére latja, kivénja, vagy

a kovetkezményekbe belenyugszik. Gondatlansag akkor terheli a honvédet, ha elére latja magatartdsanak

lehetséges kovetkezményeit, de konnyelmden bizik azok elmaradasaban, tovabba akkor is, ha a kovetkezményeket

azért nem latta el6re, mert a téle elvarhatd figyelmet vagy koriltekintést elmulasztotta.

Nem fenyitheté a honvéd

a) parancsra végrehajtott cselekményéért, kivéve, ha tudta, hogy a parancs végrehajtasaval fegyelemsértést
kovet el, és azt a parancsot adonak nem jelentette,

b) ha vele szemben a Biintetd Torvénykonyvrdl széld 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 15. § b)-e) és
g) pontja szerinti biintethetéséget kizaré ok all fenn, vagy

<) a Hjkr. 3. § (3) bekezdésében meghatarozott magatartas tanusitasaért vagy megkoveteléséért.

3. A fegyelmi jogkort gyakorlo
A fegyelmi jogkor gyakorldjat a 4-6. § és az 1. melléklet hatdrozza meg.

A miniszter és az el6ljaré parancsnok — indokolt esetben, szolgalati alarendeltjei tekintetében — barmely fegyelmi
Ugyet az eljaras barmely szakaszaban sajat hataskorébe vonhat, melyrél irasban tajékoztatja a fegyelmi jogkort
gyakorlot.

Az el6ljard parancsnok jar el

a) a honvédelmi szervezet parancsnokaval és helyetteseivel szemben, vagy

b) ha a fegyelmi eljarasban a fegyelmi jogkort gyakorlét tanuként kell meghallgatni.

A 4. § (2) bekezdés b) pontja esetén a fegyelmi jogkort gyakorlé a tanuként térténé meghallgatdsa
szlikségességének megdllapitasat kovetd 5 napon belil az Uigy iratait felterjeszti az el6ljaré parancsnok részére.

Ha a fegyelmi eljaras befejezése el6tt megszinik a fegyelmi jogkort gyakorlé fegyelmi jogkdre, Ugy az érintett
fegyelmi jogkort gyakorld az gy iratait a fegyelmi jogkdr megsziinését kovetd 8 napon beliil megkildi az uj
fegyelmi jogkdrt gyakorl6 részére.

Ha a fegyelemsértést tobb honvéd egylttesen valdsitja meg, a fegyelmi jogkort az a szolgdlati el6ljard gyakorolja,
akinek a fegyelmi jogkdre valamennyi elkdvetére kiterjed.

Az allomanyilletékes parancsnok
a) doénta 11. § (2) bekezdés c) pontja szerinti engedélyrél, és
b) teljesiti a Hjkr. 26. § (2) bekezdése szerinti feljelentési kotelezettséget.
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7.8

8.§

A honvéd az allomanyilletékes parancsnoknak koteles jelentést tenni, ha vele szemben az éltala szolgalati helyen,
vagy szolgalattal 6sszefliggésben elkovetett, a kozuti kozlekedésrdl szolo torvény hatdlya ala tartozd, kézigazgatasi
birsaggal sujtando kozuti kozlekedési szabélyszegés miatt pénzbirsag keril kiszabasra.

4. A fegyelmi eljaras altalanos szabalyai

Nem indithato fegyelmi eljéras, ha

a) a honvéddel szemben a 2. § (2) bekezdése szerinti fenyithetéséget kizard ok all fenn,

) a honvéd szolgdlati viszonya megsz(int,

) a honvéd meghalt,

) a fegyelemsértés eléviilt, vagy

e) a kotelezettségszegést mar jogerdsen elbiraltak.

Az (1) bekezdés d) pontja alapjan nem indithaté fegyelmi eljards, ha a fegyelemsértés elkdvetése 6ta egy év,

vagy az arrél valé tudomdsszerzéstdl szamitott harminc nap eltelt.

Az eléviilés kezd6 napja

a) a kotelezettségszegd magatartas elkovetésének napja,

b) a kotelezettség elmulasztdsa vagy nemteljesitése esetén az a nap, amikor a kotelezettség teljesitésére
rendelkezésre all6 hataridd eltelt, vagy

<) jogellenes allapot fenntartdsdban megvaldsuld kotelezettségszegés esetén az a nap, amikor a jogellenes
dllapot megsz(int.

Ha a kotelezettségszegés miatt elészor blintetd- vagy szabdlysértési eljaras indul, a fegyelmi eljards meginditésara

nyitva all6 harminc napos hatédridét a szabdlysértési eljarasban hozott jogerds hatérozatnak, illetve

a buntet6eljardsban a birdsdg jogerds vagy véglegessé valt hatdrozatdnak, valamint az Ugyészségnek, illetve

a nyomoz6 hatésagnak a feltételes ligyészi felfliggesztés vagy kozvetit6i eljdras céljabodl torténd felfliggesztésrol

sz6l6, illetve tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté hatarozatanak a fegyelmi jogkort gyakorléval tortént kozlésétdl,

az egyéves hatdridét a szabdlysértési eljaras jogerds befejezésétdl, illetve a bintetdeljardsnak a birdsdg jogerds

Ugydonté hatdrozatdval vagy véglegessé valt nem (igydonté végzésével torténé befejezésétdl, valamint

az ligyészségnek vagy a nyomozo6 hatdsagnak a feltételes ligyészi felfliggesztés vagy kozvetitdi eljaras céljabdl

torténd felfliggesztésrél szold, illetve tovdbbi jogorvoslattal nem tdmadhatéd eljardst megsziinteté hatdrozata

meghozatalatél kell szamitani.

A fegyelmi jogkort gyakorlé a fegyelmi eljards elrendelését megelézéen parancsban (hatdrozatban) elézetes

vizsgélatot rendelhet el a kotelezettségszegést aldtdmasztd vagy kizaré kortlmények tisztdzasa érdekében,

ha a kotelezettségszegésre utalé adatok a fegyelemsértés alapos gyanujanak megallapitdséhoz vagy kizrasahoz

nem elegendéek. Az el6zetes vizsgélat idétartama legfeljebb 30 nap lehet.

Az elbzetes vizsgdlat id6tartama nem szamit bele a fegyelmi eljaras elrendelésére nyitva allo, (2) bekezdés szerinti

harminc napos eléviilési hataridébe.

Q 0 T

A Hjkr. 26. § (1) bekezdés d) pontja szerinti pénzbirsag legalacsonyabb &sszege dtezer forint, legmagasabb dsszege
szézezer forint.

A Hijkr. 26. § (1) bekezdés e) pontja szerinti csokkentés mértéke legfeljebb husz szazalék, idétartama legfeljebb
egy év lehet.

A Hijkr. 26. § (1) bekezdés f) pontja szerinti rendfokozatban visszavetés esetében a honvéd eggyel alacsonyabb
rendfokozatba kerlil annal, amelyet a fegyelmi eljaras elrendelése idején viselt. Az alacsonyabb rendfokozatban
eltdltendd id6 hat hénaptdl két évig terjedhet.

A rendfokozatban visszavetés dllomanycsoport és rendfokozati csoport véltassal nem jérhat, a betoltott beosztast
nem érinti.

Ha a biréség rendfokozatban visszavetés mellékbiintetést szabott ki, akkor a honvéd a mellékbiintetés tartama alatt
eggyel alacsonyabb rendfokozatban, de az eredeti beosztasaban teljesitheti szolgalatat.

A fegyelmi jogkort gyakorld a Hjkr. 26. § (1) bekezdése szerinti fenyitést hatdrozatban szabja ki.

Ugyanazon fegyelemsértés esetén egymas mellett tdbb fenyités nem szabhato ki.

Fegyelemsértés elkdvetésének alapos gyanuja esetén a fegyelmi jogkort gyakorld koteles a fegyelmi eljarast
hatarozattal meginditani.

A (8) bekezdéstdl eltéréen a fegyelmi eljaras elrendelése mellézhetd, ha a fegyelemsértés olyan csekély sulyu, hogy
- figyelembe véve az elkdvetéd magatartasét, a szolgalati rendhez valé viszonyat, valamint az egyéb enyhité és
sulyosito koriilményeket — a figyelmeztetés is elégséges. A figyelmeztetést hatérozatba kell foglalni.

A honvéd a kozléstdl szamitott nyolc munkanapon belll kifogédssal élhet, ha a figyelmeztetést nem fogadja el.
A kifogasrél valéd tudomdsszerzést kovetéen a (9) bekezdés esetén a fegyelmi eljardst haladéktalanul
meg kell inditani.
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9.8

10.§
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Ha a figyelmeztetés alkalmazasat megalapozo koriilmények a fegyelmi eljaras elrendelését kovetden allapithatok meg,
a (9) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fenyités kiszabdsa mell6zhetd.

) A (10) bekezdés szerinti kifogas benyujtasara irdnyado hataridé jogveszté.
) Nem szabhaté ki pénzbirsag, ha az dnkéntes tartalékos az illetményérél vagy szerzédéskotési, illetve rendelkezésre

allasi dijardl lemondott.

Az 6nkéntes tartalékos ellen inditott fegyelmi eljarasban — annak lefolytatasa szempontjabdl - a rendelkezésre allas
idészaka nem mindsil tartds tavollétnek, akadalyoztatdsnak. Az Onkéntes tartalékost a rendelkezésre 3llds
id6szakaban meghallgatas érdekében a vizsgalo felkeresi.

A fegyelmi jogkort gyakorlé a Hjkr. 26. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti fenyitést fegyelmi eljaras lefolytatdsa
nélkil egyszer(sitett eljarasban is kiszabhatja, ha

a) a tényallas egyszerl megitélésd,
b) kisebb targyi sulyd,
c) a fegyelemsértést a honvéd irdsban beismerte, és

d) a honvéd a fegyelmi eljaras lefolytatasardl irdsban lemond.

A 8. § (8) bekezdését az egyszerUsitett eljaras soran is alkalmazni kell. Az egyszerUsitett eljaras sordn a fegyelmi
jogkort gyakorlé vagy az éltala kijelolt személy koteles a honvédet meghallgatni.

A fegyelmi jogkort gyakorlé a fenyitést a 8. § (6) bekezdése szerint szabja ki.

Egy fegyelmi eljarasban biralhato el

a) tobb honvéd dltal egylttesen, egy id6ben elkdvetett kotelezettségszegés, ha azok targya azonos,
b) a honvéd altal elkovetett tovabbi, a fegyelmi eljéras sordn felderitett kotelezettségszegés,
c) az a fegyelemsértés, amely kapcsolddik a fegyelmi eljérads alapjéul szolgal6é kotelezettségszegéshez vagy

az eljards alad vont személyhez.

A (4) bekezdés a) és c) pontja esetén a hatarozatokat személyenként kell meghozni.

A fegyelmi jogkort gyakorlé a fegyelmi eljarast hatérozattal felfiggeszti, ha

a) a honvéd tartés tavolléte vagy egészségi allapota miatt dnhibdjan kivili okbdl az eljarasi cselekményben
nem tud részt venni, illetve az eljérasi jogait nem tudja gyakorolni,

b) a kotelezettségszegés elbirdlasa olyan elézetes kérdéstél fligg, amelynek eldontése birésag, mas hatdsag,
honvédelmi szervezet vagy szakért6 hataskorébe tartozik.

Az eljaras felfliggesztése

a) az arrél sz6l6 hatarozatban meghatarozott idéponttél kezdddik,

b) a (6) bekezdés a) pontja esetén legfeljebb az akadaly megsziinésének a fegyelmi jogkort gyakorld altali
tudomasszerzésig tart,

<) a (6) bekezdés b) pontja esetén legfeljebb az eljaras jogerés vagy végleges befejezéséig vagy a szakvélemény
elkészitésének a fegyelmi jogkort gyakorlé altali tudomdsszerzésig tart.

A fegyelmi jogkort gyakorl6 a fegyelmi eljarast hatdrozattal felfliggesztheti a honvéd a honvédelemrél és a Magyar

Honvédségrél sz6lé 2021. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 59. § (1) bekezdés i) pontja vagy a Hvt. 59. §

(2) bekezdés a) pontja szerinti feladatban valé részvételének idétartamara.

Az eljaras felfiggesztésének idétartama a fegyelmi eljaras lefolytatdsara miniszteri rendeletben eléirt hataridébe

nem szamit be.

A fegyelmi jogkort gyakorlé a honvédet szolgalati beosztdsabdl hatarozattal felfliggeszti, ha a fegyelemsértés sulya
vagy jellege miatt a szolgalattél valé tavol tartasa indokolt. E kdriilmények fenndllasa esetén a szolgélati beosztasbdl
felfliggesztés szabdlyai alkalmazhatok a rendelkezési dllomény tagjaval szemben is.

A szolgdlati beosztasbdl felfiiggesztett honvéd

a) szolgdlati beosztasaval jaré jogait nem gyakorolhatja,

b) szolgalati fegyverét és a szolgélati okmanyait koteles leadni,

<) honvédelmi szervezet teriiletére csak a fegyelmi jogkort gyakorlé engedélyével Iéphet be,

d) egyenruhdjat nem viselheti, ha a fegyelmi jogkdr gyakorldja a felfliggesztés alapjaul szolgélo
fegyelemsértésre tekintettel annak viselését irdssban megtiltotta,

e) illetményre a hivatdsos és a szerzddéses allomanyu katondk illetményérél sz6l6 HM rendelet
illetményvisszatartdsi szabalyai szerint jogosult, és

f) egészségugyi szolgdlatmentességre nem jogosult.

A szolgdlati beosztasbdl torténd felfliggesztés

a) legfeljebb az elséfoku hatdrozat kihirdetéséig,

b) a Hjkr. 26. § (1) bekezdés g) vagy h) pontja szerinti fenyités kiszabasa esetén az eljards jogerds befejezéséig
tart. A szolgélati beosztasbdl valé felfliggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak indokai megsz(intek.
A (3) bekezdés a) pontja esetén a felfliggesztés legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig meghosszabbithato.
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12.§

13.8§

14.8§

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt a honvéd szolgalati viszonya megsztinik,

b) a kotelezettségszegés nem fegyelemsértés,

<) a kotelezettségszegést nem az eljaras ald vont honvéd kovette el,

d) a fegyelmi eljaras adatai alapjan nem allapithaté meg, hogy a kotelezettségszegést az eljaras ala vont honvéd

kovette el, vagy
e) a 7.8 (1) bekezdésében meghatarozott ok all fenn.
Megszinik a fegyelmi eljaras, ha a fegyelmi jogkort gyakorlo figyelmeztetést alkalmaz, és a kifogas benyujtasara
nyitva allé hatéridd kifogas benyujtasa nélkil eltelt.
A fegyelmi jogkort gyakorld a Hjkr. 26. § (1) bekezdés d), e) vagy f) pontja szerinti fenyités végrehajtasat legfeljebb
egy év prébaiddre hatarozatban felfiiggesztheti, ha alaposan feltehetd, hogy a fenyités a céljat ezuton is eléri.
Ha a prdobaidé eredményesen telt el, a fenyitettet Ggy kell tekinteni, mintha fenyitésben nem részesiilt volna.
Ha a prébaid6 alatt a honvéd Ujabb kotelezettségszegést kovet el, vele szemben a felfiiggesztett fenyitést is
végre kell hajtani.
A (4) bekezdés nem alkalmazhaté akkor, ha az Ujabb fegyelmi eljaras a Hjkr. 26. § (1) bekezdés g) vagy h) pontja
szerinti fenyités kiszabasaval zarult.

A fenyités hatdlya az az idétartam, amely alatt a fenyitett honvéd a jogszabalyban meghatarozott joghatranyokat
viseli. A fenyitett honvéd
a) magasabb rendfokozatba nem nevezheté ki, nem léptethetd el6,

b) magasabb beosztasba nem nevezheté ki,

c) elismerésben, teljesitményelismerésben nem részesithetd,

d) Hjkr. 10. § (2) bekezdés g) és i) pontja szerinti vezénylése kizarhatd,

e) egyes humanszolgélati gondoskodas keretében nyujtott juttatdsokra valé jogosultsdgét miniszteri rendelet
korlatozhatja vagy kizérhatja, és

f) Hjkr. 10. § (2) bekezdés i) pontja szerinti vezénylése és annak meghosszabbitasa a kiilféldi szolgalat jellegére

tekintettel kizarhato.
A honvéd a fenyités hatélya alatt all a fenyités végrehajtdsanak befejezéséig, és azt kdvetéen
a) feddés esetén két honapig,
b) megrovas esetén négy hénapig,

c) szigord megrovas esetén nyolc hénapig,

d) pénzbirsdg vagy alapilletmény csdkkentése esetén nyolc hénapig,
e) rendfokozatban visszavetés esetén egy évig,

f) szolgdlati viszony megsziintetése vagy lefokozés esetén 6t évig.

Mentesiil a honvéd a fenyités hatélya aldl, ha a (2) bekezdés szerinti id6tartam eltelt.

A (2) bekezdés a)-d) pontja szerinti idétartam eltelte el6tt a fegyelmi jogkort gyakorlé mentesitheti a fenyitett
honvédet, ha a fenyités joger6s kiszabasat kovetéen &tlagon fellli teljesitményt nyujtott, vagy példamutatd
magatartast tanusitott, feltéve, hogy a (2) bekezdés a)-d) pontja szerinti idétartamnak legaldbb a fele eltelt.
A mentesités tényét hatérozatba kell foglalni.

A Hjkr. 26. § (1) bekezdés g) vagy h) pontja szerinti fenyités esetén a (2) bekezdés f) pontja szerinti idétartam letelte
el6tt a mentesités kizart.

5. A fegyelmi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak rendje

A szolgalati eldljard a szolgalati Ut betartdsaval, irdsban, haladéktalanul koteles jelentést tenni a fegyelmi jogkort
gyakorléonak a honvéd éltal elkdvetett minden olyan kotelezettségszegésrél, melynek elkdvetése a szolgdlati el6ljaro
tudomasara jutott, és amely fegyelemsértés alapos gyanujat alapozza meg.

A fegyelmi eljaras fegyelmi vizsgdlatbdl és személyes meghallgatasbdl all, és a fegyelemsértés elbiralasardl,
vagy az eljaras megsziintetésérol sz616 dontés jogerére emelkedéséig tart.

A fegyelmi vizsgalat lefolytatasdra a fegyelmi jogkort gyakorl6 vizsgaldt vagy bonyolultabb tgyben vizsgalo
bizottsagot jeldl ki.

Nem jeldlheté ki vizsgadlénak vagy vizsgdld bizottsagi tagnak az eljards ald vont honvédnél alacsonyabb
rendfokozatu személy, kivéve, ha annak beosztdsdbol eredé feladata a fegyelmi tgyekben eljarni. Rendkivil
indokolt esetben a fegyelmi vizsgalat lefolytatdsara honvédelmi alkalmazott is kijelolhetd.

Nem vehet részt a fegyelmi vizsgalatban az, aki az tigyben érdekelt, vagy akitél az tgy elfogulatlan megitélése
egyéb okbdl nem varhaté.
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16.§

17.§

18.§

19.8

20.§

22.§

m
)

A fegyelmi eljarast elrendel6 hatarozat egy példanyat az eljaras ald vont honvédnek kézbesiteni kell.

A hatérozatnak tartalmaznia kell

a) az eljaras ald vont honvéd nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, lakdhelyét, tartézkodasi helyét,
szolgdlati beosztasidt - szolgalati beosztds hidnydban a rendelkezési dllomanyba tartozas tényét és
a rendelkezési dllomény jogcimének megnevezését —, rendfokozatat,

b) arra a jogszabdlyra, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzre vagy belsé rendelkezésre torténd hivatkozast,
melynek megsértésével eljaras ald vont honvéd alaposan gyanusithato,

<) az eljaras elrendelésének alapjaul szolgalé tényeket, koriilményeket,

d) a vizsgaloé nevét és beosztasat vagy a vizsgalo bizottsdg dsszetételét,

e) a fegyelmi vizsgalat lefolytatasanak hataridejét és

f) az eljaras ald vont honvédnek a jogairdl valo tajékoztatasat.
A fegyelmi eljarast elrendel6 hatarozattal szemben jogorvoslatnak nincs helye.

Az eljarés ald vont honvéd kifogast jelenthet be a fegyelmi jogkort gyakorléval, a vizsgéléval, a vizsgalé bizottsag

elndkével, illetve tagjaival, és az eljards mas résztvevéjével szemben, ha megitélése szerint a kifogasolt személytél

az lgy elfogulatlan megitélése nem vérhat¢ el.

A kifogast a fegyelmi jogkort gyakorld a kézhezvételt kdveté 5 munkanapon belil hatdrozatban elbirdlja.

A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a kifogast a honvéd a fegyelmi jogkdrt gyakorléval szemben terjesztette eld,

azt az eldljard parancsnok 5 munkanapon biralja el, és

a) szlikség esetén aldrendeltségébe tartozd, masik honvédelmi szervezet vezetdjét jeldli ki fegyelmi jogkort
gyakorlénak, vagy

b) az ligyet magahoz vonja.

A kifogas elbiralasdnak id6étartama a fegyelmi vizsgélat lefolytatdsanak hataridejébe nem szamit bele.

Az eljaras ald vont honvéd a fegyelmi eljards elrendelésétél kezdve lgyvédet vehet igénybe. Az eljards soran
az ligyvédet ligyvédjeldlt a torvénynek megfeleléen helyettesitheti.

Az eljards ald vont honvéd részére a képviselettel kapcsolatosan indokoltan felmerdilt és szdamlaval igazolt koltségeit
meg kell tériteni, ha a fegyelemsértés megallapitasédra nem keril sor. A szdmlaval igazolt tigyvédi munkadijbdl és
koltségekbdl a kirendelt védd oradijanak és koltségtéritésének megfeleld, az igazsagligyért felelés miniszter altal
rendeletben meghatdrozott médon szamitott 6sszeget kell megtériteni. Egyebekben az ligyvéd munkadijat és
koltségeit az eljaras ald vont honvéd viseli.

Az Ugyvéd meghatalmazas alapjan, az Ugyvédi meghatalmazdsra vonatkozé szabalyok szerint jarhat el.
A meghatalmazott koteles eredeti meghatalmazasat vagy annak hitelesitett masolatat az elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval az iratokhoz csatolni.

A meghatalmazas a fegyelmi eljarads egészére vagy egyes eljarasi cselekményekre szélhat. A teljes fegyelmi eljarasra
sz6l6 meghatalmazéds kiterjed az eljarassal kapcsolatos minden nyilatkozatra és eljarasi cselekményre.
A meghatalmazas korlatozasa csak annyiban hatalyos, ha az magabol a meghatalmazasbdl kit(inik.

A meghatalmazds megszlinését a fegyelmi jogkort gyakorléonak vagy a vizsgalonak irdsban vagy széban
be kell jelenteni. A széban torténd bejelentést jegyzékdnyvbe kell foglalni. A képviselet a bejelentéssel szlinik meg.

A fegyelmi eljaras sordn a tényallast tisztazni kell. Az eljards sordn az eljards ald vont honvéd javéra és terhére
szolgald kortilményeket fel kell deriteni, és be kell szerezni az ligy szempontjabdl jelentds bizonyitékokat.
A fegyelmi eljaras soran az eljarasi cselekményeket jegyzékdnyvbe kell foglalni.

A fegyelmi vizsgalatot 30 napon beliil be kell fejezni. Indokolt esetben e hataridét a fegyelmi jogkort gyakorlo
a vizsgalo javaslatara egy alkalommal - legfeljebb 30 nappal - meghosszabbithatja.

Az (1) bekezdés szerinti hataridé a fegyelmi eljarast elrendelé hatérozat az eljaras ald vont honvéddel torténé
kozlésének napjan kezdédik, és az 6sszefoglalo jelentés fegyelmi jogkort gyakorld részére torténd felterjesztésével
fejezédik be.

A fegyelmi eljaras soran a vizsgalo bizottsag vagy a vizsgalo az eljaras ala vont honvédet, a tanut, a sértettet,
a szakért6t a meghallgatasa idejérdl értesiti, az ligyvédet pedig felhivja az eljarasi cselekményen valo részvételre,
azzal, hogy a tavolléte az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem akadalyozza.

Az értesitést, a felhivast a cimzettnek postai GUton vagy mas alkalmas médon, eszkozzel - killondsen tavbeszélén,
telefaxon, elektronikus uton - kell kézbesiteni, vagy a cimzettel a vizsgald vagy vizsgald bizottsag el6tti személyes
megjelenés alkalmaval széban kell kozolni. Ha az értesitésre vagy a felhivasra személyes megjelenés alkalmaval
szdbeli kozléssel, tavbeszéldn vagy elektronikus Uton kerll sor, gy annak tényét feljegyzésben rogziteni kell.
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23.§

24.§

25.8§

26.8§

A honvéd meghallgatasardl torténd értesités — ha arra nem a személyes megjelenés alkalmaval keril sor —
az érintett szolgalati eloljaroja, hivatali felettese utjan torténik.

Ha a szabdlyszer(en értesitett honvéd a meghallgatdson nem jelenik meg, a fegyelmi jogkdrt gyakorlé a honvéd
megjelenése érdekében annak szolgalati el6ljaroja, hivatali felettese utjan ismételten intézkedik.

Ha az eljards ald vont honvéd az értesités atvételét megtagadja, vagy a fegyelmi eljardsban 6nhibdjabol
nem vesz részt, a fegyelmi eljaras lefolytathatd, és a fenyités kiszabhatd. Az értesités atvételének megtagadasat,
illetve a fegyelmi eljarastol valo tdvolmaradast jegyzékonyvben kell régziteni.

A honvédelmi szervezethez nem tartozé személyt - meghallgatasa érdekében — a vizsgald vagy a vizsgélo bizottsag
felkeresi.

Ha a személyes megjelenésben a tanu akadélyoztatva van, vagy nem az dllomény tagja, a meghallgatésa torténhet
tadvbeszélén vagy mas arra alkalmas médon, melyrél feljegyzést kell késziteni.

Az eljarés ald vont honvédet, valamint a tanut a fegyelmi vizsgélat soran eljarasi jogaira valamennyi eljarasi
cselekmény esetén ki kell oktatni. A kioktatds tényét az eljardsi cselekményrél sz6l6 jegyz6kdnyvben régziteni kell.

A tanu — meghallgatdsa sordn - kérheti személyes adatainak zartan torténé kezelését.

Az eljaras ala vont honvéd, lGgyvédje a fegyelmi lgy irataiba betekinthet, azokrél — az adatvédelmi szabalyok
betartasa mellett - feljegyzést, masolatot készithet.

A fegyelmi vizsgalat befejezését megel6zéen a vizsgdld vagy a vizsgald bizottsdg az eljaras ald vont honvédet
értesiti, hogy az iratismertetésen a megjeldlt idépontban jelenjen meg. Ha az eljaras ald vont honvédnak van
Ugyvédje, a vizsgald az Uigyvédet felhivja az iratismertetésen torténé megjelenésre.

Az iratismertetés soradn az eljards ald vont honvéd, ligyvédje bizonyitasi inditvanyt tehet. A bizonyitds felvételérdl
vagy mell6zésérél a vizsgald dont.

A 22. 8§ (2)-(5) bekezdését az iratismertetés esetén is alkalmazni kell.

A vizsgalé vagy vizsgalo bizottsag

a) az iratismertetést kovetéen a fegyelmi jogkort gyakorld részére Gsszefoglald jelentésben foglalja 6ssze
a fegyelmi vizsgdlattal kapcsolatos ténymegallapitdsait, az eljards ald vont honvéd és Ugyvédje
észrevételeivel kapcsolatos véleményét és az ligy lezdrasdra vonatkozo javaslatét, és

b) a keletkezett iratokat és az 6sszefoglalé jelentést felterjeszti a fegyelmi jogkort gyakorlénak.

A fegyelmi jogkort gyakorlo az 6sszefoglalo jelentést, tovabba az ligyben késziilt iratokat megvizsgdlja, és az iratok

kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliili id6pontra személyes meghallgatést tlz ki, ha megitélése szerint

a fegyelmi vizsgalat anyaga a fegyelmi felel6sség elbiralasara alkalmas. A vizsgald vagy a vizsgalo bizottsag az eljaras

ala vont honvédet a személyes meghallgatésrol értesiti, az ligyvédet pedig felhivja a személyes meghallgatason valo

részvételre.

A fegyelmi jogkort gyakorlé a személyes meghallgatast az eljaras ala vont honvéd, tigyvédje, valamint a vizsgalo

vagy a vizsgald bizottsdg jelenlétében tartja meg. A személyes meghallgatasrol feljegyzést kell késziteni, és azt

az iratokhoz kell csatolni.

A fegyelmi jogkort gyakorld a személyes meghallgatast kdvet6é 5 munkanapon belil

a) a fegyelmi tgyet elbirdlja, vagy

b) az iratokat a fenyitésre vonatkozo javaslataval egyitt, szolgélati Uton felterjeszti a hataskorrel rendelkezd
eléljaro parancsnokhoz, ha a fenyités kiszabasara nem jogosult.

Az eloljaré parancsnok az iratok kézhezvételétdl szamitott 30 napon bellil személyes meghallgatast tiz ki, és dont

a fegyelmi tigyben, ha a fegyelmi vizsgalat anyaga a fegyelmi felel6sség elbiralasara alkalmas.

A fegyelmi jogkort gyakorlé vagy az eldljaré parancsnok kiegészité eljarast rendelhet el, ha megitélése szerint
a tényallas nincs kelléen felderitve, vagy olyan eljarasi szabalysértés tortént, ami az ligy elbirdlasat I1ényegesen
befolyasolja.

A kiegészit6 eljaras tartama nem haladhatja meg a 15 munkanapot.

A (2) bekezdésben meghatarozott hataridé nem szamit bele a fegyelmi jogkort gyakorlé és az el6ljaré parancsnok
részére a 17. § (2) és (3) bekezdésében meghatdrozott elbiralasi hataridébe.

A fegyelmi jogkort gyakorld dontését hatdrozatba kell foglalni, amely bevezeté és rendelkezé részbél, valamint
indokolasbol all.
Fenyités kiszabdsat tartalmazé hatarozat esetén

a) a bevezetd rész tartalmazza
aa) az eljaras ald vont honvéd nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, lakdhelyét, tartézkodasi
helyét, szolgalati beosztasat, rendfokozatat és
ab) annak a jogszabdlyba, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzbe vagy belsé rendelkezésbe foglalt

rendelkezésnek a megjeldlését, amelynek a megsértésében a vétkességét megallapitottdk,
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b) a rendelkezé rész tartalmazza

ba) a fenyités nemét, mértékét és hatalyat,
bb) a jogorvoslat lehet6ségét, benyujtasanak helyét, hataridejét és
bc) a fenyités kihirdetésének és végrehajtdsanak maédjat,
<) az indokolas tartalmazza
ca) a fegyelemsértés elkovetésének helyét, idejét, leirasat,
cb) a fenyités kiszabasanal figyelembe vett enyhit6 és sulyositd koriilményeket és
co) azokat a jogszabdlyhelyeket, amelyek alapjan a fegyelmi jogkort gyakorlé a hatarozatot hozta.

A Hjkr. 26. § (1) bekezdés g) vagy h) pontja szerinti fenyitést kiszabé hatdrozat rendelkezé részében utalni kell arra is,
hogy a hatdrozat jogerére emelkedésével a szolgélati viszony a Hjkr. 15. & (1) bekezdés b) pont 12. alpontja szerint
megszUnik.

A figyelmeztetés kiszabasarél sz0lé hatérozat a (2) bekezdés a) pontjaban, b) pont bb) alpontjaban és c) pontjaban
meghatdrozottakat tartalmazza.

Sulyosité korilménynek mindsil kiildndsen

a) a fegyelemsértés szandékos elkovetése,

b) a fenyités hatalya alatt elkdvetett Ujabb fegyelemsértés,

<) az eljaras ald vont honvéddel szemben a fegyelmi eljaras elrendelését megelézé két évben fenyités kiszabasa,
d az eljards ald vont honvéd vezetdi beosztasban torténd szolgalatteljesitése,

)
e) olyan fegyelemsértés elkovetése, amelynek megakadalyozasa mas személyek vonatkozasaban az elkovetéd
feladata volt,

f) a csoportos elkovetés és

g) azittas vagy bodult dllapotban térténd elkovetés.

Enyhité kortilménynek minésil kiilondsen, ha

a) az eljarés ald vont honvéd kordbban példamutaté magatartast tanusitott,

b) az eljaras ald vont honvéd a fegyelmi eljaras elrendelését megel6z6 két évben nem allt fenyités hatalya alatt,
c) az eljards ald vont honvéd a fegyelemsértést beismerte és megbdénta,

d a fegyelemsértés kovetkezményeinek elhdritasdban részt vett, és

)
e) a fegyelemsértéssel okozott kart megtéritette.

A 26. § (2) bekezdésétdl eltéréen a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat

a) bevezeté része a 26. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjdt és annak a jogszabdlyba, kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkdzbe vagy belsé rendelkezésbe foglalt rendelkezésnek a megjeldlését tartalmazza,
amely megsértésének alapos gyanuja miatt a fegyelmi eljaras elrendelésre kerdiilt,

b) rendelkezé része a 26. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontjat, az eljaras megsziintetésére vonatkozd dontést,
valamint az eljarast megsziintet6 okot tartalmazza, és

c) indokolasa a fegyelmi eljaras elrendelését, valamint megsziintetését megalapozo tényeket és koriilményeket
tartalmazza.

A fegyelmi jogkort gyakorld dontését tartalmazé hatérozatot az eljaras ald vont honvéddel, ligyvéddel eljaré eljaras
ala vont esetében lgyvédjével kozolni kell.

Ha a honvéd a jogorvoslati jogardl lemond, azt régziteni kell.

A hatdrozat egy példanyat — ha az mindsitett adatot nem tartalmaz — az eljaras ald vont honvéd, Gigyvéddel eljaré
eljaras ald vont esetében ligyvédje részére kézbesiteni kell. Ha a hatdrozat mindsitett adatot tartalmaz, a hatdrozat
kivonatat kell kézbesiteni.

A jogorvoslatra nyitva all6 hatéridé szamitdsa szempontjabdl a fegyelmi jogkort gyakorlé dontését tartalmazo
hatdrozatnak az eljaras ala vont honvéddel valé kozlése, ligyvéddel eljaré eljaras ald vont esetén az tigyvéddel vald
kozlése az irdnyadod.

A fegyelmi jogkort gyakorld dontését tartalmazd hatdrozat ellen az eljaras alad vont honvéd, Ggyvéddel eljaré eljaras
ala vont esetében ligyvédje is fellebbezéssel élhet.

A fellebbezés elbiralasara az el6ljaré parancsnok jogosult.

A Honvéd Vezérkar Fénoke altal hozott dontés ellen benyujtott fellebbezést a miniszterhez kell felterjeszteni.

A fellebbezés elbiralasara jogosult a hozza felterjesztett iratok alapjan az egész eljarast feltlvizsgélja.

6. A jogerds hatarozat végrehajtasa
Ha a jogerds hatarozat fenyitést tartalmaz, a hatdrozatot allomanygytlésen, a fenyitettel legaldbb azonos szolgélati

beosztasuak és legaldbb azonos rendfokozatuak el6tt — a jogerére emelkedésétél szamitott — 30 napon belil ki kell
hirdetni. A kihirdetésen a fenyitett szolgélati el6ljaroja is jelen lehet.
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33.8§

34.§
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A pénzbirsdgot, a pénzbiintetést a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 30 napon beliil kell megfizetni.

A fegyelmi jogkort gyakorlé a fenyitett kérelmére legfeljebb 6 havi részletfizetést engedélyezhet.

A részletfizetés abban az esetben engedélyezheté, ha

a) a pénzbirsag vagy a pénzbiintetés azonnali vagy egydsszegl megfizetése a fenyitett részére csaladi,
jovedelmi, vagyoni és szocidlis koriilményeire is tekintettel ardnytalanul sulyos megterhelést jelen, vagy

b) a fizetési nehézség atmeneti jelleg, ezért a fizetési kotelezettség késobbi teljesitése valdszinUsithetd.

A részletfizetési engedélynek tartalmaznia kell a részletfizetés elmulasztasanak (6) bekezdés szerinti

kovetkezményeire torténé figyelmeztetést.

Ha a fenyitett a jogerésen kiszabott pénzbirsagot vagy pénzbiintetést az el6irt hataridében nem fizette meg, és

részletfizetés irdnti kérelmet sem terjesztett el, tartozasat illetményébdl le kell vonni.

Ha a fenyitett a részletfizetést elmulasztja, a hatralék egy Osszegben esedékessé valik, és azt illetményébdl

le kell vonni.

Az (5) és (6) bekezdés szerinti illetménybdl torténd levondsra a birdsdgi végrehajtds szabdlyai az iranyaddak.

7. A fegyelmi eljarasban elbiralhaté szabalysértésekre, katonai vétségre vonatkozo kiilon szabalyok

A fegyelmi eljdrasban elbirdlhaté szabalysértésekre, katonai vétségekre a 2-31. §-t a (2)-(6) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

Pénzbiintetés kiszabasa esetén a hatdrozat rendelkez6 része a pénzbiintetés dsszegét is tartalmazza.

Az (1) bekezdés szerinti eljardsban kiszabott pénzbirsdg mértéke nem haladhatja meg a szabalysértéshez
meghatarozott legmagasabb 6sszeget.

Ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan a tényallas és a felelésség kétséget kizaréan megéllapithatd, vagy a honvéd
a szabdlysértést beismerte, a 9. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott egyszerisitett eljaras szabalyai
alkalmazhatoak, azzal, hogy fenyitésként a Hjkr. 26. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fenyités is kiszabhato.

A fegyelmi eljdrasban elbirdlhaté katonai vétség esetén kiszabhatéd pénzbiintetés legalacsonyabb 6sszege
otezer forint, legmagasabb 6sszege kétszézezer forint. A pénzbiintetés végrehajtisa legfeljebb egy év prébaidére
felfliggesztheté. A pénzblintetés végrehajtdsdig és azt kdveté egy év idétartamban a honvéd fenyités hatédlya
alatt all.

A fegyelmi eljdrasban elbirdlhaté szabalysértésekre nem alkalmazhaté a 7. § (2) és (3) bekezdése, a fegyelmi
eljarasban elbirdlhaté katonai vétségekre nem alkalmazhaté a 2. 8.

8. A biintetéeljarashoz kapcsolodé rendelkezések

A honvéd, valamint rendelkezésre allas idészakdban az 6nkéntes tartalékos a fegyelmi jogkort gyakorld részére
koteles irasban bejelenteni azt a tényt, ha biintetéeljarasban gyanusitottként hallgattak ki.

A honvéd, valamint rendelkezésre 4llas id6szakaban az 6nkéntes tartalékos a gyanusitotti kihallgatast kdvet6 tizenot
napon belil koteles az (1) bekezdés szerinti kotelezettségének eleget tenni, e hatdridé elmulasztdsa esetén
igazolassal élhet.

Igazolasnak nincs helye akkor, ha a bintetéeljarasrél a fegyelmi jogkort gyakorlé tudomast szerzett, kivéve,
ha a honvéd, valamint a rendelkezésre allds id6szakdban az dnkéntes tartalékos a tdjékoztatasi kotelezettségének
onhibajan kivil nem tud eleget tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt hatérid6t az akadaly elharultat kdvetd
naptél kell szamitani.

Fegyelemsértésnek mindsil, ha a honvéd, valamint rendelkezésre allas idészakdban az ©nkéntes tartalékos
az (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt igazolassal nem élt, és a fegyelmi
jogkort gyakorlé tudomdésara jut, hogy a honvéddel, valamint rendelkezésre dllds idészakdban az Onkéntes
tartalékossal szemben biintetéeljaras indult, és a gyanusitotti kihallgatas is megtortént.

A fegyelmi jogkort gyakorlé a honvédet szolgalati beosztasabol hatarozattal felfiiggeszti, ha a honvéddel szemben
blintet6eljaras indul, és a blncselekmény a honvédelmi szervezet tekintélyét, miikodésébe vetett kozbizalmat
sulyosan sérti vagy veszélyezteti, vagy a szolgélattél vald tavol tartasa indokolt.

A szolgdlati beosztasbol torténd felfliggesztés legfeljebb az elséfoku lgydonté hatdrozat kihirdetéséig,
a Btk. 135. §-a szerinti katonai biintetés kiszabdsa esetén az eljards jogerés lgydontd hatdrozattal torténé
befejezéséig tart.

A szolgdlati beosztasbdl felfiiggesztett honvédre a 10. § (2) bekezdését alkalmazni kell.
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36.8

37.8

38.8§

39.§
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9. A kiilfoldon elkovetett fegyelemsértésekre vonatkozo eltéré szabalyok

A kulfoldi szolgélatot teljesité honvéd fegyelmi felelésségének megallapitasira a 3-34. §-ban foglaltakat ezen
alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. Nem alkalmazhaté a 15. § (1) bekezdése, a 18. §, a 19. §, a 21. §
(1) bekezdése, a 22. § (1) és (2) bekezdése, a 24. § (3) bekezdése és a 29. § (1) bekezdése.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kilfoldi szolgalatot teljesité honvéd altal kiilfoldi szolgalatteljesités soran elkovetett
fegyelemsértés elbiralasara a 3-34. §-ban foglaltakat kell alkalmazni akkor, ha a fegyelmi eljaras a vezénylés ideje
alatt elrendelésre kerilt, azonban annak befejezése el6tt

a) a kulfoldi szolgalatot teljesité honvéd kiilféldi szolgalatra vezénylésének id6tartama lejart,
b) a kulfoldi szolgalatot teljesité honvéd kiilféldi szolgalatra vezénylése megsziintetésre kerilt, vagy
<) az arra jogosult fegyelmi jogkort gyakorlé a kiilféldi szolgalatot teljesité honvédet hazarendelte.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a 3-34. §-ban foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha a kiilféldi szolgalatot teljesité
honvéd altal kiilfoldi szolgalatteljesités soran elkovetett fegyelemsértés miatt a fegyelmi eljards meginditasara
a vezénylés megsziintetését vagy a vezénylés idétartamanak lejartat kvetéen kerdil sor.

A kulfoldi szolgélatot teljesité honvéd ellen elrendelt fegyelmi eljaras indokolt esetben nem akadélya méltatlansagi
eljaras elrendelésének.

A 23. § (2)-(4) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy az iratismertetésen vald részvételre, feljegyzés,
masolat készitésére, bizonyitasi inditvany megtételére az eljaras ald vont honvéd jogosult.

A 28. § (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhat6, hogy a hatarozatot az eljards ald vont honvéd részére kell
kézbesiteni.

A KNBSZ kiilfoldi szolgalatot teljesité hivatasos allomanyu tagja altal elkdvetett nemzetbiztonsagi tevékenységgel
Osszefliggé fegyelemsértés esetén a fegyelmi jogkort a KNBSZ féigazgatoja gyakorolja.

Ha a fegyelemsértés nem fligg Ossze nemzetbiztonsagi tevékenységgel, akkor a fegyelmi jogkort gyakorlo
a fegyelmi eljaras elrendelésével egyidejlileg értesiti a KNBSZ féigazgatojat.

Az (1) és a (2) bekezdés esetén a fegyelemsértés nemzetbiztonsagi tevékenységgel Osszefiiggé jellegének
meghatarozasa soran a KNBSZ féigazgatdjanak nyilatkozata az iranyado.

Ha a kulfoldi szolgdlat teljesitése soran a honvéddel szemben a kulféldi szolgalati el6ljaré kezdeményez fegyelmi

felel6sségre vonast, a fegyelmi jogkdrt gyakorlé koteles azt megvizsgalni.

A fegyelmi jogkort gyakorld

a) a fegyelmi felelésségre vonds kezdeményezésérdl és a vizsgalat eredményérél az eldljaré parancsnok részére
jelentést tesz, és

b) a fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményezé kiilfoldi szolgdlati eldljarét tajékoztatja a fegyelmi eljaras
elrendelésérdl vagy elmaradasénak okairol.

A fegyelmi vizsgalat lefolytataséra a fegyelmi jogkort gyakorld a kilfoldi szolgalatot teljesité honvéd kilfoldi
szolgalatteljesitési helyén szolgalatot teljesitd vizsgaldt jelol ki.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a fegyelmi jogkort gyakorld a kilfoldi szolgdlatot teljesité honvéd kilfoldi
szolgélatteljesitési helyén kivil szolgalatot teljesité vizsgalot is kijeldlhet a fegyelmi vizsgalat lefolytatasara,
ha a kiilfoldi szolgalatot teljesité honvéd kiilféldi szolgélatteljesitési helyén nem tud a 15. § (2) és (3) bekezdésének
megfeleld vizsgalét kijeldlni.

A fegyelmi eljaras lefolytatasa érdekében az eljaras ald vont honvéd hazarendelhetd.

Haza kell rendelni az eljaras ala vont honvédet, ha a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalé tigy sulyossdga miatt az eljaras
ala vont honvéd kiilfoldi szolgalatanak folytatdsa a szolgalati rend és fegyelem fenntartasat veszélyeztetné, vagy
a Honvédség kulfoldi megitélését sulyosan hatrdnyosan érintené.

Az eljaras ald vont honvéd részére a fegyelmi ligyben hozott hatarozatot a lehetd legrévidebb idén beliil oly médon
kell kézbesiteni, hogy - szolgélati feladat ellatasara, illetve egyéb okbol térténé tavollétére tekintettel — modja
legyen a hatarozat személyes atvételére.

A fegyelmi vizsgalatot 60 napon beliil be kell fejezni. Indokolt esetben e hataridét a fegyelmi jogkort gyakorlo
a vizsgalo vagy vizsgald bizottsag javaslatara egy alkalommal - legfeljebb 60 nappal - meghosszabbithatja.

Az eljarasi cselekményekrél szold értesitést az eljaras ald vont honvédnek, a tanunak, a sértettnek, a szakértének
postai uton, tavbeszélon, telefaxon vagy elektronikus uton kell kézbesiteni. A vizsgaldé vagy a vizsgélé bizottsag
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42. 8§

43.8§

44.§

45.8

a cimzettel a személyes megjelenés alkalméval széban is kozdlheti az értesités tartalmat. Feljegyzésben
kell rogziteni a nem postai Uton térténé kézbesités tényét.

Ha a vizsgélat sordn olyan tanu, sértett, szakérté meghallgatasa sziikséges, aki nem tartézkodik a kulfoldi
szolgdlatteljesités helyén, Ugy a vizsgdldé vagy a vizsgalé bizottsdg az érintett honvédelmi szervezet vezetéjét
az eljarasi cselekmény lefolytatdsa érdekében postai Uton, tavbeszéldn, telefaxon vagy elektronikus uton megkeresi.
A megkeresésben meg kell jeldlni azokat a kérdéseket, amelyek megvélaszolasara a fegyelmi vizsgalat
szempontjabdl sziikség van.

A kulfoldi katonai renddr, rendész vagy ilyen jogkorrel rendelkezé mas személy altal készitett jelentést a fegyelmi
vizsgélat soran bizonyitékként kell megvizsgalni.

A vizsgald vagy a vizsgald bizottsag a fegyelmi vizsgalat befejezését kovetben a fegyelmi vizsgalat soran keletkezett
iratokat telefaxon vagy elektronikus Uton is megkiildheti a fegyelmi jogkort gyakorld részére.

A fegyelmi jogkort gyakorld és az el6ljaré parancsnok a személyes meghallgatas idépontjat ugy tdzi ki, hogy
az eljards ald vont honvéd és a vizsgalé vagy a vizsgald bizottsdg szolgdlati feladatukra is tekintettel az eljarasi
cselekményen részt tudjon venni.

A személyes meghallgatds torténhet tdvbeszélén vagy elektronikus uton is.

Nem kell személyes meghallgatast tartani, ha a (2) bekezdés szerinti technikai eszk6z6k nem allnak rendelkezésre, és
az eljaras ald vont honvéd, valamint a vizsgalé hazarendelésére nincs lehetéség.

Il. FEJEZET
MELTATLANSAG

10. Altaldnos rendelkezések

E Fejezetet a honvédnek a Hjkr. 26. § (5) bekezdés c) pontja szerinti katonai szolgélatra méltatlansag
(a tovébbiakban: méltatlansag) elbiralasa soran kell alkalmazni.

A méltatlansagra az |. Fejezetben foglaltakat az e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Nem alkalmazhat6 a Hjkr. 26. § (1) bekezdése, valamint a 3-6. §, a 10. § (1)-(5) bekezdése, a 11. § (3) bekezdés
b) pontja, a 11. § (4) bekezdése, a 12. § (1) bekezdés f) pontja, a 12. § (2)-(5) bekezdése és a 13.§,a 14.§,a 15. §
(1) bekezdése, a 21. §, a 22. § (4)-(6) bekezdése, a 24. §, a 25. §, a 26. § (2) bekezdés a) pont ab) alpontja, b) pont
ba), bc) alpontja és c) pont cb) alpontja, (3)-(6) bekezdése és a 28. § (1) bekezdése.

Nem alkalmazhaté a 44-56. § a KNBSZ édllomanyéba tartozé honvéddel szemben.

11. A méltatlansagi jogkor gyakorléja

A méltatlansagi jogkort — a (2) és (3) bekezdés szerinti esetek kivételével -

a) legénységi allomany esetén az dllomanyilletékes parancsnok,

b) altiszti, tiszti allomany esetén a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF),

<) nyugallomanyu katona esetén a lakohely szerint illetékes katonai igazgatasi szerv (a tovébbiakban: katonai
igazgatasi szerv) parancsnoka

gyakorolja.

A miniszter, valamint a HVKF - indokolt esetben — a méltatlansagi eljarast, annak barmely szakaszaban sajat
hataskorébe vonhatja, melyrdél irdsban tajékoztatja a méltatlansagi jogkort gyakorlot.

A HVKF jar el, ha a méltatlansagi eljaras soran szilkséges az allomanyilletékes parancsnok tanuként torténd
meghallgatasa.

12. A méltatlansagi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak rendje

A méltatlansagi jogkort gyakorld

a) hatdrozatban méltatlansagi eljarast rendel el, ha a tudomasara jutott tények alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy a honvéd éltal elkdvetett cselekmény alkalmas lehet a Hjkr. 26. § (5) bekezdés c) pontjan
alapulé méltatlansag megallapitasara, vagy

b) a tudomasara jutott tények alapjan kilon eljaras nélkil allapitia meg a méltatlansagot, ha ehhez a honvéd
irdsban hozzéjarul, vagy

<) az eljarasban rendelkezésre all6 tények alapjan allapitja meg a méltatlansagot, ha a honvéd irdsban kéri
a méltatlansaganak megallapitasat.
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46.8

47.8

48.8§

)

Tettenérés vagy irasbeli beismerés esetén a 9. § (6) bekezdése csak kivételesen indokolt esetben alkalmazhato.
A méltatlansagi eljaras felfliggesztésérdl vagy az eljaras folytatasardl a méltatlanségi jogkort gyakorlé dont
a méltatlanséagi bizottsag uléséig, illetve azt kdvetéen a méltatlansagi bizottsdg kezdeményezésére.

A honvéd egészségligyi szolgalatmentessége nem zérja ki a méltatlansagi eljaras lefolytatasat. Ebben az esetben
a honvéd eljarasi jogait sajat maga vagy jogi képvisel&je utjan, irdsban gyakorolja.

Meg kell sziintetni a méltatlansagi eljarast akkor is, ha az eljards alapjaul szolgal6é cselekmény nem eredményezi
a honvédelmi szervezet mlkddéséhez sziikséges kdzbizalom sulyos veszélyeztetését.

A méltatlansagi eljarast lezard hatarozat ellen a honvéd fellebbezést nyujthat be. A méltatlansagi eljaras soran
hozott jognyilatkozatok csak a méltatlansagi eljarast lezaré hatarozat ellen benyujtott fellebbezésben
sérelmezhetok. A fellebbezés benyujtasanak a szolgalati viszony megsz(inésére nincs halaszté hatalya.

A méltatlansag megallapitasa esetén a honvéd egyenruha-viselésre nem jogosult, rendfokozatat elvesziti.

A méltatlansagi eljards méltatlansagi vizsgalatbol és a méltatlansagi bizottsag eljardsabdl all, és a méltatlansagi

jogkort gyakorld dontésének jogerdssé vélasaig tart.

A méltatlanségi jogkort gyakorlé a méltatlansdg megallapitadsat megalapozd cselekményrdl valé tudomdésszerzés

esetén elrendeli a méltatlanségi eljarast, és a méltatlansagi vizsgalat lefolytatdsara vizsgdlot jeldl ki a jogi és

igazgatdsi szolgdlat tagjai kozll. Rendkivil indokolt esetben a fegyelmi vizsgalat lefolytatdsara honvédelmi

alkalmazott is kijelolhet6

A méltatlansédgi vizsgélatot 30 napon beliil be kell fejezni. A méltatlansagi vizsgalat az elrendeld hatarozat vizsgalo

altal tortént atvételével kezdédik, és az 6sszefoglald jelentés méltatlansagi jogkort gyakorld részére torténd

felterjesztésével fejez6dik be.

A vizsgadlé a méltatlansagi vizsgdlat sordn 0Osszegy(jti mindazokat a bizonyitékokat, amelyek a tényallas

megéllapitdsahoz, a méltatlansdgot vagy annak hidnyat megalapozé koriilmények tisztdzasahoz sziikségesek.

A vizsgalé a méltatlansagi vizsgalatrél 6sszefoglalé jelentést készit. Az 6sszefoglalé jelentésben a vizsgalo

a) ismerteti az eljards alapjaul szolgalé cselekményt,

b) osszefoglalja a méltatlanség fennallasét vagy annak hidnyat bizonyité tényeket és kovetkeztetéseket, és

<) javaslatot tesz a méltatlansdg megdllapitdsa érdekében a méltatlansdgi bizottsdg létrehozasara,
— méltatlansagi eljaras felfliggesztésére okot add korilmény esetén — a méltatlansagi eljaras felfliggesztésére,
vagy - méltatlansagi eljarast megsziintetd ok fennélldsa esetén — megsziintetésére.

A vizsgalé a vizsgalati iratokat és az 6sszefoglald jelentést felterjeszti a méltatlansagi jogkort gyakorlonak.

Ha a méltatlansagi jogkort gyakorléd a méltatlanségi eljarast nem sziinteti meg vagy nem fliggeszti fel, tovabba,
ha a méltatlansagi eljaras felfliggesztésére okot add korilmény megszlnik, az 6sszefoglalé jelentés kézhezvételétdl
vagy a felfliggesztésre okot add koriilmény megsziinésének tudomasra jutdsatol szamitott 5 munkanapon belil
haromtagu méltatlansagi bizottsagot hoz létre.

A méltatlansagi bizottsag

a) a legénységi dllomany tagja esetén dontéshozé, és

b) az altiszt vagy a tiszti dllomény tagja, valamint a 44. § (2) és (3) bekezdése esetén dontés-el6készitd

testilet.

Az (1) bekezdéstél eltéréen az eljards ald vont honvédnek irdsbeli kérelmére a méltatlansagi jogkort gyakorld
a méltatlansagi bizottsag létrehozasa nélkil is dontést hozhat. Ha az eljaras ald vont honvéd az eljaras elrendelését
kovetéen nyilatkozik, az eljardst meg kell szakitani, és nyilatkozatdt a méltatlansagi jogkort gyakorléhoz kell
felterjeszteni az addig keletkezett iratokkal egyiitt, aki ez alapjan hoz dontést.

A méltatlansagi bizottsag elndke

a) tabornok esetén a HVKF vagy az altala kijelolt tdbornok,
b) fétiszt, tiszt, zaszIds, altiszt esetén a HVKF altal kijelolt személy, és
<) a legénységi dllomany tagja esetén az dllomanyilletékes parancsnok.

A méltatlansagi bizottsag elnokét és tagjait a 16. § (2) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve a honvédelmi

szervezet dllomanyabdl kell kijellni ugy, hogy a bizottsédg egyik tagja

a) - az ligyben eljaro vizsgald kivételével - a jogi és igazgatasi szolgalat tagja, aki ellatja a jegyzékdnyvvezetdi
feladatokat is,

b) olyan személy, aki ugyanazon honvédelmi szervezetnél teljesit szolgalatot, mint az eljaras ala vont honvéd
a méltatlansdgot megalapozo cselekmény elkdvetésének idépontjaban, és

<) legénységi allomanyba tartozé személy, ha a méltatlansagi eljaras a legénységi allomany tagjaval szemben
folyik.

A méltatlansdgi bizottsdg elnokét és tagjait a 44. § (2) és (3) bekezdése esetén, az Uigyet magédhoz voné miniszter

vagy a HVKF az (1) és a (2) bekezdésre figyelemmel jel6li ki.
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49. 8§

50.8§

52.§

53.§

A méltatlansagi bizottsag elndke a méltatlansagi bizottsdg nyilt Ulését a bizottsag kijelolésérdl sz6l6 hatarozat,
az 6sszefoglald jelentés és a vizsgalati iratok kézhezvételét koveté 15 napon bellli idépontra az 6sszefoglalo
jelentés megkildésével hivja 0ssze.

A méltatlansagi bizottsdg elndke a méltatlansagi bizottsag nyilt Gilésének id6pontjardl az eljaras ald vont honvédet,
a bizottsag tagjait és a vizsgaldt értesiti, az eljaras ald vont honvéd lgyvédjét pedig felhivja az Ulésen vald
részvételre.

A méltatlansadgi bizottsdg nyilt Glésén az elndknek, a tagoknak és a vizsgalonak egyittesen kell jelen lennilk.
A méltatlansagi bizottsdg UGlésén a vizsgalo részvétele kotelezé.

A méltatlansagi bizottsag elndke a 49. §-on tul

a) biztositja a méltatlansagi bizottsag nyilt tGlésének megtartdsahoz szlikséges feltételeket,
b) intézkedik a bizonyitékok beszerzésére, és
c) értesiti a meghallgatni kivant személyeket.

A méltatlansagi bizottsdg a nyilt ilésén értékeli a bizonyitékokat, tovabbi bizonyitast folytathat, iratokat kérhet be,
tantkat hallgathat meg, szemlét tarthat vagy az Ujabb Ulésig a vizsgalot a méltatlansagi jogkort gyakorld utjan
poétvizsgalatra, bizonyitékok beszerzésére hivhatja fel.

A pétvizsgdlatot a felhivastol szamitott 8 munkanapon belll kell befejezni. Pétvizsgalat esetén a pétvizsgalat
iratainak a méltatlanségi bizottsdaghoz érkezésétdl szamitott 8 munkanapon belll a méltatlansagi bizottsdg
folytatélagos ulést tart.

A méltatlansagi bizottsdg nyilt tilésén lehet6vé kell tenni, hogy az eljaréds ala vont honvéd vagy nevében ligyvédje
az lggyel kapcsolatos allaspontjat széban vagy irdsban el6terjeszthesse, egyéb bizonyitasi inditvanyt tegyen.
A bizonyitasi inditvanyrél a méltatlansagi bizottsdg elndke az Ulésen dont. Az inditvanyt és a dontést is
jegyz6konyvbe kell foglalni.

A méltatlansagi bizottsag eljarasardl és tandcskozasarol jegyzékonyvet kell felvenni.

A méltatlansagi bizottsag a nyilt Ulést kovetéen az 52. és 53. §-ban meghatarozott idépontban zart Glést tart,
amelyen a bizottsag elndke és tagjai vehetnek részt.

A legénységi dllomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag a nyilt Glését kdvetd 5 munkanapon beliil megtartott
zart Ulésén sziikség esetén dont a méltatlansagi eljarasnak a 45. § (2) bekezdésében meghatarozott
felfliggesztésének kezdeményezésérdl. A méltatlansagi eljards felfliggesztésének a méltatlansagi bizottsag altali
kezdeményezését a méltatlansagi jogkort gyakorld a kezdeményezé irat kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon
belill foglalja hatdrozatba. A méltatlansagi eljaras folytatasat annak szlikségessége esetén a méltatlansagi bizottsag
kezdeményezi, melyet a méltatlansdgi jogkort gyakorldé a kezdeményezé irat kézhezvételétdl szamitott
8 munkanapon beliil foglal hatarozatba.

Amennyiben a méltatlansagi eljaras felfliggesztése nem indokolt, a méltatlansagi bizottsag, egyszeri tobbséggel
dont a méltatlansédg fenndllasardl vagy hidnyérél. A déntés meghozatala sordn enyhité és sulyosité korilmények
nem veheték figyelembe. Ha a zart Ulésen a méltatlansagrél a méltatlansagi bizottsdg nem tud donteni,
a méltatlansagi bizottsag elndke 8 munkanapon beliil ismételt tlést tart.

A méltatlansagi bizottsdg a méltatlansagi jogkort gyakorld részére a dontését jegyzékonyvbe foglalja, mely
tartalmazza a méltatlansag kérdésében hozott dontést, az azt megalapozo tényallast és a dontés indokait.

A méltatlansagi jogkort gyakorlé kotve van a méltatlansagi bizottsag dontéséhez. A méltatlansagi bizottsag
dontését tartalmazd jegyzékonyv kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil a méltatlansagi jogkort gyakorld
hatdrozatban allapitja meg a honvéd méltatlansagat, vagy a méltatlansagi eljarast megsziinteti.

A tiszti vagy az altiszti allomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag a nyilt Gilését kdveté 6t munkanapon bell
megtartott zart Ulésén sziikség esetén dont a méltatlansagi eljarasnak a 45. § (2) bekezdésében meghatarozott
felfliggesztésének kezdeményezésérél. A méltatlansagi eljaras felfliggesztésének a méltatlansagi bizottsag altali
kezdeményezését a méltatlansagi jogkort gyakorlé a kezdeményezé irat kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon
belill foglalja hatdrozatba. A méltatlansagi eljaras folytatasat annak szlikségessége esetén a méltatlansagi bizottsag
kezdeményezi, melyet a méltatlansagi jogkort gyakorld a kezdeményezé irat kézhezvételétdl szamitott
8 munkanapon beliil foglal hatarozatba.

Amennyiben a méltatlansagi eljaras felfliggesztése nem indokolt, a méltatlansadgi bizottsag javaslatot tesz
a méltatlansagi jogkort gyakorlénak a méltatlansag vagy annak hidnya megallapitasara. A javaslat el6készitése soran
enyhitd és sulyositd koriilmények nem vehet6k figyelembe. A méltatlansagi jogkort gyakorlo részére sz6l6 javaslatot
jegyzékonyvbe kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a javaslatot megalapozé tényallast, a javaslat indokait,
valamint, ha a méltatlansagi bizottsag nem tudott egyonteti dontést hozni, ugy a kiilénvéleményt megalapozo
tényallast és indokait.
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55.8§

56.§

57.§

58.8§

@)

Fétiszt, tiszt, zaszlos és altiszt esetén a jegyz&konyv kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon belil a méltatlansagi
jogkort gyakorlé hatérozatban megallapitja a honvéd méltatlansédgat, vagy a méltatlansdgi eljardst megsziinteti.
A méltatlansagi jogkort gyakorld nincs kdtve a méltatlansagi bizottsag javaslatdhoz.

Az (1)-(3) bekezdést a 44. § (2) és (3) bekezdése esetén is alkalmazni kell.

A méltatlansagot megallapité hatarozat

a) bevezet6 része tartalmazza a 26. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjat, valamint azt a magatartast, melynek
megvaldsitasa miatt a méltatlansagi jogkort gyakorlé a méltatlansagi eljarast meginditotta,

b) rendelkezé része tartalmazza a 26. § (2) bekezdés b) pont bb) pontjat, valamint annak a jogszabalynak,
kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdznek, belsé rendelkezésnek vagy egyéb korilménynek a rovid
megjelolését, amelynek megsértése, megvalésitdsa miatt az eljards ald vont honvéd méltatlansagat
megallapitottdk, tovabba a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 14. alpontjara torténd hivatkozast, és

<) indokoldsa a 26. § (2) bekezdés c) pont ca) és cc) alpontjat tartalmazza.
A méltatlansagi eljarast megsziintetd hatarozat esetén

a) a bevezetd rész az (1) bekezdés a) pontjaban,

b) arendelkezd rész a 27. § b) pontjaban és

<) azindokolas a 27. § c) pontjaban

foglaltakat tartalmazza.

Tabornok esetén az el6terjesztési javaslat

a) bevezetd része az 54. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltakat,

b) rendelkezé része a 26. § (2) bekezdés b) pont bb) pontjdban foglaltakat, valamint annak a jogszabalynak,
kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdznek, belsé rendelkezésnek vagy egyéb korilménynek a révid
megjelolését, amelynek megsértése, megvalodsitdsa miatt a javaslat az eljards ald vont honvéd
méltatlansdaganak megallapitasara iranyul, és

<) indokoldsa az 54. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakat

tartalmazza.

13. A kiilfoldon elkovetett cselekményekhez kapcsolodé méltatlansagi rendelkezések

A kilfoldi szolgélatot teljesité honvéd a méltatlanséagi eljaras lefolytatasa érdekében hazarendelhetd.
A méltatlansagi vizsgalatot 60 napon beliil kell befejezni.

14. Nyugallomanyuakra vonatkozo méltatlansagi szabalyok

A nyugallomanyu katonaval szemben a méltatlansagi vizsgalatot a katonai igazgatasi szerv folytatja le.

A vizsgalatot a katonai igazgatasi szerv parancsnoka altal kijelolt személy vagy bizottsdg hajtja végre, aki az eljaras
soran OsszegyUjti mindazon bizonyitékokat, amelyek a méltatlansdgot vagy annak hidnyat megalapozé
korilmények tisztazasahoz sziikségesek. A vizsgalat soran a nyugallomanyu katonat irdsban értesiteni kell az eljaras
meginditasarol, személyesen meg kell hallgatni, vagy irdsban kell nyilatkoztatni. A vizsgélat az érintett tavollétében
is lefolytathato, ha az érintett az eljardsban nem kivan részt venni.

A vizsgalé a vizsgalat megallapitasait 30 napon beliil jelentésben foglalja 0ssze. A jelentés tartalmazza kiilénésen

a) a vizsgalattal megbizott személy vagy személyek nevét, rendfokozatét, szolgalati beosztasat,

b) a nyugallomanyu katona nevét, rendfokozatat, szliletési helyét és idejét, anyja nevét, lakohelyét,

<) a kifogdsolt magatartas vagy cselekmény leirasat, a méltatlansag fennallasat megalapozé kérilményeket,

d) a nyugallomanyu katona személyes meghallgatdsa vagy irasbeli nyilatkozata sordn el6adott Iényeges

korilményeket és
e) a vizsgalat 6sszegzett eredményét és a dontésre vonatkozo javaslatot.
Az eljaras a katonai igazgatasi szerv parancsnoka éltal egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatd.
Az eljarasra okot ado cselekmény bekdvetkezésétdl szamitott 6 hdnapon tul az eljaras nem indithaté meg.

A méltatlansagrél sz6lé hatdrozatot a katonai igazgatdsi szerv parancsnoka a vizsgélati jelentés kézhezvételét

kovetd 8 munkanapon belil hozza meg. A hatdrozat bevezetd és rendelkezd részbdl, valamint indokolasbdl all,

fel kell tlintetni tovabba a hatarozathozatal helyét, idejét, a hatdrozathozd nevét, szolgalati beosztasat és alairasat.

A bevezetd rész tartalmazza kiilénosen

a) a nyugallomanyu katona nevét, rendfokozatat, anyja nevét, szliletési helyét és idejét, lakdhelyét, tartdzkodasi
helyét és

b) azt a magatartast, melynek megvalésitasa miatt az eljaras indult.
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59.8§

60.§

62.§

@)

(4

A rendelkezé rész tartalmazza kiilondsen
a) az egyenruha-viselési jog megvonasardl, illetve a rendfokozat hasznalatatol vald eltiltasrél hozott dontést és
b) a jogorvoslat lehet6ségérdl, hataridejérdl és helyérél sz616 tajékoztatast.

Az indokolas tartalmazza kiiléndsen

a) a megallapitott tényallds ismertetését, a bizonyitékokra térténé utalast,

b) a nyugallomanyu katonanak az tigyben tett nyilatkozata Iényegét és annak értékelését és
<) a dontés egyéb, szilikség szerinti indokolasat.

A katonai igazgatdsi szerv parancsnoka 58. § szerinti hatarozatanak jogerére emelkedésével az egyenruha
viselésére, illetve a rendfokozat hasznalatdra méltatlan nyugalloményu katona elveszti a Honvédség altal nyujtott
szocidlis, illetve kegyeleti gondoskodasra valé jogosultsdgét, illetve rekredcids szolgdltatdsra vald
igényjogosultsagat.

Ill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a rendelet 2024. julius 1-jén lép hatdlyba.

Az e rendelet hatélybalépésekor mar folyamatban 1évé fegyelmi és méltatlansagi eljarasokra a honvédek jogallasardl
sz6lo 2012, évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl szélé 9/2013. (VI 12) HM rendelet
2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

Hatdlyat veszti a béketdmogatd miveletek keretében teljesitett kiilfoldi szolgélat elldtdsa sordn felmerilt fegyelmi
kérdésekkel kapcsolatos kiilonos szabalyokrol szé1é 14/2006. (IV. 20.) HM rendelet.

Szalay-Bobrovniczky Kristofs. k.,
honvédelmi miniszter



2024. évi 7.5zdm

HONVEDELMI KOZLONY

813

1. melléklet a 11/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

Fegyelmi jogkorok gyakorlasa

A

B

C

E

A hataskor tertlete

A munkaltatoi jogkér megnevezése

Miniszter

HVKF

Allomanyilletékes
parancsnok

1. Fegyelmi
dontések

1.1. Fegyelmi eljarés elrendelése, felfliggesztése,
megsziintetése

— f6tiszt, tiszt, zaszlos, altiszt, tisztes

1.2. Hatarozathozatal tabornokkal szembeni
eljarasban

1.3. Figyelmeztetés alkalmazasa

- f6tiszt, tiszt, zaszlds, altiszt, tisztes

1.4. Feddés, megrovas, szigord megrovas
kiszabdasa

— f6tiszt, tiszt, zaszlos, altiszt, tisztes

1.5. Alapilletmény csdkkentése fenyités kiszabasa,
végrehajtasanak felfliggesztése

— f6tiszt, tiszt, zaszlos, altiszt, tisztes

1.6. Kotelezd varakozasi idé meghosszabbitésa,
e fenyités végrehajtasanak megsziintetése

— f6tiszt, tiszt, zaszlos, altiszt, tisztes

1.7. Szolgdlati viszony megsziintetése

— el6terjesztés a koztarsasagi elndokhoz
tabornokkal szemben

— f6tiszt, tiszt, zaszlos, altiszt

— tisztes, kbzkatona

1.8. Lefokozas

- elGterjesztés a koztarsasagi elndkhoz
tdbornokkal szemben

— fotiszt, tiszt, zaszlds, altiszt

— tisztes

1.9. Pénzbirsag, pénzbiintetés kiszabasa,
végrehajtasanak felfliggesztése

— f6tiszt, tiszt, zaszlos, altiszt, tisztes

2. Méltatlansagi
dontések

2.1. Méltatlansdgi eljaras elrendelése,
felfliggesztése, megsziintetése, méltatlansag
megallapitasa

- hatadrozathozatal a tAbornokkal szemben

— koztarsasagi elnok értesitése a tabornokkal
szembeni méltatlansagi eljards meginditasarol

—a Hjkr. 26. § (5) bekezdés a) vagy b) pontja
szerinti méltatlansag aléli mentesités tabornok
esetén

— f6tiszt, tiszt, zaszlbs, altiszt

- tisztes, kozkatona
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A honvédelmi miniszter 12/2024. (VI. 28.) HM rendelete
a honvédek és a honvédelmi szervezetek kartéritési felel6sségérdl, valamint egyes meg nem tériilé karok
leirdsanak és torlésének szabalyairol

A honvédek jogallasaroél szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérél szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8 (1)

2.§

1. Altalanos rendelkezések

E rendelet alkalmazaséban

1. igényérvényesit6: a hivatdsos és szerzédéses allomany tagja, a tényleges szolgalatot teljesité Onkéntes
tartalékos, a korabban ilyen szolgélatot vagy korabban hadkotelezettség alapjan katonai szolgélatot teljesit6é
személy és mindezek kodzeli hozzatartozdja, élettarsa,

2. kézponti pénziigyi szervezet: a kozponti pénzlgyi és szamviteli, ingatlanfenntartdsi és -lzemeltetési,
logisztikai, valamint kézpontositott igazgatasi feladatokat ellatd honvédelmi szervezet.

E rendelet szabalyait kell alkalmazni a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal az allam
nevében alapitott, a miniszter fenntartéi iranyitasa ald tartozo, honvédelmi szervezetnek nem mindésiilé tébbcélu
szakképz6 intézménynél bekdvetkez6 karokozasra is.

2. A honvéd kartéritési felel6ssége

A honvédek jogallasardl sz6l6 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 27. § (1) bekezdése szerinti

karfelel6sség esetén az ott meghatarozott feltételek fennallasat, a kar bekovetkeztét és mértékét, valamint

az okozati 0sszefliggést a honvédelmi szervezetnek kell bizonyitania.

A honvédelmi szervezetet ért karnak mindsil a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolé 2021. évi

CXL. torvény (a tovdbbiakban: Hvt.) 3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetet, valamint a miniszter altal

az 4llam nevében alapitott tobbcélu szakképzd intézményt ért vagyoni hatrany, kiiléndsen

a) az anyagi-technikai eszkdzok, létesitmények, azok berendezéseinek rendeltetésellenes hasznélatabol ered6
megrongélédasaval, megsemmisitésével, megsemmisiilésével, hidnydval, vagy a javitdsaval, poétlasaval
okozott koltség és kiadas,

b) az anyagi-technikai eszkdzok jogtalan felhasznélasaval, vagy igénybevételével okozott kar,

c) pénzeszkozok jogtalan felhasznélasaval, utalvanyozasaval, igénybevételével, gazdalkodasi szabalyok
megsértésével okozott tobbletkiadas,

d) a honvédelmi szervezet vagyoni értékid joga érvényesitésének elmulasztdsa, vagy egyéb elmaradt vagyoni

elény, vagy

e) a honvédelmi szervezetre ellenszolgéltatas nélkul harulé olyan vagyoni kotelezettség, amely abbdl
keletkezett, hogy a honvédelmi szervezetnek a honvéd vétkes magatartasa miatt tobbletkoltséget kellett
fizetnie.

A honvédelmi szervezet vagyonanak mindstil

a) a honvédelmi szervezet kezelésébe, illetve gazdalkodasi korébe tartozd ingd és ingatlan vagyontargy,

tovabbd pénzeszkoz,

b) jogszabdly, hatdsagi intézkedés vagy szerzédés alapjan a honvédelmi szervezet ideiglenes kezelésébe kerdilt
idegen vagyontargy és pénzeszkoz,

c) a honvédelmi szervezetet megilletd vagyoni értékd jog és kdvetelés,

d) a gazdalkodd szervezeteknek vagy civil szervezeteknek atadott azon vagyontérgy és pénzeszkdz, amelyet
e szervezetek a honvédelmi szervezettel szembeni visszaszolgdltatdsi vagy elszdmolasi kotelezettséggel
kezelnek.

A kotelez6 gépjarmu-felel6sségbiztositasrol széld 2009. évi LXIl. torvény alapjan a kotelezé gépjarmi-

felel6sségbiztositasi  kotelezettség alél mentes gépjarmivek korének és nyilvantartasanak szabdlyairdl,

az e gépjarmuvek altal okozott kdrok megtéritését és rendezését végzo szervek kijeldlésérdl, mikodésérdl, valamint

a mentesitett gépjarmuivek igazoldeszkozzel torténd elldtdsardl szélé miniszteri rendelet szerint mentesitett

gépjarmuvel harmadik személynek, valamint a mentesitett gépjarmiben okozott kar esetén a honvéd kartéritési

felel6sségének megallapitasa soran a Hvt. 52. §-a rendelkezéseit is figyelembe kell venni.
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5.8

6.8

7.8
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A kartérités mértéke a karokozé 2 havi alapilletményét, vezet6i beosztisban lévé karokozé esetén 4 havi

alapilletményét nem haladhatja meg.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a karokozé 4 havi, vezetdi beosztasban levd karokozé 6 havi alapilletménye erejéig felel,

ha a kart

a) a honvédelmi szervezet gazdalkodasdra, személyligyi tevékenységére, az illetmény-besorolasra,
az anyagi-technikai eszk6zok kezelésére vonatkozé szabalyok megsértésével,

b) az ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hidnyos teljesitésével, vagy

<) hat6sagi jogkdr gyakorldsa soran a jogszabalyok megsértésével

okozta.

A (2) bekezdés szerint felel a parancsot vagy az utasitast add azért a karért, amely a Hvt. 79. § (2) bekezdésével

osszefliggésben keletkezett.

Az (1)-(3) bekezdéstdl eltéréen szandékos karokozds esetén a kdrokozé - térvényben vagy korményrendeletben

meghatdrozott kivétellel - a teljes kart koteles megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelyet a honvédelmi szervezet vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl

szarmazott, hogy a honvédelmi szervezet karenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget.

A honvédelmi szervezet vétkes magatartasanak kell tekinteni kiilénosen, ha a kar a honvédnek el6zetes

figyelemfelhivasa ellenére a Hvt. 79. § (2) bekezdése szerinti parancs vagy utasitas végrehajtasabdl keletkezett.

A honvéd vétkességére tekintet nélkil a teljes kart kdteles megtériteni a visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket dllanddan &rizetben tart,
kizarélagosan hasznél vagy kezel.

Mentesil a honvéd a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elhdrithatatlan kilsé ok idézte el6, vagy
a honvédelmi szervezet a biztonsédgos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

A honvédet az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felel6sség csak akkor terheli, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény
alapjan alairasaval igazoltan vette at. A dolognak az éllomany tobb tagja részére meg6rzés céljabdl torténd
4tadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi dtvevének ald kell irnia. A honvéd meghatalmazhatja
az atvevdt, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy az értékkezel6t a (3) bekezdés szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli
a felel6sség az dltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kir bekovetkeztét és mértékét a honvédelmi
szervezetnek kell bizonyitania.

Ha a megérzésre dtadott dologban megrongélédasa folytan keletkezett kar, a honvéd mentesiil a felelésség aldl,
ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvérhato.

Ha a kért tobb honvéd egyuttesen okozta, a karért

a) vétkességik aranyaban,

b) ha a kértéritési felel6sség az a) pont szerint nem allapithaté meg, kdzrehatasuk ardnyaban,
<) ha a kértéritési felel6sség az a) és a b) pont szerint nem allapithaté meg, egyenlé aranyban
felelnek.

Ha a kart tobb honvéd szandékosan okozta, a felel6sségiik egyetemleges.
Tobb személy egyiittes karokozdsa esetén az allomanyilletékes parancsnoki jogkort a kozos eldljard parancsnok,
ennek hidnydban a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovdbbiakban: HVKF) gyakorolja.

A leltarhidny a kezelésre szabdlyszer(ien atadott és atvett anyagban, aruban, vésarolt készletben, eszkozben

(a tovabbiakban: leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a kezeléssel

jaré veszteség mértékét meghaladd hidny. Azon leltdri készlet korét, amelyek utdn természetes mennyiségi

csokkenés, kezeléssel jard veszteség nem szamolhato el, valamint a csokkenés és a veszteség alsé és felsé hatarat

az allomanyilletékes parancsnok hatarozza meg. Egy leltari idészakra a természetes mennyiségi csokkenés, és

a kezeléssel jard veszteség valtozé mértékben is megallapithato.

A honvéd vétkességére vald tekintet nélkil felel a leltarhianyért, ha

a) munkakori feladata a leltari készlet kezelése,

b) munkakori leirasa tartalmazza a leltarhianyért valo felel6sség megnevezését és mértékét, valamint a leltdri
készletnek azt a korét, amelyért felelésséggel tartozik,

Q) a leltari készlet szabalyszerl dtadasa és atvétele megtortént, és

d) a leltarhidnyt leltarozasi szabdlyzatban meghatdarozott leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari
készletet érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.
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10.§
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Leltarfelel6sségi megallapodas kothetd azzal a honvéddel, akinek nem munkakori feladata a leltari készlet kezelése.

A leltarfelelésségi megallapodast kotott honvéd vétkességére vald tekintet nélkil felel a leltarhianyért, ha

a) a leltarfelelésségi megallapodas tartalmazza a leltarhidnyért vald felelésség megnevezését és mértékét,
valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért felel6sséggel tartozik, és

b) fennallnak a (2) bekezdés c) és d) pontja szerinti koriilmények.

A honvéd a teljes leltarhianyért felel, ha a leltari készletet allanddan egyedil kezeli. E koriilményt munkakori

leirasban és a leltarfelel6sségi megallapodasban rogziteni kell.

A (4) bekezdés hidanyaban a szolgalati beosztasba helyezésrdl szolé okmany, illetve leltarfelelésségi megaéllapodas

alapjan leltari készletet kezel6k a leltarhianyért alapilletményiik aranyaban felelnek.

A kédrokozé koteles az eredeti allapotot helyredllitani, ha pedig ez nem lehetséges, vagy a honvédelmi szervezet
azt alapos okbol nem vérja el, kdteles a honvédelmi szervezet vagyoni karat és sérelemdijat megtériteni.

Kartérités cimén a kdrokozd kortlmény folytdn a honvédelmi szervezet vagyondban bedllott értékcsokkenést és
az elmaradt vagyoni elényt, tovdbbd azt a karpotlast vagy koltséget kell megtériteni, amely a honvédelmi
szervezetet ért vagyoni hatrany csokkentéséhez vagy kikliszoboléséhez szlikséges.

A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a kdrlilmények a kdr természetben valé megtéritését indokoljak.

3. A kar megallapitasa

A kartéritési felel6sséget az allomanyilletékes parancsnok kartéritési eljdrdsban vagy egyszer(Gsitett eljarasban

kotelezvénnyel allapitja meg.

Az allomanyilletékes parancsnok a kar felfedezésérdl valé tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul intézkedik a kér

0sszegének és a kdrokozd személyének, tovédbbd a kotelezettségszegést alatdmasztd vagy kizérd korllményeknek

a megéllapitasara.

A Hvt. 52. §-dban nevesitett gépjarmuivel vagy gépjarmiiben okozott kdr esetén, ha a karfelvételi jegyzékdnyv adatai

alapjan a honvéd kartéritésre kotelezésére jogszabalyban foglalt kizaré okok alapjan nincs lehetéség, az 54. §-ban

foglaltaknak megfeleléen kell eljarni. Ebben az esetben az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljaras

meginditasat mellézheti.

A kartéritési eljards a kartéritési eljarast elrendelé hatdrozattal indul meg. A hatdrozatot az allomanyilletékes

parancsnok adja ki. A hatarozatban meg kell jeldini a kartéritési eljaras alapjaul szolgdld tényeket, vizsgalot kell

kijelolni, és rogziteni kell minden egyéb Iényeges korilményt.

A kartéritési eljaras sordn a ténydllds megdllapitdsira vizsgaldként arra alkalmas és elfogulatlan személyt kell

kijelolni.

A kartéritési eljaras lefolytatasara legaldbb haromtagu bizottsagot kell kijel6lni, ha

a) a keletkezett kar 6sszege az 500 000 Ft-ot meghaladja,

b) a kart tobben egyttesen okoztak,

<) a kar leltarhidnnyal kapcsolatos, vagy

d) a tényallas kilondsen bonyolult.

A bizottsag egyik tagja a jogi és igazgatasi szolgdlat jogi végzettséggel rendelkezé tagja.

A bizottsag kijelolése mellézhetd, ha

a) a kdrokozé a felel6sségét el6zetesen elismerte, vagy

b) a (6) bekezdés b) és c) pontja szerinti karokozas esetén a kar karokozdk éltal is elismert pontos dsszege
megallapithato és a kdrokozok egymas kozotti kérfelelésségének mértéke meghatarozhaté.

4. A kar osszegének megallapitasa

A kdr 6sszegének megallapitdsahoz szakértét lehet igénybe venni. Szakért6t kell bevonni, ha a kdr Osszege

nem allapithaté meg vagy annak mértékét a honvéd vitatja.

Szakértéként a szakért6i névjegyzékben szerepld igazsagiigyi szakérté, vagy szakvélemény adaséara feljogositott

gazdasagi tarsasdg, szakértéi intézmény, vagy kilon jogszabdlyban meghatérozott allami szerv, intézmény,

szervezet, ha ez nem lehetséges, kell6 szakértelemmel rendelkez6 személy vagy intézmény vonhaté be.

A szakértd koltségét az a honvédelmi szervezet elélegezi meg, amelynél a kartéritési eljaras folyamatban van.

A honvédet kell kotelezni a szakértéi dij megtéritésére, ha

a) a szakértdé bevondséara azért kerlilt sor, mert a honvéd a kar mértékét vitatta és a szakért6i vélemény azt
allapitotta meg, hogy a kar mértékét a honvédelmi szervezet helyesen éllapitotta meg, és

b) a honvéd kartéritési felel6ssége utobb megallapitasra kerdlt.

Haditechnikdban okozott kar esetén az illetékes szakszolgalat véleményét is ki kell kérni, kivéve, ha a kér 6sszegét

szakértd allapitotta meg.
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11.§

12.§

13.8§

14.8§

m

A kdr 6sszegének meghatarozasanal

a) a megrongalt leltéri készlet vagy mas dolog kijavitasara forditott kiadast, és a kijavitas ellenére még
fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét,

b) ha a leltari készlet vagy mas dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlannd valt, vagy, ha nincs meg,
a kdrokozas idépontjaban érvényes fogyasztoi arat

kell — az avulasra is tekintettel - figyelembe venni.

A kar 6sszegét a biztositasi szerz6dés alapjan megtériilé dsszeggel, tovabba a megrongalt leltari készlet vagy mas

dolog kijavitdsakor [étrejott értékndvekmény értékével csdkkenteni kell.

5. Az altalanos kartéritési eljaras

A honvéd a kartéritési eljarasban személyesen vagy tigyvédje utjan jar el. Az eljards sordn az ligyvédet ligyvédjelolt
torvényben foglaltak szerint helyettesitheti.

Ugyvédet az eljaras elrendelésétd| kezdve a honvéd hatalmazhat meg.

Az Gigyvéd munkadijat és koltségeit a honvéd viseli.

A (3) bekezdéstdl eltéréen a kirendelt védd dradijanak és koltségtéritésének megfeleld, az igazsagligyért felelds
miniszter éltal rendeletben meghatarozott médon szémitott 6sszeg erejéig meg kell tériteni a honvéd részére a jogi
képviselettel kapcsolatos indokoltan felmerdlt, szdmldval igazolt koltségeit, ha a kartéritési felelésségének
megallapitasara nem kerdl sor.

Az Ugyvéd meghatalmazas alapjan, az Ugyvédi meghatalmazdsra vonatkozé szabalyok szerint jarhat el.
A meghatalmazott koteles eredeti meghatalmazasat vagy annak hitelesitett mdasolatat az elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval az iratokhoz csatolni.

A kilfoldon kidllitott meghatalmazéast kozokiratba vagy teljes bizonyité ereji magénokiratba kell foglalni, és
feltlhitelesitéssel kell ellatni.

A meghatalmazas a teljes kartéritési eljarasra vagy egyes eljarasi cselekményekre szélhat.

A teljes kartéritési eljarasra sz6l6 meghatalmazas kiterjed az eljarassal kapcsolatos minden nyilatkozatra és eljarasi
cselekményre.

A meghatalmazas korlatozésa csak annyiban hatalyos, amennyiben az magabél a meghatalmazasbdl kitlinik.

A meghatalmazdsnak visszavonds vagy a honvéd haldla folytdn valé megsziinése az allomanyilletékes
parancsnoknak, a vizsgalénak vagy a bizottsagnak tett bejelentéstdl hatalyos. A meghatalmazas visszavonasénak
bejelentése irdsban vagy széban torténhet. A széban torténé bejelentést jegyzékdnyvbe kell foglalni.

A honvéd és ligyvédje jogosult betekinteni a kartéritési eljaras sordn keletkezett iratokba, azokrdl az iratkezelési és
adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett masolat kiadasat kérheti, tovabba az liggyel kapcsolatban észrevételt,
megjegyzést tehet.

A kartéritési eljardsban a honvédet meg kell hallgatni, és lehetévé kell tenni, hogy védekezését részletesen el6adja.
A lefolytatott bizonyitasrél jegyzékdnyvet kell felvenni. Ha a személyes meghallgatasra nincs lehetéség, akkor
lehet6vé kell tenni szamdra, hogy védekezését a (2) bekezdésben meghatarozott médon, részletesen eléadhassa.

Ha a honvéd személyes meghallgatdsara nincs lehet6ség, az (1) bekezdés szerinti meghallgatds személyes
vélemény-kifejtést lehetévé tevd kommunikacios eszkoz igénybevételével, illetve irdsban tett nyilatkozat
tovéabbitasaval is lefolytathatd. Az ily médon tortént meghallgatdson elhangzottakrél feljegyzést kell késziteni,
amelyet, illetve az irdsban tett nyilatkozatot a jegyz6kdnyvhoz vagy az 6sszefoglalé jelentéshez kell csatolni.

A kartéritési eljarasban a tényallas pontos megallapitasa érdekében tanubizonyitds, szemle vagy bizonyitasi kisérlet
is lefolytathato. A lefolytatott bizonyitasrél jegyzékdnyvet kell felvenni.

A kartéritési eljaras soran karfelvételi jegyzékonyvet kell késziteni, melyben régziteni kell
a) a vizsgalatra kijelolt személynek vagy a bizottsag tagjainak nevét, rendfokozatat, beosztasat, a bizottsagban
betoltott szerepét,

b) a honvéd személyi adatait, rendfokozatat, beosztasat és lakohelyét,

Q) a kar keletkezésének idejét és korilményeit,

d) a kdr 0sszegét, megallapitasanak maédjat,

e) a bizonyitékokat, igy kiiléndsen a tanuvallomast, a szakértéi nyilatkozatot, a szemlérél késziilt jegyz6konyvet,
a fegyelmi, szabalysértési vagy a bilintetéeljaras soran hozott hatarozatot, a szakmai kivizsgalasrél készitett
jelentést,

f) a honvéd kartéritési felel6ssége mértékének alapjaul szolgalé alapilletményét, amelyre a karlgy

elbirdlasdnak idépontjaban volt jogosult,



818

HONVEDELMI KOZLONY 2024. évi7.szam

15.§

16.§

17.8§

18.§

a) azokat a tényeket, amelyek a felel6sség elbirdlasahoz, illetve a kartérités mérséklésérdl vagy mellézésérdl vald
dontéshez sziikségesek, igy kilondsen a vagyoni viszonyokat, a csalddi és szocidlis, illetve az egyéb
méltanyolhatd korilményeket,

h) a honvéd személyes meghallgatasa soran el6adott lényeges, igy kilondsen a karfelelésségre, valamint
a kartérités mértékének elismerésére vagy vitatasara vonatkozé koriilményeket tartalmazé nyilatkozatat,

i) a vizsgdlat 0sszegzett eredményét, illetve a vizsgélatot végzé személy vagy bizottsdg indokolt véleményét
arrél, hogy a karért kit és milyen mértékben tart felelésnek, valamint
j) a szakért6 koltségét és annak viselésére vonatkozé javaslatot.

A jegyz6konyvhoz, illetve az 6sszefoglalo jelentéshez mellékletként csatolni kell az azokban foglalt megallapitasokat
alatdmaszto iratokat, nyilatkozatokat.

A vizsgalat befejezése utdn a jegyzOkonyvet, illetve az Osszefoglald jelentést — az (igy Osszes iratdval egyutt —
haladéktalanul, dontés végett az dllomanyilletékes parancsnok elé kell terjeszteni.

Tobb honvéd karokozdsa esetén kozds alloményilletékes parancsnok hidnydban a vizsgalatot a HVKF dltal
a kartéritési eljaras lefolytataséra kijelolt személy vagy bizottsag folytatja le, és az &sszefoglald jelentést a karligy
Osszes irataival egyltt dontésre haladéktalanul a HVKF elé terjeszti.

Ha a vizsgalat soran lényeges korilmény nem tisztdzédott, az dllomanyilletékes parancsnok — a (2) bekezdésben
meghatarozott esetben a HVKF — haladéktalanul intézkedik a bizonyitas kiegészitése irdnt.

Ha az 0Osszefoglalé jelentés alapjan a kartéritési felel6sség elbirdlhatd, az alloményilletékes parancsnok
—a (2) bekezdésben foglalt esetben a HVKF — hatarozatban dont.

Az eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a honvéd meghal,
b) a honvéd magatartdsa nem jogellenes, vagy a jogellenesség nem bizonyithatd,
<) a kartéritési eljaras targyat képezé hidnyként vagy karként megjeldlt anyag az eljaras folyaman megkerdl,

vagy mas médon megtériil,

d) a honvéd kartéritési felel6ssége eléviilt, vagy

e) a kart muveleti tertileten adott miveleti kdrilmények okoztdk, vagy a kar - mérlegelést lehetévé nem tevé —
muveleti sziikség kovetkezménye.

A kartéritési eljaras elrendelését kdvetd 60 napon belil az dllomanyilletékes parancsnok a kartéritésre kotelezésrél
vagy annak mell6zésérél indokolt hatarozattal dont.

Ha a honvéddel szemben a kérigénnyel 6sszefliggdéen biintetdeljards indult, a kartéritési eljarast a blintetéeljaras
jogerds befejezéséig fel kell fliggeszteni, és a hatdrozathozatalra megallapitott 60 napos hatarid6 a blintetéeljaras
jogerds befejezésérél rendelkezd hatdrozatnak a kartéritési eljaras elrendelésére jogosult tudomasara jutasat kovetd
napon kezddédik.

A honvéd tartds tavolléte, illetve egészségligyi szabadsdga esetén, valamint a kar 0sszegének megallapitadsahoz
igénybe vett szakért6 eljarasanak idétartamara, tovabba ha az lgy elbirdldsa mas hatdsdg, birdsag eljardsanak
eredményétdl, vagy a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter), a HVKF, vagy mas
allomanyilletékes parancsnok hataskorébe tartozé el6zetes kérdés elbirdlasatol fligg, a kartéritési eljaras
felfliggesztheté. A felfliggesztés id6tartama nem szdmit bele a hatdrozathozatalra megallapitott 60 napos
hatarid6be.

A hatérozat fejrészbdl, rendelkezé részbdl és indokolasbol all. A hatarozaton fel kell tlintetni a hatdrozathozatal
helyét, idejét, a kiadmanyozd nevét, beosztasat és alairasat. A fejrészben fel kell tiintetni a honvédelmi szervezet
megnevezését, a hatdrozat nyilvantartasi szamat és példanyszamat.

A rendelkez6 rész tartalmazza

a) a honvédelmi szervezet megnevezését,

b) a honvéd személyi adatait, rendfokozatat, beosztasat,

<) a kartéritési felelésség fennallasanak vagy annak hianyanak megallapitasat,

d a kartéritésre kotelezés vagy mell6zés megallapitasat, vagy az eljaras megszlintetését,

)
)

m

kartéritésre kotelezés esetén a kiszabott kartérités, valamint az ez utan fizetend6 kamat 0sszegét szammal és
bettivel kiirva, pénznemét, valamint megfizetésének idépontjara, a havonta fizetendd részletekre vagy
a levonas elhalasztasara vonatkozo rendelkezést,

f) az esetleges szakértdi dij megfizetésére vonatkozod rendelkezést, mértékét és viselésének aranyat,

g) a kdr természetben torténé megtéritésére kotelezés esetén annak részletes feltételeit és értékét,
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19.§

20.§

22.§

23.§

h) esetlegesen a kdrtérités mérséklésére vonatkozd dontést, és

i) a jogorvoslat lehetéségérdl, hataridejérdl és modjardl torténd kioktatast, valamint

j) az ellentételezésre jogosult honvédelmi szervezet megnevezését, bankszamlaszamat.

Az indokolas tartalmazza kiiléndsen

a) a megallapitott tényallas vildgos és pontos ismertetését, a kdr kiszdmitasdnak maodjit, a bizonyitékok

megjelolését,

b) a karfelel6sség megallapitasanak alapjaul szolgélé tényeket és korilményeket,

c) a honvédnek az ligyben tett nyilatkozatai lényegét és annak értékelését,

d) a kartérités mérséklésére vonatkozd dontés alapjaul szolgald méltdnyolhaté korilményeket, és
e) az alkalmazott jogszabalyokra vonatkozé hivatkozést.

A hatdrozatot a sziikséges szamu példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy példanyt a honvédnek kell kézbesiteni,
egy példanyt az Ugy irataihoz kell csatolni, egy-egy tovabbi példdnyt a hatdrozat jogerére emelkedése utadn
eléjegyzésre, illetve végrehajtasra az ellaté pénzligyi és szamviteli szervezetnek, valamint logisztikai szervezetnek
kell 4tadni. Ugyvéd eljarasa esetén a hatérozat egy példanyat az ligyvéd részére is kézbesiteni kell. Ebben az esetben
a hatarozatot az ligyvéd részére torténé kézbesitéssel kell kézbesitettnek tekinteni.

A hatérozat atvételének tényét és idejét a honvéd alairasaval igazolja. Ha a kézbesités postai Uton torténik, az atvétel
igazolasara a tértivevény szolgal.

6. Az egyszeriisitett eljaras sajatos szabalyai

Kartéritési eljards meginditasa nélkil, egyszerUsitett eljdrasnak van helye akkor, ha a honvéd a kar okozdsét,
a kartérités jogalapjat és mértékét elismeri, és a kar nem haladja meg két havi alapilletményét.

A kotelezvény kartéritési felel6sséget jogerésen megallapité hatarozatnak mindsuil.

Egyszer(sitett eljardsban a 12-19. § nem alkalmazhaté.

Egyszer(Gsitett eljaras esetén a honvédnek a kar okozédsat, a kir bekdvetkezésének korllményeit tartalmazé,
a kartérités jogalapjat és mértékét elismerd nyilatkozatat és a honvéd megtéritési kotelezettségét kdtelezvényben

kell rogziteni.

A kotelezvény a (4) bekezdésben foglaltakon tul tartalmazza

a) a honvédelmi szervezet megnevezését,

b) a honvéd személyi adatait, lakcimét,

<) a kdr és a kartérités 6sszegét,

d) a kartérités és a késedelmi kamat megfizetésének esedékességét; részletekben torténé megfizetés esetén
az egyes részletek megfizetésének esedékességét és osszegét,

e) a honvéd esetleges hozzajarulasat, hogy a kartéritést a szervezet az illetménybdl vonja le,

f) a honvéd hozzdjaruldsat, hogy a szolgalati viszony megsziinése esetén, vagy az esedékes részlet

megfizetésének elmaraddsa esetén a fennmarad6 kartérités Osszegét a pénzilgyi szolgédlat a honvéd
jaranddsagaibol - a levonésra vonatkozoé egyéb jogszabalyok betartdsaval — egy 6sszegben levonja,

g) a keltezést, és

h) a honvéd aldirasat.

7. Jogorvoslat benyujtasara vonatkozo szabalyok a honvéd kartéritési felelésségével kapcsolatban

A fellebbezést a hatdrozatot hozé parancsnok eldljardja birdlja el. A HVKF hatarozata elleni fellebbezést a miniszter
biralja el.

A kaértéritési eljarasban hozott hatarozat elleni fellebbezést az Ugy irataival egyitt a fellebbezésre nyitva allé
hatarid6 lejartat kovetd 8 napon beliil fel kell terjeszteni a hatdrozatot hozd élloményilletékes parancsnok eldljaro
parancsnokahoz, kivéve, ha a hatarozatot hozoé parancsnok a fellebbezésnek megfeleléen médositja, kijavitja vagy
kiegésziti a megtdmadott hatdrozatot.

A masodfoku hatdrozatot — az ligy iratainak visszakiildése mellett — meg kell kildeni az elséfokon eljart
szervezetnek -, aki koteles a hatdrozat egy példanyat tértivevénnyel az alloméany jogorvoslattal él6 tagjanak
kézbesiteni, egy példanyat az ellatd pénziigyi és szamviteli szervezetnek atadni, tovabba a hatarozat egy példanyat
az ugy irataihoz csatolni.
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24.8

25.8§

26.8§

27.8

28.§

8. Utdlagos mérséklés, végrehajtas elhalasztasa, részletfizetés engedélyezése

Az allomanyilletékes parancsnok a kiszabott kartéritést — kérelemre — utélag mérsékelheti, ha a honvéd anyagi
helyzetében, csaladi és szocialis koriilményeiben a jogerds hatarozat meghozatalat kovetéen olyan véltozas allt be,
amelyre tekintettel a kdrtéritést a sajat vagy a vele szemben tartasra jogosultak megélhetésének veszélyeztetése
nélkil még részletekben sem képes megfizetni.

A HVKF éltal kiszabott kartérités utdlagos mérséklésérél HVKF dont.

A kiszabott kartérités utdlagos mérséklésére egyszer keriilhet sor, és az utdlagos mérséklés a kiszabott kartérités
50 szazalékat nem haladhatja meg.

Az dllomanyilletékes parancsnok a honvéd méltanylast érdemlé személyi kérilményeire, igy kilondsen vagyoni

helyzetére, kereseti, jovedelmi, csaladi és szocidlis viszonyaira tekintettel a jogerésen kiszabott kartérités levondsat

vagy végrehajtasat elhalaszthatja, illetve részletfizetést engedélyezhet.

A végrehajtas elhalasztasara akkor keriilhet sor, ha a honvéd szamara az (1) bekezdésben foglalt korilményekre

tekintettel még a kartérités részletekben vald megdfizetése is aranytalanul sulyos terhet jelentene.

A halasztas, illetve a részletfizetés id6tartamat — a (4) és (5) bekezdésre tekintettel — gy kell meghatarozni, hogy

az megfeleljen a méltanyolhato6 korilményeknek, de ne veszélyeztesse a kartérités megfizetését.

A halasztas id6tartama legfeljebb 1 év lehet.

A részletekben torténd fizetés esetén a kartéritést ugy kell megallapitani, hogy

a) annak egy havi részlete ne haladja meg a honvéd egy havi illetményének a kiilén jogszabdlyok szerint
levonassal teljesitendd add, tarsadalombiztositasi jarulék, tovabba egyéb jarulék levonasa utan fennmaradd
részének 25 szazalékat,

b) a havi részlet mértéke a 10 000 Ft/hé 6sszegnél alacsonyabb, a futamid6 60 honapnal hosszabb nem lehet,

) a részletfizetés teljes futamidejére a torvényes késedelmi kamatot kell szamitani, és
d) ki kell kotni, hogy barmely részlet megfizetésének elmulasztasa esetén a teljes hatralék egy 6sszegben valik
esedékessé.

A halasztasrdl, illetve a részletfizetésrél az allomanyilletékes parancsnok dont a (2)-(5) bekezdésben foglaltak
alapjan.

9. A leltarhianyért fennallo felel6sségre vonatkozo kiilonos szabalyok
A 7.8 (3) bekezdése szerinti leltarfelelésségi megaéllapodast irdsba kell foglalni.

A leltdri készlet kezel6jének (a tovabbiakban: raktdros) és helyettesének személyében tortént valtozas vagy
a felel6sségi szabdlyok megvéltozésa esetén a raktért leltdrozassal kell dtadni, illetve atvenni.

Leltdrozésndl a raktdrosnak, illetve akadalyoztatdsa esetén az irdsban &ltala felhatalmazott képviseléjének
a jelenlétét lehetévé kell tenni. Ha a raktdros a képviseletér6l nem gondoskodott, akkor az allomanyilletékes
parancsnok e feladat elldtasara szakmailag alkalmas, érdektelen képvisel6t koteles kijeldIni.

A raktdros a leltarozassal kapcsolatban a leltarfelvétel sordn és azt kovetden is észrevételt tehet.

A leltérhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarhidny megdllapitdsat kdvetd 60 napos jogveszté hataridd alatt
kell érvényesiteni. Ha a karigénnyel 6sszefliggéen biintetéeljaras, szabdlysértési vagy fegyelmi eljards indult,
e hataridé 30 nap, és az az eljaras jogerds befejezésérdl rendelkez6 hatdrozat kdzlését kdvetd napon kezdddik.

A leltarhidnyért valo felel6sség feltételeinek fennallasat a leltarhidny megallapitasat kdvetden, de a kartéritési eljaras
meginditasa el6tt, vizsgalatban tisztazni kell.

Ha a leltérfelel6sség feltételei fenndlinak, a vizsgdlat lezarasat kovetden a leltarfelel6sség megallapitasa céljabol
a honvéddel szemben a kartéritési eljarast el kell rendelni.

Ha a vizsgélat eredménye szerint a leltarfelelésséget megallapitani nem lehet, a leltarfelelésségen kivili kartéritési
felel6sség megallapitdsanak lehet helye.

Ha a leltarhidnyért fennall6 felel6sségre vondsra iranyuld eljarasban a kartéritésre kotelezé hatdrozatot utélag
hatalyon kivll helyezik, de a vizsgdld vagy bizottsdg eljardsa soran feltart bizonyitékok alapjan a leltarhianyért
fenndllé felelésségen kivili kartéritési felelésség megallapitdsanak lehet helye, a hatalyon kivil helyezés jogeréssé
vélasat megallapité irat kézhezvételétdl szamitott 30 napon bellil meg kell inditani az e felel6sség szerinti kartéritési
eljarast.
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29.§

30.8§

32.8§

33.8§

10. Kiilfoldi szolgalat alatt okozott karok elbiralasara vonatkoz6 kiilonos szabalyok

Mentesul a kilféldi szolgalatra vezényelt honvéd a kartéritési felelésség aldl, ha a kart a muveleti terlleten tortént
szolgalatteljesités soran adott muveleti korilmények okoztak, vagy a kar - mérlegelést lehetévé nem tevé -
muveleti szlikség kovetkezménye.

A honvéd ellen kulfoldi szolgalata sordan okozott kar miatti kartéritési eljards sordn a honvéd kulfoldi
szolgalatteljesitési helyén szolgalatot teljesitd vizsgalét vagy bizottsagot kell kijeldIni.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomanyilletékes parancsnok a kiilfoldi szolgalatot teljesité honvéd kilfoldi
szolgalatteljesitési helyén kiviil szolgalatot teljesitd vizsgalot vagy bizottsagot is kijelolhet, ha a kilfoldi szolgélatot
teljesité honvéd kulfoldi szolgalatteljesitési helyén nem tud a 9. § (5)-(8) bekezdésének megfelelé vizsgaldt vagy
bizottsagot kijeldIni.

A kartéritési eljaras lefolytatasa érdekében az eljaras ald vont honvéd - az okozott kar mértékére és a szolgalat
érdekeire is figyelemmel, indokolt esetben — hazarendelhetd.

A Kartéritési eljaras meginditasat, illetve tovabbfolytatdsat nem akadélyozza, ha a honvéd kulfoldi szolgélatra
torténd vezénylése megsziint. A honvéd kilfoldi szolgélata idején allomanyilletékes parancsnoka a sziikséges
vizsgalatok lefolytatdsa érdekében megkeresi a honvéd kilfoldi szolgalatra torténd vezénylésének megsz(inését
kovetd alloményilletékes parancsnokét.

Ha a karokozé honvéd kiilfoldi szolgélatra torténé vezénylése a kartéritési eljards meginditasat megel6z6en
megszUint, az eldljaré parancsnok az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen rendelkezhet.

A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) tagja éltal kulfoldi szolgalatra tortént vezénylés
soran elkovetett, nemzetbiztonsagi tevékenységgel Ossze nem fliggd kartéritési gy esetén - a KNBSZ
féigazgatdjanak egyidejli értesitése mellett — a KNBSZ tagjanak kilfoldi szolgélata idején allomanyilletékes
parancsnoka jar el.

A kartéritési eljaras elrendelését kdvetd 60 napon belil az dllomanyilletékes parancsnok a kartéritésre kotelezésrol
vagy annak mell6zésérdl indokolt hatarozattal dont. Indokolt esetben e hataridét az dllomanyilletékes parancsnok
a vizsgalo vagy bizottsag javaslatara egy alkalommal - legfeljebb 60 nappal - meghosszabbithatja.

Az eljarasi cselekményekrdl szol6 értesitést az eljaras ald vont honvédnek, a tanunak, a sértettnek, a szakértének
elektronikus Uton, postai Uton, tavbeszélén, vagy telefaxon kell kézbesiteni. A vizsgalé vagy a bizottsdg a cimzett
személyes megjelenése alkalmaval széban is kozolheti az értesités tartalmat. Feljegyzésben kell rogziteni
a nem postai Uton torténd kézbesités tényét.

Ha a vizsgélat sordn olyan tanu, sértett, szakérté meghallgatasa sziikséges, aki nem tartézkodik a kulfoldi
szolgdlatteljesités helyén, ugy a vizsgalé vagy a bizottsag az érintett szervezet vezetéjét az eljardsi cselekmény
lefolytatdsa érdekében postai Uton, tavbeszélén, telefaxon vagy elektronikus Uton megkeresi. A megkeresésben
meg kell jeldIni azokat a kérdéseket, amelyekre a kartéritési eljaras lefolytatdsa szempontjabol sziikség van.
Nemzetkozi szervezet felkérésére vagy szervezésében végrehajtott kiilfoldi szolgalat elldtdsa sordn a nemzetkozi
szervezet vagyonaban torténd karokozds miatt indult kartéritési eljardsban a nemzetkdzi szervezet dltal készitett
jelentést a kértéritési tényallas tisztadzasakor bizonyitékként kell értékelni.

Az 3dllomanyilletékes parancsnok a kartéritési felel6sség megallapitdsakor nincs koétve a nemzetkdzi szerv
(4) bekezdés szerinti jelentésben rogzitett felelésségre vagy annak hidnydra vonatkozé megéllapitdsahoz.

A 30. § (2) bekezdése szerinti esetben a vizsgald vagy a bizottsdg a vizsgélat befejezését kdvetéen a vizsgélat soran
keletkezett iratokat telefaxon vagy elektronikus uton is megkiildheti az dllomanyilletékes parancsnok részére.

Az eljaras ald vont honvéd részére a kartéritési eljaras sordn hozott hatdrozatot a leheté legrévidebb idén belil oly
maodon kell kézbesiteni, hogy - szolgadlati feladat ellatdséra, illetve egyéb okbdl torténd tavollétére tekintettel —
madja legyen a hatdrozat személyes atvételére.

A honvéd fellebbezését a 31. § (1) bekezdésében foglalt esetben a kiilféldi szolgalatra torténd vezénylésének
megszlinését kovetd allomanyilletékes parancsnokahoz nyuijtja be, aki azt a fellebbezés kézhezvételétél szamitott 8
napon belill tovabbitja a honvéd kilfoldi szolgdlata idején allomanyilletékes parancsnok hazai eldljaré
parancsnokdnak (a tovdbbiakban: fellebbezést elbirdlé eldljaré parancsnok). A fellebbezést elbiralé eldljard
parancsnok intézkedik az ligy iratainak beszerzésére.

A fellebbezést elbiralo eldljard parancsnok a 23. § szerint jér el azzal, hogy mell6zi az (igy iratainak visszakuldését.

A miveleti terlileten torténé szolgadlatteljesités sordn okozott kar miatti kartéritési eljaras lefolytatdsa soran
a vizsgalé vagy a bizottsag a 29. § szerinti mentesulési ok fennallasét hivatalbdl vizsgalja. A 29. § szerinti mentesdilési
ok fennalltat a 16. § e) pontja szerinti eljardst megsziintetd oknak kell tekinteni.
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34.§

35.8

36.8

37.8

38.8§

11. A honvédelmi szervezet kartéritési felel6ssége

A honvédelmi szervezet vétkességre tekintet nélkil felel a honvéd altal a szolgélati helyre bevitt targyaiban,

dolgaiban bekdvetkezett kérokért. Az adllomanyilletékes parancsnok eldirhatja a szolgalati helyre bevitt dolgok

megdrzében valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a szolgalatteljesitéshez nem

sziikséges dolgok csak az allomanyilletékes parancsnok engedélyével viheték be a honvédelmi szervezethez.

E szabdlyok megsértése esetén a honvédelmi szervezetek a bekdvetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén

felel.

A honvédelmi szervezet vétkességre tekintet nélkil felel a karért,

a) ha az olyan betegség kovetkezménye, amely a szolgdlat teljesitésével Osszefliggésben keletkezett
(a tovabbiakban: szolgélati betegség), vagy a szolgalat sajatossagaival 6sszefiiggésben sulyosbodott, vagy

b) ha az olyan baleset kbvetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével 6sszefliggésben kovetkezett be.

Szolgalati betegségnek mindésiilnek kiilondsen az 1. mellékletben felsorolt betegségek.

A honvédelmi szervezet kizarélag vétkessége esetén felel a karért, ha az

a) a 34.§ (2) bekezdésén kiviili egyéb megbetegedés folytan keletkezett,

b) az igazgatasi, a személyligyi, a szervezési és a belsd szabdlyozasi tevékenység kdvetkezménye, vagy
<) a honvéd nem kotelez6en elrendelt sporttevékenységébdl szarmazik.

Mentesil a honvédelmi szervezet a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellenérzési korén kivil esé olyan korilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt
elvarhatd, hogy a kérokozé korilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a kart elhdritsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a honvéd vétkes magatartasa idézett el6, vagy amely abbdl

szarmazott, hogy a honvéd a kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A honvédelmi szervezetnek a honvéddel szembeni, szolgdlati viszonnyal 6sszefliggé kartéritési felelésségének
megéllapitdsa sordn a honvédnek kell bizonyitania a kar bekdvetkezését, mértékét, tovabba azt, hogy az a szolgélati
viszonnyal 0sszefliggésben keletkezett.

A szolgalati viszony korébe tartoznak kiulondsen a honvédelmi szervezet feladatainak elldtasaval 6sszefliggd
magatartasbdl, a hasznélt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsagabdl, dllapotabdl, mozgésabdl és
mUkodésébdl eredé okok. Ha a honvéd a tevékenységét rendeltetésszerien a szolgélatteljesitési helyen kivil is
ellatja, az e korben tortént kdrosodasanak okat ellendérzési kordn beliil esének kell tekinteni.

A honvédelmi szervezet kartéritési feleléssége fennallasa esetén koteles megtériteni a honvéd
a) elmaradt jovedelmét,
b) vagyondaban beallott értékcsokkenését,

<) a kdrral, és ennek elharitasaval 6sszefliggésben felmeriilt indokolt koltségeit.
Az (1) bekezdés a) pontjanak megallapitasanal figyelembe kell venni
a) a szolgalati viszony korében az elmaradt illetményt és azon rendszeres juttatasok pénzbeli értékét, amelyekre

a honvéd a szolgalati viszony alapjan az illetményén feliil jogosult, feltéve, ha azokat a kérokozas
bekdvetkezését megelézden rendszeresen igénybe vette,
b) a szolgdlati viszonyon kivll elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres,
jogszerlien megszerzett jovedelmet,
<) azt a jovébeni valtozést, amelynek bekdvetkezésével szamolni lehet.
Ha a karosodas kovetkeztében elmaradt jovedelem 6sszege a (2) bekezdés a) pontja alapjan nem hatarozhaté meg,
az azonos vagy hasonlé tevékenységet végzé személyek havi atlagjovedelmét kell alapul venni.
Elmaradt jovedelemként a Hjkr. szerinti illetményt és a (2) bekezdés a) pontja szerinti rendszeres juttatasokat
legfeljebb olyan idétartamra kell megtériteni, amely id6tartamra a kdrosult szolgélati viszonyt |étesitett.
A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor irdnyado fogyasztoi
ar alapjan kell meghatdrozni. A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban
okozott kar az érték csokkenése nélkil kijavithato, karként a javitdsi koltséget kell figyelembe venni. Ha a karosult
dolog jellege lehetévé teszi, a honvédelmi szervezet a kart természetben tériti meg.
Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a honvéd a sérelembdl eredd jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkivili
munkateljesitménnyel haritott el.
Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak szolgélatteljesités esetén
jarnak, igy kiilondsen az élelmezés, a munka- és véddruha-ellatas, tovabba a koltségtérités cimén jard dsszeget.
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39.8

40. 8§

41.8§

42.8

43.§

m

)

A honvédelmi szervezet koteles megfizetni a honvédnek a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ptk.) szerinti nevesitett személyiségi joganak megsértésével felmerilt sérelemdijat.

A Ptk. szerint nevesitett személyiségi jog megsértése esetén a sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire —
kilonosen a sérelemdijra jogosult személy és a sérelemdij fizetésére koteles honvédelmi szervezet
meghatarozasara, valamint a kimentés mddjara — a kartéritési felel6sség szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy
a sérelemdijra valé jogosultsdghoz a jogsértés tényén kivil tovabbi hatrany bekovetkeztének bizonyitdsa
nem sziikséges.

A személyiségi jog megsértését, annak mértékét és szolgalati viszonnyal vald 6sszefliggését annak kell bizonyitani,
akit jogsérelem ért.

A sérelemdij mértékét az eset koriilményeire — kiilondsen a jogsértés sulyara, ismétlédo jellegére, a felréhatosag
mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kornyezetére gyakorolt hatdsdra - tekintettel, egy 6sszegben kell
meghatdarozni.

A honvédelmi szervezettel szembeni kédrigény és sérelemdij érvényesitésére vonatkozé rendelkezések alkalmazésa
soradn a honvéden tul kdrosultnak minésiil a honvédet ért kdr miatt kdrigényt érvényesité kdzeli hozzétartozé vagy
élettars is.

A honvédelmi szervezet koteles megtériteni a honvéd kozeli hozzatartozdjanak vagy élettarsdnak a karokozassal
Osszefliggésben felmerdilt kardt és indokolt koltségeit. A honvédelmi szervezet koteles megfizetni a honvéd kozeli
hozzdtartozéjanak vagy élettdrsdnak a személyiségi jogainak megsértésével Osszefliggésben felmerdlt
sérelemdijat is.

Ha a karokozassal 6sszefliggésben a honvéd meghalt, eltartott hozzdtartozéja a (2) bekezdésben foglaltakon
tulmenden olyan 6sszegu tartast potld kartéritést is igényelhet, amely sziikségleteinek a sérelem elétti szinvonalon
valo kielégitését biztositja, figyelembe véve a tényleges, és az elvarhatdan elérhet6 jévedelmét is.

Ha a honvédelmi szervezet a kartéritési felel6sségét nem vitatja, a karigény el6terjesztésére jogosult kérelmére
a kartéritési eljaras soran megallapitasra kerll6 kartérités, illetve sérelemdij terhére el6leget allapithat meg.

A honvédelmi szervezet az el6leg megallapitasara irdnyuld kérelemrél indokolt hatérozatban dont. Az eléleg iranti
kérelem targydban hozott hatdrozattal szemben 6nall6 fellebbezésnek nincs helye, az az érdemi hatérozattal
szemben el6terjesztett jogorvoslati kérelem keretében tdmadhato.

A kartérités 6sszegének kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztér éltal nyujtott, valamint a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatast, és

b) azt a pénzosszeget,

ba) amelyet a kdrosult a munkaereje hasznositasdval megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna,

bb) amelyhez a karosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

bc) amelyhez a karosult a kdrokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza,

bd) amelyhez a karosult a honvédelmi szervezet éltal, a javara megkotott biztositas révén jut, és

be) amelyhez a karosult kartéritési és sérelemdij el6legként mar hozzijutott.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani akkor, ha a kartérités
a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult kozeli hozzédtartozéja vagy élettarsa tartdsat, vagy tartasanak
kiegészitését hivatott szolgalni.
Ha a kdrnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szdmithaté ki, a honvédelmi szervezet olyan 6sszegl
altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpétlasara alkalmas. Altalanos kartérités
jaradékként is megallapithato.

) Az elmaradt jovedelem kiszamitasanal a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti jarulékot le kell vonni.

A megallapitott sérelemdij 6sszegébdl le kell vonni azt az 6sszeget, amelyhez a sérelemdijra jogosult a honvédelmi
szervezet altal, a javara megkotott biztositas révén jut.

A honvédelmi szervezet az alloméany kartéritésre jogosult tagjatol, vagy annak kozeli hozzatartozéjatdl vagy
élettarsatdl a munkavégzésbol szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

Az eléviilés szempontjabdl 6néllénak kell tekinteni

a) azilletmény és a betegség idejére jaro illetmény,
b) azilletmény és a sérelem folytan csékkent kereset, valamint
<) az illetmény és a rokkantsdgi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi elldtds vagy

a rehabilitacios ellatas
kilonbozetének megtéritése iranti igényt.
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44. 8§

45.8§

46.8§

Ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egymastol eltéré idépontban esedékes ujabb elkilonild karigény

szarmazik, ezek elévilési idejét egymastdl flggetlenil, az egyes igények esedékessé valasatol kezdddéen,

kalon-kalon kell szamitani.

Az elévilésiid6 az (1) bekezdésben foglalt megkilonboztetéssel

a) a betegség idejére jard illetmény elsé fizetésének napjatol,

b) attdl az idéponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas
elsé izben vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozé karosodasra,

<) a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi ellatds vagy a rehabilitacids ellatas
folyositasanak idépontjatol kezdddik.

Jaradékigény 6 honapnadl régebbi idére visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jogosultat a kovetelés

érvényesitésében mulasztds nem terheli, és a honvédelmi szervezet a kérigény elbirdldsdra vonatkozd

kotelezettségét elmulasztotta. 3 évnél régebbi idére visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

12. A honvédelmi szervezet felel6sségének megallapitasa

Az dllomanyilletékes parancsnok a karokozasrél valé tudomasszerzéstél szamitott 15 napon belil koteles
a karosultat felhivni karigényének el6terjesztésére. Az allomanyilletékes parancsnok a karigény bejelentésétdl
szamitott 15 napon beliil irdsban téjékoztatdst nyujt a kdrosultnak az eljaré honvédelmi szervezetrél és az eljards
maédjarol. Az elséfoku kartéritési eljaras soran a kartéritési igényt a beérkezésétél szamitott 60 napon bellil indokolt
hatarozattal kell elbiralni.

A kdrigény elbterjesztésére iranyuld felhivas és tdjékoztatds személyes atvételét aldirassal kell igazolni, ha ez nem
lehetséges, tértivevényes ajanlott kiildeményként kell kozolni. Ha a tértivevény a karosult altal a személyligyi
szervnek bejelentett lakcimérél ,ismeretlen’, ,elkolt6zott”, ,nem fogadta” vagy ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza,
a felhivast és tdjékoztatdst tartalmazé kildeményt atvettnek kell tekinteni.

Az dllomany hési halotta nyilvénitott tagjdnak elhaldlozasaval kapcsolatos kartéritési eljards az egyutt él6 hazastars
vagy élettdrs, tovabba eltartott gyermek vonatkozdsdban sérelemdij-el6leg megallapitasdval és a karigény
el6terjesztésére torténd felhivassal, hivatalbol indul.

Ha a kérigény jogalapja nem vitatott, az 4llomany a ,Magyar Honvédség halottjdvd” vagy ,Katonai szolgalat
halottjavd” nyilvénitott tagjanak elhaldlozaséval kapcsolatos kértéritési eljards a miniszter ez irdnyu dontése esetén
az egyutt él6 hazastars vagy élettdrs, tovdbba eltartott gyermek vonatkozasaban sérelemdij-eléleg megallapitasaval
és a kérigény elbterjesztésére torténd felhivassal, hivatalbdl indul.

Ha a kartéritési eljaras hivatalbol indul, az (1) bekezdés szerinti elbirdlasi hatarid6é az 6sszegszer(ien meghatarozott
karigénynek az eljar6 szervhez torténd beérkezését kovetd napon indul.

Ha a kartéritési eljaras hivatalbdl indul, a (3) vagy (4) bekezdés alapjan sérelemdij-eléleget allapitottak meg és
a kérigény el6terjesztésére a honvéd haldlanak bekdvetkezésétél szamitott 3 éven belil nem kerl sor, az eljaré
honvédelmi szervezet a sérelemdij-el6leg 0sszegével megegyezé 6sszegli sérelemdij megallapitasarél rendelkezé
hatérozatot hoz.

A kartérités meghatdrozasanal figyelembe vett koriilmények lényeges megvaltozésa esetén a karosult a kartéritési
eljarast elséfokon lefolytatd honvédelmi szervezetnél, az elséfokon eljart honvédelmi szervezet pedig a birdsagnal
kérheti a jaradék mértékének és a jaradékfizetés idétartamanak megvaltoztatdsat vagy a jaradékfizetési
kotelezettség megsziintetését.

A hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal 6sszefliggd balesetekkel, a hadkotelezettség alapjan teljesitett
szolgdlattal 6sszefliggésben kialakult, vagy sulyosbodott betegségekkel kapcsolatos karigények elbirdlasa soran
e rendeletben meghatarozott eléviilési, kartéritési anyagi és eljarasi, valamint fellebbezési szabalyokat megfeleléen
alkalmazni kell.

13. A karigény elbiralasa

A karigény elbirdlasara elséfokon az allomanyilletékes parancsnok rendelkezik hataskorrel, ha a karigény egyszerd

ténybeli és jogi megitélés(, tovabba dsszege az 500 000 Ft-ot nem haladja meg.

Ha a karigény nem egyszer(i ténybeli és jogi megitélésti vagy Osszege az 500 000 Ft-ot meghaladja, elséfokon

a kozponti pénzligyi szervezet jér el.

A karigény akkor nem tekinthet6 egyszer( ténybeli és jogi megitéléslinek, ha

a) a kdr haldleset, baleset, szolgalati betegség, egyéb egészségkarosodas kbvetkezménye,

b) a kérigény jogalapja vitathato, ellenérzési kéron kivil esé elharithatatlan ok, vagy a karosult elharithatatlan
magatartasanak szerepe vizsgalandé,
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48.§

49.§

50.§

52.§

<) a honvédelmi szervezet vétkessége vizsgalando,

d) karmegosztasnak lehet helye,

e) személyiségi jogsértéssel kapcsolatos, szolgdlati viszony kdrében, vagy szolgélati viszonyon kiviul elmaradt
jovedelem kartéritésként vald megfizetésére vagy kartéritési jaradék folyodsitasara iranyul,

f) a kdr 6sszege vagy a kartérités mértéke vitatott, vagy

a) kordbban mar elbiralt kareseménybdl eredd tjabb igénnyel kapcsolatos.

Az igényérvényesitd az eljdrdsban személyesen, torvényes képviseldje vagy gondnoka, illetve tigyvédje Gtjan jar el.
Az eljards soran a helyettesitésre a 11. § (1) bekezdését kell alkalmazni.

Ugyvédet az igényérvényesitd, térvényes képvisel6je vagy gondnoka, az ligyvédi meghatalmazisra vonatkozd
altalanos szabélyok szerint hatalmazhat meg.

A térvényes képviseld, a gondnok és az ligyvéd (a tovabbiakban egyiitt: az igényérvényesitd képviseldje) képviseleti
jogosultsagat koteles igazolni.

Az elséfoku kartéritési eljaras soran a kértéritési igényt a beérkezésétdl szamitott 60 napon belil kell elbiralni.

A kartéritési eljards sordn az igény elbirdldsdra jogosult szerv koteles a dontéshozatalhoz szlikséges tényallast
tisztazni.

Ha a bizonyitési eljarasban valamely tény vagy koriilmény megallapitasahoz kiilonleges szakértelem sziikséges,
a 10. § (2) bekezdése szerinti szakértét kell bevonni.

Az igényérvényesitd, illetve az igényérvényesitdé képviseldje irdsban szakérté bevondsat inditvanyozhatja.
Ha az igényérvényesité, illetve az igényérvényesitd képviseldje szakérté bevonasara irdnyuld inditvanyét a karigény
elbiraldsara jogosult szerv elutasitja, errél az igényérvényesitét, illetve az igényérvényesité képvisel6jét az inditvany
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll irdsban értesiti. Az inditvany elutasitdsanak indokait az érdemi hatarozat
indokoldsénak tartalmaznia kell.

A karigény elbiralasara jogosult szerv hivatalbdl rendelkezhet szakérté bevonasardl.

Az eljaro szervezet a szakérté bevonasat megel6zden tajékoztatja az igényérvényesitét, illetve az igényérvényesitdé
képvisel6jét a szakérté bevonasarol, és arrél, hogy a szakértéhoz 15 napos hataridén belil kérdéseket intézhet.

Az igény elbirdlasanak hatarideje a szakvélemény elkészitésének idétartamaval meghosszabbodik.

Az igényérvényesitd, illetve az igényérvényesit6 képviseldje jogosult az iratokba betekinteni, a szakértéi véleményre
vagy mas bizonyitékra 15 napon bellil észrevételt tenni.

hidnyosan terjesztette el6, és ennek potldsara - megfelel6 hataridé kitlizésével - felszolitottdk, vagy
az igényérvényesitd, illetve az igényérvényesitd képviseldje észrevételei megtételére, illetve kérdés felvetésére
megfelelé hataridét kapott, az igény elbirdldsanak hatdrideje a pothataridé tartamdval meghosszabbodik.
Ha az igényérvényesitd, illetve az igényérvényesit6 képviseldje az el6irt hataridén belil nem nyilatkozik, vagy a kért
adatot nem kozli, a karigény elbirdlasara jogosult szerv a rendelkezésre all6 adatok alapjan dont.

Ha a karigény érdemi elbirdlasa olyan kérdés el6zetes elbirdlasatdl fligg, amelyben az eljaras mas szerv hataskorébe
tartozik, a karigény elbirdldsara jogosult szerv az eljarast felfliggeszti. Ha a mas szerv el6tti eljards meginditasara
az igény érvényesitéje jogosult, erre megfelelé hataridé kittizésével fel kell hivni, ha a felhivasnak nem tesz eleget,
a karigény elbirdlasara jogosult szerv a rendelkezésére all6 adatok alapjan dont.

A felfliggesztés tartama az Gigyintézési hataridébe nem szamit be.

Kartéritési vagy sérelemdij elleg — a 44. § (3) és (4) bekezdésében szabalyozott eseten kiviil - abban az esetben

allapithaté meg, ha

a) a tényallas tisztdzasa soran a karigény jogalapja bizonyitott vagy a kdzponti pénziigyi szervezet részér6él nem
vitatott, és

b) az eset Osszes kortlményei, igy kilonosen a kar, illetve személyiségi jogi sérelem becsiilt mértéke és
a kérelmezd anyagi helyzete indokolttd teszi.

Az el6leg 6sszegét a kdresemény koriilményeire, valamint a kar, illetve személyiségi jogi sérelem becsiilt mértékére

figyelemmel kell megallapitani.

Az (1) bekezdés szerinti el6leg targydban hozott hatdrozatra az e rendelet szerinti kartéritési hatdrozatra és az azzal

kapcsolatos jogorvoslatra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A kértéritési hatarozat rendelkez6 részbdl és indokolasbal all.
A rendelkezd résznek a kartéritési igény kérdésében hozott érdemi déntést — a megallapitott kartérités osszegét,
vagy a kérelem elutasitasat — és a jogorvoslat lehetéségére vonatkozé téjékoztatast kell tartalmaznia.
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53.8

54.8§

55.§

@)

(4

Az indokolasnak a tényallast, a bizonyitékok értékelését, az eljaras fontosabb mozzanatait, a dontés jogi indokolasat,
a megallapitott kartéritési 6sszegek jogcimenkénti tételes felsorolasat, valamint az alkalmazott jogszabélyokra vald
hivatkozast kell tartalmaznia.

A hatdrozatot az igényérvényesitével — illetve, ha van, akkor az igényérvényesité képviseljével — tértivevényes
ajanlott kildeményként kell k6zoIni. A kdzponti pénziigyi szervezetének eljardsa esetén a hatdrozat egy példanyat
az igényérvényesitd dllomanyilletékes parancsnoka, illetve ennek hidnydban a miniszter altal vezetett minisztérium
(a tovabbiakban: HM) kdzponti irattara kapja.

14. Jogorvoslat benyujtasara vonatkozo eljarasi szabalyok a honvédelmi szervezet karfelel6sségével
kapcsolatban

Az elséfoku kartéritési hatarozat elleni fellebbezést két példanyban kell el6terjeszteni.

A masodfoku eljarast a HM jogi képviselet ellataséért felels szerve folytatja le.

Az igényérvényesitd a fellebbezésben olyan Uj tényekre, kdrilményekre nem hivatkozhat, amelyeket az elséfoku
eljaras idején mar ismert, de azokra nem hivatkozott.

Az 50. § (4), (9), (10) bekezdése a masodfoku eljarasra is iranyadd. Ha a masodfoku eljardsban a tényallas
megéllapitdsa érdekében tovabbi adatgyUjtés indokolt és a tényallds tisztdzdsa a masodfoku eljards keretében is
lehetséges, az adat beszerzésére a masodfokon eljaré szerv intézkedhet. Az igény elbirdldsanak hatarideje
az adatbeszerzés idejével, de legfeljebb 30 nappal meghosszabbodik.

A masodfoku kartéritési hatdrozatot a miniszter adja ki és irja ala.

A masodfoku kartéritési hatdrozatot a HM jogi képviselet elldtasaért felels szerve a kérigény elbiraldséra jogosult
szerv részére 3 eredeti példanyban megkildi. A hatdrozatot a karigény elbirdlasara jogosult szerv tértivevényes
ajanlott kiildeményként az igényérvényesitének megkiildi.

A mésodfoku hatarozattal megdllapitott kartéritést annak kézbesitésétél szamitott 30 napon belil ki kell fizetni,
a keresetinditdsra tekintet nélkll. A kifizetés teljesitése irdnt — a KNBSZ féigazgatdja altal kibocsatott hatdrozat
kivételével — a kdzponti pénziigyi szervezet intézkedik.

A kereset benyujtasaval perré alakult eljarasban alperesként a HM-et kell megjeldini.

15. A kar leirasa

A meg nem térilé kér leirdséra irdnyuld kérelmet haladéktalanul elé kell terjeszteni az 57-62. § szerinti jogkort
gyakorld személynél (a tovabbiakban: leirasi jogkort gyakorlo), aki a jogszabdlyi feltételek fenndlldsa esetén a kar
leirdsa irdnt soron kivil intézkedik.

A leirasi kérelemnek tartalmaznia kell a teljes kdr és a meg nem tériilé kar pontos mértékét. A kérelemhez mellékelni
kell a kartgy iratait is, igy kiilondsen a karfelvételi jegyzékonyvet, az abban foglalt megallapitdsokat alatdmasztd
dokumentumokat, valamint — ha kartéritési eljards indult — a kartéritési hatarozatot.

Ha a kartigyben a vonatkozo szabalyok rendelkezéseit és elveit helyesen alkalmaztdk, akkor a leirdsi jogkor 57-62. §
szerinti gyakorl6ja a meg nem tériil6 kart leirja és a leirasi tanusitvanyt kiadja.

A leirasi jogkdr 57-62. § szerinti gyakorldja megtagadja a leirdst, és a leirast kéré parancsnokot, vezet6t ujabb
vizsgélat elrendelésére hivja fel, ha az alapul szolgalé kérligy lényeges korilményeit nem tisztaztdk, vagy
a vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseit, illetve elveit megsértették. Az Gjabb vizsgélatot 30 napon beliil be kell
fejezni. Ezt a hatarid6t a leirasi jogkor gyakorldja egy alkalommal, legfeljebb 60 nappal meghosszabbithatja.

A nem pénzeszkozokben keletkezett kdrokra vonatkozé leirasi tanusitvany tartalmazza:

a) a leirast kéré honvédelmi szervezet megnevezését, a leirdsra vonatkozo felterjesztés keltét, nyilvantartasi
szamat,
b) a veszend6be ment anyag
ba) megnevezését,
bb) egységét,
bc) értékcsoportjat,
bd) mennyiségét,
be) egységarat,
bf) Osszegét,
Q) a veszend6be ment anyag értékét 6sszesen,

d) a kartéritésként eléjegyzett 6sszeget,
e) a levonasba nem hozhat6 anyag értékét,
f) a leirasra vonatkozé nyilatkozatot,
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57.8§

58.§

59.§

60.§

a) a veszend6be ment anyag elvesztésének, értékcsokkenésének, megrongdlédasanak, haszndlhatatlanna
valdsanak igazolasdara vonatkozé iratok megjelolését,
h) keltezést,

i) a leirasi jogkor gyakorldja alairdsat és pecsétjét.

A pénzeszkozokben keletkezett karokra vonatkozé leirdsi tanusitvany tartalmazza:

a) a leirast kér6 honvédelmi szervezet megnevezését, a leirdsra vonatkozd felterjesztés keltét, nyilvantartasi
szamat,

b) a pénzeszkdzben okozott kdr megnevezését,

<) az okozott kar 6sszegét,

d) a kiszabott kartérités 0sszegét,

e) a leirassal engedélyezett 6sszeget,

f) a leirasra vonatkozo engedélyt,

a) keltezést,

h) a leirasi jogkor gyakorldja alairdsat és pecsétjét.

A leirasi tanusitvanyt két példdnyban kell kidllitani. Az elsé példanyt a leirast kéré parancsnoknak, vezetének kell
megkuldeni.
A leirdsi tanusitvanyokat tartalmazo tomb szigord szdmadasi és nyilvantartasi kdtelezettség ald tartozé okmany.

16. A karleirasi jogkorok vagyonban, illetve pénzeszkozben keletkezett karok esetén

A HM-ben és a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeteknél a leirasi jogkort a kovetkez6 személyek

gyakoroljak:

a) HM kezelésébe, illetve gazdalkodasi jogkdrébe tartozd vagyonban keletkezett karbdl, karesetenként
- a pénzeszkozokben keletkezett kar kivételével — 1 000 000 Ft értékhatarig a HM gazdalkodasi ligyekért
felelés helyettes allamtitkara,

b) a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetek vezetbje a kezelésébe tartozd testiileti
vagyonban keletkezett karbdl, kdresetenként — a pénzeszkdzokben keletkezett kér kivételével — 1 000 000 Ft
értékhatarig,

<) a b) pontban meghatérozott leirasi jogkdrt meghaladé kéar esetén — a pénzeszkozokben keletkezett kér
kivételével — a HM kézigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT).

A miniszter altal az dllam nevében alapitott, a miniszter fenntartéi irdnyitdsa ala tartozo, honvédelmi szervezetnek
nem mindsiilé tobbcélu szakképzd intézmény igazgatdja a kezelésébe, illetve gazdalkodasi korébe tartozo testiileti
vagyonban keletkezett karbdl — a pénzeszkozokben keletkezett kar kivételével —, karesetenként 500 000 Ft-ig
gyakorolja a leirasi jogkort.

Az (1) bekezdésben meghatarozott leirdsi 6sszeget meghaladd kar esetén — a pénzeszkozokben keletkezett kar
kivételével — a HM KAT gyakorolja a leirasi jogkort.

A KNBSZ féigazgatdja a kezelésébe, illetve gazdalkodési kdrébe tartozé testileti vagyonban keletkezett kar esetén
a kérleirdsi jogkort — a pénzeszkozokben keletkezett karok esetében is — kdresetenként 10 000 000 Ft 6sszeghatarig
gyakorolja.

Az (1) bekezdésben meghatarozott dsszeg feletti karleirds a miniszter hatdskorébe tartozik.

A Hvt. 3. § 15. pontja szerinti szervezetnél (a tovabbiakban: honvédségi szervezet) a kezelésbe, illetve gazdalkodasi
korbe tartozo testiileti vagyonban keletkezett karbdl — a pénzeszkozokben keletkezett kar kivételével — a karleirasi
jogkort karesetenként a parancsnokok a kdvetkezdk szerint gyakoroljak:

a) az 6nallé egységparancsnok 2 500 000 Ft értékhatérig,

b) a mas magasabb szintl parancsnokség parancsnoka 5 000 000 Ft értékhatarig,

c) a HVKF 10 000 000 Ft értékhatarig.

A 10 000 000 Ft-nal nagyobb 6sszeg(i kar esetén a leirasi tandsitvanyt a HM KAT adja ki.

A pénzeszkozokben keletkezett karok esetében — az 59. § (1) bekezdése kivételével - a kérleirasi jogkort a kovetkezd
személyek gyakoroljdk:

a) 10 000 000 Ft értékhatarig a kdzponti pénziigyi szervezetének vezetdje,

b) 10000 000 Ft értékhatar felett a HM KAT.
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62.§

63.§

64.8§

65.8§

66.8§

67.8§

17. A hiany és a tartozas nyilvantartasa

A honvédelmi szervezetnél keletkezett karokat és hidnyokat a vonatkozd nyilvantartasokbol kiadasba kell helyezni,
és egyidejlileg be kell irni a karokrol vezetett nyilvantarté kényvbe (a tovabbiakban: hidnynyilvantarté konyv).
A hidnynyilvantart6 kdnyvet a honvédelmi szervezet szakanyag szerint illetékes fegyvernemi és szolgalati 4g fénokei
kotelesek vezetni.

A hidnynyilvantarté konyvnek tartalmaznia kell mindazokat az adatokat, amelyekbél hitelt érdemléen
megallapithaté, hogy a kar milyen leltari készlet kezel6jénél, milyen anyagban, leltéri készletben vagy mas
dologban, milyen médon keletkezett, milyen 0sszeget képvisel és hogyan rendez6dott.

Nyilvantartast kell vezetni a rendelet hatélya ala tartozé honvédelmi szervezetekkel szemben fenndllé tartozésokrol
is (a tovabbiakban: tartozasok konyve). A tartozasok kdnyvének vezetése a pénziigyi és szamviteli szolgalat feladata.
A tartozasok konyvének azokat az adatokat kell tartalmaznia, amelyekbdl a kotelezett személy vagy szervezet
azonossadga, a tartozés jogcime és folyamatos alakuldsa pontosan megallapithaté. A tartozasok konyvében
elkullonitve kell vezetni azokat a kdrokat is, amelyek kdzvetlenil pénzben jelentkeznek.

18. A kartérités torlése

A kiszabott és behajthatatlan kartéritési 6sszeg torlésérdl szol6 hatarozat meghozatalara - a (3) bekezdésben foglalt

kivétellel - annak a honvédelmi szervezetnek a parancsnoka, vezetéje jogosult, amelyik azt nyilvantartja.

A kartéritést csak akkor lehet behajthatatlannak mindsiteni, ha okirattal bizonyithaté, hogy

a) a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 3. § (4) bekezdés 10. pontjaban foglaltak fennallnak, vagy

b) az allamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdése alapjan a kozponti kdltségvetésrdl
sz6l6 torvényben megéllapitott értékhatért el nem ér6 kis 6sszegu kdvetelésnek mindsdil.

A behajthatatlannak mindésitett 100 000 Ft-ot meghaladd kartéritési 0sszeget a HM és a miniszter kozvetlen

alarendeltségébe tartozé szervezeteknél a HM KAT, a honvédségi szervezetnél a HVKF tordlheti.

A behajthatatlannak mindsitett, a KNBSZ-nél nyilvantartott kartérités 6sszegét a KNBSZ féigazgatoja 6sszeghatartol

fuggetlenul torélheti.

19. Zaro6 rendelkezések

Ez a rendelet 2024. julius 1-jén lép hatdlyba.

Az e rendelet hatdlybalépése el6tt megkezdett kartéritési Ggyekre a honvédek jogallasarol széld 2012. évi
CCV. torvény és a kartéritési felel6sségrél, valamint egyes meg nem tériild karok leirdsanak és torlésének szabalyairdl

sz616 10/2013. (VIII. 12.) HM rendelet I. és II. fejezetének 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

Hatalyat veszti a kartéritési felel6sségrol, valamint egyes meg nem tériil6 karok leirdsanak és torlésének szabalyairol
sz6l6 10/2013. (VI 12.) HM rendelet.

Szalay-Bobrovniczky Kristéfs. k.,
honvédelmi miniszter



2024. évi 7.5zdm

HONVEDELMI KOZLONY 829

1. melléklet a 12/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

Szolgalati betegségek

A

B

A szolgalati betegség megnevezése

A szolgélati tevékenység

Olom és vegyiiletei altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
6lomnak és vegyiileteinek keletkezésére és
felhasznélasara iranyul

Kadmium és vegyiiletei altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
kadmiumnak és vegyiileteinek keletkezésére és
felhasznélasara iranyul

Foszfor és vegyiiletei altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
foszfornak vagy vegyiileteinek keletkezésére,
kivonasara és felhasznalasara iranyul

Higany, valamint foncsorai és vegytiletei éltal
okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
higanynak, valamint foncsorainak és vegytleteinek
kinyerésére, keletkezésére és felhasznalasara iranyul

Arzén és vegytiletei dltal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
arzénnek vagy vegyileteinek keletkezésére és
felhasznalasara irdnyul

Mangan és vegyliletei altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
mangén keletkezésére és felhasznélasara irdnyul

Berillium és vegyiiletei dltal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
berillium keletkezésére és felhasznalasara irdanyul

Benzol vagy homoldgjai altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely benzol
vagy homoldgjai keletkezésére, kivonasara és
felhasznélasara iranyul

10

Benzol és homoldgjainak nitro- és
amino-szarmazékai altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely benzol
és homoldgjainak nitro- vagy amino-szarmazékai
keletkezésére, kivonasara és felhasznalasara iranyul

11

Metil-alkohol altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
metil-alkohol keletkezésére és felhasznalasara
iranyul

12

Zsirsorozat halogén-vegyiiletei altal okozott
mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
zsirsorozat halogén-vegyiiletei keletkezésére,
kivondasara és felhasznalasara irdnyul

13

Nitroglicerin, nitroglikol, etilénglikol és dinitrat altal
okozott megbetegedések

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
nitroglicerin, nitroglikol, etilénglikol, dinitrat
keletkezésére és felhaszndlasara iranyul

14

Szénkéneg altal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
szénkéneg keletkezésére és felhasznalasara iranyul

15

Kénhidrogén éltal okozott mérgezés

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
kénhidrogén keletkezésére és felhasznaldsara
iranyul

16

Szén-monoxid altal okozott mérgezés

Minden olyan helyen kifejtett szolgalati
tevékenység, ahol a levegd CO szennyezettsége
eléfordulhat

17

Mindazok a kérosoddsok, amelyeket ionizald
sugarzasok (pl. radium és radioaktiv anyagok,
réntgensugarak) okozhatnak

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely rddium
és egyéb radioaktiv anyagok vagy ionizélé sugérzas
hatasaval jar
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Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
katrany, szurok, bitumen, dsvanyolajok, paraffin

18 | BOr egyszerli rakos megbetegedései vagy vegydletei illetéleg az emlitett anyagokbdl
szarmazd készitmények vagy liledékek kezelésével
vagy felhasznalasaval jar

Huagyutak rakos vagy egyéb daganatos . e , .
,gy , 9y €9y . .g . Minden olyan szolgalati tevékenység, amely aromas
19 | nydlkahdrtya megbetegedései, amelyek aromas . e
. . aminok felhasznalasaval jar
aminok hatéséra keletkeznek
Minden olyan szolgalati tevékenység, amelynek
Suritett levegds szerszdmok vagy hasonlé hatasu L 4 Y 9 . y ,g . y’ .
. ) e . suritett levegds szerszamokkal torténik, tovabba
20 | gépek és munkaeszkdzok okozta razkédas . e )
. , . . minden olyan szolgalati tevékenység, amely
kovetkeztében fellépé megbetegedések e
vibracids artalmat okoz
Dekompresszids megbetegedés kdvetkeztében
Y fellépd idiilt dllapotok (keszonbetegség, a kdzponti | Sdritett levegében végrehajtott szolgalati
idegrendszer, a hallé- és egyenstlyszery, a vall- és tevékenység, buvarmunka, magassagi repiilés
csip6izilet idilt elvéltozasai)
Minden olyan szolgalati tevékenység, amely fluor
2 Fluor és vegytletei hatdsara a csontok, iziiletek és keletkezésével és felhasznalasaval, valamint
szalagok megbetegedése (fluordzis) natrium-aluminiumfluorid (kriolit)
felhasznalasaval jar
e g e in ey A Minden olyan szolgalati tevékenység, amely szabad

23 | Szilikézis tlidégiimdkarral vagy anélkil y i 9 , X y g. , y
kovasavtartalmu por belélegzésével jar

24 Aluminiumpor hatésara a mélyebb légutak és Minden olyan szolgalati tevékenység, amely

a tidé megbetegedése aluminium keletkezésére és felhaszndlaséra iranyul
Minden olyan szolgalati tevékenység, amel

25 | Azbesztozis tiddérakkal vagy anélkdl 4 g’ . yseg y
az azbeszt felhasznalasara irdnyul
Minden olyan szolgalati tevékenység, amely

26 | Légutak foglalkozas okozta kdros megbetegedései | alkdlikromatok keletkezésére és kromfestékké vald
felhasznélasara iranyul

. . Minden olyan szolgalati tevékenység, amel
Rovidhulldmu hésugérzas hatasara keletkezett v ,y C s 9 (s y ,g, ”y
27 . , révidhullamu hésugarzas keletkezésével jar
szlirke hélyog . . .
(pl. Gveg-, fémolvasztas)
Zoonézisok. Allattél emberre kézvetleniil vagy et . , X L.
N L. , L Szolgalati tevékenységként végzett allatgondozési
kozvetve atvitt megbetegedések, tovabba o i ,
L K feladat, valamint éllati tetemekkel és hulladékokkal
a tetanuszbacilus 4ltal okozott merevgorcs, 3 .. L
28 s .. , valé foglalkozas, illetve olyan szolgalati
a tarl6s6mor, mas néven gombds , , e
o , i e s tevékenység, ahol az esetlegesen fert6zott allattal
szOrtlisz6gyulladds, ha szolgélat ellatdsaval , . ;
. a szolgalatteljesitd érintkezik
kapcsolatban keletkezik
Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
29 MUtragya és novényvédo szerek éltal okozott mdtragya vagy novényvédd szer taroldséra,
mérgezés és karosodas kiszerelésére, csomagolasara és felhasznélasara
iranyul
Minden olyan szolgalati tevékenység, amely sordn

30 | Dioxan (dietilén-oxid) altal okozott mérgezés a dioxant oldoszerként alkalmazzék vagy amely
soran dioxant is felhasznalnak
Minden olyan szolgalati helyen végzett
tevékenység, ahol a zajszint a munkavallalokat éré
zajexpoziciéra vonatkozé minimalis egészségi és

. X biztonsagi kovetelményekrél

31 | Zaj okozta hallaskarosodas 9 y

52616 66/2005. (XII. 22.) EGM rendeletben
meghatérozott zajszintet meghaladja, és az ott
szolgdlatot teljesit6 Ot éven at zajartalomnak volt
kitéve
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32

Fert6z6 betegségek éltal okozott idiilt
egészségkarosodas

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely heveny
fert6z6 betegek egészségugyi ellatasara,
kiszolgalasara irdnyul

33

Talkézis

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely talkum
(magnézium-szilikéat) keletkezésére és
felhasznélasara irdnyul

34

Térdizlleti meniscus

Minden olyan szolgalati tevékenység, amelynek
sordn a munkat térdeld, guggolo testhelyzetben
kell végezni, tovabbd ilyen tevékenységgel jaro
munkakoérben legalabb harom évet dolgoztak, vagy
ha a meniscus szévettani vizsgalata a jellegzetes
degenerativ elvaltozast kimutatta

35

Mérgezé harcanyagok éltal okozott (idiilt)
megbetegedések

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
mérgezd harcanyagok kisérleti célu eléallitasara,
tarolasara, oktatd jellegli felhasznélasara és

a mentesitésre irdnyul

36

Virushepatitis dltal okozott akut és iduilt
megbetegedés

Minden olyan szolgélati tevékenység, amelynek
soran a katona-egészségligyi szolgalathoz
beosztott személy:

- beteggel, véladékaival, vizsgalati anyagaval
érintkezésbe lép;

- az orvosi beavatkozas, dpolas folyaman hasznalt
mUszert, eszkdzt, textilidt, berendezési targyat
0sszegydijti, tisztitja, karbantartja;

- tetemmel vagy annak részeivel boncolds, tovabba
szovettani feldolgozas folyaman érintkezésbe keril;
- hepatitis esetén jarvanyligyi vizsgélatot vagy
fert6tlenitést végez

37

Diffuz, progredialé fibrozissal jard
keményfémpneumokoniozis

Minden olyan szolgalati tevékenység, amely
keményfémporok keletkezésével jar
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Hatarozatok

A koztarsasagi elnok 141/2024. (V1. 28.) KE hatarozata
dandartabornok rendfokozatba torténé hatarozott idejii kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés e) pontja, valamint a honvédek jogalldsardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény 4/A. §
(1) bekezdés a) pontja és 57. § (1) bekezdése alapjan - a honvédelmi miniszter elGterjesztésére — Nemes Tamds
ezredest a 2024. julius 1. napjatol 2028. julius 15. napjaig terjedd idétartamra dandartabornok rendfokozatba
kinevezem.

Budapest, 2024. junius 20.

Dr. Sulyok Tamds s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Budapest, 2024. junius 25.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,

honvédelmi miniszter

SP ligyszam: SP/3410-2/2024

A Kormany 1198/2024. (VII. 7.) Korm. hatarozata
a Magyar Honvédségnek a,,B” kategoérias kozuti jarmiivezet6i engedély megszerzésének gyakorlati
oktatasaban torténo részvétele feltételeinek megteremtéséhez sziikséges forras biztositasarol

A Kormany

1.

egyetért azzal, hogy a kozuti kozlekedésrdl sz6lé 1988. évi I. torvény 2024. szeptember 1. napjatdl hatalyos 18. &
(18) bekezdéséhez igazodd pilot program megvalésitdsaban a Honvédelmi Minisztérium kijelolt allomanya,
valamint meghatdrozott eszkozei felhasznalasra keriljenek;
felhivja a pénzligyminisztert, hogy az 1. pont szerinti program megvalésitasa érdekében felmeriilé koltségek
fedezeteként a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl széld 2023. évi LV. torvény 1. melléklet
XlIl. Honvédelmi Minisztérium fejezet, 2. Magyar Honvédség cim javéra elszdmolasi, valamint a fel nem hasznalt
Osszeg tekintetében visszafizetési kotelezettség mellett, egyszeri jelleggel 526 769 445 forint elSirdnyzat keriljon
biztositasra;

Felel6s: pénziigyminiszter

Hatdridé: a felmerdilés titemében

. felhivja a pénziigyminisztert, hogy az 1. pont szerinti programmal &sszefiiggésben a 2025. évben felmertils,

831 751 580 Ft Osszegu kiadasok fedezete — a honvédelmi miniszterrel egytttmikodve — a 2025. évi koltségvetés
tervezése soran a Xlll. Honvédelmi Minisztérium fejezet részére a honvédelmi kiaddsok és a hosszu tavu tervezés
feltételeinek megteremtését szolgald koltségvetési forrasok biztositasardl szolé 1273/2016. (VI. 7.) Korm. hatarozat
alapjan biztositasra ker(il6 GDP-aranyos keretszamon feliil keriiljon biztositasra.

Felel6s: pénziigyminiszter
honvédelmi miniszter
Hatdridé: a 2025. évi kdzponti koltségvetés tervezés soran

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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Utasitasok

A honvédelmi miniszter M/1/2024. HM utasitasa
a teriileti potlékrol sz6l6 M/2/2019. HM utasitas médositasarol*

* A HM utasitas alairasanak napja 2024. junius 25.

A honvédelmi miniszter 17/2024. (V1. 28.) HM utasitasa
az élelmezési ellatas végrehajtasaval kapcsolatos szabalyokrol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

M

Az élelmezési ellatasardl szolé 7/2024. (V1. 28.) HM rendelet (a tovadbbiakban: HM rendelet) 3. § (1) bekezdés
5. pontja, valamint 4. §-a szerinti fedélzeti elldtdst a protokollfeladatok végzésére kijeldlt honvédségi szervezet
biztositja.

A HM rendelet 3. § (1) bekezdés 6. pontja szerinti fedélzeti ellatast a 1égijarmuvet lizemelteté honvédségi szervezet
biztositja.

A HM rendelet 3. § (1) bekezdés 8. pontja szerinti (innepségek normait a honi elldtdé honvédségi szervezet
szamithatja fel.

A HM rendelet 3. § (1) bekezdés 12., valamint (2) bekezdés c) pontja szerinti rendezvényen részt vevék korét,
|étszamat a rendezvény megtartasat elrendel6 eldljaré hatarozza meg.

A HM rendelet 3. § (1) bekezdés 14. pontja szerinti rendezvény a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF)
altal évente legfeljebb két alkalommal kerilhet elrendelésre, valamint a résztvevék létszama alkalmanként nem
haladhatja meg a 200 f6t.

A honvédelmi szervezetnél a HM rendelet 3. § (1) bekezdés 15. pontja szerinti nyugdijastaldlkozé a részt vevd
nyugélloményd katona, honvédségi nyugdijas és meghivott személyi adllomany részére évente,
nyugdijasszervezetenként egy alkalommal keriilhet megrendezésre a honvédelmi szervezet jogutddlasi és terileti
elhelyezésének figyelembevételével.

A HM rendelet 3. § (1) bekezdés 11. pontja szerinti értekezletet, tandcskozast

a) a HVKF, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat (a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatdja, valamint az aldrendelt
honvédségi szervezetekkel rendelkezd més magasabb szintl parancsnoksag jogdllasu honvédségi szervezet
parancsnoka havonta legfeljebb egy,

b) a HVKF helyettesei, a HVK torzsigazgaté (HVKF koordinacios helyettese), valamint az MH vezényld zaszlos
évente legfeljebb négy,

c) a HVK torzsigazgatd helyettesei, csoportféndkei, irodavezetdi, valamint az 6nallé fénokségek féonokei évente
legfeljebb két és

d) a KNBSZ igazgatoi és féosztalyvezetdi évente legfeljebb négy

alkalommal rendelhetnek el, a részt vevé, ellatasra jogosult allomany korének meghatarozésaval egyidejlileg.

Az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti értekezleten, tandcskozason a résztvevék létszdma rendezvényenként

nem haladhatja meg a 100 fét.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti értekezlet, tanacskozas alkalmanként legfeljebb két nap id6tartamban kerilhet

elrendelésre, azzal, hogy a berendelt vagy meghivott résztvevék korét a KNBSZ féigazgatdja hatdrozza meg.

A HM rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti innepségen részt vevék korét a rendezvény megtartasat elrendeld
eloljarod az illetékes személyligyi szerv Utjan hatarozza meg.

Ha a honvédelmi szervezetnél a HM rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti innepség az linnepnapot megel6z6
munkanapon keriil megrendezésre, az ebédrésznorma csak a rendezvény napjan szamithato fel.
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A (2) bekezdéstél eltéréen a HVKF, a KNBSZ vonatkozasaban a KNBSZ féigazgatdja engedélyezheti
az ebédrésznormanak a rendezvény napjatdl eltérd felszamitasat.

Amennyiben a HM rendelet 4. §-a szerinti széllitds soran tobb - az egyes hazai rendezvények és a nemzetkozi
katonai egylttmUkodéssel 6sszefliggd magyarorszagi programok vendéglatasi, valamint a nemzetkozi
kapcsolattartassal 6sszefliggé utazasok logisztikai biztositasdnak kérdéseir6l sz6l6 HM utasitas szerinti — személyi
kategéria utazik, mindenki a sajat kategoridjanak megfelelé fedélzeti elldtasra jogosult.
Az (1) bekezdéstdl eltérd ellatasrél az utazas elrendelésére jogosult eldljard donthet a részére a protokollfeladatok
végzésére kijelolt honvédségi szervezeten keresztll benyujtott egyéni kérelem alapjan.

A HM rendelet 8. § (1) bekezdés b) pontja és 9. § (3) bekezdése szerinti specialis étkezés igazolaséra az utaltségi rend
szerint alapellatast végzd orvos jogosult.

Az igazolas kidllitdsa szakorvos javaslata alapjan torténhet, érvényességi ideje egy év.

A (2) bekezdéstél eltéréen az igazolds egy évnél hosszabb idére is kidllithato a szakorvos tobbszori felllvizsgalatot
nem igényl6, maradando betegséget megallapité javaslata alapjan.

Az utaltsdgi rend szerint alapellatast végzé orvos altal kidllitott igazolast alapjan a személyi adllomany tagja
a szolgalati Ut betartdsdval kezdeményezi a HM rendelet 8. § (1) bekezdés b) pontja és 9. § (3) bekezdése szerinti
jogosultsaganak biztositasat.

A HM rendelet 9. § (2) bekezdése szerinti beosztast, munkakort betdlté azon személyek téritési kotelezettségét, akik
élelmezési gazdéalkodast nem folytaté honvédségi szervezettél élelmezési gazdalkodast folytatdé honvédségi
szervezethez kerlilnek vezénylésre, a vezénylés helye szerinti allomanyilletékes parancsnok a vezénylési idészakara
a téritési kotelezettséget kiilon jognyilatkozatban allapitja meg.

Ha a személyi dllomany feladatat olyan helyen hajtja végre, ahol természetbeni élelmezési ellatasa kizardlag polgari
vendéglatdipari egység igénybevételével valosithaté meg, az ellatd honvédelmi szervezet az - esetleges
pétlékokkal novelt — alapnorma és az élelmezési elldtés dija kozotti kilonbozetet kiegészitheti a (2)-(7) bekezdésben
foglaltak szerint.

Az (1) bekezdésben elSirtak szerinti, kiegészitett elldtas csak az aldrendelt honvédségi szervezetekkel rendelkezé
mas magasabb szintli parancsnoksag jogallasu logisztikai honvédségi szervezet élelmezési anyagnemért felelds
vezetbjének (a tovabbiakban: élelmezési anyagnemért felelés vezetd) elézetes engedélyével, szerz6dés alapjan
biztosithato.

Az engedély megaddsdhoz a honvédségi szervezet szolgdlati uUton felterjeszti a szolgéltatd drajanlatét,
a szerzGdéstervezetet, az illetménykiilonbozetek kimutatasarol szold szamvetést, valamint az ellatasra vonatkozo
dontési javaslatot.

A kiegészités Osszege a dontési javaslatban szereplé esetleges poétlékokkal novelt alapnorma és
a szerz6déstervezetben meghatarozott ar kiilonbozete.

A kiegészitett ellatas az élelmezési anyagnemért felelés vezetd adagszam nélkuli illetmény felszamitasara vonatkozé
engedélye alapjan biztosithato.

Vasarolt élelmezési ellatasu kiilfoldi szolgalatteljesités esetén a kiegészitett ellatds szabdlyai szerint ker(l ellatasra
a kulfoldi béketamogatoé feladatban és a Magyarorszagon kiviil telepiils, szovetségesi terlleten vagy légtérben
mukodtetett fegyveres készenléti szolgalat fenntartdasa érdekében elrendelt feladatban részt vevé személyi
dllomany, a kiutazas napjatol a hazautazds napjaig, az adott feladatra vonatkozé technikai egyezményben
megallapitott 6sszeg szerinti értékben.

A HM rendelet 10. § (1) bekezdés a)-i) és ) pontjdban meghatarozott esetekben, ha a kilféldon béketdamogato
tevékenységben és a Magyarorszagon kiviil telepiilé, szovetségesi terlileten vagy légtérben mikodtetett fegyveres
készenléti szolgalat fenntartdsa érdekében elrendelt feladatban részt vevd honvédségi szervezet élelmezése
vasarolt szolgéltatas formajaban torténik, a pénznorma a honi ellaté honvédségi szervezetnél szamithato fel.

A HM rendelet 11. § (2) bekezdése szerinti véd&italnorman a Magyar Honvédség élelmezési pénznormait tartalmazé
Normafiizet kiadasardl sz616 HM KAT szakutasitas 1. melléklet ,Elelmezési normék” elnevezés(i tablazat 48. sordban
meghatdrozott 2. szdmu véddital (tea) normat kell érteni.

A HM rendelet 11. § (3) bekezdése szerinti véd&italnorman a Magyar Honvédség élelmezési pénznormait tartalmazé
Normafiizet kiadasardl sz616 HM KAT szakutasitas 1. melléklet ,Elelmezési normék” elnevezés(i tablazat 49. sordban
meghatarozott 3. szdmu védéital (asvanyviz, szédaviz) normat kell érteni.

Ez az utasitds 2024. julius 1-jén [ép hatalyba.
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10.§

Az egyes hazai rendezvények és a nemzetkozi katonai egytittmiikddéssel 6sszefliggé magyarorszagi programok

vendéglatasi, valamint a nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggé utazasok logisztikai biztositasanak kérdéseirdl

sz616 47/2020. (VIIl. 31.) HM utasitas

a) 6. § (1) bekezdés d) pontjaban az ,a Magyar Honvédség élelmezési elldtasardl sz6lé 14/2018. (IX. 17.)
HM rendelet” sz6vegrész helyébe az,az élelmezési ellatdsarol sz616 7/2024. (V1. 28.) HM rendelet” szoveg,

b) 36. § d) pontjdban a, 13/A. §-a" szovegrész helyébe a 4. §-a" szdveg,

<) 36. § (2) bekezdés a) pontjdban a, 13/C. §-a" szOvegrész helyébe a,3. § (1) bekezdés 6. pontja” széveg,

d) 37.§ (1) bekezdés a) pontjdban a, 13/B. §-a” szdvegrész helyébe a,3. § (1) bekezdés 5. pontja” széveg,

e) 2. melléklet 5. pontjdban a ,8. § (1) bekezdés 17-20. pontja és 22. § (1) bekezdés k) és |) pontja” szovegrész

helyébe a,3. § (2) bekezdés a)-c) pontja és a 10. § (1) bekezdés j) és k) pontja” széveg,
f) 2. melléklet 6. pontjaban a,8. § (1) bekezdés 25-27. pontja” szévegrész helyébe a,3. § (1) bekezdés 11. pontja
szOveg

”

1ép.

Hatalyét veszti az egyes hazai rendezvények és a nemzetkozi katonai egylittm(ikddéssel 6sszefliggé magyarorszagi
programok vendéglatasi, valamint a nemzetkozi kapcsolattartdssal 0sszefliggé utazasok logisztikai biztositasdnak
kérdéseirdl sz616 47/2020. (VIII. 31.) HM utasitas 12. §-a.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 18/2024. (VI. 28.) HM utasitasa
a ruhazati ellatas végrehajtasaval kapcsolatos szabalyokrél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

Ezen utasitas alkalmazasaban

1. elméleti fogydsmutato: az egyes cikkekre vonatkozéan a muszaki jellemz&k, a gyartok javaslata, valamint
a gyakorlati tapasztalatok alapjan meghatarozott mutatészam, mely a varhatd fogyds és beszerzési igény
elérejelzésére szolgal,

2. norma: a Magyar Honvédség (a tovébbiakban: MH) hivatdsos és szerzédéses, valamint dnkéntes tartalékos
allomanyu tagjai részére jaré egyenruhdzati elldtmany 6sszege, 1 f6 jogosult egyenruhdzati ellatdsdnak 1 évre
felszamitott értéke.

A hivatasos és szerz6déses allomany, valamint a tényleges szolgélatot teljesité dnkéntes tartalékos (a tovabbiakban:
tartalékos) allomany alapfelszerelési egyenruhazattal torténd elsé ellatdasat a logisztikai utaltsagi rend
(a tovabbiakban: LUR) szerinti ellatasért felelés honvédelmi szervezet biztositja.

A legénységi allomany tagja részére az alapfelszerelési egyenruhazati elldtast az alapkiképzés megkezdésekor
a kiképzést végrehajté honvédelmi szervezet - elldtasi utaltsag esetén a LUR szerinti ellaté - biztositja. Az igy kiadott
alapfelszerelési egyenruhazati ellatast az alapkiképzés befejezését kovetd beosztasba helyezés soran is a legénységi
allomany egyenruhazati ellatasat képezi, az a honvédelmi szervezetek kdzott atadasra kerdil.

Amennyiben a tartalékos allomany beosztasra torténd felkészitésének és tényleges szolgalatteljesitésének helyszine
nem egyezik meg, a részére biztositott gyakorld ruhazatot és felszerelést a LUR szerinti ellatasért felelés honvédelmi
szervezetek kozott at kell adni.

A honvédelmi szervezetek kozotti athelyezés soran az allomany tagja részére biztositott ruhazatot és felszerelést
a szamviteli el6éirasoknak megfeleléen a LUR szerinti ellatasért felelés honvédelmi szervezetek kozott at kell
csoportositani.

Az eldirt fizikai kovetelmények teljesitéséhez, illetve felkésziiléshez sziikséges sportruhazat és sportcipd
koltségeinek megtéritésére biztosithato illetményt a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
ruhdzati koltségtérités és ruhdzati illetménynorma targyévi Osszegének megallapitdsardl szolé utasitasban
hatarozza meg.

A hivatasos és szerzédéses tiszti, altiszti, legénységi és tartalékos allomany ruhazattal és felszereléssel torténd
utdnpotlasat a LUR szerinti ellatasért felel6s honvédelmi szervezet - a jogosult igénye alapjan — készlet
fliggvényében biztositja.
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Az elladtast végz6 honvédelmi szervezet természetbeni ellatds keretében biztositja a LUR szerinti ellatasi korébe
tartozo jogosulti dllomany részére norma szerint szlikséges anyagokat.

A honvédelmi szervezet vezetdje a honvédelmi szervezet alloménydba tartozé személy vonatkozasaban
arendelkezésre all6 készletek fliggvényében prioritasi sorrendet hataroz meg az ellatas biztositasa érdekében.

A ruhdzati ellatasrol sz616 8/2024. (VI. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: HM rendelet) 3. § (3) és (5) bekezdése, 6. §
(1) bekezdése és 7. § (2) bekezdése szerinti dontésre jogosult eldljaré az MH Logisztikai TAmogaté Parancsnoksag
(a tovabbiakban: MH LTP) parancsnoka.

A HM rendelet 4. § (2) bekezdés b) pontja és (4) bekezdése szerinti dontésre jogosult eldljard az dllomanyilletékes
parancsok.

A HM rendelet 11. §-a szerinti dontésre jogosult eldljaré a Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportféndkség
csoportfénoke.

A Magyarorszag hatarain kivilli nemzetkozi valsagreagald és béketdamogaté mlveletekben részt vevé, a feladat
befejezését kdvetben tovabbi tényleges szolgalatot teljesité allomény részére biztositott gyakorld ruhazatot és
felszerelést a szamviteli elSirdsoknak megfeleléen az ellatasért felelés honvédelmi szervezet részére &t kell
csoportositani.

A ruhazati ellatds tervezésének, felszamitdsanak az alapja a norma és az elméleti fogydsmutato.

A felszamithato jogcimek alapadatait a norma hatarozza meg.

A normat felszamitani a békében rendszeresitett létszdmadatok, a specidlis ellatast igényl6 munkakordk, valamint
az egyéb felszamithatd jogcimek igazolt tényleges szdmadatai utan lehet.

A norma terhére kifizethetd pénzbeli koltségtéritésekrdl, a kifizetés és az elszdmolds rendjét, valamint
az egyenruhdzat tényleges biztositasaval valé ellatas alapjaul szolgélé illetménynormak jogcim- és normativ adatait
a miniszter utasitasban éllapitja meg.

Az MH LTP felelds az Osszesitett ruhdzati felszamitasi kimutatas elkészitéséért, amely az MH ruhazati szakteriletének
a kovetkez6 koltségvetési évre vonatkozo kdzponti és nemzetkozi koltségvetési eréforras tervének az alapokmanya.
A honvédelmi szervezet az éves megrendeléseket a felszamitdsi kimutatdssal 6sszhangban, az abban szerepld
felszamitdsi jogcimek pénzosszege alapjan, a ruhdzati termékek egységarait megallapitd belsé rendelkezés
figyelembevételével késziti el.

A beszerzési eljarasok tervezésének elékészitésekor elemezni kell az el6z6 koltségvetési év fébb adatait, a kitlizott
célokat, a gazdalkodas tapasztalatait, a meglévé ruhdzati készletek mennyiségét, minbségét, a tervezett
koltségvetési eléiranyzatokat, valamint a ruhazati elldtassal és szolgéltatassal kapcsolatos kdvetelményeket és ezek
egyuttes hatasat a beszerzésekre.

Ez az utasitas 2024. julius 1-jén [ép hatalyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristéf s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 19/2024. (VIl. 4.) HM utasitasa
a Magyar Sportcsillagok Oszténdijprogram miikdtetésével kapcsolatos feladatokrél

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatéarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

A Magyar Sportcsillagok Oszténdijprogram mikoédésének részletes szabalyait a Magyar Sportcsillagok Oszténdijrol
sz6l6 165/2013. (V. 28.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan az 1. és 2. mellékletben foglaltak szerint
allapitom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 3. napon Iép hatélyba.
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4.8

Az utasitas rendelkezéseit a 2023/2024-es tanév |l. félévében kiirasra kerlld felhivas és az arra benyujtott javaslatok
elbiraldsa sordn is alkalmazni kell.

Hatalyat veszti a Magyar Sportcsillagok Oszténdijprogram mikddtetésével kapcsolatos feladatokrol széld
15/2023. (IV. 3.) HM utasitas.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 19/2024. (VII. 4.) HM utasitdshoz

2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

A Magyar Sportcsillagok Oszténdijprogram miikodtetésére vonatkozé szabalyzat

1. A szabalyzat célja

. A szabdlyzat célja, hogy a nemzeti felséoktatdsrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvénnyel és a Magyar Sportcsillagok

Osztoéndijrél szol6 165/2013. (V. 28.) Korm. rendelettel dsszhangban meghatdrozza a Magyar Sportcsillagok
Oszténdijprogram (a tovabbiakban: Oszténdijprogram) miikddésének szabalyait.

. A szabdlyzat hatdlya a sportpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett minisztériumra

(a tovébbiakban: minisztérium) terjed ki. A miniszter feladatait a Magyar Olimpiai Bizottsag (a tovabbiakban: MOB),
a Magyar Paralimpiai Bizottsdag (a tovabbiakban: MPB), a Magyar Egyetemi-Féiskolai Sportszovetség
(a tovabbiakban: MEFS), a Nemzeti Sportiigynékség Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: NSU), a szakszovetségek,
a sportszervezetek, az Oszténdijprogramban részt vevé 6szténdijasok, a felséoktatasi intézmények és a Magyar
Sportcsillagok Osztdndij Tanacsadé Testilletre (a tovabbiakban: Testiilet) kézremUikédésével latja el.

2. Ertelmezo rendelkezések

E szabalyzat alkalmazasaban

a) észténdijas: az Osztondijprogramba felvételt nyert jelélt, aki elfogadja az Osztondijprogram feltételeit;

b) Osztondij: a hallgatdi jogviszonyban allé 6sztondijas részére az 5.1. pontra tekintettel megallapitott 6sszeg;

<) sportvildgesemény: olimpia, paralimpia, felnétt vildg- és Eurdépa-bajnoksdg, korosztalyos vilag- és
Eurépa-bajnoksag.

3. A javaslattétel és a kivalasztasi eljaras menete

A minisztérium sportért felel8s allamtitkarsaga (a tovabbiakban: Allamtitkarsag) az dszténdijat adott tanulmanyi
félévre vonatkozoan, felhivassal hirdeti meg. A felhivast a minisztérium honlapjan kézzé kell tenni. Az Allamtitkarsag
megkiildi a felhivast a MOB, az MPB, a MEFS, az NSU és a szakszovetségek részére a honlapjukon valé kdzzététel
érdekében.

Az 6sztondijra a szakszOvetség — a paralimpiai sportdgakban az MPB (a tovabbiakban egyitt: szakszévetség) —
elndksége tesz javaslatot a feltételeknek megfelelé sportold tekintetében. A javaslattételre vonatkozé elnokségi
hatadrozatnak tartalmaznia kell a sportolé részére javasolt Osztondij Osszegét is. A felhivas tartalmazza
a javaslattételhez csatolandd dokumentumok korét, a javaslattétel feltételeit, a benyujtasanak hataridejét és
az értékelési szempontokat.

A javaslattétel alapjan a kivalasztasi eljardst a Testllet bonyolitja le. Az 6sztdndijat a javaslattétel és
az e szabdlyzatban meghatarozott értékelési szempontokra figyelemmel a Testllet éltal az 6sztdondijban részesuld
sportoldk személyére és az 6sztondijak Gsszegére vonatkozoan tett javaslat alapjan — a rendelkezésre all6 forras
erejéig — a miniszter itéli oda.

A javaslattételi eljardsban hidnypdtlasra nincs lehetdség.

A javaslattétel elbirdlasa és a dontéshozatal sordn méltanyossag gyakorlasara nincs lehetéség.

A 3.3. pont szerinti dontés ellen nincs jogorvoslatra lehetéség. Elutasitds esetén javaslat a kovetkezd tanulmanyi
félévben nyujthaté be.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

4.6.
4.7.

5.1.

5.2.

5.3.
54.

55.

4, A Testlilet

A Testiilet segiti a minisztert az Oszténdijprogram mikédtetésében, ennek keretében — tébbek kozott — ellatja
az Oszténdijprogrammal kapcsolatos koordinacids, kapcsolattartasi, informécios feladatokat.

A Testulet 5 fébdl all, tagjait — koztiik a Testilet elnokét — a miniszter nevében és megbizasabol a sportért felelés
allamtitkar (a tovabbiakban: allamtitkar) kéri fel. A felkérés alapjan a Testiletbe egy tagot a Magyar Egyetemi-
Féiskolai Sportszévetség, egy tagot a MOB, egy tagot az MPB, egy tagot az NSU delegél, a Testiilet elndke
az Allamtitkarsag képviseléje.

A Testiilet mikddésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat az Allamtitkarsag sportszakmaért és tamogataskezelésért
felel6s féosztalya (a tovabbiakban: Féosztaly) latja el.

ATestllet sziikség szerint, de legalabb félévente - a tavaszi és az 6szi tanulmanyi félévekhez igazodva - Ulésezik.
ATestilet feladatai:

a) lefolytatja a kivalasztasi eljarast,

b) javaslatot tesz a miniszter részére az 6sztondij odaitélésére.

A Féosztély szervezi a Testllet mikodését.

Az 6sztondijas hallgatéi jogviszonya fennallasanak igazolasat a Testlilet az 6sztondijra jogosultsag id6tartama alatt
- ellendrzés céljabdl - barmikor kérheti a szakszovetségtol.

5. Az 6sztondij havi 6sszege, koltségvetési fedezete és jogosultsagi feltételei

Az Osztondijasok a sportviligeseményen olimpiai vagy paralimpiai szakdgban olimpiai vagy paralimpiai
versenyszdmban elért eredményiik alapjan a kovetkezé harom 6sztdndij-kategéridba kertilnek besorolésra:

a) I kategédria:
aa) Olimpidn, Paralimpian 1-3. helyezést,
ab) Vildgbajnoksagon olimpiai, paralimpiai versenyszamban 1-3. helyezést vagy
ac) Eurépa-bajnoksagon olimpiai, paralimpiai versenyszamban 1. helyezést
elért valogatott kerettag sportold.
b) Il. kategdria: az |. kategdridban 0Osztdondijra nem jogosité eredménnyel vagy utdnpétlds korosztalyban

vildg- vagy Eurdpa-bajnoksdgon elért 1-3. helyezéssel rendelkezé vélogatott kerettag sportold, aki
sporteredményére tekintettel Gerevich Aladar-sportosztondijban részesil.

c) Ill. kategdria: az |. és Il. kategdridban 6sztondijra nem jogosité eredménnyel rendelkezé vélogatott kerettag
sportold, aki sporteredményére tekintettel nem részesil Gerevich Aladér-sportdsztondijban, de a szakszdvetség
érdemesnek taldlja a tanulmanyi 6sztdndijra, vagy a Téli és Nyari Egyetemi Vildgjatékokon 1-3. helyezést elért
valogatott kerettag sportolé.

Az egyes kategoridkhoz tartozd 0sztondij 6sszegét a mindenkori felhivas hatarozza meg.

Az 5.1. pont szerinti kategoridkba torténé besorolast a jeldlt altal a javaslattételt kdzvetlenll megel$z6, legfeljebb

4 éven bellil megrendezett két sportvildigeseményen elért eredmény alapjan kell elvégezni.

Egy 6sztondij-kategorian beliil tobb éremmel valé rendelkezés esetén az 6sztondij 6sszege nem modosul.

Az 6sztondijas részére egy tanulmanyi félévre hat havi 6sztondij jar. Az egy tanulmanyi félévre jaré 6sztondij

folyésitasa az 6sztondij miniszter altali odaitélését kovetéen egydsszegben, 6sszevontan torténik.

Az 6sztondij koltségvetési fedezete a minisztérium sportcélu fejezeti kezelési eliranyzatain keril biztositasra.
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2. melléklet a 19/2024. (VII. 4.) HM utasitdshoz

2.1.

2.2,

2.3.

3.1.

3.2

3.3.

34.

4.1.
4.2.

A Magyar Sportcsillagok Osztondij Tanacsadé Testiilet Miikodési Szabalyzata

1. A Magyar Sportcsillagok Osztondij Tanacsadé Testiilet iilésezési rendje

. A Magyar Sportcsillagok Oszténdij Tanacsadé Testiilet (a tovabbiakban: Testiilet) (ilését a Testiilet elndke

(a tovabbiakban: elndk) hivja 6ssze, de az Osszehivast az ok és a cél megjeldlésével barmely tag kezdeményezheti,
amelynek alapjan az elndk az ilést koteles 6sszehivni. Az Glésre a tagokat a napirend kozlésével, az (ilés napja el6tt
legalabb 6t nappal irdsban meg kell hivni. Barmely tag jogosult az elére kozolt napirenden kivil — rendkiviili
esetben a napirend elfogadésaig, egyéb esetben az iilés el6tt legalabb harom nappal irdsban - az éltala megjelolt
Uj napirendi kérdés megtargyaldsat kérni. Az tlésen jelzett rendkiviili napirendi javaslatrél a tagok szavaznak.

. Az Ulés hatdrozatképes, ha azon a tagok tébb mint fele jelen van. Ha a szabdlyszer(ien Osszehivott Glésen

a hatarozatképesség nem biztositott, a megismételt (ilés az eredeti napirenden szereplé ligyekben a jelenlévok
szamatol fuggetlenil hatarozatképes. A megismételt tlést az eredeti Giléstdl szamitott 6t napon belili idépontra kell
osszehivni.

. A Testiilet dontéseit a jelen Iévé tagok szavazatainak egyszer(i tobbségével hozza. Szavazategyenléség esetén

az elndk szavazata dont.
Az Ulésrél jegyz6kdnyv késziil, amely tartalmazza az Ulés idépontjat, helyszinét, a résztvevoket, a napirendet,
a szavazasok eredményét és a Testiilet dontéseit. A jegyzOkdnyvet a Féosztaly késziti el, és az elndk irja ala.

2. Az elnok

Az elnok felelés a Testllet szabalyszerld mikodéséért. Ennek keretében gondoskodik az Ulés Gsszehivasardl,
vezetésérdl, az Ulésen elfogadott hatarozatok irdsba foglalasardl, azoknak a tagok részére torténé megktildésérdl,
valamint nyilvantartasarol.

Az elndk jogosult a Testllet tagjaitdl a Testlilet munkajaval kapcsolatos tigyben felvildgositast, informaciot kérni,
akik azt haladéktalanul kételesek megadni.

A Testlilet feladat- és hataskorébe tartozo Gigyekben a Testiilet nevében kizérélag az elndk nyilatkozhat. Az elndk ezt
a jogat esetenként atadhatja a Testilet barmely, altala kijelolt tagjanak.

3. A tagok jogai és kotelezettségei

A tag részt vehet a Testlilet munkdjaban, és szavazhat az (lésein, (lés Osszehivasit kezdeményezheti, (ilés
napirendjére javaslatot tehet.

A tag tdjékoztatast kérhet az elnoktél és a tobbi tagtol a Testilet feladat- és hataskorébe tartozé lgyekben,
akik a tajékoztatast kotelesek megadni.

A tag koteles a jogszabdlyokban, valamint a Testlilet mukodési szabalyzatdban és egyéb szabalyzataiban
megéllapitott feladatokat végrehajtani, illetve azok végrehajtasat biztositani és ellenérizni.

A tag koteles a Testlilet miikodésével Osszefliggésben tudomaséra jutd Uzleti titkot, mindsitett adatot, bizalmas
informaciét, személyes és kiilonleges adatot az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen
kezelni és megdrizni. Ezen tulmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a Testiilet
mukodésével 6sszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a Testliletre vagy mds személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat.

4. A Foosztaly

A Féosztadly munkdjat az allamtitkdr irdnyitasaval végzi.

A Féosztély

a) az elnok megbizasabdl megkuldi a tagok részére a meghivokat, napirendeket, emlékeztetdket,

b) nyilvantartja a Testllet iratait, gondoskodik a Testiilet bejové és kimené leveleinek kezelésérdl, postazasarol.
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A honvédelmi miniszter 20/2024. (VII. 4.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek létesitményeinél miikodo fegyveres biztonsagi 6rségekkel kapcsolatos
hatésagi feladatokrol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

Az utasitas hatalya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz616 2021. évi CXL. térvény 3. § 14. pontja szerinti
honvédelmi szervezetre terjed ki.

A Honvédelmi Minisztérium (a tovébbiakban: HM) kézigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT) a miniszter
nevében és megbizdsdbdl kiadmanyozza a fegyveres biztonsdgi Orségrél, a természetvédelmi és a mezei
6rszolgalatrél sz616 1997. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban: Fbotv.) 1/A. §-a szerinti dontést.

A Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF)

a) sorszamos rendelkezésében kijeloli a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) katonai rendészetért felel6s
vezetdjét,

b) a HVK katonai rendészetért felelés vezetdjének kezdeményezésére elrendeli a Magyar Honvédség
létesitményeinél m(kodd fegyveres biztonsdgi &érségeknél (a tovébbiakban: 6rségek) az Orszolgalat
ideiglenes korlatozasat vagy megerdsitését, valamint az 6rség feletti parancsnoksag atvételét,

<) az Fbotv. 4. § (4) bekezdésében meghatdrozott esetekben kezdeményezi kdzigazgatasi birsag kiszabasat,

d) az Fbotv. 4. § (4a) bekezdésében meghatarozott esetben - a HVK katonai rendészetért felelés vezetdje
javaslata alapjan - intézkedik a fegyveres biztonségi 6rzés — ideiglenes - katonai erével torténé végrehajtasara.

A HVK katonai rendészetért felel6s vezetdje

a) az Orség létesitésének, miikodése felfliggesztésének, megszlintetésének kezdeményezésére, szervezeti
modositasara iranyuld javaslatokat véleményezi, el6késziti és a szolgalati Ut betartasaval felterjeszti
a HM KAT részére,

b) az 6rok alkalmassaganak elbiralasahoz sziikséges adatokat tovabbitja az Orszagos Renddr-fékapitanysaghoz,
az adatokat naprakészen nyilvantartja,

c) az drszolgalat ideiglenes korlatozasat vagy megerdsitését, valamint az 6rség feletti parancsnoksag atvételét
kezdeményezi a HVKF-nél,

d) a fegyveres biztonsdgi 6rok (a tovabbiakban: &érok) hatdsagi szolgdlati igazolvanyanak és szolgalati
jelvényének kiaddsa, visszavondsa, ideiglenes bevondsa és nyilvantartdsa tekintetében kiadmanyozasi jogot

gyakorol,
e) kiadmanyozza az 6rségek drségutasitasait és Srutasitasait jovahagyd hatarozatokat, és
f) hatésagi ellendrzés keretében ellendrzi az 6rok szolgdlatellatasat, az érzés biztonsagi rendszerét, tovabba

a fegyver és |6szer biztonsagos tarolasanak, kezelésének, felhasznaldsanak és nyilvantartasanak rendjét.

A HVK jogi és igazgatasi vezetbje el6késziti és jovahagyasra felterjeszti a honvédelmi miniszter részére szakmai
javaslatat az 6rok intézkedése, annak elmulasztasa, illetve kényszerité eszkoz alkalmazéasa soran felmerilt panasz
tekintetében.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyadt veszti a Magyar Honvédség létesitményeinél miikodd fegyveres biztonsagi 6rségekkel kapcsolatos
hato6sagi feladatokrél sz616 61/2016. (XIl. 16.) HM utasitas.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 21/2024. (VIl. 4.) HM utasitasa
a tarsadalmi rendezvényekhez nyujthaté honvédségi kozremiikodés biztositasanak rendjérol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitas hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz616 2021. évi CXL. térvény 3. § 14. pontja szerinti
honvédelmi szervezetre (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet), valamint a honvédelemért felel6s miniszter
(@ tovabbiakban: miniszter) fenntartoi irdnyitasa ald tartozd, honvédelmi szervezetnek nem minésilé tobbcélu
szakképz6 intézményre (a tovabbiakban: szakképz6 intézmény) terjed ki.

Az utasitas hatalya nem terjed ki a miniszter dltal éves tervben jovahagyott, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
kdzremikodésével megrendezend6 allami, nemzeti rendezvényekre, tovabba az MH katonadiplomaciai és toborzé
rendezvényeire.

Az utasitas alkalmazasaban

1. haditechnikai eszkéz: az MH dlloményéban rendszeresitett, a katonai szervezetek feladatainak megoldasahoz
vagy kozvetve azok végrehajtdséhoz mind a hdabords, mind a békedllapot iddszakaban szlikséges
harceszk6zok, biztosité- és kiszolgaldeszkdzok Gsszessége,

2. hagyomdnyérzé civil szervezet: olyan bejegyzett civil szervezet, amelynek torténelmi korok regularis magyar
- beleértve a Habsburg-birodalom és az Osztrdk-Magyar Monarchia magyar kiegészitésii alakulatait is -
egyenruhaba 6lt6zott vagy azt mas médon megjelenitd személyek a tagjai,

3. honvédségi kbzrem(ikédés: az MH élloményaba tartozé személyek, haditechnikai eszkdzok, haditechnikai
eszkdznek nem mindsiilé honvédségi eszkdzok és gépjarmlvek tarsadalmi rendezvényeken - fegyverhasznalati
jog nélkili — részvétele, felhasznaldsa és az ahhoz kapcsolédd munkavégzés, ideértve a katonazenekarok
tevékenységét is,

4. kedvezményes térités: a Honvédelmi Minisztérium Fejezet Egységes Szamviteli Politikajanak Onkéltségszamitasi
Szabélyzataban (a tovabbiakban: Onkéltségszamitasi Szabalyzat) foglaltaknak megfeleléen megallapitott
onkoltségnél alacsonyabb 0sszegl téritési dij, melyet a 12. § (1) bekezdése szerinti ellenérték szazalékos
aranydban vagy a kozremikodés onkoltségének megallapitdsa sordn szdmitasba vett egyes koltségfajtak
figyelmen kivil hagyasaval kell meghatérozni,

5. kézfeladat: jogszabalyban meghatarozott allami vagy helyi &nkormanyzati feladat,

6. tdrsadalmi rendezvény: az allami szervek, helyi onkormanyzatok, egyhédzak, hagyomanyérzé és a honvédelem
lgyét tdmogatd civil szervezetek, valamint oktatdsi intézmények dltal szervezett dllami, nemzeti, egyhazi,
tarsadalmi Ginnep, kulturdlis és sportrendezvény,

7. toborzé megjelenés: katonai toborzas céljabol csatlakozds és részvétel az orszdgos, regiondlis és helyi
tarsadalmi rendezvényekhez.

2. A honvédségi kozremiikodésre vonatkozo altalanos szabalyok

A tarsadalmi rendezvényekhez honvédségi kdzremiikodés — az 5. § (2) bekezdése kivételével — visszterhesen
biztosithato.

A honvédségi kozremUikodés kizardlag a kereskedelmi forgalomban szokasos piaci aron vagy - ha a szolgaltatas
kereskedelmi forgalomban nem elérheté — az Onkoltségszamitasi Szabalyzat alapjan szamitott téritési dij ellenében
biztosithatd olyan tarsadalmi rendezvényhez, amely a kdzonség szdmara anyagi ellenszolgéltatas ellenében vehet6
igénybe, vagy amelyhez a honvédségi kozremikodést gazdasadgi elény megszerzése érdekében kivanjak
kozvetlenil vagy kdzvetetten felhasznalni.

A honvédségi kozrem(ikodést kedvezményes téritéssel kizdrdlag abban az esetben lehet engedélyezni, ha
az igazodik a kérelmez6 tarsadalmi szerepvallaldasdhoz és a honvédségi kdzremiikodéssel elérni kivant tarsadalmi cél
jelentéségéhez, vagy a rendezvény a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) és az MH téarsadalmi
megitélését elénydsen érinti, igy kilondsen a honvédség tarsadalmi megbecsiilésének emelésére, szakmai
arculataval megegyezé téjékoztatasra, |étszamara, 0sszetételére pozitiv hatast gyakorol.

A 100 km-nél nagyobb tavolsagot, illetve a 10 tonna &ssztdmeget meghaladé haditechnikai eszkdz igénybevételét
is magaba foglalé honvédségi kbzrem(ikddés esetén az lizemanyag téritése a kérelmezét terheli, azzal, hogy annak
0sszege nem lehet kevesebb, mint a 3. § 4. pontjadban meghatarozott kedvezményes térités szerinti kdltségszint.
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5.8

6.8

7.8

A honvédség kozremUikodésére nem keriilhet sor, ha az

a) a honvédelmi és kiképzési feladatok végrehajtasat akadalyozza,

b) a HM vagy az MH tarsadalmi megitélését hatranyosan érinti,

<) partpolitikai tevékenységgel fligg 0ssze, vagy

d) barmilyen médon honvédelmi érdeket sért.

Téritésmentes honvédségi kozremlkodést - a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. térvény 11. §
(13) bekezdésének figyelembevételével — akkor lehet engedélyezni, ha a kérelem kozfeladat ellatasara iranyul.

A kérelmet - ha az ingd vagyontdrgyak ideiglenes haszndlatba adasara is irdnyul — a honvédségi jarmuvek
fenntartasardl sz616 18/2009. (XII. 18.) HM rendelet 7. §-ara, valamint az ingd vagyontargyak ideiglenes hasznalatba
adasanak rendjérol szolé 78/2016. (XII. 29.) HM utasitasra figyelemmel kell elbiralni.

A HM Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdban (a tovabbiakban: HM SZMSZ) a térsadalmi kapcsolatok ellataséra
kijelolt ©6nallo szervezeti egység (a tovabbiakban: HM térsadalmi kapcsolatokért felelés szerv) kozzéteszi
a HM hivatalos honlapjan a térsadalmi rendezvényekhez igényelheté honvédségi kdzrem(ikddés igénybevételére
vonatkozé eljarasrendet, valamint az 1. melléklet szerinti adatlapot.

A honvédségi kozremUkodésre vonatkozd, az igényld éltal aldirt — az 1. melléklet szerinti formatumu — kérelmet
az esemény tervezett idépontjat megelézéen legaldbb 60 nappal a HM térsadalmi kapcsolatokért felelds szervéhez
kell benyujtani. A 7. § (2) bekezdése szerinti honvédségi kozrem(ikodés esetén, az 1. melléklet szerinti kérelmet
az esemény tervezett idépontjat megelézéen legaldbb 120 nappal kell benyujtani.

3. A honvédségi kozremiikodés engedélyezése

A tarsadalmi rendezvények tdmogatdsa céljabdl kérelmezett honvédségi kozremiikodés engedélyezésére,
a kérelmek elbirdldsdra a HM stratégidért és humanpolitikdért felelés helyettes allamtitkdr (a tovabbiakban:
HM SHPHAT) a jogosult.

Az (1) bekezdéstél eltéréen, a 40 tonndt meghaladé 6ssztomegl haditechnikai eszkozok és a légijarmuvek
kirendelésérdl a miniszter dont. A kérelmet miniszteri dontésre — a Honvéd Vezérkar féndke (a tovabbiakban: HVKF)
szakmai véleményével — a HM SHPHAT Gtjén és javaslataval, a HM SZMSZ-ben foglaltak szerint kell felterjeszteni.

A HM téarsadalmi kapcsolatokért felelds szerv intézkedik - a 6. § (2) bekezdése alapjan benyujtott kérelem
beérkezésétdl szamitott 5 napon belll — a HVKF és a HM SZMSZ-ben a katonai 6rokség apolasaval kapcsolatos
feladatok ellatasara kijelolt 6néllé szervezeti egység (a tovabbiakban: HM katonai 6rokség dpolasaért felelés szerv)
javaslatanak, valamint a kozremUkodésben érintett honvédelmi szervezet, szakképzd intézmény és
a dontés-el6készitésben tovébbi résztvevék szakmai véleményének, javaslaténak bekérése irant. A szakmai
véleménynek tartalmaznia kell a honvédségi kdzremUikodés koltségvetési eliranyzatdnak biztositottsagarol vagy
annak esetleges hidnyardl szol6é nyilatkozatot (a tovébbiakban: elézetes pénziigyi fedezetigazolds), valamint
a kdzrem(ikddés koltségére vonatkozé elézetes koltségszamitast, kimutatast.

A HM katonai 6rokség apolaséért felel6s szerv javaslatdban nyilatkozik, hogy a honvédségi kdzrem(ikddés
biztosithat6-e hagyomanyérzé civil szervezetekkel kotott kiilon megallapodas utjan.

A Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) részére kozvetlenil benyujtott kérelmek esetében a HVK térsadalmi
kapcsolatokért felelés szerve intézkedik a dontés elékészitéséhez sziikséges érintett honvédségi szervezetek
(3) bekezdés szerinti szakmai véleményének és el6zetes pénziigyi fedezetigazoldsdnak bekérésére, és azokat
- a HVK javaslataval egyiitt — a kérelem beérkezésétdl szamitott 10 napon belil tovabbitja a HM tarsadalmi
kapcsolatokért felelds szervéhez, és ezzel egyidejlileg értesiti a kérelmez6t a kérelem attételérdl.

Ha a kérelmet a (3) és (4) bekezdéstdl eltér6en mas honvédelmi szervezethez, illetve a szakképzé intézményhez
nyujtottak be, akkor a kérelmet fogadd szervezet a beérkezéstél szamitott 10 napon belil az allasfoglaldsaval,
a (3) bekezdés szerinti szakmai véleményével egyiitt szolgalati Uton tovabbitja a HM tarsadalmi kapcsolatokért
felelds szervéhez, és ezzel egyidejlileg értesiti a kérelmez6t a kérelem attételérdl.

Az MH katonazenekarai, diszelgék, koszoruvivék, valamint a haditechnikai eszkdznek nem minésilé eszkdzok
biztositasat az (1) bekezdésben meghatérozott dontés szerint kell végrehajtani a helyérségben, valamint
—a 2. és 3. melléklet szerinti tevékenységi tertileten miikodd — a helyi Snkorményzat éltal szervezett éllami, nemzeti
Unnepségeken és mas — kiilondsen a 4. mellékletben felsorolt — rendezvényeken, megemlékezéseken.

A (3)-(5) bekezdés szerinti dontés el6készitéshez szlikséges szakmai véleményeket a HM tarsadalmi kapcsolatokért
felel6s szerve terjeszti fel a HM SHPHAT részére. A HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerv a felterjesztésben
— tekintettel a kérelmezd személyére, a kérelem térgyéra vagy egyéb koriilményre — javaslatot tesz a honvédségi
kozrem(kodés mértékére vagy annak esetleges elutasitdsara, ha a kérelmezé altal igényelt honvédségi
kdzrem(ikddés nem ardnyos a rendezvény méretével, minéségével vagy ldtogatottsagaval.
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8.8

9.8

10.§

12.8

13.§

m

)

A kérelmez6t a 7. § (1) és (2) bekezdésében meghatéarozott dontésrél a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerve
értesiti.

A kérelem teljesitése esetén, ha a honvédségi kozremUkddést biztosité honvédelmi szervezet, szakképz6 intézmény
a tervezett kozremiikodés idépontjaban az alaprendeltetéséhez kapcsolddo, elére nem tervezett feladatot kap,
akkor a kozrem(kodés — a kérelmezdvel tortént egyeztetést kdvetéen - nem vagy csokkentett tartalommal
biztosithatd. Errél az (1) bekezdés szerinti értesitésben a kérelmezét tdjékoztatni kell. Ha a miniszteri dontés
értelmében a térsadalmi rendezvényekhez a honvédségi kozrem(koddés visszterhes, akkor - a dontésrdl
a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szervének szolgélati Uton torténd tajékoztatasa alapjan — a honvédségi
kozrem(ikodést biztosité honvédségi szervezet parancsnoka intézkedik a kdzrem(kodésre vonatkozd szerzédés
megkotésére.

A HVK tarsadalmi kapcsolatokért felel6s szerve — a kozrem(ikodésre vonatkozo elrendelésrél szamitott legalabb
7 nappal kordbban - értesiti a honvédségi kozrem(ikodés végrehajtasaban érintett honvédségi szervezetet.

A HM és az MH részérdl a tarsadalmi rendezvényeken elhangzd beszédeket a HM sajtoféndke (a tovabbiakban:
HM SF) hagyja jova.

A kordbban elutasitott kérelem ismételt, valtozatlan tartalommal térténé benyujtasa esetén amennyiben
megéllapithatd, hogy az elutasitas kordbbi indoka valtozatlanul fennall, akkor a kérelem ismételt elutasitdsa sordn
elégséges a kordbbi elutasitas indokdra utalni.

Az MH toborzassal foglalkozé szervezetének parancsnoka a toborzé megjelenéseket — a HM SF és a HM SHPHAT
szakmai felligyelete mellett — a HVKF dontése alapjan szervezi.

A tarsadalmi rendezvényre kirendelt személyi dllomany jelenlévé parancsnoka (vezetdje) dont a kirendelt személyi
allomany tarsadalmi rendezvényen torténé részvételének és kozremlikddésének egyoldali megsziintetésérdl,
ha a tarsadalmi rendezvény vagy az ott megjelent személyek magatartasa az MH j6 hirnevét vagy a miikddésébe
vetett kozbizalmat vagy a kirendelt személyi dllomany életét, egészségét, testi épségét kdzvetleniil veszélyezteti.

A tarsadalmi rendezvényre kirendelt személyi dllomany parancsnoka (vezetéje) az (1) bekezdés szerinti dontésrél
haladéktalanul jelentést tesz a kirendel6 egység vagy az 6nall6 alegység parancsnokanak.

A tarsadalmi rendezvény egyoldali megsziintetésére vonatkozo, az (1) bekezdés szerinti dontés lehetéségére
a 8.8 (2) bekezdése szerinti tdjékoztatoban fel kell hivni a figyelmet.

4. A honvédségi kozremiikodés ellenértéke

A honvédségi kozremiikodés koltségét az Onkoltségszamitasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint kell
megallapitani. A kozrem(ikodés ellenértéke - a téritésmentes vagy kedvezményes térités kivételével — a 4. §
(2) bekezdése szerinti piaci ar vagy az Onkoltségszamitasi Szabalyzat alapjan megallapitott, az 4ltaldnos forgalmi
ado fizetési kotelezettség 6sszegével novelt téritési dij.

A téritésmentes kdzrem(ikddés feltétele a 7. § (3) bekezdése szerinti véleményben foglalt elézetes pénziigyi fedezet
rendelkezésre éllasa.

5. A honvédségi kozremiikodés végrehajtasarol szolo jelentések rendje

A honvédségi szervezetek negyedévente és éves Osszefoglald jelentést készitenek a megvalosult honvédségi

kozremUikddésekrdl, annak részleteirdl, amelyet a HVK tarsadalmi kapcsolatokért felelds szerve utjan terjesztenek fel

a HVKEF részére.

A beérkezett jelentések alapjan a HVK tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerve a negyedévet koveté 30 napon belil

dsszefoglalé jelentést készit a HM SHPHAT részére.

A (2) bekezdés szerinti jelentés tartalmazza

a) a honvédségi kdzremUkddéssel megvaldsult, tdmogatott tarsadalmi rendezvények, programok helyét, idejét,
a résztvevok, latogatok létszamat,

b) a kapcsolddo koltségeket és az azok téritésére vonatkozo informaciot,

c) a nem tdmogatott tarsadalmi rendezvények, programok helyét, idejét és az elmaradas okat,

d) a honvédségi kozremikodéssel megvaldsult, tAmogatott tarsadalmi rendezvények, programok tapasztalatait,
hatasat a HM és az MH tarsadalmi megitélésére, kitérve a helyszinek, a biztositott megjelenés formajara,

e) a kapcsolédo toborzo tevékenység mérhetd eredményeit,

f) a feladat végzését, fejlesztését, megujitasat elésegitd javaslatokat.
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14.§

(4

(©)

A honvédségi szervezetnek nem mindésilé honvédelmi szervezetek a targyévet megelézd évben megvalésult
honvédségi kozremUkodésekrdl a (3) bekezdés szerinti tartalommal &sszedllitott jelentésiiket a targyév januar 31-ig
a HM SHPHAT részére kdzvetleniil kiildik meg.

Amennyiben a (3) és (4) bekezdés szerinti jelentés hagyomdany6rzd civil szervezet tevékenységét is tartalmazza,
gy arrél a HM SHPHAT 30 napon beliil tajékoztatja a HM katonai 6rokség dpolasaért felel6s szervet.

6. Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

Hatalyéat veszti a tarsadalmi rendezvényekhez nyujtandé honvédségi kozremiikodés biztositdsanak rendjérél sz6lé
16/2022. (IV. 14.) HM utasitas, valamint az egyes nyilvanos rendezvényeken torténd szervezett részvételrdl szolo
31/2008. (HK 8.) HM utasités.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 21/2024. (VII. 4.) HM utasitdshoz

Adatlap

a helyi 6nkormanyzatok, a honvédelem ligyét tamogato tarsadalmi szervezetek, oktatasi intézmények
altal szervezett nemzeti, allami, egyhazi, tarsadalmi iinnepek, kulturalis, sport- és egyéb rendezvények
honvédségi kozremiikodésének biztositasara

Felhivjuk szives figyelmét, hogy csak aldirt adatlap esetén tudjuk a kérelmet elbiralni.
A rendezvény honvédségi biztositasara vonatkozé kérelmik elbirdldsdhoz az aldbbi adatokat sziveskedjenek
elektronikus Uton a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerve (honvedsegi.kozremukodes@hm.gov.hu) részére
megkdldeni:

Fsz.

Alapadatok

Rendezvénnyel kapcsolatos informacidk

1.

A rendezvény tipusa

2.

Van-e a rendezvénynek honvédségi, hadtorténeti jellege
(indokok)

A rendezvény id6pontja

A rendezvény helyszine (pontos cim)

A programot rendezé szervezet megnevezése, ligyintézé
neve, elérhetdsége (e-mail; telefonszam)

Tarsrendezd szervezetek megnevezése (ha van)

A rendezvény vazlatos programja (idérendben)

A rendezvényen részt vevék varhato létszama, Gsszetétele
(pl. érdeklédési kor, életkor, szervezethez tartozas)

A rendezvényen beszédmondasra felkért személy(ek)

10.

Beszéd(ek) témakore(i)

11.

A honvédségi kozremiikodés indokai

12.

Igényelt honvédségi kbzrem(ikddés (bemutatd, eléadas,
kdzremUikodés, beszéd, zenekar), illetve ingdsagok (anyagok,
eszkozok)

13.

A rendezvényt milyen egyéb szervezetek tamogatjak,
ide értend6 a palyazati tdmogatas is (tdamogatok felsorolasa)

14.

Illetékes torvényszéknél vezetett nyilvantartasi szama
(civil szervezet esetében)

15.

Tarsszervezd szervezetek nyilvéntartasi szama (ha van)

16.

A kérelmezé szervezet rendelkezik 30 napon tuli
koztartozassal (megfelel valasz aldhtizandé)

IGEN
NEM

17.

A rendezvény latogatasanak téritése (megfelel6 valasz
aldhuzando)

Ingyenesen latogathato

Belépési dij ellenében latogathatd
Zartkord, meghivas alapjan ingyenesen
latogathato

ZartkorU, meghivas alapjan belépési dij
ellenében latogathato
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Fsz. Alapadatok Rendezvénnyel kapcsolatos informaciok

a) téritésmentes
b) térités ellenében
¢) kedvezményes téritéssel

18. | A kozrem(ikodés koltségeinek téritése

AlUHTOtt, «ovveeii (NBV) i (szervezet) tudomasul
veszem, ha az igényelt honvédségi kozremiikodés megvaldsul, és a kdzremUikodés kdvetkeztében — a kozremiikodd
honvédelmi szervezet ez irdnyu dokumentalt figyelemfelhivasa ellenére — kar keletkezik, az igy okozott karért
a honvédelmi szervezet nem felel.

Datum:

2. melléklet a 21/2024. (VII. 4.) HM utasitdshoz

programszervezd

A Magyar Honvédség helyorségi korzetei

Fsz. Helyorség Tevékenységi teriilet

1. Budapest Budapest tertilete, valamint Pest vdrmegye Duniatél keletre esé teriilete
2. Székesfehérvar Fejér és Tolna varmegye

3. Tata Komarom-Esztergom varmegye

4. Kaposvar Somogy és Baranya varmegye

5. Debrecen Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abauj-Zemplén varmegye
6. Hodmezbvasarhely Békés és Csongrad-Csanad varmegye

7. Veszprém

Veszprém és Zala varmegye

8. Papa

9. Gy6r Gy6r-Moson-Sopron és Vas varmegye

10. Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok és Heves varmegye, valamint Nograd varmegye
11. Kecskemét Bacs-Kiskun varmegye

12. Szentendre Pest vdarmegye Dunétél nyugatra esd terlilete
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3. melléklet a 21/2024. (VIl. 4.) HM utasitdshoz

Az MH Katonazenekarainak tevékenységi korzetei

Fsz. Megnevezés Tevékenységi teriilet
1. MH Kdzponti Zenekar Budapest
2. MH Budapesti Helyérségi Zenekar Budapest
3. MH Szentendre Helydrségi Zenekar Pest varmegye
Haidd-Bih lcs- .
4. MH Debrecen Helyérségi Zenekar ajdd-Bihar, S’z.abo N S,zatr?ar Bereg,
Borsod-Abauj-Zemplén varmegye
5. MH Hédmezévasérhely Helydrségi Zenekar Bécs-Kiskun, Csongrad-Csanad, Békés varmegye
6. MH Kaposvar Helyérségi Zenekar Somogy, BararTy_a \’/a’rmegy?, vlala’minlt Zala varmegye
déli része (75-0s uttol délre)
7. MH Székesfehérvar Helyérségi Zenekar Fejér, Tolna varmegye
MH Tata Hely6rségi Zenekar Komarom-Esztergom, Gyér-Moson-Sopron varmegye
MH Szolnok Légierd Zenekar Jasz-Nagykun-Szolnok, Heves, Négrad varmegye
10. MH Veszprém Légierd Zenekar Veszprém, Vas varmegye, valamint Zala vdrmegye

északi része (75-0s Uttol északra)

4. melléklet a 21/2024. (VIl. 4.) HM utasitdshoz

© No A WN =

oo 4o oo o
OO NV A WN = O

A honvédségi kozremiikodés lehetoségei a hely6rségben,

valamint tevékenységi és helyorségi korzetében miikodo helyi onkormanyzatok rendezvényein

a Doni Attdrés Emléknapjan (janudr 12.),

a Magyarorszagi Németek Elhurcolasanak és El(izetésének Emléknapjan (januar 19.),

a Kommunizmus Aldozatainak Emléknapjan (februar 25.),

az 1848/49-es Forradalom és Szabadséagharc Evforduléjan (marcius 15.),

a Holocaust Magyarorszagi Aldozatainak Emléknapjan (aprilis 16.),

a ll. Vilighaboru Befejezésének Napjan (méjus 9.),

a Honvédelem Napjan (majus 21.),

a Magyar H6s6k Emlékiinnepén (mdjus utolsoé vasarnapja),

a Nemzeti Osszetartozas Napjan (junius 4.),

Nagy Imre és mértirtarsai Ujratemetésének Emléknapjan (junius 16.),

a Nandorfehérvari Diadal Emléknapjan (julius 22.),

az dllamalapitas és az allamalapité Szent Istvén kirdly innepén (augusztus 20.),

az Aradi Vértanuk Emléknapjan (oktéber 6.),

az 1956-os Forradalom és Szabadsagharc Emléknapjan (oktober 23.),

a katonasirok, katonai emlékmvek vonatkozasaban Halottak Napjan (november 1.),

a Nemzeti Gyasz Emléknapjara — az 1956-0s Forradalom Leverésének Emléknapjan (november 4.),
az l. Vilaghaboru Befejezésének Napjan (november 4. és november 11.),

a Szovjetunidba hurcolt magyar politikai rabok és kényszermunkasok Emléknapjan (november 25.),
a helydérségben vagy tevékenységi kdrzetében miikodé helyi dnkormanyzat évi egy kiemelt rendezvényén.
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A honvédelmi miniszter 22/2024. (VII. 4.) HM utasitasa
az egyes missziok miiveleti szabadnapok szamanak meghatarozasa szempontjabél torténé kategodriaba
sorolasarol szol6 24/2016. (V. 27.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az egyes missziok muveleti szabadnapok szamanak meghatérozasa szempontjabol torténd kategéridba sorolasardl
sz0616 24/2016. (V. 27.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Hatalyat veszti az Ut. 1. melléklet 2. pont f) alpontja.
3.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristdfs. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 22/2024. (VII. 4.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 1. melléklet 1. pontja a kdvetkezé e) és f) alponttal egészil ki:
(A missziét miikodteté nemzetkézi szervezet dltal kiadott dllandé miiveleti szabdlyok szerint:)
»€) ENSZ Koszovéi Misszié - UNMIK,
f) EU Orményorszagi Misszié — EUMA.

2. Az Ut. 1. melléklet 2. pontja a kdvetkez6 I)-n) alponttal egészl ki:
(A kilfoldi szolgdlatba torténd vezénylés idétartama alapjdn:)
1) MH Afrika Kontingens,
m) MH EUFOR Készenléti Erék,
n) Koalicids Erdk (Iraki kontingens) egyéni beosztasok.”

A honvédelmi miniszter 23/2024. (VII. 4.) HM utasitasa
a foglalkoztatasi jogviszonyon kiviili tevékenységet ellato személyek dijazasarol szolo
15/2021. (IV. 23.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A foglalkoztatasi jogviszonyon kivili tevékenységet ellaté személyek dijazaséarél sz616 15/2021. (IV. 23.) HM utasités
13. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:
+(3) A KNBSZ esetében a szerzéi jogi védelem ald nem tartozé munkdért fizetend6 dij esetén a felszamitasi alap
Osszegét meghaladd kifizetések megallapitasarél a KNBSZ féigazgatdja a KNBSZ koltségvetése terhére sajat
hataskorben dont”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 24/2024. (VIl. 4.) HM utasitasa

a honvédelemért felel6s miniszter hataskorébe tartozoé szervezetek egyes statisztikai adatszolgaltatasainak
eljarasrendjérol és a komplex eszkozbeszerzésekben illetékes szakértéi csoport feladatairol sz616

49/2022. (XIl. 21.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

A honvédelemért felel6s miniszter hataskorébe tartozé szervezetek egyes statisztikai adatszolgaltatdsainak
eljarasrendjérdl és a komplex eszkdzbeszerzésekben illetékes szakért6i csoport feladatairdl sz616 49/2022. (XIl. 21.)
HM utasitds (a tovabbiakban: Ut.) 2. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+2. § Felkérem a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és MUkdodési Szabadlyzatarél szold 30/2022. (VI 29.)
HM utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. melléklet 4. fliiggelék F) alcimében foglalt, a Honvédelmi Minisztérium
(a tovdbbiakban: HM) tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozéd gazdasagi tarsasdgok vezetdit, hogy a statisztikai
adatszolgdltatasaik teljesitésérél a 11. § (4) bekezdése szerinti Utemezésben a HM Portfélidkezel6 Féosztaly
(a tovébbiakban: HM PKF) féosztalyvezet6je kozremiikodésével nyujtsanak téjékoztatast.”

Az Ut. 25-29. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,25. § A szervezetstatisztikai targyud, az 1. melléklet 110. (OSAP 1156), 115A. (OSAP 1764), 118. (OSAP 1846)
és 134. (OSAP 2394) szamuU adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adateldallitdssal megvaldsitott
adatszolgaltatasokat

a) a 110. szdmu adatszolgaltatds esetén évente, a HM Zrinyi Nkft, a Katonai Emlékpark Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felel8sségl Tarsasag (a tovabbiakban: KEMPP Nkft.), az NSU Zrt. és a Védelmi Innovéciés Kutatéintézet
Nonprofit Zartkortiien M(ikod6 Részvénytdrsasag (a tovabbiakban: VIKI Zrt.),

b) a 115A. szdmu adatszolgaltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont VBU Zrt., NSU Zrt. és Kincsem Nemzeti Kft.,
) a 118. szdmu adatszolgéltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt.,, VBU Zrt., NSU Zrt.,, Kincsem
Nemzeti Kft.,, MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt. és a VIKI Zrt. és

d) a 134. szamu adatszolgéltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt. és N7 Holding Zrt.

a 6. § a) pontja szerinti kozvetlen adatbenyujtassal, az adatlapban foglalt hataridére hajtja végre.

26. § A teljesitménystatisztikai targyd, az 1. melléklet 128. (OSAP 2236), 130. (OSAP 2239), 135. (OSAP 2414)
és 137. (OSAP 2562) szamuU adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adatelSallitdssal megvaldsitott
adatszolgaltatasokat

a) a 128. szamu adatszolgéltatds esetén negyedévente, a megfigyelésbe bevont VBU Zrt, Magyar Védelmi
Exportiigynokség Zartkérien Mikédé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: VEX Zrt), NSU Zrt., Kincsem Nemzeti Kft.
és MLFSZ Kft.,

b) a 130. szamu adatszolgaltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt.,, VBU Zrt., NSU Zrt., Kincsem
Nemzeti Kft., MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt. és VIKI Zrt.,

¢) a 135. szdmu adatszolgaltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt. és N7 Holding Zrt. és

d) a 137. szdmu adatszolgéltatas esetén havonta, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt.

a 6. § a) pontja szerinti kozvetlen adatbenyujtassal, az adatlapban foglalt hataridére hajtja végre.

27. 8§ (1) A beruhazasstatisztikai targyy, az 1. melléklet 120. (OSAP 1933) szamu adatlap szerinti, a 4. § a) pontja
szerinti adateléallitdssal megvalositott adatszolgaltatast évente, a megfigyelésbe bevont KK HKK, HM El Zrt.,
VBU Zrt., HM Zrinyi Nkft. és valamennyi honvédelmi szervezet, az adatlapban foglalt hataridére teljesiti.

(2) A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ), a HM El Zrt.,, a VBU Zrt., és a HM Zrinyi Nkft.
az érintett adatszolgaltatasok tekintetében a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen adatbenyujtast hajt végre.

(3) A honvédelmi szervezetek adatszolgadltatdsait — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — és a KK HKK
adatszolgdltatasat a 6. § b) pontja szerinti eljarast kovetéen a HM VGH kdzpontilag nyujtja be.

27/A. § A beruhazasstatisztikai targyu, az 1. melléklet 129. (OSAP 2237 (1. véltozat)) és 131. (OSAP 2240 (1. valtozat))
szamu adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adateléallitassal megvalositott adatszolgaltatasokat

a) a 129. szamu adatszolgaltatas esetén negyedévente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt., VBU Zrt., HM Zrinyi Nkft.,
KEMPP Nkft., Kincsem Nemzeti Kft., MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt., VIKI Zrt. és

b) a 131. szdmu adatszolgaltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt, VBU Zrt,, HM Zrinyi Nkft,,
NSU Zrt., Kincsem Nemzeti Kft., MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt., VIKI Zrt.

a 6. § a) pontja szerinti kozvetlen adatbenyujtassal, az adatlapban foglalt hataridére teljesiti.

27/B. § (1) A beruhdzasstatisztikai targyu, az 1. melléklet 129B. (OSAP 2237 (2. véltozat)) és 131B. (OSAP 2240
(2. valtozat)) szamu adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adatel&éllitdssal megvalésitott adatszolgéltatasokat
a Honvédelmi Minisztérium fejezet ala tartozo szervezetek kozil

a) a 129B. szamu adatszolgdltatds esetén negyedévente, a medfigyelésbe bevont KK HKK, OSEl és valamennyi
honvédelmi szervezet és
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5.§

b) a 131B. szamu adatszolgaltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont KK HKK, OSEI és valamennyi honvédelmi
szervezet

az adatlapban foglalt hataridére teljesiti.

(2) A KNBSZ és az OSEl az érintett adatszolgaltatasok tekintetében a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen adatbenyujtast
hajt végre.

(3) A honvédelmi szervezetek adatszolgaltatasait — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — és a KK HKK
adatszolgdltatasat a 6. § b) pontja szerinti eljarast kdvetéen a HM VGH kdzpontilag nyujtja be.

28. § A termékstatisztikai targyu, az 1. melléklet 103. (OSAP 1039) szdmu adatlap szerinti, a 4. § a) pontja szerinti
adatel6allitassal megvaldsitott adatszolgaltatast a megfigyelésbe bevont HM El Zrt. évente, a 6. § a) pontja szerinti
kozvetlen adatbenyujtassal, az adatlapban foglalt hataridére hajtja végre.

29. § A mezbgazdasag-statisztikai targyu, az 1. melléklet 108. (OSAP 1095) szdmu adatlap szerinti, a 4. § a) pontja
szerinti adatel6allitdssal megvaldsitott adatszolgaltatast évente, az MH BHD gréf Nadasdy Ferenc Huszarosztaly
(@ tovabbiakban: HUO) a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen adatbenyujtassal, az adatlapban foglalt hataridékre
hajtja végre.”

Az Ut. 32. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

A1) A turizmus- és vendéglatds-statisztikai targyu, az 1. melléklet 104. (OSAP 1045), 105. (OSAP 1054),
112A. (OSAP 1646) és 121. (OSAP 1965) szamu adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adatel&allitassal
megvaldsitott adatszolgaltatdsokat

a) a 104. szamu adatszolgdltatds esetében a megfigyelésbe bevont MH Rekredcids, Kiképzési és Konferencia
Kbézpont (a tovabbiakban: MH RKKK) havonta,

b) a 105. szamu adatszolgaltatas esetében az NSU Zrt. évente,

c) a 112A. szamu adatszolgaltatds esetében az MH RKKK negyedévente,

d) a 121. szdmu adatszolgéltatas esetében évente, a (2) bekezdésben foglaltakra figyelemmel

da) az NSU Zrt.,

db) a 3., 5. és 7. szdmu Kiképzési-Oktatasi és Regenerdld Kozpont (a tovdbbiakban: KORK) szervezeti elemek
vonatkozésdban az MH BHD Kiemelt Ell4tas és Rekredcids lgazgatdsag (a tovabbiakban: KERI),

dc) az 1. szdmu KORK szervezeti elem vonatkozdsdban a Magyar Honvédség Lahner Gyorgy 2. Elldtdezred
(a tovébbiakban: MH 2 EE) és

dd) az MH RKKK

a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen adatbenyujtdssal, az adatlapban foglalt hatérid6kre hajtja végre.”

Az Ut. 33. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»33. § A killkereskedelem-statisztikai targyu, az 1. melléklet 112. (OSAP 1470), 123. (OSAP 2012) és 136. (OSAP 2468)
szamu adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adateléallitassal megvalésitott adatszolgaltatasokat

a) a 112. szdmu adatszolgaltatds esetén negyedévente, megfigyelésbe vonasuk esetén a KNBSZ, a HM El Zrt. és
az MH Anyagellaté Raktarbazis (a tovdbbiakban: MH ARB),

b) a 123. szadmu adatszolgaltatas esetén havonta, megfigyelésbe vondsuk esetén a HM VGH, a HM El Zrt., az MH ARB
ésazMH 2 EE és

c) a 136. szamu adatszolgaltatas esetén évente, megfigyelésbe vonasuk esetén a HM, HM VGH, a HM El Zrt. és
az MH ARB

a 6. § a) pontja szerinti kozvetlen adatbenyujtassal, az adatlapban foglalt hataridékre hajtja végre.”

Az Ut. 35. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,35. § A kutatds-fejlesztési és innovacids statisztikai targyu, az 1. melléklet 106. (OSAP 1071), T06A. (OSAP 1074) és
127. (OSAP 2210) szdmu adatlapok szerinti adatszolgaltatasokat

a) a 106. szamu adatszolgaltatas esetén

aa) az alapité okirata szerint alapkutatdst és/vagy alkalmazott kutatdst és fejlesztést folytatod

1. HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum (a tovabbiakban: HM HIM) Hadtorténeti Kutaté Intézet (a tovabbiakban: HKI),
2. KNBSZ,

3. Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Képességfejlesztési Iroda (a tovabbiakban: KFI),

4. MH Kiber- és Informaciés Miveleti Kozpont (a tovabbiakban: MH KIMK) és

5. MH EK Jarvanyvédelmi és Tudomanyos Kutatd Intézet (a tovdbbiakban: JTKI) Tudoméanyos Kutaté Osztaly
(a tovabbiakban: TKO)

a 4. § a) pontja szerinti adatel8allitassal és a 6. § b) pontja szerinti eljarassal teljesiti évente, a targyévet kovet6 év
marcius 10-ig a HM VGH felé, majd az adatokat Osszesitve, a HM VGH kdzpontilag nyujtja be évente, az adatlapban
foglalt hatariddre,
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ab) az alapité okirata szerint alapkutatast és/vagy alkalmazott kutatast és fejlesztést folytatdé HM El Zrt. a 4. § a) pontja
szerinti adatel6allitassal és a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen adatbenyujtéssal hajtja végre évente, az adatlapban
foglalt hataridore,

b) a 106A. szamu adatszolgaltatds esetén a VIKI Zrt. a 4. § a) pontja szerinti adatelSallitassal és a 6. § a) pontja szerinti
kozvetlen adatbenyujtassal hajtja végre évente, az adatlapban foglalt hataridére,

c) a 127. szdmu adatszolgaltatas esetén

ca) a KNBSZ a 4. § a) pontja szerinti adatel6allitdssal és 6. § b) pontja szerinti eljdrassal teljesiti évente, a targyévet
kovetd év marcius 10-ig a HM VGH felé, majd

cb) a kutatas-fejlesztésre koltségvetéssel rendelkez6 honvédelmi szervezetek adataival Osszesitve, a HM VGH
koézpontilag nyujtja be évente, az adatlapban foglalt hataridére”

Az Ut. 42. és 43. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezések [épnek:

,42. 8§ A szakért6 csoport az érintett szerz6dések kapcsan meghatarozza, hogy

a) a beszerzend6 eszk6zok az 1. melléklet 129. (OSAP 2237) és 131. (OSAP 2240) adatlap szerinti fegyverrendszernek
(rombol6 eszkozoknek) mindsilé beruhdzasokként vagy az 1. melléklet 123. (OSAP 2012) szdmu adatlap szerinti
altaldnos beruhazasokként keriljenek lejelentésre,

b) az import beszerzés esetén annak mekkora részét képezi az eszkozbeszerzés, és mekkora részét
a szolgaltatasvasarlas, a szerz6dés teljes idétartamara, naptari évekre lebontva, és

c) hany évre tervezett az eszkdz rendszerben tartésa.

43. § (1) A szakérté csoport dltal meghatarozott 6sszegek évenkénti eloszldsarol a kotelezett — a 42. § szerinti
adattartalommal — nyilvantartést vezet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartast az adateléallité — a 11. § (3) bekezdésében foglalttdl eltéréen - 5 évig
tarolja.”

Az Ut. a kovetkezé 48/A. §-sal egésziil ki:

JA8/A. § A 2. melléklet 216A. (OSAP 2571) szdmu adatlapban foglalt, a 4. § a) pontja szerinti adateldallitassal
megvaldsitott adatszolgaltatast

a) a HM HIM,

b) a KNBSZ,

c) a KK HKK,

d) a HM Zrinyi Nkft.,

e) a KEMPP Nkft.,

f) azNSU Zrt,,

g) az OSEI,

h) az MH EK JTKI Tudomanyos Konyvtar (a tovébbiakban: TK),

i) az MH BHD PKI és

j) az MH Haderémodernizacids és Transzformacids Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH HTP)

a konyvtari, kézmuvelédési, levéltari, muzeumi, kidllitdhelyi, szinhdzi, tdncszinhazi, mozi és film adatkorok
vonatkozdsdban az illetékes szervezeti elemei adatszolgdltatdsa alapjdn a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen
adatbenyujtéssal, évente, az adatlapban foglalt hataridére hajtja végre.”

(1) Az Ut.

1. 5.8(3) bekezdésében a, kotelezettek” sz6vegrész helyébe a , kotelezett” szoveg,

2. 14. 8 (1) bekezdés a) pontjaban a ,HM TKF” szovegrész helyébe a ,HM Tervezési és Koordinaciés Féosztaly
(a tovabbiakban: HM TKF)” széveg,

3. 21.5(1) bekezdésében a,(2) és (3) bekezdésben” szvegrész helyébe a,(2) bekezdésben” szoveg,
22. § a) pontjaban az ,és Kincsem” szévegrész helyébe a, , Nemzeti Sportligyndkség Nonprofit Zartkdrien
MUikédé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: NSU Zrt.) és Kincsem” széveg,

5. 22.§b) pontjaban a,Kincsem” szévegrész helyébe az,NSU Zrt., Kincsem” széveg,
22. § c) pontjadban a ,Kincsem Nemzeti Kft. és MLFSZ Kft” szévegrész helyébe az ,NSU Zrt, Kincsem
Nemzeti Kft., MLFSZ Kft. és N7 Holding Nemzeti Védelmi Ipari Innovacios Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag
(a tovébbiakban: N7 Holding Zrt.)" sz6veg,

7.  31.8-dbana,HM El Zrt" sz6vegrész helyébe a,Kincsem Nemzeti Kft." szveg,
36. § a) pont aa) alpontjdban az,a KNBSZ, a KK HKK, a MLFSZ Kft., az OSEI és az MH EK" szovegrész helyébe
az,a MLFSZ Kft. és az OSEI" sz6veg,

9. 36. § a) pont ac) alpontjdban a ,HM mikodési” szovegrész helyébe a ,HM - ideértve a HM-mel azonos
székhelyl, Magyarorszag Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet (a tovabbiakban: MAEK KK) és
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

1ép.
(2) Az Ut.

A

10.
11.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

Magyarorszag Allandé Képviselete a NATO mellett, Briisszel — Védelempolitikai Részleg (a tovabbiakban:
MANK VPR) megnevezés( koltségvetési szerveket is — m(ikddési” széveg,

51. § (1) bekezdés e) pontjaban a ,Katonai Rendészeti Iroda (a tovabbiakban: HVK KRI)” szévegrész helyébe
a ,Hadmlveleti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HDMCSF) Katonai Rendészeti Fénokség (a tovabbiakban:
KRF)” szbveg,

51. § (3) bekezdésében és 52. § (4) bekezdésében a,KNBIAT T” szdvegrész helyébe a, KNIFAT T” szdveg,

56. § nyitd szovegrészében a,302. (2353) és 303. (2499)" szovegrész helyébe az,és 302. (2353)" szbveg,

68. § (3) bekezdésében a ,torvény veszélyhelyzet ideje alatti eltéré szabdlyairél szolé 255/2023. (VI. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Agazati vr.)” szévegrész helyébe a ,térvényben” széveg,

70. § (1) bekezdés c) pontjaban a,nevében a KR Ig. TRO" szovegrész helyébe a,KERI" szoveg,

70. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,KR Ig. KO HKK" szbvegrész helyébe a ,KERI Kiemelt Vendéglatast Biztositd
Alosztaly (a tovabbiakban: KVBA) Stefania Palota” széveg,

71.§ (1) bekezdés f) pontjaban a KR Ig. KO HKK” sz6vegrész helyébe a ,PKI HKK” szbveg és

73. § a) pont ab) alpontjéban az,az NSU Zrt.” szévegrész helyébe az,az NSU Zrt., és” széveg

"

1. melléklet 101. szamu adatlap B:11 mezdéjében a ,nincs” szévegrész helyébe a ,2022/2294/EU rendelet
szovegq,

1. melléklet 102. szdmu adatlap B:10 mezéjében a ,megyénként” szovegrész helyébe a ,varmegyénként”
szoveg,

1. melléklet 109. szamu adatlap B:5 mezdjében a,Kincsem” szdvegrész helyébe az,NSU Zrt., Kincsem” széveg,
1. melléklet 110. szdmu adatlap B:5 mezéjében a,HS" szévegrész helyébe az,NSU Zrt., VIKI Zrt” széveg,

1. melléklet 111. szdmu adatlap B:5 mezéjében az,0SEl” szévegrész helyébe az,NSU Zrt! széveg,

1. melléklet 112. szdmu adatlap B:5 mez6jében a ,HM VGH**, HM El Zrt,, NSU Zrt” szévegrész helyébe
a,KNBSZ, HM El Zrt." sz6veg,

1. melléklet 112. szamu adatlap B:11 mez6jében a ,2016/1013/EU rendelet” szOvegrész helyébe
a,2016/1013/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet” sz6veg,

1. melléklet 114. szdmu adatlap B:5 mezéjében a ,HM El Zrt” szovegrész helyébe a ,Kincsem Nemzeti Kft
szovegq,

1. melléklet 116. szdmu adatlap B:7 mezéjében a ,KNBSZ, KK HKK, MLFSZ Kft” szbvegrész helyébe
az,MLFSZ Kft." sz6veg,

1. melléklet 116. szamu adatlap B:12 mez6jében a,majus 31." szovegrész helyébe a,junius 15" szoveg,

1. melléklet 118. szamu adatlap B:5 mezéjében az ,N7 Holding Zrt" szovegrész helyébe az,N7 Holding Zrt.,
VIKI Zrt! sz6veg,

1. melléklet 120. szdmu adatlap B:7 mezéjében a ,VBU Zrt., HM Zrinyi Nkft, MH EK” szévegrész helyébe
a,HM Zrinyi Nkft., NSU Zrt”" széveg,

1. melléklet 121. szamU adatlap B:12 mezdjében a ,** szervezeti elemek: KR Ig. TRO” szbvegrész helyébe
a,** szervezeti elemek: KERI" szoveg,

1. melléklet 122. szamu adatlap B:5 mezéjében az ,MLFSZ Kft!" szévegrész helyébe az ,MLFSZ Kft., NSU Zrt,,
N7 Holding Zrt." széveg,

1. melléklet 128. szdmu adatlap B:5 mezéjében a,HM El Zrt. szévegrész helyébe a ,VEX Zrt., NSU Zrt.” széveg,
1. melléklet 130. szdmu adatlap B:5 mezéjében a ,HM Zrinyi Nkft.” szévegrész helyébe az ,NSU Zrt., VIKI Zrt”
szoveg,

1. melléklet 134. szamu adatlap B:5 mez6jében az ,N7 Holding Zrt” szOvegrész helyébe a ,HM El Zrt.,
N7 Holding Zrt." széveg,

1. melléklet 135. szamu adatlap B:5 mez6jében az ,N7 Holding Zrt” szovegrész helyébe a ,HM El Zrt.,
N7 Holding Zrt." széveg,

2. melléklet 218. szamu adatlap A:4 mez6jében az,ME" szOvegrész helyébe a,KTM" szoveg,

2. melléklet 218. szamu adatlap B:12 mezéjében a,KRI” szévegrész helyébe a,HDMCSF KRF” szoveg,

2. melléklet 219. szamu adatlap A:4 mez6jében az,ME" szOvegrész helyébe a,KTM" szoveg,
2.
4.
a,

"

melléklet 219. szamU adatlap B:5 mezéjében a,KNBIAT T” szévegrész helyébe a ,KNIFAT T” sz6veg,
melléklet 406. szdmu adatlap B:14 mezdjében a ,***** szervezeti elemek: KR Ig. TRO” sz6vegrész helyébe
***x% szervezeti elemek: KERI” széveg,
5. melléklet 1. A honvédelmi szervezetek roviditésének jegyzéke cimil tablazat B:23 mez6jében
az,MH Katonai” sz6vegrész helyébe az,MH gréf Andrassy Gyula Katonai” széveg,
5. melléklet 1. A honvédelmi szervezetek roviditésének jegyzéke cimil tablazat B:39 mez6jében
az,MH 1.Teruletvédelmi” szovegrész helyébe az,MH vitéz Reviczky LaszIé 1. Terlletvédelmi” széveg,
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10.§

26. 5. melléklet 1. A honvédelmi szervezetek roviditésének jegyzéke cim( téblazat B:43 mezdjében
az,MH 3.Teriletvédelmi” szovegrész helyébe az,MH Krause Lajos 3. Teriiletvédelmi” széveg,

27. 5. melléklet 1. A honvédelmi szervezetek roviditésének jegyzéke cim( téblazat B:44 mezdjében
az,MH 4. Teriletvédelmi” szovegrész helyébe az,MH Dombay Miksa 4. Teriiletvédelmi” széveg,

28. 5. melléklet 1. A honvédelmi szervezetek roviditésének jegyzéke cim( téblazat B:45 mezdjében
az,MH 5. Teriletvédelmi” szovegrész helyébe az,MH Bauer Gyula 5. Terlletvédelmi” széveg és

29. 5. melléklet 1. A honvédelmi szervezetek roviditésének jegyzéke cim( téblazat B:47 mezdjében
az,MH 7. Teriletvédelmi” szovegrész helyébe az,MH Klempa Kalman 7. Terliletvédelmi” széveg

1ép.

Az Ut.

a) 1. melléklete az 1. melléklet,
b) 2. melléklete a 2. melléklet,
(@) 4. melléklete a 3. melléklet,

d) 5. melléklete a 4. melléklet
szerint modosul.

Az Ut.

a) 6. melléklete helyébe az 5. melléklet,
b) 7. melléklete helyébe a 6. melléklet
1ép.

Hatalyét veszti az Ut.

a) 21.§ (3) bekezdése,

b) 38.§-a,

<) 47.8-3,

d) 48. §-3,

e) 56. § c) pontja,

f) 73.§ a) pont ac) alpontjaban az,és” szévegrész és

g) 73. § a) pont ad) alpontja.
Hatalyét veszti az Ut.

a) V. fejezet cimében az,és adatatadds” szovegrész,
b) 8. alcimében a, katonai célu eszkdzok adatai statisztikai dtadasanak rendje és a” szovegrész,
<) 70. § (1) bekezdés zard szévegrészében az,az Agazati vr.-ben meghatarozott feltételek szerint,” szévegrész és

d) 71.8 (1) bekezdés zard szévegrészében az,az Agazati vr.-ben meghatarozott feltételek szerint,” szévegrész.
Hatalyét veszti az Ut.

a) 1. melléklet 102A.,107.,115.,117.,126., 131A. és 133. szamu adatlapja,

b) 2. melléklet 210, 211.,212,, 213, 214., 215. és 216. szamu adatlapja és

<) 3. melléklet 303. szdmu adatlapja.

Hatalyét veszti az Ut.

a) 1. melléklet 104. szamu adatlap B:5 mezdjében az,MH BHD**," szovegrész,

b) 1. melléklet 104. szdmu adatlap B:12 mezéjében a,** szervezeti elem: KR Ig. KO HKK Etterem” szévegrész,

<) 1. melléklet 112. szdmu adatlap B:5 mezdjében az ,MH 2 EE és tovdbbi, esetileg érintett honvédelmi
szervezetek” sz6vegrész,

d) 1. melléklet 112. szdmu adatlap B:12 mez6jében a,** szervezeti elem: NKI NEO" szovegrész,

e) 1. melléklet 116. szamu adatlap B:14 mezdjében a,295/2008/EK rendelet,” szovegrész,

f) 1. melléklet 119. szamu adatlap B:11 mezdjében a,295/2008/EK rendelet” szdvegrész,

g) 1. melléklet 123. szdmu adatlap 5. pontjdban az ,és tovabbi, esetileg érintett honvédelmi szervezetek”

szOvegrész és
h) 1. melléklet 128. szdmu adatlap B:11 mez&jében a,696/93/EGK rendelet, 1165/98/EK rendelet, 1158/2005/EK
rendelet, 1503/2006/EK rendelet,’ szévegrész.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristofs. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 24/2024. (VII. 4.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 1. melléklet 106. szamu adatlapja helyébe a kbvetkezé adatlap lép:

"

A

B

106. szamu adatlap

Agazati koordinator: HM TKF

2. | Adatfelvétel Jelentés a kutato-fejleszté intézetek és egyéb koltségvetési
- megnevezése: kutatéhelyek kutatasi, fejlesztési adatairdl
- szamjele: 1071 - gyakorisaga: 1x
4. | - elrendel&je: KSH - jellege: teljes kord
5. | Adatel6allitd szervezetek*: HM HIM (1)**, KNBSZ (2), HM El Zrt. (2), HVK (2)***, MH KIMK (2),
MH EK (1, 2)****

6. | Adattovabbito szervezet: nincs

7. | Adatbenyujtoé szervezetek: HM El Zrt. (sajat adatok)

8. HM VGH***** (honvédelmi szervezetek esetén)

9. | Adatbenyujtds mddja, helye: elektronikus; KSH Elektra

10. | Adatbenyujtasi hataridé: targyévet kdvetdé marcius 16.

11. | Adatkorok: Létszamadatok (tényleges és szamitott |étszam, dnkéntesek

szdma, tudomanyos fokozattal és cimmel rendelkez6k szama,
klfoldi kutatok szdma, iskolai végzettség és életkor szerinti
Osszetétel); a kutatasi, fejlesztési tevékenység koltségei,
beruhazasai és raforditasainak forrasai; kutatas-fejlesztési
projektek adatai a tevékenység tipusa (alap-, alkalmazott
kutatds, kisérleti fejlesztés) szerint; a kutaté-fejlesztd hely
eredményei (publikaciok, iparjogvédelmi bejelentések,
szellemi alkotasok hasznositasa, szakértés).
12. | Irdnyadé uniés jogi aktusok: 2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet
13. | Megjegyzés: * alapitd okiratuk szerint (1) alapkutatést vagy (2) alkalmazott

kutatdst és fejlesztést folytatd koltségvetési szervek
** szervezeti elem: HKI
*** szervezeti elem: KFI
**** szervezeti elem: JTKITKO
#*¥x% szervezeti elem: KSZI SZVO

2. Az Ut. 1. melléklete a kbvetkez6 106A. szamu adatlappal egészil ki:

"

A B

1. | 106A.szamu adatlap Agazati koordinator: HM TKF
2. | Adatfelvétel Jelentés vallalkozasok kutatasi, fejlesztési adatairdl

- megnevezése:
3. | —szamjele: 1074 - gyakorisadga: 1x
4. | - elrendeléje: KSH — jellege: teljes kord
5. | Adatel6allit6 szervezet*: VIKI Zrt.
6. | Adattovabbito szervezet: nincs
7. | Adatbenyujté szervezet: azonos az adatel8allitoval
8. | Adatbenyujtas mddja, helye: elektronikus; KSH Elektra
9. | Adatbenyujtasi hataridé: targyévet koveté aprilis 30.
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10. | Adatkorok: Altalanos informaciok; létszamadatok (tényleges és szamitott
|étszam, 6nkéntesek szama, tudomanyos fokozattal és cimmel
rendelkezék szama, kiilfoldi kutatdk szama, iskolai végzettség

és életkor szerinti Osszetétel); a kutatasi, fejlesztési tevékenység
koltségei, beruhazasai és raforditasainak forrasai; kutatas-
fejlesztési projektek adatai a tevékenység tipusa
(alap-, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés) szerint;
a kutato-fejlesztd hely eredményei (publikaciok).
11. | Irdnyadé unios jogi aktusok: 2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet
12. | Megjegyzés: * kutatasi, fejlesztési tevékenységet folytatd gazdalkodo
szervezetek
3. Az Ut. 1. melléklete a kdvetkezd 112A. szamu adatlappal egésziil ki:
A B
1. | 112A.szamu adatlap Agazati koordinétor: HM TKF
2. | Adatfelvétel Jelentés a kiskereskedelem és vendéglatés eladasi forgalmarol
- megnevezése: arucsoportonként

3. | —szémjele: 1646 - gyakorisadga: 4x

4. | - elrendel&je: KSH — jellege: feltételes

5. | Adatel&allit6 szervezet*: MH RKKK

6. | Adattovabbito szervezet: nincs

7. | Adatbenyujto szervezet: azonos az adateldallitoval

8. | Adatbenyujtds mddja, helye: elektronikus; KSH Elektra

9. | Adatbenyujtasi hataridék: targynegyedévet kdvet6 ho 20. nap

10. | Adatkorok: A kiskereskedelem és vendéglatas eladasi forgalmanak

megoszlasa arucsoportonként

11. | Irdnyadé unids jogi aktusok: 1553/89/EGK rendelet, 549/2013/EU rendelet,

2019/516/EU rendelet

12. | Megjegyzés: * a megfigyelésbe bevont kiskereskedelmi, illetve vendéglatéd

tevékenységet folytato véllalkozésok
4. Az Ut. 1. melléklete a kovetkezd 115A. szdmu adatlappal egésziil ki:
A B
1. | 115A. szamu adatlap Agazati koordinator: HM TKF
2. | Adatfelvétel Adatlap a statisztikai regiszter adatainak felllvizsgalatahoz
- megnevezése:

3. | —szamjele: 1764 - gyakorisaga: 4x

4. | - elrendel&je: KSH — jellege: feltételes

5. | Adatel6allit6 szervezetek*: VBU Zrt.,, NSU Zrt., Kincsem Nemzeti Kft.

6. | Adattovabbito szervezet: nincs

7. | Adatbenyujté szervezet: azonos az adatel8allitoval

8. | Adatbenyujtas mddja, helye: elektronikus; KSH Elektra

9. | Adatbenyujtasi hataridé: targyévet kovet6 aprilis 20.

10. | Adatkorok: A szervezet TEAOR'25** szerinti tevékenysége**¥,

gazdalkodasi formaja

11. | Irdnyadd unids jogi aktusok: 2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet
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12.

Megjegyzés:

* a megdfigyelésbe bevont gazdasagi szervezetek
**lasd www.ksh.hu/osztalyozasok_teaor25
*** 3 TEAOR'08 kédok és az Eurostat forditékulcsanak
alkalmazasaval toltend6 ki

5. Az Ut. 1. melléklet 129. szdmu adatlapja helyébe a kovetkez6 adatlap 1ép:

"

A B
1. | 129. szamu adatlap Agazati koordinator: HM KOF
2. | Adatfelvétel Negyedéves beruhazésstatisztikai jelentés
- megnevezése:
- szamjele: 2237 (1. véltozat) - gyakorisaga: 4x
4. | - elrendel6je: KSH - jellege: feltételes
5. | Adatel&allitéd szervezetek*: HM El Zrt., VBU Zrt., HM Zrinyi Nkft.,, NSU Zrt.,
Kincsem Nemzeti Kft., MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt., VIKI Zrt.
6. | Adattovabbito szervezet: nincs
7. | Adatbenyujté szervezetek: azonosak az adateléallitéval
8. | Adatbenyujtds mddja, helye: elektronikus; KSH Elektra
9. | Adatbenyujtasi hataridé: targynegyedévet kdvetd ho 20. nap
10. | Adatkorok: Nemzetgazdasagi beruhazésok teljesitményértéke (éplletek,
épitmények, gépek), egyéb beruhazasi adatok (targyi eszk6zok,
pénzugyi lizingszerz6dések, immaterialis javak), targyi eszkozre
adott elélegek netté hatasa
11. | Irdnyadé unios jogi aktusok: 1893/2006/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet
12. | Megjegyzés: * a megfigyelésbe bevont vallalkozdsok és nonprofit
szervezetek
6. Az Ut. 1. melléklete a kvetkezd 129B. szamu adatlappal egésziil ki:
A B
1. | 129B. szamu adatlap Agazati koordinator: HM KOF
2. | Adatfelvétel Negyedéves beruhazasstatisztikai jelentés a Honvédelmi
- megnevezése: Minisztérium fejezet ald tartozd szervezetek részére
- szamijele: 2237 (2. véltozat) - gyakorisaga: 4x
4. | -elrendeléje: KSH — jellege: a katonai célu eszk6zok adatkorei kivételével
feltételes
Adatel&allito szervezetek*: a katonai célu eszk6zok adatkorei esetében MH ARB, MH 2 EE
6. mas adatkorok esetében az Ut. 1. §-a szerinti, megfigyelésbe
bevont szervezetek
7. | Adattovabbito szervezet: nincs
Adatbenyujté szervezetek: KNBSZ, OSEI (sajat adatok)
9. a katonai célu eszk6zok adatkdrei vonatkozdsaban a HM VGH**
10. mas adatkorok esetében a HM VGH** a honvédelmi
szervezetek — a KNBSZ kivételével - és a KK HKK adatai
vonatkozasaban
11. | Adatbenyujtas mddja, helye: elektronikus; KSH Elektra
12. | Adatbenyuijtési hataridé: targynegyedévet kdvetd hé 20. nap
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13.

Katonai célu eszkozok adatkorei:

Katonai beruhazasok (fegyverrendszerek, fegyverek), katonai
készletek (egyszer hasznalatos, célba juttathatd katonai
eszkozok), felujitasok értékének a tervezett élettartam szerinti
kimutatasa

14.

Mas adatkorok:

Nemzetgazdasagi beruhazasok teljesitményértéke (éplletek,
épitmények, gépek), egyéb beruhazasi adatok (targyi eszk6zok,
pénzugyi lizingszerzédések, immaterialis javak)

15.

Irdnyadd unids jogi aktusok:

1893/2006/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet

16.

Megjegyzés:

* a Honvédelmi Minisztérium fejezet ald tartozo,
megfigyelésbe bevont kéltségvetési szervek
** szervezeti elem: KSZI SZVO

7. AzUt. 1.

”

melléklet 131. szdmu adatlapja helyébe a kdvetkez6 adatlap 1ép:

A

B

131. szamu adatlap

Agazati koordinator: HM KOF

Adatfelvétel
- megnevezése:

Eves beruhézasstatisztikai jelentés

- szamjele: 2240 (1. valtozat)

- gyakorisaga: 1x

- elrendeléje: KSH

— jellege: feltételes

v

Adatelballité szervezetek*:

HM EI Zrt., VBU Zrt., HM Zrinyi Nkft.,, NSU Zrt,,
Kincsem Nemzeti Kft., MLFSZ Kft., N7 Holding Zrt., VIKI Zrt.

Adattovabbito szervezet:

nincs

Adatbenyujté szervezetek:

azonosak az adateléallitéval

Adatbenyujtds maodja, helye:

elektronikus; KSH Elektra

0| ® N

Adatbenyujtasi hatarid6:

targyévet kdveté marcius 31.

o

Adatkorok:

Nemzetgazdasagi és izemgazdasagi beruhdzasok, pénzligyi
lizingszerz6dések, targyi eszk6zok hosszu tavu bérlete és
operativ lizingje, az immateridlis javak targyévi valtozasai,
a beruhazasok teljesitményértékének varmegyék szerinti

részletezése, értéktargyak targyévi véaltozasai,
z6ld- és barnamezds beruhdzasok

Iranyado unids jogi aktusok:

1618/1999/EK rendelet, 1893/2006/EK rendelet,
479/2009/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet,
2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet

Megjegyzés:

* a megdfigyelésbe bevont vallalkozasok és nonprofit
szervezetek

melléklete a kdvetkezd 131B. szdamu adatlappal egésziil ki:

A

B

131B. szamu adatlap

Agazati koordinator: HM KOF

Adatfelvétel
- megnevezése:

Eves beruhézasstatisztikai jelentés a Honvédelmi Minisztérium
fejezet ald tartozo szervezetek részére

- szamjele: 2240 (2. véltozat)

- gyakorisaga: 1x

- elrendelgje: KSH

- jellege: a katonai célu eszk6zok adatkorei kivételével
feltételes

Adateldallito szervezetek*:

a katonai célu eszk6zok adatkorei esetében MH ARB, MH 2 EE

mas adatkorok esetében az Ut. 1. §-a szerinti, megfigyelésbe
bevont szervezetek
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Adattovabbito szervezet: nincs
Adatbenyujté szervezetek: KNBSZ, OSEI (sajat adatok)
a katonai eszk6zok adatai vonatkozésaban a HM VGH**
10. mas adatkorok esetében a HM VGH**
a honvédelmi szervezetek — a KNBSZ kivételével — és a KK HKK
adatai vonatkozasaban
11. | Adatbenyujtas mddja, helye: elektronikus; KSH Elektra
12. | Adatbenyujtési hataridé: targyévet kdveté marcius 31.
13. | Katonai eszkdzdk adatkorei: Katonai beruhazasok (fegyverrendszerek, fegyverek), katonai
készletek (egyszer hasznalatos, célba juttathatd katonai
eszkozok), felujitasok értékének a tervezett élettartam szerinti
kimutatasa
14. | Mas adatkorok: Nemzetgazdasagi és izemgazdasagi beruhdzasok, pénzligyi
lizingszerz6dések, targyi eszk6zok hosszu tavu bérlete és
operativ lizingje, az immateridlis javak targyévi valtozasai,
a beruhazasok teljesitményértékének varmegyék szerinti
részletezése, értéktargyak targyévi véltozasai,
z6ld- és barnamezés beruhazasok
15. | Irdnyadd unids jogi aktusok: 1618/1999/EK rendelet, 1893/2006/EK rendelet,
479/2009/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet,
2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet
16. | Megjegyzés: * a Honvédelmi Minisztérium fejezet ala tartozo,
megfigyelésbe bevont koltségvetési szervek
** szervezeti elem: KSZI SZVO
9. Az Ut. 1. melléklete a kdvetkezd 136. szamu adatlappal egésziil ki:
A B
1. | 136.szamu adatlap Agazati koordinator: HM KOF
2. | Adatfelvétel Jelentés a termék- és szolgaltatds-kiilkereskedelem
— megnevezése: devizanemenkénti megoszlasarol
3. | —szémjele: 2468 - gyakorisaga: 1x
4. | - elrendel&je: KSH — jellege: feltételes
5. | Adatel&allit6 szervezetek*: HM, HM El Zrt., MH ARB
6. | Adattovabbito szervezet: nincs
7. | Adatbenyujté szervezetek: HM El Zrt. (sajat adatok)
8. HM VGH**
(HM és MH ARB adatai vonatkozasaban)
9. | Adatbenyujtas médja, helye: elektronikus; KSH Elektra
10. | Adatbenyujtasi hataridé: targyévet kovetd majus 2.
11. | Adatkorok: Szolgaltatasexport, szolgaltatdsimport, termékexport és
termékimport devizanemenkénti megoszlasa az eur6zénaban
és azon kivdl
12. | Irdnyadd unids jogi aktus: 184/2005/EK rendelet, 707/2009/EK rendelet,
555/2012/EU rendelet, 2016/1013/EU rendelet,
2020/1197/EU rendelet
13. | Megjegyzés: * a termék- és/vagy szolgaltatas-kilkereskedelemben részt
vevd, a megfigyelésbe bevont gazdasagi, koltségvetési és
nonprofit szervezetek, képviseletek
** szervezeti elemek: NKI NEO, BKI NBBO
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10. Az Ut. 1. melléklete a kbvetkez6 137. szamu adatlappal egésziil ki:

”

A

B

137.szamu adatlap

Agazati koordinator: HM TKF

2. | Adatfelvétel Havi jelentés a szakosodott egységek gazdasagi
- megnevezése: teljesitményérdl

3. | —szémjele: 2562 — gyakorisédga: 12x és 4x

4. | - elrendel&je: KSH — jellege: feltételes

5. | Adatel&allito szervezet*: HM El Zrt.

6. | Adattovabbito szervezet: nincs

7. | Adatbenyujto szervezet: azonos az adateldallitoval

8. | Adatbenyujtds mddja, helye: elektronikus; KSH Elektra

9. | Adatbenyujtasi hataridé: targyhot koveté ho 20. és targynegyedévet koveté ho 20.

10. | Adatkorok: Havi szakosodott egység szint( arbevétel- és addadatok,

tovabbd jogi egység szint(i negyedéves teljesitménystatisztikai
adatok

11. | Irdnyadd unids jogi aktusok: 1893/2006/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet,
2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet

12. | Megjegyzés: * a megfigyelésbe bevont gazdasagi szervezetek
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2. melléklet a 24/2024. (VII. 4.) HM utasitdshoz

Az Ut. 2. melléklete a kovetkezd 216A. szamu adatlappal egésziil ki:

"

A B
1. | 216A. szamu adatlap Agazati koordinator: HM TKF
2. | Adatfelvétel Jelentés a kulturalis tevékenységekrdl
- megnevezése:
- szamijele: 2571 - gyakorisaga: 1x
4. | —elrendel6je: KIM — jellege: kotelez6
5. | Adatel&allit6 szervezetek*: HM HIM**, KNBSZ, KK HKK, HM El Zrt., HM Zrinyi Nkft.,
KEMPP Nkft., NSU Zrt., OSEI, MH EK***, MH BHD****, MH HTP
6. | Adattovabbito szervezet: nincs
7. | Adatbenyujté szervezetek: azonosak az adateléallitéval
8. | Adatbenyujtas mddja, helye: elektronikus / KultStat
9. | Adatbenyujtési hataridé: targyévet kdvetd janudr 31.
10. | K6z0s adatkorok: Gazddélkodasi, infrastrukturalis, munkatgyi, pénziigyi és
informatikai ellatottsagi adatok
11. | Kényvtari adatkorok: A konyvtdr adatai, a szolgéltatasok, konyvtari programok és
képzések, informatikai ellatottsag, allomany, digitalizalt
anyagok, kdnyvtarhasznalat, konyvtarkozi kdlcsonzés adatai,
kutatdstdamogatas
12. | KobzmUvel6dési adatkorok: Kozbsségek, programok, taborok, szolgaltatasok, kiadott
kdzmivelddési ismerethordozok adatai
13. | Levéltari adatkorok: Levéltari iratatvétel, feldolgozés, nyilvantartas, hasznalat,
reprografia és dlloméanyvédelem adatai
14. | Mdzeumi adatkorok: Szakmai besorolas, m(ikddés jellege, targyi és egyéb
gyljtemények, mtargy-nyilvantartas, allomanyvédelem,
rendezvények, kiallitasok (kilsé helyszini és virtudlis is) adatai
15. | Kidllitéhelyi adatkorok: Kortarsmdvészeti kidllitasok jellemzéi
16. | Szinhazi, tdncszinhazi adatkorok: Tevékenység és tipus szerinti besorolds, szinhazi bemutatok
ldtogatottsagra vonatkozo adatok
17. | Zenei adatkorok: Zenei bemutatdk latogatottsagara vonatkozé adatok
18. | Mozi, film adatkorok: Filmbemutatok latogatottsdgdra vonatkozoé adatok
19. | Irdnyad6 unids jogi aktus: nincs
20. | Megjegyzés: * valamennyi, alapfeladatként kulturalis tevékenységet folytato

(kulturdlis COFOG szamot tartalmazé alapité okirattal
rendelkezé) koltségvetési szerv, civil szervezet, gazdasagi
tarsasag
** szervezeti elemek: HTM, HLT
*** szervezeti elem: JTKITK
**x% szervezeti elemek: PKI KAK, PKI HKK
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3. melléklet a 24/2024. (VIl. 4.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 4. melléklet 407. szamu adatlapja helyébe a kbvetkezé adatlap Iép:

"

A

B

407.szamu adatlap

Agazati koordinator: HM TKF

Adatfelvétel
- megnevezése:

Vendéglatohely adatgyijtés

- szdmjele: X1045*

- gyakorisaga: N**

- elrendel6je: MTU

— jellege: teljes koru

Adateldallitd szervezetek***:

KEMPP Nkft., MH BHD****, MH 2 EE, MH RKKK

Adattovabbitd szervezet:

nincs

Adatbenyujté szervezetek:

azonosak az adateléallitéval

Adatbenyujtas maédja, helye:

elektronikus; NTAK fellilet*****

OV ® N o s W

Adatbenyujtasi hataridé:

24 6ran belll**

_.
©

Adatkorok:

Vendéglatohely-tzlettipusok — igy kiiléndsen étterem, biifé,
kavézé, zenés-tancos szérakozéhely, rendezvényi étkeztetés,
alkalmi vendéglatéhely — forgalmi adatai***

11.

Elrendel6 jogszabalyok:

Turizmus tv. 9/B. § (1) bekezdés, Ker. vhr. 4. melléklet,
Tur.vhr. 2. § 15. pont és 5/A. alcim

12.

Irdnyadd unids jogi aktus:

692/2011/EU rendelet

13.

Megjegyzés:

* Az 1045 KSH adatgydjtéssel parhuzamos adatgyjtés
** N = napi adatgyujtés
*** nyugtaadasi kotelezettség teljesitésére pénztargéppel
kotelezett szolgaltatok
**xx szarvezeti elemek: KERI KVBA Stefénia Palota Etterem
és KERI 3., 5. és 7. sz. KORK
*xxx% fal(iletszolgaltaté: MTU

2. AzUt. 4.

"

melléklet 408. szdmu adatlapja helyébe a kovetkez6 adatlap 1ép:

A

B

408. szamu adatlap

Agazati koordinator: HM TKF

Adatfelvétel
- megnevezése:

Turisztikai attrakci6 adatgy(jtés

— szamjele: X1054

- gyakorisdga: N*

- elrendel&je: MTU

- jellege: teljes koru

v

Adateldallitd szervezetek**:

HM HIM#*** KEMPP Nkft., NSU Zrt., Kincsem Nemzeti Kft.,
MH BHD**** MH RKKK

Adattovabbité szervezet:

nincs

Adatbenyujté szervezetek:

azonosak az adateléallitéval

Adatbenyujtas maddja, helye:

elektronikus; NTAK fellilet*****

O\ |® N

Adatbenyujtasi hataridé:

24 6ran belil*

_‘
o

Adatkorok:

Turisztikai attrakciok — igy kilonosen természetes firdéhely,
strand, muzeum, kidllitéhely, zenés-tdncos rendezvény -
forgalmi adatai

11.

Elrendel6 jogszabalyok:

Turizmus tv. 9/B. § (1) bekezdés, Tur. vhr. 2. § 14. pont,
5/B. alcim és 3. melléklet
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12.

Irdnyadé unids jogi aktus: 692/2011/EU rendelet

13.

Megjegyzés:

* N = napi adatgy(jtés
** folyamatos, id6szakos vagy alkalomszer( jelleggel
belépdjegy-értékesitést folytato turisztikaiattrakcio-
lzemeltetdk
*** szervezeti elem: HTM
**** szervezeti elem: PKI HKK
*xxx% feliiletszolgaltaté: MTU

4. melléklet a 24/2024. (VIl. 4.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 5. melléklet Roviditések jegyzéke 2. A honvédelmi szervezeti elemek roviditésének jegyzéke cimi tablazata
helyébe a kévetkezd tablazat 1ép:

"

Fsz. A B
1. Rovidités Megnevezés

2. | AJEO [HM VGH PEI] Adoélgyi és Jarulékalapu Ellatasok Osztalya

3. |ALF [HM] Allami Légligyi Féosztaly

4. | BKI [HM VGH] Beruhdzasi és Kérnyezetvédelmi lgazgatdsag

5. | Bizttechn. Ao. [MH BHD VSZ] Biztonsagtechnikai Alosztaly

6. | DKO [HM TKF] Dontésel6készité és Koordinacids Osztaly

7. |Gl [HVK] Gazdalkodasi Iroda

8. | GTPR [HM VGH VGTI] Gazdalkodast Tamogatd Pénziigyi Referatura

9. | GTPER [MH BHD VSZ] Gazdalkodastdmogato és Pénzligyi Ellaté Referatura
10. | HDMCSF [HVK] Hadm(iveleti Csoportfénokség

11. | HEMORI [MH EK] Hévizi Mozgasszervi Rehabilitacios Intézet

12. | HF [HM] Hatéségi Féosztaly

13. | HKI [HM HIM] Hadtorténeti Kutato Intézet

14. | HKK [MH BHD PKI] Honvéd Kulturalis Kézpont

15. | HLT [HM HIM] Hadtorténelmi Levéltar és Térképtar

16. | HTK Hadkiegészité és Toborzd Kézpont

17. | HTM [HM HIM] Hadtorténeti Mizeum

18. | HUO [MH BHD] grof Nadasdy Ferenc Huszarosztaly

19. | IGNYO [HM VGH IKI] Ingatlangazdalkodasi és Nyilvantartasi Osztaly

20. | UKF [HM] Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly

21. | IKI [HM VGH] Ingatlankezelési Igazgatdsag

22. | JBO [HM VGH] Jarandésagfolydsitasi és Bevallasi Osztaly

23. | JTKI [MH EK] Jarvanyvédelmi és Tudomanyos Kutato Intézet

24. | KERI [MH BHD] Kiemelt Ellatas és Rekreacios Igazgatosag

25. | KFI [HVK] Képességfejlesztési Iroda

26. | Kl [HM HIM] Kézponti Irattar

27. | KIRI [HM VGH] Kozponti llletményszdmfejté és Rendszerlizemeltetd Igazgatdsag
28. | KJO [MH EK JTKI] Kbzegészségligyi és Jarvanyligyi Osztaly

29. | KNIFATT [HM] Katonai Nemzetbiztonsag Iranyitasaért Felel6s Allamtitkari Titkarsag
30. | KOF [HM] Kontrolling Féosztaly

31. | KORK [MH BHD KERI], [MH 2 EE] Kiképzési-Oktatasi és Regenerdlé Kozpont
32. | KOVO [HM VGH BKI] Kérnyezetvédelmi Osztaly
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33. | KAK [MH BHD PKI] Kulturélis Alosztaly és Konyvtér

34. | KRF [HVK HDMCSF] Katonai Rendészeti Fonokség

35. | KSzI [HM VGH] Koltségvetési és Szamviteli Igazgatdsag

36. | KVBA [MH BHD KERI] Kiemelt Vendéglatést Biztosito Alosztaly
37. | LGl [HM HIM] Logisztikai és Gazdalkodasi Igazgatosag

38. | Log.Fén. [MH BHD VSZ] Logisztikai Fénokség

39. | NBBO [HM VGH BKI] NATO Biztonsagi Beruhazasi Osztaly

40. | NEO [HM VGH NKI] Nemzetkézi Egyiittm(ikodési Osztaly

41. | NKI [HM VGH] Nemzetkozi Igazgatdsag

42. | NMVJHO [HM VGH] Nemzetkozi Miveleti, Vam, Jovedéki és Hatarforgalmi Osztaly
43. | oul [MH BHD] HM Objektumok Uzemeltetési Igazgatdsag

44, | oUo [MH BHD 0OUI] Objektum Uzemeltet6 Osztaly

45. | PEI [HM VGH] Pénzuigyi és Ellenérzési lgazgatdsag

46. | PKI [MH BHD] Protokoll és Kulturélis Igazgatosag

47. | PKF [HM] Portféliokezel6 Féosztaly

48. | PKO [MH EKVSZ] Pénzlgyi és Kontrolling Osztaly

49. | RA [MH BHD KERI] Rekredcios Alosztaly

50. | SIF [HM] Sportiranyitasi Féosztaly

51. | SFATT [HM] Sportért Felelés Allamtitkari Titkarsag

52. | SZMF [MH EK VSZ] Személytigyi és Munkaligyi Fénokség

53. | SZVO [HM VGH KSZI] Szamviteli Osztaly

54. | TCSO [HM VGH KIRI] Térsadalombiztositasi és Csaladtdmogatési Osztaly
55. | TK [MH EK JTKI] Tudoményos Kényvtar

56. | TKF [HM] Tervezési és Koordinacids Féosztaly

57. | TKO [MH EK JTKI] Tudoményos Kutaté Osztaly

58. | VGTI [HM VGH] Vezetés és Gazdalkodas Tamogato lgazgatdsag
59. | VSzZ [MH EK], [MH BHD] Vezet6 szervek

2. Az Ut. 5. melléklet Roviditések jegyzéke 3. Egyéb roviditések cimu tablazat 14. és 15. sora helyébe a kdvetkezd sorok

Iépnek:
(Fsz. A B
1. Révidités Megnevezés)
14. | KTM Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztérium
15. | MAK Magyar Allamkincstar
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5. melléklet a 24/2024. (VIl. 4.) HM utasitdshoz

,6. melléklet a 49/2022. (XII. 21.) HM utasitashoz

A statisztikai adatszolgaltatasok kotelezettek szerinti jegyzéke

Fsz. A B

1. Rovidités Adatlap szama

2. HM 112,116 (V), 120 (V), 124 (E), 127 (V), 129B (V), 131B (V), 136, 218 (T),
219 (T, a KNBSZ kivételével), 305 (S), 409 (V)

3. HMTLSZ KTP 129B (V), 131B (V)

4. HMTLSZ PTP 129B (V), 131B (V)

5. HMTLSZ TR 129B (V), 131B (V)

6. | MAEKKK 116 (V)

7. MANK VPR 116 (V)

8. HM HIM 106 (V), 129B (V), 131B (V), 216A, 218 (T), 408

9. HMVGH 106 (km), 116, 120, 122, 123, 127 (km), 129B, 131B, 206 (km), 218 (T), 301, 302,
304, 401 (km), 402, 403, 409

10. KNBSZ 106 (V), 112,120, 129B, 131B, 216A, 219, 401 (V), 409 (V)

11. KK HKK 129B (V), 131B (V), 216A, 217

12. HM El Zrt. 102,103,106, 109,111,112,118,119,120, 122,123, 125,129, 130, 131, 134, 135,
136,137

13. VBU Zrt. 109,111, 115A, 118,122,128, 129, 130, 131

14. VEX Zrt. 128

15. HM Zrinyi Nkft. 109,110,111,113,120, 122,129, 131, 132, 216A, 409

16. KEMPP Nkft. 110, 216A, 407, 408

17. NSU Zrt. 105,109,110, 111, 115A, 118, 120, 121, 122, 128, 129, 130, 131, 216A, 406, 408,
409

18. Kincsem Nemzeti Kft. | 109,111, 114, 115A, 118, 122,128, 129, 130, 131, 408, 409

19. MLFSZ Kft. 111,116,118, 122,128,129, 130, 131

20. N7 Holding Zrt. 118,122,129,130, 131,134,135

21. VIKI Zrt. 106A, 110, 118, 129, 130, 131

22. OSEI 101,116, 129B, 131B, 201, 202, 206, 216A, 220, 306

23. HVK 106 (V), 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T)

24. MH SZFP 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

25. MH 11 PTDD 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)

26. MH 30 PGYDD 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)

27. | MH1PDD 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)

28. MH 2 FE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

29. MH 14 MUE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)

30. MH 102 VHE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

31. MH 1TFE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

32. | MH OKMP 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

33. | MH 1 KMDD 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

34. MH LEP 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

35. MH 47 BRT 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)

36. MH 101 RDD 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)

37. | MH 86 HDD 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)

38. MH 205 LRE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)

39. MH KIBP 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
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40. MH KIMK 106 (V), 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V)
41. | MHLMVIK 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)
42. MH KIKNYP 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T)
43, HTK-k 218 (T)
44. | MHEK 101,106 (V), 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 201, 202, 203, 205, 206 (V), 216A,
306, 401 (V), 404, 409 (V)
45. MH BHD 108, 116, 120 (V), 121, 129B (V), 131B (V), 216A, 406, 407, 408, 409 (V)
46. | MH KKH 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
47. MH NKK 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
48. MH NOK 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
49. MH 51 HVDD 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)
50. | MHKRE 116
51. | MHLTP 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
52. MH ARB 112,116,120 (V), 123,129B (V), 131B (V), 136,401 (V), 409 (V)
53. MH 2 EE 116,120 (V), 121,123, 129B (V), 131B (V), 401 (V), 406, 407, 409 (V)
54. MH CSGYP 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)
55. MH RKKK 104, 112A, 116,120 (V), 121, 129B (V), 131B (V), 405, 406, 407, 408, 409 (V)
56. | MH SZHTP 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 409 (V)
57. MH TVEP 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
58. MH 1TVE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
59. MH 2 TVE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
60. MH 3 TVE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
61. | MH4TVE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
62. | MHS5TVE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
63. MH 6 TVE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
64. MH 7 TVE 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
65. MH HTP 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 216A
66. MH AA 116,120 (V), 129B (V), 131B (V), 217
67. | MHLZ 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
68. MH BTKK 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
Roviditések
Fsz. A B
1. Jel Magyarazat
2. E adatbenyujté az MH EK
3. T adatbenyujté a HM TKF
4. S adatbenyujté a HM SIF
5. \Y adatbenyujté a HM VGH
6. km kozrem(ikodé szervezet




6. melléklet a 24/2024. (VIl. 4.) HM utasitdshoz
»7. melléklet a 49/2022. (XII. 21.) HM utasitashoz

Statisztikai adatszolgaltatasi naptar

Hénap JANUAR FEBRUAR MARCIUS APRILIS MAJUS JUNIUS JULIUS AUGUSZTUS SZEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER Eseményhez kotott
A;:::‘aap Dekéad 1- 11- 21- 1- 11- 21- 1- - 21- 1- - 21- 1- 1- 21- 1- 11- 21- 1- - 21- 1- - 21- 1- 1- 21- 1- 11- 21- 1- - 21- 1- - 21- adat::zlégbél\)lialésf
Szamjel 10 20 31 10 20 29 10 20 31 10 20 30 10 20 31 10 20 30 10 20 31 10 20 31 10 20 30 10 20 31 10 20 30 10 20 31 kotelezettség
101 1019 .
102 1023 °
103 1039 .
104 1045 . ° . . . ° ° . . . ° °
105 1054 .
106 1071 .
106A 1074 .
108 1095 °
109 1117 °
110 1156 o
m 1405 .
112 1470 o . . °
112A 1646 ° . . )
13 1652 . . . °
114 1654 . ° . .
115A 1764 .
116 1799 .
118 1846 .
19 1892 .
120 1933 °
121 1965 .
122 2009 o . . o
123 2012 L] o . L] L] o . . L] L] o .
124 2120 °
125 2130 ° . . .
127 2210 .
128 2236 o . . .
129 22371 ° . . °
1298 22372 ° . . °
130 2239 °
131 2240_1 .

998

IWT3IdIANOH

ANOQTZOM

WALCE 7414

wezs



131B 2240_2

132 2254

134 2394

135 2414

136 2468

137 2562

201 1477

202 1485

203 1498 T+1. hénap 15. napja
205 1576

206 1626

216A 2571

217 2536

218 1229

219 1229

220 1335

301 1668

302 2353

304 2504

305 2565

306 2204

401 R0O9

402 X1515

403 X1921

404 X1694

405 X2494 T+24 6ra
406 X1965 T+24 6ra
407 X1045 T+24 6ra
408 X1054 T4+24 6ra
409 X2565 T+15 nap

wezs *£ 19 '¥20T

IWT3AIANOH

ANQTZOM

/98
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A honvédelmi miniszter 25/2024. (VIl. 4.) HM utasitasa
az Izraelben és Libanonban kialakult valsaghelyzet esetére megallapitott kiilon pétlékrol sz616
2/2024. (Il. 14.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az lzraelben és Libanonban kialakult valsdghelyzet esetére megallapitott kiilon pétlékrdl sz6l6 2/2024. (Il. 14.)
HM utasitds (a tovabbiakban: Utasitds) 1. § (1) bekezdésében a,jlnius 30-ig” szovegrész helyébe a,szeptember 30-ig”
szbveg lép.

2.§ Az Utasitas 4. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

4(3) A 2024. julius 1. és az lzraelben és Libanonban kialakult valsaghelyzet esetére megallapitott kiilon potlékrdl
szolo 2/2024. (Il. 14.) HM utasitdas modositasardl szoldé 25/2024. (VII. 4.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut1.)
hatalybalépése kozotti idészakra jaro kiilon potlék 6sszegét legkésébb az Ut1. hatalybalépését kdvetd honapra jard
kilszolgalati elldtmannyal egyiitt kell a kihelyezett részére folydsitani.”

3.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristdfs. k.,
honvédelmi miniszter
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Allamtitkari rendelkezések

A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 26/2024. (HK 7.) HM KAT szakutasitasa
a Magyar Honvédség élelmezési pénznormait tartalmazé Normafiizet kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol széld 2021. évi CXL. torvény18. § (2) bekezdése alapjan a kévetkezd szakutasitast

adom ki:

1.

A szakutasitas hatalya a honvédelmi szervezetekre és személyi allomanyukra terjed ki.

Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigazgatdjat és a Kratochvil Karoly Honvéd Kodzépiskola és
Kollégium igazgatdjat, hogy a szakterliletiikdn biztositsak a szakutasitasban foglaltak végrehajtasat.

A Magyar Honvédség élelmezési pénznormait tartalmazé Normaflizet a szakutasitds 1. mellékleteként kerdl
kiadasra.

Ez a szakutasitas az élelmezési ellatasrél szolo 7/2024. (VI. 28.) HM rendelet hatdlyba |épésének napjan 1ép hatélyba.
A téritési dij valtozasokat csak a hatédlyba 1épés napjatol torténd befizetések esetén kell alkalmazni.

Hatalyat veszti a Magyar Honvédség élelmezési pénz- és anyagnormait tartalmazé Normaflizet kiadasarodl szold
1/2020. (HK 1.) HM KAT szakutasitas.

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar



1. melléklet a 26/2024. (HK 7.) HM KAT szakutasitdshoz

NORMAFUZET

A MAGYAR HONVEDSEG ELELMEZESI PENZNORMAIROL

ELELMEZESI NORMAK

A B C D E F G
Koltségvetés-
Fsz. Kod- A oacim megnevesése Fiszémolhato | Eszémolhats E:Zﬁﬁgf:f% Teéritési dij ti’::f:t -
szama (netto Ft) %
Brutto 0sszeg Ft
egésznapos alapnorma térités nélkiil az igényjogosult honvéd, honvédelmi alkalmazott,
1 410 honvédségi 6sztondijas hallgato, honvédelmi szervezetnél foglalkoztatott 3937 5000 7520 -
kormdnytisztvisel6 és munkavdllalé dllomdny részére
2 411 reggeli hdnyad 1181 1500 2255 -
412 ebédhényad 1575 2000 3010 -
4 413 vacsorahéanyad 1181 1500 2255 -
egésznapos alapnorma térités ellenében a honvéd, honvédelmi alkalmazott, honvédségi
5 420 dsztondijas hallgatd, honvédelmi szervezetnél foglalkoztatott kormdnytisztvisel6 és 3937 5000 - 3600
munkavadllalo befizet6 étkez6k részére
6 421 reggeli hanyad 1181 1500 - 1100
7 422 ebédhényad 1575 2000 - 1400 2 7
8 423 vacsorahényad 1181 1500 - 1100
9 425 egésznapos alapnorma, térités ellenében, nem igényjogosult személyek részére 3937 5000 - 5150 (2)
10 426 reggeli hdnyad 1181 1500 - 1550
1 427 ebédhényad 1575 2000 - 2050
12 428 vacsorahényad 1181 1500 - 1550
alapnorma szerinti ebéd térités ellenében a munkahelyi étkeztetést igénybevevé
13 430 nyugdllomdnyu katona és honvédségi nyugdijas tovdbbd azok kézeli hozzdtartozoi, 1575 2000 _ 1400

valamint a honvéd, honvédelmi alkalmazott, honvédelmi szervezetnél foglalkoztatott
kormdnytisztvisel6 és munkavdllalo kézeli hozzdtartozoi részére
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A B C D E F G
Koltségvetés-
Fsz. Kod- Elszamolhats | Elszamolhats | <sZPENZBen | o dij tervezéshez
sima A jogcim megnevezése nett6 FY kifizethet6 (1) AFA;/I:uIcs
Brutté 0sszeg Ft
egésznapos alapnorma térités nélkiil a Kiképzési - Oktatdsi és Regenerdlo
14 435 Kozpontokban és az MH rekredciot végz6 szervezetében a kiképzési és oktatdsi célu 3937 5000 _ _
rendezvényeken résztvevé, valamint regenerdlo pihenésre beutalt igényjogosult
dllomdny részére (3)
15 436 reggeli hdnyad 1181 1500 - -
16 437 ebédhényad 1575 2000 - -
17 438 vacsorahényad 1181 1500 - -
egésznapos alapnorma térités ellenében a Kiképzési - Oktatdsi és Regenerdlo
18 440 Kozpontokban, valamint az MH rekredciot végzé szervezeténél iidiiltetési/rekredcios 3937 5000 - (4)
szolgdltatds keretében élelmezési elldtdst igénybevevék részére 6 éves kortol (3)
19 441 reggeli hanyad 1181 1500 - (4)
20 442 ebédhényad 1575 2000 - (4)
21 443 vacsorahényad 1181 1500 - (4)
egésznapos 50 %-os alapnorma térités ellenében a Kiképzési - Oktatdsi és Regenerdlo
e r—— | we w0 - @ 57
1 éves korig dijmentes
23 446 reggeli hanyad 591 750 - (4)
24 447 ebédhanyad 787 1000 - (4)
25 448 vacsorahéanyad 591 750 - (4)
26 450 alapnorma ebéd térités ellenében az étkezéstéritésre kotelezett dllomdny részére 1575 2000 - 700
27 460 Komplettirozott élelmiszercsomag, 1-7 napos (5) - - -
28 461 Egyéni, zarolt (5) - - -
29 465 Adagszam nélkiili esetenkénti pénznorma (5) - - -
30 470 A’ la carte étkezések alaptevékenység esetén - - - -
31 471-479 | A'la carte étel (6) - - (7)
32 480 A’ la carte étkezések kiegészito tevékenység esetén - - - -
33 481-489 | A'la carte étel (6) - - (7)
34 Biifé termék ,zart” rendszerben (8) - - (9)
35 Biifé termék,, nyilt” rendszerben (8) - - (10)
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A B C D E F G
Koltségvetés-
Fsz. Kod- Elszamolhats | Elszamolhats | <sZPENZBen | o dij tervezéshez
o A jogcim megnevezése atieF kifizethetd (1) AFA;/I:uIcs
Brutté 0sszeg Ft
36 500 Kiegészito élelmezési pénznorma - - - -
37 511 Elelmezési norma kiegészités teljes kiskereskedelmi beszerzési ar miatt (5) - - -
38 512 EI?Imezési norma kiegészités kulfoldon biztositott ellatas esetén a magasabb beszerzési ar (5) ~ _ _
miatt
39 520 Pétélelmezési norma (fokozott fizikai igénybevétel miatt) - - - -
40 524 az élelmezési ellatasrol sz616 miniszteri rendelet 5. § b) pontja szerint jogosult dllomany 394 500 750 500
41 530 Pétélelmezési norma (egyéb esetekben) - - - -
42 535 Tankonyhai élelmezési norma (1) 945 1200 - - 2 7
43 537 Hidegcsomag pétlék 236 300 - -
44 538 Fedélzeti potlék 945 1200 - -
45 551 Elelmezési feljavitas norma (innepélyes alkalmakra, rekreécio) 394 500 - (4)
46 552 50 %-o0s élelmezési feljavitas norma (22. fsz. igényjogosultak esetén) 197 250 - (4)
47 560 Védéital norma - - - -
48 564 2. sz. véddital (tea) 87 110 - 110
49 565 3. sz. véddital (dsvanyviz, szédaviz) 173 220 - 220

(1) Ado- és jarulékkoteles jovedelem az Szja tv. 70. §-a alapjan.
(2) A téritési dij a résznormdk brutto értékét és résznormanként 50 Ft rezsikoltséget tartalmaz.

(3) Részletes szabalyait és az igényjogosultak korét a kondicionalé-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatasi célu rendezvényekrél, tovabba a regeneralé pihenés és a rekreacio

rendjérél sz616 HM rendelet (a tovabbiakban: R 2.) tartalmazza.
(4) A téritési dijat az R 2. tartalmazza.

(5) Az alarendelt honvédségi szervezetekkel rendelkezé, mas magasabb szintli parancsnoksag jogallasu logisztikai honvédségi szervezet élelmezési anyagnemért felelés vezet6jének

engedélyével felszamolhaté 6sszeg.
(6) A honvédségi szervezet éltal az alapnormatdl eltéré, egyedi étkezés kalkulalt — a parancsnok vagy a logisztikai fénok altal jovahagyott — nettd nyersanyagértéke.
(7) A (6) pont szerinti nettd nyersanyagérték szorozva 25% rezsivel, majd névelve az AFA-val.

(8) A honvédségi szervezet dltal lizemeltetett biifében forgalmazott termék netté nyersanyagértéke.
(9) A (8) pont szerinti nettd nyersanyagérték és annak maximum 5%-anak (forgalmi veszteség) 6sszege szorozva 5% rezsivel, majd névelve az AFA-val.

(10) A (8) pont szerinti nettd nyersanyagérték és annak maximum 5%-anak (forgalmi veszteség) 0sszege szorozva a szervezet Onkoltségszamitdsi szabalyzata alapjan megallapitott

haszonkulccsal.
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HELYESBITO TETELEK
Elelmezési gazdalkodassal kapcsolatos gazdasagi esemény Flszamolhato Gsszeq Ft
Netto Brutt6
1 581 Leltartobblet élelmiszerekbdl
2 582 Leltartobblet betétdijas gongydlegekbdl
3 583 Elszamolt elismert hidny élelmiszerekbdl
4 584 Elszdmolt elismert hidny betétdijas gongydlegekbdl
5 585 Leltarhiany élelmiszerekbdl
6 586 Leltarhidny betétdijas gongyolegekbdl
7 591 Elelmezési illetményndvelés téves felszamitas miatt
8 592 Elelmezési illetménycsokkentés téves felszamitas miatt
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A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 27/2024. (HK 7.) HM KAT szakutasitasa
a honvédelmi agazat Elektronikus Iratkezel6 Rendszer lizemeltetésének, alkalmazasanak és médositasanak
részletes rendjérol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz6lé 2021. évi CXL. térvény 18. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a kovetkezd
szakutasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szakutasitds hatdlya — a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat kivételével — a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrél szolé 2021. évi CXL. toérvény 3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre (a tovabbiakban:
honvédelmi szervezet) terjed ki.

2. A szakutasitas rendelkezései a honvédelmi agazat Elektronikus Iratkezelé Rendszerében (a tovabbiakban: EIR) kezelt
iratokra és nyilvéntartasokra, valamint az EIR-ben megnyitott papiralapi mindsitett adatok nyilvantartasara szolgald
iratkezelési okmanyokra terjed ki az aldbbiak szerint:

a) Az EIR-ben kizarélag nemzeti nyilt, NATO és EU UNCLASSIFIED jel6léssel ellatott iratok kezelhetdk,
a mindsitett adatok vonatkozasaban kizérélag a papiralapu nyilvantartdsok kezelése engedélyezett.

b) A nyilt adatokat forrdsonként — nemzeti, NATO, EU - kilon iratkezelési okmanyban kell kezelni. Az egyéb
kalfoldi forrdsu iratot a nemzeti nyilvantartasokban kell kezelni.

c) A NATO UNCLASSIFIED jeloléssel ellatott iratok nyilvédntartdsara szolgdlo iratkezelési okmanyokban
—amennyiben indokolt — az ligyh6z tartozé nemzeti irat a NATO iratokkal egytt kezelhetd.

d) Abban az esetben, ha az Ggy nemzeti nyilt iratként indult és az lgy intézése folyaman az tigyh6z NATO
UNCLASSIFIED jeloléssel elldtott irat készil vagy érkezik, az a nemzeti nyilt nyilvantartdsban nem kezelheté.
Amennyiben indokolt, akkor a teljes nemzeti Ugy iratait a NATO UNCLASSIFIED iratok nyilvantartasara
szolgalé iratkezelési okméanyokba at kell vezetni.

e) Az EU UNCLASSIFIED iratok vonatkozéasaban is a c) és d) alpont szerint kell eljarni.

Il. FEJEZET
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

3. Aszakutasitas alkalmazasaban:

a) alapnyilvdntartdst szerkeszt6: az Ggyviteli szerv dllomanyaban [év6 személy, aki a szervezet Ugyviteli rendszere
mukodtetéséhez sziikséges iratkezelési okmanyokat, nyilvantartasokat felfekteti,

b) elektronikus archivdlds: elektronikus iktatokonyvek és azok adatallomdnyainak, valamint az elektronikus
dokumentumoknak hosszu tavu biztonsagos és olvashatdsagat biztositdé megbrzése,

<) digitalizdld: a papiralapu iratok hiteles elektronikus masolatanak eléallitdsdért felelés felhatalmazott személy,

d) EIR: a Honvédelmi Agazat Elektronikus Iratkezel6 Rendszer, amely a honvédelmi szervezetek elektronikus
iratkezelését biztositd szakterileti rendszer, amelyen belil éles, gyakorld és oktato feliilet érhetd el,

e) EIR adminisztrdtor: a szervezet dllomanyédnak azon tagja, aki az EIR-ben a rendszerparamétereket, szervezeti
egységeket érintd valtozasokat bedllitja és a felhaszndloi jogosultsagokat rogziti, dokumentalja, valamint
ellatja a rendszerkarbantartdssal kapcsolatos feladatokat,

f) EIR felhaszndldi jogosultsdgok: EIR felhasznald részére biztositott hozzaférések, informacidtartalmak, jogok,
szolgdltatasok és képességek 0sszessége,

a) EIR rendszergazda: az EIR moédositdsanak és alkalmazdsanak felligyeletéért, irdnyitdsdért, a mikodtetés
megszervezéséért felelés személy,

h) EIR Tdmogatd Kozpont: az EIR teljes kor( bevezetésével kapcsolatos felmérések, tervezések, oktatasok,
HelpDesk ugyfélszolgdlat, valamint az éles EIR bevezetésénél sziikséges kezdeti tdmogatas biztositasara
hivatott szervezeti egység,

i) elektronikus aldirds: a belsé piacon torténd elektronikus tranzakciokhoz kapcsolédd elektronikus
azonositasrél és bizalmi szolgaltatasokrol, valamint az 1999/93/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz616
2014. jalius 23-i 910/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 3. cikk 10. pontja szerinti elektronikus
alairas, amelyet az aldiré alairasra hasznal,

j) éles EIR: az EIR azon kornyezete, amely sajat (STN) felhaszndloi azonositét hasznédlva hozzaférést biztosit
a hivatalos iratokhoz,
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k) gyakorld EIR: az EIR azon kornyezete, amelyben hivatalos irat tovabbitas nem torténik, sajat (STN) felhasznaldi
azonositoval hasznalva - korlatozott korben és idében — biztosit hozzaférést gyakorlas céljabdl létrehozott
vizjellel elldtott teszt iratokhoz,

) HelpDesk: a Magyar Honvédség Nagysandor Jozsef 51. Hirado- és Vezetésbiztositd Dandar (a tovabbiakban:
MH NJ 51. hir. és vez. bizt. dd.), Orszagos Infokommunikaciés Rendszerfékozpont (a tovabbiakban: OIRFK),
EIR Tdmogatd Kozpont (a tovabbiakban: EIR TK) allomanya altal az EIR rendszer iratkezelési folyamatai
tamogatdasanak biztositasa,

m)  hatdsdgi ligyintéz6: hatdsagi ligyek intézésére jogosult személy,

n) iratmozgaté: azonos kiszolgédlo kezeléponthoz tartozé felhasznald iratai atvételére és atadasara jogosult
személy,

o) irattdros: az Ugyviteli dllomany tagja, jogosult az iratok irattarba helyezésére,

p) javaslattevé: a beérkezett iratok esetében a vezetd részére szignalasi javaslat tételre jogosult személy,

q) kisegitd: a jogosultsag beallitasatol szamitott 60 percig a tavollévo ligyintézé slirgds feladatai végrehajtasara
kijelolt személy,

r kiilsé érkeztets: az Ugyviteli szerven kivili felhaszndlo, aki jogosult a szervezethez érkezett elektronikus,
elektronikus Uton vagy papir alapon érkezett iratok érkeztetésére,

s) oktatd EIR: az EIR azon kornyezete, amely mintaként, kiilonb6z6 iratkezelési funkciok szerint [étrehozott (STN)
felhasznaloi azonositok barmelyikével belépve biztosit hozzaférést oktatas céljabdl,

t) rendszerkarbantartds: az EIR-ben az EIR adminisztrator dltal bedllithaté Gzemmad, amely alatt verzi6valtas,

szervezeti egység létrehozasa, modositasa, felszamolasa végezhetd,
u) selejtezé: iratselejtezési feladat végrehajtasra ideiglenesen felhatalmazott személy,

V) ligyintéz6: minden EIR felhasznald,

w) ligykezeld: ugyviteli dllomany tagja,

X) Ugyviteli részleg, részlegvezets: az ligyviteli szerv felelés vezetdje,

y) verzidvdltds: az EIR-ben az iratkezelési szabdlyok és informatikai valtozasok érvényesitése, atvezetése
érdekében végrehajtasra keriil6 folyamat,

z) vezetd: kdzvetlen aldrendeltjei irdnydba szignalasi, kiadmanyozasi és jévdhagyasi joggal rendelkezé személy,

aa)  vezetd-helyettes: a szervezeti egység vezetdje tavollétében a vezetd szigndlasi, kiadmanyozasi és jovahagyasi
jogosultsagat gyakorlé személy,

bb) vezetbi segité: a vezeté papiralapon tett szigndldsanak, a vezetd aldirdsanak EIR-ben torténd rogzitésére
jogosult személy.

Ill. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

1. Az EIR rendeltetése és felépitése

. Az EIR a felhaszndldi szerepkoroknek és jogosultsagoknak megfeleléen biztositja az iratkezelési tevékenység
valamennyi fazisat, a csoportmunka folyamatokat, az EIR-ek kozott kilsé alairas céljabdl torténd atjarhatdsagot,
tovabbd az elektronikus iratok esetében azok védelmét.

. Az EIR magaba foglalja a kozponti kiszolgald infrastruktirat, a munkaéllomasok és az objektumok kozotti
kapcsolatot biztosito haldzatot, a rendszer helyi hdlézatainak hardver és szoftver elemeit, valamint a rendszerelemek
altal mukodésiik, hasznalatuk, védelmiik és karbantartasuk céljabdl tarolt, kezelt, visszakeresett vagy tovdbbitott
elektronikus adatokat.

2. Az EIR feliigyelete

. A Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Hiradd, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportfénokség
(a tovéabbiakban: HIICSF) Altaldnos Informaciévédelmi és Tervezési Féndkség (a tovabbiakban: AIVTF), fénok
hataskorébe tartozik:

a) az EIR stratégiai szint( felligyelete,

b) az EIR hasznalataval 6sszefliggd tapasztalatok feldolgozasa, a rendszer iratkezelési funkcidinak modositasa,
tovabba a rendszer és szolgaltatasainak kiterjesztéséhez kapcsolodd feladatok — az EIR TK bevondsaval
torténé - végzése,

<) az EIR rendszergazdai feladatkorhoz kapcsolddé informatikai feltigyeleti feladatok végzése, valamint

d) az elektronikus iratkezelési folyamatok jogszabalyok szerinti megvaldsulasanak biztositasa az EIR-ben.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Az EIR-t haszndlé honvédelmi szervezeteknél az iratkezelés helyi felligyeletét ellatd vezeté felelés az EIR

rendeltetésszerd mikodtetéséért.

3. Az EIR iizemeltetésével kapcsolatos felel6sségi korok és kapcsolodo feladatok

. Az EIR alkalmazédsanak és moddositasanak felligyeletéért, iranyitasaért, a mikodtetés megszervezéséért

az EIR rendszergazda a felelés. A Magyar Honvédség Informatikai Szabélyzatanak kiadasarol sz616 39/2014. (V. 30.)
HM utasitas 1. mellékleteként kiadott Magyar Honvédség Informatikai Szabalyzatanak (a tovabbiakban: Alt/39)
2.1.2.4.1. b) alpontja alapjan, az EIR, mint szaktertileti rendszer rendszergazddja a jelen szakutasitds 6. pontja szerint
kijelolt vezetd.

. AzEIR rendszergazda felel6sségét és feladatait az Alt/39 2.1.2.4.3. pontja hatarozza meg.
. Az EIR kozponti lizemeltetési feladatait az MH NJ 51. hir. és vez. bizt. dd. OIRFK (a tovabbiakban: Kézponti

Uzemelteté Szervezet), az EIR hasznalataval kapcsolatos helyi szintl tdmogatasi feladatokat a HVK és alarendelt
szervezetei tekintetében a szervezetek Ugyviteli 4dllomanya, a HM tekintetében a kijelolt személyek végzik.
A tesztelés, tervezés, bemutatas feladatait az EIR TK és a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel6 Zrt.

(a tovabbiakban: Uzemeltetést Tamogatd) dllomanya kézdsen végzi.

Az Gzemeltetés soran az EIR folyamatos mUikodésével kapcsolatosan az aldbbi feladatok keriilnek végrehajtasra:

a) informatikai tdamogatas,
b) hibaelharitasok,
<) kozponti rendszerkarbantartas,

d) tervezett verziévaltasok (munkaiddén kiviil).

Az EIR mUkodtetésével kapcsolatos feladatok:

a) HelpDesk,

b) tesztelési feladatok,

<) Uj, modositott funkciok tervezésén valo részvétel,

d) bemutaték megtartasa, oktatas és

e) tapasztalatok feldolgozasa, beépitése a rendszerbe.

Az EIR TK egyiittmUkédik az Uzemeltetést Tamogatéval, egyidejiileg az EIR rendszergazda felligyelete mellett
gondoskodik az Uzemeltetés soran felmerilé modositasi feladatok kezdeményezésérdl, a befejezett modulok
Uzemeltetésre tOrténd atvételérdl.

Az egységes elektronikus iratkezelés és az egységes adminisztrativ tevékenység biztositasa érdekében a honvédelmi
szervezeteknél kizardlag a kozfeladatot ellaté szerveknél alkalmazhato iratkezelési szoftverekkel szemben
tdmasztott kdvetelményekrél sz616 jogszabdly alapjan auditalt, MERCURIUS EIR alkalmazhato.

Az Uzemeltetést Tamogatd a mindenkor érvényben 1évé lizemeltetési és tdmogatasi szerzé6dés alapjan teljesit,
melyet havi rendszerességgel az EIR rendszergazda alairasaval igazol.

EIR szempontjabdl — az érintett felhasznald feladatainak és hataskoreinek figyelembe vételével - az alabbi
szerepkorok és jogosultsdgok igényelhetdk:

a) adminisztrator,

b) alapnyilvéntartast szerkesztd,

<) digitalizalo,

d) hat6sagi tgyintézé,
e) iratmozgato,

f) irattaros,

a) javaslattevo,
h) kiadmanyozo,

i) kisegito,

j) kiilsé érkeztetd,
k) selejtezé,

)} Ugyintézé,

m)  Ugykezel§,

n) Ugyviteli részleg, részlegvezeté,
o) vezetd,

p) vezet6-helyettes,

q) vezetdi segito.



2024. évi7.szédm HONVEDELMI KOZLONY 877

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

4. EIR bevezetésre torténo felkésziilés

Az EIR honvédelmi szervezetnél torténé bevezetésének feltétele a HVK HIICSF csoportféndk szamara felterjesztett
kérelem benyujtasa. Az EIR-hez t6rténé csatlakozas a HVK torzsigazgatd (HVKF koordinacids helyettese) dontése
alapjan a 19. pontban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén valosulhat meg.

Az EIR alkalmazéasba vételi folyamata a bevezetéssel kapcsolatos részletes feladatokat tartalmazé Utemtervnek
az EIR rendszergazda és a szervezet vezetéje éltal torténd jovahagyasaval indul.

Az EIR bevezetését megel6zéen az EIR TK az EIR bevezetésével érintett szervezet informatikai allomanyaval
egyuttmukodve informatikai felmérést hajt végre, amely az aldbbiakra terjed ki:

a) STN hélézat megléte, HM KGIR elérhetdség vizsgalata,

b) haldzat és savszélesség vizsgalata,

<) a mindenkori EIR kbvetelményeknek és paramétereknek megfelel6 munkaallomasok megléte,
d) az Ugykezel6i (ligyviteli) feladatokat ellaté allomany részére biztositott eszkdzok megléte és
e) a bevezetés biztonsagat veszélyeztetd egyéb kortilmények vizsgalata.

Az EIR bevezetés kizérdlag abban az esetben hajthaté végre, ha a szervezet kijel6lt felhasznaléi dllomanya eléri
az EIR-t és képes annak hasznélatéra.

Az EIR bevezetését megel6zéen az EIR TK a szervezet lgykezel6i allomanydval egylttmikodve végrehajtja
a szervezet Ugyviteli eljarasrendjének felmérését, vizsgalatat az alabbiakra kiterjed6en:

a) az iratok érkeztetési folyamatai,

b) a szignaldas és kiadmanyozas rendje,

Q) az iratok kiadasanak rendje és

d) a szervezet sajatos iratkezelési eljarasai.

A 21. pontban emlitett folyamatok az oktato EIR-ben sziikség esetén ellendrzésre keriilnek.
Az adminisztracids tervet az EIR TK &ltal biztositott minta alapjan a szervezet EIR adminisztratora allitja 6ssze és
hajtja végre az aldbbi feladatokat:

a) lgykezel6i adminisztracios terv kitoltése,

b) Ugyintéz6i adminisztracios terv kitoltése,

Q) adminisztracios terv ellenérzése és

d) a gyakorlé EIR kialakitasat kovetéen az adminisztracids terv alapjan a szervezeti struktura 6sszedllitdsa, majd

feltoltése, amelyet az EIR TK felligyelete alatt hajt végre.
A bevezetést megel6zé idészakban az oktatast kovetéen a gyakorlé EIR-ben - az EIR TK tdmogatasaval és
felligyeletével — az EIR adminisztrator(ok) altal kialakitasra kerl az aktudlis és a teljes szervezeti struktura.
A gyakorlé EIR-ben a helyi iratkezelési folyamatok tesztelését végre kell hajtani a késébbi tényleges miikodés
eredményességének elésegitése érdekében.

5. Elektronikus szolgaltatasok igénylésével és hasznalataval kapcsolatos feladatok

Az EIR-t haszndlé honvédelmi szervezeteknél a mikodéshez sziikséges elektronikus kiegészité szolgaltatasokat
- aldirashoz sziikséges technikai eszkozok, gépi hivatali kapu, idébélyeg, szervezeti elektronikus idébélyegzo,
elektronikus alaird tanusitvany - a honvédelmi szervezet vezet6je altal kijelolt szervezeti egység vagy személy
igényli meg és tartja nyilvan.

6. Az EIR felhasznaléi jogosultsagok kezelése

Az EIR hozzaférési jogosultsdgokat az EIR-t felhaszndl6é szervezet miikddése soran a felhaszndld iratkezelési
folyamatban betoltott szerepe alapjan kell meghatarozni.

Az Uj EIR felhasznald - feladat- és hataskorének megfeleléen - az lgyviteli allomany altal torténé felkészitését és
jogosultsagai meghatarozasat kovetéen vehetd fel az EIR-be.

Az EIR-ben a felhaszndlok jogosultsdganak bedllitdsat, mdédositasat és annak megvondsat a szervezeti egység
vezetbjének hivatalos iratban kell kezdeményeznie a szervezet EIR adminisztracios bedllitasaiért felel6s szervezeti
egységénél.

Az EIR adminisztrator csak a szervezet iratkezelés felligyeletét ellatd vezet6 vagy a szervezeti egység vezetéje altal
meghatarozott és jévahagyott adminisztracids tervben meghatédrozott szervezeti strukturat hozhat létre. Minden
EIR felhaszndlé csak a munkahelyi vezetdje, illetve a kozvetlen szolgalati eldljaréja altal jovahagyott
jogosultsagoknak, feladatkoroknek megfelel6 funkcidkat érheti el.

Amennyiben sziikséges, a szervezet vezetéje kiilsé érkeztetdt, valamint helyettes személyt jeldlhet ki.

A szervezet iratkezelésének felliigyeletét ellatd vezetd javaslata alapjan a honvédelmi szervezet vezetje irdsban
- sorszamos rendelkezésben és munkakori leirdsban - kijeloli az EIR helyi adminisztratort és helyetteseit.
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33.

34,

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

A HM esetében a kijelolés a szervezet iratkezelésének felligyeletét ellatd vezetd altal, irasban torténik. A szervezet

iratkezelésének felligyeletét ellato vezetd iranyitja és ellendrzi az EIR adminisztrator tevékenységét.

Az EIR adminisztrator feladata a hozzaférési jogosultsagok beallitasa és karbantartasa, amely soran

a) az EIR adminisztracids fellleten beadllitja a hivatalos iratként benyujtott hozzaférési kérelmeken igényelt
jogosultsagokat,

b) az EIR kezelési feljegyzés fellleten tigyintéz6i zaradékban dokumentalja a végrehajtott feladatokat,

<) kezdeményezi és végrehajtia a szervezeti egységek 4ltal készitett adminisztracids terv pontositasat,
karbantartasat, tovabba sziikség esetén javaslatot tesz a szervezeti egységhez tartozd felhasznaldk
hozzéférési jogosultsagainak beallitasara, valamint

d) végrehajtja a rendszert meghatérozé helyi szervezeti paraméterek bedllitasat.

7.EIR oktatas

Az EIR bevezetéssel érintett honvédelmi szervezetek esetében az EIR oktatdsa az aldbbiak szerint torténik:

a) az altaldnos és az Uj Ugyintézéi allomany felkészitése és tovabbképzése elsé sorban az MH Kézponti Intranet
Portdlon elérheté EIR multimédias oktatdéanyag segitségével a helyi Ugyviteli dlloméany altal torténik.
Az oktatdanyaggal kapcsolatos kérdéseiket az EIR TK feladat e-mail cimén (fel.eirtk@mil.hu) keresztil tehetik
fel az EIRTK oktatéi allomanya felé,

b) a vezetok, valamint az Ggykezel6k és az EIR szempontjabdl kiemelt jogosultsaggal rendelkezé felhasznaldk
felkészitését az EIR TK személyes jelenléttel, elméleti és gyakorlati jellegl oktatassal hajtja végre,

c) az EIR mlkodését jelentésen befolyasold valtozas esetén irasbeli felkérésre az EIR TK elméleti és gyakorlati
jellegU oktatdst hajt végre.

8. EIR bevezetést koveto feladatok

Az éles bevezetést kdvetéen az EIR TK az elsé hdnapban emelt szint(i tdamogatdst nyujt a szervezetnek.

Az EIR alkalmazasa soran felléps, annak muikodésével és hasznalataval, valamint az iratkezeléssel kapcsolatban
felmerild problémak elharitasat az EIR-t mUiikodtetd szervezet Ggyviteli allomanya kezeli.

Azon kérdésekben, melyekben az tgyviteli allomany nem taldl megoldast, az EIR TK alloméanyahoz fordul szakmai
segitségért (HelpDesk).

9. Az EIR modositasa

A felhasznalok az EIR hasznalata soran fellépé — a helyi informatikai allomany bevonasaval nem megoldhat6 —
informatikai jellegli problémakat, valamint alkalmazds mddosité igényeket az Ugyviteli allomanyon keresztil
tovabbitjak az EIR TK felé.

Az EIR adminisztratorok bejelentése alapjan az EIR-ben nehezen, vagy nem megoldhat6 iratkezelési folyamatokrol
az EIRTK feljegyzést készit, majd azokat az alabbi besorolas alapjan kategorizalja:

a) az EIR jelenlegi eszkdztaraval megoldhato,
b) az EIR jelenlegi eszkdztéraval nem oldhatd meg, az EIR médositasat igényli,
<) az EIR-ben nem oldhaté meg, megoldasa a Csoportmunka és Dokumentum Menedzsment (a tovabbiakban:

CDM) hasznalatba vételével célszer( és javasolt és
d) az adott folyamat EIR, vagy CDM alkalmazasaval nem megoldhatd, az EIR mddositasa sem jelent megoldast,
varhatoéan kiilon szakagi szakrendszer [étrehozésa valik sziikségessé.
Az EIRTK a feljegyzésben rogziti a bejelentd nevét, a bejelentés targyat, a bejelentést rogzitd és a besorolasban részt
vevé személyek nevét.
A nehezen, vagy nem megoldhaté iratkezelési folyamatok kezelésére az EIR rendszergazda a szervezetek ugyviteli
allomanya bevondsdval javaslatot tesz a szervezetek iratkezelés felligyeletét ellatd vezetdk részére.
Az EIR TK felveszi a kapcsolatot az Uzemeltetést Tamogat6é &llomannyal, akik megvizsgaljak a modositasi
lehetéségeket, azokat dontésre el6készitik az EIR rendszergazda szamara, aki dont azok végrehajtasarol.
Az EIR médositasaval kapcsolatos feladatokat az Uzemeltetést Tamogaté végzi.

10. Karbantartas

Valamennyi EIR-re kiterjed6 kozponti rendszerkarbantartast az EIR rendszergazda engedélyezi.

A szervezeteket érinté valtozds esetében a helyi iratkezelés feligyeletét ellatdé vezeté engedélyezi
a rendszerkarbantartas érdekében sziikséges rendszerleallast, Ujrainditast, tovabba az EIR varatlan lassuldsa esetén
szlikséges Ujrainditast is.
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46. A rendszerkarbantartas idGtartama alatt a rendszer kilépteti az Osszes felhasznalot, ligyintézési feladatok
végrehajtdsa nem lehetséges. Az EIR-be kizérélag az arra jogosult dllomany Iéphet be és végezhet kiilonb6z6
magasabb foku bedllitasokat.

47. Rendszerkarbantartds esetén a felhasznalé a kezdé képernydn tdjékoztatd informaciét kap a karbantartas
kezdetérdl, a tervezett idétartamarol.

11. Uzemzavar

48. Az EIR TK parancsnoka az EIR Gizemzavara esetén soron kiviil értesiti az EIR rendszergazdat és az érintett lgyviteli
allomanyt az EIR ledlldsérdl, annak varhaté idétartamardl, az izemzavar mértékérdl.

49. Az EIR-t hasznalé honvédelmi szervezetek iratkezelési tevékenységének folyamatos biztositdsa érdekében
az EIR-ben bekdvetkezd, legaldbb 24 6rds lzemzavar esetére a honvédelmi szervezetek Ugyviteli alloményanak
készen kell dlinia az ideiglenes papiralapu iratkezelésre val6 attérésre.

50. Az lizemzavar megsziintetését kovetéen az EIR TK parancsnoka értesiti az EIR rendszergazdat és az érintett tgyviteli
allomanyt az izemzavar megsz(inésérél és az EIR ismételt lzemszer( mikddésérdl.

12. Archivalas

51. Az EIR az MH Zzart célu hélozat része, a mentés és az archivalds az MH BHD MH HIRFK altal Gzemeltetett kozponti
informatikai rendszerek, valamint a benniik tarolt adatvagyon mentési és archivalasi szabalyzatdban meghatéarozott
rendben torténik.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZES
52. Ezaszakutasitas az aldirdsat kovet6 napon Iép hatalyba.*

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

* A szakutasitas alairdsanak napja 2024. jalius 10.

A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 29/2024. (HK 7.) HM KAT szakutasitasa

a honvédelmi szervezetek pénziigyi és szamviteli ellatasi-utaltsagi rendjérdl sz616 25/2021. (HK 10.) HM KAT

szakutasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6lé 2021. évi CXL. térvény 18. § (2) bekezdés a) pontja alapjan kovetkezd

szakutasitast adom ki:

1. A honvédelmi szervezetek pénziigyi és szamviteli elldtasi-utaltsagi rendjérdl szol6 25/2021. (HK 10.) HM KAT

szakutasitas Melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2. Ezaszakutasitds az alairasat kdvetd napon lép hatalyba.**

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar

** A szakutasitas alairdsanak napja 2024. julius 18.
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Honvéd Vezérkar fonokének rendelkezései

A Honvéd Vezérkar fonokének 239/2024. (HK 7.) HVKF intézkedése
az 6r-, az ligyeleti és a készenléti szolgalatokrol*

* Az intézkedést az érintettek kilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének 245/2024. (HK 7.) HVKF intézkedése
az alapkiképzéseken, a kiképzéseken és a gyakorlatokon résztvevé allomany szolgalatteljesitési idejére
és pihentetésére vonatkozo sajatos szabalyokrél**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének 250/2024. (HK 7.) HVKF szakutasitasa
egyes NATO szabvanyositasi egyezmények nemzeti elfogadasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl széld 2021. évi CXL. térvény 18. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a kévetkezd
szakutasitast adom ki:

1. A szakutasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szélé 2021. évi CXL. torvény 3. § 15. pontja
szerinti honvédségi szervezetre terjed ki.

2. STANAG 1241 (EDITION 6) - NATO STANDARD IDENTITY DESCRIPTION STRUCTURE FOR TACTICAL USE APP-36,
Edition A / Azonositési leirdsok a harcaszati informacié megosztashoz cimi NATO szabvanyositasi egyezmény
nemzeti elfogadasra és bevezetésre kerll a kovetkezék szerint:

2.1 Témafelel6s: Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Szérazfoldi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH SZFP).

2.2 Témakezelé: MH SZFP.

2.3 A bevezetés idépontja: a bevezetésrél sz616 HVKF szakutasitds Honvédelmi Kozlonyben (a tovabbiakban: HK)
torténé kozzétételének napjan.

24 A bevezetésre vonatkoz6 kdvetelmények: a szakutasitds hatélyba lépését kovetéen a NATO szabvényositasi
egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti angol nyelven, a szarazfoldi haderénél és a légier6nél kerdl
bevezetésre.

3. STANAG 2129 (EDITION 9) - IDENTIFICATION OF LAND FORCES ON THE BATTLEFIELD AND IN AN AREA OF
OPERATION ATP-91, EDITION A / A Szarazfoldi Er6k azonositasa a harctéren és a mlveleti terileten ciml NATO
szabvanyositasi egyezmény nemzeti elfogadasra és bevezetésre kerll a kovetkezdk szerint:

3.1 Témafelel6s: MH SZFP.

3.2  Témakezelé: MH Bocskai Istvan 11. Pancélozott Hajduidandar (a tovédbbiakban: MH Bl 11. pctt. dd. / MH Klapka
Gyorgy 1. Pancélosdanddar (a tovabbiakban: MH KGY 1. pc. dd.)

3.3  Abevezetés idépontja: a bevezetésrdl sz6l6 HVKF szakutasitds HK-ban torténé kdzzétételének napjan.

34 A bevezetésre vonatkoz6 kdvetelmények: a szakutasitds hatélyba lépését kovetéen a NATO szabvényositasi
egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti angol nyelven, a szarazfoldi haderénél és a légier6nél kerdl
bevezetésre.
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4. STANAG 2283 (EDITION 4) — ALLIED TACTICAL DOCTRINE FOR MILITARY SEARCH — ATP-3.12.2 EDITION A / Katonai
keresés-kutatds ciml NATO szabvéanyositasi egyezmény nemzeti elfogadésra és bevezetésre kerll fenntartassal
a kovetkezék szerint:

4.1  Témafelel6s: MH SZFP.

4.2  Témakezel6: Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Hadmdveleti Csoportféndkség (a tovabbiakban:
HVK HDMCSF).

43  Abevezetés idépontja: a bevezetésrdl sz6l6 HVKF szakutasitas HK-ban torténd kdzzétételének napjan.

44 A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a szakutasitds hatdlyba lépését kovetéen a NATO szabvanyositdsi
egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti angol nyelven, a szarazfoldi hader6nél és a légier6nél kerdl
bevezetésre.

45  Fenntartds: A STANAG bevezetése és alkalmazdsa NATO mdveletek soran olyan formaban javasolt, hogy
a MILITARY SEARCH feladatok tervezéséért és iranyitasaért a MILENG szervezet vezetdje (CJ ENG) felel, illetve
a folyamatban a MILENG szervezetén bellli EOD Coordination Cell (EODCC) szakmai tanacsaddként
vesz részt.

Current STANAG will be implemented only by IAW NATO operations. The Plan and control authorisation is delegated

to CJ ENG, the EOD Coord Cell (EODCC) is advising and controlling the specialized tasks during the conduction

of MILITARY SEARCH operations.

5. STANAG 2284 (EDITION 3) - LAND COMPENDIUM OF HAND SIGNALS APP-14 EDITION B / Alkalmazott kézjelek

szarazfoldi kiegészités cim(l NATO szabvényositdsi egyezmény nemzeti elfogadasra és bevezetésre keril

a kévetkezék szerint:

51  Témafelel6s: MH SZFP.

52  Témakezel6: HVK HDMCSF.

53 A bevezetés id6pontja: a szakutasitas hatalyba [épését kovetéen a NATO szabvéanyositasi egyezmény a NATO
kihirdetéstél szamitott 12 hdnapon belll keril bevezetésre.

54 A bevezetésre vonatkozo6 kdvetelmények: a szakutasitas hatalyba Iépését kdvetéen a NATO szabvanyositdsi
egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti angol nyelven, a szarazféldi haderénél és a légier6nél kerdl
bevezetésre.

6. STANAG 2658 HIS (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) — HELICOPTER GENERAL TACTICS, TECHNIQUES AND
PROCEDURES (TTPs) ATP-3.2.49.3.7, EDITION A / Altalanos helikopter harcaszati eljarasok, taktikak, technikak cimd
NATO szabvanyositasi egyezmény nemzeti elfogaddsra és bevezetésre kerll a kovetkezdk szerint:

6.1  Témafelel6s: MH Légier6 Parancsnokség (a tovabbiakban: MH LEP).

6.2  Témakezel6: MH Kiss Jozsef 86. Helikopterdandar (a tovabbiakban: MH KJ. 86. hel. dd.)

6.3 A bevezetés idépontja: a szakutasitds hatalyba lépését kdvetden a NATO szabvanyositdsi egyezmény a NATO
kihirdetéstél szamitott 3 honapon belil kerll bevezetésre.

6.4 A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a szakutasitds hatdlyba lépését kovetéen a NATO szabvanyositasi
egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti angol nyelven, a 1égierénél keriil bevezetésre.

7. STANAG 2659 HIS (EDITION 1) — HELICOPTER UNIQUE ENVIRONMENTAL TACTICS, TECHNIQUES PROCEDURES (TTPS)
- ATP-3.2.49.3.8, EDITION A / Helikopterharcészati eljarasok, technikak, taktikék kilonleges helyszineken cimi NATO
szabvanyositasi egyezmény nemzeti elfogadasra és bevezetésre keril a kovetkezdk szerint:

7.1 Témafelel6s: MH LEP.

7.2 Témakezelé: MH KJ. 86. hel. dd.

7.3 A bevezetés id6pontja: a szakutasitas hatalyba [épését kovetéen a NATO szabvéanyositasi egyezmény a NATO
kihirdetéstél szamitott 3 honapon beliil kerll bevezetésre.

7.4 A bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a szakutasitds hatdlyba lépését kovetéen a NATO szabvényositasi
egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti angol nyelven, a légierénél keriil bevezetésre.

8. STANAG 4299 (EDITION 1) - SPECIFICATION AMMONIUM PERCHLORATE (NH4Cl04) FOR DELIVERIES FROM ONE NATO

NATION TO ANOTHER / Amménium-perkloratra (NH4ClO4) vonatkozé kovetelmények az egyik NATO nemzettdl

a masikhoz cimi NATO szabvényositasi egyezmény nemzeti elfogadasra és jovébeni bevezetésre keril a kdvetkezék

szerint:

8.1  Témafelelés: MH Logisztikai TAmogaté Parancsnoksdg (a tovabbiakban: MH LTP)

8.2  Témakezel6: MH LTP.

83 A bevezetés idépontja: a szakutasitds hatalyba lépését kdvetéen a NATO szabvanyositasi egyezmény
jovbbeni bevezetéssel kerlil bevezetésre.

84 A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a szakutasitas hatalyba lépését kovetéen a NATO szabvényositasi
egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti angol nyelven, a szarazfoldi haderénél keriil bevezetésre.
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10.

11.

12.

13.

14.

. STANAG 4443 (EDITION 1) - EXPLOSIVES UNIAXIAL COMPRESSIVE TEST / Robbandanyagok egytengelyi

kompresszids tesztje cimli NATO szabvéanyositasi egyezmény nemzeti elfogadasra keril jovébeni bevezetéssel

a kovetkezék szerint:

9.1  Témafelelds: MH LTP.

9.2  Témakezel6: MH Anyagellaté Raktarbdzis (a tovabbiakban: MH ARB) Harcanyag Bevizsgalé Alosztaly
(Pusztavacs).

9.3 A bevezetés id6pontja: a szakutasitds hatdlyba Iépését kdvetéen a NATO szabvényositdsi egyezmény
jovébeni bevezetéssel keriil bevezetésre.

9.4 A bevezetésre vonatkozé kovetelmények: a NATO szabvényositasi egyezmény HVKF szakutasitdssal, eredeti
angol nyelven, teljes terjedelemben, a szarazfoldi haderénél keriil bevezetésre.

STANAG 4506 (EDITION 1) - EXPLOSIVE MATERIALS, PHYSICAL/MECHANICAL PROPERTIES UNIAXIAL TENSILE TEST /

Robbanasveszélyes anyagok, fizikai/mechanikai tulajdonsdagok egytengelyl szakitasi vizsgéalata cimli NATO

szabvanyositasi egyezmény nemzeti elfogadasra keril jovébeni bevezetéssel a kdvetkezbk szerint:

10.1 Témafelel6s: MH LTP.

10.2 Témakezel6: MH ARB Harcanyag Bevizsgalé Alosztaly (Pusztavacs).

10.3 A bevezetés idépontja: a szakutasitds hatdlyba lépését kovetéen a NATO szabvanyositasi egyezmény
jovébeni bevezetéssel kerlil bevezetésre.

104 A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti
angol nyelven, teljes terjedelemben, a szarazfoldi haderénél keriil bevezetésre.

STANAG 4507 (EDITION 1) — EXPLOSIVES, PHYSICAL/MECHANICAL PROPERTIES STRESS RELAXATION TEST IN

TENSION / Robbandanyagok, fizikai/mechanikai tulajdonsagok feszlltség-nyugalmi teszt terhelés alatt cimd NATO

szabvanyositasi egyezmény nemzeti elfogadasra keril jovébeni bevezetéssel a kdvetkezbk szerint:

11.1  Témafelel6s: MH LTP.

11.2  Témakezel6: MH ARB Harcanyag Bevizsgalé Alosztaly (Pusztavacs).

11.3 A bevezetés idépontja: a szakutasitds hatdlyba lépését kdvetéen a NATO szabvanyositasi egyezmény
jovébeni bevezetéssel keriil bevezetésre.

114 A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti
angol nyelven, teljes terjedelemben, a szarazfoldi haderénél keriil bevezetésre.

STANAG 4525 (EDITION 1) - EXPLOSIVES, PHYSICAL/MECHANICAL PROPERTIES, THERMOMECHANICAL ANALYSIS

FOR DETERMINING THE COEFFICIENT OF LINEAR THERMAL EXPANSION (TMA) / Robbanodanyagok, fizikai/mechanikai

tulajdonsdgok, linedris tagulasi egyltthatdé (TMA) meghatdrozdsa termo-mechanikai elemzéssel cimi NATO

szabvanyositasi egyezmény nemzeti elfogadasra keril jovébeni bevezetéssel a kdvetkezbk szerint:

12.1 Témafelel6s: MH LTP.

12.2  Témakezel6: MH ARB Harcanyag Bevizsgalé Alosztaly (Pusztavacs).

123 A bevezetés idépontja: a szakutasitds hatdlyba lépését kdvetéen a NATO szabvanyositasi egyezmény
jovébeni bevezetéssel kerlil bevezetésre.

124 A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti
angol nyelven, teljes terjedelemben, a szarazfoldi haderénél keriil bevezetésre.

STANAG 4582 (EDITION 1) — EXPLOSIVES, NITROCELLULOSE BASED PROPELLANTS, STABILITY TEST PROCEDURE AND

REQUIREMENTS USING HEAT FLOW CALORIMETRY / Robbanoéanyagok, nitrocelluléz alapu hajtéanyagok, stabilitas

teszt vizsgalati eléirdsok és kovetelmények héaramlasos kalorimetridval ciml NATO szabvényositasi egyezmény

nemzeti elfogadasra és bevezetésre kerlil a kovetkezék szerint:

13.1 Témafelel6s: MH LTP.

13.2  Témakezel6: MH ARB Harcanyag Bevizsgalé Alosztaly (Pusztavacs)

13.3 A bevezetés idépontja: a bevezetésrdl sz6l6 HVKF szakutasitas HK-ban torténd kozzétételének napjan.

134 A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti
angol nyelven, teljes terjedelemben, a szarazfoldi haderénél keriil bevezetésre.

STANAG 4583 (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT 1) - ENERGETIC MATERIALS, SPECIFICATION FOR n-BUTYL 2
NITRATOETHYL NITRAMINE (n-Butyl NENA) — AOP-4583 EDITION A / Energiadus anyagok, elirds nitratoethyl-
nitramine (n-butyl 2) anyagra cim( NATO szabvanyositdsi egyezmény nemzeti elfogadasra keril jovébeni
bevezetéssel a kovetkezdk szerint:

14.1 Témafelel6s: MH LTP.

14.2  Témakezel6: MH LTP.
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143 A bevezetés idépontja: a szakutasitds hatdlyba lépését kovetéen a NATO szabvanyositasi egyezmény
jovébeni bevezetéssel kerlil bevezetésre.

144 A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti
angol nyelven, teljes terjedelemben, a szarazfoldi haderénél keriil bevezetésre.

15. STANAG 4620 (EDITION 1) — EXPLOSIVES, NITROCELLULOSE BASED PROPELLANTS, STABILITY TEST PROCEDURES
AND REQUIREMENTS USING STABILIZER DEPLETION - IMPLEMENTATION OF AOP-48 EDITION 2 / Robbanéanyagok,
nitrocelluléz alapu I6porok, stabilitas teszt vizsgélati el6irdsok és kdvetelmények a stabilizator tartalom (tartalék)
meghatarozasara — az AOP-48 alkalmazasa ciml NATO szabvéanyositasi egyezmény nemzeti elfogadasra és
bevezetésre keriil a kdvetkezék szerint:

15.1 Témafelel6s: MH LTP.

15.2  Témakezel6: MH ARB Harcanyag Bevizsgalé Alosztaly (Pusztavacs)

15.3 A bevezetés idépontja: a bevezetésrdl sz6l6 HVKF szakutasitas HK-ban torténd kozzétételének napjan.

154 A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti
angol nyelven, teljes terjedelemben, a szarazfoldi haderénél keriil bevezetésre.

16. STANAG 4666 (EDITION 1) — EXPLOSIVES, ASSESSMENT OF AGEING OF POLYMER BONDED EXPLOSIVES (PBXs),
CAST-CURED COMPOSITIONS USING INERT OR ENERGETIC BINDERS / Robbanéanyagok, polimer alapu
robbandanyagok (PBX) oregedésének értékelése, ontdtt készitmények inert vagy energiadus kotéanyagok
hasznalataval cim( NATO szabvanyositasi egyezmény nemzeti elfogadasra keril jovébeni bevezetéssel a kovetkezék
szerint:

16.1 Témafelel6s: MH LTP.

16.2 Témakezel6: MH ARB Harcanyag Bevizsgalé Alosztaly (Pusztavacs).

16.3 A bevezetés idépontja: a szakutasitds hatdlyba lépését kovetéen a NATO szabvanyositasi egyezmény
jovébeni bevezetéssel keriil bevezetésre.

16.4 A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti
angol nyelven, teljes terjedelemben, a szarazfoldi haderénél keriil bevezetésre.

17. STANAG 7167 AO (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT 1) - SUPPLEMENT 1 TO ALP-4.3 ALLIED AIR FORCES DOCTRINE
FOR LOGISTICS - ALP-4.3.1, EDITION B / Légier6 logisztika doktrina cim( NATO szabvanyositasi egyezmény nemzeti
elfogadasra és bevezetésre kerlil a kovetkezdk szerint:

17.1  Témafelel6s: MH LTP.

17.2  Témakezel6: MH ARB Harcanyag Bevizsgalé Alosztaly (Pusztavacs).

17.3 A bevezetés id6pontja: a bevezetésrdl sz6l6 HVKF szakutasitas HK-ban torténd kozzétételének napjan.

174 A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény HVKF szakutasitassal, eredeti
angol nyelven, teljes terjedelemben, a légierénél keriil bevezetésre.

18. Ez a szakutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Béréndi Gdabor Ldszl6 vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok

A Honvéd Vezérkar fonokének 275/2024. (HK 7.) HVKF intézkedése
az MH Elektronikus Iratkezel6 Rendszer rendszergazdai feladatainak ellatasarol és a rendszergazda
kijelolésérol szolé 373/2020. (HK 8.) MH PK intézkedés hatalyon kiviil helyezésérol*

* Az intézkedést az érintettek kilon kapjak meg.
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A Honvéd Vezérkar fonokének 278/2024. (HK 7.) HVKF intézkedése
a honvédségi szervezetek részére weboldal iizemeltetésére, informatikai szolgaltatasok nyujtasara
vonatkozo szerz6dések megkotésének feltételeirol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl sz6lé 2021. évi CXL. torvény 18.§ (1) bekezdése alapjan a kovetkez6 intézkedést
adom ki:

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az intézkedés hatélya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szoloé 2021. évi CXL. térvény (a tovabbiakban:
Hvt.) 3. § 15. pontja szerinti honvédségi szervezetekre (a tovabbiakban: honvédségi szervezet) terjed ki.

2. A szerz6dés megkotésével kapcsolatos részletes szabalyok

2.1. A honvédségi szervezetek weboldalaik lizemeltetésével, a szamukra informatikai jellegl szolgaltatdsok nyujtasaval
kizarélag a 2.2. pont szerinti feltételeket irdsos szolgaltatasi szerz6désben vallalé gazdasagi szereplét bizhatnak meg.
2.2. A 2.1. pont szerinti szolgaltatasi szerz6désben rogziteni sziikséges a gazdasagi szereplé azon kotelezettségét,
amelyben vallalja, hogy
a) minden olyan informatikai és egyéb rendszerein, amelynek felhasznéldsaval az 1.1. pont szerinti honvédségi
szervezet szamara az informatikai szolgdltatdsokat és weboldalak Uzemeltetését biztositja, rendszeres
frissitéseket és karbantartést végez,
b) az a) alpont szerinti rendszereinek lGizemeltetését kizdrolag jogtiszta szoftverek felhasznalasaval végzi,
<) biztositja a Hvt. 88. § (1) bekezdése szerinti feladat végrehajtds érdekében a katonai kibertér muveleti erék
szamdra — sziikség esetén, vagy biztonsagi ellendrzés céljabol — a soron kiviili hozzaférést azon rendszereihez,
amelyek felhasznaldséval az 1.1. pont szerinti honvédségi szervezet részére a szolgaltatast nyuijtja,
d) megsziinteti a c) alpont szerinti biztonsagi ellen6rzés soran feltart hidnyossagokat, valamint végrehajtja
a kiberbiztonsagi cselekmények kikiiszobolése, elhdritdsa érdekében a katonai kibertér muveleti erék altal
meghatarozott biztonsagi intézkedéseket,

e) a weboldalt érint6 biztonsdgi események kezelése érdekében 24 6ras elérhetéséget és reagald képességet
biztosit és
f) biztonsagi eseményrél vagy annak gyanujardl, illetve az elérhetéségi adataiban bekdvetkezett valtozasokrdl

haladéktalanul értesiti a katonai kibertér muveleti erék tigyeleti szolgalatat.

2.3. Ha a gazdasagi szerepl6 a 2.2. pontjaban vallalt feladatait id6ben nem teljesiti, a katonai kibertér muveleti erék sajat
hataskorben elvégezhetik a gazdasagi szereplé helyett — és annak koltségére — az dltala vallalt, de nem teljesitett
kotelezettségeket.

24. A jelenleg hatdlyban lévé - weboldal lGzemeltetésére, informatikai jellegli szolgaltatds nyujtdsara irdnyuld —
szerz6déseket a honvédségi szervezetek 2024. szeptember 30-ig fellilvizsgéljak és — arra vonatkozo jogi lehetdség
fennallasa esetén — kezdeményezik azok 2.1. pont szerinti médositdsat.

2.5. Ha a 2.4. pont szerinti szerzé6désekben a szerz6dott gazdasagi szereplé nem vdllalja a 2.2. pontban meghatarozott
kotelezettségeket, akkor
a) a hatdrozott idejl szerz6dés a hatdlyanak lejartat kovetéen megszlinik, meghosszabbitdsara nincs lehetéség;
b) hatdrozatlan idejd szerzé6dés esetén azt a szerz6désben vagy jogszabalyban foglaltak szerint fel kell mondani.

2.6. A honvédségi szervezetek a 2.4. pont szerinti fellilvizsgélat tényérél és megallapitasairdl, tovabba a 2.5. pont szerint
meghozott intézkedésekrél a Honvéd Vezérkar fénokének a Hiradd, Informatikai és Informacidvédelmi csoportfénok
utjan, a KibermUveleti Parancsnoksdg parancsnokdnak egyidejl téjékoztatdsa mellett 2024. november 30-ig
jelentést tesznek.

2.7. A szolgaltatési szerz6désben a 2.2 pont szerint véllalt kotelezettségek gazdasagi szereplé altali nem teljesitését
- ha a 2.3 pontban foglalt helyettes teljesités nem lehetséges vagy nem célszer(i — a honvédségi szervezet részérdl
a szolgaltatasi szerz6dés azonnali felmondasra alapot adé oknak kell tekinteni.

2.8. A honvédségi szervezet &ltal inditott informatikai targyu kozbeszerzési eljarasok palydzati kovetelményeit
a 2.2. pontban foglalt feltételek figyelembevételével kell meghatarozni.
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Zaro rendelkezések

3.1. Ezazintézkedés az alairasat kovetd napon Iép hatdlyba.*

Dr. Bérondi Gdabor LdszI6 vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok

* Az intézkedés aldirdsanak napja 2024. julius 17.

Magyar Honvédség parancsnoki rendelkezés

A Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportfénokség csoportfénokének 3/2024. (HK 7.) HVK LCSF szakutasitasa
a kiilfoldi szolgalatot teljesito, valamint a kiilfoldi képzésben részt vevo személyi allomany

nemzeti tamogatasaval 6sszefliggé 2024. évi ellatasi normakrol és atalany-koltségtéritésekrol szolo
9/2023. (HK 2/2024.) HVK Logisztikai Csoportfonokség csoportfonoki szakutasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolé 2021. évi CXL. torvény 18. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a kovetkezd
szakutasitast adom ki:

1. A kulfoldi szolgélatot teljesit6, valamint a kllfoldi képzésben részt vevé személyi allomany nemzeti tdmogatasaval
Osszefliggd 2024. évi ellatasi normakrél és atalany-koltségtéritésekrdl szold 9/2023. (HK 2/2024.) HVK Logisztikai
Csoportfénokség csoportfénoki szakutasitas (a tovabbiakban: szakutasitds) 2. melléklete az 1. melléklet szerint
médosul.

2. Aszakutasitas 5. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

3. Ez a szakutasitas az alairasat kovetd napon Iép hatadlyba azzal, hogy az 1. melléklet rendelkezéseit 2024. 07. 01-jét6|
kell alkalmazni.**

4. Ez a Szakutasitds a hatdlybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Szabo Tibor dandartabornok s. k.,
csoportféonok

** A szakutasitas alairdsanak napja 2024. julius 19.
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1. melléklet a 3/2024. (HK 7.) HVK LCSF szakutasitdshoz

2. melléklet a 9/2023. (HK 1/2024.) HVK LCSF szakutasitdshoz
Lakhatasi atalany-koltségtérités és lakhatasi norma megallapitasa

1. A szakutasitds 2. melléklet 7. pontjaban szerepl6 tablazat a kovetkez6 134-138. sorokkal egészil ki:

7. Hely6rség- és butorozottsagi szorzok:

Hely6rség Helydrség szorzé Butorozottsagi szorzé
,134 | Tel-Aviv 1,5 1,5
135 | Brecon 1,60 1,40
136 Upavon 1,60 1,40
137 | Fort Novosel (Alabama) 1,30 1,20
138 | Iszldmébad 0,5 1,1




2. melléklet a 3/2024. (HK 7.) HVK LCSF szakutasitdshoz

1. Aszakutasitds 5. mellékletben szerepld 1. tabldzat a kdvetkezd 111-112. sorral egésziil ki:

5. melléklet a 9/2023. (HK 1/2024.) HVK LCSF szakutasitdshoz

Utazasi atalany-koltségtérités, valamint személyi ingésag- és lakberendezés szallitasi norma

»1. tablazat: Utazasi atalany-koltségtérités és kozaton torténo személyi ingdsag szallitasi normadsszegek

A B C D E F G H | J K L

5.5 Utazasi Személyi ingo6ség szallitasi normadsszeg — Kozuton torténd szallitas (Ft)

® 0 § étalény— et g et g et g

S22 | oseqtarites Egyedil4llo Kikildott Kikildott Kikildott Kikiildote Kikiildote Kikiildote ,

3 ) &3O S Kikiildott +1 gyermek +2 gyermek + hézastars + hazastars + hazastars + hazastars Butor

Fsz. Allomashely = qs; T S (Ft) + 1 gyermek +2 gyermek + 3 gyermek

T . w3

C;)_ _g 5‘ D 5*D E+(0,25*D) E+(0,5*D) E+1*D E+(1,25*D) E+(1,5*D) E+(1,75*D) (8*D)

~ 3

= ° (egy ut) 300 kg 350 kg 400 kg 500 kg 550 kg 600 kg 650 kg 2300 kg/58 m?
111 | Upavon 1961 91 360 456 800 479 640 502 480 548 160 571000 593 840 616 680 730 880
112 | Brecon 2106 98116 490 580 515109 539638 588 696 613 225 637 754 662 283 784928

"
2. Aszakutasitas 5. mellékletben szerepl6 2. tdblazat 35. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»2. tablazat: Utazasi atalany-koltségtérités, repiilével, hajon és kozuton torténd személyi ingosag szallitasi normadsszegek
Utazasi atalany- i g Lo PR
L Reptil6vel, hajéval és kdzuton torténd széllitds norma (Ft)
koltségtérités
P S S e Kikuldott Kikuldott Kikuldott ,
Fsz. Helyorség Ki-és h,azatelep?ules Egyeddilallo +I?kGU|:|?n:tek +K2IZU|:I?:1tek +K:_|k:2|:;:rs + Hézastars + Hazastars + Hazastars (ha'(’)B::cl)(Zizut)
esetén (egy Ut) 4 4 +1 Gyermek + 2 Gyermek + 3 Gyermek )
(Ft)
200 kg 230 kg 260 kg 350kg 380 kg 410 kg 440 kg 2300 kg/58 m?
A B C D E F G H | J K

35 | For Novosel, (AL) 584 000 2106479 2217 347 2334049 2456 894 2586 204 2722320 2 865 600 3008 880

"

wezs *£ 19 'y20T
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Szervezeti hirek, kozlemények

Egyiittmiikodési megallapodas

amely létrejott egyrészrél Honvédelmi Minisztérium
(a tovabbiakban: HM)
székhely: 1055 Budapest, Balaton u. 7-11.
torzskényvi azonositd szam (PIR): 701059
allamhéaztartasi egyedi azonosité (AHTI): 034580
adoszam: 15701051-2-51
KSH statisztikai szamjel: 15701051-8422-311-01
képviseli: Szalay-Bobrovniczky Krist6f honvédelmi miniszter
masrészrol Magyar Tudoményos Akadémia
(a tovabbiakban: MTA)
székhely: 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 9.
torzskényvi azonositd szam (PIR): 736525
allamhaztartasi egyedi azonosité (AHTI): 754011
adoszam: 15736527-2-41
KSH statisztikai szamjel: 15736527-8411-341-01
képviseli: Dr. Freund Tamas elnok

(a tovabbiakban kilon-kilon nem nevesitetten: Fél, egyittesen: Felek) kbzdsen:

- felismerve a tudomany és a honvédelem - igy kiilonésen a honvédelmi oktatas és nevelés, valamint a védelmi
célu kutatdsfejlesztés és innovacié - kolcsonds tarsadalmi és kulturdlis értékteremtd, fejleszté és meg6rzé,
népszer(isitd szerepét;

- felismerve a digitalizacio globalis, kozosségi és nemzeti tarsadalom-, kultura-, és gazdasagformalé jellegét;

- felismerve a védelmi ipar, illetve a védelmi céli nemzeti kutatasfejlesztési és innovécids 6koszisztéma kozods,
osszehangolt fejlesztésének torténelmi lehetdségét;

- szem el6tt tartva a komplex regionalis biztonsag- és gazdasagpolitikai helyzet aktualis véltozasait, illetve
lehetséges hatasait a nemzeti szuverenitdsra, valamint az egyetemes magyar kulturara a tényleges és potencialis
aszimmetrikus fenyegetések koraban,

- egyetértve, hogy a biztonsadg megszerzésének, megdrzésének és a védelmi képességek fejlesztésének alapvetd
eszkozei a tudomanyos kutatasok és fejlesztések;

kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy kozfeladataik ellatdsa soran a hazai, kdzosségi, szévetséges és nemzetkozi

szintereken a tudomany mdlvelésében, tdmogatasaban, és vivmanyai megdérzésében és terjesztésében szorosan

egyutt kivannak muikodni.

A Felek a kolcsonos elényokon alapulé egyittmiikddésiik sordn tiszteletben tartjdk az egymas mikodési feltételeit
meghatarozé torvényeket, hatarozatokat, rendeleteket, bels6 szabdlyokat, és arra torekszenek, hogy kutatasi
projektekkel, tudomanyos programok szervezésével, a tudomanyos kutatdsok eredményeinek kdzzétételével és
felhasznalasaval elésegitsék a kor kovetelményeinek megfelel6 nemzeti biztonsag kialakitasat, megszilarditasat,
a béke, a nemzetkozi biztonsag és stabilitas fenntartasat, valamint a honvédelmi képességek fejlesztését.

Ennek érdekében a Felek a tudomanyos kutatas, fejlesztés és innovacié a tudomanyszervezés és a tudomanyos
informacidszolgaltatas, a katonai felséoktatas és a doktori (PhD) képzés terlileteit érintéen az alulirott idépontban és
helyen az alabbi egytttmUkodési megallapodast kotik:
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I.AZ EGYUTTMUKODES CELJA

Az MTA koztestlleti szerveiben (tudomanyos osztélyok, tudomanyos és egyéb bizottsagok) a rendelkezésre allo
tudomanyos ismeretek, tudomdanyos kutatdsok publikalt eredményeinek, tovdbba a HM és a honvédelmi
szervezetek, illetve a honvédelmi céld, a HM tulajdonosi joggyakorldsa ala tartozé gazdalkodd szervezeteknél
meglévs, valamint a honvédelmi oktatds-nevelés bazisan rendelkezésre all6 honvédelmi ismeretek k6zos
hasznositasa, Magyarorszag biztonsaga, katonai biztonsaga és védelme érdekében. igy kiiléndsen:

1.

A nemzetkozi (Eurdpai Unio, NATO) és az orszagos tudomanyos kutatasok és fejlesztések honvédelmet és
a hader6t érint6 terilletein a gyakorlatban hasznosithaté, bevezetheté tudomanyos eredmények
terjesztésének és alkalmazasanak elésegitése.

Rendszeres részvétel olyan tudomanyos kutatdsok és palydzatok szervezésében, értékelésében, melyek
eredményei az orszag biztonsdganak kialakitasa és védelmi képességeinek fejlesztése soran felhasznalasra
kertilhetnek.

A tudomdnyteriiletek, tudomanyagak, valamint a hadtudomény és a katonai mdszaki tudomany
(a tovabbiakban egyiittesen: hadtudomany) kapcsolatanak elmélyitése, tovabbi fejlesztése.

A hazai és nemzetkozi biztonsdggal kapcsolatos kutatdsok és fejlesztések eredményeinek orszagvédelmi
hasznositasa, kiilonos tekintettel a komplex biztonsag problémaira, a kiilonb6zé tudomanyagak Uj biztonsagi
kihivasainak (fejlett technolégiak, kibervédelem, mesterséges intelligencia, dréon technolégidk, atom-,
biolégiai, vegyivédelmi és radioldgiai fegyverek elleni védelem, kritikus infrastruktira védelme, nemzetkozi
békefenntartds és békeépités, éghajlatvaltozas biztonsagi dimenzidi, valamint az anyagtudomany,
az orvostudomany, a biokémia, az informatika, a digitalizacid, és az automatizalds tudomanyteriileteire)
kezelésére kidolgozott eredmények felhasznélasara.

A Felek egylttmUkodnek az EU Védelmi Kutatasok (EU Defence Research) és a NATO Tudomany a Békéért és
Biztonsagért Program (The NATO Science for Peace and Security Program) megvaldsitasaban, a magyar
tudomanyos jelenlét biztositasaban.

Az egylittm(ikodés soran a Felek tiszteletben tartjék a kdlcsénos elényok és az egyenjogusag elvét.

Az egylittm(ikodés soran felmeriil6 esetleges vitas kérdéseket a Felek kdzvetlen egyeztetés utjan, a kdlcsénos
tisztelet, az etikus kormanyzati és koztestiileti miikodés és egylittmiikodés elveinek tiszteletben tartasaval
rendezik.

A Felek egylttmukodése kormanyzati érdekekkel 6sszhangban torténik.

1. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI

A Felek az I. pontban megjeldlt célok érdekében, a tudomanyos tevékenység kiilonb6zé forméiban, a tudoményos
igények és lehetéségek alapjan folytatjak és tovabbfejlesztik egytittmUikodésiiket az aldbbi teriileteken:

1.

A tudomadnyiranyitds, -szervezés és -koordinacio terlletén a Felek kolcsondsen tédjékoztatjdk egymast
az orszagvédelmi szempontbdl relevans kutatasra, fejlesztésre és innovaciéra vonatkozo elképzelésekrdl,
egyeztetik tudoményos és kutatdsi terveiket, programjaikat, valamint a kiemelt jelentéségl tudomanyos
feladatokat.

A tudomanyos kutatds és fejlesztés érdekében a Felek 6sztdnzik és eldsegitik a feligyeletik ald tartozd
szervek (testliletek és a sajat, vagy velik egylttmiikodd, ill. tamogatott kutatohelyek) kézott a tudomany
egyes teriiletein a tartds kapcsolatok [étrehozdsat és a szoros tudomanyos és kutatasi egytittmdkodést.

A tudomanyos eredmények értékelése és felhasznalasa teriiletén a Felek rendszeresen egyuttmikddnek
a kutatasi eredmények elbiraldsdban és hasznositasaban, elésegitik a tudomanyos teljesitmények kdzos
érdekeknek megfelelé kozreadasat, publikalasat.

Az orszag és a nemzetkozi biztonsag témakorében kdzos tudomanyos kutatasokat kezdeményeznek.

Az orszag biztonsaganak kialakitasa, megszilarditasa, valamint a védelmi képességek fejlesztése érdekében
megvizsgaljak az ezekben a témakorokben kiirt hazai-, és nemzetkdzi palydzatokon a kozds részvétel
lehetdségét.

Az egyeztetett szlikségletek alapjan egyittm(ikddnek a nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok (konferenciak,
egyezmények, kutatasfejlesztési és innovacids projektek stb.) nemzeti részvételi lehetéségek fejlesztésének
tertiletén.

A Felek a nemzetkdzi tudomiényos tevékenységilk sordn szlikség szerint egyeztetik alldspontjukat és
egylttmikodnek az egységes nemzeti kutatast érinté (elsésorban NATO Tudomdényos és Technoldgiai
Szervezete (STO), Eurépai Védelmi Ugyndkség, NATO Kutatasi és Technoldgiai Szervezet) interdiszciplinaris
kérdésekben.



890

HONVEDELMI KOZLONY 2024. évi7.szam

A Felek biztositjdk egymas szdmdra a lehetéséget a hazai tudomanyos rendezvényeken torténd részvételre és
elésegitik az egyuttes tudomanyos tandcskozasok megrendezését a kozOs érdeklédésre szamot tartd
témakban.

A tudomanyos informacidellatas teljesebbé tétele érdekében a Felek biztositjdk egymas részére
a tudomanyos munka soran felmeriilé tajékoztatast, adatszolgaltatast, lehetéségeikhez mérten segitik
a korszer( informacios rendszerek fejlesztését és kolcsonos felhasznalasat.

A Felek szorgalmazzak a nemzeti kutatohelyek munkatarsainak kozremdkodését a katonai felséoktatasban és
a doktori (PhD) képzésben.

A Felek szorgalmazzdk a hadtudomanyok mdvelését és a hadtudomanyi kutatdsok tdmogatdsat, annak
érdekében, hogy néjon a hadtudomany teriletén tudomanyos fokozatot (PhD), majd MTA doktora cimet
szerz6k szama, aminek eredményeképpen néhet az MTA hadtudds koztestiileti tagjainak és akadémikusainak
aszama.

A Felek palyadijak, tudomanyos dijak, tudoményos cimek adomdnyozasa soran kolcséndsen figyelembe
veszik a védelmi tudomanyok m(vel&inek eredeti és kiemelkedd alkotésait.

Ill. A FELEK KOTELEZETTSEGEI

A Felek — abbdl kiindulva, hogy a szorosabb egyiittmiikodés kedvezébb feltételeket teremt a tudomanyos
tevékenység teriiletein — az aldbbiakat vallaljak:

Az MTA:

1.

fontosabb fejlesztési iranyairdl, kiemelten a biztonsaggal és védelmi képességfejlesztéssel kapcsolatos
témakorokrdl;

informaciot ad a tudomanyteriletek és a tudomanyagak fejlesztése érdekében kiirt palyazatokral,

a hazai hadtudomany, a védelmi ipar és a védelmi kutatasfejlesztés és innovacio, valamint a honvédelmi
oktatas-nevelés fejlesztése érdekében idékozonként palyazatokat ir ki, amennyiben erre kozponti
koltségvetési vagy mas forras biztosithato;

szakmai tdmogatast nyudjt a tudomanyteriiletekhez és az egyes tudomdnyadgakhoz kapcsolédo
hadtudomanyi kutatasi programokhoz, és eldsegiti a védelemmel és biztonsaggal foglalkozd tudomanyos
tevékenységet;

szakmai-tudomanyos férumai, kutatohelyi kapcsolatai révén el6segiti a tdjékozddast a kutatdhelyeken
létrejott tudomanyos eredményekrdl, szorgalmazza a védelmi tudoményok mivelSinek fogadasat
tudomanyos feladatok megoldésara, a szakértdk kolcsonds cseréjét és kutatasi egylittmikodéseit;

torekszik a HM és a honvédelmi szervezetek tudomiényos képvisel6inek (igy kiilondsen a tudomanyos
fokozattal rendelkezé érintetteket) a Felek altal fontosnak tartott akadémiai testiiletek, tudomanyos
osztalyok, tudomanyos és egyéb bizottsdgok tevékenységébe val6 bevondsara;

tdmogatja a HM torekvését a honvédelemhez kapcsoléd6é tudoményos és kutatasi tevékenységgel
foglalkozo, arra alkalmas szakemberek tudomanyos életpélyara lépésének, tudomanyos fokozat szerzésének,
nemzeti és nemzetkdzi tudomdényos életben val6 kozremiikodésének elé6mozditasaban;

meghivja a HM képviseldit az altala kiirt, a biztonsag kialakitdsanak, megszilarditdsanak, valamint a védelmi
képességek fejlesztésének témakorét érinté palyazatok elbirdlasat végzd testiletek, munkacsoportok
munkajaba;

az orszag komplex biztonsaga témakorében kozos tudomanyos kutatasokat kezdeményez, finanszirozasuk
biztositasaban kozremikodik, amennyiben a kozponti koltségvetés uUtjdn vagy mas forrasbdl
ez megvalésithato;

kozcélu szolgéltatasaikat ingyenesen vagy kiilon megallapodasban foglalt feltételekkel, lehetéség szerint
a piacinal kedvez6bb feltételekkel hozzaférhet6vé teszik a HM szamara;

a hazai tudomanyos kutatas eredményeinek értékelésekor kitér a hadtudomanyi teljesitmények mindsitésére
és a magyar tudomany 4ltaldnos helyzetérél sz6l6 beszamoldiban, jelentéseiben bemutatja a hadtudomanyi
kutatémunka allapotat és eredményeit, a dokumentumok elékészitéséhez a HM az MTA altal kért formaban
rendszeresen adatokat szolgaltat;

a tudomanyos eredmények felhasznaldsa érdekében szorgalmazza a kutatohelyek és mindsitett kutatdk
kozremUikodését a katonai felsGoktatasban és a doktori (PhD) képzésben.
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A HM:
1.

legaldbb évente egyszer az MTA szamdra elektronikus Uton tdjékoztatast ad a tarca teriletén folyo
legjelentésebb tudomanyos kutatasokrol, fejlesztésekrdl, tudomanyos kutatohelyekrél, amelyeket
az MTA figyelembe vesz a Kormany szamara a magyar tudomany helyzetérdl készitett tajékoztatdja, valamint
az Orszaggyllés szamara késziils, az MTA munkajérél és az egyes tudomdnyagak hazai helyzetérdl és
eredményességérél sz6l6 beszamoldja Osszedllitdsakor;

évenként egy, indokolt esetben tébb alkalommal a hadtudomdnyok helyzetérél és eredményeirdl 6sszegzett
értékeléseket bocsat az MTA rendelkezésére;

a hadtudomanyi elemzések, progndézisok, tanulmanyok &sszedllitdsdnal torekszik a hazai tudomanyteriiletek
és tudomanydagak kutatasi eredményeinek hasznositasara;

részt vesz az orszag biztonsdgdnak és a nemzetkdzi biztonsdg megszilarditasat, illetve a védelmi kutatdst,
fejlesztését és innovacidjat szolgald tudomanyos kutatasok eredményeinek értékelésében és
felhasznalasaban, alkalmazhatésaguk alapjan azokat anyagilag tamogatja;

kolcsonos érdeklédésre szamot tartd kozos tudomdanyos kutatdsokat kezdeményez, erre irdnyuld vezetdi
dontés és kiilon megallapodas alapjan részt vallal azok finanszirozasaban;

ajanlasokat tesz a tudomanyos testiletek, osztalyok, pélydzatok elbiraldsat végzé bizottsdgok munkajaba
bevonhaté szakemberekre, tudomanyos fokozattal rendelkezdkre;

az MTA koztestileti tagjainak kutatdit a honvédelemért végzett kiemelked6é alkotdémunka elismerésére
szolgald elismerések adoményozasa soran figyelembe veszi;

kozremUkodik annak bemutatdsdban, hogy a magyar tudomdny milyen médon jarul hozz4d a biztonsag
megszilarditasahoz, a védelmi képességek fejlesztéséhez, és tamogatja az ezeket a célokat szolgélo kutatasok
eredményeinek kdzreadasat, publikalasat;

elézetes egyeztetés alapjan megvizsgélja annak lehetdéségét, hogy az akadémiai testiileteknek, tudoményos
osztalyoknak, bizottsdgoknak a kihelyezett tudomdényos rendezvényei a HM vagyonkezelésében allo
objektumban keriiljon megrendezésre;

lehetéséget teremt a tudomanyos fokozattal rendelkez6k szamdra szakmai tudasuk hasznositasara,
gyarapitasara a honvédség szamara kiemelten fontos teriileteken, elésegitve ezaltal az elért eredmények
rendszerbe torténd adaptalasat;

megvizsgdlja annak lehet&ségét, hogy a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem Hadtudomdanyi és Honvédtisztképzd
Kar bazisdn (cim: 1101 Budapest, Hungdria krt. 9-11.) az MTA IX. Gazdasag- és Jogtudomdnyi Osztaly
Hadtudomanyi Bizottsaga m(ikodésének feltételei biztositasra keriiljenek.

IV. VEGYES RENDELKEZESEK

Felek rogzitik, hogy a jelen egytittm(kddési megéllapodds (a tovabbiakban: Megallapodas) megkotése és
teljesitése soran az azzal Osszefliggésben kezelt személyes adatokat az eurdpai unids és hazai
jogszabalyokkal 6sszhangban kezelik.

Felek kijelentik, hogy a Megallapodéssal Osszefliggé adatkezeléseik sordn az iranyadd adatkezelési
szabalyozok - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl szélo,
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovdbbiakban: GDPR rendelet),
illetve az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény —
valamint sajat adatkezelési szabdlyzataik betartdsaval, egyedi egyeztetés alapjan jarnak el. Az adatkezelések
tekintetében adatkezeléként az jar el, akit a GDPR rendelet ekként definial.

Felek tartézkodnak minden olyan tevékenységtdl és megnyilvdnuldstol, amelyek egymas jogos érdekét,
személyhez f(iz6d6 jogait sértik vagy veszélyeztetik.

Felek az egyuttmukodéssel kapcsolatos Iényeges informaciokat a masik Fél irasbeli kérése alapjan
haladéktalanul, de legfeljebb 8 munkanapon bellil, az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat betartva
egymas rendelkezésére bocsatjak.

Az MTA vdllalja, hogy a konzultacidkba bevont szakért6i és testileti tagjai — amennyiben ezt a HM
indokoltnak tartja — titoktartasi kotelezettséget véllalnak, és errél nyilatkozatot tesznek.
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Szlikség esetén nyilatkoztatni kell a résztvevéket a témaban érintett érdekcsoportoktdl — korményzati és mas
koz- és maganintézményektdl, szolgéltatoktol, gazdasagi, tarsadalmi és érdekvédelmi szervezetektdl - vald
fuggetlenségiikrdl, esetleges fennall6 kapcsolataikrol.

A résztvevok vallaljdk, hogy a kézds munkdval kapcsolatosan kovetik a HM és az MTA altal egyeztetett
kommunikacids rendet.

A HM vadllalja, hogy amennyiben valamelyik téma kapcsan nyilatkozataban, kdzleményében emliti az MTA
kozremkodését, akkor azt ugy teszi, hogy mindenki szdmdra vildgos legyen, melyek azok a tevékenységek,
feladatok, munkafazisok, amelyekben az MTA ténylegesen részt vett/vesz.

V. ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Megallapodas a Felek kozotti egytittmUkoddés céljait és altalanos kereteit tartalmazza.

A tudomanyteriiletek, a tudomanyagak és a hadtudomanyok konkrét kutatasi tervei, fejlesztési programjai
megvaldsitdsdban a Felek érdekelt testiiletei, intézményei, kutatdintézetei és kutatdhelyei kozvetlenil
dllapodnak meg, kotnek szerzédést, jelen Megdllapodas feltételeinek figyelembevételével és
a kapcsolattartasra kijelolt szervezetek tajékoztatasaval.

A Felek évente attekintik az egylttm(ikodés helyzetét, feladatait, és sziikség esetén megfelel6 1épéseket,
intézkedéseket tesznek.

A Felek a k6z6s munka koordinaldsaval megbizzak:

- a HM részérél a Honvédelmi Nevelési Féosztalyt, azzal, hogy az egyuttmiikodésrdl a IV. fejezeti 4. pontnak
medgfelelSen, illetve indokolt esetben soron kiviil tajékoztatdt, eléterjesztést vagy jelentést készitsen eld és
terjesszen fel a honvédelmi miniszter felé a HM Stratégiaért és Humanpolitikaért felel6s helyettes
allamtitkar utjan a felmerlé kérdések és problémak megoldasara.

- az MTA részérdl a Koztestileti Igazgatdésagot, azon bellil is a IX. Gazdasag- és Jogtudomanyi Osztalyat és
Hadtudomanyi Bizottsagat;

Kapcsolattartds: Felek a sajat szervezetiikon bellil a Megdllapodas alairasat kovetéen haladéktalanul kijelolik
a Megallapodasban rogzitett feladataik végrehajtasat végzé személyeket, ideértve valamennyi — sziikség
esetén tobb — kapcsolattartd és nyilatkozattételre jogosult személyt.

Felek a megallapodds aldirdsat kovetben a kijelolt személyekrdl és elérhetéségukrdl (név, szervezeti egység
és beosztas, telefonszam, e-mail-cim), illetve ezek valtozasarol egymast haladéktalanul elektronikus levélben
(e-mail), az aldbbi levelezési cimeken téjékoztatni kdtelesek. A Felek rogzitik, hogy a kapcsolattarté személyek
kizardlag a Megallapodas teljesitésével kapcsolatban felmertilé operativ kérdésekben jogosultak eljarni,
a Megallapodas modositasdra, megsziintetésére, egyéb jognyilatkozat tételére nem jogosultak.

A Megdllapodds kapcsolattartéi és nyilatkozattételre jogosult személyei vonatkozdsaban a véltozas
a tdjékoztatassal valik joghatalyossd, az a Megallapodas médositasat nem igényli. A kapcsolattartd személyek
feladata a kolcsonos, kozvetlen kapcsolattartas, tajékoztatas, koordinacio. Felek altal kapcsolattartasra kijelolt
személyek:

Koztestlleti Igazgatdsag Honvédelmi Nevelési Féosztély
igazgatd féosztalyvezetd

Felek az egytttm(kodés soran felmerllé koltségek forrasfeltételeit Felek fészabdly szerint sajat
érdekkoriikben fedezik, vagy indokolt esetben egyedi kutatasi, rendezvényszervezési szerz6désekben, vagy
kozpontositott kbzbeszerzés hatélya ala tartozé szerzé6désekben foglaltak szerint biztositjak.

A Felek rogzitik, hogy amennyiben a Megdéllapodas alapjan valamely teriileten konkrét tevékenység, vagy
projekt kapcsan egyittmuikodnek, ugy annak részletszabalyait kiilon irasbeli szerz6désben rogzitik, és ezen
szerz6dések szovegében a Felek minden esetben jelen Megallapodésra hivatkoznak.
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8. A Felek a kozottiik a Megallapodassal kapcsolatban felmertilt vitas kérdéseket elsésorban egylttmUikodésre
feljogositott képviselSik utjan, targyaldsos uton kotelesek rendezni. Ennek eredménytelensége esetén a Felek
hataskortol figgben kikotik az MTA székhelye szerinti rendes birésag kizardlagos illetékességét.

9. Jelen Megallapodas a Felek &ltal torténd aldirds (nem egyideju aldirds esetén az utolséként aldiré Fél alairasa)
napjan lép hatélyba és hatarozatlan idére jon létre.

10. A Felek megallapodnak abban, hogy a Felek k6zott 2007. majus 16-an kelt egylittmUikodési megallapodas
jelen Megallapodas alairdsaval egyidejlleg hatdlyat veszti.

11. A Megdllapodas 8 (nyolc) szdmozott oldalbdl all, egymassal mindenben megegyezé 3 (hdrom) eredeti
példanyban készilt, melybdl 1 (egy) példany az MTA-t, 2 (kettd) példany a HM-et illeti.

12. A Felek é&ltal alairt Megallapodast tajékoztatasul meg kell jelentetni az Akadémiai Ertesitében és
a Honvédelmi Kozlonyben.

13.  Jelen Megallapodast a Felek elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
képviseletre jogosult képviseldjiik utjan jévahagyodlag irjak ala.

Budapest, 2024. majus 2-an Budapest, 2024. majus 2-an

Dr. Freund Tamds s. k., Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
Magyar Tudoményos Akadémia Magyarorszag honvédelmi minisztere
elndke
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