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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A honvédelmi miniszter 4/2015. (V1. 22.) HM rendelete
a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616
9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet moédositasarol

A honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 1-4., 7-9., 11., 12, 14., 15, 19. és 24. pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 77. §-dban
meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A honvédek jogalldsarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 9/2013. (VIII. 12.)
HM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § 10. pontja a kdvetkezé o) alponttal egésziil ki:
(E rendelet alkalmazdsdban
kilféldi szolgdlat:)
,0) Magyarorszagon kivil telepiils, szovetségesi teriileten vagy légtérben mikodtetett fegyveres készenléti
szolgalat fenntartasa érdekében végzett kilféldi szolgalatteljesités.”

2.8 AzR. 4. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4.8 (1) Az illetmény megdllapitdsara vonatkozé munkaltatdi jogkort az dlloményilletékes parancsnok gyakorolja.
(2) Az illetmény-megdllapitas munkaltatéi jogkorét az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szervének
vezet6je gyakorolja, ha a megdéllapitasra keriil6 illetményelemre valé jogosultsdg, illetve annak mértéke, dsszege
torvényben, illetve rendeletben - az éallomanyilletékes parancsnok mérlegelési jogkorétdl fliggetlen moédon -
meghatdrozott. E rendelkezés nem alkalmazhaté a személyligyi szerv vezetdje illetményének megallapitasara.
(3) Az (1) és a (2) bekezdéstdl eltéréen a miniszter allapitja meg az illetményét
a) a HVKF-nek és helyettesének,
b) a KNBSZ féigazgatdjanak és helyettesének,
c) a HM szervezeti és m(ikodési szabalyzata szerinti HM szervek vezet6inek,
d) a kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek vezetdjének, és
e) a Tabori Lelkészi Szolgalat vezetSinek.
(4) Ha - az athelyezést kivéve - a szolgalati viszony médositasat kdvetden az dllomény tagja tavolléti dijba tartozd
illetményelemeinek mértéke valtozatlan, az utolsé illetmény-megallapitds marad érvényben.
(5) A szolgdlati viszony megsz(inésével, megsziintetésével 0Osszefliggé jarandésdgok megallapitasakor
az (1)-(3) bekezdésben meghatéarozottak szerint kell eljarni.
(6) llletmény-megallapitasnak nem mindsilé illetményvaltozasrol szold értesités kiadasara vonatkozé munkaltatoi
jogkort az dlloményilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetdje gyakorolja.”

3.§ Az R.11.§ (1) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egészdil ki:
[A Hjt. 43. § (4) bekezdése, 59. § (5) bekezdése, 108. § (1) bekezdés c) pontja, 205. § (3) bekezdése, 229. § (1) bekezdése és
230. § (4) bekezdése alkalmazdsdban kiilénés méltdnyldst érdeml6 egyéni érdeknek mindstil]
,d) ha az dllomany tagja szolgélatteljesitési helyének véaltozasa miatt a kdzos haztartasaban é16 kdzeli hozzatartozok,
élettarsak egylittes koltozése kdvetkeztében igazolhatdan egészségi dllapotuk romlasanak kockazata all fenn.”

4.8 AzR. 13. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»13.8 (1) A munkaltatéi dontés, jognyilatkozat — ha jogszabaly masként nem rendelkezik - tartalmazza kiilondsen
a) a munkaltatéi jogkort gyakorld beosztasanak megnevezését, és az irat jellegét,
b) az 4llomany tagjanak nevét, rendfokozatét, személyligyi torzsszamat, valamint a személyiigyi nyilvantartasban
kezelheté egyéb személyi adatat,
c) az eljards targyat, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését,
d) azokat a jogszabdlyhelyeket, amelyek a munkaltatéi dontést megalapozzak,
e) a munkaltatoi dontés hatalybalépésének idépontjat, illetve id6tartamat,
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5.8

6.8

7.8

8.8

f) indokolast, kivéve, ha az indokolasi kotelezettséget a Hjt. kizarja, és

g) a Hjt. 7. § (4) bekezdésének megfeleld tartalmu tajékoztatast a jogorvoslatrél.

(2) A Hjt. 51. § (1) bekezdése szerinti megallapodast az (1) bekezdés a)-e) pontjdban meghatérozott tartalommal
a kdzponti személyuigyi szerv késziti el 6"

Az R. 14. §-a a kdvetkezb e) ponttal egésziil ki:
(Kizdrdlag egyéni hatdrozat vagy parancs hozhatd)
,€) az 1.§ 10. pont i) alpontja szerinti vezénylés esetén.”

AzR. 17.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Az dllomény tagja havi illetményérdl kiadott illetmény-megallapitasrél sz6l6 munkaltatoi dontés a 13. §-ban
meghatarozottakon tul tartalmazza kiilondsen

a) az illetmény-megallapitas okanak megnevezését, a kapcsol6d6é munkaltatoi dontés szamat,

b) az illetmény-megallapitas alapjaul szolgdlé szolgalati beosztds megnevezését, szolgdlati beosztas hianydban
a rendelkezési alloményba tartozds tényét, a szolgdlati beosztdshoz meghatérozott el6meneteli rendet,
rendszeresitett rendfokozatot, valamint - a Hjt. 123. § (4) bekezdés d) és e) pontja szerinti eset kivételével -
a besorolasi osztalyt és a besorolasi kategoriat,

c) az dllomény Hjt. 123. § (4) bekezdés a), c) vagy f) pontjdnak hatdlya ald tartozoé tagja esetén az alapilletmény
alapjat képezd besorolasi osztaly és besorolasi kategdria szamat,

d) a Hjt. 123. § (4) bekezdés d) vagy e) pontjanak hatdlya ala, vagy a Hjt. 46. § (1) bekezdés f)-i), k)-s) és u) pontja
alapjan rendelkezési dllomdnyba tartozé tagja esetén az alapilletmény megallapitdsdnak alapjat képezé konkrét
jogszabalyhelyre torténé utaldst,

e) az alapilletmény szorz6szamat és 6sszegét,

f) a honvédelmi szolgélati dij szempontjabdl iranyadé szolgélati id6 tartamat, a fokozati vizsga szintjét, valamint
a honvédelmi szolgalati dij 6sszegét,

g) a megdllapitott rendszeres illetménypotlék megnevezését, a pétlékra vald jogosultsdg alapjat, a potliék mértékét
és 0sszegét,

h) a megallapitott rendszeres kiegészitd illetmény megnevezését, mértékét és 6sszegét,

i) az dllomany tagjat megillet6 egyes illetményelemek egylttes 6sszegét, és

j) a megallapitott besorolds szerinti illetményre valé jogosultsag kezdé napjat.”

Az R. 17. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

,(4) Szerz6déses palyakezdd esetén az (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazasa szempontjabol a tervezett beosztasat
kell figyelembe venni”

AzR. 20. §-a a kovetkez6 (3) és (4) bekezdésekkel egésziil ki:

»(3) Az dllomdanyba vételt kdvetéen a honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezet6je a szolgélatteljesités
elsé napjan, de legkésébb harminc napon belil - a Hjt. 92. §-ara figyelemmel - megallapitja a szolgalati id6 kezd6
napjat.

(4) A (3) bekezdés szerint megallapitott szolgalati idé kezdd nap mdédositasara hivatalbdl vagy az érintett személy
kezdeményezésére a Hjt. 92. §-ara figyelemmel keriilhet sor. A szolgélati id6 kezdé napjanak médositasara

a) az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetdje, vagy annak hidnyaban a kdzponti
személyligyi szerv vezet6je jogosult,

b) a kdzponti személyligyi szerv vezet6je jogosult a honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetbje és
az dllomanyilletékes parancsnok esetén,

¢) a HVKF jogosult a kdzponti személyligyi szerv vezetGje esetén, és

d) a miniszter jogosult a HVKF, a KNBSZ féigazgatdja, valamint a Tabori Lelkészi Szolgalat vezetdi esetén.”

AzR. 25. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,25. § (1) Szerzédéses dllomanyba vétel, hivatasos dllomanyba visszavétel, valamint a Hjt. 32. § (2) bekezdése szerinti
allomanyba vétel soran — ha a Hjt. eltéréen nem rendelkezik — a korabbi hivatasos katonai, szerzédéses-, dnkéntes
tartalékos-, tovabbszolgalé-, vagy sorkatonai szolgalat alatt megszerzett rendfokozatnal alacsonyabb rendfokozat is
megallapithaté.
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10.§

12.§

13.8§

(2) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a Hjt. 32. § (1) bekezdés e) pontja alapjan athelyezett személy — Hijt.
40. § (2) bekezdése szerint megallapitott — rendfokozata nem lehet magasabb, mint tervezett beosztasanak
rendszeresitett rendfokozata.”

AzR. 26. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

4(1) A szolgadlati beosztdsokhoz kapcsolddo iskolai végzettséget, tovabba a szakképzettséget, a szakképesitést,
a szakképzettséget vagy szakképesitést helyettesitd képzettséget (a tovabbiakban egyiitt: szakképzettség), egyéb
képzettségi kovetelményeket, valamint egészségi korldtozasokat és pszichikai alkalmassédgi kovetelményeket
a 2. melléklet hatdrozza meg. A fizikai alkalmassagi kdvetelményeket a honvédek egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagarol szo6l6 jogszabaly tartalmazza!”

Az R. 26. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(5) A 2. mellékletben a pszichikai alkalmassagi kdvetelmények, valamint a fegyvernemi és a munkakéri korlatozasok
meghatarozasara hasznalt kodokra és roviditésekre a honvédek egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol sz6ld
jogszabalyt kell alkalmazni.”

AzR. 37.§-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»37. 8§ Specidlis beosztasbdl dltaldnos elémeneteli rendbe tartozé beosztasba torténd athelyezéskor

a) a viselt rendfokozatban eltoltétt varakozési idé a maximalis varakozasi idét nem haladhatja meg, és

b) az dllomany tagjanak viselt rendfokozata — az athelyezést megel6zéen — nem lehet alacsonyabb, mint az altaldnos
elémeneteli rendbe tartozé beosztas rendszeresitett rendfokozata.”

AzR. 45. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:
+(5) A 21. 8 (1) bekezdését dllomanycsoport-véltas sordn is alkalmazni kell”

Az R. 16. alcime helyébe a kdvetkezd alcim 1ép:

»16.Vezénylés szolgalati feladat ellatasara és képzésre

51. § (1) A halaszthatatlan szolgalati feladat kivételével az dllomany tagjat a Hjt. 49. §-a szerinti vezénylésrél annak
kezdete el6tt legkésébb tiz nappal tajékoztatni kell.

(2) Szolgalati feladat ellatasara torténé vezénylésnek mindsil a kotelékben torténd feladat-végrehajtas esetét
kivéve, ha a honvédségi szervezet vagy annak 6nallé szervezeti eleme a szolgdlati feladatat a szolgélatteljesités
helyétdl eltéré helységben hajtja végre.

(3) Az dllomany tagjanak a Hjt. 42. § (2) bekezdés a) és g) pontja szerinti hazai képzésre torténd vezénylése kizarélag
az eredeti beosztas ellatasa aldli mentesitéssel torténhet. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g) pontja szerinti vezénylés esetén
az eredeti beosztas elldtasa aloli mentesités a képzés azon id6tartaméra vonatkozik, amely a vezényelt személyes
megjelenési kdtelezettségével jar.

(4) A Hjt. 42. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatéarozott, 30 napot meg nem haladd vezénylés esetén - ideértve
az azonos és mas helységbe torténé vezénylést is — a munkaltaté dontésérél az egyes koltségtéritésekrdl szolo
miniszteri rendelet szerinti kiklldetési rendelvény készil”

Az R.52.és 53. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

»52.8 (1) Az &dllomany tagjat a Hjt. 55. §-a szerint megbizni a szolgalatteljesitési helyén lehet.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha az allomény tagjanak tervezett megbizdsa nem a szolgalati beosztasa szerinti
szolgdlatteljesitési helyén torténik, a megbizast elrendelni a megbizas helyére torténd, a Hjt. 49. §-a szerinti
vezényléssel egyidejlileg lehet.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a megbizasra a vezénylés helye szerinti munkaltatéi jogkort gyakorlé jogosult.

53. § (1) Az dllomany altalanos elémeneteli rendbe tartozé szolgalati beosztast betdltd tagjat allomanycsoporton
belil a viselt rendfokozatanal legfeljebb kettével magasabb, vagy azonos rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztas ellatasaval lehet megbizni.

(2) Az allomany specialis elémeneteli rendbe tartozé szolgalati beosztast betoltd tagjat dllomanycsoporton beliil

a) a viselt rendfokozatanal legfeljebb kettével magasabb, vagy azzal azonos rendfokozattal rendszeresitett, altaldanos
elémeneteli rendbe, vagy

b) a szolgdlati beosztdsdhoz rendszeresitett rendfokozatnal legfeljebb kettével magasabb, vagy azzal azonos
rendfokozattal rendszeresitett, specialis elémeneteli rendbe

tartozo szolgalati beosztas ellatasaval lehet megbizni.
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14.§

15.8§

(3) A legénységi dllomany tagjat allomanycsoporton belil a szolgalati beosztasahoz rendszeresitett rendfokozatnal
legfeljebb kettével magasabb, vagy azzal azonos rendfokozattal rendszeresitett beosztas ellatasaval lehet megbizni”

Az R.69.§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

.(1) Az dalloméany tagja altal betdltheté szolgdlati beosztdsok &ltaldnos megnevezését, az azokhoz tartozd
rendszeresitett rendfokozatot, a besorolasi osztalyt és kategoriat, a lehetséges elémeneteli rendet

a) a HM-ben, a miniszter irdnyitasa alatt allé kdzponti hivataloknal, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé
szervezeteknél és a katonai tanacsokkal rendelkez6 birésagoknal a 4. melléklet,

b) a katonai szervezeteknél, a Honvédség rendelkezési allomanydba tartozék esetében és a nem katonai oktatési
intézményeknél az 5. melléklet

hatdrozza meg. A szolgalati beosztadsok megnevezése a szolgalatteljesités helyére, a szolgélati beosztas szakmai
jellegére, és funkcidjara torténd és a katonai hagyomanyokon alapulé utalassal kiegészitheté.

(2) A honvédelmi szervezet munkakori jegyzékében vagy dllomanytablajaban

a) a szakaszparancsnok,

b) a szadzadparancsnok,

) a zaszlbaljparancsnok,

d) az ezredparancsnok,

e) a dandarparancsnok,

f) a dandarparancsnoknal magasabb szint( parancsnok, és

g) az a)-f) pont szerinti vezetékkel azonos szintl vezetd

esetében — azonos allomanycsoport esetén — a b)-g) pont szerinti vezeté rendfokozatanal eggyel alacsonyabb
rendfokozatot kell meghatarozni a helyettesitési feladatokat ellaté vezet6i szolgalati beosztasokra.”

AzR. 69. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:

J(2a) A kezd6 vezet6i beosztasok kivételével az altiszti dllomanycsoportba tartozd vezetd esetén a vezetd
rendfokozatanal eggyel alacsonyabb rendfokozatot kell meghatarozni a helyettesitési feladatokat ellatd vezetdi
szolgalati beosztasra.”

Az R. 69. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

.(4) A4.és az 5. melléklet IV, V. és VI. besorolasi osztalyt megallapité tablazata hatdrozza meg azon vezetdi szolgalati
beosztasokat,

a) amelyek tekintetében a Hjt. 43. § (2a) bekezdése alkalmazhatd,

b) ahol a Hjt. 99. § (2) bekezdése szerint rész-szolgalatteljesités nem engedélyezhetd,

c) amelyek tekintetében a Hjt. 110. §-a alapjan vezetdi potszabadsagra valé jogosultsag allhat fenn,

d) amelyek a Hjt. 123. §-a szerinti alapilletmény szempontjabdl vezetdi beosztdsnak minésilnek, és

e) amelyek tekintetében a Hjt. 131. § (2) bekezdés c) pontja alkalmazhato,

azzal, hogy az a)—e) pontban foglaltaktdl eltéréen a 4. melléklet E) pontjdhoz tartozé tablazat VII. besorolési osztalya,
valamint G) és H) pontjahoz tartozé tablazata (V)" toldattal hatdrozza meg a vezet6i szolgalati beosztasokat.”

AzR. 69. §-a a kovetkez6 (6a) bekezdéssel egészil ki:

4(6a) A Hjt. 123. § (4) bekezdés d) és e) pontjdban meghatéarozott felsévezetdi szolgalati beosztasok, valamint
a vezényl6 zaszlosi beosztdsok besorolasat a 4. melléklet A) pont Il. és lll. pontjahoz tartozd tablazat alapjan
a munkakori jegyzékben, valamint az 5. melléklet A) és B) pontjdhoz tartozé tablazat alapjan az allomanytabldban
kell megjeleniteni.”

AzR. a kdvetkezd 69/A. §-sal egészil ki:

,69/A. § (1) A Hjt. 123. § (2) bekezdése alapjan a szolgélati beosztasokat a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell
a Hjt. 5. melléklete szerinti besorolasi osztalyokba besorolni.

(2) A (3) és a (4) bekezdésbe nem tartozd, Magyarorszagon telepiilé honvédségi szervezet, a miniszter fenntartoi
iranyitdsa ald tartozé, honvédségi szervezetnek nem mindsilé kdznevelési intézmény munkakéri jegyzékében,
allomanytablajaban, tovdbba a Magyarorszagon telepiild katonai szervezethez vezényelt dlloményra vonatkozo
allomanytabldban szerepld

a) beosztotti szolgélati beosztas az I. besorolasi osztalyba,

b) vezetdi szolgalati beosztas a IV. besorolasi osztalyba

tartozik.

(3) A HM (4) bekezdésbe nem tartozé hivataldnak, a HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum (5) bekezdésbe nem
tartozd szervezeti elemei, a Tabori Lelkészi Szolgalat, a Honvédség kozépszintl vezetd szerve, a Honvédség



8190

MAGYAR KOZLONY - 2015. évi 86.szam
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hadrendje szerinti mas magasabb szint( parancsnoksdg jogallasu — az (5) bekezdésbe nem tartozd — honvédségi
szervezet, a Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozé szerve munkakori jegyzékében,
allomanytablajaban, tovdbbé az NKE-hez vezényelt dllomanyra vonatkozé dllomanytabldban szerepl6

a) beosztotti szolgélati beosztas a Il. besorolasi osztalyba,

b) vezetdi szolgélati beosztas az V. besorolasi osztalyba

tartozik.

(4) A HM, a miniszter iranyitdsa ala tartozé kdzponti hivatal, a Honvédség kdzponti pénziigyi- és szamviteli-,
ingatlanfenntartasi- és -lUzemeltetési, logisztikai-, valamint kozpontositott igazgatési feladatokat ellatd
szervezete, a Honvédség beszerzési feladatokat elldté szervezete munkakori jegyzékében, tovabba a KNBSZ
allomanytablajaban szerepld

a) beosztotti szolgélati beosztas a lll. besorolasi osztalyba,

b) vezetdi szolgélati beosztas a VI. besorolési osztélyba

tartozik.

(5) A (2)-(4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az 1. § 10. pont b), c), h), j) és m) alpontja szerinti tevékenységhez
kotédden vagy a Magyarorszagon teleptilé honvédségi szervezet kiilfoldon miikodé szervezeti eleménél létrehozott
szolgdlati beosztds, ha azt az 4llomany tagja szolgdlati érdekbdl, tartds kilféldi szolgalatra vezénylés keretében
kalfoldon latja el, a VII. besorolasi osztalyba tartozik.”

Az R. a kdvetkez6 92/A. §-sal egészil ki:

,92/A. § (1) A tiszti és az altiszti allomany tagja — ha a viselt rendfokozata megegyezik a beosztasahoz rendszeresitett
rendfokozattal - a kotelezd varakozasi idé lejartat kovetéen egy rendfokozattal magasabb rendszeresitett
rendfokozatu beosztdsba nevezhetd ki.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a Hjt. 83. § (5) bekezdésében foglalt feltételek teljesiilése esetén a tiszti és az altiszti
allomany tagja akkor nevezheté ki

a) kettés rendfokozattal rendszeresitett beosztasba, ha a viselt rendfokozata - a kinevezést megel6zden - a tervezett
kettés rendfokozattal rendszeresitett beosztas alacsonyabb rendfokozataval azonos,

b) specialis eldmeneteli rendbe tartozé beosztasba, ha a viselt rendfokozata - a kinevezést megel6zéen - legfeljebb
kett6ével alacsonyabb, mint a tervezett speciélis eldmeneteli rendbe tartozéd beosztas rendszeresitett rendfokozata.
(3) A legénységi dllomany tagja — dllomanycsoporton belll — a beosztdsdhoz rendszeresitett rendfokozathoz képest
két rendfokozattal magasabb rendszeresitett rendfokozatu beosztasba is kinevezhetd!”

Az R. 93. §-a a kdvetkezd (5) és (6) bekezdésekkel egészil ki:

J5) A tisztesi allomény tagjanak el6léptetése vagy kinevezése esetén az egy éven belll készitett
teljesitményértékelése figyelembe veheté.

(6) A Hjt. 83. § (5) bekezdése szerinti kinevezéshez a kinevezés évében készitett, legaldbb ,B” teljesitményszinti
teljesitményértékelés sziikséges.”

Az R. a kdvetkezd 94/A. és 94/B. §-sal egésziil ki:

,94/A. (1) Ha a tiszti vagy az altiszti dllomany tagjardl a tdrgyévben éves teljesitményértékelés nem készithetd, akkor
eldmenetelének tervezése érdekében az értékelének a teljesitményértékelési eljaras sordn régzitenie kell

a) a targyévet megel6z6 évi teljesitményértékelés sordn a 7. melléklet I-Ill. pontja szerinti értékelési szempontok
vonatkozéasaban elért eredményt,

b) a teljesitményértékelés elmaradasanak okat, és

c) a 94/B. § (2) bekezdése szerinti helyérségeket.

(2) Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagjardl mar a targyévet megel6z6 évben sem késziilt teljesitményértékelés,
akkor elémenetelre a targyévben nem tervezhetd.

(3) Az (1) bekezdés szerint végrehajtott eljards sordn készitett dokumentum az elémenetel tervezés soran
figyelembe vehetd, de a targyévet kovetd évben az egyes értékelési szempontok vonatkozésdban elért eredményt
mar nem lehet figyelembe venni.

94/B. § (1) A teljesitményértékelés eredményét az el6menetel szempontjabdl csak abban az esetben lehet
figyelembe venni, ha az dllomany tagja eredményesen teljesitette az értékelési id6szakra vonatkozéan a fizikai
allapotfelmérést és végrehajtotta az éves kiképzési feladatokat.

(2) A teljesitményértékelésben a tiszti és az altiszti dllomany tagja megjeldlheti azokat a helyérségeket, amelyeket
elémenetelének tervezése sordn elényben részesit.
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19. 8

20.§

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany egybefliggéen egy évet meghaladd kilfoldi szolgélatot teljesité
tagjénak kulfoldi szolgélata alatt késziilt teljesitményértékelésénél a kilfoldi szolgalat megkezdésének idépontjat
megel6z6 egy éven belll teljesitett fizikai dllapotfelmérést és éves kiképzési feladatokat kell figyelembe venni.”

Az R. 96. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
#(3) A (2) bekezdés szerinti korlatozast a tabornoki vagy ezredes, valamint a f&torzszaszlos rendfokozattal
rendszeresitett szolgdlati beosztasba kivalasztottak esetén nem kell alkalmazni.”

AzR. 103. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,103. § (1) A kdzponti személyligyi szerv a szakmai felel6sokkel egyilittmikodve a beérkezett jeldltvalasztasok
alapjan elvégzi az elémenetelre tervezett jeloltek lires szolgélati beosztasokhoz torténé hozzarendelését.

(2) A Hjt. 83. & (5) bekezdésének alkalmazdsa esetén - figyelemmel a Hjt. 105. §-dra — a Hjt. 83. § (2) bekezdés
a) pontja szerint megfeleld betdltheté magasabb beosztasnak mindsil az a szolgélati beosztas, amely

a) a kdzponti elémenetel tervezés soran feltoltheté beosztasként volt megjelolve, és

b) az adott beosztasra nem volt megfelelé jelolt”

AzR.V. Fejezete a kovetkezd 30/A. alcimmel egészul ki:

»30/A. Fokozati vizsga

107/A. § Fokozati vizsga szempontjabol nem vezetdi beosztds az a beosztads, amely esetében a Hjt. 5. melléklete
szerint az alapilletmény az |, a ll., vagy a lll. besorolasi osztly szerint kerlil megallapitasra.

107/B. § (1) Fokozati vizsgdra kotelezett a tiszti és az altiszti allomany

a) szazados, 6rnagy vagy alezredes, valamint fotorzsérmester, zdszl6s vagy tOrzszaszlés rendfokozattal
rendszeresitett beosztdsban szolgalatot teljesitd tagja, ha a viselt rendfokozata azonos a beosztasa rendszeresitett
rendfokozataval, és

b) szézados, 6rnagy vagy alezredes, valamint f6torzsérmester, zaszlés vagy torzszaszlds rendfokozatu tagja, ha
a viselt rendfokozata magasabb, mint a beosztasdhoz rendszeresitett rendfokozat.

(2) Az (1) bekezdést a Hjt. 46. § (1) bekezdés a), c) vagy d) pontja szerint rendelkezési alloméanyban lévékre is
alkalmazni kell.

(3) A tiszti és az altiszti dllomany tagja a viselt rendfokozatanak és beosztasanak megfeleld vizsgat tesz.

(4) A legénységi dllomany tagja viselt rendfokozatétdl és beosztasatol fliggetlendl fokozati vizsgéra kotelezett.
107/C. § (1) Az &llomény Hjt. 46. § (1) bekezdés b), e)-i) vagy k)-u) pontja szerint rendelkezési dllomanyba tartozd
tagjanak nem vezet6i beosztasba torténd athelyezésekor — a vizsgakotelezettség megdllapitasa érdekében — a Hijt.
85/A. § (8) bekezdését kell alkalmazni.

(2) Nem all fenn a 107/B. § szerinti vizsgakotelezettség az allomany tagjaval szemben, ha

a) a Hjt. 46. § (1) bekezdés b), e)-i) vagy k)-u) pontja szerint kerilt rendelkezési alloményba, a rendelkezési
allomanyba helyezéssel egyidejlileg, annak id6tartama alatt,

b) a Hjt. 57. §-a alkalmazasara kerl sor, annak id6tartama alatt,

¢) az a) pont hatalya ala nem tartozoé, egy évet meghalado kiilfoldi szolgélatra vezényelték, annak id6tartama alatt,
d) a szolgdlati viszonya megsziintetésére elkezd6dott az eljards, vagy

e) a Tabori Lelkészi Szolgalat tagja.

(3) A vizsgakotelezettség alapjiul szolgaloé idébe nem szamithaté be a Hjt. 46 § (1) bekezdés j) pontja szerinti
rendelkezési dllomany id6tartama.

107/D. § (1) A fokozati vizsgat az allomany

a) tiszti és altiszti tagja esetében a Katonai Vizsgakdzpont,

b) legénységi tagja esetében a honvédségi szervezetének vezényl6 zaszlosa altal vezetett vizsgabizottsag

hajtja végre évente marcius 1-je és oktober 31-e kozott.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti vizsga végrehajtdsa esetén a Katonai Vizsgakdzpont parancsnoka vagy
a vizsgahelyszin szerinti honvédségi szervezet allomanyilletékes parancsnoka - a Katonai Vizsgakdzpont altal
felkészitett — vizsgafelligyel6t jelol ki.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti vizsgabizottsdg elndke a honvédségi szervezet vezénylé zaszlosa, tagjai
a vezénylé zaszlds javaslata alapjan az allomanyilletékes parancsnok altal az altiszti allomanybal kijeldlt kettd f6.

(4) A Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozé szerve — a honvédségi szervezetek személyugyi
szerveivel tortént egyeztetést kovetéen — minden év januar 20-ig megkildi az adott évben fokozati vizsgara
kotelezett tisztek és altisztek névsorat a Katonai Vizsgakdzpont részére. Az adott évben fokozati vizsgara kotelezett
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22.§

legénységi allomany névsorat a honvédségi szervezet személyligyi szerve minden év februar 1-jéig kildi meg
a honvédségi szervezet vezényld zaszldsa részére.

(5) A honvédségi szervezet személyligyi szerve minden év februdr 15-ig — a helyben szokasos médon - kiértesiti
az adott évben fokozati vizsgara kotelezetteket.

(6) A legénységi allomany fokozati vizsgait és a vizsgara torténd felkészitését a honvédségi szervezet vezényld
zaszlbsa szervezi meg.

107/E. § (1) Az allomany fokozati vizsgéra kotelezett tagja a Hjt. 85/A. § (6) bekezdése szerinti kérelmét legkésébb
a vizsgakotelezettség éve november 20. napjaig nyujthatja be.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatarid6 jogveszté.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlé az dllomany tagjara vonatkozd dontését a benyujtott kérelmen hozza meg.

107/F. § (1) A fokozati vizsgan elért eredményt %-os formaban kell mérni.

(2) A tiszti és az altiszti dllomany tagja sikeres fokozati vizsgat tesz, ha eredménye

a) I. fokozat estén az 50%-ot,

b) Il. fokozat esetén a 60%-ot,

<) lll. fokozat esetén a 70%-ot, és

d) IV. fokozat esetén a 75%-ot

eléri vagy meghaladja.

(3) A legénységi allomany tagja sikeres fokozati vizsgat tesz, ha eredménye

a) I. fokozat estén az 50%-ot,

b) Il. fokozat esetén a 60%-ot, és

<) lll. fokozat esetén a 70%-ot,

eléri vagy meghaladja.

(4) Fokozati vizsga évente egy alkalommal tehet6, amely sikertelen vizsga esetén az adott évben egyszer
megismételhetd.

(5) Sikertelennek minésdl a vizsga az dllomany tagja igazolatlan tédvolmaradésa esetén is.

(6) A fokozati vizsgak eredményét legkésSbb a vizsga évének november 15. napjaig a KGIR-ban régziteni kell”

Az R.VI. Fejezete helyébe a kovetkezd fejezet 1ép:

VI FEJEZET

SZOLGALATTELJESITESI IDO

31/A. A szolgalatteljesitési id6 beosztasa

117/A. § (1) A szolgélatteljesitési id6t munkanapokra kell beosztani, ennek sorén ki kell jeldIni a szolgélatteljesitési
id6 napi kezd6- és befejezd idépontjat. A szolgdlatteljesitési idé beosztasa soran minden olyan nap munkanapnak
szamit, amely nem az dllomany tagjéra iranyadé heti pihenénap vagy munkasziineti nap.

(2) A szolgalatteljesitési id6 beosztasat az dllomany tagjaval — a 120. § (4) bekezdése kivételével - legaldbb 6t nappal
korabban, legalabb egy hétre elére, a helyben szokdsos médon kell kdzdlni. A munkaltatéi jogkort gyakorlé olyan
id6beosztast is meghatarozhat, amelyet eltéré idébeosztds kozlése hianydban alkalmaz.

(3) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld a (2) bekezdés szerint id6beosztast nem kozolt, az utolsé idébeosztds
aziranyadé.

(4) A munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgélatteljesitési id6 adott napra vonatkozd beosztdsat — tovabba
szolgélatteljesitési id6keret alkalmazasa esetén a heti pihenénap kijelolését — el6re nem lathatd koriilmény esetén
legalabb ketté nappal korabban médosithatja. A modositast az allomany tagjaval a helyben szokdsos médon kell
kozolni.

31/B. A pihendidére vonatkoz6 egyes szabalyok

117/B. § (1) A napi pihendidét — a 120. § (2) bekezdés b) pontja kivételével — a szolgalatteljesités kezdetétdl
szamitott huszonnégy 6ras idészakon beliil, egybefiiggéen kell biztositani.

(2) A 120. § (2) bekezdés b) pontja szerinti, illetve a Hjt. 107. §-a szerinti kotelezé pihen6idé napjara nem lehet
szabadnapot, szabadsagot kiadni. A 120. § (2) bekezdés b) pontja szerinti pihen6idd napjara ezen kivil heti
pihenénapot sem lehet kijel&Ini.

32. A szolgalatteljesitési id6keretre vonatkozoé egyes szabalyok

118. § (1) Szolgalatteljesitési id6keret alkalmazasa esetén az dllomanyilletékes parancsnok a Hjt. 94. § (1) bekezdése
szerinti szempontokra figyelemmel hatdrozza meg a szolgalatteljesitési idékeret id6tartamat és a heti
szolgalatteljesitési id6 mértékét.
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(2) Eves szolgalatteljesitési id6keret az allomany azon tagja esetén allapithaté meg, aki honvédelmi érdeket szolgald,
folyamatosan miikodd rendszerek kezelésére, biztositdsara rendszeresitett szolgalati beosztast tolt be.

(3) A heti szolgalatteljesitési id6h6z kapcsolédoé szamitott napi szolgélatteljesitési idét a 9. melléklet hatarozza meg.
119. § (1) A szolgdlatteljesitési id6keretben teljesitendd szolgalatteljesitési id6t 6raban kell meghatérozni igy, hogy
az idétartamadra esé munkanapok szdmat meg kell szorozni a szamitott napi szolgalatteljesitési idével.

(2) A szolgalatteljesitési idokeret meghatarozasa sordn minden olyan nap munkanapnak szamit, amely nem a Hjt.
101. § (3) bekezdése és 102. § (4) bekezdése szerinti heti pihenénap, valamint nem munkasziineti nap.

(3) A szolgalatteljesitési idokeret kezd6 és befejezé idépontjat legkésébb a szolgalatteljesitési idékeret idétartamat
érintd elsé szolgalatteljesitési idébeosztas kdzlésekor kell kozoIni.

(4) Szolgalatteljesitési id6keret alkalmazasa esetén

a) a szolgalatteljesitési id6 beosztdsa a 117/A. § (1) bekezdésén tul az dllomany tagjéra irdnyado heti pihenénapok
kijelolését is tartalmazza, és

b) a munkaltatdi jogkort gyakorlé nem koteles minden munkanapra szolgélatteljesitési idét beosztani.

(5) llletménynélkiili szabadsag igénybevétele esetén - ha az id6keret tartama nem szakadt meg - az id6keretben
teljesitend6 szolgalatteljesitési id6t az illetménynélkiili szabadsdg id6tartamdra esé munkanapok és a szamitott
napi szolgalatteljesitési id6 szorzataval csdkkenteni kell.

119/A. § (1) A szamitott napi szolgalatteljesitési idének a nyolc érdhoz viszonyitott aranydval szorozva kell
teljesitettként figyelembe venni a nem tényleges munkakori feladatellatast jelenté igénybevétel - igy kilondsen
a kiképzési foglalkozas, a fizikai dllapotfelmérés, az alkalmassagi vizsgalat, a képzésen torténd részvétel, a vezénylés
alapjan ellatott szolgalati feladat — idétartamat, kivéve az 6r-, Ugyeleti, laktanyai készenléti szolgalatot és
a gyakorlatot.

(2) A szamitott napi szolgélatteljesitési idével kell teljesitettként figyelembe venni a munkanapokra esé

a) 6r-, Ugyeleti és laktanyai készenléti szolgalat,

b) a Hjt. 107. §-a szerinti pihen&idé,

) gyakorlat,

d) szabadség, szabadnap, tovabba szolgalatteljesitési kotelezettség aléli mentesiilés,

e) egészségligyi szabadsag és

f) a Hjt. 131. § (1) bekezdése szerinti illetmény visszatartasat megalapozo tavollét id6tartamat.

(3) Nem lehet teljesitettként figyelembe venni a jogellenes tavollét és az illetmény nélkiili szabadsag idejét.

(4) Az dllomény tagjaval a szolgalatteljesitési idOkeret id6tartamanak lejartaval az (1)-(3) bekezdés szerint el kell
szamolni. Ha elszamolasra vonatkozd jogszabdly eltéréen nem rendelkezik, a kifizetés legkésébb az idékeret
id6tartamanak lejartat kdvetd hénapra jaré illetménnyel egy idében esedékes.

(5) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a szolgélatteljesitési idékeretbdl nem teljesitett id6 az illetményre vald
jogosultsagot nem érinti.

(6) A szolgalatteljesitési idkeret tartama annak lejarta el6tt megszakad

a) a szolgalati viszony megsz(inésének, megsziintetésének, sziinetelésének,

b) a szolgalatteljesitési idOkeret befejez6 id6pontjan tulhaladé idétartamu illetmény nélkili szabadsag
igénybevételének,

¢) a szlilési szabadsag igénybevételének,

d) a Hjt. 46. § (1) bekezdés a)-e), g)-j), k)-m), p), r)-u) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba helyezés,

e) a szolgalatteljesitési id6keret valtozasaval vagy mellézésével jard beosztasba helyezés, illetve mas honvédelmi
szervezethez torténd athelyezés, kinevezés, és

f) a Hjt. 55. §-a szerinti megbizas

kezd6 napjaval.

idépontjatdl a megszakadasig eltelt, 119. § (2) bekezdése szerinti munkanapok szama és a szadmitott napi
szolgalatteljesitési id6 szorzata alapjan — e § szerint el kell szamolni.

120. § (1) Valtasos rendszerben kell foglalkoztatni az allomany tagjat

a) folyamatos Ugyeleti szolgalat elldtasara szervezett szolgalati beosztas esetén, valamint

b) készenléti jellegl szolgalati beosztas esetén akkor, ha az allomény tagjanak szolgalati beosztdsabdl adddd
munkakori feladata 6r-, ligyeleti vagy laktanyai készenléti szolgalat ellatasa.

(2) Valtasos rendszerben a szolgalatteljesitési id6 beosztasaval lehetéség szerint egyenletes, ismétl6dé rendet kell
kialakitani azzal, hogy
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a) a szolgdlat ellatdsara alkalmanként tizenkettd vagy huszonnégy éra szolgélatteljesitési idét lehet beosztani,

b) az dllomany tagja részére huszonnégy 6ras szolgalatellatast kovetéen legaldbb huszonnégy 6ra pihendidét kell
biztositani, és

) a szolgalatteljesitési idSkeret id6tartama alapulvételével a szolgalat ellataséra beosztott szolgélatteljesitési idének
lehet6ség szerint egyharmada esik huszonketté és hat 6ra kozé.

b) pontja szerinti tevékenységek idétartamaval — a (2) bekezdés b) pontja szerinti pihendidd terhére - sziikség
szerint, de alkalmanként legfeljebb 2,5 éraval meghosszabbithato.

(4) Véltasos rendszerben — a 117/A. § (2) bekezdésétdl eltéréen — a szolgélatteljesitési idé beosztasat az allomany
tagjaval legalabb tiz nappal kordbban, legalabb egy honapra elére a helyben szokdsos médon kézdini kell.

(5) Véltasos rendszerben - ha az adott szolgélat kezdete munkasziineti napra vagy pihenénapra esik — a szolgalat
elldtasara beosztott szolgalatteljesitési idé teljes elszamoldsa szempontjabdl a szolgalat kezdénapja az irdnyado.
32/A. Az 6r-, ligyeleti és készenléti szolgalatok

120/A. § (1) Az 6r-, Ugyeleti és készenléti szolgalatok Hjt. 105. §-a szerinti besoroldsét, a szolgalatok 6 tipusait
a 15. melléklet tartalmazza. A honvédségi szervezetek a szolgalatok megszervezésére vonatkozé intézkedésiikben
a 15. mellékletben meghatarozott elnevezések hasznalata mellett, a szolgalatok specidlis jellegére zarojelek kdzott
feltlintetett szovegrésszel utalhatnak. Az intézkedésben pontosan meg kell hatarozni az elrendelt szolgdlat jellegét,
valamint fel kell tiintetni, hogy az mely szolgalattipusba sorolhaté.

(2) Az 6r-, illetve ligyeleti szolgélatba Iéptetés céljdbdl vezényelt készenléti szolgdlatok vonatkozdsdban az 6r-,
illetve tigyeleti szolgélat elrendelése esetén a feladatellatas idejére a szolgalat jellege 6r-, illetve Uigyeleti szolgalatra
véltozik.

120/B. § (1) Az 6r-, ligyeleti és készenléti szolgdlatok szolgdlatvezénylését az allomany tagjaval legaldbb tiz nappal
az esedékesség el6tt kozolni kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabdlyoktdl eltérni kizarélag kiilondsen indokolt, a feladatellatast
kozvetlenil veszélyeztetd esetben lehet.

(3) Ha a Hjt. 107. § (3) bekezdése szerinti pihendidé nem munkanapra esik, az dllomany tagja részére a szolgalatot
kovetd els6é munkanapon — a pihendidd ellentételezéseként — egy nap szolgalatmentességet kell engedélyezni.

33. Rész-szolgalatteljesités

121. § (1) Az éllomény tagja a rész-szolgalatteljesités engedélyezésére irdnyuld kérelmét az édllomanyilletékes
parancsnoknak nyujthatja be. Ha az dllomany tagja a kérelem benyujtasakor a Hjt. 116. § (1) bekezdése szerinti
illetmény nélkili szabadsdgot vesz igénybe, a kérelmet az illetmény nélkili szabadsdg igénybevételének
megszlinése el6tt legaldbb hatvan nappal kell az dllomanyilletékes parancsnoknak benyujtani.

(2) A kérelemnek tartalmaznia kell

a) a gyermek harmadik életéve — harom vagy toébb gyermek esetén 6todik életéve — betdltésének idépontjat,

b) tdjékoztatdst arrél, hogy a rész-szolgdlatteljesités kérelmezésére jogosité gyermeke utan a masik sziilé
illetménynélkiili szabadsagot, vagy rész-szolgalatteljesitést igénybe vesz-e, és

c) a szolgalatteljesitési idé egyenlétlen beosztdsdra vonatkozé javaslatot, ha az dallomany tagja annak
engedélyezését kezdeményezi.

(3) A Hjt. 99. § (4) és (7) bekezdése esetén az illetmény nélkiili szabadsag megsziintetésével egyidejlileg az allomany
tagjanak a Hjt. 46. § (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezése megszinik.

122. § Rész-szolgalatteljesités esetén a tulszolgdlat évenként teljesitheté maximalis idétartamara az idéaranyossag
elvét kell alkalmazni.

34, Szabadsag megallapitasa, kiadasa

123. § (1) A Hjt. 109. és 110. §-a szerinti szabadsagot az allomanyilletékes parancsnok, vagy az altala kijel6lt
szolgalati eloljaré vagy hivatali felettes allapitja meg és adja ki.

(2) A Hjt. 109. § (4) bekezdése szerinti potszabadsagra valo jogosultsagot a 10. melléklet szerint kell megéllapitani.
A poétszabadsagra valo jogosultsag megdllapitdsakor a potszabadsag mértékébe be kell szdmitani azokat a napokat,
amelyeken az 4lloméanynak a kondicional6-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatasi célu rendezvényekrol,
tovabba a regenerdlé pihenés és a rekredcid rendjérél sz6ld 13/2013. (VIIl. 21.) HM rendelet (a tovabbiakban: HM
rendelet) 4. § (1) bekezdése szerinti tagja a HM rendelet 4. és 5. §-a alapjan kondiciondlé-kiképzési rendezvényen
vett részt.

(3) Szolgalatteljesitési idékeret alkalmazasa esetén a szabadsagot ugy kell kiadni, hogy

a) a szabadsag idétartama legaldbb egy olyan munkanapot magaba foglaljon, amelyet szolgalatteljesitési
kotelezettség érint,
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23.§

b) annak kezdénapja szolgalatteljesitési kotelezettséggel érintett munkanapot kdveté munkanap, és

¢) annak befejezé napja szolgalatteljesitési kotelezettséggel érintett munkanapot megel6zé munkanap.

(4) A (3) bekezdés b) pontjatol eltéréen, ha a 120. § (2) bekezdés c) pontja szerinti, illetve a Hjt. 107. §-a szerinti
kotelez6 pihenéidé munkanapra esik, akkor az azt kéveté munkanap a szabadsag kezd6énapja.

(5) A szolgalatteljesitési id6 beosztasanak a 120. § (2) és (3) bekezdése szerinti rendjét a szabadsag kiadasara tekintet
nélkil fenn kell tartani.

35. Tulszolgalat

alkalmanként legaldbb egy 6ra idétartamban rendelheté el.

(2) A tulszolgdlat elrendelésére és a tulszolgalatért jaro ellentételezés megallapitasara az allomanyilletékes
parancsnok vagy az dltala el6zetesen irasban kijeldlt szolgélati eldljaro, hivatali felettes jogosult.

(3) A tulszolgalatot - annak teljesitését megel6zéen - irasba foglalt munkaltatéi dontéssel kell elrendelni.
A munkaltatoi dontést az érintettel a tulszolgdlat megkezdése el6tt legaldbb huszonnégy éréval kordbban, ha
a szolgdlati érdek ezt nem teszi lehetévé, akkor a tulszolgdlat elrendelését kovetd leheté legrovidebb idén beliil
kozolni kell.

(4) A Hjt. 103. § (8) bekezdése szerinti rendkiviili esetben a tulszolgalat a (3) bekezdésben foglaltaktol eltéré médon
is elrendelhetd, azonban utélag ebben az esetben is haladéktalanul irdsba kell foglalni a tulszolgalatra vonatkozd
munkaltatéi dontést.

(5) A tulszolgalatot elrendelé munkaltatéi dontésben a tulszolgélathoz kapcsolédé valamennyi lényeges adatot
és kortilményt meg kell jeldlni, igy killondsen a tulszolgélatot teljesité személy nevét, rendfokozatat, személyligyi
torzsszamat, a tulszolgalat céljat, kezdetét és id6tartamat.

(6) Az 4llomany tagja részére tulszolgalat elrendelése esetén is biztositani kell a Hjt. 101. § (1) bekezdése szerinti
minimalis pihen6idét.

125. § A Hjt. 103. § (7) bekezdése szerint a naptari évenként teljesithetd tulszolgalat felsé hatdra személyenként
négyszazotven ora.

126. § (1) A Hjt. 247/H. §-a szerinti ellentételezés a 124. § szerinti feltételeknek megfelel6 mdédon elrendelt
tulszolgalatért jar.

(2) A tulszolgdlat ellentételezésekor a Hjt. 247/H. § (2) bekezdése szerinti harminc napos hataridére tekintettel
az alkalmanként kiadott szabadidé az dllomany tagja napi szolgalatteljesitési idejénél révidebb id6tartamu is lehet.
35/A. Mentesiilés a szolgalatteljesitési kotelezettség alol

126/A. § (1) A vért adénak véradasonként két nap szolgalatmentességet kell engedélyezni, amelyet a véradast
kovetden kozvetlenil részére biztositani kell.

(2) Az (1) bekezdéstél eltéréen a szolgdlatmentesség a véradast kdvetd két honapon belil is kiadhatd az érintett
kérelmére, vagy, ha azt szolgélati érdek indokolja.

(3) Az &llomany tagja részére az (1) bekezdés alapjan engedélyezhetd szolgalatmentesség mértéke naptéri évenként
nék esetében a nyolc napot, férfiak esetében a tiz napot nem haladhatja meg.

126/B. § (1) Ha a Hjt. 108. § (2) bekezdése alapjan a honvédelmi szervezet teljes allomdnya mentesiil
a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl, az allomanyilletékes parancsnok - illetve a 3. § (1) bekezdése szerinti
szervezet kivételével a HM dllomanydnak azon tagja esetén, aki nem a Honvéd Vezérkarndl teljesit szolgalatot,
a HM KAT - egyidejileg koteles a szilkséges intézkedéseket megtenni a honvédelmi szervezet alapveté
feladatellatasanak biztositasara.

(2) Az dllomanyilletékes parancsnok a Hjt. 108. § (2) bekezdése alapjan torténd szolgalatteljesitési kotelezettség aldli
mentesitést lehet6ség szerint tiz nappal az esedékesség eldtt rendeli el.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok a szolgdlati feladatellatds aloli mentesitéssel egyidejlileg rendelkezhet
a szolgalati helyen torténé megjelenésrdél is.”

Az R. 174.§ (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(3) A mindsité és a fokozati vizsga eredménye a KNBSZ sajat személyligyi nyilvantartasdban keril rogzitésre.
Honvédségi szervezethez torténd athelyezés esetén az utolsd érvényes mindsité vizsga pontszamat, valamint
a fokozati vizsga szintjét és a vizsga letételének idépontjat kell a kdzponti személyligyi nyilvantarté rendszerben
feltintetni”
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24.8§

25.8§

26.§

27.§

Az R.271. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

.(3) Ha a honvéd altiszt-jeldlt az dgazat vagy szakmairdny szerinti tanulmanyai sordn az egyes tantargyak
harmadik tanulmanyi félévkor torténé zarasakor legaldbb kettd tantargybol elégtelen osztalyzattal rendelkezik,
az a tanulmanyi kotelezettségek nem teljesitésének mindsil.”

Az R. 278. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,278. 8 A 90. § (2) bekezdésétdl eltérben az altaldnos elémeneteli rendbe tartozé szolgalati beosztasokban
szolgalatot teljesité féhadnagyok 2017. junius 30-ig egy évvel a féhadnagyi rendfokozatba torténé el6léptetést
kdvetéen mindsitd vizsgdra jelentkezhetnek!”

AzR. 285. és 286. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezések [épnek:

,285. § E rendeletnek a honvédek jogallasardl szolo 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
sz616 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet médositasardl szo16 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 29. § j) pontjaval megallapitott
112. § (1) bekezdését azokra a tanulmanyi szerz6désekre és vezénylésekre is alkalmazni kell, amelyek esetében
a megtéritési kotelezettség 2015. julius 1-je utan vélik esedékessé.

286. § A Hjt. 247/G. § (6) bekezdését az allomany Hijt. 46. § (1) bekezdés g), i), k), vagy p) pontja szerinti rendelkezési
allomanyban |évé tagjara kell alkalmazni.”’

AzR.

1. 1. § 6. pontjdban az ,és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat” szovegrész helyébe az, , a honvédelemért
felel6s miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) fenntartdi irdnyitasa ala tartozd, honvédségi szervezetnek nem
mindsilé kdznevelési intézmény és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat”,

2. 1. § 7. pont b) alpontjdban a ,honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter)” szovegrész

helyébe a,miniszter”,

1.8 10. pont m) alpontjaban a ,terlileten, és” szovegrész helyébe a ,teriileten,,

1.8 10. pont n) alpontjdban a,részvétel” szovegrész helyébe a ,részvétel, és",

3.§(2) bekezdés d) pontjaban a,kijeldlt” szovegrész helyébe a ,HVKF altal kijelolt”,

3.§(2) bekezdés e) pontjéban az,r)-t)" szovegrész helyébe az,r)-u)’,

3. § (3) bekezdésében az ,A (2) bekezdés f) pontja” szovegrész helyébe az ,A (2) bekezdés d) pontja esetén,
tovabbd a (2) bekezdés f) pontja’,

8. 3. § (3) bekezdésében a ,miniszter fenntartdsa ala tartozd” szovegrész helyébe a ,miniszter fenntartoi

No s w

iranyitasa ald tartozo’,
9. 5. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,az 1. melléklet” szbvegrész helyébe az ,e rendelet, kilondsen
az 1. melléklet”,

10.  8.§5(2) bekezdésében a javaslati lap” szovegrész helyébe a javaslati lap — a 6. § (2) bekezdése kivételével -

1. 11.8(1) bekezdés b) pontjaban a ,teljesitését, és” szovegrész helyébe a,teljesitését’,

12. 11.§ (1) bekezdés c) pontjaban a,fele van hatra!” szévegrész helyébe a,fele van hatra, és’,

13.  14.8c) pontjaban a,modositasarol, és” szovegrész helyébe a,modositasarol;,

14.  14.8d) pontjdban a,soran.” szovegrész helyébe a,soran, és’,

15.  17.§(2) bekezdés nyit6 szdvegrészében az,,(5) bekezdése” szovegrész helyébe a ,(4) bekezdése’,

16.  17.8(2) bekezdés c) pontjdban az (1) bekezdés d)-i) pontja szerinti elemek kezdd naptdl érvényes mértékét
és 0sszegét” szévegrész helyébe az (1) bekezdés e)-h) pontja szerinti elemeket”,

17.  17.8(2) bekezdés d) pontjaban a,j) pontja” szovegrész helyébe az,i) pontja’,

18. 24. § (1) bekezdésében az ,a fegyveres szervek hivatdsos édlloméanyu tagjainak szolgélati viszonyardl
sz616 1996. évi XLIIl. torvény” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatésos
alloményénak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 torvény’,

19.  26.§(3) bekezdésében az,iskolai végzettség” szovegrész helyébe az iskolai végzettség, szakképzettség’,

20.  46.5§ (1) bekezdés zard szovegrészében a,kinevezés” szovegrész helyébe az,athelyezés vagy kinevezés’,

21.  49.8(2) bekezdésében az,és t) pontja” szovegrész helyébe a,, , t) és u) pontja’,

22.  59. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében a ,szolgalati viszonyt” szovegrész helyébe a ,szolgélati viszonyt
- tabornok kivételével -,

23.  61.§e) pontjdban a,leszerelési segélyt” szovegrész helyébe a ,visszailleszkedési tamogatast’,

24.  69.5§(3) bekezdésében a,(2) bekezdéstbl” szovegrész helyébe a,(2) és a (2a) bekezdéstdl’,

25.  69.§(7) bekezdésében a,honvédségi szervezetek” szovegrész helyébe a,honvédelmi szervezetek’,
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26.  69.5§ (7) bekezdésében az,(1)-(5) bekezdésre” szovegrész helyébe az,(1)-(6a) bekezdésre”,

27.  70.5(1) bekezdésében, 6. mellékletében, 10. melléklet elsé és masodik tablazat B:1 mezéjében a,veszélynek”
szbvegrész helyébe a , kockazatnak’,

28.  79.§(1) bekezdés c) pontjdban az,és q) pontja” szovegrész helyébe a,, , q) és u) pontja’,

29.  87.5(1) bekezdés a) pontjaban az,eléléptetésre” szovegrész helyébe az,eléléptetésre vagy kinevezésre”,

30. 91.§(4) bekezdésében a,vizsga évét” szovegrész helyébe a,vizsga évében és az azt’,

31.  92. § (1) bekezdés nyitdé szovegrészében a ,beosztasokban” szdvegrész helyébe a ,beosztdsokban,
valamint a rendszeresitett rendfokozat elérését kovetéen specidlis elémeneteli rendbe tartozd szolgalati
beosztasokban’,

32.  96.§ (1) bekezdésében a ,kdzotti idészakban” szovegrész helyébe a ,kozotti, helyi tervezése minden év julius
1-je és oktober 31-e kdzotti idészakban’,

33.  96. § (4) bekezdésében az ,id6ponttal azonos” szévegrész helyébe az ,idéponttal — a 99. § (1) bekezdése
figyelembevételével sszedllitott jegyzékben szerepld — azonos’,

34.  99.§ (1) bekezdésében az ,adott év szeptember 1-jéig Ures, vagy megiiresedd” szévegrész helyébe az ,adott
évben az eldmenetel tervezés soran feltolthetd”,

35.  113. § (1) bekezdésében az ,analitikus nyilvantartast” szovegrész helyébe az ,analitikus elektronikus
nyilvantartast’,

36. 166. § (2) bekezdésében a,89. § (3) bekezdése, a 95. § (1) bekezdése, a 96. §, a 101. § (2) bekezdése, a 102. §
(1) és (2) bekezdése, a 103. §” sz6vegrész helyébe a ,89. § (3) bekezdése, a 94. § (2) bekezdése, a 95. §
(1) bekezdése, a 96.§,a 101. § (2) bekezdése, a 102. § (1) és (2) bekezdése, a 103.§,a 103/A.§’,

37.  174.8(2) bekezdésében a,mindsit6 vizsgakat” szovegrész helyébe a,mindsitd és a fokozati vizsgakat”,

38.  185. § a) pontjaban az,és m) alpontja szerinti esetekben” szovegrész helyébe az, , m) és o) alpontja szerinti
esetekben, tovabbd az 1. § 10. pont b) alpontja szerint a NATO Flying Training in Canada program keretében
kulfoldi szolgélatot teljesiték vezénylése esetén’,

39.  185.§8¢)ésd) pontjdban az,1. §" szévegrész helyébe az,az a) pont kivételével az 1. §",

40.  190. § (5) bekezdésében az ,a (4) bekezdés szerinti jogkért az MH OHP parancsnoka gyakorolja.” szévegrész
helyébe az ,az (1) bekezdés e) pontja szerinti tartalmi elemeket az MH OHP parancsnoka besorolasi
parancsban vagy hatérozatban éllapitja meg’,

41.  193.§(1) bekezdés b) pontjaban az,és m)” szdvegrész helyébe az, , m) és o),

42.  207.§e) pontjaban a,tavolléti” szovegrész helyébe a,tulszolgalati’,

43.  214.8 (3) bekezdésében az,l) és m)” szovegrész helyébe az,l), m) és o),

44,  260.§ (2) bekezdésében és 270. § (2) bekezdésében a,63-73. §” sz6vegrész helyébe a,63-72. §/,

45.  78.alcim cimében az,,és a Il szovegrész helyébe az,, , all. és a V!,

46. 7. melléklet IIl. pont 15. alpontjdban, Ill. pont 4. és 5. alpontjdban a ,(csak vezeté beosztdsuak esetén!)”
szovegrész helyébe a,(csak vezetdi beosztds esetén)’,

47. 7. melléklet IV. pont 1. alpontjdban, 8. melléklet ,Fizikai felmérés eredményei az értékelés idészakdban”
tablazataban az,El6irt szint” szovegrész helyébe a,Maximalis pontszam’,

48.  10. mellékletében az ,Az éves szolgalatteljesitési idékeretbdl a podtszabadsdgra jogositd szolgalati
beosztasban az” szovegrész helyébe az,A targyévi potszabadsag mértéke az’, és

49.  10. mellékletében az ,egészségi veszélyességi potlékra jogositd” szovegrész helyébe az ,egyészségkarositd
kockézatnak kitett”

szoveg lép.

28.§ Az R. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
AzR. 2. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

w

Az R. 4. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

Az R. 5. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

Az R. 9. melléklete helyébe az 5. melléklet I1ép.

Az R. 15. melléklete a 6. melléklet szerint médosul.

AAAAAAA
[N
S22 222 EZ

N O

AzR. 15. melléklete a 7. melléklet szerint mddosul.

29.§ Hatalyat veszti az R.
a) 1.8 13. pontja,
b) 21.§ (1) bekezdés a) pontjdban a,szerz6déses” szévegrész,
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30.§

seeaco

23. § a) pontja,

54.és55. §-a,

73.8-a,

82.§-a,

88. §-3,

96. § (5) bekezdésében a,(3) és a” szovegrész,

106. § (2) bekezdése,

112. § (1) bekezdésében az , , a szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesités idétartamara jaré tavolléti
dij” szbvegrész,

147. 8§ (5) bekezdés d) pontjdban a,pdtlékra jogositd” szévegrész,
171.8 (1) bekezdése,

190. § (4) bekezdése,

279. §-a,

281/A. §-a,

282.§-aés

283.8§ (1) és (3) bekezdése.

(1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2015. julius 1-jén 1ép hatélyba.
(2) A 28.5(7) bekezdése és a 7. melléklet 2016. januar 1-jén Iép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelethez
»1. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez

Az egyes munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendje az allomany tagjara vonatkozéan

A

C

O

m

-n

A hataskor
terllete

A munkaltatoi jogkdr megnevezése

HVKF

KNBSZ féigazgato

Kbzponti személytgyi

szerv vezetd

MH OHP parancsnok

Allomanyilletékes parancsnok | ©

2. 1. Szolgalati viszony
|étesitése

1.1. Hivatdsos szolgdlati viszony
|étesitése, allomanycsoport-valtas,
hivatasos alloményba vald
visszavétel, elsé rendfokozatba valé
kinevezés

- fotiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

1.2. Szerzédéses szolgalati viszony
|étesitése, allomanycsoport-valtas,
elsé rendfokozatba val6 kinevezés

- fotiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes;
kozkatona

6. 2. Szolgalati viszony
médositasa

2.1. Kinevezés magasabb beosztasba

- alezredes; 6rnagy; szédzados;
f6torzszaszlds rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

- torzszaszlbs; zaszl6s rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

- fétorzsérmester rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

2.2. Els6 beosztasba torténé
kinevezés

- alezredes; 6rnagy; szédzados;
féhadnagy; fotorzszaszlos;
torzszaszlds; zaszlos; fétorzséGrmester;
torzsérmester; szakaszvezetd
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba

2.3. Athelyezés azonos beosztasba

- ezredes; f6torzszaszlos
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba

- alezredes; 6rnagy; szazados;
féhadnagy; torzszaszlos; zaszlds;
fétorzsérmester; torzsérmester;
szakaszvezet6 rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

2.4. Athelyezés alacsonyabb
beosztasba
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- alezredes; torzszaszlos
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba

- érnagy; szazados; féhadnagy;
zaszlos; f6torzsérmester;
torzsérmester rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

2.5. Athelyezés rendelkezési
dllomanyba a Hjt. 46. § (1) bekezdés
a), ¢)-f) pontja esetén

20.

- fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

21.

2.6. Athelyezés rendelkezési
allomanyba a Hjt. 46. § (1) bekezdés
g)-m) és 0)-t) pontja esetén

22.

- fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes;
kozkatona

23.

2.7. El6léptetés

24.

- 6rnagy; szazados; féhadnagy;
hadnagy; zaszl6s, f6torzsérmester;
torzsérmester; 6rmester; tizedes;
6rvezetd; kozkatona

25.

- kdzponti elémenetel keretében
zaszlos; fétorzsérmester

26.

- tOrzszaszlos

27.

2.8. A Hjt. 42. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti vezénylés, vezénylés
megszlintetése

28.

- ezredes

29.

- alezredes; 6rnagy; szazados;
féhadnagy; hadnagy; f6torzszaszlos;
tOrzszaszlos; zaszlos; fétorzs6rmester;
torzsérmester; drmester;
szakaszvezetd; tizedes; 6rvezetd;
kozkatona

30.

2.9. A Hjt. 42. § (2) bekezdés b) és d)
pontja szerinti vezénylés, vezénylés
megsziintetése

31.

- fotiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

32.

2.10. A hivatasos dllomany Hjt. 42. §
(2) bekezdés e) pontja szerinti
vezénylése, vezénylés megsziintetése

33.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

34,

2.11. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti hazai katonai
mesterképzésre vezénylés

- fotiszt; tiszt
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35.

2.12. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti hazai felsévezet6i
tanfolyamra vezénylés

36.

- tdbornok; f6tiszt

37.

2.13. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti hazai, az NKE-n
végrehajtasra keriilé egyéb
tanfolyamra vezénylés

38.

- tdbornok

39.

- fotiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

40.

2.14. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti hazai, a honvédségi
szervezetek altal végrehajtasra kertild
tanfolyamra, képzésre vezénylés

41.

- tdbornok

42.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

43.

2.15. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti kiilféldi felsévezet6i
tanfolyamra vezénylés

44,

- ezredes; alezredes

45.

2.16. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti kiilfoldi nyelvképzésre
vezénylés

46.

- fotiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

47.

2.17. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti ideiglenes kuilfoldi
képzésre vezénylés

48.

- tabornok

49.

2.18. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti egy évet meg nem
halad¢ kulfoldi képzésre vezénylés

50.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

51.

2.19. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti egy évet meghaladé
kalfoldi képzésre vezénylés

52.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

53.

2.20. Szerz6dés moédositasa

54,

- ezredes
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

- alezredes; 6rnagy; szazados;
féhadnagy; hadnagy; f6t6rzszaszIos;
tOrzszaszlbs; zaszlos; fétorzséGrmester;
torzsérmester; 6rmester;
szakaszvezetd; tizedes; 6rvezetd

2.21. A Hjt. 55. §-a szerinti megbizas

- ezredes rendfokozattal
rendszeresitett beosztassal

- tdbornoki rendfokozattal
rendszeresitett beosztas ellatasaval -
tabornok kivételével

- alezredes; 6rnagy; szdzados;
féhadnagy; f6torzszaszIds;
tOrzszaszlds; zaszlos; fétorzséGrmester;
torzsérmester; szakaszvezetd
rendfokozattal rendszeresitett
beosztassal

2.22. A Hjt. 57.§ (1) bekezdése szerinti
magasabb rendfokozat megallapitasa

- érnagy; szazados; féhadnagy;
hadnagy; torzszészI6s; zaszlos;
fétorzs6rmester; torzséGrmester;
Sérmester

2.23. A Hjt. 57.§ (1) bekezdése szerinti
alacsonyabb rendfokozat
megallapitasa

- ezredes; alezredes; 6rnagy;
szazados; f6hadnagy; f6torzszaszlos;
t0rzszaszlos; zaszlos; f6torzsérmester;
torzsérmester

2.24. Szolgalati viszony
szlinetelésének tudomasul vétele

- tdbornok; f6tiszt; tiszt; altiszt;
z4aszl6s; tisztes; kozkatona

66.

67.

68.

69.

70.

3. Szolgalati viszony
megsziintetése

3.1. Hivatésos szolgalati viszony Hjt.
59. § (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti
megsziintetése

- fOtiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

3.2. Hivatésos szolgalati viszony Hjt.
59. § (2) bekezdés d)-e) pontja szerinti
megszlintetése

- fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

3.3. Szerz6déses szolgdlati viszony
Hjt. 59. § (2) bekezdése szerinti
megsziintetése
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71.

72.

73.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes;
kozkatona

3.4.D6ntés a Hjt. 61.§ (1) és (5)
bekezdése szerinti révidebb
hataridérol

- fotiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes;
kozkatona

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

4. Egyéb dontések

4.1. A Hjt. 80. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség aldli mentesités

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes;
kozkatona

4.2. A Hjt. 81.§ (1) bekezdése szerinti
mas keresd tevékenység
engedélyezése

- tdbornok; f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes;
kozkatona

4.3. A Hjt. 99. § (1) bekezdése szerinti
rész-szolgalatteljesités engedélyezése

- fotiszt; tiszt; zaszlds; altiszt; tisztes;
kozkatona

4.4. A Hjt. 116. és 117. §-a szerinti
illetménynélkiili szabadsag
engedélyezése

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes;
kozkatona

4.5. Az engedélyezett
illetménynélkili szabadsag révidebb
id6tartamra vonatkozé kérelem
alapjan torténé megsziintetése

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes;
kozkatona

4.6. A Hjt. 22. § (2) bekezdése szerinti
bejelentéssel kapcsolatos tudomasul
vétel vagy tiltas

- tdbornok; fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

4.7. A Hjt. 25. § (1) bekezdése szerinti
eltérés engedélyezése

- tdbornok; f6tiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes; kozkatona

4.8. A Hjt. 25. § (4) bekezdése szerinti
bejelentéssel kapcsolatos tudomasul
vétel

- tabornok; fétiszt; tiszt; zaszlds;
altiszt; tisztes; kozkatona

4.9. Katonai szolgalat halottjava”
nyilvanitas

- tabornok
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92. - fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes;
. X
kozkatona
93. 4.10. A Hjt. 94. §-a szerinti
szolgalatteljesitési id6
meghatdrozésa
94, - f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes;
. X
kozkatona
95. 4.11. A Hjt. 201. § (3) bekezdésében
foglaltak alapjan torténdé
engedélyezés
96. - tdbornok
97. - f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes;
. X
kozkatona
98. 4.12. Beosztasbol torténd
felfliggesztés, illetmény-visszatartas
99. - ezredes rendfokozattal
rendszeresitett beosztasboél
100. - alezredes-féhadnagy;
fétorzszaszlds-
fétorzsérmester; szakaszvezetd- X
6rvezet6 rendfokozattal
rendszeresitett beosztasboél
101. 4.13. Eltéré munkarend
engedélyezése
102. - tabornok; fétiszt; tiszt; zaszlos; X
altiszt; tisztes; kozkatona
103. 4.14. A Hjt. 85/A. § (6) bekezdése
szerinti halasztas engedélyezése
104. - alezredes-szazados; torzszaszlos-
fétorzsérmester; szakaszvezeto- X
6rvezetd
105. 4.15. Felvétel a Hjt. 76. § (1)
bekezdése szerinti szolgélaton
kiviliek kozé
106. - fOtiszt; tiszt; zaszlos; altiszt
107. | 5. Tanulmanyi szerz6dés | 5.1. Doktori (PhD) képzés
kotése hazai képzésen
torténd részvételre
108. - tdbornok; f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt X
109. 5.2. Honvédtiszti mesterképzés
keretében nem indulé, tervezett
elémenetelhez kapcsol6dé polgari
mesterképzés
110. - tdbornok
111. - fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes X
112. 5.3. Katonai képzés keretében nem
indulo, tervezett elémenetelhez
kapcsolédé tanfolyam, képzés
113. - tdbornok
114. - fotiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes X
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115. | 6. Tanulmanyi 6.1. A tanulmanyi tdmogatas
tamogatasok megtéritése aléli mentesités
megtéritési
kotelezettsége és

116. | visszakovetelésik - tdbornok; fétiszt; tiszt; zaszlos;

altiszt; tisztes; kozkatona

117. 6.2. A tanulményi tamogatas

megtéritésére vonatkozoan fizetési
konnyités

118. - tabornok; fétiszt; tiszt; zaszlos;

altiszt; tisztes; kozkatona

119. 6.3. A tanulményi tdmogatas

megtéritésére vonatkozo fizetési
felszolitas

120. - tdbornok; fétiszt; tiszt; zaszlos;

altiszt; tisztes; kozkatona

121. | 7. Fegyelmi dontések 7.1. Fegyelmi eljaras elrendelése,

felfliggesztése, megszlintetése

122. - f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

123. 7.2. Figyelmeztetés alkalmazasa

124. - fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

125. 7.3. Feddés, megrovas, szigoru

megrovas kiszabasa

126. - f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

127. 7.4. Alapilletmény csokkentése, e

fenyités végrehajtasanak
felfliggesztése

128. - fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

129. 7.5. Kotelezd varakozaési idé

meghosszabbitasa, e fenyités
végrehajtasanak megsziintetése

130. - fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

131. 7.6. Szolgalati viszony megsziintetése

132. - fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

133. - tisztes; kozkatona

134. 7.7. Lefokozas

135. - f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

136. - tisztes

137. 7.8. Pénzbirsag, pénzbintetés

kiszabasa, e fenyitések
végrehajtasanak felfliggesztése

138. - fétiszt; tiszt; zaszlds; altiszt; tisztes
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139. | 8. Méltatlansagi 8.1. Méltatlansdgi eljaras elrendelése,
dontések felfliggesztése, megsziintetése,
méltatlansag megallapitdsa
140. - fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt
141. - tisztes; kozkatona X
142. | 9. Kartéritésre 9.1. Hatarozathozatal kartéritési
vonatkozé dontések eljarasban
143. - tdbornok
144. - fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes; X
kdzkatona
145. 9.2. Kartéritési igény elSterjesztésére
torténd felhivas
146. - tdbornok; fétiszt; tiszt; altiszt; X
zaszlos; tisztes; kozkatona
147. | 10.Vezénylés kilfoldi 10.1. Ideiglenes kiilfoldi
szolgalatra szolgalatteljesités
148. - tdbornok |
149. 10.2. A Hvt. 80. § a) pontja szerinti,
kalfoldon torténd alkalmazas
150. - fétiszt; tiszt; zaszlds; altiszt; tisztes
151. 10.3. Vezénylés egy évet meg nem
halad¢ id6tartamra nemzetkozi
szervezetek hivatalaihoz,
parancsnoksagaira és katonai
szervezeteihez, tovabba mds orszag
védelmi minisztériumaba, katonai
parancsnoksagara, illetve
alakulatdhoz
152. - fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt ‘ ‘ ‘
153. 10.4. Vezénylés egy évet meg nem
haladé id6tartamra Magyarorszag
onallé kulfoldi képviseleteire és
kalfoldon miikodd nemzeti
szervezeteinél teljesitett szolgalatra
154. - f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt ‘ ’ ’
155. 10.5. Vezénylés egy évet meghaladd
id6tartamra béketamogato
mveletben vald részvételre torténd
szolgalatteljesitésre
156. - fOtiszt; tiszt; zaszlos; altiszt
157. - tisztes X
158. 10.6. Vezénylés egy évet meg nem
halad¢ id6tartamra béketamogato
mveletben valé részvételre torténé
szolgélatteljesitésre
159. - f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes
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160.

10.7. A tartos kulfoldi szolgélatot
teljesiték vezénylése egy évet meg
nem halad¢ id6tartamra
béketamogaté miiveletben valé
részvételre torténé
szolgalatteljesitésre

161.

- fotiszt; tiszt;, zaszlos; altiszt; tisztes

162.

10.8. Humanitarius és katasztrofa-
elharitasi muveletekben valo
részvétel

163.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

164.

10.9. Nemzetkozi katonai megfigyeldi
és szaktanacsadoi feladatok ellatasa

165.

- fotiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

166.

10.10. Egy évet meg nem halado
katonadiplomaciai tevékenység

167.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

168.

10.11. Egy évet meg nem haladéan
palyazat alapjan nemzetkozi
szervezetekben vald
szolgalatteljesités

169.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

170.

10.12. Kulfoldi oktatoi vagy
tudomanyos tevékenység folytatasa

171.

- tdbornok; f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

172.

10.13. Kulfoldi gyakorlaton,
kiképzésen torténé részvétel

173.

- tabornok; fétiszt; tiszt; zaszlos;
altiszt; tisztes

174.

10.14. Kulfoldi allomasozas

175.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

176.

10.15. Hadmdvelet kbzvetett
tdmogatasa kiilfoldrdl, nem
hadmo(iveleti teriileten

177.

- fétiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

178.

10.16. Vezénylés két- vagy tobboldalu
megbeszélésekre, szakmai
egyeztetésekre

179.

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

180.

10.17. A Hjt. 205. § (3) bekezdése
szerinti vezénylés megsziintetése

181.

- fOtiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes
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182.

183.

10.18. Magyarorszagon kiviil telepuilé,
szOovetségesi teriileten vagy
légtérben mukddtetett fegyveres
készenléti szolgalat fenntartasa
érdekében végzett kilfoldi
szolgalatteljesités

- fotiszt; tiszt; zaszlos; altiszt; tisztes

184.

185.

186.

187.

11. A KNBSZ hivatésos
allomanyara vonatkozé
dontések

11.1. A Hjt. 192. § (3) bekezdés a)-c)
pontja szerinti bejelentéssel
kapcsolatos tudomasul vétel vagy
tiltas

- tdbornok; f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt

11.2. A Hjt. 192. § (3) bekezdés d)
pontja szerinti bejelentéssel
kapcsolatos tudomasul vétel

- tabornok; fotiszt; tiszt; zaszlds; altiszt
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2. melléklet a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelethez
»2. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez

A MUNKAKORI KOVETELMENYEK MEGALLAPITASAHOZ ALKALMAZOTT ROVIDITESEK ES KODOK
GYUJTEMENYE, VALAMINT A MUNKAKORI KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA

1. ALKALMAZOTT FOGALMAK, ROVIDITESEK ES KODOK GYUJTEMENYE

1.1.Rendszeresitett rendfokozat
01-19 rendfokozati azonosito kéd az MH Munkakori Térképében foglaltaknak megfelel6en.

1.2.Képesitési és egyéb kdvetelmények

1.2.1. Iskolai végzettség:

Al alapfoku iskolai végzettség

E érettségi

PF polgari alapfokozatu BSc/BA, polgari féiskola

FKV katonai alapfokozatu BSc, katonai f6iskola

PE polgari mesterfokozatu MSc/MA, polgéri egyetem

EKV katonai mesterfokozati MSc, egyetemi szintl katonai végzettség

1.2.2. Szakképzettség:

KF kozépfoku, vagy alapfoku iskolai végzettségre épiilé dllamilag elismert szakképesités

SZKF szakiranyu kozépfoku

FF felséfoku

SZFF szakirdnyu fels6foku

BK az elsé altiszti beosztas ellatasara felkészitd, a kijelolt honvédelmi szervezet éltal végrehajtott tanfolyamrendszeri

képzés sikeres elvégzése

BZK zaszlos, torzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztasokra felkészitd, a kijelolt honvédelmi szervezet altal
végrehajtott tanfolyamrendszeri képzés sikeres elvégzése

BSZF adott beosztds ellatasahoz eldirt, a kijelolt honvédelmi szervezet altal végrehajtott tanfolyamrendszer( képzés
sikeres elvégzése

1.2.3. Egyéb képzettségi kdvetelmény:

FVT fels6vezet6i tanfolyam sikeres elvégzése
JSzv jogi szakvizsga

KSzv kozigazgatasi szakvizsga

oszv orvosi szakvizsga

GYSzv gyogyszerész szakvizsga

pPSzv pszicholégus szakvizsga
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2. A KATONAI MUNKAKORCSALADOK ES A BEOSZTASOK KOVETELMENYEI

2.1. Osszhaderénemi altalanos katonai, altalanos szarazféldi, altalanos légierd, éltalanos logisztika, vezénylé altisztek,
vam- és dltalanos munkakorok

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . . egyéb EQéS%S?gi pszichikai
2. rendfokozat ’|skola|’ ) szak- , képzettséqi klza,ro kévetel-
végzettség képzettség .. . korlato- .
kovetelmény . mények
zasok

3 19 | vezérezredes
4 18 | altdbornagy

. Pa/V,
5. 17 | vezérérnagy FVT

EKV, PE Pv/V
6. 16 | dandartabornok
7 15 ezredes SZFF
8 14 | alezredes Pa/V, Pv/IV
9 13 | érna K12, K23,
: 9y K24
10. 12 szdzados FKV, PF
11. 11 | féhadnagy
12. 09 | f6torzszaszlos BSZF Pa/IlV
13. 08 | tOrzszaszlos ,
E BZK, SZKF

14. 07 | zaszlés
15. 06 | fétorzsérmester BK, SZKF
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2.2. Széarazfoldi

2.2.1.16vész, harckocsizo, tlizér

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) . egyéb egés%siégi pszichikai
2. rendfokozat ,|skola|l ) szak ) képzettségi klza,ro kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3 16 | dandartabornok Pa/V, Pm/IV,
’ VT Pv/V
15 ezredes Pa/V, Pm/IV,
4. EKV F1-F8, K23, PV/IV
K24
5 14 | alezredes SZFF Pa/lv,
’ Pm/IV, Pv/IV
6. 13 | 6rnagy
Pa/IlVv, Pm/IV
7. 12 szazados FKV
8. 11 | féhadnagy
9. 09 | f6torzszaszlos BSZF
10. 08 torzszaszlés BZK SZKF F1-F8,
11. 07 | zaszlos E ’ K3,K2, K14,
12 f8t6r258 K10, K15,
- 1 06 | fotdrzsormester BK, SZKF K20, K22, | pa/ill, Pmy/Ill
13. 05 torzsérmester K25
14. 03 szakaszvezetd
15. 02 | tizedes Al
16. 01 Orvezet6
2.2.2. felderit6 és elektronikai hadviselési szakiranyu vezetd szervezetek munkakorei
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakdri kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb egészségi pszichikai
2. rendfokozat ,|skola|1 . szak- ) képzettségi klza,ro kovetel-
végzettség képzettség .. . korlato- .
kévetelmény . mények
zasok
3 16 | dandartabornok Pa/V, Pm/IV,
' EKV, PE ad P
4, 15 | ezredes ! Pa/V, Pv/V
5. 14 | alezredes SZFF Pa/V, Pv/IV
6. 13 | 6rnagy FKV. PE F1-F8,
7. 12 szazados ' K12, K23,
K24
8. 09 | f6torzszaszlos BSZF Pa/lV
a
9. 08 | torzszaszlos i
E BZK, SZKF
10. 07 | zaszlés
11. 06 | f6torzsérmester BK, SZKF
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2.2.3. felderité (nem mélységi), elektronikai hadviselési

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkeis%s?'gi pszichikai
2. rendfokozat swotat s képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . ; korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 ezredes FVT
EKV, PE Pa/lV, Pk/IV,
4, 14 | alezredes Pv/IV
5. 13 Oérnagy SZFF
6. 12 szazados FKV, PF
7. 1 féhadnagy K1, K3, K5,
8. 09 | f6tdrzszaszlos BSZF Ké, K11,
5 08 - - K14, K15, Pa/IV, Pk/IV
. Orzszaszlos
3 BZK, SZKF K17, K20,
10. 07 zaszlos E K22, K23,
11. | 06 | fétorzsérmester K24
BK, SZKF
12. 05 torzsérmester
13. 03 szakaszvezetd
14, 02 tizedes Al Pa/lll, Pk/IV
15. 01 Orvezetd
2.2.4. mélységi és specidlis felderit6
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkeis%s?'gi pszichikai
2. rendfokozat Iskofal srae képzettségi zaro kovetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 ezredes FVT
EKV, PE Pa/lV, Pk/IV,
4, 14 | alezredes Pv/IV
5. 13 Oérnagy SZFF
6. 12 szazados FKV, PF
7. 1 féhadnagy K1, K3, K5,
8. 09 | f6tdrzszaszlos BSZF Ké, K11,
5 08 - - K14, K15, Pa/IV, Pk/IV
. Orzszaszlés
3 BZK, SZKF K17, K20,
10. 07 | zaszlés E K22, K23,
11. | 06 | fétorzsérmester K24
BK, SZKF
12. 05 torzsérmester
13. 03 szakaszvezetd
14, 02 tizedes Al Pa/lll, Pk/IV
15. 01 Orvezetd
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2.2.5. kilonleges muveleti

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai " egyéb egke:s%siégi pszichikai
2. rendfokozat skotal ek képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . i korlato- X
kovetelmény ) mények
zasok
3. 15 ezredes FVT
EKV, PE Pa/IV, Pk/IV,
4, 14 | alezredes Pv/IV
5. 13 | 6rnagy FF, BSZF
6. 12 szazados FKV, PF
7. 1 féhadnagy K1, K3, K5,
8. 09 | f6torzszaszlos BSZF Keé, K11,
5 08 @ - K14, K15, Pa/IV, Pk/IV
. Orzszaszlés
. s . BZK, SZKF K17, K20,
10. 07 | zaszlos E K22, K23,
11. 06 | fétérzsérmester K24
BK, SZKF
12. 05 torzsérmester
13. 03 szakaszvezetd
14. 02 tizedes Al Pa/lll, Pk/IV
15. 01 brvezetd
2.2.6. muszaki
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai " egyéb egke:s%siégi pszichikai
2. rendfokozat skotal Ny képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . i korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 ezredes FVT F5, K3, K13, Pa/V, Pv/V
EKV, PE K14, K15
4, 14 | alezredes ' ' Pa/IV, Pv/IV
. K17, K23,
5. 13 érnagy SZFF K24, K25
6. 12 szazados FKV, PF Pa/IV, Pm/IV
7. 11 | féhadnagy
8. 09 | fotorzszaszlos BSZF
9. 08 | torzszaszlos ’ BZK, SZKF F5, K3, K13,
10. 07 | zaszlos E K14, K15,
11. 06 | fétérzsérmester K17, K23,
BK, SZKF K24 Pa/lll, Pm/Ill
12. 05 torzsérmester
13. 03 szakaszvezetd
14. 02 | tizedes Al
15. 01 brvezetd
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2.2.7. vegyivédelmi

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) . egyéb egé.s%s?'gi pszichikai
2. rendfokozat ,ISkOIaI, ) szak- ) képzettségi klzafro kévetel-
végzettség képzettség h i korlato- X
kovetelmény Jasok mények
3. | 15 | ezredes FVT F3,K3,K13, 1 pay, puv
EKV, PE K14, K15,
4. 14 | alezredes K17,K18, Pa/V, Pv/IV
SZFF K23, K24,
5. 13 | 6rnagy K25
6. 12 szazados FKV, PF Pa/IV, Pm/IV
7. 11 | féhadnagy
8. 09 | fOtdrzszaszlos BSZF
9. 08 | torzszaszlds
—— . BZK, SZKF F3,K3, K13,
10. 07 | zaszlos E K14, K15,
11. 06 fétorzsérmester BK SZKF K17,K18,
12. 05 | torzsérmester ' K25 Pa/lll, Pl
13. 03 | szakaszvezetd tlizoltéd
14, | 02 | tizedes Al szakléllo-
many
15. 01 | Orvezetd esetében KF
2.2.8. civil-katonai egytuttm(ikodési, lélektani mdveleti, informdciés muveleti
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) . egyéb egeszsegi pszichikai
2. rendfokozat iskolai. sk képzettségi kizaré kovetel-
végzettség képzettség .. . korlato- X
kovetelmény sasok mények
3. 15 | ezredes EKV. PE FVT Pa/V, Pv/V
4. 14 | alezredes ' Pa/V, Pv/IV
5. 13 dérna
22 BSZF, FF
6. 12 | szézados FKV, PF
7. 11 | féhadnagy
8. 09 | fOtdrzszaszlos
K12, K23
9. 08 | torzszaszlos ! !
. BZK, SZKF K24
10. 07 | zaszlos E Pa/IlV
11. 06 | fétorzsérmester BK, SZKF,
12. | 05 | térzs6érmester BSZF
13. 03 | szakaszvezetd
14. | 02 | tizedes Al
15. 01 drvezetd
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2.3. Légierd
2.3.1. repiil6gép-, helikopter személyzet
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkésgsclégi pszichikai
2. rendfokozat ol sz képzettségi zaro kovetel-
végzettség képzettség .. ; korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 18 | altdbornagy
4, 17 | vezérérna
22 FVT
5. 16 | dandartabornok EKV, PE
6. 15 | ezredes
SZFF
7. 14 | alezredes
8. 13 | 6érnagy
9. 12 | szézados FKV, PF
10. 11 | féhadnagy
1. 09 | fOtorzszaszlos BSZF
12. 08 | torzszaszlos
, BZK, SZKF
13. 07 | zaszlos E
14. 06 | fotdrzsérmester
BK, SZKF
15. 05 torzsérmester
2.3.2. légvédelmi rakéta és tiizér
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkés%stégi pszichikai
2. rendfokozat kol s képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . i korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
P4 Fo, Pa/V, Pv/V
a/V, Pv,
3. 15 | ezredes FVT K2, K3, K4,
K7, K14,
EKV K1 5, K1 9’ Pa/V, Pv/IV
K20, K22
4, 14 | alezredes SZFF ! !
K23, K24, Pa/IV, Pv/IV
5. 13 | 6rnagy K25, K26
6. 12 | szézados FKV
Pa/IV, Pm/IV
7. 11 | féhadnagy
8. 09 | fOtbrzszaszlos BSZF
- — F4,F6,
9. 08 | torzszaszlos
i ! BZK, SZKF K2, K3, K4,
10. 07 | zaszlos E K7, K14,
11. | 06 | fétdérzsérmester BK SZKF K15, K19, pa/lil Pl
) a/lll, Pm
12. 05 torzsérmester K20, K22,
K25, K26
13. 03 | szakaszvezetd
14. | 02 | tizedes Al
15. 01 drvezetd
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2.3.3.1égi vezetés, replilé harcbiztosité

A B C D E F G

1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

Rendszeresitett iskolai K egyéb egké:s%siégi pszichikai
2. rendfokozat swotal s képzettségi zaro kévetel-

végzettség képzettség . i korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 ezredes FVT
EKV, PE
4, 14 | alezredes
5. 13 | 6rnagy SZFF
6. 12 szazados FKV, PF
7. 11 | féhadnagy
8. 09 | fOtorzszaszlos BSZF
9. 08 | torzszaszlos
3 BZK, SZKF
10. 07 zaszlos E
1. 06 | fotorzsérmester
BK, SZKF

12. 05 torzsérmester
13. 03 szakaszvezetd
14. 02 | tizedes Al KF
15. 01 brvezetd

2.4.Vezetés, iranyitas

2.4.1. altaldnos hirado, radidhiradas, radiorelé hiradas, hirkdzpontok, vezetékes hiradas, futar és tabori posta hiradas

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) . egyéb egeszsegi pszichikai
2. rendfokozat ’|skola|’ ) szak- ) képzettségi klzefro kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 ezredes FVT F6, F8, Pa/V, Pv/V
EKV, PE K2, K3, K8,
4, 14 | alezredes K14, K16, Pa/V, Pv/IV
K19, K23,
s 13 | érnagy SZFF K24, K25,
’ K26
FKV, PF Pa/IlV, Pm/IV
6 12 | szazados ! a/lV, Pm/
7. 11 | f6hadnagy
8. 09 | fOtorzszaszlos BSZF
9 08 | tdrzszaszlos B7K S7KF Fé, F8,
10. | 07 | zaszlés E ' K2, K3, K8,
1 06 | fétérzsérmester K14, K16,
: : BK, SZKF K19,K25, | pay/ll, Pm/lll
12. 05 torzsérmester K26
13. 03 szakaszvezetd
14. 02 | tizedes Al KF
15. 01 brvezetd
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2.4.2. repulésbiztositd-, foldi repiilésirdnyité szolgalat

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . . egyéb egés%stégi pszichikai
2. rendfokozat ,ISkOIaI, \ szak- . képzettségi kizéré kovetel-
végzettség képzettség . . korlato- .
kovetelmény . mények
zasok
15 | ezredes EKV. PE FVT F5, Pa/V, Pv/IV
4, 14 | alezredes ' K3, K12,
13 | 6magy K15, K19,
5. SZFF K20, K22,
Pa/IV, Pv/IV
FKV, PF K23, K24
6. 12 | szézados
7. 11 | féhadnagy
8. 09 | f6torzszaszlos BSZF
9. 08 | torzszaszlos
i~ i BZK, SZKF F5,
10. 07 | zaszlos E K3, K12, Pa/lll, Pm/IV
11. 06 | fétdrzsérmester BK. SZKF K15, K19,
12. | 05 | torzsérmester ' K20, K22
13. 03 | szakaszvezetd
14. 02 tizedes Al KF Pa/Ill, Pm/IIl
15. 01 Srvezetd
2.4.3. Ggyviteli, informaciévédelmi
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb egés%s&légi pszichikai
2. rendfokozat ,ISkOIaI, . szak- , képzettségi klza!ro kévetel-
végzettség képzettség " i korlato- X
kévetelmény . mények
zasok
3. 16 | dandartdbornok
FVT
4. 15 | ezredes EKV, PE Pa/V, Pv/IV
5. 14 | alezredes
FF
6. 13 | 6érnagy
7. 12 | szézados FKV, PF F8 Pa/IV, Pm/IV
8. 11 | féhadnagy K23, K24,
9. | 09 | fétorzszaszlés BSZF K26
10. 08 | torzszaszlds
. BZK, SZKF
11. 07 | zaszlos E Pa/Ill, Pm/Ill
12. 06 | fétdrzsérmester
BK, SZKF
13. 05 | torzsérmester
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2.4.4. vezetési, informatikai

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkés%stégi pszichikai
2. rendfokozat skotal s képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . i korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3 16 | dandértdbornok VT
4 15 | ezredes EKV, PE Pa/V, Pv/IV
5 14 | alezredes
SZFF
6. 13 | 6érnagy
7 12 | szézados FKV, PF F8 Pa/IV, Pm/IV
8 11 | féhadnagy K23, K24,
9. | 09 | fétorzszaszlés BSZF K26
10. 08 | torzszaszlos
. BZK, SZKF
11. 07 | zaszlos E Pa/Ill, Pm/Ill
12. 06 | fétdrzsérmester
BK, SZKF
13. 05 | torzsérmester
2.5. Logisztika
2.5.1. lzembentartds, pancélos és gépjarmutechnika
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkés%stégi pszichikai
2. rendfokozat skotal s képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
koévetelmény . mények
zasok
3 15 | ezredes FVT Pa/V, Pv/IV
EKV, PE
4 14 | alezredes
5 13 | 6érnagy SZFF
Pa/IV, Pv/IV
6. 12 | szézados FKV, PF
7 11 | féhadnagy
8 09 | f6torzszaszlos BSZF F7,F8,
9. 08 | torzszaszlos BZK SZKF K3, K14,
10. | 07 | zaszlés E ' K24, K25
11. 06 | fétdrzsérmester
BK, SZKF Pa/Ill, Pm/Ill
12. 05 | torzsérmester
13. 03 | szakaszvezetd
14. 02 tizedes Al SZKF
15. 01 6rvezetd
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2.5.2. vegyivédelmi technika, kiképzéstechnika, kiilénleges berendezés technika

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett . . egyéb egeis%s?'gi pszichikai
dfokozat iskolai szak- . - kizaro ..
2. renarokoza , 3 B} , képzettségi ) kovetel-
végzettség képzettség .. i korlato- .
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 ezredes FVT F3,F7,F8, Pa/V, Pv/IV
EKV, PE K2, K14
4, 14 alezredes ' ' Pa/IV, Pv/IV
< K15,K17,
5. 13 ornagy SZFF K23, K24
6. 12 szazados FKV, PF Pa/IV, Pm/IV
7. 11 | féhadnagy
8. 09 | fotorzszaszlos BSZF
9. 08 torzszaszloés
i BZK, SZKF F3,F7,F8,
10. 07 | zaszlos E K2, K14,
11. 06 | fétdrzsérmester BK, K15,K17, p—
a/lll, Pm
12. | 05 | térzsérmester SZKF K24, K25
13. 03 szakaszvezetd
14. | 02 | tizedes Al KF
15. 01 6rvezetd
2.5.3. fegyverzettechnika, aktiv eszk6zok, elektronika, miszaki technika, méréstigy
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett ) . egyéb egészségi pszichikai
dfok iskolai szak- . - kizaro ..
2. rendfokozat ) ) ) ) képzettségi ’ kévetel-
végzettség képzettség .. i korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 ezredes FVT F7,F8, Pa/V, Pv/IV
EKV, PE
4, 14 | alezredes K2, K3, K8, Pa/IV, Pv/IV
13 6rma K14, K16,
5. ¥ SZFF K19, K23,
K24, K26
FKV, PF Pa/IV, Pm/IV
6. 12 szazados
7. 11 | féhadnagy
8. 09 | fotorzszaszlos BSZF
9. 08 | tdrzszaszlos B7K STKE F7,F8,
10. | 07 | z&szlos E ’ K2, K3, K8,
1 06 | f6t6rzss t K14, K16,
. 6torzsérmester
BK, SZKF K19,K25, | pa/ill, Pm/ill
12. 05 torzsérmester K26
13. 03 szakaszvezetd
14. | 02 | tizedes Al SZKF
15. 01 6rvezetd
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2.5.4. repulémdszaki

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai c egyéb egké:s%siégi pszichikai
2. rendfokozat [skotal ek képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény ) mények
zasok
3. 15 | ezredes FVT
EKV, PE
4. 14 | alezredes
5. 13 | 6rnagy SZFF
6. 12 | szdzados FKV, PF
7. 11 | féhadnagy
8. 09 | fOtorzszaszlos BSZF
9. 08 | torzszaszlds
. BZK, SZKF
10. 07 | zaszlos E
11. 06 | fétorzsérmester
BK, SZKF
12. 05 | torzsérmester
13. 03 | szakaszvezetd
14. 02 tizedes Al SZKF
15. 01 Oérvezetd
2.5.5. ellatéd (hadtap), kozlekedés és szallitas
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkés%sclégi pszichikai
2. rendfokozat ol Ny képzettségi zaro kovetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 | ezredes FVT F8 Pa/V, Pv/IV
EKV, PE !
4. 14 | alezredes K3, K15, Pa/IV, Pv/IV
5. 13 | 6rnagy SZFF K24, K23
6. 12 szazados FKV, PF Pa/IV, Pm/IV
7. 11 | f6hadnagy
8. 09 | fOtdrzszaszlos BSZF
9. 08 | torzszaszlds
. BZK, SZKF
10. 07 | zaszlos E F8,
11. 06 | fétdrzsérmester BK K3, K15
' Pa/lll, Pm/III
12. | 05 | torzsérmester SZKF
13. 03 | szakaszvezetd
14. | 02 | tizedes Al SZKF
15. 01 Oérvezetd
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2.5.6. harcanyag

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . . egyéb egé:s%siégi pszichikai
2. rendfokozat ’|skola|’ ) szak- ) képzettségi klze%ro kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 | ezredes EKV FVT Pa/V, Pv/IV
4. 14 | alezredes Pa/IV, Pv/IV
5. 13 | 6rnagy SZFF
6. 12 | szdzados FKV Pa/IV, Pm/IV
7. 11 | f6hadnagy
8. 09 | f6tdrzszaszlods BSZF F3,F5,F8,
. K17, K20,
9. 08 | torzszaszlds ' !
s . BZK, SZKF K22, K23,
10. 07 zaszlos E K24
11. 06 | fétorzsérmester BK
. ' Pa/lll, Pm/III
12. | 05 | torzsérmester SZKF
13. 03 | szakaszvezetd
. ‘ SZKF,
14. 02 | tizedes Al KF
15. 01 drvezetd
2.6. Térképészet, meteoroldgia
2.6.1. térképész
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb egészségi pszichikai
2. rendfokozat ,ISkOIa', ) szak- , képzettségi klze%ro kovetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 | ezredes FVT Pa/V, Pv/IV
14 | alezredes PE K15, K20, Pa/lV,
4, K22, K23,
Pm/IV, Pv/IV
K24, K26
. SZFF
5. 13 érnagy
6. 12 szazados FKV, PF K15, K20, Pa/IV, Pm/IV
7. 11 | féhadnagy K22, K26
8. 08 | torzszaszlds F8,
9. | 07 | zészlds £ BSZF, SZKF K15,K20, | pa/iil, pmyii
s K22, K23,
10. | 06 | fétérzsérmester ka6
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2.6.2. meteorolégia

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . ) egyéb egésgs?gi pszichikai
2. rendfokozat ’|skola|’ ; szak- ; képzettségi k|z§ro kévetel-
végzettség képzettség Kévetelmén korlato- ménvek
y zasok y
3 14 | alezredes Pa/IV, Pv/IV,
) K15, K20, Pm/IV
4 13 8rnagy PE SZFF K22, K23,
. - K24,K26 | pa/IV, Pm/IV
5. 12 | szdzados
6. 08 | torzszaszlds F8,
7. 07 | zaszlos E BSZF K15, K20, Pa/lll, Pm/Ill
8 06 | fétorzsérmester K22, K23,
. K24, K26
2.7. Pénzugy
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb egészségi pszichikai
2. rendfokozat iskolai szak- képzettségi kizéro kovetel-
végzettség képzettség Kévetelmén korlato- ménvek
y zasok y
3. 16 | dandartabornok Pa/V, Pv/V
4. 15 | ezredes EKV, PE F8, Pa/V, Pv/IV
5. 14 | alezredes K23, K24 Pa/IV, Pv/IV
SZFF
6. 13 | 6rnagy
7. 12 szazados FKV, PF Pa/IV, Pm/IV
8. 11 féhadnagy
9. 09 | fOtdrzszaszlos BSZF .
8,
10. 08 | torzszaszlds
. K24
11. 07 zaszlos E Pa/Ill, Pm/IN
s x SZKF
12. 06 | fétorzsérmester
13. 05 | torzsérmester
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2.8. Egészségugy

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egké:s%s?'gi pszichikai
2. rendfokozat skotal Ny képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 17 | vezérbérnagy
Pa/V, Pv/V
4. 16 | dandartabornok bE
5. 15 ezredes 0SZV, PSZV, Pa/V, Pv/IV
6. 14 | alezredes SZFF GYSzZV Pa/IV, Pv/IV
7. 13 | 6érnagy
8. 12 | szézados PF, PE Pa/IV, Pm/IV
9. 1 féhadnagy
10. 09 | f6tdrzszaszlos BSZF
11. 08 | torzszaszlds
12. | 07 | zaszlos E
SZKF
13. 06 | fétorzsérmester
. Pa/lll, Pm/1lI
14. 05 torzsérmester
15. 03 | szakaszvezetd
16. | 02 | tizedes Al
17. 01 drvezetd
2.9. Egyéb tdmogatas
2.9.1. dllamhaztartési belsé ellenérzés
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egké:s%s?'gi pszichikai
2. rendfokozat skotal Ny képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 16 | dandartabornok
FVT Pa/V, Pv/V
4, 15 ezredes EKV, PE
5. 14 | alezredes Pa/IV, Pv/IV
SZFF K23, K24
6. 13 | 6rnagy
7. 12 szazados FKV, PF Pa/IV, Pm/IV
8. 1 féhadnagy
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2.9.2. infrastrukturalis

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkés%selégi pszichikai
2. rendfokozat [skotal ek képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- )
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 | ezredes FVT F8 Pa/V, Pv/IV
EKV, PE !
4, 14 | alezredes K3, K15, Pa/IV, Pv/IV
5. 13 | 6rnagy SZFF K23, K24
6. 12 szazados FKV, PF Pa/IV, Pm/IV
7. 11 | f6hadnagy
8. 09 | fOtorzszaszlos BSZF ‘
8,
9. 08 | torzszaszlos
) K3,K15
10. 07 zaszlés E Pa/lll, Pm/IIl
SZKF
11. 06 | fétorzsérmester
12. 05 | torzs6rmester
2.10. Gép- és harcjarmUvezetdk
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkés%selégi pszichikai
2. rendfokozat Jskotal Ny képzettségi 1zaro kovetel-
végzettség képzettség .. . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 07 | zaszlos SZKF, BZK
4. 06 | fé6térzsérmester E F1-F8 Pa/IV, Pm/IV
— BK, SZKF -F8,
5. 05 torzsérmester K3, K14,
6. 03 szakaszvezeté K15, K20,
7. | 02 | tizedes Al K22,K24 1 pa/i, Pm/il
8. 01 Orvezetd
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2.11. Katonai hatésagi és szakirdnyitasi tevékenység, adatvédelem, munkavédelem, tlizvédelem, kérnyezetvédelem,

munkaegészségligy
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai szak- egy€b egk?;zizgl pszichikai
2. rendfokozat ) ) ) , képzettségi , kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
16 | dandartabornok szakira- Pa/V. Pu/V
x s a/V, Pv
4, 15 | ezredes nyitasi
munka-
14 | alezredes KSrok
5. k"’eEt;\'/e"e' Pa/V, Pv/IV
PE SZFF JSZV, KSzV szakiranyi-
13 | 6rnagy szakirany- tasi munka-
12 | szazados itdsi munka- kordk
- korok kivételével
11| féhadnagy kivételével K12,
8. FKV, K23, K24
PF Pa/IV
9. 9 fé6torzszaszlos
10. 8 torzszaszlds !
E SZKF
11. 7 fétorzséGrmester
12. 6 torzsérmester
2.12. Katonai nemzetbiztonsdgi
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai k- egyéb egkgs%sggl pszichikai
2. rendfokozat Jskofal e képzettségi zaro kovetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. | 18 altdbornagy
4, 17 vezérérnagy
EKV,
5 |16 dandartabornok Pa/V, PV/V,
PE Pv/IV
6. | 15 ezredes SZFF
7. | 14 alezredes K12, K15,
8. 13 érna K19, K23,
gy FKV, PF o Kot Pa/V, Pk/V,
9. |12 szazados g Pk/Iv
10. | 09 fé6torzszaszlos BSZF
11. | 08 torzszaszlds i BSZF,
E Pa/IV
12. | 07 zaszlés BZK
13. | 06 fétorzséGrmester BK




8226 MAGYAR KOZLONY - 2015. évi 86.szam

2.13. Oktatas, képzés, kiképzés

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkés%sclégi pszichikai
2. rendfokozat [skotal Ny képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény , mények
zasok
3. 16 | dandartabornok VT Pa/V, Pv/V,
Pm/IV
4. 15 | ezredes EKV, PE
5 14 | alezredes Pa/V, Pv/IV,
’ SZFF Pm/IV
6. 13 | 6rnagy Pa/V, Pm/IV
7. 12 szazados FKV, PF
8. 1 féhadnagy
9. 09 | fOtorzszaszlos BSZF K15, K23,
N s K24, K26
10. 08 | torzszaszlds Pa/IV, Pm/IV
. BZK, SZKF
11. 07 | zaszlos E
12. 06 | fétorzsérmester
BK, SZKF
13. 05 torzsérmester
14. 03 | szakaszvezetd
15. | 02 | tizedes Al Pa/lll, Pm/Il
16. 01 érvezetd
2.14. Jogi és igazgatasi
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkés%sclégi pszichikai
2. rendfokozat Jskotal Ny képzettségi zaro kovetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 16 | dandartabornok Pa/V, Pv/V
4. 15 | ezredes Pa/V, Pv/IV
PE JSzv
5. 14 | alezredes Pa/IV, Pv/IV
- SZFF K23, K24
6. 13 érnagy
7. 12 szazados KSzV, JSzV Pa/IV
PE, PF
8. 1 féhadnagy
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2.15. Human
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakdri kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egk(-?s%s?'gi pszichikai
2. rendfokozat fswolat s képzettségi zaro kovetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kévetelmény . mények
zasok
3. 16 | dandértadbornok VT Pa/V, Pv/V
4, 15 ezredes EKV, PE Pa/V, Pv/IV
5. 14 | alezredes
SZFF F8, K23,
6. 13 6érnagy K24, K26
Pa/IVv, Pv/IV
7. 12 szazados FKV, PF
8. 1 féhadnagy
9. 09 | f6tdrzszaszlos BSZF
10. 08 | torzszaszlos
11. 07 | zaszlos E F8 Pa/IV, Pm/Ill
BSZF, SZKF
12. 06 | fétdrzsérmester
13. 05 torzsérmester
2.16. Tabori lelkészek
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakdri kovetelmények
Rendszeresitett . . egyéb eg(-?s%sségi pszichikai
dfokozat iskolai szak- . s kizard ..
2. rendfokoza i , , , képzettségi ) kovetel-
végzettség képzettség . i korlato- .
kévetelmény ‘ mények
zasok
3. 16 | dandértdbornok PE Pa/V
4. 15 | ezredes Pv/V
5. 14 | alezredes SZFF K23, K24
6. 13 6érna
gy Pa/IlvV
7. 12 | szazados PF
8. 1 féhadnagy
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2.17. Katonai igazgatas, védelmi igazgatas

2.17.1. katonai igazgatds

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) . egyéb egeészség pszichikai
dfok iskolai szak- . - kizard ..
2. rendfokozat . ; ) ; képzettségi . kévetel-
végzettség képzettség .. . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3 15 | ezredes EKV, FVT Pa/V, Pv/IV
4 14 | alezredes PE és FKV Pa/IV, Pv/IV
5. 13 | 6rnagy SZFF
6. 12 | szézados FKV, PF Pa/IV
7 1 féhadna
9 K23, K24
8 09 | f6torzszaszlos BSZF
9. 08 | torzszaszlds
10. | 07 | zaszl6s E BSZF, Pa/lll
11. 06 | fétorzs6rmester KF
12. 05 | torzsérmester
2.17.2. védelmiigazgatés
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkés%s?'gi pszichikai
2. rendfokozat ol s képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség .. . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 16 | dandartabornok
FVT, JSZV Pa/V, Pv/V
4, 15 ezredes EKV, PE
5. 14 | alezredes SZFF Pa/V, Pv/IV
6. 13 | 6rnagy
7. 12 szazados FKV, PF
o K12, K23,
8. 11 | féhadnagy K24
9. 09 | f6torzszaszlos BSZF
- I Pa/IV
10. 08 | torzszaszlds
11. | 07 | zaszlos E
BSZF, KF
12. 06 | f6torzsérmester
13. 05 | torzsérmester
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2.18. Egyéb biztositas és kiszolgalas

2.18.1. katonai rendész

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) . egyéb egeészséq pszichikai
dfok iskolai szak- , - kizaré ..
2. rendfokozat , , ) ) képzettségi , kévetel-
végzettség képzettség .. . korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3 15 ezredes FVT Pa/V, Pv/IV
EKV K23, K24
4 14 | alezredes
5 13 | 6rnagy FF Pa/IVv, Pv/IV
< K12, K23,
6. 12 szazados FKV K24
7 11 | féhadnagy Pa/IV, Pm/IV
8 09 | f6torzszaszlos BSZF
9 08 | torzszaszlos
, BZK, SZKF
10. 07 | zaszlés E
11. 06 | f6torzsérmester -
BK, KF F5-F8, K12, Pa/Ill, Pm/IN
12. | 05 | torzsGrmester K23, K24
13. 03 szakaszvezetd
14. 02 | tizedes Al
15. 01 Orvezet6
2.18.2. diszelg6
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett iskolai K egyéb egkés%ségi pszichikai
2. rendfokozat skotal Sk képzettségi zaro kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- .
kovetelmény . mények
zasok
3 15 ezredes EKV FVT K23, K24 Pa/V, Pv/IV
4 14 alezredes F1-F8 K15
5 13 | 6rnagy FF K23, K24,
- K25 Pa/IV, Pv/IV
6. 12 szazados FKV
7 11 féhadnagy
8 09 | f6torzszaszlos BSZF
9 08 | torzszaszlos
, BZK, SZKF
10. 07 | zaszlés E
11. | 06 | fétorzsérmester F1-F8, K15,
BK, KF K25 Pa/Ill, Pm/IN
12. 05 torzsérmester
13. 03 szakaszvezetd
14. 02 | tizedes Al
15. 01 Orvezet6
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2.18.3. katonazenész

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett X X egyeb egeis%ségi pszichikai
2. rendfokozat ,'SkOIa', , szak- , képzettségi klza!ro kovetel-
végzettség képzettség . X korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 | ezredes - F8, Pa/V, Pv/IV
4. 14 | alezredes K23, K24, Pa/IV, Pv/IV
5. | 13 | 6rnagy SZFF K25
6. 12 | szézados PF Pa/IlV
7. 11 | féhadnagy
8. 08 | torzszaszlds F8,
9. 07 | zaszlos . - K25
E konzerva Pa/lll
10. | 06 | fétérzsérmester torium
11. 05 | torzsérmester
2.18.4. kutatas, fejlesztés
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . . egyéb egé:s%s?’gi pszichikai
2. rendfokozat ,|skola|’ ) szak- ] képzettséqgi klzajro kévetel-
végzettség képzettség . i korlato- X
kovetelmény . mények
zasok
3 16 | dandartdbornok VT K23, K24, Pa/V. Py/IV
4 15 | ezredes EKV, PE K26 '
5 14 | alezredes
- SZFF
° 13| ornagy Pa/IV, Pv/IV
a/lV, Pv
7 12 szazados FKV, PF
8 11 féhadnagy
9 09 | f6torzszaszlos BSZF
10. 08 | torzszaszlds K2,K17,
1 07 -y £ K23, K24,
. zaszlds
SZKF K26
12. 06 | f6torzsérmester
Pa/lll, Pm/II
13. 05 | torzsérmester
14. 03 | szakaszvezetd
15. | 02 | tizedes Al
16. 01 6rvezetd
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2.18.5. koronaér, palotadr

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) . egyéb egeészséq pszichikai
2. rendfokozat ,|5k0|al, ) szak- ) képzettségi klza,ro kévetel-
végzettség képzettség . . korlato- X
kévetelmény . mények
zasok
3. 15 ezredes FVT K23, K24 Pa/V, Pv/IV
EKV, PE
4, 14 | alezredes
5. | 13 | érnagy FF K15,
- K23, K24, Pa/lVv, Pv/IV
6. 12 szazados FKV, PF K25
7. 1 féhadnagy
8. 09 | f6torzszaszlos BSZF
9. 08 | torzszaszlos
, BZK, KF
10. 07 | zaszlés E
11. 06 | fétorzsérmester BK KF F1-F8, pa/lll. P/l
, a/lll, Pm
12. | 05 | torzsGrmester K15, K25
13. 03 szakaszvezetd
14. 02 | tizedes Al
15. 01 Orvezet6




3. melléklet a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelethez
,4. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez

A) A HM-ben rendszeresithetd beosztasok

I. A HM-ben rendszeresitheté szolgalati beosztasok

A B C D E F
1. Besorolasi Rendszeresitett Ill. Besorolasi osztaly VI. Besorolasi osztaly
2. kategéria rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
3. 1. kozkatona
4, 2. 6rvezetd
5. 3. tizedes
6. 4, szakaszvezet6
7. 5. érmester
8. 6. torzsérmester
9. 7. fotérzsérmester altiszt
10. 8. zaszlés zaszloés
11. 9. torzszaszlés zaszlés
12. 10. f6torzszaszlos MH vezényld z&szlés (K)
13. 11. hadnagy
14. 12. féhadnagy
| személyi titkar; .
15. 13. szazados . tiszt
tiszt
. fotiszt; -
16. 14. 6rnagy . fotiszt
parancsOrtiszt
17. 15. alezredes kiemelt fétiszt kiemelt f6tiszt vezetd kiemelt f6tiszt vezetd kiemelt f6tiszt
csoportfénok-helyettes (K);
irodavezet6 (K);
18. 16. ezredes szakreferens (K) osztalyvezet6 (K);
titkarsagvezetd (K);
vezetd szakreferens (K)
allamtitkari titkdrsagvezetd (K);
_ , , csoportfénok (K);
19. 17. dandartabornok tanacsadé (K) B i B
féosztalyvezeté (K);
vezérkari irodavezet6 (K)
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Honvéd Vezérkar torzsigazgatd

20. 18. vezérérnagy fétanacsadé (K) )
21. 19. altdbornagy E;r;\éftde;/ee(zlgrkar fEnokének
22. 20. vezérezredes Honvéd Vezérkar fénoke (K)
IIl. A HM-ben rendszeresithetd felsévezetdi szolgalati beosztasok
A B

1. Altaldnos elémeneteli rend

2. F1 Honvéd Vezérkar fénoke (K)

3. F2

4, F3 Honvéd Vezérkar fénokének helyettese (K)

5. F4

6. F5

7. F6 Honvéd Vezérkar torzsigazgato (K)

8. F7

IIl. A HM-ben rendszeresitheté vezényld zaszIdsi szolgélati beosztasok
A B

1. Altalanos elémeneteli rend

2. Z1 MH vezényl6 zaszIds (K)

3. Z2

4. Z3

5. Z4

6. Z5

7. Z6
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B) A miniszter irdnyitasa alatt &ll6 kozponti hivataloknal rendszeresithetd szolgélati beosztasok

A B C D E F

1. Besorolasi Rendszeresitett Ill. Besorolasi osztaly VI. Besorolasi osztaly

2. kategéria rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend

3. 1. kozkatona

4. 2. Orvezetd

5. 3. tizedes

6. 4. szakaszvezet6

7. 5. Sérmester

8. 6. térzsérmester

9. 7. fétorzsérmester altiszt

10. 8. z3sz16s z3sz16s

11. 9. torzszaszlos zasz16s z3szl6s

12. 10. fétorzszaszlos

13. 11. hadnagy

14. 12. féhadnagy

15. 13. szazados tiszt tiszt

16. 14. 6rnagy fétiszt fotiszt

17. 15. alezredes kiemelt fétiszt kiemelt fotiszt vezet6 kiemelt fétiszt 3:;2;0 Kiemelt fétiszt
féigazgatd-helyettes (K);

18. 16. ezredes szakreferens (K) igazgat (K);
titkar (K);
vezetd szakreferens (K)

19. 17. dandértabornok féigazgato (K)

20. 18. vezérbérnagy

21. 19. altdbornagy

22. 20. vezérezredes

v€C8
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C) A pénzligyi- és szamviteli-, beszerzési-, ingatlanfenntartasi és -lizemeltetési, logisztikai-, valamint kdzpontositott igazgatasi feladatot ellato szervezetnél rendszeresithetd szolgélati beosztasok

A B C D E F
1. Besorolasi Rendszeresitett Ill. Besorolési osztaly VI. Besorolasi osztély

2. kategéria rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend

3. 1. kozkatona

4. 2. Orvezetd

5. 3. tizedes

6. 4. szakaszvezet6

7. 5. érmester

8. 6. torzsérmester

9. 7. fétorzsérmester altiszt

10. 8. z3sz16s z3sz16s

11. 9. torzszaszlos zaszl6s z4sz16s

12. 10. fétorzszaszlos

13. 11. hadnagy

14. 12. féhadnagy

15. 13. szazados tiszt tiszt

16. 14. érnagy fétiszt fétiszt vezetd f6tiszt ;/C::ZI:;? pénzligyi referens
irodavezeté; irodavezets;

17. 15. alezredes kiemelt fétiszt kiemelt fotiszt osztalyvezetd; vezet6 kiemelt fGtiszt;
parancsnok; vezetd kiemelt pénzigyi
vezet6 kiemelt fétiszt referens fétiszt

18. 16. ezredes :g;gzz%gt&)helyettes (K);

19. 17. dandartabornok féigazgatd (K)

20. 18. vezérérnagy

21. 19. altdbornagy

22. 20. vezérezredes
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D) A Tabori Lelkészi Szolgélatnél rendszeresitheté szolgalati beosztasok

A B C D E F

1. Besorolasi Rendszeresitett II. Besorolasi osztaly V. Besorolasi osztaly

2. kategoria rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend

3. 1. kozkatona

4. 2. brvezetd

5. 3. tizedes

6. 4. szakaszvezeté

7. 5. Sérmester

8. 6. torzsérmester

9. 7. fétorzsérmester altiszt

10. 8. zaszlos zaszl6s

11. 9. torzszaszlos zaszlos

12. 10. fétorzszaszlos

13. 11. hadnagy

14. 12. féhadnagy

15. 13. szdzados

o ' émagy :Zzzzr:]elkész
kiemelt fétiszt;

17. 15. alezredes kiemelt tabori lelkész; vezetd kiemelt tabori lelkész
plspoki titkar

18. 16. ezredes :ie\Z?a?l\:;:zeté

19. 17. dandartabornok IZ:E(;: zussié(ll(()(K);

20. 18. vezérérnagy

21. 19. altabornagy

22. 20. vezérezredes
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E) A HM Hadtorténeti Intézet és Mizeumnal rendszeresithetd szolgélati beosztasok

A B C D E F G H
1. Besorolssi Rendszeresitett : II. Besorolasi osztaly : V. Besoroldsi osztaly : VII. Besoroldsi osztaly
5 kategoria rendfokozat Altalanos el6meneteli i Specia’l?s Altalanos el6meneteli Specialis eldmeneteli Altalanos el6meneteli Specialis eldmeneteli
rend elémeneteli rend rend rend rend rend
3. 1. kdzkatona
4. 2. Srvezetd
5. 3. tizedes
6. 4. szakaszvezetd
7. 5. Sérmester
8. 6. torzsérmester
9. 7. fétorzsérmester altiszt
10. 8. zaszlos zaszl6s
11. 9. torzszaszlos zaszlos z4sz16s
12. 10. fétorzszaszlos
13. 11. hadnagy
14. 12. féhadnagy
15. 13. szazados tiszt tiszt tiszt
16. 14. érnagy fotiszt fétiszt vezet6 f6tiszt vezetd fétiszt fétiszt
fészerkeszt6;
igazgatd-helyettes;
irodavezetd; irattérvezets; - Lo
17. 15. alezredes kiemelt f6tiszt kiemelt fétiszt osztalyvezeté; irodavezetd; k!emelt fOt,ISZt; .
vezetd kiemelt f6tiszt kbnyvtarvezets; kirendeltségvezetd (V)
levéltarvezetd;
osztélyvezeté;
térképtarvezetd
igazgaté (K);
18. 16. ezredes parancsnok-helyettes
(K)
19. 17. dandartabornok parancsnok (K)
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20. 18. vezérérnagy
21. 19. altébornagy
22. 20. vezérezredes
F) A nemzeti rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatot ellato szervezetnél rendszeresithet6 szolgalati beosztasok
A B C D E F
1. Besorolasi Rendszeresitett Il. Besorolasi osztaly V. Besorolasi osztély
2. kategoria rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis eldmeneteli rend Altalanos elémeneteli rend Specialis eldmeneteli rend
3. 1. kozkatona
4. 2. Srvezetd
5. 3. tizedes
6. 4. szakaszvezetd
7. 5. érmester
8. 6. térzsérmester
9. 7. fétérzsérmester altiszt
10. 8. zaszlds z4szl6s
11. 9. torzszaszlos zaszlos zaszlos
12. 10. f6torzszaszlos
13. 11. hadnagy
14. 12. féhadnagy
15. 13. szazados tiszt tiszt
16. 14. 6érnagy f6tiszt fétiszt vezetd fotiszt
17. 15. alezredes kiemelt fotiszt kiemelt fotiszt iroda\{’ez‘eté; L
vezet6 kiemelt f6tiszt
18. 16. ezredes ifsggzzza?(gt(él(-)helyettes (K);
19. 17. dandartabornok féigazgato (K)
20. 18. vezérérnagy
21. 19. altdbornagy
22. 20. vezérezredes
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G) A Magyarorszag hatarain kivil katonai diplomdaciai tevékenységet ellato szervezetnél rendszeresithetd szolgélati beosztasok

A B C D
1. Besorolasi Rendszeresitett VII. Besorolasi osztaly
2. kategoria rendfokozat Altalanos elémenetelirend | Specidlis elémeneteli rend
3. 1. kozkatona
4. 2. Orvezetd
5. 3. tizedes
6. 4. szakaszvezetd
7. 5. Ormester
8. 6. torzs6rmester
9. 7. fétorzsérmester altiszt
10. 8. zaszlos
11. 9. torzszaszlos zaszlos
12. 10. f6torzszaszlos
13. 11. hadnagy
14. 12. féhadnagy
15. 13. szdzados
16. 14. Ornagy fétiszt
képviseletvezet6-helyettes
17. 15. alezredes V)
kiemelt f6tiszt;
osztalyvezetd (V)
igazgato (V) (K);
18. 16. ezredes képviseletvezet6 (V) (K);
osztalyvezetd (V) (K)
19. 17. dandartabornok képviseletvezet6 (V) (K)
20. 18. vezérérnagy
21. 19. altdbornagy
22. 20. vezérezredes
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H) A katonai tanacsokkal rendelkezé birésagoknal rendszeresithetd szolgalati beosztasok

A B C
1. Besorolasi I-VIl. Besorolasi osztalyba nem tartozo
2. kategoria Rendszeresitett rendfokozat Speciélis elémeneteli rend
3. 1. kozkatona
4. 2. Orvezetd
5. 3. tizedes
6. 4. szakaszvezetd
7. 5. Ormester
8. 6. térzs6rmester
9. 7. fétorzsérmester altiszt
10. 8. zaszlos zaszlos
11. 9. torzszaszlos zaszlos
12. 10. f6torzszaszlos
13. 11. hadnagy
14. 12. féhadnagy
15. 13. szazados tiszt
16. 14. Ornagy f6tiszt
17. 15. alezredes kiemelt fétiszt
18. 16. ezredes katonaf bl:r(?;
katonai biré (V)
19. 17. dandartabornok katonai biré (V)
20. 18. vezérérnagy
21. 19. altdbornagy
22. 20. vezérezredes
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4. melléklet a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelethez
,5. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez

A) Felsévezetéi szolgalati beosztasok

B) Vezényl6 z&szldsi beosztasok

A B
1. Altalanos elémeneteli rend
2. F1
3. F2
4. F3
5. F4
6. F5
7. F6
8. F7 MH OHP parancsnok
A B
1. Altalanos elémeneteli rend
2. Z1
3. 22 MH OHP vezényl6 z4szl6s
4, Z3 egység vezényld z4szlds — kozépszintl vezet6 szerv
5. Z4 egység vezényld z4szlds — csapat szintli szervezet
6. Z5 vezényl6 zaszl6s — zaszldalj szintl szervezeti alegység
7. Z6 vezényl6 zaszlos — szézad szintli szervezeti alegység
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C) Az MH katonai szervezeteinél rendszeresitheté szolgdlati beosztasok — a honvéd egészségligy kivételével

I.AIV. AZV.ES A VII. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A B C D E F G

. ) Dandarok, repul6 és Onall6 zaszlbalj és 6nallé
. K6zépszint(i és mas . . ANz il
Rendszeresitett . helikopter Ezred és ezred jogallasu zaszlbalj Specialis
1. magasabb szintd - i aison A < .

rendfokozat . bazisok, dandar jogallasu szervezetek jogallasu elémeneteli rend
parancsnoksagok
szerveztek szervezetek

2. Altalanos elémeneteli rend

3. 1. kozkatona

4, 2. brvezetd

5. 3. tizedes

6. 4, szakaszvezetd

7. 5. 6rmester
parancsnok; parancsnok; parancsnok;
parancsnok (P); parancsnok (P); parancsnok (P);

8. 6. torzsérmester parancsnok-helyettes (P); parancsnok-helyettes (P); parancsnok-helyettes (P);
altiszt; altiszt; altiszt;
altiszt (P) altiszt (P) altiszt (P)

0. 7 f6térzsérmester parancsnok; parancsnok; parancsnok; pa.rancsnok;
altiszt altiszt altiszt altiszt
parancsnok; parancsnok; parancsnok; laktanyatgyeletes-

10. 8. Saszlos v?zér]ylc’i z4aszlos; vgzér}ylc’i z4aszl6s; vgzér)ylc'i zaszl6s; helyettes;
zaszlos zaszl6s zaszl6s parancsnok;

zaszlés
z4szlés parancsnok; parancsnok; parancsnok; laktanyatgyeletes;

11. 9. torzszaszlos vezényl6 zészlos; vezénylé z4szl6s; vezénylé zaszl6s; z4sz16s

zaszlés zaszldés zaszlés
anv13 73216 (K anyl6 zasz16s (K); anv13 2357165 (K

12. 10. f6tErzsz4szlos vezényl6 zaszlés (K) v?ze ’yozasz 6s (K) vezényl6 zaszlés (K)
zaszlés

13. 11. hadnagy
parancsnok; laboratériumvezeté (P); laboratériumvezetd; parancsnok;
parancsnok-helyettes; parancsnok; parancsnok; parancsnok-helyettes;
parancsnok (P); parancsnok-helyettes; parancsnok-helyettes; tiszt

1a. 12. f6hadnagy p?rancsnok—belyettes (P); parancsnok (P); parancsnok (P);
részlegvezetd; parancsnok-helyettes (P); parancsnok-helyettes (P);
részlegvezet6 (P); részlegvezetd (P); részlegvezetd-helyettes;
részlegvezet6-helyettes; részlegvezet6-helyettes; részlegvezet6-helyettes (P)
részlegvezetd-helyettes (P) részlegvezetd-helyettes (P)
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alosztélyvezetd;
alosztdlyvezet6-helyettes;
parancsnok;

alosztalyvezet6-helyettes;
fénok helyettes;
parancsnok;

alosztélyvezetd;
parancsnok;
parancsnok-helyettes;

karmester-helyettes;
laktanyatligyeletes;
parancsnok;

15 13. szézados parancsnok-helyettes; parancsnok-helyettes; részlegvezet6-helyettes parancsnok-helyettes;
részlegvezetd-helyettes; részlegvezetd; tiszt
zenekarvezetd részlegvezet6-helyettes

alosztalyvezeté-helyettes; alosztalyvezeté; alosztalyvezeté; helyérségkomendans; fénok;
laktanyaligyeletes; alosztalyvezet6-helyettes; fénok; parancsnok; fétiszt;
parancsnok; csoportvezeté-helyettes; fénok helyettes; parancsnok-helyettes; karmester;
részlegvezetd fénok helyettes; hely6érségkomendans; részlegvezetd; parancsnok;
hely6érségkomendans; irodavezetd; torzsfénok-helyettes szolgélatvezetd mérnok
karmester-helyettes; laboratérium-vezeté;
laktanyatigyeletes; osztalyvezeté-helyettes;

16. 14. érnagy osztalyvezetd helyettes; parancsnok;
parancsnok; parancsnok-helyettes;
parancsnok-helyettes; részlegvezetd;
részlegvezetd; szolgalatfénok-helyettes;
szolgélatvezeté mérnok; torzsfénok;
torzsfénok; torzsfénok-helyettes
véltasparancsnok;
vezetd objektumkomen-dans

alosztalyvezetd; alosztélyvezetd; fénok; parancsnok; kiemelt f6tiszt

fénok helyettes; csoportvezetd; laboratérium-vezetd; parancsnok-helyettes;

irodavezetd; fénok; osztélyvezetd; részlegvezetd;

irodavezet6-helyettes; igazgato-helyettes; osztalyparancsnok; torzsfénok;

véltasparancsnok karmester; parancsnok; zészlbaljparancsnok
képvisel6vezeté-helyettes; parancsnok-helyettes;

17. 15. alezredes osztalyvezetd; szolgalatfénok;
osztélyparancsnok; szolgélatfénok-helyettes;
parancsnok; torzsfénok;
parancsnok-helyettes; véltasparancsnok;
torzsfénok; zaszlobaljparancsnok
torzsfénok-helyettes;
zaszlbaljparancsnok

fénok; katonai képvisel6-helyettes; képviseletvezetd; parancsnok
igazgato; fékarmester; parancsnok;
irodavezet6; igazgato; szolgalatfénok;
18. 16. ezredes katonai képviseld helyettes; | parancsnok; torzsfénok
osztalyvezeté; parancsnok-helyettes;
parancsnok-helyettes; torzsfénok

torzsféonok
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fénok (K); katonai képvisel6 (K);
19. 17. dandartabornok parancsnok (K); parancsnok (K)
torzsfénok-helyettes (K)
fénok (K);
20. 18. vezérérnagy katonai képvisel6 (K);
torzsfénok (K)
21. 19. altabornagy ?;r:grllc&r)\ok K
22. 20. vezérezredes
II.AZ 1, A ll.ES A VII. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK
A B C D E F G
i . Dandarok, repiil6 és Onallé zaszlbalj és 6néllo
. Kdzépszintli és mas . . T st o
Rendszeresitett L helikopter Ezred és ezred jogallasu zaszlbalj Specialis
1. magasabb szint( - ST e < .
rendfokozat ! bazisok, dandar jogallasu szervezetek jogallasu elémeneteli rend
parancsnoksagok
szerveztek szervezetek
Altalanos elémeneteli rend
1. kozkatona
2. anyagmozgato; anyagmozgato; anyagmozgato;
csapatpostas; csapatpostas; csapatpostas;
ellato; ellato; ellato;
felszolgald; felszolgalo; felszolgald;
fényképész; fényképész; fényképész;
forgalomszabalyzé; forgalomszabalyzé; forgalomszabalyzé;
gépkezeld; gépkezels; gépkezeld;
gépkocsivezetd; gépkocsivezetd; gépkocsivezetd;
harcjarmdvezetd; harcjarmivezeté; harcjarmdvezetd;
hevederezé; hevederezd; hevederezd;
4 Srvezetd ildc")ja'ra's—megfigyelc"); i’déjérés—megfigyelé; idéjérés—megﬁgyelé;
irnok; irnok; irnok;
kezel6; kezel6; kezel6;
komendans; komendans; komendans;
kutkezel6; kutkezeld; kutkezeld;
I6szeres; |6szeres; |6szeres;
|6vész; 16vész; 16vész;
mozigépész; matréz; mozigépész;
or; mozigépész; or;
6r és biztosito; or; 6r és biztosito;
rajzolo; Or és biztosito; rajzolo;
raktaros; rajzolo; raktaros;
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szakacs; raktaros; szakacs;
szakmunkas; szakacs; szakmunkas;
szereld; szakmunkas; szereld;
tavbeszéls; szerel6; tavbeszéls;
tavirasz; tavbeszéls; tavirasz;
lUzemeltetd; tavirasz; lUzemeltetd;
vontatovezetd lizemeltetd; vontatovezetd
vontatévezetd
aknasz; aknasz; aknasz;
beteghordo; beteghordo; beteghordo;

egészséglgyi katona;
ellenér;

felderito;
forgalomszabdlyzé;
futarkisérs;

egészségugyi katona;
ellenér;

felderitd;
forgalomszabdlyzé;
futarkisérs;

egészségugyi katona;
ellenér;

felderitd;
forgalomszabdlyzé;
futarkisérs;

gépész; gépész; gépész;
gépkezeld; gépkezels; gépkezeld;
gépkocsivezetd; gépkocsivezetd; gépkocsivezetd;
harcjarmdvezet6; harcjarmdvezets; harcjarmdvezet6;
harckocsivezeto; harckocsivezetd; harckocsivezeto;
hidépité; hidépité; hidépité;
tizedes iranyzo; iranyzo; iranyzo;
kezels; kezeld; kezels;
komendans; komendans; komendans;
mesterlovész; mesterlovész; mesterlovész;
motorcsonak-vezeté; motorcsonak-vezeté; motorcsonak-vezeté;
muszaki menté; muszaki menté; muszaki menté;
muUszerész; mUszerész; muUszerész;
nyilvantarto; nyilvantarto; nyilvantarto;
rendész; rendész; rendész;
targoncavezet6; targoncavezet6; targoncavezet6;
tavbeszél; tavbeszél; tavbeszéls;
tavirasz; tavirasz; tavirasz;
utasz; utasz; utasz;
vontatovezet6 vontatovezetd vontatovezet6
beméré; beméré; beméré;
bavar; buavar; buavar;
értékels; értékeld; értékeld;
szakaszvezetd félgépész;” fé,g épész;” félgépész;”
gépkezeld; gépkezels; gépkezeld;
gépkocsivezetd; gépkocsivezetd; gépkocsivezetd;
gépparancsnok; gépparancsnok; gépparancsnok;
hajtogato; hajtogato; hajtogato;
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harcjarmdiranyzo;
harcjarmdvezeté;
harckocsivezetd;
kezel6;

kidolgozd;
kiképzendo;
kormanyos;
laborans;
légvédelmi [6vész;
mentesitd;
mUtdssegéd;
6rkutya-kiképzé;
6rkutya-vezeté;

harcjarmdiranyzo;
harcjarmdvezeté;
harckocsivezeté;
kezel6;

kidolgozé;
kiképzendd;
kormanyos;
laborans;
légvédelmi [6vész;
mentesitd;
mitéssegéd;
6rkutya-kiképz6;
6rkutya-vezetd;

harcjarmdiranyzo;
harcjarmdvezeté;
harckocsivezet;
kezel6;

kidolgozd;
kiképzendo;
kormanyos;
laborans;
légvédelmi [6vész;
mentesitd;
mitdssegéd;
6rkutya-kiképzé;
6rkutya-vezeté;

palotaér; palotadr; palotaér;
specialista; specialista; specialista;
sugéradag ellendr; sugéradag ellendr; sugéradag ellenér;
tavbeszéls; tavbeszéls; tavbeszéls;
tavirdsz; tavirdsz; tavirdsz;
tlzmedfigyels; tizmedfigyeld; tlizmedfigyeld;
tlzoltd; tlzolto; tlzolto;
tlizszerész; tlzszerész; tlizszerész;
vegyi-sugarfelderit6; vegyi-sugarfelderitd; vegyi-sugarfelderit6;
vontatévezetd vontatovezetd vontatévezetd
7. 5. érmester
8. 6 t6rzsérmester alt?szt; altiszt; alt?szt; altiszt
altiszt (P) altiszt (P) altiszt (P)
9. 7. fétorzsérmester altiszt altiszt altiszt altiszt
10. 8. z3szl6s zaszlos z3szl6s z3szl6s z3szl6s zaszl6s
11. 9. torzszaszlos zaszlos z3szl6s z3szl6s z3szl6s zaszl6s
12. 10. f6torzszaszlos zaszl6s
13. 11. hadnagy
14, 12. féhadnagy tiszt (P) tiszt (P) tiszt (P) tiszt (P) tiszt
15. 13. szazados tiszt tiszt tiszt tiszt tiszt
16. 14. 6rnagy fétiszt fotiszt fotiszt fotiszt fotiszt
17. 15. alezredes kiemelt fétiszt kiemelt fétiszt kiemelt fétiszt
18. 16. ezredes nemzeti képvisel6
19. 17. dandartdbornok
20. 18. vezérérnagy
21. 19. altdbornagy
22. 20. vezérezredes
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D) A honvéd egészségligyben rendszeresithetd szolgalati beosztasok

I.AIV.,, AZV.ES A VIl. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A B C D E
1. Rendszeresitett rendfokozat MH Egészségligyi Kézpont Csapategészségugy Specialis elé6meneteli rend
2. Altalanos elémeneteli rend
3. 1. kozkatona
4. 2. Srvezetd
5. 3. tizedes
6. 4. szakaszvezetd
7. 5. Sérmester
parancsnok;
8. 6. torzsérmester parancsnok-helyettes (P);
altiszt
9. 7 f6tErzsérmester altiszt paf‘ancsnok; pa.rancsnok;
altiszt altiszt
10. 8. zaszlos zaszlos zaszlos zaszlos
" 0 t6rzszaszIés zaszl6s zaszlos Ia,ktar)yaUgyeIetes;
zaszlos
12. 10. fotorzszaszlds vezényl6 zaszlds (K)
13. 11. hadnagy
14. 12. féhadnagy
alosztélyvezeté-helyettes; kézpontparancsnok-helyettes; laktanyatigyeletes;
15. 13. szazados részlegvezetd; részlegvezetd tiszt
részlegvezet6-helyettes
alosztalyvezetd; kdzpontparancsnok; fétiszt;
gyogyszertarvezet6-helyettes; kézpontparancsnok-helyettes; parancsnok;
konyvtarvezets; parancsnok-helyettes; parancsnok-helyettes
osztalyvezetd-helyettes részlegvezetd;
parancsnok; fénok helyettes
16. 14. 6rnagy rendelGintézet vezetd asszisztens;

részlegvezetd;
telepvezetd;
vezet6 dietetikus;

vezet6 gyodgytorndasz;
vezetd kozegészséglgyi feligyeld
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15.

alezredes

alosztalyvezeté;
féorvos;

gyogyito referens;
gyogyszertarvezetd;
intézetparancsnok-helyettes;
intézetvezetd;
intézetvezet6-helyettes;
osztalyvezetd;
osztalyvezet6-helyettes;
parancsnok-helyettes;
rehabilitacios referens;
rendelévezet6 féorvos;
részlegvezetd féorvos

alosztélyvezetd;
fénok;

fénok helyettes;
kdézpontparancsnok;
rendelévezeté

16.

ezredes

hivatalvezet6;
igazgato;
igazgato-helyettes;
igazsagugyi szakérté féorvos;
intézetvezeté;
irodavezet6;
kdzpontparancsnok;
osztalyvezeté;
osztalyvezeté féorvos;
parancsnok-helyettes;
rendelévezetd;
részlegvezetd;
torzsfénok

egészségligyi fénok

17.

dandartabornok

fénok (K);
igazgato (K)

20.

18.

vezérérnagy

parancsnok (K)

21.

19.

altabornagy

22.

20.

vezérezredes
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II.AZ 1., A ll. ES A VII. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A B C D E
1. Rendszeresitett rendfokozat MH Egészségligyi Kbzpont Csapategészségiigy Specialis elémeneteli rend
2 Altalanos elémeneteli rend
1. kozkatona
ellato; gépkocsivezetd;
4, 2. 6rvezetd raktaros harcjarmuiivezetd;
raktaros
beteghordo; egészségligyi katona;
5. 3. tizedes egészségligyi katona gépkocsivezetd;
harcjarm(ivezetd
6. 4. szakaszvezetd egié s"zségij’gyi kisegitd; géplf?csi\,{ezeté;"
mitéssegéd harcjarm(ivezetd
7. 5. O6rmester
N altiszt; altiszt;
8. 6. torzsérmester altiszt (P) altiszt (P)
9. 7. fétorzsérmester altiszt altiszt altiszt
10. 8. zaszlos zaszlos zaszlos zaszlos
11. 9. tOrzszaszlos z4szlés z4szlés zaszl6s
12. 10. fétorzszaszlos zaszlos zaszlos
13. 11. hadnagy
14. 12. féhadnagy tiszt (P)
15. 13. szazados tiszt tiszt tiszt
16. 14. 6érnagy fétiszt fétiszt fétiszt
17. 15. alezredes kiemelt f6tiszt kiemelt f6tiszt
18. 16. ezredes
19. 17. dandartdbornok
20. 18. vezérérnagy
21. 19. altdbornagy
22. 20. vezérezredes
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E) Az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Karan rendszeresithetd szolgélati beosztasok

I. AZ V. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A B C
1. Rerz:;?;eos:;itt Speciélis elémeneteli rend

2. 1. kozkatona

3. 2. Srvezetd

4. 3. tizedes

5. 4. szakaszvezetd

6. 5. 6rmester

7. 6. torzsérmester

8. 7. fé6torzsérmester

9. 8. zaszlos

10. 9. torzszaszlos

11. 10. f6torzszaszlos

12. 11. hadnagy

13. 12. féhadnagy

14. 13. szézados

Y alosztalyvezet6;

15 14. ornagy vezeté—)P:erettes
egyetemi docens;
adjunktus;
dékani titkdrsagvezetd;
gazdasdgi igazgatd-helyettes;

16. 15. alezredes fgazgaté; .
irodavezet6;
kdézpontparancsnok;
parancsnok-helyettes;
kdzpontvezetd;
osztalyvezet6
egyetemi docens;
egyetemi tanar;

7. 16. ezredes \r/](levzaettiilvseziitr(e);erens;
vizsgakozpont parancsnok;
fels6foku vezetéképzd tanfolyami kozpont parancsnok

18. 17. dandartabornok egyetemi tanar

0528
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19. 18. vezérérnagy
20. 19. altdbornagy
21. 20. vezérezredes
II. A 1l. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK
A B C
1. Rendszeresitett Specialis elémeneteli rend
rendfokozat
2. 1. kozkatona
3. 2. 6rvezetd
4. 3. tizedes
5. 4. szakaszvezetd
6. 5. érmester
7. 6. torzsérmester
8. 7. fétorzsérmester altiszt
9. 8. z4szl6s zaszlbs
10. 9. torzszaszlos zaszlos
11. 10. f6torzszaszlos
12. 11. hadnagy
13. 12. féhadnagy
14. 13. szazados tiszt
15. 14. 6rnagy fotiszt
16. 15. alezredes kiemelt f6tiszt
17. 16. ezredes egyetemi tanar
18. 17. dandartabornok
19. 18. vezérérnagy
20. 19. altdbornagy
21. 20. vezérezredes
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F) A miniszter fenntartéi irdnyitasa ala tartozd, honvédségi szervezetnek nem mindsiilé kdznevelési intézménynél rendszeresithet szolgélati beosztasok

I. AZ |. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A B @

1. Rerggzg[gs:;itt Speciélis elémeneteli rend
2. 1. kozkatona

3. 2. Srvezetd

4. 3. tizedes

5. 4. szakaszvezetd

6. 5. 6rmester

7. 6. torzsérmester

8. 7. fétorzsérmester altiszt

9. 8. zaszlos zaszlos

10. 9. torzszaszlos zaszlos

11. 10. f6torzszaszlos

12. 11. hadnagy

13. 12. féhadnagy

14. 13. szazados tiszt

15. 14. 6rnagy fétiszt

16. 15. alezredes kiemelt f6tiszt
17. 16. ezredes

18. 17. dandartabornok

19. 18. vezérdrnagy
20. 19. altdbornagy
21. 20. vezérezredes
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5. melléklet a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelethez
,9. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez

Szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén alkalmazhato heti szolgalatteljesitési ido és a hozza kapcsolédo
szamitott napi szolgalatteljesitési ido

A B
1.
Heti szolgélatt?lj?sitési idé mértéke Heti SZOIgésfét:]fl!{ziitéSi id6bol
oraban napi szolgalati id6 6rédban

2. 54 10,8
3. 53 10,6
4. 52 10,4
5. 51 10,2
6. 50 10,0
7. 49 9,8
8. 48 9,6
9. 47 9,4
10. 46 9,2
11. 45 9,0
12. 44 838
13. 43 8,6
14. 42 8,4
15. 41 8,2
16. 40. 8,0




8254 MAGYAR KOZLONY - 2015. évi 86.szam

6. melléklet a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelethez

1. Az R. 15. melléklet 2. pontja a kdvetkezd 2.49. alponttal egészil ki:
,2.49. Katonai-rendvédelmi koordinacios tigyeleti szolgalat”
2. Az R. 15. melléklet 5. pontja a kdvetkezé 5.11. alponttal egésziil ki:

»5.11. MH Iraki Kiképzés-biztosité Kontingens tartalék szakasz”

7. melléklet a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelethez

1. Az R. 15. melléklet 5. pont 5.8. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»5.8. MH V4 EU Harccsoport”
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A honvédelmi miniszter 5/2015. (VI. 22.) HM rendelete
egyes honvédelmi targyu miniszteri rendeletek médositasarol

A honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 34. pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

a 2. alcim tekintetében a honvédek jogdllasardl szolé 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 22. pontjdban,
a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekezdés q) pontjdban és (7) bekezdés a) pont
ab) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 3. alcim tekintetében a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 28. pontjdban, a honvédelemrdl
és a Magyar Honvédségrol, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolé 2011. évi CXIIl. torvény
81. & (2) bekezdés f) pontjdban, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. térvény 85. § (5) bekezdés
q) pontjaban és (7) bekezdés a) pont ab) alpontjadban kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 77. §-dban meghatérozott feladatkdromben
eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1. A kartéritési felel6sségrél, valamint egyes meg nem tériilé karok leirasanak és torlésének
szabalyairél sz616 10/2013. (VIIl. 12.) HM rendelet médositasa

1.8 A kartéritési felel6sségrél, valamint egyes meg nem térilé karok leirdsdnak és torlésének szabalyairdl szdld
10/2013. (VIIl. 12.) HM rendelet a kovetkezd 32/A. §-sal egészil ki:
»32/A. § (1) A HM kozponti pénziigyi feladatok elldtasaért felelés szerve az éltala lefolytatott kartéritési eljarasa
soran — ha a kar mértékének bizonyitdsa miatt az eljarasi hatarid6é a 60 napot meghaladja - hatérozatban kartéritési
eléleget éllapithat meg a karosult részére.
(2) A kartéritési el6leg abban az esetben allapithaté meg, ha a tényallas tisztdzasa soran a karigény jogalapja
bizonyitott vagy a HM kdzponti pénzligyi feladatok ellatasaért felelés szerve részérél nem vitatott.
(3) A kartéritési el6leg 6sszegét a HM kozponti pénziigyi feladatok ellatasaért felelds szerve a karesemény, valamint
a kdr becsult mértékére vonatkozé adatoknak a figyelembevételével dllapitja meg.
(4) A kértéritési el6leg 0sszegét a kartéritési eljaras soran megallapitott kartérités 6sszegébe be kell szamitani.
(5) Az (1) bekezdés szerinti hatarozatra a 33. §-t, az (1) bekezdés szerinti hatarozattal kapcsolatos jogorvoslatra
a 34. §-t alkalmazni kell”

2. Az egyes pénzbeli, természetbeni és szocialis juttatasokrél sz616 12/2013. (VIIl. 15.) HM rendelet
modositasa

2.§ Az egyes pénzbeli, természetbeni és szocialis juttatasokrél szolé 12/2013. (VIII. 15.) HM rendelet (a tovabbiakban:
R1.) 2.§ (1) bekezdés 1. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
(E rendelet alkalmazdsdban)
,1. honvédelmi szervezet: a Hjt. 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezet, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
(@ tovabbiakban: KNBSZ) és a honvédelemért felel6s miniszter fenntartéi iranyitdsa ald tartozo kdznevelési
intézmény;”

3.8 Hatdlyat veszti az R1. 11. § (1) bekezdésében a, koru” szbvegrész.
3. Az étkezési utalvannyal valé ellatasrol szol6 17/2013. (IX. 3.) HM rendelet médositasa

4.8 Az étkezési utalvannyal valod ellatasrél szold 17/2013. (IX. 3.) HM rendelet 1. § 2. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés Iép:
(E rendelet alkalmazdsdban)
,2. honvédelmi szervezet: a honvédek jogdllasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2. § 13. pontja
szerinti honvédségi szervezet, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat és a honvédelemért felel6s miniszter fenntartoi
iranyitdsa ald tartozé koznevelési intézmény,’
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5.8

6.8

4. Az egyes koltségtéritésekrol szolo 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet modositasa

Az egyes koltségtéritésekrdl sz6l6 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet (a tovabbiakban: R2.) 1. § (1) bekezdés 5. pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(E rendelet alkalmazdsdban)

5. honvédelmi szervezet: a honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2. § 13. pontja
szerinti honvédségi szervezet, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat és a honvédelemért felel6s miniszter fenntartoi
iranyitdsa ald tartozoé koznevelési intézmény;”

Az R2. a kovetkezd VI/A. Fejezettel egészil ki:

JVI/A. FEJEZET

KOZALKALMAZOTTAK RUHAZATI KOLTSEGTERITESE

33/A. § A kozalkalmazott naptari évre vonatkozd, miniszteri utasitdsban meghatdrozott 6sszegl ruhdazati
koltségtéritésre (a tovabbiakban: ruhazati koltségtérités) jogosult, amelyet a kulturdlt munkahelyi megjelenést
el6segitd felséruhazati cikkek és labbeli megvasarlasara hasznalhat fel. A ruhazati koltségtéritést az e fejezetben
foglaltak szerint kell kifizetni.

33/B. § (1) A kozalkalmazott — ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik - teljes 0sszegl ruhdzati koltségtéritésre
jogosult.

(2) A 33/C. &ban foglalt modszer szerint megallapitott idéardnyos ruhdzati koltségtéritésre jogosult
az a kozalkalmazott,

a) akinek a kézalkalmazotti jogviszonya a targyév kozben kezdddik,

b) akinek a hatarozott idejl kdzalkalmazotti jogviszonya a hatarozott idé lejartaval a targyév kozben sz(inik meg,

c) akinek a kozalkalmazotti jogviszonya a targyév kdzben

ca) a kozalkalmazottak jogdlldsarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kjt) 22. § (16) bekezdése,
25. § (2) bekezdés a)-c), f) és g) pontja vagy a prémiumévek programrdl és a kilénleges foglalkoztatasi dlloményrol
sz6l6 2004. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, vagy

cb) nem megfelel6 munkavégzése vagy — nem egészségiigyi okkal 6sszefliggd - alkalmatlansaga miatt felmentéssel
szlinik meg, vagy

d) aki a targyéven belll harminc napndl hosszabb idét tolt fizetés nélkili szabadsdgon, kivéve, ha azt
a (4) bekezdésben felsorolt okok miatt vette igénybe.

(3) Ha a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezést kovetéen a kdzalkalmazott tovébbra is
e rendelet hatalya ala tartozik, esetében az idéaranyositas nem alkalmazhato.

(4) A ruhdazati koltségtérités kifizetésének idépontjaban gyermekgondozas, valamint tartésan beteg gyermek
gondozasa, felligyelete, valamint kdzeli hozzatartozoé otthoni dpoldsa miatt fizetés nélkili szabadsdgon tartézkodd,
a targyévben ruhazati koltségtéritésben nem részeslilt, teljes munkaiddben foglalkoztatott kézalkalmazott ruhazati
koltségtéritése

a) teljes 6sszegU, ha a munkaba lépése a targyév elsé félévére esik, vagy

b) a teljes 6sszeg felének megfelel§ 6sszegl, ha munkaba Iépése a targyév mésodik félévére esik.

(5) A részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott — ideértve a Péptv. szerint foglalkoztatottakat is — részére
jard ruhdzati koltségtérités megallapitdséra az (1)-(4) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az ott
meghatdrozott mérték( ruhdzati koltségtéritésnek a teljes munkaidé és a kinevezés szerinti részmunkaid6
aranyanak megfelelé része, de legalabb 30%-a jar.

(6) Nem jogosult ruhazati koltségtéritésre az a kozalkalmazott, aki egész évben fizetés nélkiili szabadsagat tolti.
33/C. § Az id6éaranyosan jar6 ruhazati koltségtérités 6sszegének megallapitdsanal a targyév minden egyes olyan
hénapja a ruhdzati koltségtérités teljes 6sszegének egytizenketted részére jogosit, amelynek legaldbb egy napjan

a) a kozalkalmazotti jogviszony fenndll, kivéve a 33/B. § (2) bekezdés c) pont cb) alpontja szerinti felmentéssel,
tovabba a lemondassal 6sszefliggé munkavégzés aloli mentesités idészakat, és

b) a kozalkalmazott nincs a 33/B. § (2) bekezdés d) pontja szerinti fizetés nélkili szabadsagon.

33/D. § (1) A kdzalkalmazott részére — ha ez a ruhdzati koltségtérités 0sszegének megallapitdsakor megdllapithatd -
az id6éaranyosan jaro ruhdzati koltségtérités 6sszegének megfelel ruhazati koltségtéritést kell kifizetni.

(2) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 33/B. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetekben targyév kdzben sziinik meg,
vagy ha a 33/B. § (2) bekezdés d) pontja szerinti koriilmény bekdvetkezése miatt idéaranyositas vélik sziikségessé,
a kifizetett ruhazati koltségtérités és az idéaranyosan jard ruhdzati koltségtérités kiilonbozetét — munkaltatdi
el6legnyujtasbol eredd kdvetelésként — a kdzalkalmazottdl vissza kell kévetelni.
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33/E. § (1) Az elszdmolasi kotelezettséget a targyévre szélo, Magyarorszdgon a munkaltaté - &athelyezés
esetén ideértve a korabbi munkdltatét is — nevére és cimére kidllitott szamlaval, a kifizetés idépontjat kovetd
harminc napon belil - anndl a munkaltatondl kell teljesiteni, amelynél fennallé jogviszonyara tekintettel
a kozalkalmazott a ruhazati koltségtéritésben részesdil.

(2) Ha a kozalkalmazott a meghatérozott hatarid6ig a ruhdzati koltségtéritéssel nem, vagy csak részben széamol
el, a részére keletkezé adod- és jarulékteher Gsszegét a kovetkezd havi illetményébdl le kell vonni, amelynek
végrehajtasara a honvédelmi szervezet pénzligyi és szamviteli szerve intézkedik.

(3) A ruhazati koltségtérités kifizetésének idépontjaban vagy azt kdveté harminc napon belil kilfoldi szolgélatot
teljesité vagy kilfoldi képzésen részt vevd kozalkalmazottnak elszamolasi kotelezettség fenndlldsa esetén
az elszamolasi kotelezettségét a kilfoldi szolgalatot vagy kulféldi képzést kdveté harminc napon belil, de
legkésébb a targyév december 31-ig kell teljesitenie”

7.8 Az R2. a kovetkezd 36/B. §-sal egésziil ki:
»36/B. § E rendeletnek az egyes honvédelmi targyd miniszteri rendeletek médositasardl sz6l6 5/2015. (VI. 22.)
HM rendelet (a tovabbiakban: R3.) 8. §-dval megallapitott 21. § (4) bekezdés b) pontjat az R3. hatalybalépését
kdvetden benyujtott kérelmek esetében kell alkalmazni.”

8.§ Az R2.21.§ (4) bekezdés b) pontjaban a,valamint szobdnként” szévegrész helyébe a,valamint a masfél szoban fellli
szobanként” széveg lép.

5. Zaro6 rendelkezések

9.8 (1) Ezarendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd harmadik napon Iép hatalyba.
(2) A6.82016.januar 1-jén Iép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 6/2015. (VI. 22.) HM rendelete
egyes juttatasi targyu honvédelmi miniszteri rendeletek médositasarol

A honvédek jogalldsarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 22. pontjban, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekezdés q) pontjdban és (7) bekezdés a) pont ab) alpontjaban,

a 2. alcim tekintetében a honvédek jogallasarél szolé 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 30. pontjiban,
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény 85. § (5) bekezdés r) pontjaban és (7) bekezdés a) pont
ac) alpontjaban, a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIII. torvény 81. § (2) bekezdés f) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 77. §-dban meghatarozott feladatkéromben
eljrva a kdvetkezéket rendelem el:

1. Az egyes pénzbeli, természetbeni és szocialis juttatasokrél sz6l6 12/2013. (VIII. 15.) HM rendelet
modositasa

1.§ (1) Az egyes pénzbeli, természetbeni és szocialis juttatasokrol szold 12/2013. (VIIl. 15.) HM rendelet (a tovabbiakban:
R1.) 2.8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé szoveg 1ép:
,(1) E rendelet alkalmazasaban
1. felszamitdsi alap: a juttatasok szamitasanak alapjat képezd bazisosszeg,
2. honvédelmi szervezet: a Hjt. 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezet, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
(@ tovabbiakban: KNBSZ) és a honvédelemért felelés miniszter fenntartdi iranyitasa ald tartozo koznevelési
intézmény,
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3. minimdlbér: a juttatas folydsitasanak napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér havi 6sszege,

4. parancsnok: a honvédek vonatkozasaban az allomanyilletékes parancsnok, a kdzalkalmazottak vonatkozasaban
pedig a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetd,

5. pénziigyi és szamviteli szerv: a sajat pénzligyi és szamviteli szervezeti elemmel

a) rendelkezé honvédelmi szervezet esetében a pénziigyi és szamviteli szervezeti elem,

b) nem rendelkez6 honvédelmi szervezet esetében a pénziigyi és szamviteli utaltsagi rend szerinti pénzligyi és
szamviteli szervezeti elem.”

Az R1. 2. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) A felszamitasi alap 6sszege 38 650 Ft.’

Az R1.

a) 10. § (1) bekezdésében, 16. § (3) bekezdésében, 17. § (1) bekezdésében, 19. § (2) bekezdés a) pontjaban,
20. 8§ (1) és (2) bekezdésében és 23. §-dban az,az illetményalap” szovegrész helyébe az,a felszamitasi alap”,

b) 15. 8§ (2) és (3) bekezdésében az illetményalap” szovegrész helyébe a , felszamitasi alap” és

<) 24. § (2) bekezdésében a ,Magyarorszdg kozponti koltségvetésérdl sz6léd torvényben a kozszolgdlati
tisztvisel6kre meghatdrozott illetményalap” szovegrész helyébe a,, felszamitasi alap”

szbveg lép.

2. A kiilfoldi szolgalatot teljesitok egyes jaranddsagairol szolé 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet médositasa

A kilfoldi szolgdlatot teljesiték egyes jaranddsagairdl szolé 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet (a tovabbiakban: R2.)
2.8 (1) bekezdése a kdvetkezd 4a. ponttal egészil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban)

JAa. felszdmitdsi alap: a juttatasok szamitasanak alapjat képezé bazisésszeg,”

Az R2. 2. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A felszamitasi alap 6sszege 38 650 Ft.

Az R2.
a) 37. § (2) bekezdésében a ,Hjt. 2. § 15. pontja szerinti illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap)
szbvegrész helyébe a ,felszamitasi alap”,

n

b) 37.§ (4) bekezdés a) és b) pontjaban ,az illetményalap” szovegrész helyébe ,a felszamitasi alap” és
<) 5. mellékletében ,az illetményalap”szévegrész helyébe ,a felszamitasi alap”
szbveg lép.

3. Az egyes koltségtéritésekrol sz616 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet médositasa

Az egyes koltségtéritésekrdl sz6l16 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet (a tovabbiakban: R3.) 1. § (1) bekezdése a kovetkezd
3a. ponttal egészil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban)

,3a. felszdmitdsi alap: a juttatasok alapjat képezd bazisdsszeg;”

Az R3. 1. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A felszamitasi alap 6sszege 38 650 Ft.

Az R3. 21. § (4) bekezdésében a ,Hjt. 2. § 15. pontjdban meghatarozott illetményalap” szdvegrész helyébe
a,felszamitasi alap” széveg lép.

4, Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet 2015. julius 1-jén lép hatélyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 7/2015. (V1. 22.) HM rendelete
a honvédek illetményérdl és illetményjellegii juttatasairél

A honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 18., 20. és 21. pontjiban,

a 86. § vonatkozasdban a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekezdés o) pontjdban és
(7) bekezdés a) pont aa) alpontjadban

kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 77. §-dban meghatarozott feladatkéromben
eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

2.§

3.§

I. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJA ALAPILLETMENYE, HONVEDELMI SZOLGALATI DIJA, STANAG 6001 POTLEKA,
MUNKAERO-PIACI POTLEKA

1. Az alapilletmény

A honvédek jogalldsardl szolé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 123. § (4) bekezdés d) pontja alapjan
a Hjt. 5. mellékletében foglaltaktol eltéréen a vezénylé zaszldsi allomany legalabb szdzad vezénylé zaszldsi szintl
szolgdlati beosztast (a tovdbbiakban: beosztds) betdltd tagjanak alapilletményét ,, , a beosztds szempontjabol
iranyaddé honvédségi szervezet és a beosztast magaban foglald szervezeti egység szintje figyelembevételével -
a honvédelmi illetményalap és a kovetkez6 szorzészamok alkalmazasaval kell megallapitani:

a) a honvédek jogallasardl sz6lé 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 9/2013.
(VIIl. 12.) HM rendelet (a tovébbiakban: Hjt.vhr) 69/A. § (1) bekezdés a) pontjdba tartoz6 szervezetnél
betdltott
aa) szdzad vezényl6 zaszl6si beosztas esetén 6,35,
ab) zaszlobalj vezényld z&szlbsi beosztas esetén 7,00,
ac) egység szintl vezényld z4szldsi beosztas esetén 7,50.

b) a Hjt.vhr. 69/A. § (1) bekezdés b) pontjdba tartozd szervezetnél — a c) pontban meghatérozott honvédségi
szervezetet kivéve — betdltott egység szintli vezényld zaszldsi beosztas esetén 8,00,

c) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) kozépszintl vezetd szervének vezényld zaszlosi beosztasa
esetén 8,50 és

d) a Honvédség MH vezényl6 zaszl6si beosztasa esetén 9,00.

A Hjt. 123. § (4) bekezdés e) pontja alapjan az dllomdny Honvéd Vezérkar térzsigazgatoi beosztast betdltd tagjanak

alapilletményét a Hjt. 6. mellékletének 6. pontja szerinti alapilletmény-szorzészammal kell megallapitani.

2. A honvédelmi szolgalati dij

A Hjt. 92. § (5) bekezdésében foglaltak alkalmazédsa szempontjabdl a szolgélati idébe beszamitd idészakokat dssze
kell szdmitani, ha a tényleges szolgalati viszony id6tartamai kozott megszakitasok vannak.

3. Azilletménypotlékok altalanos szabalyai

Az illetménypétlék az dllomény tagjanak az illetménypétlékra jogositd szolgélati tevékenység esetén a tevékenység
tényleges kifejtésének idejére, az illetménypdtlékra jogositd beosztds esetén — a 6. § (6) bekezdése szerinti eset
kivételével — a beosztas betoltésének idejére jar.

A Hjt. 2. § 32. pontja szerinti rendszeres illetménypétlékot a jogosultsdg megszerzésének vagy megszlinésének
irdsba foglalt munkaltatoi dontésben meghatarozott napjatol kell megallapitani vagy megsziintetni.

Ha a (2) bekezdés szerint megallapitott illetménypoétiékra valéd jogosultsdg idékdzben megvaltozik, a potlék
Osszegét a jogosultsag valtozasanak irasba foglalt munkaltatéi dontésben meghatéarozott kezdé idépontjatdl kell
madositani.

Az eseti illetménypdtlékot legkésébb a jogosultsdg idétartamdnak lezérultdt vagy az eléirt feladat teljesitését
kovetd honapra jaro illetménnyel egyiitt kell a jogosult részére folyositani.
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5.8

6.8
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E rendelet alkalmazasdban eseti illetménypotiéknak mindsil minden II-Ill. Fejezet szerinti, a Hjt. 2. § 32. pontjénak
hatdlya ald nem tartozé illetménypotlék.

Az alloméany tagja részére a készenléti tevékenységért, az Uligyeleti tevékenységért, a gyakorlaton végzett
tevékenységért, az egészségligyi Ugyelet ellatdsdért jaréd fokozott igénybevételi pétlék és az ugyanezen
tevékenységek id6tartamét érinté tulszolgalatért jard ellentételezés - ideértve a tulszolgalat szabadidével vagy
tulszolgdlati dijjal torténé megvaltasat is — kdzll barmely két juttatds azonos id6szakra egylittesen nem allapithatd
meg.

4. A STANAG 6001 potlék

A Hjt. 127. §-a szerinti p6tlékra vald jogosultsdg kezdé idépontjdnak a Hjt. 127. § (1) bekezdése szerinti esetben
a beosztasba torténd kinevezés, athelyezés napjat, vagy a potlékra jogositd nyelvtudast igazold okménynak

a) az dllomanyilletékes honvédségi szervezet,

b) a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézmény, vagy

<) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)

(@ honvédségi szervezetek és a KNBSZ a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet) részére torténd benyujtasat
kodvetd honap elsé napjat kell tekinteni.

A Hjt. 127. §-a szerinti pdtlékra valé jogosultsag kezdé idépontjanak a Hjt. 127. § (5) bekezdése szerinti esetben
a pétlékra jogositd nyelvtudast igazold okmany allomanyilletékes honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. §
(2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézmény részére torténd benyujtasat koveté honap elsd
napjat kell tekinteni.

Az idegennyelv-tudast allamilag elismert nyelvvizsgaval, a hatdlyos NATO szabvénynak megfelel, a STANAG 6001
kovetelményrendszer szerinti eredményt igazolé bizonyitvannyal, illetve azzal egyenérték okirattal kell igazolni.

A képzés nyelve tekintetében STANAG 6001 kdvetelményrendszer szerinti eredményt igazold bizonyitvany nélkil is
STANAG 3333 idegennyelv-tudasnak minésil a Honvédség képzési rendszerén beliil az egy évet megszakitas nélkal
meghalado, kulfoldi képzésen torténd részvétellel szerzett felséfoku végzettség, vagy az azt kiegészité szakositd
tovdbbképzésen, vagy a vezetéképzésen szerzett végzettség.

STANAG 3333 idegennyelv-tuddsnak mindsiil a legaldbb STANAG 3333 szintl, STANAG 2222 idegennyelv-tudasnak
mindsil a legaldbb STANAG 2222, de STANAG 3333-t el nem éré szintl, STANAG 1111 idegennyelv-tudasnak
mindsiil a legaldbb STANAG 1111, de STANAG 2222-t el nem ér6 szintli idegennyelv-tudas.

5. A munkaeré-piaci potlék

A Hijt. 128. § (5) bekezdése alapjan az allomany tagja részére — a (4), (5) és (7) bekezdés figyelembevételével —
munkaeré-piaci pétlék allapithaté meg, ha

a) az altala betoltott beosztas
aa) folyamatos betdltése a Honvédség kiemelt stratégiai érdeke,
ab) a Honvédség szempontjabdl kiemelt jelentéségl felkésziltség, nehezen poétolhaté szakmai
tapasztalat meglétét kdveteli, vagy
ac) olyan fegyvernemi vagy szakdgi alcsoportba tartozik, amely id6szakosan olyan mértékd terileti,

illetve szerkezeti munkaeré-piaci hatdsoknak van kitéve, amelyeknek ellenstlyozasa — a célzott
toborzasi és belsé atcsoportositasi intézkedések megtétele mellett is — indokolt, és
b) az altala betdltott beosztas szerepel a (4) bekezdés szerinti utasitasban.
Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany tagja részére — a (3), (6) és (8) bekezdés figyelembevételével — egyes
beosztasokban az azokkal egyttjaré tobblet igénybevétel, magasabb szintl szakmai kdvetelmények, teljesitmény-
elvarasok, illetve fokozott iranyitési felelésség elismerése céljabdl is megallapithaté a munkaeré-piaci pétlék, ha
a) a tobblet igénybevétel, a magasabb szintli szakmai kdvetelmények, teljesitmény-elvarasok, illetve a fokozott
irdnyitdsi felel6sség az dllomany tagja részére mas illetményelem megéllapitasaval nem ismerhet6 el, és
b) a pétlék megallapitasarol a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) el6zetesen irasbeli
dontést hozott.
A (2) bekezdés b) pontja szerinti miniszteri dontésnek tartalmaznia kell a poétlékra jogosult személy nevét,
rendfokozatdt, személyligyi torzsszdmat, szolgalati helyét, beosztdsat, a munkaeré-piaci potlék 6sszegét, valamint
az arra valo jogosultsag kezdetét és id6tartamat.
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Az (1) bekezdés szerinti esetkorbe tartozé azon beosztasokat, amelyeket betolték részére munkaeré-piaci potlékot
kell megallapitani, valamint az ezen beosztdsokat betoltdk részére megallapitandé munkaeré-piaci potlék 6sszegét
a miniszter — a KNBSZ allomanya tekintetében a KNBSZ fdigazgatdja — utasitdsban hatdrozza meg. Az utasitast
idészakosan, de legaldbb évente egyszer felil kell vizsgélni, és amennyiben azt a korllmények indokoljdk,
madositani kell.

Azon beosztasok esetében, amelyek vonatkozasaban az azokat betolték részére a (4) bekezdés szerinti utasitds
munkaerd-piaci potlék megallapitdsat hatdrozza meg, a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetd hatdrozott idére, de
legfeljebb az arra jogositd beosztas betdltésének idejére éllapitja meg az allomany tagja részére a munkaeré-piaci
potlékot.

A (2) bekezdés szerinti beosztdsokat betdlték esetében a munkaltatoi jogkort gyakorld — a (2) bekezdés b) pontja
szerinti miniszteri dontés alapjan - hatarozott idére, az arra jogositd beosztas betdltésének idejére, de legfeljebb
a targyév végéig éllapitja meg az allomany tagja részére a munkaeré-piaci pétlékot.

A (4) bekezdés szerinti utasitds modositasa esetén a munkaeré-piaci potlékot az érintett beosztasokban felll kell
vizsgalni. A munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd az (1) bekezdés alapjan megallapitott munkaeré-piaci potlékot
csak a (4) bekezdés szerinti utasitds ez irdnyl modositdsa esetén, annak alapjan sziintetheti meg, illetve a potlék
0sszegét csak annak megfeleléen médosithatja.

Ha a potlék megallapitaskor figyelembe vett, a (2) bekezdés a) pontja szerinti feltétel a jogosult vonatkozasaban
mar nem, vagy a korabbinal alacsonyabb mértékben &ll fenn, a miniszter ez alapjan hozott dontése alapjan
a (2) bekezdés szerint megallapitott munkaeré-piaci pétlék — a (3) bekezdés szerinti jogosultsagi idétartam lejarta
elétt is — indokolds nélkiil megsziintethetd, illetve annak 6sszege moédosithato.

Il. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJA ALTAL VEGZETT, VESZELYESSEGI ILLETMENYPOTLEKRA JOGOSITO TEVEKENYSEGEK

6. A repiilési tevékenység dijazasa

Replilési tevékenységért jard veszélyességi potlékra jogosult az dllomany

a) repulé beosztast betdlté és replld kiképzést végrehajtd légijarmi-vezetd és légijarm( fedélzeti
személyzetébe tartozd egyéb (a tovabbiakban egyltt: repiiléhajézo), és

b) kulfoldon repiiléhajozéd képzésen résztvevé, de nem repliléhajézéd beosztast betoltd

tagja.

A 7. § szerinti potlék mértéke az dllomany 7. § szerinti tagja fedélzeti beosztasatol, kiképzettségétdl és a szakmai
feladatok végrehajtasaban valé alkalmazhatdsagatdl fligg, melyek alapjan a pétlékra jogosultak kozil

a) a korlatozas nélkul hadrafoghaté (COMBAT READY) dllomany az |. kategéridba,

b) a korlatozottan hadrafoghato (LIMITED COMBAT READY) allomany a Il. kategériaba, és

) a kiképzés alatt all6 (UNDER TRAINING) allomany a lll. kategéridba

tartozik.

Az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti hadrafoghatésagi kategodridkba tartozas feltételeit, a hadrafoghatéségi
kategdridba sorolds részletes eljarasrendjét a miniszter utasitdsban hatarozza meg.

A potlék havi mértékét a honvédelmi illetményalap szézalékdban meghatarozva az 1. melléklet tartalmazza.

7. A repiilégép berepiilési tevékenység dijazasa

Replil6gép berepiilési tevékenységért veszélyességi potlék jar annak a repiléhajozonak, aki repulégépet
vagy helikoptert gyari javitas, id6északos vizsga, csapatjavitas, hajtémlcsere alkalmabdl, valamint bonyolult
meghibasodés |égi kivizsgaldsa esetén, tovabba Uj tipusu repiulégépet vagy helikoptert a szallitd féltdl torténd
mUszaki dtvétele utén bereplil.

A potlék mértékét berepllt gépenként a honvédelmi illetményalap szazalékdban meghatdrozva a 2. melléklet
tartalmazza.
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12.§

13.8

8. Az ejtoernyos ugrasi tevékenység dijazasa

Ejtéernyds ugrasi tevékenységért jard veszélyességi potlékra az dllomany azon tagja jogosult, akinek az ejtéernyds
ugras végrehajtdsa — a betoltott beosztds munkakori azonositéd kddja alapjan — a beosztasa elldtasaval egyutt jaré
feladata.
A poétlék mértéke — a kiképzettség és a szakmai feladatok végrehajtasaban val6 alkalmazhatésag foka alapjan —
a hadrafoghatésagtol és a beosztashoz kotédden haszndlt ejtéernyé tipusatol fliggéen havonta a honvédelmi
illetményalap szazalékdban
a) légcellds beosztast betdlték esetében

aa) beugré-oktatod szintnél 133%,

ab) oktato szintnél 114%,

ac) korlatozas nélkil hadrafoghaté (COMBAT READY) szintnél 45%,

ad) korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) szintnél 30%,

ae) kiképzés alatt allo6 (UNDER TRAINING) szintnél 10% és
b) korkupolas beosztast betdlték esetében

ba) korlatozas nélkll hadrafoghaté (COMBAT READY) szintnél 10%,

bb) korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) szintnél 7%,

bc) kiképzés alatt 4ll6 (UNDER TRAINING) szintnél 5%.

9. Az ejtéernyd beugrasi tevékenység dijazasa

Ejtéernyd beugrasi tevékenységért jaré veszélyességi potlékra jogosult az allomany beugrd szakszolgélati
engedéllyel rendelkezé azon tagja, aki ipari javitott vagy atszerelt (a tovabbiakban egyitt: ipari javitott) vagy gyari
Uj légijarmiinek mindsitett ejtéernydvel vagy repiil6gép-vezeté mentéernyével hatdsagi 1égi alkalmassagi vagy
Uzemeltetdi ellen6rzé ugrast (a tovabbiakban egyiitt: beugras) hajt végre.

A potlék mértéke a honvédelmi illetményalap szézalékaban ernyénként

a) repllégép-vezetd mentbernyd, vagy ipari javitott Iégijarminek mindsitett ejtéerny6 beugrasaért 31,9% és

b) gyari Uj légijarminek mindsitett ejtéernyd beugrasaért 23,7%.

Az ipari javitott ernyé beugrasaért csak akkor jar a pétlék, ha a beugras a garancialis, kifogasolasi hataridén belil
tortént.

Ha egy mentd- vagy ejtéerny6 vizsgalatdhoz tobb ellenérzé ugrast is sziikséges végrehajtani, ezen beugrasokért
egyuttesen a (2) bekezdés szerinti mértéki potlék jar.

A pétlék megallapitasanak alapja az alloméany beugré szakszolgélati engedéllyel rendelkezé tagja altal teljesitett
beugrasokrdél vezetett nyilvantartas.

A 11. § szerinti potlék 6sszegének megallapitdsanal

a) repulégép-vezetd mentdernydnek kell tekinteni a repiil6gép-vezeték és a légijarmi-személyzet részére
életmentd ernydként rendszeresitett ernyét,

b) Iégijarmiinek mindsitett ejtéernyének kell tekinteni az ejtéernyds ugrasok végrehajtasahoz hasznalt, nem
kizarélagosan mentési célra szolgalé ernyét, és

c) ipari javitott ernyének kell tekinteni azt az a) vagy b) pont szerinti erny6t, amelynek egy vagy tébb férészét
vagy azok részeit kicserélték.

Az (1) bekezdés c) pontjdban foglaltak szempontjabdl férésznek mindsil a kupola, a teljes zsindrzat és a teljes

heveder.

A (2) bekezdésben foglaltakkal azonosnak szamité cserének minésil az, amely a kupoldnak legaldbb 10%-at,

haromnal tobb fétartdzsinort, replilégép-vezeté mentéernyé combhevederét érinti.

10. A tiizszerész tevékenység dijazasa

Az dllomanynak az aknazér telepitését, elakndsitott teriilet mentesitését, I6tér Iovészet utdni mentesitését,
ismeretlen fizikai dllapotu I6szer, robbandanyag vagy robbandtest felkutatasat — ideértve a kiilfoldon miveleti
terlileten feltételezett robbandtestek felkutatasa céljabol tlizszerészeti tevékenység keretében végzett személy- és
gépjarmU atvizsgalast is —, hatastalanitdsat, megsemmisitését, tovabba szallitdsat végz6 aknakutatd, akndsz vagy
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15.8§

16.§

17.8§

18.§

tlizszerész beosztast betoltd, valamint a felsorolt feladatokban kozvetlenil résztvevé és robbanasveszélyes helyen
tartézkodd tagja az el6z6ekben felsorolt tlizszerész tevékenységért veszélyességi potlékra jogosult.

Nem jogosult a pétlékra az dllomany azon tagja, aki kiképzés, gyakorlat keretében hajtja végre az (1) bekezdés
szerinti feladatokat.

A 13. § szerinti p6tlék érankénti mértéke a honvédelmi illetményalap szézalékdban

a) annak, aki az aknazar telepitését, elakndsitott terlilet mentesitését, |6tér l6vészet utdni mentesitését,
ismeretlen fizikai allapotu IGszer, robbandanyag vagy robbandtest felkutatasat, hatdstalanitasat vagy
megsemmisitését kozvetlenil végzi, 17%,

b) az ismeretlen fizikai allapotu 16szer, robbandanyag, robbanoétest szallitasat végzé gépjarmu, hajoé vezetbjének
8,5%, és

<) annak, aki nem tartozik az a) és b) pont hatdlya ald, de a 13. § (1) bekezdése szerinti feladatellatas soran
robbandsveszélyes helyen tartézkodik, 5,3%.

A poétlékra jogosito idétartam megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasanak idétartamait naponta,

dijazési mértékenként kilon-kilon kell 6sszeszamitani. Ha az Osszeszamitott id6tartam egész oraval maradék

nélkil nem oszthatd, a fennmaradé idét a potlék 6sszegének megallapitdsakor egy teljes éra potiékra jogositd

id6tartamként kell figyelembe venni.

A 13. § szerinti p6tlék megallapitdsanak alapja
a) belféldon a tlizszerész feladatot elrendeld parancs, a névre szélé megbizélevél, valamint a jarérnaplé és
b) kulfoldon, maveleti terlleten a tlizszerész feladatot elrendeld parancs és a jarérnaplo.

11. A bavar tevékenység dijazasa

Buvar tevékenységért jaré veszélyességi pétlékra az allomdny azon tagja jogosult, aki buvér beosztast tolt be és
buvarfeladatot teljesit.
A buvarjelolt a buvértanfolyam ideje alatt végzett buvar tevékenységért is jogosult az (1) bekezdés szerinti potlékra.

A 16. § szerinti potlék mértéke 6ranként a honvédelmi illetményalap szézalékaban

a) folydvizben végrehajtott merilésért 3,6%,

b) allovizben végrehajtott merilésért vagy buvarkeszonban végrehajtott feladatért 2,7%.

A buvar részére viz alatti robbantas, tlizszerész tevékenység végzése esetén az (1) bekezdés szerinti juttatason fell,
6ranként a honvédelmiilletményalap 5,3%-anak megfelelé 6sszeg, tovabbi veszélyességi potlék is jar.

A 16. § szerinti potlék csak annak allapithatd meg, aki jovahagyott terv vagy kilon intézkedés alapjan, szolgalati
feladatként hajt végre buvarmeriiléseket vagy tulnyomasos térben feladatokat.
A pétlék megallapitdsanak alapja a végrehajtott merilésekrél vezetett merilési naplo.

. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJA ALTAL VEGZETT, FOKOZOTT IGENYBEVETELI ILLETMENYPOTLEKRA JOGOSITO
TEVEKENYSEGEK

12. A készenléti tevékenység dijazasa

Készenléti tevékenységért jard fokozott igénybevételi pétiékra jogosult az dllomany azon tagja, aki a miniszter altal
rendeletben vagy utasitasban, illetve a Honvéd Vezérkar féndke (a tovabbiakban: HVKF) vagy a KNBSZ féigazgatdja
altal intézkedésben elrendelt, a Hjt. 105. § (3) bekezdése szerinti készenléti szolgalatot teljesit.

Nem jogosult a pétlékra az, aki a készenléti szolgdlatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti szolgalati
rendben, a beosztasaval egylttjaré szolgalati feladatként latja el.

A pétlék megallapitasanak alapja a potlék folydsitdsat megalapozd szolgalatokat miikodteté honvédelmi
szervezetnél, valamint a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézménynél a szolgalatokrol
kiadott szolgalati intézkedés és a szolgalatvezénylés.
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20.§

22.§

23.§

(1) Laktanyai készenléti szolgalat esetén a 19. § szerinti potlék 6rdnkénti mértéke a honvédelmi illetményalap 0,27%-a.
(2) A készenléti szolgalat jellegétdl fliggetleniil az (1) bekezdés szerinti poétlékra jogosult

—_ o~

a) a készenléti szolgélatot teljesité nyomozotiszt,

b) az allomany NATO Reagélo Erék, illetve az Eurdpai Unié Harccsoportjanak és az Eurdpai Unid iranyitdsa
alatt végrehajtott balkani katonai békefenntarté mivelet kotelékébe felajanlott katonai egység, alegység
allomanyaban belfoldon készenléti szolgalatot teljesité tagja,

c) az dllomény gépjarmu-baleseti helyszinel§ készenléti szolgélatot teljesitd tagja,

d) az MH Egészségugyi Kdzpontban (a tovdbbiakban: MH EK), valamint a honvédelmi szervezeteknek az MH
egészséglgyi fonok szakmai felligyelete ald tartozd szervezeti egységei tekintetében az MH egészségligyi
fénok altal készenléti szolgdlatra kijelolt helyérségekben egészségiigyi készenléti szolgalatot teljesité
katonaorvos vagy egészségligyi tiszt, altiszt, legénységi dllomanyu katona, és

e) az allomanynak az a)-d) pont ald nem tartozd, a miniszter altal rendeletben vagy utasitasban, a HVKF
és a KNBSZ féigazgatdja altal parancsban vagy intézkedésben id6legesnek nem mindsitett készenléti
szolgdlatot teljesité tagja.

Azon laktanyan kivili készenléti szolgalatok esetén, amelyek a (2) bekezdésben nem szerepelnek, az dllomény tagja

a 19. § szerinti pdtlékra 6ranként a honvédelmi illetményalap 0,2%-anak megfelel6 mértékben jogosult.

Az allomény Hjt. 105. § (3) bekezdés c) pontja szerinti készenléti szolgalatot belfoldon teljesitd tagja részére jaréd

potlék mértékét az (1)-(3) bekezdésben és a 19. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani.

13. A készenléti szolgalatban végzett katasztrofavédelmi tevékenység dijazasa

A Hijt. 247/1. § (3) bekezdése alapjan az allomany katasztréfavédelmi feladat végrehajtasa érdekében elrendelt
készenléti szolgdlatba vezényelt tagja a készenléti szolgalat id6tartama alatt a napi szolgalatteljesitési idon kiviil
altala ténylegesen kifejtett katasztrofavédelmi feladatvégzés idejére a 19. § szerinti potlék helyett tulszolgalati dijra
jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti juttatds megallapitasanak alapja az arra jogositd katasztréfavédelmi tevékenységet iranyitd
helyszini vezetd altal alairt kiilon nyilvantartas.

14. Az iigyeleti tevékenység dijazasa

Ugyeleti tevékenységért jaré fokozott igénybevételi pétlékra jogosult az allomany azon tagja, aki a miniszter
ltal kiadott rendeletben vagy utasitdsban, vagy a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovdbbiakban: HM)
kozigazgatasi allamtitkdra, a HVKF vagy a KNBSZ féigazgatdja altal kiadott intézkedésben elrendelt, vagy
engedélyezett 24 6ras 6Or-, ligyeleti, vagy katonai rendészeti szolgdlatot lat el a Hjt. 105. § (2) bekezdése szerinti
feladatrendben.

Nem jogosult a potlékra az, aki a 24 6ras ugyeleti szolgdlatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti
szolgalati rendben, a beosztasaval egylttjaré szolgalati feladatként latja el, valamint az, aki a 26. §-ban
meghatarozott gyakorlatokon teljesit tigyeleti szolgalatot.

A 22. § szerinti p6tlék érankénti mértéke a honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) az Ugyeletes parancsnoki, légieré Ugyeletes parancsnoki és a Honvédség kozépszintli vezetd szerve
hadmuveleti kozpontjanak tigyeleti szolgalata esetében 0,32%,

b) a laktanya-, az objektumiigyeletes, a felderité szolgélat, a honvédelmi szervezet riaszté-értesité feladatokat
ellaté legmagasabb szintli Ugyeleti szolgdlata, a Légi Irdnyité Kozpont légtérmedfigyeld, légvédelmi
irdnyitd és harcvezetd Ugyeleti szolgalat, valamint az MH legmagasabb szintl hiradd, informatikai és
informacidvédelmi ligyeleti szolgalata esetében 0,24%,

c) az a) és b) pont ald nem tartozé egyéb Ulgyeletesi, az érparancsnoki, a zaszldalj vagy szdzad napostiszti
szolgalat, valamint a katonai rendészeti szolgélat esetén 0,17%.

Az ligyeletes helyettesének az ligyeletessel azonos feltételek szerint és azonos 6sszegben jar a potlék.

Azon (1) bekezdés szerinti szolgdlatok esetében, amelyeket a mikodtetésiikre vonatkozé szolgdlati intézkedés

alapjan tartalmilag a készenléti szolgélatra jellemzé kortilmények kozott kell elldtni, a 22. § szerinti potlék helyett

a 20. § szerinti potlék jar.
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24.8§

25.8§

26.8§

27.8

28.§

29.§

30.8

32.§

A 22. § szerinti potlék megallapitasanak alapja a potlék folyositasat megalapozé szolgalatokat mikodtetéd
honvédelmi szervezeteknél, valamint a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatési intézménynél
a szolgalatokrdl kiadott szolgdlati intézkedés és a szolgalatvezénylés.

15. A gyakorlaton végzett tevékenység dijazasa

Az allomany tagja a miniszteri utasitasban, valamint a HM kozigazgatasi allamtitkara, a HVKF, a KNBSZ féigazgatdja
vagy a Honvédség kodzépszintl vezeté szervének parancsnoka éltal intézkedésben vagy parancsban elrendelt
belfoldi gyakorlaton végzett tevékenységért fokozott igénybevételi pétlékra jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti potlékra a gyakorlatvezetdk, a gyakorlatokon ellenérzési vagy dontnoki feladat ellatasara
kijelolt személyek is jogosultak.

A 25. § szerinti pdtlék szempontjabdl csak azok a gyakorlatok veheték figyelembe, amelyek id6tartama a 24 6rat
meghaladja.

Az (1) bekezdés alkalmazdsa szempontjdbdl nem tekinthet6k gyakorlatnak a nem gyakorlat keretében
elrendelt - kiképzés, tovabbképzés, gyakorlattal nem 6sszefliggd ellenérzés miatti — tavollétek, valamint azok
az igénybevételek, amelyekért a résztvevék kilon pénzbeli juttatasban részesiilnek.

A 25. § szerinti pétlék megallapitasakor a gyakorlat helyszinén ténylegesen eltoltott idétartambol csak a 24 o6raval
maradéktalanul oszthato rész 24 érat meghaladé hanyadat lehet figyelembe venni.

A 25. § szerinti p6tlék naponkénti 6sszege a honvédelmi illetményalap 7,7%-a.

A 25. § szerinti pétlék megdllapitadsanak alapja a gyakorlatokon toltott napokrdl vezetett nyilvantartas.

16. Az orvosi ligyeleti tevékenység dijazasa

Az MH EK-ban az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. térvényben
(a tovabbiakban: Elitev.) meghatarozott egészségligyi Uigyelet ellatdsdért a katonaorvos, tovabba az egészségligyi

tiszt, altiszt, legénységi dllomanyu katona fokozott igénybevételi potiékra jogosult.

A 29. § szerinti p6tlék érankénti mértéke a honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatdrozva
a) orvos esetében

aa) hétkoznap teljesitett tgyelet esetén 3,6%,

ab) heti pihenénapon teljesitett ligyelet esetén 4,2%,

ac) munkaszlineti napon teljesitett Gigyelet esetén 4,7%, és
b) az allomény a) pontba nem tartozo tagja esetében

ba) hétkoznap teljesitett ligyelet esetén 2,6%,

bb) heti pihenénapon teljesitett ligyelet esetén 2,9%,

bc) munkaszlineti napon teljesitett lgyelet esetén 3,3%.

17. Az egészségkarosito kockazatnak kitett tevékenységet végzok dijazasa

Az dllomény azon tagja, aki olyan — miniszteri rendeletben meghatarozott eljardsrend szerint mindsitett — beosztast
tolt be, amelyben szolgélati tevékenységét rendszeresen egészségkarositd kockdzatnak kitett kordlmények kozott
végzi, havonta a honvédelmi illetményalap 46,3%-anak megfelelé mértékl fokozott igénybevételi pétiékra jogosult.
Az (1) bekezdés szempontjabdl rendszeresen egészségkarositd kockazatnak kitett beosztast betdltének minésul
az dllomany tagja, ha szolgalati tevékenységét jellemzden a napi szolgélatteljesitési id6 tobb, mint felében - ionizalé
sugarzasnak kitett beosztasban jellemzéen legalabb napi 3 érdban - egészségkarosité kockazati tényezének kitett
kordlmények kozott kell végeznie, vagy a részére nyujtott védelem csak egyéni véddeszkdz olyan allandé vagy
tartds hasznalataval valosul meg, amely a visel6je szamara fokozott megterhelést jelent.

Az adllomany azon tagja, aki nem a 31. § (2) bekezdése szerinti beosztést télt be, azonban szolgalati tevékenységét
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33.§

35.8

36.8§

37.§

38.8§

id6tartamra oranként a honvédelmi illetményalap 0,28%-anak megfelel6 mértéki fokozott igénybevételi potlékra
jogosult.

A 31.és 32. § szerinti potlék megallapitasanak alapja

a) a 31. § szerinti esetben a pdtlékra jogositd beosztasokrol, és

b) a 32. § szerinti esetben a potlékra jogosito tevékenységek elvégzésérdl

az dllomanyilletékes parancsnok altal irdsban kijelolt személy altal vezetett részletes nyilvantartas.

18. A repiilo és helikopter miiszaki lizembentarto tevékenység dijazasa

Az dllomany repllémuszaki beosztasu tagja a repiilé és helikopter miszaki Gizembentartd tevékenységért havonta
a honvédelmi illetményalap 20,6%-anak megfelelé mértéki fokozott igénybevételi pdtlékra jogosult.

A poétlékra jogositd beosztdsokat a Honvédség kozépszintl vezetd szervének parancsnoka éltal kiadott jegyzék
tartalmazza.

19. A kiilonleges miiveleti tevékenység dijazasa

Kulonleges miiveleti tevékenységért jaro fokozott igénybevételi potlékra jogosult az dllomany tagja, ha

a) sikeresen elvégezte a kiilonleges muveleti alaptanfolyamot, szerepel a (2) bekezdés szerinti jegyzékben, és
aa) a Honvédség kiilonleges miveleti feladatokat elldtd szervezetének kilonleges mdveleti
alegységénél beosztast tolt be,
ab) az aa) alpont szerinti honvédségi szervezet aa) alpontba nem tartozo alegységénél beosztast tolt be,
vagy
ac) az aa) alpont szerintitél eltéré honvédségi szervezetnél tolt be beosztast,

b) az a) pont ab) alpontja szerinti alegységnél vagy az ac) alpontja szerinti honvédségi szervezetnél tolt be
beosztast, és a beosztasa ellatdsabdl adéddan rendszeresen részt vesz az a) pont aa) alpontja szerinti
honvédségi szervezet alapfeladatdhoz kot6dé tevékenység tamogatasaban, vagy

c) eseti jelleggel kilonleges muveleti kiképzésen vesz részt, és nem tartozik az a) és b) pont szerinti személyi
korbe.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti, tovabbd a kiilonleges muveleti alaptanfolyamot sikeresen elvégzett és

illetménypotlékra jogositd tevékenységet végzé — az (1) bekezdés a) pontja szerinti — személyek kérét a Honvédség

kulonleges muveleti feladatokat ellatd egységének allomanya vonatkozasaban a honvédségi szervezet
parancsnoka, minden egyéb esetben a Honvédség kozépszintl vezetd szervének parancsnoka ltal évente kiadott
jegyzék tartalmazza.

A 35. § szerinti p6tlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) a 35. 8§ (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti esetben 150%,

b) a 35. § (1) bekezdés a) pont ab) és ac) alpontja szerinti esetben 100%, és

<) a 35.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben 75%.

A 35.§ (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a pétlék mértéke naponta a honvédelmi illetményalap 6,5%-a.

A (2) bekezdés szerinti esetben a potlék megallapitdsanak alapja a kilonleges mlveleti kiképzésen résztvevokrél,
és az altaluk kulonleges miveleti kiképzésen toltott napokrél az dllomanyilletékes parancsnok altal irdsban kijelolt
személy 4ltal vezetett nyilvantartas.

20. Az oktatéi tevékenység dijazasa

Az dllomény Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemen (a tovabbiakban: NKE) szolgélatot teljesité, oktatdi fokozattal
rendelkezé tagja az oktatdi tevékenységért havonta a 3. melléklet szerinti mérték és a honvédelmi illetményalap
szorzatanak megfeleld 6sszegi fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

A jogosultak esetében a 37. § szerinti potlék konkrét mértékét és Osszegét — az oktatdi fokozat és az ahhoz
kapcsoloddan végzett feladatrendszer, valamint az adott oktatoi fokozatban vagy beosztasban eltoltott
id6tartam figyelembevételével, tovabbd a 3. mellékletben meghatdrozott alsé hatdrndl magasabb mértéki
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39.§

40.8§

43.8§

@)

potlék megéllapitdsahoz sziikséges, a 60. § (3) bekezdése szerinti helyi keret rendelkezésre dlldsa esetén — az NKE
rektoranak javaslata alapjan az dllomanyilletékes parancsnok éllapitja meg.

Az dllomany MH Altiszti Akadémidn oktatdi vagy kiképzéi beosztast — kinevezéssel, dthelyezéssel, vezénylés alapjan
vagy megbizas keretében - ellaté tagja az oktatdi, illetve kiképz6i tevékenységért fokozott igénybevételi pdtlékra
jogosult, amelynek 6sszege havonta a honvédelmi illetményalap szdzalékdban

a) tisztek esetében
aa) kiképz6i beosztasban 60%,
ab) oktatdi beosztasban 46%, és

b) altisztek esetében
ba) kiképzébi beosztasban 33%,
bb) szakoktatdi beosztasban 20%.

21. A délutani és éjszakai egészségiigyi tevékenység dijazasa

Az MH EK-ban szolgadlatot teljesit6 — harom miuszakban foglalkoztatott — katonaorvos vagy egészségiigyi
tiszt, altiszt, legénységi allomanyu katona részére a délutani és éjszakai egészségligyi tevékenységért fokozott
igénybevételi potlék jar.

A pétlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) orvos esetében
aa) délutani mlszakban 0,78%,
ab) éjszakai muszakban 1,55%, és

b) az dllomény a) pont ald nem tartozé tagja esetében

ba) délutani miszakban 0,52%,

bb) éjszakai muszakban 1,03%.
A potlék mértékének megallapitdsa szempontjabdl a délutdni mlszak id6tartama 14 6ratol 22 6rdig, az éjszakai
mUszaké 22 6ratdl masnap 6 6raig tart.

22, A diszelgési tevékenység dijazasa

Az dlloménynak az MH vitéz Szurmay Sdndor Budapest Hely6érség Dandar 32. Nemzeti Honvéd Diszegység

(@ tovabbiakban: 32. NHD) allomanydba tartozo, (3) bekezdés szerinti tagja a beosztdsabol adédd fokozott

igénybevételért pétlékra jogosult.

Az allomany zenekari tevékenységért potlékban részesiild tagja nem jogosult az (1) bekezdés szerinti potlékra.

Az (1) bekezdés szerinti pdtlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap szézalékaban

a) a Honvéd Koronadrség adllomdanya esetében 150%,

b) a Honvéd Palotadérség dllomanya, valamint a 32. NHD parancsoksdg és térzs allomanya esetében 100%,

) a Honvéd Diszzéaszléalj dllomanya esetében 75%, és

d) az a)-c) pontba nem tartozo, diszelgé fegyvernemi vagy szakagi azonositéval rendelkezé beosztast betoltd
allomany esetében 50%.

n

23. A zenekari tevékenység dijazasa

Az dlloméany katonazenész munkakori azonosité kédu beosztast betdlté tagja — a katonai tiszteletaddssal jaro
tarsadalmi, allami és katonai Gnnepek lebonyolitdsdban valé kdézremiikodéssel és az arra torténd felkésziiléssel
Osszefliggésben - a beosztasabol adddo fokozott igénybevételért potlékra jogosult.
Az (1) bekezdés szerinti pétlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap 50%-a.

24, A szovetségesi egyiittmiikodési tevékenység dijazasa
Az dllomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja ald tartozé tagja a Hjt. 128. § (4) bekezdése szerinti fokozott

igénybevételi pdtlékra a szovetségesi egyuttmilikodési tevékenység keretében ellatott beosztasa betodltésének
id6tartamara jogosult.
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44.§

45.§

46.8§

47.8

25. Az akcioszolgalati tevékenység dijazasa

A KNBSZ allomanyaba tartozd azon hivatasos katona, aki a KNBSZ féigazgatdjanak jovahagydsa alapjan
akcioszolgalati tevékenységet végez, a feladatellatds idStartamara fokozott igénybevételi poétlékra jogosult,
amelynek mértéke éranként a honvédelmi illetményalap 0,5-5,0%-a. A pétlék konkrét mértékét feladatonként
a féigazgaté hatdrozza meg.

IV. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJA KIEGESZITO ILLETMENYE ES EGYEB ILLETMENYJOGOSULTSAGI SZABALYOK

26. A kiegészito illetmények altalanos szabalyai

A 46-48. §, tovabba a Hjt. 247/K. § (1) bekezdése szerinti kiegészit6 illetmény a Hjt. 2. § 41. pontja alkalmazasaban
rendszeres kiegészité illetménynek mindsdl.

27. A bérminimum kiegészit6 illetmény

A Hjt. 122. § (6) bekezdése szerinti kiilonbdzet 6sszegét bérminimum kiegészité illetmény cimén kell az allomany
tagja részére megallapitani.

A megallapitott bérminimum kiegészité illetményt a Hjt. 122. § (6) bekezdése szerinti illetményelemek
barmelyikének 6sszegében bekovetkez6 valtozés esetén felll kell vizsgélni, melynek eredményeként annak
Osszegét a sziikséges mértékben kell korrigdini.

A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen meg kell szlintetni az dllomany tagja bérminimum kiegészité illetményre
vald jogosultsdgat, ha a Hjt. 122. § (6) bekezdése szerinti illetményelemek egylittes 6sszegének novekménye eléri
vagy meghaladja a kordbban megallapitott bérminimum kiegészitd illetmény 6sszegét.

28. A megbizas miatti kiegészito illetmény

Ha az é4llomény Hjt. 55. § (1) bekezdése alapjan megbizott tagjanak a megbizassal betdltott beosztas szerinti,
tavolléti dijba tartozo illetménye kevesebb, mint a megbizas kezdd idépontja elétti napon érvényes havi tavolléti
dija, a kiilonbozetet a megbizas idétartamaéra a Hjt. 55. § (3) bekezdése alapjan, megbizas miatti kiegészité illetmény
cimén kell részére megallapitani.

Az (1) bekezdés szerinti kiegészitd illetményt a megbizassal ellatott beosztashoz kotédo, tavolléti dijba tartozd
illetményelemek mértékében bekdvetkezd valtozas esetén felil kell vizsgalni, és 6sszegét azok figyelembevételével
a valtozas idépontjatdl ismételten meg kell dllapitani. Amennyiben a megbizassal elldtott beosztashoz kotéds,
tavolléti dijba tartozd illetményelemek névekményének egyiittes 0sszege eléri vagy meghaladja az (1) bekezdés
szerinti kiegészitd illetmény 6sszegét, ez utdbbi juttatds folyositasat meg kell sziintetni.

29. Az egészségiigyi dolgozok kiegészito illetménye

Az dllomanynak az MH EK allomanydban munkakori feladatként a jard- vagy fekvébeteg szakelldtasban
egészségugyi tevékenységet végzd tagja (a tovabbiakban e § vonatkozésédban: egészségligyi dolgozd) az Eiitev.
16. § (7) bekezdése alapjan havonta kiegészité illetményre jogosult, melynek Osszegét az érintett részére
egészségiigyi dolgozok kiegészitd illetménye cimén kell folydsitani.

Ha az egészségligyi dolgozék kiegészitd illetményében részesiilé egészségligyi dolgozd beazonositott
kozalkalmazotti besoroldsa valtozik, a részére egészséguigyi dolgozék kiegészité illetménye jogcimén kordbban
megéllapitott kiegészitd illetményt a valtozas napjaval felll kell vizsgalni, melynek sordn a (3) és (4) bekezdés szerint
kell eljérni.

Ha a véltozés kovetkeztében az egészségligyi dolgozo illetménye nem éri el az Uj beazonositott besorolds szerint
ra irdnyadd garantalt kozalkalmazotti illetmény 6sszegét, akkor olyan mértékben kell megemelni a részére mar
korabban megallapitott kiegészité illetmény Osszegét, hogy azzal egyiitt az illetménye elérje az Uj beazonositott
besorolds szerinti garantalt kozalkalmazotti illetmény 6sszegét.
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49. 8§

50.8§

(4

Ha a valtozas kovetkeztében az egészségligyi dolgozé illetménye eléri, vagy meghaladja az Uj beazonositott
besorolds szerint ra irdnyad6 garantalt kozalkalmazotti illetmény Osszegét, akkor a részére mar kordbban
megallapitott kiegészité illetmény 6sszegét nem kell moédositani.

Ha az egészségligyi dolgozo illetménye ndvekszik, az esetben a részére mar kordbban megallapitott kiegészité
illetményt a véltozas napjaval felul kell vizsgalni, melynek sorén a (6) és (7) bekezdés szerint kell eljarni.

Ha az illetményndvekedéssel egyidejlileg az egészségiigyi dolgozd beazonositott kézalkalmazotti besoroldsa nem
valtozik, akkor a részére mar korabban megallapitott kiegészitd illetmény 6sszegét nem kell médositani.

Ha az illetményndvekedéssel egyidejlileg az egészségiigyi dolgozd beazonositott kdzalkalmazotti besorolasa is
véltozik, akkor a (2) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

Ha az egészségligyi dolgozé illetménye csokken, az esetben a részére mar kordbban megallapitott kiegészité
illetményt a valtozas napjaval felll kell vizsgalni, melynek soran a (9) és (10) bekezdés szerint kell eljarni.

Ha az egészségligyi dolgozo illetménye ugy csékken, hogy azzal egyidejlileg a beazonositott kozalkalmazotti
besoroldsa nem valtozik, de az illetménye mar nem éri el a beazonositott kozalkalmazotti besorolds szerint ra
iranyadd garantalt kozalkalmazotti illetmény 6sszegét, akkor olyan mértékben kell megemelni a részére mar
kordbban megdllapitott kiegészité illetmény Osszegét, hogy azzal egyiitt az illetménye elérje a beazonositott
besorolds szerinti garantalt kozalkalmazotti illetmény 6sszegét.

Ha az illetménycsokkenéssel egyidejlileg az egészségligyi dolgozé beazonositott kdzalkalmazotti besoroldsa is
véltozik, akkor a (2) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

Ha az egészségligyi dolgozd - kinevezéssel, athelyezéssel vagy rendelkezési allomanyba helyezéssel — kikerdil
az (1) bekezdés szerinti beosztasabdl, akkor illetményét az Uj beosztisdnak megfeleléen kell megallapitani
azzal, hogy ha ez utébbi mar nem mindésil az (1) bekezdés szerinti beosztasnak, akkor az egészségligyi dolgozok
kiegészité illetményére a tovabbiakban mér nem lesz jogosult.

30. A potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetmény

Ha az éllomany tagja részére az 53. § alapjan a belfoldi vezénylés helyén megallapitott eseti illetménypdtiékok
egylttes 6sszege nem éri el a vezénylés el6tti beosztdsdban kapott eseti illetménypdtlékok egylittes 0sszegét,
a kulonbozetet részére a vezénylés ideje alatt potlékveszteség miatti eseti kiegészité illetmény cimén kell
megallapitani. A kiilonbozet megéllapitasandl a vezénylés el6tti beosztdsban kapott eseti illetménypotiékok
egylttes Osszegeként a vezénylést megel6z6 utolsd6 négy zart naptari negyedévben folyositott eseti
illetménypdtlékok egyhavi atlagéat kell figyelembe venni. Ha az allomény tagja a fennallé szolgdlati viszonya
alapjan nem rendelkezik négy zart negyedévvel, a vezénylést megel6zé zart negyedévekben folydsitott eseti
illetménypodtlékok egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

A potlékveszteség miatti eseti kiegészité illetményre vald jogosultsdg fennallasét havonta kell vizsgélni, és
szilkség esetén Osszegét az (1) bekezdés szerinti egyhavi szamitott atlag és az adott honapra kifizetett eseti
illetménypdtlékok egylittes 6sszege kilonbodzeteként kell megallapitani.

A potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetményre vald jogosultsdg megszlinik a megallapitdsdra okot add
kordlmény megsztinésekor.

31. Azilletményre valo jogosultsag altalanos szabalyai

Az illetmény megallapitdsat és a mar megallapitott illetmény 6sszegének moddositasadt a (2)-(4) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével kell végrehajtani.

M4és beosztdsba helyezés esetén az Uj alapilletményt a beosztasba tortént kinevezés, athelyezés irdsba foglalt
munkaltatéi dontésben meghatérozott napjatél kell megallapitani.

Az allomany specidlis elémeneteli rendbe tartozd beosztast betdlté tagja esetében a Hjt. 123. § (4) bekezdés
f) pontjanak alkalmazdsa soran a beosztasban elérheténél eggyel alacsonyabb rendfokozatot a beosztas
szempontjabdl irdnyadd honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai
oktatasi intézmény munkakari jegyzéke, illetve dllomanytabldja, a beosztdsban elérheténél eggyel alacsonyabb
rendfokozathoz tartozo besorolasi kategoriat pedig a Hjt. 5. melléklete figyelembevételével kell megallapitani.
Szerz8déses pdlyakezdd esetén az elsd tervezett beosztdshoz tartozéd alapilletmény 6sszegének — a Hjt. 123. §
(4) bekezdés b) és f) pontja alapjan torténé — megallapitdsa soran a (3) bekezdés figyelembevételével kell eljarni.
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52.§

53.8§

54.8

)

32. Azilletményre valo jogosultsag a beosztasbél valé tavollét esetén

Egészségligyi szabadsag igénybevétele esetén az illetménynek a Hjt. 121. § (1) bekezdés e), f) és h)-j) pontja alapjan
torténd esetleges csokkentésérél, megvonaséardl vagy visszatartdsarél a munkaltatédi jogkort gyakorld vezetének
az eset korllményeinek és az dllomény tagja nyilatkozatdnak figyelembevételével kell irdsba foglalt munkaltatéi
dontésben rendelkeznie.

Az illetmény Hjt. 131. § (1) bekezdése szerinti visszatartasa esetenkénti mértékének megallapitasakor az eljaras
targyat képezé cselekmény sulyat kell figyelembe venni.

Az (1) bekezdés szerinti dontés meghozatala sordn az eljards targyat képezd cselekmény sulyan tdlmenden
az dllomany eljaras ala vont tagja csalddjanak szocialis helyzete is figyelembe veheté.

33. A belféldi vezénylés ideje alatti illetményjogosultsag

Az 55-57. §-ban meghatérozott esetek kivételével az dllomany azon tagja, akit — az eredeti beosztasdban valé
meghagyasa mellett, de a beosztassal egyuttjaro feladatok ellatasa aldl mentesitve - a szolgalat érdekében feladat
végrehajtdsa vagy képzésen torténd részvétel céljabdl egy honapot meghaladé id6tartamra belfoldre vezényeltek,
illetményként a vezénylést megelézé illetményének a tavolléti dijba tartozoé illetményelemeire, valamint — a Hjt.-ben
és miniszteri rendeletben szabdlyozott jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén - a feladatellatds vagy
képzés helyén megdllapithatd eseti illetménypdtiékra, tovdbba a 49. § szerinti feltételekkel eseti kiegészitd
illetményre jogosult.

Az éllomany (1) bekezdés szerint vezényelt tagja illetményének a vezénylés ideje alatti felemelésére az eredeti
beosztasa szerinti honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatési
intézmény munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetdje jogosult.

34, A kiilfoldre vezénylés ideje alatti illetményjogosultsag

Az 55-57. §-ban és az (5) bekezdésben meghatarozott esetek kivételével az dllomany Hjt. 2. § 40. pontja szerinti
tartos kilfoldi szolgdlatra — ideértve a kiilfoldi képzést is — vezényelt tagja a kilfoldi tartézkodds id6tartamara
folydsitott egyéb juttatasokra tekintettel illetményként a vezénylést megel6z6 alapilletményre, honvédelmi
szolgdlati dijra, a 45-48. § szerinti feltételekkel kiegészité illetményre, valamint a (2)-(4) bekezdés szerinti
feltételekkel illetménypotlékra jogosult.

Az éllomany tagja részére a Hjt.vhr. 1. § 10. pont a)-c), e), g) és k)-m) alpontja szerinti kiilfoldi szolgélata ideje
alatt — a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben szabalyozott jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén — csak
a STANAG 6001 potlék, kulfoldon folytatott tényleges repiiléhajozd vagy tlizszerész tevékenység esetén a repilési
vagy tlzszerész tevékenységért jard veszélyességi potlék, valamint a terlileti potlék és — a 6. § alapjan potlékra
jogositoként meghatdarozott beosztas betdltése esetén — a munkaeré-piaci potlék dllapithatéd meg.

Az 4llomény tagja részére a Hjt.vhr. 1. § 10. pont d) és f) alpontja szerinti kulfoldi szolgalata ideje alatt — a Hjt.-ben és
miniszteri rendeletben szabdlyozott jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén — csak a STANAG 6001 potlék,
a terileti potlék, az akcidszolgalati tevékenységért jaro fokozott igénybevételi potlék és — a 6. § alapjan pétlékra
jogositoként meghatarozott beosztas betdltése esetén — a munkaeré-piaci pétlék, valamint a Hjt.vhr. 1. & 10. pont
d) alpontja szerinti klfoldi szolgalat soran

a) a jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén a tlizszerész tevékenységért jard veszélyességi potlék,
b) folytatott tényleges replil6hajézé tevékenység esetén a replilési tevékenységért jard veszélyességi potlék,
c) repllédmuszaki beosztds elladtdsara torténd vezénylés esetén a replild és helikopter miszaki Gzembentarto

tevékenységért jaré fokozott igénybevételi ptlék
allapithaté meg.
Az allomany kulfoldi képzést folytatd tagja részére — a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben szabalyozott jogosultsagi
feltételeknek valé megfelelés esetén — a kiilfoldi képzés ideje alatt csak a STANAG 6001 potlék és — a 6. § alapjan
potlékra jogositoként meghatarozott beosztds betdltése esetén - a munkaerd-piaci potlék, valamint kilféldon
folytatott tényleges replil6hajézd tevékenység esetén a repllési tevékenységért jard veszélyességi potlék
allapithaté meg.
Az dllomany a Hjt.vhr. 1. § 10. pont o) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalatra vezényelt tagja a kiilfoldi szolgélat ideje
alatt illetményként — a vezénylés id6tartamatdl fuggetlenil - a vezénylést megel6z6 alapilletményre, honvédelmi
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szolgalati dijra, rendszeres illetménypdtlékokra, valamint a 45-48. § szerinti feltételekkel kiegészitd illetményre
jogosult.

35. A rendelkezési allomanyba tartozok illetményjogosultsaga

Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), c), d), f)-i), k)-s) és u) pontja szerinti rendelkezési allomanyban belféldon
szolgalatot teljesitd vagy belfoldi képzésben résztvevd tagja a (2)-(5) bekezdés szerinti feltételekkel jogosult
illetményre.

E rendeletet az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), c) és d) pontja szerinti szervezetnél szolgalatot teljesité tagja
illetményének megallapitdsa soran az adott szervezetre a Honvédség vagy a KNBSZ éltal kiadott allomanytabla,
munkakori jegyzék szerinti beosztas figyelembevételével kell alkalmazni.

A (4) bekezdés és a Hjt. 123. § (5) bekezdése figyelembevételével kell megdllapitani az allomany azon tagjanak
illetményét, aki a Hjt. 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti szolgdlatteljesitést kdvetéen a Hjt. 46. § (1) bekezdés
f) pontja alapjan szolgalatteljesitésre valamely honvédelmi szervezethez vagy a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti nem katonai oktatasi intézményhez keril visszavezénylésre.

Ha az dllomany Hjt. 46. § (1) bekezdés f)-i), k)-s) és u) pontja szerinti tagjat belfdldre vezénylik, illetményre az 53. §
szerint jogosult, azzal az eltéréssel, hogy az dllomany Hjt. 46. § (1) bekezdés n) és o) pontja szerinti tagja esetében
egyidejlleg a Hjt. 131. § (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény visszatartast is érvényesiteni kell.

A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az alloméany Hjt. 46. § (1) bekezdés I) pontja szerinti tagja a rendelkezési
allomanyban toltott id6 alatt — a Hjt. 123. § (5) bekezdés b) pontja szerinti alapilletményen és a Hjt. 125. §
(1) bekezdés szerinti honvédelmi szolgalati dijon feliil - a 45-49. § szerinti feltételekkel kiegészitd illetményre,
valamint - a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben szabdlyozott jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén —
a szolgalatteljesités helyén megallapithaté illetménypotiékra jogosult.

Az dllomany Hjt. 46. § (1) bekezdés e) és m) pontja szerinti rendelkezési dllomanyban kiilféldon szolgalatot teljesité
tagja esetében, ideértve a kiilfoldi képzésben résztveviket is, az illetményt az 54. § figyelembevételével kell
megéllapitani, azzal az eltéréssel, hogy a Hjt. 46. § (1) bekezdés e) pontjaba tartozok esetén — az 54. § (3) bekezdése
szerinti esetek kivételével — a beosztastol fliiggd illetményelemeket az adott kilfoldi beosztast tartalmazo,
a Honvédség vagy a KNBSZ altal kiadott allomanytabla, munkakori jegyzék alapjan kell meghatéarozni.

Az allomany rendelkezési dlloményba tartozo, a Hjt. 49. § (2) bekezdése szerinti esetekben feladatellatasra
vagy a Hjt. 46. § (1) bekezdés m) pontja szerint képzésre vezényelt tagja illetményének a vezénylés ideje alatti
felemelésére a Honvédség kozponti személyligyi szervezetének vezetdje jogosult.

36. Azilletményre val6 jogosultsag az allomany tagjanak haldla esetén

Az dllomany tagjanak elhaldlozésa esetén a haldl bekdvetkezésének napjaig jaré idéardnyos illetményt és egyéb
illetményjellegl juttatdsokat az 6rokds vagy torvényes képvisel6je részére a jogerds hagyatékatadd végzés vagy
az oroklési bizonyitvany alapjan, a végzés allomanyilletékes honvédelmi szervezet részére torténd benyujtasanak
napjat kdvetd honap végéig kell folydsitani.

37. Azilletmény megallapitasanak eljarasi szabalyai

Az illetmény Osszegének megallapitasa sordn ugy kell eljarni, hogy a Hjt. 122. § (5) bekezdése alapjén elébb a Hjt.
122. § (1) bekezdése szerinti illetményelemeket kiilon-kilon egész forintra kerekitve kell kiszdmitani, majd azokat
ossze kell adni. Az illetmény kiszamitasa soran a kerekités altalanos matematikai szabdlyait kell alkalmazni.

38. Azilletménygazdalkodas szabalyai

Az allomény tagja egyes illetményelemeinek megallapitaséra felhaszndlhaté keretekkel — a (2) és (3) bekezdés
szerinti felosztasnak megfeleléen - kdzponti szinten és helyi vezet6i hataskorben kell gazdalkodni.

A Honvédség kozponti pénzigyi és szamviteli, ingatlanfenntartasi és -lUzemeltetési, logisztikai, valamint
kozpontositott igazgatasi feladatokat elldtd szervezete (a tovabbiakban: a Honvédség kdzponti pénzigyi és
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szamviteli feladatokat ellatd szervezete) altal kezelt kbzponti keretet terheli a (3) bekezdés szerinti eset kivételével
az dllomdny tagja részére megéllapitott illetmény 0sszege.

Az dllomanyilletékes parancsnok részére a Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellato
szervezete altal rendelkezésre bocsatott helyi keretet terheli az oktatoi tevékenységért jard fokozott igénybevételi
pétlék e rendelet szerinti mértékének alsé hatdrandl magasabb dsszegben torténd megallapitdsa esetén a pdtlék
Osszegének az alsé hatar feletti része.

A (3) bekezdés szerinti helyi keret felhasznalasarol részletes nyilvantartast kell vezetni.

39. A szabadsag, szabadnap megvaltasa

A Hjt. 113. & (2) bekezdése szerinti esetben az allomany tagja részére szabadsdagmegvaltas cimén jard juttatds
0sszege megegyezik a ki nem adott szabadsdg idétartamdval ardnyos 6sszeg( tavolléti dijjal.

Az (1) bekezdés szerinti ki nem adott szabadsag egy napjara esé tévolléti dijat ugy kell meghatarozni, hogy
a szolgalati viszony megsz(inése, illetve a Hjt. 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba torténd
athelyezés esetén az dthelyezés napjat megel6z6 napon érvényes illetmény alapjan szamitott tavolléti dijat osztani
kell 21 nappal.

A Hjt. 247/1. § (2) bekezdése szerinti esetben az dllomany tagja részére — a 90 napon belil ki nem adott szabadnapok
ellentételezéseként - szabadnap megvéltasa cimén jard juttatds 6sszege megegyezik a ki nem adott szabadnapok
idétartamaval ardnyos 0sszeg( tavolléti dijjal.

Az (1) bekezdés szerinti ki nem adott szabadnapokra esé tévolléti dijat ugy kell meghatérozni, hogy a szabadnapra
valé jogosultsdg keletkezésének napja szerinti hénap utolsé napjan érvényes illetmény alapjan szdmitott
tavolléti dijat osztani kell 21 nappal, és az igy megkapott egy napi tavolléti dijat meg kell szorozni a megvaltando
szabadnapok szamaval.

V. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJANAK ILLETMENYJELLEGU ES EGYEB JUTTATASAI

40. A talszolgalat dijazasa

A (2) bekezdés szerinti allomany kivételével az allomény vezet6i beosztdst betdlté tagja altal teljesitett
tulszolgalatért a Hjt. 247/H. § (1)-(6) bekezdése szerint allapithaté meg szabadid6 vagy dijazas.

A honvédelmi szervezet dllomanyilletékes parancsnoka és helyettese, a Hjt. 5. melléklete szerinti 16. vagy annal
magasabb besoroldsi kategodridba tartozd vezet6i beosztast betolték, a Hjt. 6. melléklete szerinti fels6vezetdi
beosztast betolték, valamint az 1. § (1) bekezdése szerinti vezényl6 zaszldsi beosztast betolték altal teljesitett
tulszolgélatért sem szabadid, sem dijazas nem allapithaté meg.

A tulszolgalat tulszolgalati dijjal torténd ellentételezésekor a tulszolgdlat teljesitése szerinti naptari hénap utolséd
napjan érvényes illetmény alapjan szdmitott tévolléti dij 6sszegét osztani kell 174-gyel, a rész-szolgalatteljesités
keretében teljesitett tulszolgélat esetén pedig a 174 — a rész-szolgalatteljesités napi draszama figyelembevételével —
ardnyosan csokkentett részével, és az igy megkapott egy orai tavolléti dijat meg kell szorozni a teljesitett tulszolgalat
6raszamaval.

A (3) bekezdés alkalmazasakor a rész-szolgalatteljesités idétartamdanak utolsé napjan érvényes illetmény alapjan
szamitott tavolléti dij Osszegét kell osztani a (3) bekezdés szerinti osztészammal, ha a rész-szolgalatteljesités
idétartamdanak utolsé napja a tulszolgalat teljesitése szerinti naptari hdnap utolsé napja eléttre esik.

A Hjt. 247/H. § (6) bekezdése szerinti esetben a tulszolgdlat — a Hjt. 103. § (5) bekezdése szerint megdllapitott —
id6tartamara jaro tulszolgalati dijat a szolgdlatteljesitési id6keret elszamolasat kdvetd hdénapra jaréd illetménnyel
egyutt kell kifizetni. Ez esetben a tulszolgalat egy 6rara esé dijazasanak meghatarozasa soran a (3) bekezdést azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy tévolléti dijként a szolgélatteljesitési id6keret lejarta szerinti naptari hénap utolsé
napjan érvényes illetmény alapjan szamitott tavolléti dijat kell figyelembe venni.

Nem rendelhet6 el a tulszolgélat az dllomany azon tagja részére, akit a teljesitendd tulszolgalatért tulszolgélati dij
illetne meg, azonban a tulszolgalat pénzbeli ellentételezéséhez sziikséges fedezet a honvédelmi szervezet, illetve
a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézmény meglévé tulszolgélati dijkerete terhére
nem biztositott.
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A honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézmény részére
rendelkezésre all6 tulszolgalati dijkeretet a Honvédség kdzponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellaté szervezete
biztositja, amelynek felhasznaldsardl a honvédelmi szervezetnél és a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem
katonai oktatasi intézménynél részletes nyilvantartast kell vezetni.

A Hjt. 247/H. § (8) bekezdése szerinti nyilvantartdsban a tulszolgdlatot teljesité személy nevét, rendfokozatat,
személyligyi torzsszamat, az altala teljesitett tulszolgalat idépontjat és éraszamat, az ellentételezés formajat és
mértékét, a szabadidd kiadasanak idépontjat vagy a tulszolgalati dij kifizetésének megtorténtét is fel kell tlintetni.
A nyilvantartast az dllomany tagja munkakari leirasdban rogzitett szolgalati rend alapjan irdnyadé szolgalatteljesitési
id6, valamint a honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi
intézmény altal egyénenként vezetett szolgalatteljesitési id6-nyilvantartasban foglaltak alapjan kell vezetni.

41. A szerz6dés-hosszabbitasi dij

A szerz6dés-hosszabbitdsi dij 6sszegét a szerz6dés-hosszabbitast megel6zé szerzédésben vallalt szolgalati idé
utolsé napjan érvényes tavolléti dij alapjan kell kiszamitani.

42, A visszailleszkedési tamogatas

A visszailleszkedési tamogatas 6sszegének megallapitasakor a felmentési id6 vagy a lejard szerzédés utolsé napjan
érvényes tavolléti dijat kell alapul venni.

43. A jubileumi jutalom

Ha az dllomany tagja a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati idd elérése napjan a Hjt. 131. §-a szerinti illetmény-
visszatartds miatt csokkentett illetményben részesiilt, az 6t a 93. § (2) bekezdésére figyelemmel utélagosan
megilletd jubileumi jutalmat a csdkkentés figyelmen kiviil hagydséval, a Hjt. 131. § (5) bekezdése alkalmazéséval kell
megéllapitani.

A jubileumi jutalom folydsitasi hataridét kovetd kifizetése esetén annak Gsszegét a jogosultsagra alapot adé
idétartam leteltének napjan érvényes tavolléti dij alapjan kell megallapitani.

A jubileumi jutalom (1) bekezdés szerinti utdlagos kifizetése sordn — ide nem értve a Hjt. 247/K. § (5) bekezdése
szerinti esetet — a Hjt. 129. § (6) bekezdése figyelembevételével kell eljarni.

44, A repiil6hajozok és ejtoernydsok egyszeri juttatasa

A Hjt. 134. § (1) bekezdése szerinti replil6hajozok és ejtéernydsok egyszeri pénzjuttatdsanak (a tovabbiakban:
egyszeri pénzjuttatas) évenkénti alapOsszegét a kifizetés idépontjaban érvényes honvédelmi illetményalap
szazalékaban meghatarozva a 4. melléklet alapjan kell megallapitani.

A replil6hajézd és ejtéernyds allomany részére a replil6hajézé vagy az ejtéernybs beosztasban eltoltott évek
szamanak figyelembevételével az (1) bekezdés szerinti alapdsszeget ki kell egésziteni a kiképzettségi szint, illetve
az elért osztélyos fokozat alapjan

a) évente az alapdsszeg 10%-aval
aa) a hadrafoghatésagi kategoériak bevezetését megel6zéen aranykoszorus elsé osztalyu fokozattal
repult, vagy
ab) a hadrafoghatéségi kategdridk bevezetését megel6z6en aranykoszorus elsé osztalyu fokozattal

ugrott évek utén,
b) évente az alaposszeg 7%-aval
ba) a korlatozas nélkul hadrafoghaté (COMBAT READY) mindsitéssel, a hadrafoghatdsagi kategdridk
bevezetését megel6z6en elsé osztalyu fokozattal replilt, vagy
bb) a korlatozas nélkul hadrafoghaté (COMBAT READY) mindsitéssel, a hadrafoghatdsagi kategdriak
bevezetését megel6zden elsé osztalyu fokozattal ugrott évek utan,
c) évente az alapdsszeg 5%-aval
ca) a korldtozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) mindsitéssel, a hadrafoghatdsagi
kategoridk bevezetését megelézéen masodosztalyu fokozattal repiilt, vagy
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cb) a korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) mindsitéssel, a hadrafoghatdsagi
kategdridk bevezetését megelézéen mésodosztalyu fokozattal ugrott évek utén,
d) évente az alapdsszeg 3%-aval
da) a kiképzés alatt all6 (UNDER TRAINING) mindsitéssel, a hadrafoghatésdgi kategoridk bevezetését
megelézéen harmadosztalyu fokozattal repiilt, vagy
db) a kiképzés alatt allé6 (UNDER TRAINING) mindsitéssel, a hadrafoghatdsagi kategoriak bevezetését
megel6zéen harmadosztalyu fokozattal ugrott évek utan.
Az egyszeri pénzjuttatas dsszegének kiszamitasakor az alaposszegnek a (2) bekezdés szempontjabdl figyelembe
veendé idéaranyos részét novelni kell az osztalyos fokozatok alapjan felszamithato kiegészités szazalékaval.
Az alapOsszeget és a kiegészitést teljes honapokra kell szamitani ugy, hogy toredék honap esetén a 15 napot
meghaladé id6szakot teljes hdnapként kell figyelembe venni, a 15 napot meg nem haladét pedig figyelmen kivil
kell hagyni.

Az egyszeri pénzjuttatds 6sszegének kiszdmitasanal az dllomanytabla vagy munkakori jegyzék szerinti repiil6hajozé
vagy ejtéernyds beosztasban, valamint a honvéd tisztjeloltként — 2011. janudr 1-jét megel6z6en 6sztondijas
hallgatoként - replil6hajézé kiképzéssel vagy ejtéernybzéssel eltoltott idét kell alapul venni.

Ha a repiil6hajézé vagy ejtéernyds beosztasban eltoltott id6 nem folyamatos, a 30 napnal hosszabb megszakitas
id6tartamat figyelmen kivdl kell hagyni.

Az egyszeri pénzjuttatasra alapot adé idd kiszamitasanal a hat honapnal révidebb képzési id6 esetén a képzés teljes
idétartamat, hat honapot eléré és egy évet meg nem haladd képzési idé esetén hat hénapot, egy évet meghaladd
képzési id6 esetén pedig évenként hat hdonapot kell beszamitani, ha a honvéd tisztjelolt — 2011. januér 1-jét
megel6zéen 6sztondijas hallgato — a tervezett repilési vagy ugrasi feladatokat végrehajtotta.

A fegyelmi okbdl tortént letiltds, a beosztasbdl vald felfliggesztés idejét — ha azok az egy honapot meghaladjik —
a repliléhajézd vagy ejtéernyds beosztasban eltoltott idé megallapitasanal figyelmen kivil kell hagyni.

Az egyszeri pénzjuttatds 0sszegének kiszdmitasandl a hajézoé- vagy ejtéernyds napld adatait kell alapul venni.
A kifizetett egyszeri pénzjuttatds Osszegét, a kifizetés idépontjat, valamint az elszamolt idészakot a hajézo- vagy
ejtéernyés naploba be kell jegyezni.

Az egyszeri pénzjuttatas kifizetését a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd irdsba foglalt munkaltatéi dontésben
engedélyezi.

45, Az utazassal toltott ido dijazasa

A Hjt. 140/C. §-a szerinti esetben a 20. § (1) bekezdése szerinti pétlék 6sszegével azonos mértéki idéaranyos dijazas

illeti meg az dllomany tagjat.

Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti dijazasra az dllomany Hjt. 46. § (1) bekezdés c) pontja szerint rendelkezési

allomanyba tartozé azon tagja, aki nem a HM képzési igényeihez kapcsoléddan hajt végre belfoldi kikildetést.

Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl utazasi idének minésul

a) személygépkocsival torténd utazas esetén annak indulasatél a megérkezéséig eltelt id6,

b) tomegkozlekedési eszkodzzel torténd utazas esetén annak induldsidtél a megérkezéséig tartd, valamint
az atszéllassal toltott ido6,

) a tomegkodzlekedési eszkdz megérkezésétdl a kikilildetés szerinti szolgélatteljesitési idé kezdetéig, valamint
a szolgalatteljesitési idé végétdl a tomegkdzlekedési eszkdz indulasaig eltelt idé.

Az (1) bekezdés szerinti dijazés megallapitdsa szempontjabdl a havonta 6sszeszamitott utazasi idébdl az egy o6raval

nem oszthato téredékidére csak akkor jar dijazas, ha annak id6tartama a 30 percet meghaladja. Ez esetben a dijazas

mértéke szempontjabdl a 30 percet meghaladd téredékidét teljes dranak kell tekinteni.

A (3) bekezdés c) pontja szerinti esetben utazasi id6ként a (3) bekezdés c) pont alapjan szamitott idétartamot, de

kikiildetésenként legfeljebb 6sszesen 12 érat lehet figyelembe venni.

Az (1) bekezdés szerinti dijazéds megallapitasdnak alapja a dijazds szempontjabdl irdnyadd utazasi idétartamokrol

a menetlevél vagy csoportos kikiildetési rendelvény alapjan az dllomanyilletékes parancsnok altal irdsban kijel6lt

személy éltal vezetett nyilvantartas.
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74. 8§

75.8

76.§

77.8

VI. FEJEZET
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONA ILLETMENYE ES ILLETMENYJELLEGU JUTTATASAI

Az 6nkéntes muveleti tartalékos katona rendelkezésre 4llasi dijat, valamint az dnkéntes védelmi tartalékos katona
szerz6déskotési dijat a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd allapitja meg.

A rendelkezésre allasi dijat leszolgalt évenként utdlag, legkésébb a teljesitett évet kovetd méasodik honap utolsd
napjaig kell kifizetni.

A szerz6déskotési dijat prébaidé kikotése esetén a probaidd leteltét kdvetd 30 napon beliil, egyéb esetekben
legkésébb a szerzédés alairasat kdvetd 30 napon belll kell kifizetni. A kifizetett szerz6déskotési dij nem kdvetelhet6
vissza.

Az 6nkéntes tartalékos katona kiilfoldi szolgalatteljesités id6tartama alatti illetményét — a Hjt. 219. § (1) bekezdés
a) pont figyelembevételével - az 54. §-ban foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani.

A 46. §-t a szolgalati jdranddsagban nem részesiilé 6nkéntes tartalékos katonara is alkalmazni kell.

VIl. FEJEZET
A HONVED TISZTJELOLT OSZTONDIJA

Az egyes tanulmanyi szemeszterekre megallapitott alapdsztondij-kiegészités a kdvetkezé tanulményi szemeszter
elsé napjat megel6zé napig, a VIIl. szemeszter esetén pedig a honvéd tisztjeldlti szolgdlati viszony megszlinése
napjaig jar.

A Hjt. 8. melléklet I. A honvéd tisztjeldlt 6sztondija cim IV. pontja szerinti replilési potlékot az adott tanévre eldirt
repulési feladatok 100%-os teljesitését kdvetd hdnapra jard 6sztondijjal egyiitt, de legkésébb a tanulmanyi év utolsd
napjat koveté 10. napig kell a jogosult részére folydsitani. A tanulmanyi kotelezettségként eldirt repiilési feladatok
teljesitésérdl az allomanyilletékes parancsnok dltal kijelolt személy részletes nyilvantartast vezet. A replilési potlék
mértéke a honvédelmi illetményalap szdzalékdban meghatarozva

a) az I-l. szemeszterben 25%,
b) a lll-IV. szemeszterben 50%,
C) az V-VI. szemeszterben 75%,

d) a VII-VIIl. szemeszterben 100%.

A Hjt. 8. melléklet I. A honvéd tisztjelolt 6sztondija cim IV. pontja szerinti ejtéernyds ugrasi potlék csak a tanulmanyi
kotelezettségként elirt és teljesitett igénybevétel utdn jar, azonban a potlék mértékének megdllapitdsa sordn
a teljesitett ugrdsok szamaba a Honvédségnél tanulmanyi kotelezettségként végrehajtott ugrasokon kiviil a polgari
ejtéernyés kiképzés vagy ejtéernyds sporttevékenység — ideértve az edzést és a versenyt is — soran végrehajtott
nyilvantartott ugrasok szamat is be kell szamitani. A tanulmanyi kotelezettségként eldirt és végrehajtott ejtéernyds
ugrasokrol, valamint az ejtéernyds ugrasi pétlék mértékének megallapitasa soran a teljesitett ugrasok szamaba
beszamité egyéb igazolt ugrasokrdl az allomanyilletékes parancsnok éltal kijelolt személy részletes nyilvantartast
vezet. Az ejtéernyds ugrési potlék mértéke ugrasonként a honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatérozva

a) az 1-35. ugras kozott 2%,

b) a 36-75. ugrés kozott 3,5%,

Q) a 76. ugrastol 5%.

Az dlloményilletékes parancsnok &ltal kijelolt személy a katasztréfavédelemmel 0Osszefliggé feladatok
végrehajtasaban torténd kozremi(ikodés alapjan a honvéd tisztjelolt részére meghatarozott feladatok
végrehajtasardl részletes nyilvantartast vezet. A Hjt. 8. melléklet I. A honvéd tisztjelolt 6sztondija cim IV. pontja
szerinti katasztréfavédelmi pétlék a  katasztrofavédelmi feladat lezarultat kovetéen kerll elszamolasra.
Az elszamolas sordn minden megkezdett naptari nap teljes napnak minésiil.

Az (5) bekezdés szerinti eltéréssel a 73. § szerinti dijazasra jogosult az a honvéd tisztjelolt, aki a HM képzési
igényeihez kapcsoléddan vesz részt belféldi képzésben vagy hajt végre belfoldi kikiildetést.

A (4) bekezdés alkalmazasakor a szolgalatteljesitési idé szolgalati rend szerinti beosztasa alatt honvéd tisztjelolt
esetén a tisztjelolti szolgalati viszonnyal 6sszefliggd kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodd tevékenységek belsé
intézkedésben szabalyozott napirendjéhez kot6dé id6tartamot kell érteni.

A honvéd tisztjelolt 6sztondijat, az egyes potlékokra vald jogosultsdgat és mértékét — az NKE igazolasa, valamint
a vonatkozdé nyilvantartds alapjan — az dllomanyilletékes parancsnok hatarozza meg.
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78.§

79.8

80.§

82.§

83.§

84.8§

85.§

VIIl. FEJEZET
A HONVED ALTISZT-JELOLT OSZTONDIJA

Az egyes tanulmanyi félévekre megallapitott alapdsztondij-kiegészités a kovetkezé tanulmanyi félév elsé napjat
megel6z6 napig, a 14/2. félév esetén pedig a honvéd altiszt-jel6lti szolgalati viszony megsziinése napjaig jar.

Az dllomanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy a katasztréfavédelemmel Osszefliggé feladatok
végrehajtdsaban torténé kozremiikodés alapjan a honvéd altiszt-jeldlt részére meghatérozott feladatok
végrehajtasardl részletes nyilvantartast vezet. A Hjt. 8. melléklet Il. A honvéd altiszt-jel6lt 6sztdondija cim
IV. pontja szerinti katasztréfavédelmi pétlék a katasztréfavédelmi feladat lezérultat kovetéen keril elszamolasra.
Az elszamolas soran minden megkezdett naptari nap teljes napnak mindsiil.

A honvéd altiszt-jelolt &sztondijat, valamint a vonatkozé nyilvantartds alapjan a pétlékra valé jogosultsdgét
az dllomanyilletékes parancsnok hatarozza meg.

IX. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJA, AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONA, A HONVED TISZTJELOLT ES ALTISZT-JELOLT
TELJESITMENYJUTTATASA

A Hjt. 132/A. § alapjan teljesitményjuttatas allapithaté meg azon honvéd részére, aki szolgalati feladatait huzamos

idén keresztll kiemelkedéen hajtja végre, killon pénzbeli elismerése az altala elvégzett és az illetményben el nem

ismerheté tobbletfeladatok alapjan indokoltta valik, illetve szolgalati viszonyaval 6sszefliggé tevékenysége soran

kimagaslo teljesitményt nyuijt.

Az (1) bekezdés szerinti teljesitményjuttatas megallapitasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy

a) a teljesitményjuttatas 6sszege élljon ardnyban az annak alapjaul szolgalé tevékenység szinvonaldval, sulyaval,
eredményességével, a tobbletteljesitmény minéségével és mennyiségével,

b) az egy személy részére megallapitott teljesitményjuttatds éves egylittes 6sszege nem lehet tébb a hathavi
tavolléti dij 6sszegénél,

<) egy személy részére ugyanazon kifejtett teljesitményért, tevékenységért csak egyszer dllapithaté meg
teljesitményjuttatas, és

d) a teljesitményjuttatds megallapitdsara jogosult vezeté 6nmagat teljesitményjuttatdsban nem részesitheti.

A szolgalati viszonnyal 0sszefliggé tevékenység soran nyujtott kimagasld teljesitmény elismerése kivételével csak

az a honvéd részesithetd teljesitményjuttatasban, aki legalabb ,JO” eredménydi (,B” szint() teljesitményértékeléssel

rendelkezik.

A (3) bekezdésben foglaltaktol a miniszter az altala adott teljesitményjuttatas esetében indokolt esetben - ha

a teljesitményjuttatas megallapitdsanak alapjat képezé szolgalati feladat ellatdsdhoz kiemelt honvédelmi érdek

flizédik - eltérhet.

A honvéd részére teljesitményjuttatdst a miniszter vagy a miniszter &ltal utasitdsban teljesitményjuttatds
megéllapitasara jogosult vezetéként meghatdrozott személy — a részére évente jovahagyott, teljesitményjuttatdsra
fordithaté keret terhére - éllapithat meg.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel — 2015. julius 1-jén 1ép hatalyba.
A 84.§ ésa88.§2019. janudr 1-jén lép hatalyba.

A 63.§ (1) bekezdésében a,247/H. § (1)-(6) bekezdése” sz6vegrész helyébe a,104. § (1)-(3) bekezdése” széveg Iép.
A 64.§ (3) bekezdésében a,247/H. § (8) bekezdése” sz6vegrész helyébe a,104. § (5) bekezdése” szbveg 1ép.

Az 4llomény azon tagja esetében, akinek a Hjt. hatalybalépése el6tti jogszabélyok szerint a szolgélati idejét vagy
annak egy részét szorzészamok alkalmazasaval szamitottdk, a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati id6 elérése
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86.§

87.8§

88.§

napjanak azt a napot kell tekinteni, amelyik napon a jubileumi jutalomra valé jogosultsdghoz sziikséges szolgélati
id6t a szorzészamok alkalmazasaval torténd szamitassal egylitt eléri.

A Hjt. 247/K. § (6) bekezdésének alkalmazasakor a 2015. julius 1-jét6l megvaldsulé illetményfejlesztésre figyelemmel
megallapitott illetményt ugy kell meghatdrozni, hogy a kilféldi szolgdlatot megel6zéen betoltott beosztas
- kulszolgédlat megkezdését megeléz6 napon érvényes — besoroldsdnak alapulvételével kell a 2015. julius 1-jén
érvényes szabalyok szerint kiszamitani a jubileumi jutalom szempontjabdl irdnyadé illetményt, és ez utdbbi alapjan
kell a jubileumi jutalom felszamitasi alapjat képez6 tavolléti dij 6sszegét meghatarozni.

A (2) bekezdésben foglaltakat az dllomany azon tagja esetében, aki a kulfoldi szolgalatot megel6zéen rendelkezési
dllomanyba tartozott, és rendelkezési dllomanyba tartozéként a kiilszolgdlat megkezdését megel6z6 napon nem
toltott be beosztast, azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kilféldi szolgalatot megel6z6en betdltott beosztas
besoroldsa helyett a rendelkezési allomanyba tartozas alatti — a kilszolgdlat megkezdését megelézé napon
érvényes - illetmény alapjat képez6 besorolast kell figyelembe venni.

Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozé tagja részére a szolgalati
viszonyanak - a szolgalat fels6 korhataranak elérése miatti — megszlinéséig ki nem adott szabadsag
ellentételezéseként, szabadsdgmegvaltas cimén jaro juttatds 6sszege megegyezik a Hjt. 48. § (1) bekezdés c) pontja
szerinti illetmény figyelembevételével a 63. § (2) bekezdése szerinti osztédszam alkalmazasaval szamitott, a ki nem
adott szabadsag id6tartamaval ardnyos 0sszeg( tavolléti dijjal.

Az alloméany 2015. julius 1-jén a Hjt. 2015. junius 30-an hatalyos 147. § (1) bekezdés d) pontja szerinti beosztasi
illetmény csokkentés fenyités hatdlya alatt allé tagja esetében a kiszabott fenyitést a fenyités idétartamanak 2015.
junius 30-at kovet6 idészakaban - a korabban hatarozattal elbiralt fegyelemsértés vonatkozasédban ujabb fegyelmi
hatarozat kiadasa nélkil - tgy kell végrehajtani, hogy a fenyités hatalydnak végéig a Hjt. 122. § (1) bekezdés szerinti
elemekbdl 4ll6 6sszilletményt havonta csdkkenteni kell a 2015. junius hénapra a beosztési illetmény csokkentés
fenyités figyelmen kivil hagyaséval kiszdmitott Osszilletmény és a fenyités miatt megallapitott &sszilletmény
kilonbozetével.

A honvédelmi dgazatban foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl
sz616 27/2008. (XIl. 31.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) a kdvetkez6 14/C. és 14/D. §-sal egésziil ki:

,14/C. § (1) A kozalkalmazott részére jutalom allapithaté meg, ha a munkakorébdl szarmazé feladatait huzamos idén
keresztiil kiemelked6en hajtja végre.

(2) A jutalmazasnal a kdvetkezé szempontokat kell figyelembe venni:

a) a jutalmazas alljon ardnyban a végzett munka szinvonalaval, eredményességével,

b) a jutalmazasnal a fokozatossag elvét kdvetve arra kell térekedni, hogy a magasabb szintl jutalmat lehetéleg
elézze meg alacsonyabb szintl elismerés,

c) a jutalom 6sszege igazodjon az elismerés szintjéhez,

d) az egy személy részére megallapitott jutalmak éves egylittes 6sszege nem lehet tobb a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXII. torvény 77. § (3) bekezdése, illetve a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 65. § (4) bekezdése szerinti mértéknél,

e) ugyanazon kifejtett teljesitményért, megszerzett érdemért csak egy jutalom allapithaté meg, és az egy idében
tobb cimen is kiérdemelt elismerést elsédlegesen a megallapitott jutalom mértékében kell kifejezésre juttatni, és

f) a jutalom megallapitasara jogosult, kozalkalmazotti jogviszonyban allé6 vezeté 6nmagat jutalomban nem
részesitheti.

14/D. § A kozalkalmazott részére jutalmat a miniszter vagy a miniszter dltal utasitasban jutalom megallapitasara
jogosult vezetéként meghatarozott személy — a részére évente jévahagyott, jutalmazasra fordithat6 keret terhére -
allapithat meg!”

Hatdlyat veszti a Magyar Honvédség Szolgdlati Szabdlyzatdnak kiaddsardl széldé 24/2005. (VI. 30.) HM rendelet
mellékletének

a) 729. pont a) alpontjaban a,pénz- vagy’,

b) 733. pontjdban a,pénz- és”

szovegrész.

Hatdlyat veszti a 62. §, a 63. § (3)-(5) bekezdése, valamint a 64. § (1) és (2) bekezdése.
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89.§

4gazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottak jutalmazésarol sz6l6 21/2013. (IX. 17.) HM rendelet.

1. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

Hatalyat veszti a honvédek illetményérdl, illetményjellegl juttatasairdl, jutalmazasardl, valamint a honvédelmi

A repiilési tevékenységért jaro veszélyességi potlék havi mértéke a honvédelmi illetményalap
szazalékaban meghatarozva

A B C D E
1 Hadrafoghato allomany
1. korlatozas nélkal II. korlatozottan IIl. kiképzés
hadrafoghaté hadrafoghato alatti allomany
Fedélzeti beosztés allomany (COMBAT | allomany (LIMITED | (UNDERTRAINING)
2 READY) pétlékanak COMBAT READY) | pétlékanak mértéke
mértéke (%) potlékanak mértéke (%)
(%)
Hangsebesség feletti | Harcaszati replil6gép-vezetd 309 247 173
4 Gépparancsnok 283 227 159
Gépparancsnok helyettes (masodpilta,
5 i . , i L . 258 206 144
Hangsebesség alatti | operator) és fedélzeti megfigyeld
A légijarmi Gzemeltetésében résztvevé
6 S i 206 165 116
tovabbi gépszemélyzet

2. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez

A repiilogép berepiilési tevékenységért jaro veszélyességi potlék mértéke berepiilt gépenként
a honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva

A B
i A potlék mértéke berepiilt gépenként
1 Megnevezés
(%)
2 Gépparancsnok 31,9
Gépparancsnok helyettes (masodpilta, operdtor) és fedélzeti megfigyeld 27,8
4 | Arepllégépet, helikoptert lizemelteté gépszemélyzet tovabbi tagja 23,7
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3. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez

Az oktatoi tevékenységért jaro fokozott igénybevételi pétlék havi mértéke a honvédelmi illetményalap
szazalékaban meghatarozva

1 1. pétlékfokozat 2. pétlékfokozat 3. pétlékfokozat

Az oktatéi ek Az oktatdi A b6tiék Az oktatoi Apotlk
Oktat6i fokozat/beosztas Apotlé potle potlé

fokozatban vagy
beosztasban

toltott id6 hossza

mértékének alsé és
felsé hatara (%)

fokozatban vagy
beosztasban

toltott id6 hossza

mértékének alsé és
felsé hatara (%)

fokozatban vagy
beosztasban
toltott id6 hossza

mértéké-nek also

és felsé hatara (%)

3 | Tanarsegéd és egyéb
— mérnoktanar,
mUszaki tanar,
gazdasagi tanar,
nyelvtandr,
testnevel6 tanar, 0-4 év 26,8-34 5-8 év 35-42,2 8 év felett 43,2-53,5
kollégiumi
nevel6tanar - oktatdi
vagy szakoktatoi
beosztasban

szolgalatot teljesité

4 | Adjunktus és féiskolai 0-10év 43,2-57,6 11-20 év 58,7-73,1 20 év felett 74,1-88,5

docens

5 | Féiskolai tanar és 0-10év 89,5-114,2 11-20 év 115,2-139,9 20 év felett 140,9-165,6

egyetemi docens

0-5 év 6-10 év

6 | Egyetemitanar 166,7-199,6 200,6-233,5 10 év felett 234,5-267,4

4. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez

A repiilohajozok és ejtéerny6sok egyszeri pénzjuttatasanak évenkénti alaposszege a kifizetés
idopontjaban érvényes honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva

A B
Egyszeri pénzjuttatds
1 Megnevezés éves alaposszegének
mértéke (%)

2 | Alégijarm(vet Gizemelteté gépszemélyzet parancsnoki beosztas betoltésének idejére 68
3 A légijarmu parancsnokhelyettesi (masodpildta, operator) és a fedélzeti megfigyel6i beosztas

betoltésének idejére 58
4 A légijarmlvet Gizemeltet6 beosztott gépszemélyzet tagjdnak minésiilé beosztas, valamint

az ejtéernyds beosztas betoltésének idejére 50
s A honvéd tisztjeldlti (kordbban katonai felséoktatasi intézmény 6sztdndijas hallgatéi) tanulmanyok

repliléhajozo kiképzéssel, ejtéernybzéssel toltott idotartamara 50
6 A légijarmi Gzemeltetésével nem kapcsolatos, egyéb a fedélzeten elhelyezett berendezések

kezelését ellatd beosztas betodltésének idejére 25
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IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnok 279/2015. (VI. 22.) KE hatarozata
egyetemi tanari kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés c) pontja, valamint a nemzeti felséoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. tdrvény 27. §
(3) bekezdése alapjan — az emberi eréforrdsok miniszterének javaslatdra — Dr. Szécsényi Endrét 2015. junius 20.
napjaval egyetemi tanarra kinevezem.

Budapest, 2015. junius 3.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2015. junius 9.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

KEH ligyszam: IV-3/03150-2/2015.

A koztarsasagi elnok 280/2015. (VI. 22.) KE hatarozata
egyetemi tanari kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés c) pontja, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény
27. § (3) bekezdése alapjan - az emberi er6forrasok miniszterének a fenntartéval egyetértésben tett javaslatéra —
Dr. Gdl Pétert 2015. junius 20. napjaval egyetemi tandrra kinevezem.

Budapest, 2015. junius 3.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2015. junius 9.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

KEH ligyszam: IV-3/03234-2/2015.
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A koztarsasagi elnok 281/2015. (VI. 22.) KE hatarozata
rektori megbizasroél

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés d) pontja, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szélé 2011. évi CCIV. térvény
37. § (8) bekezdése alapjan - az emberi er6forrasok miniszterének javaslatéra — a Budapesti MuUszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen Dr. J6zsa Jdnos egyetemi tandrt a 2015. julius 1. napjatél 2018. janius 30. napjaig
terjed6 id6tartamra megbizom a rektori feladatok ellatasaval.

Budapest, 2015. junius 3.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Budapest, 2015. junius 9.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

KEH tigyszam: IV-3/03148-2/2015.

A koztarsasagi elnok 282/2015. (VI. 22.) KE hatarozata
rektori megbizasroél

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés d) pontja, valamint a nemzeti felséoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 37. §
(8) bekezdése alapjan — az emberi eréforrasok miniszterének javaslatara — a Pannon Egyetemen Dr. Gelencsér Andrds
egyetemi tandrt a 2015. julius 1. napjatél 2018. junius 30. napjaig terjedd idétartamra megbizom a rektori feladatok
ellataséval.

Budapest, 2015. junius 3.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2015. junius 9.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforradsok minisztere

KEH tgyszam: IV-3/03149-2/2015.
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A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgd Laszlé Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla tigyvezeté.
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