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1. Torvények

2013. évi IV. térvény
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 94. iilésszakan elfogadott
2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény kihirdetésérél*

1.8 Az Orszaggyiilés e térvénnyel felhatalmazast ad a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Altalanos Konferencija
94. Ulésszakdn elfogadott 2006. évi Tengerészeti Munkatigyi Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) kotelezd
hatalyanak elismerésére.

2.8 Az Orszaggytilés az Egyezményt e térvénnyel kihirdeti.

3.8 Az Egyezmény hiteles angol nyelvi szovege és annak hivatalos magyar nyelv(i forditasa a kdvetkezé:

»+MARITIME LABOUR CONVENTION, 2006

Preamble

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office, and having met in its
Ninety-fourth Session on 7 February 2006, and

Desiring to create a single, coherent instrument embodying as far as possible all up-to-date standards of existing
international maritime labour Conventions and Recommendations, as well as the fundamental principles to be found
in other international labour Conventions, in particular:

— the Forced Labour Convention, 1930 (No. 29);

- the Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No. 87);

- the Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98);

- the Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100);

- the Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105);

- the Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111);

- the Minimum Age Convention, 1973 (No. 138);

- the Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182); and

Mindful of the core mandate of the Organization, which is to promote decent conditions of work, and

Recalling the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, 1998, and

Mindful also that seafarers are covered by the provisions of other ILO instruments and have other rights which are
established as fundamental rights and freedoms applicable to all persons, and

Considering that, given the global nature of the shipping industry, seafarers need special protection, and

Mindful also of the international standards on ship safety, human security and quality ship management in
the International Convention for the Safety of Life at Sea, 1974, as amended, the Convention on the International
Regulations for Preventing Collisions at Sea, 1972, as amended, and the seafarer training and competency
requirements in the International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers,
1978, as amended, and

Recalling that the United Nations Convention on the Law of the Sea, 1982, sets out a general legal framework within
which all activities in the oceans and seas must be carried out and is of strategic importance as the basis for national,
regional and global action and cooperation in the marine sector, and that its integrity needs to be maintained, and
Recalling that Article 94 of the United Nations Convention on the Law of the Sea, 1982, establishes the duties and
obligations of a flag State with regard to, inter alia, labour conditions, crewing and social matters on ships that fly its
flag, and

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2013. februar 18-i tilésnapjan fogadta el.
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Recalling paragraph 8 of article 19 of the Constitution of the International Labour Organisation which provides that in
no case shall the adoption of any Convention or Recommendation by the Conference or the ratification of any
Convention by any Member be deemed to affect any law, award, custom or agreement which ensures more favourable
conditions to the workers concerned than those provided for in the Convention or Recommendation, and
Determined that this new instrument should be designed to secure the widest possible acceptability among
governments, shipowners and seafarers committed to the principles of decent work, that it should be readily
updateable and that it should lend itself to effective implementation and enforcement, and

Having decided upon the adoption of certain proposals for the realization of such an instrument, which is the only item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention;

adopts this twenty-third day of February of the year two thousand and six the following Convention, which may be
cited as the Maritime Labour Convention, 2006.

GENERAL OBLIGATIONS
Article |

1. Each Member which ratifies this Convention undertakes to give complete effect to its provisions in the manner set out
in Article VI in order to secure the right of all seafarers to decent employment.

2. Members shall cooperate with each other for the purpose of ensuring the effective implementation and enforcement
of this Convention.

DEFINITIONS AND SCOPE OF APPLICATION
Article Il
1. For the purpose of this Convention and unless provided otherwise in particular provisions, the term:

(a) competent authority means the minister, government department or other authority having power to issue
and enforce regulations, orders or other instructions having the force of law in respect of the subject matter of
the provision concerned;

(b)  declaration of maritime labour compliance means the declaration referred to in Regulation 5.1.3;

(c) gross tonnage means the gross tonnage calculated in accordance with the tonnage measurement regulations
contained in Annex | to the International Convention on Tonnage Measurement of Ships, 1969, or any successor
Convention; for ships covered by the tonnage measurement interim scheme adopted by the International
Maritime Organization, the gross tonnage is that which is included in the REMARKS column of the International
Tonnage Certificate (1969);

(d) maritime labour certificate means the certificate referred to in Regulation 5.1.3;

(e) requirements of this Convention refers to the requirements in these Articles and in the Regulations and Part A of
the Code of this Convention;

) seafarer means any person who is employed or engaged or works in any capacity on board a ship to which this
Convention applies;

(g)  seafarers’ employment agreement includes both a contract of employment and articles of agreement;

(h)  seafarer recruitment and placement service means any person, company, institution, agency or other
organization, in the public or the private sector, which is engaged in recruiting seafarers on behalf of
shipowners or placing seafarers with shipowners;

(i) ship means a ship other than one which navigates exclusively in inland waters or waters within, or closely
adjacent to, sheltered waters or areas where port regulations apply;

0) shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such as the manager, agent or
bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of the ship from the owner and who,
onassuming such responsibility, has agreed to take over the duties and responsibilitiesimposed on shipowners
in accordance with this Convention, regardless of whether any other organization or persons fulfil certain of
the duties or responsibiities on behalf of the shipowner.

2. Except as expressly provided otherwise, this Convention applies to all seafarers.
3. In the event of doubt as to whether any categories of persons are to be regarded as seafarers for the purpose of this

Convention, the question shall be determined by the competent authority in each Member after consultation with

the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned with this question.
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Except as expressly provided otherwise, this Convention applies to all ships, whether publicly or privately owned,
ordinarily engaged in commercial activities, other than ships engaged in fishing or in similar pursuits and ships of
traditional build such as dhows and junks. This Convention does not apply to warships or naval auxiliaries.

In the event of doubt as to whether this Convention applies to a ship or particular category of ships, the question shall
be determined by the competent authority in each Member after consultation with the shipowners’ and seafarers’
organizations concerned.

Where the competent authority determines that it would not be reasonable or practicable at the present time to apply
certain details of the Code referred to in Article VI, paragraph 1, to a ship or particular categories of ships flying the flag
of the Member, the relevant provisions of the Code shall not apply to the extent that the subject matter is dealt with
differently by national laws or regulations or collective bargaining agreements or other measures. Such
a determination may only be made in consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned and
may only be made with respect to ships of less than 200 gross tonnage not engaged in international voyages.

Any determinations made by a Member under paragraph 3 or 5 or 6 of this Article shall be communicated to
the Director-General of the International Labour Office, who shall notify the Members of the Organization.

Unless expressly provided otherwise, a reference to this Convention constitutes at the same time a reference to
the Regulations and the Code.

FUNDAMENTAL RIGHTS AND PRINCIPLES

Article 1l

Each Member shall satisfy itself that the provisions of its law and regulations respect, in the context of this Convention,
the fundamental rights to:

(@) freedom of association and the effective recognition of the right to collective bargaining;

(b)  the elimination of all forms of forced or compulsory labour;

(c) the effective abolition of child labour; and

(d)  the elimination of discrimination in respect of employment and occupation.

SEAFARERS’ EMPLOYMENT AND SOCIAL RIGHTS

Article IV

Every seafarer has the right to a safe and secure workplace that complies with safety standards.

Every seafarer has a right to fair terms of employment.

Every seafarer has a right to decent working and living conditions on board ship.

Every seafarer has a right to health protection, medical care, welfare measures and other forms of social protection.
Each Member shall ensure, within the limits of its jurisdiction, that the seafarers’ employment and social rights set out
in the preceding paragraphs of this Article are fully implemented in accordance with the requirements of this
Convention. Unless specified otherwise in the Convention, such implementation may be achieved through national
laws or regulations, through applicable collective bargaining agreements or through other measures or in practice.

IMPLEMENTATION AND ENFORCEMENT RESPONSIBILITIES
Article V

. Each Member shall implement and enforce laws or regulations or other measures that it has adopted to fulfil its

commitments under this Convention with respect to ships and seafarers under its jurisdiction.

Each Member shall effectively exercise its jurisdiction and control over ships that fly its flag by establishing a system for
ensuring compliance with the requirements of this Convention, including regular inspections, reporting, monitoring
and legal proceedings under the applicable laws.

. Each Member shall ensure that ships that fly its flag carry a maritime labour certificate and a declaration of maritime

labour compliance as required by this Convention.

A ship to which this Convention applies may, in accordance with international law, be inspected by a Member other
than the flag State, when the ship is in one of its ports, to determine whether the ship is in compliance with
the requirements of this Convention.

Each Member shall effectively exercise its jurisdiction and control over seafarer recruitment and placement services, if
these are established in its territory.
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6. Each Member shall prohibit violations of the requirements of this Convention and shall, in accordance with
international law, establish sanctions or require the adoption of corrective measures under its laws which are adequate
to discourage such violations.

7. Each Member shall implement its responsibilities under this Convention in such a way as to ensure that the ships that
fly the flag of any State that has not ratified this Convention do not receive more favourable treatment than the ships
that fly the flag of any State that has ratified it.

REGULATIONS AND PARTS A AND B OF THE CODE
Article VI

1. The Regulations and the provisions of Part A of the Code are mandatory. The provisions of Part B of the Code are not
mandatory.

2. Each Member undertakes to respect the rights and principles set out in the Regulations and to implement each
Regulation in the manner set out in the corresponding provisions of Part A of the Code. In addition, the Member shall
give due consideration to implementing its responsibilities in the manner provided for in Part B of the Code.

3. AMember which is notin a position to implement the rights and principles in the manner set out in Part A of the Code
may, unless expressly provided otherwise in this Convention, implement Part A through provisions in its laws and
regulations or other measures which are substantially equivalent to the provisions of Part A.

4. For the sole purpose of paragraph 3 of this Article, any law, regulation, collective agreement or other implementing
measure shall be considered to be substantially equivalent, in the context of this Convention, if the Member satisfies
itself that:

(@) it is conducive to the full achievement of the general object and purpose of the provision or provisions of
Part A of the Code concerned; and
(b) it gives effect to the provision or provisions of Part A of the Code concerned.

CONSULTATION WITH SHIPOWNERS’ AND SEAFARERS’ ORGANIZATIONS

Article VII

Any derogation, exemption or other flexible application of this Convention for which the Convention requires
consultation with shipowners’ and seafarers’ organizations may, in cases where representative organizations of
shipowners or of seafarers do not exist within a Member, only be decided by that Member through consultation with
the Committee referred to in Article XIII.

ENTRY INTO FORCE
Article VIII

1. The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration.

2. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour Organization whose
ratifications have been registered by the Director-General.

3. This Convention shall come into force 12 months after the date on which there have been registered ratifications by at
least 30 Members with a total share in the world gross tonnage of ships of 33 per cent.

4. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12 months after the date on whichiits ratification has
been registered.

DENUNCIATION
Article IX
1. AMember which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten years from the date on which
the Convention first comes into force, by an act communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on which it is registered.
2. Each Member which does not, within the year following the expiration of the period of ten years mentioned in
paragraph 1 of this Article, exercise the right of denunciation provided for in this Article, shall be bound for another
period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each new period of ten years
under the terms provided for in this Article.
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EFFECT OF ENTRY INTO FORCE

Article X

This Convention revises the following Conventions:

Minimum Age (Sea) Convention, 1920 (No. 7)

Unemployment Indemnity (Shipwreck) Convention, 1920 (No. 8)

Placing of Seamen Convention, 1920 (No. 9)

Medical Examination of Young Persons (Sea) Convention, 1921 (No. 16)
Seamen’s Articles of Agreement Convention, 1926 (No. 22)

Repatriation of Seamen Convention, 1926 (No. 23)

Officers’ Competency Certificates Convention, 1936 (No. 53)

Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936 (No. 54)

Shipowners' Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936 (No. 55)
Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936 (No. 56)

Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1936 (No. 57)

Minimum Age (Sea) Convention (Revised), 1936 (No. 58)

Food and Catering (Ships’ Crews) Convention, 1946 (No. 68)

Certification of Ships’ Cooks Convention, 1946 (No. 69)

Social Security (Seafarers) Convention, 1946 (No. 70)

Paid Vacations (Seafarers) Convention, 1946 (No. 72)

Medical Examination (Seafarers) Convention, 1946 (No. 73)

Certification of Able Seamen Convention, 1946 (No. 74)

Accommodation of Crews Convention, 1946 (No. 75)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1946 (No. 76)

Paid Vacations (Seafarers) Convention (Revised), 1949 (No. 91)
Accommodation of Crews Convention (Revised), 1949 (No. 92)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1949 (No. 93)
Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1958 (No. 109)
Accommodation of Crews (Supplementary Provisions) Convention, 1970 (No. 133)
Prevention of Accidents (Seafarers) Convention, 1970 (No. 134)

Continuity of Employment (Seafarers) Convention, 1976 (No. 145)

Seafarers’ Annual Leave with Pay Convention, 1976 (No. 146)

Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976 (No. 147)

Protocol of 1996 to the Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976 (No. 147)
Seafarers’ Welfare Convention, 1987 (No. 163)

Health Protection and Medical Care (Seafarers) Convention, 1987 (No. 164)
Social Security (Seafarers) Convention (Revised), 1987 (No. 165)

Repatriation of Seafarers Convention (Revised), 1987 (No. 166)

Labour Inspection (Seafarers) Convention, 1996 (No. 178)

Recruitment and Placement of Seafarers Convention, 1996 (No. 179)

Seafarers’ Hours of Work and the Manning of Ships Convention, 1996 (No. 180).

DEPOSITARY FUNCTIONS
Article XI

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the International Labour
Organization of the registration of all ratifications, acceptances and denunciations under this Convention.

2. When the conditions provided for in paragraph 3 of Article VIIl have been fulfilled, the Director-General shall draw
the attention of the Members of the Organization to the date upon which the Convention will come into force.

Article XII

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all
ratifications, acceptances and denunciations registered under this Convention.
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SPECIAL TRIPARTITE COMMITTEE
Article X1l

1. The Governing Body of the International Labour Office shall keep the working of this Convention under continuous
review through a committee established by it with special competence in the area of maritime labour standards.

2. For matters dealt with in accordance with this Convention, the Committee shall consist of two representatives
nominated by the Government of each Member which has ratified this Convention, and the representatives of
Shipowners and Seafarers appointed by the Governing Body after consultation with the Joint Maritime Commission.

3. The Government representatives of Members which have not yet ratified this Convention may participate in
the Committee but shall have no right to vote on any matter dealt with in accordance with this Convention.
The Governing Body may invite other organizations or entities to be represented on the Committee by observers.

4. The votes of each Shipowner and Seafarer representative in the Committee shall be weighted so as to ensure that
the Shipowners’ group and the Seafarers’ group each have half the voting power of the total number of governments
which are represented at the meeting concerned and entitled to vote.

AMENDMENT OF THIS CONVENTION
Article XIV

1. Amendments to any of the provisions of this Convention may be adopted by the General Conference of
the International Labour Organization in the framework of article 19 of the Constitution of the International Labour
Organisation and the rules and procedures of the Organization for the adoption of Conventions. Amendments to
the Code may also be adopted following the procedures in Article XV.

2. Inthe case of Members whose ratifications of this Convention were registered before the adoption of the amendment,
the text of the amendment shall be communicated to them for ratification.

3. Inthe case of other Members of the Organization, the text of the Convention as amended shall be communicated to
them for ratification in accordance with article 19 of the Constitution.

4. An amendment shall be deemed to have been accepted on the date when there have been registered ratifications, of
the amendment or of the Convention as amended, as the case may be, by at least 30 Members with a total share in
the world gross tonnage of ships of at least 33 per cent.

5. Anamendment adopted in the framework of article 19 of the Constitution shall be binding only upon those Members
of the Organization whose ratifications have been registered by the Director-General of the International Labour
Office.

6. For any Member referred to in paragraph 2 of this Article, an amendment shall come into force 12 months after
the date of acceptance referred to in paragraph 4 of this Article or 12 months after the date on which its ratification of
the amendment has been registered, whichever date is later.

7. Subject to paragraph 9 of this Article, for Members referred to in paragraph 3 of this Article, the Convention as
amended shall come into force 12 months after the date of acceptance referred to in paragraph 4 of this Article or
12 months after the date on which their ratifications of the Convention have been registered, whichever date is later.

8. For those Members whose ratification of this Convention was registered before the adoption of an amendment but
which have not ratified the amendment, this Convention shall remain in force without the amendment concerned.

9. Any Member whose ratification of this Convention is registered after the adoption of the amendment but before
the date referred to in paragraph 4 of this Article may, in a declaration accompanying the instrument of ratification,
specify that its ratification relates to the Convention without the amendment concerned. In the case of a ratification
with such a declaration, the Convention shall come into force for the Member concerned 12 months after the date on
which the ratification was registered. Where an instrument of ratification is not accompanied by such a declaration, or
where the ratification is registered on or after the date referred to in paragraph 4, the Convention shall come into force
for the Member concerned 12 months after the date on which the ratification was registered and, upon its entry into
forcein accordance with paragraph 7 of this Article, the amendment shall be binding on the Member concerned unless
the amendment provides otherwise.

AMENDMENTS TO THE CODE
Article XV

1. The Code may be amended either by the procedure set out in Article XIV or, unless expressly provided otherwise,
in accordance with the procedure set out in the present Article.
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10.

11.

12.

An amendment to the Code may be proposed to the Director-General of the International Labour Office by
the government of any Member of the Organization or by the group of Shipowner representatives or the group of
Seafarer representatives who have been appointed to the Committee referred to in Article XIll. An amendment
proposed by a government must have been proposed by, or be supported by, at least five governments of Members
that have ratified the Convention or by the group of Shipowner or Seafarer representatives referred to in this
paragraph.

. Having verified that the proposal for amendment meets the requirements of paragraph 2 of this Article,

the Director-General shall promptly communicate the proposal, accompanied by any comments or suggestions

deemed appropriate, to all Members of the Organization, with an invitation to them to transmit their observations or

suggestions concerning the proposal within a period of six months or such other period (which shall not be less than

three months nor more than nine months) prescribed by the Governing Body.

At the end of the period referred to in paragraph 3 of this Article, the proposal, accompanied by a summary of any

observations or suggestions made under that paragraph, shall be transmitted to the Committee for consideration at

a meeting. An amendment shall be considered adopted by the Committee if:

(@) at least half the governments of Members that have ratified this Convention are represented in the meeting at
which the proposal is considered; and

(b)  amajority of at least two-thirds of the Committee members vote in favour of the amendment; and

() this majority comprises the votes in favour of at least half the government voting power, half the Shipowner
voting power and half the Seafarer voting power of the Committee members registered at the meeting when
the proposal is put to the vote.

Amendments adopted in accordance with paragraph 4 of this Article shall be submitted to the next session of

the Conference for approval. Such approval shall require a majority of two-thirds of the votes cast by the delegates

present. If such majority is not obtained, the proposed amendment shall be referred back to the Committee for

reconsideration should the Committee so wish.

Amendments approved by the Conference shall be notified by the Director-General to each of the Members whose

ratifications of this Convention were registered before the date of such approval by the Conference. These Members

are referred to below as the ratifying Members. The notification shall contain a reference to the present Article and

shall prescribe the period for the communication of any formal disagreement. This period shall be two years from

the date of the notification unless, at the time of approval, the Conference has set a different period, which shall be

a period of at least one year. A copy of the notification shall be communicated to the other Members of

the Organization for their information.

An amendment approved by the Conference shall be deemed to have been accepted unless, by the end of

the prescribed period, formal expressions of disagreement have been received by the Director-General from more

than 40 per cent of the Members which have ratified the Convention and which represent not less than 40 per cent of

the gross tonnage of the ships of the Members which have ratified the Convention.

An amendment deemed to have been accepted shall come into force six months after the end of the prescribed period

for all the ratifying Members except those which had formally expressed their disagreement in accordance with

paragraph 7 of this Article and have not withdrawn such disagreement in accordance with paragraph 11. However:

(@) before the end of the prescribed period, any ratifying Member may give notice to the Director-General that it
shall be bound by the amendment only after a subsequent express notification of its acceptance; and

(b)  before the date of entry into force of the amendment, any ratifying Member may give notice to
the Director-General that it will not give effect to that amendment for a specified period.

An amendment which is the subject of a notice referred to in paragraph 8(a) of this Article shall enter into force for

the Member giving such notice six months after the Member has notified the Director-General of its acceptance of

the amendment or on the date on which the amendment first comes into force, whichever date is later.

The period referred to in paragraph 8(b) of this Article shall not go beyond one year from the date of entry into force of

the amendment or beyond any longer period determined by the Conference at the time of approval of

the amendment.

A Member that has formally expressed disagreement with an amendment may withdraw its disagreement at any time.

If notice of such withdrawal is received by the Director-General after the amendment has entered into force,

the amendment shall enter into force for the Member six months after the date on which the notice was registered.

After entry into force of an amendment, the Convention may only be ratified in its amended form.
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13.

To the extent that a maritime labour certificate relates to matters covered by an amendment to the Convention which

has entered into force:

(@) a Member that has accepted that amendment shall not be obliged to extend the benefit of the Convention in
respect of the maritime labour certificates issued to ships flying the flag of another Member which:

(i) pursuant to paragraph 7 of this Article, has formally expressed disagreement to the amendment and
has not withdrawn such disagreement; or
(ii) pursuant to paragraph 8(a) of this Article, has given notice that its acceptance is subject to its

subsequent express notification and has not accepted the amendment; and
(b) a Member that has accepted the amendment shall extend the benefit of the Convention in respect of
the maritime labour certificates issued to ships flying the flag of another Member that has given notice,
pursuant to paragraph 8(b) of this Article, that it will not give effect to that amendment for the period specified
in accordance with paragraph 10 of this Article.

AUTHORITATIVE LANGUAGES
Article XVI
The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.

EXPLANATORY NOTE TO THE REGULATIONS AND CODE OF THE MARITIME LABOUR CONVENTION

. This explanatory note, which does not form part of the Maritime Labour Convention, is intended as a general guide to

the Convention.

2. The Convention comprises three different but related parts: the Articles, the Regulations and the Code.
3. The Articles and Regulations set out the core rights and principles and the basic obligations of Members ratifying

the Convention. The Articles and Regulations can only be changed by the Conference in the framework of article 19 of
the Constitution of the International Labour Organisation (see Article XIV of the Convention).

The Code contains the details for the implementation of the Regulations. It comprises Part A (mandatory Standards)
and Part B (non-mandatory Guidelines). The Code can be amended through the simplified procedure set out in Article
XV of the Convention. Since the Code relates to detailed implementation, amendments to it must remain within
the general scope of the Articles and Regulations.

. The Regulations and the Code are organized into general areas under five Titles:

Title 1: Minimum requirements for seafarers to work on a ship

Title 2: Conditions of employment

Title 3: Accommodation, recreational facilities, food and catering

Title 4: Health protection, medical care, welfare and social security protection

Title 5: Compliance and enforcement

Each Title contains groups of provisions relating to a particular right or principle (or enforcement measure in Title 5),

with connected numbering. The first group in Title 1, for example, consists of Regulation 1.1, Standard A1.1 and

Guideline B1.1, relating to minimum age.

The Convention has three underlying purposes:

(@) to lay down, in its Articles and Regulations, a firm set of rights and principles;

(b)  toallow, through the Code, a considerable degree of flexibility in the way Members implement those rights and
principles; and

(c) to ensure, through Title 5, that the rights and principles are properly complied with and enforced.

There are two main areas for flexibility in implementation: one is the possibility for a Member, where necessary (see

Article VI, paragraph 3), to give effect to the detailed requirements of Part A of the Code through substantial

equivalence (as defined in Article VI, paragraph 4).

The second area of flexibility in implementation is provided by formulating the mandatory requirements of many

provisions in Part A in a more general way, thus leaving a wider scope for discretion as to the precise action to be

provided for at the national level. In such cases, guidance on implementation is given in the non-mandatory Part B of

the Code. In this way, Members which have ratified this Convention can ascertain the kind of action that might be

expected of them under the corresponding general obligation in Part A, as well as action that would not necessarily be

required. For example, Standard A4.1 requires all ships to provide prompt access to the necessary medicines for

medical care on board ship (paragraph 1(b)) and to carry a medicine chest (paragraph 4(a)). The fulfilment in good faith

of this latter obligation clearly means something more than simply having a medicine chest on board each ship.
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A more precise indication of what is involved is provided in the corresponding Guideline B4.1.1 (paragraph 4) so as to
ensure that the contents of the chest are properly stored, used and maintained.

Members which have ratified this Convention are not bound by the guidance concerned and, as indicated in
the provisions in Title 5 on port State control, inspections would deal only with the relevant requirements of this
Convention (Articles, Regulations and the Standards in Part A). However, Members are required under paragraph 2 of
Article VI to give due consideration to implementing their responsibilities under Part A of the Code in the manner
provided for in Part B. If, having duly considered the relevant Guidelines, a Member decides to provide for different
arrangements which ensure the proper storage, use and maintenance of the contents of the medicine chest, to take
the example given above, as required by the Standard in Part A, then that is acceptable. On the other hand, by
following the guidance provided in Part B, the Member concerned, as well as the ILO bodies responsible for reviewing
implementation of international labour Conventions, can be sure without further consideration that
the arrangements the Member has provided for are adequate to implement the responsibilities under Part A to which
the Guideline relates.

THE REGULATIONS AND THE CODE

Title 1. Minimum Requirements for Seafarers to Work on a Ship
Regulation

Regulation 1.1 — Minimum age

Purpose: To ensure that no under-age persons work on a ship

. No person below the minimum age shall be employed or engaged or work on a ship.

2. The minimum age at the time of the initial entry into force of this Convention is 16 years.

A higher minimum age shall be required in the circumstances set out in the Code.
Standard
Standard A1.1 - Minimum age

. The employment, engagement or work on board a ship of any person under the age of 16 shall be prohibited.

Night work of seafarers under the age of 18 shall be prohibited. For the purposes of this Standard, night shall be
defined in accordance with national law and practice. It shall cover a period of at least nine hours starting no later than
midnight and ending no earlier than 5 a.m.

. An exception to strict compliance with the night work restriction may be made by the competent authority when:

(a) the effective training of the seafarers concerned, in accordance with established programmes and schedules,
would be impaired; or

(b)  the specific nature of the duty or a recognized training programme requires that the seafarers covered by
the exception perform duties at night and the authority determines, after consultation with the shipowners’
and seafarers’ organizations concerned, that the work will not be detrimental to their health or well-being.

The employment, engagement or work of seafarers under the age of 18 shall be prohibited where the work is likely to

jeopardize their health or safety. The types of such work shall be determined by national laws or regulations or by

the competent authority, after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned, in

accordance with relevant international standards.

Guideline

Guideline B1.1 — Minimum age

. When regulating working and living conditions, Members should give special attention to the needs of young persons

under the age of 18.

Regulation

Regulation 1.2 - Medical certificate

Purpose: To ensure that all seafarers are medically fit to perform their duties at sea

. Seafarers shall not work on a ship unless they are certified as medically fit to perform their duties.

Exceptions can only be permitted as prescribed in the Code.
Standard
Standard A1.2 - Medical certificate

. The competent authority shall require that, prior to beginning work on a ship, seafarers hold a valid medical certificate

attesting that they are medically fit to perform the duties they are to carry out at sea.
In order to ensure that medical certificates genuinely reflect seafarers’ state of health, in light of the duties they are to
perform, the competent authority shall, after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations
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concerned, and giving due consideration to applicable international guidelines referred to in Part B of this Code,
prescribe the nature of the medical examination and certificate.

This Standard is without prejudice to the International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended (STCW). A medical certificate issued in accordance with
the requirements of STCW shall be accepted by the competent authority, for the purpose of Regulation 1.2. A medical
certificate meeting the substance of those requirements, in the case of seafarers not covered by STCW, shall similarly
be accepted.

The medical certificate shall be issued by a duly qualified medical practitioner or, in the case of a certificate solely
concerning eyesight, by a person recognized by the competent authority as qualified to issue such a certificate.
Practitioners must enjoy full professional independence in exercising their medical judgement in undertaking medical
examination procedures.

. Seafarers that have been refused a certificate or have had a limitation imposed on their ability to work, in particular

with respect to time, field of work or trading area, shall be given the opportunity to have a further examination by

another independent medical practitioner or by an independent medical referee.

Each medical certificate shall state in particular that:

(@)  thehearingand ssight of the seafarer concerned, and the colour vision in the case of a seafarer to be employed in
capacities where fitness for the work to be performed is liable to be affected by defective colour vision, are all
satisfactory; and

(b)  theseafarer concerned is not suffering from any medical condition likely to be aggravated by service at sea or to
render the seafarer unfit for such service or to endanger the health of other persons on board.

Unless a shorter period is required by reason of the specific duties to be performed by the seafarer concerned or is

required under STCW:

(@)  amedical certificate shall be valid for a maximum period of two years unless the seafarer is under the age of 18,
in which case the maximum period of validity shall be one year;

(b)  acertification of colour vision shall be valid for a maximum period of six years.

In urgent cases the competent authority may permit a seafarer to work without a valid medical certificate until the next

port of call where the seafarer can obtain a medical certificate from a qualified medical practitioner, provided that:

(@) the period of such permission does not exceed three months; and

(b)  the seafarer concerned is in possession of an expired medical certificate of recent date.

If the period of validity of a certificate expires in the course of a voyage, the certificate shall continue in force until

the next port of call where the seafarer can obtain a medical certificate from a qualified medical practitioner, provided

that the period shall not exceed three months.

The medical certificates for seafers working on ships ordinarily engaged on international voyages must as a minimum

be provided in English.

Guideline

Guideline B1.2 — Medical certificate

Guideline B1.2.1 - International guidelines

. The competent authority, medical practitioners, examiners, shipowners, seafarers’ representatives and all other

persons concerned with the conduct of medical fitness examinations of seafarer candidates and serving seafarers
should follow the ILO/WHO Guidelines for Conducting Pre-sea and Periodic Medical Fitness Examinations for
Seafarers, including any subsequent versions, and any other applicable international guidelines published by
the International Labour Organization, the International Maritime Organization or the World Health Organization.
Regulation

Regulation 1.3 - Training and qualifications

Purpose: To ensure that seafarers are trained or qualified to carry out their duties on board ship

. Seafarers shall not work on a ship unless they are trained or certified as competent or otherwise qualified to perform

their duties.

Seafarers shall not be permitted to work on a ship unless they have successfully completed training for personal safety
on board ship.

Training and certification in accordance with the mandatory instruments adopted by the International Maritime
Organization shall be considered as meeting the requirements of paragraphs 1 and 2 of this Regulation.

Any Member which, at the time of its ratification of this Convention, was bound by the Certification of Able Seamen
Convention, 1946 (No. 74), shall continue to carry out the obligations under that Convention unless and until
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mandatory provisions covering its subject matter have been adopted by the International Maritime Organization and
entered into force, or until five years have elapsed since the entry into force of this Convention in accordance with
paragraph 3 of Article VIII, whichever date is earlier.

Regulation 1.4 - Recruitment and placement

Purpose: To ensure that seafarers have access to an efficient and well-regulated seafarer recruitment and placement
system

. All seafarers shall have access to an efficient, adequate and accountable system for finding employment on board ship

without charge to the seafarer.

. Seafarer recruitment and placement services operating in a Member's territory shall conform to the standards set out

in the Code.

. Each Member shall require, in respect of seafarers who work on ships that fly its flag, that shipowners who use seafarer

recruitment and placement services that are based in countries or territories in which this Convention does not apply,
ensure that those services conform to the requirements set out in the Code.

Standard

Standard A1.4 - Recruitment and placement

. Each Member that operates a public seafarer recruitment and placement service shall ensure that the service is

operated in an orderly manner that protects and promotes seafarers’ employment rights as provided in this
Convention.

. Where a Member has private seafarer recruitment and placement services operating in its territory whose primary

purpose is the recruitment and placement of seafarers or which recruit and place a significant number of seafarers,
they shall be operated only in conformity with a standardized system of licensing or certification or other form of
regulation. This system shall be established, modified or changed only after consultation with the shipowners’ and
seafarers’ organizations concerned. In the event of doubt as to whether this Convention applies to a private
recruitment and placement service, the question shall be determined by the competent authority in each Member
after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned. Undue proliferation of private
seafarer recruitment and placement services shall not be encouraged.

. The provisions of paragraph 2 of this Standard shall also apply - to the extent that they are determined by

the competent authority, in consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned, to be

appropriate — in the context of recruitment and placement services operated by a seafarers’ organization in

the territory of the Member for the supply of seafarers who are nationals of that Member to ships which fly its flag. The

services covered by this paragraph are those fulfilling the following conditions:

(@) the recruitment and placement service is operated pursuant to a collective bargaining agreement between
that organization and a shipowner;

(b)  both the seafarers’ organization and the shipowner are based in the territory of the Member;

() The Member has national laws or regulations or a procedure to authorize or register the collective bargaining
agreement permitting the operation of the recruitment and placement service; and

(d)  therecruitment and placement service is operated in an orderly manner and measures are in place to protect
and promote seafarers’ employment rights comparable to those provided in paragraph 5 of this Standard.

. Nothing in this Standard or Regulation 1.4 shall be deemed to:

(@) prevent a Member from maintaining a free public seafarer recruitment and placement service for seafarers in
the framework of a policy to meet the needs of seafarers and shipowners, whether the service forms part of or is
coordinated with a public employment service for all workers and employers; or (b) impose on a Member
the obligation to establish a system for the operation of private seafarer recruitment or placement services in its
territory.

. A Member adopting a system referred to in paragraph 2 of this Standard shall, in its laws and regulations or other

measures, at a minimum:

(@) prohibit seafarer recruitment and placement services from using means, mechanisms or lists intended to
prevent or deter seafarers from gaining employment for which they are qualified;

(b)  require that no fees or other charges for seafarer recruitment or placement or for providing employment to
seafarers are borne directly or indirectly, in whole or in part, by the seafarer, other than the cost of the seafarer
obtaining a national statutory medical certificate, the national seafarer’s book and a passport or other similar
personal travel documents, not including, however, the cost of visas, which shall be borne by the shipowner;
and
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(c) ensure that seafarer recruitment and placement services operating in its territory:

(i) maintain an up-to-date register of all seafarers recruited or placed through them, to be available for
inspection by the competent authority;
(ii) make sure that seafarers are informed of their rights and duties under their employment agreements

prior to or in the process of engagement and that proper arrangements are made for seafarers to
examine their employment agreements before and after they are signed and for them to receive
a copy of the agreements;

(iii) verify that seafarers recruited or placed by them are qualified and hold the documents necessary for
the job concerned, and that the seafarers’ employment agreements are in accordance with applicable
laws and regulations and any collective bargaining agreement that forms part of the employment

agreement;

(iv) make sure, as far as practicable, that the shipowner has the means to protect seafarers from being
stranded in a foreign port;

(v) examine and respond to any complaint concerning their activities and advise the competent
authority of any unresolved complaint;

(vi) establish a system of protection, by way of insurance or an equivalent appropriate measure, to

compensate seafarers for monetary loss that they may incur as a result of the failure of a recruitment
and placement service or the relevant shipowner under the seafarers’ employment agreement to
meet its obligations to them.
The competent authority shall closely supervise and control all seafarer recruitment and placement services operating
in the territory of the Member concerned. Any licences or certificates or similar authorizations for the operation of
private services in the territory are granted or renewed only after verification that the seafarer recruitment and
placement service concerned meets the requirements of national laws and regulations.
The competent authority shall ensure that adequate machinery and procedures exist for the investigation, if
necessary, of complaints concerning the activities of seafarer recruitment and placement services, involving, as
appropriate, representatives of shipowners and seafarers.
Each Member which has ratified this Convention shall, in so far as practicable, advise its nationals on the possible
problems of signing on a ship that flies the flag of a State which has not ratified the Convention, until it is satisfied that
standards equivalent to those fixed by this Convention are being applied. Measures taken to this effect by the Member
that has ratified this Convention shall not be in contradiction with the principle of free movement of workers
stipulated by the treaties to which the two States concerned may be parties.
Each Member which has ratified this Convention shall require that shipowners of ships that fly its flag, who use seafarer
recruitment and placement services based in countries or territories in which this Convention does not apply, ensure,
as far as practicable, that those services meet the requirements of this Standard.
Nothing in this Standard shall be understood as diminishing the obligations and responsibilities of shipowners or of
a Member with respect to ships that fly its flag.
Guideline
Guideline B1.4 - Recruitment and placement
Guideline B1.4.1 — Organizational and operational guidelines

. When fulfilling its obligations under Standard A1.4, paragraph 1, the competent authority should consider:

(@)  taking the necessary measures to promote effective cooperation among seafarer recruitment and placement
services, whether public or private;

(b)  the needs of the maritime industry at both the national and international levels, when developing training
programmes for seafarers that form the part of the ship’s crew that is responsible for the ship’s safe navigation
and pollution prevention operations, with the participation of shipowners, seafarers and the relevant training
institutions;

() making suitable arrangements for the cooperation of representative shipowners’ and seafarers’ organizations
in the organization and operation of the public seafarer recruitment and placement services, where they exist;

(d)  determining, with due regard to the right to privacy and the need to protect confidentiality, the conditions
under which seafarers’ personal data may be processed by seafarer recruitment and placement services,
including the collection, storage, combination and communication of such data to third parties;

(e) maintaining an arrangement for the collection and analysis of all relevant information on the maritime labour
market, including the current and prospective supply of seafarers that work as crew classified by age, sex, rank
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(h)

and qualifications, and the industry’s requirements, the collection of data on age or sex being admissible only
for statistical purposes or if used in the framework of a programme to prevent discrimination based on age or
sex;

ensuring that the staff responsible for the supervision of public and private seafarer recruitment and placement
services for ship’s crew with responsibility for the ship’s safe navigation and pollution prevention operations
have had adequate training, including approved sea-service experience, and have relevant knowledge of
the maritime industry, including the relevant maritime international instruments on training, certification and
labour standards;

prescribing operational standards and adopting codes of conduct and ethical practices for seafarer recruitment
and placement services; and

exercising supervision of the licensing or certification system on the basis of a system of quality standards.

. In establishing the system referred to in Standard A1.4, paragraph 2, each Member should consider requiring seafarer

recruitment and placement services, established in its territory, to develop and maintain verifiable operational

practices. These operational practices for private seafarer recruitment and placement services and, to the extent that
they are applicable, for public seafarer recruitment and placement services should address the following matters:

(a)

(b)

(o]

(i)

medical examinations, seafarers’ identity documents and such other items as may be required for the seafarer
to gain employment;

maintaining, with due regard to the right to privacy and the need to protect confidentiality, full and complete
records of the seafarers covered by their recruitment and placement system, which should include but not be

limited to:

(i) the seafarers’ qualifications;

(i) record of employment;

(iii) personal data relevant to employment; and
(iv) medical data relevant to employment;

maintaining up-to-date lists of the ships for which the seafarer recruitment and placement services provide
seafarers and ensuring that there is a means by which the services can be contacted in an emergency at all
hours;

procedures to ensure that seafarers are not subject to exploitation by the seafarer recruitment and placement
services or their personnel with regard to the offer of engagement on particular ships or by particular
companies;

procedures to prevent the opportunities for exploitation of seafarers arising from the issue of joining advances
or any other financial transaction between the shipowner and the seafarers which are handled by the seafarer
recruitment and placement services;

clearly publicizing costs, if any, which the seafarer will be expected to bear in the recruitment process;
ensuring that seafarers are advised of any particular conditions applicable to the job for which they are to be
engaged and of the particular shipowner’s policies relating to their employment;

procedures which are in accordance with the principles of natural justice for dealing with cases of
incompetence or indiscipline consistent with national laws and practice and, where applicable, with collective
agreements;

procedures to ensure, as far as practicable, that all mandatory certificates and documents submitted for
employment are up to date and have not been fraudulently obtained and that employment references are
verified;

procedures to ensure that requests for information or advice by families of seafarers while the seafarers are at
sea are dealt with promptly and sympathetically and at no cost; and

verifying that labour conditions on ships where seafarers are placed are in conformity with applicable collective
bargaining agreements concluded between a shipowner and a representative seafarers’ organization and, as
a matter of policy, supplying seafarers only to shipowners that offer terms and conditions of employment to
seafarers which comply with applicable laws or regulations or collective agreements.

. Consideration should be given to encouraging international cooperation between Members and relevant

organizations, such as:

(a)

(b)

the systematic exchange of information on the maritime industry and labour market on a bilateral, regional and
multilateral basis;
the exchange of information on maritime labour legislation;
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() the harmonization of policies, working methods and legislation governing recruitment and placement of
seafarers;

(d)  the improvement of procedures and conditions for the international recruitment and placement of seafarers;
and

(e) workforce planning, taking account of the supply of and demand for seafarers and the requirements of
the maritime industry.

Title 2. Conditions of Employment

Regulation

Regulation 2.1 - Seafarers’ employment agreements

Purpose: To ensure that seafarers have a fair employment agreement

1. The terms and conditions for employment of a seafarer shall be set out or referred to in a clear written legally
enforceable agreement and shall be consistent with the standards set out in the Code.

2. Seafarers’ employment agreements shall be agreed to by the seafarer under conditions which ensure that the seafarer
has an opportunity to review and seek advice on the terms and conditions in the agreement and freely accepts them
before signing.

3. To the extent compatible with the Member’s national law and practice, seafarers’ employment agreements shall be
understood to incorporate any applicable collective bargaining agreements.

Standard

Standard A2.1 - Seafarers’ employment agreements

1. Each Member shall adopt laws or regulations requiring that ships that fly its flag comply with the following
requirements:

(a) seafarers working on ships that fly its flag shall have a seafarers’ employment agreement signed by both
the seafarer and the shipowner or a representative of the shipowner (or, where they are not employees,
evidence of contractual or similar arrangements) providing them with decent working and living conditions on
board the ship as required by this Convention;

(b)  seafarerssigning a seafarers’ employment agreement shall be given an opportunity to examine and seek advice
on the agreement before signing, as well as such other facilities as are necessary to ensure that they have freely
entered into an agreement with a sufficient understanding of their rights and responsibilities;

() the shipowner and seafarer concerned shall each have a signed original of the seafarers’ employment
agreement;

(d)  measures shall be taken to ensure that clear information as to the conditions of their employment can be easily
obtained on board by seafarers, including the ship’s master, and that such information, including a copy of
the seafarers’ employment agreement, is also accessible for review by officers of a competent authority,
including those in ports to be visited; and

(e)  seafarers shall be given a document containing a record of their employment on board the ship.

2. Where a collective bargaining agreement forms all or part of a seafarers’ employment agreement, a copy of that
agreement shall be available on board. Where the language of the seafarers’ employment agreement and any
applicable collective bargaining agreement is not in English, the following shall also be available in English (except for
ships engaged only in domestic voyages):

(@)  acopy of astandard form of the agreement; and

(b)  the portions of the collective bargaining agreement that are subject to a port State inspection under
Regulation 5.2.

3. The document referred to in paragraph 1(e) of this Standard shall not contain any statement as to the quality of
the seafarers’ work or as to their wages. The form of the document, the particulars to be recorded and the manner in
which such particulars are to be entered, shall be determined by national law.

4. Each Member shall adopt laws and regulations specifying the matters that are to be included in all seafarers’
employment agreements governed by its national law. Seafarers’ employment agreements shall in all cases contain
the following particulars:

(@)  the seafarer’s full name, date of birth or age, and birthplace;

(b)  the shipowner's name and address;

() the place where and date when the seafarers’ employment agreement is entered into;

(d)  the capacity in which the seafarer is to be employed;
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(e)  the amount of the seafarer’s wages or, where applicable, the formula used for calculating them;
(f) the amount of paid annual leave or, where applicable, the formula used for calculating it;
(g)  thetermination of the agreement and the conditions thereof, including:

(i) if the agreement has been made for an indefinite period, the conditions entitling either party to
terminate it, as well as the required notice period, which shall not be less for the shipowner than for
the seafarer;

(ii) if the agreement has been made for a definite period, the date fixed for its expiry; and

(iii) if the agreement has been made for a voyage, the port of destination and the time which has to expire
after arrival before the seafarer should be discharged;

(h)  the health and social security protection benefits to be provided to the seafarer by the shipowner;
(i) the seafarer’s entitlement to repatriation;

0)] reference to the collective bargaining agreement, if applicable; and

(k) any other particulars which national law may require.

. Each Member shall adopt laws or regulations establishing minimum notice periods to be given by the seafarers and

shipowners for the early termination of a seafarers’ employment agreement. The duration of these minimum periods
shall be determined after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned, but shall not be
shorter than seven days.

. A notice period shorter than the minimum may be given in circumstances which are recognized under national law or

regulations or applicable collective bargaining agreements as justifying termination of the employment agreement at
shorter notice or without notice. In determining those circumstances, each Member shall ensure that the need of
the seafarer to terminate, without penalty, the employment agreement on shorter notice or without notice for
compassionate or other urgent reasons is taken into account.

Guideline

Guideline B2.1 - Seafarers’ employment agreements

Guideline B2.1.1 - Record of employment

. In determining the particulars to be recorded in the record of employment referred to in Standard A2.1, paragraph

1(e), each Member should ensure that this document contains sufficient information, with a translation in English, to
facilitate the acquisition of further work or to satisfy the sea-service requirements for upgrading or promotion.
A seafarers’ discharge book may satisfy the requirements of paragraph 1(e) of that Standard.

Regulation

Regulation 2.2 - Wages

Purpose: To ensure that seafarers are paid for their services

. All seafarers shall be paid for their work regularly and in full in accordance with their employment agreements.

Standard
Standard A2.2 - Wages

. Each Member shall require that payments due to seafarers working on ships that fly its flag are made at no greater than

monthly intervals and in accordance with any applicable collective agreement.

. Seafarers shall be given a monthly account of the payments due and the amounts paid, including wages, additional

payments and the rate of exchange used where payment has been made in a currency or at a rate different from
the one agreed to.

. Each Member shall require that shipowners take measures, such as those set out in paragraph 4 of this Standard, to

provide seafarers with a means to transmit all or part of their earnings to their families or dependants or legal
beneficiaries.

. Measures to ensure that seafarers are able to transmit their earnings to their families include:

(@) a system for enabling seafarers, at the time of their entering employment or during it, to allot, if they so desire,
a proportion of their wages for remittance at regular intervals to their families by bank transfers or similar
means; and

(b)  arequirement that allotments should be remitted in due time and directly to the person or persons nominated
by the seafarers.

. Any charge for the service under paragraphs 3 and 4 of this Standard shall be reasonable in amount, and the rate of

currency exchange, unless otherwise provided, shall, in accordance with national laws or regulations, be at
the prevailing market rate or the official published rate and not unfavourable to the seafarer.
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6. Each Member that adopts national laws or regulations governing seafarers’ wages shall give due consideration to
the guidance provided in Part B of the Code.

Guideline

Guideline B2.2 - Wages

Guideline B2.2.1 - Specific definitions

1. For the purpose of this Guideline, the term:

(@)  able seafarer means any seafarer who is deemed competent to perform any duty which may be required of
a rating serving in the deck department, other than the duties of a supervisory or specialist rating, or who is
defined as such by national laws, regulations or practice, or by collective agreement;

(b) basic pay or wages means the pay, however composed, for normal hours of work; it does not include payments
for overtime worked, bonuses, allowances, paid leave or any other additional remuneration;

() consolidated wage means a wage or salary which includes the basic pay and other pay-related benefits;
a consolidated wage may include compensation for all overtime hours which are worked and all other
pay-related benefits, or it may include only certain benefits in a partial consolidation;

(d) hours of work means time during which seafarers are required to do work on account of the ship;

(e)  overtime meanstime worked in excess of the normal hours of work. Guideline B2.2.2 — Calculation and payment

1. For seafarers whose remuneration includes separate compensation for overtime worked:

(a) for the purpose of calculating wages, the normal hours of work at sea and in port should not exceed eight hours
per day;

(b)  for the purpose of calculating overtime, the number of normal hours per week covered by the basic pay or
wages should be prescribed by national laws or regulations, if not determined by collective agreements, but
should not exceed 48 hours per week; collective agreements may provide for a different but not less favourable
treatment;

(c) the rate or rates of compensation for overtime, which should be not less than one and one-quarter times
the basic pay or wages per hour, should be prescribed by national laws or regulations or by collective
agreements, if applicable; and

(d)  records of all overtime worked should be maintained by the master, or a person assigned by the master, and
endorsed by the seafarer at no greater than monthly intervals.

2. For seafarers whose wages are fully or partially consolidated:

(@) the seafarers’ employment agreement should specify clearly, where appropriate, the number of hours of work
expected of the seafarer in return for this remuneration, and any additional allowances which might be due in
addition to the consolidated wage, and in which circumstances;

(b)  where hourly overtime is payable for hours worked in excess of those covered by the consolidated wage,
the hourly rate should be not less than one and one-quarter times the basic rate corresponding to the normal
hours of work as defined in paragraph 1 of this Guideline; the same principle should be applied to the overtime
hours included in the consolidated wage;

(c) remuneration for that portion of the fully or partially consolidated wage representing the normal hours of work
as defined in paragraph 1(a) of this Guideline should be no less than the applicable minimum wage; and

(d)  forseafarers whose wages are partially consolidated, records of all overtime worked should be maintained and
endorsed as provided for in paragraph 1(d) of this Guideline.

3. National laws or regulations or collective agreements may provide for compensation for overtime or for work
performed on the weekly day of rest and on public holidays by at least equivalent time off duty and off the ship or
additional leave in lieu of remuneration or any other compensation so provided.

4. National laws and regulations adopted after consulting the representative shipowners’ and seafarers’ organizations or,
as appropriate, collective agreements should take into account the following principles:

(@) equal remuneration for work of equal value should apply to all seafarers employed on the same ship without
discrimination based upon race, colour, sex, religion, political opinion, national extraction or social origin;

(b)  the seafarers’ employment agreement specifying the applicable wages or wage rates should be carried on
board the ship; information on the amount of wages or wage rates should be made available to each seafarer,
either by providing at least one signed copy of the relevant information to the seafarer in a language which
the seafarer understands, or by posting a copy of the agreement in a place accessible to seafarers or by some
other appropriate means;
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() wages should be paid in legal tender; where appropriate, they may be paid by bank transfer, bank cheque,
postal cheque or money order;
(d)  ontermination of engagement all remuneration due should be paid without undue delay;
(e) adequate penalties or other appropriate remedies should be imposed by the competent authority where
shipowners unduly delay, or fail to make, payment of all remuneration due;
) wages should be paid directly to seafarers’ designated bank accounts unless they request otherwise in writing;
(g)  subject to subparagraph (h) of this paragraph, the shipowner should impose no limit on seafarers’ freedom to
dispose of their remuneration;
(h)  deduction from remuneration should be permitted only if:
(i) there is an express provision in national laws or regulations or in an applicable collective agreement
and the seafarer has been informed, in the manner deemed most appropriate by the competent
authority, of the conditions for such deductions; and

(ii) the deductions do not in total exceed the limit that may have been established by national laws or
regulations or collective agreements or court decisions for making such deductions;
(i) no deductions should be made from a seafarer’s remuneration in respect of obtaining or retaining
employment;
0)] monetary fines against seafarers other than those authorized by national laws or regulations, collective

agreements or other measures should be prohibited;

(k) the competent authority should have the power to inspect stores and services provided on board ship to
ensure that fair and reasonable prices are applied for the benefit of the seafarers concerned; and

() to the extent that seafarers’ claims for wages and other sums due in respect of their employment are not
secured in accordance with the provisions of the International Convention on Maritime Liens and Mortgages,
1993, such claims should be protected in accordance with the Protection of Workers’' Claims (Employer’s
Insolvency) Convention, 1992 (No. 173).

. Each Member should, after consulting with representative shipowners’ and seafarers’ organizations, have procedures

to investigate complaints relating to any matter contained in this Guideline.
Guideline B2.2.3 — Minimum wages

. Without prejudice to the principle of free collective bargaining, each Member should, after consulting representative

shipowners’ and seafarers’ organizations, establish procedures for determining minimum wages for seafarers.
Representative shipowners’ and seafarers’ organizations should participate in the operation of such procedures.

. When establishing such procedures and in fixing minimum wages, due regard should be given to international labour

standards concerning minimum wage fixing, as well as the following principles:

(@) the level of minimum wages should take into account the nature of maritime employment, crewing levels of
ships, and seafarers’ normal hours of work; and

(b)  the level of minimum wages should be adjusted to take into account changes in the cost of living and in
the needs of seafarers.

. The competent authority should ensure:

(@) by means of a system of supervision and sanctions, that wages are paid at not less than the rate or rates fixed;
and

(b)  that any seafarers who have been paid at a rate lower than the minimum wage are enabled to recover, by an
inexpensive and expeditious judicial or other procedure, the amount by which they have been underpaid.

Guideline B2.2.4 - Minimum monthly basic pay or wage figure for able seafarers

. The basic pay or wages for a calendar month of service for an able seafarer should be no less than the amount

periodically set by the Joint Maritime Commission or another body authorized by the Governing Body of
the International Labour Office. Upon a decision of the Governing Body, the Director-General shall notify any revised
amount to the Members of the Organization.

. Nothing in this Guideline should be deemed to prejudice arrangements agreed between shipowners or their

organizations and seafarers’ organizations with regard to the regulation of standard minimum terms and conditions of
employment, provided such terms and conditions are recognized by the competent authority.

Regulation

Regulation 2.3 — Hours of work and hours of rest

Purpose: To ensure that seafarers have regulated hours of work or hours of rest

. Each Member shall ensure that the hours of work or hours of rest for seafarers are regulated.
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10.

11.

12.

13.

Each Member shall establish maximum hours of work or minimum hours of rest over given periods that are consistent
with the provisions in the Code.

Standard

Standard A2.3 — Hours of work and hours of rest

. For the purpose of this Standard, the term:

(a) hours of work means time during which seafarers are required to do work on account of the ship;

(b)  hours of rest means time outside hours of work; this term does not include short breaks.

Each Member shall within the limits set out in paragraphs 5 to 8 of this Standard fix either a maximum number of hours
of work which shall not be exceeded in a given period of time, or a minimum number of hours of rest which shall be
provided in a given period of time.

. Each Member acknowledges that the normal working hours’ standard for seafarers, like that for other workers, shall be

based on an eight-hour day with one day of rest per week and rest on public holidays. However, this shall not prevent
the Member from having procedures to authorize or register a collective agreement which determines seafarers’
normal working hours on a basis no less favourable than this standard.
In determining the national standards, each Member shall take account of the danger posed by the fatigue of
seafarers, especially those whose duties involve navigational safety and the safe and secure operation of the ship.
The limits on hours of work or rest shall be as follows:
(a) maximum hours of work shall not exceed:

(i) 14 hours in any 24-hour period; and

(ii) 72 hours in any seven-day period;
or

(b) minimum hours of rest shall not be less than:
(i) ten hours in any 24-hour period; and
(ii) 77 hours in any seven-day period.

Hours of rest may be divided into no more than two periods, one of which shall be at least six hours in length, and

the interval between consecutive periods of rest shall not exceed 14 hours.

Musters, fire-fighting and lifeboat drills, and drills prescribed by national laws and regulations and by international

instruments, shall be conducted in a manner that minimizes the disturbance of rest periods and does not induce

fatigue.

When a seafarer is on call, such as when a machinery space is unattended, the seafarer shall have an adequate

compensatory rest period if the normal period of rest is disturbed by call-outs to work.

If no collective agreement or arbitration award exists or if the competent authority determines that the provisions in

the agreement or award in respect of paragraph 7 or 8 of this Standard are inadequate, the competent authority shall

determine such provisions to ensure the seafarers concerned have sufficient rest.

Each Member shall require the posting, in an easily accessible place, of a table with the shipboard working

arrangements, which shall contain for every position at least:

(@)  the schedule of service at sea and service in port; and

(b)  the maximum hours of work or the minimum hours of rest required by national laws or regulations or applicable
collective agreements.

The table referred to in paragraph 10 of this Standard shall be established in a standardized format in the working

language or languages of the ship and in English.

Each Member shall require that records of seafarers’ daily hours of work or of their daily hours of rest be maintained to

allow monitoring of compliance with paragraphs 5 to 11 inclusive of this Standard. The records shall be in

a standardized format established by the competent authority taking into account any available guidelines of

the International Labour Organization or shall be in any standard format prepared by the Organization. They shall be in

the languages required by paragraph 11 of this Standard. The seafarers shall receive a copy of the records pertaining to

them which shall be endorsed by the master, or a person authorized by the master, and by the seafarers.

Nothing in paragraphs 5 and 6 of this Standard shall prevent a Member from having national laws or regulations or

a procedure for the competent authority to authorize or register collective agreements permitting exceptions to

the limits set out. Such exceptions shall, as far as possible, follow the provisions of this Standard but may take account

of more frequent or longer leave periods or the granting of compensatory leave for watchkeeping seafarers or

seafarers working on board ships on short voyages.
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14.

Nothing in this Standard shall be deemed to impair the right of the master of a ship to require a seafarer to perform any
hours of work necessary for the immediate safety of the ship, persons on board or cargo, or for the purpose of giving
assistance to other ships or persons in distress at sea. Accordingly, the master may suspend the schedule of hours of
work or hours of rest and require a seafarer to perform any hours of work necessary until the normal situation has been
restored. As soon as practicable after the normal situation has been restored, the master shall ensure that any seafarers
who have performed work in a scheduled rest period are provided with an adequate period of rest.

Guideline

Guideline B2.3 - Hours of work and hours of rest

Guideline B2.3.1 - Young seafarers

. Atsea and in port the following provisions should apply to all young seafarers under the age of 18:

(@)  working hours should not exceed eight hours per day and 40 hours per week and overtime should be worked
only where unavoidable for safety reasons;

(b)  sufficient time should be allowed for all meals, and a break of at least one hour for the main meal of the day
should be assured; and

(c) a 15-minute rest period as soon as possible following each two hours of continuous work should be allowed.

Exceptionally, the provisions of paragraph 1 of this Guideline need not be applied if:

(@)  they are impracticable for young seafarers in the deck, engine room and catering departments assigned to
watchkeeping duties or working on a rostered shift-work system; or

(b)  the effective training of young seafarers in accordance with established programmes and schedules would be
impaired.

Such exceptional situations should be recorded, with reasons, and signed by the master.

. Paragraph 1 of this Guideline does not exempt young seafarers from the general obligation on all seafarers to work

during any emergency as provided for in Standard A2.3, paragraph 14.
Regulation

Regulation 2.4 - Entitlement to leave

Purpose: To ensure that seafarers have adequate leave

. Each Member shall require that seafarers employed on ships that fly its flag are given paid annual leave under

appropriate conditions, in accordance with the provisions in the Code.

Seafarers shall be granted shore leave to benefit their health and well-being and with the operational requirements of
their positions.

Standard

Standard A2.4 - Entitlement to leave

. Each Member shall adopt laws and regulations determining the minimum standards for annual leave for seafarers

serving on ships that fly its flag, taking proper account of the special needs of seafarers with respect to such leave.
Subject to any collective agreement or laws or regulations providing for an appropriate method of calculation that
takes account of the special needs of seafarers in this respect, the annual leave with pay entitlement shall be calculated
on the basis of a minimum of 2.5 calendar days per month of employment. The manner in which the length of service is
calculated shall be determined by the competent authority or through the appropriate machinery in each country.
Justified absences from work shall not be considered as annual leave.

Any agreement to forgo the minimum annual leave with pay prescribed in this Standard, exceptin cases provided for
by the competent authority, shall be prohibited.

Guideline

Guideline B2.4 - Entitlement to leave

Guideline B2.4.1 - Calculation of entitlement

. Under conditions as determined by the competent authority or through the appropriate machinery in each country,

service off-articles should be counted as part of the period of service.

Under conditions as determined by the competent authority or in an applicable collective agreement, absence from
work to attend an approved maritime vocational training course or for such reasons as illness or injury or for maternity
should be counted as part of the period of service.

The level of pay during annual leave should be at the seafarer’s normal level of remuneration provided for by national
laws or regulations or in the applicable seafarers’ employment agreement. For seafarers employed for periods shorter
than oneyear or in the event of termination of the employment relationship, entitlement to leave should be calculated
on a pro-rata basis.
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4. The following should not be counted as part of annual leave with pay:

(@) public and customary holidays recognized as such in the flag State, whether or not they fall during the annual
leave with pay;

(b)  periods of incapacity for work resulting from iliness or injury or from maternity, under conditions as determined
by the competent authority or through the appropriate machinery in each country;

(o] temporary shore leave granted to a seafarer while under an employment agreement; and

(d)  compensatory leave of any kind, under conditions as determined by the competent authority or through
the appropriate machinery in each country.

Guideline B2.4.2 - Taking of annual leave

1. The time at which annual leave is to be taken should, unless it is fixed by regulation, collective agreement, arbitration
award or other means consistent with national practice, be determined by the shipowner after consultation and, as far
as possible, in agreement with the seafarers concerned or their representatives.

2. Seafarers should in principle have the right to take annual leave in the place with which they have a substantial
connection, which would normally be the same as the place to which they are entitled to be repatriated. Seafarers
should not be required without their consent to take annual leave due to them in another place except under
the provisions of a seafarers’ employment agreement or of national laws or regulations.

3. If seafarers are required to take their annual leave from a place other than that permitted by paragraph 2 of this
Guideline, they should be entitled to free transportation to the place where they were engaged or recruited,
whichever is nearer their home; subsistence and other costs directly involved should be for the account of
the shipowner; the travel time involved should not be deducted from the annual leave with pay due to the seafarer.

4. Aseafarertaking annual leave should be recalled only in cases of extreme emergency and with the seafarer’s consent.
Guideline B2.4.3 - Division and accumulation

1. Thedivision of the annual leave with pay into parts, or the accumulation of such annual leave due in respect of one year
together with a subsequent period of leave, may be authorized by the competent authority or through
the appropriate machinery in each country.

2. Subject to paragraph 1 of this Guideline and unless otherwise provided in an agreement applicable to the shipowner
and the seafarer concerned, the annual leave with pay recommended in this Guideline should consist of an
uninterrupted period.

Guideline B2.4.4 - Young seafarers

1. Special measures should be considered with respect to young seafarers under the age of 18 who have served six
months or any other shorter period of time under a collective agreement or seafarers’ employment agreement
without leave on a foreign-going ship which has not returned to their country of residence in that time, and will not
return in the subsequent three months of the voyage. Such measures could consist of their repatriation at no expense
to themselves to the place of original engagement in their country of residence for the purpose of taking any leave
earned during the voyage.

Regulation
Regulation 2.5 - Repatriation
Purpose: To ensure that seafarers are able to return home

1. Seafarers have a right to be repatriated at no cost to themselves in the circumstances and under the conditions
specified in the Code.

2. Each Member shall require ships that fly its flag to provide financial security to ensure that seafarers are duly
repatriated in accordance with the Code.

Standard
Standard A2.5 - Repatriation

1. Each Member shall ensure that seafarers on ships that fly its flag are entitled to repatriation in the following
circumstances:

(a) if the seafarers’ employment agreement expires while they are abroad; (b) when the seafarers’ employment
agreement is terminated:
(i) by the shipowner; or
(ii) by the seafarer for justified reasons; and also

(c) when the seafarers are no longer able to carry out their duties under their employment agreement or cannot be
expected to carry them out in the specific circumstances.
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. Each Member shall ensure that there are appropriate provisions in its laws and regulations or other measures or in

collective bargaining agreements, prescribing:

(@) the circumstances in which seafarers are entitled to repatriation in accordance with paragraph 1(b) and (c) of
this Standard;

(b)  the maximum duration of service periods on board following which a seafarer is entitled to repatriation — such
periods to be less than 12 months; and

(c) the precise entitlements to be accorded by shipowners for repatriation, including those relating to
the destinations of repatriation, the mode of transport, the items of expense to be covered and other
arrangements to be made by shipowners.

. Each Member shall prohibit shipowners from requiring that seafarers make an advance payment towards the cost of

repatriation at the beginning of their employment, and also from recovering the cost of repatriation from
the seafarers’ wages or other entitlements except where the seafarer has been found, in accordance with national laws
or regulations or other measures or applicable collective bargaining agreements, to be in serious default of
the seafarer's employment obligations.

. National laws and regulations shall not prejudice any right of the shipowner to recover the cost of repatriation under

third-party contractual arrangements.

. If a shipowner fails to make arrangements for or to meet the cost of repatriation of seafarers who are entitled to be

repatriated:

(@)  the competent authority of the Member whose flag the ship flies shall arrange for repatriation of the seafarers
concerned; if it fails to do so, the State from which the seafarers are to be repatriated or the State of which they
are a national may arrange for their repatriation and recover the cost from the Member whose flag the ship flies;

(b)  costs incurred in repatriating seafarers shall be recoverable from the shipowner by the Member whose flag
the ship flies;

(c) the expenses of repatriation shall in no case be a charge upon the seafarers, except as provided for in
paragraph 3 of this Standard.

. Taking into account applicable international instruments, including the International Convention on Arrest of Ships,

1999, a Member which has paid the cost of repatriation pursuant to this Code may detain, or request the detention of,
the ships of the shipowner concerned until the reimbursement has been made in accordance with paragraph 5 of this
Standard.

. Each Member shall facilitate the repatriation of seafarers serving on ships which call at its ports or pass through its

territorial or internal waters, as well as their replacement on board.

. In particular, a Member shall not refuse the right of repatriation to any seafarer because of the financial circumstances

of a shipowner or because of the ship-owner’s inability or unwillingness to replace a seafarer.

. Each Member shall require that ships that fly its flag carry and make available to seafarers a copy of the applicable

national provisions regarding repatriation written in an appropriate language.
Guideline

Guideline B2.5 — Repatriation

Guideline B2.5.1 — Entitlement

. Seafarers should be entitled to repatriation:

(@) in the case covered by Standard A2.5, paragraph 1(a), upon the expiry of the period of notice given in
accordance with the provisions of the seafarers’ employment agreement;
(b) in the cases covered by Standard A2.5, paragraph 1(b) and (c):

(i) in the event of illness or injury or other medical condition which requires their repatriation when
found medically fit to travel;

(ii) in the event of shipwreck;

(iii) in the event of the shipowner not being able to continue to fulfil their legal or contractual obligations

as an employer of the seafarers by reason of insolvency, sale of ship, change of ship’s registration or
any other similar reason;

(iv) in the event of a ship being bound for a war zone, as defined by national laws or regulations or
seafarers’ employment agreements, to which the seafarer does not consent to go; and

(v) in the event of termination or interruption of employment in accordance with an industrial award or
collective agreement, or termination of employment for any other similar reason.
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2. In determining the maximum duration of service periods on board following which a seafarer is entitled to
repatriation, in accordance with this Code, account should be taken of factors affecting the seafarers’ working
environment. Each Member should seek, wherever possible, to reduce these periods in the light of technological
changes and developments and might be guided by any recommendations made on the matter by the Joint Maritime
Commission.

3. The costs to be borne by the shipowner for repatriation under Standard A2.5 should include at least the following:
(a) passage to the destination selected for repatriation in accordance with paragraph 6 of this Guideline;

(b)  accommodation and food from the moment the seafarers leave the ship until they reach the repatriation
destination;

(c) pay and allowances from the moment the seafarers leave the ship until they reach the repatriation destination,
if provided for by national laws or regulations or collective agreements;

(d)  transportation of 30 kg of the seafarers’ personal luggage to the repatriation destination; and

(e) medical treatment when necessary until the seafarers are medically fit to travel to the repatriation destination.

4. Time spent awaiting repatriation and repatriation travel time should not be deducted from paid leave accrued to
the seafarers.

5. Shipowners should be required to continue to cover the costs of repatriation until the seafarers concerned are landed
at a destination prescribed pursuant to this Code or are provided with suitable employment on board a ship
proceeding to one of those destinations.

6. Each Member should require that shipowners take responsibility for repatriation arrangements by appropriate and
expeditious means. The normal mode of transport should be by air. The Member should prescribe the destinations to
which seafarers may be repatriated. The destinations should include the countries with which seafarers may be
deemed to have a substantial connection including:

(@)  the place at which the seafarer agreed to enter into the engagement;
(b) the place stipulated by collective agreement;

(c) the seafarer’s country of residence; or

(d)  such other place as may be mutually agreed at the time of engagement.

7. Seafarers should have the right to choose from among the prescribed destinations the place to which they are to be
repatriated.

8. The entitlement to repatriation may lapse if the seafarers concerned do not claim it within a reasonable period of time
to be defined by national laws or regulations or collective agreements.

Guideline B2.5.2 - Implementation by Members

1. Every possible practical assistance should be given to a seafarer stranded in a foreign port pending repatriation and in
the event of delay in the repatriation of the seafarer, the competent authority in the foreign port should ensure that
the consular or local representative of the flag State and the seafarer’s State of nationality or State of residence, as
appropriate, is informed immediately.

2. Each Member should have regard to whether proper provision is made:

(@)  for the return of seafarers employed on a ship that flies the flag of a foreign country who are put ashore in
a foreign port for reasons for which they are not responsible:

(i) to the port at which the seafarer concerned was engaged; or
(ii) to a port in the seafarer’s State of nationality or State of residence, as appropriate; or
(iii) to another port agreed upon between the seafarer and the master or shipowner, with the approval of

the competent authority or under other appropriate safeguards;

(b)  for medical care and maintenance of seafarers employed on a ship that flies the flag of a foreign country who
are put ashore in a foreign port in consequence of sickness or injury incurred in the service of the ship and not
due to their own wilful misconduct.

3. If, after young seafarers under the age of 18 have served on a ship for at least four months during their first
foreign-going voyage, it becomes apparent that they are unsuited to life at sea, they should be given the opportunity
of being repatriated at no expense to themselves from the first suitable port of call in which there are consular services
of the flag State, or the State of nationality or residence of the young seafarer. Notification of any such repatriation,
with the reasons therefor, should be given to the authority which issued the papers enabling the young seafarers
concerned to take up seagoing employment.

Regulation

Regulation 2.6 — Seafarer compensation for the ship’s loss or foundering
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Purpose: To ensure that seafarers are compensated when a ship is lost or has foundered

. Seafarers are entitled to adequate compensation in the case of injury, loss or unemployment arising from the ship's

loss or foundering.
Standard
Standard A2.6 — Seafarer compensation for the ship’s loss or foundering

. Each Member shall make rules ensuring that, in every case of loss or foundering of any ship, the shipowner shall pay to

each seafarer on board an indemnity against unemployment resulting from such loss or foundering.

. Therules referred to in paragraph 1 of this Standard shall be without prejudice to any other rights a seafarer may have

under the national law of the Member concerned for losses or injuries arising from a ship’s loss or foundering.
Guideline

Guideline B2.6 — Seafarer compensation for the ship’s loss or foundering

Guideline B2.6.1 - Calculation of indemnity against unemployment

. The indemnity against unemployment resulting from a ship’s foundering or loss should be paid for the days during

which the seafarer remains in fact unemployed at the same rate as the wages payable under the employment
agreement, but the total indemnity payable to any one seafarer may be limited to two months’ wages.

. Each Member should ensure that seafarers have the same legal remedies for recovering such indemnities as they have

for recovering arrears of wages earned during the service.

Regulation

Regulation 2.7 - Manning levels

Purpose: To ensure that seafarers work on board ships with sufficient personnel for the safe, efficient and secure
operation of the ship

. Each Member shall require that all ships that fly its flag have a sufficient number of seafarers employed on board to

ensure that ships are operated safely, efficiently and with due regard to security under all conditions, taking into
account concerns about seafarer fatigue and the particular nature and conditions of the voyage.

Standard

Standard A2.7 - Manning levels

. Each Member shall require that all ships that fly its flag have a sufficient number of seafarers on board to ensure that

ships are operated safely, efficiently and with due regard to security. Every ship shall be manned by a crew that is
adequate, in terms of size and qualifications, to ensure the safety and security of the ship and its personnel, under all
operating conditions, in accordance with the minimum safe manning document or an equivalent issued by
the competent authority, and to comply with the standards of this Convention.

. When determining, approving or revising manning levels, the competent authority shall take into account the need to

avoid or minimize excessive hours of work to ensure sufficient rest and to limit fatigue, as well as the principles in
applicableinternational instruments, especially those of the International Maritime Organization, on manning levels.

. When determining manning levels, the competent authority shall take into account all the requirements within

Regulation 3.2 and Standard A3.2 concerning food and catering.
Guideline

Guideline B2.7 — Manning levels

Guideline B2.7.1 - Dispute settlement

. Each Member should maintain, or satisfy itself that there is maintained, efficient machinery for the investigation and

settlement of complaints or disputes concerning the manning levels on a ship.

. Representatives of shipowners’ and seafarers’ organizations should participate, with or without other persons or

authorities, in the operation of such machinery.

Regulation

Regulation 2.8 — Career and skill development and opportunities for seafarers’employment
Purpose: To promote career and skill development and employment opportunities for seafarers

. Each Member shall have national policies to promote employment in the maritime sector and to encourage career and

skill development and greater employment opportunities for seafarers domiciled in its territory.
Standard
Standard A2.8 - Career and skill development and employment opportunities for seafarers

. Each Member shall have national policies that encourage career and skill development and employment

opportunities for seafarers, in order to provide the maritime sector with a stable and competent workforce.
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2. The aim of the policies referred to in paragraph 1 of this Standard shall be to help seafarers strengthen their
competencies, qualifications and employment opportunities.

3. Each Member shall, after consulting the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned, establish clear objectives
for the vocational guidance, education and training of seafarers whose duties on board ship primarily relate to the safe
operation and navigation of the ship, including ongoing training.

Guideline
Guideline B2.8 — Career and skill development and employment opportunities for seafarers
Guideline B2.8.1 — Measures to promote career and skill development and employment opportunities for seafarers

1. Measures to achieve the objectives set out in Standard A2.8 might include:

(@) agreements providing for career development and skills training with a shipowner or an organization of
shipowners; or

(b)  arrangements for promoting employment through the establishment and maintenance of registers or lists, by
categories, of qualified seafarers; or

(c) promotion of opportunities, both on board and ashore, for further training and education of seafarers to
provide for skill development and portable competencies in order to secure and retain decent work, to improve
individual employment prospects and to meet the changing technology and labour market conditions of
the maritime industry.

Guideline B2.8.2 - Register of seafarers

1. Where registers or lists govern the employment of seafarers, these registers or lists should include all occupational
categories of seafarers in a manner determined by national law or practice or by collective agreement.

2. Seafarers on such a register or list should have priority of engagement for seafaring.

3. Seafarerson such aregister or list should be required to be available for work in a manner to be determined by national
law or practice or by collective agreement.

4. To the extent that national laws or regulations permit, the number of seafarers on such registers or lists should be
periodically reviewed so as to achieve levels adapted to the needs of the maritime industry.

5. When a reduction in the number of seafarers on such a register or list becomes necessary, all appropriate measures
should be taken to prevent or minimize detrimental effects on seafarers, account being taken of the economic and
social situation of the country concerned.

Title 3. Accommodation, Recreational Facilities, Food and Catering

Regulation

Regulation 3.1 - Accommodation and recreational facilities

Purpose: To ensure that seafarers have decent accommodation and recreational facilities on board

1. Each Member shall ensure that ships that fly its flag provide and maintain decent accommodations and recreational
facilities for seafarers working or living on board, or both, consistent with promoting the seafarers’ health and
well-being.

2. The requirements in the Code implementing this Regulation which relate to ship construction and equipment apply
only to ships constructed on or after the date when this Convention comes into force for the Member concerned. For
ships constructed before that date, the requirements relating to ship construction and equipment that are set out in
the Accommodation of Crews Convention (Revised), 1949 (No. 92), and the Accommodation of Crews (Supplementary
Provisions) Convention, 1970 (No. 133), shall continue to apply to the extent that they were applicable, prior to that
date, under the law or practice of the Member concerned. A ship shall be deemed to have been constructed on
the date when its keel is laid or when it is at a similar stage of contruction.

3. Unless expressly provided otherwise, any requirement under an amendment to the Code relating to the provision of
seafarer accommodation and recreational facilities shall apply only to ships constructed on or after the amendment
takes effect for the Member concerned.

Standard
Standard A3.1 - Accommodation and recreational facilities

1. Each Member shall adopt laws and regulations requiring that ships that fly its flag:

(@) meet minimum standards to ensure that any accommodation for seafarers, working or living on board, or both,
is safe, decent and in accordance with the relevant provisions of this Standard; and
(b)  areinspected to ensure initial and ongoing compliance with those standards.
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. In developing and applying the laws and regulations to implement this Standard, the competent authority, after

consulting the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned, shall:

(@) take into account Regulation 4.3 and the associated Code provisions on health and safety protection and
accident prevention, in light of the specific needs of seafarers that both live and work on board ship, and

(b)  give due consideration to the guidance contained in Part B of this Code.

. The inspections required under Regulation 5.1.4 shall be carried out when:

(@)  ashipisregistered or re-registered; or
(b)  the seafarer accommodation on a ship has been substantially altered.

. The competent authority shall pay particular attention to ensuring implementation of the requirements of this

Convention relating to:

a) the size of rooms and other accommodation spaces;
) heating and ventilation;

noise and vibration and other ambient factors;

o

C

SN e)

sanitary facilities;
e) lighting; and
f) hospital accommodation.

(
(
(
(
(
(

. The competent authority of each Member shall require that ships that fly its flag meet the minimum standards for

on-board accommodation and recreational facilities that are set out in paragraphs 6 to 17 of this Standard.

. With respect to general requirements for accommodation:

(@)  there shall be adequate headroom in all seafarer accommodation; the minimum permitted headroom in all
seafarer accommodation where full and free movement is necessary shall be not less than 203 centimetres;
the competent authority may permit some limited reduction in headroom in any space, or part of any space, in
such accommodation where it is satisfied that such reduction:

(i) is reasonable; and
(ii) will not result in discomfort to the seafarers;
(b)  the accommodation shall be adequately insulated;
(c) in ships other than passenger ships, as defined in Regulation 2(e) and (f) of the International Convention for

the Safety of Life at Sea, 1974, as amended (the SOLAS Convention), sleeping rooms shall be situated above
the load line amidships or aft, except that in exceptional cases, where the size, type or intended service of
the ship renders any other location impracticable, sleeping rooms may be located in the fore part of the ship,
but in no case forward of the collision bulkhead;

(d) in passenger ships, and in special ships constructed in compliance with the IMO Code of Safety for Special
Purpose Ships, 1983, and subsequent versions (hereinafer called special purpose ships), the competent
authority may, on condition that satisfactory arrangements are made for lighting and ventilation, permit
the location of sleeping rooms below the load line, but in no case shall they be located immediately beneath
working alleyways;

(e)  there shall be no direct openings into sleeping rooms from cargo and machinery spaces or from galleys,
storerooms, drying rooms or communal sanitary areas; that part of a bulkhead separating such places from
sleeping rooms and external bulkheads shall be efficiently constructed of steel or other approved substance
and be watertight and gas-tight;

f) the materials used to construct internal bulkheads, panelling and sheeting, floors and joinings shall be suitable
for the purpose and conducive to ensuring a healthy environment;

(9)  proper lighting and sufficient drainage shall be provided; and

(h)  accommodation and recreational and catering facilities shall meet the requirements in Regulation 4.3, and
the related provisions in the Code, on health and safety protection and accident prevention, with respect to
preventing the risk of exposure to hazardous levels of noise and vibration and other ambient factors and
chemicals on board ships, and to provide an acceptable occupational and on-board living environment for
seafarers.

. With respect to requirements for ventilation and heating:

(@) sleeping rooms and mess rooms shall be adequately ventilated;

(b)  ships, exceptthose regularly engaged in trade where temperate climatic conditions do not require this, shall be
equipped with air conditioning for seafarer accommodation, for any separate radio room and for any
centralized machinery control room;
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(o]

(d)

all sanitary spaces shall have ventilation to the open air, independently of any other part of the accommodation;
and

adequate heat through an appropriate heating system shall be provided, exceptin ships exclusively on voyages
in tropical climates.

8. With respect to requirements for lighting, subject to such special arrangements as may be permitted in passenger
ships, sleeping rooms and mess rooms shall be lit by natural light and provided with adequate artificial light.
9. When sleeping accommodation on board ships is required, the following requirements for sleeping rooms apply:

(a)

(i)

(n)

in ships other than passenger ships, an individual sleeping room shall be provided for each seafarer; in the case
of ships of less than 3,000 gross tonnage or special purpose ships, exemptions from this requirement may be
granted by the competent authority after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations
concerned;

separate sleeping rooms shall be provided for men and for women;

sleeping rooms shall be of adequate size and properly equipped so as to ensure reasonable comfort and to
facilitate tidiness;

a separate berth for each seafarer shall in all circumstances be provided;

the minimum inside dimensions of a berth shall be at least 198 centimetres by 80 centimetres;

in single berth seafarers’ sleeping rooms the floor area shall not be less than:

(i) 4.5 square metres in ships of less than 3,000 gross tonnage;
(ii) 5.5 square metres in ships of 3,000 gross tonnage or over but less than 10,000 gross tonnage;
(iii) 7 square metres in ships of 10,000 gross tonnage or over;

however, in order to provide single berth sleeping rooms on ships of less than 3,000 gross tonnage, passenger
ships and special purpose ships, the competent authority may allow a reduced floor area;

in ships of less than 3,000 gross tonnage other than passenger ships and special purpose ships, sleeping rooms
may be occupied by a maximum of two seafarers; the floor area of such sleeping rooms shall not be less than 7
square metres;

on passenger ships and special purpose ships the floor area of sleeping rooms for seafarers not performing
the duties of ships’ officers shall not be less than:

(i) 7.5 square metres in rooms accommodating two persons;
(i) 11.5 square metres in rooms accommodating three persons;
(iii) 14.5 square metres in rooms accommodating four persons;

on special purpose ships sleeping rooms may accommodate more than four persons; the floor area of such
sleeping rooms shall not be less than 3.6 square metres per person;

on ships other than passenger ships and special purpose ships, sleeping rooms for seafarers who perform
the duties of ships’ officers, where no private sitting room or day room is provided, the floor area per person
shall not be less than:

(i) 7.5 square metres in ships of less than 3,000 gross tonnage;
(ii) 8.5 square metres in ships of 3,000 gross tonnage or over but less than 10,000 gross tonnage;
(iii) 10 square metres in ships of 10,000 gross tonnage or over;

on passenger ships and special purpose ships the floor area for seafarers performing the duties of ships’ officers
where no private sitting room or day room is provided, the floor area per person for junior officers shall not be
less than 7.5 square metres and for senior officers not less than 8.5 square metres; junior officers are understood
to be at the operational level, and senior officers at the management level;

the master, the chief engineer and the chief navigating officer shall have, in addition to their sleeping rooms, an
adjoining sitting room, day room or equivalent additional space; ships of less than 3,000 gross tonnage may be
exempted by the competent authority from this requirement after consultation with the shipowners’ and
seafarers’ organizations concerned;

for each occupant, the furniture shall include a clothes locker of ample space (minimum 475 litres) and a drawer
or equivalent space of not less than 56 litres; if the drawer is incorporated in the clothes locker then
the combined minimum volume of the clothes locker shall be 500 litres; it shall be fitted with a shelf and be able
to be locked by the occupant so as to ensure privacy;

each sleeping room shall be provided with a table or desk, which may be of the fixed, drop-leaf or slide-out type,
and with comfortable seating accommodation as necessary.



2224

MAGYAR KOZLONY e 2013.évi 30. szdm

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

With respect to requirements for mess rooms:

(@) mess rooms shall be located apart from the sleeping rooms and as close as practicable to the galley; ships of less
than 3,000 gross tonnage may be exempted by the competent authority from this requirement after
consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned; and

(b) mess rooms shall be of adequate size and comfort and properly furnished and equipped (including ongoing
facilities for refreshment), taking account of the number of seafarers likely to use them at any one time;
provision shall be made for separate or common mess room facilities as appropriate.

With respect to requirements for sanitary facilities:

(@) all seafarers shall have convenient access on the ship to sanitary facilities meeting minimum standards of health
and hygiene and reasonable standards of comfort, with separate sanitary facilities being provided for men and
for women;

(b)  there shall be sanitary facilities within easy access of the navigating bridge and the machinery space or near
the engine room control centre; ships of less than 3,000 gross tonnage may be exempted by the competent
authority from this requirement after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations
concerned;

(c) in all ships a minimum of one toilet, one wash basin and one tub or shower or both for every six persons or less
who do not have personal facilities shall be provided at a convenient location;

(d)  with the exception of passenger ships, each sleeping room shall be provided with a washbasin having hot and
cold running fresh water, except where such a washbasin is situated in the private bathroom provided;

(e) in passenger ships normally engaged on voyages of not more than four hours’ duration, consideration may be
given by the competent authority to special arrangements or to a reduction in the number of facilities required;
and

(f) hot and cold running fresh water shall be available in all wash places.

With respect to requirements for hospital accommodation, ships carrying 15 or more seafarers and engaged in

a voyage of more than three days’ duration shall provide separate hospital accommodation to be used exclusively for

medical purposes; the competent authority may relax this requirement for ships engaged in coastal trade; in

approving on-board hospital accommodation, the competent authority shall ensure that the accommodation will, in
all weathers, be easy of access, provide comfortable housing for the occupants and be conducive to their receiving
prompt and proper attention.

Appropriately situated and furnished laundry facilities shall be available.

All ships shall have a space or spaces on open deck to which the seafarers can have access when off duty, which are of

adequate area having regard to the size of the ship and the number of seafarers on board.

All ships shall be provided with separate offices or a common ship'’s office for use by deck and engine departments;

ships of less than 3,000 gross tonnage may be exempted by the competent authority from this requirement after

consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned.

Ships regularly trading to mosquito-infested ports shall be fitted with appropriate devices as required by

the competent authority.

Appropriate seafarers’ recreational facilities, amenities and services, as adapted to meet the special needs of seafarers

who must live and work on ships, shall be provided on board for the benefit of all seafarers, taking into account

Regulation 4.3 and the associated Code provisions on health and safety protection and accidentprevention.

The competent authority shall require frequent inspections to be carried out on board ships, by or under the authority

of the master, to ensure that seafarer accommodation is clean, decently habitable and maintained in a good state of

repair. The results of each such inspection shall be recorded and be available for review.

In the case of ships where there is need to take account, without discrimination, of the interests of seafarers having

differing and distinctive religious and social practices, the competent authority may, after consultation with

the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned, permit fairly applied variations in respect of this Standard on
condition that such variations do not result in overall facilities less favourable than those which would result from
the application of this Standard.

Each Member may, after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned, exempt ships of

less than 200 gross tonnage where it is reasonable to do so, taking account of the size of the ship and the number of

persons on board in relation to the requirements of the following provisions of this Standard:

(@) paragraphs 7(b), 11(d) and 13; and

(b) paragraph 9(f) and (h) to (l) inclusive, with respect to floor area only.
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21.

Any exemptions with respect to the requirements of this Standard may be made only where they are expressly
permitted in this Standard and only for particular circumstances in which such exemptions can be clearly justified on
strong grounds and subject to protecting the seafarers’ health and safety.

Guideline

Guideline B3.1 — Accommodation and recreational facilities

Guideline B3.1.1 - Design and construction

. External bulkheads of sleeping rooms and mess rooms should be adequately insulated. All machinery casings and all

boundary bulkheads of galleys and other spaces in which heat is produced should be adequately insulated where
there is a possibility of resulting heat effects in adjoining accommodation or passageways. Measures should also be
taken to provide protection from heat effects of steam or hot-water service pipes or both.

Sleeping rooms, mess rooms, recreation rooms and alleyways in the accommodation space should be adequately
insulated to prevent condensation or overheating.

The bulkhead surfaces and deckheads should be of material with a surface easily kept clean. No form of construction
likely to harbour vermin should be used.

The bulkhead surfaces and deckheads in sleeping rooms and mess rooms should be capable of being easily kept clean
and light in colour with a durable, nontoxic finish.

The decks in all seafarer accommodation should be of approved material and construction and should provide
a non-slip surface impervious to damp and easily kept clean.

Where the floorings are made of composite materials, the joints with the sides should be profiled to avoid crevices.
Guideline B3.1.2 - Ventilation

. The system of ventilation for sleeping rooms and mess rooms should be controlled so as to maintain the air in

a satisfactory condition and to ensure a sufficiency of air movement in all conditions of weather and climate.

Air-conditioning systems, whether of a centralized or individual unit type, should be designed to:

(a) maintain the air at a satisfactory temperature and relative humidity as compared to outside air conditions,
ensure a sufficiency of air changes in all air-conditioned spaces, take account of the particular characteristics of
operations at sea and not produce excessive noises or vibrations; and

(b)  facilitate easy cleaning and disinfection to prevent or control the spread of disease.

. Power for the operation of the air conditioning and other aids to ventilation required by the preceding paragraphs of

this Guideline should be available at all times when seafarers are living or working on board and conditions so require.
However, this power need not be provided from an emergency source.
Guideline B3.1.3 - Heating

. The system of heating the seafarer accommodation should be in operation at all times when seafarers are living or

working on board and conditions require its use.

In all ships in which a heating system is required, the heating should be by means of hot water, warm air, electricity,
steam or equivalent. However, within the accommodation area, steam should not be used as a medium for heat
transmission. The heating system should be capable of maintaining the temperature in seafarer accommodation at
a satisfactory level under normal conditions of weather and climate likely to be met within the trade in which the ship is
engaged. The competent authority should prescribe the standard to be provided.

Radiators and other heating apparatus should be placed and, where necessary, shielded so as to avoid risk of fire or
danger or discomfort to the occupants.

Guideline B3.1.4 - Lighting

. Inall ships, electric light should be provided in the seafarer accommodation. If there are not two independent sources

of electricity for lighting, additional lighting should be provided by properly constructed lamps or lighting apparatus
for emergency use.

In sleeping rooms an electric reading lamp should be installed at the head of each berth.

Suitable standards of natural and artificial lighting should be fixed by the competent authority.

Guideline B3.1.5 - Sleeping rooms

. There should be adequate berth arrangements on board, making it as comfortable as possible for the seafarer and any

partner who may accompany the seafarer.

Where the size of the ship, the activity in which it is to be engaged and its layout make it reasonable and practicable,
sleeping rooms should be planned and equipped with a private bathroom, including a toilet, so as to provide
reasonable comfort for the occupants and to facilitate tidiness.

. As far as practicable, sleeping rooms of seafarers should be so arranged that watches are separated and that no

seafarers working during the day share a room with watchkeepers.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

In the case of seafarers performing the duty of petty officers there should be no more than two persons per sleeping
room.

Consideration should be given to extending the facility referred to in Standard A3.1, paragraph 9(m), to the second
engineer officer when practicable.

Space occupied by berths and lockers, chests of drawers and seats should be included in the measurement of the floor
area. Small or irregularly shaped spaces which do not add effectively to the space available for free movement and
cannot be used for installing furniture should be excluded.

Berths should not be arranged in tiers of more than two; in the case of berths placed along the ship’s side, there should
be only a single tier where a sidelight is situated above a berth.

The lower berth in a double tier should be not less than 30 centimetres above the floor; the upper berth should be
placed approximately midway between the bottom of the lower berth and the lower side of the deckhead beams.
The framework and the lee-board, if any, of a berth should be of approved material, hard, smooth, and not likely to
corrode or to harbour vermin.

If tubular frames are used for the construction of berths, they should be completely sealed and without perforations
which would give access to vermin.

Each berth should be fitted with a comfortable mattress with cushioning bottom or a combined cushioning mattress,
including a spring bottom or a spring mattress. The mattress and cushioning material used should be made of
approved material. Stuffing of material likely to harbour vermin should not be used.

When one berth is placed over another, a dust-proof bottom should be fitted beneath the bottom mattress or spring
bottom of the upper berth.

The furniture should be of smooth, hard material not liable to warp or corrode.

Sleeping rooms should be fitted with curtains or equivalent for the sidelights.

Sleeping rooms should be fitted with a mirror, small cabinets for toilet requisites, a book rack and a sufficient number
of coat hooks.

Guideline B3.1.6 — Mess rooms

. Mess room facilities may be either common or separate. The decision in this respect should be taken after consultation

with seafarers’ and shipowners’ representatives and subject to the approval of the competent authority. Account

should be taken of factors such as the size of the ship and the distinctive cultural, religious and social needs of

the seafarers.

Where separate mess room facilities are to be provided to seafarers, then separate mess rooms should be provided for:

(a) master and officers; and

(b)  petty officers and other seafarers.

On ships other than passenger ships, the floor area of mess rooms for seafarers should be not less than 1.5 square

metres per person of the planned seating capacity.

In all ships, mess rooms should be equipped with tables and appropriate seats, fixed or movable, sufficient to

accommodate the greatest number of seafarers likely to use them at any one time.

There should be available at all times when seafarers are on board:

(@)  arefrigerator, which should be conveniently situated and of sufficient capacity for the number of persons using
the mess room or mess rooms;

(b)  facilities for hot beverages; and

(o] cool water facilities.

Where available pantries are not accessible to mess rooms, adequate lockers for mess utensils and proper facilities for

washing utensils should be provided.

The tops of tables and seats should be of damp-resistant material.

Guideline B3.1.7 - Sanitary accommodation

. Washbasins and tub baths should be of adequate size and constructed of approved material with a smooth surface not

liable to crack, flake or corrode.

All toilets should be of an approved pattern and provided with an ample flush of water or with some other suitable

flushing means, such as air, which are available at all times and independently controllable.

Sanitary accommodation intended for the use of more than one person should comply with the following:

(@) floors should be of approved durable material, impervious to damp, and should be properly drained;

(b) bulkheads should be of steel or other approved material and should be watertight up to at least 23 centimetres
above the level of the deck;
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() the accommodation should be sufficiently lit, heated and ventilated;

(d)  toilets should be situated convenient to, but separate from, sleeping rooms and wash rooms, without direct
access from the sleeping rooms or from a passage between sleeping rooms and toilets to which there is no
other access; this requirement does not apply where a toilet is located in a compartment between two sleeping
rooms having a total of not more than four seafarers; and (e) where there is more than one toilet in
a compartment, they should be sufficiently screened to ensure privacy.

4. The laundry facilities provided for seafarers’ use should include:

(@) washing machines;

(b)  drying machines or adequately heated and ventilated drying rooms; and (c) irons and ironing boards or their
equivalent.

Guideline B3.1.8 — Hospital accommodation

1. The hospital accommodation should be designed so as to facilitate consultation and the giving of medical first aid and
to help prevent the spread of infectious diseases.

2. Thearrangement of the entrance, berths, lighting, ventilation, heating and water supply should be designed to ensure
the comfort and facilitate the treatment of the occupants.

3. The number of hospital berths required should be prescribed by the competent authority.

4. Sanitary accommodation should be provided for the exclusive use of the occupants of the hospital accommodation,
either as part of the accommodation or in close proximity thereto. Such sanitary accommodation should comprise

a minimum of one toilet, one washbasin and one tub or shower.

Guideline B3.1.9 - Other facilities

1. Where separate facilities for engine department personnel to change their clothes are provided, they should be:

(a) located outside the machinery space but with easy access to it; and

(b)  fitted with individual clothes lockers as well as with tubs or showers or both and washbasins having hot and
cold running fresh water.

Guideline B3.1.10 - Bedding, mess utensils and miscellaneous provisions

1. Each Member should consider applying the following principles:

(@) clean bedding and mess utensils should be supplied by the shipowner to all seafarers for use on board during
service on the ship, and such seafarers should be responsible for their return at times specified by the master
and on completion of service in the ship;

(b) bedding should be of good quality, and plates, cups and other mess utensils should be of approved material
which can be easily cleaned; and

(c) towels, soap and toilet paper for all seafarers should be provided by the shipowner.

Guideline B3.1.11 - Recreational facilities, mail and ship visit arrangements

1. Recreational facilities and services should be reviewed frequently to ensure that they are appropriate in the light of
changes in the needs of seafarers resulting from technical, operational and other developments in the shipping
industry.

2. Furnishings for recreational facilities should as a minimum include a bookcase and facilities for reading, writing and,
where practicable, games.

3. In connection with the planning of recreation facilities, the competent authority should give consideration to
the provision of a canteen.

4. Consideration should also be given to including the following facilities at no cost to the seafarer, where practicable:

(a) a smoking room;

(b)  television viewing and the reception of radio broadcasts;

(c) showing of films, the stock of which should be adequate for the duration of the voyage and, where necessary,
changed at reasonable intervals;

(d)  sports equipment including exercise equipment, table games and deck games;

(e)  where possible, facilities for swimming;

(f) a library containing vocational and other books, the stock of which should be adequate for the duration of
the voyage and changed at reasonable intervals;

(9) facilities for recreational handicrafts;

(h)  electronic equipment such as a radio, television, video recorders, DVD/CD player, personal computer and
software and cassette recorder/player;
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(i) where appropriate, the provision of bars on board for seafarers unless these are contrary to national, religious or
social customs; and

() reasonable access to ship-to-shore telephone communications, and email and Internet facilities, where
available, with any charges for the use of these services being reasonable in amount.

Every effort should be given to ensuring that the forwarding of seafarers’ mail is as reliable and expeditious as possible.

Efforts should also be considered for avoiding seafarers being required to pay additional postage when mail has to be

readdressed owing to circumstances beyond their control.

. Measures should be considered to ensure, subject to any applicable national or international laws or regulations, that

whenever possible and reasonable seafarers are expeditiously granted permission to have their partners, relatives and
friends as visitors on board their ship when in port. Such measures should meet any concerns for security clearances.

. Consideration should be given to the possibility of allowing seafarers to be accompanied by their partners on

occasional voyages where this is practicable and reasonable. Such partners should carry adequate insurance cover
against accident and illness; the shipowners should give every assistance to the seafarer to effect such insurance.
Guideline B3.1.12 - Prevention of noise and vibration

. Accommodation and recreational and catering facilities should be located as far as practicable from the engines,

steering gear rooms, deck winches, ventilation, heating and air-conditioning equipment and other noisy machinery
and apparatus.

. Acoustic insulation or other appropriate sound-absorbing materials should be used in the construction and finishing

of bulkheads, deckheads and decks within the sound-producing spaces as well as self-closing noise-isolating doors for
machinery spaces.

. Engine rooms and other machinery spaces should be provided, wherever practicable, with soundproof centralized

control rooms for engine-room personnel. Working spaces, such as the machine shop, should be insulated, as far as
practicable, from the general engine-room noise and measures should be taken to reduce noise in the operation of
machinery.

. The limits for noise levels for working and living spaces should be in conformity with the ILO international guidelines

on exposure levels, including those in the ILO code of practice entitled Ambient factors in the workplace, 2001, and,
where applicable, the specific protection recommended by the International Maritime Organization, and with any
subsequent amending and supplementary instruments for acceptable noise levels on board ships. A copy of
the applicable instruments in English or the working language of the ship should be carried on board and should be
accessible to seafarers.

. No accommodation or recreational or catering facilities should be exposed to excessive vibration.

Regulation

Regulation 3.2 — Food and catering

Purpose: To ensure that seafarers have access to good quality food and drinking water provided under regulated
hygienic conditions

. Each Member shall ensure that ships that fly its flag carry on board and serve food and drinking water of appropriate

quality, nutritional value and quantity that adequately covers the requirements of the ship and takes into account
the differing cultural and religious backgrounds.

. Seafarers on board a ship shall be provided with food free of charge during the period of engagement.
. Seafarers employed as ships’ cooks with responsibility for food preparation must be trained and qualified for their

position on board ship.
Standard
Standard A3.2 - Food and catering

. Each Member shall adopt laws and regulations or other measures to provide minimum standards for the quantity and

quality of food and drinking water and for the catering standards that apply to meals provided to seafarers on ships
that fly its flag, and shall undertake educational activities to promote awareness and implementation of the standards
referred to in this paragraph.

. Each Member shall ensure that ships that fly its flag meet the following minimum standards:

(@)  food and drinking water supplies, having regard to the number of seafarers on board, their religious
requirements and cultural practices as they pertain to food, and the duration and nature of the voyage, shall be
suitable in respect of quantity, nutritional value, quality and variety;

(b)  the organization and equipment of the catering department shall be such as to permit the provision to
the seafarers of adequate, varied and nutritious meals prepared and served in hygienic conditions; and

(c) catering staff shall be properly trained or instructed for their positions.
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3. Shipowners shall ensure that seafarers who are engaged as ships’ cooks are trained, qualified and found competent for
the position in accordance with requirements set out in the laws and regulations of the Member concerned.

4. The requirements under paragraph 3 of this Standard shall include a completion of a training course approved or
recognized by the competent authority, which covers practical cookery, food and personal hygiene, food storage,
stock control, and environmental protection and catering health and safety.

5. On ships operating with a prescribed manning of less than ten which, by virtue of the size of the crew or the trading
pattern, may not be required by the competent authority to carry a fully qualified cook, anyone processing food in
the galley shall be trained or instructed in areas including food and personal hygiene as well as handling and storage of
food on board ship.

6. In circumstances of exceptional necessity, the competent authority may issue a dispensation permitting a non-fully
qualified cook to serve in a specified ship for a specified limited period, until the next convenient port of call or for
a period not exceeding one month, provided that the person to whom the dispensation is issued is trained or
instructed in areas including food and personal hygene as well as handling and storage of food on board ship.

7. In accordance with the ongoing compliance procedures under Title 5, the competent authority shall require that
frequent documented inspections be carried out on board ships, by or under the authority of the master, with respect
to:

(@) supplies of food and drinking water;
(b)  all spaces and equipment used for the storage and handling of food and drinking water; and
() galley and other equipment for the preparation and service of meals.
8. No seafarer under the age of 18 shall be employed or engaged or work as a ship’s cook.
Guideline
Guideline B3.2 — Food and catering
Guideline B3.2.1 — Inspection, education, research and publication

1. The competent authority should, in cooperation with other relevant agencies and organizations, collect up-to-date
information on nutrition and on methods of purchasing, storing, preserving, cooking and serving food, with special
reference to the requirements of catering on board a ship. This information should be made available, free of charge or
at reasonable cost, to manufacturers of and traders in ships’ food supplies and equipment, masters, stewards and
cooks, and to shipowners’ and seafarers’ organizations concerned. Appropriate forms of publicity, such as manuals,
brochures, posters, charts or advertisements in trade journals, should be used for this purpose.

2. The competent authority should issue recommendations to avoid wastage of food, facilitate the maintenance of
a proper standard of hygiene, and ensure the maximum practicable convenience in working arrangements.

3. The competent authority should work with relevant agencies and organizations to develop educational materials and
on-board information concerning methods of ensuring proper food supply and catering services.

4. The competent authority should work in close cooperation with the shipowners’ and seafarers’ organizations
concerned and with national or local authorities dealing with questions of food and health, and may where necessary
utilize the services of such authorities.

Guideline B3.2.2 - Ships’ cooks

1. Seafarers should only be qualified as ships’ cooks if they have:

(@) served at sea for a minimum period to be prescribed by the competent authority, which could be varied to take
into account existing relevant qualifications or experience;

(b) passed an examination prescribed by the competent authority or passed an equivalent examination at an
approved training course for cooks.

2. The prescribed examination may be conducted and certificates granted either directly by the competent authority or,
subject to its control, by an approved school for the training of cooks.

3. The competent authority should provide for the recognition, where appropriate, of certificates of qualification as
ships’ cooks issued by other Members, which have ratified this Convention or the Certification of Ships’ Cooks
Convention, 1946 (No. 69), or other approved body.
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Title 4. Health Protection, Medical Care, Welfare and Social Securtiy Protection

Regulation

Regulation 4.1 — Medical care on board ship and ashore

Purpose: To protect the health of seafarers and ensure their prompt access to medical care on board ship and ashore

. Each Member shall ensure that all seafarers on ships that fly its flag are covered by adequate measures for

the protection of their health and that they have access to prompt and adequate medical care whilst working on
board.

2. The protection and care under paragraph 1 of this Regulation shall, in principle, be provided at no cost to the seafarers.
. Each Member shall ensure that seafarers on board ships in its territory who are in need of immediate medical care are

given access to the Member's medical facilities on shore.

. The requirements for on-board health protection and medical care set out in the Code include standards for measures

aimed at providing seafarers with health protection and medical care as comparable as possible to that which is
generally available to workers ashore.

Standard

Standard A4.1 - Medical care on board ship and ashore

. Each Member shall ensure that measures providing for health protection and medical care, including essential dental

care, for seafarers working on board a ship that flies its flag are adopted which:

(@) ensure the application to seafarers of any general provisions on occupational health protection and medical
care relevant to their duties, as well as of special provisions specific to work on board ship;

(b)  ensure that seafarers are given health protection and medical care as comparable as possible to that which is
generally available to workers ashore, including prompt access to the necessary medicines, medical equipment
and facilities for diagnosis and treatment and to medical information and expertise;

() give seafarers the right to visit a qualified medical doctor or dentist without delay in ports of call, where
practicable;

(d)  ensure that, to the extent consistent with the Member’s national law and practice, medical care and health
protection services while a seafarer is on board ship or landed in a foreign port are provided free of charge to
seafarers; and

(e)  arenotlimited to treatment of sick or injured seafarers but include measures of a preventive character such as
health promotion and health education programmes.

. The competent authority shall adopt a standard medical report form for use by the ships’ masters and relevant

onshore and on-board medical personnel. The form, when completed, and its contents shall be kept confidential and
shall only be used to facilitate the treatment of seafarers.

. Each Member shall adopt laws and regulations establishing requirements for on-board hospital and medical care

facilities and equipment and training on ships that fly its flag.

. National laws and regulations shall as a minimum provide for the following requirements:

(a) all ships shall carry a medicine chest, medical equipment and a medical guide, the specifics of which shall be
prescribed and subject to regular inspection by the competent authority; the national requirements shall take
into account the type of ship, the number of persons on board and the nature, destination and duration of
voyages and relevant national and international recommended medical standards;

(b)  ships carrying 100 or more persons and ordinarily engaged on international voyages of more than three days’
duration shall carry a qualified medical doctor who is responsible for providing medical care; national laws or
regulations shall also specify which other ships shall be required to carry a medical doctor, taking into account,
inter alia, such factors as the duration, nature and conditions of the voyage and the number of seafarers on
board;

(c) ships which do not carry a medical doctor shall be required to have either at least one seafarer on board who is
in charge of medical care and administering medicine as part of their regular duties or at least one seafarer on
board competent to provide medical first aid; persons in charge of medical care on board who are not medical
doctors shall have satisfactorily completed training in medical care that meets the requirements of
the International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as
amended (STCW ); seafarers designated to provide medical first aid shall have satisfactorily completed training
in medical first aid that meets the requirements of STCW; national laws or regulations shall specify the level of
approved training required taking into account, inter alia, such factors as the duration, nature and conditions of
the voyage and the number of seafarers on board; and
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(d)  the competent authority shall ensure by a prearranged system that medical advice by radio or satellite
communication to ships at sea, including specialist advice, is available 24 hours a day; medical advice, including
the onward transmission of medical messages by radio or satellite communication between a ship and those
ashore giving the advice, shall be available free of charge to all ships irrespective of the flag that they fly.

Guideline

Guideline B4.1 - Medical care on board ship and ashore

Guideline B4.1.1 - Provision of medical care

1. When determining the level of medical training to be provided on board ships that are not required to carry a medical
doctor, the competent authority should require that:

(@) ships which ordinarily are capable of reaching qualified medical care and medical facilities within eight hours
should have at least one designated seafarer with the approved medical first-aid training required by STCW
which will enable such persons to take immediate, effective action in case of accidents or illnesses likely to occur
on board a ship and to make use of medical advice by radio or satellite communication; and

(b)  all other ships should have at least one designated seafarer with approved training in medical care required by
STCW, including practical training and training in life-saving techniques such as intravenous therapy, which will
enable the persons concerned to participate effectively in coordinated schemes for medical assistance to ships
at sea, and to provide the sick or injured with a satisfactory standard of medical care during the period they are
likely to remain on board.

2. Thetraining referred to in paragraph 1 of this Guideline should be based on the contents of the most recent editions of
the International Medical Guide for Ships, the Medical First Aid Guide for Use in Accidents Involving Dangerous Goods,
the Document for Guidance - An International Maritime Training Guide, and the medical section of the International
Code of Signals as well as similar national guides.

3. Persons referred to in paragraph 1 of this Guideline and such other seafarers as may be required by the competent
authority should undergo, at approximately five-year intervals, refresher courses to enable them to maintain and
increase their knowledge and skills and to keep up-to-date with new developments.

4. The medicine chest and its contents, as well as the medical equipment and medical guide carried on board, should be
properly maintained and inspected at regular intervals, not exceeding 12 months, by responsible persons designated
by the competent authority, who should ensure that the labelling, expiry dates and conditions of storage of all
medicines and directions for their use are checked and all equipment functioning as required. In adopting or
reviewing the ship’s medical guide used nationally, and in determining the contents of the medicine chest and
medical equipment, the competent authority should take into account international recommendations in this field,
including the latest edition of the International Medical Guide for Ships, and other guides mentioned in paragraph 2 of
this Guideline.

5. Where a cargo which is classified dangerous has not been included in the most recent edition of the Medical First Aid
Guide for Use in Accidents Involving Dangerous Goods, the necessary information on the nature of the substances,
the risks involved, the necessary personal protective devices, the relevant medical procedures and specific antidotes
should be made available to the seafarers. Such specific antidotes and personal protective devices should be on board
whenever dangerous goods are carried. This information should be integrated with the ship’s policies and
programmes on occupational safety and health described in Regulation 4.3 and related Code provisions.

6. All ships should carry a complete and up-to-date list of radio stations through which medical advice can be obtained;
and, if equipped with a system of satellite communication, carry an up-to-date and complete list of coast earth stations
through which medical advice can be obtained. Seafarers with responsibility for medical care or medical first aid on
board should be instructed in the use of the ship’s medical guide and the medical section of the most recent edition of
the International Code of Signals so as to enable them to understand the type of information needed by the advising
doctor as well as the advice received.

Guideline B4.1.2 — Medical report form

1. The standard medical report form for seafarers required under Part A of this Code should be designed to facilitate
the exchange of medical and related information concerning individual seafarers between ship and shore in cases of
illness or injury.

Guideline B4.1.3 - Medical care ashore

1. Shore-based medical facilities for treating seafarers should be adequate for the purposes. The doctors, dentists and
other medical personnel should be properly qualified.
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2. Measures should be taken to ensure that seafarers have access when in port to:

(@) outpatient treatment for sickness and injury;
(b) hospitalization when necessary; and
() facilities for dental treatment, especially in cases of emergency.

. Suitable measures should be taken to facilitate the treatment of seafarers suffering from disease. In particular,

seafarers should be promptly admitted to clinics and hospitals ashore, without difficulty and irrespective of nationality
or religious belief, and, whenever possible, arrangements should be made to ensure, when necessary, continuation of
treatment to supplement the medical facilities available to them.

Guideline B4.1.4 — Medical assistance to other ships and international cooperation

. Each Member should give due consideration to participating in international cooperation in the area of assistance,

programmes and research in health protection and medical care. Such cooperation might cover:

(a) developing and coordinating search and rescue efforts and arranging prompt medical help and evacuation at
sea for the seriously ill or injured on board a ship through such means as periodic ship position reporting
systems, rescue coordination centres and emergency helicopter services, in conformity with the International
Convention on Maritime Search and Rescue, 1979, as amended, and the International Aeronautical and
Maritime Search and Rescue (IAMSAR) Manual;

(b) making optimum use of all ships carrying a doctor and stationing ships at sea which can provide hospital and
rescue facilities;

() compiling and maintaining an international list of doctors and medical care facilities available worldwide to
provide emergency medical care to seafarers;

(d) landing seafarers ashore for emergency treatment;

(e) repatriating seafarers hospitalized abroad as soon as practicable, in accordance with the medical advice of
the doctors responsible for the case, which takes into account the seafarer's wishes and needs;

(f) arranging personal assistance for seafarers during repatriation, in accordance with the medical advice of
the doctors responsible for the case, which takes into account the seafarer's wishes and needs;

()  endeavouring to set up health centres for seafarers to:

(i) conductresearch on the health status, medical treatment and preventive health care of seafarers; and
(ii) train medical and health service staff in maritime medicine;

(h)  collecting and evaluating statistics concerning occupational accidents, diseases and fatalities of seafarers and
integrating and harmonizing the statistics with any existing national system of statistics on occupational
accidents and diseases covering other categories of workers;

(i) organizing international exchanges of technical information, training material and personnel, as well as
international training courses, seminars and working groups;

0)] providing all seafarers with special curative and preventive health and medical services in port, or making
available to them general health, medical and rehabilitation services; and

(k) arranging for the repatriation of the bodies or ashes of deceased seafarers, in accordance with the wishes of
the next of kin and as soon as practicable.

. International cooperation in the field of health protection and medical care for seafarers should be based on bilateral

or multilateral agreements or consultations among Members.
Guideline B4.1.5 — Dependants of seafarers

. Each Member should adopt measures to secure proper and sufficient medical care for the dependants of seafarers

domiciled in its territory pending the development of a medical care service which would include within its scope
workers generally and their dependants where such services do not exist and should inform the International Labour
Office concerning the measures taken for this purpose.

Regulation

Regulation 4.2 — Shipowners’ liability

Purpose: To ensure that seafarers are protected from the financial consequences of sickness, injury or death occurring
in connection with their employment

. Each Member shall ensure that measures, in accordance with the Code, are in place on ships that fly its flag to provide

seafarers employed on the ships with a right to material assistance and support from the shipowner with respect to
the financial consequences of sickness, injury or death occurring while they are serving under a seafarers’ employment
agreement or arising from their employment under such agreement.

2. This Regulation does not affect any other legal remedies that a seafarer may seek.
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Standard

Standard A4.2 — Shipowners’ liability

1. Each Member shall adopt laws and regulations requiring that shipowners of ships that fly its flag are responsible for
health protection and medical care of all seafarers working on board the ships in accordance with the following
minimum standards:

(a) shipowners shall be liable to bear the costs for seafarers working on their ships in respect of sickness and injury
of the seafarers occurring between the date of commencing duty and the date upon which they are deemed
duly repatriated, or arising from their employment between those dates;

(b)  shipowners shall provide financial security to assure compensation in the event of the death or long-term
disability of seafarers due to an occupational injury, illness or hazard, as set out in national law, the seafarers’
employment agreement or collective agreement;

(c) shipowners shall be liable to defray the expense of medical care, including medical treatment and the supply of
the necessary medicines and therapeutic appliances, and board and lodging away from home until the sick or
injured seafarer has recovered, or until the sickness or incapacity has been declared of a permanent character;
and

(d)  shipowners shall be liable to pay the cost of burial expenses in the case of death occurring on board or ashore
during the period of engagement.

2. National laws or regulations may limit the liability of the shipowner to defray the expense of medical care and board
and lodging to a period which shall not be less than 16 weeks from the day of the injury or the commencement of
the sickness.

3. Where the sickness or injury results in incapacity for work the shipowner shall be liable:

(@)  to pay full wages as long as the sick or injured seafarers remain on board or until the seafarers have been
repatriated in accordance with this Convention; and

(b)  to pay wages in whole or in part as prescribed by national laws or regulations or as provided for in collective
agreements from the time when the seafarers are repatriated or landed until their recovery or, if earlier, until
they are entitled to cash benefits under the legislation of the Member concerned.

4. National laws or regulations may limit the liability of the shipowner to pay wages in whole or in part in respect of
a seafarer no longer on board to a period which shall not be less than 16 weeks from the day of the injury or
the commencement of the sickness.

5. National laws or regulations may exclude the shipowner from liability in respect of:

(a) injury incurred otherwise than in the service of the ship;

(b) injury or sickness due to the wilful misconduct of the sick, injured or deceased seafarer; and

() sickness or infirmity intentionally concealed when the engagement is entered into.

6. National laws or regulations may exempt the shipowner from liability to defray the expense of medical care and board
and lodging and burial expenses in so far as such liability is assumed by the public authorities.

7. Shipowners or their representatives shall take measures for safeguarding property left on board by sick, injured or
deceased seafarers and for returning it to them or to their next of kin.

Guideline

Guideline B4.2 — Shipowners’ liability

1. The payment of full wages required by Standard A4.2, paragraph 3(a), may be exclusive of bonuses.

2. National laws or regulations may provide that a shipowner shall cease to be liable to bear the costs of a sick or injured
seafarer from the time at which that seafarer can claim medical benefits under a scheme of compulsory sickness
insurance, compulsory accident insurance or workers’ compensation for accidents.

3. National laws or regulations may provide that burial expenses paid by the shipowner shall be reimbursed by an
insurance institution in cases in which funeral benefit is payable in respect of the deceased seafarer under laws or
regulations relating to social insurance or workers’ compensation.

Regulation

Regulation 4.3 — Health and safety protection and accident prevention

Purpose: To ensure that seafarers’ work environment on board ships promotes occupational safety and health

1. Each Member shall ensure that seafarers on ships that fly its flag are provided with occupational health protection and
live, work and train on board ship in a safe and hygienic environment.

2. Each Member shall develop and promulgate national guidelines for the management of occupational safety and
health on board ships that fly its flag, after consultation with representative shipowners’ and seafarers’ organizations
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and taking into account applicable codes, guidelines and standards recommended by international organizations,
national administrations and maritime industry organizations.

. Each Member shall adopt laws and regulations and other measures addressing the matters specified in the Code,

taking into account relevant international instruments, and set standards for occupational safety and health
protection and accident prevention on ships that fly its flag.

Standard

Standard A4.3 - Health and safety protection and accident prevention

. The laws and regulations and other measures to be adopted in accordance with Regulation 4.3, paragraph 3, shall

include the following subjects:

(@) the adoption and effective implementation and promotion of occupational safety and health policies and
programmes on ships that fly the Member’s flag, including risk evaluation as well as training and instruction of
seafarers;

(b)  reasonable precautions to prevent occupational accidents, injuries and diseases on board ship, including
measures to reduce and prevent the risk of exposure to harmful levels of ambient factors and chemicals as well
as the risk of injury or disease that may arise from the use of equipment and machinery on board ships;

(c) on-board programmes for the prevention of occupational accidents, injuries and diseases and for continuous
improvement in occupational safety and health protection, involving seafarers’ representatives and all other
persons concerned in theirimplementation, taking account of preventive measures, including engineering and
design control, substitution of processes and procedures for collective and individual tasks, and the use of
personal protective equipment; and

(d) requirements for inspecting, reporting and correcting unsafe conditions and for investigating and reporting
on-board occupational accidents.

. The provisions referred to in paragraph 1 of this Standard shall:

(a) take account of relevant international instruments dealing with occupational safety and health protection in
general and with specific risks, and address all matters relevant to the prevention of occupational accidents,
injuries and diseases that may be applicable to the work of seafarers and particularly those which are specific to
maritime employment;

(b)  clearly specify the obligation of shipowners, seafarers and others concerned to comply with the applicable
standards and with the ship’s occupational safety and health policy and programme with special attention
being paid to the safety and health of seafarers under the age of 18;

(c) specify the duties of the master or a person designated by the master, or both, to take specific responsibility for
the implementation of and compliance with the ship’s occupational safety and health policy and programme;
and

(d)  specify the authority of the ship’s seafarers appointed or elected as safety representatives to participate in
meetings of the ship’s safety committee. Such a committee shall be established on board a ship on which there
are five or more seafarers.

. The laws and regulations and other measures referred to in Regulation 4.3, paragraph 3, shall be regularly reviewed in

consultation with the representatives of the shipowners’ and seafarers’ organizations and, if necessary, revised to take
account of changes in technology and research in order to facilitate continuous improvement in occupational safety
and health policies and programmes and to provide a safe occupational environment for seafarers on ships that fly
the Member's flag.

. Compliance with the requirements of applicable international instruments on the acceptable levels of exposure to

workplace hazards on board ships and on the development and implementation of ships’ occupational safety and
health policies and programmes shall be considered as meeting the requirements of this Convention.

. The competent authority shall ensure that:

(a) occupational accidents, injuries and diseases are adequately reported, taking into account the guidance
provided by the International Labour Organization with respect to the reporting and recording of occupational
accidents and diseases;

(b)  comprehensive statistics of such accidents and diseases are kept, analysed and published and, where
appropriate, followed up by research into general trends and into the hazards identified; and

(c) occupational accidents are investigated.
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6. Reporting and investigation of occupational safety and health matters shall be designed to ensure the protection of
seafarers’ personal data, and shall take account of the guidance provided by the International Labour Organization on
this matter.

7. The competent authority shall cooperate with shipowners’ and seafarers’ organizations to take measures to bring to
the attention of all seafarers information concerning particular hazards on board ships, for instance, by posting official
notices containing relevant instructions.

8. The competent authority shall require that shipowners conducting risk evaluation in relation to management of
occupational safety and health refer to appropriate statistical information from their ships and from general statistics
provided by the competent authority.

Guideline
Guideline B4.3 — Health and safety protection and accident prevention
Guideline B4.3.1 - Provisions on occupational accidents, injuries and diseases

1. The provisions required under Standard A4.3 should take into account the ILO code of practice entitled Accident
prevention on board ship at sea and in port, 1996, and subsequent versions and other related ILO and other
international standards and guidelines and codes of practice regarding occupational safety and health protection,
including any exposure levels that they may identify.

2. The competent authority should ensure that the national guidelines for the management of occupational safety and
health address the following matters, in particular:

a) general and basic provisions;

(

(b)  structural features of the ship, including means of access and asbestos-related risks;

() machinery;

(d)  the effects of the extremely low or high temperature of any surfaces with which seafarers may be in contact;
(e) the effects of noise in the workplace and in shipboard accommodation;

(f the effects of vibration in the workplace and in shipboard accommodation;

(

) the effects of ambient factors, other than those referred to in subparagraphs (e) and (f), in the workplace and in
shipboard accommodation, including tobacco smoke;

«Q

(h)  special safety measures on and below deck;
(i) loading and unloading equipment;

() fire prevention and fire-fighting;

k) anchors, chains and lines;

=

dangerous cargo and ballast;
) personal protective equipment for seafarers;
n)  workin enclosed spaces;

(
(
(
(
(o
(
(
(

3

) physical and mental effects of fatigue;

p)  the effects of drug and alcohol dependency;

q) HIV/AIDS protection and prevention; and

r) emergency and accident response.

3. The assessment of risks and reduction of exposure on the matters referred to in paragraph 2 of this Guideline should
take account of the physical occupational health effects, including manual handling of loads, noise and vibration,
the chemical and biological occupational health effects, the mental occupational health effects, the physical and
mental health effects of fatigue, and occupational accidents. The necessary measures should take due account of
the preventive principle according to which, among other things, combating risk at the source, adapting work to
the individual, especially as regards the design of workplaces, and replacing the dangerous by the non-dangerous or
the less dangerous, have precedence over personal protective equipment for seafarers.

4. In addition, the competent authority should ensure that the implications for health and safety are taken into account,
particularly in the following areas:

(a) emergency and accident response;

(b)  the effects of drug and alcohol dependency; and
(c) HIV/AIDS protection and prevention.

Guideline B4.3.2 - Exposure to noise

1. The competent authority, in conjunction with the competent international bodies and with representatives of
shipowners’ and seafarers’ organizations concerned, should review on an ongoing basis the problem of noise on
board ships with the objective of improving the protection of seafarers, in so far as practicable, from the adverse effects
of exposure to noise.
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. The review referred to in paragraph 1 of this Guideline should take account of the adverse effects of exposure to

excessive noise on the hearing, health and comfort of seafarers and the measures to be prescribed or recommended to

reduce shipboard noise to protect seafarers. The measures to be considered should include the following:

(@) instruction of seafarers in the dangers to hearing and health of prolonged exposure to high noise levels and in
the proper use of noise protection devices and equipment;

(b) provision of approved hearing protection equipment to seafarers where necessary; and

(c) assessment of risk and reduction of exposure levels to noise in all accommodation and recreational and
catering facilities, as well as engine rooms and other machinery spaces.

Guideline B4.3.3 — Exposure to vibration

. The competent authority, in conjunction with the competent international bodies and with representatives of

shipowners’ and seafarers’ organizations concerned, and taking into account, as appropriate, relevant international
standards, should review on an ongoing basis the problem of vibration on board ships with the objective of improving
the protection of seafarers, in so far as practicable, from the adverse effects of vibration.

. The review referred to in paragraph 1 of this Guideline should cover the effect of exposure to excessive vibration on

the health and comfort of seafarers and the measures to be prescribed or recommended to reduce shipboard vibration

to protect seafarers. The measures to be considered should include the following:

(a) instruction of seafarers in the dangers to their health of prolonged exposure to vibration;

(b) provision of approved personal protective equipment to seafarers where necessary; and

()  assessment of risks and reduction of exposure to vibration in all accommodation and recreational and catering
facilities by adopting measures in accordance with the guidance provided by the ILO code of practice entitled
Ambient factors in the workplace, 2001, and any subsequent revisions, taking account of the difference
between exposure in those areas and in the workplace.

Guideline B4.3.4 - Obligations of shipowners

. Any obligation on the shipowner to provide protective equipment or other accident prevention safeguards should, in

general, be accompanied by provisions requiring their use by seafarers and by a requirement for seafarers to comply
with the relevant accident prevention and health protection measures.

. Account should also be taken of Articles 7 and 11 of the Guarding of Machinery Convention, 1963 (No. 119), and

the corresponding provisions of the Guarding of Machinery Recommendation, 1963 (No. 118), under which
the obligation to ensure compliance with the requirement that machinery in use is properly guarded, and its use
without appropriate guards prevented, rests on the employer, while there is an obligation on the worker not to use
machinery without the guards being in position nor to make inoperative the guards provided.

Guideline B4.3.5 — Reporting and collection of statistics

. All occupational accidents and occupational injuries and diseases should be reported so that they can be investigated

and comprehensive statistics can be kept, analysed and published, taking account of protection of the personal data of
the seafarers concerned. Reports should not be limited to fatalities or to accidents involving the ship.

. The statistics referred to in paragraph 1 of this Guideline should record the numbers, nature, causes and effects of

occupational accidents and occupational injuries and diseases, with a clear indication, as applicable, of
the department on board a ship, the type of accident and whether at sea or in port.

. Each Member should have due regard to any international system or model for recording accidents to seafarers which

may have been established by the International Labour Organization.
Guideline B4.3.6 — Investigations

. The competent authority should undertake investigations into the causes and circumstances of all occupational

accidents and occupational injuries and diseases resulting in loss of life or serious personal injury, and such other cases
as may be specified in national laws or regulations.

. Consideration should be given to including the following as subjects of investigation:

(@)  working environment, such as working surfaces, layout of machinery, means of access, lighting and methods of
work;

S

incidence in different age groups of occupational accidents and occupational injuries and diseases;
Q) special physiological or psychological problems created by the shipboard environment;

£

problems arising from physical stress on board a ship, in particular as a consequence of increased workload;

—_ o~ o~ o~

e) problems arising from and effects of technical developments and their influence on the composition of crews;
and
) problems arising from any human failures.
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Guideline B4.3.7 - National protection and prevention programmes

1. In order to provide a sound basis for measures to promote occupational safety and health protection and prevention
of accidents, injuries and diseases which are due to particular hazards of maritime employment, research should be
undertaken into general trends and into such hazards as are revealed by statistics.

2. The implementation of protection and prevention programmes for the promotion of occupational safety and health
should be so organized that the competent authority, shipowners and seafarers or their representatives and other
appropriate bodies may play an active role, including through such means as information sessions, on-board
guidelines on maximum exposure levels to potentially harmful ambient workplace factors and other hazards or
outcomes of a systematic risk evaluation process. In particular, national or local joint occupational safety and health
protection and accident prevention committees or ad hoc working parties and on-board committees, on which
shipowners’ and seafarers’ organizations concerned are represented, should be established.

3. Where such activity takes place at company level, the representation of seafarers on any safety committee on board
that shipowner’s ships should be considered.

Guideline B4.3.8 — Content of protection and prevention programmes

1. Consideration should be given to including the following in the functions of the committees and other bodies referred
to in Guideline B4.3.7, paragraph 2:

(@)  the preparation of national guidelines and policies for occupational safety and health management systems
and for accident prevention provisions, rules and manuals;

(b)  the organization of occupational safety and health protection and accident prevention training and
programmes;

(c) the organization of publicity on occupational safety and health protection and accident prevention, including
films, posters, notices and brochures; and

(d)  the distribution of literature and information on occupational safety and health protection and accident
prevention so that it reaches seafarers on board ships.

2. Relevant provisions or recommendations adopted by the appropriate national authorities or organizations or
international organizations should be taken into account by those preparing texts of occupational safety and health
protection and accident prevention measures or recommended practices.

3. Informulating occupational safety and health protection and accident prevention programmes, each Member should
have due regard to any code of practice concerning the safety and health of seafarers which may have been published
by the International Labour Organization.

Guideline B4.3.9 — Instruction in occupational safety and health protection
and the prevention of occupational accidents

1. The curriculum for the training referred to in Standard A4.3, paragraph 1(a), should be reviewed periodically and
brought up to date in the light of development in types and sizes of ships and in their equipment, as well as changesin
manning practices, nationality, language and the organization of work on board ships.

2. There should be continuous occupational safety and health protection and accident prevention publicity. Such
publicity might take the following forms:

(a) educational audiovisual material, such as films, for use in vocational training centres for seafarers and where
possible shown on board ships;

(b)  display of posters on board ships;

() inclusion in periodicals read by seafarers of articles on the hazards of maritime employment and on
occupational safety and health protection and accident prevention measures; and

(d)  special campaigns using various publicity media to instruct seafarers, including campaigns on safe working
practices.

3. The publicity referred to in paragraph 2 of this Guideline should take account of the different nationalities, languages
and cultures of seafarers on board ships.

Guideline B4.3.10 - Safety and health education of young seafarers

1. Safety and health regulations should refer to any general provisions on medical examinations before and during
employment and on the prevention of accidents and the protection of health in employment, which may be
applicable to the work of seafarers. Such regulations should specify measures which will minimize occupational
dangers to young seafarers in the course of their duties.

2. Except where a young seafarer is recognized as fully qualified in a pertinent skill by the competent authority,
the regulations should specify restrictions on young seafarers undertaking, without appropriate supervision and
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instruction, certain types of work presenting special risk of accident or of detrimental effect on their health or physical
development, or requiring a particular degree of maturity, experience or skill. In determining the types of work to be
restricted by the regulations, the competent authority might consider in particular work involving:

(@)  thelifting, moving or carrying of heavy loads or objects;

(b)  entryinto boilers, tanks and cofferdams;

(c) exposure to harmful noise and vibration levels;

(d)  operating hoisting and other power machinery and tools, or acting as signallers to operators of such
equipment;

( handling mooring or tow lines or anchoring equipment;

( rigging;

(g9)  workaloft or on deck in heavy weather;

(

(

)
—

=)

h) nightwatch duties;

i) servicing of electrical equipment;

() exposure to potentially harmful materials, or harmful physical agents such as dangerous or toxic substances
and ionizing radiations;

(k) the cleaning of catering machinery; and

(1 the handling or taking charge of ships’ boats.

. Practical measures should be taken by the competent authority or through the appropriate machinery to bring to

the attention of young seafarers information concerning the prevention of accidents and the protection of their health
on board ships. Such measures could include adequate instruction in courses, official accident prevention publicity
intended for young persons and professional instruction and supervision of young seafarers.

. Education and training of young seafarers both ashore and on board ships should include guidance on the detrimental

effects on their health and well-being of the abuse of alcohol and drugs and other potentially harmful substances, and
the risk and concerns relating to HIV/AIDS and of other health risk related activities.
Guideline B4.3.11 - International cooperation

. Members, with the assistance as appropriate of intergovernmental and other international organizations, should

endeavour, in cooperation with each other, to achieve the greatest possible uniformity of action for the promotion of
occupational safety and health protection and prevention of accidents.

. In developing programmes for promoting occupational safety and health protection and prevention of accidents

under Standard A4.3, each Member should have due regard to relevant codes of practice published by
the International Labour Organization and the appropriate standards of international organizations.

. Members should have regard to the need for international cooperation in the continuous promotion of activity related

to occupational safety and health protection and prevention of occupational accidents. Such cooperation might take

the form of:

(a) bilateral or multilateral arrangements for uniformity in occupational safety and health protection and accident
prevention standards and safeguards;

(b)  exchange of information on particular hazards affecting seafarers and on means of promoting occupational
safety and health protection and preventing accidents;

(c) assistance in testing of equipment and inspection according to the national regulations of the flag State;

(d)  collaboration in the preparation and dissemination of occupational safety and health protection and accident
prevention provisions, rules or manuals;

(e) collaboration in the production and use of training aids; and

(f) joint facilities for, or mutual assistance in, the training of seafarers in occupational safety and health protection,
accident prevention and safe working practices.

Regulation

Regulation 4.4 — Access to shore-based welfare facilities

Purpose: To ensure that seafarers working on board a ship have access to shore-based facilities and services to secure

their health and well-being

. Each Member shall ensure that shore-based welfare facilities, where they exist, are easily accessible. The Member shall

also promote the development of welfare facilities, such as those listed in the Code, in designated ports to provide
seafarers on ships that are in its ports with access to adequate welfare facilities and services.

. The responsibilities of each Member with respect to shore-based facilities, such as welfare, cultural, recreational and

information facilities and services, are set out in the Code.
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Standard
Standard A4.4 - Access to shore-based welfare facilities

1. Each Member shall require, where welfare facilities exist on its territory, that they are available for the use of all
seafarers, irrespective of nationality, race, colour, sex, religion, political opinion or social origin and irrespective of
the flag State of the ship on which they are employed or engaged or work.

2. Each Member shall promote the development of welfare facilities in appropriate ports of the country and determine,
after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned, which ports are to be regarded as
appropriate.

3. Each Member shall encourage the establishment of welfare boards which shall regularly review welfare facilities and
services to ensure that they are appropriate in the light of changes in the needs of seafarers resulting from technical,
operational and other developments in the shipping industry.

Guideline
Guideline B4.4 — Access to shore-based welfare facilities
Guideline B4.4.1 - Responsibilities of Members

1. Each Member should:

(@) take measures to ensure that adequate welfare facilities and services are provided for seafarers in designated
ports of call and that adequate protection is provided to seafarers in the exercise of their profession; and

(b) take into account, in the implementation of these measures, the special needs of seafarers, especially when in
foreign countries and when entering war zones, in respect of their safety, health and spare-time activities.

2. Arrangements for the supervision of welfare facilities and services should include participation by representative
shipowners’ and seafarers’ organizations concerned.

3. Each Member should take measures designed to expedite the free circulation among ships, central supply agencies
and welfare establishments of welfare materials such as films, books, newspapers and sports equipment for use by
seafarers on board their ships and in welfare centres ashore.

4. Members should cooperate with one another in promoting the welfare of seafarers at sea and in port. Such
cooperation should include the following:

(a) consultations among competent authorities aimed at the provision and improvement of seafarers’ welfare
facilities and services, both in port and on board ships;

(b)  agreements on the pooling of resources and the joint provision of welfare facilities in major ports so as to avoid
unnecessary duplication;

(c) organization of international sports competitions and encouragement of the participation of seafarers in sports
activities; and

(d) organization of international seminars on the subject of welfare of seafarers at sea and in port.

Guideline B4.4.2 - Welfare facilities and services in ports

1. Each Member should provide or ensure the provision of such welfare facilities and services as may be required, in
appropriate ports of the country.

2. Welfare facilities and services should be provided, in accordance with national conditions and practice, by one or more
of the following:

(@) public authorities;
(b)  shipowners’ and seafarers’ organizations concerned under collective agreements or other agreed
arrangements; and
(c) voluntary organizations.
3. Necessary welfare and recreational facilities should be established or developed in ports. These should include:
(@) meeting and recreation rooms as required;
(b)  facilities for sports and outdoor facilities, including competitions;
(c) educational facilities; and
(d)  where appropriate, facilities for religious observances and for personal counselling.

4. These facilities may be provided by making available to seafarers in accordance with their needs facilities designed for
more general use.

5. Where large numbers of seafarers of different nationalities require facilities such as hotels, clubs and sports facilities in
a particular port, the competent authorities or bodies of the countries of origin of the seafarers and of the flag States, as
well as the international associations concerned, should consult and cooperate with the competent authorities and
bodies of the country in which the port s situated and with one another, with a view to the pooling of resources and to
avoiding unnecessary duplication.
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. Hotels or hostels suitable for seafarers should be available where there is need for them. They should provide facilities

equal to those found in a good-class hotel, and should wherever possible be located in good surroundings away from
the immediate vicinity of the docks. Such hotels or hostels should be properly supervised, the prices charged should
be reasonable in amount and, where necessary and possible, provision should be made foraccommodating seafarers’
families.

. These accommodation facilities should be open to all seafarers, irrespective of nationality, race, colour, sex, religion,

political opinion or social origin and irrespective of the flag State of the ship on which they are employed or engaged or
work. Without in any way infringing this principle, it may be necessary in certain ports to provide several types of
facilities, comparable in standard but adapted to the customs and needs of different groups of seafarers.

. Measures should be taken to ensure that, as necessary, technically competent persons are employed full time in

the operation of seafarers’ welfare facilities and services, in addition to any voluntary workers.
Guideline B4.4.3 — Welfare boards

. Welfare boards should be established, at the port, regional and national levels, as appropriate. Their functions should

include:

(a) keeping under review the adequacy of existing welfare facilities and monitoring the need for the provision of
additional facilities or the withdrawal of underutilized facilities; and

(b)  assisting and advising those responsible for providing welfare facilities and ensuring coordination between
them.

. Welfare boards should include among their members representatives of shipowners’ and seafarers’ organizations,

the competent authorities and, where appropriate, voluntary organizations and social bodies.

. As appropriate, consuls of maritime States and local representatives of foreign welfare organizations should, in

accordance with national laws and regulations, be associated with the work of port, regional and national welfare
boards.
Guideline B4.4.4 - Financing of welfare facilities

. In accordance with national conditions and practice, financial support for port welfare facilities should be made

available through one or more of the following:

(a) grants from public funds;

(b) levies or other special dues from shipping sources;

(a)] voluntary contributions from shipowners, seafarers, or their organizations; and
(d) voluntary contributions from other sources.

. Where welfare taxes, levies and special dues are imposed, they should be used only for the purposes for which they are

raised.
Guideline B4.4.5 — Dissemination of information and facilitation measures

. Information should be disseminated among seafarers concerning facilities open to the general public in ports of call,

particularly transport, welfare, entertainment and educational facilities and places of worship, as well as facilities
provided specifically for seafarers.

. Adequate means of transport at moderate prices should be available at any reasonable time in order to enable

seafarers to reach urban areas from convenient locations in the port.

. All suitable measures should be taken by the competent authorities to make known to shipowners and to seafarers

entering port any special laws and customs, the contravention of which may jeopardize their freedom.

. Portareas and access roads should be provided by the competent authorities with adequate lighting and signposting

and regular patrols for the protection of seafarers.
Guideline B4.4.6 - Seafarers in a foreign port

. For the protection of seafarers in foreign ports, measures should be taken to facilitate:

(@)  access to consuls of their State of nationality or State of residence; and
(b)  effective cooperation between consuls and the local or national authorities.

. Seafarers who are detained in a foreign port should be dealt with promptly under due process of law and with

appropriate consular protection.

. Whenever a seafarer is detained for any reason in the territory of a Member, the competent authority should, if

the seafarer so requests, immediately inform the flag State and the State of nationality of the seafarer. The competent
authority should promptly inform the seafarer of the right to make such a request. The State of nationality of
the seafarer should promptly notify the seafarer’s next of kin. The competent authority should allow consular officers
of these States immediate access to the seafarer and regular visits thereafter so long as the seafarer is detained.
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11.

Each Member should take measures, whenever necessary, to ensure the safety of seafarers from aggression and other
unlawful acts while ships are in their territorial waters and especially in approaches to ports.

Every effort should be made by those responsible in port and on board a ship to facilitate shore leave for seafarers as
soon as possible after a ship’s arrival in port.

Regulation

Regulation 4.5 — Social security

Purpose: To ensure that measures are taken with a view to providing seafarers with access to social security protection

. Each Member shall ensure that all seafarers and, to the extent provided for in its national law, their dependants have

access to social security protection in accordance with the Code without prejudice however to any more favourable
conditions referred to in paragraph 8 of article 19 of the Constitution.

Each Member undertakes to take steps, according to its national circumstances, individually and through international
cooperation, to achieve progressively comprehensive social security protection for seafarers.

Each Member shall ensure that seafarers who are subject to its social security legislation, and, to the extent provided
for in its national law, their dependants, are entitled to benefit from social security protection no less favourable than
that enjoyed by shoreworkers.

Standard

Standard A4.5 — Social security

. The branches to be considered with a view to achieving progressively comprehensive social security protection under

Regulation 4.5 are: medical care, sickness benefit, unemployment benefit, old-age benefit, employment injury benefit,
family benefit, maternity benefit, invalidity benefit and survivors’ benefit, complementing the protection provided for
under

At the time of ratification, the protection to be provided by each Member in accordance with Regulation 4.5,
paragraph 1, shall include at least three of the nine branches listed in paragraph 1 of this Standard.

Each Member shall take steps according to its national circumstances to provide the complementary social security
protection referred to in paragraph 1 of this Standard to all seafarers ordinarily resident in its territory. This
responsibility could be satisfied, for example, through appropriate bilateral or multilateral agreements or
contribution-based systems. The resulting protection shall be no less favourable than that enjoyed by shoreworkers
resident in their territory.

Notwithstanding the attribution of responsibilities in paragraph 3 of this Standard, Members may determine, through
bilateral and multilateral agreements and through provisions adopted in the framework of regional economic
integration organizations, other rules concerning the social security legislation to which seafarers are subject.

Each Member's responsibilities with respect to seafarers on ships that fly its flag shall include those provided for by
Regulations 4.1 and 4.2 and the related provisions of the Code, as well as those that are inherent in its general
obligations under international law.

Each Member shall give consideration to the various ways in which comparable benefits will, in accordance with
national law and practice, be provided to seafarers in the absence of adequate coverage in the branches referred to in
paragraph 1 of this Standard.

The protection under Regulation 4.5, paragraph 1, may, as appropriate, be contained in laws or regulations, in private
schemes or in collective bargaining agreements or in a combination of these.

To the extent consistent with their national law and practice, Members shall cooperate, through bilateral or
multilateral agreements or other arrangements, to ensure the maintenance of social security rights, provided through
contributory or non-contributory schemes, which have been acquired, or are in the course of acquisition, by all
seafarers regardless of residence.

Each Member shall establish fair and effective procedures for the settlement of disputes.

. Each Member shall at the time of ratification specify the branches for which protection is provided in accordance with

paragraph 2 of this Standard. It shall subsequently notify the Director-General of the International Labour Office when
it provides social security protection in respect of one or more other branches stated in paragraph 1 of this Standard.
The Director-General shall maintain a register of this information and shall make it available to all interested parties.
The reports to the International Labour Office pursuant to article 22 of the Constitution, shall also include information
regarding steps taken in accordance with Regulation 4.5, paragraph 2, to extend protection to other branches.
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Guideline
Guideline B4.5 - Social security

. The protection to be provided at the time of ratification in accordance with Standard A4.5, paragraph 2, should at least

include the branches of medical care, sickness benefit and employment injury benefit.

. In the circumstances referred to in Standard A4.5, paragraph 6, comparable benefits may be provided through

insurance, bilateral and multilateral agreements or other effective means, taking into consideration the provisions of
relevant collective bargaining agreements. Where such measures are adopted, seafarers covered by such measures
should be advised of the means by which the various branches of social security protection will be provided.

. Where seafarers are subject to more than one national legislation covering social security, the Members concerned

should cooperate in order to determine by mutual agreement which legislation is to apply, taking into account such
factors as the type and level of protection under the respective legislations which is more favourable to the seafarer
concerned as well as the seafarer’s preference.

. The procedures to be established under Standard A4.5, paragraph 9, should be designed to cover all disputes relevant

to the claims of the seafarers concerned, irrespective of the manner in which the coverage is provided.

. Each Member which has national seafarers, non-national seafarers or both serving on ships that fly its flag should

provide the social security protection in the Convention as applicable, and should periodically review the branches of
social security protection in Standard A4.5, paragraph 1, with a view to identifying any additional branches
appropriate for the seafarers concerned.

. The seafarers’ employment agreement should identify the means by which the various branches of social security

protection will be provided to the seafarer by the shipowner as well as any other relevant information at the disposal of
the shipowner, such as statutory deductions from the seafarers’ wages and shipowners’ contributions which may be
made in accordance with the requirements of identified authorized bodies pursuant to relevant national social
security schemes.

. The Member whose flag the ship flies should, in effectively exercising its jurisdiction over social matters, satisfy itself

that the shipowners’ responsibilities concerning social security protection are met, including making the required
contributions to social security schemes.

Title 5. Compliance and Enforcement

. The Regulations in this Title specify each Member's responsibility to fully implement and enforce the principles and

rights set out in the Articles of this Convention as well as the particular obligations provided for under its Titles 1, 2,
3and 4.

. Paragraphs 3 and 4 of Article VI, which permit the implementation of Part A of the Code through substantially

equivalent provisions, do not apply to Part A of the Code in this Title.

. Inaccordance with paragraph 2 of Article VI, each Member shallimplement its responsibilities under the Regulations in

the manner set out in the corresponding Standards of Part A of the Code, giving due consideration to
the corresponding Guidelines in Part B of the Code.

. The provisions of this Title shall be implemented bearing in mind that seafarers and shipowners, like all other persons,

are equal before the law and are entitled to the equal protection of the law and shall not be subject to discrimination in
their access to courts, tribunals or other dispute resolution mechanisms. The provisions of this Title do not determine
legal jurisdiction or a legal venue.

Regulation

Regulation 5.1 - Flag State responsibilities

Purpose: To ensure that each Member implements its responsibilities under this Convention with respect to ships that
fly its flag

Regulation 5.1.1 — General principles

. Each Member is responsible for ensuring implementation of its obligations under this Convention on ships that fly its

flag.

. Each Member shall establish an effective system for the inspection and certification of maritime labour conditions, in

accordance with Regulations 5.1.3 and 5.1.4 ensuring that the working and living conditions for seafarers on ships that
fly its flag meet, and continue to meet, the standards in this Convention.

. In establishing an effective system for the inspection and certification of maritime labour conditions, a Member may,

where appropriate, authorize public institutions or other organizations (including those of another Member, if
the latter agrees) which it recognizes as competent and independent to carry out inspections or to issue certificates or
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to do both. In all cases, the Member shall remain fully responsible for the inspection and certification of the working

and living conditions of the seafarers concerned on ships that fly its flag.

4. A maritime labour certificate, complemented by a declaration of maritime labour compliance, shall constitute prima
facie evidence that the ship has been duly inspected by the Member whose flag it flies and that the requirements of
this Convention relating to working and living conditions of the seafarers have been met to the extent so certified.

5. Information about the system referred to in paragraph 2 of this Regulation, including the method used for assessing its
effectiveness, shall be included in the Member’s reports to the International Labour Office pursuant to article 22 of
the Constitution.

Standard

Standard A5.1.1 — General principles

1. Each Member shall establish clear objectives and standards covering the administration of its inspection and
certification systems, as well as adequate overall procedures for its assessment of the extent to which those objectives
and standards are being attained.

2. Each Member shall require all ships that fly its flag to have a copy of this Convention available on board.

Guideline

Guideline B5.1.1 — General principles

1. The competent authority should make appropriate arrangements to promote effective cooperation between public
institutions and other organizations, referred to in Regulations 5.1.1 and 5.1.2, concerned with seafarers’ shipboard
working and living conditions.

2. In order to better ensure cooperation between inspectors and shipowners, seafarers and their respective
organizations, and to maintain or improve seafarers’ working and living conditions, the competent authority should
consult the representatives of such organizations at regular intervals as to the best means of attaining these ends. The
manner of such consultation should be determined by the competent authority after consulting with shipowners’ and
seafarers’ organizations.

Regulation

Regulation 5.1.2 — Authorization of recognized organizations

1. The publicinstitutions or other organizations referred to in paragraph 3 of Regulation 5.1.1 (recognized organizations)
shall have been recognized by the competent authority as meeting the requirements in the Code regarding
competency and independence. The inspection or certification functions which the recognized organizations may be
authorized to carry out shall come within the scope of the activities that are expressly mentioned in the Code as being
carried out by the competent authority or a recognized organization.

2. The reports referred to in paragraph 5 of Regulation 5.1.1 shall contain information regarding any recognized
organization, the extent of authorizations given and the arrangements made by the Member to ensure that
the authorized activities are carried out completely and effectively.

Standard

Standard A5.1.2 - Authorization of recognized organizations

1. For the purpose of recognition in accordance with paragraph 1 of Regulation 5.1.2, the competent authority shall
review the competency and independence of the organization concerned and determine whether the organization
has demonstrated, to the extent necessary for carrying out the activities covered by the authorization conferred on it,
that the organization:

(@) has the necessary expertise in the relevant aspects of this Convention and an appropriate knowledge of ship
operations, including the minimum requirements for seafarers to work on a ship, conditions of employment,
accommodation, recreational facilities, food and catering, accident prevention, health protection, medical care,
welfare and social security protection;

(b) has the ability to maintain and update the expertise of its personnel;

(c) has the necessary knowledge of the requirements of this Convention as well as of applicable national laws and
regulations and relevant international instruments; and

(d) is of the appropriate size, structure, experience and capability commensurate with the type and degree of
authorization.

2. Any authorizations granted with respect to inspections shall, as a minimum, empower the recognized organization to
require the rectification of deficiencies that it identifies in seafarers’ working and living conditions and to carry out
inspections in this regard at the request of a port State.
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. Each Member shall establish:

(@) a system to ensure the adequacy of work performed by recognized organizations, which includes information
on all applicable national laws and regulations and relevant international instruments; and
(b) procedures for communication with and oversight of such organizations.

. Each Member shall provide the International Labour Office with a current list of any recognized organizations

authorized to act on its behalf and it shall keep this list up to date. The list shall specify the functions that
the recognized organizations have been authorized to carry out. The Office shall make the list publicly available.
Guideline

Guideline B5.1.2 - Authorization of recognized organizations

. The organization seeking recognition should demonstrate the technical, administrative and managerial competence

and capacity to ensure the provision of timely service of satisfactory quality.

. Inevaluating the capability of an organization, the competent authority should determine whether the organization:

(@)  has adequate technical, managerial and support staff;

(b)  has sufficient qualified professional staff to provide the required service, representing an adequate
geographical coverage;

() has proven ability to provide a timely service of satisfactory quality; and

(d) isindependent and accountable in its operations.

. The competent authority should conclude a written agreement with any organization that it recognizes for purposes

of an authorization. The agreement should include the following elements:
(a) scope of application;

(b) purpose;

(c general conditions;

(d the execution of functions under authorization;

(e legal basis of the functions under authorization;
(
(
(

vvvc-

f) reporting to the competent authority;
g)  specification of the authorization from the competent authority to the recognized organization; and
h)  the competent authority’s supervision of activities delegated to the recognized organization.

. Each Member should require the recognized organizations to develop a system for qualification of staff employed by

them as inspectors to ensure the timely updating of their knowledge and expertise.

. Each Member should require the recognized organizations to maintain records of the services performed by them

such that they are able to demonstrate achievement of the required standards in the items covered by the services.

. In establishing the oversight procedures referred to in Standard A5.1.2, paragraph 3(b), each Member should take into

account the Guidelines for the Authorization of Organizations Acting on Behalf of the Administration, adopted in
the framework of the International Maritime Organization.

Regulation

Regulation 5.1.3 — Maritime labour certificate and declaration of maritime labour compliance

. This Regulation applies to ships of:

(@) 500 gross tonnage or over, engaged in international voyages; and

(b) 500 gross tonnage or over, flying the flag of a Member and operating from a port, or between ports, in another
country.

For the purpose of this Regulation, international voyage means a voyage from a country to a port outside such

a country.

. This Regulation also applies to any ship that flies the flag of a Member and is not covered by paragraph 1 of this

Regulation, at the request of the shipowner to the Member concerned.

. Each Member shall require ships that fly its flag to carry and maintain a maritime labour certificate certifying that

the working and living conditions of seafarers on the ship, including measures for ongoing compliance to be included
in the declaration of maritime labour compliance referred to in paragraph 4 of this Regulation, have been inspected
and meet the requirements of national laws or regulations or other measures implementing this Convention.

. Each Member shall require ships that fly its flag to carry and maintain a declaration of maritime labour compliance

stating the national requirements implementing this Convention for the working and living conditions for seafarers
and setting out the measures adopted by the shipowner to ensure compliance with the requirements on the ship or
ships concerned.
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10.

The maritime labour certificate and the declaration of maritime labour compliance shall conform to the model
prescribed by the Code.

Where the competent authority of the Member or a recognized organization duly authorized for this purpose has
ascertained through inspection that a ship that flies the Member’s flag meets or continues to meet the standards of
this Convention, it shall issue or renew a maritime labour certificate to that effect and maintain a publicly available
record of that certificate.

Detailed requirements for the maritime labour certificate and the declaration of maritime labour compliance,
including a list of the matters that must be inspected and approved, are set out in Part A of the Code.

Standard

Standard A5.1.3 — Maritime labour certificate and declaration of maritime labour compliance

. The maritime labour certificate shall be issued to a ship by the competent authority, or by a recognized organization

duly authorized for this purpose, for a period which shall not exceed five years. A list of matters that must be inspected
and found to meet national laws and regulations or other measures implementing the requirements of this
Convention regarding the working and living conditions of seafarers on ships before a maritime labour certificate can
be issued is found in Appendix A5-1.

The validity of the maritime labour certificate shall be subject to an intermediate inspection by the competent
authority, or by a recognized organization duly authorized for this purpose, to ensure continuing compliance with
the national requirements implementing this Convention. If only one intermediate inspection is carried out and
the period of validity of the certificate is five years, it shall take place between the second and third anniversary dates of
the certificate. Anniversary date means the day and month of each year which will correspond to the date of expiry of
the maritime labour certificate. The scope and depth of the intermediate inspection shall be equal to an inspection for
renewal of the certificate. The certificate shall be endorsed following satisfactory intermediate inspection.
Notwithstanding paragraph 1 of this Standard, when the renewal inspection has been completed within three months
before the expiry of the existing maritime labour certificate, the new maritime labour certificate shall be valid from
the date of completion of the renewal inspection for a period not exceeding five years from the date of expiry of
the existing certificate.

When the renewal inspection is completed more than three months before the expiry date of the existing maritime
labour certificate, the new maritime labour certificate shall be valid for a period not exceeding five years starting from
the date of completion of the renewal inspection.

. A maritime labour certificate may be issued on an interim basis:

(@) to new ships on delivery;

(b) when a ship changes flag; or

(c) when a shipowner assumes responsibility for the operation of a ship which is new to that shipowner.

An interim maritime labour certificate may be issued for a period not exceeding six months by the competent

authority or a recognized organization duly authorized for this purpose.

An interim maritime labour certificate may only be issued following verification that:

(@)  theship hasbeeninspected, as far as reasonable and practicable, for the matters listed in Appendix A5-I, taking
into account verification of items under subparagraphs (b), (c) and (d) of this paragraph;

(b)  the shipowner has demonstrated to the competent authority or recognized organization that the ship has
adequate procedures to comply with this Convention;

(c) the master is familiar with the requirements of this Convention and the responsibilities forimplementation; and

(d)  relevant information has been submitted to the competent authority or recognized organization to produce
a declaration of maritime labour compliance.

A full inspection in accordance with paragraph 1 of this Standard shall be carried out prior to expiry of the interim

certificate to enable issue of the full-term maritime labour certificate. No further interim certificate may be issued

following the initial six months referred to in paragraph 6 of this Standard. A declaration of maritime labour

compliance need not be issued for the period of validity of the interim certificate.

The maritime labour certificate, the interim maritime labour certificate and the declaration of maritime labour

compliance shall be drawn up in the form corresponding to the models given in Appendix A5-I1.

The declaration of maritime labour compliance shall be attached to the maritime labour certificate. It shall have two

parts:

(a) Part | shall be drawn up by the competent authority which shall: (i) identify the list of matters to be inspected in
accordance with paragraph 1 of this Standard; (ii) identify the national requirements embodying the relevant
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

provisions of thisConvention by providing a reference to the relevant national legal provisions as well as, to
the extent necessary, concise information on the main content of the national requirements; (jii) refer to
ship-type specific requirements under national legislation; (iv) record any substantially equivalent provisions
adopted pursuant to paragraph 3 of Article VI; and (v) clearly indicate any exemption granted by the competent
authority as provided in Title 3; and

(b)  Part Il shall be drawn up by the shipowner and shall identify the measures adopted to ensure ongoing
compliance with the national requirements between inspections and the measures proposed to ensure that
there is continuous improvement.

The competent authority or recognized organization duly authorized for this purpose shall certify Part [l and shall issue

the declaration of maritime labour compliance.

The results of all subsequent inspections or other verifications carried out with respect to the ship concerned and any

significant deficiencies found during any such verification shall be recorded, together with the date when

the deficiencies were found to have been remedied. This record, accompanied by an English-language translation

where it is not in English, shall, in accordance with national laws or regulations, be inscribed upon or appended to

the declaration of maritime labour compliance or made available in some other way to seafarers, flag State inspectors,

authorized officers in port States and shipowners’ and seafarers’ representatives.

A current valid maritime labour certificate and declaration of maritime labour compliance, accompanied by an

English-language translation where it is not in English, shall be carried on the ship and a copy shall be posted in

a conspicuous place on board where it is available to the seafarers. A copy shall be made available in accordance with

national laws and regulations, upon request, to seafarers, flag State inspectors, authorized officers in port States, and

shipowners’ and seafarers’ representatives.

The requirement for an English-language translation in paragraphs 11 and 12 of this Standard does not apply in

the case of a ship not engaged in an international voyage.

A certificate issued under paragraph 1 or 5 of this Standard shall cease to be valid in any of the following cases:

(a) if the relevant inspections are not completed within the periods specified under paragraph 2 of this Standard;

(b) if the certificate is not endorsed in accordance with paragraph 2 of this Standard;

(c) when a ship changes flag;

(d)  when a shipowner ceases to assume the responsibility for the operation of a ship; and

(e) when substantial changes have been made to the structure or equipment covered in Title 3.

In the case referred to in paragraph 14(c), (d) or (e) of this Standard, a new certificate shall only be issued when

the competent authority or recognized organization issuing the new certificate is fully satisfied that the ship is in

compliance with the requirements of this Standard.

A maritime labour certificate shall be withdrawn by the competent authority or the recognized organization duly

authorized for this purpose by the flag State, if there is evidence that the ship concerned does not comply with

the requirements of this Convention and any required corrective action has not been taken.

When considering whether a maritime labour certificate should be withdrawn in accordance with paragraph 16 of this

Standard, the competent authority or the recognized organization shall take into account the seriousness or

the frequency of the deficiencies.

Guideline

Guideline B5.1.3 — Maritime labour certificate and declaration of maritime labour compliance

. The statement of national requirements in Part | of the declaration of maritime labour compliance should include or be

accompanied by references to the legislative provisions relating to seafarers’ working and living conditions in each of
the matters listed in Appendix A5-1. Where national legislation precisely follows the requirements stated in this
Convention, a reference may be all that is necessary. Where a provision of the Convention is implemented through
substantial equivalence as provided under Article VI, paragraph 3, this provision should be identified and a concise
explanation should be provided. Where an exemption is granted by the competent authority as provided in Title 3,
the particular provision or provisions concerned should be clearly indicated.

The measures referred to in Part Il of the declaration of maritime labour compliance, drawn up by the shipowner,
should, in particular, indicate the occasions on which ongoing compliance with particular national requirements will
be verified, the persons responsible for verification, the records to be taken, as well as the procedures to be followed
where non-compliance is noted. Part Il may take a number of forms. It could make reference to other more
comprehensive documentation covering policies and procedures relating to other aspects of the maritime sector, for
example documents required by the International Safety Management (ISM) Code or the information required by
Regulation 5 of the SOLAS Convention, Chapter XI-1 relating to the ship’s Continuous Synopsis Record.
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3. The measures to ensure ongoing compliance should include general international requirements for the shipowner
and master to keep themselves informed of the latest advances in technology and scientific findings concerning
workplace design, taking into account the inherent dangers of seafarers’ work, and to inform the seafarers’
representatives accordingly, thereby guaranteeing a better level of protection of the seafarers’ working and living
conditions on board.

4. The declaration of maritime labour compliance should, above all, be drafted in clear terms designed to help all persons
concerned, such as flag State inspectors, authorized officers in port States and seafarers, to check that
the requirements are being properly implemented.

5. Anexample of the kind of information that might be contained in a declaration of maritime labour compliance is given
in Appendix B5-1.

6. When a ship changes flag as referred to in Standard A5.1.3, paragraph 14(c), and where both States concerned have
ratified this Convention, the Member whose flag the ship was formerly entitled to fly should, as soon as possible,
transmit to the competent authority of the other Member copies of the maritime labour certificate and the declaration
of maritime labour compliance carried by the ship before the change of flag and, if applicable, copies of the relevant
inspection reports if the competent authority so requests within three months after the change of flag has taken place.
Regulation
Regulation 5.1.4 - Inspection and enforcement

1. Each Member shall verify, through an effective and coordinated system of regular inspections, monitoring and other
control measures, that ships that fly its flag comply with the requirements of this Convention as implemented in
national laws and regulations.

2. Detailed requirements regarding the inspection and enforcement system referred to in paragraph 1 of this Regulation
are set out in Part A of the Code.

Standard
Standard A5.1.4 - Inspection and enforcement

1. Each Member shall maintain a system of inspection of the conditions for seafarers on ships that fly its flag which shall
include verification that the measures relating to working and living conditions as set out in the declaration of
maritime labour compliance, where applicable, are being followed, and that the requirements of this Convention are
met.

2. The competent authority shall appoint a sufficient number of qualified inspectors to fulfil its responsibilities under
paragraph 1 of this Standard. Where recognized organizations have been authorized to carry out inspections,
the Member shall require that personnel carrying out the inspection are qualified to undertake these duties and shall
provide them with the necessary legal authority to perform their duties.

3. Adequate provision shall be made to ensure that the inspectors have the training, competence, terms of reference,
powers, status and independence necessary or desirable so as to enable them to carry out the verification and ensure
the compliance referred to in paragraph 1 of this Standard.

4. Inspections shall take place at the intervals required by Standard A5.1.3, where applicable. The interval shall in no case
exceed three years.

5. IfaMember receives a complaint which it does not consider manifestly unfounded or obtains evidence that a ship that
flies its flag does not conform to the requirements of this Convention or that there are serious deficiencies in
the implementation of the measures set out in the declaration of maritime labour compliance, the Member shall take
the steps necessary to investigate the matter and ensure that action is taken to remedy any deficiencies found.

6. Adequate rules shall be provided and effectively enforced by each Member in order to guarantee that inspectors have
the status and conditions of service to ensure that they are independent of changes of government and of improper
external influences.

7. Inspectors, issued with clear guidelines as to the tasks to be performed and provided with proper credentials, shall be
empowered:

(@)  toboard a ship that flies the Member's flag;

(b)  to carry out any examination, test or inquiry which they may consider necessary in order to satisfy themselves
that the standards are being strictly observed; and

(c) to require that any deficiency is remedied and, where they have grounds to believe that deficiencies constitute
a serious breach of the requirements of this Convention (including seafarers’ rights), or represent a significant
danger to seafarers’ safety, health or security, to prohibit a ship from leaving port until necessary actions are
taken.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Any action taken pursuant to paragraph 7(c) of this Standard shall be subject to any right of appeal to a judicial or

administrative authority.

Inspectors shall have the discretion to give advice instead of instituting or recommending proceedings when there is

no clear breach of the requirements of this Convention that endangers the safety, health or security of the seafarers

concerned and where there is no prior history of similar breaches.

Inspectors shall treat as confidential the source of any grievance or complaint alleging a danger or deficiency in

relation to seafarers’ working and living conditions or a violation of laws and regulations and give no intimation to

the shipowner, the shipowner's representative or the operator of the ship that an inspection was made as

a consequence of such a grievance or complaint.

Inspectors shall not be entrusted with duties which might, because of their number or nature, interfere with effective

inspection or prejudice in any way their authority or impartiality in their relations with shipowners, seafarers or other

interested parties. In particular, inspectors shall:

(a) be prohibited from having any direct or indirect interest in any operation which they are called upon to inspect;
and

(b)  subjecttoappropriate sanctions or disciplinary measures, not reveal, even after leaving service, any commercial
secrets or confidential working processes or information of a personal nature which may come to their
knowledge in the course of their duties.

Inspectors shall submit a report of each inspection to the competent authority. One copy of the report in English or in

the working language of the ship shall be furnished to the master of the ship and another copy shall be posted on

the ship’s notice board for the information of the seafarers and, upon request, sent to their representatives.

The competent authority of each Member shall maintain records of inspections of the conditions for seafarers on ships

that fly its flag. It shall publish an annual report on inspection activities within a reasonable time, not exceeding six

months, after the end of the year.

In the case of an investigation pursuant to a major incident, the report shall be submitted to the competent authority

as soon as practicable, but not later than one month following the conclusion of the investigation.

When aninspection is conducted or when measures are taken under this Standard, all reasonable efforts shall be made

to avoid a ship being unreasonably detained or delayed.

Compensation shall be payable in accordance with national laws and regulations for any loss or damage suffered as

a result of the wrongful exercise of the inspectors’ powers. The burden of proof in each case shall be on

the complainant.

Adequate penalties and other corrective measures for breaches of the requirements of this Convention (including

seafarers’ rights) and for obstructing inspectors in the performance of their duties shall be provided for and effectively

enforced by each Member.

Guideline

Guideline B5.1.4 — Inspection and enforcement

. The competent authority and any other service or authority wholly or partly concerned with the inspection of

seafarers’ working and living conditions should have the resources necessary to fulfil their functions. In particular:

(@) each Member should take the necessary measures so that duly qualified technical experts and specialists may
be called upon, as needed, to assist in the work of inspectors; and

(b)  inspectors should be provided with conveniently situated premises, equipment and means of transport
adequate for the efficient performance of their duties.

The competent authority should develop a compliance and enforcement policy to ensure consistency and otherwise

guide inspection and enforcement activities related to this Convention. Copies of this policy should be provided to all

inspectors and relevant law-enforcement officials and should be made available to the public and shipowners and

seafarers.

. The competent authority should establish simple procedures to enable it to receive information in confidence

concerning possible breaches of the requirements of this Convention (including seafarers’ rights) presented by

seafarers directly or by representatives of the seafarers, and permit inspectors to investigate such matters promptly,

including:

(@) enabling masters, seafarers or representatives of the seafarers to request an inspection when they consider it
necessary; and
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10.

(b)  supplying technical information and advice to shipowners and seafarers and organizations concerned as to
the most effective means of complying with the requirements of this Convention and of bringing about
a continual improvement in seafarers’ on-board conditions.

Inspectors should be fully trained and sufficient in numbers to secure the efficient discharge of their duties with due

regard to:

(@) the importance of the duties which the inspectors have to perform, in particular the number, nature and size of
ships subject to inspection and the number and complexity of the legal provisions to be enforced;

(b)  theresources placed at the disposal of the inspectors; and

(c) the practical conditions under which inspections must be carried out in order to be effective.

. Subject to any conditions for recruitment to the public service which may be prescribed by national laws and

regulations, inspectors should have qualifications and adequate training to perform their duties and where possible

should have a maritime education or experience as a seafarer. They should have adequate knowledge of seafarers’

working and living conditions and of the English language.

Measures should be taken to provide inspectors with appropriate further training during their employment.

All inspectors should have a clear understanding of the circumstances in which an inspection should be carried out,

the scope of the inspection to be carried out in the various circumstances referred to and the general method of

inspection.

Inspectors provided with proper credentials under the national law should at a minimum be empowered:

(@)  toboard ships freely and without previous notice; however, when commencing the ship inspection, inspectors
should provide notification of their presence to the master or person in charge and, where appropriate, to
the seafarers or their representatives;

(b)  to question the master, seafarer or any other person, including the shipowner or the shipowner’s
representative, on any matter concerning the application of the requirements under laws and regulations, in
the presence of any witness that the person may have requested;

(c) to require the production of any books, log books, registers, certificates or other documents or information
directly related to matters subject to inspection, in order to verify compliance with the national laws and
regulations implementing this Convention;

(d)  to enforce the posting of notices required under the national laws and regulations implementing this
Convention;

(e) to take or remove, for the purpose of analysis, samples of products, cargo, drinking water, provisions, materials
and substances used or handled;

f) following an inspection, to bring immediately to the attention of the shipowner, the operator of the ship or
the master, deficiencies which may affect the health and safety of those on board ship;

(g)  toalertthe competent authority and, if applicable, the recognized organization to any deficiency or abuse not
specifically covered by existing laws or regulations and submit proposals to them for the improvement of
the laws or regulations; and

(h)  to notify the competent authority of any occupational injuries or diseases affecting seafarers in such cases and
in such manner as may be prescribed by laws and regulations.

When a sample referred to in paragraph 8(e) of this Guideline is being taken or removed, the shipowner or

the shipowner's representative, and where appropriate a seafarer, should be notified or should be present at the time

the sample is taken or removed. The quantity of such a sample should be properly recorded by the inspector.

The annual report published by the competent authority of each Member, in respect of ships that fly its flag, should

contain:

(@)  alistof laws and regulations in force relevant to seafarers’ working and living conditions and any amendments
which have come into effect during the year;

(b)  details of the organization of the system of inspection;

(c) statistics of ships or other premises subject to inspection and of ships and other premises actually inspected;

(d) statistics on all seafarers subject to its national laws and regulations;

(e)  statistics and information on violations of legislation, penalties imposed and cases of detention of ships; and

(f) statistics on reported occupational injuries and diseases affecting seafarers.
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Regulation
Regulation 5.1.5 — On-board complaint procedures

. Each Member shall require that ships that fly its flag have on-board procedures for the fair, effective and expeditious

handling of seafarer complaints alleging breaches of the requirements of this Convention (including seafarers’ rights).

2. Each Member shall prohibit and penalize any kind of victimization of a seafarer for filing a complaint.
. The provisions in this Regulation and related sections of the Code are without prejudice to a seafarer’s right to seek

redress through whatever legal means the seafarer considers appropriate.
Standard
Standard A5.1.5 — On-board complaint procedures

. Without prejudice to any wider scope that may be given in national laws or regulations or collective agreements,

the on-board procedures may be used by seafarers to lodge complaints relating to any matter that is alleged to
constitute a breach of the requirements of this Convention (including seafarers’ rights).

. Each Member shall ensure that, in its laws or regulations, appropriate on board complaint procedures are in place to

meet the requirements of Regulation 5.1.5. Such procedures shall seek to resolve complaints at the lowest level
possible. However, in all cases, seafarers shall have a right to complain directly to the master and, where they consider
it necessary, to appropriate external authorities.

. The on-board complaint procedures shall include the right of the seafarer to be accompanied or represented during

the complaints procedure, as well as safeguards against the possibility of victimization of seafarers for filing
complaints. The term victimization covers any adverse action taken by any person with respect to a seafarer for
lodging a complaint which is not manifestly vexatious or maliciously made.

. In addition to a copy of their seafarers’ employment agreement, all seafarers shall be provided with a copy of

the on-board complaint procedures applicable on the ship. This shall include contact information for the competent
authority in the flag State and, where different, in the seafarers’ country of residence, and the name of a person or
persons on board the ship who can, on a confidential basis, provide seafarers with impartial advice on their complaint
and otherwise assist them in following the complaint procedures available to them on board the ship.

Guideline

Guideline B5.1.5 — On-board complaint procedures

. Subject to any relevant provisions of an applicable collective agreement, the competent authority should, in close

consultation with shipowners’ and seafarers’ organizations, develop a model for fair, expeditious and

well-documented on-board complaint-handling procedures for all ships that fly the Member’s flag. In developing

these procedures the following matters should be considered:

(@) many complaints may relate specifically to those individuals to whom the complaint is to be made or even to
the master of the ship. In all cases seafarers should also be able to complain directly to the master and to make
a complaint externally; and

(b)  in order to help avoid problems of victimization of seafarers making complaints about matters under this
Convention, the procedures should encourage the nomination of a person on board who can advise seafarers
on the procedures available to them and, if requested by the complainant seafarer, also attend any meetings or
hearings into the subject matter of the complaint.

. At a minimum the procedures discussed during the consultative process referred to in paragraph 1 of this Guideline

should include the following:

(@) complaints should be addressed to the head of the department of the seafarer lodging the complaint or to
the seafarer’s superior officer;

(b)  the head of department or superior officer should then attempt to resolve the matter within prescribed time
limits appropriate to the seriousness of the issues involved;

(c) if the head of department or superior officer cannot resolve the complaint to the satisfaction of the seafarer,
the latter may refer it to the master, who should handle the matter personally;

(d)  seafarers should at all times have the right to be accompanied and to be represented by another seafarer of
their choice on board the ship concerned;

(e)  all complaints and the decisions on them should be recorded and a copy provided to the seafarer concerned;

(f if a complaint cannot be resolved on board, the matter should be referred ashore to the shipowner, who should
be given an appropriate time limit for resolving the matter, where appropriate, in consultation with
the seafarers concerned or any person they may appoint as their representative; and

(9) inall cases seafarers should have a right to file their complaints directly with the master and the shipowner and
competent authorities.
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Regulation
Regulation 5.1.6 — Marine casualties

1. Each Member shall hold an official inquiry into any serious marine casualty, leading to injury or loss of life, that involves
a ship that flies its flag. The final report of an inquiry shall normally be made public.

2. Members shall cooperate with each other to facilitate the investigation of serious marine casualties referred to in
paragraph 1 of this Regulation.

Standard

Standard A5.1.6 — Marine casualties

(No provisions)

Guideline

Guideline B5.1.6 — Marine casualties

(No provisions)

Regulation

Regulation 5.2 - Port State responsibilities

Purpose: To enable each Member to implement its responsibilities under this Convention regarding international
cooperation in the implementation and enforcement of the Convention standards on foreign ships
Regulation 5.2.1 - Inspections in port

1. Every foreign ship calling, in the normal course of its business or for operational reasons, in the port of a Member may
be the subject of inspection in accordance with paragraph 4 of Article V for the purpose of reviewing compliance with
the requirements of this Convention (including seafarers’ rights) relating to the working and living conditions of
seafarers on the ship.

2. Each Member shall accept the maritime labour certificate and the declaration of maritime labour compliance required
under Regulation 5.1.3 as prima facie evidence of compliance with the requirements of this Convention (including
seafarers’ rights). Accordingly, the inspection in its ports shall, except in the circumstances specified in the Code, be
limited to a review of the certificate and declaration.

3. Inspectionsin a port shall be carried out by authorized officers in accordance with the provisions of the Code and other
applicable international arrangements governing port State control inspections in the Member. Any such inspection
shall be limited to verifying that the matter inspected is in conformity with the relevant requirements set out in
the Articles and Regulations of this Convention and in Part A only of the Code.

4. Inspections that may be carried out in accordance with this Regulation shall be based on an effective port State
inspection and monitoring system to help ensure that the working and living conditions for seafarers on ships entering
a port of the Member concerned meet the requirements of this Convention (including seafarers’ rights).

5. Information about the system referred to in paragraph 4 of this Regulation, including the method used for assessing its
effectiveness, shall be included in the Mem-ber's reports pursuant to article 22 of the Constitution.

Standard
Standard A5.2.1 - Inspections in port

1. Where an authorized officer, having come on board to carry out an inspection and requested, where applicable,
the maritime labour certificate and the declaration of maritime labour compliance, finds that:

(@) the required documents are not produced or maintained or are falsely maintained or that the documents
produced do not contain the information required by this Convention or are otherwise invalid; or

(b)  there are clear grounds for believing that the working and living conditions on the ship do not conform to
the requirements of this Convention; or

(c)  therearereasonable grounds to believe that the ship has changed flag for the purpose of avoiding compliance
with this Convention; or

(d)  there is a complaint alleging that specific working and living conditions on the ship do not conform to
the requirements of this Convention;

a more detailed inspection may be carried out to ascertain the working and living conditions on board the ship. Such

inspection shall in any case be carried out where the working and living conditions believed or alleged to be defective

could constitute a clear hazard to the safety, health or security of seafarers or where the authorized officer has grounds

to believe that any deficiencies constitute a serious breach of the requirements of this Convention (including seafarers’

rights).
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. Where a more detailed inspection is carried out on a foreign ship in the port of a Member by authorized officers in

the circumstances set out in subparagraph (a), (b) or (c) of paragraph 1 of this Standard, it shall in principle cover
the matters listedin Appendix A5-lII.

. In the case of a complaint under paragraph 1(d) of this Standard, the inspection shall generally be limited to matters

within the scope of the complaint, although a complaint, or its investigation, may provide clear grounds for a detailed
inspection in accordance with paragraph 1(b) of this Standard. For the purpose of paragraph 1(d) of this Standard,
complaint means information submitted by a seafarer, a professional body, an association, a trade union or, generally,
any person with an interest in the safety of the ship, including an interest in safety or health hazards to seafarers on
board.

. Where, following a more detailed inspection, the working and living conditions on the ship are found not to conform

to the requirements of this Convention, the authorized officer shall forthwith bring the deficiencies to the attention of
the master of the ship, with required deadlines for their rectification. In the event that such deficiencies are considered
by the authorized officer to be significant, or if they relate to a complaint made in accordance with paragraph 3 of this
Standard, the authorized officer shall bring the deficiencies to the attention of the appropriate seafarers’ and
shipowners’ organizations in the Member in which the inspection is carried out, and may:

(@) notify a representative of the flag State;

(b) provide the competent authorities of the next port of call with the relevant information.

. The Member in which the inspection is carried out shall have the right to transmit a copy of the officer’s report, which

must be accompanied by any reply received from the competent authorities of the flag State within the prescribed
deadline, to the Director-General of the International Labour Office with a view to such action as may be considered
appropriate and expedient in order to ensure that a record is kept of such information and that it is brought to
the attention of parties which might be interested in availing themselves of relevant recourse procedures.

. Where, following a more detailed inspection by an authorized officer, the ship is found not to conform to

the requirements of this Convention and:

(@)  the conditions on board are clearly hazardous to the safety, health or security of seafarers; or

(b)  the non-conformity constitutes a serious or repeated breach of the requirements of this Convention (including
seafarers’ rights);

the authorized officer shall take steps to ensure that the ship shall not proceed to sea until any non-conformities that

fall within the scope of subparagraph (a) or (b) of this paragraph have been rectified, or until the authorized officer has

accepted a plan of action to rectify such non-conformities and is satisfied that the plan will be implemented in an

expeditious manner. If the ship is prevented from sailing, the authorized officer shall forthwith notify the flag State

accordingly and invite a representative of the flag State to be present, if possible, requesting the flag State to reply

within a prescribed deadline. The authorized officer shall also inform forthwith the appropriate shipowners’ and

seafarers’ organizations in the port State in which the inspection was carried out.

. Each Member shall ensure that its authorized officers are given guidance, of the kind indicated in Part B of the Code, as

to the kinds of circumstances justifying detention of a ship under paragraph 6 of this Standard.

. When implementing their responsibilities under this Standard, each Member shall make all possible efforts to avoid

a ship being unduly detained or delayed. If a ship is found to be unduly detained or delayed, compensation shall be
paid for any loss or damage suffered. The burden of proof in each case shall be on the complainant.

Guideline

Guideline B5.2.1 - Inspections in port

. The competent authority should develop an inspection policy for authorized officers carrying out inspections under

Regulation 5.2.1. The objective of the policy should be to ensure consistency and to otherwise guide inspection and
enforcement activities related to the requirements of this Convention (including seafarers’ rights). Copies of this policy
should be provided to all authorized officers and should be available to the public and shipowners and seafarers.

. When developing a policy relating to the circumstances warranting a detention of the ship under Standard A5.2.1,

paragraph 6, of the competent authority should consider that, with respect to the breaches referred to in Standard
A5.2.1, paragraph 6(b), the seriousness could be due to the nature of the deficiency concerned. This would be
particularly relevant in the case of the violation of fundamental rights and principles or seafarers’ employment and
social rights under Articles Ill and IV. For example, the employment of a person who is under age should be considered
asaserious breach even if there is only one such person on board. In other cases, the number of different defects found
during a particular inspection should be taken into account: for example, several instances of defects relating to
accommodation or food and catering which do not threaten safety or health might be needed before they should be
considered as constituting a serious breach.
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3. Members should cooperate with each other to the maximum extent possible in the adoption of internationally agreed
guidelines on inspection policies, especially those relating to the circumstances warranting the detention of a ship.
Regulation
Regulation 5.2.2 — Onshore seafarer complaint-handling procedures

1. Each Member shall ensure that seafarers on ships calling at a port in the Member's territory who allege a breach of
the requirements of this Convention (including seafarers’ rights) have the right to report such a complaint in order to
facilitate a prompt and practical means of redress.

Standard
Standard A5.2.2 - Onshore seafarer complaint-handling procedures

1. A complaint by a seafarer alleging a breach of the requirements of this Convention (including seafarers’ rights) may be
reported to an authorized officer in the port at which the seafarer’s ship has called. In such cases, the authorized officer
shall undertake an initial investigation.

2. Where appropriate, given the nature of the complaint, the initial investigation shall include consideration of whether
the on-board complaint procedures provided under Regulation 5.1.5 have been explored. The authorized officer may
also conduct a more detailed inspection in accordance with Standard A5.2.1.

3. Theauthorized officer shall, where appropriate, seek to promote a resolution of the complaint at the ship-board level.

4. In the event that the investigation or the inspection provided under this Standard reveals a non-conformity that falls
within the scope of paragraph 6 of Standard A5.2.1, the provisions of that paragraph shall be applied.

5. Where the provisions of paragraph 4 of this Standard do not apply, and the complaint has not been resolved at
the ship-board level, the authorized officer shall forthwith notify the flag State, seeking, within a prescribed deadline,
advice and a corrective plan of action.

6. Where the complaint has not been resolved following action taken in accordance with paragraph 5 of this Standard,
the port State shall transmit a copy of the authorized officer’s report to the Director-General. The report must be
accompanied by any reply received within the prescribed deadline from the competent authority of the flag State. The
appropriate shipowners’ and seafarers’ organizations in the port State shall be similarly informed. In addition, statistics
and information regarding complaints that have been resolved shall be regularly submitted by the port State to
the Director-General. Both such submissions are provided in order that, on the basis of such action as may be
considered appropriate and expedient, a record is kept of such information and is brought to the attention of parties,
including shipowners’ and seafarers’ organizations, which might be interested in availing themselves of relevant
recourse procedures.

7. Appropriate steps shall be taken to safeguard the confidentiality of complaints made by seafarers.

Guideline
Guideline B5.2.2 - Onshore seafarer complaint-handling procedures

1. Where a complaint referred to in Standard A5.2.2 is dealt with by an authorized officer, the officer should first check
whether the complaintis of a general nature which concerns all seafarers on the ship, or a category of them, or whether
it relates only to the individual case of the seafarer concerned.

2. If the complaint is of a general nature, consideration should be given to undertaking a more detailed inspection in
accordance with Standard A5.2.1.

3. If the complaint relates to an individual case, an examination of the results of any on-board complaint procedures for
the resolution of the complaint concerned should be undertaken. If such procedures have not been explored,
the authorized officer should suggest that the complainant take advantage of any such procedures available. There
should be good reasons for considering a complaint before any on-board complaint procedures have been explored.
These would include the inadequacy of, or undue delay in, the internal procedures or the complainant’s fear of reprisal
for lodging a complaint.

4. Inany investigation of a complaint, the authorized officer should give the master, the shipowner and any other person
involved in the complaint a proper opportunity to make known their views.

5. In the event that the flag State demonstrates, in response to the notification by the port State in accordance with
paragraph 5 of Standard A5.2.2, that it will handle the matter, and that it has in place effective procedures for this
purpose and has submitted an acceptable plan of action, the authorized officer may refrain from any further
involvement with the complaint.
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Regulation

Regulation 5.3 - Labour-supplying responsibilities

Purpose: To ensure that each Member implements its responsibilities under this Convention as pertaining to seafarer
recruitment and placement and the social protection of its seafarers

. Without prejudice to the principle of each Member’s responsibility for the working and living conditions of seafarers

on ships that fly its flag, the Member also has a responsibility to ensure the implementation of the requirements of this
Convention regarding the recruitment and placement of seafarers as well as the social security protection of seafarers
that are its nationals or are resident or are otherwise domiciled in its territory, to the extent that such responsibility is
provided for in this Convention.

2. Detailed requirements for the implementation of paragraph 1 of this Regulation are found in the Code.
. Each Member shall establish an effective inspection and monitoring system for enforcing its labour-supplying

responsibilities under this Convention.

. Information about the system referred to in paragraph 3 of this Regulation, including the method used for assessing its

effectiveness, shall be included in the Member's reports pursuant to article 22 of the Constitution.
Standard
Standard A5.3 — Labour-supplying responsibilities

. Each Member shall enforce the requirements of this Convention applicable to the operation and practice of seafarer

recruitment and placement services established on its territory through a system of inspection and monitoring and
legal proceedings for breaches of licensing and other operational requirements provided for in Standard A1.4.
Guideline

Guideline B5.3 — Labour-supplying responsibilities

. Private seafarer recruitment and placement services established in the Member’s territory and securing the services of

a seafarer for a shipowner, wherever located, should be required to assume obligations to ensure the proper fulfilment
by shipowners of the terms of their employment agreements concluded with seafarers.
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Appendix A5-1

The working and living conditions of seafarers that must be inspected and approved by the flag State before certifying
a ship in accordance with Standard A5.1.3, paragraph 1:

Minimum age

Medical certification

Qualifications of seafarers

Seafarers’ employment agreements

Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement service
Hours of work or rest

Manning levels for the ship

Accommodation

On-board recreational facilities

Food and catering

On-board medical care

On-board complaint procedures

Payment of wages
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APPENDIX A5-II
Maritime Labour Certificate
(Note: This Certificate shall have a Declaration

of Maritime Labour Compliance attached)

Issued under the provisions of Article V and Title 5 of the
Maritime Labour Convention, 2006
{referred to below as “the Convention”)
under the authority of the Government of:

(full designation and address of the competent authority or recognized organization
duly authorized under the provisions of the Convention)
Particulars of the ship

NaAME OF SHIP vttt st s st st s s
Distinctive NUMDBET OT LEEETS erververrrrrrirrrr e st ns
POTT OF TEEISIIY <ovvreerrevrerervrrrr et e s s se e se s snesnens s
LD E R o) =4 T T
Gro8s tONNAZE D oo rr v s e ar st s e s s ee e s s e e e e nn e
LAY L T o= P
THPE OF SHIP vttt s s s s s e

Name and address of the ShipOWNer? ...

! For ships covered by the tonnage measurement interim scheme adopted by the IMO, the gross ton-
nage is that which is included in the REMARKS column of the International Tonnage Certificate (1969).
See Article II(1)(c) of the Convention.

2 Shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such as the manager, agent
or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of the ship from the owner and
who, on assuming such responsibility, has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on ship-
owners in accordance with this Convention, regardless of whether any other organizations or persons fulfil cer-
tain of the duties or responsibilities on behalf of the shipowner. See Article I1{1)(j) of the Convention.
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Appendix A5-1]

This is to certify:

1. That this ship has been inspected and verified to be in compliance with the
requirements of the Convention, and the provisions of the attached Declaration of
Maritime Labour Compliance.

2. That the seafarers’ working and living conditions specified in Appendix AS-I
of the Convention were found to correspond to the abovementioned country’s national
requirements implementing the Convention. These national requirements are sum-
marized in the Declaration of Maritime Labour Compliance, Part I.

This Certificate is valid until ......cc.oooveevreriinnennn. subject to inspections in accord-
ance with Standards A5.1.3 and AS5.1.4 of the Convention.

This Certificate is valid only when the Declaration of Maritime Labour Compliance
issued

Completion date of the inspection on which this Certificate is based was ........co.cccceeeieeens
Tssued at oo o) PRSPPSO
Signature of the duly authorized official issuing the Certificate

(Seal or stamp of issuing authority, as appropriate)

Endorsements for mandatory intermediate inspection and, if required,
any additional inspection

This is to certify that the ship was inspected in accordance with Standards A5.1.3
and AS.1.4 of the Convention and that the seafarers’ working and living conditions
specified in Appendix AS-I of the Convention were found to correspond to the above-
mentioned country’s national requirements implementing the Convention.

Intermediate inspection: SIgNed oo s
(to be completed between the second  (Signature of authorized official)
and third anniversary dates)

Date s
(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Additional endorsements (if required)

This is to certify that the ship was the subject of an additional inspection for the
purpose of verifying that the ship continued to be in compliance with the national re-
quirements implementing the Convention, as required by Standard A3.1, paragraph 3,
of the Convention (re-registration or substantial alteration of accommodation) or for
other reasons.
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Maritime Labour Convention, 2006
Additional inspection:

(if required)

Additional inspection:
{(if required)

Additional inspection:
{if required)

Signed o

(Signature of authorized official)

DAte oo

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

SIENEA oo

(Signature of authorized official)

I F S

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

SIgNed oo

(Signature of autharized official)

DAte oo

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)
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Appendix AS-I

Maritime Labour Convention, 2006
Declaration of Maritime Labour Compliance — Part |

{Note: This Declaration must be attached
to the ship’s Maritime Labour Certificate)

Issued under the authority of: ... (insert name of competent
authority as defined in Article II, paragraph 1(a), of the Convention)

With respect to the provisions of the Maritime Labour Convention, 2006, the fol-

lowing referenced ship:

Name of ship IMO number Gross tonnage

is maintained in accordance with Standard AS5.1.3 of the Convention.

The undersigned declares, on behalf of the abovementioned competent authority, that:

(a)
(b)

(c)

(d)

R e

oo =

the provisions of the Maritime Labour Convention are fully embodied in the
national requirements referred to below;

these national requirements are contained in the national provisions referenced
below; explanations concerning the content of those provisions are provided
where necessary;

the details of any substantial equivalencies under Article VI, paragraphs 3 and 4,
are provided <under the corresponding national requirement listed below> <in
the section provided for this purpose below> (strike out the statement which is not
applicable);

any exemptions granted by the competent authority in accordance with Title 3
are clearly indicated in the section provided for this purpose below; and

any ship-type specific requirements under national legislation are also referenced
under the requirements concerned.

Minimum age (Regulation 1.1)

Medical certification (Regulation 1.2} covvrvrvevirrirvesesesvrsesesessssssssessesessesesne
Qualifications of seafarers (Regulation 1.3} .veorrrrenrniinnsneseersssseenesesreennes
Seafarers’ employment agreements (Regulation 2.1 .ooooiriinennn s

Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement
Service (RegulAtion 1i4) covcviviicrercrr e vesesrssr v snssnsse s s s e sne e s s s snesnesresreseeneses

Hours of work or rest (Regulation 2.3} ..o
Manning levels for the ship (Regulation 2.7} .veveevvrevrenrvnrrsesrresvsrssseseseseeenne
Accommodation (Regulation 3.1) .o
On-board recreational facilities (Regulation 3.1} v vvvvevrviivvrrrerrervrrsssesnnesesnnne
Food and catering (Regulation 3.2) e
Health and safety and accident prevention (Regulation 4.3} .ovvevrvvvvvininvnnnennns
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12.  On-board medical care {Regulation 4.1)

13.  On-board complaint procedures (Regulation 5.1.5)

14. Payment of wages (Regulation 2.2)

SIgNAture: .o
PLace: i
DIALE: e

{Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Substantial equivalencies
(Note: Strike out the statement which is not applicable)

The following substantial equivalencies, as provided under Article VI, para-
graphs 3 and 4, of the Convention, except where stated above, are noted (insert de-
scription if applicable):

No equivalency has been granted.

SIgNAture: .o
g
DIALE: e

{Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Exemptions
(Note: Strike out the statement which is not applicable)

The following exemptions granted by the competent authority as provided in
Title 3 of the Convention are noted:
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SIgnature: oo
Place: .......
J 5 £ S

{Seal or stamp of the authority,
as appropriate)
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Declaration of Maritime Labour Compliance — Part ||

Measures adopted to ensure ongoing compliance between inspections

The following measures have been drawn up by the shipowner, named in the
Maritime Labour Certificate to which this Declaration is attached, to ensure ongoing
compliance between inspections:

(State below the measures drawn up to ensure compliance with each of the itemis in Part I)

1.  Minimum age (Regulation 1.1)

5. Use of any licensed or certified or regulated private recruitment
and placement service (Regulation 1.4)

10.  Food and catering (Regulation 3.2)
11.  Health and salety and accident prevention (Regulation 4.3)
12.  On-board medical care (Regulation 4.1)

13.  On-board complaint procedures (Regulation 5.1.5)

5
[ T e e N

14.  Payment of wages (Regulation 2.2)
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Appendix Ab-1f

I hereby certify that the above measures have been drawn up to ensure ongoing com-
pliance, between inspections, with the requirements listed in Part L.

Name of shipowner:1 .......coovrvvenrrnvrrerrvevinnes

(Stamp or seal of the shipownerl)

The above measures have been reviewed by (insert name of competent authority or
duly recognized organization) and, following inspection of the ship, have been deter-
mined as meeting the purposes set out under Standard AS.1.3, paragraph 10{b), re-
garding measures to ensure initial and ongoing compliance with the requirements set

out in Part I of this Declaration.

NAINIE! ooiovvieericiereeerersrrirsnersessrersrsersnerssssnersssenes

SIgNAture: oo
Place: oo
D =Y

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

L Shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such as the manager, agent
or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of the ship from the owner and
who, on assuming such responsibility, has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on ship-
owners in accordance with this Convention, regardless of whether any other organizations or persons fulfil cer-
tain of the duties or responsibilities on behalf of the shipowner. See Article I1(1)(j) of the Convention.
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Interim Maritime Labour Certificate

Issued under the provisions of Article V and Title 5 of the
Maritime Labour Convention, 2006
{referred to below as “the Convention™)
under the authority of the Government of:

B s e e e st e

(full designation and address of the competent authority or recognized organization
duly authorized under the provisions of the Convention)

Particulars of the ship
NATHEOT SN i uimins covvess somosmn oo ymamms s soreriss S S5y S8 S 53 TRy e S99 Voo Soit
Distinetive nuImbErORISTIEIS summsmmmmsvmsissareis s s ims s s s s s swiive
POTT OF T@EISIIY oottt e et nme e
Date Of TEZISIIT cvvvvecrereree v v rrrereeree s es e srreeresse s e s are s sre s e s e s saesras e e sneasnesrsneesressnansesenas
(BTOSSAONITATE L ivvsvrvnsrrmsrasmesmiesssmsss e o e v oo oo v S o oo es
IO NUMIBET ettt
B T Y 1o T

WNamieand addiess 6F tHeSNIPOWITET? sramrmrms s s e

This is to certify, for the purposes of Standard AS5.1.3, paragraph 7, of the Convention,
that:

{a) this ship has been inspected, as far as reasonable and practicable, for the matters
listed in Appendix AS5-I to the Convention, taking into account verification of
items under (b), (¢} and (d) below;

{b) the shipowner has demonstrated to the competent authority or recognized organ-
ization that the ship has adequate procedures to comply with the Convention;

{¢) the master is familiar with the requirements of the Convention and the responsi-
bilities for implementation; and

{(d) relevant information has been submitted to the competent authority or recog-
nized organization to produce a Declaration of Maritime Labour Compliance.

! For ships covered by the tonnage measurement interim scheme adopted by the IMO, the gross ton-
nage is that which is included in the REMARKS column of the International Tonnage Certificate {1969).
See Article I1{1)(c) of the Convention.

2 Shipowrner means the owner of the ship or another organization or person, such as the manager, agent
or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of the ship from the owner and
who, on assuming such responsibility, has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on ship-
owners in accordance with this Convention, regardless of whether any other organizations or persons fulfil cer-
tain of the duties or responsibilities on behalf of the shipowner. See Article IT1(1)(j} of the Convention.
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This Certificate is valid until .......cccocceeveiveerninnns subject to inspections in accordance
with Standards AS5.1.3 and AS.1.4.

Completion date of the inspection referred to under (a) above was

Issued at oo on

Signature of the duly authorized official
issuing the interim certificate

(Seal or stamp of issuing authority, as appropriate)
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Appendix A5-111

General areas that are subject to a detailed inspection by an authorized officer in a port of a Member carrying out a port
State inspection pursuant to Standard A5.2.1:

Minimum age

Qualifications of seafarers

Seafarers’ employment agreements

Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement service
Hours of work or rest

Manning levels for the ship

Accommodation

On-board recreational facilities

Food and catering

Health and safety and accident prevention

On-board medical care

On-board complaint procedures

Payment of wages
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APPENDIX B5-1 — EXAMPLE oF A NATIONAL DECLARATION

See Guideline B5.1.3, paragraph 5
Maritime Labour Convention, 2006
Declaration of Maritime Labour Compliance — Part |

{Note: This Declaration must be attached
to the ship’s Maritime Labour Certificate)

Issued under the authority of: The Ministry of Maritime Transport of Xxxxxx

With respect to the provisions of the Maritime Labour Convention, 2006, the fol-

lowing referenced ship:

Name of ship IMO number Gross tonnage

M.S. EXAMPLE 12345 1,000

is maintained in accordance with Standard A5.1.3 of the Convention.

The undersigned declares, on behalf of the abovementioned competent author-

ity, that:

(a) the provisicns of the Maritime Labour Convention are fully embodied in the
national requirements referred to below;

(b} these national requirements are contained in the national provisions referenced
below; explanations concerning the content of those provisions are provided
where necessary;

(c) the details of any substantial equivalencies under Article VI, paragraphs 3 and 4,
are provided <under the corresponding national requirement listed below> <in
the section provided for this purpose below> (strike out the statement which is not
applicable);

(d) any exemptions granted by the competent authority in accordance with Title 3
are clearly indicated in the section provided for this purpose below; and

(e) anyship-type specific requirements under national legislation are also referenced
under the requirements concerned.

1. Minimum age (Regulation 1.1)

Shipping Law, No. 123 of 1905, as amended ("Law”), Chapter X; Shipping Regu-
lations (“Regulations”), 2006, Rules 1111-1222.

Minimum ages are those referred to in the Convention.

“Night” means @ p.m. to 6 a.m. unless the Ministry of Maritime Transport (“Min-
istry”’) approves a different pericd.

Lxamples of hazardous work restricted to 18-year-olds or over are listed in Sched-
ule A hereto. In the case of cargo ships, no one under 18 may work in the areas
marked onthe ship’s plan (1o be attached to this Declaration) as “hazardous area”.
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2. Medical certification (Regulation 1.2)
Law, Chapter XI Regulations, Rules 1223-1233.

Medical certificates shall conform to the STCW requirements, where applicable; in
other cases, the STCW requirements are applied with any necessary adjustinents.

Qualified opticians on list approved by Ministry may issue certificates concerning
eyesight.

Medical examinations follow the ILO/WHQO Guidelines referred to in Guideline
B121
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Appendix B5-1

Declaration of Maritime Labour Compliance — Part I

Measures adopted to ensure ongoing compliance
between inspections

The following measures have been drawn up by the shipowner, named in the

Maritime Labour Certificate to which this Declaration is attached, to ensure ongoing
compliance between inspections:

(State below the measures drawn up to ensure compliance with each of the items in Part I)

1.

Minimum age (Regulation 1.1)
Date of birth of each seafarer is noted against his/her name on the crew list,

The list is checked at the beginning of each voyage by the master or officer acting on
his or her behalf (“competent officer”), who recards the date of such verification.

Each seafarer under 18 receives, at the time of engagement, a niote prohibiting him/
her from performing night wark ar the work specifically listed as hazardous (see
FPart I, section 1, above) and any other hazardous work, and requiring him/her to
consult the competent officer in case of doubt. A copy of the note, with the sea-
farer’s signature under “received and read”, and the date of signature, is kept by
the competent officer.

Medical certification (Regulation 1.2)

The medical certificates are kept in strict confidence by the competent officer, to-
gether with a list, prepared under the competent officer’s responsibility and stating
for each seafarer on board: the functions of the seafarer, the date of the current
medical certificate(s) and the health status noted on the certificate concerned.

In any case of possible doubt as to whether the seafarer is medically fit for a par-
ticular function or functions, the competent officer consults the seafarer’s doctor or
another qualified practitioner and records a summary of the practitioner’s conclu-
sions, as well as the practitioner’s name and telephone number and the date of the
consultation.
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2006. EVI TENGERESZETI MUNKAUGYI EGYEZMENY

Preambulum

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferencidja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatotestiilete hivott 6ssze Genfben, és amely 2006. februdr 7-én
a kilencvennegyedik Ulésszakara Ult 6ssze,

azzal a szandékkal, hogy olyan egységes és Osszefliggé jogi okmanyt hozzon létre, amely a lehet6 legnagyobb
mértékben magdban foglalja a létez6 nemzetkdzi tengerészeti munkaligyi egyezmények és ajanlasok valamennyi
korszer( el6irdsat, valamint az egyéb nemzetkdzi munkaligyi EQyezményekben taldlhato alapelveket is, igy kiilondsen
az alabbiakban felsoroltakat:

— a kényszermunkarol sz6l6 1930. évi Egyezmény (29. sz.);

— az egyesllési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérél sz616 1948. évi Egyezmény (87. sz.);

- a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog elveinek alkalmazasardl sz616 1949. évi Egyezmény (98. sz.);

- a férfi és a n6i munkaerének egyenl6 értéki munka esetén jaré egyenlé dijazésardl szol6 1951. évi Egyezmény
(100. sz.);

- a kényszermunka felszamolasarol sz6l6 1957. évi Egyezmény (105. sz.);

- afoglalkoztatasbdl és afoglalkozasbol eredé hatrdnyos megkiildnboztetésrél szol6 1958. évi Egyezmény (111.sz.);

- afoglalkoztatds alsé korhatérarol sz616 1973. évi Egyezmény (138. sz.);

- agyermekmunka legrosszabb formairdl sz616 1999. évi Egyezmény (182. sz.); és

figyelembe véve a Szervezet alapveté mandatumat, amely a tisztességes munkakorilmények |étrejottének
elésegitését foglalja magaban; és

felidézve az ILO-nak a Munka vilagara vonatkozé alapvetd elvekrél és jogokrdl sz6l6 1998. évi nyilatkozatat;
figyelembe véve tovabba, hogy a tengerészek a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet egyéb jogi aktusaiban foglalt
rendelkezések hatdlya ald is tartoznak, és vannak egyéb olyan jogaik is, amelyek valamennyi személyre vonatkozé
alapveté jogokként és szabadsagokként vannak elismerve, és

tekintettel arra, hogy a hajozasi ipar globdlis jellegébdl kovetkezéen a tengerészeknek kiilonleges védelemre van
szlikséguk, és

figyelembe véve a médositott, 1974. évi az ,Eletbiztonsag a tengeren” cim(i Nemzetkdzi Egyezményben foglalt,
a hajok biztonsagara, a személyek épségének megdvasdra és a minéségi hajolizemeltetésre vonatkozd nemzetkozi
szabvanyokat, a médositott, 1972. évi a tengeren torténd Osszelitkozések megel6zésére vonatkozéd nemzetkozi
szabalyokrdl sz6l6 Egyezményt, tovabba a modositott, 1978. évi a tengerészek képzésérdl, képesitésérél és az
Orszolgalat ellatasardl szolé Nemzetkozi Egyezményben foglalt, a tengerészek képzésére és kompetencidira
vonatkozé kdvetelményeket, és

felidézve, hogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 1982. évi Tengerjogi Egyezménye rogziti azokat az dltalanos jogi
kereteket, amelyeknek megfelel6en az 6cednokon és tengereken folytatott valamennyi tevékenységet végezni kell,
valamint

felidézve, hogy a hivatkozott Egyezmény stratégiai fontossaggal bir, minthogy a tengeri ipardgban végzett nemzeti,
regiondlis és globalis tevékenység és egylittmiikodés alapjat képezi, tovabba felidézve, hogy a hivatkozott Egyezmény
integritasat sziikséges fenntartani, és

felidézve, hogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 1982. évi Tengerjogi Egyezményének 94. cikke meghatarozza
a lobogé szerinti Allam feladatait és kotelezettségeit tébbek kdzott a lobogéja alatt kézlekedé hajékon fennalld
foglalkoztatasi kortilmények, személyzettel valo elldtottsdg, valamint szocidlis ligyek tekintetében, és

felidézve a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokmdnya 19. cikkének 8. bekezdését, amely kimondja, hogy
barmilyen egyezménynek vagy ajanlasnak a Konferencia altali elfogadasa, illetve barmilyen egyezmény valamely
tagallam altali megerdsitése semmi esetre sem lehet befolydssal barmely olyan térvényre, itéletre, szokasra, vagy
megallapodésra, amely kedvezébb feltételeket biztosit az érintett munkavallaléknak annal, mint amelyek az
egyezményben vagy ajanlasban vannak el&irva, és

abbdl az elhatdrozasbdl kiindulva, hogy ezen Uj jogi aktust oly médon dolgozza ki, hogy azt a leheté legnagyobb
mértékben elfogadhaténak talaljak a tisztességes munka alapelvei irdant elkételezett korményok, hajétulajdonosok és
tengerészek, tovabba hogy az aktus konnyen naprakésszé teheté legyen, valamint hogy az aktus alkalmas legyen
a tényleges alkalmazasra és végrehajtasra, és

miutan ugy hatarozott, hogy elfogad bizonyos javaslatokat egy ilyen jogi aktus realizalasa érdekében, amely célkitlizés
a jelen tilésszak egyetlen napirendi pontjat képezi, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat nemzetkdzi egyezmény formdjaban adja kozre;
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a mai napon, a kétezerhatodik esztend6 februar havanak huszonharmadik napjan elfogadja az aldbbi Egyezményt,
amely a ,2006. évi Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény” néven idézhetd.

ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK
. cikk

1. Ajelen Egyezményt megerdsité valamennyi Tagéllam kotelezettséget vallal arra, hogy az Egyezmény rendelkezéseit
teljes mértékben hatdlyba lépteti a VI. cikkben meghatarozott médon annak érdekében, hogy biztositsa valamennyi
tengerész tisztességes foglakoztatashoz vald jogat.

2. ATagdllamok kotelesek egylttmikodni egymassal annak érdekében, hogy biztositsak a jelen Egyezmény tényleges
foganatositasat és végrehajtasat.

FOGALOMMEGHATAROZASOK ES ALKALMAZASI KOR

II. cikk

1. Ajelen Egyezmény szempontjabdl, és amennyiben az egyes rendelkezések masképpen nem rendelik, az alabbiakban
felsorolt kifejezések a kovetkezékben meghatarozott médon értendék:

(@) azilletékes hat6sag azt a minisztert, minisztériumot, korméanyhivatalt vagy egyéb hatésagot jelenti, akinek vagy
amelynek jogaban all az érintett rendelkezés targyara vonatkozd szabalyozast, utasitasokat, illetve egyéb
szabalyzatokat kibocsatani és érvényre juttatni;

(b)  atengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozat az 5.1.3 Szabalyban emlitett nyilatkozatot jelenti;

(c) abruttd Urtartalom azt a brutt6 Urtartalmat jelenti,amelyet a hajok kob6zésére vonatkozd 1969. évi nemzetkozi
egyezmény |. Mellékletében, illetve barmely annak helyébe 1épé Egyezményben foglalt, a hajok kobozésérdl
sz6l6 elSirdsoknak megfelel6en szamitottak ki; azon hajok esetében pedig, amelyek a Nemzetkdzi Tengerészeti
Szervezet éltal elfogadott, a hajok kobodzésére szolgdlod ideiglenes rendszer hatélya ald tartoznak, a brutto
Grtartalom az, amely a Nemzetkézi Kébdzési Bizonyitvany (1969) MEGJEGYZESEK rovataban feltiintetésre
kerlt;

(d)  atengerészeti munkaiigyi bizonyitvany az 5.1.3 Szabdlyban emlitett bizonyitvanyt jelenti;

(e) a jelen Egyezmény kovetelményei kifejezés a jelen cikkekben, valamint a jelen Egyezmény Szabalyaiban és
a jelen Egyezményhez csatolt Szabdlyzat A. részében taldlhaté kovetelményeket jelenti;

f) a tengerész valamennyi olyan személyt jelenti, aki a jelen Egyezmény hatélya ald tartozé hajon barmely
beosztasban alkalmazéasban all, szerzédtetve van, vagy ott barmilyen minéségben dolgozik;

(g)  a tengerész-munkaszerzédés kifejezés magdban foglalja mind a munkaszerzédést, mind pedig az irdsban
kotott szerz8dés egyes cikkeit;

(h)  a tengerészek toborzasat és munkakozvetitését végz6 szolgdltatd barmely olyan, akdr az allami, akar
a maganszektorban tevékenyked6 személyt, gazdasdgi tarsasagot, intézményt, ligynokséget, illetve egyéb
szervezetet jelent, aki vagy amely a tengerészeknek a hajotulajdonosok részére torténé toborzéasaval, illetéleg
a tengerészeknek a hajétulajdonosokhoz valé kikozvetitésével foglalkozik;

(i) a hajé valamennyi hajét jelenti, kivéve amely kizérélag belvizeken, illetve védett vizekben foglalt vagy azok
kozvetlen kozelében taldlhaté vizeken, vagy a kikotdi eldirdsok hatalya ald esé terlleteken hajozik;

0) ahajétulajdonos a hajé tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul izemben
tartot, igynokot, vagy a hajot személyzet nélkil (bare boat charterben) bérlé személyt —, amely vagy aki
atulajdonostol atvallalta a hajo lizemeltetésének felelésségét, és e felel6sség atvallalasaval egyidejlileg vallalta,
hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajétulajdonosokra harulé kotelességeket és felelésséget,
fuggetlenil attdl, hogy rajta kivil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a hajotulajdonos
nevében ezen kotelességek és felel6sség bizonyos részét.

2. Azon esetek kivételével, amikor nincs kifejezetten eltéré rendelkezés, a jelen Egyezmény valamennyi tengerészre
vonatkozik.

3. Abban az esetben, ha kétség mertl fel azt illetéen, hogy a személyek barmely adott csoportjaba tartozok a jelen
Egyezmény értelmében tengerésznek tekintendék-e, a kérdésben az adott Tagallam illetékes hatdsdga koteles
hatarozni a hajotulajdonosok és a tengerészek e kérdésben érintett szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetéen.

4. Azon esetek kivételével, amelyekben a jelen Egyezmény kifejezetten masképpen rendelkezik, a jelen Egyezmény
vonatkozik valamennyi olyan kdz- vagy magantulajdonban lév6é hajéra, amely rendes korilmények kozott
kereskedelmi tevékenységet folytat, kivéve a haldszati, illetve hasonlé tevékenységet folytaté hajokat, valamint
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a hagyomanyos épitési hajokat, igy példaul a laposfenekd vitorldsokat és a dzsunkdkat. A jelen Egyezmény nem
vonatkozik a hadihajdkra, illetve a haditengerészeti segédhajokra.

Abban az esetben, ha kétség mertil fel azt illetéen, hogy a jelen Egyezmény vonatkozik-e valamely hajora vagy a hajok
valamely adott csoportjara, a kérdésben az adott Tagéllam illetékes hatésaga koteles hatdrozni a hajétulajdonosok és
a tengerészek e kérdésben érintett szervezeteivel folytatott egyeztetést kdvetben.

Amennyiben az illetékes hatdsag ugy itéli meg, hogy az adott idépontban nem volna ésszerd, illetve nem volna
kivitelezhet6 alkalmazni a Szabalyzat bizonyos - a VL. cikk 1. bekezdésében emlitett — részleteit az adott Tagéllam
lobogdja alatt kozlekedd valamely hajéra, vagy ilyen hajok valamely adott csoportjaira, a Szabalyzat relevans
rendelkezéseit addig a mértékig terjedéen nem kell alkalmazni, amely mértékben az adott targyrél a nemzeti
jogszabalyok vagy kollektiv szerzédések, illetve egyéb intézkedések eltéréen rendelkeznek. llyen hatarozatot
kizarolag a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel folytatott egyeztetés keretein beliil hozhat az
illetékes hatdsdg, és kizardlag olyan hajok tekintetében, amelyek bruttd Grtartalma 200 tonnanal kisebb és nemzetkozi
utakon nem kozlekednek.

A Tagallamok kotelesek valamennyi olyan hatdrozatrél, amelyet a jelen cikk 3., vagy 5., vagy 6. bekezdésének
értelmében hoztak, tdjékoztatni a Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal féigazgatdjat, aki koteles errél értesiteni a Szervezet
Tagallamait.

Amennyiben a jelen Egyezmény kifejezetten méasképpen nem rendelkezik, a jelen Egyezményre valé utalas egyuttal
a Szabalyokra és a Szabdlyzatra val6 utalasként is értelmezendé.

ALAPVETO JOGOK ES ALAPELVEK

IIl. cikk

Valamennyi Tagallam koteles meggy&zddni arrél, hogy a jogszabdlyaiban foglalt rendelkezések a jelen Egyezménnyel
0sszhangban tiszteletben tartjak az aldbbiakban felsorolt alapvet6 jogokat:

(@)  azegyesllési szabadsag alapvet6 jogat és a kollektiv targyaldsra valé jog tényleges elismerését;

(b)  akényszermunka, illetve a kételezé6 munka valamennyi forméjanak felszamolasat;

(c) a gyermekmunka hatékony felszamolasat; és

(d)  afoglalkoztatasbdl és a foglalkozasbdl ered6 hatranyos megkllonboztetés felszamolasat.

A TENGERESZEK FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS JOGAI

IV. cikk

Valamennyi tengerésznek joga van a biztonsagi el6irasoknak megfeleld, biztonsagos és veszélytelen munkahelyhez.
Valamennyi tengerésznek joga van a tisztességes foglalkoztatasi feltételekhez.

Valamennyi tengerésznek joga van a tisztességes munka- és életkoriilményekhez a hajo fedélzetén.

Valamennyi tengerész jogosult egészségvédelemre, orvosi elldtasra, joléti intézkedésekre, valamint a szocialis
védelem egyéb formaira.

Valamennyi Tagallam koteles - sajat joghatdsaga keretein beliil - biztositani, hogy a tengerészeknek a jelen cikk el6z6
bekezdéseiben rogzitett foglalkoztatasi és szocidlis jogai teljes mértékben foganatositasra keriiljenek a jelen
Egyezmény kdvetelményeinek megfeleléen. Hacsak a jelen Egyezmény eltéréen nem rendelkezik, az emlitett
foganatositdas megvaldsulhat nemzeti jogszabalyok utjan, a vonatkozd kollektiv szerzédésekkel, gyakorlati
tevékenységgel, illetve egyéb intézkedésekkel.

AZ ALKALMAZASRA ES A VEGREHAJTASRA VONATKOZO KOTELEZETTSEGEK
V. cikk

. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabdlyokat vagy egyéb intézkedéseket foganatositani és végrehajtatni,

amelyeket annak érdekében fogadott el, hogy eleget tegyen a jelen Egyezmény értelmében a joghatdsaga ala tartozéd
hajékra és tengerészekre vonatkozdan vallalt kotelezettségeinek.

Valamennyi Tagallam koteles ténylegesen gyakorolni joghatdsagat és ellenérzését a lobogoja alatt kozlekedd hajokra
vonatkozdan egy olyan rendszer |étrehozasa révén, amely biztositja a jelen Egyezmény kdvetelményeinek valo
megfelelést, és amely magaban foglalja a vonatkozé jogszabalyok értelmében végzett rendszeres ellenérzéseket,
jelentéstételt, folyamatos felligyeleti tevékenységet, valamint jogi eljarasokat.

Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a lobogdja alatt kozleked6 hajok a jelen Egyezményben megkoveteltek
szerint fedélzetiikon tartsdk a tengerészeti munkaligyi bizonyitvédnyt és a tengerészeti munkatigyi megfelel6ségi
nyilatkozatot.
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4. Azokon a hajokon, amelyekre a jelen Egyezmény vonatkozik, a lobogé szerinti Allamtél eltéré mas Tagéllam is jogosult
- a nemzetkozi jognak megfeleléen — ellendrzést végezni abbdl a célbdl, hogy megallapitsa, vajon a hajo megfelel-e
a jelen Egyezmény kdvetelményeinek, amennyiben a hajé az adott Tagallam valamelyik kikétéjében tartézkodik.

5. Valamennyi Tagadllam koteles ténylegesen gyakorolni joghatésagat és ellenérzését a tengerészek toborzésat és
munkakozvetitését végz6 szolgaltatdsokra vonatkozdan, amennyiben azokat az adott Tagallam teriiletén hoztdk [étre.

6. Valamennyi Tagallam koteles megtiltani a jelen Egyezmény kévetelményeinek barminemd megsértését, és koteles
- a nemzetkozi jognak megfeleléen - olyan szankcidkat megéllapitani vagy a sajat jogszabdlyai értelmében olyan,
a kialakult helyzetet javité intézkedések megtételét megkdvetelni, amelyek elegendéek a kovetelmények
megsértésének megeldzésére.

7. Valamennyi Tagadllam koteles a jelen Egyezmény értelmében fenndllé kotelezettségeit oly médon foganatositani,
hogy biztositsa, hogy a barmely olyan Allam lobogéja alatt kdzlekedd hajok, amelyek nem erésitették meg a jelen
Egyezményt, ne részesiiljenek kedvezébb elbanasban, mint azok a hajok, amelyek olyan Allam lobogéja alatt
kézlekednek, amely Allam azt megerésitette.

SZABALYOK ES A SZABALYZAT A. ES B. RESZE
VL. cikk

1. ASzabdlyok és a Szabalyzat A. részének rendelkezései kotelez6 érvény(iek. A Szabélyzat B. részének rendelkezéseinem
kotelezé érvénylek.

2. Valamennyi Tagallam kotelezettséget vdllal arra, hogy tiszteletben tartja a Szabalyokban régzitett jogokat és
alapelveket, és valamennyi Szabalyt a Szabalyzat A. részében taldlhaté vonatkozé rendelkezésekben rogzitett médon
foganatositja. Ezen tulmenden a Tagallam koteles kell6 alapossaggal figyelembe venni kotelezettségeinek
a Szabdlyzat B. részében meghatarozott médon valé foganatositasat.

3. Az a Tagallam, amelyik nincs olyan helyzetben, hogy a Szabdlyzat A. részében rogzitett médon érvényesithesse
a jogokat és alapelveket, jogosult — hacsak a jelen Egyezmény kifejezetten eltéréen nem rendelkezik — az A. részt
a jogszabalyaiban vagy egyéb intézkedéseiben foglalt olyan rendelkezések révén foganatositani, amely
rendelkezések lényegileg egyenértékiiek az A. rész rendelkezéseivel.

4. Kizdrdlag ajelen cikk 3. bekezdése értelmében, barmely jogszabalyt, kollektiv szerz6dést vagy a végrehajtast biztositd
egyéb intézkedést |ényegileg egyenértéklinek kell tekinteni a jelen Egyezmény keretein beliil abban az esetben, ha az
érintett Tagallam meggy6zédik arrdl, hogy az:

(a) hozzéjarul a Szabalyzat A. részének érintett rendelkezésében vagy rendelkezéseiben foglalt dltalanos célok és
célkitlizések teljeskorld megvalositasahoz; és
(b) biztositja a Szabdlyzat A. része érintett rendelkezésének vagy rendelkezéseinek végrehajtasat.

KONZULTACIO A HAJOTULAJDONOSOK ES A TENGERESZEK SZERVEZETEIVEL

VII. cikk

Azokban az esetekben, ha valamely adott Tagallamban nincsenek a hajétulajdonosoknak vagy a tengerészeknek
reprezentativ szervezetei, az adott Tagallam csak a XIIl. cikkben emlitett Bizottsaggal tortén egyeztetés soran hozhat
dontést valamennyi olyan, a jelen Egyezményhez képest vald eltérés, mentesség, illetve az Egyezmény rugalmas
alkalmazéasa ligyében, amelynek vonatkozasdban az Egyezmény egyébként megkdveteli a hajotulajdonosok és
a tengerészek szervezeteivel torténé egyeztetést.

HATALYBALEPES
VIII. cikk

1. A jelen Egyezmény megerdsitd okiratdt nyilvantartdsba vétel céljdbél a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal
féigazgatdjanak kell megkildeni.

2. Az Egyezmény csak a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet azon tagdllamaira nézve kotelezé, amelyek meger6sité
okiratat a féigazgaté nyilvantartasba vette.

3. Ajelen Egyezmény tizenkét hénappal azon nap utan lép hatalyba, amelyen legaldbb 30 olyan Tagéllam meger6sité
okiratat vették nyilvantartasba, amely Tagallamoknak a vilag kereskedelmi hajéparkja brutté UGrtartalmabdl valo
részesedése 0sszesen legalabb 33 szdzalékot tesz ki.

4. Atovéabbiakban a jelen Egyezmény minden tovéabbi tagdllamra nézve tizenkét hdnappal azon nap utén lép hatélyba,
melyen megerdsitd okiratat nyilvantartasba vették.
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FELMONDAS
IX. cikk

1. A jelen egyezményt meger6sité Tagéallam a Nemzetkozi Munkauigyi Hivatal féigazgatdjaval nyilvantartasba vétel
céljdbdl kozolt nyilatkozat utjdn mondhatja fel az Egyezményt elsé hatdlybalépésének idépontjatdl szamitott tiz év
elteltével. Az ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével vélik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt megerdsitette, és amely az el6z6 bekezdésben emlitett tiz éves idészak
lejarta utdni egy éven beliil nem él a jelen cikkben biztositott felmondasi jogdval, a kdtelezettség Ujabb tiz éves
id6szakra fennmarad, és ezt kévetéen minden Ujabb tiz év elteltével mondhaté fel a jelen Egyezmény az e cikkben
eléirt feltételek szerint.

A HATALYBALEPES JOGKOVETKEZMENYEI

X. cikk

A jelen Egyezmény az aldbbiakban felsorolt egyezményeket irja fell:

A tengeren valé foglalkoztatas alsé korhatararol szol6 1920. évi egyezmény (7. sz.);

A hajotorés esetén fizetendé munkanélkiiliségi segélyrél szolo 1920. évi egyezmény (8. sz.);

A tengerészek munkakozvetitésérél sz616 1920. évi egyezmény (9. sz.);

A hajékon alkalmazott gyermekek és fiatalkortak orvosi vizsgélatarol sz616 1921. évi egyezmény (16. sz.);

A tengerészek munkaszerzédéseirél sz616 1926. évi egyezmény (22. sz.);

A tengerészek repatrialasardl sz616 1926. évi egyezmény (23. sz.);

A kereskedelmi hajok tisztjeinek képesitési bizonyitvanyairdl sz616 1936. évi Egyezmény (53. sz.);

A tengerészek fizetett szabadsagarol szol6 1936. évi egyezmény (54. sz.);

A hajétulajdonosoknak a tengerészek megbetegedése és sériilése esetén viselt felel6sségérél sz6lé6 1936. évi
egyezmény (55. sz.);

A tengerészek betegségbiztositasrol sz6l6 1936. évi egyezmény (56. sz.);

A hajokon valé munkaidérél és a hajok személyzetének 1étszamarol szold 1936. évi egyezmény (57. sz.);

A tengeren valé foglalkoztatas alsé korhatararol szolé (modositott) 1936. évi egyezmény (58. sz);

A személyzet hajon val6 élelmezésérdl és étkeztetésérdl szolo 1946. évi egyezmény (68. sz.);

A hajészakacsok képesitésérdl szol6 1946. évi egyezmény (69. sz.);

A tengerészek szocidlis biztonsagardl sz6l6 1946. évi egyezmény (70. sz.);

A tengerészek fizetett szabadsagardl sz616 1946. évi egyezmény (72. sz.);

A tengerészek orvosi vizsgalatardl sz616 1946. évi egyezmény (73. sz.);

A szakképzett matrozok képesitésérél sz6l6 1946. évi egyezmény (74. sz.);

A hajészemélyzet elhelyezésérdl sz6l6 1946. évi egyezmény (75. sz.);

A hajészemélyzet munkabérérél, munkaidejérdl és |étszamarol sz616 1946. évi egyezmény (76. sz.);

A tengerészek fizetett szabadsagrél sz616 (mddositott) 1949. évi egyezmény (91. sz.);

A hajészemélyzet elhelyezésérél szol6 (mddositott) 1949. évi egyezmény (92. sz.);

A hajoszemélyzet munkabérérdl, munkaidejérdl és létszamarol sz6lé (modositott) 1949. évi egyezmény (93. sz.);
A hajészemélyzet munkabérérdl, munkaidejérdl és étszamarol sz616 (modositott) 1958. évi egyezmény (109. sz.);
A hajészemélyzet elhelyezésérdl sz6l6 1970. évi egyezmény (kiegészitd rendelkezések) (133. sz.);

A tengerészek baleseteinek megel6zésérél sz6l6 1970. évi egyezmény (134. sz.);

A tengerészek munkaviszonyanak folyamatossagarol sz6l6 1976. évi egyezmény (145. sz.);

A tengerészek fizetett éves szabadsagarol sz616 1976. évi egyezmény (146. sz.);

A kereskedelmi hajok minimdlis kdvetelményeirdl sz616 1976. évi egyezmény (147. sz.);

A kereskedelmi hajok minimalis kdvetelményeirdl sz616 1976. évi egyezményhez kapcsolodd 1996. évi Jegyzékonyv
(147.sz.);

A tengerészek joléti ellatasardl szolo 1987. évi egyezmény (163. sz.);

A tengerészek egészségvédelmérdl és orvosi ellataséarol szolo 1987. évi egyezmény (164. sz.);

A tengerészek szocidlis biztonsagardl sz616 (mddositott) 1987. évi egyezmény (165. sz.);

A tengerészek repatrialasardl sz616 (mddositott) 1987. évi egyezmény (166. sz.);

A tengerészek munkatigyi ellendrzésérdl szol6 1996. évi egyezmény (178. sz.);

A tengerészek toborzasardl és munkakozvetitésérdl szol6 1996. évi egyezmény (179. sz.);

A tengerészek munkaidejérél és a hajok személyzetének dsszetételérdl sz616 1996. évi egyezmény (180. sz.).
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A LETETEMENYES FELADATAI
XI. cikk

1. ANemzetkdzi Munkaugyi Hivatal féigazgatoja minden meger6sité okirat, elfogadasrol szol6 nyilatkozat és felmondasi
okirat nyilvéntartasba vételérél a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet valamennyi tagallamat értesiti.

2. Aminta VIll. cikk 3. bekezdésében foglalt feltételek teljesultek, a féigazgaté felhivja az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara a Szervezet Tagallamainak figyelmét.

XII. cikk

A Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal féigazgatodja az Egyesult Nemzetek Alapokmanyanak 102. cikkének megfeleléen,
nyilvantartasba vétel céljabdl megkuldi az Egyesiilt Nemzetek fétitkaranak a jelen Egyezmény szerint nyilvantartasba
vett valamennyi megerésit6é okiratra, elfogadasrél sz6l6 nyilatkozatra és felmondasi okiratra vonatkozé teljeskord
informaciot.

KULONLEGES HAROMOLDALU BIZOTTSAG
XIIl. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatotestiilete, egy altala lIétrehozando, a tengerészeti munkatigyi el8irdsok
terliletén kilonleges illetékességgel rendelkezé bizottsag utjan, a jelen Egyezmény miikddését folyamatosan
figyelemmel kiséri.

2. Azokra az tgyekre vonatkozdan, amelyek a jelen Egyezménynek megfeleléen keriilnek kezelésre, a Bizottsdg a jelen
Egyezményt megerdsitett minden egyes Tagallam részérdl az adott Tagallam kormdnya altal megnevezett két-két
képvisel6bdl all, valamint a hajotulajdonosok és a tengerészek képvisel6ibdl, akiket a Kozos Tengerészeti Bizottsaggal
tortént egyeztetést kovetden az lgazgatotestilet jelol ki.

3. Azoknak a Tagallamoknak a kormdnyzati képvisel6i, amelyek még nem erésitették meg a jelen Egyezményt, részt
vehetnek a Bizottsdag munkdjéban, de nincs szavazati joguk semmiféle olyan ligy vonatkozasaban, amely a jelen
Egyezménynek megfeleléen kerll megvizsgaldsra. Az lgazgatotestiilet meghivhat egyéb szervezeteket, illetve
intézményeket is, hogy megfigyeléként a Bizottsagban képviseltessék magukat.

4. A Bizottsagban a hajétulajdonosokat és a tengerészeket képvisel6 minden egyes tag szavazatat sulyozni kell annak
biztositdsa érdekében, hogy a hajoétulajdonosok csoportjdnak szavazatszdma és a tengerészek csoportjanak
szavazatszama is Otven-Gtven szazalékat tegye ki az adott megbeszélésen képvisel6 utjan jelen 1évé és ott szavazasra
jogosult kormanyok 6sszesitett szavazatszamanak.

A JELEN EGYEZMENY MODOSITASA
XIV. cikk

1. A jelen Egyezmény barmely rendelkezésének modositasit a Nemzetkdézi Munkaligyi Szervezet Altalanos
Konferenciaja fogadhatja el a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokmanyanak 19. cikke, valamint a Szervezetnek
az Egyezmények elfogaddsara vonatkozo6 szabalyai és eljarasrendje alapjan. A Szabdalyzat médositasai ugyancsak
elfogadasra keriilhetnek, mégpedig a XV. cikkben foglalt eljarasrend szerint.

2. Az olyan Tagallamok esetében, amelyeknek a jelen Egyezményre vonatkozé megerdsitd okiratdt az adott mddositas
elfogadasa el6tt vették nyilvantartasba, résziikre megerdsités céljabdl el kell juttatni a mddositas szovegét.

3. A Szervezet egyéb Tagéllamai esetében résziikre az Egyezmény modositott szovegét kell eljuttatni az Alapokmany
19. cikkének megfelel6 megerésités céljabol.

4. A modositast elfogadottnak kell tekinteni azon a napon, amely napon legaldbb 30 olyan Tagallamnak magara
a modositasra vagy az Egyezmény maoddositott szovegére vonatkozé megerdsité okiratat nyilvantartasba vették,
amelyek egyiittes részesedése a vilag hajotere bruttd Grtartalmabdl legaldbb 33 szazalékot tesz ki.

5. Az Alapokmany 19. cikke alapjan elfogadott modositasok a Szervezetnek csak azon Tagallamaira nézve kotelezé
érvényliek, amelyek megerésit6 okiratdt a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal féigazgatdja mar nyilvantartasba vette.

6. A jelen cikk 2. bekezdésében emlitett barmely Tagallam esetében a modosités a jelen cikk 4. bekezdésében emlitett
elfogadas napjatol szamitott 12 honap eltelte utan lép hatdlyba, vagy pedig 12 hénap eltelte utan attél a naptdl
szamitva, amelyen az adott Tagallamnak a mddositasra vonatkozé megerdsitd okiratat nyilvantartasba vették, attol
fligg6en, hogy melyik idépont kdvetkezik be késébb.

7. A jelen cikk 3. bekezdésében emlitett Tagallamok esetében — a jelen cikk 9. bekezdésének fenntartasa mellett —
a modositott Egyezmény a jelen cikk 4. bekezdésében emlitett elfogadés napjatdl szamitott 12 honap eltelte utan 1ép



2276

MAGYAR KOZLONY e 2013.évi 30. szdm

hatalyba, vagy pedig 12 hénap eltelte utan attdl a naptol szamitva, amelyen az adott Tagéllamoknak az Egyezményre
vonatkozd megerdsitd okiratat nyilvantartasba vették, attdl fliggéen, hogy melyik idépont kovetkezik be késébb.

. Azon Tagallamok esetében, amelyeknek a jelen Egyezményre vonatkozé megerdsité okiratat valamely modositds

elfogadasat megel6zéen vették nyilvédntartdsba, de az adott Tagdllamok még nem erésitették meg a médositast,
a jelen Egyezmény a széban forgd moédositas nélkil marad hatalyban.

. Barmely olyan Tagéllam, amelynek a jelen Egyezményre vonatkozd megerdsité okiratat valamely modositas

elfogadasat kovetéen, de még a jelen cikk 4. bekezdésében emlitett napot megel6zéen vették nyilvantartasba,
jogosult a megerdsité okirathoz csatolt nyilatkozatban kijelenteni, hogy megerésitése a szoban forgd modositas
nélkuli Egyezményre vonatkozik. Az ilyen nyilatkozattal elldtott megerdsité okirat esetében az érintett Tagallam
szamdra a megerdsité okirat nyilvdntartdsba vételének napjatol szamitott 12 hénap eltelte utédn 1ép hatalyba az
Egyezmény. Amennyiben a megerésité okirathoz nem csatolnak ilyen nyilatkozatot, illetve amennyiben a megerésit6é
okiratot a 4. bekezdésben emlitett napon vagy azt kovetéen veszik nyilvantartasba, gy az Egyezmény az érintett
Tagallam szdmara a megerdsit6 okirat nyilvantartasba vételének napjatdl szamitott 12 honap eltelte utan 1ép hatélyba,
a modositas pedig a jelen cikk 7. bekezdésének megfelelé hatélyba Iépésekor valik kotelezé erejlivé az érintett
Tagallamra nézve, hacsak maga a moédositas masképp nem rendelkezik.

A SZABALYZAT MODOSITASA
XV. cikk

. A Szabalyzat médosithaté vagy a XIV. cikkben rogzitett eljaras révén, vagy pedig - kifejezetten eltéré rendelkezés

hianyaban - a jelen cikkben rogzitett eljarasnak megfeleléen.

. A Szabdlyzat modositasara vonatkozé inditvanyt nyujthat be a Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal féigazgatojahoz

a Szervezet barmely Tagallamanak kormanya, illetve a hajotulajdonosok képvisel&inek csoportja vagy a tengerészek
képviselinek csoportja, amely csoportok tagjait a Xlll. cikkben emlitett Bizottsagba jelolték. Az olyan modositést,
amelyet valamely kormany inditvanyoz, kozésen kell inditvanyoznia vagy tdmogatnia kell az Egyezményt addigra
ratifikalé Tagallamok kormanyai kozil legaldbb 6tnek, vagy pedig a hajétulajdonosok, illetve a tengerészek
képviselSibdl ll6, a jelen bekezdésben emlitett csoportnak.

. A f6igazgaté - miutan meggy6z6dott arrol, hogy a moddositasra vonatkozd inditvany megfelel a jelen cikk

2. bekezdésében foglalt kovetelményeknek — koteles az inditvanyt az altala helyénvalonak itélt barmiféle
megjegyzésekkel vagy javaslatokkal egyiitt azonnal kozolni a Szervezet valamennyi Tagéllamaval, azzal a felhivassal,
hogy hat hénapon beliil, vagy az Ilgazgatétandcs altal el6irt egyéb hataridén beliil - amely nem lehet harom hénapnal
révidebb, sem pedig kilenc hénapnal hosszabb - nyujtsak be az inditvannyal kapcsolatos észrevételeiket, illetve
javaslataikat.

. A jelen cikk 3. bekezdésében emlitett idészak végén az inditvdnyt — a hivatkozott bekezdés értelmében tett

valamennyi észrevétel, illetve javaslat 6sszegzésével egyiitt — at kell adni a Bizottsdgnak abbdl a célbdl, hogy azt

bizottsagi tilés keretében elbirdlja. A mddositast akkor kell a Bizottsag altal elfogadottnak tekinteni, ha:

(@)  a jelen Egyezményt addigra megerésitett Tagallamok kormanyainak legaldbb fele képviselteti magat az
inditvanyt elbirdlo tlésen; és

(b)  aBizottsag tagjainak legaldbb kétharmados tobbsége a médositds mellett szavaz; és

(c) ez a tébbség ugy oszlik meg az inditvany szavazésra bocsatasanak idépontjdban az Ulés jelenléti ivén szerepld
valamennyi bizottsagi tag korében, hogy a kormanyok A&ltal kitett szavazatszamnak legaldbb a fele,
a hajotulajdonosok altal kitett szavazatszamnak a fele, és a tengerészek altal kitett szavazatszamnak a fele is az
inditvany mellett szdl.

. A jelen cikk 4. bekezdésének megfelel6en elfogadott mddositasokat jovahagyas céljabdl a Konferencia kodvetkezd

Uilésszaka elé kell terjeszteni. E jovahagyashoz a jelenlévé kiildottek altal leadott szavazatok kétharmados tébbsége
szlikséges. Amennyiben ez a tdbbség nincs meg, az inditvdnyozott moédositést vissza kell utalni a Bizottsdghoz ujboli
elbiraldsra, amennyiben a Bizottsag ezt igényli.

. A Konferencia altal jovahagyott mddositasokrol a féigazgatd koteles értesiteni valamennyi olyan Tagaéllamot,

amelynek a jelen Egyezményre vonatkozé megerdsit6 okiratat azt a napot megel6z6en vették nyilvantartasba, amely
napon a Konferencia a médositast jovahagyta. Ezen Tagallamok a tovabbiakban mint ,ratifikalé Tagallamok” kertilnek
emlitésre. Az értesitésnek tartalmaznia kell a jelen cikkre val6 hivatkozast, és hataridét kell megszabnia barmely
formalis ellenvetés kozlésére. Ez a hataridd az értesités napjatol szamitott két év, hacsak a jovahagyassal egyidejlleg
a Konferencia meg nem szabott valamely mas hatarid6t, amely hataridé azonban nem lehet egy évnél révidebb. Az
értesités egy-egy példanyat tajékoztatas céljabdl el kell juttatni a Szervezet egyéb Tagallamainak is.
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7.

10.

11.

12.
13.

A Konferencia altal jovahagyott médositast elfogadottnak kell tekinteni, hacsak az elGirt hatarid6 végére a féigazgato

nem kap formalis ellenvetést kifejez6 tajékoztatast az Egyezményt megerdsitett Tagallamok tébb mint

40 szazalékatdl, amely Tagéllamoknak egylittesen az Egyezményt megerdsitett Tagdllamok hajéira jutd bruttéd

(rtartalomnak legalabb a 40 szazalékat is képviselnitk kell.

Az elfogadottnak tekintett moédositds hat hénappal az elSirt hataridé végét kdvetéen lép hatdlyba valamennyi

ratifikalé Tagallam szdmdra, azok kivételével, amelyek a jelen cikk 7. bekezdésének megfelel6en formalisan kifejezték

ellenvetéseiket, és ezen ellenvetéseiket nem vontak vissza a 11. bekezdésnek megfeleléen. Ugyanakkor:

(@)  azel6irt hatarid6 végét megel6z6en barmely ratifikdlo Tagallam értesitheti a féigazgatot, hogy csak akkortol
fogva tekinti magara kotelezé érvénylinek a modositast, amikor a modositasnak altala valo elfogadasardl
kifejezett utélagos értesitést kiildott; és

(b)  amoddositas hatalybalépésének napjat megel6zéen barmely ratifikdld Tagallam értesitheti a féigazgatot arrol,
hogy valamely meghatéarozott ideig nem lépteti hatdlyba az adott mddositast.

Az olyan modositas, amely a jelen cikk 8(a) bekezdésében emlitett értesités targyat képezi, az értesitést kibocsatd

Tagallam szamara hat honappal azt kovetéen Iép hatélyba, hogy a Tagallam értesitette a féigazgatot a mddositas

altala tortént elfogadasardl, vagy pedig azon a napon, amely napon a moédositas elészor hatalyba 1ép, attdl fliggden,

hogy melyik idépont kdvetkezik be késébb.

A jelen cikk 8(b) bekezdésében emlitett idétartam nem haladhatja meg a moédositds hatdlybalépésének napjatdl

szamitott egy évet, illetve barmely olyan hosszabb id6tartamot, amelyet a Konferencia a médositas jévahagyasaval

egyidejlleg meghatarozott.

Az olyan Tagallamok, amelyek formalisan kifejezték ellenvetéseiket az Egyezmény valamely mddositasaval

kapcsolatban, barmely idépontban visszavonhatjik ezen ellenvetéseket. Amennyiben az ilyen visszavonasrél sz616

értesitést a féigazgato azt kdvetden kapja kézhez, hogy a médositds mar hatalyba lépett, akkor a médositas az adott

Tagallam szédmara hat hénappal az ilyen értesités nyilvantartasba vételének napjat kdvetden 1ép hatélyba.

Valamely médositas hatalybalépését kvetéen az Egyezmény kizdrélag modositott formajaban erésitheté meg.

Addig a mértékig terjedéen, amely mértékben barmely tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany kapcsolatba hozhaté az

Egyezmény valamely, mar hatdlyba Iépett mddositasa altal szabalyozott Gigyekkel:

(@) az a Tagallam, amely elfogadta az adott modositast, nem kotelezheté arra, hogy johiszemden kiterjessze az
Egyezménynek valé megfelelés feltételezését az olyan hajok részére kibocsatott tengerészeti munkaigyi
bizonyitvanyokra vonatkozoéan, amelyek egy masik Tagallam lobogdja alatt kozlekednek, és ez a masik
Tagéllam:

(i) a jelen cikk 7. bekezdése értelmében formalisan kifejezte ellenvetéseit a mddositassal kapcsolatban,
és ezen ellenvetéseket még nem vonta vissza; illetve

(ii) a jelen cikk 8(a) bekezdése értelmében értesitést kiildott arrél, hogy a médositasnak a maga részérél
torténé elfogaddsat a kifejezett utélagos értesitéstdl teszi fliggévé, és még nem fogadta el
a moédositast; és

(b)  azaTagadllam, amely elfogadta az adott médositast, koteles johiszemien kiterjeszteni az Egyezménynek vald
megfelelés feltételezését az olyan hajok részére kibocsatott tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyokra
vonatkozdan, amelyek egy masik Tagdllam lobogdja alatt kozlekednek, és ez a masik Tagallam a jelen cikk
8(b) bekezdése értelmében értesitést kildott arrdl, hogy a széban forgé modositast nem Iépteti hatalyba
a jelen cikk 10. bekezdésének megfelel6en meghatérozott idétartamig.

HITELES NYELVEK
XVI. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvéltozatai egyarant hitelesek.

A Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény Szabdlyaihoz és Szabalyzatahoz fliz6tt magyarazo jegyzet

. A jelen magyardzoé jegyzet, amely nem képezi a Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény részét, az Egyezményre

vonatkozé éltalanos utmutaténak késziilt.

Az Egyezmény harom kiilonb6z6, am egymashoz kapcsolddo részt foglal magéban: a cikkeket, a Szabélyokat, valamint
a Szabalyzatot.

A cikkek és a Szabdlyok régzitik a Iényegi jogokat és alapelveket, valamint az Egyezményt megerdsitett Tagéllamok
alapveté kotelezettségeit. A cikkeket és a Szabélyokat kizarélag a Konferencia médosithatja a Nemzetkdzi Munkaugyi
Szervezet Alapokmanya 19. cikkének keretein belil (Idsd az Egyezmény XIV. cikkét).
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10.

A Szabdlyzatban a Szabalyok foganatositasara vonatkozé részletek taldlhatok. A Szabdlyzat az A. részt (kotelezéen
alkalmazandé El6irasok) és a B. részt (nem koételezéen alkalmazandé Utmutatok) foglalja magaban. A Szabalyzatot az
Egyezmény XV. cikkében régzitett egyszerUsitett eljaras révén lehet médositani. Minthogy a Szabalyzat a részletes
végrehajtashoz kapcsoldédik, valamennyi médositasanak a cikkek és a Szabdlyok altaldnos hataskorén belil kell
maradnia.
A Szabdlyok és a Szabdlyzat dltaldnos témakorok szerint elrendezve 6t Fejezetre tagolddik:
1. Fejezet: A hajokon dolgozé tengerészekre vonatkozd, minimalisan betartandé kovetelmények
2. Fejezet: A foglalkoztatds feltételei
3. Fejezet: Elhelyezés, szabadidds létesitmények, élelmezés és étkeztetés
4. Fejezet: Egészségvédelem, orvosi elldtds, joléti ellatds és tarsadalombiztositdsi védelem
5. Fejezet: Megfelelés és végrehajtés
Minden egyes Fejezet tobb csoportnyi rendelkezést tartalmaz, amelyek egy-egy adott joghoz vagy alapelvhez - illetve
az 5. Fejezetben egy-egy, a végrehajtast biztositd intézkedéshez — kapcsolddnak, és Osszefliggé sorszamozassal
vannak jeldlve. Példaul az 1. Fejezetben taldlhat6 elsé csoport az 1.1 Szabdlybdl, az A1.1 El8irasbdl, valamint
a B1.1 Utmutatoébdl all, melyek a foglalkoztatas alsé korhatarahoz kapcsolédnak.
Az Egyezménynek az aldbbi harom alapveté célja van:
(a) hogy cikkeiben és Szabdlyaiban lefektesse a jogok és alapelvek szilard rendszerét;
(b)  hogy a Szabalyzat révén jelentés mértékl rugalmassagot engedélyezzen annak tekintetében, hogy ezen
jogokat és alapelveket a Tagallamok milyen médon foganatositjak; és
(c) hogy az 5. Fejezet révén biztositsa a jogok és alapelvek megfeleld betartasat és végrehajtasat.
A foganatositas tekintetében két f6 terlileten érvényesiil a rugalmassag: az egyik a Tagallamnak az a lehetésége, hogy
amennyiben ez sziikséges — lasd a VI. cikk 3. bekezdését —a Szabalyzat A. részében foglalt részletes kovetelményeket
Iényegi egyenértékiiség alkalmazéasaval |éptesse érvénybe (a Iényegi egyenértékliségnek a VI. cikk 4. bekezdésében
foglalt meghatarozasa értelmében).
A foganatositas tekintetében érvényesilé rugalmassag masik teriiletét ugy biztositja az Egyezmény, hogy az
A.részben foglalt rendelkezések jelentds részének a kotelezéen alkalmazando kévetelményeit dltaldnosabb formaban
fogalmazza meg, ezdltal nagyobb teret engedve az egyes Tagdllamok sajat beldtasanak a nemzeti szintl
rendelkezésekben meghatdrozandé intézkedések pontos tartalmét illetéen. Ezekben az esetekben a végrehajtasra
vonatkozé Utmutatast a Szabdlyzat B. részének nem kotelezéen alkalmazandé rendelkezései tartalmazzak. lly médon
a jelen Egyezményt ratifikalé Tagallamok megallapithatjak azt is, hogy az A. rész vonatkozo6 altaldnos kotelezettségei
értelmében az intézkedéseknek milyen fajtéit varjdk el télik, és azt is, hogy melyek a nem feltétlenil elvért
intézkedések. gy példaul az A4.1 El6iras valamennyi hajétél megkdveteli, hogy biztositsa a hajon nyujtott orvosi
elldtashoz sziikséges gyogyszerekhez vald miel6bbi hozzaférést [1(b) bekezdés], valamint azt, hogy a hajon legyen
gyogyszerszekrény [4(a) bekezdés]. Ez utdbbi kotelezettség johiszemU teljesitése nyilvdnvaléan tobbet foglal
magdban annal, mint hogy egyszerlien csak minden hajé fedélzetén legyen egy gyodgyszerszekrény. Hogy
pontosabban mirél is van szé, az a vonatkozé B4.1.1 Utmutatéban (4. bekezdés) keriil feltiintetésre, annak biztositasa
érdekében, hogy a gyogyszerszekrény tartalma megfelel6en legyen tarolva, felhasznélva, illetve karbantartva.
A jelen Egyezményt ratifikdlé Tagéllamokat nem kotelezi az érintett Utmutatas, és amint az az 5. Fejezetnek a kikoté
szerinti Allam &ltal elvégzendé ellendrzésekre vonatkozé rendelkezéseibél is kitiinik, az ellenérzések csak a jelen
Egyezmény relevans kdvetelményeit veszik figyelembe (vagyis a cikkeket, a Szabalyokat, valamint az A. részben foglalt
El6irasokat). Ugyanakkor a Tagallamoka VI. cikk 2. bekezdése értelmében kdtelesek alaposan fontoldra venni azt, hogy
a Szabdlyzat A. része értelmében fennalld kotelezettségeiket a B. részben régzitett médon foganatositsak. Hogy a fenti
példanal maradjunk: ha valamely Tagéllam a vonatkozé Utmutaték alapos megfontolasat kévetéen tgy dént, hogy
masféle intézkedések elrendelésével biztositja a gydgyszerszekrény tartalmanak megfelel tarolasat, felhasznalasat és
karbantartasat, az A. részben foglalt ElSiras kovetelményeinek megfeleléen, akkor ez teljes mértékben elfogadhato.
Masrészrél viszont azzal, ha a B. rész rendelkezéseiben foglalt utmutatast koveti, az érintett Tagéllam tovabbi
megfontoldsok nélkiil is biztos lehet benne — a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek azokkal a testileteivel egyiitt,
amelyek a nemzetkozi munkaligyi egyezmények végrehajtasanak felligyeletéért felelések -, hogy az adott Tagallam
altal elrendelt intézkedések alkalmasak az A. rész értelmében fenndlld azon kotelezettségek foganatositasara,
amelyekhez az érintett Utmutaté kapcsolédik.
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A SZABALYOKES A SZABALYZAT

1. FEJEZET - A HAJOKON DOLGOZO TENGERESZEKRE VONATKOZO, MINIMALISAN BETARTANDO
KOVETELMENYEK

Szabdly

1.1 Szabdly - A foglalkoztatds alsé korhatdra

Cél: Annak biztositasa, hogy a foglalkoztatas alsé korhataranal fiatalabb korudak ne dolgozzanak hajén

1. A foglalkoztatas alsé korhataranal fiatalabb kord személyek hajon nem allhatnak alkalmazasban, nem lehetnek
szerz6dtetve, és nem dolgozhatnak.

2. Ajelen Egyezmény legelsé hatdlyba lépésének idején a foglalkoztatas alsé korhatara 16 év.

3. A Szabdlyzatban meghatdrozott kdriilmények esetén magasabb alsé korhatér betartasat kell megkdvetelni.

Eléirds
A1.1 Eléirds - A foglalkoztatds alsé korhatdra

1. Meg kell tiltani barmely 16 évesnél fiatalabb személy hajon valé alkalmazasat, oda valé szerzédtetését vagy ottani
munkavégzését.

2. Meg kell tiltani a 18. életéviiket be nem t6ltott tengerészek éjszakai munkavégzését. A jelen ElSiras szempontjabol az
~6jszaka” jelentését a nemzeti jogszabalyoknak és a gyakorlatnak megfeleléen kell meghatdrozni. Az éjszaka legalabb
kilencérés id6szakot kell jelentsen, amely legkésébb éjfélkor kezdédhet, és legkordbban hajnali 05:00 érakor érhet
véget.

3. Azilletékes hatdsag eltekinthet az éjszakai munkéra vonatkozo korldtozas szigoru betartasanak megkovetelésétdl,
amennyiben:

(@) az karosan befolyasolna az érintett tengerészek hathatés - az elfogadott programok és idébeosztas alapjan
torténd - kiképzését; vagy

(b)  valamely adott feladatkor sajatos természete vagy valamely jovahagyott képzési program megkédveteli, hogy
akivétel hatalya ald tartozo tengerészek éjszaka végezzék munkajukat, a hatésag pedig - a hajétulajdonosok és
a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden — gy itéli meg, hogy az adott munka nem
fogja karosan befolyasolni ezen tengerészek egészségét vagy jolétét.

4. Meg kell tiltani a 18. életéviiket be nem t6ltott tengerészek alkalmazasat, szerzédtetését, valamint munkavégzését,
amennyiben az adott munka veszélyeztetheti egészségiiket vagy biztonsdgukat. Az ilyen munkdk fajtéit a nemzeti
jogszabalyokban kell meghatarozni, vagy az illetékes hatésdgnak kell megszabnia 6ket, minden esetben
a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetéen és a vonatkozé nemzetkozi
eléirasokkal 6sszhangban.

B1.1 Utmutaté - A foglalkoztatds alsé korhatdra

1. Amunka- és életkoriilmények szabalyozasa soran a Tagéllamok forditsanak kiilonos figyelmet a 18. életéviiket be nem

toltott fiatalkoru személyek sziikségleteire.

Szabdly

1.2 Szabdly - Orvosi igazolds

Cél: Annak biztositasa, hogy valamennyi tengerész egészségileg alkalmas legyen a tengeri munkavégzésre

1. A tengerészek nem dolgozhatnak hajon, amennyiben nem rendelkeznek orvosi igazolassal arrél, hogy feladataik
ellatdsara egészségileg alkalmasak.

2. Kivételt csak a Szabdlyzatban eléirt esetekben és médon lehet engedélyezni.

Eléirds
A1.2 Eléirds - Orvosi igazolds

1. Az illetékes hatdsag koteles el6irni, hogy a hajén valé munkavégzés megkezdését megel6zéen a tengerészek
rendelkezzenek érvényes orvosi igazolassal, amely tanusitja, hogy egészségileg alkalmasak a tengeren elvégzendd
feladataik ellatasara.

2. Annak biztositdsa érdekében, hogy az orvosi igazoldsok a tengerészek valds egészségi allapotat tikrozzék az
elvégzendé feladataik fényében, az illetékes hatosag — a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
tortént egyeztetést kdvetben, valamint a jelen Szabdlyzat B. részében hivatkozott vonatkozd nemzetkdzi irdnyelvek
gondos mérlegelését kdvetéen - kdteles pontosan el8irni az orvosi vizsgélat és az orvosi igazolas természetét.

3. A jelen El6irds nem érinti a tengerészek képzésérdl, képesitésérdl és az Orszolgdlat ellatasarol szold 1978. évi
modositott Nemzetkdzi Egyezmény (a tovabbiakban: STCW) rendelkezéseit. Az 1.2 Szabédlyban meghatérozott célra az
illetékes hatdsag koteles elfogadni az STCW kovetelményeinek megfelel6en kibocsatott orvosi igazolast. Az STCW
hatdlya ald nem tartozd tengerészek esetében hasonloképpen el kell fogadni az emlitett kovetelményeknek
Iényegében megfelel6 orvosi igazolast.
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10.

Az orvosi igazolast megfelel6en képesitett orvosnak kell kidllitania, illetve a kizérdlag a latassal kapcsolatos igazolas

esetében olyan személynek, akit az illetékes hatdsag az ilyen igazolas kiadasara megfelel6en képesitettnek ismert el.

Az orvosi vizsgalatok lefolytatasa soran az orvosoknak teljeskor(i szakmai fliggetlenséget kell élveznilk az orvosi

szakvéleményiik kialakitdsaban.

Azok a tengerészek, akikt6l megtagadtdk az orvosi igazolds kiadasat vagy akiknél korldtozott munkavégzési

képességet allapitottak meg - igy kilondsen a munkavégzés id6tartamat, a betdltheté munkakoroket vagy

a kereskedelmi tertiletet illetéen —, jogosultak egy tovabbi vizsgélaton részt venni egy masik fliggetlen orvos vagy

fliggetlen orvosi szakértd elétt.

Valamennyi orvosi igazolasnak kifejezetten tanusitania kell, hogy:

(@)  az érintett tengerész halldsa és latasa, valamint szinlatdsa — amennyiben a tengerész olyan munkakdrékben
kerul alkalmazasra, ahol munkavégzési képességét befolydsolhatja a hibas szinérzékelés — mind megfeleld; és

(b)  az érintett tengerész nem szenved olyan betegségben, amelyet vélhetéen sulyosbitana a tengeri szolgalat,
vagy amely alkalmatlanna tenné a tengerészt a tengeri szolgélatra, illetve amely veszélyeztetné a fedélzeten
tartézkodd tobbi személy egészségét.

Hacsak az érintett tengerész altal elvégzendd sajatos feladatok miatt vagy az STCW értelmében révidebb idészak nem

kotelezé, akkor:

(@)  az orvosi igazolas legfeljebb kétéves id&tartamra érvényes, kivéve, ha a tengerész a 18. életévét még nem
toltotte be, mely esetben az érvényesség maximalis idétartama 1 év;

(b)  aszinlatasra vonatkozo igazolds érvényességi ideje legfeljebb hat év.

Suirgds esetekben az illetékes hatdsag érvényes orvosi igazolas nélkil is engedélyezheti a tengerész munkavégzését

a legkdzelebbi olyan érintett kikotdig, ahol a tengerész be tudja szerezni az orvosi igazoldst valamely képesitett

orvostol, feltéve, hogy:

(@)  azilyen engedély idétartama nem haladja meg a harom hénapot; és

(b)  azérintett tengerész a kdzelmultban lejart orvosi igazolassal rendelkezik.

Amennyiben egy igazolas érvényességi ideje a tengeri Ut soran jar le, az igazolas érvényes marad a legkdzelebbi olyan

érintett kikotdig, ahol a tengerész be tudja szerezni az orvosi igazolast valamely képesitett orvostdl, feltéve, hogy

ennek idétartama nem haladja meg a harom hénapot.

A rendszerint nemzetkozi utakon koézlekedd hajokon szolgadlatot teljesitd tengerészeket angol nyelvd orvosi

igazolassal kell ellatni, tdbb nyelv esetén angol nyelven is kiéllitand6 az orvosi igazolas.

Utmutaté

B1.2 Utmutaté - Orvosi igazolds

B1.2.1 Utmutaté — Nemzetkézi irdnyelvek

. Az illetékes hatdsagnak, az orvosoknak, az orvosi vizsgalatokat elvégzéknek, a hajétulajdonosoknak, a tengerészek

képviselSinek, és minden mas olyan személynek, aki érintett a tengerésznek jelentkezdk, illetve a szolgalatot teljesité
tengerészek orvosi alkalmassagi vizsgalatainak elvégzésében, kovetnilik kell a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet és az
Egészségligyi Vilagszervezet altal kiadott, Utmutaté a tengerészek behajézas elétti vagy id6szakos orvosi alkalmassagi
vizsgalatdnak elvégzéséhez cim( kiadvanyban foglalt irdnyelveket, beleértve a hivatkozott dokumentum barmely
késébbi valtozatat is, valamint barmely egyéb olyan vonatkozdé nemzetkdzi Utmutatdt, amelyet a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet, a Nemzetkdzi Tengerészeti Szervezet vagy az Egészséguigyi Vildgszervezet adott ki.

Szabdly

1.3 Szabdly - Képzés és képesités

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek megfeleléen képzettek, illetve képesitettek legyenek a hajon teljesitendd
feladataik elldtasara

. Kizardlag a feladataik elvégzésére kiképzett, vagy arra alkalmasnak mindsitett, vagy arra egyéb modon képesitett

tengerészek dolgozhatnak hajon.
Kizérélag olyan tengerész munkavégzése engedélyezheté hajon, aki sikeresen elvégezte a hajéfedélzeti személyi
biztonsagra vonatkozo képzést.

. A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet éltal elfogadott, kotelezd érvény(i jogi aktusoknak megfelelé képzés és

képesités ugy tekintendd, mint amely eleget tesz a jelen Szabaly 1. és 2. bekezdésében foglalt kévetelményeknek.

Barmely olyan Tagallam, amely a jelen Egyezmény dltala torténd ratifikdldsanak idején a szakképzett matrézok
képesitésérdl szol6 1946. évi 74. sz. Egyezmény hatadlya ala tartozott, koteles tovabbra is eleget tenni a hivatkozott
Egyezmény értelmében fennallé kotelezettségeinek, mindaddig, amig a Nemzetkdzi Tengerészeti Szervezet nem
fogad el és nem léptet érvénybe a hivatkozott Egyezmény targyat érinté kdtelezé érvényi rendelkezéseket, vagy amig
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ot év el nem telik a jelen Egyezmény érvénybe 1épésétdl szamitva a VIII. Cikk 3. bekezdése értelmében, attél fliggben,

hogy melyik idépont kdvetkezik be el6bb.

Szabdly

1.4 Szabdly — Toborzds és munkakdzvetités

Cél: Annak biztositdsa, hogy a tengerészek hatékony és megfeleléen szabdlyozott tengerész-toborzé és

munkakozvetité rendszerhez férjenek hozza

1. Kotelez6 valamennyi tengerész részére hozzaférést biztositani egy hatékony, megfelelé6 és szamonkérhet6
rendszerhez, amely - a tengerészek szdmara téritésmentesen - segiti a tengerészek hajon valé elhelyezkedését.

2. Az adott Tagdllam teriiletén m(ikodd, tengerészek toborzasat és munkakozvetitését végzd szolgaltatasok meg kell
feleljenek a Szabalyzatban foglalt eléirdsoknak.

3. Minden egyes Tagdllam koteles megkovetelni a lobogodja alatt kozlekedé hajokon dolgozd tengerészek
vonatkozasaban, hogy azok a hajétulajdonosok, amelyek a jelen Egyezmény hatokorén kivill esé orszagokban vagy
tertleteken miikodé tengerész-toborzd és munkakozvetitd szolgaltatasokat is igénybe vesznek, biztositsak, hogy az
emlitett szolgaltatasok is megfeleljenek a Szabalyzatban rogzitett kovetelményeknek.

Eléirds

A1.4 Eléirds — Toborzds és munkakdzvetités

1. Valamennyi Tagallam, amely dllami tengerész-toborz6 és munkakdzvetitd szolgaltatast mikodtet, koteles biztositani,
hogy a szolgadltatds rendben miikédjon, mégpedig Ugy, hogy védelmezze a tengerészek jelen Egyezményben
biztositott munkavallaléi jogait és elémozditsa azok érvényesiilését.

2. Amennyiben valamely Tagallam teriiletén olyan tengerész-toborzé és munkakodzvetitd maganszolgéltatasok
mukodnek, amelyek elsédleges célja a tengerészek toborzésa és kikdzvetitése, vagy amelyek jelentés szamu
tengerészt toboroznak és kozvetitenek ki, akkor ezen szolgaltatdsok kizarélag valamely szabvanyositott
engedélyezési, tanusitdsi vagy egyéb szabdlyozasi rendszernek megfeleléen mikodtetheték. llyen rendszert kizardlag
a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel val6 egyeztetést kovetéen lehet létrehozni, moédositani
vagy megvaltoztatni. Amennyiben kétség merdl fel azt illetéen, hogy a jelen Egyezmény vonatkozik-e valamely
toborzé és munkakozvetitd magdnszolgaltatasra, akkor a kérdést az adott Tagallam illetékes hatdésaga koteles
eldénteni a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel val6 egyeztetést kdvetéen. A tengerész-toborzo
és munkakozvetité maganszolgaltatdsok indokolatlan elterjedését nem szabad bétoritani.

3. A jelen El6iras 2. bekezdésének rendelkezései vonatkoznak — olyan mértékben, ahogyan azt az illetékes hatosag
a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel vald egyeztetést kovetéen helyénvaldnak itéli meg —
azokra a toborzéssal és munkakozvetitéssel foglalkozé szolgaltatasokra is, amelyeket valamely tengerész-szervezet
mkodtet egy adott Tagallam terlletén abbdl a célbdl, hogy az adott Tagallam allampolgdrainak szamité
tengerészeket kdzvetitsen olyan hajékra, melyek az adott Tagallam lobogdja alatt kdzlekednek. A jelen bekezdés az
aldbbiakban felsorolt feltételeknek megfelel6 szolgaltatdsokra vonatkozik:

(@)  a toborzé és munkakozvetité szolgaltatds valamely kollektiv szerz6dés alapjan muikodik, amely az emlitett
szervezet és valamely hajétulajdonos kézott jott 1étre;

(b)  mind a tengerész-szervezet, mind pedig a hajétulajdonos az adott Tagallam terliletén van bejegyezve;

(o] a Tagéllamban olyan nemzeti jogszabdalyok, illetve el6irasok vannak érvényben, vagy olyan eljarasok vannak
bevezetve, amelyek alapjan jovdhagydsra vagy nyilvantartasba vételre kerlil az emlitett toborzd és
munkakozvetitd szolgéltatas mikodtetését megengedd kollektiv szerzédés; és

(d)  a toborzd és munkakozvetité szolgaltatds szabalyos médon mukodik, és a jelen El6iras 5. bekezdésében
foglaltakhoz hasonlé intézkedések vannak érvényben, melyek védik a tengerészek munkavallaléi jogait,
valamint el6mozditjdk azok érvényesiilését.

4. A jelen El6irds, valamint az 1.4 Szabdly egyetlen pontja sem tekinthetd ugy, mint amely:

(@) megakadalyozna barmelyik Tagallamot abban, hogy ingyenes allami tengerész-toborzé és munkakdzvetitd
szolgdltatdst tartson fenn a tengerészek szdmara — arra vonatkozd programjanak keretében, hogy kielégitse
a tengerészek és a hajétulajdonosok szlikségleteit -, fliggetlenil attdl, hogy az adott szolgéltatas egy
valamennyi munkavallaléra és munkaltatéra kiterjedd allami foglalkoztatdsi szolgélat részét képezi-e, vagy
azzal 6sszehangoltan egytttmikodik-e; vagy

(b)  arra kotelezné bdarmelyik Tagallamot, hogy magantulajdont tengerész-toborzé és munkakozvetitd
szolgdltatasok mikoddtetésére vonatkozé rendszert épitsen ki a terliletén.
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5.

10.

Az a Tagallam, amely a jelen El&iras 2. bekezdésében leirt rendszert vezet be, kdteles jogszabdlyai vagy egyéb

intézkedései keretében legalabb az alabbiakban felsoroltakat megtenni:

(@) megtiltani, hogy a tengerész-toborzd és munkakodzvetitd szolgéltatdsok barmely olyan eszkdzt, eljardst, illetve
listdt alkalmazzanak, melynek célja megelézni vagy meggatolni, hogy a tengerészek a képzettségiknek
megfelel6 allast kapjanak;

(b)  megkovetelni, hogy a tengerész-toborzasért, munkakozvetitésért, illetve a tengerészek allashoz juttatasaért
semmiféle kozvetitési dij vagy egyéb koltség ne terhelje a tengerészeket, sem kdzvetlen, sem pedig kdzvetett
modon, sem részben, sem pedig egészben, kivéve annak koltségét, hogy a tengerész megszerezze a nemzeti
jogszabalyok éltal megkovetelt orvosi igazolast, az allamilag el&irt tengerészkonyvet, valamint az Utlevelet
vagy egyéb hasonl6é személyes utiokmanyokat, ebbe nem beleértve ugyanakkor a vizumok koltségeit,
melyeket a hajotulajdonos koteles viselni; és

() biztositani, hogy az érintett Tagallam teriiletén miikodo tengerész-toborzé és munkakozvetité szolgaltatasok:
(i) naprakész nyilvantartast vezessenek valamennyi tengerészrdl, akit 6k toboroztak vagy kdzvetitettek

ki, és ez a nyilvantartds alljon az illetékes hatdsdg rendelkezésére ellendrzés céljabdl;

(ii) gy6zdédjenek meg arrdl, hogy a tengerészek a szerzédtetésiiket megel6zéen vagy annak folyaman
tdjékoztatast kapnak a munkamegallapoddasuk értelmében fennallé jogaikrdl és kotelezettségeikrol,
és gy6zbédjenek meg arrdl is, hogy a megfelel6 koriilmények biztositasa révén a tengerészek alaposan
megvizsgalhatjdk munkamegallapodédsukat annak aldirdsa el6tt és utdn, tovdbbd megkapjik
a munkamegdllapodas egy példanyat;

(iii) gy6z6djenek meg arrél, hogy az éltaluk toborzott, illetve kikdzvetitett tengerészek rendelkeznek az
adott munkahoz szlkséges végzettséggel és okmanyokkal, és arrél is, hogy a tengerészek
munkaszerzédései 6sszhangban vannak a vonatkozé jogszabalyokkal és el6irdsokkal, valamint azon
kollektiv szerzédésekkel, amelyek részét képezik a munkamegallapodasnak;

(iv) lehetdség szerint bizonyosodjanak meg arrél, hogy a hajétulajdonosnak megvannak a megfelelé
eszkozei, melyekkel a tengerészeket megvédheti attdl, hogy kiilféldi kikbtében hatramaradjanak;

(v) a tevékenységiikkel kapcsolatos valamennyi panaszt kivizsgaljdk és megvélaszoljdk, valamint
tdjékoztassak az illetékes hatdsdgot valamennyi megoldatlan panaszrél;
(vi) olyan védérendszert épitsenek ki biztositdsok vagy azzal egyenértékd alkalmas intézkedések révén,

amely a tengerészeket kartalanitjia abban az esetben, ha anyagi veszteséget szenvednek abbdl

kodvetkezéen, hogy valamely toborzé és munkakdzvetitd szolgaltatas vagy az érintett hajotulajdonos

nem teljesiti a tengerészekkel szemben a tengerész munkaszerzédés szerint fennallé kotelezettségeit.
Az illetékes hatésag koteles szorosan felligyelni és ellendrizni az érintett Tagallam teriiletén miikodé valamennyi,
tengerészek toborzasaval és munkakozvetitésével foglalkozé szolgéltatast. A tertileten m(ikodé magantulajdonu
szolgaltatdsok mikddéséhez sziikséges barmely engedély, tanusitvany vagy egyéb hasonlé felhatalmazas csak akkor
adhaté ki, illetve Ujithatd meg, ha az illetékes hatésdg megbizonyosodott réla, hogy az érintett tengerész-toborzé és
munkakozvetitd szolgaltatds megfelel a nemzeti jogszabalyokban foglalt kovetelményeknek.
Az illetékes hatdsag koteles biztositani, hogy a tengerész-toborzé és munkakozvetité szolgaltatasok tevékenységét
érint6 panaszok kivizsgaldsahoz szlikség szerint rendelkezésre alljanak a megfeleld hivatali eréforrasok és eljarasok, és
ezekbe — amennyiben ez helyénvalé - vonjak be a hajétulajdonosok és a tengerészek képviseldit is.
Valamennyi Tagdllam, amely ratifikdlta a jelen Egyezményt, koteles a leheté legteljesebb mértékben felhivni
allampolgarai figyelmét a lehetséges nehézségekre, amelyek akkor adédhatnak, ha ezen allampolgarok olyan allam
lobogéja alatt kozleked6 hajoéra szerz6dnek, amely még nem ratifikalta a jelen Egyezményt - mindaddig, amig azadott
Tagallam meg nem gyézédik réla, hogy az érintett allam a jelen Egyezményben foglaltakkal egyenérték elbirasokat
alkalmaz. A jelen Egyezményt ratifikalé Tagallam fentieknek megfelelé intézkedései nem lehetnek ellentétesek
a munkavallalok szabad mozgasanak alapelvével, amelyet az érintett két allam altal mint alairé felek éltal esetlegesen
alairt egyezmények biztositanak.
Valamennyi Tagallam, amely ratifikalta a jelen Egyezményt, kételes megkdvetelni, hogy a lobogoja alatt kozleked6
hajok tulajdonosai a jelen Egyezmény hatdlya ald nem tartozd orszdgokban vagy teriileteken miikddé
tengerész-toborzd és munkakozvetité szolgaltatasok igénybe vétele esetén a télik telheté mértékben biztositsak,
hogy az ilyen szolgaltatasok megfeleljenek a jelen ElSiras kovetelményeinek.
A jelen El6irasban foglaltak nem értelmezhetdk gy, hogy csokkentenék a hajotulajdonosok kotelezettségeit és
felel6sségét, vagy barmely Tagéllam kotelezettségeit és felel6sségét a lobogoja alatt kozlekedd hajok tekintetében.
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Utmutaté

B1.4 Utmutaté — Toborzds és munkakézvetités

B1.4.1 Utmutatd — Szervezeti és miikddési utmutaték

1. Az A1.4 El6irds 1. bekezdése értelmében fenndlld kotelezettségeinek teljesitése sordn az illetékes hatésag:

(a)

(b)

(o]

(e)

(9)

(h)

vegye fontoldra a sziikséges intézkedések megtételét a tengerész-toborzd és munkakodzvetitd szolgaltatdsok
kozotti hatékony egyittm(ikddés elésegitésére, legyenek azok akdr dllami, akar magantulajdonban;

vegye figyelembe a tengerészeti ipar szilkségleteit mind nemzeti, mind pedig nemzetkézi szinten, amikor
a hajétulajdonosok, a tengerészek és az érintett oktatdsi intézmények bevondsaval kialakitja a képzési
programokat azon tengerészek szamdra, akik a hajéon a biztonsdgos navigacidért és a szennyezést megel6z6
muveletekért felels személyzetet alkotjak;

vegye fontoléra a megfelel6 |épések megtételét annak eldsegitésére, hogy az allami tengerész-toborzé és
munkakozvetitdé szolgdltatdsok megszervezésében és miikddtetésében — amennyiben léteznek ilyenek -
egylttmukodjenek a hajétulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezetei;

vegye fontoldra azon feltételek el6irasat — megfeleléen figyelembe véve a maganszférahoz valo jog
érvényesiilését, valamint a bizalmas adatok védelmének szlikségességét -, amelyek teljesiilése esetén
a tengerész-toborzé és munkakozvetité szolgaltatadsok jogosultak lehetnek a tengerészek személyes adatainak
kezelésére, beleértve azilyen adatok gy(ijtését, taroldsat, kombinaldsat és harmadik fél részére torténd kozlését is;

vegye fontoléra valamely olyan rendszer fenntartdsat, amely a tengerészeti munkaerdpiacra vonatkozé
valamennyi relevans informacié gy(jtésére és elemzésére szolgél, beleértve a legénységként alkalmazott
tengerészek jelenlegi és varhaté allomanyanak életkor, nem, rang és képzettség szerinti megoszlasat, tovabba
beleértve a tengerészeti ipar kdvetelményeit — hozzatéve ugyanakkor, hogy az életkorra, illetve a nemre
vonatkozé adatok gydijtése kizaroélag statisztikai célbél engedheté meg, vagy valamely olyan program keretei
kozott, amely az életkor vagy a nemek szerinti megkiilonboztetés megel6zésére szolgal;

vegye fontoléra annak biztositdsat, hogy azok a munkatérsak, akik a hajé biztonsdgos navigaciojaért és
a szennyezés megel6zésére iranyuld miveletekért felelés tengerészeket kozvetitd, dllami és magantulajdonu
tengerész-toborzd és munkakozvetité szolgaltatasok felligyeletét végzik, megfelelé kiképzést kapjanak -
beleértve a tengeri szolgdlatban toltott elismert munkatapasztalatot is -, és relevans ismeretekkel
rendelkezzenek a tengerészeti iparrél, beleértve a képzésrél, a képesitésroél, és a munkaligyi elirdsokrél sz616,
vonatkozd nemzetkdzi tengerészeti jogi okmanyokat is;

vegye fontoldra a m(ikddési szabalyok el6irdsat, valamint a magatartast és az etikus gyakorlatot szabalyozé
kédexek elfogadését a tengerész-toborzé és munkakdzvetitd szolgaltatasok szamara; és

vegye fontoléra az engedélyezési, illetve tanusitasi rendszer feletti hatdsagi felligyelet gyakorlasat valamely
min6ségi normarendszer alapjan.

2. Az A1.4 ElGirds 2. bekezdésében hivatkozott rendszer kialakitdsa sordn valamennyi Tagéllam vegye fontoldéra annak
megkdvetelését, hogy a terililetén alapitott tengerész-toborzé és munkakodzvetitd szolgéltatasok ellendrizhetd
mUkodési gyakorlatot alakitsanak ki és tartsanak fenn. Az ilyen mikodési gyakorlat a magantulajdonu
tengerész-toborzé és munkakozvetité szolgaltatdsok esetében — valamint az alkalmazhaté mértékig az allami
tengerész-toborzd és munkakozvetitd szolgaltatasok esetében is — szabalyozza az aldbbiakban felsorolt kérdéseket:

(a)

(b)

(o]

az orvosi vizsgalatokat, a tengerészek személyi azonosité okmanyait, és egyéb olyan tételeket, amelyekre
a tengerészeknek sziikségiik lehet a munkavallalashoz;

teljes korld és hidnytalan nyilvantartds vezetését a toborzé és munkakozvetitd rendszerlikben taldlhatd
tengerészekrél - megfeleléen figyelembe véve a maganszférahoz vald jog érvényestilését, valamint a bizalmas
adatok védelmének sziikségességét —, amely nyilvantartas kiterjed, de nem korlatozédik a kovetkezdkre:

(i) a tengerészek képesitéseire;

(ii) a korabbi munkaviszonyok jegyzékére;

(i) a munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatokra; és
(iv) a munkaviszonnyal kapcsolatos orvosi adatokra;

naprakész nyilvantartas vezetését azon hajokrél, amelyek részére az adott tengerész-toborzé és
munkakozvetitd szolgaltatds tengerészeket kozvetit, és annak biztositdsat, hogy a szolgaltatasok vészhelyzet
esetén a nap minden 6rajaban elérhetéek legyenek valamilyen formaban;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek biztositjak, hogy a tengerész-toborzé és munkakdzvetité szolgéltatasok,
illetve azok alkalmazottai nem zsdkmanyolhatjak ki a tengerészeket valamely adott hajora vagy valamely adott
tarsasaghoz val6 szerzédtetés felkinalasa révén;



2284

MAGYAR KOZLONY e 2013.évi 30. szdm

(e)  olyan eljarasok bevezetését, amelyek kizarjak a tengerészek kizsdkmanyoldsanak lehetéségét a munkdba
allaskor kapott fizetésel6leg kifizetésén keresztil, illetve barmely mas olyan pénzligyi tranzakcion keresztiil,
amely a hajoétulajdonos és a tengerész kozott jon létre és amelyet a tengerész-toborzé és munkakdzvetité
szolgaltatas kezel;

f) mindazon koltségeknek - ha vannak ilyenek - az egyértelm( nyilvdnossdgra hozataldt, amelyeket
a tengerésznek kell viselnie a toborzasi folyamat soran;

(g)  annak biztositasat, hogy a tengerészeket felvilagositsak a szerzédésiik szerinti leend6 allasukra vonatkozd
sajatos feltételekrdl, valamint az adott hajotulajdonosnak a munkavallalasukkal kapcsolatos iranymutatasairdl;

(h)  atermészetes igazsagossag elveinek megfeleld eljarasok bevezetését az alkalmatlansaggal, illetve a fegyelmi
kérdésekkel kapcsolatos esetek kezelésére, 6sszhangban a nemzeti jogszabélyokkal és gyakorlattal, valamint -
vonatkozé esetekben - a kollektiv szerzé6désekkel;

(i) olyan eljarasok bevezetését, amelyek a leheté legteljesebb mértékben biztositjak, hogy valamennyi,
a munkavallalas kapcsan benyujtott kotelezé bizonyitvany és okirat a naprakész allapotot mutatja, és nem
csaldrd médon szerezték be Oket, a kordbbi munkaviszonyokra vonatkozé referencidk pedig ellen6rzésre
kerultek;

() olyan eljardsok bevezetését, amelyek biztositjak, hogy ha a tengerészek csalddja informaciét vagy tanacsot kér,
amig a tengerész a tengeren tartézkodik, akkor a kérést azonnal, segit6kész médon és téritésmentesen
teljesitsék; és

(k) annak ellenérzését, hogy a munkalgyi koriilmények azokon a hajékon, ahova a tengerészeket kikozvetitik,
megfelelnek a hajétulajdonos és a tengerészek reprezentativ szervezete kozott kottetett, vonatkozé kollektiv
szerz8désnek; tovdbbd annak alapelvként valé rogzitését, hogy a tengerészeket csak olyan
hajétulajdonosoknak kdzvetitik ki, akik a vonatkozo jogszabélyoknak vagy kollektiv szerzédéseknek megfelel
szerz6déses munkavallalasi feltételeket kindlnak a tengerészeknek.

. Fontoldra kell venni a Tagallamok és a relevans szervezetek kozotti nemzetkdzi egytttmikodés Osztonzését, igy

példaul:

(@) a rendszeres informaciocserét a tengerészeti ipar és a tengerészeti munkaerdpiac vonatkozasaban kétoldaluy,
regionalis és tobboldalu alapon;

(b)  azinformdcidcserét a tengerészeti munkaligyi torvénykezés vonatkozaséban;

() a tengerészek toborzasat és munkakozvetitését szabalyozd irdnymutatdsok, munkamddszerek és torvényi
rendelkezések 6sszehangolasat;

(d)  a tengerészek nemzetkdzi toborzésidval és munkakozvetitésével kapcsolatos eljarasok és korilmények
javitasat; és

(e) a munkaerd-tervezést, a tengerészek kindlati és keresleti piacanak, valamint a tengerészeti ipar igényeinek
figyelembe vételével.

2. FEJEZET - A FOGLALKOZTATAS FELTETELEI

Szabdly

2.1 Szabdly — A tengerészek munkaszerzédései

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek tisztességes munkamegallapodéssal rendelkezzenek

. A tengerész foglalkoztatdsara vonatkozd kikotéseket és feltételeket egyértelm(, irott, jogilag érvényesithetd

szerz6désben kell régziteni vagy hivatkozassal abba belefoglalni, tovdbbd e kikdtéseknek és feltételeknek
osszhangban kell llniuk a Szabalyzatban régzitett eléirdsokkal.

. Biztositani kell, hogy a tengerészek munkaszerz6déseit az egyes tengerészek olyan feltételek kozott fogadjak el, amely

feltételek szavatoljdk, hogy a tengerésznek lehetésége legyen a szerz6désben foglalt kikotéseket és feltételeket
attekinteni és azokrol tanacsot kérni, valamint szavatoljak, hogy a tengerész e kikotéseket és feltételeket szabad
akaratabdl fogadhassa el, miel6étt a szerzédést alairja.

. A tengerészek munkaszerzédései — az adott Tagallam nemzeti jogszabalyaival és gyakorlataval 6sszeegyeztethetd

mértékig - ugy értelmezenddk, mint amelyek magukban foglaljak valamennyi vonatkozé kollektiv szerzédést.
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ElGirds

A2.1 Eléirds - A tengerészek munkaszerz6dései

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek megkovetelik, hogy az adott Tagallam
lobogéja alatt kdzlekedd hajok megfeleljenek az aldbbiakban felsorolt kdvetelményeknek:

(@)  az adott Tagéllam lobogdja alatt kdzlekedé hajéokon dolgozé tengerészek mindegyike rendelkezzen olyan
tengerész munkaszerzédéssel, amelyet egyrészré6l maga a tengerész, masrészrél a hajoétulajdonos vagy
a hajotulajdonos valamely képvisel6je aldirt — illetve amennyiben a tengerész nem alkalmazott, akkor
rendelkezzen mas szerz6déses vagy hasonlé megallapodas létrejéttét igazold bizonyitékkal -, és amely a jelen
Egyezmény kovetelményeinek megfelelen tisztességes munka- és életkdrilményeket biztosit a tengerész
szamara a hajon;

(b)  atengerész munkaszerzédést aldird tengerészek szamara legyen biztositva a lehet6ség arra, hogy a szerzédést
alaposan attekinthessék és azzal kapcsolatban tanacsot kérhessenek, miel6tt aldirjak, valamint legyen
biztositva valamennyi egyéb feltétel is, amely sziikséges annak szavatolasahoz, hogy a tengerészek szabad
akaratukbol kotik meg a szerz6dést, jogaiknak és kotelezettségeiknek megfelel6 ismerete mellett;

(c) legyen a hajétulajdonos és az érintett tengerész birtokdban is egy-egy eredeti, aldirdssal ellatott példany
a tengerész munkaszerzédésbdl;

(d)  torténjenek intézkedések annak biztositdsadra, hogy a tengerészek — beleértve a hajéparancsnokot is -
a fedélzeten konnyen megkaphasséak a foglalkoztatasuk feltételeire vonatkozé egyértelmi informacidkat, és
hogy ezen informacidk, beleértve a tengerészek munkaszerzé6désének egy példanyat is, attekintés céljabdl
dlljanak az illetékes hatésagok - az érintett kikotékben muikodd illetékes hatdsagokat is beleértve —
tisztviselSinek rendelkezésére; és

(e)  atengerészek kézhez kapjanak egy dokumentumot — az eddigi munkaviszonyaik jegyzékét —, amely a hajon
valo foglalkoztatasuk adatait rogziti.

2. Amennyiben valamely kollektiv szerz6dés alkotja a tengerész munkaszerz6dés egészét vagy részét, e kollektiv
szerz6dés egy példanyat a fedélzeten kell hordozni. Amennyiben a tengerész munkaszerzédés, illetve barmely
vonatkozé kollektiv szerz6dés nem angol nyelven készllt, ugy a kdvetkezéknek rendelkezésre kell allniuk angol
nyelven is (kivéve azokon a hajokon, amelyek kizarélag belfoldi utakon kézlekednek):

(@)  amegallapodés szabvanyos véltozatanak egy példanya; és

(b)  a kollektiv szerz6dés azon részei, melyek az 5.2 Szabaly értelmében a kikoté szerinti Allam &ltal végzett
ellenérzés targyi hatélya ala esnek.

3. Ajelen ElGiras 1(e) bekezdésében emlitett dokumentum nem tartalmazhat semminem(i megallapitast a tengerészek
munkdjanak minéségére, illetve a tengerészek munkabérére vonatkozéan. A dokumentum formatumat, a rogzitendé
adatok korét és ezen adatok rogzitésének médjat a nemzeti jogszabalyokban kell meghatarozni.

4. Valamennyi Tagéllam koteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek meghatadrozzék az adott Tagédllam nemzeti
jogszabalyainak hatélya ala tartozé valamennyi tengerész munkaszerzédésben kotelezéen rogzitendd részletek korét.
A tengerész-munkamegallapodasoknak minden esetben tartalmazniuk kell az alabbiakban felsorolt adatokat:

(@)  atengerész teljes neve, sziiletési ideje vagy életkora, és sziiletési helye;

b)  ahajétulajdonos neve és cime;

Q) a tengerész munkaszerzédés aldirdsdnak helye és ideje;

d)  amunkakor, amelyben a tengerész foglalkoztatva lesz;

e)  atengerészmunkabérének 6sszege, vagy —ahol ez értelmezhetd — a munkabér kiszamitasara hasznalt szabaly;

f) a fizetett éves szabadsdg mennyisége, vagy - ahol ez értelmezhetd - a kiszamitasara hasznalt szabaly;

g)  amegallapodas megsziinése és ennek feltételei, beleértve az alabbiakat is:

(i) amennyiben a megallapodas hatarozatlan idére jott létre, akkor azokat a feltételeket kell kézdlni,
amelyek szerint az egyes felek a szerz6dést megsziintethetik, a kotelez6 felmondasi id6
megjeldlésével egyiitt, mely idészak nem lehet révidebb a hajétulajdonos szamdra, mint a tengerész
szamara;

(ii) amennyiben a szerzédés hatarozott idére jott létre, akkor a lejartanak napjaként meghatarozott
idépontot kell k6zolni; és

(iii) amennyiben a szerz6dés egyetlen hajoutra széldan jott létre, akkor a rendeltetési kikdté nevét kell
kozolni, és annak az idének a hosszat, amelynek a megérkezés utan el kell telnie, miel6tt a tengerészt
el lehet bocsatani;

(h)  ahajétulajdonos altal a tengerész részére biztositandd egészségiigyi és tarsadalombiztositasi jarulékok;
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(i) a tengerész repatrialdsra valo jogosultsaga;
() utalds a kollektiv szerz6désre, amennyiben van ilyen; és
(k) a nemzeti jogszabalyok éltal megkdvetelt valamennyi egyéb részlet.

. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek meghatdrozzék a tengerész munkaszerzédés

lejarat el6tti megszlinése esetén a tengerész, illetve a hajotulajdonos részérél adandoé kotelezd legrévidebb
felmondasi id6t. A kotelezé legrévidebb felmondasi idészakok hosszat a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett
szervezeteivel folytatott egyeztetéseket kovetéen kell meghatérozni, de semmi esetre sem lehetnek hét napnal
révidebbek.

. A kotelezd legrovidebb felmondasi idénél rovidebb felmondasi idével is megsziinhet a szerz6dés olyan korilmények

esetében, amelyek fennallasa a nemzeti jogszabdlyok, eléirdsok vagy a vonatkozé kollektiv szerz6dések szerint
indokoltta teszi a munkaszerzédés rovidebb hataridejld vagy azonnali felmondassal torténé megsziintetését. Az ilyen
kordlmények meghatdrozésa soran valamennyi Tagédllam koételes biztositani, hogy figyelembevételre keriiljon
a tengerészek azon igénye, hogy munkamegallapodasukat rovidebb hatarideji vagy azonnali felmondassal is
megsziintethessék, mégpedig szankciok elszenvedése nélkiil, ha erre kiilonleges csalddi események miatt vagy egyéb
stirgés okbol sziikséglik van.

Utmutaté

B2.1 Utmutaté - A tengerészek munkaszerzédései

B2.1.1 Utmutaté - Kordbbi munkaviszonyok jegyzéke

. Az A2.1 ElGiras 1(e) bekezdésében emlitett jegyzékben - az eddigi munkaviszonyok jegyzékében - feljegyzendd

adatok kérének meghatérozasa soran valamennyi Tagéllam biztositsa, hogy a jegyzék — angol nyelvre is leforditva —
elegend6 informacidt tartalmazzon ahhoz, hogy birtokosa tovabbi munkéért folyamodhasson a segitségével, illetve
hogy medfeleljen a felminésitéshez vagy el6léptetéshez sziikséges, tengeri szolgélatra vonatkozé kévetelményeknek.
A tengerész elbocsétasi kdnyve megfelelhet az emlitett ElSirds 1(e) bekezdésében foglalt kbvetelménynek.

Szabdly

2.2 Szabdly - Munkabérek

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szolgalataikért fizetséget kapjanak

. Valamennyi tengerészt rendszeres id6kozonként, a munkamegallapodasanak mindenben megfelelve kell megfizetni

a munkajaért.
ElGirds
A2.2 ElGirds — Munkabérek

. Valamennyi Tagallam k&teles megkovetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon dolgozd tengerészeknek jard

0sszegeket egy hdnapnal nem hosszabb id6kozonként fizessék ki, a vonatkozé kollektiv szerz6désnek megfelel6en, ha
van ilyen.

. A tengerészek havonta kapjanak kimutatdst az esedékes kifizetésekrdl és a kifizetett 6sszegekrdl, beleértve

a munkabért, a munkabéren feliili kifizetéseket, valamint a kifizetésnél hasznalt valutadrfolyamot is, amennyiben
a kifizetés nem a megallapodas szerinti pénznemben vagy atvaltasi arfolyamon tortént.

. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy a hajétulajdonosok tegyenek intézkedéseket — igy példaul a jelen

El6iras 4. bekezdésében foglaltakat — annak érdekében, hogy a tengerészek szamara lehet6séget biztositsanak arra,
hogy a keresetiik egészét vagy részét eljuttathassak a csalddjuknak, eltartott csalddtagjaiknak, vagy jogszabdly szerinti
kedvezményezettjeiknek.

. Azok az intézkedések, amelyeket annak biztositdsa érdekében kell megtenni, hogy a tengerészek eljuttathassak

a keresetiiket a csaladjuknak, a kovetkezéket foglaljak magukban:

(a) egy olyan rendszer létrehozasat, amely lehet6vé teszi a tengerészek szamara, hogy alkalmazasba allasuk idején
vagy alkalmazasuk folyaman, ha ugy kivanjak, a munkabérik egy részét kijelolhessék a csaladjuk részére banki
atutaldssal vagy hasonlé médon rendszeres id6kozonként torténd kiutalasra; és

(b)  annak megkdvetelését, hogy a kijelolt munkabér-hdnyadok dtutaldsa a kell6 id6ben megtdrténjen, kdzvetlenil
a tengerész altal megnevezett személy vagy személyek részére.

. A jelen El6iras 3. és 4. bekezdése értelmében nyujtott szolgaltatdsokért esetlegesen felszamitott valamennyi dij

Osszege legyen méltanyos, a valutaatvaltasi aranyszam pedig — amennyiben egyéb kikotés masképpen nem rendeli -
a nemzeti jogszabdlyokkal 6sszhangban a mindenkori piaci értéknek vagy a hivatalos kdzleményben meghatérozott
értéknek feleljen meg, és semmiképpen ne legyen hatranyos a tengerészre nézve.

. Valamennyi olyan Tagallam, amely a tengerészek munkabérét szabalyozd nemzeti jogszabalyokat léptet hatalyba,

koteles megfeleléen figyelembe venni a Szabdlyzat B. részében foglalt Utmutatast.
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Utmutaté

B2.2 Utmutatd — Munkabérek

B2.2.1 Utmutaté - Specifikus fogalmak meghatdrozdsa

1. Ajelen Utmutaté értelmében az alabbi fogalmak meghatarozasa a kdvetkezé:

(@)  aszakképzett tengerész valamennyi olyan tengerészt jelenti, aki kell6en szakképzettnek tekinthetd a fedélzeti
részlegen szolgalatot teljesité beosztasba tartozé hajosoktol megkovetelt barmely feladat ellatasara — kivéve
a feligyeleti vagy szakért6i beosztastak feladatait —, illetve aki a nemzeti jogszabalyok, elirasok, illetve
gyakorlat, vagy valamely kollektiv szerzé6dés szerint szakképzett tengerésznek minésul;

(b)  azalapfizetés vagy alapbér a rendes munkaidében végzett munkaért jaré fizetséget jelenti, fliggetleniil attol,
hogy az milyen elemekbdl tevédik 6ssze; nem tartalmazza a ledolgozott tulorakért jaro fizetség, a prémiumok,
a jaradékok, a fizetett szabadsagok, illetve a fizetésen fellili barmely egyéb jarandésagok 6sszegét;

(c) a konszolidalt (6sszevont) bér az alapfizetést és a fizetéshez kapcsolodd egyéb juttatasokat is tartalmazé
munkabért vagy fizetést jelenti; a konszolidalt bér tartalmazhatja az 6sszes ledolgozott tuléraért jaro téritést és
a fizetéshez kapcsoldédod valamennyi egyéb juttatast is, de az is lehetséges, hogy részleges konszolidalas
formajaban csak bizonyos juttatasokat tartalmazzon;

(d)  amunkaidé azt az id6t jelenti, amelyben a tengerész a hajé részére torténé munkavégzésre van kotelezve;

(e)  atulmunka arendes munkaidén tulmendéen ledolgozott idét jelenti.

B2.2.2 Utmutaté - Kiszdmitds és kifizetés

1. Azokraatengerészekre vonatkozéan, akiknek a részére kifizetett 6sszeg magaban foglalja a ledolgozott tuldrakért jaro
kiilon téritést:

(@)  amunkabér kiszamitasahoz: a tengeren és a kikdtében ledolgozott rendes munkaidé ne haladja meg a napi
nyolc é6rat;

(b)  atulmunka kiszamitasahoz: az alapfizetés vagy alapbér altal lefedett heti rendes munkaid6 draszama a nemzeti
jogszabalyokban legyen meghatdrozva, ha azt kollektiv szerz6dés nem szabja meg, de a heti 48 6rat ne haladja
meg; a kollektiv szerz6dés rogzithet mas eljarast is, amely azonban nem lehet a fentinél kedvezétlenebb;

() a tulmunkaért jaro térités oradijai ne legyenek alacsonyabbak az egy 6rdért jaré alapfizetés vagy alapbér egy és
egynegyedénél; a tulmunkdért jarod térités dradijai a nemzeti jogszabélyokban legyenek meghatérozva, vagy
kollektiv szerzédésekben, ha ez az adott esetre vonatkoztathatd; és

(d)  a hajoparancsnok vagy az altala kijelolt személy vezessen feljegyzést valamennyi ledolgozott tulérarol, és
e feljegyzést a tengerész legfeljebb egy honapos id6kdzonként alairasaval ellenjegyezze.

2. Azokra a tengerészekre vonatkozéan, akiknek a munkabére teljes egészében vagy részlegesen konszolidalt
(6sszevont):

(@) a tengerészek munkamegallapoddsa hatdrozza meg egyértelmien, amennyiben ez helyénvald, a tengerésztdl
a kapott jaranddsagok fejében elvart munkadrak szamat, valamint a konszolidalt béren tilmendéen neki jard
valamennyi lehetséges tovabbi jaradékot, és azok juttatasanak feltételeit;

(b)  amennyiben a konszolidalt bér fejében ledolgozott munkaidén tdlmenden teljesitett tulorakért kulon érabér
keriil kifizetésre, Ugy ez az 6rabér ne legyen kevesebb, mint a - jelen Utmutat6 1. bekezdésében foglalt
meghatarozas szerinti — rendes munkaidében ledolgozott éraknak megfelel6 alap-érabér egy és egynegyede;
ugyanez az alapelv vonatkozzék azokra a tulérakra is, amelyek a konszolidalt bérben benne foglaltatnak;

() az a jarand6sag, amely a teljesen vagy részlegesen konszolidalt bérnek a - jelen Utmutaté 1(a) bekezdésében
foglalt meghatarozas szerinti — rendes munkaidében ledolgozott érakért jard részét képezi, ne legyen
kevesebb, mint a hatélyos el6irdsok szerint megallapitott minimalbér; és

(d)  a részlegesen konszolidalt munkabérben részesiilé tengerészek esetében — amint arrél a jelen Utmutatod
1(d) bekezdése rendelkezik — valamennyi ledolgozott tulérarol vezessenek feljegyzést, a feljegyzések pedig
keriljenek ellenjegyzésre.

3. A nemzeti jogszabdlyok, el6irdsok, illetve a kollektiv szerzédések ugy is rendelkezhetnek, hogy a tulérakért, illetve
a heti pihenénapokon és a hivatalos munkasziineti napokon végzett munkdért — ellentételezésiil - legalabb ezek
mennyiségével egyenértéki szolgdlaton kivil toltott id6 és hajén kivil toltott id6 jarjon, vagy pedig pétszabadsag
jarjon az ilyen rendelkezések szerint esedékes jarandésag vagy barmely egyéb ellentételezés helyében.

4. A hajétulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetéseket kdvetéen elfogadott
nemzeti jogszabdalyok és eléirdsok — illetve amennyiben ez az adott esetre vonatkoztathato, a kollektiv szerz6dések —
vegyék figyelembe az aldbbiakban felsorolt alapelveket:

(@)  azegyenld értékii munkaért egyenld dijazas illessen meg valamennyi olyan tengerészt, aki ugyanazon a hajon
all alkalmazasban, mégpedig faji hovatartozas, bdrszin, nemi, illetve vallasi hovatartozas, politikai
meggy6z&dés, szarmazasi hely vagy tarsadalmi hattér szerinti megkiilonboztetés nélkiil;
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(i)

a tengerészek munkamegallapodésat — amely meghatarozza a hatdlyos munkabéreket, illetve a munkabérek

alapjaul szolgald hatalyos ardnyszamokat — a hajo fedélzetén kell hordozni; a munkabérek 6sszegével, illetve

a munkabérek alapjaul szolgal6é aranyszamokkal kapcsolatos informaciokat valamennyi tengerész szamara

hozzéférhetévé kell tenni, mégpedig vagy olyan médon, hogy a relevéns informdciokat tartalmazd

tdjékoztatobdl legaldbb egy aldirt, valamely altala beszélt nyelven |1évé példanyt a tengerész rendelkezésére
bocséatanak, vagy olyan moédon, hogy a megéllapodas egy példanya a tengerészek szamdra hozzaférhetd
helyen kifliggesztésre keril, vagy pedig valamely mas megfelelé modon;

a munkabér torvényes fizetéeszkozben keriljon kifizetésre; amennyiben ez megdfelel§, a munkabér banki

atutalas, bankutalvany, postai csekk vagy pénzesutalvany utjan is kifizethetd;

aszerz8déses viszony végeztével valamennyi esedékes jdranddség keriiljon kifizetésre, mégpedig indokolatlan

késedelem nélkdl;

az illetékes hatésag réjon ki alkalmas bilintetéseket, illetve egyéb medgfeleld jovatételi kotelezettségeket

a hajétulajdonosokra, amennyiben azok indokolatlan késedelembe esnek az esedékes jarandésagok

maradéktalan megfizetésében, illetve eziranyu kotelességliket elmulasztjak teljesiteni;

a munkabérek kozvetleniil a tengerészek sajat maguk altal megjeldlt bankszamldira keriiljenek atutalasra,

kivéve abban az esetben, ha irdsban masféle megoldast kérelmeznek;

a hajétulajdonos - a jelen bekezdés (h) albekezdése kikotéseinek fenntartdsa mellett — semmilyen médon ne

korlatozza a tengerészek arra vonatkozé szabadsagat, hogy hogyan rendelkeznek a jarandésagaikkal;

a jaranddsagokbol levonasok csak a kdvetkezd esetekben legyenek engedélyezhetdek:

(i) ha az adott levonast illetéen a nemzeti jogszabalyokban vagy valamely vonatkozé kollektiv
szerzédésben kifejezett rendelkezés szerepel, és az adott levonas feltételeirdl a tengerészt az illetékes
hatésag altal legmegfelelébbnek itélt médon téjékoztattak; és

(i) ha a levondsok végosszege nem haladja meg azt a hatart, amelyet a nemzeti jogszabalyok, illetve
kollektiv szerzédések vagy birdésagi hatdrozatok az ilyen levonasok esetére esetleg megallapitottak;

a tengerészek jaranddsagait a munkaviszonyba [épésiikkel, illetve a munkaviszonyuk fenntartasaval

kapcsolatban ne sujtsak levonasokkal;

legyen tilos a tengerészekkel szemben barminemU pénzbirsdg alkalmazésa, kivéve azon pénzbirsdgokat,

amelyek alkalmazasara nemzeti jogszabdlyok, illetve kollektiv szerz6dések vagy egyéb intézkedések adnak

felhatalmazast;

az illetékes hatosag legyen jogosult ellendrizni a hajo fedélzetén miikddd boltokat és szolgaltatasokat annak

biztositasa érdekében, hogy azok méltanyos és ésszer( arszabast alkalmazzanak az érintett tengerészek javara;

és

addig a mértékig terjedéen, amilyen mértékben a tengerészek munkabér-kdvetelései és a munkaviszonyukkal

kapcsolatban nekik jard egyéb 6sszegekrdl sz6l6 kdvetelései nem biztositottak a tengerizdlogjogokrol és

jelzalogokrdl (,International Convention on Maritime Liens and Mortgages”) sz6l6 1993. évi nemzetkozi

egyezmény rendelkezéseinek megfeleléen, az ilyen kovetelések a munkavallalok igényeinek védelmérdl (a

munkaltaté fizetésképtelensége esetén) szold 1992. évi 173. sz. egyezmény rendelkezései szerint legyenek

biztositva.

. A hajétulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetéseket kdvetéen valamennyi

Tagallam hozzon létre eljdrasokat a jelen Utmutatéban érintett barmely iggyel kapcsolatban emelt panaszok

kivizsgalasara.
B2.2.3 Utmutaté — Minimdlbér

. Anélkil, hogy ez a kollektiv targyalas szabadsaganak elvét hatranyosan érintené, a hajétulajdonosok és a tengerészek

reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetéseket kovetéen valamennyi Tagallam hozzon létre a tengerészek

minimalbérének meghatarozasara szolgalé eljarasokat. A hajétulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezetei

vegyenek részt az ilyen eljardsok mikodtetésében.

. Az ilyen eljardsok létrehozédsa, valamint a minimalbérek meghatarozdsa sordn szenteljenek kell6 figyelmet

a minimalbér meghatdrozasaval kapcsolatos nemzetkozi munkaiigyi el6irdsoknak, tovabba az alabbi elveknek:

(a)

(b)

a minimalbérek szintje vegye tekintetbe a tengerészeti foglalkoztatas természetét, a hajok személyzettel vald
elldtottsdganak szintjét, valamint a tengerészek rendes munkaidejét; és

a minimalbérek szintje Ugy legyen igazitva, hogy tekintetbe vegye a megélhetési koltségekben, valamint
a tengerészek sziikségleteiben tortént véltozasokat.
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3. Azilletékes hatdsdg biztositsa:

(@) valamely felligyeleti rendszer és szankcidk révén azt, hogy a munkabérek a megallapitott aranyszamoknal nem
alacsonyabb ardnyszam vagy aranyszamok szerint kertlnek kifizetésre; és

(b)  hogy valamennyi tengerésznek, akit a minimalbérnél alacsonyabb aranyszdm szerint fizettek ki, lehetésége
legyen kis koltséggel jard és gyors birdsagi eljaras vagy egyéb eljards segitségével visszaszerezni azt az
Osszeget, amivel a fizetsége elmaradt a kivant szinttdl.

B2.2.4 Utmutaté - A szakképzett tengerészek minimdlis havi alapfizetésének, illetve alapbérének sszege

1. Aszakképzett tengerésznek egy naptari hdnapnyi szolgalataért jaro alapfizetése, illetve alapbére ne maradjon el attol
az 6sszegtdl, amelyet a K6z6s Tengerészeti Bizottsag vagy mas, a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal lgazgatétanacsa altal
meghatalmazott testlilet rendszeres id6k6zonként meghatéroz. Az lgazgatétanacs dontését kbvetben a féigazgatd
értesiti a Szervezet Tagallamait a médositott 6sszegekrol.

2. Ajelen Utmutaté egyetlen részét sem szabad ugy értelmezni, mint amely hatranyosan érintené a hajotulajdonosok
vagy ezek szervezetei, valamint a tengerészek szervezetei kozott létrejott megdllapodésokat a foglalkoztatasra
vonatkozd, minimalis elSirdsnak szamito kikotések és feltételek szabalyozasardl, feltéve, hogy ezen kikotéseket és
feltételeket az illetékes hatdsag is elismeri.

Szabdly
2.3 Szabdly — Munkaidé és pihenéidé
Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szabalyozott munkaiddvel, illetve pihendidével rendelkezzenek

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a tengerészek munkaideje, illetve pihendideje szabalyozva legyen.

2. Valamennyi Tagdllam koteles meghatarozott idészakra vetitve megallapitani a munkaidé maximalis mértékét vagy
a pihendidé minimalis mértékét, oly médon, hogy az 6sszhangban legyen a Szabalyzat rendelkezéseivel.

Eléirds
A2.3 El6irds — Munkaidé és pihendidé
1. Ajelen El6irds szempontjabdl az aldbbi kifejezések a kdvetkezdket jelentik:
(@)  amunkaidé azt az id6t jelenti, amelyben a tengerész a hajé részére t6rténé munkavégzésre kotelezett;
(b)  apihendid6 a munkaidén kivili idét jelenti; a kifejezés nem foglalja magaban a munka kézben tartott rovid
szlinetek idejét.

2. Valamennyi Tagéllam koteles — a jelen El6irds 5-8. bekezdéseiben el6irt kereteken belll - megallapitani vagy
a munkaidének azt a maximdlis éraszamat, amelyet egy adott idészakon beliil nem szabad tullépni, vagy pedig
a pihendidének azt a minimalis 6raszamat, amelyet egy adott id6szakon bellil kotelezd biztositani.

3. Valamennyi Tagallam elismeri, hogy a tengerészek rendes munkaidejére vonatkozd el6irdsnak - mas
munkavallalokéhoz hasonléan - a nyolcérds munkanapon, a heti egy pihenénapon és a hivatalos munkasziineti napok
alkalmaval kapott pihenékon kell alapulnia. Mindazondltal ez nem akadalyoz meg egyetlen Tagéllamot sem abban,
hogy olyan eljarasokat dllitson fel, amelyek révén engedélyezheti, illetve bejegyezheti a tengerészek rendes
munkaidejét a fenti el6irdsnal semmivel sem kedvezétlenebb alapokon megallapito kollektiv szerz6déseket.

4. A nemzeti el6irdsok megallapitdsa soran valamennyi Tagallam koteles figyelembe venni azon veszélyeket, melyeket
a tengerészek kimeriltsége jelenthet, igy kiilondsen azoké a tengerészeké, akik feladatai a navigacioés biztonsagot,
valamint a hajoé biztonsagos és veszélytelen Gizemelését érintik.

5. A munkaiddre, illetve a pihendidére kotelezéen vonatkozo korldtozasok az aldbbiak:

(@  amaximalis munkaidé nem haladhatja meg:

(i) a 14 6rat barmely 24 6ras id6szakon beliil; és
(ii) a 72 6rat barmely hétnapos idészakon bellil;
vagy

(b)  aminimalis pihen6idé nem lehet kevesebb, mint:
(i) tiz 6ra barmely 24 6ras id6szakon beliil; és
(i) 77 6ra barmely hétnapos id6északon beliil.

6. A pihendid6 legfeljebb két rész-id6északra oszthatd, melyek koziil az egyik id6szak legaldbb hat éra hosszu kell legyen,
a két egymast kdvet6 pihendidészak kozott eltelt id6 hosszidsaga pedig nem haladhatja meg a 14 6rat.

7. A hajovizsgalatokat, tlizoltasi és mentécsonak-gyakorlatokat, tovabba a nemzeti jogszabalyokban és nemzetkozi jogi
aktusokban eldirt egyéb gyakorlatokat olyan mddon kell lefolytatni, hogy azok a leheté legkevésbé zavarjak meg
a pihendiddszakokat, és ne okozzanak kimeriltséget.
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10.

11.

12.

13.

14.

Amikor egy tengerészt rendkiviili munkara rendelnek ki — mert példaul egy gépallas kezel6 nélkil marad -, kotelezé
a tengerész részére megfelelé podtldlagos pihendidbészakot biztositani, ha a munkéra vald kirendelések a rendes
pihendidejét zavartak meg.
Amennyiben erre vonatkozéan nincs hatalyban kollektiv szerz6dés vagy dontébirdsagi itélet, illetve amennyiben az
illetékes hatésag ugy hataroz, hogy a hatalyos kollektiv szerz6désben vagy dontébirésagi itéletben a jelen El6iras 7.
vagy 8. bekezdésére vonatkozdan hozott rendelkezések elégtelenek, akkor az illetékes hat6sag koteles meghatarozni
a megfeleld rendelkezéseket, amelyek elegendé pihendidét biztositanak az érintett tengerészek szamara.
Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy valamely kdnnyen hozzéférhet6 helyen kifliggesztésre keriiljon
a fedélzeti munkabeosztast tartalmazoé tablazat, amely valamennyi beosztasra vonatkozoan tartalmazza legalabb
a kovetkezéket:
(@)  atengeriszolgdlat és a kikotdi szolgalat munkabeosztasat; és
(b)  anemzeti jogszabdlyok, vagy a vonatkozé kollektiv szerzédések altal megkdvetelt maximalis munkaidét vagy
minimalis pihendidét.
A jelen El&iras 10. bekezdésében emlitett tdblazatot szabvanyositott formaban kell elkésziteni a hajo munkanyelvén
vagy munkanyelvein, valamint angol nyelven.
Valamennyi Tagallam koteles megkdvetelni, hogy a tengerészek napi munkaidejérél vagy napi pihenéidejérdl
folyamatos nyilvantartast vezessenek, annak érdekében, hogy lehetévé valjon a jelen ElGiras 5-t6l 11-ig terjed6
bekezdéseinek valé megfelelés folyamatos ellenérzése. A nyilvantartast az illetékes hatdsag altal - a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet esetleg rendelkezésre 4ll6 utmutatdsainak figyelembe vételével - kialakitott, szabvanyositott
formaban, vagy a Szervezet altal kialakitott barmely szabvanyositott formaban kell vezetni. A nyilvantartast a jelen
El6irds 11. bekezdésében megkovetelt nyelveken kell vezetni. Valamennyi tengerésznek kapnia kell egy példanytara
vonatkozé nyilvantartasbol, melyet a hajéparancsnok vagy az éltala meghatalmazott személy, tovébba a tengerész
koteles alairdsaval ellenjegyezni.
Ajelen ElGiras 5. és 6. bekezdésében foglaltak egyetlen Tagéllamot sem akadalyoznak meg abban, hogy olyan nemzeti
jogszabalyokat hozzon, vagy olyan eljarast allitson fel az illetékes hatdsaga szamara, amelyek vagy amely révén jova
lehet hagyni, illetve be lehet jegyezni olyan kollektiv szerzédéseket is, amelyek az itt rogzitett korlatozasok
tekintetében kivételeket engednek meg. Az ilyen kivételeknek a lehet6 legnagyobb mértékben kdvetnilik kell a jelen
El6iras rendelkezéseit, de az &rszolgélatot elldté tengerészek vagy a rovid utakon kozlekedd hajékon dolgozé
tengerészek szdmara gyakoribb vagy hosszabb szabadsagolasi id6szakokat, illetve kiegészité szabadsag megitélését
is elrendelhetik.
A jelen El6irasban foglaltak semmiképpen sem értelmezheték ugy, hogy barmilyen mértékben csorbitanak
a hajéparancsnoknak azon jogat, hogy a tengerésztdl barmennyi 6ranyi munka elvégzését megkovetelje a hajo,
a hajon tartézkodoé személyek vagy a rakomdény biztonsdganak azonnali biztositdsa érdekében, vagy a tengeren
vészhelyzetben 1évé egyéb hajoknak, illetve személyeknek val6 segitségnyujtas érdekében. Ennek megfeleléen
a hajoparancsnok jogosult felfliggeszteni a munkaidére, illetve a pihenéidére vonatkozo beosztast, és szlikség szerint
barmennyi 6ranyi munka elvégzését megkdvetelni a tengerésztél mindaddig, amig a normalis allapotokat helyre nem
allitottak. A normalis allapotok helyredllitasat koveté leghamarabbi alkalmas idépontban a hajéparancsnok koteles
gondoskodni arrél, hogy valamennyi tengerész, aki a beosztas szerinti pihendidejében munkat végzett, megfelelé
pihendidét kapjon.
Utmutaté
B2.3 Utmutaté — Munkaidé és pihenéidé
B2.3.1 Utmutaté - Fiatalkoru tengerészek

. A tengeren és a kikdtében a kovetkezd rendelkezések vonatkozzanak valamennyi, 18. életévét be nem toltott

fiatalkoru tengerészre:

(@) a munkaidé ne haladja meg a napi nyolc 6rat, valamint a heti 40 6rét, tuléraban végzett munka pedig csak
abban az esetben legyen megengedett, ha az biztonsagi okokbdl elkeriilhetetlen;

(b)  valamennyi étkezésre elegendé id6 élljon rendelkezésre, és legaldbb egyoras sziinet legyen biztositva a napi
foétkezésre; és

() minden két éranyi folyamatos munka utan a lehet6 leghamarabb kévetkezzen egy 15 perces pihend.

Kivételes esetben ajelen Utmutaté 1. bekezdésében foglalt rendelkezések alkalmazésa mell6zhet6, amennyiben azok:

(@) kivitelezhetetlennek bizonyulnak azokra a fedélzeti, géphazi vagy étkeztetési részlegben dolgozé fiatalkoru
tengerészekre vonatkozdan, akiket Orszolgalatra osztottak be, vagy akik szolgdlati jegyzék szerinti
tébbmliszakos munkavégzési rendszerben dolgoznak; illetve
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(b)  hatraltatnak a fiatalkoru tengerészek elére megszabott programok és Gitemtervek szerinti, hatékony képzését.

3. Azilyen kivételes esetek — az okok megjeldlésével egyiitt - keriiljenek nyilvdntartasba vételre, a nyilvantartast pedig
a hajéparancsnok lassa el alairdsaval.

4. Ajelen Utmutat6 1. bekezdése nem menti fel a fiatalkord tengerészeket a valamennyi tengerészre vonatkozé azon
altalanos kotelezettség alodl, hogy barmely vészhelyzet esetén az A2.3 ElSirds 14. bekezdése szerint munkat
végezzenek.

Szabdly
2.4 Szabdly — Szabadsdgra valé jogosultsdg
Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek megfelelé szabadsagolasban részesiiljenek

1. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy a lobogdja alatt kozleked6 hajokon alkalmazésban allé tengerészek
- megfeleld feltételek mellett és a Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelen - fizetett éves szabadsagot kapjanak.

2. Egészségik és jolétiik biztositadsa érdekében a tengerészeknek kotelezé partraszallasi eltdvozasra engedélyt adni
a beosztasuk tizemeltetési kovetelményeinek megfeleléen.

Eléirds
A2.4 El6irds - Szabadsdgra vald jogosultsdg

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek meghatadrozzak az adott Tagéllam lobogdja
alatt kozlekedé hajokon szolgalé tengerészek éves szabadsagédra vonatkozo, minimdlisan betartandé el&irdsokat,
kelléen figyelembe véve a tengerészek kiilénleges szlikségleteit is az éves szabadsag tekintetében.

2. Az éves fizetett szabadsagra valé jogosultsagot — barmely olyan kollektiv szerz6dés, térvény vagy el6iras fenntartasa
mellett, amely a tengerészek e vonatkozasban fennalld kiilonleges sziikségleteit is figyelembe vevs, megfeleld
modszert ir elé a jogosultsag mértékének kiszamitdsara — a munkaviszony minden egyes hénapjara vonatkozéan
legaldbb 2,5 naptari napot alapul véve kell kiszdmitani. A szolgalati idé hosszanak kiszdmitdsara hasznélt moédszert az
egyes orszagok illetékes hatésdga vagy megfeleld intézményrendszere koteles megszabni. A munkabdl valé igazolt
tavollétek nem tekintheték az éves szabadsagba tartozénak.

3. Kotelezé megtiltani a jelen ElSirdsban eldirt minimalis éves fizetett szabadsagrol valé lemondast kik6té mindennem(i
szerz6dést, kivéve ezeknek az illetékes hatdsdg szabdalyozasa altal engedélyezett eseteit.

Utmutaté
B2.4 Utmutaté - Szabadsdgra valé jogosultsdg
B2.4.1 Utmutaté - A jogosultsdg mértékének kiszdmitdsa

1. Az egyes orszagok illetékes hatdsaga vagy megfelelé intézményrendszere altal meghatarozandé feltételek szerint
a munkakoron kiviili munkavégzés szamitson bele a szolgalatban toltott idSbe.

2. Azilletékes hatosag vagy valamely vonatkozé kollektiv szerzédés altal meghatarozandé feltételek szerint szamitson
bele a szolgalatban toltott idébe az, ha a tengerész valamely jévahagyott tengerészeti szakképzési tanfolyamon valéd
részvétel céljabol, vagy betegség, sériilés, illetve sziilési szabadsag kovetkeztében van tdvol a munkabdl.

3. Azévesszabadsagfolyaman a tengerészfizetésének szintje legyen az adott tengerész rendes jaranddsdganak szintjén,
amint az a nemzeti jogszabalyokban vagy a vonatkozé tengerész munkaszerzé6désben megdllapitasra kerilt. Az egy
évnél rovidebb idészakokra alkalmazott tengerészek esetében, illetve a munkaviszony megszlinése esetében
a szabadségra valé jogosultsag mértéke aranyosan keriljon megallapitasra.

4, Az alabbiak ne szamitsanak az éves fizetett szabadsag részének:

(@) alobogo szerinti Allamban hivatalos és szokasos munkasziineti napokként elismert napok, akar az éves fizetett
szabadsag idejére esnek, akar nem;

(b)  a betegségbdl, sériilésbdl vagy gyermeksziilésbdl eredé munkaképtelenség idészakai, az egyes orszagok
illetékes hatdsdga vagy megfelel6 intézményrendszere dltal meghatarozandé feltételek szerint;

(c) azérvényes munkamegdllapodas hatélya ald tartozé tengerésznek adott ideiglenes partraszallasi eltdvozas; és

(d) barminem( potldlagos szabadsag, az egyes orszagok illetékes hatdsaga vagy megfelel intézményrendszere
altal meghatédrozandé feltételek szerint.

B2.4.2 Utmutaté — Az éves szabadsdg kivétele

1. Azéves szabadsag kivételének idézitését — hacsak azt elSirds, kollektiv szerz6dés, dontébirdsagi itélet, vagy a nemzeti
gyakorlattal 6sszhangban 1évé egyéb eszkdz meg nem hatdrozza - a hajotulajdonos allapitsa meg az érintett
tengerészekkel vagy azok képviselGivel folytatott egyeztetést kdvetéen, és amennyire csak lehetséges, vellik
egyetértésben.

2. Atengerészeknek elvi szabdly szerint élljon jogukban azon a helyen kivenni az éves szabadsdgukat, amelyhez szoros
szalakkal kapcsolédnak; rendes koriilmények kdzott ez azonos azzal a hellyel, ahova jogosultsag szerint repatrialni kell
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Oket. A tengerészektél - belegyezésiik nélkil - ne kdveteljék meg, hogy ettdl eltéré helyen vegyék ki a nekik jaré éves
szabadsagukat, hacsak errél a vonatkozé tengerész munkaszerz6dés vagy a nemzeti jogszabalyok masképp nem
rendelkeznek.

. Amennyiben a tengerészekt6él megkévetelik, hogy a jelen Utmutaté 2. bekezdésében engedélyezett helytél eltérd

egyéb helyen vegyék ki éves szabadsdgukat, akkor a tengerészek legyenek jogosultak ingyenesen utazni
a szerz6dtetésiik vagy toborzasuk helyéig, attél fliggéen, hogy melyik esik kozelebb az otthonukhoz; 1étfenntartasi és
egyéb kozvetlenill kapcsolddo koltségeik a hajotulajdonost terheljék; az utazassal toltott id6t pedig ne vonjak le
a tengerésznek jaré éves fizetett szabadsagbol.

. Az éves szabadsdgat to1t6 tengerész kizardlag a legsulyosabb vészhelyzet esetén — és akkor is csak a tengerész sajat

beleegyezésével - legyen visszahivhaté a szolgélatba.
B2.4.3 Utmutatd - A szabadsdgoldsi idészak részekre bontdsa és 6sszevondsa

. Az egyes orszagok illetékes hatésaga altal vagy megfeleld intézményrendszerén keresztiil engedélyezheté az éves

fizetett szabadsdg részekre bontasa, illetve az egy évre vonatkozdan jaré ilyen éves szabadsag 6sszevonasa valamely
kovetkezd szabadsagolasi idészakkal.

. A jelen Utmutaté 1. bekezdésének fenntartasaval, tovabba amennyiben a hajétulajdonos és az érintett tengerész

vonatkozasaban hatalyos megallapodas masképpen nem rendelkezik, a jelen Utmutatéban ajanlott éves fizetett
szabadsag egyetlen, megszakitas nélkili id6szakbdl alljon.
B2.4.4 Utmutaté - Fiatalkoru tengerészek

. Kulénleges intézkedések bevezetését kell megfontolni azokra a 18. életéviiket be nem t6ltott fiatalkoru tengerészekre

vonatkozdan, akik valamely kollektiv szerz6dés vagy tengerész munkaszerz6dés alapjan hat hdnapig vagy barmely
egyéb rovidebb ideig szolgaltak szabadsdgolds nélkil valamely olyan hosszu jaratu hajon, amely ezen id6szak alatt
nem tért vissza a tartézkodasi hely szerinti orszagukba, és amely az Gt kdvetkezé hdrom hénapja sordn sem fog oda
visszatérni. Ezen intézkedések allhatnak a fiatalkoru tengerészek téritésmentes repatridlasabdl a tartézkodasi hely
szerinti orszagukon bellil az eredeti szerzédtetésiik helyére, abbdl a célbdl, hogy ott a megtett tengeri Ut alapjan nekik
jaro szabadsagot kivehessék.

Szabdly

2.5 Szabdly — Repatridlds

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek képesek legyenek otthonukba hazatérni

. A tengerészek jogosultak a téritésmentes (sajat koltségvallaldsuk nélkili) repatridlasra a Szabalyzatban foglalt

kortlmények fennallasa esetén, valamint a Szabalyzatban meghatarozott feltételekkel.

. Valamennyi Tagéllam koteles megkovetelni, hogy a lobogodja alatt kozlekedd hajok mutassanak fel pénziigyi

biztositékokat annak szavatoldsa érdekében, hogy a tengerészek repatridldsa a Szabalyzatnak mindenben
megfeleléen torténjék meg.

Eléirds

A2.5 El6irds — Repatridlds

. Valamennyi Tagallam kételes biztositani, hogy a lobogodja alatt kozlekedé hajokon tartézkodé tengerészek jogosultak

legyenek a repatridlasra az alabbi kdrilmények fennéllasa esetén:

(@) ha a tengerész-munkamegallapodasuk a hajé kilfoldi tartozkodasa kozben jar le;

(b) ha a tengerész-munkamegallapoddsukat megsziinteti:
(i) a hajotulajdonos; vagy
(ii) alapos indokbol kifolydlag maga a tengerész; tovabba

(c) abban az esetben, ha a tengerészek tébbé nem képesek ellatni a munkamegallapodasuk értelmében fennallé
feladataikat, illetve az adott sajatsagos koriilmények k6zott mar nem vérhato el télik, hogy ellassak azokat.

. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy jogszabdlyai, illetve egyéb intézkedései vagy a kollektiv szerz6dések

olyan megfelel6 rendelkezéseket tartalmazzanak, amelyek el6irjak az alabbiakban felsoroltakat:

(@)  azokat a korulményeket, amelyek fennalldsa esetén a tengerészek jogosultak a jelen ElSirds 1(b) és
(c) bekezdéseinek megfeleld repatrialasra;

(b)  a fedélzeten toltott szolgdlati idészakok maximalis idétartamat, amelynek elteltével a tengerész jogosult
a repatridlasra — azzal a kikotéssel, hogy ezen idészakok hossza nem haladhatja meg a 12 honapot; és

(c) a repatridldshoz a hajoétulajdonosok altal megadandd jogosultsdgok pontos korét, beleértve azon
jogosultsagokat, amelyek a repatridlds céldllomasaihoz, az igénybe vehetd kozlekedési eszk6zokhoz,
a megtéritendé kiadasi tételekhez, valamint a hajétulajdonosok altal teend6 egyéb intézkedésekhez
kapcsolédnak.
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3. Valamennyi Tagallam koteles megtiltani a hajotulajdonosoknak azt, hogy a tengerészektél a munkaviszonyuk
kezdetén a repatrialasuk koltségeire vonatkozé eléleg megfizetését kbveteljék meg; tovabba azt is, hogy a repatrialas
koltségeit a tengerészek munkabérébdl vagy egyéb jarandosagaibdl torténé levonds révén visszanyerjék, kivéve
abban az esetben, ha a tengerészrél — a nemzeti jogszabalyoknak, egyéb intézkedéseknek, vagy a vonatkozé kollektiv
szerz6déseknek megfeleléen — bebizonyosodott, hogy tengerészi munkaviszonydbdl eredé kotelezettségeit illetéen
sulyos mulasztasba esett.

4. A nemzeti jogszabalyok nem érinthetik hatranyosan a hajotulajdonosnak arra vonatkozé barmiféle jogét, hogy
harmadik személyekkel fennallé szerz6déses megallapodasok értelmében visszanyerhesse a repatrialas koltségeit.

5. Abban az esetben, ha valamely hajétulajdonos a repatridldsra jogosult tengerészek vonatkozdsdban elmulaszt
intézkedéseket tenni a repatridlasra, vagy elmulasztja kifizetni a repatridlas koltségeit, akkor:

(@)  annak a Tagallamnak az illetékes hatésaga, amelynek lobogdja alatt a hajé kozlekedik, koteles biztositani az
érintett tengerészek repatridlasat; amennyiben pedig az illetékes hatdsag ennek a ktelezettségének nem tesz
eleget, akkor az az dllam, amelybdl a tengerészeket repatrialni kell, illetve az az dllam, amelynek a tengerészek
az dllampolgarai, jogosult biztositani a repatridldsukat, és jogosult ennek koltségeit megtérittetni azzal
a Tagallammal, amelynek a lobogéja alatt a hajé kozlekedik;

(b)  azaTagéllam, amelynek a lobogdja alatt a hajé kdzlekedik, jogosult a tengerészek repatridlasa soran felmerdlt
koltségeit a hajotulajdonossal megtérittetni;

() a repatridlas koltségei semmilyen esetben sem terhelhetik a tengerészeket, kivéve a jelen El6irds 3.
bekezdésében foglalt rendelkezések szerint.

6. Az a Tagdllam, amely a jelen Szabalyzat értelmében megfizette a repatrialas koltségeit, a vonatkozé nemzetkozi jogi
okmanyok - igy tobbek kozott a hajok feltartoztatasardl szold 1999. évi Nemzetkdzi Egyezmény (,International
Convention on Arrest of Ships”) - figyelembe vételével jogosult feltartéztatni az érintett hajotulajdonos hajéit, illetve
jogosult inditvanyozni azok feltartéztatasat, mindaddig, amig a koltségek megtéritése a jelen ElSiras 5. bekezdésének
megfeleléen meg nem torténik.

7. Valamennyi Tagallam koteles elésegiteni az adott Tagallam valamely kikétéjét érintd, valamint valamely felségvizén
vagy belvizén athaladoé hajokon szolgalo tengerészek repatrialasat, tovabba a fedélzeten vald pétlasukat is.

8. A fenti rendelkezés értelmében kilonosen egyetlen Tagédllam sem tagadhatja meg a repatrialds jogat egyetlen
tengerésztdl sem a hajétulajdonos anyagi korlilményeire valé hivatkozéssal, és arra valé hivatkozassal sem, hogy
a hajotulajdonos nem képes vagy nem hajlandé valamely tengerész pétlasarél gondoskodni.

9. Valamennyi Tagéllam koteles megkdvetelni, hogy a lobogdja alatt kozlekedé hajok a repatridldsra vonatkozo,
hatalyban 1évé nemzeti rendelkezések egy — valamely megfelel6 nyelven irt — példanyat a fedélzeten hordozzak és
a tengerészek szamara elérhetévé tegyék.

Utmutaté

B2.5 Utmutaté — Repatridlds

B2.5.1 Utmutaté - Jogosultsdg

1. Atengerészek legyenek jogosultak a repatrialasra:

(@)  az A2.5 ElSirds 1(a) bekezdésében szabalyozott esetben, a tengerész munkaszerz6dés rendelkezéseinek
megfelel6en megadott felmondasi idészak lejartaval;

(b)  az A2.5El&irds 1 (b) és (c) bekezdéseiben szabélyozott esetekben:

(i) a repatrialdst sziikségessé tevd betegség, sériilés vagy egyéb egészségi allapot esetén, amennyiben
a tengerészeket egészségileg alkalmasnak nyilvanitjak az utazas megtételére;

(ii) hajotorés esetén;

(iii) abban az esetben, ha a hajétulajdonos — mint a tengerészek munkaltatoja - fizetésképtelenségébdl,

a hajé eladasabdl, a hajo lajstromozasdnak megvéltozasabdl, vagy barmely més hasonlé okbdl
kifolydlag nem képes a tovabbiakban teljesiteni torvény szerinti vagy szerzédésben vallalt
kotelezettségeit;

(iv) abban az esetben, ha a hajd - a nemzeti jogszabalyokban vagy a tengerészek
munkamegallapodasaban foglalt meghatarozas szerinti — haborus dvezetbe tart, és a tengerész nem
adja beleegyezését ahhoz, hogy 6 maga is a hajoval tartson; és

(v) abban az esetben, ha a munkaviszony valamely munkaligyi birésdgi itéletnek vagy kollektiv
szerz6désnek megfeleléen megszinik vagy szlinetel, illetve ha a munkaviszony barmely mas hasonlé
okbol kifolydlag megszinik.



2294

MAGYAR KOZLONY e 2013.évi 30. szdm

. Annak meghatarozasa soran, hogy mi legyen a fedélzeten t6lt6tt szolgalati id6szakok maximalis hossza, amelynek

elteltével a tengerész a jelen Szabalyzatnak megfeleléen jogosult a repatridlasra, figyelembe kell venni a tengerészek
munkakornyezetét befolyasold tényezéket. Valamennyi Tagallam igyekezzen ezeket a szolgaélati id6szakokat — ahol
csak lehet — leroviditeni a technolégia véltozasainak és fejlédésének fényében; ebben valamennyi Tagallam
utmutatasként hasznalhatja a Kozos Tengerészeti Bizottsag e témaban tett barmely ajanlasat.

. Arepatridlasnak az A2.5 El6iras értelmében a hajétulajdonos éltal viselend6 koltségei foglaljdk magukban legalabb az

aldbbiakban felsoroltak koltségeit:

(@) eljutas a jelen Utmutaté 6. bekezdésének megfelelen a repatrialas célallomasaként kivalasztott helyre;

(b)  szallas és élelmezés attdl a pillanattdl kezdve, hogy a tengerész elhagyja a hajot, egészen addig, amig meg nem
érkezik a repatrialas célallomasara;

() fizetés és jaradékok attol a pillanattol kezdve, hogy a tengerész elhagyja a hajot, egészen addig, amig meg nem
érkezik a repatridlas célallomasara, feltéve hogy a nemzeti jogszabdlyok vagy a kollektiv szerz6dések ezt igy
rendelik;

(d)  atengerész személyes poggyaszanak a repatridlds célallomasaig valo elszallitasa, 30 kg-ig terjedben; és

(e) szlikség szerint orvosi kezelés mindaddig, amig a tengerész egészségileg alkalmas nem lesz arra, hogy
elutazhasson repatridlasanak célallomasara.

. A repatridlasra varva toltott id6, valamint a repatridldshoz kapcsolodd utazassal toltott idd ne kerdiljon levonasra

a tengerészeknek jaro fizetett szabadsag idejébdl.

. A hajotulajdonosokat kotelezzék arra, hogy mindaddig fedezzék a repatridlas koltségeit, amig az érintett tengerészek

a jelen Szabalyzat értelmében elGirt valamelyik céldllomason partra nem szallnak, vagy megfelelé alkalmazasba nem
allnak valamely olyan hajén, ami valamelyik ilyen célallomas felé tart.

. Valamennyi Tagallam kovetelje meg a hajotulajdonosoktdl, hogy a repatridlas érdekében teendd intézkedésekért —

megfelelé és gyors eljarast biztositd eszkdzok révén - felelésséget vallaljanak. Az utazds mdédja rendes esetben
a légikozlekedés legyen. Az egyes Tagallamok irjdk elé azoknak a céldllomasoknak a korét, ahova a tengerészek
repatrialhatok. A céldllomasok kozott szerepeljenek azok az orszagok, amelyekrél ugy itéltetik meg, hogy
a tengerészek szoros szalakkal kapcsolédhatnak hozzéjuk, beleértve:

(@)  aztahelyet, ahol a tengerész beleegyezett a szerzédtetésébe;

(b)  akollektiv szerz6désben meghatarozott helyet;

(a)] a tengerész tartézkodasi hely szerinti orszagat; illetve

(d)  barmely egyéb helyet, amelyet a szerzédtetés idején kdlcsénds megegyezéssel elfogadtak.

7. Atengerészeknek alljon jogéban az eldirt célallomasok kozil kivélasztani a repatridlasuk tényleges helyét.
. A repatridlasra valé jogosultsag eléviilhet, amennyiben az érintett tengerészek azt a nemzeti jogszabalyokban vagy

a kollektiv szerz6désekben meghatarozandé ésszer( id6szakon bellil nem veszik igénybe.
B2.5.2 Utmutaté - Végrehajtds a Tagdllamok részérél

. Azoknak a tengerészeknek, akik valamely kiilfoldi kik6tében hatramaradtak, mikdzben repatridlasuk folyamatban van,

minden lehetséges gyakorlati segitséget meg kell adni; abban az esetben pedig, ha kéziilik valamelyik tengerész
repatridlasa késedelmet szenved, az adott kiilféldi kikété illetékes hatdsaga biztositsa, hogy a lobogé szerinti Allam
konzuli vagy helyi képvisel6je, valamint - attol fligg6en, hogy ezek kozil melyik a helyénvaldbb - a tengerész
allampolgéarsag szerinti Allama vagy tartézkodasi hely szerinti Allama errél haladéktalanul értesiiljon.

. Valamennyi Tagéllam forditson figyelmet arra, hogy megfelel6 intézkedések vannak-e érvényben a kovetkezd

esetekre vonatkozoan:
(a) hogy azokat a kiilféldi orszag lobogdja alatt kdzlekedd hajén alkalmazasban allé tengerészeket, akiket nekik fel
nem réhatoé okokbdl kifolydlag valamely kilfoldi kikotében partra tettek, visszaszallitsak:

(i) abba a kikotébe, ahol az érintett tengerészt szerzédtették; illetve

(ii) attél fliggéen, hogy e ketté koziil melyik a helyénvalébb, a tengerész allampolgarsaga szerinti Allam
vagy a tartozkodasi helye szerinti Allam valamely kikotéjébe; illetve

(iii) valamely egyéb kikotébe, amelyrél a tengerész a hajoparancsnokkal vagy a hajétulajdonossal

kdzdsen megegyezett, az illetékes hatdsag jovahagyasa vagy egyéb megfelel6 biztositékok mellett;
(b)  hogy orvosi ellatast és eltartast biztositsanak azoknak a kiilfoldi orszag lobogodja alatt kozlekedd hajon
alkalmazasban allo tengerészeknek, akiket valamely kilféldi kikotében partra tettek valamely olyan betegség
vagy sériilés kovetkeztében, amelyet a hajo részére végzett szolgalat kozben szereztek, de nem a sajat
szandékos kotelességmulasztasukbdl eredéen.
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3. Amennyiben a 18. életéviiket be nem t6ltott fiatalkoru tengerészekrél — miutan elsé hosszu jaratu utjuk soran mar
legaldbb négy hénapot szolgaltak valamely hajon - nyilvdnvaldéan bebizonyosodik, hogy nem alkalmasak a tengeri
életre, akkor legyen a szdmukra biztositott a lehetéség arra, hogy téritésmentesen repatridljak ket az elsé olyan
alkalmas érintett kikt6bél, amelyben a lobog6 szerinti Allamnak, vagy az adott fiatalkord tengerész allampolgarsag
szerinti vagy tartézkodasi hely szerinti Allamanak konzuli szolgalata mikédik. Valamennyi ilyen repatrialasrél — annak
okait is megadva - értesitsék azt a hatdsagot, amely az érintett fiatalkord tengerészek szamara kibocsatotta
a tengerhajo6zasi munkaviszonyba allasukat lehet6vé tevd okiratokat.

Szabadly

2.6 Szabdly - A hajo elpusztuldsa, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendd kdrtalanitds

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek kdrtalanitdsban részesiljenek a hajo elpusztuldsa, illetve elsillyedése
esetén

1. A tengerészek megfelelé kartalanitasra jogosultak a hajé elpusztuldsa, illetve elsiillyedése folytan bekovetkezé
sérllésekért, veszteségekért, valamint munkanélkilivé valasért.

Eléirds
A2.6 Elirds — A hajo elpusztuldsa, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetend6 kdrtatanitds

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan szabdlyokat alkotni, amelyek biztositjdk, hogy valamennyi esetben, amikor
barmely hajé elpusztul vagy elsiillyed, a hajétulajdonos koteles legyen az ilyen elpusztulasbdl, illetve siillyedésbdl
ered6é munkanélkiliség esetére sz6l6 segélyt fizetni a fedélzeten tartézkodd valamennyi tengerész szamara.

2. A jelen ElSiras 1. bekezdésében emlitett szabalyok nem érinthetnek hatranyosan semmiféle egyéb - a hajo
elstllyedésébdl, illetve megfeneklésébdl eredd veszteségekre, illetve sériilésekre vonatkozd - jogot, amellyel
a tengerész az érintett Tagéllam nemzeti jogszabalyainak értelmében rendelkezik.

Utmutaté
B2.6 Utmutaté - A hajé elpusztuldsa, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendé kdrtalanitds
B2.6.1 Utmutaté — A munkanélkiiliségi segély kiszdmitdsa

1. Ahajé elpusztuldsa vagy elsillyedése folytan bekdvetkezé munkanélkiiliség esetén fizetendd segély azokra a napokra
széléan keriljon kifizetésre, amely napokon a tengerész ténylegesen munka nélkil maradt, mégpedig
a munkaszerzédés értelmében fizetendé munkabérre vonatkozo ardnyszamokkal megegyezd mértékben;
mindazonaltal a barmely tengerésznek fizetendd teljes kartalanitas 6sszege az adott tengerész kéthavi munkabérének
megfelel6 0sszegre korldtozhaté.

2. ValamennyiTagallam biztositsa, hogy a tengerészeknek ugyanazon jogorvoslati lehetéségek alljanak rendelkezésiikre
az ilyen kartalanitasok behajtasa céljabol, mint amelyek a szolgalatban megkeresett, de elmaradt munkabériik
behajtasa céljabdl rendelkezésiikre allnak.

Szabdly

2.7 Szabdly — A személyzet létszdmdnak szintje

Cél: Annak biztositdsa, hogy a tengerészek olyan hajokon dolgozzanak, amelyek a biztonsagos, hatékony és
veszélytelen lizemeltetéshez elegendé személyzettel vannak ellatva

1. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy a lobogdja alatt kézlekedé valamennyi hajé elegendé szamu
tengerészt foglalkoztasson a fedélzetén, annak biztositasa érdekében, hogy a hajok Uzemeltetése minden
korilmények kozott biztonsagosan, hatékonyan, valamint a veszélytelen miikodésre kell6 figyelmet forditva
torténjen, mindekdzben szem elétt tartva a tengerészek kimeriiltségében rejlé veszélyeket, valamint az Ut sajatos
természetét és koriilményeit is.

Eléirds
A2.7 El6irds — A személyzet létszdmdnak szintje

1. Valamennyi Tagéllam koteles megkdvetelni, hogy a lobogdja alatt kozlekedd valamennyi hajé elegendé szamu
tengerésszel a fedélzetén kozlekedjen, annak biztositasa érdekében, hogy a hajok lizemeltetése biztonsdgosan,
hatékonyan, valamint a veszélytelen mukodésre kell6 figyelmet forditva torténjen. Valamennyi hajét olyan
személyzettel kell elldtni, amely 1étszamat és tagjainak képesitését tekintve is alkalmas arra, hogy — azilletékes hat6sag
altal kibocsatott, a biztonsaghoz szlikséges minimalis személyzeti Iétszamra vonatkozd dokumentumnak, vagy azzal
egyenértéki rendelkezésnek megfeleléen — barmely Gizemi koriilmények kozott biztositsa a hajo és a hajoszemélyzet
biztonsagat és épségét, tovabba alkalmas arra is, hogy megfeleljen a jelen Egyezmény elbirasainak.

2. A személyzeti létszdm szintjeinek meghatdrozésa, jévdhagyasa, illetve médositasa sordn az illetékes hatdsag koteles
figyelembe venni a tulsdgosan hosszi munkaidé elkerilésének, illetve minimalisra csokkentésének szlikségességét
annak érdekében, hogy biztosithaté legyen a megfelel6 pihenés, és csokkenthetd legyen a kimeriltség veszélye,
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tovabba koteles figyelembe venni a vonatkozéd nemzetkozi jogi aktusokban - igy kiiléndsen a Nemzetkozi
Tengerészeti Szervezet jogi aktusaiban — a személyzeti Iétszam szintjét illetéen lefektetett alapelveket.

. Aszemélyzetilétszam szintjeinek meghatarozasa soran az illetékes hatosag koteles figyelembe venni a 3.2 Szabalyban

és az A3.2 ElSirdsaiban az élelmezéssel és étkeztetéssel kapcsolatban eldirt valamennyi kdvetelményt.
Utmutaté

B2.7 Utmutaté - A személyzet létszdmdnak szintje

B2.7.1 Utmutaté - A jogvitdk rendezése

. Valamennyi Tagéllam tartson fenn olyan hatékony, intézményesitett hivatali rendszert, amely a hajén érvényes

személyzeti létszammal kapcsolatban felmeriilé panaszok, illetve jogvitak kivizsgalasara és rendezésére szolgal, vagy
gy6z8djon meg arrdl, hogy ilyen rendszer létezik.

. A hajétulajdonosok és a tengerészek szervezeteinek képvisel6i - egyéb személyek, illetve hatésagok

kdzremuikodésével vagy anélkiil - vegyenek részt az ilyen intézményi rendszer miikodtetésében.

Szabdly

2.8 Szabdly — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetéségei

Cél: A Kkarrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek rendelkezésére all6 munkalehetéségek lgyének
elémozditasa

. Valamennyi Tagallam koteles nemzeti irdnymutatasokat kidolgozni abbdl a célbdl, hogy elé6mozditsa a tengerészeti

ipardgban valé foglalkoztatés ligyét, valamint abbdl a célbdl, hogy 6sztondzze az adott Tagéllam teriiletén éllandé
lakhellyel rendelkezé tengerészek rendelkezésére allo karrier- és készségfejlesztési lehetéségeket és
munkalehetdségeik bévitését.

El6irds

A2.8 Eléirds — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetdségei

. Valamennyi Tagéllam ko&teles olyan nemzeti iranymutatdsokat kidolgozni, amelyek 6sztonzik a tengerészek

rendelkezésére allo karrier- és készségfejlesztési lehetéségek és munkalehetéségek béviilését, annak érdekében,
hogy a tengerészeti iparag stabil és hozzaérté munkaeré-bazishoz jusson.

. A jelen El6iras 1. bekezdésében emlitett irdanymutatdsok céljaul azt kell kitlizni, hogy segitsék a tengerészeket

a kompetenciaik, képesitéseik és munkalehetéségeik korének bévitésében.

. Valamennyi Tagéllam koteles a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel folytatott egyeztetéseket

kovetben vildgos célkitlizéseket megfogalmazni azoknak a tengerészeknek a részére nyujtott pélyavalasztasi
tanacsadast, oktatast és képzéstilletéen — beleértve a folyamatos képzést is —, akik a hajok fedélzetén elsésorban a hajé
biztonsagos lizemeltetéséhez és navigacidjahoz kapcsolddo feladatokat végeznek.

Utmutaté

B2.8 Utmutatd - Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehet6ségei

B2.8.1 Utmutatd - A karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek rendelkezésére dllé munkalehetSségek ligyének
elémozditdsdra tett intézkedések

. Az A2.8 El6irasban rogzitett célkit(izések elérése érdekében hozott intézkedések kdzott szerepelhetnek az alabbiak:

(@) valamely hajétulajdonossal vagy a hajétulajdonosok valamely szervezetével kotott megallapodasok, amelyek
biztositjdk a karrierfejlesztést és a készségek képzés utjan valo fejlesztését; illetve

(b)  olyan intézkedések, amelyek a szakképesitéssel rendelkezd tengerészekrdl kategdridk szerint vezetett
nyilvantartasok vagy jegyzékek elkészitésén és karbantartasan keresztil segitik el6 a foglalkoztatast; illetve

() a tengerészek részére a fedélzeten és a szarazfoldon rendelkezésre 416 tovabbképzési és oktatasi lehetéségek
elémozditdsa abbdl a célbdl, hogy biztositva legyen szamukra készségeik fejlesztése és a tovabbvihetd
kompetencidk megszerzése, mégpedig annak érdekében, hogy tisztességes munkat szerezhessenek és azt
megtarthassak, tovabba hogy egyéni foglalkoztatasi kilatasaikat javithassak, valamint hogy megfelelhessenek
a tengerészeti iparag valtozo technoldgiai kovetelményeinek és munkaerépiaci feltételeinek.

B2.8.2 Utmutat6 - Tengerészek nyilvdntartdsa

. Amennyiben nyilvantartasok vagy jegyzékek szabalyozzék a tengerészek foglalkoztatasat, ugy azilyen nyilvantartasok

gyakorlat, vagy a kollektiv szerzédések altal meghatarozandé maodon.

. Az ilyen nyilvéntartasokban vagy jegyzékekben szerepl6 tengerészek elsébbséget kell élvezzenek a tengerészként

valo szerzédtetés tekintetében.

. Az ilyen nyilvantartasokban vagy listdkon szerepl6 tengerészektdl kdveteljék meg, hogy — a nemzeti jogszabdlyok,

illetve gyakorlat, vagy a kollektiv szerz6dések altal meghatdrozandé médon - alljanak rendelkezésre munkvégzés
céljabol.
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4. Az ilyen nyilvantartasokban vagy jegyzékekben szereplé tengerészek szaméat — a nemzeti jogszabalyok altal
megengedett mértékig terjedéen - rendszeres id6kozonként vizsgaljak felll, hogy a tengerészeti iparadg
szlikségleteihez igazitott |étszdm-szinteket lehessen elérni.

5. Amennyiben sziikségessé viélik az ilyen nyilvdntartdsokban vagy jegyzékekben szereplé tengerészek szémanak
csokkentése, akkor minden alkalmas intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy elkeriilheték vagy minimalisra
csokkentheték legyenek a tengerészekre haruld karos hatdsok, figyelembe véve mindekdzben az érintett orszag
gazdasagi és tarsadalmi helyzetét.

3. FEJEZET - LAKOTEREK, PIHENESI KORULMENYEK, ELELMEZES ES ETKEZTETES

Szabdly

3.1 Szabdly -Lakaterek és pihenési koriilmények

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szamara megfelelé lakoterek és pihenési kortilmények alljanak

rendelkezésre a fedélzeten

1. Valamennyi Tagéallam koteles gondoskodni arrél, hogy a lobogéja alatt kozleked6 hajok megfeleld lakdtereket és
pihenési koriikményeket nyujtsanak és tartsanak fenn a fedélzeten dolgozo, vagy ott él6, illetve ott dolgozé és ott is
él6 tengerészek szdmdra, 6sszhangban a tengerészek egészségének és jolétének el6mozditdsara iranyuld
torekvésekkel.

2. A jelen Szabdly végrehajtasara vonatkozoé Szabalyzatban foglalt, a hajé szerkezetével és felszerelésével kapcsolatos
kovetelmények kizarolag azokra a hajékra vonatkoznak, amelyeket a jelen Egyezménynek az adott Tagallamban valé
hatélybalépése napjan vagy azt kdvetéen épitettek. Az emlitett napot megelézden épitett hajokra vonatkozé
szerkezeti és felszerelési kovetelmények, amelyeket a hajészemélyzet elhelyezésérdl szolo (mddositott) 1949. évi
92. sz, valamint a hajészemélyzet elhelyezésérdl (kiegészitd rendelkezések) sz616 1970. évi 133. sz. egyezmények
tartalmaznak, tovabbra is alkalmazhaték maradnak abban a mértékben, amely mértékben alkalmazhaték voltak az
emlitett napot megel6zéen az érintett Tagéllam jogszabalyainak, illetve gyakorlatanak értelmében. Egy hajét azon
a napon kell megépitettnek tekinteni, amely napon a hajoé gerince lefektetésre keriil, vagy az épitése ehhez hasonlo
szakaszba ér.

3. Amennyiben valamely rendelkezés kifejezetten eltér6en nem rendeli, a Szabalyzat valamely modositasa értelmében
fenndlld, a tengerészek lakotereinek és pihenési kdriilményeinek biztositasara vonatkozé barmely kovetelmény csak
azokra a hajokra vonatkozik, amelyek a médositasnak az adott Tagallamban torténd hatalyba [épése napjan vagy azt
kovetden épiiltek.

El6irds

A3.1 El6irds - Lakdterek és pihenési kbriilmények

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek megkovetelik, hogy az adott Tagallam
lobogdja alatt kdzlekedd hajok:

(a) megfeleljenek egyes minimélisan betartand6 eldirdsoknak annak biztositasa érdekében, hogy a fedélzeten
dolgozd, ott él6, illetve ott dolgozé és ott is él6 tengerészek mindennem elhelyezése biztonsagos és
tisztességes legyen, tovabba megfeleljen a jelen El6irds vonatkozoé rendelkezéseinek; és

(b)  ellendrzésre keriiljenek az emlitett elGirdsoknak valé kezdeti és folyamatos megfelelés biztositasa érdekében.

2. A jelen El&irds végrehajtdsat biztosité jogszabalyok kidolgozasa és alkalmazdsa sordn az illetékes hatésag —
a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel val6 egyeztetést kovetéen — koteles:

(@)  figyelembe venni a 4.3 Szabdlyt és a Szabdlyzat kapcsolédd rendelkezéseit az egészség- és
biztonsagvédelemre, valamint balesetmegel6zésre vonatkozoéan, a hajon él6 és ott is dolgozd tengerészek
jellegzetes sziikségleteinek fényében; és

(b) megfelel6 figyelmet szentelni a jelen Szabalyzat B. részében foglalt Utmutatasnak.

3. Az5.1.4 Szabaly értelmében megkovetelt ellendrzéseket a kovetkezé esetekben kell lefolytatni:

(@)  ahajé lajstromozasakor, valamint dtlajstromozésakor; illetve

(b)  haahajén a tengerészek lakotereiben Iényeges valtozas tortént.

4. Az illetékes hatdsag koteles kilonos figyelmet forditani a jelen Egyezményben meghatérozott azon kdvetelmények
teljesitésének biztositasara, amelyek az alabbiakban felsoroltakat érintik:

(@) a kabinok és egyéb lakéterek méreteit;

(b)  aflitést és a szell6ztetést;

() a zajt, a rezgést és egyéb kornyezeti tényezdket;

(d)  aszaniterlétesitményeket;



2298

MAGYAR KOZLONY e 2013.évi 30. szdm

(e)  avilagitast; és
(f) a betegszobat.

. Valamennyi Tagallam illetékes hat6saga koteles megkdvetelni, hogy az adott Tagallam lobogéja alatt kozlekedd hajok

feleljenek meg a hajéfedélzeti elhelyezésre és szabadidds létesitményekre vonatkozd, minimadlisan betartandé
eléirdsoknak, amelyeket a jelen El6irds 6-17. bekezdései tartalmaznak.

. A lakoterekre vonatkoz6 altaldnos kovetelményeket illetéen:

(@)  a tengerészek elhelyezésére szolgalé valamennyi helyiségnek megfelel6 belmagassaggal kell rendelkeznie;
a tengerészek elhelyezésére szolgald valamennyi olyan terileten, ahol teljes és akadalytalan mozgdsra van
sziikség, a megengedett legkisebb belmagassdg nem lehet alacsonyabb 203 centiméternél; az illetékes
hatésag engedélyezheti a belmagassdg kismértékld csokkentését a széllasteriileteken belll barmely
helyiségben vagy helyiség-részben, amennyiben meggy6z6dott arrél, hogy ez a csékkentés:

(i) ésszerlien indokolt; és
(ii) nem okoz kényelmetlenséget a tengerészeknek;

(b)  atengerészek elhelyezésére szolgalo lakotereket megfeleléen szigetelni kell;

(c) az ,Eletbiztonsag a tengeren” targyd 1974. évi médositott Nemzetkdzi Egyezmény (a tovabbiakban: ,SOLAS
Egyezmény”) 2(e) és (f) Szabalyaban foglalt meghatarozas szerint személyhajénak mindsiilé hajok kivételével
valamennyi hajon kotelezé a haldhelyiségeket a hajé kdzepén vagy hatulsé részén, a meriilésvonal folott
elhelyezni — azzal a kitétellel, hogy kivételes esetekben, amikor a hajé mérete, tipusa vagy rendeltetése miatt
barmely egyéb elhelyezés kivitelezhetetlennek bizonyul, akkor a haléhelyiségek elhelyezheték a hajo eliilsé
részén is, de semmi esetre sem az Uitkdzé (kollizids) vélaszfal el6tt;

(d)  személyhajékon, valamint a Nemzetkdzi Tengerészeti Szervezet a kullonleges rendeltetés(i hajok biztonsagara
vonatkozd 1983. évi Szabalyzataval (Code of Safety for Special Purpose Ships) és annak késébbi véltozataival
0sszhangban épitett kildnleges rendeltetésli hajokon (a tovabbiakban: ,kilonleges rendeltetésti hajok”) az
illetékes hatdsag engedélyezhetia haldhelyiségeknek a meriilésvonal alatti elhelyezését azzal a feltétellel, hogy
a vilagitas és a szell6zés kialakitdsa megfeleléen megtortént, de a haldhelyiségek semmi esetre sem
helyezhet6k el kdozvetlenil a szolgdlati atjarok alatt;

(e) a rakterek és gépterek, illetve a hajékonyhdk, élelmiszerraktarak, szaritéhelyiségek és kozds haszndlatu
szaniterblokkok nem nyilhatnak kdzvetlenil a kabinokba; a vélaszfalak ilyen tereket a kabinoktdl elvélaszto
részei, valamint a kilsé falak is megfeleld szilardsagu acélbol vagy egyéb jévahagyott, viz- és gaztomorséget
biztosité anyagbdl késziljenek;

(f a bels6 valaszfalak, faburkolatok és fém lemezburkolatok, padldk és 6sszeeresztések megépitéséhez hasznalt
anyagok legyenek a célnak megfeleléek és jaruljanak hozza az egészséges kdrnyezet biztositasahoz;

(9) legyen biztositva a megfeleld vilagitas és a megfeleléen méretezett vizelvezeté haldzat; és

(h)  alakoterek, tovabba a pihenbhelyek és az étkeztetésre szolgald helyiségek feleljenek meg a 4.3 Szabalyban,
valamint a Szabdlyzat kapcsolédd rendelkezéseiben foglalt, egészség- és biztonsagvédelemre, valamint
balesetmegel6zésre vonatkozoé kdvetelményeknek, tekintettel a veszélyes zaj- és rezgésterhelési szinteknek,
valamint a hajén taldlhaté egyéb kornyezeti tényezdknek és vegyszereknek vald kitettség kockdzatanak
csokkentésére, tovabba a tengerészek szamara elfogadhaté munkahelyi és lakhatdsagi korilmények
biztositasara.

. Aszell6zésre és a flitésre vonatkozé kovetelményeket illetéen:

(@)  akabinok és étkez6helyiségek szell6zése megfelelé legyen;

(b) a hajokon - azok kivételével, amelyek rendszeresen olyan terileten teljesitenek kereskedelmi utakat, ahol
a mérsékelt éghajlati viszonyok ezt nem indokoljak — Iégkondicionalé berendezéssel kell ellatni a tengerészek
lakotereit, a ktilonallé radiofiilkéket és a géptéri kozponti gépvezérléhelyiséget;

(o] valamennyi szaniterblokkot szabad térbe nyild, a lakoterek egyéb részétdl flggetlen szivoszell6zéssel kell
ellatni; és

(d)  a megfelel6 flitésrendszeren keresztil biztositani kell a megfelel6 hémérsékletet, kivéve azokon a hajékon,
amelyek kizardlag tropusi éghajlatu helyeken kozlekednek.

. A vilagitasra vonatkozé kovetelményeket illetéen - a személyhajokon engedélyezett specidlis intézkedések

fuggvényében - a kabinokat és az étkez6helyiségeket természetes fénnyel kell megvilagitani, és el kell latni megfelelé
mesterséges fényforrassal is.
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9. Amennyiben a hajon sziikséges az alvasra szolgalo szallashelyek kialakitasa, akkor a haléhelyiségekre az alabbiakban

felsorolt kovetelmények vonatkoznak:

(a)

(i)

(n)

a személyhajok kivételével valamennyi hajén minden egyes tengerész szamara egyéni haléhelyiséget kell
biztositani; a 3000 tonnandl kisebb brutté Grtartalmu hajok, valamint a kiilonleges rendeltetés( hajok esetében
ezen kovetelmény tekintetében az illetékes hatésag mentességet itélhet meg a hajétulajdonosok és
a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetben;

a férfiak és a nék részére kilon haldhelyiségeket kell biztositani;

a haldhelyiségek megfelelé méretliek és jol felszereltek kell legyenek az ésszerlien elvarhaté kényelem
biztositasa, valamint a rend és a tisztasag fenntartasanak megkonnyitése érdekében;

minden korllmények kodzott biztositani kell, hogy minden egyes tengerész szdmdra kiilon haldhely alljon
rendelkezésre;

a halohely minimdlis belsé mérete 198 centiméter x 80 centiméter legyen;

atengerészek szamara kialakitott, egy halohellyel rendelkezé haldhelyiségek alapteriilete nem lehet kevesebb,

mint:

(i) 4,5 négyzetméter a 3000 tonnanal kisebb brutté Urtartalmu hajokon;

(i) 5,5 négyzetméter a 3000 vagy azt meghalado, de 10000 tonnénal kisebb brutté Grtartalmd hajokon;
(iii) 7 négyzetméter a 10000 tonna vagy annal nagyobb brutté Urtartalmu hajékon;

ugyanakkor annak érdekében, hogy biztosithatéd legyen az egy haldhellyel rendelkezé haldhelyiségek
kialakitasa a 3000 tonnanal kisebb brutté Grtartalma hajokon, a személyhajokon és a kiilonleges rendeltetést
hajokon, azilletékes hatosag engedélyezheti a fentieknél kisebb beépitett alapterilettel rendelkezd helyiségek
kialakitasat is;

a 3000 tonnénal kisebb bruttd Grtartalml hajokon - a személyhajok és a kilonleges rendeltetés(i hajok
kivételével - egy haléhelyiségben legfeljebb két tengerész lehet elszéllasolva; ezen haléhelyiségek beépitett
alapteriilete nem lehet 7 négyzetméternél kisebb;

a személyhajokon és a kilonleges rendeltetéstii hajokon a nem tiszti feladatokat elldtd tengerészek
haldhelyiségeinek beépitett alapteriilete nem lehet kisebb, mint:

(i) 7,5 négyzetméter a kétszemélyes helyiségek esetén;
(ii) 11,5 négyzetméter a hdromszemélyes helyiségek esetén;
(iii) 14,5 négyzetméter a négyszemélyes helyiségek esetén;

a kilonleges rendeltetést hajokon a haléhelyiségek négynél tobb személy elszéllasolasara is alkalmasak
lehetnek; az ilyen haldhelyiségek beépitett alapteriilete nem lehet kisebb, mint 3,6 négyzetméter
személyenként;

a hajokon - a személyhajok és a kilonleges rendeltetést hajok kivételével - a tiszti feladatokat ellatod
tengerészek haldhelyiségeinek egy személyre jutd beépitett alapteriilete, amennyiben nem all rendelkezésre
kllon szalon vagydolgozdszéba, nem lehet kisebb, mint:

(i) 7,5 négyzetméter a 3000 tonnanal kisebb brutté Grtartalmu hajokon;
(if) 8,5 négyzetméter a 3000 vagy azt meghalado, de 10000 tonnéanal kisebb brutto Grtartalmd hajokon;
(iii) 10 négyzetméter a 10000 tonna vagy annal nagyobb brutté Urtartalmu hajokon;

a személyhajokon, valamint a kiilonleges rendeltetési hajokon a tiszti feladatokat ellatd tengerészek szamara
biztositandd beépitett alapteriilet, amennyiben nem &ll rendelkezésre kiilon szalon vagy dolgozdszoba,
a kovetkez6: az altisztek szamara biztositando, egy személyre jutd beépitett alapteriilet nem lehet kevesebb
7,5 négyzetméternél, a tisztek esetében pedig nem lehet kevesebb 8,5 négyzetméternél; a meghatarozas
szerint az altisztek az Uzemeltetési szinten vannak, a tisztek pedig a vezetdi szinten;

a hajoparancsnoknak, a géplizemvezetdnek és az elsé tisztnek a sajat kiilon haldhelyiségén fellil biztositani kell
egy-egy, az adott haléhelyiséggel szomszédos szalont, dolgozdszobdt vagy ezzel egyenértékli tovéabbi
teruletet; ez aldl a kovetelmény aldl a 3000 tonndndl kisebb brutté Urtartalmu hajokat az illetékes hatdsag
mentesitheti a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kdvetden;

a butorzat minden egyes személy részére tartalmazzon egy tagas (legaldbb 475 literes) zarhatd ruhdsszekrényt
és egy 56 literesnél nem kisebb fidkot vagy azzal egyenértéki taroldhelyet; amennyiben a fiok a ruhdsszekrény
része, akkor a ruhdsszekrény teljes térfogata legalabb 500 liter kell legyen; a ruhasszekrényben lennie kell egy
polcnak, a szekrénynek pedig a magénszféra biztositasa érdekében a hasznaldja altal zarhatonak kell lennie;
minden kabint el kell Iatni egy asztallal vagy iréasztallal, amely lehetrogzitett, lehajthaté vagy kihuzhato lapu,
valamint a sziikség szerinti szamban kényelmes léalkalmatossaggal.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Az étkezbhelyiségekre vonatkozé kovetelményeket illetéen:

(@) az étkezbhelyiségeket a halohelyiségektdl tavol kell elhelyezni, a lehetd legkdzelebb a hajékonyhahoz; ez aldl
a kovetelmény aldl a 3000 tonndnal kisebb bruttd Grtartalmu hajoknak mentességet az illetékes hatdsag
a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden adhat; és

(b)  az étkezbhelyiségek kell6en tagasak, kényelmesek, valamint megfeleléen butorozottak és felszereltek
legyenek — beleértve a frissitéket szolgaltato, folyamatosan tizemelé berendezéseket is —, figyelembe véve az
azokat egy id6ben hasznald tengerészek lehetséges szamat; intézkedni kell - igény szerint — kilonall, illetve
kozos étkezbhelyiségek kialakitasarol.

A szaniterblokkokra vonatkozé kdvetelményeket illetéen:

(@ valamennyi tengerész szamara konnyl hozzaférést kell biztositani a hajon a szaniterblokkokhoz, amelyeknek
meg kell felelnitik a minimalis egészségligyi és higiéniai eléirdsoknak, valamint a kényelemre vonatkozd
ésszer( kdvetelményeknek; a férfiak és a nék részére kiilon kdzegészségligyi létesitményeket kell biztositani;

(b)  szaniterblokkokat kell Iétesiteni a parancsnoki hidrdl, valamint a géptérbdl konnyen elérheté helyeken, illetve
a géptéri vezérlbkdzponthoz kozel; ez aldl a kdvetelmény aldl az illetékes hatésag mentességet adhat a 3000
tonnanal kisebb brutté Grtartalmu hajoknak, a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
tortént egyeztetést kovetden;

() valamennyi hajén kételezé biztositani, hogy hat vagy annal kevesebb olyan személyre, aki nem rendelkezik
egyéni haszndlatra szolgalé helyiségekkel, jusson a megfelelé helyeken legaldbb egy illemhely, egy
mosddkagyld és egy flirdékad vagy zuhanyzé, vagy mindkettd;

(d)  aszemélyhajok kivételével a hajokon minden kabint fel kell szerelni meleg és hideg foly6 édesvizzel ellatott
mosddkagyloval, kivéve amennyiben az adott helyiséghez tartozé kilon furdészoba fel van szerelve ilyen
mosddkagyldval;

(e)  azolyanszemélyhajok esetében, amelyek dltaldban négy éranal nem hosszabb utakat tesznek meg, azilletékes
hatésag fontoldéra veheti, hogy specidlis intézkedéseket hozzon, vagy csokkentse a kotelezéen el6irt
létesitmények szamat; és

(f meleg és hideg folyé édesviz legyen elérheté minden mosdohelyen.
A betegszobara vonatkozd kovetelményeket illetéen: azokon a hdrom napnadl hosszabb utra indulé hajékon,
amelyeken 15 vagy anndl tobb tengerész van, kotelezé olyan kiilon betegszobat biztositani, amely kizérélag
gyogyaszati célra hasznélhato; az illetékes hatdsag enyhitheti ezt a kovetelményt a parti kereskedelemmel foglalkozé
hajok esetében; a fedélzeti kérhazi helyiségek jévahagyasa soran az illetékes hatdsag koteles biztositani, hogy azok
minden iddjarasi koriilmények kdzott kdnnyen megkdzelithetéek legyenek, kényelmes széllast biztositsanak a bent
tartézkoddk szamara, és elésegitsék, hogy a bent tartozkoddk azonnali és megfeleld apolasban részesiiljenek.

Megfelel6en elhelyezett és felszerelt mosodai létesitményeket kell rendelkezésre bocsatani.

Valamennyi hajén lennie kell egy vagy tébb helynek a nyilt fedélzeten, ahol a tengerészek akkor tartézkodhatnak,

amikor nincsenek szolgélatban; az ilyen helyeknek a hajé méretét, valamint a hajon tartézkodo tengerészek szamat

figyelembe véve megfelelé nagysagunak kell lennitik.

Valamennyi hajon lennie kell kiilon irodaknak vagy egy kézos hajéirodanak a fedélzeti és a gépszolgélat hasznélatéra;

a 3000 tonnanal kisebb brutté Grtartalmu hajoknak az illetékes hatésdg mentességet adhat ez alél a kdvetelmény aldl

a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden.

A szuinyogok altal ellepett kikdtoket rendszeresen latogaté hajokat fel kell szerelni az illetékes hatésag altal el&irt

megfelelé berendezésekkel.

A tengerészek szamara megfelel6 szabadidés létesitményeket, szérakozasi lehetéségeket és szolgaltatasokat kell

biztositani, amelyek alkalmasak a hajon él6 és dolgozé tengerészek kilonleges sziikségleteinek kielégitésére, és

a fedélzeten valamennyi tengerésznek szolgélatara allnak, figyelembe véve a 4.3 Szabalyt, tovabba a Szabalyzat

kapcsolddé rendelkezéseit az egészség- és biztonsagvédelemre, valamint a balesetmegel6zésre vonatkozdan.

Az illetékes hatésagnak meg kell kdvetelnie, hogy valamennyi hajon gyakori ellenérzések folyjanak a hajéparancsnok

altal vagy az 6 felhatalmazasa alapjan, annak biztositdsa érdekében, hogy a tengerészek lakoterei tisztak, normalisan

lakhatéak, valamint jél karbantartott dllapotuak legyenek. Minden ilyen ellenérzés eredményeit rogziteni kell, és

a feljegyzéseket megtekintés céljabdl elérhetévé kell tenni.

Olyan hajok esetében, ahol felmeril annak sziikségessége, hogy — diszkriminacié nélkil - figyelembe vegyék

a kulonbozd és eltérd vallasi és tarsadalmi gyakorlatot kdvetdé tengerészek érdekeit, az illetékes hatésag

a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetéen engedélyezheti a jelen

El6irastdl vald, tisztességesen alkalmazott eltéréseket, azzal a feltétellel, hogy az ilyen eltérések nem eredményeznek
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20.

21.

Osszességikben annal kedvezdétlenebb lehetéségeket nyujtod létesitményeket, mint amelyek a jelen ElGiras
alkalmazasabol adédnanak.

Valamennyi Tagallamnak jogaban all - a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést
kovetéen - ésszerlien indokolt esetben mentességet adni a 200 tonnnanal kisebb bruttd Grtartalmu hajoknak
- figyelembe véve a hajé méretét, valamint a hajon tartézkodd személyek létszamat — a jelen El6iras aldbbiakban
felsorolt rendelkezéseiben foglalt kovetelményekkel 6sszefliggésben:

(@)  7(b), 11(d) és 13. bekezdések; és

(b)  9(f) bekezdés, és a9. bekezdés albekezdései (h)-tol (1)-ig bezardlag, csak a beépitett alapteriletre vonatkozdan.
A jelen ElGiras kovetelményeire vonatkozoéan kizardlag akkor lehet barmiféle mentességet adni, ha a mentesség
megadasat a jelen ElSirds kifejezetten engedi, és akkor is csak olyan konkrét koriilmények kozott, amelyek az adott
mentesség megadasat egyértelmden, alapos érvek szerint indokoljdk, azzal a kikotéssel, hogy a tengerészek
egészsége és biztonsadga nem sérilhet.

Utmutaté

B3.1 Utmutatd —Lakdterek és pihenési kériilmények

B3.1.1 Utmutatd — Tervezés és épités

. A hélohelyiségek és az étkezéhelyiségek kiilsé valaszfalait megfeleléen kell szigetelni. Minden gépi berendezés

burkolatat, valamint a hajékonyhdk és a hé termelédésével jaré tevékenységre szolgéld egyéb terliletek falat alkotd
hatarolo vélaszfalakat megfelel6 szigeteléssel kell ellatni, ahol fennall annak a lehetésége, hogy eredé héhatasok érik
aszomszédos szallashelyeket vagy atjarokat. Szintén intézkedéseket kell tenni a g6z- vagy melegviz-eldagazévezetékek
(vagy mindkettd) héhatasai ellen valé védelem biztositasa érdekében.

A kabinokat, étkezbhelyiségeket, pihendhelyiségeket és a személyzeti helyiségek terlletén lévé folyosdkat
megfeleléen szigetelni kell a paralecsapddds, illetve a tulmelegedés megel6zése érdekében.

A panelekfellilete, a valaszfalak és a mennyezet burkolata kénnyen tisztan tarthaté felllet anyagbdl késziiljon. Nem
hasznalhatok olyan szerkezetek, amelyek él6helyet nyujthatnak a kartevéknek.

A kabinok és az étkezéhelyiségek belsé paneljei, valaszfalainak és mennyezetének burkolata kdnnyen tisztan tarthatd,
vilagos szin(i legyen, a fellilet kiképzése pedig tartés, nem mérgezé anyaggal torténjen.

. A tengerészek elhelyezésére szolgdld valamennyi lakétér padléja jovdhagyott anyagbdl és kivitelben késziiljon,

legyen csuszadsmentes feliiletd, a nedvességnek ellenallo, valamint kdnnyen tisztan tarthato.

Amennyiben a padlézat tobbkomponens( anyagbdl készil, a falak mentén az illesztéseket résmentes kivitelben kell
elkésziteni.

B3.1.2 Utmutat6 - Szell6zés

. A kabinok és az étkezbhelyiségek szell6z6rendszerét ellendrzés alatt kell tartani annak érdekében, hogy a levegd

kielégito allapotat fenntartsak, valamint minden idGjarasi és éghajlati viszony kdzepette biztositva legyen a megfelelé

[égmozgas.

Az akér kdzponti, akar egyedi egységekbdl &ll6 Iégkondiciondlé rendszereket ugy kell megtervezni, hogy:

(a) a kilsé leveg6 allapotahoz képest kielégité hémérsékletl és relativ paratartalmu levegét biztositsanak,
valamennyi légkondicionalt terlileten elégséges szamu levegécserét tegyenek lehetévé, figyelembe vegyék
a tengeri Uizemeltetés sajatos jellemzdit, és ne keltsenek tul nagy zajt, illetve rezgést; és

(b) lehetévé tegyék a konnyl tisztithatosagot és fertStlenitést a fert6z6 betegségek terjedésének
megakadalyozdsa, illetve megfékezése érdekében.

A jelen Utmutatd fenti bekezdéseiben el8irt Iégkondicionalé berendezések és egyéb, szell6zést tdmogatd eszkézok

lizemeltetéséhez sziikséges villamos energia mindig alljon rendelkezésre, ha tengerészek élnek vagy dolgoznak

a hajén, és ha a koriilmények ezt megkivanjak. Ugyanakkor ezt a villamos energiat a kimaradds esetére szolgalo

tartalék aramforrasbol nem sziikséges biztositani.

B3.1.3 Utmutat6 - Fiités

. A tengerészek elhelyezésére szolgdl6 szélldshelyek fltésrendszere mindig lizemeljen, ha tengerészek élnek vagy

dolgoznak a hajon, és ha hasznalatat a kériilmények megkivanjak.

Valamennyi olyan hajon, ahol sziikség van flitésrendszerre, a f(itést meleg vizzel, meleg levegdvel, elektromos
drammal, g6zzel vagy ezekkel egyenértékli médon kell megoldani. Ugyanakkor a személyzeti helyiségekben
a héatvitel anyagaként g6z nem hasznalhatd. A személyzeti helyiségekben a flitésrendszer legyen képes kielégité
hémérséklet fenntartasara a hajé kozlekedése soran valdszinUsithetéen eléforduld normalis iddjarasi és éghajlati
viszonyok kdzepette. Az ehhez sziikséges elbirdst az illetékes hatdsag hatdrozza meg.
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A radiatorokat és egyéb flitberendezéseket gy kell elhelyezni és — amennyiben sziikséges — védbburkolattal ellatni,
hogy elkeriilhetd legyen a tliz és egyéb veszélyek kockazata, valamint a bentlakdk szédmara se jelentsenek
kényelmetlenséget.

B3.1.4 Utmutaté - Vildgitds

. Valamennyi hajén a tengerészek lakétereiben villamos vilagitast kell biztositani. Amennyiben a vildgitdshoz nem all

rendelkezésre két, egymastol fliggetlen dramforrds, akkor vészvilagitast kell biztositani megfeleléen kialakitott
ldmpakkal vagy vilagitétestekkel.

2. Akabinokban villamos darammal miikodé olvasdlampat kell felszerelni minden egyes haldhely fejrésze folé.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

A természetes és mesterséges megvildgitasra vonatkozd megfelelé eldirdasokat az illetékes hatosagnak kell
meghataroznia.
B3.1.5 Utmutatd - Hdléhelyiségek a kabinokban

. A hajon megfeleléen kell kialakitani és elhelyezni a haldhelyeket, olyan kényelmessé téve azokat a tengerészek,

valamint az 6ket esetleg kiséré partneriik szamara, amennyire csak lehetséges.

A bentlakdk szamara az ésszerl mértékl kényelem biztositdsa, valamint a rend és a tisztasag fenntartasanak
megkonnyitése érdekében a kabinok haldhelyiségeit illemhelyet is tartalmazé privat flrdészobaval kell tervezni és
felszerelni,amennyiben a hajé mérete, tervezett tevékenysége, illetve szerkezete, belsd elrendezése alapjan ez ésszerl
és kivitelezhetd.

Alehetéségekhez mérten a tengerészek haldhelyiségeit tigy kell beosztani, hogy az érszolgalatot ellaté valtasok kiilon
legyenek, és a nappal dolgozé tengerészek ne lakjanak egy helyiségben az érszolgalatot ellatokkal.

Tengerészaltiszti feladatokat ellatd tengerészek esetében két személynél tébb ne legyen egy héldhelyiségben
elszallasolva.

Megfontolandé az A3.1 El6irds 9(m) bekezdésében foglalt lehet6ség kiterjesztése a masodik géptisztre, amennyiben
ez kivitelezheté.

A haldhelyek, valamint a zarhaté szekrények, fidkos szekrények és székek éltal elfoglalt teriiletet is bele kell szamitani
a beépitett alapteriiletbe. Nem szdmitanak azok a kicsi vagy szabdlytalan alaku terek, amelyek nem nodvelik
ténylegesen a szabad mozgasra alkalmas teret, és amelyekben nem lehet butort elhelyezni.

Az agyak legfeljebb kétszintliek lehetnek; a hajé oldala mentén elhelyezett agyak esetében nem alakithaté ki emeletes
elrendezés ott, ahol a haléhely fol6tt oldalablak taldlhaté.

A kétszintes 4gy alsé haldhelye nem lehet a padlétél szamitva 30 centiméternél alacsonyabban; a felsé halohelyet az
alsé haldhely alja és a fedélzeti gerenda also éle kozotti tavolsag korilbeldl felénél kell elhelyezni.

A haléhelyek vazszerkezete és — ha van ilyen - biztonsagi peremdeszkaja, jévahagyott anyagbdl késziiljon, amely
kemény, sima, és nagy valoészintiséggel ellendll a korrézidnak és a kartevéknek.

Amennyiben a haléhelyek épitéséhez csévézas szerkezetet haszndlnak, a csdveket teljesen le kell zarni, és mentesnek
kell lennilk a kartevok altal esetleg hozzaférheté perfordcidktol.

Valamennyi haléhelyet el kell 1atni kényelmes, rugalmas csillapité hatasu aljjal rendelkez6é matraccal vagy kombinalt
rugalmas csillapité hatasi matraccal, beleértve a rugés aljat vagy rugds matracot is. A matrac és a rugalmas csillapitod
hatasu parnazat jovahagyott anyagbol késziiljon. Nem szabad olyan téltéanyagot hasznalni, amelybe a kartevék nagy
valdszinlség szerint megtelepedhetnének.

Amennyiben egy héldhely egy masik folott helyezkedik el, a felsé halohely alsé matraca, illetve rugos alja ala
pormentes aljat kell illeszteni.

A butorzat sima és kemény anyagbdl késziiljon, amely nem hajlamos a vetemedésre és a korréziora.

A héaldhelyiségek ablakait el kell Iatni fliggonnyel vagy azzal egyenértéki arnyékolassal az oldalablakok miatt.

A hélohelyiségeket fel kell szerelni tiikorrel, egy kis szekrénnyel a tisztalkoddszerek szamara, egy kdnyvespolccal és
elegendd mennyiségu ruhaakasztéval.

B3.1.6 Utmutat6 - Etkezbhelyiségek

. Az étkez6k lehetnek k6zos vagy kiilonallé helyiségek. Az erre vonatkozé dontést a tengerészek és a hajétulajdonosok

képviselGivel tortént egyeztetést, valamint az illetékes hatdsag jovahagydsat kdvetéen lehet meghozni. Figyelembe
kell venni olyan tényezéket, mint példaul a hajé mérete és a tengerészek kiilénb6zé kulturdlis, vallasi és szocialis
sziikségletei.

Amennyiben kiilonallo étkezéhelyiségeket kell kialakitani a tengerészek szamara, akkor legyenek kiilénallo
étkezbhelyiségek:

(@) ahajéparancsnok és a tisztek; valamint

(b)  atengerészaltisztek és a tobbi tengerész szamara.
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3. A hajékon - a személyhajok kivételével — a tengerészek étkezéhelyiségeinek beépitett alapteriilete ne legyen kisebb
1,5 négyzetméternél személyenként, ahol is a személyek szama a tervezett befogaddképességben kerdil
meghatarozasra.

4. Az étkezbhelyiségeket minden hajén annyi asztallal és megfelel, rogzitett vagy mozgathatéd székkel kell elldtni,
amennyi elegendé a helyiségeket egy id6ben hasznaléd tengerészek varhaté legnagyobb |étszamanak
elhelyezésére is.

5. Mindenkor, amikor tengerészek tartézkodnak a hajén, rendelkezésre kell alinia:

(@) egy kénnyen megkdzelithetd hitészekrénynek, amely az étkezéhelyiség(ek)et haszndlé valamennyi személy
szamdra elegendd taroldhellyel rendelkezik;

(b)  forré italok készitésére alkalmas eszkdzoknek; és

() hideg vizet szolgaltaté berendezéseknek.

6. Ahol a rendelkezésre all6 talaldhelyiségek nem kozelithet6k meg az étkezéhelyiségekbdl, ott a konyhaedények és
evbeszkozok taroldsdra megfelelé zarhatd szekrényeket, az eszk6zok elmosogatdsdhoz pedig megfeleld
berendezéseket kell biztositani.

7. Az asztallapok, valamint az tl6helyek til6feliiletei nedvességallo anyagbdl késziiljenek.

B3.1.7 Utmutatd - Szaniterhelyiségek

1. Amosddkagyldk és a firdékddak megfelel6 méretliek legyenek és olyan jovahagyott anyagbdl késziiljenek, amelynek
sima fellilete nem hajlamos a repedezésre, a lepattogzasra és a korréziora.

2. Valamennyi illemhely egy egységes, elfogadott minta alapjan késziiljon, és legyen biztositva elegendé 6blitdviz vagy
mas egyéb alkalmas oblitési modszer, példaul levegd, ami mindig rendelkezésre all és mas rendszerektdl fliggetlenil
mUkodtethetd.

3. Azok a szaniterhelyiségek, amelyek egynél tobb személy hasznélatara késziilnek, a kdvetkezéknek feleljenek meg:
(@) a padlé jovéhagyott, tartds, nedvességallé anyagbdl késziljon, és medfelelé vizelvezeté haldzattal

rendelkezzen;

(b)  a valaszfalak acélbdl vagy egyéb jévahagyott anyagbdl késziiljenek, és a fedélzet szintje felett legaldbb 23
centiméter magassagig vizmentesek legyenek;

(c) a helyiség rendelkezzen megfelelé vilagitassal, flitéssel és szell6zéssel;

(d) azillemhelyek a hélohelyiségektdl és a mosddktdl kényelmes tavolségra, de azoktdl elkilonitve keriljenek
kialakitasra, anélkul, hogy kozvetlenll megkozelitheték lennének a haldhelyiségekbdl, vagy a hélohelyiségeket
az egyéb megkozelitési lehetéséggel nem rendelkezd illemhelyekkel 6sszekoté atjarokbdl; jelen kovetelmény
nem vonatkozik arra az esetre, ha azillemhely két olyan halohelyiség kdzott képez egy helyiséget, amelyekben
0sszesen nem tobb mint négy tengerész lakik; és

(e)  ahol egy helyiségben tobb illemhely is van, ezek megfelel6 vélaszfalakkal legyenek elvalasztva egymastol
a diszkrécié biztositasa érdekében.

4. Atengerészek részére biztositott mosodai létesitmények legyenek felszerelve:

(a) moségépekkel;

(b)  széritdgépekkel vagy megfelelden flitott és szellbztetett szaritdszobakkal; és

(o] vasalokkal és vasalédeszkakkal, illetve azokkal egyenértékd eszkdzokkel.

B3.1.8 Utmutaté — betegszobdk

1. A betegszobdkat ugy kell megtervezni, hogy lehetévé tegyék a konzultacidt és az orvosi elsésegélynyujtést, valamint
elésegitsék a fert6z6 betegségek terjedésének megel6zését.

2. A bejarat, a halohelyek, a vilagitas, a szell6zés, a flités és a vizellatas elhelyezését, elrendezését ugy kell megtervezni,
hogy biztositsa a betegek kényelmét és megkonnyitse kezelésiiket.

3. Abetegszobai haléhelyek sziikséges szamat az illetékes hatdsagnak kell elbirnia.

4. Vagy a betegszoba részeként, vagy annak kozvetlen kozelében kiilon szaniterhelyiséget kell biztositani
a betegszobdban elhelyezettek kizérélagos hasznalatara. Az ilyen betegszoba tartalmazzon legaldbb egy illemhelyet,
egy mosdokagylot, és egy furdékadat vagy zuhanyzét.

B3.1.9 Utmutaté — Egyéb létesitmények

1. Amennyiben a gépszemélyzet részére kiilon 6ltdzéhelyiségek dlinak rendelkezésre, azokat:

(@) a géptéren kivul, de onnan kénnyen megkozelithetd helyen kell elhelyezni; és

(b)  személyes hasznalatra szolgélo, zarhato 6ltozészekrényekkel kell ellatni, valamint fiird6kadakkal, zuhanyzdkkal
vagy mindkettével, tovdbba meleg és hideg folyd édesvizzel ellatott mosddkagyldkkal.
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B3.1.10 Utmutaté - Agynemd, konyhaedények és evbeszk6z6k, valamint egyéb rendelkezések

. Valamennyi Tagallam vegye fontoldra a kdvetkez6 alapelvek alkalmazasat:

(@) a tiszta dgyneml(t és az edényeket, evéeszkozdket a hajétulajdonos bocsassa rendelkezésre valamennyi
tengerész szdmdra, hogy azokat a hajon teljesitett szolgalatuk ideje alatt a fedélzeten haszndljak, a tengerészek
pedig legyenek felel6sek ezen javaknak a hajéparancsnok dltal meghatarozott idépontokban, valamint a hajon
teljesitett szolgélati idejiik lejartaval egyidejlileg torténd visszaszolgaltatasaért;

(b)  az dgynemd jé mindségl legyen, a tanyérok, csészék és egyéb evéeszkozok pedig jovahagyott anyagokbdl
késziiljenek, amelyeket konnyd tisztitani; és

(c) a tortilkdzdket, a szappant és a toalettpapirt a hajétulajdonos biztositsa valamennyi tengerész szdmara.

B3.1.11 Utmutaté —Pihenési kériilmények, valamint a levelezést és a hajéldtogatdst érinté intézkedések

. A pihenési kortilményeket és szolgaltatasokat gyakran feliil kell vizsgalni, hogy megfelel6ségiik biztositva legyen,

kilonos tekintettel a tengerészek valtozo szlikségleteire, amelyek a technika, az izemeltetés terén, vagy a hajozasiipar
egyéb terlletein bekdvetkezett fejleményekbdl fakadnak.

. A pihendhelyiségek berendezése tartalmazzon legaldbb egy kdnyvespolcot, valamint olvasdsra, irdsra és - ahol

kivitelezhet6 - tarsasjatékok jatszasara szolgalé alkalmatossagokat.

. A pihendhelyiségek tervezésével kapcsolatban az illetékes hatdsag vizsgalja meg a biifé |étesitésének lehetéségét.
4. Szintén megvizsgélandd az alabbilehetéségeknek a tengerészek szamara téritésmentesen torténd biztositasa, ahol ez

kivitelezhet6:

(a) dohéanyzéhelyiség;

(b)  televiziozés és rddidmUsorok hallgatasa;

(c) filmvetitések, az utazas hosszusaganak megfelelé mennyiségl filmbdl all6 készlettel, amelyet — sziikség
szerint — ésszerU id6kozonként le kell cserélni;

(d)  sportfelszerelések, beleértve a testedzd gépeket, asztali jatékokat és fedélzeti jatékokat is;

(e) Uszésra alkalmas létesitmények, ahol ez lehetséges;

(f) szakmai és egyéb konyveket is tartalmazo konyvtar, amelynek készlete az utazas hosszisaganak megfeleld
nagysagu, és a készletet elfogadhato id6kozonként lecserélik;

(9)  szabadid&s kézm(ves tevékenységekre alkalmas Iétesitmények;

(h)  villamos késziilékek, igy példaul radid, televizié, képmagnd, DVD/CD-lejatszd, személyi szamitogép és szoftver,
valamint felvételre és lejatszasra alkalmas kazettds magnetofon;

(i) ahol ez helyénvalo, barok biztositasa a fedélzeten a tengerészek szdmara, hacsak ez nem ellentétes az adott
nemzeti, valldsi vagy tarsadalmi szokasrendszerrel; és

0)] ésszer(i hozzaférés a hajot a szarazfélddel 0sszekapcsolo telefonvonalhoz, valamint — ahol ilyen van - az
e-mailezési és internetezési lehetéséghez, azzal a kikotéssel, hogy az ezen szolgéltatasok hasznalata fejében
esetleg fizetendd dijaknak ésszer(i mértékiinek kell lennitik.

. Mindent meg kell tenni annak biztositdsa érdekében, hogy a tengerészek leveleinek tovdbbitdsa a lehetd

legmegbizhatébb és leggyorsabb legyen. Megfontolandé az is, hogy intézkedések térténjenek arra nézve, hogy
atengerészek mentesiilhessenek az extra postakoltség medfizetése aldl, amennyiben 6nhibajukon kivill a leveleket Uj
cimre atirdnyitva kell kézbesiteni.

. Megfontolandoé olyan intézkedések bevezetése, amelyek — valamennyi vonatkozé nemzeti és nemzetkozi jogszabaly

fenntartasaval - biztositjdk, hogy minden olyan esetben, amikor ez lehetséges és ésszerlien elfogadhato,
a tengerészek mihamarabb engedélyt kapjanak arra, hogy latogatoként fogadjak a hajéjuk fedélzetén a partnereiket,
rokonaikat és barataikat, ha a hajé kikot. Ezen intézkedéseknek meg kell felelnitik a biztonsagi ellenérzésekre
vonatkozé valamennyi kivdnalomnak.

. Megfontolandd, hogy a tengerészek lehetéséget kapjanak arra, hogy alkalmanként egy-egy utra elkisérje Oket

a partneriik, amennyiben ez kivitelezhet6 és ésszerlien elfogadhaté. E partnereknek rendelkeznitik kell megfelelé
baleset- és betegbiztositassal; a hajotulajdonos adjon meg minden segitséget a tengerészeknek az ilyen biztositasok
megkotéséhez.

B3.1.12 Utmutaté - A zaj- és rezgésterhelés megel6zése

. Azelhelyezésre szolgald, a szabadidds, valamint az étkeztetésre szolgélé Iétesitmények a leheté legtavolabb legyenek

elhelyezve a hajtogépektdl, a kormanygéptértél, a fedélzeti csorl6ktdl, a szell6z6-, f(it6- és légkondicionald
berendezésektdl, valamint az egyéb zajos gépektdl és felszerelésektdl.

. Hangszigetelést vagy egyéb megfelel6 hangelnyel6 anyagokat kell alkalmazni a valaszfalak, mennyezetek és padlok

burkolatanal és fellileti kiképzésénél a zajos helyiségekben, tovabba 6nzaré, zajszigeteld ajtokat a gép berendezések
elhelyezésére szolgélo helyiségekben.
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3. A géptereket és gépek elhelyezésére szolgald egyéb helyiségeket — amennyiben ez kivitelezheté - hangszigetelt
kozponti vezérléhelyiségekkel kell felszerelni a gépszemélyzet szamara. A munkaterileteket, igy példaul a gépjavitd
mdhelyt, amennyire csak lehet, szigeteléssel kell védeni a géptér altaldnos zajatdl, és intézkedni kell a gépek
lizemeltetése sordn keletkez6 zaj csokkentésérdl.

4. A munka- és lakoterlletek megengedett zajszintje feleljen meg a zajterhelésnek vald kitettség szintjeirdl szolo,
a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet éltal kiadott nemzetkozi irdnyelveknek — beleértve a Nemzetkozi Munkaigyi
Szervezet altal 2001-ben kiadott, Kérnyezeti tényezék a munkahelyen (Ambient factors in the workplace) cimu eljarasi
kézikonyvben foglalt irdnyelveket is -, tovdbba amennyiben ez alkalmazhatd, a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet
ajanlasaiban foglalt konkrét védelmi szinteknek is, valamint barmely késébbi, modositasokat vagy kiegészitéseket
tartalmazé jogi okmanyoknak is a hajékon elfogadhaté zajszintek vonatkozasaban. A vonatkozé jogi aktus egy-egy
angol nyelvi vagy a hajén hasznalatos munkanyelven 1évé példényat a hajon kell tartani, és hozzaférhet6vé kell tenni
a tengerészek szdmara.

5. Alaké-, pihend-, illetve étkeztetésre szolgéld helyiségeket nem szabad tulzott rezgésnek kitenni.

Szabdly

3.2 Szabdly - Elelmezés és étkeztetés

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szamdra jé mindség élelmiszer és ivoviz alljon rendelkezésre szabélyozott

higiéniai korilmények kdzott

1. Valamennyi Tagallam kételes biztositani, hogy a lobogdéja alatt kdzlekedd hajokon megfelelé mindség, tapértékd és
mennyiségli élelmiszert és ivovizet szallitsanak és szolgaljanak fel, amelynek megfeleléen fedeznie kell a hajé
élelmiszer- és ivovizigényét, valamint figyelembe kell vennie a kulturalis és vallasi kiilonbségeket.

2. A hajon szolgdld tengerészeket szerz6désiik id6tartama alatt téritésmentesen kell éleimiszerrel ellatni.

3. A hajészakacsként alkalmazott tengerészeknek, akik felel6sek az ételek elkészitéséért, megfelel6 képzettséggel és
végzettséggel kell rendelkeznitik a hajon betoltott pozicidjuk elfoglaldsdhoz.

Eléirds

A3.2 El6irds — Elelmezés és étkeztetés

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat, illetve egyéb intézkedéseket érvénybe léptetni, amelyek
minimalisan betartandé eléirasokat dllapitanak meg az adott Tagallam lobogodja alatt kdzlekedd hajok tekintetében az
élelmiszer és az ivéviz mennyiségét és minéségét, valamint a tengerészeknek felszolgalt ételekre vonatkozo
étkeztetési el6irasokat illetéen; tovabba valamennyi Tagéllam koteles oktatasi tevékenységet folytatni a jelen
bekezdésben hivatkozott eldirdsok mind szélesebb korl ismeretének és alkalmazasanak elémozditasa érdekében.

2. Valamennyi Tagaéllam kételes biztositani, hogy a lobogoéja alatt kdzlekedd hajok megfeleljenek az aldbbiakban
felsorolt, minimalisan betartand¢ eléirasoknak:

(@) az élelmiszer- és ivovizkészletek legyenek megfeleléek a mennyiség, tapérték, minéség és valtozatossag
szempontjabdl, tekintetbe véve a hajon tartézkodd tengerészek szamat, vallasi sziikségleteit és kulturdlis
szokdsait az élelmiszerekre vonatkozdan, valamint az utazas hosszusagat és természetét;

(b)  az étkeztetési részleg elrendezése és felszerelése olyan legyen, ami lehetévé teszi a tengerészek ellatasat
megfeleld, valtozatos és taplalo ételekkel, amelyeket higiénikus koriilmények kozott készitenek el és szolgalnak
fel; és

(c) az étkeztetési részleg személyzete rendelkezzen a pozicidja betdltéséhez sziikséges, megfeleld képzettséggel,
vagy kapja meg a megfeleld kioktatdst.

3. A hajotulajdonosok kotelesek biztositani, hogy a hajészakacsként szerzédtetett tengerészek az érintett Tagallam
jogszabalyaiban megfogalmazott kdvetelményeknek megfeleléen rendelkezzenek a megfelelé képzettséggel és
végzettséggel, és mindsiljenek alkalmasnak a pozicié betoltésére.

4. A jelen El6iras 3. bekezdése értelmében rogzitett kovetelmények foglaljak magukban az illetékes hatdsag altal
jovahagyott vagy elismert képzési tanfolyam elvégzését, amely tanfolyamnak legyen része a gyakorlati
szakdcsmuvészet, az élelmiszer- és személyi higiénia, az élelmiszertarolds, a készletgazdalkodas, a kdrnyezetvédelem,
valamint az étkeztetésre vonatkozé egészségiigyi és munkavédelmi szabalyok.

5. Atizfénél kevesebb eldirt személyzettel lizemeld hajok esetében — amelyeknél a személyzet [étszamabdl vagy a hajo
kereskedelmi tevékenységének jellegébél addddan az illetékes hatdsdg eltekinthet a teljeskorlen képesitett szakacs
szerzédtetésének kovetelményétél — csak olyan személyek foglalkozhatnak élelmiszer-feldolgozassal a hajokonyhén,
akik kiképzésben vagy kioktatasban részesiltek tobbek kdzott az élelmiszer- és személyi higiénidnak, valamint az
élelmiszerkezelésnek és -tarolasnak a hajokon érvényes szabdlyaira vonatkozoéan.
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. Kivételes esetben, kényszerité erejl koriilmények kozott az illetékes hatdsag felmentést adhat ki, amely lehetévé teszi

egy nem teljeskoriien képesitett szakdcs alkalmazdsat valamely meghatdrozott hajon, mégpedig valamely
meghatdrozott és korlatozott idészakra vonatkozéan, vagy a legkdzelebbi alkalmas érintett kikotdig, vagy egy
hénapnal nem hosszabb id6tartamra, mindezt azzal a feltétellel, hogy az a személy, akinek a részére a felmentést
kibocsatottak, mar kiképzésben vagy kioktatasban részesilt tobbek kdzott az élelmiszer- és személyi higiénidnak,
valamint az élelmiszerkezelésnek és -tarolasnak a hajokon érvényes szabdlyaira vonatkozoéan.

. A megfelel6ség folyamatos fenntartasara szolgélo, az 5. Fejezetben megfogalmazott eljarasokkal 6sszhangban az

illetékes hatdsag koteles megkovetelni, hogy a hajoparancsnok altal vagy az 6 felhatalmazasa alapjan olyan
ellendrzések folyjanak a hajokon, amelyek gyakoriak, jol dokumentaltak, és kiterjednek a kdvetkezdkre:

(a) az élelmiszer- és ivévizkészletekre;

(b)  azélelmiszer és az ivviz tarolasara és kezelésére hasznalt valamennyi teriletre és felszerelésre; és

() az ételek elkészitésére és felszolgaldsara hasznalt hajokonyhai és egyéb felszerelésekre.

. Olyan tengerész, aki nem toltotte be a 18. életévét, hajoszakacsként nem alkalmazhato, nem szerzédtethetd, és nemis

dolgozhat ilyen beosztasban.

Utmutatd

B3.2 Utmutaté - Elelmezés és étkeztetés

B3.2.1 Utmutaté - Ellenbrzések, oktatds, kutatds és publikdciés tevékenység

. Az illetékes hatdsag — egylttmiikodve egyéb megfelelé Gigyndkségekkel és szervezetekkel - gyUjtson naprakész

informacidkat a taplalkozastudomany targykorébdl és az élelmiszerek beszerzési, taroldsi, minéségmegorzési, f6zési
és tdlaldsi modszereirdl, kilonos tekintettel a hajok fedélzetén torténé étkeztetés kovetelményeire. Ezeket az
informacidkat téritésmentesen vagy ésszerli aron elérhetévé kell tenni a hajokra vald élelmiszerkészletek és
felszerelések gyartoi és kereskeddi részére, a hajéparancsnokok, eleségtirosok, szakdcsok részére, valamint
a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei részére. E célbdl a propaganda megfelelé formait kell
hasznalni, igy példaul kézikdnyveket, brosurdkat, plakdtokat, tdblazatokat, vagy kereskedelmi folydiratokban
elhelyezett hirdetéseket.

. Az illetékes hatdsag adjon ki ajanlasokat az élelmiszerpazarlas elkerllése, a megfelelé higiéniai elSirasok

fenntartasanak elésegitése, valamint a leheté legkellemesebb munkakoriilmények biztositasa érdekében.

. Azilletékes hatosag a megfeleld ligynokségekkel és szervezetekkel kozosen dolgozza ki az oktatasi segédanyagokat és

a fedélzeti tajékoztato anyagokat a megfelel6 élelmiszerellatas és étkeztetési szolgaltatas biztositasanak modszereit
illetéen.

. Az illetékes hatésdg szoros egylttmikodésben dolgozzon a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett

szervezeteivel, valamint az élelmiszerekkel és az egészségiiggyel foglalkozé nemzeti, illetve helyi hatésagokkal,
tovabba sziikség szerint vegye igénybe ezen hatdsdgok szolgalatait.
B3.2.2 Utmutaté — Hajészakdcsok

. Egy tengerész csak akkor legyen hajészakacsnak mindsithetd, amennyiben:

(a) legaldbb az illetékes hatésag altal eléirandd minimalis ideig szolgalt a tengeren, mely id6észak azonban
kilonbozé is lehet, figyelembe véve a meglévé relevans végzettséget, illetve munkatapasztalatot;

(b)  az illetékes hatosag altal eléirt vizsgat letette, vagy azzal egyenértéki vizsgét tett valamely jévahagyott
szakacsképz6 tanfolyamon.

. Az elGirt vizsgat levezetheti, tovabba a bizonyitvanyt kiadhatja kdzvetlenil az illetékes hatésag, vagy az illetékes

hatosag ellenbrzése mellett valamely jovahagyott, szakacsképzést folytaté iskola is.

. Az illetékes hatésdg gondoskodjon arrdl, hogy — amennyiben ez helyénvalé - elismerésre keriiljenek a jelen

Egyezményt vagy a hajoszakacsok képesitésérdl szolo 1946. évi (69. sz.) egyezményt ratifikald egyéb Tagallamok altal
kiadott, illetve egyéb jovahagyott testiletek altal kiadott, hajészakdcs-képesitést igazold bizonyitvanyok.

4. FEJEZET - EGESZSEGVEDELEM, ORVOSI ELLATAS, JOLETI ELLATAS ES TARSADALOMBIZTOSITASI
VEDELEM

Szabdly

4.1 Szabdly - Orvosi elldtds a hajén és a parton

Cél: A tengerészek egészségének védelme és az orvosi ellatashoz valdé mieldbbi hozzaférésiik biztositdsa a hajo
fedélzetén és a parton

. Valamennyi Tagallam koteles gondoskodni arrél, hogy a lobogéja alatt kozleked6 hajokon valamennyi tengerész

egészségének védelme megfelel6 intézkedésekkel biztositva legyen, és a hajén torténd munkavégzés ideje alatt
valamennyien hozzajussanak az azonnali és megfelel$ orvosi ellatdshoz.
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2. Ajelen Szabaly 1. bekezdése értelmében biztositandd egészségvédelmet és ellatast elvi szabaly szerint térités nélkil
kell a tengerészek rendelkezésére bocsétani.

3. Valamennyi Tagéllam k&teles gondoskodni arrél, hogy a teriiletén kozlekedé hajokon [évé, azonnali orvosi ellatasra
szorulé tengerészek hozzaférhessenek az adott Tagéllam szarazfoldi egészségligyi létesitményeihez.

4. A fedélzeti egészségvédelemnek és orvosi elldtdsnak a Szabalyzatban rogzitett kovetelményei kozott az olyan
intézkedésekre vonatkozo el6irdsok is megtalalhatdk, amely intézkedéseknek az a céljuk, hogy a tengerészek részére
biztositsdk a szarazfoldi munkdsok szdmara altaldban elérheté egészségvédelemmel és orvosi ellatassal a lehetd
legnagyobb mértékben megegyez6 szolgéltatasokat.

Eléirds

A4.1 Eléirds - Orvosi elldtds a hajé fedélzetén és a parton

1. Valamennyi Tagéllam ko&teles gondoskodni arrél, hogy a lobogdja alatt kdzlekedd hajok fedélzetén dolgozéd
tengerészek egészségvédelmét és orvosi elldtdsat — az alapvetd fogdszati ellatast is beleértve — biztosité olyan
intézkedéseket foganatositson, amelyek:

(@) biztositjak, hogy a tengerészek vonatkozasaban alkalmazasra ker(iljon valamennyi, a feladataik szempontjabdl
relevans, foglalkozasi egészségvédelemre és orvosi ellatasra vonatkozé altalanos rendelkezés, valamint
valamennyi, kifejezetten a hajéfedélzeten végzett munkara vonatkozé specidlis rendelkezés;

(b)  biztositjdk, hogy a tengerészek részére rendelkezésre dlljanak a szarazfoldi munkdsok szémara altaldban
elérhetd egészségvédelemmel és orvosi ellatassal a lehet6 legnagyobb mértékben megegyez6 szolgéltatasok,
beleértve a szlikséges gyogyszerekhez, diagnozis és kezelés céljara szolgald orvosi felszerelésekhez és
létesitményekhez, valamint orvosi informaciokhoz és orvosi szakértelemhez valé miel6bbi hozzaférést is;

(c) feljogositjak a tengerészeket, hogy az érintett kikotékben — amennyiben ez a gyakorlatban kivitelezhet6 -
késedelem nélkil felkeressenek valamely képzett orvost vagy fogaszt;

(d)  biztositjdk, hogy a tengerészek a hajé fedélzetén, illetve idegen kikétdben partra széllva térités nélkil vehessék
igénybe az orvosi ellatast és az egészségvédelmi szolgaltatdsokat, olyan mértékben, amennyire ez a Tagallam
nemzeti jogszabalyaival és gyakorlataval 6sszeegyeztethetd; és

(e) nem korldtozdédnak beteg vagy sériilt tengerészek kezelésére, hanem megel6z6 jellegl intézkedéseket, igy
példaul az egészséges életmdd elbsegitését célzo, illetve egészséges életmddra nevelé programokat is
tartalmaznak.

2. Azilletékes hatosag koteles az orvosi jelentéshez rendszeresitett szabvanyos Urlapot bevezetni a hajoparancsnokok,
illetve az érintett szarazfoldi és fedélzeti egészségligyi személyzet altali haszndlatra. Kitoltés utan az (Grlapot és
tartalméat bizalmasan kell kezelni, és csak a tengerészek orvosi kezelésének elésegitésére szabad felhasznalni.

3. Valamennyi Tagéllam koteles olyan jogszabalyokat hozni, amelyek lefektetik az adott Tagallam lobogodja alatt
kozlekedé hajokon a fedélzeti kdrhazi és orvosi ellatasi létesitményekre, felszerelésekre, valamint a képzésre
vonatkozé kovetelményeket.

4. A nemzeti jogszabdlyoknak legalabb az aldbbiakban felsorolt kdvetelmények teljesiilését kell biztositaniuk:

(a) minden hajén lennie kell gydgyszerszekrénynek, orvosi felszereléseknek és orvosi kézikonyvnek, amelyek
részletes kdvetelményeit az illetékes hatdsdg koteles el6irni, az elSirtak betartdsdt pedig rendszeresen
ellendrizni; a nemzeti kovetelményekben figyelembe kell venni a hajé tipusét, a fedélzeten tartézkodd
személyek szdmat, valamint az utak természetét, rendeltetési dllomasat és idétartamat, tovabba a vonatkozo
nemzeti és nemzetkozi ajanlott egészségligyi eldirdsokat;

(b) a 100 vagy tobb személyt szdllitd, rendszeresen harom napnal hosszabb id6tartamu nemzetkozi utakat
megtevé hajokon képzett orvosnak kell lennie, aki felelés az orvosi ellatds biztositasaért; a nemzeti
jogszabalyokban, illetve rendelkezésekben azt is meg kell hatarozni, hogy milyen egyéb hajokon kell kételezé
jelleggel orvost alkalmazni, figyelembe véve egyebek mellett olyan tényezéket, mint az utak idétartama,
természete és koriilményei, valamint a fedélzeten Iévé tengerészek szama;

() azon hajok esetében, amelyeknek a fedélzetén nincs orvos, meg kell kdvetelni vagy azt, hogy a fedélzeten
legyen legaldbb egy olyan tengerész, aki a szokdsos feladatai részeként felel6s az orvosi ellatasaért és
a gyogyszerek beaddasaért, vagy pedig azt, hogy a fedélzeten legyen legaldbb egy olyan tengerész, aki ki van
képezve az orvosi elsésegélynyujtasra; a fedélzeten az orvosi ellatas biztositdsdval megbizott, orvosi
végzettséggel nem rendelkezé személyeknek e felel6sségvallalasat megelézéen kielégité mddon el kell
végeznitk valamely olyan orvosi ellatast oktatd képzést, amely megfelel a modositott a tengerészek
képzésérdl, képesitésérdl és az 6rszolgdlat ellatdsarol szolo 1978. évi Nemzetkdzi Egyezmény (a tovébbiakban:
STCW) kovetelményeinek; az orvosi elsésegélynyujtassal megbizott tengerészeknek e felelésségvallaldsat
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megel6zben kielégité modon el kell végeznilik valamely olyan orvosi elsésegélynyujté tanfolyamot, amely
megfelel az STCW koévetelményeinek; a nemzeti jogszabalyokban meg kell hatarozni a jovahagyott képzések
elvart szintjét, figyelembe véve egyebek mellett olyan tényezdket, mint az utak id6tartama, természete és
korldlményei, valamint a fedélzeten 1évé tengerészek szdma; és

(d)  azilletékes hatdsag egy el6zetesen megszervezett rendszer segitségével koteles biztositani, hogy a radién vagy
muholdas tavkozlési rendszeren keresztll kdzvetitett orvosi tanacsadas lehetdsége, beleértve a szakorvosi
tanacsadastis, a nap 24 érajaban rendelkezésre élljon a tengeren kézlekedd hajok részére; az orvosi tanacsadas
- beleértve az orvosi jellegli Gzeneteknek a hajo, valamint a szarazfoldi tanacsadok kozotti, radidon vagy
muholdas tavkozlési rendszeren keresztll torténd kozvetitését is — téritésmentesen hozzaférhet6 kell legyen
valamennyi hajé szamara, flggetlenil attél, hogy milyen lobogé alatt kozlekedik.

Utmutaté

B4.1 Utmutaté - Orvosi elldtds a hajé fedélzetén és a parton

B4.1.1 Utmutaté - Orvosi elldtds biztositdsa

. A hajéorvos alkalmazasara nem kotelezett hajok fedélzetén biztositott orvosi ellatashoz sziikséges képzettség

szintjének meghatérozdsakor az illetékes hatdsdg tdmassza az aldbbi kdvetelményeket:

(@)  azokon a hajokon, amelyek normalis esetben nyolc 6rdn belil el tudjak érni a megfelelé képzettséggel
rendelkezé orvosi ellatast és egészségligyi létesitményeket, legyen legaldbb egy olyan kijeldlt tengerész, aki
rendelkezik az STCW altal megkdvetelt, jovahagyott orvosi elsésegélynyujtasi képzettséggel, és a képzettsége
lehet6vé teszi szamara, hogy a hajo fedélzetén varhatdan eléforduld balesetek, illetve betegségek esetében
azonnal hatékony intézkedéseket tegyen, valamint fel tudja hasznalni a radién vagy muholdas tavkozlési
rendszeren keresztiil kapott orvosi tanacsokat; és

(b)  valamennyi egyéb hajén legyen legaldbb egy olyan kijeldlt tengerész, aki rendelkezik az STCW Aaltal
megkdvetelt, jévahagyott orvosi ellatasi képzettséggel - amely magaban foglalja a gyakorlati képzést, valamint
az életmenté technikdkra, példaul az intravénas kezelésre valo kiképzést is —, és a képzettsége lehetdvé teszi az
érintett személy szamara azt, hogy hatékonyan részt vegyen a tengeren kozlekedé hajoknak vald orvosi
segitségnyujtas céljabol kidolgozott, koordinalt programokban, és azt, hogy a betegeknek, illetve sérilteknek
kielégité szinvonall orvosi ellatast nyudjtson olyan hosszl ideig, ameddig varhatéan a hajo fedélzetén
tartézkodnak.

. A jelen Utmutaté 1. bekezdésében emlitett képzés a kdvetkezé dokumentumok legfrissebb kiadasainak tartalman

alapuljon: Nemzetkézi Egészségiligyi Utmutaté Tengeri Hajok Szamara (International Medical Guide for Ships),
Veszélyes arukkal kapcsolatos baleseteknél hasznalatos orvosi elsésegély-kézikonyv (Medical First Aid Guide for Use in
Accidents Involving Dangerous Goods), Utmutaté dokumentum - Nemzetkézi tengerészeti képzési kézikdnyv
(Document for Guidance - An International Maritime Training Guide), a Nemzetkozi Kédjelzések Konyve (International
Code of Signals) orvosi része, valamint a hasonlé nemzeti kézikdnyvek.

. Ajelen Utmutaté 1. bekezdésében emlitett személyek, valamint mindazon egyéb tengerészek, akiktél ezt az illetékes

hatosag megkoveteli, korilbelil 6t éves id6kdzonként vegyenek részt az ismeretfelujitd tanfolyamokon, minthogy ez
lehetdvé teszi szamukra, hogy szinten tartsak, illetve bévitsék tudasukat és képességeiket, valamint |épést tartsanak az
Uj szakmai fejleményekkel.

. A gydgyszerszekrényt és tartalmat, valamint a fedélzeten 1évé orvosi felszereléseket és orvosi kézikonyvet

megfeleléen karban kell tartani, azokat az illetékes hatdésag &ltal kinevezett felel6s személyeknek szabalyos,
12 hénapot meg nem haladé6 id6kdzonként ellendriznitik kell, az ilyen ellenérzés keretében biztositva azt, hogy
valamennyi gyogyszer cimkézése, lejarati ideje és tarolasi koriilményei, valamint hasznalati utasitdsa megvizsgalasra
kertlt, és a felszerelés valamennyi darabja a megkivant médon muikodik. A hajokon orszagos szinten hasznalt orvosi
kézikonyv elfogadasa, illetve mddositasa soran, valamint a gyogyszerszekrény tartalmanak és az orvosi felszerelések
korének meghatarozasa soran az illetékes hatésag vegye figyelembe az ezen a teriileten létezé nemzetkozi
ajanlasokat, beleértve a Nemzetkdzi Egészségiigyi Utmutatd Tengeri Hajok Szamara (International Medical Guide for
Ships) legfrissebb kiadasat, valamint a jelen Utmutaté 2. bekezdésében emlitett egyéb utmutatokat is.

. Amennyiben valamely veszélyesnek mindsitett rakoméany nem szerepel a Veszélyes arukkal kapcsolatos baleseteknél

hasznélatos orvosi elsésegély-kézikonyv (Medical First Aid Guide for Use in Accidents Involving Dangerous Goods)
legfrissebb kiadasaban, akkor az érintett anyagok természetére, a lehetséges kockazatokra, a szlikséges személyi
védofelszerelésekre, az alkalmazhaté egészségligyi eljarasokra és a specifikus ellenszerekre vonatkozo, szilkséges
informdcidkat hozzaférhetévé kell tenni a tengerészek szdmdra. A hivatkozott specifikus ellenszerek és személyi
védéfelszerelések mindig legyenek a fedélzeten, amikor veszélyes drut szallitanak. A szlikséges informéacidk legyenek
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egybefoglalva a hajé munkavédelemre és munkahelyi egészségligyre vonatkozé - a 4.3 Szabdlyban, valamint

a Szabdlyzat kapcsolodé rendelkezéseiben ismertetett — irdnymutatasaival és programjaival.

6. Valamennyi hajén alljon rendelkezésre egy teljes és naprakész lista azokrol a radidallomasokrél, amelyektdl orvosi
tanacsadast lehet kérni; tovdbbad amennyiben a hajo fel van szerelve mlholdas tdvkozlési rendszerrel, akkor alljon
rendelkezésre rajta egy naprakész és teljes lista azokrdl a parti foldi dllomasokrdl, amelyektél orvosi tandcsadast lehet
kérni. A fedélzeti orvosi ellatasért, illetve orvosi elsésegélynyujtasért felelés tengerészek legyenek kiképezve a hajé
orvosi kézikonyvének, valamint a Nemzetkozi Kodjelzések Kényve (International Code of Signals) legujabb kiaddsa
orvosi részének a hasznalatara, hogy ezaltal képessé valjanak megérteni, milyen tipusu informaciéra van sziiksége
a tandcsado orvosnak, valamint megérteni a kapott orvosi tanacsot is.

B4.1.2 Utmutatd - Orvosi jelentésekhez rendszeresitett tirlap

1. Atengerészektdl a jelen Szabalyzat A. része értelmében megkdvetelt, orvosi jelentéshez rendszeresitett szabvanyos
Grlapot ugy kell megtervezni, hogy betegség, illetve sériilés esetén az megkonnyitse az egyes tengerészekre
vonatkozo egészségligyi, illetve egészségliggyel kapcsolatos informaciok kicserélését a hajo és a szérazfold kozott.
B4.1.3 Utmutat6 - Orvosi elldtds a parton

1. A tengerészek kezelésére szolgalod szarazfoldi egészségligyi létesitményeknek meg kell felelniik rendeltetési
céljaiknak. Az orvosoknak, fogaszoknak és az egészségligyi személyzet tovabbi tagjainak megfeleléen képzettnek kell
lennitk.

2. Intézkedéseket kell hozni annak biztositasara, hogy a kikotékben tartézkodo tengerészek hozzaférjenek a kdvetkezd
szolgaltatasokhoz:

(a) a betegségek és sériilések ambulans kezeléséhez;

(b)  sziikség esetén koérhazi kezeléshez; és

(o] a fogorvosi kezelésre szolgélo létesitményekhez, kiilondsen slirgds esetekben.

3. Megfelelé intézkedéseket kell hozni a betegségben szenvedd tengerészek kezelésének megkdnnyitésére. Igy
kilonosen azt kell biztositani, hogy a tengerészeket mielébb felvegyék a szarazfoldi klinikékra és kérhazakba, minden
nehézség nélkil, valamint fliggetlenll a nemzetiségUktdl és vallasi meggy6z6désiiktdl, ezen fellil amennyiben
lehetséges, szlikség esetén biztositani kell a kezelésiik folytatasat a szdmukra elérheté egészségugyi létesitmények
altal nyujtott lehetéségek kiegészitése céljabol.

B4.1.4 Utmutatd - Orvosi segitségnydjtds mds hajéknak, illetve nemzetkézi egyiittmikodés

1. Valamennyi Tagéallamnak alaposan fontoldra kell vennie az egészségvédelem és az orvosi ellatas teriiletén folytatott
segitségnyujtasra, programokra és kutatasra iranyuld nemzetkozi egylttmiikodésben valé részvétele lehetdségeit. Ez
az egylittmiikodés a kdvetkezdket foglalhatja magaban:

(@) a felkutatasi és mentési intézkedések fejlesztése és koordindlasa, valamint a fedélzeten sulyosan
megbetegedett vagy megsérilt személyek szamdara a mielébbi orvosi segitség és tengeri evakudlds
megszervezése, olyan eszkozokkel, mint példaul a hajok helyzetét rendszeres id6kdzonként jelentd rendszerek,
a mentést koordindlé kozpontok, illetve a siirgésségi helikopterszolgélatok, 6sszhangban a tengeri
felkutatasrél és mentésrél szo6ld6 mddositott 1979. évi nemzetkdzi egyezmény (International Convention on
Maritime Search and Rescue), valamint a Nemzetkdzi 1€gi és tengeri felkutatdsi és mentési kézikonyv (IAMSAR,
International Aeronautical and Maritime Search and Rescue Manual) rendelkezéseivel;

(b)  valamennyi, a fedélzetén orvost alkalmazd hajé optimalis felhasznélasa, valamint a tengeren olyan hajok
allomasoztatdsa, amelyek alkalmasak kérhazi ellatds nyujtdsara és rendelkeznek mentési lehetéségekkel;

() a tengerészek szamara stirgésségi orvosi ellatas biztositasa céljabdl vildgszerte rendelkezésre all6 orvosok és
egészségugyi ellato l1étesitmények nemzetkodzileg kezelt listdjanak Osszeallitasa és karbantartasa;

(d)  atengerészek partra széllitdsa slirgésségi kezelés céljabdl;

(e) a kulfoldon korhazba kertilt tengerészek repatrialasa a leheté legkorabbi idépontban, az adott esetért felel6s
orvosok szaktanacsanak megfeleléen, amely figyelembe veszi az érintett tengerész kivansagait és
szlikségleteit is;

) személyes segitség megszervezése a tengerészek repatridldsanak folyaman, az adott esetért felel6s orvosok
szaktanacsanak megfelel6en, amely figyelembe veszi az érintett tengerész kivansagait és sziikségleteit is;

(g)  konkrét lIépések megtétele a tengerészeknek szant egészségligyi kozpontok feldllitasara, azzal a céllal, hogy
ezek:

(i) kutatdst végezzenek a tengerészek egészségligyi dllapotdval, orvosi kezelésével és megel6z6 jellegl
orvosi elldtasaval kapcsolatban; és
(ii) az orvosi és egészségligyi szolgaltato személyzetet kiképezzék a tengerészeti orvostudomanyban;
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(h)  a tengerészek foglalkozasi baleseteire, megbetegedéseire és halaleseteire vonatkozé statisztikai adatok
gyUjtése és kiértékelése, valamint a statisztikdk integraldsa és harmonizaldsa a mas egyéb kategoéridkba tartozé
dolgozdk foglalkozasi baleseteire és megbetegedéseire vonatkozd statisztikak barmely meglévé orszagos
rendszerével;

(i) a technikai informécidk, képzési anyagok és kiképzd személyzet nemzetkdzi cseréjének megszervezése,
valamint nemzetkozi képzési tanfolyamok, szemindriumok és munkacsoportok szervezése;

0)] specidlis gyogyito, illetve megel6zd jellegli egészségligyi és orvosi szolgaltatasok biztositdsa valamennyi
tengerész szdmara a kikdtékben, vagy az éltaldnos egészségligyi, orvosi és rehabilitacios szolgdltatdsokhoz vald
hozzaférés biztositasa a szamukra; és

(k) az elhunyt tengerészek holtteste vagy hamvai repatridldsdnak megszervezése, 6sszhangban a legkdzelebbi
rokonok kivansagaival, a leheté leghamarabbi idépontban.

. A tengerészek egészségvédelmének és orvosi elldtdsanak teriiletén folytatott nemzetkdzi egytttmikodésnek

a Tagallamok kozotti kétoldalu vagy tébboldali megegyezéseken, illetve konzultacidkon kell alapulnia.
B4.1.5 Utmutaté - A tengerészek eltartott csalddtagjai

. Valamennyi Tagallam hozzon intézkedéseket arra nézve, hogy a tengerészeknek az adott Tagallam teriletén lako

eltartott csalddtagjai szamdra megfelelé és kielégitd orvosi elldtast nydjthasson, addig is, amig létre nem hoz egy olyan
orvosi ellatdszolgalatot, amelynek hatalya ala altaldban a dolgozdk és azok eltartott csalddtagjai tartoznak, ha ilyen
szolgaltatas az adott Tagallamban jelenleg nem létezik; tovabba tajékoztassa a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatalt az
e célbdl hozott intézkedésekrdl.

Szabdly

4.2 Szabdly - A hajotulajdonosok felel6ssége

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek védettek legyenek a foglalkoztatdsukkal dsszefliggésben felmerild
betegség, sériilés, illetve haldleset pénziigyi kdvetkezményeivel szemben

. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy olyan, a Szabdlyzattal 6sszhangban 1évé intézkedések legyenek

érvényben a lobogdja alatt kdzlekedd hajokon, amelyek az ezen hajokon alkalmazott tengerészeknek biztositjak
ajogot a hajétulajdonostél eredd anyagi segitségnyujtasra és tdmogatdasra az olyan betegség, sériilés, illetve haldleset
pénzugyi kovetkezményeinek vonatkozdsidban, amely betegség, sériilés, illetve haldleset valamely tengerész
munkaszerz6dés alapjan végzett szolgalat idején kovetkezik be, vagy az ilyen megallapodas hatélya alatt fennallé
munkaviszonybél ered.

. Ajelen Szabaly nem érint semmiféle egyéb, a tengerészek altal igénybe vehetd jogorvoslati lehetdséget.

Eléirds
A4.2 Eléirds - A hajotulajdonosok felel6ssége.

. Valamennyi Tagéllam kételes olyan jogszabélyokat elfogadni, amelyek megkdvetelik, hogy az adott Tagéllam

lobogdja alatt kozleked6 hajok tulajdonosaifelel6sséget véllaljanak a hajéik fedélzetén dolgozé valamennyitengerész

egészségvédelméért és orvosi ellatasaért, mégpedig az aldbbiakban felsorolt, minimalisan betartandé elirdsoknak

megfeleléen:

(@)  a hajotulajdonosok kotelesek allni a hajoikon dolgozd tengerészek olyan betegségével, illetve sérilésével
kapcsolatos koltségeket, amely betegség vagy sériilés a szolgdlatteljesités megkezdésének napjatol
a megfelelének itélt repatridlas megtorténtének napjaig tarto idészakban kovetkezik be, vagy e két idépont
kozotti idészakban fenndlld alkalmazasbél eredéen 1ép fel;

(b)  a hajétulajdonosok kotelesek pénzligyi biztositékot nyujtani, amely a tengerésznek — a vonatkozé nemzeti
jogszabalyokban, tengerész munkaszerz6désben vagy kollektiv szerz6désben meghatarozottak szerinti —
munkahelyi sériilés, betegség vagy veszély kdvetkeztében bedllé haldla vagy hosszu tavu rokkantsdga esetén
az érintett tengerész részére karpotlast biztosit;

(c) a hajotulajdonosok kotelesek viselni az orvosi ellatds koltségeit — beleértve az orvosi kezelést, valamint
a sziikséges gydgyszerekkel és terdpids segédeszkdzokkel valo elldtast is —, tovdbba annak koltségeit, hogy
otthonatdl tavol biztositva legyen a tengerész ellatdsa és szalldasa mindaddig, amig a beteg, illetve sériilt
tengerészfel nem épiil, vagy amig betegségét vagy munkaképtelenségét tartds jelleglinek nem nyilvanitjak; és

(d)  a hajétulajdonosok kotelesek fedezni az alkalmazasra szold szerz6dés id6tartama alatt a fedélzeten vagy
a szarazfoldon bekovetkezé halal esetében a temetés koltségeit.

. A nemzeti jogszabalyok a hajotulajdonosnak az orvosi ellatas, valamint élelmezés és szallas koltségeinek fedezésére

vonatkozdé kotelezettségét olyan idétartamra korldtozhatjak, amely nem lehet révidebb a sériilés bekdvetkeztének,
illetve a betegség kezdetének napjatdl szamitott 16 hetes idétartamnal.
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3. Amennyiben a betegség, illetve sériilés munkaképtelenséget eredményez, akkor a hajotulajdonos koteles:

(@) kifizetni a teljes munkabért mindaddig, amig a beteg, illetve sériilt tengerész a fedélzeten marad, vagy amig az
érintett tengerész repatrialasa a jelen Egyezménynek megfeleléen meg nem tortént; és

(b)  a nemzeti jogszabalyokban lefektetett szabdlyoknak, illetve a kollektiv szerz6dés kikdtéseinek megfeleléen
kifizetni a munkabér teljes egészét vagy egy részét, attdl az idéponttol kezdve, amikor az érintett tengerészt
repatrialtak vagy partra szallitottdk, mindaddig, amig fel nem gyoégyul, illetve — amennyiben ez kovetkezik be
korabban — mindaddig, amig az érintett Tagallam torvényi szabdlyozasa szerint pénzbeli juttatasra jogosult.

4. A nemzeti jogszabalyok a hajétulajdonosnak arra vonatkozé kotelezettségét, hogy teljes egészében vagy részben
kifizesse a mar nem a hajofedélzeten tartézkodo tengerészek munkabérét, olyan idétartamra korlatozhatjak, amely
nem lehet révidebb a sérllés bekovetkeztének, illetve a betegség kezdetének napjatédl szamitott 16 hetes
idétartamnal.

5. A nemzeti jogszabalyok kizarhatjak a hajétulajdonos felel6sségvallaldsi kotelezettségét azon esetekre vonatkozoéan,
amelyekben:

(@) a sériilés nem a hajon teljesitett szolgalatban tortént;

(b)  a beteg, sérilt vagy elhunyt tengerész szandékos kotelességmulasztasabdl kovetkezéen lépett fel a sériilés,
illetve betegség; és

(a)] szandékosan eltitkolt betegség vagy fogyatékossag éllt fenn az alkalmazasra irdnyuld szerz6dés megkotésének
idépontjaban.

6. A nemzeti jogszabalyok olyan mértékben mentesithetik a hajétulajdonost azon kotelezettsége aldl, hogy fedezze az
orvosi ellatas, élelmezés és szallas, valamint temetés koltségeit, amilyen mértékben ezen kotelezettséget az allami
hatésdgok magukra vallaljak.

7. Ahajétulajdonosok, illetve képvisel6ik kotelesek intézkedéseket hozniazon célbdl, hogy a beteg, sériilt, illetve elhunyt
tengerészek dltal a hajéfedélzeten hatrahagyott vagyontargyakat megérizzék, majd visszajuttassak nekik vagy
a legkozelebbi rokonaiknak.

Utmutaté
B4.2 Utmutaté - A hajétulajdonosok feleléssége

1. Az A4.2 ElGiras 3(a) bekezdésének kovetelménye értelmében kifizetett teljes munkabérnek nem kell magaban
foglalnia a fizetésen feliili jutalmakat.

2. A nemzeti jogszabdlyok rendelkezhetnek tigy, hogy a hajotulajdonosnak a beteg, illetve sériilt tengerész koltségeinek
fedezésére vonatkozo kotelezettsége megsziinjék attdl az idéponttdl kezdve, amelytdl az érintett tengerész valamely
kotelezé betegbiztositasi, kotelezé balesetbiztositasi vagy dolgozoi baleseti kértéritési megallapodas alapjan
egészséguigyi juttatasra tarthat igényt.

3. A nemzeti jogszabalyok rendelkezhetnek ugy, hogy a hajétulajdonos altal kifizetett temetési koltségeket valamely
biztositéintézet megtéritse a hajotulajdonos szamara azokban az esetekben, amelyekben - a tarsadalombiztositasra
vagy a dolgozdk kartéritésére vonatkozoé jogszabdlyok alapjan - az elhunyt tengerész vonatkozasaban temetési
juttatas megallapitasara van lehetdség.

Szabdly

4.3 Szabdly — Egészség- és biztonsdgvédelem, balesetmegel6zés

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek munkahelyi kdrnyezete a hajékon elésegitse a munkahelyi biztonsagot és
egészségugyet

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a lobogdja alatt kdzlekedd hajokon Iévé tengerészek munkahelyi
egészségvédelemben részesiiljenek, és a hajok fedélzetén biztonsagos és higiénikus korilmények kézott élhessenek,
dolgozhassanak és tanulhassanak.

2. ValamennyiTagéllam koteles nemzetiirdnymutatasokat kidolgozni és életbe |éptetni a lobogdja alatt kozlekedd hajok
vonatkozdsdban a munkahelyi biztonsdg és egészségligy iranyitdsa céljabol, mégpedig a hajétulajdonosok és
a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetden, figyelembe véve a nemzetkozi
szervezetek, a nemzeti kormanyok és a tengerészeti ipardgat képvisel6 szervezetek altal javasolt vonatkozo
szabdlyzatokat, itmutatdkat és elSirdsokat.

3. Valamennyi Tagallam koteles a Szabalyzatban meghatarozott terliletek szabalyozasat célzé jogszabalyokat és egyéb
intézkedéseket elfogadni, figyelembe véve a kapcsolédd nemzetkozi jogi aktusokat, tovabba koteles elirasokat
kidolgoznialobogéja alatt kozlekedd hajok vonatkozasaban a munkavédelmet, valamint balesetmegel6zéstilletéen.
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Eléirds
A4.3 El6irds — Egészség- és biztonsdgvédelem, balesetmegelézés

. A 4.3 Szabaly 3. bekezdésének megfeleléen elfogadandd jogszabalyoknak és egyéb intézkedéseknek a kévetkezo

terliletek szabdlyozésara kell kiterjedniiik:

(@)  az adott Tagallam lobogoja alatt kozleked6 hajok vonatkozasaban a munkavédelmet érinté eljarasok és
programok elfogaddsa, hatékony megvaldsitdsa és népszerUsitése, beleértve a kockazatelemzést, valamint
a tengerészek képzését és oktatasat is;

(b)  ésszerl ovintézkedések megfogalmazasa a hajo fedélzetén bekovetkez6 foglalkozasi balesetek, sériilések és
betegségek megelézésére, beleértve a kdrnyezeti tényezéknek és vegyszereknek valé karos szintu kitettség
kockazatat csokkentd, illetve megel6z6 intézkedéseket, valamint a hajé fedélzetén talalhatd berendezések és
gépek hasznalatabol ered6 sériilés és betegség kockazatat csokkentd, illetve megel6z6 intézkedéseket is;

(o] fedélzeti programok kidolgozasa a foglalkozasi balesetek, sériilések és betegségek megel6zésére, valamint
a munkavédelem folyamatos javitasara, bevonva a tengerészek képviselGit és a programok megvaldsitasaban
érintett valamennyi egyéb személyt, ezzel egyiitt pedig figyelembe véve a lehetséges megel6z6
intézkedéseket, beleértve a mérnoki és tervezési folyamatok szabalyozasat, a kollektiv és egyéni feladatoknak
folyamatokkal és eljardsokkal valé helyettesitését, valamint a személyi védéfelszerelések hasznalatat; és

(d)  kovetelmények megfogalmazdsa a nem biztonsdgos korlilmények vizsgalati felmérését, jelentését és
kijavitasat illetéen, valamint a fedélzeti munkahelyi balesetek kivizsgaldsat és jelentését illetéen.

. Ajelen El6iras 1. bekezdésében emlitett rendelkezésekben:

(@) kotelezé figyelembe venni az altalanossagban a munkavédelemmel, valamint a kifejezetten az egyes
veszélyekkel foglalkozd, vonatkozé nemzetkozi jogi okmanyokat, tovabba kotelezé foglalkozni valamennyi
olyan, a munkahelyi balesetek, sériilések és megbetegedések megel6zése szempontjabdl relevéns kérdéssel,
amely a tengerészek munkavégzésének vonatkozasaban felmeriilhet, és kiilondsen azokkal, amelyek
kifejezetten a tengeri foglalkoztatasra jellemzdéek;

(b)  kotelezé vilagosan meghatarozni a hajotulajdonosok, tengerészek, valamint egyéb érintettek kotelezettségeit
arra vonatkozéan, hogy betartsdk a vonatkozé el6irasokat, valamint betartsdk a hajé munkavédelmet illeté
iranymutatasaiban és programjaban foglaltakat, mindekozben kiilonos figyelmet forditva a 18. életéviiket be
nem toltott tengerészek biztonsdgara és egészségére;

() kotelezé meghatdrozni a hajoparancsnok, a hajoparancsnok éltal kijeldlt személy, vagy mindkét emlitett
személy kotelességeit azzal kapcsolatban, hogy a meghatarozott személynek kifejezett személyes felelésséget
kell véllalnia a hajé munkavédelmet érinté irdnymutatasainak és programjanak megvaldsitasaért és
betartasaért; és

(d) kotelezé régziteni a hajé tengerészei koziil kijeldlt vagy megviélasztott biztonsagi képvisel6k hatdskorét a hajo
biztonsagi bizottsdganak tilésein valo részvételiik tekintetében. llyen bizottsdgot valamennyi olyan hajon létre
kell hozni, amely 6t vagy anndl tobb tengerésszel kdzlekedik.

. A 4.3 Szabaly 3. bekezdésében emlitett jogszabdlyokat és egyéb intézkedéseket rendszeresen at kell tekinteni

a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteinek képviselGivel vald egyeztetés soran, és ha sziikséges, felil kell
vizsgalni 6ket, hogy figyelembe vegyék a technoldgiai fejlédésben és a tudomanyos kutatasban bekovetkezett
fejleményeket, mégpedig azzal a céllal, hogy elémozditsdk a munkavédelemre vonatkozé irdanymutatdsok és
programok folyamatos javitdsat, valamint biztonsdgos munkakorilményeket biztositsanak az adott Tagdllam
lobogéja alatt kdzlekedd hajokon tartézkodd tengerészeknek.

. A hajok fedélzetén felmeriil6 munkahelyi veszélyeknek vald kitettség elfogadhat6 szintjeirél sz6l6, valamint a hajok

munkahelyi biztonsdagot és egészségligyet érinté iranymutatdsainak és programjainak kifejlesztésérdl és
megvaldsitasardl szolo, vonatkozé nemzetkozi jogi okmanyok kdvetelményeinek valé megfelelést ugy kell tekinteni,
mint a jelen Egyezmény kovetelményeinek valé megfelelést.

. Azilletékes hatdsag koteles biztositani, hogy:

(@)  a foglalkozési balesetek, sériilések és megbetegedések megfeleléen jelentve legyenek, figyelembe véve
a Nemzetkoézi Munkaligyi Szervezetnek a munkahelyi balesetek és megbetegedések jelentésére és
feljegyzésére vonatkozd irdnymutatdsat;

(b)  az ilyen balesetekrél és megbetegedésekrél minden részletre kiterjedd statisztikdk legyenek vezetve,
kielemezve és publikalva, valamint — amennyiben ez helyénvalé - tovabbi kutatdsokra is sor keriljon az
altalanos tendencidkra és az azonositott veszélyekre vonatkozoéan; és

() a munkahelyi balesetek kivizsgalasra kertljenek.
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6. A munkavédelemmel kapcsolatos események jelentésére és kivizsgalasara szolgalo eljarasokat ugy kell megtervezni,
hogy biztositsak a tengerészek személyes adatainak védelmét; ebben figyelembe kell venni a Nemzetk&zi Munkaligyi
Szervezet dltal erre a terliletre vonatkozoéan kiadott irdnymutatdst.

7. Az illetékes hatosag koteles egylttmiikodni a hajétulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel azon intézkedések
meghozataldban, amelyek segitségével valamennyi tengerészt tajékoztatni lehet a hajok fedélzetén felmerild
konkrét veszélyekrol, példaul azéltal, hogy a megfelel$ utasitasokat tartalmazo hivatalos figyelmeztetések kerililnek
kihelyezésre.

8. Az illetékes hatésdg koteles megkdvetelni, hogy a munkavédelem kérdésének kezelésével kapcsolatban
kockazatértékelést végzé hajotulajdonosok e tevékenység soran vegyék figyelembe a sajat hajoikrol, valamint az
illetékes hatdsadg dltal rendelkezésiikre bocsatott altaldnos statisztikdkbdl szarmazé megfeleld statisztikai
informacidkat.

Utmutaté
B4.3 Utmutatd — Egészség- és biztonsdgvédelem, balesetmegel6zés
B4.3.1 Utmutaté — A munkahelyi balesetekre, sériilésekre és megbetegedésekre vonatkozé rendelkezések

1. Az A4.3 El6iras értelmében megkdvetelt rendelkezések vegyék figyelembe a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet altal
1996-ban kiadott, Balesetmegel6zés hajok fedélzetén a tengeren és a kikdtében (Accident prevention on board ship at
sea and in port) ciml gyakorlati szabalyzatot, illetve ennek késébbi véltozatait, valamint a munkavédelemre
vonatkozdan a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet vagy mas nemzetkozi férum éltal elfogadott, egyéb kapcsolédo
eléirdsokat, itmutatdkat és gyakorlati szabélyzatokat, beleértve az ezekben esetleg meghatarozott barmiféle terhelési
szinteket is.

2. Az illetékes hatdésdg biztositsa, hogy a munkavédelem kezelésére vonatkozé nemzeti Utmutaték kulon is
foglalkozzanak az aldbbiakban felsorolt kérdésekkel:

(@) altalanos és alapvetd rendelkezések;

(b) a hajo szerkezeti tulajdonsagai, beleértve a hajora lépés eszkdzeit, valamint az azbeszt hasznalatdhoz
kapcsolodé kockazatokat is;

(c) gépi berendezések;

(d)  azon feliletek rendkivil alacsony vagy magas hémérsékletének hatasai, amelyekkel a tengerészek
érintkezésbe kerilhetnek;

(e)  azajhatdsai a munkavégzés helyein és alakéterekben;

(f) a rezgés hatasai a munkavégzés helyein és alakéterekben;

(g) az (e) és (f) albekezdésekben emlitettektdl eltéré kornyezeti tényez6k hatdsai a munkavégzés helyein és

alakoterekben, beleértve a dohanyfiistot is;

(h) kulonleges biztonsagi intézkedések a fedélzeten és a fedélzet szintje alatt;

(i) berendezések berakoddsa és kirakodasa;

(

J

=

tlizvédelem és tlizoltas;

=
<

horgonyok, lancok és kotelek;
|

=

(
( veszélyes aru és ballaszt;

(m)  személyi véddfelszerelések a tengerészek szamara;

(n)  munkavégzés zart, szlk helyeken;

(o a faradtsag fizikai és mentalis hatdsai;

(p a kabitdszer- és alkoholfligg6ség hatasai;

(g a HIV/AIDS-fert6zés elleni védelem, valamint megelézés; és
(r reagalds vészhelyzetben és balesetekkor.

3. Ajelen Utmutaté 2. bekezdésében emlitett teriiletek tekintetében a kockézatok értékelése, illetve a kockazatoknak
vald kitettség csokkentése soran figyelembe kell venni a fizikai jellegU foglalkozasegészségligyi hatasokat, beleértve
aterhek kézzel valé mozgatését, a zajt és a rezgést, a kémiai és bioldgiai foglalkozdsegészségligyi hatasokat, a mentalis
jellegli foglalkozadsegészségligyi hatasokat, a faradtsag fizikai és mentdlis egészségiigyi hatasait, valamint
a foglalkozasi baleseteket is. A sziikséges intézkedésekben megfeleléen figyelembe kell venni a megel6zés elvét,
amely szerint a tengerészeknek biztositott személyi véddfelszerelésekkel szemben elsébbséget kell élveznie —
egyebek mellett - a kockazatok keletkezésiik helyén torténé lekiizdésének, a munkavégzés egyénre szabottd
tételének (kiilondsen a munkahelyek tervezésénél), valamint a veszélyes dolgok veszélytelen vagy kevésbé veszélyes
dolgokkal torténé helyettesitésének.
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1.

Ezek mellett az illetékes hatdsag biztositsa, hogy az egészség és a biztonsag szempontjait is figyelembe vegyék,
kilonosen az aldbbiakban felsorolt teriileteken:

(@) reagalds vészhelyzetben és balesetekkor;

(b)  akabitészer- és alkoholfliggéség hatasai; és

(o] a HIV/AIDS-fert6zés elleni védelem, valamint megel6zés.

B4.3.2 Utmutaté - Zajterhelésnek valé kitettség

. Az illetékes hatdsag az illetékes nemzetkozi testiiletekkel, valamint a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett

szervezeteinek képviselSivel kozosen folyamatos jelleggel tekintse at a zaj altal a hajok fedélzetén okozott

problémdkat, azzal a céllal, hogy ésszerlien megvaldsithaté mértékben javitsa a tengerészek védelmét a zajnak vald

kitettség karos hatasaival szemben.

Ajelen Utmutaté 1. bekezdésében emlitett attekintés soran figyelembe kell venni a tdl nagy zajnak valé kitettség 4ltal

a tengerészek hallaséra, egészségére és kényelmére gyakorolt karos hatdsokat, valamint a tengerészek védelme

érdekében a hajéfedélzeti zaj csokkentésére elbirandd vagy javasoland6 intézkedéseket. A megfontolando

intézkedések kozé a kovetkezOk tartozzanak:

(@) atengerészek tajékoztatasa a nagy zajnak valé hosszu tavu kitettség altal a halldsra és az egészségre gyakorolt
veszélyekrdl, valamint a zajvédd eszkdzok és felszerelések helyes hasznalatardl;

(b)  ahol sziikséges, ott a tengerészeknek jovahagyott hallasvédd eszkdzok biztositasa; és

() a kockazatok felmérése, illetve a zajnak vald kitettség szintjének csokkentése valamennyi széllashelyen,
szabadidds és étkeztetésre szolgalo létesitményben, valamint a géphazakban és egyéb gépészeti teriileteken.

B4.3.3 Utmutatd — Rezgésterhelésnek valé kitettség

. Az illetékes hatésdg az illetékes nemzetkozi testlletekkel, valamint a hajétulajdonosok és a tengerészek érintett

szervezeteinek képviselSivel kozosen — tovdbbd értelemszer(ien figyelembe véve a vonatkozd nemzetkozi

eléirdsokat — folyamatos jelleggel tekintse 4t a rezgés altal a hajok fedélzetén okozott problémakat, azzal a céllal, hogy

ésszer(ien megvaldsithatéd mértékben javitsa a tengerészek védelmét a rezgésterhelés kdros hatasaival szemben.

A jelen Utmutaté 1. bekezdésében emlitett attekintés soran figyelembe kell venni a tul nagy rezgésterhelésnek valé

kitettség altal a tengerészek egészségére és kényelmére gyakorolt hatdsokat, valamint a tengerészek védelme

érdekében a hajofedélzeti rezgés csokkentésére eléirand6 vagy javasolando intézkedéseket. A megfontolandé

intézkedések kozé a kovetkezdk tartozzanak:

(@)  a tengerészek tdjékoztatdsa a rezgésterhelésnek valé hosszu tavu kitettség éltal az egészségre gyakorolt
veszélyekrél;

(b)  ahol sziikséges, ott a tengerészeknek jovahagyott személyi védéfelszerelés biztositasa; és

(o] a kockazatok felmérése, illetve a rezgésterhelésnek valé kitettség csokkentése valamennyi lakotérben, pihend-
és étkeztetésre szolgald helyiségben, olyan intézkedések elfogadasaval, amelyek Gsszhangban vannak
a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet altal 2001-ben kiadott, Kdrnyezeti tényezék a munkahelyen (Ambient
factors in the workplace) cimU gyakorlati szabélyzat révén és annak barmely késébbi médositasa révén nyujtott
iranymutatassal, figyelembe véve a killénbséget a fenti tertileteken felmerilé kitettség és a munkavégzés
helyein felmerilé kitettség kozott.

B4.3.4 Utmutaté — A hajétulajdonosok kételezettségei

. Ahajétulajdonosnak barmely arra vonatkozo kotelezettségét, hogy védéfelszereléseket vagy egyéb balesetmegel 6z6

biztonsagi berendezéseket biztositson, 4&ltalanossagban olyan rendelkezéseknek kell kisérnitik, amelyek
megkdvetelik, hogy a tengerészek hasznéljadk az emlitett eszk6zoket, valamint egy olyan kdvetelménynekis, amelynek
értelmében a tengerészek kotelesek betartani a vonatkozo balesetmegel6zési és egészségvédelmi intézkedéseket.
Szintén figyelembe kell venni a gépek véddburkolatarol sz616 1963. évi 119. sz. egyezmény 7. és 11. cikkeit, valamint
a gépek védbburkolatarol sz616 1963. évi 118. sz. ajanlas megfeleld rendelkezéseit, amelyek értelmében a munkaltatd
kotelessége biztositani azon kovetelmény betartasat, hogy az tizemben 1évé gépek megfelelé véddburkolatokkal
legyenek ellatva, és a megfelelé védéburkolatok nélkiil valé hasznalatuk meg legyen akadélyozva, ugyanakkor pedig
a munkavallalok kotelessége, hogy ne hasznaljdk a gépi berendezéseket a helyiikon |évé véddburkolatok nélkiil, és ne
akadalyozzék meg a gépekhez biztositott véddburkolatok miikodését.

B4.3.5 Utmutaté - Jelentéstétel, statisztikai adatgytijtés

Valamennyi munkahelyi balesetet, illetve munkahelyi sériilést és megbetegedést jelenteni kell, hogy ezeket ki
lehessen vizsgalni, valamint ezek alapjan minden részletre kiterjedd statisztikdkat lehessen késziteni, elemezni és
publikalni, figyelembe véve ugyanakkor az érintett tengerészek személyes adatainak védelmét. A jelentések korét
nem szabad csak a halédlesetekre, illetve a hajét érint6 balesetekre korldtozni.
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2. A jelen Utmutatd 1. bekezdésében emlitett statisztikédk jegyezzék fel a munkahelyi balesetek, illetve munkahelyi
sériilések és megbetegedések szdmat, természetét, okait és hatasait, vildgosan megjeldlve, ha lehet, a hajé érintett
részlegét, a baleset tipusat, és azt, hogy az eset a tengeren vagy a kikétében tortént-e.

3. ValamennyiTagéllam megfelel6en vegye figyelembe a tengerészek baleseteinek nyilvantartasahoz rendelkezésre allo
olyan nemzetkozi rendszereket, illetve modelleket, amelyeket a Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet dolgozott ki.
B4.3.6 Utmutaté - Vizsgdlatok

1. Azilletékes hatdsag vizsgélja ki valamennyi olyan foglalkozasi baleset, illetve foglalkozasi sériilés és megbetegedés
okait és koriilményeit, amely haldlhoz vagy sulyos személyi sériiléshez vezet, valamint inditson vizsgalatot a nemzeti
jogszabalyokban meghatdrozott minden egyéb esetben.

2. Meg kell fontolni, hogy az aldbbiakban felsoroltak vizsgélat targyat képezzék:

(@) a munkahelyi kornyezet, igy példdul a munkafeliiletek, a gépek elrendezése, a berendezések
megkozelithetdsége, a vilagitas és a munkamodszerek;

(b) a foglalkozasi balesetek, illetve foglalkozasi sériilések és megbetegedések eléfordulasi gyakorisdga
a kilénbozd korcsoportokban;

(c) a hajofedélzeti kornyezet éltal okozott kiillonleges fizioldgiai, illetve pszicholdgiai problémak;

(d)  a hajé fedélzetén kialakul6 fizikai stresszbél eredd problémdk, igy kilondsen a nagyfoki munkaterhelés
kovetkeztében kialakulok;

(e)  az uj technikai fejleményekbdl szarmazd problémak, illetve az Uj technikai fejlemények hatasai, tovabba
mindezek befolydsa a legénység 6sszetételére; és

(f) az emberi mulasztasbol eredd problémak.

B4.3.7 Utmutatd — Védelmet és megelzést biztosité nemzeti programok

1. Annak érdekében, hogy a munkahelyi biztonsdg- és egészségvédelem elésegitésére, valamint a tengerészeti
foglalkoztatassal jaro kildnleges veszélyek kovetkeztében felléps balesetek, sériilések és megbetegedések
megelézésére szolgalo intézkedések szilard alapja biztositva legyen, az dltalanos tendenciakra és a statisztikak altal
felfedett veszélyforrasokra vonatkozdan kutatasokat kell folytatni.

2. A munkavédelem el8segitésére szolgald, védelmet és megel6zést biztosité programok megvalésitdsat ugy kell
szervezni, hogy abban aktiv szerepet jatszhasson az illetékes hatdsag, a hajotulajdonosok és a tengerészek vagy ezek
képviselGi, tovabba egyéb megfeleld testiiletek, mégpedig tobbek kdzott olyan eszkdzok révén, mint a tajékoztatas
céljdbdl Gsszehivott Ulések, illetve a potencidlisan karos munkahelyi kérnyezeti tényezdknek valé kitettség
maximalisan megengedheté szintjeire, valamint a szisztematikus kockazatértékelési folyamatban feltart mas
veszélyekre és kutatasi eredményekre vonatkozdan a hajéfedélzeten alkalmazott irdnyelvek. A fentieken belil is
kilonosen olyan, nemzeti vagy helyi szintli, munkahelyi biztonsag- és egészségvédelmi, valamint balesetmegel6zési
kozos bizottsdgokat, illetve eseti munkacsoportokat és fedélzeti bizottsdgokat kell Iétrehozni, amelyekben
a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei képviseltetik magukat.

3. Amennyiben az ilyen tevékenység vallalati szinten zajlik, akkor meg kell fontolni, hogy a tengerészek képviselve
legyenek az adott hajétulajdonos hajéinak fedélzetén miikd6 valamennyi biztonsagi bizottsagban.

B4.3.8 Utmutat6 - A védelmet és megelézést biztosité programok tartalma

1. Meg kell fontolni, hogy a B4.3.7 Utmutaté 2. bekezdésében emlitett bizottségok és egyéb testiiletek feladatai kdzé az
alabbiakban felsorolt feladatok is bekeruljenek:

(@  a munkavédelmi irdnyitasi rendszerekre, valamint a balesetmegel6zési rendelkezésekre, szabalyokra és
kézikdnyvekre vonatkozd nemzeti Utmutatok és irdnymutatasok kidolgozasa;

(b) munkavédelmi, valamint balesetmegel6zési képzések és programok szervezése;

(c) a munkavédelemmel, valamint balesetmegel6zéssel kapcsolatos propaganda megszervezése, beleértve
a filmek, plakatok, figyelmeztet6 tablak és brosurak elkészitését is; és

(d)  a munkavédelemrdl, valamint balesetmegel6zésrdl sz616 szakkiadvanyok és informaciok terjesztése oly
maddon, hogy azok eljussanak a hajok fedélzetén tartézkodd tengerészekhez.

2. A munkavédelmi, valamint balesetmegelézési intézkedések, illetve ajanlott eljardsok szévegét megfogalmazo
személyek vegyék figyelembe a megfelelé nemzeti hatésdgok vagy szervezetek, illetve nemzetkdzi szervezetek altal
elfogadott vonatkozé rendelkezéseket, ajanlasokat.

3. A munkavédelmi, valamint balesetmegelézési programok kidolgozasa soran valamennyi Tagéllam forditson
medfelel6 figyelmet a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet éltal publikdlt, a tengerészek munkavédelmére vonatkozd
valamennyi gyakorlati szabalyzatra.
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B4.3.9 Utmutaté — Munkavédelmi, valamint munkahelyi balesetmegel6zési oktatds

. Az A4.3 ElGiras 1(a) bekezdésében emlitett képzés tantervét rendszeres idékozonként felll kell vizsgalni, és a hajok

tipusaban, méretében és felszereltségében tapasztalt fejlemények, valamint a személyzettel valo ellatas
gyakorlatdban, a személyzet tagjainak dallampolgdrsdgdban és nyelvtuddsdban, tovdbbd a fedélzeti
munkaszervezésben tortént valtozasok fényében idészer(ivé kell tenni.

. A munkavédelem, valamint balesetmegelézés kérdésének folyamatos publicitast kell biztositani. Az emlitett

publicitas a kdvetkezd formakat 6ltheti:

(@) oktatdé célzatu audiovizuadlis anyagok (igy példaul filmek) biztositdsa a tengerészek szakmai oktatasi
kozpontjaiban vald alkalmazas és — ahol csak lehetséges — a hajok fedélzetén vald bemutatas céljara;

(b)  plakatok elhelyezése a hajok fedélzetén;

() a tengerészeti foglalkoztatassal jaré veszélyekrdl, tovdbbd a munkavédelmi, valamint balesetmegel6zési
intézkedésekrél szol6 cikkek elhelyezése a tengerészek éltal olvasott folydiratokban; és

(d)  atengerészek oktataséra szolgélo specialis kampanyok — beleértve a biztonsagos munkavégzési gyakorlatra
vonatkozd kampanyokat is - folytatasa kiilénb6z6 propagandacsatornak hasznalataval.

. A jelen Utmutaté 2. bekezdésében emlitett publicités vonatkozasaban figyelembe kell venni a hajok fedélzetén

dolgozé tengerészek dllampolgérsaga, nyelvtudasa és kulturadlis hattere kozotti kiillonbségeket.
B4.3.10 Utmutaté - Fiatalkoru tengerészek biztonsdgi és egészségiigyi oktatdsa

. A biztonsagi és egészségiigyi jogszabalyok vegyék figyelembe a munkaviszony létrejottét megelézden, valamint

a munkaviszony fenndlldsa folyaman végzett orvosi vizsgéalatokra vonatkozd, tovabba a munkaviszony soran
a balesetek megel6zésére és az egészség védelmére vonatkozd olyan altaldnos rendelkezéseket, amelyek
a tengerészek munkdjara alkalmazhatok. Az emlitett jogszabalyok hatdrozzanak meg olyan intézkedéseket,
amelyekkel minimalisra csokkenthetdk a fiatalkoru tengerészeket feladataik teljesitése soran fenyegeté munkahelyi
veszélyek.

. Ajogszabalyoknak — azon esetek kivételével, ha az illetékes hatdsag valamely fiatalkort tengerészt valamely relevans

szakterileten teljes mértékben képzettnek nyilvanitott — korlatozniuk kell a fiatal tengerészek altal - megfelel

felligyelet és oktatas nélkil — folytatott munkavégzést egyes olyan munkak esetében, amelyek kilonds mértékii

baleseti kockazattal jarnak, amelyeknél kiilonds mértékben fenndll az egészségre vagy a fizikai fejlédésre kifejtett

karos hatas kockazata, illetve amelyek meghatdrozott szint(i érettséget, gyakorlatot vagy készségeket kdvetelnek

meg. A jogszabdlyok altal korldtozandé munkafajtdk kdrének meghatdrozasanal az illetékes hatdsag kiilondsen az

alabbiakban felsorolt tevékenységeket is magukban foglalé munkafajtdkat veheti fontoléra:

(a) nehéz terhek vagy targyak emelése, mozgatasa, illetve szallitasa;

(b) kazdnokba, tartalyokba és vizgatakba valé belépés;

(c) karos szint( zaj- és rezgésterhelésnek valo kitettség;

(d)  emel6gépek és mas er6gépek, szerszamok miikodtetése, illetve azilyen berendezések kezel6i mellett jelzéként
valé kdzremiikodés;

(e) kikot6- vagy vontatokotelek, illetve kikoté-horgonyberendezések kezelése;

(f) kotélmunkak;

(9) magasban vagy fedélzeten viharos id6ben végzett munka;

(h)  éjszakai 6rszolgalat;

(i) villamos berendezések kezelése;

0)] potencidlisan kdros anyagoknak, vagy karos fizikai hatdsoknak — igy példdul veszélyes vagy toxikus anyagoknak
és ionizal6 sugarzasoknak - valo kitettség;

(k) étkeztetéshez kapcsolddd gépi berendezések tisztitasa; és

() a hajok csonakjainak kezelése vagy irdnyitasa.

. Azilletékes hatdsag részérdl, vagy a megfeleld hivatalos szervezeti kereteken keresztiil gyakorlati intézkedéseket kell

hozni arra vonatkozoéan, hogy felhivjdk a fiatalkoru tengerészek figyelmét a fedélzeti balesetmegel6zésre és
egészségilk védelmére vonatkozé informacidkra. Az ilyen intézkedések kozott szerepelhetnek a megfelelé tanfolyami
képzések, a fiatalkordaknak szant hivatalos balesetmegel6zési propaganda-anyagok, valamint a fiatalkoru
tengerészek professziondlis oktatasa és feliigyelete.

. A fiatalkoru tengerészek szarazfoldi és hajofedélzeti oktatasa és képzése tartalmazzon Utmutatast az alkohol- és

kabitoszerfogyasztas, valamint egyéb potencidlisan karos anyagokkal valé visszaélés altal az egészségikre és jolétiikre
gyakorolt karos hatdsok tekintetében, valamint Utmutatdst a HIV/AIDS-fert6zéshez és egyéb, egészségligyi
kockazatokkal jaré cselekedetekhez kapcsolodé kockazatok és megfontoldsok tekintetében.
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B4.3.11 Utmutaté — Nemzetkézi egyiittmiikdés

1. A Tagdllamoknak adott esetben kormanykozi és egyéb nemzetkozi szervezetek segitségével, de mindenképpen
egymassal egylttmikodve torekednitk kell arra, hogy a leheté legegységesebb mddon Iépjenek fel
a munkavédelem, valamint balesetmegel$zés elémozditasa terén.

2. A munkavédelem, valamint balesetmegel6zés elémozditaséra szolgald programoknak az A4.3 El6irds értelmében
torténd kidolgozasa soran az egyes Tagallamoknak megfelel figyelmet kell forditaniuk a Nemzetkdzi Munkadgyi
Szervezet dltal publikélt, vonatkozé gyakorlati szabalyzatokra, valamint a nemzetkdzi szervezetek megfelel
eldirasaira.

3. A munkavédelemhez, valamint a munkahelyi balesetmegelézéshez kapcsolodd tevékenységek folyamatos
elémozditasa terén a Tagallamoknak figyelembe kell vennilk a nemzetkdzi egylittmUikodés sziikségességét. Ezen
egyuttmUlkodés a kdvetkezd formakat is Oltheti:

(a) kétoldalu vagy tobboldali megallapodasok a munkavédelem, valamint balesetmegel6zés el6irdsainak és
biztonsagi berendezéseinek egységesitésére;

(b) informacidcsere a tengerészeket érinté konkrét veszélyekrdl, tovabba a munkavédelem, valamint
balesetmegel6zés elémozditasdnak lehetséges eszkozeirdl;

(o] alobogo szerinti Allam nemzeti jogszabalyainak megfeleld segitségnyijtas a felszerelési targyak tesztelésében
és az ellendrzések lefolytatasaban;

(d) egylttmiikodés a munkavédelemre, valamint balesetmegelzésre vonatkozo rendelkezések, szabalyok, illetve
kézikonyvek elkészitésében és terjesztésében;

(e) egyuttmuikodés az oktatdsi segédanyagok elkészitésében és haszndlataban; és

(f) a tengerészek munkavédelmet, balesetmegel6zést, valamint biztonsdgos munkavégzési gyakorlatot érint6é
oktatdsa érdekében kozos létesitmények létrehozasa, vagy kdlcsonds segitség nyujtasa.

Szabdly

4.4 Szabdly — Hozzdférés a parti joléti létesitményekhez

Cél: Annak elérése, hogy a hajokon dolgozé tengerészek egészségilk és jolétik biztositasa érdekében

hozzaférhessenek a parti létesitményekhez és szolgaltatasokhoz

1. Valamennyi Tagéllam koteles biztositani, hogy a szarazfoldi joléti Iétesitmények — amennyiben léteznek ilyenek -
kdnnyen hozzéférheték legyenek. Az egyes Tagallamok emellett ktelesek elésegiteni a joléti létesitmények — példaul
a Szabdlyzatban felsoroltak - létrehozasat egyes kijelolt kikotékben, annak érdekében, hogy az adott Tagallam
kikot6iben l1év6 hajokon tartézkodo tengerészek szdmdra biztositva legyen a megfeleld joléti [étesitményekhez és
szolgadltatdsokhoz valé hozzaférés.

2. Az egyes Tagallamoknak a szarazfoldi létesitményekre, igy példaul a joléti, kulturalis, szabadidds és tajékoztato
|étesitményekre és szolgdltatdsokra vonatkozé kotelezettségei a Szabdlyzatban vannak meghatarozva.

Eléirds
A4.4 El6irds — Hozzdférés a parti joléti Iétesitményekhez

1. Valamennyi Tagéllam koteles megkdvetelni, amennyiben a terlletén joléti létesitmények taldlhatok, hogy azok
valamennyi tengerész szamara hozziférhetéek és hasznalhatéak legyenek, fliggetlenil a tengerészek
allampolgarsagatdl, faji hovatartozasatol, bérszinétél, nemi hovatartozasatol, vallasatdl, politikai meggy6z6désétol és
tarsadalmi hatterétdl, valamint fiiggetlendl attél, hogy mi a lobogé szerinti Allama annak a hajénak, amelyen
alkalmazasban allnak, szerzédtetve vannak vagy dolgoznak.

2. Valamennyi Tagaéllam koteles elémozditani a joléti 1étesitmények létrehozasat az orszag medgfeleld kikotiben, és
koteles a hajétulajdonosok, valamint a tengerészek érintett szervezeteivel val6 egyeztetést kdvetéen meghatarozni,
hogy melyik kikotéket kell ebbdl a szempontbol megfelelének tekinteni.

3. Valamennyi Tagéllam koteles 0sztondzni a joléti bizottsagok feldllitasat, amelyek azutan kotelesek rendszeresen
ellendrizni a joléti létesitményeket és szolgdltatdsokat, annak biztositdsa érdekében, hogy azok tovabbra is
megfeleléek maradjanak annak fényében, ahogyan a tengerészek sziikségletei megvaltoznak a hajozasi iparban
bekovetkez6 technikai, izemeltetési és egyéb fejlemények miatt.
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Utmutaté
B4.4 Utmutaté — Hozzdférés a part jéléti létesitményekhez
B4.4.1 Utmutatd — A Tagdllamok kételezettségei

. Valamennyi Tagéllam:

(a) hozzon intézkedéseket annak biztositasara, hogy a kijelolt érintett kikotékben megfelels jolétilétesitmények és
szolgaltatasok élljanak a tengerészek rendelkezésére, valamint hogy a tengerészek megfelelé védelemben
részesiljenek a szakmajuk gyakorlasa soran; és

(b)  ezenintézkedések foganatositasa soran vegye figyelembe a tengerészek killonleges sziikségleteit — kiilonésen
azon esetekben, amikor idegen orszagban vannak, illetve hdboris ovezetbe keriilnek - a biztonsaguk,
egészségik és szabadidés elfoglaltsdgaik tekintetében.

. A joléti [étesitmények és szolgéltatasok felligyeletére vonatkozodan tett intézkedéseknek magukban kell foglalniuk

a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett reprezentativ szervezeteinek részvételét is.

. Valamennyi Tagallam hozzon olyan intézkedéseket, amelyeknek a célja el6segiteni az adott Tagéllamok hajéinak

fedélzetén és a szérazfoldi joléti kozpontokban tartézkodd tengerészek haszndlatara szolgald joléti kellékek — igy
példaul filmek, konyvek, Ujsagok és sporteszk6zok — szabad forgalmat a hajok, a kdzponti ellatotigynokségek és a joléti
intézmények kdzott.

. A Tagallamoknak egyiitt kell mikddnilik egymdssal abban, hogy elésegitsék a tengerészek jolétét mind a tengeren,

mind pedig a kikdtékben. Az egyiittm(ikodés foglalja magaban a kdvetkezéket:

(@)  azilletékes hatésagok kozotti egyeztetéseket, amelyek azt célozzak, hogy rendelkezésre élljanak és fejlesztésre
keriljenek a tengerészeket szolgald joléti létesitmények és szolgaltatasok, mind a kikotékben, mind pedig
a hajok fedélzetén;

(b)  megéllapoddsokat az eréforrasok egyesitésérél, tovabba a joléti Iétesitmények kdzds biztositasérdl a nagyobb
kikotékben, hogy elkeriilhetdk legyenek a folosleges kettézések;

() nemzetkozi sportversenyek szervezését, tovabba a tengerészek sporttevékenységekben valé részvételének
0sztonzését; és

(d)  a tengerészek szamdra a tengeren és a kikotékben biztositand6 jolét targykorében tartott nemzetkozi
szeminariumok szervezését.

B4.4.2 Utmutatd - Joléti létesitmények és szolgdltatdsok a kikétékben

. Valamennyi Tagallam biztositsa azt — vagy gondoskodjon annak biztositasarél —, hogy orszaga megfeleld kikotSiben

rendelkezésre alljanak a sziikség szerinti joléti létesitmények és szolgaltatasok.

. Ajolétilétesitményeket és szolgaltatasokat a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak megfeleléen az aldbbiak koziil egy

vagy tobb szerv bocsassa rendelkezésre:

(@) az allami hatdésagok;

(b)  a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei, kollektiv szerz6dések vagy egyéb kdlcsondsen
elfogadott megallapodasok alapjan; illetve

(c) onkéntes szervezetek.

. A kikotSkben létre kell hozni, illetve tovabb kell fejleszteni a szilkséges joléti és szabadidds létesitményeket. Ezek

kozott a kovetkezdk szerepeljenek:

(@) targyaldk és szabadidds helyiségek, sziikség szerint;

(b)  létesitmények a sport- és szabadtéri tevékenységekhez, beleértve a versenyeket is;

() oktatasi létesitmények; és

(d)  ahol ez alkalmazhatd, a vallasgyakorlasra és személyes tanacsadasra szolgalé létesitmények.

. Ezeket a létesitményeket oly modon is biztositani lehet a tengerészeknek, hogy szémukra - szlkségleteikkel

0sszhangban — hozzéaférhetévé teszik az altalanosabb hasznalatra tervezett létesitményeket.

. Ahol egy adott kikotdben nagyszamu, kiilonb6zé allampolgarsagu tengerésznek van sziiksége kilonféle

létesitményekre, igy példaul széllodakra, klubokra és sportlétesitményekre, ott a tengerészek szarmazés szerinti
orszagainak és a lobogé szerinti Allamoknak az illetékes hatésagai vagy testiiletei, tovabba az érintett nemzetkozi
szovetségek konzultdljanak és miikddjenek egylitt annak az orszagnak az illetékes hatdsagaival és testlleteivel,
amelyben az adott kikot6 talalhato, valamint egymassal is, abbdl a célbdl, hogy egyesitsék eréforrasaikat és elkerdljék
a sziikségtelen kettézéseket.

. A tengerészek szamara megfelel$ szallodakat, illetve szallokat kell biztositani ott, ahol ilyenekre sziikség van. Ezek

rendelkezzenek olyan felszereltséggel, amilyen egy j6 min6ségl szallodaban is megtalalhatd, és ha csak lehet, jo
kornyezetben legyenek, tavol a dokkok kozvetlen kozelségétdl. Az emlitett szalloddk, illetve szallok rendelkezzenek
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medfelelé felligyelettel, draik legyenek ésszerlek, tovabba amennyiben sziikséges és lehetséges, legyen biztositott

a széllaslehetdség a tengerészek csalddjai szamara is.

7. Ezeknek a szallaslehetéségeknek nyitva kell liniuk minden tengerész szamara, fliggetlendl allampolgarsaguktdl, faji
hovatartozasuktdl, bdrszintiktél, nemi hovatartozasuktdl, valldsuktol, politikai meggy6z6désiiktél és tarsadalmi
hatteriiktél, valamint fiiggetleniil attél, hogy mi a lobogé szerinti Allama annak a hajénak, amelyen alkalmazasban
alinak, szerzédtetve vannak vagy dolgoznak. Anélkdil, hogy a fenti elv barmilyen médon sériilne, egyes kikdtékben
sziikség lehet arra, hogy t6bb kiilonb6zé tipusu, de hasonld szinvonalu Iétesitményt biztositsanak, amelyek viszont
igazodnak a tengerészek kiilonb6zé csoportjainak szokdsaihoz és sziikségleteihez.

8. Intézkedéseket kell hozni annak biztositasara, hogy - sziikség szerint — technikailag megfelel6en képesitett
személyeket alkalmazzanak teljes munkaidében a tengerészek joléti létesitményeinek és szolgaltatdsainak
lizemeltetésére, az esetleges 6nkéntes dolgozdkon feliil.

B4.4.3 Utmutaté - J6léti Tandcsok

1. Joléti tandcsokat kell létrehozni kikotdi, regiondlis és nemzeti szinten, amint megfelelének itéltetik. Ezek funkcidi
kozott szerepeljenek az aldbbiak:

(@) folyamatosan ellendrizni a meglévé joléti létesitmények kielégitd voltat, és figyelemmel kisérni, hogy van-e
igény tovabbi létesitmények I|étrehozdsara vagy a nem megfeleléen kihaszndlt létesitmények
megszilintetésére; és

(b)  segiteni a joléti létesitmények rendelkezésre bocsatasaért felelés személyeket és tanacsadast nyujtani nekik,
valamint biztositani kozottiik a koordinéciot.

2. Ajélétitanacsok tagjai kozott szerepeljenek a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteinek képvisel6i, azilletékes
hatésdgok, és — ahol ez alkalmazhaté — Onkéntes szervezetek és tarsadalmi testlletek is.

3. Atengeri Allamok konzuljai és a kiilféldi jéléti szervezetek helyi képvisel6i az alkalmazhaté mértékig — 6sszhangban
a nemzeti jogszabalyokkal - alljanak kapcsolatban a kikotdi, regionalis és nemzeti joléti tanacsok munkajaval.

B4.4.4 Utmutaté - A joléti létesitmények finanszirozdsa

1. A nemzeti feltételekkel és gyakorlattal 6sszhangban a kikot6i joléti létesitmények részére az alabbi lehet&ségek kozdil
egy vagy tobb lehetéségen keresztiil kell pénziigyi tdmogatést biztositani:

(@) kozpénzekbdl vald tdmogatas;

(b)  vadmok és egyéb, hajozasi forrdsokbdl szarmazé kiilonleges illetékek;

() a hajotulajdonosoktdl, a tengerészektd|, illetve ezek szervezeteitdl szarmazod dnkéntes hozzajarulasok; és

(d) mas forrdsokbdl szarmazoé onkéntes hozzajarulasok.

2. Amennyiben joléti addkat, vdmokat és kiilonleges illetékeket vetnek ki, ezeket csak azokra a célokra szabad hasznalni,
amely célokra kivetették Sket.

B4.4.5 Utmutat6 — Az informdcidk terjesztése, valamint egyes kénnyité intézkedések

1. A tengerészek kozott terjeszteni kell az érintett kikotékben 1évé és a nagykdzonség szamdra nyitott lehetéségekre
- igy kiilondsen a kozlekedésre, a joléti, szorakozasi és oktatési létesitményekre és az istentiszteletek helyszineire —,
valamint a kifejezetten tengerészek szamara biztositott létesitményekre vonatkozé informécidkat.

2. Megfelel6 kozlekedésilehetéségeknek kell rendelkezésre dliniuk mérsékelt arakon, barmely ésszerl idépontban, hogy
segitségiikkel a tengerészek a kikoté alkalmas pontjairél elérhessék a varos kiilonféle részeit.

3. Az illetékes hatésagok hozzanak meg minden megfeleld intézkedést arra nézve, hogy a hajotulajdonosokkal és
a kikotébe belépé tengerészekkel megismertessenek minden olyan kilénleges torvényt és szokdast, amelynek
megszegése veszélyeztetheti a szabadsagukat.

4. A kikotoi tertileteket és a bekotéutakat az illetékes hatdsagok lassak el megfeleld kdzvilagitassal és utjelzé tablakkal,
valamint biztositsanak rendszeres jarérszolgalatot a tengerészek védelmére.

B4.4.6 Utmutaté6 - Idegen kikétében tartézkodd tengerészek

1. Azidegen kikotékben tartézkodo tengerészek védelmére olyan intézkedéseket kell hozni, amelyek megkdnnyitik:
(@) az allampolgarsag szerinti Allamuk, illetve a tartozkodasi helyiik szerinti Allamuk konzuljaival valé

kapcsolatfelvételt; és

(b)  akonzulok és a helyi, illetve nemzeti hatésadgok kozoétti hatékony egylittmiikodést.

2. Azidegen kikotoben érizetbe vett tengerészekkel kapcsolatban mielébb intézkedni kell, mégpedig a megfelelé jogi
eljaras keretén belll és megfelel6 konzuli védelem mellett.

3. Amennyiben egy tengerészt barmilyen okbdl érizetbe vesznek valamely Tagéllam teriiletén, akkor azilletékes hatésag
- ha a tengerész ezt kérelmezi — haladéktalanul tajékoztassa a lobogé szerinti Allamot és a tengerész allampolgarsaga
szerinti Allamot. Az illetékes hatdsag miel6bb tajékoztassa a tengerészt arrél a jogarél, hogy ilyen kérelemmel élhet.
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A tengerész dllampolgarsaga szerinti Allam miel6bb tajékoztassa a tengerész legkdzelebbi hozzatartozoit. Az illetékes
hatésag tegye lehetévé ezen Allamok konzuli tisztvisel&inek, hogy haladéktalanul taldlkozhassanak a tengerésszel,
valamint ezt kdvetéen a rendszeres latogatdst is, mindaddig, amig a tengerész 6rizetben van.

. Valamennyi Tagéllam hozzon intézkedéseket arra nézve — amilyen mértékben ez sziikséges —, hogy mindaddig, amig

a hajok a felségvizein és kilonosen a kikotéibe vezetdé uUtvonalakon tartézkodnak, megvédje a tengerészeket
a tdmadasoktol és egyéb torvénytelen cselekedetektdl.

. A kikot6i, valamint a fedélzeti illetékeseknek mindent meg kell tennilik, hogy a hajénak a kikétébe érkezése utan

a lehet6 leghamarabb kiadhaté legyen a tengerészek szamara a partraszallasi eltdvozas.

Szabdly

4.5 Szabdly — Tdrsadalombiztositds

Cél: Annak elérése, hogy a tengerészek tarsadalombiztositasi védelemhez val6é hozzaférését biztositd intézkedések
szlilessenek

. Valamennyi Tagallam ké&teles biztositani, hogy valamennyi tengerész, valamint — az adott Tagallam nemzeti térvényei

altal megszabott mértékben — a tengerészek eltartott csalddtagjai is részesiiljenek tarsadalombiztositasi védelemben
a Szabdlyzatnak medgfelel6en, anélkil azonban, hogy ez az Alapokmany 19. cikkének 8. bekezdésében emlitett
barmely, ennél elénydsebb feltételeket hatranyosan érintené.

. Valamennyi Tagéllam véllalja, hogy - nemzeti adottsdgainak megfeleléen - 6nalléan, valamint nemzetkozi

egyuttmUlkodés keretében is [épéseket tesz annak érdekében, hogy a tengerészek szamara fokozatosan kiterjesztett
tarsadalombiztositasi védelmet nyujthasson.

. Valamennyi Tagéllam koteles biztositani, hogy a szocidlis biztonsagrél sz6l6 jogszabalyainak hatélya ald tartozé

tengerészek, valamint — az adott Tagéllam nemzeti térvényei dltal megszabott mértékben - ezek eltartott csalddtagjai
is jogosultak legyenek a térsadalombiztositasi védelem elényeit élvezni, mégpedig a szarazfoldi dolgozdkra
vonatkozé feltételeknél semmivel sem kedvezétlenebb feltételek mellett.

Eléirds

A4.5 El6irds — Tdrsadalombiztositds

. A 4.5 Szabaly értelmében biztositando, fokozatosan kiterjesztett tarsadalombiztositasi védelem elérése érdekében az

alabbiakban felsorolt agazatokat kell szamitasba venni: orvosi ellatas, tappénz (betegbiztositas), munkanélkili segély,
Oregségi juttatds, munkahelyi baleseti juttatds, csalddi juttatas, anyasagi segély, rokkantsagi segély, és 6zvegyi
juttatas, amelyek kiegészitik az orvosi ellatasrol sz616 4.1 és a hajétulajdonosok kotelezettségeirdl szol6 4.2 Szabélyok
értelmében, valamint a jelen Egyezmény egyéb fejezetei értelmében biztositott védelmet.

. A ratifikdlas idépontjaban az egyes Tagallamok &ltal a 4.5 Szabaly 1. bekezdésének megfeleléen biztositott

védelemnek legaldbb harmat kell tartalmaznia a jelen ElGiras 1. bekezdésében felsorolt kilenc agazat koziil.

. Valamennyi Tagallam koteles a sajat nemzeti koriilményeinek megfeleléen 1épéseket tenni annak érdekében, hogy

a jelen El6irds 1. bekezdésében emlitett kiegészité tarsadalombiztositdsi védelmet biztositsa valamennyi
tengerésznek, akinek tartézkodasi helye rendes koriilmények kozott a terliletén van. Ezen kotelezettségnek meg lehet
felelni példaul megfelelé kétoldali vagy tébboldali megallapodasok révén, vagy anyagi hozzajarulason alapulé
rendszereken keresztil. Az ily médon biztositott védelem semmivel sem lehet kedvezétlenebb, mint az, amelyben az
adott Tagallam tertiletén tartozkodasi hellyel rendelkez6 szarazfoldi dolgozok részestilnek.

. ATagallamoknak - a jelen El6iras 3. bekezdésében megszabott kotelezettségekkel egyiitt is — jogukban all kétoldalli és

tobboldalu egyezmények révén, valamint a regionalis gazdasagi integracidért felelds szervezetek keretei kozott
elfogadott rendelkezések révén mas szabalyokat meghatérozni azokra a szocialis biztonsagot szabalyozé térvényekre
vonatkozdan, amelyek hatdlya ala a tengerészek tartoznak.

. Az egyes Tagéllamoknak a lobogodjuk alatt kdzlekedd hajokon Iévé tengerészekre vonatkozd kotelezettségei kdzé

tartoznak a 4.1 és 4.2 Szabdlyokban, valamint a Szabalyzat kapcsol6dé rendelkezéseiben megszabott kotelezettségek,
tovdbba a nemzetkozi jogszabdlyok értelmében fenndlld altaldnos kotelességeikben benne foglaltatott
kotelezettségek.

. Valamennyi Tagallam koteles fontoldra venni azokat a kiilonb6z6 lehetéségeket, amelyek révén — az adott Tagallam

nemzeti jogszabdlyainak és gyakorlatdnak megfeleléen - akkor is hasonlé elénydkkel jard juttatasokat biztosithat
a tengerészeknek, ha az adott Tagéllamban a jelen ElSiras 1. bekezdésében emlitett 4gazatokat illetéen még hianyzik
a megfeleld torvényi fedezet.

. A 45 Szabdly 1. bekezdése értelmében nyujtandé védelmet biztositani lehet jogszabalyok révén, magénszemélyek

altal igénybe veheté tarsadalombiztositasi programok, illetve kollektiv szerzédések révén, vagy ezek barmely
kombindcidja révén, amint az a legmegfelel6bb.
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8.

11.

A sajat nemzeti torvényeikkel és gyakorlatukkal 6sszeegyeztetheté mértékig a Tagallamok kotelesek kétoldalu vagy
tobboldalu egyezmények, illetve egyéb megdllapodasok keretében egyilittm(kodni annak érdekében, hogy
szavatoljak a fennmaradasat a tartézkodasi helylktél figgetleniil valamennyi tengerész dltal megszerzett vagy éppen
megszerzés alatt all, szocidlis biztonsdgra vonatkozoé jogoknak, amelyek sajat hozzajaruldson alapuld, illetve sajat
hozzéjarulast nem igényl6 tarsadalombiztositdsi rendszereken keresztiil biztosittatnak.

Valamennyi Tagallam koteles tisztességes és hatékony eljardsokat rendszeresiteni a vitak rendezésére.

. A ratifikdlas idépontjadban valamennyi Tagéllam koteles meghatarozni azokat az 4gazatokat, amelyekre vonatkozdan

a jelen ElGiras 2. bekezdésének megfeleléen védelmet biztosit. A Tagallam ezt kovetéen koteles értesiteni
a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatéjat, ha a jelen ElGiras 1. bekezdésében rogzitett agazatok kozil az igy
meghatdrozottakon felll mar egy vagy tobb masikban is biztositja a tarsadalombiztositasi védelmet. A féigazgatd
koteles nyilvantartast vezetni ezen informaciokrdl, és a nyilvantartast koteles minden érdekelt fél szamdara
hozzéférhetévé tenni.

Az Alapokmany 22. cikke értelmében a Nemzetkdzi Munkailigyi Hivatalnak kuldétt jelentések kotelezéen
tartalmazzanak informaciokat arra vonatkozoélag is, hogy milyen intézkedések torténtek a 4.5 Szabdly 2. bekezdésének
megfeleléen a tarsadalombiztositasi védelem mas dgazatokra vald kiterjesztése érdekében.

Utmutaté

B4.5 Utmutaté - Tdrsadalombiztositds

. Amegerésités idépontjaban az A4.5 ElGiras 2. bekezdésének megfelel6en biztositandé védelem tartalmazza legalabb

az orvosi ellatds, a tappénz (betegbiztositas), valamint a foglalkozasi baleseti juttatas dgazatat.

Az A4.5 ElGiras 6. bekezdésében hivatkozott korilmények fennallasa esetén hasonld juttatasokat lehet nydujtani
biztositasi szerzédéseken, kétoldali vagy tdbboldali megdéllapodasokon, illetve egyéb hatékony eszk6zokon
keresztll, figyelembe véve a vonatkozé kollektiv szerz6dések rendelkezéseit. Amennyiben ilyen intézkedéseket
fogadnakel, azilyen intézkedések hatélya alatt védelmet élvezd tengerészeket tajékoztatni kell azokrol az eszkdzokrdl,
amelyek révén szamukra a tarsadalombiztositasi védelem kiilonb6z6 agazatai biztositva lesznek.

. Amennyiben a tengerészek egynél tobb, a szocidlis biztonsdgra vonatkozé nemzeti torvényhozds hatélya ald

tartoznak, az érintett Tagallamoknak egyiitt kell mikddnitik annak érdekében, hogy kdlcsénds megdllapodas révén
meghatarozzak, melyik térvényhozas torvényeit kell alkalmazni, olyan tényezdket is figyelembe véve, mint hogy
melyik torvényhozas hatélya alatt elénydsebb a védelem fajtaja és mértéke az érintett tengerész szdmara, valamint
hogy maga a tengerész mit részesit elényben.

Az A4.5 ElGiras 9. bekezdése értelmében rendszeresitendé eljarasokat ugy kell kidolgozni, hogy lefedjék az érintett
tengerészek koveteléseihez kapcsolddodan relevans valamennyi vitat, fliggetlendl attdl, hogy ennek teljestilését
milyen médon biztositjak.

Valamennyi Tagéllam, amelynek a lobogdja alatt kdzlekedd hajéin a sajat allampolgarai, mas allamok &llampolgarai,
vagy ezek vegyesen szolgédlnak tengerészként, biztositsa a rdjuk vonatkozé mdédon az Egyezményben foglalt
tarsadalombiztositasi védelmet, és rendszeres idékozonként vizsgélja felll a tarsadalombiztositasi védelemnek az
A4.5 El6irds 1. bekezdésében felsorolt dgazatait, abbdl a célbdl, hogy azonositsa az esetleges tovabbi dgazatokat,
amelyek az érintett tengerészek szaméra megfelel6ek lehetnek.

A tengerész munkaszerz6désben meg kell hatdrozni azokat az eszkozoket, amelyek révén a hajétulajdonos
a tarsadalombiztositasi védelem kiilonb6z6 agazatait biztositja a tengerészeknek, tovabbd meg kell hatdrozni
valamennyi egyéb, a hajétulajdonos rendelkezésére all6 relevans informaciot is, igy példaul a tengerészek bérébdl
szarmazd, torvényi kotelezettség szerinti levondsokat, valamint azokat a jarulékokat, amelyek — a vonatkozé nemzeti
tarsadalombiztositasi programoknak megfelel6en - a hajétulajdonosok altal fizethet6k a felhatalmazassal rendelkezd,
meghatarozott testiiletek kdvetelményeivel 6sszhangban.

ATagallam, amelynek lobogdja alatt a hajo kdzlekedik, a szociélis igyekre vonatkozd hataskorének effektiv gyakorlasa
sordn megnyugtatéan gy6z6édjék meg arrél, hogy a hajétulajdonosok eleget tesznek a tarsadalombiztositasi
védelemre vonatkoz6 kotelezettségeiknek, beleértve azt is, hogy befizetik a megkdvetelt jarulékokat
a tarsadalombiztositasi alapokba.

5. FEJEZET - MEGFELELES ES VEGREHAJTAS

. A jelen Fejezetben taldlhato Szabdlyok hatarozzak meg valamennyi Tagéllam felelésségi korét arra nézve, hogy

teljeskorlien foganatositsak és érvényesitsék a jelen Egyezmény cikkeiben rogzitett alapelveket és jogokat, valamint
a jelen Egyezmény 1., 2., 3. és 4. Fejezeteinek értelmében fennallé kifejezett kotelezettségeket.
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. A VL. cikk 3. és 4. bekezdései, amelyek megengedik a Szabdlyzat A. részének Iényegében ekvivalens rendelkezések

alkalmazasaval torténé foganatositasat, nem vonatkoznak a Szabalyzat A. részének a jelen Fejezetben taldlhato
részére.

. A VI cikk 2. bekezdésének megfeleléen valamennyi Tagdllam koteles a Szabdlyok értelmében fenndlld

kotelezettségeit a Szabalyzat A. részének vonatkozd Eléirdsaiban rogzitett médon foganatositani, ennek sordn
megfeleléen figyelembe véve a Szabélyzat B. részében talalhaté vonatkozé Utmutatékat.

. A jelen Fejezet rendelkezéseinek foganatositdsa sordn szem el6tt kell tartani, hogy a tengerészek és

a hajétulajdonosok - akdrcsak minden egyéb személy — a térvény el6tt egyenléek, egyenlé torvényi védelemre
jogosultak, és nem érheti 6ket hatradnyos megkiilonbdztetés a birésaghoz, vizsgédlobizottsdghoz, vagy jogvitdk
rendezésére szolgdld egyéb intézményes eszkdzhoz vald hozzaférésiik tekintetében. A jelen Fejezet rendelkezései
nem hatéroznak meg joghatéségi illetékességet, és nem hatarozzak meg a jogvitdk rendezésének helyét sem.
Szabdly

5.1 Szabdly - A lobogd szerinti Allamok felel6sségi kére

Cél: Annak biztositasa, hogy valamennyi Tagallam teljesitse a jelen Egyezmény értelmében fennallé kotelezettségeit
alobogdja alatt kozlekedd hajok vonatkozasaban

5.1.1 Szabdly - Altaldnos alapelvek

. Valamennyi Tagallam felel6sséggel tartozik a jelen Egyezmény értelmében fenndlld kotelezettségei teljesitésének

biztositasdért a lobogoja alatt kdzlekedd hajok vonatkozéasaban.

. Valamennyi Tagallam kételes hatékony rendszert [étrehozni a tengerészeti munkaligyi korilmények ellenérzése és

megfeleléségiik igazoldsa céljabol az 5.1.3 és 5.1.4 Szabalyoknak megfeleléen, amelyek biztositjak, hogy az adott
Tagadllam lobogodja alatt kozlekedd hajokon a tengerészek munka- és életkoriilményei megfeleljenek a jelen
Egyezményben foglalt el6irdsoknak, és megfelel6ségiik folyamatosan fenntarthaté legyen.

. A tengerészeti munkaligyi koriilmények ellenérzése és megfelel6ségiik igazoldsa céljabol létrehozandd hatékony

rendszer felallitdsa sordn barmely adott Tagallam - amennyiben ez indokolt - az ellenérzések elvégzésének vagy
a megfelelségi igazolasok kibocsatasanak feladatéra, vagy mindkét feladatra meghatalmazhat kézintézményeket
vagy egyéb szervezeteket — beleértve valamely mds Tagallam kdzintézményeit vagy szervezeteit is, amennyiben ez
a masik Tagéllam beleegyezik -, amelyek az adott Tagallam megitélése szerint megfeleld illetékességgel és fliggetlen
modon képesek elvégezni e feladatokat. A Tagallam minden esetben tovabbra is teljeskor( felelésséggel tartozik
a lobogoja alatt kdzlekedd hajokon tartézkodo érintett tengerészek munka- és életkdriilményeinek ellendérzését és
megfelel6ségiik igazoladsat illetéen.

. A tengerészeti munkaligyi bizonyitvdny a tengerészeti munkaligyi megfelel6ségi nyilatkozattal kiegészitve

meggydzdé bizonyitékul szolgal arrél, hogy a Tagallam, amelynek lobogdja alatt a hajo kozlekedik, megfeleléen
ellendrizte a hajot, valamint hogy a hajé a jelen Egyezménynek a tengerészek munka- és életkdriilményeire vonatkozo
kdvetelményeit a bizonyitvanyban tanusitott mértékben teljesitette.

. A jelen Szabdly 2. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkozé informdcioknak, beleértve a rendszer

hatékonysaganak mérésére hasznalt mddszert is, szerepelnitk kell a Tagallam altal 6sszeallitott és a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatalhoz benyujtott jelentésekben az Alapokmany 22. cikkének értelmében.

Eléirds

AS5.1.1 Eléirds - Altaldnos alapelvek

. Valamennyi Tagadllam koteles vildgos célkit(izéseket és elSirasokat feldllitani az ellenérzésre és a megfeleléség

igazolasdra szolgalé rendszereinek irdnyitdsara vonatkozoéan, valamint koteles megszabni azokat a megfelel
altalanos eljarasokat, amelyek révén felmérheti és kiértékelheti, hogy ezen célkit(izések és el6irasok milyen mértékben
valdsulnak meg.

. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni a lobogdja alatt kdzlekedd valamennyi haj6tdl, hogy a jelen Egyezmény

egy példanya hozzaférhet6 legyen a fedélzetiikon.
Utmutaté
B5.1.1 Utmutaté - Altaldnos alapelvek

. Az illetékes hatosag tegyen megfeleld intézkedéseket az 5.1.1 és 5.1.2 Szabdlyokban hivatkozott — a tengerészek

fedélzeti munka- és életkorilményeivel foglalkozé - kdzintézmények és egyéb szervezetek kozotti hatékony
egylttmuikodés elésegitése érdekében.

. Az ellendrok, a hajotulajdonosok, a tengerészek és ezek szervezetei kozotti egyuttmiikodés fokozott eldsegitése,

valamint a tengerészek munka- és életkoriilményeinek fenntartdsa, illetve javitadsa érdekében az illetékes hatosag
rendszeres id6kozonként konzultaljon az ilyen szervezetek képviselSivel arrédl, hogy melyek lehetnek ezen célok
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elérésének legjobb eszkdzei. Az ilyen konzultaciok formajat az illetékes hatdsag hatarozza meg a hajétulajdonosok és

a tengerészek szervezeteivel tortént egyeztetést kovetben.

Szabdly

5.1.2 Szabdly — Az elismert szervezetek felhatalmazdsa

1. Az 5.1.1 Szabdly 3. bekezdésében emlitett kdzintézményeket, illetve egyéb szervezeteket (a tovabbiakban: ,elismert
szervezetek”) az illetékes hatdsdgnak kell elézdleg elismerni, mint olyan testiileteket, amelyek megfelelnek az
illetékességre és a figgetlenségre vonatkozdan a Szabdlyzatban foglalt kdvetelményeknek. Az ellenérzéssel, illetve
a megfelel6ség igazolasaval 0sszefliiggd azon funkciok, amelyek teljesitésére az elismert szervezetek felhatalmazast
kaphatnak, kotelezéen azon tevékenységek korébe tartoznak, amelyeket a Szabalyzat kifejezetten ugy emlit, mint az
illetékes hatdsag vagy valamely elismert szervezet altal végzett tevékenységeket.

2. Az 5.1.1 Szabaly 5. bekezdésében emlitett jelentéseknek informécidkat kell tartalmazniuk valamennyi elismert
szervezetrél, a nekik adott felhatalmazasok mértékérdl, valamint az adott Tagallam azon intézkedéseirél, amelyek
biztositjak, hogy a felhatalmazas korébe tartozo tevékenységek teljes mértékben és hatékonyan keriljenek
elvégzésre.

Eléirds

A5.1.2 El6irds — Az elismert szervezetek felhatalmazdsa

1. Az5.1.2 Szabaly 1. bekezdésében foglaltaknak megfelelé elismerés megadasa érdekében az illetékes hatdsag koteles
megvizsgalni az érintett szervezet illetékességét és fliggetlenségét, és megallapitani, hogy a szervezet - a neki adott
felhatalmazasban szereplé tevékenységek elvégzéséhez sziikséges mértékig — bizonyitotta-e a kdvetkezdket:

(@) hogy rendelkezik a sziikséges szakértelemmel a jelen Egyezmény vonatkozé terlleteit illetéen, tovabba
a hajokkal Osszefiiggé tevékenységek terén megfelel6 szaktuddssal bir, beleértve a hajokon dolgozd
tengerészekre vonatkozo, minimdélisan betartandé kdvetelményeket, a foglalkoztatds feltételeit, az elhelyezést,
a szabadidds létesitményeket, az élelmezést és étkeztetést, a balesetmegel6zést, az egészségvédelmet, az
orvosi ellatast, valamint a joléti és a tarsadalombiztositasi védelmet is;

(b)  hogy személyzetének szakértelmét képes a megfelel§ szinten tartani és felfrissiteni;

(c) hogy megfelel6 tudassal rendelkezik a jelen Egyezmény kovetelményeit, valamint a vonatkozé nemzeti
jogszabalyok, tovabba a kapcsol6dd nemzetkdzi jogi okmanyok kdvetelményeit illetéen; és

(d)  hogy a felhatalmazas tipusdhoz és mértékéhez viszonyitva megfelelé mérettel, felépitéssel, tapasztalattal és
képességekkel rendelkezik.

2. Az ellendérzésekre vonatkozéan adott barmely felhatalmazasnak legalabb arra kell felhatalmaznia az elismert
szervezetet, hogy megkovetelhesse a tengerészek munka- és életkoriilményeivel 6sszefiiggésben altala felismert
hianyossagok orvoslasat, valamint hogy ilyen ellenérzéseket végezhessen barmelyik kikété szerinti Allam kérésére.

3. Valamennyi Tagallam koteles létrehozni:

(a) egy olyan rendszert, amely biztositja az elismert szervezetek altal végzett munka megfelelé mivoltat, beleértve
az informaciok kozzétételét valamennyi vonatkozd nemzeti torvényrdl és eldirasrol, valamint a kapcsolodéd
nemzetkozi jogi okmanyokrél is; és

(b)  az ilyen szervezetekkel folytatott kommunikécidra és az ilyen szervezetek feliigyeletére szolgéld eljardsok
rendjét.

4. Valamennyi Tagallam koteles a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatalhoz eljuttatni azon elismert szervezetek mindenkori
aktudlis jegyzékét, amelyek felhatalmazassal rendelkeznek arra, hogy az adott Tagéllam nevében jarjanak el, és ezt
a jegyzéket valamennyi Tagallam koteles naprakészen tartani. A jegyzékben meg kell hatérozni, hogy az elismert
szervezetek mely tevékenységek elvégzésére rendelkeznek felhatalmazassal. A Hivatal kételes gondoskodni arrol,
hogy ez a jegyzék nyilvdnosan hozzéférhetd legyen.

Utmutaté

B5.1.2 Utmutaté - Az elismert szervezetek felhatalmazdsa

1. Azelismerést kérd szervezeteknek bizonyitaniuk kell, hogy rendelkezésiikre all az a technikai, adminisztrativ és vezetdi
szakértelem és kapacitas, amely biztositja a megfelel6 minéségl szolgaltatas kell6 idében torténd elvégzését.

2. Aszervezetek alkalmassaganak felmérése soran az illetékes hatdsag allapitsa meg, hogy a szervezet:

(@)  rendelkezik-e a megfelel6 miszaki, vezetdi és kisegitd személyzettel;

(b) rendelkezik-e a téle elvart szolgaltatas nyujtasdhoz sziikséges és elégséges, szakképzett szakmai személyzettel,
amely megfelel6 foldrajzi lefedettséget képvisel;

() bizonyitotta-e, hogy képes a szolgaltatast kell6 idében és kielégité minéségben elvégezni; és

(d)  fluggetlen és tevékenységeiért elszamoltathato-e.
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. Azilletékes hatosag kdsson irasos szerz6dést valamennyi olyan szervezettel, amelyet felhatalmazas céljabol elismer.

A megallapodas tartalmazza az aldbbiakban felsorolt elemeket:
(@) a megdllapodas targyi hatélya;

(b)  amegallapodas célja;

() a megdllapodas éltalanos feltételei;

(d a felhatalmazas korébe tartozé tevékenységek elvégzése;
(e a felhatalmazas korébe tartozoé tevékenységek jogalapja;
(
(
(

—_ =

f) jelentéstétel az illetékes hatdsag részére;
g)  azilletékes hatosag altal az elismert szervezet részére adott felhatalmazas részletes meghatarozasa; és
h)  azilletékes hatésag éltal az elismert szervezet részére delegdlt tevékenységek felett gyakorolt felligyelet.

. Valamennyi Tagallam kovetelje meg az elismert szervezetektél, hogy fejlesszenek ki az dltaluk ellenérként alkalmazott

személyzet képesitésére szolgald rendszert annak biztositasa érdekében, hogy a személyzet tudasa és szakértelme
a kell6 id6ben felfrissitésre keruljon.

. Valamennyi Tagallam kdvetelje meg az elismert szervezetektdl, hogy az altaluk elvégzett szolgéltatasokrdl

nyilvantartast vezessenek oly médon, hogy azzal igazolni tudjék, hogy a szolgaltatdsok altal érintett részteriletek
vonatkozasaban az elvart elSirdsokat teljesitették.

. Az A5.1.2 ElGiras 3 (b) bekezdésében hivatkozott felligyeleti eljarasok kidolgozasa soran valamennyi Tagallam vegye

figyelembe a Nemzetkézi Tengerészeti Szervezet keretein beliil elfogadott Utmutaté az adminisztrativ hatésag
nevében eljard szervezetek felhatalmazasahoz (Guidelines for the Authorization of Organizations Acting on Behalf of
the Administration) cim( dokumentumot.

Szabdly

5.1.3 Szabdly — Tengerészeti munkaligyi bizonyitvdny és tengerészeti munkatligyi megfeleléségi nyilatkozat

. Ajelen Szabaly azokra a hajokra vonatkozik, amelyek:

(a) 500 tonna vagy annal nagyobb brutté Urtartalmuak, és nemzetkdzi utakon kozlekednek; illetve

(b) 500 tonna vagy annal nagyobb brutté Urtartalmuak, egy adott Tagallam lobogéja alatt kozlekednek, és egy
masik orszag kikotéjébdl kiindulva vagy annak kikotdi kozott kozlekedve tzemelnek.

A jelen Szabdly szempontjabdl ,nemzetkozi ut” alatt valamely adott orszagbdl induld és az adott orszagon kiviili

kikot6be tett utazas értendé.

. Ajelen Szabaly szintén vonatkozik barmely olyan hajéra, amely egy adott Tagallam lobogéja alatt kdzlekedik és nem

tartozik a jelen Szabaly 1. bekezdésének hatdlya ald, amennyiben a hajoétulajdonos az érintett Tagallamtdl ezt
kérvényezi.

. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy a lobogdja alatt kozlekedd hajok a fedélzetiikon tartsak és

folyamatosan vezessék a tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyt, amely tanusitja, hogy a hajon tartézkodd
tengerészek munka- és életkoriilményeit — beleértve a megfelel6ség folyamatos fenntartasat szolgald, a jelen Szabaly
4. bekezdésében emlitett tengerészeti munkatigyi megfeleléségi nyilatkozatba foglalandé intézkedéseket is —
ellenérizték, és azok megfelelnek a nemzeti jogszabalyok, illetve a jelen Egyezményt végrehajté egyéb intézkedések
kovetelményeinek.

. Valamennyi Tagallam ko&teles megkovetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok a fedélzetlikon hordozzék és

folyamatosan vezessék a tengerészeti munkatigyi megfelel6ségi nyilatkozatot, amely tartalmazza a jelen Egyezményt
végrehajté, a tengerészek munka- és életkdrilményeire vonatkozé nemzeti kovetelményeket, és rogziti
a hajotulajdonos altal az érintett hajo(ko)n a kovetelményeknek valé megfelelés biztositasa érdekében bevezetett
intézkedéseket.

. A tengerészeti munkaligyi bizonyitvanynak, valamint a tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozatnak meg

kell felelnie a Szabalyzatban el8irt mintanak.

. Amennyiben valamely Tagallam illetékes hatdsaga, vagy az erre a célra megfeleléen felhatalmazott elismert szervezet

valamely ellenérzés sordn megallapitotta, hogy az adott Tagallam lobogdja alatt kdzlekedd hajé a jelen Egyezmény
eléirdsainak megfelel, illetve e megfeleléséget folyamatosan fenntartja, akkor ennek megfeleléen koteles kibocsatani,
illetve megujitani az ezt tanusité tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt, és koteles az ilyen bizonyitvanyokrdl
nyilvanosan hozzéférhet6 nyilvantartast vezetni.

. A tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyra és a tengerészeti munkaligyi megfelel6ségi nyilatkozatra vonatkozo

részletes kovetelményeket, beleértve az ellendrizendé és jovahagyandd kérdések listajat is, a Szabdlyzat A. része
tartalmazza.
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ElGirds
A5.1.3 El6irds — Tengerészeti munkaligyi bizonyitvdny és tengerészeti munkatigyi megfelel6ségi nyilatkozat

1. Atengerészeti munkaligyi bizonyitvanyt az illetékes hatdsag vagy az erre a célra megfeleléen felhatalmazott elismert
szervezet bocsdtja ki a hajo szdmara, 6t évet meg nem haladé idétartamra. Az A5-l. Mellékletben taldlhaté azon
kérdések listdja, amelyeket a tengerészeti munkaligyi bizonyitvany kibocsatasat megel6z6 ellenérzés keretében
vizsgalni kell, a kibocsatas feltételéil szabva azt, hogy e kérdések tekintetében a hajo megfeleljen a jelen Egyezmény
altal a hajon tartézkodd tengerészek munka- és életkoriilményeire vonatkozdan lefektetett kovetelményeket
végrehajté nemzeti jogszabalyoknak, illetve egyéb intézkedéseknek.

2. A tengerészeti munkaigyi bizonyitvany érvényességét az illetékes hatdsag vagy az erre a célra megfelel6en
felhatalmazott elismert szervezet koteles kozbensé ellenérzések keretében ellenérizni, annak érdekében, hogy
biztositott legyen a jelen Egyezményt végrehajtd nemzeti kovetelményeknek valé folyamatos medgfelelés.
Amennyiben minddssze egyetlen kdzbensd ellendrzést végeznek, és a bizonyitvany érvényességének idtartama 6t
év, akkor az ellenérzés idépontjanak az érvényességi id6szak masodik és harmadik éves forduldnapja kozé kell esnie.
Az éves forduldnap minden évnek azt a hdénapjat és napjat jelenti, amely megfelel a tengerészeti munkaigyi
bizonyitvény érvényessége lejarati ddtumanak. A kdzbensd ellenérzés targyi hatalydnak és részletességének meg kell
egyeznie a bizonyitvany megujitdsdhoz szlikséges ellenbrzés targyi hatalydval és részletességével. A bizonyitvanyt
a kielégité eredménnyel zarult kdzbensd ellenbrzést kdvetéen hivatalos aldirdssal érvényesiteni kell.

3. A jelen ElGiras 1. bekezdésében foglaltak fenntartdsa mellett tgy rendelkezik, hogy amennyiben a tengerészeti
munkaligyi bizonyitvany megujitadsahoz sziikséges ellen6rzés a meglévé bizonyitvany érvényességének lejartat
megel6zé harom hénapon belil zarul le, akkor az Uj tengerészeti munkaligyi bizonyitvany a megujité ellendrzés
lezarultanak idépontjatdl szamitva legyen érvényes, mégpedig az eredeti bizonyitvany lejarati datumatol szamitott 6t
évet meg nem haladé id6tartamra.

4. Amennyiben a tengerészeti munkatgyi bizonyitvany megujitdsdhoz sziikséges ellenérzés tobb mint hdrom hénappal
a meglévé bizonyitvany érvényességének lejarta el6tt zarul le, akkor az Uj tengerészeti munkaligyi bizonyitvany
a meguijitd ellendrzés lezérultanak idépontjatdl szamitva legyen érvényes, mégpedig 6t évet meg nem halado
id6tartamra.

5. Atengerészeti munkatigyi bizonyitvany kibocsatésa ideiglenes alapon is torténhet:

(a) Uj hajo részére annak atadéasakor;

(b)  amennyiben valamely hajé lobogét cserélt; illetve

() amennyiben valamely hajétulajdonos olyan hajé lzemeltetésének feladatat vallalja magéra, amely hajé
Ujonnan kerdilt az adott hajotulajdonos tulajdonaba.
6. Az ideiglenes tengerészeti munkaligyi bizonyitvéanyt hat hénapot meg nem haladé id6étartamra bocsathatja ki az
illetékes hatdsag vagy az erre a célra megfelel6en felhatalmazott elismert szervezet.
7. Azideiglenestengerészeti munkalgyi bizonyitvanyt csak azutén lehet kibocséatani, miutdn meggy6zédtek arrél, hogy:
(@) azA5-l. Mellékletben felsorolt kérdések tekintetében a hajo ellenérzése az ésszertien kivitelezhet6 legteljesebb
mértékben megtortént, figyelembe véve a jelen bekezdés (b), (c) és (d) albekezdéseiben foglalt tételek
teljestlésérél valo meggy6zédést is;

(b)  a hajétulajdonos az illetékes hatosag vagy az elismert szervezet elétt bizonyitotta, hogy a hajon megfeleld
eljarasok allnak rendelkezésre a jelen Egyezménynek valé megfelelés biztositasa céljabdl;

() a hajéparancsnok tisztdban van a jelen Egyezmény kovetelményeivel és a végrehajtdsukra vonatkozé
kotelezettségekkel; és

(d) a relevans informacidk benyujtasra keriltek az illetékes hatésagnak vagy az elismert szervezetnek
a tengerészeti munkatligyi megfeleléségi nyilatkozat kiallitasa céljabol.

8. A teljes id6szakra sz6l6 tengerészeti munkaligyi bizonyitvany kiadasanak céljabdl az ideiglenes bizonyitvany lejartat
megelézéen el kell végezni a jelen ElGirds 1. bekezdésének megfeleld teljeskor( ellenérzést. A jelen ElGiras
6. bekezdésében emlitett kezdeti hat honapot kdvetden tovabbiideiglenes bizonyitvdny nem adhatd ki. Az ideiglenes
bizonyitvany érvényességének idétartaméra tengerészeti munkaligyi megfeleléségi nyilatkozatot nem sziikséges
kibocsatani.

9. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt, az ideiglenes tengerészeti munkatigyi bizonyitvanyt és a tengerészeti
munkaiigyi megfelel6séginyilatkozatot az A5-Il. Mellékletben taldlhaté mintaknak megfelelé formaban kell kidllitani.
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15.

16.

A tengerészeti munkaligyi megfelel6ségi nyilatkozatot csatolni kell a tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyhoz.
A nyilatkozatnak két részbdl kell alInia:
(@) azl. részt az illetékes hatdsag koteles kiallitani, és abban koteles:
(i) meghatdrozni azon kérdések listajat, amelyeket a jelen ElSirds 1. bekezdésének megfeleléen az
ellenérzés targyava kell tenni;
(ii) meghatdrozni azokat a nemzeti kdvetelményeket, amelyek magukban foglaljdk a jelen Egyezmény
vonatkozé rendelkezéseit, oly mddon, hogy hivatkozik a vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokra, valamint
hogy a sziikséges mértékig a nemzeti kdvetelmények |ényegi tartalmat érintéen tdmor tdjékoztatast

ad;
(iii) hivatkozni a nemzeti jogszabalyok értelmében fennall6 hajétipus-specifikus kovetelményekre;
(iv) feljegyezni a VI. cikk 3. bekezdésének értelmében elfogadott valamennyi lényegileg ekvivalens

rendelkezést; tovabba
(v) egyértelmien feltlintetni az illetékes hatdsag altal a 3. Fejezet értelmében megitélt valamennyi
mentességet; és
(b)  a ll. részt a hajotulajdonos koteles kidllitani, és abban koteles meghatdrozni azokat az intézkedéseket,
amelyeket az ellendrzések kozotti idészakokban a nemzeti kdvetelményeknek valé megfelelés folyamatos
fenntartasa érdekében fogadott el, valamint azokat a javasolt intézkedéseket, amelyek a folyamatos fejlédést
hivatottak biztositani.
Az illetékes hatdsag vagy az erre a célra megfelel6en felhatalmazott elismert szervezet feladata a Il. rész hitelesitése,
valamint a tengerészeti munkatigyi megfeleléségi nyilatkozat kibocsatasa.
Az érintett hajét illetéen elvégzett valamennyi tovabbi ellendrzés, illetve egyéb vizsgélat eredményét, valamint az
ilyen vizsgalatok soran felfedett valamennyi lényeges hidnyossdgot nyilvéntartdsba kell venni a felfedett
hianyossagok orvoslasanak igazolt idépontjaval egydtt. Ezt a nyilvantartdst — és amennyiben a nyilvdntartds nem
angol nyelven késziilt, az angol nyelv( forditasdt - a nemzeti jogszabalyoknak megfelel6en vagy fel kell jegyezni
a tengerészeti munkaligyi megfelel6ségi nyilatkozatban, vagy csatolni kell ahhoz, vagy pedig egyéb mddon kell
hozzaférhetévé tenni a tengerészek, a lobogd szerinti Allam ellenérei, a kikoté szerinti Allam felhatalmazott
tisztviseldi, valamint a hajotulajdonosok és a tengerészek képviseldi részére.
A mindenkor érvényes tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyt és tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozatot
- nem angol nyelven késziilt okiratok esetében azok angol nyelv( forditasaval egyitt — a hajon kell hordozni, és egy
példanyukat a fedélzet egy jol lathatod helyén kell kifiggeszteni, ahol az a tengerészek szamara hozzéférheté.
A nemzeti jogszabalyoknak megfeleléen egy példanyt kérésre hozzaférhet6vé kell tenni a tengerészek, a lobogd
szerinti Allam ellendrei, a kikoté szerinti Allam felhatalmazott tisztvisel8i, valamint a hajétulajdonosok és
a tengerészek képviseldi részére.
A jelen ElSiras 11. és 12. bekezdéseiben emlitett, angol nyelvi forditdsra vonatkozé kovetelmény nem vonatkozik
azokra a hajokra, amelyek nem kozlekednek nemzetkozi utakon.
A jelen ElGiras 1. vagy 5. bekezdése értelmében kibocsatott bizonyitvany érvényessége megszlinik barmely aldbbi
esetben:
(@) amennyiben a vonatkozo ellenérzések a jelen ElSiras 2. bekezdésében meghatarozott idétartamokon beldil
nem kerilnek elvégzésre;
(b)  amennyiben a bizonyitvany nem keril a jelen El6iras 2. bekezdésének megfelelé médon hivatalos aldirassal
érvényesitésre;
(c) amikor a hajé lobogét valt;
(d)  amikor a hajotulajdonos nem véllalja tovabb a feleldsséget a hajo Gizemeltetéséért; és
(e) amikor a 3. Fejezetben emlitett szerkezeti tulajdonsagokban vagy felszerelésben lényeges valtoztatasok
torténtek.
Ajelen El6irds 14 (c), (d), illetve (e) bekezdésében emlitett esetben az Uj bizonyitvany csak akkor bocsathaté ki, amikor
az Uj bizonyitvanyt kibocsaté illetékes hatdsag vagy elismert szervezet teljes mértékben meggy6z6dott arrdl, hogy
a hajo megfelel a jelen ElSirasban foglalt kdvetelményeknek.
A tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyt az illetékes hatdség, illetve a lobogé szerinti Allam &ltal erre a célra
medfeleléen felhatalmazott elismert szervezet koteles visszavonni, amennyiben bizonyitast nyer, hogy az érintett hajé
nem felel meg a jelen Egyezmény kovetelményeinek, és valamely eldirt javito intézkedést elmulasztottak megtenni.
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Annak mérlegelése soran, hogy egy adott tengerészeti munkatligyi bizonyitvany visszavondsara sort kell-e keriteni
a jelen ElGiras 16. bekezdésének megfeleléen, az illetékes hatdsag, illetve az elismert szervezet koteles figyelembe
venni a hidnyossagok sulyossagat, illetve gyakorisagat.

Utmutaté

B5.1.3 Utmutatd - Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvdny és tengerészeti munkatigyi megfeleléségi nyilatkozat

. Atengerészetimunkaligyi megfelel6séginyilatkozat I. részében a nemzeti kvetelmények felsorolasanak tartalmaznia

kell a megfelel6 hivatkozasokat arra nézve, hogy az A5-I. Mellékletben felsorolt valamennyi terilettel kapcsolatban
melyek a tengerészek munka- és életkoriilményeire vonatkozé jogszabalyi rendelkezések, vagy ezen hivatkozdsokat
mellékelnikell az emlitett felsoroldshoz. Amennyiben a nemzeti jogszabalyok pontosan kovetik a jelen Egyezményben
meghatdrozott kovetelményeket, elegendé lehet csupdn a hivatkozést feltlintetni. Amennyiben az Egyezmény
valamely rendelkezésének végrehajtasa a VI. Cikk 3. bekezdése értelmében valamely Iényegi ekvivalencia alapjan
torténik, ugy az érintett rendelkezést meg kell jeldlni, és tdmor magyarazatot sziikséges mellékelni. Amennyiben
a 3. Fejezetben foglaltak értelmében az illetékes hatésdg barmiféle mentességet itél meg, Ugy a mentesség altal
érintett rendelkezést vagy rendelkezéseket egyértelmlen meg kell jel6Ini.

A tengerészeti munkaligyi medfelel6ségi nyilatkozat Il. részében hivatkozott, a hajétulajdonos altal hozott
intézkedéseknek kilonodsképpen meg kell hatdrozniuk azokat az alkalmakat, amelyek sordn az egyes nemzeti
kovetelményeknek valé folyamatos medgfelelés ellenérzése meg fog torténni, tovabba meg kell hatdrozniuk az
ellenérzésekért felelés személyek korét, a felvételre keriil6 jegyzékonyveket, valamint a megfelelés hidnyossaganak
észlelése esetén alkalmazando eljarasokat. A Il. rész tobb kilonb6zé formdban is elkészithetd. Hivatkozhat
atengerészeti ipar egyéb aspektusaival kapcsolatos irdnymutatasokat és eljarasokat targyald, atfogdbb jellegli egyéb
dokumentumokra, példdul a Nemzetkozi biztonsdgos lizemviteli szabdlyzat az lizemeltetés biztonsagardl (ISM
Szabdlyzat) dltal megkdvetelt dokumentumokra, vagy a SOLAS Egyezmény 5. Szabdlya XI-1. Fejezetében megkdvetelt
- a hajé folyamatos térzsadat-nyilvantartasahoz kapcsolddo — informaciodkra.

A medfeleléség folyamatos fenntartdsat biztosito intézkedéseknek magukban kell foglalniuk a hajétulajdonossal
és a hajoparancsnokkal szemben tamasztott altalanos nemzetkozi kovetelményeket arra vonatkozéan, hogy
- a tengerészek munkajaval jard veszélyeket figyelembe véve — folyamatosan tajékozddjanak a munkahelyek fizikai
kialakitasaval kapcsolatos legujabb technologiai fejleményekrdl és tudoméanyos eredményekrdl, valamint ennek
megfeleléen téjékoztassdk a tengerészek képviseldit, ezéltal magasabb szintli védelmet biztositva a tengerészek
fedélzeti munka- és életkdriilményeinek tekintetében.

A tengerészeti munkaligyi megfeleléségi nyilatkozatot mindenekel6tt egyértelmiien és szabatosan kell
megfogalmazni, oly médon, hogy segitségtil szolgaljon valamennyi érintett személynek - igy példdul a lobogd szerinti
Allam ellendreinek, a kikotd szerinti Allam felhatalmazott tisztviselSinek és a tengerészeknek — a kdvetelmények
megfelel6 teljesitésének ellenérzése soran.

A B5-1. Mellékletben taldlhat6 egy példa arra, hogy a tengerészeti munkatigyi megfeleléségi nyilatkozat milyen tipusu
informéacidkat tartalmazhat.

Amennyiben valamely haj6 az A5.1.3 El6iras 14 (c) bekezdésében emlitettek szerint lobogét valt, és amennyiben
mindkét érintett Allam ratifikalta a jelen Egyezményt, Ggy az a Tagallam, amelynek lobogéja alatt a hajé korabban
jogosult volt kdzlekedni, a leheté leghamarabb adja at a masik Tagallam illetékes hatdsaga részére a lobogdvaltast
megel6zden a hajon hordozott tengerészeti munkatgyi bizonyitvany és tengerészeti munkaligyi megfelel6ségi
nyilatkozat példanyait, tovdbba — amennyiben ez az adott esetre vonatkoztathatd — a relevans ellenérzési jelentések
példanyait is, ha azokat az illetékes hatdsag a lobogdévaltas megtorténtét koveté harom hénapon belil kéri.

Szabdly

5.1.4 Szabdly - Ellenérzés és végrehajtds

. Valamennyi Tagéllam koteles a rendszeres ellendrzések, illetve folyamatos felligyeletet és egyéb szabalyozasi

lehetdségeket biztosité intézkedések hatékony és 6sszehangolt rendszerének segitségével meggy6z6dni arrdl, hogy
az adott Tagdllam lobogdja alatt kozlekedé hajok megfelelnek a jelen Egyezmény nemzeti jogszabalyokban
foganatositott kovetelményeinek.

A jelen Szabdly 1. bekezdésében emlitett ellenérzé és végrehajtd rendszerre vonatkozoé részletes kovetelményeket
a Szabdlyzat A. része rogziti.

Eléirds

A5.1.4 ElSirds — Ellenérzés és végrehaijtds

. Valamennyi Tagallam koteles a lobogdja alatt kdzlekedd hajokon tartézkodé tengerészek koriilményeit ellendrzd

rendszert fenntartani, amely rendszernek magdban kell foglalnia annak megéllapitdsat, hogy a munka- és
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életkorilményekre vonatkozéan a tengerészeti munkaligyi megfeleléségi nyilatkozatban meghatéarozott
intézkedések minden esetben, amikor alkalmazhaték, végrehajtasra keriilnek-e, valamint hogy a jelen Egyezmény
kdvetelményei teljestilnek-e.

Az illetékes hatdsag koteles megfeleld szamu szakképzett ellendrt kinevezni a jelen ElSiras 1. bekezdése értelmében
fenndllé kotelezettségeinek teljesitésére. Amennyiben valamely elismert szervezet kapott felhatalmazéast az
ellenérzések elvégzésére, a Tagallam koteles megkovetelni azt, hogy az ellendrzéseket végzd személyzet tagjai
medfeleléen képesitve legyenek ezen feladatok végrehajtasara, és koteles felruhdzni Sket a feladatuk ellatdsdhoz
szlikséges hivatalos hatéskorrel.

. Megfeleléen rendelkezni kell annak biztositasardl, hogy az ellenérok rendelkezzenek a sziikséges, illetve megkivant

szintl képzettséggel, illetékességgel, hataskori leirdssal, jogkorrel, jogélldssal és fliggetlenséggel, amely lehet6vé teszi

szamukra, hogy a jelen El6iras 1. bekezdésében emlitettek megallapitasat elvégezzék és az ugyanott emlitetteknek

valé megfelelést biztositsak.

Az ellenérzéseknek — amennyiben ez az adott esetben vonatkoztathaté — az A5.1.3 ElSirds szerint megkovetelt

id6kozonként kell lezajlaniuk. A barmely két vizsgdlat kozott eltelt idészak semmiképpen nem haladhatja meg

a harom évet.

Amennyiben valamely Tagallam bizonyitékot szerez arrél — vagy a részére olyan panasz érkezik, amelyet nem tekint

nyilvanvaldan alaptalannak -, hogy a lobogdja alatt kozlekedé valamely hajo nem felel meg a jelen Egyezmény

kdvetelményeinek, illetve hogy komoly hidnyossdgok tapasztalhaték a tengerészeti munkaligyi megfeleléségi

nyilatkozatban foglalt intézkedések foganatositasaval kapcsolatban, tigy a Tagallam koteles megtenni a sziikséges

lépéseket az Ugy kivizsgaldsa érdekében, valamint biztositani, hogy a tapasztalt hidnyossagok orvoslasara

intézkedések torténjenek.

Valamennyi Tagallam koteles megfeleld szabalyokat alkotni és azokat hatékonyan betartatni annak érdekében, hogy

az ellen6rok részére olyan jogallast és szolgalati feltételeket biztositson, amelyek segitségével fliggetlenek

maradhatnak a kormanyvaltasoktdl és a nem megengedhet6 kiilsé befolyasoktol.

Az elvégzend6 feladatokra vonatkozé egyértelm( Utmutatassal és a megfelelé megbizolevéllel ellatott ellen6érok

jogosultak:

(@) a Tagallam lobogédja alatt kdzlekedd hajok fedélzetére 1épni;

(b)  végrehajtani barminem( vizsgalatot, tesztet vagy kivizsgalast, amelyet szlikségesnek itélnek ahhoz, hogy
megbizonyosodjanak arrél, hogy a el6irdsokat szigordan betartjék; és

() megkdvetelni barmely hidanyossag orvoslasat, és amennyiben megalapozottan ugy vélik, hogy a hidnyossagok
a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) sulyos megsértését képezik, vagy
komoly veszélyt jelentenek a tengerészek biztonsagara, egészségére vagy testi épségére nézve, Ugy jogosultak
megtiltani, hogy a hajé elhagyja a kikot6t, amig a szlikséges intézkedéseket meg nem teszik.

Ajelen ElSiras 7 (c) bekezdésének értelmében tett barmely intézkedés ald van vetve azigazsdguigyi vagy kdzigazgatasi

hatosagok el6tt érvényesithetd barmely fellebbezési jog gyakorlasanak.

Az ellenérok sajat hataskoriikben mérlegelhetik azt, hogy az eljards meginditasa vagy az eljards meginditasara

vonatkozo javaslattétel helyett tandcsokat adjanak, amennyiben nem dllapithaté meg egyértelmiien a jelen

Egyezmény kovetelményeinek olyan megszegése, amely az érintett tengerészek biztonsagat, egészségét vagy testi

épségét veszélyeztetné, és amennyiben a kovetelmények hasonlé megszegése korabban nem fordult elé.

Az ellenérok kotelesek bizalmasan kezelni azon sérelmek, illetve panaszok forrasat, amelyek a tengerészek munka- és

életkorilményeivel kapcsolatos barmely veszélyt vagy hidnyossagot, illetve a jogszabédlyok megszegését jelzik,

tovabba a feliigyel6k az utalds szintjén sem tajékoztathatjdk a hajotulajdonost, a hajotulajdonos képvisel6jét, illetve

a hajé tizemeltet6jét arrdl, hogy valamely ellendrzésre ilyen sérelem vagy panasz kévetkezményeként kerdilt sor.

A fellgyel6k nem bizhaték meg olyan feladatokkal, amelyek mennyiséglkbdl vagy természetiikbdl kifolydlag

akadalyozhatjék az ellenérzések hatékony elvégzését, vagy barmilyen modon karosan befolyasolhatjak a felligyel6k

hataskorét vagy partatlansagat a hajétulajdonosokkal, tengerészekkel, illetve egyéb érdekelt felekkel fenndllé

kapcsolataikban. A felligyel6kre vonatkozdan kiilonésen az aldbbi kévetelményeket kell érvényesiteni:

(@)  afelugyel6knek meg kell tiltani, hogy barmely kozvetlen vagy kozvetett médon érdekeltek legyenek az dltaluk
elvégzendé ellendrzés targyaul megszabott barmely tevékenységben; és

(b)  a felligyelék — megfelelé szankciok, illetve fegyelmi intézkedések terhe alatt — még a szolgélatbdl vald
tavozasukat kovetéen sem fedhetnek fel olyan Uzleti titkokat, bizalmasan kezelendé munkafolyamatokat,
illetve személyes jellegti informacidkat, amelyek a feladataik elvégzése soran jutottak a tudomasukra.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

A felligyel6k kotelesek minden egyes ellendrzés elvégzésérdl jelentést benyujtani az illetékes hatdsag részére.
A jelentés egy példanyat angol nyelven vagy a hajé munkanyelvén el kell juttatni a hajé parancsnokahoz, egy tovéabbi
példanyt pedig a hajé hirdet6tablajan kell elhelyezni a tengerészek tdjékoztatasa céljdbdl; kérésre egy példanyt el kell
juttatni a tengerészek képvisel6inek is.

Valamennyi Tagallam illetékes hatésédga koteles az adott Tagéllam lobogdja alatt kozleked6 hajokon tartézkodd
tengerészek kortilményeit vizsgald ellendrzésekrdl nyilvantartast vezetni. Az illetékes hatdsag koteles éves jelentést
kdzzétenni az elvégzett ellenérz6 tevékenységekrél a targyév végét kovetd ésszer(i idon beliil, amely nem haladhatja
meg a hat hénapot.

Amennyiben az ellenérzésre valamely sulyos incidens kdvetkeztében kerll sor, Ugy a jelentést a lehetd legkordbbi
idépontban, de legkésdbb az ellenérzés lezarultét kovetd egy hdnapon beliil be kell nyudjtani az illetékes hatéséghoz.
Valamennyi olyan esetben, amikor a jelen El6irds értelmében ellendrzés zajlik vagy intézkedés torténik, minden
ésszer(i er6feszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy elkeriilheté legyen az érintett hajoé indokolatlan
feltartoztatasa, illetve késleltetése.

A nemzeti jogszabalyoknak megfelel6 médon kartérités fizetendd, amennyiben barmiféle veszteség vagy kar
szarmazik a felligyel6k hataskorének jogtalan gyakorlasabdl. A bizonyitasi teher minden esetben a panasztevére harul.
Valamennyi Tagallam koteles megfelel6 biintetéseket és egyéb javitd lépéseket rogziteni és hatékonyan
foganatositani a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) megsértése, valamint
a felugyel6knek a feladataik elvégzésében val6 akadalyozasa esetére.

Utmutaté

B5.1.4 Utmutatd — Ellendrzés és végrehajtds

. Az illetékes hatdsag és barmely egyéb szolgdlat, illetve hatdsidg, amelynek tevékenységét teljes egészében vagy

részben a tengerészek munka- és életkoriilményeinek ellenérzése teszi ki, rendelkezzen a feladatai ellatdsdhoz

szlikséges eréforrasokkal. Ezen belll kiilondsen érvényesiiljenek az alabbiak:

(@  valamennyi Tagédllam tegye meg a sziikséges intézkedéseket arra nézve, hogy szilikség esetén megfeleléen
képzett miszaki szakértéket és specialistakat kérhessen fel a felligyel6k munkajanak segitésére; és

(b)  a felugyel6k szamara a feladataik hatékony elvégzése érdekében legyenek biztositva az elhelyezkedéslik
szempontjabdl megfeleld épliletek, valamint a megfelelé felszerelések és kozlekedési eszkozok.

Az illetékes hatésdg dolgozzon ki a megfelelésre és a végrehajtdsra vonatkozd eljardsrendet, amely biztositja

a kovetkezetességet és egyéb tekintetben is Utmutatéként szolgal a jelen Egyezményhez kapcsolodoé ellenbrzési és

végrehajtasi tevékenységek soran. Az eljarasrend egy-egy példanyat el kell juttatni valamennyi ellen6rhoz és

a relevans rendfenntarté tisztvisel6khoz, tovabba hozzaférhetévé kell tenni a nyilvanossag, a hajotulajdonosok és

a tengerészek szdmara.

Az illetékes hatdsag éallitson fel egyszer(i eljarasokat annak érdekében, hogy lehetévé valjon szamara a jelen

Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) lehetséges megsértésével kapcsolatos informécidk

bizalmasan torténd atvétele kdzvetlenil a tengerészektél, vagy a tengerészek képviselsitél, tovabba hogy lehetévé

véljon a felligyel6k szamara az ilyen tGigyek mielSbbi kivizsgaldsa, beleértve:

(@  annak lehet6évé tételét a hajoparancsnokok, a tengerészek, illetve a tengerészek képvisel6i szamara, hogy
amennyiben sziikségesnek itélik, ellenérzést kezdeményezhessenek; és

(b)  technikai tdjékoztatast és tanacsaddst az érintett hajétulajdonosok, tengerészek és szervezetek részére
a leghatékonyabb mddszerekrdl, amelyek a jelen Egyezmény kdvetelményeinek valé megfelelés, tovabba
a tengerészek fedélzeti kdrilményeinek folyamatos javitasa céljabol rendelkezésre allnak.

A felligyel6k a feladataik hatékony elvégzésének biztositdsa érdekében legyenek teljes mértékben szakképzett

személyek, és elegendd szamban dlljanak rendelkezésre, kelléen figyelembe véve az aldbbiakat:

(@) a felligyel6k altal végrehajtandé feladatok fontossagat, kiilondsen az ellendrzés targyat képezé hajok szamat,
természetét és méretét, tovabba az érvényesitendd torvényi rendelkezések szamat és Osszetettségét;

(b)  afeligyel6k rendelkezésére bocsatott eréforrasokat; és

() a gyakorlati koriilményeket, amelyek koézott az ellenérzéseknek le kell zajlaniuk annak érdekében, hogy
hatékonyak legyenek.

A feliigyel6k - a kozszolgélati dllomanyba valé toborzésra vonatkozéan a nemzeti jogszabdlyokban rogzitett

valamennyi feltétel fenntartasa mellett — rendelkezzenek a feladataik ellatasahoz szlikséges képesitéssel és megfeleld

képzettséggel, és amennyiben lehetséges, tengerészeti targyu végzettséggel vagy tengerészként szerzett szolgalati

tapasztalattal is. Rendelkezzenek tovédbba megfelel§ ismeretekkel a tengerészek munka- és életkoriilményeit illetéen,

valamint megfeleld szint( angol nyelvtudassal.
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6.

10.

Intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a felligyel6k alkalmazasuk ideje alatt megfelelé tovabbképzésben

részesiljenek.

Valamennyi ellendérnek teljes mértékben tisztdban kell lennie azokkal a koriilményekkel, amelyek kozott ellendrzést

kell végezni, valamint tisztaban kell lennie a kildnféle, fent emlitett kortilményektdl fliggéen az egyes elvégzendd

ellenérzések hatdkorével, illetve az ellendrzés dltaldnos médszertandval is.

A nemzeti jogszabdlyoknak megfelel6 megbizdlevéllel ellatott ellenéroknek legaldbb az aldbbiakra kiterjedd

felhatalmazassal kell rendelkeznilik:

(@) afelligyel6k szabadon és el6zetes értesités nélkil a hajo fedélzetére Iéphessenek; ugyanakkor a hajon folytatott
ellendérzés megkezdésekor a felligyel6knek jelenlétiikrél tajékoztatniuk kell a hajoparancsnokot vagy a hajé
felligyeletével megbizott személyt, tovabba amennyiben ez helyénvald, a tengerészeket vagy azok képviseldit;

(b)  a felugyel6k a jogszabalyok altal megszabott kovetelmények alkalmazéasaval kapcsolatos barmely tgyben
kikérdezhessék a hajoparancsnokot, a tengerészeket és barmely egyéb személyt, beleértve a hajétulajdonost,
illetve a hajétulajdonos képvisel6jét is, barmely olyan tanu jelenlétében, akinek jelenlétét a kikérdezés ald vont
személy kéri;

(c) a feligyel6k megkovetelhessék, hogy rendelkezésiikre bocsassanak barmely lajstromot, hajonaplét,
nyilvantartast, bizonyitvédnyt, valamint egyéb dokumentumot, illetve informaciét, amely kozvetlendl
kapcsolodik az ellenérzés targyat képezé kérdésekhez, annak érdekében, hogy a jelen Egyezményt végrehajtd
nemzeti jogszabalyoknak valé megfelelés igazolhato legyen;

(d)  afelligyel6k megkovetelhessék a jelen Egyezményt végrehajtd nemzeti jogszabalyok értelmében megkévetelt
kozlemények kihelyezését;

(e) a felugyeldk elemzés céljabdl magukhoz vehessenek, illetve eltavolithassanak mintakat a termékekbdl,
rakomanybdl, ivovizbél, élelmiszerekbdl, valamint a felhasznalt, illetve kezelt szildrd, folyékony és gaz
halmazéllapotu anyagokbdl;

f) a felligyel6k az ellenérzést kovetéen haladéktalanul felhivhassak a hajétulajdonos, a hajé Gizemeltetdje vagy
a hajoparancsnok figyelmét a hajé fedélzetén tartdzkodok egészségét és biztonsdgat esetleg érintd
hidnyossagokra;

(9)  a feliigyel6k felhivhassék az illetékes hatdsag — és amennyiben az adott esetre ez vonatkozik, az elismert
szervezet - figyelmét barmely olyan hidnyossagra, illetve visszaélésre, amelyet az érvényben [évé jogszabalyok
nem szabalyoznak kifejezetten, tovabba javaslatokat nyujthassanak be szdmukra a jogszabdlyok javitasa
céljabol; és

(h)  afelligyel6k — a jogszabalyokban szabdlyozott esetekben és mddon - értesithessék az illetékes hatdsagot
a tengerészeket érinté barmiféle foglalkozasi sériilésrdl, illetve betegségrél.

Amikor a jelen Utmutaté 8 (e) bekezdésében emlitett mintat a feliigyel6 magéhoz veszi vagy eltavolitja, errél értesitse

a hajotulajdonost vagy a hajotulajdonos képvisel6jét, és amennyiben ez helyénvalo, egy tengerészt, vagy pedig ezen

személyek legyenek jelen a mintavételnél. A felligyelé az igy vételezett minta mennyiségét megfelel6 médon vegye

nyilvantartasba.

Az egyes Tagallamok illetékes hatésaga altal kozzétett éves jelentés az adott Tagallam lobogdja alatt kozleked6 hajok

tekintetében tartalmazza a kovetkezdket:

(@) a tengerészek munka- és életkoriilményeivel kapcsolatos hatalyos jogszabélyok felsorolasat és mindazon
modositasok listdjat, amelyek a targyév soran Iéptek érvénybe;

(b)  azellenérzé rendszer szervezeti kereteinek részletes leirdsat;

() statisztikai adatokat az ellendérzés hatalya ala tartozé hajokrdl, illetve egyéb létesitményekrdl, valamint az
ellenérzésnek ténylegesen alavetett hajokrél és egyéb létesitményekrdl;

(d)  statisztikai adatokat az adott Tagallam nemzeti jogszabdlyainak hatélya ala tartozé valamennyi tengerészrél;

(e) statisztikai adatokat és informacidkat a jogszabalyok megsértésérdl, a kiszabott biintetésekrdl és a hajok
feltartéztatdsanak eseteirdl; és

(f) statisztikai adatokat a tengerészeket érint6, bejelentett munkahelyi sériilésekrol és betegségekrdl.

Szabdly

5.1.5 Szabdly — Fedélzeti panasztételi eljdrds

. Valamennyi Tagaéllam koteles megkdvetelni a lobogoja alatt kozlekedé hajoktdl, hogy fedélzeti eljarasokkal

rendelkezzenek a tengerészek olyan panaszainak tisztességes, hatékony és gyors kezelésére, amelyek a jelen
Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) megszegéséhez kapcsolddnak.
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2. Valamennyi Tagallam koteles tiltani és blintetéssel sujtani a panaszt tevé tengerészekkel szembeni barminemd
megtorlas alkalmazasat.

3. Ajelen Szabaly rendelkezései és a Szabdlyzat kapcsol6do szakaszai nem érintik hatrdnyosan a tengerészek azon jogat,
hogy az altaluk alkalmasnak taldlt barminemda jogi lehetéségen keresztil érvényesitsék jogorvoslati igényiiket.
Eléirds
A5.1.5 El6irds — Fedélzeti panasztételi eljdrds

1. A fedélzeti eljardsokat - az ilyen eljardsok szamara esetlegesen barmiféle szélesebb hatalyt biztosité nemzeti
jogszabalyok, illetve kollektiv szerz6dések sérelme nélkil - a tengerészek arra hasznélhatjak, hogy panasszal éljenek
a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) allitdlagos megszegését képezd barmely
ligyhoz kapcsolédéan.

2. ValamennyiTagallam koteles biztositani, hogy jogszabalyai olyan alkalmas fedélzeti panasztételi eljarasokat szabjanak
meg, amelyek szavatoljdk az 5.1.5 Szabaly kovetelményeinek valé megfelelést. Ezen eljarasoknak arra kell irdnyulniuk,
hogy a panaszok a kezeléslkre szolgalé hierarchia lehet6 legalacsonyabb szintjén orvoslasra keriljenek. Ugyanakkor
a tengerészek részére minden esetben biztositani kell azt a jogot, hogy koézvetlenil a hajéparancsnoknal, és
amennyiben ezt szikségesnek talaljak, a megfeleld kilsé hatdsagnal tegyenek panaszt.

3. Afedélzeti panasztételi eljardsoknak magukban kell foglalniuk a tengerészek azon jogat, hogy a panasztételi eljaras
sordn kisérettel egyutt, illetve képviseldn keresztiil legyenek jelen, tovdbba magukban kell foglalniuk a panaszt tevd
tengerészekkel szemben alkalmazott megtorlds lehetésége ellen védelmet nyujtd intézkedéseket. A ,megtorlas
alkalmazasa” kifejezés magéban foglal minden olyan I1épést, amelyet egy tengerész ellen irdnyuldan barmely személy
tesz annak kapcsan, hogy a tengerész panaszt nyujtott be, amennyiben a panasz megtétele nyilvanvaléan nem
a kellemetlenség okozasa céljabdl, illetve nem rosszhiszem(iségbdl tortént.

4. Valamennyi tengerésznek - a sajat tengerész-munkamegdllapodésénak egy példanyan feliil — rendelkezésére kell
bocsatani a hajon érvényben |évé fedélzeti panasztételi eljarasok leirasdnak egy példanyat. Ennek a dokumentumnak
tartalmaznia kell a lobogé szerinti Allam és — amennyiben az elébbitél eltér — a tengerész tartézkodasi hely szerinti
orszaga illetékes hatdsaganak elérhetdségeit, tovabba a hajo fedélzetén talalhatd azon személy(ek) nevét, aki(k) az
Ugyeket bizalmasan kezelve partatlan tandccsal szolgalhat(nak) a tengerészek szdmara a panaszukkal kapcsolatban, és
egyéb modon is segitséget nyujthat(nak) szdamukra a hajo fedélzetén rendelkezéslikre &ll6 panasztételi eljarasok
igénybevétele soran.

Utmutaté

B5.1.5 Utmutaté - Fedélzeti panasztételi eljdrds

1. Azilletékes hatdsag — a vonatkozé kollektiv szerzédés valamennyi kapcsolddo rendelkezésének fenntartasa mellett —
a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel szorosan egyeztetve dolgozzon ki a tisztességes, gyors és jol
dokumentalt fedélzeti panaszkezelési eljarasokra egy olyan modellt, amelyet az adott Tagéallam lobogdja alatt
kozlekedd valamennyi hajon felhasznélhatnak. Az ilyen eljarasok kidolgozésa soran a kovetkez6 kérdéseket kell
figyelembe venni:

(a) szamos panasz kapcsolddhat kimondottan azokhoz a személyekhez, akiknél a panaszt be kellene nyujtani, vagy
akar magéhoz a hajo parancsnokdhoz is. A tengerészeknek minden esetben lehetdséget kell biztositani arra is,
hogy kozvetlendl a hajoparancsnoknak, ezen feliil pedig valamely kiilsé testlletnek tegyenek panaszt; és

(b)  annak érdekében, hogy kdnnyebben elkeriilheték legyenek a jelen Egyezmény hatélya ala tartozé tigyekben
panaszt tevé tengerészekkel szembeni megtorlds alkalmazdsahoz kapcsolédé problémak, az eljardsok révén
0sztonozni kell egy olyan személy kinevezését a fedélzeten, aki tandcsot adhat a tengerészek részére
a rendelkezésiikre all6 eljardsokkal kapcsolatban, és aki — a panaszt tevé tengerész erre vonatkozé kérése
esetén - a panasz targyaban tartott barmely megbeszélésen vagy meghallgatason is részt vehet.

2. Ajelen Utmutaté 1. bekezdésében emlitett egyeztetések sordn megvitatasra keriilé eljarasok tartalmazzak legalabb az
alabbi elemeket:

(@)  apanaszokat a panaszt benyujté tengerész részlegvezetdjének vagy eldljaré parancsnokénak kell cimezni;

(b) ezt kdvetben a részlegvezetd vagy az eldljard parancsnok kisérelje meg megoldani a kérdést, mégpedig
a széban forg6 ligyek sulydhoz mérten megfeleld, elirt idéhatarokon beliil;

() amennyiben a részlegvezet6 vagy az eldljaré parancsnok nem tudja a panaszos Ugyet a tengerész
megelégedésére megoldani, Ugy a tengerész a hajoparancsnokhoz fordulhat panaszaval, aki az Ugyet
személyesen kezeli;

(d)  atengerészeknek mindenkor dlljon jogukban az, hogy az érintett hajé fedélzetén egy altaluk kivalasztott masik
tengerész kisérje, illetve képviselje 6ket;
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(e)  valamennyi panasz és a veliik kapcsolatos valamennyi dontés keriljon feljegyzésre, és e feljegyzések egy
példanya legyen biztositva az érintett tengerész szamara;

(f) amennyiben a panaszt nem lehet a fedélzeten megoldani, az tGigyet tovabbitani kell a hajétulajdonosnak
a szérazfoldre, és megfelel6 mennyiség id6t kell adni neki arra, hogy — amennyiben ez helyénvalo, az érintett
tengerészekkel, illetve az altaluk képviselének kinevezett barmely személyekkel egyeztetve — megoldja az
lgyet; és

(g)  atengerészeknek minden esetben alljon jogukban az, hogy panaszukat kdzvetleniil a hajé parancsnokanak,
a hajétulajdonosnak, és az illetékes hatdsdgoknak nyujthassék be.

Szabdly

5.1.6 Szabdly — Tengeri balesetek

. Valamennyi Tagéllam koteles hivatalos vizsgélatot elrendelni valamennyi sulyos tengeri balesettel kapcsolatban,

amely sériiléshez vagy halalhoz vezet, és amely az adott Tagallam lobogdja alatt kdzlekedd hajét érint. A nyomozas
zardjelentését rendes korlilmények kdzott nyilvanossagra kell hozni.

. ATagdllamok kotelesek egytittmUikddni egymassal a jelen Szabaly 1. bekezdésében emlitett stlyos tengeri balesetek

esetén elrendelt nyomozasok megkdnnyitése érdekében.

El6irds

A5.1.6 El6irds — Tengeri balesetek

(Nincs rendelkezés)

Utmutaté

B5.1.6 Utmutatd — Tengeri balesetek

(Nincs rendelkezés)

Szabdly

5.2 Szabdly - A kikété szerinti Allamok felel6sségi kére

Cél: Lehet6vé tenni valamennyi Tagallam szédmara, hogy foganatosithassa a jelen Egyezmény értelmében fennallo
azon kotelezettségeit, amelyek az Egyezmény eléirasainak a kiilfoldi hajokon vald érvényesitése és betartatdsa terén
|étesitett nemzetkdzi egylittmkodésre vonatkoznak

5.2.1 Szabdly - Kikétéi ellenérzések

. Minden kiilfoldi hajo, amely — gazdasagi tevékenységének keretében vagy lUzemeltetési okokbol — érinti valamely

Tagallam kikotéjét, az V. cikk 4. bekezdésének megfelel6en lefolytatott ellendrzés targyat képezheti, abbdl a célbdl,
hogy feliilvizsgéljdk a jelen Egyezmény azon kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) vald
medfeleléségét, amelyek a hajon tartédzkodé tengerészek munka- és életkoriilményeihez kapcsoldédnak.

. Valamennyi Tagadllam koteles elfogadni az 5.1.3 Szabdly értelmében megkovetelt tengerészeti munkaligyi

bizonyitvanyt és tengerészeti munkaligyi megfelel6ségi nyilatkozatot annak meggy6z6 bizonyitékaként, hogy a jelen
Egyezmény kdvetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) a hajé eleget tesz. Ennek megfeleléen az adott
Tagallam kikotSiben zajlo ellenbrzések — a Szabalyzatban meghatarozott koriilmények fennallasanak kivételével —
a bizonyitvany és a nyilatkozat feliilvizsgalatara kell korlatozédjanak.

. A kikotében zajlo ellenérzéseket felhatalmazott tisztviselknek kell elvégezniiik, 6sszhangban a Szabalyzat

rendelkezéseivel, valamint azon egyéb vonatkozé nemzetkdzi megallapodasok rendelkezéseivel, amelyek a kikétd
szerinti Allamok altal végzett ellenérzé vizsgélatokat az adott Tagallamban szabalyozzak. Barmely ilyen ellenérzés
annak megallapitasara kell korlatozodjék, hogy az ellenérzés targya megfelel-e a jelen Egyezmény cikkeiben és
Szabdlyaiban, valamint a Szabalyzatnak kizérélag az A. részében foglalt vonatkozo kdvetelményeknek.

. A jelen Szabalynak megfeleléen végzett ellenérzések alapjaul a kikotd szerinti Allam ellenérzést és folyamatos

fellgyeletet biztositd, hatékony rendszere kell szolgéljon, annak biztositasa érdekében, hogy az érintett Tagallam
barmely kikotéjébe érkezé hajokon tartézkodd tengerészek munka- és életkoriilményei megfeleljenek a jelen
Egyezményben meghatérozott kovetelményeknek (beleértve a tengerészek jogait is).

. A jelen Szabdly 4. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkozé informdcioknak, beleértve a rendszer

hatékonysaganak mérésére hasznalt modszert is, szerepelniiik kell a Tagéllam altal az Alapokmény 22. cikkének
megfeleléen sszedllitott jelentésekben.

El6irds

A5.2.1 El6irds - Kik6t6i ellendrzések

. Amennyiben a felhatalmazott tisztvisel6 — miutan ellen6rzés elvégzése céljabdl a fedélzetre lépett, és — ahol ez

értelmezheté - kikérte a tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyt és a tengerészeti munkaligyi megfelel6ségi
nyilatkozatot - azt tapasztalja, hogy:
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(@  a kikért dokumentumokat nem kapja kézhez, vagy a dokumentumok nincsenek folyamatosan vezetve, vagy
hibdsan vannak vezetve, vagy a kézhez kapott dokumentumok nem tartalmazzdk a jelen Egyezmény altal
megkovetelt informacidkat, vagy egyéb mddon érvénytelenek; illetve

(b)  egyértelmlen indokolt azt feltételezni, hogy a hajon a munka- és életkoriilmények nem felelnek meg a jelen
Egyezmény kovetelményeinek; illetve

() ésszerlien indokolt azt feltételezni, hogy a hajé lobogdt véltott annak érdekében, hogy elkeriilhesse a jelen
Egyezményben foglalt kovetelményeknek valé megfelelés kotelezettségét; illetve

(d)  olyan panaszt tettek, amely szerint a hajon valamely meghatarozott munka- és életkorilmények nem felelnek
meg a jelen Egyezmény kovetelményeinek;

abban az esetben részletesebb ellendrzés végezhet6 annak érdekében, hogy megbizonyosodjanak a hajé fedélzetén

uralkodé munka- és életkoriilményekrdl. llyen ellenérzést valamennyi olyan esetben végezni kell, amely esetben

a tisztviseld feltételezése, illetve a panaszos allitdsa szerint nem megfelelé munka- és életkoriilmények egyértelmd

veszélyt jelenthetnek a tengerészek biztonsagara, egészségére, illetve testi épségére nézve, tovabba amely esetben

a felhatalmazott tisztvisel6 okkal feltételezi, hogy barmely hidnyosség a jelen Egyezményben foglalt kdvetelmények

(beleértve a tengerészek jogait is) sulyos megsértését jelenti.

2. Amennyiben a jelen ElSiras 1. bekezdésének (a), (b) vagy (c) albekezdésében meghatérozott koriilmények kozott
afelhatalmazott tisztvisel6k részletesebb ellendrzést hajtanak végre a Tagallam kikétéjében tartézkodo kiilféldi hajon,
akkor ezen ellenérzésnek elvi szabaly szerint ki kell terjednie az A5-Ill. Mellékletben felsorolt kérdésekre.

3. A jelen El6iras 1 (d) bekezdése értelmében tett panasz esetében az ellenérzés altaldban a panasz korébe tartozo
tigyekre kell korlatozdédjék, bar a panasz - vagy a kivizsgalasara lefolytatott ellendrzés - egyértelmi alapot
szolgaltathat a jelen ElSiras 1 (b) bekezdésének megfelelé részletes ellenérzés elvégzésére. A jelen ElGiras 1
(d) bekezdése értelmében a ,panasz” olyan informaciot jelent, amelyet valamely tengerész, szakmai testiilet,
szOvetség, szakszervezet, vagy altaldnossagban barmely olyan személy nyuijt be, aki érdekelt a hajé biztonsagaban
(beleértve a fedélzeten tartézkodé tengerészek biztonsagat, illetve egészségét veszélyeztetd koriilményeket is).

4. Amennyiben a részletesebb ellendrzés folytan a hajon tapasztalhaté munka- és életkoriilményekroél bebizonyosodik,
hogy nem felelnek meg a jelen Egyezmény kévetelményeinek, tgy a felhatalmazott tisztvisel6 koteles haladéktalanul
a hajoparancsnok tudomasara hozni a hidnyossagokat az orvosldsukra kijelolt hataridékkel egyitt. Amennyiben
a felhatalmazott tisztvisel6 a tapasztalt hidnyossdgokat jelentés mértékiinek itéli, illetve amennyiben a tapasztalt
hianyossagok a jelen ElSiras 3. bekezdésének megfeleléen tett panaszhoz kapcsoldédnak, Ugy a felhatalmazott
tisztvisel koteles az ellenérzés helyszinéiil szolgald Tagéllam megfelel6 tengerész-szervezeteinek és hajétulajdonosi
szervezeteinek tudomaséra hozni a hidnyossagokat, tovabba jogosult:

(@) értesiteni a lobogé szerinti Allam valamely képvisel&jét;

(b)  tovabbitani a relevans informacidkat a kovetkezé érintett kikoté illetékes hatdsagai részére.

5. Az ellenérzés helyszinéil szolgdlé Tagdllam jogosult a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja részére
tovéabbitani egy példanyt a tisztviselé jelentésébdl — amelyhez mellékelni kell a lobogé szerinti Allam illetékes
hat6sagaitol a megadott hataridén belil kapott barminemd véalaszokat is —, abbdl a célbol, hogy megtérténhessenek
a medfelelének és célszerlinek itélt intézkedések annak biztositdsara, hogy az ilyen jellegl informacidkrol
nyilvantartas késziljon, tovdbbd hogy az ilyen jellegl informacidkrél téjékoztassak a relevans kisegité jogi
lehetdségeket esetlegesen igénybe venni kivano feleket.

6. Amennyiben a felhatalmazott tisztvisel6 altal végzett részletesebb ellenérzés folytan bebizonyosodik, hogy a hajé
nem felel meg a jelen Egyezményben foglalt kévetelményeknek, valamint:

(@) a fedélzeten tapasztalhatd korlilmények egyértelmlen veszélyt jelentenek a tengerészek biztonsagara,
egészségére, illetve testi épségére nézve; vagy

(b)  amegnemfelelésajelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) sulyos vagy ismételt
megszegését jelenti;

abban az esetben a felhatalmazott tisztvisel6 koteles 1épéseket tenni annak biztositasara, hogy a hajé ne folytathassa

tengeri Utjat mindaddig, amig a jelen bekezdés (a), illetve (b) albekezdésének hatdlya ala tartozé valamennyi meg nem

felelést kelléen nem orvosolték, illetve amig a felhatalmazott tisztvisel6 el nem fogadott egy cselekvési tervet az ilyen
meg nem felelések orvoslasara vonatkozdan és meg nem gy6z4dott arrdl, hogy e terv miel6bb foganatositasra fog
kerllni. Amennyiben a hajé nem folytathatja Utjat, a felhatalmazott tisztvisel6 koteles errdl haladéktalanul értesiteni
alobogo szerinti Allamot és felkérni a lobogé szerinti Allam valamely képvisel$jét, hogy lehetéség szerint legyen jelen

a helyszinen, egyuttal arra kérve a lobogé szerinti Allamot, hogy a megadott hataridén beliil szolgéljon vélasszal.

A felhatalmazott tisztviselé ugyancsak koteles haladéktalanul téjékoztatni az ellenérzés helyszinéil szolgélo kikotd

szerinti Allamban m(ik6dé, megfeleld hajétulajdonosi szervezeteket és tengerész-szervezeteket.



2334

MAGYAR KOZLONY e 2013.évi 30. szdm

. Valamennyi Tagallam kételes biztositani, hogy felhatalmazott tisztvisel6i a Szabalyzat B. részében megjeldlt

természet(i Utmutatasban részesiilnek azon korilményeket illetéen, amelyek fennallasa esetén a jelen ElGiras
6. bekezdésének értelmében indokolt a hajo feltartoztatasa.

. A jelen El6iras értelmében fenndllé kotelezettségeinek végrehajtdsa sordn valamennyi Tagéllam koteles minden

lehetséges er6feszitést megtenni a hajok indokolatlan feltartéztatdsanak, illetve késleltetésének elkertlése
érdekében. Amennyiben egy hajordl bebizonyosodik, hogy indokolatlanul feltartéztattdk, illetve késleltették, ugy
kartérités fizetendé valamennyi elszenvedett veszteségért, illetve karért. A bizonyitasi teher minden esetben
a panasztevére harul.

Utmutaté

B5.2.1 Utmutaté - Kikétéi ellendrzések

. Az illetékes hatdsdg dolgozzon ki ellenérzési eljarasrendet az 5.2.1 Szabdly értelmében ellendrzéseket végrehajtd

felhatalmazott tisztvisel6k részére. Az eljarasrend célja az legyen, hogy biztositsa a kdvetkezetességet, és egyebekben
is Utmutatoként szolgéljon a jelen Egyezmény kovetelményeihez (beleértve a tengerészek jogait is) kapcsolodod
ellendrzési és végrehajtasi tevékenységek soran. Az eljdrasrend egy-egy példanyat &t kell adni valamennyi
felhatalmazott tisztvisel6nek, az eljarasrendet pedig hozzaférhet6vé kell tenni a nyilvanossag, a hajétulajdonosok és
a tengerészek szamara.

. Azon eljarasrend kidolgozadsa sordn, amely a hajéknak az A5.2.1 El6irds 6. bekezdése értelmében torténd

feltartoztatasat indokoltta tevé kortlményekhez kapcsolddik, az illetékes hatésdg vegye figyelembe, hogy - az
A5.2.1 ElGiras 6 (b) bekezdésében emlitett szabalyszegésekre vonatkozdan - a szabalyszegés sulyossaga a széban
forgd hianyossagok természetének kdvetkezménye is lehet. Ez kiilondsen érvényes abban az esetben, ha alapvetd
jogok és alapelvek, vagy a tengerészeknek a lll. és IV. cikkek értelmében fennallé foglalkoztatasi és szocialis jogai
sériilnek. Igy példaul a megkévetelt minimalis életkor alatti személy alkalmazasét sulyos szabalyszegésnek kell
tekinteni, még akkor is, ha csak egyetlen ilyen személy taldlhato a fedélzeten. Mas esetekben az adott ellendrzés sordn
felfedett kiilonb6z6 hidnyossagok szamat kell figyelembe venni: igy példdul az elhelyezéshez vagy az élelmezéshez és
étkeztetéshez kapcsolodd hidnyossagok, amelyek nem veszélyeztetik sem a biztonsagot, sem az egészséget, esetleg
csak tobbszori el6forduldsuk esetén fognak sulyos szabalyszegésnek szamitani.

. A Tagadllamok a lehetd legnagyobb mértékben muikddjenek egyiitt az ellenbrzési eljdrasrendrél sz616, nemzetkozi

megallapodéason alapulé Utmutatdk elfogadédsidban, kilonds tekintettel a hajok feltartdztatdsat indokolttd tevd
kordlményekhez kapcsolddé utmutatokra.

Szabdly

5.2.2 Szabdly - Parti panaszkezelési eljdrds tengerészek részére

. Valamennyi Tagéllam koteles biztositani, hogy az adott Tagallam teriiletén |évé kikotét érinté hajokon tartdézkodd

tengerészeknek, akik azt allitjdk, hogy a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is)
megszegését tapasztaltdk, jogukban alljon e panaszukat benyujtani az azonnali és praktikus jogorvoslati eljarés
elésegitése érdekében.

Eléirds

A5.2.2 El6irds - Parti panaszkezelési eljdrds tengerészek részére

. Atengerész panasza, amelyben azt dllitja, hogy a jelen Egyezmény kdvetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait

is) megszegését tapasztalta, bejelentheté a tengerész hajéja altal érintett kikoté valamely felhatalmazott
tisztvisel6jének. llyen esetekben a felhatalmazott tisztviseld koteles elézetes vizsgélatot lefolytatni.

. Amennyiben ez helyénvald, a panasz természetétdl fliggden az el6zetes vizsgalat részét kell képezze annak feltarasa,

hogy az 5.1.5 Szabaly értelmében rendelkezésre all6 fedélzeti panasztételi eljarasok lehetéségeit kimeritették-e.
A felhatalmazott tisztvisel6 az A5.2.1 El6irasnak megfelelé részletesebb ellendrzést is végezhet.

. Afelhatalmazott tisztvisel6 koteles arra torekedni, hogy —amennyiben ez helyénvalo6 - elérje a panasz fedélzeti szinten

torténd orvoslasat.

. Abban az esetben, ha a jelen El&irds szerinti vizsgélat, illetve ellen6rzés az A5.2.1 El6irds 6. bekezdésének hatalya ald

tartozé meg nem felelést fed fel, akkor az utébb emlitett bekezdés rendelkezései az irdnyadok.

. Amennyiben a jelen ElGiras 4. bekezdésének rendelkezései nem alkalmazhatdk, és a panaszt nem sikerdilt fedélzeti

szinten orvosolni, a felhatalmazott tisztvisel® koteles errél haladéktalanul tajékoztatni a lobogé szerinti Allamot, és
- hatdridé megszabdsa mellett — tandcsot, valamint javité cselekvési tervet kérni.

. Amennyiben a panaszt nem sikerilt orvosolni a jelen ElSiras 5. bekezdésének megfeleléen tett intézkedések

segitségével, a kikotd szerinti Allam kdteles a féigazgaté részére tovabbitani egy példanyt a felhatalmazott tisztviselé
altal készitett jelentésbél. A jelentéshez mellékelni kell a lobogé szerinti Allam illetékes hatésagatél a megadott
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hataridén beliil kapott barminemd valaszokat. A kikété szerinti Allam megfelel hajétulajdonosi szervezeteit és
tengerész-szervezeteit hasonlé médon tajékoztatni kell. Mindezeken feliil a kik&té szerinti Allam koteles a féigazgaté
részére rendszeresen benyujtani az orvoslasra keriilt panaszokrdl szol6 statisztikai adatokat és informaciokat. Mind az
adatszolgdltatas, mind pedig az informacidszolgaltatés kikotésének célja az, hogy — a megfelelének és célszerlinek
itélt intézkedések alapjan — az ilyen jellegl informacidkrdl nyilvantartas késziiljon, tovabba hogy az ilyen jellegl
informacidkrél tajékoztassak a relevéns kisegité jogi lehetéségeket esetlegesen igénybe venni kivané feleket,
beleértve a hajétulajdonosok és a tengerészek szervezeteit is.

7. Megfelel6 intézkedéseket kell tenni a tengerészek altal benyujtott panaszok bizalmas jellegének megdvasa
érdekében.

Utmutaté
B5.2.2 Utmutatd - Parti panaszkezelési eljdrds tengerészek részére

1. Abban azesetben, haaz A5.2.2 El6irdsaiban emlitett panasszal valamely felhatalmazott tisztvisel6 foglalkozik, az adott
tisztvisel6 mindenekelétt ellendrizze, hogy a panasz altalanos természet(i-e, amely a hajé valamennyi tengerészét
vagy azok valamely csoportjat érinti, vagy pedig csak az érintett tengerész egyedi esetére vonatkozik.

2. Amennyiben a panasz altalanos természetU, meg kell fontolni, hogy sziikséges-e az A5.2.1 El6irdsnak megfelel6en
részletesebb ellenérzést végrehajtani.

3. Amennyiben a panasz egyedi esetre vonatkozik, meg kell vizsgalni a széban forgd panasz orvoslasa érdekében
folytatott esetleges fedélzeti panasztételi eljarasok eredményeit. Amennyiben az ilyen eljardsok lehetéségeit még
nem meritették ki, a felhatalmazott tisztvisel6 javasolja, hogy a panasztevd hasznélja fel a még rendelkezésére alld
eljarasokat. Alapos indok sziikséges ahhoz, hogy egy panasszal Ugy foglalkozzanak, hogy a fedélzeti panasztételi
eljarasok lehetéségeit még egyaltaldan nem meritették ki. llyen indokot képezhet egyebek mellett a belsd eljarasok
nem medfeleld volta, illetve indokolatlan késedelme, valamint a panasztevének a panasztétel miatti megtorlastél vald
félelme.

4. Egy panasz barmiféle kivizsgaldsa soran a felhatalmazott tisztvisel6 biztositson megfelel6 alkalmat a hajéparancsnok,
a hajotulajdonos, illetve a panasz altal érintett barmely egyéb személy részére, hogy allaspontjat ismertethesse.

5. Abban az esetben, ha a lobogé szerinti Allam - vélaszul a kik6td szerinti Allam altal az A5.2.2 El6iras 5. bekezdésének
megfeleléen kiildott értesitésre — kijelenti, hogy vaéllalja az Gigy tovabbi intézését, és hogy rendelkezik az e célra
szlikséges, hatékony eljardsokkal, valamint benyujtott egy elfogadhatd cselekvési tervet, akkor a felhatalmazott
tisztvisel6 eltekinthet a panasszal kapcsolatos minden tovabbi tevékenységtél.

Szabdly

5.3 Szabdly - Munkaerdéelldtdsi kotelezettségek

Cél: Annak biztositasa, hogy valamennyi Tagédllam foganatositsa a jelen Egyezmény értelmében a tengerészek
toborzasaval és munkakozvetitésével, valamint a tengerészei szocialis védelmével kapcsolatban fenndlld
kotelezettségeit

1. A Tagallamok - annak az elvnek a sérelme nélkil, hogy az adott Tagallam maga felelés a lobogoja alatt kozlekedd
hajokon tartézkodd tengerészek munka- és életkoriilményeiért — Ugyszintén felelések annak biztositasaért is, hogy
foganatositsak a jelen Egyezmény azon kévetelményeit, amelyek a tengerészek toborzasaval és munkakozvetitésével
kapcsolatosak, tovabbd amelyek azon tengerészek tarsadalombiztositasi védelmével kapcsolatosak, akik az adott
Tagdllam &llampolgérai, vagy teriiletén allandé tartézkodasi hellyel rendelkeznek, illetve ott egyéb moddon
letelepedtek; ebbéli felel6sséglik pedig a jelen Egyezményben meghatérozott mértékig all fenn.

2. A Szabdlyzat tartalmazza a jelen Szabdly 1. bekezdésének végrehajtasat szabalyozd részletes kovetelményeket.

3. Valamennyi Tagallam koteles az ellenérzést és folyamatos felligyeletet biztositd, hatékony rendszert feldllitani a jelen
Egyezmény értelmében fenndllé munkaeré-ellatasi kotelezettségei teljesitése érdekében.

4. A jelen Szabaly 3. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkozdé informacidknak, beleértve a rendszer
hatékonysaganak mérésére haszndlt modszert is, szerepelniltik kell a Tagéllam altal az Alapokmaény 22. cikkének
megfeleléen 6sszedllitott jelentésekben.

Eléirds
A5.3 Eléirds - Munkaerdelldtdsi kbtelezettségek

1. Valamennyi Tagéllam koteles a jelen Egyezménynek azon Szabdlyait, amelyek a teriiletén Iétrehozott
tengerész-toborzé és munkakozvetitd szolgaltatdsok mlkddésére és gyakorlatara vonatkoznak, egy ellenérzé és
folyamatos felligyeletet biztosité rendszer alkalmazasaval, valamint az engedélyezés rendjének megszegésére
vonatkozd jogi szankciok alkalmazédsaval, tovdbbad az A1.4 El6irasban meghatérozott egyéb Uzemeltetési
kovetelmények alkalmazésaval végrehajtani.



2336

MAGYAR KOZLONY e 2013.évi 30. szdm

Utmutaté
B5.3 Utmutatd — Munkaeréelldtdsi kbtelezettségek

. Az adott Tagallam terlletén létrehozott magantulajdonu tengerész-toborzé és munkakozvetité szolgdltatasok,

amelyek valamely tengerésznek valamely hajétulajdonos szolgalatdba vald éllitdsdval foglalkoznak - barhol taldlhato
is az adott hajotulajdonos -, legyenek kotelesek olyan kotelezettségeket véllalni, amelyek biztositjak, hogy
a hajotulajdonosok a tengerészekkel kotott munkaszerzédéseik feltételeit megfeleléen betartjak.

A5-l. MELLEKLET

A lobogé szerinti Allam a tengerészek aldbbiakban felsorolt munka- és életkdriilményeit koteles ellenérizni és
jovahagyni, miel6tt valamely hajordl kibocsatand az A5.1.3 El6irds 1. bekezdésében foglaltaknak megfeleld
bizonyitvényt:

A foglalkoztatas alsé korhatara

Orvosiigazolas

A tengerészek képesitése

A tengerészek munkaszerzédései

Engedéllyel m(ikddé, hivatalos tanusitvany alapjan miikodd vagy szabalyozott miikddésl, magankézben 1évo,
toborzast és munkakozvetitést végzé szolgaltatas alkalmazasa

Munkaidé vagy pihendidé

A hajé személyzetének létszama

Elhelyezés

Fedélzeti szabadidés létesitmények

Elelmezés és étkeztetés

Egészségligy, biztonsag és balesetmegelézés

Fedélzeti orvosi ellatas

Fedélzeti panasztételi eljarasok

A bérek kifizetése
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A5-1I. MELLEKLET
Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany

(Megjegyzés: A jelen Bizonyitvanyhoz csatolni kell a tengerészeti munkaiigyi
megfelelbségi nyilatkozatot)

Kiallitva a 2006. évi Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény (a tovabbiakban:
»Egyezmény”) V. cikkének ¢és 5. fejezetének rendelkezései értelmében

ror

a kovetkez6 allam kormanyanak felhatalmazasa alapjan:

(annak az Allamnak a teljes megnevezése, amelynek a lobogdja alatt a hajo kozlekedni
jogosult)

a kovetkezO hatOSAg Altal: .........ccooeviiiiiiiiiiie e

(az Egyezmény rendelkezéseinek értelmében megfeleld felhatalmazassal biro illetékes
hatosag, illetve elismert szervezet teljes megnevezése €s cime)

A haj6 adatai
A NAJO NIEVE oottt ettt ettt e e st e e aeeseeeenaeesnaeenbeenseenseennaeen
Egyedi azonositdszam vagy betlijel .........cocooeiiiiiiiiiiiiieee e
Lajstromozasi KIKOTO .......c.eeeiieiieiiieie e
LajStromozas dATUMA ........cceeiiiiierieeieeieie ettt ettt aesnnens
Bruttd tonnatartalom ' ............cooccoooivieeoeeeeeeeeeee e
IMO szam

A hajo tipusa

., . ’ 2
A hajotuladonos neve €s cime

Ezennel igazoljuk, hogy:

1. Ezt a hajot ellendriztiik, és megallapitottuk, hogy megfelel az Egyezményben foglalt
kovetelményeknek, valamint a csatolt tengerészeti munkatigyi megfeleléségi nyilatkozatban
felsorolt rendelkezéseknek.

2. A tengerészeknek az Egyezmény AS-1. Mellékletében meghatarozott munka- és

! A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, a hajok kobozésére szolgalo ideiglenes rendszer hatalya ala tartozo hajok esetében a
bruttd tonnatartalom az, amely a Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGJEGYZESEK rovatéban feltiintetésre keriilt. Lasd az
Egyezmény II. cikke 1(c) bekezdését.

A hajotulajdonos a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az iizembentartot, az ligynokot vagy
a hajot személyzet nélkiil (bare boat charter-ben) bérlé személyt —, amely vagy aki a tulajdonostdl atvallalta a hajo tizemeltetésének
felelGsségét, és ezen feleldsség atvallalasaval egyidejiileg véllalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra
harul6 kotelességeket és felelosséget, fiiggetleniil attol, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a
hajétulajdonos nevében ezen kotelességek és feleldsség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény II. cikke 1(j) bekezdését.
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¢letkoriilményeirdl megallapitottuk, hogy megfelelnek a fent emlitett orszag nemzeti
kovetelményeinek, amelyek az Egyezmény végrehajtasat biztositjak. Ezen nemzeti
kovetelmények dsszefoglalasa a tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozat I. részében
talalhato.

A jelen Bizonyitvany .........cccceceveeeeeecneeennen. idOpontig érvényes az Egyezmény AS5.1.3
és A5.1.4 Eldirasainak megfelelden elvégzett ellendrzések eredményétdl fliggden.

A jelen Bizonyitvany kizarolag a hozza csatolt,
............................................................. helyen €s ....ccccvvvviiiiiviiiicnciicnieenenee... idOpontban
kiallitott tengerészeti munkatigyi megfeleloségi nyilatkozattal egyiitt érvényes.

A jelen Bizonyitvany kiallitasanak alapjat képezd ellenérzés lezarultanak datuma a
KOVELKEZO VOIL: ..ottt ettt et et ee et et et e eensenaeenea

Kiallitva. . ..cccooveeieieieiieee helyen €S.....ccovevievenieiceeeeeeee idépontban.
A Bizonyitvanyt kiallito, megfeleléen felhatalmazott tisztviseld alairasa

(A kiallito hatosag pecsétje vagy bélyegzije, értelem szerint)

A kotelez6 kozbensé ellendrzés, illetve — sziikség szerint — az esetleges tovabbi
ellendrzések alapjan megadott helybenhagyo zaradékok

Ezennel igazoljuk, hogy a hajon az Egyezmény AS5.1.3 és AS5.1.4 Elbirasainak
megfeleld ellendrzést végeztiink, és a tengerészeknek az Egyezmény AS-1. Mellékletében
meghatdrozott munka- ¢és életkoriilményeir6l megallapitottuk, hogy megfelelnek a fent
emlitett orszag nemzeti kdvetelményeinek, amelyek az Egyezmény végrehajtasat biztositjak.

Kozbenso ellendrzés: Alairas

(a masodik és a harmadik éves  (Felhatalmazott tisztviseld alairasa)
fordulonap kozott kell elvégezni)

(A hatbsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

Tovabbi helybenhagyo zdaradékok (sziikség szerint)

Ezennel igazoljuk, hogy — az Egyezmény A3.1 Szabvanya 3. bekezdésében foglalt
kikotésnek megfeleléen (a hajo ujralajstromozasa, illetve a személyzet elhelyezésére
szolgélo teriiletek jelentds atalakitdsa miatt) vagy mas egyéb okbol kifolyolag — a
hajon tovabbi ellendrzést végeztiink annak megallapitasa céljabol, hogy a hajo
tovabbra is folyamatosan megfelel az Egyezményt végrehajtd nemzeti
kovetelményeknek.
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Tovabbi ellendrzés: Alairas

(ha sziikséges) (Felhatalmazott tisztviseld alairasa)
HeELY e
DAtum .....ooooiiiiiiiiiiii e

(A hatbsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem

szerint)

Tovabbi ellendrzés: AlAITAS. ..o,

(ha sziikséges) (Felhatalmazott tisztviseld alairasa)
HELY oo
DAtum ....ooooiiiiiiiiiii e

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem

szerint)

Tovabbi ellendrzés: ALAITAS oo,

(ha sziikséges) (Felhatalmazott tisztviseld alairasa)
HELY oo
DAtUM .o

(A hatbsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény
Tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozat — 1. rész

(Megjegyzés: A jelen Nyilatkozatot csatolni kell
a hajo tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanydhoz)

Kiallitva a kovetkezo hatosag felhatalmazasa alapjan: ................... (adja meg az
Egyezmény Il. cikke 1(a) bekezdésének meghatarozasa szerinti illetékes hatosag nevét)

A 2006. ¢évi Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény rendelkezéseinek
vonatkozasaban az alabbiakban hivatkozott hajot:

Hajo neve IMO szam Brutté tonnatartalom

az Egyezmény A5.1.3 Szabvanyanak megfelelden lizemeltetik.
A fent emlitett illetékes hatosag nevében az alulirott kijelenti, hogy:

(a) a Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseit az alabbiakban hivatkozott
nemzeti kovetelmények teljes mértékben magukban foglaljak;



2340 MAGYAR KOZLONY e 2013.évi 30. szdm

(b) ezen nemzeti kovetelményeket az alabbiakban hivatkozott nemzeti rendelkezések
tartalmazzak; az emlitett rendelkezések tartalmara vonatkozdan sziikség szerint
magyarazat all rendelkezésre;

(c) a VL cikk 3. és 4. bekezdésének értelmében fenndllod esetleges Iényegi ekvivalenciak
részletes leirasa <az alabbiakban megjelolt vonatkozd nemzeti kdvetelményben> <az
alabbiakban ezen célbol rendszeresitett szakaszban> all rendelkezésre (t6rdlje azt az
allitast, amelyik nem helytallo);

(d) az illetekes hatosdg altal a 3. Fejezetnek megfeleléen engedélyezett esetleges
mentességek egyértelmlien fel vannak tiintetve az aldbbiakban ezen célbdl
rendszeresitett szakaszban; tovabba

(e) a nemzeti jogszabalyok értelmében fennallo esetleges hajotipus-specifikus
kovetelmények szintén hivatkozva vannak az érintett kovetelmények alatt.

A foglalkoztatas alsé korhatara (1.1 Szabaly) ..........ceoevveeieiiicis
Orvosi 1gazolas (1.2 Szabaly) ......cccoeiieiieieeee e
A tengerészek képesitése (1.3 Szabaly) .....cccoveeieeiiiiiinieieeeees

A tengerészek munkaszerzodései (2.1 Szabaly) .....cccccveeeenennne.

U

Engedéllyel miikodd, hivatalos tantsitvany alapjan miik6dd vagy szabalyozott
miikodésti, magankézben 1évd, toborzast és munkakdzvetitést végzd szolgaltatds
alkalmazasa (1.4 SZADALY) ..cc.ooviieiiiie e ens

Munkaidd vagy pihendidd (2.3 Szabaly) ......ccoceevevieniiiiiieicieee

Elhelyezés (3.1 Szabaly) ...cccooeviriiiiiiinieeeeeeeeeeee e
Fedélzeti szabadidds 1étesitmények (3.1 Szabaly)........ccceeveveiiennens
10. Elelmezés és étkeztetés (3.2 SZaDALY) ...c.ov.oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen.

6
7. A hajo személyzetének 1étszama (2.7 Szabaly)......cccocvevvveviencinennenen.
8
9

11. Munkavédelem és balesetmegel6zés (4.3 Szabaly) ......cccceeecevevieennnne.
12. Fedélzeti orvosi ellatas (4.1 Szabaly) ......cccoevieiiiniiieieeeieee e,
13. Fedélzeti panasztételi eljarasok (5.1.5 Szabaly)......cccoovvvveiiennnnnen.
14. A bérek kifizetése (2.2 Szabaly) ...cccoevuieiieiieeeeeee e

BeoSZtaS: .oiiiiee e
ALAITAS: oo
Hely: oo
DAtum: ..o

(A hat6sag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)
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Lényegi egyenértékiiségek
(Megjegyzés: Torolje azt az allitast, amelyik nem helytallo)

Az alabbiakban felsorolt Iényegi egyenértékiiségeket, amelyek az Egyezmény VI.
cikkének 3. és 4. bekezdése értelmében allnak fenn — kivéve azon esetekben, amelyek
a fentiekben masként jelezve lettek —, tudomasul vessziik (sziikség szerint adja meg
az egyeneértékiségek leirdsat):

(A hatosag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

Mentességek
(Megjegyzés: Torolje azt az allitast, amelyik nem helytdllo)

Az aldbbiakban felsorolt mentességeket, amelyek az illetékes hatosag altal az
Egyezmény 3. Fejezete értelmében engedélyezésre keriiltek, tudomasul vessziik:

BeOSZtAS: i
ALAITAS: i
Hely: oo,
DAtum: ..o

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)
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Tengerészeti munkaiigyi megfelel6ségi nyilatkozat — II. rész

Az ellendrzések kozotti idészakokban folyamatosan fenntartott
megfeleldség biztositasa érdekében hozott intézkedések

Az aldbbiakban felsorolt intézkedéseket a hajotulajdonos — akinek neve azon
tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyban van feltlintetve, amelyhez a jelen
Nyilatkozatot csatoltdk — az ellenOrzések kozotti iddészakokban folyamatosan
fenntartott megfeleldség biztositasa érdekében fogalmazta meg:

(Sorolja fel az alabbiakban az I. rész egyes tételeiben foglaltaknak valo megfeleloség
biztositasa érdekében megfogalmazott intézkedéseket)

1. A foglalkoztatas als6 korhatara (1.1 Szabaly) Q
, OrVO Sl lgaZOIas (1 2 Szabaly) ......................................................... .
. A tenge reSZ e k kepeSI tese . ( 13 . S Za b aly) ........................................ .
) A tenge resz e k munka SZerZOd e sel(z 1 . SZ a b aly) .............................. D ............

5.  Engedéllyel miikodo, hivatalos tanusitvany alapjan miikodd vagy szabalyozott
mukodést, magankézben 1évo, toborzast és munkakdzvetitést végzd szolgaltatas

alkalmazasa (1.4 Szabaly) QO
) Munkald 0 Vagy plhenm do (23 Szaba 1 y) ......................................... D ............
: A haJ 0 S Zemelyz e te ne k letSZ a ma (2 7 Szabaly) ............................ .
. Elhelyezes (3 1 Szabaly) ................................................................ .
9. Fedélzeti szabadidds létesitmények (3.1 Szabdly) o
o Elelmezes es etkeZtetes (32 . Szaba ly) .......................................... o
1. Egészségiigy, biztonsag és balesetmegeldzés (43 Szabdly) 3
> Fe de 1 Z e tl OWOSI euata s(4 1 . SZ a ba ly) ........................................... .
. Fe de 1 Z e tl panaSZteteh e 1 JaraSOk (5 1 5 . Szabaly) ............................. D ............

14. A bérek kifizetése (2.2 Szabaly) QO
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Ezennel igazolom, hogy a fentiekben részletezett intézkedések az 1. részben felsorolt
kovetelményeknek vald — az ellendrzések kozotti iddszakokban folyamatosan fenntartott —
megfeleldség biztositasa érdekében lettek megfogalmazva.

Hajotulajdonos neve:® ...................

Ceég CIME: .vvveeieeeiee e,

Alairasra jogosult alairdsa: .......c.ccooceeveveenenienecenene

DAtum: ..coeeeeeieiieieeeeeeeeee e

(A hajotulajdonos | pecsétje vagy bélyegzdje)

A fentiekben részletezett intézkedéseket a(z) (adja meg az illetékes hatosdag vagy a
megfelelé eljarassal elismert szervezet nevét) feliilvizsgalta, és a hajo ellendrzését
kovetden ugy hatarozott, hogy azok megfelelnek az A5.1.3 Eldiras 10(b) bekezdése
értelmében megfogalmazott céloknak, amelyek a jelen Nyilatkozat 1. részében foglalt
kovetelményeknek valod kezdeti €s folyamatosan fenntartott megfeleléség biztositasa

érdekében hozott intézkedésekre vonatkoznak.

ATAITAS: oo
Hely: oo

(A hatbsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

A hajotulajdonos: a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az lizemben tartot, igyndkot vagy a
hajét személyzet nélkiil (bare boat charterben) bérlé személyt —, amely vagy aki a tulajdonostol atvallalta a hajo iizemeltetésének
felelGsségét, és ezen feleldsség atvallalasaval egyidejiileg véllalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra
harul6 kotelességeket és felelosséget, fiiggetleniil attol, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a
hajétulajdonos nevében ezen kotelességek és feleldsség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény II. cikke 1(j) bekezdését.
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Ideiglenes tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany

Kiallitva a 2006. évi Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény (a tovabbiakban:
,»Egyezmény”’) V. cikkének és 5. Fejezetének rendelkezései értelmében
a kovetkez6 allam kormanyanak felhatalmazasa alapjan:

(annak az Allamnak a teljes megnevezése, amelynek a lobogdja alatt a hajé kozlekedni
jogosult)

(az Egyezmény rendelkezéseinek értelmében megfeleld felhatalmazassal birod
illetékes hatosag, illetve elismert szervezet teljes megnevezése €s cime)

A haj6 adatai

A NAJO NEVE oottt ettt ettt
Egyedi azonositoszdm vagy betlijel.........oovvviiiiiiiiiiiieiee e
Lajstromozasi KIKOTO .......coeouieiiiiiiieiiece e
Lajstromozas dAtUma...........coceeeiieiiieiie et
Bruttd Grtartalom® ............o.coooooivieoeeeeeeeeeeeeeeee s
IIMIO SZAIM ..ottt e
A NAJO tIPUSA ettt ettt enaen

A hajotuladonos Neve €s CIME > ..........oouvveveveeeeeeeeeeeee e,

Az Egyezmény AS5.1.3 Szabvanya 7. bekezdésének értelmében ezennel igazoljuk,

hogy:

(a) ezt a hajot — az ésszerliség €s a gyakorlati kivitelezhetdség altal megengedett maximalis
mértékben — ellendriztik az Egyezmény AS5-1. Mellékletében felsorolt kérdések
tekintetében, figyelembe véve az alabbi (b), (c) és (d) pontokban foglaltakrol valod
meggy0zodést is;

(b) a hajotulajdonos igazolta az illetékes hatdsag, illetve az elismert szervezet felé, hogy a
hajon megfeleld eljarasok allnak rendelkezésre az Egyezménynek vald megfelelés
biztositasara;

(c) a hajoparancsnok ismeri az Egyezmény kovetelményeit és a végrehajtasuk iranti
feleldsségre vonatkozo szabalyozast; tovabba

(d) a tengerészeti munkaiigyi megfelel0ségi nyilatkozat kiallitdsdhoz sziikséges relevans
informaciokat benyujtottak az illetékes hatosag, illetve az elismert szervezet részére.

* A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, a hajok kobozésére szolgalo ideiglenes rendszer hatalya ala tartozo hajok esetében a
bruttd tonnatartalom az, amely a Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGJEGYZESEK rovatiban feltiintetésre keriilt. Lasd az
Egyezmény II. cikke 1(c) bekezdését.

A hajotulajdonos a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az tizemben tarto, ligynokot vagy a
hajét személyzet nélkiil (bare boat charterben) bérlé személyt —, amely vagy aki a tulajdonostol atvallalta a hajo iizemeltetésének
felelGsségét, és ezen feleldsség atvallalasaval egyidejiileg véllalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra
harul6 kotelességeket és felelosséget, fiiggetleniil attol, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a
hajétulajdonos nevében ezen kotelességek és feleldsség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény II. cikke 1(j) bekezdését.
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A jelen Bizonyitvany .........cccccceveiieinieennen. -ig érvényes az AS5.1.3 és AS5.1.4
Eldirasoknak megfelelden elvégzett ellenérzések eredményétdl fiiggden.

A fenti (a) pontban hivatkozott ellendrzés lezarultanak datuma

A KOVEKEZO VOIL: ..o
Kiallitva.......ccoveveeeieieee helyen €s ... idépontban.

(A kiallito hatosag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)
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A5-lIl. MELLEKLET

Az A5.2.1 El6iras értelmében a Tagéllam barmely kikét6jében a kikotd szerinti Allam részérél ellenérzést végzé
felhatalmazott tisztvisel az aldbbiakban felsorolt dltaldnos terlileteken koteles részletes ellenérzést lefolytatni:

A foglalkoztatds also6 korhatéra

Orvosi igazolas

A tengerészek képesitése

A tengerészek munkaszerzédései

Engedéllyel m(ikodé, hivatalos tanusitvany alapjan mikodd vagy szabalyozott m(ikddésl, magdnkézben évd,
toborzast és munkakozvetitést végzé szolgaltatas alkalmazasa

Munkaidé vagy pihenéidé

A hajé személyzetének létszama

Elhelyezés

Fedélzeti szabadidés létesitmények

Elelmezés és étkeztetés

Munkavédelem és balesetmegel6zés

Fedélzeti orvosi ellatas

Fedélzeti panasztételi eljarasok

A bérek kifizetése
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B5-1. MELLEKLET —A NEMZETI NYILATKOZAT MINTAJA
Lasd a B5.1.3 Utmutat6 5. bekezdését

2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény
Tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozat — I. rész

(Megjegyzés: A jelen Nyilatkozatot csatolni kell
a hajo tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanydhoz)

Kiallitva a kovetkezd hatosag felhatalmazasa alapjan:
Xxxxxx Tengeri kozlekedésért felelé6s Minisztériuma

A 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseinek vonatkozasaban az

alabbiakban hivatkozott hajot:

Hajé neve IMO szam Brutté drtartalom
»MINTA” ms. 12345 1.000

az Egyezmény AS5.1.3 Szabvanyanak megfeleléen lizemeltetik.

A fent emlitett illetékes hatosag nevében az alulirott kijelenti, hogy:

(2)
(b)

(©

(d

()

a Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseit az alabbiakban hivatkozott
nemzeti kovetelmények teljes mértékben magukban foglaljak;

ezen nemzeti kovetelményeket az aldbbiakban hivatkozott nemzeti rendelkezések
tartalmazzak; az emlitett rendelkezések tartalmara vonatkozoan sziikség szerint
magyarazat all rendelkezésre;

a VL cikk 3. és 4. bekezdésének értelmében fennallo esetleges 1ényegi ekvivalenciak
részletes leirasa <az alabbiakban megjeldlt vonatkozé nemzeti kdvetelményben> <az
alabbiakban ezen célbol rendszeresitett szakaszban> all rendelkezésre (t6rolje azt az
allitast, amelyik nem helytallo);

az illetékes hatosdg altal a 3. Fejezetnek megfelelden engedélyezett esetleges
mentességek egyértelmiien fel vannak tiintetve az alabbiakban ezen célbdl
rendszeresitett szakaszban; tovabba

a nemzeti jogszabalyok értelmében fennalld esetleges hajotipus-specifikus
kovetelmények szintén hivatkozva vannak az érintett kovetelmények alatt.

A foglalkoztatas als6 korhatara (1.1 Szabaly)

A hajozasrdl szolo, modositott 1905. évi 123. sz. térvény (a tovabbiakban: ,, Torvény ™)
X. fejezete; a 2006. évi Hajozasi Szabalyzat (a tovdabbiakban: ,, Szabalyzat”) 1111—
1222. szabdlyai.

A foglalkoztatas also korhatara az Egyezmény Szabdlyainak megfeleléen lett
megallapitva.

Az ,,éjszaka” az este 21:00 oratol reggel 06:00 ordig tarto iddészakot jelenti, kivéve,
amennyiben a Tengeri Szallitasiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: ,, Minisztérium”)
mds idészakot hagy jova.

A kizarolag 18. életéviiket betoltott személyek dltal végezhetd veszélyes munkak
példainak felsorolasat a jelen okirathoz csatolt ,,A” Melleklet tartalmazza. Teherhajok
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esetében 18. életéviiket be nem toltott személyek egydltalan nem végezhetnek munkadt a
hajo olyan teriiletein, amelyek , veszélyes teriilet”-ként vannak feltiintetve a hajo
tervrajzan (a tervrajzot csatolni kell a jelen Nyilatkozathoz).

2. Orvosi igazolas (1.2 Szabaly)

A Torveny XI. fejezete; a Szabalyzat 1223—1233. szabalyai.

Az orvosi igazolasoknak meg kell felelniiik az STCW kévetelményeinek, amennyiben
ezek alkalmazhatok; egyéb esetekben az STCW kovetelményeit a sziikséges
kiigazitasokkal kell alkalmazni. A latisra vonatkozo igazoldast a Minisztérium daltal
jovahagyott listan szerepld, szakképzett optikus is kidllithatja.

Az orvosi vizsgdlatok a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet és az Egészségiigyi
Vildgszervezet dltal kiadott — és a B1.2.1 Utmutatéban emlitett — Utmutaté rendjét
kovetik.

Tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozat — I1. rész

Az ellendrzések kozotti idészakokban folyamatosan fenntartott
megfeleldség biztositdasa érdekében hozott intézkedések

Az aldbbiakban felsorolt intézkedéseket a hajo tulajdonosa — akinek neve azon
tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyban van feltiintetve, melyhez a jelen Nyilatkozatot
csatoltak — az ellenérzések kozotti idoszakokban folyamatosan fenntartott megfeleloség
biztositasa érdekében fogalmazta meg:

(Sorolja fel az alabbiakban az 1. rész egyes teteleiben foglaltaknak valo megfeleldség
biztositasa érdekében megfogalmazott intézkedéseket)

1. A foglalkoztatas also korhatara (1.1 Szabaly) @
Valamennyi tengerész sziiletési ideje a neve mellett feltiintetésre keriilt a személyzeti
Jjegyzékben.

A jegyzéket valamennyi ut kezdetén ellendrzi a hajoparancsnok vagy a nevében eljaro
tiszt (a tovabbiakban: ,,illetékes tiszt "), aki ezen ellendrzés datumat feljegyzi.
Valamennyi, 18. életévét be nem toltott tengerész a hajora szerzédésével egyidejiileg
kézhez kap egy figyelmezteto tdajékoztatot, amely megtiltjia szamara az éjszakai
munkavégzést és a veszélyes munkak kozott kifejezetten felsorolt tevékenységek
vegzeset (lasd az 1. vész 1. szakaszat a fentiekben), valamint minden egyéb veszélyes
munka végzését, tovabba kételezové teszi szamara, hogy kétség esetén egyeztessen az
illetékes tiszttel. E tdjékoztatobol — melyen az ,, dtvettem és elolvastam” széveg alatt
szerepelnie kell a tengerész alairasanak, valamint az aldirds datumdnak — egy
példanyt az illetékes tiszt vesz dat megdorzésre.

2. Orvosi igazolas (1.2 Szabaly) @
Az orvosi igazoldsokat az illetékes tiszt szigoruan bizalmasan kezeli, és egyiitt orzi Oket
egy jegyzékkel, amelynek elkészitése az illetékes tiszt felelosségi korébe tartozik, és
amely a fedélzeten lévé valamennyi tengerész vonatkozasaban egyénenként tartalmazza
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4.8

a kovetkezé adatokat: az adott tengerész daltal betoltott funkciok megnevezését, a
mindenkor érvényes orvosi igazolas(ok) kiallitasanak datumat, valamint az érintett
igazolason feltiintetett egészségi allapotot.

Amennyiben barmiféle kétség lehetésége meriilne fel azt illetéen, hogy valamely
tengerész egeészségileg alkalmas-e valamely funkcio vagy funkciok betoltésére, az
illetékes tiszt konzultaciot folytat a tengerész orvosaval vagy valamely mas szakképzett
orvossal, és az orvos dltal megallapitott konkluziokat osszefoglalo feljegyzést készit,
amelyen feltiinteti az orvos nevét, telefonszamat, valamint a konzultacio idopontjat is.

Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatéarozott kivétellel - a kihirdetését kdveté napon Iép hatalyba.
A 2.§ és a 3. § az Egyezmény VIII. cikkében meghatarozott idépontban Iép hatalyba.

Az Egyezményi, illetve a 2. § és a 3. § hatélybalépésének naptari napjat, annak ismertté valdsat kovetden a kilpolitikdért
felelés miniszter a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett kbzleményével dllapitja meg.

(4) A (2) bekezdésben foglalt iddpontban hatalyat veszti:

a) az 1921. évben Genfben tartott Nemzetkézi Munkaligyi Egyetemes Ertekezlet altal a hajokon alkalmazott
gyermekek és fiatalkortak kotelezé orvosi vizsgalata targyaban tervezet alakjaban elfogadott nemzetkozi
egyezmény becikkelyezésérdl sz6l6 1928. évi XVIII. torvény,

b) a Genfben, 1976. évi oktéber ho 28. napjan kelt, a tengerészek munkaviszonyanak folyamatossagardl szolé
egyezmény kihirdetésérél sz6l6 1979. évi 9. torvényerejl rendelet,

) a tengerészek tengeren és kikotében valo joléti ellatdsardl szolo, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia
1987. évi 74. Ullésszakan elfogadott 163. szamu Egyezmény kihirdetésérdl sz616 2000. évi LXXVI. torvény,

d) a tengerészek egészségvédelmérdl és orvosi ellatasarol szol6, a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1987. évi
74. (ilésszakan elfogadott 164. szamu Egyezmény kihirdetésérdl szol6 2000. évi LXXVIL. térvény,

e) a tengerészek szocidlis biztonsagardl sz616, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1987. évi 74. ilésszakan
elfogadott 165. szamu Egyezmény kihirdetésérdl sz616 2000. évi LXXVIIL. torvény,

f) a tengerészek repatridlasardl szolo, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1987. évi 74. llésszakan elfogadott
166. szamu Egyezmény kihirdetésérél szolo 2000. évi LXXIX. térvény,

9) a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Altaldnos Konferencidja 62. tlésszakan elfogadott, a kereskedelmi hajok

minimalis kovetelményeirdl sz6l6 147. szamu Egyezmény, és az ahhoz kapcsolddd 1996. évi Jegyzdékdnyv
kihirdetésérdl sz616 2005. évi ClIl. torvény.

E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrél a kozlekedésért felelés miniszter, a szocial- és nyugdijpolitikaért
felel6s miniszter, valamint a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter gondoskodik.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 50/2013. (ll. 25.) Korm. rendelete
az dllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitok fogadasanak
rendjérol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 15. cikk
(1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.8 E rendelet hatélya a Kormany iranyitasa vagy felligyelete alatt all6 dllamigazgatasi szervekre, és azok munkatarsaira
terjed ki, a rendvédelmi szervek kivételével.

2.8 E rendelet alkalmazésaban

a) integritds: az dllamigazgatdsi szerv mikodésének a rd vonatkozoé szabalyoknak, valamint a hivatali szervezet
vezetdje és azirdnyitd szerv altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6 miikodése;

b) integritdsirdnyitdsi rendszer: a vezetési és iranyitasi rendszernek a szervezet integritdsdnak biztositdsara
iranyulo, a belsé kontrollrendszerbe illeszkedé funkcionalis alrendszere, amelynek f6 elemei a kévetendd
értékek meghatdrozasa, az azok kdvetésében valé utmutatds, az értékek kdvetésének nyomon kovetése és —
szlikség esetén - kikényszeritése;

Q) integritdsi kockdzat: az dllamigazgatdsi szerv integritasa sériilésének lehetésége;

d) korrupciés kockdzat: a jogtalan elény nyujtasdnak vagy megszerzésének lehetdsége.

3.8 (1) Az allamigazgatési szerveknél évente december 31-éig fel kell mérni az éllamigazgatasi szerv mdkodésével
kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves korrupciémegelézési intézkedési
tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. A korrupcidémegel6zési intézkedési terv a kormanyzati stratégiai
iranyitasrol sz616 38/2012. (lll. 12.) korméanyrendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

(2) Az éves korrupcidémegeldzési intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali szervezet vezetéjének
a targyév december 31-éig nyilvanos integritasjelentésben kell 9sszefoglalnia. Az integritasjelentést meg kell kiildeni
a kozigazgatas-fejlesztésért felel6s miniszter szdmara.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa — a feladat dtruhdzasara valo tekintet nélkdl - a hivatali
szervezet vezet6jének dtruhazhatatlan személyes felel6ssége.

4.8 (1) A hivatali szervezet vezetéje koteles gondoskodni a szervezet miikodésével Osszefliggbé visszaélésekre,
szabalytalansagokra és korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasarol és kivizsgalasarol.

(2) A szervezet mukodésével 6sszefliggo visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi és korrupcids kockazatokra
vonatkozdé bejelentések fogadasara és kivizsgaldsara altaldnos eljardsrendet kell kialakitani, amely kiterjed a
bejelentések el6zetes értékelésére, a bejelentés kivizsgaldsdhoz sziikséges informaciok 6sszegyljtésére, az érintettek
szlikség esetén torténd meghallgatasara, a vonatkozé dokumentumok &tvizsgaldsara, a sziikséges intézkedések
megtételére, jogkdvetkezmények alkalmazasara, a bejelentd szervezeten belili védelmére, illetve elismerésére,
valamint a szdmara — amennyiben elérhetdsége rendelkezésre all — a vizsgélat eredményérél valo visszajelzésre.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa — a feladat atruhazasara valé tekintet nélkdl - a hivatali
szervezet vezetdjének dtruhazhatatlan személyes felel6ssége.

5.8 (1) Az allamigazgatasi szervek hivatali szervezetének vezet&je az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésében vald
tdmogatasara integritas tanacsadot jelol ki.
(2) Azintegritas tandcsadé a hivatali szervezet vezetdjének kdzvetlen irdnyitasa alatt all. Az egyéb feladatkoroket is ellato
integritas tanacsadod egyéb feladatkoreiben a hivatali szervezet vezet6je altal kijel6lt més személy altal is utasithatd
lehet, ha ez integritas tanacsadoi feladatainak ellatasat nem veszélyezteti.
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6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

3)

(4)

(5)

Az integritas tanacsado kijel6léséhez és a kijeldlés visszavonasahoz a felettes szerv vezetéjének és a Kozigazgatasi és
Igazsagligyi Minisztérium kozigazgatdsi allamtitkaranak el6zetes, irasbeli egyetértése szlikséges.

Az integritds tandcsado kijelolésére, valamint a kijelolés visszavonasdra vonatkozod javaslatot a hivatali szervezet
vezetdje részletes indokolassal ellatva, a dontés alapjaul szolgdlé dokumentumokkal egyiitt kiildi meg a felettes szerv
és a Kdzigazgatasi és Igazsaglgyi Minisztérium kdzigazgatési allamtitkara részére.

Otven fénél alacsonyabb engedélyezett létszamu allamigazgatas szervnél az integritds tanacsadé feladatait,
az dllamigazgatasi szervek kozotti megallapodas alapjan, az irdnyitasat ellaté felettes allamigazgatasi szerv integritas
tandcsadoja is elldthatja. Ebben az esetben az irdnyitott dllamigazgatdsi szervnél kiilon integritas tandcsado kijelolése
nem sziikséges.

Az integritas tandcsadod kozremikodik az dllamigazgatdsi szerv mikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcids
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl sz6lé
integritas jelentés elkészitésében.

Az integritas tanacsadd a korrupciomegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az allamigazgatasi szerv
hivatasetikai és antikorrupcids témaju képzései megtartdsara, valamint kozremukddik ezek végrehajtdsaban.

Az integritds tandcsadd a hatélyos jogszabalyok és hivatdsetikai szabdlyok alapjan tdjékoztatast és tandcsot ad
a hivatali szervezet vezet6i és munkatarsai részére a felmerilt hivatasetikai kérdésekben.

Az integritds tandcsadd a hivatali szervezet vezetdje éltali meghatalmazasa esetén, a hivatali szervezet vezet6jének
nevében ellatja a szervezet miikodésével 6sszefliggd visszaélésekre, szabdlytalansadgokra, valamint integritasi és
korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasdval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakon tulmenden az integritds tandcsado

a) adatvédelmi felel6si,
b) esélyegyenléségi referensi, és
) fegyelmi biztosi

feladatot is ellathat. Integritds tandcsaddi és belsé ellenéri feladatok azonos személy altal egyidejlileg nem
lathatdak el.

Integritas tanacsadoi feladatok ellataséra fels6foku végzettségl, legaldabb haroméves koézigazgatasi szakmai
gyakorlattal rendelkez6, a feladatra személyisége és képességei alapjan alkalmas és erkdlcsileg mélto
kormdnytisztviseld jel6lhetd ki.

Az (1) bekezdésben foglalton tulmenden az integritds tandcsaddéi feladatra valé kijeldlés feltétele az integritds
tanacsado szakképzettség, amely aldl a szakképzettség megszerzésére irdnyuld képzés megkezdése esetén egy évre
felmentés adhatd, mely legfeljebb egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithaté.

A kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter az integritasi és korrupcids kockazatok felmérését, valamint a
korrupciomegel6zési intézkedését terv és az integritads jelentés elkészitését tdmogaté modszertani segédletet tesz
kozzé.

Az allamigazgatasi szervek vezetdi és tisztvisel6i kotelesek részt venni az allamigazgatasi szerv integritdsirdnyitasi
rendszere kialakitdsa és miikodtetése érdekében szervezett integritds, korrupciomegel6zés és etika témaju, kdzponti
és szervezeti szinten megtartand6 képzéseken, tovabba kotelesek ezeken beosztott munkatérsaik részvételét is
biztositani.

Az allamigazgatasi szerv munkatérsa jogszabdlyban rogzitett eljarasban tigyfélnek panaszosnak vagy az eljarasban
résztvevé mas személynek nem mindsilé, dllamszervezeten kiviili személlyel (a tovabbiakban: érdekérvényesité)
feladatellatdsa soran vagy feladatellatasdhoz kapcsoldoddan csak felettese elézetes tdjékoztatasat kovetéen
talalkozhat.

Atajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesitd és — ha van ilyen — az dltala képviselt szervezet nevére, a talélkozo
céljara, idépontjara és helyére. Amennyiben a tisztvisel§ a taldlkozéval kapcsolatban a szervezet integritasat
veszélyeztetd kockazatokra vonatkozé informacioval rendelkezik, ezt koteles irdsban felettese tudoméasara hozni.

A felettes jogosult a tisztvisel6 érdekérvényesitével vald taldlkozasat megtiltani, vagy harmadik személy jelenlétéhez
kotni. A hivatali szervezet vezetdje a kdzigazgatdsi szerv tisztviseli szamara az érdekérvényesitékkel valo talalkozast
normativ utasitdsban is megtilthatja, korlatozhatja vagy harmadik személy jelenlétéhez kotheti.
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(4) Amennyiben ennek technikai feltételei fennallnak és a hivatali szervezet vezet6je ehhez hozzajarult, a tisztvisel6 az
érdekérvényesitével vald talaldzasrol sz616 elézetes irdsos tajékoztatast és az érdekérvényesitékkel vald talalkozokrdl
sz016 éves jelentést a felettesével megosztott, naplozott elektronikus naptar vezetésével is teljesitheti. llyen esetben
a ténylegesen megtortént talalkozdékat az elektronikus naptérban tilos torolni vagy médositani, ennek szandékos
megszegése fegyelmi felel6sséget keletkeztet.

(5) A kormanyzati szervek hivatali szervezetének vezet6i évente kotelesek attekinteni az iranyitasuk alatt 4llé tisztvisel6k
érdekérvényesitékkel valé taldlkozasara vonatkozé informaciokat, felmérni az ezzel kapcsolatos kockazatokat, és a
korrupciomegelézési intézkedési tervben megtenni a kockazatok kezeléséhez sziikséges intézkedéseket.

11.8 (1) Ezarendelet-a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kbveté 30. napon Iép hatélyba.
(2) Az5.8(2) bekezdés, a7.§ (2) bekezdés, ésa 11.§ 2014. janudr 1-jén Iép hatalyba.

12.§ A kozszolgdlati tisztvisel6k képesitési elbirdsairdl sz6ld 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet 3. melléklete a kdvetkezd
142. ponttal egészul ki:
,142. Integritas tanacsadéi feladatkérben:
Az |. besorolasi osztalyban:
felséfoku végzettség és integritas tanacsadd szakképzettség”

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 51/2013. (ll. 25.) Korm. rendelete
a févarosi és megyei kormanyhivatalok miikodésével 6sszefliiggd egyes kormanyrendeletek
modositasarol

A Kormany

az 1. § tekintetében a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz616 1992. évi LXVI. torvény 47.§ (1) bekezdés
a) és ) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan,

a 2. § tekintetében a vizgazdalkodasrol szol6 1995. évi LVII. torvény 45. § (7) bekezdés e) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan,
a 3. § tekintetében a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény 80. § e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 4. § tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény 162. § (1) bekezdés a) és
d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az 5. § tekintetében a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz616 1992. évi LXVI. torvény 47.§ (1) bekezdés
a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 6. § tekintetében a term6foldrél sz616 1994. évi LV. torvény 90. §-a (1) bekezdésének g) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a 7. § tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés b) és d) pontjaban,
valamint a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl sz6lé 1997. évi LXXXIIl. térvény 83. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 8. § tekintetében a kozuti kdzlekedésrél sz616 1988. évi I. torvény 48. § (3) bekezdés a) pont 7. alpontjdban és a kdzigazgatasi
hat6sagi eljaras és szolgéltatas altaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 174/A. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 9. § tekintetében a banyaszatrol sz6l6 1993. évi XLVIII. tdrvény 50/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan,

a 10. § tekintetében a kozuti kozlekedési nyilvantartasi szerv kijelolése targydban a kozuti kdzlekedési nyilvantartasrol szold
1999. évi LXXXIV. torvény 41. §-dban kapott felhatalmazas alapjan,

a 11. § tekintetében a kdrnyezet védelmének altaldnos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIll. térvény 110. § (7) bekezdés 1. pontjaban,
a kdzigazgatési hatosagi eljards és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 174/A.§ (1) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan,
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a 12. § tekintetében a személyszallitasi szolgaltatasokrdl szolé 2012. évi XLI. térvény 49. § (1) bekezdés a)-b) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 13. § tekintetében a nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt jelentéségl beruhdzdsok megvaldsitdsdnak gyorsitasardl és
egyszerUsitésérél sz616 2006. évi LIIl. tdrvény 12. § (5) bekezdés b) pontjaban és a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altaldnos szabalyairol sz616 2004. évi CXL. torvény 174/A. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan,

a 14. § tekintetében a kornyezet védelmének &ltaldnos szabalyairdl széld 1995. évi LIll. torvény 110. § (7) bekezdés 1. és
23. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 15. § tekintetében a menedékjogrdl sz6l6 2007. évi LXXX. torvény 93. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

a 16. § tekintetében a villamos energidrél sz6l6 2007. évi LXXXVI. torvény 170. § (1) bekezdés 30. pontjidban, valamint a
kodzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 174/A.§ (1) bekezdés a) pontjadban
kapott felhatalmazés alapjan,

a 17. § tekintetében a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény 174/A. §
(1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 18. § tekintetében a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 40. § (4) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan,

a 19. § tekintetében a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a févarosi és megyei korményhivatalok kialakitasaval és
a terlileti integraciéval 6sszefliggé térvénymaddositasokrdl szolé 2010. évi CXXVI. torvény 21. § a)-c) és f) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 20. § tekintetében a kereskedelemrdl sz6l6 2005. évi CLXIV. térvény 12. § (1) bekezdés h) pontjaban, a kdzigazgatasi hatdsagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény 174/A. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban, a févarosi és
megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a terlleti integracidval 6sszefliggd
torvénymaodositasokroél szold 2010. évi CXXVI. térvény 21. § b)-d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 21. § tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésben meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében eljarva,

a 22. § tekintetében az egészségligyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrél szoéld 1991. évi XI. torvény 15. § (4) bekezdés
a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 23. § tekintetében az élelmiszerlancrél és hatdsagi felligyeletérdl szolé 2008. évi XLVI. torvény 76. § (1) bekezdés a) pontjaban és
a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a terlleti integracioval
Osszefliggd torvénymaodositasokrdl szold 2010. évi CXXVI. térvény 21. § b)-d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 24. § tekintetében a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIII. torvény 81. § (1) bekezdés e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 25. § tekintetében a kozuti kdzlekedésrél szol6 1988. évi l. torvény 48. § (3) bekezdés a) pont 30. alpontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 26. § tekintetében a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei korményhivatalok kialakitasaval
és a terlileti integracioval 0sszefliggé torvénymoddositasokrdl sz6lé 2010. évi CXXVI. térvény 21/A. § a)-b) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 27. § tekintetében az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. térvény 62. § (1) bekezdés 12.4., és
17. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 28. § tekintetében a foldrendez6 és a foldkiadd bizottsagokrdl sz6l6 1993. évi ll. torvény 15. §-aban kapott felhatalmazas alapjan,
valamint

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében eljarva, a kovetkezéket rendeli el:

1. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616
1992. évi LXVI. torvény végrehajtasarol szol6 146/1993. (X. 26.) Korm. rendelet moédositasa

1.8 (1) A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szold 1992. évi LXVI. térvény végrehajtasardl szolo
146/1993. (X. 26.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R1.) 1. §-dban az ,a laké- vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
jegyz6nél vagy” szovegrész helyébe a ,barmely” széveg Iép.

(2) Hatélyat veszti azR1. 1. szamu mellékletében az ,a jegyz0,” szévegrész.

2. A vizgazdalkodasi hatosagi jogkor gyakorlasarol sz6l6 72/1996. (V. 22.) Korm. rendelet mddositasa

2.§ (1) A vizgazdalkodasi hatdsagi jogkor gyakorldsardl sz6lé 72/1996. (V. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) 1. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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3.§

4.8

()

A1) A vizgazdalkodasrol sz6l6 torvényben (a tovébbiakban: Vgtv.), valamint e rendeletben meghatérozott,
a vizgazdalkodassal 6sszefliggé vizligyi hatdsagi hataskoroket és a hatdsagi jogkort

a) a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és vizligyi felligyel6ségek (a tovabbiakban: felligyel6ség),

b) a helyi &nkormanyzatok jegyzéi,

) a févérosi és megyei korményhivatal jarasi (févarosi kerileti) hivatalai (a tovabbiakban: jarasi hivatal)

gyakoroljak.”

Az R2. 1. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(3) A helyi vizgazdalkodasi hatésagi jogkort elsé fokon a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje, valamint a 25. §
(2) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén a jarasi hivatal, masodfokon a févarosi és megyei kormanyhivatal
gyakorolja.”

Az R2. 6. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,korzeti” szovegrész helyébe a ,jardsi” szoveg lép.

Az R2. 25. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,25.8 (1) A jegyz6 dont:

a) a telepilések belteriiletén a vizek természetes dramlasanak, lefolyasanak énkényes megvaéltoztatasa folytan
a szomszédos ingatlanok tulajdonosai kozétt felmerdlt vitdban - a vizjogi engedélyezési kotelezettség ala tartozo
vizimunkak megvaldsitdsatol eltekintve — a természetes lefolyas biztositasarél vagy az eredeti dllapot helyreallitasardl;
b) a kdzmives ivovizellatassal és szennyvizelvezetéssel (vizi kozszolgaltatassal) kapcsolatos eljarasban a szolgaltatot
és a fogyasztot érintd jogokrol és kotelezettségekrél.

(2) A jarasi hivatal dont a vizitarsulat hidnyaban a helyi kdzcélu vizilétesitmények, illetve kdzcélu vizimunkak
koltségeinek - kilon jogszabaly rendelkezései szerint — az érdekeltekre torténd kivetésérdl.”

3. A mezbégazdasagi 6stermel6i igazolvanyrél szol6 228/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet médositasa

A mezégazdasagi éstermeldi igazolvanyrol sz6l6 228/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R3.) 1. §-aban
a ,kerlleti” sz6vegrész helyébe a ,jarasi” szoveg lép.

Az R3. 1. szamu melléklete 2. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

»2. Az tigyfél azonosit6 adatai:

a) név,

b) anyja sziiletéskori csaladi és uténeve,

c) szlletési hely, id6,

d) lakcim és levelezési cim,

e) addazonosito jel és addszam,

f) a mezégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolddo
eljaras egyes kérdéseirdl szold 2007. évi XVII. torvény szerinti regisztracids szam, amennyiben az Ugyfél ezzel
rendelkezik,

g) az ugyfél csaladi gazdalkoddéként vald nyilvantartasba vételérél szol6 hatdrozat szdma, amennyiben az tgyfél
csaladi gazdalkodd.”

4. A gyamhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél sz616
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet médositasa

A gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamdlgyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet
178. § (3) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 2013. janudr 5-éig folyositott gyermektartasdij megeldlegezések tekintetében a 73. § (6) bekezdés szerinti
tajékoztatast 2013. janudr 31-ig a varosi gyamhivatal székhelye szerinti jegyz6 teljesiti, melyrél 2013. februar 28-ig
értesiti a 73. § (2) bekezdés szerinti folydsito szervet.

(3a) A folyositd szerv a 73. § (6) bekezdése szerinti tajékoztatast elsé alkalommal a 2013. januar, februar, marcius
hénapokra tekintettel teljesiti - beszdmitva a varosi gydmhivatal székhelye szerinti jegyzd (3) bekezdés szerinti
adatszolgdltatasa szerinti 6sszeget is —, 2013. aprilis 30-ai hataridével.”
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5.8

6.§

7.8

8.8

9.8

10.§

M

()

5. A személyazonosité igazolvany kiadasardl és nyilvantartasarél sz616
168/1999. (XI. 24.) Korm. rendelet médositasa

A személyazonosité igazolvany kiadasardl és nyilvantartasarol szél6 168/1999. (XI. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:

R4.) 40. § (2) bekezdésében a ,terjeszthetd eld” szovegrész helyébe az ,is eléterjeszthetd” szoveg Iép.

Hatalyat veszti az R4.

a) 40. § (2) bekezdésében az ,a polgdr laké- vagy tartézkodasi helye szerint illetékes telepilési dnkorményzat
jegyz6jénél vagy” szovegrész,

b) 40. § (3) bekezdésében a ,teleplilési dnkormanyzat jegyzdje és a” szovegrész.

6. A csaladi gazdasagok létrehozasarol, nyilvantartasba vételérél, mikodtetésérdl,
valamint kiemelt tdmogatasukrol sz6l6 326/2001. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasa

A csaladi gazdasagok létrehozasardl, nyilvantartasba vételérél, mikodtetésérdl, valamint kiemelt tdmogatdsukrdl
52616 326/2001. (XIl. 30.) Korm. rendelet 6. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

4(3) A Foldmivelésligyi Igazgatdsag a nyilvantartasaban szereplé csaladi gazdasagokrél negyedévente adatot
szolgaltat a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal részére.”

7. A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasanak,
valamint folyésitasanak részletes szabalyairdl sz616 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet médositasa

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitdsanak, valamint folydsitdsanak részletes
szabalyairol sz616 63/2006. (Ill. 27.) Korm. rendelet 11. szdmu melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.

8. A Nemzeti Kozlekedési Hatosagroél sz616 263/2006. (XIl. 20.) Korm. rendelet médositasa

A Nemzeti Kozlekedési Hatdsagrol szolé 263/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet

a) 4. § (4) bekezdés aa) pontjdban a ,févarosi kormanyhivatal févarosi kerlleti hivatala” szévegrész helyébe a
Jfoévarosi kormanyhivatal V. kerileti hivatala” szoveg,

b) 4. § (4) bekezdés ba) pontjdban az ,az illetékes jarasi (févarosi keriileti) hivatal” szévegrész helyébe az ,az
illetékes jarasi hivatal, a févarosban a févarosi kormanyhivatal V. kerdleti hivatala” szoveg

1ép.

9. A Magyar Banydaszati és Foldtani Hivatalrdl sz616 267/2006. (XIl. 20.) Korm. rendelet médositasa

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatalrdl sz6l6 267/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet 3. melléklet C:7 mezdjében az
Jlletékes févarosi kertileti hivatal” szovegrész helyébe a ,févarosi kormanyhivatal V. kerdileti hivatala” szoveg lép.

10. A Kbzigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kozponti Hivatala létrehozasarol, feladatairdl
és hataskorérol szolé 276/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet médositasa

A Kozigazgatasi és Elektronikus Ko6zszolgaltatasok Kozponti Hivatala létrehozasardl, feladatairdl és hataskorérdl szolé
276/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R5.) 9. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(2) Kozlekedési igazgatasi lgyekben a févarosi és megyei kormdanyhivatal altal hatdsagi jogkdrben hozott dontések
tekintetében masodfokon a KEKKH jar el.”

Az R5.

a) 11/A. § (1) bekezdésében a ,jarasi hivatalainak” szévegrész helyébe a ,jarasi (févarosi kerdileti) hivatalainak”
szoveg,

b) 11/B. § (1) bekezdésében a ,févarosi és megyei kormanyhivatal jardsi hivatalainak (a tovébbiakban: jarasi

hivatal)” szévegrész helyébe a ,jarasi hivatalok” széveg
Iép.
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11. 8§

12.§

13.8§

14.§

15.§

3)

M

Az R5.12/A. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

(A KEKKH kizdrdlagos illetékességi korében elldtja:)

»d) az elektronikus Gton inditott, az ligyfél személyes megjelenése nélkil intézhetd kozlekedési igazgatasi tigyekkel”
(kapcsolatos feladatokat.)

Hatdlyat veszti az R5. 9. § (1a) bekezdése.

11. A kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi, viziigyi hatosagi és igazgatasi feladatokat ellaté szervek
kijelolésérdl sz616 347/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet médositasa

A kornyezetvédelmi, természetvédelmi, vizligyi hatdsagi és igazgatasi feladatokat ellaté szervek kijelolésérdl szolo
347/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 32/E. § (3) bekezdés d) pont dd) alpontjaban az ,az illetékes févarosi kertileti hivatal”
szOovegrész helyébe az ,a févarosi kormanyhivatal V. kerlleti hivatala” szoveg lép.

12. A kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet médositasa

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol szélé 85/2007. (V. 25.) Korm. rendelet

a) 3. § (1) bekezdés g) pontjdban és 5. § a) pontjaban a ,Munkaerdpiaci Alapbd
Foglalkoztatasi Alapbdl” szoveg,

b) 3. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,munkaligyi kozpont” szovegrész helyébe a ,févdrosi és megyei
kormanyhivatal jarasi (févarosi kerlleti) hivatala jardsi munkaligyi kirendeltségének (a tovabbiakban:
kirendeltség)” széveg,

<) 5. § a) pontjaban a ,munkaiigyi kbzpont” szovegrész helyébe a ,kirendeltség” széveg

|n

szOvegrész helyébe a ,Nemzeti

13. A budapesti 4-es metrovonal Kelenfoldi palyaudvar-Bosnyak tér kozotti szakasza megvalésitasaval
0sszefliggd koézigazgatasi hatosagi ligyek kiemelt jelentéségu liggyé nyilvanitasardl szé16
89/2007. (IV. 26.) Korm. rendelet médositasa

A budapesti 4-es metrévonal Kelenfoldi palyaudvar-Bosnyak tér kozotti szakasza megvaldsitasaval 6sszefliggd
kodzigazgatasi hatdsagi ligyek kiemelt jelentéségli liggyé nyilvanitasardl szolé 89/2007. (IV. 26.) Korm. rendelet
"

1. szamu melléklet 4. pont masodik soraban és a 2. melléklet 1-3. tablazataiban az ,illetékes févarosi keriileti hivata
szovegrész helyébe a ,févarosi kormanyhivatal V. keriileti hivatala” széveg Iép.

14. A kornyezeti zaj és rezgés elleni védelem egyes szabdlyairdl sz616
284/2007. (X. 29.) Korm. rendelet médositasa

Hatdlyat veszti a kornyezeti zaj és rezgés elleni védelem egyes szabalyairdl sz616 284/2007. (X. 29.) Korm. rendelet
1. szamu melléklet cimében a , kistérség székhelye szerinti” szOvegrész.

15. A menedékjogrol sz616 2007. évi LXXX. torvény végrehajtasarol sz6l6
301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet médositasa

A menedékjogrol sz616 2007. évi LXXX. torvény végrehajtasardl sz616 301/2007. (XI.9.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban:
R6.) 46. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

+(4) A beiskolazasi tdmogatés tankonyvre, tantargyi munkafiizetre, tanszerre, tanfelszerelésre és ruhazatra fordithato,
egyszeri mértéke az 6regségi nyugdij mindenkorilegkisebb 6sszege. A beiskoldzasi tdmogatést a jarasi hivatal dllapitja
meg, az errdl sz6l6 dontését kozli a févarosi és megyei korméanyhivatallal (a tovabbiakban: kormanyhivatal), valamint
- ha a gyermeket ideiglenes hatallyal nevel6sziilénél vagy gyermekotthonban helyezték el, vagy nevelésbe vették —
a gyermek torvényes képvisel6jével. A kormanyhivatal a tdmogatast szamla alapjan utdélag tériti meg, amelynek
Osszegét a menekiiltligyi hatdsagtol visszaigényli.”
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16.§

17.§

()

(4)

(5)

Az R6.47.§ (8) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,(8) A tdmogatast a (3) bekezdés a) pontja esetében a menekiiltligyi hatdsag, a (3) bekezdés b) pontja esetében
a kormanyhivatal folyositja. A kormanyhivatal a tdmogatdas 0sszegét a 13. §-ban foglaltak szerint igényelheti vissza
a menekultligyi hatésagtol.”

Az R6.52. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(7) A rendszeres létfenntartasi tdmogatast a menekilt, illetve az oltalmazott kérelmére a menekiiltiigyi hatésag
allapitja meg, és azt a kormanyhivatal havonta - a honap 15. napjéig - folydsitja, majd visszaigényli a menekiltligyi
hatésadgtol. Az utégondozdi ellatdsban részesilé menekiilt, illetve oltalmazott részére megdallapitott tdmogatasrol
sz6l6 dontésrél a menekiiltligyi hatdsdg tajékoztatja az utdégondozoi elldtast nyujtd intézményt.”

Az R6. 54. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,(8) A tdmogatds 6sszegét a kormdanyhivatal havonta folydsitja és igényli vissza a menekultiigyi hatésagtol.”

Az R6. 58. § (4)-(6) bekezdései helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

,(4) A lakascélu tamogatas megitélésérdl a menekdiltiigyi hatésag dont. A menekiiltiigyi hatésag a kérelem elbirdlasa soran
megvizsgdlja a menekiilt, illetve oltalmazott vagyoni, jovedelmi viszonyait, egyéni életkorlilményeit. Ennek keretében
a menekdiltligyi hatésag vizsgalja, hogy a haztartas tényleges havi bevétele fedezi-e a tényleges havi kiadasok kamatmentes
kolcson tervezett havi torleszt6 részletével megnovelt 6sszegét Ugy, hogy a kiaddsok teljesitését kdvetéen a tényleges bevétel
legaldbb 30%-anak lekotetlentl kell maradnia. A menekiiltiigyi hatésdg a megallapitott kamatmentes kdlcsén 0sszegét
a kormanyhivatalnak &tutalja. Az utdgondozdi elldtasban részestlé menekdilt, illetve oltalmazott részére megallapitott
tdmogatasrdl szolé dontésrél a menekdiltiigyi hatosag tajékoztatja az utdbgondozoi ellatast nyujtd intézményt.

(5) A menekultiugyi hatésag dontése alapjan a jarasi hivatal

a) a tdmogatdsra szerz6dést kot a menekalttel, illetve az oltalmazottal,

b) intézkedik azingatlanra jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom menekdltligyi hatdsag javéra torténé
bejegyeztetése irant,

c) a kolcséndsszeg maradéktalan visszafizetése esetén a menekultiigyi hatésdg engedélye alapjan intézkedik
az ingatlanra bejegyzett jelzalogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom torlésérél, a megtett intézkedésekrdl
a menekiltigyi hatésagot tdjékoztatja, valamint

d) a torlesztésnek a jarasi hivatal irasbeli felszélitasa ellenére torténé elmulasztasa esetén intézkedik a lejart kovetelés
birésagi uton torténd érvényesitése irdnt.

(6) A menekiiltiigyi hatésag dontése alapjan a kormanyhivatal

a) gondoskodik a tAmogatas menekadilt, illetve oltalmazott részére torténé folydsitasarol,

b) havonta tajékoztatja a menekiltiigyi hatdsagot a torlesztésrél, a beérkezett torleszté részletet haladéktalanul
4tutalja a menekultligyi hatésagnak,

c) a lejart kovetelés birdsagi uton torténd érvényesitése esetén a végrehajtasi eljaras soran befolyt 6sszeget
haladéktalanul 4tutalja a menekdlttgyi hatésagnak.”

Az R6. 58. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

hénapon beliil a tdmogatas 0sszegét nem veszi at, azt a kormanyhivatal visszautalja a menekdlttigyi hatésagnak.”

16. A villamosenergia-ipari épitésiigyi hatésagi engedélyezési eljarasokrol sz616
382/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet médositasa

A villamosenergia-ipari épitésligyi hatoésdgi engedélyezési eljarasokrdl sz6l6 382/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet
4. szamu melléklet 2. pontja negyedik soraban az ,illetékes févarosi kerdlileti hivatal” szovegrész helyébe a ,févérosi
kormdnyhivatal V. keriileti hivatala” szoveg lép.

17. A Nemzeti Hirkozlési Hat6sag eljarasaban kézrem(ikod6 szakhatosagok kijelolésérél,
valamint egyes szakhatdsagi kozrem(ikodések megsziintetésérél és modositasaroél szolé
362/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet médositasa

A Nemzeti Hirkdzlési Hatdsag eljardsdban kdzremiikodé szakhatdsagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhatdsagi
kdzremiikodések megszlintetésérél és mddositasardl szolé 362/2008. (Xl 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 7. pont
masodik b) sordban az ,illetékes févarosi kerileti hivatal” szovegrész helyébe a ,févarosi korményhivatal V. keriileti
hivatala” széveg lép.
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18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

18. A szakképzettséggel rendelkezd, palyakezd6 allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének
és a létszamleépitések megelSzése érdekében a részmunkaid6s foglalkoztatas tdmogatasardl sz6lé
70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet moédositasa

A szakképzettséggel rendelkezé, pdlyakezd6 allaskeresék munkatapasztalat-szerzésének és a létszamleépitések

megeldzése érdekében a részmunkaidds foglalkoztatas tdmogatdsardl sz616 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet

a) 2.§ (1) bekezdésében a ,munkaligyi kdzpont” szévegrész helyébe a ,févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi
(févarosi kertileti) hivatal jarasi munkatgyi kirendeltsége (a tovabbiakban: kirendeltség)” széveg,

b) 3.8 (1) bekezdésében a ,Regiondlis” szovegrész helyébe a ,Megyei (Févarosi)” szoveg,

) 3.8(1),(2), és(3) bekezdésében, 4.§ (1), (5), (6), és (7) bekezdésében a ,,munkatigyi kdzpont” szévegrész helyébe
a ,kirendeltség” szoveg,

d) 4.8 (2) bekezdés a) pontjaban a ,munkaligyi kdzponthoz” sz6vegrész helyébe a ,kirendeltséghez” szdveg

19. A févarosi és megyei kormanyhivatalokrél sz6l6 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet médositasa

A févarosi és megyei kormanyhivatalokrol szolé 288/2010. (XIl. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R7.) 6. §
(7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(7) Akizarélag a févarosi és megyei korményhivataloknal alkalmazott és a szakmai munkaval 6sszefliggé, a biztonségi
okmanyok védelmének rendjérél sz6l6 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet 1. melléklet Ill. pontja szerinti biztonségi
okmanyok egységessége érdekében kibocsatoi feladatokat a szakigazgatasi szervek és az azok szakmai iranyitasa ala
tartozé jarasi (févarosi kerlileti) szakigazgatasi szervek tekintetében a szakigazgatési szervek szakmai iranyito szervei
latjak el és viselik az ezzel kapcsolatosan felmeriilé koltségeket. A biztonsagi okmanyokon a févarosi és megyei
kormanyhivatal, a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal, valamint a szakigazgatasi szerv, vagy a jarasi (févarosi kerileti)
szakigazgatasi szerv nevét fel kell tlintetni.”

Az R7. 10. § (4) bekezdés g) pontjdban az ,a megyei szakigazgatdsi szervek” szovegrész helyébe az ,a févarosi és
megyei szakigazgatasi szervek” szoveg lép.

Hatalyat veszti az R7. 10. § (4) bekezdés c) pontjaban a ,torvényességi ellenérzési és” szévegrész, valamint a 11. §
(2) bekezdése.

20. A Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalrodl és a teriileti mérésiigyi
és miszaki biztonsagi hatésagokrol sz616 320/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet médositasa

A Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalrdl és a terileti mérésiigyi és muszaki biztonsagi hatésagokrol szolo
320/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet 3. melléklet 8. pont 4. sordban, 6. melléklet 3. pont ,Helyi kdzut” b) soraban az
Jlletékes févarosi kertileti hivatal” szovegrész helyébe a ,févarosi kormanyhivatal V. kerdlileti hivatala” széveg lép.

21. A miszaki biztonsagi hat6sagok miiszaki biztonsagi tevékenységének és a Magyar
Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal piacfeliigyeleti eljarasanak részletes szabalyairdl sz616
321/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet médositasa

A mdszaki biztonsagi hatésdgok miszaki biztonsagi tevékenységének és a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési
Hivatal piacfeliigyeleti eljdrdsdnak részletes szabalyairdl sz6l6 321/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet 4. melléklet 2. sor
4Elsé foku eljarasban” oszlop b) sordban az ,illetékes févarosi kerileti hivatal” szovegrész helyébe a ,févarosi
kormanyhivatal V. keriileti hivatala” szoveg Iép.

22. Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrol, a népegészségiigyi szakigazgatasi feladatok
ellatasardl, valamint a gydgyszerészeti allamigazgatasi szerv kijelolésérdl sz616
323/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet médositasa

Az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalatrdl, a népegészségiigyi szakigazgatasi feladatok ellatasarol,
valamint a gyogyszerészeti allamigazgatési szerv kijel6lésérdl szolé 323/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet 4. § (7)
bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:



MAGYAR KOZLONY e 2013.évi 30. szdm 2359

23.§

M

J(7) A jarasi népegészségligyi intézetek korét, székhelyét és illetékességi tertiletét a 3. melléklet tartalmazza. Ahol a
jogszabaly jarasi népegészséguigyi intézetet emlit, azon a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal jarasi (févarosi kertleti)
népegészségligyi intézetét kell érteni.”

23. A févarosi és megyei kormanyhivatalok mezégazdasagi szakigazgatasi szerveinek kijel6lésérél sz616
328/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet médositasa

A févérosi és megyei kormanyhivatalok mezégazdasagi szakigazgatasi szerveinek kijelolésérdl sz616 328/2010. (XII. 27.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R8.) 3. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,(1) Egyes élelmiszerlanc-felligyeleti hatdsagi feladatok ellatdsdra a megyei korményhivatal jarasi hivatalanak
szakigazgatasi szerveként jarasi dllat-egészségligyi és élelmiszer-ellenérzé hivatalok (a tovabbiakban: jarasi
allat-egészségligyi hivatal) mikodnek. A jarasi allat-egészségligyi hivatal tekintetében a szakmai irdnyité szerv
vezetéjének jogait a megyei kormanyhivatal élelmiszerldnc-biztonsagi és allat-egészségligyi igazgatdsaganak
vezetdje (a tovabbiakban: megyeiigazgatd féallatorvos), a jarasi allat-egészségligyi hivatalhoz delegalt falugazdaszok
tekintetében a megyei kormanyhivatal foldmuvelésiligyi igazgatésdganak vezetéje gyakorolja.”

Az R8. 3. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(5) A jarasi allat-egészségligyi hivatalok illetékességi teriiletét a 3. melléklet tartalmazza. Ahol a jogszabaly jarasi
allat-egészségligyi hivatalt vagy jarési allat-egészségligyi és élelmiszer-ellenérzd hivatalt emlit, azon a jarasi hivatal
jarasi dllat-egészségligyi és élelmiszer-ellendrzd hivatalat kell érteni.”

Az R8. 19. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+19. § A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL. térvény 3. §-dnak 70. pontjaban és 81/A. §-aban foglaltak
tekintetében - az adéhatdsag és a mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szerv felé torténd adatszolgaltatas
kivételével - a Kormdny mez6gazdasigi igazgatasi szervként a megyei kormdnyhivatal foldmiveléslgyi
igazgatosagat jeloli ki.”

Az R8. a kovetkez6 19/A. §-sal egésziil ki:

+19/A. § A személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 81/B. §-ban foglaltak tekintetében a Kormany
mezégazdasagi igazgatasi szervként a megyei kormanyhivatal féldmuveléstigyi igazgatdsagat jeloli ki. Az 6stermel6i
igazolvany hasznalatanak jogszer(isége megallapitasahoz sziikséges helyszini ellenérzést a megyei korményhivatal
foldmuveléstigyi igazgatdsdga a jarasi allat-egészségligyi hivatalhoz delegalt falugazdaszok kézremikodésével
folytatja le.”

Az R8.31. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

»(2) A Kormany az orszédgos jelentéségui védett természeti terlileten a haldszati méretkorladtozas alél meghatérozott
id6tartamra adott felmentés megaddasara iranyuld elsé foku eljardsban — annak elbirdldsa kérdésében, hogy a
felmentés a természet védelmére vonatkozé nemzeti és kdzosségi jogi kovetelményeknek a kérelemben foglaltak
szerint megfelel-e -, a kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi és vizligyi felligyeléséget szakhatosagként jeldli ki.”

Az R8. 31. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) A természeti vagy Natura 2000 terlileten a haldszati méretkorlatozas alél meghatérozott idétartamra adott
felmentés megadasara iranyuld elsé foku eljarasban — annak elbiraldsa kérdésében, hogy a felmentés a természet
védelmére vonatkoz6 nemzeti és k6z0sségi jogi kovetelményeknek a kérelemben foglaltak szerint megfelel-e —,
a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és vizligyi felligyel6ség a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altaldnos szabdlyairdl szold 2004 évi CXL. torvény 44. § (1a) bekezdésében foglaltak szerint szakhatésagként
megkereshetd.”

Az R8.31. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Kormdny a halgazddlkoddsi terv jévdhagydsdra, illetve a jévdhagyott halgazddlkoddsi terv mddositdsdra, illetve
a halgazddlkoddsi tervtél vald eltérésre irdnyulé elsé foki engedélyezési eljdrdsban)

,b) orszagos jelentéségui védett természeti terlileten — annak elbiraldsa kérdésében, hogy a tevékenység a természet
védelmére vonatkoz6 nemzeti és k6z0sségi jogi kovetelményeknek a kérelemben foglaltak szerint megfelel-e —,
a kérnyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi felligyel6séget, valamint”

Az R8. 31. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A halgazdalkodasi terv jovahagyasdra, illetve a jovahagyott halgazdalkoddsi terv mdédositdsara, illetve a
halgazdalkodasi tervtdl vald eltérésre iranyuld elsé fokli engedélyezési eljarasban természeti terlileten - annak
elbirdldsa kérdésében, hogy a tevékenység a természet védelmére vonatkozd nemzeti és kdzdsségi jogi
kovetelményeknek a kérelemben foglaltak szerint megfelel-e —, a kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi
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25.§

26.§

)

(10)

3)

fellgyel6ség a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabdlyairdl szold 2004 évi CXL. térvény
44. § (1a) bekezdésében foglaltak szerint szakhatosagként megkereshetd.”

Az R8.31. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

»(4) A hal szaporoddsa, telelése és a halivadék nevelése érdekében kiméleti teriiletté nyilvanitott haldszati vizterilet
kiméleti terlleti minéségének megsziintetésére iranyuld elsé foku eljarasban — annak elbiralasa kérdésében, hogy
atevékenység a természet védelmére vonatkozd nemzeti és kozosségijogi kovetelményeknek a kérelemben foglaltak
szerint megfelel-e - a kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi felligyel6ség a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl szol6 2004 évi CXL. torvény 44.8 (1/a) pontjaban foglaltak szerint szakhatdsagként
megkereshetd.”

Az R8. 3. melléklet 18.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,18.1 Devecseri Jarési Allategészségligyi és Elelmiszer-ellenérzd Hivatal

Ajkai Jaras

Devecseri Jaras”

24. A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté
intézkedésekrol sz616 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616
290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet médositasa

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl
sz6lo 2011, évi CXIIl. térvény egyes rendelkezéseink végrehajtasardl szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R9.) 32. § (3) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) A helyi védelmi bizottsag titkari feladatait a jarasi hivatal hivatalvezeté-helyettese latja el.”

Az R9. 32/B. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»32/B. § A helyi védelmi bizottsag elnokét feladatai elldtasaban a helyi védelmi bizottsag titkdra segiti. A jarasi
hivatalvezet6-helyettest védelmi bizottsagi titkari feladatai ellatdsdban a megyei védelmi igazgatasi és megyei
katasztréfavédelmi igazgatasi szervek rendszeres felkészités és tovabbképzések formdjaban tdmogatjak. A helyi
védelmi bizottsag titkara kozrem(ikddik a polgarmesterek védelmi igazgatasi feladatai ellatasaban.”

25. A kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol, a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasarol
és visszavondsarol sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet médositasa

A kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol, a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsarol szolo
326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(1) Az e rendeletben meghatarozott hatésagi ligyekben e rendelet vagy mas jogszabaly eltéré rendelkezése
hidnydban

a) els6 fokon: a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kerileti) hivatala (a tovabbiakban: kozlekedési
igazgatasi hatdsag), valamint a Kdzigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kézponti Hivatala (a tovabbiakban:
Hivatal),

b) masodfokon: a févarosi és megyei kormanyhivatal

jarel”

26. A jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol sz616 218/2012. (VIIl. 13.) Korm. rendelet médositasa

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatalokrél sz616 218/2012. (VIII. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R10.) 1. § (4) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(4) Hivatalbdl indult - a (3) bekezdésben megjeldlt feladataival 6sszefliggé — eljarasra az az okmanyiroda illetékes,
amely jarasi hivatal illetékességi terliletén az tgyfél lakohelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye (székhelye,
telephelye) van. Amennyiben a jarasi hivatal illetékességi teriiletén tobb okmanyiroda is mikddik, az eljarasra a jarasi
hivatal vezetdje éltal a jarasi hivatal torzshivatala tigyrendjében meghatarozott okmanyiroda az illetékes.”

Az R10. 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

»(2) A jarasi hivatal torzshivataldban miikod6 okmanyiroda éltal elldtott feladatok tekintetében a Ksztv. 2. § (1) bekezdés
h) pontjadban meghatdrozott hatdskoroket az okmanyirodai feladatokért felelés kozponti szerv vezetdje gyakorolja.”
Hatalyat veszti az R10. 6. § (3), (4), és (5) bekezdésében a ,torzshivatala” szovegrész.
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27. Az épitésligyi és épitésfelligyeleti hatosagi eljarasokrol és ellenérzésekrél,
valamint az épitésiigyi hatosagi szolgaltatasrol sz6l6 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet médositasa

27.8§ Az épitésligyi és épitésfelligyeleti hatdsagi eljarasokrdl és ellendrzésekrél, valamint az épitésiigyi hatdsagi

szolgaltatasrol szol6 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 6. melléklet 29. sordban az ,illetékes févarosi kerlleti hivatal”
szovegrész helyébe a ,févarosi kormanyhivatal V. kerileti hivatala” széveg Iép.

28. A részarany foldkiadas soran keletkezett osztatlan k6z6s tulajdon megsziintetésének
részletes szabalyairdl sz616 405/2012. (XIl. 28.) Korm. rendelet médositasa

28.§ A részarany foldkiadas soran keletkezett osztatlan k6zos tulajdon megsziintetésének részletes szabalyairdl szolo
405/2012. (XII. 28.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésében a ,korzeti” szovegrész helyébe a ,jarasi” szoveg 1ép.

29. Zaro rendelkezés

29.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon lép hatélyba.
(2) Erendelet 1. §-a és 5. §-a 2013. marcius 1-jén |ép hatélyba.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet az 51/2013. (II. 25.) Korm. rendelethez
»11.szamu melléklet a 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Szakhatdsagi megkeresés kormanyhivatal egészségbiztositasi szakigazgatasi szerve

A kérelmezé személyes adatai
Neve:

Sziiletési neve:
Anyja neve:
Sziiletési hely, év, ho, nap:
Lakohely:
Tartézkodasi hely:
Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele:

1. Nevezett a kozgydgyellatasra vald jogosultsdg megallapitasat az
[] Szt.50.§ (1) bekezdésében
[] Szt.50.§ (2), illetve (3) bekezdésében
foglalt jogosultsagi feltételek fenndlldsara hivatkozassal kérte. (A megfeleld valaszt X-szel kell jel6ini.)
2. Nevezett a gydgyszerkerete fellilvizsgalatat kérte.
(Az 1. és 2. pont koziil a megfelel6 bekarikdzando.)

Il. A szakhat6sagi megkeresést benyujté jegyzdé/jarési hivatal adatai
Megnevezése vagy neve:
Székhelye:
Cime:

Telefonszama:

Datum:

P.H.

alairas

Figyelem! A szakhat6sagi megkereséséhez zart boritékban csatolni kell a haziorvosi igazolast.”

A Kormany 52/2013. (ll. 25.) Korm. rendelete
a Klebelsberg Képzési Osztondijrol

A Kormany a nemzeti felséoktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény 110. § (1) bekezdés 21. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében foglalt feladatkdrében eljarva, a kdvetkezdket rendeli el:

1.8 A Klebelsberg Képzési Osztondij (a tovabbiakban: 6szténdij) a Kormany altal alapitott észténdij, melynek célja
amegfelel6en képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkezé pedagégus-utanpoétlds biztositasa.

2.§ (1) Az 6sztondij mikodtetéséért az oktatasért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) felel.
(2) A miniszternek az (1) bekezdés szerinti tevékenységében kozrem(ikodik a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
(a tovabbiakban: Kézpont) és a Klebelsberg Képzési Oszténdij Bizottsag (a tovabbiakban: KOB).
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3.§

4.8

5.8

6.§

7.8

)

()

3)

)

A miniszter
a) dont az 6sztondij odaitéléséhez szlikséges palyazat (a tovabbiakban: palyazat) eredményérdl,
b) jovahagyja

ba) a palyazati felhivast,

bb) az 0sztondij program mikodési szabalyzatat,

bc) a Kézpontnak az 6sztondij program végrehajtasaval kapcsolatos éves beszamolojat.

A Kdzpont teljes korl koordinécids, kapcsolattartasi, informacios és pénzligyi-ligyviteli feladatokat lat el, ennek

keretében

a) kidolgozza és a miniszter jovahagyasat kdvetéen honlapjan kozzéteszi a palyazati felhivast és az 6sztondij
program m(ikddési szabalyzatat,

b) lefolytatja a palyazati eljarast,

<) elldtja az 6sztondijas szerz6dés megkotésével, médositasaval, megsziintetésével kapcsolatos feladatokat,

d szervezi a KOB m(kddését,

)

e) gondoskodik az 6sztondij program részét képezd képzések és egyéb programok megszervezésérdl és
lebonyolitasarol,

f) elldtja az 6sztondijrendszer pénziligyi-tigyviteli feladatait,

a) kapcsolatot tart a képzést folytato és az 6sztondij programban részt vevé intézményekkel,

h) monitoring tevékenységet végez a program soran a képzés, a gyakorlat terliletén,

i) kozzé teszi azon szakok és szakpdrok listdjat, melyekben az adott szakos, szakpdros végzettséggel torténd
majdani munkavallalds esetén az 6sztondij igénybe vehetd,

j) évente beszamoldt készit a miniszter szamara az 0sztondij program végrehajtasarol.

Az 6sztondijak és az Osztondij program mukodtetésének pénziigyi fedezetét a Kozpont koltségvetésében kell

tervezni.

A KOB a miniszter altal megbizott kdznevelési és felséoktatasi vezetékbol és szakértékbél, a Kozpont altal delegalt

szakértékbdl, tovabba a Magyar Rektori Konferencia altal a tanarképzés harom fé teriiletérél delegalt szakértékbol allo

legfeljebb tizenegy tagu testilet, amelynek eln6két, a testiilet tagjai koziil, a miniszter bizza meg.

AKOB

a) az 0sztondij program mikodési szabalyzatdval 6sszhangban javaslatot tesz a miniszternek az 0szténdijak
odaitélésére és mértékére vonatkozdan, melynek sordn figyelembe veszi a terileti és szakos, szakparos
prioritasokat, tovabba felvételi és tanulmanyi eredményeket,

b) gyakorolja az 6sztdndijas szerz6dés médositasaval, megsziintetésével kapcsolatos javaslattételi jogkoreit.

A testllet Uléseinek 6sszehivasa és levezetése, valamint az (ilés napirendjének meghatdrozédsa az elndk feladata.

A testiilet a dontéseit nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok tobb mint felének egybehangzé szavazataval hozza meg.

Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. A testiilet hatarozatképességéhez tagjai tobb mint felének

jelenléte sziikséges. Az Ulésekrdl jegyz6konyvet kell késziteni.

A KOB (igyrendjét maga éllapitja meg.

A KOB tagjai - az elndk kivételével - a (2) bekezdésben meghatérozott feladataikat a Kézpont vezetéje altal

a kdzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény 154. § (3) bekezdése alapjan megallapitott rendkiviili,

célhoz kéthet6 feladatként végezhetik.

Az 6sztondij program miikddési szabalyzata magaban foglalja

a) az 6sztondijasok képzésének, eldmenetelének monitorozasat,

b) a pedagogussziikséglet szakos rendszeréhez és a teriileti elladtottsdghoz kapcsolédd Osztondij mértékének
differencidlt megéllapitasat,

) az 0sztondijasok tanulmanyi teljesitményéhez kétott havi 6sztondij mértékének meghatarozasi rendszerét,

d) az Osztondijas szerz6dés megkotéséhez felhasznélhaté szerz6désmintat.

A miniszter az 6sztondijra nyilt palyazatot hirdet meg.

A palyazati felhivas tartalmazza a palyazati feltételeket, a palyazat benyujtasanak hataridejét, az értékelés
pontrendszerét, az 6sztondij aktudlis mértékét, a tanulmanyi elémenetellel és az elhelyezkedéssel Osszefliggd
kdvetelményeket.
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8.§

9.§

10.§

12.§

13.8

14.§

(5)

()

3)

Palyazat benyujtasara az jogosult, aki a palyazat benyujtasanak idépontjaban

a) egységes, osztatlan tanarképzésben felvételt nyert vagy mar tanulmanyokat folytat,
b) véllalja, hogy
ba) tanarképzésben végzettséget és szakképzettséget szerez,
bb) az oklevél megszerzését kdvetden - e rendeletben foglaltak szerint — a szakképzettségének megfelels
foglalkoztatésra iranyuld jogviszonyt létesit, illetve tart fenn,
<) megfelel a palyazati felhivasban foglalt egyéb feltételeknek.

Az 6sztdndijat a palyazati feltételek és az értékelési szempontok alapjan a KOB javaslatanak figyelembevételével
a miniszter itéli oda.
A pélyazatifelhivast a Kdzpont honlapjén és a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban kell k6zzé tenni.

Az 6sztondij a palyazat elnyerését kdvetden az 6sztdndijas tanulmdanyai sordn havonta azon félévek id6tartama alatt
folyosithato, amelyek sordn az Osztondijas hallgatoéi jogviszonya fenndll. A tanulmanyok Utemezése soran az

Osztondijast a képz6 intézmény tanulmanyi és vizsgaszabdlyzataban régzitett jogok és kotelezettségek illetik meg.

Az 6sztondijjal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket az 9sztdndijas és a Kozpont dltal kotott szerz6dés hatarozza

meg.
Az 6sztondijas szerz6désnek tartalmaznia kell:

a) a felek nevét, illetve megnevezését és az 6sztdndijas szerz6dés megkotése szempontjabdl [ényeges adatait,
b) az 0sztondij havi 0sszegét és annak kifizetése idépontjat, modjat, a valtoztatas feltételeit,

<) az oklevél megszerzését kdvetden az 6sztondijas altal teljesitendé munkavégzés lényeges feltételeit,

d) az adatkezelésre vonatkozé hozzajarulast.

Az Osztondijas az Gsztondijas szerzédést — a 11. § (1) bekezdés szerinti foglalkoztatasi jogviszony létesitését
megel6zéen - azonnali hatéllyal felmondhatja, ez esetben koteles a részére kifizetett 6sztondij teljes Gsszegét
kilencven napon beliil visszafizetni. Az &sztondijas kérelmére a KOB elndke egyedi mérlegelés alapjan
méltanyossagbdl részletfizetést biztosithat, a visszafizetend6 6sszeget mérsékelheti.

Az o6sztondijas az Osztdndijas szerz6désben foglaltak szerint koteles a Kozpont éltal megjeldlt kdznevelési
id6tartamban fenntartani.

Ha az 6sztondijas foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyat az (1) bekezdés szerinti idétartam alatt lemondassal
megsziinteti, vagy nem véllalja a pedagdgus munkakorben torténé alkalmazast, koteles a részére folyositott 6sztondij
teljes 6sszegét — lemonddssal tortén6 megsziintetés esetén annak idéaranyos részét — a Kézpont részére az 6sztondij
program mikoddési szabalyzataban foglaltak szerint visszafizetni.

A Kézpont a KOB elnékének javaslatara — kiildndsen indokolt esetben, méltanyossagbdl — mentesitést adhat az
Osztondijas részére az 0sztondijas szerz6désbél szarmazé egyes kotelezettségeinek teljesitése aldl.

Ha a szerz6dés felmondasanak oka a képz6 intézmény vagy a Kbzpont szerz6désszegése, az 0sztondijast a részére
kifizetett 0sztondij visszafizetésére vonatkozo kotelezettség nem terheli.

Megsz(inik az 0sztondijas szerz6dés és az 0sztondijast nem terheli visszafizetési kotelezettség, ha a Kézponta 7. §
(3) bekezdés a) pontja szerinti képzésre tekintettel kidllitott oklevél megszerzését kdvetden fél éven beliil nem ajanl fel
az 0sztondijas végzettségének megfelelé pedagdgus allast.

Az 6sztondijprogramban a miniszterrel kotott megallapodds szerint vehetnek részt a nem a Kézpont fenntartasaban
allo kdznevelési intézmények, illetve ezek fenntartoi.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon lép hatélyba.
Az 6sztondij meghirdetésére elsé alkalommal 2013 augusztusaban kerdil sor.
Az 6sztondij folydsitasara elsé alkalommal a 2013 &szi félévben kerdil sor.
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15.§

AKlebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrél sz6l6 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet a kdvetkezd 3. § (2) bekezdéssel
egészul ki:
,(2) Az Intézményfenntarté Kézpont kdzremiikddik a Klebelsberg Képzési Osztondij miikddtetésében.”

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 53/2013. (ll. 25.) Korm. rendelete
a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrodl sz6lé
327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a megvaltozott munkaképességu személyek ellatdsairdl és egyes torvények moddositdsardl szol6 2011. évi CXCl. torvény

28. § (1) bekezdés a) és c) pontjdban, valamint 28. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk
(1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol sz616 327/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mmr.) 1. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A Kormany a megvaltozott munkaképességl személyek pénzbeli elldtdsainak megtéritésére, valamint
a jogosulatlanul felvett ellatas visszafizetésére kotelezd jogerds hatarozatokon alapulé kovetelések nyilvantartasaval,
végrehajtasaval és elszamolasaval kapcsolatos feladatok ellatasara a nyugdijbiztositasi igazgatdsagot jeloli ki.
A nyugdijbiztositasi igazgatdsag az e bekezdés szerinti feladat ellatasa soran a tarsadalombiztositasi nyugellatasokra
vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései szerint jar el.”

Az Mmr. 2. alcime a kovetkez6 3. §-sal egészil ki:

»3. 8 Az 1. § (2a) bekezdésében meghatérozott ligyekben a kotelezett lakcime szerint illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatdsag jar el elsé fokon. Magyarorszagi lakcimmel nem rendelkezé kotelezett esetén, elsé fokon Budapest
Févaros Korményhivatala Nyugdijbiztositasi Igazgatosaga jar el.”

Az Mmr. 5. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
.(3) Az 1. § (2a) bekezdésében meghatarozott feladatok végrehajtisa érdekében a Hivatal és az ONYF
az egylttmukodés, valamint az adatok kolcsonds dtadasanak a rendjét megallapodasban hatérozza meg.”

Az Mmr. 15. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A rehabilitacids elldtdsban részesiilé személy Mmtv. 7. § (4) bekezdése szerinti keres6tevékenysége, tovabba
az Mmtv. 7. § (3) bekezdése szerinti keres6képtelensége, tdppénzben, baleseti tappénzben vald részesiilése esetén
a rehabilitacios szakigazgatasi szerv a dontését haladéktalanul kozli a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsaggal. A rehabilitacios
szakigazgatdsi szerv a szlineteltetésrdl sz616 dontésében rendelkezik az Mmtv. 7. § (4a) bekezdése szerinti levonasrol is.”

Az Mmr. 16. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(2) A rehabilitacios elldtdsban részesiilé személy az Mmtv. 17. § (3) bekezdése szerinti értesitési kotelezettségét
arehabilitaciés szakigazgatasi szerv felé teljesiti. A keresétevékenységrél szolo értesitéssel egyidejlleg a rehabilitacios
elldtasban részesiilé személy a munkaszerz6dés bemutatasaval igazolja a munkaadd, foglalkoztaté megnevezését,
székhelyét és telephelyét, valamint a munkaszerz6dés szerinti heti munkaidejét.”

Az Mmr. a kdvetkezd 24/B. §-sal egészil ki:

,24/B. § (1) Az 1. § (2a) bekezdését és a 3. §-t a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaival kapcsolatos
eljarasi szabalyokrdl sz6l6 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet médositasarél szold 53/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet
hatalybalépésének napjan folyamatban Iévé tigyekben is alkalmazni kell.
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7.8

8.8

(2) Az 5. & (3) bekezdése szerinti megallapodast a Hivatal és az ONYF a megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl szolé 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet modositasarél szolo
53/2013.(ll. 25.) Korm. rendelet hatalybalépését kdvetd 15 napon beliil koti meg.”

Az Mmr.

a) 1.8 (1) bekezdésében a ,(2) bekezdésben” szévegrész helyébe a ,(2) és (2a) bekezdésben” széveg,

b) 16. § (1) bekezdésében az ,5 munkanapon beliil felkeresi” szdvegrész helyébe a ,10 munkanapon belil
megkeresi” széveg,

|u

Q) 16. § (3) bekezdésében a ,3 munkanapon belil” szévegrész helyébe a ,10 munkanapon beli
1ép.

szoveg

Ez a rendelet a kihirdetését kévet6é napon Iép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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IX.

Hatarozatok Tara

A Kormany 1080/2013. (ll. 25.) Korm. hatarozata
Magyarorszagnak a Nyilt Kormanyzati Egyiittmiikodés (Open Government Partnership) elnevezésii
nemzetkozi kezdeményezés keretében teendo vallalasairdl sz6l16 akcidterv jovahagyasarél

1. A Kormdny egyetért azzal, hogy Magyarorszag az 1. melléklet szerinti akcidtervben foglalt intézkedések teljesitését

véllalja a Nyilt Kormanyzati Egyittm(ikodés (Open Government Partnership) elnevezésli nemzetkozi kezdeményezés

keretében.

. A Kormény felhivja a kozigazgatdsi és igazsagugyi minisztert, hogy az 1. melléklet szerinti akcidtervet

Magyarorszagnak a Nyilt Kormdnyzati EgylttmUikodés keretében tett véllalasaiként kiildje meg a Nyilt Kormanyzati

Egyuttmkodés Iranyitd Bizottsaganak.
Felelés: koézigazgatasi és igazsagligyi miniszter
Hatdridé: azonnal

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 1080/2013. (Il. 25.) Korm. hatdrozathoz

Akciéterv
Magyarorszagnak a Nyilt Kormanyzati Egylittmiikodés (Open Government Partnership) elnevezésii
nemzetkozi kezdeményezés keretében teendé vallalasairdl

. A nyilt kormanyzas fontossdga Magyarorszag szamara

Magyarorszag 2011. prilis 25-én kihirdetett és 2012. janudr 1-jén hatalyba lépett Alaptorvénye kimondja, hogy:
- Magyarorszag fliggetlen, demokratikus jogallam. [B cikk (1) bekezdés]
- A kozhatalom forrasa a nép. [B cikk (3) bekezdés]

- Magyarorszag a kiegyensulyozott, atlathato és fenntarthato koltségvetési gazdalkodds elvét érvényesiti. [N cikk

(1) bekezdés]

- Mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez, valamint a kozérdekl adatok megismeréséhez és

terjesztéséhez. [VI. cikk (2) bekezdés]

- Az dllam - a m(koddésének hatékonysdga, a kozszolgéltatasok szinvonaldnak emelése, a kozugyek jobb
atldthatésaga és az esélyegyenléség el6mozditdsa érdekében — torekszik az Uj miszaki megoldasoknak és

a tudomaény eredményeinek az alkalmazasara. [XXVI. cikk]

- A kozponti koltségvetésrél és az annak végrehajtasardl sz6lo torvényjavaslatoknak azonos szerkezetben,

atlathatd modon és ésszer részletezettséggel kell tartalmazniuk az allami kiadasokat és bevételeket. [36.

(2) bekezdés]

cikk

- A Kormdny a kozponti koltségvetést tdrvényesen és célszerlen, a kozpénzek eredményes kezelésével és

az atldthatosag biztositaséval koteles végrehajtani. [37. cikk (1) bekezdés]

- Nemzeti vagyon atruhdzasara vagy hasznositdsara vonatkozo szerzédés csak olyan szervezettel kothetd,
amelynek tulajdonosi szerkezete, felépitése, valamint az atruhdzott vagy hasznositasra dtengedett nemzeti

vagyon kezelésére vonatkozé tevékenysége atlathatd. [38. cikk (4) bekezdés]

- A kozponti koltségvetésbdl csak olyan szervezet részére nyujthatd tdmogatds, vagy teljesithetd szerz6dés
alapjan kifizetés, amelynek tulajdonosi szerkezete, felépitése, valamint a tdmogatas felhasznélasara iranyuld

tevékenysége atlathato. [39. cikk (1) bekezdés]
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- A kozpénzekkel gazdalkodé minden szervezet koteles a nyilvanossag el6tt elszamolni a kdzpénzekre
vonatkozé gazdalkodasdval. A kozpénzeket és a nemzeti vagyont az atlathatosag és a kozélet tisztasaganak
elve szerint kell kezelni. A kdzpénzekre és a nemzeti vagyonra vonatkozé adatok kdzérdekd adatok. [39. cikk
(2) bekezdés]

Alaptorvényének fenti rendelkezései Magyarorszagnak a nyilt korményzas iranti elkdtelezettségét mutatjak.

. Magyarorszag eredményei a nyilt korméanyzasban

Magyarorszagon a korrupcio elleni fellépés a kilencvenes évek végéig elsésorban biintetéjogi megkozelitésen alapult
és blnuldodzési eszkdzokkel tortént.

Ebben az ezredfordulotol kezdédden tortént Iényeges, szemléleti valtozas. Magyarorszagnak az Eurépai Unidhoz
torténd csatlakozdsdt megel6z6, 1998-ban indult csatlakozasi targyaldsokhoz kapcsolédéan ekkor sziilettek meg azok
a stratégiai dontések, amelyek meghatdroztak a kdvetkezé évtized korrupcié megel6zési intézkedéseit. Ezek dontéen
jogalkotasi intézkedések voltak, amelyek a korrupci6 megelézésének és az allami mikodés atlathatosaganak
szabalyozési kereteit alakitottdk ki. Szdmos jogszabdlyi véltozés lépett hatdlyba, amelyek Uj jogintézményeket
hoztak létre vagy szabalyozottabbd tették ezek muUkodését. llyen jogszabaly-modositasként emlithetd
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjesztése a kozszolgdlatban allé6 dontéshozdkra és az orszaggydlési
képvisel6kre, a kozérdekl, valamint a kozérdekbdl nyilvdnos adatok barki szamara hozzaférhetd, internetes
kozzétételére vonatkozd szabalyozasok, valamint a kdzérdekil bejelentésekre vonatkozé legfontosabb szabalyokat
tartalmazé torvényi rendelkezések. Ekkor indult az interneten a kozszféra adatait rendszerezetten tartalmazé
http://kozadat.hu honlap is.

A korrupcié megel6zését szolgald jogszabalyi keretek kialakitdsa jelentdés vivmany volt, azonban a korrupcio
visszaszoritasa érdekében 6nmagaban nem bizonyult elegendének. Magyarorszag korrupciémegel6zési eréfeszitései
terén a kdvetkezd szemléletbeli fordulat 2010-t6l tortént, amely a kizérélag blintetéjogi, illetve a csak a jogszabalyi és
intézményi keretekre koncentralé megkozelitések korlatait meghaladva, az allami szervek integritadsanak erésitésével
a Jo Allam kialakitasat helyezi a kozéppontba. Az integritas szemléletében kiegyensulyozottan kapcsolédnak dssze
a kockazatelemzés, a szabdlyozasi, valamint a szabalyok betartasat és végrehajtasat biztositd ellendrzési, képzési,
tajékoztatasi, etikai és szervezetfejlesztési elemek, tovdbba a szabdlyok megszegésének széles és differencialt
eszkozrendszerrel, végsd soron biintetjogi eszkozokkel torténd hatékony szankcionaldsa.

A 2000-es évek folyamdan a hivatalban [évé korményok a korrupcié témdjaban altaldban sikertelenil prébaltak
parbeszédet folytatni a tarsadalommal, illetve szlikebb értelemben vett civil szféraval. Az Ujabb és Gjabb kisérletek
altalaban folytatds és tartés eredmény nélkil maradtak. A korrupcié megelézésével és az allam atlathatésagaval
kapcsolatos tarsadalmi parbeszéd élévé tétele még nem teljesitett kihivasként maradt a 2010-es évekre.

A 2010-ben hivatalba I[épett Kormany elsé Iépései kozott egységes kormdnyzati honlap kialakitdsardl
(www.kormany.hu) dontott, amely valamennyi minisztérium kozérdek( adatait tartalmazza, lehetéséget nyujt
az el6készités alatt all6 jogszabdly-tervezetek megismerésére és véleményezésére, tovabbd tdjékoztatdst nyujt
a legfontosabb kormdnyzati intézkedésekrél. A rendvédelmi szervek belsé blinmegel6z6, blinfelderité
tevékenységének erésitésére jott létre a Nemzeti Védelmi Szolgalat, amely végzi a megbizhatdsagi vizsgélat és
a kifogastalan életvitel ellenérzését. Az Gj Blinteté Torvénykonyv elfogadasa szigoritotta és a nemzetkozi
kovetelményekhez igazitotta a korrupcidval kapcsolatos blincselekmények biintetéjogi mindsitését.

Az Allami Szamvevészék altal 2009-ben elkezdett, a korrupcids kockazatok mérését és az integritas alapu szervezeti
kultdra elterjesztését célzé Integritas Projekt eredményeire alapozva a Kormany 2012-ben atfogé kodzigazgatasi
korrupciomegel6zési programot fogadott el, egyben ennek végrehajtasara — eurdpai unios forrasbdl - 2,35 millié eurd
Osszkoltségvetéssel kiemelt projekt inditasarol hatarozott. A projekt eddigi eredményeként a korrupcio
megel6zésével kapcsolatos ismeretek a Nemzeti alaptanterv részévé valtak, a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem képzési
kindlata posztgradudlis integritas tandcsadd képzéssel béviilt, a korrupcids kockazatok mérése beépiilt a stratégiai
tervezési folyamatba és a kormanyzati dontés-el6készitésbe. Elkésziilt az kdzszféra etikai kodexeire vonatkozd javaslat
és megkezd6dott az Uj, egységes bejelentévédelmi szabalyozas elékészitése.

Magyarorszadg a projekt keretében csatlakozott a Nyilt Kormanyzati Egylttm(ikodés kezdeményezéshez és a civil
szervezetekkel val6 egyeztetést kdvetden, azok javaslatai alapjan allitotta Ossze akciotervét. Az akcidterv el6készitése
egyben jo alkalmat kinalt a korrupcidmegelézéssel foglalkozo civil szervezetekkel valé magas szintl talalkozok
rendszeresitésére, a kormanyzati szakpolitika folyamatos tarsadalmi kontrolljara, végrehajtdsanak nyomon
kovetésére.
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Magyarorszéag vallaldsai a nyilt kormanyzas tovabbfejlesztésében

Magyarorszag nyilt kormanyzdassal kapcsolatos vallaldsai — 6sszhangban a Nyilt Korményzati EgytttmUkodés Elvi
Nyilatkozataval - elsésorban a kdzigazgatasi szervek integritdsanak noveléséhez kapcsolédnak, de részben érintik
a kozszolgdéltatasok javitdsanak és a kdzosségi er6forrasok hatékonyabb felhasznaldsanak teriletét is.

Magyarorszag véllalasainak sajatosséga, hogy nem kiilonallo intézkedésként jelennek meg, hanem szerves egészet
alkotnak korrupcié megel6zési kormanyhatarozattal. E megoldas elénye, hogy a nyilt kormanyzattal 6sszefliggd
véllaldsok egy kidolgozott programkeretbe bedgyazottan, megfelel6 anyagi és személyi feltételek biztositasa mellett

hajthatoak végre.

1)

Koéltségvetési adatok nyilvdnossaganak javitasa

Magyarorszag vallalja, hogy az allampolgarok kdzpénziigyekrél vald jobb tdjékoztatdsa érdekében szamszer(

és grafikus médon is bemutatja a kdzponti koltségvetés és modositasai tervezetének, valamint a végrehajtott

koltségvetésnek az adatait, az Egyesiilt Nemzetek Szervezete éltal kidolgozott COFOG (Classification of the

Functions of Government) rendszer 2. szintjének megfelel bontasban.

Hatdrid6: 2013. junius 30.

Kdzbeszerzési adatok kereshetéségének javitdsa

Magyarorszag véllalja, hogy a kozbeszerzési adatok nyilvanossaganak biztositdsa érdekében gondoskodik

arrél, hogy a kdzbeszerzési hirdetmények és mas kozbeszerzési kozlemények (kdzbeszerzésekkel kapcsolatos,

jogszabalyi el6irds alapjan hivatalos kdzbeszerzési lapban, vagy kdzbeszerzési kozponti allami honlapon
kotelezéen kozzéteendd adatok) ugy keriljenek kozzétételre, hogy minden beszerzé szervhez egyedi,

- a jogutddlas esetét kivéve — dllandd azonositdészam, valamint minden konkrét kozbeszerzési eljardshoz is,

az adott eljards soran dllandé egyedi azonositészdm keriil hozzarendelésre. Ennek eredményeképpen

valamennyi kozzétett kdzbeszerzési dokumentum kdnnyen kereshetévé és lekérdezhetdvé vilik az érintett
szerv és az adott konkrét eljards egyedi azonositészama alapjan.
Hatdrid6: 2013. szeptember 30.

A koztulajdon hasznositasara és a kdzpénzek felhaszndlasaval kotott szerz6dések nyilvdnossaganak erésitése

Magyarorszég vallalja, hogy a kdzvagyon hasznositasara és a kozpénzek felhasznélasara kétott szerzédések

nyilvdnossdgénak biztositdsa érdekében - sziikség esetén jogszabdly-modositdssal — biztositja, hogy:

a) a szabalyszerlségi ellenérzésekre jogosult kormanytdl fliggetlen és kormanyzati allami szervek
ellenérzései mindig kiterjednek a kozzétételi kotelezettségek teljesitésére is;

Hatdridé: 2013. junius 30.

b) a korrupcios kockazatok szempontjabodl attekinti a kozbeszerzési térvény, valamint a nemzeti és
kozosségi koltségvetési pénzligyi tdmogatdsok szabdlyrendszere alkalmazasanak tapasztalatait,
kulonos tekintettel az elektronikus informdcidszabadsaggal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések
betartasara, kiilonos figyelmet forditva a nyilvanossag lehetséges tovabbi ndvelésének formajara és
tartalmara;

Hatdridé: 2013. junius 30.

d) onkormanyzati vagyonhasznositasi és beszerzési ligyben nyilt Glést kell tartani, kivéve a palyazati
eljardsok értékelésének megallapitdsara Osszehivott Uléseket, ha a pdélydzati ajanlattevé vagy
a pélyazé kizarta ajénlata egy részének nyilvanossagra hozataldt, mivel az olyan izleti titkot képez,
amely sajat tevékenységével 6sszefligg, és nem vonatkozik a megkotend6 szerzédés lényeges
elemeire, vagy ha az az 6nkormanyzat tulajdondban allé gazdasagi tarsasag Uzleti titkat sértené;

d) az 6nkormanyzati testlleti nyilvanos el6terjesztéseket a meghivo kikiildését kovetden, a meghivéval
egyltt kotelez6 kdzzétenni az Snkormanyzat honlapjan.

Hatdrid6: 2013. junius 30.

Integritasiranyitasi rendszer a kbzszféraban

a) Magyarorszag véllalja, hogy biztositja a kozszféra szervezeteinek és az allami tulajdonban 4&llé
gazdasagi tarsasagoknak a részvételét az Allami Szamvevészék Integritas Felmérésében.

Hatdrid6: 2013. majus 31.

b) Magyarorszéag vallalja, hogy integritdsiranyitasi rendszert vezet be a kdzponti kozigazgatasban.
Hatdrid8: 2013. december 31.
c) Magyarorszag vallalja, hogy megteremti a bejelenték védelmének intézményrendszerét.

Hatdridé: 2013. junius 30.
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d) Magyarorszag vallalja, hogy meghatarozza az allami szervek érdekérvényesitékkel vald
kapcsolattartasara vonatkozo szabdlyokat.
Hatdrid6: 2013. junius 30.

e) Magyarorszag vallalja, hogy biztositja a Kormany altal megtargyalandé el6terjesztések, valamint
a miniszteri rendeletek tervezetei korrupciés kockdzatainak — az elézetes hatdsvizsgélat keretében
torténé — dontést megel6z6 elemzését.

Hatdridé: folyamatos

f) Magyarorszéag vallalja, hogy a kormanyzattdl fliggetlen hivatasrendi koztestiiletek altal elfogadott
Hivatdsetikai Kddexeket készit a kormanytisztviselSi és a rendvédelmi dllomany szdmara.

Hatdrid6: 2013. julius 31.

A korrupcié megel6zéssel és integritassal kapcsolatos ismeretek elterjesztése

a) Magyarorszag vallalja, hogy integritas, korrupciémegelézés és etika témaju képzéseket biztosit
az allami szervek tisztvisel6i szamara.

Hatdridé: folyamatos

b) Magyarorszag véllalja, hogy az édllami szervek képzési rendszerein belll a kozérdek( adatok 6nallé,
proaktiv kozzétételében is egyértelml tdmpontot nyujtd, informdcidészabadsaggal kapcsolatos
képzési elemeket biztosit az &llamigazgatdsi, az ©nkormanyzati és az igazsdgszolgaltatasi
munkatarsak szamara.

Hatdridé: 2013. december 31., majd folyamatos

Q) Magyarorszag véllalja, hogy hiteles, atlathato, koltséghatékony, allampolgarok és a civil szervezetek
bevonasara épitd, célcsoportonként differencidlt tajékoztatd kampanyt indit a tarsadalom tagjai
korrupcids jelenségekkel, és az azokkal szemben alkalmazhaté magatartadsformakkal és
ellenlépésekkel kapcsolatos ismereteinek és tudatossaganak névelése érdekében.

Hatdridé: 2013. februar 22., majd folyamatos

d) Magyarorszag vallalja, hogy gondoskodik a korrupcios jelenségekkel, és az azokkal szemben
alkalmazhaté magatartasformakkal és ellenlépésekkel kapcsolatos értékeknek és ismereteinek
az iskolai oktatdsban és nevelésben valé megjelenitésérél, ideértve az e targyu iskolai tankdnyvek
tartalmanak fellilvizsgalatat és antikorrupcids ismeretekkel valé kiegészitését.

Hatdridé: 2013. szeptember 1., majd folyamatos

Fliggelék

Magyarorszagnak a nyilt kormanyzasban 2010. majus 29., a jelenlegi Kormany hivatalba [épése 6ta elért eredményei

Egységes kormanyzati honlap kialakitasa

A 2010-ben megvalasztott Kormany hivatalba lépését kdvetéen haladéktalanul megkezdte az egységes, Uj
kormdnyzati honlap inditadsanak el6készitését. A www.kormany.hu valamennyi minisztérium kdzérdekd adatait
tartalmazza, lehetéséget nyujt az el6készités alatt all6 jogszabaly-tervezetek megismerésére és
véleményezésére, tovabba tdjékoztatast nyujt a legfontosabb kormanyzati intézkedésekrdl.

A Kozigazgatas Korrupcid-megel6zési Programja és a hozza kapcsolédoé kormanyzati intézkedések kidolgozasa
A Kormany - a Kdzigazgatasi és Igazsagigyi Minisztérium (KIM) elSterjesztésében és a civil szervezetekkel vald
egyeztetést kovetéen - az 1104/2012. (IV. 6.) kormanyhatdrozattal (a tovabbiakban: korrupcié megel&zési
kormanyhatarozat) az elmult idészak legatfogdbb korrupciomegel6zési programjat fogadta el
2012 marciusdban. A Program elemzi a magyarorszagi korrupciés helyzetet, majd ehhez kapcsoléddan
mintegy 20 terlileten intézkedéseket ir el6 az illetékes miniszterek szamara. A program lényeges Ujdonséaga,
hogy - a buntetdjogi intézkedések fontossdgdnak hangsulyozasa mellett - a f6 hangsulyt a korrupcié
megelbzésére, a szervezetek korrupcidval szembeni ellendllé képességének erdsitésére helyezi.

Integritas Projekt (Allami Szamvevészék)

A magyar Allami Szamvevészék altal eurdpai unids forrasok felhasznalasaval inditott Integritas Projektjének
(http://integritas.asz.hu) f6 célja, hogy feltérképezze a kozszféra korrupcids kockazatait és hozzdjaruljon az
integritas alapu kozigazgatasi kultura erdsitéséhez. A projekt f6 eleme a kockazati térkép, amelynek alapja
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a koltségvetési szervek dnkéntes, kérdéiven alapulé adatszolgaltatasa. Ebbél az ASZ altal kidolgozott kockazati
médszertan alapjan 3 kockazati érték kerll kiszamitasra. A koltségvetési szervekre vonatkozé adatokat
az interneten barki szamara hozzaférhet6é Korrupcids Kockazati Térkép jeleniti meg, de a projekt honlapjan
szervezetekre és kérdésekre lebontott, feldolgozott adatsorok is elérhetéek. Az integritdas szemlélet
kozigazgatason belili terjesztése érdekében a projekthez kapcsolédéan 2011-ben Gsszesen 221 fé
kiscsoportos tréning keretében torténé képzésére keriilt sor. Az Integritds Projekt eurdpai jo példaként
hatékonyan egyesiti magaban az innovativ, az allampolgari részvételt erésité informatikai alkalmazasok,
valamint az atlathatoan, felelésségteljesen mikodé kézigazgatas jellemzdit. Az igy létrehozott kockazati térkép
objektiven képes mérni a koltségvetési szervek korrupcids kockazatait, kozérthetébbé teszi a koltségvetési
szervek mlkodését, hozzéjarul az ellenbérzési modszertanok fejlesztéséhez, valamint az allampolgarok és
tisztvisel6k korrupcioval kapcsolatos szemléletének megvaltoztatasahoz.

- Korrupciomegel6zési témaju kiemelt projekt inditasa
A kormanyhatarozatban foglalt feladatok, valamint az OGP Akciéterv végrehajtisa anyagi hatterének
biztositasa érdekében a Kormany elfogadta az 1136/2012. (V. 2.) kormanyhatérozatot, amelynek mellékletében
az 1.1.21. pont alatt — 480 millié forintos meghirdethet6 kerettel — kiemelt projektként nevesitette a korrupcid
megelézésének témajat. A projektet el6készitd KIM javaslatara a projekt céljairaa Kormény az 1346/2012. (1X. 7.)
kormanyhatérozatban a keret jelentds, 680 milli6 forintra torténé emelésérél dontott. [Az 1136/2012. (V. 2.)
kormdanyhatarozat ezt kovetéen, mint mar felesleges, hatalyon kivil helyezésre kerilt.] A KIM juliusban
megkezdte az AROP-1.1.21. ,Korrupcié megelézése és a kozigazgatas-fejlesztés attekintése” c. kiemelt
projektre vonatkozd javaslat el 6készitését, amelybe konzorciumi partnerként a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
is bevondsra kerdilt. A projektjavaslatot a KIM mint projektgazda 2012. szeptember 28-an benyujtotta, majd
a hidnypotlast teljes korlen megvalaszolta. A kdzrem(ikodd szervezet 2012. december 1-jén megkildte
atdmogatasi szerz6dés tervezetét a KIM részére, amelynek aldirdsa december 14-én megtortént. Az Eurépaban
az egyik legnagyobb korrupciémegel6zési témaju kiemelt projekt elinditasaval és tdmogatasaval a Kormany
biztositotta azokat az anyagi forrdsokat és szervezeti kereteket, amelyek — a koltségvetés helyzetére vald
tekintet nélkil is — lehet6vé teszik a kormanyhatéarozatban foglalt célok megvalésitasat.

- Egylttm(kodés a civil szervezetekkel
A korrupciéval kapcsolatos kormanyzati szakpolitika alakitdsdban a KIM folyamatosan konzultdl a civil
szervezetek képviselbivel. Ez a folyamat a Korrupcié-megel6zési Program elékészitése sordn vette kezdetét és
Uj lendiiletet kapott az OGP Akcidterv el6készitésével. Osszhangban a Nyilt Kormanyzati EgylittmGkédés
kovetelményeivel, a KIM kdzigazgatasi allamtitkardnak vezetésével, civil szervezetek részvételével magas szint(
egyeztetések kezdédtek 2012. december 15-én, majd 2013. januar 18-an és februar 15-én Ujabb talalkozdkra
keriilt sor, amelyeket havi rendszerességgel fognak kovetni a tovabbiak.

- Oktatési egytttmU(kodés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel
Az AROP-1.1.21-es projekt végrehajtasaba a KIM konzorciumi partnerként bevonta a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetemet. Ennek eredményeként Uj, modern tananyagok fejlesztésével és képzések inditasaval lehetévé valik
az egyetem képzési strukturdjanak megujitdsa. 2013 szeptemberétél a korrupciomegel6zéssel és
az integritassal kapcsolatos ismeretek beéplilnek a kozszolgalati gradudlis képzés tantérgyai kozé. A KIM-mel
folytatott el6készité munka eredményeként 2013 februarjatdl Uj, integritds tanacsadd szakiranyud
tovabbképzés indul mintegy 50 f6 részvételével, amelyet 2013 szeptemberében Ujabb 50 fé képzése kovet.
A Magyarorszagon Ujszer(i szakirdnyu tovabbképzésen résztvevékkel |ényegesen néhet az integritassal és
korrupcidmegelézéssel foglalkozd szakemberek szama. Ezzel lehetévé valik, hogy e szakemberek
a minisztériumokban, kormdanyhivatalokban tevékenykedve tovabb erdsitsék az antikorrupciés intézkedések
hatékonysagat.

- Z6ld konyv az etikai kddexekben célszerlien szabalyozandé teriletekrdl
A KIM - a rendelkezésre all6 szakmai anyagok és nemzetkdzi ajanlasok alapjan — el6készitette az etikai
kodexekrdl szol6 zold kdnyv tervezetét. Ezzel az dllami szervek munkatérsaibdl allé szakért6i munkacsoportok
tagjai egyetértettek. Az anyag a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar El6készité Bizottsaga Titkarsagaval is
egyeztetésre kerllt. A z6ld konyv jévahagyasat kovetéen alapul szolgélhat a hivatasrendi koztestiiletek etikai
kédexeinek elkészitéséhez. A kozszolgalati tisztvisel6kkel szemben tamasztott etikai kdvetelmények ezaltal
kozel két évtized utan ténylegesen is alkalmazhato6 kédexekben oltenek testet.
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A bejelentévédelem jogi szabalyozésa korrekcidjara vonatkozo el6terjesztés

A KIM szakértéi a jogi helyzet attekintése utan megvizsgaltak a hatdlyos szabdlyozas felllvizsgélatara
vonatkozd lehetdségeket, ennek sordn jelentés mértékben tdmaszkodtak a Transparency International
Magyarorszag altal készitett hattéranyagokra, igy a ,Koncepcié a kozérdekl bejelentések (whistleblowing)
torvényi szabalyozdsahoz” cim( koncepcidra. A KIM élldspontja szerint a kdzérdeki bejelentések rendszerének
a kovetkezé alapelvek mentén kell kiépilnie: altaldanos jelleg, rosszhiszemu bejelentések visszaszoritasa,
anonimitas biztositasa, atjarhatdésdg a bejelenték védelmét szolgdlé egyes jogintézmények kozott,
elektronikus alkalmazasok biztositdsa, adatbiztonsag és szubszidiaritas. A tarca alldspontja szerint a kozérdekl
bejelenték védelmének kdzponti szintjét nem Uj hivatal [étrehozésaval kell biztositani, hanem olyan szervhez
kell telepiteni, amely jogallasanal és hataskorénél fogva képes elldtni ezt a feladatot. Ennek érdekében a széba
johetd szervekkel a minisztérium egyeztetéseket folytatott. A szakmai konszenzus kialakitdsdnak elésegitése
érdekében a KIM 2012. oktéber 31-én az OECD szakértéinek bevonasaval szeminariumot tartott,
allamigazgatasi szervek munkatérsai szdmara, ,A bejelenté-védelem megerésitése” cimmel.

A Kormany altal megtargyalandé el6terjesztések, valamint a miniszteri rendeletek tervezeteinek korrupcids
kockdzatainak vizsgalatara vonatkozo el6zetes hatdsvizsgalat kiegészitése

A KIM dltal elkészitett, a hatdsvizsgdlati sablon kiegészitésére vonatkozé javaslatot a civil szakértdi
munkacsoport 2012. augusztus 2-i ilésén megtargyalta, azt kisebb moddositasi javaslatokkal jévahagyta.
Ez alapjan a sablon atdolgozasa megtortént, a kiegészitések a fellilvizsgalt sablonba valé beépitése, tesztelése
folyamatban van, az uj, korrupcioés kockdzati elemekkel kiegészitett sablon hatalyba Iépése, illetve alkalmazasa
2013. elsé negyedévében véarhatoé.

Allami szerveknek a korrupcié visszaszoritdsaban valé egyilttm(kodést szabalyozé egyiittmikodési
megallapodésai

A KIM a Korrupcié-megel6zési Program végrehajtasaba a 2012 majusatol mikodod koordinacios és szakértdi
munkacsoportok keretében valamennyi érintett szervet — ideértve a civil szervezeteket is — bevonta. Bar
a jelenlegi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a korrupcié visszaszoritdsaban vald egyuttm(ikodés formalis
keretek, egylittmU(kodést szabdlyozd megallapoddsok megkotése nélkil is jol mikodik, néhany terileten
az egylittmU(kodés formalizalasa is sziikségessé valt. Példaként emlithetd az Allami Szamvevészék és a Nemzeti
Kézszolgalati Egyetem kozott 2012, junius 28-4n alairt egyiittm(kodési megallapodas, amelyben az ASZ
tobbek kozott biztositja az Integritds Projekt keretében kidolgozott tananyagok hasznélatat az egyetemnek,
valamint a KIM és az NKE kdzott kotott konzorciumi megallapodas.

Integritds-felelés intézményének, valamint az erre tdmaszkodé integritasirdnyitasi rendszernek az allami
szerveknél torténé bevezetése

Az integritas felelés jogintézményének, valamint az integritasiranyitasi rendszer bevezetésének el6készitése
folyamatban van. A KIM felligyelet ald tartozé KIH, valamint az NFU - &sszehangoltan az AROP-1.2.18.
,Szervezetfejlesztési program” kiemelt projekttel - egységes kisérleti (pilot) projektet kivan inditani
azintegritasiranyitasi rendszer elemeinek kidolgozasara, illetve megvalésitasara. A KIM Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatban - a kézigazgatasi szervek korében elsé izben — nevesitésre kerilt a hivatali szervezet vezetdje,
vagyis a KIM kdzigazgatasi dllamtitkdra kozvetlen aldrendeltségében tevékenykedd integritds tandcsado.

A kozigazgatdas kdzponti integritas és antikorrupcios képzései

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem bevondsa a korrupcidmegelézési projektbe azt szolgélja, hogy a tervezett
képzések minél inkdbb szervesen illeszkedjenek a kodzszolgélati képzési és tovabbképzési strukturaba. Bar
atovabbképzésirendszer jelenleg atalakitas alatt all, az NKE vezetésének szandéka egyezik a KIM torekvéseivel.

A korrupcidmegel6zési projekt forrdsokat biztosit az NKE részére graduadlis és posztgradudlis
korrupciomegel6zési témaju tananyagok kidolgozaséara, valamint oktatdsszervezési feladatok ellataséra.
2013 februarjatdl - az integritasiranyitasi rendszer bevezetésének tamogatasara - integritas tanacsadd
2 féléves szakirdnyu tovabbképzési szak indul, félévente indulé évfolyamokkal, évfolyamonként kordlbeldl
50 6 részvételével. A KIM szakértéi elkészitették a tananyag strukturajara vonatkozo javaslatukat, az alapjan
az NKE kidolgozta a képzési kovetelményeket, amelyet az illetékes hivatal jovahagyott.

A kozponti kdzigazgatas antikorrupcids képzéseinek elsé 1épéseként — ide nem értve az OECD-vel kdzdsen
szervezett szakmai szeminariumokat — a Magyar Kézigazgatasi Oszténdij Programban részt vevé valamennyi
Osztondijas (0sszesen 150 f6) 2012 augusztusatol részt vesz a ,Korrupcié megelézése integritdsmenedzsment
eszkdzokkel” cim(, az Allami Szamvevészék altal kifejlesztett on-line képzésen. A hallgatok tutoralasat a KIM
szakértdje latja el.
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- Az Uj Biintet6 Torvénykonyv
Az Uj Buntetd Torvénykonyv hatdlybalépéséhez igazodva a KIM elvégezte a jogi személlyel szemben
alkalmazhaté bintetéjogi intézkedésekrél szolé 2001. évi CIV. torvény felulvizsgalatat. Ennek soran
- figyelembe véve az Eurdpa Tandcs Pénzmosas Elleni Bizottsdga (MONEYVAL), valamint az OECD Vesztegetés
Elleni Munkacsoportjanak ajanlasait is — lényegesen bdviteni kivanjuk a torvény targyi hatalyat, kiterjesztve azt
azokra az esetekre is, amikor a blincselekményt a jogi személy felhasznalasaval kdvették el. A jogalkoté ezen
kivil lényegesen kitagitja azon esetek korét, amikor a jogi személlyel szemben intézkedés alkalmazasanak
akkor is helye lehet, ha a blncselekményt elkéveté természetes személy bilintetéjogi feleléssége nem
allapithaté meg, bar az hogy blincselekmény tértént, egyértelmi. A moédosités hatélybalépését kovetden tehat
bizonyos esetekben akkor is lehetdség lesz a torvény alkalmazéséra, amikor a természetes személy elkdvetdk
blintet6jogi felel6ssége nem allapithaté meg (pl. az elkdvetd kiléte a nyomozasban nem volt megallapithatd,
az elkovetd a halala, kéros elme-éllapota, tevékeny megbdnasa, illetve kényszer vagy fenyegetés miatt nem
blintethetd, az eljaras felfliggesztése ismeretlen elkdveté vagy ismeretlen helyen tartézkodo elkdvetd miatt).
Azokra az esetekre vonatkozdan, amikor a jogi személlyel szemben intézkedés alkalmazasanak lehet helye, de
az Ugyész vagy a nyomozd hatdsag a természetes személlyel szemben folytatott nyomozast felfliggesztette
vagy megsziintette, a tervezet Uj eljarasi szabalyokat hatdroz meg.

- Integritas és korrupcié megel6zés a Nemzeti Alaptantervben
A korrupcié elleni fellépés hatékonysaganak hosszu tavi megalapozasahoz elengedhetetlenil szlikséges
a korrupcids jelenségekkel, és az azokkal szemben alkalmazhaté magatartasformakkal és ellenlépésekkel
kapcsolatos értékeknek és ismereteinek a Nemzeti Alaptantervben valé megjelenitése. A Nemzeti Alaptanterv
kiaddsérol, bevezetésérdl és alkalmazdsardl szolé 110/2012. (VI. 4.) kormanyrendelet alapjan - a KIM
javaslatainak megfelel6en — a 9-12. évfolyamos etika oktatds fontos elemévé valt a ,K6z6sségi és tarsadalmi
korrupcié problémaja”. E nevelési célokat tovabb részletezik az 5-8. évfolyamos, valamint a 9-12. évfolyamos
kerettantervek. Az Uj Nemzeti Alaptanterv 2013. szeptember 1-jei hatalybalépésével igy biztosithatd, hogy
e kiemelt jelentéségu tarsadalmi problémaval iskolai tanulményai soran valamennyi altalanos- és kozépiskolas
talalkozzon.

- A Nemzeti Védelmi szolgalat felallitasa
A Nemzeti Védelmi Szolgélat (NVSZ) 2011. janudr 1-jével kezdte meg mUikddését. A belsé blinmegel6zési és
blnfelderitési tevékenységet végzd egységes szervezet létrehozdsat a rendvédelmi szervekkel szemben
fennallé szakmai igények, a belsé korrupcié hatékony megelézése, felderitése indokolta. Az NVSZ kiemelt
feladatat képezi a korrupcié csokkentése, a szervezet blin6zéi korok rendvédelmi szerveken beliili
térnyerésének megakadalyozasa, a magas szint( felderité munka folytatdsa, illetve a hivatasuk miatt veszélybe
kerult munkatarsak és csaladtagjaik szamara a megfelel6 védelem megszervezése. Az NVSZ miikodésének jogi
alapjat az egyes rendészeti targyu és azokkal 6sszefliggd torvények modositasarol szol6 torvény teremtette
meg. E torvény - tobbek kozott — mddositotta a renddrségi torvényt, a hivatasos allomany szolgalati torvényét,
az ligyészségi torvényt, a kdzalkalmazottak jogallasardl, a koztisztvisel6k jogallasarol szo16 torvényt, bevezetve
a magyar kdzigazgatasban a megbizhatdsdgi vizsgalat és a kifogastalan életvitel ellenérzés jogintézményét.
E feladatokkal olyan védelmi eszk6zok kertilnek alkalmazasra, amelyet a jogelédnél alkalmazott klasszikus
blnfelderit6 tevékenységen tulmutatnak.

- A kdzadatok Ujrahasznositdsa
A kozadatok Ujrahasznositasarol szol6 2012. évi LXIII. toérvényt a jelenleg nyilvantartott kozadatok rendszerének
atlathatova és a piac szdmdra is hozzaférhetévé tétele érdekében fogadta el az Orszéaggylilés. A torvény célja az,
hogy az allampolgérok szélesebb kdre hozzaférjen ezekhez az adatnyilvantartdsokhoz, tovdbba megteremtsék
annak lehetdségét, hogy a piaci felhasznalds szdmara értékesithetéek legyenek ezek a nyilvantartasok. Ahhoz,
hogy a jogi kdrnyezet, valamint a jogszabalyok alapjan vezetett allami nyilvantartasok alkalmasak legyenek
az ott térolt adatok masodlagos célu felhasznaldsara, szlikség van a jelenleg hasznalt dllami nyilvantartdsok
feltérképezésére és javaslat kialakitdsara az adatvagyon késébbi hasznosithatésaganak modjara. Ennek
érdekében a Kbézigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium az Allamreform Operativ Program keretében 80 millié
forintnyi koltségvetéssel elinditotta az AROP-1.2.17-2012-2012-0001 szdmu, az ,Adatok, informaciok
szolgaltatasaval kapcsolatos jogszabalyok fellilvizsgalata” cim(i projektet, amely 2013. augusztus 31-ig fog
megvalosulni.
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A szakpolitika tervezés rendszerének megujitasa
Magyarorszag a kormdanyzati stratégiai iranyitasrél sz616 38/2012. (lll. 12.) kormanyrendelettel Gj kormanyzati
stratégiai irdnyitdsi rendszert vezetett be, amely a stratégidk és programok kidolgozéasan tul nagy hangsulyt
fektet az elfogadott tervdokumentumokban foglaltak 6sszehangoldséra, végrehajtasara, nyomon kovetésére,
valamint a tervdokumentumok nyilvdnossagdéra.

A Kormany 1081/2013. (ll. 25.) Korm. hatarozata
a Formula-1 Vilagbajnoksag Magyar Nagydij 2017-2021 k6z6tt torténé megrendezésével
kapcsolatos kormanyzati szerepvallalasrél

A Kormany
a)

egyetért azzal, hogy a Formula-1 Vildgbajnoksag Magyar Nagydij 2017-2021 kdz6tt megrendezésre kerljon
azzal, hogy a 2017-ben kifizetend6 rendezéi jogdij 6sszege 38 297 764,57 USD, az ezt kdveté években
kifizetendd jogdij 6sszege pedig az el6z6 éves jogdij 7,5 szazalékdval emelkedik,
felhivja az érintett minisztereket, hogy a Formula-1 Vildgbajnoksag Magyar Nagydij megrendezésérél szolo,
a Formula One Administration Ltd. és a Hungaroring Sport Zrt. (a tovabbiakban: HS Zrt.) kozotti szerz6dés
szerinti, a HS Zrt.-t terhelé rendezéi jogdij fizetési kotelezettség teljesitéséhez szlikséges 6sszegl koltségvetési
tdmogatasnak a HS Zrt. részére a 2017-2021 kozotti évekre vonatkozo, a kozponti koltségvetésrél szold
toérvényekben valo tervezését folyamatosan biztositsak ugy, hogy az adott évre esedékes rendezdi jogdij
kifizetéséhez szlikséges forras fedezetét — a Magyarorszag gazdasdgi stabilitdsarol szolé 2011. évi
CXCIV. torvény rendelkezéseire is figyelemmel - az adott évek kéltségvetésébe betervezik.
Felelés: a rendezdi jogdij kifizetésének fedezetét biztosito koltségvetési fejezetet irdnyitd miniszter

az allamhaztartasért felelés miniszter
Hatdridé:  folyamatos

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1082/2013. (ll. 25.) Korm. hatarozata

a 2012. évi kotelezettségvallalassal terhelt, a kotelezettségvallalassal terhelt, de meghiusult,
tovabba a kotelezettségvallalassal nem terhelt eléiranyzat-maradvanyok egy részének
felhasznalasarol

A Kormany az dllamhdztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 33. § (1) bekezdésében biztositott jogkdrében
1. valamint az dllamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarodl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr.) 152. § (5) bekezdésében biztositott jogkoérében az 1. melléklet szerinti kdtelezettségvallalassal nem terhelt
eléirdnyzat-maradvanyokat visszahagyja és a 2. melléklet szerinti dtcsoportositasat rendeli el,
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: azonnal
2. valamintaz Avr. 153. § (1) bekezdésében biztositott jogkérében 590 358 ezer forint kdtelezettségvallalassal terhelt, de
meghiusult eldirdnyzat-maradvanyt az 1. melléklet szerint visszahagyja és a 2. melléklet szerinti dtcsoportositasat

rendeli el,
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: azonnal

3. 1800 000 ezer forint kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 2. melléklet szerinti atcsoportositasat rendeli el
a Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérél sz6l6 2012. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet
XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet, 6. Magyar Energia Hivatal cim terhére, a Kvtv. 1. melléklet XLIII. Az Allami
vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet, 2. Az allami vagyonnal kapcsolatos kiadasok cim, 1. Felhalmozasi
jellegl kiadasok alcim, 1. Ingatlan-beruhazasok, ingatlanvasarlds jogcim-csoport, 2. Az MNV Zrt. ingatlan-beruhazasai,
ingatlanvasarlasai jogcim javara.

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: azonnal

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 1082/2013. (Il. 25.) Korm. hatdrozathoz

A 2012. évi kotelezettségvallalassal nem terhelt | A 2012. évi kotelezettségvallalassal terhelt,
Fejezet eléiranyzat-maradvanyokbdl visszahagyasra de meghidsult eléirdnyzat-maradvanyokbdl
kertil6 6sszeg visszahagyasra keruil6 6sszeg
Orszaggytilés 695 434
Birosdgok 1000 000
Kézigazgatasi és lgazsagligyi 3506 444
Minisztérium
Miniszterelndkség 80000
Vidékfejlesztési Minisztérium 36 400
Honvédelmi Minisztérium 600
Bellgyminisztérium 409778
Nemzetgazdasdgi Minisztérium 15726
Kuligyminisztérium 485 000
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma 575473 590358
Osszesen 6 804 855 590 358




2. melléklet az 1082/2013. (Il. 25.) Korm. hatdrozathoz

A 2012. évi eléiranyzat-maradvanyok atcsoportositasa

Ezer forintban

Fejezet- , , Alcim- Jogeim- Jogcim- Elgir.- Ki?r.nelt Fejezet- , . , . Jogeim- Jogcim- , . P i s
zam Cim- szam szém cso/p.- soAm csoPort- eIO}r,— ey Cim-név | Alcim-név cso/p.- néy Eléir.-csop.-név Kiemelt el6iranyzat neve Atcsoportositas (+/-)
Szam Szam Szam nev
VL. Birdsagok
3 Fejezeti kezelésii eldiranyzatok
1 Beruhazas |
2 Igazsagszolgaltatas beruhazasai
3 Felhalmozasi koltségvetés
7 E18z6 évi felhalmozasi célil eléirdnyzat-maradvany atvétel 1.000 000
4 Uj keriileti birosag kialakitasa
2 Felhalmozasi kdltségvetés
3 Egy¢éb felhalmozasi kiadasok -1.000 000
X. Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium
20 Fejezeti kezelésii eldiranyzatok
2 Céleldiranyzatok
1 KIM feliigyelete ala tartozo szervezetek és szakmai programok timogatasa
2 Felhalmozasi koltségvetés
3 Egyéb felhalmozasi kiadasok -80 000
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
1 Nemzetgazdasagi Minisztérium igazgatasa
1 Miikddési koltségvetés
5 Egyéb miikodési célu kiadasok -10 426
25 Fejezeti kezelésii eldiranyzatok
2 Agazati célel8iranyzatok
51 Nemzetkozi befektetéseket timogato céleliranyzat
1 Miikodési koltségvetés
5 [Egyéb mitkdési célu kiadasok -3 700
2 Felhalmozasi koltségvetés
3 Egyéb felhalmozasi kiadasok -1 600
XVIIL Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
6 Magyar Energia Hivatal
1 Miikodési koltségvetés
5 |Egyéb miikodési célu kiaddsok -1 614 000
2 Felhalmozasi koltségvetés
3 Egy¢éb felhalmozasi kiadasok -186 000
12 Kozbeszerzési és Ellatasi Fdigazgatosag
3 Miikodesi koltségvetés
4 E16z6 évi miikdési célu eldiranyzat-maradvany atvétel 2 026
XVIIIL Kiiliigyminisztérium
2 Kiilképviseletek igazgatasa
3 Miikddési koltségvetés
4 |E1('$Z('5 ¢évi mitkddési célu eliranyzat-maradvany atvétel 12 100
3 Felhalmozasi koltségvetés
7 |El(')'z('5 ¢évi felhalmozasi céli eldiranyzat-maradvany atvétel 1 600
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A 2012. évi eldiranyzat-maradvanyok atcsoportositasa

Ezer forintban

Fejezet- , , Alcim- Jogeim- Jogcim- Flgir.- Ki?].ndt Fejezet- , , , , Jogeim- Jogcim- , . e s " L
szém Cim- szam szém csorp.- soAm csoPort- cloylr.— néy Cim-név | Alcim-név csorp.- néy El6ir.-csop.-név Kiemelt eléiranyzat neve Atcsoportositas (+/-)
szam Szam Szam nev
XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
2 Szocialis és gyermekvédelmi intézményrendszer
1 Allami szocilis intézetek
Vakok Allami Intézete
3 Felhalmozasi kdltségvetés
7 E16z6 évi felhalmozasi céli eléiranyzat-maradvany atvétel 590 358
20 Fejezeti kezelésii eldiranyzatok
35 Hozzajarulas a lakossagi energiakoltségekhez
1 Miikodési koltségvetés
5 Egyéb miikodési célt kiadasok -590 358
XLIIL. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok
2 Az allami vagyonnal kapcsolatos kiadasok
1 Felhalmozasi jellegli kiaddsok
1 Ingatlan-beruhazéasok, ingatlanvéasarlas
2 |Az MNV Zrt. ingatlan-beruhazésai, ingatlanvasarlasai 1800 000
4 Allami tulajdoni részesedések novekedését eredményezd kiadasok
1 |AZ MNYV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos kifizetések 80 000
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A Kormany 1083/2013. (ll. 25.) Korm. hatarozata

a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok
fejezetek kozotti, egyes PPP konstrukcidoban létesiilt sportlétesitményekkel kapcsolatos
intézkedések megtételéhez sziikséges eldiranyzat-atcsoportositasrol

A Kormany az dllamhaztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 33. § (1) bekezdésében biztositott jogkdrében, egyes
PPP konstrukcioban léteslilt sportlétesitmények kivaltasanak fedezetére 812,8 millid forint egyszeri atcsoportositasat
rendeli el a Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérdl sz6l6 2012. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Kvtv.)
1. melléklet XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet 20. Fejezeti kezelés( el6iranyzatok cim, 36. PPP programok
alcim 2. Oktatasi, kulturdlis és sport PPP programok jogcimcsoport terhére, a Kvtv. 1. melléklet XLIll. Az allami
vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet 2. Az dllami vagyonnal kapcsolatos kiadasok cim, 1. Felhalmozasi
jellegU kiadasok alcim, 9. PPP konstrukcioban létrehozott beruhdzasok megvasarlasaval és befejezésével kapcsolatos
kiadasok jogcimcsoport javéra az 1. melléklet szerint.

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter

nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: azonnal

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok



oy

XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

. melléklet az 1083/2013. (Il. 25.) Korm. hatdrozathoz

XLIII. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok

Fejezet szama és megnevezése

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA (1. oldal) x/

a Kormany hataskorében

Koltségvetési év:2013.

Millio forintban, egy tizedessel !

Allamhéaz- Elgir. Kiemelt Elgir. KIADASOK A modositas jogcime A modositas A modositast
haztartasi | Fejezet- Cim- | Alcim- Jogcim Jogeim- | Csoport- eldir. Fejezet- Cim- Alcim- Jogeim Jogcim- csop. Modositas | kovetkezo clrendelé
egyedi szam szam szam csoport- szam szam szam név név név csoport- név név (+/-) évre jogszabaly/
azonositd szam név Kiemelt eliranyzat neve athtizodo hatarozat szama
hatasa
XvII Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
20 Fejezeti kezelésii eldiranyzatok
36 PPP programok
302813 2 Oktatési, kulturalis és sport PPP programok -812,8
XLIIL Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok
2 Az allami vagyonnal kapcsolatos kiadasok
1 Felhalmozési jellegfi kiadasok]
PPP-konstrukcioban létrehozott beruhazasok megvasarlasaval és befejezésével
335284 o 812,8
9 kapcsolatos kiaddsok
Az eléiranyzatmodositas érvényessége: a koltségvetési évben egyszeri jellegli
Allamhéz- Eléir. Kiemelt El6ir. TAMOGATASOK A modositas jogeime A mddositas A modositast
haztartasi | Fejezet- Cim- | Alcim- Jogeim Jogeim- | Csoport- eldir. Fejezet- Cim- Alcim- Jogeim Jogeim- csop. Modositas | kovetkezo elrendelé
egyedi szam szam szam csoport- szam szam szam név név név csoport- név név (+/-) évre jogszabaly/
azonosito szam név Kiemelt eldiranyzat neve athuzodo hatarozat szama
hatasa
XVII Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
20 Fejezeti kezelésii elSiranyzatok
36 PPP programok
302813 2 Oktatasi, kulturalis és sport PPP programok -812,8
Az eléiranyzatmodositas érvényessége: a koltségvetési évben egyszeri jellegii |
Az adatlap 5 példanyban tdltendd ki
Az eldiranyzatok felhasznélésa/zarolasa (médositas +/-) Osszesen: I | | | | I I 1. negyedéy] II. né. III. né.| IV.né.
Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb AZONNAL 812,8 812,8
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

x/ Az sszetartozo eléiranyzat valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.
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A Kormany 1084/2013. (ll. 25.) Korm. hatarozata
az AUDI Hungaria Motor Kft. magyarorszagi nagybefektetovel valé stratégiai megallapodas
megkotésérol

A Kormany
felhatalmazza a miniszterelnokot, hogy
a Magyarorszag Kormanya és az AUDI Hungaria Motor Korldtolt Felel6sségu Tarsasag (9027 Gyér, Kardan utca 1.,
cégjegyzékszam: 08-09-003188)
kozott kotendd stratégiai egyuittmikdodési megadllapodast a Kormany nevében aldirja.
Felelés: miniszterelnok
Hatdridé: azonnal

Dr. Semjén Zsolts. k.,
miniszterelnok-helyettes

A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsdg kdzremikddésével a Kozigazgatési és Igazsagligyi
Minisztérium szerkeszti.

A Szerkesztébizottsag elndke: dr. Bird Marcell,

a szerkesztésért felelés: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hatdrozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar Kézlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el.

A Magyar Kozlony oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Majlath Zsolt Laszl6 tigyvezetd igazgato.
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