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Kormanyrendeletek

A Kormany 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelete
a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

A Kormany a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 5. pontjdban, 16. pont a) alpontjaban,
a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIl. térvény 342. § (1) bekezdés
p) pontjéban, valamint a honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. térvény 238. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezbket rendeli el:

2.§

3.§

()

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Hataly és altalanos rendelkezések

A rendelet hatélya a (2)-(5) bekezdésekben meghatarozott kivételekkel

a) a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. és 2. §-aban
meghatarozott kozigazgatdsi szervekre és — a kabinetféndk, a politikai tandcsadd és politikai fétanacsado,
valamint szakmai vezetd, dnkormanyzati tanacsad6 és fétanacsadd kivételével — az ott foglalkoztatott
kormanytisztvisel6re és kodztisztviselére (a tovabbiakban egyiitt: kozszolgalati tisztviseld),

b) a fegyveres szervek hivatasos édllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIl. térvény
(a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (1) bekezdésében meghatdrozott fegyveres szervekre és a fegyveres szervek
hivatdsos allomanyu tagjara (a tovabbiakban: hivatasos dllomdany tagja), valamint

Q) a honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt) 1. § (1) bekezdésében
meghatarozott hivatasos és a szerz&déses allomanyu tisztekre és altisztekre (a tovabbiakban egyutt: katonai
allomany tagja)

terjed ki.

A rendelet 11. § (7) bekezdése, 17. & (2) bekezdése, 19. § (1) bekezdés b) pontjanak, 25. § (2) bekezdésének a hatdlya

az (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglaltakra terjed ki.

A rendelet IlI. fejezetének, 12. §-anak, VII. fejezetének, 24. §-anak, 25. § (3) bekezdésének, 4. mellékletének a hatalya

az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakra terjed ki.

Arendelet 13. §-anak, 20. § (2) bekezdésének a hatdlya az (1) bekezdés b) pontjdban foglaltakra terjed ki.

Arendelet 14. §-anak, 25. § (4) bekezdésének a hatélya az (1) bekezdés c) pontjéban foglaltakra terjed ki.

A teljesitményértékelés kotelezé elemeinek megallapitdsa, tovdbbad mérése, illetve értékelése e rendelet
1-3. mellékleteiben szerepl6 értékels lapokon torténik, elektronikus formaban.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a hivatasos allomany tagja vonatkozasdban a Kormany fegyveres szervet iranyito tagja,
az Orszaggyilési Orség esetén a rendészetért felelés miniszter (a tovabbiakban egyiitt: fegyveres szervet iranyité
miniszter), a katonai dllomany tagjai vonatkozaséban a honvédelemért felelés miniszter rendelkezhet ugy, hogy
a teljesitményértékelés kotelez6 elemeinek megallapitasa, tovdbbda mérése, illetve értékelése papir alapon e rendelet
1-3. mellékleteiben szerepld értékeld lapokon torténik.

A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6és miniszter altal kiadott modszertan
(a tovabbiakban: moédszertan) tdamogatdast nyujt a teljesitményértékelés szabdlyainak alkalmazasdhoz.

A fegyveres szervet iranyité miniszter, valamint a honvédelemért felelés miniszter a teljesitményértékelés ajanlott
elemeit, szintjeit, valamint az ajanlott elemek alkalmazadsahoz kapcsolédé részletes eljarasi szabalyokat, tovabba
a fegyveres szervet irdnyité miniszter a mindsités tartalmi és eljarasi szabdlyait a mddszertan figyelembe vételével
késziti eld.
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4.§

5.§

2. Ertelmezé rendelkezések

E rendelet alkalmazasaban

a)

b)

értékelés: a teljesitmény megdllapitdsara irdnyuld tevékenység, amikor — mérheté mutaték hidnydban -
az értékeld vezetd megitélésén alapul a teljesitmény megdllapitdsa;

értékel6 vezet6: a munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve akire a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort atruhdzza;

értékelt személy: a kdzszolgalati tisztviseld, a hivatasos allomany tagja, tovabba a katonai allomény tagja, akinek
a teljesitményét e rendeletben meghatarozott szabalyok szerint kell értékelni, illetve mérni;

fejlesztési célok: az egyén fejlodését és a munkavégzést egyittesen tdmogato olyan célok, amelyek lehetnek
munkavégzéshez kotédbek és a munkavégzésen kiviiliek;

kompetencia: a kdzszolgélati feladatok ellatasdhoz sziikséges ismeret, jartassag, készség, képesség, szocialis
szerep, vagy érték, az én-kép, valamint az alkalmazast segité személyiségvonasok és a hatékonysagi motivacio
egyluttese;

mérés: a teljesitmény megdllapitasara irdnyuld tevékenység, amikor konkrét eredményeken, hatéridékon,
mérdszamokon, indikatorokon alapul a teljesitmény megallapitasa;

mindsités: a kdzszolgalati tisztvisel6 targyévre vonatkozé teljesitményértékelései eredményének szézalékban
meghatarozott szdmtani atlaga;

munkakdri egyéni teljesitménykévetelmény: az értékelt személy munkakori leirasaban foglalt allandd, valamint
az adott évben aktudlisan felmerild, idészakosan a munkakori leirasaba bekerilé feladataiboél kivalasztott,
targyévben teljesitendé feladat;

munkavégzésen kiviili fejlesztési cél: az intézményes keretek kozott zajlé iskolarendszeri vagy iskolarendszeren
kivili képzések (példaul tovabbképzés, vezetéképzés, dnképzés) eredményeként elérendd cél;
munkavégzéshez kétédé fejlesztési cél: az értékel6 vezetd dltal irdnyitott, tdmogatott, a munkavégzéshez
kapcsolodé tudatos egyéni fejlesztés;

stratégiai egyéni teljesitménykévetelmény: a szervezet stratégiai célkit(izésébdl lebontott egyéni feladat,
amelynek teljesitésével a kdzszolgalati tisztviseld a stratégiai célok elérésére a munkavégzése soran befolyassal
lehet, és amellyel el6 tudja mozditani a szervezet eredményes és hatékony munkajat;

teljesitményértékelés: a kdzszolgélat egyéni teljesitményértékelésének a rendszere. Ismétlédé, e rendeletben
meghatarozott vezetSi tevékenység, amelynek sordn az értékel6 vezetd az értékelt személy részére
meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezé, valamint — a kdzszolgalati tisztvisel6k vonatkozadsaban -
ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és errél az értékelt személy részére érdemi visszajelzést ad;
teljesitményértékelés ajdnlott elemei: a 8. § (1) bekezdése szerinti stratégiai egyéni teljesitménykdvetelmények,
egyéni fejlesztési célok, tobbletfeladatok és kompetenciak;

teljesitményértékelés kdtelez6 elemei: az 5. § szerinti munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények, valamint
a kompetencia alapi munkamagatartas értékelési tényezék.

Il. FEJEZET
A TELJESITMENYERTEKELES KOTELEZO ELEMEI

3. A teljesitményértékelés kotelez6 elemei

Minden értékelt személy részére

a)
b)

meg kell hatdrozni legalabb harom, legfeljebb négy munkakéri egyéni teljesitménykdvetelményt, valamint
elé kell irni a 3. melléklet szerinti értékelé lapon meghatérozott kompetencia alapud munkamagatartas
értékelési tényezok alkalmazasat.

Az (1) bekezdés a) pontjdban foglaltaktol eltéréen az értékelt személy részére kevesebb egyéni

teljesitménykovetelmény is meghatarozhato, ha a munkakéri feladatok szama nem teszi lehetévé harom munkakori
egyéni teljesitménykdvetelmény meghatarozasat.
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6.§

7.8

8.8

9.8

()

3)

3)

3)

4. Az egyéni teljesitménykovetelmények meghatarozasa

Az értékeld vezetOnek — az értékelt személlyel tortént elézetes megbeszélést kdvetden - targyév januar 31-ig meg kell
hataroznia az értékelt személy elsé féléves, illetve éves munkakori egyéni teljesitménykovetelményeit.

Az értékel6 vezetének — az értékelt személlyel tortént el6zetes megbeszélést kdvetden — targyév julius 15-ig meg kell
hataroznia az értékelt személy masodik féléves munkakori egyéni teljesitménykovetelményeit.

A munkakori egyéni teljesitménykovetelményeket év kdzben - az értékelt személlyel tortént el6zetes megbeszélést
kdvetden - az értékeld vezeté modosithatja, ha ez a koriilményekben bedllott [ényeges valtozas miatt sziikséges.
A korilményekben beallott [ényeges valtozdst az értékel6 vezetének indokolnia kell. A mddositott
teljesitménykovetelményeket az értékelt személlyel irdsban kozolni kell.

A modositds eldtti teljesitménykdvetelmények teljesitését — amennyiben azok mérhetdek, illetve értékelhetéek —
a modositott teljesitménykdvetelmények teljesitésével egyiitt, a soron kdvetkezd teljesitményértékeléskor kell mérni,
illetve értékelni.

Az értékelt személy munkakori egyéni teljesitménykdvetelményeit szovegesen kell meghatérozni az 1. melléklet vagy
a 2. melléklet szerinti értékeld lapon, attol fliggéen, hogy az adott teljesitménykdvetelmény teljesitése mérhetd vagy
értékelhetd.

Az 1. melléklet szerinti értékel6 lapon az (1) bekezdésben foglaltakon tul meg kell hatarozni a teljesitménykdévetelmény
végrehajtasanak elvart eredményét, elvart hatéridejét, elvart mérépontjat, indikatorait.

Ill. FEJEZET
A TELJESITMENYERTEKELES AJANLOTT ELEMEI A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOK VONATKOZASABAN

5. A teljesitményértékelés ajanlott elemei

A kdzszolgalati tisztvisel 6 részére

a) stratégiai egyéni teljesitménykovetelményeket,
) egyéni fejlesztési célokat,

) év kdzben tobbletfeladatokat,

) kompetencidkat

o 0o T

is meg lehet hatérozni.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti tobbletfeladat lehet munkakori egyéni teljesitménykovetelmény, illetve stratégiai
egyéni teljesitménykdvetelmény is.

A kozszolgalatitisztvisel6 részére a 4. mellékletben meghatarozott teljesitményértékelés kompetencia térképe alapjan
lehet elSirni kompetencia-értékelés alkalmazasat.

6. A teljesitményértékelés ajanlott elemeinek alkalmazasa

Ateljesitményértékelés ajanlott elemeinek szervezeti szintl egységes alkalmazasarél — &t nem ruhazhaté hatéskorben
— a szervezet sajatossagainak figyelembevételével, a kdzigazgatasi szerv vezetdje dont.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a févarosi és megyei kormanyhivatal esetében az ajanlott elemek alkalmazasardl
- a szakigazgatdsi szerv vezetdinek, valamint a jarasi hivatalvezet6k véleményének a kikérésével -
a kormanymegbizott dont. A szakigazgatdsi szervek kormanytisztviselGinek, valamint a jarasi hivatal
kormdnytisztviselSinek teljesitményértékelésérdl és mindsitésérdl a szakigazgatasi szervek vezetdi, valamint a jarasi
hivatalvezeték 6sszefoglalé értékelésben évente tajékoztatjak a kormanymegbizottat.

A teljesitményértékelés ajanlott elemeit belsé szabdlyzatban kell meghatarozni. Az ajanlott értékelési elemek
alkalmazasat targyév elején felll lehet vizsgalni és ezeknek a kore — targyév janudr 1-je és janudr 31-e kdzott —
médosithaté.
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10.§

12.§

3)

(M

)

(M

7. A teljesitményértékelés ajanlott elemeinek meghatarozasa

Ha a 9. § (1) bekezdése alapjan a kozigazgatasi szerv vezetdje a teljesitményértékelés ajanlott elemeinek az
alkalmazéasardl dontott, ezeket e § rendelkezései szerint kell meghatarozni.

Ateljesitményértékelés ajanlott elemei meghatdrozasanak moédjéra és hatéridejére, médositasara a 6. § rendelkezései
e §-ban foglaltakra figyelemmel alkalmazandéak.

Az egyéni fejlesztési célok lehetnek a munkavégzéshez kétédé egyéni fejlesztési célok és munkavégzésen kiviili
egyéni fejlesztési célok. A kozszolgalati tisztvisel6 targyév janudr 31-ig javaslatot tesz egyéni fejlesztési céljaira,
amelyek figyelembevételével az értékelé vezetd hatarozza meg a kozszolgdlati tisztviselé részére az adott év
célkitlizéseit. A kdzszolgalati tisztvisel$ javaslata nem koti az értékeld vezetét.

A kozszolgalati tisztviseld részére tobbletfeladatokat év kbzben is meg lehet hatarozni.

A kozigazgatasi szerv vezetdje a 4. mellékletben szerelé kompetencidk kozil hat értékelend6é kompetenciat hataroz
meg, amelyeken kiviil a munkaltatéi jogkor gyakorldja tovabbi harom, a 4. mellékletben szereplé értékelendd
kompetenciat hataroz meg.

IV. FEJEZET
A TELJESITMENY ERTEKELESE, ILLETVE MERESE

Az értékelt személy teljesitményét 0-100%-ig terjedd, ot teljesitményfokozatra bontott méréskalan kell mérni, illetve
értékelni.

A teljesitménykovetelményekhez, munkamagatartas értékelési tényez6khoz, kompetenciakhoz, tobbletfeladatokhoz
(a tovabbiakban egydtt: értékelési szempontok) rendelt szazalékos értékhez adott teljesitményfokozat tartozik.

Az egyes értékelési szempontokhoz rendelt szazalékos értékek egylttes szamtani dtlaga adja a teljesitményszintet,
ami a teljesitményértékelés eredménye.

A szazalékos értéksavok, a hozza kapcsolddo teljesitményfokozatok és teljesitményszintek a kovetkezok:

Teljesitményszint Teljesitményfokozat Szazalékos értéksavok
A szint kivételes teljesitmény 100-91%

B szint jo teljesitmény 90-71%

Cszint megfelel6 teljesitmény 70-51%

D szint atlag alatti teljesitmény 50-41%

E szint elfogadhatatlan teljesitmény 40-0%

A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter, a fegyveres szervet irdnyité miniszter,
illetve a honvédelemért felelés miniszter rendelkezhet gy, hogy a teljesitményértékelés kotelezd, illetve ajanlott
elemei teljesitményértékelésének az eredményeit — az altala meghatarozottak szerint — sulyozott értékkel kell
figyelembe venni.

A teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell az értékelt személy észrevételeit a teljesitményértékelésével
kapcsolatban, valamint javaslatait, elképzeléseit életpalyajaval kapcsolatban.

A kozszolgalati tisztviseld, illetve a hivatasos allomany tagjanak kérésére a munkavallaléi érdekképviseleti szerv, illetve a
terlileti szinten mUkéddé Magyar Kormanytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban: MKK) vagy a Magyar Rendvédelmi Kar
(a tovabbiakban: MRK) a teljesitményértékelésre irdsban észrevételt tehet, melyet a teljesitményértékelésen fel kell tiintetni.

V. FEJEZET
A TELJESITMENYERTEKELES KULONOS ELJARASI SZABALYAI

8. A teljesitményértékelés eljarasi szabalyai a Kttv. vonatkozasaban

A kozszolgalati tisztvisel6k vonatkozasaban az értékeld vezetdnek a teljesitményértékelés kdtelezd és — a (2) bekezdésben

foglaltak kivételével - ajanlott elemeit évente kétszer,

a) targyév elsé félévére vonatkozo teljesitményértékelési elemeket junius 15-e és julius 15-e kdzott,

b) targyév masodik félévére, valamint egész targyévre vonatkozé teljesitményértékelési elemeket targyévet
kovetd év janudr 1-je és januar 31-e kdzott

kell mérnie, illetve értékelnie.
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13.8§

14.§

15.§

16.§

()

3)

(M

)

()

3)

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kompetencidk szintjeit évente egyszer, az egész targyév vonatkozasaban kell az értékel
lapon értékelni, targyévet kdvetd év janudr 1-je és januar 31-e kozott.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja — a szervezet sajatossagaira tekintettel — targyévben tovébbi teljesitményértékeléseket
is végezhet. Két teljesitményértékelés kozott legaldbb két hdnapnak el kell telnie.

Amennyiben az egyéni fejlesztési célok végrehajtasa atnyulik a targyév értékelési idészakén, az athuzédas tényét és
a teljesiilés varhaté befejezési idépontjat az értékel6 vezetének az értékel6 lapon rogzitenie kell.

9. A teljesitményértékelés eljarasi szabdlyai a Hszt. vonatkozasaban

A hivatasos allomany tagja vonatkozasaban az értékeld vezetének a teljesitményértékelés kdtelez6 elemeit évente

kétszer,

a) targyév elsé félévére vonatkozo teljesitményértékelési elemeket junius 15-e és julius 15-e kdzott,

b) targyév masodik félévére, valamint az egész targyévre vonatkozoé teljesitményértékelési elemeket targyévet
koveto év januar 1-je és januar 31-e kdzott

kell mérnie, illetve értékelnie.

10. A teljesitményértékelés eljarasi szabalyai a Hjt. vonatkozasaban

Az értékeld vezetdnek a teljesitményértékelés kotelezé elemeit egész targyév vonatkozésdban targyévet kovetd év
januar 1-je és janudr 31-e kozott kell mérnie, illetve értékelnie.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja — a szervezet sajatossagaira tekintettel — targyévben tovébbi teljesitményértékeléseket
is végezhet. Két teljesitményértékelés kozott legaldbb két hdnapnak el kell telnie.

VI. FEJEZET
AZ ERTEKELT SZEMELY JOGAI, ERTEKELO MEGBESZELES, ONERTEKELES

11. Az értékelt személy jogai

Az értékel6 vezetének

a) az értékelt személyt targyév januar 1-je és januar 31-e kozott, valamint

b) a kozszolgdlati tisztvisel6t és a hivatdsos dllomany tagjat julius 1-je és julius 15-e kdzott

tajékoztatnia kell a részére meghatdrozott, valamint el6irt kotelezé, illetve - a kozszolgdlati tisztvisel6k
vonatkozasaban — ajanlott teljesitményértékelési elemekrol.

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas soran az értékeld vezetd ismerteti a teljesitményértékelés, illetve — a kdzszolgalati
tisztvisel6k vonatkozadsaban — a mindsités céljat, alapelveit, a mérés és az értékelés szempontjait, a mérés és az
értékelés folyamatat.

A teljesitményértékelés és — a kdzszolgalati tisztvisel6k vonatkozasaban — a mindsités eredményét az értékelt személy
jogosult megismerni.

12. Onértékelés

A munkaltatoi jogkdr gyakorléja irdsban rendelkezhet Ugy, hogy az értékelé vezet6 éltali teljesitményértékelés eldtt
az értékelt személy az értékel6 lapon onértékelést végezzen. Ebben az esetben az értékelt személy az értékeld vezetd
altal végzett értékeléssel azonos médon méri, illetve értékeli a sajat teljesitményét.

Az értékelt személy részére onértékelése elkészitéséhez annyi id6t sziikséges biztositani, amennyi - figyelemmel
kilondsen az onértékelését megalapozo értékelési szempontok szédmara, Osszetettségére, feladatai jellegére —
elegendd ahhoz, hogy azt megalapozottan el tudja késziteni.

Az 6nértékelést az értékeld vezetd jogosult megismerni, azonban azt nem kételes figyelembe venni.
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17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

)

()

M

13. Ertékelé megbeszélés

Ateljesitményértékeléskor az értékeld vezetd és az értékelt személy kozott értékelé megbeszélésre kerll sor, amelyen
az értékelS vezetd részletesen ismerteti és indokolja az értékelt személlyel az dltala kialakitott teljesitménymérési,
illetve teljesitményértékelési eredményeket. Ezekre az értékelt személy észrevételt, javaslatot tehet, amelyet irdsban
kell rogziteni.

A kozszolgalatitisztviseld, illetve a hivatasos allomény tagjanak kérésére az értékel 6 vezetd az értékelé megbeszélésbe
a szervnél mikodé munkavallaléi érdekképviseleti szervet, a teriileti szinten m(ikodé MKK-t, illetve az MRK-t koteles
bevonni.

VIl. FEJEZET
AMINOSITES A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOK VONATKOZASABAN

Az értékel6 vezetének a targyévre vonatkozé mindsitést targyévet kdvetd év janudr 1-je és januar 31-e kdzott kell
elkészitenie.

A mindsités szintjei azonosak a teljesitményértékelés 11. § (4) bekezdésében meghatarozott szintjeivel.

A mindsitést két példanyban kell kinyomtatni, melynek egy példanya alairaskor a kdzszolgalati tisztvisel6hoz keril.

Vill. FEJEZET
EGYEB ELJARASI SZABALYOK

14. Az értékel6 vezetdre vonatkozo egyéb szabalyok

Nem lehet értékel6 vezetd,

a) aki etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

b) akinek a munkavégzéstol valé egybefiiggd tavolléte a teljesitményértékelési id6szak alatt meghaladja a két
honapot.

Az értékeld vezetd figyelemmel kiséri az értékelt személy év kdzbeni teljesitményét és a teljesitményértékelések

alkalmaval - ha indokolt - felhivja a figyelmét a teljesitmény javitasara.

A 19. § (1) bekezdése szerinti esetben, tovabba ha az értékel6 vezeté munkakoére targyév soran modosul vagy
jogviszonya megszinik, az altala értékelt személyek teljesitményértékelésére a munkaltatd jogkor gyakorldja Uj
értékeld vezet6t jelol ki.

A hivatdsos allomany tagja esetében az értékeld vezetd kijeldlésére a munkaltatdi jogkor gyakorldja az értékelt
személy és az értékeld vezetd munkakéri leirdsaban intézkedik. Ertékeld vezetd olyan eldljaré lehet, akinek irdnyitasa
ala legfeljebb 6tven értékelendd személy tartozik.

15. Szabdlyok uj belépék, kilépdk, tartds tavollét és munkakoér-modosulés esetén

Ha az értékelt személy jogviszonya év kozben keletkezik, a jogviszony keletkezésétdl szamitott harminc napon beldil,
a katonai dllomany tagja esetében a prébaidd leteltéig meg kell dllapitani részére a teljesitményértékelés kotelezé és
— a kézszolgalati tisztvisel6k vonatkozasaban — ajanlott elemeit.

A teljesitményértékelésre — a 20. § (1) bekezdésében, valamint a (2)-(4) bekezdésekben foglalt eltéréssel — csak akkor
kertilhet sor, ha az értékelt személy az értékelés alapjiul szolgédlo idészakban legaldbb két honapig az értékeld
vezetbjének irdnyitdsa alatt allt.

Ha az értékelt személy jogviszonya év kdzben megszlnik, vagy ha a munkavégzéstdl vald elére tervezett tartos
tavolléte elérelathatéan nem ér véget a soron kdvetkezo teljesitményértékeléséig —igy kiilondsen, ha hosszabb fizetés
nélkili szabadsdgot vesz igénybe vagy tartésan vezénylésre kerll -, teljesitményértékelését jogviszonya
megszUinésekor, illetve a tartds tavollét kezdetéig akkor is el kell végezni, ha kevesebb, mint két hénapig allt az értékeld
vezetdjének az irdnyitasa alatt.
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23.§

24.§

25.§

(4)

(4)

Ha az értékelt személy munkakdre a targyév sordn modosul,

a) a korabbi munkakérében a kordbbi munkakér tekintetében illetékes értékelé vezeté végzi el a
teljesitményértékelését a soron kovetkezd teljesitményértékeléskor,

b) az Uj munkakoérben az Uj munkakor szerint illetékes értékelé vezet6 az értékelt személy munkdaba lépését
koveté harminc napon belil Uj kotelezé és - a kozszolgalati tisztvisel6k vonatkozdsaban - ajanlott
teljesitményértékelési elemeket allapit meg.

A (3) bekezdés rendelkezései megfeleléen alkalmazanddak az értékelt személy végleges athelyezése esetén. Az Uj

munkaltaténak figyelmembe kell vennie az értékelt személyre vonatkozd - az athelyezése el6tti munkaltato altal

végzett — targyévi teljesitményértékeléseket.

16. Kozrem(ikodo személyek, szervezetek

A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal (a tovabbiakban: személyligyi kdzpont) — a kdzigazgatasi minéségpolitikdért
és személyzetpolitikaért felel6s miniszter dltal meghatérozott szempontrendszer alapjan — minden év marcius 31-ig
jelentést készit a kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter részére a targyévet
megelézd év teljesitményértékelésének tapasztalatairdl.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter tdjékoztatast kérhet a fegyveres szervet
iranyitd minisztert6l és a honvédelemért felelés minisztertdl a teljesitményértékelések tapasztalatairol.

A személyligyi kdzpont mddszertani tdamogatdast nyujt a teljesitményértékelések elvégzéséhez.

A mddszertan modositasat a személyligyi kdzpont késziti el6 és a kdzigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felelés miniszter adja ki.

IX. FEJEZET
A TELJESITMENYERTEKELESHEZ, MINOSITESHEZ FUZODO JOGKOVETKEZMENYEK

A Kttv. 65. § (1) bekezdésének a) pontjdban foglaltak vonatkozasaban a kdzszolgalati tisztvisel6 munkakori
feladatainak ellatasa nem megfeleld szinvonald, ha targyévet megel6z6 évre vonatkozé minésitése E szint(.

A Kttv. 118. § (1) bekezdésének a) pontjaban foglaltak alapjan ,megfelelt fokozatd minésités” a C szintli min&sités.

A Kttv. 121. § (1) bekezdésében a ,megfeleltnél alacsonyabb fokozati mindsités” a D és az E szint(i mindsités.

A Kttv. 235. § (1) bekezdésében a koztisztvisel akkor nyujt kimagaslé teljesitményt, ha mindsitése A szintd.

X FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a rendelet 2013. julius 1-jén lép hatdlyba.

A kozszolgalati tisztvisel6 és a hivatasos allomany tagja részére a teljesitményértékelés masodik félévre vonatkozo
kotelezé elemeit, valamint a kdzszolgélati tisztvisel6 részére a teljesitményértékelés masodik félévre vonatkozo
ajanlott elemeit 2013. évben 2013. julius 31-ig kell megallapitani.

A kozszolgalati tisztvisel6k vonatkozasaban a 2013. évre vonatkozd mindsitésnek

a) 2013. januar 1-je és 2013. junius 30-a kdzott a szakmai munka értékelését,

b) 2013. julius 1-je és 2013. december 31-e kozott a teljesitményértékelés eredményét

kell tekinteni.

A katonai dllomany tagjara e rendelet szabalyait 2014. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet a 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelethez

Ertékeld lap az egyéni teljesitménykovetelmények meghatdrozdsarol és mérésérdl

A mérés
Lo .. . formaja és s
S.SZ. Teljesitménykovetelmények az értekeld Teljesitményfokozatok
funkciéja
az értékelt egyéni a teljesités @
teljesitménykovetelményének tételes 100% 0%
szoveges meghatirozasa mérése
[ T T 1 [T T ] [ 1 [ [ T 1 | I [ 1 [ 1
elvart eredmény meghatarozasa kimagaslo eredmény jo eredmény megfelel6 eredmén atlag alatti eredmény elfogadhatatlan eredmény
értékelo
1. vezeto
mérése
elvart hataridé meghatarozisa joval hataridé elétt teljesiilt hataridé elétt teljesiilt hataridére teljesiilt késve teljesiilt nem teljesiilt
értékelo
vezeto
mérése
elvart mérépont, indikator joval a meghatarozott felett a meghatarozott felett a meghatarozottnak a meghatarozott alatt -
o - - p - Lo nem teljesiilt
meghatirozasa teljesiilt teljesiilt megfeleléen teljesiilt teljesiilt
értékelo
vezeto
mérése
tovabbi egyéni
n teljesitménykdvetelmények
' szoveges meghatarozasa és
mérése a fentiek szerint
5 et vz kivételes teljesitmény 6 teljesitmény megfelel6 teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
B RO S e 100-91% 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
a mérés 100- 98- | 96- | 94- | 92- 86- | 82- | 78- | 74- | 70- | 66- | 62- | 58- | 54- | 50- | 48- | 46- | 44- | 42- ‘;g; 32- | 24- | 16- 8-0
eredménye 929 97 95 93 91 83 79 75 71 67 63 59 55 51 49 47 45 43 41 25 17 9
Kelt,................ EV.iiiiiinne O....... nap

értékeld vezetd
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2. melléklet a 10/2013. (I. 21.) Korm.

rendelethez

Ertékeld lap az egyéni teljesitménykovetelmények meghatirozasardl és értékelésérdl

Az értékelés
TP < formaja és az P
S.SZ. Teljesitménykévetelmények értékeld Teljesitményfokozatok
funkcidja
a teljesités
értékelése, ha
Py - nem volt Q
az értékelt egyéni eredmén
1. teljesitménykovetelményének L . .,y’ 100% 0%
P . . hatarido,
szdveges meghatirozisa e
mérépont,
indikator
gh arozva
kivételes teljesitmény jO teljesitmény megfelel§ teljesitmén: atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
értékelé vezetd
értékelése
az értékelt egyéni
2. teljesitménykovetelményének
szoveges meghatirozisa
értékel6 vezetd
értékelése
az értékelt egyéni
3. teljesitménykovetelményének
szdveges meghatirozisa
értékel6 vezetd
értékelése
e &t KLl 4 a P kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfelelé teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
a részértékelések osszesitése 100-91% 90-71% 70-51% 50-41% 40-0%
értékelé vezetd 100- 98- | 96- | 94- | 92- | 90- | 86- | 82- | 78- | 74- | 70- | 66- | 62- | 58- | 54- | 50- | 48- | 46- | 44- | 42- ‘;g' 32- | 24- | 16- 8-0
értékelése 99 97 95 93 91 87 83 79 75 71 67 63 59 55 51 49 47 45 43 41 25 17 9
Kelt,................év...........h6......nap

értékelo vezetd
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3. melléklet a 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelethez

SZAKMAI

PROFESSZIONALITAS
ERTEKELESI TENYEZOI

A kompetencia alapu munkamagatartas értékel6 lap

feladatait mindig, vagy

T —

soha, vagy szinte soha

az értékelo vezet6 értékelése

Figyelem a feladatok végrehajtasara (annak szinte mindig na feladatait altaliban nagy tobbszor eléfordul, hogy feladatait altaliban kevés nem figyel eléggé
jellemzése, hogy az értékelt mennyire figyel o daﬁgyelésse% ke%l}:’)' odafigyeléssel, kelld feladatai elvégzésére nem odafigyeléssel és feladatai
1. oda feladatai végrehajtisira) alapossiggal ,végzi alapossaggal végzi figyel oda eléggé alapossaggal végzi végrehajtasara, nem
alapos
100% 107

[ T T ]

I

[ T [ 1

o
11U /0

[ ] |

Hataridék betartisa (annak jellemzése, hogy az

mindig, vagy szinte
mindig tartja a feladat-

altaldban tartja a feladat-
végrehajtasara megadott

tobbszor eléfordul, hogy
nem tartja a feladat-

altalaban nem tartja a
feladat-végrehajtasara

soha, vagy szinte soha
nem tartja a feladat-

az értékelo vezeto értékelése

2 ereclelt mennyire(;alrtt{la :) N a(; "el?;es feladatokdhos végrehajtisira hataridéket végrehajtisira megadott megadott hataridéket végrehajtisira
. rendelt hataridéket) megadott hataridéket hataridéket g megadott hataridéket
100% D

10
TV /0

Szakszeriiség, jogszeriiség betartasa, az

irasbeli feladatok ellatasanak szinvonala

(annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire
szakszeriien és jogszeriien végzi munkajat,

soha, vagy szinte soha
nem meriil fel
munkajaval
kapcsolatban
szakszertiségi és/vagy
jogszeriiségi kifogas,

altalaban nem meriil fel
munkajaval kapcsolatban
szakszeriiségi és/vagy
jogszeriiségi kifogas,
valamint az irdsos

tobbszor eléfordul, hogy
munkajaval kapcsolatban
szakszeriiségi és/vagy
jogszeriiségi kifogas meriil
fel, valamint az irasos

altalanos, hogy munkajaval
kapcsolatban szakszeriiségi
és/vagy jogszeriiségi kifogas
meriil fel, valamint az
irasos munkainak

mindig, vagy szinte
mindig felmeriil
szakszertiségi és/vagy
jogszeriiségi kifogas
munkajaval
kapcsolatban, valamint

az értékel6 vezet6 értékelése

valamint annak jellemzése, hogy az értékelt - valamint az irasos munkéinak munkiinak rendezettségével az irasos munkainak
3. amennyiben ezt a munkakori feladatai munkéi?a'k rendezettségével, r?nfl tzzettse'g,éve!, . helyesirasaval, stilusé’val és rendeze'tt§égével,
megkivanjak - mennyire figyel az altala készitett rendezettségével, helyesirdsaval, stilusaval és helyesirasaval, stilusaval és nyelvhelyességével is helyesirasaval,
irasos munkak rendezett kiilalakjara, helyesirasaval, nyelvhely;sségével nyelvhelyességével is sltaliban problémak stilusaval és
helyesirasara, stilusara és nyelvhelyességére) stilusdval és kapesolatos probléma alkalmanként problémak mutatkoznak nyelvhelyességével is
nyelvhelyességével mutatkoznak allandésulo problémak
kapcsolatos probléma mutatkoznak
10U 70 1070

A fejlodés igénye és iliteme (annak jellemzése,
hogy az értékelt mennyit foglalkozik a
munkaijahoz sziikséges altalanos és szakmai
ismeretek elsajatitasaval, azokat milyen gyorsan
tudja magaéva tenni, tovibba mennyire tartja
fontosnak a szakmai feladatellatasahoz sziikséges
elméleti és gyakorlati tudasanak, tapasztalatainak

kifejezetten sokat
foglalkozik a
munkavégzéséhez
sziikséges altalanos és
szakmai, elméleti és
gyakorlati ismeretek

az atlagnal tébbet
foglalkozik a
munkavégzéséhez
sziikséges altalanos és
szakmai, elméleti és
gyakorlati ismeretek gyors

az atlagnak megfelelé
mértékben foglalkozik a
munkavégzéséhez
sziikséges altalanos és
szakmai, elméleti és
gyakorlati ismeretek

az atlagnal kevesebbet
foglalkozik a
munkavégzéséhez sziikséges
altalanos és szakmai,
elméleti és gyakorlati
ismeretek elsajatitasaval,
melyeket az atlagosnal

egyaltalin nem
foglalkozik a
munkavégzéséhez
sziikséges altalanos és
szakmai, elméleti és
gyakorlati ismeretek
elsajatitasaval, tovabba

az értékelé vezeté értékelése

fejlesztését, illetve onfejlesztését, milyen iitemii a lehet6 leggyorsabb derin s atlagos tempdéju . a fejlodése iitemét sem
RN, L . sz . S elsajatitasaval PSP lassabb iitemben tesz a p
tanulasi, kovetkeztetési, megértési és alkalmazasi elsajatitasaval elsajatitasaval maghéva lehet érdemben
Kképessége) g értékelni
166% 10%

[ ]

[ [ T ]

[ [ [ ]
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A L elvégzett feladatait elvégzett feladatait
Az elvégzett feladatok ellendrzése, imindic. vagy szinte elvégzett feladatait tobbszor eléfordul, hogy elvégzett feladatait soha, vagy szinte soha
korrigalasa, feleldsségvallalas az elkovetett min dgi, el;ge);u')'rzi altalaban ellenérzi, elvégzett feladatait nem altalaban nem ellendrzi, nem ellenérzi, esetleges
hibakért (annak jellemzése, hogy az értékelt esetle egs téve dése,i " esetleges tévedéseit részben ellendrzi, esetleges esetleges tévedéseit tévedéseit
5 mennyire ellenérzi feladatellatisat, mennyire 5112'1“63%1 Korrigélia és onalléan Kkorrigilja és az tévedéseit onalléan nem figyelmeztetésre korrigilja, figyelmeztetésre sem
’ vallal felelésséget sajat hibaiért, és hogyan javitja villalja a felel(g)'ss{ége ¢ esetek tobbségében villalja korrigilja és nem vallalja | a legtobbszor nem villalja a korrigalja, hibaiért
i A a felelosséget sajat hibaiért hibaiért a felel6sséget felelésséget sajat hibaiért nem vallalja a
ki azokat) sajat hibaiért get sa) ] om ve Jwt
160% 0%

az értékelé vezeto értékelése

RENDEZETTSEG

ERTEKELESI TENYEZOJE

A kozszolgalatbol és a szervezeti kultirabol mindig, vagy szinte L soha, vagy szinte soha
fakadé magatartisi, viselkedési, dltozkodési |  ™indig betartja a . . tobbszor elofordul, hogy | . nem tartja be a
, , . . , kozszolgalatban altalaban betartja a nem tartja be a altalaban nem tartja be a . p
szaba.lyok és/vagy i‘z alakisag betartas,a, elfogadott, a szervezeti kozszolgalatban elfogadott, | kozszolgalatban elfogadott, | kozszolgalatban elfogadott, kozszolgdlathan .
valamint a munkakérnyezet rendezettsége Kultirabél fakado a szervezeti kultiribol a szervezeti kultiribél a szervezeti kultirabél elfogadott, a szervezeti
(annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire magatartasi, fakadoé magatartasi, fakad6é magatartasi, fakad6é magatartasi, kultirabol fz,k'ado
tartja be a kizszolgilatban dolgozokedl elvirhatd | yiselkedési, bltozkodési |  viselkedési, oltdzkodési viselkedési, dltozkodési viselkedési, bltozkodési _ magatartasi, =
6. altalinos magatartasi, viselkedési és oltozkodési és/vagy alaki és/vagy alaki szabalyokat, és/vagy alaki szabalyokat, és/vagy alaki szabalyokat, v1selkedes1’, oltozkodési
szabilyokat, és/vagy az alakisaggal dsszefiiggd szabalyokat, munkakérnyezete altaldban tobbszor eléfordul, hogy munkakornyezete altalaban szaba!y okat,
eléirasokat, tovibbi annak jellemzése, hogy az munkakérnyezete rendezett munkakérnyezete rendezetlen n}un!(akornyez.ete
értékelt mennyire figyel munkakornyezetének mindig, vagy szinte rendezetlen mfndfg, vagy szinte
rendezettségére, tisztasagara) mindig rendezett mindig rendezetlen
166% 16%

az értékelo vezeto értékelése

TERHELHETOSEG

ERTEKELESI TENYEZOI

feladatait a lehet6 I, feladatait elfogadhato
P feladatait altalaban . o .
leggyorsabban végzi el orsabban véozi el iitemben végzi el, feladatait
Munkatempé és feladatvallalds (annak mindig, vagy szinte zilgt;]léban tobbe tgvéllz:l legtobbszor annyit vallal, feladatait altalaban lassan elfogadhatatlanul
jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan végzi mindig tobbet vallal, mint mésok és a ’ mint masok, vagy ha mégis végzi el, és a legtobbszor lassan végzi el és soha,
7 el feladatait, tovabb4, hogy mennyi feladatot mint masok, és a tobbletfeladatokat is tobbet vallal masoknal, kevesebbet is vallal vagy szinte soha nem
: vallal, mennyire szorgalmas) tobbletfeladatokat is mesofelel§ szinvonalon litia akkor a tobbletfeladatokat masoknal vallal
kivalé szinvonalon latja g el J sokszor nem megfeleld tobbletfeladatokat
el szinvonalon litja el
166% 18%
az értékelo vezet6 értékelése | I I | I I I I | I | I I I I I I I | |
AKktivitas, reagalas (annak jellemzése, hogy az m nd.l 8, vagy szin te altalaban aktivan és tobbszor eléfordul, hogy eo1s PP mindig, vagy szinte
L, . . . Y mindig aktivan és a . s PR . altalaban passziv és késve - A LA
értékelt milyen gyorsan, milyen aktivan reagil az S gyorsan reagal az Gj passziv és késve reagail az . P mindig passziv és késve
8 ij helyzetekre, kihivasok lehetd leggyorsabban helyzetekre 1j helyzetekre reagil az 4j helyzetekre reagal az j helyzetekre
: 1 helyzetekre, kihivisokra) reagdl az j helyzetekre Y J hely & J ety

100 o
10U /0 1V /0

[ [ 1 [ [ T [ T T [ T[]

az értékel6 vezet6 értékelése | I I | I I
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10.

Stressztiirés és pszichés terhelhetdség (annak
jellemzése, hogy az értékelt mennyire birja azt a
stresszt és pszichés terhelést, ami munkajabél
adodéan ra nehezedik)

a munkaval jaré
stresszt és pszichés
terhelést kitiinden birja

a munkaval jaré stresszt és
pszichés terhelést jol birja

a munkaval jaré stresszt és
pszichés terhelést az
atlagnak megfeleléen birja

a munkaval jaré stresszt és
pszichés terhelést az
atlagnal kevésbé birja

a munkaval jaré
stresszt és pszichés
terhelést
elfogadhatatlanul
rosszul birja

az értékel6 vezeto értékelése

MUNKAIDO ERTEKELESI

TENYEZOJE

A munkaid6 kihasznalasa (annak jellemzése,
hogy az értékelt hianyzott-e indokolatlanul az
adott értékelési idészakban, tovabba, hogy az

értékelt mennyire tartja be a pontos
munkakezdést és a munkabefejezést, hogyan
viszonyul a rendKiviili munkaid6héz, valamint
mennyi id6t to1t munkahelyén személyes iigyeinek
intézésével)

indokolatlanul nem
hianyzott az értékelt
idészakban, mindig,
vagy szinte mindig
idoben érkezett, illetve
tavozott, mindig tobb
rendkiviili munkaiddt
vallalt, mint masok,
munkaidében soha,
vagy szinte soha nem
intézet személyes
ligyeket

altalaban indokolatlanul
nem hianyzott, idében

érkezett, illetve tavozott,

tobb rendkiviili munkaidét
vallalt, mint masok,
munkaidében altalaban
nem intézett személyes
iigyeket

tobbszor eléfordult, hogy
indokolatlanul hianyzott,
késett, illetve a munkaidé
befejezése elott tavozott,
nem vallalt rendkiviili
munkaidét és munkaidében
személyes iigyeket intézett

nagyon gyakran eléfordult,
hogy indokolatlanul
hianyzott, késett, illetve a
munkaidé befejezése el6tt
tavozott, nem vallalt
rendkiviili munkaidét és
munkaidében személyes
ligyeket intézett

munkaidejének
nagyobb hinyadiban
indokolatlanul
hianyzott, soha, vagy
szinte soha nem
érkezett idében,
mindig, vagy szinte
mindig a munkaidé
befejezése elott
tavozott, soha, vagy
szinte soha nem vallalt
rendkiviili munkaidét,
a munkaidében szinte
csak személyes iigyeit
intézte

11.

az értékeld vezeto értékelése

SZEMELYES ES SZOCIALIS

KOMPETENCIAK
ERTEKELESI TENYEZOI

Eredmény-orientacié, motivaltsiag (annak

10%

100%

munkajat mindig, vagy
szinte mindig

munkajat altalaban

tobbszor eléfordul, hogy
munkajat atlag alatti

munkajat altalaban

munkajat mindig, vagy
szinte mindig

. . ), L2 kiemelked6 megfelelé motivaltsaggal, a AP motivalatlanul, a motivalatlanul, a
jellemzése, hogy az értékelt a szamara . fleek . motivaltsiaggal, a . .
hats it teliesitménvkivetelményeket motivaltsaggal, a meghatarozott meghatdrozott meghatirozott meghatarozott
megha arozt:i elest {nel:yltove'e me:y?lte meghatirozott kovetelmények Kéve tel;gnén ek ielentés kovetelmények legnagyobb kovetelményeket
mennyire ere menif-;m.rle': altan s motivaltan kovetelmények kivalo eredménnyel zarédé hanva d:ity tekjin tve részét eredmény nélkiil tekintve
eljesiti) eredménnyel zarédé teljesitésével fejezi be ere dméz teleniil feiezi be fejezi be eredményteleniil fejezi
teljesitésével fejezi be y 1 be
100,

az értékeld vezeto értékelése

[ [ [ ]
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Kommunikaci6 (annak jellemzése, hogy az
értékeltnek milyen a verbalis és a non verbalis
kommunikaciéja, mennyire képes a masok altal

soha, vagy szinte soha
nem meriil fel

altalaban nem meriil fel

tobbszor eléfordul, hogy
kommunikaciéjaval és/vagy

altalanos, hogy
kommunikiciéjaval és/vagy

mindig, vagy szinte
mindig felmeriil, hogy

. . . s anas kommunikaciéjaval annak bizonyos teriileteivel . - kommunikaciéja
leirtakat, elmondottakat megérteni, a kapott kommunikiciojaval . . annak bizonyos teriileteivel . .
. ., ) o . kapcsolatban probléma, kapcsolatban alkalmanként . és/vagy annak bizonyos
12. informaciokat masokkal megosztani, nyiltan kapcsolatos probléma, hidnyosss roblémék. hidnvossigok kapcsolatban problémak, teriiletei nem érik el a
kommunikalni és rahangolédni masok hidnyossag Y g P muta’tkozn);k g hianyossagok vannak Kivént szintet
gondolkodasara)
az értékeld vezet értékelése I | I I | TW = | I I I I I | I = |" I I I | |
Csapatmunka, egyiittmiikodés (annak
jellemzése, hogy az értékelt munkavégzése soran soha, vagy szinte soha 4ltaldban nem meriil fel tobbszbr eléfordul, hogy sltaldnos, hogy mindig, vagy szinte
hogyan képes masokkal egyiittmiikédni, veliik a nem meriil fel fiz PN 2 e mindig felmeriil, hogy
. P . . s . csoportmunkajaval, csoportmunkajaban és csoportmunkajaval, R
feladatokat, illetve a felelosséget gy megosztani, csoportmunkajaval és eoviittmikidésével eoviittmiikidésében eoviittmikédésével csoportmunkaja és
hogy kézben az elérendé cél és az eredmény ne egyiittmiikodésével gy b syutam’ en syuthmiiaceseve egyiittmiikodési
p, . PP . oz . kapesolatban probléma, alkalmanként problémak, problémak, hianyossagok Lo .
13. keriiljon veszélybe, tovabba hajlandé-e magatél kapcsolatos probléma, hidnyossig hidnyossagok mutatkoznak vannak készsége nem éri el a
segitséget felajanlani, otleteket és informaciokat hidanyossag kivant szintet
atadni masoknak)
166% 10%
az értékel6 vezeté értékelése I | I I | I | I I I I I | I | I I I | |
Problémamegoldas (annak jellemzése, hogy az soha, vagy szinte soha mindig, vagy szinte
értékelt mennyire képes a munkavégzés soran l’lem ‘meriil fel altalaban nem meriil fel tobbszor eléfordul, hogy altalanos, hogy mindi f;lmeriil ho
felmeriilé problémakkal szembenézni, keresni p e problémamegoldasaval problémamegoldasaban problémamegoldasaval g > 108Y
14. problémamegoldasaval problémamegoldasi

azok okait és megoldasi lehetéségeit, tovabba a
megoldas lehetséges kovetkezményeit is)

kapcsolatos nehézség,

hianyossag

kapcsolatban nehézség,
hianyossag

alkalmanként nehézségek,
hianyossagok mutatkoznak

kapcsolatban nehézségek,
hianyossagok vannak

készsége nem éri el a
kivant szintet

15.

100%

10%

az értékel6 vezeto értékelése

A VEZETES MINOSEGI SZEMPONTJALI (csak a vezetd beosztasban dolgozok értékelésérnek értékelési tényezéi)

Az eroéforrassokkal valé gazdalkodas
(Emberi erdforrdasokkal valo gazdalkodds: annak
jellemzése, hogy az értékelt vezet6 mennyire
hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo
emberi eréforrassal, fluktacio
Anyagi, technikai és pénziigyi erdforrassal valo
gazddlkodds:annak jellemzése, hogy az értékelt
vezet6é mennyire hatékonyan gazdalkodik a
rendelkezésére 4ll6 anyagi, technikai és pénziigyi
eréforrasokkal)

mindig, vagy szinte
mindig hatékonyan
hasznalja ki az dltala
vezetett szervezeti
egység eréforrasait

altalaban hatékonyan
hasznailja ki az dltala
vezetett szervezeti egység
eréforrasait

tobbszor eléfordul, hogy
nem hasznalja ki
hatékonyan az altala
vezetett szervezeti egység
erdforrasait

altalaban nem hasznalja ki
hatékonyan az iltala
vezetett szervezeti egység
eréforrasait

soha, vagy szinte soha
nem hasznalja ki
hatékonyan az iltala
vezetett szervezeti
egység emberi
eréforrasait

az értékel6 vezeto értékelése

100%

10%

[44%}
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ERTEKELES OSSZESEN:

: . kivételes R Oy EymretT e megfelel6 atlag alatti elfogadhatatlan
a kompetencia alapt munka- teljesitmén jo teljesitmeny teljesitmén teljesitmén teljesitmén
magatartas minésitése L o y 90-71% ] o y ] R y ] 0 y
100-91% 70-51%/ 50-41% 40-0%
az értékel6 vezeto értékelése :_':’ ;:q; 2:5, 2’;. 9921. 2. :;(; 877; 77:: 771. Ve D 229- e i{; ::;- ag :;- :zl- 4;;' 372- 21‘;- 196- e
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4. melléklet a 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelethez

A teljesitményértekelés kompetencia térképe

a
vezetok
kompe- a munkatarsak
Sor- tencia kompetencia
. kompetenciak 0szta- osztalyaba
szam . -
lyaba ajanlott
ajanlott kompetencidk
kompe-
tencidk
1 dontésképesség X
2. csoportok iranyitasa X
3. egyéb ismeretek alkalmazasanak képessége X X
4. etikus magatartas/megbizhatosag X X
5. felelsségtudat X X
6. hatarozottsag, magabiztossag X X
7. integritas X X
8. kapcsolattartas X X
9. konfliktuskezelés X X
10. masok megértése (empatia) X X
11. masok motivalasa X X
12. munkatarsak fejlesztése X
13. Onallosag X X
14. rendszergondolkodas X X
15. rugalmassag X
16. stratégiai (analitikus, koncepcionalis) gondolkodas X
17. szabalytudat és fegyelmezettség X X
18. szakmai ismertek alkalmazasanak szintje X X
19. szervezet iranti lojalitas X X
20. szervezOkészség X
21. teljesitményértékelés készsége X
22. tervezbkészség X
23. ligyfél-orientaltsag (partnerkdzpontiisag) X
24. valtozasok iranyitasa X
25. valtozasokra valo nyitottsag, kezdeményez6készség X X
vezetési technikak (tervezokészség, X
26. szervezOkészség, vezetés, iranyitas,
dontésképesség, kovetelménytamasztas, delegalas,
ellendrzés)
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A Kormany 11/2013. (I. 21.) Korm. rendelete
a Balassi Intézet létrehozasarol sz6l6 309/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, az Alaptorvény 15. cikk
(1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1.§

2.§

3.§

4.8

A Balassi Intézet |étrehozasardl sz6lé6 309/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §-a a kdvetkezd
(3a)-(3¢) bekezdéssel egésziil ki:

J(3a) A fbigazgatd helyettesitésére, tevékenységének segitésére féigazgatd-helyettesek nevezhetdk ki.
A f6igazgatd-helyetteseket — a (3b) bekezdésben meghatéarozott kivétellel - a miniszter nevezi ki és menti fel, valamint
a miniszter allapitja meg az illetményiket.

(3b) A koordinécids feladatok ellatasaért felelds féigazgatd-helyettest az emberi eréforrdsok minisztere nevezi ki és
menti fel, valamint az emberi eréforrdsok minisztere allapitja meg az illetményét.

(3c) Aféigazgatd-helyettesek felett — a kinevezés, a felmentés és az illetmény megallapitasa kivételével - a munkaltatoi
jogkoroket a féigazgatd gyakorolja.”

Az R.2/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+2/A. § (1) Az orszagkép-épités stratégiai irdnyai meghatérozasanak elésegitése, valamint a Balassi Intézet szakmai
tevékenysége hatékonysdgdnak novelése érdekében Miniszteri Tanacsadd Testiilet (a tovdbbiakban: Testilet)
mukodik.

(2) A Testllet tagjai:

a) a miniszter,

b) az emberi eréforrasok minisztere,

¢) a kuligyminiszter.

(3) A Testilet elndke a miniszter.

(4) A Testulet minden év junius 30. napjdig tdjékoztatdt készit a Kormany részére a Balassi Intézet altal elkészitett
targyévi tevékenységrél sz6l6 beszamoldrdl, valamint véleményezi a Balassi Intézet targyévet kdvet6 évre vonatkozéd
alaptevékenységébe tartozé feladatai korében tervezett intézkedéseket.

(5) A Testulet tagjai nem részesiilnek testlileti tevékenységikért kiilon dijazédsban.

(6) A Testuilet Ulésére a Testilet elndke a testlleti tagokon kiviil szakértéként mas személyt is meghivhat.

(7) A Testlilet Ugyrendjét sajat maga allapitja meg.

(8) A Testuilet tevékenységével dsszefliggd titkarsagi feladatok ellatasaért a Balassi Intézet féigazgatdja felelés.”

AzR.

a) 2.§ (7) bekezdésében a ,Design Terminal” szovegrész helyébe a ,Forum Hungaricum Kézhasznu”,

b) 5.8 (1) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasdg Kormanya” szovegrész helyébe a ,Kormany” szdveg, az ,a nemzeti
eréforras miniszterrel” szovegrész helyébe az ,az emberi eréforrasok miniszterével”

szoveg lép.

Ez a rendelet a kihirdetését kéveté napon Iép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnok 14/2013. (I. 21.) KE hatarozata

biréi kinevezésrol
Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasardl és javadalmazasardl sz6lé 2011. évi
CLXIl. torvény 3. § (2) bekezdése alapjan — az Orszégos Birdségi Hivatal elndkének javaslatara — dr. Bors Csabdt
2013. janudr 15. napjatol 2016. januér 14. napjaig terjedd id6tartamra biréva kinevezem.

Budapest, 2013. janudr 9.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tigyszam: IV-4/00123-1/2013.

A koztarsasagi elnok 15/2013. (I. 21.) KE hatarozata

biréi kinevezésrol
Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasardl és javadalmazasardl sz6lé 2011. évi
CLXIl. térvény 3. § (2) bekezdése alapjan —az Orszdgos Birdsagi Hivatal elndkének javaslatara — dr. Dubeczné dr. Hordnyi
Cintidt 2013. janudr 15. napjatol 2016. janudr 14. napjaig terjedd id6étartamra biréva kinevezem.

Budapest, 2013. januér 9.

Ader Jdnos s. k.,

koztarsasagi elnok

KEH ligyszam: IV-4/00123-2/2013.
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A koztarsasagi elnok 16/2013. (I. 21.) KE hatarozata
magyarorszagi rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezéséhez valé hozzajarulasrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés b) pontja alapjén — a kulligyminiszter el6terjesztésére — hozzéjarulok Prof. Samuel
Mbrayeh Quartey rendkivili és meghatalmazott nagykdvetnek a Ghanai Koztarsasdg magyarorszagi rendkivili és
meghatalmazott nagykovetévé torténd kinevezéséhez, pragai székhellyel.

Budapest, 2012. december 20.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2013. janudr 3.

Martonyi Jdnos s. k.,
kaltigyminiszter

KEH tigyszam: IV-5/07677/2012.

A koztarsasagi elnék 17/2013. (I. 21.) KE hatarozata
magyarorszagi rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezéséhez valé hozzajarulasrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés b) pontja alapjan - a kullgyminiszter elGterjesztésére — hozzajarulok
Noél-Elias Fattal rendkiviili és meghatalmazott nagykdvetnek a Libanoni Koztarsasdg magyarorszagi rendkiviili és
meghatalmazott nagykovetévé torténd kinevezéséhez, budapesti székhellyel.

Budapest, 2012. december 20.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2013. janudr 3.

Martonyi Jdnos s. k.,
kaltigyminiszter

KEH tgyszam: IV-5/07676/2012.
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A Kormany 1018/2013. (I. 21.) Korm. hatarozata
Briisszelben, Magyarorszag Eurépai Unié mellett miikodé Allandé Képviseletén két Gj tudomanyos
és technologiai szakdiplomata allashely létesitésérol

A Kormany

1.

egyetért azzal, hogy Magyarorszag hosszu tavu kutatds-fejlesztési és innovacio-politikai stratégidjanak részeként
a kutatas-fejlesztési és innovacios szakpolitika diplomaciai feladatainak szinvonalas ellatasa, valamint az Eurépai Unio
intézményeivel, kilondsen az Eurdpai Bizottsdg szakmai egységeivel valé kapcsolattartds és eredményes
egylttmikodés érdekében Briisszelben tovabbi 2 tudoményos és technoldgiai szakdiplomata kerdiljon kiklldetésre;
engedélyezi, hogy a tartds kilszolgélatrol és az ideiglenes kilfoldi kikuldetésrdl szélé 172/2012. (VII. 26.)
Korm. rendelet 8. §-dban foglaltakra figyelemmel a killigyminiszter Magyarorszag Eurépai Unié mellett mikddd
Allandé Képviseletén 2013. februér 1-jei kezdénappal a Nemzetgazdasagi Minisztérium feliigyeletével az 1. pontban
meghatarozott feladatok ellatasara tovabbi 2 f6 tudomanyos és technolégiai szakdiplomata allashelyet Iétesitsen és
ezzel egyidejlileg a Kilképviseletek igazgatasa engedélyezett 1étszdma 2 fével ndvekedjen, a Nemzeti Innovécids
Hivatal létszama egyidejlileg 2 fével csokkenjen.

Felelés: kaligyminiszter

nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: azonnal

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1019/2013. (l. 21.) Korm. hatarozata
az Orszaggyililés épiiletében Iévé kormanyzati irattarak elhelyezésével kapcsolatos feladatokrol

A Kormany

1.

felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy gondoskodjon a 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4. szam alatt |év6
ingatlan alagsordban talélhato, rendezvényszervezési raktarként, illetve készenléti raktarként funkciondlo helyiségek
kitiritésérol;
Felel6s: nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: azonnal
felhivja a belligyminisztert, hogy biztositsa a 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4. szam alatt 1évé ingatlanban
talalhaté alagsori, egykori trezorhelyiségek hasznalatbavételét a Kbzigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium részére;
Felelés: belligyminiszter
Hatdridé: azonnal
felhivja a belligyminisztert, hogy biztositsa a mindsitett adatok védelmérdl szold jogszabéalyoknak megfeleléen
az 1. pontban megjeldlt helyiségek elektronikai jelzérendszere dokumentécidjanak atadasat a Kozigazgatasi és
Igazsagugyi Minisztérium részére;
Felelés: belligyminiszter
Hatdridé: 2013. februar 14.
felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag utjan gondoskodjon
a) a 2. pont szerinti helyiségek mdszaki atalakitasarol, biztonsagtechnikai rendszer kialakitasarol, valamint a nyilt
iratoknak az Orszaggy(lés épliletébdl a 2. pont szerinti trezorhelyiségekbe torténd atszallitasarol,
Felelés: nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: 2013. marcius 31.
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b) a 3. pont szerinti helyiségek muszaki atalakitasarol, biztonsagtechnikai és légtechnikai rendszer kialakitasarol,
valamint a mindsitett iratoknak a belligyminiszter kdzrem(kddésével az Orszaggydilés éplletébdl a 3. pont
szerinti helyiségekbe torténé atszallitasardl;

Felelés: nemzeti fejlesztési miniszter
Hatdridé: 2013. marcius 14.

5. felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy az 1-4. pontban meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében

sziikséges 37,699 millié forint 6sszeg( forrast a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezeten bellil biztositsa;

Felel6s: nemzeti fejlesztési miniszter

Hatdrid6: az 1-4. pontban foglalt titemezés szerint folyamatos
. a 2012. és 2013. évi koltségvetési hidnycél biztositdsahoz szilkséges intézkedésekrél szolé 1036/2012. (II. 21.)
Korm. hatarozat 6. pontjdban foglalt beszerzési tilalom alél a kormanyzati iratok taroldsaval és az Orszaggydilés
épuletében lévé irattarak elhelyezésével kapcsolatos feladatok vonatkozdsdban a végrehajté szervek részére
felmentést ad.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1020/2013. (I. 21.) Korm. hatarozata
a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Kiilligyminisztérium fejezetek k6z6tti, a Briisszelben,
Magyarorszag Eurépai Unié mellett miikodé Allandé Képviseletén két Gj tudomanyos és

technoldgiai szakdiplomata allashely lIétesitése érdekében torténé eldiranyzat-atcsoportositasrol

A Kormany az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény 33. § (1) bekezdésében biztositott jogkorében,
a Briisszelben, Magyarorszag Eurépai Unié mellett m(ikédé Allandé Képviseletén két tj tudomanyos és technolégiai
szakdiplomata allashely létesitéséhez, a 2013. évben szlikséges fedezet biztositdsanak céljabdl 86,388 millio forint
1. melléklet szerinti dtcsoportositasat rendeli el a Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérél szol6 2012. évi
CCIV. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezet, 2. Nemzeti Innovacios
Hivatal cim terhére, a Kvtv. 1. melléklet XVIII. Kiiligyminisztérium fejezet, 2. Kiilképviseletek igazgatasa cim javara.

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
kaligyminiszter
Hatdridé: azonnal

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1020/2013. (I. 21.) Korm. hatdrozathoz

XV. Nemzetgazdasigi Minisztérium
XVIIL Kiiliigyminisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA

a Kormany hatiskorében
Koltségvetési év: 2013.

ezer forintban

AHT Fejezet | Cim | Aleim | Jog- | Jog- | Eléir. | Kiemelt| Fejezet| Cim | Alcim | Jog- | Jog-| Eléir. KIADASOK d jogei A médositas
egyedi szam | szam | szim | cim | cim | csoport | eldir. név név | név cim | cim | csop. kovetkezé . P .
‘s . p . < . - prevs PR " elrendeld
azonosito csop. | szam | szama szam csop. | név | név Kiemelt eléiranyzat Modositas évre < P
4 & PO hatdrozat szima
szam név neve 4thiz6do
(+/-) hatisa
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
251912 2 Nemzeti Innovacios Hivatal
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -48 614 -4420
2 Munkaadokat terheld jarulékok -13 126 -1193
3 Dologi kiadasok -24 648 -2 996
XVIIL Kiiliigyminisztérium
4118 2 Kiilképviseletek igazgatasa
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 48 614 4420
2 Munkaadokat terheld jarulékok 13 126 1193
3 Dologi kiadasok 24 648 2996
Az el6iranyzatmodositas érvényessége: tartos jellegii
ezer forintban
AHT Fejezet | Cim | Alcim | Jog- | Jog- | Eléir. | Kiemelt| Fejezet| Cim | Alcim | Jog- | Jog- | Eléir. BEVETELEK modositas jogcime A modositas
egyedi szam | szam | szam | cim | cim | csoport | elGir. név név név cim | cim | csop. kovetkezd . elrendeld i .
azonosito csop. | szam | szama szam csop. | név | név Kiemelt el6iranyzat Modositas évre . Pk ?
. . PR hatarozat szama
szam név neve 4thizédo
(+/-) hatasa
AHT. Fejezet | Cim | Alcim | Jog- | Jog- | ElGir. | Kiemelt | Fejezet| Cim | Alcim | Jog- | Jog- | Elgir. TAMOGATAS modositas jogcime Modositas A modositas
egyedi szam | szam | szam | cim | cim | csoport | elGir. név név név cim | cim | csop. (+-) o i} odositast elrendeld jogszabaly
azonositod csop. | szam | szama Sszam csop. | név | név Kiemelt eléiranyzat évre hatarozat szama
szim név neve athizédo
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
251912 2 |Nemzeti Innovaciés Hivatal -86 388 -8 609
XVIIL Kiiliigyminisztérium
4118 1 |Kﬁlképviseletek igazgatasa 86 388 8 609
Az eldiranyzatmodositas érvényessége: tartos jellegii
Foglalkoztatottak Iétszama: 2 f6
Az adatlap 5 példanyban t6ltendd ki Az eléirinyzatok felhasznalasa/zérolasa (médositas +/-) Osszesen: Osszesen Ln.év 1L n.év 1ILn.¢v
Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb : azonnal 86 388 86 388
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

Az Gsszetartozo elbiranyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetéen kell szerepeltetni.

0€8
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A miniszterelnok 4/2013. (I. 21.) ME hatarozata

a Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék k6zott a Katolikus Egyhaz magyarorszagi
kozszolgalati és hitéleti tevékenységének finanszirozasardl, valamint néhany vagyoni természeti
kérdésrol 1997. junius 20-an, Vatikanvarosban alairt Megallapodas médositasanak létrehozasara
iranyulo targyalasokon résztvevo kormanyzati képvisel6 kijelolésérol

A nemzetkodzi szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrol sz616 2005. évi L. torvény 5. § (1) bekezdése szerinti hatdskdoromben eljarva
az emberi eréforrdsok minisztere és a kiilligyminiszter el6terjesztése alapjan
1. a Magyar Koztérsasag és az Apostoli Szentszék kozott a Katolikus Egyhdz magyarorszégi kdzszolgalati és hitéleti
tevékenységének finanszirozasardl, valamint néhdny vagyoni természetl kérdésrél 1997. jlnius 20-an,
Vatikdnvérosban aldirt Megéllapodds modositasdnak |étrehozasara adott felhatalmazasrdl szél6 77/2012. (VI. 26.)
ME hatérozat (a tovabbiakban: ME hatérozat) 2. pontjadban meghatéarozott delegacié tovébbi, a ME hatarozat 2. pont
b) alpontja szerinti tagjaként felhatalmazom Holvényi Gyorgyot, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma egyhdzi,
nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatokért felelés allamtitkarat a targyalasokon valé részvételre és a szerz6dés vagy
a szerz6désmaodositas el6készitésére;
2. felhivom a kilpolitikdért felel6s minisztert, hogy az Egyezmény létrehozdsdhoz sziikséges, az 1. pontban
meghatarozottaknak megfelel6 meghatalmazasi okiratot adja ki.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A miniszterelnok 5/2013. (I. 21.) ME hatarozata

Magyarorszag Kormanya és az Osztrak Koztarsasag Kormanya kozott

a Szentgotthard és Heilingenkreuz k6z6tti gyorsforgalmi uti kapcsolat Iétesitésérél sz6l6
Egyezmény létrehozasara adott felhatalmazasrol

A nemzetkdzi szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrél sz6lé 2005. évi L. térvény 5. § (1) bekezdése szerinti hataskdromben eljarva,
a nemzeti fejlesztési miniszter és a kiiligyminiszter el6terjesztése alapjan
1. egyetértek a Magyarorszag Kormanya és az Osztrak Kdztarsasag Kormanya kdzott a Szentgotthard és Heilingenkreuz
kozotti gyorsforgalmi Uti kapcsolat létesitésérdl szol6 Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) létrehozéasaval;
2. felhatalmazom a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy — a kiiligyminiszterrel egyetértésben — a targyaldsokon részt
vevd személyeket kijeldlje;
3. felhivom a kiiligyminisztert, hogy az Egyezmény létrehozasahoz sziikséges meghatalmazasi okiratot adja ki;
4. felhatalmazom a nemzeti fejlesztési minisztert vagy az éltala kijelolt személyt, hogy a targyalasok eredményeként
el6allé szovegtervezetet kézjegyével lassa el;
5. felhivom a nemzeti fejlesztési minisztert és a killigyminisztert, hogy az Egyezmény létrehozasat kovetéen az
Egyezmény szovegének végleges megallapitasara vald felhatalmazasrdl sz616 hatdrozat tervezetét haladéktalanul
terjesszék a Kormany elé.

Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsdg kdzremikddésével a Kozigazgatési és Igazsagligyi
Minisztérium szerkeszti.

A Szerkesztébizottsag elndke: dr. Bird Marcell,

a szerkesztésért felelés: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hatdrozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar Kézlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar K6zlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el.

A Magyar Kozlony oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Majlath Zsolt Laszl6 tigyvezetd igazgato.
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