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Miniszteri utasitasok

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
10/2007. (MK 160.) FVM
utasitasa
a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasarol

1.§

A Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium
(a tovabbiakban: minisztérium) szervezetének, mikodésé-
nek és lgyrendjének altalanos szabalyozasa érdekében a
minisztérium 7/2006. (MK 94.) FVM utasitassal kiadott
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban:
Szabalyzat) moddositasat — a modositasokkal egységes
szerkezetben — ezen utasitas mellékleteként kiadom.

2.8

Ezen utasitas mellékletét képezé modositott Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzatot a miniszterelnok jovahagyta.

3.8
Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 3. napon 1ép hatalyba.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
Jovahagyom:

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelndk

Melléklet
a 10/2007. (MK 160.) FVM utasitashoz

A FOLDMUVELESUGYI ES VIDEKFEJLESZTESI
MINISZTERIUM SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATANAK MODOSITASA
A MODOSITASOKKAL EGYSEGES
SZERKEZETBEN

I. Fejezet
ALAPVETO RENDELKEZESEK
1.§
(1) Ez az utasitas szabalyozza a minisztérium létszama-

val, személyi allomanyaval, a vezetokkel, a dontés-eloké-
szitd testiiletekkel, valamint a minisztérium szervezeti

egységeinek felépitésével, feladatkorével és miikodésével
kapcsolatos kérdéseket.

(2) A minisztériumi szervezet altal ellatott egyes tevé-
kenységekkel kapcsolatos kiilonds szabalyokat, a minisz-
tériumi vezetoket s a koztisztviseloket megilletd jarando-
sagok, juttatasok és kedvezmények korét, igénybevételiik
feltételeit, tovabba a nemzetkdzi kapcsolattartasra vonat-
kozo6 bels szabalyokat kiilon utasitasok hatarozzak meg.

2.§

A minisztérium létszamkerete: 452 f0.

Az allamtitkar alarendeltségében miikodo szervezeti
egységek létszamkerete: 14 6.

A kabinetfonok mint szakallamtitkar alarendeltségében
mikodo szervezeti egységek létszamkerete: 81 6.

A kozosségi ligyekért felel6s szakallamtitkar alaren-
deltségében miikodé szervezeti egységek létszamkerete:
86 0.

A kozgazdasagi szakallamtitkar alarendeltségében mi-
kodoé szervezeti egységek 1étszamkerete: 80 6.

A szakigazgatasi szakallamtitkar alarendeltségében
mikodé szervezeti egységek 1étszamkerete: 191 £6.

3.8

(1) A minisztériumi féosztalyok — a jelen Szabalyzatban
meghatarozott tigykoriik szerint — szakmai feliigyeletet
gyakorolnak, melynek keretében ellendrzést kezdemé-
nyezhetnek és végezhetnek az 6nallé foldmivelésiigyi és
vidékfejlesztési szervek tevékenysége, valamint a minisz-
ter iranyitasa alatt miikodo MezOgazdasagi és Vidékfej-
lesztési Hivatal (a tovabbiakban: MVH), a Mezdgazdasagi
Szakigazgatasi Hivatal (a tovabbiakban: MgSzH) felett.

(2) Ha a jogszabaly vagy felettes szerv masként nem
rendelkezik, a miniszter, az allamtitkar, a szakallamtitka-
rok (a tovabbiakban: allami vezetdk), a féosztalyvezetok,
az egyedi hatdsagi iigyek kivételével:

a) feladat- és hataskoriik gyakorlasat a kozvetlen ala-
rendeltségiikbe tartozo vezetére atruhdzhatjak azzal, hogy
az ilyen feladat- és hataskor atruhazas nem érinti az atruha-
706 vezeto felelGsségét;

b) az alarendeltségiikbe tartoz6 szervezeti egységektol
barmely ligyet magukhoz vonhatnak;

¢) az ugyek intézésére, a jogszabalyok keretei kozott
érdemi és eljarasi utasitast adhatnak;

d) megsemmisithetik vagy megvaltoztathatjak az ala-
rendeltségiikbe tartozéd minisztériumi foosztaly barmely
vezetdje, iigyintézoje altal hozott dontést, illetve a meg-
semmisitést, a megvaltoztatast az illetékes vezetonél kez-
deményezhetik.

(3) A minisztériumi foosztalyok kozott felmeriilt vitas
kérdésekben a kozos felettes allami vezetd dont.
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(4) A felettes vezetd rendelkezése alapjan a minisztériumi
szervezeti egységek vezetdi és ligyintézoi kotelesek olyan
igynek az intézésére is, amely a Szabalyzat, illetve az tigy-
rend vagy a munkakori leiras szerint mas minisztériumi szer-
vezeti egység vagy ligyintézo feladatkorébe tartozik.

II. Fejezet

A MINISZTERIUM VEZETOI ES SZEMELYI
ALLOMANYA

Miniszter és az allamtitkar
4. §

(1) A minisztérium hivatali szervezetének vezetdje a mi-
niszter, akit altalanos jogkorrel az allamtitkar helyettesit.

(2) Az allamtitkar tevékenységét a miniszter iranyitja.

(3) Az éllamtitkar iranyitja az aldrendeltségében mii-
kodo foosztaly tevékenységét.

A szakallamtitkar

5.§

(1) A szakallamtitkar a Kormany altalanos politikdjanak
keretein beliil a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelmé-
nyeknek megfelelden irdnyitja a miniszter feladat- és ha-
taskorének e Szabéalyzatban meghatarozott része tekinteté-
ben a szakmai munkat, valamint dont a hataskorébe utalt
tigyekben.

(2) Irényitja az alarendeltségében miikodd féosztalyok
szakmai munkajat.

A kabinetfonok
6.§

(1) A kabinetfonok olyan szakallamtitkar, aki munkajat
kozvetlenil a miniszter iranyitasa alatt végzi, tevékenysé-
géért a miniszternek tartozik felelésséggel.

(2) A kabinetfénok feladatat tekintve kozvetleniil kap-
csolddik a miniszter személyéhez, és alapvetd feladata a
miniszter segitése, lehetdség szerinti tehermentesitése,
dontéseinek eldkészitése.

(3) A kabinetfonok iranyitja az alarendeltségében mii-
kodo fosztalyok és egyéb szervezeti egységek, valamint a
Miniszteri Titkarsag vezetdjének tevékenységét.

(4) A kabinetfonok a miniszter nevében és megbizasabol a
halasztast nem tiir6 esetekben kozvetlentil — egyébként szol-
galati uton — tajékoztatast, jelentést kérhet a minisztérium va-
lamennyi szervezeti egysége, illetve a miniszter irdnyitdsa

vagy feliigyelete alatt allo szervek vezet6itdl, illetéleg a veze-
toket meghatarozott targyt javaslat, elGterjesztés vagy egyéb
tervezet kidolgozasara hivhatja fel.

(5) A kabinetfénok sajat hataskorében:

a) felhivja a miniszter figyelmét a tarca tevékenységi
korébe tartozo, kivizsgalast vagy intézkedést igényld fon-
tosabb tigyekre, illetve a tarcat ért biralatokra;

b) kozremiikddik a miniszterhez intézett panaszok, ké-
relmek, bejelentések €s javaslatok elbiralasaban;

¢) a tevékenysége altal megkivant kdrben kapcsolatot
tart mas tarcak kabinetfénokeivel.

(6) A kabinetfonok eljarasa még akkor sem csorbithatja
mas vezetok hataskorét, ha a feladatokat kozvetleniil to-
vabbitja valamely egység vezetdjének. Ilyenkor ezekrdl a
legrovidebb 1don beliil az érintett felettesét tajékoztatja.

(7) A kabinetfonok felel a minisztérium informatikai

stratégidjanak kialakitdsaért és érvényesitéséért.

A féosztalyvezetd

7.8

(1) A féosztalyvezetd meghatdrozza a f6osztaly munka-
tervét, elkésziti a féosztaly ligyrendjét és az annak mellék-
letét képezé munkakdri leirasokat, szervezi és ellendrzi a
feladatok végrehajtasat.

(2) A foosztalyvezetd szakmailag elokésziti a feladatkd-
rébe tartozd jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb jogi
eszkozeinek koncepcidit, gondoskodik az tigykorébe tar-
tozé rendelkezések és a felettesei utasitdsainak végrehajta-
sar6l. Felelos a foosztaly tigykorébe tartozd dontések
elokészitéséért és meghozatalaért, az altala adott informa-
ciok és adatok helyességéért.

(3) A féosztalyvezetd gyakorolja a foosztaly feladatkd-
réhez kapcsolodo hataskoroket. Hataskorének gyakorlasat
(kiadmanyozasi jogkorét) beosztottaira atruhazhatja, az at-
ruhazas azonban nem érinti a fosztaly munkajaért valo fe-
leldsségét. Ellatja mindazokat az ligyeket, amelyeket felet-
tes vezetdje allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hatas-
korébe utal.

(4) A foosztalyvezetd vezeti a féosztalyt, biztositja az
ligyintézés szakszerliségét és az ligyintézési hataridék be-
tartasat.

(5) A foosztalyvezetd gondoskodik a féosztaly nemzet-
kozi kapesolatainak fenntartasarol, a tagallami miikodés-
sel Osszefliggd jogharmonizacios feladatainak ellatasarol.

(6) Az EU mezdgazdasagot érintd dontéshozatali eljara-
saiban valo részvétel egyes kérdéseirdl, ezen beliil a féosz-
talyvezetd feladatairdl és felel6sségérdl kiilon miniszteri
belsd utasitds rendelkezik.

(7) A foosztalyvezetd jogallasara vonatkozo rendelke-
zések az Ellen6rzési Osztaly vezetdjére is iranyadoak.
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A féosztalyvezeti-helyettes

8. §

(1) A foosztalyvezetdt tavolléte vagy tartos akadalyoz-
tatdsa esetén helyettesiti, illetve jogkorében jar el, aminem
érinti osztalyvezetdi teenddi ellatasat.

(2) Tobb féosztalyvezetd-helyettes esetén —a (3) bekez-
dés esetét kivéve — a foosztalyvezetd kijeldli altalanos he-
lyettesét.

(3) A foosztalyon a féosztalyvezetd altalanos helyettesi-
tésére legfeljebb egy osztalyt nem vezetd féosztalyveze-
td-helyettes mikodhet.

Az osztalyvezetd

9.§

(1) Az osztalyvezetd a féosztalyi ligyrendnek és a mun-
kakori leirasnak megfelelden vezeti az osztalyt.

(2) Az osztalyvezetd meghatarozza az ligyintézok, az
igykezelok és a fizikai alkalmazottak részletes feladatait.

(3) Az osztalyvezetd eljar mindazon ligyben, amellyel a
foosztalyvezetd megbizza.

(4) Az osztalyvezetd megbizas, illetve kijeldlés alapjan
helyettesiti a féosztalyvezetot.

A miniszteri (politikai) fotandcsado, tandcsado
10. §

(1) Jogszabalyban meghatarozott modon a Miniszteri
Kabinetben ¢és a Miniszteri Titkdrsagon miniszteri (politi-
kai) fétanacsadok és tanadcsadok miikodhetnek, akik segi-
tik a minisztert és az 6t helyettesitd jogkorében az allamtit-
kart, eljarnak a miniszter vagy az 6t helyettesité allamtit-
kar megbizasabol.

(2) A miniszteri (politikai) fétanacsado, tanacsado koz-
remikodik a miniszteri dontések elOkészitésében, kor-
manypolitikai megalapozasuk elésegitésében.

11.§

(1) Jogszabalyban meghatarozott modon, a miniszté-
rium felséfoku iskolai végzettségii koztisztviseldi 1étsza-
ma 20%-énak adomanyozhaté szakmai fétanacsadoi,
illetve szakmai tanacsadoi cim, melynek

a) 40%-a szakmai fotanacsadoi cimet,

b) 60%-a szakmai tandcsadoi cimet
kaphat.

(2) A miniszter a minisztérium szakirany felséfoka
iskolai végzettséggel rendelkez6 koztisztviseldje részére az
alabbi munkakori megnevezés hasznalatat engedélyezheti:

— orszagos féallatorvos

— orszagos foallattenyésztd

— orszagos fokertész

— orszagos vadaszati fofeliigyeld

— orszagos halaszati fofeliigyeld

— orszagos féerdémester

— orszagos foborasz

— orszagos novényvédelmi fofeliigyeld.

A titkarsagvezeté
12.§

(1) A miniszter és az allamtitkar munkajat foosztalyve-
zeté-helyettesi, a szakallamtitkar munkdjat osztalyvezetoi
besorolasu titkarsagvezeto segiti.

(2) A titkarsagvezet6 feladata a vezet6hoz érkezd iratok
feldolgozéasa, a vezetd hivatali teenddinek szervezése,
nyilvantartasa, az értekezleteken elhangzottak rogzitése és
a vezetd altal adott feladatok végrehajtasa, a titkarsag dol-
gozoinak iranyitasa. E tevékenységi korében ellatja

a) a vezetd hivatali munkdjanak koordinalasat, bizto-
sitja annak folyamatossagat;

b) a dontést igényl ligyek szakszerli elokészitését, a
szakmai javaslatok egyeztetését, a dontésrél valo tajékoz-
tatast €s a kiadott feladatok végrehajtasanak figyelemmel
kiséréseét.

Az iigyintézé

13.§

(1) Az tigyintézo feladata: a minisztérium feladat- és ha-
taskorébe tartozo ligyek érdemi dontésre valo eldkészitése;
felhatalmazas esetén kiadmanyozésa; valamint a végrehajtas
szervezése. Az ligyintéz6 munkajat a munkakori leirasaban
rogzitetteknek és a vezetd utasitasanak megfeleléen 6nalloan
végzi. A feladatok megoldaséara vonatkozo javaslatait a kér-
dés alapos, rendszeres ¢és tobbiranyu vizsgalata utdn, az
Osszefliggések feltarasaval, a torvényes rendelkezések figye-
lembevételével, megfeleld idoben, kezdeményezden koteles
megtenni. A lehetséges megoldasokat elétarja, és azok koziil
a legmegfelelébbre megindokolt javaslatot tesz. A hataskoré-
be utalt tigyek menetét az tigyintézo koteles figyelemmel ki-
sérni és a sziikséges intézkedéseket megtenni.

(2) Az iigyintéz0 a kapott utasitasok és hataridok figye-
lembevételével munkateriiletén felelds a minisztérium al-
lando és iddszakos célkitiizéseinek érvényesitéséért.

(3) Az tigyintéz6t kozvetlen felettes vezetdje iranyitja.
Amennyiben felsébb vezetd kozvetleniil ad utasitast a be-
osztott dolgozo részére, a dolgozd koteles errdl kdzvetlen
vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni.
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Az tigykezelo
14.§

(1) Az tigykezeld a munkakdri leirdsban részére meg-
allapitott, illetve a vezetd altal kiadott feladatokat a kapott
utasitasok és hatariddk figyelembevételével, jogszabalyok
és igyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végzi.
Az tigykezel6 feleldsen gondoskodik az tigyviteli felada-
tok ellatasarol, kiilondsen a beérkez6 ligyiratok atvételé-
rél, nyilvantartasba vételérdl, a kiadmany-tervezeteknek
az ligyintéz0 Gtmutatasa szerinti gépelésérol, sokszorosita-
sarol és tovabbitasarol.

(2) Az iigykezel§ ellatja mindazokat a nem érdemi jelle-
gl feladatokat, amelyekkel a munkaltatoi jogkor gyakorlo-
ja megbizza.

I11. Fejezet
A MINISZTERIUM MUKODESE
Altalanos szabdlyok
15.§

(1) A minisztériumi szervezeti egységek folyamatos
mitkodését a jogszabalyok, az allami irdnyitas egyéb jogi
eszkozei, az ezekre €piild ligyrendek ¢€s a felettes vezetd
utasitdsai hatdrozzak meg.

(2) A minisztériumi f6osztaly iigyrendjét a felettes szak-
allamtitkar vagy allamtitkar javaslatara, az 6nall6 foldmi-
velésiigyi és vidékfejlesztési szerv szervezeti és mikodési
szabalyzatat a szerv vezetdje javaslatara, — ha jogszabaly
vagy miniszteri utasitds masként nem rendelkezik — a mi-
niszter hagyja jova.

(3) A vezetd, az iigyintézo, az iigykezeld feladatait —az
(1) bekezdésben foglaltakon tul — a munkakori leirasa sza-
balyozza.

(4) A munkakdri leirds — a felel6sség megéllapitasara is
alkalmas modon — tobbek kozott tartalmazza: a munkakor-
ben ellatand6 feladat jellegét, a tevékenységi kort, a fontos
¢és bizalmas munkakorre vonatkoz6 utalast, a vagyonnyi-
latkozat-tételi kotelezettséget, a mindsitett iratokkal kap-
csolatos mindsitési és/vagy betekintdi jogosultsadgot és a
kiadmanyozasi jogot, a munkakort betoltok ala- és foléren-
deltségi viszonyait, a helyettesités rendjét, a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanak megjeldlését, a munkakorre vonat-
kozo képesitési és egyéb, sajatos eldirdsokat.

16. §

(1) A minisztérium feladatkorébe tartoz6 ligyeket az a
minisztériumi szervezeti egység koteles intézni, amelynek

e Szabalyzat VII. fejezete szerint az ligy a feladatkorébe
tartozik. A minisztériumi szervezeti egységek a munkafel-
adatok hataridére torténd, szakszer( elvégzése érdekében
kezdeményezden ¢€s kolesondsen egyiittmiikddve kotele-
sek eljarni. A munkavégzésiik soran tudomasukra jutott,
de mas szervezeti egység feladatkorébe tartozo tényt, ada-
tot, tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az érdekelt szer-
vezeti egységhez tovabbitani.

(2) A minisztérium szervezeti egységei tevékenységiik
soran egylittmiikodésre kotelezettek. Ha a feladat megol-
dasaban tobb féosztaly érintett, a feladat elvégzéséért az
els6 helyen kijelolt f6osztaly a felelds, amely egyuttal ko-
teles gondoskodni az egyeztetés kezdeményezésérol
annak érdekében, hogy a megoldasban a tobbi érdekelt f6-
osztaly allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon. Ehhez a
kozremiikodo féosztalyok szakteriiletiik szempontjait fel-
tar6 munkarészeket, észrevételeket, javaslatokat adnak. A
nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevot tajékoztatni
kell. Véleményeltérés esetén a féosztalyoknak egymas ko-
z6tt egyeztetniiik kell, ennek eredménytelensége esetén a
kozos felettes vezetd dont.

(3) A Szabalyzatban fel nem sorolt, de hasonld jellegii,
illetve kapcsolodo feladatok minisztériumi szervezeti egy-
ségek kozotti megosztasarol — vita esetén — az érintett szer-
vezeti egységek kozos felettese dont.

(4) A foosztaly feladatait sajat dolgozoi altal koteles el-
latni. Ez nem érinti a féosztalyvezetének azt a jogat, hogy
a feladat szakszeri, 6sszetett megoldasahoz kiils6 szakér-
tot, kutatointézetet vegyen igénybe vagy egyes kérdések
megoldasahoz kiils6 szervtdl szakvéleményt kérjen. A mi-
nisztériumi féosztalyvezetd kiilsé szerv dolgozdjat mi-
nisztériumi munkavégzésre nem rendelheti be.

17.§

(1) A kiadmanyozasra el0készitett iigyiratokat —ha a ve-
zetd masként nem rendelkezett — szolgalati titon kell felter-
jeszteni a kiadmanyozasra jogosulthoz. A kiadmanyozasra
elokészitett ligyiratot mind az {igyintéz6, mind a tovabbi-
tast javaslo vezeto keltezéssel latja el és alairja. Hatarido-
tullépésnél a mulasztasrol, annak okarél az tigyirat votu-
maban vagy kiilon késziilt feljegyzésben kell szamot adni,
melyet az illetékes vezetdnek is lattamoznia kell.

(2) A miniszter altal kiadmanyozasra keriil6 iigyirato-
kat, a miniszterhez sz0l6 eldterjesztéseket (jelentéseket,
tajekoztatokat, feljegyzéseket) — ellenkezd miniszteri ren-
delkezés hidnyaban — a felettes szakallamtitkar vagy al-
lamtitkar Gtjan a Miniszteri Titkarsaghoz kell megkiildeni.
A titkarsagvezetd ellendrzi az el6készités szabalyszeriisé-
gét, és ennek tényét alairasaval igazolja.

(3) Kiilondsen indokolt esetben a vezetd — az ok megje-
161ésével — kozvetleniil fordulhat a miniszterhez vagy az
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allamtitkarhoz a kozvetlen felettese egyidejii, vagy ha ez
nem lehetséges, utdlagos tajékoztatasa mellett.

(4) Az allami vezetdk altal kiadmanyozasra keriilg ira-
tokat, illetve a feljegyzéseket, tajékoztatokat az allami ve-
zetOk titkarsagvezetdihez kell eljuttatni, akik kotelesek el-
lendrizni, hogy az ligyintézok és a vezetok az eldirt egyez-
tetési kotelezettségiiknek eleget tettek.

(5) Az ligyintézés soran betartandé részletes iratkezelési
szabalyokat és az allamtitokrol és a szolgalati titokrol
sz016 1995. évi LXV. torvény alapjan a mindsitési jogo-
sultsdgok meghatarozasat kiilon miniszteri belsd utasita-
sok tartalmazzak.

A kiadmanyozasi jog
18.§

(1) A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi don-
tésre ad felhatalmazast. A minisztériumi fosztalyon beliil
a kiadményozasi jogkoroket ugy kell meghatarozni, hogy
a jogi és a szakagi kdvetelmények érvényesiilése mellett
biztositsa a gyors iigyintézést.

(2) A miniszter kiadmanyozza az Orszaggyllés tiszt-
ségviseldi, a Kormany tagjai, az Alkotméanybirosag elno-
ke, a Legfelsébb Birosag elnoke, a legfobb tligyész, az
Allami Szamvevészék elndke, az allampolgari jogok és a
kisebbségi jogok orszaggyllési biztosa, az adatvédelmi
biztos, a kiilképviseletek vezetdi felé iranyulo ligyiratokat,
a kormany-eldterjesztéseket, a miniszteri rendeleteket, az
allami iranyitas egyéb jogi eszkozeit és mindazokat az ira-
tokat, amelyeknek kiadmanyozasi jogat maganak tartotta
fenn, vagy a dontéshozatalt jogszabaly a felel6sségi koré-
be utalta.

(3) Az éllamtitkar, a szakallamtitkar, a féosztalyvezetd
a felettes allami vezet6 altal atruhazott jogkorben, illetve
sajat hataskorében eljarva kiadméanyozza a mas tarcak,
egyéb allami szervek azonos, illetve hasonld jogallasu
vagy besorolasu vezetdinek cimzett tigyiratokat.

&

(4) Valamennyi ligyintézé jogosult kiadméanyozni az
tigyviteli jellegli, érdemi dontést nem tartalmazo (iratok
kérése, kiildése stb.) ligyiratokat.

(5) A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szaba-
lyait a minisztériumi foosztaly vezetdje az tigyrendben ha-
tarozza meg.

A feladatok meghatdarozadsa, végrehajtdsa és ellendrzése

19. §

(1) A minisztérium f6 feladatait — a torvényalkotasi
programrol sz6lo orszaggytilési hatarozathoz és a Kor-

many munkatervéhez igazodva — félévenként munkaterv
foglalja Ossze.

(2) A féléves munkatervet az Igazgatasi Foosztaly el6-
zetes egyeztetés alapjan allitja dssze, és a kabinetfénok ut-
jan a miniszternek jovahagyas céljabol benyujtja.

(3) A munkaterv tartalmazza:

a) atorvényalkotasi programbol, a Kormany munkater-
vébol és a felsdbb szervek hatarozataibol adodo eléterjesz-
téseket, ezek elkészitésének hataridejét, a részhataridoket
¢s a felelosoket;

b) a Szakéllamtitkari és a Miniszteri Ertekezleten ira-
sos eloterjesztésben megtargyalasra keriild témakoroket,
azok elkészitésének hataridejét és felelosét;

¢) aminiszter altal kiadasra keriil6 rendeletek és az al-
lami iranyitas egyéb jogi eszkozei témakorét, hataridejét
¢s feleldsét.

(4) A minisztériumi féosztalyok a minisztériumi mun-
katerv alapjan elkészitik sajat féléves munkaterviiket, me-
lyet a foosztalyt iranyitd szakallamtitkar vagy allamtitkar
hagy jova.

20. §

(1) A jogszabalyban, az allami iranyitas egyéb jogi esz-
kozében vagy a munkatervben megallapitott, valamint a
vezetd altal meghatarozott feladat végrehajtasa az tigykor
szerint hataskorrel rendelkez6 foosztaly kotelessége.

(2) Az allami szervek dontéseibdl adodo feladatok vég-
rehajtdsa érdekében az Igazgatasi Féosztaly a hatarozat
kozlésével felhivja a feladat ellatasaért felelés, valamint az
érintett foosztalyt a hataridében torténd végrehajtasra.

(3) A fbosztaly altal készitett, mas foosztaly szamara
feladatot eldiranyzo tervezetet (intézkedési terv, munka-
program stb.) az érintett fGosztallyal és az Igazgatasi Fo-
osztallyal elézetesen egyeztetni kell.

(4) Az Igazgatasi Féosztaly a minisztériumi munkaterv,
a fels6bb szervek (Kormany, Gazdasagi Kabinet, Orszag-
gylilés), a Miniszteri Ertekezlet, a Szakallamtitkari Erte-
kezlet és a Vezet6i Ertekezlet altal meghatarozott felada-
tok végrehajtasat ellendrzi €s ezek teljesitésérdl a minisz-
térium vezetdit havi rendszerességgel, a Miniszterelnoki
Hivatalt annak igénye szerint — az esetleges akadalyozo
koriilmények ismertetésével — tajékoztatja.

(5) A minisztérium azon szervezeti egységei, amelyek
feladatot kivannak meghatarozni valamely FVM szak-
igazgatasi szerv részére, kotelesek azt — kiadasat megelo-
zO0en — az érintett minisztériumi szervezeti egységekkel
egyeztetni. A belsd egyeztetésbe a Szakigazgatasi Foosz-
talyt, a koltségvetési és 1étszam-eldiranyzatokat érintd kér-
désekben a Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosz-
talyt, a Kozos Agrarpolitikat érintd kérdésekben az
EU Koordinacios és Nemzetkozi Féosztalyt minden eset-
ben be kell vonni.
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A minisztérium képviselete

21.§

(1) A minisztert akadalyoztatasa esetén — a (2)—(3) be-
kezdésben meghatarozott kivételekkel — az allamtitkar he-
lyettesiti.

(2) A minisztert a koztarsasagi elnok intézkedésének
kezdeményezésében ¢€s intézkedésének ellenjegyzésében,
valamint az allamtitkar akadalyoztatasa esetén az Orszag-
gyllés lilésén és az Eurdpai Unid korményzati részvétellel
mikddd intézményeiben a miniszterelndk altal rendelet-
ben kijeldlt mésik miniszter helyettesiti.

(3) Az allamtitkar akadalyoztatisa esetén a minisztert az
Orszaggyllés bizottsaga iilésén az altala vezetett miniszté-
rium allomanyaba tartozo6, allasfoglalasra jogosult, vezetoi
megbizatassal rendelkezé személy helyettesiti.

(4) A minisztériumot az ligyintézés korében — ha a mi-
niszter masképp nem rendelkezik — a feladatkor szerinti
foosztaly képviseli. Ez a foosztaly felelds a tobb foosztalyt
érintd minisztériumi egységes allaspont kialakitasaért, a
minisztériumi foosztalyok allaspontjanak 6sszehangola-
séért.

(5) Munkakapcsolatot a minisztérium foosztalyai is 1é-
tesithetnek kiils6 szervekkel, eljarasukrol a minisztérium
targyban érdekelt foosztalyait és a felettes allami vezetdt
tajékoztatni kotelesek.

(6) A minisztérium vezetéi a nemzetkdzi kapcsola-
tokban a partner képviseleti szintje, valamint a téma su-
lya, fontossdga szerint latjak el a minisztérium képvi-
seletét.

(7) A kozos agrarpolitika kidolgozasaval és végrehajta-
saval kapcsolatos kiilonb6zo szervezetekben torténd kép-
viseletért a minisztérium illetékes féosztalya felelds, flig-
getleniil a képviseld személyétdl, mely magaban foglalja a
képviseld kijelolését, az utazasi akta inditasat, a mandatum
készitését, a jelentés elkészitését is.

22.§

A Kormany dontését kezdeményezd eldterjesztések ter-
vezetét €s a miniszteri rendeletek tervezetét — a feladatkor
szerint érintett f0osztaly altal lefolytatott kiils§ szakmai,
illetve a belsd egyeztetést kovetden — a Jogi Fdosztaly
szakmapolitikai, majd ezt kdvetden tarcavezetdi egyezte-
tésre kiildi. A szakmapolitikai és tarcavezetdi egyeztetést a
kozosségi tigyekért felelds szakallamtitkar engedélyezi.

IV. Fejezet
A MINISZTERIUMI TESTULETEK MUKODESE
A miniszteri szaktandcsado testiilet
23.§

A miniszter feladat- és hataskorébe tartozo feladatokkal
Osszefiiggd dontések elokészitését miniszteri szaktanacs-
ado testiiletek segitik. Tagjai a miniszter altal felkért szak-
értok. E testiiletek tigyrend készitésére kotelezettek, tigy-
rendjiiket a miniszter hagyja jova.

Miniszteri Ertekezlet
24.§

(1) A Miniszteri Ertekezlet a minisztérium legfelsébb
vezetoi kozotti, agrarpolitikai és vidékfejlesztési kérdések
eldontésének, informacidcserének, feladatmegosztasnak,
magasabb vezet6i dontést igényld kérdések megvitatasa-
nak féoruma; a nem rendeleti szabalyozast igényl6 operativ
kérdésekben dont. Tamogatasi kérdésekben a koltségveté-
si teriiletet felligyel6 szakallamtitkar véleményének kiké-
rését kovetden dont.

(2) A résztvevok kore: a miniszter, a miniszteri biztos,
az allamtitkar, a szakallamtitkarok, az MVH elndke, az
MgSzH elndke, a Miniszteri Titkarsag vezetdje, valamint
a sajtofonok.

(3) A hetente egyszer — a miniszter altal megallapitott
idépontban — megtartott értekezletre a minisztériumi f6-
osztalyok egyeztetett, a felettes szakallamtitkar altal jova-
hagyott irasbeli eldterjesztéseket tesznek, amelyeket leg-
késdbb az értekezletet megeldzd csiitortokon 16.00 ordig
kell eljuttatni kozvetleniil a Kabinetfonoki Titkarsagra
10 példanyban, valamint e-mailen.

(4) Az értekezletrdl a Miniszteri Titkarsag vezetdje em-
1¢keztetdt készit.

(5) A targyalt anyagokat a Kabinetfonoki Titkarsag a
feladatok nyilvantartasba vétele és érdekeltekhez torténd
eljuttatasanak szervezése érdekében megkiildi az Igazga-
tasi Foosztalynak.

(6) A dontések végrehajtasanak ellenérzésérdl a kabi-
netfénok gondoskodik.
Szakallamtitkari Ertekezlet
25. 8

(1) A Szakallamtitkari Ertekezlet rendeltetése, hogy a
miniszter dontését nem igénylo eldterjesztések, javaslatok
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targyaban dontést hozzon, illetve hogy a Miniszteri Erte-
kezlet napirendjére keriil6 eldterjesztéseket, javaslatokat
véleményezze és dontésre elokészitse. A Szakallamtitkari
Ertekezlet a dontéseit konszenzussal hozza; ennek hidnya-
ban az tigyet a Miniszteri Ertekezlet elé terjeszti.

(2) A Szakéllamtitkari Ertekezletre hetente egyszer, az
allamtitkar altal megallapitott idépontban keril sor. Az ér-
tekezleten részt vesz az allamtitkar, a szakallamtitkarok,
az SCA szovivo, az MVH elndke, az MgSzH elndke, az
AKI vezetdje és az Allamtitkari Titkarsag vezetdje.

(3) Az egyeztetett irasbeli el6terjesztéseket legkésobb
az értekezletet megeldzd hét csiitortokén 16.00 oraig kell
eljuttatni kozvetleniil a Kabinetfénoki Titkarsagra 10 pél-
danyban, valamint e-mailen.

(4) Az értekezletré] az Allamtitkari Titkarsag vezetdje
emlékeztetdt készit.

(5) A targyalt anyagokat a Kabinetfénoki Titkarsag a
feladatok nyilvantartasba vétele és az érdekeltekhez torté-
n6 eljuttatasanak szervezése érdekében megkiildi az Igaz-
gatasi Foosztalynak.

(6) A dontések végrehajtasanak ellendrzésérdl a kabi-
netféndk gondoskodik.

Vezetdi Ertekezlet
26.§

(1) A Vezet6i Ertekezlet sziikség szerinti idépontban
tartandd megbeszélés, amelynek feladata minden olyan
el6terjesztés és kérdés megtargyalasa, amelyet a miniszter
napirendre tliz.

(2) Az értekezlet résztvevéi a Miniszteri Ertekezlet
résztvevdi, a féosztalyvezetdk és a meghivottak, valamint
jegyzokonyvvezetoként az Igazgatdsi Foosztaly képvi-
seldje.

27. §

(1) A Vezetdi Ertekezletet a miniszter megbizéasa alap-
jén a kabinetfonok hivja 6ssze. A meghivottak részére az
irasos el6terjesztések megkiildése a Kabinetfonoki Titkar-
sag feladata.

(2) A targyalt anyagokat a Kabinetfénoki Titkarsag a
feladatok nyilvantartasba vétele €s az érdekeltekhez torté-
no eljuttatdsanak szervezése érdekében megkiildi az Igaz-
gatéasi FOosztalynak.

(3) A dontések végrehajtasanak ellendrzésérdl a kabi-
netfénok gondoskodik.

(4) A kilonbdz6 dontéshozd forumokra benytjtando
eléterjesztéseket egységes formai és tartalmi kovetelmé-
nyek szerint kell elékésziteni.

Informaciédtadas
28. §

(1) A Miniszteri Titkarsag koordinalja, hogy a kor-
manyzati testiiletek iilésein (Kormany, Gazdasagi Kabinet
stb.), melyik allami vezetd vesz részt, és errél a TUK Iro-
dat, illetve az érintettet értesiti.

(2) A kormanytilés napjanak déleléttjén az iilésre torté-
no6 felkészitésen a kormanyiilés résztvevéje, a napirendre
kertilo témakban ¢rintett szakallamtitkarok, valamint
— sziikséghez képest — az iilés napirendjén szerepld eldter-
jesztést elokészitd minisztériumi féosztaly vezetdje vagy
igyintézdje vesz részt.

(3) A kormanyiilés utan az azon részt vett allami vezetd
tajékoztatot tart, és meghatarozza a szakallamtitkaroknak
a kormany dontésébdl kdvetkezo feladatait. Ezt kdvetden
a szakallamtitkarok tajékoztatjak az érintett féosztalyve-
zetoket, és meghatarozzak a feladataikat.

Iratforgalom
29. §

(1) A minisztériumba beérkezd iratok koziil a Kozponti
Iratkezeld Iroda

a) a konkrét névre, illetve féosztalyra cimzetteket a
cimzettnek tovabbitja;

b) aminiszter nevére, vagy —amennyiben nincs cimzett
¢s a levelet felbontjak — a tartalombol kitinden a minisz-
ternek személyes igyben kiildott iratot a Miniszteri Titkar-
sagnak kiildi meg.

(2) Ha a beérkezésekor a cimzett féosztdly mar meg-
sztint, illetve a cimzett munkatars nem dolgozik a minisz-
tériumban, a kiildeményt — amennyiben az egyértelmtien
megallapithatd — a targya szerint feladatkorrel rendelkezd
szakallamtitkar titkarsagara kell megkiildeni.

(3) Minden egyéb, az (1) és (2) bekezdésben nem emli-
tett, vagy egyébkeént el nem donthetd esetben a beérkezd
iratokat, egyéb kiilldeményeket a Kabinetfonoki Titkarsag-
ra kell megkiildeni.

(4) Téves iranyitas esetén a levelet haladéktalanul to-
vabbitani kell illetékességbdl az (1)—(3) bekezdésekben
foglaltaknak megfelelden, egyidejlleg értesitve errdl azt
az allami vezetdt, illetve foosztalyvezetot is, aki a kiilde-
ményt tévesen irdnyitotta.

Munkaltatoi jogokkal kapcsolatos rendelkezések
30. §
(1) A miniszter, az allamtitkar és a szakallamtitkarok

jogszabalyokban meghatarozott munkaltatdi jogokkal ren-
delkeznek.
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(2) A miniszter, az allamtitkar és a szakallamtitkarok a
jogszabalyi keretek kozott mas vezetoket is felruhazhat-
nak munkaltatoi jogokkal.

(3) A féosztalyok és az Ellendrzési Osztaly allomanya-
ba tartozo6 koztisztviselok felett a f6osztalyvezeto, illetve
az Ellen6rzési Osztaly vezetdje, az allami vezetdk titkarsa-
gainak allomanyaba tartozo koztisztviseldk felett a titkar-
sagot vezetd fosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd
gyakorolja az alabbi munkaltatoi jogokat:

a) talmunka, készenlét, igyelet elrendelése;

b) kikiildetés elrendelése;

¢) munkavégzési kotelezettség aloli mentesités;

d) szabadsag kiadasa;

e) helyettesités elrendelése;

f) tanfolyamon, tovabbképzésen vald részvétel eld-
irasa;

g) a munkakorbe tartozo feladatok meghatarozésa, a
munkavégzés modjanak eldirasa;

h) munkakorbe nem tartozo, illetve mas munkahelyen
torténd ideiglenes munkavégzés elrendelése;

i) mindsités.

V. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK
A munkavégzés rendje

31.§

(1) A munkaidé hétfétol csiitortokig reggel 8.00 oratol
16.30 oraig, pénteken 14.00 oraig tart.

(2) Az tigyfélfogadas munkanapokon 10.00 6ratol 14.00
oraig tart.

(3) A minisztérium épiiletébe vald be- és kiléptetés
rendjérdl kiilon bels6 utasitas rendelkezik.

(4) Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos intézkedések
érdekében a minisztérium vezetdi — a kiilon utasitasban
foglaltak szerint — munkaidon kiviili tigyeleti szolgalatot
rendelnek el.

(5) A minisztériumi dolgoz6 a munkahelyérdl munka-
1d6 alatt torténd eltavozasat, illetdleg visszatérését koteles
kozvetlen felettesének bejelenteni.

(6) A minisztériumi vezetd munkahelyen kiviil felada-
tat, kikiildetését igy koteles megszervezni és ellatni, hogy
tavollétében helyettese érdemi intézkedést tudjon tenni.

(7) A minisztériumi dolgozo koteles

a) a betegszabadsag igénybevételét, betegallomanyba
vételét, korhazi apolasat kozvetlen felettesének — indokolt
akadalyoztatdsa esetén az annak megsziintét kovetd —
24 6ran beliil bejelentent;

b) az egy hetet meghalado betegallomanyrol kozvetlen
felettesét ismételten tajékoztatni.

(8) A korhazi apolasrdl, valamint az egy hetet meghala-
do betegallomanyrol a kdzvetlen felettes koteles a kineve-
z¢si jogkort gyakorld vezetonek haladéktalanul jelentést
tenni.

Kapcsolattartas kiilfoldiekkel
32.§

(1) Més tagallami és harmadik orszagbeli természetes és
jogi személyekkel hivatalos kapcsolatot felvenni és tartani
az agazati feliigyeleti rend szerint lehet. A tajékoztatasi,
jovahagyasi, ellendrzési rendre vonatkozd szabalyok a
nemzetkozi ligyek tekintetében is alkalmazandok.

(2) A kapcsolatfelvétel, a targyalasok szervezése az
EU Koordinacios és Nemzetkozi Féosztaly feladata. Jogi
kérdésekben a Jogi Féosztaly allasfoglalasat ki kell kérni.
Az allasfoglalast a hiteles magyar nyelvii forditas alapjan,
az érintett féosztalyok bevonasaval kell kialakitani.

Dolgozoi érdekképviselet
33.§

(1) A minisztériumi dolgozdk ¢rdekképviseletet az
FVM Dolgozok és Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezete
gyakorolja.

(2) Az érdekvédelmi szervezet mukodési feltételeit a
minisztérium vezetése biztositja.

A minisztérium koltségvetési és gazdalkoddasi rendje

34.§

A minisztérium koltségvetési elbiranyzataira kotele-
zettséget vallalni, és terhére kifizetést engedélyezni a
Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Fdosztaly ellen-
jegyzése nélkiil nem Iehet.

VI. Fejezet
A MINISZTERIUM SZERVEZETE
35.§
(1) A miniszter a feladatait a minisztérium hivatali szer-

vezete Utjan latja el. A minisztérium szervezete miniszteri
kabinetre, foosztalyokra és titkarsagokra tagozodik. A f6-
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osztaly osztalyokra tagozodik. A belso ellendrzési feladat-
kort fiiggetlen és onalld Ellendérzési Osztaly latja el.

(2) A féosztaly belso szervezetét a féosztalyvezeto a f6-
osztaly ligyrendjében, az elkiiloniilé6 munkafeladatok sze-
rint hatarozza meg.

(3) A minisztériumban az alabbi szervezeti egységek
mikddnek:

a) A miniszter alarendeltségében miikddik:

Ellen6rzési Osztaly

b) Az allamtitkar alarendeltségében miikodik:

Allamtitkéri Titkarsag

Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya

¢) A kabinetfonok mint szakallamtitkar alarendeltségé-
ben muikddik:

Kabinetfonoki Titkarsag

Miniszteri Titkarsag

Miniszteri Kabinet

Sajtéiroda

Humanpolitikai Féosztaly

Stratégiai Féosztaly

Igazgatasi Féosztaly

d) Akozosségi iigyekért felelds szakallamtitkar alaren-
deltségében miikodik:

Titkarsag

EU Koordinaciés és Nemzetkozi Féosztaly

Agrar-vidékfejlesztési Foosztaly

Jogi Foosztaly

e) A kozgazdasdgi szakallamtitkar aldrendeltségében
mikodik:

Titkarsag

Agrarszabalyozasi Féosztaly

Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly

Agrarpiaci Féosztaly

f) A szakigazgatasi szakallamtitkar alarendeltségében
mikodik:

Titkarsag

Gazdalkodasi Féosztaly

Elelmiszerlanc-biztonsagi, Allat- és Novényegészség-
tigyi Féosztaly

Szakigazgatasi Foosztaly

Természeti Er6forrasok Féosztalya

Foldiigyi és Térinformatikai Féosztaly

A minisztérium szervezeti felépitését a jelen Szabalyzat
1. fliggeléke tartalmazza.

36. §

(1) A SAPARD Program, az Agrar és Vidékfejlesztési
Program (AVOP), Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési
Program (UMVP), a Halaszati Operativ Program (HOP)
vonatkozasaban az Iranyité Hatosagok (a tovabbiakban:
[H) irdnyitasa a kozosségi iigyekért felelds szakallamtitkar
feladatkorébe tartozik (a tovabbiakban: IH vezetéje). Az
IH vezet6jét iranyitasi munkajaban az IH titkarsagi felada-

tait ellatd Agrar-vidékfejlesztési Foosztaly segiti. Az IH
vezetdje kozvetlen utasitasi joggal rendelkezik vala-
mennyi szakféosztaly és a Mezdgazdasagi és Vidékfej-
lesztési Hivatal felé az AVOP végrehajtasa tekintetében.

(2) Az Agrargazdasagi Kutato Intézetet a kozgazdasagi
szakallamtitkar feliigyeli.

(3) Az FVM Vidékfejlesztési, Képzési és Szaktanacs-
adasi Intézetet (FVM VKSZI) a kdzosségi igyekért felelds
szakallamtitkar feliigyeli, valamint a gazdasagi igazgatot
kivéve a szakigazgatasi szakallamtitkar egyetértésével ki-
nevezi az FVM VKSZI igazgatodit és a szaktanacsadasért
felelds igazgatot.

VII. Fejezet

A MINISZTERIUMI SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATAI

A MINISZTER ALARENDELTSEGEBEN MUKODO
SZERVEZETI EGYSEGEK

Ellendrzési Osztaly
37.§

A miniszter kozvetlen irdnyitasa alatt mikodik, a mun-
kaltatdi jogkort az osztaly vezetdje €s az osztaly alloma-
nyaba tartozo koztisztviseldk felett a kabinetfonok gyako-
rolja, a vezetdl megbizas adasa és visszavonasa a miniszter
hataskdrébe tartozik.

Az Ellendrzési Osztaly a hatalyos jogszabalyok, vala-
mint az ellenérzési standardok szakmai és etikai eld-
irasainak, kovetelményeinek betartasaval, a vezetés részé-
re a szervezet belsé iranyitasi rendszerének mikodésérdl
alkotott szakszer(i véleményalkotast segitd tevékenységet
végez, melynek soran szabalyszeriiségi-, megbizhatosagi-,
teljesitmény- és rendszerellenérzéseket hajt végre. Az el-
lendrzéseket stratégiai és éves terv szerint, illetve terven
feliili elrendelés alapjan latja el az ellenérzési programban
foglaltaknak megfelelden.

E feladatkorében vizsgalatot folytathat minisztériumon
beliil, a minisztérium feliigyelete ala tartozé barmely kolt-
ségvetési szervnél, valamint a fejezeti kezelésu eldirany-
zatok, a hozzarendelt elkiilonitett allami pénzalap(ok) vo-
natkozasaban, a fejezet tobbségi tulajdonaban 1€v0 szerve-
zeteknél, tovabba a koltségvetésbdl céljelleggel juttatott és
anemzetkozi tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan
a kedvezményezetteknél és a tdmogatasok lebonyolitasa-
ban részt vevo szervezeteknél.

FelelGs:
— akoltségvetési szervek ellendrzésének fejezeti szaba-
lyait, modszertanat, az ellendrzések soran kdvetendd elja-
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ras rendjét, a kovetelmények rendszerét meghatirozo
Bels6 Ellenorzési Kézikonyv kidolgozasaért;

— a kockazatelemzéssel megalapozott éves ellendrzési
terv elkészitéséért;

— atarca vezetdi altal kiadott szabalyzatoknak, utasita-
soknak és egyéb irdnymutatasoknak megfeleld miikodés
ellendrzéséért minisztériumon belill, illetve a feliigyelt
szervezeteknél,

— a minisztérium szervezeti egységei szabalyszert, ha-
tékony miikodésének ellendrzéséért;

— a minisztérium tgyviteli, iratkezelési €s informatikai
rendszerének folyamatos figyelemmel kiséréséért;

— a minisztérium gazdalkodasi, beszamolasi, beruha-
zasi, felujitdsi és vagyonvédelmi tevékenységének
ellenOrzéséért;

— a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo
gazdasagi tarsasagok tevékenységének és a tulajdonosi jo-
gok gyakorlasanak az ellenérzéséért;

— a minisztérium humanpolitikai, oktatdsi és képzési
tevékenységének ellendrzéséért;

— a minisztériumhoz tartoz6 szakmai intézmények ira-
nyitasaval kapcsolatos tevékenység ellendrzéséért;

— afeliigyeleti korbe tartozo intézmények éves ellendr-
z¢€si terveinek, éves ellendrzési tevékenységrol szolo be-
szamoloinak Osszesitéséért, kiértékeléséért €s Osszefog-
lalé tajékoztatd osszeallitasaért;

— az intézményi korre Kkiterjedd, kiilsd vizsgalatok
Osszefogasaért;

— a kozosségi tamogatasokhoz, pénzeszkdzokhoz kap-
cso0lddo, egyes jogszabalyokban foglalt belsd ellendrzési
feladatok ellatasaért;

— a minisztérium feladat- ¢s hataskorébe tartozd nem-
zeti tAmogatasi jogcimek lebonyolitasara vonatkozoé rend-
szerellenérzések lefolytatasaért;

— mintavételen alapuld egyes tdmogatasokra kiterjedd
rendszerellendrzés végzéséért;

— egyedi projektek ellendrzéséért;

— a fenti kérdéskorokre kiterjedd kiilsé vizsgalatok
(ASZ, KEHI) tarca szintli 6sszefogasaért, kivéve a kifizetd
igynokséget érintd vizsgalatokat.

Ellendrzési tevékenységével értékeli az ellendrzott
szervezet mitkodési, kockazatkezelési, ellenOrzési és ira-
nyitasi eljarasainak hatékonysagat, hozzajarul azok fej-
lesztéséhez.

Az FVM pénziigyi, gazdasagi feladatokat és hataskoro-
ket ellato szervezet altal készitett folyamatba épitett eldze-
tes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszere (FEUVE) ki-
alakitasara, mukodtetésére vonatkozoan szakmai krité-
riumokat, megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javasla-
tokat dolgoz ki.

A bels6 ellendrzési feladatkdr a minisztérium egyéb fel-
adataitol fliggetlen, az Ellendrzési Osztaly ellendrzési te-
vékenységen kiviil mas feladat végrehajtasaba nem von-
hato be.

AZ A’L@AMTI;KA’R ALARENDELTSEGEBEN
MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

Allamtitkari Titkdrsdg
38.§

(1) Az allamtitkar kozvetlen alarendeltségében miiko-
dik, élén féosztalyvezeto-helyettesi besorolasu titkarsag-

i i

vezeto all.

(2) A titkarsag f6 feladatai kiilondsen:

a) gondoskodik az allamtitkarhoz érkez6 iratok feldol-
g0zasardl, intézésérol, a titkarsagi ligyviteli munka ellata-
sardl; tovabbitja az allamtitkar altal meghatarozott, rajta
keresztiil kiadott feladatokat, ellendrzi azok végrehajtasat,
e jogkorében eljarva a kijelolt felelosoktdl tajékoztatast
kérhet;

b) figyelemmel kiséri az allamtitkar napi programjanak
alakulésat, a programok megvaldsitdsdhoz sziikséges fel-
tételek biztositasat;

¢) szervezi az allamtitkar belfoldi rendezvényprogram-
jait.

(3) Kozremiikodik a Szakallamtitkéri Ertekezlet, illetve
mas feladatmeghatarozé allamtitkari megbeszélések elo-
készitésében és az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ fel-
adatok ellatasaban.

Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya

39. §

Felel6s:

— a miniszter és az allamtitkar orszaggyiilési munka;ja-
nak segitéséért; az orszaggyiilési munka elokészitéséért;

— az Orszaggyilés teljes iilésein targyalasra keriild
anyagok elokészitéséért; a szakértok részvételének
biztositasaért;

— az Orszaggyilés teljes tilésének napirendjérdl a szak-
allamtitkarok, a Jogi Féosztaly vezetdje és a szakmailag
¢érintett féosztalyvezetdk tajekoztatasacrt;

— a miniszter és az allamtitkar, valamint az érintettek
tajékoztatasaért az Orszaggyiilés teljes iilésén elhangzot-
takrol, az dgazatot érintd képviseldi hozzaszolasokrol és
inditvanyokrol;

— aminisztériumban késziilt torvényjavaslatok, hataro-
zati javaslatok, jelentések Orszaggytliléshez torténd
tovabbitasaért; tovabba a Hazszabaly szerinti szervezési
feladatok ellatasaért;

— az Orszaggytlés allando, al-, ideiglenes és eseti bi-
zottsagaival, a parlamenti frakciokkal és a képviselokkel
kapcsolatos munkaszervezésért; informacios 0sszekotd a
Parlament és a minisztérium kozott, szervezi a parlamenti
allando, al-, ideiglenes és eseti bizottsagi iiléseken vald
szakértdi képviseletet, az elhangzottakrol késziilt feljegy-
zések elkészittetéséért;
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— a napirenden kiviili felszélalasok, az interpellaciok,
kérdések, azonnali kérdések valaszainak elkészittetéséért,
a valaszadashoz sziikséges informaciok beszerzéséért, a
miniszter, illetve az allamtitkar felkészitéséért. Tajékoz-
tatja a minisztérium vezetését az Orszaggyiilés teljes iilé-
sén elhangzottakrol, miniszteri vagy allamtitkari intézke-
dést igényld felszolalasokrol;

— az Orszaggyllés minisztériumot érintd anyagainak
nyilvantartasaért; az Orszaggyllés hivatali szerveivel, a
Miniszterelndki Hivatallal és a minisztériumok parlamenti
szerveivel vald kapcsolattartasért;

— az orszaggyilési képviselok, bizottsagok, tisztség-
viselOk részérdl érkezd, a minisztérium feladatkorét érint6
megkeresésekre késziilt valasztervezetek, tajékoztatok el-
készittetéséért;

— a benytjtott torvényjavaslatokhoz beterjesztett mo-
dosito javaslatoknak a felelds szakmai f6osztalyhoz tovab-
bitasaért; a torvények €s orszaggyiilési hatarozatok kihir-
detésre torténd eldkészitéséért, tovabbitasaért;

— az eurdpai parlamenti képviselok részérdl érkezd, a
minisztérium feladatkorét érintd megkeresésekre adando
tajékoztatok elkészitéséért, indokolt esetben az Eurdpai
Parlament bizottsagi tilésein valo minisztériumi képviselet
biztositasaért, a tarca vezetésének tajékoztatasaért az Eu-
ropai Parlament iilésein lezajlott eseményekr6l, az eurdpai
parlamenti képviselok mezdgazdasagi és vidékfejlesztési
aktualis kérdésekben torténd felkészitéséért, hattéranya-
gokkal torténd ellatasaért az EU Koordinacids és Nemzet-
kozi Foosztaly tajékoztatasa mellett;

— a magyar orszaggyllési képviseldk, bizottsagok,
frakciok és azok tisztségvisel6i részérdl érkezd, a minisz-
térium feladatkorét érintd eurdpai parlamenti megkeresé-
sekre készitend6 valasztervezetek koordinalasaért;

— a Miniszterelndki Hivatal Civil Kapcsolatok Féosz-
talyaval, tarsminisztériumokkal, mas kormanyzati szer-
vekkel, a civil szféraval: a tarsadalmi szervezetekkel, a
jogvédo és kisebbségi szervezetekkel, az allampolgari 6n-
szervezOdésekkel, az alapitvanyokkal, érdekképviseleti
szervekkel vald kapcsolattartasért;

— a minisztériumban a termeldi szervezédésekkel fog-
lalkozo egyéb foosztalyokkal vald kapcsolattartasért, a
feladatok 0sszehangolasaért;

— a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Erdekegyez-
tetd Tanacs — FOVET miikodtetéséért, az ezzel 5sszefliggd
feladatok ellatasaért;

— a tarsadalmi szervezetek, érdekképviseleti szervek,
parlamenti frakciok tdjékoztatasaért;

— lobbistdk és lobbiszervezetek nyilvantartdsanak a
vezetéséért, a lobbitevékenység Osszefogasaért;

— aminisztériummal kapcsolatban all6 4gazati szakmai
szervezetek és érdekképviseletek partnerlistajanak kiala-
kitasaért és karbantartasaért;

— a tarsadalmi parbeszéd szakmai koncepcidjanak
kialakitasaért, a tarsadalmi parbeszéd keretébe tartozo fel-
adatok ellatasaért;

— az Agrargazdasagi Tanacs 0sszehivasaval, mikodé-
sével 0sszefliggd minisztériumi feladatok ellatasaért;

— az egyes fejezeti kezelési eldiranyzatok felhasznala-
sarol sz6l6 miniszteri utasitas alapjan a FOosztaly Tarsa-
dalmi Kapcsolatok Osztalya kezelésében 1évé fejezeti ke-
zelést tamogatasi eldiranyzat felhasznalasaval dsszefiiggd
feladatok ellatasaért, palyazati rendszer miikodtetéséért;

— az EU tagéllami miikddés kommunikacios stratégia-
jénak tarsadalmi kapcsolatokat érintd végrehajtasaért;

— COPA-COGECA magyar tagszervezeteivel torténd
kapcsolattartasért;

— az agazati parbeszéd bizottsdgokkal torténd munka-
kapcsolati egyiittmiikdéseért.

Szervezeti tagozodas:
Parlamenti Osztaly
Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya

A KABINETFONOK MINT SZAKALLAMTITKAR
ALARENDELTSEGEBEN MUKODO SZERVEZETI
EGYSEGEK

A Kabinetfonoki Titkdarsag
40. §

(1) A kabinetfonok kozvetlen alarendeltségében titkar-
sag mikodik, élén titkarsagvezetoként osztalyvezeto all.

(2) A Kabinetfonoki Titkarsag a kabinetfonok altal
meghatarozott témakorokben, utasitdsa alapjan vélemé-
nyez0, javaslattevo, dontés-elokészitd tevékenységet vé-
gez.

(3) A titkarsag f6 feladatai kiilondsen:

a) gondoskodik a kabinetfonokhoz érkezd iratok fel-
dolgozasarol, a titkarsagi ligyviteli munka ellatasarol;

b) tovabbitja a kabinetfonok altal meghatarozott, rajta
keresztiil kiadott feladatokat, ellendrzi azok végrehajtasat,
e jogkorében eljarva a kijelolt felelosoktol tdjékoztatast
kérhet;

¢) figyelemmel kiséri a kabinetfonok napi programja-
nak alakuldsat, a programok megvaldsitasahoz sziikséges
feltételek biztositasat.

(4) Gondoskodik a Szakéllamtitkéri Ertekezlet, a Veze-
t6i Ertekezlet, illetve — a Miniszteri Titkarsag kozremiiko-
désével — a Miniszteri Ertekezlet és més feladatmeghata-
roz6 megbeszélések elokészitésérdl és az ezekkel kapcso-
latos adminisztrativ feladatok ellatasarol.

A Miniszteri Titkarsag
41.§
(1) A Miniszteri Titkarsag a kabinetfonok alarendeltsé-

gében miikodo belsd szervezeti egység, melynek élén tit-
karsagvezetoként foosztalyvezeto-helyettes all.
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(2) A titkarsag f6 feladatai kiilondsen:

a) gondoskodik a miniszterhez érkez6 iratok feldolgo-
zasardl, intézésérdl, a titkarsagi tigyviteli munka ellata-
sarol;

b) tovabbitja a miniszter altal meghatarozott, rajta ke-
resztll kiadott feladatokat, ellendrzi azok végrehajtasat,
e jogkorében eljarva a kijelolt felelosoktdl tajékoztatast
kérhet;

¢) figyelemmel kiséri a miniszter napi programjanak
alakulasat, a programok megvaldsitasahoz sziikséges fel-
tételek biztositasat;

d) szervezi a miniszter belfoldi rendezvényprogramyjait.

(3) Kozremitkodik a Miniszteri Ertekezlet, illetve mas
feladatmeghataroz6 miniszteri megbeszélések elékészité-
sében és az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasaban, az emlékeztetdk, illetve jegyzOkonyvek elké-
szitésében és a kabinetfonok tjan a szakallamtitkarokhoz,
féosztalyvezetokhoz vald tovabbitasaban.

A Miniszteri Kabinet
42.§

(1) A Miniszteri Kabinet a kabinetfénok kozvetlen ala-
rendeltségében miikodo szervezeti egység.

(2) A Miniszteri Kabinet ellatja a miniszter és az allam-
titkar altal meghatarozott feladatokat, ennek keretében
szorosan egylittmiikddik a Miniszteri Titkarsaggal.

(3) A Miniszteri Kabinet dontés-elokészitéssel kapcso-
latos tevékenységet végez, az eldterjesztést atdolgozasra
visszaadhatja, tovabbi egyeztetésre utalhatja, valamint
meghatarozhatja az elokészitéssel dsszefiiggd egyéb fel-
adatokat.

(4) A miniszter megbizasabol komplex szakvélemény,
felkészitd anyag elkészitésérdl gondoskodik.

(5) Osszehangolja a miniszter altal meghatarozott pana-
szok, kérelmek vizsgalatat, a dontésnek megfeleld intéz-
kedések kialakitasat.

(6) A Miniszteri Kabinet mellett miikodik a Sajtoiroda,
melynek élén foosztalyvezetd-helyettes besorolast sajto-
fonok all.

Sajtoiroda
43.§

FelelOs:

— a minisztérium kommunikacidjaért, ezen beliil a mi-
niszter és az allamtitkar hazai és kiilfoldi nyilvanos szerep-
1ései elokészitésével, megszervezésével és lebonyolitasa-
val 0sszefiiggd feladatok ellatasaért, a kozérdekli adatok
kozzétételéért és kérelemre torténd szolgaltatasaért, folya-
matos sajtokapcsolatokért és az iddszakos sajtotevékeny-
ségért;

— aminisztérium és a minisztérium politikai és szakmai
vezetdinek sajtomegnyilvanuldsai tervezéséért;

— a tarstarcak és mas kozigazgatasi szervek kommuni-
kacids szervezeteivel valo kapcsolattartasért;

— a minisztérium altal irdnyitott szervezetek sajtotevé-
kenységének koordinaciojaért;

— az egységes minisztériumi arculat kialakitasaért, a
szilkséges kiilsd megjelenési elemek kivitelezéséért,
egylittmiikodve a Korméanyzati Kommunikacios Kézpont-
tal, igazodva az egységes kormanyzati kommunikécio ko-
vetelményéhez;

— minden, a minisztérium kezdeményezésében és fi-
nanszirozasaban késziilo kiadvany (konyv, ismeretterjesz-
t6 dokumentum, film, cd stb.) gondozaséaért, az arculat ki-
alakitasaért;

— az Internet 4gazati honlapjanak szerkesztéséért, a tar-
ca internetes tartalomszolgaltatojaként a portal folyamatos
tartalomfrissitéséért, a kozéleti informaciok koézreada-
sdért, a portal arculatanak alakitdsaért, a portal angol nyel-
vii valtozatanak fenntartasaért, EU honlapok és a tagorsza-
gok szakminisztériumi portaljainak figyelemmel kiséré-
séért ¢és a veliik valo egylittmiikodésért;

— a tarca feladatkdrébe tartozo lakossagi tajékoztato-
kampanyok tervezéséért, szervezéséért, egylittmiikodve a
Kormanyzati Kommunikacios Kozponttal, igazodva az
egységes kormanyzati kommunikacio kdvetelményéhez;

— a kozvélemény-kutatdsok el6készitéséért, eredmé-
nyeik hasznositasaért, egyiittmiikodve a Kormanyzati
Kommunikaciés Kozponttal, igazodva az egységes kor-
manyzati kommunikacio kdvetelményéhez;

— afelsdbb szintii dontések nyilvanossagra hozatalanak
megszervezeséért; a kozvélemény kozérthetd tajékoztata-
saért;

— a minisztérium palyazati felhivasainak, kozérdeki
hirdetéseinek megjelenitéséért;

— a kommunikacios tevékenységet megalapozd ku-
tato-elemzd munkaért, egyiittmikdodve a Kormanyzati
Kommunikacioés Kozponttal, igazodva az egységes kor-
manyzati kommunikécio kovetelményéhez;

— az interju- és informacidigények sajtoiigyelet kereté-
ben torténd érkeztetéséért, nyilvantartasaért, értékeléséért,
kozvetitéséért;

— az agrar- ¢s vidékfejlesztési honlapok szemlézéséért,
napi sajtoszemlék kozreadasaért, a folyamatos hirfigyelésért;

— a sajtoban megjelent és valaszt igénylé cikkekben
foglaltak kivizsgalasaért, a valaszadasért;

— azeurdpai parlamenti képviseldk igény szerinti infor-
macioellatasaért.

Humanpolitikai Féosztaly
44.§
Felelds:

— a miniszter és a minisztériumi vezeték hataskorébe
tartozd személyzeti, munkaiigyi, szervezési, fegyelmi,
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kartéritési, szocialis és kegyeleti dontések eldkészitéséért
és végrehajtasaért;

— a miniszteri kitiintetésekkel és elismerésekkel kap-
csolatos tevékenységkoordinacidért;

— a minisztérium létszamgazdalkodassal 0Osszefiiggd
feladatainak el6készitéséért;

— az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs szocidlis, vala-
mint bér- és munkaiigyi bizottsagaiban, a K6zmunka Ta-
nacsban a tarcaképviselet ellatasaért;

— a nemzetbiztonsagi ellendrzésekkel kapcsolatos, va-
lamint a vagyonnyilatkoztatassal sszefliggd feladatok el-
latasaért;

— a személyi allomany egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagaval, foglalkozas-egészségiigyi helyzetével
kapcsolatos tevékenység feliigyeletéért;

— az agazatot érintd személyligyi és képzési, tovabb-
képzési feladatok koordinalasaért;

— amezdgazdasagi szakdiplomatakkal kapcsolatos ko-
z6s feladatokrol szolo 1/2005. KiiM-FVM egyiittes mi-
niszteri utasitdsban meghatdrozott, az FVM hataskorébe
tartozo személyiigyi feladatok ellatasaért;

— a nemzetkdzi huménpolitikai kapcsolatok fenntarta-
séért és fejlesztéséért;

— a Kozponti Kozszolgalati Nyilvantartds szamitogé-
pes vezetéséert;

— az FVM Dolgozok és Nyugdijasok Erdekvédelmi
Szervezetével torténd egyeztetésért;

— a személyi anyagok kezeléséért;

— az eurdpai unios tisztvisel6i munkara a palyazat koz-
zétételéért, a nemzeti szakérték esetében a koztisztviseld
jeloléséért, kikildetésiik és kint tartozkodasuk meg-
hosszabbitasaért és ennek kapcsan kapcsolattartas a MeH
illetékes szerveivel;

— briisszeli szakbizottsagokba és munkacsoportokba
— delegalandd minisztériumi és a hattérintézmények altal
javasolt — koztisztviselok jeloléséért, a megbizdleveliik
kiadasaért, a feladat ellatasahoz sziikséges ismeretek meg-
szerzésének eldsegitéséért;

— akiilképviseleteken a tarca érdekeit képvisel6 mez6-
gazdasagi szakdiplomatak ¢és csaladjuk élet- €s munkako-
rilményei alakulasanak folyamatos figyelemmel kiséré-
séért, az ezzel kapcsolatos intézkedések kezdeményezé-
séért;

— a minisztériumi alkalmazottak képzésével, tovabb-
képzésével kapcsolatos feladatok ellatasaért;

— a minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa korében
1év6 gazdasagi tarsasagok igazgatdsagaiban, feliigyeld bi-
zottsagaiban, valamint a minisztérium képviselete ellata-
saban részt vevok nyilvantartasaért;

— a minisztériumi koztisztviselok és tigykezeldk, vala-
mint az intézményi vezetok tevékenységének értékelé-
séért, mindsitéséért;

— aszakértdi engedélyek kiaddsanak intézéséért, a nyil-
vantartas vezetéséért;

— amez6- és erddgazdalkodasi, valamint az élelmiszer-
ipari tevékenységhez kapcsolodo szakteriileteken az igaz-

sagiigyi szakért6i tevékenység folytatasahoz sziikséges
szakmai gyakorlat szakiranyu jellege igazolasaért;

— a kitiintetések és kitiintetés jellegli elismerések alapi-
tasanak elokészitéséért;

— a minisztériumi dolgozok szocialis helyzetének fi-
gyelemmel kiséréséért, a segélyezési rendszer kialakita-
saért €s mikodtetéséért; a nyugdijas dolgozok szocidlis el-
latasi rendszerének mikodtetéséért;

— aminisztérium és a Szent Istvan Egyetem (SZIE), va-
lamint mas felsdoktatasi intézmény kozotti egytlittmikodé-
sek, megallapodasok kialakitasaért;

— a minisztériumi alkalmi rendezvények, tinnepélyek
megszervezeéséért;

— tarcakozi kapcsolatok és egyéb FVM képviseletben
szerepld tisztségviselok megbizédsa kiadasanak el6készité-
séért, nyilvantartasaért;

— az agazati foglalkoztatasi lehetéségek vizsgalataért;

— aminisztériumi koztisztviselok EU-s mezdgazdasagi
gyakornoki feladatok ellatasara torténd kirendeléséért.

Szervezeti tagozodas:
Humaneréforras Gazdalkodasi Osztaly
Humaner6forras Fejlesztési Osztaly

Stratégiai Foosztaly
45.§

Felelds:

— az agrarstratégia tarca szintli koordinaciojaért;

— a Nemzeti Vidékfejlesztési Stratégia kidolgozasaért,

— az SPS (egységes tdmogatasi rendszer) bevezetési
stratégidjanak kidolgozasaért, az ezzel kapcsolatos mi-
nisztériumi eldkészitd munkak Osszefogasaért, a sziiksé-
ges vezetdi és kormanyzati dontések eldkészitéséért,
EU Bizottsaggal torténd egyeztetéséért;

— a SAPS és a top-up rendszer hazai mikodésének ideje
alatt az ezzel kapcsolatos agazatpolitikai és szakmapoliti-
kai kérdések kimunkalasaban, a sziikséges hatasvizsgala-
tok koordinalasaban valo kozremiikodésért;

— mez6gazdasagi, ¢lelmiszeripari, erd6gazdasagi, hala-
szati szakmapolitikai koncepciok és stratégiak miniszté-
riumon beliili koordinalasaért;

— a KAP reform folyamat tijabb intézkedéseivel kap-
csolatos nemzeti stratégiai alapvetések kidolgozasaért;

— a Nemzeti Agrar Vidékfejlesztési Program elkészité-
sébol adodo kozremikodoi feladatokért;

— az EKTB ¢és az SCA napirendjén szerepld agrar- és
vidékfejlesztési targyli koncepcionalis €s stratégiai kérdé-
sekben vald kdzremitkodésért;

— a 2007-2013 kozotti idészak KAP hazai szakpoliti-
kai célkitizéseinek dsszehangolasaért;

— az MVH rendszeres vezet6i 6sszefoglaldinak, statisz-
tikai jelentéseinek véleményezéséért,

— az agrargazdasagban zajlé szakmapolitikai feladatok
értékeléséért, az agrargazdasagi tevékenység fobb ered-
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ményeirdl, tendencidirdl készitendé informacids-elemzo
anyagok Osszeallitasaért;

— a miniszter, az allamtitkar és a kabinetfonok altal
meghatarozott feladatok ellatasaért, ennek keretében szo-
rosan egytittmiikddve a Kabinetfonoki Titkarsaggal, a Mi-
niszteri Kabinettel és a Miniszteri Titkarsaggal;

— a miniszter, az allamtitkar és a kabinetfénok megbi-
zasabol komplex szakvélemény, felkészit6 anyag elkészi-
téséért;

— a miniszterelndktél vagy kormanyzati szervektol ér-
kezett feladatok kabinetfonok altal koordinalt elvégzésé-
ben valé kézremiikodésért;

— a kozosségi agrarpolitika és az SPS rendszerre valo
atallas megvalositasat szolgald kdlesonds-megfelelési el-
lendrzések (cross compliance) rendszerének kidolgoza-
saért;

— a tarcat érinté kotelezd jelentések rendszerének
kidolgozasaért, ezzel dsszefiiggésben az esetleg sziikséges
jogi szabalyozasra javaslattételért, a vezetést timogato in-
formacids rendszer kiépitéséért (pl. MVH, AKI, FOMI
adatok beszerzése);

— az agrar-kiilkereskedelmi stratégia készitéséért (Ma-
gyarorszag kiilkereskedelmi helyzetének alakuldsa a har-
madik orszdgokban lezajlé mezdgazdasagot érintd piaci
események hatasara);

— a termékpalya stratégidk kialakitasdban vald kozre-
miikodésért;

— asimplification, azaz a KAP-ban el6irt egyszertisitési
folyamat agrarpolitikai koordinalasaért;

— az EU hosszt tava (éven tuli) agrar koltségvetésével
kapcsolatos kérdésekkel Osszefliggd allaspont kialakita-
saért;

— az allattenyésztési kdzép- és hosszu tavu stratégiak
kialakitasaért;

— a Me¢hészeti Nemzeti Program tarcafeladatainak
ellatasaért.

Szervezeti tagozodas:

Koordinacios Osztaly

Szakmapolitikai Osztaly

Igazgatasi Foosztaly
46. §

Felelds

igazgatasi és biztonsagi feladatkorében:

— a minisztérium féléves munkaterveinek (tervezet,
el6terjesztés, hazon belilli egyeztetés, véglegesités, ki-
adas, megkiildés) elkészitéséért és gondozasaért;

— a Foosztaly féléves munkatervének Osszeallitasaért
és gondozasaért;

— afelsébb szervek hatarozataiban, a Kormany és a mi-
nisztérium a munka- és ellendrzési terveiben, a miniszté-
rium intézkedési terveiben foglalt feladatok és intézkedési
kotelezettségek nyilvantartasaért;

— a minisztérium testiileti tilésein (Miniszteri, Szakal-
lamtitkari és Vezeti Ertekezletein) sziileté dontések, ha-
tarozatok érdekeltekhez torténd eljuttatasanak szervezé-
séért, illetve az ezekbdl adodo feladatok nyilvantartasba
vételéért;

— a felsébb szervektdl (Kormany, Gazdasagi Kabinet,
Orszaggyllés), valamint a tarstarcaktol, kiilonféle bizott-
sagoktol érkezd, a minisztériumra haruld feladatok
végrehajtasacért felelds foosztalyok kijeloléséért;

— a Miniszterelnoki Hivatalnak a lejart hatarideji kor-
manyhatarozatokbol adodo feladatok végrehajtasarol, az
esetlegesen felmertiil6 akadalyokrdl valo igény szerinti je-
lentéstételért;

— a minisztérium vezetdinek a féosztalyok hataridés
feladatai végrehajtasarol, illetve a végrehajtas soran fel-
merilo akadalyokrol valod havonkénti jelentésadasért;

— a minisztérium Vezetdi Ertekezletein az iilésen el-
hangzottakrél emlékeztetd készitéséért;

— a tarca-el6terjesztések beterjesztésének szervezé-
séért;

— a Miniszterelnoki Hivatal, a Gazdasagi Kabinet és —
sziikség esetén — a Tarsadalompolitikai Kabinet titkarsa-
gaival valo kapcsolattartasért;

— a minisztérium vezetdinek hivatalos programja he-
tenkénti osszeallitasaért, és annak az érintettek részére tor-
ténd megkiildéséért;

— a minisztérium vezetésének és az érdekelt fooszta-
lyoknak a fels6bb szervektdl vagy tarstarcaktol érkezé em-
1ékeztetdk, jelentések, intézkedési tervek megkiildéséért,
sziikség esetén az intézkedési kotelezettségre valo figye-
lemfelhivasért;

— a f6osztalyok altal készitett tajékoztatoknak, jelenté-
seknek a minisztérium, illetve az érdekelt f6osztalyok ve-
zetéihez vald eljuttatasaért;

— a mindsitett helyzetek "(rendkiviili allapot, sziikség-
allapot, veszélyhelyzet kiilso fegyveres csoportok magyar-
orszagi betorése) megeldzésére, illetdleg lekiizdésére vo-
natkozé minisztériumi rendelkezéstervezetek kidolgoza-
saért, a végrehajtas koordinalasaért;

— a mindsitett helyzetek megel6zésére és lekiizdésére
vonatkozé agazati intézkedések kidolgozasaért, valamint
a mindsitett helyzetek intézkedési tervének, rendelkezés-
tervezetének elkészitéséért, naprakészen tartasaért, veze-
t61 dontés esetén azok kiadasra elokészitéséért;

— az orszag biztonsag- és védelempolitikdjanak alapel-
veiben, a Nemzeti Biztonsagi Stratégidban, tovabba a hon-
védelemrdl, a polgari védelemrdl, a katasztréfaelharitasrol
¢és az atomenergiardl szold torvényekben meghatarozott
feladatok ellatasaért, a mindsitett helyzetekben végrehaj-
tando agazati intézkedések el0készitéséért;

— avédelmi igazgatas keretében az dgazat hataskorébe
tartozo védelmi feladatok szakmai kovetelményeinek
meghatarozasaért, az agazati védelmi koltségek megterve-
z¢éséért, valamint az orszagvédelem polgari feladatainak
agazati végrehajtasaért;
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— a miniszternek mint a Honvédelmi Tanacs tagjanak
sajat hataskorben kiadando rendelkezései tervezetének
kidolgozasaért és kiadasanak el6készitéséért;

— a minisztérium védelmi agazati stratégia kidolgoza-
saért, elemzések készitéséért, ellendrzéséért, veszélyhely-
zetben a minisztériumi intézkedések el0készitéséért;

— a nukledrisbaleset-elharitasi dgazati stratégia kidol-
gozasaért, elemzések készitéséért, az agazati feladatok
szabalyozasaért, koordinalasaért a megeldzés szakmai ird-
nyitasaért, a végrehajtas ellendrzéséért, veszélyhelyzetben
a minisztériumi intézkedések elokészitéséért;

— a Gazdasagbiztonsagi Tartalékolasi Tarcakozi Bi-
zottsdg (GTTB) titkarsagi feladatainak ellatasaért, az
FVM allaspont kialakitasanak koordinalaséaért;

— az agazat mikodoképességét biztositd, a Miniszte-
rium kezelésében 1év6 Allami Céltartalék (AC) készlete-
z¢ési  tevékenységének végrehajtasaért, minisztériumi
szabalyozasaért, a tartalékok kezelésével megbizott szer-
vek ellen6rzéséért;

— a Befogadd Nemzeti Tamogatas (HNS) feladatkor-
ben az igények kielégitését biztositd kapacitasok és kész-
letek rendelkezésre allasanak vizsgalataért, a kozponti
adatbazis agazatunkat érint6 részének rendszeres feliil-
vizsgalataért és pontositasaért, a Tarcakozi Tervezd Bi-
zottsagba ¢s a Biztonsagi Beruhazasi Bizottsagaba kijeldlt
allando képviselettel, a NATO Elelmiszer és Mezégazda-
sagi Tervezési Bizottsagaban (FAPC) betdltott tagsaggal,
valamint a civil katonai egytittmikddéssel (CIMIC) 6ssze-
fliggésben jelentkezo agazati feladatok ellatasaért;

— az egységes riasztas, berendelés és készenlétbe he-
lyezés mikodéséért, szabalyozasaért;

— az lgyeleti szolgalatok (heti pihendénapon és szaba-
danapon, illetdleg tinnepnapon tartott valsaghelyzeti, mi-
noésitett iddszaki) mikddtetésének szabalyozasaért, szer-
vezéséért és cllatasanak biztositasaért;

— a biztonsagi ¢és védelmi felkésziilésbol a miniszté-
riumra harulé specialis feladatok ellatasaért;

— tevékenységi korében a védelmi felkésziilést iranyito
minisztériumokkal és nemzetbiztonsagi szolgalatokkal a
kozvetlen kapcsolattartasért;

— a tliz-, polgéari és munkavédelemmel kapcsolatos
teendOkért, killonosen:

= az agazati anyagi javak rbv-védelmével kapcsola-
tos hatosagi kovetelmények kiadasaért,
= a tlizvédelem szabalyozasaért, a tlizgyujtasi tila-
lom elrendeléséért és visszavonasaért,
= a munkabiztonsaggal kapcsolatos 4gazati szaba-
lyozasért, a szabalyzatok folyamatos karbantartd-
séért, tdjékoztatasért, értékelésért;

— ahazai és nemzetkozi veszélyhelyzeti valsagkezelési
gyakorlatokon torténd részvétellel 6sszefliggd agazati fel-
adatok végrehajtasanak koordinalasaért;

— aKatonai Szabvanyiigyi Koordinacios Bizottsagban,
a Kormanyzati Koordinacids Bizottsag Operativ Torzsé-
ben, a Non-proliferacios Téarcakdzi Bizottsdgban, a Nuk-
learisbaleset-elharitasi Védekezési Munkabizottsagban, a

Viziigyi Orszagos Miiszaki Iranyité Torzsben, a Szabva-
nyositasi Miszaki Bizottsagban, az a Munkavédelmi
Koordinacids Tarcakdzi Bizottsagban, az Orszagos Erdek-
védelmi Tanacs (OET) Munkavédelmi Bizottsdgban a tér-
ca képviseletéért és az ebbdl adodo feladatok végrehajta-
saért;

— a minisztériumi és agazati rejtjelzd eszkozok keze-
I1ése és ellendrzése kapcesan a rejtjelfeleldsi feladatok ella-
tasaért;

— tevékenységi korében kiemelten a Miniszterelnoki
Hivatallal, a Honvédelmi Minisztériummal, az Onkor-
manyzati és Teriiletfejlesztési Minisztériumal, a Gazdasa-
gi és Kozlekedési Minisztériummal és a Nemzetbiztonsagi
Hivatallal valo kozvetlen kapcsolattartasért;

igykezelési feladatkorében:

— a minisztérium Iratkezelési Szabalyzatanak (Irattari
Terv), a miniszter 4gazati iranyitasa ald tartozo kozponti és
teriileti allamigazgatési szervek egységes Iratkezelési Sza-
balyzatanak és a minisztérium Titokvédelmi Szabalyzata-
nak elkészitéséért, ezek folyamatos karbantartdsaért, jog-
szabalyvaltozasok esetén a sziikséges modositasokért;

— a minisztérium vezetésének rendelkezése alapjan
egy¢eb ligykezelési és szervezési feladatok ellatasaért;

— a minisztériumnal késziilt, valamint mas hazai szerv-
tol érkezett hazai mindsitésti iratok atvételéért, nyilvantar-
tasaért, kezeléséért és Orzéséért, kiilsd és belsé mozgata-
saért; az elektronikus iiléstimogatasi rendszer tigyviteli
alkalmazasaért;

— a kiilfoldi mindsitéssel és jeldléssel ellatott, kiillono-
sen a NATO nyilt és mindsitett, valamint a NYEU és EU
mindsitett iratok kezeléséért, az ilyen iratokra vonatkozo
titokvédelmi eldirdsok végrehajtasanak koordindlasaért,
ellenérzéséért, a Biztonsagi Szabalyzat és Intézkedési
Terv elkészitéséért, ezek folyamatos karbantartasaért, jog-
szabalyvaltozasok esetén a sziikséges modositasokért;

— az allam- és szolgélati titok védelmére vonatkozd
szabalyok betartasaért, a betartas ellendrzéséért;

— amunkatarsak mindsitési és betekintési jogosultsaga-
rol sz016 nyilatkozatai kezeléséért és napra kész nyilvan-
tartasaért;

— munkaviszony megsziinése esetén a mindsitett iratok
visszavételével kapcsolatos feladatokért;

— a részlegeknél kint 1év6 — TUK altal kezelt — iratok
meglétének félévenkénti ellendrzéséért, illetve az errdl ké-
sziilt tjékoztatd elkészitéséért, ezeknek a feliigyeletet el-
lato szakallamtitkaroknak vald megkiildéséért;

— a folyamatos irat-visszamindsités végzéséért, illetve
a feleslegessé valt példanyok ritkitasaért;

— a minisztériumi korbélyegzokkel kapcsolatos felada-
tokért (rendelés, kiadas, visszavétel, nyilvantartas);

— a minisztérium vagy részlege cimére postan vagy
kézbesitd utjan érkezett, illetve személyesen kézbesitett
kiildemények (levél, felterjesztés, jelentés, tavirat, csomag
stb.) munkaiddben torténé atvételéért;

— minden, a minisztériumhoz beérkezd kiilldemény
érkeztetéséért;
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— a hivatalos ligyet tartalmazé valamennyi érkezett és
hivatalbol késziilt kiildemény nyilvantartasba vételéért
(iktatasért), kezeléséért;

— az iratok postaszabalyzatban foglaltak szerinti elkiil-
déséért (expedialasaért);

— a minisztériumi dolgozoék munkavégzésre iranyulo
jogviszonya megszinésekor az iratelszamoltatasért;

— a kiadmanyozasi jog gyakorlasanak figyelemmel
kiséréséért;

— az éves iratforgalmi statisztika dsszeallitasaért;

— az iratkezelésre vonatkozd szabalyok (Iratkezelési
Szabalyzat, korlevelek) betartatdsaért, a betartas ellendr-
z€séért;

— a minisztériumi iratok belsd kézbesitéséért;

— a kozgyljteményekben végzendd kutatasokkal kap-
csolatos engedélyezések elokészitéséért;

— aminisztérium Kozponti Irattdranak az iranyado jog-
szabalyokban foglaltaknak megfelelden torténd mukodte-
téséért, a minisztériumi részlegek nem selejtezhetd iratai-
nak gytijtéséért;

— az iratok rendezéséért, selejtezéséért, valamint a ke-
zelésében 1€v0 iratoknak segédletekkel torténd ellatasaért;

— arendezett, maradando értéki iratoknak az eldirt 6r-
zési 1d6t kovetden az illetékes levéltar, illetve illetékes
szerv részére torténd atadasaért, az iratselejtezési eljaras-
hoz sziikséges levéltari hozzajarulas beszerzéséért;

— a Magyar Orszagos Levéltarral és mas levéltarakkal,
valamint tudomanyos intézetekkel torténd hivatali és szak-
mai egyiittmiikddésért;

— feladatkoréhez tartozo belsd utasitasok, a kapcsolodo
tajékoztatok, korlevelek elkészitéséért;

— az lgykorét érintd jogszabalyok, eldterjesztések vé-
leményezéséért;

— a minisztérium vezetésének rendelkezése alapjan az
egy¢éb igazgatasi és szervezési, valamint biztonsagi felada-
tok ellatasaért;

— a feladatkorébe tartozd tajékoztatasi és parlamenti
szakértdi munka ellatasaban valo kozremukodésért, bizto-
sitva e feladatok soronkiviiliségét.

Szervezeti tagozodas:
Igazgatasi és Biztonsagi Osztaly
Ugykezelési Osztaly

A KOZOSSEGI UGYEKERT FELELOS
SZAKALLAMTITKAR ALARENDELTSEGEBEN
MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

Titkarsag
47. §
A kozosségi ligyekért felelds szakallamtitkar kozvetlen
alarendeltségében miikddik, melynek élén osztalyvezetdi

besorolast titkarsagvezeto all. Feladataita 11. § (2) bekez-
dése rogziti.

EU Koordinacios és Nemzetkozi Féosztaly
48. §

Felel6s:

— az agraragazat és a vidék eurdpai unios ligyeinek ma-
gas szinvonali oOsszehangolasaért és képviseletéért; a
nemzetkozi kapcsolatok érdekeinknek megfeleld alakita-
saért és a nemzetkdzi agrarszervezetekben a magyar érde-
kek magas szintli képviseletéért;

— az EU kozosségi vivmanyaibdl fakado, az FVM ha-
taskorébe tartozo feladatok koordinacidjaért és egyezteté-
séért;

— az EU mez6gazdasagot érintd dontéshozatali eljara-
sdban vald részvétel szabalyainak kidolgozéasaért és
betartatasaért, kiilonos tekintettel a targyalasi allaspont ki-
alakitésara, a jelentési kotelezettségre;

— az EU Bizottsag szakbizottsagaiban és a tanacsi mun-
kacsoportokban részt vevé magyar szakértOk munkajanak
koordinalasaért és beszamoltatasaért (meghivok, manda-
tumok, jelentések; Interim 3 rendszer), és hetente az EU
koordinacios szakértdi értekezlet megszervezéséért;

— a felettes szakallamtitkar vezette EU koordindcids
vezetdi értekezlet megszervezéséért;

— az agrar- ¢és vidékfejlesztési vonatkozast témakban
az egységes kormanyzati allaspont tarcakodzi egyezteté-
séért (EKTB);

— atarstarcaktol és az orszagos hataskorii szervektdl az
EU vonatkozast témakban érkezett kormany-elterjesz-
tések kapcsan a minisztérium allaspontjanak kialakita-
saért;

— a foosztaly koordinaciojan kiviil es6é lényegi EU-s
igyekben a kozremitkodésért, és a kozremiikodés soran az
EU intézmények varhato allaspontjanak ismertetéséért;

— az EU koz0s agrarpolitikdjanak kommunikaciojaban
a kozremitkodéseért;

— az EU Bizottsaggal folytatott hivatalos kapcsolattar-
tasért;

— a Mezbgazdasagi és Halaszati Tandcs és a Mezdgaz-
dasagi Kiilonbizottsag (SCA) iilésein a magyar részvétel
elokészitéséért; a képviselendd allaspontok kialakitdsdnak
koordinalasaért és tarcakozi egyeztetésének megszervezé-
séért;

— a mezbgazdasagi szakdiplomatak és a briisszeli Al-
land6 Képviseletre delegalt mezégazdasagi attasék

= kivalasztasa szakmai szempontjainak meghataro-
zasalrt,
= személyére a javaslattételért,
alaputasitasainak elkészitéséért,
= szakmai iranyitasukért és a veliik valo folyamatos
kapcsolattartasért,
= beszamoltatasukért;

— az agraragazat PHARE programjainak és az Atmene-
ti Tdmogatas segélyprogram lebonyolitasaért, a projektek
kivitelezésének koordinalasaért;
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— az agrar-intézményfejlesztési tartalmi kimend Twin-
ning programokban valdé magyar részvétel lehetdségeinek
feltarasaért, szervezéséért és lebonyolitasaért;

— a 2011-es magyar EU elndkséggel kapcsolatos fel-
adatok ellatasaért;

— a minisztérium nemzetkdzi tevékenységének szer-
vezéséért és a foosztalyok nemzetkdzi tevékenységének
Osszehangolasaért;

— anemzetkdzi egylittmiikodés f6 iranyainak, viszony-
lati prioritasainak kialakitasara vonatkozo javaslattételért;

— az allami vezetdk kiilfoldi kiutazasi, valamint a part-
nerfogadasok tervjavaslatainak elkészitéséért, azok Kiil-
ligyminisztériummal torténd egyeztetésért és a teljesités
részletes értékeléséért;

— a partnerorszdgokban a minisztérium illetékességi
korébe tartozo kérdésekért felelds fohatdsagokkal, illetve
a Budapesten akkreditalt kiilképviseletekkel és a kiilfol-
don miikodd magyar képviseletekkel a kapcsolattartasért,
a sziikséges szakmai tajékoztatds biztositasaért;

— a minisztérium felsé szintli vezetdi nemzetkozi tar-
gyalasai szakmai anyaganak eldkészitéséért, az e targyala-
sokbdl eredd feladatok végrehajtasanak biztositasaért,
valamint az e targyaldsokrdl szol6 tajékoztato jelentések-
nek a Kormény és/vagy a minisztérium vezetése részére
torténo elkészitéséért;

— a minisztérium allami vezetdinek kiutazasaival és a
kiilfoldi partnerek fogadasaival kapcsolatos protokollaris,
utazasi teendok ellatasaért; a protokoll raktar kezeléséért;
a felsd szintl és szakértdi targyalasokhoz sziikséges tol-
macsolasi szolgaltatdsok megszervezéséért;

— a minisztériumi féosztalyok vezetdinek, valamint az
onallo agazati szervek vezetdinek kezdeményezésére az
Allamtitkar altal engedélyezett szolgalati utlevelek kiadé-
sdval kapcsolatos iigyintézésért;

— a szolgélati Utlevelek nyilvantartas-vezetéséért, azok
kezeléséért, az utlevelek biztonsadgos drzéséért;

— aminisztérium tevékenységével kapcsolatos kiilfoldi
kiutazasok uti okmanyainak beszerzéséért és elszamola-
saért;

— a minisztérium allami vezetdinek nemzetkdzi levele-
zésének végzéséért, indokolt esetben szakmai anyagok
forditasanak, fordittatdsanak biztositasaért és pénziigyi
elszamolasaért;

— az ENSZ Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szerve-
zete (FAO) Magyar Nemzeti Bizottsaga titkarsagi teenddi-
nek ellatasaért;

— a Vilagélelmezési Program keretében megvaldsulo
segélyek szervezéséért;

— a felsébb ¢€s tarcaszintii megallapodasok, illetve eseti
megbizasok, felkérések alapjan érkezé targyalo és tanul-
manyutas kiilfoldi delegacidk programjanak dsszehango-
lasaért;

— a nemzetkozi feladatokra biztositott koltségkerettel
valo gazdalkodésért;

— ahatdron tali magyarok szakmai szervezeteivel torté-
né kapcsolattartasért;

— a minisztérium EU tagallami mitkodésére és nemzet-
kozi kapesolattartasara biztositott eldiranyzatokkal folyta-
tott gazdalkodasért;

— arendszeresen jelentkezd koordinacids és tajékozta-
tasi feladatok ellatasaért:

Evente:

= a Mezbgazdasagi Szakattasék és a briisszeli Allan-
do Képviselet mezdgazdasagi attaséinak besza-
moltatasaért,

= az attasék éves felkészitéséért;

Havonta:

= Miniszteri Tanacsiilések elokészitéséért,

= a Budapesten akkreditalt szakdiplomatak t4jékoz-
tatdsaért a MezOdgazdasagi Tandacsiilésen képviselt
magyar allaspontrol,

= mezOgazdasagi szakattasék havi jelentéseiért,

= EU/Nemzetkozi talalkozoért kiemelt civil szerve-
zetekkel (MOSZ, MAGOSZ, EFOSZ Agrarka-
mara, Agrya, Hangya);

Kéthetente:

= EU Koordinaciés Vezetdi Ertekezletért;

Hetente:

= SCA iiléseken a magyar részvétel el6készitéséért
és a képviselet biztositasaért,

= EKTB iilésekért,

= EU Koordinaciés Szakértéi Ertekezletért.

Szervezeti tagozodas:

EU Koordinacios Osztaly
Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya
PHARE ¢és EU Pénziigyi Osztaly

Agrar-vidékfejlesztési Foosztaly
49. §

Felelds:

az agrar-vidékfejlesztés ¢és
szakmai iranyitasa keretében:

— az érintett minisztériumi és fGosztalyok, az agrar-
vidékfejlesztési hattérintézmények bevonasaval az agrar-
vidékfejlesztési ¢és -kornyezetgazdalkodasi szakteriiletek-
re irdnyuld kozéptavia, valamint tavlati tervdokumentu-
mok, fejlesztési koncepciok, programjavaslatok kidolgo-
zasdnak koordindcidjaért és a hataskorébe tartozo szakte-
rlileten annak kidolgozasaért és egyeztetéséért;

— a kiilonbdz6 idéhorizontu, orszagos, regionalis, aga-
zati nagyprojektek tarcaszintli koordindciojaért;

— az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Stratégiai Terv
(UMVST), az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program
(UMVP), valamint az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
kozotti koherencia megteremtéséért;

— a tervezd munkaval kapcsolatos tarcakdzi képviselet
nemzeti és unios szintl ellatasaért;

-kornyezetgazdalkodas
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— a2007-2013. évekre vonatkozé UMVP pénziigyi ter-
vezési €s jogi szabalyozasi feladatainak ellatasaért, szak-
mai 0sszefogasaért és koordinalasaért;

— az UMVP fejlesztési tipusti timogatasi konstrukciok
végrehajtasdhoz és mitkodéséhez sziikséges intézményi
feltételek meghatarozasaért;

— az AVORP 1. és 3. prioritds megvalodsitasanak szakmai
koordinalaséaért, végrehajtasaért;

— az AVOP és az Nemzeti Vidékfejlesztési Terv (NVT)
végrehajtasaval 0sszefiiggd koordinacids, szakmai és jogi
feladatok kezdeményezéséért, ellatasaért;

— az AVOP ¢és az NVT tamogatasi jogcimeinek vonat-
kozasdban a Mezbdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatallal
(MVH) torténd folyamatos kapcsolattartasért;

— az AVOP LEADER+ intézkedés megvaldsitasanak
szakmai koordinalasaért, végrehajtasaért;

— a terliletfejlesztés, -rendezés tarcakoordinacidjanak
és szakteriileti képviseletének ellatasaért, osszefiiggésben
a kozigazgatas ¢és teriiletfejlesztés korszertisitésével;

— a fejlesztési dokumentumok tarsadalmi egyeztetése-
nek lebonyolitasaért és a tarsadalmi partnerekkel valé kap-
csolattartasért;

— atarcakozi kiemelt térségi és keretprogramok vidék-
fejlesztési koordinaciojaért;

— afalusi és agroturizmus tarcaszintii feladatainak ella-
tasaért;

— atarsadalmi esélyegyenldséggel, a romék integracio-
jéaval kapcsolatos kormdnyzati feladatokbol eredd agazati
koordinacios teendok ellatasaért;

— aVidékfejlesztési Céleldiranyzat palyazatos rendsze-
rének lezarasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért;

— a kornyezetvédelmi szempontokkal 6sszhangban
1évé kornyezetkiméld gazdalkodasi és foldhasznalati
modszerek elterjesztéséért;

— azagrar-kornyezetgazdalkodassal kapcsolatos donté-
sek elokészitéséért;

— a természetvédelemmel, a biodiverzitas megorzeésé-
vel 6sszefliggd dgazati feladatok elvégzéséért, tarcan belii-
li és tarcak kozotti koordinalasaért; szabalyozasok és don-
tések agazati elokészitéséért;

— az Okogazdalkodas szabalyozasi, fejlesztési és fel-
iigyeleti feladatainak elvégzéséért;

— az agazat hulladékgazdalkodassal kapcsolatos fel-
adatainak koordinalasaért;

— az agraragazaton beliili kornyezetiranyitasi (mind-
ségbiztositasi) rendszerek (ISO, EMAS, EUREPGAP) be-
vezetésének eldkészitéséért;

— az agrarenergetikai program el6készitésében és meg-
valositasaban vald részvételért;

— a klimavaltozas ¢és az elsivatagosodas elleni kiizde-
lem agazati feladatainak meghatarozasaban és végrehajta-
saban valo részvétel biztositasaért;

— a Nemzeti Kérnyezetvédelmi Programmal (NKP II.)
kapcsolatos tarcaszintii koordinacids feladatok ellatasaért;

— a Nemzeti Agrar-kornyezetvédelmi Program palya-
zatos rendszerének lezarasaval kapcsolatos feladatok ella-
tasaért;

— a tarca szakmai képviseletének ellatasaért a kornye-
zetgazdalkodasi szakteriiletet érint6 tarcakozi bizottsa-
gokban;

— akornyezet- és természetvédelemmel, a hulladékgaz-
dalkodassal, a term6fold energetikai célii hasznositasaval,
valamint egyes vizgazdalkodassal, talaj- és novényvéde-
lemmel, K+F palyazatokkal dsszefiiggd koordinacid szak-
mai képviseletének ellatasaért;

— a kornyezetvédelmi szempontokkal Osszhangban
lévé kornyezetkiméld gazdalkodasi ¢és foldhasznalati
modszerek elterjesztéséért;

— az agrar-kornyezetgazdalkodassal kapcsolatos donté-
sek elokészitéséért, feladatok ellatasaért;

— az OECD-vel kapcsolatos a foosztaly feladatkorébe
tartozo szakmai feladatok ellatasaért;

Agrar Alapok Bizottsaga Garancia Részlegével ¢és
az Eurépai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap
(EMVA)/Eurépai  Mezdgazdasagi  Garancia  Alap
(EMGA) végrehajtasaval kapcsolatos akkreditacios fel-
adatkorében:

— az MVH mint Kifizet6 Ugynokség akkreditdciojéval
kapcsolatos miniszteri (illetékes hatdsagi) és egyéb felso-
vezetdi dontések kezdeményezéséért, eldkészitésében
valo kozremiikodésért;

— az akkreditacios feltételek teljesiilésének rendszeres
— adatok, informaciok kérésével, valamint helyszinen tor-
ténd tajékozodassal torténd — figyelemmel kiséréséért, és a
Minisztérium vezetésének rendszeres tajékoztatasaért;

— az Igazol6 Szervvel kapcsolatos dontések, szerzédés-
modositasok, szerzOdések elokészitéséért;

— az Igazolé Szerv jelentéseinek, eljarasrendjének, el-
lenérzési programjanak ¢és a miikddéséhez kapcsolodo
egyéb dokumentumok véleményezéséért, az Igazold Szerv
jelentéseinek elemzéséért;

— az Igazold Szervvel és az MVH-val val6 folyamatos
kapcsolattartasért;

— az akkreditacioval kapcsolatban az Eurdpai Bizott-
saggal valo szakmai kapcsolattartasért és levelezésért;

— a 885/2006/EK rendelet 11. cikkében meghatarozott
eljaras esetén a Minisztérium jogi allaspontjanak kialaki-
tasaért, kijelolés alapjan a minisztérium képviseletéért;

— az Burdpai Uni6 altal mikddtetett bizottsdgokkal,
illetve munkacsoportokkal valé kapcsolattartas keretében
felelés az Agrar Alapok Bizottsagaban torténd tagallami
allaspont kialakitasaért, és a Bizottsag iilésein valo részve-
telért;

a miniszter MVH-val kapcsolatos iranyitasi és szak-
mai-felligyeleti feladatainak ellatasaval, koordinacidjaval
osszefiiggésben:

— a minisztérium és az MVH koz6tti, a vezetést tamo-
gatd, valamint az EU Bizottsaga felé torténd informacio-
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szolgaltatast lehetové tevo jelentési rendszer szabalyoza-
séért;

— a miniszter MVH-hoz irdnyitasi, feliigyeleti,
valamint munkaltatoi jogkorben hozott dontéseinek szak-
mai el6készitéséért;

— az MVH koltségvetésével, valamint human eréfor-
ras-felhasznalas tervezésével kapcsolatos allaspont kiala-
kitasaért;

— az MVH miniszteri jovahagyast igénylé belsé sza-
balyzatainak miniszteri jovahagyésra torténd elékészité-
séért, valamint egyéb, az akkreditacio szempontjabol rele-
vans szabalyzatainak véleményezéséért;

— a SAPARD Program, az AVOP, az NVT, valamint a
2007-2013. Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program
(UMVP) és a Halaszati Operativ Program (HOP) (a tovéb-
biakban egyiittesen: Programok) végrehajtasanak irdnyita-
saért és feligyeletéért; a pénziigyi eszkozok tekintetében a
gazdalkodas és a végrehajtas hatékonysagaért és szabaly-
szerlségéért; a programok koltségvetési tervezéséeért
(egyeztetve az illetékes szakféosztalyokkal, a Pénziigymi-
nisztériummal, a Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel);

— aforrdsok folyamatos biztositasaért, jelentések készi-
téséért;

— az AVOP, valamint a SAPARD Program, illetve a
UMVP ¢és a HOP vonatkozésaban az Iranyit6 Hatosagi
(IH) feladatok, az NVT vonatkozasaban a Menedzsment
Egység feladatainak ellatasaért. E programok vonatkoza-
séban felelds:

— az UMVP-re, HOP-ra vonatkozéan olyan pénziigyi
¢s statisztikai informdacidk gytjtésére alkalmas rendszer
felallitasaért, — az AVOP-ra vonatkozdan — miikddésének
biztositasaért, amelynek feladata a végrehajtasra vonatko-
z6an megbizhatdé monitoring-mutatok megéllapithatosa-
ga, valamint amelynek alapjan a programértékelés elvé-
gezhetd;

— az Egységes Monitoring Informaciés Rendszer
(EMIR) fejlesztésének tarcan beliili szakmai koordinacio-
jéért, adatok beviteléért (Dontés-elokeészitd Bizottsagi iilé-
sek, Technikai Segitségnytjtas intézkedéshez tartozod
adatlapok, szerzddések, szamlak stb.);

— a vidékfejlesztési Programok monitoring adatainak
az Eurdpai Bizottsadg (a tovabbiakban: Bizottsag) részére
torténd tovabbitasaért, lehetdség szerint felhasznalva a Bi-
zottsaggal folytatott adatcserét lehetévé tevo informatikai
rendszereket;

— az AVOP Program-kiegészitd Dokumentum (PKD),
valamint az NVT tekintetében a Bizottsdggal torténd
egyeztetésért, a monitoring bizottsagi tiléseket kdvetden a
valtoztatasok, modositasok atvezetéséért, a PKD
végrehajtasaért;

— aProgramok vonatkozasaban az EU Bizottsaggal tor-
ténd kapcsolattartasért;

— IH vezetdi értekezlet szervezéséért az AVOP végre-
hajtasa nyomon kovetésének érdekében;

— az AVOP Mikddési Kézikonyvének folyamatos
aktualizalasaért, beleértve az ellendrzési nyomvonal elké-
szitését is;

— az MVH AVOP, UMVP, HOP végrehajtasara vonat-
kozo kézikonyvének jovahagyasaért és betartatasaért;

— az AVOP esetében a DEB munkajanak szervezéséért,
iilésein szavazotagként valo részvételért; a DEB titkarsagi
teendOinek ellatasaért;

— a Programok monitoring bizottsagi iiléseinek meg-
szervezeéséért, szikkség esetén albizottsagok mukodteté-
séért, a titkarsagi teendok ellatasaért, monitoring rendszer
mikdodtetéséért, monitoring mutatok kidolgozasanak
koordinalasaért az unios szabalyokkal Osszhangban, a
szakfdosztalyok bevonasaval;

— a Programok végrehajtasarol szold éves jelentések
elkészitéséért és — a program monitoring bizottsagi jova-
hagyasanak elnyerése utan — az EU Bizottsag elé terjeszté-
séért;

— a Programok értékelésének elkészittetéséért;

— a feltart programszintli szabalytalansagok negyed-
évenkénti  jelentéséért,  korrekcidos  intézkedések
kidolgozasaért és azok végrehajtasaért;

— a Kifizeté Hatosag (KH), a Kormanyzati Ellendrzési
Hivatal (KEHI), valamint az Allami Szamvev6szék (ASZ)
ellendrzéseihez sziikséges szakmai, pénziigyi adatok
biztositasaért;

— a kifizet6 Uligynokséget érintd kiilsd vizsgalatok
(ASZ, KEHI) tarcaszintii 6sszefogasaért;

— az AVOP esetében a Kozremiikodd Szervezettel
(KSZ) kotott, valamint az IH-KH megéllapodasok aktuali-
zalasaért, végrehajtasacrt;

— a vonatkoz6 jogszabalyok kezdeményezéséért, véle-
ményezeéséért;

— a rendszerellenérzések soran a Programok, kiilono-
sen az AVOP végrehajtasa kapcsan tett javaslatok végre-
hajtasara vonatkozd szabalyok kidolgozasaért és azok
végrehajtasaért;

— a Programok Technikai Segitségnyujtas cimil intéz-
kedés teljes lebonyolitasaért, beleértve a kdzbeszerzési el-
jarasok kivitelezését;

— a Programokhoz kapcsolddd informacioknak az
FVM honlapjan torténé megjelentetéséért, valamint aktua-
lizalasaért;

— a Programokhoz kapcsolodo palyazati felhivasok és
palyazati dokumentaciok jovahagyasaért, az esetleges mo-
dositasok azonnali kozzétételéért (honlapon);

— a Programok kapcsolodo palyaztatas soran hasznala-
tos értékelési pontrendszer jovahagyasaért, betartatasaért;

— akapacitas monitoring feladatok ellatasaért az AVOP
esetében,;

— a tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kotele-
zettségek teljesitéséért (kiilonos tekintettel a végso ked-
vezményezettek, a szakmai szervezetek, a gazdasagi és
szocialis partnerek, az esélyegyenldséget elomozdito szer-
vezetek és az érintett nem kormanyzati szervezetek ta;jé-
koztatasara) a Programok kapcsan;
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— az Europai Bizottsag STAR (Agrarstruktura és Vi-
dékfejlesztési) Bizottsagaban Magyarorszag képviseleté-
nek ellatasaért, a hazai allaspont kialakitasaért;

— az AVOP képviseletéert a Kozosségi Tamogatas Ke-
ret Monitoring Bizottsagaban;

a tarca képviseletéért az egyes operativ programok moni-
toring bizottsagaiban;

a szaktanacsadassal kapcsolatos feladatkdrben:

— aszaktandcsadasi tevékenység tdmogatasara irdnyulod
EU-s programok el6készitésében vald kdzremiikodésért, a
szakmai feliigyelet és/vagy kozremiikddés biztositasaért, a
szakteriileti érdekek képviseletéért;

— a szaktanacsadas minisztériumi feladatainak koordi-
jogszabalyok, palyazati felhivasok el6készitéséért, gondo-
zaséaért, tarcaszintli szakértdi bizottsagok miikddtetéséért;
a szaktanicsadasi rendszer szervezeti, szakmai és muko-
dési feltételeinek kialakitasaért, koordinacidjaért, fejlesz-
téséért, szakmai feliigyeletéért;

— az oktatas, a szaktanacsadas és a gazdalkodas ered-
ményességét segitd ismeretatadas rendszerének muiikodte-
téséhez ¢s a feladatok végzéséhez sziikséges human-erd-
forras agazati igényekhez igazodd EU-konform fejleszté-
séért, szakmai szinvonalanak gondozasaért;

— a szaktanacsadoi névjegyzék és a Teriileti Szakta-
nacsadasi Kozpontok jegyzékének szabalyozasaért, szak-
tanacsadok képzéséért és a szaktanacsadas mindségbizto-
sitasi rendszerének gondozasaért,

— a szaktanacsadas és szakképesités hazai és nemzet-
kozi kapcsolatrendszerének fejlesztéséért, segitéséért,
fenntartasaért;

— aNemzeti Vidéki Halozat kialakitasaért és feliigyele-
téért;

— a Helyi Vidékfejlesztési tanacsado irodak tevékeny-
ségének koordinalasaért;

— az FVM Vidékfejlesztési, Képzési és Szaktandcsada-
si Intézet (FVM VKSZI) miikddésének feltigyeletéért;

— a mezOgazdasag piaci és termelési strukturavaltasa-
nak részeként a nem élelmiszeripari céli (non-food) ter-
melés és felhasznalas elterjesztéséért, kiilonos tekintettel a
biomassza energetikai felhasznalasaért;

— az energiagazdalkoddssal kapcsolatban a megijulo
energiaforrasokat érintéen a tarcara haruld feladatok ella-
tasaért;

— az iskolarendszeren kiviili, az UMVP-vel kapcsola-
tos szakképzésekhez kapcsolodo feladatokban vald kozre-
mitkodésért.

Szervezeti tagozodas:

Mezbégazdasagi Versenyképességi és Szerkezetatalaki-
tasi Osztaly

Kornyezetgazdalkodasi Osztaly

Vidékfejlesztési Osztaly

Horizontalis Ugyekért Felelds Osztaly

Pénziigyi és Monitoring Osztaly

Akkreditacios és Audit Osztaly

Kommunikacids és Koordinacids Osztaly

Jogi Foosztaly
50. §

Felel0s:

a jogszabalyalkotés teriiletén:

— a foldmiivelésligyi agazat iranyitasahoz sziikséges
normativ rendelkezések szabalyozasi szintjének (térvény,
korményrendelet, miniszteri rendelet) meghatarozasaért;

— a minisztérium feladatkorébe tartozo jogszabalyter-
vezetek, (torvényjavaslatok, kormany- és miniszteri ren-
delet tervezetek), eléterjesztések, jelentések, tajékoztatok,
valamint az allami iranyitas egyéb jogi eszkozei (hataro-
zat, utasitas, jogi irinymutatas) elokészitéséért (szovege-
z¢s, szerkesztés, a magyar jogrendbe valo beilleszkedés
megteremtése), ezen beliil:

= az agazati jogszabalyok tervezeteinek, indokolasa-
nak elkészitéséért az illetékes szakfdosztaly altal
elékészitett szakmai tervezet alapjan;

= az agazati jogszabalyalkotasra iranyuld koncep-
ciok, jogszabalytervezetek, miniszteri rendeletek
tervezeteinek, valamint a tervezetekhez kapcsolo-
do eldterjesztések vagy szakmai indokolasok a mi-
nisztérium honlapjan valé kdzzététel érdekében a
Sajtéirodanak torténd megkiildéséért;

— asimplification, azaz a KAP-ban el6irt egyszeriisitési
folyamat (jogi és technikai jellegii) koordinalasaért;

— az agazati jogszabalyok tervezeteinek belsd vélemé-
nyezését kovetd szakpolitikai egyeztetéséért, majd koz-
igazgatasi egyeztetéséért;

— a miniszter feladatkorébe tartozo torvények, kor-
manyrendeletek, korméanyhatarozatok kormany-elter-
jesztéseinek az allamtitkari értekezlet, illetdleg a Kormany
dontésének megfeleld véglegesitéséért; az Orszaggytlés-
hez torténd benyujtas eldtti egyeztetéséért;

— a miniszter feladatkorébe tartozo torvényjavaslatok
targyalasa sordn a benyujtott modosité javaslatokrol, to-
vabba a tarcat érintd 6nalld inditvanyokrol szold kor-
many-eldterjesztések elokészitéséért, a felelds szakfdosz-
talyon szakmai tervezete alapjan; a belsé egyeztetést ko-
vetd tarcaegyeztetés lefolytatasaért, valamint a Kormany
altal tamogatott modosito javaslatok jegyzékének elkészi-
téséért ¢s a Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosz-
talyahoz valo tovabbitasukeért;

— a miniszter feladatkorébe tartozo torvényjavaslatok
egységes javaslatainak, valamint a torvény és a hatarozati
javaslat szovegének véglegesitéséért, kihirdetésre torténd
elokészitéséért, azoknak a kozosségi ligyekért felelds
szakallamtitkar utjan a miniszterhez alairasra torténd fel-
terjesztéséért, tovabba — az alairast kovetéen — a Parla-
menti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalyahoz valo to-
vabbitasaért;

— a miniszteri rendeletek alairatasaért, kihirdetéséért;

— az Europai Uni6 agrarjogaval, vidékfejlesztési szaba-
lyozasaval torténd harmonizacid jegyében az dgazatra vo-
natkozd jogszabalytervezetek eldkészitéséért, szovege-
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z¢si, szerkesztési feladataiért, az egyeztetések lefolytata-
séaért;

— a tarstdrcak jogszabaly- és egyéb eldterjesztés-
tervezeteinek minisztériumi véleményeztetéséért, az egy-
séges tarcaallaspont kialakitasaért, és a minisztériumi al-
laspontot Osszegzd atirat tervezet elkészitéséért, alairata-
saért, a vélemény tovabbitasaért; a tarstarcak altal eloké-
szitett anyagok szakmai egyeztetéséért;

— afelsébb szervek (Kormany, Allamtitkari Ertekezlet,
kabineti iilések) iiléseinek napirendjére felvett eloterjesz-
tések jogi véleményezéséért;

— a minisztériumi vezetdi értekezletek részére készitett
eléterjesztések tervezetének jogi feliilvizsgalataért;

— javaslatot tesz a Kormany féléves munkaterveire és a
Kormany jogalkotési programjaira;

— afbosztalyok jogalkalmazasi gyakorlatat egységesitd
jogértelmezésért (jogi vélemény, iranymutatas);

— a minisztérium egységes jogértelmezésének kialaki-
tasaért, ideértve sziikség esetén az ligyészséggel, a biro-
sdggal és mas hatosagokkal torténd konzultaciot is;

— a minisztérium képviseletéért a tarstarcak, orszagos
hataskorti szervek, érdekképviseletek altal szervezett jog-
szabalyel6készitd €s jogértelmezd munkaban;

— a minisztérium egységes allaspontjanak kialakita-
saért az Alkotmanybirdsag megkereséseivel kapcsolatban;

— a védjegy, szarmazas és eredetmegjelolés, fajtaolta-
lom, ipari mintak, foldrajzi arujelzés hazai és nemzetkozi
jogi feladatvégzéséért;

— atérca hivatalos lapjanak szerkesztéséért, az atadott,
nyilvanossagot érint6 intézkedések, palyazatok kozzététe-
1éért;

— a rendszeres ¢és rendkiviili jogszabaly-feliilvizsgalat
elvégzéséért;

— a minisztériumi jogi irdnymutatdsok nyilvantarta-
séaért és fellilvizsgalataért;

— a kozigazgatas korszerlsitésével, valamint a deregu-
lacioval kapcsolatos feladatok dsszefogasaért;

— anemzetkozi szerz6dések megkotésével kapcsolatos
feladatoknak a vonatkozd utasitasban foglaltak szerinti
ellatasaért;

— a két- és tobboldalil nemzetkdzi egyezmények, szer-
zOdések feliilvizsgalatanak és modositasanak koordinala-
saért;

— anemzetkozi szerzddések nyilvantartasaért;

— az EU keretében létrejové nemzetkodzi szerzédések-
hez torténd csatlakozassal 6sszefiiggd nemzetkdzi jogi fel-
adatok ellatasaért;

— az aruk és szolgaltatasok szabad aramlasat érintd jog-
csolatos feladatok ellatasaért;

— az 4gazatot érintd kozosségi jogszabaly-tervezetek
véleményezéséért, az azokkal kapcsolatos nemzeti allas-
pont kidolgozasaban a jogi véleményalkotasért;

— a belsd szabalyzatok jogi véleményezéséért, egyedi
utasitas alapjan kidolgozasaért, nyilvantartasaért;

— a szervezetkorszerGsitésre vonatkozd javaslatok
elokészitéséért, a minisztérium szervezeti és mukodési

szabalyzatanak elkészitéséért és sziikség szerinti modosi-
tasaért;

— aminisztérium szakmai allaspontjanak képviseletéért
az Eurépai Uni6 Tanacsa dokumentumainak nyilvanossa-
gaval kapcsolatos magyarorszagi allasfoglalas kialakitasat
célz6 koordinacid érdekében;

a jogtandcsosi és torvényességi feliigyelet tertiletén:

— a minisztérium 4ltal hozott dllamigazgatasi hataroza-
tok birosag eldtti megtamadasa esetén a minisztérium per-
beli jogi képviseletének ellatasaért; a birosagi itélet alap-
jén az illetékes szakfdosztaly irasbeli felhivasaért a sziik-
séges intézkedésekre;

— a minisztérium altal vagy a minisztérium ellen indi-
tott munkatigyi és gazdasagi polgari peres és nem peres
igyekben a minisztérium jogi képviseletének ellatasaért,
ideértve a beadvanyok elkészitését és hataridében torténd
benyujtasat, valamint a targyalason torténd személyes
részvételt is;

— a miniszteri masodfokl eljarasokban a hatarozatok
dontésre elokészitéséért;

— a minisztériumi féosztalyok altal elokészitett szerzo-
dés-tervezetek jogi véleményezéséért, az alapito- és egyéb
okiratok jogi feliilvizsgalataért; ezen szerzédésekhez, ala-
pito- és egyéb okiratokhoz kapcsolodo peren kiviili eljara-
si cselekményekeért;

— a Minisztérium altal elbiralt timogatdsi palyazatok
esetén a palyédzatok elutasitasarol szolo, a szakmai f6osz-
talyok altal elkészitett értesitések jogi kontrolljaért; a me-
gyei szinten elbiralt palyazatok kapcsan benyujtott kifoga-
sokra a szakmai f6osztalyok altal irt minisztériumi donté-
sek jogi kontrolljaért;

— a tdmogatasok visszafizetésének fedezetéiil szolgald
jelzalogjog bejegyzési megallapodasok ellenjegyzéséért, a
tdmogatasok visszafizetését elrendeld szakfdosztalyok al-
tal elkészitett minisztériumi hatarozatok jogi feliilvizsga-
lataért, a timogatasi szerzodések végrehajtasa érdekében a
Magyar Allamkincstarral torténd egyiittmiikodésért;

— a jogalkalmazassal 0Osszefliggd kérdésekben az
tigyészségekkel és a birdsagokkal, valamint mas igazsag-
iigyi szervekkel torténd kapcsolattartasért;

— a féosztalyok altal elokészitett elsé ¢s masodfoku al-
lamigazgatasi hatarozatok anyagi jogi és eljarasjogi kont-
rolljaért;

— a Minisztérium szakmai foosztalyai altal feliigyelt in-
tézményeknél folytatott feliigyeleti ellenérzésekhez egye-
di jogi segitségnyujtasért;

— aminisztériumi féosztalyoknal és a Minisztérium ira-
nyitasa ala tartozo szakigazgatasi intézményeknél folyo
hatdsagi jogalkalmazoi tevékenység figyelemmel kiséré-
séért és az egységes jogalkalmazoi gyakorlat kialakitasa-
nak elésegitéséért;

— az 4gazati szakmai kamarak (Magyar Allatorvosi Ka-
mara, Magyar Novényvédé Mérnoki és Novényorvosi Ka-
mara, Orszagos Magyar Vadaszkamara ¢s a 19 megyei,
valamint a fOvarosi teriileti szervezete) feletti tor-
vényességi feliigyelet ellatasaért;
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— a Hegykozségek Nemzeti Tanacsa, a Hegykozségi
Tanécs feletti torvényességi feliigyelet ellatasaért;

— az lgazsagligyi MezOgazdasagi Szakértdi Bizottsag
elndkének és tagjainak kinevezésével, eskiitételével kap-
csolatos minisztériumi feladatok ellatasaért.

Szervezeti tagozodas:

Agazati Kodifikaciés Osztaly

Nemzetkozi Jogi Osztaly

Koordinacios Osztaly

Jogtanacsosi és Torvényességi Feliigyeleti Osztaly

A KOZGAZDASAGI SZAKALLAMTITKAR
ALARENDELTSEGEBEN MUKODO SZERVEZETI
EGYSEGEK

Titkarsag
51.§

A kozgazdasagi szakallamtitkar kdzvetlen alarendeltsé-
gében mikddik, melynek élén osztalyvezetdi besorolasu
titkarsagvezeto all. Feladataita 11. § (2) bekezdése rogziti.

Agrdrszabalyozasi Féosztaly
52.§

Felelds:

— az agrargazdasagban zajlo folyamatok, ezen beliil
kiemelten az agrar-kiilkereskedelem (export-import),
valamint az 4gazat foglalkoztatasban, jovedelemszerzés-
ben betdltott szerepének elemzéséért, értékeléséért; a fo
folyamatokrol, tendenciakrol, valamint az agrargazdasagi
tevékenység fobb eredményeirdl elemz0, értékeld anyago-
kat készit;

— a makrogazdasagi folyamatok (GDP, beruhazés, fog-
lalkoztatas, jovedelem, export-import, arfolyam, pénziigyi
helyzet stb.) elemzéséért, értékeléséért, az agrargazdasag-
ra gyakorolt varhat6 hatasuk elérejelzéséért;

— az Agréargazdasagi Kutatd Intézettel (AKI) egyiittmii-
kodve az agrarstatisztikai informacios rendszer kialakita-
saval és tovabbfejlesztésével kapcsolatos hazai és nemzet-
kozi tarcafeladatok koordinalt ellatasaért, kapcesolatot tart
a Kozponti Statisztikai Hivatallal, 6sszefogja az Orszagos
Statisztikai Adatgy(ijtési Programmal (OSAP) kapcsolatos
tarcafeladatok ellatasat, egyiittmiikodik az EUROSTAT-tal,
valamint az Eurdpai Bizottsag illetékes részlegével, ellatja
az adatszolgaltatasi feladatokat;

— az AKlI-val egyiittmikddve a mezdgazdasagi Teszt-
lizemi Rendszer, a Mezdgazdasagi Szamlarendszer, a Me-
zégazdasagi Piaci Arinformaciés Rendszer iizemelteté-
séért;

— az agrargazdasag fejlesztésérol szolo torvénnyel kap-
csolatos tarcafeladatok ellatasaért, az AKI-val egyiittmii-

kodve az agrargazdasagrol szolo éves jelentések koordi-
nalt kidolgozasaért;

— az OECD-vel kapcsolatos tarcafeladatok koordinala-
séért, az agrarpolitikai jelentések Osszeallitasaért;

— az AKI szakmai feliigyeletének ellatasaért;

— az agrar- és vidékfejlesztési timogatasi rendszer koz-
gazdasagi megalapozasaért, az ilyen cél hazai koltségve-
tési forrasok tervezésével kapcsolatos tarcafeladatok koor-
dinalt ellatasaért;

— a nemzeti agrartdmogatasok koltségvetési eldirany-
zatai éven beliili felhasznaldsi litemtervének elkészité-
séért, a teljesités rendszeres értékeléséért, a sziikség sze-
rinti atcsoportositdsok kezdeményezéséért;

— a nemzeti agrartamogatasi rendszer, az egyes tdmo-
gatasi konstrukciok tovabbfejlesztésével, mitkodtetésével
kapcsolatos tarcafeladatok koordinalt ellatasaért;

— az agrartermelés finanszirozasaval, kiilonféle ked-
vezményes hitelkonstrukciokkal (beleértve a kozraktari
hiteleket is), az allami- és intézményi kezességvallalassal
kapcsolatos tarcafeladatok ellatasaért; kapcsolatot tart a
Bankszovetséggel, az agraragazat finanszirozasaban részt-
vevé hitelintézetekkel, kezességvallald intézményekkel;
miikodteti a kedvezményes agrar-hitelkonstrukciok moni-
toring rendszerét;

— az Agrar-Villalkozasi Hitelgarancia Alapitvany
(AVHA) tevékenységével kapcsolatos tarcafeladatok ella-
tasaért;

— a mezdgazdasagot stjtd elemi csapasok (pl. aszaly,
fagy, ar- €s belviz) enyhitését célzd sziikség szerinti kor-
manyzati intézkedések kezdeményezéséért; ellatja az vj ti-
pust mezogazdasagi karenyhitési rendszerrél szo6lod tor-
vénnyel kapcsolatos tarcafeladatokat;

— apénziigyi szabalyozoé rendszer (az addzasi, elvonasi
¢és tarsadalombiztositasi jarulék rendszer, a munkaiigyi
szabalyozas, a monetaris szabalyozas, a hitelpolitika, al-
lami tdmogatas stb.) kialakitasaval és tovabbfejlesztésével
kapcsolatos tarcafeladatok koordinalt ellatasaért;

— az egyéb gazdasdgi jogszabalyokkal (pl. kiemelten a
koltségvetésrol szo1o torvény, a zarszamadasrol szo616 tor-
vény, az allamhéztartasrol szo6lo torvény, a gazdasagi tar-
sasagokrol szolo torvény, a szamvitelrol, a csdd- és felsza-
molasi eljarasrol szolo térvény stb.) kapcsolatos tarcafel-
adatok ellatasaért;

— a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok fejlesztésével
kapcsolatos tarcafeladatok ellatasaért;

— a kozosségi thmogatasok pénziigyi elszamolasaval, a
kozosségi kifizetések hazai koltségvetésbe torténd beil-
lesztésével kapcsolatos tarcafeladatok ellatasaért, a vidék-
fejlesztési forrasok tekintetében az Agrar-vidékfejlesztési
Fdosztaly bevonasaval;

— az EMGA igénybevételével, egyes pénziigyi szaba-
lyaival (pl. biztositék rendszer, vis maior szabdlyozas,
pénziigyi végrehajtas) kapcsolatos tarcafeladatok ellata-
saért;

— a mezbgazdasagi tamogatasokra vonatkozd kozos-
ségi szabalyozassal (kdzosségi iranymutatas, de minimis,
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mentesitési rendelet) kapcsolatos tarcafeladatok ellata-
saért;

— azuniods kozvetlen termeldi tdmogatasok (SAPS) és a
nemzeti kiegészité kifizetések (top-up), nemzeti szaba-
lyainak kidolgozasaval és tovabbfejlesztésével, a tamoga-
tasi konstrukciok mikdodtetésével kapcsolatos tarcafelada-
tok koordinalt ellatasaért;

— a nemzeti agrartdmogatasok Eurdpai Bizottsdgnak
feladatok koordinalt ellatasaért;

— a mezdgazdasagi szdvetkezetpolitika kialakitasaért
¢s az lizletrész rendezésével kapcsolatos tarcafeladatokért.

Szervezeti tagozodas:

Agrarstatisztikai és Elemz6 Osztaly
Agrar-pénziigyi és Finanszirozasi Osztaly
Ko6z6sségi Tamogatasi és Pénziigyi Osztaly

Koltsegvetési és Vagyongazdalkodasi Foosztaly
53.§

Felelds:

— a fejezet éves koltségvetésének kimunkalasaért, a
koltségvetési torvénytervezet tervezési mellékleteinek
elkészitéséért, a normaszoveg véleményezésének meg-
szervezéséért és a fejezeti koltségvetés szoveges indokla-
sanak Osszeallitasaért, az éves koltségvetési tervezéssel
Osszefliggd egyeztetések ¢s vezetdi dontések hattéranya-
gainak elkészitéséért;

— az Orszaggyiilés altal elfogadott fejezeti koltségvetés
alapjan az elemi koltségvetések elkészitéséért és dsszesité-
séért, az intézményi koltségvetések atvételéért s szamsza-
ki ellendrzéséért, a Magyar Allamkincstarnak megkiildott
fejezeti és intézményi elemi koltségvetések pontossagaért,
a hataridok betartdsaért, a koltségvetési alapokmanyok
elkészitéséért;

— az Orszaggytlés altal elfogadott fejezeti koltségvetés
jogszabalyokban eldirt kovetelmények szerinti végrehaj-
tasaért, egységes eldiranyzat-felhasznalasi szabalyzat ki-
dolgozasaért;

— a koltségvetés végrehajtasa soran a fejezeti el6irany-
zatok terhére — minisztériumi vezetok és szakfdosztalyok
altal — vallalt fizetési kotelezettségek ellenjegyzéséért, a
jogszerliség és a fedezet rendelkezésre allasanak vizsgala-
tat kovetden, tovabba a fejezeti kotelezettségvallalasok
nyilvantartasaért, illetve a fejezeti kotelezettségvallalasi
nyilvantartas egységes szabalyozasaért;

— afejezeti koltségvetés végrehajtasahoz sziikséges fe-
jezeti hataskori eldiranyzat-modositasok lebonyolitasaért,
a pénzligyminiszter és a Kormany hataskorébe tartozo el6-
iranyzat-modositasok elokészitéséért és végrehajtasaért,
egylittmtikodve a minisztérium szakfOosztalyaival, illetve
a Pénziigyminisztérium és a Magyar Allamkincstar illeté-
kes munkatarsaival;

— a fejezeti kezelésii, valamint az intézményi eléirany-
zatok eldiranyzat-felhasznalasi terveinek elkészittetéséért,
ellendrzéséért, valamint az dsszesitett, fejezeti szinti elo-
iranyzat-felhasznalasi terv Osszeallitasaért ¢és benyujta-
séért;

— anegyedéves mérlegjelentések, a féléves és éves in-
tézményi beszamolok elkészittetéséért, feliilvizsgalataért,
a fejezeti szamszaki és szoveges beszamolok elkészité-
séért és benyujtasacrt, a fejezeti zarszdmadas feladatainak
ellatasaért, a zarszamadas szamszaki és szoveges doku-
mentumainak elkészitéséért;

— a fejezeti és intézményi eldiranyzatok maradvanyai-
nak megallapitasaért ¢és jovahagyasra benyujtasaért,
valamint a jovahagyott fejezeti maradvanyok jovahagyas
szerinti felhasznaldsaért, a targyévi fejezeti maradvanytar-
tasi kotelezettségek és zarolasok végrehajtasaért;

— tamogatas elérehozasok — indokoltsaganak vizsgala-
tat kovetden — kezdeményezéséért és végrehajtasaért,
valamint az APEH, a Magyar Allamkincstar, a Mezégaz-
dasagi és Vidékfejlesztési Hivatal felé torténd utalasok ki-
emelt figyeléséért, kezeléséért;

— az intézményi és fejezeti kezelésii eldirdnyzatokra
vonatkozo havi keretnyitdsok kezdeményezéséért, a bank-
szamlak nyitasaért, megsziintetéséért, az erre vonatkozd
kérelmek tovabbitasaért, az aldiras-bejelentd kartonok
aktualizalasaért, nyilvantartasaért, tovabbitasaért;

— a koltségvetés végrehajtasardl, a finanszirozasi fe-
sziiltségekrol €s a finanszirozhatosag lehetéségérdl eldter-
jesztések, tajékoztatok készitéséért;

— a fejezeti szamviteli politika és szamlakeret aktuali-
zalasaért, a fejezeti koltségvetés végrehajtasardl analitikus
¢és fokonyvi nyilvantartasok vezetéséért;

— a miniszter altal feliigyelt koltségvetési intézmények
alapité okiratainak aktualizalasaért, a modositd és meg-
sziintetd okiratok Pénziigyminisztériummal vald egyezte-
téséért — egytittmiikodve az illetékes szakféosztalyokkal —,
az intézményi torzskonyvi nyilvantartas valtozasainak be-
jelentéséért;

— a feliigyelt intézményekre kiterjedo fejezeti 1étszam-
gazdalkodasi feladatok pénziigyi végrehajtasanak meg-
szervezeseert;

— a kincstari vagyongazdalkodas fejezeti feladatainak
ellatasaért, a beruhazasi és fejlesztési feladatok feliigyele-
téért, a fejezet intézményei €s tarsasagai kezelésében 1évo
kincstari vagyon nyilvantartdsdnak megszervezéséért, a
mérlegben a kezelt vagyon és a részesedések valos, leltar-
ral alatamasztott kimutatasaért, a kincstari vagyonkatasz-
ter valtozasainak bejelentéséért, egyeztetéséért, a vagyon-
kezelési szerzOdések aktualizalasaért, az agazat hataskoré-
ben meghirdetett kozbeszerzési eljarasok altalanos fel-
ligyeletéért, a fejezeti beszerzési és kozbeszerzési szabaly-
zat elkészitéséért;

— a fejezeti koltségvetés végrehajtasat, a pénziigyi tel-
jesitéseket, a kovetelések és kotelezettségek allomanyat,
valamint a szabad kereteket ¢s a tobb éves fizetési kotele-
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zettségeket nyilvantartd pénziigyi informacios rendszer
kialakitasaért, mukodtetéséért;

— a szakfdosztalyok bevonasaval a folyamatba épitett
elozetes ¢és utdlagos vezet6i ellendrzés rendszere
(FEUVE) kialakitasaért és karbantartasaért. A jelen Sza-
balyzat 2. fiiggeléke tartalmazza a folyamatba épitett eld-
zetes ¢és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét.

Szervezeti tagozodas:

Fejezeti Eldirdnyzatok és Elszamoldsok Osztalya
Intézményi Eldiranyzatok és Elszdmoldsok Osztalya
Szamviteli és Beszamolasi Osztaly

Agrarpiaci Féosztaly
54.§

Felelds:

— az EU agrarpiaci és termékpalya szabalyozassal kap-
csolatos nemzeti hataskorbe utalt termékpalya szabalyoza-
sok végrehajtasi rendelkezéseinek, a féosztaly hataskore-
be tartozo egyéb jogszabaly-tervezetek (példaul szallitas,
belkereskedelem, versenyjog, promdcio, marketing stb.)
szakmai elokészitéséeért;

— Briisszelben az iranyitd bizottsagokban és a tanacsi
munkacsoportokban folyamatos képviselet biztositasaért,
mandatumok elkészitéséért, egyeztetéséért, egyiittmiko-
désért;

— az EU-s agrartermék piaci reformok szakmai tarca-
koordinalasaért;

— az agrarpiaci rendtartds intézményeinek Osszefoga-
saért, az agrarpiaci koltségvetési eldiranyzatok felhaszna-
lasaért vonatkoz6 javaslatok kidolgozasaért és nyomon
kovetéséért;

— az agrar termékpalya bizottsdgok miikddésének
biztositasaért €s titkarsagi teenddinek ellatasaért;

— a kozvetlen miniszteri dontést igénylé koncepciona-
lis, stratégiai jellegli, piacszabalyozéssal kapcsolatos ja-
vaslatok szakmai el6készitéséért, és az operativ jellegli,
azonnali piaci intézkedésekkel kapcsolatos termék- ¢és
agazat-specifikus javaslatok kialakitasaért;

— a szallitassal, szallitmanyozassal, logisztikaval
Osszefiiggd — tarcan beliili — koordinacios, egyeztetési €s
szabalyozasi feladatok ellatasaért, a miniszter jeldlése
alapjan tarcakozi bizottsagokban vald képviseletéért;

— a z0ldség-gyiimdlcstermeldi értékesitd szervezetek-
kel (TESZ) kapcsolatos feladatok, (elozetes és végleges
elismerés, szakmai ellendrzés, a miikddési programok és
elismerési tervek és azok modositdsainak jovahagyésa,
helyszini szemlék szervezése és lefolytatasa) ellatasaért,
valamint az ehhez sziikséges adatbazis elkészittetéséért és
mikodtetéséért;

— a TESZ Biral¢ Bizottsag mitkdtetéséért és titkari fel-
adatainak ellatasaért;

— abeszerzé értékesitd szervezetekkel (BESZ) kapcso-
latos szabalyozasi feladatok ellatasaért;

— a két- és tobboldalu piaci és kereskedelmi koncep-
ciok mezdgazdasagi és élelmiszeripari termékeket érintd
valtozasainak és a piaci és kereskedelmi targyalasok agrar-
igyeinek szakmai véleményezéséért, egyeztetéséért;

— az EU rendtartassal kapcsolatban all6 szakmai szer-
vezetekkel és végrehajtd intézmény-rendszerével a szak-
mai kapcsolattartasaért, valamint a nemzetkozi szerveze-
tekben (WTO, FAO, Nemzetkozi Szakmai Szervezetek —
gabona, cukor, hts, tej stb.) folyd szakmai munkaban valo
részvételért;

— a WTO feladatok minisztériumi szintli koordinala-
séaért;

— az OECD termékpalya bizottsagaiban, illetve munka-
csoportjaiban a minisztérium képviseletéért;

— a feldolgozott mezdgazdasagi termékek kereskedel-
mi rendszerének (Non-Annex I) szabalyozasaval Ossze-
fliggd feladatok, agrarkereskedelem-technika és kereske-
delmi mechanizmusok miik6désének koordinalasaért, be-
leértve a vampolitikai és engedélyezési mechanizmusbol
adodo tarcafeladatokat;

— a kereskedelmi torvénnyel, a versenytdrvénnyel és a
tarstarcakhoz tartozo agrar belkereskedelemmel kapcsola-
tos feladatok minisztériumon beliili szakmai koordinala-
saért;

— asziikséges dontés-elokészitésért az ,,EU-s mezdgaz-
dasagi termékek promocids programjainak tdmogatasa”
intézkedés titkarsagi feladatainak ellatasaért, végrehajtasi
rendszerének kialakitasaért és koordinalasaért, a palyaza-
tok kiirasaért, elbiralasaért;

— az intervencioval kapcsolatos nemzeti szabalyozas
kidolgozasaért (gabona, cukor, etil-alkohol stb.);

— alegraszorultabbak intervencids készletekbdl torténd
segélyezésének (gabona, cukor, liszt, tészta, tejpor stb.)
szabalyozasaért;

— a Bor Eredetvédelmi Bizottsag, a Sz6l6fajta Haszna-
lati Bizottsag, a Nemzetkozi Sz61észeti ¢s Boraszati Hiva-
tal (OIV), a Szlovak Koztarsasag és a Magyar Koztarsasag
Vegyes Bizottsaga altal 1étrehozott, a ,,Tokaj” eredet-meg-
jelolés hasznalataval foglalkozd Albizottsag magyar tago-
zat munkajanak koordinalasaért;

— aszoldtermesztés €s borkészités soran keletkezd mel-
Iéktermék leparlasanak szabalyozasaért s ellendrzés mel-
letti kivonasaért;

— ahegykdzségi torvénnyel és a bortérvénnyel kapcso-
latos minisztériumi feladatok ellatasaért;

— az etil-alkohol piaci rendtartdsi dontéseket eldkészi-
t0, egyeztetd bizottsdg munkéjanak koordinalasaért;

— a vagott test mindsités szabalyozasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaért, test mindsitésére vonatkozo hatosagi
feladatok ellatasanak ellendérzéséért;

— aziskolatej program szabalyozasaval kapcsolatos fel-
adatok ellatasaért;

— a gazdasagi biztonsagi tartalékkal kapcsolatos szak-
mai, piaci helyzetet érint6 feladatok ellatasaért;

— az Agrar-kiilgazdasagi Stratégiai Munkacsoport ve-
zetoi feladatainak ellatasaért.
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Szervezeti tagozodas:

Ko6z0s Piaci Szervezetek Osztalya
Tagéallami Piaci Szervezetek Osztalya
Agrarpiaci Mechanizmusok Osztalya

A SZAKIGAZGATASI SZAKALLAMTITKAR
ALARENDELTSEGEBEN MUKODO SZERVEZETI
EGYSEGEK

Titkarsag
55.§

A szakigazgatasi szakallamtitkar kozvetlen alarendelt-
ségében miikodik, melynek élén osztalyvezetdi besorolasu
titkarsagvezeto all. Feladataita 11. § (2) bekezdése rogziti.

Ellatja a nemzetkdzi kapcsolatok tekintetében az orosz,
a kinai, a vietnami, a laoszi, az arab orszadgok, Svéjc agrar-
kapcsolatokkal 0sszefliggd feladatokat, valamint a FAO
Magyar Nemzeti Bizottsaganak teenddinek el6készitését.

A vagyongazdalkodasi szakreferens koordinacidjaval a
Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Fdosztaly utjan
gondoskodik a miniszter tulajdonosi felligyelete ala tarto-
706 gazdasagi tarsasagok alapitd okiratainak aktualizalasa-
rol, az alapitdi hatarozatok kiadmanyozasanak el6készité-
sérol.

Gazdalkodasi Féosztaly
56. §

Felelds:

— a minisztérium allomanyaba tartoz6 dolgozok illet-
ményének szdmfejtéséért;

— mint tarsadalombiztositas szempontjabol 6nallo kifi-
zetéhely, az ezzel kapcsolatos kifizetések biztositasaért;

— atappénz, gyermekapolasi dij, GYED, GYES kifize-
téséeért;

— az allomanyon kivilli (megbizési) dijak szamfe;jté-
séért;

— az illetményeket terhel6 munkaltatéi és munkaval-
laloi jarulékok, adok, és egyéb fizetési kotelezettségek
nyilvantartasainak vezetéséért, az ezekkel kapcsolatos
igyek intézéséért;

— aszemélyi jovedelemado bevallasok, valamint egyéb
adobevallasok elkészitéséért;

— arendszeres és eseti statisztikai jelentések benyujta-
saért;

— a minisztérium kozvetlen mikodésére jovahagyott
koltségvetéssel vald gazdalkodasért, melynek kotelezett-
ségvallalasi nyilvantartdson kell alapulnia;

— a kotelezettségvallalasi nyilvantartasok vezetéséért;

— aminisztérium allomanyaba tartozo dolgozok havi il-
letményének és nem rendszeres személyi juttatasanak
utalasaért;

— a minisztérium szallitoéival vald kapcsolattartasért, a
szamlak kifizetési hataridejének betartasaért;

— abeérkezo és kimend szamlak rogzitéséért, utalasaért
¢s a banki folyoszamla alapjan torténd kivezetéséért;

— az AFA analitika és a havi bevallasok elkészitéséért;

— a Minisztérium Lakasépitési Alapjanak kezeléséért, a
bizottsag altal jovahagyott kdlcsonok folyositasanak eld-
készitéséért és atutalasaért, illetve a visszafizetéseket tar-
talmazo nyilvantartas vezetéséért;

— a belfoldi és kilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos
igyek bonyolitasaért, az azokat tartalmazo nyilvantarta-
sok vezetéséért, tovabba az FVM deviza szamlajanak
kezeléséért;

— a nemzetkozi kapcsolatokkal Osszefiiggd pénziigyi
feladatok elvégzéséért (nemzetkdzi tagdijak, nemzeti
szakértdk, ideiglenesen az unids munkateriiletekre kivezé-
nyelt dolgozdkkal kapcsolatos pénziigyi teenddk);

— a minisztérium vezetdi és szervezeti egységvezetdi
részére meghatdrozott reprezentacios kiadasok szabalyzat
szerinti biztositasaért;

— avidékrdl bejard dolgozok napi, és hétvégi munkaba
jarasi koltségeinek nyilvantartasaért, annak megtérité-
séért;

— az éves helyi bérletek és a MAV igazolvanyok
beszerzéséért és szetosztasaért;

— azudiilési csekkek beszerzéséért és nyilvantartasaért,
valamint az tidiilési kdltségek elszamolasaért;

— az adobevallasok ellendrzéséért, a pénziigyi teljesi-
tésrol vald intézkedésért;

— eldlegek folyodsitasaért és elszamolasaért;

— hazipénztar lizemeltetéséért;

— a fékonyvi szamlacsoportok, szamlak megnyitasaért,
atvezetéséért;

— naploban és szdmlakon valo zarasért;

— napi rendszerességgel a Kincstari értesitd alapjan a
terhelések és jovairasok kontirozasaért, fokonyvi nyilvan-
tartasban vald szerepeltetéséért;

— napi rendszerességgel a napi pénztarjelentések alap-
jan a hazipénztari kifizetések és befizetések kontiroza-
saért, fokonyvi nyilvantartasba torténd rogzitéséért;

— vegyes konyvelési bizonylatok kontirozasaért,
rogzitéséért;

— az el6iranyzatok nyilvantartasaért, sziikség szerinti
modositasaért;

— napi rendszerességgel a bevételi és kiadasi teljesité-
sek Kincstarhoz torténd egyezosége érdekében a kincstari
tranzakcios kodok modositasaért;

— az MNB-nél vezetett devizaszamla forgalmanak, ese-
tenkénti arfolyam kiilonbozet konyveléséért;

— havi feladés alapjan a kiilf6ldi kikiildetésekkel kap-
csolatos pénziigyi események fékonyvben valo szerepelte-
téséért;



23. szam

FOLDMUVELESUGYI ES VIDEKFEJLESZTESI ERTESITO

4755

— havi bérfeladas alapjan a személyi jellegii kifizetések
fokonyvi nyilvantartasba torténd rogzitéséért;

— havi rendszerességgel az eldirdnyzatok és a teljesité-
sek Kincstari nyilvantartassal torténd egyeztetéséért, a
pénziigyi analitikdk és a f6konyv egyeztetéséért;

— negyedévi rendszerességgel az OTP Lakasalap szam-
la forgalmanak valtozasaval kapcsolatos tételek fokonyv-
ben vald rogzitéséért;

— a minisztérium altal alapitott kdzhasznu tarsasagok
jegyzett tékéjének allomanyvaltozasaval kapcsolatos gaz-
dasagi események konyveléséért;

— az FVM tulajdonu véllalkozasok minisztériumi tulaj-
donrészeinek analitikus nyilvantartasaért;

— negyedéves rendszerességgel az eldiranyzat-felhasz-
nalasi terv elkészitése, valamint az id6kozi mérlegjelentés
elkészitéséért;

— a féléves beszamold, az éves koltségvetési és szove-
ges beszamolo elkészitéséért;

— a fliggd, atfutd és kiegyenlitd bevételek és kiadasok,
valamint a nem azonositott bevételek folyamatos rendezé-
séért;

— a feliigyeleti szerv, valamint az Allami Szamvevo-
sz€k altal kért adatszolgaltatasok elkészitéséért;

— amérlegtételek leltarral valo alatdmasztasaért a tobbi
féosztaly egyiittmikodésével,

— a Székhaz és egyéb létesitmények folyamatos, zavar-
mentes mitkodésének biztositasaért, az ehhez sziikséges
helyiséggazdalkodasi, izemeltetési, fenntartasi feladatok
iranti igények megfogalmazasaért, a muszaki ellatas, a
koziizemi szolgaltatasok, a takaritas, a kiils6 és belso kar-
bantartas iranti igények megfogalmazasaért;

— a beruhazasi, felyjitasi, karbantartasi tervek kidol-
gozasaért, azok végrehajtasanak megszervezéséért és el-
lendrzésért, tovabba beszamolok, jelentések készitéséért a
teljesitésekrol;

— kotelezettségvallalasok kezdeményezésért a beruha-
zasok, felujitasok, kisjavitasok, szolgaltatasok terén, szer-
z6dések elokészitéséért;

— a koziizemi szolgaltatasok teljesitéseinek ellendrzé-
séért, igazolasaért;

— feladasok készitéséért a Pénziigyi Osztalynak;

— a belsd koltoztetések lebonyolitasaért, az irodak be-
rendezésérol valod gondoskodasért;

— a konyvviteli nyilvantartds szamviteli térvény, s a
koltségvetés alapjan gazdalkodd szervek beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségérdl szold kormanyrendelet
szerint vezetéséért;

— a vagyongazdalkodasi beszamolok, jelentések a fel-
igyeleti szerv vagy mas hatosag részére hataridére valo
elkészitéséért;

— a fokonyvi konyvelés részére feladasok készitéséért a
zarasi munkakhoz;

— a Kincstari Vagyoni Igazgatdsag felé adatszolgalta-
tasi kotelezettség teljesitéséért a 2007. janudr 1. utani alla-
potra;

— a leltarozas kiértékelésében, az esetleges felel0sség
megallapitasaban valo részvételért;

— a Minisztérium dolgozo6i és nyugdijasai részére a
szakkonyvek, folyoiratok, kozlonyok  folyamatos
biztositasaért;

— a Minisztérium féosztalyai és intézményei altal ké-
szitett kiadvanyok helyi gylijteményként kezeléséért;

— az EU kiadvanyok, kozlonyok (Official Journal) és
azok forditasainak gytjtéséért;

— a konyvtar olvaso szolgalatanak ellatasaért, a kol-
csonzd kartyak vezetéséért, nyilvantartasaért;

— aszékhazi étterem és a rendezvényszolgalat iranyita-
saért, tizemeltetésének ellatasaért, az lizemeltetés feltéte-
leinek biztositasaért, konferencidk, tinnepségek, fogada-
sok megszervezéséért, lebonyolitasaért, protokoll-tevé-
kenységek tamogatasaért;

— a minisztériumi  Udiltetés megszervezéséért,
lebonyolitasaért. Kapcsolattartasért kiils6 szervek felé
(Mekiif. partnerek);

— a munkahelyi egészségiigyi szolgaltatas, a miniszté-
riumi dolgozdk munkakdr betodltéséhez sziikséges orvosi
alkalmassagi vizsgalatok biztositdsaért;

— az étkezési jegyek ligyintézéséért,
nyilvantartasaért;

— kapcsolattartoi feladat ellatasaért a Minisztérium és a
MEH Kozponti Szolgéltatasi Féigazgatosag (KSZF) ko-
Z0tt:

= operativ kapcsolattartasért,

= a minisztérium és a KSZF kozotti Szolgaltatasi
Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas)
mellékletében szerepld adatok aktualizalasaért,

= Megallapodas kiegészitések elokészitéséért,

= az egyedi megallapodasok eldkészitéséért,
valamint

= a szolgaltatassal kapcsolatosan felmertiilt problé-
mak kezeléséért;

— minden olyan informacio biztositasaért a KSZF ré-
szére, amelyek a magas szinvonali munka elvégzésének
feltételei, igy kiilondsen:

= aMinisztérium azon ellatottak listdjanak elkészité-
séért és folyamatos karbantartasaért, akik részére a
szolgaltatast biztositani kivanja,

= a szervezeti felépitést tartalmazé dokumentum
elkészitéséért és atadasaért,

= sziikség esetén biztositja a KSZF adott feladat ella-
tasara kijelolt alkalmazottjanak az irodakba és
egyéb helyiségekbe torténd belépés és megfeleld
munkavégzés lehetségét;

— a KSZF tevékenységét érintd minden meglévd sza-
balyzat modositasa és 0j szabalyzat elfogadasa eldtt a
KSZF minisztériumi szolgéltatdsi foosztaly vezetdjét a
dontési folyamatba bevonja;

— kapcsolattartoi feladat keretében bejelenti a Minisz-
térium szervezetében, illetve a felhasznalok KSzF altal
nyujtott szolgaltatasokhoz sziikséges adataiban bekovet-
kez6 valtozasokat (a KSZF altal elektronikus tton kozzé-

kezeléséért,
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tett, a Minisztérium altal kozvetleniil elérhet) forma-
nyomtatvanyon a KSZF kapcsolattartdjanak elektroniku-
san és papir alapon;

— kapcsolattartoi feladat keretében az igényeket — a
szolgaltatasokkal kapcsolatos 0j igények, valtoztatasok,
modositasok bejelentésére a KSZF altal a Minisztérium
Intranetén publikalt — formanyomtatvanyokat kito1tott €s a
kapcsolattartoja altal alairt formanyomtatvanyok elektro-
nikus és papir alapon vald megkiildésével juttatja el KSZF
részére;

— a formanyomtatvanyokon nem megadhato igények
esetén az igényeket bejelenti a minisztérium kapcsolattar-
tojanak aldirasaval a KSZF FVM Szolgaltatasi Fosztaly-
vezetd részére, 1055 Bp., Kossuth L. tér 11. cimre kiildott
feljegyzéssel;

— a minisztérium a Megallapodas mellékleteiben defi-
nialt szolgaltatasokrdl és a szolgaltatasok nyujtasanak
modjat érintd modositasokrol Modositasi Kezdeménye-
z€st jogosult benyujtani. A Modositasi Kezdeményezést
az érintett (a mddositast kezdeményezd) fél kapcsolattar-
toja irasban nytjtja be a masik félnek. A Mddositasi Kez-
deményezésnek ki kell térni a Megéllapodasban bekdvet-
kezd valtozadsok meghatarozasara, ¢s a Mddositasi Kezde-
ményezés altal érintett valamennyi rendelkezésre;

— aKapcsolattarto a kezdeményezést egyezteti és ha az
a rendelkezésre allo, vagy erre a célra kezdeményez6 mi-
nisztérium altal biztositott er6forrassal megvaldsithatd, az
egyeztetés eredményének megfelelden elfogadjak a kez-
deményezett modositasokat;

— a Modositasi Kezdeményezést a Kapcsolattarto irja
ala, kivéve azokat az eseteket, amikor a modositas folya-
man felek kozott forrasatcsoportositas torténik vagy a kap-
csolattartok egyébként indokoltnak tartjak, ugyanis ebben
az esetben a felek Megallapodasban rogzitett képvisel6i-
nek van alairasi jogosultsaga;

— a Kapcsolattartd egyeztet a kezdeményezett modosi-
tasnak a koltségekre, teljesitési hataridékre, mindségre
vagy a Megdallapodas barmely mas feltételére gyakorolt
hatasarol.

Szervezeti tagozodas:

Bér- és TB Osztaly

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Uzemeltetési Osszekotd Osztaly

Elelmiszerlanc-biztonsdgi,
Allat- és Novényegészségiigyi Féosztaly

57.§

Felelds:

— aversenyképességgel, valamint az élelmiszer-szaba-
lyozasbol adodd mindségi, élelmiszerbiztonsagi és kor-
nyezetvédelmi feladatokkal kapcsolatos fejlesztési igé-
nyeket integrald élelmiszeripari iparpolitika, kis- és ko-

zépvallalkozasi (KKV) politika, szerkezet-atalakitasi és
fejlesztési iranyelvek, f6 célkitlizések meghatarozasaért;

— az Orszagos Nukledrisbaleset-elharitasi Rendszer
Sugarfigyelé6 Rendszerébe tartozd6 FVM Radioldgiai
Ellenérz6é Halozat fejlesztés iranyanak meghatarozasaért,
felkészitéséért, milkodésének és koltségvetésének tervezé-
séért, szakmai iranyitasaért €s tevékenységének ellenérzé-
séért, agazaton beliili folyamatos egyeztetés mellett;

— a tarca szakmai képviseletéért az Orszagos Kornye-
zeti Sugéarvédelmi Rendszer (OKSER) Szakbizottsagban
¢s a tagsagbol eredd feladatok ellatasaért, az Igazgatasi
Foosztaly tajékoztatasa mellett;

— az élelmiszer eldallitok (elsésorban a kis- és kozép-
vallalkozasok) versenyképességét javitd mindségi, élelmi-
szerbiztonsagi, kornyezetvédelmi rendszerek (HACCP,
Nyomonkovethetoség, ISO 9000 ¢s 14000, TQM) tamoga-
tasaért, megismertetéseéert;

— anemzeti helyes higiéniai gyakorlat itmutatok jova-
hagyéasanak szakmai el6készitéséért, a Nemzeti Helyes
Higiéniai Gyakorlat Bizottsdg titkdrsagi feladatainak
ellatasaért;

— az ¢élelmiszertdrvény hatélya ald tartoz6 teriiletek EU
szabalyozasanak kidolgozasaban valé magyar részvétel
szervezéseert;

— az EU élelmiszer mindségiigyi szabalyozas kidolgo-
zasaban valo részvételért;

— anemzeti élelmiszer mindségligyi szabalyozas szak-
mai elokészitéséért;

— a Magyar Elelmiszerkonyv vezetéséért, a Magyar
Elelmiszerkonyv Bizottsag titkarsagi feladatainak ellata-
saért;

— amezbégazdasagi termékek és élelmiszerek eredetvé-
delmére, illetve a hagyomanyos kiilonleges termékekre
vonatkozd rendszerek miikodtetéséért, a Magyar Eredet-
védelmi Tandcs titkarsagi feladatainak ellatasaért;

— az élelmiszerekrdl sz616 torvényben, az eredetvéde-
lemrdl, a hagyomanyos kiilonleges termékekrol, a jelolés-
16l és az asvanyvizrél szol6 rendeletekben a minisztérium
részére eloirt feladatok ellatasaért;

— az ¢lelmiszer kivald mindség tanusitasi rendszer
szakmai feliigyeletéért;

— a Magyar Agrargazdasagi Mindség Dij Bizottsag
munkéjanak koordinalasaért;

— a FAO/WHO Codex Alimentarius magyar munkéaja-
nak irdnyitasaért, a Codex Alimentarius Magyar Nemzeti
Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatasaért, valamint a
munkabizottsdgokban valo részvétel biztositasaért;

— az EU tagorszagokbdl notifikacids eljaras keretében
a szakteriiletet érintd joganyagok véleményezéséért;

— a minisztérium szabvanyositasi tevékenységének
koordinalasaért, az FVM képviseletének ellatasért a Ma-
gyar Szabvanyiigyi Tandcsban;

— akdzép- és hosszu tavu tervezés (pl. Eurdpa Terv) ke-
retében az ¢lelmiszeriparra vonatkozo horizontalis és
szakagazati programok elkészitésében valo kdzremikodé-
sért;
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— a kozoOsségi és hazai forrasok tamogatasaval meg-
valésuld intézkedések végrehajtasanak szakmai iranyita-
saért és koordinalasaért;

— a programok (AVOP, SAPARD, EMVA) moni-
toring, illetve értékeld bizottsdgaiban vald részvételért;

— a tamogatasi programok szakteriiletét érintd dontés
elokészitd munkdjanak iranyitasaért;

— a vallalkozasok és szakmai szervezetek folyamatos
tajékoztatasaban, valamint a programokra valo felkészité-
sében vald kozremukodésért;

— az EU politikék (vidékfejlesztés, ipar- és KKV politi-
ka stb.) élelmiszeriparral kapcsolatos részének kialakitasa-
ban valo részvételért;

— a kornyezetvédelmi szabalyozasban valo részvé-
telért, és az élelmiszeripari megvaldsitas elosegitéséért;

— a minisztérium ¢lelmiszer marketing feladatainak el-
latasaban valo részvételért;

— az élelmiszeripart érintd nemzetkozi ligyek ellatasa-
ban valé kézremukodésért;

— az élelmiszeripar innovacidval, oktatassal, képzéssel
kapcsolatos, feladatainak ellatasaban vald kozremiko-
désért;

— az ¢lelmiszer-kutatdsi programok kialakitasaval, a
prioritasok meghatarozasaval kapcsolatos feladatok tarca-
szintli koordinacidjaban torténd részvétel biztositasaért;

— az ¢lelmiszeripari szakértdkkel, szaktanidcsadokkal
kapcsolatos, feladatok ellatasaban vald kdzremuiikodésért;

— a minisztérium élelmiszeriparral kapcsolatos egyéb
feladataiban valo részvételért;

— az allategészségiigyi ¢és élelmiszer-biztonsagi, a ta-
karmanyellenorzési, az allatvédelmi feladatok, az allat-
gyogyaszati készitmények torzskonyvezési, forgalmazasi
¢s ellendrzési feladatainak, feliigyeletéért mindezekre vo-
natkozo EU jogszabalyok szakmai harmonizaciojaért;

— anem harmonizalt allatfaj és allati eredetli termék EU
mas tagallamabol Magyarorszagra torténd szallitasanak,
valamint harmadik orszagb6l Magyarorszagra torténd be-
hozatalanak allategészségiigyi €s higiéniai feltételeinek
megallapitasaért;

— az allami allategészségiigyi és €lelmiszer-ellen6rzo
szolgalat szakmai feligyeletéért;

— kommunikaciéért — egyiittmiikddve a Sajtoirodaval —
a Mezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Elelmiszer-biz-
tonsagi Elnokhelyettesének iranyitasa ala tartozo teriiletek
tekintetében;

— a Mindségligyi Tarcakozi Bizottsagban és a Nemzeti
Akkreditalo Testiiletben val6 részvételért;

— a Magyar Takarmanykddex Bizottsagmikodéséért;
és a titkari feladatok ellatasaért;

— a Tolnay Sandor-Dij Bizottsag munkdjanak koordi-
nalasaért;

— a bejelentési kotelezettség ala tartozo, tovabba egyes
nagy gazdasagi karral jard allatbetegségek és zoondzisok
megeldzésére, lekiizdésére, illetve kartételiik csokkentésé-
re iranyuld szakmai és iranyul6 stratégia ellatasaért;

— az allatok egységes azonositasi és nyilvantartasi
rendszere tovabbfejlesztésének feliigyeletéért, a miikodte-
tés ellenOrzéséért;

— az allatorvosi oklevelek, bizonyitvanyok egyenérté-
kiiségének elismeréséért;

— anodvények, novényi termékek, a talaj és egyéb noveé-
nyi tapkozegek hazai és nemzetkozi forgalmaval Ossze-
fliggd kiilso és belsé novényegészségiigyi feladatok ellata-
saért;

— a forgalomban 1€v6 novényvédo szerek és termésno-
vel6 anyagok mindségellendrzésének, valamint a névényi
termékekben, a vizben és talajban a szermaradékok, ne-
hézfémek, egyéb toxikus anyagok vizsgalatanak iranyita-
saért és feliigyeletéért;

— a zoldség és gylimolcs mindség-ellendrzés iranyita-
saért és feliigyeletéért, valamint azokat megalapozé szaba-
lyozas folyamatos ellatasaért;

— a borellendrzési feladatok irdnyitasaért és feliigyele-
téért, valamint azok szabalyozasaért;

— a disznovény mindségellendrzés szervezéséért;

— a komlé mindségellendrzés szervezéséért;

— a parlagfii ellen val6 kozérdekii védekezés végrehaj-
tasanak iranyitasaért, szervezéséért és ellendrzéséért;

— a termdfoldek mindségének és termékenységének
megovasat szolgadld (viz- és szélerdzid, a talaj szer-
ves-anyaganak csokkenése, savanyodas, masodlagos szi-
kesedés, karos vizhaztartds, talajszennyezés elleni véde-
lem, termdfoldon torténd beruhdzasok engedélyezésével
Osszefiiggd) szakigazgatasi feladatok iranyitasaért, fel-
igyeletéért;

— az Okologiai gazdalkodast ellendrzo és tanusitd szer-
vezetek helyszini ellendrzé és mindsité tevékenységének
hatosagi feliigyeletéért az MgSzH bevonasaval,

— az EU nitrat direktiva hazai végrehajtasaval 0ssze-
fiiggod jogalkotasi feladatok és az abban foglalt tarcaszintii
feladatok végrehajtasaért, tovabba ezek tarcakdzi koordi-
nalasaért;

— a nitrat rendelethez kapcsolodoé tdmogatasokkal kap-
csolatos — a vonatkoz6 eurdpai unios eldirasokbol eredd —
dontések elokészitésében valod kozremiikodésért;

— valamennyi tamogatas novény- és talajvédelemmel,
valamint agrar-kornyezetgazdalkodassal dsszefiiggd szak-
mai részének, valamint eljarasrendjének kidolgozasaban
valo kozremiikodésért;

— a melioracids beavatkozasok és létesitmények, onto-
z¢€s, talajjavitas, szennyviz, szennyviziszapok és nem ve-
sz€lyes hulladék mezdgazdasagi felhasznalasaval, higtra-
gya kijuttatasaval talajvédelmi szakigazgatasi feladatok
iranyitasaért és feliigyeletéért;

— a Talajvédelmi Informaciés és Monitoring Rendszer
(TIM) mukdodtetésének feliigyeletéért;

— ajogszabalyokban meghatarozott ndvény- és talajvé-
delmi ellendrzési €s fejlesztési feladatok iranyitasaért;

— atalajtérképezés feltételeinek biztositasaért és végre-
hajtasanak feliigyeletéért, az 1j nemzetkozi talajosztalyo-
z4s1 rendszer alkalmazasaért;
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— az EU uj talajvédelmi politikajanak kialakitasaval
Osszefiiggd feladatok tarcaképviseletének ellatasaért;

— a novényvédelemmel, a talajvédelemmel, a tap-
anyag-gazdalkodassal kapcsolatos EU jogharmonizacid
szakmai el6készitéséért, valamint a kornyezetkimélo tech-
nologiak hazai fejlesztésének koordinalasaért, a nemzet-
kozi kovetelmények érvényesitéséért, tovabba az ag-
rar-kornyezetgazdalkodas ugyanezen feladatainak végre-
hajtasaban vald kozremiikodésért;

— andvény- és talajvédelmi tajékoztatasért, valamint az
agrar-kornyezetgazdalkodassal kapcsolatos tajékoztatas-
ban vald kézremukodésért;

— andvény-, talaj- és agrar-koryezetvédelmi szakterii-
letet érinté miiszaki, mindségi és egyéb nemzetkozi el6-
irasok érvényesitéséért;

— a szakteriileti nemzetkdzi egyezmények, egyiittmii-
kodési programok szakmai eldkészitéséért, a kapcsolatok
fejlesztéséért;

— a novényvédelmi kozép- és felséfoku oktatas,
valamint a posztgradualis képzés alaptantervi kovetelmé-
nyeinek meghatirozasaban valo egylittmiikodésért, vala-
mint azok érvényesiilésének felligyeletéért;

— a novényvédelmi szakképesitések vizsgaztatdsi ko-
vetelményeinek, és a kotelezd szakmai tovabbképzés
rendszerének és tematikdjanak meghatérozasaért;

— andvény-, talaj- és agrar-kornyezetvédelem, a zold-
ség-gylimolcs mindség-ellendrzes, valamint az allategész-
ségligy szakteriiletet érintd nemzetkdzi szervezetekben
(EU, FAO, ENSZ/EGB, OECD, OlV, EPPO, IPPC, WTO
SPS, IOBC IUSS stb.) az EU szakbizottsdgaiban és mun-
kacsoportjaiban vald szakmai képviselet ellatasaért;

— andvény- és talajvédelmi szaktertiletet érint6 jelenté-
si kotelezettség teljesitéséért az EU és nemzetkozi szerve-
zetek felé, tovabba az agrar-kornyezetgazdalkodasi szak-
teriileten ugyanezen feladatokban kdzremiikodés feliigye-
letéért;

— a polgari vészhelyzettel kapcsolatos, valamint a ter-
mészeti katasztrofakbol eredd feladatok végrehajtasaban
vald kdzremiikodésért;

— a hatdsagi feladatok allategészségiigyi és ¢lelmiszer-
ellendrz6 szolgalat, valamint novény ¢€s talajvédelmi szol-
galat altal torténd ellatasa ellenérzésének (auditalasanak)
szervezéséért, tovabba annak végrehajtasaban valod rész-
vételért;

— a RASFF gyorsriasztasi rendszer miikodtetésében
valo részvételért;

— Az ENAR kialakitas és fejlesztés iranyitasaért, az al-
lategészségligyi, ¢lelmiszerbiztonsagi szakigazgatas kere-
tében;

— a miniszter MgSZH-val kapcsolatos iranyitasi és
szakmai-feliigyeleti feladatainak ellatasaval, koordinacio-
javal osszefliggésben kozremitkodik az MgSZH miikodé-
sének szakmai feliigyeletében, ennek keretében szakmai
feliigyeletet gyakorol az MgSZH Elelmiszerlanc-biztonsa-
gi elndkhelyettesének, valamint a felligyelete ala tartozo:

= Allategészségiigyi Diagnosztikai Igazgatosag,

= Allatgyogyaszati Termékek Igazgatosaga,

= Jarvanyiigyi és Allatvédelmi Igazgatosag,
Elelmiszer- és Takarméanybiztonsagi Igazgatdsag,
Bormindsitési Igazgatdsag,

Novény-, Talaj- és Agrar-kornyezetvédelmi Igaz-
gatosag

tevékenysége felett.

Szervezeti tagozodas:

Elelmiszerbiztonsagi Osztaly

Allategészségiigyi Osztaly

Novény-, Talaj- és Agrarkornyezet-védelmi Osztaly
Ellendrzési és Audit Osztaly

Elelmiszeripari Osztaly

Szakigazgatasi Foosztaly
58.§

Felelds:

a miniszter MgSzH-val kapcsolatos iranyitasi és szak-
mai-feliigyeleti feladatainak ellatasaval, koordinacidjaval
Osszefiiggésben az altalanos igazgatas keretében:

— a miniszter MgSzH-ra vonatkoz¢ iranyitasi, feliigye-
leti, valamint munkaltatdi jogkdrben hozott dontéseinek
szakmai elokészitéséért;

— az MgSzH koltségvetésével, valamint human eréfor-
ras-felhasznalasanak tervezésével kapcsolatos allaspont
kialakitasaért;

— az MgSzH szervezeti és mikodési szabalyzatanak
miniszteri utasitasként torténd kiadasaval kapcsolatos eld-
készitésért, a miniszteri jovahagyast igényld egyéb belsd
szabalyzatainak miniszteri jovahagyasra torténd elo-
készitéséért, valamint egyéb szabalyzatainak véleménye-
z¢éséért, az MgSzH Szervezeti és Miikddési Szabalyzata-
nak feliillvizsgalataval kapcsolatos minisztériumi szinti
feladatok ellatasaért;

— az MgSzH kozpontja és teriileti szervei alapito okira-
tanak kiadasra vagy modositasra elokészitéséért;

— az MgSzH munkatervével kapcsolatos minisztériumi
feladatok végrehajtasaért;

— az MgSzH-val valo folyamatos kapcsolattartasért;

— az MgSzH feladat- és hataskori jegyzékének az érin-
tett szakf6osztalyokkal egyiittmiikodve torténd osszealli-
tasaért és folyamatos naprakész allapotban tartasaért;

— a feladatracionalizacioval Osszefliggd jogszabaly-
modositasok érintett foosztalyokkal egyiittmtikddve tor-
téno elOkészitéséért;

— az MgSzH mikddésére vonatkozd jogi és szakmai
hatasvizsgalatok elvégzéséért, az azok eredményeként je-
lentkez6 jogalkotasi feladatok szakmai el6készitéséért;

— a miniszter MgSzH-val kapcsolatos iranyitasi és
szakmai-felligyeleti feladatainak ellatasaval, koordinacio-
javal osszefiiggésben kdzremiikodik az MgSzH miikodé-
sének szakmai feliigyeletében.
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a novénytermesztési és kertészeti szakigazgatas kereté-
ben:

— amezOgazdasagi termelés és termelésfejlesztés szak-
teriiletet érintd jogszabalyok elokészitéséért és korszertisi-
téséért;

— amezdgazdasagi dgazatok (ndvénytermesztés, kerté-
szet, allattenyésztés) termelése, a termelés fejlesztése
szakmai iranyitasaban, a jogi és kdozgazdasagi feltételrend-
szer mukodtetésének kialakitasaban vald részvételért;

— andvényfajtak allami elismerésével, valamint a veto-
magvak, szaporitdéanyagok eldallitdsaval, mindsitésével,
forgalomba hozatalaval osszefliggd tevékenység, vonat-
kozé torvényben meghatarozottak szerinti iranyitasaért, a
torvény végrehajtasi rendeleteinek karbantartasaért a
sziikséges modositasok szakmai elokészitéséért;

— a novényi génmegodrzési (genetikai erdforrasokkal
kapcsolatos) tevékenység feliigyeletéért, szakmai koordi-
részvételért;

— a Kaébitészerliigyi Koordinacidés Bizottsag (KKB)
Nemzetkozi Szakbizottsagaban a tarca képviseletének,
valamint a mikodésbol adodo feladatok ellatasaért;

— a ndvényi eredetli bioldgiai alapokat érintd nemzeti
tdmogatasi rendszer kidolgozasaért, szakmai feliigyele-
téért;

— energetikai lltetvény telepités, nyilvantartas és meg-
sziintetés ellenérzésének szakmai feliigyeletéért, a vonat-
kozo jogszabalyok karbantartasaért;

— a maktermesztéssel kapcsolatos ENSZ anyagok
(ARQ, BRQ kérdéivek) elkészitéséért;

— aminisztérium felligyelete alatt miikod6 gazdasagi és
kozhasznt tarsasagok K+F tevékenységének szakmai fel-
ligyeletéért;

— a szakteriileten miik6d6 tudomanyos, érdekvédelmi
¢s szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartasért;

— a nemzetkozi kotelezettségekbdl eredd szakteriileti
feladatok ellatasaért;

— szakmai feliigyeletet gyakorol az MgSzH Novényter-
mesztési és Kertészeti [gazgatosaganak tevékenysége fe-
lett;

1észt vesz:

— andvénytermesztést, kertészeti termelést érintéen az
Eurdépai Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Alaphoz kap-
csolddo intézkedések kidolgozasaban;

— a ndvényvédelmi szabalyozasok kialakitasaval kap-
csolatos szaktertiletét érint6 feladatokban;

az allattenyésztési szakigazgatas keretében:

— a mezdgazdasagi genetikai eréforrasokkal kapcsola-
tos feladatok ecllatasaért;

— az allattenyésztésrol szold 1993. évi CXIV. térvény-
ben (a tovabbiakban: Atv.) meghatarozottak szerinti te-
nyésztésszervezési feladatok végzéséért;

— az éallatok egységes nyilvantartdsi ¢és azonositasi
rendszerének (ENAR) kialakitasaért, fejlesztéséért,
mukodtetéséért;

— a tenyészetinformacios rendszer (TIR) és a baromfi
informacids rendszer (BIR) kialakitasaért, fejlesztéséért,
mikdodtetéséért;

— az Oshonos és veszélyeztetett allatfajtak megorzé-
séért;

— az Atv. és végrehajtasi rendeleteivel kapcsolatos jog-
szabaly-alkotési feladatok végzéséért, e jogszabalyok EU
harmonizacidjaért;

— az allattenyésztést érintd nemzeti tdmogatasi rend-
szerek (tenyésztésszervezés tamogatasa, huslotartas tamo-
gatasa) kidolgozasaért, a sziikséges jogszabalyok megal-
kotasaért;

— az Allami Ménesgazdasag Szilvasvarad szakmai és
fejlesztési tevékenységének feliigyeletéért;

— a szakteriiletét érinté hazai és nemzetkozi szakmai
szervezetekkel torténd kapcsolattartasért, valamint a szak-
terliletét érintd nemzetk6zi kapcsolatok szakmai koordina-

— a FAO allatgenetikai eréforrdsokkal foglalkozo
Europai Regionalis Fokusz Pontok (ERFP) nemzeti koor-
dinatori feladatainak ellatasaért;

— az élelmezési és mezdgazdasagi célu ndvényi génfor-
rasokrol sz616, Romaban, 2001. november 3-an elfogadott
nemzetk6zi Egyezmény kihirdetésérél szold 358/2004.
(XII. 26.) Korm. rendelet végrehajtasabol adodoé feladato-
kért, a novénygenetikai er6forrasok nemzeti koordinatori
feladatok ellatasaért;

— szakmai feliigyeletet gyakorol az MgSzH Allatte-
nyésztési Igazgatdosaganak, mint tenyésztési hatdsagnak a
tevékenysége felett;

— részt vesz az allattenyésztést érintéen az Eurdpai Me-
z0gazdasagi és Vidékfejlesztési Alaphoz kapcsolddd in-
tézkedések kidolgozasaban;

a foldmiivelésiigyi szakigazgatas keretében:

— az MgSzH foldmiivelésiigyi szakigazgatasa szakmai
feliigyeletének ellatasaért — az MgSzH vadaszati, halasza-
ti, vizgazdalkodasi, valamint a részarany-foldkiadassal
kapcsolatos tevékenységei feletti szakmai feliigyelet
kivételével,

— a foldmiivelésiigyi szakigazgatas tevékenységének
értékeléséért;

— a minisztérium vezetdinek rendszeres tajékoztata-
saért az idoszerli mezdgazdasagi munkak allasarol, a terii-
leti tapasztalatokrol;

— a mezdgazdasdgot stjtdo elemi karok felmérésével
kapcsolatos feladatok ellatdsaért, elemi karok esetén a mi-
nisztérium vezetésének tajékoztatdsaért;

— jogszabalyban meghatarozott névények termésbecs-
1ésének és allapotmindsitésének elvégeztetéséért, az or-
szagos Osszesités elkészitéséért, tovabba — sziikség ese-
tén — pot-termésbecslés elrendeléséért;

— a mezOgazdasagi Ostermeldi igazolvanyok kiadésa-
val kapcsolatos feladatok koordinalasaért, csaladi gazdal-
kodokrdl szo16 hatarozatok kiadasaért.
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Egyes nemzeti tamogatasi konstrukciok miikodtetése
keretében ellatja:

A korabbi években meghirdetett, nemzeti koltségvetési
eldiranyzat terhére odaitélt egyes agrargazdasagi célokhoz
tartozd tdmogatasok felhasznaldsanak jogszabalyban eld-
irt feladatait (folyamatba épitett és/vagy helyszini ellendr-
7¢€s, beszamolo jelentések értékelése, jelzalogjog torlések
kezdeményezése, méltanyossagi kérelmek intézése, tamo-
gatasok visszavondsa, végrehajtasi tigyek intézése, a prog-
ramok értékelése, FVM els6foku hatarozatok elkészitése,
fellebbezések elbiralasa) a kdvetkezd jogcimek esetében:

— az 1994-t6] nemzeti tamogatasbol finanszirozott
— &pitési és liltetvénytelepitési — palyazatos agrarberuhdza-
sok érvényben 1év0 szerzodéseivel kapcesolatos 2019-ig je-
lentkezo feladatokat;

— a fiatal gazdalkoddk tamogatasi programjaval kap-
csolatos feladatokat (tdmogatasra vonatkozo dontés meg-
hozatala 1999-2003-ig évente; miikodtetési kotelezettség
befejezése 2011.);

— palyakezd¢ fiatal agrarszakemberek alkalmazasanak
tdmogatasi programjaval kapcsolatos feladatokat (tdmoga-
tasra vonatkoz6 dontés meghozatala 2001-2003-ig éven-
te; foglalkoztatasi kotelezettség befejezése 2008.);

— kedvezétlen térségi hitelkonstrukciojaval kapcsola-
tos feladatokat (tamogatasra vonatkoz6 dontés meghoza-
tala 2003-ban; a program befejezése 2009-ben);

— gazdahitel programmal kapcsolatos feladatokat
(tamogatasra vonatkoz6 dontés meghozatala 2000-ben;
befejezés 2011-ben);

— a fiatal agrarvallalkozokra vonatkozd, kozosségi és
hazai forras felhasznalasaval az AVOP keretében meg-
valdsul6 intézkedés végrehajtasanak szakmai iranyitasat;

— afdosztaly képviseletét az AVOP Monitoring Bizott-
sagaban;

— atarca képviseletét a Kiilfoldi Szabadalmaztatast T4-
mogat6 Biraloé Bizottsagban;

— részt vesz az EU politika (vidékfejlesztés) fiatal me-
z6gazdasagi termeldkkel kapcsolatos részének kialakita-
saban;

kozoktatasi és szakképzés keretében felelds:

— az agazat oktataspolitikajanak  kialakitasaért,
gondozasaért ¢és a szakmapolitika érvényesitéséért [1993.
évi LXXIX. tv., 1993. évi LXXVI. tv., 2005. évi
CLXXXIX. tv., 2001. évi CL. tv.];

— a kozoktatasrol, a szakképzésrol, a felsGoktatasrol és
a felnodttképzésrol szolo torvények és kapesolodo rendele-
teik alapjan a tarcara harulo feladatok elvégzésért;

— a felndttképzés, at- és tovabbképzés fejlesztéséért és
a tarca tertiletét érint gondozasaért, a vidékfejlesztési cé-
lok figyelembevételével,

— az agazat tekintetében koordinalja a gyakorlati kép-
z¢si tevékenység fejlesztéséért [1993. évi LXXVI. tv.,
155/1998. (IX. 30.) Korm. rend.];

— az OM-FVM Megallapodasbol szarmazo feladatok
gondozasaért;

— az agrar-fels6oktatasi intézmények miikodésében a
tarca oktataspolitikai és szakmai igényének képviseletéért,
gondozasaért, az agrar-felsdoktatasi intézményekkel torté-
no kapcsolattartasért; a szakalapitasok, szakinditasok eld-
készitésében valo egyiittmiikodésért;

— aziskolarendszeren kiviili képzés, valamint az altala-
nos taniigyi, igazgatasi, szakmai fejlesztési és koordina-
cios feladatainak ellatasaért;

— az agrarképzést szolgald tangazdasagok, taniizemek
fejlesztési koordinaciojaért, a fejlesztés célu tamogatasi
rendszer mukodtetéséért, a kapcsolodd megallapodasok
gondozasaért;

— az agrar agazatba tartoz6 mesterképzés koordinacios
feladatainak ellatasaért;

— a gyakorlati oktatas, tangazdasagok/taniizemek fej-
lesztéséért;

— a szakképzési tevékenység tamogatdsara iranyulod
EU-s programok (AVOP, EMVA szakképzést érintd in-
tézkedései) elokészitésében valo kozremikodésért, a szak-
terlileti érdekek képviseletéért [1257/1999. EK Rendelet;
72/2002. (VIIL. 15.) FVM rendelet];

— az agraroktatdshoz kapcsol6dd hazai, nemzetkozi
¢és/vagy EU-s szervezetekkel, intézményekkel torténd kap-
csolatépités és fenntartas koordinalasaért;

— a szakképzési szaktanacsadok, tovabba a szakmai és
gyakorlati képzést ellatd pedagdogusok szakmai tovabb-
képzésének gondozasaért;

— a szakmai vizsgaszabalyzat kialakitasaért, orszagos
szakmai versenyek szervezéséért [1993. évi LXXVL. tv.,
26/2001. (VII. 27.) OM rendelet];

— a tarca hataskorébe tartozo kiilfoldi bizonyitvanyok
egyenértékiiségének elismeréséhez kapcsolodd feladatok
ellatasaért — az allatorvosi oklevelek/bizonyitvanyok elis-
merésének kivételével (2001. évi C. tv.);

— a kozép- és felséfokt agrar-szakoktatasi intézmé-
nyekben tanul6 és a fiatal agrarszakemberek kiilfoldi gya-
kornoki programjainak elékészitéséért, a kapcsolodo fel-
adatok ellatasaért;

— a minisztérium fenntartdsaiban mitkkodé mezdgazda-
sagi kozépfoku szakoktatas tovabbképzo és szaktanacsado
intézmények, kozépfoku nevelési, oktatasi intézmények
fenntartdsaval, igazgatasaval, altalanos és szakmai fel-
igyeletével kapcsolatos feladatokért [155/1998. (IX. 30.)
Korm. rend., 1993. évi LXXIX. tv.];

— a minisztérium szakmai hataskorébe tartozd oktatasi
intézmények munkdjanak szakmai értékelésével kapcsola-
tos feladatok ellatasaért.

A szakképzéssel kapcsolatos torvények és egyéb jog-
szabalyok alapjan a szakképesitésért felelds agazati mi-
niszter jogkorében a mezdgazdasag, az erdégazdasag, a
vad- és halgazdasag, az elsddleges fafeldolgozas, az élel-
miszeripar, az agrarkereskedelem, valamint a foldmérés és
térképészet szakteriiletein (alap-, rész-, elagazo- és ra-
¢éptld) szakképesités tekintetében:

— javaslatot tesz az allam altal elismert szakképesitésekre;
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— kialakitja a széles szakmacsoportos alapozast, meghata-
rozza és miniszteri rendeletben kiadja az agrar agazatba tarto-
76 szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit;

— meghatarozza a képzés idotartamat, a szakképesités
szakmai tantargyait, illetve tananyagegységeit;

— kialakitja az agrar agazataba tartozo6 szakképesitések
kovetelmény- és képzési moduljait, Osszeallittatja az aga-
zati képzések modultérképeit, elkésziti és kiadja a kozpon-
ti programokat;

— gondoskodik a szakképzés tananyagainak modularis
szerkezetli, kompetenciaalapu fejlesztésérol, a digitalizalt
tananyagok elkészitésér6l ¢s hozzaférésének biztositasa-
rol;

— gondoskodik a szakmai tankonyvek kidolgoztatasa-
rol, kiadasarol és forgalmazasardl, jovahagyja a szakmai
tankonyveket, ellatja a kéziratok és szakmai kiadvanyok
tankdnyvvé nyilvanitasaval osszefiiggd feladatokat, mi-
kodteti az FVM Kozépfoku Tankonyv Biralo Bizottsagat;

— 0Osszeallitja és kiadja a tanévenkénti tankonyvjegyzeé-
ket;

— 0Osszedllitja, és folyamatosan karbantartja a szabalyo-
zott és hatdsagi szakmak jegyzékét;

— gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlati képzést
ellatd pedagogusok tovabbképzésének szervezésérdl, va-
lamint a szakoktatasi szaktanadcsadas megszervezésérol és
mukodtetésérol;

— gondoskodik az orszagos szakmai tanulmanyi verse-
nyek (OSZTV, SZKTV) szervezésérdl,

— ellatja a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészével
kapcsolatos kiilon torvényben meghatarozott minisztériu-
mi feladatokat;

— meghatarozza a szakmai vizsga részeit €s a vizsgatar-
gyakat, kitlizi a szakmai vizsga irasbeli és szobeli tételeit,
meghatarozza a gyakorlati vizsga javasolt tételeit;

— palyazati eljaras keretében meghatarozza az orszagos
szakmai szakértdi és orszagos szakmai vizsgaelnoki név-
jegyzéket;

— megbizza a szakmai vizsga elnokét (évente kb. 1200
szakmai vizsga esetében);

— szakmai és torvényességi helyszini ellenérzést végez
a szakmai vizsgakon, ellenérzi és értékeli a vizsgajegyzo-
konyveket;

— palyazati Gton dont a szakmai vizsgaztatasra feljogo-
sitott intézmények kivalasztasardl, miniszteri rendeletben
kiadja a szakmai vizsgaztatasra feljogositott intézmények
jegyzékét;

— részt vesz a Humaneréforras-fejlesztési Operativ
Program (NFT-HEFOP) szakképzés-fejlesztési kdzponti
program iranyitasi feladatainak ellatasaban;

— kozremiikodik a Szakiskolai Fejlesztési Program
I1. fazisanak szervezésében, iranyitasaban;

— az agrar agazat tekintetében meghatarozza a szakkép-
z¢&s megkezdésére és folytatdsara vonatkozo specialis fel-
tételeket, a gyakorlati oktatas fejlesztési feladatait, javas-
latot tesz a tangazdasagok, taniizemek fejlesztési tamoga-
tasara, részt vesz a gyakorlohelyek ellendrzésében;

— javaslatot tesz az agrar felséfoku szakképesitések Or-
szagos Képzési Jegyzékbe vételére;

— kozremiikodik a felsGoktatasi alap- és mesterszakok
meghatarozasaban, a szakmai kdvetelmények kialakitasa-
ban;

— részt vesz a felsOoktatasi tankdnyv- €s jegyzetellatas
megvaldsitasaban;

— palyézati rendszert miikodtet a tangazdasdgok, tan-
tizemek mindsitésére;

— kozremiikodik a munkaerépiac és a felnottképzésben
részt vevok igényeinek dsszehangolasaban, valamint a fel-
néttképzést folytatd intézmények kapacitasainak jobb ki-
hasznalasaban;

— ellatja az iskolarendszeren kiviili képzéssel kapcsola-
tos altalanos taniigy-igazgatasi, szakmai feliigyeleti és
koordinacios feladatokat;

— ellatja az agraragazati felndttoktatas feliigyeletével,
szakmai tamogatasaval és fejlesztésével, valamint a szak-
emberek rendszeres tovabbképzésével kapcsolatos foosz-
talyi feladatok dsszehangolasat;

— a gazdasagi kamara javaslata alapjan meghatarozza a
mesterképzési szakokat, miniszteri rendeletben kiadja a
mesterképzés szakmai kovetelményeit és a vizsgaztatas
szabalyait; ellatja a mesterképzéssel kapcsolatos altalanos
tantigyigazgatasi, szakmai feliigyeleti és koordinacios fel-
adatokat;

— részt vesz a kiilfoldi gyakornok programok szervezé-
sében;

— eljaro hatosagként ellatja az agrar agazatba tartozo
kiilfoldi bizonyitvanyok, oklevelek honositasi, elismerési
feladatait;

— részt vesz a hataron tul él6 magyarok agazati szak-
képzésének eldsegitésében, szervezésében;

— kozremikodik a vidékfejlesztést szolgald szakkép-
zéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban;

— kozremiikodik a csaladi vallalkozasokat segité kép-
z¢si programok kialakitasaban, megszervezésében;

— kozremiikodik a novényvédelmi és agrar-komyezet-
gazdalkodasi jogszabalyok végrehajtasahoz kapcsolodo
felndttképzési feladatok megoldasaban;

— kozremiikodik a helyes mezbégazdasagi gyakorlat
megismertetése céljabol a gazdak képzésének és tajékoz-
tatdsanak megszervezésében;

— ellatjaa 83/2003. (VII. 16.) FVM rendelet masodfoku
hatdsagi feladatainak elékészitését;

— részt vesz a gazdalkodas eredményességét segitd is-
meretatadas tdmogatasara benyujtott palyazatokkal kap-
csolatos feladatok végrehajtasaban;

— ellatja az Orszagos Képzési Jegyzékbe nem tartozo
agazati szakképzés, at- és tovabbképzés szabdlyozasaval,
tartalméanak meghatdrozasaval kapcsolatos feladatokat;

— kozremiikodik a szakképzést szolgald szemléltetd
eszkozok fejlesztésével és alkalmazasanak eldsegitésével
kapcsolatos feladatok megoldasaban;

— részt vesz a miniszter altal adomanyozott szakmai ki-
tiintetések, dijak odaitélésének el6készitésében;
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— cllatja a kdzépfoku szakképzéssel kapcsolatos nem-
zetkozi egytittmiikddésbol eredd feladatokat;

— a szakképzés fejlesztése érdekében egylittmiikodik a
tarstarcakkal, a tarsfoosztalyokkal, pedagogiai szolgaltatd
szervezetekkel (NSZI, NFI, OKEV stb.), a gazdasagi ka-
marakkal, a szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel, a
munkaiigyi és foglalkoztatasi szervekkel, koz- és felsdok-
tatasi intézményekkel, stb.;

a kozoktatassal kapcsolatos torvények és egyéb jogsza-
balyok alapjan az intézményfenntart6i jogkorben:

— aminisztérium altal fenntartott szakoktatési intézmé-
nyek, valamint az Orszagos Mez6gazdasagi Konyvtar és
Dokumentacios Kozpont feliigyeletéért és miikodteté-
séért;

— az FVM VKSZI szakképzéssel kapcsolatos szakmai
feligyeletéért;

— a Magyar Mezdgazdasagi Mlzeum feliigyeletéért és
mukodtetéséért;

— kiadasra vagy modositasra elokésziti a fenntartott
szakoktatasi intézmények, valamint az Orszagos Mez6-
gazdasagi Konyvtar és Dokumentacidos Kozpont és a Ma-
gyar Mezdgazdasagi Muzeum alapitd okiratat;

— jovahagyja az intézmények szervezeti és miikodési
szabalyzatat, a szakoktatasi intézmények pedagogiai és a
képzési programjait, a mindségbiztositasi szabalyzatokat,
a hazirendet, tovabba a jogszabaly alapjan készitendo
egyéb szabalyzatokat (tlizvédelmi, gyermekvédelmi,
egészségvédelmi stb.);

— ellatja a kozoktatasi torvényben eldirt fenntarto fel-
adatokat az engedélyezésekben, hozzajarulasokban, egyéb
(gazdalkodast nem érintd) taniigyigazgatasi tigyekben;

— ellatja a kozoktatasi torvényben el6irt torvényességi
kérelem, feliilbiralati kérelem masodfoku hatosagi felada-
tait;

— kozremiikodik az intézmények éves koltségvetési
eldiranyzatainak meghatarozasaban;

— cllatja a mas fejezetek altal kiirt palydzatokhoz sziik-
séges fenntartdi igazolasokkal és palyazati onrésszel kap-
csolatos feladatokat;

— ellatja a beiskolazasi tevékenység koordinalasat (be-
iskolazasi 1étszam €s szakirany meghatarozasa);

— kozremiikodik az intézmények vezetdinek, illetve
gazdasagi vezetdinek palyazati Gton torténd kivalasztasa-
ban;

— kozremiikodik az intézmények torvényességi, fel-
igyeleti és komplex pénziigyi ellendrzésében;

— részt vesz az iskolaszék munkajaban, a kdzalkalma-
zotti és az 6sszdolgozoi értekezleteken;

— az intézményfenntartasi feladatok ellatdsaban egyiitt-
mikddik a tarsminisztériumokkal, tarsféosztalyokkal, me-
gyei féjegyzokkel, OKEV-vel, szakszervezetekkel stb.

a termeldi csoportokkal 6sszefiiggésben:

— a termeldi csoportok elismerésével kapcsolatos fel-
adatok ellatasa, szervezése, az éves beszamolo jelentések
feldolgozasa, a Birald Bizottsag munkajanak segitése és a
Titkarsag feliigyeletéért;

— az elézetes és allami elismerések ellendrzésének
megszervezeséert;

— az elézetesen elismert termeldi csoportok nemzeti ta-
mogatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért;

— atermeldi csoportok nemzeti tdmogatdsanak fenntar-
tasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért;

— az NVT termeldi csoportokra vonatkozo jogcimével
Osszefiiggd feladatok végzéséért;

— az UMVP keretében meghirdetésre keriild kozosségi
tdmogatas rendszerének kialakitasa, feliigyelete és folya-
matos nyomonkovetéséért;

— a termeldi csoportok elismerésével és tdmogatasi
rendszereivel kapcsolatos jogalkotasi feladatok ellata-
saért;

az EU tagsaggal kapcsolatos feladatok ellatasa kereté-
ben a szakértok biztositasaért, a sziikséges mandatum
kialakitasaért, szakbizottsagokban és munkacsoportokban
nemzeti képviselet ellatasért, ezen beliil:

— a Mezdgazdasagi Kérdések EU tanacsi munkacso-
portban a Vetémag és Szaporitdanyag Allandé Bizottsag
(F.6.c) nemzeti képviselet ellatasaért;

— a Mezbgazdasagi Kérdések EU tandcsi munkacso-
portban a Novénynemesitési jogok (F.6.g) nemzeti képvi-
selet ellatasaért;

— a Novényegészségiigyi EU tandcsi munkacsoport
szaporitdanyag és liltetési anyag bizottsag (F.15.b) nemze-
ti képviselet ellatasaért;

— az EU Egészségligyi és Fogyasztovédelmi Foigazga-
tosaghoz tartoz6é Gyiimdlcsnemzetségek és Fajtak Szapo-
ritdanyagai Allando Bizottsag (0.5.) nemzeti képviselet
ellatasaért;

— az EU Egészségligyi ¢és Fogyasztovédelmi Foigazga-
tosaghoz tartoz6 Mezdégazdasagi, Kertészeti, Erdészeti
Szaporitéanyagok Allandé Bizottsag (0.6.) nemzeti kép-
viselet ellatasaért;

— az EU Egészségligyi és Fogyasztovédelmi Foigazga-
tosaghoz tartoz6 Disznovény nemzetségek és Fajtak Sza-
poritéanyagai Allando Bizottsag (O.4.) nemzeti képviselet
ellatasaért;

— Ko6zosségi Novény-Fajtaoltalmi Hivatal (CPVO)
Igazgaté Tanacsaban nemzeti képviselet ellatasaért;

— Zootechnikai, valamint Allattartdsi EU munkacso-
portokban (0.8.) nemzeti képviselet ellatasaért;

— a Mezdgazdasag Génforrasainak Megérzése, Oszta-
lyozasa, Gytjtése és Hasznositdsa, valamint a Mezdgazda-
sagi Génforrasok EU munkacsoportokban (F.5.) nemzeti
képviselet ellatasaért;

— FAO Aéllatgenetikai eréforrasokkal foglalkozé mun-
kacsoportban nemzeti képviselet ellatasaért;
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— Eurodpa Tanacs allatvédelemmel foglakozd bizottsa-
géaba sziikség szerint szakértd biztositasaért (F6 felelds az
Elelmiszerlanc-biztonsagi, Allat- és Novényegészségiigyi
Fdosztaly);

amezOgazdasagi intézményhaldzat korszeriisitése kere-
tében:

— az FVM hattérintézményei feladatainak attekinté-
séért, kiillonos tekintettel a 2229/2006. (XII. 20.) Korm.
hatarozatbol ered6 FVM-et érint6 feladatokra;

— a hattérintézmények feladatainak és feltételrendsze-
rének racionalizalasaért, az intézményszerkezet okszerii
kialakitasara vonatkozé dontés elokészitd és elemzd teve-
kenységért, a feladatorientalt koltségvetési finanszirozas
alkalmazasanak céljabol;

— aszakmai feladatok és folyamatok elektronizalasi le-
hetéségeinek feltarasaban és megvaldsitasaban valo koz-
remtkddésért az elektronikus tigyintézés feltételrendsze-
rének megvalositasaért, az informatikai fejlesztésre ira-
nyuld tdmogatasi projekt koordinalasaért;

— aszakigazgatasi intézményhalozat és a Féosztaly fel-
igyelete ala tartozo szakképzé intézmények l1étszamgaz-
dalkodasaval, miikddési koltségvetésével és fejlesztési
kérdéseivel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatok
cllatasaért;

— a Mezo6gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal szervezeti
integraciojat segitd ingatlanhasznositasi alternativak
elokészitéséért, a tarsintézményekkel valo egylittmiikodés
koordinéciojaért;

— a fejezet illetékességébol kikeriild feladatokkal kap-
csolatos egyeztetések ellatasaért, a Miniszterelnoki Hiva-
tal Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatosaga részére torténd
eszkozatadasok koordinaciojaért;

— a 2118/2006. (VI. 30.) Kormanyhatarozat FVM-et
érintd feladatainak koordinaci¢jéért, a monitoring €s tajé-
koztatasi feladatok ellatasaért a tarca részeérol;

az atszervezeésért felelés miniszteri biztos altal atruha-
zott feladatok ellatasa soran:

— a feliigyelt intézményekre kiterjedd létszamgazdal-
kodasi feladatok megszervezéséért, az intézményi 1ét-
szamstruktura feliilvizsgélataért;

— az engedélyezett 1étszamgazdalkodasi eldiranyzatok
betartasaért, a feliigyelt intézményekre kiterjedd fejezeti
1étszamgazdalkodasi, valamint az intézményi létszam-
strukttra feliilvizsgalataval és kialakitdsaval kapcsolatos
feladatokért;

— az agazati iranyitas ald tartozo kozponti és teriileti
kozigazgatasi €s egyéb szervek atszervezésébol adodo to-
vabbi dontést és végrehajtast igényld feladatok ellatasanak
minisztériumi koordinacidjaért.

Szervezeti tagozodas:

Szabalyozas-modszertani osztaly

Mezbégazdasagi osztaly

Elemzési és Tervezési osztaly

Természeti Erdforrasok Fdoosztdlya
59.§

Felel6s:

a biotechnoldgia szakteriiletén:

— a biotechnoldgiai és genetikai eréforrasok kozép- és
hosszt tavu fejlesztési irdnyelveinek kidolgozasaért;

— a géntechnologiai tevékenység szabalyozasanak jog-
harmonizacios és jogalkotasi feladatainak elokészitéséért;

— a Géntechnologiai Eljarasokat Véleményezo6 Bizott-
sag mikodtetéséért;

— a biotechnologia és genetikai eréforrasok szaktertile-
teken, az eurdpai integracios- €s a nemzetkzi kapcsolato-
kért felelds szakfosztallyal és az EKTB-vel torténd kap-
csolattartasért, a Szakbizottsagok a Coreper €s tandcsi
dontéshozatalban targyalt dokumentumok ismeretében a
kapcsolddd hazai intézkedések kidolgozasaért, valamint a
kapcsolodo felkészité anyagok és mandatumok elkészité-
séért;

— a tagallami képviselet biztositasaért a géntechnolo-
giaval médositott szervezetek (vetdmag, élelmiszer, takar-
many, allatok, mikroorganizmusok);

— a géntechnologiaval modositott szervezetek szabad
kornyezetbe torténd kibocsatasanak engedélyezéséért,
illetékes hatosagi feladat ellatasaért nemzeti és kdzosségi
hataskorben;

— a géntechnoldgidval modositott mikroorganizmusok
zart rendszerben torténd kisérleti, illetve ipari célu felhasz-
nalasanak engedélyezéséért, illetékes hatosagi feladat
ellatasaért nemzeti és kdzosségi hataskdrben;

— a géntechnoldgiaval modositott, hagyomanyos, vala-
mint az o6kologiai termékek adott térségben egymas mel-
lett folytatott termesztésével (koegzisztencia) kapcsolatos
feladatok szakmai koordinaciojaért;

— azegyes szakagazatokkal ¢és genetikai er6forrasokkal
kapcsolatos nyilvantartdsok miikodtetésének feliigyele-
téért;

az erdészet szakteriiletén:

— az erdészeti jogszabalyokban meghatarozott, a
hosszu tavi erdéallomany-gazdalkodasi tervekben rogzi-
tett és az erdészeti igazgatas altal ellendrzott szakszert,
tartamos (fenntarthat6) erdégazdalkodas érvényesitéséért,

— az erdogazdalkodasi stratégiai célok meghataroza-
saért;

— azerdészeti politika, az erd6torvény, a Nemzeti Erdo-
program ¢és mas jogszabalyok kidolgozasaért, folyamatos
aktualizalasaért, végrehajtasaért;

— az erdévédelem orszagos tevékenységének iranyita-
sacrt;

— az erdévédelmi mér6- és megfigyeld rendszer
fenntartasaért és mitkodtetéséért; az erdok egészségi alla-
potanak orszagos szintli elemzéséért;

— atartamos (fenntarthat6) erdéallomany-gazdalkodasi
tevékenység értékeléséért, iranyelveinek kidolgozasaért;
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— vadgazdalkodas, vadaszat erd6t érint6 tevékenységé-
nek orszagos szintli egyeztetéséért;

— abanyaszati tevékenység erdore gyakorolt hatasanak
értékeléséért, ebbdl fakadod szakhatosagi tevékenység
gyakorlasaért;

— a honvédelmi érdekbdl, NATO felé fennalld kotele-
zettségvallalasbol sziikséges erddteriilet igénybevételek
miniszteri engedélyezésének elokészitéséért;

— az erdovagyon védelem, az erdégazdalkodasi tevé-
kenység és az elsddleges fafeldolgozas szakmai iranyita-
saért, szabalyozasi feladataiért;

— a kornyezet- és természetvédelem erdészettel 0ssze-
fliggd tevékenységének dsszehangolasaért, a természetveé-
delmi teriiletek kialakitasaval kapcsolatos erdészeti szak-
mai véleményadasért;

— az erdoéteriiletek védetté nyilvanitasahoz sziikséges
miniszteri hozzéjarulas eldkészitéséért és a védett erddte-
rliletek természetvédelmi kezelési tervének szakmai véle-
ményezéséért;

— amaganerdd-gazdalkodas mitkodésének, allapotanak
rendszeres értékeléséért és a gazdalkodast eldmozdito fej-
lesztési lehetdségek kidolgozasaért;

— az erd6telepitési beruhazas és a kapcsolddd szakmai,
EU ¢és nemzeti pénziigyi tdmogatasok kidolgozasaért (er-
ddszerkezet-atalakitasa, fasitas, erdei kozjoléti fejlesztési
feladatok, kozérdekbdl fenntartand6 gazdasagtalan erddk
felyjitasa stb.);

— az erdégazdalkodasi agazat koltségvetési, tovabba az
EU ¢és nemzeti tAmogatasi rendszer szakmai irdnyelveinek
kialakitasaért, az adhatdé tdmogatdsok felhasznaldsanak
szakmai felligyeletéért;

— az MgSzH erdészeti tevékenységének szakmai
irdnyitasaért és feliigyeletéért;

— a korzeti erddtervek elkészittetéséért és jovahagya-
saért;

— az erdei vasutak mikodtetéséhez sziikséges keretfel-
tételek biztositasaért;

— az Orszagos Erdéallomany Adattar mikodtetéséért,
valamint az erdéallomanyok allapotardl szolod éves tajé-
koztato elkészitéséért;

— az Orszagos Erdéallomany Adattar és az ingat-
lan-nyilvantartds adatainak megfeleltetése ¢érdekében
szlikséges adatszolgaltatas orszagos szintil egyeztetéséért;

— azerdészeti és a fafeldolgozo-ipari mindségszabalyo-
zasi feladatok ellatasaban és korszertisitésében valo kozre-
mikodésért;

— az erdészeti miiszaki fejlesztés iranyainak meghata-
rozasaért;

— a nemzetkdzi kapcsolatokbdl, megallapodasokbol
adodo feladatok teljesitéséért, valamint a nemzetkdzi szer-
vezetekkel valo egylittmiikodés agazati feladataiért;

— az EU erdégazdalkodast érintd tervezeteinek vélemé-
nyezéséért, a nemzeti allaspont kialakitasaért és képvisele-
téért az erdészet ligyében értintett EU bizottsagokban és
munkabizottsdgokban, a nemzeti kezdeményezések
elkészitéséért;

— az EU tagorszagokbdl notifikacios eljaras keretében
érkezd, erdészettel kapcsolatos joganyagok véleményezé-
séert;

— az allami tulajdonu erdéteriileten gazdalkodé szerve-
zetek szakmai tevékenységének értékeléséért;

— az allami tulajdonban 1év6 erdévagyon hasznositasa-
nak kérdéskoréért;

— az agazati statisztikai informacios rendszer fejleszté-
sében és miikddtetésében valo részvételért;

— a fagazdalkodas nemzetgazdasagi osszefliggéseinek,
és a fapiac alakulasanak vizsgalataért;

— az erdészeti és faipari kutatas, szakoktatas, az e terii-
leten miikddé intézmények tevékenységének meghataro-
zasaban, fejlesztési iranyelveinek kidolgozasaban valo
részvételért;

— az agazati tudomdanyos ¢és szakmai egyesiiletekkel,
érdekképviseleti szervekkel vald kapcesolattartasért;

— a szakteriiletet érint6 nemzetkdzi programok kidol-
gozasaért és megvalositasaért;

— az erddgazdalkodoi és a maganerdd-tulajdonosi réteg
szakmai tajékoztatasat célzo kiadvanyok készitéséért, a
rendezvények szervezéséért;

— az Orszagos Erdészeti Tanacs, a FAO Magyar Nem-
zeti Bizottsag, a Nemzeti Agrar Kutatasi és Fejlesztési Bi-
zottsag, az Orszagos MezOgazdasagi Fajtamindsité Ta-
nacs, az erdészet iigyében érintett EU bizottsagok és mun-
kabizottsagok, az erdészetet érintd agrartdmogatasi bizott-
sagok, az agazati elismeréseket birald bizottsagok és az
agazati érdekegyeztetés tevékenységében vald kdzremii-
kodésért;

a halaszat szakteriiletén:

— a haléaszat és a horgaszat szakmai irdnyitasaért, a jogi
¢és a kozgazdasagi feltételrendszer miikddtetésével Ossze-
fiiggd feladatok ellatasaért; az EU tagallami miikddésbol
ered6 halaszati feladatok ellatasaért;

— az allamot illetd haldszati jog hasznositasaért (palya-
zatok kiirasa, az Orszagos Halaszati Bizottsag véleményé-
nek kikérésével a palydzatok elbiraldsa, a haszonbérleti
szerzodések elokészitése, a szerzddésekben foglalt feltéte-
lek végrehajtasanak ellendrzése);

— az Orszagos Haléaszati Adattar miikddtetésével kap-
csolatos minisztériumi feladatok ellatdsaért, a mitkodés
feligyeletéért;

— az éllami horgasz- és haldszjegyek kivaltasaval kap-
csolatos szakmai kovetelmények meghatarozasaért;

— az Orszagos Halaszati Bizottsdg elndki teenddinek
ellatasaért, a Bizottsag iiléseinek elokészitéséért, lebonyo-
litdsaért, dontési javaslatainak eldkészitéséért;

— a halgazdalkodasi tamogatasi rendszer miikodteté-
séért (palyaztatas, biralat, dontés-eldkészités, vezetdi don-
tést kovetden szerz6déskotés, szerzddésszeru teljesités el-
lendrzése és elszamolasa); az allattenyésztési tamogatasok
keretében a mindségi hal tenyészanyag tamogatasok bira-
lataért;



23. szam

FOLDMUVELESUGYI ES VIDEKFEJLESZTESI ERTESITO

4765

— a halaszattal kapcsolatos statisztikak Osszesitéséért,
az azokkal kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatok ellata-
saért (FAO, EU, KSH, OECD);

— a halaszat teriiletén a K+F palyazatok véleményezé-
séért;

— a Halaszati és Ontozési Kutatointézet munkdjanak
szakmai feliigyeletéért;

— akapcsolattartasért a Magyar Orszagos Horgéasz Szo-
vetséggel, a Haltermeldk Orszagos Szovetsége és Termék-
tanacsaval, egyéb haldszati és horgaszati szervezetekkel és
kutat6 intézményekkel;

— Magyarorszag képviseletének biztositasaért a FAO
égisze alatt mikodd szakmai szervezetekben (COFI,
EIFAC, Eurofish, Codex Alimentarius halaszati termék
munkacsoportja);

— halaszati tigyekben a COREPER {ilésekre sz616 man-
datumok, az EU Halaszati Miniszterek Tanacsara a mi-
niszteri felkészitd anyagok ¢s mandatumok, az EU dontés-
hozatalban targyalt anyagok ismeretében a kapcsolodé ha-
zai intézkedések kidolgozasaért;

— a 2007-2013-as iddszakra sz6l6 Nemzeti Haldszati
Stratégiai Terv és az ahhoz kapcsolodd Operativ Program
végrehajtasanak felligyeletéért,

— képviselet biztositasaért az EU haldszati és haltermé-
kekkel foglalkozd iranyitdbizottsdgaiban és munkacso-
portjaiban;

— az EU tagorszagokbdl notifikacids eljaras keretében
érkez6 haldszati és halaszati termékekkel kapcsolatos jog-
anyagok véleményezéséért;

a kutatas szakteriiletén:

— az agazati tudomanypolitika, kutatas- és miiszaki fej-
lesztés prioritasrendszerének és azok belsd aranyanak, va-
lamint az ezzel 0sszefiiggd stratégiai célok kialakitasaért;

— az agazattal Osszefliggd biotechnoldgiai kutatasokért
(megkiilonboztetett figyelemmel a géntechnologia alkal-
mazasdara, a genetikailag mddositott szervezetek eléallita-
séra és felhasznaldsara, illetve a koegzisztencia-szabalyo-
zas szakmai kérdéseire);

— atarca tudomanyos kutatési és miiszaki fejlesztési cé-
lokra fordithatd forrasainak koordinalasaért, felhasznala-
saért; kiillonos tekintettel az ,,Agrarkutatas, taniizemek,
fels6oktatas timogatasa agazati eldiranyzat” kezelésére;

— az AKI feliigyeletét kivéve a tarcahoz tartozo, kolt-
ségvetési gazdalkodasi rendben miikkodd kutatointézetek
feligyeletéért, a  kutatdintézetek tevékenységének
koordinalasaért;

— a minisztérium feliigyelete alatt miik6do agrarkuta-
to-fejlesztd gazdasagi tarsasagok kutatdsfejlesztési tevé-
kenységének szakmai feliigyeletéért, kutatas-fejlesztési
feladataik szakmai koordinaciojaért;

— a jogszabalyban meghatdrozott, K+F-ben illetékes
testiiletek, tandcsok, bizottsdgok stb. munkéjaban a tarca
képviseletének ellatasaért, szakteriileti feladataik ellatasa-

— a jogszabalyban meghatarozott, K+F-ben illetékes
testiiletek, tandcsok, bizottsagok stb. munkajaban a tarca

képviseletének ellatasaért, szakteriileti feladataik ellatasa-

— a tudomanyos kutatasi és muszaki fejlesztési tevé-
kenység eurdpai unios ¢és nemzetkdzi egytittmikodéséért,
a tarca képviseletéért a tudomanyos kutatassal és fejlesz-
téssel, miiszaki fejlesztéssel Osszefliggd feladatokban és
szervezetekben, valamint a nemzetkozi fejlesztési projek-
tekben;

— a tudomanyos kutatdsi és miszaki fejlesztési tevé-
kenység eurdpai unids és nemzetkozi egyiittmitkodéséért,
a tarca képviseletéért a tudomanyos kutatassal €s fejlesz-
téssel, miiszaki fejlesztéssel Osszefliggd feladatokban és
szervezetekben, valamint a nemzetkdzi fejlesztési projek-
tekben;

— az agraragazati tudomanyos kutatas palyazati rend-
szerének kidolgozasaért, mikodtetéséért, az ezzel kapcso-
latos kormanyzati intézményrendszeren beliili szakmai
képviseletért;

— az agrar
eldsegitéséért;

— az agazat tekintetében a nemzetkozi kotelezettségek-
b6l eredd szakteriileti feladatok koordinalasaért és a kiilon
intézkedésekben meghatarozottak szerinti finansziroza-
saért;

— a tarca altal finanszirozott tudomanyos lapok kiada-
saval kapcsolatos feladatok ellatasaért, az dgazati tudoma-
nyos eredmények megjelentetésének eldsegitéséért;

felsdoktatds K+F  tevékenységének

a vadaszat szakteriiletén:

— a vadaszati jog hasznositasanak hosszu tavu fejlesz-
tési iranyelvei kidolgozasaért;

— vadaszati jog hasznositasaval Osszefliggésben jog-
szabalyok elkészitéséért;

— a vadaszati jog hasznositasanak hosszu tavu fejlesz-
tési iranyelvével dsszhangban az ezzel dsszefiiggd tamo-
gatasok rendszerének kidolgozasaért;

— akapcsolattartasért a hazai és kiilfoldi vadaszati szer-
vekkel [Orszagos Magyar Vadaszkamara, Orszagos Ma-
gyar Vadaszati Védegylet, Eurdpai Unié Vadaszszovetsé-
ge (FACE), Nemzetkozi Vadaszati és Vadvédelmi Tanacs
(CIC)], atarshatosagokkal (renddrség, vam- és pénziigyor-
ség, természetvédelmi hatosag);

— nemzetkdzi egyezmények (Washintoni, Berni, Bon-
ni, Ramsari, AEWA) vadgazdalkodassal sszefiiggd fel-
adatok ellatasaért;

— avadgazdalkodas szakmai iranyitasaért, a vadgazdal-
kodasi stratégiai célok meghatarozasaért;

— az Orszagos Vadgazdalkodéasi Adattar miikodteté-
séért;

— akorzeti vadgazdalkodasi tervek elkészittetéséért, és
ezzel Osszefiiggésben vadgazdalkodasi korzetenként a
vadallomany-szabalyozasi kvotak kiadasaért;

— akiilonleges rendeltetésti vadaszteriiletekkel, a vada-
szati kultura és ismeretterjesztéssel, valamint a vadaszhato
allatfajok monitorozasaval 6sszefliggd palyazatokkal kap-
csolatos dontés elokészitéséért;
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— ajovahagyast kovetden a nyertes palyazokkal szerzo-
déskotésekeért;

— a 79/409/EGK ¢és a 92/43/EGK iranyelvek alapjan a
vadaszhaté madar- és emldsfajok tekintetében a Bizottsag
szdmara egy, illetve kétévente benyujtand6 orszagjelentés
elkészitéséért;

a vizgazdalkodas szakteriiletén:

— a mezOgazdasagi célu vizgazdalkodas szakmai ird-
nyitasaért;

— avizek mezégazdasagi célu hasznositasi lehetdségei-
nek megorzéséért, a vizek kartételei elleni védelem és a
védekezés feladatkorében a karosan sok vagy karosan ke-
vés viz elleni szervezett tevékenység szervezéséért és
iranyitasaért;

— az éllami tulajdont mezdégazdasagi céli vizek és vizi-
1étesitmények (a holtdgakkal egyiitt) mezégazdasagi viz-
szolgaltatasi és vizkar-elharitasi célu fejlesztésének, iize-
meltetésének, fenntartasanak szervezéséért és iranyita-
séért, a kapcsolodd tdmogatasi konstrukeiok kidolgoza-
saért, mikodtetésének (kezelés) jogi, szakmai finansziro-
zasi feltételeinek kialakitasaért;

— az allami tulajdontl, mezégazdasagi célu vizek és vi-
zilétesitmények lizemeltetésével Osszefiiggésben a belviz-
védekezésre vald felkésziilésért, a belvizkar-elharitas ira-
nyitasaért;

— az allami tulajdontl, mezdgazdasagi célu vizek és vi-
zilétesitmények szakdgazati alapdokumentumainak elké-
szitésével, a szakteriileti miikodést megalapozé miiszaki,
gazdasagi alapadatok nyilvantartdsaval, aktualizalasaval,
archivalasaval osszefiiggd feladatok ellatasanak koordina-
lasaért;

— a vizitarsulatok intézményrendszerének megtarta-
saért, tovabbfejlesztéséért, korszerisitéséért;

— a feladatkorébe tartozo kutatdsok eldsegitéséért, az
eredmények gyakorlati hasznositasaért;

— a szakteriileti informacids rendszer miikodéséért és
fejlesztéséért;

— a nemzetkdzi kotelezettségekbdl eredd szakteriileti
feladatok ellatasaért;

— avizgazdalkodasi szakteriilet véleményének kialaki-
tasaért, a szakvélemények elkészitéséért;

— avédelmi mivek allapotanak megdrzéséhez, sziiksé-
ges koltségvetési eldiranyzatok javaslatainak elkészité-
séért, a koltségvetési keretekkel valod gazdalkodasért €s
azok tervszeru és takarékos felhasznalasaért;

— avizrendezési és a mezOgazdasagi célu vizszolgalta-
tasi feladatok fejlesztési terveinek készitéséért, jovaha-
gyasaért;

— aszakteriilet szakmai koncepcidjaért, fejlesztési stra-
tégiajaért, kiillonbozo idotavra szo6lo terveiért, a feladatok
végrehajtasanak modszereiért és eszkozrendszeréért, vala-
mint ezek aktualizalasaért;

— a szakteriiletre vonatkozo jogszabalyok, az allami
irdnyitas egyéb jogi eszkdzeinek érvényestiléséért és a ta-
pasztalatok alapjan a szabalyozo eszkozok fejlesztésének
kezdeményezéséért;

— aszakteriiletét érint6 forgalomképes allami tulajdonu
vizilétesitmények elidegenitési feltételeinek kidolgoza-
saért;

— az EU Viz Keretirdnyelv bevezetésével kapcsolatos
mezdégazdasagi vizgazdalkodasi feladatok végrehajta-
séért, (viztestek tipologizalasa, mezdgazdasagi vizhaszna-
latok elemzése, mezdgazdasagi vizszennyezok feltérképe-
z¢se, a feliigyelt vizgyiijtokon célallapotok felallitasa, az
FVM-en belill megalakitott Viz Keretirany munkacsoport
mukodtetése);

— a vizgazdalkodas feladatat érintd panaszok és beje-
lentések kivizsgalasaért;

— a kiemelt vizgazdalkodasi programok (Duna—Tisza
kozi homokhatsag, Vasarhelyi-terv Tovabbfejlesztése, In-
tegralt Folyogazdalkodas, Bds—Nagymaros, Verespatak
stb.) FVM-et érint6 feladatainak koordinalasaért;

— a Vizgazdalkodasi Tarsulatok Orszagos Szovetsége
elndkségében a szakmai képviselet biztositasaért;

— a kapcsolattartasért a szakteriileten miikodé tudoma-
nyos, érdekvédelmi és szakmai szervezetekkel,

— az AVOP Monitoring Bizottsag, a Viz Keretiranyelv
Stratégiai Tarcakozi Bizottsag munkajaban valo részvéte-
lért;

— az EU Tanacsi és/vagy Bizottsagi iiléseken, valamint
az e szervezetek altal miikddtetett munkacsoportokban a
magyar szakmai allaspont kialakitdsaban és képviseleté-
ben valo részvételért;

— az OECD-vel kapcsolatos, a féosztaly feladatkorébe
tartozo szakfeladatok ellatasaért;

— a miniszter MgSzH-val kapcsolatos iranyitasi és
szakmai-feliigyeleti feladatainak ellatasaval, koordinacio-
javal osszefliggésben kozremiikodik az MgSzH mitkodé-
sének szakmai feliigyeletében, ennek keretében szakmai
feliigyeletet gyakorol az MgSzH Erdészeti Igazgatdsaga-
nak tevékenysége, tovabba az MgSzH vadaszati, halaszati,
valamint a vizgazdalkodasi tevékenysége felett.

Szervezeti tagozodas:

Vadaszati Halaszati és Vizgazdalkodasi Osztaly
Erdészeti Osztaly

Kutatasi ¢és Biotechnologiai Osztaly

Foldiigyi és Térinformatikai Féosztaly
60. §

Felel6s

— az ingatlan-nyilvantartas, a foldmérés, a térképészet,
a tavérzékelés, a foldbirtok-politika (foldhasznalat, birtok-
rendezés), a foldvédelem, a foldmindsités (foldértékelés)
iranyitasi, szabalyozasi és egyes hatosagi feladatainak
ellatasaért, a végrehajtas ellendrzéséért;

— a foldhivatalok altaldnos és szakmai feliigyeletéért,
iranyitasaért és ellendrzéséért;

— a Foldmérési és Tavérzékelési Intézet (FOMI) altaldnos
és szakmai feliigyeletéért, iranyitasaért és ellendrzéséért;
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— aNemzeti Kataszteri Program Kht. (NKP Kht.) szak-
mai feliigyeletéért, tovabba a tulajdonosi jogok tekinteté-
ben — melyet az FVM Koltségvetési és Vagyongazdalko-
dasi Foosztalya gyakorol — egyetértési joggal bir;

— a foldvédelemmel, a foldmindsitéssel, a foldhaszna-
lattal, a foldméréssel €s térképészettel, valamint az ingat-
lan-nyilvantartassal kapcsolatos torvények, jogszabalyok
és fels6 szintii eldterjesztések szakmai elokészitéséért;

— az allami vagyon részét képezd foldmérési, térképé-
szeti ¢és ingatlan-nyilvantartdsi adatok megdrzéséért,
karbantartasaért és fejlesztéséért, ezen adatok szolgaltata-
sanak, jogszerll felhasznalasanak és forgalmazasanak el-
lendrzéséért, valamint orszadgos 0Osszegzéséért, elemzé-
séért, €s az ezzel kapcsolatos szervezési feladatok ellata-
saért;

— a foldmindsités (foldértékelés) rendszerének miiko-
désével, fejlesztésével kapcsolatos feladatok elvégzéséért;

— a foldhasznalati nyilvantartds vezetésének iranyita-
saért, a termdfold tényleges hasznalati viszonyainak és a
foldhasznalati nyilvantartas egyez6ségének vizsgalataért,
a tényleges foldhasznalat és a foldhasznalati nyilvantartas
vezetése jogszerliségének ellendrzéséért, az esetleges jog-
sért6 tevékenység feltarasanak iranyitasaért, torvénysértés
esetén eljaras kezdeményezéséért, illetve a szankcionalas-
sal kapcsolatos intézményi hataskorok érvényesitéséért;

— aterm6fold mas célu felhasznalasaval és ujrahaszno-
sitasaval Osszefiiggd eldterjesztések, tervezetek, valamint
a szakteriiletet érintd jogszabalyok alkalmazasaval kap-
csolatos feladatok elvégzéséért, a mas céli hasznositasra
engedélyezett termdfoldeknek a felhasznélési célok sze-
rinti megoszlasara vonatkozd orszagos adatok Osszegzé-
séért;

— afoldvédelmi jarulék és birsag befizetésének ellendr-
zésével kapcsolatos feladatok ellatasaért, valamint a fold-
hivatalok és a minisztérium érintett szakféosztalya kap-
csolddo feladatainak dsszehangolasaért;

— az agrargazdasagi célok nemzeti forrasbol torténd
koltségvetési tdmogatasaval osszefliggésben, a termofol-
dek mtivelésre valod alkalmassa tételére és a birtok-6ssze-
vonasi célu term6foldvasarlasra vonatkozo palyazatok el-
biralasanak elokészitéséért;

— a termdfoldek hasznositasi kotelezettségének ellen-
Orzésével kapcsolatos (hatarszemle) feladatok meg-
szervezéséért és végrehajtasanak iranyitasaért;

— a parlagfii el6forduldsanak és elterjedésének felderi-
téséért;

— a foldbirtok-rendezési munkak orszagos elokészité-
séért, valamint a részarany-foldtulajdon kiadasanak
koordinéldséaért, a feladattal érintett hivatalok (MgSzH,
foldhivatalok) ez iranyu tevékenységének iranyitasaért és
ellenorzéséért;

— az allami tulajdonu term6foldek arverésre kijeloléseé-
nek modositasa iranti kérelmek tigyében a dontés-eloké-
szitd feladatok ellatasaért;

— a Nemgzeti Foldalap foldiigyi szakteriiletet érint6 fel-
adatainak szakmai felligyeletéért;

— az osztatlan tulajdonk6zosségekben 1évo tulajdoni
hanyadok 6nallo ingatlanokka alakitdsanak szakmai ira-
nyitasaért;

— az orszaghatar geodéziai munkaival kapcsolatos jog-
szabalyokban és nemzetkozi szerzédésekben meghatéaro-
zott hazai, illetve nemzetkozi feladatok iranyitasaért;

— a geodéziai alappont-halozatok, az egységes orsza-
gos térképrendszer és annak digitalis valtozata Iétrehoza-
saval, karbantartasaval és adatainak szolgaltatasaval kap-
csolatos tevékenység, tovabba az dallami alapmunkak
iranyitasaért, valamint a térképtarak miikodésének, a 1égi-
fényképezési és trtavérzékelési tevékenységnek, az orsza-
gos légifilm- és trfelvétel archivum mikdodtetésének
iranyitasaért és fejlesztéséért;

— alégi és trfelvételek alapjan —a kataszteri és topogra-
fiai térképek felhasznalasaval — torténd Mezdgazdasagi
Parcella Azonosité Rendszer (MePAR) karbantartasanak,
mezdgazdasagi tamogatasok ellendrzésének, ndvény-mo-
nitoring rendszernek és termésbecslésnek a szakmai
koordinalasaért;

— a foldmérési ¢s térképészeti allami alapmunkakban
végzendd feladatok meghatarozasaért, valamint pénziigyi
alapjainak képzésével és felhasznalasaval dsszefiiggd fel-
adatok ellatasaért;

— aszakteriileten alkalmazand6 igazgatasi szolgaltatasi
dijakkal kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaért és alkal-
mazasuk ellenorzéséért;

— aszakagazat tudomanyos kutatasi, miiszaki-fejleszté-
si feladatainak iranyitasaért, szervezéséért, ellenérzéséért,
az eredmények hasznositasaval kapcsolatos feladatok
végzéséért, biztositja a kutatas-fejlesztési feladatok tarca-
szintli koordinaciojaban torténd részvételt;

— az allami foldigy és térképészet intézményrendszere
altal kezelt digitalis ingatlan-nyilvantartasi, foldmérési,
térképészeti adatok orszagos szinten egységes szolgaltata-
sahoz tervek kidolgoztatasaért, a megvalositashoz sziiksé-
ges feladatok végrehajtatasaért, a fejlesztések gyakorlat-
ban torténd bevezetésének €s hasznositasanak eldsegité-
séért;

— a foldhivatalok szamitogépesitési programjanak
iranyitasaért, a foldhivatali informatikai rendszerek iize-
meltetésének felligyeletéért, hardver- és szoftver fejleszté-
seinek koordinalasaért, a foldhivatalok és a FOMI infor-
matikai feladataival kapcsolatos felmérések és adatgyijté-
sek koordinalasaért;

— afoldiigyi informatikai rendszerekkel és adatszolgal-
tatassal Osszefliggd kérdésekben torténd egylittmiikodé-
sért a Miniszterelnoki Hivatallal, és a tars minisztériumok
informatikai egységeivel,

— a foldugyi szakdg nemzetkdzi kapcsolatainak
szervezéséért, a kiilhoni szakmai szervezetekkel valo
egylittmtikdodés koordinalasaért, hangsulyozottan az EU
integracios célokkal dsszhangban;

— a Térképellatasi Koordinacids Bizottsag miikodteté-
séert, az elnoki, illetve tarselnoki teendok ellatasaért;
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— az Ingatlanrendezé Fo6ldmér6éi Mindsité Bizottsag
feligyeletének ellatasaért;

— a foldrajzi nevek gylijtésével és a Foldrajzinév-tarral
kapcsolatos feladatok iranyitasaért;

— a Geodézia és Kartografia cimii szakfolyoirat szer-
kesztobizottsaga munkajaban a szakmai szempontok
érvényesitéséért;

— az ingatlan-nyilvantartasi szakteriiletre vonatkozo
jogszabalyok tervezetének ¢€s a szakteriiletet érinté egyéb
eléterjesztések elkészitéséért;

— az ingatlan-nyilvantartasi szakteriilettel 0sszefliggd
egyéb jogszabalyok tervezetének véleményezéséért;

— az ingatlan nyilvantartasi eljarashoz kapcsol6do
igazgatasi szolgaltatasi dijak kdzpontositasara és felhasz-
nalasara vonatkozé javaslatnak a Koltségvetési és Va-
gyongazdalkodasi Féosztallyal kozos eldterjesztéséért;

— az Ugyiratforgalmi ¢és ingatlanforgalmi statisztikai
adatok Osszegzéséért és elemzéséért;

— az ingatlan-nyilvantartasi adatszolgaltatassal kapcso-
latos statisztikai adatok Osszegzéséért és elemzéséért;

sultsag engedélyezésért;

— aszakmai iranyitas keretében az ingatlan-nyilvantar-
tasi szakteriiletet érintdé birdi gyakorlat figyelemmel
kiséréséért, elemzéséért;

— az agraragazati informatikai stratégia — beleértve a
Magyar Informacidés Tarsadalom Stratégia e-agrarium
részstratégia — kidolgozaséban és karbantartdsaban vald
részvételért;

— a foldiigyi informatikai rendszerek fejlesztésének,
izemeltetésének, biztonsaganak, szakmai iranyitadsanak,
feliigyeletének és ellenérzésének operativ, napi jellegii
koordinaciojaért;

— a foldiigyi informatikai beruhazasokra vonatkozé pa-
lyazatok értékelésében vald részvételért;

— a foldigyi agrarinformatikai projektek szakmai
ellenorzéséért;

— a foldiigyi informatikai koltségvetés — agraragazati
informatikai koltségvetésen beliili — tervezési feladataiért;

— kijelolés esetén a Miniszterelndki Hivatal és a tarsmi-
nisztériumok, illetve szervezetek informatikai bizottsagai-
ban az agraragazat képviseletéért;

— afoldiigyi hattérintézmények agazati, kormanyzati és
unids informatikai rendszerekhez vald kapcsoldédasanak
koordinalasaért;

— az agraragazat informatikai szakmai kapcsolatainak
kialakitasaban, fenntartasaban vald kozremukodésért;

— az OECD-vel kapcsolatos foldiigyi szakmai felada-
tok ellatasaért.

Szervezeti tagozodas:

Foldmérési Térképészeti és Térinformatikai Osztaly
Ingatlan-nyilvantartasi Osztaly

Foldvédelmi és Foldhasznalati Osztaly

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
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2. fliggelék
FOLDMUVELESUGYI ES VIDEKFEJLESZTESI MINISZTERIUM

A fejezeti eléiranyzatok folyamatiba épitett folyamatos, el6zetes és utélagos
vezet6i ellendrzési nyomvonal dokumentacidja

Az FVM-FEUVE a fejezeti eldiranyzatokra

A folyamatba épitett elozetes, utolagos és vezetoi ellenorzési rendszer (FEUVE) dokumentaciéja

1. Bevezeto

Az elmult években az allamhaztartasi belsé pénziigyi ellenérzési rendszerének EU-konform atalakitdsa megtortént,
melynek hatasara 01j jogszabalyok sziilettek, meglévok modosultak, tovabba 1) standardok és ellendrzési modszertanok
keriiltek kiadasra. Ennek kovetkeztében az allamhéztartas mikodési rendjérdl szol6 217/1998. (XI1. 30.) Korm. rendelet
145/A., 145/B. és 145/C. §-ai 0j elemeket vezetett be a folyamatba épitett elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés
(FEUVE) rendszerébe.

A modositott szabalyozasnak megfelelden valamennyi koltségvetési szerv vezetdjének meg kell szerveznie és mi-
kodtetnie kell a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést, tovabba koteles a kockazati tényezok figye-
lembevételével kockazatelemzést végezni, és kockazatkezelési rendszert miikddtetni. Mindez azt jelenti, hogy vala-
mennyi koltségvetési szervnek el kell készitenie a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, valamint fel kell mérni
¢és kezelni kell a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockéazatokat.

A FEUVE rendszer fentiekben emlitett 1 elemekkel vald kibovitésének kotelezettségét a Pénziigyminisztérium irdny-
mutatdsa alapjan kellett elvégezni.

A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium az ellenérzési nyomvonal 0sszeallitasara, valamint a kapcsolo-
do kockazat kezelés rendszer kialakitasara vonatkozo kovetelményeknek eleget tett. Jelen dokumentaciod egységes szer-
kezetben tartalmazza a FEUVE-rendszer elemeit.

2. A szabalyozas tartalma

A Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium jelen dokumentumban szabéalyozza az altala meghatarozott fo-
lyamat és a fejezeti eldiranyzatok ellenérzési nyomvonalat. A teljes folyamat els6 két elemét a Koltségvetési tervezés ite-
rativ folyamata és az Orszaggyiilés altal elfogadott Koltségvetési Torvény alkotja, amelyek nem részei a FEUVE szaba-
lyozasnak, mert nem részei a minisztériumi FEUVE-nak. A minisztériumi FEUVE a teljes folyamat ,,Fejezeti tervezés,
feladatterv- ¢és finanszirozasi terv készitése szakaszaval kezdddik.

A szabalyozas az alabbi folyamatokra és a fejezeti kezelésii eldiranyzatokra terjed ki:

2.1. A FEUVE blokkséma
0. Koltségvetési tervezés (nem része a FEUVE-nek)
1. Koltségvetési Torvény (nem része a FEUVE-nek)
2. Fejezeti tervezés, feladatterv- és finanszirozasi terv
készitése
3. Végrehajtas
3.1. Kotelezettség-vallalas
3.1.1. Normativ alapon
3.1.1.1. Torvény utjan
3.1.1.2. Allamkozi szerzédés alapjan
3.1.1.3. Egy¢b
3.1.2. Palyaztatas utjan
3.1.2.1. Vallalkozasi szerz6dés
3.1.2.2. Megbizasi szerz6dés
3.1.3. Igénybegyiijtés utjan
3.1.3.1. Téamogatasi szerz6dés
3.1.3.2. Megallapodas alapjan
3.2. Utalvanyozas
3.2.1. Elszamolas alapjan
3.2.2. Szamla alapjan
3.2.3. Eléfinanszirozas alapjan
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3.3. Pénziigyi teljesités
3.3.1. Eldirdnyzat alapjan
3.3.1.1. Sajat intézménynek eldiranyzat atadas
3.3.1.2. Koltségvetési fejezetek kozotti eldiranyzat atadas
3.3.2. Pénzeszkoz atadas
3.3.2.1. Atutalas
4. Ellendrzés
4.1. Belso ellendrzés
4.2. Kiilso ellendrzés
4.2.1. Allami Szamvev8szék
4.2.2. Kormanyzati Ellenérzési Hivatal

2.2. A minisztériumi kezelésii fejezeti eldiranyzatok
Intézmények kdzponti beruhazasai
FAO intézmények finanszirozésa
Agrarkutatas, taniizemek, felsGoktatas timogatasa
Magan ¢és egy¢éb jogi személyek kartéritése
Agazati szakmai szervezetek és képviseletek tamogatasa
Viziigyi feladatok tamogatasa
Parlagfii elleni védekezés tdmogatasa
A ,Parlagfliimentes Magyarorszagért™...
Osztatlan foldtulajdon kimérésének koltségei
10. Kozpontositott bevételekbdl finanszirozott intézményi feladatok
11. Hegykdzségek Nemzeti Tanacsa
12. Kincstari szolgaltatas dijak
13. Bormarketing és mindség-ellendrzés
14. Nemzetkozi szervezetek tagsagi dija
15. Erdéteriilet kozjoléti céli védelmének és bovitésének feladatai
16. PHARE tdmogatasok ¢és az 4&tmeneti timogatds programjai (az 11 ,,Forest Focus” szabalyozas bevezetése, az élel-
miszerbiztonsag intézményi hattér fejlesztése, az elektronikus tigyintézés fejlesztése..., az allat- és novény-egészségiigyi
hatarallomasok, FVM megyei foldhivatalok felkészitése KAP feladatokra
17. Méhészeti Nemzeti Program
18. Igyal tejet program
19. Egységes Specidlis Szovetkezések (TESZ, BESZ) timogatéasa
20. Erdészeti feladatok
21. Termofoldvédelem timogatasa
22. Allattenyésztési feladatok
23. Halgazdalkodas tdmogatéasa
24. Vadgazdalkodas tamogatasa
25. Fejlesztési tipusu tamogatasok
26. Folyo kiadasok és jovedelem-tamogatasok
27. Erdételepités, erdészerkezet-atalakitas, fasitas
28. Nemzeti Agrarkar-enyhités
29. Allat- és ndvénykértalanitas
30. Arfolyamkockézat és egyéb, EU altal nem téritett kiadasok
31. Nemzeti Vidékfejlesztési Terv
32. Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (ILNVT)
33. SAPARD tamogatasbol megvaldsuld programok
34. EU-tagsagbol eredd feladatok
35. Fejezeti altalanos tartalék
36. Fejezeti egyenstlyi tartalék

XN R W=

N

2.3. Az ellendrzési nyomvonal

Az ellendrzési nyomvonal a folyamtokra vonatkozo egyes tevékenységeket, a tevékenységek jogi alapjat, kozremii-
kodoit, feleldsét, ellendrzését, nyomon kdvetését és a kapcsolodd dokumentumokat dleli fel. A Pénziigyminisztérium at-
mutatoja alapjan a ellendrzési nyomvonal 0sszeallitdsanak célja:
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— bemutatni a koltségvetési szerv miikodésének egyes, tevékenységeink egymasra épiilo eljarasrendjeinek egységes

folyamatat;

— feltarni a szervezet folyamatba épitett ellenérzési rendszerének hianyossagait, konnyen és gyorsan beazonositva a
hibas miikodést és a hozza tartozo feleldsoket;

— lehet6vé tenni a szervezet folyamataiban rejlé miikddési kockazatok azonositasat és hatékony kezelését;

— meghatarozni az ellendrzési pontosokat (tipusok);

— lehet6vé tenni valamennyi résztvevé szamara irott €s atlathaté formaban (kdvetendd eljarasként) az eljarasok és
modszerek megismerését, mikozben maguk az eljarasok is standardizaltta valnak;

— aszervezeti egységek kozotti koordinacio €s egylittmiikodés javitasa.

A Pénziigyminisztérium utmutatoja megfogalmaz egy javasolt sablont is az ellendrzési nyomvonal leképezésére, ami
egy tablazat, meghatarozott oszlopokkal. Az FVM a Pénziigyminisztérium iranymutatasai alapjan allitotta dssze sajat el-
lenérzési nyomvonal tdblazatat, amely tartalmaban megfelel az ajanlasoknak, de tobb is annal és megfelel az FVM belsd
elvarasainak is. Az alabbi tablazatot az ajanlasok alapjan allitottak &ssze:

Eldiranyzat neve:

" Teve%«:ny— F elelos_/ , Jogszaba- | Dokumen- Hatéridé | Kockézat Ellen6rzési El}enorzggt Ellenolrz,es Ex | Uux | pr | k*
ség Végrehajtd lyok tum pont végrehajtd | gyakorisaga
Magyaradzat:

Folyamat neve:

#:
Tevékenység:

Felelds/Végrehajto:

Végrehajto:

Jogszabalyok:

Dokumentum:

Hatarido:
Kockazat:
Ellendrzési pont:

Ellendrzést végrehajto:

Ellendrzés gyakorisaga:

E: Ellenérzés/Ervényesités:

U: Utalvanyozas/Ellenjegyzés:

Az adott folyamat megnevezése, amelyet a tablazat szabalyoz (pl. 5. Pénzfor-
galmi fokonyvi konyvelés).

A folyamat tevékenységének sorszama.

A folyamat egyik tevékenységének, 1épésének megnevezése.

Felelds: A tevékenység kimenetéért felelds személy munkakorének megneve-
z¢se. Felelésként jellemzden szervezeti egységek (szakteriiletek) vezetdi keriil-
tek megjelolésre.

A tevékenységet konkrétan kivitelezé személy (munkakdrének) megnevezése.
Végrehajtoként jellemzdéen szervezeti egységek (szakteriiletek) munkatarsai
kertiltek megjelolésre.

A tevékenységet érintd jogszabalyok felsorolasa hivatkozasi szammal és
névvel.

A tevékenység kimenetét képezd legfontosabb dokumentumok megnevezése.
A dokumentumok lehetnek hagyomanyos, papir alaptiak is, de lehetnek elekt-
ronikus formatumuak is (pl. adatbazis, floppy).

A tevékenység végrehajtasanak hatarideje. Lehet konkrét datum vagy masik te-
vékenységhez viszonyitott relativ hataridg is.

Az adott tevékenységhez kapcsolodod kockazati tényezé megnevezése. A koc-
kazat részletesebb bemutatasara kiilon tablazatban kertil sor.

A tevékenységhez kapcsolodo, folyamatba épitett elézetes, utdlagos, vezetdi
ellendrzés végrehajtasanak pontja.

Az ellendrzés végrehajtasaért felelds személy (munkakorének) megnevezése.

Az ellendrzés végrehajtasanak gyakorisaga. Lehet folyamatos, ha minden tevé-
kenységnél végre kell hajtani, eseti, illetve rendszeres (pl. havi, éves).

Amennyiben a tevékenységhez ellenérzés/érvényesités kapcsolodik, ezt az
oszlopot X-szel kell jelolni.

Amennyiben a tevékenységhez utalvanyozas/ellenjegyzés kapcsolodik, ezt az
oszlopot X-szel kell jelolni.
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P: Pénziigyi teljesités: Amennyiben a tevékenységhez pénziigyi teljesités (ki-/befizetés) kapcsolodik,
ezt az oszlopot X-szel kell jelolni.

K: Konyvvezetésben vald megjelenés: Amennyiben a tevékenység a konyvvezetésben rogzitésre keriil, ezt az oszlopot
X-szel kell jeldlni.

2.4. A folyamathoz kapcsolodo kockazatok

2.4.1. Kockazatkezelési rendszer

A szabalyozas tartalmaz egy olyan kockéazatkezelési rendszert is, amely:

— tartalmazza az FVM altal meghatarozott és az ellen6rzési nyomvonalba bevont folyamatok esetében a tevékenysé-
geket, illetve a folyamatot befolyasold kockazatokat;

— tartalmazza a kockazatok értékelését;

— akockazatkezelés eredményei alapjan lehet6séget ad intézkedéseik megfogalmazasara a kockazatok kikiiszobolé-
se, mérséklése érdekében;

2.4.2. Kockazatkezelési csoportok

A kockazatokat az alabbi csoportokba lehet sorolni:

— pénziigyi, likviditasi kockazatok;

— human eréforrassal kapcsolatos kockazatok;

— eljarasokkal kapcsolatos kockazatok (hibas lebonyolitasi eljarasbol adodo kockazat, helytelen ligyvitelbdl adodo
kockazat, munkakornyezeti kockazat stb.);

— kiils6 eseményekkel kapcsolatos kockaztok (vagyonelemeket érintd karesemények, katasztrofak);

— rendszerekkel kapcsolatos kockazatok (rendszerek miikddésének hibajabol, kiesésébdl eredd anyagi és nem anyagi
természetll veszteségek stb.);

— jogi kdrnyezet valtozasabol ad6do kockazatok;

— vezetési és iranyitasi kockazatok (menedzsment kockazat).

Az ellendrzési nyomvonal tablazatok mellett a kockazatok bemutatasat tartalmazo tablazatok is e szabalyozas részét
képezik, de til is mutatnak e szabalyozas keretein.

A kockazatok dokumentacioja a kovetkezo logika szerint épiil fel:

Eléiranyzat neve:

# Megnevezés Kockazat leirasa Kockazati csoport Kockazat hatasa | Kockazat valoszintisége | Kockazat jelentdsége
Magyarazat:
Folyamat neve: Az adott folyamat megnevezése, amelyhez a kockazatok kapcsolodnak
(pl. 5. Pénzforgalmi f6konyvi konyvelés).
#: A kockézat sorszama.
Megnevezés: A kockazat rovid elnevezése.
Kockazat leirasa: A kockézat magyarazata.
Kockazati csoport: A kockazat besorolasa a korabban bemutatott kategériak valamelyikébe
Kockazat hatasa: A kockézat hatdsanak értékelése 0—4-ig terjedd skalan.

Az azonositott kockazatok értékelése a valoszinliség-hatas matrix elkészitésébol allt. Ezt a késobbiekben ki lehet majd
egésziteni a kockazatok kezelhetdségének vizsgalataval is.

Valamennyi kockazati tényezdre vonatkozoan elkészitettiik azigynevezett valosziniiség-hatas matrixot, amely eléze-
tesen definialt, diszkrét skala mentén csoportosija, illetdleg rangsorolja a feltart kockazatokat. A matrix jelenti a kiinduld
alapot a kockazatok kezelhet6ség vizsgalatahoz.

A valosziniiség-hatas matrixnak két dimenzidja van:

— a kockazat valosziniisége;

— akockazat hatésa.
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A kockazatok bekovetkezésének valdszinlisége a nem valoszin(itdl a rendkiviil valdszintiig terjed, melynek pontozasa
0-3-ig terjed'.

Nem valoszinli A kockazat bekovetkeztének valoszinlisége nagyon alacsony vagy a kockazat megvalo -
suldsa nagyon ritka.

Kicsit valoszint A kockazat bekovetkeztének valoszintisége alacsony vagy a kockazat megvaldsulésa ritka.

Kozepesen valoszinii A kockazat bekovetkezésének valosziniisége kdzepes, vagy a kockazat el6fordulasa ko -

zepes gyakorisagu.

"

Rendkiviil valdszin

A kockézat bekovetkeztének valoszinlisége magas vagy a kockazat el6forduldsa gyakori.

A kockazatok hatdsuk’ szerint az alacsonyt6l a magasig terjed, melynek pontozasa 0-3-ig terjed.

Elhanyagolhatd | Az a kockazat, amelyen bekdvetkezése esetén elhanyagolhato:

— apénzbeli raforditas,

az 1dobeli raforditas,

mikddésbeli fennakadas, munkavégzés mindségének romlasa,
— jogszabalynak valo nem megfelelés

jelentkezik.

Alacsony Az a kockazat, amelyen bekovetkezése esetén alacsony:

a pénzbeli raforditas,

— az idObeli raforditas,

mikddésbeli fennakadas, munkavégzés mindségének romlasa,

jogszabalynak valdo nem megfelelés

jelentkezik.

Kozepes Az a kockazat, amelynek bekovetkezése esetén jelentds
— apénzbeli raforditas VAGY
az iddbeli raforditas VAGY

— a mikddésbeli fennakadas, a munkavégzés mindségének romlasa VAGY

— ajogszabalyoknak valé nem megfelelés

jelentkezik.

Magas Az a kockazat, melynek bekovetkezése esetén jelentds
— a pénzbeli raforditas ES
az idébeli raforditas ES

a miikddésbeli raforditas, a munkavégzés mindségének romlasa ES

— ajogszabalynak val6é nem megfelelés

(legalabb két tényez0) jelentkezik.

A kockazatok tételes valosziniiség-hatés szerinti értékelés alapjan lehetett 6sszedllitani az alabbi matrixot, amely egy-
ben a kiindulopontot is jelenti a késobbi kezelhetdség vizsgalatdhoz, valamint a kockéazatkezelési intézkedések
kidolgozasahoz.

' A valoszintiségi skalan azt kell megbecsiilni, hogy amekkora annak a valosziniisége, hogy a kockazattal (bekovetkezési valoszintiséggel) jelzett esemény
bekovetkezik. Pl. mekkora annak a valoszintisége annak, hogy a jelentések alapjaul szolgalo adatok nem teljes kortiek?

% A hatas-skéla azt mutatja meg, hogy ha egyszer a jelzett kockazat bekovetkezett, annak mekkora hatasa lesz az adott feladat szempontjabol relevéns té-
nyezo(k)re (id6, koltség, mindség stb.) P1. A hianyos adatok a jelentésekben torzitjak a fejezetrdl alkotott pénziigyi képet stb.)
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o |Rendkiviil alacsony (0) 0 0 0 0
2% | Alacsony (1) 3 2 1 0
§~E Kozepes valdszinil 2) 6 4 2 0
“ |Rendkiviil valészinii (3) 9 6 3 0
3) (2) 1) 0)

Magas Kozepes Alacsony Elhanyagolhato

HATAS

0-3 = Kis kockazat ®

3—6 = Kozepes kockazat ®

6-9 = Jelent6 kockazat ®

Tovabbi vizsgalatot nem igényld kockazatok

Tovabbi vizsgalat egyedi elbiralas, dontés alapjan

Mindenképpen tovabbi vizsgalatot igénylo kockazatok

Az ellendrzési nyomvonal tablazatba csak azok a kockazatok kertiltek be, amelyek az eldzetes sziir6 alapjan legalabb

kozepesnek mindsiiltek.

A kockazatok kezelhetdségének vizsgalata a hatas-valoszintiség vizsgalat soran kozepesnek vagy jelentésnek mindsi-
tett és igy az ellenérzési nyomvonal tablazatba bevont kockazatok tovabbi vizsgalatat jelentette abbol a célbol, hogy
azon kockazatokat ki lehessen szilirni, amelyekre intézkedés javaslat megfogalmazasa indokolt.

2.4.3. Kockazatkezelési értékelési sgzempontok

A kezelhetdség-vizsgalat soran a kockazatokat a kovetkezd szempontok alapjan értékeltiik:

— Hatés -kifejezhet6sége:
= Kifejezhetd
= Nem kifejezheto
— Hatés mértékegysége:
= Pénz
= Hatarid6
= Mindség

— Bekovetkezés valosziniiségének befolyasolhatosaga:

= Befolyasolhato

= Nem befolyasolhato

Részben befolyasolhato

— Hatés befolyasolhatosaga:

= Befolyasolhato

= Nem befolyasolhato

= Részben befolyasolhato

— Kockazat felmeriilésének helye:

= Bels6
= Kiilsé

— Kockazati tényezo terjedelme:
= Egy tevékenységet érint
= Tobb tevékenységet érint
— Kockazati tényezo fliggetlensége:

= Fiiggetlen
= Nem fiiggetlen

— Kockazati tényez6 gyakorisaga:

= Ismétlédo
= Alkalmanként fellép6

A kockazatok kezelhetsége a bekovetkezés valosziniiségének befolyasolhatosaga, a hatas befolyasolhatosaga és a
felmeriilés helye alapjan keriil kiértékelésre.

A kockaztok kvantitativ értékelése az alabbiak szerint tortént:

Kezelhetéség mindsitése Pontszam
Jol kezelhetd 3 pont
Kozepesen kezelhetd 2 pont

Rosszul kezelhet6

1 pont
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Ezutan a kezelhetOség-vizsgalat pontszamat 0sszeszoroztuk a hatas-valosziniiség vizsgalat pontszamaval, majd e
szorzat alapjan a legalabb 6 pontot kapott kockazatokat jeloltiil ki az intézkedési javaslat megfogalmazasa céljabol.

Az intézkedésekre kijeldlt kockazatok kozott az egymadssal szorosan dsszefiiggdket azonositottuk, ezekre egyiittesen
fogalmaztunk meg intézkedéseket.

A fenti koron kiviil esd kockéazatokra is javasolt a késdbbiekben intézkedéseket megfogalmazni, az intézkedések egy-
séges megfogalmazasanak tdmogatasara egy intézkedési lap sablont definialtunk:

Akcid meghevezése

Akcid célja, elharitandé I =
e Akeid leirisa Felalds
Kezdési hatari dé Befejez ési hataridd Raforditas Prioritas
Erintett 5z ervezeti egységiek)
- Kezdési Befejez ési : . - :
Feladatok Felelds hatirids hatirids | Resztvevdk  Réforditis Eradm ény

A meghilisulas kovetkezm ényei

Az intézkedési lap dimenzioi:

— Akci6 (intézkedés) célja: alapvetden miért van sziikség az adott intézkedésre, milyen kockazati tényezot kivan
kezelni?

— Akcid (intézkedés) rovid leirdsa: a kockazatkezelési intézkedés rovid, szoveges bemutatdsa, az intézkedést kivalto
kockazat ismertetésével kiegészitve.

— Feladatok: azon feladatoknak a felsoroldsa, melyek a kitizott cél elérését szolgaljak.

— Felelds: az intézkedés egészéért, valamint az egyes részfeladatok megvaldsitasaért felelos személy megnevezése.

— Hataridd: az intézkedés és az egyes részfeladatok végrehajtasanak kezdd és végsd hatarideje, melyért a feleldsként
megjelolt személyek felelnek.

— Prioritas: az intézkedés sziikségszerlisége, mely egyben meghatarozza az intézkedések végrehajtasanak sorrendjét.
1 — magas prioritasu, halaszthatatlan; 2 — fontos, de megvalositasanak feltételei még nem teljesiiltek; 3 — alacsony priori-
tasu, elinditadsahoz még tobb feltételnek teljesiilnie kell.

— Erintett szervezeti egység: az intézkedés végrehajtasiban részt vevd szervezeti egységek.

— Sziikséges raforditas: az intézkedés végrehajtasdhoz sziikséges becsiilt raforditasok nagysaga (emberévben és/vagy
koltségben kifejezve).

— Eredmény: az intézkedés eredményhatasanak bemutatasa; legtobb esetben egy esemény megfogalmazasat jelenti.

— A meghiusulas kovetkezményei: az intézkedés végre nem hajtasa esetén el6alld kovetkezmények.

A kezelhetoség-vizsgalat teljes dokumentacioja a FEUVE-dokumentacio Excel-formatumban elkészitett mellékle-
tekben talalhato.

3. Ellendrzési nyomvonal

A fejezeti kezelésii koltségvetési eldiranyzatok folyamata rendkiviil bonyolult és nehezen attekinthetd. A folyamato-
kat attekinthetobbé teszi az FVM elbiranyzat kezelési folyamataira kialakitott blokkséma, amelynek szamozasa teljesen
megegyezik a fejezeti kezelésii eldiranyzatok folyamatainak szamozasaval.

A blokkséma utan kovetkeznek az eldiranyzatok konkrét FEUVE-folyamat leirasai.
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3.1. Eldiranyzatok, feleldseik és kezeldik
Attekintd tablazat az FVM fejezeti kezelésii elGiranyzatairdl
Fejezeti kezelésii eldiranyzat Felel6s Szakmai felelés féosztaly Kezeld
1. Intézmények kdzponti kijelolt Koltségvetési és kijelolt
beruhédzasai koltségvetési | Vagyongazdalkodasi Féosztaly szakmai
iigyintézo igyintézo
2. FAO intézmények finanszirozasa kijelolt EU Koordinacids és Nemzetkozi kijelolt
koltségvetési | Fdosztaly szakmai
igyintézo igyintézo
3. Agrarkutatas, tanlizemek, kijelolt Természeti Er6forrasok kijelolt
felsGoktatas timogatasa koltségvetési | Foosztalya és Szakigazgatasi szakmai
igyintézo Foosztaly igyintézo
a) | Agrarkutatas, taniizemek, kijelolt Természeti Eréforrasok kijelolt
felsdoktatas tiamogatasa koltségvetési | Foosztalya szakmai
ligyintézo igyintézd
b) | Agrarkutatds, taniizemek, kijelolt Szakigazgatasi FOosztaly kijelolt
felsGoktatds tdmogatasa koltségvetési szakmai
ligyintézo ligyintézo
4. Magéan- €s egyéb jogi személyek kijelolt Jogi Fdosztaly kijelolt
kartéritése koltségvetési szakmai
ligyintézd ligyintézd
5. Agazati szakmai szervezetek és kijelolt Parlamenti és Tarsadalmi kijelolt
képviseletek timogatéasa koltségvetési | Kapcesolatok Féosztalya szakmai
igyintézo igyintézo
6. Viziigyi feladatok tamogatasa kijelolt Természeti Er6forrasok kijelolt
koltségvetési | Fdosztalya szakmai
igyintézo igyintézo
7. Parlagfii elleni védekezés kijelolt Elelmiszerlanc-biztonsagi, Allat- kijelolt
tamogatasa koltségvetési | és Novényegészségiigyi Féosztaly szakmai
igyintézo igyintézo
8. A "Parlagflimentes kijelolt Elelmiszerlanc-biztonsagi, Allat- kijelolt
Magyarorszagért"... koltségvetési | és Novényegészségiigyi Foosztaly szakmai
ligyintézo ligyintézo
9. Osztatlan foldtulajdon kijelolt Foldiigyi és Térinformatikai kijelolt
kimérésének koltségei koltségvetési | Foosztaly szakmai
ligyintéz6 ligyintézd
10. Kozpontositott bevételekbdl kijelolt Koltségvetési és kijelolt
finanszirozott intézményi koltségvetési | Vagyongazdalkodasi Féosztaly szakmai
feladatok ligyintézo ligyintézd
11. Hegykozségek Nemzeti Tanacsa kijelolt Agrarpiaci Féosztaly kijelolt
koltségvetési szakmai
igyintézo igyintézo
12. Kincstari szolgaltatas dijak kijelolt Koltségvetési és kijelolt
koltségvetési | Vagyongazdalkodasi Féosztaly szakmai
igyintézo igyintézo
13. Bormarketing és kijelolt Agrarpiaci Fosztaly kijelolt
mindség-ellendrzés koltségvetési szakmai
igyintézo igyintézo
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Fejezeti kezelésti eléiranyzat Felelds Szakmai felel6s féosztaly Kezeld
14. Nemzetkdzi szervezetek tagsagi kijelolt EU Koordinacids és Nemzetkozi kijelolt
dija koltségvetési | Fdosztaly szakmai
igyintézo igyintézo
15. Erdétertilet kozjoléti célu kijelolt Természeti Er6forrasok kijelolt
védelmének ... koltségvetési | Fdosztalya szakmai
igyintézo igyintézo
16. PHARE tamogatasok ¢és az kijelolt EU Koordinacids és Nemzetkdzi kijelolt
atmeneti tamogatés programjai (az| koltségvetési |Fdosztaly szakmai
Uj ,,Forest Focus” szabalyozas ligyintézo ligyintézo
bevezetése, az élelmiszer-
biztonsag intézményi hattér
fejlesztése, az elektronikus
ugyintézés fejlesztése. .., az allat-
és ndvényegészségligyi
hatarallomasok, FVM megyei
foldhivatalok felkészitése KAP
feladatokra
17. M¢éhészeti Nemzeti Program kijelolt Stratégiai Féosztaly kijelolt
koltségvetési szakmai
ligyintézd ligyintézd
18. Igyal tejet program kijelolt Agrarpiaci Féosztaly kijelolt
koltségvetési szakmai
igyintézo ligyintézo
19. Egységes Specialis Szovetkezések kijelolt Agrarpiaci Fosztaly kijelolt
(TESZ, BESZ) tamogatasa koltségvetési szakmai
igyintézo igyintézo
20. Erdészeti feladatok kijelolt Természeti Er6forrasok kijelolt
koltségvetési | Foosztalya szakmai
igyintézo igyintézo
21. Terméfoldvédelem tdmogatasa kijelolt Foldiigyi ¢és Térinformatikai kijelolt
koltségvetési | Foosztaly szakmai
ligyintézo ligyintézo
22. Allattenyésztési feladatok kijelolt Szakigazgatasi Féosztaly kijelolt
koltségvetési szakmai
ligyintéz6 ligyintéz6
23. Halgazdalkodas tamogatdsa kijelolt Természeti Er6forrasok kijelolt
koltségvetési | Fdosztalya szakmai
ligyintézd ligyintézd
24, Vadgazdalkodas tamogatasa kijelolt Természeti Er6forrasok kijelolt
koltségvetési | Foosztalya szakmai
iigyintézo igyintézo
25. Fejlesztési tipusu tamogatasok kijelolt Agrarszabalyozasi Féosztaly kijelolt
koltségvetési szakmai
igyintézo igyintézo
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Fejezeti kezelésti eléiranyzat Felelds Szakmai felel6s féosztaly Kezeld
26. Folyo kiadéasok és kijelolt Agrarszabalyozasi Féosztaly, kijelolt
jovedelem-tamogatasok — koltségvetési | Természeti Eréforrasok szakmai
Teriiletalapti timogatas igyintézo Fdosztalya, Agrarpiaci Féosztaly, igyintézo
Szakallamtitkarsag,
Szakigazgatasi Foosztaly,
Elelmiszerlanc-biztonsagi, Allat-
és Novényegészségiigyi Féosztaly
a) | Foly6 kiadasok és jovedelem-ta- kijelolt Agrarszabalyozasi Féosztaly kijelolt
mogatasok — Teriiletalapt tAmo- | koltségvetési szakmai
gatas igyintézo igyintézo
b) |Folyo kiadasok és kijelolt Természeti Eréforrasok kijelolt
jovedelem-tamogatasok — koltségvetési | Fdosztalya szakmai
Erdészeti feladatatok (maganerdd, iigyintézo ligyintézo
jOléti és parkerdd, erdei kisvasut
tam.
¢) |Folyo kiadasok és kijelolt Agrarszabalyozasi Féosztaly kijelolt
jovedelem-tamogatasok — koltségvetési szakmai
Agrarfinanszirozas timogatasa ligyintézd ligyintézd
d) |Foly¢ kiadasok és kijelolt Elelmiszerlanc-biztonsagi, Allat- kijelolt
Jjovedelem-tamogatasok — koltségvetési | és Novényegészségiigyi Foosztaly szakmai
Allategészségiigyi tamogatasok ligyintézo ligyintézo
jogcim
e) |Folyo6 kiadasok és kijelolt Agrarpiaci Féosztaly kijelolt
Jovedelemtamogatasok — koltségvetési szakmai
Allattenyésztési (allatjoléti) igyintézo igyintézo
tamogatasok jogcim
f) | Folyo kiadéasok és kijelolt Természeti Er6forrasok kijelolt
jovedelemtamogatasok - Hal koltségvetési | Foosztalya szakmai
tenyészanyag felhasznalas igyintézo igyintézo
tamogagtasa
g) |Folyo kiadasok és kijelolt Szakallamtitkarsag kijelolt
jovedelemtamogatasok — koltségvetési szakmai
Ko6z0sségi agrarmarketing ligyintézo ligyintézo
tamogatasa
h) | Folyo kiadéasok és kijelolt Szakigazgatasi Féosztaly kijelolt
jovedelemtamogatasok - Biologia | koltségvetési szakmai
alapok fenntartdsdnak tdmogatasa igyintézo ligyintézo
i) |Folyo kiadasok ¢és kijelolt Szakigazgatéasi Fosztaly kijelolt
jovedelemtamogatasok — Agrar- koltségvetési szakmai
¢és vidékfejlesztési szolgaltatas ligyintézo ligyintézo
fejlesztésének tdmogatasa (TCS)
j) | Folyo kiadésok és kijelolt Természeti Er6forrasok kijelolt
jovedelemtamogatasok — koltségvetési | Fdosztalya szakmai
A vizgazdalkodasi program iigyintéz6 igyintézd
megvalositasdnak timogatasa
k) |Folyo6 kiadasok és kijelolt Szakigazgatasi Féosztaly kijelolt
jovedelemtamogatasok — Jégeso koltségvetési szakmai
elharitas timogatasa, Mezei igyintézo igyintézo
drszolgalat timogatasa
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Fejezeti kezelésti eléiranyzat Felelds Szakmai felel6s féosztaly Kezeld
217. Erdételepités, kijelolt Természeti Er6forrasok kijelolt
erddszerkezet-atalakitas, fasitas koltségvetési | Fdosztalya szakmai
igyintézo igyintézo
28. Nemzeti Agrarkar-enyhités kijelolt Agrarszabalyozasi Féosztaly kijelolt
koltségvetési szakmai
igyintézo igyintézo
29. Allat- és novénykartalanitas kijelolt Elelmiszerlanc-biztonsagi, Allat- kijelolt
koltségvetési | és Novényegészségiigyi Foosztaly szakmai
iigyintézo ligyintézo
30. Arfolyamkockazat és egyéb, kijelolt Agrarszabalyozasi F8osztaly kijelolt
EU altal nem téritett kiadasok koltségvetési szakmai
igyintéz6 ligyintézd
31. Nemzeti Vidékfejlesztési Terv kijelolt Agrar- ¢és Vidékfejlesztési kijelolt
koltségvetési | Foosztaly szakmai
ligyintézo ligyintézo
32. Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési kijelolt kijelolt
Program (ILNVT) koltségvetési szakmai
igyintézo igyintézo
33. SAPARD tamogatasbol kijelolt Agrar- és Vidékfejlesztési kijelolt
megvalosuld programok koltségvetési | Fdosztaly szakmai
igyintézo igyintézo
34. EU-tagsagbol eredd feladatok kijelolt Koltségvetési és kijelolt
koltségvetési | Vagyongazdalkodasi Féosztaly, szakmai
igyintézo EU Koordinacios és Nemzetkdzi igyintézd
Féosztaly
a) |EU-tagsagbol eredd feladatok kijelolt Koltségvetési és kijelolt
koltségvetési | Vagyongazdalkodasi Foosztaly szakmai
igyintézo iigyintézo
b) | EU-tagsagbol ered6 feladatok kijelolt EU Koordinacids és Nemzetkozi kijelolt
koltségvetési | Foosztaly szakmai
ligyintézd ligyintézd
35. Fejezeti altalanos tartalék kijelolt Koltségvetési és kijelolt
koltségvetési | Vagyongazdalkodasi Foosztaly szakmai
ligyintézo ligyintézo
36. Fejezeti egyenstlyi tartalék kijelolt Agrarszabalyozasi Féosztaly kijelolt
koltségvetési szakmai
igyintézo igyintézo




3.2. A folyamatokat dltalanosan leiré blokkséma

FOLYAMATBA EPITETT ELLENORZES

0]

Koltségvetési tervezés (Nem része a FEUVE-nek)

1.

Magyar Orszaggydilés altal elfogadott Koltségvetési torvény (Nem része a FEUVE-nek)

2|

Fejezeti tervezés, feladatterv készités és finanszirozasi terv készités

3.

Végrehajtas
3.1 Kételezettségvallalas
3.1.1 Normativ alapon 3.1.2 Palyaztatas alapjan 3.1.3.| lgénybegyiijtés, igénybejelentés
Torvén Allamkozi Vallalkoza- Meabizisi Tamoga- Megéllapo-
3.1.1.1, eny 3.1.1.2| szerzédeés 31.1.3| Eayéb 3124  si 3.1.2.2] "egoze 3134 tasi 3.1.3.2] 7 98"
alapjan P P szerzédés A das alapjan
alapjan szerzédés szerzédés
3.2 Utalvanyozas
3.2.1. Elszamolas alapjan 3.2.2. Szamla alapjan 3.2.3. El6finanszirozas alapjan
3.3 Pénziigyi teljesités
3.3.1 ElSiranyzat atadas | 3.3.2 Pénzeszkoz atadas

3.3.1.1,

Sajat intézménynek
el6iranyzat atadas

3.3.1.2,

Koltségvetési fejezetek
koz6tti eléiranyzat
atadas

3.3.21.

Atutalas

4.

Ellenérzés

€C

Wezs

7 7 i

7

7

7

7
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3.3. A minta folyamat részletes leirasa

# Tevékenység Vl;;ﬁl;;/té Jogszabalyi alap diﬂffe(stzl?m Hatarido Kockazat Ellenérzési pont %i;?ggjefg
TERVEZES
Koltségvetési elé-
iranyzat tervezése,
felhasznaldsa stb.
KERETNYITAS
1. Az Orszaggytlés |KVF Magyar Koztarsa- | Nyilvantartasok, Hibas adat keriil a | Kikiildés el6tt a A szakf6osztalyok
altal elfogadott sag koltségvetése |eldiranyzatok ne- nyilvantartasba, ki- | KVF vezetdje, uta- |eldiranyzati felel-
koltségvetési tor- gyedéves bontas- marad valamely na szakf6osztalyok |sei
vény fejezeti Gssze- ban eléiranyzat ellenérzik, hogy
geit nyilvantartasba milyen adatokat
veszik a KVF-n, és tartalmaz a Kolt-
értesitik a szakfo- ségvetési Torvény
osztalyokat az elfo- ¢és melyekrol tajeé-
gadott koztatta dket a
eléiranyzatokrol nyilvantartasbol
szarmazo0 adatok
alapjan a KVF
2. Az adott évre elké- |Miniszteri Ertekez- | AMR (az allamhaz- | Az adott évre érve- | 15. febr Nem késziil el id6- | KVF vezetdje, a Miniszteri Ertekez-
szitik az Un. B. uta- |let tartds miikodési nyes B. utasitas ben, igy minden szakfbosztalyok let
sitast a fejezeti rendjérol) 138/B. § eléiranyzat késik | vezetdje
eléiranyzatokrol
2.1. Eves cléiranyzat- | Minisztérium, AMR (az allamhéz- |Amr. 27. sz. mel- |2007. mar- | Nem késziil el idé- | A hivatali tigyrend- | A szakmai foosz-
finanszirozasi és KVF, Szakmai fe- |tartds miikodési l1éklete, dokumen- |cius 11. ben, nem kapjak ben minden lépés- |taly feleldse és a
-felhasznalasi ter- | lelés féosztaly rendjér6l) 138/B. § |tum 2. sz. meg a sziikséges nél az illetékes koltségvetési f6osz-
vet kell késziteni melléklete, a adatokat idében, il- |iigyintéz6 és veze- |taly ligyintézdje
negyedéves bontas- (4/B/2007. utasitas) letve pontatlansa-  |tdje ellendrzi, hogy
ban gokat tartalmaz id6ben és hianyta-
lanul megérkezett-e
az ligyirat
2.4k A felelds szakf6- | Az eldiranyzatért | 4/B/2007. Utasitas | Ugyirat az el6- Késhet, elfeledkez- | Ellendrzik, hogy | A szakmai féosz-

osztaly ligyiratot
készit, amelyet ik-
tatnak. Az ligyirat
boritdjan az eléadod
felsorolja, hogy mi-
lyen hivatali utvo-
nalat (titkarsago-
kat) kell bejarnia
az ligyiratnak

felelos szakf6osz-
taly

irdnyzat-felhaszna-
lasi tervrol

nek rola, elveszik

teljes-e a kiindulo
adatok kore, és a
hivatali ut hianyta-
lan és teljes-e?

taly és a KVF ligy-
intéz6i
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# Tevékenység szlrzllifj/té Jogszabalyi alap d(])(k?}z]e(zfsm Hatarido Kockazat Ellendrzési pont Eg:;gg;sg
2.1.1.1. Az ligyirat megér- | A KVF-en felelos |4/B/2007. Utasitas |El6iranyzat terve- Hibas adat keriilhet | A nyilvantartasba | Az ligyintézo felet-
kezik a KVF-re, koltségvetési iigy- z¢s nyilvantartas anyilvantartasba  |torténd bejegyzést |tese ellendrzi, hogy
ahol rogzitik, hogy |intézd ketten ellendrzik | helyes adat keriilt-e
a felhasznalhat6 a nyilvantartasba
keretet milyen fel-
adatokra tervezik
elkolteni
2.1.1.2. A ,,B” utasitas sze- | Az el6iranyzatért |4/B/2007. Utasitas Kimarad valami- A szakmai f6osz-
rint a szakféoszta- | felelds szakf6osz- lyen feladat vagy taly vezetdje
lyok elkészitik a taly szakmai feleld- olyan keriil bele,
koltségvetési el6- | se amelyet nem lehet
iranyzat feladatter- beldle finanszirozni
vét
2411 3. Elkiildik a feladat- | Az el6iranyzatért |4/B/2007. Utasitas |El6iranyzat-fel- A feladatterv késik | A feladatterv téte- | A KVF ligyintézdje
tervet a KVF-hez a | felelds szakf6osz- hasznalasi terv vagy hiadnyos, hibas | leit ellendrzik,
végosszeg ellendr- | taly szakmai felel6- a feladatterv vég- | 0sszegzik, dsszeve-
z€sére se Osszege tik a szakféosztaly
javaslataban sze-
replével
2.1.1.4. A szakéllamtitkar | Szakallamtitkar AMR, FVM A szakallamtitkar Kimarad egy-egy | Az eldiranyzat- A szakmai féoszta-
feliilvizsgalja az SZMSZ altal feltilvizsgalt, tervezet tervezetek feliil- lyok el6iranyzati
Osszes eldiranyzat- engedélyezett/jova- vizsgalata felel6sei
tervezetet hagyott/ellenjegy-
zett feladat- és
finanszirozasi terv
az Osszes eldirany-
zatra
2.1.1.5. A szakfdosztaly Az eldiranyzatért |4/B/2007. Utasitas | Az eléiranyzat tel- Az el6irdnyzat-ter- | A szakmai f6oszta- | A szakmai f6oszta-
Osszeallitja az el6- | felelés szakf6osz- jes feladat- és vezet hianyos, hi- |lyok és a KVF iigy- | lyok tigyintéz6i és
iranyzat-tervezet  |taly szakmai feleld- finanszirozasi- bas intézdi és vezetéi |a KVF ligyintézdi
feladattervét és se tervét tartalmazo az atadas eldtt el-
finansziro- javaslat lendrzik a teljes
zasi-tervét €s elkiil- anyagot tételesen
di a szakallam-
titkarhoz,
feliilvizsgalatra és
jovahagyasra
2.1.1.6. A szakallamtitkar | Szakallamtitkar 4/B/2007. Utasitas | A szakallamtitkar Hiba cstiszhat be, | A szakallamtitkar | A szakallamtitkar

feliilvizsgalja és jo-
vahagyja ennek az
eléiranyzatnak a
feladat- és finanszi-
rozasi-tervét

altal fellilvizsgalt,
engedélyezett/jova-
hagyott/ellenjegy-
zett feladat- és
finanszirozasi terv

vagy hianyos az
anyag

alairas elétt ellen-
Orzi az anyagot
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# Tevékenység szlrzllifj/té Jogszabalyi alap d(])(k?}z]e(zfsm Hatarido Kockazat Ellendrzési pont Eg:;gg;sg
2.1.1.7. A KVF feliilvizs- | A KVF-en felelés |4/B/2007. Utasitas Kimarad a potféliv | A KVF vezetdje, a | A KVF vezetdje és
gélja a feladattervet | koltségvetési ligy- vagy hibas adatok |szakféosztaly ligy- |a szakflosztaly
és finansziro- intéz6 kertilnek ra intézGje ellenérzi | ligyintézdje
zasi-tervet, majd az atadott és az at-
betesz egy potfeél- vett anyag hidnyta-
ivet és visszakiildi lansagat
a szakfdosztalyra
véleményezni, va-
lamint igazolja,
hogy az dsszkeret
rendelkezésre all.
Ha hianyos, akkor
hianypotlasra szolit
fel
2.1.1.8. Elkiildik a Minisz- | Az el6irdnyzatért | 4/B/2007. Utasitds | A Miniszteri Erte- Hianyos, hibas a A Miniszteri Erte- | Az el6terjesztés fe-
teri Ertekezlethez | felelés szakf6osz- kezlet altal feliil- tervezet kezlet résztvevoi  |leldse
feliilvizsgalatra és |taly szakmai feleld- vizsgalt és egyenként €s alapo-
jovagyasra se jovahagyott kolt- san ellendrzik az
ségvetési feladat- eléiranyzatokat
és finansziro-
zasi-terv-javaslat
25081 .9. Miniszter jova- Miniszter 4/B/2007. Utasitas |Miniszter altal A Miniszter késve Az el6terjesztés fe-
hagyja, vagy atdol- jovahagyott kolt- hagyja jova vagy lel6se
gozasra atadja, ezt ségvetési eldirany- hiba keriil az el6-
hatarozatban rogzi- zat-tervezet terjesztésbe
tik. A KVF gon-
doskodik a
hatarozatban rogzi-
tettek végrehajtasa-
ol
2.1.1.10 Egy példanyt elkiil- | Az eléiranyzatért Nem kapjamega |A KVF szamon Az eldiranyzat

denek a KVF-hez,
a KVF ettél kezdve
folyamatosan kar-
bantartja/aktuali-
zalja

felelds szakfoosz-
taly szakmai feleld-
se

KVF a Miniszter
altal jovahagyott
tervezetet

tartja, hogy a jova-

hagyott tervezetbdl
kapnia kell egy pél-
danyt

koltségvetési fele-
16se
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# Tevékenység szlrzllifj/té Jogszabalyi alap d(])(k?}z]e(zfsm Hatarido Kockazat Ellendrzési pont Eg:;gg;sg
2.1.2. A Minisztérium Az eldiranyzatért Az sszes koltség- Nem teljes az el6- | A szakmai féoszta- | A KVF el6iranyzati
koltségvetési feje- | felelds szakfoosz- vetési eldiranyzatot terjesztés, kimarad |lyok elbirdnyzati | feleldsei ellendriz-
zeti eldiranyzatai- | taly szakmai felel6- tartalmazo eldter- valamely eldirany- |felelései ellendriz- | ték a teljességet
nak feladat- és se jesztés/javaslat zat ték a teljességet
finansziro-
zasi-tervezetét a
szakallamtitkar fe-
lilvizsgalja és jo-
vahagyja, majd ezt
elkiildi a KVF-nek
2.1.3. A KVF 6sszesitett | KVF, KVF vezeté- |AMR, AHT Osszesitett el6- Nem teljes az el6- | A szakmai féoszta- | A KVF eldiranyzati
el6iranyzat-felhasz- | je iranyzat-felhaszna- terjesztés, kimarad |lyok eldiranyzati | felel6sei ellendriz-
nalasi tervet allit lasi terv javaslat valamely eldirany- |feleldsei ellendriz- | t€k a teljességet
Ossze és bemutatja zat, vagy nem ték a teljességet
feliilvizsgalatra a hagyta jova a szak-
szakallamtitkarnak. allamtitkar
Ezzel egyiitt torté-
nik meg az egyez-
tetés a Miniszteri
Ertekezlettel,
amely ezutan hagy-
jajova
2.1.4. Az sszesitett el6- | Miniszter, Minisz- AMR, FVM Jegyz6konyv, elfo- Kimarad egy-egy | A szakfoosztaly A szakf6osztaly ve-
iranyzat feladat- és |teri Ertekezlet SZMSZ gadott dsszesitett eléiranyzat, vagy  |elOiranyzati felelo- |zetdje
finanszirozasi eldiranyzat-felhasz- hibas értekkel keriil | sei
tervet ellendrzi a nalasi terv be
Miniszter €s Mi-
niszteri Ertekezlet
2.1.5. A Miniszteri Erte- | A KVF felel6s ve- Koltségvetési feje- Nem késziil el id6- |Ellendrzik, hogy | A KVF munkatér-
kezlet és a Minisz- |zetdje és a kdzgaz- zeti el6iranyzati ben, hianyos, hibas | teljes-e a terv, pon- |sai
ter altal ellenérzott | dasagi terv egyes eldiranyza- |tosak-e az eldirany-
¢és jovahagyott szakallamtitkar tok esetében zati adatok
Osszesitett
eléiranyzat-finan-
szirozasi tervet el-
kiildik a
Pénziigyminiszté-
riumba
2.1.6 A szakféosztalyok |Az illetékes szakfo- Szakfdosztalyokon Hibas adat keriil a | A nyilvantartasok | A szakmai fooszta-

az elfogadott el6-
iranyzatokrol meg-
nyitjak sajat
nyilvantartasaikat

osztalyok

vezetett nyilvantar-
tasok

nyilvantartasba, ki-
marad valamely
eléiranyzat nyil-
vantartasba vétele

tételes ellendrzése

lyok el6iranyzati
felel6sei
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#

Tevékenység

Felel6s/
Végrehajtd

Jogszabalyi alap

Keletkez6
dokumentum

Hatarid6

Kockazat

Ellendrzési pont

Ellen6rzést
végrehajto

Minden ho 20-ig a
kovetkezd honap
finansziro-
zasi-tervét — a kolt-
ségvetési soronként
Osszesitve és mu-
tatva az éves fel-
hasznalashoz
viszonyitott ardnyat
—a MAK-nak is
megkiildik, de el6t-
te a KVF és a szak-
allamtitkar
feliilvizsgalja és jo-
vahagyja

KVF, szakf6oszta-
lyok

AMR, 138/C. §

Kovetkez6 havi
finanszirozasi-terv

Minden ho-
nap 20. napja

Nem késziil el id6-
re

KVF vezetdje,
a szakfbosztalyok
vezetdje

A szakallamtitkar

Az eldiranyzat ala-
kulasarol a KVF
minden hénap 15.
napjaig adatot szol-
géltat a PM-nek és
a Vezet6i Ertekez-
letnek. Minden ho
20-ig a kovetkezd
honap finansziro-
zasi-tervét — a kolt-
ségvetési soronként
Osszesitve és mu-
tatva az éves fel-
hasznalashoz
viszonyitott ardnyat
—a MAK-nak is
megkiildik

KVF, szakallamtit-
kar

AMR, 138/C. §

Havi jelentés az
el6iranyzat alakula-
séarol

Hoénapot ko-
vetd honap
8. napjaig

Késik a kimutatas,
hibas adatokat tar-
talmaz

A kimutatas 0ssze-
allitasa soran el6-
iranyzatonként és
Osszesitve. Egybe-
vetve a konyvelési
adatokkal és az eld-
irdnyzati nyilvan-
tartasokkal

A KVF el6iranyzati
feleldsei

VEGREHAJTAS

Kotelezettségvalla-
las (keretfelhaszna-
las modjai):

Alapja a minden
fejezeti kezelésti
eldiranyzatra jova-
hagyott el6irany-
zat-felhasznalasi
terv, amelyet az
Orszaggyiilés sza-
vazott meg az adott
évi koltségvetési
torvényben
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# Tevékenység szlrzllifj/té Jogszabalyi alap d(])(ljllﬁ:]e(szm Hatarido Kockazat Ellendrzési pont %é:;gg;sg
3.1.1. Normativ tamoga- | Szakfdosztalyok Magyar Koztarsa- | Palyazat, tajékoz- | 20. febr. Késve jelenik, meg, | Szakfosztaly Szakallamtitkar
tasokra igények sag koltségvetése  |tatok nem teljes a t4jé- | vezetdje
szambavétele a és a B. utasitas, fel- koztatas
nyilvantartasok és hasznalasi jogsza-
statisztikak alapjan balyok az
eléiranyzat-felhasz-
nalasrol
3.1.1.1. Torvény alapjan Szakfdosztaly Magyar Koztarsa- | Torvény alapjan
torténd igény nyil- sag Koltségvetési | eloirt igény nyil-
vantartasa, kotele- Torvénye, vantartasa,
zettségvallalas 4/B/2007. Minisz- |kimutatasa, igény-
teri utasitas bejelentés
3.1.1.2. Allamkoézi szerzé- | Szakféosztaly Magyar Koztarsa-
dések alapjan torté- sag Koltségvetési
n6 nyilvantartas és Torvénye,
kotelezettségvalla- 4/B/2007. Minisz-
las teri utasitas
3.1.1.3. Egy¢b normativ Szakf6osztaly Magyar Koztarsa-
alapon torténd ko- sag Koltségvetési
telezettségvallalas, Torvénye,
igény 4/B/2007. Minisz-
teri utasitds
31.2; Palyaztatas alapjan
3.1.2.1. A szakfGosztaly A szakmailag fele- Palyazat a Kozbe- Téves adatok keriil- | A palyazati kiirds | A szakféosztaly
elokészitése alapjan |10s foosztaly veze- szerzési ErtesitOben nek a palyazati ki- | megjelentetése elott | tigyintézdje, a Jogi
palyazatot ir ki az | téje, Miniszter irasba ellendrzi a szakfo- |Fdosztaly tigyinté-
FVM osztaly és a Jogi z6je
Fdosztaly
3.1.2.0. Palyazat lebonyoli- | Szakf6osztalyok,
tasa Jogi Féosztaly
3.1.2.0.1. Palyazat megjelen- | SzakfGosztalyok, |Kozbeszerzési Tor- | Palyazati kiirds Késve jelenik meg, | Szakf6osztalyi eld- | Szakfdosztaly ve-
tetése Jogi Féosztaly vény, Palyazati ki- hibas adatokkal stb. |ado zetdje
iras
3.1.2.0.2. A beérkezo palya- | Szakfdosztalyok Kozbeszerzési Tor- | A befogadott €s el- Hibas palyazatis | Szakfdosztalyi el6- | Szakfdosztaly ve-
zatok elOsziirése vény, Palyazati ki- |utasitott palyazatok bekeriil a birdlan- |ado zetdje
iras listaja dok kozé. J6 palya-
zat kirostalasra
kertil
3.1.2.0.3. A palyazatok bira- | Szakfosztalyok Kozbeszerzési Tor- | A palyazatok bira- Hibas palyazatis | Szakfdosztalyi el6- | Szakféosztaly ve-
lata vény, Palyazati ki- |lati lapjai bekeriil a birdlan- |ado zetdje

iras

dok kozé. Jo palya-
zat kirostalasra
kertiil
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# Tevékenység szlrzl}?;/té Jogszabalyi alap d(])(kilﬁ:]e(zfl?m Hatarido Kockazat Ellendrzési pont %é:;gg;sg
3.1.2.04. A biralati eredmé- | Szakfdosztalyok Kozbeszerzési Tor- | Palyazati eredmé- Hibas palyazatis | Szakfdosztalyi el6- | Szakfoosztaly ve-
nyek Osszesitése vény, Palyazati ki- |nyek Osszesitdje bekeriil a birdlan- |ado zetdje
iras dok kozé. J6 palya-
zat kirostalasra
kertil
3.1.2.0.5. Javaslat készitése a | Szakféosztalyok Kozbeszerzési Tor- |Javaslat a befoga- Hibas palyazatis | Szakfdosztalyi el6- | Szakfoosztaly ve-
befogadand6 palya- vény, Palyazati ki- |dando6 palyazatok- bekeriil a birdlan- |ado zetdje
zatokrol iras rol dok kozé. Jo palya-
zat kirostalasra
kertil
3.1.2.0.6. Jovéahagyott, befo- | Szakféosztalyok Kozbeszerzési Tor- | Tamogatandd, be- Hibas palyazatis | Szakfdosztalyi el6- | Szakfoosztaly ve-
gadott palyazatok vény, Palyazati ki- |fogadott palyazatok bekeriil a birdlan- |ado zetdje
iras javaslata dok kozé. J6 palya-
zat kirostalasra
kertil
3.1.2.0.7. Palyazati eredmé- | SzakfOosztalyok Kozbeszerzési Tor- | Hirdetmények, ta- Nem kertil kihirde- | Szakfoosztalyi el6- |Szakfbosztaly ve-
nyek kihirdetése a vény, Palyazati ki- |jékoztato levelek tésre az eredmény, |ado zetdje
honlapon, a Koz- iras vagy hibas adat ke-
16nyben, Orszagos ril kihirdetésre
Napilapokban,
MVF
3.1.2.0.8. A palyazati nyerte- | A szakfOosztaly Ertesit levél a Nem értesitik a A palyazati nyerte- | A szakfGosztaly
seket értesiti a lgyintézdje gy6zteseknek és nyerteseket sek értesitését nyo- |iigyintézdjének
szakf6osztaly kozlemeény a Koz- mon kdveti az kozvetlen felettese
beszerzési Ertesitd- szakmai ligyintéz6
ben és kozvetlen felet-
tese
3.1.2.1. Vallalkozasi, meg- | Szakfosztalyok Kozbeszerzési Tor- | Hirdetmények, ta- Hibas adat keriil a | Szakfosztalyi el6- | Szakfoosztaly ve-
bizasi szerzodés vény, Palyazati ki- |jékoztato levelek szerzodésbe, nem |add zetdje
megkdtése iras keriil megkotésre a
szerz6dés, nem az-
zal szerzddnek, aki
megnyerte
3.1.2.2. Tamogatasi szerz6- | FVM Szakf6osz-
dés megkotése taly, KPSZE, tdmo-
gatott stb.
3.1.2.2.1. A palyazat nyerte- |A szakmailag fele- Alairt tdmogatasi Hibas szerzddést ir- | A szakfGosztaly és | A szakféosztaly

seivel tamogatasi
szerz6dést ir ald a
szakfBosztaly

16s f6osztaly

szerzOdés

nak ala, nem kertil
sor az alairasra

a Jogi Foosztaly el-
lendrzi a szerzodést

igyintézdje és a
Jogi Féosztaly iigy-
intézdje

88LY

OLISALAd [SALZST TTAAAIA ST IADNST TAANNA 104

wezs ¢¢



# Tevékenység szlrzllifj/té Jogszabalyi alap d(])(k?}z]e(zfsm Hatarido Kockazat Ellendrzési pont Eg:;gg;sg
3.1.2.2.2. Megkiildik a A szakmailag fele- Az alairt szerz6dés Nem kapjamega | A szakfosztaly A szakf6osztaly
KVF-nek a szerz6- |16s foosztaly KVF az alairt szer- |ligyintézdje ellen- |{igyintézdje és a
dést z0dést 6rzi, hogy megkap- | KVF ligyintézdje
ta-e a szerz6dést a
KVF
3.1.2.2.3. A KVF nyilvantar- | A KVF vezetdje Nyilvantartas és Nem kertil sor a Az értesito elkiildé- | A KVF ligyintézdje
tasba veszi a kote- kotelezettsegvalla- nyilvantartasba vé- |sét és a nyilvantar-
lezettségvallalast és lasi értesit6 a MAK telre és a tajékozta- |tasokba vételt
ellenjegyzi, igazol- felé tasra ellenérzik
ja a pénziigyi fede-
zet meglétét, majd
tdjékoztatja a
MAK-ot a kotele-
zettségvallalasrol
3.1.2.2.4. A tamogatott kez- | A tdmogatott Kifizetési kérelem Nem a jogos A szakf6osztaly A szakmai féosz-
deményezi a kifize- a mellékletekkel Osszegkifizetése igyintézdje ellen- |taly iigyintézdje
tést a szakmai (szakmai €s pénz- kertil a kérelembe, |6rzi, hogy a jogo-
féosztalynal iigyi beszamolo, nem a jogosult kez- | sult kezdemé-
Osszesitd, szamlak, deményezi a kifize- | nyezte-e a
dokumentumok tést kifizetést, meg-
stb.) van-e minden mel-
1éklet, a teljesitési
jelentések, hivatali
igazolasok stb.
3.1.2.2.5. A szakf6osztaly el- | A szakmailag fele- Ellendrzési jelen- A teljesitési jelen- | A szakfGosztaly A szakf6osztaly
lenérzi a teljesitést |10s foosztaly ligyin- tés, teljesitési iga- tés nem a valosag- |lgyintézoje tételes |ligyintézoje
a szerzGdésben sze- |tézbje zolas nak megfeleld ellendrzést folytat a
repld teljesitési kri- megallapitasokat és | szerzédésben fog-
tériumok alapjan adatokat tartalmaz- |laltak alapjan, iga-
za zolasok,
mindségbiztositas-
sal megbizott jelen-
tésének bekérése,
hivatalok igazolasai
stb.
3.1.2.2.6. Kiallitja az utal- A szakmailag fele- Utalvanyrendelet Az utalvanyrende- | Az utalvanyrende- |A szakmai f6osz-

vanyrendeletet és
csatolja a mellékle-
teket (szamlak, do-
kumentumok stb.)

16s féosztaly tigyin-
tézdje

letbe nem a megfe-
lel6 adatok
kertiltek, hianyosak
a mellékletek

let kiallitasa elott a
szakmai ligyintézo
tételesen ellendrzi

taly tigyintézdje
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3.1.2.2.7. Az utalvanyrende- | A szakmailag fele- Utalvanyrendelet Az utalvanyrende- | A szakmai f6osz- | A szakmai f6osz-
letet mellékleteivel |10s foosztaly ligyin- let hianyos, nem taly tigyintézdje el- |taly ligyintézdje és
atkiildik a KVF-re |[tézGje kiildik at lendrzi, hogy a a KVF ligyintézdje
KVF megkapta-e
az utalvanyrendele-
tet
3.1.2.2.8. A KVF-en ellenér- |KVF illetékes tigy- Ellen6rzott utal- Az utalvanyrende- |A KVF ligyintézdje | A KVF ligyintézdje
zik a formai és tar- |intézdje vanyrendelet let nem felel meg a |ellendrzi, hogy az
talmi eldirasokat jogszabalyi eléira- |utalvanyrendelet
(kellékek megléte, soknak megfelel-e a kove-
jogosultak irtak-e telményeknek
ala stb.)
3.1.2.2.9. A KVF vezetdje a | A KVF illetékes A KVF illetékes Hibas utalvanyren-
kifizetést jovaha- | vezetdje vezetdje altal ellen- delet alapjan enge-
gyasra felterjeszti a jegyzett és felter- délyezik a
kozgazdasagi szak- jesztett kifizetést
allamtitkarhoz utalvanyrendelet
3.1.2.2.10. | A kozgazdasagi Kozgazdasagi szak- A kdzgazdasagi Hibéas utalvanyren- | A szakallamtitkdr | A szakallamtitkar
szakallamtitkar jo- |allamtitkar szakallamtitkar al- delet alapjan enge- |ellendrzi az utal-
véahagyja az utal- tal jovahagyott délyezik a vanyrendelet ellen-
vanyrendeletet utalvanyrendelet kifizetést jegyzésének
feltételeit
3.1.2.2.11. |Kiallitidk a MAK | KVF koltségvetési Atutalési megbizas Nem kertil kialli- | A KVF tigyintéz6je | A KVF koltségve-
felé az atutalasi ligyintézdje és MAK adatlapok tasra az atutalasi ellendrzi az adatlap |tési ligyintézdje
megbizast és adat- megbizas és az tartalmat és az at-
lapokat adatlap, vagy hibas |utalasi megbizas
adatok kertilnek tartalmat
bele
3.1.2.2.12.  |AMAK értesitia | MAK iigyintéz6 MAK 4tutalasi ér- Nem érkezik meg | A KVF iigyintézéje | A KVF iigyintézoje
KVF-et, hogy a ki- tesitd az értesités, a MAK | és a szakmai f6osz- | és a szakmai féosz-
fizetés megtortént nem teljesiti a kifi- |taly iigyintézdje fi- |taly tigyintézdje
zetést gyelemmel kisérik
a kifizetés folyama-
tat
3.1.2.2.13.  |AKVFkiallitfaa |KVF koltségvetési Konyvelési adatlap Nem kertil kialli- | A KVF tgyintézdje | A KVF ligyintézdje
konyvelési adatla- | ligyintézéje tasra a konyvelési | ellendrzi az adatlap

pokat, amelyek
alapjat képezik a
fékonyvi és analiti-
kus konyvelésnek

adatlap, vagy hibas
adatokat tartalmaz

tartalmat és az el-
juttatasat a Kony-
velésre
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# Tevékenység szlrzllifj/té Jogszabalyi alap d(])(k?}z]e(zfsm Hatarido Kockazat Ellendrzési pont Eg:;gg;sg
3.1.2.2.14. | Ertesitik a szakfo- |KVF koltségvetési Ertesit levél Nem értesitik a A KVF tigyintézdje | A KVF ligyintézdje
osztalyt, hogy a fi- |iigyintézdje szakf6osztalyt ¢és a szakmai f6osz- |és a szakmai f6osz-
zetés megtortént taly tigyintézdje fi- |taly ligyintézdje
gyelemmel kisérik
a tajékoztatas fo-
lyamatat
3.1.2.2.15. | A szakfbosztaly ér- | A szakfSosztaly Ertesit levél Nem kapja meg az | A szakfSosztaly A szakmai féosz-
tesiti a tamogatot- | ligyintézdje értesitést a tamoga- |ligyintézdje figye- |taly ligyintézdje
tat, hogy a fizetés tott lemmel kiséri a ta-
megtortént jékoztatasi
folyamatot
3.1.2.2.16. Havonta ellenérzik, | KVF AMR, AHT, FVM |Havi jelentés a Mi- A nyilvéantartasok | A KVF ligyintézdje | A KVF ligyintézdje
hogy a minisztériu- SZMSZ nisztérium fels6 ve- és a MAK ¢értesiték |és a szakmai f6osz- | és a szakmai f6osz-
mi/fejezeti-fokony- zetésének — nem egyeznek, de |taly ligyintézdje té- |taly ligyintézdje
vi kényvelés €s a Miniszter, Minisz- ezt nem veszik ész- | telesen és
MAK-nal vezetett teri Ertekezlet, f6- re egymastol fiiggetle-
szamlak meg- osztalyvezetok niil ellenérzik a
egyeznek-e, analiti- nyilvantartdsokat
ka és szintetika ¢s a MAK értesito-
Osszevetése ket
3.1.2.2.17. |Havonta és negyed- KVF és a féoszta- |AMR 77. § Eves értékelés és | 10. marec. Téves adatokat tar- | A KVF iigyintézdje | A KVF tigyintézdje
évente pénziigyi lyok szoveges beszamo- talmaz az éves be- | és szakmai fooszta- | és a szakmai féosz-
beszamolot készite- 16, 6sszefoglald szamolo, késve lyok tigyintézoi el- |talyok tigyintézoi
nek, valamint éves tablazat, havi és ne- késziil el lenérzik az adatok
értékelés Osszealli- gyedéves pénziigyi valodisagat és ido-
tasa a fejezeti keze- beszamolo ben torténd beérke-
1ésti elbiranyza- 7¢sét
tokrol a KVF
koordinalasaban
3.13 Igénybegylijtés a | SzakfGosztalyok Magyar Koztarsa- | Tamogatasi igé- 20. febr. Késve jelenik, Szakfdosztaly Szakallamtitkar
tamogatasokra a sa- sag Koltségvetése |nyek Osszesitése és megy, nem teljes a | vezetdje
jat intézményektol és a B. utasitas, fel- |javaslata tajékoztatas
és egyéb szervektdl hasznalasi jogsza-
stb. balyok az
eldiranyzat-felhasz-
nalasrol
3.1.3.1. Feladatterv, megal- | Szakf6osztalyok Magyar Koztarsa- | Tamogatasi igé- 20. febr. Késve jelenik, Szakfdosztaly Szakallamtitkar
lapodas-tervezet el- sag Koltségvetése |nyek Osszesitése €s megy, nem teljes a | vezetdje
készitése, ¢és a B. utasitas, fel- |javaslata tajékoztatas

jovahagyasa

hasznalasi jogsza-
balyok az
eléiranyzat-felhasz-
nalasrol
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3.1.3.1.2. Az eldiranyzat-fel- | Szakallamtitkar AMR, AHT, FVM | A szakallamtitkar Nem jogszeri vagy | A szakallamtitkar | A szakallamtitkar
hasznalas célszeri- SZMSZ altal engedélyezett nem célszerli a atnézi és ellendrzi
ségét ¢s megallapodas-ter- megfogalmazott
jogszeriiségének vezet felhasznalas
vizsgélata, még az
okirat alairasa el6tt
3.1.3.1.3. Ugyirat — felter- A sajat intézmény Ugyirat Hibas eldterjesztés | Az ligyiratot ellen- | Az eldiranyzat
jesztés, inditvany, |vezetdje késziil Orzi az elbiranyzati |szakmai felel9sé-
javaslat készitése felelds kozvetlen  |nek kozvetlen felet-
felettese tese
3.1.3.1.4. A Minisztérium ne- | A szakmailag fele- AMR, AHT, FVM Megkereso levél,
vében a szakfoosz- |10s f8osztaly veze- |SZMSZ egyeztetési jegyz0-
taly vezetGje tdje konyvek
felveszi a kapcsola-
tot az intézmény
vezetdjével
3.1.3.1.5. A szakmailag fele- | A szakmailag fele- | AMR, AHT, FVM | Megallapodas-ter- A megallapo- A megallapo- A szakf8osztaly
16s foosztaly meg- |18s f6osztaly veze- |SZMSZ vezet das-tervezetben hi- |déas-tervezetet a igyintézdje
vizsgalja a tdje bas adatok szakfGosztaly ligy-
kérelmet és jova- keriilhetnek be intézdje minden
hagyja, megszove- valtoztatasnal el-
gezia lendrzi
megallapodast és a
feladattervet
3.1.3.1.6. A KVF-en p6tféliv- | KVF Potféliv Kimarad ez a [épés | Az ligymenet betar- | A szakfosztaly
re keriil a tervezet- az iigymenetbdl, tasat ellendrzi a igyintézdje
ben szerepld 0sszeg vagy hibas adat ke- | szakféosztaly tigy-
riil a potfélivre intézdje és a kolt-
ségvetési ligyintézd
3.1.3.1.7. Az eldkészitett A szakmailag fele- |AMR, AHT, FVM  |Jévéhagyott megal- A megéllapo- A szakallamtitkar- | A szakfosztaly
megallapodas ter- | 16s foosztaly veze- |SZMSZ lapodas tervezet das-tervezetben hi- |nak valo elkiildés | ligyintézdje
vezetét megkiildik |tdje bas adatok el6tt ellendrzi a
a kozgazdasagi szerepelhetnek szakfdosztaly iigy-
szakallamtitkarnak intézdje
jovahagyasra
3.1.3.1.8. A kozgazdasagi Kozgazdasagi szak- | AMR, AHT, FVM | A szakallamtitkar Hibas, téves adato- | A szakallamtitkar | A szakfGosztaly ve-
szakallamtitkar fe- |allamtitkar SZMSZ altal jovahagyott kat tartalmazo atnézi és ellendrzi | zetdje
lilvizsgalja és jo- megallapodés-ter- megéllapodés-ter-
vahagyja vezet vezetet hagy jova
3.1.3.1.9. A fedezetigazolast |KVF arra jogosult Ervényes fedezet- Hibas, téves adato- | Alairas eldtt a KVF | A KVF {igyintézdje
szignalja a KVF munkatarsa igazolas kat tartalmazo fe- | ligyintézdje ellen- | ellendrzi

arra jogosult mun-
katarsa

dezetigazolas keriil
kiallitasra

6rzi a fedezetigazo-
last
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3.1.3.1.10.  |A KVF-en el¢jegy- | KVF A tervezett kotele- Hibas téves adatok- | A szakmai f6osz- | A KVF ligyintézdje
zésbe veszik, mint zettségvallalasok kal kertil nyilvan- |taly és a KVF {igy- |és vezetdje
betervezett kotele- nyilvantartasaba tartasba a tervezett |intézdje ellendrzi,
zettségvallalast keriil a megallapo- fedezetigazolas, hogy a helyes ada-
dés-tervezetben esetleg kimarad tokkal megtortént-e
szerepld Osszeg a nyilvantartasba
vétel
3.1.3.1.11. | A megallapo- A szakmailag fele- |AMR, AHT, FVM | Felterjesztés Késve, hidnyosan | A felterjesztés elott | A szakmai f6osz-
das-tervezetet a 16s foosztaly veze- |SZMSZ torténik meg a fel- |a szakfGosztaly és a | taly igyintézdje €s
szakfbosztaly fel- |téje terjesztés KVF vezetdje el- | vezetdje
terjeszti a Miniszte- lendrzi a felterjesz-
11 Ertekezlet elé tést
3.1.3.1.12. A Miniszteri Erte- Miniszter és Mi- AMR, AHT, FVM  |Miniszteri Ertekez- Hibas, téves adato- | A Miniszteri Erte- | A szakmai foosz-
kezlet jovahagyja |niszteri Ertekezlet, |SZMSZ let altal jovahagyott kat tartalmazo kezlet tagjai atné- | taly és a KVF veze-
masik minisztérium megéllapodés-ter- megallapodés-ter- | zik a to1
vezet vezetet hagy jova a | megéllapodas-ter-
Miniszteri Ertekez- | vezetet
let
3.1.3.1.13. | A megéllapo- Szakfbosztaly ve- |AMR, AHT, FVM | Alairt megallapo- Hibas, téves adato- | A Miniszteri Erte- |SzakfGosztaly ve-
dés-tervezetet a zetdje, vagy a szak- | SZMSZ das kat tartalmazo kezlet tagjai atnéz- | zetdje
szakfGosztaly veze- | allamtitkar megallapodas-ter- |ték a
tje vagy a szakal- vezetet hagyott megallapodas-ter-
lamtitkar irja ala jOvé a Miniszteri | vezetet
Ertekezlet
3.1.3.1.14. | Az aldirt megélla- |Miniszteri Titkar- Alairt megallapo- Az okirat nem ér- | A szakfOosztaly A szakf8osztaly
podast/iigyiratot sag das, tigyirat kezik meg a szak- |ligyintézoje ellen- |ligyintézdje
visszakiildik a foosztalyra Orzi, hogy megkap-
szakf6osztalyra tak-e az alairt
okiratot
3.1.3.1.15. | Az okirat bemuta- |A szakf&osztaly A KVF altal ellen- |A KVF-en |Az okirat nem ke- | A szakfdosztaly A szakf8osztaly
tasa ellenjegyzésre |iligyintézdje jegyzett okirat nyilvantar-  |riil el a KVF-re tgyintézéje ellen- | ligyintézdje
a KVF-nek és a ta- tasba vett ok- Orzi, hogy megkap-
mogatott intéz- irat tak-e az alairt
ménynek okiratot
3.1.3.1.16. A tamogatasi szer- |KVF Az okirat elvész A koltségvetési A KVF iigyintézdje

z6dés (megallapo-
das) egy példanyat
a KVF-en tartjak és
érvényes kotele-
zettségvallalasként
tartjak nyilvan

tigyintézé ellendrzi,
hogy rendelkezésé-
re 4ll, megvan-e az
okirat

OLISALAd [SALZST TTAAAIA ST IADNST TAANNA 104 WZS €7

coLY
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3.1.3.2. Megallapodas alap- | Szakfosztalyok Magyar Koztarsa- | Megallapodasok 20. febr. Késve jelenik, Szakfdosztaly ve- |Szakallamtitkar
jén sag Koltségvetése | Osszesitése és ja- megy, nem teljes a |zetdje
és a B. utasitas, fel- | vaslata tajékoztatas
hasznalasi jogsza-
balyok az
eléiranyzat-felhasz-
nalasrol
3.1.3.2.1. Ugyirat — felter- A szakmailag fele- Ugyirat Hibas eldterjesztés | Az ligyiratot ellen- | Az eldiranyzat
jesztés, inditvany, |16s foosztaly elo- késziil Orzi az eldiranyzati |szakmai feleldsé-
javaslat készitése |irdnyzati felelose felelos kozvetlen  |nek kozvetlen felet-
felettese tese
3.1.3.2.2. A Minisztérium ne- | A szakmailag fele- AMR, AHT, FVM Megkeresd levél,
vében a szakféosz- |10s féosztaly veze- |SZMSZ egyeztetési jegyz0-
taly vezetGje tdje konyvek
felveszi a kapcsola-
tot a tarsintézmény
megfeleld f6oszta-
lyaval
A tarsintézmények | A szakmailag fele- |AMR, AHT, FVM |Megallapodas-ter- A megallapo- A megallapo- A szakféosztaly
szakmailag felelds |10s fosztaly veze- [SZMSZ vezet das-tervezetben hi- |das-tervezetet a igyintézdje
féosztalyai eloké-  |tdje bas adatok szakf6osztaly iigy-
szitik a megallapo- keriilhetnek be intézdje minden
dast valtoztatasnal el-
len6rzi
3.1.3.2.4. A KVF-en potféliv- | KVF Potféliv Kimarad ez a [épés | Az ligymenet betar- | A szakfosztaly
re keriil a tervezet- az ligymenetbdl, tasat ellendrzi a igyintézdje
ben szerepld 0sszeg vagy hibas adat ke- | szakféosztaly tigy-
riil a potfélivre intézdje és a kolt-
ségvetési ligyintézd
3.1.3.2.5. Az eldkészitett A szakmailag fele- A megéllapo- A szakallamtitkar- | A szakfosztaly
megallapodas ter- | 16s foosztaly ligyin- das-tervezetben hi- |nak valo elkiildés | ligyintézdje
vezetét megkiildik | tézdje bas adatok el6tt ellendrzi a
a kozgazdasagi szerepelhetnek szakfdosztaly iigy-
szakallamtitkarnak intézdje
feliilvizsgalatra és
jovahagyasra
3.1.3.2.6. A kozgazdasagi Ko6zgazdasagi szak-| AMR, AHT, FVM | A szakallamtitkar Hibas, téves adato- | A szakéallamtitkdr | A szakfosztaly ve-
szakallamtitkar jo- |allamtitkar SZMSZ altal jovahagyott kat tartalmazo atnézi és ellendrzi | zetdje
vahagyja megallapodas-ter- megallapodas-ter-
vezet vezetet hagy jova
3.1.3.2.7. A fedezetigazolast |KVF arra felhatal- Ervényes fedezet- Hibas, téves adato- | Alairas eldtt a KVF | A KVF tigyintézdje
szignalja a KVF fe- ' mazott vezetdje, igazolas kat tartalmazo fe- | ligyintézdje ellen- | ellendrzi
lelds vezetdje vagy | munkatarsa dezetigazolas keriil |6rzi a fedezetigazo-

munkatarsa

kiallitasra

last
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3.1.3.2.8. A KVF-en eléjegy- | KVF A tervezett kotele- Hibas téves adatok- | A szakmai f6osz- | A KVF ligyintézdje
zésbe veszik, mint zettségvallalasok kal kertil nyilvan- |taly és a KVF {igy- |és vezetdje
betervezett kotele- nyilvantartasaba tartasba a tervezett |intézdje ellendrzi,
zettségvallalast keriil a megallapo- fedezetigazolas, hogy a helyes ada-
dastervezetben sze- esetleg kimarad tokkal megtortént-e
repld Osszeg a nyilvantartasba
vétel
3.1.3.2.9. Az eldiranyzat-fel- | Szakallamtitkar AMR, AHT, FVM | A szakallamtitkér Nem jogszerii vagy | A szakallamtitkar | A szakallamtitkar
hasznalas célszeri- SZMSZ altal engedélyezett nem célszerii a atnézi és ellendrzi
ségét és megallapodés-ter- megfogalmazott
jogszeriiségének vezet felhasznalas
vizsgalata, még az
okirat alairasa elott
3.1.3.2.10. | A megallapo- Miniszter AMR, AHT, FVM | Alairt megéllapo- Hibas, téves adato- |A Miniszteri Erte- | A Miniszteri Erte-
dés-tervezetet a SZMSZ das kat tartalmazo kezlet tagjai atnéz- |kezlet tagjai
Miniszter alairja megallapodas-ter- |ték a
vezetet hagyott megallapodas-ter-
jOvé a Miniszteri | vezetet
Ertekezlet
3.1.3.2.11. | Az aldirt megélla- |Miniszteri Titkar- Alairt megallapo- Az okirat nem ér- | A szakfOosztaly A szakf8osztaly
podast/iigyiratot sag das, ligyirat kezik meg a szak- |ligyintézoje ellen- |ligyintézdje
visszakiildik a foosztalyra Orzi, hogy megkap-
szakf6osztalyra tak-e az alairt
okiratot
3.1.3.2.12. | Az okirat bemuta- |A szakmailag fele- A KVF-en nyilvan- Az okirat nem ke- | A szakfOosztaly A szakf8osztaly
tasa ellenjegyzésre |16s foosztaly veze- tartasba vett okirat ril el a KVF-re tgyintézéje ellen- |ligyintézdje
a KVF-nek tdje Orzi, hogy megkap-
tak-e az alairt
okiratot
3.1.3.2.13. A megallapodas KVF AMR, AHT Az okirat elvész A koltségvetési A KVF ligyintézdje
egy példanyat a tigyintéz6 ellen6rzi,
KVF-en tartjak és hogy rendelkezésé-
érvényes kotele- re all, megvan-e az
zettségvallalasként okirat
tartjak nyilvan
3.1.3.2.14.  |Havonta és negyed- | KVF AMR, AHT Havi, negyedéves Nem késziil el id6- | A KVF felel6s A KVF felelds
évente pénziigyi pénziigyi beszamo- re a beszamolo €s a | munkatarsa munkatarsanak fe-

beszamolot készte-
nek és éves értéke-
Iést

10, éves értékelés

jelentés

lettese
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3.1.32.15. |AKVFértesitia |KVF AMR, AHT MAK értesité Nem kiildik el, KVF munkatarsa | A KVF vezetdje
MAK-ot a megalla- pontatlan stb.
podasrol és az el6-
iranyzat-atcsopor-
tositasrol
3.2. UTALVANYO-
ZAS
3.2.1. Elszamolas alapjan | Szakféosztaly ve- | Szerzddés, AHT,
zetoje ésilletékes |PTK
munkatarsa
3.2.1.1 Jelentkezik az tligy- Elszdmolas a timo- | A szerz6dés- |Kordbban jelentke- | A szakfGosztaly il- | A szakfOosztaly ve-
fél/tamogatott a fe- gatasi megallapo- |ben szerepld |zik a tdmogatott leté¢kes munkatarsa |zetdje
lel6s szakf6osztaly dasban el6irtak hataridd vagy a jogveszto
illetékes munkatar- szerint hatariddn tal
sanal — azaz eljut-
tatja az elszamolast
és mellékleteit az
FVM-be
3.2.1.2. A szakf6osztaly il- | A szakfoosztaly il- |Szerzodés, AHT, |Elszdmolas a timo- | A szerz6dés- | A teljesités nem A szakféosztaly il- | A szakfGosztaly ve-

letékes munkatarsa
ellendrzi és igazol-
ja a teljesitést.
Ugyiratot készit,
amelyben a szerzo-
désre hivatkozva
utalvanyrendeletet
készit, csatolja a
mellékleteket és
szamlakat, elsza-
molésokat, igazola-
sokat. Mindezt
alairja és
felterjeszti

letékes munkatarsa

PTK

gatéasi megallapo-
dasban el6irtak
szerint

ben szerepld
hataridd

tortént meg, vagy
nem a szerzOdés-
nek megfeleld

mégis elfogadjak

letékes munkatarsa

zetdje

96LY
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Tevékenység

Felel6s/
Végrehajtd

Jogszabalyi alap

Keletkez6
dokumentum

Hatarid6

Kockazat

Ellendrzési pont

Ellen6rzést
végrehajto

3.2.1.3.

A KVF-en az utal-
vanyrendelet érvé-
nyesitdje
megvizsgalja a fel-
terjesztés formai és
tartalmi kovetelmé-
nyek szempontja-
bol. A vizsgalat
eredményét potfél-
iven rogziti és bele-
helyezi az utal-
vanyrendelet
lgyiratanak
dosszi¢jaba, kifi-
zethetd javaslattal

A KVF-en a kije-
161t munkatars, az
utalvanyrendelet
érvényesitdje

Szerzdés, AHT,
PTK, FVM
SZMSZ

A potfélivvel ki-
egészitett ligyirat

Az
SZMSZ-ben
szerepld
hataridé

Tartalmilag vagy
formailag hidnyos
ligyirat keriil tovab-
bitasra

A KVF vezetije

A KVF vezetdje

3.2.14.

A kozgazdasagi
szakallamtitkar fe-
lilvizsgalja és jo-
vahagyja, majd
visszakiildi a
KVF-re

Kozgazdasagi szak-
allamtitkar

Szerzodés, FVM
SZMSZ

A kozgazdasagi
szakallamtitkar al-
tal jovahagyott
ligyirat/utalvany-
rendelet

Hianyos, téves
utalvanyrendelet
keriil tovabb

A kozgazdasagi
szakallamtitkar

A kozgazdasagi
szakallamtitkar

IS

A KVF-en ellen-
jegyzik, kiallitjak a
banki atutalést, ér-
tesitik a MAK-ot a
kifizetésrol

A KVF-en a kije-
161t munkatars, az
utalvanyrendelet
érvényesitdje

Szerz8dés, FVM
SZMSZ, AHT,
PTK

Banki atutalasi
megbizas,
MAK-értesito

Az
SZMSZ-ben
szerepld ha-
taridd

Téves utalas, nem
keriil elkiildésre a
MAK-értesito

A KVF illetékes
munkatarsa

A KVF vezetdje

3.2.1.6.

A MAK visszaiga-
zolja az utalast, ami
alapjan lekonyvelik
az FVM-ben

32.2.

Szémla alapjan

3.2.2.1.

Jelentkezik az tigy-
fél/tamogatott a fe-
lelés szakfbosztaly
illetékes munkatar-
sandl — azaz eljut-
tatja az elszamolast
¢és mellékleteit az
FVM-be

Elszamolas a tamo-
gatdsi megallapo-
dasban el6irtak
szerint

A szerzodés-
ben szerepld
hataridd

Korabban jelentke-
zik a tAmogatott
vagy a jogvesztd
hatéridén tal

A szakféosztaly il-
letékes munkatarsa

A szakf6osztaly ve-
zetdje

WeZs ¢¢

OLISALAd [SALZST TTAAAIA ST IADNST TAANNA 104

LOLY



#

Tevékenység

Felel6s/
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Ellen6rzést
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3.2.2.2.

A szakf6osztaly il-
letékes munkatarsa
ellendrzi és igazol-
ja a teljesitést.
Ugyiratot készit,
amelyben a szerzo-
désre hivatkozva
utalvanyrendeletet
készit, csatolja a
mellékleteket és
szamlakat, elsza-
molésokat, igazola-
sokat. Mindezt
alairja és
felterjeszti

A szakf6osztaly il-
letékes munkatarsa

Szerz3dés, AHT,
PTK

Elszamolas a tamo-
gatasi megallapo-
dasban el6irtak
szerint

A szerzodés-
ben szerepld
hataridd

A teljesités nem
tortént meg, vagy
nem a szerzOdés-
nek megfeleld
mégis elfogadjak

A szakf6osztaly il-
letékes munkatarsa

A szakf6osztaly ve-
zetdje

3.223.

A KVF-en az utal-
vanyrendelet érvé-
nyesitdje
megvizsgalja a fel-
terjesztés formai és
tartalmi kovetelmé-
nyek szempontja-
bol. A vizsgalat
eredményét potfel-
fven rogziti és bele-
helyezi az
utalvanyrendelet
ligyiratdnak
dossziéjaba,
kifizethetd
javaslattal

A KVF-en a kije-
161t munkatars, az
utalvanyrendelet
érvényesitdje

SzerzBdés, AHT,
PTK, FVM
SZMSZ

A potfélivvel ki-
egészitett ligyirat

Az
SZMSZ-ben
szerepld ha-
tarido

Tartalmilag vagy
formailag hidnyos
lgyirat keriil tovab-
bitasra

A KVF vezetdje

A KVF vezetdje

3224

A kozgazdasagi
szakallamtitkar fe-
lilvizsgalja és jo-
vahagyja, majd
visszakuldi a
KVF-re

Kozgazdasagi szak-
allamtitkar

Szerz6dés, FVM
SZMSZ

A kozgazdasagi
szakallamtitkar al-
tal jovahagyott
ligyirat/utalvany-
rendelet

Hianyos, téves
utalvanyrendelet
kertiil tovabb

A kozgazdasagi
szakallamtitkar

A kozgazdasagi
szakallamtitkar

3.2.255.

A KVF-en ellen-
jegyzik, kiallitjak a
banki 4tutalast, ér-
tesitik a MAK-ot a
kifizetésrél

A KVF-en a kije-
161t munkatars, az
utalvanyrendelet
érvényesitdje

Szerzédes, FVM
SZMSZ, AHT,
PTK

Banki atutalasi
megbizas,
MAK-értesito

Az
SZMSZ-ben
szerepld ha-
tarido

Téves utalas, nem
keriil elkiildésre a
MAK-értesito

A KVF illetékes
munkatarsa

A KVF vezetdje

86LY
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3.2.2.6. A MAK visszaiga- |A KVF koltségve- SZMSZ, AHT, Konyvelési bizony- Hiényos, téves A KVF tigyintézdje | A KVF vezetdje
zolja az utalast, ami | tési ligyintézdje AMR. FVM latok, adatlapok adatlapok
alapjan lekonyvelik SZMSZ
az FVM-ben
3.2.3. El6finanszirozas
alapjan
3.2.3.1. Jelentkezik az ligy- Elszamolas a tamo- | A szerz6dés- | Korabban jelentke- | A szakfGosztaly il- | A szakf6osztaly ve-
fél/tamogatott a fe- gatasi megallapo- |ben szerepld |zik a tdmogatott leté¢kes munkatarsa |zetdje
lel6s szakfoosztaly dasban eldirtak hatarido vagy a jogvesztd
illetékes munkatar- szerint hataridén tal
sanal — azaz eljut-
tatja az
el6finanszirozasi
kérelmet és
mellékleteit az
FVM-be
3.23.2. A szakfbosztaly il- | A szakfoosztaly il-- |Szerz6dés, AHT, |Elszdmolas a timo- | A szerz6dés- | A teljesités nem A szakféosztaly il- | A szakfGosztaly ve-

letékes munkatarsa
ellendrzi és igazol-
ja a teljesitést.
Ugyiratot készit,
amelyben a szerzo-
désre hivatkozva
utalvanyrendeletet
készit, csatolja a
mellékleteket és
szamlakat, elsza-
molésokat, igazola-
sokat. Mindezt
alairja és
felterjeszti

letékes munkatarsa

PTK

gatéasi megallapo-
dasban el6irtak
szerint

ben szerepld
hatarid6é

tortént meg, vagy
nem a szerz6dés-
nek megfeleld

mégis elfogadjak

letékes munkatarsa

zetdje
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Tevékenység

Felel6s/
Végrehajtd

Jogszabalyi alap

Keletkez6
dokumentum
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Kockazat

Ellendrzési pont

Ellen6rzést
végrehajto

3.2.3.3.

A KVF-en az utal-
vanyrendelet érvé-
nyesitdje
megvizsgalja a fel-
terjesztés formai és
tartalmi kovetelmé-
nyek szempontja-
bol. A vizsgalat
eredményét potfél-
iven rogziti és bele-
helyezi az
utalvanyrendelet
lgyiratanak
dossziéjaba,
kifizethetd
javaslattal

A KVF-en a kije-
161t munkatars, az
utalvanyrendelet
érvényesitdje

Szerzdés, AHT,
PTK, FVM
SZMSZ

A potfélivvel ki-
egészitett ligyirat

Az
SZMSZ-ben
szerepld ha-
tarido

Tartalmilag vagy
formailag hidnyos
ligyirat keriil tovab-
bitasra

A KVF vezetije

A KVF vezetdje

3234

A kozgazdasagi
szakallamtitkar fe-
lilvizsgalja és jo-
vahagyja, majd
visszakiildi a
KVF-re

Kozgazdasagi szak-
allamtitkéar

Szerz6dés, FVM
SZMSZ

A kozgazdasagi
szakallamtitkar al-
tal jovahagyott
lgyirat/utalvany-
rendelet

Hianyos, téves
utalvanyrendelet
keriil tovabb

A kozgazdasagi
szakallamtitkar

A kozgazdasagi
szakallamtitkar

B.2.3.5;

A KVF-en ellen-
jegyzik, kiallitjak a
banki atutalast, ér-
tesitik a MAK-ot a
kifizetésrol

A KVF-en a kije-
161t munkatars, az
utalvanyrendelet
érvényesitdje

Szerz8dés, FVM
SZMSZ, AHT,
PTK

banki atutalasi
megbizas,
MAK-értesitd

Az
SZMSZ-ben
szerepl6 ha-
taridoé

Téves utalas, nem
keriil elkiildésre a
MAK-értesitd

A KVF illetékes
munkatarsa

A KVF vezetdje

3.2.3.6.

A MAK visszaiga-
zolja az utalast, ami
alapjan lekonyvelik
az FVM-ben

3.3

Pénziigyi teljesités

3.3.1.

Elbiranyzat atadas

3.3.1.1.

Sajat intézmények
eléiranyzat-atadas

33.1.1.1.

Az eldiranyzatot
kezeld minisztériu-
mi részlegek ala-
irasmintaval és a
jogosultsag megje-
161ésével leadjak a
névsort a KVF-en

A szakmailag fele-
16s foosztaly veze-
tdje

4/B/2007. FVM
rendelet, 4. sz. mel-
1éklet

4/B/2007. FVM
rendelet, 4. sz. mel-
1éklet (névsor, ala-
irasminta stb.)

28. febr.

Nem adjak at hatar-
idore, illetéktelen
személy alairasa is
rakeriil az ivre

Az elkiildés elott a
teriilet vezetdje el-
lendrzi, hogy kik és
milyen jogkorrel
szerepelnek a
listakon

A KVF ¢és a szak-
mai féosztalyok ve-
zetdi
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3.3.1.1.2. A szakmai felelds | A szakmailag fele- |AMR, AHT, FVM | Teljesités-igazolas A szakmai felelds | A teljesitési igazo- | Szakértok, szakmai
meggy6zddik arrol, |18s ligyintézd SZMSZ, 4/B/2007. kiallitja a teljesitési |1as kiadasa el6tt ligyintéz6
hogy a szakmai tel- okirat, okmany stb. igazolast, mikdz-  |szakértdk jelentése-
jesités megtortént-e 4/B/2007. FVM ben hianyos a it, hivatalok doku-
rendelet teljesités mentumait
ellendrzik
33.1.1.3. Kifizetés kezdemé- | A szakmailag fele- | AMR, AHT, FVM | A teljesitési igazo- | A megéllapo- Hianyos az utal- Az utalvanyrende- |A szakmai f6osz-
nyezése a KVF 16s féosztaly veze- |SZMSZ las a felhatalmazott | das tartal- vanyrendelet vagy |let kiallitoja, koz- | taly tigyintézdje ¢és
felé, kiallitja az tdje alairasaval, 3. sz. |mazzaa hibas Osszeg szere- | vetlen felettese és a | kozvetlen felettese,
utalvanyrendeletet mellékletbeli Utal- | hataridét pel benne, vagy a | f8osztaly vezetdje |a szakfosztaly
a kotelezé mellék- vanyrendelet, csa- kedvezményezett |ellendrzik az utal- | vezetdje
letekkel egyiitt és tolva a szamlak és adatai hibasak vanyrendelet teljes-
elkiildik a KVF-re a tételes ségét és
koltségelszamolast helyességét
33.1.1.4. A KVF-en az érvé- | KVF érvényesitd, |4/B/2007 FVM 4/B/2007 FVM Valamelyik ellen-
nyesitd ellendrzi az | koltségvetési iigy- | rendelet, 6/B/2007. |rendelet, 6/B/2007 Orzési pont kimarad
Osszegszeriiséget, a | intézo FVM rendelet FVM rendelet 3. Nem megfeleld az
fedezet meglétét, sz. melléklet enge- Osszeg, alaki kove-
megfelel-¢ az alaki délyezve telmények hianyoz-
kovetelményeknek, nak, nem az arra
az arra jogosultak jogosultak irtdk ala
irtak-e ala
8.3.1.1458 A KVF az KVF érvényesité, |AMR, AHT, FVM |Kiadasi kotelezett- Hiédnyos az Elkiildés el6tt a A KVF ligyintézdje
EFT-01-en bejelen- | koltségvetési ligy- | SZMSZ ségvallalas bejelen- EFT-01, hibas ada- | KVF iigyintéz6je
ti a MAK- az intéz6 tése’ adatlap, 5. sz. tot tartalmaz ¢és a KVF vezetdje
igényt, hogy lesz melléklet ellendrzi az elkiil-
egy ilyen kifizetés dendé EFT-01-et
3.3.1.1.6. Ertesité elkiildése a | KVF érvényesitd, |AMR, AHT, FVM | Ertesit levél Nem kiildik el id8- |A szakmai ligyinté- |A KVF iigyintézdje
Kincstar felé koltségvetési tigy- |SZMSZ ben az Ertesit6t Hi- |z06 és a koltségveté-
intéz6 anyos, téves si ligyintézo
adatokat tartalmaz | figyelemmel kiséri,
hogy id6ben el-
menjen az Ertesitd
3.3.1.1.7. Konyvelési lap, KVF érvényesits, |AMR, AHT, FVM |Kényvelési adatlap Hianyos a konyve- | A szakmai tigyinté- | A KVF tigyintézdje

amely alapjan adat-
lapot allitanak ki

koltségvetési ligy-
intézo

SZMSZ

1ési lap és az adat-
lap, nem kertilnek
id6ben kiallitasra,
hibas adatot
tartalmaznak

70 és a koltségveté-
si ligyintézd
figyelemmel kiséri,
hogy id6ben és he-
lyes tartalommal
keriiljon kiallitasra
a konyvelési lap és
az adatlap
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3.3.1.1.8. Az adatlap és levél |KVF érvényesitd, |AMR, AHT, FVM | Ertesité levél Hibas adatlapot Bekiildés el6tt el- | A KVF tigyintéz6
bemegy a MAK-ba |koltségvetési ligy- | SZMSZ kiildenek be a lendrzi az ligyinté- |kozvetlen felettese
intézo MAK-ba 706, a kOzvetlen
felettese és a KVF
vezetdje
33.1.1.9. | A MAK atvezeti az | MAK AMR, AHT, FVM |MAK Aatvezetési
eléiranyzat-atadast SZMSZ nyomtatvany és ér-
az intézmény szam- tesitd
laira
3.3.1.1.10 Ertesitik az intéz- | KVF érvényesité, |AMR, AHT, FVM |Ertesit levél Hibas adatokkal Elkiildés elétt el- | A KVF iigyintézé
ményt, hogy az eld- | koltségvetési tigy- |SZMSZ kiildik el a tarsmi- |lendrzi az ligyinté- |kozvetlen felettese
irdnyzat-atadas intézé nisztériumnak az | z0 kozvetlen
folyamatban értesitot felettese
33.1.1.11.  |A MAK értesitét | MAK AMR, AHT, FVM |MAK értesit6 Nem érkezik meg a | A KVF iigyintéz8je | A KVF iigyintézéje
kiild, hogy az el6- SZMSZ MAK-értesité az | figyelemmel kiséri
iranyzat-atadas eléiranyzat-atadas- |és ha nem érkezik
megtortént rol meg iddre, akkor
érdeklddik utana
3.3.1.1.12.  |Havonta ellendrzik, | KVF ligyintézd, AMR, AHT, FVM | Havi jelentés a Mi- Az ellendrzés soran | Osszevetik a sajat | A KVF iigyintézdje
hogy a minisztériu- | kozvetlen felettese, | SZMSZ nisztérium felsd ve- kimarad valamelyik | konyvelést és a és szakféosztaly
mi/fejezeti-fokony- |a KVF vezetdje zetésének — eléiranyzat vagy az | MAK-értesitot elo- | ligyintézoje
vi kényvelés ¢s a Miniszter, Minisz- eltérést nem veszik |irdnyzatonként és
MAK-nal vezetett teri Ertekezlet, észre tételesen
szamlak meg- f6osztalyvezetok
egyeznek-e, analiti-
ka és szintetika
Osszevetése
3.3.1.1.13.  |Havi és negyedéves KVF és a fooszta- |AMR 77. § Havi és negyedéves | 10. marc. Nem késziil el ido- A KVF munkatar-
pénziigyi beszamo- |lyok pénziigyi beszamo- re, vagy pontatlan, sa, vezetdje
16 és éves értékelés 16 és éves értékelés hianyos
Osszeallitasa a feje- ¢és szoveges besza-
zeti kezelési el6- molo, Osszefoglald
irdnyzatokrol a tablazat
KVF
koordinalasaban
0
3.3.1.2. Koltségvetési feje-

zetek kozotti el6-
irdnyzat-atadas
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3.3.1.2.1. Az eldiranyzatot A szakmailag fele- |4/B/2007. FVM 4/B/2007. FVM 28. febr. Nem adjak at hatar- | Az elkiildés elétta | A KVF és a szak-
kezeld minisztériu- |16s foosztaly veze- |rendelet, 4. sz. mel- |rendelet, 4. sz. mel- iddre, illetéktelen |teriilet vezetdje el- |mai féosztalyok ve-
mi részlegek ala- | tdje 1éklet 1éklet (névsor, ala- személy alairdsa is |lendrzi, hogy kik és | zet6i
irasmintaval és a frasminta stb.) rakeriil az ivre milyen jogkorrel
jogosultsag megje- szerepelnek a
161ésével leadjak a listakon
névsort a KVF-en
3.3.1.2.2. A szakmai felelés | A szakmailag fele- |AMR, AHT, FVM | Teljesités-igazolas A szakmai felelés | A teljesitési igazo- |Szakértdk, szakmai
meggy6zodik arrdl, |16s tigyintézo SZMSZ, 4/B/2007. kiallitja a teljesitési |las kiadasa eldtt igyintézd
hogy a szakmai tel- okirat, okmény stb. igazolast, mikoz-  |szakértOk jelentése-
jesités megtortént-e 4/B/2007. FVM ben hianyos a it, hivatalok doku-
rendelet teljesités mentumait
ellendrzik
3.3.1.2.3. Kifizetés kezdemé- | A szakmailag fele- |AMR, AHT, FVM | A teljesitési igazo- | A megallapo- | Hianyos az utal- Az utalvanyrende- |A szakmai f6osz-
nyezése a KVF 16s foosztaly veze- |SZMSZ 1as a felhatalmazott | das tartal- vanyrendelet vagy |let kidllitoja, koz- | taly tigyintézdje €s
felé, kiallitja az toje alairasaval, 3. sz. |mazzaa hibas 0sszeg szere- |vetlen felettese és a | kozvetlen felettese,
utalvanyrendeletet mellékletbeli Utal- |hatarid6t pel benne, vagy a | féosztaly vezetdje |a szakfoosztaly
a kotelezd mellék- vanyrendelet, csa- kedvezményezett |ellendrzik az utal- | vezetdje
letekkel egyiitt és tolva a szamlak és adatai hibasak vanyrendelet teljes-
elkiildik a KVF-re a tételes ségét és
koltségelszamolast helyességét
3.3.1.24. A KVF-en az érvé- | KVF érvényesitd, |4/B/2007. FVM 4/B/2007. FVM Valamelyik ellen-
nyesito ellendrzi az | koltségvetési ligy- |rendelet, 6/B/2007. |rendelet, 6/B/2007. Orzési pont kima-
Osszegszeriiséget, a | intézd FVM rendelet FVM rendelet rad. Nem megfeleld
fedezet meglétét, 3. sz. melléklet en- az 0sszeg, alaki ko-
megfelel-e az alaki gedélyezve vetelmények hia-
kovetelményeknek, nyoznak, nem az
az arra jogosultak arra jogosultak
irtak-e ala? irtak ala
3.3.1.2.5. A KVF az KVF érvényesitd, |AMR, AHT, FVM |Kiadasi kételezett- Hiéanyos az Elkiildés el6tt a A KVF tigyintézdje
EFT-01-en bejelen- | koltségvetési igy- | SZMSZ ségvallalas bejelen- EFT-01, hibas ada- | KVF iigyintézoje
tia MAK fel¢ az  |intézd tése adatlap, 5. sz. tot tartalmaz ¢és a KVF vezetdje
igényt, hogy lesz melléklet ellendrzi az elkiil-
egy ilyen kifizetés, dend6 EFT-01-et
el6iranyzat-atadas
3.3.1.2.6. Ertesit6 a Kincstar |KVF érvényesité, |AMR, AHT, FVM Ert;sité a Nem kiildik el id6- | A szakmai Ggyinte- | A KVF ligyintézGje
felé koltségvetési ligy- | SZMSZ MAK-nak ben az Ertesitot. 70 és a koltségveté-
intéz6 Hianyos, téves ada- |si ligyintéz6

tokat tartalmaz

figyelemmel kiséri,
hogy id6ben el-
menjen az Ertesitd
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3.3.1.2.7. Konyvelési lap, KVF érvényesitd, |AMR, AHT, FVM |Konyvelési lap és Hianyos a konyve- | A szakmai iigyinté- | A KVF tigyintézdje
amely alapjan adat- | koltségvetési ligy- |SZMSZ Koényvelési adatlap 1ési lap és az adat- | z0 és a koltségveté-
lapot allitanak ki | intézd lap, nem keriilnek |si tigyintéz6
idoben kiallitasra, |figyelemmel kiséri,
hibas adatot hogy id6ben és he-
tartalmaznak lyes tartalommal
keriiljon kiallitasra
a konyvelési lap és
az adatlap
33.1.2.8. Az adatlap és levél |KVF érvényesits, |AMR, AHT, FVM Hibas adatlapot | Bekiildés elétt el- | A KVF iigyintéz
bemegy a MAK-ba | koltségvetési iigy- |SZMSZ kiildenek be a lendrzi az Gigyinté- |kozvetlen felettese
intézo MAK-ba 70, a kOzvetlen
felettese és a KVF
vezetdje
3.3.1.2.9. Ez alapjan nyitia | MAK AMR, AHT, FVM
meg az egyik kony- SZMSZ
velési labat a MAK
és a tarsminiszté-
rium adja a masik
labat, mivel a tars-
minisztérium is
bead egy ilyen
igényt
33.1.2.10  |Ertesitik a tarsmi- | KVF érvényesitd, |AMR, AHT, FVM | Ertesit6, hogy az Hibas adatokkal  |Elkiildés el6tt el- | A KVF iigyintéz6
nisztériumot, hogy |koltségvetési tigy- |SZMSZ eléiranyzat-atadast kiildik el a tarsmi- |lendrzi az ligyinté- |kozvetlen felettese
az eldiranyzatot el- |intézd meginditottak nisztériumnak az | z0 kozvetlen
inditottak értesitot felettese
33.1.2.11.  |AMAK értesitot | MAK AMR, AHT, FVM | MAK-értesit6 az Nem erkezik meg a | A KVF tigyintézje | A KVF ligyintézdje
kiild, hogy az elo- SZMSZ el6iranyzat-atadas- MAK-értesité az | figyelemmel kiséri
iranyzat-atadas rol eléiranyzat-atadas- |és ha nem érkezik
megtortént rol meg iddre, akkor
érdeklddik utana
3.3.1.2.12. | Havonta ellendrzik, | KVF iigyintézo, AMR, AHT, FVM | Havi jelentés a Mi- Az ellendrzés soran | Osszevetik a sajat | A KVF iigyintézdje
hogy a minisztériu- | kozvetlen felettese, | SZMSZ nisztérium felsd ve- kimarad valamelyik | konyvelést és a és szakféosztaly
mi/fejezeti-fokony- |a KVF vezetdje zetésének — eléiranyzat vagy az | MAK-értesitot elo- |ligyintézdje

vi kdnyvelés €s a
MAK-nal vezetett
szamlak meg-
egyeznek-e, analiti-
ka és szintetika
Osszevetése

Miniszter, Minisz-
teri Ertekezlet,
foosztalyvezetok

eltérést nem veszik
észre

irdnyzatonként és
tételesen
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3.3.1.2.13.  |Havi és negyedéves KVF és a fooszta- |AMR 77. § Havi és negyedéves | 10. marc. Nem késziil el id6- | A KVF munkatarsa | A KVF vezetdje
pénziigyi beszamo- |lyok pénziigyi beszamo- re vagy pontatlan
16, valamint éves 16 és éves értékelés
értékelés Osszealli- és szoveges besza-
tasa a fejezeti keze- mold, dsszefoglald
1ésti tablazat
eléiranyzatokrdl a
KVF
koordinalasaban
3.3.2. Pénzeszkoz atadas
-atutalas
33.2.1. Témogatési szerzo-
dés alapjan
33.2.1.1. A tamogatott kez- | A tdmogatott Kifizetési kérelem Nem a jogos 0sszeg | A szakféosztaly A szakmai féosz-
deményezi a kifize- a mellékletekkel kifizetése keriil a | ligyintézdje ellen- | taly ligyintézdje
tést a szakmai (szakmai €s pénz- kérelembe, nem a | 6rzi, hogy a jogo-
féosztalynal iigyi beszamolo, jogosult kezdemé- | sult
Osszesito, szamlak, nyezi a kifizetést | kezdeményezte-c a
dokumentumok kifizetést, meg-
stb.) van-e minden mel-
1éklet, a teljesitési
jelentések, hivatali
igazolasok stb.
339252, A szakf6osztaly el- | A szakmailag fele- Ellendrzési jelen- A teljesitési jelen- | A szakfGosztaly A szakf6osztaly
lendrzi a teljesitést |10s fosztaly ligyin- tés, teljesitési tés nem a valosag- |ligyintézdje tételes |lgyintézdje
a szerz6désben sze- | tézdje igazolas nak megfeleld ellendrzést folytat a
repld teljesitési kri- megallapitasokat és | szerzodésben fog-
tériumok alapjan adatokat laltak alapjan, iga-
tartalmazza zolasok,
mindségbiztositas-
sal megbizott jelen-
tésének bekérése,
hivatalok igazolasai
stb.
3.3.2.1.3. Kiallitja az utal- A szakmailag fele- Utalvanyrendelet Az utalvanyrende- | Az utalvanyrende- |A szakmai f0osz-

vanyrendeletet és
csatolja a mellékle-
teket (szamlak, do-
kumentumok stb.)

16s f6osztaly ligyin-
tézoje

letbe nem a megfe-
lel6 adatok
kertiiltek, hianyosak
a mellékletek

let kiallitasa el6tt a
szakmai ligyintéz0
tételesen ellendrzi

taly ligyintézdje
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3.3.2.14. Az utalvanyrende- | A szakmailag fele- Utalvanyrendelet Az utalvanyrende- | A szakmai f6osz- | A szakmai f6osz-
letet mellékleteivel |10s foosztaly ligyin- let hianyos, nem taly tigyintézdje el- |taly ligyintézdje és
atkiildik a KVF-re |[tézGje kiildik at lendrzi, hogy a a KVF ligyintézdje
KVF megkapta-e
az utalvanyrendele-
tet
33.2.15. A KVF-en ellendr- |KVF illetékes tigy- Ellendrzott utal- Az utalvanyrende- | A KVF iigyintézdje | A KVF ligyintézdje
zik a formai és tar- |intézdje vanyrendelet let nem felel meg a |ellendrzi, hogy az
talmi eldirasokat jogszabalyi eléira- |utalvanyrendelet
(kellékek megléte, soknak megfelel-e a kove-
jogosultak irtak-e telményeknek
ala stb.)
3.3.2.1.6. A KVF vezetdje el- | A KVF illetékes A KVF illetékes Hibas utalvanyren-
lendrzi az iratokat | vezetdje vezetdje altal enge- delet alapjan enge-
és felterjeszti jova- délyezett utalvany- délyezik a
hagyasra a kdzgaz- rendelet kifizetést
dasagi
szakallamtitkarnak
3.3.2.1.7. A kozgazdasagi Kozgazdasagi szak- A kozgazdasagi Hibas utalvanyren- | A szakallamtitkar | A szakallamtitkar
szakallamtitkar el- |allamtitkar szakallamtitkar al- delet alapjan enge- |ellendrzi az utal-
lendrzi és jova- tal engedélyezett délyezik a vanyrendelet ellen-
hagyja az utalvanyrendelet kifizetést jegyzésének
utalvanyrendeletet feltételeit
0 EFT-01
3.3.2.1.8. Kiallitjak a MAK | KVF koltségvetési Atutalési megbizas Nem kertiil kialli- | A KVF tigyintéz6je | A KVF koltségve-
felé az atutalasi ligyintézdje és MAK adatlapok tasra az atutalasi ellendrzi az adatlap |tési ligyintézdje
megbizast és adat- megbizas és az tartalmat és az at-
lapokat adatlap, vagy hibas |utalasi megbizas
adatok kertilnek tartalmat
bele
3.3.2.1.9. A MAK értesitia | MAK iigyintéz6 MAK étutalasi ér- Nem érkezik meg | A KVF iigyintézje | A KVF ligyintézdje
KVEF-et, hogy a ki- tesitd az értesités, a MAK | és a szakmai f6osz- | és a szakmai f6osz-
fizetés megtortént nem teljesiti a kifi- |taly Gigyintézdje fi- |taly tigyintézdje
zetést gyelemmel kisérik
a kifizetés
folyamatat
3.3.2.1.10 A KVF konyvelési | KVF koltségvetési Konyvelési adatlap Nem kertil kialli- | A KVF tgyintézdje | A KVF ligyintézdje
adatlapot kiild a ligyintézdje tasra a konyvelési | ellendrzi az adatlap
konyvelésnek adatlap, vagy hibas |tartalmat és az el-

adatokat tartalmaz

juttatasat a
Konyvelésre

908%
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# Tevékenység szlrzl}?;/té Jogszabalyi alap d(])(kilﬁ:]e(zfl?m Hatarido Kockazat Ellendrzési pont %é:;gg;sg
3.3.2.1.11. | Ertesitik a szakfo- |KVF koltségvetési Ertesit levél Nem értesitik a A KVF tigyintézdje | A KVF ligyintézdje
osztalyt, hogy a fi- |iigyintézdje szakf6osztalyt ¢és a szakmai f6osz- |és a szakmai f6osz-
zetés megtortént taly tigyintézdje fi- |taly ligyintézdje
gyelemmel kisérik
a tajékoztatas
folyamatat
3.3.2.1.12. | A szakfbosztaly ér- | A szakfSosztaly Ertesit levél Nem kapja meg az | A szakfSosztaly A szakmai féosz-
tesiti a tamogatot- | ligyintézdje értesitést a tamoga- |ligyintézdje figye- |taly ligyintézdje
tat, hogy a fizetés tott lemmel kiséri a ta-
megtortént jékoztatasi
folyamatot
3.3.2.1.13.  |Havonta ellenérzik, | KVF AMR, AHT, FVM | Havi jelentés a Mi- A nyilvéantartasok | A KVF ligyintézdje | A KVF ligyintézdje
hogy a minisztériu- SZMSZ nisztérium fels6 ve- és a MAK ¢értesiték |és a szakmai f6osz- | és a szakmai f6osz-
mi/fejezeti-fokony- zetésének — nem egyeznek, de |taly ligyintézdje té- |taly ligyintézdje
vi kényvelés €s a Miniszter, Minisz- ezt nem veszik telesen €s
MAK-nal vezetett teri Ertekezlet, észre egymastol fiiggetle-
szamlak meg- f6osztalyvezetok niil ellenérzik a
egyeznek-e, analiti- nyilvantartdsokat
ka és szintetika ¢s a MAK
Osszevetése értesitoket
3.3.2.1.14.  |Havi és negyedéves KVF és a fooszta- |AMR 77. § Havi és negyedéves | 10. marc. Téves adatokat tar- | A KVF iigyintézdje | A KVF tigyintézdje
pénziigyi beszamo- |lyok pénziigyi beszamo- talmaz az éves be- | és szakmai fooszta- | és a szakmai féosz-
16 és éves értékelés 16 és éves értékelés szamolo, késve lyok tigyintézoi el- |talyok tigyintézoi
Osszeallitasa a feje- és szoveges besza- késziil el len6rzik az adatok
zeti kezelési el6- molo, sszefoglald valodisagat és ido-
irdnyzatokrol a tablazat ben torténd
KVF beérkezését
koordinalasaban
3.3.2.2. Megbizasi, vallal-
kozési szerz6dés —
szdmla alapjan
3.3%2.1. A megbizott, val- | A megbizott, vél- Kifizetési kérelem Nem a jogos dsszeg | A szakféosztaly A szakmai f0osz-

lalkoz6 kezdemé-
nyezi a kifizetést a
szamla benyujtasa-
val

lalkozo

a mellékletekkel
(szakmai és pénz-
igyi beszamolo,
0sszesito, szamlak,
dokumentumok
stb.)

kifizetése kertil a
kérelembe, nem a
jogosult kezdemé-
nyezi a kifizetést

ligyintézdje ellen-
6rzi, hogy a jogo-
sult
kezdeményezte-e a
kifizetést, meg-
van-e¢ minden mel-
1éklet, a teljesitési
jelentések, hivatali
igazolasok stb.

taly ligyintézdje
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3.3.2.2.2. A szakf6osztaly el- | A szakmailag fele- Ellen6rzési jelen- A teljesitési jelen- | A szakfGosztaly A szakf6osztaly
lendrzi a teljesitést |10s foosztaly ligyin- tés, teljesitési tés nem a valosag- |ligyintézoje tételes |ligyintézdje
a szerzGdésben sze- | tézdje igazolas nak megfeleld ellendrzést folytat a
repld teljesitési kri- megallapitasokat és | szerzédésben fog-
tériumok alapjan adatokat laltak alapjan, iga-
tartalmazza zolasok,
mindségbiztositas-
sal megbizott jelen-
tésének bekérése,
hivatalok igazolasai
stb.
3.3.2.2.3. Kiallitja az utal- A szakmailag fele- Utalvanyrendelet Az utalvanyrende- | Az utalvanyrende- |A szakmai f0osz-
vanyrendeletet és | 16s foosztaly tigyin- letbe nem a megfe- |let kiallitasa eldtt a |taly ligyintézdje
csatolja a mellékle- |tézbje lel6 adatok szakmai ligyintéz6
teket (szamlak, do- kertiiltek, hianyosak | tételesen ellendrzi
kumentumok stb.) a mellékletek
3.32.24. A szakallamtitkar | Szakallamtitkar Szakallamtitkar al- Az utalvanyrende- |A szakallamtitkar | Szakallamtitkar
ellendrzi az utal- tal jovahagyott letbe nem a megfe- |ellendrzi az utal-
vanyrendeletet és utalvanyrendelet lel6 adatok vanyrendelet ellen-
jovahagyja kertiltek, hianyosak |jegyzésének
a mellékletek feltételeit
3.32.2.5 Az utalvanyrende- | A szakmailag fele- Utalvanyrendelet Az utalvanyrende- | A szakmai f6osz- | A szakmai foosz-
letet mellékleteivel |10s foosztaly ligyin- let hianyos, nem taly tigyintézdje el- |taly tigyintézdje és
atkiildik a KVF-re |tézdje kiildik at lenérzi, hogy a a KVF iigyintézdje
KVF megkapta-e
az utalvanyrendele-
tet
3.3.2.2.6. A KVF-en ellendr- |KVF illetékes ligy- Ellenérzott utal- Az utalvanyrende- | A KVF iigyintézdje | A KVF ligyintézdje
zik a formai és tar- |intézdje vanyrendelet let nem felel meg a |ellendrzi, hogy az
talmi eldirasokat jogszabalyi el6ira- |utalvanyrendelet
(kellékek megléte, soknak megfelel-e a kove-
jogosultak irtak-e telményeknek
ala stb.)
3.3.2.2.7. A KVF vezetdje A KVF illetékes A KVF illetékes Hibas utalvanyren-
engedélyezi a kifi- |vezetdje vezetdje altal enge- delet alapjan enge-
zetést délyezett utalvany- délyezik a
rendelet kifizetést
3.32.28. A kozgazdasagi Kozgazdasagi szak- A kozgazdasagi Hibas utalvanyren- | A szakallamtitkar | A szakallamtitkar

szakallamtitkar el-
lenjegyzi az utal-
vanyrendeletet

allamtitkar

szakallamtitkar al-
tal engedélyezett
utalvanyrendelet

delet alapjan enge-
délyezik a
kifizetést

ellendrzi az utal-
vanyrendelet ellen-
jegyzésének
feltételeit

808%

OLISALAd [SALZST TTAAAIA ST IADNST TAANNA 104

wezs ¢¢
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3.3.2.2.9. Kiallitjiak a MAK | KVF koltségvetési Atutalési megbizas Nem kertiil kialli- | A KVF ligyintézje | A KVF koltségve-
felé az atutalasi ligyintézdje és MAK adatlapok tasra az atutalasi ellendrzi az adatlap |tési ligyintézdje
megbizast ¢és adat- megbizas és az tartalmat és az at-
lapokat adatlap, vagy hibas |utalasi megbizas
adatok keriilnek tartalmat
bele
33.22.10 |AMAK értesitia | MAK iigyintéz6 MAK atutalasi ér- Nem érkezik meg | A KVF iigyintézSje | A KVF iigyintézdje
KVF-et, hogy a ki- tesitd az értesités, a MAK | és a szakmai f6osz- | és a szakmai f6osz-
fizetés megtortént nem teljesiti a kifi- |taly igyintézdje fi- |taly tigyintézdje
zetést gyelemmel kisérik
a kifizetés
folyamatat
3.3.2.2.11. |A KVF konyvelési | KVF koltségvetési Konyvelési adatlap Nem keriil kialli- | A KVF iigyintézdje | A KVF tigyintézdje
adatlapot kiild a igyintézdje tasra a konyvelési | ellendrzi az adatlap
konyvelésnek adatlap, vagy hibas |tartalmat és az el-
adatokat tartalmaz |juttatasat a
Konyvelésre
3.3.2.2.12. |Ertesitik a szakfo- |KVF koltségvetési Ertesit levél Nem értesitik a A KVF ligyintézdje | A KVF ligyintézdje
osztalyt, hogy a fi- |iigyintézdje szakf6osztalyt ¢és a szakmai foosz- | és a szakmai f6osz-
zetés megtortént taly ligyintézdje fi- |taly ligyintézdje
gyelemmel kisérik
a tajékoztatas
folyamatat
3.3.2.2.13. | A szakfGosztaly ér- | A szakfGosztaly Ertesitd levél Nem kapja meg az | A szakfGosztaly A szakmai fo0sz-
tesiti a tamogatot- | ligyintézdje értesitést a tamoga- |iigyintézdje figye- |taly ligyintézdje
tat, hogy a fizetés tott lemmel kiséri a ta-
megtortént jékoztatasi
folyamatot
3.3.2.2.14.  |Havonta ellenérzik, | KVF AMR, AHT, FVM |Havi jelentés a Mi- A nyilvéantartasok | A KVF ligyintézdje | A KVF ligyintézdje
hogy a minisztériu- SZMSZ nisztérium felsd ve- és a MAK ¢értesitok | és a szakmai f6osz- | és a szakmai féosz-
mi/fejezeti-fokony- zetésének — nem egyeznek, de |taly ligyintézdje té- |taly ligyintézdje
vi kényvelés és a Miniszter, Minisz- ezt nem veszik telesen és
MAK-nal vezetett teri Ertekezlet, észre egymastol fliggetle-
szamlak megegyez- féosztalyvezetok niil ellenérzik a
nek-e, analitika és nyilvantartdsokat
szintetika és a MAK
Osszevetése értesitoket
3.3.2.2.15. | Eves értékelés KVF és a féoszta- |AMR 77. § Eves értékelés és | 10. marec. Téves adatokat tar- | A KVF iigyintézdje | A KVF tigyintézdje
Osszeallitasa a feje- |lyok szoveges beszamo- talmaz az éves be- |és szakmai fooszta- |€s a szakmai f6osz-
zeti kezelési eld- 16, 6sszefoglald szamolo, késve lyok tigyintézéi el- |talyok iigyintézoi

iranyzatokrol a
KVF
koordinalasaban

tablazat

késziil el

lenérzik az adatok
valodisagat és ido-
ben torténo
beérkezését
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# Tevékenység szlrzl}?;/té Jogszabalyi alap d(])(kilﬁ:]e(zfl?m Hatarido Kockazat Ellendrzési pont %é:;gg;sg
3.3.3.1. Torvényi eldiras,
feladatfinansziroz-
as alapjan
333.1.1. A hivatal vagy ha- | Szakf6osztaly iigy- | A feladatfinanszi- Hibas adatok keriil- | A szakf8osztaly A KVF ligyintézdje
tosag bekiildi igé- | intézdje rozast eldird tor- nek bele az utalas- | ligyintézdje, a KVF | és a szakmai f6osz-
nyét és vény, Magyar ba stb. koltségvetési ligy- | talyok tigyintézoi
elszamolésait Koztarsasag kolt- intézdje
ségvetési torvénye,
AHT, FVM
SZMSZ
3.3.3.1.2. A szakfbosztaly és | Szakfoosztaly ligy- | A feladatfinanszi-
a KVF utalvanyoz- |intézdje ésa KVF |rozast eldird tor-
za a hivatal/hatdsag | igyintézdje vény, Magyar
igényét Koztarsasag kolt-
segvetési torvénye,
AHT, FVM
SZMSZ
3.3.3.1.3. A KVF kidllitjaa | A KVF koltségve- | A feladatfinanszi- |Konyvelési adatlap Hibas adat kertil A KVF koltségve-
konyvelési adatla- | tési ligyintézdje rozast elird tor- konyvelésre, nem tési ligyintézdje, a
pot, amit tovabbit a vény, Magyar keriil konyvelésre a szakf8osztaly ligy-
Kényvelésre, tajé- Koztarsasag kolt- kifizetés intézdje
koztatja a MAK-ot segvetési torvenye,
AHT, FVM
SZMSZ
333.14. Havi és negyedéves | A KVF
pénziigyi jelentést
készit az eldirany-
zatrol és éves be-
szamolot is
4. ELLENORZES
4.1. Belso ellendrzés Belsd ellendrzés, {39630/4/2006. iigy- | Ellendrzési jegyzo-
szakmai felel8s fo- |irat konyv, tigyirat stb.
osztaly ASZ, KEHI
stb.
4.1.1. Szakfbosztaly Szakfdosztaly ve-
zetdje
4.1.1.1. A szerz6désekben |Szakfdosztaly, a Nyilvantaras, jegy- | A szerz6dés, |Nem érvényesitik, |A fizetés utani al- | A szakfdosztaly
¢és jogszabalyokban |szerzédés megkoto- z6konyv, szerzdés |jogszabaly | nem ellendrzik, kalmi és rendszeres |ligyintézdje
meghatarozott id6- |je, Szakfdosztaly stb. megszabta | szerzOdésszegés ellenérzések
pontig érvényes vezetdje ¢s illeté- idépont stb.

megkdtések, tilal-
mak nyilvantartasa
és ellendrzése

kes munkatarsa

018%
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# Tevékenység szlrzl}?;/té Jogszabalyi alap d(])(kilﬁ:]e(zfl?m Hatarido Kockazat Ellendrzési pont %é:;gg;sg
4.1.1.2. Kovetelések, kint- | Szakféosztaly ve- | 1991. évi XLIX. tv. | Megbizas behajtas- Elévil az tigy A Jogi Foosztaly és |Jogi Foosztaly ligy-
levOségek behajta- |zetdje €s illetékes | cégnyilvanossagrol |ra, peresités stb. a KVF vezeti a intézdje, a KVF
sa, nyilvantartdsa | munkatarsai sz010. Végelszamo- nyilvantartasokat |ligyintézdje
lasrol sz616 2006.
€vi V. tv.
AHT, AMR,
39630/4/2006.
iigyirat
4.1.2. Ellendrzési Féosz- | Ellenorzési F6osz- |FVM SZMSZ Jegyzékonyvek, je- A vizsgalat nem ta- Az Ellendrzési f6-
taly taly vezetdje s lentések stb. lalja meg a hibakat, osztaly vezetdje
munkatarsai nem ismerik fel a
hibamintat stb.
4.2. Kiils6 ellen6rzés
4.2.1. Allami Szamvevé- |Az ASZ vezetdje |Az AHT ellendr- | Ellenérzési jegyz6- A vizsgéalat nem ta-
sz¢k ¢s munkatarsai és a | z€&sr6l sz616 részei | konyv, jelentés, ja- lalja meg a hibakat,
Minisztérium veze- | és az ASZ torvény, |vaslat stb. nem ismerik fel a
tdi és munkatarsai- |az FVM SZMSZ-¢ hibamintat stb.
4.2.1.1. A koltségvetési ter- | Az ASZ vezetéje | Az AHT ellenér- | Ellenérzési jegyz6- A vizsgalat nem ta-
vezés ellendrzése | és munkatarsai €s a |z€ésrél 57016 részei | kdnyyv, jelentés, ja- lalja meg a hibakat,
Minisztérium felsé |és az ASZ torvény, |vaslat stb. nem ismerik fel a
vezetdi és a KVF  |az FVM SZMSZ-¢e hibamintat stb.
munkatarsai
4.2.1.2. A zarszamadas el- | Az ASZ vezetdje |Az AHT ellenér- | Ellendrzési jegyz6- A vizsgalat nem ta-
lendrzése ¢és munkatérsai és a | zésr6l sz016 részei | konyv, jelentés, ja- lalja meg a hibékat,
Minisztérium felsé | és az ASZ térvény, |vaslat stb. nem ismerik fel a
vezetdi ¢s a KVF  |az FVM SZMSZ-e hibamintat stb.
munkatarsai
4.2.1.3. Célvizsgalatok Az ASZ vezetdje | Az AHT ellenér- | Ellendrzési jegyz6- A vizsgalat nem ta-
¢és munkatérsai €s a | zésr6l sz016 részei | konyv, jelentés, ja- lalja meg a hibékat,
Minisztérium felsé | és az ASZ torvény, |vaslat stb. nem ismerik fel a
vezetdi és a KVF  |az FVM SZMSZ-e hibamintat stb.
munkatarsai
4.2.1.4. 5 évente atfogo fe- |Az ASZ vezetdje | Az AHT ellendér- | EllenSrzési jegyz6- A vizsgalat nem ta-
jezeti miikddés el- | és munkatarsai és a |zésrol sz616 részei | konyv, jelentés, ja- lalja meg a hibékat,
lendrzése Minisztérium felsé | és az ASZ torvény, |vaslat stb. nem ismerik fel a
vezet6i és a KVF  |az FVM SZMSZ-e hibamintat stb.
munkatarsai
4.22. Kormanyzati Ellen- | A KEHI vezetéje |A KEHI vezetdje |Ellendrzési jegyzo- A vizsgalat nem ta-

Orzési Hivatal

¢és munkatarsai és a
Minisztérium felsé
vezetoi és a KVF
munkatarsai

és munkatarsai és a
Minisztérium fels6
vezetdi ¢és a KVF
munkatarsai

konyv, jelentés, ja-
vaslat stb.

lalja meg a hibékat,
nem ismerik fel a
hibamintat stb.
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4. A folyamathoz kapcsolddo kockazatok

Az alabbi tablazat 6sszefoglalja az egyes folyamatlépésekhez kapcsolodd kockazatokat, és az el6z0 fejezetekben ismertetett modszertan szerinti értékelésiiket és

besorolasukat:
w FEUVE Kockézat Kockazati Kockazat Kockazat Kockazat Kockazat Végso
tevékenység csoport hatasa valdsziniisége jelent6sége kezelhetdsége értékelés
Koltségvetési eldiranyzat tervezése, fel-
hasznalasa stb.
KERETNYITAS
1. Az Orszaggylés altal elfogadott koltségve- | Hibas adat keriil a nyilvan- | Eljarassal 0 0 0 3 0
tési torvény fejezeti Osszegeit nyilvantartds- | tartdsba, kimarad valamely |kapcsolatos
ba veszik a KVF-n, és értesitik a eléiranyzat
szakféosztalyokat az elfogadott eldiranyza-
tokrol
2 Az adott évre elkészitik az tin. B. utasitast a | Nem késziil el idében, igy  |Eljarassal 0 0 0 2 0
fejezeti eldiranyzatokrol minden eldiranyzat késik kapcsolatos
2.1. Eves el6iranyzat-finanszirozasi és -felhasz- | Nem késziil el idoben, nem | Eljarassal 2 2 4 2 8
nalasi tervet kell késziteni negyedéves bon- | kapjak meg a sziikséges ada- | kapcsolatos
tasban tokat id6ben, illetve pontat-
lansagokat tartalmaz
28080 A felelds szakfoosztaly iigyiratot készit, Késhet, elfeledkeznek rola, |Human eré- 1 1 1 3 3
amelyet iktatnak. Az ligyirat borit6jan az elveszik forrassal kap-
eléado felsorolja, hogy milyen hivatali Gt- csolatos
vonalat (titkarsagokat) kell bejarnia az tigy-
iratnak
2.1.1.1. Az ligyirat megérkezik a KVF-re, ahol rog- | Hibas adat keriilhet a nyil- |Human er6- 1 1 1 3 3
zitik, hogy a felhasznalhato keretet milyen |vantartasba forrassal kap-
feladatokra tervezik elkdlteni csolatos
2.1.1.2. A ,,B” utasitas szerint a szakféosztalyok el- | Kimarad valamilyen feladat |Pénziigyi- 2 1 2 2 4
készitik a koltségvetési eldiranyzat vagy olyan kertil bele, ame- | likviditasi
feladattervét lyet nem Iehet beldle finan-
szirozni
2.1.1.3. Elkiildik a feladattervet a KVF-hez a vég- | A feladatterv késik vagy hia- | Human er6- 1 1 1 3 3
Osszeg ellendrzésére nyos, hibas a feladatterv forrassal kap-
veégosszege csolatos
2.1.1.4. A szakallamtitkar fellilvizsgalja az 6sszes = | Kimarad egy-egy tervezet  |Humaén erd- 1 0 0 3 0
eléiranyzat-tervezetet forrassal kap-
csolatos
2.1.1.5. A szakf6osztaly Osszeallitja az eldiranyzat- | Az elGiranyzat-tervezet hia- | Pénziigyi- 1 1 1 3 3
tervezet feladattervét és finansziro- nyos, hibas likviditési
zasi-tervét és elkiildi a szakallamtitkarhoz,
feliilvizsgalatra és jovahagyasra

I8y
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés

2.1.1.6. A szakéllamtitkar feliilvizsgalja és jova- Hiba csuszhat be, vagy hiad- | Pénziigyi- 0 0 0 3 0
hagyja ennek az eldiranyzatnak a feladat- és | nyos az anyag likviditasi
finanszirozasi-tervét

2.1.1.7. A KVF feliilvizsgalja a feladattervet és Kimarad a potféliv vagy hi- |Pénziigyi- 1 0 0 3 0
finanszirozasi-tervet, majd betesz egy pot- | bas adatok keriilnek ra likviditasi
félivet és visszakildi a szakféosztalyra vé-
leményezni, valamint igazolja, hogy az
Osszkeret rendelkezésre all. Ha hianyos,
akkor hianypotlasra szolit fel

2.1.1.8. Elkiildik a Miniszteri Ertekezlethez feliil- | Hianyos, hibés a tervezet Eljaréassal 1 1 1 2 2
vizsgalatra és jovagyasra kapcsolatos

2.1.1.9. Miniszter jovahagyja, vagy atdolgozasra at- | A Miniszter késve hagyja Eljarassal 0 1 0 2 0
adja, ezt hatdrozatban rogzitik. A KVF gon- | jova vagy hiba keriil az el6- |kapcsolatos
doskodik a hatarozatban rogzitettek terjesztésbe
végrehajtasarol

2.1.1.10. Egy példanyt elkiildenek a KVF-hez, a Nem kapja meg a KVF a Eljarassal 1 1 1 3 3
KVF ettdl kezdve folyamatosan karbantart- | Miniszter altal jovahagyott |kapcsolatos
ja/aktualizalja tervezetet

2062, A Minisztérium koltségvetési fejezeti eld- | Nem teljes az el6terjesztés, |Eljarassal 1 1 1 2 2
iranyzatainak feladat- és finansziro- kimarad valamely eldirany- | kapcsolatos
zasi-tervezetét a szakallamtitkéar zat
felulvizsgalja és jovahagyja, majd ezt
elkiildi a KVF-nek

2.1.3 A KVF §sszesitett eliranyzat-felhasznalasi | Nem teljes az eloterjesztés, |Eljarassal 0 1 0 2 0
tervet allit 6ssze és bemutatja feliilvizsgalat- | kimarad valamely eléirany- |kapcsolatos
ra a szakallamtitkarnak. Ezzel egyiitt torté- |zat, vagy nem hagyta jova a
nik meg az egyeztetés a Miniszteri szakallamtitkar
Ertekezlettel, amely ezutdn hagyja jova

2.1.4. Az Osszesitett eldiranyzat feladat- és finan- |Kimarad egy-egy eldirany- | Pénziigyi- 0 0 0 3 0
szirozasi-tervet ellendrzi a Miniszter €s Mi- | zat, vagy hibas értékkel ke- | likviditasi
niszteri Ertekezlet ril be

2.1.5. A Miniszteri Ertekezlet és a Miniszter altal |Nem késziil el id8ben, hia- |Human erd- 1 1 1 3 3
ellendrzott és jovahagyott Osszesitett elo- | nyos, hibas egyes eldirany- | forrassal kap-
iranyzat finanszirozasi-tervet elkiildik a zatok esetében csolatos
Pénziigyminisztériumba

2.1.6. A szakf6osztalyok az elfogadott eldiranyza- | Hibas adat keriil a nyilvan- |Humaén ero- 2 2 4 2 8
tokrol megnyitjak sajat nyilvantartasaikat  |tartasba, kimarad valamely | forrassal kap-

eléiranyzat nyilvantartasba | csolatos

vétele
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
2.1.7. Minden h6 20-ig a kdvetkezd honap finan- | Nem késziil el id6re Humén erd- 1 1 1 3 3
szirozasi-tervét — a koltségvetési soronként forrassal kap-
Osszesitve és mutatva az éves felhasznalds- csolatos
hoz viszonyitott ardnyat — a MAK-nak is
megkiildik, de elétte a KVF és a szakallam-
titkar feliilvizsgalja €s jovahagyja
2.1.8. Az eldirdnyzat alakuldsarol a KVF minden |Késik a kimutatés, hibas Humén erd- 1 1 1 3 3
hénap 15. napjéig adatot szolgaltat a adatokat tartalmaz forrassal kap-
PM-nek ¢s a Vezetdi Ertekezletnek. Minden csolatos
ho 20-ig a kdvetkezé honap finansziro-
zasi-tervét — a koltségvetési soronként
Osszesitve és mutatva az éves felhasznalds-
hoz viszonyitott aranyat — a MAK-nak is
megkiildik
3. VEGREHAITAS
3.1 Kotelezettségvallalas (keretfelhasznalds
modjai):
3.1.1. Normativ tAmogatasokra igények szamba- | Késve jelenik, megy, nem |Eljarassal 2 2 4 2 8
vétele a nyilvantartasok és statisztikak teljes a tajékoztatas kapcsolatos
alapjan
Sl a8 Torvény alapjan torténo igény nyilvantarta-
sa, kotelezettségvallalas
3.1.1.2. Allamkoézi szerzédések alapjan torténd nyil-
vantartas és kotelezettségvallalas
3.1.1.3. Egyéb normativ alapon torténé kotelezett-
ségvallalas, igény
32 Palyaztatas alapjan
3.1.2%l, A szakfGosztaly elokészitése alapjan palya- | Téves adatok kertilnek a pa- |Human er6- 3 1 3 2 6
zatot ir ki az FVM lyazati kiirasba forrassal kap-
csolatos
3.1.2.0. Palyazat lebonyolitasa
3.1.2.0.1. Palyazat megjelentetése Késve jelenik meg, hibas Human er6- 3 1 3 1 3
adatokkal stb. forrassal kap-
csolatos
3.1.2.0.2. A beérkez0 palyazatok elésziirése Hibas palyazat is bekeriil a | Humaén erd- 2 1 2 3 6
biralandok kozé. Jo palyazat |forrassal kap-
kirostalasra kertiil csolatos

y18%
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
3.1.2.0.3. A palyazatok biralata Hibas palyazat is bekeriila |Human erd- 1 1 1 3 3
biralandok kozé. Jo palyazat |forrassal kap-
kirostalasra kertil csolatos
3.1.2.04. A biralati eredmények Osszesitése Hibas palyazat is bekeriila |Human erd- 1 1 1 3 3
biralandok kozé. Jo palyazat |forrassal kap-
kirostalasra kertil csolatos
3.1.2.0.5. Javaslat készitése a befogadandé palyaza- | Hibas palyazat is bekeriila |Humén erd- 1 1 1 3 3
tokrol biralandok koz¢. Jo palyazat |forrassal kap-
kirostalasra kertil csolatos
3.1.2.0.6. Jovahagyott, befogadott palyazatok Hibas palyazat is bekeriila | Vezetési- 2 1 2 1 2
biralandok kozé. Jo palyazat |iranyitasi
kirostalasra kertil
3.1.2.0.7. Palyazati eredmények kihirdetése a honla- | Nem keriil kihirdetésre az | Human er6- 1 1 1 2 2
pon, a Kozlonyben, Orszagos Napilapok- | eredmény, vagy hibas adat | forrassal kap-
ban, MVF keriil kihirdetésre csolatos
3.1.2.0.8. A palyazati nyerteseket értesiti a szakféosz- | Nem értesitik a nyerteseket |Human erd- 0 0 0 2 0
taly forrassal kap-
csolatos
B.1.2.1, Vallalkozasi, megbizasi szerz6dés megko- |Hibas adat keriil a szerz6-  |Human er6- B 1 3 % 6
tése désbe, nem keriil megkotésre | forrassal kap-
a szerzOdés, nem azzal szer- |csolatos
z6dnek, aki megnyerte
3.1.2.2. Tamogatasi szerzddés megkotése
3.1.2.2.1. A palyazat nyerteseivel tamogatasi szerz6- | Hibas szerzddést irnak ala, |Humaéan erd- 2 1 2 2 4
dést ir ala a szakféosztaly nem keriil sor az alairasra forrassal kap-
csolatos
3.1.2.2.2. Megkiildik a KVF-nek a szerzodést Nem kapja meg a KVF az | Eljarassal 1 1 1 3 3
alairt szerzodést kapcsolatos
3.1.2.2.3. A KVF nyilvantartasba veszi a kdtelezett- = | Nem kerdl sor a nyilvantar- |Humaén er6- 0 0 0 2 0
ségvallalast €s ellenjegyzi, igazolja a pénz- |tasba vételre és a tajékozta- |forrassal kap-
ligyi fedezet meglétét majd tajékoztatja a tasra csolatos
MAK-ot a kotelezettségvallalasrol
3.1.2.24. A tamogatott kezdeményezi a kifizetésta = | Nem a jogos dsszegkifizeté- |Pénziigyi- 3 1 3 2 6
szakmai foosztalynal se keriil a kérelembe, nem a |likviditasi

jogosult kezdeményezi a
kifizetést
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
3.1.2.25. A szakfdosztaly ellendrzi a teljesitést a A teljesitési jelentés nem a | Humaén erd- 3 1 3 2 6
szerzOdésben szerepld teljesitési kritériu- | valésagnak megfelelé meg- | forrassal kap-
mok alapjan allapitasokat és adatokat csolatos
tartalmazza
3.1.2.2.6. Kiallitja az utalvanyrendeletet és csatoljaa | Az utalvanyrendeletbe nem |Humaén erd- 3 1 3 3 9
mellékleteket (szamlak, dokumentumok a megfeleld adatok keriiltek, |forrassal kap-
stb.) hidnyosak a mellékletek csolatos
3.1.2.2.7. Az utalvanyrendeletet mellékleteivel atkiil- | Az utalvanyrendelet hia- Eljarassal 0 1 0 3 0
dik a KVF-re nyos, nem kiildik at kapcsolatos
3.1.2.2.8. A KVF-en ellendrzik a formai és tartalmi | Az utalvdnyrendelet nem fe- |Eljardssal 0 1 0 3 0
eléirasokat (kellékek megléte, jogosultak ir- | lel meg a jogszabalyi el6- kapcsolatos
tak-e ala stb.) irasoknak
3.1.2.2.9. A KVF vezetdje a kifizetést jovahagyasra | Hibas utalvanyrendelet alap- | Pénziigyi- 3 0 0 1 0
felterjeszti a kozgazdasagi szakallamtitkar- |jan engedélyezik a kifizetést |likviditasi
hoz
3.1.2.2.10. | A kozgazdasagi szakallamtitkar jovahagyja |Hibas utalvanyrendelet alap- | Pénziigyi- 0 0
az utalvanyrendeletet jan engedélyezik a kifizetést |likviditasi
3.122.11. |Kiallitiak a MAK felé az atutalasi megbi- ' | Nem keriil kiallitisra az 4t- | Pénziigyi- 0 0 0 3 0
zast és adatlapokat utaldsi megbizés és az adat- | likviditasi
lap, vagy hibas adatok
keriilnek bele
3.1.2.2.12. | A MAK értesiti a KVF-et, hogy a kifizetés |Nem ¢érkezik meg az értesi- | Eljardssal 1 0 0 3 0
megtortént tés, a MAK nem teljesitia  |kapcsolatos
kifizetést
3.1.2.2.13. | A KVF kiallitja a konyvelési adatlapokat, |Nem keriil kiallitasra a Eljarassal 1 0 0 3 0
amelyek alapjat képezik a fokonyvi és ana- | konyvelési adatlap, vagy hi- |kapcsolatos
litikus konyvelésnek bas adatokat tartalmaz
3.1.2.2.14.  |Ertesitik a szakféosztalyt, hogy a fizetés Nem értesitik a szakfosz- | Eljarassal 0 1 0 3 0
megtortént talyt kapcsolatos
3.1.2.2.15. | A szakfosztaly értesiti a tamogatottat, Nem kapja meg az értesitést | Eljarassal 0 1 0 3 0
hogy a fizetés megtdrtént a tdmogatott kapcsolatos
3.1.2.2.16.  |Havonta ellenérzik, hogy a minisztériu- A nyilvantartasok és a MAK | Pénziigyi- 1 0 0 3 0
mi/fejezeti- f0konyvi konyvelés €s a értesitok nem egyeznek, de |likviditasi

MAK-nal vezetett szamlak megegyezze-
nek-e, analitika és szintetika 6sszevetése

ezt nem veszik észre

918%

OLISALAd [SALZST TTAAAIA ST IADNST TAANNA 104

wezs ¢¢



w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
3.1.2.2.17. |Havonta és negyedévente pénziigyi besza- |Téves adatokat tartalmaz az | Vezetési-ira- 0 1 0 3 0
molot készitenek, valamint éves értékelés | éves beszamold, késve ké- | nyitasi
Osszeallitasa a fejezeti kezelésu eldiranyza- |sziil el
tokrol a KVF koordindlasaban
3.1.3. Igénybegytijtés a tdamogatasokra a sajat in- | Késve jelenik, megy, nem  |Eljarassal 1 2 2 2 4
tézményektol és egyéb szervektol stb. teljes a tajékoztatas kapcsolatos
3.1.3.1. Feladatterv, megallapodés-tervezet elkészi- | Késve jelenik, megy, nem  |Jogi kdrnye- 0 0 0 3 0
tése, jovahagyasa teljes a tajékoztatas zet
3.1.3.1.2. Az eldiranyzat-felhasznalas célszerliségét €s | Nem jogszerli vagy nem cél- | Jogi kdrnye- 3 1 3 3 9
jogszeriiségének vizsgalata, még az okirat | szerii a megfogalmazott fel- |zet
alairasa eldtt hasznalas
3.1.3.1.3. Ugyirat — felterjesztés, inditvany, javaslat | Hibas eldterjesztés késziil Human er6- 1 1 1 2 2
készitése forrassal kap-
csolatos
3.1.3.1.4. A Minisztérium nevében a szakfdosztaly
vezetje felveszi a kapcsolatot az intézmény
vezetdjével
3.1.3.1.5. A szakmailag felelds foosztaly megvizsgal- | A megéllapodés-tervezetben | Human ero- 1 1 1 3 3
ja a kérelmet és jovahagyja, megszovegezi | hibas adatok keriilhetnek be |forrassal kap-
a megallapodast ¢s a feladattervet csolatos
3.1.3.1.6. A KVF-en potfélivre keriil a tervezetben Kimarad ez a 1épés az tigy- | Eljarassal 1 1 1 3 3
szerepld Osszeg menetbdl, vagy hibas adat | kapcsolatos
keriil a potfélivre
3.1.3.1.7. Az elokészitett megallapodas tervezetét A megallapodas-tervezetben |Humén erd- 1 0 0 3) 0
megkiildik a kozgazdasagi szakallamtitkar- |hibas adatok szerepelhetnek | forrassal kap-
nak jovahagyasra csolatos
3.1.3.1.8. A kozgazdasagi szakallamtitkar feliilvizs- | Hibas, téves adatokat tartal- | Human erd- 3 0 0 1 0
gélja és jovahagyja maz6 megallapodas-terveze- |forrassal kap-
tet hagy jova csolatos
3.1.3.1.9. A fedezetigazolast szignalja a KVF arra jo- | Hibas, téves adatokat tartal- |Humaén erd- 3 1 3 3 9
gosult munkatarsa maz6 fedezetigazolas keriil | forrassal kap-
kiallitasra csolatos
3.1.3.1.10.  |A KVF-en el6jegyzésbe veszik, mint beter- | Hibas, téves adatokkal keriil |Human erd- 3 0 0 2 0
vezett kotelezettségvallaldst nyilvantartasba a tervezett | forrassal kap-
fedezetigazolas, esetleg csolatos
kimarad
3.1.3.1.11. | A megéllapodas-tervezetet a szakf6osztaly |Késve, hidnyosan torténik | Eljarassal 1 0 0 2 0
felterjeszti a Miniszteri Ertekezlet elé meg a felterjesztés kapcsolatos
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatasa valdsziniisége jelent6sége kezelhetdsége értékelés
3.1.3.1.12. | A Miniszteri Ertekezlet jovahagyja Hibas, téves adatokat tartal- | Vezetési-ira- 3 0 0 1 0
maz6 megallapodas-terveze- |nyitasi
tet hagy jova a Miniszteri
Ertekezlet
3.1.3.1.13. | A megallapodas-tervezetet a szakfGosztaly |Hibas, téves adatokat tartal- | Vezetési-ira- 3 0 0 1 0
vezetdje vagy a szakallamtitkar irja ala mazo6 megallapodas-terveze- |nyitési
tet hagyott jova a Miniszteri
Ertekezlet
3.1.3.1.14. | Az alairt megallapodast/iigyiratot visszakiil- | Az okirat nem érkezik meg a | Huméan ero- 0 1 0 2 0
dik a szakf6osztalyra szakfOosztalyra forrassal kap-
csolatos
3.1.3.1.15. | Az okirat bemutatéasa ellenjegyzésre a Az okirat nem keriil el a Human er6- 0 0 0 3 0
KVF-nek és a tdmogatott intézménynek KVF-re forrassal kap-
csolatos
3.1.3.1.16. | A tamogatasi szerz6dés (megallapodas) egy | Az okirat elvész Human er¢- 2 1 y) 2 4
példanyat a KVF-en tartjak és érvényes ko- forrassal kap-
telezettségvallalasként tartjak nyilvan csolatos
3.1.3.2. Minisztériumok kozotti eldiranyzat-atadas | Késve jelenik, megy, nem | Humaén eré- 0 0
teljes a tajékoztatas forréassal kap-
csolatos
318971, Ugyirat — felterjesztés, inditvany, javaslat | Hibas el6terjesztés késziil Human er6- 1 0 0 2 0
készitése forrassal kap-
csolatos
3.1.3.2.2. A Minisztérium nevében a szakféosztaly
vezetdje felveszi a kapcsolatot a tarsintéz-
mény megfeleld foosztalyaval
3.1.3.2.3. A tarsintézmények szakmailag felelos f6- | A megallapodés-tervezetben |Human erd- 1 1 1 3 3
osztalyai el6készitik a megallapodast hibas adatok keriilhetnek be |forrassal kap-
csolatos
3.1.3.2.4. A KVF-en potfélivre kertil a tervezetben Kimarad ez a [épés az iigy- | Pénziigyi- 1 1 1 3 3
szerepld Osszeg menetbdl, vagy hibas adat  |likviditasi
keriil a potfélivre
3.1.3.2.5. Az elokészitett megallapodas tervezetét A megallapodas-tervezetben | Human erd- 1 1 1 3 3
megkiildik a kozgazdasagi szakallamtitkar- |hibas adatok szerepelhetnek | forrassal kap-
nak feliilvizsgalatra és jovahagyasra csolatos
3.1.3.2.6. A kozgazdasagi szakallamtitkar jovahagyja |Hibas, téves adatokat tartal- |Eljarassal 3 0 0 2 0
maz6 megallapodas-terveze- |kapcsolatos

tet hagy jova
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
3.1.3.2.7. A fedezetigazolast szignalja a KVF felelds |Hibds, téves adatokat tartal- |Human erd- 2 1 2 1 2
vezetdje vagy munkatarsa maz6 fedezetigazolas keriil | forrassal kap-
kiallitasra csolatos
3.1.3.2.8. A KVF-en el¢jegyzésbe veszik, mint beter- | Hibas, téves adatokkal keriil |Human erd- 2 0 0 2 0
vezett kotelezettségvallalast nyilvantartasba a tervezett | forrassal kap-
fedezetigazolas, esetleg csolatos
kimarad
3.1.3.2.9. Az eldiranyzat-felhasznalas célszerliségét ¢s | Nem jogszerli vagy nem cél- | Pénziigyi- 2 1 2 3 6
jogszeriiségének vizsgalata, még az okirat = |szerli a megfogalmazott fel- |likviditasi
alairasa elott hasznalas
3.1.3.2.10. | A megallapodas-tervezetet a Miniszter Hibas, téves adatokat tartal- | Vezetési-ira- 2 0 0 1 0
alairja maz6 megallapodas-terveze- |nyitési
tet hagyott jova a Miniszteri
Ertekezlet
3.1.3.2.11. | Az alairt megallapodast/iigyiratot visszakiil- | Az okirat nem érkezik meg a | Eljarassal 0 1 0 3 0
dik a szakféosztalyra szakf6osztalyra kapcsolatos
3.1.3.2.12. | Az okirat bemutatésa ellenjegyzésre a Az okirat nem keriil el a Eljarassal 0 0 0 9 0
KVF-nek KVF-re kapcsolatos
3.1.3.2.13. | A megallapodas egy példanyat a KVF-en | Az okirat elvész Human erd- B 0 0 1 0
tartjak és érvényes kotelezettségvallalasként forrassal kap-
tartjak nyilvan csolatos
3.1.3.2.14.  |Havonta és negyedévente pénziigyi besza- |Nem késziil el idére a besza- | Vezetési-ira- 1 1 1 3 3
molot késztenek és éves értekelést molo és a jelentés nyitési
3.1.3.2.15. | A KVF értesiti a MAK-ot a megallapodas- | Nem kiildik el, pontatlan stb. | Huméan erd- 0 0 0 3) 0
ol és az eldiranyzat-atcsoportositasrol forrassal kap-
csolatos
3.2 UTALVANYOZAS
3.2.1. Elszamolas alapjan
3.2.1.1. Jelentkezik az ligyfél/tamogatott a felelés | Korabban jelentkezik a ta- | Eljarassal 1 1 1 2 2
szakf6osztaly illetékes munkatarsanal — mogatott vagy a jogveszté | kapcsolatos
azaz eljuttatja az elszamolast és mellékleteit | hataridén tal
az FVM-be
3.2.1.2. A szakfbosztaly illetékes munkatarsa ellen- | A teljesités nem tortént meg, | Humén erd- 3 1 3 3 9
Orzi és igazolja a teljesitést. Ugyiratot ké- | vagy nem a szerzédésnek forréassal kap-
szit, amelyben a szerz6désre hivatkozva megfeleld mégis elfogadjak |csolatos

utalvanyrendeletet készit, csatolja a mellék-
leteket és szamlakat, elszamolasokat, igazo-
lasokat. Mindezt alairja és felterjeszti
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés

3.2.1.3. A KVF-en az utalvanyrendelet érvényesit6- | Tartalmilag vagy formailag |Human erd- 1 2 2 3 6
je megvizsgalja a felterjesztés formai és tar- | hianyos ligyirat keriil tovab- |forrassal kap-
talmi kdvetelmények szempontjabol. bitasra csolatos
A vizsgalat eredményét potféliven rogziti és
belehelyezi az utalvanyrendelet tigyiratanak
dossziéjaba, kifizethetd javaslattal

3.2.14. A kozgazdasagi szakallamtitkér feliilvizs- | Hidnyos, téves utalvanyren- |Humdan erd- 1 1 1 3 3
galja ¢s jovahagyja, majd visszakiildi a delet keriil tovabb forrassal kap-
KVF-re csolatos

3.2.1.5. A KVF-en ellenjegyzik, kiallitjak a banki | Téves utalas, nem keriil el- | Pénziigyi- 2 1 2 2 4
atutalast, értesitik a MAK-ot a kifizetésr6l | kiildésre a MAK-értesito likviditasi

3.2.1.6. A MAK visszaigazolja az utalast, ami alap- 0
jan lekonyvelik az FVM-ben

3.2.2. Szamla alapjan

3.2.2.1. Jelentkezik az ligyfél/tamogatott a felelos | Korabban jelentkezik a td- | Eljarassal 1 1 1 3) 3
szakfGosztaly illetékes munkatarsanal — mogatott vagy a jogvesztd | kapcsolatos
azaz eljuttatja az elszamolast ¢s mellékleteit | hataridén tal
az FVM-be

B.2.2.2. A szakf6osztaly illetékes munkatérsa ellen- | A teljesités nem tortént meg, | Pénziigyi- B 1 3) B 9
Orzi és igazolja a teljesitést. Ugyiratot ké- = | vagy nem a szerzédésnek likviditasi
szit, amelyben a szerzédésre hivatkozva megfeleld mégis elfogadjak
utalvanyrendeletet készit, csatolja a mellék-
leteket és szamlakat, elszamolasokat, igazo-
lasokat. Mindezt alairja és felterjeszti

3.2.23. A KVF-en az utalvanyrendelet érvényesitd- | Tartalmilag vagy formailag |Human erd- 1 2 2 3 6
je megvizsgalja a felterjesztés formai és tar- | hianyos ligyirat keriil tovab- |forrassal kap-
talmi kdvetelmények szempontjabol. A bitasra csolatos
vizsgalat eredményét potféliven rogziti és
belehelyezi az utalvanyrendelet tigyiratanak
dossziéjaba, kifizethetd javaslattal

3224 A kozgazdasagi szakallamtitkar feliilvizs- | Hidnyos, téves utalvanyren- |Humdan erd- 1 1 1 3 3
galja és jovahagyja, majd visszakiildi a delet keriil tovabb forrassal kap-
KVF-re csolatos

3.2.2.5. A KVF-en ellenjegyzik, kiallitjdk a banki | Téves utalas, nem keriil el- | Pénziigyi- 2 1 2 2 4
atutalast, értesitik a MAK-ot a kifizetésr6l |kiildésre a MAK-értesito likviditasi

3.2.2.6. A MAK visszaigazolja az utalast, ami alap- | Hianyos, téves adatlapok Human er6- 0 0 0 2 0
jan lekényvelik az FVM-ben forrassal kap-

csolatos
3.2.3. Eléfinanszirozas alapjan
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
3.23.1. Jelentkezik az ligyfél/tdmogatott a felelds | Kordbban jelentkezik a td- |Human erd- 1 1 1 3 3
szakf6osztaly illetékes munkatarsanal — mogatott vagy a jogveszté |forrassal kap-
azaz eljuttatja az el6finanszirozasi kérelmet |hataridén tal csolatos
¢és mellékleteit az FVM-be
3.2.3.2. A szakf8osztaly illetékes munkatérsa ellen- | A teljesités nem tortént meg, | Human erd- 3 1 3 3 9
Orzi és igazolja a teljesitést. Ugyiratot ké- | vagy nem a szerzodésnek forrassal kap-
szit, amelyben a szerzédésre hivatkozva megfeleld mégis elfogadjak |csolatos
utalvanyrendeletet készit, csatolja a mellék-
leteket és szamlakat, elszdmolasokat, igazo-
lasokat. Mindezt alairja és felterjeszti
3.2.3.3. A KVF-en az utalvanyrendelet érvényesitd- | Tartalmilag vagy formailag |Humaén erd- 1 2 2 3 6
je megvizsgalja a felterjesztés formai és tar- | hianyos ligyirat keriil tovab- |forrassal kap-
talmi kdvetelmények szempontjabol. A bitasra csolatos
vizsgalat eredményét potféliven rogziti és
belehelyezi az utalvanyrendelet tigyiratanak
dosszié¢jaba, kifizethetd javaslattal
3.2.34. A kozgazdasagi szakallamtitkar feliilvizs- | Hianyos, téves utalvanyren- | Vezetési-ira- 1 1 1 3 3
galja és jovahagyja, majd visszakiildi a delet keriil tovabb nyitasi
KVF-re
#23.5. A KVF-en ellenjegyzik, kiéllitjdk a banki | Téves utalds, nem keriil el- |Human er6- 2 1 2 2 4
atutalast, értesitik a MAK-ot a kifizetésrol | kiildésre a MAK-értesitd forrassal kap-
csolatos
3.2.3.6. A MAK visszaigazolja az utalast, ami alap-
jén lekonyvelik az FVM-ben
3.3. Pénziigyi teljesités
3.3.1. El6iranyzat atadas
3.3.1.1. Sajat intézménynek eldiranyzat-atadas
3.3. 14, 1. Az eldiranyzatot kezeld minisztériumi rész- | Nem adjak at hataridére, il- | Pénziigyi- 1 1 1 3 3
legek alairasmintaval €s a jogosultsag meg- |letéktelen személy alairasa is | likviditasi
jelolésével leadjak a névsort a KVF-en rakeriil az ivre
33.1.1.2. A szakmai felel6s meggy6zédik arrél, hogy | A szakmai felelds kiallitja a |Human erd- 1 1 1 2 2
a szakmai teljesités megtortént-e teljesitési igazolast, mikoz- | forrassal kap-
ben hidnyos a teljesités csolatos
33.1.1.3. Kifizetés kezdeményezése a KVF felé, kial- | Hianyos az utalvanyrendelet | Human er6- 1 1 1 3 3
litja az utalvanyrendeletet a kotelez6 mel- | vagy hibas 6sszeg szerepel | forrassal kap-
1ékletekkel egyiitt és elkiildik a KVF-re benne, vagy a kedvezménye- | csolatos

zett adatai hibasak
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
33.1.1.4. A KVF-en az érvényesitd ellendrzi az Valamelyik ellenérzési pont | Human erd- 2 1 2 2 4
Osszegszeriiséget, a fedezet meglétét, meg- |kimarad. Nem megfeleld az | forrassal kap-
felel-e az alaki kdvetelményeknek, az arra | 6sszeg, alaki kovetelmények |csolatos
jogosultak irtak-e ala? hidnyoznak, nem az arra jo-
gosultak irtak ala
3.3.1.1.5. A KVF az EFT-01-en bejelenti a MAK- az |Hianyos az EFT-01, hibas | Human eré- 0 0 0 3 0
igényt, hogy lesz egy ilyen kifizetés adatot tartalmaz forrassal kap-
csolatos
3.3.1.1.6. Ertesitd a Kincstar felé Nem kiildik el idében az Er- |Eljarassal 0 1 0 3 0
tesit6t. Hidnyos, téves adato- | kapcsolatos
kat tartalmaz
3.3.1.1.7. Konyvelési lap, amely alapjan adatlapot al- | Hidnyos a konyvelési lap €s | Human ero- 0 0 0 3 0
litanak ki az adatlap, nem keriilnek forrassal kap-
idoben kiallitasra, hibas ada- | csolatos
tot tartalmaznak
33.1.1.8. Az adatlap és levél bemegy a MAK-ba Hibas adatlapot kiildenek be |Human erd- 0 1 0 3 0
a MAK-ba forrassal kap-
csolatos
3Sur.1.9, A MAK étvezeti az eldiranyzat-atadést az
intézmény szamlaira
3.3.1.1.10. | Ertesitik az intézményt, hogy az eléirany- | Hibas adatokkal kiildik el a | Humén eré- 0 0 0 2 0
zat-atadas folyamatban tarsminisztériumnak az érte- |forrassal kap-
sit6t csolatos
33.1.1.11. | A MAK értesitét kiild, hogy az el8irany- Nem érkezik meg a Eljarassal 0 1 0 3 0
zat-atadas megtortént MAK-értesito az eléirany- | kapcsolatos
zat-atadasrol
3.3.1.1.12.  |Havonta ellenérzik, hogy a minisztériu- Az ellendrzés soran kimarad | Pénziigyi- 0 1 0 3 0
mi/fejezeti- f6kdnyvi konyvelés és a valamelyik eldiranyzat vagy |likviditasi
MAK-nal vezetett szamlak megegyeznek-e, | az eltérést nem veszik észre
analitika és szintetika Osszevetése
3.3.1.1.13. | Havi és negyedéves pénziigyi beszamold és | Nem késziil el idére, vagy | Human erd- 0 1 0 3 0
éves értékelés Osszeallitasa a fejezeti keze- | pontatlan, hianyos forrassal kap-
1¢ésti eldiranyzatokrol a KVF csolatos
koordinalasaban
3.3.1.2. Koltségvetési fejezetek kdzotti eldirany-
zat-atadas
33.1.2.1. Az eldiranyzatot kezeld minisztériumi rész- | Nem adjak at hataridére, il- | Pénziigyi- 1 1 1 3 3
legek alairasmintaval €s a jogosultsag meg- |letéktelen személy alairasa is | likviditasi

jelolésével leadjak a névsort a KVF-en

rakeriil az ivre
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
33.1.2.2. A szakmai felel6s meggy6zddik arrdl, hogy | A szakmai felelds kiallitja a |Human erd- 1 1 1 2 2
a szakmai teljesités megtortént-e teljesitési igazolast, mikoz- | forrassal kap-
ben hidnyos a teljesités csolatos
33.1.2.3. Kifizetés kezdeményezése a KVF felé, kial- | Hidnyos az utalvanyrendelet |Pénziigyi- 1 1 1 3 3
litja az utalvanyrendeletet a kotelez6 mel- | vagy hibas 6sszeg szerepel | likviditasi
1ékletekkel egyiitt ¢s elkiildik a KVF-re benne, vagy a kedvezménye-
zett adatai hibasak
3.3.1.24. A KVF-en az érvényesité ellen6rzi az Valamelyik ellendrzési pont | Eljarassal 2 1 2 2 4
Osszegszeriiséget, a fedezet meglétét, meg- | kimarad. Nem megfelelé az | kapcsolatos
felel-e az alaki kovetelményeknek, az arra | 9sszeg, alaki kdvetelmények
jogosultak irtak-e ala? hianyoznak, nem az arra jo-
gosultak irtak ala
3.3.1.2.5. A KVF az EFT-01-en bejelenti a MAK felé |Hianyos az EFT-01, hibas | Pénziigyi- 0 0 0 3 0
az igényt, hogy lesz egy ilyen kifizetés, el6- | adatot tartalmaz likviditasi
irdnyzat-atadas
3.3.1.2.6. Ertesit6 a Kincstar felé Nem kiildik el idében az Er- | Human erd- 0 1 0 3 0
tesitét. Hianyos, téves adato- | forrassal kap-
kat tartalmaz csolatos
Joul.2.7, Konyvelési lap, amely alapjan adatlapot al- | Hianyos a konyvelési lap és | Huméan er- 0 0 0 3 0
litanak ki az adatlap, nem keriilnek forrassal kap-
idoben kiallitasra, hibas ada- | csolatos
tot tartalmaznak
3.3.1.2.8. Az adatlap és levél bemegy a MAK-ba Hibas adatlapot kiildenek be |Human erd- 0 1 0 3 0
a MAK-ba forrassal kap-
csolatos
3.3.1.2.9. Ez alapjan nyitja meg az egyik konyvelési
labat a MAK ¢és a tarsminisztérium adja a
masik labat, mivel a tarsminisztérium is
bead egy ilyen igényt
3.3.1.2.10. | Ertesitik a tarsminisztériumot, hogy az el3- | Hibas adatokkal kiildik el a | Humén erd- 0 0 0 2 0
irdnyzatot elinditottak tarsminisztériumnak az érte- |forrassal kap-
sit6t csolatos
33.1.2.11. | A MAK értesitét kiild, hogy az el8irany- Nem érkezik meg a Eljarassal 0 1 0 3 0
zat-atadas megtortént MAK-értesito az eldirany- | kapcsolatos
zat-atadasrol
3.3.1.2.12.  |Havonta ellendrzik, hogy a minisztériu- Az ellendrzés soran kimarad | Pénziigyi- 0 1 0 3 0
mi/fejezeti- f6konyvi konyvelés és a valamelyik eldirdnyzat vagy |likviditasi

MAK-nal vezetett szamlak megegyeznek-e,
analitika és szintetika dsszevetése

az eltérést nem veszik észre
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
3.3.1.2.13.  |Havi és negyedéves pénziigyi beszamolo, | Nem késziil el idore vagy Eljarassal 0 1 0 3 0
valamint éves értékelés dsszeallitasa a feje- |pontatlan kapcsolatos
zeti kezelési el6iranyzatokrol a KVF
koordinalasaban
3.3.2. Pénzeszkdz atadas — atutalas
33.2.1. Témogatési szerzédés alapjan
33.2.1.1. A tamogatott kezdeményezi a kifizetésta = | Nem a jogos Osszegkifizeté- |Pénziigyi- 2 1 2 3 6
szakmai f6osztalynal se keriil a kérelembe, nem a |likviditasi
jogosult kezdeményezi a
kifizetést
3.3.2.1.2. A szakf6osztaly ellendrzi a teljesitést a A teljesitési jelentés nem a | Pénziigyi- %) 1 3 2 6
szerzOdésben szerepld teljesitési kritériu- | valosagnak megfelelé meg- |likviditasi
mok alapjan allapitasokat és adatokat
tartalmazza
3.3.2.1.3. Kiallitja az utalvanyrendeletet és csatoljaa | Az utalvanyrendeletbe nem |Eljarassal 1 1 1 3) 3
mellékleteket (szamlak, dokumentumok a megfeleld adatok keriiltek, |kapcsolatos
stb.) hianyosak a mellékletek
3.3.2.14. Az utalvanyrendeletet mellékleteivel atkiil- | Az utalvanyrendelet hia- Eljarassal 1 1 1 3 3
dik a KVF-re nyos, nem kiildik at kapcsolatos
By |k A KVF-en ellen6rzik a formai és tartalmi | Az utalvanyrendelet nem fe- | Eljarassal 1 1 1 8 3
eloirasokat (kellékek megléte, jogosultak ir- | lel meg a jogszabalyi el6- kapcsolatos
tak-e ala stb.) irasoknak
3.3.2.1.6. A KVF vezetdje ellen6rzi az iratokat és fel- | Hibas utalvanyrendelet alap- | Huméan ero- 1 1 1 3 3
terjeszti jovahagyasra a kdzgazdasagi szak- |jan engedélyezik a kifizetést |forrassal kap-
allamtitkarnak csolatos
3.3.2.1.7. A kozgazdasagi szakallamtitkér ellendrzi €s | Hibas utalvanyrendelet alap- | Pénziigyi- 3 0 0 1 0
jovahagyja az utalvanyrendeletet jan engedélyezik a kifizetést |likviditasi
33.2.1.8. Kiallitjak a MAK felé az atutalasi megbi- | Nem keriil kidllitisra az at- | Pénziigyi- 1 0 0 3 0
zast és adatlapokat utalasi megbizas ¢s az adat- | likviditasi
lap, vagy hibas adatok
kerililnek bele
3.3.2.1.9. A MAK értesiti a KVF-et, hogy a kifizetés |Nem ¢érkezik meg az értesi- | Eljarassal 1 0 0 3 0
megtortént tés, a MAK nem teljesitia  |kapcsolatos
kifizetést
3.3.2.1.10. | A KVF konyvelési adatlapot kiild a konyve- | Nem kerdl kiallitasra a Eljarassal 1 0 0 3 0
lésnek konyvelési adatlap, vagy hi- |kapcsolatos

bas adatokat tartalmaz
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
33.2.1.11.  |Ertesitik a szakféosztalyt, hogy a fizetés Nem értesitik a szakf6osz- | Eljarassal 1 1 1 3 3
megtortént talyt kapcsolatos
3.3.2.1.12. | A szakfosztaly értesiti a tiamogatottat, Nem kapja meg az értesitést | Eljarassal 1 2 2 2 4
hogy a fizetés megtortént a tdmogatott kapcsolatos
3.3.2.1.13.  |Havonta ellenérzik, hogy a minisztériu- A nyilvantartasok és a MAK | Human eré- 2 1 2 2 4
mi/fejezeti- fokonyvi konyvelés és a értesitok nem egyeznek, de | forrassal kap-
MAK-nal vezetett szamlak megegyezze- ezt nem veszik észre csolatos
nek-e, analitika és szintetika Gsszevetése
3.3.2.1.14.  |Havi és negyedéves pénziigyi beszamolo és | Téves adatokat tartalmaz az | Vezetési-ira- 2 1 2 2 4
éves értékelés Osszeallitasa a fejezeti keze- | éves beszamolo, késve ké- | nyitasi
1ésti eldiranyzatokrol a KVFE sziil el
koordinalasaban
3.3.2.1. Megbizasi, vallalkozasi szerzodés — szamla
alapjan
3.3.2.1.1. A megbizott, vallalkozo kezdeményezi a ki- | Nem a jogos dsszegkifizeté- |Pénziigyi- D 1 2 ) 4
fizetést a szamla benytjtasaval se kertil a kérelembe, nem a | likviditasi
jogosult kezdeményezi a
kifizetést
B.3.2.1.28 A szakfGosztaly ellenérzi a teljesitést a A teljesitési jelentés nem a | Human er6- B 1 3 % 6
szerzOdésben szerepld teljesitési kritériu- | valosagnak megfelelé meg- | forrassal kap-
mok alapjan allapitasokat és adatokat csolatos
tartalmazza
3.3.2.1.3. Kiallitja az utalvanyrendeletet és csatoljaa | Az utalvanyrendeletbe nem | Eljarassal 1 1 1 3 3
mellékleteket (szamlak, dokumentumok a megfeleld adatok keriiltek, |kapcsolatos
stb.) hianyosak a mellékletek
3.3.2.14. A szakallamtitkar ellendrzi az utalvanyren- | Az utalvanyrendeletbe nem | Eljarassal 1 1 1 3 3
deletet és jovahagyja a megfeleld adatok keriiltek, |kapcsolatos
hidnyosak a mellékletek
3.3.2.1.5. Az utalvanyrendeletet mellékleteivel atkiil- | Az utalvanyrendelet hia- Human er6- 0 0 0 3 0
dik a KVF-re nyos, nem kildik at forrassal kap-
csolatos
3.3.2.1.6. A KVF-en ellen6rzik a formai és tartalmi | Az utalvanyrendelet nem fe- | Eljarassal 1 1 1 3 3
eléirasokat (kellékek megléte, jogosultak ir- | lel meg a jogszabalyi el6- kapcsolatos
tak-e ala stb.) irasoknak
3.3.2.1.7. A KVF vezetoje engedélyezi a kifizetést Hibas utalvanyrendelet alap- | Pénziigyi- 2 1 2 2 4
jan engedélyezik a kifizetést |likviditasi
33.2.1.8. A kozgazdasagi szakallamtitkar ellenjegyzi | Hibas utalvanyrendelet alap- | Pénziigyi- 3 1 3 2 6
az utalvanyrendeletet jan engedélyezik a kifizetést |likviditasi
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
33.2.1.9. Kiallitjak a MAK felé az atutalasi megbi- | Nem keriil kiallitasra az at- | Human er6- 0 0 0 3 0
zast és adatlapokat utalasi megbizas és az adat- |forrassal kap-
lap, vagy hibas adatok csolatos
kertilnek bele
3.3.2.1.10. |A MAK értesiti a KVF-et, hogy a kifizetés |Nem ¢érkezik meg az értesi- | Eljarassal 0 1 0 3 0
megtortént tés, a MAK nem teljesitia  |kapcsolatos
kifizetést
3.3.2.1.11.  |A KVF konyvelési adatlapot kiild a konyve- | Nem kerdl kiallitasra a Human er6- 1 1 1 3 3
lésnek konyvelési adatlap, vagy hi- |forrassal kap-
bas adatokat tartalmaz csolatos
3.3.2.1.12. |Ertesitik a szakf6osztalyt, hogy a fizetés Nem értesitik a szakféosz- |Human er6- 1 1 1 3 3
megtortént talyt forrassal kap-
csolatos
3.3.2.1.13. | A szakfGosztaly értesiti a tamogatottat, Nem kapja meg az értesitést | Eljarassal 1 1 1 2 2
hogy a fizetés megtortént a tamogatott kapcsolatos
3.3.2.1.14. | Havonta ellendrzik, hogy a minisztériu- A nyilvantartasok és a MAK |Humén er§- 1 1 1 2 2
mi/fejezeti- fokonyvi konyvelés és a értesitok nem egyeznek, de | forrassal kap-
MAK-nal vezetett szdmlak megegyeznek-e, | ezt nem veszik észre csolatos
analitika és szintetika Gsszevetése
3.3.2.1.15. | Eves értékelés osszeallitasa a fejezeti keze- | Téves adatokat tartalmaz az | Vezetési-ira- 1 1 1 2 2
1ésti eldiranyzatokrol a KVF éves beszamolo, késve ké- | nyitasi
koordinalasaban szl el
3.3.3.1. Torvényi eldiras, feladatfinanszirozas alap-
jén
333.1.1. A hivatal vagy hatosag bekiildi igényét és | Hibas adatok keriilnek bele |Pénziigyi- 2 1 2 2 4
elszamolasait az utalasba stb. likviditasi
3.33.1.2. A szakf6osztaly és a KVF utalvanyozza a
hivatal/hatdsag igényét
3.3.3.1.3. A KVF kiallitja a kdnyvelési adatlapot, Hibas adat keriil konyvelés- |Pénziigyi- 2 1 2 3 6
amit tovabbit a Kdnyvelésre, tdjékoztatja a |re, nem keriil kdnyvelésre a | likviditési
MAK-ot kifizetés
3.33.14. Havi és negyedéves pénziigyi jelentést ké- 2 0

szit az eléiranyzatrdl és éves beszamolot is

ELLENORZES

Folyamatos bels6 ellenérzés, amelyet a El-
lendrzési Féosztaly (Belso Ellendrzés) és a
szakmailag felelés foosztaly hajt végre

9C8Y
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w FEUVE Kockézat Kockazati Kockézat Kockézat Kockazat Kockézat Végso
tevékenység csoport hatéasa valosziniisége jelentésége kezelhetdsége értékelés
4.1.1. Szakfdosztaly
4.1.1.1. A szerzédésekben és jogszabalyokban meg- | Nem érvényesitik, nem el- | Vezetési-ira- 3 2 6 1 6
hatarozott idépontig érvényes megkotések, |lendrzik, szerzodésszegés nyitasi
tilalmak nyilvantartdsa és ellendrzése stb.
4.1.1.2. Kovetelések, kintlevoségek behajtasa, nyil- | Eléviil az iigy Vezetési-ira- 3 2 6 1 6
véantartasa nyitasi
4.1.2. Az SZMSZ-ben szerepld rendszerességgel | A vizsgalat nem taldlja meg |Human erd- 2 1 2 2 4
¢és iranyban folytatott vizsgéalatok a hibakat, nem ismerik fel a |forrassal kap-
hibamintat stb. csolatos
4.2. Kiils6 ellenérzés
4.2.1. Allami Szamvev6szék A vizsgalat nem talalja meg |Humaén eré- D 1 2 2 4
a hibakat, nem ismerik fel a |forrassal kap-
hibamintat stb. csolatos
4.2.1.1. A koltségvetési tervezés ellendrzése A vizsgalat nem talalja meg |Humaén eré- 1 1 1 3 3
a hibakat, nem ismerik fel a |forrassal kap-
hibamintat stb. csolatos
42.1.2. A zarszamadas ellenérzése A vizsgalat nem talalja meg |Humaén eré- 2 1 2 2 4
a hibakat, nem ismerik fel a |forrassal kap-
hibamintat stb. csolatos
4.2.1.3. Célvizsgalatok A vizsgalat nem talalja meg |Humaén erd- 0 0
a hibakat, nem ismerik fel a |forrassal kap-
hibamintat stb. csolatos
4.2.1.4. 5 évente atfogo fejezeti miikodés ellendr- | A vizsgalat nem talalja meg |Human erd- 1 2 2 1 2
zése a hibakat, nem ismerik fel a |forrassal kap-
hibamintat stb. csolatos
4.22. Célvizsgalatok A vizsgalat nem talalja meg |Humaén erd- 2 0 0 2 0
a hibakat, nem ismerik fel a | forrassal kap-
hibamintat stb. csolatos
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FOLDMUVELESUGYI ES VIDEKFEJLESZTESI ERTESITO

23. szam

FOLDMUVELESUGYI ES VIDEKFEJLESZTESI
MINISZTERIUM

Az intézmény miikodésében eléfordulo
szabalytalansagok kezelési médjanak értékelése
és javaslattétel a szabalytalansagok kezelésének

fejlesztésére

1. Vezetdi osszefoglalé

Az allamhaztartas mitkodési rendjérdl szol 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 145. § (5) bekezdésének meg-
feleloen a koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

A jelenlegi megvalosithatdsdgi tanulmany 3 £6 tartalmi
fejezetre oszthatd: az alkalmazott modszertan bemutatasa-
ra, a szabalytalansagok jelenlegi gyakorlatanak vizsgala-
tara, valamint a javaslattételre a szabalyozas tovabbfej-
lesztésére a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisz-
térium koltségvetési eldirdnyzatainak kezelésében.

A helyzetfelmérés és javaslattétel logikéjat a jogsza-
balyban szerepld szabalytalansagkezeléssel kapcsolatos
feladatok mentén alakitottuk ki, amely a kdvetkezéképpen
néz ki:

— A szabalytalansagok kezelésének szabalyozasa

— A szabalytalansdgok megel6zésének és kezelésének
gyakorlata

— A szabalytalansagok egységes nyilvantartasa

— Intézkedések kidolgozasa és nyomon kovetése

A helyzetelemzési szakaszban tobb interjut folytattunk
az FVM vezetdvel és munkatarsaival, valamint tanulma-
nyoztuk a jelenlegi — a szabalytalansagok kezelését érin-
té — szabalyozasi elemek dokumentumait.

A helyzetelemezés soran az alabbi megallapitasokat tet-
tik:

A szabalytalansagok kezelésének szabalyozasa

— A szabalytalansagok kezelése nincs teljeskoriien és a
jogszabalyoknak [217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
145/A. § (5) bekezdés, Aht. 97. § (1)~(2) bekezdés] teljes
mértékben megfelel6 modon szabalyozva.

— Hianyzik annak szabélyozasa, mely szabalytalansag
keriil nyilvanossagra és von maga utan valamilyen sza-
balytalansag-kezelési folyamatot (pl. fegyelmi eljaras le-
folytatasat stb.)

— Mivel a szabalytalansagok kezelésének altalanos fo-
lyamata hidnyzik a szervezet miikodésébdl, igy nincsen a
témanak valddi ,,gazdéja”, olyan szervezeti egység és ve-
zetd, aki a kérdéskor megfeleld szabalyozottsagat biztosi-
tana.

A szabalytalansdgok megelézésének és kezelésének
gyakorlata

— A szabalytalansagok megeldzésének rendszere az
FVM-nél hidnyos. A meglévé szabalyozasok nem fedik le
a teljes miikddést, ami teret enged a szabalytalan, illetve
nem szabalyozott mikodésnek, még ha egyre sziikebb kor-
ben.

— A szabalytalansagok kezelése elsésorban vezetdi ha-
taskorben torténik.

— A szabalytalansagok bekovetkezésének valodi okat
az esetek tobbségében a vezetdok nem vizsgaljak, mas ese-
tekben ismert a szabalytalansag oka, de a kivalté ok meg-
szlintetésére nem torténik intézkedés.

— A szabalytalansagok kezelésének jelenlegi gyakor-
lata a mindennapokban mitkodéképes, de mindenképpen
fejlesztendo.

A szabélytalansagok egységes nyilvantartasa

— A felfedett szabalytalansagok dont6 tobbségét (ame-
lyek nem vonnak maguk utan fegyelmi eljarast) nem tart-
jék nyilvan, ,,nincs nyomuk” a miikddésben.

— A nyilvantartas hidnya miatt elvész a lehetdség a mi-
kodés tudatos fejlesztésére, a szervezeti kultura javitasara.

Intézkedések kidolgozasa és nyomon kovetése

— Formalizalt intézkedések kidolgozasa csak a belsd
audit soran feltart szabalytalansagok, illetve a fegyelmi el-
jéras szintjét elérd szabalytalansagok esetében torténnek.

— A kidolgozott intézkedések nyomon kovetése, hatds-
vizsgalata tobbnyire elmarad.

A szabalytalansagok kezeléséhez kapcsoloddan a ko-
vetkez6 f6 fejlesztési javaslatainkat fogalmaztuk meg:

1. A szabalytalansagok kezelésének egységes szaba-
lyozasa és beillesztése az iranyitasi rendszerbe

2. A szervezeti kultura fejlesztése

3. Vezetdi képességek fejlesztése

A szabalytalansagok kezelését nem célszerti elkiiloniil-
ten, a tobbi belso szabalyozastdl fiiggetleniil kezelni. Ha a
szabalytalansagok kezelése megujitasra keriil, akkor azt
érdemes dsszekapcsolni a teljes szabalyozasi rendszer 0j-
ragondoléasaval.

A folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetd ellen-
6rzési rendszer (FEUVE) feliilvizsgalatat és kiegészitését
egy masik tanulmany tartalmazza, amit a Qualysoft Zrt.
készitett el az FVM részére. Az abban megfogalmazott
egységes, folyamatorientalt iranyitasi modellbe javasoljuk
beilleszteni a szabalytalansagok kezelését is.

A tanulmanyban részletesen kidolgozasra kertiilt a Sza-
balytalansagok kezelésének folyamata a parhuzamosan
futdé masik tanulmanyban javasolt mdédszertan alapjan. Az
egységes modszertan szerint felvazolasra kertilt a folyamat
abraja, valamint elkésziilt a kapcsolodd részletes folya-
matleiras tablazatos formatumban.

A folyamathoz kapcsolodd dokumentumsablonok ki-
alakitasra keriiltek, és a jelen véganyaghoz Excel forma-
tumban csatolasra keriiltek.

A masik két fejlesztési irany — a szervezeti kultira fej-
lesztése és a vezetdi képességek fejlesztése — jol timogatja
a szabalytalansagok kezelésének kialakitott folyamatat el-
sOsorban a vezetéi mérlegelési-dontési pontokon,
valamint a szabalytalansagok felmeriilésének csokkenté-
sében. Az ezekhez kapcsolddd — a tanulmanyban bdveb-
ben kifejtett — kommunikacios, képzési stb. intézkedéseket
érdemes a Humadnpolitikai Féosztaly éves programjaiba
beépiteni.



23. szam

FOLDMUVELESUGYI ES VIDEKFEJLESZTESI ERTESITO

4829

2. Bevezetés

Az édllamhaztartds miikodési rendjérdl szolo 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5) bekezdésének meg-
feleloen a koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

A szabdlytalansagok fogalomkore széles, a korrigalhatd
mulasztasok vagy hidnyossagok, illetve a fegyelmi-, biin-
tetd-, szabalysértési-, illetve kartéritési eljaras megindita-
sara okot ado cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabalytalansag valamely 1étezd szabalytol (térvény,
rendelet, utasitds, szabalyzat stb.) vald eltérést jelent, az
allamhaztartds mikodési rendjében, a koltségvetési gaz-
dalkodas barmely gazdasagi eseményében, az allami fel-
adatellatas barmely tevékenységében, az egyes miivele-
tekben stb. el6fordulhat.

Alapesetei lehetnek:

1. A szandékosan okozott szabalytalansagok (félre-
vezetés, csalas, sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan
okozott szabalytalan kifizetés stb.).

2. A nem szandékosan okozott szabalytalansagok (fi-
gyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helytelentiil ve-
zetett nyilvantartasbol stb. szarmazo szabalytalansag).

A szabalytalansagok megelézésével kapcsolatosan a
koltségvetési szerv vezetdjének feleldssége, hogy:

— a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan
miikddjon a szervezet,

— aszabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat fo-
lyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd,

— szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziiles-
sék, a szabalytalansag korrigalasra keriiljon annak a mér-
téknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt a szabaly-
talansag.

A Foldmivelésiigyi ¢és Vidékfejlesztési Minisztérium
szamos kiilonboz6é szabalyzattal rendelkezik, amelyek
Osszességében az intézmény teljes mitkodését leirjak és
meghatarozzak. A szabdlyozasok kitérnek a miikddés so-
ran tapasztalhatd szabélytalansdgok meghatdrozd rész¢-
nek kezelésére is.

Az FVM vezetése ugy itéli meg, hogy a jelenlegi szaba-
lyozasok — noha minden bizonnyal megfelelnek a jogsza-
balyi eldirdsoknak —, a belsd vezetdi elvarasok szempont-
jébol nem teljes kortiek: csak a ,,.komoly” szabalytalansa-
gokra vonatkoznak, a kisebb jelentéségii, alkalmanként
felmeriild szabalytalansagokat a rendszer nem kezeli.

Annak érdekében, hogy a miikddést folyamatosan fej-
leszteni lehessen, ezeket az eddig nem kezelt szabalytalan-
sadgokat is meg kell vizsgélni, €s amennyiben indokolt, ki
kell dolgozni annak az eszkozrendszerét, hogyan lehet
ezeket megeldzni, kikiiszobolni.

Az FVM a kérdés megvizsgalasara egy tanulmany elké-
szitését kérte, amelyet az FVM Koltségvetési és Vagyon-
kezelési Fdosztalya munkatarsainak kozremiikodésével
elkészitettiink.

A tanulmany elkészitésének a célja az volt, hogy meg-
vizsgaljuk, mennyiben tesz eleget az FVM a 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5) bekezdésében a sza-
balytalansagok kezelésével kapcsolatban eldirt elvarasok-
nak, mennyiben képes a jelenlegi rendszer megfelelni a
belsd, vezetdi elvarasoknak, és javaslatot tegylink a jelen-
legi rendszer tovabbfejlesztésére.

3. A tanulmany elkészitésének modszertana, a ta-
nulmany felépitése

A szabalytalansagok kezelésének elemzéséhez €s a ja-
vaslatok kidolgozasahoz a kovetkez6 feladatokat hajtottuk
végre:

1. A szabalytalansagok kezelése jelenlegi gyakorlata-
nak értékelése

a) Javaslat kidolgozasa a szabalytalansagok kezelésé-
nek tovabbfejlesztésére

2. Javaslat kidolgozasa a megvalositds modjara

A jelenlegi helyzet értékelését az FVM szabalyozasi
rendszerének teljes korii attekintésével és elemzésével
kezdtiik. Az FVM szabalyozasi rendszerének elemeit az
alabbi dbra szemlélteti:

AHT, ART,
21711993 Korm
rendelet

M iniszteri AZJFVM‘
utasitasak Zabalyozasi
rendsz erének

alemei

Phi utasitis

1. abra — Az FVM szabalyozasi rendszerének elemei

A szabalyozasok tételes elemzésén tilmenden interju-
kat készitettiink az FVM Koltségvetési és Vagyonkezelési
Foosztalyanak vezetdivel és munkatarsaival. A szabalyta-
lansagok kezelésére és a megvalositasra vonatkozd javas-
latainkat belsd szakértdi munkaban dolgoztuk ki, a rész-
eredményeket folyamatosan egyeztetve a féosztaly képvi-
sel6ivel.

A helyzetelemzés ¢és a javaslattétel logik4jat a jogsza-
balyban szereplé szabalytalansagkezeléssel kapcsolatos
feladatok mentén alakitottuk ki, amely a kovetkezoképpen
néz ki:

— A szabdlytalansagok kezelésének szabalyozasa

— A szabalytalansagok megeldzésének ¢s kezelésének
gyakorlata

— A szabalytalansagok egységes nyilvantartasa

— Intézkedések kidolgozasa és nyomon kovetése

A kovetkezdkben a fenti struktura mentén mutatjuk be a
tanulmany f6 megallapitasait.

4. A szabalytalansagok kezelése jelenlegi gyakorla-
tanak értékelése

A szakértéink az FVM vezetdivel és munkatarsaival
folytatott interjuk, illetve a jelenleg hatalyos szabalyoza-
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sok attanulmanyozasa soran a kovetkezé megallapitasokra
jutottak:

4.1. A szabalytalansdagok kezelésének szabalyozasa

F6 megallapitasok

— A szabalytalansagok kezelése a jogszabalyoknak
megfelel, de nincs teljeskoriien szabalyozva.

— A szabalytalansagok megel6zésére helyezi a hang-
sulyt a minisztériumban folyatatott gyakorlat. Ennek soran
a folyamatok minden fazisaban kovetkezetesen betartjak
az Un. négyszem-elvet — azaz minden ponton legalabb ket-
ten ellendriznek —, ahol lehet alkalmazzék a folyamatos
keresztellendrzéseket, de ezek a szabalytalansagok a hibak
kikiiszobolésére vonatkoznak, tehat arra, hogy ne 1épjenek
fel szabalytalansagok.

— A szabalytalansagok kezelésének folyamata hianyzik
a folyamatstruktirabol. (A FEUVE rendszer nem tartal-
mazza a szabalytalansadgok kezelésének teljes folyamatat.)

— A szabélytalansagok észlelésének és kezelésének fo-
lyamatat a Bels6 ellenérzési folyamat is szolgalja, amely
lefedi ugyan az éves ellendrzési terv soran feltart szabaly-
talansagokat és intézkedéseket is kezdeményez azok ese-
tében, de az a belsd ellendrzés jellemz6i (nem teljeskortii-
ség, ad hoc jelleg) miatt csak a szabalytalansagok egy sziik
korét érinti, és nem ad megoldast a mas modon észlelt sza-
balytalansagok kezelésére.

— Hianyzik annak szabalyozasa, mely szabalytalansag
keriil nyilvanossagra és von maga utan valamilyen sza-
balytalansag-kezelési folyamatot (pl. fegyelmi eljaras le-
folytatasat).

— Mivel a szabélytalansagok kezelésének altalanos fo-
lyamata hidnyzik a szervezet miikddésébdl, igy nincsen a
témanak valddi ,,gazdédja”, olyan szervezeti egység és ve-
zetd, aki a kérdéskor megfeleld szabalyozottsagat biztosi-
tana.

A szabalyzatok attanulmanyozasa soran egyértelmiivé
valt, hogy a szabalytalansagok kezelésének altalanos fo-
lyamata hidnyzik az FVM miikodésébdl. A szabalytalan-
sdgok megeldzésében és kezelésében a vizsgalt szabalyo-
zasi rendszerek azonban kiilonb6zé mértekben és modon
részt vesznek. Az egyes szabalyozasok hozzajarulasat a

szabalytalansagkezelési  folyamathoz a  kovetkezd
Osszefoglalo abra szemlélteti:
Szablly~ | g aaly- Tntézke-
\ nl; talan- | Intézke- | dések | Nyilvan-
rr?age(:l" sagok dések | nyomon | tartas
C8CI0° | Lezelése kovetése
Zese
SZMSZ X X X
Egyéb bels6 uta-
sitasok és ren-
delkezések
Bels6 ellendrzé-
si utasitas X X X X X
FEUVE doku-
mentaciod X X X

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat €s a belso utasita-
sok ¢s rendelkezések tulajdonképpen altalanossagban tar-
talmaznak a szabalytalansagok kezelésére vonatkoz6 elja-

rasokat, szabalyokat, ezért a kovetkezd szakaszban ezeket
a szabalyozokat tételesen nem emlitjiikk és nem vizsgaljuk.

4.1.1. Belso ellendrzési utasitas

A szabalytalansagok feltarasat célzo belsé ellendrzési
folyamat évente Miniszteri utasitasban jelenik meg. A bel-
sO ellendrzési folyamat az FVM minisztere altal jovaha-
gyott belsd ellendrzési terv szerint zajlik, az ellendrzési fo-
lyamat lezarasakor ellendrzési jelentés késziil, a feltart
szabalytalansag intézkedéseket von maga utan. Az ellen-
Orzés soran keletkezé dokumentumokat megérzik, az el-
lendrzésekrdl nyilvantartast vezetnek.

Lathatd, hogy a Belso ellendérzési utasitas a szabalyta-
lansagok kezelésének valamennyi fontos elemét tartal-
mazza, de ez a belsé ellendrzési tevékenység jellemzoi
miatt nem ad teljes kord, a jogszabalyoknak is minden te-
kintetben megfeleld6 megoldast a problémara. A belsé
ellendrzés ugyanis nem képes folyamatosan lefedni a tel-
jes miikodést, annak mindig csak egy-egy részteriiletét
vizsgélja a belso ellendrzési tervnek megfelelden, illetve
ad hoc mddon, utdlagos ellendrzésre képes. A szervezet
miikddése soran folyamatosan felmeriild, kiilonb6zé mér-
tékli szabalytalansagokkal ezért csak részben tud foglal-
kozni, de ettdl fiiggetleniil ezek a szabalytalansagok 1étez-
nek.

4.1.2. FEUVE dokumentdcio

A FEUVE (Folyamatba épitett el6zetes és utolagos ve-
zet61 ellendérzés) rendszer alapvetden alkalmas arra, hogy a
felmeriild szabalytalansdgokat az FVM vezetése észlelje.
A FEUVE rendszer kialakitasa soran — a Pénziigyminisz-
térium eldirasai szerint — kotelezé modon definialasra ke-
rliltek a folyamatba épitett ellendrzési pontok, és ezekhez
kapcsolddodan az ellendrzést végrehajtd személy (munka-
kore megnevezésével) és az ellendrzések végrehajtasanak
gyakorisaga. A folyamatba épitett ellendrzési pontok meg-
felel6 modon szolgaljak a szabalytalansagok megeldzését,
a szabalytalansagok kezelésének modjaval kapcsolatban
azonban nem tartalmaznak tovabbi [épéseket.

A FEUVE dokumentaciéhoz kapcsolodoan kialakitasra
keriilt a kockazatok kezelésének rendszere is, amely szo-
ros kapcsolatban van a FEUVE altal szabalyozott folya-
matokkal. A kockazatok meghatarozdsakor a folyamatok
tevékenységei jelentették a kiinduldpontot, majd a kocka-
zatok tovabbi elemzése (hatas-valosziniiség, illetve kezel-
hetdségi vizsgalat elvégzése) utan csak a kdzepes vagy je-
lentés hatast és valoszinliségli kockazatok keriiltek a
FEUVE folyamattablazatokban feltiintetésre, illetve a leg-
inkabb kezelhetének és kezelendének itélt kockazatokra
intézkedési javaslatok késziiltek.

A FEUVE rendszer tartalmazza tehat a szabalytalansa-
gok kezelésének néhany fontos elemét, de nem teljes kort,
mivel a FEUVE csak a gazdalkodasi folyamatokra lett ki-
dolgozva, nem fedi le a folyamatok egészét.

4.2. A szabdlytalansagok megelozésének és kezelésé-
nek gyakorlata

F6 megallapitasok

1. A szabalytalansagok megel6zésének rendszere az
FVM-nél hidnyos. A meglévé szabalyozasok nem fedik le
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a teljes miikddést, ami teret enged a szabalytalan, illetve
nem szabalyozott miikodésnek.

2. A szabalytalansagok kezelése elsdsorban vezetdi ha-
taskorben torténik.

a) A vezetd mérlegelése soran sziiletik dontés, mely
eseteket mindsit szabalytalansagnak, és mely eseteket
nem.

b) A szabalytalansagok mindsitésére nincs kialakitott
szabalyzat vagy Utmutatd, a vezetd sajat belatasa szerint
mindsiti a szabalytalansagokat. A szabalytalansagok meg-
felel6 mindsitése igy szamos esetben nehézséget okoz a
vezetoknek, az értékelés sok esetben teljesen szubjektiv
alapokon torténik.

3. A szabalytalansagok bekovetkezésének valodi okat
az esetek tobbségében a vezetok nem vizsgaljak, mas ese-
tekben ismert a szabélytalansag oka, de a kivalté ok meg-
sziintetésére nem torténik intézkedés.

4. A szabdalytalansdgok kezelésének jelenlegi gyakor-
lata a mindennapokban mitkddéképes, de mindenképpen
fejleszthetd.

A szabalytalansagok megel6zése fontos 1épés, hiszen a
szabalytalansagok kialakuldsat probalja megakadalyozni,
ezzel csokkentve a miikddési kockazatokat. A szabalyta-
lansagok megelézésének rendszere az FVM-nél még nem
teljes kori. A meglévo szabalyozasok csak a miikodés
egyes részeit fedik le, nem teljes kortiek. Ez lehetéséget ad
a nem szabalyozott, illetve szabdlytalan miikddésre. A
meglévo szabalyozasok koziil egyediil a FEUVE rendszer
tartalmaz olyan kockdzatokat és azokhoz kapcsolodo el-
lendrzési pontokat, amelyek lehetdséget adnak a megeld-
zésre. A tobbi szabalyozas mind csak utolagosan képes a
mar kialakult szabalytalansagokat kezelni.

A szabalytalansagok kezelésének vizsgalatakor a sza-
balytalansagokat két csoportra bontottuk. A nagyobb su-
lyu szabalytalansagokat a Ktv. szabalyozasainak megfele-
16en kell kezelni.

Az 1992. évi XXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogal-
lasardl a fegyelmi feleldsséget az alabbiak szerint hataroz-
za meg;:

45. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott,
ha a kdzalkalmazotti jogviszonybol eredd 1ényeges kotele-
zettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kozalkalmazottal
szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas;

b) az elémeneteli rendszerben torténd varakozasi ido
legfeljebb egy évvel torténd meghosszabbitdsa;

¢) ajogszabaly alapjan adomanyozott cimt6l vald meg-
fosztas;

d) magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas fegyelmi
hatalyt visszavonasa, valamint

e) elbocsatas.

A szabalytalansagok kezelését a ,,komoly” esetekben
(amikor a Ktv. szabalyainak megsértése kovetkezik be és
az esetre fény deriil), a Ktv. megfelelden szabalyozza, az
FVM is ezeket a szabalyozasokat kdveti a fegyelmi eljara-

sok lefolytatasa soran. A mindennapi mitkodés soran azon-
ban ez elég ritkan fordul el6, ami egyrészt kedvezd, hiszen
ez a jo miikddés egyik jele, masrészt problémas is, mert
ugyanakkor nem kezeli a mindennapi miikddésben termé-
szetszertileg el6forduld szabalytalansagok zomét.

Az ,,aprobb” szabalytalansagok el6fordulnak a szerve-
zetben, de ezeket nehéz gy megragadni, hogy kezelésiik
ne okozzon fennakadast a mikédésben, ne rontsa a mun-
kahelyi [égkort, ugyanakkor hozzajaruljon a mikodés fej-
lesztéséhez. A mindennapos apré szabalytalansagok keze-
1ésénél (pl. tiltott helyen valdo dohanyzas, nem engedélye-
zett magancéll telefonhasznalat) nagy jelentésége van a
vezetok mérlegelésének, hiszen az 6 szubjektiv megitélé-
siik donti el azt, hogy foglalkoznak-e egy altaluk tapasztalt
szabalytalansaggal vagy nem.

Az interjuk sordn egyértelmiien kideriilt, hogy a sza-
balytalansagok kezelésének jelenlegi gyakorlata, szaba-
lyozéasa a megkérdezettek szerint ugyan nem tokéletes, de
véleményiik szerint ez a mindennapi miikddésben nem
okoz kiilonosebb gondot, fennakadast.

A vezetdi mérlegelés ugy tlinik, megfelelden miikddik,
de azért akadnak nehézségek is a rendszerben.

A szabalytalansadgok tobbsége ugyanis ily modon telje-
sen ad hoc mdodon, egyedi dontésekkel van lekezelve, a ve-
zetok tobbnyire nem vizsgaljak a szabalytalansagok beko-
vetkezésének okait, és ezaltal nem is torténik intézkedés a
késébbi, hasonlo szabalytalansdgok megeldzésére. A szer-
vezet nem hasznalja fel a szabalytalansagokkal kapcsolat-
ban megszerzett informacidit, tapasztalatait a miikodés
fejlesztésére.

4.3. A szabalytalansdagok egységes nyilvantartdsa

F6 megallapitasok

1. A felfedett szabalytalansagok dontd tobbségét (ame-
lyek nem vonnak maguk utan fegyelmi eljarast) nem tart-
jék nyilvan, ,,nincs nyomuk” a mtikodésben.

2. Anyilvantartas hidnya miatt elvész a lehet6ség a mii-
kodés tudatos fejlesztésére. A jelenlegi gyakorlat kevéssé
alkalmas a szervezet kultirajanak fejlesztésére, a szabaly-
talansagok elkertilésének eldsegitésére.

4.4. Intézkedések kidolgozdsa és nyomon kovetése

F6 megallapitasok

1. Formalizalt intézkedések kidolgozasa csak a belsd
audit soran feltart szabalytalansagok, illetve a fegyelmi el-
jaras szintjét elérd szabalytalansagok esetében torténnek.

2. Akidolgozott intézkedések nyomon kovetése, hatas-
vizsgalata jellemzden elmarad.

4.4.1. Belso ellendrzési utasitas

A Belsé ellendrzési folyamatrol szol6 miniszteri utasi-
tas definialja a feltart szabalytalansagok esetén torténd in-
tézkedés folyamatat:

— Az ecllendrzési jelentés kézhezvételét kovetden a
szervezeti egység vezetdje intézkedési tervet készit (az in-
tézkedések végrehajtasacért felelos személyek és a vonat-
kozo hataridék megjelolésével).
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— Az intézkedési tervet meg kell kiildeni a belsé ellen-
Orzési vezetdnek, aki a tervet véleményezi.

— Igény esetén a szervezeti egység vezetdje €s a belsd
ellendrzési vezetd megbeszelést tartanak, majd az intézke-
dési tervet elfogadjak.

A Belso ellendrzési utasitds a definialt és elfogadott in-
tézkedési terv végrehajtasara és nyomon kovetésére az in-
tézkedési tervet benyujto felelds vezetot jeldli ki.

4.4.2. FEUVE dokumentdcio

A FEUVE rendszer kialakitasa soran feltart, és intézke-
dés utjan kezelendének itélt miikodési kockazatokhoz
(melyek egy része tulajdonképpen rendszeresen eléfordu-
16 szabalytalansag) definidldsra keriiltek intézkedések, a
feleldos vezetok megjeldlésével. Ezek az intézkedések
azonban csak a folyamatok egy szlikebb korét (gazdalko-
dasi folyamatok) érintéen a szabalytalansagok nagyon
szlik korét kezelik. A kockazatok definialasaval feltart
szabalytalansdgok egy masik jelentds kore a folyamatba
épitett ellendrzési pontok segitségével kezelésre keriil, to-
véabbi intézkedést nem igényel.

A FEUVE rendszer az intézkedések nyomon kovetésére
altalanossagban nem tartalmaz szabalyozast. Az intézke-
dési lapok segitségével definialt akciok végrehajtasa a ki-
jelolt felelos feladata.

5. Javaslat a szabalytalansagok kezelésének tovabb-
fejlesztésére

A helyzetértékelés eredményei egyértelmiien megmu-
tattdk, hogy a szabalytalansagok kezelésének jelenlegi
rendszere a mindennapokban mukddoképes ugyan és
annak szabalyozasa megfelel a jogszabalyi eldirasoknak,
de ennek ellenére sem teljes korli €s masrészt nem ad lehe-
tdséget a miikodés fejlesztésére.

1. A szabdlytalansagok kezelésének egységes szaba-
lyozasa és beillesztése az iranyitasi rendszerbe

2. A szervezeti kultura fejlesztése

3. Vezetdi képességek fejlesztése

A kovetkez6 pontokban ezeket a javaslatokat mutatjuk
be részletesen.

5.1. A szabalytalansdgok kezelésének egységes szabd-
lyozadsa

A szabalytalansagok kezelését nem célszer(i elkiiloniil-
ten, a tobbi belsé szabalyozastdl fiiggetleniil kezelni. Ha a
szabdlytalansagok kezelése megujitasra keriil, akkor azt
érdemes Osszehangolni a teljes szabalyozasi rendszer Gjra-
gondolasaval.

Az egységes iranyitasi rendszer kialakitasara vonatkozo
megvaldsithatdsagi tanulmanyt a Qualysoft Zrt. egy masik
tanulmany keretében készitette el az FVM részére. Az ab-
ban megfogalmazott egységes, folyamatorientalt irdnyita-
si modellbe kell beilleszteni a szabalytalansagok kezelé-
sét is.

Javaslatunk szerint a szabalytalansagok kezelését mint
onallo folyamatot érdemes beilleszteni az FVM miikodé-
sének leirasaba.

A szabalytalansagkezelési folyamat a szabalyozasi
rendszerben az iranyitasi folyamatok része.

Az alabbiakban a javasolt egységes folyamatabrazolasi
mod szerint mutatjuk be a szabalytalansagok kezelésének
folyamatat. A jovOében ehhez hasonld folyamatleirdsok ké-
pezhetik az FVM szabalyozasi rendszerének alapjat.

A folyamatleirast ebben a dokumentumban hagyoma-
nyos, papiralapt formaban tudjuk bemutatni. A javasolt
egységes iranyitasi rendszert ezzel szemben elektronikus
alapokon, specialis célszoftverben javasoljuk megvalosi-
tani.

5.1.1. A szabalytalansag kezelése folyamat célja

Az FVM-en beliil fellépd szabalytalansagok egységes,
konzisztens rendszerben torténd kezelésének biztositasa,
azaz annak elérése, hogy

— a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan
miikodjon a szervezet,

— aszabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat fo-
lyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd, szabalytalansag
esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansag
korrigalasra keriiljon annak a mértéknek megfeleléen,
amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

— A folyamat teriileti érvényessége: A folyamat érvé-
nyessége kiterjed az FVM valamennyi szervezeti egységé-
re és munkatarsara.

5.1.2. Kapcsoldodo fogalmak magyardzata

Szabalytalansag

Valamely létez6 szabalytol (torvény, rendelet, utasitas,
szabalyzat stb.) valo eltérést jelent, az allamhaztartas mii-
kodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely
gazdasagi esemény¢ben, az allami feladatellatas barmely
tevékenységében, az egyes miiveletekben stb. eléfordul-
hat.

Stulyos szabélytalansag

A szabalytalansagok azon esete, amikor az a Koztisztvi-
selok jogallasarol szold 1992. évi XXIIIL. torvény (Ktv.)
eldirdsaiba iitkozik, és fegyelmi eljaras lefolytatasat vonja
maga utan.

Egyéb szabalytalansag

A szabalytalansdg azon esete, amikor az nem iitkozik a
Ktv. eldirdsaiba, de a vezeté mérlegelése szerint kezelést
¢s intézkedés megfogalmazasat igényli a szervezet miiko-
désének javitasa érdekében.

5.1.3. Afolyamat tartalmi elemeinek abrazoldsa és szo-
veges leirdsa

A javasolt egységes rendszerben ezen a ponton nem tab-
lazat tartalmazza az informacidkat, hanem plasztikus, in-
teraktiv, konnyen kezelheté folyamatdbra, amely grafiku-
san megjeleniti a folyamat lefutasat és szoveges magyara-
zatokkal, csatolt allomanyokkal (pl. sablonokkal, tirlapok-
kal, szabalyzatokkal) segiti a rendszer hasznalatat. Jelen
dokumentumban csatoljuk a megfelelé folyamatabrat, de a
technikai korlatok miatt csak egy ,,statikus™ abran és tabla-
zatos formaban mutatjuk be a folyamat legfontosabb ele-
meit.
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2. abra — Szabalytalansagok kezelésének folyamatabraja

Az FVM valamely
vezetbje észleli a
szabalytalansagot

1.

ezetdrd

2/a.
A vezet6 érintettsége esetén

Munkatars észleli a
szabalytalansagot

Dontés az
értesitendd

Belsé
ellenérzési
folyamat

Kils6 ellenérzé

Belsé ellenérzés
észleli a
szabalytalansagot

szerv észleli a
szabalytalansagot

2/b.
Annak a szervezeti egység

a felettesének vagy a
felugyeleti szervnek az
értesitése

vezetbjének értesitése, ahol
a szabalytalansag megtortén

Eszleld
szervezeti

egység

3.
ezetdi mérlegelés a

dokumentalas
Ukségessegérs

Levél, e-mail

Dokumentalas nem
sziikséges

Dontés

Erintett szer-
vezeti egység
vezetbje

4.
Vezetdi intézkedés

Folyamat vége

Dokumentalas

sziikséges
Doéntés, belsé _
ell. vagy kulsé Erintett szer-
szerv vezeti egység
értesitése 5. vezetdje
A szabélytalansag

felmerilésének

dokumentalasa Nyilvantartasb

a vételi lap
Nyilvantartas

6.

A szabaly-
talansag

sulyossaganak

vizsgalata

Sulyos
szabalytalansag: a
Ktv. el6irasaiba
Utkozik

Egyéb kezelend6
szabalytalansag
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Nyilvantartash Erintett
Belss a vételi lap 7 szervezeti
A i eliara Nyilvantartas . egysé
ellendrzési Fe%yflm' eliaras Y Szankcionalas, yees
folyamat olyamata intézkedések
megfogalmazasa | |niazkedési
lapok
Nyilvantartasb) .
Bels6 Ellen- i a vételi lap |
orzési és Mi- Erintett Nyilvantartas Erintett
Munkadokum néségigyi szervezeti Intézkedési szervezeti
entumok 10 . ! i lapok 8 .
o o, | Osztaly mentumai 9. egység 8. ] egység
s6 ellendrzési A feqvelmi eliaras A szabalytalansag
eljaras teljes dolggmentéljésa kezelésének
dokumentalasa | Belsé ellenér- Teljes doku- dokumentéalasa | Teljes doku-
zési jelentés mentacio mentacio
o .
Eljarast
Teljes lefolytato
dokumen- 1 szervezeti
taciok : egyseg
Az elkészilt Te
dokumentaciok Archivalt
archivalasa dokumen-
taciok
Human
_ Eréforras-
Osszefoglald V) gazdalkodasi i
lapok Ty Igazgatosag Teljesitmény-
A dokumentacidk A ST

Osszefoglalo lapjanak
informacibdinak felvétele .
a nyilvantartasba Egyseges
nyilvantartas
\_/—\

Human
Eréforras-
gazdalkodasi
lgazgatosag

]

tések T3,

Nyilvantartas | Negyedéves jelentések
készitése és eljuttatasa a
fels6 vezetdknek az altaluk
iranyitott szervezeti egység
szabalytalansagairdl és az
intézkedések végrehaj- | Folsévezetsi

4S8 statuszardl | jelentések

A 4

Folyamat vége



Tevékenységek
folyamatlépé- . s Végrehajto/ Informatikai | Hivatkozasok A, Kapcsolodd Ellenérzési Ellenérzést Ellenérzés
# ( selZ)/esemg- Szoveges leirds | Inputadatok | Output adatok Fgelel('ﬁjs tamogatds | (jogszabalyok) Hatdridd kopckézat pont végrehajto gyakorisaga
nyek
A szabalyta- | A szabalyta- 193/2003.
lansag fel- |lansagot (XI. 26.)
meriilése munkatars, Korm. ren-
észlelésre  |vezetd, a delet a belsd
keriilt belsd ellen- ellendrzésrol
Kapcsolodo |orzes vagy
folyamat: kiilso ellen-
Belso ellen- |0rzd szerv
orzés észleli
1. |Déntésaz | A szabalyta- |Eszlelt sza- |Dontés az | Végrehaj- Azonnal Helytelen
értesitendd | lansagot ész- | balytalansag |értesitendd |to(k): a sza- dontés
vezetdrol lelé személyrdl | balytalan-
személynek sagot észleld
el kell don- személy
tenie, kit ér- Felelos: a
tesit a szabalyta-
szabalyta- lansagot ész-
lansag felfe- leld személy
dezése
esetén
2/a | A vezetd Ha a sza- Dontés az | A vezet6 tud | Végrehaj- Azonnal Tul lassu ér-
érintettsége | balytalansa- |értesitendd |a szabalyta- |to(k): a sza- tesités
esetén a fe- | got elkovetd |személyrdl |lansagrol balytalan-
lettesének | egység veze- sagot észleld
vagy a fel- |tdje érintett személy
tigyeleti a szabalyta- Felelos:
szervnek az |lansagban, a szabalyta-
értesitése annak veze- lansagot ¢ész-
tdjét, ha az lel személy
is érintett, az
intézmény
feliigyeleti
szervét kell
értesiteni
2/b | A szervezeti Levél, Végrehaj- Azonnal Az értesités
egység veze- e-mail (ira- |to(k): a sza- elmulasztasa
téjének érte- sos értesités) | balytalan-
sitése a sagot észleld
szabalyta- személy
lansagrol (ha Felelds: a
nem maga a szabalyta-

vezeto észle-
li azt)

lansagot ész-
leld személy
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Tevékenységek
folyamatlépé- .. . Végrehajto/ Informatikai | Hivatkozasok . Kapcsolodo Ellendrzési Ellen6rzést Ellendrzés
( sel}(/)/esemg— Szdveges lefrés | Input adatok | Output adatok Fgelel('ijs tamogatas | (jogszabalyok) Hataridg kgck{izat pont végrehajto gyakorisaga
nyek
Vezet6i Ha kiils6 Levél, Dontés a do- | Végrehaj- | Excelben 1992. évi Az észlelést
mérlegelés a |szerv vagy a |e-mail (ird- |kumentalds |to(k): érin- |szerepld XXIII. tor- | kovetd
dokumentd- |belsé ellen- |sos értesités) |sziikségessé- | tett ellen6rzo vény a k6z- |2 munka-
las sziiksé- | 6rzés észleli gérol, vagy |szervezeti | lista tisztviselék | napon beliil
gességérdl | a szabalyta- sziikségte- |egység veze- jogallasarol
lansagot, ko- lenségérdl | tdje
telezd azt Felelds:
dokumental- érintett szer-
ni, egyéb- vezeti egy-
ként vezetdi ség vezetdje
mérlegelés
targya
A dokumen-
talas nem
sziikséges
Vezetdi in- | A vezetd Dontés Végrehaj-
tézkedés példaul sz6- to(k): €rin-
ban figyel- tett
mezteti a szervezeti
beosztottat egység veze-
tdje
Felelds:
érintett szer-
vezeti egy-
ség vezetdje
A dokumen-
talas sziiksé-
gessége
megallapi-

tasra keriilt
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Tevékenységek
folyamatlépé- .. . Végrehajto/ Informatikai | Hivatkozasok . Kapcsolodo Ellendrzési Ellen6rzést Ellendrzés
( sel}(/)/esemg— Szdveges lefrés | Input adatok | Output adatok Fgelel('ijs tamogatas | (jogszabalyok) Hataridg kgck{izat pont végrehajto gyakorisaga
nyek
A szabalyta- | A nyilvan- |Dontés a do- | Nyilvantar- | Végrehaj- | Excel Az észlelés- | A dokumen- |A dokumen- |Humén Erd- |Eseti
lansag fel- |tartasba vé- | kumentalas |[tasba vételi |to(k): érin- tol szamitott |talas nem tacio tartal- | forras-gaz-
meriilésének |teli sziikségessé- | lap tett 3 munkana- |késziil el mi dalkodasi
dokumenté- |lapsablon ki- | gérél Szabalyta- |szervezeti pon beliil idében vizsgalata |Igazgatdsag
lasa toltése, €s | Belso ellen- |lansagok egység veze- A dokumen- munkatarsai
e-mailen tor- | 6rzés, vagy |nyilvantarta- |t6je, Human tacié nem az
ténd eljutta- | kiilsé szerv |sa Er6for- eldirt tarta-
tasa a értesitése ras-gazdal- lommal ké-
Human Eré- |szabalyta- kodasi sziil el
forras-gaz- |lansag fel- Igazgatosag
dalkodasi meriilésérol munkatarsai
Igazgatdsag Felelds:
részére érintett szer-
vezeti egy-
ség vezetdje,
Human Eré-
forras-gaz-
dalkodasi
Igazgatosag
vezetdje
A szabalyta- | A vezetd Nyilvantar- |Dontés: su- | Végrehaj- | Excelben 1992. évi Az észlelés- |Ktv. el6- A vezet6i Human Er6- |Eseti
lansag su-  |mérlegeli, |tasba vételi |lyos (Ktv. |to(k): érin- |szerepld XXIII. tor- | t6l szamitott |irasainak dontések fe- |forras-gaz-
lyossaganak hogy asza- |lap hatalya ala |tett ellenérzo vény a koz- |5 munka- nem megfe- |lilvizsgalata |dalkodasi
vizsgalata |balytalansag |Szabalyta- |tartozo, fe- |szervezeti |lista tisztvisel6k |napon beliil |leld értelme- Igazgatosag
sulyos (Ktv. |lansagok gyelmi elja- |egység veze- jogallasarol zése munkatarsai
hatalya ala |nyilvantarta- rast von tdje
tartozik) sa maga utan), |Felelds:
vagy sem vagy egyéb | érintett szer-
kezelendd  |vezeti egy-
szabalyta-  |ség vezetdje
lansag
A szabadlyta- | A szabalyta-
lansag lansag
egyéb keze- |a vezetd
lendd sza-  |mérlegelése
balytalansag | alapjan nem
nak mindsiilt | tartozik a
Ktv. hatalya
ala
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Tevékenységek
folyamatlépé- .. . Végrehajto/ Informatikai | Hivatkozasok . Kapcsolodo Ellendrzési Ellen6rzést Ellendrzés
(sel}(/)/esemg— Szdveges lefrés | Input adatok | Output adatok Fgelel('ijs tamogatas | (jogszabalyok) Hataridg kgck{izat pont végrehajto gyakorisaga
nyek
Szankciona- |Dontés az | Nyilvantar- |Intézkedési |Végrehaj- |Excel Az észlelés- | Vezet6i Az intézke- |Az érintett |Eseti
las, intézke- |intézkedés- |tasba vételi |lapok to(k): érin- tdl szamitott | figyelem hi- |dési lap tar- |szervezeti
dések rél, intézke- |lap tett 10 munka- |anya talmi egység veze-
megfogal- |dési lap Szabalyta- szervezeti napon beiil |Felelosok  |vizsgalata |tdje
mazasa elkészitése |lansagok egység mun- nem megfe-
(felelds, ha- |nyilvantarta- katéarsai lel6 kijelolé-
tarido, er6- |sa FelelOs: se
forrasigény érintett szer- Eréforras-
megjelolésé- vezeti egy- igény nem
vel), az int. ség vezetdje megfeleld
lap eljuttata- felmérése,
sa a Human becslése
Eréfor-
ras-gazdal-
kodasi
Igazgatdsag
részére
A szabalyta- Nyilvantar- | Teljes doku- | Végrehaj- Intézkedés |A dokumen- |A dokumen- [Human Er6- | Eseti
lansag keze- tasba vételi | mentécio to(k): érin- megfogal- |tdcio nem  |[tacio tartal- |forras-gaz-
lésének lap Osszefogla- |tett mazasat ko- |késziil el ha- | mi dalkodasi
dokumenta- Szabalyta-  |16lap szervezeti vetd 1 héten |taridore vizsgalata | Igazgatdsag
lasa lansagok egység mun- beliil A dokumen- munkatarsai
nyilvantarta- katarsai tacié nem
sa Felelds: tartalmazza
Intézkedési érintett szer- az Osszefog-
lapok vezeti egy- lalo lapot
ség vezetje
A szabadlyta- | A vezetdi
lansag su-  |mérlegelés
lyosnak alapjan a
minostilt szabalyta-
lansag a
Ktv. hatalya
ala esik, és
fegyelmi el-
jarast von
maga utan
Kapcsolodo
folyamat:
Fegyelmi el-
jaras lefoly-
tatasa
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Tevékenységek
folyamatlépé- .. . Végrehajto/ Informatikai | Hivatkozasok . Kapcsolodo Ellendrzési Ellen6rzést Ellendrzés
# (sel}(/)/esemg— Szdveges lefrés | Input adatok | Output adatok Fgelel('ijs tamogatas | (jogszabalyok) Hataridg kgck{izat pont végrehajto gyakorisaga
nyek
9. |A fegyelmi Fegyelmi el- | Fegyelmi el- | Végrehaj- A fegyelmi |A dokumen- |A dokumen- |Humén Erd- |Eseti
eljaras doku- jaras doku- |jaras teljes |to(k): szer- eljaras leza- |tacio nem  |tacio tartal- |forras-gaz-
mentalasa mentumai  |dokumenta- |vezeti rasat kovetd |késziil el ha- |mi dalkodasi
cioja egység mun- 10 munka- |taridore vizsgalata |Igazgatdsag
Osszefogla- |katarsai napon beliil |A dokumen- munkatarsai
16 lap Felelds: tacié nem
szervezeti tartalmazza
egység veze- az Osszefog-
téje lalo lapot
Kapcsolodo
folyamat:
Belsé ellen-
orzeés
10. | A belso el- Munkadoku- | Bels6 ellen- | Végrehaj- A belso el- | A dokumen- | Vezetdi Belso Ellen- |Eseti
lendrzési el- mentumok | 6rzési jelen- |to(k): Belsd lendrzési tacio nem  |ellenérzés | Orzési és
jaras teljes tés Ellendrzési vizsgalat le- |késziil el ha- Min6ség-
dokumenta- Ossze- és Minbség- zarasat taridore igyi Osztaly
lasa foglald lap |ligyi Osztaly kovetd vezetdje
munkatarsai 10 munka-
Felel6s: Bel- napon beliil
sO Ellenor-
z¢si €s
Mindség-
tigyi Osztaly
vezetdje
11. |Az elkésziilt |Az elkésziilt | Teljes doku- | Archivalt Végrehaj- A dokumen- | Az archivd- |Az archiva- |Humén Eré- | Eseti
dokumentd- |dokumentd- |mentdciok |dokumenta- |to(k): szer- taciok el- las nem lasok meg- | forras-gaz-
ciok archi- |ciot az elja- ciok vezeti készitését | késziil el torténtének | dalkodasi
valasa rast végzo egység mun- kovetd 1 hé- |hataridére  |ellendrzése |Igazgatdsag
egység sajat katarsai ten beliil vezetbje
gyakorlata Felel6s:
szerint tarol- szervezeti
ja egység
vezetdje
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Tevékenységek
folyamatlépé- .. . Végrehajto/ Informatikai | Hivatkozasok . Kapcsolodo Ellendrzési Ellen6rzést Ellendrzés
# ( sel}(/)/esemg— Szdveges lefrés | Input adatok | Output adatok Fgelel('ijs tamogatas | (jogszabalyok) Hataridg kgck{izat pont végrehajto gyakorisaga
nyek
12. | Az elkésziilt Osszefog-  |Egységes Végrehaj- | Excel A dokumen- | A nyilvan- | A nyilvan- |Humaén Er6- |Eseti
dokumenta- lalé lapok  |nyilvantartas | to(k): taciok elké- |tartasba vé- |tartas veze- |forras-gaz-
ciok dssze- Human Eré- szitését tel nem toi dalkodasi
foglalo forras- kovetd 1 hé- |készil el ha- |ellendrzése | Igazgato
lapjanak in- gazdal- ten beliil taridére
formacioi- kodasi Igaz-
nak felvétele gatdsag
a nyilvantar- munkatarsai
tasba Felelds:
Human Eré-
forras-gaz-
dalkodasi
Igazgato

Kapcesolodo
folyamat:
Teljesit-
mény-
menedzs-
ment

08y
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Tevékenységek
folyamatlépé- .. . Végrehajto/ Informatikai | Hivatkozasok . Kapcsolodo Ellendrzési Ellen6rzést Ellendrzés
# ( sel}(/)/esemg— Szdveges lefrés | Input adatok | Output adatok Fgelel('ijs tamogatas | (jogszabalyok) Hataridg kgck{izat pont végrehajto gyakorisaga
nyek
13. |Negyedéves |A vezetd al- |Statuszjelen- | Fels6vezetdi | Végrehaj- | Excel A negyedé- | A jelentések | Vezetdi Human Er6- |Eseti
jelentések  |tal irdnyitott |tések az jelentések | to(k): Hu- vet kovetd |nem késziil- |ellendrzés | forras-gaz-
készitése és |szervezeti |intézkedé- man hoé 15-ig nek el hatar- dalkodasi
eljuttatasa a |egység sza- |sekrol Ero6for- idore Igazgato
felsé veze- |balytalansa- |Szabalytalan ras-gazdal- A jelentések
téknek gairdl és az | sdgok nyil- kodasi tartalmanak
intézkedések | vantartasa Igazgatosag megbizhato-
végrehajta- munkatarsai sdga nem
sanak statu- Felelds Hu- megfeleld
széarol man Er6for-
jelentést ké- ras-gazdal-
szit a humén kodasi
igazgatosag Igazgato
A szabalyta-
lansagokrol
— a konkrét
nevek
nélkiil —
a Bels6
Ellen6rzési
és MinGség-
tigyi Osztaly

is kap jelen-
tést, amelyet
felhasznal-
hat a szerve-
zet miko-
désének

fejlesztésére

Wezs ¢¢

7 1
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5.1.4. A szabalytalansdagok kezelésének vezetdi eszkozei

A Szabalytalansagok kezelésének folyamataban azon szabalytalansagok kezelésére, amelyek nem fegyelmi eljaras
keretében keriilnek kezelésre, szdmos eszkoz all a vezetdk rendelkezésére, amelyek részletesebb bemutatdsat érdemes-
nek tartjuk a tanulmany ezen szakaszaban megtenni.

A nem fegyelmi eljaras utjan kezelendd szabalytalansagok esetére a kovetkezd eszkozok allnak a vezetok rendelkezé-
sére:

1. Illetmény eltéritése

A Ktv. lehet6vé teszi, hogy indokolt esetben a koztisztviseld illetményét a besorolasi szinthez képest pozitiv vagy ne-
gativ iranyba eltéritse a vezetd. Ennek mértéke pozitiv iranyban 30%, negativ iranyban 20% lehet. Ilyen dontésre a tor-
vényben szabdlyozott mddon az év végi teljesitményértékelés utan keriilhet sor. Ez az eszk6z jol hasznalhato a szabaly-
talansagok felmeriilése esetén a munkatars jutalmazdsara vagy szankciondlasara.

2. Jutalmazas

A vezetd donthet arrdl, hogy melyik munkatars milyen mértékben részesiiljon jutalmazasban. A jutalmazas, illetve
annak elhagyasa szintén alkalmas eszk6z a munkatarsak motivalasara a szabalytalansagok elkeriilésére, vagy szabalyta-
lansag felmertiilése esetén annak szankcionalasara.

3. Juttatasok

Az FVM esetében a torvény altal szabalyozott modon alanyi jogon jard juttatiasok és az ezen feliili un. adhato juttata-
sok legtobbjét megkapjak a munkatarsak, kivéve a képzettségi potlékot. Ezen a teriileten a jelenlegi helyzetben tehat vi-
szonylag szlik a mozgastér, azonban az adhato juttatadsok rendszerének atalakitasaval hasznalhato eszkoz nyerhetd a sza-
balytalansagok kezelésére.

A felsorolt eszkozok hasznalatanak feltétele, hogy szorosan kapcsolddjanak az egyéni teljesitményértékelési rend-
szerhez. Ez azt jelenti, hogy az egyéni teljesitmény-megallapodasokba, a teljesitménycélok és feladatok kozé be kell in-
tegralni a szabdlytalansagokkal kapcsolatos célkitlizéseket és feladatokat, illetve a teljesitményértékelés rendszerét a
munkatarsak szélesebb korére ki kell terjeszteni. A teljesitményértékelés végrehajtasakor a vezetdnek eld kell vennie a
munkatarshoz kapcsolodo, dokumentélt szabalytalansagokat, €s kdzosen meg kell azokat beszélnilik, ami az értékelés
egyik fontos inputjat képezi.

4. Egyéb vezet6i eszkdzok

A fent felsorolt nagyobb hatasu €s hosszabb iddtavra sz6l6 intézkedési lehetdségeken til alkalmazhatdak a hagyoma-
nyos vezet6i eszkdzok, amely — a teljesség igénye nélkiil — a kovetkezok lehetnek:

— Szobeli figyelmeztetés

— Beszélgetés

— Ertekezlet, a szabalytalansag nyilvanossagra hozasa

5.2. A szervezeti kultiira fejlesztése

A felmeriild szabalytalansagok szamat és sulyossagat dontd mértékben meghatarozza a minisztériumban dolgozo
munkatarsak és vezetok személyes normarendszere, viszonyuldsa a kdzosen elfogadott szabalyokhoz. Ezen a téren az
FVM meglehetésen jo helyzetben van, amit a stlyos (fegyelmi eljarassal végzodd) szabalytalansagok nagyon alacsony
szama bizonyit.

Ez a normarendszer tulajdonképpen nem més, mint a szervezeti kultira maga. A szervezeti kultura a szervezet tagjai
altal elfogadott, kdzosen értelmezetett elofeltevések, értékek, meggydzddések, hiedelmek rendszere. Ezeket a szervezet
tagjai érvényesnek fogadjak el, kovetik, és atadjak az 0j tagoknak, mint a problémak megoldasanak kovetendé mintait,
¢és mint kivanatos gondolkodasi és magatartasi modot. Ez a szervezeti kultira befolyasolja, hogy a munkatarsak hogyan
viszonyulnak a szabalytalansagokhoz, tehat alapvetden a szabalytalansagok megel6zésében jatszik szerepet.

Ennek kovetkeztében a szervezeti kultira, mint kozdsen elfogadott és kivanatos értékrend, gondolkodasi és magatar-
tasi mod tulajdonképpen a szabalytalansagok kezelésének egyik eszkoze lehet a szervezet vezetdinek kezében.

A szervezeti kultura fejlesztésének hatasa a szabalytalansagok felmeriilésének csokkenésében, illetve a felmertilt sza-
balytalansagok sulyossaganak mérséklodésében mutatkozik meg. A szervezeti kultara fejlesztésének hatdsai rovidtavon
kevésbé jelentdsek, hatasai inkabb hosszabb tavon mutatkoznak meg, a hatasok azonban altalaban tartosak, mivel a szer-
vezet tagjainak gondolkoddsmadja valtozik meg, és nem direkt, kiilsé szabalyozas hatasara cselekednek.

A szervezeti kultura fejlesztésének szadmos eszkoze 1étezik gyakorlatban:

— Vezetdi példamutatas: A vezetdk sajat magatartasukkal, értékrendszeriikkel formaljak kdrnyezetiikben 1évé mun-
katarsak normarendszerét.

— Vezet6i kommunikacio: A vezetdk a célok és értékek vilagos kommunikalasaval szintén hatassal lehetnek a szerve-
zet tagjai altal vallott és elfogadott gondolkodasi és magatartasi modokra.
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— A minisztérium mas kommunikacios csatornainak hasznalata: A minisztérium belsé kommunikacios csatornai, pél-
daul hirlevelek, belsé jsag, faliujsagok szintén felhasznalhatoéak a szervezeti kultira erdsitésére. Egy cikk példaul a sza-
balytalansagok kezelésének uj modjarol segithet az 01j gyakorlat megismertetésében, megértetésében, és beépiilésében a
mindennapi gyakorlatba.

— A szabalytalansigok kezelésének folyamata: Onmagéban a szabélytalansigok kezelésének 1j folyamata
—amennyiben beépiil a gyakorlatba — szintén pozitivan hathat a szervezeti kultarara, hiszen a folyamat nem mondhat6
tulszabélyozottnak, a vezetéi mérlegelésnek viszonylag nagy teret hagy, azonban a szabdalytalansagoktdl visszatart6 ere-
je mindenképpen megmutatkozik.

— Szervezett képzések: A szervezett, koncentralt tudasatadast célzo tréningek €s egyéb képzési formak is hozzéjarul-
hatnak a szervezet kultirajanak fejlesztéséhez. Ezen képzések célja dltalaban nem a kultiiravaltoztatas, hanem valami-
lyen konkrét tudés atadasa és megszerzése, azonban valamilyen mértékben a szervezeti kulturara is hatdssal vannak.

A szervezetek altalaban a felsorolt eszkdzok mindegyikét hasznaljak valamilyen mértékben, azonban a hozzajuk kap-
csolodo konkrét intézkedések definialasa €s megvalositasa jelenti a biztos utat a fejlesztési célok eléréséhez.

5.3. Vezetdi képességek fejlesztése

A szabalytalansagok kezelésének altalunk javasolt egységes folyamata — alapul véve az eddigi gyakorlatot — erésen
tamaszkodik a vezetdi mérlegelés, a megfeleld vezet6i dontések meghozatalara. Ez a torekvés a szabalyozott folyamat
két pontjan jelenik meg konkrét formaban:

— Miutan a vezet6 tudomasara jutott a szabalytalansag elkdvetése, mérlegelnie kell, hogy annak jelentésége igényli-e
a dokumentaciot, vagyis a vezetd dont, melyik szabalytalansag tiinik el ,,nyomtalanul”, és melyik igényel tovabbi keze-
1ést, amely késébb a miikodés javitasat szolgalhatja.

— Ezek utan szintén a vezetd dontésén — illetve a Ktv. eléirdsain — mulik, hogy mely szabalytalansagokat itél sulyos-
nak, és melyeket egyéb mdodon kezelendd szabalytalansagnak.

A fentiek miatt barmennyire is szabalyozott a szabalytalansagok kezelésének folyamata, a vezetd tobbé-kevésbé szub-
jektiv itélete nem hagyhaté el a mitkdésbol.

A fent kifejtett tipusu dontések helyes meghozataldhoz megfeleld szintl vezetdi képességekre van sziikség, amelyek
terliletén az FVM vezetdi — tobb interja tapasztalata alapjan mondhatjuk — nem allnak rosszul, a szabalytalansagok keze-
1ésének részletesebb szabalyozasaval azonban ezen képességekre nagyobb hangsuly helyezddik, igy fejlesztésiikre is
sziikség van.

A vezetdi képességek fejlesztésére jellemzoen a gyakorlatban szervezett formaban nyilik méd emberi eréforras ta-
nacsado cégek bevonasaval.

A fejlesztés eszkdzeként az igynevezett ,,off-the-job” képzési format javasoljuk, amelynek alapvetd jellemzdje, hogy
a képzés részvevoit néhany napra kiragadja a megszokott napi munkavégzésébdl, és jellemzden vidékre torténd elhelye-
zéssel biztositja a részvevok megfeleld szintii részvétéletét, hozzajarulasat a tréninghez. Ezeken a tréningeken altalaban
helyzetgyakorlatok, szituacios gyakorlatok elvégzésével lehet6ség nyilik a nehéz munkahelyi szituaciok kezelésének
fejlesztésére, jellemz6 helyzetek kezelésének viszonylag egységes modjanak kialakitasara. Az ilyen tipust képzéseken
tanultak altalaban a megszokott munkakornyezetbe visszatérve is jol alkalmazhatoak, és a tapasztalatokat a résztvevok
altalaban ténylegesen beépitik a napi munkavégzésiikbe.

A tréningeknek a vezet6i képességek fejlesztésén tul szamos mas hasznos hatasa is lehet a szervezet miikddésére,
amelyek koziil a legfontosabb a csapatépitd hatas, a résztvevok dsszekovacsolodasa, egymas jobb megismerése, amely
részvétel esetén.

A képzések hatékony lebonyolitasahoz a kdvetkezd szempontokra érdemes figyelmet forditani:

Legyen a képzésnek vilagos, jol kommunikalt célja.
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— Gondosan kell eljarni az oktatok / trénerek kivalasztasakor, a szakmai tudas mellet azok hitelessége dont6 fontossagu.

— Gondot kell forditani a képzés utokovetésére, a hatdsok értékelésére. Ehhez megfeleld eszkdz lehet a képzésben
részvevok reakcidinak mérése, az elsajatitott ismeretek szintjének figyelemmel kisérése, illetve a megvaltozott viselke-
dés / gyakorlat megfigyelése.

6. A javaslat megvalositasanak feladatterve

A szabalytalansagok kezelésének tovabbfejlesztésére tett javaslatainkat a kdvetkezé modon javasoljuk megvaldsitani:
1. Szabalytalansadgok kezelésének folyamata
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A kidolgozott folyamatot a kialakitasra javasolt 0j, egységes, integralt szabalyozasi rendszer keretében javasoljuk
megvaldsitani, amelynek bemutatasa a jelen tanulmannyal parhuzamosan elkésziilo ,,Egységes iranyitasi rendszer kiala-
kitasa a hatalyos bels6é szabalyozasok Osszehangolasaval” cimii tanulmanyban talalhaté meg. Megjegyezziik, hogy a
Szabalytalansagok kezelése folyamat az integralt rendszer megvalositasanak késése esetén is atiiltethetd a gyakorlatba,
ebben az esetben a szabalyozas Miniszteri utasitds formajaban torténd kiadasat javasoljuk.

2. Szervezeti kultlra fejlesztése
3. Vezet0i képességek fejlesztése

A szervezeti kultara és a vezetdi képességek fejlesztése témakban a szabalytalansagok kezeléséhez kapcsolddo intéz-
kedéseket a Humanpolitikai Fdosztaly gondozasaban javasoljuk megvaldsitani. Javasoljuk, hogy az intézkedéseket a
Humanpolitikai Féosztaly az FVM felsovezetdivel torténd egyeztetés soran dolgozza ki, és épitse be azokat az intéz-
mény éves kulturafejlesztési és képzési terveibe.

7. Melléklet — Logikai modell a szabalytalansagok értékelésének tamogatasara

A szabalytalansagok stilyossaganak megitélése a vezeté feladata. O donti el, hogy egy szabalytalansaggal sziikséges-e
egyaltalan foglalkozni, s ha igen, milyen intézkedést igényel az adott szabalytalansag.

A vezetOk dontéshozatalat segiti az alabbi tablazat, amely azokat a kérdéseket tartalmazza, amelyeket érdemes végig-
gondolni a szabalytalansagok értékelésekor.

2. Kis Nagy
Ellendrz6 kérdések Nem mértékben mértekben
1. | Varhato a szabalytalansag ismételt el6fordulasa? X
2. | A szabalytalansag veszélyezteti az NHH miikodését, masok X
testi épségét?
3. | A szabalytalansag veszélyezteti az NHH céljainak megvalo- X
sitasat?
4. | A szabalytalansag rontja az NHH kiils6 megitélését? X
5. | A szabalytalansag rontja a bels¢ munkahelyi 1égkort? X
6. | A szabalytalansag rombolja a szervezeti kultirat? X
7. | A szabalytalansag okoz pénzben mérhetd, nem teljesen elha- X
nyagolhat6 kart?
8. | A szabalytalansag kihat a szabalytalansagot elkdoveté munka- X
tars teljesitményére?
9. | A szabalytalansag megsziintetése hozzajarul az NHH jobb, X
hatékonyabb muiikédéséhez?
10. | A szabalytalansag tobbszori eléfordulasa jellemzé volt az el - X
mult idészakban?
A) | A szabalytalansag dokumentaldsa segit megoldani a prob- X
1émat?
B) |Fegyelmi eljaras meginditasa segit megoldani a problémat? X

Az egyes kérdésekre adott valaszokat nem konnyll szamszertsiteni, a valaszok megadasanal a vezetdk itéloképessé-
gére van sziikség. A ,,nem”, a , kis mértékben” és a ,,nagy mértékben” valaszok eltérd pontszamokat érnek, ami alapjan
értékelni lehet a szabalytalansag ,,stlyossagat”.

Ha a valaszok alapjan a szabalytalansag elér egy bizonyos szintet, akkor dokumentalni kell azt, ha egy magasabb szin-
tet is meghalad az értéke, akkor mar fegyelmi eljarast javasolt inditani. A gyakorlatban ez természetesen nem miikddhet
ilyen automatikusan, mindig sziikség lesz a vezetok mérlegelésére, hiszen a végsé dontést 6k tudjak meghozni ebben az
ligyben.
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A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
9/2007. (FVE 23.) FVM
utasitasa
a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
kiadasaroél

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarél szolo 2006.
évi LVIL. torvény 74. §-anak (1) bekezdésében meghataro-
zott hataskoromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

Jelen utasitas mellékleteként kiadom a Mezdgazdasagi
¢és Vidékfejlesztési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) mo-
dositott Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatat.

2.§

A 2006. évi LVII. torvény 74. §-aban foglaltak teljesité-
se érdekében a Hivatal elndkének gondoskodnia kell a
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatnak a Hivatal honlap-
jan a modositasokkal egységes szerkezetben torténd koz-
zétételérdl.

3.§

Ez az utasitas a kdzzététel napjan 1ép hatalyba, ezzel
egyidejiileg hatalyat veszti a Mezégazdasagi és Vidékfej-
lesztési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
kiadasarol sz616 5/2007. (FVE 7.) FVM utasitas.

Budapest, 2007. november 21.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

Melléklet a 9/2007. (FVE 23.) FVM utasitdshoz

A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI
HIVATAL ES KOZPONTI SZERVENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest, 2007. oktéber

A Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrol szold
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott fel-
adatok ellatasa érdekében —a Mezdgazdasagi és Vidékfej-
lesztési Hivatal alapité okiratanak kiadasarol szold
3075/2/2006. szamu FVM dokumentumban foglaltakra fi-

gyelemmel — a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
Kozponti Szervének szervezeti és miikodési rendjére vo-
natkozéan a kovetkezd Szervezeti ¢s Mikodési Szabaly-
zatot allapitom meg.

ELSO RESZ

A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI
HIVATAL JOGALLASA, ADATAI ES FELADATALI

A Hivatal jogallasa

1.§

(1) A Mezb6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (a to-
vabbiakban: Hivatal) a foldmuvelésiigyi és vidékfejleszté-
si miniszter (tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allo,
onallo jogi személyiséggel rendelkezd, orszagos hataskori
kozponti hivatal, onalloan gazdalkodo kozponti koltség-
vetési szerv.

(2) A Hivatal a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési
Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) koltségveté-
si fejezetén belill 6nallé cimként szerepel.

(3) A Hivatal feladatairol, hataskorérdl, szervezetérdl és
miikddésérdl a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hiva-
talrol szol6 256/2007. (X. 4.) Korm. rendelet rendelkezik.

(4) A Hivatal feladatait a jogszabalyok, valamint a mi-
nisztériummal, mint az Agrar- és Vidékfejlesztési Opera-
tiv Program (AVOP) Iranyitdo Hatosaggal kotott megalla-
podas alapjan latja el.

(5) A Hivatal a SAPARD Hivatal és az Agrarinterven-
cios Kozpont altalanos jogutodja.

A Hivatal adatai

2.§

(1) A Hivatal székhelye: 1095 Budapest, Soroksari
ut 22-24.
A Hivatal levelezési cime: 1385 Budapest 62., Pf.: 867

(2) A Hivatal alapité okiratanak kelte és szama: 2003.
janius 25.,20289/1/2003.

A Hivatal alapitd okirata mddositasainak kelte és (sza-
ma):

a) 2005. november 29.

b) 2006. marcius 13., 3075/2/2006.

(3) A Hivatal feliigyeleti szerve: a foldmiivelésiigyi s
vidékfejlesztési miniszter.

A Hivatal szakmai irdnyit6 hatésadga: a minisztérium ki-
jelolt szervezeti egysége.
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(4) A Hivatal a mikodését 2003. julius 1-jén kezdte
meg, milkodése hatarozatlan idGtartama.

(5) A Hivatal tevékenységi kore, a TEAOR 2003. sze-
rint:

75.11 Altaldnos kézigazgatas

75.13. Uzleti élet szabélyozasa

Szakagazati besorolasi szam: 751114, szakfeladat beso-
rolasi szama: 751735.

A Hivatal véllalkozasi tevékenységet nem végez.

(6) A Hivatal adbéazonositoé szama: 15329547-2-43
(7) A Hivatal PIR azonosité szama: 329541-0-00
(8) A Hivatal KSH jelzdszama: 15329547 7513 312 01

(9) A Hivatal bankszamlajanak vezetSje: Magyar Al-
lamkincstar Févarosi Terlileti [gazgatosag

(10) A Hivatal bankszamla szdmai:

Magyar Allamkincstar 10032000-00281629-20000002
Magyar Allamkincstar 10032000-00281629-00000000
Magyar Allamkincstar 10032000-00281629-00050005

A Hivatal feladatai

3.8

(1) A Hivatal ellatja az egyes kozosségi termékpalya
rendtartdsok szabalyozasi eszkdzeinek miikodtetésével
kapcsolatos feladatokat.

(2) A Hivatal a Mezo6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hi-
vatalrol sz616 256/2007. (X. 4.) Korm. rendelet értelmében
az Europai Mezdgazdasagi Orientacios €s Garancia Alap
(a tovabbiakban: EMOGA) Garancia Részlege tekinteté-
ben ellatja:

a) az Eurdpai Unid (a tovabbiakban: EU) belpiaci tdmo-
gatasainak kezelésével;

b) az EU Kkiilpiaci timogatasainak kezelésével;

¢) az intervencios rendszer mikodésével;

d) a kdzvetlen kifizetések kezelésével és ehhez kapcso-
l6doan az Integralt Igazgatasi és Ellenérzési Rendszer (a
tovabbiakban: IIER) mukddtetésével és annak tovabbfej-
lesztésével,

e) a Piaci Informaciés Rendszer mikddtetésével; vala-
mint

/) a vidékfejlesztési (kisérd) intézkedések bonyolitasa-
val 0sszefiiggd feladatokat.

(3) A Hivatal ellatja az EMOGA helyébe 1épdé Eurdpai
Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl (a tovabbiakban:
EMVA) és Europai Mezdgazdasagi Garancia Alapbol
(a tovabbiakban: EMGA) finanszirozott tamogatasok és
egyéb intézkedések tekintetében a kifizetd tigynokségi,
valamint egyéb — ennek keretén beliil az Eurdpai Halaszati
Alap (EHA) — jogcimek végrehajtasaval, és a fejlesztéssel
Osszefiiggd feladatokat.

(4) A Hivatal mikodteti:

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyfélregisz-
tert;

b) a Mezdgazdasagi Parcella Azonositd Rendszert (a to-
vabbiakban: MePAR), amely az EMOGA teriiletalapt ki-
fizetések kizardlagos hivatkozasi alapja;

¢) az EMOGA-b0I, valamint az annak helyébe 1ép6 EM-
GA-bol és EMV A-bol finanszirozott timogatasok igazga-
tasi és ellendrzési rendszerét;

d) a tdmogatasra, illetve egyéb intézkedésre vonatkozd
nyilvantartast;

e) a szarvasmarha ¢és juh prémium jogosultsagok nyil-
vantartasi rendszerét;

1) a tejkvota-nyilvantartasi rendszert;

g) az intervencios raktarregisztert;

h) az agrar de minimis nyilvantartasi rendszert;

i) az alma, korte és 6szibarack tiltetvénykatasztert.

(5) A Hivatal az EMOGA Orientacidos Részlege tekinte-
tében — az Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program
végrehajtasaban kdzremiikodo szervezetként eljaro Mezo-
gazdasagi ¢s Vidékfejlesztési Hivatal altal végzett felada-
tokrol szolo 110/2004. (VII. 21.) FVM rendelet, illetve a
minisztériummal, mint AVOP Iranyit6 Hatdsaggal kotott
megallapodés alapjan — ellatja a vidékfejlesztési intézke-
dések bonyolitasaval osszefiiggd feladatokat.

(6) A Hivatal ellatja a Halaszati Orientacids Pénziigyi
Eszko6zbdl (a tovabbiakban: HOPE) folydsitott tdmogata-
sok végrehajtasaval 6sszefliggd feladatokat a 110/2004.
(VIL 21.) FVM rendelet, illetve az AVOP Iranyité Hato-
sag megbizasa alapjan.

(7) A Hivatal ellatja a SAPARD eldcsatlakozési prog-
ram teljesitésének szervezésével, valamint a SAPARD ta-
mogatasi rendszer mikodtetésével dsszefiiggd végrehajtd
és kifizet6 feladatokat.

(8) A Hivatal ellatja a jogszabalyban meghatarozott kor-
ben és mddon az egyes nemzeti tdimogatasok igénybevéte-
1ével és végrehajtasaval dsszefliggd feladatokat.

MASODIK RESZ
A HIVATAL SZERVEZETE
4.8

(1) A Hivatalt az elndk vezeti. Az elndkdt hatarozatlan
id6tartamra a miniszter nevezi ki, és menti fel. Az elnok fe-
lett a munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja.

(2) A Hivatalban két elndkhelyettes miikddhet, akik ko-
zll az egyik a Hivatal elndkének altalanos helyettese. Az
altalanos elndkhelyettes hataskorének gyakorlasaért az el-
noknek, illetdleg a miniszternek, mig a masik elndkhelyet-
tes hataskorének gyakorlasaért az elnoknek tartozik fele-
16sséggel.
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(3) A Hivatal elndkhelyetteseit, gazdasagi igazgatdjat,
valamint belsd ellendérzési vezet6jét az elndk javaslatara
hatarozatlan idétartamra a miniszter nevezi ki, és menti
fel. Az elnokhelyettesek, a belsé ellendrzési vezetd és a
gazdasagi vezetd felett a munkaltatéi jogokat — a kineve-
z¢és, a felmentés, tovabba a belso ellendrzési vezetd eseté-
ben az athelyezés kivételével — az elndk gyakorolja.

(4) A Hivatal feladatat kozponti szerve, (a tovabbiak-
ban: K6zponti Szerv), a hatdsagi jogkorében eljard igazga-
tosagok, valamint az 6nall6 jogi személyiséggel nem ren-
delkez6 teriileti szervei utjan latja el. A Hivatal teriileti
szervel a megyei Kirendeltségek, valamint a ,,Févarosi és
Pest Megyei Kirendeltség” (a tovabbiakban egyiitt: Kiren-
deltségek).

(5) A Kozponti Szerv foosztalyokbol all. A f6osztalyok
¢élén foosztalyvezetdi besorolasu vezetdk (féosztalyveze-
tok) allnak. A féosztalyokon a féosztalyvezetd altalanos
helyettesitésére egy, osztalyt nem vezetd féosztalyveze-
td-helyettes miikodhet. A féosztalyokon beliil osztalyok
mikddnek. Az osztalyokat foosztalyvezetd-helyettes vagy
osztalyvezetd vezeti.

(6) Az igazgatosagok osztalyokbol all. Az igazgatdsa-
gok élén foosztalyvezetdi besorolasu vezetdk (igazgatok)
allnak. Az igazgatosagokon az igazgato altalanos helyette-
sitésére egy, osztalyt nem vezetd féosztalyvezetd-helyet-
tes mitkodhet. Az igazgatdosagokon beliil osztalyok mii-
kodnek. Az osztalyokat féosztalyvezeto-helyettes vagy
osztalyvezetd vezeti.

(7) A Kirendeltségek élén foosztalyvezetd-helyettesi
besorolasu kirendeltség-vezetdk allnak.

(8) A Hivatal feladat- és hataskorében eljard vezetok,
igyintézok és ligykezeldk kozszolgalati jogviszony kere-
tében végzik a munkajukat, jogallasukra a koztisztvisel6k
jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiak-
ban: Ktv.) rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavalla-
16k munkaviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szold
1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezé-
sei az iranyadoak.

I. fejezet
A vezetok

A Hivatal elnéke

5.8

(1) Az elndk a miniszter irdnyitasa alatt, a jogszabalyok-
nak és az akkreditacios feltételeknek megfelelden vezeti a
Hivatalt. Az elndk a jogszabalyban eldirt feladat- és hatas-
korében onalloan jar el és tevékenységéért a miniszternek
felelds. Az elndk az AVOP végrehajtasa soran az AVOP
Iranyité Hatdsag vezetdjének irdnyitasa alatt és utasitasa-

val jar el. Az elnok allamtitkari juttatasra jogosult koztiszt-
viseld.

(2) A Hivatal elndke sziikség szerint, de évente legalabb
egy alkalommal koteles beszdmolni a miniszternek a Hiva-
tal tevékenységének ellatasarol, illetve miikodésérdl.

(3) Az elnok feladatai:

a) elkésziti, illetve elkészitteti s a miniszterhez jovaha-
gyasra benyujtja a Hivatal kozponti szervének, igazgato-
sagainak, valamint a Kirendeltségek szervezeti és miiko-
dési szabalyzatat;

b) kialakitja, vezeti és ellenérzi a Hivatal szervezetét,
biztositja a miikodés feltételeit, elemzi a feladatok végre-
hajtasaval kapcsolatos szakmai, gazdasagi informaciokat;

¢) kialakitja a Hivatal bels¢ munkarend;jét és kiilsé kap-
csolatrendszerét;

d) iranyitja, a hat6sagi jogkorében eljard igazgatosag
esetében feliigyeli a Hivatal szervezeti egységeinek veze-
toit s elsdsorban a vezetdkon keresztiil a Hivatal vala-
mennyi koztisztviseldjét, iigykezel6jét és munkaval-
lalojat;

e) elkészitteti €s a miniszternek jovahagyasra, benyujtja
a Hivatal éves koltségvetési tervét és az éves koltségvetési
beszamolojat;

/) elkészitteti a Hivatal munkatervét. A Hivatal munka-
tervét a kozponti szerv és az igazgatésagok munkatervei
alkotjak.

g) biztositja az egylittmiikdodést a Hivatal tevékenységi
korében a minisztériummal és annak szervezeti egységei-
vel, a Magyar Allamkincstarral, a Nemzeti Alappal
(NAO-val), az Igazol6 Szervvel, az AVOP Iranyité Hato-
sadggal, a minisztériumokkal, az europai unios szervekkel
és az ellendrzo szervekkel, az atruhazott feladatokat ellato
¢és egyiittmiikodo szervekkel és mas szakigazgatési intéz-
ményekkel, szervekkel;

h) gondoskodik a belsd ellenérzés rendjének kialakita-
sarol és mikdodtetésérol, az ehhez sziikséges forrasok biz-
tositasarol;

i) jovahagyja a bels6 ellendrzési vezetd altal készitett,
kockazatelemzéssel alatamasztott, stratégiai, kozéptavu és
éves ellendrzési terveket;

J) jovahagyja a belso ellenérzés miikodési kézikonyvét;

k) elkészitteti és a bels ellendrzési vezetd rendelkezé-
sére bocsatja a koltségvetési szerv intézményi gazdalkoda-
sanak végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi €s ellenérzési
folyamatainak leirasat tartalmazo ellendrzési nyomvonalat
(audit trail);

/) a Hivatal minéségiranyitasi rendszerének miikodteté-
se ¢és eredményességének folyamatos fejlesztése;

m) a Hivatal koztisztvisel6i, iigykezel6i és munkaval-
laloi tekintetében — kivéve az elndkhelyettesek, a bels6 el-
lendrzési vezetd, valamint a gazdasagi vezetd kinevezését
¢és felmentését, valamint a bels6 ellenOrzési vezetd athe-
lyezését — gyakorolja a munkaltatdi jogkort, javaslatot tesz
kitiintetésekre, jovahagyja a képzési tervet azzal, hogy a
munkaltatoi jogkor gyakorlasanak jogat — kiilon elndki
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utasitdsban — mas vezetd beosztasti személyre atruhdz-
hatja;
n) informacidt nyajt a Hivatal tevékenységérol.

(4) Az elnok felelds:

a) a Hivatal nemzeti és kozdsségi jogszabalyokban
meghatarozott feladatainak ellatdsa sordn a szakmaisag, a
torvényesség ¢és a hatékonysag, valamint az akkreditacios
feltételeknek valdé megfelelés biztositasért;

b) a Hivatal gazdalkodasaban a torvényesség, a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvé-
nyesitéséért;

¢) a tervezési, beszamolasi, informacio szolgaltatasi ko-
telezettségek teljesitéséért, azok valodisagacért és teljessé-
géért;

d) a gazdasagi lehetdségek és kotelezettségek dsszhang-
jaért;

e) a jogszabaly altal eldirt belsé szabalyzatok kiada-
saért;

f) az atruhazott feladatok, illetdleg az egytlittmikodo
szervek altal az egylittmiikodés keretében végzendd fel-
adatok ellatasa érdekében kotendd megallapodasok meg-
kotéséért, illetve végrehajtasuk vonatkozasaban a jogsza-
balyi rendelkezések betartasaért;

g) a Hivatal katasztrofa-, biztonsagi-, tiiz-, polgari- és
munkavédelmi helyzetéért;

h) az éves ellendrzési jelentés elkészittetéséért;

i) a belsd ellenérok funkcionalis (feladatkori és szerve-
zeti) fiiggetlenségének biztositasaért;

j) a folyamatba épitett, elézetes €s utdlagos vezet6i el-
lendrzési rendszer 1étrehozasaért, miikodtetéséért és fej-
lesztéséért.

(5) Az elndk hataskorében:

a) gyakorolja — az els6foku hatdsagi jogkor kivételével
— a jogszabalyok alapjan a Hivatalt megilletd jogkoroket;

b) gyakorolja a kiadmanyozasi jogkdrt;

¢) jévahagyja az igazgatosagok és a foosztalyok tigy-
rendjét;

d) intézkedik annak érdekében, hogy a Hivatalban a jog-
szabalyoknak ¢és a miniszter utasitdsainak megfeleld gya-
korlat keriiljon kialakitdsra, és e kovetelményeket érvé-
nyesiti a miikodtetésben;

e) jovahagyja a Végrehajtasi (Mukodési) Kézikony-
veket;

/) kiadja a Hivatal tevékenységét szabalyozo elnoki uta-
sitasokat és korleveleket (a tovabbiakban egyiitt: belsd
szabalyzatok);

g) képviseli a Hivatalt, igy kiilonGsen a minisztérium,
kiils6 szervek és a sajto felé;

h) rendelkezik az allamhaztartasrol szold 1992. évi
XXXVIIL tv. rendelkezéseinek és a kincstari rendnek
megfelelden — irdsbeli megbizasa alapjan megbizottja ut-
jén is — a Hivatal bankszamlai és a SAPARD lebonyolitasi
szamla felett;

i) kotelezettségeket vallalhat és hajthat végre a Hivatal
miikddési és felhalmozasi eldiranyzatai terhére a jovaha-
gyott koltségvetésen beliil;

j) aKtv., az Mt. eldirasai és a Hivatal jovahagyott kolt-
ségvetése alapjan megallapitja a koztisztviseldk, az tigy-
kezeldk és a munkavallalok jutalmazasanak mértékét, gya-
korisagat;

k) meghatarozza a Hivatal — teljesitménykdvetelmé-
nyek alapjaul szolgald — kiemelt céljait, valamint a kozvet-
len irdnyitasa ala tartoz6 vezetdk, és koztisztviselok tekin-
tetében megallapitja a teljesitménykdvetelményeket és ér-
tékeli a teljesitményeket;

1) egységes kozszolgalati, valamint kdzszolgalati adat-
védelmi szabalyzatot alkot a Ktv. altal a hivatali szervezet
vezetdjének altalanos szabalyozasi hataskorébe utalt
targykorokrol;

m) a Hivatal barmely koztisztvisel6jét egyedi feladatok
ellatasaval megbizhatja, melyrdl a koztisztviseld tajékoz-
tatja felettesét;

n) ellat minden olyan tovabbi feladatot, amelyet jogsza-
baly vagy a miniszter a feladatkorébe utal;

o) iranyitja az elndkhelyettesek, a féosztalyok ¢és az
igazgatosagok nem hatosagi jogkdrben végzett tevékeny-
ségét.

A Hivatal elnokhelyettesei

6.§

(1) Az elnokhelyettesek a jogszabalyoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen iranyitjak, illetve fel-
tigyelik az elnok feladat- és hataskorének a Hivatal szerve-
zeti €s mikodési szabalyzataban meghatarozott része te-
kintetében a szakmai munkat, valamint dontenek a hatas-
koriikbe utalt tigyekben.

(2) A Hivatalban mikodo két elnokhelyettes koziil az
altalanos elnokhelyettes az elnokot — akadalyoztatasa ese-
tén — altalanos jogkorrel helyettesiti azon intézkedések ki-
vételével, amelyeket az elndk kizarolagos hataskdrében
tart fenn. Az altalanos elndkhelyettes akadalyoztatasa ese-
tén az elnokot a masik elndkhelyettes, vagy mas, a Hivatal
allomanyaba tartozo, allasfoglalasra jogosult, vezetdi
megbizatassal rendelkezd személy helyettesiti. A Hivatal
masik elnokhelyettesét az altala kijelolt, az iranyitasa ala
tartozo féosztalyvezetd besorolasu vezetd helyettesiti.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden
az elndkhelyettesek ellatjak azokat a feladatokat, ame-
lyekkel az elnok megbizza dket.

(4) Az elndkhelyettesek a kozvetleniil iranyitasuk, illet-
ve feliigyeletiik ala tartozd szervezeti egységek feladatai-
nak teljesitésérol és az elndk altal rajuk bizott feladat telje-
sitésérdl rendszeresen, az elnok helyettesitése korében al-
kalmazott eljarasrol az elnok akadalyoztatdsainak megszii-
nését kovetden haladéktalanul beszdmolnak az elndknek.
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(5) Az elndkhelyettesek meghatarozzak a kozvetlen ira-
nyitasuk, illetve feliigyeletiik ala tartozé szervezeti egysé-
gek munkdjat, ellendrzik, illetve feliigyelik — sziikség sze-
rint kdzvetleniil, személyesen — ennek teljesitését.

(6) Az elndkhelyettesek felelosek a kozvetlen iranyita-
suk, illetve feliigyeletiik ala tartozd szervezeti egységek
feladatanak elvégzéséért.

(7) Az elndkhelyettesek a jelen szervezeti és miikodési
szabdlyzatban és a kozvetlen irdnyitasuk, illetve feliigye-
letiik ala tartozd szervezeti egységekre vonatkozd ligy-
rendben foglaltak szerint gyakoroljak kiadmanyozasi jog-
koriiket, melynek gyakorlasat beosztottjaikra atruhazhat-
Jjék, ez utdbbi azonban nem ¢érinti a kdzvetlen irdnyitasuk,
illetve feliigyeletiik ala tartozo szervezeti egységek mun-
kéjaért valo felelsségiiket.

(8) Az elndkhelyettesek gyakoroljak az iranyitasuk, il-
letve feliigyeletiik ala tartozo szervezeti egységek vezetoi,
illetve a kozvetlen iranyitasuk ald tartozd koztisztviselok
vonatkozasaban az utasitési és ellendrzési, illetve feliigye-
leti jogot.

(9) Az elndkhelyettesek a kozvetlen iranyitasuk, illetve
feligyeletiik ala tartozo vezetdk, és koztisztviselok tekin-
tetében megallapitjak a munkateljesitmény értékeléséhez
sziikséges teljesitménykdvetelményeket €s értékelik a tel-
jesitményeket.

(10) Az elndkhelyettesek jovahagyjak, illetve feliilbi-
raljak a kozvetlen iranyitasuk, illetve feliigyeletiik ala tar-
tozd szervezeti egységek vezetdi és a szervezeti egységek
vezetdi altal feliigyelt osztalyvezet6k munkakorére, mun-
kakori leirasara tett javaslatokat.

(11) Az elnokhelyettesek jovahagyjak, illetve feliilvizs-
galjak a kozvetlen iranyitasuk, illetve feliigyeletiik ala tar-
tozd szervezeti egységek feladatkorére vonatkozo jogi
szabalyozas kezdeményezését.

(12) Az elnokhelyettesek ellenérzik, hogy a jogszaba-
lyok, az allami iranyitas egy¢éb jogi eszkdzei és a bels6 sza-
balyzatok az altaluk feliigyelt szervezeti egységek munka-
jéban érvényesiiljenek.

(13) Az elnokhelyettesek beszamoltatjak a kozvetlen
irdnyitasuk, illetve felligyeletiik ala tartozo szervezeti egy-
ségek vezetoit, illetve koztisztviseldit €s munkavallaléit a
szervezeti egységnél végzett munkakrol, gondoskodnak a
hivatali fegyelem megtartasarol.

(14) Az elnokhelyettesek szakmai értekezleteket hivnak
Ossze az iranyitasuk, illetve felligyeletiik ala tartoz6 tevé-
kenységi korben felmeriilt fontosabb feladatok megolda-
sadhoz szlikséges szakmai vélemények, javaslatok megis-
merése, illetve az iranyitott, illetve feliigyelt szervezeti
egységek munkéjanak szervezése céljabol.

(15) Az elndkhelyettesek sziikség szerint egyedi felada-
tok ellatasaval bizzak meg a kdzvetlen iranyitasuk, illetve
feliigyeletiik ala tartozo szervezeti egység barmely koz-

tisztviseldjét, melyrdl a koztisztviseld tajékoztatja kozvet-
len felettesét.

(16) Az elndkhelyettesek — a kozvetlen iranyitasuk, il-
letve feliigyeletiik ala tartozo szervezeti egység vezetdjé-
nek javaslatara is figyelemmel — javaslatot tesznek az el-
noknek a koztisztviseldk, ligykezeldk és a munkavallalok
kitiintetésére, jutalmazasara, segitik a feliigyelt részlegek
koztisztviseldinek szakmai fejlodését.

(17) Az elnokhelyettesek feladatkorébe tartozo tigyinté-
z¢s keretében — kivéve, ha az adott ligyben, illetve eljaras-
ban az elnok jar el —, valamint az elnok altal atruhdzott ha-
taskoriikben jogosultak a Hivatal képviseletére.

A féosztalyvezeté és az igazgato

7.§

(1) A foosztalyvezetd és az igazgatd onalloan és feleld-
sen vezeti a rabizott igazgatosagot és felelds feladatainak
elvégzéséért.

(2) A féosztalyvezetd €s az igazgatd az elndk felhatal-
mazasa alapjan az igazgatdsag ligyrendjének megfelelden
hataroz azokban az tigyekben, amelyek el6készitése a fel-
tigyelt osztalyok feladatkorébe tartozik.

(3) A féosztalyvezetd és az igazgatd a jelen szervezeti
és miikodési szabalyzatban és az igazgatosag ligyrend;é-
ben foglaltak szerint gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét,
amelynek gyakorlasat beosztottjaira atruhazhatja, ez utob-
bi azonban nem érinti az igazgatosag munkajaért valo fele-
18sségét.

(4) A foosztalyvezet6 €s az igazgatd szamviteli, statisz-
tikai és egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével se-
giti és elokésziti az elnoki és fels6bb dontések meghozata-
lat, a dontéseket végrehajtja és azok végrehajtasarol tajé-
koztatast ad.

(5) A fbosztalyvezetd és az igazgatd ellendrzi a fel-
ugyelt szervezeti egységek altal kidolgozott eljarasi és fej-
lesztési elképzelések, programok, koncepciok megvalosi-
tasat.

(6) A foosztalyvezetd és az igazgatd gyakorolja az ira-
nyitasa ald tartozo6 szervezeti egységek vezetoi, illetve a
kozvetlen irdnyitasa alé tartozo koztisztvisel ok vonatkoza-
saban az utasitasi és ellenérzési jogot. E munkatarsai vo-
natkozasaban a szabadsag kiadasa, illetve a magancélu el-
tavozas esetén gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(7) A foosztalyvezetd és az igazgatd jovahagyja, illetve
feliilbiralja az iranyitasa ala tartozo osztalyvezetdk altal a
feliigyelt osztalyokon dolgozok munkakdrére, munkakori
leirasara tett javaslatokat.

(8) A foosztalyvezetd és az igazgatd jovahagyja a fel-
tigyelt osztalyok feladatkorére vonatkozo jogi szabalyozas
modositasanak kezdeményezését.
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(9) A foosztalyvezetd és az igazgatd ellendrzi, hogy a
jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb jogi eszkozei és a
belsd szabalyzatok az altala feliigyelt szervezeti egységek
munkéjaban érvényesiiljenek.

(10) A fbosztalyvezetd és az igazgato feliilvizsgalja a
feliigyelt osztalyok altal készitett tervezeteket, valamint
jovahagyija a feliigyelt osztalyok altal készitett végrehajta-
si eljarasrendeket.

(11) A féosztalyvezetd és az igazgatd figyelemmel kisé-
ri és szervezi a felligyelt osztalyok munkatervi és egyéb
feladatai végrehajtasat.

(12) A foosztalyvezetd és az igazgatd beszamoltatja a
feliigyelt osztalyok vezetdit, koztisztviseldit €s munkaval-
laloit a szervezeti egységnél végzett munkakrol, gondos-
kodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

(13) A foosztalyvezetd és az igazgatd szakmai értekez-
leteket hiv Ossze az iranyitdsa ald tartozd tevékenységi
korben felmeriilt fontosabb feladatok megoldasahoz sziik-
séges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illet-
ve a feliigyelt szervezeti egységek munkajanak iranyitasa
céljabol.

(14) A foosztalyvezetd és az igazgatd sziikség szerint
egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a feliigyelt szerve-
zeti egységek barmely koztisztviseldjét, amelyrdl a koz-
tisztviselO tajékoztatja kozvetlen felettesét.

(15) A féosztalyvezeto és az igazgatod — a felligyelt osz-
talyok vezetdinek javaslataira is figyelemmel — javaslatot
tesz az elnoknek az igazgatdsagon dolgozd koztisztvise-
16k, tigykezeldk és egyéb munkavallalok illetmény-eltéri-
tésére, kitlintetésére, illetve jutalmazasara, segiti munka-
tarsainak szakmai fejlodését. A kozvetlen iranyitasa ala
tartozo koztisztviselok tekintetében teljesitményértékelést
végez.

(16) A foosztalyvezetd és az igazgatd mas szervezeti
egység vezetdje feladatkorét érintd intézkedést csak az
érintett szervezeti egység vezetdjének egyetértésével te-
het, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligye-
ket, amelyekben az érintett vezetdk véleményének egyez-
tetése nem vezetett eredményre.

(17) A féosztalyvezetd €s az igazgato biztositja az igaz-
gatosag egylttmiikodését a Hivatal mas szervezeti egysé-
geivel.

(18) A foosztalyvezetd és az igazgatosag feladatkdrébe
tartozo ligyintézés keretében, valamint az elndk altal atru-
hazott hataskorben az igazgatd jogosult a Hivatal képvise-
letére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikodésében
érintett kiilsd szervekkel vald egylittmiikddés tekinteté-
ben.

(19) A féosztalyvezetd és az igazgatd tevékenységérol a
felettes vezetdjét folyamatosan tajékoztatja.

(20) A fosztalyvezetd és az igazgatd gondoskodik az
iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egység feladatkorének el-

latashoz kapcsolodo kockazatelemzési és kockazatkezelé-
si rendszer miikddtetésérol.

(21) Az igazgatd részt vesz az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység feladatkdrébe tartozd, az EMGA-bol, az
EMVA-bol, valamint az EHA-bol, vagy a nemzeti kolt-
ségvetésbol finanszirozott, illetve kifizetéssel nem jaro in-
tézkedések végrehajtasahoz kapcsolodo fejlesztési felada-
tok ellatasaban.

A kirendeltség-vezetd

8.§

(1) A kirendeltség élén kirendeltség-vezeto all.

(2) A kirendeltség-vezetd felelds a Kirendeltség felada-
tainak elvégzéséért.

(3) A kirendeltség-vezetd besorolasa foosztalyvezetd-
helyettes.

(4) A kirendeltség-vezetd a Terlileti Igazgatosag igaz-
gatdja iranyitasaval, onalloan és a Teriileti Igazgatosag
igazgatdjanak feleldsen vezeti a rabizott Kirendeltséget, a
Kirendeltség tigyrendjének és a munkakori leirasoknak
megfelelden. A kirendeltség-vezetd szervezi és iranyitja a
feliigyelt osztalyok munkajat, ellendrzi — sziikség szerint
kozvetleniil, személyesen — ennek teljesitését.

(5) A kirendeltség-vezetd a jelen szervezeti és miikodési
szabalyzatban és a Kirendeltségek ligyrendjében foglaltak
szerint gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, melynek gya-
korlasat az elnok engedélye, illetve a Végrehajtasi (Miko-
dési) Kézikonyvekben leirtak alapjan beosztottjaira atru-
hazhatja, ezek azonban nem érintik a Kirendeltség munka-
jaért valo felelosségét.

(6) A kirendeltség-vezetd szamviteli, statisztikai és
egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti és
elokésziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat, a
dontéseket végrehajtja és azok végrehajtasarol tajékozta-
tast ad.

(7) A kirendeltség-vezetd gyakorolja az iranyitasa ala
tartozo osztalyok vezetdi, illetve a kozvetlen iranyitasa ala
tartozo koztisztviselok vonatkozasédban az utasitasi és el-
lendrzési jogot. E munkatarsai vonatkozasaban a szabad-
sag kiadasa, illetve a magancélu eltavozas esetén gyako-
rolja a munkaltatoi jogokat.

(8) A kirendeltség-vezetd jovahagyja a feliigyelt oszta-
lyok feladatkorére vonatkozd jogi szabalyozas kezdemé-
nyezését.

(9) A kirendeltség-vezetd gondoskodik arrdl, hogy a
jogszabalyok, az allami irdnyitas egyéb jogi eszkozei és a
belsd szabalyzatok az altala feliigyelt osztalyok munké;ja-
ban érvényesiiljenek.

(10) A kirendeltség-vezeto feliilvizsgalja a feliigyelt
osztalyok altal készitett tervezeteket.
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(11) A kirendeltség-vezetd figyelemmel kiséri és szer-
vezi a feliigyelt osztalyok munkatervi ¢és egyéb feladatai
végrehajtasat, melyhez a sziikséges feltételeket biztositja
résziikre.

(12) A kirendeltség-vezetd beszamoltatja a feliigyelt
osztalyok vezetdit, illetve koztisztviseldit és munkavalla-
161t a szervezeti egységnél végzett munkakrol, gondosko-
dik a hivatali fegyelem megtartasarol.

(13) A kirendeltség-vezetd szakmai értekezleteket hiv
Ossze az irdnyitasa ald tartozo tevékenységi korben felme-
rlilt fontosabb feladatok megoldaséhoz sziikséges szakmai
vélemények, javaslatok megismerése, illetve a feliigyelt
osztalyok munkdjanak irdnyitasa céljabol.

(14) A kirendeltség-vezetd sziikség szerint egyedi fel-
adatok ellatasaval bizza meg a feliigyelt osztalyok barmely
koztisztvisel6jét, melyrdl a koztisztviseld tajékoztatja
kozvetlen felettesét.

(15) A Kirendeltség allomanyaba tartozo koztisztvise-
16k tekintetében teljesitményértékelést végez, valamint —a
feligyelt osztalyok vezetdinek javaslataira is figyelemmel
— javaslatot tesz a Teriileti Igazgatosag Igazgatojanak a
koztisztviselok, iigykezelk és a munkavallalok kitiinteté-
sére, jutalmazasara, segiti a feliigyelt részlegek koztisztvi-
seldinek szakmai fejlodését. A kozvetlen irdnyitasa ala tar-
tozd koztisztviselok tekintetében teljesitményértékelést
végez.

(16) A kirendeltség-vezetd —a feliigyelt osztalyok veze-
tdinek javaslatara is figyelemmel — javaslatot tesz a Terii-
leti Igazgatdsag igazgatojaval tortént egyeztetés utan, a
Képzési Osztalynak a feligyelt szervezeti egységek koz-
tisztviseldinek a feladatokhoz kozvetleniil illeszkedd kép-
zésen valo részvételére, segiti a koztisztviselok szakmai
fejlodését.

(17) A kirendeltség-vezetd mas szervezeti egység veze-
toje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szerve-
zeti egység vezetdje egyetértésével tehet, illetve koteles a
Teriileti Igazgatdsag igazgatoja elé terjeszteni azokat az
tigyeket, amelyekben az érintett vezetdk véleményének
egyeztetése nem vezetett eredményre.

(18) A kirendeltség-vezet6 a Teriileti [gazgatosag igaz-
gatodja felé tett tdjékoztatasi kotelezettsége mellett, az osz-
talyvezet6kon keresztiil is biztositja a szakmai kapcsolat-
tartast a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(19) A kirendeltség-vezetd a Kirendeltség szakmai ¢€s
egy¢b feladatai tekintetében a Tertileti Igazgatosadgon ke-
resztil biztositja a Kirendeltségek egylittmiikodését a Hi-
vatal mas szervezeti egységeivel.

(20) A Kirendeltség feladatkorébe tartozo ligyintézés
keretében —kivéve, ha az adott ligyben, illetve eljarasban a
felettes vezetd jar el — a kirendeltség-vezetd jogosult a Hi-
vatal képviseletére.

(21) A kirendeltség-vezet6 ellatja mindazokat a felada-
tokat, amelyekkel az elnok, illetve a Teriileti [gazgatosag
igazgatdja megbizza.

(22) A kirendeltség-vezetd tevékenységérdl a Teriileti
Igazgatdsag igazgatojat folyamatosan tajékoztatja.

(23) A kirendeltség-vezetd hatosagi eljaras tekintetében
szakmai iranymutatast nyujt az ligyintéz6 szamara, vala-
mint folyamatosan ellendrzi a hatdsagi eljaras lefolytata-
sanak €s a hatarozat el6készitésének jogszerliségét.

(24) A kirendeltség-vezetd javaslatot tesz a Teriileti
Igazgatdsag igazgatdjanak a kirendeltségi osztalyok veze-
téinek személyére, valamint a munkakdri leirasukba be-
¢épitendd feladatokra.

(25) A kirendeltség-vezetd javaslatot tesz — a Teriileti
Igazgatosag igazgatojaval tortént eldzetes jovahagyasa
utan — a Gazdasagi Foosztaly vezet6jének a Kirendeltség
munkdjat érint6 fejlesztésre, beruhazasra.

(26) A kirendeltség-vezetd vezetdi és folyamatba épitett
ellendrzési feladatokat 14t el.

(27) A kirendeltség-vezetd gondoskodik mindazon fel-
adatok ellatasarol, amelyeket a Végrehajtasi (Mitkodési)
Kézikonyvek, vagy végrehajtasi eljarasrendek a kirendelt-
ség vonatkozasaban el6irnak.

A foosztalyvezeto, az igazgato és a kirendeltség-vezeto
iranyitasa ala tartozo osztalyvezetd

9.§

(1) A féosztalyi és az igazgatosagi szervezetben miiko-
do osztalyvezetd, illetve osztalyt vezetd féosztalyveze-
to-helyettes a foosztalyvezetd és az igazgato iranyitasaval
Onalloan és felelésen vezeti a rabizott osztalyt a feladat-
korének és a munkakori leirasanak megfelelden.

(2) Az osztalyvezeto:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztaly munkajat, gon-
doskodik arrél, hogy a jogszabalyok, és az allami iranyitas
egyéb jogi eszkozei, valamint a belsd szabalyzatok az osz-
taly munkdjaban érvényesiiljenek;

b) felelds az osztaly feladatainak elvégzéséért;

¢) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt a f6osz-
talyvezetd €s az igazgato elé terjeszti jovahagydsra;

d) javaslatot tesz a féosztalyvezetonek és az igazgato-
nak az osztdly munkatarsainak személyére, munkakoreire
¢és a munkakori leirasokra vonatkozodan;

e) megallapitja az osztaly koztisztviseldinek, ligykeze-
16inek és munkavallaloinak feladatait, ellenérzi ezek telje-
sitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztata-
sarol, a szabadsag kiadasa, illetve a magancélu eltavozas
tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

/) javaslatot tesz a f6osztalyvezetonek €s az igazgatonak
az osztaly munkajat érint korben a Hivatalra vonatkozd
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jogi szabalyozas kezdeményezésére, modositasara, fej-
lesztésre, beruhazasra;

2) a hatdsagi eljaras tekintetében szakmai iranymutatast
nyujt az ligyintéz6 szamara, valamint gondoskodik a hato-
sagi eljaras lefolytatasanak és a hatarozat eldkészitésének
jogszer{iségérol;

h) jelen szervezeti és mitkddési szabalyzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli a Féosz-
talyt és az Igazgatosagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi
és egyéb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;

J) vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat
lat el;

k) biztositja az osztaly egytittmiikodését a Hivatal mas
szervezeti egységeivel;

1) az osztaly feladatkorében kozleményeket, elndki uta-
sitas tervezeteket készit el6, modositast kezdeményez, ta-
jékoztatokat, korleveleket készit eld, illetve gondoskodik
a piaci szereplok megfeleld tajékoztatasarol;

m) beszamoltatja az osztaly koztisztviseldit és munka-
vallaloit a végzett munkajukrol, gondoskodik a hivatali fe-
gyelem megtartasarol,

n) az osztaly allomanyaba tartozo kdztisztviselok tekin-
tetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

o) javaslatot tesz a képzésen valo részvételre, kikiilde-
tésre;

p) sziikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetdi megbiztak;

r) tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan ta-
jékoztatja;

s) a hataskorébe tartozo tigyekben kiadmanyozasra jo-
gosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét beosztott-
jaira atruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly mun-
kajaért valo feleldsségét.

Az Elnok altal adomanyozhato cimek
10.§

(1) A Gazdasagi Foosztaly és az Informatikai Féosztaly
vezetdjének az elndk igazgatdi cimet adomanyozhat.

(2) Az igazgat6 iranyitasa ala tartozo féosztalyvezetd-
helyettesi besorolast koztisztviseld az elndk dontése alap-
jan jogosult az igazgato-helyettesi cim hasznalatara.

(3) Az elnok a tartosan kiemelkedd munkat végzo felso-
foku iskolai végzettségli, kozigazgatasi szakvizsgaval ren-
delkez6 koztisztviselonek cimzetes vezetd-tanacsosi, cim-
zetes fétanacsosi, cimzetes vezetd-fétanacsosi, a kozépis-
kolai végzettségli koztisztviselonek cimzetes fémunka-

tarsi cimet adomanyozhat a Ktv-ben foglaltaknak megfe-
leléen.

(4) Az elndk szakmai tanacsaddi, illetve szakmai fta-
nacsadoi cimet adomanyozhat a Ktv-ben foglalt feltételek-
kel rendelkez6 koztisztviselének. Az adomanyozhat6 két-
féle cim egylittesen nem haladhatja meg a 120 f6t.

II. fejezet
A Hivatal szervezeti felépitése
11.§

A Hivatal kdzponti szervbél, hatdsagi jogkorben eljard
igazgatdsagokbol, valamint Kirendeltségekbdl all.

12. §

(1) A Hivatal az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:
a) Az elndk kozvetlen irdnyitasa alé tartozo szervezeti
egységek
aa) Gazdasagi Féosztaly
ab) Belso Ellenérzési Fosztaly
ac) Szervezési és Koordinacios Fosztaly
ad) Humanpolitikai Féosztaly
ae) Biztonséagi és Uzemeltetési Féosztaly
af) Titkarsagi Féosztaly
ag) Jogorvoslati Féosztaly
ah) Fejlesztési Foosztaly
b) Az elndkhelyettesek kozvetlen iranyitasa, illetve fel-
tigyelete ala tartozo szervezeti egységek
ba) az altalanos elndkhelyettes kozvetlen irdnyitasa ald,
a hatosagi jogkoriikben eljard igazgatésagok esetén fel-
tigyeletiik ala tartoz6 szervezeti egységek
(i) Jogi Fdosztaly
(i1) Piaci Tamogatasok ¢és Kiilkereskedelmi Intézke-
dések Igazgatosaga
(ii1) Intervencids Intézkedések Igazgatosaga
(iv) Vidékfejlesztési Tamogatasok Igazgatdsaga
(v) Pénziigyi Igazgatosag
bb) a nem altalanos elndkhelyettes kdzvetlen iranyitasa
ala, a hatosagi jogkoriikben eljar6 igazgatdosagok esetén
feliigyeletiik ala tartoz6 szervezeti egységek
(1) Informatikai Féosztaly
(i1) Teriileti Ellenérzési Féosztaly
(ii1) Kozvetlen Tamogatasok Igazgatosaga
(iv) Tertileti Igazgatosag
¢) Igazgatd irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek
ca) Kozvetlen Tamogatasok Igazgatosaga
— Novényi Termékek Kozvetlen Tamogatasi Osztaly
— Allati Termékek Kozvetlen Tamogatasi Osztaly
— Tejkvota és Torténelmi Bazisjogosultsag Kezeld
Osztaly
— Szerkezetatalakitasi Tamogatasok Osztalya
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— Erdészeti Tamogatasok Osztalya
— Kornyezet és Vidékfejlesztési Tamogatasok Osztalya
chb) Piaci Tamogatasok és Kiilkereskedelmi Intézkedé-
sek Igazgatdsaga
— Belpiaci Intézkedések Osztalya
— Kiilpiaci Intézkedések Osztalya
— Nemzeti Tamogatasok Osztalya
— Piaci Engedélyezési és Nyilvantartasi Osztaly
cc) Intervencids Intézkedések Igazgatosaga
— Intervencits Felvasarlasi Osztaly
— Feldolgozott Termékek Intervencios Osztaly
— Intervencids Térolési Osztaly
— Intervencios Ertékesitési Osztaly
— Intervencids Raktarnyilvantartasi Osztaly
cd) Vidékfejlesztési Tamogatasok Igazgatosaga
— SAPARD, AVOP és Monitoring Osztaly
Mezbégazdasagi Beruhazasok Osztalya
— Infrastrukturalis Beruhazasok Osztalya
Feldolgozoipari és Halaszati Beruhdzasok Osztalya
— Kozosségi Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osz-
talya
— Pénziigyi Engedélyezési Osztaly
ce) Teriileti Igazgatosag
— Ugyfélszolgalati Osztaly
— Ugyfélregisztracios és Nyilvantartasi Osztaly
— Kirendeltségek Koordinacios Osztalya
— Hivatal teriileti szervei: a Kirendeltségek
cf) Pénziigyi Igazgatosag
— EMVA Kifizetési Osztaly
EMGA Kifizetési Osztaly
EMVA Konyvelési Osztaly
EMGA Koényvelési Osztaly
Jelentési Osztaly
Biztositék- és Koveteléskezelési Osztaly
d) Foosztalyvezetd iranyitasa ala tartozo — féosztalyi
szervezettségli — szervezeti egységek
da) Gazdasagi Féosztaly
— Koltségvetési és Kontrolling Osztaly
— Pénziigyi Osztaly
Szamviteli Osztaly
— Bér- és Munkaiigyi Osztaly
Ellatasi Osztaly
db) Informatikai Féosztaly
— Informatikai Fejlesztési Osztaly
— Informatikai Uzemeltetési Osztaly
Informacidbiztonsagi Osztaly
— Informatikai Szolgaltatd Osztaly
Informatikai Adat- és Telekommunikacids Osztaly
dc) Belso Ellen6rzési Féosztaly
— Vidékfejlesztési Tamogatasok Belsé Ellendrzési
Osztaly
— Gazdasagi és Pénziigyi Bels6 Ellendrzési Osztaly
— Mezdgazdasagi Tamogatasok és Informatikai Belsd
Ellen6rzési Osztaly

dd) Szervezési és Koordinacios Féosztaly

— Akkreditacios és Auditokat Osszefogd Osztaly

— Szervezési és Informécios Osztaly

— Adminisztracios Osztaly

de) Humanpolitikai Féosztaly

— Humanpolitikai Osztaly

— Képzési Osztaly

df) Jogi Foosztaly

— Jogtanacsosi és Igazgatasi Osztaly

— Normativ Tamogatasok Jogi Osztalya

— Vidékfejlesztési Tamogatasok Jogi Osztalya

— EMGA - EMVA Pénziigyi Jogi-, és Intervencios Jogi
Osztaly

dg) Teriileti Ellen6rzési Foosztaly

— Kozvetlen Tamogatasok Ellendrzési Osztalya
Piaci Tamogatasok Ellendrzési Osztalya
Vidékfejlesztési Tamogatasok Ellendrzési Osztalya
— EMVA Tamogatasok Ellendrzési Osztalya
dh) Biztonsagi és Uzemeltetési Fdosztaly
— Biztonsagi Osztaly
— Uzemeltetési Osztaly
di) Titkarsagi Féosztaly
Elnoki Titkarsagi Osztaly

— Mindségiigyi Osztaly

— Nemzetko6zi Kapcsolatok Osztalya

— Kommunikacids és Sajtoé Osztaly

dj) Fejlesztési Foosztaly

— Témogatési jogcimek Osztalya

— Horizontalis Ugyek Osztalya

dk) Jogorvoslati Féosztaly

— Beruhézasi Tamogatasok Jogorvoslati Osztalya

— Tertiletalapti Tamogatasok ¢és Piaci Intézkedések
Jogorvoslati Osztalya

(2) A Hivatal tertileti szervei:

— Févarosi és Pest Megyei Kirendeltség

— Baranya Megyei Kirendeltség

— Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség

— Békés Megyei Kirendeltség

— Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kirendeltség
— Csongrad Megyei Kirendeltség

— Fejér Megyei Kirendeltség

— Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség

— Hajda-Bihar Megyei Kirendeltség

— Heves Megyei Kirendeltség

— Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltség
— Komarom-Esztergom Megyei Kirendeltség
— Nograd Megyei Kirendeltség

— Somogy Megyei Kirendeltség

— Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kirendeltség
— Tolna Megyei Kirendeltség

Vas Megyei Kirendeltség

— Veszprém Megyei Kirendeltség

— Zala Megyei Kirendeltség
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I11. fejezet
A Kozponti Szerv szervezeti egységeinek feladata
Gazdasdgi Foosztaly
13.§

(1) A Gazdasagi Foosztaly végzi az intézményi terve-
zéssel, az eldiranyzat-felhasznéalassal, a hataskorébe utalt
uzemeltetésre, fenntartasra vonatkozo, valamint a mikod-
tetéssel, a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, a kész-
pénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kote-
lezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos 0sszefog-
lalo és a sajat szervezetére kiterjedd feladatokat. A foosz-
taly felelds a Hivatal mérlegében kezelt vagyon valos, lel-
tarral alatdmasztott kimutatasaért.

(2) A Fdosztalyhoz ot osztaly tartozik: a Koltségvetési
¢és Kontrolling Osztaly, a Pénziigyi Osztaly, a Szamviteli
Osztaly, a Bér- és Munkatigyi Osztaly és az Ellatasi Osz-
taly.

Koltségvetési és Kontrolling Osztaly
14. §

(1) A Koltségvetési és Kontrolling Osztaly feladata a
tervezés és az eldiranyzat-gazdalkodas feladatkorben:

a) a Hivatal éves, valamint rovid, illetve kdzéptavu kolt-
ségvetési terveinek kidolgozasa a vonatkoz6 pénziigymi-
nisztériumi irdnyelveknek megfelelden;

b) a Hivatal elemi koltségvetésének elkészitése, elo-
iranyzat felhasznalasi terv Osszeallitasa és karbantartasa;

¢) az eldiranyzatok modositasaval kapcsolatos nyilvan-
tartasi feladatok ellatasa, a rendelkezésre allo keretek ki-
mutatdsa, vezetdi informacids adatszolgaltatds nyujtasa.

(2) Az osztaly feladata a kontrolling feladatok ellatasa
korében:

a) a Hivatal belsé miikodési folyamatainak elemzése a
gazdasagossag, a koltség-hatékonysag szempontjabol, ja-
vaslattétel vezet6i dontésekhez;

b) kozremiikodés a féléves és éves beszdmolok pénzfor-
galmi jelentésének elkészitésében;

¢) az éves szdveges koltségvetési beszamolo dsszealli-
tasa a feliigyeleti szerv szempontjai és a tarsigazgatosagok
részanyagai alapjan;

d) a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok karban-
tartasa;

e) forrasvizsgalat, kotelezettség vallalasok vizsgalata,
egyben az el6iranyzat gazdalkodas kontrollja.

Pénziigyi Osztaly
15.§

A Pénziigyi Osztaly feladatai:

a) a Hivatal intézményi pénzforgalmaval kapcsolatos
igyintézés, nyilvantartasok és bevallasok alapjan az adok
pénzforgalmi rendezése, elkészitése;

b) a bevételek ¢€s kotelezettségvallalasok dokumenta-
lasa, bizonylatok ellendrzése, fizetési kotelezettségek
pénziigyi teljesitése;

¢) a kotelezettségvallalasok, ellendrzése, nyilvantartas-
ba vétele; bejelentése a Magyar Allamkincstarnak;

d) hazi és valutapénztar kezelés, ellendrzés;

e) abanki és pénztari bizonylatok el6készitése konyve-
1éshez;

1) abelfoldi kikiildetések koltségelszamolasainak ellen-
Orzése, nyilvantartasa, elszdmolasa;

g) analitikéak, elemzések készitése;

h) hatalyos jogszabalyoknak megfelelden az Osztaly
munkdjat érintd szabalyzatok rendszeres feliilvizsgalata,
aktualizalasa.

Szamviteli Osztaly
16. §

(1) A Szamviteli Osztaly feladata a konyvvezetés kere-
tében:

a) a gazdasagi események folyamatos és naprakész, tor-
vényi eldirasoknak megfeleld nyilvantartasa;

b) abanki és pénztarbizonylatok, gazdasagi események,
szamladsszefliggéseinek kijelolése;

¢) a fékonyvi és analitikus nyilvantartasok egyezdségé-
nek ellendrzése;

d) a havi, negyedéves, féléves, éves zarassal kapcsola-
tos feladatok ellatasa;

e) az éves ¢és féléves beszamold megfeleld alatdmaszta-
sanak biztositasa, a leltarozas konyvvezetési feladatainak
ellatasa.

(2) A Szamviteli Osztaly feladata a beszamolas kereté-
ben:

a) a negyedéves mérlegjelentések elkészitése;

b) a Hivatal koltségvetésének végrehajtasarol, vagyoni,
pénziigyi helyzetérdl féléves és éves intézményi koltség-
vetési beszamolo készitése;

¢) adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése a fel-
igyeleti szerv és egyéb kiilsé szervek felé.

(3) A Szamviteli Osztaly feladata a vagyongazdalkodasi
feladatok korében:

a) a Hivatal vagyonanak nyilvantartasa, a vagyonban
bekovetkezett valtozasok rogzitése az intézményi gazdal-
kodast szolgald targyi eszkoznyilvantartd rendszerben,
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egyeztetés az analitikus és f6konyvi nyilvantartasok ko-
zOtt;

b) a Hivatal vagyongazdalkodasaval kapcsolatos sta-
tisztikai feladatok ellatasa, jelentések készitése;

¢) részvétel a leltarozas megszervezésében, az éves lel-
tarozasi utasitas ¢s litemterv elokészitésében.

(4) A Szamviteli Osztaly feladata a hatalyos jogszaba-
lyoknak megfeleléen az intézményi szamlatiikor, szamla-
rend, szamviteli politika kialakitasa, a gazdasagi teriiletet
érintd szabalyzatok rendszeres feliilvizsgalata, aktualiza-
lasa.

Bér- és Munkaiigyi Osztaly
17.§

A Bér- és Munkaiigyi Osztaly feladatai:

a) ellatja a Hivatal bérszamfejtési, valamint bérgazdal-
kodasi feladatait a kihelyezett kozpontositott bérszamfe;-
tés keretei kozott;

b) a Hivatal TB, csaladtamogatasi kifizetéhellyel kap-
csolatos feladatainak ellatasa;

¢) kezeli a Pénziigyi Osztaly feladasai alapjan a nem
rendszeres (pl. étkezési hozzéjarulds stb.) koltségtérité-
seket;

d) elkésziti a jogszabalyokon alapul6 bevallasokat és je-
lentéseket;

e) kezeli a munkaiigyi dossziékat, munkaltatoi igazola-
sok kiadasa;

/) kapcsolattartas a magannyugdij- és az dnkéntes nyug-
dijpénztarakkal, a pénztari tagok nyilvantartasa.

Ellatasi Osztaly
18. §

(1) Az Ellatasi Osztaly feladata a vagyongazdalkodas
terliletén:

a) irodai berendezések, felszerelések, segédanyagok be-
szerzési igényeinek Osszegyljtése, kotelezettségvallala-
sok elokészitése, a jovahagyott beszerzések bonyolitasa,
bizonylatolasa;

b) részlegek ¢€s helyiségek kozotti eszkdzmozgatasok
megszervezeése, végrehajtasa, dsszesitések, jelentések ké-
szitése;

¢) részvétel az eszkozleltdr felvételében;

d) az informatikai infrastruktara kivételével a Hivatal
eszkozei miikodoképes allapotanak, valamint hatékony
haszndlatanak és hasznositasanak biztositasa.

(2) Az Ellatéasi Osztaly feladata a Kozponti Hivatal és a
Kirendeltségek mukddésével, fenntartasaval kapcsolatban
a folyamatos munkavégzéséhez sziikséges targyi feltételek
biztositasa, melynek keretében irdnyitja ¢s ellatja a Hivatal

tevékenységének ellatasahoz sziikséges gépjarmiivek be-
szerzésével, lizemeltetésével, fenntartasaval kapcsolatos
feladatokat, az azokhoz tartozé adminisztracidt, valamint
a hivatali gépjarmtvekkel 6sszefiiggd vagyonvédelmi fel-
adatokat.

Informatikai Féosztaly
19. §

(1) A Féosztaly feladata a Hivatal informatikai miikddé-
sének folyamatos €s zavartalan biztositdsa, az informatikai
tevékenység centralizalt irdnyitasi végrehajtasa, ideértve
a Kirendeltségeken folyo iizemeltetési tevékenységet is.

(2) A Féosztaly bonyolitja le a Hivatalt érint6 informati-
kai fejlesztési projekteket.

(3) A Foosztaly biztositja, hogy valamennyi informati-
kai tevékenység kizardlag ellendrzott, szabalyozott mo-
don és korszerii mindségbiztositasi elvek alapjan menjen
végbe és felelds azért, hogy az adatvédelem és informati-
kai biztonsag megfeleld szintet érjen el.

(4) A Foosztaly biztositja a szakmai er6forrast a szoft-
ver és hardver felhasznalasat megalapoz6 oktatasokhoz. A
fejlesztéssel kapcsolatos oktatasi igényeket az [gazgatosag
hatarozza meg.

(5) A Foosztaly feliigyeli a rendszeres miikddéshez
sziikséges informatikai eszkdzok beszerzését — az iroda-
technikai eszkozok (pl.: fénymasologép) kivételével —, to-
vabba a kellék- és segédanyagok beszerzését, és lizembe
helyezi az informatikai eszkozoket.

(6) A Foosztaly miikodteti a szamitastechnikai segéd-
anyag-raktarat.

(7) Az Informatikai Féosztalyhoz 6t osztaly tartozik: az
Informatikai Fejlesztési Osztaly, az Informatikai Uzemel-
tetési Osztaly, az Informaciobiztonsagi Osztaly, az Infor-
matikai Szolgaltato Osztaly és az Informatikai Adat- és
Telekommunikacios Osztaly.

Informatikai Fejlesztési Osztaly
20. §

(1) Az osztaly hatarozza meg a programfejlesztési igé-
nyeket, karbantartja a programokat, az elkésziilt anyagok
informatikai ellendrzést is elvégzi.

(2) Az osztaly hossza és kozéptava tervekbdl az adott
tervidészakra es6 feladatokat meghatarozza, kialakitja és ér-
tékeli a stratégiat, sziikség esetén véltoztatast kezdeményez.

(3) A Kirendeltségek altal hasznalt alkalmazasok kove-
telményrendszerének megfelelé moddszertannal torténd
Osszegylijtését az osztaly végzi.
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(4) Az osztaly a Kirendeltségek munkatarsait felkésziti
a rendszerilizemeltetési feladatok végzésére, a rendszere-
ket bevezeti, a kapcsolatos dokumentalast elvégzi.

(5) Az osztaly tevékenységi koréhez kapcsoloddan az
informatikai, logikai kornyezetet gondozza. Kezeli, kiala-
kitja, bevezeti, elterjeszti a szabvanyokat, mddszertano-
kat, ajanlasokat, valamint ellendrzi hasznalatukat.

(6) Az osztaly a mindségbiztositasi tevékenysége kere-
tében biztositja az alkalmazésok stabilitasat, az eszkozok
homogenitasat ¢s kompatibilitasat, a dokumentaltsagot.

(7) Az osztaly meghatarozza az alkalmazasok haszna-
latba vétele elotti teszteket, részt vesz a tesztelésben és jo-
vahagyja az alkalmazasba vételt.

(8) A Hivatal Vezetdi Informacids Rendszerének infor-
matikai eszkozokkel torténd megvalositasat az osztaly
végzi.

(9) Az osztaly leirja a feladat struktirdjat, részt vesz a
felhasznalodi csoportok kialakitasaban, szerepkdrok (jogo-
sultsag — hataskor) meghatarozasaban.

(10) Az osztaly elemzi az eljarasrendek informatikai meg-
valosithatdsagat, és kezdeményezheti azok modositasat.

Informatikai Uzemeltetési Osztaly
21.§

(1) A felhasznal6-kdzponti miikddési rendet az izemel-
tetés ¢és a tandcsadd szolgalat miikddtetése sordn az osztaly
alakitja ki.

(2) Az osztaly biztositja a kozponti ligyviteli rendszerek
lizemeltetési feltételeit.

(3) Az osztaly végzi a kozponti rendszerek, operacios
rendszerek, adatbazis-kezelok, halozati szoftverek tlize-
meltetését, karbantartasat.

(4) Az osztaly biztositja a Hivatal informatikai rendsze-
rei mitkddésével kapcsolatos hibakezelési ,,segitdszolga-
lat”-ot (helpdesk) a kdzponti rendszerek tekintetében.

(5) Az osztaly lizemelteti a kozponti adatbazisszervere-
ket, alkalmazasszervereket, végrehajtja a kdzponti feldol-
gozasokat.

(6) Az osztaly nyilvantartja a kozponti rendszerekhez
kapcsolodd licenceket, a valtozas kovetés biztositasat
megszervezi.

Informaciobiztonsagi Osztaly

22.§

(1) Az osztaly ellatja az informacidbiztonsaggal és az
adatvédelemmel kapcsolatos szervezési, tervezési, szaba-
lyozési és koordinacios feladatokat a vonatkozé EU-s ¢s
hazai eléirasokra, szakmai szabalyokra figyelemmel.

(2) Az osztaly rendszeresen felméri a Hivatal informa-
ciobiztonsaggal és adatvédelemmel 6sszefliggd kockaza-
tait, és javaslatokat fogalmaz meg azok kikiiszobolésére,
illetve csokkentésére.

(3) Informéaciobiztonsagi és adatvédelmi szempontbol
az osztaly véleményezi a Hivatal tobbi szervezeti egysége
altal készitett belsé rendelkezések tervezeteit.

(4) Mindségbiztositasi tevékenysége keretében az osz-
taly feliigyeli az informatikai rendszerekkel kapcsolatos
véltozaskezelési folyamatokat.

(5) Az osztaly kialakitja az informatikai rendszerekkel
kapcsolatos egységes fogalomtarat.

Informatikai Szolgaltato Osztaly
23.§

(1) Az osztaly lizemelteti a Hivatal elektronikus alapu
megjelenési feliileteit (Internetes WEB portal, Intranetes
WEB portal), a portalokat a Kommunikacios és Sajto Osz-
tallyal egyeztetve fejleszti.

(2) Az osztaly biztositja az Intraneten talalhato WEB-es
alkalmazasok feliigyeletét, naprakész allapotanak fenntar-
tasat (telefonkonyv, cd jogtar, cd cégtar, hivatali doku-
mentumok), tovabba lizemelteti az elektronikus levelezd
rendszert.

(3) A Hivatal egyes szervezeti egységei kozott felme-
rilé csoportmunkak tdmogatasara alkalmas rendszerek
feliigyeletét és lizemeltetését az osztaly latja el.

(4) Az osztaly nyilvantartja a Hivatal egyedi felhaszna-
161 szoftvereit, és az ezekhez kapcsolodo licencek, felhasz-
naldi hozzaférését, valamint hasznalatuk feliigyeletét el-
latja. A hivatal hosszl tava licencpolitikajat kialakitja, és
folyamatosan aktualizalja.

(5) A Hivatal munkatarsainak jogviszonyhoz kapcsold-

do felhasznaldi jogosultsagok kezelésének Osszefogdsat,
koordinalasat az osztaly latja el.

(6) Felhasznalo jogosultsag kiosztas szempontjabol az
osztaly feliigyeli a Hivatal valamennyi rendszerét.

(7) Az osztaly tizemelteti a kozponti ligyviteli rendsze-
reken kiviil es6 informatikai rendszereket.

Informatikai Adat- és Telekommunikacios Osztaly
24.§

Az Informatikai Adat- és Telekommunikacids Osztaly
feladatai:

a) biztositja a helyi (LAN) és orszagos (WAN) adatatvi-
teli szolgaltatasokat;
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b) miikodteti a kiils6 és belsd tavbeszéld szolgaltataso-
kat (IP-alapu, vezetékes, mobil);

¢) biztositja a kiilsé egyedi hozzaférések (VPN, SSL
stb.) technikai feltételeit;

d) biztositja az adatatvitelhez sziikséges kapcsolatok
védelmi rendszereinek mikodését (Tuzfal, IDS, virusvé-
delem (szerver, desktop, levelezés), VPN-szerver stb.);

e) elvégzi a Hivatal tulajdonéban 1év6é mobiltelefon ké-
sziilékekkel kapcsolatos ligyek kezelésével, a késziilékek
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

/) ellatja a Hivatal egységes IP alapu telefon halozata-
nak feliigyeletével, miikodtetésével kapcsolatos iigyek ke-
zelésének, az IP telefonkésziilékek nyilvantartasanak fel-
adatait;

g) beszerzi, lizemelteti és karbantartja a fenti feladatai
ellatasdhoz kozvetleniil kapcsolodd  szolgaltatasokat,
hardver és szoftver eszk6zoket;

h) fejleszti a feladatkorébe esé szolgaltatasok mindségét
¢és biztonsagat, az ezeket tdmogatd eszkozoket, illetve
sziikség szerint részt vesz a feladatkoréhez kapcsolodo
egyéb fejlesztési feladatokban.

Belsd Ellendrzési Foosztaly
25.§

(1) A Bels6 Ellendrzési Foosztaly munkajat a Hivatal
elnokének kozvetlen iranyitasa alatt végzi, jelentéseit az
elnoknek koteles benyujtani. A vonatkozé nemzeti és ko-
z0sségi jogszabalyoknak, elnoki utasitasoknak és a belsd
ellendrzési kézikonyvnek, valamint a nemzetkozi ellendr-
z¢si szabvanyoknak megfelelden latja el feladatait.

(2) A Foosztaly ellatja a belsd ellendrzési kézikonyv ki-
dolgozasaval és folyamatos karbantartdsaval; a belsd el-
lendrzés szakmai szinvonaldnak ndvelése érdekében a ha-
zai és nemzetkozi belso ellendrzési standardokon alapulo,
szakmai-modszertani anyagok osszeallitasaval; valamint a
Hivatal elndke altal elrendelt soron kiviili ellendrzések le-
folytatasaval kapcsolatos feladatokat.

(3) A Bels6 Ellendrzési Féosztalyon harom osztaly mii-
kodik: a Vidékfejlesztési Tamogatasok Belsé Ellendrzési
Osztaly; a Gazdasagi és Pénziigyi Belsé Ellendrzési Osz-
taly, valamint a Mezdgazdasagi Tdmogatasok és Informa-
tikai Bels6 Ellendrzési Osztaly.

Vidékfejlesztési Tamogatdasok Belsé Ellenorzési Osztaly
26. §

A Vidékfejlesztési Tamogatasok Belsé Ellen6rzési
Osztaly feladatai:

a) akifizetd ligynokségi, tamogatasi ellendrzési politika
kialakitasa és fejlesztése a vidékfejlesztési tamogatasokra
vonatkozoan;

b) a SAPARD és AVOP Program, az NVT, valamint az
EMVA, EHA keretében benyujtott palyazatok, illetve ké-
relmek kezelésével és a tamogatasok kifizetésével kapcso-
latos belsé ellenérzési feladatok végrehajtasa;

¢) a stratégiai, kozéptavu és éves ellendrzési tervek, to-
vabba az éves ellendrzési jelentések elkészitése az osztaly
tevékenységére;

d) belsd ellendrzések monitoring, és nyilvantartasi
rendszerének kialakitdsa és mikodtetése az osztaly ellen-
Orzéseinél.

Gazdasagi és Pénziigyi Belsd Ellendrzési Osztaly
27.§

A Gazdasagi és Pénziigyi Bels Ellen6rzési Osztaly fel-
adatai:

a) ellendrzés a koltségvetési beszamold, valamint az
eléiranyzat-maradvanyok kimunkalasanak valodisaga,
szabalyszeriisége, a befizetési kotelezettségek teljesitése
tekintetében;

b) ellendrzés a targyi eszkdzok kihasznaltsaga, fenntar-
tasa és fejlesztése, az egyéb erdéforrasok felhasznalasa te-
kintetében, a vagyon védelmének és az ésszerii hasznosi-
tasnak az ellenOrzése;

¢) a 1étszam és illetménygazdalkodas ellendrzése;

d) a bevételek alakulasanak, a kovetelések nyilvantar-
tasa szabalyszeriiségének ¢s beszedésének ellendrzése;

e) akotelezettségvallalasok, kdzbeszerzések vizsgalata;

/) a Hivatal miikodésére vonatkozo szabalyozottsag, a
bizonylati rend és okmanyfegyelem helyzetének ellenér-
Z€se;

g) a stratégiai, kozéptavu és éves ellendrzési tervek, to-
vabba az éves ellendrzési jelentések elkészitése az osztaly
tevékenységére, valamint azok foosztalyi 6sszeallitasa;

h) belsé ellendrzések monitoring és nyilvantartasi rend-
szerének kialakitasa és miikodtetése az osztaly ellendrzé-
seinél, valamint azok féosztalyi 6sszefogasa.

Mezdgazdasagi Tamogatdsok és Informatikai Belsé
Ellendrzési Osztaly

28. §

A Mezdgazdasagi Tamogatasok és Informatikai Bels6
Ellendrzési Osztaly feladatai:

a) az EMOGA Garancia Részlegével, és az EMGA-val
kapcsolatos belsd ellendrzési feladatok ellatasa, beleértve
az atruhazott feladatokat ellaté és egyiittmiikddo szerveze-
tek auditjat is;

b) informatikai belsd ellendrzések elvégzése;

¢) nemzeti tamogatasi jogcimek végrehajtasanak ellen-
Orzése;
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d) sajat terliletén belso ellendrzési politika kialakitasa és
folyamatos aktualizalasa;

e) a stratégiai, kozéptavu és éves ellendrzési tervek, to-
vabba éves ellendrzési jelentések elkészitése a mezbgaz-
dasagi tamogatasok és az informatika teriiletén;

1) belso ellenérzések monitoring, és nyilvantartasi rend-
szerének kialakitasa és mitkodtetése az osztaly ellendrzé-
seinél.

Szervezési és Koordindcios Foosztaly
29.§

(1) A Foosztaly feladatkorébe tartozik a Hivatal akkre-
ditacidjaval, valamint a kiils6 szervek altal végzett ellendr-
zésekkel kapcsolatos hivatali szintli feladatok 6sszefogéasa
¢és végrehajtasa; az intézményi folyamatokkal dsszefiiggd
szervezési €s szabalyozasi feladatok ellatdsa; valamint a
hivatali szintd, illetve tobb szervezeti egység munkajanak
Osszefogasat igényld belsd és kiilso tajékoztatasi, adat-
szolgaltatasi, monitoring, véleményezési feladatok hiva-
tali szintli 6sszefogésa, illetve a vezetdi informacios rend-
szer kialakitdsa és milkodtetése, valamint a Hivatal iigy-
iratforgalménak lebonyolitasa, az iratanyag megfeleld ta-
rolésa és kezelése.

(2) A Foosztaly feladatainak végrehajtasa érdekében
egyittmiikddik a Hivatal valamennyi szervezeti egységé-
vel, amelyek az egyiittm{ikddés soran a Fdosztaly altal
meghatarozott feladatokat az eldirt hataridére és a meg-
adott tartalommal teljesiteni kotelesek.

(3) A Féosztalyon beliil harom osztaly mukodik: az
Akkreditacios és Auditokat Osszefogd Osztaly, a Szerve-
z¢€si és Informacios Osztaly és az Adminisztracios Osztaly.

Akkreditdcios és Auditokat Osszefogé Osztaly
30. §

(1) Az Akkreditacios és Auditokat Osszefogd Osztaly
feladatai akkreditacios feladatkorben:

a) az akkreditacios kovetelmények teljesitéséhez kap-
cso0l6do hivatali intézkedési tervek kidolgozasa, végrehaj-
tatasa, a teljesités folyamatos figyelemmel kisérése, a ha-
taridok betartatasa, sziikséges intézkedések megtétele;

b) az érintett szervekkel (Europai Bizottsag, 1gazold
Szerv, FVM) torténd kapcsolattartas az akkreditacios ko-
vetelmények teljesiilését érintden.

(2) Az osztaly feladatkorébe tartozik a Hivatalt érintd,
kiils6 szervek altal végzett ellendrzésekkel kapcsolatos hi-
vatali szintli feladatok 0sszefogasa és végrehajtasa az Eu-
ropai Bizottsag, az Eurdpai Szamvevészék, az Igazold
Szervek, valamint a nemzeti jogszabalyok altal meghata-
rozott ellenérzé szervek vizsgalatai vonatkozasaban.

(3) Az Akkreditaciés és Auditokat Osszefogd Osztaly
(2) bekezdés szerinti feladatkorében ellatja:

a) a kiilso szervek altal végzett ellendrzések végrehajta-
sa eldsegitésének feladatait (feltételek biztositasa, felké-
szillést szolgaldo egyeztetések szervezése, emlékeztetok
készitése stb.);

b) a tajékoztatas nyujtasa a kiilsé ellenérzések megkez-
désérdl, az ellenérzések alapjaul szolgald ellendrzési
programrol, iranyelvekrol;

¢) a hivatali szintli adatszolgaltatast, egyiittmiikodve a
vizsgalt szakmai szervezeti egységekkel;

d) a jelentéstervezetek, jelentések véleményezésének
Osszefogasat, a hivatali szintli vélemény kialakitasat, a hi-
vatali valaszok elkészitését;

e) az intézkedési terv Osszeallitdsanak Osszefogasat, a
hivatali szinti intézkedési terv kidolgozasat;

f) az intézkedési terv végrehajtatasat, a teljesités folya-
matos figyelemmel kisérését, a hataridok betartatdsat, a
sziikséges intézkedések megtételét;

g) akiils6 ellendrzésekrdl szo16 nyilvantartas vezetését;

h) az éves kiilso ellenorzésekrol szolo hivatali besza-
molo elkészitését.

(4) Az Akkreditaciés és Auditokat Osszefogd Osztaly
ellatja tovabba az akkreditaciohoz és a Hivatalt érintd, kiil-
sO szervek altal végzett ellendrzésekhez kapcsolodo kiilsd
¢és hivatali szakmai anyagok véleményezésének Osszefo-
gasat, a hivatali vélemény kialakitasat.

Szervezési és Informdacios Osztaly
31.8

(1) Az osztaly feladata a Hivatal intézményi folyamatai-
val Osszefliggd szervezési feladatok ellatdsa, kiilonds te-
kintettel a bels6 informacids rendszer kialakitasara és mii-
kodtetésére.

(2) Az osztaly feladatai az informacioszolgaltatassal
kapcsolatban:

a) a hivatali szinti, illetve tobb szervezeti egység mun-
kajanak 0sszefogasat igényld belsé és kiilso tajékoztatasi,
adatszolgaltatasi, véleményezési feladatok ellatasa;

b) a bels6 informacids rendszer elemeinek meghataro-
zésa, informacios szintjeihez tartozé adatkorok definia-
lasa, standardizalasa és karbantartasa;

¢) a belsé informacids rendszer miikodtetése:

— kozponti informéciok,

— kirendeltségi szintii informaciok,

— a kiils6é szervek szamara nyujtott informaciok szol-
galtatésa;

d) az operativ iranyitas tAmogatasara rendszeres hely-
zetjelentések, és elorejelzések készitése;

e) a hivatali szintli mitkddést érint6 tajékoztatasi felada-
tok ellatasa, a Hivatal mikodésérol szold beszamolok ké-
szitése;
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f) a szervezeti egységek altal készitett Kozlemények
FVM részére valdo megkiildésével és nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa;

g) a Hivatal munkatervének 0sszeallitasa, hataridok tel-
jesitésének folyamatos figyelemmel kisérése, a munkaterv
végrehajtasardl éves beszamolo készitése;

h) a Hivatal szabélyzatainak, elnoki dontéseknek, intéz-
kedési terveknek, az Elnoki Ertekezlet, valamint a minisz-
térium Hivatalra vonatkoz6 dontései teljesitésének, végre-
hajtasanak, hataridék betartasanak folyamatos nyomon
kovetése és rendszeres jelentése;

i) az elnoki értekezlet meghivoinak és emlékeztetdjének
elkészitése, nyilvantartasa;

j) az EMVA Koordinécioés Testiilet iiléseire a napirend
megjelolésével meghivo kiildése az érintetteknek, vala-
mint emlékeztetd készitése és nyilvantartasa;

k) az EMVA ¢és EHA finanszirozasa projektek és prog-
ramok Hivatal szintli monitoring feladatainak iranyitasa és
végzése.

(3) Az osztaly feladatai az intézményi folyamatokkal
Osszefliggd szervezés tekintetében:

a) a Hivatal ellen6rzési nyomvonalanak karbantartasa;

b) a Hivatal egységes dokumentum rendszerének kiala-
kitasa, a kdzponti dokumentum nyilvantartas vezetése;

¢) részvétel a Hivatal munkacsoportjaiban az intézmé-
nyi folyamatokhoz vald kapcsolddasi pontok meghataro-
zasaban,;

d) a Hivatal iigyrendjeinek karbantartésa;

e) az intézményi mikodtetési folyamatok alakitasa, sza-
balyozasa, szervezetbe illesztése;

/) ajogcimkezelési folyamatokkal kapcsolatos éves ese-
ménynaptar dsszeallitasa és vezetése.

Adminisztracios Osztaly
32. 8§

(1) Az Adminisztraciés Osztaly latja el a Hivatal koz-
pontjanak ligyiratkezelését, irdnyitja €s feliigyeli a Kiren-
deltségek iratkezelési tevékenységét a hatalyos Iratkeze-
1ési Szabalyzat szerint.

(2) Az Adminisztracios Osztaly feladatai elldtasa soran:

a) elkésziti a Hivatal Iratkezelési Szabalyzatat, gondos-
kodik a folyamatos karbantartasardl, jogszabalyvaltozas
esetén kezdeményezi a sziikséges modositasokat;

b) elokésziti az iratkezelést és az ezzel kapcsolatos tigy-
vitel-szervezést érintd belsd szabalyzatokat, véleményezi
az e targykorben késziilt el6terjesztéseket;

¢) részt vesz a Végrehajtasi Kézikonyvek szabalyozasi
folyamatainak kialakitasaban az iratkezelési szabalyok ér-
vényesitése érdekében;

d) részt vesz az iratkezelés lebonyolitasaval kapcsolatos
kirendeltségi képzésekben a jogcim végrehajtas tamoga-
tasa érdekében;

e) lebonyolitja a Kozponti Hivatal {igyiratforgalmat,
melynek keretében:

— elvégzi a beérkezd kiildemények atvételét, érkezte-
tését,

— ellatja a beérkezd kiildemények nyilvantartasba véte-
1ével, iktatasaval kapcsolatos feladatokat,

— ellatja a kimend kiildemények postazasaval kapcsola-
tos feladatokat,

— iranyitja és lebonyolitja a Kdzponti Hivatal belso
kézbesitési tigyiratforgalmat;

/) feliigyeli, és szakmailag tamogatja a kézi irattarak
szabalyszerii miikodtetését;

g) a vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
mukodteti a kozponti irattarat, ennek keretében gytjti a
szervezeti egységek nem selejtezhetd iratait;

h) tervezi és kezdeményezi — a jogcim specifikus igé-
nyek alapjan — az osztaly tevékenységi korébe tartozo iigy-
viteli anyagsziikséglet beszerzését az Ellatasi Osztalynal;

i) kezeli és karbantartja (rendelés, kiadas, visszavétel) a
Hivatal bélyegzé-nyilvantartasat.

Humanpolitikai Féosztdaly
33.§

(1) A Humanpolitikai Féosztaly ellatja és szervezi a Hi-
vatal mikodésével kapcsolatos emberi eréforras-gazdal-
kodassal kapcsolatos feladatokat, kidolgozza a Hivatal
munkavégzéssel kapcsolatos ergonomiai, munka- és fog-
lalkoztatas-egészségiigyi programjat és szabalyozasat.

(2) A Humanpolitikai Foosztaly eleget tesz az ellenérzd
szervek altal kért jelentéstételi kotelezettségének.

(3) A Humanpolitikai Féosztalyhoz két osztaly tartozik:
a Humanpolitikai Osztaly és a Képzési Osztaly.

Humanpolitikai Osztaly
34.§

(1) A Humanpolitikai Osztaly altalanos feladata a Hiva-
talnal kozszolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban
foglalkoztatottak teljes korti humanpolitikai feladatainak
ellatasa a Ktv. és az Mt., valamint a kapcsolodo jogszaba-
lyokban meghatarozottak szerint.

(2) A Humanpolitikai Osztaly feladatai:

a) a jogszabalyi eldirasok alapjan ellatja a kdzszolgalati
jogviszony létesitésével, fennallasaval és megsziintetésé-
vel kapcsolatos feladatokat;

b) elkésziti, nyilvantartja és karbantartja a személyligyi
terveket, ellatja a Hivatal munkatarsainak vagyonnyilatko-
zataval Osszefiiggo feladatokat;

¢) elkésziti a Hivatal munkaerd-tervét és felelds a 1ét-
szamgazdalkodasért;



4860

FOLDMUVELESUGYI ES VIDEKFEJLESZTESI ERTESITO

23. szam

d) figyelemmel kiséri a [étszam-valtozast, elemzi annak
okait;

e) a munkatarsak kivalasztasa soran érvényesiti az al-
kalmazassal és kivalasztassal, a munkaerd-felvétellel kap-
csolatos egységes szempontokat;

/) mikodteti a koztisztviselok teljesitményértékelésé-
nek rendszerét és kidolgozza az ligykezeldk, a Technikai
Segitségnyujtas keret terhére foglalkoztatottak értékelésé-
nek és egyéb 0sztonzésének, jutalmazasanak elveit;

g) rendszerbe foglalja és a Hivatal elndokéhez jovaha-
gyasra eldterjeszti — az igazgatdsagok és foosztalyok ja-
vaslatai alapjan — a Hivatal eldtt 4116 targyévi legfontosabb
humanpolitikai feladatokat;

h) elkésziti, kezeli és nyilvantartja a Hivatal munkatar-
sainak Osszeférhetetlenségi €s partatlansagi nyilatkozatat;

i) koordinalja a munkatarsak munkakori leirasaval kap-
csolatos feladatokat;

Jj) elokésziti, koordinalja és nyilvantartja a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja altal elrendelt fegyelmi tigyeket;

k) ellatja a foglalkozas egészségiiggyel kapcsolatos fel-
adatokat;

1) el6késziti és koordindlja a munkatarsak jutalmazasa-
val kapcsolatos feladatokat.

Képzési Osztaly
35. 8

A Képzési Osztaly feladatai:

a) elkésziti — a szakmai Igazgatosagok és Féosztalyok
javaslatai alapjan — a Hivatal éves és kozéptavu képzési
terveét;

b) megszervezi a Hivatal stratégiai céljai elérés¢hez
kapcsolddé gyakorlati oktatasokat és tovabbképzéseket;

¢) megszervezi a Hivatal humdanerdforras fejlesztését,
tovabbképzését és el6késziti oktataspolitikdjanak kialaki-
tasat;

d) ellatja a szakmai Igazgatosagok (Foosztalyok) ok-
tatasi, tovabbképzési, adminisztrativ és szervezési felada-
tait;

e) szervezi az ligykezel6i alapvizsgat, a koztisztviseldk
kozigazgatasi alap- és szakvizsgara torténd beiskolazasat;

/) vezeti a munkatarsak szakmai tovabbképzését tartal-
maz0 nyilvantartast;

g) elokésziti és nyilvantartja a tanulmanyi szerzédése-
ket, tovabba figyelemmel kiséri a tanulmanyi szerzodések-
bdl eredd jogok gyakorlasat, illetve kotelezettségek telje-
sitését.

Jogi Féosztaly
36. §

(1) A Jogi Féosztaly felelds a Hivatal egységes joggya-
korlatanak és belsé jogi szabalyozasanak kialakitasaért,

tovabba ellatja a Hivatal miikodésével, és az egyes tdmo-
gatasi jogcimekkel, intézkedésekkel Osszefiiggd jogsza-
balyvaltozasok figyelemmel kisérésével kapcsolatos fel-
adatot, amelyrdl tajékoztatast ad a Hivatal vezetdje és a
szervezeti egységei részére.

(2) A Jogi Féosztalyhoz négy osztaly tartozik: a Jogta-
nacsosi és Igazgatasi Osztaly, Normativ Tamogatdsok Jogi
Osztalya, a Vidékfejlesztési Tamogatasok Jogi Osztélya,
valamint az EMGA-EMVA Pénziigyi Jogi- és Interven-
cios Jogi Osztaly.

Jogtandacsosi és Igazgatasi Osztaly
37.§

A Jogtanacsosi és Igazgatasi Osztaly feladatai:

a) eldsegiti a Hivatal miikodésének szabalyszeriiségét,
kozremiikodik a torvényesség érvényre juttatdsaban;

b) arra vonatkoz6 megkeresés esetén részt vesz a gazda-
sagi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbodl
torténo elokészitésében;

¢) az érintett szervezeti egységekkel egylittmikodve
elékésziti és nyilvantartja a Hivatal miikodésével kapcso-
latos szerzddéseket, kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak
sziikségessége esetén lebonyolitja a vonatkozo kozbeszer-
z¢si eljarast, részt vesz az esetleges jogorvoslati eljarasok-
ban;

d) ellatja a jogi képviseletet a Hivatal miikodésével
Osszefiiggd peres €s nem peres ligyekben, eljar birosagok
és mas hatdsagok elott;

e) a hataskorébe tartozo jogi kérdésekben tanacsot és ta-
jékoztatast ad a Hivatal vezetdjének és munkatarsainak;

/) elkésziti, folyamatosan karbantartja a Hivatal Szerve-
zeti és Milkodési Szabalyzatat;

g) ellatja a Hivatal szabalyzatainak, elnoki utasitasai-
nak, korleveleinek véglegesitésével és kihirdetésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

Normativ Tamogatasok Jogi Osztalya
38. 8§

(1) A Normativ Tamogatasok Jogi Osztalya feladatait a
nemzeti jogcimekkel, tovabba a Kozvetlen Tamogatasok
Igazgatosaga, valamint a Piaci Tamogatasok és Kiilpiaci
Intézkedések Igazgatdsaga hataskorébe tartoz6 EMGA és
EMVA jogcimekkel 6sszefiiggésben latja el.

(2) A Normativ Tamogatasok Jogi Osztalyanak fel-
adatai:

a) az egyes jogcimekkel kapcsolatos jogszabalyterveze-
tek, palyazati kiirasok, kozlemények, ajanlati felhivasok
és elbterjesztések véleményezése;
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b) az egyes jogcimekhez kapcsolodo palyazati kiirasok,
kozlemények, ajanlati felhivasok, hatarozat-, értesités- és
egyéb iratmintak (tovabbiakban formadokumentumok)
véglegesitése;

¢) formadokumentumok nyilvantartasa €s a jogszabalyi
valtozasoknak megfelel6 modositasa;

d) az egyes jogcimekhez kapcsolodo jogi vélemény, ta-
jékoztatas, tanacs adasa;

e) a Hivatal 4ltal elsd fokon elbiralt tigyekben eseti koz-
remiikodés.

Vidékfejlesztési Tamogatasok Jogi Osztalya
39.§

(1) Az Osztaly feladatai a SAPARD intézkedésekkel
Osszefiiggésben:

a) a folyositasi feltételek teljesiilésének mintavételi el-
jaras alapjan torténd jogi ellendrzése;

b) a szabalytalansagokkal Osszefiiggd jelentések elké-
szitése;

¢) a felmeriilt szabalytalansagok kezelése;

d) informacio atadas a konyvelést ellatd osztaly felé a
kotelezettségek adatainak modosulasardl €s a kotelezettsé-
gek megsziinésérol;

e) jelentés az OTMR felé a kotelezettség megsziing-
sérol.

(2) Az Osztaly feladatai az AVOP intézkedésekkel
Osszefliggésben:

a) a lefolytatott szabalytalansagkezelési eljarasok min-
tavétel alapjan torténd ellendrzése;

b) egyes szabalytalansagkezelési eljarasok lefolytatasa.

(3) Az Osztaly feladatai a SAPARD és AVOP intézke-
désekkel Osszefiiggésben:

a) iranymutatas a tAmogatasi szerzédések és modosita-
sok elkészitéséhez, a folyositasi feltételek teljestilésének
jogi ellendrzéséhez, a szabalytalansagkezeléshez az egy-
séges ¢s jogilag helyes gyakorlat kialakitasa érdekében;

b) a tamogatasi szerzédés(tervezet)ek és modositasok
jogi szempontu ellendrzése;

¢) eljaras a felhatalmazo levelek visszavonasahoz, a jel-
zalogjogok torléséhez, valamint az egyéb biztositékok
megsziintetéséhez sziikséges hozzajarulas engedélyezé-
sében;

d) eljaras a Tamogatora nézve terhesebb jelzalogjogi
ranghelycserékhez, tovabbi megterhelésekhez, valamint a
projektek elidegenitéséhez, bérbeaddsahoz, apportalasa-
hoz stb. illetve azok iizemeltetésének atengedéséhez sziik-
séges hozzajarulas engedélyezésében;

e) palyazati felhivasok, allasfoglalasok, iranymutatasok
véleményezése.

(4) Az Osztaly feladatai a Vidékfejlesztési Tamogata-
sok Igazgatosaga hataskorébe tartoz6 EMVA intézkedé-
sekkel 6sszefliggésben:

a) az egyes jogcimekkel kapcsolatos jogszabalyterveze-
tek, palyazati kiirasok, kozlemények, ajanlati felhivasok
¢s elbterjesztések véleményezése;

b) az egyes jogcimekhez kapcsolddd hatarozat-, értesi-
tés- s egy¢eb iratmintak (formadokumentumok) véglegesi-
tése;

¢) az egyes jogcimekhez kapcsolddo jogi vélemény, ta-
jékoztatas, tanacs adasa.

EMGA-EMVA Pénziigyi Jogi- és Intervencios
Jogi Osztaly

40. §

(1) Az Osztaly ellat minden olyan jogi operativ felada-
tot, amely a Pénziigyi Igazgatdsag, az Intervencios Intéz-
kedések Igazgatosaga, valamint a Tertilet [gazgatdsag ko-
z0sségi tamogatasokkal kapcsolatos munkajahoz kap-
csolodik.

(2) Az Osztaly feladatai:

a) ellatja a Pénziigyi Igazgatosag feladatkorébe tartozo
forraskezelési, jelentési, kifizetési, szamviteli, biztositék-
kezelési és koveteléskezelési feladatokkal kapcsolatos
jogi teenddket, ennek keretében jogi szaktanacsot ad, jog-
véleményeket készit;

b) részt vesz a mas szervek altal megkiildott jogszabaly-
tervezetekkel kapcsolatos hivatali vélemény kialakitasa-
ban, valamint kézremiikodik a belsé szabalyzatok eldké-
szitésében a feladatkdrébe rendelt ligyekben;

¢) jogi szaktandcsadassal, jogvélemények készitésével
kozremiikodik az intervencids szakteriilet tevékenységi
korébe tartozo feladatok ellatasaban; véleményt ad az in-
tervencioval kapcsolatos kozleményekkel, ajanlati felhi-
vasokkal, eljarasrendekkel, hatarozat-tervezetekkel és el6-
terjesztésekkel kapcsolatban;

d) kdzremtikodik az intervencidval kapcsolatos szerzo-
désmintak kialakitasaban, iranymutatast ad az intervencio-
val kapcsolatos szerzédések és szerzodés-modositasok el-
készitéséhez;

e) esetenként kozremtkodik a Hivatal altal els6 fokon
elbiralt intervencids ligyekben;

1) allast foglal az intervencios ligyek szabalytalansagke-
zelésével kapcsolatos jogi kérdésekben, kérésre eseten-
ként kozremUikodik a felmeriilt szabalytalansagok kezelé-
sében;

g) intéz minden olyan napi, teriileti koordindciéval
kapcsolatos jogi tigyet, amely a Terlileti Igazgatosag ko-
z0sségi tamogatasokkal kapcsolatos feladataihoz kap-
csolodik.
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Teriileti Ellendrzési Foosztaly
41.8

(1) A Foosztaly feladatai a megyei Kirendeltségek te-
kintetében az EMOGA Garancia Részlegébdl, és a hozza
tartozd NVT-b6l, az EMGA-bol, valamint az ahhoz kap-
cso0lddod, a nemzeti koltségvetésbol finanszirozott kozvet-
len tamogatasok fizikai ellendrzési feladatainak, tovabba a
SAPARD, az AVOP, és AVOP-LEADER+, valamint az
EMVA ¢és EHA helyszini ellenérzési feladatainak, a KAP
keretében a bel- és kiilpiaci tamogatasok végrehajtasanak
fizikai ellenOrzési feladatainak, az intervencios intézkedé-
sek soran a fizikai ellendrzési feladatainak szakmai iranyi-
tasa, szabalyozasa, felligyelete.

(2) A Foosztaly feladata a fizikai ellendrzések eljaras-
rendjét szabalyzo ellendrzési- és miikddési kézikonyvek
kidolgozasa és karbantartasa a kozdsségi és a nemzeti jog-
szabalyoknak megfelelden.

(3) A Foosztaly feladata az (1) bekezdés szerinti végre-
hajtasi tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendsze-
rek kialakitdsahoz a szakmai kovetelményrendszer meg-
hatarozasa.

(4) A Foosztaly feladata az ellenérzésekhez kapcsolodo
kozremukodoi, szakértoi feladatot ellatd szervekkel az
egylittmtikodés eljarasrendjének, a teljesitésigazolasnak
kidolgozasa.

(5) A Foosztaly felelés az EMGA-EMVA keretében a
Hivatal hataskorébe tartozo feladatot a Hivatal altali atru-
hazas alapjan ellato szervekkel (atruhdzott feladatot ellato
szerv), valamint az e feladatok ellatasaba bevont egylitt-
miikodé szervezetekkel valo, a megallapodasokban részle-
tezett szakmai egylittmiikodésen tilmutato kapcsolattartas
hivatali szintii koordinacidjaért, tovabba dsszefogd szere-
pet tolt be e szervek feladata végrehajtasanak ellendrzése
terén.

(6) A Foosztalyhoz négy osztaly tartozik: a Kozvetlen
Tamogatasok Ellendérzési Osztalya, a Piaci Tamogatasok
Ellendrzési Osztalya, a Vidékfejlesztési Tamogatasok El-
lendrzési Osztalya, és az EMVA és EHA Tamogatasok El-
lendrzési Osztalya.

Kozvetlen Tamogatasok Ellendrzési Osztalya
42.§

(1) A Kozvetlen Tamogatasok Ellenérzési Osztalyanak
feladata az EMOGA Garancia Részlege, az EMGA, és a
hataskorébe tartozo EMVA jogcimek tekintetében:

a) andvényi kozvetlen tdmogatasi intézkedésekkel;

b) az allatlétszam, illetve allati termékek kozvetlen ta-
mogatasi intézkedéseivel, és

¢) a Nemzeti Vidékfejlesztési Tervben meghatarozott
vidékfejlesztési tamogatasokkal;

d) alapvetden a teriilet- ¢és allatlétszam alapit EMVA
jogcimekkel kapcsolatban a helyszini ellendrzési rendszer
modszertananak kidolgozasa és mitkodtetése.

(2) Az Osztaly feladata tovabba:

a) az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasi intéz-
kedések hatalyos jogszabalyok szerinti ellenérzési eljaras-
rendjének, valamint az ahhoz kapcsoldodd dokumentacio-
nak a kialakitasa;

b) a kozponti kivalasztas modszerének meghatarozasa,
utdna a végrehajtas;

¢) a helyszini ellendrzéseket végzo szervek (szervezeti
egységek) vonatkozo szakmai feliigyelete;

d) az egyes tamogatasi intézkedések végrehajtasa-
hoz kapcsolodo ellendrzési formanyomtatvanyok 0sszeal-
litasa;

e) az egyes jogcimek helyszini ellendrzését érintd nyil-
vantartasi rendszerekkel kapcsolatban a kovetelmények
kidolgozasa;

f) minden, a vonatkozo6 végrehajtasi és ellenérzési kézi-
konyvek alapjan az Osztaly hataskorébe utalt tevékeny-
ség.

Piaci Tamogatasok Ellendrzési Osztalya
43.§

(1) A Piaci Tamogatasok Ellendrzési Osztalyanak fel-
adata az EMOGA Garancia Részlege tekintetében:

a) EU belpiaci intézkedésekkel;

b) kiilpiaci timogatasokkal és

¢) az intervencidés és magantarolasi intézkedésekkel
kapcsolatos helyszini ellendrzési rendszer el6készitése és
miuikddtetése; valamint

d) a kiilon rendeletben a Hivatal hataskorébe utalt nem-
zeti tdmogatasi €s piacszabalyozasi intézkedésekhez kap-
cs0l6do helyszini ellendrzési feladatok ellatasa.

(2) Az osztaly feladata tovabba:

a) az (1) bekezdésben meghatarozott intézkedések hata-
lyos jogszabalyok szerinti ellen6rzési eljarasrendjének, vala-
mint az ahhoz kapcsolodd dokumentéacionak a kialakitasa;

b) az egyes tdmogatasi intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolddd ellendrzési formanyomtatvanyok Osszealli-
tasa;

¢) a kozponti kivalasztas modszerének meghatarozasa,
ezt kovetden a végrehajtasa;

d) a helyszini ellenérzéseket végrehajto szervek/szerve-
zeti egységek vonatkozd szakmai feliigyelete;

e) az egyes jogcimek helyszini ellendrzését érintd nyil-
vantartasi rendszerekkel kapcsolatban a kovetelmények
kidolgozasa;

f) minden, a vonatkoz6 végrehajtasi és ellendrzési kézi-
konyvek alapjan az Osztaly hatdskorébe utalt feladat.
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Vidékfejlesztési Tamogatdasok Ellendrzési Osztdlya
44. §

(1) A Vidékfejlesztési Tamogatasok Ellendrzési Oszta-
lyanak feladatkorébe tartozik a SAPARD Program, az
AVOP, és AVOP-LEADER+, és az AVOP-, az NVT-, az
EMVA- és az EHA-TS helyszini ellenérzési és az ehhez a
tevékenységhez kapcsoldodo projekt monitoring ellendrzé-
sek eljarasrendjének kidolgozasa, folyamatos karbantarta-
sa és a végrehajtas szakmai feliigyelete.

(2) Az Osztaly feladatainak ellatasa soran elvégzi:

a) a SAPARD projektek mitkodésével kapcsolatos el-
lendrzési és monitoring feladatok szervezeti egységeknél
torténd végrehajtasanak szakmai feliigyeletét;

b) az AVOP és az AVOP LEADER+ keretében tdmoga-
tott projektek megvaldsulasaval és milkodtetésével kap-
csolatos helyszini ellendrzések végrehajtdsdnak szakmai
feliigyeletét;

¢) az AVOP, az NVT, az EMVA ¢és az EHA Technikai
segitségnyujtas jogcimek esetében a helyszini ellenérzé-
seket.

EMVA Tamogatasok Ellendrzési Osztalya
45.§

(1) Az EMVA Tamogatasok Ellendrzési Osztalyanak
feladatkorébe tartoznak az elsddlegesen fejlesztési-beru-
héazasi tipust EMVA ¢és EHA jogcimek helyszini ellen6r-
z¢si eljarasrendjének, azok dokumentumainak (EKK, El-
lendrzési segédletek, formanyomtatvanyok) kidolgozasa a
Fejlesztési Foosztallyal egyiittmiikodve, és azok folyama-
tos karbantartdsa, miikddtetése ¢és a végrehajtas szakmai
feliigyelete.

(2) Az Osztaly feladatainak ellatasa soran elvégzi:

a) alapvetden a fejlesztési-beruhdzasi tipusi EMVA
jogcimek esetében a projektek megvalosulasaval és mii-
kodtetésével kapcsolatos helyszini szemlék, és ellendrzé-
sek végrehajtasanak szakmai feliigyeletét;

b) az EHA jogcimek esetében az Osztaly hataskorébe
rendelt helyszini szemlével és ellendrzéssel kapcsolatos
feladatokat;

¢) minden, a vonatkoz6 végrehajtasi és ellenérzési kézi-
konyvek alapjan az Osztaly hatdskorébe utalt tevékeny-
ség.

Biztonsdgi és Uzemeltetési Féosztaly
46.§
(1) A Biztonsagi és Uzemeltetési Féosztaly altalinos

feladata a Hivatal mitkodésével kapcsolatos biztonsagi és
lizemeltetési szakmai feladatok tervezése, iranyitasa, ella-

tasa, ellenérzése, tovabba a honvédelmi, valamint a ka-
tasztrofak elleni védekezésrdl szold torvényben meghata-
rozottak szerinti, illetve az orszagvédelemmel, gazdasag-
mozgositassal és a katonai szovetséggel dsszefiiggd allami
feladatok Hivatalra haruld kotelezettségei végrehajtasa-
nak biztositasa.

(2) A Biztonsagi és Uzemeltetési FSosztalyhoz két
osztaly tartozik: a Biztonsagi Osztaly és az Uzemeltetési
Osztaly.

Biztonsagi Osztaly
47. §

(1) A Biztonsagi Osztaly altalanos feladata a Hivatal or-
zés-védelmével, tlizvédelmével, munkavédelmével, vala-
mint a hataskorébe utalt vagyonvédelemmel kapcsola-
tos feladatok tervezése, iranyitasa, koordinalasa és ellen-
Orzése.

(2) A Biztonsagi Osztaly feladatkodrében:

a) végzi a Hivatal objektumai €l6erds 6rzés-védelmével
Osszefiiggd szakmai feliigyeleti, tervezési, szervezési, ko-
ordinacios és ellendrzési feladatokat, valamint feliigyeli,
koordinalja, irdnyitja a Hivatal épiileteiben torténd benn-
tartozkodasokkal Osszefiiggd feladatokat, illetve Ossze-
fogja a teriileti biztonsagi megbizotti tevékenységet;

b) kialakitja — a vonatkozd nemzeti ajanlasok és unids
elvarasok alapjan — a Hivatal biztonsagi normarendszerét
¢s ennek megfelelden tervezi, szervezi, iranyitja a kiilon-
boz6 elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rend-
szerek, rendszerelemek telepitését, lizemeltetését, vala-
mint sziikség szerinti fejlesztését;

¢) elkésziti a Hivatal biztonsagaval kapcsolatos sza-
balyzatokat, terveket, az alkalmazottak biztonsagi felké-
szitését, folyamatos, tervszerii tovabbképzését, illetve fo-
lyamatos kockazatelemzést végez az egyes szervezeti egy-
ségeknél felmertild biztonsagi kockazatok kezelhetésége
érdekében;

d) 6sszeallitja a Hivatal Tizvédelmi Szabalyzatat, gon-
doskodik annak teljes korli megismertetésérdl, az abban
foglaltak betartatasarol, biztositja az Orszagos Tlzvédel-
mi Szabalyzat szerinti technikai rendszer és eszkodz ké-
szenlétben tartdsi kotelezettségek megvalosulasat, azok
sziikség szerinti fejlesztését;

e) ellatja a hivatali gépjarmiiveket a sziikséges tiizvédel-
mi eszkozokkel;

f) elvégzi az osztaly ligyrendi feladataihoz sziikséges
forrasigény meghatarozasaval kapcsolatos feladatokat, va-
lamint az anyagi forrasok felhasznalasanak naprakész
nyilvantartasat;

g) végzi — a gépjarmiivek kareseményeivel kapcsolatos
feladatokon kiviil — minden egyéb, vagyonbiztositassal
rendezett, illetve mas karesemény teljeskort iigyintézését.
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h) kezeli, folyamatosan naprakészen tartja, irattdrozza a
Hivatal biztonsagaval, biztonsagi rendszereivel kapcsola-
tos adatbazist;

i) elkésziti — a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen —
a Hivatal Munkavédelmi Szabdlyzatat, gondoskodik an-
nak teljes korli megismertetésérdl, az abban foglaltak be-
tartatasarol, valamint érvényt szerez a dolgozok munkavé-
delmi és munkaegészségiigyi kotelezettségeinek, jogosult-
sdgainak.

Uzemeltetési Osztaly
48. §

(1) Az Uzemeltetési Osztaly altalanos feladata a Hivatal
kodzponti épiileteinek lizemeltetésével, fenntartasaval és
fejlesztésével Osszefliggd szakmai feladatok ellatasa.

(2) Az Uzemeltetési Osztaly feladatkdrében:

a) tervezi, szervezi, iranyitja és ellatja — kiils6 szolgalta-
tok igénybevételével és bevonasaval —a kdzponti épiiletek
iizemeltetésével, fenntartasaval és fejlesztésével kapcsola-
tos szakmai feladatokat;

b) gondoskodik az épiiletek, szabad terek tisztantartasa-
rol, apolasarol, a keletkezett hulladék elszallitasarol;

¢) rendszeresen ellendrzi az épiiletek, belso terek, be-
épitett épliletgépészeti berendezések, felszerelések miisza-
ki allapotat, intézkedik a rendellenes miikddtetés, a meghi-
basodasok megsziintetésére;

d) ellendrzi a karbantartasi, takaritasi, szolgaltatasi szer-
zO0désekben foglalt tevékenységek teljesitését;

e) kapcsolatot tart a kommunalis- és energiaszolgalta-
tokkal, elokésziti a sziikséges szerzodések folyamatos
meglétét;

f) részt vesz az épliletek fejlesztését, atalakitasat, az
elektromos, a gépészeti, a tiiz és biztonsagtechnikai rend-
szereket érint6 eljarasokban.

Titkdrsdgi Féosztaly
49. §

(1) A Titkarsagi Féosztaly f6 feladata az elnok munka-
janak segitése; a Kozos Ertékelési Keretrendszer (tovabbi-
akban: CAF) szerinti onértékelés tevékenységeinek elvég-
z¢€se, illetve az ISO 9001-es szabvany szerinti mindségira-
nyitasi rendszer kialakitasaval, mikddtetésével kapcsola-
tos feladatok ellatasa, a Hivatal nemzetkdzi kapcsolatai-
nak kialakitasa; tovabba mindezek, valamint a kockazat-
kezelési rendszer miikddtetésének hivatali szintli sszefo-
gésa ¢s fenntartdsa, a Hivatal részvételének biztositasa az
Eurdpai Unids programokban; valamint a sajtokapcsola-
tok megszervezése, ezen beliil a Hivatal elndkének sajto-
val kapcsolatos programjai szervezése és lebonyolitasa, il-
let6leg a kdzvélemény tdjékoztatasa a sajton keresztiil.

(2) A Titkarsagi Féosztalyhoz négy osztaly tartozik: az
Elnoki Titkarsagi Osztaly, a Mindségiigyi Osztaly, a Nem-
zetko6zi Kapcsolatok Osztalya, valamint a Kommunikacios
¢s Sajto Osztaly.

Elnoki Titkarsagi Osztaly
50. §

Az Elnoki Titkarsagi Osztaly feladatai:

a) az elndki programok nyilvantartasa;

b) a programok lebonyolitasaban valé kozremiikodés;
¢) a kiemelt feladatok megvaldsitasanak koordinalasa;
d) hatéarido-figyelés.

Mindségiigyi Osztaly
51.§

A Mindségiigyi Osztaly feladatai:

a) a CAF szerinti onértékelés megszervezése, lebonyo-
litasa éves gyakorisaggal;

b) a kockazatkezelési rendszer miikddtetésének hivatali
szintli 6sszefogasa;

¢) az ISO 9001-es szabvany szerinti mindségiranyitasi
rendszer kialakitasa és mikodtetése.

Nemzetkozi Kapcsolatok Osztdlya
52.§

A Nemzetko6zi Kapcsolatok Osztalyanak feladatai:

(1) A nemzetkozi kapcsolatok teriiletén:

a) a Hivatal nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasa,
ezek hivatali szintli 9sszefogasa és fenntartasa a tagallami
kifizetd tigynokségekkel, eurdpai uniods intézményekkel, a
leend6 tagorszagok és egyéb orszagok intézményeivel;

b) a Hivatal feladatkoréhez kapcsolodd nemzetkdzi ren-
dezvények, konferencidk megszervezése és a lebonyolitas
koordinalasa;

¢) eurdpai unids és mas kiilfoldi delegaciok Hivatalt
érintd latogatasanak elokészitése.

(2) A Hivatal nemzetkozi projektjeinek el6készitése, a
projekt megvaldsitasahoz kapcsolodo feladatok szervezé-
se ¢és koordinalasa (ezen belill a twinning tevékenység
Osszefogasa) a szakmai szervezeti egységekkel és az érin-
tett kiils6 szervezetekkel egylittmiikodve az osztaly fel-
adatkoréhez tartozodan.

(3) A kiilfoldre torténd hivatali utaztatdsok szakszerii
elokészitése és lebonyolitasa; fordittatas; tolmacsolas
szervezeése.
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(4) A Hivatal idegen nyelvii kommunikacids anyagai-
nak 0sszeallitasa a Kommunikacios és Sajtd Osztallyal ko-
zosen.

(5) Feladatkoréhez kapcsolodo kiilsé és hivatali szak-
mai anyagok véleményezése.

Kommunikdcios és Sajto Osztaly
53.§

(1) A Kommunikacios és Sajto Osztaly feladatai az tigy-
felek tajékoztatasa tekintetében:

a) az igazgatosagokkal egyeztetve éves kommunikacios
programot készit;

b) 6sszefogja, szerkeszti, valamint nyomdai kivitelezés-
re el6késziti a Hivatal tevékenyégi korébe tartozo tamoga-
tasi jogcimekkel és piacszabalyozasi intézkedésekkel kap-
csolatos tajékoztatd kiadvanyokat, valamint kdzremiiko-
dik azok elosztasanak megszervezésében;

c) ellatja a Hivatal kiilsé honlapjanak szerkesztési, fris-
sitési feladatait, kommunikacios szempontbol ellendrzi,
véleményezi, és indokolt esetben szerkeszti a honlapon
kozz¢ tenni kivant anyagokat;

d) ellatja a Hivatal orszagos szakkiallitasokon és szak-
vasarokon vald megjelenésének elékészitési és szervezési
feladatait, s sziikség esetén részt vesz a Kirendeltségek
ilyen iranyu, helyi-, megyei-, vagy regiondlis szereplésé-
nek el6készitésében;

e) érvényesiti a Hivatal arculati kézikdnyvében rogzitett
kovetelményeket;

/) elokésziti és lebonyolitja a Hivatal esetenkénti, fize-
tett hirdetéseken keresztiili tdjékoztatbkampanyait;

g) kommunikaciés ligyekben tartja a kapcsolatot és
egylittmtikodik az AVOP Iranyité Hatosaggal és az NVT
Program Menedzsment Egységgel, valamint a FVM Sajto-
irodajaval;

h) folyamatosan, statisztikailag nyilvan tartja a Hivatal
kommunikacios tevékenységének adatszertien rogzithetd
elemeit (kiadvanyok, sajto-események, prezentaciok sza-
ma, id6épontja stb.), és ennek alapjan idészakos jelentése-
ket készit.

(2) A Kommunikacios €s Sajto Osztaly feladatai a Hiva-
tal médiaval valo kapcsolata tekintetében:

a) a Hivatalnak a médiaval kapcsolatos tajékoztatasi ko-
telezettsége betartasardl valo gondoskodas;

b)a 111. § elbirasaira figyelemmel, folyamatos kapcso-
lattartas a sajtoval, az elndki, elndkhelyettesi nyilatkoza-
tok elokészitése, szervezése, esetenként kezdeményezése;

¢) a vélaszadas megszervezése a médidban megjelend,
Hivatalt érintd és valaszt igényl6 cikkekre, nyilatkozatok-
ra és hiradasokra;

d) elndki, elnokhelyettesi felhatalmazas alapjan nyilat-
kozattétel a médianak;

e) sajtotajékoztatok megszervezése, elokészitése és le-
bonyolitasa;

f) a Hivatal sajtokdzleményeinek szerkesztése, megje-
lentetése;

2) sajtofigyelés és a vezetés folyamatos tajékoztatasa;

h) kapcsolattartés és a sajtotevékenység koordindlasa az
FVM Sajtéirodajaval.

Jogorvoslati Féosztaly
54.§

A Féosztaly feladata a Hivatal elsé fokon hozott donté-
sei ellen benytjtott jogorvoslati kérelmek elbiralasa, nem
hatdsagi eljarasban a kirendeltségek altal hozott dontések,
elallasi nyilatkozatok ellen benyujtott kifogasok elbira-
lasa, iranymutatasok, ajanlasok megfogalmazasa a hivatal
elso foku hatosagai, az MVH elndke részére. A Féosztaly
ellatja a jogi képviseletet a Hivatal hataskorében hozott ta-
mogatasi dontésekbdl, valamint szerz6désekbdl eredd pe-
res, nem peres és egyéb hatosagi eljarasokban birdsagok,
valamint egy¢éb hatdsagok elott.

Beruhazasi tamogatasok Jogorvoslati Osztalya
55.§

a) éllati termékek kozvetlen timogatasi jogcimei jogor-
voslati kérelmeinek kezelése, tovabba barmely allatal-
lomany-alapu tdmogatasi jogcim fellebbezéseinek elbira-
lasa;

b) nemzeti tdmogatasok jogorvoslati kérelmeinek elbi-
ralasa;

¢) tejkvota jogeim jogorvoslati kérelmeinek kezelése;

d) AVOP, SAPARD, HOPE ¢s EHA jogorvoslati kérel-
meinek elbiralasa;

e¢) EMVA beruhazasi jogcimek L., II1., I'V. tengely kere-
tében bevezetett és bevezetendd jogcimek jogorvoslati ké-
relmeinek elbiraldsa.

Teriiletalapu Tamogatasok és Piaci Intézkedések
Jogorvoslati Osztalya

56. §

a) novényi termékek kozvetlen tdmogatdsi jogeimei
jogorvoslati kérelmeinek kezelése;

b) NVT teriiletalapti tdmogatasi jogcimek jogorvoslati
kérelmeinek kezelése;

¢) NVT szerkezetatalakitasi tdimogatasok jogcimei jog-
orvoslati kérelmeinek elbiraléasa;
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d) EMVA 1I. tengelybe tartozo, valamint az I. tengelybe
tartozo egyes jogcimek jogorvoslati kérelmeinek elbiralasa;

e) bel és kiilpiaci intézkedésekkel, piaci engedélyezé-
sekkel kapcsolatos jogorvoslati kérelmek kezelése;

/) az intervencios ligyekkel kapcsolatban benyujtott jog-
orvoslatok kezelése, az ezzel kapcsolatos biintetd feljelen-
tések elokészitése, a sziikséges intézkedések megtétele;

g) a Pénziigyi Igazgatdosag altal hozott kompenzacios
hatarozatok/végzések ellen benytjtott jogorvoslati kérel-
mek kezelése.

Fejlesztési Foosztaly
57.§

(1) A Fejlesztési Féosztaly felelés a Hivatal elndke altal
illetékességébe rendelt tamogatasok, illetve belsd hivatali
folyamatok végrehajtasi rendjének — az érintett szervezeti
egységek bevonasaval torténd — kialakitasaért, illetve to-
vabbfejlesztéséért a sziikséges tevékenységek koordinala-
saval, a fejleszté munka 6sszefogasaval, illetdleg a sziiksé-
ges dontések meghozatalanak elékészitésével.

(2) A féosztaly feladatai:

a) a tamogatasra/belsé hivatali folyamatra vonatkozd
jogszabalyok, illetve meglévd folyamatok végrehajtasi
szempontl elemzése, és a végrehajtas problémas kérdései-
nek felderitése;

b) a tamogatasra/belsé hivatali folyamatra vonatkozo
jogszabalyok megalkotasanak nyomon kovetése, elemzé-
se, a végrehajtasi kérdésekhez kapcsolodo jogszabalyi ja-
vaslatok kidolgozasa;

¢) a tamogatasokkal kapcsolatos jogszabalyok végre-
hajtasi szempontl elemzése, a problémas kérdések felderi-
tése és sziikség esetén alternativ javaslatok kidolgozasa;

d) a tamogatasok/bels6 hivatali folyamatok végrehajta-
sanak a Hivatalban torténd belso szervezeti megvalosita-
sara, illetve az ehhez kapcsolodo esetleges szervezeti at-
alakitasra vonatkoz6 javaslat kidolgozasa;

e) a tamogatasok/belsd hivatali folyamatok végrehajta-
sdhoz kapcsolodo informatikai tdmogatas kifejlesztésé-
hez/tovabbfejlesztéséhez sziikséges kovetelményspecifi-
kacioé kidolgozasa;

f) az informatikai fejlesztés soran, a fejlesztés nyomon
kovetése, a fejlesztdi specifikacios igények kielégitése;

g) részvétel a tdmogatasok/belsé hivatali folyamatok
végrehajtasahoz kapcsolodd szabalyzatok, kézikonyvek
kidolgozasaban.

(3) A Fejlesztési Féosztalyhoz két osztaly tartozik: a
Tamogatasi jogcimek Osztalya és a Horizontalis Ugyek
Osztalya.

(4) A Fejlesztési Foosztaly feladatai ellatasa soran szo-
rosan egyiittmitkodik a Hivatal tobbi szervezeti egységé-
vel, igy kiilonosen a KTI és a VTl illetékes szakmai oszta-
lyaival.

Tamogatasi jogcimek Osztalya
58. §

A Tamogatasi jogcimek Osztalyanak feladata: a foosz-
taly feladatainak a tdmogatasok, illetve belsé hivatali fo-
lyamatok egyedi sajatossagai tekintetében torténd ellatasa
a foosztaly vezetdje altal az osztaly illetékességébe rendelt
tamogatasok és belso hivatali folyamatok vonatkozasaban.

Horizontalis Ugyek Osztalya
59.§

A Horizontalis Ugyek Osztalyanak feladata: a foosztaly
feladatainak a f6osztaly illetékességébe rendelt tamogata-
sok, illetve belsé hivatali folyamatok tobb folyamatot érin-
t0 sajatossagai tekintetében torténd ellatasa, valamint rész-
vétel a kiils6 egytittmikddési projektek (twinning) fejlesz-
tési feladatai megvaldsitasaban.

IV. fejezet
Az Igazgatosagok feladatai
Kozvetlen Tamogatdsok Igazgatosdga
60. §

(1) Az Igazgatésag feladatkorébe tartozik az EMOGA
Garancia Részlegbdl, illetve az EMGA-boI és ahhoz kap-
csoldéddan a nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott, a jo-
gosult termdteriilet, allatlétszam, kvota, illetve a termelt
mennyiség, illetve a torténelmi bazis jogosultsag alapjan,
az igényloknek fizetett timogatasokkal, valamint az NVT
vidékfejlesztési intézkedésekkel kapcsolatos feladatok el-
latasa. Az Igazgatosag feladatkorébe tartoznak tovabba a
hataskorébe rendelt, az EMV A-bol a teriilethez, az allatlét-
szamhoz, illetve jovedelempotlashoz kotott €s ahhoz kap-
csoléddan a nemzeti koltségvetés altal tarsfinanszirozott
intézkedések alapjan fizetett timogatasok végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok. Az Igazgatosag a feladatkorébe tar-
tozd intézkedések vonatkozasaban elvégzi a tdmogatasi
kérelmek és palyazatok —a kdzosségi és nemzeti jogszaba-
lyok alapjan, a végrehajtasi kézikonyvekkel 6sszhangban
torténd — engedélyezését ¢és az engedélyezési feladattal
Osszefiiggd nyilvantartasi rendszerek kezelését.

(2) Az Igazgatosag feladatkorébe tartozik a hataskorébe
rendelt feladatok ellatdsahoz sziikséges belso eljarasok, az
azokhoz kapcsolddo atruhézott feladatok, és az egyiittmii-
kodés keretében ellatando feladatok szakmai eljarasrend-
jének kidolgozasa, valamint a végrehajtasi tevékenység-
hez sziikséges nyilvantartasi rendszerek kialakitdsahoz a
szakmai kovetelményrendszer meghatarozasa.
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(3) Az Igazgatdsaghoz hat osztaly tartozik: a Novényi
Termékek Kozvetlen Tamogatasi Osztalya, az Allati Ter-
mékek Kozvetlen Tamogatasi Osztalya, a Tejkvota és Tor-
ténelmi Bazisjogosultsag Kezelé Osztaly, a Szerkezetat-
alakitasi Tamogatasok Osztalya, az Erdészeti Tamogata-
sok Osztalya, és a Kornyezet és Vidékfejlesztési Tamoga-
tasok Osztalya.

(4) Az Igazgatosag és szervezeti egységeinek feladatait,
hatdsagi jogkorben végzett tevékenységét, szervezetét és
mikodését az Igazgatosag szervezeti és mukodési sza-
balyzata tartalmazza.

Piaci Tamogatdsok és Kiilkereskedelemi Intézkedések
Igazgatosaga

61.§

(1) Az Igazgatdsag feladatkorébe tartozik a Kozos Ag-
rarpolitika, illetve a nemzeti agrartamogatasi rendszer ha-
talya ala tartozo egyes piactdmogatasi €s piacszabalyozasi
intézkedések végrehajtasa. Az Igazgatosag a feladatkoré-
be tartozo intézkedések végrehajtasa soran — a kdzosségi
és nemzeti jogszabalyok alapjan, a végrehajtasi eljarasren-
dekben foglaltak szerint — elvégzi a kérelmek és igénylé-
sek adminisztrativ ellenérzését, a dontések, igazolasok és
hatdsagi bizonyitvanyok kibocsatasat, a kirendeltségek
kozremiikodését igényld intézkedések esetében a biralati
munka koordinaciojat és szakmai feliigyeletét. A kiilon
jogszabalyokban eldirtakkal 6sszhangban az Igazgatosag
ellatja a nemzeti agrarkar-enyhitési rendszer miikodtetésé-
vel kapcsolatos feladatokat.

(2) Az Igazgatosag feladatkorébe tartozik a hataskorébe
rendelt feladatok ellatasahoz sziikséges belsé eljarasok,
valamint az azokhoz kapcsolodo atruhazott, és egyiittmii-
kodés keretében ellatando feladatok szakmai eljarasrend-
jének kidolgozasa, a végrehajtasi tevékenységhez sziiksé-
ges nyilvantartési rendszerek kialakitdsahoz a szakmai ko-
vetelményrendszer meghatarozasa.

(3) Az Igazgatdsaghoz négy osztaly tartozik: a Belpiaci
Intézkedések Osztalya, a Kiilpiaci Intézkedések Osztalya,
a Nemzeti Tamogatasok Osztalya, valamint a Piaci Enge-
délyezési és Nyilvantartasi Osztaly.

(4) Az Igazgatosag és szervezeti egységeinek feladatait,
hatdsagi jogkorben végzett tevékenységét, szervezetét és
mikodését az Igazgatosag szervezeti és mukodési sza-
balyzata tartalmazza.

Intervencios Intézkedések Igazgatosdga
62.§

(1) Az Igazgatdsag feladatkorébe tartozik a Kozos Ag-
rarpolitika novényi termékek, illetve allati termékek inter-

vencios rendszerének mukodtetésével, és az Elnok altal
hataskorbe utalt egyéb tamogatasi jogcimekkel kapcsola-
tos feladatok ellatasa, amely magaban foglalja az interven-
cidhoz kapcsolodo raktar-gazdalkodasi és logisztikai fel-
adatok megoldasat, az intervenciora felajanlott aru-
mennyiség felvasarlasat, a felvasarolt intervencios készle-
tek tarolasat, sziikség esetén attarolasat, az intervencios
készletek értékesitését, az intervencios intézkedések el-
szamoléasat az Eurdpai Unidval az e-Faudit rendszerben,
valamint az intervencios intézkedésekrol az eldirt unios és
nemzeti jelentések elkészitését. Az Igazgatosag az inter-
rolasi intézkedéseket foganatosit. Az igazgatosag felelds —
a Hivatal mérlegének és beszamolojanak elkészitéséhez az
EU tamogatasokkal dsszefiiggésben sziikséges —, az inter-
vencios készletekre vonatkozo adatok szolgaltatasaért, va-
lamint az igazgatosag altal nyujtott adatok valodisagaért.

(2) Az Igazgatosag feladatkorébe tartozik a hataskorébe
rendelt feladatok ellatdsdhoz sziikséges belsé eljarasok,
valamint az azokhoz kapcsolodo atruhazott, és egyiittmii-
kodés keretében ellatand6 feladatok szakmai eljarasrend-
jének kidolgozasa, a végrehajtasi tevékenységhez sziiksé-
ges nyilvantartasi rendszerek kialakitasahoz a szakmai ko-
vetelményrendszer meghatarozasa.

(3) Az Igazgatdsaghoz 6t osztaly tartozik: az Intervenci-
0s Felvasarlasi Osztaly, a Feldolgozott Termékek Inter-
vencios Osztaly, az Intervenciés Tarolasi Osztaly, az In-
tervencids Ertékesitési Osztaly és az Intervencios Raktar-
nyilvantartasi Osztaly.

(4) Az Igazgatosag ¢és szervezeti egységeinek feladatait,
hatosagi jogkorében végzett tevékenységé, szervezetét és
mikodését az Igazgatosag szervezeti és mukodési sza-
balyzata tartalmazza.

Vidékfejlesztési Tamogatdasok Igazgatosdga
63. §

(1) Az Igazgatdsag feladatkorébe tartozik a SAPARD és
az AVOP keretében nyertes palyazatok utégondozasa, a
megvalosulé projektek monitoring és pénziigyi engedé-
lyezési tevékenységének szakmai irdnyitasa, a kapcsolodo
informacids rendszerek hivatali mikodtetése, a Technikai
Segitségnyujtasi intézkedések (AVOP, NVT, EMVA,
EHA) tekintetében a pénziigyi engedélyezési feladatok el-
latasa, a Nemzeti Szerkezetatalakitasi Program végrehaj-
tasa kapcsan hataskorébe utalt feladatok végrehajtasa, az
EMVA-b6l finanszirozott beruhdzasi és szolgaltatasi jelle-
gl jogcimekre beérkezett kérelmek kozponti kezelése, a
tamogatasi és kifizetési dontések meghozatala. Az EHA-
bol finanszirozott intézkedések esetében pedig a tamoga-
tasi és kifizetési kérelmek kezelése, a tamogatasi hatarozat
kibocsatasa és a kifizetési dontések meghozatala.
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(2) Az Igazgatosag feladatkorébe tartozik a hataskorébe
rendelt feladatok ellatasahoz sziikséges bels6 eljarasren-
dek kidolgozasa, a végrehajtasi tevékenységhez sziikséges
nyilvantartasi rendszerek kialakitasa, karbantartasa és a
szakmai kovetelményrendszer meghatarozasa.

(3) Az Igazgatosaghoz hat osztaly tartozik: a SAPARD
AVOP ¢és Monitoring Osztaly, a Mezdgazdasagi Beruha-
zasok Osztalya, az Infrastrukturdlis Beruhazasok Oszta-
lya, a Feldolgozoipari ¢s Haldszati Beruhdzasok Osztalya,
a Kozosségi Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osztalya,
és a Pénziigyi Engedélyezési Osztaly.

(4) Az Igazgatdsag és szervezeti egységeinek feladatait,
hatdsagi jogkorben végzett tevékenységét, szervezetét és
mitkodését az Igazgatdsdg szervezeti és mitkddési sza-
balyzata tartalmazza.

Pénziigyi Igazgatosdg
64. §

(1) A Pénziligyi Igazgatdsag végzi a Hivatal feladatkoré-
be tartozo6 tamogatasok forraskezelési, jelentési, kifizetési,
szamviteli, biztositékkezelési és koveteléskezelési felada-
tait. Az igazgatdsag felelds — a Hivatal mérlegének és be-
szamolodjanak elkészitéséhez az EU tdmogatasokkal 6sz-
szefliggésben sziikséges — adatok szolgéltatasaért, vala-
mint az igazgatosag altal nyujtott adatok valodisagaért.

(2) Az Igazgatdsag feladatkorébe tartozik a hataskorébe
rendelt feladatok ellatasahoz sziikséges belsé eljarasok,
valamint az azokhoz kapcsolodo atruhazott, és egyiittmii-
kodés keretében ellatando feladatok szakmai eljarasrend-
jének kidolgozasa, a végrehajtasi tevékenységhez sziiksé-
ges nyilvantartasi rendszerek kialakitasahoz a szakmai ko-
vetelményrendszer meghatarozasa.

(3) Az Igazgatosaghoz hat osztaly tartozik: az EMVA
Kifizetési Osztaly, az EMGA Kifizetési Osztily, az
EMVA Konyvelési Osztaly, az EMGA Konyvelési Osz-
taly, a Jelentési Osztaly és a Biztositék- és Koveteléskeze-
1ési Osztaly.

(4) Az Igazgatosag és szervezeti egységeinek feladatait,
hatdsagi jogkorben végzett tevékenységét, szervezetét és
mikodését az Igazgatosag szervezeti €s mukodési sza-
balyzata tartalmazza.

Teriileti Igazgatosag
65.§

(1) Az Igazgatdsag ellatja az ligyfélregisztracios rend-
szer vezetésével kapcsolatos feladatokat. Az Igazgatosag
feladata a kdzponti €s a kirendeltségi tigyfélszolgalati te-
vékenység ellatasa, koordinacioja. Az Igazgatosag fel-

adatkorébe tartozik a Kirendeltségek tajékoztatasa, a ki-
rendeltség-vezetk vezetéi munkajanak, a Kirendeltségek
tevékenységének teljesitmény értékelése €s segitése.

(2) Az Igazgatosag feladatkorébe tartozik a hataskorébe
rendelt feladatok ellatasahoz sziikséges belsé eljarasok,
valamint az azokhoz kapcsolodo atruhazott, és egyiittmii-
kodés keretében ellatando feladatok szakmai eljarasrend-
jének kidolgozasa, a végrehajtasi tevékenységhez sziiksé-
ges nyilvantartasi rendszerek kialakitasahoz a szakmai ko-
vetelményrendszer meghatarozasa.

(3) Az Igazgatésaghoz harom osztaly tartozik: a Kiren-
deltségek Koordinacios Osztalya, az Ugyfelszolgalati
Osztaly és az Ugyfélregisztracios és Nyilvantartasi Osz-
taly.

(4) Az Igazgatosag és szervezeti egységeinek feladatait,
hatdsagi jogkorben végzett tevékenységét, szervezetét és
mikodését az Igazgatosag szervezeti és mukodési sza-
balyzata tartalmazza.

V. fejezet
A Kirendeltségek szervezeti egységeinek feladata
66. §

A Kirendeltségek és szervezeti egységeinek feladatait,
szervezetét és mikodését a Kirendeltségek szervezeti és
mikodési szabalyzata tartalmazza.

HARMADIK RESZ
A HIVATAL MUKODESE
Elnoki Ertekezlet
67. §

(1) Az EInoki Ertekezlet a Hivatal szervezetével és mii-
koddésével kapcesolatos jelentdsebb kérdések eldontésének,
informacidcserének, feladatmegosztasnak ¢és az elnoki
dontést igényld kérdések sziikség szerinti megvitatasanak,
valamint a feladatok végrehajtasardl adott tdjékoztatas-
nak, beszamolasnak rendszeresen megtartott foruma.

(2) Az Elnoki Ertekezletet az elnok hivja 6ssze, sziikség
szerint a napirend megjelolésével.

(3) Az Elnéki Ertekezlet résztvevéi kore: az elndk, az
elndkhelyettesek, az igazgatosagok, a féosztalyok vezetdi,
a mindségiranyitasi vezetd, valamint a sziikség szerint
meghivottak. A résztvevok — akadalyoztatasuk esetén —
kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni.
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(4) Az EInoki Ertekezletr] a Szervezési és Koordinci-
0s Foosztaly sorszamozott emlékeztetot készit, melyet az
elosztasi lista alapjan eljuttat a résztvevoknek.

(5) Az Elnoki Ertekezleten hozott dontések végrehajta-
sarol az emlékeztetoben megjeldlt felelds gondoskodik.

Elnékhelyettesi Ertekezlet
68. §

(1) Az Elndkhelyettesi Ertekezlet az elndkhelyettes
kozvetlen iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo f6osz-
talyok, igazgatosagok miikddésével és feladatainak ellata-
saval kapcsolatos ligyekben az elndkhelyettes munkajat
el6segitd tajékoztatasi, szakmai és beszamolasi forum.

(2) Az Elnokhelyettesi Ertekezletet az elndkhelyettes
hivja 0ssze sziikség szerinti rendszerességgel, a napirend
megjelolésével.

(3) Az Elngkhelyettesi Ertekezlet résztvevoi kore: az el-
nokhelyettes, az elndkhelyettes kozvetlen iranyitasa, illet-
ve felligyelete ala tartozé igazgatdsagok vezetdi, valamint
a sziikség szerint meghivottak. A résztvevok — akadalyoz-
tatasuk esetén —kotelesek helyettesitésiikrol gondoskodni.

(4) Az Elnokhelyettesi Ertekezletrl az elndkhelyettes
altal kijelolt munkatars emlékeztetot készit.

(5) Az Elndkhelyettesi Ertekezleten kiosztott feladatok
végrehajtasarol az emlékeztetdben megjelolt felelés gon-
doskodik. A végrehajtast, az értekezletet 6sszehivo koveti
nyomon ¢és kéri szamon.

Elnékhelyettesi Operativ Ertekezlet
69. §

A 67. §-ban meghatarozott személyek részvételével tar-
tott, a napi feladatellatas operativ szervezési tevékenysé-
gének megbeszélése céljabol sszehivott értekezlet.

EMVA Koordinacios Testiilet
70.§

(1) Az EMVA Koordinaciés Testiilet a Hivatal, mint
EMVA Kifizet6 Ugynokség feladatai ellatdsa érdeké-
ben létrehozott, dontéshozd, koordindlo, feliigyeld, az
EMVA-val kapcsolatos feladatok végrehajtasat szolgald
operativ testliletként mikodik.

(2) A heti rendszerességgel megtartando EMVA Koor-
dinaciés Testiilet tiléseit a Hivatal elndoke hivja Ossze,
sziikség szerint a napirend megjeldlésével.

(3) Az EMVA Koordinacios Testiilet {ilései résztvevoi
kore: az elnok, az elndkhelyettesek, a Kozvetlen Tamoga-
tasok Igazgatosaga, a Vidékfejlesztési Tamogatasok Igaz-
gatosaga, az Informatikai Féosztaly, a Fejlesztési Féosz-
taly, tovabba az EMVA ¢és az IIER projektek vezetoi, és al-
landé meghivottként a Szervezési és Koordinacios Féosz-
talynak a testiileti tilés emlékeztetdjét készitd munkatarsa,
valamint a sziikség szerinti meghivottak. A résztvevok
— akadalyoztatasuk esetén — kotelesek helyettesitésiikrol
gondoskodni.

(4) Az EMVA Koordinacios Testiilet dont az egyes
EMVA jogcimek bevezetésérdl, a bevezetéshez €s a vég-
rehajtashoz sziikséges intézkedésekrdl, a bevezetésre ke-
ril6 intézkedésekkel kapcsolatos feladatok szervezeti egy-
ségekhez valo rendelésérdl. Az EMVA Koordinacids Tes-
tillet folyamatosan figyelemmel kiséri az EMVA jogci-
mekkel kapcsolatos fejlesztés és végrehajtas helyzetét, és
— amennyiben sziikséges — meghatarozza a fejlesztéssel,
végrehajtassal Osszefiiggd operativ feladatokat. Az
EMVA Koordinécios Testiilet tilésérél a Szervezési és Ko-
ordinacios Foosztaly sorszdmozott emlékeztetdt készit,
melyet elosztasi lista alapjan eljuttat az érintetteknek.

Igazgatosdgi, Féosztalyi Ertekezlet
71.§

(1) Az Igazgatosagi, illetve a Féosztalyi Ertekezlet az
igazgatosag, illetve a foosztaly miikodésével és feladatai-
nak ellatasaval kapcsolatos ligyekben az igazgato, illetve a
foosztalyvezeté munkajat elosegitd tajékoztatasi, szakmai
¢és beszamolasi forum.

(2) Az Igazgatosagi, illetve a Fdosztalyi Ertekezletet az
igazgatd, illetve a féosztalyvezetd hivja 0ssze sziikség sze-
rinti rendszerességgel, kiemelt fontossagu esetekben a na-
pirend megjeldlésével.

(3) Azlgazgatosagi, illetve a Féosztalyi Ertekezletrol az
igazgatd, illetve a foosztalyvezetd altal kijelolt munkatars
emlékeztetdt készit.

(4) Az Igazgatosagi, illetve a FGosztalyi Ertekezleten
kiosztott feladatok végrehajtasardl az emlékeztetében
megjelolt felel6s gondoskodik. A végrehajtast, az értekez-
letet 6sszehivo koveti nyomon és kéri szdmon.

Kirendeltségek Vezetdi Ertekezlete
72.§

(1) A Kirendeltségek Vezetdi Ertekezlete a Kirendeltsé-
gek szervezetét, miikodését, feladatainak ellatasat érintd
atfogo, rovidtavu stratégiai ligyekben az elnok, az elnok-
helyettes, a Terlileti [gazgatosag igazgatdja €s a kirendelt-
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ség-vezetdk munkajat eldsegitd tajékoztatd, dontés-eloké-
szitd, és beszamoltatasi forum.

(2) A Kirendeltségek Vezetdi Ertekezletét az elnok, az
elndkhelyettes vagy a Teriileti Igazgatdsag igazgatdja hiv-
ja Ossze sziikség szerint, de legalabb kéthavonta egy alka-
lommal.

(3) A Kirendeltségek Vezetéi Ertekezletének allando
résztvevoi: az elnok, az elndkhelyettes, a Teriileti Igazga-
tosag igazgatoja, a Kirendeltségek Koordinacids Osztalya-
nak vezetdje, valamint valamennyi Kirendeltség vezetdje.
A napirendnek megfeleléen meghivasra keriilnek az illeté-
kes szakmai igazgatosagok, foosztalyok vezetoi, illetve
munkatarsai.

(4) A Kirendeltségek Vezetéi Ertekezletérdl a Kiren-
deltségek Koordinacios Osztalya emlékeztetét készit,
amelyet valamennyi érintetthez eljuttat.

Szakmai értekezletek
73.§

A Hivatal szervezeti egységei az operativ szakmai fel-
adatok egyeztetése céljabol sziikség szerinti gyakorisaggal
a szervezeti egységek kozotti szakmai értekezleteket tarta-
nak azzal, hogy az értekezleteket a hatékony munkaidé ki-
hasznalas ¢s a koltségkiméld technikai megoldasok szem-
pontjaira tekintettel kotelesek megszervezni (kiilondsen
audio konferencia rendszerli szakmai értekezletek lebo-
nyolitasaval).

A munkacsoport
74. §

(1) Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban megha-
tarozott feladatokon tulmutatd, tobb szervezeti egységet
érintd eseti feladat elvégzésére az elndk — a kozponti al-
lamigazgatasi szervekr6l, valamint a Korméany tagjai és az
allamtitkarok jogallasarol szo6lo 2006. évi LVII. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen — munkacsoportot hozhat
l1étre. Az elndk jeloli ki a munkacsoport vezetdjét, tagjait
és miikodésének idejét. Az elnok hatarozza meg a munka-
csoport altal elvégzendé feladatokat, a munkatarsak erede-
ti munkakoriikbe tartozo feladatok ellatasa aldli részbeni
vagy teljes felmentését a munkacsoportban valo részvétel
tartamara. Amennyiben a munkacsoport befejezte miiko-
dését, a Hivatal munkatarsai eredeti munkakoriikben val-
tozatlan feltételekkel folytatjak feladataik ellatasat.

(2) A munkacsoportban val6 kdzremiikodésre az elnok
a Hivatal feladatdhoz kapcsolodo teriileteken elismert
szakembereket kérhet fel.

(3) Az elndk dont a munkacsoport munkéjaban résztve-
vok erkolcsi és anyagi elismerésérol.

A belsd iranyitas egyes irott eszkozei
75.§

(1) A Hivatal belsé iranyitasanak eszkozei: az elnoki
utasitasok, elnoki korlevelek, az egyes szervezeti egysé-
gek tigyrendjei, a végrehajtasi vagy miikodési kézikony-
vek, valamint az igazgatok altal kiadhaté szakmai irdny-
mutatasok.

(2) A belsé iranyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozei-
nek kozos szabalyai:

a) a bels6 iranyitasi eszkdzben meg kell hatdrozni ha-
talybalépésének napjat, ennek hidnyaban a jovahagyassal
1ép hatalyba;

b) abelsd iranyitasi eszkozoket a Hivatal belsd informa-
cios rendszereiben hozzaférhetové kell tenni, a Hivatal
belsd halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kozzé
kell tenni;

¢) biztositani kell az érintettek szdmara torténd megis-
merhetéségiiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott belsé iranyitasi eszkozben foglaltak végre-
hajtasaért minden hatélya ald tartozo dolgozot fegyelmi fe-
leldsség terhel;

1) a belsd irdnyitasi eszkozt annak kibocsatdja — azonos
szintli irdnyitasi eszkdzzel — modosithatja, visszavonhatja,
hatéalyon kiviil helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszeriiség, célszeriiség, vilagos-
sag, attekinthet6ség és végrehajthatdsag kovetelményé-
nek;

h) fogalmazasuk legyen egyértelmii és tomor, szerkesz-
téstik megfeleléen tagolt;

i) tartalmazzdk a kapcsolodd jogszabalyokra és — ahol
az értelmezhetd — a Hivatal bels6 irdsos iranyitasi eszkoze-
ire val6 hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;

Jj) illeszkedjenek a Hivatal miikodésébe.

76. §

(1) Az elndk — évente 1-t6] kezddédden folyamatosan
sorszamozott — elndki utasitasban rendelkezik a tevékeny-
ség, a vezetés-iranyitas, a mitkodés, a gazdalkodas fonto-
sabb feladatair6l, valamint az azokra vonatkozo szabalyo-
zasrol.

(2) Az elnoki utasitas a Hivatal miikodésébol adodo és
mindenki altal betartando6 iranyelveket és keretszabalyo-
kat tartalmazza a Hivatal valamennyi szervezeti egységére
—Dbeleértve a Hivatal teriileti szerveit is — kdtelezé modon.

(3) Az elndki utasitasok tervezetét az elndk altal kijelolt
szakmai felelOs késziti el és a hivatali egyeztetést kovetden
atadja a Jogi Féosztalynak. A javaslatot a Jogi Féosztaly
késziti el6 jovahagyasra, majd a jovahagyast kdvetden az
elnoki utasitasokat kihirdeti és nyilvantartja.
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77.§

(1) Az elndk — évente 1-t6] kezddédden folyamatosan
sorszdmozott — a Hivatal jogszabalyoknak és belsd szaba-
lyoknak megfeleld miikddésének eldsegitése érdekében
elnoki korlevelet ad ki.

(2) Az elndki korlevél — az abban meghatarozott szemé-
lyi hataly szerint — a Hivatal valamennyi, vagy egyes szer-
vezeti egységeire, teriileti szerveire vonatkozoan tartalmaz
kotelezo eldirasokat.

(3) Az elnoki korleveleket a szakmai felel6s javaslata
alapjan a Jogi Féosztaly késziti eld elnoki jovahagyasra,
majd a jovahagyast kdvetden az elnoki korleveleket kihir-
deti és nyilvantartja.

78. §

(1) A foosztalyok, igazgatosagok az osztalyok feladata-
inak leirasara, a feladataikhoz kapcsolédd folyamatok
meghatarozasarara ligyrendet adnak ki.

(2) A foosztalyok és az igazgatosagok ligyrendjét az el-
nok hagyja jova.

79.§

A Végrehajtasi (Miikodési) Kézikonyvek a Hivatal 4ltal
végrehajtandd tdmogatési €s egyéb piacszabalyozasi in-
tézkedéseket, illetve a Hivatal feladatainak végrehajtasat
szolgald mukodési folyamatokat, az érintett szervezeti
egységek és intézmények kapcsolatrendszerét, az egyes
részfolyamatokat, tevékenységeket, feleldsségi koroket és
az igényléshez, a palydzatok és a kérelmek tligyintézésé-
hez, valamint az eljardshoz kapcsolddd dokumentéciot
részletesen és egységes szerkezetben meghataroz6 eljarasi
rendek.

A munkaltatoi jogok gyakorldsa

80. §

(1) A Hivatal koztisztviseloi tigykezeldi és munkaval-
laloi felett a munkaltatoi jogkort az elndk gyakorolja.

(2) A munkaltatéi jogok gyakorlasdnak modjat kiilon el-
noki utasitas szabalyozza.
A munkaterv
81.§

(1) A Hivatal az elnok altal elfogadott és a miniszter al-
tal jovahagyott munkaterv alapjan tevékenykedik. A mun-

katervet a Szervezési és Informacios Osztaly allitja 6ssze a
szervezeti egységek javaslatai alapjan.

(2) A munkaterv tartalmazza a jogszabalyokbol és a mi-
niszter utasitasaibol a Hivatalra vonatkoz6 kotelezettsége-
ket, a Hivatal vezet6i altal meghatarozott és a Hivatal szer-
vezeti egységei altal javasolt feladatokat.

(3) A munkatervben meg kell jelolni a feladat elvégzé-
séért felelds szervezeti egységet, a kozremiikddo szerveze-
ti egységet és a feladat elvégzésének hataridejét.

(4) A Szervezési és Informacios Osztaly a munkaterv
végrehajtasarol éves beszamolot készit.

Az iigyintézés rendje
82.§

(1) A Hivatal feladatkorébe tartozo tigyeket az a szerve-
zeti egység koteles intézni, amelynek a jelen szervezeti és
miikodési szabdlyzat szerint az ligy a feladatkoérébe tarto-
zik. A Hivatal szervezeti egységei a munkafeladatok hatér-
id6re torténd, szakszerli elvégzése érdekében kezdemé-
nyezden és kdolcsonosen egytittmiikddve kotelesek eljarni.
A szervezeti egységek a munkavégzésiik soran tudoma-
sukra jutott, de mas részleg feladatkorébe tartozd tényt,
adatot, tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az érdekelt
részleghez tovabbitani.

(2) Amennyiben a feladat megoldasaban tobb szervezeti
egység Erintett, ugy a feladat elvégzéséért az elsd helyen
kijelolt szervezeti egység a felelds, egyuttal koteles gon-
doskodni arrdl, hogy a megoldasban a tobbi érintett szer-
vezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiiljon.
A feladathoz a kdzremiikodo szervezeti egységek szakte-
rlletiikk szempontjait feltard részanyagokat, észrevétele-
ket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol
a javaslattevot tajékoztatni kell. Véleményeltérés esetén a
szervezeti egységnek egymas kozott egyeztetniiik kell, en-
nek eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetd
dont.

(3) A jelen szabalyzatban fel nem sorolt, de hasonlo jel-
legti, illetve kapcsolddo feladatok szervezeti egységek ko-
z6tti megosztasardl — vita esetén — az érintett egységek ko-
z0s felettes vezetdje dont.

(4) A szervezeti egység feladatait sajat tigyintézoi altal
koteles ellatni. Ez nem érinti a vezetdnek azt a jogat, hogy
az elndk engedélye alapjan a feladat célszerti, hatékony
megoldasahoz kiilsé munkaerdt alkalmazzon.

(5) A Hivatalhoz beérkez6, a Hivatal alaptevékenysége
korébe tartoz6 ligyiratok elintézési hatarideje — ha jogsza-
baly, vagy elnoki utasitas masképp nem rendelkezik — 30
nap. A “slirgds” jelzést iratokat haladéktalanul el kell in-
tézni. A siirgésséget, a kiadmanyozast végzo vezetd tiinteti
fel és kiséri figyelemmel.
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(6) A stratégiai elokészitést igényld, a kozigazgatasi ha-
tosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo
2004. évi CXL. torvény hatalya ala nem tartozo feladatok
egyedi ligyintézési hataridejét az tigyben illetékes vezetd
allapitja meg. Jogszabalyban, illetve a feliigyeleti szerv al-
tal megallapitott hataridok az érintett szervezeti egységek-
re is kotelezdek.

(7) Az ugyirat-kezelés, valamint az elektronikus ligy-
irat-kezelés rendjét kiilon elndki utasitas tartalmazza.

A kiadmanyozasi jog
83.§

(1) A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetének az
gy érdemi elintézésére iranyulo eljarasi cselekménye.

(2) A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a t¢émavazla-
tok, a tervezetek jovahagyasahoz, az érdemi dontéshez és
az irasbeli intézkedéshez valo jogot.

(3) A kiadmanyozasi jog az elndkdt, az elndokhelyettest,
az igazgatot, a foosztalyvezetdt, féosztalyvezetd-helyet-
test, az osztalyvezet6t, kirendeltség-vezetdt, a Végrehaj-
tasi Kézikonyvekben kijeldlt tigyintézat illeti meg.

(4) A kiadmanyozasra jogosult, a dontést vagy intézke-
dést az elokészités ellenérzése utan hataskdrében eljarva, a
megszabott hataridén beliil hozza meg.

(5) A vezeto felelds az tigyek hataridén beliili elokészi-
téséért és az elbterjesztett javaslatért.

(6) A kiadmanyozas gyakorlasa az alabbiak szerint tor-
ténik:

a) az elnok kiadmanyozza a minisztérium és mas koz-
igazgatasi szervek részére készitett eldterjesztést, jelen-
tést, az elnoki utasitast és az elnoki korlevelet, az elnoki
utasitasban meghatarozott 6sszeget meghalado kotelezett-
ségvallalasrol szolo iratot, a jogszabaly altal az elndk ha-
taskorébe utalt, at nem ruhdzhaté vagy at nem ruhazott
dontést és intézkedést, valamint a munkaltatoi és egyéb
jogkdrokben maganak fenntartott dontéseket és intézkedé-
seket;

b) az elndkhelyettes kiadmanyozza a sajat feladatkorébe
tartozo iigyeket, valamint az elndk altal atruhdzott hatas-
korbe tartozo igyeket, valamint azon tigyeket, amelyek el-
latasaval az elndk megbizta;

¢) az igazgat6 kiadmanyozza a sajat feladatkorébe tarto-
z6 tigyeket, valamint az elnok 4altal atruhazott hataskorbe
tartozé tligyeket. Amennyiben jogszabdly rendelkezése
alapjan az tigyben elsd fokon a Kdzponti Hivatal jar el, a
kiadmanyozas jogat az illetékes igazgatd gyakorolja;

d) a féosztalyvezetd kiadmanyozza a féosztaly feladat-
korében mindazokat az iigyeket, amelyek kiadméanyozasa
nem az elnok, az elndkhelyettes és az igazgatd kiadmanyo-
zasi jogkorébe tartozik, valamint az elndk altal atruhdzott
hataskorbe tartozo iigyeket;

e) az osztalyvezetd kiadmanyozza a hataskorébe tartozo
igyeket, valamint az igazgato, foosztalyvezetd altal atru-
hazott hataskorbe tartozo iigyeket;

1) az ligyintéz6 kiadmanyozza a Végrehajtasi (Mikodé-
si) Kézikonyvben meghatarozott iigyeket. Amennyiben a
Végrehajtasi (Mukodési) Kézikonyv masként nem rendel-
kezik, iigyintéz6 onalloan kiadmanyozasra nem jogosult;

g) avezetd tavollétében a helyettesitésére jogosult veze-
td, illetve ligyintéz6 kiadmanyozza a vezetd kiadmanyoza-
si jogkorébe tartozo tigyeket, valamint a vezet6 altal raru-
hazott ligyeket.

(7) A foosztalyok és osztalyok iigyrendje szabalyozza a
szervezeti egységnél irdnyado kiadmanyozasi jog gyakor-
lasat.

(8) Az adott szervezeti egység kiadmanyozasi rend;jérol,
a kiadmanyozo személyérdl és annak valtozasarol minden
vezetd koteles a kozvetlen felettest, az Adminisztracios
Osztalyt, illetve a kiadmany hitelesitését végzd érintett
szervezeti egységet, ennek hianyaban a hitelesitésre feljo-
gositott érintett igyintézot/ligykezeldt tajékoztatni.

A Hivatal képviselete, a kotelezettségvallalas rendje
84.§

(1) A Hivatal képviseletét a felligyeletet ellato szerv és a
kiilsé szervek, szervezetek fel¢ az elndk latja el. A képvi-
seletet az elnokhelyettes, az igazgatd, illetve a féosztaly-
vezetd feladatkorébe tartozo ligyintézés keretében — kivé-
ve, ha az adott tigyben, illetve eljarasban az elnok jar el —,
valamint az elnok altal atruhazott hataskorben az elndkhe-
lyettes, az igazgato, illetve a foosztalyvezetd, vagy az el-
nok altal kiilon irasban felhatalmazott koztisztviseld jogo-
sult ellatni.

(2) Az tigyintézés korében felmeriil6 egyeztetési tigyek-
ben az egyes foosztalyok, igazgatosagok, illetve osztalyok
vezetdi jarhatnak el.

(3) A Hivatal nevében torténd kotelezettségvallalas
rendjét elndki utasitds szabalyozza.

Kapcsolattartas a sajtoval
85.§

(1) A Hivatal feladatkdrébe tartozo atfogo, vagy még el
nem dontott kérdésekben sajtonyilatkozatot kizardlag az
elnok tehet.

(2) Az elnokhelyettes és a Hivatal mas vezet6i, vagy
tigyintéz6i kizarolag az elnok felhatalmazasa alapjan nyi-
latkozhatnak.
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(3) A szolgalati titokra vonatkoz6 eldirasokat, valamint
a Hivatal érdekeit minden nyilatkozatot tevének be kell
tartania.

(4) A Hivatal belsd, vezetdi, testiileti anyagai, tervezetei
megtargyalasuk utdn is csak kiilon irasbeli, elndki enge-
déllyel hozhatok nyilvanossagra.

(5) A Hivatal vezetdje, munkatarsa a hivatalaval dssze-
fliggésben tudomasara jutott bizalmas tényt, adatot nem
hozhat nyilvanossagra, vezetd erre engedélyt nem adhat.

(6) A sajtonyilatkozat adasanak koriilményeiért és a
nyilatkozat tartalmaért a nyilatkoz6 fegyelmi felelésség-
gel tartozik.

A munkavégzés rendje
86. §

(1) A Hivatalon beliili féosztalyok, igazgatosagok és az
azokat iranyito féosztalyvezetok, igazgatok — a szervezeti
és mitkodési szabalyzatban foglaltak kivételével — azonos
jogallasuak, tevékenységiiket mellérendeltségben végzik.
Kotelezettségiik és joguk mindazon feladatok ellatasa és
jogositvanyok gyakorlasa, amelyek rajuk nézve a jelen
szervezeti és miikodési szabalyzatbdl kovetkeznek.

(2) A Hivatal részlegei, vezetdi és ligyintézoi tevékeny-
ségiik soran konstruktiv egylittmiikodésre kdotelezettek.
Bérmely szervezeti egység a feladatkdrébe esd, de (rész-
ben) mas szervezet feladatkdrébe is tartozo, vagy azt érin-
t6 tigyekben az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni.

(3) A munkaido6 hétfotol csiitortokig reggel 8 oratol dél-
utan 16 ora 30 percig, pénteken reggel 8 o6ratol délutan 14
oraig tart.

(4) Az iigyfélfogadas rendjének részletes szabalyait kii-
16n elndki utasitas tartalmazza.

(5) A Hivatal munkatarsa a munkahelyr6l munkaidd
alatt torténd eltavozasat koteles kozvetlen felettesével en-
gedélyeztetni.

(6) A Hivatal munkatarsa koteles a betegszabadsag
igénybevételét, betegallomanyba vételét, korhazi apolasat
kozvetlen felettesének — indokolt akadalyoztatas esetén
annak megsziintét kovetd — 24 6ran beliil bejelenteni.

(7) Szabadsag igénybevétele esetén a folyamatban levo
tigyek atadasat-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a
munkavégzés folyamatos maradjon, idopontjat ésszeriien
ugy kell meghatdrozni, hogy az 4tadoé és az atvevd lehetd-
leg személyesen jelen legyen. A Hivatal vezetd beosztasu
koztisztviseldje szabadsag igénybevétele esetén a folya-
matban [évé ligyeket személyesen, a zokkenOmentes iigy-
intézéshez sziikséges tajékoztatas megadasaval koteles at-
adni, atvenni.

Atmeneti és zaro rendelkezések

87.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat —a (2) be-
kezdésben meghatarozott kivétellel — a kiadasat elrendeld
foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszteri utasitasban
meghatarozott napon Iép hatalyba, és hatalybalépésével
egyidejlileg hatalyat veszti a Mez6gazdasagi és Vidékfej-
lesztési Hivatalnak a 8/2007. szami MVH Elnoki Korle-
véllel kihirdetett Szervezeti és Mlikddési Szabalyzata.

(2) A Hivatal hatdsagi jogkorében végzett jogorvoslati
tevékenységének rendjét és mitkodését szabalyozo rendel-
kezéseit 2007. oktober 12-td1 kell alkalmazni.

(3) A hivatal szervezeti felépitésének abrajat az /. sza-
mu melléklet, a vagyonnyilatkozat tételre kotelezett mun-
kakorok felsorolasat a 2. szamu melléklet, mig a Szabalyta-
lansagok kezelésének eljarasrendjét a 3. szdmu melléklet
tartalmazza.

(4) A Hivatal Kozponti Szervének Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzata nyilvanos, barki — a Hivatal nyilvanossag
szamara nyitva allo, hivatalos helyiségében és a Hivatal
web-oldalan — megtekintheti.

Budapest, 2007. oktdber
Margittai Miklos s. k.,

a Hivatal elnoke

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2. sz. melléklete
A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok

A Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalban va-
gyonnyilatkozat tételére kotelezett a koztisztviselok jogal-
lasardl szolo, tobbszor modositott 1992. évi XXIII. tor-
vény 22/A. §-a (8) bekezdésének

¢) pontja alapjan: a Hivatal valamennyi vezetdje,

e) pontja alapjan: a palyazatkezelési vezetd
szakreferens,

a palyazatkezelési szakreferens,
a vezet6 helyszini ellendr,

a helyszini ellendr,

az ellendrzési szakreferens

a kozbeszerzési vezeto
szakreferens,

a kozbeszerzési szakreferens,

a szerzodéskotési vezetod
szakreferens,

a szerz6déskotési szakreferens,
a pénziigyi belso ellendr,

az informatikai belsé ellendr,

a szamlakezelési vezeto
szakreferens,

a szamlakezelési szakreferens.

/) pontja alapjan:

h) pontja alapjan:

g) pontja alapjan:
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Melléklet a 9/2007. (FVE 23.) FVM utasitdshoz

MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI

HIVATAL
VIDEKFEJLESZTESI TAMOGATASOK
IGAZGATOSAGANAK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
Budapest, 2007. oktober

A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrol szolo
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott hato-
sagi feladatok ellatasa érdekében — a Mezdgazdasagi €s
Vidékfejlesztési Hivatal (tovabbiakban Hivatal) alapito
okiratanak kiadasarol sz6l6 3075/2/2006. szamiu FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel — a Hivatal Vidék-
fejlesztési Tamogatasok Igazgatosaganak szervezeti és
miikddési rendjére vonatkozdan a kdvetkez6 Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot allapitom meg.

ELSO RESZ

AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETE

1.§

(1) Az Igazgatosag a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatosagi jogkdrben torténd feladatvégzése tekinteté-
ben 6nallo.

(2) Az Igazgatosagot az igazgatd onalloan és felelésen
vezeti, felelds feladatainak elvégzéséért.

A vezeték
Az igazgato
2.8

(1) Az Igazgatosag €lén igazgato all.

(2) Az igazgato gyakorolja a jogszabaly alapjan az Igaz-
gatosagot megilletd elséfoku hatdsagi jogkoroket.

(3) Az igazgato az elndk felhatalmazasa alapjan az Igaz-
gatosag ligyrendjének megfeleléen hatdroz azokban az
igyekben, amelyek elokészitése a felligyelt osztalyok
feladatkorébe tartozik.

(4) Az igazgato a jelen szervezeti és miikddési szabaly-
zatban és az Igazgatdsag ligyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat
beosztottjaira atruhazhatja, ez utdbbi azonban nem érinti
az Igazgatdsag munkajaért valo felelosségét.

(5) Az igazgatd szamviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasznalasaval és elemzésével segiti és elokésziti az el-

noki és felsébb dontések meghozatalat, a dontéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtasarol tajékoztatast ad.

(6) Az igazgato ellendrzi a feliigyelt szervezeti egysé-
gek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciok megvalositasat.

(7) Az igazgat6 gyakorolja az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek vezetdi, illetve a kozvetlen iranyitasa
ala tartozo koztisztviselok vonatkozasadban az utasitasi és
ellendérzési jogot. E munkatarsai vonatkozasédban a sza-
badsag kiadésa, illetve a magancéli eltavozas esetén
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(8) Azigazgatd jovahagyja, illetve feliilbiralja az iranyi-
tasa ala tartozo osztalyvezetdk altal a feliigyelt osztalyo-
kon dolgozék munkakorére, munkakdri leirdsara tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgatd jovahagyja a feliigyelt osztalyok fel-
adatkorére vonatkoz6 jogi szabalyozas modositasanak
kezdeményezését.

(10) Az igazgato ellendrzi, hogy a jogszabalyok, az alla-
mi irdnyitas egy¢b jogi eszkozei ¢és a belsd szabalyzatok az
altala feliigyelt szervezeti egységek munkéjaban érvénye-
siiljenek.

(11) Az igazgat6 figyelemmel kiséri €s szervezi a fel-
igyelt osztalyok munkatervi és egyéb feladatai végrehaj-
tasat.

(12) Az igazgat6 beszamoltatja a feliigyelt osztalyok ve-
zetdit, koztisztviseldit és munkavallaldit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkakrol, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartasarol.

(13) Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 0ssze az
iranyitasa ala tartozo tevékenységi korben felmeriilt fonto-
sabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a feliigyelt szerve-
zeti egységek munkdjanak irdnyitasa céljabol.

(14) Az igazgato sziikség szerint egyedi feladatok ella-
tasaval bizza meg a feliigyelt szervezeti egységek barmely
koztisztviseldjét, amelyrél a koztisztviseld tdjékoztatja
kozvetlen felettesét.

(15) Az igazgato — a feliigyelt osztalyok vezetdinek ja-
vaslataira is figyelemmel — javaslatot tesz az elndknek az
igazgatdsagon dolgozo koztisztviseldk, ligykezelok és
egy¢éb munkavallalok illetmény-eltéritésére, kitlintetésére,
illetve jutalmazasara, segiti munkatarsainak szakmai fejlé-
dését. A kozvetlen iranyitasa ala tartozo koztisztviselok te-
kintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetdje fel-
adatkorét érint6 intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetdjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
nok elé terjeszteni azokat az iigyeket, amelyekben az érin-
tett vezetOk véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
meényre.
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(17) Az igazgatd biztositja az igazgatosag egylittmiko-
dését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(18) Az lgazgatdsag feladatkorébe tartozo ligyintézés
keretében, valamint az elnok altal atruhazott hataskorben
az igazgato jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezett-
sége all fenn a Hivatal miikddésében érintett kiilsé szer-
vekkel valo egyiittmiikddés tekintetében.

(19) Az igazgatd tevékenységérdl a felettes vezetdjét
folyamatosan tajékoztatja.

(20) Az igazgatd gondoskodik az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység feladatkorének ellatashoz kapcsolodo
kockazatelemzési és kockazatkezelési rendszer mitkodte-
tésérol.

(21) Az igazgatd részt vesz az irdnyitdsa ala tartozo
szervezeti egység feladatkorébe tartozo, az EMVA-bOI és
az EHA-b6I finanszirozott intézkedések végrehajtasdhoz
kapcsolodo fejlesztési feladatok ellatasaban.

Az igazgato iranyitdasa ald tartozo osztalyvezeto

3.8

(1) Az Igazgatdsagon beliil osztalyok miikodnek. Az
igazgatdsagi szervezetben miikodo osztalyvezeto, illetve
osztalyt vezetd foosztalyvezetd-helyettes az igazgato ira-
nyitasaval 6nalloan és feleldsen vezeti a rabizott osztalyt a
feladatkorének és a munkakori leirasanak megfelelden.

(2) Az osztalyvezeto:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztdly munkéjat, gon-
doskodik arrdl, hogy a jogszabalyok, és az allami irdnyitas
egyeb jogi eszkozei, valamint a belsd szabalyzatok az osz-
taly munkéjaban érvényesiiljenek;

b) felelds az osztaly feladatainak elvégzéséért;

¢) meghatarozza az osztaly munkatervét ¢és azt az igaz-
gato elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkatarsa-
inak személyére, munkakoreire és a munkakori leirdsokra
vonatkozoan;

e) megallapitja az osztaly koztisztviseldinek, ligykeze-
16inek és munkavallaloinak feladatait, ellenérzi ezek telje-
sitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztata-
sardl, a szabadsag kiadasa, illetve a magancélu eltavozas
tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

/) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkajat
érint6 korben a Hivatalra vonatkoz6 jogi szabalyozas kez-
deményezésére, modositasara, fejlesztésre, beruhdzasra;

2) a hatdsagi eljaras tekintetében szakmai iranymutatast
nyujt az ligyintéz6 szamara, valamint gondoskodik a hato-
sagi eljaras lefolytatasanak és a hatarozat eldkészitésének
jogszerliségérol;

h) jelen szervezeti és mitkodési szabalyzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az Igaz-
gatdsagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi
és egy¢éb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;

J) vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat
lat el;

k) biztositja az osztaly egylittmikodését a Hivatal mas
szervezeti egységeivel;

[) az osztaly feladatkorében kozleményeket, elnoki uta-
sitas-tervezeteket készit eld, modositast kezdeményez, ta-
jékoztatokat, korleveleket készit eld, illetve gondoskodik
a piaci szereplok megfeleld tajékoztatasarol;

m) beszamoltatja az osztaly koztisztviseldit és munka-
vallalgit a végzett munkajukrol, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasarol;

n) az osztaly allomanyaba tartozo koztisztvisel ok tekin-
tetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltéritésre, kitiintetésre, jutalmazasra;

o) javaslatot tesz a képzésen valo részvételre, kikiilde-
tésre;

p) sziikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetdi megbiztak;

r) tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan ta-
jékoztatja;

s) a hataskorébe tartozo ligyekben kiadmanyozasra jo-
gosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét beosztott-
jaira atruhdzhatja, ez azonban nem érinti az osztaly
munkdjaért valo felelosségét.

MASODIK RESZ
AZ IGAZGATOSAG FELADATAI
4.8

(1) Az lgazgatosag feladatkorébe tartozik a vidékfej-
lesztési tamogatasok esetében a SAPARD és az AVOP ke-
retében nyertes palyazatok utogondozasa, és a megvaldsu-
16 projektek monitoringja, illetve adatszolgaltatas a prog-
ram monitoring és az egy€b célu jelentések céljara, vala-
mint az AVOP projektekkel 0sszefliggd pénziigyi engedé-
lyezés szakmai feliigyelete. Az Igazgatosag a LEADER+
intézkedés terén ellatja a Regionalis Illetékességli Kiren-
deltségeknek a LEADER+ intézkedés kivitelezésével
Osszefiiggd tevékenységének szakmai iranyitasat és fel-
ugyeletét.

(2) Az EMVA-bol finanszirozott beruhazasi és szolgal-
tatési jellegli intézkedések vonatkozasaban — az informati-
kai fejlesztés kivételével — elvégzi a kivitelezési rendszer
sziikséges fejlesztését és adatbazis 1étrehozasat, valamint
az adatbazis karbantartasat, beleértve a projekt és program
monitoringhoz kapcsol6dé adatszolgaltatasi tevékenysé-
get is. A végrehajtas tekintetében elvégzi a hataskorébe
rendelt jogcimekre beérkezett kérelmek kdzponti mintavé-
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teles ellendrzését és az FVM Forras Allokacios Bizottsag
(FAB) dontésének figyelembevételével meghozza a tamo-
gatasi dontéseket.

(3) Az EHA-bdI finanszirozott intézkedések esetében
végzi a program végrehajtasi rendszer kidolgozasat és fej-
lesztését, adatbazis létrehozasat, valamint az adatbazis
karbantartasat, beleértve a projekthez és programhoz kap-
csolddo adatszolgaltatasokat, majd a tamogatasi €s kifize-
tési kérelmek kezelésének — a helyszini ellenérzések kivé-
telével — az adminisztrativ ellendrzését értékelését. Az
FVM Biralo Bizottsag tamogatasi dontését kovetden kibo-
csatja a timogatasi hatarozatot. A kifizetési kérelmek ese-
tében dont a kifizetésekrol.

(4) Az Igazgatosag elvégzi a Nemzeti Szerkezetatalaki-
tasi Program végrehajtasa kapcsan hataskorébe utalt fel-
adatokat.

(5) A Technikai Segitségnyujtasi intézkedések (AVOP,
NVT, EMVA, EHA) esetében az Igazgatosag latja el a
pénziigyi engedélyezési feladatokat.

(6) Az Igazgatdsag feliigyeli az Egységes Monitoring €s
Informaciés Rendszer (a tovabbiakban: EMIR) hivatali
szintli mikodtetését, ellatja a SAPARD, az AVOP és az
EMVA ¢és EHA intézkedések végrehajtasanak monito-
ringjat.

(7) Az Igazgatosaghoz hat osztaly tartozik: a SAPARD,
AVOP és Monitoring Osztaly, a Mezdgazdasagi Beruha-
zasok Osztalya, az Infrastrukturalis Beruhazasok Oszta-
lya, a Feldolgozodipari és Halaszati Beruhazasok Osztalya,
a Kozosségi Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osztalya,
és a Pénziigyi Engedélyezési Osztaly.

A Vidékfejlesztési Tamogatdsok Igazgatosaghoz tartozo
szervezeti egységek

SAPARD, AVORP és Monitoring Osztaly

5.8

A SAPARD, AVOP és Monitoring Osztaly ellatja:

a) a Kirendeltségek adatszolgaltatasa alapjan az Igazga-
tosag hataskorébe rendelt SAPARD és AVOP vidékfej-
lesztési intézkedések projekt és program monitoring fel-
adatait, beleértve a szakmai Osszefogast és modszertani
iranyitast;

b) a folyamatos adatszolgaltatast a SAPARD az AVOP
végrehajtasarol az ellendrzd szervek, a feliigyeleti szerv és
a Program Iranyit6 Hatdsag részére; valamint a hivatalon
beliili vezetdi informacids adatszolgaltatassal kapcsolatos
teendoket;

¢) a Vidékfejlesztési (AVOP, SAPARD) Monitoring In-
formacios Rendszer hivatali szinti mukodtetését;

d) a LEADER+ intézkedés kivételével, az AVOP, illet-
ve SAPARD Miikodési Kézikonyvek és a kivitelezéshez

sziikséges dokumentumok fejlesztését, karbantartasat, a
kapcsolddd szabalyozastervezetek véleményezését;

e) a feladatkoréhez tartozo ligyekben egyedi szakmai al-
lasfoglalasok kiadésat;

f) az AVOP és a SAPARD programok pélyazatainak
utogondozasat;

g) az AVOP és a SAPARD programok hazai és unios el-
lendrzése €s az ellendri jelentésekkel kapcsolatos felada-
tok folyaméan az igazgatosagi szintli Osszefoglald tevé-
kenységet;

h) az EMVA program monitoring feladatai ellatasanak
céljabol, az iigyfelek elemi adatszolgéltatasanak Hivatal
szintli ellendrzési feladatait, beleértve az adatszolgaltatasi
kotelezettség nyilvantartasat, teljesités nyomonkdvetését,
jogkovetkezmények alkalmazasat, adatszolgaltatas szer-
vezeését;

i) az EMVA monitoring adataszolgaltatashoz sziikséges
adatbazis létrehozasat, karbantartasat és tovabbfejlesztését,
tovabbd a nyilvantartasi és jelentési rendszerek kialakitasa-
hoz a szakmai kdvetelményrendszer meghatarozasat;

j) a hataskorébe rendelt kozbeszerzéssel megvaldsuld
egyes EMVA intézkedések végrehajtasanak kozponti
Osszefogasat;

k) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek végrehaj-
lesztési Foosztaly munkajaval osszehangolt fejlesztését;

[) koordinalja és 6sszefoglalja az élelmiszergazdasagi és
vidékfejlesztési beruhazasokkal, a Hivatal hataskorébe
utalt fejlesztési tdmogatasok altalanos feltételeivel foglal-
koz6 jogszabalytervezetek, a Hivatal belsé szabaly terve-
zetek véleményezését.

Mezogazdasagi Beruhdzasok Osztdlya
6.§

(1) Az Osztaly feladata a hataskorébe rendelt, alapvet6-
en mezogazdasagi beruhazasi — fejlesztési tipust tamoga-
tasi jogcimek kérelemkezeléséhez kapcsolodo kdzponti
ellendrzési és dontés eldkészitési tevekenységek elvégzé-
se, illetve részvétel a hataskorébe rendelt intézkedéseknek
— az informatikai fejlesztés kivételével — a teljes végrehaj-
tasi rendszerének fejlesztésében.

(2) A Osztaly feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe rendelt jogcimekre a kérelmek biralati
rendszerének miikodtetését, iranyitasat, koordinalasat;

b) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében a kérelmek bi-
ralatanak eljarasrend szerinti, kdzponti mintavételes folya-
matba épitett ellendrzését, az ellendrzés kiértékelését, sziik-
ség esetén intézkedési javaslat kidolgozasat és végrehajtasat;

¢) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az igazgatoi
dontés elokészitését;

d) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek mikddte-
téséhez, végrehajtasahoz kapcsolodo, vezet6i informacios
igények kielégitését;
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e) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek végrehaj-
lesztési FGosztaly munkajaval osszehangolt fejlesztését;

/) ahataskorébe rendelt jogcimeket érintd nyilvantartasi
rendszerekkel, adatbazisokkal szembeni kdvetelmények
karbantartasat és fejlesztését;

g) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az auditok
szakmai el6készitését és lebonyolitasat;

h) az informatikai tdmogatas tovabbfejlesztéséhez sziik-
séges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat.

Infrastrukturdlis Beruhazasok Osztalya

7.8

(1) Az Osztaly feladata a hataskorébe rendelt, alapvet6-
en agrar-vidékfejlesztési infrastrukturalis és erdészeti be-
ruhazasi — fejlesztési tipusu tdmogatasi jogcimek kérelem-
kezeléséhez kapcsolodd kozponti ellenérzési és dontés
elokészitési tevékenységek elvégzése, illetve részvétel a
hataskorébe rendelt intézkedéseknek — az informatikai
fejlesztés kivételével — a teljes végrehajtasi rendszerének
fejlesztésében.

(2) Az Osztaly feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe rendelt jogcimekre a kérelmek biralati
rendszerének miikodtetését, iranyitasat, koordinalasat;

b) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében a kérelmek
biralatanak eljarasrend szerinti, kdzponti mintavételes fo-
lyamatba épitett ellenérzését, az ellendrzés kiértékelését,
szlikség esetén intézkedési javaslat kidolgozasat és végre-
hajtasat;

¢) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az igazgatdi
dontés elokészitését;

d) a hataskorébe rendelt tdimogatasi jogcimek mikddte-
téséhez, végrehajtasahoz kapcsolddo, vezetdi informacios
igények kielégitését;

e) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogeimek végrehaj-
lesztési Féosztaly munkajaval 6sszehangolt fejlesztését;

) a hataskorébe rendelt jogcimeket érint6 nyilvantartasi
rendszerekkel, adatbazisokkal szembeni kovetelmények
karbantartasat és fejlesztését;

g) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az auditok
szakmai elokészitését és lebonyolitasat;

h) az informatikai tAmogatas tovabbfejlesztéséhez sziik-
séges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat.

Feldolgozoipari és Haldszati Beruhdzasok Osztdlya

8. §

(1) Az Osztaly feladata a hataskorébe rendelt, alapvetd-
en a mezdgazdasagi termékek feldolgozasara iranyulo be-
ruhazasi — fejlesztési tipusu tdmogatasi jogcimek kérelem-

kezeléséhez kapcsolodd kozponti ellenérzési és dontés
elokészitési rendszer mukodtetése, illetve részvétel a ha-
taskorébe rendelt intézkedéseknek — az informatikai fej-
lesztés kivételével — a teljes végrehajtasi rendszerének fej-
lesztésében. Az EHA-boI finanszirozott intézkedések ese-
tében az igazgatdsag a — helyszini ellenérzés kivételével —
kérelemkezelés teljes folyamatanak végzéséért felelds.

(2) Az Osztaly feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe rendelt jogcimekre a kérelmek biralati
rendszerének miikodtetését, iranyitasat, koordinalasat;

b) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében a kérelmek
biralatanak eljarasrend szerinti, kozponti mintavételes fo-
lyamatba épitett ellendrzését, az ellendrzés kiértékelését,
sziikség esetén intézkedési javaslat kidolgozasat és végre-
hajtasat;

¢) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az igazgatdi
dontés elokészitését;

d) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek mikddte-
téséhez, végrehajtasahoz kapcsolodo, vezetdi informacios
igények kielégitését;

e) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek végrehaj-
lesztési Foosztaly munkajaval osszehangolt fejlesztését;

) a hataskorébe rendelt jogcimeket érint6 nyilvantartasi
rendszerekkel, adatbazisokkal szembeni kovetelmények
karbantartasat és fejlesztését;

2) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az auditok
szakmai elokészitését és lebonyolitasat;

h) az informatikai tdAmogatas tovabbfejlesztéséhez sziik-
séges javaslatok ¢s kovetelmények megfogalmazasat;

i) az EHA finanszirozasu tamogatasi és kifizetési kérel-
mek esetében a kérelemkezelés teljes folyamatat, a tamo-
gatasi kérelmek esetében beleértve az FVM Biralo Bizott-
sag szamara dontésre torténd felterjesztést is.

(3) Az Osztaly végzi az EHA intézkedések végrehajta-
sat szabalyozo Végrehajtasi Kézikonyvek kidolgozasat és
karbantartasat is.

Kozosségi Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osztalya
9.§

(1) Az Osztaly feladata a hataskorébe rendelt — a III. és
IV. tengelybe tartozé — alapvetden agrar-vidékfejlesztési
tipusu tdmogatasi jogcimek kérelemkezeléséhez kapcsolo-
do kozponti ellendrzési és dontés elokészitési tevékenysé-
gek elvégzése, illetve a hataskorébe rendelt intézkedések-
nek — az informatikai fejlesztés kivételével — a teljes vég-
rehajtasi rendszerének fejlesztésében.

(2) A Osztaly feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe rendelt jogcimekre a kérelmek biralati
rendszerének miikodtetését, iranyitasat, koordinalasat;

b) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében a kérelmek
biralatanak eljarasrend szerinti, kozponti mintavételes fo-
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lyamatba épitett ellendrzését, az ellendrzés kiértékelését,
sziikség esetén intézkedési javaslat kidolgozasat és végre-
hajtasat;

¢) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az igazgatdi
dontés elokészitését;

d) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek mukodte-
téséhez, végrehajtasahoz kapcsolddod, vezetdi informacios
igények kielégitését;

e) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogeimek végrehaj-

anpasi-s.

lesztési Féosztaly munkajaval osszehangolt fejlesztését;

) a hataskorébe rendelt jogcimeket érintd nyilvantartasi
rendszerekkel, adatbazisokkal szembeni kovetelmények
karbantartasat és fejlesztését;

g) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az auditok
szakmai elokészitését és lebonyolitasat;

h) az informatikai tdmogatas tovabbfejlesztéséhez sziik-
séges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat.

(3) Az Osztaly végzi az AVOP LEADER+ intézkedések
végrehajtasabol eredd feladatait — kiilonds tekintettel a
LEADER projektek utégondozasara és az AVOP Miiko-
dési Kézikonyv vonatkozo részeinek karbantartasara.

Pénziigyi Engedélyezési Osztaly
10. §

(1) A Pénziigyi Engedélyezési Osztaly feladata az
AVOP ¢és az EMVA program, valamint az AVOP, NVT,
EMVA ¢és EHA Technikai Segitségnyujtas intézkedés te-
kintetében a feladatkorébe utalt feladatok ellatasa.

(2) A Pénziigyi Engedélyezési Osztaly végzi:

a) az AVOP palyazatok elszdmolasdhoz kapcsolodd
pénziigyi engedélyezés szakmai feliigyeletét, valamint az
egységes szamlakezelési rend kialakitasat;

b) az AVOP,NVT, EMVA és EHA Technikai Segitség-
nyujtas jogcimekhez kapcsolodoan a szabalyozasi, fejlesz-
tési feladatok ellatasat, a tervezési feladatokat, a kotele-
zettségvallalasok forrasigazolasat és nyilvantartasat, a ki-
fizetési kérelmek formai, tartalmi ellendrzését, fedezet-
vizsgalatat, pénziligyi engedélyezési feladatainak ellatasat,
kapcsolddo jelentések elkészitését;

¢) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében a kérelmek
biralatanak eljarasrend szerinti, kdzponti mintavételes fo-
lyamatba épitett ellendrzését, az ellendrzés kiértékelését,
sziikség esetén intézkedési javaslat kidolgozasat és végre-
hajtasat;

d) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az igazgatdi
dontés elokészitését;

e) a hataskorébe rendelt timogatasi jogcimek mukddte-
téséhez, végrehajtasahoz kapcsolddod, vezetdi informacids
igények kielégitését;

/) a hataskorébe rendelt tamogatasi jogcimek végrehaj-
lesztési Foosztaly munkajaval 6sszehangolt fejlesztését;

2) a hataskorébe rendelt jogcimeket érintd nyilvantarta-
si rendszerekkel, adatbazisokkal szembeni kdvetelmények
karbantartasat és fejlesztését;

h) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az auditok
szakmai el0készitését és lebonyolitasat;

i) az informatikai tdmogatas tovabbfejlesztéséhez sziik-
séges javaslatok ¢és kovetelmények megfogalmazasat.

HARMADIK RESZ
AZ IGAZGATOSAG MUKODESE
Igazgatésagi Ertekezlet
11.§

(1) Az Igazgatosagi Ertekezlet az igazgatosag mitkddé-
sével és feladatainak ellatasaval kapcsolatos igyekben az
igazgatd munkajat eldsegitd tajékoztatasi, szakmai és be-
szamolasi forum.

(2) Az Igazgatosagi Ertekezletet az igazgatd hivja 6ssze
sziikség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontossagu ese-
tekben a napirend megjeldlésével.

(3) Az Igazgatosagi Ertekezletrdl az igazgato altal kije-
161t munkatars emlékeztetot készit.

(4) Az Igazgatosagi Ertekezleten kiosztott feladatok
végrehajtasarol az emlékeztetdben megjelolt felelés gon-
doskodik. A végrehajtast az értekezletet sszehivo koveti
nyomon ¢és kéri szamon.

A belsd irdnyitas egyes irott eszkozei
12. §

(1) Az igazgatdsag belsd iranyitasanak hatosagi eljaras-
ban alkalmazott eszkozei: az igazgatosag ligyrendje, a
végrehajtasi kézikonyvek, valamint az igazgatd altal kiad-
hat6 szakmai iranymutatas.

(2) A belsé iranyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozei-
nek kozos szabalyai:

a) a bels6 iranyitasi eszkdzben meg kell hatarozni ha-
talybalépésének napjat, ennek hidnyaban a jovahagyassal
1ép hatalyba;

b) abelsd iranyitasi eszkdzoket a Hivatal belsé informa-
ciés rendszereiben hozzaférhet6vé kell tenni, a Hivatal
belsd halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kozzé
kell tenni;
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¢) biztositani kell az érintettek szamara torténé megis-
merhetéségiiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott belsd iranyitdsi eszkdzben foglaltak végre-
hajtasaért minden hatdlya ald tartozé dolgozoét fegyelmi
feleldsség terhel,

/) a belsé iranyitasi eszkdzt annak kibocsatdja — azonos
szintli irdnyitasi eszkdzzel — modosithatja, visszavonhatja,
hatélyon kiviil helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszeriiség, célszeriség, vilagos-
sag, attekinthet6ség és végrehajthatdsag kovetelményé-
nek;

h) fogalmazasuk legyen egyértelmii és tomor, szerkesz-
tésiik megfelelden tagolt;

i) tartalmazzak a kapcsolodo jogszabalyokra és — ahol
az értelmezhetd —a Hivatal belsd irasos iranyitasi eszkoze-
ire vald hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;

j) illeszkedjenek a Hivatal miikodésébe.

13.§

(1) Az igazgatdsag az osztalyok feladatainak leirdsara, a
feladataikhoz kapcsolddd folyamatok meghatarozéasarara
ligyrendet ad ki.

(2) Az igazgatdsag ligyrendjét az elndk hagyja jova.

14. §

A Végrehajtasi (Miikodési) Kézikonyvek és a végrehaj-
tasi eljarasrendek a Hivatal ltal végrehajtand6 tdmogatasi
¢€s egyeéb piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtasat szolgalé miikddési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, feleldsségi kordket és a kérelem-benyujtashoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-biralati és tigyintézési el-
jéarashoz, valamint a palyazati eljarashoz kapcsolodéd do-
kumentaciot részletesen €s egységes szerkezetben megha-
tarozo eljarasi rendek.

15. §

(1) Az igazgatd szakmai irdnymutatast adhat ki. A szak-
mai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsd iranyitas egyeb
eszkozeiben foglaltak végrehajtasanak 6 iranyara és mod-
szerére;

b) szakmai iranymutatas forméjaban olyan tény és adat
kozolhetd, amelyet a jogszabaly vagy a belsd iranyitas
egyéb eszkozeiben meghatarozottak végrehajtasaért fe-
lelds szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez ismer-
nie kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden a szak-
mai iranymutatassal szemben tdmasztott tovabbi kovetel-
mény, hogy legyen 6sszhangban a jogszabalyokkal és az
iranyitas Hivatalon beliili egyéb irasos eszkdzeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem allhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozd szakmai iranymutatast
csak a Teriileti Igazgatdsag igazgatdjanak egyideji tajé-
koztatasa mellett Iehet kiadni.

(4) A szakmai iranymutatas kiadasanak részletes szaba-
lyait kiilon elnoki utasitas szabalyozza.

Atmeneti és zaro rendelkezések

16. §

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kiadasat
elrendeld foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasitdsban meghatarozott napon 1ép hatalyba, és hataly-
balépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Mezdgazdasagi
és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. szamu MVH El-
noki Korlevéllel kihirdetett Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépitésének abrajat a Hivatal
Kozponti Szervének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata-
nak /. szamu melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kotele-
zettséggel jar6 munkakorok felsorolasat a Hivatal Koz-
ponti Szervének Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatanak
2. szamu melléklete, mig a Szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjét a Hivatal Kozponti Szervének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak 3. szdmu melléklete tartal-
mazza.

(3) A Hivatal Vidékfejlesztési Tamogatasok Igazgato-
sadganak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata nyilvanos,
barki — a Hivatal nyilvanossag szamara nyitva allo, hivata-
los helyiségében és a Hivatal web-oldalan — megtekintheti.

Budapest, 2007. oktober

Dr. Kemendy Tibor s. k.,

a Vidékfejlesztési Tamogatasok Igazgatosaganak igazgatdja

Egyetértek:

Margittai Miklos s. k.,

a Hivatal elnoke
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Melléklet a 9/2007. (FVE 23.) FVM utasitdshoz

MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI
HIVATAL
PENZUGYI IGAZGATOSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest, 2007. oktéber

A Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrdl szold
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott hato-
sagi feladatok ellatasa érdekében — a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal (tovabbiakban Hivatal) alapito
okiratanak kiadasarol szol6 3075/2/2006. szamiu FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel — a Hivatal Pénz-
igyi Igazgatdsaganak szervezeti és miikodési rendjére vo-
natkozodan a kdvetkezd Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zatot allapitom meg.

ELSO RESZ

AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETE

1.§

(1) Az igazgatosag a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatosagi jogkorben torténd feladatvégzése tekinteté-
ben 6nallo.

(2) Az igazgatdsagot az igazgatd onalldan €s felelésen
vezeti, felelds feladatainak elvégzéséért.

A vezeték
Az igazgato
2.8

(1) Az igazgatosag ¢élén igazgato all.

(2) Az igazgat6 gyakorolja a jogszabaly alapjan az igaz-
gatosagot megilletd els6foktl hatdsagi jogkoroket.

(3) Az igazgato az elnok felhatalmazasa alapjan az igaz-
gatosag ligyrendjének megfeleléen hatdroz azokban az
igyekben, amelyek eldkészitése a feliigyelt osztalyok fel-
adatkorébe tartozik.

(4) Az igazgaté a jelen szervezeti és miikodési szabaly-
zatban és az igazgatosag ligyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat
beosztottjaira atruhazhatja, ez utdbbi azonban nem érinti
az igazgatosag munkajaért valo feleldsségét.

(5) Az igazgatd szamviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasznalasaval és elemzésével segiti és elokésziti az el-
noki és felsébb dontések meghozatalat, a dontéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtasardl tajékoztatast ad.

(6) Az igazgato ellendrzi a feliigyelt szervezeti egysé-
gek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciok megvalositasat.

(7) Az igazgatd gyakorolja az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen iranyitasa
ala tartozo koztisztviselok vonatkozasadban az utasitasi és
ellendrzési jogot. E munkatarsai vonatkozasaban a sza-
badsag kiadasa, illetve a magancélu eltavozas esetén gya-
korolja a munkaltatoi jogokat.

(8) Az igazgat6 jovahagyja, illetve feliilbirdlja az iranyi-
tasa ala tartozo osztalyvezetdk altal a feliigyelt osztalyo-
kon dolgozék munkakorére, munkakdri leirdsara tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgat6 jovahagyja a feliigyelt osztalyok fel-
adatkorére vonatkozo jogi szabalyozds modositasanak
kezdeményezését.

(10) Az igazgato ellendrzi, hogy a jogszabalyok, az alla-
mi iranyitas egyeb jogi eszkozei és a belsé szabalyzatok az
altala feliigyelt szervezeti egységek munkéjaban érvénye-
siiljenek.

(11) Az igazgato figyelemmel kiséri és szervezi a fel-
igyelt osztalyok munkatervi ¢s egyéb feladatai végrehaj-
tasat.

(12) Az igazgatd beszamoltatja a feliigyelt osztalyok ve-
zetoit, koztisztviseldit és munkavallaldit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkakrol, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartasarol.

(13) Az igazgaté szakmai értekezleteket hiv Ossze az
iranyitasa ala tartozo tevékenységi korben felmeriilt fonto-
sabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a feliigyelt szerve-
zeti egységek munkajanak iranyitasa céljabol.

(14) Az igazgato sziikség szerint egyedi feladatok ella-
tasaval bizza meg a feliigyelt szervezeti egységek barmely
koztisztvisel6jét, amelyrdl a koztisztviseld tajékoztatja
kozvetlen felettesét.

(15) Az igazgatd — a feliigyelt osztalyok vezetdinek ja-
vaslataira is figyelemmel — javaslatot tesz az elndknek az
igazgatdsagon dolgozd koztisztviseldk, ligykezeldk és
egyéb munkavallalok illetmény-eltéritésére, kitlintetésére,
illetve jutalmazasara, segiti munkatarsainak szakmai fejlo-
dését. A kdzvetlen iranyitasa ala tartozo koztisztviselok te-
kintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetdje fel-
adatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetdjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
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nok elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érin-
tett vezetok véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
ményre.

(17) Az igazgaté biztositja az igazgatosag egylittmiko-
dését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(18) Az igazgatosag feladatkorébe tartozo ligyintézés
keretében, valamint az elnok altal atruhazott hataskorben
az igazgato jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezett-
sége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szer-
vekkel vald egyiittmiikodés tekintetében.

(19) Az igazgatd tevékenységérdl a felettes vezetdjét
folyamatosan tajékoztatja.

(20) Az igazgatd gondoskodik az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység feladatkorének ellatashoz kapcsolodo
kockazatelemzési és kockazatkezelési rendszer mitkodte-
tésérol.

(21) Az igazgatd részt vesz az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység feladatkdrébe tartozd, az EMGA-bol, az
EMVA-bol, az EHA-bOI, vagy a nemzeti koltségvetésbol
finanszirozott intézkedések végrehajtasahoz kapcsolodo
fejlesztési feladatok ellatasaban.

Az igazgato iranyitdasa ala tartozo osztalyvezetd

3.8

(1) Az igazgatosagon beliil osztalyok miikodnek. Az
igazgatdsagi szervezetben miikodoé osztalyvezeto, illetve
osztalyt vezetd foosztalyvezeté-helyettes az igazgato ira-
nyitasaval onalloan és feleldsen vezeti a rabizott osztalyt a
feladatkorének és a munkakori leirasanak megfeleléen.

(2) Az osztalyvezeto:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztaly munkajat, gon-
doskodik arrol, hogy a jogszabalyok és az allami iranyitas
egyéb jogi eszkozei, valamint a bels szabalyzatok az osz-
taly munkajaban érvényesiiljenek;

b) felelds az osztaly feladatainak elvégzéséért;

¢) meghatarozza az osztaly munkatervét €s azt az igaz-
gato elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkatarsa-
inak személyére, munkakdoreire és a munkakori leirasokra
vonatkozoan;

e) megallapitja az osztaly koztisztviseldinek, ligykeze-
16inek és munkavallaloinak feladatait, ellenérzi ezek telje-
sitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztata-
sardl, a szabadsag kiadasa, illetve a magancélu eltavozas
tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

/) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkajat
érintd kdrben a Hivatalra vonatkoz6 jogi szabalyozas kez-
deményezésére, modositasara, fejlesztésre, beruhdzasra;

2) a hatdsagi eljaras tekintetében szakmai iranymutatast
nyujt az ligyintéz6 szamara, valamint gondoskodik a hato-
sagi eljaras lefolytatasanak €s a hatarozat elokészitésének
jogszerliségérol;

h) jelen szervezeti és mitkddési szabalyzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az Igaz-
gatosagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi
¢és egy¢b feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;

J) vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat
lat el;

k) biztositja az osztaly egylittmikodését a Hivatal mas
szervezeti egységeivel;

1) az osztaly feladatkorében kozleményeket, elnoki uta-
sitas tervezeteket készit el6, modositast kezdeményez, ta-
jékoztatokat, korleveleket készit eld, illetve gondoskodik
a piaci szereplok megfeleld tajékoztatasarol,

m) beszamoltatja az osztaly koztisztviseldit és munka-
vallaloit a végzett munkajukrol, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasarol;

n) az osztaly allomanyaba tartozo koztisztviselok tekin-
tetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltéritésre, kitiintetésre, jutalmazasra;

o) javaslatot tesz a képzésen valo részvételre, kikiilde-
tésre;

p) sziikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetdi megbiztak;

r) tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan ta-
jékoztatja;

s) a hataskorébe tartozo ligyekben kiadmanyozasra jo-
gosult és az elnok engedélye alapjan e jogkorét beosztott-
jaira atruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly mun-
kajaért valo felelosségét.

MASODIK RESZ
AZ IGAZGATOSAG FELADATAI
4.3

(1) A Pénzligyi Igazgatdsag végzi a Hivatal feladatkoré-
be tartozé tamogatasok forraskezelési, jelentési, kifizetési,
szamviteli, biztositékkezelési és koveteléskezelési felada-
tait. Az igazgatosag felel6s — a Hivatal mérlegének és be-
szamolojanak elkészitéséhez az EU tamogatasokkal
Osszefiiggésben sziikséges — adatok szolgaltatasaért, vala-
mint az igazgatosag altal nyujtott adatok valodisagaért.

(2) Az igazgatdsaghoz hat osztaly tartozik: az EMVA
Kifizetési Osztaly, az EMGA Kifizetési Osztaly, az
EMVA Konyvelési Osztaly, az EMGA Konyvelési Osz-
taly, a Jelentési Osztaly és a Biztositék- és Koveteléskeze-
1ési Osztaly.
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A Pénziigyi Igazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek

EMVA Kifizetési Osztaly

5.8

(1) Az EMVA Kifizetési Osztaly ellatja a SAPARD
Program, az AVOP, az EMVA, valamint az EHA intézke-
déseihez kapcsolodo kifizetési feladatokat.

(2) Az osztaly feladata a SAPARD Program tekinte-
tében:

a) a forras biztositasahoz kapcsolodo bizonylatok kialli-
tasa és tovabbitasa;

b) a kifizetés teljesitése;

¢) intézkedés az arfolyam-kiilonbozetek rendezésérdl;

d) a kedvezményezettek értesitése;

e) intézkedés a visszakovetelt 6sszegek forrasszamlakra
torténd visszautalasarol;

f) monitoring és vezetdi informacids adatszolgaltatas.

(3) Az osztaly feladata az AVOP tekintetében:

a) a kifizetés teljesitése;

b) a kifizetendé tamogatasok rendelkezésre allasahoz
sziikséges dokumentacio kiallitasa és tovabbitasa;

¢) bizonylatok kiallitasa, valamint tovabbitasa;

d) a lebonyolitasi szamlak forgalmanak rogzitése;

e) intézkedik a visszakoOvetelt Osszegek visszautala-
sarol.

(4) Az osztdly feladata a Nemzeti Vidékfejlesztési Terv,
az EMVA, valamint az EHA tekintetében:

a) a forrasok biztositasdhoz kapcsolodo, a fejezeti kolt-
ségvetést, illetve a kdzosségi forrds hidnya esetén a Kinestari
Egységes Szamlardl igénybeveendd hiteleket érintd éves
tervek, havi és heti finanszirozasi igények Osszeallitasa;

b) a kifizetéshez sziikséges forras biztositasa a lebonyo-
litasi szamlakon;

¢) a kedvezményezettek Hivatallal szembeni tartozasa-
nak ellendrzése, rendezése;

d) engedélyezések Osszesitése, jovahagyasa, benyujtasa
a GIRO Rt. felé;

e) GIRO Rt.-t6] érkezd valaszallomanyok fogadasa és
rogzitése;

) visszaérkezett tételek rogzitése, az ismételt kiutalds
végrehajtasa;

g) a Kincstarban vezetett bankszamlak forgalméanak
rogzitése;

h) valamennyi a Nemzeti Vidékfejlesztési Terv,
EMVA, EHA intézkedést érintd atutalas és pénzforgalom
nélkiili atvezetés rogzitése és végrehajtasa;

i) részt vesz valamennyi, a kifizetést érint0 aktualiza-
lasi, valtoztatasi, és egyéb belsd egyeztetést igénylo folya-
matban.

(5) Az osztaly feladata az ellendrzési feladatkorben a
folyositott timogatdsok tekintetében:

a) eljarasrendi eltérések, szabalytalansagok, hidnyossa-
gok feltarasa és jelentése;

b) folyamatba épitett ellenérzések alkalmazasa a Miiko-
dési, illetve a Végrehajtasi Kézikonyvekben meghataro-
zottak szerint;

¢) a vezetdi ellendrzés alkalmazasa, kiilonds tekintettel
az osztaly jelentéseinek, eldterjesztéseinek ellendrzésére,
jovahagyasara a Mikodési, illetve Végrehajtasi Kézikony-
vekben meghatarozott esetekben a rotacio alkalmazasa, az
elvégzett feladatok végrehajtasanak rendszeres beszamol-
tatasa, a feltart szabalytalansagok elharitasanak érdekében
intézkedések megtétele.

EMGA Kifizetési Osztaly
6.§

(1) Az EMGA Kifizetési Osztaly latja el az Eurdpai Me-
z0gazdasagi Garancia Alap altal finanszirozott timogatasi
jogcimekkel, az azokhoz kapcsolodd nemzeti kiegészitd
tdmogatasokkal, valamint a nemzeti karenyhitéssel dssze-
fliggd kifizetési feladatokat.

(2) Az osztaly feladata a felsorolt timogatasi jogcimek
forraskezelése terén a fejezeti koltségvetést, valamint a
Kincstari Egységes Szamlarol igénybeveendd hiteleket
érintd éves tervek, havi és heti finanszirozasi igények
Osszeallitasa, valamint a tényadatok alapjan torténd elsza-
molas.

(3) Az osztaly feladata a felsorolt tiamogatasi jogcimek
el6finanszirozasahoz, folyodsitasahoz sziikséges forrasok
biztositasa és a kifizetések teljesitése korében:

a) forras biztositasa a lebonyolitasi szamlakon;

b) a kedvezményezettek koztartozasanak ellendrzése,
rendezése;

¢) a kedvezményezettek a Hivatallal szembeni tartoza-
sanak ellendrzése, rendezése;

d) engedélyezések Osszesitése, jovahagyasa és benyj-
tasa a GIRO Rt. felé;

e) az elektronikus iton nem teljesithetd engedélyezések
Osszesitése, papiralapii megbizason torténd benyujtisa a
Magyar Allamkincstar részére;

/) valaszallomanyok fogadasa és rogzitése;

g) visszaérkezett tételek rogzitése, az ismételt kiutalas
végrehajtasa;

h) a Kincstarban vezetett bankszamlak forgalmanak
rogzitése;

i) valamennyi, az Eurdpai Mezdgazdasagi Garancia
Alapot érintd atutalas és pénzforgalom nélkiili atvezetés
rogzitése, és végrehajtasa,

j) részt vesz valamennyi, a kifizetést érinté aktualiza-
lasi, valtoztatasi, és egyéb belso egyeztetést igényld folya-
matban.

(4) Az osztaly feladata a Biztositék szamlarol, valamint
a tarsosztalyoktdl kapott dokumentumok alapjan a lebo-
nyolitasi és forrasszamlakrol torténd elektronikus utalva-
nyozas.
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EMVA Konyvelési Osztaly

7.§

(1) Az EMVA Konyvelési Osztaly feladata az EMVA,
az EHA, a SAPARD ¢és az AVOP programokhoz kapcso-
16d6 tamogatasi jogcimek konyvelési feladatainak ellata-
sa, melynek keretén beliil:

a) az egyes tamogatasi programokra szamviteli politika
és elkiiloniilt szamlarend kialakitasa, rendszeres feliilvizs-
galata és azok elszdmolasokban valo érvényesitése;

b) a SAPARD program tekintetében keretkezelés;

¢) a pénzligyi nyilvantartas és konyvelés keretében a
bankszamla kivonatok konyvelése, a kifizetett, illetve be-
szedett 6sszegek fokonyvi konyvelése, az eltérések egyez-
tetése;

d) a timogatasokhoz kapcsolodo kifizetések, kovetelé-
sek és visszafizetések nyilvantartasa;

e) az analitikus nyilvantartas és a fokonyv egyeztetése;

) beszamolok, pénziigyi jelentések, bevallasok elkészi-
tése;

g) az EHA program tekintetében a jogszabalyban rogzi-
tett rendszerességgel jelentéstétel.

(2) Az osztaly feladata a fenti programok tekintetében
az ellendrzési feladatkor ellatisa, ezen belil:

a) eljarasrendi eltérések, szabalytalansagok, hianyossa-
gok feltarasa és jelentése;

b) folyamatba épitett ellenérzések alkalmazasa a Miiko-
dési és Végrehajtasi Kézikonyvben meghatarozottak
szerint;

¢) a vezetdi ellendrzés alkalmazasa, kiilonds tekintettel
az osztaly jelentéseinek, el6terjesztéseinek ellenérzésére,
jovahagyasara a M{ikodési és Végrehajtasi Kézikonyvben
meghatarozott esetekben a rotacio alkalmazasa, az elvég-
zett feladatok végrehajtasanak rendszeres beszamoltatasa,
a feltart szabalytalansagok elharitasanak érdekében intéz-
kedések megtétele.

EMGA Konyvelési Osztaly

8.§

(1) Az EMGA Konyvelési Osztaly feladata az EMOGA
Garancia részlegbdl, és EMGA-bol finanszirozott timoga-
tasi jogcimek, valamint a nemzeti karenyhitési rendszerrel
kapcsolatos pénziigyi tranzakciok pénziigyi nyilvantartasi
és konyvelési feladatainak ellatasa, ezen beliil:

a) az egyes tamogatasi programokra szdmviteli politika
és elkiiloniilt szamlarend kialakitasa, rendszeres feliilvizs-
galata és azok elszdmolasokban valo érvényesitése;

b) a pénziigyi nyilvantartas és konyvelés keretében a
bankszamla kivonatok konyvelése, a kifizetett, illetve be-
szedett 6sszegek fokonyvi konyvelése, az eltérések egyez-
tetése;

¢) a tamogatasokhoz kapcsolodo vallalt pénziigyi kote-
lezettségek, kifizetések, kovetelések és visszafizetések
nyilvantartasa;

d) az intervencios készletek f6konyvi konyvelése és ér-
tékelése, AFA bevallasok elkészitése;

e) az analitikus nyilvantartas és a fokonyv egyeztetése;

1) beszamolok, pénziigyi jelentések, bevallasok elkészi-
tése.

(2) Az osztaly feladata a fenti programok tekintetében
az ellenOrzési feladatkor ellatasa, ezen beliil:

a) eljarasrendi eltérések, szabalytalansagok, hianyossa-
gok feltarasa és jelentése;

b) folyamatba épitett ellendrzések alkalmazasa a Miiko-
dési és Végrehajtasi Kézikonyvben meghatarozottak
szerint;

¢) a vezetdi ellendrzés alkalmazasa, kiilonds tekintettel
az osztaly jelentéseinek, eldterjesztéseinek ellenérzésére,
jovahagyasara a Mikodési és Végrehajtasi Kézikonyvben
meghatarozott esetekben a rotacio alkalmazésa, az elvég-
zett feladatok végrehajtasanak rendszeres beszamoltatasa,
a feltart szabalytalansagok elharitasanak érdekében intéz-
kedések megtétele.

Jelentési Osztaly

9.§

(1) Az osztaly feladata az EMOGA Garancia részleg, az
EMGA ¢és az EMVA keretében finanszirozott intézkedé-
sek jelentései korében, valamint az EU sajat forrdsaival
kapcsolatos jelentései korében:

a) heti, havi, éves pénziigyi adatszolgaltatasi kotelezett-
ségek ellatasa az Eurdpai Unio és a hazai kiilsé szervek
felé;

b) jelentések elkészitéséhez a belsd adatszolgaltatas ko-
ordindcidja, a teriiletet érintd gazdasagi eseményekhez a
sziikséges alapbizonylatok szolgéltatdsa a konyvelés ré-
szére, tovabba az EU koltségvetési nomenklatiiraval kap-
csolatos egyeztetési feladatok ellatasa;

¢) a cukortermelési dijhoz kapcsolédd A, B szamla je-
lentések elkészitése, valamint a befizetett illetékek atutala-
sarol valo rendelkezés;

d) az EU éltal megtéritett eldlegek dsszetételének vizs-
galata, arfolyam kiilonbozet megallapitasa és a forrasok
rendezése.

(2) Az osztaly feladata az EMOGA Garancia részleg, az
EMGA ¢s az EMVA éves szamla elszamolasi eljarasaval
kapcsolatban:

a) az Eurdpai Bizottsag szerveivel vald éves elszamo-
lassal kapcsolatos egyeztetési, adatszolgaltatasi feladatok
ellatasa, valamint auditok/ellendrzések folyamatanak nyo-
mon kovetése, az ellendrzésekkel és jegyzokonyveivel
kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa;
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b) a szamla elszamolasra vonatkozo6 Bizottsagi allasfog-
lalasok jogossaganak vizsgalata az érintett szakmai részle-
gek bevonasaval, valamint a hazai allasfoglalasok és in-
doklasuk kidolgozasa;

¢) a Bizottsaggal torténd kétoldalu egyeztetd targyala-
sok, illetve egyéb egyeztetd eljarasok elokészitése, az ott
résztvevo vezetdk felkészitése, folyamatos tajékoztatasa;

d) a szamla elszamolasi dontések pénziigyi nyilvantar-
tasa egyeztetve a forrasnyilvantartassal.

(3) Az osztaly feladata az Agraralapok Iranyitobizottsa-
gi iilésekkel kapcsolatban az iiléseken megvitatasra, illet-
ve szavazasra keriilé joganyagok hivatali szinti vélemé-
nyének kidolgozasa és azok képviselete.

Biztositék- és Koveteléskezelési Osztaly
10. §

(1) Az osztaly feladata — a nemzeti jogcimekhez kapcso-
léddan — a biztositékok kezelése tekintetében:

a) a letéti dijak kezelése, az iligyfelek folydszamla-
egyenlegeinek nyilvantartasa;

b) a kifizetések elokészitése utalvanyozasra;

c) a letéti dijak kezelésének lezarasa.

(2) Az EMGA-b6l, EMVA-bdL, illetve az EHA-boI fi-
nanszirozott intézkedésekhez és kiviteli engedélyekhez
kapcsolododan:

a) a biztositékok ellendérzése, elfogadasa, nyilvantar-
tasa, valamint 6rzése;

b) a biztositékok érvényességének, lehivhatosaganak
kovetése, a lejaro biztositékok modosittatasa, lehivasanak
ligyintézése;

¢) a biztositékok atkotése;

d) a visszatartott és behajtott biztositékok nyilvantarta-
sa, és elokészitése atutalasra;

e) biztositékok feloldasa, valamint a készpénz letétek
elokészitése visszautalasra;

/) a biztositékokkal kapcsolatos adatszolgaltatas.

(3) Az osztaly feladata az EMOGA Garancia Részleg-
bdl, az EMGA-bdl, az EMVA-boL, az EHA-bOI, illetve az
AVOP-bol és a SAPARD Programbdl finanszirozott ta-
mogatasok kdveteléskezelése tekintetében:

a) a visszafizetési kotelezettséget megallapitd hataroza-
tok és dontések, illetve szamlak nyilvantartasa;

b) az ad6ssag-nyilvantartas részletes vezetése, a kintlé-
voségek részletes adatainak nyilvantartasa;

¢) a kovetelésekkel kapcsolatos kamatok, arfolyamok
nyilvantartasa, karbantartasa;

d) a kintlévoségek rendszeres mindsitése és értékelése;

e) intézkedések eldkészitése a behajthatatlan kovetelé-
sek kivezetésére;

/) végrehajtasi eljarasok meginditésa;

g) az adosokkal szemben meginditott felszamolasi, vég-
elszamolasi és csddeljaras kapcsan végrehajtando felada-
tok ellatasa;

h) azonnali beszedési megbizas, bankgarancia, illetve
biztosité altal vallalt készfizeto kezesség érvényesitése;

i) a kiilonb6zo beszedési lebonyolitasi szamlak kezelése;

j) a koveteléskezeléssel kapcsolatos rendszeres adat-
szolgaltatasok, valamint a kapcsolddo jelentések elkészi-
tése és tovabbitasa;

k) a Kozvetlen Tamogatasok Igazgatdsaga, a Piaci Ta-
mogatasok és Kiilkereskedelmi Intézkedések Igazgatosa-
ga, illetve az Intervencios Intézkedések Igazgatosaga altal
az 1848/2006/EK rendelet alapjan jelentett esetek végle-
gesitése és tovabbitasa az OLAF Koordinacios Iroda felé;

/) a Hivatallal szemben fennallo kdztartozasrdl, illetve
koztartozas-mentességrol szolo hatosagi bizonyitvanyok
kiallitasa.

HARMADIK RESZ
AZ IGAZGATOSAG MUKODESE
Igazgatésdgi Ertekezlet
11. §

(1) Az Igazgatosagi Ertekezlet az igazgatosag mitkddé-
sével ¢és feladatainak ellatasaval kapcsolatos tigyekben az
igazgatdé munkajat eldsegitd tdjékoztatasi, szakmai és be-
szamolasi forum.

(2) Az Igazgatoésagi Ertekezletet az igazgato hivja 6ssze
sziikség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontossagu ese-
tekben a napirend megjelolésével.

(3) Az Igazgatosagi Ertekezletrél az igazgato altal kije-
161t munkatars emlékeztetdt készit.

(4) Az Igazgatosagi Frtekezleten kiosztott feladatok
végrehajtasarol az emlékeztetoben megjeldlt felelds gon-

doskodik. A végrehajtast az értekezletet 6sszehivo koveti
nyomon ¢€s kéri szamon.

A belsd iranyitas egyes irott eszkozei
12.§

(1) Az igazgatdsag belsd iranyitasanak hatosagi eljaras-
ban alkalmazott eszkdzei: az igazgatosag ligyrendje, a
végrehajtasi kézikonyvek, valamint az igazgatd altal kiad-
haté szakmai irdnymutatas.

(2) A belsd iranyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozei-
nek kozos szabalyai:

a) a bels6 iranyitasi eszkdzben meg kell hatarozni ha-
talybalépésének napjat, ennek hidnyaban a jovahagyassal
1ép hatalyba;
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b) abelsd iranyitasi eszkozoket a Hivatal bels6 informa-
cios rendszereiben hozzaférhetévé kell tenni, a Hivatal
belsé halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kozzé
kell tenni;

¢) biztositani kell az érintettek szdmara torténd megis-
merhetOségiiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott bels6 iranyitasi eszkdzben foglaltak végre-
hajtasaért minden hatdlya ala tartoz6 dolgozoét fegyelmi
feleldsség terhel,

/) a belsé iranyitasi eszkozt annak kibocsatoja — azonos
szintli irdnyitasi eszkdzzel — modosithatja, visszavonhatja,
hatalyon kiviil helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszeriiség, célszeriiség, vilagos-
sag, attekinthet6ség és végrehajthatdésag kovetelményé-
nek;

h) fogalmazasuk legyen egyértelmii és tomor, szerkesz-
tésiik megfelelden tagolt;

i) tartalmazzék a kapcsolodd jogszabélyokra és — ahol
az értelmezhetd — a Hivatal bels6 irdsos iranyitasi eszkoze-
ire val6 hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;

Jj) illeszkedjenek a Hivatal miikodésébe.

13.§

(1) Az igazgatdsag az osztalyok feladatainak leirasara, a
feladataikhoz kapcsolddd folyamatok meghatarozasarara
iigyrendet ad ki.

(2) Az igazgatosag ligyrendjét az elndk hagyja jova.

14. §

A Végrehajtasi (Miikodési) Kézikonyvek és a végrehaj-
tasi eljarasrendek a Hivatal altal végrehajtand6 tAmogatési
¢és egy€b piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtasat szolgalé miikodési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, feleldsségi koroket és a kérelem-benyujtashoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-biralati és tigyintézési el-
jarashoz, valamint a palyazati eljarashoz kapcsolodo do-
kumentaciot részletesen €s egységes szerkezetben megha-
tarozo eljarasi rendek.

15. §

(1) Az igazgatd szakmai irdnymutatast adhat ki. A szak-
mai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsd iranyitas egyeb
eszkozeiben foglaltak végrehajtasanak f6 iranyara és mod-
szerére;

b) szakmai iranymutatas forméjaban olyan tény és adat
kozolhetd, amelyet a jogszabaly vagy a belsd iranyitas

egyéb eszkozeiben meghatarozottak végrehajtasaért fele-
16s szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez ismernie
kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden a szak-
mai iranymutatassal szemben tamasztott tovabbi kovetel-
mény, hogy legyen 6sszhangban a jogszabalyokkal és az
iranyitas Hivatalon beliili egyéb irasos eszkdzeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem allhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozé szakmai irdnymutatast
csak a Teriileti Igazgatosag igazgatdjanak egyidejii tajé-
koztatasa mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai iranymutatas kiadasanak részletes szaba-
lyait kiilon elnoki utasitas szabalyozza.

Atmeneti és zaré rendelkezések
16.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kiadasat
elrendeld foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasitdsban meghatarozott napon 1ép hatalyba, és hataly-
balépésével egyidejilleg hatalyat veszti a Mezdgazdasagi
¢és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. szamu MVH El-
noki Korlevéllel kihirdetett Szervezeti és Mitkodési Sza-
balyzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépitésének abrajat a Hivatal
Koézponti Szervének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata-
nak /. szamu melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kotele-
zettséggel jar6 munkakorok felsorolasat a Hivatal Koz-
ponti Szervének Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatanak
2. szamu melléklete, mig a Szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjét a Hivatal Kozponti Szervének Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatanak 3. szdmu melléklete tartal-
mazza.

(3) A Hivatal Pénziigyi Igazgatdsdganak Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzata nyilvanos, barki — a Hivatal nyilva-
nossag szamara nyitva allo, hivatalos helyiségében ¢és a
Hivatal web-oldaldn — megtekintheti.

Budapest, 2007. oktdber

Berényi-Kozma Katalin s. k.,
Pénziigyi Igazgatosag igazgatdja

Egyetértek:

Margittai Miklos s. k.,

a Hivatal elnoke
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Melléklet a 9/2007. (FVE 23.) FVM utasitdshoz

MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI
HIVATAL
KOZVETLEN TAMOGATASOK
IGAZGATOSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest, 2007. oktéber

A Mezbgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatalrdl szolo
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott hato-
sagi feladatok ellatasa érdekében — a MezOgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal (tovabbiakban Hivatal) alapito
okiratanak kiaddsarol sz616 3075/2/2006. szami FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel — a Hivatal Koz-
vetlen Tamogatasok Igazgatdsdganak szervezeti és miiko-
dési rendjére vonatkozoan a kovetkezd Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzatot allapitom meg.

ELSO RESZ

AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETE

1.§

(1) Az igazgatosag a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatosagi jogkorben torténd feladatvégzése tekinteté-
ben 6nallo.

(2) Az igazgatosagot az igazgatd onalldan és feleldsen
vezeti, felelds feladatainak elvégzéséért.

A vezeték
Az igazgato
2.§

(1) Az igazgatdsag élén igazgato all.

(2) Az igazgat6 gyakorolja a jogszabaly alapjan az igaz-
gatdsagot megilletd els6fokll hatdsagi jogkoroket.

(3) Az igazgat6 az elnok felhatalmazasa alapjan az igaz-
gatdsag ligyrendjének megfeleléen hatdroz azokban az
tigyekben, amelyek el6készitése a feliigyelt osztalyok fel-
adatkorébe tartozik.

(4) Az igazgaté a jelen szervezeti és miikodési szabaly-
zatban és az igazgatosag ligyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadméanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat
beosztottjaira atruhazhatja, ez utdbbi azonban nem érinti
az igazgatosag munkajaért valo feleldsségét.

(5) Az igazgatd szamviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasznalasaval és elemzésével segiti és elokésziti az el-
noki és felsébb dontések meghozatalat, a dontéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtasardl tajékoztatast ad.

(6) Az igazgato ellendrzi a feliigyelt szervezeti egysé-
gek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciok megvalositasat.

(7) Az igazgatd gyakorolja az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen irdnyitasa
ala tartozo koztisztvisel6k vonatkozasdban az utasitasi és
ellendérzési jogot. E munkatarsai vonatkozasédban a sza-
badsag kiadasa, illetve a magancélu eltdvozas esetén gya-
korolja a munkaltatoi jogokat.

(8) Azigazgatd jovahagyja, illetve feliilbiralja az iranyi-
tasa ala tartoz6 osztalyvezetdk altal a feliigyelt osztalyo-
kon dolgozék munkakorére, munkakdri leirdsara tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgatd jovahagyja a feliigyelt osztalyok fel-
adatkorére vonatkozo jogi szabalyozas modositasanak
kezdeményezését.

(10) Azigazgatd ellendrzi, hogy a jogszabalyok, az alla-
mi irdnyitas egy¢b jogi eszkozei ¢és a belsd szabalyzatok az
altala feliigyelt szervezeti egységek munkéjaban érvénye-
siiljenek.

(11) Az igazgato figyelemmel kiséri és szervezi a fel-
tigyelt osztalyok munkatervi és egyéb feladatai végrehaj-
tasat.

(12) Az igazgatd beszamoltatja a feliigyelt osztalyok ve-
zetdit, koztisztvisel6it és munkavallaldit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkakrol, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartasarol.

(13) Az igazgaté szakmai értekezleteket hiv Ossze az
iranyitasa ala tartozo tevékenységi korben felmeriilt fonto-
sabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a feliigyelt szerve-
zeti egységek munkdjanak iranyitasa céljabol.

(14) Az igazgat6 sziikség szerint egyedi feladatok ella-
tasaval bizza meg a feliigyelt szervezeti egységek barmely
koztisztviseldjét, amelyrdl a koztisztviseld tdjékoztatja
kozvetlen felettesét.

(15) Az igazgato — a feliigyelt osztalyok vezetdinek ja-
vaslataira is figyelemmel — javaslatot tesz az elndknek az
igazgatdsagon dolgozo koztisztviseldk, ligykezelok és
egy¢b munkavallalok illetmény-eltéritésére, kitlintetésére,
illetve jutalmazasara, segiti munkatarsainak szakmai fejlo-
dését. A kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo koztisztviselok te-
kintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetdje fel-
adatkorét érint6 intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetdjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
ndk elé terjeszteni azokat az iigyeket, amelyekben az érin-
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tett vezetok véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
ményre.

(17) Az igazgat6 biztositja az igazgatosag egylittmiiko-
dését a Hivatal més szervezeti egységeivel.

(18) Az igazgatosag feladatkorébe tartozo ligyintézés
keretében, valamint az elnok altal atruhazott hataskorben
az igazgato jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezett-
sége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szer-
vekkel valo egyiittmiikddés tekintetében.

(19) Az igazgatd tevékenységérdl a felettes vezetdjét
folyamatosan tajékoztatja.

(20) Az igazgatd gondoskodik az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység feladatkorének ellatasahoz kapcsolddo
kockazatelemzési és kockazatkezelési rendszer mitkodte-
tésérol.

(21) Az igazgatd részt vesz az irdnyitdsa ala tartozo
szervezeti egység feladatkorébe tartozd, az EMGA-bol, az
EMVA-b6l finanszirozott intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodo fejlesztési feladatok ellatasaban.

Az igazgato iranyitdsa ald tartozo osztalyvezeto

3.8

(1) Az igazgatosagon beliil osztalyok miikodnek. Az
igazgatosagi szervezetben miikodd osztalyvezetd, illetve
osztalyt vezetd fOosztalyvezetd-helyettes az igazgato ira-
nyitasaval 6nalldan és feleldsen vezeti a rabizott osztalyt a
feladatkorének és a munkakori leirasanak megfelelden.

(2) Az osztalyvezeto:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztaly munkajat, gon-
doskodik arrdl, hogy a jogszabalyok, és az allami iranyitas
egyéb jogi eszkozei, valamint a belsé szabalyzatok az osz-
taly munkajaban érvényesiiljenek;

b) felelds az osztaly feladatainak elvégzéséért;

¢) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt az igaz-
gato elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkatarsa-
inak személyére, munkakoreire és a munkakori leirasokra
vonatkozoan;

e) megallapitja az osztaly koztisztviseldinek, ligykeze-
16inek és munkavallaloinak feladatait, ellendrzi ezek telje-
sitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztata-
sarol, a szabadsag kiadésa, illetve a magancélu eltdvozas
tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkajat
érint6 korben a Hivatalra vonatkozo jogi szabalyozas kez-
deményezésére, modositasara, fejlesztésre, beruhdzasra;

2) a hatdsagi eljaras tekintetében szakmai iranymutatast
nyujt az iigyintéz6 szdmadra, valamint gondoskodik a hato-
sagi eljaras lefolytatasanak és a hatarozat eldkészitésének
jogszerliségérol;

h) jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az Igaz-
gatosagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi
¢és egy¢b feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;

J) vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat
lat el;

k) biztositja az osztaly egyiittmiikodését a Hivatal mas
szervezeti egységeivel;

1) az osztaly feladatkorében kozleményeket, elnoki uta-
sitas tervezeteket készit el6, modositast kezdeményez, ta-
jékoztatokat, korleveleket készit eld, illetve gondoskodik
a piaci szereplok megfeleld tajékoztatasarol;

m) beszamoltatja az osztaly koztisztviseldit és munka-
vallaldit a végzett munkajukrol, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasarol;

n) az osztaly allomanyaba tartozo koztisztvisel6k tekin-
tetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

0) javaslatot tesz a képzésen valo részvételre, kikiilde-
tésre;

p) sziikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetdi megbiztak;

r) tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan ta-
jékoztatja;

s) a hataskorébe tartozo tigyekben kiadmanyozasra jo-
gosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét beosztott-
jaira atruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly mun-
kajaért valo felelossegét.

MASODIK RESZ

AZ IGAZGATOSAG FELADATAI

4.§

(1) Az Igazgatdsag feladatkorébe tartozik az EMOGA
garancia részlegbdl, illetve az EMGA-bdl €s ahhoz kap-
csoldddan a nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott, a jo-
gosult termdteriilet, allatlétszam, kvota, illetve a termelt
mennyiség, illetve a torténelmi bazis jogosultsag alapjan,
az igényloknek fizetett timogatasokkal, valamint az NVT
vidékfejlesztési intézkedésekkel kapcsolatos feladatok el-
latasa. Az Igazgatosag feladatkorébe tartoznak tovabba a
hataskorébe rendelt, az EMV A-bol és ahhoz kapcsoloddan
a nemzeti koltségvetés altal tarsfinanszirozott intézkedé-
sek alapjan fizetett timogatasok végrehajtasaval kapcsola-
tos feladatok. Az Igazgatosag a feladatkorébe tartozo in-
tézkedések vonatkozasaban elvégzi a timogatasi kérelmek
és palyazatok — a kozosségi és nemzeti jogszabalyok alap-
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jan, a végrehajtasi kézikonyvekkel 6sszhangban torténd —
engedélyezését és az engedélyezési feladattal dsszefiiggd
nyilvantartasi rendszerek kezelését.

(2) Az Igazgatosag feladatkorébe tartozik az (1) bekez-
désben meghatarozott feladatok ellatasahoz sziikséges
bels6 eljarasok, az azokhoz kapcsolodo atruhazott felada-
tok, és az egyiittmiikodés keretében ellatando feladatok
szakmai eljarasrendjének kidolgozasa, valamint a végre-
hajtasi tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendsze-
rek kialakitdsahoz a szakmai kovetelményrendszer meg-
hatarozasa.

(3) Az Igazgatdsaghoz hat osztaly tartozik: a Novényi
Termékek Kozvetlen Tamogatasi Osztalya, az Allati Ter-
mékek Kozvetlen Tamogatasi Osztalya, a Tejkvota és Tor-
ténelmi Bazisjogosultsag Kezelé Osztaly, a Szerkezetat-
alakitasi Tamogatasok Osztalya, az Erdészeti Tamogata-
sok Osztalya és a Kornyezet és Vidékfejlesztési Tamoga-
tasok Osztalya.

A Kozvetlen Tamogatasok Igazgatosaghoz tartozo
szervezeti egységek

Novényi Termékek Kozvetlen Tamogatasi Osztdlya

5. §

(1) A Novényi Termékek Kozvetlen Tamogatasi Oszta-
lyanak feladata az EMOGA Garancia Részlegbdl, illetve
az EMGA-b6l és ahhoz kapcsoldddan a nemzeti koltség-
vetésbol finanszirozott, a szant6foldi novények, a rostno-
vények, az olajos novények, a rizs, a szaritott takarmany, a
vetémag és a dohany, valamint egyéb ndvényi kozvetlen
tamogatasokat magaba foglald termékpalyan, termdterii-
let, illetve termelt mennyiség alapjan, tovabba ahhoz koto-
dden kozvetleniil az igénylonek fizetett tamogatasok vég-
rehajtasi rendszerének el6készitése és mikddtetése.

(2) A Novényi Termékek Kozvetlen Tamogatasi Oszta-
lya feladatainak ellatdsa soran elvégzi:

a) az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasi intéz-
kedések hatalyos jogszabalyokban rogzitett szabalyoknak
megfeleld végrehajtasi eljarasrendjének, valamint az ah-
hoz kapcsolodd dokumentacio kialakitasat;

b) az egyes tamogatasi intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolddd formanyomtatvanyok osszeallitasat;

¢) az egyes jogcimeket érintd nyilvantartasi rendszerek-
kel szembeni kovetelmények kidolgozasat;

d) a terliletalapu és a termelési tamogatasok jogcimcso-
portok korébe tartozd jogcimek végrehajtasi kézikonyvei
alapjan az Osztaly hatdskorébe utalt feladatokat, kiilonos
tekintettel az engedélyezési feladatokra;

e) az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasi intéz-
kedések végrehajtasahoz kapcsolddo jelentési kotelezett-
ségek teljesitését.

Allati Termékek Kozvetlen Tamogatdsi Osztdlya
6. §

(1) Az Allati Termékek Kozvetlen Tamogatasi Oszta-
lyénak feladata az EMGA-bo6I és a hozza kapcsolodo nem-
zeti koltségvetésbol finanszirozott, a szarvasmarha ¢€s a
juh termékpalyan, allatlétszam alapjan kozvetleniil a ter-
meldének fizetett tamogatasok elokészitése és végrehajtasa.

(2) Az Allati Termékek Kozvetlen Tamogatasi Osztalya
feladatainak ellatasa soran elvégzi:

a) az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatasi jogci-
mek hatalyos jogszabalyokban és végrehajtasi kézikony-
vekben rogzitetteknek megfeleld végrehajtasat és miikod-
tetését;

b) az egyes intézkedések végrehajtasara vonatkozo bel-
sO eljarasrendhez kapcsolddd dokumentumok, a tdmoga-
tas igénybevételéhez sziikséges formanyomtatvanyok és
tajékozatd anyagok Osszeallitasat;

¢) az egyes jogcimeket érintd nyilvantartasi rendszerek-
kel szembeni kovetelmények kidolgozasat;

d) az éllatlétszam-alapu tdmogatasok jogcimesoport ko-
rébe tartozd jogcimek végrehajtasi kézikonyvei alapjan az
Osztaly hataskorébe utalt feladatokat, kiilonos tekintettel
az engedélyezési feladatokra;

e) az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasi intéz-
kedések végrehajtasahoz kapcsolddo jelentési kotelezett-
ségek teljesitését.

Tejkvota és Torténelmi Bazisjogosultsag Kezeld Osztaly

7.8

(1) A Tejkvota és Torténelmi Bazisjogosultsag Kezeld
Osztaly feladata az EMGA-bdl és a hozza kapcsolodd
nemzeti koltségvetésbol finanszirozott, a tej termékpa-
lyan, tejkvota alapjan kozvetlenill a tejtermeldnek fizetett
tamogatasok eldkészitése és végrehajtasa, valamint az or-
szagos kvota felosztasanak, illetve a kvota kihasznalasa-
nak ¢és a tulteljesitésének pontos meghatarozasa érdekében
a tejkvota rendszer teljes korti mitkodtetése, valamint a
mukddtetés kapcsan felmeriild hatosagi feladatok ellatasa.

(2) A Tejkvota és Torténelmi Bazisjogosultsag Kezeld
Osztaly feladatainak ellatasa soran elvégzi a tej termékpa-
lyadhoz kapcsolodo, kozvetlen termeldi tamogatasok jog-
cimcsoport korébe tartozé jogeim hatalyos jogszabalyok-
ban és végrehajtasi kézikonyvekben rogzitetteknek meg-
feleld, az Osztaly hataskorébe utalt engedélyezési, illetve
egyéb feladatokat, valamint a tejkvota rendszer teljes kori
miikodtetésébol adodo hatdsagi feladatokat, igy kiilono-
sen:

a) a felvasarloi jovahagyasokkal kapcsolatos feladato-
kat (jovahagyasok, illetve elutasitasok ligyében hatarozat-
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hozatal, helyszini ellendrzési jegyzokonyvek kiértékelése,
a jovahagyas visszavonasa, stb.);

b) egyéni kvota mennyiségek és a beszallitasi kvotati-
pushoz tartozd referencia zsirtartalom megallapitasaval
kapcsolatos feladatokat (mindkét tejtermeldi - az egyéni
beszallitoi, illetve a kdzvetlen értékesitési - kvota tipus te-
kintetében a kvdta mennyiség ideiglenes atengedésével,
atruhazasaval, atszallasaval (eladas, bérbeadas, 6rokoso-
dés), atirasaval, kvotamennyiségrol vald lemondassal, stb.
kapcsolatos feladatokat, megvonasok esetén hatirozatho-
zatal, igazolasok kiallitasa);

¢) a kvota teljesités megallapitasaval kapcsolatos fel-
adatokat (a kvota kihasznalasaval, az alul-, vagy talteljesi-
téssel kapcsolatos hatarozatok, igazolasok kiallitasa, stb.);

d) a kvota nem teljesitésével kapcsolatos és egyéb vis
maior ligyek intézésével kapcsolatos feladatokat, hataro-
zathozatalt;

e) a nemzeti kvotatartalékban levo, beszallitasi, illetve
kozvetlen értékesitési kvota elosztasaval kapcsolatos
feladatokat;

1) kvota atcsoportositasi tigyek intézésével kapcsolatos
feladatokat (egyéni ideiglenes és végleges atcsoportosita-
sok ligyében hatarozathozatal, dsszesitések elkészitése, je-
lentéstételi kotelezettség teljesitése az EU Bizottsag
szamara);

g) akvodta konszolidacids ligyek intézésével (kvotameg-
o0sztds és —Osszevonds, vagyoni hozzdjarulasként torténd
bevitel, illetve egységes kezelés) kapcsolatos feladatokat;

h) az ENAR- tejkvota adatbazis adattisztitasaval kap-
csolatos feladatokat;

i) kozremtikodik a tejzsir-tartalom meghatarozasara 1ét-
rehozott szakértéi munkacsoport munkajaban, majd azt
kdvetden a tejzsir vizsgalatara és a vizsgalati adatok nyil-
vantartasara vonatkozo rendszer kiépitésében, a tej és tej-
zsir mennyiségek adminisztrativ nyilvantartasi feladatai-
nak ellatasaban és ellendrzésében;

j) ajogcim mukodtetésével egylittjaré adminisztrativ el-
lendrzési feladatokat (tejtermeldk és felvasarlok telephe-
lyei, termelési €s értékesitési adatainak, valamint tejérté-
kesitési pontok nyilvantartasban valo ellenérzése);

k) a tejtermeldre és a felvasarlora vonatkoz6 eljarasren-
det is magaban foglal6 tejkvota-szabalyzat kidolgozasa-
val, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

[) az (1) bekezdésben meghatarozott timogatasi intéz-
kedések, valamint a tejkvota rendszer mikodtetésének
végrehajtdsdhoz kapcsolodo jelentési kotelezettségek tel-
jesitésével kapcsolatos feladatokat.

(3) Tejkvoéta és Torténelmi Bézisjogosultsag Kezeld
Osztaly feladatainak ellatdsa sordn elvégzi a termeléstol
teljesen elvdalasztott tdmogatdsok torténelmi bazisjogo-
sultsag kezelésével kapcsolatos nyilvantartasi, korrekcids,
tranzakcio- és adatbazis-kezelési feladatokat.

a) a (3) bekezdésben meghatarozott tdmogatasi jogci-
mek hatalyos jogszabalyokban és végrehajtasi kézikony-
vekben rogzitetteknek megfeleld végrehajtasat és miikod-
tetését;

b) részvétel az egyes jogcimeket érinté nyilvantartasi
rendszerekkel szembeni kovetelmények kidolgozasaban,

¢) a (3) bekezdésben meghatdrozott timogatasi intézke-
dések végrehajtasahoz kapcsolodo jelentési kotelezettsé-
gek teljesitését,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott tdimogatasi intézke-
dések végrehajtasahoz kapcsolodo kozlemények kidolgo-
zasa.

Szerkezetatalakitasi Tamogatasok Osztalya

8.§

(1) Az Osztaly feladata az EMOGA Garancia Részlegé-
bl finanszirozott Félig onellatdé gazdasagok tamogatasa,
Termel6i csoportok Iétrehozasanak és miikodésének tamo-
gatasa, az EU kornyezetvédelmi, allatjoléti és —higiéniai
eléirasainak valé megfeleléshez nyujtott tdmogatas, vala-
mint az EMVA-b6I finanszirozott, a hataskorébe rendelt
tamogatasi jogcimek engedélyezéséhez kapcsolodo végre-
hajtasi rendszer mtikodtetése és fejlesztése.

(2) Az Osztaly feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe rendelt jogcimek végrehajtasi kézi-
konyveiben foglaltakkal 6sszhangban levé adminisztrativ
ellendrzési és biralati feladatokat;

b) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek végrehaj-
tasahoz kapcsolodo jelentési kotelezettségek teljesitését;

¢) a hataskorébe rendelt timogatési jogcimek végrehaj-
tasi eljarasrendjének elkészitésével kapcsolatos feladato-
kat, valamint az eljarasrendek dokumentacidjanak fejlesz-
tését;

d) az egyes jogcimekhez tartoz6 formanyomtatvanyok
¢és a hozzéjuk kapcsoldodo kitdltési itmutatok karbantarta-
sat ¢s fejlesztését;

e) a hataskorébe rendelt jogcimeket érintd nyilvantartasi
rendszerekkel, adatbazisokkal szembeni kovetelmények
karbantartasat és fejlesztését;

/) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében kdzremiiko-
dik az auditok szakmai elokészitésében és lebonyolitasa-
ban;

g) az informatikai timogatas tovabbfejlesztéséhez sziik-
séges javaslatok ¢s kovetelmények megfogalmazasat;

h) a hataskorébe rendelt jogcimek végrehajtasi kézi-
konyvei alapjan az osztaly hataskorébe utalt feladatokat,
kiilonds tekintettel az engedélyezési feladatokra.

Erdészeti Tamogatasok Osztdlya
9.§

(1) Az Osztaly feladata az EMOGA Garancia Részlegé-
bdl finanszirozott Mezdgazdasagi Teriiletek Erddsitése ta-
mogatas, valamint az EMVA-bol finanszirozott, a hatas-
korébe rendelt erdészeti tdmogatasi jogcimek engedélye-
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z¢&séhez kapcsoldodo végrehajtasi rendszer miikodtetése és
fejlesztése.

(2) Az Osztaly feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe rendelt jogcimek végrehajtasi kézi-
konyveiben foglaltakkal dsszhangban levé adminisztrativ
ellen6rzési és biralati feladatokat;

b) a hataskorébe rendelt tamogatasi jogcimek végrehaj-
tasahoz kapcsolodo jelentési kotelezettségek teljesitését;

¢) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek végrehaj-
tasi eljarasrendjének elkészitésével kapcsolatos feladato-
tését;

d) az egyes jogcimekhez tartoz6 formanyomtatvanyok
és a hozzajuk kapcsoldodo kitdltési itmutatok karbantarta-
sat és fejlesztését;

e) a hataskorébe rendelt jogcimeket érintd nyilvantartasi
rendszerekkel, adatbazisokkal szembeni kovetelmények
karbantartasat és fejlesztését;

/) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében kdzremiiko-
dik az auditok szakmai eldkészitésében és lebonyolita-
saban;

g) az informatikai tamogatas tovabbfejlesztéséhez sziik-
séges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat;

h) a hataskorébe rendelt jogcimek végrehajtasi kézi-
konyvei alapjan az osztaly hataskorébe utalt feladatokat,
kiilonos tekintettel az engedélyezési feladatokra.

Kornyezet és Vidékfejlesztési Tamogatasok Osztalya
10. §

(1) Az Osztaly feladata az EMOGA Garancia Részlegé-
bdl finanszirozott Kedvezotlen adottsagu teriiletek tdmo-
gatasa, Agrar-kornyezetgazdalkodas timogatasa, valamint
az EMVA-boI finanszirozott, a hataskorébe rendelt tamo-
gatasi jogcimek engedélyezéséhez kapcsolodd végrehaj-
tasi rendszer mikodtetése €s fejlesztése.

(2) Az Osztaly feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe rendelt jogcimek végrehajtasi kézi-
konyveiben foglaltakkal 6sszhangban levé adminisztrativ
ellen6rzési és biralati feladatokat;

b) a hataskorébe rendelt timogatési jogcimek végrehaj-
tasahoz kapcsolodo jelentési kotelezettségek teljesitését;

¢) a hataskorébe rendelt timogatési jogcimek végrehaj-
tasi eljarasrendjének elkészitésével kapcsolatos feladato-
tését;

d) az egyes jogcimekhez tartoz6 formanyomtatvanyok
¢és a hozzéjuk kapcsoldodo kitdltési itmutatok karbantarta-
sat és fejlesztését;

e) a hataskorébe rendelt jogcimeket érintd nyilvantartasi
rendszerekkel, adatbazisokkal szembeni kovetelmények
karbantartasat és fejlesztését;

) a hataskorébe rendelt jogeimek esetében kdzremiiko-
dik az auditok szakmai el6készitésében és lebonyolitasa-
ban;

g) az informatikai timogatas tovabbfejlesztéséhez sziik-
séges javaslatok ¢s kovetelmények megfogalmazasat;

h) az NVT és az UMVP teriiletalapti timogatasok koré-
be tartozd jogcimek végrehajtasi kézikonyvei alapjan az
osztaly hataskorébe utalt feladatokat, kiilonds tekintettel
az engedélyezési feladatokra.

HARMADIK RESZ
AZ IGAZGATOSAG MUKODESE
Igazgatésagi Ertekezlet
11.§

(1) Az Igazgatosagi Ertekezlet az igazgatosag mitkodé-
sével ¢és feladatainak ellatdsaval kapcsolatos ligyekben az
igazgaté munkajat eldsegitd tajékoztatasi, szakmai és be-
szamolasi forum.

(2) Az Igazgatosagi Ertekezletet az igazgatd hivja ossze
sziikség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontossagu ese-
tekben a napirend megjelolésével.

(3) Az Igazgatosagi Ertekezletrdl az igazgato altal kije-
161t munkatars emlékeztetot készit.

(4) Az Igazgatosagi Ertekezleten kiosztott feladatok
végrehajtasarol az emlékeztetdben megjelolt felelés gon-
doskodik. A végrehajtast az értekezletet sszehivo koveti
nyomon ¢&s kéri szamon.

A belsd iranyitas egyes irott eszkozei
12. §

(1) Az igazgatdsag belsd iranyitasanak hatosagi eljaras-
ban alkalmazott eszkozei: az igazgatosag ligyrendje, a
végrehajtasi kézikonyvek, valamint az igazgato altal kiad-
hat6 szakmai irdnymutatas.

(2) A belsd iranyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozei-
nek k6zos szabalyai:

a) a bels6 iranyitasi eszkdzben meg kell hatdrozni ha-
talybalépésének napjat, ennek hidnyaban a jovahagydssal
1ép hatalyba;

b) a belsd iranyitasi eszkdzoket a Hivatal belsd informa-
cios rendszereiben hozzaférhetévé kell tenni, a Hivatal
belsd halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kozzé
kell tenni;

¢) biztositani kell az érintettek szdmara torténd megis-
merhetdségiiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;
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e) az adott bels6 iranyitasi eszkdzben foglaltak végre-
hajtasaért minden hatalya ala tartoz6 dolgozoét fegyelmi
felelosség terhel,

/) a belsé iranyitasi eszkdzt annak kibocsatdja — azonos
szintli irdnyitasi eszkdzzel — modosithatja, visszavonhatja,
hatélyon kiviil helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszeriiség, célszeriiség, vilagos-
sag, attekinthetdség és végrehajthatdsag kovetelményé-
nek;

h) fogalmazasuk legyen egyértelmii és tomor, szerkesz-
tésiik megfelelden tagolt;

i) tartalmazzak a kapcsolddo jogszabalyokra és — ahol
az értelmezhetd - a Hivatal belsd irasos iranyitési eszkoze-
ire vald hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;

Jj) illeszkedjenek a Hivatal miikodésébe.

13.§

(1) Az igazgatosag az osztalyok feladatainak leirasara, a
feladataikhoz kapcsoldédd folyamatok meghatarozasarara
tigyrendet ad ki.

(2) Az igazgatdsag ligyrendjét az elndk hagyja jova.

14. §

A Végrehajtasi (Mikodési) Kézikonyvek és a végrehaj-
tasi eljarasrendek a Hivatal altal végrehajtand6 tdmogatasi
¢és egy€b piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtasat szolgalé mikodési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, feleldsségi kordket és a kérelem-benyujtashoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-birdlati és ligyintézési
eljarashoz kapcsolodd dokumentaciot részletesen és egy-
séges szerkezetben meghatarozo eljarasi rendek.

15. §

(1) Az igazgatd szakmai irdnymutatast adhat ki. A szak-
mai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsé iranyitas egyéb
eszkozeiben foglaltak végrehajtasanak {6 iranyara és mod-
szerére;

b) szakmai iranymutatas formajaban olyan tény és adat
kozolhetd, amelyet a jogszabaly vagy a belsd iranyitas
egyéb eszkozeiben meghatarozottak végrehajtasaért fele-
16s szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez ismernie
kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden a szak-
mai iranymutatassal szemben tamasztott tovabbi kovetel-
mény, hogy legyen 6sszhangban a jogszabalyokkal és az
iranyitas Hivatalon beliili egyéb irasos eszkdzeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem allhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozé szakmai irdnymutatast
csak a Teriileti Igazgatdsag igazgatodjanak egyideji tajé-
koztatasa mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai iranymutatas kiadasanak részletes szaba-
lyait kiilon elnoki utasitas szabalyozza.

Atmeneti és zaré rendelkezések
16. §

(1) Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a kiadasat
elrendeld foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasitdsban meghatdrozott napon 1ép hatdlyba, és hataly-
balépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a Mezdgazdasagi
¢és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. szamu MVH El-
noki Korlevéllel kihirdetett Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépitésének abrajat a Hivatal
Kozponti Szervének Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata-
nak /. szamu melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kotele-
zettséggel jard6 munkakorok felsorolasat a Hivatal Koz-
ponti Szervének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak
2. szamu melléklete, mig a Szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjét a Hivatal Kozponti Szervének Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak 3. szdamu melléklete tartal-
mazza.

(3) A Hivatal Kozvetlen Tamogatasok Igazgatosaganak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata nyilvanos, barki — a
Hivatal nyilvanossag szamara nyitva allo, hivatalos helyi-
ségében és a Hivatal web-oldaldn — megtekintheti.

Budapest, 2007. oktéber

Gulyas Levente s. k.,
a Kozvetlen Tamogatasok Igazgatosaganak igazgatdja

Egyetértek:

Margittai Miklos s. k.,

a Hivatal elnoke
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Melléklet a 9/2007. (FVE 23.) FVM utasitdshoz

MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI
HIVATAL
INTERVENCIOS INTEZKEDESEK
I1GAZGATOSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest, 2007. oktober

A Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrol szolo
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott hato-
sagi feladatok ellatasa érdekében — a Mezdgazdasagi €s
Vidékfejlesztési Hivatal (tovabbiakban Hivatal) alapito
okiratanak kiadasarol sz6l6 3075/2/2006. szamiu FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel — a Hivatal Inter-
vencios Intézkedések Igazgatosaganak szervezeti és mi-
kodési rendjére vonatkozoan a kovetkezd Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot allapitom meg.

ELSO RESZ

AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETE

1.§

(1) Az Igazgatosag a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatosagi jogkdrben torténd feladatvégzése tekinteté-
ben 6nallo.

(2) Az Igazgatosagot az igazgatd Onalloan és felelésen
vezeti, felelds feladatainak elvégzéséért.

A vezeték
Az igazgato
2.8

(1) Az Igazgatosag ¢lén igazgato all.

(2) Az igazgato gyakorolja a jogszabaly alapjan az Igaz-
gatosagot megilletd elséfoku hatdsagi jogkoroket.

(3) Az igazgato az elndk felhatalmazasa alapjan az Igaz-
gatosag ligyrendjének megfeleléen hatdroz azokban az
igyekben, amelyek el6készitése a feliigyelt osztalyok fel-
adatkorébe tartozik.

(4) Az igazgato a jelen szervezeti és miikddési szabaly-
zatban és az Igazgatdsag ligyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat
beosztottjaira atruhazhatja, ez utdbbi azonban nem érinti
az Igazgatdsag munkajaért valo felelosségét.

(5) Az igazgatd szamviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasznalasaval és elemzésével segiti és elokésziti az el-

noki és felsébb dontések meghozatalat, a dontéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtasarol tajékoztatast ad.

(6) Az igazgato ellendrzi a feliigyelt szervezeti egysé-
gek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciok megvalositasat.

(7) Az igazgat6 gyakorolja az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek vezetdi, illetve a kozvetlen irdnyitasa
ala tartozo koztisztviselok vonatkozasadban az utasitasi és
ellendérzési jogot. E munkatdrsai vonatkozasédban a sza-
badsag kiadasa, illetve a magancélu eltavozas esetén gya-
korolja a munkaltatoi jogokat.

(8) Azigazgatd jovahagyja, illetve feliilbiralja az iranyi-
tasa ala tartozo osztalyvezetdk altal a feliigyelt osztalyo-
kon dolgozok munkakorére, munkakdri leirdsara tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgatd jovahagyja a feliigyelt osztalyok fel-
adatkorére vonatkoz6 jogi szabalyozas modositasanak
kezdeményezését.

(10) Az igazgatd ellendrzi, hogy a jogszabalyok, az alla-
mi irdnyitas egy¢b jogi eszkozei és a belsd szabalyzatok az
altala feliigyelt szervezeti egységek munkéjaban érvénye-
siiljenek.

(11) Az igazgat6 figyelemmel kiséri és szervezi a fel-
igyelt osztalyok munkatervi és egyéb feladatai végrehaj-
tasat.

(12) Az igazgatd beszamoltatja a feliigyelt osztalyok ve-
zetdit, koztisztviseldit és munkavallaldit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkakrol, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartasarol.

(13) Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 0ssze az
iranyitasa ala tartozo tevékenységi korben felmeriilt fonto-
sabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a feliigyelt szerveze-
ti-egységek munkajanak iranyitasa céljabol.

(14) Az igazgato sziikség szerint egyedi feladatok ella-
tasaval bizza meg a feliigyelt szervezeti egységek barmely
koztisztviseldjét, amelyrél a koztisztviseld tdjékoztatja
kozvetlen felettesét.

(15) Az igazgat6 — a feliigyelt osztalyok vezetdinek ja-
vaslataira is figyelemmel — javaslatot tesz az elndknek az
igazgatdsagon dolgozo koztisztviseldk, ligykezelok és
egy¢éb munkavallalok illetmény-eltéritésére, kitlintetésére,
illetve jutalmazasara, segiti munkatarsainak szakmai fejlé-
dését. A kdzvetlen iranyitasa ala tartozo koztisztviselok te-
kintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetdje fel-
adatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetdjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
nok elé terjeszteni azokat az iigyeket, amelyekben az érin-
tett vezetOk véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
ményre.
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(17) Az igazgatd biztositja az igazgatosag egylittmiko-
dését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(18) Az igazgatosag feladatkorébe tartozo ligyintézés
keretében, valamint az elnok altal atruhazott hataskorben
az igazgato jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezett-
sége all fenn a Hivatal miikddésében érintett kiilsé szer-
vekkel valo egyiittmiikddés tekintetében.

(19) Az igazgatd tevékenységérdl a felettes vezetdjét
folyamatosan tajékoztatja.

(20) Az igazgatd gondoskodik az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység feladatkorének ellatasahoz kapcsolddo
kockazatelemzési és kockazatkezelési rendszer mitkodte-
tésérol.

(21) Az igazgatd részt vesz az irdnyitdsa ala tartozo
szervezeti egység feladatkorébe tartozo, az EMGA-bOI fi-
nanszirozott intézkedések végrehajtdsdhoz kapcsolodod
fejlesztési feladatok ellatasaban.

Az igazgato iranyitdsa ald tartozo osztalyvezeto

3.8

(1) Az Igazgatdsagon beliil osztalyok miikodnek. Az
igazgatdsagi szervezetben miikodo osztalyvezeto, illetve
osztalyt vezetd foosztalyvezetd-helyettes az igazgato ira-
nyitasaval 6nalloan és feleldsen vezeti a rabizott osztalyt a
feladatkorének és a munkakori leirasanak megfelelden.

(2) Az osztalyvezeto:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztadly munkéjat, gon-
doskodik arrdl, hogy a jogszabalyok, és az allami irdnyitas
egyeb jogi eszkozei, valamint a belsd szabalyzatok az osz-
taly munkéjaban érvényesiiljenek;

b) felelds az osztaly feladatainak elvégzéséért;

¢) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt az
igazgato elé terjeszti jovahagydsra;

d) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkatarsa-
inak személyére, munkakoreire és a munkakori leirdsokra
vonatkozoan;

e) megallapitja az osztaly koztisztviseldinek, ligykeze-
16inek és munkavallaloinak feladatait, ellenérzi ezek telje-
sitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztata-
sardl, a szabadsag kiadasa, illetve a magancélu eltavozas
tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

/) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkajat
érintd korben a Hivatalra vonatkoz6 jogi szabalyozas kez-
deményezésére, modositasara, fejlesztésre, beruhdzasra;

2) a hatdsagi eljaras tekintetében szakmai iranymutatast
nyujt az ligyintéz6 szdmara, valamint gondoskodik a hato-
sagi eljaras lefolytatasanak és a hatarozat eldkészitésének
jogszerliségérol;

h) jelen szervezeti és mitkddési szabalyzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az Igaz-
gatdsagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi
és egy¢b feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;

J) vezet6i és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat
lat el;

k) biztositja az osztaly egylittmiikodését a Hivatal mas
szervezeti egységeivel;

/) az osztaly feladatkorében kozleményeket, elndki uta-
sitas-tervezeteket készit eld, modositast kezdeményez, ta-
jékoztatokat, korleveleket készit eld, illetve gondoskodik
a piaci szereplok megfeleld tajékoztatasarol;

m) beszamoltatja az osztaly koztisztviseldit és munka-
vallaléit a végzett munkajukrol, gondoskodik a hivatali fe-
gyelem megtartasarol;

n) az osztaly allomanyaba tartozé koztisztviseldk tekin-
tetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

0) javaslatot tesz a képzésen valo részvételre, kikiilde-
tésre;

p) sziikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

q) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetdi megbiztak;

r) tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan ta-
jékoztatja;

s) a hataskorébe tartozo iigyekben kiadmanyozasra jo-
gosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét beosztott-
jaira atruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly mun-
kajaért valo feleldsségét.

MASODIK RESZ
AZ IGAZGATOSAG FELADATAI
4.8

(1) Az Igazgatdsag feladatkorébe tartozik a Kozos Ag-
rarpolitika novényi termékek, illetve allati termékek inter-
vencios rendszerének muikddtetésével és az Elnok altal ha-
taskorbe utalt egyéb tamogatasi jogcimekkel kapcsolatos
feladatok ellatasa, amely magaban foglalja az intervencio-
hoz kapcsolddo raktar-gazdalkodasi és logisztikai felada-
tok megoldasat, az intervenciora felajanlott arumennyiség
felvasarlasat, a felvasarolt intervencios készletek tarolasat,
sziikség esetén attarolasat, az intervencios készletek érté-
kesitését, az intervencios intézkedések elszamoldsat az
Europai Unidval az e-Faudit rendszerben, valamint az in-
tervencios intézkedésekrol az eldirt unids €s nemzeti jelen-
tések elkészitését. Az Igazgatosag az intervencids készle-
seket foganatosit. Az igazgatdsag felelds — a Hivatal mér-
legének €s beszamolojanak elkészitéséhez az EU tamoga-
tasokkal Osszefliggésben sziikséges —, az intervencids
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készletekre vonatkoz6 adatok szolgaltatasaért, valamint az
Igazgatdsag altal nyujtott adatok valodisagaért.

(2) Az Igazgatosag elsé fokt hatosagi jogkorrel sajat
feladatkorében:

a) az lgazgatosag altal kezelt jogcimek esetében el-
végzi;

b) a megyei kirendeltségeken végrehajtott jogcimek
esetében feliigyeli
a kérelmek és palyazatok — a kdzosségi €s nemzeti jogsza-
balyok alapjan, a végrehajtasi kézikonyvekkel 6sszhang-
ban torténd — elbiralasat, valamint a feladattal 6sszefiiggd
nyilvantartasi rendszerek kezelését.

(3) Az Igazgatosag az altala az intervencids felvasarlas-
sal, tarolassal és értékesitéssel Osszefliggésben kiallitott
hatarozatok, fizetési felszolitasok megkiildésével kezde-
ményezi a Pénziigyi Igazgatosagnal a szamlakezelési és
behajtési feladatok végrehajtasat.

(4) Az Igazgatdésag feladatkorébe tartozik az (1), (2)
¢és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasdhoz
szlikséges bels6 eljarasok, valamint az azokhoz kapcsolo-
do atruhazott, és egyiittmiikddés keretében ellatando fel-
adatok szakmai eljarasrendjének kidolgozasa, a végrehaj-
tasi tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek
kialakitasdhoz a szakmai kovetelményrendszer meghata-
rozésa.

(5) Az Igazgatosaghoz 6t osztaly tartozik: az Interven-
cios Felvasarlasi Osztaly, a Feldolgozott Termékek Inter-
vencios Osztaly, az Intervencids Tarolasi Osztaly, az In-
tervenciods Ertékesitési Osztaly és az Intervencios Raktar-
nyilvantartasi Osztaly.

Az Intervencios Intézkedések Igazgatosaghoz tartozo
szervezeti egységek

Intervencios Felvasarlasi Osztaly

5.8

(1) Az Intervencios Felvasarlasi Osztaly feladata az Eu-
ropai Uni6 belso piaci egyenstlyanak fenntartasara, a pia-
ci zavarok elharitasara, illetve megsziintetésére iranyuld
gabona, cukor és rizs termékek kdrében torténd intervenci-
0s felvasarlasi és a hataskorébe utalt egyéb timogatasi in-
tézkedések lebonyolitasa.

(2) Az Intervencios Felvasarlasi Osztaly feladatai ella-
tasa soran az (1) bekezdésben meghatarozott jogcimeket
érintden elvégzi:

— a hataskorébe utalt jogcimek végrehajtasi kézikony-
veinek unios szabalyokkal dsszhangban val6 kidolgozasa-
ra javaslat készitését,

— a végrehajtasi kézikonyvekben leirtakkal dsszhang-
ban az intézkedések végrehajtdsdval Osszefiiggd admi-
nisztrativ ellendrzési és biralati feladatokat,

— a végrehajtasi kézikonyvek alapjan az intézkedések
végrehajtasaval kapcsolatos Megyei Kirendeltségeken
torténd adminisztrativ ellenérzési és biralati feladatok
Osszehangolasat és ellenérzését,

— azintervencios felvasarlasi intézkedések lebonyolita-
séhoz kapcsolodo nyilvantartasok vezetését,

— a nyilvantartasi rendszerekkel szembeni kdvetelmé-
nyek kidolgozésat,

— a felvasarlando mennyiség és az alkalmazott vételar
meghatarozésat, illetve az intervencios felvasarlasi intéz-
kedések végrehajtasdhoz kapcsolddo jelentések osszealli-
tasat és elkiildését, kiilonds tekintettel az e-Faudit jelen-
tésre.

Feldolgozott Termékek Intervencios Osztaly

6.8

(1) A Feldolgozott Termékek Intervencios Osztalyanak
feladata az Eurdpai Unid bels6 piaci egyensulyanak fenn-
tartasara, a piaci zavarok elharitasara, illetve megsziinteté-
sére iranyulo feldolgozott, illetve egyéb, nem gabona ala-
pu termékek kdrében torténd intervencios felvasarlasok,
tarolasok, értékesitések lebonyolitasa, az EU Elelmiszer-
segély program, valamint a magantarolasi rendszer mii-
kodtetése.

(2) A Feldolgozott Termékek Intervencios Osztalya fel-
adatai ellatdsa soran az (1) bekezdésben meghatarozott
jogcimeket érintden elvégzi:

— a hataskorébe utalt jogcimek végrehajtasi kézikony-
veinek unios szabalyokkal 6sszhangban vald kidolgozasa-
ra javaslat készitését,

— a végrehajtasi kézikonyvekben leirtakkal 6sszhang-
ban az intézkedések végrehajtasaval Osszefiiggd admi-
nisztrativ ellendrzési ¢s biralati feladatokat,

— az intervencios felvasarlasi, tarolasi, értékesitési és
magantarolasi intézkedések lebonyolitasahoz kapcsolodo
(ajovahagyott piaci szereplokre, valamint a felvasarolt, ta-
rolt, értékesitett, illetve magantarolasi tamogatasban ré-
szesitett intervencios készletekre vonatkozd) nyilvantarta-
sok vezetését,

— a nyilvantartasi rendszerekkel szembeni kdvetelmé-
nyek kidolgozasat,

— az intervencios felvasarlasi, tarolasi, értékesitési és
magantarolasi intézkedések végrehajtasahoz kapcsolodo
jelentések Osszeallitasat és elkiildését, kiillonds tekintettel
az e-Faudit jelentésre.

(3) A Feldolgozott Termékek Intervencios Osztalyanak
feladata ,,az EU Elelmiszersegély program” jogcim végre-
hajtasi eljarasrendjének kidolgozasa, a kapcsolodo jog-
anyagok elkészitése, a program végrehajtasahoz kapcsolo-
do adminisztrativ és feliigyeleti intézkedések megtétele, a
résztvevok és termékek ellendrzésre torténd kivalasztasa.
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Intervencios Tarolasi Osztaly

7. §

(1) Az Intervencids Térolési Osztaly feladata az Europai
Unio belsd piaci egyensulydnak fenntartdsara, a piaci za-
varok elharitasara, illetve megsziintetésére iranyuld gabo-
na, cukor és rizs intervencids tarolasi intézkedések lebo-
nyolitasa.

(2) Az Intervencios Tarolasi Osztaly feladatai ellatasa
soran az (1) bekezdésben meghatarozott jogcimeket érin-
téen elvégzi:

— a hataskorébe utalt jogcimek végrehajtasi kézikony-
veinek unios szabalyokkal §sszhangban valé kidolgozasa-
ra javaslat készitését,

— a végrehajtasi kézikonyvekben leirtakkal 6sszhang-
ban az intézkedések végrehajtasaval Osszefiiggd admi-
nisztrativ ellendrzési és biralati feladatokat,

— az intervencios taroldsi intézkedések lebonyolitasa-
hoz kapcsolodé készletnyilvantartasok vezetését,

— a nyilvantartasi rendszerekkel szembeni kovetelmé-
nyek kidolgozasat,

— azintervencios tarolasi intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodo jelentések osszeallitasat és elkiildését,

— az intervencios készletek veszteségkezelését, leltaro-
zasat, kiilonos tekintettel az e-Faudit jelentésre.

Intervenciés Ertékesitési Osztdly

8. §

(1) Az Intervencios Ertékesitési Osztaly feladata az Eu-
ropai Uni6 belsd piaci egyenstlyanak fenntartasara, a pia-
ci zavarok elhdritasara, illetve megsziintetésére iranyuld
gabona, cukor és rizs értékesitési intézkedések lebonyoli-
tasa.

(2) Az Intervencios Ertékesitési Osztaly feladatai ellata-
sa soran az (1) bekezdésben meghatarozott jogcimeket
érinten elvégzi:

— a hataskorébe utalt jogeimek végrehajtasi kézikony-
veinek unios szabalyokkal 6sszhangban vald kidolgozasa-
ra javaslat készitését,

— a végrehajtasi kézikonyvekben leirtakkal 6sszhang-
ban az intézkedések végrehajtasaval Osszefliggd admi-
nisztrativ ellendrzési és biralati feladatokat,

— azintervencios értékesitési intézkedések lebonyolita-
sédhoz kapcsolodo nyilvantartasok vezetését,

— a jogcimeket érinté nyilvantartasi rendszerekkel
szembeni kovetelmények kidolgozasat,

— az értékesitési palyazatok bizottsagi dontést kovetd
elbirdlasat, a kitarolasok engedélyezését, illetve az inter-
vencios értékesitési intézkedések végrehajtasahoz kapcso-
16d06 jelentések dsszeallitasat és elkiildését, kiillonos tekin-
tettel az e-Faudit jelentésre.

Intervencios Raktarnyilvantartasi Osztaly
9.§

(1) Az Intervencids Raktarnyilvantartasi Osztaly fel-
adata az Eur6pai Unio bels6 piaci egyensulyanak fenntar-
tasara, a piaci zavarok elharitasara, illetve megsziintetésé-
re iranyuld intervencios raktarak nyilvantartasa.

(2) Az Intervencids Raktarnyilvantartasi Osztaly fel-
adatai ellatdsa soran az (1) bekezdésben meghatarozott
jogcimeket érintéen elvégzi:

— a hataskorébe utalt jogcimek végrehajtasi kézikony-
veinek unios szabalyokkal 6sszhangban vald kidolgozasa-
ra javaslat készitését,

— a végrehajtasi kézikonyvekben leirtakkal 6sszhang-
ban az intézkedések végrehajtasaval Osszefiiggd admi-
nisztrativ ellendrzési feladatokat,

— az intervencios tarolasi intézkedések lebonyolitasa-
hoz kapcsolodo raktarnyilvantartasok vezetését, és a rak-
tarozasi szerzédések megkdtését, modositasat és meg-
szintetését,

— araktarregiszter nyilvantartasi rendszerével szembe-
ni kovetelmények kidolgozasat,

— a raktarnyilvantartasi intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodo jelentések 0sszeallitasat és elkiildését,

— az intervencids raktarak kozott bonyolitott arumoz-
gasok optimalizalasat, illetve a szallitasi tdvolsag megha-
tarozasat, esetleg modositasat,

— az ures, de még intervenciora nem felajanlott raktar-
kapacitasok feltarasat és az intervencios rendszerbe torté-
n6 bevondsat.

HARMADIK RESZ
AZ IGAZGATOSAG MUKODESE
Igazgatésdgi Ertekezlet
10. §

(1) Az Igazgatosagi Ertekezlet az Igazgatosag mitkodé-
sével és feladatainak ellatasaval kapcsolatos ligyekben az
igazgatd munkajat eldsegitd tajékoztatasi, szakmai és be-
szamolasi forum.

(2) Az Igazgatosagi Ertekezletet az igazgato hivja 6ssze
sziikség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontossagl ese-
tekben a napirend megjelolésével.

(3) Az Igazgatosagi Ertekezletrdl az igazgato altal kije-
161t munkatars emlékeztetdt készit.

(4) Az Igazgatosagi Ertekezleten kiosztott feladatok
végrehajtasarol az emlékeztetdben megjeldlt felelds gon-
doskodik. A végrehajtast, az értekezletet 6sszehivo koveti
nyomon ¢€s kéri szamon.
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A belsd iranyitds egyes irott eszkozei
11.§

(1) Az igazgatdsag belsd iranyitasanak hatosagi eljaras-
ban alkalmazott eszkdzei: az Igazgatdsag ligyrendje, a
végrehajtasi kézikonyvek, valamint az igazgatd altal kiad-
hat6 szakmai irdanymutatas.

(2) A belsé iranyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozei-
nek kozos szabalyai:

a) a bels6 iranyitasi eszkdzben meg kell hatarozni ha-
talybalépésének napjat, ennek hidnyaban a jovahagyassal
1ép hatalyba;

b) a belsd iranyitasi eszkdzoket a Hivatal bels6 informa-
cios rendszereiben hozzaférhetové kell tenni, a Hivatal
belsd halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kozzé
kell tenni;

¢) biztositani kell az érintettek szdmadra torténd megis-
merhetdségiiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott belsd iranyitdsi eszkdzben foglaltak végre-
hajtasaért minden hatéalya ala tartozé dolgozot fegyelmi fe-
leldsség terhel,

/) a belso iranyitasi eszkozt annak kibocsatoja — azonos
szintll iranyitasi eszk6zzel — modosithatja, visszavonhatja,
hatalyon kiviil helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszeriiség, célszeriiség, vilagos-
sag, attekinthet6ség és végrehajthatdésag kovetelményé-
nek;

h) fogalmazasuk legyen egyértelmii és tomor, szerkesz-
tésiik megfelelden tagolt;

i) tartalmazzak a kapcsolodo jogszabalyokra és — ahol
az értelmezhet6 — a Hivatal bels6 irdsos iranyitasi eszkoze-
ire vald hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;

j) illeszkedjenek a Hivatal miikodésébe.

12.§

(1) Az Igazgatosag az osztalyok feladatainak leirdsara, a
feladataikhoz kapcsolddo folyamatok meghatarozasarara
tigyrendet ad ki.

(2) Az Igazgatosag tigyrendjét az elnok hagyja jova.

13. §

A Végrehajtasi (Miikodési) Kézikonyvek és a végrehaj-
tasi eljarasrendek a Hivatal altal végrehajtando tdmogatasi
¢és egy€b piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtasat szolgald muikodési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, feleldsségi kordket ¢és a kérelem-benyujtashoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-biralati és tigyintézési el-
jarashoz kapcsolodod dokumentaciot részletesen és egysé-
ges szerkezetben meghatarozé eljarasi rendek.

14. §

(1) Az igazgatd szakmai irdnymutatast adhat ki. A szak-
mai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsé iranyitas egyéb
eszkozeiben foglaltak végrehajtasanak f6 iranyara és mod-
szerére;

b) szakmai iranymutatds formajaban olyan tény és adat
kozolhetd, amelyet a jogszabaly vagy a belsd iranyitas egyéb
eszkozeiben meghatarozottak végrehajtasaért felelds szerve-
zeti egységnek a feladata teljesitéséhez ismernie kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden a szak-
mai irdnymutatassal szemben tdmasztott tovabbi kovetel-
mény, hogy legyen 6sszhangban a jogszabalyokkal és az
iranyitas Hivatalon beliili egyéb irdsos eszkdzeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem allhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozd szakmai irdnymutatast
csak a Teriileti Igazgatosag igazgatdjanak egyidejii tajé-
koztatasa mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai iranymutatas kiadasanak részletes szaba-
lyait kiilon elnoki utasitas szabalyozza.

Atmeneti és zaré rendelkezések
15.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kiadasat el-
rendel6 foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszteri utasi-
tasban meghatarozott napon 1ép hatalyba, és hatalybalépésé-
vel egyidejlileg hatalyat veszti a MezOgazdasagi és Videk-
fejlesztési Hivatalnak a 8/2007. szami MVH Elnoki Korle-
véllel kihirdetett Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépitésének abrajat a Hivatal
Kozponti Szervének Szervezeti és Mukodési Szabalyzata-
nak [. szamu melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kotele-
zettséggel jaré munkakorok felsorolasat a Hivatal Kdzponti
Szervének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 2. szamu
melléklete, mig a Szabalytalansagok kezelésének eljaras-
rendjét a Hivatal Kozponti Szervének Szervezeti és Miko-
dési Szabalyzatanak 3. szamu melléklete tartalmazza.

(3) A Hivatal Intervencios Intézkedések Igazgatosaga-
nak Szervezeti ¢s Mkddési Szabalyzata nyilvanos, barki
—a Hivatal nyilvanossag szamara nyitva allo, hivatalos he-
lyiségében és a Hivatal web-oldalan — megtekintheti.

Budapest, 2007. oktdber

Dr. Rieger LaszIo s. k.,

az Intervencios Intézkedések Igazgatosaganak igazgatdja
Egyetértek:

Margittai Miklos s. K.,

a Hivatal elnoke
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Melléklet a 9/2007. (FVE 23.) FVM utasitdshoz

MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI
HIVATAL
PIACI TAMOGATASOK ES KULKERESKEDELMI
INTEZKEDESEK IGAZGATOSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest, 2007. oktéber

A Mez0gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrdl szold
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott hato-
sagi feladatok ellatasa érdekében — a MezOgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal (tovabbiakban Hivatal) alapito
okiratanak kiadasarol szol6 3075/2/2006. szamt FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel — a Mezdgazdasa-
gi és Vidékfejlesztési Hivatal Piaci Tamogatasok és Kiil-
kereskedelmi Intézkedések Igazgatosaganak szervezeti és
miikddési rendjére vonatkozdan a kdvetkezd Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot allapitom meg.

ELSO RESZ

AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETE

1.§

(1) Az Igazgatdsag a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatosagi jogkorben torténd feladatvégzése tekinteté-
ben 6nallo.

(2) Az Igazgatosagot az igazgatd Onalloan és felelésen
vezeti, felelds feladatainak elvégzéséért.

A vezeték
Az igazgato
2.8

(1) Az Igazgatosag €lén igazgato all.

(2) Az igazgato gyakorolja a jogszabaly alapjan az Igaz-
gatosagot megilletd els6fokll hatdsagi jogkoroket.

(3) Az igazgat6 az elnok felhatalmazasa alapjén az Igaz-
gatésag ligyrendjének megfelelden hataroz azokban az
igyekben, amelyek el6készitése a feliigyelt osztalyok fel-
adatkorébe tartozik.

(4) Az igazgat6 a jelen szervezeti és miikodési szabaly-
zatban és az Igazgatdsag ligyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat
beosztottjaira atruhazhatja, ez utdbbi azonban nem érinti
az Igazgatdsag munkajaért valo feleldsségét.

(5) Az igazgatd szamviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasznalasaval és elemzésével segiti és elokésziti az el-
noki és felsébb dontések meghozatalat, a dontéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtasardl tajékoztatast ad.

(6) Az igazgato ellendrzi a feliigyelt szervezeti egysé-
gek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciok megvalositasat.

(7) Az igazgatd gyakorolja az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen iranyitasa
ala tartozo koztisztvisel6k vonatkozasadban az utasitasi és
ellendérzési jogot. E munkatarsai vonatkozasédban a sza-
badsag kiadasa, illetve a magancélu eltdvozas esetén gya-
korolja a munkaltatoi jogokat.

(8) Azigazgatd jovahagyja, illetve feliilbiralja az iranyi-
tasa ala tartoz6 osztalyvezetdk altal a feliigyelt osztalyo-
kon dolgozék munkakorére, munkakdri leirdsara tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgatd jovahagyja a feliigyelt osztalyok fel-
adatkorére vonatkozo jogi szabalyozas modositasanak
kezdeményezését.

(10) Az igazgatd ellendrzi, hogy a jogszabalyok, az alla-
mi irdnyitas egy¢éb jogi eszkozei és a belsd szabalyzatok az
altala feliigyelt szervezeti egységek munkéjaban érvénye-
siiljenek.

(11) Az igazgato figyelemmel kiséri és szervezi a fel-
tigyelt osztalyok munkatervi és egyéb feladatai végrehaj-
tasat.

(12) Azigazgatd beszamoltatja a feliigyelt osztalyok ve-
zetoit, koztisztvisel6it és munkavallaldit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkakrol, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartasarol.

(13) Az igazgaté szakmai értekezleteket hiv Ossze az
iranyitasa ala tartozo tevékenységi korben felmeriilt fonto-
sabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a feliigyelt szerveze-
ti egységek munkajanak iranyitasa céljabol.

(14) Az igazgato sziikség szerint egyedi feladatok ella-
tasaval bizza meg a feliigyelt szervezeti egységek barmely
koztisztviseldjét, amelyrdl a koztisztviseld tdjékoztatja
kozvetlen felettesét.

(15) Az igazgato — a feliigyelt osztalyok vezetdinek ja-
vaslataira is figyelemmel — javaslatot tesz az elndknek az
igazgatdosagon dolgozo koztisztviseldk, ligykezelok és
egy¢éb munkavallalok illetmény-eltéritésére, kitlintetésére,
illetve jutalmazasara, segiti munkatarsainak szakmai fejlo-
dését. A kdzvetlen iranyitasa ala tartozo koztisztviselok te-
kintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetdje fel-
adatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetdjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
ndk elé terjeszteni azokat az iigyeket, amelyekben az érin-
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tett vezetok véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
ményre.

(17) Az igazgaté biztositja az igazgatosag egylittmiko-
dését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(18) Az igazgatosag feladatkorébe tartozd ligyintézés
keretében, valamint az elnok altal atruhazott hataskorben
az igazgato jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezett-
sége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szer-
vekkel valo egyiittmiikddés tekintetében.

(19) Az igazgatd tevékenységérdl a felettes vezetdjét
folyamatosan tajékoztatja.

(20) Az igazgatd gondoskodik az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység feladatkorének ellatashoz kapcsolodd
kockazatelemzési €s kockazatkezelési rendszer miikodte-
tésérol.

(21) Az igazgatd részt vesz az iranyitdsa ala tartozo
szervezeti egység feladatkorébe tartozo, az EMGA-bol
vagy a nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott, illetve kifi-
zetéssel nem jaro intézkedések végrehajtasahoz kapcsolo-
do fejlesztési feladatok ellatasaban.

Az igazgato iranyitdsa ala tartozo osztalyvezeto

3.8

(1) Az Igazgatdésagon beliil osztalyok miikodnek. Az
igazgatosagi szervezetben miikodé osztalyvezetd, illetve
osztalyt vezetd fOosztalyvezetd-helyettes az igazgato ira-
nyitasaval 6nalldan és feleldsen vezeti a rabizott osztalyt a
feladatkorének és a munkakori leirasanak megfelelden.

(2) Az osztalyvezeto:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztaly munkajat, gon-
doskodik arrdl, hogy a jogszabalyok, és az allami iranyitas
egyéb jogi eszkozei, valamint a belsd szabélyzatok az osz-
taly munkajaban érvényesiiljenek;

b) felelds az osztaly feladatainak elvégzéséért;

¢) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt az igaz-
gato elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkatarsa-
inak személyére, munkakdreire és a munkakori leirdsokra
vonatkozoan;

e) megallapitja az osztaly koztisztviseldinek, ligykeze-
16inek és munkavallaloinak feladatait, ellendrzi ezek telje-
sitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztata-
sarol, a szabadsag kiadésa, illetve a magancélu eltavozas
tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat;

/) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkédjat
érintd korben a Hivatalra vonatkoz6 jogi szabalyozas kez-
deményezésére, modositasara, fejlesztésre, beruhdzasra;

2) a hatdsagi eljaras tekintetében szakmai iranymutatast
nyujt az iigyintéz6 szdmadra, valamint gondoskodik a hato-
sagi eljaras lefolytatasanak és a hatarozat eldkészitésének
jogszerliségérol;

h) jelen szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az Igaz-
gatosagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi
¢s egy¢b feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;

J) vezet6i és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat
lat el;

k) biztositja az osztaly egylittmikodését a Hivatal mas
szervezeti egységeivel;

/) az osztaly feladatkorében kozleményeket, elndki uta-
sitas-tervezeteket készit eld, modositast kezdeményez, ta-
jékoztatokat, korleveleket készit eld, illetve gondoskodik
a piaci szereplok megfeleld tajékoztatasarol;

m) beszamoltatja az osztaly koztisztviseldit és munka-
vallaléit a végzett munkajukrol, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasarol;

n) az osztaly allomanyaba tartozo koztisztviselk tekin-
tetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltéritésre, kitiintetésre, jutalmazasra;

o) javaslatot tesz a képzésen valo részvételre, kikiilde-
tésre;

p) sziikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetdi megbiztak;

r) tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan ta-
jékoztatja;

s) a hataskorébe tartozo ligyekben kiadmanyozasra jo-
gosult és az elnok engedélye alapjan e jogkorét beosztott-
jaira atruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly mun-
kajaért valo felel6sségét.

MASODIK RESZ
AZ IGAZGATOSAG FELADATAI
4.8

(1) Az Igazgatdsag feladatkorébe tartozik a K6zos Ag-
rarpolitika, illetve a nemzeti agrartdmogatasi rendszer ha-
talya ala tartozo egyes piactamogatési €s piacszabalyozasi
intézkedések végrehajtasa. Az Igazgatosag a feladatkoré-
be tartozo6 intézkedések végrehajtasa soran — a kdzosségi
és nemzeti jogszabalyok alapjan, a végrehajtasi eljarasren-
dekben foglaltak szerint — elvégzi a kérelmek ¢és igénylé-
sek adminisztrativ ellendrzését, a dontések, igazolasok és
hatdsagi bizonyitvanyok kibocsatasat, a kirendeltségek
kézremiikodését igényld intézkedések esetében a biralati
munka koordinacidjat és szakmai feliigyeletét. A kiilon
jogszabalyokban eldirtakkal 6sszhangban az Igazgatosag
ellatja a nemzeti agrarkar-enyhitési rendszer mikodtetésé-
vel kapcsolatos feladatokat.

(2) Az Igazgatosag gondoskodik az (1) bekezdésben
meghatarozott feladatok ellatasahoz sziikséges belsé elja-
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rasok, valamint az azokhoz kapcsolddo atruhazott felada-
tok szakmai eljarasrendjének kidolgozasarol.

(3) Az Igazgatdsag meghatarozza a hataskorébe tartozo
nemzeti, illetve kdzosségi tamogatasok, valamint az egyéb
nyilvantartasi feladatainak végrehajtasahoz sziikséges
nyilvantartasi rendszerek szakmai kdvetelményrendsze-
rét, illetve a kiilon jogszabalyokban el6irtakkal 6sszhang-
ban elvégzi azok mitkodtetését.

(4) Az Igazgatdsaghoz négy osztaly tartozik: a Belpiaci
Intézkedések Osztalya, a Kiilpiaci Intézkedések Osztalya,
a Nemzeti Tdmogatasok Osztalya, valamint a Piaci Enge-
délyezési és Nyilvantartasi Osztaly

A Piaci Tamogatdsok és Kiilkereskedelmi Intézkedések
Igazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek

Belpiaci Intézkedések Osztalya

5.8

(1) A Belpiaci Intézkedések Osztalyanak feladata
egyes, a K6zos Agrarpolitika keretén beliil a mezégazda-
sagi termékek termeléséhez, feldolgozasahoz, valamint az
Eurdpai Union beliili értékesitésé¢hez kapcsolodd tamoga-
tasok és intézkedések végrehajtasa. A hataskorébe tartozo,
de a megyei kirendeltségek kozremikodésével végrehaj-
tott intézkedések esetében az Osztaly elvégzi a koordinaci-
o6val, valamint a szakmai feliigyelettel kapcsolatos felada-
tokat is.

(2) A Belpiaci Intézkedések Osztalya feladatai ellatasa
soran elvégzi:

a) a végrehajtasi eljarasrendekben foglaltakkal 6ssz-
hangban az (1) bekezdésben meghatarozott intézkedések
végrehajtasaval Osszefliggd adminisztrativ ellendrzési és
biralati feladatokat, illetve a végrehajtasi feladatok koordi-

b) az egyes jogcimek végrehajtasat tdamogatd nyilvan-
tartasi rendszerekkel szembeni kovetelmények meghata-
rozasat;

¢) a hataskorébe tartozo belpiaci intézkedések végrehaj-
tasahoz kapcsolodoan a Bizottsag részére kozvetlen meg-
kiildend6 szakmai jelentések és beszamolok 6sszeallitasat
¢s tovabbitasat.

Kiilpiaci Intézkedések Osztalya

6.8

(1) A Kiilpiaci Intézkedések Osztalyanak feladata az ag-
rartermékek kozosségi vamteriiletr6l harmadik orszagba,
illetve exportnak mindsiild rendeltetési helyre iranyuld
forgalmahoz kapcsoloddan a Hivatal feladatkorébe utalt
intézkedések végrehajtasa.

(2) A Kiilpiaci Intézkedések Osztalya feladatai ellatasa
soran elvégzi:

a) a végrehajtasi eljarasrendekben foglaltakkal Ossz-
hangban az (1) bekezdésben meghatarozott intézkedések,
azaz a kozosségi szabalyozés ald tartoz6 mezdgazdasagi
termékek kiilkereskedelméhez kot6dé export-engedélye-
7¢€si, és export-visszatéritési intézkedések végrehajtasaval
Osszefiiggd adminisztrativ ellendrzési és biralati feladato-
kat;

b) az egyes jogcimek végrehajtasat tdmogatd nyilvan-
tartasi rendszerekkel szembeni kovetelmények meghata-
rozasat;

¢) ahataskorébe tartozo kiilpiaci intézkedések végrehaj-
tasahoz kapcsolodoan a Bizottsag részére kozvetlen meg-
kiildend6 szakmai jelentések, beszdmolok dsszeallitasat és
tovabbitasat.

Nemzeti Tamogatasok Osztalya

7.§

(1) A Nemzeti Tadmogatasok Osztalydnak feladata
egyes, a nemzeti koltségvetést terheld tamogatasi intézke-
dések végrehajtasa. A hataskorébe tartozo, de a megyei ki-
rendeltségek kozremiikodésével lebonyolitott intézkedé-
sek esetében az Osztaly elvégzi a koordinacioval, valamint
a szakmai feliigyelettel kapcsolatos feladatokat is

(2) A Nemzeti Tamogatasok Osztalya feladatai ellatasa
soran elvégzi:

a) a vonatkoz6 nemzeti szabalyozasban eldirt modon az
(1) bekezdésben meghatarozott intézkedések végrehajta-
saval 0sszefiiggd adminisztrativ ellendrzési és biralati fel-
adatokat, illetve a végrehajtési feladatok koordinaciojat;

b) a hataskorébe tartozo intézkedések végrehajtasat ta-
mogatd nyilvantartasi rendszerekkel, igy kiilondsen az ag-
rar ,,de minimis” tdmogatasok nyilvantartasat szolgalo in-
formatikai rendszerrel szembeni szakmai kdvetelmények
meghatarozasat;

¢) az agrar ,,de minimis” nyilvantartasi feladatok ella-
tasat;

d) a kiilon jogszabalyokban eldirtakkal dsszhangban a
nemzeti agrarkar-enyhitési rendszer mitkodtetésével kap-
csolatban a Hivatal részére eldirt feladatokat, illetve a vég-
rehajtasi feladatok koordinacidjat;

e) az egyes nemzeti tamogatasi intézkedések végrehaj-
tasahoz kapcsolododan készitendd szakmai jelentések és
beszamolok Osszeallitasat.

Piaci Engedélyezési és Nyilvantartasi Osztaly

8. §

(1) A Piaci Engedélyezési és Nyilvantartasi Osztaly fel-
adata a K6zos Agrarpolitika €s a nemzeti agrarszabalyoza-
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si rendszer keretében mikodtetett egyes piacszabalyozasi
célu jovahagyasi, engedélyezési és egyes kifizetéssel jard
piacszabalyozasi intézkedések végrehajtasa. A hataskoré-
be tartozo, de a megyei kirendeltségek kdzremiikodésével
végrehajtott intézkedések esetében az Osztaly elvégzi a
koordinacioval, valamint a szakmai feliigyelettel kapcso-
latos feladatokat is.

(2) A Piaci Engedélyezési és Nyilvantartasi Osztaly fel-
adatai ellatasa soran elvégzi:

a) az (1) bekezdésben meghatarozott engedélyezési, jo-
vahagyasi és egyes kifizetéssel jard piacszabalyozasi in-
tézkedések végrehajtasaval 0sszefiiggd adminisztrativ el-
lendrzési, birdlati és nyilvantartasi feladatokat, illetve a
végrehajtasi feladatok koordinaciojat;

b) az egyes intézkedések végrehajtasat tamogatd nyil-
vantartasi rendszerekkel szembeni kdvetelmények megha-
tarozasat;

¢) a hataskorébe tartoz6 intézkedések végrehajtdsdhoz
kapcsoldddan a Bizottsag, valamint az FVM részére készi-
tendd szakmai jelentések és beszamolok Osszeallitasat és
tovabbitasat.

HARMADIK RESZ
AZ IGAZGATOSAG MUKODESE
Igazgatésagi Ertekezlet
9.§

(1) Az Igazgatosagi Ertekezlet az Igazgatosag mitkodé-
sével ¢és feladatainak ellatdsaval kapcsolatos ligyekben az
igazgatd munkdjat eldsegitd tdjékoztatasi, szakmai és be-
szamolasi forum.

(2) Az Igazgatosagi Ertekezletet az igazgatd hivja ossze
szlikség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontossagl ese-
tekben a napirend megjelolésével.

(3) Az Igazgatosagi Ertekezletrél az igazgato altal kije-
161t munkatars emlékeztetot készit.

(4) Az Igazgatosagi Ertekezleten kiosztott feladatok
végrehajtasarol az emlékeztetdben megjeldlt felelds gon-
doskodik. A végrehajtast az értekezletet 0sszehivo koveti
nyomon ¢&s kéri szamon.

A belsd iranyitas egyes irott eszkozei
10. §

(1) Az igazgatdsag belsd iranyitasanak hatosagi eljaras-
ban alkalmazott eszkdzei: az igazgatosag ligyrendje, a
végrehajtasi kézikonyvek, valamint az igazgato altal kiad-
haté szakmai irdnymutatas.

(2) A belsé iranyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozei-
nek kozos szabalyai:

a) a belso iranyitasi eszk6zben meg kell hatarozni ha-
talybalépésének napjat, ennek hidnyaban a jovahagyassal
1ép hatalyba;

b) abelsd iranyitasi eszkdzoket a Hivatal belsd informa-
cios rendszereiben hozzaférhetévé kell tenni, a Hivatal
belsd halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kozzé
kell tenni;

¢) biztositani kell az érintettek szdmara torténd megis-
merhetdségiiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott belsd iranyitasi eszkdzben foglaltak végre-
hajtasaért minden hatalya ala tartoz6 dolgozoét fegyelmi
felelosség terhel;

) a belso iranyitasi eszkozt annak kibocsatdja — azonos
szintli irdnyitasi eszkdzzel — mddosithatja, visszavonhatja,
hatalyon kiviil helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszerliség, célszeriiség, vilagossag,
attekinthet6ség €s végrehajthatosag kovetelményének;

h) fogalmazasuk legyen egyértelmi és tomor, szerkesz-
tésiik megfelelden tagolt;

i) tartalmazzak a kapcsolodo jogszabalyokra és — ahol
az értelmezhetd — a Hivatal bels6 irasos iranyitasi eszko-
zeire vald hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;

Jj) illeszkedjenek a Hivatal miikodésébe.

11.§

(1) Az Igazgatdsag az osztalyok feladatainak leirdsara, a
feladataikhoz kapcsolodd folyamatok meghatarozasara
igyrendet adnak ki.

(2) Az Igazgatosag ligyrendjét az elndk hagyja jova.

12.§

A Végrehajtasi (Mitkodési) Kézikonyvek és a végrehaj-
tasi eljarasrendek a Hivatal altal végrehajtand6 tAmogatési
¢s egy€b piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtasat szolgalé mikodési folyamato-
kat, az €rintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, feleldsségi koroket és a kérelem-benyujtashoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-biralati és tigyintézési el-
jarashoz kapcsoldodd dokumentaciot részletesen és egysé-
ges szerkezetben meghatarozé eljarasi rendek.

13.§

(1) Az igazgatd szakmai irdnymutatast adhat ki. A szak-
mai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsd iranyitas egyéb
eszkozeiben foglaltak végrehajtasanak {6 iranyara és mod-
szerére;
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b) szakmai iranymutatas formajaban olyan tény és adat
kozolhetd, amelyet a jogszabaly vagy a belsd iranyitas
egyéb eszkozeiben meghatarozottak végrehajtasaért fele-
16s szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez ismernie
kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden a szak-
mai irdnymutatassal szemben tdmasztott tovabbi kovetel-
mény, hogy legyen Osszhangban a jogszabalyokkal és az
iranyitas Hivatalon beliili egyéb irasos eszkdzeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem allhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkoz6 szakmai irdnymutatast
csak a Teriileti Igazgatosag igazgatdjanak egyidejii tajé-
koztatasa mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai iranymutatas kiadasanak részletes szaba-
lyait kiilon elnoki utasitas szabalyozza.

Atmeneti és zaré rendelkezések
14.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kiadasat
elrendeld foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasitdsban meghatarozott napon 1ép hatalyba, és hataly-
balépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Mezdgazdasagi
és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. szamu MVH El-
ndki Korlevéllel kihirdetett Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépitésének abrajat a Hivatal
Kozponti Szervének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata-
nak /. szamu melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kotele-
zettséggel jar6 munkakorok felsorolasat a Hivatal Koz-
ponti Szervének Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatanak
2. szamu melléklete, mig a Szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjét a Hivatal Kozponti Szervének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak 3. szdmu melléklete tartal-
mazza.

(3) A Piaci Tamogatasok és Kiilkereskedelmi Intézke-
dések Igazgatosaganak Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zata nyilvanos, barki — a Hivatal nyilvanossag szamara
nyitva allo, hivatalos helyiségében és a Hivatal web-olda-
lan — megtekintheti.

Budapest, 2007. oktdber

Hajdu Zoltan s. k.,

a Piaci Tamogatasok és Kiilkereskedelmi Intézkedések Igazgatosag
igazgatdja

Egyetértek:

Margittai Miklos s. k.,

a Hivatal elnoke

Melléklet a 9/2007. (FVE 23.) FVM utasitdshoz

MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI
HIVATAL
TERULETI IGAZGATOSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest, 2007. oktober

A Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrol szold
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott hato-
sagi feladatok ellatasa érdekében — a MezOgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal (tovabbiakban Hivatal) alapito
okiratanak kiadasarol sz6l6 3075/2/2006. szamu FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel —a Hivatal Teriile-
ti [gazgatosaganak szervezeti ¢s miikodési rendjére vonat-
kozoan a kovetkezd Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot
allapitom meg.

ELSO RESZ

AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETE

1.§

(1) Az Igazgatdsag a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatosagi jogkorben torténd feladatvégzése tekinteté-
ben 6nallo.

(2) Az Igazgatosagot az igazgatd Onalloan és felelésen
vezeti, felelds feladatainak elvégzéséért.

A vezetok
Az igazgato
2§

(1) Az Igazgatosag €lén igazgato all.

(2) Az igazgato gyakorolja a jogszabaly alapjan az Igaz-
gatdsagot megilleto elséfoku hatosagi jogkoroket.

(3) Azigazgaté az elnok felhatalmazasa alapjan az Igaz-
gatdsag lgyrendjének megfeleléen hatdroz azokban az
tigyekben, amelyek elokészitése a feliigyelt osztalyok fel-
adatkorébe tartozik.

(4) Az igazgat6 a jelen szervezeti és miikodési szabaly-
zatban és az Igazgatdsag ligyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadméanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat
beosztottjaira atruhazhatja, ez utdbbi azonban nem érinti
az [gazgatdsag munkajaért valo felelosségét.

(5) Az igazgat6 szamviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasznalasaval és elemzésével segiti és elokésziti az el-
noki és felsébb dontések meghozatalat, a dontéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtasarol tajékoztatast ad.
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(6) Az igazgato ellendrzi a feliigyelt szervezeti egysé-
gek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciok megvalositasat.

(7) Az igazgatdé gyakorolja az iranyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek vezetoi, illetve a kdzvetlen irdnyitasa
ala tartozo koztisztviselok vonatkozasaban az utasitasi €s
ellendrzési jogot. E munkatarsai vonatkozasaban a sza-
badsag kiadasa, illetve a magancélii eltavozas esetén
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(8) Az igazgato jovahagyja, illetve feliilbirdlja az iranyi-
tasa ala tartozo osztalyvezetdk altal a feliigyelt osztalyo-
kon dolgozék munkakorére, munkakdri leirdsara tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgato jovahagyja a feliigyelt osztalyok fel-
adatkorére vonatkozo jogi szabalyozas modositasanak
kezdeményezését.

(10) Az igazgato ellendrzi, hogy a jogszabalyok, az alla-
mi iranyitas egyéb jogi eszkdzei és a belsd szabalyzatok az
altala feliigyelt szervezeti egységek munkajaban érvénye-
siiljenek.

(11) Az igazgatd figyelemmel kiséri és szervezi a fel-
tigyelt osztalyok munkatervi és egyéb feladatai végrehaj-
tasat.

(12) Azigazgatd beszamoltatja a feliigyelt osztalyok ve-
zetdit, koztisztviseldit és munkavallaldit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkakrol, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartasarol.

(13) Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 0ssze az
iranyitasa ala tartozo tevékenységi korben felmeriilt fonto-
sabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a feliigyelt szerveze-
ti egységek munkajanak iranyitasa céljabol.

(14) Az igazgato sziikség szerint egyedi feladatok ella-
tasaval bizza meg a feliigyelt szervezeti egységek barmely
koztisztviseldjét, amelyrdl a koztisztviseld tajékoztatja
kozvetlen felettesét.

(15) Az igazgat6 — a feliigyelt osztalyok vezetdinek ja-
vaslataira is figyelemmel — javaslatot tesz az elnoknek az
Igazgatosagon dolgozd koztisztviselok, ligykezelok és
egyéb munkavallalok illetmény-eltéritésére, kitiintetésére,
illetve jutalmazasara, segiti munkatarsainak szakmai fejlé-
dését. A kozvetlen iranyitdsa ala tartozd koztisztviselOk
tekintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetdje fel-
adatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetdjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
nok elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érin-
tett vezetOk véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
ményre.

(17) Az igazgatd biztositja az Igazgatosag egylittmiiko-
dését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(18) Az igazgatosag feladatkorébe tartozo ligyintézés
keretében, valamint az elnok altal atruhazott hataskorben
az igazgato jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezett-
sége all fenn a Hivatal miikddésében érintett kiilsé szer-
vekkel valo egyiittmiikodés tekintetében.

(19) Az igazgatd tevékenységérdl a felettes vezetdjét
folyamatosan tdjékoztatja.

(20) Az igazgat6 gondoskodik az irdnyitasa alé tartozd
szervezeti egység feladatkorének ellatdshoz kapcsolodo
kockazatelemzési €s kockazatkezelési rendszer miikodte-
tésérol.

(21) Az igazgato részt vesz az iranyitdsa ala tartozo szer-
vezeti egység feladatkorébe tartozo, az EMGA-bol, az EM-
VA-bdl, az EHA-bOI, vagy a nemzeti koltségvetésbdl finan-
szirozott, illetve kifizetéssel nem jard intézkedések végre-
hajtasahoz kapcsolodo fejlesztési feladatok ellatdsaban.

Az igazgato iranyitdsa ala tartozo osztalyvezetd

3.8

(1) Az Igazgatésagon beliil osztalyok miikodnek. Az
igazgatosagi szervezetben miikodé osztalyvezetd, illetve
osztalyt vezetd foosztalyvezetd-helyettes az igazgato ira-
nyitasaval 6nalléan és feleldsen vezeti a rabizott osztalyt a
feladatkorének és a munkakori leirasanak megfelelden.

(2) Az osztalyvezeto:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztaly munkajat, gon-
doskodik arrdl, hogy a jogszabalyok, és az allami iranyitas
egyéb jogi eszkozei, valamint a bels6 szabalyzatok az osz-
taly munkajaban érvényesiiljenek;

b) felelds az osztaly feladatainak elvégzéséért;

¢) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt az igaz-
gato elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkatarsa-
inak személyére, munkakdoreire és a munkakori leirasokra
vonatkozoan;

e) megallapitja az osztaly koztisztviseldinek, ligykeze-
16inek és munkavallaloinak feladatait, ellendrzi ezek telje-
sitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztata-
sarol, a szabadsag kiadasa, illetve a magancélu eltavozas
tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

/) javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkajat
¢érint6 korben a Hivatalra vonatkozod jogi szabalyozas kez-
deményezésére, modositasara, fejlesztésre, beruhdzasra;

g) a hatosagi eljaras tekintetében szakmai irdnymutatast
nyUjt az iigyintéz6 szdmara, valamint gondoskodik a hato-
sagi eljaras lefolytatasanak €s a hatarozat elokészitésének
jogszerliségérol,

h) jelen szervezeti és mitkodési szabalyzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az Igaz-
gatdsagot, a Hivatalt;
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i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi
¢és egyéb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;

Jj) vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat
lat el;

k) biztositja az osztaly egylittmikodését a Hivatal mas
szervezeti egységeivel;

1) az osztaly feladatkorében kozleményeket, elnoki uta-
sitas-tervezeteket készit eld, modositast kezdeményez, ta-
jékoztatokat, korleveleket készit eld, illetve gondoskodik
a piaci szereplok megfeleld tajékoztatasarol;

m) beszamoltatja az osztaly koztisztviseldit és munka-
vallaloit a végzett munkajukrol, gondoskodik a hivatali fe-
gyelem megtartasarol;

n) az osztaly allomanyaba tartozo koztisztviselk tekin-
tetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltéritésre, kitiintetésre, jutalmazasra;

0) javaslatot tesz a képzésen valo részvételre, kikiilde-
tésre;

p) sziikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

q) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetdi megbiztak;

r) tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan ta-
jékoztatja;

s) a hataskorébe tartozo ligyekben kiadmanyozésra jo-
gosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét beosztott-
jaira atruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly mun-
kajaért valo feleldsségét.

MASODIK RESZ
AZ IGAZGATOSAG FELADATAI
4.8

(1) Az Igazgatdsag felelés a Hivatal teriileti szervei (to-
vabbiakban Kirendeltségek) személyi €s szakmai miikodé-
si feltételeinek meghatarozasaért.

(2) Az Igazgatdsag feladata a kdzponti €és a kirendeltsé-
gi ligyfélszolgalati tevékenység iranyitasa és hatosagi jog-
korében az ligyfélregiszter mitkodtetése.

(3) Az lgazgatésag szervezi a kiilonbdzd tamogatasi
jogcimek végrehajtasaért felelds igazgatosagok és foosz-
talyok, valamint a Kirendeltségek kozotti szakmai egyiitt-
mikddést, irdnyitja, illetve feliigyeli a Kirendeltségeket.

(4) Az Igazgatosag feladatkorébe tartozik a Kirendeltsé-
gek tajékoztatasa, a kirendeltség-vezetdk vezetdi munka-
janak, a Kirendeltségek tevékenységének teljesitmény ér-
tékelése és segitése.

(5) Az Igazgatosaghoz harom osztaly tartozik: a Kiren-
deltségek Koordinaciés Osztalya, az Ugyfélregisztracios
és Nyilvantartasi Osztaly és az Ugyfélszolgalati Osztaly.

A Kirendeltségek az Igazgatosag iranyitasa, illetve fel-
ugyelete alatt allnak.

A Teriileti Igazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek
Kirendeltségek Koordindcios Osztalya

5. §

A Kirendeltségek Koordinacios Osztalyanak feladata:

a) kozremiikodik a Kozponti Szerv és a Kirendeltségek
kozotti kapesolatokban megnyilvanulé koordinacio és
kommunikacid lebonyolitasaban;

b) figyelemmel kiséri, modellezi, és dontés utan kivite-
lezi a Kirendeltségek szervezeti struktirajanak feladatok-
hoz igazodo valtozasait;

¢) a feladatokhoz igazoddan a Kirendeltségekkel egyiitt
felméri a humanerdforras sziikségletet (1étszam, foglalko-
zasi struktira, feladataranyos 1étszammegosztas a Kiren-
deltségek kozott); tovabba felméri a belsd szakmai tovabb-
képzések képzési igényeit;

d) biztositja a Kirendeltségeket érinté tamogatasi jogci-
mekkel kapcsolatos szakmai egyeztetések lebonyolitasat,
részt vesz a szakmai igazgatosagok altal kezdeményezett
és szervezett féorumokon, munkacsoport-iiléseken, sziik-
ség esetén kezdeményezi azok megtartasat;

e) figyelemmel kiséri a Kirendeltségeket érint6 akkredi-
tacios kritériumok teljestilését. Tovabbitja a Kirendeltsé-
gekhez a szakmai €s egyéb informacios anyagokat;

f) megszervezi a kirendeltség-vezetdi értekezletet.

Az Ugyfélregisztracios és Nyilvantartdsi Osztaly
6. 8§

a) Az Osztaly miikodteti ligyfélregisztracios rendszert
¢s koordinalja a vele 6sszefliggd fejlesztéseket, elkésziti a
regisztracioval Osszefiiggd egyéb nyilvantartasokat az In-
formatikai FOosztaly informatikai segitségével;

b) az ligytélregisztracids szamot rogziti €s nyilvantarta-
saiban tarolja;

¢) rogziti és nyilvantartatja a tdmogatasi kifizetésekkel
kapcsolatos, végrehajtasi ligyek soran keletkezett adatokat;

d) kezeli és koordinalja a jogutodlassal kapcsolatos fel-
adatokat;

e) eljarasi rendet készit az Ugyfélregisztraciés Rend-
szerhez val6 hozzaférési jogosultsagra €s ellenérzésére;

f) megszervezi a kirendeltségek ligyfélregisztracios te-
vékenységét ellato munkatarsainak rendszeres tajékozta-
tasat, képzését;

g) intézi a Hivatal tevékenységével kapcsolatos panasz
igyeket;

h) eljarasi rendben meghatarozottak szerint kiilon adat-
szolgaltatast végez.
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Ugyfélszolgalati Osztaly

7.§

Az Ugyfélszolgalati Osztaly feladatkorében ellatja a Koz-
ponti Hivatal iigyfélszolgalati tevékenységét. Koordinalja a
Kirendeltségek ligyfélszolgalatat. E feladatai soran:

a) begyljti és feldolgozza a szakmai igazgatosagoktol
az ligyfélszolgalat ellatdsdhoz sziikséges irdsos informa-
cids anyagokat;

b) megszervezi a Kirendeltségek tigyfélszolgalati tevé-
kenységét ellatdo munkatarsak rendszeres €s egységes
tajékoztatasat;

c) ellatja, és sziikség szerint fejleszti a Kozponti Hivatal
igyfélszolgalati tevékenységét;

d) 0sszegzi és tovabbitja az ligyfél-kommunikéci6 soran
szerzett informacidkat és tapasztalatokat az illetékes szak-
mai igazgatosagok részére;

e) kdzremiikodik a Hivatal honlapjan 1évé Gyakran Is-
métlédo Kérdések rovat szerkesztésében;

/) kozremiikodik az iigyfelek tajékoztatasat segitd kiad-
vanyok 0sszeallitdsaban;

g) kezdeményezi a Kommunikécios és Sajtd Osztalynal
a sajtoban kozérdeklddésre szamot tartd publikaciok és
cikkek megjelentetését.

HARMADIK RESZ
AZ IGAZGATOSAG MUKODESE

Igazgatésagi Ertekezlet
8.8

(1) Az Igazgatosagi Ertekezlet az Igazgatosag mitkddé-
sével és feladatainak ellatasaval kapcsolatos tigyekben az
igazgatd munkéjat eldsegitd tajékoztatasi, szakmai és be-
szamolasi forum.

(2) Az Igazgatosagi Ertekezletet az igazgato hivja dssze
sziikség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontossagu ese-
tekben a napirend megjeldlésével.

(3) Az Igazgatdsagi Ertekezletrdl az igazgato altal kije-
161t munkatars emlékeztetot készit.

(4) Az Igazgatosagi Ertekezleten kiosztott feladatok
végrehajtasarol az emlékeztetdben megjelolt felelés gon-

doskodik. A végrehajtast, az értekezletet 6sszehivo koveti
nyomon ¢&s kéri szamon.

A belsd iranyitds egyes irott eszkozei
9.§

(1) Az igazgatdsag belsd iranyitasanak hatosagi eljaras-
ban alkalmazott eszkdzei: az Igazgatdsag ligyrendje, a

végrehajtasi kézikonyvek, valamint az igazgatd altal kiad-
hat6 szakmai irdnymutatas.

(2) A belsd iranyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozei-
nek k6zos szabalyai:

a) a bels6 iranyitasi eszkdzben meg kell hatarozni ha-
talybalépésének napjat, ennek hidnyaban a jovahagyassal
1ép hatalyba;

b) a belsd irdnyitasi eszkdzoket a Hivatal belsd informa-
cios rendszereiben hozzaférhetévé kell tenni, a Hivatal
belsd halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kozzé
kell tenni;

¢) biztositani kell az érintettek szdmara torténé megis-
merhetéségiiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott bels6 iranyitasi eszkdzben foglaltak végre-
hajtasaért minden hatalya ala tartoz6 dolgozoét fegyelmi
felel6sség terhel;

1) a belsd iranyitasi eszkozt annak kibocsatdja — azonos
szintli iranyitasi eszkdzzel — modosithatja, visszavonhatja,
hatéalyon kiviil helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszerliség, célszerliség, vilagossag,
attekinthet6ség és végrehajthatosag kovetelményének;

h) fogalmazasuk legyen egyértelmii és tomor, szerkesz-
tésiik megfelelden tagolt;

i) tartalmazzak a kapcsolodo jogszabalyokra és — ahol
az értelmezhetd - a Hivatal belso irasos iranyitasi eszko-
zeire valo hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;

Jj) illeszkedjenek a Hivatal miikodésébe.

10. §

(1) Az Igazgatdsag az osztalyok feladatainak leirasara, a
feladataikhoz kapcsoldédo folyamatok meghatarozasarara
igyrendet adnak ki.

(2) Az Igazgatosag ligyrendjét az elndk hagyja jova.

11. §

A Végrehajtasi (Mikodési) Kézikonyvek és a végrehaj-
tasi eljarasrendek a Hivatal altal végrehajtand6 tAmogatési
¢és egy¢€b piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtasat szolgalé mikodési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, feleldsségi kordket és a kérelem-benyujtashoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-biralati és tigyintézési el-
jarashoz, valamint a palyazati eljarashoz kapcsoldédd do-
kumentaciot részletesen €s egységes szerkezetben megha-
tarozo eljarasi rendek.

12.§

(1) Az igazgatd szakmai irdnymutatast adhat ki. A szak-
mai irdnymutatas:
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a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsd iranyitas egycb
eszkozeiben foglaltak végrehajtasanak {6 iranyara és mod-
szerére;

b) szakmai irdnymutatds formdjaban olyan tény és adat
kozolhetd, amelyet a jogszabaly vagy a belsd irdnyitds
egyéb eszkozeiben meghatirozottak végrehajtasaért fele-
16s szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez ismernie
kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden a szak-
mai iranymutatdssal szemben tdmasztott tovabbi kovetel-
mény, hogy legyen &sszhangban a jogszabalyokkal és az
iranyitas Hivatalon beliili egyéb irdsos eszkdzeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem allhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozd szakmai irdnymutatast
csak a Teriileti Igazgatosag igazgatdjanak egyidejii tajé-
koztatasa mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai iranymutatas kiadasanak részletes szaba-
lyait kiilon elnoki utasitas szabalyozza.

Atmeneti és zaré rendelkezések
13.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kiadasat
elrendeld foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasitdsban meghatarozott napon 1ép hatdlyba, és hataly-
balépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a Mezdgazdasagi
¢és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. szamu MVH El-
noki Korlevéllel kihirdetett Szervezeti és Mitkodési Sza-
balyzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépitésének abrajat a Hivatal
Kozponti Szervének Szervezeti és Miikodési Szabalyzata-
nak /. szamu melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kotele-
zettséggel jar6 munkakorok felsorolasat a Hivatal Koz-
ponti Szervének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
2. szamu melléklete, mig a Szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjét a Hivatal Kozponti Szervének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak 3. szdmu melléklete tartal-
mazza.

(3) A Hivatal Teriileti Igazgatosaganak Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata nyilvanos, barki — a Hivatal nyilva-
nossag szamara nyitva allo, hivatalos helyiségében és a
Hivatal web-oldalan — megtekintheti.

Budapest, 2007. oktdber

Dr. Botos Karoly s. k.,

a Tertileti Igazgatosag igazgatdja

Egyetértek:

Margittai Miklos s. k.,

a Hivatal elnoke

Melléklet a 9/2007. (FVE 23.) FVM utasitdshoz

MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI
HIVATAL
KIRENDELTSEGEINEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest, 2007. oktober

A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrol szolo
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott fel-
adatok ellatasa érdekében — a Mezégazdasagi és Vidékfej-
lesztési Hivatal alapitdo okiratanak kiadasarol szolo
3075/2/2006. szamu FVM dokumentumban foglaltakra fi-
gyelemmel — a Mez6gazdasagi és Videkfejlesztési Hivatal
teriilet szervei (tovabbiakban: Kirendeltségek) szervezeti
¢és miikodési rendjére vonatkozdan a kdvetkezd Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatot allapitom meg.

ELSO RESZ
A KIRENDELTSEG SZERVEZETE

A Kirendeltség

1. §

(1) A Hivatal tizenkilenc Kirendeltsége a Teriileti Igaz-
gatdsag iranyitasa, illetve feliigyelete alatt mikodik.

(2) A Kirendeltségek — a (3) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — a megye illetékességi terliletén 1atjak el a Hivatal
helyi feladatait.

(3) Egyes Kirendeltségek (a tovabbiakban egyiitt: regio-
nalis illetékességli Kirendeltségek) a régio illetékességi te-
riiletén ellatjak a SAPARD, az AVOP és a LEADER jogci-
mekkel, illetve a hataskoriikbe utalt EMVA jogcimekkel
kapcsolatos feladatokat.

(4) A Hivatal hét regionalis illetékességii Kirendeltsé-
get milkodtet. A regionalis illetékességii kirendeltségek az
alabbi illetékességi teriileten latjak el a (3) bekezdésben
meghatarozott feladataikat:

Borsod-Abatj-Zemplén megyei Kirendeltség, Miskolc
székhellyel, Borsod-Abatj-Zemplén, Nograd és Heves
megyei illetékességgel;

Csongrad megyei Kirendeltség, Szeged székhellyel,
Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megyei illetékességgel;

Fovaros és Pest megyei Kirendeltség, Budapest szék-
hellyel, Budapesti és Pest megyei illetékességgel;

Somogy megyei Kirendeltség, Kaposvar székhellyel,
Somogy, Tolna és Baranya megyei illetékességgel;

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kirendeltség, Nyir-
egyhdza székhellyel, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Jasz-
Nagykun-Szolnok és Hajdu-Bihar megyei illeté¢kességgel;
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Veszprém megyei Kirendeltség, Veszprém székhellyel,
Veszprém, Komarom-Esztergom ¢és Fejér megyei illeté-
kességgel;

Zala megyei Kirendeltség, Zalaegerszeg székhellyel,
Zala, Vas és Gy6r-Moson-Sopron megyei illetékességgel.

A vezetok

A kirendeltség-vezeto

2.§

(1) A kirendeltség élén kirendeltség-vezeto all.

(2) A kirendeltség-vezetd felelds a Kirendeltség felada-
tainak elvégzéséért.

(3) A kirendeltség-vezetd besorolasa foosztalyvezetd-
helyettes.

(4) A kirendeltség-vezetd a Terlileti Igazgatosag igaz-
gatdja iranyitdsaval, ondlloan és a Teriileti Igazgatosag
igazgatdjanak feleldsen vezeti a rdbizott Kirendeltséget, a
Kirendeltség tigyrendjének és a munkakdri leirdsoknak
megfelelden. A kirendeltség-vezetd szervezi és iranyitja a
feliigyelt osztalyok munkajat, ellendrzi — sziikség szerint
kozvetleniil, személyesen — ennek teljesitését.

(5) A kirendeltség-vezetd a jelen szervezeti és miikodési
szabalyzatban és a Kirendeltségek ligyrendjében foglaltak
szerint gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, melynek gya-
korlasat az elndk engedélye, illetve a Végrehajtasi (Miiko-
dési) Kézikonyvekben leirtak alapjan beosztottjaira atru-
héazhatja, ezek azonban nem ¢érintik a Kirendeltség munka-
jaért valo felelosségét.

(6) A kirendeltség-vezetd szamviteli, statisztikai €s
egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti €s
elékésziti az elndki és felsdbb dontések meghozatalat, a
dontéseket végrehajtja és azok végrehajtasardl tajékozta-
tast ad.

(7) A kirendeltség-vezetd gyakorolja az iranyitasa ala
tartozé osztalyok vezetdi, illetve a kozvetlen iranyitasa ala
tartozd koztisztvisel6k vonatkozasaban az utasitési és el-
lendérzési jogot. E munkatarsai vonatkozaséban a szabad-
sag kiadasa, illetve a magancélu eltdvozas esetén gyako-
rolja a munkaltatdi jogokat.

(8) A kirendeltség-vezetd jovahagyja a feliigyelt oszta-
lyok feladatkorére vonatkozé jogi szabalyozas kezdemé-
nyezését.

(9) A kirendeltség-vezetd gondoskodik arrdl, hogy a
jogszabalyok, az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzei és a
bels6 szabalyzatok az altala feliigyelt osztalyok munk4ja-
ban érvényesiiljenek.

(10) A kirendeltség-vezetd feliilvizsgalja a feliigyelt
osztalyok altal készitett tervezeteket.

(11) A kirendeltség-vezetd figyelemmel kiséri és szer-
vezi a feliigyelt osztalyok munkatervi és egyéb feladatai
végrehajtasat, melyhez a sziikséges feltételeket biztositja
résziikre.

(12) A kirendeltség-vezetd beszamoltatja a feliigyelt
osztalyok vezetdit, illetve koztisztviseldit és munkavalla-
161t a szervezeti egységnél végzett munkakrol, gondosko-
dik a hivatali fegyelem megtartasarol.

(13) A kirendeltség-vezetd szakmai értekezleteket hiv
Ossze az iranyitasa ald tartozo tevékenységi korben felme-
riilt fontosabb feladatok megoldasdhoz sziikséges szakmai
vélemények, javaslatok megismerése, illetve a feliigyelt
osztalyok munkajanak iranyitasa céljabol.

(14) A kirendeltség-vezetd sziikség szerint egyedi fel-
adatok ellatasaval bizza meg a feliigyelt osztalyok barmely
koztisztvisel6jét, melyrdl a koztisztviseld tajékoztatja
kozvetlen felettesét.

(15) A Kirendeltség allomanyaba tartozo koztisztvise-
16k tekintetében teljesitményértékelést végez, valamint — a
feligyelt osztalyok vezetdinek javaslataira is figyelem-
mel — javaslatot tesz a Teriileti [gazgatosag Igazgatojanak
a koztisztviseldk, ligykezeldk és a munkavallalok kitiinte-
tésére, jutalmazasara, segiti a feliigyelt részlegek koztiszt-
viseldinek szakmai fejlédését. A kdzvetlen iranyitasa ala
tartozo koztisztviselok tekintetében teljesitményértékelést
végez.

(16) A kirendeltség-vezeto —a feliigyelt osztalyok veze-
toinek javaslatara is figyelemmel — javaslatot tesz, a Terii-
leti Igazgatdsag igazgatojaval tortént egyeztetés utan, a
Képzési Osztalynak a feliigyelt szervezeti egységek koz-
tisztviseldinek a feladatokhoz kdzvetlenil illeszkedd kép-
zésen valo részvételére, segiti a koztisztviselok szakmai
fejlodését.

(17) A kirendeltség-vezetd mas szervezeti egység veze-
toje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szerve-
zeti egység vezetdje egyetértésével tehet, illetve koteles a
Tertileti Igazgatosag igazgatdja elé terjeszteni azokat az
igyeket, amelyekben az érintett vezetok véleményének
egyeztetése nem vezetett eredményre.

(18) A kirendeltség-vezetd a Teriileti [gazgatosag igaz-
gatdja felé tett tajékoztatasi kotelezettsége mellett, az osz-
talyvezetokon keresztiil is biztositja a szakmai kapcsolat-
tartast a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(19) A kirendeltség-vezetd a Kirendeltség szakmai €s
egy¢b feladatai tekintetében a Tertileti Igazgatosadgon ke-
resztiil biztositja a Kirendeltségek egylittmiikodését a Hi-
vatal mas szervezeti egységeivel.

(20) A Kirendeltség feladatkorébe tartozo ligyintézés
keretében —kivéve, ha az adott ligyben, illetve eljarasban a
felettes vezetd jar el — a kirendeltség-vezetd jogosult a Hi-
vatal képviseletére.
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(21) A kirendeltség-vezet6 ellatja mindazokat a felada-
tokat, amelyekkel az elnok, illetve a Teriileti [gazgatosag
igazgatdja megbizza.

(22) A kirendeltség-vezetd tevékenységérdl a Teriileti
Igazgatdsag igazgatojat folyamatosan tdjékoztatja.

(23) A kirendeltség-vezetd hatosagi eljaras tekintetében
szakmai irdnymutatast nyujt az ligyintéz6 szémara, vala-
mint folyamatosan ellendrzi a hatdsagi eljaras lefolytata-
sanak és a hatarozat el6készitésének jogszertiségét.

(24) A kirendeltség-vezetd javaslatot tesz a Teriileti
Igazgatdsag igazgatdjanak a kirendeltségi osztalyok veze-
téinek személyére, valamint a munkakori leirasukba be-
épitendo feladatokra.

(25) A kirendeltség-vezetd javaslatot tesz — a Teriileti
Igazgatosag igazgatojaval tortént eldzetes jovahagyasa
utan — a Gazdasagi Fdosztaly vezetdjének a Kirendeltség
munkéjat érint6 fejlesztésre, beruhazasra.

(26) A kirendeltség-vezetd vezetdi és folyamatba épitett
ellendrzési feladatokat 1at el.

(27) A kirendeltség-vezetd gondoskodik mindazon fel-
adatok ellatasarol, amelyeket a Végrehajtasi (Mitkodési)
Kézikonyvek, vagy végrehajtasi eljarasrendek a kirendelt-
ség vonatkozéasaban eléirnak.

A kirendeltség-vezetd iranyitasa ala tartozo
osztalyvezeto

3.8

(1) A kirendeltségen beliil osztalyok mitkddnek. A ki-
rendeltségi szervezetben mitkodd osztalyvezetd a kiren-
deltség-vezetd iranyitasaval onalldan és feleldsen vezeti a
rabizott osztalyt a feladatkorének és a munkakori leirasok-
nak megfelelden.

(2) Az osztalyvezetd:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztaly munkajat, gon-
doskodik arrél, hogy a jogszabalyok, és az allami irdnyitas
egyéb jogi eszkozei, valamint a belsd szabalyzatok az osz-
taly munkéjaban érvényesiiljenek;

b) felelds az osztaly feladatainak elvégzéséért;

¢) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt az igaz-
gato elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz a kirendeltség-vezetdnek az osztly
munkatarsainak személyére, munkakoreire és a munkakori
leirasokra vonatkozdan;

e) megallapitja az osztaly koztisztviseldinek, ligykeze-
16inek és munkavallaloinak feladatait, ellenérzi ezek telje-
sitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztata-
sardl, a szabadsag kiadasa, illetve a magancélu eltavozas
tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

/) javaslatot tesz a kirendeltség-vezetonek az osztaly
munkdjat érint6 kdrben a Hivatalra vonatkozo jogi szaba-

lyozas kezdeményezésére, modositasara, fejlesztésre, be-
ruhazasra;

2) a hatdsagi eljaras tekintetében szakmai iranymutatast
nyujt az igyintéz6 szamara, valamint gondoskodik a hato-
sagi eljaras lefolytatasanak és a hatarozat elokészitésének
jogszeriiségérol,

h) jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az Igaz-
gatosagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi
¢és egyéb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;

J) vezetoi €s folyamatba épitett ellenorzési feladatokat
lat el;

k) biztositja az osztaly egylittmiikodését a Hivatal mas
szervezeti egységeivel;

l) az osztaly feladatkdrében kozleményeket, elndki uta-
sitas-tervezeteket készit eld, modositast kezdeményez, ta-
Jjékoztatokat, korleveleket készit eld, illetve gondoskodik
a piaci szereplok megfeleld tdjékoztatasarol;

m) beszamoltatja az osztaly koztisztviseldit és munka-
vallaléit a végzett munkéjukrol, gondoskodik a hivatali fe-
gyelem megtartasarol;

n) az osztaly allomanyaba tartozo koztisztviseldk tekin-
tetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

o) javaslatot tesz a képzésen valo részvételre, kikiilde-
tésre;

p) sziikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetdi megbiztak;

r) tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan ta-
jékoztatja;

s) a hataskorébe tartozo ligyekben kiadmanyozasra jo-
gosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét beosztott-
jaira atruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly mun-
kajaért valo felelosségét.

MASODIK RESZ
A KIRENDELTSEG FELADATAI
4.8

(1) A regionalis illetékességli Kirendeltségeken 6t 0sz-
taly mikodik: Normativ Tamogatasok Kérelemkezelési
Osztalya, EMVA Beruhazasok Kérelemkezelési Osztalya,
Vidékfejlesztési Osztaly, Helyszini Ellendrzési Osztaly,
Jogi Osztaly.

A regionadlis illetékességli Kirendeltség kirendeltség-
vezetdje kdzvetlen iranyitdsa ald tartoznak: az informati-
kus, a koordinacios szakreferens, a gazdasagi iigyintézo,
az ugyviteli referens ¢s az tligykezeld.
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(2) A nem regionalis illetékességii kirendeltségeken két
osztaly miikodik: Kérelemkezelési Osztaly és Helyszini
Ellendrzési Osztaly. A nem regionalis illetékességii Kiren-
deltség kirendeltség-vezetdje kozvetlen iranyitasa ala tar-
toznak: a jogi eléadod, az informatikus, a gazdasagi ligyin-
téz0, az ligyviteli referens és az tigykezeld.

(3) A Kirendeltségek az IIER-hez kapcsolodoan ellatjak
a MePAR rendszer hasznalataval és az ligyfélregiszterrel
kapcsolatos helyi feladatokat.

(4) A Kirendeltségek rotacids rendszerben, kapcsolt
munkakdri feladatként ellatjak a kirendeltségi tigyfélszol-
galati feladatokat.

(5) A Kirendeltségek ellatjak mindazokat a feladatokat,
amelyeket a Végrehajtasi (Miikodési) Kézikonyvek sza-
mukra el6irnak.

A Kirendeltségekhez tartozo szervezeti egységek

Kérelemkezelési Osztaly

5.8

(1) A Kérelemkezelési Osztaly a nem regionalis illeté-
kességli kirendeltségen mitkodik.

(2) Az osztaly ellatja:

— az EMGA ¢és az EMVA nem beruhazas jellegii jogci-
meivel kapcsolatos kérelemkezelési feladatokat,

— a hataskorébe rendelt, a végrehajtas tekintetében
alapvetden normativnak mindsiilld6 EMV A tamogatasi jog-
cimeivel kapcsolatos kérelemkezelési feladatokat,

— az EU egyes belpiaci intézkedéseihez kapcsolddo ké-
relemkezelési feladatokat,

— az EU intervencios intézkedéseit,

— a kozvetlen tdmogatasok kezelését,

— az egyes nemzeti tdmogatasokhoz és a nemzeti ag-
rar-karenyhitési rendszerhez kapcsolodo kérelemkezelési
feladatokat,

— a kisérd intézkedésekkel kapcsolatos feladatokat,

— a vonatkozd kérelmek pénziigyi ellenérzési feladatait,

— az lIER-hez kapcsoloddéan a MePAR rendszerrel és
az Ugyfélregiszterrel kapesolatos helyi feladatokat,

— az lgyfélszolgalati tevékenységet.

Normativ Tamogatasok Kérelemkezelési Osztalya

6.§

(1) A Normativ Tamogatasok Kérelemkezelési Oszta-
lya a regiondlis illetékességli kirendeltségen miikodik.

(2) Az osztaly ellatja:

— az EMGA ¢és az EMVA nem beruhazas jellegii jogci-
meivel kapcsolatos kérelemkezelési feladatokat,

— az EU egyes belpiaci intézkedéseihez kapcsolodo ké-
relemkezelési feladatokat,

— az EU intervencids intézkedéseit,

— a kozvetlen tamogatasok kezelését,

— az egyes nemzeti tamogatasokhoz ¢és a nemzeti ag-
rar-karenyhitési rendszerhez kapcsolddd kérelemkezelési
feladatokat,

— a kisér6 intézkedésekkel kapcsolatos feladatokat,

— a vonatkoz6 kérelmek pénziigyi ellendrzési feladatait,

— az [IER-hez kapcsolodoan a MePAR rendszerrel és
az Ugyfélregiszterrel kapcsolatos helyi feladatokat,

— az lgyfélszolgalati tevékenységet.

EMVA Beruhazasok Kérelemkezelési Osztaly

7.§

(1) Az EMVA Beruhazasok Kérelemkezelési Osztaly a
regionalis illetékességli kirendeltségen mitkodik.

(2) Az osztaly ellatja:

— az EMVA finanszirozasi korbe tartozo alapvetden
mezOgazdasagi és élelmiszeripari beruhazasi-fejlesztési ti-
pust tamogatasi jogcimek tdmogatasi kérelemkezelési fel-
adatait,

— az agrar-vidékfejlesztési infrastrukturalis és erdészeti
beruhazasi fejlesztési tipust tAimogatasi jogcimek tdmoga-
tasi kérelemkezelési feladatait,

— a vonatkozo kifizetési kérelemkezelési feladatait,

— az ligyfélszolgalati tevékenységet.

Helyszini Ellen6rzési Osztaly

8.§

(1) A Helyszini Ellen6rzési Osztaly ellatja:

— az EMVA jogcimekkel kapcsolatos helyszini ellenér-
zési feladatokat;

— az EU egyes belpiaci intézkedéseihez kapcsolodo
helyszini ellenérzési feladatokat;

— az EU intervencids intézkedéseivel kapcsolatos el-
lenOrzéseket;

— a kozvetlen tamogatasokkal kapcsolatos ellenérzé-
seket;

— a kiséro intézkedések ellendrzését;

— az egyes nemzeti tamogatasokhoz kapcsolodo hely-
szini ellendrzési feladatokat;

— a helyszini ellendrzés adatainak rogzitését az II-
ER-ben;

— az EMVA jogcimekkel kapcsolatos projekt moni-
toring feladatokat, tovabba

— az EMVA jogcimekkel kapcsolatos projekt adatok
rogzitését az IIER-ben.
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(2) A regionalis illetékességi kirendeltség Helyszini El-
lendrzési Osztalya — az (1) bekezdésben felsoroltakon ki-
viil — ellatjak:

— az AVOP tamogatasigényléshez kapcsolodo ellendr-
zéseket;

— aSAPARD, az AVOP ¢és a LEADER+ programokkal
kapcsolatos projekt monitoring feladatokat; tovabba

— a SAPARD, AVOP ¢és LEADER+ programokkal
kapcsolatos projekt adatok rogzitését a SMIR és az EMIR
rendszerben.

Vidékfejlesztési Osztaly
9.§

(1) A Vidékfejlesztési Osztaly a regionalis illetékességii
kirendeltségen mitkodik.

(2) Az osztaly ellatja:

— az EMVAIIL és IV. tengely timogatasi és kifizetési
kérelemkezelési feladatait,

— az AVOP-LEADER program végrehajtasat célzé pa-
lyazatok utdgondozasat beleértve a szerz6dések modosita-
sat, a kapcsolddd tamogatasi igénylésekkel Osszefiiggd
szamlakezelési és pénziigyi engedélyezési feladatokat, a
megvalosult palyazatok menedzselését,

— a SAPARD és AVOP programok megvalosult palya-
zatainak figyelemmel kisérését,

— aSAPARD, AVOP, AVOP-LEADER projektek mo-
nitoringjanak gondozasat,

— a SAPARD, AVOP, AVOP-LEADER projektekkel
kapcsolatos adatok rogzitését a SMIR és az EMIR rend-
szerben,

— az lgyfélszolgalati tevékenységet,

— a SAPARD, AVOP programok palyazatai dokumen-
taciojanak kotelezd irattarozasat.

Jogi Osztaly
10.§

(1) A Jogi Osztaly a regionalis illetékességii kirendelt-
ségen mikodik.

(2) Az osztaly ellatja:

— abels6 eljarasi szabalyozasban eléirtakkal 6sszhang-
ban a tAmogatasi jogcimekkel és piacszabalyozasi intézke-
désekkel kapcsolatos egyes jogi feladatokat,

— abelso eljarasi szabalyozasban eldirtakkal 6sszhang-
ban a masodfoki dontések eldkészitésével kapcsolatos
egyes feladatokat,

— atamogatasi szerzodések megkotését €s a szerzddés-
modositasok végrehajtasat,

— biztositékkal, tamogatassal érintett vagyontarggyal
kapcsolatos kedvezményezetti kérelmek felterjesztését és
elbiralasat,

— a SAPARD ¢s az AVOP tamogatasokkal kapcsolatos
szabalytalansagi eljarast,

— az ugyfélszolgalati, tajékoztatod tevékenységet.

HARMADIK RESZ
A KIRENDELTSEG MUKODESE
Kirendeltségek Vezetdi Ertekezlete
11.§

(1) A Kirendeltségek Vezetdi Ertekezlete a Kirendeltsé-
gek szervezetét, miikodését, feladatainak ellatasat érintd
atfogo, rovidtavi stratégiai ligyekben az elnok, az elnok-
helyettes, a Teriileti Igazgatdsag igazgatdja és a kirendelt-
ség-vezetdk munkajat eldsegitd tajékoztatd, dontés-eloke-
szito, és beszamoltatasi forum.

(2) A Kirendeltségek Vezetdi Ertekezletét az elndk, az
elnokhelyettes vagy a Teriileti Igazgatdsag igazgatdja hiv-
ja 0ssze sziikség szerint, de legalabb kéthavonta egy alka-
lommal.

(3) A Kirendeltségek Vezetéi Ertekezletének allando
résztvevoi: az elnok, az elndkhelyettes, a Teriileti Igazga-
tosag igazgatoja, a Kirendeltségek Koordinacios Osztalya-
nak vezetdje, valamint valamennyi Kirendeltség vezetdje.
A napirendnek megfeleléen meghivasra keriilnek az illeté-
kes szakmai igazgatosagok, foosztalyok vezetoi, illetve
munkatérsai.

(4) A Kirendeltségek Vezetsi Ertekezletérsl a Kiren-
deltségek Koordinacios Osztdlya emlékeztetdt készit,
amelyet valamennyi érintetthez eljuttat.

A belso iranyitas egyes irott eszkozei
12. §

(1) A kirendeltség bels6 iranyitasanak eszkozei: az
egyes szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a végre-
hajtasi vagy miikodési kézikonyvek.

(2) A belsé iranyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozei-
nek kozos szabalyai:

a) a bels6 iranyitasi eszkdzben meg kell hatarozni ha-
talybalépésének napjat, ennek hidnyaban a jovahagyassal
1ép hatalyba;

b) a belsd iranyitasi eszkdzoket a Hivatal belsé informa-
ci6s rendszereiben hozzaférhet6vé kell tenni, a Hivatal
belsd halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kozzé
kell tenni;
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¢) biztositani kell az érintettek szamara torténé megis-
merhetéségiiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott bels6 iranyitasi eszkdzben foglaltak végre-
hajtasaért minden hatalya ala tartozé dolgozot fegyelmi fe-
lelésség terhel;

/) a belsé iranyitasi eszkdzt annak kibocsatoja — azonos
szintll irdnyitasi eszkdzzel — modosithatja, visszavonhatja,
hatalyon kiviil helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszeriiség, célszeriség, vilagos-
sag, attekinthet6ség és végrehajthatdsag kovetelményé-
nek;

h) fogalmazasuk legyen egyértelmi és tomor, szerkesz-
tésiik megfelelden tagolt;

i) tartalmazzak a kapcsolddo jogszabalyokra és — ahol
az értelmezhetd — a Hivatal bels6 irdsos iranyitasi eszkoze-
ire vald hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;

Jj) illeszkedjenek a Hivatal miikodésébe.

13.§

(1) A kirendeltség az osztalyok feladatainak leirasara, a
feladataikhoz kapcsoldédo folyamatok meghatarozasarara
igyrendet adnak ki.

(2) A kirendeltség iigyrendjét az elndk hagyja jova.

14. §

A Végrehajtasi (Mitkodési) Kézikonyvek és a végrehaj-
tasi eljarasrendek a Hivatal altal végrehajtand6 timogatasi
¢és egy€b piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtasat szolgalé miikddési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, feleldsségi koroket és a kérelem-benyujtashoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-biralati és tigyintézési el-
jarashoz, valamint a palyazati eljarashoz kapcsoldédé do-

kumentaciot részletesen és egységes szerkezetben megha-
tarozo eljarasi rendek.

Atmeneti és zaré rendelkezések
15.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kiadasat
elrendel6 foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasitasban meghatarozott napon 1ép hatalyba, és hataly-
balépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Mezdgazdasagi
és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. szamu MVH El-
noki Korlevéllel kihirdetett Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépitésének abrajat a Hivatal
Kozponti Szervének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata-
nak /. szamu melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kotele-
zettséggel jar6 munkakorok felsorolasat a Hivatal Koz-
ponti Szervének Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatanak
2. szamu melléklete, mig a Szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjét a Hivatal Kozponti Szervének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak 3. szdmu melléklete tartal-
mazza.

(3) A Hivatal kirendeltségeinek Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata nyilvanos, barki — a Hivatal nyilvanossag sza-
mara nyitva allo, hivatalos helyiségében és a Hivatal
web-oldalan — megtekintheti.

Budapest, 2007. oktober

Dr. Botos Karoly s. k.,

a Tertileti Igazgatosag igazgatdja

Egyetértek:

Margittai Miklos s. k.,

a Hivatal elnoke
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Tisztelt Elofizetok!

Tdjékoztatiuk Onoket, hogy a kiadénk terjesztésében levd lapokra és elektronikus kiadvinyokra sz616 eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjitk. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2008. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistdt
modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitdsi, név- és utcacim-megjeloléssel). Az esetleges modositast szivesked-
Jenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol kizarolag az eldfizetési dij beérkezését
kévetden intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljak, illetve
a kiado altal kikiildott készpénz-atutaldsi megbizason fizessék be.

Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar Hivatalos Kozlonykiado iigyfélszolgalatin (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levél-
cim: Magyar Hivatalos Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2008. évi eléfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kozlony 121 212 Ft/év | Kozlekedési Ertesit6 28 476 Ft/év
Hatérozatok Téra 26 460 Ft/év | Kulturalis Kozlony 21 672 Ft/év
Onkorményzatok Kézlonye 6 552 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesitd 23 940 Ft/év
Az Alkotmanybirdsag Hatarozatai 22 428 Ft/év | Munkaiigyi Ko6z16ny 17 640 Ft/év
Banyaszati Kozlony 5544 Ft/év | Nemzetkozi Kozlony 7 400 Ft/év
Beliigyi Kozlony 29 232 Ft/év | Oktatasi Kozlony 25200 Ft/év
Egészségbiztositasi K6zlony 25 452 Ft/év | Pénzigyi KozI1ony 35 028 Ft/év
Egészségligyi Kozlony 31 752 Ft/év | Sportértesitd 6 048 Ft/év
Ellen6rzési Figyelo 4 284 Ft/év | Statisztikai Kozlony 15 120 Ft/év
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesits 21 924 Ft/év | Szocialis Kozlony 17 892 Ft/év
Gazdasagi K6zI6ny 26 964 Ft/év | Turisztikai Ertesité 14 112 Ft/év
Hirkozlési Ertesitd 7560 Ft/év | Ugyészségi Kozlony 7 560 Ft/év
Honvédelmi KozI1ony 21420 Ft/év | Nemzeti Kulturalis Alap Hirlevele 6 048 Ft/év
Igazsagiigyi Kozlony 18 900 Ft/év | Pénziigyi Szemle 22 680 Ft/év
Kornyezetvédelmi és Viziigyi Ertesité 17 388 Ft/év | L'udové noviny 5796 Ft/év
Kozigazgatasi Szemle 7 400 Ft/év ' Neue Zeitung 5 544 Ft/év

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gyiijteményének 2008. évi éves eldfizetési dijai:
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallo valtozat 97 200 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes héalézati valtozat 780 000 Ft

Az EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Eurépai Unié Jogszabalyai gyijteményének 2008. évi éves eléfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallo valtozat 86 400 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2007-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak meg6rzésével, de konnyen kezelhetGen. Ara: 18 480 Ft+ éfa.

— 7

— Szerkesztésért felelds: az FVM Jogszabaly-elokészit Féosztaly vezetdje.
o Kiadja a Magyar Hivatalos K6zl6nykiado (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu).
o A kiadasért felelds: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.
S

El6fizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos KozIonykiado ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.; 1394 Budapest 62., Pf. 357.

Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 246 mellék.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K6zIonykiadé a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon: 266-6567.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Centrumban (tel.:
321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).

2007. évi éves elofizetési dij: 18 396 Ft afaval. Egy példany ara: 882 Ft afaval.

2008. évi éves elofizetési dij: 21 924 Ft afaval, féléves elofizetési dij: 10 962 Ft afaval.

A kiado az eldfizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.

HU ISSN 14190303

Formakészités: SPRINT Kft.
07.4047 — Nyomta a Magyar Hivatalos K6zI6nykiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felelds vezeté: Burjan Norbert igazgato.
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