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Miniszteri utasítások

A földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszter
10/2007. (MK 160.) FVM

utasítása
a Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium

Szervezeti és Mûködési Szabályzatának módosításáról

1. §

A Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium
(a továbbiakban: minisztérium) szervezetének, mûködésé-
nek és ügyrendjének általános szabályozása érdekében a
minisztérium 7/2006. (MK 94.) FVM utasítással kiadott
Szervezeti és Mûködési Szabályzatának (a továbbiakban:
Szabályzat) módosítását – a módosításokkal egységes
szerkezetben – ezen utasítás mellékleteként kiadom.

2. §

Ezen utasítás mellékletét képezõ módosított Szervezeti
és Mûködési Szabályzatot a miniszterelnök jóváhagyta.

3. §

Ez az utasítás a közzétételét követõ 3. napon lép hatályba.

Gráf József s. k.,
földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszter

Jóváhagyom:

Gyurcsány Ferenc s. k.,
miniszterelnök

Melléklet
a 10/2007. (MK 160.) FVM utasításhoz

A FÖLDMÛVELÉSÜGYI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI
MINISZTÉRIUM SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI

SZABÁLYZATÁNAK MÓDOSÍTÁSA
A MÓDOSÍTÁSOKKAL EGYSÉGES

SZERKEZETBEN

I. Fejezet

ALAPVETÕ RENDELKEZÉSEK

1. §

(1) Ez az utasítás szabályozza a minisztérium létszámá-
val, személyi állományával, a vezetõkkel, a döntés-elõké-
szítõ testületekkel, valamint a minisztérium szervezeti

egységeinek felépítésével, feladatkörével és mûködésével
kapcsolatos kérdéseket.

(2) A minisztériumi szervezet által ellátott egyes tevé-
kenységekkel kapcsolatos különös szabályokat, a minisz-
tériumi vezetõket és a köztisztviselõket megilletõ járandó-
ságok, juttatások és kedvezmények körét, igénybevételük
feltételeit, továbbá a nemzetközi kapcsolattartásra vonat-
kozó belsõ szabályokat külön utasítások határozzák meg.

2. §

A minisztérium létszámkerete: 452 fõ.
Az államtitkár alárendeltségében mûködõ szervezeti

egységek létszámkerete: 14 fõ.
A kabinetfõnök mint szakállamtitkár alárendeltségében

mûködõ szervezeti egységek létszámkerete: 81 fõ.
A közösségi ügyekért felelõs szakállamtitkár aláren-

deltségében mûködõ szervezeti egységek létszámkerete:
86 fõ.

A közgazdasági szakállamtitkár alárendeltségében mû-
ködõ szervezeti egységek létszámkerete: 80 fõ.

A szakigazgatási szakállamtitkár alárendeltségében
mûködõ szervezeti egységek létszámkerete: 191 fõ.

3. §

(1) A minisztériumi fõosztályok – a jelen Szabályzatban
meghatározott ügykörük szerint – szakmai felügyeletet
gyakorolnak, melynek keretében ellenõrzést kezdemé-
nyezhetnek és végezhetnek az önálló földmûvelésügyi és
vidékfejlesztési szervek tevékenysége, valamint a minisz-
ter irányítása alatt mûködõ Mezõgazdasági és Vidékfej-
lesztési Hivatal (a továbbiakban: MVH), a Mezõgazdasági
Szakigazgatási Hivatal (a továbbiakban: MgSzH) felett.

(2) Ha a jogszabály vagy felettes szerv másként nem
rendelkezik, a miniszter, az államtitkár, a szakállamtitká-
rok (a továbbiakban: állami vezetõk), a fõosztályvezetõk,
az egyedi hatósági ügyek kivételével:

a) feladat- és hatáskörük gyakorlását a közvetlen alá-
rendeltségükbe tartozó vezetõre átruházhatják azzal, hogy
az ilyen feladat- és hatáskör átruházás nem érinti az átruhá-
zó vezetõ felelõsségét;

b) az alárendeltségükbe tartozó szervezeti egységektõl
bármely ügyet magukhoz vonhatnak;

c) az ügyek intézésére, a jogszabályok keretei között
érdemi és eljárási utasítást adhatnak;

d) megsemmisíthetik vagy megváltoztathatják az alá-
rendeltségükbe tartozó minisztériumi fõosztály bármely
vezetõje, ügyintézõje által hozott döntést, illetve a meg-
semmisítést, a megváltoztatást az illetékes vezetõnél kez-
deményezhetik.

(3) A minisztériumi fõosztályok között felmerült vitás
kérdésekben a közös felettes állami vezetõ dönt.
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(4) A felettes vezetõ rendelkezése alapján a minisztériumi
szervezeti egységek vezetõi és ügyintézõi kötelesek olyan
ügynek az intézésére is, amely a Szabályzat, illetve az ügy-
rend vagy a munkaköri leírás szerint más minisztériumi szer-
vezeti egység vagy ügyintézõ feladatkörébe tartozik.

II. Fejezet

A MINISZTÉRIUM VEZETÕI ÉS SZEMÉLYI
ÁLLOMÁNYA

Miniszter és az államtitkár

4. §

(1) A minisztérium hivatali szervezetének vezetõje a mi-
niszter, akit általános jogkörrel az államtitkár helyettesít.

(2) Az államtitkár tevékenységét a miniszter irányítja.

(3) Az államtitkár irányítja az alárendeltségében mû-
ködõ fõosztály tevékenységét.

A szakállamtitkár

5. §

(1) A szakállamtitkár a Kormány általános politikájának
keretein belül a jogszabályoknak és a szakmai követelmé-
nyeknek megfelelõen irányítja a miniszter feladat- és ha-
táskörének e Szabályzatban meghatározott része tekinteté-
ben a szakmai munkát, valamint dönt a hatáskörébe utalt
ügyekben.

(2) Irányítja az alárendeltségében mûködõ fõosztályok
szakmai munkáját.

A kabinetfõnök

6. §

(1) A kabinetfõnök olyan szakállamtitkár, aki munkáját
közvetlenül a miniszter irányítása alatt végzi, tevékenysé-
géért a miniszternek tartozik felelõsséggel.

(2) A kabinetfõnök feladatát tekintve közvetlenül kap-
csolódik a miniszter személyéhez, és alapvetõ feladata a
miniszter segítése, lehetõség szerinti tehermentesítése,
döntéseinek elõkészítése.

(3) A kabinetfõnök irányítja az alárendeltségében mû-
ködõ fõosztályok és egyéb szervezeti egységek, valamint a
Miniszteri Titkárság vezetõjének tevékenységét.

(4) A kabinetfõnök a miniszter nevében és megbízásából a
halasztást nem tûrõ esetekben közvetlenül – egyébként szol-
gálati úton – tájékoztatást, jelentést kérhet a minisztérium va-
lamennyi szervezeti egysége, illetve a miniszter irányítása

vagy felügyelete alatt álló szervek vezetõitõl, illetõleg a veze-
tõket meghatározott tárgyú javaslat, elõterjesztés vagy egyéb
tervezet kidolgozására hívhatja fel.

(5) A kabinetfõnök saját hatáskörében:
a) felhívja a miniszter figyelmét a tárca tevékenységi

körébe tartozó, kivizsgálást vagy intézkedést igénylõ fon-
tosabb ügyekre, illetve a tárcát ért bírálatokra;

b) közremûködik a miniszterhez intézett panaszok, ké-
relmek, bejelentések és javaslatok elbírálásában;

c) a tevékenysége által megkívánt körben kapcsolatot
tart más tárcák kabinetfõnökeivel.

(6) A kabinetfõnök eljárása még akkor sem csorbíthatja
más vezetõk hatáskörét, ha a feladatokat közvetlenül to-
vábbítja valamely egység vezetõjének. Ilyenkor ezekrõl a
legrövidebb idõn belül az érintett felettesét tájékoztatja.

(7) A kabinetfõnök felel a minisztérium informatikai
stratégiájának kialakításáért és érvényesítéséért.

A fõosztályvezetõ

7. §

(1) A fõosztályvezetõ meghatározza a fõosztály munka-
tervét, elkészíti a fõosztály ügyrendjét és az annak mellék-
letét képezõ munkaköri leírásokat, szervezi és ellenõrzi a
feladatok végrehajtását.

(2) A fõosztályvezetõ szakmailag elõkészíti a feladatkö-
rébe tartozó jogszabályok, az állami irányítás egyéb jogi
eszközeinek koncepcióit, gondoskodik az ügykörébe tar-
tozó rendelkezések és a felettesei utasításainak végrehajtá-
sáról. Felelõs a fõosztály ügykörébe tartozó döntések
elõkészítéséért és meghozataláért, az általa adott informá-
ciók és adatok helyességéért.

(3) A fõosztályvezetõ gyakorolja a fõosztály feladatkö-
réhez kapcsolódó hatásköröket. Hatáskörének gyakorlását
(kiadmányozási jogkörét) beosztottaira átruházhatja, az át-
ruházás azonban nem érinti a fõosztály munkájáért való fe-
lelõsségét. Ellátja mindazokat az ügyeket, amelyeket felet-
tes vezetõje állandó vagy eseti jelleggel a feladat- és hatás-
körébe utal.

(4) A fõosztályvezetõ vezeti a fõosztályt, biztosítja az
ügyintézés szakszerûségét és az ügyintézési határidõk be-
tartását.

(5) A fõosztályvezetõ gondoskodik a fõosztály nemzet-
közi kapcsolatainak fenntartásáról, a tagállami mûködés-
sel összefüggõ jogharmonizációs feladatainak ellátásáról.

(6) Az EU mezõgazdaságot érintõ döntéshozatali eljárá-
saiban való részvétel egyes kérdéseirõl, ezen belül a fõosz-
tályvezetõ feladatairól és felelõsségérõl külön miniszteri
belsõ utasítás rendelkezik.

(7) A fõosztályvezetõ jogállására vonatkozó rendelke-
zések az Ellenõrzési Osztály vezetõjére is irányadóak.
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A fõosztályvezetõ-helyettes

8. §

(1) A fõosztályvezetõt távolléte vagy tartós akadályoz-
tatása esetén helyettesíti, illetve jogkörében jár el, ami nem
érinti osztályvezetõi teendõi ellátását.

(2) Több fõosztályvezetõ-helyettes esetén – a (3) bekez-
dés esetét kivéve – a fõosztályvezetõ kijelöli általános he-
lyettesét.

(3) A fõosztályon a fõosztályvezetõ általános helyettesí-
tésére legfeljebb egy osztályt nem vezetõ fõosztályveze-
tõ-helyettes mûködhet.

Az osztályvezetõ

9. §

(1) Az osztályvezetõ a fõosztályi ügyrendnek és a mun-
kaköri leírásnak megfelelõen vezeti az osztályt.

(2) Az osztályvezetõ meghatározza az ügyintézõk, az
ügykezelõk és a fizikai alkalmazottak részletes feladatait.

(3) Az osztályvezetõ eljár mindazon ügyben, amellyel a
fõosztályvezetõ megbízza.

(4) Az osztályvezetõ megbízás, illetve kijelölés alapján
helyettesíti a fõosztályvezetõt.

A miniszteri (politikai) fõtanácsadó, tanácsadó

10. §

(1) Jogszabályban meghatározott módon a Miniszteri
Kabinetben és a Miniszteri Titkárságon miniszteri (politi-
kai) fõtanácsadók és tanácsadók mûködhetnek, akik segí-
tik a minisztert és az õt helyettesítõ jogkörében az államtit-
kárt, eljárnak a miniszter vagy az õt helyettesítõ államtit-
kár megbízásából.

(2) A miniszteri (politikai) fõtanácsadó, tanácsadó köz-
remûködik a miniszteri döntések elõkészítésében, kor-
mánypolitikai megalapozásuk elõsegítésében.

11. §

(1) Jogszabályban meghatározott módon, a miniszté-
rium felsõfokú iskolai végzettségû köztisztviselõi létszá-
ma 20%-ának adományozható szakmai fõtanácsadói,
illetve szakmai tanácsadói cím, melynek

a) 40%-a szakmai fõtanácsadói címet,
b) 60%-a szakmai tanácsadói címet

kaphat.

(2) A miniszter a minisztérium szakirányú felsõfokú
iskolai végzettséggel rendelkezõ köztisztviselõje részére az
alábbi munkaköri megnevezés használatát engedélyezheti:

– országos fõállatorvos
– országos fõállattenyésztõ
– országos fõkertész
– országos vadászati fõfelügyelõ
– országos halászati fõfelügyelõ
– országos fõerdõmester
– országos fõborász
– országos növényvédelmi fõfelügyelõ.

A titkárságvezetõ

12. §

(1) A miniszter és az államtitkár munkáját fõosztályve-
zetõ-helyettesi, a szakállamtitkár munkáját osztályvezetõi
besorolású titkárságvezetõ segíti.

(2) A titkárságvezetõ feladata a vezetõhöz érkezõ iratok
feldolgozása, a vezetõ hivatali teendõinek szervezése,
nyilvántartása, az értekezleteken elhangzottak rögzítése és
a vezetõ által adott feladatok végrehajtása, a titkárság dol-
gozóinak irányítása. E tevékenységi körében ellátja

a) a vezetõ hivatali munkájának koordinálását, bizto-
sítja annak folyamatosságát;

b) a döntést igénylõ ügyek szakszerû elõkészítését, a
szakmai javaslatok egyeztetését, a döntésrõl való tájékoz-
tatást és a kiadott feladatok végrehajtásának figyelemmel
kísérését.

Az ügyintézõ

13. §

(1) Az ügyintézõ feladata: a minisztérium feladat- és ha-
táskörébe tartozó ügyek érdemi döntésre való elõkészítése;
felhatalmazás esetén kiadmányozása; valamint a végrehajtás
szervezése. Az ügyintézõ munkáját a munkaköri leírásában
rögzítetteknek és a vezetõ utasításának megfelelõen önállóan
végzi. A feladatok megoldására vonatkozó javaslatait a kér-
dés alapos, rendszeres és többirányú vizsgálata után, az
összefüggések feltárásával, a törvényes rendelkezések figye-
lembevételével, megfelelõ idõben, kezdeményezõen köteles
megtenni. A lehetséges megoldásokat elõtárja, és azok közül
a legmegfelelõbbre megindokolt javaslatot tesz. A hatásköré-
be utalt ügyek menetét az ügyintézõ köteles figyelemmel kí-
sérni és a szükséges intézkedéseket megtenni.

(2) Az ügyintézõ a kapott utasítások és határidõk figye-
lembevételével munkaterületén felelõs a minisztérium ál-
landó és idõszakos célkitûzéseinek érvényesítéséért.

(3) Az ügyintézõt közvetlen felettes vezetõje irányítja.
Amennyiben felsõbb vezetõ közvetlenül ad utasítást a be-
osztott dolgozó részére, a dolgozó köteles errõl közvetlen
vezetõjét haladéktalanul tájékoztatni.
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Az ügykezelõ

14. §

(1) Az ügykezelõ a munkaköri leírásban részére meg-
állapított, illetve a vezetõ által kiadott feladatokat a kapott
utasítások és határidõk figyelembevételével, jogszabályok
és ügyviteli szabályok ismeretében és betartásával végzi.
Az ügykezelõ felelõsen gondoskodik az ügyviteli felada-
tok ellátásáról, különösen a beérkezõ ügyiratok átvételé-
rõl, nyilvántartásba vételérõl, a kiadmány-tervezeteknek
az ügyintézõ útmutatása szerinti gépelésérõl, sokszorosítá-
sáról és továbbításáról.

(2) Az ügykezelõ ellátja mindazokat a nem érdemi jelle-
gû feladatokat, amelyekkel a munkáltatói jogkör gyakorló-
ja megbízza.

III. Fejezet

A MINISZTÉRIUM MÛKÖDÉSE

Általános szabályok

15. §

(1) A minisztériumi szervezeti egységek folyamatos
mûködését a jogszabályok, az állami irányítás egyéb jogi
eszközei, az ezekre épülõ ügyrendek és a felettes vezetõ
utasításai határozzák meg.

(2) A minisztériumi fõosztály ügyrendjét a felettes szak-
államtitkár vagy államtitkár javaslatára, az önálló földmû-
velésügyi és vidékfejlesztési szerv szervezeti és mûködési
szabályzatát a szerv vezetõje javaslatára, – ha jogszabály
vagy miniszteri utasítás másként nem rendelkezik – a mi-
niszter hagyja jóvá.

(3) A vezetõ, az ügyintézõ, az ügykezelõ feladatait – az
(1) bekezdésben foglaltakon túl – a munkaköri leírása sza-
bályozza.

(4) A munkaköri leírás – a felelõsség megállapítására is
alkalmas módon – többek között tartalmazza: a munkakör-
ben ellátandó feladat jellegét, a tevékenységi kört, a fontos
és bizalmas munkakörre vonatkozó utalást, a vagyonnyi-
latkozat-tételi kötelezettséget, a minõsített iratokkal kap-
csolatos minõsítési és/vagy betekintõi jogosultságot és a
kiadmányozási jogot, a munkakört betöltõk alá- és föléren-
deltségi viszonyait, a helyettesítés rendjét, a munkáltatói
jogkör gyakorlójának megjelölését, a munkakörre vonat-
kozó képesítési és egyéb, sajátos elõírásokat.

16. §

(1) A minisztérium feladatkörébe tartozó ügyeket az a
minisztériumi szervezeti egység köteles intézni, amelynek

e Szabályzat VII. fejezete szerint az ügy a feladatkörébe
tartozik. A minisztériumi szervezeti egységek a munkafel-
adatok határidõre történõ, szakszerû elvégzése érdekében
kezdeményezõen és kölcsönösen együttmûködve kötele-
sek eljárni. A munkavégzésük során tudomásukra jutott,
de más szervezeti egység feladatkörébe tartozó tényt, ada-
tot, tapasztalatot kötelesek haladéktalanul az érdekelt szer-
vezeti egységhez továbbítani.

(2) A minisztérium szervezeti egységei tevékenységük
során együttmûködésre kötelezettek. Ha a feladat megol-
dásában több fõosztály érintett, a feladat elvégzéséért az
elsõ helyen kijelölt fõosztály a felelõs, amely egyúttal kö-
teles gondoskodni az egyeztetés kezdeményezésérõl
annak érdekében, hogy a megoldásban a többi érdekelt fõ-
osztály álláspontja összehangoltan érvényesüljön. Ehhez a
közremûködõ fõosztályok szakterületük szempontjait fel-
táró munkarészeket, észrevételeket, javaslatokat adnak. A
nem érvényesített javaslatokról a javaslattevõt tájékoztatni
kell. Véleményeltérés esetén a fõosztályoknak egymás kö-
zött egyeztetniük kell, ennek eredménytelensége esetén a
közös felettes vezetõ dönt.

(3) A Szabályzatban fel nem sorolt, de hasonló jellegû,
illetve kapcsolódó feladatok minisztériumi szervezeti egy-
ségek közötti megosztásáról – vita esetén – az érintett szer-
vezeti egységek közös felettese dönt.

(4) A fõosztály feladatait saját dolgozói által köteles el-
látni. Ez nem érinti a fõosztályvezetõnek azt a jogát, hogy
a feladat szakszerû, összetett megoldásához külsõ szakér-
tõt, kutatóintézetet vegyen igénybe vagy egyes kérdések
megoldásához külsõ szervtõl szakvéleményt kérjen. A mi-
nisztériumi fõosztályvezetõ külsõ szerv dolgozóját mi-
nisztériumi munkavégzésre nem rendelheti be.

17. §

(1) A kiadmányozásra elõkészített ügyiratokat – ha a ve-
zetõ másként nem rendelkezett – szolgálati úton kell felter-
jeszteni a kiadmányozásra jogosulthoz. A kiadmányozásra
elõkészített ügyiratot mind az ügyintézõ, mind a továbbí-
tást javasló vezetõ keltezéssel látja el és aláírja. Határidõ-
túllépésnél a mulasztásról, annak okáról az ügyirat vótu-
mában vagy külön készült feljegyzésben kell számot adni,
melyet az illetékes vezetõnek is láttamoznia kell.

(2) A miniszter által kiadmányozásra kerülõ ügyirato-
kat, a miniszterhez szóló elõterjesztéseket (jelentéseket,
tájékoztatókat, feljegyzéseket) – ellenkezõ miniszteri ren-
delkezés hiányában – a felettes szakállamtitkár vagy ál-
lamtitkár útján a Miniszteri Titkársághoz kell megküldeni.
A titkárságvezetõ ellenõrzi az elõkészítés szabályszerûsé-
gét, és ennek tényét aláírásával igazolja.

(3) Különösen indokolt esetben a vezetõ – az ok megje-
lölésével – közvetlenül fordulhat a miniszterhez vagy az
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államtitkárhoz a közvetlen felettese egyidejû, vagy ha ez
nem lehetséges, utólagos tájékoztatása mellett.

(4) Az állami vezetõk által kiadmányozásra kerülõ ira-
tokat, illetve a feljegyzéseket, tájékoztatókat az állami ve-
zetõk titkárságvezetõihez kell eljuttatni, akik kötelesek el-
lenõrizni, hogy az ügyintézõk és a vezetõk az elõírt egyez-
tetési kötelezettségüknek eleget tettek.

(5) Az ügyintézés során betartandó részletes iratkezelési
szabályokat és az államtitokról és a szolgálati titokról
szóló 1995. évi LXV. törvény alapján a minõsítési jogo-
sultságok meghatározását külön miniszteri belsõ utasítá-
sok tartalmazzák.

A kiadmányozási jog

18. §

(1) A kiadmányozási jog az ügyben történõ érdemi dön-
tésre ad felhatalmazást. A minisztériumi fõosztályon belül
a kiadmányozási jogköröket úgy kell meghatározni, hogy
a jogi és a szakági követelmények érvényesülése mellett
biztosítsa a gyors ügyintézést.

(2) A miniszter kiadmányozza az Országgyûlés tiszt-
ségviselõi, a Kormány tagjai, az Alkotmánybíróság elnö-
ke, a Legfelsõbb Bíróság elnöke, a legfõbb ügyész, az
Állami Számvevõszék elnöke, az állampolgári jogok és a
kisebbségi jogok országgyûlési biztosa, az adatvédelmi
biztos, a külképviseletek vezetõi felé irányuló ügyiratokat,
a kormány-elõterjesztéseket, a miniszteri rendeleteket, az
állami irányítás egyéb jogi eszközeit és mindazokat az ira-
tokat, amelyeknek kiadmányozási jogát magának tartotta
fenn, vagy a döntéshozatalt jogszabály a felelõsségi köré-
be utalta.

(3) Az államtitkár, a szakállamtitkár, a fõosztályvezetõ
a felettes állami vezetõ által átruházott jogkörben, illetve
saját hatáskörében eljárva kiadmányozza a más tárcák,
egyéb állami szervek azonos, illetve hasonló jogállású
vagy besorolású vezetõinek címzett ügyiratokat.

(4) Valamennyi ügyintézõ jogosult kiadmányozni az
ügyviteli jellegû, érdemi döntést nem tartalmazó (iratok
kérése, küldése stb.) ügyiratokat.

(5) A kiadmányozási jog gyakorlásának részletes szabá-
lyait a minisztériumi fõosztály vezetõje az ügyrendben ha-
tározza meg.

A feladatok meghatározása, végrehajtása és ellenõrzése

19. §

(1) A minisztérium fõ feladatait – a törvényalkotási
programról szóló országgyûlési határozathoz és a Kor-

mány munkatervéhez igazodva – félévenként munkaterv
foglalja össze.

(2) A féléves munkatervet az Igazgatási Fõosztály elõ-
zetes egyeztetés alapján állítja össze, és a kabinetfõnök út-
ján a miniszternek jóváhagyás céljából benyújtja.

(3) A munkaterv tartalmazza:
a) a törvényalkotási programból, a Kormány munkater-

vébõl és a felsõbb szervek határozataiból adódó elõterjesz-
téseket, ezek elkészítésének határidejét, a részhatáridõket
és a felelõsöket;

b) a Szakállamtitkári és a Miniszteri Értekezleten írá-
sos elõterjesztésben megtárgyalásra kerülõ témaköröket,
azok elkészítésének határidejét és felelõsét;

c) a miniszter által kiadásra kerülõ rendeletek és az ál-
lami irányítás egyéb jogi eszközei témakörét, határidejét
és felelõsét.

(4) A minisztériumi fõosztályok a minisztériumi mun-
katerv alapján elkészítik saját féléves munkatervüket, me-
lyet a fõosztályt irányító szakállamtitkár vagy államtitkár
hagy jóvá.

20. §

(1) A jogszabályban, az állami irányítás egyéb jogi esz-
közében vagy a munkatervben megállapított, valamint a
vezetõ által meghatározott feladat végrehajtása az ügykör
szerint hatáskörrel rendelkezõ fõosztály kötelessége.

(2) Az állami szervek döntéseibõl adódó feladatok vég-
rehajtása érdekében az Igazgatási Fõosztály a határozat
közlésével felhívja a feladat ellátásáért felelõs, valamint az
érintett fõosztályt a határidõben történõ végrehajtásra.

(3) A fõosztály által készített, más fõosztály számára
feladatot elõirányzó tervezetet (intézkedési terv, munka-
program stb.) az érintett fõosztállyal és az Igazgatási Fõ-
osztállyal elõzetesen egyeztetni kell.

(4) Az Igazgatási Fõosztály a minisztériumi munkaterv,
a felsõbb szervek (Kormány, Gazdasági Kabinet, Ország-
gyûlés), a Miniszteri Értekezlet, a Szakállamtitkári Érte-
kezlet és a Vezetõi Értekezlet által meghatározott felada-
tok végrehajtását ellenõrzi és ezek teljesítésérõl a minisz-
térium vezetõit havi rendszerességgel, a Miniszterelnöki
Hivatalt annak igénye szerint – az esetleges akadályozó
körülmények ismertetésével – tájékoztatja.

(5) A minisztérium azon szervezeti egységei, amelyek
feladatot kívánnak meghatározni valamely FVM szak-
igazgatási szerv részére, kötelesek azt – kiadását megelõ-
zõen – az érintett minisztériumi szervezeti egységekkel
egyeztetni. A belsõ egyeztetésbe a Szakigazgatási Fõosz-
tályt, a költségvetési és létszám-elõirányzatokat érintõ kér-
désekben a Költségvetési és Vagyongazdálkodási Fõosz-
tályt, a Közös Agrárpolitikát érintõ kérdésekben az
EU Koordinációs és Nemzetközi Fõosztályt minden eset-
ben be kell vonni.
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A minisztérium képviselete

21. §

(1) A minisztert akadályoztatása esetén – a (2)–(3) be-
kezdésben meghatározott kivételekkel – az államtitkár he-
lyettesíti.

(2) A minisztert a köztársasági elnök intézkedésének
kezdeményezésében és intézkedésének ellenjegyzésében,
valamint az államtitkár akadályoztatása esetén az Ország-
gyûlés ülésén és az Európai Unió kormányzati részvétellel
mûködõ intézményeiben a miniszterelnök által rendelet-
ben kijelölt másik miniszter helyettesíti.

(3) Az államtitkár akadályoztatása esetén a minisztert az
Országgyûlés bizottsága ülésén az általa vezetett miniszté-
rium állományába tartozó, állásfoglalásra jogosult, vezetõi
megbízatással rendelkezõ személy helyettesíti.

(4) A minisztériumot az ügyintézés körében – ha a mi-
niszter másképp nem rendelkezik – a feladatkör szerinti
fõosztály képviseli. Ez a fõosztály felelõs a több fõosztályt
érintõ minisztériumi egységes álláspont kialakításáért, a
minisztériumi fõosztályok álláspontjának összehangolá-
sáért.

(5) Munkakapcsolatot a minisztérium fõosztályai is lé-
tesíthetnek külsõ szervekkel, eljárásukról a minisztérium
tárgyban érdekelt fõosztályait és a felettes állami vezetõt
tájékoztatni kötelesek.

(6) A minisztérium vezetõi a nemzetközi kapcsola-
tokban a partner képviseleti szintje, valamint a téma sú-
lya, fontossága szerint látják el a minisztérium képvi-
seletét.

(7) A közös agrárpolitika kidolgozásával és végrehajtá-
sával kapcsolatos különbözõ szervezetekben történõ kép-
viseletért a minisztérium illetékes fõosztálya felelõs, füg-
getlenül a képviselõ személyétõl, mely magában foglalja a
képviselõ kijelölését, az utazási akta indítását, a mandátum
készítését, a jelentés elkészítését is.

22. §

A Kormány döntését kezdeményezõ elõterjesztések ter-
vezetét és a miniszteri rendeletek tervezetét – a feladatkör
szerint érintett fõosztály által lefolytatott külsõ szakmai,
illetve a belsõ egyeztetést követõen – a Jogi Fõosztály
szakmapolitikai, majd ezt követõen tárcavezetõi egyezte-
tésre küldi. A szakmapolitikai és tárcavezetõi egyeztetést a
közösségi ügyekért felelõs szakállamtitkár engedélyezi.

IV. Fejezet

A MINISZTÉRIUMI TESTÜLETEK MÛKÖDÉSE

A miniszteri szaktanácsadó testület

23. §

A miniszter feladat- és hatáskörébe tartozó feladatokkal
összefüggõ döntések elõkészítését miniszteri szaktanács-
adó testületek segítik. Tagjai a miniszter által felkért szak-
értõk. E testületek ügyrend készítésére kötelezettek, ügy-
rendjüket a miniszter hagyja jóvá.

Miniszteri Értekezlet

24. §

(1) A Miniszteri Értekezlet a minisztérium legfelsõbb
vezetõi közötti, agrárpolitikai és vidékfejlesztési kérdések
eldöntésének, információcserének, feladatmegosztásnak,
magasabb vezetõi döntést igénylõ kérdések megvitatásá-
nak fóruma; a nem rendeleti szabályozást igénylõ operatív
kérdésekben dönt. Támogatási kérdésekben a költségveté-
si területet felügyelõ szakállamtitkár véleményének kiké-
rését követõen dönt.

(2) A résztvevõk köre: a miniszter, a miniszteri biztos,
az államtitkár, a szakállamtitkárok, az MVH elnöke, az
MgSzH elnöke, a Miniszteri Titkárság vezetõje, valamint
a sajtófõnök.

(3) A hetente egyszer – a miniszter által megállapított
idõpontban – megtartott értekezletre a minisztériumi fõ-
osztályok egyeztetett, a felettes szakállamtitkár által jóvá-
hagyott írásbeli elõterjesztéseket tesznek, amelyeket leg-
késõbb az értekezletet megelõzõ csütörtökön 16.00 óráig
kell eljuttatni közvetlenül a Kabinetfõnöki Titkárságra
10 példányban, valamint e-mailen.

(4) Az értekezletrõl a Miniszteri Titkárság vezetõje em-
lékeztetõt készít.

(5) A tárgyalt anyagokat a Kabinetfõnöki Titkárság a
feladatok nyilvántartásba vétele és érdekeltekhez történõ
eljuttatásának szervezése érdekében megküldi az Igazga-
tási Fõosztálynak.

(6) A döntések végrehajtásának ellenõrzésérõl a kabi-
netfõnök gondoskodik.

Szakállamtitkári Értekezlet

25. §

(1) A Szakállamtitkári Értekezlet rendeltetése, hogy a
miniszter döntését nem igénylõ elõterjesztések, javaslatok
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tárgyában döntést hozzon, illetve hogy a Miniszteri Érte-
kezlet napirendjére kerülõ elõterjesztéseket, javaslatokat
véleményezze és döntésre elõkészítse. A Szakállamtitkári
Értekezlet a döntéseit konszenzussal hozza; ennek hiányá-
ban az ügyet a Miniszteri Értekezlet elé terjeszti.

(2) A Szakállamtitkári Értekezletre hetente egyszer, az
államtitkár által megállapított idõpontban kerül sor. Az ér-
tekezleten részt vesz az államtitkár, a szakállamtitkárok,
az SCA szóvivõ, az MVH elnöke, az MgSzH elnöke, az
AKI vezetõje és az Államtitkári Titkárság vezetõje.

(3) Az egyeztetett írásbeli elõterjesztéseket legkésõbb
az értekezletet megelõzõ hét csütörtökén 16.00 óráig kell
eljuttatni közvetlenül a Kabinetfõnöki Titkárságra 10 pél-
dányban, valamint e-mailen.

(4) Az értekezletrõl az Államtitkári Titkárság vezetõje
emlékeztetõt készít.

(5) A tárgyalt anyagokat a Kabinetfõnöki Titkárság a
feladatok nyilvántartásba vétele és az érdekeltekhez törté-
nõ eljuttatásának szervezése érdekében megküldi az Igaz-
gatási Fõosztálynak.

(6) A döntések végrehajtásának ellenõrzésérõl a kabi-
netfõnök gondoskodik.

Vezetõi Értekezlet

26. §

(1) A Vezetõi Értekezlet szükség szerinti idõpontban
tartandó megbeszélés, amelynek feladata minden olyan
elõterjesztés és kérdés megtárgyalása, amelyet a miniszter
napirendre tûz.

(2) Az értekezlet résztvevõi a Miniszteri Értekezlet
résztvevõi, a fõosztályvezetõk és a meghívottak, valamint
jegyzõkönyvvezetõként az Igazgatási Fõosztály képvi-
selõje.

27. §

(1) A Vezetõi Értekezletet a miniszter megbízása alap-
ján a kabinetfõnök hívja össze. A meghívottak részére az
írásos elõterjesztések megküldése a Kabinetfõnöki Titkár-
ság feladata.

(2) A tárgyalt anyagokat a Kabinetfõnöki Titkárság a
feladatok nyilvántartásba vétele és az érdekeltekhez törté-
nõ eljuttatásának szervezése érdekében megküldi az Igaz-
gatási Fõosztálynak.

(3) A döntések végrehajtásának ellenõrzésérõl a kabi-
netfõnök gondoskodik.

(4) A különbözõ döntéshozó fórumokra benyújtandó
elõterjesztéseket egységes formai és tartalmi követelmé-
nyek szerint kell elõkészíteni.

Információátadás

28. §

(1) A Miniszteri Titkárság koordinálja, hogy a kor-
mányzati testületek ülésein (Kormány, Gazdasági Kabinet
stb.), melyik állami vezetõ vesz részt, és errõl a TÜK Iro-
dát, illetve az érintettet értesíti.

(2) A kormányülés napjának délelõttjén az ülésre törté-
nõ felkészítésen a kormányülés résztvevõje, a napirendre
kerülõ témákban érintett szakállamtitkárok, valamint
– szükséghez képest – az ülés napirendjén szereplõ elõter-
jesztést elõkészítõ minisztériumi fõosztály vezetõje vagy
ügyintézõje vesz részt.

(3) A kormányülés után az azon részt vett állami vezetõ
tájékoztatót tart, és meghatározza a szakállamtitkároknak
a kormány döntésébõl következõ feladatait. Ezt követõen
a szakállamtitkárok tájékoztatják az érintett fõosztályve-
zetõket, és meghatározzák a feladataikat.

Iratforgalom

29. §

(1) A minisztériumba beérkezõ iratok közül a Központi
Iratkezelõ Iroda

a) a konkrét névre, illetve fõosztályra címzetteket a
címzettnek továbbítja;

b) a miniszter nevére, vagy – amennyiben nincs címzett
és a levelet felbontják – a tartalomból kitûnõen a minisz-
ternek személyes ügyben küldött iratot a Miniszteri Titkár-
ságnak küldi meg.

(2) Ha a beérkezésekor a címzett fõosztály már meg-
szûnt, illetve a címzett munkatárs nem dolgozik a minisz-
tériumban, a küldeményt – amennyiben az egyértelmûen
megállapítható – a tárgya szerint feladatkörrel rendelkezõ
szakállamtitkár titkárságára kell megküldeni.

(3) Minden egyéb, az (1) és (2) bekezdésben nem emlí-
tett, vagy egyébként el nem dönthetõ esetben a beérkezõ
iratokat, egyéb küldeményeket a Kabinetfõnöki Titkárság-
ra kell megküldeni.

(4) Téves irányítás esetén a levelet haladéktalanul to-
vábbítani kell illetékességbõl az (1)–(3) bekezdésekben
foglaltaknak megfelelõen, egyidejûleg értesítve errõl azt
az állami vezetõt, illetve fõosztályvezetõt is, aki a külde-
ményt tévesen irányította.

Munkáltatói jogokkal kapcsolatos rendelkezések

30. §

(1) A miniszter, az államtitkár és a szakállamtitkárok
jogszabályokban meghatározott munkáltatói jogokkal ren-
delkeznek.
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(2) A miniszter, az államtitkár és a szakállamtitkárok a
jogszabályi keretek között más vezetõket is felruházhat-
nak munkáltatói jogokkal.

(3) A fõosztályok és az Ellenõrzési Osztály állományá-
ba tartozó köztisztviselõk felett a fõosztályvezetõ, illetve
az Ellenõrzési Osztály vezetõje, az állami vezetõk titkársá-
gainak állományába tartozó köztisztviselõk felett a titkár-
ságot vezetõ fõosztályvezetõ-helyettes vagy osztályvezetõ
gyakorolja az alábbi munkáltatói jogokat:

a) túlmunka, készenlét, ügyelet elrendelése;
b) kiküldetés elrendelése;
c) munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés;
d) szabadság kiadása;
e) helyettesítés elrendelése;
f) tanfolyamon, továbbképzésen való részvétel elõ-

írása;
g) a munkakörbe tartozó feladatok meghatározása, a

munkavégzés módjának elõírása;
h) munkakörbe nem tartozó, illetve más munkahelyen

történõ ideiglenes munkavégzés elrendelése;
i) minõsítés.

V. Fejezet

VEGYES RENDELKEZÉSEK

A munkavégzés rendje

31. §

(1) A munkaidõ hétfõtõl csütörtökig reggel 8.00 órától
16.30 óráig, pénteken 14.00 óráig tart.

(2) Az ügyfélfogadás munkanapokon 10.00 órától 14.00
óráig tart.

(3) A minisztérium épületébe való be- és kiléptetés
rendjérõl külön belsõ utasítás rendelkezik.

(4) Rendkívüli eseményekkel kapcsolatos intézkedések
érdekében a minisztérium vezetõi – a külön utasításban
foglaltak szerint – munkaidõn kívüli ügyeleti szolgálatot
rendelnek el.

(5) A minisztériumi dolgozó a munkahelyérõl munka-
idõ alatt történõ eltávozását, illetõleg visszatérését köteles
közvetlen felettesének bejelenteni.

(6) A minisztériumi vezetõ munkahelyen kívül felada-
tát, kiküldetését úgy köteles megszervezni és ellátni, hogy
távollétében helyettese érdemi intézkedést tudjon tenni.

(7) A minisztériumi dolgozó köteles
a) a betegszabadság igénybevételét, betegállományba

vételét, kórházi ápolását közvetlen felettesének – indokolt
akadályoztatása esetén az annak megszûntét követõ –
24 órán belül bejelenteni;

b) az egy hetet meghaladó betegállományról közvetlen
felettesét ismételten tájékoztatni.

(8) A kórházi ápolásról, valamint az egy hetet meghala-
dó betegállományról a közvetlen felettes köteles a kineve-
zési jogkört gyakorló vezetõnek haladéktalanul jelentést
tenni.

Kapcsolattartás külföldiekkel

32. §

(1) Más tagállami és harmadik országbeli természetes és
jogi személyekkel hivatalos kapcsolatot felvenni és tartani
az ágazati felügyeleti rend szerint lehet. A tájékoztatási,
jóváhagyási, ellenõrzési rendre vonatkozó szabályok a
nemzetközi ügyek tekintetében is alkalmazandók.

(2) A kapcsolatfelvétel, a tárgyalások szervezése az
EU Koordinációs és Nemzetközi Fõosztály feladata. Jogi
kérdésekben a Jogi Fõosztály állásfoglalását ki kell kérni.
Az állásfoglalást a hiteles magyar nyelvû fordítás alapján,
az érintett fõosztályok bevonásával kell kialakítani.

Dolgozói érdekképviselet

33. §

(1) A minisztériumi dolgozók érdekképviseletét az
FVM Dolgozók és Nyugdíjasok Érdekvédelmi Szervezete
gyakorolja.

(2) Az érdekvédelmi szervezet mûködési feltételeit a
minisztérium vezetése biztosítja.

A minisztérium költségvetési és gazdálkodási rendje

34. §

A minisztérium költségvetési elõirányzataira kötele-
zettséget vállalni, és terhére kifizetést engedélyezni a
Költségvetési és Vagyongazdálkodási Fõosztály ellen-
jegyzése nélkül nem lehet.

VI. Fejezet

A MINISZTÉRIUM SZERVEZETE

35. §

(1) A miniszter a feladatait a minisztérium hivatali szer-
vezete útján látja el. A minisztérium szervezete miniszteri
kabinetre, fõosztályokra és titkárságokra tagozódik. A fõ-
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osztály osztályokra tagozódik. A belsõ ellenõrzési feladat-
kört független és önálló Ellenõrzési Osztály látja el.

(2) A fõosztály belsõ szervezetét a fõosztályvezetõ a fõ-
osztály ügyrendjében, az elkülönülõ munkafeladatok sze-
rint határozza meg.

(3) A minisztériumban az alábbi szervezeti egységek
mûködnek:

a) A miniszter alárendeltségében mûködik:
Ellenõrzési Osztály
b) Az államtitkár alárendeltségében mûködik:
Államtitkári Titkárság
Parlamenti és Társadalmi Kapcsolatok Fõosztálya
c) A kabinetfõnök mint szakállamtitkár alárendeltségé-

ben mûködik:
Kabinetfõnöki Titkárság
Miniszteri Titkárság
Miniszteri Kabinet
Sajtóiroda
Humánpolitikai Fõosztály
Stratégiai Fõosztály
Igazgatási Fõosztály
d) A közösségi ügyekért felelõs szakállamtitkár aláren-

deltségében mûködik:
Titkárság
EU Koordinációs és Nemzetközi Fõosztály
Agrár-vidékfejlesztési Fõosztály
Jogi Fõosztály
e) A közgazdasági szakállamtitkár alárendeltségében

mûködik:
Titkárság
Agrárszabályozási Fõosztály
Költségvetési és Vagyongazdálkodási Fõosztály
Agrárpiaci Fõosztály
f) A szakigazgatási szakállamtitkár alárendeltségében

mûködik:
Titkárság
Gazdálkodási Fõosztály
Élelmiszerlánc-biztonsági, Állat- és Növényegészség-

ügyi Fõosztály
Szakigazgatási Fõosztály
Természeti Erõforrások Fõosztálya
Földügyi és Térinformatikai Fõosztály
A minisztérium szervezeti felépítését a jelen Szabályzat

1. függeléke tartalmazza.

36. §

(1) A SAPARD Program, az Agrár és Vidékfejlesztési
Program (AVOP), Új Magyarország Vidékfejlesztési
Program (ÚMVP), a Halászati Operatív Program (HOP)
vonatkozásában az Irányító Hatóságok (a továbbiakban:
IH) irányítása a közösségi ügyekért felelõs szakállamtitkár
feladatkörébe tartozik (a továbbiakban: IH vezetõje). Az
IH vezetõjét irányítási munkájában az IH titkársági felada-

tait ellátó Agrár-vidékfejlesztési Fõosztály segíti. Az IH
vezetõje közvetlen utasítási joggal rendelkezik vala-
mennyi szakfõosztály és a Mezõgazdasági és Vidékfej-
lesztési Hivatal felé az AVOP végrehajtása tekintetében.

(2) Az Agrárgazdasági Kutató Intézetet a közgazdasági
szakállamtitkár felügyeli.

(3) Az FVM Vidékfejlesztési, Képzési és Szaktanács-
adási Intézetet (FVM VKSZI) a közösségi ügyekért felelõs
szakállamtitkár felügyeli, valamint a gazdasági igazgatót
kivéve a szakigazgatási szakállamtitkár egyetértésével ki-
nevezi az FVM VKSZI igazgatóit és a szaktanácsadásért
felelõs igazgatót.

VII. Fejezet

A MINISZTÉRIUMI SZERVEZETI EGYSÉGEK
FELADATAI

A MINISZTER ALÁRENDELTSÉGÉBEN MÛKÖDÕ
SZERVEZETI EGYSÉGEK

Ellenõrzési Osztály

37. §

A miniszter közvetlen irányítása alatt mûködik, a mun-
káltatói jogkört az osztály vezetõje és az osztály állomá-
nyába tartozó köztisztviselõk felett a kabinetfõnök gyako-
rolja, a vezetõi megbízás adása és visszavonása a miniszter
hatáskörébe tartozik.

Az Ellenõrzési Osztály a hatályos jogszabályok, vala-
mint az ellenõrzési standardok szakmai és etikai elõ-
írásainak, követelményeinek betartásával, a vezetés részé-
re a szervezet belsõ irányítási rendszerének mûködésérõl
alkotott szakszerû véleményalkotást segítõ tevékenységet
végez, melynek során szabályszerûségi-, megbízhatósági-,
teljesítmény- és rendszerellenõrzéseket hajt végre. Az el-
lenõrzéseket stratégiai és éves terv szerint, illetve terven
felüli elrendelés alapján látja el az ellenõrzési programban
foglaltaknak megfelelõen.

E feladatkörében vizsgálatot folytathat minisztériumon
belül, a minisztérium felügyelete alá tartozó bármely költ-
ségvetési szervnél, valamint a fejezeti kezelésû elõirány-
zatok, a hozzárendelt elkülönített állami pénzalap(ok) vo-
natkozásában, a fejezet többségi tulajdonában lévõ szerve-
zeteknél, továbbá a költségvetésbõl céljelleggel juttatott és
a nemzetközi támogatások felhasználásával kapcsolatosan
a kedvezményezetteknél és a támogatások lebonyolításá-
ban részt vevõ szervezeteknél.

Felelõs:
– a költségvetési szervek ellenõrzésének fejezeti szabá-

lyait, módszertanát, az ellenõrzések során követendõ eljá-
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rás rendjét, a követelmények rendszerét meghatározó
Belsõ Ellenõrzési Kézikönyv kidolgozásáért;

– a kockázatelemzéssel megalapozott éves ellenõrzési
terv elkészítéséért;

– a tárca vezetõi által kiadott szabályzatoknak, utasítá-
soknak és egyéb iránymutatásoknak megfelelõ mûködés
ellenõrzéséért minisztériumon belül, illetve a felügyelt
szervezeteknél;

– a minisztérium szervezeti egységei szabályszerû, ha-
tékony mûködésének ellenõrzéséért;

– a minisztérium ügyviteli, iratkezelési és informatikai
rendszerének folyamatos figyelemmel kíséréséért;

– a minisztérium gazdálkodási, beszámolási, beruhá-
zási, felújítási és vagyonvédelmi tevékenységének
ellenõrzéséért;

– a minisztérium tulajdonosi joggyakorlása alá tartozó
gazdasági társaságok tevékenységének és a tulajdonosi jo-
gok gyakorlásának az ellenõrzéséért;

– a minisztérium humánpolitikai, oktatási és képzési
tevékenységének ellenõrzéséért;

– a minisztériumhoz tartozó szakmai intézmények irá-
nyításával kapcsolatos tevékenység ellenõrzéséért;

– a felügyeleti körbe tartozó intézmények éves ellenõr-
zési terveinek, éves ellenõrzési tevékenységrõl szóló be-
számolóinak összesítéséért, kiértékeléséért és összefog-
laló tájékoztató összeállításáért;

– az intézményi körre kiterjedõ, külsõ vizsgálatok
összefogásáért;

– a közösségi támogatásokhoz, pénzeszközökhöz kap-
csolódó, egyes jogszabályokban foglalt belsõ ellenõrzési
feladatok ellátásáért;

– a minisztérium feladat- és hatáskörébe tartozó nem-
zeti támogatási jogcímek lebonyolítására vonatkozó rend-
szerellenõrzések lefolytatásáért;

– mintavételen alapuló egyes támogatásokra kiterjedõ
rendszerellenõrzés végzéséért;

– egyedi projektek ellenõrzéséért;
– a fenti kérdéskörökre kiterjedõ külsõ vizsgálatok

(ÁSZ, KEHI) tárca szintû összefogásáért, kivéve a kifizetõ
ügynökséget érintõ vizsgálatokat.

Ellenõrzési tevékenységével értékeli az ellenõrzött
szervezet mûködési, kockázatkezelési, ellenõrzési és irá-
nyítási eljárásainak hatékonyságát, hozzájárul azok fej-
lesztéséhez.

Az FVM pénzügyi, gazdasági feladatokat és hatáskörö-
ket ellátó szervezet által készített folyamatba épített elõze-
tes és utólagos vezetõi ellenõrzési rendszere (FEUVE) ki-
alakítására, mûködtetésére vonatkozóan szakmai krité-
riumokat, megállapításokat, következtetéseket és javasla-
tokat dolgoz ki.

A belsõ ellenõrzési feladatkör a minisztérium egyéb fel-
adataitól független, az Ellenõrzési Osztály ellenõrzési te-
vékenységen kívül más feladat végrehajtásába nem von-
ható be.

AZ ÁLLAMTITKÁR ALÁRENDELTSÉGÉBEN
MÛKÖDÕ SZERVEZETI EGYSÉGEK

Államtitkári Titkárság

38. §

(1) Az államtitkár közvetlen alárendeltségében mûkö-
dik, élén fõosztályvezetõ-helyettesi besorolású titkárság-
vezetõ áll.

(2) A titkárság fõ feladatai különösen:
a) gondoskodik az államtitkárhoz érkezõ iratok feldol-

gozásáról, intézésérõl, a titkársági ügyviteli munka ellátá-
sáról; továbbítja az államtitkár által meghatározott, rajta
keresztül kiadott feladatokat, ellenõrzi azok végrehajtását,
e jogkörében eljárva a kijelölt felelõsöktõl tájékoztatást
kérhet;

b) figyelemmel kíséri az államtitkár napi programjának
alakulását, a programok megvalósításához szükséges fel-
tételek biztosítását;

c) szervezi az államtitkár belföldi rendezvényprogram-
jait.

(3) Közremûködik a Szakállamtitkári Értekezlet, illetve
más feladatmeghatározó államtitkári megbeszélések elõ-
készítésében és az ezekkel kapcsolatos adminisztratív fel-
adatok ellátásában.

Parlamenti és Társadalmi Kapcsolatok Fõosztálya

39. §

Felelõs:
– a miniszter és az államtitkár országgyûlési munkájá-

nak segítéséért; az országgyûlési munka elõkészítéséért;
– az Országgyûlés teljes ülésein tárgyalásra kerülõ

anyagok elõkészítéséért; a szakértõk részvételének
biztosításáért;

– az Országgyûlés teljes ülésének napirendjérõl a szak-
államtitkárok, a Jogi Fõosztály vezetõje és a szakmailag
érintett fõosztályvezetõk tájékoztatásáért;

– a miniszter és az államtitkár, valamint az érintettek
tájékoztatásáért az Országgyûlés teljes ülésén elhangzot-
takról, az ágazatot érintõ képviselõi hozzászólásokról és
indítványokról;

– a minisztériumban készült törvényjavaslatok, határo-
zati javaslatok, jelentések Országgyûléshez történõ
továbbításáért; továbbá a Házszabály szerinti szervezési
feladatok ellátásáért;

– az Országgyûlés állandó, al-, ideiglenes és eseti bi-
zottságaival, a parlamenti frakciókkal és a képviselõkkel
kapcsolatos munkaszervezésért; információs összekötõ a
Parlament és a minisztérium között, szervezi a parlamenti
állandó, al-, ideiglenes és eseti bizottsági üléseken való
szakértõi képviseletet, az elhangzottakról készült feljegy-
zések elkészíttetéséért;
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– a napirenden kívüli felszólalások, az interpellációk,
kérdések, azonnali kérdések válaszainak elkészíttetéséért,
a válaszadáshoz szükséges információk beszerzéséért, a
miniszter, illetve az államtitkár felkészítéséért. Tájékoz-
tatja a minisztérium vezetését az Országgyûlés teljes ülé-
sén elhangzottakról, miniszteri vagy államtitkári intézke-
dést igénylõ felszólalásokról;

– az Országgyûlés minisztériumot érintõ anyagainak
nyilvántartásáért; az Országgyûlés hivatali szerveivel, a
Miniszterelnöki Hivatallal és a minisztériumok parlamenti
szerveivel való kapcsolattartásért;

– az országgyûlési képviselõk, bizottságok, tisztség-
viselõk részérõl érkezõ, a minisztérium feladatkörét érintõ
megkeresésekre készült választervezetek, tájékoztatók el-
készíttetéséért;

– a benyújtott törvényjavaslatokhoz beterjesztett mó-
dosító javaslatoknak a felelõs szakmai fõosztályhoz továb-
bításáért; a törvények és országgyûlési határozatok kihir-
detésre történõ elõkészítéséért, továbbításáért;

– az európai parlamenti képviselõk részérõl érkezõ, a
minisztérium feladatkörét érintõ megkeresésekre adandó
tájékoztatók elkészítéséért, indokolt esetben az Európai
Parlament bizottsági ülésein való minisztériumi képviselet
biztosításáért, a tárca vezetésének tájékoztatásáért az Eu-
rópai Parlament ülésein lezajlott eseményekrõl, az európai
parlamenti képviselõk mezõgazdasági és vidékfejlesztési
aktuális kérdésekben történõ felkészítéséért, háttéranya-
gokkal történõ ellátásáért az EU Koordinációs és Nemzet-
közi Fõosztály tájékoztatása mellett;

– a magyar országgyûlési képviselõk, bizottságok,
frakciók és azok tisztségviselõi részérõl érkezõ, a minisz-
térium feladatkörét érintõ európai parlamenti megkeresé-
sekre készítendõ választervezetek koordinálásáért;

– a Miniszterelnöki Hivatal Civil Kapcsolatok Fõosz-
tályával, társminisztériumokkal, más kormányzati szer-
vekkel, a civil szférával: a társadalmi szervezetekkel, a
jogvédõ és kisebbségi szervezetekkel, az állampolgári ön-
szervezõdésekkel, az alapítványokkal, érdekképviseleti
szervekkel való kapcsolattartásért;

– a minisztériumban a termelõi szervezõdésekkel fog-
lalkozó egyéb fõosztályokkal való kapcsolattartásért, a
feladatok összehangolásáért;

– a Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Érdekegyez-
tetõ Tanács – FÖVÉT mûködtetéséért, az ezzel összefüggõ
feladatok ellátásáért;

– a társadalmi szervezetek, érdekképviseleti szervek,
parlamenti frakciók tájékoztatásáért;

– lobbisták és lobbiszervezetek nyilvántartásának a
vezetéséért, a lobbitevékenység összefogásáért;

– a minisztériummal kapcsolatban álló ágazati szakmai
szervezetek és érdekképviseletek partnerlistájának kiala-
kításáért és karbantartásáért;

– a társadalmi párbeszéd szakmai koncepciójának
kialakításáért, a társadalmi párbeszéd keretébe tartozó fel-
adatok ellátásáért;

– az Agrárgazdasági Tanács összehívásával, mûködé-
sével összefüggõ minisztériumi feladatok ellátásáért;

– az egyes fejezeti kezelésû elõirányzatok felhasználá-
sáról szóló miniszteri utasítás alapján a Fõosztály Társa-
dalmi Kapcsolatok Osztálya kezelésében lévõ fejezeti ke-
zelésû támogatási elõirányzat felhasználásával összefüggõ
feladatok ellátásáért, pályázati rendszer mûködtetéséért;

– az EU tagállami mûködés kommunikációs stratégiá-
jának társadalmi kapcsolatokat érintõ végrehajtásáért;

– COPA-COGECA magyar tagszervezeteivel történõ
kapcsolattartásért;

– az ágazati párbeszéd bizottságokkal történõ munka-
kapcsolati együttmûködésért.

Szervezeti tagozódás:
Parlamenti Osztály
Társadalmi Kapcsolatok Osztálya

A KABINETFÕNÖK MINT SZAKÁLLAMTITKÁR
ALÁRENDELTSÉGÉBEN MÛKÖDÕ SZERVEZETI

EGYSÉGEK

A Kabinetfõnöki Titkárság

40. §

(1) A kabinetfõnök közvetlen alárendeltségében titkár-
ság mûködik, élén titkárságvezetõként osztályvezetõ áll.

(2) A Kabinetfõnöki Titkárság a kabinetfõnök által
meghatározott témakörökben, utasítása alapján vélemé-
nyezõ, javaslattevõ, döntés-elõkészítõ tevékenységet vé-
gez.

(3) A titkárság fõ feladatai különösen:
a) gondoskodik a kabinetfõnökhöz érkezõ iratok fel-

dolgozásáról, a titkársági ügyviteli munka ellátásáról;
b) továbbítja a kabinetfõnök által meghatározott, rajta

keresztül kiadott feladatokat, ellenõrzi azok végrehajtását,
e jogkörében eljárva a kijelölt felelõsöktõl tájékoztatást
kérhet;

c) figyelemmel kíséri a kabinetfõnök napi programjá-
nak alakulását, a programok megvalósításához szükséges
feltételek biztosítását.

(4) Gondoskodik a Szakállamtitkári Értekezlet, a Veze-
tõi Értekezlet, illetve – a Miniszteri Titkárság közremûkö-
désével – a Miniszteri Értekezlet és más feladatmeghatá-
rozó megbeszélések elõkészítésérõl és az ezekkel kapcso-
latos adminisztratív feladatok ellátásáról.

A Miniszteri Titkárság

41. §

(1) A Miniszteri Titkárság a kabinetfõnök alárendeltsé-
gében mûködõ belsõ szervezeti egység, melynek élén tit-
kárságvezetõként fõosztályvezetõ-helyettes áll.
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(2) A titkárság fõ feladatai különösen:
a) gondoskodik a miniszterhez érkezõ iratok feldolgo-

zásáról, intézésérõl, a titkársági ügyviteli munka ellátá-
sáról;

b) továbbítja a miniszter által meghatározott, rajta ke-
resztül kiadott feladatokat, ellenõrzi azok végrehajtását,
e jogkörében eljárva a kijelölt felelõsöktõl tájékoztatást
kérhet;

c) figyelemmel kíséri a miniszter napi programjának
alakulását, a programok megvalósításához szükséges fel-
tételek biztosítását;

d) szervezi a miniszter belföldi rendezvényprogramjait.

(3) Közremûködik a Miniszteri Értekezlet, illetve más
feladatmeghatározó miniszteri megbeszélések elõkészíté-
sében és az ezekkel kapcsolatos adminisztratív feladatok
ellátásában, az emlékeztetõk, illetve jegyzõkönyvek elké-
szítésében és a kabinetfõnök útján a szakállamtitkárokhoz,
fõosztályvezetõkhöz való továbbításában.

A Miniszteri Kabinet

42. §

(1) A Miniszteri Kabinet a kabinetfõnök közvetlen alá-
rendeltségében mûködõ szervezeti egység.

(2) A Miniszteri Kabinet ellátja a miniszter és az állam-
titkár által meghatározott feladatokat, ennek keretében
szorosan együttmûködik a Miniszteri Titkársággal.

(3) A Miniszteri Kabinet döntés-elõkészítéssel kapcso-
latos tevékenységet végez, az elõterjesztést átdolgozásra
visszaadhatja, további egyeztetésre utalhatja, valamint
meghatározhatja az elõkészítéssel összefüggõ egyéb fel-
adatokat.

(4) A miniszter megbízásából komplex szakvélemény,
felkészítõ anyag elkészítésérõl gondoskodik.

(5) Összehangolja a miniszter által meghatározott pana-
szok, kérelmek vizsgálatát, a döntésnek megfelelõ intéz-
kedések kialakítását.

(6) A Miniszteri Kabinet mellett mûködik a Sajtóiroda,
melynek élén fõosztályvezetõ-helyettes besorolású sajtó-
fõnök áll.

Sajtóiroda

43. §

Felelõs:

– a minisztérium kommunikációjáért, ezen belül a mi-
niszter és az államtitkár hazai és külföldi nyilvános szerep-
lései elõkészítésével, megszervezésével és lebonyolításá-
val összefüggõ feladatok ellátásáért, a közérdekû adatok
közzétételéért és kérelemre történõ szolgáltatásáért, folya-
matos sajtókapcsolatokért és az idõszakos sajtótevékeny-
ségért;

– a minisztérium és a minisztérium politikai és szakmai
vezetõinek sajtómegnyilvánulásai tervezéséért;

– a társtárcák és más közigazgatási szervek kommuni-
kációs szervezeteivel való kapcsolattartásért;

– a minisztérium által irányított szervezetek sajtótevé-
kenységének koordinációjáért;

– az egységes minisztériumi arculat kialakításáért, a
szükséges külsõ megjelenési elemek kivitelezéséért,
együttmûködve a Kormányzati Kommunikációs Központ-
tal, igazodva az egységes kormányzati kommunikáció kö-
vetelményéhez;

– minden, a minisztérium kezdeményezésében és fi-
nanszírozásában készülõ kiadvány (könyv, ismeretterjesz-
tõ dokumentum, film, cd stb.) gondozásáért, az arculat ki-
alakításáért;

– az Internet ágazati honlapjának szerkesztéséért, a tár-
ca internetes tartalomszolgáltatójaként a portál folyamatos
tartalomfrissítéséért, a közéleti információk közreadá-
sáért, a portál arculatának alakításáért, a portál angol nyel-
vû változatának fenntartásáért, EU honlapok és a tagorszá-
gok szakminisztériumi portáljainak figyelemmel kíséré-
séért és a velük való együttmûködésért;

– a tárca feladatkörébe tartozó lakossági tájékoztató-
kampányok tervezéséért, szervezéséért, együttmûködve a
Kormányzati Kommunikációs Központtal, igazodva az
egységes kormányzati kommunikáció követelményéhez;

– a közvélemény-kutatások elõkészítéséért, eredmé-
nyeik hasznosításáért, együttmûködve a Kormányzati
Kommunikációs Központtal, igazodva az egységes kor-
mányzati kommunikáció követelményéhez;

– a felsõbb szintû döntések nyilvánosságra hozatalának
megszervezéséért; a közvélemény közérthetõ tájékoztatá-
sáért;

– a minisztérium pályázati felhívásainak, közérdekû
hirdetéseinek megjelenítéséért;

– a kommunikációs tevékenységet megalapozó ku-
tató-elemzõ munkáért, együttmûködve a Kormányzati
Kommunikációs Központtal, igazodva az egységes kor-
mányzati kommunikáció követelményéhez;

– az interjú- és információigények sajtóügyelet kereté-
ben történõ érkeztetéséért, nyilvántartásáért, értékeléséért,
közvetítéséért;

– az agrár- és vidékfejlesztési honlapok szemlézéséért,
napi sajtószemlék közreadásáért, a folyamatos hírfigyelésért;

– a sajtóban megjelent és választ igénylõ cikkekben
foglaltak kivizsgálásáért, a válaszadásért;

– az európai parlamenti képviselõk igény szerinti infor-
mációellátásáért.

Humánpolitikai Fõosztály

44. §

Felelõs:
– a miniszter és a minisztériumi vezetõk hatáskörébe

tartozó személyzeti, munkaügyi, szervezési, fegyelmi,

23. szám FÖLDMÛVELÉSÜGYI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI ÉRTESÍTÕ 4741



kártérítési, szociális és kegyeleti döntések elõkészítéséért
és végrehajtásáért;

– a miniszteri kitüntetésekkel és elismerésekkel kap-
csolatos tevékenységkoordinációért;

– a minisztérium létszámgazdálkodással összefüggõ
feladatainak elõkészítéséért;

– az Országos Érdekegyeztetõ Tanács szociális, vala-
mint bér- és munkaügyi bizottságaiban, a Közmunka Ta-
nácsban a tárcaképviselet ellátásáért;

– a nemzetbiztonsági ellenõrzésekkel kapcsolatos, va-
lamint a vagyonnyilatkoztatással összefüggõ feladatok el-
látásáért;

– a személyi állomány egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmasságával, foglalkozás-egészségügyi helyzetével
kapcsolatos tevékenység felügyeletéért;

– az ágazatot érintõ személyügyi és képzési, tovább-
képzési feladatok koordinálásáért;

– a mezõgazdasági szakdiplomatákkal kapcsolatos kö-
zös feladatokról szóló 1/2005. KüM–FVM együttes mi-
niszteri utasításban meghatározott, az FVM hatáskörébe
tartozó személyügyi feladatok ellátásáért;

– a nemzetközi humánpolitikai kapcsolatok fenntartá-
sáért és fejlesztéséért;

– a Központi Közszolgálati Nyilvántartás számítógé-
pes vezetéséért;

– az FVM Dolgozók és Nyugdíjasok Érdekvédelmi
Szervezetével történõ egyeztetésért;

– a személyi anyagok kezeléséért;
– az európai uniós tisztviselõi munkára a pályázat köz-

zétételéért, a nemzeti szakértõk esetében a köztisztviselõ
jelöléséért, kiküldetésük és kint tartózkodásuk meg-
hosszabbításáért és ennek kapcsán kapcsolattartás a MeH
illetékes szerveivel;

– brüsszeli szakbizottságokba és munkacsoportokba
– delegálandó minisztériumi és a háttérintézmények által
javasolt – köztisztviselõk jelöléséért, a megbízólevelük
kiadásáért, a feladat ellátásához szükséges ismeretek meg-
szerzésének elõsegítéséért;

– a külképviseleteken a tárca érdekeit képviselõ mezõ-
gazdasági szakdiplomaták és családjuk élet- és munkakö-
rülményei alakulásának folyamatos figyelemmel kíséré-
séért, az ezzel kapcsolatos intézkedések kezdeményezé-
séért;

– a minisztériumi alkalmazottak képzésével, tovább-
képzésével kapcsolatos feladatok ellátásáért;

– a minisztérium tulajdonosi joggyakorlása körében
lévõ gazdasági társaságok igazgatóságaiban, felügyelõ bi-
zottságaiban, valamint a minisztérium képviselete ellátá-
sában részt vevõk nyilvántartásáért;

– a minisztériumi köztisztviselõk és ügykezelõk, vala-
mint az intézményi vezetõk tevékenységének értékelé-
séért, minõsítéséért;

– a szakértõi engedélyek kiadásának intézéséért, a nyil-
vántartás vezetéséért;

– a mezõ- és erdõgazdálkodási, valamint az élelmiszer-
ipari tevékenységhez kapcsolódó szakterületeken az igaz-

ságügyi szakértõi tevékenység folytatásához szükséges
szakmai gyakorlat szakirányú jellege igazolásáért;

– a kitüntetések és kitüntetés jellegû elismerések alapí-
tásának elõkészítéséért;

– a minisztériumi dolgozók szociális helyzetének fi-
gyelemmel kíséréséért, a segélyezési rendszer kialakítá-
sáért és mûködtetéséért; a nyugdíjas dolgozók szociális el-
látási rendszerének mûködtetéséért;

– a minisztérium és a Szent István Egyetem (SZIE), va-
lamint más felsõoktatási intézmény közötti együttmûködé-
sek, megállapodások kialakításáért;

– a minisztériumi alkalmi rendezvények, ünnepélyek
megszervezéséért;

– tárcaközi kapcsolatok és egyéb FVM képviseletben
szereplõ tisztségviselõk megbízása kiadásának elõkészíté-
séért, nyilvántartásáért;

– az ágazati foglalkoztatási lehetõségek vizsgálatáért;
– a minisztériumi köztisztviselõk EU-s mezõgazdasági

gyakornoki feladatok ellátására történõ kirendeléséért.

Szervezeti tagozódás:
Humánerõforrás Gazdálkodási Osztály
Humánerõforrás Fejlesztési Osztály

Stratégiai Fõosztály

45. §

Felelõs:
– az agrárstratégia tárca szintû koordinációjáért;
– a Nemzeti Vidékfejlesztési Stratégia kidolgozásáért,
– az SPS (egységes támogatási rendszer) bevezetési

stratégiájának kidolgozásáért, az ezzel kapcsolatos mi-
nisztériumi elõkészítõ munkák összefogásáért, a szüksé-
ges vezetõi és kormányzati döntések elõkészítéséért,
EU Bizottsággal történõ egyeztetéséért;

– a SAPS és a top-up rendszer hazai mûködésének ideje
alatt az ezzel kapcsolatos ágazatpolitikai és szakmapoliti-
kai kérdések kimunkálásában, a szükséges hatásvizsgála-
tok koordinálásában való közremûködésért;

– mezõgazdasági, élelmiszeripari, erdõgazdasági, halá-
szati szakmapolitikai koncepciók és stratégiák miniszté-
riumon belüli koordinálásáért;

– a KAP reform folyamat újabb intézkedéseivel kap-
csolatos nemzeti stratégiai alapvetések kidolgozásáért;

– a Nemzeti Agrár Vidékfejlesztési Program elkészíté-
sébõl adódó közremûködõi feladatokért;

– az EKTB és az SCA napirendjén szereplõ agrár- és
vidékfejlesztési tárgyú koncepcionális és stratégiai kérdé-
sekben való közremûködésért;

– a 2007–2013 közötti idõszak KAP hazai szakpoliti-
kai célkitûzéseinek összehangolásáért;

– az MVH rendszeres vezetõi összefoglalóinak, statisz-
tikai jelentéseinek véleményezéséért,

– az agrárgazdaságban zajló szakmapolitikai feladatok
értékeléséért, az agrárgazdasági tevékenység fõbb ered-
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ményeirõl, tendenciáiról készítendõ információs-elemzõ
anyagok összeállításáért;

– a miniszter, az államtitkár és a kabinetfõnök által
meghatározott feladatok ellátásáért, ennek keretében szo-
rosan együttmûködve a Kabinetfõnöki Titkársággal, a Mi-
niszteri Kabinettel és a Miniszteri Titkársággal;

– a miniszter, az államtitkár és a kabinetfõnök megbí-
zásából komplex szakvélemény, felkészítõ anyag elkészí-
téséért;

– a miniszterelnöktõl vagy kormányzati szervektõl ér-
kezett feladatok kabinetfõnök által koordinált elvégzésé-
ben való közremûködésért;

– a közösségi agrárpolitika és az SPS rendszerre való
átállás megvalósítását szolgáló kölcsönös-megfelelési el-
lenõrzések (cross compliance) rendszerének kidolgozá-
sáért;

– a tárcát érintõ kötelezõ jelentések rendszerének
kidolgozásáért, ezzel összefüggésben az esetleg szükséges
jogi szabályozásra javaslattételért, a vezetést támogató in-
formációs rendszer kiépítéséért (pl. MVH, AKI, FÖMI
adatok beszerzése);

– az agrár-külkereskedelmi stratégia készítéséért (Ma-
gyarország külkereskedelmi helyzetének alakulása a har-
madik országokban lezajló mezõgazdaságot érintõ piaci
események hatására);

– a termékpálya stratégiák kialakításában való közre-
mûködésért;

– a simplification, azaz a KAP-ban elõírt egyszerûsítési
folyamat agrárpolitikai koordinálásáért;

– az EU hosszú távú (éven túli) agrár költségvetésével
kapcsolatos kérdésekkel összefüggõ álláspont kialakítá-
sáért;

– az állattenyésztési közép- és hosszú távú stratégiák
kialakításáért;

– a Méhészeti Nemzeti Program tárcafeladatainak
ellátásáért.

Szervezeti tagozódás:
Koordinációs Osztály
Szakmapolitikai Osztály

Igazgatási Fõosztály

46. §

Felelõs
igazgatási és biztonsági feladatkörében:
– a minisztérium féléves munkaterveinek (tervezet,

elõterjesztés, házon belüli egyeztetés, véglegesítés, ki-
adás, megküldés) elkészítéséért és gondozásáért;

– a Fõosztály féléves munkatervének összeállításáért
és gondozásáért;

– a felsõbb szervek határozataiban, a Kormány és a mi-
nisztérium a munka- és ellenõrzési terveiben, a miniszté-
rium intézkedési terveiben foglalt feladatok és intézkedési
kötelezettségek nyilvántartásáért;

– a minisztérium testületi ülésein (Miniszteri, Szakál-
lamtitkári és Vezetõi Értekezletein) születõ döntések, ha-
tározatok érdekeltekhez történõ eljuttatásának szervezé-
séért, illetve az ezekbõl adódó feladatok nyilvántartásba
vételéért;

– a felsõbb szervektõl (Kormány, Gazdasági Kabinet,
Országgyûlés), valamint a társtárcáktól, különféle bizott-
ságoktól érkezõ, a minisztériumra háruló feladatok
végrehajtásáért felelõs fõosztályok kijelöléséért;

– a Miniszterelnöki Hivatalnak a lejárt határidejû kor-
mányhatározatokból adódó feladatok végrehajtásáról, az
esetlegesen felmerülõ akadályokról való igény szerinti je-
lentéstételért;

– a minisztérium vezetõinek a fõosztályok határidõs
feladatai végrehajtásáról, illetve a végrehajtás során fel-
merülõ akadályokról való havonkénti jelentésadásért;

– a minisztérium Vezetõi Értekezletein az ülésen el-
hangzottakról emlékeztetõ készítéséért;

– a tárca-elõterjesztések beterjesztésének szervezé-
séért;

– a Miniszterelnöki Hivatal, a Gazdasági Kabinet és –
szükség esetén – a Társadalompolitikai Kabinet titkársá-
gaival való kapcsolattartásért;

– a minisztérium vezetõinek hivatalos programja he-
tenkénti összeállításáért, és annak az érintettek részére tör-
ténõ megküldéséért;

– a minisztérium vezetésének és az érdekelt fõosztá-
lyoknak a felsõbb szervektõl vagy társtárcáktól érkezõ em-
lékeztetõk, jelentések, intézkedési tervek megküldéséért,
szükség esetén az intézkedési kötelezettségre való figye-
lemfelhívásért;

– a fõosztályok által készített tájékoztatóknak, jelenté-
seknek a minisztérium, illetve az érdekelt fõosztályok ve-
zetõihez való eljuttatásáért;

– a minõsített helyzetek ÿ(rendkívüli állapot, szükség-
állapot, veszélyhelyzet külsõ fegyveres csoportok magyar-
országi betörése) megelõzésére, illetõleg leküzdésére vo-
natkozó minisztériumi rendelkezéstervezetek kidolgozá-
sáért, a végrehajtás koordinálásáért;

– a minõsített helyzetek megelõzésére és leküzdésére
vonatkozó ágazati intézkedések kidolgozásáért, valamint
a minõsített helyzetek intézkedési tervének, rendelkezés-
tervezetének elkészítéséért, naprakészen tartásáért, veze-
tõi döntés esetén azok kiadásra elõkészítéséért;

– az ország biztonság- és védelempolitikájának alapel-
veiben, a Nemzeti Biztonsági Stratégiában, továbbá a hon-
védelemrõl, a polgári védelemrõl, a katasztrófaelhárításról
és az atomenergiáról szóló törvényekben meghatározott
feladatok ellátásáért, a minõsített helyzetekben végrehaj-
tandó ágazati intézkedések elõkészítéséért;

– a védelmi igazgatás keretében az ágazat hatáskörébe
tartozó védelmi feladatok szakmai követelményeinek
meghatározásáért, az ágazati védelmi költségek megterve-
zéséért, valamint az országvédelem polgári feladatainak
ágazati végrehajtásáért;
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– a miniszternek mint a Honvédelmi Tanács tagjának
saját hatáskörben kiadandó rendelkezései tervezetének
kidolgozásáért és kiadásának elõkészítéséért;

– a minisztérium védelmi ágazati stratégia kidolgozá-
sáért, elemzések készítéséért, ellenõrzéséért, veszélyhely-
zetben a minisztériumi intézkedések elõkészítéséért;

– a nukleárisbaleset-elhárítási ágazati stratégia kidol-
gozásáért, elemzések készítéséért, az ágazati feladatok
szabályozásáért, koordinálásáért a megelõzés szakmai irá-
nyításáért, a végrehajtás ellenõrzéséért, veszélyhelyzetben
a minisztériumi intézkedések elõkészítéséért;

– a Gazdaságbiztonsági Tartalékolási Tárcaközi Bi-
zottság (GTTB) titkársági feladatainak ellátásáért, az
FVM álláspont kialakításának koordinálásáért;

– az ágazat mûködõképességét biztosító, a Miniszté-
rium kezelésében lévõ Állami Céltartalék (ÁC) készlete-
zési tevékenységének végrehajtásáért, minisztériumi
szabályozásáért, a tartalékok kezelésével megbízott szer-
vek ellenõrzéséért;

– a Befogadó Nemzeti Támogatás (HNS) feladatkör-
ben az igények kielégítését biztosító kapacitások és kész-
letek rendelkezésre állásának vizsgálatáért, a központi
adatbázis ágazatunkat érintõ részének rendszeres felül-
vizsgálatáért és pontosításáért, a Tárcaközi Tervezõ Bi-
zottságba és a Biztonsági Beruházási Bizottságába kijelölt
állandó képviselettel, a NATO Élelmiszer és Mezõgazda-
sági Tervezési Bizottságában (FAPC) betöltött tagsággal,
valamint a civil katonai együttmûködéssel (CIMIC) össze-
függésben jelentkezõ ágazati feladatok ellátásáért;

– az egységes riasztás, berendelés és készenlétbe he-
lyezés mûködéséért, szabályozásáért;

– az ügyeleti szolgálatok (heti pihenõnapon és szaba-
danapon, illetõleg ünnepnapon tartott válsághelyzeti, mi-
nõsített idõszaki) mûködtetésének szabályozásáért, szer-
vezéséért és ellátásának biztosításáért;

– a biztonsági és védelmi felkészülésbõl a miniszté-
riumra háruló speciális feladatok ellátásáért;

– tevékenységi körében a védelmi felkészülést irányító
minisztériumokkal és nemzetbiztonsági szolgálatokkal a
közvetlen kapcsolattartásért;

– a tûz-, polgári és munkavédelemmel kapcsolatos
teendõkért, különösen:

= az ágazati anyagi javak rbv-védelmével kapcsola-
tos hatósági követelmények kiadásáért,

= a tûzvédelem szabályozásáért, a tûzgyújtási tila-
lom elrendeléséért és visszavonásáért,

= a munkabiztonsággal kapcsolatos ágazati szabá-
lyozásért, a szabályzatok folyamatos karbantartá-
sáért, tájékoztatásért, értékelésért;

– a hazai és nemzetközi veszélyhelyzeti válságkezelési
gyakorlatokon történõ részvétellel összefüggõ ágazati fel-
adatok végrehajtásának koordinálásáért;

– a Katonai Szabványügyi Koordinációs Bizottságban,
a Kormányzati Koordinációs Bizottság Operatív Törzsé-
ben, a Non-proliferációs Tárcaközi Bizottságban, a Nuk-
leárisbaleset-elhárítási Védekezési Munkabizottságban, a

Vízügyi Országos Mûszaki Irányító Törzsben, a Szabvá-
nyosítási Mûszaki Bizottságban, az a Munkavédelmi
Koordinációs Tárcaközi Bizottságban, az Országos Érdek-
védelmi Tanács (OÉT) Munkavédelmi Bizottságban a tár-
ca képviseletéért és az ebbõl adódó feladatok végrehajtá-
sáért;

– a minisztériumi és ágazati rejtjelzõ eszközök keze-
lése és ellenõrzése kapcsán a rejtjelfelelõsi feladatok ellá-
tásáért;

– tevékenységi körében kiemelten a Miniszterelnöki
Hivatallal, a Honvédelmi Minisztériummal, az Önkor-
mányzati és Területfejlesztési Minisztériumal, a Gazdasá-
gi és Közlekedési Minisztériummal és a Nemzetbiztonsági
Hivatallal való közvetlen kapcsolattartásért;

ügykezelési feladatkörében:
– a minisztérium Iratkezelési Szabályzatának (Irattári

Terv), a miniszter ágazati irányítása alá tartozó központi és
területi államigazgatási szervek egységes Iratkezelési Sza-
bályzatának és a minisztérium Titokvédelmi Szabályzatá-
nak elkészítéséért, ezek folyamatos karbantartásáért, jog-
szabályváltozások esetén a szükséges módosításokért;

– a minisztérium vezetésének rendelkezése alapján
egyéb ügykezelési és szervezési feladatok ellátásáért;

– a minisztériumnál készült, valamint más hazai szerv-
tõl érkezett hazai minõsítésû iratok átvételéért, nyilvántar-
tásáért, kezeléséért és õrzéséért, külsõ és belsõ mozgatá-
sáért; az elektronikus üléstámogatási rendszer ügyviteli
alkalmazásáért;

– a külföldi minõsítéssel és jelöléssel ellátott, különö-
sen a NATO nyílt és minõsített, valamint a NYEU és EU
minõsített iratok kezeléséért, az ilyen iratokra vonatkozó
titokvédelmi elõírások végrehajtásának koordinálásáért,
ellenõrzéséért, a Biztonsági Szabályzat és Intézkedési
Terv elkészítéséért, ezek folyamatos karbantartásáért, jog-
szabályváltozások esetén a szükséges módosításokért;

– az állam- és szolgálati titok védelmére vonatkozó
szabályok betartásáért, a betartás ellenõrzéséért;

– a munkatársak minõsítési és betekintési jogosultságá-
ról szóló nyilatkozatai kezeléséért és napra kész nyilván-
tartásáért;

– munkaviszony megszûnése esetén a minõsített iratok
visszavételével kapcsolatos feladatokért;

– a részlegeknél kint lévõ – TÜK által kezelt – iratok
meglétének félévenkénti ellenõrzéséért, illetve az errõl ké-
szült tájékoztató elkészítéséért, ezeknek a felügyeletet el-
látó szakállamtitkároknak való megküldéséért;

– a folyamatos irat-visszaminõsítés végzéséért, illetve
a feleslegessé vált példányok ritkításáért;

– a minisztériumi körbélyegzõkkel kapcsolatos felada-
tokért (rendelés, kiadás, visszavétel, nyilvántartás);

– a minisztérium vagy részlege címére postán vagy
kézbesítõ útján érkezett, illetve személyesen kézbesített
küldemények (levél, felterjesztés, jelentés, távirat, csomag
stb.) munkaidõben történõ átvételéért;

– minden, a minisztériumhoz beérkezõ küldemény
érkeztetéséért;
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– a hivatalos ügyet tartalmazó valamennyi érkezett és
hivatalból készült küldemény nyilvántartásba vételéért
(iktatásért), kezeléséért;

– az iratok postaszabályzatban foglaltak szerinti elkül-
déséért (expediálásáért);

– a minisztériumi dolgozók munkavégzésre irányuló
jogviszonya megszûnésekor az iratelszámoltatásért;

– a kiadmányozási jog gyakorlásának figyelemmel
kíséréséért;

– az éves iratforgalmi statisztika összeállításáért;
– az iratkezelésre vonatkozó szabályok (Iratkezelési

Szabályzat, körlevelek) betartatásáért, a betartás ellenõr-
zéséért;

– a minisztériumi iratok belsõ kézbesítéséért;
– a közgyûjteményekben végzendõ kutatásokkal kap-

csolatos engedélyezések elõkészítéséért;
– a minisztérium Központi Irattárának az irányadó jog-

szabályokban foglaltaknak megfelelõen történõ mûködte-
téséért, a minisztériumi részlegek nem selejtezhetõ iratai-
nak gyûjtéséért;

– az iratok rendezéséért, selejtezéséért, valamint a ke-
zelésében lévõ iratoknak segédletekkel történõ ellátásáért;

– a rendezett, maradandó értékû iratoknak az elõírt õr-
zési idõt követõen az illetékes levéltár, illetve illetékes
szerv részére történõ átadásáért, az iratselejtezési eljárás-
hoz szükséges levéltári hozzájárulás beszerzéséért;

– a Magyar Országos Levéltárral és más levéltárakkal,
valamint tudományos intézetekkel történõ hivatali és szak-
mai együttmûködésért;

– feladatköréhez tartozó belsõ utasítások, a kapcsolódó
tájékoztatók, körlevelek elkészítéséért;

– az ügykörét érintõ jogszabályok, elõterjesztések vé-
leményezéséért;

– a minisztérium vezetésének rendelkezése alapján az
egyéb igazgatási és szervezési, valamint biztonsági felada-
tok ellátásáért;

– a feladatkörébe tartozó tájékoztatási és parlamenti
szakértõi munka ellátásában való közremûködésért, bizto-
sítva e feladatok soronkívüliségét.

Szervezeti tagozódás:
Igazgatási és Biztonsági Osztály
Ügykezelési Osztály

A KÖZÖSSÉGI ÜGYEKÉRT FELELÕS
SZAKÁLLAMTITKÁR ALÁRENDELTSÉGÉBEN

MÛKÖDÕ SZERVEZETI EGYSÉGEK

Titkárság

47. §

A közösségi ügyekért felelõs szakállamtitkár közvetlen
alárendeltségében mûködik, melynek élén osztályvezetõi
besorolású titkárságvezetõ áll. Feladatait a 11. § (2) bekez-
dése rögzíti.

EU Koordinációs és Nemzetközi Fõosztály

48. §

Felelõs:
– az agrárágazat és a vidék európai uniós ügyeinek ma-

gas színvonalú összehangolásáért és képviseletéért; a
nemzetközi kapcsolatok érdekeinknek megfelelõ alakítá-
sáért és a nemzetközi agrárszervezetekben a magyar érde-
kek magas szintû képviseletéért;

– az EU közösségi vívmányaiból fakadó, az FVM ha-
táskörébe tartozó feladatok koordinációjáért és egyezteté-
séért;

– az EU mezõgazdaságot érintõ döntéshozatali eljárá-
sában való részvétel szabályainak kidolgozásáért és
betartatásáért, különös tekintettel a tárgyalási álláspont ki-
alakítására, a jelentési kötelezettségre;

– az EU Bizottság szakbizottságaiban és a tanácsi mun-
kacsoportokban részt vevõ magyar szakértõk munkájának
koordinálásáért és beszámoltatásáért (meghívók, mandá-
tumok, jelentések; Interim 3 rendszer), és hetente az EU
koordinációs szakértõi értekezlet megszervezéséért;

– a felettes szakállamtitkár vezette EU koordinációs
vezetõi értekezlet megszervezéséért;

– az agrár- és vidékfejlesztési vonatkozású témákban
az egységes kormányzati álláspont tárcaközi egyezteté-
séért (EKTB);

– a társtárcáktól és az országos hatáskörû szervektõl az
EU vonatkozású témákban érkezett kormány-elõterjesz-
tések kapcsán a minisztérium álláspontjának kialakítá-
sáért;

– a fõosztály koordinációján kívül esõ lényegi EU-s
ügyekben a közremûködésért, és a közremûködés során az
EU intézmények várható álláspontjának ismertetéséért;

– az EU közös agrárpolitikájának kommunikációjában
a közremûködésért;

– az EU Bizottsággal folytatott hivatalos kapcsolattar-
tásért;

– a Mezõgazdasági és Halászati Tanács és a Mezõgaz-
dasági Különbizottság (SCA) ülésein a magyar részvétel
elõkészítéséért; a képviselendõ álláspontok kialakításának
koordinálásáért és tárcaközi egyeztetésének megszervezé-
séért;

– a mezõgazdasági szakdiplomaták és a brüsszeli Ál-
landó Képviseletre delegált mezõgazdasági attasék

= kiválasztása szakmai szempontjainak meghatáro-
zásáért,

= személyére a javaslattételért,
= alaputasításainak elkészítéséért,
= szakmai irányításukért és a velük való folyamatos

kapcsolattartásért,
= beszámoltatásukért;

– az agrárágazat PHARE programjainak és az Átmene-
ti Támogatás segélyprogram lebonyolításáért, a projektek
kivitelezésének koordinálásáért;

23. szám FÖLDMÛVELÉSÜGYI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI ÉRTESÍTÕ 4745



– az agrár-intézményfejlesztési tartalmú kimenõ Twin-
ning programokban való magyar részvétel lehetõségeinek
feltárásáért, szervezéséért és lebonyolításáért;

– a 2011-es magyar EU elnökséggel kapcsolatos fel-
adatok ellátásáért;

– a minisztérium nemzetközi tevékenységének szer-
vezéséért és a fõosztályok nemzetközi tevékenységének
összehangolásáért;

– a nemzetközi együttmûködés fõ irányainak, viszony-
lati prioritásainak kialakítására vonatkozó javaslattételért;

– az állami vezetõk külföldi kiutazási, valamint a part-
nerfogadások tervjavaslatainak elkészítéséért, azok Kül-
ügyminisztériummal történõ egyeztetésért és a teljesítés
részletes értékeléséért;

– a partnerországokban a minisztérium illetékességi
körébe tartozó kérdésekért felelõs fõhatóságokkal, illetve
a Budapesten akkreditált külképviseletekkel és a külföl-
dön mûködõ magyar képviseletekkel a kapcsolattartásért,
a szükséges szakmai tájékoztatás biztosításáért;

– a minisztérium felsõ szintû vezetõi nemzetközi tár-
gyalásai szakmai anyagának elõkészítéséért, az e tárgyalá-
sokból eredõ feladatok végrehajtásának biztosításáért,
valamint az e tárgyalásokról szóló tájékoztató jelentések-
nek a Kormány és/vagy a minisztérium vezetése részére
történõ elkészítéséért;

– a minisztérium állami vezetõinek kiutazásaival és a
külföldi partnerek fogadásaival kapcsolatos protokolláris,
utazási teendõk ellátásáért; a protokoll raktár kezeléséért;
a felsõ szintû és szakértõi tárgyalásokhoz szükséges tol-
mácsolási szolgáltatások megszervezéséért;

– a minisztériumi fõosztályok vezetõinek, valamint az
önálló ágazati szervek vezetõinek kezdeményezésére az
Államtitkár által engedélyezett szolgálati útlevelek kiadá-
sával kapcsolatos ügyintézésért;

– a szolgálati útlevelek nyilvántartás-vezetéséért, azok
kezeléséért, az útlevelek biztonságos õrzéséért;

– a minisztérium tevékenységével kapcsolatos külföldi
kiutazások úti okmányainak beszerzéséért és elszámolá-
sáért;

– a minisztérium állami vezetõinek nemzetközi levele-
zésének végzéséért, indokolt esetben szakmai anyagok
fordításának, fordíttatásának biztosításáért és pénzügyi
elszámolásáért;

– az ENSZ Mezõgazdasági és Élelmiszeripari Szerve-
zete (FAO) Magyar Nemzeti Bizottsága titkársági teendõi-
nek ellátásáért;

– a Világélelmezési Program keretében megvalósuló
segélyek szervezéséért;

– a felsõbb és tárcaszintû megállapodások, illetve eseti
megbízások, felkérések alapján érkezõ tárgyaló és tanul-
mányutas külföldi delegációk programjának összehango-
lásáért;

– a nemzetközi feladatokra biztosított költségkerettel
való gazdálkodásért;

– a határon túli magyarok szakmai szervezeteivel törté-
nõ kapcsolattartásért;

– a minisztérium EU tagállami mûködésére és nemzet-
közi kapcsolattartására biztosított elõirányzatokkal folyta-
tott gazdálkodásért;

– a rendszeresen jelentkezõ koordinációs és tájékozta-
tási feladatok ellátásáért:

Évente:
= a Mezõgazdasági Szakattasék és a brüsszeli Állan-

dó Képviselet mezõgazdasági attaséinak beszá-
moltatásáért,

= az attasék éves felkészítéséért;
Havonta:
= Miniszteri Tanácsülések elõkészítéséért,
= a Budapesten akkreditált szakdiplomaták tájékoz-

tatásáért a Mezõgazdasági Tanácsülésen képviselt
magyar álláspontról,

= mezõgazdasági szakattasék havi jelentéseiért,
= EU/Nemzetközi találkozóért kiemelt civil szerve-

zetekkel (MOSZ, MAGOSZ, ÉFOSZ Agrárka-
mara, Agrya, Hangya);

Kéthetente:
= EU Koordinációs Vezetõi Értekezletért;
Hetente:
= SCA üléseken a magyar részvétel elõkészítéséért

és a képviselet biztosításáért,
= EKTB ülésekért,
= EU Koordinációs Szakértõi Értekezletért.

Szervezeti tagozódás:
EU Koordinációs Osztály
Nemzetközi Kapcsolatok Osztálya
PHARE és EU Pénzügyi Osztály

Agrár-vidékfejlesztési Fõosztály

49. §

Felelõs:
az agrár-vidékfejlesztés és -környezetgazdálkodás

szakmai irányítása keretében:
– az érintett minisztériumi és fõosztályok, az agrár-

vidékfejlesztési háttérintézmények bevonásával az agrár-
vidékfejlesztési és -környezetgazdálkodási szakterületek-
re irányuló középtávú, valamint távlati tervdokumentu-
mok, fejlesztési koncepciók, programjavaslatok kidolgo-
zásának koordinációjáért és a hatáskörébe tartozó szakte-
rületen annak kidolgozásáért és egyeztetéséért;

– a különbözõ idõhorizontú, országos, regionális, ága-
zati nagyprojektek tárcaszintû koordinációjáért;

– az Új Magyarország Vidékfejlesztési Stratégiai Terv
(ÚMVST), az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program
(ÚMVP), valamint az Új Magyarország Fejlesztési Terv
közötti koherencia megteremtéséért;

– a tervezõ munkával kapcsolatos tárcaközi képviselet
nemzeti és uniós szintû ellátásáért;
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– a 2007–2013. évekre vonatkozó ÚMVP pénzügyi ter-
vezési és jogi szabályozási feladatainak ellátásáért, szak-
mai összefogásáért és koordinálásáért;

– az ÚMVP fejlesztési típusú támogatási konstrukciók
végrehajtásához és mûködéséhez szükséges intézményi
feltételek meghatározásáért;

– az AVOP 1. és 3. prioritás megvalósításának szakmai
koordinálásáért, végrehajtásáért;

– az AVOP és az Nemzeti Vidékfejlesztési Terv (NVT)
végrehajtásával összefüggõ koordinációs, szakmai és jogi
feladatok kezdeményezéséért, ellátásáért;

– az AVOP és az NVT támogatási jogcímeinek vonat-
kozásában a Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatallal
(MVH) történõ folyamatos kapcsolattartásért;

– az AVOP LEADER+ intézkedés megvalósításának
szakmai koordinálásáért, végrehajtásáért;

– a területfejlesztés, -rendezés tárcakoordinációjának
és szakterületi képviseletének ellátásáért, összefüggésben
a közigazgatás és területfejlesztés korszerûsítésével;

– a fejlesztési dokumentumok társadalmi egyeztetésé-
nek lebonyolításáért és a társadalmi partnerekkel való kap-
csolattartásért;

– a tárcaközi kiemelt térségi és keretprogramok vidék-
fejlesztési koordinációjáért;

– a falusi és agroturizmus tárcaszintû feladatainak ellá-
tásáért;

– a társadalmi esélyegyenlõséggel, a romák integráció-
jával kapcsolatos kormányzati feladatokból eredõ ágazati
koordinációs teendõk ellátásáért;

– a Vidékfejlesztési Célelõirányzat pályázatos rendsze-
rének lezárásával kapcsolatos feladatok ellátásáért;

– a környezetvédelmi szempontokkal összhangban
lévõ környezetkímélõ gazdálkodási és földhasználati
módszerek elterjesztéséért;

– az agrár-környezetgazdálkodással kapcsolatos dönté-
sek elõkészítéséért;

– a természetvédelemmel, a biodiverzitás megõrzésé-
vel összefüggõ ágazati feladatok elvégzéséért, tárcán belü-
li és tárcák közötti koordinálásáért; szabályozások és dön-
tések ágazati elõkészítéséért;

– az ökogazdálkodás szabályozási, fejlesztési és fel-
ügyeleti feladatainak elvégzéséért;

– az ágazat hulladékgazdálkodással kapcsolatos fel-
adatainak koordinálásáért;

– az agrárágazaton belüli környezetirányítási (minõ-
ségbiztosítási) rendszerek (ISO, EMAS, EUREPGAP) be-
vezetésének elõkészítéséért;

– az agrárenergetikai program elõkészítésében és meg-
valósításában való részvételért;

– a klímaváltozás és az elsivatagosodás elleni küzde-
lem ágazati feladatainak meghatározásában és végrehajtá-
sában való részvétel biztosításáért;

– a Nemzeti Környezetvédelmi Programmal (NKP II.)
kapcsolatos tárcaszintû koordinációs feladatok ellátásáért;

– a Nemzeti Agrár-környezetvédelmi Program pályá-
zatos rendszerének lezárásával kapcsolatos feladatok ellá-
tásáért;

– a tárca szakmai képviseletének ellátásáért a környe-
zetgazdálkodási szakterületet érintõ tárcaközi bizottsá-
gokban;

– a környezet- és természetvédelemmel, a hulladékgaz-
dálkodással, a termõföld energetikai célú hasznosításával,
valamint egyes vízgazdálkodással, talaj- és növényvéde-
lemmel, K+F pályázatokkal összefüggõ koordináció szak-
mai képviseletének ellátásáért;

– a környezetvédelmi szempontokkal összhangban
lévõ környezetkímélõ gazdálkodási és földhasználati
módszerek elterjesztéséért;

– az agrár-környezetgazdálkodással kapcsolatos dönté-
sek elõkészítéséért, feladatok ellátásáért;

– az OECD-vel kapcsolatos a fõosztály feladatkörébe
tartozó szakmai feladatok ellátásáért;

Agrár Alapok Bizottsága Garancia Részlegével és
az Európai Mezõgazdasági Vidékfejlesztési Alap
(EMVA)/Európai Mezõgazdasági Garancia Alap
(EMGA) végrehajtásával kapcsolatos akkreditációs fel-
adatkörében:

– az MVH mint Kifizetõ Ügynökség akkreditációjával
kapcsolatos miniszteri (illetékes hatósági) és egyéb felsõ-
vezetõi döntések kezdeményezéséért, elõkészítésében
való közremûködésért;

– az akkreditációs feltételek teljesülésének rendszeres
– adatok, információk kérésével, valamint helyszínen tör-
ténõ tájékozódással történõ – figyelemmel kíséréséért, és a
Minisztérium vezetésének rendszeres tájékoztatásáért;

– az Igazoló Szervvel kapcsolatos döntések, szerzõdés-
módosítások, szerzõdések elõkészítéséért;

– az Igazoló Szerv jelentéseinek, eljárásrendjének, el-
lenõrzési programjának és a mûködéséhez kapcsolódó
egyéb dokumentumok véleményezéséért, az Igazoló Szerv
jelentéseinek elemzéséért;

– az Igazoló Szervvel és az MVH-val való folyamatos
kapcsolattartásért;

– az akkreditációval kapcsolatban az Európai Bizott-
sággal való szakmai kapcsolattartásért és levelezésért;

– a 885/2006/EK rendelet 11. cikkében meghatározott
eljárás esetén a Minisztérium jogi álláspontjának kialakí-
tásáért, kijelölés alapján a minisztérium képviseletéért;

– az Európai Unió által mûködtetett bizottságokkal,
illetve munkacsoportokkal való kapcsolattartás keretében
felelõs az Agrár Alapok Bizottságában történõ tagállami
álláspont kialakításáért, és a Bizottság ülésein való részvé-
telért;

a miniszter MVH-val kapcsolatos irányítási és szak-
mai-felügyeleti feladatainak ellátásával, koordinációjával
összefüggésben:

– a minisztérium és az MVH közötti, a vezetést támo-
gató, valamint az EU Bizottsága felé történõ információ-

23. szám FÖLDMÛVELÉSÜGYI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI ÉRTESÍTÕ 4747



szolgáltatást lehetõvé tevõ jelentési rendszer szabályozá-
sáért;

– a miniszter MVH-hoz irányítási, felügyeleti,
valamint munkáltatói jogkörben hozott döntéseinek szak-
mai elõkészítéséért;

– az MVH költségvetésével, valamint humán erõfor-
rás-felhasználás tervezésével kapcsolatos álláspont kiala-
kításáért;

– az MVH miniszteri jóváhagyást igénylõ belsõ sza-
bályzatainak miniszteri jóváhagyásra történõ elõkészíté-
séért, valamint egyéb, az akkreditáció szempontjából rele-
váns szabályzatainak véleményezéséért;

– a SAPARD Program, az AVOP, az NVT, valamint a
2007–2013. Új Magyarország Vidékfejlesztési Program
(ÚMVP) és a Halászati Operatív Program (HOP) (a továb-
biakban együttesen: Programok) végrehajtásának irányítá-
sáért és felügyeletéért; a pénzügyi eszközök tekintetében a
gazdálkodás és a végrehajtás hatékonyságáért és szabály-
szerûségéért; a programok költségvetési tervezéséért
(egyeztetve az illetékes szakfõosztályokkal, a Pénzügymi-
nisztériummal, a Nemzeti Fejlesztési Ügynökséggel);

– a források folyamatos biztosításáért, jelentések készí-
téséért;

– az AVOP, valamint a SAPARD Program, illetve a
ÚMVP és a HOP vonatkozásában az Irányító Hatósági
(IH) feladatok, az NVT vonatkozásában a Menedzsment
Egység feladatainak ellátásáért. E programok vonatkozá-
sában felelõs:

– az ÚMVP-re, HOP-ra vonatkozóan olyan pénzügyi
és statisztikai információk gyûjtésére alkalmas rendszer
felállításáért, – az AVOP-ra vonatkozóan – mûködésének
biztosításáért, amelynek feladata a végrehajtásra vonatko-
zóan megbízható monitoring-mutatók megállapíthatósá-
ga, valamint amelynek alapján a programértékelés elvé-
gezhetõ;

– az Egységes Monitoring Információs Rendszer
(EMIR) fejlesztésének tárcán belüli szakmai koordináció-
jáért, adatok beviteléért (Döntés-elõkészítõ Bizottsági ülé-
sek, Technikai Segítségnyújtás intézkedéshez tartozó
adatlapok, szerzõdések, számlák stb.);

– a vidékfejlesztési Programok monitoring adatainak
az Európai Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) részére
történõ továbbításáért, lehetõség szerint felhasználva a Bi-
zottsággal folytatott adatcserét lehetõvé tevõ informatikai
rendszereket;

– az AVOP Program-kiegészítõ Dokumentum (PKD),
valamint az NVT tekintetében a Bizottsággal történõ
egyeztetésért, a monitoring bizottsági üléseket követõen a
változtatások, módosítások átvezetéséért, a PKD
végrehajtásáért;

– a Programok vonatkozásában az EU Bizottsággal tör-
ténõ kapcsolattartásért;

– IH vezetõi értekezlet szervezéséért az AVOP végre-
hajtása nyomon követésének érdekében;

– az AVOP Mûködési Kézikönyvének folyamatos
aktualizálásáért, beleértve az ellenõrzési nyomvonal elké-
szítését is;

– az MVH AVOP, ÚMVP, HOP végrehajtására vonat-
kozó kézikönyvének jóváhagyásáért és betartatásáért;

– az AVOP esetében a DEB munkájának szervezéséért,
ülésein szavazótagként való részvételért; a DEB titkársági
teendõinek ellátásáért;

– a Programok monitoring bizottsági üléseinek meg-
szervezéséért, szükség esetén albizottságok mûködteté-
séért, a titkársági teendõk ellátásáért, monitoring rendszer
mûködtetéséért, monitoring mutatók kidolgozásának
koordinálásáért az uniós szabályokkal összhangban, a
szakfõosztályok bevonásával;

– a Programok végrehajtásáról szóló éves jelentések
elkészítéséért és – a program monitoring bizottsági jóvá-
hagyásának elnyerése után – az EU Bizottság elé terjeszté-
séért;

– a Programok értékelésének elkészíttetéséért;
– a feltárt programszintû szabálytalanságok negyed-

évenkénti jelentéséért, korrekciós intézkedések
kidolgozásáért és azok végrehajtásáért;

– a Kifizetõ Hatóság (KH), a Kormányzati Ellenõrzési
Hivatal (KEHI), valamint az Állami Számvevõszék (ÁSZ)
ellenõrzéseihez szükséges szakmai, pénzügyi adatok
biztosításáért;

– a kifizetõ ügynökséget érintõ külsõ vizsgálatok
(ÁSZ, KEHI) tárcaszintû összefogásáért;

– az AVOP esetében a Közremûködõ Szervezettel
(KSZ) kötött, valamint az IH-KH megállapodások aktuali-
zálásáért, végrehajtásáért;

– a vonatkozó jogszabályok kezdeményezéséért, véle-
ményezéséért;

– a rendszerellenõrzések során a Programok, különö-
sen az AVOP végrehajtása kapcsán tett javaslatok végre-
hajtására vonatkozó szabályok kidolgozásáért és azok
végrehajtásáért;

– a Programok Technikai Segítségnyújtás címû intéz-
kedés teljes lebonyolításáért, beleértve a közbeszerzési el-
járások kivitelezését;

– a Programokhoz kapcsolódó információknak az
FVM honlapján történõ megjelentetéséért, valamint aktua-
lizálásáért;

– a Programokhoz kapcsolódó pályázati felhívások és
pályázati dokumentációk jóváhagyásáért, az esetleges mó-
dosítások azonnali közzétételéért (honlapon);

– a Programok kapcsolódó pályáztatás során használa-
tos értékelési pontrendszer jóváhagyásáért, betartatásáért;

– a kapacitás monitoring feladatok ellátásáért az AVOP
esetében;

– a tájékoztatásra és nyilvánosságra vonatkozó kötele-
zettségek teljesítéséért (különös tekintettel a végsõ ked-
vezményezettek, a szakmai szervezetek, a gazdasági és
szociális partnerek, az esélyegyenlõséget elõmozdító szer-
vezetek és az érintett nem kormányzati szervezetek tájé-
koztatására) a Programok kapcsán;
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– az Európai Bizottság STAR (Agrárstruktúra és Vi-
dékfejlesztési) Bizottságában Magyarország képviseleté-
nek ellátásáért, a hazai álláspont kialakításáért;

– az AVOP képviseletéért a Közösségi Támogatás Ke-
ret Monitoring Bizottságában;
a tárca képviseletéért az egyes operatív programok moni-
toring bizottságaiban;

a szaktanácsadással kapcsolatos feladatkörben:
– a szaktanácsadási tevékenység támogatására irányuló

EU-s programok elõkészítésében való közremûködésért, a
szakmai felügyelet és/vagy közremûködés biztosításáért, a
szakterületi érdekek képviseletéért;

– a szaktanácsadás minisztériumi feladatainak koordi-
nációjáért, szabályozásához és mûködtetéséhez szükséges
jogszabályok, pályázati felhívások elõkészítéséért, gondo-
zásáért, tárcaszintû szakértõi bizottságok mûködtetéséért;
a szaktanácsadási rendszer szervezeti, szakmai és mûkö-
dési feltételeinek kialakításáért, koordinációjáért, fejlesz-
téséért, szakmai felügyeletéért;

– az oktatás, a szaktanácsadás és a gazdálkodás ered-
ményességét segítõ ismeretátadás rendszerének mûködte-
téséhez és a feladatok végzéséhez szükséges humán-erõ-
forrás ágazati igényekhez igazodó EU-konform fejleszté-
séért, szakmai színvonalának gondozásáért;

– a szaktanácsadói névjegyzék és a Területi Szakta-
nácsadási Központok jegyzékének szabályozásáért, szak-
tanácsadók képzéséért és a szaktanácsadás minõségbizto-
sítási rendszerének gondozásáért,

– a szaktanácsadás és szakképesítés hazai és nemzet-
közi kapcsolatrendszerének fejlesztéséért, segítéséért,
fenntartásáért;

– a Nemzeti Vidéki Hálózat kialakításáért és felügyele-
téért;

– a Helyi Vidékfejlesztési tanácsadó irodák tevékeny-
ségének koordinálásáért;

– az FVM Vidékfejlesztési, Képzési és Szaktanácsadá-
si Intézet (FVM VKSZI) mûködésének felügyeletéért;

– a mezõgazdaság piaci és termelési struktúraváltásá-
nak részeként a nem élelmiszeripari célú (non-food) ter-
melés és felhasználás elterjesztéséért, különös tekintettel a
biomassza energetikai felhasználásáért;

– az energiagazdálkodással kapcsolatban a megújuló
energiaforrásokat érintõen a tárcára háruló feladatok ellá-
tásáért;

– az iskolarendszeren kívüli, az ÚMVP-vel kapcsola-
tos szakképzésekhez kapcsolódó feladatokban való közre-
mûködésért.

Szervezeti tagozódás:
Mezõgazdasági Versenyképességi és Szerkezetátalakí-

tási Osztály
Környezetgazdálkodási Osztály
Vidékfejlesztési Osztály
Horizontális Ügyekért Felelõs Osztály
Pénzügyi és Monitoring Osztály
Akkreditációs és Audit Osztály
Kommunikációs és Koordinációs Osztály

Jogi Fõosztály

50. §

Felelõs:
a jogszabályalkotás területén:
– a földmûvelésügyi ágazat irányításához szükséges

normatív rendelkezések szabályozási szintjének (törvény,
kormányrendelet, miniszteri rendelet) meghatározásáért;

– a minisztérium feladatkörébe tartozó jogszabályter-
vezetek, (törvényjavaslatok, kormány- és miniszteri ren-
delet tervezetek), elõterjesztések, jelentések, tájékoztatók,
valamint az állami irányítás egyéb jogi eszközei (határo-
zat, utasítás, jogi iránymutatás) elõkészítéséért (szövege-
zés, szerkesztés, a magyar jogrendbe való beilleszkedés
megteremtése), ezen belül:

= az ágazati jogszabályok tervezeteinek, indokolásá-
nak elkészítéséért az illetékes szakfõosztály által
elõkészített szakmai tervezet alapján;

= az ágazati jogszabályalkotásra irányuló koncep-
ciók, jogszabálytervezetek, miniszteri rendeletek
tervezeteinek, valamint a tervezetekhez kapcsoló-
dó elõterjesztések vagy szakmai indokolások a mi-
nisztérium honlapján való közzététel érdekében a
Sajtóirodának történõ megküldéséért;

– a simplification, azaz a KAP-ban elõírt egyszerûsítési
folyamat (jogi és technikai jellegû) koordinálásáért;

– az ágazati jogszabályok tervezeteinek belsõ vélemé-
nyezését követõ szakpolitikai egyeztetéséért, majd köz-
igazgatási egyeztetéséért;

– a miniszter feladatkörébe tartozó törvények, kor-
mányrendeletek, kormányhatározatok kormány-elõter-
jesztéseinek az államtitkári értekezlet, illetõleg a Kormány
döntésének megfelelõ véglegesítéséért; az Országgyûlés-
hez történõ benyújtás elõtti egyeztetéséért;

– a miniszter feladatkörébe tartozó törvényjavaslatok
tárgyalása során a benyújtott módosító javaslatokról, to-
vábbá a tárcát érintõ önálló indítványokról szóló kor-
mány-elõterjesztések elõkészítéséért, a felelõs szakfõosz-
tályon szakmai tervezete alapján; a belsõ egyeztetést kö-
vetõ tárcaegyeztetés lefolytatásáért, valamint a Kormány
által támogatott módosító javaslatok jegyzékének elkészí-
téséért és a Parlamenti és Társadalmi Kapcsolatok Fõosz-
tályához való továbbításukért;

– a miniszter feladatkörébe tartozó törvényjavaslatok
egységes javaslatainak, valamint a törvény és a határozati
javaslat szövegének véglegesítéséért, kihirdetésre történõ
elõkészítéséért, azoknak a közösségi ügyekért felelõs
szakállamtitkár útján a miniszterhez aláírásra történõ fel-
terjesztéséért, továbbá – az aláírást követõen – a Parla-
menti és Társadalmi Kapcsolatok Fõosztályához való to-
vábbításáért;

– a miniszteri rendeletek aláíratásáért, kihirdetéséért;
– az Európai Unió agrárjogával, vidékfejlesztési szabá-

lyozásával történõ harmonizáció jegyében az ágazatra vo-
natkozó jogszabálytervezetek elõkészítéséért, szövege-
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zési, szerkesztési feladataiért, az egyeztetések lefolytatá-
sáért;

– a társtárcák jogszabály- és egyéb elõterjesztés-
tervezeteinek minisztériumi véleményeztetéséért, az egy-
séges tárcaálláspont kialakításáért, és a minisztériumi ál-
láspontot összegzõ átirat tervezet elkészítéséért, aláíratá-
sáért, a vélemény továbbításáért; a társtárcák által elõké-
szített anyagok szakmai egyeztetéséért;

– a felsõbb szervek (Kormány, Államtitkári Értekezlet,
kabineti ülések) üléseinek napirendjére felvett elõterjesz-
tések jogi véleményezéséért;

– a minisztériumi vezetõi értekezletek részére készített
elõterjesztések tervezetének jogi felülvizsgálatáért;

– javaslatot tesz a Kormány féléves munkaterveire és a
Kormány jogalkotási programjaira;

– a fõosztályok jogalkalmazási gyakorlatát egységesítõ
jogértelmezésért (jogi vélemény, iránymutatás);

– a minisztérium egységes jogértelmezésének kialakí-
tásáért, ideértve szükség esetén az ügyészséggel, a bíró-
sággal és más hatóságokkal történõ konzultációt is;

– a minisztérium képviseletéért a társtárcák, országos
hatáskörû szervek, érdekképviseletek által szervezett jog-
szabályelõkészítõ és jogértelmezõ munkában;

– a minisztérium egységes álláspontjának kialakítá-
sáért az Alkotmánybíróság megkereséseivel kapcsolatban;

– a védjegy, származás és eredetmegjelölés, fajtaolta-
lom, ipari minták, földrajzi árujelzés hazai és nemzetközi
jogi feladatvégzéséért;

– a tárca hivatalos lapjának szerkesztéséért, az átadott,
nyilvánosságot érintõ intézkedések, pályázatok közzététe-
léért;

– a rendszeres és rendkívüli jogszabály-felülvizsgálat
elvégzéséért;

– a minisztériumi jogi iránymutatások nyilvántartá-
sáért és felülvizsgálatáért;

– a közigazgatás korszerûsítésével, valamint a deregu-
lációval kapcsolatos feladatok összefogásáért;

– a nemzetközi szerzõdések megkötésével kapcsolatos
feladatoknak a vonatkozó utasításban foglaltak szerinti
ellátásáért;

– a két- és többoldalú nemzetközi egyezmények, szer-
zõdések felülvizsgálatának és módosításának koordinálá-
sáért;

– a nemzetközi szerzõdések nyilvántartásáért;
– az EU keretében létrejövõ nemzetközi szerzõdések-

hez történõ csatlakozással összefüggõ nemzetközi jogi fel-
adatok ellátásáért;

– az áruk és szolgáltatások szabad áramlását érintõ jog-
szabály-tervezetek notifikációjának koordinálásával kap-
csolatos feladatok ellátásáért;

– az ágazatot érintõ közösségi jogszabály-tervezetek
véleményezéséért, az azokkal kapcsolatos nemzeti állás-
pont kidolgozásában a jogi véleményalkotásért;

– a belsõ szabályzatok jogi véleményezéséért, egyedi
utasítás alapján kidolgozásáért, nyilvántartásáért;

– a szervezetkorszerûsítésre vonatkozó javaslatok
elõkészítéséért, a minisztérium szervezeti és mûködési

szabályzatának elkészítéséért és szükség szerinti módosí-
tásáért;

– a minisztérium szakmai álláspontjának képviseletéért
az Európai Unió Tanácsa dokumentumainak nyilvánossá-
gával kapcsolatos magyarországi állásfoglalás kialakítását
célzó koordináció érdekében;

a jogtanácsosi és törvényességi felügyelet területén:
– a minisztérium által hozott államigazgatási határoza-

tok bíróság elõtti megtámadása esetén a minisztérium per-
beli jogi képviseletének ellátásáért; a bírósági ítélet alap-
ján az illetékes szakfõosztály írásbeli felhívásáért a szük-
séges intézkedésekre;

– a minisztérium által vagy a minisztérium ellen indí-
tott munkaügyi és gazdasági polgári peres és nem peres
ügyekben a minisztérium jogi képviseletének ellátásáért,
ideértve a beadványok elkészítését és határidõben történõ
benyújtását, valamint a tárgyaláson történõ személyes
részvételt is;

– a miniszteri másodfokú eljárásokban a határozatok
döntésre elõkészítéséért;

– a minisztériumi fõosztályok által elõkészített szerzõ-
dés-tervezetek jogi véleményezéséért, az alapító- és egyéb
okiratok jogi felülvizsgálatáért; ezen szerzõdésekhez, ala-
pító- és egyéb okiratokhoz kapcsolódó peren kívüli eljárá-
si cselekményekért;

– a Minisztérium által elbírált támogatási pályázatok
esetén a pályázatok elutasításáról szóló, a szakmai fõosz-
tályok által elkészített értesítések jogi kontrolljáért; a me-
gyei szinten elbírált pályázatok kapcsán benyújtott kifogá-
sokra a szakmai fõosztályok által írt minisztériumi dönté-
sek jogi kontrolljáért;

– a támogatások visszafizetésének fedezetéül szolgáló
jelzálogjog bejegyzési megállapodások ellenjegyzéséért, a
támogatások visszafizetését elrendelõ szakfõosztályok ál-
tal elkészített minisztériumi határozatok jogi felülvizsgá-
latáért, a támogatási szerzõdések végrehajtása érdekében a
Magyar Államkincstárral történõ együttmûködésért;

– a jogalkalmazással összefüggõ kérdésekben az
ügyészségekkel és a bíróságokkal, valamint más igazság-
ügyi szervekkel történõ kapcsolattartásért;

– a fõosztályok által elõkészített elsõ és másodfokú ál-
lamigazgatási határozatok anyagi jogi és eljárásjogi kont-
rolljáért;

– a Minisztérium szakmai fõosztályai által felügyelt in-
tézményeknél folytatott felügyeleti ellenõrzésekhez egye-
di jogi segítségnyújtásért;

– a minisztériumi fõosztályoknál és a Minisztérium irá-
nyítása alá tartozó szakigazgatási intézményeknél folyó
hatósági jogalkalmazói tevékenység figyelemmel kíséré-
séért és az egységes jogalkalmazói gyakorlat kialakításá-
nak elõsegítéséért;

– az ágazati szakmai kamarák (Magyar Állatorvosi Ka-
mara, Magyar Növényvédõ Mérnöki és Növényorvosi Ka-
mara, Országos Magyar Vadászkamara és a 19 megyei,
valamint a fõvárosi területi szervezete) feletti tör-
vényességi felügyelet ellátásáért;
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– a Hegyközségek Nemzeti Tanácsa, a Hegyközségi
Tanács feletti törvényességi felügyelet ellátásáért;

– az Igazságügyi Mezõgazdasági Szakértõi Bizottság
elnökének és tagjainak kinevezésével, eskütételével kap-
csolatos minisztériumi feladatok ellátásáért.

Szervezeti tagozódás:
Ágazati Kodifikációs Osztály
Nemzetközi Jogi Osztály
Koordinációs Osztály
Jogtanácsosi és Törvényességi Felügyeleti Osztály

A KÖZGAZDASÁGI SZAKÁLLAMTITKÁR
ALÁRENDELTSÉGÉBEN MÛKÖDÕ SZERVEZETI

EGYSÉGEK

Titkárság

51. §

A közgazdasági szakállamtitkár közvetlen alárendeltsé-
gében mûködik, melynek élén osztályvezetõi besorolású
titkárságvezetõ áll. Feladatait a 11. § (2) bekezdése rögzíti.

Agrárszabályozási Fõosztály

52. §

Felelõs:
– az agrárgazdaságban zajló folyamatok, ezen belül

kiemelten az agrár-külkereskedelem (export-import),
valamint az ágazat foglalkoztatásban, jövedelemszerzés-
ben betöltött szerepének elemzéséért, értékeléséért; a fõ
folyamatokról, tendenciákról, valamint az agrárgazdasági
tevékenység fõbb eredményeirõl elemzõ, értékelõ anyago-
kat készít;

– a makrogazdasági folyamatok (GDP, beruházás, fog-
lalkoztatás, jövedelem, export-import, árfolyam, pénzügyi
helyzet stb.) elemzéséért, értékeléséért, az agrárgazdaság-
ra gyakorolt várható hatásuk elõrejelzéséért;

– az Agrárgazdasági Kutató Intézettel (AKI) együttmû-
ködve az agrárstatisztikai információs rendszer kialakítá-
sával és továbbfejlesztésével kapcsolatos hazai és nemzet-
közi tárcafeladatok koordinált ellátásáért, kapcsolatot tart
a Központi Statisztikai Hivatallal, összefogja az Országos
Statisztikai Adatgyûjtési Programmal (OSAP) kapcsolatos
tárcafeladatok ellátását, együttmûködik az EUROSTAT-tal,
valamint az Európai Bizottság illetékes részlegével, ellátja
az adatszolgáltatási feladatokat;

– az AKI-val együttmûködve a mezõgazdasági Teszt-
üzemi Rendszer, a Mezõgazdasági Számlarendszer, a Me-
zõgazdasági Piaci Árinformációs Rendszer üzemelteté-
séért;

– az agrárgazdaság fejlesztésérõl szóló törvénnyel kap-
csolatos tárcafeladatok ellátásáért, az AKI-val együttmû-

ködve az agrárgazdaságról szóló éves jelentések koordi-
nált kidolgozásáért;

– az OECD-vel kapcsolatos tárcafeladatok koordinálá-
sáért, az agrárpolitikai jelentések összeállításáért;

– az AKI szakmai felügyeletének ellátásáért;
– az agrár- és vidékfejlesztési támogatási rendszer köz-

gazdasági megalapozásáért, az ilyen célú hazai költségve-
tési források tervezésével kapcsolatos tárcafeladatok koor-
dinált ellátásáért;

– a nemzeti agrártámogatások költségvetési elõirány-
zatai éven belüli felhasználási ütemtervének elkészíté-
séért, a teljesítés rendszeres értékeléséért, a szükség sze-
rinti átcsoportosítások kezdeményezéséért;

– a nemzeti agrártámogatási rendszer, az egyes támo-
gatási konstrukciók továbbfejlesztésével, mûködtetésével
kapcsolatos tárcafeladatok koordinált ellátásáért;

– az agrártermelés finanszírozásával, különféle ked-
vezményes hitelkonstrukciókkal (beleértve a közraktári
hiteleket is), az állami- és intézményi kezességvállalással
kapcsolatos tárcafeladatok ellátásáért; kapcsolatot tart a
Bankszövetséggel, az agrárágazat finanszírozásában részt-
vevõ hitelintézetekkel, kezességvállaló intézményekkel;
mûködteti a kedvezményes agrár-hitelkonstrukciók moni-
toring rendszerét;

– az Agrár-Vállalkozási Hitelgarancia Alapítvány
(AVHA) tevékenységével kapcsolatos tárcafeladatok ellá-
tásáért;

– a mezõgazdaságot sújtó elemi csapások (pl. aszály,
fagy, ár- és belvíz) enyhítését célzó szükség szerinti kor-
mányzati intézkedések kezdeményezéséért; ellátja az új tí-
pusú mezõgazdasági kárenyhítési rendszerrõl szóló tör-
vénnyel kapcsolatos tárcafeladatokat;

– a pénzügyi szabályozó rendszer (az adózási, elvonási
és társadalombiztosítási járulék rendszer, a munkaügyi
szabályozás, a monetáris szabályozás, a hitelpolitika, ál-
lami támogatás stb.) kialakításával és továbbfejlesztésével
kapcsolatos tárcafeladatok koordinált ellátásáért;

– az egyéb gazdasági jogszabályokkal (pl. kiemelten a
költségvetésrõl szóló törvény, a zárszámadásról szóló tör-
vény, az államháztartásról szóló törvény, a gazdasági tár-
saságokról szóló törvény, a számvitelrõl, a csõd- és felszá-
molási eljárásról szóló törvény stb.) kapcsolatos tárcafel-
adatok ellátásáért;

– a mikro-, kis- és középvállalkozások fejlesztésével
kapcsolatos tárcafeladatok ellátásáért;

– a közösségi támogatások pénzügyi elszámolásával, a
közösségi kifizetések hazai költségvetésbe történõ beil-
lesztésével kapcsolatos tárcafeladatok ellátásáért, a vidék-
fejlesztési források tekintetében az Agrár-vidékfejlesztési
Fõosztály bevonásával;

– az EMGA igénybevételével, egyes pénzügyi szabá-
lyaival (pl. biztosíték rendszer, vis maior szabályozás,
pénzügyi végrehajtás) kapcsolatos tárcafeladatok ellátá-
sáért;

– a mezõgazdasági támogatásokra vonatkozó közös-
ségi szabályozással (közösségi iránymutatás, de minimis,
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mentesítési rendelet) kapcsolatos tárcafeladatok ellátá-
sáért;

– az uniós közvetlen termelõi támogatások (SAPS) és a
nemzeti kiegészítõ kifizetések (top-up), nemzeti szabá-
lyainak kidolgozásával és továbbfejlesztésével, a támoga-
tási konstrukciók mûködtetésével kapcsolatos tárcafelada-
tok koordinált ellátásáért;

– a nemzeti agrártámogatások Európai Bizottságnak
történõ bejelentésével, notifikációjával kapcsolatos tárca-
feladatok koordinált ellátásáért;

– a mezõgazdasági szövetkezetpolitika kialakításáért
és az üzletrész rendezésével kapcsolatos tárcafeladatokért.

Szervezeti tagozódás:
Agrárstatisztikai és Elemzõ Osztály
Agrár-pénzügyi és Finanszírozási Osztály
Közösségi Támogatási és Pénzügyi Osztály

Költségvetési és Vagyongazdálkodási Fõosztály

53. §

Felelõs:
– a fejezet éves költségvetésének kimunkálásáért, a

költségvetési törvénytervezet tervezési mellékleteinek
elkészítéséért, a normaszöveg véleményezésének meg-
szervezéséért és a fejezeti költségvetés szöveges indoklá-
sának összeállításáért, az éves költségvetési tervezéssel
összefüggõ egyeztetések és vezetõi döntések háttéranya-
gainak elkészítéséért;

– az Országgyûlés által elfogadott fejezeti költségvetés
alapján az elemi költségvetések elkészítéséért és összesíté-
séért, az intézményi költségvetések átvételéért és számsza-
ki ellenõrzéséért, a Magyar Államkincstárnak megküldött
fejezeti és intézményi elemi költségvetések pontosságáért,
a határidõk betartásáért, a költségvetési alapokmányok
elkészítéséért;

– az Országgyûlés által elfogadott fejezeti költségvetés
jogszabályokban elõírt követelmények szerinti végrehaj-
tásáért, egységes elõirányzat-felhasználási szabályzat ki-
dolgozásáért;

– a költségvetés végrehajtása során a fejezeti elõirány-
zatok terhére – minisztériumi vezetõk és szakfõosztályok
által – vállalt fizetési kötelezettségek ellenjegyzéséért, a
jogszerûség és a fedezet rendelkezésre állásának vizsgála-
tát követõen, továbbá a fejezeti kötelezettségvállalások
nyilvántartásáért, illetve a fejezeti kötelezettségvállalási
nyilvántartás egységes szabályozásáért;

– a fejezeti költségvetés végrehajtásához szükséges fe-
jezeti hatáskörû elõirányzat-módosítások lebonyolításáért,
a pénzügyminiszter és a Kormány hatáskörébe tartozó elõ-
irányzat-módosítások elõkészítéséért és végrehajtásáért,
együttmûködve a minisztérium szakfõosztályaival, illetve
a Pénzügyminisztérium és a Magyar Államkincstár illeté-
kes munkatársaival;

– a fejezeti kezelésû, valamint az intézményi elõirány-
zatok elõirányzat-felhasználási terveinek elkészíttetéséért,
ellenõrzéséért, valamint az összesített, fejezeti szintû elõ-
irányzat-felhasználási terv összeállításáért és benyújtá-
sáért;

– a negyedéves mérlegjelentések, a féléves és éves in-
tézményi beszámolók elkészíttetéséért, felülvizsgálatáért,
a fejezeti számszaki és szöveges beszámolók elkészíté-
séért és benyújtásáért, a fejezeti zárszámadás feladatainak
ellátásáért, a zárszámadás számszaki és szöveges doku-
mentumainak elkészítéséért;

– a fejezeti és intézményi elõirányzatok maradványai-
nak megállapításáért és jóváhagyásra benyújtásáért,
valamint a jóváhagyott fejezeti maradványok jóváhagyás
szerinti felhasználásáért, a tárgyévi fejezeti maradványtar-
tási kötelezettségek és zárolások végrehajtásáért;

– támogatás elõrehozások – indokoltságának vizsgála-
tát követõen – kezdeményezéséért és végrehajtásáért,
valamint az APEH, a Magyar Államkincstár, a Mezõgaz-
dasági és Vidékfejlesztési Hivatal felé történõ utalások ki-
emelt figyeléséért, kezeléséért;

– az intézményi és fejezeti kezelésû elõirányzatokra
vonatkozó havi keretnyitások kezdeményezéséért, a bank-
számlák nyitásáért, megszüntetéséért, az erre vonatkozó
kérelmek továbbításáért, az aláírás-bejelentõ kartonok
aktualizálásáért, nyilvántartásáért, továbbításáért;

– a költségvetés végrehajtásáról, a finanszírozási fe-
szültségekrõl és a finanszírozhatóság lehetõségérõl elõter-
jesztések, tájékoztatók készítéséért;

– a fejezeti számviteli politika és számlakeret aktuali-
zálásáért, a fejezeti költségvetés végrehajtásáról analitikus
és fõkönyvi nyilvántartások vezetéséért;

– a miniszter által felügyelt költségvetési intézmények
alapító okiratainak aktualizálásáért, a módosító és meg-
szüntetõ okiratok Pénzügyminisztériummal való egyezte-
téséért – együttmûködve az illetékes szakfõosztályokkal –,
az intézményi törzskönyvi nyilvántartás változásainak be-
jelentéséért;

– a felügyelt intézményekre kiterjedõ fejezeti létszám-
gazdálkodási feladatok pénzügyi végrehajtásának meg-
szervezéséért;

– a kincstári vagyongazdálkodás fejezeti feladatainak
ellátásáért, a beruházási és fejlesztési feladatok felügyele-
téért, a fejezet intézményei és társaságai kezelésében lévõ
kincstári vagyon nyilvántartásának megszervezéséért, a
mérlegben a kezelt vagyon és a részesedések valós, leltár-
ral alátámasztott kimutatásáért, a kincstári vagyonkatasz-
ter változásainak bejelentéséért, egyeztetéséért, a vagyon-
kezelési szerzõdések aktualizálásáért, az ágazat hatásköré-
ben meghirdetett közbeszerzési eljárások általános fel-
ügyeletéért, a fejezeti beszerzési és közbeszerzési szabály-
zat elkészítéséért;

– a fejezeti költségvetés végrehajtását, a pénzügyi tel-
jesítéseket, a követelések és kötelezettségek állományát,
valamint a szabad kereteket és a több éves fizetési kötele-
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zettségeket nyilvántartó pénzügyi információs rendszer
kialakításáért, mûködtetéséért;

– a szakfõosztályok bevonásával a folyamatba épített
elõzetes és utólagos vezetõi ellenõrzés rendszere
(FEUVE) kialakításáért és karbantartásáért. A jelen Sza-
bályzat 2. függeléke tartalmazza a folyamatba épített elõ-
zetes és utólagos vezetõi ellenõrzés rendszerét.

Szervezeti tagozódás:
Fejezeti Elõirányzatok és Elszámolások Osztálya
Intézményi Elõirányzatok és Elszámolások Osztálya
Számviteli és Beszámolási Osztály

Agrárpiaci Fõosztály

54. §

Felelõs:
– az EU agrárpiaci és termékpálya szabályozással kap-

csolatos nemzeti hatáskörbe utalt termékpálya szabályozá-
sok végrehajtási rendelkezéseinek, a fõosztály hatásköré-
be tartozó egyéb jogszabály-tervezetek (például szállítás,
belkereskedelem, versenyjog, promóció, marketing stb.)
szakmai elõkészítéséért;

– Brüsszelben az irányító bizottságokban és a tanácsi
munkacsoportokban folyamatos képviselet biztosításáért,
mandátumok elkészítéséért, egyeztetéséért, együttmûkö-
désért;

– az EU-s agrártermék piaci reformok szakmai tárca-
koordinálásáért;

– az agrárpiaci rendtartás intézményeinek összefogá-
sáért, az agrárpiaci költségvetési elõirányzatok felhaszná-
lásáért vonatkozó javaslatok kidolgozásáért és nyomon
követéséért;

– az agrár termékpálya bizottságok mûködésének
biztosításáért és titkársági teendõinek ellátásáért;

– a közvetlen miniszteri döntést igénylõ koncepcioná-
lis, stratégiai jellegû, piacszabályozással kapcsolatos ja-
vaslatok szakmai elõkészítéséért, és az operatív jellegû,
azonnali piaci intézkedésekkel kapcsolatos termék- és
ágazat-specifikus javaslatok kialakításáért;

– a szállítással, szállítmányozással, logisztikával
összefüggõ – tárcán belüli – koordinációs, egyeztetési és
szabályozási feladatok ellátásáért, a miniszter jelölése
alapján tárcaközi bizottságokban való képviseletéért;

– a zöldség-gyümölcstermelõi értékesítõ szervezetek-
kel (TÉSZ) kapcsolatos feladatok, (elõzetes és végleges
elismerés, szakmai ellenõrzés, a mûködési programok és
elismerési tervek és azok módosításainak jóváhagyása,
helyszíni szemlék szervezése és lefolytatása) ellátásáért,
valamint az ehhez szükséges adatbázis elkészíttetéséért és
mûködtetéséért;

– a TÉSZ Bíráló Bizottság mûködtetéséért és titkári fel-
adatainak ellátásáért;

– a beszerzõ értékesítõ szervezetekkel (BÉSZ) kapcso-
latos szabályozási feladatok ellátásáért;

– a két- és többoldalú piaci és kereskedelmi koncep-
ciók mezõgazdasági és élelmiszeripari termékeket érintõ
változásainak és a piaci és kereskedelmi tárgyalások agrár-
ügyeinek szakmai véleményezéséért, egyeztetéséért;

– az EU rendtartással kapcsolatban álló szakmai szer-
vezetekkel és végrehajtó intézmény-rendszerével a szak-
mai kapcsolattartásáért, valamint a nemzetközi szerveze-
tekben (WTO, FAO, Nemzetközi Szakmai Szervezetek –
gabona, cukor, hús, tej stb.) folyó szakmai munkában való
részvételért;

– a WTO feladatok minisztériumi szintû koordinálá-
sáért;

– az OECD termékpálya bizottságaiban, illetve munka-
csoportjaiban a minisztérium képviseletéért;

– a feldolgozott mezõgazdasági termékek kereskedel-
mi rendszerének (Non-Annex I) szabályozásával össze-
függõ feladatok, agrárkereskedelem-technika és kereske-
delmi mechanizmusok mûködésének koordinálásáért, be-
leértve a vámpolitikai és engedélyezési mechanizmusból
adódó tárcafeladatokat;

– a kereskedelmi törvénnyel, a versenytörvénnyel és a
társtárcákhoz tartozó agrár belkereskedelemmel kapcsola-
tos feladatok minisztériumon belüli szakmai koordinálá-
sáért;

– a szükséges döntés-elõkészítésért az „EU-s mezõgaz-
dasági termékek promóciós programjainak támogatása”
intézkedés titkársági feladatainak ellátásáért, végrehajtási
rendszerének kialakításáért és koordinálásáért, a pályáza-
tok kiírásáért, elbírálásáért;

– az intervencióval kapcsolatos nemzeti szabályozás
kidolgozásáért (gabona, cukor, etil-alkohol stb.);

– a legrászorultabbak intervenciós készletekbõl történõ
segélyezésének (gabona, cukor, liszt, tészta, tejpor stb.)
szabályozásáért;

– a Bor Eredetvédelmi Bizottság, a Szõlõfajta Haszná-
lati Bizottság, a Nemzetközi Szõlészeti és Borászati Hiva-
tal (OIV), a Szlovák Köztársaság és a Magyar Köztársaság
Vegyes Bizottsága által létrehozott, a „Tokaj” eredet-meg-
jelölés használatával foglalkozó Albizottság magyar tago-
zat munkájának koordinálásáért;

– a szõlõtermesztés és borkészítés során keletkezõ mel-
léktermék lepárlásának szabályozásáért és ellenõrzés mel-
letti kivonásáért;

– a hegyközségi törvénnyel és a bortörvénnyel kapcso-
latos minisztériumi feladatok ellátásáért;

– az etil-alkohol piaci rendtartási döntéseket elõkészí-
tõ, egyeztetõ bizottság munkájának koordinálásáért;

– a vágott test minõsítés szabályozásával kapcsolatos
feladatok ellátásáért, test minõsítésére vonatkozó hatósági
feladatok ellátásának ellenõrzéséért;

– az iskolatej program szabályozásával kapcsolatos fel-
adatok ellátásáért;

– a gazdasági biztonsági tartalékkal kapcsolatos szak-
mai, piaci helyzetet érintõ feladatok ellátásáért;

– az Agrár-külgazdasági Stratégiai Munkacsoport ve-
zetõi feladatainak ellátásáért.
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Szervezeti tagozódás:
Közös Piaci Szervezetek Osztálya
Tagállami Piaci Szervezetek Osztálya
Agrárpiaci Mechanizmusok Osztálya

A SZAKIGAZGATÁSI SZAKÁLLAMTITKÁR
ALÁRENDELTSÉGÉBEN MÛKÖDÕ SZERVEZETI

EGYSÉGEK

Titkárság

55. §

A szakigazgatási szakállamtitkár közvetlen alárendelt-
ségében mûködik, melynek élén osztályvezetõi besorolású
titkárságvezetõ áll. Feladatait a 11. § (2) bekezdése rögzíti.

Ellátja a nemzetközi kapcsolatok tekintetében az orosz,
a kínai, a vietnami, a laoszi, az arab országok, Svájc agrár-
kapcsolatokkal összefüggõ feladatokat, valamint a FAO
Magyar Nemzeti Bizottságának teendõinek elõkészítését.

A vagyongazdálkodási szakreferens koordinációjával a
Költségvetési és Vagyongazdálkodási Fõosztály útján
gondoskodik a miniszter tulajdonosi felügyelete alá tarto-
zó gazdasági társaságok alapító okiratainak aktualizálásá-
ról, az alapítói határozatok kiadmányozásának elõkészíté-
sérõl.

Gazdálkodási Fõosztály

56. §

Felelõs:
– a minisztérium állományába tartozó dolgozók illet-

ményének számfejtéséért;
– mint társadalombiztosítás szempontjából önálló kifi-

zetõhely, az ezzel kapcsolatos kifizetések biztosításáért;
– a táppénz, gyermekápolási díj, GYED, GYES kifize-

téséért;
– az állományon kívüli (megbízási) díjak számfejté-

séért;
– az illetményeket terhelõ munkáltatói és munkavál-

lalói járulékok, adók, és egyéb fizetési kötelezettségek
nyilvántartásainak vezetéséért, az ezekkel kapcsolatos
ügyek intézéséért;

– a személyi jövedelemadó bevallások, valamint egyéb
adóbevallások elkészítéséért;

– a rendszeres és eseti statisztikai jelentések benyújtá-
sáért;

– a minisztérium közvetlen mûködésére jóváhagyott
költségvetéssel való gazdálkodásért, melynek kötelezett-
ségvállalási nyilvántartáson kell alapulnia;

– a kötelezettségvállalási nyilvántartások vezetéséért;

– a minisztérium állományába tartozó dolgozók havi il-
letményének és nem rendszeres személyi juttatásának
utalásáért;

– a minisztérium szállítóival való kapcsolattartásért, a
számlák kifizetési határidejének betartásáért;

– a beérkezõ és kimenõ számlák rögzítéséért, utalásáért
és a banki folyószámla alapján történõ kivezetéséért;

– az ÁFA analitika és a havi bevallások elkészítéséért;
– a Minisztérium Lakásépítési Alapjának kezeléséért, a

bizottság által jóváhagyott kölcsönök folyósításának elõ-
készítéséért és átutalásáért, illetve a visszafizetéseket tar-
talmazó nyilvántartás vezetéséért;

– a belföldi és külföldi kiküldetésekkel kapcsolatos
ügyek bonyolításáért, az azokat tartalmazó nyilvántartá-
sok vezetéséért, továbbá az FVM deviza számlájának
kezeléséért;

– a nemzetközi kapcsolatokkal összefüggõ pénzügyi
feladatok elvégzéséért (nemzetközi tagdíjak, nemzeti
szakértõk, ideiglenesen az uniós munkaterületekre kivezé-
nyelt dolgozókkal kapcsolatos pénzügyi teendõk);

– a minisztérium vezetõi és szervezeti egységvezetõi
részére meghatározott reprezentációs kiadások szabályzat
szerinti biztosításáért;

– a vidékrõl bejáró dolgozók napi, és hétvégi munkába
járási költségeinek nyilvántartásáért, annak megtéríté-
séért;

– az éves helyi bérletek és a MÁV igazolványok
beszerzéséért és szétosztásáért;

– az üdülési csekkek beszerzéséért és nyilvántartásáért,
valamint az üdülési költségek elszámolásáért;

– az adóbevallások ellenõrzéséért, a pénzügyi teljesí-
tésrõl való intézkedésért;

– elõlegek folyósításáért és elszámolásáért;
– házipénztár üzemeltetéséért;
– a fõkönyvi számlacsoportok, számlák megnyitásáért,

átvezetéséért;
– naplóban és számlákon való zárásért;
– napi rendszerességgel a Kincstári értesítõ alapján a

terhelések és jóváírások kontírozásáért, fõkönyvi nyilván-
tartásban való szerepeltetéséért;

– napi rendszerességgel a napi pénztárjelentések alap-
ján a házipénztári kifizetések és befizetések kontírozá-
sáért, fõkönyvi nyilvántartásba történõ rögzítéséért;

– vegyes könyvelési bizonylatok kontírozásáért,
rögzítéséért;

– az elõirányzatok nyilvántartásáért, szükség szerinti
módosításáért;

– napi rendszerességgel a bevételi és kiadási teljesíté-
sek Kincstárhoz történõ egyezõsége érdekében a kincstári
tranzakciós kódok módosításáért;

– az MNB-nél vezetett devizaszámla forgalmának, ese-
tenkénti árfolyam különbözet könyveléséért;

– havi feladás alapján a külföldi kiküldetésekkel kap-
csolatos pénzügyi események fõkönyvben való szerepelte-
téséért;
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– havi bérfeladás alapján a személyi jellegû kifizetések
fõkönyvi nyilvántartásba történõ rögzítéséért;

– havi rendszerességgel az elõirányzatok és a teljesíté-
sek Kincstári nyilvántartással történõ egyeztetéséért, a
pénzügyi analitikák és a fõkönyv egyeztetéséért;

– negyedévi rendszerességgel az OTP Lakásalap szám-
la forgalmának változásával kapcsolatos tételek fõkönyv-
ben való rögzítéséért;

– a minisztérium által alapított közhasznú társaságok
jegyzett tõkéjének állományváltozásával kapcsolatos gaz-
dasági események könyveléséért;

– az FVM tulajdonú vállalkozások minisztériumi tulaj-
donrészeinek analitikus nyilvántartásáért;

– negyedéves rendszerességgel az elõirányzat-felhasz-
nálási terv elkészítése, valamint az idõközi mérlegjelentés
elkészítéséért;

– a féléves beszámoló, az éves költségvetési és szöve-
ges beszámoló elkészítéséért;

– a függõ, átfutó és kiegyenlítõ bevételek és kiadások,
valamint a nem azonosított bevételek folyamatos rendezé-
séért;

– a felügyeleti szerv, valamint az Állami Számvevõ-
szék által kért adatszolgáltatások elkészítéséért;

– a mérlegtételek leltárral való alátámasztásáért a többi
fõosztály együttmûködésével;

– a Székház és egyéb létesítmények folyamatos, zavar-
mentes mûködésének biztosításáért, az ehhez szükséges
helyiséggazdálkodási, üzemeltetési, fenntartási feladatok
iránti igények megfogalmazásáért, a mûszaki ellátás, a
közüzemi szolgáltatások, a takarítás, a külsõ és belsõ kar-
bantartás iránti igények megfogalmazásáért;

– a beruházási, felújítási, karbantartási tervek kidol-
gozásáért, azok végrehajtásának megszervezéséért és el-
lenõrzésért, továbbá beszámolók, jelentések készítéséért a
teljesítésekrõl;

– kötelezettségvállalások kezdeményezésért a beruhá-
zások, felújítások, kisjavítások, szolgáltatások terén, szer-
zõdések elõkészítéséért;

– a közüzemi szolgáltatások teljesítéseinek ellenõrzé-
séért, igazolásáért;

– feladások készítéséért a Pénzügyi Osztálynak;
– a belsõ költöztetések lebonyolításáért, az irodák be-

rendezésérõl való gondoskodásért;
– a könyvviteli nyilvántartás számviteli törvény, s a

költségvetés alapján gazdálkodó szervek beszámolási és
könyvvezetési kötelezettségérõl szóló kormányrendelet
szerint vezetéséért;

– a vagyongazdálkodási beszámolók, jelentések a fel-
ügyeleti szerv vagy más hatóság részére határidõre való
elkészítéséért;

– a fõkönyvi könyvelés részére feladások készítéséért a
zárási munkákhoz;

– a Kincstári Vagyoni Igazgatóság felé adatszolgálta-
tási kötelezettség teljesítéséért a 2007. január 1. utáni álla-
potra;

– a leltározás kiértékelésében, az esetleges felelõsség
megállapításában való részvételért;

– a Minisztérium dolgozói és nyugdíjasai részére a
szakkönyvek, folyóiratok, közlönyök folyamatos
biztosításáért;

– a Minisztérium fõosztályai és intézményei által ké-
szített kiadványok helyi gyûjteményként kezeléséért;

– az EU kiadványok, közlönyök (Official Journal) és
azok fordításainak gyûjtéséért;

– a könyvtár olvasó szolgálatának ellátásáért, a köl-
csönzõ kártyák vezetéséért, nyilvántartásáért;

– a székházi étterem és a rendezvényszolgálat irányítá-
sáért, üzemeltetésének ellátásáért, az üzemeltetés feltéte-
leinek biztosításáért, konferenciák, ünnepségek, fogadá-
sok megszervezéséért, lebonyolításáért, protokoll-tevé-
kenységek támogatásáért;

– a minisztériumi üdültetés megszervezéséért,
lebonyolításáért. Kapcsolattartásért külsõ szervek felé
(Meküf. partnerek);

– a munkahelyi egészségügyi szolgáltatás, a miniszté-
riumi dolgozók munkakör betöltéséhez szükséges orvosi
alkalmassági vizsgálatok biztosításáért;

– az étkezési jegyek ügyintézéséért, kezeléséért,
nyilvántartásáért;

– kapcsolattartói feladat ellátásáért a Minisztérium és a
MEH Központi Szolgáltatási Fõigazgatóság (KSZF) kö-
zött:

= operatív kapcsolattartásért,
= a minisztérium és a KSZF közötti Szolgáltatási

Megállapodás (a továbbiakban: Megállapodás)
mellékletében szereplõ adatok aktualizálásáért,

= Megállapodás kiegészítések elõkészítéséért,
= az egyedi megállapodások elõkészítéséért,

valamint
= a szolgáltatással kapcsolatosan felmerült problé-

mák kezeléséért;
– minden olyan információ biztosításáért a KSZF ré-

szére, amelyek a magas színvonalú munka elvégzésének
feltételei, így különösen:

= a Minisztérium azon ellátottak listájának elkészíté-
séért és folyamatos karbantartásáért, akik részére a
szolgáltatást biztosítani kívánja,

= a szervezeti felépítést tartalmazó dokumentum
elkészítéséért és átadásáért,

= szükség esetén biztosítja a KSZF adott feladat ellá-
tására kijelölt alkalmazottjának az irodákba és
egyéb helyiségekbe történõ belépés és megfelelõ
munkavégzés lehetõségét;

– a KSZF tevékenységét érintõ minden meglévõ sza-
bályzat módosítása és új szabályzat elfogadása elõtt a
KSZF minisztériumi szolgáltatási fõosztály vezetõjét a
döntési folyamatba bevonja;

– kapcsolattartói feladat keretében bejelenti a Minisz-
térium szervezetében, illetve a felhasználók KSzF által
nyújtott szolgáltatásokhoz szükséges adataiban bekövet-
kezõ változásokat (a KSZF által elektronikus úton közzé-
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tett, a Minisztérium által közvetlenül elérhetõ) forma-
nyomtatványon a KSZF kapcsolattartójának elektroniku-
san és papír alapon;

– kapcsolattartói feladat keretében az igényeket – a
szolgáltatásokkal kapcsolatos új igények, változtatások,
módosítások bejelentésére a KSZF által a Minisztérium
Intranetén publikált – formanyomtatványokat kitöltött és a
kapcsolattartója által aláírt formanyomtatványok elektro-
nikus és papír alapon való megküldésével juttatja el KSZF
részére;

– a formanyomtatványokon nem megadható igények
esetén az igényeket bejelenti a minisztérium kapcsolattar-
tójának aláírásával a KSZF FVM Szolgáltatási Fõosztály-
vezetõ részére, 1055 Bp., Kossuth L. tér 11. címre küldött
feljegyzéssel;

– a minisztérium a Megállapodás mellékleteiben defi-
niált szolgáltatásokról és a szolgáltatások nyújtásának
módját érintõ módosításokról Módosítási Kezdeménye-
zést jogosult benyújtani. A Módosítási Kezdeményezést
az érintett (a módosítást kezdeményezõ) fél kapcsolattar-
tója írásban nyújtja be a másik félnek. A Módosítási Kez-
deményezésnek ki kell térni a Megállapodásban bekövet-
kezõ változások meghatározására, és a Módosítási Kezde-
ményezés által érintett valamennyi rendelkezésre;

– a Kapcsolattartó a kezdeményezést egyezteti és ha az
a rendelkezésre álló, vagy erre a célra kezdeményezõ mi-
nisztérium által biztosított erõforrással megvalósítható, az
egyeztetés eredményének megfelelõen elfogadják a kez-
deményezett módosításokat;

– a Módosítási Kezdeményezést a Kapcsolattartó írja
alá, kivéve azokat az eseteket, amikor a módosítás folya-
mán felek között forrásátcsoportosítás történik vagy a kap-
csolattartók egyébként indokoltnak tartják, ugyanis ebben
az esetben a felek Megállapodásban rögzített képviselõi-
nek van aláírási jogosultsága;

– a Kapcsolattartó egyeztet a kezdeményezett módosí-
tásnak a költségekre, teljesítési határidõkre, minõségre
vagy a Megállapodás bármely más feltételére gyakorolt
hatásáról.

Szervezeti tagozódás:
Bér- és TB Osztály
Pénzügyi és Számviteli Osztály
Üzemeltetési Összekötõ Osztály

Élelmiszerlánc-biztonsági,
Állat- és Növényegészségügyi Fõosztály

57. §

Felelõs:
– a versenyképességgel, valamint az élelmiszer-szabá-

lyozásból adódó minõségi, élelmiszerbiztonsági és kör-
nyezetvédelmi feladatokkal kapcsolatos fejlesztési igé-
nyeket integráló élelmiszeripari iparpolitika, kis- és kö-

zépvállalkozási (KKV) politika, szerkezet-átalakítási és
fejlesztési irányelvek, fõ célkitûzések meghatározásáért;

– az Országos Nukleárisbaleset-elhárítási Rendszer
Sugárfigyelõ Rendszerébe tartozó FVM Radiológiai
Ellenõrzõ Hálózat fejlesztés irányának meghatározásáért,
felkészítéséért, mûködésének és költségvetésének tervezé-
séért, szakmai irányításáért és tevékenységének ellenõrzé-
séért, ágazaton belüli folyamatos egyeztetés mellett;

– a tárca szakmai képviseletéért az Országos Környe-
zeti Sugárvédelmi Rendszer (OKSER) Szakbizottságban
és a tagságból eredõ feladatok ellátásáért, az Igazgatási
Fõosztály tájékoztatása mellett;

– az élelmiszer elõállítók (elsõsorban a kis- és közép-
vállalkozások) versenyképességét javító minõségi, élelmi-
szerbiztonsági, környezetvédelmi rendszerek (HACCP,
Nyomonkövethetõség, ISO 9000 és 14000, TQM) támoga-
tásáért, megismertetéséért;

– a nemzeti helyes higiéniai gyakorlat útmutatók jóvá-
hagyásának szakmai elõkészítéséért, a Nemzeti Helyes
Higiéniai Gyakorlat Bizottság titkársági feladatainak
ellátásáért;

– az élelmiszertörvény hatálya alá tartozó területek EU
szabályozásának kidolgozásában való magyar részvétel
szervezéséért;

– az EU élelmiszer minõségügyi szabályozás kidolgo-
zásában való részvételért;

– a nemzeti élelmiszer minõségügyi szabályozás szak-
mai elõkészítéséért;

– a Magyar Élelmiszerkönyv vezetéséért, a Magyar
Élelmiszerkönyv Bizottság titkársági feladatainak ellátá-
sáért;

– a mezõgazdasági termékek és élelmiszerek eredetvé-
delmére, illetve a hagyományos különleges termékekre
vonatkozó rendszerek mûködtetéséért, a Magyar Eredet-
védelmi Tanács titkársági feladatainak ellátásáért;

– az élelmiszerekrõl szóló törvényben, az eredetvéde-
lemrõl, a hagyományos különleges termékekrõl, a jelölés-
rõl és az ásványvízrõl szóló rendeletekben a minisztérium
részére elõírt feladatok ellátásáért;

– az élelmiszer kiváló minõség tanúsítási rendszer
szakmai felügyeletéért;

– a Magyar Agrárgazdasági Minõség Díj Bizottság
munkájának koordinálásáért;

– a FAO/WHO Codex Alimentarius magyar munkájá-
nak irányításáért, a Codex Alimentarius Magyar Nemzeti
Bizottság titkársági feladatainak ellátásáért, valamint a
munkabizottságokban való részvétel biztosításáért;

– az EU tagországokból notifikációs eljárás keretében
a szakterületet érintõ joganyagok véleményezéséért;

– a minisztérium szabványosítási tevékenységének
koordinálásáért, az FVM képviseletének ellátásért a Ma-
gyar Szabványügyi Tanácsban;

– a közép- és hosszú távú tervezés (pl. Európa Terv) ke-
retében az élelmiszeriparra vonatkozó horizontális és
szakágazati programok elkészítésében való közremûködé-
sért;
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– a közösségi és hazai források támogatásával meg-
valósuló intézkedések végrehajtásának szakmai irányítá-
sáért és koordinálásáért;

– a programok (AVOP, SAPARD, EMVA) moni-
toring, illetve értékelõ bizottságaiban való részvételért;

– a támogatási programok szakterületét érintõ döntés
elõkészítõ munkájának irányításáért;

– a vállalkozások és szakmai szervezetek folyamatos
tájékoztatásában, valamint a programokra való felkészíté-
sében való közremûködésért;

– az EU politikák (vidékfejlesztés, ipar- és KKV politi-
ka stb.) élelmiszeriparral kapcsolatos részének kialakításá-
ban való részvételért;

– a környezetvédelmi szabályozásban való részvé-
telért, és az élelmiszeripari megvalósítás elõsegítéséért;

– a minisztérium élelmiszer marketing feladatainak el-
látásában való részvételért;

– az élelmiszeripart érintõ nemzetközi ügyek ellátásá-
ban való közremûködésért;

– az élelmiszeripar innovációval, oktatással, képzéssel
kapcsolatos, feladatainak ellátásában való közremûkö-
désért;

– az élelmiszer-kutatási programok kialakításával, a
prioritások meghatározásával kapcsolatos feladatok tárca-
szintû koordinációjában történõ részvétel biztosításáért;

– az élelmiszeripari szakértõkkel, szaktanácsadókkal
kapcsolatos, feladatok ellátásában való közremûködésért;

– a minisztérium élelmiszeriparral kapcsolatos egyéb
feladataiban való részvételért;

– az állategészségügyi és élelmiszer-biztonsági, a ta-
karmányellenõrzési, az állatvédelmi feladatok, az állat-
gyógyászati készítmények törzskönyvezési, forgalmazási
és ellenõrzési feladatainak, felügyeletéért mindezekre vo-
natkozó EU jogszabályok szakmai harmonizációjáért;

– a nem harmonizált állatfaj és állati eredetû termék EU
más tagállamából Magyarországra történõ szállításának,
valamint harmadik országból Magyarországra történõ be-
hozatalának állategészségügyi és higiéniai feltételeinek
megállapításáért;

– az állami állategészségügyi és élelmiszer-ellenõrzõ
szolgálat szakmai felügyeletéért;

– kommunikációért – együttmûködve a Sajtóirodával –
a Mezõgazdasági Szakigazgatási Hivatal Élelmiszer-biz-
tonsági Elnökhelyettesének irányítása alá tartozó területek
tekintetében;

– a Minõségügyi Tárcaközi Bizottságban és a Nemzeti
Akkreditáló Testületben való részvételért;

– a Magyar Takarmánykódex Bizottságmûködéséért;
és a titkári feladatok ellátásáért;

– a Tolnay Sándor-Díj Bizottság munkájának koordi-
nálásáért;

– a bejelentési kötelezettség alá tartozó, továbbá egyes
nagy gazdasági kárral járó állatbetegségek és zoonózisok
megelõzésére, leküzdésére, illetve kártételük csökkentésé-
re irányuló szakmai és irányuló stratégia ellátásáért;

– az állatok egységes azonosítási és nyilvántartási
rendszere továbbfejlesztésének felügyeletéért, a mûködte-
tés ellenõrzéséért;

– az állatorvosi oklevelek, bizonyítványok egyenérté-
kûségének elismeréséért;

– a növények, növényi termékek, a talaj és egyéb növé-
nyi tápközegek hazai és nemzetközi forgalmával össze-
függõ külsõ és belsõ növényegészségügyi feladatok ellátá-
sáért;

– a forgalomban lévõ növényvédõ szerek és termésnö-
velõ anyagok minõségellenõrzésének, valamint a növényi
termékekben, a vízben és talajban a szermaradékok, ne-
hézfémek, egyéb toxikus anyagok vizsgálatának irányítá-
sáért és felügyeletéért;

– a zöldség és gyümölcs minõség-ellenõrzés irányítá-
sáért és felügyeletéért, valamint azokat megalapozó szabá-
lyozás folyamatos ellátásáért;

– a borellenõrzési feladatok irányításáért és felügyele-
téért, valamint azok szabályozásáért;

– a dísznövény minõségellenõrzés szervezéséért;
– a komló minõségellenõrzés szervezéséért;
– a parlagfû ellen való közérdekû védekezés végrehaj-

tásának irányításáért, szervezéséért és ellenõrzéséért;
– a termõföldek minõségének és termékenységének

megóvását szolgáló (víz- és szélerózió, a talaj szer-
ves-anyagának csökkenése, savanyodás, másodlagos szi-
kesedés, káros vízháztartás, talajszennyezés elleni véde-
lem, termõföldön történõ beruházások engedélyezésével
összefüggõ) szakigazgatási feladatok irányításáért, fel-
ügyeletéért;

– az ökológiai gazdálkodást ellenõrzõ és tanúsító szer-
vezetek helyszíni ellenõrzõ és minõsítõ tevékenységének
hatósági felügyeletéért az MgSzH bevonásával;

– az EU nitrát direktíva hazai végrehajtásával össze-
függõ jogalkotási feladatok és az abban foglalt tárcaszintû
feladatok végrehajtásáért, továbbá ezek tárcaközi koordi-
nálásáért;

– a nitrát rendelethez kapcsolódó támogatásokkal kap-
csolatos – a vonatkozó európai uniós elõírásokból eredõ –
döntések elõkészítésében való közremûködésért;

– valamennyi támogatás növény- és talajvédelemmel,
valamint agrár-környezetgazdálkodással összefüggõ szak-
mai részének, valamint eljárásrendjének kidolgozásában
való közremûködésért;

– a meliorációs beavatkozások és létesítmények, öntö-
zés, talajjavítás, szennyvíz, szennyvíziszapok és nem ve-
szélyes hulladék mezõgazdasági felhasználásával, hígtrá-
gya kijuttatásával talajvédelmi szakigazgatási feladatok
irányításáért és felügyeletéért;

– a Talajvédelmi Információs és Monitoring Rendszer
(TIM) mûködtetésének felügyeletéért;

– a jogszabályokban meghatározott növény- és talajvé-
delmi ellenõrzési és fejlesztési feladatok irányításáért;

– a talajtérképezés feltételeinek biztosításáért és végre-
hajtásának felügyeletéért, az új nemzetközi talajosztályo-
zási rendszer alkalmazásáért;
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– az EU új talajvédelmi politikájának kialakításával
összefüggõ feladatok tárcaképviseletének ellátásáért;

– a növényvédelemmel, a talajvédelemmel, a táp-
anyag-gazdálkodással kapcsolatos EU jogharmonizáció
szakmai elõkészítéséért, valamint a környezetkímélõ tech-
nológiák hazai fejlesztésének koordinálásáért, a nemzet-
közi követelmények érvényesítéséért, továbbá az ag-
rár-környezetgazdálkodás ugyanezen feladatainak végre-
hajtásában való közremûködésért;

– a növény- és talajvédelmi tájékoztatásért, valamint az
agrár-környezetgazdálkodással kapcsolatos tájékoztatás-
ban való közremûködésért;

– a növény-, talaj- és agrár-környezetvédelmi szakterü-
letet érintõ mûszaki, minõségi és egyéb nemzetközi elõ-
írások érvényesítéséért;

– a szakterületi nemzetközi egyezmények, együttmû-
ködési programok szakmai elõkészítéséért, a kapcsolatok
fejlesztéséért;

– a növényvédelmi közép- és felsõfokú oktatás,
valamint a posztgraduális képzés alaptantervi követelmé-
nyeinek meghatározásában való együttmûködésért, vala-
mint azok érvényesülésének felügyeletéért;

– a növényvédelmi szakképesítések vizsgáztatási kö-
vetelményeinek, és a kötelezõ szakmai továbbképzés
rendszerének és tematikájának meghatározásáért;

– a növény-, talaj- és agrár-környezetvédelem, a zöld-
ség-gyümölcs minõség-ellenõrzés, valamint az állategész-
ségügy szakterületet érintõ nemzetközi szervezetekben
(EU, FAO, ENSZ/EGB, OECD, OIV, EPPO, IPPC, WTO
SPS, IOBC IUSS stb.) az EU szakbizottságaiban és mun-
kacsoportjaiban való szakmai képviselet ellátásáért;

– a növény- és talajvédelmi szakterületet érintõ jelenté-
si kötelezettség teljesítéséért az EU és nemzetközi szerve-
zetek felé, továbbá az agrár-környezetgazdálkodási szak-
területen ugyanezen feladatokban közremûködés felügye-
letéért;

– a polgári vészhelyzettel kapcsolatos, valamint a ter-
mészeti katasztrófákból eredõ feladatok végrehajtásában
való közremûködésért;

– a hatósági feladatok állategészségügyi és élelmiszer-
ellenõrzõ szolgálat, valamint növény és talajvédelmi szol-
gálat által történõ ellátása ellenõrzésének (auditálásának)
szervezéséért, továbbá annak végrehajtásában való rész-
vételért;

– a RASFF gyorsriasztási rendszer mûködtetésében
való részvételért;

– Az ENAR kialakítás és fejlesztés irányításáért, az ál-
lategészségügyi, élelmiszerbiztonsági szakigazgatás kere-
tében;

– a miniszter MgSZH-val kapcsolatos irányítási és
szakmai-felügyeleti feladatainak ellátásával, koordináció-
jával összefüggésben közremûködik az MgSZH mûködé-
sének szakmai felügyeletében, ennek keretében szakmai
felügyeletet gyakorol az MgSZH Élelmiszerlánc-biztonsá-
gi elnökhelyettesének, valamint a felügyelete alá tartozó:

= Állategészségügyi Diagnosztikai Igazgatóság,

= Állatgyógyászati Termékek Igazgatósága,
= Járványügyi és Állatvédelmi Igazgatóság,
= Élelmiszer- és Takarmánybiztonsági Igazgatóság,
= Borminõsítési Igazgatóság,
= Növény-, Talaj- és Agrár-környezetvédelmi Igaz-

gatóság
tevékenysége felett.

Szervezeti tagozódás:
Élelmiszerbiztonsági Osztály
Állategészségügyi Osztály
Növény-, Talaj- és Agrárkörnyezet-védelmi Osztály
Ellenõrzési és Audit Osztály
Élelmiszeripari Osztály

Szakigazgatási Fõosztály

58. §

Felelõs:
a miniszter MgSzH-val kapcsolatos irányítási és szak-

mai-felügyeleti feladatainak ellátásával, koordinációjával
összefüggésben az általános igazgatás keretében:

– a miniszter MgSzH-ra vonatkozó irányítási, felügye-
leti, valamint munkáltatói jogkörben hozott döntéseinek
szakmai elõkészítéséért;

– az MgSzH költségvetésével, valamint humán erõfor-
rás-felhasználásának tervezésével kapcsolatos álláspont
kialakításáért;

– az MgSzH szervezeti és mûködési szabályzatának
miniszteri utasításként történõ kiadásával kapcsolatos elõ-
készítésért, a miniszteri jóváhagyást igénylõ egyéb belsõ
szabályzatainak miniszteri jóváhagyásra történõ elõ-
készítéséért, valamint egyéb szabályzatainak véleménye-
zéséért, az MgSzH Szervezeti és Mûködési Szabályzatá-
nak felülvizsgálatával kapcsolatos minisztériumi szintû
feladatok ellátásáért;

– az MgSzH központja és területi szervei alapító okira-
tának kiadásra vagy módosításra elõkészítéséért;

– az MgSzH munkatervével kapcsolatos minisztériumi
feladatok végrehajtásáért;

– az MgSzH-val való folyamatos kapcsolattartásért;
– az MgSzH feladat- és hatásköri jegyzékének az érin-

tett szakfõosztályokkal együttmûködve történõ összeállí-
tásáért és folyamatos naprakész állapotban tartásáért;

– a feladatracionalizációval összefüggõ jogszabály-
módosítások érintett fõosztályokkal együttmûködve tör-
ténõ elõkészítéséért;

– az MgSzH mûködésére vonatkozó jogi és szakmai
hatásvizsgálatok elvégzéséért, az azok eredményeként je-
lentkezõ jogalkotási feladatok szakmai elõkészítéséért;

– a miniszter MgSzH-val kapcsolatos irányítási és
szakmai-felügyeleti feladatainak ellátásával, koordináció-
jával összefüggésben közremûködik az MgSzH mûködé-
sének szakmai felügyeletében.
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a növénytermesztési és kertészeti szakigazgatás kereté-
ben:

– a mezõgazdasági termelés és termelésfejlesztés szak-
területet érintõ jogszabályok elõkészítéséért és korszerûsí-
téséért;

– a mezõgazdasági ágazatok (növénytermesztés, kerté-
szet, állattenyésztés) termelése, a termelés fejlesztése
szakmai irányításában, a jogi és közgazdasági feltételrend-
szer mûködtetésének kialakításában való részvételért;

– a növényfajták állami elismerésével, valamint a vetõ-
magvak, szaporítóanyagok elõállításával, minõsítésével,
forgalomba hozatalával összefüggõ tevékenység, vonat-
kozó törvényben meghatározottak szerinti irányításáért, a
törvény végrehajtási rendeleteinek karbantartásáért a
szükséges módosítások szakmai elõkészítéséért;

– a növényi génmegõrzési (genetikai erõforrásokkal
kapcsolatos) tevékenység felügyeletéért, szakmai koordi-
nációjáért, nemzetközi együttmûködési programokban
részvételért;

– a Kábítószerügyi Koordinációs Bizottság (KKB)
Nemzetközi Szakbizottságában a tárca képviseletének,
valamint a mûködésbõl adódó feladatok ellátásáért;

– a növényi eredetû biológiai alapokat érintõ nemzeti
támogatási rendszer kidolgozásáért, szakmai felügyele-
téért;

– energetikai ültetvény telepítés, nyilvántartás és meg-
szüntetés ellenõrzésének szakmai felügyeletéért, a vonat-
kozó jogszabályok karbantartásáért;

– a máktermesztéssel kapcsolatos ENSZ anyagok
(ARQ, BRQ kérdõívek) elkészítéséért;

– a minisztérium felügyelete alatt mûködõ gazdasági és
közhasznú társaságok K+F tevékenységének szakmai fel-
ügyeletéért;

– a szakterületen mûködõ tudományos, érdekvédelmi
és szakmai szervezetekkel való kapcsolattartásért;

– a nemzetközi kötelezettségekbõl eredõ szakterületi
feladatok ellátásáért;

– szakmai felügyeletet gyakorol az MgSzH Növényter-
mesztési és Kertészeti Igazgatóságának tevékenysége fe-
lett;

részt vesz:
– a növénytermesztést, kertészeti termelést érintõen az

Európai Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Alaphoz kap-
csolódó intézkedések kidolgozásában;

– a növényvédelmi szabályozások kialakításával kap-
csolatos szakterületét érintõ feladatokban;

az állattenyésztési szakigazgatás keretében:
– a mezõgazdasági genetikai erõforrásokkal kapcsola-

tos feladatok ellátásáért;
– az állattenyésztésrõl szóló 1993. évi CXIV. törvény-

ben (a továbbiakban: Átv.) meghatározottak szerinti te-
nyésztésszervezési feladatok végzéséért;

– az állatok egységes nyilvántartási és azonosítási
rendszerének (ENAR) kialakításáért, fejlesztéséért,
mûködtetéséért;

– a tenyészetinformációs rendszer (TIR) és a baromfi
információs rendszer (BIR) kialakításáért, fejlesztéséért,
mûködtetéséért;

– az õshonos és veszélyeztetett állatfajták megõrzé-
séért;

– az Átv. és végrehajtási rendeleteivel kapcsolatos jog-
szabály-alkotási feladatok végzéséért, e jogszabályok EU
harmonizációjáért;

– az állattenyésztést érintõ nemzeti támogatási rend-
szerek (tenyésztésszervezés támogatása, húslótartás támo-
gatása) kidolgozásáért, a szükséges jogszabályok megal-
kotásáért;

– az Állami Ménesgazdaság Szilvásvárad szakmai és
fejlesztési tevékenységének felügyeletéért;

– a szakterületét érintõ hazai és nemzetközi szakmai
szervezetekkel történõ kapcsolattartásért, valamint a szak-
területét érintõ nemzetközi kapcsolatok szakmai koordiná-
ciójáért;

– a FAO állatgenetikai erõforrásokkal foglalkozó
Európai Regionális Fókusz Pontok (ERFP) nemzeti koor-
dinátori feladatainak ellátásáért;

– az élelmezési és mezõgazdasági célú növényi génfor-
rásokról szóló, Rómában, 2001. november 3-án elfogadott
nemzetközi Egyezmény kihirdetésérõl szóló 358/2004.
(XII. 26.) Korm. rendelet végrehajtásából adódó feladato-
kért, a növénygenetikai erõforrások nemzeti koordinátori
feladatok ellátásáért;

– szakmai felügyeletet gyakorol az MgSzH Állatte-
nyésztési Igazgatóságának, mint tenyésztési hatóságnak a
tevékenysége felett;

– részt vesz az állattenyésztést érintõen az Európai Me-
zõgazdasági és Vidékfejlesztési Alaphoz kapcsolódó in-
tézkedések kidolgozásában;

a földmûvelésügyi szakigazgatás keretében:
– az MgSzH földmûvelésügyi szakigazgatása szakmai

felügyeletének ellátásáért – az MgSzH vadászati, halásza-
ti, vízgazdálkodási, valamint a részarány-földkiadással
kapcsolatos tevékenységei feletti szakmai felügyelet
kivételével;

– a földmûvelésügyi szakigazgatás tevékenységének
értékeléséért;

– a minisztérium vezetõinek rendszeres tájékoztatá-
sáért az idõszerû mezõgazdasági munkák állásáról, a terü-
leti tapasztalatokról;

– a mezõgazdaságot sújtó elemi károk felmérésével
kapcsolatos feladatok ellátásáért, elemi károk esetén a mi-
nisztérium vezetésének tájékoztatásáért;

– jogszabályban meghatározott növények termésbecs-
lésének és állapotminõsítésének elvégeztetéséért, az or-
szágos összesítés elkészítéséért, továbbá – szükség ese-
tén – pót-termésbecslés elrendeléséért;

– a mezõgazdasági õstermelõi igazolványok kiadásá-
val kapcsolatos feladatok koordinálásáért, családi gazdál-
kodókról szóló határozatok kiadásáért.
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Egyes nemzeti támogatási konstrukciók mûködtetése
keretében ellátja:

A korábbi években meghirdetett, nemzeti költségvetési
elõirányzat terhére odaítélt egyes agrárgazdasági célokhoz
tartozó támogatások felhasználásának jogszabályban elõ-
írt feladatait (folyamatba épített és/vagy helyszíni ellenõr-
zés, beszámoló jelentések értékelése, jelzálogjog törlések
kezdeményezése, méltányossági kérelmek intézése, támo-
gatások visszavonása, végrehajtási ügyek intézése, a prog-
ramok értékelése, FVM elsõfokú határozatok elkészítése,
fellebbezések elbírálása) a következõ jogcímek esetében:

– az 1994-tõl nemzeti támogatásból finanszírozott
– építési és ültetvénytelepítési – pályázatos agrárberuházá-
sok érvényben lévõ szerzõdéseivel kapcsolatos 2019-ig je-
lentkezõ feladatokat;

– a fiatal gazdálkodók támogatási programjával kap-
csolatos feladatokat (támogatásra vonatkozó döntés meg-
hozatala 1999–2003-ig évente; mûködtetési kötelezettség
befejezése 2011.);

– pályakezdõ fiatal agrárszakemberek alkalmazásának
támogatási programjával kapcsolatos feladatokat (támoga-
tásra vonatkozó döntés meghozatala 2001–2003-ig éven-
te; foglalkoztatási kötelezettség befejezése 2008.);

– kedvezõtlen térségi hitelkonstrukciójával kapcsola-
tos feladatokat (támogatásra vonatkozó döntés meghoza-
tala 2003-ban; a program befejezése 2009-ben);

– gazdahitel programmal kapcsolatos feladatokat
(támogatásra vonatkozó döntés meghozatala 2000-ben;
befejezés 2011-ben);

– a fiatal agrárvállalkozókra vonatkozó, közösségi és
hazai forrás felhasználásával az AVOP keretében meg-
valósuló intézkedés végrehajtásának szakmai irányítását;

– a fõosztály képviseletét az AVOP Monitoring Bizott-
ságában;

– a tárca képviseletét a Külföldi Szabadalmaztatást Tá-
mogató Bíráló Bizottságban;

– részt vesz az EU politika (vidékfejlesztés) fiatal me-
zõgazdasági termelõkkel kapcsolatos részének kialakítá-
sában;

közoktatási és szakképzés keretében felelõs:
– az ágazat oktatáspolitikájának kialakításáért,

gondozásáért és a szakmapolitika érvényesítéséért [1993.
évi LXXIX. tv., 1993. évi LXXVI. tv., 2005. évi
CLXXXIX. tv., 2001. évi CI. tv.];

– a közoktatásról, a szakképzésrõl, a felsõoktatásról és
a felnõttképzésrõl szóló törvények és kapcsolódó rendele-
teik alapján a tárcára háruló feladatok elvégzésért;

– a felnõttképzés, át- és továbbképzés fejlesztéséért és
a tárca területét érintõ gondozásáért, a vidékfejlesztési cé-
lok figyelembevételével;

– az ágazat tekintetében koordinálja a gyakorlati kép-
zési tevékenység fejlesztéséért [1993. évi LXXVI. tv.,
155/1998. (IX. 30.) Korm. rend.];

– az OM–FVM Megállapodásból származó feladatok
gondozásáért;

– az agrár-felsõoktatási intézmények mûködésében a
tárca oktatáspolitikai és szakmai igényének képviseletéért,
gondozásáért, az agrár-felsõoktatási intézményekkel törté-
nõ kapcsolattartásért; a szakalapítások, szakindítások elõ-
készítésében való együttmûködésért;

– az iskolarendszeren kívüli képzés, valamint az általá-
nos tanügyi, igazgatási, szakmai fejlesztési és koordiná-
ciós feladatainak ellátásáért;

– az agrárképzést szolgáló tangazdaságok, tanüzemek
fejlesztési koordinációjáért, a fejlesztés célú támogatási
rendszer mûködtetéséért, a kapcsolódó megállapodások
gondozásáért;

– az agrár ágazatba tartozó mesterképzés koordinációs
feladatainak ellátásáért;

– a gyakorlati oktatás, tangazdaságok/tanüzemek fej-
lesztéséért;

– a szakképzési tevékenység támogatására irányuló
EU-s programok (AVOP, EMVA szakképzést érintõ in-
tézkedései) elõkészítésében való közremûködésért, a szak-
területi érdekek képviseletéért [1257/1999. EK Rendelet;
72/2002. (VIII. 15.) FVM rendelet];

– az agrároktatáshoz kapcsolódó hazai, nemzetközi
és/vagy EU-s szervezetekkel, intézményekkel történõ kap-
csolatépítés és fenntartás koordinálásáért;

– a szakképzési szaktanácsadók, továbbá a szakmai és
gyakorlati képzést ellátó pedagógusok szakmai tovább-
képzésének gondozásáért;

– a szakmai vizsgaszabályzat kialakításáért, országos
szakmai versenyek szervezéséért [1993. évi LXXVI. tv.,
26/2001. (VII. 27.) OM rendelet];

– a tárca hatáskörébe tartozó külföldi bizonyítványok
egyenértékûségének elismeréséhez kapcsolódó feladatok
ellátásáért – az állatorvosi oklevelek/bizonyítványok elis-
merésének kivételével (2001. évi C. tv.);

– a közép- és felsõfokú agrár-szakoktatási intézmé-
nyekben tanuló és a fiatal agrárszakemberek külföldi gya-
kornoki programjainak elõkészítéséért, a kapcsolódó fel-
adatok ellátásáért;

– a minisztérium fenntartásában mûködõ mezõgazda-
sági középfokú szakoktatás továbbképzõ és szaktanácsadó
intézmények, középfokú nevelési, oktatási intézmények
fenntartásával, igazgatásával, általános és szakmai fel-
ügyeletével kapcsolatos feladatokért [155/1998. (IX. 30.)
Korm. rend., 1993. évi LXXIX. tv.];

– a minisztérium szakmai hatáskörébe tartozó oktatási
intézmények munkájának szakmai értékelésével kapcsola-
tos feladatok ellátásáért.

A szakképzéssel kapcsolatos törvények és egyéb jog-
szabályok alapján a szakképesítésért felelõs ágazati mi-
niszter jogkörében a mezõgazdaság, az erdõgazdaság, a
vad- és halgazdaság, az elsõdleges fafeldolgozás, az élel-
miszeripar, az agrárkereskedelem, valamint a földmérés és
térképészet szakterületein (alap-, rész-, elágazó- és rá-
épülõ) szakképesítés tekintetében:

– javaslatot tesz az állam által elismert szakképesítésekre;
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– kialakítja a széles szakmacsoportos alapozást, meghatá-
rozza és miniszteri rendeletben kiadja az agrár ágazatba tarto-
zó szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményeit;

– meghatározza a képzés idõtartamát, a szakképesítés
szakmai tantárgyait, illetve tananyagegységeit;

– kialakítja az agrár ágazatába tartozó szakképesítések
követelmény- és képzési moduljait, összeállíttatja az ága-
zati képzések modultérképeit, elkészíti és kiadja a közpon-
ti programokat;

– gondoskodik a szakképzés tananyagainak moduláris
szerkezetû, kompetenciaalapú fejlesztésérõl, a digitalizált
tananyagok elkészítésérõl és hozzáférésének biztosításá-
ról;

– gondoskodik a szakmai tankönyvek kidolgoztatásá-
ról, kiadásáról és forgalmazásáról, jóváhagyja a szakmai
tankönyveket, ellátja a kéziratok és szakmai kiadványok
tankönyvvé nyilvánításával összefüggõ feladatokat, mû-
ködteti az FVM Középfokú Tankönyv Bíráló Bizottságát;

– összeállítja és kiadja a tanévenkénti tankönyvjegyzé-
ket;

– összeállítja, és folyamatosan karbantartja a szabályo-
zott és hatósági szakmák jegyzékét;

– gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlati képzést
ellátó pedagógusok továbbképzésének szervezésérõl, va-
lamint a szakoktatási szaktanácsadás megszervezésérõl és
mûködtetésérõl;

– gondoskodik az országos szakmai tanulmányi verse-
nyek (OSZTV, SZKTV) szervezésérõl;

– ellátja a Munkaerõpiaci Alap képzési alaprészével
kapcsolatos külön törvényben meghatározott minisztériu-
mi feladatokat;

– meghatározza a szakmai vizsga részeit és a vizsgatár-
gyakat, kitûzi a szakmai vizsga írásbeli és szóbeli tételeit,
meghatározza a gyakorlati vizsga javasolt tételeit;

– pályázati eljárás keretében meghatározza az országos
szakmai szakértõi és országos szakmai vizsgaelnöki név-
jegyzéket;

– megbízza a szakmai vizsga elnökét (évente kb. 1200
szakmai vizsga esetében);

– szakmai és törvényességi helyszíni ellenõrzést végez
a szakmai vizsgákon, ellenõrzi és értékeli a vizsgajegyzõ-
könyveket;

– pályázati úton dönt a szakmai vizsgáztatásra feljogo-
sított intézmények kiválasztásáról, miniszteri rendeletben
kiadja a szakmai vizsgáztatásra feljogosított intézmények
jegyzékét;

– részt vesz a Humánerõforrás-fejlesztési Operatív
Program (NFT-HEFOP) szakképzés-fejlesztési központi
program irányítási feladatainak ellátásában;

– közremûködik a Szakiskolai Fejlesztési Program
II. fázisának szervezésében, irányításában;

– az agrár ágazat tekintetében meghatározza a szakkép-
zés megkezdésére és folytatására vonatkozó speciális fel-
tételeket, a gyakorlati oktatás fejlesztési feladatait, javas-
latot tesz a tangazdaságok, tanüzemek fejlesztési támoga-
tására, részt vesz a gyakorlóhelyek ellenõrzésében;

– javaslatot tesz az agrár felsõfokú szakképesítések Or-
szágos Képzési Jegyzékbe vételére;

– közremûködik a felsõoktatási alap- és mesterszakok
meghatározásában, a szakmai követelmények kialakításá-
ban;

– részt vesz a felsõoktatási tankönyv- és jegyzetellátás
megvalósításában;

– pályázati rendszert mûködtet a tangazdaságok, tan-
üzemek minõsítésére;

– közremûködik a munkaerõpiac és a felnõttképzésben
részt vevõk igényeinek összehangolásában, valamint a fel-
nõttképzést folytató intézmények kapacitásainak jobb ki-
használásában;

– ellátja az iskolarendszeren kívüli képzéssel kapcsola-
tos általános tanügy-igazgatási, szakmai felügyeleti és
koordinációs feladatokat;

– ellátja az agrárágazati felnõttoktatás felügyeletével,
szakmai támogatásával és fejlesztésével, valamint a szak-
emberek rendszeres továbbképzésével kapcsolatos fõosz-
tályi feladatok összehangolását;

– a gazdasági kamara javaslata alapján meghatározza a
mesterképzési szakokat, miniszteri rendeletben kiadja a
mesterképzés szakmai követelményeit és a vizsgáztatás
szabályait; ellátja a mesterképzéssel kapcsolatos általános
tanügyigazgatási, szakmai felügyeleti és koordinációs fel-
adatokat;

– részt vesz a külföldi gyakornok programok szervezé-
sében;

– eljáró hatóságként ellátja az agrár ágazatba tartozó
külföldi bizonyítványok, oklevelek honosítási, elismerési
feladatait;

– részt vesz a határon túl élõ magyarok ágazati szak-
képzésének elõsegítésében, szervezésében;

– közremûködik a vidékfejlesztést szolgáló szakkép-
zéssel kapcsolatos feladatok ellátásában;

– közremûködik a családi vállalkozásokat segítõ kép-
zési programok kialakításában, megszervezésében;

– közremûködik a növényvédelmi és agrár-környezet-
gazdálkodási jogszabályok végrehajtásához kapcsolódó
felnõttképzési feladatok megoldásában;

– közremûködik a helyes mezõgazdasági gyakorlat
megismertetése céljából a gazdák képzésének és tájékoz-
tatásának megszervezésében;

– ellátja a 83/2003. (VII. 16.) FVM rendelet másodfokú
hatósági feladatainak elõkészítését;

– részt vesz a gazdálkodás eredményességét segítõ is-
meretátadás támogatására benyújtott pályázatokkal kap-
csolatos feladatok végrehajtásában;

– ellátja az Országos Képzési Jegyzékbe nem tartozó
ágazati szakképzés, át- és továbbképzés szabályozásával,
tartalmának meghatározásával kapcsolatos feladatokat;

– közremûködik a szakképzést szolgáló szemléltetõ
eszközök fejlesztésével és alkalmazásának elõsegítésével
kapcsolatos feladatok megoldásában;

– részt vesz a miniszter által adományozott szakmai ki-
tüntetések, díjak odaítélésének elõkészítésében;
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– ellátja a középfokú szakképzéssel kapcsolatos nem-
zetközi együttmûködésbõl eredõ feladatokat;

– a szakképzés fejlesztése érdekében együttmûködik a
társtárcákkal, a társfõosztályokkal, pedagógiai szolgáltató
szervezetekkel (NSZI, NFI, OKÉV stb.), a gazdasági ka-
marákkal, a szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel, a
munkaügyi és foglalkoztatási szervekkel, köz- és felsõok-
tatási intézményekkel, stb.;

a közoktatással kapcsolatos törvények és egyéb jogsza-
bályok alapján az intézményfenntartói jogkörben:

– a minisztérium által fenntartott szakoktatási intézmé-
nyek, valamint az Országos Mezõgazdasági Könyvtár és
Dokumentációs Központ felügyeletéért és mûködteté-
séért;

– az FVM VKSZI szakképzéssel kapcsolatos szakmai
felügyeletéért;

– a Magyar Mezõgazdasági Múzeum felügyeletéért és
mûködtetéséért;

– kiadásra vagy módosításra elõkészíti a fenntartott
szakoktatási intézmények, valamint az Országos Mezõ-
gazdasági Könyvtár és Dokumentációs Központ és a Ma-
gyar Mezõgazdasági Múzeum alapító okiratát;

– jóváhagyja az intézmények szervezeti és mûködési
szabályzatát, a szakoktatási intézmények pedagógiai és a
képzési programjait, a minõségbiztosítási szabályzatokat,
a házirendet, továbbá a jogszabály alapján készítendõ
egyéb szabályzatokat (tûzvédelmi, gyermekvédelmi,
egészségvédelmi stb.);

– ellátja a közoktatási törvényben elõírt fenntartó fel-
adatokat az engedélyezésekben, hozzájárulásokban, egyéb
(gazdálkodást nem érintõ) tanügyigazgatási ügyekben;

– ellátja a közoktatási törvényben elõírt törvényességi
kérelem, felülbírálati kérelem másodfokú hatósági felada-
tait;

– közremûködik az intézmények éves költségvetési
elõirányzatainak meghatározásában;

– ellátja a más fejezetek által kiírt pályázatokhoz szük-
séges fenntartói igazolásokkal és pályázati önrésszel kap-
csolatos feladatokat;

– ellátja a beiskolázási tevékenység koordinálását (be-
iskolázási létszám és szakirány meghatározása);

– közremûködik az intézmények vezetõinek, illetve
gazdasági vezetõinek pályázati úton történõ kiválasztásá-
ban;

– közremûködik az intézmények törvényességi, fel-
ügyeleti és komplex pénzügyi ellenõrzésében;

– részt vesz az iskolaszék munkájában, a közalkalma-
zotti és az összdolgozói értekezleteken;

– az intézményfenntartási feladatok ellátásában együtt-
mûködik a társminisztériumokkal, társfõosztályokkal, me-
gyei fõjegyzõkkel, OKÉV-vel, szakszervezetekkel stb.

a termelõi csoportokkal összefüggésben:
– a termelõi csoportok elismerésével kapcsolatos fel-

adatok ellátása, szervezése, az éves beszámoló jelentések
feldolgozása, a Bíráló Bizottság munkájának segítése és a
Titkárság felügyeletéért;

– az elõzetes és állami elismerések ellenõrzésének
megszervezéséért;

– az elõzetesen elismert termelõi csoportok nemzeti tá-
mogatásával kapcsolatos feladatok ellátásáért;

– a termelõi csoportok nemzeti támogatásának fenntar-
tásával kapcsolatos feladatok ellátásáért;

– az NVT termelõi csoportokra vonatkozó jogcímével
összefüggõ feladatok végzéséért;

– az ÚMVP keretében meghirdetésre kerülõ közösségi
támogatás rendszerének kialakítása, felügyelete és folya-
matos nyomonkövetéséért;

– a termelõi csoportok elismerésével és támogatási
rendszereivel kapcsolatos jogalkotási feladatok ellátá-
sáért;

az EU tagsággal kapcsolatos feladatok ellátása kereté-
ben a szakértõk biztosításáért, a szükséges mandátum
kialakításáért, szakbizottságokban és munkacsoportokban
nemzeti képviselet ellátásért, ezen belül:

– a Mezõgazdasági Kérdések EU tanácsi munkacso-
portban a Vetõmag és Szaporítóanyag Állandó Bizottság
(F.6.c) nemzeti képviselet ellátásáért;

– a Mezõgazdasági Kérdések EU tanácsi munkacso-
portban a Növénynemesítési jogok (F.6.g) nemzeti képvi-
selet ellátásáért;

– a Növényegészségügyi EU tanácsi munkacsoport
szaporítóanyag és ültetési anyag bizottság (F.15.b) nemze-
ti képviselet ellátásáért;

– az EU Egészségügyi és Fogyasztóvédelmi Fõigazga-
tósághoz tartozó Gyümölcsnemzetségek és Fajták Szapo-
rítóanyagai Állandó Bizottság (O.5.) nemzeti képviselet
ellátásáért;

– az EU Egészségügyi és Fogyasztóvédelmi Fõigazga-
tósághoz tartozó Mezõgazdasági, Kertészeti, Erdészeti
Szaporítóanyagok Állandó Bizottság (O.6.) nemzeti kép-
viselet ellátásáért;

– az EU Egészségügyi és Fogyasztóvédelmi Fõigazga-
tósághoz tartozó Dísznövény nemzetségek és Fajták Sza-
porítóanyagai Állandó Bizottság (O.4.) nemzeti képviselet
ellátásáért;

– Közösségi Növény-Fajtaoltalmi Hivatal (CPVO)
Igazgató Tanácsában nemzeti képviselet ellátásáért;

– Zootechnikai, valamint Állattartási EU munkacso-
portokban (O.8.) nemzeti képviselet ellátásáért;

– a Mezõgazdaság Génforrásainak Megõrzése, Osztá-
lyozása, Gyûjtése és Hasznosítása, valamint a Mezõgazda-
sági Génforrások EU munkacsoportokban (F.5.) nemzeti
képviselet ellátásáért;

– FAO állatgenetikai erõforrásokkal foglalkozó mun-
kacsoportban nemzeti képviselet ellátásáért;
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– Európa Tanács állatvédelemmel foglakozó bizottsá-
gába szükség szerint szakértõ biztosításáért (Fõ felelõs az
Élelmiszerlánc-biztonsági, Állat- és Növényegészségügyi
Fõosztály);

a mezõgazdasági intézményhálózat korszerûsítése kere-
tében:

– az FVM háttérintézményei feladatainak áttekinté-
séért, különös tekintettel a 2229/2006. (XII. 20.) Korm.
határozatból eredõ FVM-et érintõ feladatokra;

– a háttérintézmények feladatainak és feltételrendsze-
rének racionalizálásáért, az intézményszerkezet okszerû
kialakítására vonatkozó döntés elõkészítõ és elemzõ tevé-
kenységért, a feladatorientált költségvetési finanszírozás
alkalmazásának céljából;

– a szakmai feladatok és folyamatok elektronizálási le-
hetõségeinek feltárásában és megvalósításában való köz-
remûködésért az elektronikus ügyintézés feltételrendsze-
rének megvalósításáért, az informatikai fejlesztésre irá-
nyuló támogatási projekt koordinálásáért;

– a szakigazgatási intézményhálózat és a Fõosztály fel-
ügyelete alá tartozó szakképzõ intézmények létszámgaz-
dálkodásával, mûködési költségvetésével és fejlesztési
kérdéseivel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatok
ellátásáért;

– a Mezõgazdasági Szakigazgatási Hivatal szervezeti
integrációját segítõ ingatlanhasznosítási alternatívák
elõkészítéséért, a társintézményekkel való együttmûködés
koordinációjáért;

– a fejezet illetékességébõl kikerülõ feladatokkal kap-
csolatos egyeztetések ellátásáért, a Miniszterelnöki Hiva-
tal Központi Szolgáltatási Fõigazgatósága részére történõ
eszközátadások koordinációjáért;

– a 2118/2006. (VI. 30.) Kormányhatározat FVM-et
érintõ feladatainak koordinációjáért, a monitoring és tájé-
koztatási feladatok ellátásáért a tárca részérõl;

az átszervezésért felelõs miniszteri biztos által átruhá-
zott feladatok ellátása során:

– a felügyelt intézményekre kiterjedõ létszámgazdál-
kodási feladatok megszervezéséért, az intézményi lét-
számstruktúra felülvizsgálatáért;

– az engedélyezett létszámgazdálkodási elõirányzatok
betartásáért, a felügyelt intézményekre kiterjedõ fejezeti
létszámgazdálkodási, valamint az intézményi létszám-
struktúra felülvizsgálatával és kialakításával kapcsolatos
feladatokért;

– az ágazati irányítás alá tartozó központi és területi
közigazgatási és egyéb szervek átszervezésébõl adódó to-
vábbi döntést és végrehajtást igénylõ feladatok ellátásának
minisztériumi koordinációjáért.

Szervezeti tagozódás:
Szabályozás-módszertani osztály
Mezõgazdasági osztály
Elemzési és Tervezési osztály

Természeti Erõforrások Fõosztálya

59. §

Felelõs:

a biotechnológia szakterületén:
– a biotechnológiai és genetikai erõforrások közép- és

hosszú távú fejlesztési irányelveinek kidolgozásáért;
– a géntechnológiai tevékenység szabályozásának jog-

harmonizációs és jogalkotási feladatainak elõkészítéséért;
– a Géntechnológiai Eljárásokat Véleményezõ Bizott-

ság mûködtetéséért;
– a biotechnológia és genetikai erõforrások szakterüle-

teken, az európai integrációs- és a nemzetközi kapcsolato-
kért felelõs szakfõosztállyal és az EKTB-vel történõ kap-
csolattartásért, a Szakbizottságok a Coreper és tanácsi
döntéshozatalban tárgyalt dokumentumok ismeretében a
kapcsolódó hazai intézkedések kidolgozásáért, valamint a
kapcsolódó felkészítõ anyagok és mandátumok elkészíté-
séért;

– a tagállami képviselet biztosításáért a géntechnoló-
giával módosított szervezetek (vetõmag, élelmiszer, takar-
mány, állatok, mikroorganizmusok);

– a géntechnológiával módosított szervezetek szabad
környezetbe történõ kibocsátásának engedélyezéséért,
illetékes hatósági feladat ellátásáért nemzeti és közösségi
hatáskörben;

– a géntechnológiával módosított mikroorganizmusok
zárt rendszerben történõ kísérleti, illetve ipari célú felhasz-
nálásának engedélyezéséért, illetékes hatósági feladat
ellátásáért nemzeti és közösségi hatáskörben;

– a géntechnológiával módosított, hagyományos, vala-
mint az ökológiai termékek adott térségben egymás mel-
lett folytatott termesztésével (koegzisztencia) kapcsolatos
feladatok szakmai koordinációjáért;

– az egyes szakágazatokkal és genetikai erõforrásokkal
kapcsolatos nyilvántartások mûködtetésének felügyele-
téért;

az erdészet szakterületén:
– az erdészeti jogszabályokban meghatározott, a

hosszú távú erdõállomány-gazdálkodási tervekben rögzí-
tett és az erdészeti igazgatás által ellenõrzött szakszerû,
tartamos (fenntartható) erdõgazdálkodás érvényesítéséért,

– az erdõgazdálkodási stratégiai célok meghatározá-
sáért;

– az erdészeti politika, az erdõtörvény, a Nemzeti Erdõ-
program és más jogszabályok kidolgozásáért, folyamatos
aktualizálásáért, végrehajtásáért;

– az erdõvédelem országos tevékenységének irányítá-
sáért;

– az erdõvédelmi mérõ- és megfigyelõ rendszer
fenntartásáért és mûködtetéséért; az erdõk egészségi álla-
potának országos szintû elemzéséért;

– a tartamos (fenntartható) erdõállomány-gazdálkodási
tevékenység értékeléséért, irányelveinek kidolgozásáért;
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– vadgazdálkodás, vadászat erdõt érintõ tevékenységé-
nek országos szintû egyeztetéséért;

– a bányászati tevékenység erdõre gyakorolt hatásának
értékeléséért, ebbõl fakadó szakhatósági tevékenység
gyakorlásáért;

– a honvédelmi érdekbõl, NATO felé fennálló kötele-
zettségvállalásból szükséges erdõterület igénybevételek
miniszteri engedélyezésének elõkészítéséért;

– az erdõvagyon védelem, az erdõgazdálkodási tevé-
kenység és az elsõdleges fafeldolgozás szakmai irányítá-
sáért, szabályozási feladataiért;

– a környezet- és természetvédelem erdészettel össze-
függõ tevékenységének összehangolásáért, a természetvé-
delmi területek kialakításával kapcsolatos erdészeti szak-
mai véleményadásért;

– az erdõterületek védetté nyilvánításához szükséges
miniszteri hozzájárulás elõkészítéséért és a védett erdõte-
rületek természetvédelmi kezelési tervének szakmai véle-
ményezéséért;

– a magánerdõ-gazdálkodás mûködésének, állapotának
rendszeres értékeléséért és a gazdálkodást elõmozdító fej-
lesztési lehetõségek kidolgozásáért;

– az erdõtelepítési beruházás és a kapcsolódó szakmai,
EU és nemzeti pénzügyi támogatások kidolgozásáért (er-
dõszerkezet-átalakítása, fásítás, erdei közjóléti fejlesztési
feladatok, közérdekbõl fenntartandó gazdaságtalan erdõk
felújítása stb.);

– az erdõgazdálkodási ágazat költségvetési, továbbá az
EU és nemzeti támogatási rendszer szakmai irányelveinek
kialakításáért, az adható támogatások felhasználásának
szakmai felügyeletéért;

– az MgSzH erdészeti tevékenységének szakmai
irányításáért és felügyeletéért;

– a körzeti erdõtervek elkészíttetéséért és jóváhagyá-
sáért;

– az erdei vasutak mûködtetéséhez szükséges keretfel-
tételek biztosításáért;

– az Országos Erdõállomány Adattár mûködtetéséért,
valamint az erdõállományok állapotáról szóló éves tájé-
koztató elkészítéséért;

– az Országos Erdõállomány Adattár és az ingat-
lan-nyilvántartás adatainak megfeleltetése érdekében
szükséges adatszolgáltatás országos szintû egyeztetéséért;

– az erdészeti és a fafeldolgozó-ipari minõségszabályo-
zási feladatok ellátásában és korszerûsítésében való közre-
mûködésért;

– az erdészeti mûszaki fejlesztés irányainak meghatá-
rozásáért;

– a nemzetközi kapcsolatokból, megállapodásokból
adódó feladatok teljesítéséért, valamint a nemzetközi szer-
vezetekkel való együttmûködés ágazati feladataiért;

– az EU erdõgazdálkodást érintõ tervezeteinek vélemé-
nyezéséért, a nemzeti álláspont kialakításáért és képvisele-
téért az erdészet ügyében értintett EU bizottságokban és
munkabizottságokban, a nemzeti kezdeményezések
elkészítéséért;

– az EU tagországokból notifikációs eljárás keretében
érkezõ, erdészettel kapcsolatos joganyagok véleményezé-
séért;

– az állami tulajdonú erdõterületen gazdálkodó szerve-
zetek szakmai tevékenységének értékeléséért;

– az állami tulajdonban lévõ erdõvagyon hasznosításá-
nak kérdésköréért;

– az ágazati statisztikai információs rendszer fejleszté-
sében és mûködtetésében való részvételért;

– a fagazdálkodás nemzetgazdasági összefüggéseinek,
és a fapiac alakulásának vizsgálatáért;

– az erdészeti és faipari kutatás, szakoktatás, az e terü-
leten mûködõ intézmények tevékenységének meghatáro-
zásában, fejlesztési irányelveinek kidolgozásában való
részvételért;

– az ágazati tudományos és szakmai egyesületekkel,
érdekképviseleti szervekkel való kapcsolattartásért;

– a szakterületet érintõ nemzetközi programok kidol-
gozásáért és megvalósításáért;

– az erdõgazdálkodói és a magánerdõ-tulajdonosi réteg
szakmai tájékoztatását célzó kiadványok készítéséért, a
rendezvények szervezéséért;

– az Országos Erdészeti Tanács, a FAO Magyar Nem-
zeti Bizottság, a Nemzeti Agrár Kutatási és Fejlesztési Bi-
zottság, az Országos Mezõgazdasági Fajtaminõsítõ Ta-
nács, az erdészet ügyében érintett EU bizottságok és mun-
kabizottságok, az erdészetet érintõ agrártámogatási bizott-
ságok, az ágazati elismeréseket bíráló bizottságok és az
ágazati érdekegyeztetés tevékenységében való közremû-
ködésért;

a halászat szakterületén:
– a halászat és a horgászat szakmai irányításáért, a jogi

és a közgazdasági feltételrendszer mûködtetésével össze-
függõ feladatok ellátásáért; az EU tagállami mûködésbõl
eredõ halászati feladatok ellátásáért;

– az államot illetõ halászati jog hasznosításáért (pályá-
zatok kiírása, az Országos Halászati Bizottság véleményé-
nek kikérésével a pályázatok elbírálása, a haszonbérleti
szerzõdések elõkészítése, a szerzõdésekben foglalt feltéte-
lek végrehajtásának ellenõrzése);

– az Országos Halászati Adattár mûködtetésével kap-
csolatos minisztériumi feladatok ellátásáért, a mûködés
felügyeletéért;

– az állami horgász- és halászjegyek kiváltásával kap-
csolatos szakmai követelmények meghatározásáért;

– az Országos Halászati Bizottság elnöki teendõinek
ellátásáért, a Bizottság üléseinek elõkészítéséért, lebonyo-
lításáért, döntési javaslatainak elõkészítéséért;

– a halgazdálkodási támogatási rendszer mûködteté-
séért (pályáztatás, bírálat, döntés-elõkészítés, vezetõi dön-
tést követõen szerzõdéskötés, szerzõdésszerû teljesítés el-
lenõrzése és elszámolása); az állattenyésztési támogatások
keretében a minõségi hal tenyészanyag támogatások bírá-
latáért;
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– a halászattal kapcsolatos statisztikák összesítéséért,
az azokkal kapcsolatos adatszolgáltatási feladatok ellátá-
sáért (FAO, EU, KSH, OECD);

– a halászat területén a K+F pályázatok véleményezé-
séért;

– a Halászati és Öntözési Kutatóintézet munkájának
szakmai felügyeletéért;

– a kapcsolattartásért a Magyar Országos Horgász Szö-
vetséggel, a Haltermelõk Országos Szövetsége és Termék-
tanácsával, egyéb halászati és horgászati szervezetekkel és
kutató intézményekkel;

– Magyarország képviseletének biztosításáért a FAO
égisze alatt mûködõ szakmai szervezetekben (COFI,
EIFAC, Eurofish, Codex Alimentarius halászati termék
munkacsoportja);

– halászati ügyekben a COREPER ülésekre szóló man-
dátumok, az EU Halászati Miniszterek Tanácsára a mi-
niszteri felkészítõ anyagok és mandátumok, az EU döntés-
hozatalban tárgyalt anyagok ismeretében a kapcsolódó ha-
zai intézkedések kidolgozásáért;

– a 2007–2013-as idõszakra szóló Nemzeti Halászati
Stratégiai Terv és az ahhoz kapcsolódó Operatív Program
végrehajtásának felügyeletéért,

– képviselet biztosításáért az EU halászati és haltermé-
kekkel foglalkozó irányítóbizottságaiban és munkacso-
portjaiban;

– az EU tagországokból notifikációs eljárás keretében
érkezõ halászati és halászati termékekkel kapcsolatos jog-
anyagok véleményezéséért;

a kutatás szakterületén:
– az ágazati tudománypolitika, kutatás- és mûszaki fej-

lesztés prioritásrendszerének és azok belsõ arányának, va-
lamint az ezzel összefüggõ stratégiai célok kialakításáért;

– az ágazattal összefüggõ biotechnológiai kutatásokért
(megkülönböztetett figyelemmel a géntechnológia alkal-
mazására, a genetikailag módosított szervezetek elõállítá-
sára és felhasználására, illetve a koegzisztencia-szabályo-
zás szakmai kérdéseire);

– a tárca tudományos kutatási és mûszaki fejlesztési cé-
lokra fordítható forrásainak koordinálásáért, felhasználá-
sáért; különös tekintettel az „Agrárkutatás, tanüzemek,
felsõoktatás támogatása ágazati elõirányzat” kezelésére;

– az AKI felügyeletét kivéve a tárcához tartozó, költ-
ségvetési gazdálkodási rendben mûködõ kutatóintézetek
felügyeletéért, a kutatóintézetek tevékenységének
koordinálásáért;

– a minisztérium felügyelete alatt mûködõ agrárkuta-
tó-fejlesztõ gazdasági társaságok kutatásfejlesztési tevé-
kenységének szakmai felügyeletéért, kutatás-fejlesztési
feladataik szakmai koordinációjáért;

– a jogszabályban meghatározott, K+F-ben illetékes
testületek, tanácsok, bizottságok stb. munkájában a tárca
képviseletének ellátásáért, szakterületi feladataik ellátásá-
val kapcsolatos koordinációjáért;

– a jogszabályban meghatározott, K+F-ben illetékes
testületek, tanácsok, bizottságok stb. munkájában a tárca

képviseletének ellátásáért, szakterületi feladataik ellátásá-
val kapcsolatos koordinációjáért;

– a tudományos kutatási és mûszaki fejlesztési tevé-
kenység európai uniós és nemzetközi együttmûködéséért,
a tárca képviseletéért a tudományos kutatással és fejlesz-
téssel, mûszaki fejlesztéssel összefüggõ feladatokban és
szervezetekben, valamint a nemzetközi fejlesztési projek-
tekben;

– a tudományos kutatási és mûszaki fejlesztési tevé-
kenység európai uniós és nemzetközi együttmûködéséért,
a tárca képviseletéért a tudományos kutatással és fejlesz-
téssel, mûszaki fejlesztéssel összefüggõ feladatokban és
szervezetekben, valamint a nemzetközi fejlesztési projek-
tekben;

– az agrárágazati tudományos kutatás pályázati rend-
szerének kidolgozásáért, mûködtetéséért, az ezzel kapcso-
latos kormányzati intézményrendszeren belüli szakmai
képviseletért;

– az agrár felsõoktatás K+F tevékenységének
elõsegítéséért;

– az ágazat tekintetében a nemzetközi kötelezettségek-
bõl eredõ szakterületi feladatok koordinálásáért és a külön
intézkedésekben meghatározottak szerinti finanszírozá-
sáért;

– a tárca által finanszírozott tudományos lapok kiadá-
sával kapcsolatos feladatok ellátásáért, az ágazati tudomá-
nyos eredmények megjelentetésének elõsegítéséért;

a vadászat szakterületén:
– a vadászati jog hasznosításának hosszú távú fejlesz-

tési irányelvei kidolgozásáért;
– vadászati jog hasznosításával összefüggésben jog-

szabályok elõkészítéséért;
– a vadászati jog hasznosításának hosszú távú fejlesz-

tési irányelvével összhangban az ezzel összefüggõ támo-
gatások rendszerének kidolgozásáért;

– a kapcsolattartásért a hazai és külföldi vadászati szer-
vekkel [Országos Magyar Vadászkamara, Országos Ma-
gyar Vadászati Védegylet, Európai Unió Vadászszövetsé-
ge (FACE), Nemzetközi Vadászati és Vadvédelmi Tanács
(CIC)], a társhatóságokkal (rendõrség, vám- és pénzügyõr-
ség, természetvédelmi hatóság);

– nemzetközi egyezmények (Washintoni, Berni, Bon-
ni, Ramsari, AEWA) vadgazdálkodással összefüggõ fel-
adatok ellátásáért;

– a vadgazdálkodás szakmai irányításáért, a vadgazdál-
kodási stratégiai célok meghatározásáért;

– az Országos Vadgazdálkodási Adattár mûködteté-
séért;

– a körzeti vadgazdálkodási tervek elkészíttetéséért, és
ezzel összefüggésben vadgazdálkodási körzetenként a
vadállomány-szabályozási kvóták kiadásáért;

– a különleges rendeltetésû vadászterületekkel, a vadá-
szati kultúra és ismeretterjesztéssel, valamint a vadászható
állatfajok monitorozásával összefüggõ pályázatokkal kap-
csolatos döntés elõkészítéséért;
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– a jóváhagyást követõen a nyertes pályázókkal szerzõ-
déskötésekért;

– a 79/409/EGK és a 92/43/EGK irányelvek alapján a
vadászható madár- és emlõsfajok tekintetében a Bizottság
számára egy, illetve kétévente benyújtandó országjelentés
elkészítéséért;

a vízgazdálkodás szakterületén:
– a mezõgazdasági célú vízgazdálkodás szakmai irá-

nyításáért;
– a vizek mezõgazdasági célú hasznosítási lehetõségei-

nek megõrzéséért, a vizek kártételei elleni védelem és a
védekezés feladatkörében a károsan sok vagy károsan ke-
vés víz elleni szervezett tevékenység szervezéséért és
irányításáért;

– az állami tulajdonú mezõgazdasági célú vizek és vízi-
létesítmények (a holtágakkal együtt) mezõgazdasági víz-
szolgáltatási és vízkár-elhárítási célú fejlesztésének, üze-
meltetésének, fenntartásának szervezéséért és irányítá-
sáért, a kapcsolódó támogatási konstrukciók kidolgozá-
sáért, mûködtetésének (kezelés) jogi, szakmai finanszíro-
zási feltételeinek kialakításáért;

– az állami tulajdonú, mezõgazdasági célú vizek és ví-
zilétesítmények üzemeltetésével összefüggésben a belvíz-
védekezésre való felkészülésért, a belvízkár-elhárítás irá-
nyításáért;

– az állami tulajdonú, mezõgazdasági célú vizek és ví-
zilétesítmények szakágazati alapdokumentumainak elké-
szítésével, a szakterületi mûködést megalapozó mûszaki,
gazdasági alapadatok nyilvántartásával, aktualizálásával,
archiválásával összefüggõ feladatok ellátásának koordiná-
lásáért;

– a vízitársulatok intézményrendszerének megtartá-
sáért, továbbfejlesztéséért, korszerûsítéséért;

– a feladatkörébe tartozó kutatások elõsegítéséért, az
eredmények gyakorlati hasznosításáért;

– a szakterületi információs rendszer mûködéséért és
fejlesztéséért;

– a nemzetközi kötelezettségekbõl eredõ szakterületi
feladatok ellátásáért;

– a vízgazdálkodási szakterület véleményének kialakí-
tásáért, a szakvélemények elkészítéséért;

– a védelmi mûvek állapotának megõrzéséhez, szüksé-
ges költségvetési elõirányzatok javaslatainak elkészíté-
séért, a költségvetési keretekkel való gazdálkodásért és
azok tervszerû és takarékos felhasználásáért;

– a vízrendezési és a mezõgazdasági célú vízszolgálta-
tási feladatok fejlesztési terveinek készítéséért, jóváha-
gyásáért;

– a szakterület szakmai koncepciójáért, fejlesztési stra-
tégiájáért, különbözõ idõtávra szóló terveiért, a feladatok
végrehajtásának módszereiért és eszközrendszeréért, vala-
mint ezek aktualizálásáért;

– a szakterületre vonatkozó jogszabályok, az állami
irányítás egyéb jogi eszközeinek érvényesüléséért és a ta-
pasztalatok alapján a szabályozó eszközök fejlesztésének
kezdeményezéséért;

– a szakterületét érintõ forgalomképes állami tulajdonú
vízilétesítmények elidegenítési feltételeinek kidolgozá-
sáért;

– az EU Víz Keretirányelv bevezetésével kapcsolatos
mezõgazdasági vízgazdálkodási feladatok végrehajtá-
sáért, (víztestek tipologizálása, mezõgazdasági vízhaszná-
latok elemzése, mezõgazdasági vízszennyezõk feltérképe-
zése, a felügyelt vízgyûjtõkön célállapotok felállítása, az
FVM-en belül megalakított Víz Keretirány munkacsoport
mûködtetése);

– a vízgazdálkodás feladatát érintõ panaszok és beje-
lentések kivizsgálásáért;

– a kiemelt vízgazdálkodási programok (Duna–Tisza
közi homokhátság, Vásárhelyi-terv Továbbfejlesztése, In-
tegrált Folyógazdálkodás, Bõs–Nagymaros, Verespatak
stb.) FVM-et érintõ feladatainak koordinálásáért;

– a Vízgazdálkodási Társulatok Országos Szövetsége
elnökségében a szakmai képviselet biztosításáért;

– a kapcsolattartásért a szakterületen mûködõ tudomá-
nyos, érdekvédelmi és szakmai szervezetekkel;

– az AVOP Monitoring Bizottság, a Víz Keretirányelv
Stratégiai Tárcaközi Bizottság munkájában való részvéte-
lért;

– az EU Tanácsi és/vagy Bizottsági üléseken, valamint
az e szervezetek által mûködtetett munkacsoportokban a
magyar szakmai álláspont kialakításában és képviseleté-
ben való részvételért;

– az OECD-vel kapcsolatos, a fõosztály feladatkörébe
tartozó szakfeladatok ellátásáért;

– a miniszter MgSzH-val kapcsolatos irányítási és
szakmai-felügyeleti feladatainak ellátásával, koordináció-
jával összefüggésben közremûködik az MgSzH mûködé-
sének szakmai felügyeletében, ennek keretében szakmai
felügyeletet gyakorol az MgSzH Erdészeti Igazgatóságá-
nak tevékenysége, továbbá az MgSzH vadászati, halászati,
valamint a vízgazdálkodási tevékenysége felett.

Szervezeti tagozódás:
Vadászati Halászati és Vízgazdálkodási Osztály
Erdészeti Osztály
Kutatási és Biotechnológiai Osztály

Földügyi és Térinformatikai Fõosztály

60. §

Felelõs
– az ingatlan-nyilvántartás, a földmérés, a térképészet,

a távérzékelés, a földbirtok-politika (földhasználat, birtok-
rendezés), a földvédelem, a földminõsítés (földértékelés)
irányítási, szabályozási és egyes hatósági feladatainak
ellátásáért, a végrehajtás ellenõrzéséért;

– a földhivatalok általános és szakmai felügyeletéért,
irányításáért és ellenõrzéséért;

– a Földmérési és Távérzékelési Intézet (FÖMI) általános
és szakmai felügyeletéért, irányításáért és ellenõrzéséért;
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– a Nemzeti Kataszteri Program Kht. (NKP Kht.) szak-
mai felügyeletéért, továbbá a tulajdonosi jogok tekinteté-
ben – melyet az FVM Költségvetési és Vagyongazdálko-
dási Fõosztálya gyakorol – egyetértési joggal bír;

– a földvédelemmel, a földminõsítéssel, a földhaszná-
lattal, a földméréssel és térképészettel, valamint az ingat-
lan-nyilvántartással kapcsolatos törvények, jogszabályok
és felsõ szintû elõterjesztések szakmai elõkészítéséért;

– az állami vagyon részét képezõ földmérési, térképé-
szeti és ingatlan-nyilvántartási adatok megõrzéséért,
karbantartásáért és fejlesztéséért, ezen adatok szolgáltatá-
sának, jogszerû felhasználásának és forgalmazásának el-
lenõrzéséért, valamint országos összegzéséért, elemzé-
séért, és az ezzel kapcsolatos szervezési feladatok ellátá-
sáért;

– a földminõsítés (földértékelés) rendszerének mûkö-
désével, fejlesztésével kapcsolatos feladatok elvégzéséért;

– a földhasználati nyilvántartás vezetésének irányítá-
sáért, a termõföld tényleges használati viszonyainak és a
földhasználati nyilvántartás egyezõségének vizsgálatáért,
a tényleges földhasználat és a földhasználati nyilvántartás
vezetése jogszerûségének ellenõrzéséért, az esetleges jog-
sértõ tevékenység feltárásának irányításáért, törvénysértés
esetén eljárás kezdeményezéséért, illetve a szankcionálás-
sal kapcsolatos intézményi hatáskörök érvényesítéséért;

– a termõföld más célú felhasználásával és újrahaszno-
sításával összefüggõ elõterjesztések, tervezetek, valamint
a szakterületet érintõ jogszabályok alkalmazásával kap-
csolatos feladatok elvégzéséért, a más célú hasznosításra
engedélyezett termõföldeknek a felhasználási célok sze-
rinti megoszlására vonatkozó országos adatok összegzé-
séért;

– a földvédelmi járulék és bírság befizetésének ellenõr-
zésével kapcsolatos feladatok ellátásáért, valamint a föld-
hivatalok és a minisztérium érintett szakfõosztálya kap-
csolódó feladatainak összehangolásáért;

– az agrárgazdasági célok nemzeti forrásból történõ
költségvetési támogatásával összefüggésben, a termõföl-
dek mûvelésre való alkalmassá tételére és a birtok-össze-
vonási célú termõföldvásárlásra vonatkozó pályázatok el-
bírálásának elõkészítéséért;

– a termõföldek hasznosítási kötelezettségének ellen-
õrzésével kapcsolatos (határszemle) feladatok meg-
szervezéséért és végrehajtásának irányításáért;

– a parlagfû elõfordulásának és elterjedésének felderí-
téséért;

– a földbirtok-rendezési munkák országos elõkészíté-
séért, valamint a részarány-földtulajdon kiadásának
koordinálásáért, a feladattal érintett hivatalok (MgSzH,
földhivatalok) ez irányú tevékenységének irányításáért és
ellenõrzéséért;

– az állami tulajdonú termõföldek árverésre kijelölésé-
nek módosítása iránti kérelmek ügyében a döntés-elõké-
szítõ feladatok ellátásáért;

– a Nemzeti Földalap földügyi szakterületet érintõ fel-
adatainak szakmai felügyeletéért;

– az osztatlan tulajdonközösségekben lévõ tulajdoni
hányadok önálló ingatlanokká alakításának szakmai irá-
nyításáért;

– az országhatár geodéziai munkáival kapcsolatos jog-
szabályokban és nemzetközi szerzõdésekben meghatáro-
zott hazai, illetve nemzetközi feladatok irányításáért;

– a geodéziai alappont-hálózatok, az egységes orszá-
gos térképrendszer és annak digitális változata létrehozá-
sával, karbantartásával és adatainak szolgáltatásával kap-
csolatos tevékenység, továbbá az állami alapmunkák
irányításáért, valamint a térképtárak mûködésének, a légi-
fényképezési és ûrtávérzékelési tevékenységnek, az orszá-
gos légifilm- és ûrfelvétel archívum mûködtetésének
irányításáért és fejlesztéséért;

– a légi és ûrfelvételek alapján – a kataszteri és topográ-
fiai térképek felhasználásával – történõ Mezõgazdasági
Parcella Azonosító Rendszer (MePAR) karbantartásának,
mezõgazdasági támogatások ellenõrzésének, növény-mo-
nitoring rendszernek és termésbecslésnek a szakmai
koordinálásáért;

– a földmérési és térképészeti állami alapmunkákban
végzendõ feladatok meghatározásáért, valamint pénzügyi
alapjainak képzésével és felhasználásával összefüggõ fel-
adatok ellátásáért;

– a szakterületen alkalmazandó igazgatási szolgáltatási
díjakkal kapcsolatos jogszabályok kidolgozásáért és alkal-
mazásuk ellenõrzéséért;

– a szakágazat tudományos kutatási, mûszaki-fejleszté-
si feladatainak irányításáért, szervezéséért, ellenõrzéséért,
az eredmények hasznosításával kapcsolatos feladatok
végzéséért, biztosítja a kutatás-fejlesztési feladatok tárca-
szintû koordinációjában történõ részvételt;

– az állami földügy és térképészet intézményrendszere
által kezelt digitális ingatlan-nyilvántartási, földmérési,
térképészeti adatok országos szinten egységes szolgáltatá-
sához tervek kidolgoztatásáért, a megvalósításhoz szüksé-
ges feladatok végrehajtatásáért, a fejlesztések gyakorlat-
ban történõ bevezetésének és hasznosításának elõsegíté-
séért;

– a földhivatalok számítógépesítési programjának
irányításáért, a földhivatali informatikai rendszerek üze-
meltetésének felügyeletéért, hardver- és szoftver fejleszté-
seinek koordinálásáért, a földhivatalok és a FÖMI infor-
matikai feladataival kapcsolatos felmérések és adatgyûjté-
sek koordinálásáért;

– a földügyi informatikai rendszerekkel és adatszolgál-
tatással összefüggõ kérdésekben történõ együttmûködé-
sért a Miniszterelnöki Hivatallal, és a társ minisztériumok
informatikai egységeivel;

– a földügyi szakág nemzetközi kapcsolatainak
szervezéséért, a külhoni szakmai szervezetekkel való
együttmûködés koordinálásáért, hangsúlyozottan az EU
integrációs célokkal összhangban;

– a Térképellátási Koordinációs Bizottság mûködteté-
séért, az elnöki, illetve társelnöki teendõk ellátásáért;
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– az Ingatlanrendezõ Földmérõi Minõsítõ Bizottság
felügyeletének ellátásáért;

– a földrajzi nevek gyûjtésével és a Földrajzinév-tárral
kapcsolatos feladatok irányításáért;

– a Geodézia és Kartográfia címû szakfolyóirat szer-
kesztõbizottsága munkájában a szakmai szempontok
érvényesítéséért;

– az ingatlan-nyilvántartási szakterületre vonatkozó
jogszabályok tervezetének és a szakterületet érintõ egyéb
elõterjesztések elkészítéséért;

– az ingatlan-nyilvántartási szakterülettel összefüggõ
egyéb jogszabályok tervezetének véleményezéséért;

– az ingatlan nyilvántartási eljáráshoz kapcsolódó
igazgatási szolgáltatási díjak központosítására és felhasz-
nálására vonatkozó javaslatnak a Költségvetési és Va-
gyongazdálkodási Fõosztállyal közös elõterjesztéséért;

– az ügyiratforgalmi és ingatlanforgalmi statisztikai
adatok összegzéséért és elemzéséért;

– az ingatlan-nyilvántartási adatszolgáltatással kapcso-
latos statisztikai adatok összegzéséért és elemzéséért;

– a TAKARNET rendszerhez való hozzáférési jogo-
sultság engedélyezésért;

– a szakmai irányítás keretében az ingatlan-nyilvántar-
tási szakterületet érintõ bírói gyakorlat figyelemmel
kíséréséért, elemzéséért;

– az agrárágazati informatikai stratégia – beleértve a
Magyar Információs Társadalom Stratégia e-agrárium
részstratégia – kidolgozásában és karbantartásában való
részvételért;

– a földügyi informatikai rendszerek fejlesztésének,
üzemeltetésének, biztonságának, szakmai irányításának,
felügyeletének és ellenõrzésének operatív, napi jellegû
koordinációjáért;

– a földügyi informatikai beruházásokra vonatkozó pá-
lyázatok értékelésében való részvételért;

– a földügyi agrárinformatikai projektek szakmai
ellenõrzéséért;

– a földügyi informatikai költségvetés – agrárágazati
informatikai költségvetésen belüli – tervezési feladataiért;

– kijelölés esetén a Miniszterelnöki Hivatal és a társmi-
nisztériumok, illetve szervezetek informatikai bizottságai-
ban az agrárágazat képviseletéért;

– a földügyi háttérintézmények ágazati, kormányzati és
uniós informatikai rendszerekhez való kapcsolódásának
koordinálásáért;

– az agrárágazat informatikai szakmai kapcsolatainak
kialakításában, fenntartásában való közremûködésért;

– az OECD-vel kapcsolatos földügyi szakmai felada-
tok ellátásáért.

Szervezeti tagozódás:
Földmérési Térképészeti és Térinformatikai Osztály
Ingatlan-nyilvántartási Osztály
Földvédelmi és Földhasználati Osztály

Gráf József s. k.,
földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszter
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1. függelék
A Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium szervezeti felépítése
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2. függelék
FÖLDMÛVELÉSÜGYI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI MINISZTÉRIUM

A fejezeti elõirányzatok folyamatába épített folyamatos, elõzetes és utólagos

vezetõi ellenõrzési nyomvonal dokumentációja

Az FVM–FEUVE a fejezeti elõirányzatokra

A folyamatba épített elõzetes, utólagos és vezetõi ellenõrzési rendszer (FEUVE) dokumentációja

1. Bevezetõ

Az elmúlt években az államháztartási belsõ pénzügyi ellenõrzési rendszerének EU-konform átalakítása megtörtént,
melynek hatására új jogszabályok születtek, meglévõk módosultak, továbbá új standardok és ellenõrzési módszertanok
kerültek kiadásra. Ennek következtében az államháztartás mûködési rendjérõl szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
145/A., 145/B. és 145/C. §-ai új elemeket vezetett be a folyamatba épített elõzetes, utólagos és vezetõi ellenõrzés
(FEUVE) rendszerébe.

A módosított szabályozásnak megfelelõen valamennyi költségvetési szerv vezetõjének meg kell szerveznie és mû-
ködtetnie kell a folyamatba épített elõzetes, utólagos és vezetõi ellenõrzést, továbbá köteles a kockázati tényezõk figye-
lembevételével kockázatelemzést végezni, és kockázatkezelési rendszert mûködtetni. Mindez azt jelenti, hogy vala-
mennyi költségvetési szervnek el kell készítenie a költségvetési szerv ellenõrzési nyomvonalát, valamint fel kell mérni
és kezelni kell a költségvetési szerv tevékenységében, gazdálkodásában rejlõ kockázatokat.

A FEUVE rendszer fentiekben említett új elemekkel való kibõvítésének kötelezettségét a Pénzügyminisztérium irány-
mutatása alapján kellett elvégezni.

A Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium az ellenõrzési nyomvonal összeállítására, valamint a kapcsoló-
dó kockázat kezelés rendszer kialakítására vonatkozó követelményeknek eleget tett. Jelen dokumentáció egységes szer-
kezetben tartalmazza a FEUVE-rendszer elemeit.

2. A szabályozás tartalma

A Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium jelen dokumentumban szabályozza az általa meghatározott fo-
lyamat és a fejezeti elõirányzatok ellenõrzési nyomvonalát. A teljes folyamat elsõ két elemét a Költségvetési tervezés ite-
ratív folyamata és az Országgyûlés által elfogadott Költségvetési Törvény alkotja, amelyek nem részei a FEUVE szabá-
lyozásnak, mert nem részei a minisztériumi FEUVE-nak. A minisztériumi FEUVE a teljes folyamat „Fejezeti tervezés,
feladatterv- és finanszírozási terv készítése szakaszával kezdõdik.

A szabályozás az alábbi folyamatokra és a fejezeti kezelésû elõirányzatokra terjed ki:

2.1. A FEUVE blokkséma

0. Költségvetési tervezés (nem része a FEUVE-nek)
1. Költségvetési Törvény (nem része a FEUVE-nek)
2. Fejezeti tervezés, feladatterv- és finanszírozási terv

készítése
3. Végrehajtás

3.1. Kötelezettség-vállalás
3.1.1. Normatív alapon

3.1.1.1. Törvény útján
3.1.1.2. Államközi szerzõdés alapján
3.1.1.3. Egyéb

3.1.2. Pályáztatás útján
3.1.2.1. Vállalkozási szerzõdés
3.1.2.2. Megbízási szerzõdés

3.1.3. Igénybegyûjtés útján
3.1.3.1. Támogatási szerzõdés
3.1.3.2. Megállapodás alapján

3.2. Utalványozás
3.2.1. Elszámolás alapján
3.2.2. Számla alapján
3.2.3. Elõfinanszírozás alapján
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3.3. Pénzügyi teljesítés
3.3.1. Elõirányzat alapján

3.3.1.1. Saját intézménynek elõirányzat átadás
3.3.1.2. Költségvetési fejezetek közötti elõirányzat átadás

3.3.2. Pénzeszköz átadás
3.3.2.1. Átutalás

4. Ellenõrzés
4.1. Belsõ ellenõrzés
4.2. Külsõ ellenõrzés

4.2.1. Állami Számvevõszék
4.2.2. Kormányzati Ellenõrzési Hivatal

2.2. A minisztériumi kezelésû fejezeti elõirányzatok

1. Intézmények központi beruházásai
2. FAO intézmények finanszírozása
3. Agrárkutatás, tanüzemek, felsõoktatás támogatása
4. Magán és egyéb jogi személyek kártérítése
5. Ágazati szakmai szervezetek és képviseletek támogatása
6. Vízügyi feladatok támogatása
7. Parlagfû elleni védekezés támogatása
8. A „Parlagfûmentes Magyarországért”...
9. Osztatlan földtulajdon kimérésének költségei

10. Központosított bevételekbõl finanszírozott intézményi feladatok
11. Hegyközségek Nemzeti Tanácsa
12. Kincstári szolgáltatás díjak
13. Bormarketing és minõség-ellenõrzés
14. Nemzetközi szervezetek tagsági díja
15. Erdõterület közjóléti célú védelmének és bõvítésének feladatai
16. PHARE támogatások és az átmeneti támogatás programjai (az új „Forest Focus” szabályozás bevezetése, az élel-

miszerbiztonság intézményi háttér fejlesztése, az elektronikus ügyintézés fejlesztése..., az állat- és növény-egészségügyi
határállomások, FVM megyei földhivatalok felkészítése KAP feladatokra

17. Méhészeti Nemzeti Program
18. Igyál tejet program
19. Egységes Speciális Szövetkezések (TÉSZ, BÉSZ) támogatása
20. Erdészeti feladatok
21. Termõföldvédelem támogatása
22. Állattenyésztési feladatok
23. Halgazdálkodás támogatása
24. Vadgazdálkodás támogatása
25. Fejlesztési típusú támogatások
26. Folyó kiadások és jövedelem-támogatások
27. Erdõtelepítés, erdõszerkezet-átalakítás, fásítás
28. Nemzeti Agrárkár-enyhítés
29. Állat- és növénykártalanítás
30. Árfolyamkockázat és egyéb, EU által nem térített kiadások
31. Nemzeti Vidékfejlesztési Terv
32. Új Magyarország Vidékfejlesztési Program (II.NVT)
33. SAPARD támogatásból megvalósuló programok
34. EU-tagságból eredõ feladatok
35. Fejezeti általános tartalék
36. Fejezeti egyensúlyi tartalék

2.3. Az ellenõrzési nyomvonal

Az ellenõrzési nyomvonal a folyamtokra vonatkozó egyes tevékenységeket, a tevékenységek jogi alapját, közremû-
ködõit, felelõsét, ellenõrzését, nyomon követését és a kapcsolódó dokumentumokat öleli fel. A Pénzügyminisztérium út-
mutatója alapján a ellenõrzési nyomvonal összeállításának célja:
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– bemutatni a költségvetési szerv mûködésének egyes, tevékenységeink egymásra épülõ eljárásrendjeinek egységes
folyamatát;

– feltárni a szervezet folyamatba épített ellenõrzési rendszerének hiányosságait, könnyen és gyorsan beazonosítva a
hibás mûködést és a hozzá tartozó felelõsöket;

– lehetõvé tenni a szervezet folyamataiban rejlõ mûködési kockázatok azonosítását és hatékony kezelését;
– meghatározni az ellenõrzési pontosokat (típusok);
– lehetõvé tenni valamennyi résztvevõ számára írott és átlátható formában (követendõ eljárásként) az eljárások és

módszerek megismerését, miközben maguk az eljárások is standardizálttá válnak;
– a szervezeti egységek közötti koordináció és együttmûködés javítása.
A Pénzügyminisztérium útmutatója megfogalmaz egy javasolt sablont is az ellenõrzési nyomvonal leképezésére, ami

egy táblázat, meghatározott oszlopokkal. Az FVM a Pénzügyminisztérium iránymutatásai alapján állította össze saját el-
lenõrzési nyomvonal táblázatát, amely tartalmában megfelel az ajánlásoknak, de több is annál és megfelel az FVM belsõ
elvárásainak is. Az alábbi táblázatot az ajánlások alapján állították össze:

Elõirányzat neve:

#
Tevékeny-

ség
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabá-

lyok
Dokumen-

tum
Határidõ Kockázat

Ellenõrzési
pont

Ellenõrzést
végrehajtó

Ellenõrzés
gyakorisága

E* U* P* K*

Magyarázat:

Folyamat neve: Az adott folyamat megnevezése, amelyet a táblázat szabályoz (pl. 5. Pénzfor-
galmi fõkönyvi könyvelés).

#: A folyamat tevékenységének sorszáma.

Tevékenység: A folyamat egyik tevékenységének, lépésének megnevezése.

Felelõs/Végrehajtó: Felelõs: A tevékenység kimenetéért felelõs személy munkakörének megneve-
zése. Felelõsként jellemzõen szervezeti egységek (szakterületek) vezetõi kerül-
tek megjelölésre.

Végrehajtó: A tevékenységet konkrétan kivitelezõ személy (munkakörének) megnevezése.
Végrehajtóként jellemzõen szervezeti egységek (szakterületek) munkatársai
kerültek megjelölésre.

Jogszabályok: A tevékenységet érintõ jogszabályok felsorolása hivatkozási számmal és
névvel.

Dokumentum: A tevékenység kimenetét képezõ legfontosabb dokumentumok megnevezése.
A dokumentumok lehetnek hagyományos, papír alapúak is, de lehetnek elekt-
ronikus formátumúak is (pl. adatbázis, floppy).

Határidõ: A tevékenység végrehajtásának határideje. Lehet konkrét dátum vagy másik te-
vékenységhez viszonyított relatív határidõ is.

Kockázat: Az adott tevékenységhez kapcsolódó kockázati tényezõ megnevezése. A koc-
kázat részletesebb bemutatására külön táblázatban kerül sor.

Ellenõrzési pont: A tevékenységhez kapcsolódó, folyamatba épített elõzetes, utólagos, vezetõi
ellenõrzés végrehajtásának pontja.

Ellenõrzést végrehajtó: Az ellenõrzés végrehajtásáért felelõs személy (munkakörének) megnevezése.

Ellenõrzés gyakorisága: Az ellenõrzés végrehajtásának gyakorisága. Lehet folyamatos, ha minden tevé-
kenységnél végre kell hajtani, eseti, illetve rendszeres (pl. havi, éves).

E: Ellenõrzés/Érvényesítés: Amennyiben a tevékenységhez ellenõrzés/érvényesítés kapcsolódik, ezt az
oszlopot X-szel kell jelölni.

U: Utalványozás/Ellenjegyzés: Amennyiben a tevékenységhez utalványozás/ellenjegyzés kapcsolódik, ezt az
oszlopot X-szel kell jelölni.
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P: Pénzügyi teljesítés: Amennyiben a tevékenységhez pénzügyi teljesítés (ki-/befizetés) kapcsolódik,
ezt az oszlopot X-szel kell jelölni.

K: Könyvvezetésben való megjelenés: Amennyiben a tevékenység a könyvvezetésben rögzítésre kerül, ezt az oszlopot
X-szel kell jelölni.

2.4. A folyamathoz kapcsolódó kockázatok

2.4.1. Kockázatkezelési rendszer
A szabályozás tartalmaz egy olyan kockázatkezelési rendszert is, amely:
– tartalmazza az FVM által meghatározott és az ellenõrzési nyomvonalba bevont folyamatok esetében a tevékenysé-

geket, illetve a folyamatot befolyásoló kockázatokat;
– tartalmazza a kockázatok értékelését;
– a kockázatkezelés eredményei alapján lehetõséget ad intézkedéseik megfogalmazására a kockázatok kiküszöbölé-

se, mérséklése érdekében;

2.4.2. Kockázatkezelési csoportok
A kockázatokat az alábbi csoportokba lehet sorolni:
– pénzügyi, likviditási kockázatok;
– humán erõforrással kapcsolatos kockázatok;
– eljárásokkal kapcsolatos kockázatok (hibás lebonyolítási eljárásból adódó kockázat, helytelen ügyvitelbõl adódó

kockázat, munkakörnyezeti kockázat stb.);
– külsõ eseményekkel kapcsolatos kockáztok (vagyonelemeket érintõ káresemények, katasztrófák);
– rendszerekkel kapcsolatos kockázatok (rendszerek mûködésének hibájából, kiesésébõl eredõ anyagi és nem anyagi

természetû veszteségek stb.);
– jogi környezet változásából adódó kockázatok;
– vezetési és irányítási kockázatok (menedzsment kockázat).
Az ellenõrzési nyomvonal táblázatok mellett a kockázatok bemutatását tartalmazó táblázatok is e szabályozás részét

képezik, de túl is mutatnak e szabályozás keretein.
A kockázatok dokumentációja a következõ logika szerint épül fel:

Elõirányzat neve:

#’ Megnevezés Kockázat leírása Kockázati csoport Kockázat hatása Kockázat valószínûsége Kockázat jelentõsége

Magyarázat:

Folyamat neve: Az adott folyamat megnevezése, amelyhez a kockázatok kapcsolódnak
(pl. 5. Pénzforgalmi fõkönyvi könyvelés).

#: A kockázat sorszáma.

Megnevezés: A kockázat rövid elnevezése.

Kockázat leírása: A kockázat magyarázata.

Kockázati csoport: A kockázat besorolása a korábban bemutatott kategóriák valamelyikébe

Kockázat hatása: A kockázat hatásának értékelése 0–4-ig terjedõ skálán.

Az azonosított kockázatok értékelése a valószínûség-hatás mátrix elkészítésébõl állt. Ezt a késõbbiekben ki lehet majd
egészíteni a kockázatok kezelhetõségének vizsgálatával is.

Valamennyi kockázati tényezõre vonatkozóan elkészítettük az úgynevezett valószínûség-hatás mátrixot, amely elõze-
tesen definiált, diszkrét skála mentén csoportosíja, illetõleg rangsorolja a feltárt kockázatokat. A mátrix jelenti a kiinduló
alapot a kockázatok kezelhetõség vizsgálatához.

A valószínûség-hatás mátrixnak két dimenziója van:
– a kockázat valószínûsége;
– a kockázat hatása.
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A kockázatok bekövetkezésének valószínûsége a nem valószínûtõl a rendkívül valószínûig terjed, melynek pontozása
0–3-ig terjed1.

Nem valószínû A kockázat bekövetkeztének valószínûsége nagyon alacsony vagy a kockázat megvaló -
sulása nagyon ritka.

Kicsit valószínû A kockázat bekövetkeztének valószínûsége alacsony vagy a kockázat megvalósulása ritka.

Közepesen valószínû A kockázat bekövetkezésének valószínûsége közepes, vagy a kockázat elõfordulása kö -
zepes gyakoriságú.

Rendkívül valószínû A kockázat bekövetkeztének valószínûsége magas vagy a kockázat elõfordulása gyakori.

A kockázatok hatásuk2 szerint az alacsonytól a magasig terjed, melynek pontozása 0–3-ig terjed.

Elhanyagolható Az a kockázat, amelyen bekövetkezése esetén elhanyagolható:

– a pénzbeli ráfordítás,

– az idõbeli ráfordítás,

– mûködésbeli fennakadás, munkavégzés minõségének romlása,

– jogszabálynak való nem megfelelés

jelentkezik.

Alacsony Az a kockázat, amelyen bekövetkezése esetén alacsony:

– a pénzbeli ráfordítás,

– az idõbeli ráfordítás,

– mûködésbeli fennakadás, munkavégzés minõségének romlása,

– jogszabálynak való nem megfelelés

jelentkezik.

Közepes Az a kockázat, amelynek bekövetkezése esetén jelentõs

– a pénzbeli ráfordítás VAGY

– az idõbeli ráfordítás VAGY

– a mûködésbeli fennakadás, a munkavégzés minõségének romlása VAGY

– a jogszabályoknak való nem megfelelés

jelentkezik.

Magas Az a kockázat, melynek bekövetkezése esetén jelentõs

– a pénzbeli ráfordítás ÉS

– az idõbeli ráfordítás ÉS

– a mûködésbeli ráfordítás, a munkavégzés minõségének romlása ÉS

– a jogszabálynak való nem megfelelés

(legalább két tényezõ) jelentkezik.

A kockázatok tételes valószínûség-hatás szerinti értékelés alapján lehetett összeállítani az alábbi mátrixot, amely egy-
ben a kiindulópontot is jelenti a késõbbi kezelhetõség vizsgálatához, valamint a kockázatkezelési intézkedések
kidolgozásához.

1 A valószínûségi skálán azt kell megbecsülni, hogy amekkora annak a valószínûsége, hogy a kockázattal (bekövetkezési valószínûséggel) jelzett esemény
bekövetkezik. Pl. mekkora annak a valószínûsége annak, hogy a jelentések alapjául szolgáló adatok nem teljes körûek?

2 A hatás-skála azt mutatja meg, hogy ha egyszer a jelzett kockázat bekövetkezett, annak mekkora hatása lesz az adott feladat szempontjából releváns té-
nyezõ(k)re (idõ, költség, minõség stb.) Pl. A hiányos adatok a jelentésekben torzítják a fejezetrõl alkotott pénzügyi képet stb.)
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É
G Rendkívül alacsony (0) 0 0 0 0

Alacsony (1) 3 2 1 0
Közepes valószínû (2) 6 4 2 0
Rendkívül valószínû (3) 9 6 3 0

(3) (2) (1) (0)
Magas Közepes Alacsony Elhanyagolható

HATÁS

0–3 = Kis kockázat  További vizsgálatot nem igénylõ kockázatok
3–6 = Közepes kockázat  További vizsgálat egyedi elbírálás, döntés alapján
6–9 = Jelentõ kockázat  Mindenképpen további vizsgálatot igénylõ kockázatok

Az ellenõrzési nyomvonal táblázatba csak azok a kockázatok kerültek be, amelyek az elõzetes szûrõ alapján legalább
közepesnek minõsültek.

A kockázatok kezelhetõségének vizsgálata a hatás-valószínûség vizsgálat során közepesnek vagy jelentõsnek minõsí-
tett és így az ellenõrzési nyomvonal táblázatba bevont kockázatok további vizsgálatát jelentette abból a célból, hogy
azon kockázatokat ki lehessen szûrni, amelyekre intézkedés javaslat megfogalmazása indokolt.

2.4.3. Kockázatkezelési értékelési szempontok

A kezelhetõség-vizsgálat során a kockázatokat a következõ szempontok alapján értékeltük:
– Hatás -kifejezhetõsége:

= Kifejezhetõ
= Nem kifejezhetõ

– Hatás mértékegysége:
= Pénz
= Határidõ
= Minõség

– Bekövetkezés valószínûségének befolyásolhatósága:
= Befolyásolható
= Részben befolyásolható
= Nem befolyásolható

– Hatás befolyásolhatósága:
= Befolyásolható
= Részben befolyásolható
= Nem befolyásolható

– Kockázat felmerülésének helye:
= Belsõ
= Külsõ

– Kockázati tényezõ terjedelme:
= Egy tevékenységet érint
= Több tevékenységet érint

– Kockázati tényezõ függetlensége:
= Független
= Nem független

– Kockázati tényezõ gyakorisága:
= Ismétlõdõ
= Alkalmanként fellépõ

A kockázatok kezelhetõsége a bekövetkezés valószínûségének befolyásolhatósága, a hatás befolyásolhatósága és a
felmerülés helye alapján kerül kiértékelésre.

A kockáztok kvantitatív értékelése az alábbiak szerint történt:

Kezelhetõség minõsítése Pontszám

Jól kezelhetõ 3 pont

Közepesen kezelhetõ 2 pont

Rosszul kezelhetõ 1 pont
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Ezután a kezelhetõség-vizsgálat pontszámát összeszoroztuk a hatás-valószínûség vizsgálat pontszámával, majd e
szorzat alapján a legalább 6 pontot kapott kockázatokat jelöltül ki az intézkedési javaslat megfogalmazása céljából.

Az intézkedésekre kijelölt kockázatok között az egymással szorosan összefüggõket azonosítottuk, ezekre együttesen
fogalmaztunk meg intézkedéseket.

A fenti körön kívül esõ kockázatokra is javasolt a késõbbiekben intézkedéseket megfogalmazni, az intézkedések egy-
séges megfogalmazásának támogatására egy intézkedési lap sablont definiáltunk:

Az intézkedési lap dimenziói:
– Akció (intézkedés) célja: alapvetõen miért van szükség az adott intézkedésre, milyen kockázati tényezõt kíván

kezelni?
– Akció (intézkedés) rövid leírása: a kockázatkezelési intézkedés rövid, szöveges bemutatása, az intézkedést kiváltó

kockázat ismertetésével kiegészítve.
– Feladatok: azon feladatoknak a felsorolása, melyek a kitûzött cél elérését szolgálják.
– Felelõs: az intézkedés egészéért, valamint az egyes részfeladatok megvalósításáért felelõs személy megnevezése.
– Határidõ: az intézkedés és az egyes részfeladatok végrehajtásának kezdõ és végsõ határideje, melyért a felelõsként

megjelölt személyek felelnek.
– Prioritás: az intézkedés szükségszerûsége, mely egyben meghatározza az intézkedések végrehajtásának sorrendjét.

1 – magas prioritású, halaszthatatlan; 2 – fontos, de megvalósításának feltételei még nem teljesültek; 3 – alacsony priori-
tású, elindításához még több feltételnek teljesülnie kell.

– Érintett szervezeti egység: az intézkedés végrehajtásában részt vevõ szervezeti egységek.
– Szükséges ráfordítás: az intézkedés végrehajtásához szükséges becsült ráfordítások nagysága (emberévben és/vagy

költségben kifejezve).
– Eredmény: az intézkedés eredményhatásának bemutatása; legtöbb esetben egy esemény megfogalmazását jelenti.
– A meghiúsulás következményei: az intézkedés végre nem hajtása esetén elõálló következmények.
A kezelhetõség-vizsgálat teljes dokumentációja a FEUVE-dokumentáció Excel-formátumban elkészített mellékle-

tekben található.

3. Ellenõrzési nyomvonal

A fejezeti kezelésû költségvetési elõirányzatok folyamata rendkívül bonyolult és nehezen áttekinthetõ. A folyamato-
kat áttekinthetõbbé teszi az FVM elõirányzat kezelési folyamataira kialakított blokkséma, amelynek számozása teljesen
megegyezik a fejezeti kezelésû elõirányzatok folyamatainak számozásával.

A blokkséma után következnek az elõirányzatok konkrét FEUVE-folyamat leírásai.
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3.1. Elõirányzatok, felelõseik és kezelõik

Áttekintõ táblázat az FVM fejezeti kezelésû elõirányzatairól

Fejezeti kezelésû elõirányzat Felelõs Szakmai felelõs fõosztály Kezelõ

1. Intézmények központi
beruházásai

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Költségvetési és
Vagyongazdálkodási Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

2. FAO intézmények finanszírozása kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

EU Koordinációs és Nemzetközi
Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

3. Agrárkutatás, tanüzemek,
felsõoktatás támogatása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Természeti Erõforrások
Fõosztálya és Szakigazgatási
Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

a) Agrárkutatás, tanüzemek,
felsõoktatás támogatása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Természeti Erõforrások
Fõosztálya

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

b) Agrárkutatás, tanüzemek,
felsõoktatás támogatása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Szakigazgatási Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

4. Magán- és egyéb jogi személyek
kártérítése

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Jogi Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

5. Ágazati szakmai szervezetek és
képviseletek támogatása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Parlamenti és Társadalmi
Kapcsolatok Fõosztálya

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

6. Vízügyi feladatok támogatása kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Természeti Erõforrások
Fõosztálya

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

7. Parlagfû elleni védekezés
támogatása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Élelmiszerlánc-biztonsági, Állat-
és Növényegészségügyi Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

8. A "Parlagfûmentes
Magyarországért"…

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Élelmiszerlánc-biztonsági, Állat-
és Növényegészségügyi Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

9. Osztatlan földtulajdon
kimérésének költségei

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Földügyi és Térinformatikai
Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

10. Központosított bevételekbõl
finanszírozott intézményi
feladatok

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Költségvetési és
Vagyongazdálkodási Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

11. Hegyközségek Nemzeti Tanácsa kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárpiaci Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

12. Kincstári szolgáltatás díjak kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Költségvetési és
Vagyongazdálkodási Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

13. Bormarketing és
minõség-ellenõrzés

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárpiaci Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ
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Fejezeti kezelésû elõirányzat Felelõs Szakmai felelõs fõosztály Kezelõ

14. Nemzetközi szervezetek tagsági
díja

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

EU Koordinációs és Nemzetközi
Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

15. Erdõterület közjóléti célú
védelmének …

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Természeti Erõforrások
Fõosztálya

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

16. PHARE támogatások és az
átmeneti támogatás programjai (az
új „Forest Focus” szabályozás
bevezetése, az élelmiszer-
biztonság intézményi háttér
fejlesztése, az elektronikus
ügyintézés fejlesztése…, az állat-
és növényegészségügyi
határállomások, FVM megyei
földhivatalok felkészítése KAP
feladatokra

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

EU Koordinációs és Nemzetközi
Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

17. Méhészeti Nemzeti Program kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Stratégiai Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

18. Igyál tejet program kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárpiaci Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

19. Egységes Speciális Szövetkezések
(TÉSZ, BÉSZ) támogatása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárpiaci Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

20. Erdészeti feladatok kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Természeti Erõforrások
Fõosztálya

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

21. Termõföldvédelem támogatása kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Földügyi és Térinformatikai
Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

22. Állattenyésztési feladatok kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Szakigazgatási Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

23. Halgazdálkodás támogatása kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Természeti Erõforrások
Fõosztálya

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

24. Vadgazdálkodás támogatása kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Természeti Erõforrások
Fõosztálya

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

25. Fejlesztési típusú támogatások kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárszabályozási Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ
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Fejezeti kezelésû elõirányzat Felelõs Szakmai felelõs fõosztály Kezelõ

26. Folyó kiadások és
jövedelem-támogatások –
Területalapú támogatás

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárszabályozási Fõosztály,
Természeti Erõforrások
Fõosztálya, Agrárpiaci Fõosztály,
Szakállamtitkárság,
Szakigazgatási Fõosztály,
Élelmiszerlánc-biztonsági, Állat-
és Növényegészségügyi Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

a) Folyó kiadások és jövedelem-tá-
mogatások – Területalapú támo-

gatás

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárszabályozási Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

b) Folyó kiadások és
jövedelem-támogatások –
Erdészeti feladatatok (magánerdõ,
jóléti és parkerdõ, erdei kisvasút
tám.

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Természeti Erõforrások
Fõosztálya

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

c) Folyó kiadások és
jövedelem-támogatások –
Agrárfinanszírozás támogatása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárszabályozási Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

d) Folyó kiadások és
jövedelem-támogatások –
Állategészségügyi támogatások
jogcím

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Élelmiszerlánc-biztonsági, Állat-
és Növényegészségügyi Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

e) Folyó kiadások és
jövedelemtámogatások –
Állattenyésztési (állatjóléti)
támogatások jogcím

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárpiaci Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

f) Folyó kiadások és
jövedelemtámogatások - Hal
tenyészanyag felhasználás
támogagtása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Természeti Erõforrások
Fõosztálya

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

g) Folyó kiadások és
jövedelemtámogatások –
Közösségi agrármarketing
támogatása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Szakállamtitkárság kijelölt
szakmai

ügyintézõ

h) Folyó kiadások és
jövedelemtámogatások - Biológia
alapok fenntartásának támogatása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Szakigazgatási Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

i) Folyó kiadások és
jövedelemtámogatások – Agrár-
és vidékfejlesztési szolgáltatás
fejlesztésének támogatása (TCS)

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Szakigazgatási Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

j) Folyó kiadások és
jövedelemtámogatások –
A vízgazdálkodási program
megvalósításának támogatása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Természeti Erõforrások
Fõosztálya

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

k) Folyó kiadások és
jövedelemtámogatások – Jégesõ
elhárítás támogatása, Mezei
õrszolgálat támogatása

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Szakigazgatási Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ
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Fejezeti kezelésû elõirányzat Felelõs Szakmai felelõs fõosztály Kezelõ

27. Erdõtelepítés,
erdõszerkezet-átalakítás, fásítás

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Természeti Erõforrások
Fõosztálya

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

28. Nemzeti Agrárkár-enyhítés kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárszabályozási Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

29. Állat- és növénykártalanítás kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Élelmiszerlánc-biztonsági, Állat-
és Növényegészségügyi Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

30. Árfolyamkockázat és egyéb,
EU által nem térített kiadások

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárszabályozási Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ

31. Nemzeti Vidékfejlesztési Terv kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrár- és Vidékfejlesztési
Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

32. Új Magyarország Vidékfejlesztési
Program (II.NVT)

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

33. SAPARD támogatásból
megvalósuló programok

kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrár- és Vidékfejlesztési
Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

34. EU-tagságból eredõ feladatok kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Költségvetési és
Vagyongazdálkodási Fõosztály,
EU Koordinációs és Nemzetközi
Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

a) EU-tagságból eredõ feladatok kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Költségvetési és
Vagyongazdálkodási Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

b) EU-tagságból eredõ feladatok kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

EU Koordinációs és Nemzetközi
Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

35. Fejezeti általános tartalék kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Költségvetési és
Vagyongazdálkodási Fõosztály

kijelölt
szakmai

ügyintézõ

36. Fejezeti egyensúlyi tartalék kijelölt
költségvetési

ügyintézõ

Agrárszabályozási Fõosztály kijelölt
szakmai

ügyintézõ
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3.2. A folyamatokat általánosan leíró blokkséma
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0.

1.

2.

3.

3.1.

3.1.1. 3.1.2 3.1.3.

3.1.1.1.
Törvény 
alapján

3.1.1.2.
Államközi 
szerz dés 

alapján
3.1.1.3. Egyéb 3.1.2.1.

Vállalkozá-
si

szerz dés
3.1.2.2.

Megbízási 
szerz dés

3.1.3.1.
Támoga-

tási 
szerz dés

3.1.3.2.
Megállapo-
dás alapján

3.2.

3.2.1. 3.2.2. 3.2.3.

3.3.

3.3.1. 3.3.2.

3.3.1.1. 3.3.1.2. 3.3.2.1.

4.

Pénzeszköz átadás

Költségvetési fejezetek 
közötti el irányzat 

átadás

Saját intézménynek 
el irányzat átadás

Átutalás

Magyar Országgy lés által elfogadott Költségvetési törvény (Nem része a FEUVE-nek)

Költségvetési tervezés (Nem része a FEUVE-nek)

Elszámolás alapján Számla alapján

Igénybegy jtés, igénybejelentés

El finanszírozás alapján
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Normatív alapon Pályáztatás alapján

Utalványozás

Kötelezettségvállalás

Végrehajtás

Fejezeti tervezés, feladatterv készítés és finanszírozási terv készítés

Ellen rzés

Pénzügyi teljesítés

El irányzat átadás



3.3. A minta folyamat részletes leírása

#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

TERVEZÉS

Költségvetési elõ-
irányzat tervezése,
felhasználása stb.
KERETNYITÁS

1. Az Országgyûlés
által elfogadott
költségvetési tör-
vény fejezeti össze-
geit nyilvántartásba
veszik a KVF-n, és
értesítik a szakfõ-
osztályokat az elfo-
gadott
elõirányzatokról

KVF Magyar Köztársa-
ság költségvetése

Nyilvántartások,
elõirányzatok ne-
gyedéves bontás-
ban

Hibás adat kerül a
nyilvántartásba, ki-
marad valamely
elõirányzat

Kiküldés elõtt a
KVF vezetõje, utá-
na szakfõosztályok
ellenõrzik, hogy
milyen adatokat
tartalmaz a Költ-
ségvetési Törvény
és melyekrõl tájé-
koztatta õket a
nyilvántartásból
származó adatok
alapján a KVF

A szakfõosztályok
elõirányzati felelõ-
sei

2. Az adott évre elké-
szítik az ún. B. uta-
sítást a fejezeti
elõirányzatokról

Miniszteri Értekez-
let

ÁMR (az államház-
tartás mûködési
rendjérõl) 138/B. §

Az adott évre érvé-
nyes B. utasítás

15. febr Nem készül el idõ-
ben, így minden
elõirányzat késik

KVF vezetõje, a
szakfõosztályok
vezetõje

Miniszteri Értekez-
let

2.1. Éves elõirányzat-
finanszírozási és
-felhasználási ter-
vet kell készíteni
negyedéves bontás-
ban

Minisztérium,
KVF, Szakmai fe-
lelõs fõosztály

ÁMR (az államház-
tartás mûködési
rendjérõl) 138/B. §

Ámr. 27. sz. mel-
léklete, dokumen-
tum 2. sz.
melléklete, a
(4/B/2007. utasítás)

2007. már-
cius 11.

Nem készül el idõ-
ben, nem kapják
meg a szükséges
adatokat idõben, il-
letve pontatlansá-
gokat tartalmaz

A hivatali ügyrend-
ben minden lépés-
nél az illetékes
ügyintézõ és veze-
tõje ellenõrzi, hogy
idõben és hiányta-
lanul megérkezett-e
az ügyirat

A szakmai fõosz-
tály felelõse és a
költségvetési fõosz-
tály ügyintézõje

2.1.1. A felelõs szakfõ-
osztály ügyiratot
készít, amelyet ik-
tatnak. Az ügyirat
borítóján az elõadó
felsorolja, hogy mi-
lyen hivatali útvo-
nalat (titkárságo-
kat) kell bejárnia

az ügyiratnak

Az elõirányzatért
felelõs szakfõosz-
tály

4/B/2007. Utasítás Ügyirat az elõ-
irányzat-felhaszná-
lási tervrõl

Késhet, elfeledkez-
nek róla, elveszik

Ellenõrzik, hogy
teljes-e a kiinduló
adatok köre, és a
hivatali út hiányta-
lan és teljes-e?

A szakmai fõosz-
tály és a KVF ügy-
intézõi
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

2.1.1.1. Az ügyirat megér-
kezik a KVF-re,
ahol rögzítik, hogy
a felhasználható
keretet milyen fel-
adatokra tervezik
elkölteni

A KVF-en felelõs
költségvetési ügy-
intézõ

4/B/2007. Utasítás Elõirányzat terve-
zés nyilvántartás

Hibás adat kerülhet
a nyilvántartásba

A nyilvántartásba
történõ bejegyzést
ketten ellenõrzik

Az ügyintézõ felet-
tese ellenõrzi, hogy
helyes adat került-e
a nyilvántartásba

2.1.1.2. A „B” utasítás sze-
rint a szakfõosztá-
lyok elkészítik a
költségvetési elõ-
irányzat feladatter-
vét

Az elõirányzatért
felelõs szakfõosz-
tály szakmai felelõ-
se

4/B/2007. Utasítás Kimarad valami-
lyen feladat vagy
olyan kerül bele,
amelyet nem lehet
belõle finanszírozni

A szakmai fõosz-
tály vezetõje

2.1.1.3. Elküldik a feladat-
tervet a KVF-hez a
végösszeg ellenõr-
zésére

Az elõirányzatért
felelõs szakfõosz-
tály szakmai felelõ-
se

4/B/2007. Utasítás Elõirányzat-fel-
használási terv

A feladatterv késik
vagy hiányos, hibás
a feladatterv vég-
összege

A feladatterv téte-
leit ellenõrzik,
összegzik, összeve-
tik a szakfõosztály
javaslatában sze-
replõvel

A KVF ügyintézõje

2.1.1.4. A szakállamtitkár
felülvizsgálja az
összes elõirányzat-
tervezetet

Szakállamtitkár ÁMR, FVM
SZMSZ

A szakállamtitkár
által felülvizsgált,
engedélyezett/jóvá-
hagyott/ellenjegy-
zett feladat- és
finanszírozási terv
az összes elõirány-
zatra

Kimarad egy-egy
tervezet

Az elõirányzat-
tervezetek felül-
vizsgálata

A szakmai fõosztá-
lyok elõirányzati
felelõsei

2.1.1.5. A szakfõosztály
összeállítja az elõ-
irányzat-tervezet
feladattervét és
finanszíro-
zási-tervét és elkül-
di a szakállam-
titkárhoz,
felülvizsgálatra és
jóváhagyásra

Az elõirányzatért
felelõs szakfõosz-
tály szakmai felelõ-
se

4/B/2007. Utasítás Az elõirányzat tel-
jes feladat- és
finanszírozási-
tervét tartalmazó
javaslat

Az elõirányzat-ter-
vezet hiányos, hi-
bás

A szakmai fõosztá-
lyok és a KVF ügy-
intézõi és vezetõi
az átadás elõtt el-
lenõrzik a teljes
anyagot tételesen

A szakmai fõosztá-
lyok ügyintézõi és
a KVF ügyintézõi

2.1.1.6. A szakállamtitkár
felülvizsgálja és jó-
váhagyja ennek az
elõirányzatnak a
feladat- és finanszí-
rozási-tervét

Szakállamtitkár 4/B/2007. Utasítás A szakállamtitkár
által felülvizsgált,
engedélyezett/jóvá-
hagyott/ellenjegy-
zett feladat- és
finanszírozási terv

Hiba csúszhat be,
vagy hiányos az
anyag

A szakállamtitkár
aláírás elõtt ellen-
õrzi az anyagot

A szakállamtitkár
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

2.1.1.7. A KVF felülvizs-
gálja a feladattervet
és finanszíro-
zási-tervet, majd
betesz egy pótfél-
ívet és visszaküldi
a szakfõosztályra
véleményezni, va-
lamint igazolja,
hogy az összkeret
rendelkezésre áll.
Ha hiányos, akkor
hiánypótlásra szólít
fel

A KVF-en felelõs
költségvetési ügy-
intézõ

4/B/2007. Utasítás Kimarad a pótfélív
vagy hibás adatok
kerülnek rá

A KVF vezetõje, a
szakfõosztály ügy-
intézõje ellenõrzi
az átadott és az át-
vett anyag hiányta-
lanságát

A KVF vezetõje és
a szakfõosztály
ügyintézõje

2.1.1.8. Elküldik a Minisz-
teri Értekezlethez
felülvizsgálatra és
jóvágyásra

Az elõirányzatért
felelõs szakfõosz-
tály szakmai felelõ-
se

4/B/2007. Utasítás A Miniszteri Érte-
kezlet által felül-
vizsgált és
jóváhagyott költ-
ségvetési feladat-
és finanszíro-
zási-terv-javaslat

Hiányos, hibás a
tervezet

A Miniszteri Érte-
kezlet résztvevõi
egyenként és alapo-
san ellenõrzik az
elõirányzatokat

Az elõterjesztés fe-
lelõse

2.1.1.9. Miniszter jóvá-
hagyja, vagy átdol-
gozásra átadja, ezt
határozatban rögzí-
tik. A KVF gon-
doskodik a
határozatban rögzí-
tettek végrehajtásá-
ról

Miniszter 4/B/2007. Utasítás Miniszter által
jóváhagyott költ-
ségvetési elõirány-
zat-tervezet

A Miniszter késve
hagyja jóvá vagy
hiba kerül az elõ-
terjesztésbe

Az elõterjesztés fe-
lelõse

2.1.1.10 Egy példányt elkül-
denek a KVF-hez,
a KVF ettõl kezdve
folyamatosan kar-
bantartja/aktuali-
zálja

Az elõirányzatért
felelõs szakfõosz-
tály szakmai felelõ-
se

Nem kapja meg a
KVF a Miniszter
által jóváhagyott
tervezetet

A KVF számon
tartja, hogy a jóvá-
hagyott tervezetbõl
kapnia kell egy pél-
dányt

Az elõirányzat
költségvetési fele-
lõse
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

2.1.2. A Minisztérium
költségvetési feje-
zeti elõirányzatai-
nak feladat- és
finanszíro-
zási-tervezetét a
szakállamtitkár fe-
lülvizsgálja és jó-
váhagyja, majd ezt
elküldi a KVF-nek

Az elõirányzatért
felelõs szakfõosz-
tály szakmai felelõ-
se

Az összes költség-
vetési elõirányzatot
tartalmazó elõter-
jesztés/javaslat

Nem teljes az elõ-
terjesztés, kimarad
valamely elõirány-
zat

A szakmai fõosztá-
lyok elõirányzati
felelõsei ellenõriz-
ték a teljességet

A KVF elõirányzati
felelõsei ellenõriz-
ték a teljességet

2.1.3. A KVF összesített
elõirányzat-felhasz-
nálási tervet állít
össze és bemutatja
felülvizsgálatra a
szakállamtitkárnak.
Ezzel együtt törté-
nik meg az egyez-
tetés a Miniszteri
Értekezlettel,
amely ezután hagy-
ja jóvá

KVF, KVF vezetõ-
je

ÁMR, ÁHT Összesített elõ-
irányzat-felhaszná-
lási terv javaslat

Nem teljes az elõ-
terjesztés, kimarad
valamely elõirány-
zat, vagy nem
hagyta jóvá a szak-
államtitkár

A szakmai fõosztá-
lyok elõirányzati
felelõsei ellenõriz-
ték a teljességet

A KVF elõirányzati
felelõsei ellenõriz-
ték a teljességet

2.1.4. Az összesített elõ-
irányzat feladat- és
finanszírozási
tervet ellenõrzi a
Miniszter és Mi-
niszteri Értekezlet

Miniszter, Minisz-
teri Értekezlet

ÁMR, FVM
SZMSZ

Jegyzõkönyv, elfo-
gadott összesített
elõirányzat-felhasz-
nálási terv

Kimarad egy-egy
elõirányzat, vagy
hibás értékkel kerül
be

A szakfõosztály
elõirányzati felelõ-
sei

A szakfõosztály ve-
zetõje

2.1.5. A Miniszteri Érte-
kezlet és a Minisz-
ter által ellenõrzött
és jóváhagyott
összesített
elõirányzat-finan-
szírozási tervet el-
küldik a
Pénzügyminiszté-
riumba

A KVF felelõs ve-
zetõje és a közgaz-
dasági
szakállamtitkár

Költségvetési feje-
zeti elõirányzati
terv

Nem készül el idõ-
ben, hiányos, hibás
egyes elõirányza-
tok esetében

Ellenõrzik, hogy
teljes-e a terv, pon-
tosak-e az elõirány-
zati adatok

A KVF munkatár-
sai

2.1.6. A szakfõosztályok
az elfogadott elõ-
irányzatokról meg-
nyitják saját
nyilvántartásaikat

Az illetékes szakfõ-
osztályok

Szakfõosztályokon
vezetett nyilvántar-
tások

Hibás adat kerül a
nyilvántartásba, ki-
marad valamely
elõirányzat nyil-
vántartásba vétele

A nyilvántartások
tételes ellenõrzése

A szakmai fõosztá-
lyok elõirányzati
felelõsei
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

2.1.7. Minden hó 20-ig a
következõ hónap
finanszíro-
zási-tervét – a költ-
ségvetési soronként
összesítve és mu-
tatva az éves fel-
használáshoz
viszonyított arányát
– a MÁK-nak is
megküldik, de elõt-
te a KVF és a szak-
államtitkár
felülvizsgálja és jó-
váhagyja

KVF, szakfõosztá-
lyok

ÁMR, 138/C. § Következõ havi
finanszírozási-terv

Minden hó-
nap 20. napja

Nem készül el idõ-
re

KVF vezetõje,
a szakfõosztályok
vezetõje

A szakállamtitkár

2.1.8. Az elõirányzat ala-
kulásáról a KVF
minden hónap 15.
napjáig adatot szol-
gáltat a PM-nek és
a Vezetõi Értekez-
letnek. Minden hó
20-ig a következõ
hónap finanszíro-
zási-tervét – a költ-
ségvetési soronként
összesítve és mu-
tatva az éves fel-
használáshoz
viszonyított arányát
– a MÁK-nak is
megküldik

KVF, szakállamtit-
kár

ÁMR, 138/C. § Havi jelentés az
elõirányzat alakulá-
sáról

Hónapot kö-
vetõ hónap
8. napjáig

Késik a kimutatás,
hibás adatokat tar-
talmaz

A kimutatás össze-
állítása során elõ-
irányzatonként és
összesítve. Egybe-
vetve a könyvelési
adatokkal és az elõ-
irányzati nyilván-
tartásokkal

A KVF elõirányzati
felelõsei

3. VÉGREHAJTÁS

3.1. Kötelezettségválla-
lás (keretfelhaszná-
lás módjai):

Alapja a minden
fejezeti kezelésû
elõirányzatra jóvá-
hagyott elõirány-
zat-felhasználási
terv, amelyet az
Országgyûlés sza-
vazott meg az adott
évi költségvetési
törvényben
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.1.1. Normatív támoga-
tásokra igények
számbavétele a
nyilvántartások és
statisztikák alapján

Szakfõosztályok Magyar Köztársa-
ság költségvetése
és a B. utasítás, fel-
használási jogsza-
bályok az
elõirányzat-felhasz-
nálásról

Pályázat, tájékoz-
tatók

20. febr. Késve jelenik, meg,
nem teljes a tájé-
koztatás

Szakfõosztály
vezetõje

Szakállamtitkár

3.1.1.1. Törvény alapján
történõ igény nyil-
vántartása, kötele-
zettségvállalás

Szakfõosztály Magyar Köztársa-
ság Költségvetési
Törvénye,
4/B/2007. Minisz-
teri utasítás

Törvény alapján
elõírt igény nyil-
vántartása,
kimutatása, igény-
bejelentés

3.1.1.2. Államközi szerzõ-
dések alapján törté-
nõ nyilvántartás és
kötelezettségválla-
lás

Szakfõosztály Magyar Köztársa-
ság Költségvetési
Törvénye,
4/B/2007. Minisz-
teri utasítás

3.1.1.3. Egyéb normatív
alapon történõ kö-
telezettségvállalás,
igény

Szakfõosztály Magyar Köztársa-
ság Költségvetési
Törvénye,
4/B/2007. Minisz-
teri utasítás

3.1.2. Pályáztatás alapján

3.1.2.1. A szakfõosztály
elõkészítése alapján
pályázatot ír ki az
FVM

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje, Miniszter

Pályázat a Közbe-
szerzési Értesítõben

Téves adatok kerül-
nek a pályázati ki-
írásba

A pályázati kiírás
megjelentetése elõtt
ellenõrzi a szakfõ-
osztály és a Jogi
Fõosztály

A szakfõosztály
ügyintézõje, a Jogi
Fõosztály ügyinté-
zõje

3.1.2.0. Pályázat lebonyolí-
tása

Szakfõosztályok,
Jogi Fõosztály

3.1.2.0.1. Pályázat megjelen-
tetése

Szakfõosztályok,
Jogi Fõosztály

Közbeszerzési Tör-
vény, Pályázati ki-
írás

Pályázati kiírás Késve jelenik meg,
hibás adatokkal stb.

Szakfõosztályi elõ-
adó

Szakfõosztály ve-
zetõje

3.1.2.0.2. A beérkezõ pályá-
zatok elõszûrése

Szakfõosztályok Közbeszerzési Tör-
vény, Pályázati ki-
írás

A befogadott és el-
utasított pályázatok
listája

Hibás pályázat is
bekerül a bírálan-
dók közé. Jó pályá-
zat kirostálásra
kerül

Szakfõosztályi elõ-
adó

Szakfõosztály ve-
zetõje

3.1.2.0.3. A pályázatok bírá-
lata

Szakfõosztályok Közbeszerzési Tör-
vény, Pályázati ki-
írás

A pályázatok bírá-
lati lapjai

Hibás pályázat is
bekerül a bírálan-
dók közé. Jó pályá-
zat kirostálásra
kerül

Szakfõosztályi elõ-
adó

Szakfõosztály ve-
zetõje

23.szám
F

Ö
L

D
M

Û
V

E
L

É
S

Ü
G

Y
I

É
S

V
ID

É
K

F
E

JL
E

S
Z

T
É

S
I

É
R

T
E

S
ÍT

Õ
4787



#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.1.2.0.4. A bírálati eredmé-
nyek összesítése

Szakfõosztályok Közbeszerzési Tör-
vény, Pályázati ki-
írás

Pályázati eredmé-
nyek összesítõje

Hibás pályázat is
bekerül a bírálan-
dók közé. Jó pályá-
zat kirostálásra
kerül

Szakfõosztályi elõ-
adó

Szakfõosztály ve-
zetõje

3.1.2.0.5. Javaslat készítése a
befogadandó pályá-
zatokról

Szakfõosztályok Közbeszerzési Tör-
vény, Pályázati ki-
írás

Javaslat a befoga-
dandó pályázatok-
ról

Hibás pályázat is
bekerül a bírálan-
dók közé. Jó pályá-
zat kirostálásra
kerül

Szakfõosztályi elõ-
adó

Szakfõosztály ve-
zetõje

3.1.2.0.6. Jóváhagyott, befo-
gadott pályázatok

Szakfõosztályok Közbeszerzési Tör-
vény, Pályázati ki-
írás

Támogatandó, be-
fogadott pályázatok
javaslata

Hibás pályázat is
bekerül a bírálan-
dók közé. Jó pályá-
zat kirostálásra
kerül

Szakfõosztályi elõ-
adó

Szakfõosztály ve-
zetõje

3.1.2.0.7. Pályázati eredmé-
nyek kihirdetése a
honlapon, a Köz-
lönyben, Országos
Napilapokban,
MVF

Szakfõosztályok Közbeszerzési Tör-
vény, Pályázati ki-
írás

Hirdetmények, tá-
jékoztató levelek

Nem kerül kihirde-
tésre az eredmény,
vagy hibás adat ke-
rül kihirdetésre

Szakfõosztályi elõ-
adó

Szakfõosztály ve-
zetõje

3.1.2.0.8. A pályázati nyerte-
seket értesíti a
szakfõosztály

A szakfõosztály
ügyintézõje

Értesítõ levél a
gyõzteseknek és
közlemény a Köz-
beszerzési Értesítõ-
ben

Nem értesítik a
nyerteseket

A pályázati nyerte-
sek értesítését nyo-
mon követi az
szakmai ügyintézõ
és közvetlen felet-
tese

A szakfõosztály
ügyintézõjének
közvetlen felettese

3.1.2.1. Vállalkozási, meg-
bízási szerzõdés
megkötése

Szakfõosztályok Közbeszerzési Tör-
vény, Pályázati ki-
írás

Hirdetmények, tá-
jékoztató levelek

Hibás adat kerül a
szerzõdésbe, nem
kerül megkötésre a
szerzõdés, nem az-
zal szerzõdnek, aki
megnyerte

Szakfõosztályi elõ-
adó

Szakfõosztály ve-
zetõje

3.1.2.2. Támogatási szerzõ-
dés megkötése

FVM Szakfõosz-
tály, KPSZE, támo-
gatott stb.

3.1.2.2.1. A pályázat nyerte-
seivel támogatási
szerzõdést ír alá a
szakfõosztály

A szakmailag fele-
lõs fõosztály

Aláírt támogatási
szerzõdés

Hibás szerzõdést ír-
nak alá, nem kerül
sor az aláírásra

A szakfõosztály és
a Jogi Fõosztály el-
lenõrzi a szerzõdést

A szakfõosztály
ügyintézõje és a
Jogi Fõosztály ügy-
intézõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.1.2.2.2. Megküldik a
KVF-nek a szerzõ-
dést

A szakmailag fele-
lõs fõosztály

Az aláírt szerzõdés Nem kapja meg a
KVF az aláírt szer-
zõdést

A szakfõosztály
ügyintézõje ellen-
õrzi, hogy megkap-
ta-e a szerzõdést a
KVF

A szakfõosztály
ügyintézõje és a
KVF ügyintézõje

3.1.2.2.3. A KVF nyilvántar-
tásba veszi a köte-
lezettségvállalást és
ellenjegyzi, igazol-
ja a pénzügyi fede-
zet meglétét, majd
tájékoztatja a
MÁK-ot a kötele-
zettségvállalásról

A KVF vezetõje Nyilvántartás és
kötelezettségválla-
lási értesítõ a MÁK
felé

Nem kerül sor a
nyilvántartásba vé-
telre és a tájékozta-
tásra

Az értesítõ elküldé-
sét és a nyilvántar-
tásokba vételt
ellenõrzik

A KVF ügyintézõje

3.1.2.2.4. A támogatott kez-
deményezi a kifize-
tést a szakmai
fõosztálynál

A támogatott Kifizetési kérelem
a mellékletekkel
(szakmai és pénz-
ügyi beszámoló,
összesítõ, számlák,
dokumentumok
stb.)

Nem a jogos
összegkifizetése
kerül a kérelembe,
nem a jogosult kez-
deményezi a kifize-
tést

A szakfõosztály
ügyintézõje ellen-
õrzi, hogy a jogo-
sult kezdemé-
nyezte-e a
kifizetést, meg-
van-e minden mel-
léklet, a teljesítési
jelentések, hivatali
igazolások stb.

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.1.2.2.5. A szakfõosztály el-
lenõrzi a teljesítést
a szerzõdésben sze-
replõ teljesítési kri-
tériumok alapján

A szakmailag fele-
lõs fõosztály ügyin-
tézõje

Ellenõrzési jelen-
tés, teljesítési iga-
zolás

A teljesítési jelen-
tés nem a valóság-
nak megfelelõ
megállapításokat és
adatokat tartalmaz-
za

A szakfõosztály
ügyintézõje tételes
ellenõrzést folytat a
szerzõdésben fog-
laltak alapján, iga-
zolások,
minõségbiztosítás-
sal megbízott jelen-
tésének bekérése,
hivatalok igazolásai
stb.

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.1.2.2.6. Kiállítja az utal-
ványrendeletet és
csatolja a mellékle-
teket (számlák, do-
kumentumok stb.)

A szakmailag fele-
lõs fõosztály ügyin-
tézõje

Utalványrendelet Az utalványrende-
letbe nem a megfe-
lelõ adatok
kerültek, hiányosak
a mellékletek

Az utalványrende-
let kiállítása elõtt a
szakmai ügyintézõ
tételesen ellenõrzi

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.1.2.2.7. Az utalványrende-
letet mellékleteivel
átküldik a KVF-re

A szakmailag fele-
lõs fõosztály ügyin-
tézõje

Utalványrendelet Az utalványrende-
let hiányos, nem
küldik át

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje el-
lenõrzi, hogy a
KVF megkapta-e
az utalványrendele-
tet

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje és
a KVF ügyintézõje

3.1.2.2.8. A KVF-en ellenõr-
zik a formai és tar-
talmi elõírásokat
(kellékek megléte,
jogosultak írták-e
alá stb.)

KVF illetékes ügy-
intézõje

Ellenõrzött utal-
ványrendelet

Az utalványrende-
let nem felel meg a
jogszabályi elõírá-
soknak

A KVF ügyintézõje
ellenõrzi, hogy az
utalványrendelet
megfelel-e a köve-
telményeknek

A KVF ügyintézõje

3.1.2.2.9. A KVF vezetõje a
kifizetést jóváha-
gyásra felterjeszti a
közgazdasági szak-
államtitkárhoz

A KVF illetékes
vezetõje

A KVF illetékes
vezetõje által ellen-
jegyzett és felter-
jesztett
utalványrendelet

Hibás utalványren-
delet alapján enge-
délyezik a
kifizetést

3.1.2.2.10. A közgazdasági
szakállamtitkár jó-
váhagyja az utal-
ványrendeletet

Közgazdasági szak-
államtitkár

A közgazdasági
szakállamtitkár ál-
tal jóváhagyott
utalványrendelet

Hibás utalványren-
delet alapján enge-
délyezik a
kifizetést

A szakállamtitkár
ellenõrzi az utal-
ványrendelet ellen-
jegyzésének
feltételeit

A szakállamtitkár

3.1.2.2.11. Kiállítják a MÁK
felé az átutalási
megbízást és adat-
lapokat

KVF költségvetési
ügyintézõje

Átutalási megbízás
és MÁK adatlapok

Nem kerül kiállí-
tásra az átutalási
megbízás és az
adatlap, vagy hibás
adatok kerülnek
bele

A KVF ügyintézõje
ellenõrzi az adatlap
tartalmát és az át-
utalási megbízás
tartalmát

A KVF költségve-
tési ügyintézõje

3.1.2.2.12. A MÁK értesíti a
KVF-et, hogy a ki-
fizetés megtörtént

MÁK ügyintézõ MÁK átutalási ér-
tesítõ

Nem érkezik meg
az értesítés, a MÁK
nem teljesíti a kifi-
zetést

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje fi-
gyelemmel kísérik
a kifizetés folyama-
tát

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.1.2.2.13. A KVF kiállítja a
könyvelési adatla-
pokat, amelyek
alapját képezik a
fõkönyvi és analiti-
kus könyvelésnek

KVF költségvetési
ügyintézõje

Könyvelési adatlap Nem kerül kiállí-
tásra a könyvelési
adatlap, vagy hibás
adatokat tartalmaz

A KVF ügyintézõje
ellenõrzi az adatlap
tartalmát és az el-
juttatását a Köny-
velésre

A KVF ügyintézõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.1.2.2.14. Értesítik a szakfõ-
osztályt, hogy a fi-
zetés megtörtént

KVF költségvetési
ügyintézõje

Értesítõ levél Nem értesítik a
szakfõosztályt

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje fi-
gyelemmel kísérik
a tájékoztatás fo-
lyamatát

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.1.2.2.15. A szakfõosztály ér-
tesíti a támogatot-
tat, hogy a fizetés
megtörtént

A szakfõosztály
ügyintézõje

Értesítõ levél Nem kapja meg az
értesítést a támoga-
tott

A szakfõosztály
ügyintézõje figye-
lemmel kíséri a tá-
jékoztatási
folyamatot

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.1.2.2.16. Havonta ellenõrzik,
hogy a minisztériu-
mi/fejezeti-fõköny-
vi könyvelés és a
MÁK-nál vezetett
számlák meg-
egyeznek-e, analiti-
ka és szintetika
összevetése

KVF ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Havi jelentés a Mi-
nisztérium felsõ ve-
zetésének –
Miniszter, Minisz-
teri Értekezlet, fõ-
osztályvezetõk

A nyilvántartások
és a MÁK értesítõk
nem egyeznek, de
ezt nem veszik ész-
re

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje té-
telesen és
egymástól függetle-
nül ellenõrzik a
nyilvántartásokat
és a MÁK értesítõ-
ket

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.1.2.2.17. Havonta és negyed-
évente pénzügyi
beszámolót készíte-
nek, valamint éves
értékelés összeállí-
tása a fejezeti keze-
lésû elõirányza-
tokról a KVF
koordinálásában

KVF és a fõosztá-
lyok

ÁMR 77. § Éves értékelés és
szöveges beszámo-
ló, összefoglaló
táblázat, havi és ne-
gyedéves pénzügyi
beszámoló

10. márc. Téves adatokat tar-
talmaz az éves be-
számoló, késve
készül el

A KVF ügyintézõje
és szakmai fõosztá-
lyok ügyintézõi el-
lenõrzik az adatok
valódiságát és idõ-
ben történõ beérke-
zését

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tályok ügyintézõi

3.1.3. Igénybegyûjtés a
támogatásokra a sa-
ját intézményektõl
és egyéb szervektõl
stb.

Szakfõosztályok Magyar Köztársa-
ság Költségvetése
és a B. utasítás, fel-
használási jogsza-
bályok az
elõirányzat-felhasz-
nálásról

Támogatási igé-
nyek összesítése és
javaslata

20. febr. Késve jelenik,
megy, nem teljes a
tájékoztatás

Szakfõosztály
vezetõje

Szakállamtitkár

3.1.3.1. Feladatterv, megál-
lapodás-tervezet el-
készítése,
jóváhagyása

Szakfõosztályok Magyar Köztársa-
ság Költségvetése
és a B. utasítás, fel-
használási jogsza-
bályok az
elõirányzat-felhasz-
nálásról

Támogatási igé-
nyek összesítése és
javaslata

20. febr. Késve jelenik,
megy, nem teljes a
tájékoztatás

Szakfõosztály
vezetõje

Szakállamtitkár
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.1.3.1.2. Az elõirányzat-fel-
használás célszerû-
ségét és
jogszerûségének
vizsgálata, még az
okirat aláírása elõtt

Szakállamtitkár ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

A szakállamtitkár
által engedélyezett
megállapodás-ter-
vezet

Nem jogszerû vagy
nem célszerû a
megfogalmazott
felhasználás

A szakállamtitkár
átnézi és ellenõrzi

A szakállamtitkár

3.1.3.1.3. Ügyirat – felter-
jesztés, indítvány,
javaslat készítése

A saját intézmény
vezetõje

Ügyirat Hibás elõterjesztés
készül

Az ügyiratot ellen-
õrzi az elõirányzati
felelõs közvetlen
felettese

Az elõirányzat
szakmai felelõsé-
nek közvetlen felet-
tese

3.1.3.1.4. A Minisztérium ne-
vében a szakfõosz-
tály vezetõje
felveszi a kapcsola-
tot az intézmény
vezetõjével

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Megkeresõ levél,
egyeztetési jegyzõ-
könyvek

3.1.3.1.5. A szakmailag fele-
lõs fõosztály meg-
vizsgálja a
kérelmet és jóvá-
hagyja, megszöve-
gezi a
megállapodást és a
feladattervet

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Megállapodás-ter-
vezet

A megállapo-
dás-tervezetben hi-
bás adatok
kerülhetnek be

A megállapo-
dás-tervezetet a
szakfõosztály ügy-
intézõje minden
változtatásnál el-
lenõrzi

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.1.3.1.6. A KVF-en pótfélív-
re kerül a tervezet-
ben szereplõ összeg

KVF Pótfélív Kimarad ez a lépés
az ügymenetbõl,
vagy hibás adat ke-
rül a pótfélívre

Az ügymenet betar-
tását ellenõrzi a
szakfõosztály ügy-
intézõje és a költ-
ségvetési ügyintézõ

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.1.3.1.7. Az elõkészített
megállapodás ter-
vezetét megküldik
a közgazdasági
szakállamtitkárnak
jóváhagyásra

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Jóváhagyott megál-
lapodás tervezet

A megállapo-
dás-tervezetben hi-
bás adatok
szerepelhetnek

A szakállamtitkár-
nak való elküldés
elõtt ellenõrzi a
szakfõosztály ügy-
intézõje

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.1.3.1.8. A közgazdasági
szakállamtitkár fe-
lülvizsgálja és jó-
váhagyja

Közgazdasági szak-
államtitkár

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

A szakállamtitkár
által jóváhagyott
megállapodás-ter-
vezet

Hibás, téves adato-
kat tartalmazó
megállapodás-ter-
vezetet hagy jóvá

A szakállamtitkár
átnézi és ellenõrzi

A szakfõosztály ve-
zetõje

3.1.3.1.9. A fedezetigazolást
szignálja a KVF
arra jogosult mun-
katársa

KVF arra jogosult
munkatársa

Érvényes fedezet-
igazolás

Hibás, téves adato-
kat tartalmazó fe-
dezetigazolás kerül
kiállításra

Aláírás elõtt a KVF
ügyintézõje ellen-
õrzi a fedezetigazo-
lást

A KVF ügyintézõje
ellenõrzi
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.1.3.1.10. A KVF-en elõjegy-
zésbe veszik, mint
betervezett kötele-
zettségvállalást

KVF A tervezett kötele-
zettségvállalások
nyilvántartásába
kerül a megállapo-
dás-tervezetben
szereplõ összeg

Hibás téves adatok-
kal kerül nyilván-
tartásba a tervezett
fedezetigazolás,
esetleg kimarad

A szakmai fõosz-
tály és a KVF ügy-
intézõje ellenõrzi,
hogy a helyes ada-
tokkal megtörtént-e
a nyilvántartásba
vétel

A KVF ügyintézõje
és vezetõje

3.1.3.1.11. A megállapo-
dás-tervezetet a
szakfõosztály fel-
terjeszti a Miniszte-
ri Értekezlet elé

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Felterjesztés Késve, hiányosan
történik meg a fel-
terjesztés

A felterjesztés elõtt
a szakfõosztály és a
KVF vezetõje el-
lenõrzi a felterjesz-
tést

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje és
vezetõje

3.1.3.1.12. A Miniszteri Érte-
kezlet jóváhagyja

Miniszter és Mi-
niszteri Értekezlet,
másik minisztérium

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Miniszteri Értekez-
let által jóváhagyott
megállapodás-ter-
vezet

Hibás, téves adato-
kat tartalmazó
megállapodás-ter-
vezetet hagy jóvá a
Miniszteri Értekez-
let

A Miniszteri Érte-
kezlet tagjai átné-
zik a
megállapodás-ter-
vezetet

A szakmai fõosz-
tály és a KVF veze-
tõi

3.1.3.1.13. A megállapo-
dás-tervezetet a
szakfõosztály veze-
tõje vagy a szakál-
lamtitkár írja alá

Szakfõosztály ve-
zetõje, vagy a szak-
államtitkár

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Aláírt megállapo-
dás

Hibás, téves adato-
kat tartalmazó
megállapodás-ter-
vezetet hagyott
jóvá a Miniszteri
Értekezlet

A Miniszteri Érte-
kezlet tagjai átnéz-
ték a
megállapodás-ter-
vezetet

Szakfõosztály ve-
zetõje

3.1.3.1.14. Az aláírt megálla-
podást/ügyiratot
visszaküldik a
szakfõosztályra

Miniszteri Titkár-
ság

Aláírt megállapo-
dás, ügyirat

Az okirat nem ér-
kezik meg a szak-
fõosztályra

A szakfõosztály
ügyintézõje ellen-
õrzi, hogy megkap-
ták-e az aláírt
okiratot

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.1.3.1.15. Az okirat bemuta-
tása ellenjegyzésre
a KVF-nek és a tá-
mogatott intéz-
ménynek

A szakfõosztály
ügyintézõje

A KVF által ellen-
jegyzett okirat

A KVF-en
nyilvántar-
tásba vett ok-
irat

Az okirat nem ke-
rül el a KVF-re

A szakfõosztály
ügyintézõje ellen-
õrzi, hogy megkap-
ták-e az aláírt
okiratot

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.1.3.1.16. A támogatási szer-
zõdés (megállapo-
dás) egy példányát
a KVF-en tartják és
érvényes kötele-
zettségvállalásként
tartják nyilván

KVF Az okirat elvész A költségvetési
ügyintézõ ellenõrzi,
hogy rendelkezésé-
re áll, megvan-e az
okirat

A KVF ügyintézõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.1.3.2. Megállapodás alap-
ján

Szakfõosztályok Magyar Köztársa-
ság Költségvetése
és a B. utasítás, fel-
használási jogsza-
bályok az
elõirányzat-felhasz-
nálásról

Megállapodások
összesítése és ja-
vaslata

20. febr. Késve jelenik,
megy, nem teljes a
tájékoztatás

Szakfõosztály ve-
zetõje

Szakállamtitkár

3.1.3.2.1. Ügyirat – felter-
jesztés, indítvány,
javaslat készítése

A szakmailag fele-
lõs fõosztály elõ-
irányzati felelõse

Ügyirat Hibás elõterjesztés
készül

Az ügyiratot ellen-
õrzi az elõirányzati
felelõs közvetlen
felettese

Az elõirányzat
szakmai felelõsé-
nek közvetlen felet-
tese

3.1.3.2.2. A Minisztérium ne-
vében a szakfõosz-
tály vezetõje
felveszi a kapcsola-
tot a társintézmény
megfelelõ fõosztá-
lyával

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Megkeresõ levél,
egyeztetési jegyzõ-
könyvek

A társintézmények
szakmailag felelõs
fõosztályai elõké-
szítik a megállapo-
dást

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Megállapodás-ter-
vezet

A megállapo-
dás-tervezetben hi-
bás adatok
kerülhetnek be

A megállapo-
dás-tervezetet a
szakfõosztály ügy-
intézõje minden
változtatásnál el-
lenõrzi

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.1.3.2.4. A KVF-en pótfélív-
re kerül a tervezet-
ben szereplõ összeg

KVF Pótfélív Kimarad ez a lépés
az ügymenetbõl,
vagy hibás adat ke-
rül a pótfélívre

Az ügymenet betar-
tását ellenõrzi a
szakfõosztály ügy-
intézõje és a költ-
ségvetési ügyintézõ

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.1.3.2.5. Az elõkészített
megállapodás ter-
vezetét megküldik
a közgazdasági
szakállamtitkárnak
felülvizsgálatra és
jóváhagyásra

A szakmailag fele-
lõs fõosztály ügyin-
tézõje

A megállapo-
dás-tervezetben hi-
bás adatok
szerepelhetnek

A szakállamtitkár-
nak való elküldés
elõtt ellenõrzi a
szakfõosztály ügy-
intézõje

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.1.3.2.6. A közgazdasági
szakállamtitkár jó-
váhagyja

Közgazdasági szak-
államtitkár

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

A szakállamtitkár
által jóváhagyott
megállapodás-ter-
vezet

Hibás, téves adato-
kat tartalmazó
megállapodás-ter-
vezetet hagy jóvá

A szakállamtitkár
átnézi és ellenõrzi

A szakfõosztály ve-
zetõje

3.1.3.2.7. A fedezetigazolást
szignálja a KVF fe-
lelõs vezetõje vagy
munkatársa

KVF arra felhatal-
mazott vezetõje,
munkatársa

Érvényes fedezet-
igazolás

Hibás, téves adato-
kat tartalmazó fe-
dezetigazolás kerül
kiállításra

Aláírás elõtt a KVF
ügyintézõje ellen-
õrzi a fedezetigazo-
lást

A KVF ügyintézõje
ellenõrzi
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.1.3.2.8. A KVF-en elõjegy-
zésbe veszik, mint
betervezett kötele-
zettségvállalást

KVF A tervezett kötele-
zettségvállalások
nyilvántartásába
kerül a megállapo-
dástervezetben sze-
replõ összeg

Hibás téves adatok-
kal kerül nyilván-
tartásba a tervezett
fedezetigazolás,
esetleg kimarad

A szakmai fõosz-
tály és a KVF ügy-
intézõje ellenõrzi,
hogy a helyes ada-
tokkal megtörtént-e
a nyilvántartásba
vétel

A KVF ügyintézõje
és vezetõje

3.1.3.2.9. Az elõirányzat-fel-
használás célszerû-
ségét és
jogszerûségének
vizsgálata, még az
okirat aláírása elõtt

Szakállamtitkár ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

A szakállamtitkár
által engedélyezett
megállapodás-ter-
vezet

Nem jogszerû vagy
nem célszerû a
megfogalmazott
felhasználás

A szakállamtitkár
átnézi és ellenõrzi

A szakállamtitkár

3.1.3.2.10. A megállapo-
dás-tervezetet a
Miniszter aláírja

Miniszter ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Aláírt megállapo-
dás

Hibás, téves adato-
kat tartalmazó
megállapodás-ter-
vezetet hagyott
jóvá a Miniszteri
Értekezlet

A Miniszteri Érte-
kezlet tagjai átnéz-
ték a
megállapodás-ter-
vezetet

A Miniszteri Érte-
kezlet tagjai

3.1.3.2.11. Az aláírt megálla-
podást/ügyiratot
visszaküldik a
szakfõosztályra

Miniszteri Titkár-
ság

Aláírt megállapo-
dás, ügyirat

Az okirat nem ér-
kezik meg a szak-
fõosztályra

A szakfõosztály
ügyintézõje ellen-
õrzi, hogy megkap-
ták-e az aláírt
okiratot

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.1.3.2.12. Az okirat bemuta-
tása ellenjegyzésre
a KVF-nek

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje

A KVF-en nyilván-
tartásba vett okirat

Az okirat nem ke-
rül el a KVF-re

A szakfõosztály
ügyintézõje ellen-
õrzi, hogy megkap-
ták-e az aláírt
okiratot

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.1.3.2.13. A megállapodás
egy példányát a
KVF-en tartják és
érvényes kötele-
zettségvállalásként
tartják nyilván

KVF ÁMR, ÁHT Az okirat elvész A költségvetési
ügyintézõ ellenõrzi,
hogy rendelkezésé-
re áll, megvan-e az
okirat

A KVF ügyintézõje

3.1.3.2.14. Havonta és negyed-
évente pénzügyi
beszámolót készte-
nek és éves értéke-
lést

KVF ÁMR, ÁHT Havi, negyedéves
pénzügyi beszámo-
ló, éves értékelés

Nem készül el idõ-
re a beszámoló és a
jelentés

A KVF felelõs
munkatársa

A KVF felelõs
munkatársának fe-
lettese
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.1.3.2.15. A KVF értesíti a
MÁK-ot a megálla-
podásról és az elõ-
irányzat-átcsopor-
tosításról

KVF ÁMR, ÁHT MÁK értesítõ Nem küldik el,
pontatlan stb.

KVF munkatársa A KVF vezetõje

3.2. UTALVÁNYO-
ZÁS

3.2.1. Elszámolás alapján Szakfõosztály ve-
zetõje és illetékes
munkatársa

Szerzõdés, ÁHT,
PTK

3.2.1.1. Jelentkezik az ügy-
fél/támogatott a fe-
lelõs szakfõosztály
illetékes munkatár-
sánál – azaz eljut-
tatja az elszámolást
és mellékleteit az
FVM-be

Elszámolás a támo-
gatási megállapo-
dásban elõírtak
szerint

A szerzõdés-
ben szereplõ
határidõ

Korábban jelentke-
zik a támogatott
vagy a jogvesztõ
határidõn túl

A szakfõosztály il-
letékes munkatársa

A szakfõosztály ve-
zetõje

3.2.1.2. A szakfõosztály il-
letékes munkatársa
ellenõrzi és igazol-
ja a teljesítést.
Ügyiratot készít,
amelyben a szerzõ-
désre hivatkozva
utalványrendeletet
készít, csatolja a
mellékleteket és
számlákat, elszá-
molásokat, igazolá-
sokat. Mindezt
aláírja és
felterjeszti

A szakfõosztály il-
letékes munkatársa

Szerzõdés, ÁHT,
PTK

Elszámolás a támo-
gatási megállapo-
dásban elõírtak
szerint

A szerzõdés-
ben szereplõ
határidõ

A teljesítés nem
történt meg, vagy
nem a szerzõdés-
nek megfelelõ
mégis elfogadják

A szakfõosztály il-
letékes munkatársa

A szakfõosztály ve-
zetõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.2.1.3. A KVF-en az utal-
ványrendelet érvé-
nyesítõje
megvizsgálja a fel-
terjesztés formai és
tartalmi követelmé-
nyek szempontjá-
ból. A vizsgálat
eredményét pótfél-
íven rögzíti és bele-
helyezi az utal-
ványrendelet
ügyiratának
dossziéjába, kifi-
zethetõ javaslattal

A KVF-en a kije-
lölt munkatárs, az
utalványrendelet
érvényesítõje

Szerzõdés, ÁHT,
PTK, FVM
SZMSZ

A pótfélívvel ki-
egészített ügyirat

Az
SZMSZ-ben
szereplõ
határidõ

Tartalmilag vagy
formailag hiányos
ügyirat kerül továb-
bításra

A KVF vezetõje A KVF vezetõje

3.2.1.4. A közgazdasági
szakállamtitkár fe-
lülvizsgálja és jó-
váhagyja, majd
visszaküldi a
KVF-re

Közgazdasági szak-
államtitkár

Szerzõdés, FVM
SZMSZ

A közgazdasági
szakállamtitkár ál-
tal jóváhagyott
ügyirat/utalvány-
rendelet

Hiányos, téves
utalványrendelet
kerül tovább

A közgazdasági
szakállamtitkár

A közgazdasági
szakállamtitkár

3.2.1.5. A KVF-en ellen-
jegyzik, kiállítják a
banki átutalást, ér-
tesítik a MÁK-ot a
kifizetésrõl

A KVF-en a kije-
lölt munkatárs, az
utalványrendelet
érvényesítõje

Szerzõdés, FVM
SZMSZ, ÁHT,
PTK

Banki átutalási
megbízás,
MÁK-értesítõ

Az
SZMSZ-ben
szereplõ ha-
táridõ

Téves utalás, nem
kerül elküldésre a
MÁK-értesítõ

A KVF illetékes
munkatársa

A KVF vezetõje

3.2.1.6. A MÁK visszaiga-
zolja az utalást, ami
alapján lekönyvelik
az FVM-ben

3.2.2. Számla alapján

3.2.2.1. Jelentkezik az ügy-
fél/támogatott a fe-
lelõs szakfõosztály
illetékes munkatár-
sánál – azaz eljut-
tatja az elszámolást
és mellékleteit az
FVM-be

Elszámolás a támo-
gatási megállapo-
dásban elõírtak
szerint

A szerzõdés-
ben szereplõ
határidõ

Korábban jelentke-
zik a támogatott
vagy a jogvesztõ
határidõn túl

A szakfõosztály il-
letékes munkatársa

A szakfõosztály ve-
zetõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.2.2.2. A szakfõosztály il-
letékes munkatársa
ellenõrzi és igazol-
ja a teljesítést.
Ügyiratot készít,
amelyben a szerzõ-
désre hivatkozva
utalványrendeletet
készít, csatolja a
mellékleteket és
számlákat, elszá-
molásokat, igazolá-
sokat. Mindezt
aláírja és
felterjeszti

A szakfõosztály il-
letékes munkatársa

Szerzõdés, ÁHT,
PTK

Elszámolás a támo-
gatási megállapo-
dásban elõírtak
szerint

A szerzõdés-
ben szereplõ
határidõ

A teljesítés nem
történt meg, vagy
nem a szerzõdés-
nek megfelelõ
mégis elfogadják

A szakfõosztály il-
letékes munkatársa

A szakfõosztály ve-
zetõje

3.2.2.3. A KVF-en az utal-
ványrendelet érvé-
nyesítõje
megvizsgálja a fel-
terjesztés formai és
tartalmi követelmé-
nyek szempontjá-
ból. A vizsgálat
eredményét pótfél-
íven rögzíti és bele-
helyezi az
utalványrendelet
ügyiratának
dossziéjába,
kifizethetõ
javaslattal

A KVF-en a kije-
lölt munkatárs, az
utalványrendelet
érvényesítõje

Szerzõdés, ÁHT,
PTK, FVM
SZMSZ

A pótfélívvel ki-
egészített ügyirat

Az
SZMSZ-ben
szereplõ ha-
táridõ

Tartalmilag vagy
formailag hiányos
ügyirat kerül továb-
bításra

A KVF vezetõje A KVF vezetõje

3.2.2.4. A közgazdasági
szakállamtitkár fe-
lülvizsgálja és jó-
váhagyja, majd
visszaküldi a
KVF-re

Közgazdasági szak-
államtitkár

Szerzõdés, FVM
SZMSZ

A közgazdasági
szakállamtitkár ál-
tal jóváhagyott
ügyirat/utalvány-
rendelet

Hiányos, téves
utalványrendelet
kerül tovább

A közgazdasági
szakállamtitkár

A közgazdasági
szakállamtitkár

3.2.2.5. A KVF-en ellen-
jegyzik, kiállítják a
banki átutalást, ér-
tesítik a MÁK-ot a
kifizetésrõl

A KVF-en a kije-
lölt munkatárs, az
utalványrendelet
érvényesítõje

Szerzõdés, FVM
SZMSZ, ÁHT,
PTK

Banki átutalási
megbízás,
MÁK-értesítõ

Az
SZMSZ-ben
szereplõ ha-
táridõ

Téves utalás, nem
kerül elküldésre a
MÁK-értesítõ

A KVF illetékes
munkatársa

A KVF vezetõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.2.2.6. A MÁK visszaiga-
zolja az utalást, ami
alapján lekönyvelik
az FVM-ben

A KVF költségve-
tési ügyintézõje

SZMSZ, ÁHT,
ÁMR. FVM
SZMSZ

Könyvelési bizony-
latok, adatlapok

Hiányos, téves
adatlapok

A KVF ügyintézõje A KVF vezetõje

3.2.3. Elõfinanszírozás
alapján

3.2.3.1. Jelentkezik az ügy-
fél/támogatott a fe-
lelõs szakfõosztály
illetékes munkatár-
sánál – azaz eljut-
tatja az
elõfinanszírozási
kérelmet és
mellékleteit az
FVM-be

Elszámolás a támo-
gatási megállapo-
dásban elõírtak
szerint

A szerzõdés-
ben szereplõ
határidõ

Korábban jelentke-
zik a támogatott
vagy a jogvesztõ
határidõn túl

A szakfõosztály il-
letékes munkatársa

A szakfõosztály ve-
zetõje

3.2.3.2. A szakfõosztály il-
letékes munkatársa
ellenõrzi és igazol-
ja a teljesítést.
Ügyiratot készít,
amelyben a szerzõ-
désre hivatkozva
utalványrendeletet
készít, csatolja a
mellékleteket és
számlákat, elszá-
molásokat, igazolá-
sokat. Mindezt
aláírja és
felterjeszti

A szakfõosztály il-
letékes munkatársa

Szerzõdés, ÁHT,
PTK

Elszámolás a támo-
gatási megállapo-
dásban elõírtak
szerint

A szerzõdés-
ben szereplõ
határidõ

A teljesítés nem
történt meg, vagy
nem a szerzõdés-
nek megfelelõ
mégis elfogadják

A szakfõosztály il-
letékes munkatársa

A szakfõosztály ve-
zetõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.2.3.3. A KVF-en az utal-
ványrendelet érvé-
nyesítõje
megvizsgálja a fel-
terjesztés formai és
tartalmi követelmé-
nyek szempontjá-
ból. A vizsgálat
eredményét pótfél-
íven rögzíti és bele-
helyezi az
utalványrendelet
ügyiratának
dossziéjába,
kifizethetõ
javaslattal

A KVF-en a kije-
lölt munkatárs, az
utalványrendelet
érvényesítõje

Szerzõdés, ÁHT,
PTK, FVM
SZMSZ

A pótfélívvel ki-
egészített ügyirat

Az
SZMSZ-ben
szereplõ ha-
táridõ

Tartalmilag vagy
formailag hiányos
ügyirat kerül továb-
bításra

A KVF vezetõje A KVF vezetõje

3.2.3.4. A közgazdasági
szakállamtitkár fe-
lülvizsgálja és jó-
váhagyja, majd
visszaküldi a
KVF-re

Közgazdasági szak-
államtitkár

Szerzõdés, FVM
SZMSZ

A közgazdasági
szakállamtitkár ál-
tal jóváhagyott
ügyirat/utalvány-
rendelet

Hiányos, téves
utalványrendelet
kerül tovább

A közgazdasági
szakállamtitkár

A közgazdasági
szakállamtitkár

3.2.3.5. A KVF-en ellen-
jegyzik, kiállítják a
banki átutalást, ér-
tesítik a MÁK-ot a
kifizetésrõl

A KVF-en a kije-
lölt munkatárs, az
utalványrendelet
érvényesítõje

Szerzõdés, FVM
SZMSZ, ÁHT,
PTK

banki átutalási
megbízás,
MÁK-értesítõ

Az
SZMSZ-ben
szereplõ ha-
táridõ

Téves utalás, nem
kerül elküldésre a
MÁK-értesítõ

A KVF illetékes
munkatársa

A KVF vezetõje

3.2.3.6. A MÁK visszaiga-
zolja az utalást, ami
alapján lekönyvelik
az FVM-ben

3.3. Pénzügyi teljesítés

3.3.1. Elõirányzat átadás

3.3.1.1. Saját intézmények
elõirányzat-átadás

3.3.1.1.1. Az elõirányzatot
kezelõ minisztériu-
mi részlegek alá-
írásmintával és a
jogosultság megje-
lölésével leadják a
névsort a KVF-en

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje

4/B/2007. FVM
rendelet, 4. sz. mel-
léklet

4/B/2007. FVM
rendelet, 4. sz. mel-
léklet (névsor, alá-
írásminta stb.)

28. febr. Nem adják át határ-
idõre, illetéktelen
személy aláírása is
rákerül az ívre

Az elküldés elõtt a
terület vezetõje el-
lenõrzi, hogy kik és
milyen jogkörrel
szerepelnek a
listákon

A KVF és a szak-
mai fõosztályok ve-
zetõi
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.3.1.1.2. A szakmai felelõs
meggyõzõdik arról,
hogy a szakmai tel-
jesítés megtörtént-e

A szakmailag fele-
lõs ügyintézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ, 4/B/2007.
okirat, okmány stb.
4/B/2007. FVM
rendelet

Teljesítés-igazolás A szakmai felelõs
kiállítja a teljesítési
igazolást, miköz-
ben hiányos a
teljesítés

A teljesítési igazo-
lás kiadása elõtt
szakértõk jelentése-
it, hivatalok doku-
mentumait
ellenõrzik

Szakértõk, szakmai
ügyintézõ

3.3.1.1.3. Kifizetés kezdemé-
nyezése a KVF
felé, kiállítja az
utalványrendeletet
a kötelezõ mellék-
letekkel együtt és
elküldik a KVF-re

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

A teljesítési igazo-
lás a felhatalmazott
aláírásával, 3. sz.
mellékletbeli Utal-
ványrendelet, csa-
tolva a számlák és
a tételes
költségelszámolást

A megállapo-
dás tartal-
mazza a
határidõt

Hiányos az utal-
ványrendelet vagy
hibás összeg szere-
pel benne, vagy a
kedvezményezett
adatai hibásak

Az utalványrende-
let kiállítója, köz-
vetlen felettese és a
fõosztály vezetõje
ellenõrzik az utal-
ványrendelet teljes-
ségét és
helyességét

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje és
közvetlen felettese,
a szakfõosztály
vezetõje

3.3.1.1.4. A KVF-en az érvé-
nyesítõ ellenõrzi az
összegszerûséget, a
fedezet meglétét,
megfelel-e az alaki
követelményeknek,
az arra jogosultak
írtak-e alá

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

4/B/2007 FVM
rendelet, 6/B/2007.
FVM rendelet

4/B/2007 FVM
rendelet, 6/B/2007
FVM rendelet 3.
sz. melléklet enge-
délyezve

Valamelyik ellen-
õrzési pont kimarad
Nem megfelelõ az
összeg, alaki köve-
telmények hiányoz-
nak, nem az arra
jogosultak írták alá

3.3.1.1.5. A KVF az
EFT-01-en bejelen-
ti a MÁK- az
igényt, hogy lesz
egy ilyen kifizetés

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Kiadási kötelezett-
ségvállalás bejelen-
tése’ adatlap, 5. sz.
melléklet

Hiányos az
EFT-01, hibás ada-
tot tartalmaz

Elküldés elõtt a
KVF ügyintézõje
és a KVF vezetõje
ellenõrzi az elkül-
dendõ EFT-01-et

A KVF ügyintézõje

3.3.1.1.6. Értesítõ elküldése a
Kincstár felé

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Értesítõ levél Nem küldik el idõ-
ben az Értesítõt Hi-
ányos, téves
adatokat tartalmaz

A szakmai ügyinté-
zõ és a költségveté-
si ügyintézõ
figyelemmel kíséri,
hogy idõben el-
menjen az Értesítõ

A KVF ügyintézõje

3.3.1.1.7. Könyvelési lap,
amely alapján adat-
lapot állítanak ki

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Könyvelési adatlap Hiányos a könyve-
lési lap és az adat-
lap, nem kerülnek
idõben kiállításra,
hibás adatot
tartalmaznak

A szakmai ügyinté-
zõ és a költségveté-
si ügyintézõ
figyelemmel kíséri,
hogy idõben és he-
lyes tartalommal
kerüljön kiállításra
a könyvelési lap és
az adatlap

A KVF ügyintézõje

23.szám
F

Ö
L

D
M

Û
V

E
L

É
S

Ü
G

Y
I

É
S

V
ID

É
K

F
E

JL
E

S
Z

T
É

S
I

É
R

T
E

S
ÍT

Õ
4801



#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.3.1.1.8. Az adatlap és levél
bemegy a MÁK-ba

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Értesítõ levél Hibás adatlapot
küldenek be a
MÁK-ba

Beküldés elõtt el-
lenõrzi az ügyinté-
zõ, a közvetlen
felettese és a KVF
vezetõje

A KVF ügyintézõ
közvetlen felettese

3.3.1.1.9. A MÁK átvezeti az
elõirányzat-átadást
az intézmény szám-
láira

MÁK ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

MÁK átvezetési
nyomtatvány és ér-
tesítõ

3.3.1.1.10 Értesítik az intéz-
ményt, hogy az elõ-
irányzat-átadás
folyamatban

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Értesítõ levél Hibás adatokkal
küldik el a társmi-
nisztériumnak az
értesítõt

Elküldés elõtt el-
lenõrzi az ügyinté-
zõ közvetlen
felettese

A KVF ügyintézõ
közvetlen felettese

3.3.1.1.11. A MÁK értesítõt
küld, hogy az elõ-
irányzat-átadás
megtörtént

MÁK ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

MÁK értesítõ Nem érkezik meg a
MÁK-értesítõ az
elõirányzat-átadás-
ról

A KVF ügyintézõje
figyelemmel kíséri
és ha nem érkezik
meg idõre, akkor
érdeklõdik utána

A KVF ügyintézõje

3.3.1.1.12. Havonta ellenõrzik,
hogy a minisztériu-
mi/fejezeti-fõköny-
vi könyvelés és a
MÁK-nál vezetett
számlák meg-
egyeznek-e, analiti-
ka és szintetika
összevetése

KVF ügyintézõ,
közvetlen felettese,
a KVF vezetõje

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Havi jelentés a Mi-
nisztérium felsõ ve-
zetésének –
Miniszter, Minisz-
teri Értekezlet,
fõosztályvezetõk

Az ellenõrzés során
kimarad valamelyik
elõirányzat vagy az
eltérést nem veszik
észre

Összevetik a saját
könyvelést és a
MÁK-értesítõt elõ-
irányzatonként és
tételesen

A KVF ügyintézõje
és szakfõosztály
ügyintézõje

3.3.1.1.13. Havi és negyedéves
pénzügyi beszámo-
ló és éves értékelés
összeállítása a feje-
zeti kezelésû elõ-
irányzatokról a
KVF
koordinálásában

KVF és a fõosztá-
lyok

ÁMR 77. § Havi és negyedéves
pénzügyi beszámo-
ló és éves értékelés
és szöveges beszá-
moló, összefoglaló
táblázat

10. márc. Nem készül el idõ-
re, vagy pontatlan,
hiányos

A KVF munkatár-
sa, vezetõje

0

3.3.1.2. Költségvetési feje-
zetek közötti elõ-
irányzat-átadás
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.3.1.2.1. Az elõirányzatot
kezelõ minisztériu-
mi részlegek alá-
írásmintával és a
jogosultság megje-
lölésével leadják a
névsort a KVF-en

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje

4/B/2007. FVM
rendelet, 4. sz. mel-
léklet

4/B/2007. FVM
rendelet, 4. sz. mel-
léklet (névsor, alá-
írásminta stb.)

28. febr. Nem adják át határ-
idõre, illetéktelen
személy aláírása is
rákerül az ívre

Az elküldés elõtt a
terület vezetõje el-
lenõrzi, hogy kik és
milyen jogkörrel
szerepelnek a
listákon

A KVF és a szak-
mai fõosztályok ve-
zetõi

3.3.1.2.2. A szakmai felelõs
meggyõzõdik arról,
hogy a szakmai tel-
jesítés megtörtént-e

A szakmailag fele-
lõs ügyintézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ, 4/B/2007.
okirat, okmány stb.
4/B/2007. FVM
rendelet

Teljesítés-igazolás A szakmai felelõs
kiállítja a teljesítési
igazolást, miköz-
ben hiányos a
teljesítés

A teljesítési igazo-
lás kiadása elõtt
szakértõk jelentése-
it, hivatalok doku-
mentumait
ellenõrzik

Szakértõk, szakmai
ügyintézõ

3.3.1.2.3. Kifizetés kezdemé-
nyezése a KVF
felé, kiállítja az
utalványrendeletet
a kötelezõ mellék-
letekkel együtt és
elküldik a KVF-re

A szakmailag fele-
lõs fõosztály veze-
tõje

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

A teljesítési igazo-
lás a felhatalmazott
aláírásával, 3. sz.
mellékletbeli Utal-
ványrendelet, csa-
tolva a számlák és
a tételes
költségelszámolást

A megállapo-
dás tartal-
mazza a
határidõt

Hiányos az utal-
ványrendelet vagy
hibás összeg szere-
pel benne, vagy a
kedvezményezett
adatai hibásak

Az utalványrende-
let kiállítója, köz-
vetlen felettese és a
fõosztály vezetõje
ellenõrzik az utal-
ványrendelet teljes-
ségét és
helyességét

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje és
közvetlen felettese,
a szakfõosztály
vezetõje

3.3.1.2.4. A KVF-en az érvé-
nyesítõ ellenõrzi az
összegszerûséget, a
fedezet meglétét,
megfelel-e az alaki
követelményeknek,
az arra jogosultak
írtak-e alá?

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

4/B/2007. FVM
rendelet, 6/B/2007.
FVM rendelet

4/B/2007. FVM
rendelet, 6/B/2007.
FVM rendelet
3. sz. melléklet en-
gedélyezve

Valamelyik ellen-
õrzési pont kima-
rad. Nem megfelelõ
az összeg, alaki kö-
vetelmények hiá-
nyoznak, nem az
arra jogosultak
írták alá

3.3.1.2.5. A KVF az
EFT-01-en bejelen-
ti a MÁK felé az
igényt, hogy lesz
egy ilyen kifizetés,
elõirányzat-átadás

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Kiadási kötelezett-
ségvállalás bejelen-
tése adatlap, 5. sz.
melléklet

Hiányos az
EFT-01, hibás ada-
tot tartalmaz

Elküldés elõtt a
KVF ügyintézõje
és a KVF vezetõje
ellenõrzi az elkül-
dendõ EFT-01-et

A KVF ügyintézõje

3.3.1.2.6. Értesítõ a Kincstár
felé

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Értesítõ a
MÁK-nak

Nem küldik el idõ-
ben az Értesítõt.
Hiányos, téves ada-
tokat tartalmaz

A szakmai ügyinté-
zõ és a költségveté-
si ügyintézõ
figyelemmel kíséri,
hogy idõben el-
menjen az Értesítõ

A KVF ügyintézõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.3.1.2.7. Könyvelési lap,
amely alapján adat-
lapot állítanak ki

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Könyvelési lap és
Könyvelési adatlap

Hiányos a könyve-
lési lap és az adat-
lap, nem kerülnek
idõben kiállításra,
hibás adatot
tartalmaznak

A szakmai ügyinté-
zõ és a költségveté-
si ügyintézõ
figyelemmel kíséri,
hogy idõben és he-
lyes tartalommal
kerüljön kiállításra
a könyvelési lap és
az adatlap

A KVF ügyintézõje

3.3.1.2.8. Az adatlap és levél
bemegy a MÁK-ba

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Hibás adatlapot
küldenek be a
MÁK-ba

Beküldés elõtt el-
lenõrzi az ügyinté-
zõ, a közvetlen
felettese és a KVF
vezetõje

A KVF ügyintézõ
közvetlen felettese

3.3.1.2.9. Ez alapján nyitja
meg az egyik köny-
velési lábat a MÁK
és a társminiszté-
rium adja a másik
lábat, mivel a társ-
minisztérium is
bead egy ilyen
igényt

MÁK ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

3.3.1.2.10 Értesítik a társmi-
nisztériumot, hogy
az elõirányzatot el-
indították

KVF érvényesítõ,
költségvetési ügy-
intézõ

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Értesítõ, hogy az
elõirányzat-átadást
megindították

Hibás adatokkal
küldik el a társmi-
nisztériumnak az
értesítõt

Elküldés elõtt el-
lenõrzi az ügyinté-
zõ közvetlen
felettese

A KVF ügyintézõ
közvetlen felettese

3.3.1.2.11. A MÁK értesítõt
küld, hogy az elõ-
irányzat-átadás
megtörtént

MÁK ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

MÁK-értesítõ az
elõirányzat-átadás-
ról

Nem érkezik meg a
MÁK-értesítõ az
elõirányzat-átadás-
ról

A KVF ügyintézõje
figyelemmel kíséri
és ha nem érkezik
meg idõre, akkor
érdeklõdik utána

A KVF ügyintézõje

3.3.1.2.12. Havonta ellenõrzik,
hogy a minisztériu-
mi/fejezeti-fõköny-
vi könyvelés és a
MÁK-nál vezetett
számlák meg-
egyeznek-e, analiti-
ka és szintetika
összevetése

KVF ügyintézõ,
közvetlen felettese,
a KVF vezetõje

ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Havi jelentés a Mi-
nisztérium felsõ ve-
zetésének –
Miniszter, Minisz-
teri Értekezlet,
fõosztályvezetõk

Az ellenõrzés során
kimarad valamelyik
elõirányzat vagy az
eltérést nem veszik
észre

Összevetik a saját
könyvelést és a
MÁK-értesítõt elõ-
irányzatonként és
tételesen

A KVF ügyintézõje
és szakfõosztály
ügyintézõje

4804
F

Ö
L

D
M

Û
V

E
L

É
S

Ü
G

Y
I

É
S

V
ID

É
K

F
E

JL
E

S
Z

T
É

S
I

É
R

T
E

S
ÍT

Õ
23.szám



#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.3.1.2.13. Havi és negyedéves
pénzügyi beszámo-
ló, valamint éves
értékelés összeállí-
tása a fejezeti keze-
lésû
elõirányzatokról a
KVF
koordinálásában

KVF és a fõosztá-
lyok

ÁMR 77. § Havi és negyedéves
pénzügyi beszámo-
ló és éves értékelés
és szöveges beszá-
moló, összefoglaló
táblázat

10. márc. Nem készül el idõ-
re vagy pontatlan

A KVF munkatársa A KVF vezetõje

3.3.2. Pénzeszköz átadás
-átutalás

3.3.2.1. Támogatási szerzõ-
dés alapján

3.3.2.1.1. A támogatott kez-
deményezi a kifize-
tést a szakmai
fõosztálynál

A támogatott Kifizetési kérelem
a mellékletekkel
(szakmai és pénz-
ügyi beszámoló,
összesítõ, számlák,
dokumentumok
stb.)

Nem a jogos összeg
kifizetése kerül a
kérelembe, nem a
jogosult kezdemé-
nyezi a kifizetést

A szakfõosztály
ügyintézõje ellen-
õrzi, hogy a jogo-
sult
kezdeményezte-e a
kifizetést, meg-
van-e minden mel-
léklet, a teljesítési
jelentések, hivatali
igazolások stb.

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.3.2.1.2. A szakfõosztály el-
lenõrzi a teljesítést
a szerzõdésben sze-
replõ teljesítési kri-
tériumok alapján

A szakmailag fele-
lõs fõosztály ügyin-
tézõje

Ellenõrzési jelen-
tés, teljesítési
igazolás

A teljesítési jelen-
tés nem a valóság-
nak megfelelõ
megállapításokat és
adatokat
tartalmazza

A szakfõosztály
ügyintézõje tételes
ellenõrzést folytat a
szerzõdésben fog-
laltak alapján, iga-
zolások,
minõségbiztosítás-
sal megbízott jelen-
tésének bekérése,
hivatalok igazolásai
stb.

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.3.2.1.3. Kiállítja az utal-
ványrendeletet és
csatolja a mellékle-
teket (számlák, do-
kumentumok stb.)

A szakmailag fele-
lõs fõosztály ügyin-
tézõje

Utalványrendelet Az utalványrende-
letbe nem a megfe-
lelõ adatok
kerültek, hiányosak
a mellékletek

Az utalványrende-
let kiállítása elõtt a
szakmai ügyintézõ
tételesen ellenõrzi

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.3.2.1.4. Az utalványrende-
letet mellékleteivel
átküldik a KVF-re

A szakmailag fele-
lõs fõosztály ügyin-
tézõje

Utalványrendelet Az utalványrende-
let hiányos, nem
küldik át

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje el-
lenõrzi, hogy a
KVF megkapta-e
az utalványrendele-
tet

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje és
a KVF ügyintézõje

3.3.2.1.5. A KVF-en ellenõr-
zik a formai és tar-
talmi elõírásokat
(kellékek megléte,
jogosultak írták-e
alá stb.)

KVF illetékes ügy-
intézõje

Ellenõrzött utal-
ványrendelet

Az utalványrende-
let nem felel meg a
jogszabályi elõírá-
soknak

A KVF ügyintézõje
ellenõrzi, hogy az
utalványrendelet
megfelel-e a köve-
telményeknek

A KVF ügyintézõje

3.3.2.1.6. A KVF vezetõje el-
lenõrzi az iratokat
és felterjeszti jóvá-
hagyásra a közgaz-
dasági
szakállamtitkárnak

A KVF illetékes
vezetõje

A KVF illetékes
vezetõje által enge-
délyezett utalvány-
rendelet

Hibás utalványren-
delet alapján enge-
délyezik a
kifizetést

3.3.2.1.7. A közgazdasági
szakállamtitkár el-
lenõrzi és jóvá-
hagyja az
utalványrendeletet

Közgazdasági szak-
államtitkár

A közgazdasági
szakállamtitkár ál-
tal engedélyezett
utalványrendelet

Hibás utalványren-
delet alapján enge-
délyezik a
kifizetést

A szakállamtitkár
ellenõrzi az utal-
ványrendelet ellen-
jegyzésének
feltételeit

A szakállamtitkár

0 EFT-01

3.3.2.1.8. Kiállítják a MÁK
felé az átutalási
megbízást és adat-
lapokat

KVF költségvetési
ügyintézõje

Átutalási megbízás
és MÁK adatlapok

Nem kerül kiállí-
tásra az átutalási
megbízás és az
adatlap, vagy hibás
adatok kerülnek
bele

A KVF ügyintézõje
ellenõrzi az adatlap
tartalmát és az át-
utalási megbízás
tartalmát

A KVF költségve-
tési ügyintézõje

3.3.2.1.9. A MÁK értesíti a
KVF-et, hogy a ki-
fizetés megtörtént

MÁK ügyintézõ MÁK átutalási ér-
tesítõ

Nem érkezik meg
az értesítés, a MÁK
nem teljesíti a kifi-
zetést

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje fi-
gyelemmel kísérik
a kifizetés
folyamatát

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.3.2.1.10 A KVF könyvelési
adatlapot küld a
könyvelésnek

KVF költségvetési
ügyintézõje

Könyvelési adatlap Nem kerül kiállí-
tásra a könyvelési
adatlap, vagy hibás
adatokat tartalmaz

A KVF ügyintézõje
ellenõrzi az adatlap
tartalmát és az el-
juttatását a
Könyvelésre

A KVF ügyintézõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.3.2.1.11. Értesítik a szakfõ-
osztályt, hogy a fi-
zetés megtörtént

KVF költségvetési
ügyintézõje

Értesítõ levél Nem értesítik a
szakfõosztályt

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje fi-
gyelemmel kísérik
a tájékoztatás
folyamatát

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.3.2.1.12. A szakfõosztály ér-
tesíti a támogatot-
tat, hogy a fizetés
megtörtént

A szakfõosztály
ügyintézõje

Értesítõ levél Nem kapja meg az
értesítést a támoga-
tott

A szakfõosztály
ügyintézõje figye-
lemmel kíséri a tá-
jékoztatási
folyamatot

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.3.2.1.13. Havonta ellenõrzik,
hogy a minisztériu-
mi/fejezeti-fõköny-
vi könyvelés és a
MÁK-nál vezetett
számlák meg-
egyeznek-e, analiti-
ka és szintetika
összevetése

KVF ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Havi jelentés a Mi-
nisztérium felsõ ve-
zetésének –
Miniszter, Minisz-
teri Értekezlet,
fõosztályvezetõk

A nyilvántartások
és a MÁK értesítõk
nem egyeznek, de
ezt nem veszik
észre

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje té-
telesen és
egymástól függetle-
nül ellenõrzik a
nyilvántartásokat
és a MÁK
értesítõket

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.3.2.1.14. Havi és negyedéves
pénzügyi beszámo-
ló és éves értékelés
összeállítása a feje-
zeti kezelésû elõ-
irányzatokról a
KVF
koordinálásában

KVF és a fõosztá-
lyok

ÁMR 77. § Havi és negyedéves
pénzügyi beszámo-
ló és éves értékelés
és szöveges beszá-
moló, összefoglaló
táblázat

10. márc. Téves adatokat tar-
talmaz az éves be-
számoló, késve
készül el

A KVF ügyintézõje
és szakmai fõosztá-
lyok ügyintézõi el-
lenõrzik az adatok
valódiságát és idõ-
ben történõ
beérkezését

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tályok ügyintézõi

3.3.2.2. Megbízási, vállal-
kozási szerzõdés –
számla alapján

3.3.2.2.1. A megbízott, vál-
lalkozó kezdemé-
nyezi a kifizetést a
számla benyújtásá-
val

A megbízott, vál-
lalkozó

Kifizetési kérelem
a mellékletekkel
(szakmai és pénz-
ügyi beszámoló,
összesítõ, számlák,
dokumentumok
stb.)

Nem a jogos összeg
kifizetése kerül a
kérelembe, nem a
jogosult kezdemé-
nyezi a kifizetést

A szakfõosztály
ügyintézõje ellen-
õrzi, hogy a jogo-
sult
kezdeményezte-e a
kifizetést, meg-
van-e minden mel-
léklet, a teljesítési
jelentések, hivatali
igazolások stb.

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.3.2.2.2. A szakfõosztály el-
lenõrzi a teljesítést
a szerzõdésben sze-
replõ teljesítési kri-
tériumok alapján

A szakmailag fele-
lõs fõosztály ügyin-
tézõje

Ellenõrzési jelen-
tés, teljesítési
igazolás

A teljesítési jelen-
tés nem a valóság-
nak megfelelõ
megállapításokat és
adatokat
tartalmazza

A szakfõosztály
ügyintézõje tételes
ellenõrzést folytat a
szerzõdésben fog-
laltak alapján, iga-
zolások,
minõségbiztosítás-
sal megbízott jelen-
tésének bekérése,
hivatalok igazolásai
stb.

A szakfõosztály
ügyintézõje

3.3.2.2.3. Kiállítja az utal-
ványrendeletet és
csatolja a mellékle-
teket (számlák, do-
kumentumok stb.)

A szakmailag fele-
lõs fõosztály ügyin-
tézõje

Utalványrendelet Az utalványrende-
letbe nem a megfe-
lelõ adatok
kerültek, hiányosak
a mellékletek

Az utalványrende-
let kiállítása elõtt a
szakmai ügyintézõ
tételesen ellenõrzi

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.3.2.2.4. A szakállamtitkár
ellenõrzi az utal-
ványrendeletet és
jóváhagyja

Szakállamtitkár Szakállamtitkár ál-
tal jóváhagyott
utalványrendelet

Az utalványrende-
letbe nem a megfe-
lelõ adatok
kerültek, hiányosak
a mellékletek

A szakállamtitkár
ellenõrzi az utal-
ványrendelet ellen-
jegyzésének
feltételeit

Szakállamtitkár

3.3.2.2.5. Az utalványrende-
letet mellékleteivel
átküldik a KVF-re

A szakmailag fele-
lõs fõosztály ügyin-
tézõje

Utalványrendelet Az utalványrende-
let hiányos, nem
küldik át

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje el-
lenõrzi, hogy a
KVF megkapta-e
az utalványrendele-
tet

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje és
a KVF ügyintézõje

3.3.2.2.6. A KVF-en ellenõr-
zik a formai és tar-
talmi elõírásokat
(kellékek megléte,
jogosultak írták-e
alá stb.)

KVF illetékes ügy-
intézõje

Ellenõrzött utal-
ványrendelet

Az utalványrende-
let nem felel meg a
jogszabályi elõírá-
soknak

A KVF ügyintézõje
ellenõrzi, hogy az
utalványrendelet
megfelel-e a köve-
telményeknek

A KVF ügyintézõje

3.3.2.2.7. A KVF vezetõje
engedélyezi a kifi-
zetést

A KVF illetékes
vezetõje

A KVF illetékes
vezetõje által enge-
délyezett utalvány-
rendelet

Hibás utalványren-
delet alapján enge-
délyezik a
kifizetést

3.3.2.2.8. A közgazdasági
szakállamtitkár el-
lenjegyzi az utal-
ványrendeletet

Közgazdasági szak-
államtitkár

A közgazdasági
szakállamtitkár ál-
tal engedélyezett
utalványrendelet

Hibás utalványren-
delet alapján enge-
délyezik a
kifizetést

A szakállamtitkár
ellenõrzi az utal-
ványrendelet ellen-
jegyzésének
feltételeit

A szakállamtitkár
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.3.2.2.9. Kiállítják a MÁK
felé az átutalási
megbízást és adat-
lapokat

KVF költségvetési
ügyintézõje

Átutalási megbízás
és MÁK adatlapok

Nem kerül kiállí-
tásra az átutalási
megbízás és az
adatlap, vagy hibás
adatok kerülnek
bele

A KVF ügyintézõje
ellenõrzi az adatlap
tartalmát és az át-
utalási megbízás
tartalmát

A KVF költségve-
tési ügyintézõje

3.3.2.2.10 A MÁK értesíti a
KVF-et, hogy a ki-
fizetés megtörtént

MÁK ügyintézõ MÁK átutalási ér-
tesítõ

Nem érkezik meg
az értesítés, a MÁK
nem teljesíti a kifi-
zetést

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje fi-
gyelemmel kísérik
a kifizetés
folyamatát

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.3.2.2.11. A KVF könyvelési
adatlapot küld a
könyvelésnek

KVF költségvetési
ügyintézõje

Könyvelési adatlap Nem kerül kiállí-
tásra a könyvelési
adatlap, vagy hibás
adatokat tartalmaz

A KVF ügyintézõje
ellenõrzi az adatlap
tartalmát és az el-
juttatását a
Könyvelésre

A KVF ügyintézõje

3.3.2.2.12. Értesítik a szakfõ-
osztályt, hogy a fi-
zetés megtörtént

KVF költségvetési
ügyintézõje

Értesítõ levél Nem értesítik a
szakfõosztályt

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje fi-
gyelemmel kísérik
a tájékoztatás
folyamatát

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.3.2.2.13. A szakfõosztály ér-
tesíti a támogatot-
tat, hogy a fizetés
megtörtént

A szakfõosztály
ügyintézõje

Értesítõ levél Nem kapja meg az
értesítést a támoga-
tott

A szakfõosztály
ügyintézõje figye-
lemmel kíséri a tá-
jékoztatási
folyamatot

A szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.3.2.2.14. Havonta ellenõrzik,
hogy a minisztériu-
mi/fejezeti-fõköny-
vi könyvelés és a
MÁK-nál vezetett
számlák megegyez-
nek-e, analitika és
szintetika
összevetése

KVF ÁMR, ÁHT, FVM
SZMSZ

Havi jelentés a Mi-
nisztérium felsõ ve-
zetésének –
Miniszter, Minisz-
teri Értekezlet,
fõosztályvezetõk

A nyilvántartások
és a MÁK értesítõk
nem egyeznek, de
ezt nem veszik
észre

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje té-
telesen és
egymástól függetle-
nül ellenõrzik a
nyilvántartásokat
és a MÁK
értesítõket

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tály ügyintézõje

3.3.2.2.15. Éves értékelés
összeállítása a feje-
zeti kezelésû elõ-
irányzatokról a
KVF
koordinálásában

KVF és a fõosztá-
lyok

ÁMR 77. § Éves értékelés és
szöveges beszámo-
ló, összefoglaló
táblázat

10. márc. Téves adatokat tar-
talmaz az éves be-
számoló, késve
készül el

A KVF ügyintézõje
és szakmai fõosztá-
lyok ügyintézõi el-
lenõrzik az adatok
valódiságát és idõ-
ben történõ
beérkezését

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tályok ügyintézõi
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

3.3.3.1. Törvényi elõírás,
feladatfinanszíroz-
ás alapján

3.3.3.1.1. A hivatal vagy ha-
tóság beküldi igé-
nyét és
elszámolásait

Szakfõosztály ügy-
intézõje

A feladatfinanszí-
rozást elõíró tör-
vény, Magyar
Köztársaság költ-
ségvetési törvénye,
ÁHT, FVM
SZMSZ

Hibás adatok kerül-
nek bele az utalás-
ba stb.

A szakfõosztály
ügyintézõje, a KVF
költségvetési ügy-
intézõje

A KVF ügyintézõje
és a szakmai fõosz-
tályok ügyintézõi

3.3.3.1.2. A szakfõosztály és
a KVF utalványoz-
za a hivatal/hatóság
igényét

Szakfõosztály ügy-
intézõje és a KVF
ügyintézõje

A feladatfinanszí-
rozást elõíró tör-
vény, Magyar
Köztársaság költ-
ségvetési törvénye,
ÁHT, FVM
SZMSZ

3.3.3.1.3. A KVF kiállítja a
könyvelési adatla-
pot, amit továbbít a
Könyvelésre, tájé-
koztatja a MÁK-ot

A KVF költségve-
tési ügyintézõje

A feladatfinanszí-
rozást elõíró tör-
vény, Magyar
Köztársaság költ-
ségvetési törvénye,
ÁHT, FVM
SZMSZ

Könyvelési adatlap Hibás adat kerül
könyvelésre, nem
kerül könyvelésre a
kifizetés

A KVF költségve-
tési ügyintézõje, a
szakfõosztály ügy-
intézõje

3.3.3.1.4. Havi és negyedéves
pénzügyi jelentést
készít az elõirány-
zatról és éves be-
számolót is

A KVF

4. ELLENÕRZÉS

4.1. Belsõ ellenõrzés Belsõ ellenõrzés,
szakmai felelõs fõ-
osztály ÁSZ, KEHI
stb.

39630/4/2006. ügy-
irat

Ellenõrzési jegyzõ-
könyv, ügyirat stb.

4.1.1. Szakfõosztály Szakfõosztály ve-
zetõje

4.1.1.1. A szerzõdésekben
és jogszabályokban
meghatározott idõ-
pontig érvényes
megkötések, tilal-
mak nyilvántartása
és ellenõrzése

Szakfõosztály, a
szerzõdés megkötõ-
je, Szakfõosztály
vezetõje és illeté-
kes munkatársa

Nyilvántarás, jegy-
zõkönyv, szerzõdés
stb.

A szerzõdés,
jogszabály
megszabta
idõpont

Nem érvényesítik,
nem ellenõrzik,
szerzõdésszegés
stb.

A fizetés utáni al-
kalmi és rendszeres
ellenõrzések

A szakfõosztály
ügyintézõje
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#’ Tevékenység
Felelõs/

Végrehajtó
Jogszabályi alap

Keletkezõ
dokumentum

Határidõ Kockázat Ellenõrzési pont
Ellenõrzést
végrehajtó

4.1.1.2. Követelések, kint-
levõségek behajtá-
sa, nyilvántartása

Szakfõosztály ve-
zetõje és illetékes
munkatársai

1991. évi XLIX. tv.
cégnyilvánosságról
szóló. Végelszámo-
lásról szóló 2006.
évi V. tv.
ÁHT, ÁMR,
39630/4/2006.
ügyirat

Megbízás behajtás-
ra, peresítés stb.

Elévül az ügy A Jogi Fõosztály és
a KVF vezeti a
nyilvántartásokat

Jogi Fõosztály ügy-
intézõje, a KVF
ügyintézõje

4.1.2. Ellenõrzési Fõosz-
tály

Ellenõrzési Fõosz-
tály vezetõje és
munkatársai

FVM SZMSZ Jegyzõkönyvek, je-
lentések stb.

A vizsgálat nem ta-
lálja meg a hibákat,
nem ismerik fel a
hibamintát stb.

Az Ellenõrzési fõ-
osztály vezetõje

4.2. Külsõ ellenõrzés

4.2.1. Állami Számvevõ-
szék

Az ÁSZ vezetõje
és munkatársai és a
Minisztérium veze-
tõi és munkatársai

Az ÁHT ellenõr-
zésrõl szóló részei
és az ÁSZ törvény,
az FVM SZMSZ-e

Ellenõrzési jegyzõ-
könyv, jelentés, ja-
vaslat stb.

A vizsgálat nem ta-
lálja meg a hibákat,
nem ismerik fel a
hibamintát stb.

4.2.1.1. A költségvetési ter-
vezés ellenõrzése

Az ÁSZ vezetõje
és munkatársai és a
Minisztérium felsõ
vezetõi és a KVF
munkatársai

Az ÁHT ellenõr-
zésrõl szóló részei
és az ÁSZ törvény,
az FVM SZMSZ-e

Ellenõrzési jegyzõ-
könyv, jelentés, ja-
vaslat stb.

A vizsgálat nem ta-
lálja meg a hibákat,
nem ismerik fel a
hibamintát stb.

4.2.1.2. A zárszámadás el-
lenõrzése

Az ÁSZ vezetõje
és munkatársai és a
Minisztérium felsõ
vezetõi és a KVF
munkatársai

Az ÁHT ellenõr-
zésrõl szóló részei
és az ÁSZ törvény,
az FVM SZMSZ-e

Ellenõrzési jegyzõ-
könyv, jelentés, ja-
vaslat stb.

A vizsgálat nem ta-
lálja meg a hibákat,
nem ismerik fel a
hibamintát stb.

4.2.1.3. Célvizsgálatok Az ÁSZ vezetõje
és munkatársai és a
Minisztérium felsõ
vezetõi és a KVF
munkatársai

Az ÁHT ellenõr-
zésrõl szóló részei
és az ÁSZ törvény,
az FVM SZMSZ-e

Ellenõrzési jegyzõ-
könyv, jelentés, ja-
vaslat stb.

A vizsgálat nem ta-
lálja meg a hibákat,
nem ismerik fel a
hibamintát stb.

4.2.1.4. 5 évente átfogó fe-
jezeti mûködés el-
lenõrzése

Az ÁSZ vezetõje
és munkatársai és a
Minisztérium felsõ
vezetõi és a KVF
munkatársai

Az ÁHT ellenõr-
zésrõl szóló részei
és az ÁSZ törvény,
az FVM SZMSZ-e

Ellenõrzési jegyzõ-
könyv, jelentés, ja-
vaslat stb.

A vizsgálat nem ta-
lálja meg a hibákat,
nem ismerik fel a
hibamintát stb.

4.2.2. Kormányzati Ellen-
õrzési Hivatal

A KEHI vezetõje
és munkatársai és a
Minisztérium felsõ
vezetõi és a KVF
munkatársai

A KEHI vezetõje
és munkatársai és a
Minisztérium felsõ
vezetõi és a KVF
munkatársai

Ellenõrzési jegyzõ-
könyv, jelentés, ja-
vaslat stb.

A vizsgálat nem ta-
lálja meg a hibákat,
nem ismerik fel a
hibamintát stb.

23.szám
F

Ö
L

D
M

Û
V

E
L

É
S

Ü
G

Y
I

É
S

V
ID

É
K

F
E

JL
E

S
Z

T
É

S
I

É
R

T
E

S
ÍT

Õ
4811



4. A folyamathoz kapcsolódó kockázatok

Az alábbi táblázat összefoglalja az egyes folyamatlépésekhez kapcsolódó kockázatokat, és az elõzõ fejezetekben ismertetett módszertan szerinti értékelésüket és
besorolásukat:

#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

Költségvetési elõirányzat tervezése, fel-
használása stb.
KERETNYITÁS

1. Az Országgyûlés által elfogadott költségve-
tési törvény fejezeti összegeit nyilvántartás-
ba veszik a KVF-n, és értesítik a
szakfõosztályokat az elfogadott elõirányza-
tokról

Hibás adat kerül a nyilván-
tartásba, kimarad valamely
elõirányzat

Eljárással
kapcsolatos

0 0 0 3 0

2. Az adott évre elkészítik az ún. B. utasítást a
fejezeti elõirányzatokról

Nem készül el idõben, így
minden elõirányzat késik

Eljárással
kapcsolatos

0 0 0 2 0

2.1. Éves elõirányzat-finanszírozási és -felhasz-
nálási tervet kell készíteni negyedéves bon-
tásban

Nem készül el idõben, nem
kapják meg a szükséges ada-
tokat idõben, illetve pontat-
lanságokat tartalmaz

Eljárással
kapcsolatos

2 2 4 2 8

2.1.1. A felelõs szakfõosztály ügyiratot készít,
amelyet iktatnak. Az ügyirat borítóján az
elõadó felsorolja, hogy milyen hivatali út-
vonalat (titkárságokat) kell bejárnia az ügy-
iratnak

Késhet, elfeledkeznek róla,
elveszik

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

2.1.1.1. Az ügyirat megérkezik a KVF-re, ahol rög-
zítik, hogy a felhasználható keretet milyen
feladatokra tervezik elkölteni

Hibás adat kerülhet a nyil-
vántartásba

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

2.1.1.2. A „B” utasítás szerint a szakfõosztályok el-
készítik a költségvetési elõirányzat
feladattervét

Kimarad valamilyen feladat
vagy olyan kerül bele, ame-
lyet nem lehet belõle finan-
szírozni

Pénzügyi-
likviditási

2 1 2 2 4

2.1.1.3. Elküldik a feladattervet a KVF-hez a vég-
összeg ellenõrzésére

A feladatterv késik vagy hiá-
nyos, hibás a feladatterv
végösszege

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

2.1.1.4. A szakállamtitkár felülvizsgálja az összes
elõirányzat-tervezetet

Kimarad egy-egy tervezet Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 0 0 3 0

2.1.1.5. A szakfõosztály összeállítja az elõirányzat-
tervezet feladattervét és finanszíro-
zási-tervét és elküldi a szakállamtitkárhoz,
felülvizsgálatra és jóváhagyásra

Az elõirányzat-tervezet hiá-
nyos, hibás

Pénzügyi-
likviditási

1 1 1 3 3
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

2.1.1.6. A szakállamtitkár felülvizsgálja és jóvá-
hagyja ennek az elõirányzatnak a feladat- és
finanszírozási-tervét

Hiba csúszhat be, vagy hiá-
nyos az anyag

Pénzügyi-
likviditási

0 0 0 3 0

2.1.1.7. A KVF felülvizsgálja a feladattervet és
finanszírozási-tervet, majd betesz egy pót-
félívet és visszaküldi a szakfõosztályra vé-
leményezni, valamint igazolja, hogy az
összkeret rendelkezésre áll. Ha hiányos,
akkor hiánypótlásra szólít fel

Kimarad a pótfélív vagy hi-
bás adatok kerülnek rá

Pénzügyi-
likviditási

1 0 0 3 0

2.1.1.8. Elküldik a Miniszteri Értekezlethez felül-
vizsgálatra és jóvágyásra

Hiányos, hibás a tervezet Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 2 2

2.1.1.9. Miniszter jóváhagyja, vagy átdolgozásra át-
adja, ezt határozatban rögzítik. A KVF gon-
doskodik a határozatban rögzítettek
végrehajtásáról

A Miniszter késve hagyja
jóvá vagy hiba kerül az elõ-
terjesztésbe

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 2 0

2.1.1.10. Egy példányt elküldenek a KVF-hez, a
KVF ettõl kezdve folyamatosan karbantart-
ja/aktualizálja

Nem kapja meg a KVF a
Miniszter által jóváhagyott
tervezetet

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 3 3

2.1.2. A Minisztérium költségvetési fejezeti elõ-
irányzatainak feladat- és finanszíro-
zási-tervezetét a szakállamtitkár
felülvizsgálja és jóváhagyja, majd ezt
elküldi a KVF-nek

Nem teljes az elõterjesztés,
kimarad valamely elõirány-
zat

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 2 2

2.1.3. A KVF összesített elõirányzat-felhasználási
tervet állít össze és bemutatja felülvizsgálat-
ra a szakállamtitkárnak. Ezzel együtt törté-
nik meg az egyeztetés a Miniszteri
Értekezlettel, amely ezután hagyja jóvá

Nem teljes az elõterjesztés,
kimarad valamely elõirány-
zat, vagy nem hagyta jóvá a
szakállamtitkár

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 2 0

2.1.4. Az összesített elõirányzat feladat- és finan-
szírozási-tervet ellenõrzi a Miniszter és Mi-
niszteri Értekezlet

Kimarad egy-egy elõirány-
zat, vagy hibás értékkel ke-
rül be

Pénzügyi-
likviditási

0 0 0 3 0

2.1.5. A Miniszteri Értekezlet és a Miniszter által
ellenõrzött és jóváhagyott összesített elõ-
irányzat finanszírozási-tervet elküldik a
Pénzügyminisztériumba

Nem készül el idõben, hiá-
nyos, hibás egyes elõirány-
zatok esetében

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

2.1.6. A szakfõosztályok az elfogadott elõirányza-
tokról megnyitják saját nyilvántartásaikat

Hibás adat kerül a nyilván-
tartásba, kimarad valamely
elõirányzat nyilvántartásba
vétele

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 2 4 2 8
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

2.1.7. Minden hó 20-ig a következõ hónap finan-
szírozási-tervét – a költségvetési soronként
összesítve és mutatva az éves felhasználás-
hoz viszonyított arányát – a MÁK-nak is
megküldik, de elõtte a KVF és a szakállam-
titkár felülvizsgálja és jóváhagyja

Nem készül el idõre Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

2.1.8. Az elõirányzat alakulásáról a KVF minden
hónap 15. napjáig adatot szolgáltat a
PM-nek és a Vezetõi Értekezletnek. Minden
hó 20-ig a következõ hónap finanszíro-
zási-tervét – a költségvetési soronként
összesítve és mutatva az éves felhasználás-
hoz viszonyított arányát – a MÁK-nak is
megküldik

Késik a kimutatás, hibás
adatokat tartalmaz

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3. VÉGREHAJTÁS

3.1. Kötelezettségvállalás (keretfelhasználás
módjai):

3.1.1. Normatív támogatásokra igények számba-
vétele a nyilvántartások és statisztikák
alapján

Késve jelenik, megy, nem
teljes a tájékoztatás

Eljárással
kapcsolatos

2 2 4 2 8

3.1.1.1. Törvény alapján történõ igény nyilvántartá-
sa, kötelezettségvállalás

3.1.1.2. Államközi szerzõdések alapján történõ nyil-
vántartás és kötelezettségvállalás

3.1.1.3. Egyéb normatív alapon történõ kötelezett-
ségvállalás, igény

3.1.2. Pályáztatás alapján

3.1.2.1. A szakfõosztály elõkészítése alapján pályá-
zatot ír ki az FVM

Téves adatok kerülnek a pá-
lyázati kiírásba

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 1 3 2 6

3.1.2.0. Pályázat lebonyolítása

3.1.2.0.1. Pályázat megjelentetése Késve jelenik meg, hibás
adatokkal stb.

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 1 3 1 3

3.1.2.0.2. A beérkezõ pályázatok elõszûrése Hibás pályázat is bekerül a
bírálandók közé. Jó pályázat
kirostálásra kerül

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 1 2 3 6
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.1.2.0.3. A pályázatok bírálata Hibás pályázat is bekerül a
bírálandók közé. Jó pályázat
kirostálásra kerül

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.1.2.0.4. A bírálati eredmények összesítése Hibás pályázat is bekerül a
bírálandók közé. Jó pályázat
kirostálásra kerül

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.1.2.0.5. Javaslat készítése a befogadandó pályáza-
tokról

Hibás pályázat is bekerül a
bírálandók közé. Jó pályázat
kirostálásra kerül

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.1.2.0.6. Jóváhagyott, befogadott pályázatok Hibás pályázat is bekerül a
bírálandók közé. Jó pályázat
kirostálásra kerül

Vezetési-
irányítási

2 1 2 1 2

3.1.2.0.7. Pályázati eredmények kihirdetése a honla-
pon, a Közlönyben, Országos Napilapok-
ban, MVF

Nem kerül kihirdetésre az
eredmény, vagy hibás adat
kerül kihirdetésre

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 2 2

3.1.2.0.8. A pályázati nyerteseket értesíti a szakfõosz-
tály

Nem értesítik a nyerteseket Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 3 0

3.1.2.1. Vállalkozási, megbízási szerzõdés megkö-
tése

Hibás adat kerül a szerzõ-
désbe, nem kerül megkötésre
a szerzõdés, nem azzal szer-
zõdnek, aki megnyerte

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 1 3 2 6

3.1.2.2. Támogatási szerzõdés megkötése

3.1.2.2.1. A pályázat nyerteseivel támogatási szerzõ-
dést ír alá a szakfõosztály

Hibás szerzõdést írnak alá,
nem kerül sor az aláírásra

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 1 2 2 4

3.1.2.2.2. Megküldik a KVF-nek a szerzõdést Nem kapja meg a KVF az
aláírt szerzõdést

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 3 3

3.1.2.2.3. A KVF nyilvántartásba veszi a kötelezett-
ségvállalást és ellenjegyzi, igazolja a pénz-
ügyi fedezet meglétét majd tájékoztatja a
MÁK-ot a kötelezettségvállalásról

Nem kerül sor a nyilvántar-
tásba vételre és a tájékozta-
tásra

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 2 0

3.1.2.2.4. A támogatott kezdeményezi a kifizetést a
szakmai fõosztálynál

Nem a jogos összegkifizeté-
se kerül a kérelembe, nem a
jogosult kezdeményezi a
kifizetést

Pénzügyi-
likviditási

3 1 3 2 6
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.1.2.2.5. A szakfõosztály ellenõrzi a teljesítést a
szerzõdésben szereplõ teljesítési kritériu-
mok alapján

A teljesítési jelentés nem a
valóságnak megfelelõ meg-
állapításokat és adatokat
tartalmazza

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 1 3 2 6

3.1.2.2.6. Kiállítja az utalványrendeletet és csatolja a
mellékleteket (számlák, dokumentumok
stb.)

Az utalványrendeletbe nem
a megfelelõ adatok kerültek,
hiányosak a mellékletek

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 1 3 3 9

3.1.2.2.7. Az utalványrendeletet mellékleteivel átkül-
dik a KVF-re

Az utalványrendelet hiá-
nyos, nem küldik át

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 3 0

3.1.2.2.8. A KVF-en ellenõrzik a formai és tartalmi
elõírásokat (kellékek megléte, jogosultak ír-
ták-e alá stb.)

Az utalványrendelet nem fe-
lel meg a jogszabályi elõ-
írásoknak

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 3 0

3.1.2.2.9. A KVF vezetõje a kifizetést jóváhagyásra
felterjeszti a közgazdasági szakállamtitkár-
hoz

Hibás utalványrendelet alap-
ján engedélyezik a kifizetést

Pénzügyi-
likviditási

3 0 0 1 0

3.1.2.2.10. A közgazdasági szakállamtitkár jóváhagyja
az utalványrendeletet

Hibás utalványrendelet alap-
ján engedélyezik a kifizetést

Pénzügyi-
likviditási

0 0

3.1.2.2.11. Kiállítják a MÁK felé az átutalási megbí-
zást és adatlapokat

Nem kerül kiállításra az át-
utalási megbízás és az adat-
lap, vagy hibás adatok
kerülnek bele

Pénzügyi-
likviditási

0 0 0 3 0

3.1.2.2.12. A MÁK értesíti a KVF-et, hogy a kifizetés
megtörtént

Nem érkezik meg az értesí-
tés, a MÁK nem teljesíti a
kifizetést

Eljárással
kapcsolatos

1 0 0 3 0

3.1.2.2.13. A KVF kiállítja a könyvelési adatlapokat,
amelyek alapját képezik a fõkönyvi és ana-
litikus könyvelésnek

Nem kerül kiállításra a
könyvelési adatlap, vagy hi-
bás adatokat tartalmaz

Eljárással
kapcsolatos

1 0 0 3 0

3.1.2.2.14. Értesítik a szakfõosztályt, hogy a fizetés
megtörtént

Nem értesítik a szakfõosz-
tályt

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 3 0

3.1.2.2.15. A szakfõosztály értesíti a támogatottat,
hogy a fizetés megtörtént

Nem kapja meg az értesítést
a támogatott

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 3 0

3.1.2.2.16. Havonta ellenõrzik, hogy a minisztériu-
mi/fejezeti- fõkönyvi könyvelés és a
MÁK-nál vezetett számlák megegyezze-
nek-e, analitika és szintetika összevetése

A nyilvántartások és a MÁK
értesítõk nem egyeznek, de
ezt nem veszik észre

Pénzügyi-
likviditási

1 0 0 3 0
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.1.2.2.17. Havonta és negyedévente pénzügyi beszá-
molót készítenek, valamint éves értékelés
összeállítása a fejezeti kezelésû elõirányza-
tokról a KVF koordinálásában

Téves adatokat tartalmaz az
éves beszámoló, késve ké-
szül el

Vezetési-irá-
nyítási

0 1 0 3 0

3.1.3. Igénybegyûjtés a támogatásokra a saját in-
tézményektõl és egyéb szervektõl stb.

Késve jelenik, megy, nem
teljes a tájékoztatás

Eljárással
kapcsolatos

1 2 2 2 4

3.1.3.1. Feladatterv, megállapodás-tervezet elkészí-
tése, jóváhagyása

Késve jelenik, megy, nem
teljes a tájékoztatás

Jogi környe-
zet

0 0 0 3 0

3.1.3.1.2. Az elõirányzat-felhasználás célszerûségét és
jogszerûségének vizsgálata, még az okirat
aláírása elõtt

Nem jogszerû vagy nem cél-
szerû a megfogalmazott fel-
használás

Jogi környe-
zet

3 1 3 3 9

3.1.3.1.3. Ügyirat – felterjesztés, indítvány, javaslat
készítése

Hibás elõterjesztés készül Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 2 2

3.1.3.1.4. A Minisztérium nevében a szakfõosztály
vezetõje felveszi a kapcsolatot az intézmény
vezetõjével

3.1.3.1.5. A szakmailag felelõs fõosztály megvizsgál-
ja a kérelmet és jóváhagyja, megszövegezi
a megállapodást és a feladattervet

A megállapodás-tervezetben
hibás adatok kerülhetnek be

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.1.3.1.6. A KVF-en pótfélívre kerül a tervezetben
szereplõ összeg

Kimarad ez a lépés az ügy-
menetbõl, vagy hibás adat
kerül a pótfélívre

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 3 3

3.1.3.1.7. Az elõkészített megállapodás tervezetét
megküldik a közgazdasági szakállamtitkár-
nak jóváhagyásra

A megállapodás-tervezetben
hibás adatok szerepelhetnek

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 0 0 3 0

3.1.3.1.8. A közgazdasági szakállamtitkár felülvizs-
gálja és jóváhagyja

Hibás, téves adatokat tartal-
mazó megállapodás-terveze-
tet hagy jóvá

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 0 0 1 0

3.1.3.1.9. A fedezetigazolást szignálja a KVF arra jo-
gosult munkatársa

Hibás, téves adatokat tartal-
mazó fedezetigazolás kerül
kiállításra

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 1 3 3 9

3.1.3.1.10. A KVF-en elõjegyzésbe veszik, mint beter-
vezett kötelezettségvállalást

Hibás, téves adatokkal kerül
nyilvántartásba a tervezett
fedezetigazolás, esetleg
kimarad

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 0 0 2 0

3.1.3.1.11. A megállapodás-tervezetet a szakfõosztály
felterjeszti a Miniszteri Értekezlet elé

Késve, hiányosan történik
meg a felterjesztés

Eljárással
kapcsolatos

1 0 0 2 0
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.1.3.1.12. A Miniszteri Értekezlet jóváhagyja Hibás, téves adatokat tartal-
mazó megállapodás-terveze-
tet hagy jóvá a Miniszteri
Értekezlet

Vezetési-irá-
nyítási

3 0 0 1 0

3.1.3.1.13. A megállapodás-tervezetet a szakfõosztály
vezetõje vagy a szakállamtitkár írja alá

Hibás, téves adatokat tartal-
mazó megállapodás-terveze-
tet hagyott jóvá a Miniszteri
Értekezlet

Vezetési-irá-
nyítási

3 0 0 1 0

3.1.3.1.14. Az aláírt megállapodást/ügyiratot visszakül-
dik a szakfõosztályra

Az okirat nem érkezik meg a
szakfõosztályra

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 1 0 2 0

3.1.3.1.15. Az okirat bemutatása ellenjegyzésre a
KVF-nek és a támogatott intézménynek

Az okirat nem kerül el a
KVF-re

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 3 0

3.1.3.1.16. A támogatási szerzõdés (megállapodás) egy
példányát a KVF-en tartják és érvényes kö-
telezettségvállalásként tartják nyilván

Az okirat elvész Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 1 2 2 4

3.1.3.2. Minisztériumok közötti elõirányzat-átadás Késve jelenik, megy, nem
teljes a tájékoztatás

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0

3.1.3.2.1. Ügyirat – felterjesztés, indítvány, javaslat
készítése

Hibás elõterjesztés készül Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 0 0 2 0

3.1.3.2.2. A Minisztérium nevében a szakfõosztály
vezetõje felveszi a kapcsolatot a társintéz-
mény megfelelõ fõosztályával

3.1.3.2.3. A társintézmények szakmailag felelõs fõ-
osztályai elõkészítik a megállapodást

A megállapodás-tervezetben
hibás adatok kerülhetnek be

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.1.3.2.4. A KVF-en pótfélívre kerül a tervezetben
szereplõ összeg

Kimarad ez a lépés az ügy-
menetbõl, vagy hibás adat
kerül a pótfélívre

Pénzügyi-
likviditási

1 1 1 3 3

3.1.3.2.5. Az elõkészített megállapodás tervezetét
megküldik a közgazdasági szakállamtitkár-
nak felülvizsgálatra és jóváhagyásra

A megállapodás-tervezetben
hibás adatok szerepelhetnek

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.1.3.2.6. A közgazdasági szakállamtitkár jóváhagyja Hibás, téves adatokat tartal-
mazó megállapodás-terveze-
tet hagy jóvá

Eljárással
kapcsolatos

3 0 0 2 0
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.1.3.2.7. A fedezetigazolást szignálja a KVF felelõs
vezetõje vagy munkatársa

Hibás, téves adatokat tartal-
mazó fedezetigazolás kerül
kiállításra

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 1 2 1 2

3.1.3.2.8. A KVF-en elõjegyzésbe veszik, mint beter-
vezett kötelezettségvállalást

Hibás, téves adatokkal kerül
nyilvántartásba a tervezett
fedezetigazolás, esetleg
kimarad

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 0 0 2 0

3.1.3.2.9. Az elõirányzat-felhasználás célszerûségét és
jogszerûségének vizsgálata, még az okirat
aláírása elõtt

Nem jogszerû vagy nem cél-
szerû a megfogalmazott fel-
használás

Pénzügyi-
likviditási

2 1 2 3 6

3.1.3.2.10. A megállapodás-tervezetet a Miniszter
aláírja

Hibás, téves adatokat tartal-
mazó megállapodás-terveze-
tet hagyott jóvá a Miniszteri
Értekezlet

Vezetési-irá-
nyítási

2 0 0 1 0

3.1.3.2.11. Az aláírt megállapodást/ügyiratot visszakül-
dik a szakfõosztályra

Az okirat nem érkezik meg a
szakfõosztályra

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 3 0

3.1.3.2.12. Az okirat bemutatása ellenjegyzésre a
KVF-nek

Az okirat nem kerül el a
KVF-re

Eljárással
kapcsolatos

0 0 0 2 0

3.1.3.2.13. A megállapodás egy példányát a KVF-en
tartják és érvényes kötelezettségvállalásként
tartják nyilván

Az okirat elvész Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 0 0 1 0

3.1.3.2.14. Havonta és negyedévente pénzügyi beszá-
molót késztenek és éves értékelést

Nem készül el idõre a beszá-
moló és a jelentés

Vezetési-irá-
nyítási

1 1 1 3 3

3.1.3.2.15. A KVF értesíti a MÁK-ot a megállapodás-
ról és az elõirányzat-átcsoportosításról

Nem küldik el, pontatlan stb. Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 3 0

3.2. UTALVÁNYOZÁS

3.2.1. Elszámolás alapján

3.2.1.1. Jelentkezik az ügyfél/támogatott a felelõs
szakfõosztály illetékes munkatársánál –
azaz eljuttatja az elszámolást és mellékleteit
az FVM-be

Korábban jelentkezik a tá-
mogatott vagy a jogvesztõ
határidõn túl

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 2 2

3.2.1.2. A szakfõosztály illetékes munkatársa ellen-
õrzi és igazolja a teljesítést. Ügyiratot ké-
szít, amelyben a szerzõdésre hivatkozva
utalványrendeletet készít, csatolja a mellék-
leteket és számlákat, elszámolásokat, igazo-
lásokat. Mindezt aláírja és felterjeszti

A teljesítés nem történt meg,
vagy nem a szerzõdésnek
megfelelõ mégis elfogadják

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 1 3 3 9
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.2.1.3. A KVF-en az utalványrendelet érvényesítõ-
je megvizsgálja a felterjesztés formai és tar-
talmi követelmények szempontjából.
A vizsgálat eredményét pótfélíven rögzíti és
belehelyezi az utalványrendelet ügyiratának
dossziéjába, kifizethetõ javaslattal

Tartalmilag vagy formailag
hiányos ügyirat kerül továb-
bításra

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 2 2 3 6

3.2.1.4. A közgazdasági szakállamtitkár felülvizs-
gálja és jóváhagyja, majd visszaküldi a
KVF-re

Hiányos, téves utalványren-
delet kerül tovább

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.2.1.5. A KVF-en ellenjegyzik, kiállítják a banki
átutalást, értesítik a MÁK-ot a kifizetésrõl

Téves utalás, nem kerül el-
küldésre a MÁK-értesítõ

Pénzügyi-
likviditási

2 1 2 2 4

3.2.1.6. A MÁK visszaigazolja az utalást, ami alap-
ján lekönyvelik az FVM-ben

0

3.2.2. Számla alapján

3.2.2.1. Jelentkezik az ügyfél/támogatott a felelõs
szakfõosztály illetékes munkatársánál –
azaz eljuttatja az elszámolást és mellékleteit
az FVM-be

Korábban jelentkezik a tá-
mogatott vagy a jogvesztõ
határidõn túl

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 3 3

3.2.2.2. A szakfõosztály illetékes munkatársa ellen-
õrzi és igazolja a teljesítést. Ügyiratot ké-
szít, amelyben a szerzõdésre hivatkozva
utalványrendeletet készít, csatolja a mellék-
leteket és számlákat, elszámolásokat, igazo-
lásokat. Mindezt aláírja és felterjeszti

A teljesítés nem történt meg,
vagy nem a szerzõdésnek
megfelelõ mégis elfogadják

Pénzügyi-
likviditási

3 1 3 3 9

3.2.2.3. A KVF-en az utalványrendelet érvényesítõ-
je megvizsgálja a felterjesztés formai és tar-
talmi követelmények szempontjából. A
vizsgálat eredményét pótfélíven rögzíti és
belehelyezi az utalványrendelet ügyiratának
dossziéjába, kifizethetõ javaslattal

Tartalmilag vagy formailag
hiányos ügyirat kerül továb-
bításra

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 2 2 3 6

3.2.2.4. A közgazdasági szakállamtitkár felülvizs-
gálja és jóváhagyja, majd visszaküldi a
KVF-re

Hiányos, téves utalványren-
delet kerül tovább

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.2.2.5. A KVF-en ellenjegyzik, kiállítják a banki
átutalást, értesítik a MÁK-ot a kifizetésrõl

Téves utalás, nem kerül el-
küldésre a MÁK-értesítõ

Pénzügyi-
likviditási

2 1 2 2 4

3.2.2.6. A MÁK visszaigazolja az utalást, ami alap-
ján lekönyvelik az FVM-ben

Hiányos, téves adatlapok Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 2 0

3.2.3. Elõfinanszírozás alapján
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.2.3.1. Jelentkezik az ügyfél/támogatott a felelõs
szakfõosztály illetékes munkatársánál –
azaz eljuttatja az elõfinanszírozási kérelmet
és mellékleteit az FVM-be

Korábban jelentkezik a tá-
mogatott vagy a jogvesztõ
határidõn túl

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.2.3.2. A szakfõosztály illetékes munkatársa ellen-
õrzi és igazolja a teljesítést. Ügyiratot ké-
szít, amelyben a szerzõdésre hivatkozva
utalványrendeletet készít, csatolja a mellék-
leteket és számlákat, elszámolásokat, igazo-
lásokat. Mindezt aláírja és felterjeszti

A teljesítés nem történt meg,
vagy nem a szerzõdésnek
megfelelõ mégis elfogadják

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 1 3 3 9

3.2.3.3. A KVF-en az utalványrendelet érvényesítõ-
je megvizsgálja a felterjesztés formai és tar-
talmi követelmények szempontjából. A
vizsgálat eredményét pótfélíven rögzíti és
belehelyezi az utalványrendelet ügyiratának
dossziéjába, kifizethetõ javaslattal

Tartalmilag vagy formailag
hiányos ügyirat kerül továb-
bításra

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 2 2 3 6

3.2.3.4. A közgazdasági szakállamtitkár felülvizs-
gálja és jóváhagyja, majd visszaküldi a
KVF-re

Hiányos, téves utalványren-
delet kerül tovább

Vezetési-irá-
nyítási

1 1 1 3 3

3.2.3.5. A KVF-en ellenjegyzik, kiállítják a banki
átutalást, értesítik a MÁK-ot a kifizetésrõl

Téves utalás, nem kerül el-
küldésre a MÁK-értesítõ

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 1 2 2 4

3.2.3.6. A MÁK visszaigazolja az utalást, ami alap-
ján lekönyvelik az FVM-ben

3.3. Pénzügyi teljesítés

3.3.1. Elõirányzat átadás

3.3.1.1. Saját intézménynek elõirányzat-átadás

3.3.1.1.1. Az elõirányzatot kezelõ minisztériumi rész-
legek aláírásmintával és a jogosultság meg-
jelölésével leadják a névsort a KVF-en

Nem adják át határidõre, il-
letéktelen személy aláírása is
rákerül az ívre

Pénzügyi-
likviditási

1 1 1 3 3

3.3.1.1.2. A szakmai felelõs meggyõzõdik arról, hogy
a szakmai teljesítés megtörtént-e

A szakmai felelõs kiállítja a
teljesítési igazolást, miköz-
ben hiányos a teljesítés

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 2 2

3.3.1.1.3. Kifizetés kezdeményezése a KVF felé, kiál-
lítja az utalványrendeletet a kötelezõ mel-
lékletekkel együtt és elküldik a KVF-re

Hiányos az utalványrendelet
vagy hibás összeg szerepel
benne, vagy a kedvezménye-
zett adatai hibásak

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.3.1.1.4. A KVF-en az érvényesítõ ellenõrzi az
összegszerûséget, a fedezet meglétét, meg-
felel-e az alaki követelményeknek, az arra
jogosultak írtak-e alá?

Valamelyik ellenõrzési pont
kimarad. Nem megfelelõ az
összeg, alaki követelmények
hiányoznak, nem az arra jo-
gosultak írták alá

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 1 2 2 4

3.3.1.1.5. A KVF az EFT-01-en bejelenti a MÁK- az
igényt, hogy lesz egy ilyen kifizetés

Hiányos az EFT-01, hibás
adatot tartalmaz

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 3 0

3.3.1.1.6. Értesítõ a Kincstár felé Nem küldik el idõben az Ér-
tesítõt. Hiányos, téves adato-
kat tartalmaz

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 3 0

3.3.1.1.7. Könyvelési lap, amely alapján adatlapot ál-
lítanak ki

Hiányos a könyvelési lap és
az adatlap, nem kerülnek
idõben kiállításra, hibás ada-
tot tartalmaznak

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 3 0

3.3.1.1.8. Az adatlap és levél bemegy a MÁK-ba Hibás adatlapot küldenek be
a MÁK-ba

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 1 0 3 0

3.3.1.1.9. A MÁK átvezeti az elõirányzat-átadást az
intézmény számláira

3.3.1.1.10. Értesítik az intézményt, hogy az elõirány-
zat-átadás folyamatban

Hibás adatokkal küldik el a
társminisztériumnak az érte-
sítõt

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 2 0

3.3.1.1.11. A MÁK értesítõt küld, hogy az elõirány-
zat-átadás megtörtént

Nem érkezik meg a
MÁK-értesítõ az elõirány-
zat-átadásról

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 3 0

3.3.1.1.12. Havonta ellenõrzik, hogy a minisztériu-
mi/fejezeti- fõkönyvi könyvelés és a
MÁK-nál vezetett számlák megegyeznek-e,
analitika és szintetika összevetése

Az ellenõrzés során kimarad
valamelyik elõirányzat vagy
az eltérést nem veszik észre

Pénzügyi-
likviditási

0 1 0 3 0

3.3.1.1.13. Havi és negyedéves pénzügyi beszámoló és
éves értékelés összeállítása a fejezeti keze-
lésû elõirányzatokról a KVF
koordinálásában

Nem készül el idõre, vagy
pontatlan, hiányos

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 1 0 3 0

3.3.1.2. Költségvetési fejezetek közötti elõirány-
zat-átadás

3.3.1.2.1. Az elõirányzatot kezelõ minisztériumi rész-
legek aláírásmintával és a jogosultság meg-
jelölésével leadják a névsort a KVF-en

Nem adják át határidõre, il-
letéktelen személy aláírása is
rákerül az ívre

Pénzügyi-
likviditási

1 1 1 3 3
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.3.1.2.2. A szakmai felelõs meggyõzõdik arról, hogy
a szakmai teljesítés megtörtént-e

A szakmai felelõs kiállítja a
teljesítési igazolást, miköz-
ben hiányos a teljesítés

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 2 2

3.3.1.2.3. Kifizetés kezdeményezése a KVF felé, kiál-
lítja az utalványrendeletet a kötelezõ mel-
lékletekkel együtt és elküldik a KVF-re

Hiányos az utalványrendelet
vagy hibás összeg szerepel
benne, vagy a kedvezménye-
zett adatai hibásak

Pénzügyi-
likviditási

1 1 1 3 3

3.3.1.2.4. A KVF-en az érvényesítõ ellenõrzi az
összegszerûséget, a fedezet meglétét, meg-
felel-e az alaki követelményeknek, az arra
jogosultak írták-e alá?

Valamelyik ellenõrzési pont
kimarad. Nem megfelelõ az
összeg, alaki követelmények
hiányoznak, nem az arra jo-
gosultak írták alá

Eljárással
kapcsolatos

2 1 2 2 4

3.3.1.2.5. A KVF az EFT-01-en bejelenti a MÁK felé
az igényt, hogy lesz egy ilyen kifizetés, elõ-
irányzat-átadás

Hiányos az EFT-01, hibás
adatot tartalmaz

Pénzügyi-
likviditási

0 0 0 3 0

3.3.1.2.6. Értesítõ a Kincstár felé Nem küldik el idõben az Ér-
tesítõt. Hiányos, téves adato-
kat tartalmaz

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 1 0 3 0

3.3.1.2.7. Könyvelési lap, amely alapján adatlapot ál-
lítanak ki

Hiányos a könyvelési lap és
az adatlap, nem kerülnek
idõben kiállításra, hibás ada-
tot tartalmaznak

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 3 0

3.3.1.2.8. Az adatlap és levél bemegy a MÁK-ba Hibás adatlapot küldenek be
a MÁK-ba

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 1 0 3 0

3.3.1.2.9. Ez alapján nyitja meg az egyik könyvelési
lábat a MÁK és a társminisztérium adja a
másik lábat, mivel a társminisztérium is
bead egy ilyen igényt

3.3.1.2.10. Értesítik a társminisztériumot, hogy az elõ-
irányzatot elindították

Hibás adatokkal küldik el a
társminisztériumnak az érte-
sítõt

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 2 0

3.3.1.2.11. A MÁK értesítõt küld, hogy az elõirány-
zat-átadás megtörtént

Nem érkezik meg a
MÁK-értesítõ az elõirány-
zat-átadásról

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 3 0

3.3.1.2.12. Havonta ellenõrzik, hogy a minisztériu-
mi/fejezeti- fõkönyvi könyvelés és a
MÁK-nál vezetett számlák megegyeznek-e,
analitika és szintetika összevetése

Az ellenõrzés során kimarad
valamelyik elõirányzat vagy
az eltérést nem veszik észre

Pénzügyi-
likviditási

0 1 0 3 0

23.szám
F

Ö
L

D
M

Û
V

E
L

É
S

Ü
G

Y
I

É
S

V
ID

É
K

F
E

JL
E

S
Z

T
É

S
I

É
R

T
E

S
ÍT

Õ
4823



#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.3.1.2.13. Havi és negyedéves pénzügyi beszámoló,
valamint éves értékelés összeállítása a feje-
zeti kezelésû elõirányzatokról a KVF
koordinálásában

Nem készül el idõre vagy
pontatlan

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 3 0

3.3.2. Pénzeszköz átadás – átutalás

3.3.2.1. Támogatási szerzõdés alapján

3.3.2.1.1. A támogatott kezdeményezi a kifizetést a
szakmai fõosztálynál

Nem a jogos összegkifizeté-
se kerül a kérelembe, nem a
jogosult kezdeményezi a
kifizetést

Pénzügyi-
likviditási

2 1 2 3 6

3.3.2.1.2. A szakfõosztály ellenõrzi a teljesítést a
szerzõdésben szereplõ teljesítési kritériu-
mok alapján

A teljesítési jelentés nem a
valóságnak megfelelõ meg-
állapításokat és adatokat
tartalmazza

Pénzügyi-
likviditási

3 1 3 2 6

3.3.2.1.3. Kiállítja az utalványrendeletet és csatolja a
mellékleteket (számlák, dokumentumok
stb.)

Az utalványrendeletbe nem
a megfelelõ adatok kerültek,
hiányosak a mellékletek

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 3 3

3.3.2.1.4. Az utalványrendeletet mellékleteivel átkül-
dik a KVF-re

Az utalványrendelet hiá-
nyos, nem küldik át

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 3 3

3.3.2.1.5. A KVF-en ellenõrzik a formai és tartalmi
elõírásokat (kellékek megléte, jogosultak ír-
ták-e alá stb.)

Az utalványrendelet nem fe-
lel meg a jogszabályi elõ-
írásoknak

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 3 3

3.3.2.1.6. A KVF vezetõje ellenõrzi az iratokat és fel-
terjeszti jóváhagyásra a közgazdasági szak-
államtitkárnak

Hibás utalványrendelet alap-
ján engedélyezik a kifizetést

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.3.2.1.7. A közgazdasági szakállamtitkár ellenõrzi és
jóváhagyja az utalványrendeletet

Hibás utalványrendelet alap-
ján engedélyezik a kifizetést

Pénzügyi-
likviditási

3 0 0 1 0

3.3.2.1.8. Kiállítják a MÁK felé az átutalási megbí-
zást és adatlapokat

Nem kerül kiállításra az át-
utalási megbízás és az adat-
lap, vagy hibás adatok
kerülnek bele

Pénzügyi-
likviditási

1 0 0 3 0

3.3.2.1.9. A MÁK értesíti a KVF-et, hogy a kifizetés
megtörtént

Nem érkezik meg az értesí-
tés, a MÁK nem teljesíti a
kifizetést

Eljárással
kapcsolatos

1 0 0 3 0

3.3.2.1.10. A KVF könyvelési adatlapot küld a könyve-
lésnek

Nem kerül kiállításra a
könyvelési adatlap, vagy hi-
bás adatokat tartalmaz

Eljárással
kapcsolatos

1 0 0 3 0
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.3.2.1.11. Értesítik a szakfõosztályt, hogy a fizetés
megtörtént

Nem értesítik a szakfõosz-
tályt

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 3 3

3.3.2.1.12. A szakfõosztály értesíti a támogatottat,
hogy a fizetés megtörtént

Nem kapja meg az értesítést
a támogatott

Eljárással
kapcsolatos

1 2 2 2 4

3.3.2.1.13. Havonta ellenõrzik, hogy a minisztériu-
mi/fejezeti- fõkönyvi könyvelés és a
MÁK-nál vezetett számlák megegyezze-
nek-e, analitika és szintetika összevetése

A nyilvántartások és a MÁK
értesítõk nem egyeznek, de
ezt nem veszik észre

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 1 2 2 4

3.3.2.1.14. Havi és negyedéves pénzügyi beszámoló és
éves értékelés összeállítása a fejezeti keze-
lésû elõirányzatokról a KVF
koordinálásában

Téves adatokat tartalmaz az
éves beszámoló, késve ké-
szül el

Vezetési-irá-
nyítási

2 1 2 2 4

3.3.2.1. Megbízási, vállalkozási szerzõdés – számla
alapján

3.3.2.1.1. A megbízott, vállalkozó kezdeményezi a ki-
fizetést a számla benyújtásával

Nem a jogos összegkifizeté-
se kerül a kérelembe, nem a
jogosult kezdeményezi a
kifizetést

Pénzügyi-
likviditási

2 1 2 2 4

3.3.2.1.2. A szakfõosztály ellenõrzi a teljesítést a
szerzõdésben szereplõ teljesítési kritériu-
mok alapján

A teljesítési jelentés nem a
valóságnak megfelelõ meg-
állapításokat és adatokat
tartalmazza

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

3 1 3 2 6

3.3.2.1.3. Kiállítja az utalványrendeletet és csatolja a
mellékleteket (számlák, dokumentumok
stb.)

Az utalványrendeletbe nem
a megfelelõ adatok kerültek,
hiányosak a mellékletek

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 3 3

3.3.2.1.4. A szakállamtitkár ellenõrzi az utalványren-
deletet és jóváhagyja

Az utalványrendeletbe nem
a megfelelõ adatok kerültek,
hiányosak a mellékletek

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 3 3

3.3.2.1.5. Az utalványrendeletet mellékleteivel átkül-
dik a KVF-re

Az utalványrendelet hiá-
nyos, nem küldik át

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 3 0

3.3.2.1.6. A KVF-en ellenõrzik a formai és tartalmi
elõírásokat (kellékek megléte, jogosultak ír-
ták-e alá stb.)

Az utalványrendelet nem fe-
lel meg a jogszabályi elõ-
írásoknak

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 3 3

3.3.2.1.7. A KVF vezetõje engedélyezi a kifizetést Hibás utalványrendelet alap-
ján engedélyezik a kifizetést

Pénzügyi-
likviditási

2 1 2 2 4

3.3.2.1.8. A közgazdasági szakállamtitkár ellenjegyzi
az utalványrendeletet

Hibás utalványrendelet alap-
ján engedélyezik a kifizetést

Pénzügyi-
likviditási

3 1 3 2 6
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

3.3.2.1.9. Kiállítják a MÁK felé az átutalási megbí-
zást és adatlapokat

Nem kerül kiállításra az át-
utalási megbízás és az adat-
lap, vagy hibás adatok
kerülnek bele

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0 0 3 0

3.3.2.1.10. A MÁK értesíti a KVF-et, hogy a kifizetés
megtörtént

Nem érkezik meg az értesí-
tés, a MÁK nem teljesíti a
kifizetést

Eljárással
kapcsolatos

0 1 0 3 0

3.3.2.1.11. A KVF könyvelési adatlapot küld a könyve-
lésnek

Nem kerül kiállításra a
könyvelési adatlap, vagy hi-
bás adatokat tartalmaz

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.3.2.1.12. Értesítik a szakfõosztályt, hogy a fizetés
megtörtént

Nem értesítik a szakfõosz-
tályt

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

3.3.2.1.13. A szakfõosztály értesíti a támogatottat,
hogy a fizetés megtörtént

Nem kapja meg az értesítést
a támogatott

Eljárással
kapcsolatos

1 1 1 2 2

3.3.2.1.14. Havonta ellenõrzik, hogy a minisztériu-
mi/fejezeti- fõkönyvi könyvelés és a
MÁK-nál vezetett számlák megegyeznek-e,
analitika és szintetika összevetése

A nyilvántartások és a MÁK
értesítõk nem egyeznek, de
ezt nem veszik észre

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 2 2

3.3.2.1.15. Éves értékelés összeállítása a fejezeti keze-
lésû elõirányzatokról a KVF
koordinálásában

Téves adatokat tartalmaz az
éves beszámoló, késve ké-
szül el

Vezetési-irá-
nyítási

1 1 1 2 2

3.3.3.1. Törvényi elõírás, feladatfinanszírozás alap-
ján

3.3.3.1.1. A hivatal vagy hatóság beküldi igényét és
elszámolásait

Hibás adatok kerülnek bele
az utalásba stb.

Pénzügyi-
likviditási

2 1 2 2 4

3.3.3.1.2. A szakfõosztály és a KVF utalványozza a
hivatal/hatóság igényét

3.3.3.1.3. A KVF kiállítja a könyvelési adatlapot,
amit továbbít a Könyvelésre, tájékoztatja a
MÁK-ot

Hibás adat kerül könyvelés-
re, nem kerül könyvelésre a
kifizetés

Pénzügyi-
likviditási

2 1 2 3 6

3.3.3.1.4. Havi és negyedéves pénzügyi jelentést ké-
szít az elõirányzatról és éves beszámolót is

2 0

4. ELLENÕRZÉS

4.1. Folyamatos belsõ ellenõrzés, amelyet a El-
lenõrzési Fõosztály (Belsõ Ellenõrzés) és a
szakmailag felelõs fõosztály hajt végre
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#’
FEUVE

tevékenység
Kockázat

Kockázati
csoport

Kockázat
hatása

Kockázat
valószínûsége

Kockázat
jelentõsége

Kockázat
kezelhetõsége

Végsõ
értékelés

4.1.1. Szakfõosztály

4.1.1.1. A szerzõdésekben és jogszabályokban meg-
határozott idõpontig érvényes megkötések,
tilalmak nyilvántartása és ellenõrzése

Nem érvényesítik, nem el-
lenõrzik, szerzõdésszegés
stb.

Vezetési-irá-
nyítási

3 2 6 1 6

4.1.1.2. Követelések, kintlevõségek behajtása, nyil-
vántartása

Elévül az ügy Vezetési-irá-
nyítási

3 2 6 1 6

4.1.2. Az SZMSZ-ben szereplõ rendszerességgel
és irányban folytatott vizsgálatok

A vizsgálat nem találja meg
a hibákat, nem ismerik fel a
hibamintát stb.

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 1 2 2 4

4.2. Külsõ ellenõrzés

4.2.1. Állami Számvevõszék A vizsgálat nem találja meg
a hibákat, nem ismerik fel a
hibamintát stb.

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 1 2 2 4

4.2.1.1. A költségvetési tervezés ellenõrzése A vizsgálat nem találja meg
a hibákat, nem ismerik fel a
hibamintát stb.

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 1 1 3 3

4.2.1.2. A zárszámadás ellenõrzése A vizsgálat nem találja meg
a hibákat, nem ismerik fel a
hibamintát stb.

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 1 2 2 4

4.2.1.3. Célvizsgálatok A vizsgálat nem találja meg
a hibákat, nem ismerik fel a
hibamintát stb.

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

0 0

4.2.1.4. 5 évente átfogó fejezeti mûködés ellenõr-
zése

A vizsgálat nem találja meg
a hibákat, nem ismerik fel a
hibamintát stb.

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

1 2 2 1 2

4.2.2. Célvizsgálatok A vizsgálat nem találja meg
a hibákat, nem ismerik fel a
hibamintát stb.

Humán erõ-
forrással kap-
csolatos

2 0 0 2 0
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FÖLDMÛVELÉSÜGYI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI
MINISZTÉRIUM

Az intézmény mûködésében elõforduló

szabálytalanságok kezelési módjának értékelése

és javaslattétel a szabálytalanságok kezelésének

fejlesztésére

1. Vezetõi összefoglaló

Az államháztartás mûködési rendjérõl szól 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 145. § (5) bekezdésének meg-
felelõen a költségvetési szerv vezetõjének kötelessége a
szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét kialakítani.

A jelenlegi megvalósíthatósági tanulmány 3 fõ tartalmi
fejezetre osztható: az alkalmazott módszertan bemutatásá-
ra, a szabálytalanságok jelenlegi gyakorlatának vizsgála-
tára, valamint a javaslattételre a szabályozás továbbfej-
lesztésére a Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Minisz-
térium költségvetési elõirányzatainak kezelésében.

A helyzetfelmérés és javaslattétel logikáját a jogsza-
bályban szereplõ szabálytalanságkezeléssel kapcsolatos
feladatok mentén alakítottuk ki, amely a következõképpen
néz ki:

– A szabálytalanságok kezelésének szabályozása
– A szabálytalanságok megelõzésének és kezelésének

gyakorlata
– A szabálytalanságok egységes nyilvántartása
– Intézkedések kidolgozása és nyomon követése
A helyzetelemzési szakaszban több interjút folytattunk

az FVM vezetõvel és munkatársaival, valamint tanulmá-
nyoztuk a jelenlegi – a szabálytalanságok kezelését érin-
tõ – szabályozási elemek dokumentumait.

A helyzetelemezés során az alábbi megállapításokat tet-
tük:

A szabálytalanságok kezelésének szabályozása
– A szabálytalanságok kezelése nincs teljeskörûen és a

jogszabályoknak [217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
145/A. § (5) bekezdés, Áht. 97. § (1)–(2) bekezdés] teljes
mértékben megfelelõ módon szabályozva.

– Hiányzik annak szabályozása, mely szabálytalanság
kerül nyilvánosságra és von maga után valamilyen sza-
bálytalanság-kezelési folyamatot (pl. fegyelmi eljárás le-
folytatását stb.)

– Mivel a szabálytalanságok kezelésének általános fo-
lyamata hiányzik a szervezet mûködésébõl, így nincsen a
témának valódi „gazdája”, olyan szervezeti egység és ve-
zetõ, aki a kérdéskör megfelelõ szabályozottságát biztosí-
taná.

A szabálytalanságok megelõzésének és kezelésének
gyakorlata

– A szabálytalanságok megelõzésének rendszere az
FVM-nél hiányos. A meglévõ szabályozások nem fedik le
a teljes mûködést, ami teret enged a szabálytalan, illetve
nem szabályozott mûködésnek, még ha egyre szûkebb kör-
ben.

– A szabálytalanságok kezelése elsõsorban vezetõi ha-
táskörben történik.

– A szabálytalanságok bekövetkezésének valódi okát
az esetek többségében a vezetõk nem vizsgálják, más ese-
tekben ismert a szabálytalanság oka, de a kiváltó ok meg-
szüntetésére nem történik intézkedés.

– A szabálytalanságok kezelésének jelenlegi gyakor-
lata a mindennapokban mûködõképes, de mindenképpen
fejlesztendõ.

A szabálytalanságok egységes nyilvántartása
– A felfedett szabálytalanságok döntõ többségét (ame-

lyek nem vonnak maguk után fegyelmi eljárást) nem tart-
ják nyilván, „nincs nyomuk” a mûködésben.

– A nyilvántartás hiánya miatt elvész a lehetõség a mû-
ködés tudatos fejlesztésére, a szervezeti kultúra javítására.

Intézkedések kidolgozása és nyomon követése
– Formalizált intézkedések kidolgozása csak a belsõ

audit során feltárt szabálytalanságok, illetve a fegyelmi el-
járás szintjét elérõ szabálytalanságok esetében történnek.

– A kidolgozott intézkedések nyomon követése, hatás-
vizsgálata többnyire elmarad.

A szabálytalanságok kezeléséhez kapcsolódóan a kö-
vetkezõ fõ fejlesztési javaslatainkat fogalmaztuk meg:

1. A szabálytalanságok kezelésének egységes szabá-
lyozása és beillesztése az irányítási rendszerbe

2. A szervezeti kultúra fejlesztése
3. Vezetõi képességek fejlesztése
A szabálytalanságok kezelését nem célszerû elkülönül-

ten, a többi belsõ szabályozástól függetlenül kezelni. Ha a
szabálytalanságok kezelése megújításra kerül, akkor azt
érdemes összekapcsolni a teljes szabályozási rendszer új-
ragondolásával.

A folyamatba épített elõzetes és utólagos vezetõ ellen-
õrzési rendszer (FEUVE) felülvizsgálatát és kiegészítését
egy másik tanulmány tartalmazza, amit a Qualysoft Zrt.
készített el az FVM részére. Az abban megfogalmazott
egységes, folyamatorientált irányítási modellbe javasoljuk
beilleszteni a szabálytalanságok kezelését is.

A tanulmányban részletesen kidolgozásra került a Sza-
bálytalanságok kezelésének folyamata a párhuzamosan
futó másik tanulmányban javasolt módszertan alapján. Az
egységes módszertan szerint felvázolásra került a folyamat
ábrája, valamint elkészült a kapcsolódó részletes folya-
matleírás táblázatos formátumban.

A folyamathoz kapcsolódó dokumentumsablonok ki-
alakításra kerültek, és a jelen véganyaghoz Excel formá-
tumban csatolásra kerültek.

A másik két fejlesztési irány – a szervezeti kultúra fej-
lesztése és a vezetõi képességek fejlesztése – jól támogatja
a szabálytalanságok kezelésének kialakított folyamatát el-
sõsorban a vezetõi mérlegelési-döntési pontokon,
valamint a szabálytalanságok felmerülésének csökkenté-
sében. Az ezekhez kapcsolódó – a tanulmányban bõveb-
ben kifejtett – kommunikációs, képzési stb. intézkedéseket
érdemes a Humánpolitikai Fõosztály éves programjaiba
beépíteni.
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2. Bevezetés

Az államháztartás mûködési rendjérõl szóló 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5) bekezdésének meg-
felelõen a költségvetési szerv vezetõjének kötelessége a
szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét kialakítani.

A szabálytalanságok fogalomköre széles, a korrigálható
mulasztások vagy hiányosságok, illetve a fegyelmi-, bün-
tetõ-, szabálysértési-, illetve kártérítési eljárás megindítá-
sára okot adó cselekmények egyaránt beletartoznak.

A szabálytalanság valamely létezõ szabálytól (törvény,
rendelet, utasítás, szabályzat stb.) való eltérést jelent, az
államháztartás mûködési rendjében, a költségvetési gaz-
dálkodás bármely gazdasági eseményében, az állami fel-
adatellátás bármely tevékenységében, az egyes mûvele-
tekben stb. elõfordulhat.

Alapesetei lehetnek:
1. A szándékosan okozott szabálytalanságok (félre-

vezetés, csalás, sikkasztás, megvesztegetés, szándékosan
okozott szabálytalan kifizetés stb.).

2. A nem szándékosan okozott szabálytalanságok (fi-
gyelmetlenségbõl, hanyag magatartásból, helytelenül ve-
zetett nyilvántartásból stb. származó szabálytalanság).

A szabálytalanságok megelõzésével kapcsolatosan a
költségvetési szerv vezetõjének felelõssége, hogy:

– a jogszabályoknak megfelelõ szabályzatok alapján
mûködjön a szervezet,

– a szabályozottságot, illetve a szabályok betartását fo-
lyamatosan kísérje figyelemmel a vezetõ,

– szabálytalanság esetén hatékony intézkedés szüles-
sék, a szabálytalanság korrigálásra kerüljön annak a mér-
téknek megfelelõen, amilyen mértéket képviselt a szabály-
talanság.

A Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium
számos különbözõ szabályzattal rendelkezik, amelyek
összességében az intézmény teljes mûködését leírják és
meghatározzák. A szabályozások kitérnek a mûködés so-
rán tapasztalható szabálytalanságok meghatározó részé-
nek kezelésére is.

Az FVM vezetése úgy ítéli meg, hogy a jelenlegi szabá-
lyozások – noha minden bizonnyal megfelelnek a jogsza-
bályi elõírásoknak –, a belsõ vezetõi elvárások szempont-
jából nem teljes körûek: csak a „komoly” szabálytalansá-
gokra vonatkoznak, a kisebb jelentõségû, alkalmanként
felmerülõ szabálytalanságokat a rendszer nem kezeli.

Annak érdekében, hogy a mûködést folyamatosan fej-
leszteni lehessen, ezeket az eddig nem kezelt szabálytalan-
ságokat is meg kell vizsgálni, és amennyiben indokolt, ki
kell dolgozni annak az eszközrendszerét, hogyan lehet
ezeket megelõzni, kiküszöbölni.

Az FVM a kérdés megvizsgálására egy tanulmány elké-
szítését kérte, amelyet az FVM Költségvetési és Vagyon-
kezelési Fõosztálya munkatársainak közremûködésével
elkészítettünk.

A tanulmány elkészítésének a célja az volt, hogy meg-
vizsgáljuk, mennyiben tesz eleget az FVM a 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5) bekezdésében a sza-
bálytalanságok kezelésével kapcsolatban elõírt elvárások-
nak, mennyiben képes a jelenlegi rendszer megfelelni a
belsõ, vezetõi elvárásoknak, és javaslatot tegyünk a jelen-
legi rendszer továbbfejlesztésére.

3. A tanulmány elkészítésének módszertana, a ta-

nulmány felépítése

A szabálytalanságok kezelésének elemzéséhez és a ja-
vaslatok kidolgozásához a következõ feladatokat hajtottuk
végre:

1. A szabálytalanságok kezelése jelenlegi gyakorlatá-
nak értékelése

a) Javaslat kidolgozása a szabálytalanságok kezelésé-
nek továbbfejlesztésére

2. Javaslat kidolgozása a megvalósítás módjára
A jelenlegi helyzet értékelését az FVM szabályozási

rendszerének teljes körû áttekintésével és elemzésével
kezdtük. Az FVM szabályozási rendszerének elemeit az
alábbi ábra szemlélteti:

1. ábra – Az FVM szabályozási rendszerének elemei

A szabályozások tételes elemzésén túlmenõen interjú-
kat készítettünk az FVM Költségvetési és Vagyonkezelési
Fõosztályának vezetõivel és munkatársaival. A szabályta-
lanságok kezelésére és a megvalósításra vonatkozó javas-
latainkat belsõ szakértõi munkában dolgoztuk ki, a rész-
eredményeket folyamatosan egyeztetve a fõosztály képvi-
selõivel.

A helyzetelemzés és a javaslattétel logikáját a jogsza-
bályban szereplõ szabálytalanságkezeléssel kapcsolatos
feladatok mentén alakítottuk ki, amely a következõképpen
néz ki:

– A szabálytalanságok kezelésének szabályozása
– A szabálytalanságok megelõzésének és kezelésének

gyakorlata
– A szabálytalanságok egységes nyilvántartása
– Intézkedések kidolgozása és nyomon követése
A következõkben a fenti struktúra mentén mutatjuk be a

tanulmány fõ megállapításait.

4. A szabálytalanságok kezelése jelenlegi gyakorla-

tának értékelése

A szakértõink az FVM vezetõivel és munkatársaival
folytatott interjúk, illetve a jelenleg hatályos szabályozá-
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sok áttanulmányozása során a következõ megállapításokra
jutottak:

4.1. A szabálytalanságok kezelésének szabályozása

Fõ megállapítások
– A szabálytalanságok kezelése a jogszabályoknak

megfelel, de nincs teljeskörûen szabályozva.
– A szabálytalanságok megelõzésére helyezi a hang-

súlyt a minisztériumban folyatatott gyakorlat. Ennek során
a folyamatok minden fázisában következetesen betartják
az ún. négyszem-elvet – azaz minden ponton legalább ket-
ten ellenõriznek –, ahol lehet alkalmazzák a folyamatos
keresztellenõrzéseket, de ezek a szabálytalanságok a hibák
kiküszöbölésére vonatkoznak, tehát arra, hogy ne lépjenek
fel szabálytalanságok.

– A szabálytalanságok kezelésének folyamata hiányzik
a folyamatstruktúrából. (A FEUVE rendszer nem tartal-
mazza a szabálytalanságok kezelésének teljes folyamatát.)

– A szabálytalanságok észlelésének és kezelésének fo-
lyamatát a Belsõ ellenõrzési folyamat is szolgálja, amely
lefedi ugyan az éves ellenõrzési terv során feltárt szabály-
talanságokat és intézkedéseket is kezdeményez azok ese-
tében, de az a belsõ ellenõrzés jellemzõi (nem teljeskörû-
ség, ad hoc jelleg) miatt csak a szabálytalanságok egy szûk
körét érinti, és nem ad megoldást a más módon észlelt sza-
bálytalanságok kezelésére.

– Hiányzik annak szabályozása, mely szabálytalanság
kerül nyilvánosságra és von maga után valamilyen sza-
bálytalanság-kezelési folyamatot (pl. fegyelmi eljárás le-
folytatását).

– Mivel a szabálytalanságok kezelésének általános fo-
lyamata hiányzik a szervezet mûködésébõl, így nincsen a
témának valódi „gazdája”, olyan szervezeti egység és ve-
zetõ, aki a kérdéskör megfelelõ szabályozottságát biztosí-
taná.

A szabályzatok áttanulmányozása során egyértelmûvé
vált, hogy a szabálytalanságok kezelésének általános fo-
lyamata hiányzik az FVM mûködésébõl. A szabálytalan-
ságok megelõzésében és kezelésében a vizsgált szabályo-
zási rendszerek azonban különbözõ mértékben és módon
részt vesznek. Az egyes szabályozások hozzájárulását a
szabálytalanságkezelési folyamathoz a következõ
összefoglaló ábra szemlélteti:

Szabály-
talan-
ságok

megelõ-
zése

Szabály-
talan-
ságok

kezelése

Intézke-
dések

Intézke-
dések

nyomon
követése

Nyilván-
tartás

SZMSZ X X X

Egyéb belsõ uta-
sítások és ren-
delkezések

Belsõ ellenõrzé-
si utasítás X X X X X

FEUVE doku-
mentáció X X X

A Szervezeti és Mûködési Szabályzat és a belsõ utasítá-
sok és rendelkezések tulajdonképpen általánosságban tar-
talmaznak a szabálytalanságok kezelésére vonatkozó eljá-

rásokat, szabályokat, ezért a következõ szakaszban ezeket
a szabályozókat tételesen nem említjük és nem vizsgáljuk.

4.1.1. Belsõ ellenõrzési utasítás
A szabálytalanságok feltárását célzó belsõ ellenõrzési

folyamat évente Miniszteri utasításban jelenik meg. A bel-
sõ ellenõrzési folyamat az FVM minisztere által jóváha-
gyott belsõ ellenõrzési terv szerint zajlik, az ellenõrzési fo-
lyamat lezárásakor ellenõrzési jelentés készül, a feltárt
szabálytalanság intézkedéseket von maga után. Az ellen-
õrzés során keletkezõ dokumentumokat megõrzik, az el-
lenõrzésekrõl nyilvántartást vezetnek.

Látható, hogy a Belsõ ellenõrzési utasítás a szabályta-
lanságok kezelésének valamennyi fontos elemét tartal-
mazza, de ez a belsõ ellenõrzési tevékenység jellemzõi
miatt nem ad teljes körû, a jogszabályoknak is minden te-
kintetben megfelelõ megoldást a problémára. A belsõ
ellenõrzés ugyanis nem képes folyamatosan lefedni a tel-
jes mûködést, annak mindig csak egy-egy részterületét
vizsgálja a belsõ ellenõrzési tervnek megfelelõen, illetve
ad hoc módon, utólagos ellenõrzésre képes. A szervezet
mûködése során folyamatosan felmerülõ, különbözõ mér-
tékû szabálytalanságokkal ezért csak részben tud foglal-
kozni, de ettõl függetlenül ezek a szabálytalanságok létez-
nek.

4.1.2. FEUVE dokumentáció
A FEUVE (Folyamatba épített elõzetes és utólagos ve-

zetõi ellenõrzés) rendszer alapvetõen alkalmas arra, hogy a
felmerülõ szabálytalanságokat az FVM vezetése észlelje.
A FEUVE rendszer kialakítása során – a Pénzügyminisz-
térium elõírásai szerint – kötelezõ módon definiálásra ke-
rültek a folyamatba épített ellenõrzési pontok, és ezekhez
kapcsolódóan az ellenõrzést végrehajtó személy (munka-
köre megnevezésével) és az ellenõrzések végrehajtásának
gyakorisága. A folyamatba épített ellenõrzési pontok meg-
felelõ módon szolgálják a szabálytalanságok megelõzését,
a szabálytalanságok kezelésének módjával kapcsolatban
azonban nem tartalmaznak további lépéseket.

A FEUVE dokumentációhoz kapcsolódóan kialakításra
került a kockázatok kezelésének rendszere is, amely szo-
ros kapcsolatban van a FEUVE által szabályozott folya-
matokkal. A kockázatok meghatározásakor a folyamatok
tevékenységei jelentették a kiindulópontot, majd a kocká-
zatok további elemzése (hatás-valószínûség, illetve kezel-
hetõségi vizsgálat elvégzése) után csak a közepes vagy je-
lentõs hatású és valószínûségû kockázatok kerültek a
FEUVE folyamattáblázatokban feltüntetésre, illetve a leg-
inkább kezelhetõnek és kezelendõnek ítélt kockázatokra
intézkedési javaslatok készültek.

A FEUVE rendszer tartalmazza tehát a szabálytalansá-
gok kezelésének néhány fontos elemét, de nem teljes körû,
mivel a FEUVE csak a gazdálkodási folyamatokra lett ki-
dolgozva, nem fedi le a folyamatok egészét.

4.2. A szabálytalanságok megelõzésének és kezelésé-

nek gyakorlata

Fõ megállapítások
1. A szabálytalanságok megelõzésének rendszere az

FVM-nél hiányos. A meglévõ szabályozások nem fedik le
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a teljes mûködést, ami teret enged a szabálytalan, illetve
nem szabályozott mûködésnek.

2. A szabálytalanságok kezelése elsõsorban vezetõi ha-
táskörben történik.

a) A vezetõ mérlegelése során születik döntés, mely
eseteket minõsít szabálytalanságnak, és mely eseteket
nem.

b) A szabálytalanságok minõsítésére nincs kialakított
szabályzat vagy útmutató, a vezetõ saját belátása szerint
minõsíti a szabálytalanságokat. A szabálytalanságok meg-
felelõ minõsítése így számos esetben nehézséget okoz a
vezetõknek, az értékelés sok esetben teljesen szubjektív
alapokon történik.

3. A szabálytalanságok bekövetkezésének valódi okát
az esetek többségében a vezetõk nem vizsgálják, más ese-
tekben ismert a szabálytalanság oka, de a kiváltó ok meg-
szüntetésére nem történik intézkedés.

4. A szabálytalanságok kezelésének jelenlegi gyakor-
lata a mindennapokban mûködõképes, de mindenképpen
fejleszthetõ.

A szabálytalanságok megelõzése fontos lépés, hiszen a
szabálytalanságok kialakulását próbálja megakadályozni,
ezzel csökkentve a mûködési kockázatokat. A szabályta-
lanságok megelõzésének rendszere az FVM-nél még nem
teljes körû. A meglévõ szabályozások csak a mûködés
egyes részeit fedik le, nem teljes körûek. Ez lehetõséget ad
a nem szabályozott, illetve szabálytalan mûködésre. A
meglévõ szabályozások közül egyedül a FEUVE rendszer
tartalmaz olyan kockázatokat és azokhoz kapcsolódó el-
lenõrzési pontokat, amelyek lehetõséget adnak a megelõ-
zésre. A többi szabályozás mind csak utólagosan képes a
már kialakult szabálytalanságokat kezelni.

A szabálytalanságok kezelésének vizsgálatakor a sza-
bálytalanságokat két csoportra bontottuk. A nagyobb sú-
lyú szabálytalanságokat a Ktv. szabályozásainak megfele-
lõen kell kezelni.

Az 1992. évi XXIII. törvény a közalkalmazottak jogál-
lásáról a fegyelmi felelõsséget az alábbiak szerint határoz-
za meg:

45. § (1) Fegyelmi vétséget követ el a közalkalmazott,
ha a közalkalmazotti jogviszonyból eredõ lényeges kötele-
zettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkövetõ közalkalmazottal
szemben kiszabható fegyelmi büntetések:

a) megrovás;
b) az elõmeneteli rendszerben történõ várakozási idõ

legfeljebb egy évvel történõ meghosszabbítása;
c) a jogszabály alapján adományozott címtõl való meg-

fosztás;
d) magasabb vezetõ, illetve vezetõ beosztás fegyelmi

hatályú visszavonása, valamint
e) elbocsátás.
A szabálytalanságok kezelését a „komoly” esetekben

(amikor a Ktv. szabályainak megsértése következik be és
az esetre fény derül), a Ktv. megfelelõen szabályozza, az
FVM is ezeket a szabályozásokat követi a fegyelmi eljárá-

sok lefolytatása során. A mindennapi mûködés során azon-
ban ez elég ritkán fordul elõ, ami egyrészt kedvezõ, hiszen
ez a jó mûködés egyik jele, másrészt problémás is, mert
ugyanakkor nem kezeli a mindennapi mûködésben termé-
szetszerûleg elõforduló szabálytalanságok zömét.

Az „apróbb” szabálytalanságok elõfordulnak a szerve-
zetben, de ezeket nehéz úgy megragadni, hogy kezelésük
ne okozzon fennakadást a mûködésben, ne rontsa a mun-
kahelyi légkört, ugyanakkor hozzájáruljon a mûködés fej-
lesztéséhez. A mindennapos apró szabálytalanságok keze-
lésénél (pl. tiltott helyen való dohányzás, nem engedélye-
zett magáncélú telefonhasználat) nagy jelentõsége van a
vezetõk mérlegelésének, hiszen az õ szubjektív megítélé-
sük dönti el azt, hogy foglalkoznak-e egy általuk tapasztalt
szabálytalansággal vagy nem.

Az interjúk során egyértelmûen kiderült, hogy a sza-
bálytalanságok kezelésének jelenlegi gyakorlata, szabá-
lyozása a megkérdezettek szerint ugyan nem tökéletes, de
véleményük szerint ez a mindennapi mûködésben nem
okoz különösebb gondot, fennakadást.

A vezetõi mérlegelés úgy tûnik, megfelelõen mûködik,
de azért akadnak nehézségek is a rendszerben.

A szabálytalanságok többsége ugyanis ily módon telje-
sen ad hoc módon, egyedi döntésekkel van lekezelve, a ve-
zetõk többnyire nem vizsgálják a szabálytalanságok bekö-
vetkezésének okait, és ezáltal nem is történik intézkedés a
késõbbi, hasonló szabálytalanságok megelõzésére. A szer-
vezet nem használja fel a szabálytalanságokkal kapcsolat-
ban megszerzett információit, tapasztalatait a mûködés
fejlesztésére.

4.3. A szabálytalanságok egységes nyilvántartása

Fõ megállapítások
1. A felfedett szabálytalanságok döntõ többségét (ame-

lyek nem vonnak maguk után fegyelmi eljárást) nem tart-
ják nyilván, „nincs nyomuk” a mûködésben.

2. A nyilvántartás hiánya miatt elvész a lehetõség a mû-
ködés tudatos fejlesztésére. A jelenlegi gyakorlat kevéssé
alkalmas a szervezet kultúrájának fejlesztésére, a szabály-
talanságok elkerülésének elõsegítésére.

4.4. Intézkedések kidolgozása és nyomon követése

Fõ megállapítások
1. Formalizált intézkedések kidolgozása csak a belsõ

audit során feltárt szabálytalanságok, illetve a fegyelmi el-
járás szintjét elérõ szabálytalanságok esetében történnek.

2. A kidolgozott intézkedések nyomon követése, hatás-
vizsgálata jellemzõen elmarad.

4.4.1. Belsõ ellenõrzési utasítás

A Belsõ ellenõrzési folyamatról szóló miniszteri utasí-
tás definiálja a feltárt szabálytalanságok esetén történõ in-
tézkedés folyamatát:

– Az ellenõrzési jelentés kézhezvételét követõen a
szervezeti egység vezetõje intézkedési tervet készít (az in-
tézkedések végrehajtásáért felelõs személyek és a vonat-
kozó határidõk megjelölésével).
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– Az intézkedési tervet meg kell küldeni a belsõ ellen-
õrzési vezetõnek, aki a tervet véleményezi.

– Igény esetén a szervezeti egység vezetõje és a belsõ
ellenõrzési vezetõ megbeszélést tartanak, majd az intézke-
dési tervet elfogadják.

A Belsõ ellenõrzési utasítás a definiált és elfogadott in-
tézkedési terv végrehajtására és nyomon követésére az in-
tézkedési tervet benyújtó felelõs vezetõt jelöli ki.

4.4.2. FEUVE dokumentáció

A FEUVE rendszer kialakítása során feltárt, és intézke-
dés útján kezelendõnek ítélt mûködési kockázatokhoz
(melyek egy része tulajdonképpen rendszeresen elõfordu-
ló szabálytalanság) definiálásra kerültek intézkedések, a
felelõs vezetõk megjelölésével. Ezek az intézkedések
azonban csak a folyamatok egy szûkebb körét (gazdálko-
dási folyamatok) érintõen a szabálytalanságok nagyon
szûk körét kezelik. A kockázatok definiálásával feltárt
szabálytalanságok egy másik jelentõs köre a folyamatba
épített ellenõrzési pontok segítségével kezelésre kerül, to-
vábbi intézkedést nem igényel.

A FEUVE rendszer az intézkedések nyomon követésére
általánosságban nem tartalmaz szabályozást. Az intézke-
dési lapok segítségével definiált akciók végrehajtása a ki-
jelölt felelõs feladata.

5. Javaslat a szabálytalanságok kezelésének tovább-

fejlesztésére

A helyzetértékelés eredményei egyértelmûen megmu-
tatták, hogy a szabálytalanságok kezelésének jelenlegi
rendszere a mindennapokban mûködõképes ugyan és
annak szabályozása megfelel a jogszabályi elõírásoknak,
de ennek ellenére sem teljes körû és másrészt nem ad lehe-
tõséget a mûködés fejlesztésére.

1. A szabálytalanságok kezelésének egységes szabá-
lyozása és beillesztése az irányítási rendszerbe

2. A szervezeti kultúra fejlesztése
3. Vezetõi képességek fejlesztése
A következõ pontokban ezeket a javaslatokat mutatjuk

be részletesen.

5.1. A szabálytalanságok kezelésének egységes szabá-

lyozása

A szabálytalanságok kezelését nem célszerû elkülönül-
ten, a többi belsõ szabályozástól függetlenül kezelni. Ha a
szabálytalanságok kezelése megújításra kerül, akkor azt
érdemes összehangolni a teljes szabályozási rendszer újra-
gondolásával.

Az egységes irányítási rendszer kialakítására vonatkozó
megvalósíthatósági tanulmányt a Qualysoft Zrt. egy másik
tanulmány keretében készítette el az FVM részére. Az ab-
ban megfogalmazott egységes, folyamatorientált irányítá-
si modellbe kell beilleszteni a szabálytalanságok kezelé-
sét is.

Javaslatunk szerint a szabálytalanságok kezelését mint
önálló folyamatot érdemes beilleszteni az FVM mûködé-
sének leírásába.

A szabálytalanságkezelési folyamat a szabályozási
rendszerben az irányítási folyamatok része.

Az alábbiakban a javasolt egységes folyamatábrázolási
mód szerint mutatjuk be a szabálytalanságok kezelésének
folyamatát. A jövõben ehhez hasonló folyamatleírások ké-
pezhetik az FVM szabályozási rendszerének alapját.

A folyamatleírást ebben a dokumentumban hagyomá-
nyos, papíralapú formában tudjuk bemutatni. A javasolt
egységes irányítási rendszert ezzel szemben elektronikus
alapokon, speciális célszoftverben javasoljuk megvalósí-
tani.

5.1.1. A szabálytalanság kezelése folyamat célja

Az FVM-en belül fellépõ szabálytalanságok egységes,
konzisztens rendszerben történõ kezelésének biztosítása,
azaz annak elérése, hogy

– a jogszabályoknak megfelelõ szabályzatok alapján
mûködjön a szervezet,

– a szabályozottságot, illetve a szabályok betartását fo-
lyamatosan kísérje figyelemmel a vezetõ, szabálytalanság
esetén hatékony intézkedés szülessék, a szabálytalanság
korrigálásra kerüljön annak a mértéknek megfelelõen,
amilyen mértéket képviselt a szabálytalanság.

– A folyamat területi érvényessége: A folyamat érvé-
nyessége kiterjed az FVM valamennyi szervezeti egységé-
re és munkatársára.

5.1.2. Kapcsolódó fogalmak magyarázata

Szabálytalanság
Valamely létezõ szabálytól (törvény, rendelet, utasítás,

szabályzat stb.) való eltérést jelent, az államháztartás mû-
ködési rendjében, a költségvetési gazdálkodás bármely
gazdasági eseményében, az állami feladatellátás bármely
tevékenységében, az egyes mûveletekben stb. elõfordul-
hat.

Súlyos szabálytalanság
A szabálytalanságok azon esete, amikor az a Köztisztvi-

selõk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.)
elõírásaiba ütközik, és fegyelmi eljárás lefolytatását vonja
maga után.

Egyéb szabálytalanság
A szabálytalanság azon esete, amikor az nem ütközik a

Ktv. elõírásaiba, de a vezetõ mérlegelése szerint kezelést
és intézkedés megfogalmazását igényli a szervezet mûkö-
désének javítása érdekében.

5.1.3. A folyamat tartalmi elemeinek ábrázolása és szö-

veges leírása

A javasolt egységes rendszerben ezen a ponton nem táb-
lázat tartalmazza az információkat, hanem plasztikus, in-
teraktív, könnyen kezelhetõ folyamatábra, amely grafiku-
san megjeleníti a folyamat lefutását és szöveges magyará-
zatokkal, csatolt állományokkal (pl. sablonokkal, ûrlapok-
kal, szabályzatokkal) segíti a rendszer használatát. Jelen
dokumentumban csatoljuk a megfelelõ folyamatábrát, de a
technikai korlátok miatt csak egy „statikus” ábrán és táblá-
zatos formában mutatjuk be a folyamat legfontosabb ele-
meit.
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2. ábra – Szabálytalanságok kezelésének folyamatábrája

Súlyos
szabálytalanság: a 

Ktv. el írásaiba 
ütközik

Egyéb kezelend
szabálytalanság

Munkatárs észleli a 
szabálytalanságot

Az FVM valamely 
vezet je észleli a 
szabálytalanságot

Bels  ellen rzés
észleli a 

szabálytalanságot

Küls  ellen rz
szerv észleli a 

szabálytalanságot

2/b.
Annak a szervezeti egység 
vezet jének értesítése, ahol 

a szabálytalanság megtörtént

6.
A szabály-
talanság

súlyosságának
vizsgálata

7.

5.
A szabálytalanság 

felmerülésének
dokumentálása

9.

 Bels
ellen rzési
folyamat

3.
Vezet i mérlegelés a 

dokumentálás 
szükségességér l

Dokumentálás nem 
szükséges

Dokumentálás
szükséges

Nyilvántartásb
a vételi lap

NyilvántartásExcel

Érintett szer-
vezeti egység 

vezet je

Levél, e-mail

Döntés, bels
ell. vagy küls

szerv 
értesítése

Észlel
szervezeti 

egység

4.
Vezet i intézkedés

Folyamat vége

Érintett szer-
vezeti egység 

vezet jeDöntés

Excel

Excel

1.
Döntés az 
értesítend
vezet r l

2/a.
A vezet  érintettsége esetén 

a felettesének vagy a 
felügyeleti szervnek az 

értesítése
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7.
Szankcionálás,
intézkedések

megfogalmazása

12.
A dokumentációk

összefoglaló lapjának
információinak felvétele

a nyilvántartásba

13.
Negyedéves jelentések

készítése és eljuttatása a
fels  vezet knek az általuk
irányított szervezeti egység
szabálytalanságairól és az

intézkedések végrehaj-
tásának státuszáról

6.

Excel

6.

8.
A szabálytalanság

kezelésének
dokumentálása

9.
A fegyelmi eljárás

dokumentálása

Fegyelmi eljárás
folyamata

Humán
Er forrás-

gazdálkodási
Igazgatóság

10.
Bels  ellen rzési

eljárás teljes
dokumentálása Teljes doku-

mentáció
Bels  ellen r-
zési jelentés

Teljes doku-
mentáció

Excel

Összefoglaló
lapok

Egységes
nyilvántartás

Humán
Er forrás-

gazdálkodási
Igazgatóság

Státuszjelen-
tések

Nyilvántartás

Fels vezet i
jelentések

Nyilvántartásb
a vételi lap

Nyilvántartás

Intézkedési
lapok

Érintett
szervezeti

egység

Nyilvántartásb
a vételi lap
Nyilvántartás
Intézkedési
lapok

Érintett
szervezeti

egység

Fegyelmi
eljárás doku-
mentumai

Érintett
szervezeti

egység

11.
Az elkészült

dokumentációk
archiválása

Eljárást
lefolytató
szervezeti

egység

Teljes
dokumen-

tációk

Archivált
dokumen-

tációk

 Bels
ellen rzési
folyamat

Munkadokum
entumok

Bels  Ellen-
rzési és Mi-
n ségügyi
Osztály

Folyamat vége

Teljesítmény-
menedzsment



#

Tevékenységek
(folyamatlépé-

sek)/esemé-
nyek

Szöveges leírás Input adatok Output adatok
Végrehajtó/

Felelõs
Informatikai
támogatás

Hivatkozások
(jogszabályok)

Határidõ
Kapcsolódó

kockázat
Ellenõrzési

pont
Ellenõrzést
végrehajtó

Ellenõrzés
gyakorisága

A szabályta-
lanság fel-
merülése
észlelésre
került
Kapcsolódó
folyamat:
Belsõ ellen-
õrzés

A szabályta-
lanságot
munkatárs,
vezetõ, a
belsõ ellen-
õrzés vagy
külsõ ellen-
õrzõ szerv
észleli

193/2003.
(XI. 26.)
Korm. ren-
delet a belsõ
ellenõrzésrõl

1. Döntés az
értesítendõ
vezetõrõl

A szabályta-
lanságot ész-
lelõ
személynek
el kell dön-
tenie, kit ér-
tesít a
szabályta-
lanság felfe-
dezése
esetén

Észlelt sza-
bálytalanság

Döntés az
értesítendõ
személyrõl

Végrehaj-
tó(k): a sza-
bálytalan-
ságot észlelõ
személy
Felelõs: a
szabályta-
lanságot ész-
lelõ személy

Azonnal Helytelen
döntés

2/a A vezetõ
érintettsége
esetén a fe-
lettesének
vagy a fel-
ügyeleti
szervnek az
értesítése

Ha a sza-
bálytalansá-
got elkövetõ
egység veze-
tõje érintett
a szabályta-
lanságban,
annak veze-
tõjét, ha az
is érintett, az
intézmény
felügyeleti
szervét kell
értesíteni

Döntés az
értesítendõ
személyrõl

A vezetõ tud
a szabályta-
lanságról

Végrehaj-
tó(k): a sza-
bálytalan-
ságot észlelõ
személy
Felelõs:
a szabályta-
lanságot ész-
lelõ személy

Azonnal Túl lassú ér-
tesítés

2/b A szervezeti
egység veze-
tõjének érte-
sítése a
szabályta-
lanságról (ha
nem maga a
vezetõ észle-
li azt)

Levél,
e-mail (írá-
sos értesítés)

Végrehaj-
tó(k): a sza-
bálytalan-
ságot észlelõ
személy
Felelõs: a
szabályta-
lanságot ész-
lelõ személy

Azonnal Az értesítés
elmulasztása
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#

Tevékenységek
(folyamatlépé-

sek)/esemé-
nyek

Szöveges leírás Input adatok Output adatok
Végrehajtó/

Felelõs
Informatikai
támogatás

Hivatkozások
(jogszabályok)

Határidõ
Kapcsolódó

kockázat
Ellenõrzési

pont
Ellenõrzést
végrehajtó

Ellenõrzés
gyakorisága

3. Vezetõi
mérlegelés a
dokumentá-
lás szüksé-
gességérõl

Ha külsõ
szerv vagy a
belsõ ellen-
õrzés észleli
a szabályta-
lanságot, kö-
telezõ azt
dokumentál-
ni, egyéb-
ként vezetõi
mérlegelés
tárgya

Levél,
e-mail (írá-
sos értesítés)

Döntés a do-
kumentálás
szükségessé-
gérõl, vagy
szükségte-
lenségérõl

Végrehaj-
tó(k): érin-
tett
szervezeti
egység veze-
tõje
Felelõs:
érintett szer-
vezeti egy-
ség vezetõje

Excelben
szereplõ
ellenõrzõ
lista

1992. évi
XXIII. tör-
vény a köz-
tisztviselõk
jogállásáról

Az észlelést
követõ
2 munka-
napon belül

A dokumen-
tálás nem
szükséges

4. Vezetõi in-
tézkedés

A vezetõ
például szó-
ban figyel-
mezteti a
beosztottat

Döntés Végrehaj-
tó(k): érin-
tett
szervezeti
egység veze-
tõje
Felelõs:
érintett szer-
vezeti egy-
ség vezetõje

A dokumen-
tálás szüksé-
gessége
megállapí-
tásra került
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#

Tevékenységek
(folyamatlépé-

sek)/esemé-
nyek

Szöveges leírás Input adatok Output adatok
Végrehajtó/

Felelõs
Informatikai
támogatás

Hivatkozások
(jogszabályok)

Határidõ
Kapcsolódó

kockázat
Ellenõrzési

pont
Ellenõrzést
végrehajtó

Ellenõrzés
gyakorisága

5. A szabályta-
lanság fel-
merülésének
dokumentá-
lása

A nyilván-
tartásba vé-
teli
lapsablon ki-
töltése, és
e-mailen tör-
ténõ eljutta-
tása a
Humán Erõ-
forrás-gaz-
dálkodási
Igazgatóság
részére

Döntés a do-
kumentálás
szükségessé-
gérõl
Belsõ ellen-
õrzés, vagy
külsõ szerv
értesítése
szabályta-
lanság fel-
merülésérõl

Nyilvántar-
tásba vételi
lap
Szabályta-
lanságok
nyilvántartá-
sa

Végrehaj-
tó(k): érin-
tett
szervezeti
egység veze-
tõje, Humán
Erõfor-
rás-gazdál-
kodási
Igazgatóság
munkatársai
Felelõs:
érintett szer-
vezeti egy-
ség vezetõje,
Humán Erõ-
forrás-gaz-
dálkodási
Igazgatóság
vezetõje

Excel Az észlelés-
tõl számított
3 munkana-
pon belül

A dokumen-
tálás nem
készül el
idõben
A dokumen-
táció nem az
elõírt tarta-
lommal ké-
szül el

A dokumen-
táció tartal-
mi
vizsgálata

Humán Erõ-
forrás-gaz-
dálkodási
Igazgatóság
munkatársai

Eseti

6. A szabályta-
lanság sú-
lyosságának
vizsgálata

A vezetõ
mérlegeli,
hogy a sza-
bálytalanság
súlyos (Ktv.
hatálya alá
tartozik)
vagy sem

Nyilvántar-
tásba vételi
lap
Szabályta-
lanságok
nyilvántartá-
sa

Döntés: sú-
lyos (Ktv.
hatálya alá
tartozó, fe-
gyelmi eljá-
rást von
maga után),
vagy egyéb
kezelendõ
szabályta-
lanság

Végrehaj-
tó(k): érin-
tett
szervezeti
egység veze-
tõje
Felelõs:
érintett szer-
vezeti egy-
ség vezetõje

Excelben
szereplõ
ellenõrzõ
lista

1992. évi
XXIII. tör-
vény a köz-
tisztviselõk
jogállásáról

Az észlelés-
tõl számított
5 munka-
napon belül

Ktv. elõ-
írásainak
nem megfe-
lelõ értelme-
zése

A vezetõi
döntések fe-
lülvizsgálata

Humán Erõ-
forrás-gaz-
dálkodási
Igazgatóság
munkatársai

Eseti

A szabályta-
lanság
egyéb keze-
lendõ sza-
bálytalanság
nak minõsült

A szabályta-
lanság
a vezetõ
mérlegelése
alapján nem
tartozik a
Ktv. hatálya
alá
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#

Tevékenységek
(folyamatlépé-

sek)/esemé-
nyek

Szöveges leírás Input adatok Output adatok
Végrehajtó/

Felelõs
Informatikai
támogatás

Hivatkozások
(jogszabályok)

Határidõ
Kapcsolódó

kockázat
Ellenõrzési

pont
Ellenõrzést
végrehajtó

Ellenõrzés
gyakorisága

7. Szankcioná-
lás, intézke-
dések
megfogal-
mazása

Döntés az
intézkedés-
rõl, intézke-
dési lap
elkészítése
(felelõs, ha-
táridõ, erõ-
forrásigény
megjelölésé-
vel), az int.
lap eljuttatá-
sa a Humán
Erõfor-
rás-gazdál-
kodási
Igazgatóság
részére

Nyilvántar-
tásba vételi
lap
Szabályta-
lanságok
nyilvántartá-
sa

Intézkedési
lapok

Végrehaj-
tó(k): érin-
tett
szervezeti
egység mun-
katársai
Felelõs:
érintett szer-
vezeti egy-
ség vezetõje

Excel Az észlelés-
tõl számított
10 munka-
napon beül

Vezetõi
figyelem hi-
ánya
Felelõsök
nem megfe-
lelõ kijelölé-
se
Erõforrás-
igény nem
megfelelõ
felmérése,
becslése

Az intézke-
dési lap tar-
talmi
vizsgálata

Az érintett
szervezeti
egység veze-
tõje

Eseti

8. A szabályta-
lanság keze-
lésének
dokumentá-
lása

Nyilvántar-
tásba vételi
lap
Szabályta-
lanságok
nyilvántartá-
sa
Intézkedési
lapok

Teljes doku-
mentáció
Összefogla-
lólap

Végrehaj-
tó(k): érin-
tett
szervezeti
egység mun-
katársai
Felelõs:
érintett szer-
vezeti egy-
ség vezetõje

Intézkedés
megfogal-
mazását kö-
vetõ 1 héten
belül

A dokumen-
táció nem
készül el ha-
táridõre
A dokumen-
táció nem
tartalmazza
az összefog-
laló lapot

A dokumen-
táció tartal-
mi
vizsgálata

Humán Erõ-
forrás-gaz-
dálkodási
Igazgatóság
munkatársai

Eseti

A szabályta-
lanság sú-
lyosnak
minõsült

A vezetõi
mérlegelés
alapján a
szabályta-
lanság a
Ktv. hatálya
alá esik, és
fegyelmi el-
járást von
maga után

Kapcsolódó
folyamat:
Fegyelmi el-
járás lefoly-
tatása
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#

Tevékenységek
(folyamatlépé-

sek)/esemé-
nyek

Szöveges leírás Input adatok Output adatok
Végrehajtó/

Felelõs
Informatikai
támogatás

Hivatkozások
(jogszabályok)

Határidõ
Kapcsolódó

kockázat
Ellenõrzési

pont
Ellenõrzést
végrehajtó

Ellenõrzés
gyakorisága

9. A fegyelmi
eljárás doku-
mentálása

Fegyelmi el-
járás doku-
mentumai

Fegyelmi el-
járás teljes
dokumentá-
ciója
Összefogla-
ló lap

Végrehaj-
tó(k): szer-
vezeti
egység mun-
katársai
Felelõs:
szervezeti
egység veze-
tõje

A fegyelmi
eljárás lezá-
rását követõ
10 munka-
napon belül

A dokumen-
táció nem
készül el ha-
táridõre
A dokumen-
táció nem
tartalmazza
az összefog-
laló lapot

A dokumen-
táció tartal-
mi
vizsgálata

Humán Erõ-
forrás-gaz-
dálkodási
Igazgatóság
munkatársai

Eseti

Kapcsolódó
folyamat:
Belsõ ellen-
õrzés

10. A belsõ el-
lenõrzési el-
járás teljes
dokumentá-
lása

Munkadoku-
mentumok

Belsõ ellen-
õrzési jelen-
tés
Össze-
foglaló lap

Végrehaj-
tó(k): Belsõ
Ellenõrzési
és Minõség-
ügyi Osztály
munkatársai
Felelõs: Bel-
sõ Ellenõr-
zési és
Minõség-
ügyi Osztály
vezetõje

A belsõ el-
lenõrzési
vizsgálat le-
zárását
követõ
10 munka-
napon belül

A dokumen-
táció nem
készül el ha-
táridõre

Vezetõi
ellenõrzés

Belsõ Ellen-
õrzési és
Minõség-
ügyi Osztály
vezetõje

Eseti

11. Az elkészült
dokumentá-
ciók archi-
válása

Az elkészült
dokumentá-
ciót az eljá-
rást végzõ
egység saját
gyakorlata
szerint tárol-
ja

Teljes doku-
mentációk

Archivált
dokumentá-
ciók

Végrehaj-
tó(k): szer-
vezeti
egység mun-
katársai
Felelõs:
szervezeti
egység
vezetõje

A dokumen-
tációk el-
készítését
követõ 1 hé-
ten belül

Az archivá-
lás nem
készül el
határidõre

Az archivá-
lások meg-
történtének
ellenõrzése

Humán Erõ-
forrás-gaz-
dálkodási
Igazgatóság
vezetõje

Eseti
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#

Tevékenységek
(folyamatlépé-

sek)/esemé-
nyek

Szöveges leírás Input adatok Output adatok
Végrehajtó/

Felelõs
Informatikai
támogatás

Hivatkozások
(jogszabályok)

Határidõ
Kapcsolódó

kockázat
Ellenõrzési

pont
Ellenõrzést
végrehajtó

Ellenõrzés
gyakorisága

12. Az elkészült
dokumentá-
ciók össze-
foglaló
lapjának in-
formációi-
nak felvétele
a nyilvántar-
tásba

Összefog-
laló lapok

Egységes
nyilvántartás

Végrehaj-
tó(k):
Humán Erõ-
forrás-
gazdál-
kodási Igaz-
gatóság
munkatársai
Felelõs:
Humán Erõ-
forrás-gaz-
dálkodási
Igazgató

Excel A dokumen-
tációk elké-
szítését
követõ 1 hé-
ten belül

A nyilván-
tartásba vé-
tel nem
készül el ha-
táridõre

A nyilván-
tartás veze-
tõi
ellenõrzése

Humán Erõ-
forrás-gaz-
dálkodási
Igazgató

Eseti

Kapcsolódó
folyamat:
Teljesít-
mény-
menedzs-
ment
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#

Tevékenységek
(folyamatlépé-

sek)/esemé-
nyek

Szöveges leírás Input adatok Output adatok
Végrehajtó/

Felelõs
Informatikai
támogatás

Hivatkozások
(jogszabályok)

Határidõ
Kapcsolódó

kockázat
Ellenõrzési

pont
Ellenõrzést
végrehajtó

Ellenõrzés
gyakorisága

13. Negyedéves
jelentések
készítése és
eljuttatása a
felsõ veze-
tõknek

A vezetõ ál-
tal irányított
szervezeti
egység sza-
bálytalansá-
gairól és az
intézkedések
végrehajtá-
sának státu-
száról
jelentést ké-
szít a humán
igazgatóság
A szabályta-
lanságokról
– a konkrét
nevek
nélkül –
a Belsõ
Ellenõrzési
és Minõség-
ügyi Osztály
is kap jelen-
tést, amelyet
felhasznál-
hat a szerve-
zet mûkö-
désének
fejlesztésére

Státuszjelen-
tések az
intézkedé-
sekrõl
Szabálytalan
ságok nyil-
vántartása

Felsõvezetõi
jelentések

Végrehaj-
tó(k): Hu-
mán
Erõfor-
rás-gazdál-
kodási
Igazgatóság
munkatársai
Felelõs Hu-
mán Erõfor-
rás-gazdál-
kodási
Igazgató

Excel A negyedé-
vet követõ
hó 15-ig

A jelentések
nem készül-
nek el határ-
idõre
A jelentések
tartalmának
megbízható-
sága nem
megfelelõ

Vezetõi
ellenõrzés

Humán Erõ-
forrás-gaz-
dálkodási
Igazgató

Eseti
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5.1.4. A szabálytalanságok kezelésének vezetõi eszközei

A Szabálytalanságok kezelésének folyamatában azon szabálytalanságok kezelésére, amelyek nem fegyelmi eljárás
keretében kerülnek kezelésre, számos eszköz áll a vezetõk rendelkezésére, amelyek részletesebb bemutatását érdemes-
nek tartjuk a tanulmány ezen szakaszában megtenni.

A nem fegyelmi eljárás útján kezelendõ szabálytalanságok esetére a következõ eszközök állnak a vezetõk rendelkezé-
sére:

1. Illetmény eltérítése
A Ktv. lehetõvé teszi, hogy indokolt esetben a köztisztviselõ illetményét a besorolási szinthez képest pozitív vagy ne-

gatív irányba eltérítse a vezetõ. Ennek mértéke pozitív irányban 30%, negatív irányban 20% lehet. Ilyen döntésre a tör-
vényben szabályozott módon az év végi teljesítményértékelés után kerülhet sor. Ez az eszköz jól használható a szabály-
talanságok felmerülése esetén a munkatárs jutalmazására vagy szankcionálására.

2. Jutalmazás
A vezetõ dönthet arról, hogy melyik munkatárs milyen mértékben részesüljön jutalmazásban. A jutalmazás, illetve

annak elhagyása szintén alkalmas eszköz a munkatársak motiválására a szabálytalanságok elkerülésére, vagy szabályta-
lanság felmerülése esetén annak szankcionálására.

3. Juttatások
Az FVM esetében a törvény által szabályozott módon alanyi jogon járó juttatások és az ezen felüli ún. adható juttatá-

sok legtöbbjét megkapják a munkatársak, kivéve a képzettségi pótlékot. Ezen a területen a jelenlegi helyzetben tehát vi-
szonylag szûk a mozgástér, azonban az adható juttatások rendszerének átalakításával használható eszköz nyerhetõ a sza-
bálytalanságok kezelésére.

A felsorolt eszközök használatának feltétele, hogy szorosan kapcsolódjanak az egyéni teljesítményértékelési rend-
szerhez. Ez azt jelenti, hogy az egyéni teljesítmény-megállapodásokba, a teljesítménycélok és feladatok közé be kell in-
tegrálni a szabálytalanságokkal kapcsolatos célkitûzéseket és feladatokat, illetve a teljesítményértékelés rendszerét a
munkatársak szélesebb körére ki kell terjeszteni. A teljesítményértékelés végrehajtásakor a vezetõnek elõ kell vennie a
munkatárshoz kapcsolódó, dokumentált szabálytalanságokat, és közösen meg kell azokat beszélniük, ami az értékelés
egyik fontos inputját képezi.

4. Egyéb vezetõi eszközök
A fent felsorolt nagyobb hatású és hosszabb idõtávra szóló intézkedési lehetõségeken túl alkalmazhatóak a hagyomá-

nyos vezetõi eszközök, amely – a teljesség igénye nélkül – a következõk lehetnek:
– Szóbeli figyelmeztetés
– Beszélgetés
– Értekezlet, a szabálytalanság nyilvánosságra hozása

5.2. A szervezeti kultúra fejlesztése

A felmerülõ szabálytalanságok számát és súlyosságát döntõ mértékben meghatározza a minisztériumban dolgozó
munkatársak és vezetõk személyes normarendszere, viszonyulása a közösen elfogadott szabályokhoz. Ezen a téren az
FVM meglehetõsen jó helyzetben van, amit a súlyos (fegyelmi eljárással végzõdõ) szabálytalanságok nagyon alacsony
száma bizonyít.

Ez a normarendszer tulajdonképpen nem más, mint a szervezeti kultúra maga. A szervezeti kultúra a szervezet tagjai
által elfogadott, közösen értelmezetett elõfeltevések, értékek, meggyõzõdések, hiedelmek rendszere. Ezeket a szervezet
tagjai érvényesnek fogadják el, követik, és átadják az új tagoknak, mint a problémák megoldásának követendõ mintáit,
és mint kívánatos gondolkodási és magatartási módot. Ez a szervezeti kultúra befolyásolja, hogy a munkatársak hogyan
viszonyulnak a szabálytalanságokhoz, tehát alapvetõen a szabálytalanságok megelõzésében játszik szerepet.

Ennek következtében a szervezeti kultúra, mint közösen elfogadott és kívánatos értékrend, gondolkodási és magatar-
tási mód tulajdonképpen a szabálytalanságok kezelésének egyik eszköze lehet a szervezet vezetõinek kezében.

A szervezeti kultúra fejlesztésének hatása a szabálytalanságok felmerülésének csökkenésében, illetve a felmerült sza-
bálytalanságok súlyosságának mérséklõdésében mutatkozik meg. A szervezeti kultúra fejlesztésének hatásai rövidtávon
kevésbé jelentõsek, hatásai inkább hosszabb távon mutatkoznak meg, a hatások azonban általában tartósak, mivel a szer-
vezet tagjainak gondolkodásmódja változik meg, és nem direkt, külsõ szabályozás hatására cselekednek.

A szervezeti kultúra fejlesztésének számos eszköze létezik gyakorlatban:
– Vezetõi példamutatás: A vezetõk saját magatartásukkal, értékrendszerükkel formálják környezetükben lévõ mun-

katársak normarendszerét.
– Vezetõi kommunikáció: A vezetõk a célok és értékek világos kommunikálásával szintén hatással lehetnek a szerve-

zet tagjai által vallott és elfogadott gondolkodási és magatartási módokra.
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– A minisztérium más kommunikációs csatornáinak használata: A minisztérium belsõ kommunikációs csatornái, pél-
dául hírlevelek, belsõ újság, faliújságok szintén felhasználhatóak a szervezeti kultúra erõsítésére. Egy cikk például a sza-
bálytalanságok kezelésének új módjáról segíthet az új gyakorlat megismertetésében, megértetésében, és beépülésében a
mindennapi gyakorlatba.

– A szabálytalanságok kezelésének folyamata: Önmagában a szabálytalanságok kezelésének új folyamata
– amennyiben beépül a gyakorlatba – szintén pozitívan hathat a szervezeti kultúrára, hiszen a folyamat nem mondható
túlszabályozottnak, a vezetõi mérlegelésnek viszonylag nagy teret hagy, azonban a szabálytalanságoktól visszatartó ere-
je mindenképpen megmutatkozik.

– Szervezett képzések: A szervezett, koncentrált tudásátadást célzó tréningek és egyéb képzési formák is hozzájárul-
hatnak a szervezet kultúrájának fejlesztéséhez. Ezen képzések célja általában nem a kultúraváltoztatás, hanem valami-
lyen konkrét tudás átadása és megszerzése, azonban valamilyen mértékben a szervezeti kultúrára is hatással vannak.

A szervezetek általában a felsorolt eszközök mindegyikét használják valamilyen mértékben, azonban a hozzájuk kap-
csolódó konkrét intézkedések definiálása és megvalósítása jelenti a biztos utat a fejlesztési célok eléréséhez.

5.3. Vezetõi képességek fejlesztése

A szabálytalanságok kezelésének általunk javasolt egységes folyamata – alapul véve az eddigi gyakorlatot – erõsen
támaszkodik a vezetõi mérlegelés, a megfelelõ vezetõi döntések meghozatalára. Ez a törekvés a szabályozott folyamat
két pontján jelenik meg konkrét formában:

– Miután a vezetõ tudomására jutott a szabálytalanság elkövetése, mérlegelnie kell, hogy annak jelentõsége igényli-e
a dokumentációt, vagyis a vezetõ dönt, melyik szabálytalanság tûnik el „nyomtalanul”, és melyik igényel további keze-
lést, amely késõbb a mûködés javítását szolgálhatja.

– Ezek után szintén a vezetõ döntésén – illetve a Ktv. elõírásain – múlik, hogy mely szabálytalanságokat ítél súlyos-
nak, és melyeket egyéb módon kezelendõ szabálytalanságnak.

A fentiek miatt bármennyire is szabályozott a szabálytalanságok kezelésének folyamata, a vezetõ többé-kevésbé szub-
jektív ítélete nem hagyható el a mûködésbõl.

A fent kifejtett típusú döntések helyes meghozatalához megfelelõ szintû vezetõi képességekre van szükség, amelyek
területén az FVM vezetõi – több interjú tapasztalata alapján mondhatjuk – nem állnak rosszul, a szabálytalanságok keze-
lésének részletesebb szabályozásával azonban ezen képességekre nagyobb hangsúly helyezõdik, így fejlesztésükre is
szükség van.

A vezetõi képességek fejlesztésére jellemzõen a gyakorlatban szervezett formában nyílik mód emberi erõforrás ta-
nácsadó cégek bevonásával.

A fejlesztés eszközeként az úgynevezett „off-the-job” képzési formát javasoljuk, amelynek alapvetõ jellemzõje, hogy
a képzés részvevõit néhány napra kiragadja a megszokott napi munkavégzésébõl, és jellemzõen vidékre történõ elhelye-
zéssel biztosítja a részvevõk megfelelõ szintû részvétéletét, hozzájárulását a tréninghez. Ezeken a tréningeken általában
helyzetgyakorlatok, szituációs gyakorlatok elvégzésével lehetõség nyílik a nehéz munkahelyi szituációk kezelésének
fejlesztésére, jellemzõ helyzetek kezelésének viszonylag egységes módjának kialakítására. Az ilyen típusú képzéseken
tanultak általában a megszokott munkakörnyezetbe visszatérve is jól alkalmazhatóak, és a tapasztalatokat a résztvevõk
általában ténylegesen beépítik a napi munkavégzésükbe.

A tréningeknek a vezetõi képességek fejlesztésén túl számos más hasznos hatása is lehet a szervezet mûködésére,
amelyek közül a legfontosabb a csapatépítõ hatás, a résztvevõk összekovácsolódása, egymás jobb megismerése, amely
javítja a munkahelyi légkört és kapcsolatokat, és növeli a résztvevõk motivációját hasonló fejlesztõ képzéseken történõ
részvétel esetén.

A képzések hatékony lebonyolításához a következõ szempontokra érdemes figyelmet fordítani:
– Legyen a képzésnek világos, jól kommunikált célja.
– Lehetõség szerint törekedni kell az érintettek személyes motivációjának megteremtésére.
– Gondosan kell eljárni az oktatók / trénerek kiválasztásakor, a szakmai tudás mellet azok hitelessége döntõ fontosságú.
– Gondot kell fordítani a képzés utókövetésére, a hatások értékelésére. Ehhez megfelelõ eszköz lehet a képzésben

részvevõk reakcióinak mérése, az elsajátított ismeretek szintjének figyelemmel kísérése, illetve a megváltozott viselke-
dés / gyakorlat megfigyelése.

6. A javaslat megvalósításának feladatterve

A szabálytalanságok kezelésének továbbfejlesztésére tett javaslatainkat a következõ módon javasoljuk megvalósítani:
1. Szabálytalanságok kezelésének folyamata
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A kidolgozott folyamatot a kialakításra javasolt új, egységes, integrált szabályozási rendszer keretében javasoljuk
megvalósítani, amelynek bemutatása a jelen tanulmánnyal párhuzamosan elkészülõ „Egységes irányítási rendszer kiala-
kítása a hatályos belsõ szabályozások összehangolásával” címû tanulmányban található meg. Megjegyezzük, hogy a
Szabálytalanságok kezelése folyamat az integrált rendszer megvalósításának késése esetén is átültethetõ a gyakorlatba,
ebben az esetben a szabályozás Miniszteri utasítás formájában történõ kiadását javasoljuk.

2. Szervezeti kultúra fejlesztése

3. Vezetõi képességek fejlesztése

A szervezeti kultúra és a vezetõi képességek fejlesztése témákban a szabálytalanságok kezeléséhez kapcsolódó intéz-
kedéseket a Humánpolitikai Fõosztály gondozásában javasoljuk megvalósítani. Javasoljuk, hogy az intézkedéseket a
Humánpolitikai Fõosztály az FVM felsõvezetõivel történõ egyeztetés során dolgozza ki, és építse be azokat az intéz-
mény éves kultúrafejlesztési és képzési terveibe.

7. Melléklet – Logikai modell a szabálytalanságok értékelésének támogatására

A szabálytalanságok súlyosságának megítélése a vezetõ feladata. Õ dönti el, hogy egy szabálytalansággal szükséges-e
egyáltalán foglalkozni, s ha igen, milyen intézkedést igényel az adott szabálytalanság.

A vezetõk döntéshozatalát segíti az alábbi táblázat, amely azokat a kérdéseket tartalmazza, amelyeket érdemes végig-
gondolni a szabálytalanságok értékelésekor.

Ellenõrzõ kérdések Nem
Kis

mértékben
Nagy

mértékben

1. Várható a szabálytalanság ismételt elõfordulása? X

2. A szabálytalanság veszélyezteti az NHH mûködését, mások
testi épségét?

X

3. A szabálytalanság veszélyezteti az NHH céljainak megvaló-
sítását?

X

4. A szabálytalanság rontja az NHH külsõ megítélését? X

5. A szabálytalanság rontja a belsõ munkahelyi légkört? X

6. A szabálytalanság rombolja a szervezeti kultúrát? X

7. A szabálytalanság okoz pénzben mérhetõ, nem teljesen elha-
nyagolható kárt?

X

8. A szabálytalanság kihat a szabálytalanságot elkövetõ munka-
társ teljesítményére?

X

9. A szabálytalanság megszüntetése hozzájárul az NHH jobb,
hatékonyabb mûködéséhez?

X

10. A szabálytalanság többszöri elõfordulása jellemzõ volt az el-
múlt idõszakban?

X

A) A szabálytalanság dokumentálása segít megoldani a prob-
lémát?

X

B) Fegyelmi eljárás megindítása segít megoldani a problémát? X

Az egyes kérdésekre adott válaszokat nem könnyû számszerûsíteni, a válaszok megadásánál a vezetõk ítélõképessé-
gére van szükség. A „nem”, a „kis mértékben” és a „nagy mértékben” válaszok eltérõ pontszámokat érnek, ami alapján
értékelni lehet a szabálytalanság „súlyosságát”.

Ha a válaszok alapján a szabálytalanság elér egy bizonyos szintet, akkor dokumentálni kell azt, ha egy magasabb szin-
tet is meghalad az értéke, akkor már fegyelmi eljárást javasolt indítani. A gyakorlatban ez természetesen nem mûködhet
ilyen automatikusan, mindig szükség lesz a vezetõk mérlegelésére, hiszen a végsõ döntést õk tudják meghozni ebben az
ügyben.
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A földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszter
9/2007. (FVÉ 23.) FVM

utasítása
a Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal

módosított Szervezeti és Mûködési Szabályzatának
kiadásáról

A központi államigazgatási szervekrõl, valamint a Kor-
mány tagjai és az államtitkárok jogállásáról szóló 2006.
évi LVII. törvény 74. §-ának (1) bekezdésében meghatáro-
zott hatáskörömben eljárva a következõ utasítást adom ki:

1. §

Jelen utasítás mellékleteként kiadom a Mezõgazdasági
és Vidékfejlesztési Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) mó-
dosított Szervezeti és Mûködési Szabályzatát.

2. §

A 2006. évi LVII. törvény 74. §-ában foglaltak teljesíté-
se érdekében a Hivatal elnökének gondoskodnia kell a
Szervezeti és Mûködési Szabályzatnak a Hivatal honlap-
ján a módosításokkal egységes szerkezetben történõ köz-
zétételérõl.

3. §

Ez az utasítás a közzététel napján lép hatályba, ezzel
egyidejûleg hatályát veszti a Mezõgazdasági és Vidékfej-
lesztési Hivatal Szervezeti és Mûködési Szabályzatának
kiadásáról szóló 5/2007. (FVÉ 7.) FVM utasítás.

Budapest, 2007. november 21.

Gráf József s. k.,
földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszter

Melléklet a 9/2007. (FVÉ 23.) FVM utasításhoz

A MEZÕGAZDASÁGI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI
HIVATAL ÉS KÖZPONTI SZERVÉNEK

SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Budapest, 2007. október

A Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatalról szóló
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatározott fel-
adatok ellátása érdekében – a Mezõgazdasági és Vidékfej-
lesztési Hivatal alapító okiratának kiadásáról szóló
3075/2/2006. számú FVM dokumentumban foglaltakra fi-

gyelemmel – a Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal
Központi Szervének szervezeti és mûködési rendjére vo-
natkozóan a következõ Szervezeti és Mûködési Szabály-
zatot állapítom meg.

ELSÕ RÉSZ

A MEZÕGAZDASÁGI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI
HIVATAL JOGÁLLÁSA, ADATAI ÉS FELADATAI

A Hivatal jogállása

1. §

(1) A Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal (a to-
vábbiakban: Hivatal) a földmûvelésügyi és vidékfejleszté-
si miniszter (továbbiakban: miniszter) irányítása alatt álló,
önálló jogi személyiséggel rendelkezõ, országos hatáskörû
központi hivatal, önállóan gazdálkodó központi költség-
vetési szerv.

(2) A Hivatal a Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési
Minisztérium (a továbbiakban: minisztérium) költségveté-
si fejezetén belül önálló címként szerepel.

(3) A Hivatal feladatairól, hatáskörérõl, szervezetérõl és
mûködésérõl a Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hiva-
talról szóló 256/2007. (X. 4.) Korm. rendelet rendelkezik.

(4) A Hivatal feladatait a jogszabályok, valamint a mi-
nisztériummal, mint az Agrár- és Vidékfejlesztési Opera-
tív Program (AVOP) Irányító Hatósággal kötött megálla-
podás alapján látja el.

(5) A Hivatal a SAPARD Hivatal és az Agrárinterven-
ciós Központ általános jogutódja.

A Hivatal adatai

2. §

(1) A Hivatal székhelye: 1095 Budapest, Soroksári
út 22–24.

A Hivatal levelezési címe: 1385 Budapest 62., Pf.: 867

(2) A Hivatal alapító okiratának kelte és száma: 2003.
június 25., 20289/1/2003.

A Hivatal alapító okirata módosításainak kelte és (szá-
ma):

a) 2005. november 29.
b) 2006. március 13., 3075/2/2006.

(3) A Hivatal felügyeleti szerve: a földmûvelésügyi és
vidékfejlesztési miniszter.

A Hivatal szakmai irányító hatósága: a minisztérium ki-
jelölt szervezeti egysége.
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(4) A Hivatal a mûködését 2003. július 1-jén kezdte
meg, mûködése határozatlan idõtartamú.

(5) A Hivatal tevékenységi köre, a TEÁOR 2003. sze-
rint:

75.11 Általános közigazgatás
75.13. Üzleti élet szabályozása
Szakágazati besorolási szám: 751114, szakfeladat beso-

rolási száma: 751735.
A Hivatal vállalkozási tevékenységet nem végez.

(6) A Hivatal adóazonosító száma: 15329547-2-43

(7) A Hivatal PIR azonosító száma: 329541-0-00

(8) A Hivatal KSH jelzõszáma: 15329547 7513 312 01

(9) A Hivatal bankszámlájának vezetõje: Magyar Ál-
lamkincstár Fõvárosi Területi Igazgatóság

(10) A Hivatal bankszámla számai:
Magyar Államkincstár 10032000-00281629-20000002
Magyar Államkincstár 10032000-00281629-00000000
Magyar Államkincstár 10032000-00281629-00050005

A Hivatal feladatai

3. §

(1) A Hivatal ellátja az egyes közösségi termékpálya
rendtartások szabályozási eszközeinek mûködtetésével
kapcsolatos feladatokat.

(2) A Hivatal a Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hi-
vatalról szóló 256/2007. (X. 4.) Korm. rendelet értelmében
az Európai Mezõgazdasági Orientációs és Garancia Alap
(a továbbiakban: EMOGA) Garancia Részlege tekinteté-
ben ellátja:

a) az Európai Unió (a továbbiakban: EU) belpiaci támo-
gatásainak kezelésével;

b) az EU külpiaci támogatásainak kezelésével;
c) az intervenciós rendszer mûködésével;
d) a közvetlen kifizetések kezelésével és ehhez kapcso-

lódóan az Integrált Igazgatási és Ellenõrzési Rendszer (a
továbbiakban: IIER) mûködtetésével és annak továbbfej-
lesztésével;

e) a Piaci Információs Rendszer mûködtetésével; vala-
mint

f) a vidékfejlesztési (kísérõ) intézkedések bonyolításá-
val összefüggõ feladatokat.

(3) A Hivatal ellátja az EMOGA helyébe lépõ Európai
Mezõgazdasági Vidékfejlesztési Alapból (a továbbiakban:
EMVA) és Európai Mezõgazdasági Garancia Alapból
(a továbbiakban: EMGA) finanszírozott támogatások és
egyéb intézkedések tekintetében a kifizetõ ügynökségi,
valamint egyéb – ennek keretén belül az Európai Halászati
Alap (EHA) – jogcímek végrehajtásával, és a fejlesztéssel
összefüggõ feladatokat.

(4) A Hivatal mûködteti:
a) a külön jogszabályban meghatározott ügyfélregisz-

tert;
b) a Mezõgazdasági Parcella Azonosító Rendszert (a to-

vábbiakban: MePAR), amely az EMOGA területalapú ki-
fizetések kizárólagos hivatkozási alapja;

c) az EMOGA-ból, valamint az annak helyébe lépõ EM-
GA-ból és EMVA-ból finanszírozott támogatások igazga-
tási és ellenõrzési rendszerét;

d) a támogatásra, illetve egyéb intézkedésre vonatkozó
nyilvántartást;

e) a szarvasmarha és juh prémium jogosultságok nyil-
vántartási rendszerét;

f) a tejkvóta-nyilvántartási rendszert;
g) az intervenciós raktárregisztert;
h) az agrár de minimis nyilvántartási rendszert;
i) az alma, körte és õszibarack ültetvénykatasztert.

(5) A Hivatal az EMOGA Orientációs Részlege tekinte-
tében – az Agrár- és Vidékfejlesztési Operatív Program
végrehajtásában közremûködõ szervezetként eljáró Mezõ-
gazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal által végzett felada-
tokról szóló 110/2004. (VII. 21.) FVM rendelet, illetve a
minisztériummal, mint AVOP Irányító Hatósággal kötött
megállapodás alapján – ellátja a vidékfejlesztési intézke-
dések bonyolításával összefüggõ feladatokat.

(6) A Hivatal ellátja a Halászati Orientációs Pénzügyi
Eszközbõl (a továbbiakban: HOPE) folyósított támogatá-
sok végrehajtásával összefüggõ feladatokat a 110/2004.
(VII. 21.) FVM rendelet, illetve az AVOP Irányító Ható-
ság megbízása alapján.

(7) A Hivatal ellátja a SAPARD elõcsatlakozási prog-
ram teljesítésének szervezésével, valamint a SAPARD tá-
mogatási rendszer mûködtetésével összefüggõ végrehajtó
és kifizetõ feladatokat.

(8) A Hivatal ellátja a jogszabályban meghatározott kör-
ben és módon az egyes nemzeti támogatások igénybevéte-
lével és végrehajtásával összefüggõ feladatokat.

MÁSODIK RÉSZ

A HIVATAL SZERVEZETE

4. §

(1) A Hivatalt az elnök vezeti. Az elnököt határozatlan
idõtartamra a miniszter nevezi ki, és menti fel. Az elnök fe-
lett a munkáltatói jogokat a miniszter gyakorolja.

(2) A Hivatalban két elnökhelyettes mûködhet, akik kö-
zül az egyik a Hivatal elnökének általános helyettese. Az
általános elnökhelyettes hatáskörének gyakorlásáért az el-
nöknek, illetõleg a miniszternek, míg a másik elnökhelyet-
tes hatáskörének gyakorlásáért az elnöknek tartozik fele-
lõsséggel.
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(3) A Hivatal elnökhelyetteseit, gazdasági igazgatóját,
valamint belsõ ellenõrzési vezetõjét az elnök javaslatára
határozatlan idõtartamra a miniszter nevezi ki, és menti
fel. Az elnökhelyettesek, a belsõ ellenõrzési vezetõ és a
gazdasági vezetõ felett a munkáltatói jogokat – a kineve-
zés, a felmentés, továbbá a belsõ ellenõrzési vezetõ eseté-
ben az áthelyezés kivételével – az elnök gyakorolja.

(4) A Hivatal feladatát központi szerve, (a továbbiak-
ban: Központi Szerv), a hatósági jogkörében eljáró igazga-
tóságok, valamint az önálló jogi személyiséggel nem ren-
delkezõ területi szervei útján látja el. A Hivatal területi
szervei a megyei Kirendeltségek, valamint a „Fõvárosi és
Pest Megyei Kirendeltség” (a továbbiakban együtt: Kiren-
deltségek).

(5) A Központi Szerv fõosztályokból áll. A fõosztályok
élén fõosztályvezetõi besorolású vezetõk (fõosztályveze-
tõk) állnak. A fõosztályokon a fõosztályvezetõ általános
helyettesítésére egy, osztályt nem vezetõ fõosztályveze-
tõ-helyettes mûködhet. A fõosztályokon belül osztályok
mûködnek. Az osztályokat fõosztályvezetõ-helyettes vagy
osztályvezetõ vezeti.

(6) Az igazgatóságok osztályokból áll. Az igazgatósá-
gok élén fõosztályvezetõi besorolású vezetõk (igazgatók)
állnak. Az igazgatóságokon az igazgató általános helyette-
sítésére egy, osztályt nem vezetõ fõosztályvezetõ-helyet-
tes mûködhet. Az igazgatóságokon belül osztályok mû-
ködnek. Az osztályokat fõosztályvezetõ-helyettes vagy
osztályvezetõ vezeti.

(7) A Kirendeltségek élén fõosztályvezetõ-helyettesi
besorolású kirendeltség-vezetõk állnak.

(8) A Hivatal feladat- és hatáskörében eljáró vezetõk,
ügyintézõk és ügykezelõk közszolgálati jogviszony kere-
tében végzik a munkájukat, jogállásukra a köztisztviselõk
jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiak-
ban: Ktv.) rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkaválla-
lók munkaviszonyára a Munka Törvénykönyvérõl szóló
1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) rendelkezé-
sei az irányadóak.

I. fejezet

A vezetõk

A Hivatal elnöke

5. §

(1) Az elnök a miniszter irányítása alatt, a jogszabályok-
nak és az akkreditációs feltételeknek megfelelõen vezeti a
Hivatalt. Az elnök a jogszabályban elõírt feladat- és hatás-
körében önállóan jár el és tevékenységéért a miniszternek
felelõs. Az elnök az AVOP végrehajtása során az AVOP
Irányító Hatóság vezetõjének irányítása alatt és utasításá-

val jár el. Az elnök államtitkári juttatásra jogosult köztiszt-
viselõ.

(2) A Hivatal elnöke szükség szerint, de évente legalább
egy alkalommal köteles beszámolni a miniszternek a Hiva-
tal tevékenységének ellátásáról, illetve mûködésérõl.

(3) Az elnök feladatai:
a) elkészíti, illetve elkészítteti és a miniszterhez jóváha-

gyásra benyújtja a Hivatal központi szervének, igazgató-
ságainak, valamint a Kirendeltségek szervezeti és mûkö-
dési szabályzatát;

b) kialakítja, vezeti és ellenõrzi a Hivatal szervezetét,
biztosítja a mûködés feltételeit, elemzi a feladatok végre-
hajtásával kapcsolatos szakmai, gazdasági információkat;

c) kialakítja a Hivatal belsõ munkarendjét és külsõ kap-
csolatrendszerét;

d) irányítja, a hatósági jogkörében eljáró igazgatóság
esetében felügyeli a Hivatal szervezeti egységeinek veze-
tõit és elsõsorban a vezetõkön keresztül a Hivatal vala-
mennyi köztisztviselõjét, ügykezelõjét és munkavál-
lalóját;

e) elkészítteti és a miniszternek jóváhagyásra, benyújtja
a Hivatal éves költségvetési tervét és az éves költségvetési
beszámolóját;

f) elkészítteti a Hivatal munkatervét. A Hivatal munka-
tervét a központi szerv és az igazgatóságok munkatervei
alkotják.

g) biztosítja az együttmûködést a Hivatal tevékenységi
körében a minisztériummal és annak szervezeti egységei-
vel, a Magyar Államkincstárral, a Nemzeti Alappal
(NAO-val), az Igazoló Szervvel, az AVOP Irányító Ható-
sággal, a minisztériumokkal, az európai uniós szervekkel
és az ellenõrzõ szervekkel, az átruházott feladatokat ellátó
és együttmûködõ szervekkel és más szakigazgatási intéz-
ményekkel, szervekkel;

h) gondoskodik a belsõ ellenõrzés rendjének kialakítá-
sáról és mûködtetésérõl, az ehhez szükséges források biz-
tosításáról;

i) jóváhagyja a belsõ ellenõrzési vezetõ által készített,
kockázatelemzéssel alátámasztott, stratégiai, középtávú és
éves ellenõrzési terveket;

j) jóváhagyja a belsõ ellenõrzés mûködési kézikönyvét;
k) elkészítteti és a belsõ ellenõrzési vezetõ rendelkezé-

sére bocsátja a költségvetési szerv intézményi gazdálkodá-
sának végrehajtási, pénzügyi lebonyolítási és ellenõrzési
folyamatainak leírását tartalmazó ellenõrzési nyomvonalát
(audit trail);

l) a Hivatal minõségirányítási rendszerének mûködteté-
se és eredményességének folyamatos fejlesztése;

m) a Hivatal köztisztviselõi, ügykezelõi és munkavál-
lalói tekintetében – kivéve az elnökhelyettesek, a belsõ el-
lenõrzési vezetõ, valamint a gazdasági vezetõ kinevezését
és felmentését, valamint a belsõ ellenõrzési vezetõ áthe-
lyezését – gyakorolja a munkáltatói jogkört, javaslatot tesz
kitüntetésekre, jóváhagyja a képzési tervet azzal, hogy a
munkáltatói jogkör gyakorlásának jogát – külön elnöki
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utasításban – más vezetõ beosztású személyre átruház-
hatja;

n) információt nyújt a Hivatal tevékenységérõl.

(4) Az elnök felelõs:
a) a Hivatal nemzeti és közösségi jogszabályokban

meghatározott feladatainak ellátása során a szakmaiság, a
törvényesség és a hatékonyság, valamint az akkreditációs
feltételeknek való megfelelés biztosításért;

b) a Hivatal gazdálkodásában a törvényesség, a szakmai
hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvé-
nyesítéséért;

c) a tervezési, beszámolási, információ szolgáltatási kö-
telezettségek teljesítéséért, azok valódiságáért és teljessé-
géért;

d) a gazdasági lehetõségek és kötelezettségek összhang-
jáért;

e) a jogszabály által elõírt belsõ szabályzatok kiadá-
sáért;

f) az átruházott feladatok, illetõleg az együttmûködõ
szervek által az együttmûködés keretében végzendõ fel-
adatok ellátása érdekében kötendõ megállapodások meg-
kötéséért, illetve végrehajtásuk vonatkozásában a jogsza-
bályi rendelkezések betartásáért;

g) a Hivatal katasztrófa-, biztonsági-, tûz-, polgári- és
munkavédelmi helyzetéért;

h) az éves ellenõrzési jelentés elkészíttetéséért;
i) a belsõ ellenõrök funkcionális (feladatköri és szerve-

zeti) függetlenségének biztosításáért;
j) a folyamatba épített, elõzetes és utólagos vezetõi el-

lenõrzési rendszer létrehozásáért, mûködtetéséért és fej-
lesztéséért.

(5) Az elnök hatáskörében:
a) gyakorolja – az elsõfokú hatósági jogkör kivételével

– a jogszabályok alapján a Hivatalt megilletõ jogköröket;
b) gyakorolja a kiadmányozási jogkört;
c) jóváhagyja az igazgatóságok és a fõosztályok ügy-

rendjét;
d) intézkedik annak érdekében, hogy a Hivatalban a jog-

szabályoknak és a miniszter utasításainak megfelelõ gya-
korlat kerüljön kialakításra, és e követelményeket érvé-
nyesíti a mûködtetésben;

e) jóváhagyja a Végrehajtási (Mûködési) Kéziköny-
veket;

f) kiadja a Hivatal tevékenységét szabályozó elnöki uta-
sításokat és körleveleket (a továbbiakban együtt: belsõ
szabályzatok);

g) képviseli a Hivatalt, így különösen a minisztérium,
külsõ szervek és a sajtó felé;

h) rendelkezik az államháztartásról szóló 1992. évi
XXXVIII. tv. rendelkezéseinek és a kincstári rendnek
megfelelõen – írásbeli megbízása alapján megbízottja út-
ján is – a Hivatal bankszámlái és a SAPARD lebonyolítási
számla felett;

i) kötelezettségeket vállalhat és hajthat végre a Hivatal
mûködési és felhalmozási elõirányzatai terhére a jóváha-
gyott költségvetésen belül;

j) a Ktv., az Mt. elõírásai és a Hivatal jóváhagyott költ-
ségvetése alapján megállapítja a köztisztviselõk, az ügy-
kezelõk és a munkavállalók jutalmazásának mértékét, gya-
koriságát;

k) meghatározza a Hivatal – teljesítménykövetelmé-
nyek alapjául szolgáló – kiemelt céljait, valamint a közvet-
len irányítása alá tartozó vezetõk, és köztisztviselõk tekin-
tetében megállapítja a teljesítménykövetelményeket és ér-
tékeli a teljesítményeket;

l) egységes közszolgálati, valamint közszolgálati adat-
védelmi szabályzatot alkot a Ktv. által a hivatali szervezet
vezetõjének általános szabályozási hatáskörébe utalt
tárgykörökrõl;

m) a Hivatal bármely köztisztviselõjét egyedi feladatok
ellátásával megbízhatja, melyrõl a köztisztviselõ tájékoz-
tatja felettesét;

n) ellát minden olyan további feladatot, amelyet jogsza-
bály vagy a miniszter a feladatkörébe utal;

o) irányítja az elnökhelyettesek, a fõosztályok és az
igazgatóságok nem hatósági jogkörben végzett tevékeny-
ségét.

A Hivatal elnökhelyettesei

6. §

(1) Az elnökhelyettesek a jogszabályoknak és a szakmai
követelményeknek megfelelõen irányítják, illetve fel-
ügyelik az elnök feladat- és hatáskörének a Hivatal szerve-
zeti és mûködési szabályzatában meghatározott része te-
kintetében a szakmai munkát, valamint döntenek a hatás-
körükbe utalt ügyekben.

(2) A Hivatalban mûködõ két elnökhelyettes közül az
általános elnökhelyettes az elnököt – akadályoztatása ese-
tén – általános jogkörrel helyettesíti azon intézkedések ki-
vételével, amelyeket az elnök kizárólagos hatáskörében
tart fenn. Az általános elnökhelyettes akadályoztatása ese-
tén az elnököt a másik elnökhelyettes, vagy más, a Hivatal
állományába tartozó, állásfoglalásra jogosult, vezetõi
megbízatással rendelkezõ személy helyettesíti. A Hivatal
másik elnökhelyettesét az általa kijelölt, az irányítása alá
tartozó fõosztályvezetõ besorolású vezetõ helyettesíti.

(3) Az (1) bekezdésben meghatározottakon túlmenõen
az elnökhelyettesek ellátják azokat a feladatokat, ame-
lyekkel az elnök megbízza õket.

(4) Az elnökhelyettesek a közvetlenül irányításuk, illet-
ve felügyeletük alá tartozó szervezeti egységek feladatai-
nak teljesítésérõl és az elnök által rájuk bízott feladat telje-
sítésérõl rendszeresen, az elnök helyettesítése körében al-
kalmazott eljárásról az elnök akadályoztatásának megszû-
nését követõen haladéktalanul beszámolnak az elnöknek.
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(5) Az elnökhelyettesek meghatározzák a közvetlen irá-
nyításuk, illetve felügyeletük alá tartozó szervezeti egysé-
gek munkáját, ellenõrzik, illetve felügyelik – szükség sze-
rint közvetlenül, személyesen – ennek teljesítését.

(6) Az elnökhelyettesek felelõsek a közvetlen irányítá-
suk, illetve felügyeletük alá tartozó szervezeti egységek
feladatának elvégzéséért.

(7) Az elnökhelyettesek a jelen szervezeti és mûködési
szabályzatban és a közvetlen irányításuk, illetve felügye-
letük alá tartozó szervezeti egységekre vonatkozó ügy-
rendben foglaltak szerint gyakorolják kiadmányozási jog-
körüket, melynek gyakorlását beosztottjaikra átruházhat-
ják, ez utóbbi azonban nem érinti a közvetlen irányításuk,
illetve felügyeletük alá tartozó szervezeti egységek mun-
kájáért való felelõsségüket.

(8) Az elnökhelyettesek gyakorolják az irányításuk, il-
letve felügyeletük alá tartozó szervezeti egységek vezetõi,
illetve a közvetlen irányításuk alá tartozó köztisztviselõk
vonatkozásában az utasítási és ellenõrzési, illetve felügye-
leti jogot.

(9) Az elnökhelyettesek a közvetlen irányításuk, illetve
felügyeletük alá tartozó vezetõk, és köztisztviselõk tekin-
tetében megállapítják a munkateljesítmény értékeléséhez
szükséges teljesítménykövetelményeket és értékelik a tel-
jesítményeket.

(10) Az elnökhelyettesek jóváhagyják, illetve felülbí-
rálják a közvetlen irányításuk, illetve felügyeletük alá tar-
tozó szervezeti egységek vezetõi és a szervezeti egységek
vezetõi által felügyelt osztályvezetõk munkakörére, mun-
kaköri leírására tett javaslatokat.

(11) Az elnökhelyettesek jóváhagyják, illetve felülvizs-
gálják a közvetlen irányításuk, illetve felügyeletük alá tar-
tozó szervezeti egységek feladatkörére vonatkozó jogi
szabályozás kezdeményezését.

(12) Az elnökhelyettesek ellenõrzik, hogy a jogszabá-
lyok, az állami irányítás egyéb jogi eszközei és a belsõ sza-
bályzatok az általuk felügyelt szervezeti egységek munká-
jában érvényesüljenek.

(13) Az elnökhelyettesek beszámoltatják a közvetlen
irányításuk, illetve felügyeletük alá tartozó szervezeti egy-
ségek vezetõit, illetve köztisztviselõit és munkavállalóit a
szervezeti egységnél végzett munkákról, gondoskodnak a
hivatali fegyelem megtartásáról.

(14) Az elnökhelyettesek szakmai értekezleteket hívnak
össze az irányításuk, illetve felügyeletük alá tartozó tevé-
kenységi körben felmerült fontosabb feladatok megoldá-
sához szükséges szakmai vélemények, javaslatok megis-
merése, illetve az irányított, illetve felügyelt szervezeti
egységek munkájának szervezése céljából.

(15) Az elnökhelyettesek szükség szerint egyedi felada-
tok ellátásával bízzák meg a közvetlen irányításuk, illetve
felügyeletük alá tartozó szervezeti egység bármely köz-

tisztviselõjét, melyrõl a köztisztviselõ tájékoztatja közvet-
len felettesét.

(16) Az elnökhelyettesek – a közvetlen irányításuk, il-
letve felügyeletük alá tartozó szervezeti egység vezetõjé-
nek javaslatára is figyelemmel – javaslatot tesznek az el-
nöknek a köztisztviselõk, ügykezelõk és a munkavállalók
kitüntetésére, jutalmazására, segítik a felügyelt részlegek
köztisztviselõinek szakmai fejlõdését.

(17) Az elnökhelyettesek feladatkörébe tartozó ügyinté-
zés keretében – kivéve, ha az adott ügyben, illetve eljárás-
ban az elnök jár el –, valamint az elnök által átruházott ha-
táskörükben jogosultak a Hivatal képviseletére.

A fõosztályvezetõ és az igazgató

7. §

(1) A fõosztályvezetõ és az igazgató önállóan és felelõ-
sen vezeti a rábízott igazgatóságot és felelõs feladatainak
elvégzéséért.

(2) A fõosztályvezetõ és az igazgató az elnök felhatal-
mazása alapján az igazgatóság ügyrendjének megfelelõen
határoz azokban az ügyekben, amelyek elõkészítése a fel-
ügyelt osztályok feladatkörébe tartozik.

(3) A fõosztályvezetõ és az igazgató a jelen szervezeti
és mûködési szabályzatban és az igazgatóság ügyrendjé-
ben foglaltak szerint gyakorolja kiadmányozási jogkörét,
amelynek gyakorlását beosztottjaira átruházhatja, ez utób-
bi azonban nem érinti az igazgatóság munkájáért való fele-
lõsségét.

(4) A fõosztályvezetõ és az igazgató számviteli, statisz-
tikai és egyéb adatok felhasználásával és elemzésével se-
gíti és elõkészíti az elnöki és felsõbb döntések meghozata-
lát, a döntéseket végrehajtja és azok végrehajtásáról tájé-
koztatást ad.

(5) A fõosztályvezetõ és az igazgató ellenõrzi a fel-
ügyelt szervezeti egységek által kidolgozott eljárási és fej-
lesztési elképzelések, programok, koncepciók megvalósí-
tását.

(6) A fõosztályvezetõ és az igazgató gyakorolja az irá-
nyítása alá tartozó szervezeti egységek vezetõi, illetve a
közvetlen irányítása alá tartozó köztisztviselõk vonatkozá-
sában az utasítási és ellenõrzési jogot. E munkatársai vo-
natkozásában a szabadság kiadása, illetve a magáncélú el-
távozás esetén gyakorolja a munkáltatói jogokat.

(7) A fõosztályvezetõ és az igazgató jóváhagyja, illetve
felülbírálja az irányítása alá tartozó osztályvezetõk által a
felügyelt osztályokon dolgozók munkakörére, munkaköri
leírására tett javaslatokat.

(8) A fõosztályvezetõ és az igazgató jóváhagyja a fel-
ügyelt osztályok feladatkörére vonatkozó jogi szabályozás
módosításának kezdeményezését.
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(9) A fõosztályvezetõ és az igazgató ellenõrzi, hogy a
jogszabályok, az állami irányítás egyéb jogi eszközei és a
belsõ szabályzatok az általa felügyelt szervezeti egységek
munkájában érvényesüljenek.

(10) A fõosztályvezetõ és az igazgató felülvizsgálja a
felügyelt osztályok által készített tervezeteket, valamint
jóváhagyja a felügyelt osztályok által készített végrehajtá-
si eljárásrendeket.

(11) A fõosztályvezetõ és az igazgató figyelemmel kísé-
ri és szervezi a felügyelt osztályok munkatervi és egyéb
feladatai végrehajtását.

(12) A fõosztályvezetõ és az igazgató beszámoltatja a
felügyelt osztályok vezetõit, köztisztviselõit és munkavál-
lalóit a szervezeti egységnél végzett munkákról, gondos-
kodik a hivatali fegyelem megtartásáról.

(13) A fõosztályvezetõ és az igazgató szakmai értekez-
leteket hív össze az irányítása alá tartozó tevékenységi
körben felmerült fontosabb feladatok megoldásához szük-
séges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illet-
ve a felügyelt szervezeti egységek munkájának irányítása
céljából.

(14) A fõosztályvezetõ és az igazgató szükség szerint
egyedi feladatok ellátásával bízza meg a felügyelt szerve-
zeti egységek bármely köztisztviselõjét, amelyrõl a köz-
tisztviselõ tájékoztatja közvetlen felettesét.

(15) A fõosztályvezetõ és az igazgató – a felügyelt osz-
tályok vezetõinek javaslataira is figyelemmel – javaslatot
tesz az elnöknek az igazgatóságon dolgozó köztisztvise-
lõk, ügykezelõk és egyéb munkavállalók illetmény-eltérí-
tésére, kitüntetésére, illetve jutalmazására, segíti munka-
társainak szakmai fejlõdését. A közvetlen irányítása alá
tartozó köztisztviselõk tekintetében teljesítményértékelést
végez.

(16) A fõosztályvezetõ és az igazgató más szervezeti
egység vezetõje feladatkörét érintõ intézkedést csak az
érintett szervezeti egység vezetõjének egyetértésével te-
het, illetve jogosult az elnök elé terjeszteni azokat az ügye-
ket, amelyekben az érintett vezetõk véleményének egyez-
tetése nem vezetett eredményre.

(17) A fõosztályvezetõ és az igazgató biztosítja az igaz-
gatóság együttmûködését a Hivatal más szervezeti egysé-
geivel.

(18) A fõosztályvezetõ és az igazgatóság feladatkörébe
tartozó ügyintézés keretében, valamint az elnök által átru-
házott hatáskörben az igazgató jogosult a Hivatal képvise-
letére, és kötelezettsége áll fenn a Hivatal mûködésében
érintett külsõ szervekkel való együttmûködés tekinteté-
ben.

(19) A fõosztályvezetõ és az igazgató tevékenységérõl a
felettes vezetõjét folyamatosan tájékoztatja.

(20) A fõosztályvezetõ és az igazgató gondoskodik az
irányítása alá tartozó szervezeti egység feladatkörének el-

látáshoz kapcsolódó kockázatelemzési és kockázatkezelé-
si rendszer mûködtetésérõl.

(21) Az igazgató részt vesz az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörébe tartozó, az EMGA-ból, az
EMVA-ból, valamint az EHA-ból, vagy a nemzeti költ-
ségvetésbõl finanszírozott, illetve kifizetéssel nem járó in-
tézkedések végrehajtásához kapcsolódó fejlesztési felada-
tok ellátásában.

A kirendeltség-vezetõ

8. §

(1) A kirendeltség élén kirendeltség-vezetõ áll.

(2) A kirendeltség-vezetõ felelõs a Kirendeltség felada-
tainak elvégzéséért.

(3) A kirendeltség-vezetõ besorolása fõosztályvezetõ-
helyettes.

(4) A kirendeltség-vezetõ a Területi Igazgatóság igaz-
gatója irányításával, önállóan és a Területi Igazgatóság
igazgatójának felelõsen vezeti a rábízott Kirendeltséget, a
Kirendeltség ügyrendjének és a munkaköri leírásoknak
megfelelõen. A kirendeltség-vezetõ szervezi és irányítja a
felügyelt osztályok munkáját, ellenõrzi – szükség szerint
közvetlenül, személyesen – ennek teljesítését.

(5) A kirendeltség-vezetõ a jelen szervezeti és mûködési
szabályzatban és a Kirendeltségek ügyrendjében foglaltak
szerint gyakorolja kiadmányozási jogkörét, melynek gya-
korlását az elnök engedélye, illetve a Végrehajtási (Mûkö-
dési) Kézikönyvekben leírtak alapján beosztottjaira átru-
házhatja, ezek azonban nem érintik a Kirendeltség munká-
jáért való felelõsségét.

(6) A kirendeltség-vezetõ számviteli, statisztikai és
egyéb adatok felhasználásával és elemzésével segíti és
elõkészíti az elnöki és felsõbb döntések meghozatalát, a
döntéseket végrehajtja és azok végrehajtásáról tájékozta-
tást ad.

(7) A kirendeltség-vezetõ gyakorolja az irányítása alá
tartozó osztályok vezetõi, illetve a közvetlen irányítása alá
tartozó köztisztviselõk vonatkozásában az utasítási és el-
lenõrzési jogot. E munkatársai vonatkozásában a szabad-
ság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás esetén gyako-
rolja a munkáltatói jogokat.

(8) A kirendeltség-vezetõ jóváhagyja a felügyelt osztá-
lyok feladatkörére vonatkozó jogi szabályozás kezdemé-
nyezését.

(9) A kirendeltség-vezetõ gondoskodik arról, hogy a
jogszabályok, az állami irányítás egyéb jogi eszközei és a
belsõ szabályzatok az általa felügyelt osztályok munkájá-
ban érvényesüljenek.

(10) A kirendeltség-vezetõ felülvizsgálja a felügyelt
osztályok által készített tervezeteket.
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(11) A kirendeltség-vezetõ figyelemmel kíséri és szer-
vezi a felügyelt osztályok munkatervi és egyéb feladatai
végrehajtását, melyhez a szükséges feltételeket biztosítja
részükre.

(12) A kirendeltség-vezetõ beszámoltatja a felügyelt
osztályok vezetõit, illetve köztisztviselõit és munkaválla-
lóit a szervezeti egységnél végzett munkákról, gondosko-
dik a hivatali fegyelem megtartásáról.

(13) A kirendeltség-vezetõ szakmai értekezleteket hív
össze az irányítása alá tartozó tevékenységi körben felme-
rült fontosabb feladatok megoldásához szükséges szakmai
vélemények, javaslatok megismerése, illetve a felügyelt
osztályok munkájának irányítása céljából.

(14) A kirendeltség-vezetõ szükség szerint egyedi fel-
adatok ellátásával bízza meg a felügyelt osztályok bármely
köztisztviselõjét, melyrõl a köztisztviselõ tájékoztatja
közvetlen felettesét.

(15) A Kirendeltség állományába tartozó köztisztvise-
lõk tekintetében teljesítményértékelést végez, valamint – a
felügyelt osztályok vezetõinek javaslataira is figyelemmel
– javaslatot tesz a Területi Igazgatóság Igazgatójának a
köztisztviselõk, ügykezelõk és a munkavállalók kitünteté-
sére, jutalmazására, segíti a felügyelt részlegek köztisztvi-
selõinek szakmai fejlõdését. A közvetlen irányítása alá tar-
tozó köztisztviselõk tekintetében teljesítményértékelést
végez.

(16) A kirendeltség-vezetõ – a felügyelt osztályok veze-
tõinek javaslatára is figyelemmel – javaslatot tesz a Terü-
leti Igazgatóság igazgatójával történt egyeztetés után, a
Képzési Osztálynak a felügyelt szervezeti egységek köz-
tisztviselõinek a feladatokhoz közvetlenül illeszkedõ kép-
zésen való részvételére, segíti a köztisztviselõk szakmai
fejlõdését.

(17) A kirendeltség-vezetõ más szervezeti egység veze-
tõje feladatkörét érintõ intézkedést csak az érintett szerve-
zeti egység vezetõje egyetértésével tehet, illetve köteles a
Területi Igazgatóság igazgatója elé terjeszteni azokat az
ügyeket, amelyekben az érintett vezetõk véleményének
egyeztetése nem vezetett eredményre.

(18) A kirendeltség-vezetõ a Területi Igazgatóság igaz-
gatója felé tett tájékoztatási kötelezettsége mellett, az osz-
tályvezetõkön keresztül is biztosítja a szakmai kapcsolat-
tartást a Hivatal más szervezeti egységeivel.

(19) A kirendeltség-vezetõ a Kirendeltség szakmai és
egyéb feladatai tekintetében a Területi Igazgatóságon ke-
resztül biztosítja a Kirendeltségek együttmûködését a Hi-
vatal más szervezeti egységeivel.

(20) A Kirendeltség feladatkörébe tartozó ügyintézés
keretében – kivéve, ha az adott ügyben, illetve eljárásban a
felettes vezetõ jár el – a kirendeltség-vezetõ jogosult a Hi-
vatal képviseletére.

(21) A kirendeltség-vezetõ ellátja mindazokat a felada-
tokat, amelyekkel az elnök, illetve a Területi Igazgatóság
igazgatója megbízza.

(22) A kirendeltség-vezetõ tevékenységérõl a Területi
Igazgatóság igazgatóját folyamatosan tájékoztatja.

(23) A kirendeltség-vezetõ hatósági eljárás tekintetében
szakmai iránymutatást nyújt az ügyintézõ számára, vala-
mint folyamatosan ellenõrzi a hatósági eljárás lefolytatá-
sának és a határozat elõkészítésének jogszerûségét.

(24) A kirendeltség-vezetõ javaslatot tesz a Területi
Igazgatóság igazgatójának a kirendeltségi osztályok veze-
tõinek személyére, valamint a munkaköri leírásukba be-
építendõ feladatokra.

(25) A kirendeltség-vezetõ javaslatot tesz – a Területi
Igazgatóság igazgatójával történt elõzetes jóváhagyása
után – a Gazdasági Fõosztály vezetõjének a Kirendeltség
munkáját érintõ fejlesztésre, beruházásra.

(26) A kirendeltség-vezetõ vezetõi és folyamatba épített
ellenõrzési feladatokat lát el.

(27) A kirendeltség-vezetõ gondoskodik mindazon fel-
adatok ellátásáról, amelyeket a Végrehajtási (Mûködési)
Kézikönyvek, vagy végrehajtási eljárásrendek a kirendelt-
ség vonatkozásában elõírnak.

A fõosztályvezetõ, az igazgató és a kirendeltség-vezetõ
irányítása alá tartozó osztályvezetõ

9. §

(1) A fõosztályi és az igazgatósági szervezetben mûkö-
dõ osztályvezetõ, illetve osztályt vezetõ fõosztályveze-
tõ-helyettes a fõosztályvezetõ és az igazgató irányításával
önállóan és felelõsen vezeti a rábízott osztályt a feladat-
körének és a munkaköri leírásának megfelelõen.

(2) Az osztályvezetõ:
a) szervezi, vezeti és ellenõrzi az osztály munkáját, gon-

doskodik arról, hogy a jogszabályok, és az állami irányítás
egyéb jogi eszközei, valamint a belsõ szabályzatok az osz-
tály munkájában érvényesüljenek;

b) felelõs az osztály feladatainak elvégzéséért;
c) meghatározza az osztály munkatervét és azt a fõosz-

tályvezetõ és az igazgató elé terjeszti jóváhagyásra;
d) javaslatot tesz a fõosztályvezetõnek és az igazgató-

nak az osztály munkatársainak személyére, munkaköreire
és a munkaköri leírásokra vonatkozóan;

e) megállapítja az osztály köztisztviselõinek, ügykeze-
lõinek és munkavállalóinak feladatait, ellenõrzi ezek telje-
sítését, gondoskodik a munkatársak arányos foglalkoztatá-
sáról, a szabadság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás
tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat;

f) javaslatot tesz a fõosztályvezetõnek és az igazgatónak
az osztály munkáját érintõ körben a Hivatalra vonatkozó
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jogi szabályozás kezdeményezésére, módosítására, fej-
lesztésre, beruházásra;

g) a hatósági eljárás tekintetében szakmai iránymutatást
nyújt az ügyintézõ számára, valamint gondoskodik a ható-
sági eljárás lefolytatásának és a határozat elõkészítésének
jogszerûségérõl;

h) jelen szervezeti és mûködési szabályzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazás alapján képviseli a Fõosz-
tályt és az Igazgatóságot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kíséri és szervezi az osztály munkatervi
és egyéb feladatainak végrehajtását, amelyhez a szükséges
feltételeket biztosítja;

j) vezetõi és folyamatba épített ellenõrzési feladatokat
lát el;

k) biztosítja az osztály együttmûködését a Hivatal más
szervezeti egységeivel;

l) az osztály feladatkörében közleményeket, elnöki uta-
sítás tervezeteket készít elõ, módosítást kezdeményez, tá-
jékoztatókat, körleveleket készít elõ, illetve gondoskodik
a piaci szereplõk megfelelõ tájékoztatásáról;

m) beszámoltatja az osztály köztisztviselõit és munka-
vállalóit a végzett munkájukról, gondoskodik a hivatali fe-
gyelem megtartásáról;

n) az osztály állományába tartozó köztisztviselõk tekin-
tetében teljesítményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltérítésre, kitüntetésre, jutalmazásra;

o) javaslatot tesz a képzésen való részvételre, kikülde-
tésre;

p) szükség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

q) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetõi megbízták;

r) tevékenységérõl a felettes vezetõjét folyamatosan tá-
jékoztatja;

s) a hatáskörébe tartozó ügyekben kiadmányozásra jo-
gosult és az elnök engedélye alapján e jogkörét beosztott-
jaira átruházhatja, ez azonban nem érinti az osztály mun-
kájáért való felelõsségét.

Az Elnök által adományozható címek

10. §

(1) A Gazdasági Fõosztály és az Informatikai Fõosztály
vezetõjének az elnök igazgatói címet adományozhat.

(2) Az igazgató irányítása alá tartozó fõosztályvezetõ-
helyettesi besorolású köztisztviselõ az elnök döntése alap-
ján jogosult az igazgató-helyettesi cím használatára.

(3) Az elnök a tartósan kiemelkedõ munkát végzõ felsõ-
fokú iskolai végzettségû, közigazgatási szakvizsgával ren-
delkezõ köztisztviselõnek címzetes vezetõ-tanácsosi, cím-
zetes fõtanácsosi, címzetes vezetõ-fõtanácsosi, a középis-
kolai végzettségû köztisztviselõnek címzetes fõmunka-

társi címet adományozhat a Ktv-ben foglaltaknak megfe-
lelõen.

(4) Az elnök szakmai tanácsadói, illetve szakmai fõta-
nácsadói címet adományozhat a Ktv-ben foglalt feltételek-
kel rendelkezõ köztisztviselõnek. Az adományozható két-
féle cím együttesen nem haladhatja meg a 120 fõt.

II. fejezet

A Hivatal szervezeti felépítése

11. §

A Hivatal központi szervbõl, hatósági jogkörben eljáró
igazgatóságokból, valamint Kirendeltségekbõl áll.

12. §

(1) A Hivatal az alábbi szervezeti egységekre tagolódik:
a) Az elnök közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti

egységek
aa) Gazdasági Fõosztály
ab) Belsõ Ellenõrzési Fõosztály
ac) Szervezési és Koordinációs Fõosztály
ad) Humánpolitikai Fõosztály
ae) Biztonsági és Üzemeltetési Fõosztály
af) Titkársági Fõosztály
ag) Jogorvoslati Fõosztály
ah) Fejlesztési Fõosztály
b) Az elnökhelyettesek közvetlen irányítása, illetve fel-

ügyelete alá tartozó szervezeti egységek
ba) az általános elnökhelyettes közvetlen irányítása alá,

a hatósági jogkörükben eljáró igazgatóságok esetén fel-
ügyeletük alá tartozó szervezeti egységek

(i) Jogi Fõosztály
(ii) Piaci Támogatások és Külkereskedelmi Intézke-

dések Igazgatósága
(iii) Intervenciós Intézkedések Igazgatósága
(iv) Vidékfejlesztési Támogatások Igazgatósága
(v) Pénzügyi Igazgatóság

bb) a nem általános elnökhelyettes közvetlen irányítása
alá, a hatósági jogkörükben eljáró igazgatóságok esetén
felügyeletük alá tartozó szervezeti egységek

(i) Informatikai Fõosztály
(ii) Területi Ellenõrzési Fõosztály
(iii) Közvetlen Támogatások Igazgatósága
(iv) Területi Igazgatóság

c) Igazgató irányítása alá tartozó szervezeti egységek
ca) Közvetlen Támogatások Igazgatósága
– Növényi Termékek Közvetlen Támogatási Osztály
– Állati Termékek Közvetlen Támogatási Osztály
– Tejkvóta és Történelmi Bázisjogosultság Kezelõ

Osztály
– Szerkezetátalakítási Támogatások Osztálya
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– Erdészeti Támogatások Osztálya
– Környezet és Vidékfejlesztési Támogatások Osztálya
cb) Piaci Támogatások és Külkereskedelmi Intézkedé-

sek Igazgatósága
– Belpiaci Intézkedések Osztálya
– Külpiaci Intézkedések Osztálya
– Nemzeti Támogatások Osztálya
– Piaci Engedélyezési és Nyilvántartási Osztály
cc) Intervenciós Intézkedések Igazgatósága
– Intervenciós Felvásárlási Osztály
– Feldolgozott Termékek Intervenciós Osztály
– Intervenciós Tárolási Osztály
– Intervenciós Értékesítési Osztály
– Intervenciós Raktárnyilvántartási Osztály
cd) Vidékfejlesztési Támogatások Igazgatósága
– SAPARD, AVOP és Monitoring Osztály
– Mezõgazdasági Beruházások Osztálya
– Infrastrukturális Beruházások Osztálya
– Feldolgozóipari és Halászati Beruházások Osztálya
– Közösségi Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osz-

tálya
– Pénzügyi Engedélyezési Osztály
ce) Területi Igazgatóság
– Ügyfélszolgálati Osztály
– Ügyfélregisztrációs és Nyilvántartási Osztály
– Kirendeltségek Koordinációs Osztálya
– Hivatal területi szervei: a Kirendeltségek
cf) Pénzügyi Igazgatóság
– EMVA Kifizetési Osztály
– EMGA Kifizetési Osztály
– EMVA Könyvelési Osztály
– EMGA Könyvelési Osztály
– Jelentési Osztály
– Biztosíték- és Követeléskezelési Osztály
d) Fõosztályvezetõ irányítása alá tartozó – fõosztályi

szervezettségû – szervezeti egységek
da) Gazdasági Fõosztály
– Költségvetési és Kontrolling Osztály
– Pénzügyi Osztály
– Számviteli Osztály
– Bér- és Munkaügyi Osztály
– Ellátási Osztály
db) Informatikai Fõosztály
– Informatikai Fejlesztési Osztály
– Informatikai Üzemeltetési Osztály
– Információbiztonsági Osztály
– Informatikai Szolgáltató Osztály
– Informatikai Adat- és Telekommunikációs Osztály
dc) Belsõ Ellenõrzési Fõosztály
– Vidékfejlesztési Támogatások Belsõ Ellenõrzési

Osztály
– Gazdasági és Pénzügyi Belsõ Ellenõrzési Osztály
– Mezõgazdasági Támogatások és Informatikai Belsõ

Ellenõrzési Osztály

dd) Szervezési és Koordinációs Fõosztály
– Akkreditációs és Auditokat Összefogó Osztály
– Szervezési és Információs Osztály
– Adminisztrációs Osztály
de) Humánpolitikai Fõosztály
– Humánpolitikai Osztály
– Képzési Osztály
df) Jogi Fõosztály
– Jogtanácsosi és Igazgatási Osztály
– Normatív Támogatások Jogi Osztálya
– Vidékfejlesztési Támogatások Jogi Osztálya
– EMGA – EMVA Pénzügyi Jogi-, és Intervenciós Jogi

Osztály
dg) Területi Ellenõrzési Fõosztály
– Közvetlen Támogatások Ellenõrzési Osztálya
– Piaci Támogatások Ellenõrzési Osztálya
– Vidékfejlesztési Támogatások Ellenõrzési Osztálya
– EMVA Támogatások Ellenõrzési Osztálya
dh) Biztonsági és Üzemeltetési Fõosztály
– Biztonsági Osztály
– Üzemeltetési Osztály
di) Titkársági Fõosztály
– Elnöki Titkársági Osztály
– Minõségügyi Osztály
– Nemzetközi Kapcsolatok Osztálya
– Kommunikációs és Sajtó Osztály
dj) Fejlesztési Fõosztály
– Támogatási jogcímek Osztálya
– Horizontális Ügyek Osztálya
dk) Jogorvoslati Fõosztály
– Beruházási Támogatások Jogorvoslati Osztálya
– Területalapú Támogatások és Piaci Intézkedések

Jogorvoslati Osztálya

(2) A Hivatal területi szervei:
– Fõvárosi és Pest Megyei Kirendeltség
– Baranya Megyei Kirendeltség
– Bács-Kiskun Megyei Kirendeltség
– Békés Megyei Kirendeltség
– Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kirendeltség
– Csongrád Megyei Kirendeltség
– Fejér Megyei Kirendeltség
– Gyõr-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség
– Hajdú-Bihar Megyei Kirendeltség
– Heves Megyei Kirendeltség
– Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltség
– Komárom-Esztergom Megyei Kirendeltség
– Nógrád Megyei Kirendeltség
– Somogy Megyei Kirendeltség
– Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kirendeltség
– Tolna Megyei Kirendeltség
– Vas Megyei Kirendeltség
– Veszprém Megyei Kirendeltség
– Zala Megyei Kirendeltség
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III. fejezet

A Központi Szerv szervezeti egységeinek feladata

Gazdasági Fõosztály

13. §

(1) A Gazdasági Fõosztály végzi az intézményi terve-
zéssel, az elõirányzat-felhasználással, a hatáskörébe utalt
üzemeltetésre, fenntartásra vonatkozó, valamint a mûköd-
tetéssel, a beruházással, a vagyon használatával, a kész-
pénzkezeléssel, a könyvvezetéssel és a beszámolási köte-
lezettséggel, az adatszolgáltatással kapcsolatos összefog-
laló és a saját szervezetére kiterjedõ feladatokat. A fõosz-
tály felelõs a Hivatal mérlegében kezelt vagyon valós, lel-
tárral alátámasztott kimutatásáért.

(2) A Fõosztályhoz öt osztály tartozik: a Költségvetési
és Kontrolling Osztály, a Pénzügyi Osztály, a Számviteli
Osztály, a Bér- és Munkaügyi Osztály és az Ellátási Osz-
tály.

Költségvetési és Kontrolling Osztály

14. §

(1) A Költségvetési és Kontrolling Osztály feladata a
tervezés és az elõirányzat-gazdálkodás feladatkörben:

a) a Hivatal éves, valamint rövid, illetve középtávú költ-
ségvetési terveinek kidolgozása a vonatkozó pénzügymi-
nisztériumi irányelveknek megfelelõen;

b) a Hivatal elemi költségvetésének elkészítése, elõ-
irányzat felhasználási terv összeállítása és karbantartása;

c) az elõirányzatok módosításával kapcsolatos nyilván-
tartási feladatok ellátása, a rendelkezésre álló keretek ki-
mutatása, vezetõi információs adatszolgáltatás nyújtása.

(2) Az osztály feladata a kontrolling feladatok ellátása
körében:

a) a Hivatal belsõ mûködési folyamatainak elemzése a
gazdaságosság, a költség-hatékonyság szempontjából, ja-
vaslattétel vezetõi döntésekhez;

b) közremûködés a féléves és éves beszámolók pénzfor-
galmi jelentésének elkészítésében;

c) az éves szöveges költségvetési beszámoló összeállí-
tása a felügyeleti szerv szempontjai és a társigazgatóságok
részanyagai alapján;

d) a gazdálkodással kapcsolatos szabályzatok karban-
tartása;

e) forrásvizsgálat, kötelezettség vállalások vizsgálata,
egyben az elõirányzat gazdálkodás kontrollja.

Pénzügyi Osztály

15. §

A Pénzügyi Osztály feladatai:
a) a Hivatal intézményi pénzforgalmával kapcsolatos

ügyintézés, nyilvántartások és bevallások alapján az adók
pénzforgalmi rendezése, elkészítése;

b) a bevételek és kötelezettségvállalások dokumentá-
lása, bizonylatok ellenõrzése, fizetési kötelezettségek
pénzügyi teljesítése;

c) a kötelezettségvállalások, ellenõrzése, nyilvántartás-
ba vétele; bejelentése a Magyar Államkincstárnak;

d) házi és valutapénztár kezelés, ellenõrzés;
e) a banki és pénztári bizonylatok elõkészítése könyve-

léshez;
f) a belföldi kiküldetések költségelszámolásainak ellen-

õrzése, nyilvántartása, elszámolása;
g) analitikák, elemzések készítése;
h) hatályos jogszabályoknak megfelelõen az Osztály

munkáját érintõ szabályzatok rendszeres felülvizsgálata,
aktualizálása.

Számviteli Osztály

16. §

(1) A Számviteli Osztály feladata a könyvvezetés kere-
tében:

a) a gazdasági események folyamatos és naprakész, tör-
vényi elõírásoknak megfelelõ nyilvántartása;

b) a banki és pénztárbizonylatok, gazdasági események,
számlaösszefüggéseinek kijelölése;

c) a fõkönyvi és analitikus nyilvántartások egyezõségé-
nek ellenõrzése;

d) a havi, negyedéves, féléves, éves zárással kapcsola-
tos feladatok ellátása;

e) az éves és féléves beszámoló megfelelõ alátámasztá-
sának biztosítása, a leltározás könyvvezetési feladatainak
ellátása.

(2) A Számviteli Osztály feladata a beszámolás kereté-
ben:

a) a negyedéves mérlegjelentések elkészítése;
b) a Hivatal költségvetésének végrehajtásáról, vagyoni,

pénzügyi helyzetérõl féléves és éves intézményi költség-
vetési beszámoló készítése;

c) adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítése a fel-
ügyeleti szerv és egyéb külsõ szervek felé.

(3) A Számviteli Osztály feladata a vagyongazdálkodási
feladatok körében:

a) a Hivatal vagyonának nyilvántartása, a vagyonban
bekövetkezett változások rögzítése az intézményi gazdál-
kodást szolgáló tárgyi eszköznyilvántartó rendszerben,
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egyeztetés az analitikus és fõkönyvi nyilvántartások kö-
zött;

b) a Hivatal vagyongazdálkodásával kapcsolatos sta-
tisztikai feladatok ellátása, jelentések készítése;

c) részvétel a leltározás megszervezésében, az éves lel-
tározási utasítás és ütemterv elõkészítésében.

(4) A Számviteli Osztály feladata a hatályos jogszabá-
lyoknak megfelelõen az intézményi számlatükör, számla-
rend, számviteli politika kialakítása, a gazdasági területet
érintõ szabályzatok rendszeres felülvizsgálata, aktualizá-
lása.

Bér- és Munkaügyi Osztály

17. §

A Bér- és Munkaügyi Osztály feladatai:
a) ellátja a Hivatal bérszámfejtési, valamint bérgazdál-

kodási feladatait a kihelyezett központosított bérszámfej-
tés keretei között;

b) a Hivatal TB, családtámogatási kifizetõhellyel kap-
csolatos feladatainak ellátása;

c) kezeli a Pénzügyi Osztály feladásai alapján a nem
rendszeres (pl. étkezési hozzájárulás stb.) költségtéríté-
seket;

d) elkészíti a jogszabályokon alapuló bevallásokat és je-
lentéseket;

e) kezeli a munkaügyi dossziékat, munkáltatói igazolá-
sok kiadása;

f) kapcsolattartás a magánnyugdíj- és az önkéntes nyug-
díjpénztárakkal, a pénztári tagok nyilvántartása.

Ellátási Osztály

18. §

(1) Az Ellátási Osztály feladata a vagyongazdálkodás
területén:

a) irodai berendezések, felszerelések, segédanyagok be-
szerzési igényeinek összegyûjtése, kötelezettségvállalá-
sok elõkészítése, a jóváhagyott beszerzések bonyolítása,
bizonylatolása;

b) részlegek és helyiségek közötti eszközmozgatások
megszervezése, végrehajtása, összesítések, jelentések ké-
szítése;

c) részvétel az eszközleltár felvételében;
d) az informatikai infrastruktúra kivételével a Hivatal

eszközei mûködõképes állapotának, valamint hatékony
használatának és hasznosításának biztosítása.

(2) Az Ellátási Osztály feladata a Központi Hivatal és a
Kirendeltségek mûködésével, fenntartásával kapcsolatban
a folyamatos munkavégzéséhez szükséges tárgyi feltételek
biztosítása, melynek keretében irányítja és ellátja a Hivatal

tevékenységének ellátásához szükséges gépjármûvek be-
szerzésével, üzemeltetésével, fenntartásával kapcsolatos
feladatokat, az azokhoz tartozó adminisztrációt, valamint
a hivatali gépjármûvekkel összefüggõ vagyonvédelmi fel-
adatokat.

Informatikai Fõosztály

19. §

(1) A Fõosztály feladata a Hivatal informatikai mûködé-
sének folyamatos és zavartalan biztosítása, az informatikai
tevékenység centralizált irányítású végrehajtása, ideértve
a Kirendeltségeken folyó üzemeltetési tevékenységet is.

(2) A Fõosztály bonyolítja le a Hivatalt érintõ informati-
kai fejlesztési projekteket.

(3) A Fõosztály biztosítja, hogy valamennyi informati-
kai tevékenység kizárólag ellenõrzött, szabályozott mó-
don és korszerû minõségbiztosítási elvek alapján menjen
végbe és felelõs azért, hogy az adatvédelem és informati-
kai biztonság megfelelõ szintet érjen el.

(4) A Fõosztály biztosítja a szakmai erõforrást a szoft-
ver és hardver felhasználását megalapozó oktatásokhoz. A
fejlesztéssel kapcsolatos oktatási igényeket az Igazgatóság
határozza meg.

(5) A Fõosztály felügyeli a rendszeres mûködéshez
szükséges informatikai eszközök beszerzését – az iroda-
technikai eszközök (pl.: fénymásológép) kivételével –, to-
vábbá a kellék- és segédanyagok beszerzését, és üzembe
helyezi az informatikai eszközöket.

(6) A Fõosztály mûködteti a számítástechnikai segéd-
anyag-raktárat.

(7) Az Informatikai Fõosztályhoz öt osztály tartozik: az
Informatikai Fejlesztési Osztály, az Informatikai Üzemel-
tetési Osztály, az Információbiztonsági Osztály, az Infor-
matikai Szolgáltató Osztály és az Informatikai Adat- és
Telekommunikációs Osztály.

Informatikai Fejlesztési Osztály

20. §

(1) Az osztály határozza meg a programfejlesztési igé-
nyeket, karbantartja a programokat, az elkészült anyagok
informatikai ellenõrzést is elvégzi.

(2) Az osztály hosszú és középtávú tervekbõl az adott
tervidõszakra esõ feladatokat meghatározza, kialakítja és ér-
tékeli a stratégiát, szükség esetén változtatást kezdeményez.

(3) A Kirendeltségek által használt alkalmazások köve-
telményrendszerének megfelelõ módszertannal történõ
összegyûjtését az osztály végzi.
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(4) Az osztály a Kirendeltségek munkatársait felkészíti
a rendszerüzemeltetési feladatok végzésére, a rendszere-
ket bevezeti, a kapcsolatos dokumentálást elvégzi.

(5) Az osztály tevékenységi köréhez kapcsolódóan az
informatikai, logikai környezetet gondozza. Kezeli, kiala-
kítja, bevezeti, elterjeszti a szabványokat, módszertano-
kat, ajánlásokat, valamint ellenõrzi használatukat.

(6) Az osztály a minõségbiztosítási tevékenysége kere-
tében biztosítja az alkalmazások stabilitását, az eszközök
homogenitását és kompatibilitását, a dokumentáltságot.

(7) Az osztály meghatározza az alkalmazások haszná-
latba vétele elõtti teszteket, részt vesz a tesztelésben és jó-
váhagyja az alkalmazásba vételt.

(8) A Hivatal Vezetõi Információs Rendszerének infor-
matikai eszközökkel történõ megvalósítását az osztály
végzi.

(9) Az osztály leírja a feladat struktúráját, részt vesz a
felhasználói csoportok kialakításában, szerepkörök (jogo-
sultság – hatáskör) meghatározásában.

(10) Az osztály elemzi az eljárásrendek informatikai meg-
valósíthatóságát, és kezdeményezheti azok módosítását.

Informatikai Üzemeltetési Osztály

21. §

(1) A felhasználó-központú mûködési rendet az üzemel-
tetés és a tanácsadó szolgálat mûködtetése során az osztály
alakítja ki.

(2) Az osztály biztosítja a központi ügyviteli rendszerek
üzemeltetési feltételeit.

(3) Az osztály végzi a központi rendszerek, operációs
rendszerek, adatbázis-kezelõk, hálózati szoftverek üze-
meltetését, karbantartását.

(4) Az osztály biztosítja a Hivatal informatikai rendsze-
rei mûködésével kapcsolatos hibakezelési „segítõszolgá-
lat”-ot (helpdesk) a központi rendszerek tekintetében.

(5) Az osztály üzemelteti a központi adatbázisszervere-
ket, alkalmazásszervereket, végrehajtja a központi feldol-
gozásokat.

(6) Az osztály nyilvántartja a központi rendszerekhez
kapcsolódó licenceket, a változás követés biztosítását
megszervezi.

Információbiztonsági Osztály

22. §

(1) Az osztály ellátja az információbiztonsággal és az
adatvédelemmel kapcsolatos szervezési, tervezési, szabá-
lyozási és koordinációs feladatokat a vonatkozó EU-s és
hazai elõírásokra, szakmai szabályokra figyelemmel.

(2) Az osztály rendszeresen felméri a Hivatal informá-
cióbiztonsággal és adatvédelemmel összefüggõ kockáza-
tait, és javaslatokat fogalmaz meg azok kiküszöbölésére,
illetve csökkentésére.

(3) Információbiztonsági és adatvédelmi szempontból
az osztály véleményezi a Hivatal többi szervezeti egysége
által készített belsõ rendelkezések tervezeteit.

(4) Minõségbiztosítási tevékenysége keretében az osz-
tály felügyeli az informatikai rendszerekkel kapcsolatos
változáskezelési folyamatokat.

(5) Az osztály kialakítja az informatikai rendszerekkel
kapcsolatos egységes fogalomtárat.

Informatikai Szolgáltató Osztály

23. §

(1) Az osztály üzemelteti a Hivatal elektronikus alapú
megjelenési felületeit (Internetes WEB portál, Intranetes
WEB portál), a portálokat a Kommunikációs és Sajtó Osz-
tállyal egyeztetve fejleszti.

(2) Az osztály biztosítja az Intraneten található WEB-es
alkalmazások felügyeletét, naprakész állapotának fenntar-
tását (telefonkönyv, cd jogtár, cd cégtár, hivatali doku-
mentumok), továbbá üzemelteti az elektronikus levelezõ
rendszert.

(3) A Hivatal egyes szervezeti egységei között felme-
rülõ csoportmunkák támogatására alkalmas rendszerek
felügyeletét és üzemeltetését az osztály látja el.

(4) Az osztály nyilvántartja a Hivatal egyedi felhaszná-
lói szoftvereit, és az ezekhez kapcsolódó licencek, felhasz-
nálói hozzáférését, valamint használatuk felügyeletét el-
látja. A hivatal hosszú távú licencpolitikáját kialakítja, és
folyamatosan aktualizálja.

(5) A Hivatal munkatársainak jogviszonyhoz kapcsoló-
dó felhasználói jogosultságok kezelésének összefogását,
koordinálását az osztály látja el.

(6) Felhasználó jogosultság kiosztás szempontjából az
osztály felügyeli a Hivatal valamennyi rendszerét.

(7) Az osztály üzemelteti a központi ügyviteli rendsze-
reken kívül esõ informatikai rendszereket.

Informatikai Adat- és Telekommunikációs Osztály

24. §

Az Informatikai Adat- és Telekommunikációs Osztály
feladatai:

a) biztosítja a helyi (LAN) és országos (WAN) adatátvi-
teli szolgáltatásokat;
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b) mûködteti a külsõ és belsõ távbeszélõ szolgáltatáso-
kat (IP-alapú, vezetékes, mobil);

c) biztosítja a külsõ egyedi hozzáférések (VPN, SSL
stb.) technikai feltételeit;

d) biztosítja az adatátvitelhez szükséges kapcsolatok
védelmi rendszereinek mûködését (Tûzfal, IDS, vírusvé-
delem (szerver, desktop, levelezés), VPN-szerver stb.);

e) elvégzi a Hivatal tulajdonában lévõ mobiltelefon ké-
szülékekkel kapcsolatos ügyek kezelésével, a készülékek
nyilvántartásával kapcsolatos feladatokat;

f) ellátja a Hivatal egységes IP alapú telefon hálózatá-
nak felügyeletével, mûködtetésével kapcsolatos ügyek ke-
zelésének, az IP telefonkészülékek nyilvántartásának fel-
adatait;

g) beszerzi, üzemelteti és karbantartja a fenti feladatai
ellátásához közvetlenül kapcsolódó szolgáltatásokat,
hardver és szoftver eszközöket;

h) fejleszti a feladatkörébe esõ szolgáltatások minõségét
és biztonságát, az ezeket támogató eszközöket, illetve
szükség szerint részt vesz a feladatköréhez kapcsolódó
egyéb fejlesztési feladatokban.

Belsõ Ellenõrzési Fõosztály

25. §

(1) A Belsõ Ellenõrzési Fõosztály munkáját a Hivatal
elnökének közvetlen irányítása alatt végzi, jelentéseit az
elnöknek köteles benyújtani. A vonatkozó nemzeti és kö-
zösségi jogszabályoknak, elnöki utasításoknak és a belsõ
ellenõrzési kézikönyvnek, valamint a nemzetközi ellenõr-
zési szabványoknak megfelelõen látja el feladatait.

(2) A Fõosztály ellátja a belsõ ellenõrzési kézikönyv ki-
dolgozásával és folyamatos karbantartásával; a belsõ el-
lenõrzés szakmai színvonalának növelése érdekében a ha-
zai és nemzetközi belsõ ellenõrzési standardokon alapuló,
szakmai-módszertani anyagok összeállításával; valamint a
Hivatal elnöke által elrendelt soron kívüli ellenõrzések le-
folytatásával kapcsolatos feladatokat.

(3) A Belsõ Ellenõrzési Fõosztályon három osztály mû-
ködik: a Vidékfejlesztési Támogatások Belsõ Ellenõrzési
Osztály; a Gazdasági és Pénzügyi Belsõ Ellenõrzési Osz-
tály, valamint a Mezõgazdasági Támogatások és Informa-
tikai Belsõ Ellenõrzési Osztály.

Vidékfejlesztési Támogatások Belsõ Ellenõrzési Osztály

26. §

A Vidékfejlesztési Támogatások Belsõ Ellenõrzési
Osztály feladatai:

a) a kifizetõ ügynökségi, támogatási ellenõrzési politika
kialakítása és fejlesztése a vidékfejlesztési támogatásokra
vonatkozóan;

b) a SAPARD és AVOP Program, az NVT, valamint az
EMVA, EHA keretében benyújtott pályázatok, illetve ké-
relmek kezelésével és a támogatások kifizetésével kapcso-
latos belsõ ellenõrzési feladatok végrehajtása;

c) a stratégiai, középtávú és éves ellenõrzési tervek, to-
vábbá az éves ellenõrzési jelentések elkészítése az osztály
tevékenységére;

d) belsõ ellenõrzések monitoring, és nyilvántartási
rendszerének kialakítása és mûködtetése az osztály ellen-
õrzéseinél.

Gazdasági és Pénzügyi Belsõ Ellenõrzési Osztály

27. §

A Gazdasági és Pénzügyi Belsõ Ellenõrzési Osztály fel-
adatai:

a) ellenõrzés a költségvetési beszámoló, valamint az
elõirányzat-maradványok kimunkálásának valódisága,
szabályszerûsége, a befizetési kötelezettségek teljesítése
tekintetében;

b) ellenõrzés a tárgyi eszközök kihasználtsága, fenntar-
tása és fejlesztése, az egyéb erõforrások felhasználása te-
kintetében, a vagyon védelmének és az ésszerû hasznosí-
tásnak az ellenõrzése;

c) a létszám és illetménygazdálkodás ellenõrzése;
d) a bevételek alakulásának, a követelések nyilvántar-

tása szabályszerûségének és beszedésének ellenõrzése;
e) a kötelezettségvállalások, közbeszerzések vizsgálata;
f) a Hivatal mûködésére vonatkozó szabályozottság, a

bizonylati rend és okmányfegyelem helyzetének ellenõr-
zése;

g) a stratégiai, középtávú és éves ellenõrzési tervek, to-
vábbá az éves ellenõrzési jelentések elkészítése az osztály
tevékenységére, valamint azok fõosztályi összeállítása;

h) belsõ ellenõrzések monitoring és nyilvántartási rend-
szerének kialakítása és mûködtetése az osztály ellenõrzé-
seinél, valamint azok fõosztályi összefogása.

Mezõgazdasági Támogatások és Informatikai Belsõ
Ellenõrzési Osztály

28. §

A Mezõgazdasági Támogatások és Informatikai Belsõ
Ellenõrzési Osztály feladatai:

a) az EMOGA Garancia Részlegével, és az EMGÁ-val
kapcsolatos belsõ ellenõrzési feladatok ellátása, beleértve
az átruházott feladatokat ellátó és együttmûködõ szerveze-
tek auditját is;

b) informatikai belsõ ellenõrzések elvégzése;
c) nemzeti támogatási jogcímek végrehajtásának ellen-

õrzése;
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d) saját területén belsõ ellenõrzési politika kialakítása és
folyamatos aktualizálása;

e) a stratégiai, középtávú és éves ellenõrzési tervek, to-
vábbá éves ellenõrzési jelentések elkészítése a mezõgaz-
dasági támogatások és az informatika területén;

f) belsõ ellenõrzések monitoring, és nyilvántartási rend-
szerének kialakítása és mûködtetése az osztály ellenõrzé-
seinél.

Szervezési és Koordinációs Fõosztály

29. §

(1) A Fõosztály feladatkörébe tartozik a Hivatal akkre-
ditációjával, valamint a külsõ szervek által végzett ellenõr-
zésekkel kapcsolatos hivatali szintû feladatok összefogása
és végrehajtása; az intézményi folyamatokkal összefüggõ
szervezési és szabályozási feladatok ellátása; valamint a
hivatali szintû, illetve több szervezeti egység munkájának
összefogását igénylõ belsõ és külsõ tájékoztatási, adat-
szolgáltatási, monitoring, véleményezési feladatok hiva-
tali szintû összefogása, illetve a vezetõi információs rend-
szer kialakítása és mûködtetése, valamint a Hivatal ügy-
iratforgalmának lebonyolítása, az iratanyag megfelelõ tá-
rolása és kezelése.

(2) A Fõosztály feladatainak végrehajtása érdekében
együttmûködik a Hivatal valamennyi szervezeti egységé-
vel, amelyek az együttmûködés során a Fõosztály által
meghatározott feladatokat az elõírt határidõre és a meg-
adott tartalommal teljesíteni kötelesek.

(3) A Fõosztályon belül három osztály mûködik: az
Akkreditációs és Auditokat Összefogó Osztály, a Szerve-
zési és Információs Osztály és az Adminisztrációs Osztály.

Akkreditációs és Auditokat Összefogó Osztály

30. §

(1) Az Akkreditációs és Auditokat Összefogó Osztály
feladatai akkreditációs feladatkörben:

a) az akkreditációs követelmények teljesítéséhez kap-
csolódó hivatali intézkedési tervek kidolgozása, végrehaj-
tatása, a teljesítés folyamatos figyelemmel kísérése, a ha-
táridõk betartatása, szükséges intézkedések megtétele;

b) az érintett szervekkel (Európai Bizottság, Igazoló
Szerv, FVM) történõ kapcsolattartás az akkreditációs kö-
vetelmények teljesülését érintõen.

(2) Az osztály feladatkörébe tartozik a Hivatalt érintõ,
külsõ szervek által végzett ellenõrzésekkel kapcsolatos hi-
vatali szintû feladatok összefogása és végrehajtása az Eu-
rópai Bizottság, az Európai Számvevõszék, az Igazoló
Szervek, valamint a nemzeti jogszabályok által meghatá-
rozott ellenõrzõ szervek vizsgálatai vonatkozásában.

(3) Az Akkreditációs és Auditokat Összefogó Osztály
(2) bekezdés szerinti feladatkörében ellátja:

a) a külsõ szervek által végzett ellenõrzések végrehajtá-
sa elõsegítésének feladatait (feltételek biztosítása, felké-
szülést szolgáló egyeztetések szervezése, emlékeztetõk
készítése stb.);

b) a tájékoztatás nyújtása a külsõ ellenõrzések megkez-
désérõl, az ellenõrzések alapjául szolgáló ellenõrzési
programról, irányelvekrõl;

c) a hivatali szintû adatszolgáltatást, együttmûködve a
vizsgált szakmai szervezeti egységekkel;

d) a jelentéstervezetek, jelentések véleményezésének
összefogását, a hivatali szintû vélemény kialakítását, a hi-
vatali válaszok elkészítését;

e) az intézkedési terv összeállításának összefogását, a
hivatali szintû intézkedési terv kidolgozását;

f) az intézkedési terv végrehajtatását, a teljesítés folya-
matos figyelemmel kísérését, a határidõk betartatását, a
szükséges intézkedések megtételét;

g) a külsõ ellenõrzésekrõl szóló nyilvántartás vezetését;
h) az éves külsõ ellenõrzésekrõl szóló hivatali beszá-

moló elkészítését.

(4) Az Akkreditációs és Auditokat Összefogó Osztály
ellátja továbbá az akkreditációhoz és a Hivatalt érintõ, kül-
sõ szervek által végzett ellenõrzésekhez kapcsolódó külsõ
és hivatali szakmai anyagok véleményezésének összefo-
gását, a hivatali vélemény kialakítását.

Szervezési és Információs Osztály

31.§

(1) Az osztály feladata a Hivatal intézményi folyamatai-
val összefüggõ szervezési feladatok ellátása, különös te-
kintettel a belsõ információs rendszer kialakítására és mû-
ködtetésére.

(2) Az osztály feladatai az információszolgáltatással
kapcsolatban:

a) a hivatali szintû, illetve több szervezeti egység mun-
kájának összefogását igénylõ belsõ és külsõ tájékoztatási,
adatszolgáltatási, véleményezési feladatok ellátása;

b) a belsõ információs rendszer elemeinek meghatáro-
zása, információs szintjeihez tartozó adatkörök definiá-
lása, standardizálása és karbantartása;

c) a belsõ információs rendszer mûködtetése:
– központi információk,
– kirendeltségi szintû információk,
– a külsõ szervek számára nyújtott információk szol-

gáltatása;
d) az operatív irányítás támogatására rendszeres hely-

zetjelentések, és elõrejelzések készítése;
e) a hivatali szintû mûködést érintõ tájékoztatási felada-

tok ellátása, a Hivatal mûködésérõl szóló beszámolók ké-
szítése;
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f) a szervezeti egységek által készített Közlemények
FVM részére való megküldésével és nyilvántartásával
kapcsolatos feladatok ellátása;

g) a Hivatal munkatervének összeállítása, határidõk tel-
jesítésének folyamatos figyelemmel kísérése, a munkaterv
végrehajtásáról éves beszámoló készítése;

h) a Hivatal szabályzatainak, elnöki döntéseknek, intéz-
kedési terveknek, az Elnöki Értekezlet, valamint a minisz-
térium Hivatalra vonatkozó döntései teljesítésének, végre-
hajtásának, határidõk betartásának folyamatos nyomon
követése és rendszeres jelentése;

i) az elnöki értekezlet meghívóinak és emlékeztetõjének
elkészítése, nyilvántartása;

j) az EMVA Koordinációs Testület üléseire a napirend
megjelölésével meghívó küldése az érintetteknek, vala-
mint emlékeztetõ készítése és nyilvántartása;

k) az EMVA és EHA finanszírozású projektek és prog-
ramok Hivatal szintû monitoring feladatainak irányítása és
végzése.

(3) Az osztály feladatai az intézményi folyamatokkal
összefüggõ szervezés tekintetében:

a) a Hivatal ellenõrzési nyomvonalának karbantartása;
b) a Hivatal egységes dokumentum rendszerének kiala-

kítása, a központi dokumentum nyilvántartás vezetése;
c) részvétel a Hivatal munkacsoportjaiban az intézmé-

nyi folyamatokhoz való kapcsolódási pontok meghatáro-
zásában;

d) a Hivatal ügyrendjeinek karbantartása;
e) az intézményi mûködtetési folyamatok alakítása, sza-

bályozása, szervezetbe illesztése;
f) a jogcímkezelési folyamatokkal kapcsolatos éves ese-

ménynaptár összeállítása és vezetése.

Adminisztrációs Osztály

32. §

(1) Az Adminisztrációs Osztály látja el a Hivatal köz-
pontjának ügyiratkezelését, irányítja és felügyeli a Kiren-
deltségek iratkezelési tevékenységét a hatályos Iratkeze-
lési Szabályzat szerint.

(2) Az Adminisztrációs Osztály feladatai ellátása során:
a) elkészíti a Hivatal Iratkezelési Szabályzatát, gondos-

kodik a folyamatos karbantartásáról, jogszabályváltozás
esetén kezdeményezi a szükséges módosításokat;

b) elõkészíti az iratkezelést és az ezzel kapcsolatos ügy-
vitel-szervezést érintõ belsõ szabályzatokat, véleményezi
az e tárgykörben készült elõterjesztéseket;

c) részt vesz a Végrehajtási Kézikönyvek szabályozási
folyamatainak kialakításában az iratkezelési szabályok ér-
vényesítése érdekében;

d) részt vesz az iratkezelés lebonyolításával kapcsolatos
kirendeltségi képzésekben a jogcím végrehajtás támoga-
tása érdekében;

e) lebonyolítja a Központi Hivatal ügyiratforgalmát,
melynek keretében:

– elvégzi a beérkezõ küldemények átvételét, érkezte-
tését,

– ellátja a beérkezõ küldemények nyilvántartásba véte-
lével, iktatásával kapcsolatos feladatokat,

– ellátja a kimenõ küldemények postázásával kapcsola-
tos feladatokat,

– irányítja és lebonyolítja a Központi Hivatal belsõ
kézbesítésû ügyiratforgalmát;

f) felügyeli, és szakmailag támogatja a kézi irattárak
szabályszerû mûködtetését;

g) a vonatkozó jogszabályi elõírásoknak megfelelõen
mûködteti a központi irattárat, ennek keretében gyûjti a
szervezeti egységek nem selejtezhetõ iratait;

h) tervezi és kezdeményezi – a jogcím specifikus igé-
nyek alapján – az osztály tevékenységi körébe tartozó ügy-
viteli anyagszükséglet beszerzését az Ellátási Osztálynál;

i) kezeli és karbantartja (rendelés, kiadás, visszavétel) a
Hivatal bélyegzõ-nyilvántartását.

Humánpolitikai Fõosztály

33. §

(1) A Humánpolitikai Fõosztály ellátja és szervezi a Hi-
vatal mûködésével kapcsolatos emberi erõforrás-gazdál-
kodással kapcsolatos feladatokat, kidolgozza a Hivatal
munkavégzéssel kapcsolatos ergonómiai, munka- és fog-
lalkoztatás-egészségügyi programját és szabályozását.

(2) A Humánpolitikai Fõosztály eleget tesz az ellenõrzõ
szervek által kért jelentéstételi kötelezettségének.

(3) A Humánpolitikai Fõosztályhoz két osztály tartozik:
a Humánpolitikai Osztály és a Képzési Osztály.

Humánpolitikai Osztály

34. §

(1) A Humánpolitikai Osztály általános feladata a Hiva-
talnál közszolgálati jogviszonyban, munkaviszonyban
foglalkoztatottak teljes körû humánpolitikai feladatainak
ellátása a Ktv. és az Mt., valamint a kapcsolódó jogszabá-
lyokban meghatározottak szerint.

(2) A Humánpolitikai Osztály feladatai:
a) a jogszabályi elõírások alapján ellátja a közszolgálati

jogviszony létesítésével, fennállásával és megszüntetésé-
vel kapcsolatos feladatokat;

b) elkészíti, nyilvántartja és karbantartja a személyügyi
terveket, ellátja a Hivatal munkatársainak vagyonnyilatko-
zatával összefüggõ feladatokat;

c) elkészíti a Hivatal munkaerõ-tervét és felelõs a lét-
számgazdálkodásért;
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d) figyelemmel kíséri a létszám-változást, elemzi annak
okait;

e) a munkatársak kiválasztása során érvényesíti az al-
kalmazással és kiválasztással, a munkaerõ-felvétellel kap-
csolatos egységes szempontokat;

f) mûködteti a köztisztviselõk teljesítményértékelésé-
nek rendszerét és kidolgozza az ügykezelõk, a Technikai
Segítségnyújtás keret terhére foglalkoztatottak értékelésé-
nek és egyéb ösztönzésének, jutalmazásának elveit;

g) rendszerbe foglalja és a Hivatal elnökéhez jóváha-
gyásra elõterjeszti – az igazgatóságok és fõosztályok ja-
vaslatai alapján – a Hivatal elõtt álló tárgyévi legfontosabb
humánpolitikai feladatokat;

h) elkészíti, kezeli és nyilvántartja a Hivatal munkatár-
sainak összeférhetetlenségi és pártatlansági nyilatkozatát;

i) koordinálja a munkatársak munkaköri leírásával kap-
csolatos feladatokat;

j) elõkészíti, koordinálja és nyilvántartja a munkáltatói
jogkör gyakorlója által elrendelt fegyelmi ügyeket;

k) ellátja a foglalkozás egészségüggyel kapcsolatos fel-
adatokat;

l) elõkészíti és koordinálja a munkatársak jutalmazásá-
val kapcsolatos feladatokat.

Képzési Osztály

35. §

A Képzési Osztály feladatai:
a) elkészíti – a szakmai Igazgatóságok és Fõosztályok

javaslatai alapján – a Hivatal éves és középtávú képzési
tervét;

b) megszervezi a Hivatal stratégiai céljai eléréséhez
kapcsolódó gyakorlati oktatásokat és továbbképzéseket;

c) megszervezi a Hivatal humánerõforrás fejlesztését,
továbbképzését és elõkészíti oktatáspolitikájának kialakí-
tását;

d) ellátja a szakmai Igazgatóságok (Fõosztályok) ok-
tatási, továbbképzési, adminisztratív és szervezési felada-
tait;

e) szervezi az ügykezelõi alapvizsgát, a köztisztviselõk
közigazgatási alap- és szakvizsgára történõ beiskolázását;

f) vezeti a munkatársak szakmai továbbképzését tartal-
mazó nyilvántartást;

g) elõkészíti és nyilvántartja a tanulmányi szerzõdése-
ket, továbbá figyelemmel kíséri a tanulmányi szerzõdések-
bõl eredõ jogok gyakorlását, illetve kötelezettségek telje-
sítését.

Jogi Fõosztály

36. §

(1) A Jogi Fõosztály felelõs a Hivatal egységes joggya-
korlatának és belsõ jogi szabályozásának kialakításáért,

továbbá ellátja a Hivatal mûködésével, és az egyes támo-
gatási jogcímekkel, intézkedésekkel összefüggõ jogsza-
bályváltozások figyelemmel kísérésével kapcsolatos fel-
adatot, amelyrõl tájékoztatást ad a Hivatal vezetõje és a
szervezeti egységei részére.

(2) A Jogi Fõosztályhoz négy osztály tartozik: a Jogta-
nácsosi és Igazgatási Osztály, Normatív Támogatások Jogi
Osztálya, a Vidékfejlesztési Támogatások Jogi Osztálya,
valamint az EMGA–EMVA Pénzügyi Jogi- és Interven-
ciós Jogi Osztály.

Jogtanácsosi és Igazgatási Osztály

37. §

A Jogtanácsosi és Igazgatási Osztály feladatai:
a) elõsegíti a Hivatal mûködésének szabályszerûségét,

közremûködik a törvényesség érvényre juttatásában;
b) arra vonatkozó megkeresés esetén részt vesz a gazda-

sági és egyéb döntések, intézkedések jogi szempontból
történõ elõkészítésében;

c) az érintett szervezeti egységekkel együttmûködve
elõkészíti és nyilvántartja a Hivatal mûködésével kapcso-
latos szerzõdéseket, közbeszerzési eljárás lefolytatásának
szükségessége esetén lebonyolítja a vonatkozó közbeszer-
zési eljárást, részt vesz az esetleges jogorvoslati eljárások-
ban;

d) ellátja a jogi képviseletet a Hivatal mûködésével
összefüggõ peres és nem peres ügyekben, eljár bíróságok
és más hatóságok elõtt;

e) a hatáskörébe tartozó jogi kérdésekben tanácsot és tá-
jékoztatást ad a Hivatal vezetõjének és munkatársainak;

f) elkészíti, folyamatosan karbantartja a Hivatal Szerve-
zeti és Mûködési Szabályzatát;

g) ellátja a Hivatal szabályzatainak, elnöki utasításai-
nak, körleveleinek véglegesítésével és kihirdetésével és
nyilvántartásával kapcsolatos feladatokat.

Normatív Támogatások Jogi Osztálya

38. §

(1) A Normatív Támogatások Jogi Osztálya feladatait a
nemzeti jogcímekkel, továbbá a Közvetlen Támogatások
Igazgatósága, valamint a Piaci Támogatások és Külpiaci
Intézkedések Igazgatósága hatáskörébe tartozó EMGA és
EMVA jogcímekkel összefüggésben látja el.

(2) A Normatív Támogatások Jogi Osztályának fel-
adatai:

a) az egyes jogcímekkel kapcsolatos jogszabályterveze-
tek, pályázati kiírások, közlemények, ajánlati felhívások
és elõterjesztések véleményezése;
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b) az egyes jogcímekhez kapcsolódó pályázati kiírások,
közlemények, ajánlati felhívások, határozat-, értesítés- és
egyéb iratminták (továbbiakban formadokumentumok)
véglegesítése;

c) formadokumentumok nyilvántartása és a jogszabályi
változásoknak megfelelõ módosítása;

d) az egyes jogcímekhez kapcsolódó jogi vélemény, tá-
jékoztatás, tanács adása;

e) a Hivatal által elsõ fokon elbírált ügyekben eseti köz-
remûködés.

Vidékfejlesztési Támogatások Jogi Osztálya

39. §

(1) Az Osztály feladatai a SAPARD intézkedésekkel
összefüggésben:

a) a folyósítási feltételek teljesülésének mintavételi el-
járás alapján történõ jogi ellenõrzése;

b) a szabálytalanságokkal összefüggõ jelentések elké-
szítése;

c) a felmerült szabálytalanságok kezelése;
d) információ átadás a könyvelést ellátó osztály felé a

kötelezettségek adatainak módosulásáról és a kötelezettsé-
gek megszûnésérõl;

e) jelentés az OTMR felé a kötelezettség megszûné-
sérõl.

(2) Az Osztály feladatai az AVOP intézkedésekkel
összefüggésben:

a) a lefolytatott szabálytalanságkezelési eljárások min-
tavétel alapján történõ ellenõrzése;

b) egyes szabálytalanságkezelési eljárások lefolytatása.

(3) Az Osztály feladatai a SAPARD és AVOP intézke-
désekkel összefüggésben:

a) iránymutatás a támogatási szerzõdések és módosítá-
sok elkészítéséhez, a folyósítási feltételek teljesülésének
jogi ellenõrzéséhez, a szabálytalanságkezeléshez az egy-
séges és jogilag helyes gyakorlat kialakítása érdekében;

b) a támogatási szerzõdés(tervezet)ek és módosítások
jogi szempontú ellenõrzése;

c) eljárás a felhatalmazó levelek visszavonásához, a jel-
zálogjogok törléséhez, valamint az egyéb biztosítékok
megszüntetéséhez szükséges hozzájárulás engedélyezé-
sében;

d) eljárás a Támogatóra nézve terhesebb jelzálogjogi
ranghelycserékhez, további megterhelésekhez, valamint a
projektek elidegenítéséhez, bérbeadásához, apportálásá-
hoz stb. illetve azok üzemeltetésének átengedéséhez szük-
séges hozzájárulás engedélyezésében;

e) pályázati felhívások, állásfoglalások, iránymutatások
véleményezése.

(4) Az Osztály feladatai a Vidékfejlesztési Támogatá-
sok Igazgatósága hatáskörébe tartozó EMVA intézkedé-
sekkel összefüggésben:

a) az egyes jogcímekkel kapcsolatos jogszabályterveze-
tek, pályázati kiírások, közlemények, ajánlati felhívások
és elõterjesztések véleményezése;

b) az egyes jogcímekhez kapcsolódó határozat-, értesí-
tés- és egyéb iratminták (formadokumentumok) véglegesí-
tése;

c) az egyes jogcímekhez kapcsolódó jogi vélemény, tá-
jékoztatás, tanács adása.

EMGA–EMVA Pénzügyi Jogi- és Intervenciós
Jogi Osztály

40. §

(1) Az Osztály ellát minden olyan jogi operatív felada-
tot, amely a Pénzügyi Igazgatóság, az Intervenciós Intéz-
kedések Igazgatósága, valamint a Terület Igazgatóság kö-
zösségi támogatásokkal kapcsolatos munkájához kap-
csolódik.

(2) Az Osztály feladatai:
a) ellátja a Pénzügyi Igazgatóság feladatkörébe tartozó

forráskezelési, jelentési, kifizetési, számviteli, biztosíték-
kezelési és követeléskezelési feladatokkal kapcsolatos
jogi teendõket, ennek keretében jogi szaktanácsot ad, jog-
véleményeket készít;

b) részt vesz a más szervek által megküldött jogszabály-
tervezetekkel kapcsolatos hivatali vélemény kialakításá-
ban, valamint közremûködik a belsõ szabályzatok elõké-
szítésében a feladatkörébe rendelt ügyekben;

c) jogi szaktanácsadással, jogvélemények készítésével
közremûködik az intervenciós szakterület tevékenységi
körébe tartozó feladatok ellátásában; véleményt ad az in-
tervencióval kapcsolatos közleményekkel, ajánlati felhí-
vásokkal, eljárásrendekkel, határozat-tervezetekkel és elõ-
terjesztésekkel kapcsolatban;

d) közremûködik az intervencióval kapcsolatos szerzõ-
désminták kialakításában, iránymutatást ad az intervenció-
val kapcsolatos szerzõdések és szerzõdés-módosítások el-
készítéséhez;

e) esetenként közremûködik a Hivatal által elsõ fokon
elbírált intervenciós ügyekben;

f) állást foglal az intervenciós ügyek szabálytalanságke-
zelésével kapcsolatos jogi kérdésekben, kérésre eseten-
ként közremûködik a felmerült szabálytalanságok kezelé-
sében;

g) intéz minden olyan napi, területi koordinációval
kapcsolatos jogi ügyet, amely a Területi Igazgatóság kö-
zösségi támogatásokkal kapcsolatos feladataihoz kap-
csolódik.

23. szám FÖLDMÛVELÉSÜGYI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI ÉRTESÍTÕ 4861



Területi Ellenõrzési Fõosztály

41.§

(1) A Fõosztály feladatai a megyei Kirendeltségek te-
kintetében az EMOGA Garancia Részlegébõl, és a hozzá
tartozó NVT-bõl, az EMGA-ból, valamint az ahhoz kap-
csolódó, a nemzeti költségvetésbõl finanszírozott közvet-
len támogatások fizikai ellenõrzési feladatainak, továbbá a
SAPARD, az AVOP, és AVOP–LEADER+, valamint az
EMVA és EHA helyszíni ellenõrzési feladatainak, a KAP
keretében a bel- és külpiaci támogatások végrehajtásának
fizikai ellenõrzési feladatainak, az intervenciós intézkedé-
sek során a fizikai ellenõrzési feladatainak szakmai irányí-
tása, szabályozása, felügyelete.

(2) A Fõosztály feladata a fizikai ellenõrzések eljárás-
rendjét szabályzó ellenõrzési- és mûködési kézikönyvek
kidolgozása és karbantartása a közösségi és a nemzeti jog-
szabályoknak megfelelõen.

(3) A Fõosztály feladata az (1) bekezdés szerinti végre-
hajtási tevékenységhez szükséges nyilvántartási rendsze-
rek kialakításához a szakmai követelményrendszer meg-
határozása.

(4) A Fõosztály feladata az ellenõrzésekhez kapcsolódó
közremûködõi, szakértõi feladatot ellátó szervekkel az
együttmûködés eljárásrendjének, a teljesítésigazolásnak
kidolgozása.

(5) A Fõosztály felelõs az EMGA-EMVA keretében a
Hivatal hatáskörébe tartozó feladatot a Hivatal általi átru-
házás alapján ellátó szervekkel (átruházott feladatot ellátó
szerv), valamint az e feladatok ellátásába bevont együtt-
mûködõ szervezetekkel való, a megállapodásokban részle-
tezett szakmai együttmûködésen túlmutató kapcsolattartás
hivatali szintû koordinációjáért, továbbá összefogó szere-
pet tölt be e szervek feladata végrehajtásának ellenõrzése
terén.

(6) A Fõosztályhoz négy osztály tartozik: a Közvetlen
Támogatások Ellenõrzési Osztálya, a Piaci Támogatások
Ellenõrzési Osztálya, a Vidékfejlesztési Támogatások El-
lenõrzési Osztálya, és az EMVA és EHA Támogatások El-
lenõrzési Osztálya.

Közvetlen Támogatások Ellenõrzési Osztálya

42. §

(1) A Közvetlen Támogatások Ellenõrzési Osztályának
feladata az EMOGA Garancia Részlege, az EMGA, és a
hatáskörébe tartozó EMVA jogcímek tekintetében:

a) a növényi közvetlen támogatási intézkedésekkel;
b) az állatlétszám, illetve állati termékek közvetlen tá-

mogatási intézkedéseivel, és

c) a Nemzeti Vidékfejlesztési Tervben meghatározott
vidékfejlesztési támogatásokkal;

d) alapvetõen a terület- és állatlétszám alapú EMVA
jogcímekkel kapcsolatban a helyszíni ellenõrzési rendszer
módszertanának kidolgozása és mûködtetése.

(2) Az Osztály feladata továbbá:
a) az (1) bekezdésben meghatározott támogatási intéz-

kedések hatályos jogszabályok szerinti ellenõrzési eljárás-
rendjének, valamint az ahhoz kapcsolódó dokumentáció-
nak a kialakítása;

b) a központi kiválasztás módszerének meghatározása,
utána a végrehajtás;

c) a helyszíni ellenõrzéseket végzõ szervek (szervezeti
egységek) vonatkozó szakmai felügyelete;

d) az egyes támogatási intézkedések végrehajtásá-
hoz kapcsolódó ellenõrzési formanyomtatványok összeál-
lítása;

e) az egyes jogcímek helyszíni ellenõrzését érintõ nyil-
vántartási rendszerekkel kapcsolatban a követelmények
kidolgozása;

f) minden, a vonatkozó végrehajtási és ellenõrzési kézi-
könyvek alapján az Osztály hatáskörébe utalt tevékeny-
ség.

Piaci Támogatások Ellenõrzési Osztálya

43. §

(1) A Piaci Támogatások Ellenõrzési Osztályának fel-
adata az EMOGA Garancia Részlege tekintetében:

a) EU belpiaci intézkedésekkel;
b) külpiaci támogatásokkal és
c) az intervenciós és magántárolási intézkedésekkel

kapcsolatos helyszíni ellenõrzési rendszer elõkészítése és
mûködtetése; valamint

d) a külön rendeletben a Hivatal hatáskörébe utalt nem-
zeti támogatási és piacszabályozási intézkedésekhez kap-
csolódó helyszíni ellenõrzési feladatok ellátása.

(2) Az osztály feladata továbbá:
a) az (1) bekezdésben meghatározott intézkedések hatá-

lyos jogszabályok szerinti ellenõrzési eljárásrendjének, vala-
mint az ahhoz kapcsolódó dokumentációnak a kialakítása;

b) az egyes támogatási intézkedések végrehajtásához
kapcsolódó ellenõrzési formanyomtatványok összeállí-
tása;

c) a központi kiválasztás módszerének meghatározása,
ezt követõen a végrehajtása;

d) a helyszíni ellenõrzéseket végrehajtó szervek/szerve-
zeti egységek vonatkozó szakmai felügyelete;

e) az egyes jogcímek helyszíni ellenõrzését érintõ nyil-
vántartási rendszerekkel kapcsolatban a követelmények
kidolgozása;

f) minden, a vonatkozó végrehajtási és ellenõrzési kézi-
könyvek alapján az Osztály hatáskörébe utalt feladat.
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Vidékfejlesztési Támogatások Ellenõrzési Osztálya

44. §

(1) A Vidékfejlesztési Támogatások Ellenõrzési Osztá-
lyának feladatkörébe tartozik a SAPARD Program, az
AVOP, és AVOP–LEADER+, és az AVOP-, az NVT-, az
EMVA- és az EHA-TS helyszíni ellenõrzési és az ehhez a
tevékenységhez kapcsolódó projekt monitoring ellenõrzé-
sek eljárásrendjének kidolgozása, folyamatos karbantartá-
sa és a végrehajtás szakmai felügyelete.

(2) Az Osztály feladatainak ellátása során elvégzi:
a) a SAPARD projektek mûködésével kapcsolatos el-

lenõrzési és monitoring feladatok szervezeti egységeknél
történõ végrehajtásának szakmai felügyeletét;

b) az AVOP és az AVOP LEADER+ keretében támoga-
tott projektek megvalósulásával és mûködtetésével kap-
csolatos helyszíni ellenõrzések végrehajtásának szakmai
felügyeletét;

c) az AVOP, az NVT, az EMVA és az EHA Technikai
segítségnyújtás jogcímek esetében a helyszíni ellenõrzé-
seket.

EMVA Támogatások Ellenõrzési Osztálya

45. §

(1) Az EMVA Támogatások Ellenõrzési Osztályának
feladatkörébe tartoznak az elsõdlegesen fejlesztési-beru-
házási típusú EMVA és EHA jogcímek helyszíni ellenõr-
zési eljárásrendjének, azok dokumentumainak (EKK, El-
lenõrzési segédletek, formanyomtatványok) kidolgozása a
Fejlesztési Fõosztállyal együttmûködve, és azok folyama-
tos karbantartása, mûködtetése és a végrehajtás szakmai
felügyelete.

(2) Az Osztály feladatainak ellátása során elvégzi:
a) alapvetõen a fejlesztési-beruházási típusú EMVA

jogcímek esetében a projektek megvalósulásával és mû-
ködtetésével kapcsolatos helyszíni szemlék, és ellenõrzé-
sek végrehajtásának szakmai felügyeletét;

b) az EHA jogcímek esetében az Osztály hatáskörébe
rendelt helyszíni szemlével és ellenõrzéssel kapcsolatos
feladatokat;

c) minden, a vonatkozó végrehajtási és ellenõrzési kézi-
könyvek alapján az Osztály hatáskörébe utalt tevékeny-
ség.

Biztonsági és Üzemeltetési Fõosztály

46. §

(1) A Biztonsági és Üzemeltetési Fõosztály általános
feladata a Hivatal mûködésével kapcsolatos biztonsági és
üzemeltetési szakmai feladatok tervezése, irányítása, ellá-

tása, ellenõrzése, továbbá a honvédelmi, valamint a ka-
tasztrófák elleni védekezésrõl szóló törvényben meghatá-
rozottak szerinti, illetve az országvédelemmel, gazdaság-
mozgósítással és a katonai szövetséggel összefüggõ állami
feladatok Hivatalra háruló kötelezettségei végrehajtásá-
nak biztosítása.

(2) A Biztonsági és Üzemeltetési Fõosztályhoz két
osztály tartozik: a Biztonsági Osztály és az Üzemeltetési
Osztály.

Biztonsági Osztály

47. §

(1) A Biztonsági Osztály általános feladata a Hivatal õr-
zés-védelmével, tûzvédelmével, munkavédelmével, vala-
mint a hatáskörébe utalt vagyonvédelemmel kapcsola-
tos feladatok tervezése, irányítása, koordinálása és ellen-
õrzése.

(2) A Biztonsági Osztály feladatkörében:
a) végzi a Hivatal objektumai élõerõs õrzés-védelmével

összefüggõ szakmai felügyeleti, tervezési, szervezési, ko-
ordinációs és ellenõrzési feladatokat, valamint felügyeli,
koordinálja, irányítja a Hivatal épületeiben történõ benn-
tartózkodásokkal összefüggõ feladatokat, illetve össze-
fogja a területi biztonsági megbízotti tevékenységet;

b) kialakítja – a vonatkozó nemzeti ajánlások és uniós
elvárások alapján – a Hivatal biztonsági normarendszerét
és ennek megfelelõen tervezi, szervezi, irányítja a külön-
bözõ elektronikai és mechanikai biztonságtechnikai rend-
szerek, rendszerelemek telepítését, üzemeltetését, vala-
mint szükség szerinti fejlesztését;

c) elkészíti a Hivatal biztonságával kapcsolatos sza-
bályzatokat, terveket, az alkalmazottak biztonsági felké-
szítését, folyamatos, tervszerû továbbképzését, illetve fo-
lyamatos kockázatelemzést végez az egyes szervezeti egy-
ségeknél felmerülõ biztonsági kockázatok kezelhetõsége
érdekében;

d) összeállítja a Hivatal Tûzvédelmi Szabályzatát, gon-
doskodik annak teljes körû megismertetésérõl, az abban
foglaltak betartatásáról, biztosítja az Országos Tûzvédel-
mi Szabályzat szerinti technikai rendszer és eszköz ké-
szenlétben tartási kötelezettségek megvalósulását, azok
szükség szerinti fejlesztését;

e) ellátja a hivatali gépjármûveket a szükséges tûzvédel-
mi eszközökkel;

f) elvégzi az osztály ügyrendi feladataihoz szükséges
forrásigény meghatározásával kapcsolatos feladatokat, va-
lamint az anyagi források felhasználásának naprakész
nyilvántartását;

g) végzi – a gépjármûvek káreseményeivel kapcsolatos
feladatokon kívül – minden egyéb, vagyonbiztosítással
rendezett, illetve más káresemény teljeskörû ügyintézését.
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h) kezeli, folyamatosan naprakészen tartja, irattározza a
Hivatal biztonságával, biztonsági rendszereivel kapcsola-
tos adatbázist;

i) elkészíti – a hatályos jogszabályoknak megfelelõen –
a Hivatal Munkavédelmi Szabályzatát, gondoskodik an-
nak teljes körû megismertetésérõl, az abban foglaltak be-
tartatásáról, valamint érvényt szerez a dolgozók munkavé-
delmi és munkaegészségügyi kötelezettségeinek, jogosult-
ságainak.

Üzemeltetési Osztály

48. §

(1) Az Üzemeltetési Osztály általános feladata a Hivatal
központi épületeinek üzemeltetésével, fenntartásával és
fejlesztésével összefüggõ szakmai feladatok ellátása.

(2) Az Üzemeltetési Osztály feladatkörében:
a) tervezi, szervezi, irányítja és ellátja – külsõ szolgálta-

tók igénybevételével és bevonásával – a központi épületek
üzemeltetésével, fenntartásával és fejlesztésével kapcsola-
tos szakmai feladatokat;

b) gondoskodik az épületek, szabad terek tisztántartásá-
ról, ápolásáról, a keletkezett hulladék elszállításáról;

c) rendszeresen ellenõrzi az épületek, belsõ terek, be-
épített épületgépészeti berendezések, felszerelések mûsza-
ki állapotát, intézkedik a rendellenes mûködtetés, a meghi-
básodások megszüntetésére;

d) ellenõrzi a karbantartási, takarítási, szolgáltatási szer-
zõdésekben foglalt tevékenységek teljesítését;

e) kapcsolatot tart a kommunális- és energiaszolgálta-
tókkal, elõkészíti a szükséges szerzõdések folyamatos
meglétét;

f) részt vesz az épületek fejlesztését, átalakítását, az
elektromos, a gépészeti, a tûz és biztonságtechnikai rend-
szereket érintõ eljárásokban.

Titkársági Fõosztály

49. §

(1) A Titkársági Fõosztály fõ feladata az elnök munká-
jának segítése; a Közös Értékelési Keretrendszer (további-
akban: CAF) szerinti önértékelés tevékenységeinek elvég-
zése, illetve az ISO 9001-es szabvány szerinti minõségirá-
nyítási rendszer kialakításával, mûködtetésével kapcsola-
tos feladatok ellátása, a Hivatal nemzetközi kapcsolatai-
nak kialakítása; továbbá mindezek, valamint a kockázat-
kezelési rendszer mûködtetésének hivatali szintû összefo-
gása és fenntartása, a Hivatal részvételének biztosítása az
Európai Uniós programokban; valamint a sajtókapcsola-
tok megszervezése, ezen belül a Hivatal elnökének sajtó-
val kapcsolatos programjai szervezése és lebonyolítása, il-
letõleg a közvélemény tájékoztatása a sajtón keresztül.

(2) A Titkársági Fõosztályhoz négy osztály tartozik: az
Elnöki Titkársági Osztály, a Minõségügyi Osztály, a Nem-
zetközi Kapcsolatok Osztálya, valamint a Kommunikációs
és Sajtó Osztály.

Elnöki Titkársági Osztály

50. §

Az Elnöki Titkársági Osztály feladatai:
a) az elnöki programok nyilvántartása;
b) a programok lebonyolításában való közremûködés;
c) a kiemelt feladatok megvalósításának koordinálása;
d) határidõ-figyelés.

Minõségügyi Osztály

51. §

A Minõségügyi Osztály feladatai:
a) a CAF szerinti önértékelés megszervezése, lebonyo-

lítása éves gyakorisággal;
b) a kockázatkezelési rendszer mûködtetésének hivatali

szintû összefogása;
c) az ISO 9001-es szabvány szerinti minõségirányítási

rendszer kialakítása és mûködtetése.

Nemzetközi Kapcsolatok Osztálya

52. §

A Nemzetközi Kapcsolatok Osztályának feladatai:

(1) A nemzetközi kapcsolatok területén:
a) a Hivatal nemzetközi kapcsolatainak kialakítása,

ezek hivatali szintû összefogása és fenntartása a tagállami
kifizetõ ügynökségekkel, európai uniós intézményekkel, a
leendõ tagországok és egyéb országok intézményeivel;

b) a Hivatal feladatköréhez kapcsolódó nemzetközi ren-
dezvények, konferenciák megszervezése és a lebonyolítás
koordinálása;

c) európai uniós és más külföldi delegációk Hivatalt
érintõ látogatásának elõkészítése.

(2) A Hivatal nemzetközi projektjeinek elõkészítése, a
projekt megvalósításához kapcsolódó feladatok szervezé-
se és koordinálása (ezen belül a twinning tevékenység
összefogása) a szakmai szervezeti egységekkel és az érin-
tett külsõ szervezetekkel együttmûködve az osztály fel-
adatköréhez tartozóan.

(3) A külföldre történõ hivatali utaztatások szakszerû
elõkészítése és lebonyolítása; fordíttatás; tolmácsolás
szervezése.
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(4) A Hivatal idegen nyelvû kommunikációs anyagai-
nak összeállítása a Kommunikációs és Sajtó Osztállyal kö-
zösen.

(5) Feladatköréhez kapcsolódó külsõ és hivatali szak-
mai anyagok véleményezése.

Kommunikációs és Sajtó Osztály

53. §

(1) A Kommunikációs és Sajtó Osztály feladatai az ügy-
felek tájékoztatása tekintetében:

a) az igazgatóságokkal egyeztetve éves kommunikációs
programot készít;

b) összefogja, szerkeszti, valamint nyomdai kivitelezés-
re elõkészíti a Hivatal tevékenyégi körébe tartozó támoga-
tási jogcímekkel és piacszabályozási intézkedésekkel kap-
csolatos tájékoztató kiadványokat, valamint közremûkö-
dik azok elosztásának megszervezésében;

c) ellátja a Hivatal külsõ honlapjának szerkesztési, fris-
sítési feladatait, kommunikációs szempontból ellenõrzi,
véleményezi, és indokolt esetben szerkeszti a honlapon
közzé tenni kívánt anyagokat;

d) ellátja a Hivatal országos szakkiállításokon és szak-
vásárokon való megjelenésének elõkészítési és szervezési
feladatait, s szükség esetén részt vesz a Kirendeltségek
ilyen irányú, helyi-, megyei-, vagy regionális szereplésé-
nek elõkészítésében;

e) érvényesíti a Hivatal arculati kézikönyvében rögzített
követelményeket;

f) elõkészíti és lebonyolítja a Hivatal esetenkénti, fize-
tett hirdetéseken keresztüli tájékoztatókampányait;

g) kommunikációs ügyekben tartja a kapcsolatot és
együttmûködik az AVOP Irányító Hatósággal és az NVT
Program Menedzsment Egységgel, valamint a FVM Sajtó-
irodájával;

h) folyamatosan, statisztikailag nyilván tartja a Hivatal
kommunikációs tevékenységének adatszerûen rögzíthetõ
elemeit (kiadványok, sajtó-események, prezentációk szá-
ma, idõpontja stb.), és ennek alapján idõszakos jelentése-
ket készít.

(2) A Kommunikációs és Sajtó Osztály feladatai a Hiva-
tal médiával való kapcsolata tekintetében:

a) a Hivatalnak a médiával kapcsolatos tájékoztatási kö-
telezettsége betartásáról való gondoskodás;

b) a 111. § elõírásaira figyelemmel, folyamatos kapcso-
lattartás a sajtóval, az elnöki, elnökhelyettesi nyilatkoza-
tok elõkészítése, szervezése, esetenként kezdeményezése;

c) a válaszadás megszervezése a médiában megjelenõ,
Hivatalt érintõ és választ igénylõ cikkekre, nyilatkozatok-
ra és híradásokra;

d) elnöki, elnökhelyettesi felhatalmazás alapján nyilat-
kozattétel a médiának;

e) sajtótájékoztatók megszervezése, elõkészítése és le-
bonyolítása;

f) a Hivatal sajtóközleményeinek szerkesztése, megje-
lentetése;

g) sajtófigyelés és a vezetés folyamatos tájékoztatása;
h) kapcsolattartás és a sajtótevékenység koordinálása az

FVM Sajtóirodájával.

Jogorvoslati Fõosztály

54. §

A Fõosztály feladata a Hivatal elsõ fokon hozott dönté-
sei ellen benyújtott jogorvoslati kérelmek elbírálása, nem
hatósági eljárásban a kirendeltségek által hozott döntések,
elállási nyilatkozatok ellen benyújtott kifogások elbírá-
lása, iránymutatások, ajánlások megfogalmazása a hivatal
elsõ fokú hatóságai, az MVH elnöke részére. A Fõosztály
ellátja a jogi képviseletet a Hivatal hatáskörében hozott tá-
mogatási döntésekbõl, valamint szerzõdésekbõl eredõ pe-
res, nem peres és egyéb hatósági eljárásokban bíróságok,
valamint egyéb hatóságok elõtt.

Beruházási támogatások Jogorvoslati Osztálya

55. §

a) állati termékek közvetlen támogatási jogcímei jogor-
voslati kérelmeinek kezelése, továbbá bármely állatál-
lomány-alapú támogatási jogcím fellebbezéseinek elbírá-
lása;

b) nemzeti támogatások jogorvoslati kérelmeinek elbí-
rálása;

c) tejkvóta jogcím jogorvoslati kérelmeinek kezelése;
d) AVOP, SAPARD, HOPE és EHA jogorvoslati kérel-

meinek elbírálása;
e) EMVA beruházási jogcímek I., III., IV. tengely kere-

tében bevezetett és bevezetendõ jogcímek jogorvoslati ké-
relmeinek elbírálása.

Területalapú Támogatások és Piaci Intézkedések
Jogorvoslati Osztálya

56. §

a) növényi termékek közvetlen támogatási jogcímei
jogorvoslati kérelmeinek kezelése;

b) NVT területalapú támogatási jogcímek jogorvoslati
kérelmeinek kezelése;

c) NVT szerkezetátalakítási támogatások jogcímei jog-
orvoslati kérelmeinek elbírálása;
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d) EMVA II. tengelybe tartozó, valamint az I. tengelybe
tartozó egyes jogcímek jogorvoslati kérelmeinek elbírálása;

e) bel és külpiaci intézkedésekkel, piaci engedélyezé-
sekkel kapcsolatos jogorvoslati kérelmek kezelése;

f) az intervenciós ügyekkel kapcsolatban benyújtott jog-
orvoslatok kezelése, az ezzel kapcsolatos büntetõ feljelen-
tések elõkészítése, a szükséges intézkedések megtétele;

g) a Pénzügyi Igazgatóság által hozott kompenzációs
határozatok/végzések ellen benyújtott jogorvoslati kérel-
mek kezelése.

Fejlesztési Fõosztály

57. §

(1) A Fejlesztési Fõosztály felelõs a Hivatal elnöke által
illetékességébe rendelt támogatások, illetve belsõ hivatali
folyamatok végrehajtási rendjének – az érintett szervezeti
egységek bevonásával történõ – kialakításáért, illetve to-
vábbfejlesztéséért a szükséges tevékenységek koordinálá-
sával, a fejlesztõ munka összefogásával, illetõleg a szüksé-
ges döntések meghozatalának elõkészítésével.

(2) A fõosztály feladatai:
a) a támogatásra/belsõ hivatali folyamatra vonatkozó

jogszabályok, illetve meglévõ folyamatok végrehajtási
szempontú elemzése, és a végrehajtás problémás kérdései-
nek felderítése;

b) a támogatásra/belsõ hivatali folyamatra vonatkozó
jogszabályok megalkotásának nyomon követése, elemzé-
se, a végrehajtási kérdésekhez kapcsolódó jogszabályi ja-
vaslatok kidolgozása;

c) a támogatásokkal kapcsolatos jogszabályok végre-
hajtási szempontú elemzése, a problémás kérdések felderí-
tése és szükség esetén alternatív javaslatok kidolgozása;

d) a támogatások/belsõ hivatali folyamatok végrehajtá-
sának a Hivatalban történõ belsõ szervezeti megvalósítá-
sára, illetve az ehhez kapcsolódó esetleges szervezeti át-
alakításra vonatkozó javaslat kidolgozása;

e) a támogatások/belsõ hivatali folyamatok végrehajtá-
sához kapcsolódó informatikai támogatás kifejlesztésé-
hez/továbbfejlesztéséhez szükséges követelményspecifi-
káció kidolgozása;

f) az informatikai fejlesztés során, a fejlesztés nyomon
követése, a fejlesztõi specifikációs igények kielégítése;

g) részvétel a támogatások/belsõ hivatali folyamatok
végrehajtásához kapcsolódó szabályzatok, kézikönyvek
kidolgozásában.

(3) A Fejlesztési Fõosztályhoz két osztály tartozik: a
Támogatási jogcímek Osztálya és a Horizontális Ügyek
Osztálya.

(4) A Fejlesztési Fõosztály feladatai ellátása során szo-
rosan együttmûködik a Hivatal többi szervezeti egységé-
vel, így különösen a KTI és a VTI illetékes szakmai osztá-
lyaival.

Támogatási jogcímek Osztálya

58. §

A Támogatási jogcímek Osztályának feladata: a fõosz-
tály feladatainak a támogatások, illetve belsõ hivatali fo-
lyamatok egyedi sajátosságai tekintetében történõ ellátása
a fõosztály vezetõje által az osztály illetékességébe rendelt
támogatások és belsõ hivatali folyamatok vonatkozásában.

Horizontális Ügyek Osztálya

59. §

A Horizontális Ügyek Osztályának feladata: a fõosztály
feladatainak a fõosztály illetékességébe rendelt támogatá-
sok, illetve belsõ hivatali folyamatok több folyamatot érin-
tõ sajátosságai tekintetében történõ ellátása, valamint rész-
vétel a külsõ együttmûködési projektek (twinning) fejlesz-
tési feladatai megvalósításában.

IV. fejezet

Az Igazgatóságok feladatai

Közvetlen Támogatások Igazgatósága

60. §

(1) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik az EMOGA
Garancia Részlegbõl, illetve az EMGA-ból és ahhoz kap-
csolódóan a nemzeti költségvetésbõl finanszírozott, a jo-
gosult termõterület, állatlétszám, kvóta, illetve a termelt
mennyiség, illetve a történelmi bázis jogosultság alapján,
az igénylõknek fizetett támogatásokkal, valamint az NVT
vidékfejlesztési intézkedésekkel kapcsolatos feladatok el-
látása. Az Igazgatóság feladatkörébe tartoznak továbbá a
hatáskörébe rendelt, az EMVA-ból a területhez, az állatlét-
számhoz, illetve jövedelempótláshoz kötött és ahhoz kap-
csolódóan a nemzeti költségvetés által társfinanszírozott
intézkedések alapján fizetett támogatások végrehajtásával
kapcsolatos feladatok. Az Igazgatóság a feladatkörébe tar-
tozó intézkedések vonatkozásában elvégzi a támogatási
kérelmek és pályázatok – a közösségi és nemzeti jogszabá-
lyok alapján, a végrehajtási kézikönyvekkel összhangban
történõ – engedélyezését és az engedélyezési feladattal
összefüggõ nyilvántartási rendszerek kezelését.

(2) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a hatáskörébe
rendelt feladatok ellátásához szükséges belsõ eljárások, az
azokhoz kapcsolódó átruházott feladatok, és az együttmû-
ködés keretében ellátandó feladatok szakmai eljárásrend-
jének kidolgozása, valamint a végrehajtási tevékenység-
hez szükséges nyilvántartási rendszerek kialakításához a
szakmai követelményrendszer meghatározása.
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(3) Az Igazgatósághoz hat osztály tartozik: a Növényi
Termékek Közvetlen Támogatási Osztálya, az Állati Ter-
mékek Közvetlen Támogatási Osztálya, a Tejkvóta és Tör-
ténelmi Bázisjogosultság Kezelõ Osztály, a Szerkezetát-
alakítási Támogatások Osztálya, az Erdészeti Támogatá-
sok Osztálya, és a Környezet és Vidékfejlesztési Támoga-
tások Osztálya.

(4) Az Igazgatóság és szervezeti egységeinek feladatait,
hatósági jogkörben végzett tevékenységét, szervezetét és
mûködését az Igazgatóság szervezeti és mûködési sza-
bályzata tartalmazza.

Piaci Támogatások és Külkereskedelemi Intézkedések
Igazgatósága

61. §

(1) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a Közös Ag-
rárpolitika, illetve a nemzeti agrártámogatási rendszer ha-
tálya alá tartozó egyes piactámogatási és piacszabályozási
intézkedések végrehajtása. Az Igazgatóság a feladatköré-
be tartozó intézkedések végrehajtása során – a közösségi
és nemzeti jogszabályok alapján, a végrehajtási eljárásren-
dekben foglaltak szerint – elvégzi a kérelmek és igénylé-
sek adminisztratív ellenõrzését, a döntések, igazolások és
hatósági bizonyítványok kibocsátását, a kirendeltségek
közremûködését igénylõ intézkedések esetében a bírálati
munka koordinációját és szakmai felügyeletét. A külön
jogszabályokban elõírtakkal összhangban az Igazgatóság
ellátja a nemzeti agrárkár-enyhítési rendszer mûködtetésé-
vel kapcsolatos feladatokat.

(2) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a hatáskörébe
rendelt feladatok ellátásához szükséges belsõ eljárások,
valamint az azokhoz kapcsolódó átruházott, és együttmû-
ködés keretében ellátandó feladatok szakmai eljárásrend-
jének kidolgozása, a végrehajtási tevékenységhez szüksé-
ges nyilvántartási rendszerek kialakításához a szakmai kö-
vetelményrendszer meghatározása.

(3) Az Igazgatósághoz négy osztály tartozik: a Belpiaci
Intézkedések Osztálya, a Külpiaci Intézkedések Osztálya,
a Nemzeti Támogatások Osztálya, valamint a Piaci Enge-
délyezési és Nyilvántartási Osztály.

(4) Az Igazgatóság és szervezeti egységeinek feladatait,
hatósági jogkörben végzett tevékenységét, szervezetét és
mûködését az Igazgatóság szervezeti és mûködési sza-
bályzata tartalmazza.

Intervenciós Intézkedések Igazgatósága

62. §

(1) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a Közös Ag-
rárpolitika növényi termékek, illetve állati termékek inter-

venciós rendszerének mûködtetésével, és az Elnök által
hatáskörbe utalt egyéb támogatási jogcímekkel kapcsola-
tos feladatok ellátása, amely magában foglalja az interven-
cióhoz kapcsolódó raktár-gazdálkodási és logisztikai fel-
adatok megoldását, az intervencióra felajánlott áru-
mennyiség felvásárlását, a felvásárolt intervenciós készle-
tek tárolását, szükség esetén áttárolását, az intervenciós
készletek értékesítését, az intervenciós intézkedések el-
számolását az Európai Unióval az e-Faudit rendszerben,
valamint az intervenciós intézkedésekrõl az elõírt uniós és
nemzeti jelentések elkészítését. Az Igazgatóság az inter-
venciós készletek tárolási technológiájának megfelelõ tá-
rolási intézkedéseket foganatosít. Az igazgatóság felelõs –
a Hivatal mérlegének és beszámolójának elkészítéséhez az
EU támogatásokkal összefüggésben szükséges –, az inter-
venciós készletekre vonatkozó adatok szolgáltatásáért, va-
lamint az igazgatóság által nyújtott adatok valódiságáért.

(2) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a hatáskörébe
rendelt feladatok ellátásához szükséges belsõ eljárások,
valamint az azokhoz kapcsolódó átruházott, és együttmû-
ködés keretében ellátandó feladatok szakmai eljárásrend-
jének kidolgozása, a végrehajtási tevékenységhez szüksé-
ges nyilvántartási rendszerek kialakításához a szakmai kö-
vetelményrendszer meghatározása.

(3) Az Igazgatósághoz öt osztály tartozik: az Intervenci-
ós Felvásárlási Osztály, a Feldolgozott Termékek Inter-
venciós Osztály, az Intervenciós Tárolási Osztály, az In-
tervenciós Értékesítési Osztály és az Intervenciós Raktár-
nyilvántartási Osztály.

(4) Az Igazgatóság és szervezeti egységeinek feladatait,
hatósági jogkörében végzett tevékenységé, szervezetét és
mûködését az Igazgatóság szervezeti és mûködési sza-
bályzata tartalmazza.

Vidékfejlesztési Támogatások Igazgatósága

63. §

(1) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a SAPARD és
az AVOP keretében nyertes pályázatok utógondozása, a
megvalósuló projektek monitoring és pénzügyi engedé-
lyezési tevékenységének szakmai irányítása, a kapcsolódó
információs rendszerek hivatali mûködtetése, a Technikai
Segítségnyújtási intézkedések (AVOP, NVT, EMVA,
EHA) tekintetében a pénzügyi engedélyezési feladatok el-
látása, a Nemzeti Szerkezetátalakítási Program végrehaj-
tása kapcsán hatáskörébe utalt feladatok végrehajtása, az
EMVA-ból finanszírozott beruházási és szolgáltatási jelle-
gû jogcímekre beérkezett kérelmek központi kezelése, a
támogatási és kifizetési döntések meghozatala. Az EHA-
ból finanszírozott intézkedések esetében pedig a támoga-
tási és kifizetési kérelmek kezelése, a támogatási határozat
kibocsátása és a kifizetési döntések meghozatala.
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(2) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a hatáskörébe
rendelt feladatok ellátásához szükséges belsõ eljárásren-
dek kidolgozása, a végrehajtási tevékenységhez szükséges
nyilvántartási rendszerek kialakítása, karbantartása és a
szakmai követelményrendszer meghatározása.

(3) Az Igazgatósághoz hat osztály tartozik: a SAPARD
AVOP és Monitoring Osztály, a Mezõgazdasági Beruhá-
zások Osztálya, az Infrastrukturális Beruházások Osztá-
lya, a Feldolgozóipari és Halászati Beruházások Osztálya,
a Közösségi Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osztálya,
és a Pénzügyi Engedélyezési Osztály.

(4) Az Igazgatóság és szervezeti egységeinek feladatait,
hatósági jogkörben végzett tevékenységét, szervezetét és
mûködését az Igazgatóság szervezeti és mûködési sza-
bályzata tartalmazza.

Pénzügyi Igazgatóság

64. §

(1) A Pénzügyi Igazgatóság végzi a Hivatal feladatköré-
be tartozó támogatások forráskezelési, jelentési, kifizetési,
számviteli, biztosítékkezelési és követeléskezelési felada-
tait. Az igazgatóság felelõs – a Hivatal mérlegének és be-
számolójának elkészítéséhez az EU támogatásokkal ösz-
szefüggésben szükséges – adatok szolgáltatásáért, vala-
mint az igazgatóság által nyújtott adatok valódiságáért.

(2) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a hatáskörébe
rendelt feladatok ellátásához szükséges belsõ eljárások,
valamint az azokhoz kapcsolódó átruházott, és együttmû-
ködés keretében ellátandó feladatok szakmai eljárásrend-
jének kidolgozása, a végrehajtási tevékenységhez szüksé-
ges nyilvántartási rendszerek kialakításához a szakmai kö-
vetelményrendszer meghatározása.

(3) Az Igazgatósághoz hat osztály tartozik: az EMVA
Kifizetési Osztály, az EMGA Kifizetési Osztály, az
EMVA Könyvelési Osztály, az EMGA Könyvelési Osz-
tály, a Jelentési Osztály és a Biztosíték- és Követeléskeze-
lési Osztály.

(4) Az Igazgatóság és szervezeti egységeinek feladatait,
hatósági jogkörben végzett tevékenységét, szervezetét és
mûködését az Igazgatóság szervezeti és mûködési sza-
bályzata tartalmazza.

Területi Igazgatóság

65. §

(1) Az Igazgatóság ellátja az ügyfélregisztrációs rend-
szer vezetésével kapcsolatos feladatokat. Az Igazgatóság
feladata a központi és a kirendeltségi ügyfélszolgálati te-
vékenység ellátása, koordinációja. Az Igazgatóság fel-

adatkörébe tartozik a Kirendeltségek tájékoztatása, a ki-
rendeltség-vezetõk vezetõi munkájának, a Kirendeltségek
tevékenységének teljesítmény értékelése és segítése.

(2) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a hatáskörébe
rendelt feladatok ellátásához szükséges belsõ eljárások,
valamint az azokhoz kapcsolódó átruházott, és együttmû-
ködés keretében ellátandó feladatok szakmai eljárásrend-
jének kidolgozása, a végrehajtási tevékenységhez szüksé-
ges nyilvántartási rendszerek kialakításához a szakmai kö-
vetelményrendszer meghatározása.

(3) Az Igazgatósághoz három osztály tartozik: a Kiren-
deltségek Koordinációs Osztálya, az Ügyfélszolgálati
Osztály és az Ügyfélregisztrációs és Nyilvántartási Osz-
tály.

(4) Az Igazgatóság és szervezeti egységeinek feladatait,
hatósági jogkörben végzett tevékenységét, szervezetét és
mûködését az Igazgatóság szervezeti és mûködési sza-
bályzata tartalmazza.

V. fejezet

A Kirendeltségek szervezeti egységeinek feladata

66. §

A Kirendeltségek és szervezeti egységeinek feladatait,
szervezetét és mûködését a Kirendeltségek szervezeti és
mûködési szabályzata tartalmazza.

HARMADIK RÉSZ

A HIVATAL MÛKÖDÉSE

Elnöki Értekezlet

67. §

(1) Az Elnöki Értekezlet a Hivatal szervezetével és mû-
ködésével kapcsolatos jelentõsebb kérdések eldöntésének,
információcserének, feladatmegosztásnak és az elnöki
döntést igénylõ kérdések szükség szerinti megvitatásának,
valamint a feladatok végrehajtásáról adott tájékoztatás-
nak, beszámolásnak rendszeresen megtartott fóruma.

(2) Az Elnöki Értekezletet az elnök hívja össze, szükség
szerint a napirend megjelölésével.

(3) Az Elnöki Értekezlet résztvevõi köre: az elnök, az
elnökhelyettesek, az igazgatóságok, a fõosztályok vezetõi,
a minõségirányítási vezetõ, valamint a szükség szerint
meghívottak. A résztvevõk – akadályoztatásuk esetén –
kötelesek helyettesítésükrõl gondoskodni.
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(4) Az Elnöki Értekezletrõl a Szervezési és Koordináci-
ós Fõosztály sorszámozott emlékeztetõt készít, melyet az
elosztási lista alapján eljuttat a résztvevõknek.

(5) Az Elnöki Értekezleten hozott döntések végrehajtá-
sáról az emlékeztetõben megjelölt felelõs gondoskodik.

Elnökhelyettesi Értekezlet

68. §

(1) Az Elnökhelyettesi Értekezlet az elnökhelyettes
közvetlen irányítása, illetve felügyelete alá tartozó fõosz-
tályok, igazgatóságok mûködésével és feladatainak ellátá-
sával kapcsolatos ügyekben az elnökhelyettes munkáját
elõsegítõ tájékoztatási, szakmai és beszámolási fórum.

(2) Az Elnökhelyettesi Értekezletet az elnökhelyettes
hívja össze szükség szerinti rendszerességgel, a napirend
megjelölésével.

(3) Az Elnökhelyettesi Értekezlet résztvevõi köre: az el-
nökhelyettes, az elnökhelyettes közvetlen irányítása, illet-
ve felügyelete alá tartozó igazgatóságok vezetõi, valamint
a szükség szerint meghívottak. A résztvevõk – akadályoz-
tatásuk esetén – kötelesek helyettesítésükrõl gondoskodni.

(4) Az Elnökhelyettesi Értekezletrõl az elnökhelyettes
által kijelölt munkatárs emlékeztetõt készít.

(5) Az Elnökhelyettesi Értekezleten kiosztott feladatok
végrehajtásáról az emlékeztetõben megjelölt felelõs gon-
doskodik. A végrehajtást, az értekezletet összehívó követi
nyomon és kéri számon.

Elnökhelyettesi Operatív Értekezlet

69. §

A 67. §-ban meghatározott személyek részvételével tar-
tott, a napi feladatellátás operatív szervezési tevékenysé-
gének megbeszélése céljából összehívott értekezlet.

EMVA Koordinációs Testület

70. §

(1) Az EMVA Koordinációs Testület a Hivatal, mint
EMVA Kifizetõ Ügynökség feladatai ellátása érdeké-
ben létrehozott, döntéshozó, koordináló, felügyelõ, az
EMVÁ-val kapcsolatos feladatok végrehajtását szolgáló
operatív testületként mûködik.

(2) A heti rendszerességgel megtartandó EMVA Koor-
dinációs Testület üléseit a Hivatal elnöke hívja össze,
szükség szerint a napirend megjelölésével.

(3) Az EMVA Koordinációs Testület ülései résztvevõi
köre: az elnök, az elnökhelyettesek, a Közvetlen Támoga-
tások Igazgatósága, a Vidékfejlesztési Támogatások Igaz-
gatósága, az Informatikai Fõosztály, a Fejlesztési Fõosz-
tály, továbbá az EMVA és az IIER projektek vezetõi, és ál-
landó meghívottként a Szervezési és Koordinációs Fõosz-
tálynak a testületi ülés emlékeztetõjét készítõ munkatársa,
valamint a szükség szerinti meghívottak. A résztvevõk
– akadályoztatásuk esetén – kötelesek helyettesítésükrõl
gondoskodni.

(4) Az EMVA Koordinációs Testület dönt az egyes
EMVA jogcímek bevezetésérõl, a bevezetéshez és a vég-
rehajtáshoz szükséges intézkedésekrõl, a bevezetésre ke-
rülõ intézkedésekkel kapcsolatos feladatok szervezeti egy-
ségekhez való rendelésérõl. Az EMVA Koordinációs Tes-
tület folyamatosan figyelemmel kíséri az EMVA jogcí-
mekkel kapcsolatos fejlesztés és végrehajtás helyzetét, és
– amennyiben szükséges – meghatározza a fejlesztéssel,
végrehajtással összefüggõ operatív feladatokat. Az
EMVA Koordinációs Testület ülésérõl a Szervezési és Ko-
ordinációs Fõosztály sorszámozott emlékeztetõt készít,
melyet elosztási lista alapján eljuttat az érintetteknek.

Igazgatósági, Fõosztályi Értekezlet

71. §

(1) Az Igazgatósági, illetve a Fõosztályi Értekezlet az
igazgatóság, illetve a fõosztály mûködésével és feladatai-
nak ellátásával kapcsolatos ügyekben az igazgató, illetve a
fõosztályvezetõ munkáját elõsegítõ tájékoztatási, szakmai
és beszámolási fórum.

(2) Az Igazgatósági, illetve a Fõosztályi Értekezletet az
igazgató, illetve a fõosztályvezetõ hívja össze szükség sze-
rinti rendszerességgel, kiemelt fontosságú esetekben a na-
pirend megjelölésével.

(3) Az Igazgatósági, illetve a Fõosztályi Értekezletrõl az
igazgató, illetve a fõosztályvezetõ által kijelölt munkatárs
emlékeztetõt készít.

(4) Az Igazgatósági, illetve a Fõosztályi Értekezleten
kiosztott feladatok végrehajtásáról az emlékeztetõben
megjelölt felelõs gondoskodik. A végrehajtást, az értekez-
letet összehívó követi nyomon és kéri számon.

Kirendeltségek Vezetõi Értekezlete

72. §

(1) A Kirendeltségek Vezetõi Értekezlete a Kirendeltsé-
gek szervezetét, mûködését, feladatainak ellátását érintõ
átfogó, rövidtávú stratégiai ügyekben az elnök, az elnök-
helyettes, a Területi Igazgatóság igazgatója és a kirendelt-
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ség-vezetõk munkáját elõsegítõ tájékoztató, döntés-elõké-
szítõ, és beszámoltatási fórum.

(2) A Kirendeltségek Vezetõi Értekezletét az elnök, az
elnökhelyettes vagy a Területi Igazgatóság igazgatója hív-
ja össze szükség szerint, de legalább kéthavonta egy alka-
lommal.

(3) A Kirendeltségek Vezetõi Értekezletének állandó
résztvevõi: az elnök, az elnökhelyettes, a Területi Igazga-
tóság igazgatója, a Kirendeltségek Koordinációs Osztályá-
nak vezetõje, valamint valamennyi Kirendeltség vezetõje.
A napirendnek megfelelõen meghívásra kerülnek az illeté-
kes szakmai igazgatóságok, fõosztályok vezetõi, illetve
munkatársai.

(4) A Kirendeltségek Vezetõi Értekezletérõl a Kiren-
deltségek Koordinációs Osztálya emlékeztetõt készít,
amelyet valamennyi érintetthez eljuttat.

Szakmai értekezletek

73. §

A Hivatal szervezeti egységei az operatív szakmai fel-
adatok egyeztetése céljából szükség szerinti gyakorisággal
a szervezeti egységek közötti szakmai értekezleteket tarta-
nak azzal, hogy az értekezleteket a hatékony munkaidõ ki-
használás és a költségkímélõ technikai megoldások szem-
pontjaira tekintettel kötelesek megszervezni (különösen
audio konferencia rendszerû szakmai értekezletek lebo-
nyolításával).

A munkacsoport

74. §

(1) Jelen szervezeti és mûködési szabályzatban megha-
tározott feladatokon túlmutató, több szervezeti egységet
érintõ eseti feladat elvégzésére az elnök – a központi ál-
lamigazgatási szervekrõl, valamint a Kormány tagjai és az
államtitkárok jogállásáról szóló 2006. évi LVII. törvény
rendelkezéseinek megfelelõen – munkacsoportot hozhat
létre. Az elnök jelöli ki a munkacsoport vezetõjét, tagjait
és mûködésének idejét. Az elnök határozza meg a munka-
csoport által elvégzendõ feladatokat, a munkatársak erede-
ti munkakörükbe tartozó feladatok ellátása alóli részbeni
vagy teljes felmentését a munkacsoportban való részvétel
tartamára. Amennyiben a munkacsoport befejezte mûkö-
dését, a Hivatal munkatársai eredeti munkakörükben vál-
tozatlan feltételekkel folytatják feladataik ellátását.

(2) A munkacsoportban való közremûködésre az elnök
a Hivatal feladatához kapcsolódó területeken elismert
szakembereket kérhet fel.

(3) Az elnök dönt a munkacsoport munkájában résztve-
võk erkölcsi és anyagi elismerésérõl.

A belsõ irányítás egyes írott eszközei

75. §

(1) A Hivatal belsõ irányításának eszközei: az elnöki
utasítások, elnöki körlevelek, az egyes szervezeti egysé-
gek ügyrendjei, a végrehajtási vagy mûködési kéziköny-
vek, valamint az igazgatók által kiadható szakmai irány-
mutatások.

(2) A belsõ irányítás (1) bekezdésben foglalt eszközei-
nek közös szabályai:

a) a belsõ irányítási eszközben meg kell határozni ha-
tálybalépésének napját, ennek hiányában a jóváhagyással
lép hatályba;

b) a belsõ irányítási eszközöket a Hivatal belsõ informá-
ciós rendszereiben hozzáférhetõvé kell tenni, a Hivatal
belsõ hálóján (intraneten) ki kell hirdetni, illetõleg közzé
kell tenni;

c) biztosítani kell az érintettek számára történõ megis-
merhetõségüket;

d) biztosítani kell nyilvántartásukat;
e) az adott belsõ irányítási eszközben foglaltak végre-

hajtásáért minden hatálya alá tartozó dolgozót fegyelmi fe-
lelõsség terhel;

f) a belsõ irányítási eszközt annak kibocsátója – azonos
szintû irányítási eszközzel – módosíthatja, visszavonhatja,
hatályon kívül helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszerûség, célszerûség, világos-
ság, áttekinthetõség és végrehajthatóság követelményé-
nek;

h) fogalmazásuk legyen egyértelmû és tömör, szerkesz-
tésük megfelelõen tagolt;

i) tartalmazzák a kapcsolódó jogszabályokra és – ahol
az értelmezhetõ – a Hivatal belsõ írásos irányítási eszköze-
ire való hivatkozást, de ne ismételjék meg azokat;

j) illeszkedjenek a Hivatal mûködésébe.

76. §

(1) Az elnök – évente 1-tõl kezdõdõen folyamatosan
sorszámozott – elnöki utasításban rendelkezik a tevékeny-
ség, a vezetés-irányítás, a mûködés, a gazdálkodás fonto-
sabb feladatairól, valamint az azokra vonatkozó szabályo-
zásról.

(2) Az elnöki utasítás a Hivatal mûködésébõl adódó és
mindenki által betartandó irányelveket és keretszabályo-
kat tartalmazza a Hivatal valamennyi szervezeti egységére
– beleértve a Hivatal területi szerveit is – kötelezõ módon.

(3) Az elnöki utasítások tervezetét az elnök által kijelölt
szakmai felelõs készíti el és a hivatali egyeztetést követõen
átadja a Jogi Fõosztálynak. A javaslatot a Jogi Fõosztály
készíti elõ jóváhagyásra, majd a jóváhagyást követõen az
elnöki utasításokat kihirdeti és nyilvántartja.
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77. §

(1) Az elnök – évente 1-tõl kezdõdõen folyamatosan
sorszámozott – a Hivatal jogszabályoknak és belsõ szabá-
lyoknak megfelelõ mûködésének elõsegítése érdekében
elnöki körlevelet ad ki.

(2) Az elnöki körlevél – az abban meghatározott szemé-
lyi hatály szerint – a Hivatal valamennyi, vagy egyes szer-
vezeti egységeire, területi szerveire vonatkozóan tartalmaz
kötelezõ elõírásokat.

(3) Az elnöki körleveleket a szakmai felelõs javaslata
alapján a Jogi Fõosztály készíti elõ elnöki jóváhagyásra,
majd a jóváhagyást követõen az elnöki körleveleket kihir-
deti és nyilvántartja.

78. §

(1) A fõosztályok, igazgatóságok az osztályok feladata-
inak leírására, a feladataikhoz kapcsolódó folyamatok
meghatározásárára ügyrendet adnak ki.

(2) A fõosztályok és az igazgatóságok ügyrendjét az el-
nök hagyja jóvá.

79. §

A Végrehajtási (Mûködési) Kézikönyvek a Hivatal által
végrehajtandó támogatási és egyéb piacszabályozási in-
tézkedéseket, illetve a Hivatal feladatainak végrehajtását
szolgáló mûködési folyamatokat, az érintett szervezeti
egységek és intézmények kapcsolatrendszerét, az egyes
részfolyamatokat, tevékenységeket, felelõsségi köröket és
az igényléshez, a pályázatok és a kérelmek ügyintézésé-
hez, valamint az eljáráshoz kapcsolódó dokumentációt
részletesen és egységes szerkezetben meghatározó eljárási
rendek.

A munkáltatói jogok gyakorlása

80. §

(1) A Hivatal köztisztviselõi ügykezelõi és munkavál-
lalói felett a munkáltatói jogkört az elnök gyakorolja.

(2) A munkáltatói jogok gyakorlásának módját külön el-
nöki utasítás szabályozza.

A munkaterv

81. §

(1) A Hivatal az elnök által elfogadott és a miniszter ál-
tal jóváhagyott munkaterv alapján tevékenykedik. A mun-

katervet a Szervezési és Információs Osztály állítja össze a
szervezeti egységek javaslatai alapján.

(2) A munkaterv tartalmazza a jogszabályokból és a mi-
niszter utasításaiból a Hivatalra vonatkozó kötelezettsége-
ket, a Hivatal vezetõi által meghatározott és a Hivatal szer-
vezeti egységei által javasolt feladatokat.

(3) A munkatervben meg kell jelölni a feladat elvégzé-
séért felelõs szervezeti egységet, a közremûködõ szerveze-
ti egységet és a feladat elvégzésének határidejét.

(4) A Szervezési és Információs Osztály a munkaterv
végrehajtásáról éves beszámolót készít.

Az ügyintézés rendje

82. §

(1) A Hivatal feladatkörébe tartozó ügyeket az a szerve-
zeti egység köteles intézni, amelynek a jelen szervezeti és
mûködési szabályzat szerint az ügy a feladatkörébe tarto-
zik. A Hivatal szervezeti egységei a munkafeladatok határ-
idõre történõ, szakszerû elvégzése érdekében kezdemé-
nyezõen és kölcsönösen együttmûködve kötelesek eljárni.
A szervezeti egységek a munkavégzésük során tudomá-
sukra jutott, de más részleg feladatkörébe tartozó tényt,
adatot, tapasztalatot kötelesek haladéktalanul az érdekelt
részleghez továbbítani.

(2) Amennyiben a feladat megoldásában több szervezeti
egység érintett, úgy a feladat elvégzéséért az elsõ helyen
kijelölt szervezeti egység a felelõs, egyúttal köteles gon-
doskodni arról, hogy a megoldásban a többi érintett szer-
vezeti egység álláspontja összehangoltan érvényesüljön.
A feladathoz a közremûködõ szervezeti egységek szakte-
rületük szempontjait feltáró részanyagokat, észrevétele-
ket, javaslatokat adnak. A nem érvényesített javaslatokról
a javaslattevõt tájékoztatni kell. Véleményeltérés esetén a
szervezeti egységnek egymás között egyeztetniük kell, en-
nek eredménytelensége esetén a közös felettes vezetõ
dönt.

(3) A jelen szabályzatban fel nem sorolt, de hasonló jel-
legû, illetve kapcsolódó feladatok szervezeti egységek kö-
zötti megosztásáról – vita esetén – az érintett egységek kö-
zös felettes vezetõje dönt.

(4) A szervezeti egység feladatait saját ügyintézõi által
köteles ellátni. Ez nem érinti a vezetõnek azt a jogát, hogy
az elnök engedélye alapján a feladat célszerû, hatékony
megoldásához külsõ munkaerõt alkalmazzon.

(5) A Hivatalhoz beérkezõ, a Hivatal alaptevékenysége
körébe tartozó ügyiratok elintézési határideje – ha jogsza-
bály, vagy elnöki utasítás másképp nem rendelkezik – 30
nap. A “sürgõs” jelzésû iratokat haladéktalanul el kell in-
tézni. A sürgõsséget, a kiadmányozást végzõ vezetõ tünteti
fel és kíséri figyelemmel.
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(6) A stratégiai elõkészítést igénylõ, a közigazgatási ha-
tósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló
2004. évi CXL. törvény hatálya alá nem tartozó feladatok
egyedi ügyintézési határidejét az ügyben illetékes vezetõ
állapítja meg. Jogszabályban, illetve a felügyeleti szerv ál-
tal megállapított határidõk az érintett szervezeti egységek-
re is kötelezõek.

(7) Az ügyirat-kezelés, valamint az elektronikus ügy-
irat-kezelés rendjét külön elnöki utasítás tartalmazza.

A kiadmányozási jog

83. §

(1) A kiadmányozási jog az arra jogosult vezetõnek az
ügy érdemi elintézésére irányuló eljárási cselekménye.

(2) A kiadmányozási jog magában foglalja a témavázla-
tok, a tervezetek jóváhagyásához, az érdemi döntéshez és
az írásbeli intézkedéshez való jogot.

(3) A kiadmányozási jog az elnököt, az elnökhelyettest,
az igazgatót, a fõosztályvezetõt, fõosztályvezetõ-helyet-
test, az osztályvezetõt, kirendeltség-vezetõt, a Végrehaj-
tási Kézikönyvekben kijelölt ügyintézõt illeti meg.

(4) A kiadmányozásra jogosult, a döntést vagy intézke-
dést az elõkészítés ellenõrzése után hatáskörében eljárva, a
megszabott határidõn belül hozza meg.

(5) A vezetõ felelõs az ügyek határidõn belüli elõkészí-
téséért és az elõterjesztett javaslatért.

(6) A kiadmányozás gyakorlása az alábbiak szerint tör-
ténik:

a) az elnök kiadmányozza a minisztérium és más köz-
igazgatási szervek részére készített elõterjesztést, jelen-
tést, az elnöki utasítást és az elnöki körlevelet, az elnöki
utasításban meghatározott összeget meghaladó kötelezett-
ségvállalásról szóló iratot, a jogszabály által az elnök ha-
táskörébe utalt, át nem ruházható vagy át nem ruházott
döntést és intézkedést, valamint a munkáltatói és egyéb
jogkörökben magának fenntartott döntéseket és intézkedé-
seket;

b) az elnökhelyettes kiadmányozza a saját feladatkörébe
tartozó ügyeket, valamint az elnök által átruházott hatás-
körbe tartozó ügyeket, valamint azon ügyeket, amelyek el-
látásával az elnök megbízta;

c) az igazgató kiadmányozza a saját feladatkörébe tarto-
zó ügyeket, valamint az elnök által átruházott hatáskörbe
tartozó ügyeket. Amennyiben jogszabály rendelkezése
alapján az ügyben elsõ fokon a Központi Hivatal jár el, a
kiadmányozás jogát az illetékes igazgató gyakorolja;

d) a fõosztályvezetõ kiadmányozza a fõosztály feladat-
körében mindazokat az ügyeket, amelyek kiadmányozása
nem az elnök, az elnökhelyettes és az igazgató kiadmányo-
zási jogkörébe tartozik, valamint az elnök által átruházott
hatáskörbe tartozó ügyeket;

e) az osztályvezetõ kiadmányozza a hatáskörébe tartozó
ügyeket, valamint az igazgató, fõosztályvezetõ által átru-
házott hatáskörbe tartozó ügyeket;

f) az ügyintézõ kiadmányozza a Végrehajtási (Mûködé-
si) Kézikönyvben meghatározott ügyeket. Amennyiben a
Végrehajtási (Mûködési) Kézikönyv másként nem rendel-
kezik, ügyintézõ önállóan kiadmányozásra nem jogosult;

g) a vezetõ távollétében a helyettesítésére jogosult veze-
tõ, illetve ügyintézõ kiadmányozza a vezetõ kiadmányozá-
si jogkörébe tartozó ügyeket, valamint a vezetõ által ráru-
házott ügyeket.

(7) A fõosztályok és osztályok ügyrendje szabályozza a
szervezeti egységnél irányadó kiadmányozási jog gyakor-
lását.

(8) Az adott szervezeti egység kiadmányozási rendjérõl,
a kiadmányozó személyérõl és annak változásáról minden
vezetõ köteles a közvetlen felettest, az Adminisztrációs
Osztályt, illetve a kiadmány hitelesítését végzõ érintett
szervezeti egységet, ennek hiányában a hitelesítésre feljo-
gosított érintett ügyintézõt/ügykezelõt tájékoztatni.

A Hivatal képviselete, a kötelezettségvállalás rendje

84. §

(1) A Hivatal képviseletét a felügyeletet ellátó szerv és a
külsõ szervek, szervezetek felé az elnök látja el. A képvi-
seletet az elnökhelyettes, az igazgató, illetve a fõosztály-
vezetõ feladatkörébe tartozó ügyintézés keretében – kivé-
ve, ha az adott ügyben, illetve eljárásban az elnök jár el –,
valamint az elnök által átruházott hatáskörben az elnökhe-
lyettes, az igazgató, illetve a fõosztályvezetõ, vagy az el-
nök által külön írásban felhatalmazott köztisztviselõ jogo-
sult ellátni.

(2) Az ügyintézés körében felmerülõ egyeztetési ügyek-
ben az egyes fõosztályok, igazgatóságok, illetve osztályok
vezetõi járhatnak el.

(3) A Hivatal nevében történõ kötelezettségvállalás
rendjét elnöki utasítás szabályozza.

Kapcsolattartás a sajtóval

85. §

(1) A Hivatal feladatkörébe tartozó átfogó, vagy még el
nem döntött kérdésekben sajtónyilatkozatot kizárólag az
elnök tehet.

(2) Az elnökhelyettes és a Hivatal más vezetõi, vagy
ügyintézõi kizárólag az elnök felhatalmazása alapján nyi-
latkozhatnak.
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(3) A szolgálati titokra vonatkozó elõírásokat, valamint
a Hivatal érdekeit minden nyilatkozatot tevõnek be kell
tartania.

(4) A Hivatal belsõ, vezetõi, testületi anyagai, tervezetei
megtárgyalásuk után is csak külön írásbeli, elnöki enge-
déllyel hozhatók nyilvánosságra.

(5) A Hivatal vezetõje, munkatársa a hivatalával össze-
függésben tudomására jutott bizalmas tényt, adatot nem
hozhat nyilvánosságra, vezetõ erre engedélyt nem adhat.

(6) A sajtónyilatkozat adásának körülményeiért és a
nyilatkozat tartalmáért a nyilatkozó fegyelmi felelõsség-
gel tartozik.

A munkavégzés rendje

86. §

(1) A Hivatalon belüli fõosztályok, igazgatóságok és az
azokat irányító fõosztályvezetõk, igazgatók – a szervezeti
és mûködési szabályzatban foglaltak kivételével – azonos
jogállásúak, tevékenységüket mellérendeltségben végzik.
Kötelezettségük és joguk mindazon feladatok ellátása és
jogosítványok gyakorlása, amelyek rájuk nézve a jelen
szervezeti és mûködési szabályzatból következnek.

(2) A Hivatal részlegei, vezetõi és ügyintézõi tevékeny-
ségük során konstruktív együttmûködésre kötelezettek.
Bármely szervezeti egység a feladatkörébe esõ, de (rész-
ben) más szervezet feladatkörébe is tartozó, vagy azt érin-
tõ ügyekben az érintettekkel egyeztetve köteles eljárni.

(3) A munkaidõ hétfõtõl csütörtökig reggel 8 órától dél-
után 16 óra 30 percig, pénteken reggel 8 órától délután 14
óráig tart.

(4) Az ügyfélfogadás rendjének részletes szabályait kü-
lön elnöki utasítás tartalmazza.

(5) A Hivatal munkatársa a munkahelyrõl munkaidõ
alatt történõ eltávozását köteles közvetlen felettesével en-
gedélyeztetni.

(6) A Hivatal munkatársa köteles a betegszabadság
igénybevételét, betegállományba vételét, kórházi ápolását
közvetlen felettesének – indokolt akadályoztatás esetén
annak megszûntét követõ – 24 órán belül bejelenteni.

(7) Szabadság igénybevétele esetén a folyamatban levõ
ügyek átadását-átvételét úgy kell megszervezni, hogy a
munkavégzés folyamatos maradjon, idõpontját ésszerûen
úgy kell meghatározni, hogy az átadó és az átvevõ lehetõ-
leg személyesen jelen legyen. A Hivatal vezetõ beosztású
köztisztviselõje szabadság igénybevétele esetén a folya-
matban lévõ ügyeket személyesen, a zökkenõmentes ügy-
intézéshez szükséges tájékoztatás megadásával köteles át-
adni, átvenni.

Átmeneti és záró rendelkezések

87. §

(1) Jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzat – a (2) be-
kezdésben meghatározott kivétellel – a kiadását elrendelõ
földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszteri utasításban
meghatározott napon lép hatályba, és hatálybalépésével
egyidejûleg hatályát veszti a Mezõgazdasági és Vidékfej-
lesztési Hivatalnak a 8/2007. számú MVH Elnöki Körle-
véllel kihirdetett Szervezeti és Mûködési Szabályzata.

(2) A Hivatal hatósági jogkörében végzett jogorvoslati
tevékenységének rendjét és mûködését szabályozó rendel-
kezéseit 2007. október 12-tõl kell alkalmazni.

(3) A hivatal szervezeti felépítésének ábráját az 1. szá-
mú melléklet, a vagyonnyilatkozat tételre kötelezett mun-
kakörök felsorolását a 2. számú melléklet, míg a Szabályta-
lanságok kezelésének eljárásrendjét a 3. számú melléklet
tartalmazza.

(4) A Hivatal Központi Szervének Szervezeti és Mûkö-
dési Szabályzata nyilvános, bárki – a Hivatal nyilvánosság
számára nyitva álló, hivatalos helyiségében és a Hivatal
web-oldalán – megtekintheti.

Budapest, 2007. október

Margittai Miklós s. k.,
a Hivatal elnöke

Szervezeti és Mûködési Szabályzat 2. sz. melléklete

A vagyonnyilatkozat-tételre kötelezett munkakörök

A Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatalban va-
gyonnyilatkozat tételére kötelezett a köztisztviselõk jogál-
lásáról szóló, többször módosított 1992. évi XXIII. tör-
vény 22/A. §-a (8) bekezdésének

c) pontja alapján: a Hivatal valamennyi vezetõje,
e) pontja alapján: a pályázatkezelési vezetõ

szakreferens,
a pályázatkezelési szakreferens,
a vezetõ helyszíni ellenõr,
a helyszíni ellenõr,
az ellenõrzési szakreferens

f) pontja alapján: a közbeszerzési vezetõ
szakreferens,
a közbeszerzési szakreferens,

h) pontja alapján: a szerzõdéskötési vezetõ
szakreferens,
a szerzõdéskötési szakreferens,
a pénzügyi belsõ ellenõr,
az informatikai belsõ ellenõr,

g) pontja alapján: a számlakezelési vezetõ
szakreferens,
a számlakezelési szakreferens.
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Melléklet a 9/2007. (FVÉ 23.) FVM utasításhoz

MEZÕGAZDASÁGI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI
HIVATAL

VIDÉKFEJLESZTÉSI TÁMOGATÁSOK
IGAZGATÓSÁGÁNAK

SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Budapest, 2007. október

A Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatalról szóló
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatározott ható-
sági feladatok ellátása érdekében – a Mezõgazdasági és
Vidékfejlesztési Hivatal (továbbiakban Hivatal) alapító
okiratának kiadásáról szóló 3075/2/2006. számú FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel – a Hivatal Vidék-
fejlesztési Támogatások Igazgatóságának szervezeti és
mûködési rendjére vonatkozóan a következõ Szervezeti és
Mûködési Szabályzatot állapítom meg.

ELSÕ RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG SZERVEZETE

1. §

(1) Az Igazgatóság a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatósági jogkörben történõ feladatvégzése tekinteté-
ben önálló.

(2) Az Igazgatóságot az igazgató önállóan és felelõsen
vezeti, felelõs feladatainak elvégzéséért.

A vezetõk

Az igazgató

2. §

(1) Az Igazgatóság élén igazgató áll.

(2) Az igazgató gyakorolja a jogszabály alapján az Igaz-
gatóságot megilletõ elsõfokú hatósági jogköröket.

(3) Az igazgató az elnök felhatalmazása alapján az Igaz-
gatóság ügyrendjének megfelelõen határoz azokban az
ügyekben, amelyek elõkészítése a felügyelt osztályok
feladatkörébe tartozik.

(4) Az igazgató a jelen szervezeti és mûködési szabály-
zatban és az Igazgatóság ügyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmányozási jogkörét, amelynek gyakorlását
beosztottjaira átruházhatja, ez utóbbi azonban nem érinti
az Igazgatóság munkájáért való felelõsségét.

(5) Az igazgató számviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasználásával és elemzésével segíti és elõkészíti az el-

nöki és felsõbb döntések meghozatalát, a döntéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtásáról tájékoztatást ad.

(6) Az igazgató ellenõrzi a felügyelt szervezeti egysé-
gek által kidolgozott eljárási és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciók megvalósítását.

(7) Az igazgató gyakorolja az irányítása alá tartozó
szervezeti egységek vezetõi, illetve a közvetlen irányítása
alá tartozó köztisztviselõk vonatkozásában az utasítási és
ellenõrzési jogot. E munkatársai vonatkozásában a sza-
badság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás esetén
gyakorolja a munkáltatói jogokat.

(8) Az igazgató jóváhagyja, illetve felülbírálja az irányí-
tása alá tartozó osztályvezetõk által a felügyelt osztályo-
kon dolgozók munkakörére, munkaköri leírására tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgató jóváhagyja a felügyelt osztályok fel-
adatkörére vonatkozó jogi szabályozás módosításának
kezdeményezését.

(10) Az igazgató ellenõrzi, hogy a jogszabályok, az álla-
mi irányítás egyéb jogi eszközei és a belsõ szabályzatok az
általa felügyelt szervezeti egységek munkájában érvénye-
süljenek.

(11) Az igazgató figyelemmel kíséri és szervezi a fel-
ügyelt osztályok munkatervi és egyéb feladatai végrehaj-
tását.

(12) Az igazgató beszámoltatja a felügyelt osztályok ve-
zetõit, köztisztviselõit és munkavállalóit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkákról, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartásáról.

(13) Az igazgató szakmai értekezleteket hív össze az
irányítása alá tartozó tevékenységi körben felmerült fonto-
sabb feladatok megoldásához szükséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a felügyelt szerve-
zeti egységek munkájának irányítása céljából.

(14) Az igazgató szükség szerint egyedi feladatok ellá-
tásával bízza meg a felügyelt szervezeti egységek bármely
köztisztviselõjét, amelyrõl a köztisztviselõ tájékoztatja
közvetlen felettesét.

(15) Az igazgató – a felügyelt osztályok vezetõinek ja-
vaslataira is figyelemmel – javaslatot tesz az elnöknek az
igazgatóságon dolgozó köztisztviselõk, ügykezelõk és
egyéb munkavállalók illetmény-eltérítésére, kitüntetésére,
illetve jutalmazására, segíti munkatársainak szakmai fejlõ-
dését. A közvetlen irányítása alá tartozó köztisztviselõk te-
kintetében teljesítményértékelést végez.

(16) Az igazgató más szervezeti egység vezetõje fel-
adatkörét érintõ intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetõjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
nök elé terjeszteni azokat az ügyeket, amelyekben az érin-
tett vezetõk véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
ményre.
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(17) Az igazgató biztosítja az igazgatóság együttmûkö-
dését a Hivatal más szervezeti egységeivel.

(18) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozó ügyintézés
keretében, valamint az elnök által átruházott hatáskörben
az igazgató jogosult a Hivatal képviseletére, és kötelezett-
sége áll fenn a Hivatal mûködésében érintett külsõ szer-
vekkel való együttmûködés tekintetében.

(19) Az igazgató tevékenységérõl a felettes vezetõjét
folyamatosan tájékoztatja.

(20) Az igazgató gondoskodik az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörének ellátáshoz kapcsolódó
kockázatelemzési és kockázatkezelési rendszer mûködte-
tésérõl.

(21) Az igazgató részt vesz az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörébe tartozó, az EMVA-ból és
az EHA-ból finanszírozott intézkedések végrehajtásához
kapcsolódó fejlesztési feladatok ellátásában.

Az igazgató irányítása alá tartozó osztályvezetõ

3. §

(1) Az Igazgatóságon belül osztályok mûködnek. Az
igazgatósági szervezetben mûködõ osztályvezetõ, illetve
osztályt vezetõ fõosztályvezetõ-helyettes az igazgató irá-
nyításával önállóan és felelõsen vezeti a rábízott osztályt a
feladatkörének és a munkaköri leírásának megfelelõen.

(2) Az osztályvezetõ:
a) szervezi, vezeti és ellenõrzi az osztály munkáját, gon-

doskodik arról, hogy a jogszabályok, és az állami irányítás
egyéb jogi eszközei, valamint a belsõ szabályzatok az osz-
tály munkájában érvényesüljenek;

b) felelõs az osztály feladatainak elvégzéséért;
c) meghatározza az osztály munkatervét és azt az igaz-

gató elé terjeszti jóváhagyásra;
d) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkatársa-

inak személyére, munkaköreire és a munkaköri leírásokra
vonatkozóan;

e) megállapítja az osztály köztisztviselõinek, ügykeze-
lõinek és munkavállalóinak feladatait, ellenõrzi ezek telje-
sítését, gondoskodik a munkatársak arányos foglalkoztatá-
sáról, a szabadság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás
tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkáját
érintõ körben a Hivatalra vonatkozó jogi szabályozás kez-
deményezésére, módosítására, fejlesztésre, beruházásra;

g) a hatósági eljárás tekintetében szakmai iránymutatást
nyújt az ügyintézõ számára, valamint gondoskodik a ható-
sági eljárás lefolytatásának és a határozat elõkészítésének
jogszerûségérõl;

h) jelen szervezeti és mûködési szabályzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazás alapján képviseli az Igaz-
gatóságot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kíséri és szervezi az osztály munkatervi
és egyéb feladatainak végrehajtását, amelyhez a szükséges
feltételeket biztosítja;

j) vezetõi és folyamatba épített ellenõrzési feladatokat
lát el;

k) biztosítja az osztály együttmûködését a Hivatal más
szervezeti egységeivel;

l) az osztály feladatkörében közleményeket, elnöki uta-
sítás-tervezeteket készít elõ, módosítást kezdeményez, tá-
jékoztatókat, körleveleket készít elõ, illetve gondoskodik
a piaci szereplõk megfelelõ tájékoztatásáról;

m) beszámoltatja az osztály köztisztviselõit és munka-
vállalóit a végzett munkájukról, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartásáról;

n) az osztály állományába tartozó köztisztviselõk tekin-
tetében teljesítményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltérítésre, kitüntetésre, jutalmazásra;

o) javaslatot tesz a képzésen való részvételre, kikülde-
tésre;

p) szükség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

q) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetõi megbízták;

r) tevékenységérõl a felettes vezetõjét folyamatosan tá-
jékoztatja;

s) a hatáskörébe tartozó ügyekben kiadmányozásra jo-
gosult és az elnök engedélye alapján e jogkörét beosztott-
jaira átruházhatja, ez azonban nem érinti az osztály
munkájáért való felelõsségét.

MÁSODIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG FELADATAI

4. §

(1) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a vidékfej-
lesztési támogatások esetében a SAPARD és az AVOP ke-
retében nyertes pályázatok utógondozása, és a megvalósu-
ló projektek monitoringja, illetve adatszolgáltatás a prog-
ram monitoring és az egyéb célú jelentések céljára, vala-
mint az AVOP projektekkel összefüggõ pénzügyi engedé-
lyezés szakmai felügyelete. Az Igazgatóság a LEADER+
intézkedés terén ellátja a Regionális Illetékességû Kiren-
deltségeknek a LEADER+ intézkedés kivitelezésével
összefüggõ tevékenységének szakmai irányítását és fel-
ügyeletét.

(2) Az EMVA-ból finanszírozott beruházási és szolgál-
tatási jellegû intézkedések vonatkozásában – az informati-
kai fejlesztés kivételével – elvégzi a kivitelezési rendszer
szükséges fejlesztését és adatbázis létrehozását, valamint
az adatbázis karbantartását, beleértve a projekt és program
monitoringhoz kapcsolódó adatszolgáltatási tevékenysé-
get is. A végrehajtás tekintetében elvégzi a hatáskörébe
rendelt jogcímekre beérkezett kérelmek központi mintavé-
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teles ellenõrzését és az FVM Forrás Allokációs Bizottság
(FAB) döntésének figyelembevételével meghozza a támo-
gatási döntéseket.

(3) Az EHA-ból finanszírozott intézkedések esetében
végzi a program végrehajtási rendszer kidolgozását és fej-
lesztését, adatbázis létrehozását, valamint az adatbázis
karbantartását, beleértve a projekthez és programhoz kap-
csolódó adatszolgáltatásokat, majd a támogatási és kifize-
tési kérelmek kezelésének – a helyszíni ellenõrzések kivé-
telével – az adminisztratív ellenõrzését értékelését. Az
FVM Bíráló Bizottság támogatási döntését követõen kibo-
csátja a támogatási határozatot. A kifizetési kérelmek ese-
tében dönt a kifizetésekrõl.

(4) Az Igazgatóság elvégzi a Nemzeti Szerkezetátalakí-
tási Program végrehajtása kapcsán hatáskörébe utalt fel-
adatokat.

(5) A Technikai Segítségnyújtási intézkedések (AVOP,
NVT, EMVA, EHA) esetében az Igazgatóság látja el a
pénzügyi engedélyezési feladatokat.

(6) Az Igazgatóság felügyeli az Egységes Monitoring és
Információs Rendszer (a továbbiakban: EMIR) hivatali
szintû mûködtetését, ellátja a SAPARD, az AVOP és az
EMVA és EHA intézkedések végrehajtásának monito-
ringját.

(7) Az Igazgatósághoz hat osztály tartozik: a SAPARD,
AVOP és Monitoring Osztály, a Mezõgazdasági Beruhá-
zások Osztálya, az Infrastrukturális Beruházások Osztá-
lya, a Feldolgozóipari és Halászati Beruházások Osztálya,
a Közösségi Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osztálya,
és a Pénzügyi Engedélyezési Osztály.

A Vidékfejlesztési Támogatások Igazgatósághoz tartozó

szervezeti egységek

SAPARD, AVOP és Monitoring Osztály

5. §

A SAPARD, AVOP és Monitoring Osztály ellátja:
a) a Kirendeltségek adatszolgáltatása alapján az Igazga-

tóság hatáskörébe rendelt SAPARD és AVOP vidékfej-
lesztési intézkedések projekt és program monitoring fel-
adatait, beleértve a szakmai összefogást és módszertani
irányítást;

b) a folyamatos adatszolgáltatást a SAPARD az AVOP
végrehajtásáról az ellenõrzõ szervek, a felügyeleti szerv és
a Program Irányító Hatóság részére; valamint a hivatalon
belüli vezetõi információs adatszolgáltatással kapcsolatos
teendõket;

c) a Vidékfejlesztési (AVOP, SAPARD) Monitoring In-
formációs Rendszer hivatali szintû mûködtetését;

d) a LEADER+ intézkedés kivételével, az AVOP, illet-
ve SAPARD Mûködési Kézikönyvek és a kivitelezéshez

szükséges dokumentumok fejlesztését, karbantartását, a
kapcsolódó szabályozástervezetek véleményezését;

e) a feladatköréhez tartozó ügyekben egyedi szakmai ál-
lásfoglalások kiadását;

f) az AVOP és a SAPARD programok pályázatainak
utógondozását;

g) az AVOP és a SAPARD programok hazai és uniós el-
lenõrzése és az ellenõri jelentésekkel kapcsolatos felada-
tok folyamán az igazgatósági szintû összefoglaló tevé-
kenységet;

h) az EMVA program monitoring feladatai ellátásának
céljából, az ügyfelek elemi adatszolgáltatásának Hivatal
szintû ellenõrzési feladatait, beleértve az adatszolgáltatási
kötelezettség nyilvántartását, teljesítés nyomonkövetését,
jogkövetkezmények alkalmazását, adatszolgáltatás szer-
vezését;

i) az EMVA monitoring adataszolgáltatáshoz szükséges
adatbázis létrehozását, karbantartását és továbbfejlesztését,
továbbá a nyilvántartási és jelentési rendszerek kialakításá-
hoz a szakmai követelményrendszer meghatározását;

j) a hatáskörébe rendelt közbeszerzéssel megvalósuló
egyes EMVA intézkedések végrehajtásának központi
összefogását;

k) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tási eljárásrendjének, valamint a dokumentációjának a Fej-
lesztési Fõosztály munkájával összehangolt fejlesztését;

l) koordinálja és összefoglalja az élelmiszergazdasági és
vidékfejlesztési beruházásokkal, a Hivatal hatáskörébe
utalt fejlesztési támogatások általános feltételeivel foglal-
kozó jogszabálytervezetek, a Hivatal belsõ szabály terve-
zetek véleményezését.

Mezõgazdasági Beruházások Osztálya

6. §

(1) Az Osztály feladata a hatáskörébe rendelt, alapvetõ-
en mezõgazdasági beruházási – fejlesztési típusú támoga-
tási jogcímek kérelemkezeléséhez kapcsolódó központi
ellenõrzési és döntés elõkészítési tevékenységek elvégzé-
se, illetve részvétel a hatáskörébe rendelt intézkedéseknek
– az informatikai fejlesztés kivételével – a teljes végrehaj-
tási rendszerének fejlesztésében.

(2) A Osztály feladatai ellátása során elvégzi:
a) a hatáskörébe rendelt jogcímekre a kérelmek bírálati

rendszerének mûködtetését, irányítását, koordinálását;
b) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében a kérelmek bí-

rálatának eljárásrend szerinti, központi mintavételes folya-
matba épített ellenõrzését, az ellenõrzés kiértékelését, szük-
ség esetén intézkedési javaslat kidolgozását és végrehajtását;

c) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében az igazgatói
döntés elõkészítését;

d) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek mûködte-
téséhez, végrehajtásához kapcsolódó, vezetõi információs
igények kielégítését;
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e) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tási eljárásrendjének, valamint a dokumentációjának a Fej-
lesztési Fõosztály munkájával összehangolt fejlesztését;

f) a hatáskörébe rendelt jogcímeket érintõ nyilvántartási
rendszerekkel, adatbázisokkal szembeni követelmények
karbantartását és fejlesztését;

g) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében az auditok
szakmai elõkészítését és lebonyolítását;

h) az informatikai támogatás továbbfejlesztéséhez szük-
séges javaslatok és követelmények megfogalmazását.

Infrastrukturális Beruházások Osztálya

7. §

(1) Az Osztály feladata a hatáskörébe rendelt, alapvetõ-
en agrár-vidékfejlesztési infrastrukturális és erdészeti be-
ruházási – fejlesztési típusú támogatási jogcímek kérelem-
kezeléséhez kapcsolódó központi ellenõrzési és döntés
elõkészítési tevékenységek elvégzése, illetve részvétel a
hatáskörébe rendelt intézkedéseknek – az informatikai
fejlesztés kivételével – a teljes végrehajtási rendszerének
fejlesztésében.

(2) Az Osztály feladatai ellátása során elvégzi:
a) a hatáskörébe rendelt jogcímekre a kérelmek bírálati

rendszerének mûködtetését, irányítását, koordinálását;
b) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében a kérelmek

bírálatának eljárásrend szerinti, központi mintavételes fo-
lyamatba épített ellenõrzését, az ellenõrzés kiértékelését,
szükség esetén intézkedési javaslat kidolgozását és végre-
hajtását;

c) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében az igazgatói
döntés elõkészítését;

d) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek mûködte-
téséhez, végrehajtásához kapcsolódó, vezetõi információs
igények kielégítését;

e) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tási eljárásrendjének, valamint a dokumentációjának a Fej-
lesztési Fõosztály munkájával összehangolt fejlesztését;

f) a hatáskörébe rendelt jogcímeket érintõ nyilvántartási
rendszerekkel, adatbázisokkal szembeni követelmények
karbantartását és fejlesztését;

g) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében az auditok
szakmai elõkészítését és lebonyolítását;

h) az informatikai támogatás továbbfejlesztéséhez szük-
séges javaslatok és követelmények megfogalmazását.

Feldolgozóipari és Halászati Beruházások Osztálya

8. §

(1) Az Osztály feladata a hatáskörébe rendelt, alapvetõ-
en a mezõgazdasági termékek feldolgozására irányuló be-
ruházási – fejlesztési típusú támogatási jogcímek kérelem-

kezeléséhez kapcsolódó központi ellenõrzési és döntés
elõkészítési rendszer mûködtetése, illetve részvétel a ha-
táskörébe rendelt intézkedéseknek – az informatikai fej-
lesztés kivételével – a teljes végrehajtási rendszerének fej-
lesztésében. Az EHA-ból finanszírozott intézkedések ese-
tében az igazgatóság a – helyszíni ellenõrzés kivételével –
kérelemkezelés teljes folyamatának végzéséért felelõs.

(2) Az Osztály feladatai ellátása során elvégzi:
a) a hatáskörébe rendelt jogcímekre a kérelmek bírálati

rendszerének mûködtetését, irányítását, koordinálását;
b) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében a kérelmek

bírálatának eljárásrend szerinti, központi mintavételes fo-
lyamatba épített ellenõrzését, az ellenõrzés kiértékelését,
szükség esetén intézkedési javaslat kidolgozását és végre-
hajtását;

c) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében az igazgatói
döntés elõkészítését;

d) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek mûködte-
téséhez, végrehajtásához kapcsolódó, vezetõi információs
igények kielégítését;

e) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tási eljárásrendjének, valamint a dokumentációjának a Fej-
lesztési Fõosztály munkájával összehangolt fejlesztését;

f) a hatáskörébe rendelt jogcímeket érintõ nyilvántartási
rendszerekkel, adatbázisokkal szembeni követelmények
karbantartását és fejlesztését;

g) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében az auditok
szakmai elõkészítését és lebonyolítását;

h) az informatikai támogatás továbbfejlesztéséhez szük-
séges javaslatok és követelmények megfogalmazását;

i) az EHA finanszírozású támogatási és kifizetési kérel-
mek esetében a kérelemkezelés teljes folyamatát, a támo-
gatási kérelmek esetében beleértve az FVM Bíráló Bizott-
ság számára döntésre történõ felterjesztést is.

(3) Az Osztály végzi az EHA intézkedések végrehajtá-
sát szabályozó Végrehajtási Kézikönyvek kidolgozását és
karbantartását is.

Közösségi Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osztálya

9. §

(1) Az Osztály feladata a hatáskörébe rendelt – a III. és
IV. tengelybe tartozó – alapvetõen agrár-vidékfejlesztési
típusú támogatási jogcímek kérelemkezeléséhez kapcsoló-
dó központi ellenõrzési és döntés elõkészítési tevékenysé-
gek elvégzése, illetve a hatáskörébe rendelt intézkedések-
nek – az informatikai fejlesztés kivételével – a teljes vég-
rehajtási rendszerének fejlesztésében.

(2) A Osztály feladatai ellátása során elvégzi:
a) a hatáskörébe rendelt jogcímekre a kérelmek bírálati

rendszerének mûködtetését, irányítását, koordinálását;
b) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében a kérelmek

bírálatának eljárásrend szerinti, központi mintavételes fo-
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lyamatba épített ellenõrzését, az ellenõrzés kiértékelését,
szükség esetén intézkedési javaslat kidolgozását és végre-
hajtását;

c) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében az igazgatói
döntés elõkészítését;

d) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek mûködte-
téséhez, végrehajtásához kapcsolódó, vezetõi információs
igények kielégítését;

e) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tási eljárásrendjének, valamint a dokumentációjának a Fej-
lesztési Fõosztály munkájával összehangolt fejlesztését;

f) a hatáskörébe rendelt jogcímeket érintõ nyilvántartási
rendszerekkel, adatbázisokkal szembeni követelmények
karbantartását és fejlesztését;

g) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében az auditok
szakmai elõkészítését és lebonyolítását;

h) az informatikai támogatás továbbfejlesztéséhez szük-
séges javaslatok és követelmények megfogalmazását.

(3) Az Osztály végzi az AVOP LEADER+ intézkedések
végrehajtásából eredõ feladatait – különös tekintettel a
LEADER projektek utógondozására és az AVOP Mûkö-
dési Kézikönyv vonatkozó részeinek karbantartására.

Pénzügyi Engedélyezési Osztály

10. §

(1) A Pénzügyi Engedélyezési Osztály feladata az
AVOP és az EMVA program, valamint az AVOP, NVT,
EMVA és EHA Technikai Segítségnyújtás intézkedés te-
kintetében a feladatkörébe utalt feladatok ellátása.

(2) A Pénzügyi Engedélyezési Osztály végzi:
a) az AVOP pályázatok elszámolásához kapcsolódó

pénzügyi engedélyezés szakmai felügyeletét, valamint az
egységes számlakezelési rend kialakítását;

b) az AVOP, NVT, EMVA és EHA Technikai Segítség-
nyújtás jogcímekhez kapcsolódóan a szabályozási, fejlesz-
tési feladatok ellátását, a tervezési feladatokat, a kötele-
zettségvállalások forrásigazolását és nyilvántartását, a ki-
fizetési kérelmek formai, tartalmi ellenõrzését, fedezet-
vizsgálatát, pénzügyi engedélyezési feladatainak ellátását,
kapcsolódó jelentések elkészítését;

c) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében a kérelmek
bírálatának eljárásrend szerinti, központi mintavételes fo-
lyamatba épített ellenõrzését, az ellenõrzés kiértékelését,
szükség esetén intézkedési javaslat kidolgozását és végre-
hajtását;

d) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében az igazgatói
döntés elõkészítését;

e) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek mûködte-
téséhez, végrehajtásához kapcsolódó, vezetõi információs
igények kielégítését;

f) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tási eljárásrendjének, valamint a dokumentációjának a Fej-
lesztési Fõosztály munkájával összehangolt fejlesztését;

g) a hatáskörébe rendelt jogcímeket érintõ nyilvántartá-
si rendszerekkel, adatbázisokkal szembeni követelmények
karbantartását és fejlesztését;

h) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében az auditok
szakmai elõkészítését és lebonyolítását;

i) az informatikai támogatás továbbfejlesztéséhez szük-
séges javaslatok és követelmények megfogalmazását.

HARMADIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG MÛKÖDÉSE

Igazgatósági Értekezlet

11. §

(1) Az Igazgatósági Értekezlet az igazgatóság mûködé-
sével és feladatainak ellátásával kapcsolatos ügyekben az
igazgató munkáját elõsegítõ tájékoztatási, szakmai és be-
számolási fórum.

(2) Az Igazgatósági Értekezletet az igazgató hívja össze
szükség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontosságú ese-
tekben a napirend megjelölésével.

(3) Az Igazgatósági Értekezletrõl az igazgató által kije-
lölt munkatárs emlékeztetõt készít.

(4) Az Igazgatósági Értekezleten kiosztott feladatok
végrehajtásáról az emlékeztetõben megjelölt felelõs gon-
doskodik. A végrehajtást az értekezletet összehívó követi
nyomon és kéri számon.

A belsõ irányítás egyes írott eszközei

12. §

(1) Az igazgatóság belsõ irányításának hatósági eljárás-
ban alkalmazott eszközei: az igazgatóság ügyrendje, a
végrehajtási kézikönyvek, valamint az igazgató által kiad-
ható szakmai iránymutatás.

(2) A belsõ irányítás (1) bekezdésben foglalt eszközei-
nek közös szabályai:

a) a belsõ irányítási eszközben meg kell határozni ha-
tálybalépésének napját, ennek hiányában a jóváhagyással
lép hatályba;

b) a belsõ irányítási eszközöket a Hivatal belsõ informá-
ciós rendszereiben hozzáférhetõvé kell tenni, a Hivatal
belsõ hálóján (intraneten) ki kell hirdetni, illetõleg közzé
kell tenni;
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c) biztosítani kell az érintettek számára történõ megis-
merhetõségüket;

d) biztosítani kell nyilvántartásukat;
e) az adott belsõ irányítási eszközben foglaltak végre-

hajtásáért minden hatálya alá tartozó dolgozót fegyelmi
felelõsség terhel;

f) a belsõ irányítási eszközt annak kibocsátója – azonos
szintû irányítási eszközzel – módosíthatja, visszavonhatja,
hatályon kívül helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszerûség, célszerûség, világos-
ság, áttekinthetõség és végrehajthatóság követelményé-
nek;

h) fogalmazásuk legyen egyértelmû és tömör, szerkesz-
tésük megfelelõen tagolt;

i) tartalmazzák a kapcsolódó jogszabályokra és – ahol
az értelmezhetõ – a Hivatal belsõ írásos irányítási eszköze-
ire való hivatkozást, de ne ismételjék meg azokat;

j) illeszkedjenek a Hivatal mûködésébe.

13. §

(1) Az igazgatóság az osztályok feladatainak leírására, a
feladataikhoz kapcsolódó folyamatok meghatározásárára
ügyrendet ad ki.

(2) Az igazgatóság ügyrendjét az elnök hagyja jóvá.

14. §

A Végrehajtási (Mûködési) Kézikönyvek és a végrehaj-
tási eljárásrendek a Hivatal által végrehajtandó támogatási
és egyéb piacszabályozási intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtását szolgáló mûködési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, felelõsségi köröket és a kérelem-benyújtáshoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-bírálati és ügyintézési el-
járáshoz, valamint a pályázati eljáráshoz kapcsolódó do-
kumentációt részletesen és egységes szerkezetben megha-
tározó eljárási rendek.

15. §

(1) Az igazgató szakmai iránymutatást adhat ki. A szak-
mai iránymutatás:

a) ajánlást ad jogszabály vagy a belsõ irányítás egyéb
eszközeiben foglaltak végrehajtásának fõ irányára és mód-
szerére;

b) szakmai iránymutatás formájában olyan tény és adat
közölhetõ, amelyet a jogszabály vagy a belsõ irányítás
egyéb eszközeiben meghatározottak végrehajtásáért fe-
lelõs szervezeti egységnek a feladata teljesítéséhez ismer-
nie kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon túlmenõen a szak-
mai iránymutatással szemben támasztott további követel-
mény, hogy legyen összhangban a jogszabályokkal és az
irányítás Hivatalon belüli egyéb írásos eszközeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem állhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozó szakmai iránymutatást
csak a Területi Igazgatóság igazgatójának egyidejû tájé-
koztatása mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai iránymutatás kiadásának részletes szabá-
lyait külön elnöki utasítás szabályozza.

Átmeneti és záró rendelkezések

16. §

(1) Jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzat a kiadását
elrendelõ földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasításban meghatározott napon lép hatályba, és hatály-
balépésével egyidejûleg hatályát veszti a Mezõgazdasági
és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. számú MVH El-
nöki Körlevéllel kihirdetett Szervezeti és Mûködési Sza-
bályzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépítésének ábráját a Hivatal
Központi Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatá-
nak 1. számú melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kötele-
zettséggel járó munkakörök felsorolását a Hivatal Köz-
ponti Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatának
2. számú melléklete, míg a Szabálytalanságok kezelésének
eljárásrendjét a Hivatal Központi Szervének Szervezeti és
Mûködési Szabályzatának 3. számú melléklete tartal-
mazza.

(3) A Hivatal Vidékfejlesztési Támogatások Igazgató-
ságának Szervezeti és Mûködési Szabályzata nyilvános,
bárki – a Hivatal nyilvánosság számára nyitva álló, hivata-
los helyiségében és a Hivatal web-oldalán – megtekintheti.

Budapest, 2007. október

Dr. Kemendy Tibor s. k.,
a Vidékfejlesztési Támogatások Igazgatóságának igazgatója

Egyetértek:

Margittai Miklós s. k.,
a Hivatal elnöke
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Melléklet a 9/2007. (FVÉ 23.) FVM utasításhoz

MEZÕGAZDASÁGI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI
HIVATAL

PÉNZÜGYI IGAZGATÓSÁGÁNAK
SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Budapest, 2007. október

A Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatalról szóló
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatározott ható-
sági feladatok ellátása érdekében – a Mezõgazdasági és
Vidékfejlesztési Hivatal (továbbiakban Hivatal) alapító
okiratának kiadásáról szóló 3075/2/2006. számú FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel – a Hivatal Pénz-
ügyi Igazgatóságának szervezeti és mûködési rendjére vo-
natkozóan a következõ Szervezeti és Mûködési Szabály-
zatot állapítom meg.

ELSÕ RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG SZERVEZETE

1. §

(1) Az igazgatóság a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatósági jogkörben történõ feladatvégzése tekinteté-
ben önálló.

(2) Az igazgatóságot az igazgató önállóan és felelõsen
vezeti, felelõs feladatainak elvégzéséért.

A vezetõk

Az igazgató

2. §

(1) Az igazgatóság élén igazgató áll.

(2) Az igazgató gyakorolja a jogszabály alapján az igaz-
gatóságot megilletõ elsõfokú hatósági jogköröket.

(3) Az igazgató az elnök felhatalmazása alapján az igaz-
gatóság ügyrendjének megfelelõen határoz azokban az
ügyekben, amelyek elõkészítése a felügyelt osztályok fel-
adatkörébe tartozik.

(4) Az igazgató a jelen szervezeti és mûködési szabály-
zatban és az igazgatóság ügyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmányozási jogkörét, amelynek gyakorlását
beosztottjaira átruházhatja, ez utóbbi azonban nem érinti
az igazgatóság munkájáért való felelõsségét.

(5) Az igazgató számviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasználásával és elemzésével segíti és elõkészíti az el-
nöki és felsõbb döntések meghozatalát, a döntéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtásáról tájékoztatást ad.

(6) Az igazgató ellenõrzi a felügyelt szervezeti egysé-
gek által kidolgozott eljárási és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciók megvalósítását.

(7) Az igazgató gyakorolja az irányítása alá tartozó
szervezeti egységek vezetõi, illetve a közvetlen irányítása
alá tartozó köztisztviselõk vonatkozásában az utasítási és
ellenõrzési jogot. E munkatársai vonatkozásában a sza-
badság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás esetén gya-
korolja a munkáltatói jogokat.

(8) Az igazgató jóváhagyja, illetve felülbírálja az irányí-
tása alá tartozó osztályvezetõk által a felügyelt osztályo-
kon dolgozók munkakörére, munkaköri leírására tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgató jóváhagyja a felügyelt osztályok fel-
adatkörére vonatkozó jogi szabályozás módosításának
kezdeményezését.

(10) Az igazgató ellenõrzi, hogy a jogszabályok, az álla-
mi irányítás egyéb jogi eszközei és a belsõ szabályzatok az
általa felügyelt szervezeti egységek munkájában érvénye-
süljenek.

(11) Az igazgató figyelemmel kíséri és szervezi a fel-
ügyelt osztályok munkatervi és egyéb feladatai végrehaj-
tását.

(12) Az igazgató beszámoltatja a felügyelt osztályok ve-
zetõit, köztisztviselõit és munkavállalóit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkákról, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartásáról.

(13) Az igazgató szakmai értekezleteket hív össze az
irányítása alá tartozó tevékenységi körben felmerült fonto-
sabb feladatok megoldásához szükséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a felügyelt szerve-
zeti egységek munkájának irányítása céljából.

(14) Az igazgató szükség szerint egyedi feladatok ellá-
tásával bízza meg a felügyelt szervezeti egységek bármely
köztisztviselõjét, amelyrõl a köztisztviselõ tájékoztatja
közvetlen felettesét.

(15) Az igazgató – a felügyelt osztályok vezetõinek ja-
vaslataira is figyelemmel – javaslatot tesz az elnöknek az
igazgatóságon dolgozó köztisztviselõk, ügykezelõk és
egyéb munkavállalók illetmény-eltérítésére, kitüntetésére,
illetve jutalmazására, segíti munkatársainak szakmai fejlõ-
dését. A közvetlen irányítása alá tartozó köztisztviselõk te-
kintetében teljesítményértékelést végez.

(16) Az igazgató más szervezeti egység vezetõje fel-
adatkörét érintõ intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetõjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
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nök elé terjeszteni azokat az ügyeket, amelyekben az érin-
tett vezetõk véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
ményre.

(17) Az igazgató biztosítja az igazgatóság együttmûkö-
dését a Hivatal más szervezeti egységeivel.

(18) Az igazgatóság feladatkörébe tartozó ügyintézés
keretében, valamint az elnök által átruházott hatáskörben
az igazgató jogosult a Hivatal képviseletére, és kötelezett-
sége áll fenn a Hivatal mûködésében érintett külsõ szer-
vekkel való együttmûködés tekintetében.

(19) Az igazgató tevékenységérõl a felettes vezetõjét
folyamatosan tájékoztatja.

(20) Az igazgató gondoskodik az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörének ellátáshoz kapcsolódó
kockázatelemzési és kockázatkezelési rendszer mûködte-
tésérõl.

(21) Az igazgató részt vesz az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörébe tartozó, az EMGA-ból, az
EMVA-ból, az EHA-ból, vagy a nemzeti költségvetésbõl
finanszírozott intézkedések végrehajtásához kapcsolódó
fejlesztési feladatok ellátásában.

Az igazgató irányítása alá tartozó osztályvezetõ

3. §

(1) Az igazgatóságon belül osztályok mûködnek. Az
igazgatósági szervezetben mûködõ osztályvezetõ, illetve
osztályt vezetõ fõosztályvezetõ-helyettes az igazgató irá-
nyításával önállóan és felelõsen vezeti a rábízott osztályt a
feladatkörének és a munkaköri leírásának megfelelõen.

(2) Az osztályvezetõ:
a) szervezi, vezeti és ellenõrzi az osztály munkáját, gon-

doskodik arról, hogy a jogszabályok és az állami irányítás
egyéb jogi eszközei, valamint a belsõ szabályzatok az osz-
tály munkájában érvényesüljenek;

b) felelõs az osztály feladatainak elvégzéséért;
c) meghatározza az osztály munkatervét és azt az igaz-

gató elé terjeszti jóváhagyásra;
d) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkatársa-

inak személyére, munkaköreire és a munkaköri leírásokra
vonatkozóan;

e) megállapítja az osztály köztisztviselõinek, ügykeze-
lõinek és munkavállalóinak feladatait, ellenõrzi ezek telje-
sítését, gondoskodik a munkatársak arányos foglalkoztatá-
sáról, a szabadság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás
tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkáját
érintõ körben a Hivatalra vonatkozó jogi szabályozás kez-
deményezésére, módosítására, fejlesztésre, beruházásra;

g) a hatósági eljárás tekintetében szakmai iránymutatást
nyújt az ügyintézõ számára, valamint gondoskodik a ható-
sági eljárás lefolytatásának és a határozat elõkészítésének
jogszerûségérõl;

h) jelen szervezeti és mûködési szabályzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazás alapján képviseli az Igaz-
gatóságot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kíséri és szervezi az osztály munkatervi
és egyéb feladatainak végrehajtását, amelyhez a szükséges
feltételeket biztosítja;

j) vezetõi és folyamatba épített ellenõrzési feladatokat
lát el;

k) biztosítja az osztály együttmûködését a Hivatal más
szervezeti egységeivel;

l) az osztály feladatkörében közleményeket, elnöki uta-
sítás tervezeteket készít elõ, módosítást kezdeményez, tá-
jékoztatókat, körleveleket készít elõ, illetve gondoskodik
a piaci szereplõk megfelelõ tájékoztatásáról;

m) beszámoltatja az osztály köztisztviselõit és munka-
vállalóit a végzett munkájukról, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartásáról;

n) az osztály állományába tartozó köztisztviselõk tekin-
tetében teljesítményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltérítésre, kitüntetésre, jutalmazásra;

o) javaslatot tesz a képzésen való részvételre, kikülde-
tésre;

p) szükség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

q) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetõi megbízták;

r) tevékenységérõl a felettes vezetõjét folyamatosan tá-
jékoztatja;

s) a hatáskörébe tartozó ügyekben kiadmányozásra jo-
gosult és az elnök engedélye alapján e jogkörét beosztott-
jaira átruházhatja, ez azonban nem érinti az osztály mun-
kájáért való felelõsségét.

MÁSODIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG FELADATAI

4. §

(1) A Pénzügyi Igazgatóság végzi a Hivatal feladatköré-
be tartozó támogatások forráskezelési, jelentési, kifizetési,
számviteli, biztosítékkezelési és követeléskezelési felada-
tait. Az igazgatóság felelõs – a Hivatal mérlegének és be-
számolójának elkészítéséhez az EU támogatásokkal
összefüggésben szükséges – adatok szolgáltatásáért, vala-
mint az igazgatóság által nyújtott adatok valódiságáért.

(2) Az igazgatósághoz hat osztály tartozik: az EMVA
Kifizetési Osztály, az EMGA Kifizetési Osztály, az
EMVA Könyvelési Osztály, az EMGA Könyvelési Osz-
tály, a Jelentési Osztály és a Biztosíték- és Követeléskeze-
lési Osztály.
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A Pénzügyi Igazgatósághoz tartozó szervezeti egységek

EMVA Kifizetési Osztály

5. §

(1) Az EMVA Kifizetési Osztály ellátja a SAPARD
Program, az AVOP, az EMVA, valamint az EHA intézke-
déseihez kapcsolódó kifizetési feladatokat.

(2) Az osztály feladata a SAPARD Program tekinte-
tében:

a) a forrás biztosításához kapcsolódó bizonylatok kiállí-
tása és továbbítása;

b) a kifizetés teljesítése;
c) intézkedés az árfolyam-különbözetek rendezésérõl;
d) a kedvezményezettek értesítése;
e) intézkedés a visszakövetelt összegek forrásszámlákra

történõ visszautalásáról;
f) monitoring és vezetõi információs adatszolgáltatás.

(3) Az osztály feladata az AVOP tekintetében:
a) a kifizetés teljesítése;
b) a kifizetendõ támogatások rendelkezésre állásához

szükséges dokumentáció kiállítása és továbbítása;
c) bizonylatok kiállítása, valamint továbbítása;
d) a lebonyolítási számlák forgalmának rögzítése;
e) intézkedik a visszakövetelt összegek visszautalá-

sáról.

(4) Az osztály feladata a Nemzeti Vidékfejlesztési Terv,
az EMVA, valamint az EHA tekintetében:

a) a források biztosításához kapcsolódó, a fejezeti költ-
ségvetést, illetve a közösségi forrás hiánya esetén a Kincstári
Egységes Számláról igénybeveendõ hiteleket érintõ éves
tervek, havi és heti finanszírozási igények összeállítása;

b) a kifizetéshez szükséges forrás biztosítása a lebonyo-
lítási számlákon;

c) a kedvezményezettek Hivatallal szembeni tartozásá-
nak ellenõrzése, rendezése;

d) engedélyezések összesítése, jóváhagyása, benyújtása
a GIRO Rt. felé;

e) GIRO Rt.-tõl érkezõ válaszállományok fogadása és
rögzítése;

f) visszaérkezett tételek rögzítése, az ismételt kiutalás
végrehajtása;

g) a Kincstárban vezetett bankszámlák forgalmának
rögzítése;

h) valamennyi a Nemzeti Vidékfejlesztési Terv,
EMVA, EHA intézkedést érintõ átutalás és pénzforgalom
nélküli átvezetés rögzítése és végrehajtása;

i) részt vesz valamennyi, a kifizetést érintõ aktualizá-
lási, változtatási, és egyéb belsõ egyeztetést igénylõ folya-
matban.

(5) Az osztály feladata az ellenõrzési feladatkörben a
folyósított támogatások tekintetében:

a) eljárásrendi eltérések, szabálytalanságok, hiányossá-
gok feltárása és jelentése;

b) folyamatba épített ellenõrzések alkalmazása a Mûkö-
dési, illetve a Végrehajtási Kézikönyvekben meghatáro-
zottak szerint;

c) a vezetõi ellenõrzés alkalmazása, különös tekintettel
az osztály jelentéseinek, elõterjesztéseinek ellenõrzésére,
jóváhagyására a Mûködési, illetve Végrehajtási Kéziköny-
vekben meghatározott esetekben a rotáció alkalmazása, az
elvégzett feladatok végrehajtásának rendszeres beszámol-
tatása, a feltárt szabálytalanságok elhárításának érdekében
intézkedések megtétele.

EMGA Kifizetési Osztály

6. §

(1) Az EMGA Kifizetési Osztály látja el az Európai Me-
zõgazdasági Garancia Alap által finanszírozott támogatási
jogcímekkel, az azokhoz kapcsolódó nemzeti kiegészítõ
támogatásokkal, valamint a nemzeti kárenyhítéssel össze-
függõ kifizetési feladatokat.

(2) Az osztály feladata a felsorolt támogatási jogcímek
forráskezelése terén a fejezeti költségvetést, valamint a
Kincstári Egységes Számláról igénybeveendõ hiteleket
érintõ éves tervek, havi és heti finanszírozási igények
összeállítása, valamint a tényadatok alapján történõ elszá-
molás.

(3) Az osztály feladata a felsorolt támogatási jogcímek
elõfinanszírozásához, folyósításához szükséges források
biztosítása és a kifizetések teljesítése körében:

a) forrás biztosítása a lebonyolítási számlákon;
b) a kedvezményezettek köztartozásának ellenõrzése,

rendezése;
c) a kedvezményezettek a Hivatallal szembeni tartozá-

sának ellenõrzése, rendezése;
d) engedélyezések összesítése, jóváhagyása és benyúj-

tása a GIRO Rt. felé;
e) az elektronikus úton nem teljesíthetõ engedélyezések

összesítése, papíralapú megbízáson történõ benyújtása a
Magyar Államkincstár részére;

f) válaszállományok fogadása és rögzítése;
g) visszaérkezett tételek rögzítése, az ismételt kiutalás

végrehajtása;
h) a Kincstárban vezetett bankszámlák forgalmának

rögzítése;
i) valamennyi, az Európai Mezõgazdasági Garancia

Alapot érintõ átutalás és pénzforgalom nélküli átvezetés
rögzítése, és végrehajtása;

j) részt vesz valamennyi, a kifizetést érintõ aktualizá-
lási, változtatási, és egyéb belsõ egyeztetést igénylõ folya-
matban.

(4) Az osztály feladata a Biztosíték számláról, valamint
a társosztályoktól kapott dokumentumok alapján a lebo-
nyolítási és forrásszámlákról történõ elektronikus utalvá-
nyozás.
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EMVA Könyvelési Osztály

7. §

(1) Az EMVA Könyvelési Osztály feladata az EMVA,
az EHA, a SAPARD és az AVOP programokhoz kapcso-
lódó támogatási jogcímek könyvelési feladatainak ellátá-
sa, melynek keretén belül:

a) az egyes támogatási programokra számviteli politika
és elkülönült számlarend kialakítása, rendszeres felülvizs-
gálata és azok elszámolásokban való érvényesítése;

b) a SAPARD program tekintetében keretkezelés;
c) a pénzügyi nyilvántartás és könyvelés keretében a

bankszámla kivonatok könyvelése, a kifizetett, illetve be-
szedett összegek fõkönyvi könyvelése, az eltérések egyez-
tetése;

d) a támogatásokhoz kapcsolódó kifizetések, követelé-
sek és visszafizetések nyilvántartása;

e) az analitikus nyilvántartás és a fõkönyv egyeztetése;
f) beszámolók, pénzügyi jelentések, bevallások elkészí-

tése;
g) az EHA program tekintetében a jogszabályban rögzí-

tett rendszerességgel jelentéstétel.

(2) Az osztály feladata a fenti programok tekintetében
az ellenõrzési feladatkör ellátása, ezen belül:

a) eljárásrendi eltérések, szabálytalanságok, hiányossá-
gok feltárása és jelentése;

b) folyamatba épített ellenõrzések alkalmazása a Mûkö-
dési és Végrehajtási Kézikönyvben meghatározottak
szerint;

c) a vezetõi ellenõrzés alkalmazása, különös tekintettel
az osztály jelentéseinek, elõterjesztéseinek ellenõrzésére,
jóváhagyására a Mûködési és Végrehajtási Kézikönyvben
meghatározott esetekben a rotáció alkalmazása, az elvég-
zett feladatok végrehajtásának rendszeres beszámoltatása,
a feltárt szabálytalanságok elhárításának érdekében intéz-
kedések megtétele.

EMGA Könyvelési Osztály

8. §

(1) Az EMGA Könyvelési Osztály feladata az EMOGA
Garancia részlegbõl, és EMGA-ból finanszírozott támoga-
tási jogcímek, valamint a nemzeti kárenyhítési rendszerrel
kapcsolatos pénzügyi tranzakciók pénzügyi nyilvántartási
és könyvelési feladatainak ellátása, ezen belül:

a) az egyes támogatási programokra számviteli politika
és elkülönült számlarend kialakítása, rendszeres felülvizs-
gálata és azok elszámolásokban való érvényesítése;

b) a pénzügyi nyilvántartás és könyvelés keretében a
bankszámla kivonatok könyvelése, a kifizetett, illetve be-
szedett összegek fõkönyvi könyvelése, az eltérések egyez-
tetése;

c) a támogatásokhoz kapcsolódó vállalt pénzügyi köte-
lezettségek, kifizetések, követelések és visszafizetések
nyilvántartása;

d) az intervenciós készletek fõkönyvi könyvelése és ér-
tékelése, ÁFA bevallások elkészítése;

e) az analitikus nyilvántartás és a fõkönyv egyeztetése;
f) beszámolók, pénzügyi jelentések, bevallások elkészí-

tése.

(2) Az osztály feladata a fenti programok tekintetében
az ellenõrzési feladatkör ellátása, ezen belül:

a) eljárásrendi eltérések, szabálytalanságok, hiányossá-
gok feltárása és jelentése;

b) folyamatba épített ellenõrzések alkalmazása a Mûkö-
dési és Végrehajtási Kézikönyvben meghatározottak
szerint;

c) a vezetõi ellenõrzés alkalmazása, különös tekintettel
az osztály jelentéseinek, elõterjesztéseinek ellenõrzésére,
jóváhagyására a Mûködési és Végrehajtási Kézikönyvben
meghatározott esetekben a rotáció alkalmazása, az elvég-
zett feladatok végrehajtásának rendszeres beszámoltatása,
a feltárt szabálytalanságok elhárításának érdekében intéz-
kedések megtétele.

Jelentési Osztály

9. §

(1) Az osztály feladata az EMOGA Garancia részleg, az
EMGA és az EMVA keretében finanszírozott intézkedé-
sek jelentései körében, valamint az EU saját forrásaival
kapcsolatos jelentései körében:

a) heti, havi, éves pénzügyi adatszolgáltatási kötelezett-
ségek ellátása az Európai Unió és a hazai külsõ szervek
felé;

b) jelentések elkészítéséhez a belsõ adatszolgáltatás ko-
ordinációja, a területet érintõ gazdasági eseményekhez a
szükséges alapbizonylatok szolgáltatása a könyvelés ré-
szére, továbbá az EU költségvetési nomenklatúrával kap-
csolatos egyeztetési feladatok ellátása;

c) a cukortermelési díjhoz kapcsolódó A, B számla je-
lentések elkészítése, valamint a befizetett illetékek átutalá-
sáról való rendelkezés;

d) az EU által megtérített elõlegek összetételének vizs-
gálata, árfolyam különbözet megállapítása és a források
rendezése.

(2) Az osztály feladata az EMOGA Garancia részleg, az
EMGA és az EMVA éves számla elszámolási eljárásával
kapcsolatban:

a) az Európai Bizottság szerveivel való éves elszámo-
lással kapcsolatos egyeztetési, adatszolgáltatási feladatok
ellátása, valamint auditok/ellenõrzések folyamatának nyo-
mon követése, az ellenõrzésekkel és jegyzõkönyveivel
kapcsolatos koordinációs feladatok ellátása;
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b) a számla elszámolásra vonatkozó Bizottsági állásfog-
lalások jogosságának vizsgálata az érintett szakmai részle-
gek bevonásával, valamint a hazai állásfoglalások és in-
doklásuk kidolgozása;

c) a Bizottsággal történõ kétoldalú egyeztetõ tárgyalá-
sok, illetve egyéb egyeztetõ eljárások elõkészítése, az ott
résztvevõ vezetõk felkészítése, folyamatos tájékoztatása;

d) a számla elszámolási döntések pénzügyi nyilvántar-
tása egyeztetve a forrásnyilvántartással.

(3) Az osztály feladata az Agráralapok Irányítóbizottsá-
gi ülésekkel kapcsolatban az üléseken megvitatásra, illet-
ve szavazásra kerülõ joganyagok hivatali szintû vélemé-
nyének kidolgozása és azok képviselete.

Biztosíték- és Követeléskezelési Osztály

10. §

(1) Az osztály feladata – a nemzeti jogcímekhez kapcso-
lódóan – a biztosítékok kezelése tekintetében:

a) a letéti díjak kezelése, az ügyfelek folyószámla-
egyenlegeinek nyilvántartása;

b) a kifizetések elõkészítése utalványozásra;
c) a letéti díjak kezelésének lezárása.

(2) Az EMGA-ból, EMVA-ból, illetve az EHA-ból fi-
nanszírozott intézkedésekhez és kiviteli engedélyekhez
kapcsolódóan:

a) a biztosítékok ellenõrzése, elfogadása, nyilvántar-
tása, valamint õrzése;

b) a biztosítékok érvényességének, lehívhatóságának
követése, a lejáró biztosítékok módosíttatása, lehívásának
ügyintézése;

c) a biztosítékok átkötése;
d) a visszatartott és behajtott biztosítékok nyilvántartá-

sa, és elõkészítése átutalásra;
e) biztosítékok feloldása, valamint a készpénz letétek

elõkészítése visszautalásra;
f) a biztosítékokkal kapcsolatos adatszolgáltatás.

(3) Az osztály feladata az EMOGA Garancia Részleg-
bõl, az EMGA-ból, az EMVA-ból, az EHA-ból, illetve az
AVOP-ból és a SAPARD Programból finanszírozott tá-
mogatások követeléskezelése tekintetében:

a) a visszafizetési kötelezettséget megállapító határoza-
tok és döntések, illetve számlák nyilvántartása;

b) az adósság-nyilvántartás részletes vezetése, a kintlé-
võségek részletes adatainak nyilvántartása;

c) a követelésekkel kapcsolatos kamatok, árfolyamok
nyilvántartása, karbantartása;

d) a kintlévõségek rendszeres minõsítése és értékelése;
e) intézkedések elõkészítése a behajthatatlan követelé-

sek kivezetésére;
f) végrehajtási eljárások megindítása;

g) az adósokkal szemben megindított felszámolási, vég-
elszámolási és csõdeljárás kapcsán végrehajtandó felada-
tok ellátása;

h) azonnali beszedési megbízás, bankgarancia, illetve
biztosító által vállalt készfizetõ kezesség érvényesítése;

i) a különbözõ beszedési lebonyolítási számlák kezelése;
j) a követeléskezeléssel kapcsolatos rendszeres adat-

szolgáltatások, valamint a kapcsolódó jelentések elkészí-
tése és továbbítása;

k) a Közvetlen Támogatások Igazgatósága, a Piaci Tá-
mogatások és Külkereskedelmi Intézkedések Igazgatósá-
ga, illetve az Intervenciós Intézkedések Igazgatósága által
az 1848/2006/EK rendelet alapján jelentett esetek végle-
gesítése és továbbítása az OLAF Koordinációs Iroda felé;

l) a Hivatallal szemben fennálló köztartozásról, illetve
köztartozás-mentességrõl szóló hatósági bizonyítványok
kiállítása.

HARMADIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG MÛKÖDÉSE

Igazgatósági Értekezlet

11. §

(1) Az Igazgatósági Értekezlet az igazgatóság mûködé-
sével és feladatainak ellátásával kapcsolatos ügyekben az
igazgató munkáját elõsegítõ tájékoztatási, szakmai és be-
számolási fórum.

(2) Az Igazgatósági Értekezletet az igazgató hívja össze
szükség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontosságú ese-
tekben a napirend megjelölésével.

(3) Az Igazgatósági Értekezletrõl az igazgató által kije-
lölt munkatárs emlékeztetõt készít.

(4) Az Igazgatósági Értekezleten kiosztott feladatok
végrehajtásáról az emlékeztetõben megjelölt felelõs gon-
doskodik. A végrehajtást az értekezletet összehívó követi
nyomon és kéri számon.

A belsõ irányítás egyes írott eszközei

12. §

(1) Az igazgatóság belsõ irányításának hatósági eljárás-
ban alkalmazott eszközei: az igazgatóság ügyrendje, a
végrehajtási kézikönyvek, valamint az igazgató által kiad-
ható szakmai iránymutatás.

(2) A belsõ irányítás (1) bekezdésben foglalt eszközei-
nek közös szabályai:

a) a belsõ irányítási eszközben meg kell határozni ha-
tálybalépésének napját, ennek hiányában a jóváhagyással
lép hatályba;
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b) a belsõ irányítási eszközöket a Hivatal belsõ informá-
ciós rendszereiben hozzáférhetõvé kell tenni, a Hivatal
belsõ hálóján (intraneten) ki kell hirdetni, illetõleg közzé
kell tenni;

c) biztosítani kell az érintettek számára történõ megis-
merhetõségüket;

d) biztosítani kell nyilvántartásukat;
e) az adott belsõ irányítási eszközben foglaltak végre-

hajtásáért minden hatálya alá tartozó dolgozót fegyelmi
felelõsség terhel;

f) a belsõ irányítási eszközt annak kibocsátója – azonos
szintû irányítási eszközzel – módosíthatja, visszavonhatja,
hatályon kívül helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszerûség, célszerûség, világos-
ság, áttekinthetõség és végrehajthatóság követelményé-
nek;

h) fogalmazásuk legyen egyértelmû és tömör, szerkesz-
tésük megfelelõen tagolt;

i) tartalmazzák a kapcsolódó jogszabályokra és – ahol
az értelmezhetõ – a Hivatal belsõ írásos irányítási eszköze-
ire való hivatkozást, de ne ismételjék meg azokat;

j) illeszkedjenek a Hivatal mûködésébe.

13. §

(1) Az igazgatóság az osztályok feladatainak leírására, a
feladataikhoz kapcsolódó folyamatok meghatározásárára
ügyrendet ad ki.

(2) Az igazgatóság ügyrendjét az elnök hagyja jóvá.

14. §

A Végrehajtási (Mûködési) Kézikönyvek és a végrehaj-
tási eljárásrendek a Hivatal által végrehajtandó támogatási
és egyéb piacszabályozási intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtását szolgáló mûködési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, felelõsségi köröket és a kérelem-benyújtáshoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-bírálati és ügyintézési el-
járáshoz, valamint a pályázati eljáráshoz kapcsolódó do-
kumentációt részletesen és egységes szerkezetben megha-
tározó eljárási rendek.

15. §

(1) Az igazgató szakmai iránymutatást adhat ki. A szak-
mai iránymutatás:

a) ajánlást ad jogszabály vagy a belsõ irányítás egyéb
eszközeiben foglaltak végrehajtásának fõ irányára és mód-
szerére;

b) szakmai iránymutatás formájában olyan tény és adat
közölhetõ, amelyet a jogszabály vagy a belsõ irányítás

egyéb eszközeiben meghatározottak végrehajtásáért fele-
lõs szervezeti egységnek a feladata teljesítéséhez ismernie
kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon túlmenõen a szak-
mai iránymutatással szemben támasztott további követel-
mény, hogy legyen összhangban a jogszabályokkal és az
irányítás Hivatalon belüli egyéb írásos eszközeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem állhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozó szakmai iránymutatást
csak a Területi Igazgatóság igazgatójának egyidejû tájé-
koztatása mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai iránymutatás kiadásának részletes szabá-
lyait külön elnöki utasítás szabályozza.

Átmeneti és záró rendelkezések

16. §

(1) Jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzat a kiadását
elrendelõ földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasításban meghatározott napon lép hatályba, és hatály-
balépésével egyidejûleg hatályát veszti a Mezõgazdasági
és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. számú MVH El-
nöki Körlevéllel kihirdetett Szervezeti és Mûködési Sza-
bályzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépítésének ábráját a Hivatal
Központi Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatá-
nak 1. számú melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kötele-
zettséggel járó munkakörök felsorolását a Hivatal Köz-
ponti Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatának
2. számú melléklete, míg a Szabálytalanságok kezelésének
eljárásrendjét a Hivatal Központi Szervének Szervezeti
és Mûködési Szabályzatának 3. számú melléklete tartal-
mazza.

(3) A Hivatal Pénzügyi Igazgatóságának Szervezeti és
Mûködési Szabályzata nyilvános, bárki – a Hivatal nyilvá-
nosság számára nyitva álló, hivatalos helyiségében és a
Hivatal web-oldalán – megtekintheti.

Budapest, 2007. október

Berényi-Kozma Katalin s. k.,
Pénzügyi Igazgatóság igazgatója

Egyetértek:

Margittai Miklós s. k.,
a Hivatal elnöke
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Melléklet a 9/2007. (FVÉ 23.) FVM utasításhoz

MEZÕGAZDASÁGI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI
HIVATAL

KÖZVETLEN TÁMOGATÁSOK
IGAZGATÓSÁGÁNAK

SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Budapest, 2007. október

A Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatalról szóló
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatározott ható-
sági feladatok ellátása érdekében – a Mezõgazdasági és
Vidékfejlesztési Hivatal (továbbiakban Hivatal) alapító
okiratának kiadásáról szóló 3075/2/2006. számú FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel – a Hivatal Köz-
vetlen Támogatások Igazgatóságának szervezeti és mûkö-
dési rendjére vonatkozóan a következõ Szervezeti és Mû-
ködési Szabályzatot állapítom meg.

ELSÕ RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG SZERVEZETE

1. §

(1) Az igazgatóság a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatósági jogkörben történõ feladatvégzése tekinteté-
ben önálló.

(2) Az igazgatóságot az igazgató önállóan és felelõsen
vezeti, felelõs feladatainak elvégzéséért.

A vezetõk

Az igazgató

2. §

(1) Az igazgatóság élén igazgató áll.

(2) Az igazgató gyakorolja a jogszabály alapján az igaz-
gatóságot megilletõ elsõfokú hatósági jogköröket.

(3) Az igazgató az elnök felhatalmazása alapján az igaz-
gatóság ügyrendjének megfelelõen határoz azokban az
ügyekben, amelyek elõkészítése a felügyelt osztályok fel-
adatkörébe tartozik.

(4) Az igazgató a jelen szervezeti és mûködési szabály-
zatban és az igazgatóság ügyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmányozási jogkörét, amelynek gyakorlását
beosztottjaira átruházhatja, ez utóbbi azonban nem érinti
az igazgatóság munkájáért való felelõsségét.

(5) Az igazgató számviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasználásával és elemzésével segíti és elõkészíti az el-
nöki és felsõbb döntések meghozatalát, a döntéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtásáról tájékoztatást ad.

(6) Az igazgató ellenõrzi a felügyelt szervezeti egysé-
gek által kidolgozott eljárási és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciók megvalósítását.

(7) Az igazgató gyakorolja az irányítása alá tartozó
szervezeti egységek vezetõi, illetve a közvetlen irányítása
alá tartozó köztisztviselõk vonatkozásában az utasítási és
ellenõrzési jogot. E munkatársai vonatkozásában a sza-
badság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás esetén gya-
korolja a munkáltatói jogokat.

(8) Az igazgató jóváhagyja, illetve felülbírálja az irányí-
tása alá tartozó osztályvezetõk által a felügyelt osztályo-
kon dolgozók munkakörére, munkaköri leírására tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgató jóváhagyja a felügyelt osztályok fel-
adatkörére vonatkozó jogi szabályozás módosításának
kezdeményezését.

(10) Az igazgató ellenõrzi, hogy a jogszabályok, az álla-
mi irányítás egyéb jogi eszközei és a belsõ szabályzatok az
általa felügyelt szervezeti egységek munkájában érvénye-
süljenek.

(11) Az igazgató figyelemmel kíséri és szervezi a fel-
ügyelt osztályok munkatervi és egyéb feladatai végrehaj-
tását.

(12) Az igazgató beszámoltatja a felügyelt osztályok ve-
zetõit, köztisztviselõit és munkavállalóit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkákról, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartásáról.

(13) Az igazgató szakmai értekezleteket hív össze az
irányítása alá tartozó tevékenységi körben felmerült fonto-
sabb feladatok megoldásához szükséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a felügyelt szerve-
zeti egységek munkájának irányítása céljából.

(14) Az igazgató szükség szerint egyedi feladatok ellá-
tásával bízza meg a felügyelt szervezeti egységek bármely
köztisztviselõjét, amelyrõl a köztisztviselõ tájékoztatja
közvetlen felettesét.

(15) Az igazgató – a felügyelt osztályok vezetõinek ja-
vaslataira is figyelemmel – javaslatot tesz az elnöknek az
igazgatóságon dolgozó köztisztviselõk, ügykezelõk és
egyéb munkavállalók illetmény-eltérítésére, kitüntetésére,
illetve jutalmazására, segíti munkatársainak szakmai fejlõ-
dését. A közvetlen irányítása alá tartozó köztisztviselõk te-
kintetében teljesítményértékelést végez.

(16) Az igazgató más szervezeti egység vezetõje fel-
adatkörét érintõ intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetõjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
nök elé terjeszteni azokat az ügyeket, amelyekben az érin-
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tett vezetõk véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
ményre.

(17) Az igazgató biztosítja az igazgatóság együttmûkö-
dését a Hivatal más szervezeti egységeivel.

(18) Az igazgatóság feladatkörébe tartozó ügyintézés
keretében, valamint az elnök által átruházott hatáskörben
az igazgató jogosult a Hivatal képviseletére, és kötelezett-
sége áll fenn a Hivatal mûködésében érintett külsõ szer-
vekkel való együttmûködés tekintetében.

(19) Az igazgató tevékenységérõl a felettes vezetõjét
folyamatosan tájékoztatja.

(20) Az igazgató gondoskodik az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörének ellátásához kapcsolódó
kockázatelemzési és kockázatkezelési rendszer mûködte-
tésérõl.

(21) Az igazgató részt vesz az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörébe tartozó, az EMGA-ból, az
EMVA-ból finanszírozott intézkedések végrehajtásához
kapcsolódó fejlesztési feladatok ellátásában.

Az igazgató irányítása alá tartozó osztályvezetõ

3. §

(1) Az igazgatóságon belül osztályok mûködnek. Az
igazgatósági szervezetben mûködõ osztályvezetõ, illetve
osztályt vezetõ fõosztályvezetõ-helyettes az igazgató irá-
nyításával önállóan és felelõsen vezeti a rábízott osztályt a
feladatkörének és a munkaköri leírásának megfelelõen.

(2) Az osztályvezetõ:
a) szervezi, vezeti és ellenõrzi az osztály munkáját, gon-

doskodik arról, hogy a jogszabályok, és az állami irányítás
egyéb jogi eszközei, valamint a belsõ szabályzatok az osz-
tály munkájában érvényesüljenek;

b) felelõs az osztály feladatainak elvégzéséért;
c) meghatározza az osztály munkatervét és azt az igaz-

gató elé terjeszti jóváhagyásra;
d) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkatársa-

inak személyére, munkaköreire és a munkaköri leírásokra
vonatkozóan;

e) megállapítja az osztály köztisztviselõinek, ügykeze-
lõinek és munkavállalóinak feladatait, ellenõrzi ezek telje-
sítését, gondoskodik a munkatársak arányos foglalkoztatá-
sáról, a szabadság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás
tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkáját
érintõ körben a Hivatalra vonatkozó jogi szabályozás kez-
deményezésére, módosítására, fejlesztésre, beruházásra;

g) a hatósági eljárás tekintetében szakmai iránymutatást
nyújt az ügyintézõ számára, valamint gondoskodik a ható-
sági eljárás lefolytatásának és a határozat elõkészítésének
jogszerûségérõl;

h) jelen szervezeti és mûködési szabályzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazás alapján képviseli az Igaz-
gatóságot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kíséri és szervezi az osztály munkatervi
és egyéb feladatainak végrehajtását, amelyhez a szükséges
feltételeket biztosítja;

j) vezetõi és folyamatba épített ellenõrzési feladatokat
lát el;

k) biztosítja az osztály együttmûködését a Hivatal más
szervezeti egységeivel;

l) az osztály feladatkörében közleményeket, elnöki uta-
sítás tervezeteket készít elõ, módosítást kezdeményez, tá-
jékoztatókat, körleveleket készít elõ, illetve gondoskodik
a piaci szereplõk megfelelõ tájékoztatásáról;

m) beszámoltatja az osztály köztisztviselõit és munka-
vállalóit a végzett munkájukról, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartásáról;

n) az osztály állományába tartozó köztisztviselõk tekin-
tetében teljesítményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltérítésre, kitüntetésre, jutalmazásra;

o) javaslatot tesz a képzésen való részvételre, kikülde-
tésre;

p) szükség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

q) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetõi megbízták;

r) tevékenységérõl a felettes vezetõjét folyamatosan tá-
jékoztatja;

s) a hatáskörébe tartozó ügyekben kiadmányozásra jo-
gosult és az elnök engedélye alapján e jogkörét beosztott-
jaira átruházhatja, ez azonban nem érinti az osztály mun-
kájáért való felelõsségét.

MÁSODIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG FELADATAI

4. §

(1) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik az EMOGA
garancia részlegbõl, illetve az EMGA-ból és ahhoz kap-
csolódóan a nemzeti költségvetésbõl finanszírozott, a jo-
gosult termõterület, állatlétszám, kvóta, illetve a termelt
mennyiség, illetve a történelmi bázis jogosultság alapján,
az igénylõknek fizetett támogatásokkal, valamint az NVT
vidékfejlesztési intézkedésekkel kapcsolatos feladatok el-
látása. Az Igazgatóság feladatkörébe tartoznak továbbá a
hatáskörébe rendelt, az EMVA-ból és ahhoz kapcsolódóan
a nemzeti költségvetés által társfinanszírozott intézkedé-
sek alapján fizetett támogatások végrehajtásával kapcsola-
tos feladatok. Az Igazgatóság a feladatkörébe tartozó in-
tézkedések vonatkozásában elvégzi a támogatási kérelmek
és pályázatok – a közösségi és nemzeti jogszabályok alap-
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ján, a végrehajtási kézikönyvekkel összhangban történõ –
engedélyezését és az engedélyezési feladattal összefüggõ
nyilvántartási rendszerek kezelését.

(2) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik az (1) bekez-
désben meghatározott feladatok ellátásához szükséges
belsõ eljárások, az azokhoz kapcsolódó átruházott felada-
tok, és az együttmûködés keretében ellátandó feladatok
szakmai eljárásrendjének kidolgozása, valamint a végre-
hajtási tevékenységhez szükséges nyilvántartási rendsze-
rek kialakításához a szakmai követelményrendszer meg-
határozása.

(3) Az Igazgatósághoz hat osztály tartozik: a Növényi
Termékek Közvetlen Támogatási Osztálya, az Állati Ter-
mékek Közvetlen Támogatási Osztálya, a Tejkvóta és Tör-
ténelmi Bázisjogosultság Kezelõ Osztály, a Szerkezetát-
alakítási Támogatások Osztálya, az Erdészeti Támogatá-
sok Osztálya és a Környezet és Vidékfejlesztési Támoga-
tások Osztálya.

A Közvetlen Támogatások Igazgatósághoz tartozó
szervezeti egységek

Növényi Termékek Közvetlen Támogatási Osztálya

5. §

(1) A Növényi Termékek Közvetlen Támogatási Osztá-
lyának feladata az EMOGA Garancia Részlegbõl, illetve
az EMGA-ból és ahhoz kapcsolódóan a nemzeti költség-
vetésbõl finanszírozott, a szántóföldi növények, a rostnö-
vények, az olajos növények, a rizs, a szárított takarmány, a
vetõmag és a dohány, valamint egyéb növényi közvetlen
támogatásokat magába foglaló termékpályán, termõterü-
let, illetve termelt mennyiség alapján, továbbá ahhoz kötõ-
dõen közvetlenül az igénylõnek fizetett támogatások vég-
rehajtási rendszerének elõkészítése és mûködtetése.

(2) A Növényi Termékek Közvetlen Támogatási Osztá-
lya feladatainak ellátása során elvégzi:

a) az (1) bekezdésben meghatározott támogatási intéz-
kedések hatályos jogszabályokban rögzített szabályoknak
megfelelõ végrehajtási eljárásrendjének, valamint az ah-
hoz kapcsolódó dokumentáció kialakítását;

b) az egyes támogatási intézkedések végrehajtásához
kapcsolódó formanyomtatványok összeállítását;

c) az egyes jogcímeket érintõ nyilvántartási rendszerek-
kel szembeni követelmények kidolgozását;

d) a területalapú és a termelési támogatások jogcímcso-
portok körébe tartozó jogcímek végrehajtási kézikönyvei
alapján az Osztály hatáskörébe utalt feladatokat, különös
tekintettel az engedélyezési feladatokra;

e) az (1) bekezdésben meghatározott támogatási intéz-
kedések végrehajtásához kapcsolódó jelentési kötelezett-
ségek teljesítését.

Állati Termékek Közvetlen Támogatási Osztálya

6. §

(1) Az Állati Termékek Közvetlen Támogatási Osztá-
lyának feladata az EMGA-ból és a hozzá kapcsolódó nem-
zeti költségvetésbõl finanszírozott, a szarvasmarha és a
juh termékpályán, állatlétszám alapján közvetlenül a ter-
melõnek fizetett támogatások elõkészítése és végrehajtása.

(2) Az Állati Termékek Közvetlen Támogatási Osztálya
feladatainak ellátása során elvégzi:

a) az (1) bekezdésben meghatározott támogatási jogcí-
mek hatályos jogszabályokban és végrehajtási kéziköny-
vekben rögzítetteknek megfelelõ végrehajtását és mûköd-
tetését;

b) az egyes intézkedések végrehajtására vonatkozó bel-
sõ eljárásrendhez kapcsolódó dokumentumok, a támoga-
tás igénybevételéhez szükséges formanyomtatványok és
tájékozató anyagok összeállítását;

c) az egyes jogcímeket érintõ nyilvántartási rendszerek-
kel szembeni követelmények kidolgozását;

d) az állatlétszám-alapú támogatások jogcímcsoport kö-
rébe tartozó jogcímek végrehajtási kézikönyvei alapján az
Osztály hatáskörébe utalt feladatokat, különös tekintettel
az engedélyezési feladatokra;

e) az (1) bekezdésben meghatározott támogatási intéz-
kedések végrehajtásához kapcsolódó jelentési kötelezett-
ségek teljesítését.

Tejkvóta és Történelmi Bázisjogosultság Kezelõ Osztály

7. §

(1) A Tejkvóta és Történelmi Bázisjogosultság Kezelõ
Osztály feladata az EMGA-ból és a hozzá kapcsolódó
nemzeti költségvetésbõl finanszírozott, a tej termékpá-
lyán, tejkvóta alapján közvetlenül a tejtermelõnek fizetett
támogatások elõkészítése és végrehajtása, valamint az or-
szágos kvóta felosztásának, illetve a kvóta kihasználásá-
nak és a túlteljesítésének pontos meghatározása érdekében
a tejkvóta rendszer teljes körû mûködtetése, valamint a
mûködtetés kapcsán felmerülõ hatósági feladatok ellátása.

(2) A Tejkvóta és Történelmi Bázisjogosultság Kezelõ
Osztály feladatainak ellátása során elvégzi a tej termékpá-
lyához kapcsolódó, közvetlen termelõi támogatások jog-
címcsoport körébe tartozó jogcím hatályos jogszabályok-
ban és végrehajtási kézikönyvekben rögzítetteknek meg-
felelõ, az Osztály hatáskörébe utalt engedélyezési, illetve
egyéb feladatokat, valamint a tejkvóta rendszer teljes körû
mûködtetésébõl adódó hatósági feladatokat, így különö-
sen:

a) a felvásárlói jóváhagyásokkal kapcsolatos feladato-
kat (jóváhagyások, illetve elutasítások ügyében határozat-
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hozatal, helyszíni ellenõrzési jegyzõkönyvek kiértékelése,
a jóváhagyás visszavonása, stb.);

b) egyéni kvóta mennyiségek és a beszállítási kvótatí-
pushoz tartozó referencia zsírtartalom megállapításával
kapcsolatos feladatokat (mindkét tejtermelõi - az egyéni
beszállítói, illetve a közvetlen értékesítési - kvóta típus te-
kintetében a kvóta mennyiség ideiglenes átengedésével,
átruházásával, átszállásával (eladás, bérbeadás, örökösö-
dés), átírásával, kvótamennyiségrõl való lemondással, stb.
kapcsolatos feladatokat, megvonások esetén határozatho-
zatal, igazolások kiállítása);

c) a kvóta teljesítés megállapításával kapcsolatos fel-
adatokat (a kvóta kihasználásával, az alul-, vagy túlteljesí-
téssel kapcsolatos határozatok, igazolások kiállítása, stb.);

d) a kvóta nem teljesítésével kapcsolatos és egyéb vis
maior ügyek intézésével kapcsolatos feladatokat, határo-
zathozatalt;

e) a nemzeti kvótatartalékban levõ, beszállítási, illetve
közvetlen értékesítési kvóta elosztásával kapcsolatos
feladatokat;

f) kvóta átcsoportosítási ügyek intézésével kapcsolatos
feladatokat (egyéni ideiglenes és végleges átcsoportosítá-
sok ügyében határozathozatal, összesítések elkészítése, je-
lentéstételi kötelezettség teljesítése az EU Bizottság
számára);

g) a kvóta konszolidációs ügyek intézésével (kvótameg-
osztás és –összevonás, vagyoni hozzájárulásként történõ
bevitel, illetve egységes kezelés) kapcsolatos feladatokat;

h) az ENAR- tejkvóta adatbázis adattisztításával kap-
csolatos feladatokat;

i) közremûködik a tejzsír-tartalom meghatározására lét-
rehozott szakértõi munkacsoport munkájában, majd azt
követõen a tejzsír vizsgálatára és a vizsgálati adatok nyil-
vántartására vonatkozó rendszer kiépítésében, a tej és tej-
zsír mennyiségek adminisztratív nyilvántartási feladatai-
nak ellátásában és ellenõrzésében;

j) a jogcím mûködtetésével együttjáró adminisztratív el-
lenõrzési feladatokat (tejtermelõk és felvásárlók telephe-
lyei, termelési és értékesítési adatainak, valamint tejérté-
kesítési pontok nyilvántartásban való ellenõrzése);

k) a tejtermelõre és a felvásárlóra vonatkozó eljárásren-
det is magában foglaló tejkvóta-szabályzat kidolgozásá-
val, karbantartásával kapcsolatos feladatokat;

l) az (1) bekezdésben meghatározott támogatási intéz-
kedések, valamint a tejkvóta rendszer mûködtetésének
végrehajtásához kapcsolódó jelentési kötelezettségek tel-
jesítésével kapcsolatos feladatokat.

(3) Tejkvóta és Történelmi Bázisjogosultság Kezelõ
Osztály feladatainak ellátása során elvégzi a termeléstõl
teljesen elválasztott támogatások történelmi bázisjogo-
sultság kezelésével kapcsolatos nyilvántartási, korrekciós,
tranzakció- és adatbázis-kezelési feladatokat.

a) a (3) bekezdésben meghatározott támogatási jogcí-
mek hatályos jogszabályokban és végrehajtási kéziköny-
vekben rögzítetteknek megfelelõ végrehajtását és mûköd-
tetését;

b) részvétel az egyes jogcímeket érintõ nyilvántartási
rendszerekkel szembeni követelmények kidolgozásában,

c) a (3) bekezdésben meghatározott támogatási intézke-
dések végrehajtásához kapcsolódó jelentési kötelezettsé-
gek teljesítését,

d) a (3) bekezdésben meghatározott támogatási intézke-
dések végrehajtásához kapcsolódó közlemények kidolgo-
zása.

Szerkezetátalakítási Támogatások Osztálya

8. §

(1) Az Osztály feladata az EMOGA Garancia Részlegé-
bõl finanszírozott Félig önellátó gazdaságok támogatása,
Termelõi csoportok létrehozásának és mûködésének támo-
gatása, az EU környezetvédelmi, állatjóléti és –higiéniai
elõírásainak való megfeleléshez nyújtott támogatás, vala-
mint az EMVA-ból finanszírozott, a hatáskörébe rendelt
támogatási jogcímek engedélyezéséhez kapcsolódó végre-
hajtási rendszer mûködtetése és fejlesztése.

(2) Az Osztály feladatai ellátása során elvégzi:
a) a hatáskörébe rendelt jogcímek végrehajtási kézi-

könyveiben foglaltakkal összhangban levõ adminisztratív
ellenõrzési és bírálati feladatokat;

b) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tásához kapcsolódó jelentési kötelezettségek teljesítését;

c) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tási eljárásrendjének elkészítésével kapcsolatos feladato-
kat, valamint az eljárásrendek dokumentációjának fejlesz-
tését;

d) az egyes jogcímekhez tartozó formanyomtatványok
és a hozzájuk kapcsolódó kitöltési útmutatók karbantartá-
sát és fejlesztését;

e) a hatáskörébe rendelt jogcímeket érintõ nyilvántartási
rendszerekkel, adatbázisokkal szembeni követelmények
karbantartását és fejlesztését;

f) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében közremûkö-
dik az auditok szakmai elõkészítésében és lebonyolításá-
ban;

g) az informatikai támogatás továbbfejlesztéséhez szük-
séges javaslatok és követelmények megfogalmazását;

h) a hatáskörébe rendelt jogcímek végrehajtási kézi-
könyvei alapján az osztály hatáskörébe utalt feladatokat,
különös tekintettel az engedélyezési feladatokra.

Erdészeti Támogatások Osztálya

9. §

(1) Az Osztály feladata az EMOGA Garancia Részlegé-
bõl finanszírozott Mezõgazdasági Területek Erdõsítése tá-
mogatás, valamint az EMVA-ból finanszírozott, a hatás-
körébe rendelt erdészeti támogatási jogcímek engedélye-
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zéséhez kapcsolódó végrehajtási rendszer mûködtetése és
fejlesztése.

(2) Az Osztály feladatai ellátása során elvégzi:
a) a hatáskörébe rendelt jogcímek végrehajtási kézi-

könyveiben foglaltakkal összhangban levõ adminisztratív
ellenõrzési és bírálati feladatokat;

b) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tásához kapcsolódó jelentési kötelezettségek teljesítését;

c) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tási eljárásrendjének elkészítésével kapcsolatos feladato-
kat, valamint az eljárásrendek dokumentációjának fejlesz-
tését;

d) az egyes jogcímekhez tartozó formanyomtatványok
és a hozzájuk kapcsolódó kitöltési útmutatók karbantartá-
sát és fejlesztését;

e) a hatáskörébe rendelt jogcímeket érintõ nyilvántartási
rendszerekkel, adatbázisokkal szembeni követelmények
karbantartását és fejlesztését;

f) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében közremûkö-
dik az auditok szakmai elõkészítésében és lebonyolítá-
sában;

g) az informatikai támogatás továbbfejlesztéséhez szük-
séges javaslatok és követelmények megfogalmazását;

h) a hatáskörébe rendelt jogcímek végrehajtási kézi-
könyvei alapján az osztály hatáskörébe utalt feladatokat,
különös tekintettel az engedélyezési feladatokra.

Környezet és Vidékfejlesztési Támogatások Osztálya

10. §

(1) Az Osztály feladata az EMOGA Garancia Részlegé-
bõl finanszírozott Kedvezõtlen adottságú területek támo-
gatása, Agrár-környezetgazdálkodás támogatása, valamint
az EMVA-ból finanszírozott, a hatáskörébe rendelt támo-
gatási jogcímek engedélyezéséhez kapcsolódó végrehaj-
tási rendszer mûködtetése és fejlesztése.

(2) Az Osztály feladatai ellátása során elvégzi:
a) a hatáskörébe rendelt jogcímek végrehajtási kézi-

könyveiben foglaltakkal összhangban levõ adminisztratív
ellenõrzési és bírálati feladatokat;

b) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tásához kapcsolódó jelentési kötelezettségek teljesítését;

c) a hatáskörébe rendelt támogatási jogcímek végrehaj-
tási eljárásrendjének elkészítésével kapcsolatos feladato-
kat, valamint az eljárásrendek dokumentációjának fejlesz-
tését;

d) az egyes jogcímekhez tartozó formanyomtatványok
és a hozzájuk kapcsolódó kitöltési útmutatók karbantartá-
sát és fejlesztését;

e) a hatáskörébe rendelt jogcímeket érintõ nyilvántartási
rendszerekkel, adatbázisokkal szembeni követelmények
karbantartását és fejlesztését;

f) a hatáskörébe rendelt jogcímek esetében közremûkö-
dik az auditok szakmai elõkészítésében és lebonyolításá-
ban;

g) az informatikai támogatás továbbfejlesztéséhez szük-
séges javaslatok és követelmények megfogalmazását;

h) az NVT és az ÚMVP területalapú támogatások köré-
be tartozó jogcímek végrehajtási kézikönyvei alapján az
osztály hatáskörébe utalt feladatokat, különös tekintettel
az engedélyezési feladatokra.

HARMADIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG MÛKÖDÉSE

Igazgatósági Értekezlet

11. §

(1) Az Igazgatósági Értekezlet az igazgatóság mûködé-
sével és feladatainak ellátásával kapcsolatos ügyekben az
igazgató munkáját elõsegítõ tájékoztatási, szakmai és be-
számolási fórum.

(2) Az Igazgatósági Értekezletet az igazgató hívja össze
szükség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontosságú ese-
tekben a napirend megjelölésével.

(3) Az Igazgatósági Értekezletrõl az igazgató által kije-
lölt munkatárs emlékeztetõt készít.

(4) Az Igazgatósági Értekezleten kiosztott feladatok
végrehajtásáról az emlékeztetõben megjelölt felelõs gon-
doskodik. A végrehajtást az értekezletet összehívó követi
nyomon és kéri számon.

A belsõ irányítás egyes írott eszközei

12. §

(1) Az igazgatóság belsõ irányításának hatósági eljárás-
ban alkalmazott eszközei: az igazgatóság ügyrendje, a
végrehajtási kézikönyvek, valamint az igazgató által kiad-
ható szakmai iránymutatás.

(2) A belsõ irányítás (1) bekezdésben foglalt eszközei-
nek közös szabályai:

a) a belsõ irányítási eszközben meg kell határozni ha-
tálybalépésének napját, ennek hiányában a jóváhagyással
lép hatályba;

b) a belsõ irányítási eszközöket a Hivatal belsõ informá-
ciós rendszereiben hozzáférhetõvé kell tenni, a Hivatal
belsõ hálóján (intraneten) ki kell hirdetni, illetõleg közzé
kell tenni;

c) biztosítani kell az érintettek számára történõ megis-
merhetõségüket;

d) biztosítani kell nyilvántartásukat;
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e) az adott belsõ irányítási eszközben foglaltak végre-
hajtásáért minden hatálya alá tartozó dolgozót fegyelmi
felelõsség terhel;

f) a belsõ irányítási eszközt annak kibocsátója – azonos
szintû irányítási eszközzel – módosíthatja, visszavonhatja,
hatályon kívül helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszerûség, célszerûség, világos-
ság, áttekinthetõség és végrehajthatóság követelményé-
nek;

h) fogalmazásuk legyen egyértelmû és tömör, szerkesz-
tésük megfelelõen tagolt;

i) tartalmazzák a kapcsolódó jogszabályokra és – ahol
az értelmezhetõ - a Hivatal belsõ írásos irányítási eszköze-
ire való hivatkozást, de ne ismételjék meg azokat;

j) illeszkedjenek a Hivatal mûködésébe.

13. §

(1) Az igazgatóság az osztályok feladatainak leírására, a
feladataikhoz kapcsolódó folyamatok meghatározásárára
ügyrendet ad ki.

(2) Az igazgatóság ügyrendjét az elnök hagyja jóvá.

14. §

A Végrehajtási (Mûködési) Kézikönyvek és a végrehaj-
tási eljárásrendek a Hivatal által végrehajtandó támogatási
és egyéb piacszabályozási intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtását szolgáló mûködési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, felelõsségi köröket és a kérelem-benyújtáshoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-bírálati és ügyintézési
eljáráshoz kapcsolódó dokumentációt részletesen és egy-
séges szerkezetben meghatározó eljárási rendek.

15. §

(1) Az igazgató szakmai iránymutatást adhat ki. A szak-
mai iránymutatás:

a) ajánlást ad jogszabály vagy a belsõ irányítás egyéb
eszközeiben foglaltak végrehajtásának fõ irányára és mód-
szerére;

b) szakmai iránymutatás formájában olyan tény és adat
közölhetõ, amelyet a jogszabály vagy a belsõ irányítás
egyéb eszközeiben meghatározottak végrehajtásáért fele-
lõs szervezeti egységnek a feladata teljesítéséhez ismernie
kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon túlmenõen a szak-
mai iránymutatással szemben támasztott további követel-
mény, hogy legyen összhangban a jogszabályokkal és az
irányítás Hivatalon belüli egyéb írásos eszközeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem állhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozó szakmai iránymutatást
csak a Területi Igazgatóság igazgatójának egyidejû tájé-
koztatása mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai iránymutatás kiadásának részletes szabá-
lyait külön elnöki utasítás szabályozza.

Átmeneti és záró rendelkezések

16. §

(1) Jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzat a kiadását
elrendelõ földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasításban meghatározott napon lép hatályba, és hatály-
balépésével egyidejûleg hatályát veszti a Mezõgazdasági
és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. számú MVH El-
nöki Körlevéllel kihirdetett Szervezeti és Mûködési Sza-
bályzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépítésének ábráját a Hivatal
Központi Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatá-
nak 1. számú melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kötele-
zettséggel járó munkakörök felsorolását a Hivatal Köz-
ponti Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatának
2. számú melléklete, míg a Szabálytalanságok kezelésének
eljárásrendjét a Hivatal Központi Szervének Szervezeti és
Mûködési Szabályzatának 3. számú melléklete tartal-
mazza.

(3) A Hivatal Közvetlen Támogatások Igazgatóságának
Szervezeti és Mûködési Szabályzata nyilvános, bárki – a
Hivatal nyilvánosság számára nyitva álló, hivatalos helyi-
ségében és a Hivatal web-oldalán – megtekintheti.

Budapest, 2007. október

Gulyás Levente s. k.,
a Közvetlen Támogatások Igazgatóságának igazgatója

Egyetértek:

Margittai Miklós s. k.,
a Hivatal elnöke
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Melléklet a 9/2007. (FVÉ 23.) FVM utasításhoz

MEZÕGAZDASÁGI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI

HIVATAL

INTERVENCIÓS INTÉZKEDÉSEK

IGAZGATÓSÁGÁNAK

SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Budapest, 2007. október

A Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatalról szóló
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatározott ható-
sági feladatok ellátása érdekében – a Mezõgazdasági és
Vidékfejlesztési Hivatal (továbbiakban Hivatal) alapító
okiratának kiadásáról szóló 3075/2/2006. számú FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel – a Hivatal Inter-
venciós Intézkedések Igazgatóságának szervezeti és mû-
ködési rendjére vonatkozóan a következõ Szervezeti és
Mûködési Szabályzatot állapítom meg.

ELSÕ RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG SZERVEZETE

1. §

(1) Az Igazgatóság a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatósági jogkörben történõ feladatvégzése tekinteté-
ben önálló.

(2) Az Igazgatóságot az igazgató önállóan és felelõsen
vezeti, felelõs feladatainak elvégzéséért.

A vezetõk

Az igazgató

2. §

(1) Az Igazgatóság élén igazgató áll.

(2) Az igazgató gyakorolja a jogszabály alapján az Igaz-
gatóságot megilletõ elsõfokú hatósági jogköröket.

(3) Az igazgató az elnök felhatalmazása alapján az Igaz-
gatóság ügyrendjének megfelelõen határoz azokban az
ügyekben, amelyek elõkészítése a felügyelt osztályok fel-
adatkörébe tartozik.

(4) Az igazgató a jelen szervezeti és mûködési szabály-
zatban és az Igazgatóság ügyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmányozási jogkörét, amelynek gyakorlását
beosztottjaira átruházhatja, ez utóbbi azonban nem érinti
az Igazgatóság munkájáért való felelõsségét.

(5) Az igazgató számviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasználásával és elemzésével segíti és elõkészíti az el-

nöki és felsõbb döntések meghozatalát, a döntéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtásáról tájékoztatást ad.

(6) Az igazgató ellenõrzi a felügyelt szervezeti egysé-
gek által kidolgozott eljárási és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciók megvalósítását.

(7) Az igazgató gyakorolja az irányítása alá tartozó
szervezeti egységek vezetõi, illetve a közvetlen irányítása
alá tartozó köztisztviselõk vonatkozásában az utasítási és
ellenõrzési jogot. E munkatársai vonatkozásában a sza-
badság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás esetén gya-
korolja a munkáltatói jogokat.

(8) Az igazgató jóváhagyja, illetve felülbírálja az irányí-
tása alá tartozó osztályvezetõk által a felügyelt osztályo-
kon dolgozók munkakörére, munkaköri leírására tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgató jóváhagyja a felügyelt osztályok fel-
adatkörére vonatkozó jogi szabályozás módosításának
kezdeményezését.

(10) Az igazgató ellenõrzi, hogy a jogszabályok, az álla-
mi irányítás egyéb jogi eszközei és a belsõ szabályzatok az
általa felügyelt szervezeti egységek munkájában érvénye-
süljenek.

(11) Az igazgató figyelemmel kíséri és szervezi a fel-
ügyelt osztályok munkatervi és egyéb feladatai végrehaj-
tását.

(12) Az igazgató beszámoltatja a felügyelt osztályok ve-
zetõit, köztisztviselõit és munkavállalóit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkákról, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartásáról.

(13) Az igazgató szakmai értekezleteket hív össze az
irányítása alá tartozó tevékenységi körben felmerült fonto-
sabb feladatok megoldásához szükséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a felügyelt szerveze-
ti egységek munkájának irányítása céljából.

(14) Az igazgató szükség szerint egyedi feladatok ellá-
tásával bízza meg a felügyelt szervezeti egységek bármely
köztisztviselõjét, amelyrõl a köztisztviselõ tájékoztatja
közvetlen felettesét.

(15) Az igazgató – a felügyelt osztályok vezetõinek ja-
vaslataira is figyelemmel – javaslatot tesz az elnöknek az
igazgatóságon dolgozó köztisztviselõk, ügykezelõk és
egyéb munkavállalók illetmény-eltérítésére, kitüntetésére,
illetve jutalmazására, segíti munkatársainak szakmai fejlõ-
dését. A közvetlen irányítása alá tartozó köztisztviselõk te-
kintetében teljesítményértékelést végez.

(16) Az igazgató más szervezeti egység vezetõje fel-
adatkörét érintõ intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetõjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
nök elé terjeszteni azokat az ügyeket, amelyekben az érin-
tett vezetõk véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
ményre.
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(17) Az igazgató biztosítja az igazgatóság együttmûkö-
dését a Hivatal más szervezeti egységeivel.

(18) Az igazgatóság feladatkörébe tartozó ügyintézés
keretében, valamint az elnök által átruházott hatáskörben
az igazgató jogosult a Hivatal képviseletére, és kötelezett-
sége áll fenn a Hivatal mûködésében érintett külsõ szer-
vekkel való együttmûködés tekintetében.

(19) Az igazgató tevékenységérõl a felettes vezetõjét
folyamatosan tájékoztatja.

(20) Az igazgató gondoskodik az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörének ellátásához kapcsolódó
kockázatelemzési és kockázatkezelési rendszer mûködte-
tésérõl.

(21) Az igazgató részt vesz az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörébe tartozó, az EMGA-ból fi-
nanszírozott intézkedések végrehajtásához kapcsolódó
fejlesztési feladatok ellátásában.

Az igazgató irányítása alá tartozó osztályvezetõ

3. §

(1) Az Igazgatóságon belül osztályok mûködnek. Az
igazgatósági szervezetben mûködõ osztályvezetõ, illetve
osztályt vezetõ fõosztályvezetõ-helyettes az igazgató irá-
nyításával önállóan és felelõsen vezeti a rábízott osztályt a
feladatkörének és a munkaköri leírásának megfelelõen.

(2) Az osztályvezetõ:
a) szervezi, vezeti és ellenõrzi az osztály munkáját, gon-

doskodik arról, hogy a jogszabályok, és az állami irányítás
egyéb jogi eszközei, valamint a belsõ szabályzatok az osz-
tály munkájában érvényesüljenek;

b) felelõs az osztály feladatainak elvégzéséért;
c) meghatározza az osztály munkatervét és azt az

igazgató elé terjeszti jóváhagyásra;
d) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkatársa-

inak személyére, munkaköreire és a munkaköri leírásokra
vonatkozóan;

e) megállapítja az osztály köztisztviselõinek, ügykeze-
lõinek és munkavállalóinak feladatait, ellenõrzi ezek telje-
sítését, gondoskodik a munkatársak arányos foglalkoztatá-
sáról, a szabadság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás
tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkáját
érintõ körben a Hivatalra vonatkozó jogi szabályozás kez-
deményezésére, módosítására, fejlesztésre, beruházásra;

g) a hatósági eljárás tekintetében szakmai iránymutatást
nyújt az ügyintézõ számára, valamint gondoskodik a ható-
sági eljárás lefolytatásának és a határozat elõkészítésének
jogszerûségérõl;

h) jelen szervezeti és mûködési szabályzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazás alapján képviseli az Igaz-
gatóságot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kíséri és szervezi az osztály munkatervi
és egyéb feladatainak végrehajtását, amelyhez a szükséges
feltételeket biztosítja;

j) vezetõi és folyamatba épített ellenõrzési feladatokat
lát el;

k) biztosítja az osztály együttmûködését a Hivatal más
szervezeti egységeivel;

l) az osztály feladatkörében közleményeket, elnöki uta-
sítás-tervezeteket készít elõ, módosítást kezdeményez, tá-
jékoztatókat, körleveleket készít elõ, illetve gondoskodik
a piaci szereplõk megfelelõ tájékoztatásáról;

m) beszámoltatja az osztály köztisztviselõit és munka-
vállalóit a végzett munkájukról, gondoskodik a hivatali fe-
gyelem megtartásáról;

n) az osztály állományába tartozó köztisztviselõk tekin-
tetében teljesítményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltérítésre, kitüntetésre, jutalmazásra;

o) javaslatot tesz a képzésen való részvételre, kikülde-
tésre;

p) szükség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

q) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetõi megbízták;

r) tevékenységérõl a felettes vezetõjét folyamatosan tá-
jékoztatja;

s) a hatáskörébe tartozó ügyekben kiadmányozásra jo-
gosult és az elnök engedélye alapján e jogkörét beosztott-
jaira átruházhatja, ez azonban nem érinti az osztály mun-
kájáért való felelõsségét.

MÁSODIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG FELADATAI

4. §

(1) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a Közös Ag-
rárpolitika növényi termékek, illetve állati termékek inter-
venciós rendszerének mûködtetésével és az Elnök által ha-
táskörbe utalt egyéb támogatási jogcímekkel kapcsolatos
feladatok ellátása, amely magában foglalja az intervenció-
hoz kapcsolódó raktár-gazdálkodási és logisztikai felada-
tok megoldását, az intervencióra felajánlott árumennyiség
felvásárlását, a felvásárolt intervenciós készletek tárolását,
szükség esetén áttárolását, az intervenciós készletek érté-
kesítését, az intervenciós intézkedések elszámolását az
Európai Unióval az e-Faudit rendszerben, valamint az in-
tervenciós intézkedésekrõl az elõírt uniós és nemzeti jelen-
tések elkészítését. Az Igazgatóság az intervenciós készle-
tek tárolási technológiájának megfelelõ tárolási intézkedé-
seket foganatosít. Az igazgatóság felelõs – a Hivatal mér-
legének és beszámolójának elkészítéséhez az EU támoga-
tásokkal összefüggésben szükséges –, az intervenciós
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készletekre vonatkozó adatok szolgáltatásáért, valamint az
Igazgatóság által nyújtott adatok valódiságáért.

(2) Az Igazgatóság elsõ fokú hatósági jogkörrel saját
feladatkörében:

a) az Igazgatóság által kezelt jogcímek esetében el-
végzi;

b) a megyei kirendeltségeken végrehajtott jogcímek
esetében felügyeli
a kérelmek és pályázatok – a közösségi és nemzeti jogsza-
bályok alapján, a végrehajtási kézikönyvekkel összhang-
ban történõ – elbírálását, valamint a feladattal összefüggõ
nyilvántartási rendszerek kezelését.

(3) Az Igazgatóság az általa az intervenciós felvásárlás-
sal, tárolással és értékesítéssel összefüggésben kiállított
határozatok, fizetési felszólítások megküldésével kezde-
ményezi a Pénzügyi Igazgatóságnál a számlakezelési és
behajtási feladatok végrehajtását.

(4) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik az (1), (2)
és (3) bekezdésben meghatározott feladatok ellátásához
szükséges belsõ eljárások, valamint az azokhoz kapcsoló-
dó átruházott, és együttmûködés keretében ellátandó fel-
adatok szakmai eljárásrendjének kidolgozása, a végrehaj-
tási tevékenységhez szükséges nyilvántartási rendszerek
kialakításához a szakmai követelményrendszer meghatá-
rozása.

(5) Az Igazgatósághoz öt osztály tartozik: az Interven-
ciós Felvásárlási Osztály, a Feldolgozott Termékek Inter-
venciós Osztály, az Intervenciós Tárolási Osztály, az In-
tervenciós Értékesítési Osztály és az Intervenciós Raktár-
nyilvántartási Osztály.

Az Intervenciós Intézkedések Igazgatósághoz tartozó
szervezeti egységek

Intervenciós Felvásárlási Osztály

5. §

(1) Az Intervenciós Felvásárlási Osztály feladata az Eu-
rópai Unió belsõ piaci egyensúlyának fenntartására, a pia-
ci zavarok elhárítására, illetve megszüntetésére irányuló
gabona, cukor és rizs termékek körében történõ intervenci-
ós felvásárlási és a hatáskörébe utalt egyéb támogatási in-
tézkedések lebonyolítása.

(2) Az Intervenciós Felvásárlási Osztály feladatai ellá-
tása során az (1) bekezdésben meghatározott jogcímeket
érintõen elvégzi:

– a hatáskörébe utalt jogcímek végrehajtási kéziköny-
veinek uniós szabályokkal összhangban való kidolgozásá-
ra javaslat készítését,

– a végrehajtási kézikönyvekben leírtakkal összhang-
ban az intézkedések végrehajtásával összefüggõ admi-
nisztratív ellenõrzési és bírálati feladatokat,

– a végrehajtási kézikönyvek alapján az intézkedések
végrehajtásával kapcsolatos Megyei Kirendeltségeken
történõ adminisztratív ellenõrzési és bírálati feladatok
összehangolását és ellenõrzését,

– az intervenciós felvásárlási intézkedések lebonyolítá-
sához kapcsolódó nyilvántartások vezetését,

– a nyilvántartási rendszerekkel szembeni követelmé-
nyek kidolgozását,

– a felvásárlandó mennyiség és az alkalmazott vételár
meghatározását, illetve az intervenciós felvásárlási intéz-
kedések végrehajtásához kapcsolódó jelentések összeállí-
tását és elküldését, különös tekintettel az e-Faudit jelen-
tésre.

Feldolgozott Termékek Intervenciós Osztály

6. §

(1) A Feldolgozott Termékek Intervenciós Osztályának
feladata az Európai Unió belsõ piaci egyensúlyának fenn-
tartására, a piaci zavarok elhárítására, illetve megszünteté-
sére irányuló feldolgozott, illetve egyéb, nem gabona ala-
pú termékek körében történõ intervenciós felvásárlások,
tárolások, értékesítések lebonyolítása, az EU Élelmiszer-
segély program, valamint a magántárolási rendszer mû-
ködtetése.

(2) A Feldolgozott Termékek Intervenciós Osztálya fel-
adatai ellátása során az (1) bekezdésben meghatározott
jogcímeket érintõen elvégzi:

– a hatáskörébe utalt jogcímek végrehajtási kéziköny-
veinek uniós szabályokkal összhangban való kidolgozásá-
ra javaslat készítését,

– a végrehajtási kézikönyvekben leírtakkal összhang-
ban az intézkedések végrehajtásával összefüggõ admi-
nisztratív ellenõrzési és bírálati feladatokat,

– az intervenciós felvásárlási, tárolási, értékesítési és
magántárolási intézkedések lebonyolításához kapcsolódó
(a jóváhagyott piaci szereplõkre, valamint a felvásárolt, tá-
rolt, értékesített, illetve magántárolási támogatásban ré-
szesített intervenciós készletekre vonatkozó) nyilvántartá-
sok vezetését,

– a nyilvántartási rendszerekkel szembeni követelmé-
nyek kidolgozását,

– az intervenciós felvásárlási, tárolási, értékesítési és
magántárolási intézkedések végrehajtásához kapcsolódó
jelentések összeállítását és elküldését, különös tekintettel
az e-Faudit jelentésre.

(3) A Feldolgozott Termékek Intervenciós Osztályának
feladata „az EU Élelmiszersegély program” jogcím végre-
hajtási eljárásrendjének kidolgozása, a kapcsolódó jog-
anyagok elkészítése, a program végrehajtásához kapcsoló-
dó adminisztratív és felügyeleti intézkedések megtétele, a
résztvevõk és termékek ellenõrzésre történõ kiválasztása.
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Intervenciós Tárolási Osztály

7. §

(1) Az Intervenciós Tárolási Osztály feladata az Európai
Unió belsõ piaci egyensúlyának fenntartására, a piaci za-
varok elhárítására, illetve megszüntetésére irányuló gabo-
na, cukor és rizs intervenciós tárolási intézkedések lebo-
nyolítása.

(2) Az Intervenciós Tárolási Osztály feladatai ellátása
során az (1) bekezdésben meghatározott jogcímeket érin-
tõen elvégzi:

– a hatáskörébe utalt jogcímek végrehajtási kéziköny-
veinek uniós szabályokkal összhangban való kidolgozásá-
ra javaslat készítését,

– a végrehajtási kézikönyvekben leírtakkal összhang-
ban az intézkedések végrehajtásával összefüggõ admi-
nisztratív ellenõrzési és bírálati feladatokat,

– az intervenciós tárolási intézkedések lebonyolításá-
hoz kapcsolódó készletnyilvántartások vezetését,

– a nyilvántartási rendszerekkel szembeni követelmé-
nyek kidolgozását,

– az intervenciós tárolási intézkedések végrehajtásához
kapcsolódó jelentések összeállítását és elküldését,

– az intervenciós készletek veszteségkezelését, leltáro-
zását, különös tekintettel az e-Faudit jelentésre.

Intervenciós Értékesítési Osztály

8. §

(1) Az Intervenciós Értékesítési Osztály feladata az Eu-
rópai Unió belsõ piaci egyensúlyának fenntartására, a pia-
ci zavarok elhárítására, illetve megszüntetésére irányuló
gabona, cukor és rizs értékesítési intézkedések lebonyolí-
tása.

(2) Az Intervenciós Értékesítési Osztály feladatai ellátá-
sa során az (1) bekezdésben meghatározott jogcímeket
érintõen elvégzi:

– a hatáskörébe utalt jogcímek végrehajtási kéziköny-
veinek uniós szabályokkal összhangban való kidolgozásá-
ra javaslat készítését,

– a végrehajtási kézikönyvekben leírtakkal összhang-
ban az intézkedések végrehajtásával összefüggõ admi-
nisztratív ellenõrzési és bírálati feladatokat,

– az intervenciós értékesítési intézkedések lebonyolítá-
sához kapcsolódó nyilvántartások vezetését,

– a jogcímeket érintõ nyilvántartási rendszerekkel
szembeni követelmények kidolgozását,

– az értékesítési pályázatok bizottsági döntést követõ
elbírálását, a kitárolások engedélyezését, illetve az inter-
venciós értékesítési intézkedések végrehajtásához kapcso-
lódó jelentések összeállítását és elküldését, különös tekin-
tettel az e-Faudit jelentésre.

Intervenciós Raktárnyilvántartási Osztály

9. §

(1) Az Intervenciós Raktárnyilvántartási Osztály fel-
adata az Európai Unió belsõ piaci egyensúlyának fenntar-
tására, a piaci zavarok elhárítására, illetve megszüntetésé-
re irányuló intervenciós raktárak nyilvántartása.

(2) Az Intervenciós Raktárnyilvántartási Osztály fel-
adatai ellátása során az (1) bekezdésben meghatározott
jogcímeket érintõen elvégzi:

– a hatáskörébe utalt jogcímek végrehajtási kéziköny-
veinek uniós szabályokkal összhangban való kidolgozásá-
ra javaslat készítését,

– a végrehajtási kézikönyvekben leírtakkal összhang-
ban az intézkedések végrehajtásával összefüggõ admi-
nisztratív ellenõrzési feladatokat,

– az intervenciós tárolási intézkedések lebonyolításá-
hoz kapcsolódó raktárnyilvántartások vezetését, és a rak-
tározási szerzõdések megkötését, módosítását és meg-
szûntetését,

– a raktárregiszter nyilvántartási rendszerével szembe-
ni követelmények kidolgozását,

– a raktárnyilvántartási intézkedések végrehajtásához
kapcsolódó jelentések összeállítását és elküldését,

– az intervenciós raktárak között bonyolított árumoz-
gások optimalizálását, illetve a szállítási távolság megha-
tározását, esetleg módosítását,

– az üres, de még intervencióra nem felajánlott raktár-
kapacitások feltárását és az intervenciós rendszerbe törté-
nõ bevonását.

HARMADIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG MÛKÖDÉSE

Igazgatósági Értekezlet

10. §

(1) Az Igazgatósági Értekezlet az Igazgatóság mûködé-
sével és feladatainak ellátásával kapcsolatos ügyekben az
igazgató munkáját elõsegítõ tájékoztatási, szakmai és be-
számolási fórum.

(2) Az Igazgatósági Értekezletet az igazgató hívja össze
szükség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontosságú ese-
tekben a napirend megjelölésével.

(3) Az Igazgatósági Értekezletrõl az igazgató által kije-
lölt munkatárs emlékeztetõt készít.

(4) Az Igazgatósági Értekezleten kiosztott feladatok
végrehajtásáról az emlékeztetõben megjelölt felelõs gon-
doskodik. A végrehajtást, az értekezletet összehívó követi
nyomon és kéri számon.
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A belsõ irányítás egyes írott eszközei

11. §

(1) Az igazgatóság belsõ irányításának hatósági eljárás-
ban alkalmazott eszközei: az Igazgatóság ügyrendje, a
végrehajtási kézikönyvek, valamint az igazgató által kiad-
ható szakmai iránymutatás.

(2) A belsõ irányítás (1) bekezdésben foglalt eszközei-
nek közös szabályai:

a) a belsõ irányítási eszközben meg kell határozni ha-
tálybalépésének napját, ennek hiányában a jóváhagyással
lép hatályba;

b) a belsõ irányítási eszközöket a Hivatal belsõ informá-
ciós rendszereiben hozzáférhetõvé kell tenni, a Hivatal
belsõ hálóján (intraneten) ki kell hirdetni, illetõleg közzé
kell tenni;

c) biztosítani kell az érintettek számára történõ megis-
merhetõségüket;

d) biztosítani kell nyilvántartásukat;
e) az adott belsõ irányítási eszközben foglaltak végre-

hajtásáért minden hatálya alá tartozó dolgozót fegyelmi fe-
lelõsség terhel;

f) a belsõ irányítási eszközt annak kibocsátója – azonos
szintû irányítási eszközzel – módosíthatja, visszavonhatja,
hatályon kívül helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszerûség, célszerûség, világos-
ság, áttekinthetõség és végrehajthatóság követelményé-
nek;

h) fogalmazásuk legyen egyértelmû és tömör, szerkesz-
tésük megfelelõen tagolt;

i) tartalmazzák a kapcsolódó jogszabályokra és – ahol
az értelmezhetõ – a Hivatal belsõ írásos irányítási eszköze-
ire való hivatkozást, de ne ismételjék meg azokat;

j) illeszkedjenek a Hivatal mûködésébe.

12. §

(1) Az Igazgatóság az osztályok feladatainak leírására, a
feladataikhoz kapcsolódó folyamatok meghatározásárára
ügyrendet ad ki.

(2) Az Igazgatóság ügyrendjét az elnök hagyja jóvá.

13. §

A Végrehajtási (Mûködési) Kézikönyvek és a végrehaj-
tási eljárásrendek a Hivatal által végrehajtandó támogatási
és egyéb piacszabályozási intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtását szolgáló mûködési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, felelõsségi köröket és a kérelem-benyújtáshoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-bírálati és ügyintézési el-
járáshoz kapcsolódó dokumentációt részletesen és egysé-
ges szerkezetben meghatározó eljárási rendek.

14. §

(1) Az igazgató szakmai iránymutatást adhat ki. A szak-
mai iránymutatás:

a) ajánlást ad jogszabály vagy a belsõ irányítás egyéb
eszközeiben foglaltak végrehajtásának fõ irányára és mód-
szerére;

b) szakmai iránymutatás formájában olyan tény és adat
közölhetõ, amelyet a jogszabály vagy a belsõ irányítás egyéb
eszközeiben meghatározottak végrehajtásáért felelõs szerve-
zeti egységnek a feladata teljesítéséhez ismernie kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon túlmenõen a szak-
mai iránymutatással szemben támasztott további követel-
mény, hogy legyen összhangban a jogszabályokkal és az
irányítás Hivatalon belüli egyéb írásos eszközeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem állhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozó szakmai iránymutatást
csak a Területi Igazgatóság igazgatójának egyidejû tájé-
koztatása mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai iránymutatás kiadásának részletes szabá-
lyait külön elnöki utasítás szabályozza.

Átmeneti és záró rendelkezések

15. §

(1) Jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzat a kiadását el-
rendelõ földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszteri utasí-
tásban meghatározott napon lép hatályba, és hatálybalépésé-
vel egyidejûleg hatályát veszti a Mezõgazdasági és Vidék-
fejlesztési Hivatalnak a 8/2007. számú MVH Elnöki Körle-
véllel kihirdetett Szervezeti és Mûködési Szabályzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépítésének ábráját a Hivatal
Központi Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatá-
nak 1. számú melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kötele-
zettséggel járó munkakörök felsorolását a Hivatal Központi
Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatának 2. számú
melléklete, míg a Szabálytalanságok kezelésének eljárás-
rendjét a Hivatal Központi Szervének Szervezeti és Mûkö-
dési Szabályzatának 3. számú melléklete tartalmazza.

(3) A Hivatal Intervenciós Intézkedések Igazgatóságá-
nak Szervezeti és Mûködési Szabályzata nyilvános, bárki
– a Hivatal nyilvánosság számára nyitva álló, hivatalos he-
lyiségében és a Hivatal web-oldalán – megtekintheti.

Budapest, 2007. október

Dr. Rieger László s. k.,
az Intervenciós Intézkedések Igazgatóságának igazgatója

Egyetértek:

Margittai Miklós s. k.,
a Hivatal elnöke
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Melléklet a 9/2007. (FVÉ 23.) FVM utasításhoz

MEZÕGAZDASÁGI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI

HIVATAL

PIACI TÁMOGATÁSOK ÉS KÜLKERESKEDELMI

INTÉZKEDÉSEK IGAZGATÓSÁGÁNAK

SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Budapest, 2007. október

A Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatalról szóló
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatározott ható-
sági feladatok ellátása érdekében – a Mezõgazdasági és
Vidékfejlesztési Hivatal (továbbiakban Hivatal) alapító
okiratának kiadásáról szóló 3075/2/2006. számú FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel – a Mezõgazdasá-
gi és Vidékfejlesztési Hivatal Piaci Támogatások és Kül-
kereskedelmi Intézkedések Igazgatóságának szervezeti és
mûködési rendjére vonatkozóan a következõ Szervezeti és
Mûködési Szabályzatot állapítom meg.

ELSÕ RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG SZERVEZETE

1. §

(1) Az Igazgatóság a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatósági jogkörben történõ feladatvégzése tekinteté-
ben önálló.

(2) Az Igazgatóságot az igazgató önállóan és felelõsen
vezeti, felelõs feladatainak elvégzéséért.

A vezetõk

Az igazgató

2. §

(1) Az Igazgatóság élén igazgató áll.

(2) Az igazgató gyakorolja a jogszabály alapján az Igaz-
gatóságot megilletõ elsõfokú hatósági jogköröket.

(3) Az igazgató az elnök felhatalmazása alapján az Igaz-
gatóság ügyrendjének megfelelõen határoz azokban az
ügyekben, amelyek elõkészítése a felügyelt osztályok fel-
adatkörébe tartozik.

(4) Az igazgató a jelen szervezeti és mûködési szabály-
zatban és az Igazgatóság ügyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmányozási jogkörét, amelynek gyakorlását
beosztottjaira átruházhatja, ez utóbbi azonban nem érinti
az Igazgatóság munkájáért való felelõsségét.

(5) Az igazgató számviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasználásával és elemzésével segíti és elõkészíti az el-
nöki és felsõbb döntések meghozatalát, a döntéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtásáról tájékoztatást ad.

(6) Az igazgató ellenõrzi a felügyelt szervezeti egysé-
gek által kidolgozott eljárási és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciók megvalósítását.

(7) Az igazgató gyakorolja az irányítása alá tartozó
szervezeti egységek vezetõi, illetve a közvetlen irányítása
alá tartozó köztisztviselõk vonatkozásában az utasítási és
ellenõrzési jogot. E munkatársai vonatkozásában a sza-
badság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás esetén gya-
korolja a munkáltatói jogokat.

(8) Az igazgató jóváhagyja, illetve felülbírálja az irányí-
tása alá tartozó osztályvezetõk által a felügyelt osztályo-
kon dolgozók munkakörére, munkaköri leírására tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgató jóváhagyja a felügyelt osztályok fel-
adatkörére vonatkozó jogi szabályozás módosításának
kezdeményezését.

(10) Az igazgató ellenõrzi, hogy a jogszabályok, az álla-
mi irányítás egyéb jogi eszközei és a belsõ szabályzatok az
általa felügyelt szervezeti egységek munkájában érvénye-
süljenek.

(11) Az igazgató figyelemmel kíséri és szervezi a fel-
ügyelt osztályok munkatervi és egyéb feladatai végrehaj-
tását.

(12) Az igazgató beszámoltatja a felügyelt osztályok ve-
zetõit, köztisztviselõit és munkavállalóit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkákról, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartásáról.

(13) Az igazgató szakmai értekezleteket hív össze az
irányítása alá tartozó tevékenységi körben felmerült fonto-
sabb feladatok megoldásához szükséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a felügyelt szerveze-
ti egységek munkájának irányítása céljából.

(14) Az igazgató szükség szerint egyedi feladatok ellá-
tásával bízza meg a felügyelt szervezeti egységek bármely
köztisztviselõjét, amelyrõl a köztisztviselõ tájékoztatja
közvetlen felettesét.

(15) Az igazgató – a felügyelt osztályok vezetõinek ja-
vaslataira is figyelemmel – javaslatot tesz az elnöknek az
igazgatóságon dolgozó köztisztviselõk, ügykezelõk és
egyéb munkavállalók illetmény-eltérítésére, kitüntetésére,
illetve jutalmazására, segíti munkatársainak szakmai fejlõ-
dését. A közvetlen irányítása alá tartozó köztisztviselõk te-
kintetében teljesítményértékelést végez.

(16) Az igazgató más szervezeti egység vezetõje fel-
adatkörét érintõ intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetõjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
nök elé terjeszteni azokat az ügyeket, amelyekben az érin-
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tett vezetõk véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
ményre.

(17) Az igazgató biztosítja az igazgatóság együttmûkö-
dését a Hivatal más szervezeti egységeivel.

(18) Az igazgatóság feladatkörébe tartozó ügyintézés
keretében, valamint az elnök által átruházott hatáskörben
az igazgató jogosult a Hivatal képviseletére, és kötelezett-
sége áll fenn a Hivatal mûködésében érintett külsõ szer-
vekkel való együttmûködés tekintetében.

(19) Az igazgató tevékenységérõl a felettes vezetõjét
folyamatosan tájékoztatja.

(20) Az igazgató gondoskodik az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörének ellátáshoz kapcsolódó
kockázatelemzési és kockázatkezelési rendszer mûködte-
tésérõl.

(21) Az igazgató részt vesz az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörébe tartozó, az EMGA-ból
vagy a nemzeti költségvetésbõl finanszírozott, illetve kifi-
zetéssel nem járó intézkedések végrehajtásához kapcsoló-
dó fejlesztési feladatok ellátásában.

Az igazgató irányítása alá tartozó osztályvezetõ

3. §

(1) Az Igazgatóságon belül osztályok mûködnek. Az
igazgatósági szervezetben mûködõ osztályvezetõ, illetve
osztályt vezetõ fõosztályvezetõ-helyettes az igazgató irá-
nyításával önállóan és felelõsen vezeti a rábízott osztályt a
feladatkörének és a munkaköri leírásának megfelelõen.

(2) Az osztályvezetõ:
a) szervezi, vezeti és ellenõrzi az osztály munkáját, gon-

doskodik arról, hogy a jogszabályok, és az állami irányítás
egyéb jogi eszközei, valamint a belsõ szabályzatok az osz-
tály munkájában érvényesüljenek;

b) felelõs az osztály feladatainak elvégzéséért;
c) meghatározza az osztály munkatervét és azt az igaz-

gató elé terjeszti jóváhagyásra;
d) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkatársa-

inak személyére, munkaköreire és a munkaköri leírásokra
vonatkozóan;

e) megállapítja az osztály köztisztviselõinek, ügykeze-
lõinek és munkavállalóinak feladatait, ellenõrzi ezek telje-
sítését, gondoskodik a munkatársak arányos foglalkoztatá-
sáról, a szabadság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás
tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkáját
érintõ körben a Hivatalra vonatkozó jogi szabályozás kez-
deményezésére, módosítására, fejlesztésre, beruházásra;

g) a hatósági eljárás tekintetében szakmai iránymutatást
nyújt az ügyintézõ számára, valamint gondoskodik a ható-
sági eljárás lefolytatásának és a határozat elõkészítésének
jogszerûségérõl;

h) jelen szervezeti és mûködési szabályzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazás alapján képviseli az Igaz-
gatóságot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kíséri és szervezi az osztály munkatervi
és egyéb feladatainak végrehajtását, amelyhez a szükséges
feltételeket biztosítja;

j) vezetõi és folyamatba épített ellenõrzési feladatokat
lát el;

k) biztosítja az osztály együttmûködését a Hivatal más
szervezeti egységeivel;

l) az osztály feladatkörében közleményeket, elnöki uta-
sítás-tervezeteket készít elõ, módosítást kezdeményez, tá-
jékoztatókat, körleveleket készít elõ, illetve gondoskodik
a piaci szereplõk megfelelõ tájékoztatásáról;

m) beszámoltatja az osztály köztisztviselõit és munka-
vállalóit a végzett munkájukról, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartásáról;

n) az osztály állományába tartozó köztisztviselõk tekin-
tetében teljesítményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltérítésre, kitüntetésre, jutalmazásra;

o) javaslatot tesz a képzésen való részvételre, kikülde-
tésre;

p) szükség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

q) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetõi megbízták;

r) tevékenységérõl a felettes vezetõjét folyamatosan tá-
jékoztatja;

s) a hatáskörébe tartozó ügyekben kiadmányozásra jo-
gosult és az elnök engedélye alapján e jogkörét beosztott-
jaira átruházhatja, ez azonban nem érinti az osztály mun-
kájáért való felelõsségét.

MÁSODIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG FELADATAI

4. §

(1) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a Közös Ag-
rárpolitika, illetve a nemzeti agrártámogatási rendszer ha-
tálya alá tartozó egyes piactámogatási és piacszabályozási
intézkedések végrehajtása. Az Igazgatóság a feladatköré-
be tartozó intézkedések végrehajtása során – a közösségi
és nemzeti jogszabályok alapján, a végrehajtási eljárásren-
dekben foglaltak szerint – elvégzi a kérelmek és igénylé-
sek adminisztratív ellenõrzését, a döntések, igazolások és
hatósági bizonyítványok kibocsátását, a kirendeltségek
közremûködését igénylõ intézkedések esetében a bírálati
munka koordinációját és szakmai felügyeletét. A külön
jogszabályokban elõírtakkal összhangban az Igazgatóság
ellátja a nemzeti agrárkár-enyhítési rendszer mûködtetésé-
vel kapcsolatos feladatokat.

(2) Az Igazgatóság gondoskodik az (1) bekezdésben
meghatározott feladatok ellátásához szükséges belsõ eljá-
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rások, valamint az azokhoz kapcsolódó átruházott felada-
tok szakmai eljárásrendjének kidolgozásáról.

(3) Az Igazgatóság meghatározza a hatáskörébe tartozó
nemzeti, illetve közösségi támogatások, valamint az egyéb
nyilvántartási feladatainak végrehajtásához szükséges
nyilvántartási rendszerek szakmai követelményrendsze-
rét, illetve a külön jogszabályokban elõírtakkal összhang-
ban elvégzi azok mûködtetését.

(4) Az Igazgatósághoz négy osztály tartozik: a Belpiaci
Intézkedések Osztálya, a Külpiaci Intézkedések Osztálya,
a Nemzeti Támogatások Osztálya, valamint a Piaci Enge-
délyezési és Nyilvántartási Osztály

A Piaci Támogatások és Külkereskedelmi Intézkedések
Igazgatósághoz tartozó szervezeti egységek

Belpiaci Intézkedések Osztálya

5. §

(1) A Belpiaci Intézkedések Osztályának feladata
egyes, a Közös Agrárpolitika keretén belül a mezõgazda-
sági termékek termeléséhez, feldolgozásához, valamint az
Európai Unión belüli értékesítéséhez kapcsolódó támoga-
tások és intézkedések végrehajtása. A hatáskörébe tartozó,
de a megyei kirendeltségek közremûködésével végrehaj-
tott intézkedések esetében az Osztály elvégzi a koordináci-
óval, valamint a szakmai felügyelettel kapcsolatos felada-
tokat is.

(2) A Belpiaci Intézkedések Osztálya feladatai ellátása
során elvégzi:

a) a végrehajtási eljárásrendekben foglaltakkal össz-
hangban az (1) bekezdésben meghatározott intézkedések
végrehajtásával összefüggõ adminisztratív ellenõrzési és
bírálati feladatokat, illetve a végrehajtási feladatok koordi-
nációját;

b) az egyes jogcímek végrehajtását támogató nyilván-
tartási rendszerekkel szembeni követelmények meghatá-
rozását;

c) a hatáskörébe tartozó belpiaci intézkedések végrehaj-
tásához kapcsolódóan a Bizottság részére közvetlen meg-
küldendõ szakmai jelentések és beszámolók összeállítását
és továbbítását.

Külpiaci Intézkedések Osztálya

6. §

(1) A Külpiaci Intézkedések Osztályának feladata az ag-
rártermékek közösségi vámterületrõl harmadik országba,
illetve exportnak minõsülõ rendeltetési helyre irányuló
forgalmához kapcsolódóan a Hivatal feladatkörébe utalt
intézkedések végrehajtása.

(2) A Külpiaci Intézkedések Osztálya feladatai ellátása
során elvégzi:

a) a végrehajtási eljárásrendekben foglaltakkal össz-
hangban az (1) bekezdésben meghatározott intézkedések,
azaz a közösségi szabályozás alá tartozó mezõgazdasági
termékek külkereskedelméhez kötõdõ export-engedélye-
zési, és export-visszatérítési intézkedések végrehajtásával
összefüggõ adminisztratív ellenõrzési és bírálati feladato-
kat;

b) az egyes jogcímek végrehajtását támogató nyilván-
tartási rendszerekkel szembeni követelmények meghatá-
rozását;

c) a hatáskörébe tartozó külpiaci intézkedések végrehaj-
tásához kapcsolódóan a Bizottság részére közvetlen meg-
küldendõ szakmai jelentések, beszámolók összeállítását és
továbbítását.

Nemzeti Támogatások Osztálya

7. §

(1) A Nemzeti Támogatások Osztályának feladata
egyes, a nemzeti költségvetést terhelõ támogatási intézke-
dések végrehajtása. A hatáskörébe tartozó, de a megyei ki-
rendeltségek közremûködésével lebonyolított intézkedé-
sek esetében az Osztály elvégzi a koordinációval, valamint
a szakmai felügyelettel kapcsolatos feladatokat is

(2) A Nemzeti Támogatások Osztálya feladatai ellátása
során elvégzi:

a) a vonatkozó nemzeti szabályozásban elõírt módon az
(1) bekezdésben meghatározott intézkedések végrehajtá-
sával összefüggõ adminisztratív ellenõrzési és bírálati fel-
adatokat, illetve a végrehajtási feladatok koordinációját;

b) a hatáskörébe tartozó intézkedések végrehajtását tá-
mogató nyilvántartási rendszerekkel, így különösen az ag-
rár „de minimis” támogatások nyilvántartását szolgáló in-
formatikai rendszerrel szembeni szakmai követelmények
meghatározását;

c) az agrár „de minimis” nyilvántartási feladatok ellá-
tását;

d) a külön jogszabályokban elõírtakkal összhangban a
nemzeti agrárkár-enyhítési rendszer mûködtetésével kap-
csolatban a Hivatal részére elõírt feladatokat, illetve a vég-
rehajtási feladatok koordinációját;

e) az egyes nemzeti támogatási intézkedések végrehaj-
tásához kapcsolódóan készítendõ szakmai jelentések és
beszámolók összeállítását.

Piaci Engedélyezési és Nyilvántartási Osztály

8. §

(1) A Piaci Engedélyezési és Nyilvántartási Osztály fel-
adata a Közös Agrárpolitika és a nemzeti agrárszabályozá-
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si rendszer keretében mûködtetett egyes piacszabályozási
célú jóváhagyási, engedélyezési és egyes kifizetéssel járó
piacszabályozási intézkedések végrehajtása. A hatásköré-
be tartozó, de a megyei kirendeltségek közremûködésével
végrehajtott intézkedések esetében az Osztály elvégzi a
koordinációval, valamint a szakmai felügyelettel kapcso-
latos feladatokat is.

(2) A Piaci Engedélyezési és Nyilvántartási Osztály fel-
adatai ellátása során elvégzi:

a) az (1) bekezdésben meghatározott engedélyezési, jó-
váhagyási és egyes kifizetéssel járó piacszabályozási in-
tézkedések végrehajtásával összefüggõ adminisztratív el-
lenõrzési, bírálati és nyilvántartási feladatokat, illetve a
végrehajtási feladatok koordinációját;

b) az egyes intézkedések végrehajtását támogató nyil-
vántartási rendszerekkel szembeni követelmények megha-
tározását;

c) a hatáskörébe tartozó intézkedések végrehajtásához
kapcsolódóan a Bizottság, valamint az FVM részére készí-
tendõ szakmai jelentések és beszámolók összeállítását és
továbbítását.

HARMADIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG MÛKÖDÉSE

Igazgatósági Értekezlet

9. §

(1) Az Igazgatósági Értekezlet az Igazgatóság mûködé-
sével és feladatainak ellátásával kapcsolatos ügyekben az
igazgató munkáját elõsegítõ tájékoztatási, szakmai és be-
számolási fórum.

(2) Az Igazgatósági Értekezletet az igazgató hívja össze
szükség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontosságú ese-
tekben a napirend megjelölésével.

(3) Az Igazgatósági Értekezletrõl az igazgató által kije-
lölt munkatárs emlékeztetõt készít.

(4) Az Igazgatósági Értekezleten kiosztott feladatok
végrehajtásáról az emlékeztetõben megjelölt felelõs gon-
doskodik. A végrehajtást az értekezletet összehívó követi
nyomon és kéri számon.

A belsõ irányítás egyes írott eszközei

10. §

(1) Az igazgatóság belsõ irányításának hatósági eljárás-
ban alkalmazott eszközei: az igazgatóság ügyrendje, a
végrehajtási kézikönyvek, valamint az igazgató által kiad-
ható szakmai iránymutatás.

(2) A belsõ irányítás (1) bekezdésben foglalt eszközei-
nek közös szabályai:

a) a belsõ irányítási eszközben meg kell határozni ha-
tálybalépésének napját, ennek hiányában a jóváhagyással
lép hatályba;

b) a belsõ irányítási eszközöket a Hivatal belsõ informá-
ciós rendszereiben hozzáférhetõvé kell tenni, a Hivatal
belsõ hálóján (intraneten) ki kell hirdetni, illetõleg közzé
kell tenni;

c) biztosítani kell az érintettek számára történõ megis-
merhetõségüket;

d) biztosítani kell nyilvántartásukat;
e) az adott belsõ irányítási eszközben foglaltak végre-

hajtásáért minden hatálya alá tartozó dolgozót fegyelmi
felelõsség terhel;

f) a belsõ irányítási eszközt annak kibocsátója – azonos
szintû irányítási eszközzel – módosíthatja, visszavonhatja,
hatályon kívül helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszerûség, célszerûség, világosság,
áttekinthetõség és végrehajthatóság követelményének;

h) fogalmazásuk legyen egyértelmû és tömör, szerkesz-
tésük megfelelõen tagolt;

i) tartalmazzák a kapcsolódó jogszabályokra és – ahol
az értelmezhetõ – a Hivatal belsõ írásos irányítási eszkö-
zeire való hivatkozást, de ne ismételjék meg azokat;

j) illeszkedjenek a Hivatal mûködésébe.

11. §

(1) Az Igazgatóság az osztályok feladatainak leírására, a
feladataikhoz kapcsolódó folyamatok meghatározására
ügyrendet adnak ki.

(2) Az Igazgatóság ügyrendjét az elnök hagyja jóvá.

12. §

A Végrehajtási (Mûködési) Kézikönyvek és a végrehaj-
tási eljárásrendek a Hivatal által végrehajtandó támogatási
és egyéb piacszabályozási intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtását szolgáló mûködési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, felelõsségi köröket és a kérelem-benyújtáshoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-bírálati és ügyintézési el-
járáshoz kapcsolódó dokumentációt részletesen és egysé-
ges szerkezetben meghatározó eljárási rendek.

13. §

(1) Az igazgató szakmai iránymutatást adhat ki. A szak-
mai iránymutatás:

a) ajánlást ad jogszabály vagy a belsõ irányítás egyéb
eszközeiben foglaltak végrehajtásának fõ irányára és mód-
szerére;
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b) szakmai iránymutatás formájában olyan tény és adat
közölhetõ, amelyet a jogszabály vagy a belsõ irányítás
egyéb eszközeiben meghatározottak végrehajtásáért fele-
lõs szervezeti egységnek a feladata teljesítéséhez ismernie
kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon túlmenõen a szak-
mai iránymutatással szemben támasztott további követel-
mény, hogy legyen összhangban a jogszabályokkal és az
irányítás Hivatalon belüli egyéb írásos eszközeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem állhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozó szakmai iránymutatást
csak a Területi Igazgatóság igazgatójának egyidejû tájé-
koztatása mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai iránymutatás kiadásának részletes szabá-
lyait külön elnöki utasítás szabályozza.

Átmeneti és záró rendelkezések

14. §

(1) Jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzat a kiadását
elrendelõ földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasításban meghatározott napon lép hatályba, és hatály-
balépésével egyidejûleg hatályát veszti a Mezõgazdasági
és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. számú MVH El-
nöki Körlevéllel kihirdetett Szervezeti és Mûködési Sza-
bályzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépítésének ábráját a Hivatal
Központi Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatá-
nak 1. számú melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kötele-
zettséggel járó munkakörök felsorolását a Hivatal Köz-
ponti Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatának
2. számú melléklete, míg a Szabálytalanságok kezelésének
eljárásrendjét a Hivatal Központi Szervének Szervezeti és
Mûködési Szabályzatának 3. számú melléklete tartal-
mazza.

(3) A Piaci Támogatások és Külkereskedelmi Intézke-
dések Igazgatóságának Szervezeti és Mûködési Szabály-
zata nyilvános, bárki – a Hivatal nyilvánosság számára
nyitva álló, hivatalos helyiségében és a Hivatal web-olda-
lán – megtekintheti.

Budapest, 2007. október

Hajdu Zoltán s. k.,
a Piaci Támogatások és Külkereskedelmi Intézkedések Igazgatóság

igazgatója

Egyetértek:

Margittai Miklós s. k.,
a Hivatal elnöke

Melléklet a 9/2007. (FVÉ 23.) FVM utasításhoz

MEZÕGAZDASÁGI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI
HIVATAL

TERÜLETI IGAZGATÓSÁGÁNAK
SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Budapest, 2007. október

A Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatalról szóló
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatározott ható-
sági feladatok ellátása érdekében – a Mezõgazdasági és
Vidékfejlesztési Hivatal (továbbiakban Hivatal) alapító
okiratának kiadásáról szóló 3075/2/2006. számú FVM do-
kumentumban foglaltakra figyelemmel – a Hivatal Terüle-
ti Igazgatóságának szervezeti és mûködési rendjére vonat-
kozóan a következõ Szervezeti és Mûködési Szabályzatot
állapítom meg.

ELSÕ RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG SZERVEZETE

1. §

(1) Az Igazgatóság a Hivatal egyik szervezeti egysége,
mely hatósági jogkörben történõ feladatvégzése tekinteté-
ben önálló.

(2) Az Igazgatóságot az igazgató önállóan és felelõsen
vezeti, felelõs feladatainak elvégzéséért.

A vezetõk

Az igazgató

2. §

(1) Az Igazgatóság élén igazgató áll.

(2) Az igazgató gyakorolja a jogszabály alapján az Igaz-
gatóságot megilletõ elsõfokú hatósági jogköröket.

(3) Az igazgató az elnök felhatalmazása alapján az Igaz-
gatóság ügyrendjének megfelelõen határoz azokban az
ügyekben, amelyek elõkészítése a felügyelt osztályok fel-
adatkörébe tartozik.

(4) Az igazgató a jelen szervezeti és mûködési szabály-
zatban és az Igazgatóság ügyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmányozási jogkörét, amelynek gyakorlását
beosztottjaira átruházhatja, ez utóbbi azonban nem érinti
az Igazgatóság munkájáért való felelõsségét.

(5) Az igazgató számviteli, statisztikai és egyéb adatok
felhasználásával és elemzésével segíti és elõkészíti az el-
nöki és felsõbb döntések meghozatalát, a döntéseket vég-
rehajtja és azok végrehajtásáról tájékoztatást ad.
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(6) Az igazgató ellenõrzi a felügyelt szervezeti egysé-
gek által kidolgozott eljárási és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciók megvalósítását.

(7) Az igazgató gyakorolja az irányítása alá tartozó
szervezeti egységek vezetõi, illetve a közvetlen irányítása
alá tartozó köztisztviselõk vonatkozásában az utasítási és
ellenõrzési jogot. E munkatársai vonatkozásában a sza-
badság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás esetén
gyakorolja a munkáltatói jogokat.

(8) Az igazgató jóváhagyja, illetve felülbírálja az irányí-
tása alá tartozó osztályvezetõk által a felügyelt osztályo-
kon dolgozók munkakörére, munkaköri leírására tett ja-
vaslatokat.

(9) Az igazgató jóváhagyja a felügyelt osztályok fel-
adatkörére vonatkozó jogi szabályozás módosításának
kezdeményezését.

(10) Az igazgató ellenõrzi, hogy a jogszabályok, az álla-
mi irányítás egyéb jogi eszközei és a belsõ szabályzatok az
általa felügyelt szervezeti egységek munkájában érvénye-
süljenek.

(11) Az igazgató figyelemmel kíséri és szervezi a fel-
ügyelt osztályok munkatervi és egyéb feladatai végrehaj-
tását.

(12) Az igazgató beszámoltatja a felügyelt osztályok ve-
zetõit, köztisztviselõit és munkavállalóit a szervezeti egy-
ségnél végzett munkákról, gondoskodik a hivatali fegye-
lem megtartásáról.

(13) Az igazgató szakmai értekezleteket hív össze az
irányítása alá tartozó tevékenységi körben felmerült fonto-
sabb feladatok megoldásához szükséges szakmai vélemé-
nyek, javaslatok megismerése, illetve a felügyelt szerveze-
ti egységek munkájának irányítása céljából.

(14) Az igazgató szükség szerint egyedi feladatok ellá-
tásával bízza meg a felügyelt szervezeti egységek bármely
köztisztviselõjét, amelyrõl a köztisztviselõ tájékoztatja
közvetlen felettesét.

(15) Az igazgató – a felügyelt osztályok vezetõinek ja-
vaslataira is figyelemmel – javaslatot tesz az elnöknek az
Igazgatóságon dolgozó köztisztviselõk, ügykezelõk és
egyéb munkavállalók illetmény-eltérítésére, kitüntetésére,
illetve jutalmazására, segíti munkatársainak szakmai fejlõ-
dését. A közvetlen irányítása alá tartozó köztisztviselõk
tekintetében teljesítményértékelést végez.

(16) Az igazgató más szervezeti egység vezetõje fel-
adatkörét érintõ intézkedést csak az érintett szervezeti egy-
ség vezetõjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az el-
nök elé terjeszteni azokat az ügyeket, amelyekben az érin-
tett vezetõk véleményének egyeztetése nem vezetett ered-
ményre.

(17) Az igazgató biztosítja az Igazgatóság együttmûkö-
dését a Hivatal más szervezeti egységeivel.

(18) Az igazgatóság feladatkörébe tartozó ügyintézés
keretében, valamint az elnök által átruházott hatáskörben
az igazgató jogosult a Hivatal képviseletére, és kötelezett-
sége áll fenn a Hivatal mûködésében érintett külsõ szer-
vekkel való együttmûködés tekintetében.

(19) Az igazgató tevékenységérõl a felettes vezetõjét
folyamatosan tájékoztatja.

(20) Az igazgató gondoskodik az irányítása alá tartozó
szervezeti egység feladatkörének ellátáshoz kapcsolódó
kockázatelemzési és kockázatkezelési rendszer mûködte-
tésérõl.

(21) Az igazgató részt vesz az irányítása alá tartozó szer-
vezeti egység feladatkörébe tartozó, az EMGA-ból, az EM-
VA-ból, az EHA-ból, vagy a nemzeti költségvetésbõl finan-
szírozott, illetve kifizetéssel nem járó intézkedések végre-
hajtásához kapcsolódó fejlesztési feladatok ellátásában.

Az igazgató irányítása alá tartozó osztályvezetõ

3. §

(1) Az Igazgatóságon belül osztályok mûködnek. Az
igazgatósági szervezetben mûködõ osztályvezetõ, illetve
osztályt vezetõ fõosztályvezetõ-helyettes az igazgató irá-
nyításával önállóan és felelõsen vezeti a rábízott osztályt a
feladatkörének és a munkaköri leírásának megfelelõen.

(2) Az osztályvezetõ:
a) szervezi, vezeti és ellenõrzi az osztály munkáját, gon-

doskodik arról, hogy a jogszabályok, és az állami irányítás
egyéb jogi eszközei, valamint a belsõ szabályzatok az osz-
tály munkájában érvényesüljenek;

b) felelõs az osztály feladatainak elvégzéséért;
c) meghatározza az osztály munkatervét és azt az igaz-

gató elé terjeszti jóváhagyásra;
d) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkatársa-

inak személyére, munkaköreire és a munkaköri leírásokra
vonatkozóan;

e) megállapítja az osztály köztisztviselõinek, ügykeze-
lõinek és munkavállalóinak feladatait, ellenõrzi ezek telje-
sítését, gondoskodik a munkatársak arányos foglalkoztatá-
sáról, a szabadság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás
tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatónak az osztály munkáját
érintõ körben a Hivatalra vonatkozó jogi szabályozás kez-
deményezésére, módosítására, fejlesztésre, beruházásra;

g) a hatósági eljárás tekintetében szakmai iránymutatást
nyújt az ügyintézõ számára, valamint gondoskodik a ható-
sági eljárás lefolytatásának és a határozat elõkészítésének
jogszerûségérõl;

h) jelen szervezeti és mûködési szabályzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazás alapján képviseli az Igaz-
gatóságot, a Hivatalt;
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i) figyelemmel kíséri és szervezi az osztály munkatervi
és egyéb feladatainak végrehajtását, amelyhez a szükséges
feltételeket biztosítja;

j) vezetõi és folyamatba épített ellenõrzési feladatokat
lát el;

k) biztosítja az osztály együttmûködését a Hivatal más
szervezeti egységeivel;

l) az osztály feladatkörében közleményeket, elnöki uta-
sítás-tervezeteket készít elõ, módosítást kezdeményez, tá-
jékoztatókat, körleveleket készít elõ, illetve gondoskodik
a piaci szereplõk megfelelõ tájékoztatásáról;

m) beszámoltatja az osztály köztisztviselõit és munka-
vállalóit a végzett munkájukról, gondoskodik a hivatali fe-
gyelem megtartásáról;

n) az osztály állományába tartozó köztisztviselõk tekin-
tetében teljesítményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltérítésre, kitüntetésre, jutalmazásra;

o) javaslatot tesz a képzésen való részvételre, kikülde-
tésre;

p) szükség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

q) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetõi megbízták;

r) tevékenységérõl a felettes vezetõjét folyamatosan tá-
jékoztatja;

s) a hatáskörébe tartozó ügyekben kiadmányozásra jo-
gosult és az elnök engedélye alapján e jogkörét beosztott-
jaira átruházhatja, ez azonban nem érinti az osztály mun-
kájáért való felelõsségét.

MÁSODIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG FELADATAI

4. §

(1) Az Igazgatóság felelõs a Hivatal területi szervei (to-
vábbiakban Kirendeltségek) személyi és szakmai mûködé-
si feltételeinek meghatározásáért.

(2) Az Igazgatóság feladata a központi és a kirendeltsé-
gi ügyfélszolgálati tevékenység irányítása és hatósági jog-
körében az ügyfélregiszter mûködtetése.

(3) Az Igazgatóság szervezi a különbözõ támogatási
jogcímek végrehajtásáért felelõs igazgatóságok és fõosz-
tályok, valamint a Kirendeltségek közötti szakmai együtt-
mûködést, irányítja, illetve felügyeli a Kirendeltségeket.

(4) Az Igazgatóság feladatkörébe tartozik a Kirendeltsé-
gek tájékoztatása, a kirendeltség-vezetõk vezetõi munká-
jának, a Kirendeltségek tevékenységének teljesítmény ér-
tékelése és segítése.

(5) Az Igazgatósághoz három osztály tartozik: a Kiren-
deltségek Koordinációs Osztálya, az Ügyfélregisztrációs
és Nyilvántartási Osztály és az Ügyfélszolgálati Osztály.

A Kirendeltségek az Igazgatóság irányítása, illetve fel-
ügyelete alatt állnak.

A Területi Igazgatósághoz tartozó szervezeti egységek

Kirendeltségek Koordinációs Osztálya

5. §

A Kirendeltségek Koordinációs Osztályának feladata:
a) közremûködik a Központi Szerv és a Kirendeltségek

közötti kapcsolatokban megnyilvánuló koordináció és
kommunikáció lebonyolításában;

b) figyelemmel kíséri, modellezi, és döntés után kivite-
lezi a Kirendeltségek szervezeti struktúrájának feladatok-
hoz igazodó változásait;

c) a feladatokhoz igazodóan a Kirendeltségekkel együtt
felméri a humánerõforrás szükségletet (létszám, foglalko-
zási struktúra, feladatarányos létszámmegosztás a Kiren-
deltségek között); továbbá felméri a belsõ szakmai tovább-
képzések képzési igényeit;

d) biztosítja a Kirendeltségeket érintõ támogatási jogcí-
mekkel kapcsolatos szakmai egyeztetések lebonyolítását,
részt vesz a szakmai igazgatóságok által kezdeményezett
és szervezett fórumokon, munkacsoport-üléseken, szük-
ség esetén kezdeményezi azok megtartását;

e) figyelemmel kíséri a Kirendeltségeket érintõ akkredi-
tációs kritériumok teljesülését. Továbbítja a Kirendeltsé-
gekhez a szakmai és egyéb információs anyagokat;

f) megszervezi a kirendeltség-vezetõi értekezletet.

Az Ügyfélregisztrációs és Nyilvántartási Osztály

6. §

a) Az Osztály mûködteti ügyfélregisztrációs rendszert
és koordinálja a vele összefüggõ fejlesztéseket, elkészíti a
regisztrációval összefüggõ egyéb nyilvántartásokat az In-
formatikai Fõosztály informatikai segítségével;

b) az ügyfélregisztrációs számot rögzíti és nyilvántartá-
saiban tárolja;

c) rögzíti és nyilvántartatja a támogatási kifizetésekkel
kapcsolatos, végrehajtási ügyek során keletkezett adatokat;

d) kezeli és koordinálja a jogutódlással kapcsolatos fel-
adatokat;

e) eljárási rendet készít az Ügyfélregisztrációs Rend-
szerhez való hozzáférési jogosultságra és ellenõrzésére;

f) megszervezi a kirendeltségek ügyfélregisztrációs te-
vékenységét ellátó munkatársainak rendszeres tájékozta-
tását, képzését;

g) intézi a Hivatal tevékenységével kapcsolatos panasz
ügyeket;

h) eljárási rendben meghatározottak szerint külön adat-
szolgáltatást végez.
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Ügyfélszolgálati Osztály

7. §

Az Ügyfélszolgálati Osztály feladatkörében ellátja a Köz-
ponti Hivatal ügyfélszolgálati tevékenységét. Koordinálja a
Kirendeltségek ügyfélszolgálatát. E feladatai során:

a) begyûjti és feldolgozza a szakmai igazgatóságoktól
az ügyfélszolgálat ellátásához szükséges írásos informá-
ciós anyagokat;

b) megszervezi a Kirendeltségek ügyfélszolgálati tevé-
kenységét ellátó munkatársak rendszeres és egységes
tájékoztatását;

c) ellátja, és szükség szerint fejleszti a Központi Hivatal
ügyfélszolgálati tevékenységét;

d) összegzi és továbbítja az ügyfél-kommunikáció során
szerzett információkat és tapasztalatokat az illetékes szak-
mai igazgatóságok részére;

e) közremûködik a Hivatal honlapján lévõ Gyakran Is-
métlõdõ Kérdések rovat szerkesztésében;

f) közremûködik az ügyfelek tájékoztatását segítõ kiad-
ványok összeállításában;

g) kezdeményezi a Kommunikációs és Sajtó Osztálynál
a sajtóban közérdeklõdésre számot tartó publikációk és
cikkek megjelentetését.

HARMADIK RÉSZ

AZ IGAZGATÓSÁG MÛKÖDÉSE

Igazgatósági Értekezlet

8. §

(1) Az Igazgatósági Értekezlet az Igazgatóság mûködé-
sével és feladatainak ellátásával kapcsolatos ügyekben az
igazgató munkáját elõsegítõ tájékoztatási, szakmai és be-
számolási fórum.

(2) Az Igazgatósági Értekezletet az igazgató hívja össze
szükség szerinti rendszerességgel, kiemelt fontosságú ese-
tekben a napirend megjelölésével.

(3) Az Igazgatósági Értekezletrõl az igazgató által kije-
lölt munkatárs emlékeztetõt készít.

(4) Az Igazgatósági Értekezleten kiosztott feladatok
végrehajtásáról az emlékeztetõben megjelölt felelõs gon-
doskodik. A végrehajtást, az értekezletet összehívó követi
nyomon és kéri számon.

A belsõ irányítás egyes írott eszközei

9. §

(1) Az igazgatóság belsõ irányításának hatósági eljárás-
ban alkalmazott eszközei: az Igazgatóság ügyrendje, a

végrehajtási kézikönyvek, valamint az igazgató által kiad-
ható szakmai iránymutatás.

(2) A belsõ irányítás (1) bekezdésben foglalt eszközei-
nek közös szabályai:

a) a belsõ irányítási eszközben meg kell határozni ha-
tálybalépésének napját, ennek hiányában a jóváhagyással
lép hatályba;

b) a belsõ irányítási eszközöket a Hivatal belsõ informá-
ciós rendszereiben hozzáférhetõvé kell tenni, a Hivatal
belsõ hálóján (intraneten) ki kell hirdetni, illetõleg közzé
kell tenni;

c) biztosítani kell az érintettek számára történõ megis-
merhetõségüket;

d) biztosítani kell nyilvántartásukat;
e) az adott belsõ irányítási eszközben foglaltak végre-

hajtásáért minden hatálya alá tartozó dolgozót fegyelmi
felelõsség terhel;

f) a belsõ irányítási eszközt annak kibocsátója – azonos
szintû irányítási eszközzel – módosíthatja, visszavonhatja,
hatályon kívül helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszerûség, célszerûség, világosság,
áttekinthetõség és végrehajthatóság követelményének;

h) fogalmazásuk legyen egyértelmû és tömör, szerkesz-
tésük megfelelõen tagolt;

i) tartalmazzák a kapcsolódó jogszabályokra és – ahol
az értelmezhetõ - a Hivatal belsõ írásos irányítási eszkö-
zeire való hivatkozást, de ne ismételjék meg azokat;

j) illeszkedjenek a Hivatal mûködésébe.

10. §

(1) Az Igazgatóság az osztályok feladatainak leírására, a
feladataikhoz kapcsolódó folyamatok meghatározásárára
ügyrendet adnak ki.

(2) Az Igazgatóság ügyrendjét az elnök hagyja jóvá.

11. §

A Végrehajtási (Mûködési) Kézikönyvek és a végrehaj-
tási eljárásrendek a Hivatal által végrehajtandó támogatási
és egyéb piacszabályozási intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtását szolgáló mûködési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, felelõsségi köröket és a kérelem-benyújtáshoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-bírálati és ügyintézési el-
járáshoz, valamint a pályázati eljáráshoz kapcsolódó do-
kumentációt részletesen és egységes szerkezetben megha-
tározó eljárási rendek.

12. §

(1) Az igazgató szakmai iránymutatást adhat ki. A szak-
mai iránymutatás:
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a) ajánlást ad jogszabály vagy a belsõ irányítás egyéb
eszközeiben foglaltak végrehajtásának fõ irányára és mód-
szerére;

b) szakmai iránymutatás formájában olyan tény és adat
közölhetõ, amelyet a jogszabály vagy a belsõ irányítás
egyéb eszközeiben meghatározottak végrehajtásáért fele-
lõs szervezeti egységnek a feladata teljesítéséhez ismernie
kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon túlmenõen a szak-
mai iránymutatással szemben támasztott további követel-
mény, hogy legyen összhangban a jogszabályokkal és az
irányítás Hivatalon belüli egyéb írásos eszközeiben foglal-
takkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem állhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozó szakmai iránymutatást
csak a Területi Igazgatóság igazgatójának egyidejû tájé-
koztatása mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai iránymutatás kiadásának részletes szabá-
lyait külön elnöki utasítás szabályozza.

Átmeneti és záró rendelkezések

13. §

(1) Jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzat a kiadását
elrendelõ földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasításban meghatározott napon lép hatályba, és hatály-
balépésével egyidejûleg hatályát veszti a Mezõgazdasági
és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. számú MVH El-
nöki Körlevéllel kihirdetett Szervezeti és Mûködési Sza-
bályzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépítésének ábráját a Hivatal
Központi Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatá-
nak 1. számú melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kötele-
zettséggel járó munkakörök felsorolását a Hivatal Köz-
ponti Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatának
2. számú melléklete, míg a Szabálytalanságok kezelésének
eljárásrendjét a Hivatal Központi Szervének Szervezeti és
Mûködési Szabályzatának 3. számú melléklete tartal-
mazza.

(3) A Hivatal Területi Igazgatóságának Szervezeti és
Mûködési Szabályzata nyilvános, bárki – a Hivatal nyilvá-
nosság számára nyitva álló, hivatalos helyiségében és a
Hivatal web-oldalán – megtekintheti.

Budapest, 2007. október

Dr. Botos Károly s. k.,
a Területi Igazgatóság igazgatója

Egyetértek:

Margittai Miklós s. k.,
a Hivatal elnöke

Melléklet a 9/2007. (FVÉ 23.) FVM utasításhoz

MEZÕGAZDASÁGI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI
HIVATAL

KIRENDELTSÉGEINEK
SZERVEZETI ÉS MÛKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Budapest, 2007. október

A Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatalról szóló
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatározott fel-
adatok ellátása érdekében – a Mezõgazdasági és Vidékfej-
lesztési Hivatal alapító okiratának kiadásáról szóló
3075/2/2006. számú FVM dokumentumban foglaltakra fi-
gyelemmel – a Mezõgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal
terület szervei (továbbiakban: Kirendeltségek) szervezeti
és mûködési rendjére vonatkozóan a következõ Szervezeti
és Mûködési Szabályzatot állapítom meg.

ELSÕ RÉSZ

A KIRENDELTSÉG SZERVEZETE

A Kirendeltség

1. §

(1) A Hivatal tizenkilenc Kirendeltsége a Területi Igaz-
gatóság irányítása, illetve felügyelete alatt mûködik.

(2) A Kirendeltségek – a (3) bekezdésben foglalt kivé-
tellel – a megye illetékességi területén látják el a Hivatal
helyi feladatait.

(3) Egyes Kirendeltségek (a továbbiakban együtt: regio-
nális illetékességû Kirendeltségek) a régió illetékességi te-
rületén ellátják a SAPARD, az AVOP és a LEADER jogcí-
mekkel, illetve a hatáskörükbe utalt EMVA jogcímekkel
kapcsolatos feladatokat.

(4) A Hivatal hét regionális illetékességû Kirendeltsé-
get mûködtet. A regionális illetékességû kirendeltségek az
alábbi illetékességi területen látják el a (3) bekezdésben
meghatározott feladataikat:

Borsod-Abaúj-Zemplén megyei Kirendeltség, Miskolc
székhellyel, Borsod-Abaúj-Zemplén, Nógrád és Heves
megyei illetékességgel;

Csongrád megyei Kirendeltség, Szeged székhellyel,
Csongrád, Békés és Bács-Kiskun megyei illetékességgel;

Fõváros és Pest megyei Kirendeltség, Budapest szék-
hellyel, Budapesti és Pest megyei illetékességgel;

Somogy megyei Kirendeltség, Kaposvár székhellyel,
Somogy, Tolna és Baranya megyei illetékességgel;

Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Kirendeltség, Nyír-
egyháza székhellyel, Szabolcs-Szatmár-Bereg, Jász-
Nagykun-Szolnok és Hajdú-Bihar megyei illetékességgel;
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Veszprém megyei Kirendeltség, Veszprém székhellyel,
Veszprém, Komárom-Esztergom és Fejér megyei illeté-
kességgel;

Zala megyei Kirendeltség, Zalaegerszeg székhellyel,
Zala, Vas és Gyõr-Moson-Sopron megyei illetékességgel.

A vezetõk

A kirendeltség-vezetõ

2. §

(1) A kirendeltség élén kirendeltség-vezetõ áll.

(2) A kirendeltség-vezetõ felelõs a Kirendeltség felada-
tainak elvégzéséért.

(3) A kirendeltség-vezetõ besorolása fõosztályvezetõ-
helyettes.

(4) A kirendeltség-vezetõ a Területi Igazgatóság igaz-
gatója irányításával, önállóan és a Területi Igazgatóság
igazgatójának felelõsen vezeti a rábízott Kirendeltséget, a
Kirendeltség ügyrendjének és a munkaköri leírásoknak
megfelelõen. A kirendeltség-vezetõ szervezi és irányítja a
felügyelt osztályok munkáját, ellenõrzi – szükség szerint
közvetlenül, személyesen – ennek teljesítését.

(5) A kirendeltség-vezetõ a jelen szervezeti és mûködési
szabályzatban és a Kirendeltségek ügyrendjében foglaltak
szerint gyakorolja kiadmányozási jogkörét, melynek gya-
korlását az elnök engedélye, illetve a Végrehajtási (Mûkö-
dési) Kézikönyvekben leírtak alapján beosztottjaira átru-
házhatja, ezek azonban nem érintik a Kirendeltség munká-
jáért való felelõsségét.

(6) A kirendeltség-vezetõ számviteli, statisztikai és
egyéb adatok felhasználásával és elemzésével segíti és
elõkészíti az elnöki és felsõbb döntések meghozatalát, a
döntéseket végrehajtja és azok végrehajtásáról tájékozta-
tást ad.

(7) A kirendeltség-vezetõ gyakorolja az irányítása alá
tartozó osztályok vezetõi, illetve a közvetlen irányítása alá
tartozó köztisztviselõk vonatkozásában az utasítási és el-
lenõrzési jogot. E munkatársai vonatkozásában a szabad-
ság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás esetén gyako-
rolja a munkáltatói jogokat.

(8) A kirendeltség-vezetõ jóváhagyja a felügyelt osztá-
lyok feladatkörére vonatkozó jogi szabályozás kezdemé-
nyezését.

(9) A kirendeltség-vezetõ gondoskodik arról, hogy a
jogszabályok, az állami irányítás egyéb jogi eszközei és a
belsõ szabályzatok az általa felügyelt osztályok munkájá-
ban érvényesüljenek.

(10) A kirendeltség-vezetõ felülvizsgálja a felügyelt
osztályok által készített tervezeteket.

(11) A kirendeltség-vezetõ figyelemmel kíséri és szer-
vezi a felügyelt osztályok munkatervi és egyéb feladatai
végrehajtását, melyhez a szükséges feltételeket biztosítja
részükre.

(12) A kirendeltség-vezetõ beszámoltatja a felügyelt
osztályok vezetõit, illetve köztisztviselõit és munkaválla-
lóit a szervezeti egységnél végzett munkákról, gondosko-
dik a hivatali fegyelem megtartásáról.

(13) A kirendeltség-vezetõ szakmai értekezleteket hív
össze az irányítása alá tartozó tevékenységi körben felme-
rült fontosabb feladatok megoldásához szükséges szakmai
vélemények, javaslatok megismerése, illetve a felügyelt
osztályok munkájának irányítása céljából.

(14) A kirendeltség-vezetõ szükség szerint egyedi fel-
adatok ellátásával bízza meg a felügyelt osztályok bármely
köztisztviselõjét, melyrõl a köztisztviselõ tájékoztatja
közvetlen felettesét.

(15) A Kirendeltség állományába tartozó köztisztvise-
lõk tekintetében teljesítményértékelést végez, valamint – a
felügyelt osztályok vezetõinek javaslataira is figyelem-
mel – javaslatot tesz a Területi Igazgatóság Igazgatójának
a köztisztviselõk, ügykezelõk és a munkavállalók kitünte-
tésére, jutalmazására, segíti a felügyelt részlegek köztiszt-
viselõinek szakmai fejlõdését. A közvetlen irányítása alá
tartozó köztisztviselõk tekintetében teljesítményértékelést
végez.

(16) A kirendeltség-vezetõ – a felügyelt osztályok veze-
tõinek javaslatára is figyelemmel – javaslatot tesz, a Terü-
leti Igazgatóság igazgatójával történt egyeztetés után, a
Képzési Osztálynak a felügyelt szervezeti egységek köz-
tisztviselõinek a feladatokhoz közvetlenül illeszkedõ kép-
zésen való részvételére, segíti a köztisztviselõk szakmai
fejlõdését.

(17) A kirendeltség-vezetõ más szervezeti egység veze-
tõje feladatkörét érintõ intézkedést csak az érintett szerve-
zeti egység vezetõje egyetértésével tehet, illetve köteles a
Területi Igazgatóság igazgatója elé terjeszteni azokat az
ügyeket, amelyekben az érintett vezetõk véleményének
egyeztetése nem vezetett eredményre.

(18) A kirendeltség-vezetõ a Területi Igazgatóság igaz-
gatója felé tett tájékoztatási kötelezettsége mellett, az osz-
tályvezetõkön keresztül is biztosítja a szakmai kapcsolat-
tartást a Hivatal más szervezeti egységeivel.

(19) A kirendeltség-vezetõ a Kirendeltség szakmai és
egyéb feladatai tekintetében a Területi Igazgatóságon ke-
resztül biztosítja a Kirendeltségek együttmûködését a Hi-
vatal más szervezeti egységeivel.

(20) A Kirendeltség feladatkörébe tartozó ügyintézés
keretében – kivéve, ha az adott ügyben, illetve eljárásban a
felettes vezetõ jár el – a kirendeltség-vezetõ jogosult a Hi-
vatal képviseletére.
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(21) A kirendeltség-vezetõ ellátja mindazokat a felada-
tokat, amelyekkel az elnök, illetve a Területi Igazgatóság
igazgatója megbízza.

(22) A kirendeltség-vezetõ tevékenységérõl a Területi
Igazgatóság igazgatóját folyamatosan tájékoztatja.

(23) A kirendeltség-vezetõ hatósági eljárás tekintetében
szakmai iránymutatást nyújt az ügyintézõ számára, vala-
mint folyamatosan ellenõrzi a hatósági eljárás lefolytatá-
sának és a határozat elõkészítésének jogszerûségét.

(24) A kirendeltség-vezetõ javaslatot tesz a Területi
Igazgatóság igazgatójának a kirendeltségi osztályok veze-
tõinek személyére, valamint a munkaköri leírásukba be-
építendõ feladatokra.

(25) A kirendeltség-vezetõ javaslatot tesz – a Területi
Igazgatóság igazgatójával történt elõzetes jóváhagyása
után – a Gazdasági Fõosztály vezetõjének a Kirendeltség
munkáját érintõ fejlesztésre, beruházásra.

(26) A kirendeltség-vezetõ vezetõi és folyamatba épített
ellenõrzési feladatokat lát el.

(27) A kirendeltség-vezetõ gondoskodik mindazon fel-
adatok ellátásáról, amelyeket a Végrehajtási (Mûködési)
Kézikönyvek, vagy végrehajtási eljárásrendek a kirendelt-
ség vonatkozásában elõírnak.

A kirendeltség-vezetõ irányítása alá tartozó
osztályvezetõ

3. §

(1) A kirendeltségen belül osztályok mûködnek. A ki-
rendeltségi szervezetben mûködõ osztályvezetõ a kiren-
deltség-vezetõ irányításával önállóan és felelõsen vezeti a
rábízott osztályt a feladatkörének és a munkaköri leírások-
nak megfelelõen.

(2) Az osztályvezetõ:
a) szervezi, vezeti és ellenõrzi az osztály munkáját, gon-

doskodik arról, hogy a jogszabályok, és az állami irányítás
egyéb jogi eszközei, valamint a belsõ szabályzatok az osz-
tály munkájában érvényesüljenek;

b) felelõs az osztály feladatainak elvégzéséért;
c) meghatározza az osztály munkatervét és azt az igaz-

gató elé terjeszti jóváhagyásra;
d) javaslatot tesz a kirendeltség-vezetõnek az osztály

munkatársainak személyére, munkaköreire és a munkaköri
leírásokra vonatkozóan;

e) megállapítja az osztály köztisztviselõinek, ügykeze-
lõinek és munkavállalóinak feladatait, ellenõrzi ezek telje-
sítését, gondoskodik a munkatársak arányos foglalkoztatá-
sáról, a szabadság kiadása, illetve a magáncélú eltávozás
tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat;

f) javaslatot tesz a kirendeltség-vezetõnek az osztály
munkáját érintõ körben a Hivatalra vonatkozó jogi szabá-

lyozás kezdeményezésére, módosítására, fejlesztésre, be-
ruházásra;

g) a hatósági eljárás tekintetében szakmai iránymutatást
nyújt az ügyintézõ számára, valamint gondoskodik a ható-
sági eljárás lefolytatásának és a határozat elõkészítésének
jogszerûségérõl;

h) jelen szervezeti és mûködési szabályzatban foglaltak
szerint, valamint felhatalmazás alapján képviseli az Igaz-
gatóságot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kíséri és szervezi az osztály munkatervi
és egyéb feladatainak végrehajtását, amelyhez a szükséges
feltételeket biztosítja;

j) vezetõi és folyamatba épített ellenõrzési feladatokat
lát el;

k) biztosítja az osztály együttmûködését a Hivatal más
szervezeti egységeivel;

l) az osztály feladatkörében közleményeket, elnöki uta-
sítás-tervezeteket készít elõ, módosítást kezdeményez, tá-
jékoztatókat, körleveleket készít elõ, illetve gondoskodik
a piaci szereplõk megfelelõ tájékoztatásáról;

m) beszámoltatja az osztály köztisztviselõit és munka-
vállalóit a végzett munkájukról, gondoskodik a hivatali fe-
gyelem megtartásáról;

n) az osztály állományába tartozó köztisztviselõk tekin-
tetében teljesítményértékelést végez, javaslatot tesz az il-
letmény-eltérítésre, kitüntetésre, jutalmazásra;

o) javaslatot tesz a képzésen való részvételre, kikülde-
tésre;

p) szükség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezle-
teket tart;

q) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes
vezetõi megbízták;

r) tevékenységérõl a felettes vezetõjét folyamatosan tá-
jékoztatja;

s) a hatáskörébe tartozó ügyekben kiadmányozásra jo-
gosult és az elnök engedélye alapján e jogkörét beosztott-
jaira átruházhatja, ez azonban nem érinti az osztály mun-
kájáért való felelõsségét.

MÁSODIK RÉSZ

A KIRENDELTSÉG FELADATAI

4. §

(1) A regionális illetékességû Kirendeltségeken öt osz-
tály mûködik: Normatív Támogatások Kérelemkezelési
Osztálya, EMVA Beruházások Kérelemkezelési Osztálya,
Vidékfejlesztési Osztály, Helyszíni Ellenõrzési Osztály,
Jogi Osztály.

A regionális illetékességû Kirendeltség kirendeltség-
vezetõje közvetlen irányítása alá tartoznak: az informati-
kus, a koordinációs szakreferens, a gazdasági ügyintézõ,
az ügyviteli referens és az ügykezelõ.
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(2) A nem regionális illetékességû kirendeltségeken két
osztály mûködik: Kérelemkezelési Osztály és Helyszíni
Ellenõrzési Osztály. A nem regionális illetékességû Kiren-
deltség kirendeltség-vezetõje közvetlen irányítása alá tar-
toznak: a jogi elõadó, az informatikus, a gazdasági ügyin-
tézõ, az ügyviteli referens és az ügykezelõ.

(3) A Kirendeltségek az IIER-hez kapcsolódóan ellátják
a MePAR rendszer használatával és az ügyfélregiszterrel
kapcsolatos helyi feladatokat.

(4) A Kirendeltségek rotációs rendszerben, kapcsolt
munkaköri feladatként ellátják a kirendeltségi ügyfélszol-
gálati feladatokat.

(5) A Kirendeltségek ellátják mindazokat a feladatokat,
amelyeket a Végrehajtási (Mûködési) Kézikönyvek szá-
mukra elõírnak.

A Kirendeltségekhez tartozó szervezeti egységek

Kérelemkezelési Osztály

5. §

(1) A Kérelemkezelési Osztály a nem regionális illeté-
kességû kirendeltségen mûködik.

(2) Az osztály ellátja:
– az EMGA és az EMVA nem beruházás jellegû jogcí-

meivel kapcsolatos kérelemkezelési feladatokat,
– a hatáskörébe rendelt, a végrehajtás tekintetében

alapvetõen normatívnak minõsülõ EMVA támogatási jog-
címeivel kapcsolatos kérelemkezelési feladatokat,

– az EU egyes belpiaci intézkedéseihez kapcsolódó ké-
relemkezelési feladatokat,

– az EU intervenciós intézkedéseit,
– a közvetlen támogatások kezelését,
– az egyes nemzeti támogatásokhoz és a nemzeti ag-

rár-kárenyhítési rendszerhez kapcsolódó kérelemkezelési
feladatokat,

– a kísérõ intézkedésekkel kapcsolatos feladatokat,
– a vonatkozó kérelmek pénzügyi ellenõrzési feladatait,
– az IIER-hez kapcsolódóan a MePAR rendszerrel és

az Ügyfélregiszterrel kapcsolatos helyi feladatokat,
– az ügyfélszolgálati tevékenységet.

Normatív Támogatások Kérelemkezelési Osztálya

6. §

(1) A Normatív Támogatások Kérelemkezelési Osztá-
lya a regionális illetékességû kirendeltségen mûködik.

(2) Az osztály ellátja:
– az EMGA és az EMVA nem beruházás jellegû jogcí-

meivel kapcsolatos kérelemkezelési feladatokat,

– az EU egyes belpiaci intézkedéseihez kapcsolódó ké-
relemkezelési feladatokat,

– az EU intervenciós intézkedéseit,
– a közvetlen támogatások kezelését,
– az egyes nemzeti támogatásokhoz és a nemzeti ag-

rár-kárenyhítési rendszerhez kapcsolódó kérelemkezelési
feladatokat,

– a kísérõ intézkedésekkel kapcsolatos feladatokat,
– a vonatkozó kérelmek pénzügyi ellenõrzési feladatait,
– az IIER-hez kapcsolódóan a MePAR rendszerrel és

az Ügyfélregiszterrel kapcsolatos helyi feladatokat,
– az ügyfélszolgálati tevékenységet.

EMVA Beruházások Kérelemkezelési Osztály

7. §

(1) Az EMVA Beruházások Kérelemkezelési Osztály a
regionális illetékességû kirendeltségen mûködik.

(2) Az osztály ellátja:
– az EMVA finanszírozási körbe tartozó alapvetõen

mezõgazdasági és élelmiszeripari beruházási-fejlesztési tí-
pusú támogatási jogcímek támogatási kérelemkezelési fel-
adatait,

– az agrár-vidékfejlesztési infrastrukturális és erdészeti
beruházási fejlesztési típusú támogatási jogcímek támoga-
tási kérelemkezelési feladatait,

– a vonatkozó kifizetési kérelemkezelési feladatait,
– az ügyfélszolgálati tevékenységet.

Helyszíni Ellenõrzési Osztály

8. §

(1) A Helyszíni Ellenõrzési Osztály ellátja:
– az EMVA jogcímekkel kapcsolatos helyszíni ellenõr-

zési feladatokat;
– az EU egyes belpiaci intézkedéseihez kapcsolódó

helyszíni ellenõrzési feladatokat;
– az EU intervenciós intézkedéseivel kapcsolatos el-

lenõrzéseket;
– a közvetlen támogatásokkal kapcsolatos ellenõrzé-

seket;
– a kísérõ intézkedések ellenõrzését;
– az egyes nemzeti támogatásokhoz kapcsolódó hely-

színi ellenõrzési feladatokat;
– a helyszíni ellenõrzés adatainak rögzítését az II-

ER-ben;
– az EMVA jogcímekkel kapcsolatos projekt moni-

toring feladatokat, továbbá
– az EMVA jogcímekkel kapcsolatos projekt adatok

rögzítését az IIER-ben.
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(2) A regionális illetékességû kirendeltség Helyszíni El-
lenõrzési Osztálya – az (1) bekezdésben felsoroltakon kí-
vül – ellátják:

– az AVOP támogatásigényléshez kapcsolódó ellenõr-
zéseket;

– a SAPARD, az AVOP és a LEADER+ programokkal
kapcsolatos projekt monitoring feladatokat; továbbá

– a SAPARD, AVOP és LEADER+ programokkal
kapcsolatos projekt adatok rögzítését a SMIR és az EMIR
rendszerben.

Vidékfejlesztési Osztály

9. §

(1) A Vidékfejlesztési Osztály a regionális illetékességû
kirendeltségen mûködik.

(2) Az osztály ellátja:
– az EMVA III. és IV. tengely támogatási és kifizetési

kérelemkezelési feladatait,
– az AVOP-LEADER program végrehajtását célzó pá-

lyázatok utógondozását beleértve a szerzõdések módosítá-
sát, a kapcsolódó támogatási igénylésekkel összefüggõ
számlakezelési és pénzügyi engedélyezési feladatokat, a
megvalósult pályázatok menedzselését,

– a SAPARD és AVOP programok megvalósult pályá-
zatainak figyelemmel kísérését,

– a SAPARD, AVOP, AVOP-LEADER projektek mo-
nitoringjának gondozását,

– a SAPARD, AVOP, AVOP-LEADER projektekkel
kapcsolatos adatok rögzítését a SMIR és az EMIR rend-
szerben,

– az ügyfélszolgálati tevékenységet,
– a SAPARD, AVOP programok pályázatai dokumen-

tációjának kötelezõ irattározását.

Jogi Osztály

10. §

(1) A Jogi Osztály a regionális illetékességû kirendelt-
ségen mûködik.

(2) Az osztály ellátja:
– a belsõ eljárási szabályozásban elõírtakkal összhang-

ban a támogatási jogcímekkel és piacszabályozási intézke-
désekkel kapcsolatos egyes jogi feladatokat,

– a belsõ eljárási szabályozásban elõírtakkal összhang-
ban a másodfokú döntések elõkészítésével kapcsolatos
egyes feladatokat,

– a támogatási szerzõdések megkötését és a szerzõdés-
módosítások végrehajtását,

– biztosítékkal, támogatással érintett vagyontárggyal
kapcsolatos kedvezményezetti kérelmek felterjesztését és
elbírálását,

– a SAPARD és az AVOP támogatásokkal kapcsolatos
szabálytalansági eljárást,

– az ügyfélszolgálati, tájékoztató tevékenységet.

HARMADIK RÉSZ

A KIRENDELTSÉG MÛKÖDÉSE

Kirendeltségek Vezetõi Értekezlete

11. §

(1) A Kirendeltségek Vezetõi Értekezlete a Kirendeltsé-
gek szervezetét, mûködését, feladatainak ellátását érintõ
átfogó, rövidtávú stratégiai ügyekben az elnök, az elnök-
helyettes, a Területi Igazgatóság igazgatója és a kirendelt-
ség-vezetõk munkáját elõsegítõ tájékoztató, döntés-elõké-
szítõ, és beszámoltatási fórum.

(2) A Kirendeltségek Vezetõi Értekezletét az elnök, az
elnökhelyettes vagy a Területi Igazgatóság igazgatója hív-
ja össze szükség szerint, de legalább kéthavonta egy alka-
lommal.

(3) A Kirendeltségek Vezetõi Értekezletének állandó
résztvevõi: az elnök, az elnökhelyettes, a Területi Igazga-
tóság igazgatója, a Kirendeltségek Koordinációs Osztályá-
nak vezetõje, valamint valamennyi Kirendeltség vezetõje.
A napirendnek megfelelõen meghívásra kerülnek az illeté-
kes szakmai igazgatóságok, fõosztályok vezetõi, illetve
munkatársai.

(4) A Kirendeltségek Vezetõi Értekezletérõl a Kiren-
deltségek Koordinációs Osztálya emlékeztetõt készít,
amelyet valamennyi érintetthez eljuttat.

A belsõ irányítás egyes írott eszközei

12. §

(1) A kirendeltség belsõ irányításának eszközei: az
egyes szervezeti egységek ügyrendjei, valamint a végre-
hajtási vagy mûködési kézikönyvek.

(2) A belsõ irányítás (1) bekezdésben foglalt eszközei-
nek közös szabályai:

a) a belsõ irányítási eszközben meg kell határozni ha-
tálybalépésének napját, ennek hiányában a jóváhagyással
lép hatályba;

b) a belsõ irányítási eszközöket a Hivatal belsõ informá-
ciós rendszereiben hozzáférhetõvé kell tenni, a Hivatal
belsõ hálóján (intraneten) ki kell hirdetni, illetõleg közzé
kell tenni;
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c) biztosítani kell az érintettek számára történõ megis-
merhetõségüket;

d) biztosítani kell nyilvántartásukat;
e) az adott belsõ irányítási eszközben foglaltak végre-

hajtásáért minden hatálya alá tartozó dolgozót fegyelmi fe-
lelõsség terhel;

f) a belsõ irányítási eszközt annak kibocsátója – azonos
szintû irányítási eszközzel – módosíthatja, visszavonhatja,
hatályon kívül helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszerûség, célszerûség, világos-
ság, áttekinthetõség és végrehajthatóság követelményé-
nek;

h) fogalmazásuk legyen egyértelmû és tömör, szerkesz-
tésük megfelelõen tagolt;

i) tartalmazzák a kapcsolódó jogszabályokra és – ahol
az értelmezhetõ – a Hivatal belsõ írásos irányítási eszköze-
ire való hivatkozást, de ne ismételjék meg azokat;

j) illeszkedjenek a Hivatal mûködésébe.

13. §

(1) A kirendeltség az osztályok feladatainak leírására, a
feladataikhoz kapcsolódó folyamatok meghatározásárára
ügyrendet adnak ki.

(2) A kirendeltség ügyrendjét az elnök hagyja jóvá.

14. §

A Végrehajtási (Mûködési) Kézikönyvek és a végrehaj-
tási eljárásrendek a Hivatal által végrehajtandó támogatási
és egyéb piacszabályozási intézkedéseket, illetve a Hivatal
feladatainak végrehajtását szolgáló mûködési folyamato-
kat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kap-
csolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenysé-
geket, felelõsségi köröket és a kérelem-benyújtáshoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-bírálati és ügyintézési el-
járáshoz, valamint a pályázati eljáráshoz kapcsolódó do-

kumentációt részletesen és egységes szerkezetben megha-
tározó eljárási rendek.

Átmeneti és záró rendelkezések

15. §

(1) Jelen Szervezeti és Mûködési Szabályzat a kiadását
elrendelõ földmûvelésügyi és vidékfejlesztési miniszteri
utasításban meghatározott napon lép hatályba, és hatály-
balépésével egyidejûleg hatályát veszti a Mezõgazdasági
és Vidékfejlesztési Hivatalnak a 8/2007. számú MVH El-
nöki Körlevéllel kihirdetett Szervezeti és Mûködési Sza-
bályzata.

(2) A Hivatal szervezeti felépítésének ábráját a Hivatal
Központi Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatá-
nak 1. számú melléklete, a vagyonnyilatkozat-tételi kötele-
zettséggel járó munkakörök felsorolását a Hivatal Köz-
ponti Szervének Szervezeti és Mûködési Szabályzatának
2. számú melléklete, míg a Szabálytalanságok kezelésének
eljárásrendjét a Hivatal Központi Szervének Szervezeti és
Mûködési Szabályzatának 3. számú melléklete tartal-
mazza.

(3) A Hivatal kirendeltségeinek Szervezeti és Mûködési
Szabályzata nyilvános, bárki – a Hivatal nyilvánosság szá-
mára nyitva álló, hivatalos helyiségében és a Hivatal
web-oldalán – megtekintheti.

Budapest, 2007. október

Dr. Botos Károly s. k.,
a Területi Igazgatóság igazgatója

Egyetértek:

Margittai Miklós s. k.,
a Hivatal elnöke
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Tájékoztatjuk Önöket, hogy a kiadónk terjesztésében levõ lapokra és elektronikus kiadványokra szóló elõfizetésüket folyamatosnak
tekintjük. Csak akkor kell változást bejelenteniük a 2008. évre vonatkozó elõfizetésre, ha a példányszámot, esetleg a címlistát
módosítják, vagy új lapra szeretnének elõfizetni (pontos szállítási, név- és utcacím-megjelöléssel). Az esetleges módosítást szívesked-
jenek levélben vagy faxon megküldeni. Felhívjuk szíves figyelmüket, hogy a lapszállításról kizárólag az elõfizetési díj beérkezését
követõen intézkedünk. Fontos, hogy az elõfizetési díjakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. számlára utalják, illetve
a kiadó által kiküldött készpénz-átutalási megbízáson fizessék be.
Készpénzes befizetés kizárólag a Magyar Hivatalos Közlönykiadó ügyfélszolgálatán (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levél-
cím: Magyar Hivatalos Közlönykiadó, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2008. évi elõfizetési díjak
(Az árak az áfát tartalmazzák.)

Magyar Közlöny 121 212 Ft/év
Határozatok Tára 26 460 Ft/év
Önkormányzatok Közlönye 6 552 Ft/év
Az Alkotmánybíróság Határozatai 22 428 Ft/év
Bányászati Közlöny 5 544 Ft/év
Belügyi Közlöny 29 232 Ft/év
Egészségbiztosítási Közlöny 25 452 Ft/év
Egészségügyi Közlöny 31 752 Ft/év
Ellenõrzési Figyelõ 4 284 Ft/év
Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Értesítõ 21 924 Ft/év
Gazdasági Közlöny 26 964 Ft/év
Hírközlési Értesítõ 7 560 Ft/év
Honvédelmi Közlöny 21 420 Ft/év
Igazságügyi Közlöny 18 900 Ft/év
Környezetvédelmi és Vízügyi Értesítõ 17 388 Ft/év
Közigazgatási Szemle 7 400 Ft/év

Közlekedési Értesítõ 28 476 Ft/év
Kulturális Közlöny 21 672 Ft/év
Külgazdasági Értesítõ 23 940 Ft/év
Munkaügyi Közlöny 17 640 Ft/év
Nemzetközi Közlöny 7 400 Ft/év
Oktatási Közlöny 25 200 Ft/év
Pénzügyi Közlöny 35 028 Ft/év
Sportértesítõ 6 048 Ft/év
Statisztikai Közlöny 15 120 Ft/év
Szociális Közlöny 17 892 Ft/év
Turisztikai Értesítõ 14 112 Ft/év
Ügyészségi Közlöny 7 560 Ft/év
Nemzeti Kulturális Alap Hírlevele 6 048 Ft/év
Pénzügyi Szemle 22 680 Ft/év
L'udové noviny 5 796 Ft/év
Neue Zeitung 5 544 Ft/év

A HIVATALOS JOGSZABÁLYTÁR (DVD)
hatályos jogszabályok hivatalos számítógépes gyûjteményének 2008. évi éves elõfizetési díjai:

(Áraink a 20%-os áfát tartalmazzák.)
Önálló változat 97 200 Ft

5 munkahelyes hálózati változat 171 600 Ft
10 munkahelyes hálózati változat 216 000 Ft

25 munkahelyes hálózati változat 351 000 Ft
50 munkahelyes hálózati változat 459 000 Ft

100 munkahelyes hálózati változat 780 000 Ft

Az EU-JOGSZABÁLYTÁR (DVD)
Az Európai Unió Jogszabályai gyûjteményének 2008. évi éves elõfizetési díja

(Áraink a 20%-os áfát tartalmazzák.)
Önálló változat 86 400 Ft

5 munkahelyes hálózati változat 156 000 Ft
10 munkahelyes hálózati változat 192 000 Ft

25 munkahelyes hálózati változat 312 000 Ft
50 munkahelyes hálózati változat 408 000 Ft

100 munkahelyes hálózati változat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Közlöny. A hivatalos lap 2007-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti külalak megõrzésével, de könnyen kezelhetõen. Ára: 18 480 Ft + áfa.


