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2012. évi VIII. torvény
az dllamhaztartas egyensilyat javité kiilonadorol és jaradékrodl sz616 2006. évi LIX. torvény
modositasarél*

1.8 Az allamhdztartas egyensulyat javité kiilonadordl és jaradékrol sz616 2006. évi LIX. torvény (a tovabbiakban: Kiilonadd
tv.) 4/A.§ (19) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:
,(19) Az allami adohatésag az addézét megilleté adod-visszatéritést vagy annak egy részét teljesitheti olyan
allampapirnak az ad6z6 értékpapir-szamlajara (az addzé tulajdonaba addsa érdekében) torténd tovabbitdsa révén is,
amely dllampapir altal megtestesitett valamennyi kdtelezettség teljesitése legkésébb az dllampapir tovabbitasanak
napjat kdvetd 366. napon esedékessé valik. Az adézd értékpapir-szamlaja szamat a bevallasban, vagy az allami
adohatdsag felszolitasara kozli az allami adohatésaggal. Ha az adé-visszatéritést az allami adohatdsag részben vagy
egészben dllampapirnak az ad6zé értékpapir-szamldjara torténd tovdbbitdsa révén teljesiti, kiutalds napjanak
az dllampapir tovabbitasanak értéknapja szamit. Az ado-visszatérités teljesitése soran az addzé részére tovabbitando
allampapir-mennyiséget az Allamadéssag Kezel® Kdzpont Zartkérien Miikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
AKK zrt.) ltal az elsédleges forgalmazdk arjegyzési kotelezettsége alapjan kereskedési naponként az érintett
dllampapir-sorozatokra vonatkozdan szémitott, az ad6z6 értékpapirszamlajara torténd tovabbitas értéknapjat
kettével megel6z6 kereskedési napon kozzétett legjobb vételi és eladasi bruttd arfolyamok szamtani atlaga alapjan
kell meghatarozni, valamint — szlikség szerint — a Magyar Nemzeti Bank altal ugyanerre a napra vonatkozdan kdzzétett
hivatalos devizaarfolyam az irdnyado; kétség esetén az dllami adohatésag koteles bizonyitani, hogy az
ado-visszatérités teljesitése e torvény rendelkezései szerint megtortént. Az éllami addhatésdg az allampapir
tovabbitasaval térténd ado-visszatéritést az AKK Zrt. Utjan teljesiti, és az adéhatdsag ennek érdekében jogosult arra,
hogy az AKK Zrt.-t tajékoztassa az addz6 cégnevérél, adészamardl, értékpapir-szamlajanak azonosito adatairdl és
az ado6zét megilletdé ado-visszatérités 6sszegérdl; az igy dtadott adatokra az addézas rendjérdl szolo térvénynek
az adoétitokra vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.”

2.§ A Kullénadé tv. a kovetkez6 9. §-sal egészl ki:
,9. § Az dllamhdztartas egyensulyat javitd kiilonadordl és jaradékrol szold 2006. évi LIX. torvény modositasarol szold
2012. éviVIIl. torvénnyel (e § alkalmazasaban: torvény) modositott 4/A. § (19) bekezdését a torvény hatalybalépésekor
folyamatban Iévé Gigyekben is alkalmazni kell.”

3.8 Ez a torvény a kihirdetést kdvet6 napon [ép hatalyba.
Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér LdszIld s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elndke

2012. évi IX. torvény
az Eurdopai Unio miikodésérél sz616 szerzédés 136. cikkének modositasarol szolo
eurdpai tanacsi hatarozat (2011/199/EU) kihirdetésérol**

Az Orszaggyulés arra valé tekintettel, hogy az Eurépai Tanacs 2011. marcius 24-25-ei tilésén elfogadta az Eurdpai Unio miikbdésérdl
52016 szerz6désnek az eurdpai stabilitasi mechanizmus létrehozasa tekintetében torténd médositasat, a kovetkezd torvényt alkotja:

1.8 Az Orszaggytlés e torvénnyel felhatalmazast ad az Eurdpai Tandcs 2011. marcius 24-25-ei ilésén elfogadott, ,az
Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés 136. cikkének mddositasardl egy, azon tagéllamok szaméra létrehozandé
stabilizacios mechanizmus tekintetében, amelyek pénzneme az euro (2011/199/EU)” cim( eurdpai tandcsi hatarozat
(a tovabbiakban: Hatdrozat) ktelez6 hatélyanak elismerésére.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2012. februar 27-i Glésnapjan fogadta el.
** A torvényt az Orszaggy(ilés a 2012. februar 27-i tilésnapjan fogadta el.
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2.8 Az Orszaggytilés a Hatarozatot e torvénnyel kihirdeti.
3.8 A Hatdrozat hiteles magyar nyelvii szévege a kovetkezé:

(1)

)

@)

4

(©)

,AZ EUROPAI TANACS HATAROZATA
(2011. marcius 25.)

az Eurdpai Unié mlkodésérdl szolo szerzédés 136. cikkének modositasardl egy, azon tagéllamok szdmara létrehozandé
stabilizacios mechanizmus tekintetében, amelyek pénzneme az euro
(2011/199/EV)

AZ EUROPAI TANACS,

tekintettel az Eurdpai Unioroél szol6 szerzédésre és kiilondsen annak 48. cikke (6) bekezdésére,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szo616 szerz6dés 136. cikkének fellilvizsgalatara vonatkozd javaslatra, amelyet
a belga kormany 2010. december 16-an nyujtott be az Eurépai Tanacsnak,

tekintettel az Europai Parlament véleményére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag véleményére,

az Eurépai Kdzponti Bank véleményének kézhezvételét kdvetden,

mivel:

Az Eurdpai Uniorél szélo szerzédés (EUSZ) 48. cikkének (6) bekezdése értelmében az Eurdpai Tandcs az Eurdpai
Parlamenttel, a Bizottsdggal és egyes esetekben az Eurépai Kozponti Bankkal folytatott konzultaciét kdvetéen
egyhangulag hatdrozhat az Eurdpai Unié miikodésérél szold szerz6dés (EUMSZ) harmadik részében foglalt
rendelkezések egészben vagy részben torténd moddositasarol. Az ilyen hatarozat nem noévelheti a Szerz6dések
értelmében az Unidra ruhdzott hataskoroket, és csak azt kovetéen léphet hatdlyba, hogy a tagallamok sajat
alkotmanyos kovetelményeiknek megfeleléen azt jovahagyjak.

Az Eurdpai Tanacs 2010. oktober 28-29-ei iilésén az allam-, illetve korméanyfék megallapodtak abban, hogy a
tagéllamoknak az eurodvezet egésze pénziigyi stabilitdsdnak meg6rzése érdekében allandé vélsdgmechanizmust kell
|étrehozniuk, és felkérték az Europai Tanacs elndkét, hogy kezdjen konzultaciokat az Eurdpai Tanacs tagjaival az ehhez
szlikséges, korlatozott mértéki szerzé6désvaltoztatasrol.

A belga kormany 2010. december 16-an az EUSZ 48. cikke (6) bekezdése els6 albekezdésének megfeleléen javaslatot
nyujtott be azEUMSZ 136. cikkének egy bekezdés hozzaaddsaval torténé feliilvizsgalatara, amelynek értelmében azon
tagallamok, amelyek pénzneme az euro, stabilizdciés mechanizmust hozhatnak létre, amelyet akkor hoznak
mikodésbe, ha ez nélkiildzhetetlen az eurodvezet egésze stabilitdsdanak megdrzése érdekében, és amely kimondja,
hogy a mechanizmus keretében igényelt pénziigyi segitségnyujtasra szigoru feltételek fognak vonatkozni. Az Eurépai
Tandcs ezzel egy id6ben kdvetkeztetéseket fogadott el a jovébeni stabilitasi mechanizmusrdl [(1)-(4) bekezdés].

A stabilitasi mechanizmus fogja nyujtani az eurodvezet egészének pénziigyi stabilitdsat érint6, a 2010-ben
tapasztaltakhoz hasonlé kockézatok kezeléséhez sziikséges eszkdzt, és ezaltal eléseqiti az Unid gazdasagi és pénzligyi
stabilitdsanak mego6rzését. Az Eurépai Tanacs 2010. december 16-17-ei Ulésén egyetértett abban, hogy mivel a
mechanizmus létrehozésanak célja az eurodvezet egésze pénziigyi stabilitdsanak megdrzése volt, az EUMSZ 122. cikkének
(2) bekezdését a tovabbiakban nem kell alkalmazni e célokra. Az dllam-, illetve kormanyfék ezért megallapodtak
abban, hogy az nem hasznalandé ilyen célokra.

Az Eurépai Tandcs 2010. december 16-an Ugy hatdrozott, hogy az EUSZ 48. cikke (6) bekezdésének mdasodik
albekezdésével 6sszhangban a javaslatrol konzultaciot folytat az Eurdpai Parlamenttel és a Bizottsaggal. Az Eurdpai
Tandacs Ugy hatarozott, hogy az Eurépai Kézponti Bankkal is konzultal. Az Eurépai Parlament, a Bizottsdg, illetve az
Eurépai Kdzponti Bank véleményt fogadott el a javaslatrol.
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4.8

(6) A moédositas az EUMSZ harmadik részében foglalt rendelkezést érinti, és nem néveli a Szerzédések értelmében az

(M
)
A3)

4

Unidra ruhazott hataskoroket,
ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Unié mlikodésérdl szol6 szerzédés 136. cikke az aldbbi bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Azon tagallamok, amelyek pénzneme az euro, stabilizaciés mechanizmust hozhatnak Iétre, amelyet akkor hoznak
mUkddésbe, ha ez nélkiilozhetetlen az eurodvezet egésze stabilitdsdnak megdérzése érdekében. A mechanizmus
keretében igényelt pénziigyi segitségnyujtasra szigoru feltételek fognak vonatkozni.”

2. cikk

A tagéallamok haladéktalanul értesitik a Tanacs Fétitkarat az e hatérozat alkotmanyos kévetelményeiknek megfeleld
elfogadasara vonatkozé eljarasok lezarultarol.

Ez a hatarozat 2013. januar 1-jén lép hatélyba, feltéve, hogy az elsé bekezdésben emlitett valamennyi értesités
megérkezik, illetve ezek hianyaban az elsé bekezdésben emlitett értesitések koziil az utolso értesités kézhezvételét
kovet6 honap elsé napjan.

3. cikk
Ezt a hatarozatot az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2011. marcius 25-én.”

E torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon lép hatdlyba.
A 2.és 3. § a Hatdrozat 2. cikk masodik bekezdésében meghatarozott idépontban Iép hatélyba.

A Hatarozat, illetve a 2. és 3. § hatélybalépésének id6pontjat a kiilpolitikdért felel6s miniszter — annak ismertté valasat
kdvetéen — a Magyar Kézlonyben haladéktalanul kdzzétett kozleményével dllapitja meg.

E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl a kilpolitikaért felelés miniszter gondoskodik.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydilés elndke

A Kormany 15/2012. (ll. 16.) Korm. rendelete

az egyes gazdalkodo szervezetek részére nyujtott 2012. évi egyedi tamogatasokral,
koltségtéritésekrdl, valamint az egyéb vallalati tamogatasok mértékérol és felhasznalasi
szabalyairol

A Kormany a Magyarorszag 2012. évi kézponti koltségvetésérdl szl 201 1. évi CLXXXVIIIL. torvény 78. § (1) bekezdés b) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (3) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

(M

A rendelet alapjan egyedi tdmogatas, vagy koltségtérités igénylésére jogosult szervezetek:

a) a Banyavagyon-hasznositd Nonprofit Koézhaszni Korlatolt Felel6sségli Téarsasag (a tovdabbiakban:
Banyavagyon-hasznosito),

b) aMecsek-Oko Kérnyezetvédelmi Zrt. (a tovabbiakban: Mecsek-Oko),

c) aMAV-START Vasuti Személyszallité Zrt. (a tovabbiakban: MAV-START),

d) aGydr-Sopron-Ebenfurti Vasut Zrt. (a tovabbiakban: GYSEV),

e) az autdbusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasrol sz6l6 2004. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Busztv.) 9. § (1) bekezdése szerinti szerzédéssel rendelkezd, autébusszal helykdzi személyszallitési
kozszolgdltatast végzd tarsasagok (a tovabbiakban: autdbusszal szolgaltatast végzo tarsasagok), és

f) aMAV Magyar Allamvasutak Zrt. (a tovabbiakban: MAV).
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2.§

3.§

)

3)

4

(M

)

(M

)

®3)

A 2012. gazdasagi évre a kdzponti koltségvetésbdl (XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet, 21. cim, 1. alcim,
2-4. jogcimcsoport, valamint a XLIl. A koltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet, 30. cim, 2. alcim,
1. jogcimcsoport, 2. jogcim) legfeljebb a (3)-(4) bekezdésekben meghatérozott 0sszegli egyedi tdmogatasokat,
koltségtéritéseket igényelhetik.

Banyaszati tdamogatasok:
a) banyabezérasra 1.000,0 millié forint
b) mecseki uranbanyaszok baleseti jaradékainak és egyéb kartéritési

kotelezettségeinek atvallalasara 225,0 millio forint
A helykozi személyszallitasi kdzszolgaltatasok és a vasuti palyahdlézat mikodtetésének koltségtéritése:
a) aMAV-START altal a vasuti kézlekedésrél sz616

2005. évi CLXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Vtv.) 27. § (1) bekezdésében

meghatarozott szerz6dés alapjan végzett személyszallitasi kdzszolgaltatashoz: 144 000,0 milli6 forint
b) aGYSEV altal a Vtv. 27. § (1) bekezdésében meghatérozott szerz6dés alapjén

végzett személyszéllitasi kozszolgaltatdshoz: 9 135,0 milli6 forint
c) azautodbusszal szolgdltatast végzé tarsasagok helykozi személyszallitasi

kozszolgaltatasaihoz: 29 679,0 milli6 forint
d) aGYSEV altal a Vtv. 28. § (1) bekezdésében meghatarozott szerz6dés alapjan

mukodtetett vasuti palyahalézathoz: 5118,0 milli6 forint
e) aMAV 3ltal a Viv. 28. § (1) bekezdésében meghatarozott szerz6dés alapjan

mukodtetett vasuti palyahalézathoz: 41 882,0 millio forint

Az 1. § (3) bekezdés a) pont esetében a kdltségvetési elbirdnyzat a Banyavagyon-hasznosité altal a szénbényaszati
szerkezetatalakitasbol dtvett, tovabba a banyaszatban jelentkez6 egyéb allami kotelezettségek — koztiik az allami
tulajdonu meddé szénhidrogén kutak kezelése és a banya-erém integracios szerzé6dések megkotésekor még nem
ismert kotelezettségek — vagyonértékesitésbél nem fedezett részét finanszirozza. A tdmogatéas folyositasara
negyedéves Utemezéssel keril sor. A nemzeti fejlesztési miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) a Nemzeti Add- és
Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) felé a tamogatas folyésitasardl a Banyavagyon-hasznosité kezdeményezése alapjan
intézkedik. A tamogatas felhasznalasarél a Banyavagyon-hasznosité havonta beszamol a miniszternek.

Az 1.§ (3) bekezdésének b) pontja esetében a Mecsek-Oko 4ltal kifizetett, az uranbanyaszatban 1993. december 31-ig
keletkezett baleseti jaradékokat és a munkavégzéssel kapcsolatos egyéb kartéritési kotelezettségeket a kdzponti
koltségvetés havonta utélag — a NAV-on keresztiil - megtériti a miniszter altal benyujtott elszamolas alapjan.

A MAV-START és a GYSEV legkésébb 2012. februar 29-ig — a vasuti személyszallitasi kdzszolgaltatasi tevékenységet
érint6, varhatd gazdasagi folyamatokon alapuld - pénzforgalmi tervet készit és azt a miniszter részére megkdldi.
A vasuti tarsasagok személyszallitasi kozszolgaltatdsaihoz nyujtott koltségtérités havi folyositasi ltemezését
a miniszter, valamint a nemzetgazdasagi miniszter a vasuti tarsasadg altal benyujtott pénzforgalmi terv alapjan
egylttesen, a Vtv. 27. § (1) bekezdése szerinti kdzszolgéltatasi szerzé6dés (a tovabbiakban: vasuti személyszallitasi
kozszolgaltatasi szerz6dés) zaradékaban (a tovabbiakban: zéradék) hatdrozza meg. A koltségtérités folyositadsanak
Utemezése a miniszter, valamint a nemzetgazdasagi miniszter egyiittes dontésével modosithatd. A koltségtérités
folydsitasa Utemezésének mddositasat a megel6z6 idGszak tényleges pénzforgalma és a koltségtérités Gitemezése
alapjaul szolgélo pénzforgalmi terv kozotti eltérések okainak bemutatasaval a vasuti tarsasag is kezdeményezheti.

A miniszter a nemzetgazdasagi miniszterrel egylittesen a személyszallitasi kdzszolgaltatdsokhoz a targyévet
megel6zé évben nyujtott koltségtéritésnek a vasuti személyszallitdsi kdzszolgdltatdsi szerzédésben rogzitett
elszamoldsat kévetéen modositja a targyévi zaradékot, amennyiben ezt az elszamolds eredménye indokolttd teszi.
Az 1. § (4) bekezdés a)-b) pontja esetében a MAV-START és a GYSEV a vasuti személyszallitasi kdzszolgaltatasi
szerz6dés alapjan végzett személyszallitdsi kozszolgaltatdsaihoz a NAV részére megkuldott, a zdradékban
meghatarozott koltségtérités 20%-at a targyhd elsé napjatol kulon feltétel nélkil, mig a koltségtérités 80%-at
a miniszter altal kiallitott Megrendel&i Teljesitésigazolas (a tovabbiakban: teljesitésigazolas) birtokaban igényelheti.
A miniszter a teljesitésigazolds kiadasarél egyidejlileg a NAV-ot értesiti. A teljesitésigazolds kiadasanak
megtagadasardl, a koltségtéritési 6sszeg csokkentésérdl és annak indokardl a miniszter a szolgéltatd altal megkuldott,
a vasuti személyszallitasi kozszolgaltatasi szerzédésben szabalyozott havi jelentés megérkezését kdvetd 8 napon beliil
értesiti a NAV-ot és a nemzetgazdasagi minisztert.
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Az 1. § (4) bekezdés a)-b) pontja vonatkozasaban a MAV-START és a GYSEV a vasUti személyszallitasi kozszolgaltatasi
szerz6désben meghatdrozott esetekben a tdrgyhdnapra a ziradékban meghatdrozott koltségtéritési Osszeg
60%-anak igénybevételére jogosult (rendelkezésre allasi koltségtérités). A rendelkezésre allasi koltségtérités
alkalmazéasanak sziikségességérél a miniszter a nemzetgazdasagi miniszterrel tortént elézetes egyeztetést kdvetden
értesiti a NAV-ot.

Az 1. § (4) bekezdés c) pontja esetében a miniszter — a nemzetgazdasagi miniszterrel torténd elézetes egyeztetés
utadn - a Busztv. 11. §-a alapjan koéltségtéritésre jogosult helykozi kozszolgdltatast végzd tarsasagokkal kotott
kozszolgaltatasi szerzédés zaradékaban rendelkezik a koltségtéritésrol. A koltségtérités folydsitasarol a miniszter
a NAV felé az e szerz6dés zaradékaban foglalt Gtemezés alapjan intézkedik. A NAV a koltségtéritést az igényléstol
szamitott 15 napon belil folydsitja.

AMAV és a GYSEV legkésdbb 2012. februar 29-ig pénzforgalmi tervet készit a vasuti palyamUkodtetési tevékenységgel
kapcsolatban vérhaté gazdasagi folyamatok alapjan, és azt a miniszter részére megkildi. A vasuti palyahalézat
mukodtetéséhez nyujtott koltségtérités havi folyositasi Gtemezését a miniszter, valamint a nemzetgazdasagi
miniszter a benyujtott pénzforgalmi terv alapjan egytttesen, a Vtv. 28. § (1) bekezdése szerinti vasuti palyahalézat
mUkodtetésére kotott szerzédés (a tovabbiakban: palyamikodtetési szerz6dés) zaradékdban (a tovabbiakban:
zaradék) hatarozza meg. A koltségtérités folyositasanak iitemezése a miniszter, valamint a nemzetgazdasagi miniszter
egylttes dontésével mdédosithato. A koltségtérités folydsitdsa Utemezésének moddositasét a megel6z6 idészak
tényleges pénzforgalma és a koltségtérités titemezése alapjaul szolgald pénzforgalmi terv kozotti eltérések okainak
bemutatdsaval a vasuti tarsasag is kezdeményezheti.

A miniszter a nemzetgazdasagi miniszterrel egyittesen a vasuti palya miikodtetéséhez a targyévet megel6z6 évben
nyujtott koltségtéritésnek a palyamkodtetési szerz6désben rogzitett elszdmolasat kovetéen mddositja a targyévi
zaradékot, amennyiben ezt az elszdmolas eredménye indokoltta teszi.

Az 1. § (4) bekezdés d)-e) pontja esetében a MAV, és a GYSEV a palyam(ikodtetési szerzé6dés alapjan végzett vasuti
palyahalézat mikodtetési tevékenységéhez a NAV részére megkuldétt, a zaradékban meghatarozott koltségtérités
50%-4t a targyho elsé napjatdl killon feltétel nélkil, mig a koltségtérités fennmaradd 50%-at a miniszter altal kiallitott
megrendeldi teljesitésigazolas (a tovabbiakban: teljesitésigazolas) birtokaban igényelheti. A miniszter
a teljesitésigazolas kiadasarol egyidejlileg a NAV-ot értesiti. A targyhonapot kdvetd honap elsé napjatdl kilon feltétel
nélkul igényelhetévé valik a targyhavi koltségtérités 30%-a, amennyiben azt teljesitésigazolas hidnyaban kordbban
nem igényelték.

Az 1. § (4) bekezdés a)-b) és d)-e) pontja szerinti szolgaltatok a havi koltségtéritést a targyhd elsé napjatol
igényelhetik, amelyet a NAV az igénylést kdvetd 15 napon beliil folyosit.

A tdmogatasok, illetve a koltségtéritések folydsitasa az 1. & (3) bekezdés a) pontja, az 1. § (4) bekezdés esetében a NAV
10032000-01905049 Egyedi tdmogatas folydsitasi szamlardl, az 1. § (3) bekezdés b) pontja esetében a NAV
10032000-01905135 Egyéb vallalati tdmogatas folydsitasi szamlarol torténik az addzas rendjérdl szold 2003. évi
XCIl. térvény (a tovabbiakban: Art.) rendelkezései alapjan. Az 1. § (3) bekezdése esetében a sziikséges igazolasok

iranyadok.
Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba és 2013. marcius 31-én hatélyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 26/2012. (lll. 6.) Korm. rendelete
az otthonteremtési kamattamogatasroél sz616 341/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet médositasarél

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdése szerinti eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott feladatkérében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.8 (1) Azotthonteremtési kamattdmogatdsrol sz616341/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:R.) 3. § (2) bekezdése
a kovetkezé szoveggel [ép hatalyba:
,(2) Az otthonteremtési kamattamogatas iranti kérelem irasban nyujthaté be a 15. § (2) bekezdése szerinti
szerz8déssel rendelkezd hitelintézethez
a) az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti kamattamogatas esetén 2014. december 31-éig,

=

b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti kamattdmogatds esetén 2012. december 31-éig,
) az (1) bekezdés d) pontja szerinti kamattamogatas esetén 2012. december 31-éig, vagy
d) az (1) bekezdés e) pontja szerinti kamattdmogatas esetén 2012. december 31-éig.”

(2) AzR.3.5§(6) bekezdés b) pontja a kdvetkezd szoveggel |ép hatalyba:

(Otthonteremtési kamattdmogatds nem nydjthato)
,b) a meglévé kolcsdntartozas kiegyenlitésére szolgald kdlcsonhoz és”

2.8 Az R.4.§ (1) bekezdés b) pontja a kdvetkezd széveggel 1ép hatélyba:
(Az otthonteremtési kamattdmogatds igénybevételének feltétele, hogy)
,b) a tdmogatott személy az otthonteremtési kamattdmogatds nyujtasarél széldé szerzédésbe foglaltan
kotelezettséget vdllal arra vonatkozéan, hogy a hitelcél megvaldsulasat koveté egy éven belll a lakdsban,
lakéingatlanban lakéhelyet Iétesit és a hitelcél megvaldsulasat kdvet6 egy éven belll bemutatja a hitelintézet szamara
a lakcimet igazold hatoésagi igazolvanyat,”

3.8 Az R. 9. §-a a kdvetkezd (5) és (6) bekezdéssel kiegésziilve l1ép hatdlyba:
#(5) Az e § szerinti otthonteremtési kamattamogatds esetén a kamattamogatdasra vald jogosultsag megallapitasat és
mértékének meghatarozasat a késedelmes deviza jelzaloghitel forinthitelre atvaltasaval egyidejiileg, vagy ha a
forinthitelre torténé atvéltds e rendelet hatalybalépését megel6zéen megtortént, akkor a forinthitel-tartozas
25 szazalékanak elengedésére vonatkozé kérelemmel egyidejtileg kell kérni a hitelintézettdl.
(6) Az e § szerinti otthonteremtési kamattamogatas esetén
a) a 3. § (6) bekezdés b) pontja szerinti és
b) a 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
feltétel nem alkalmazandd.”

4.8 Az R.10. § (2) bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatélyba:
,(2) Az otthonteremtési kamattdmogatas mértéke az (1) bekezdés szerint szamitott allampapirhozamnak, vagy
referenciahozamnak
a) a 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti otthonteremtési kamattamogatas esetén
aa) az els6 évben legfeljebb két gyermek esetén 60 szazaléka, ketténél tobb gyermek esetén 70 szazaléka,
ab) a masodik évben legfeljebb két gyermek esetén 55 szazaléka, ketténél tobb gyermek esetén 65 szazaléka,
ac) a harmadik évben legfeljebb két gyermek esetén 50 szazaléka, ketténél tobb gyermek esetén 60 szdzaléka,
ad) a negyedik évben legfeljebb két gyermek esetén 45 szézaléka, ketténél tobb gyermek esetén 55 szézaléka,
ae) az 6todik évben legfeljebb két gyermek esetén 40 szézaléka, ketténél tobb gyermek esetén 50 szazaléka;
b) a 3. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kamattdmogatas esetén
ba) az elsé évben 50 szazaléka,
bb) a masodik évben 45 sz4zaléka,
bc) a harmadik évben 40 szazaléka,
bd) a negyedik évben 35 szazaléka,
be) az 6t6dik évben 30 szazaléka;
c) a 3. §(1) bekezdés c) pontja szerinti kamattdmogatas esetén
ca) az elsé és masodik évben 50 szazaléka,
cb) a harmadik évben 45 szazaléka,
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cc) a negyedik évben 40 szazaléka,

cd) az 6todik évben 35 szazaléka;

d) a 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti kamattamogatas esetén
da) az elsé évben 50 szézaléka,

db) a masodik évben 45 szazaléka,

dc) a harmadik évben 40 szazaléka,

dd) a negyedik évben 35 szdzaléka,

de) az 6todik évben 30 szazaléka;

e) a 3. § (1) bekezdés e) pontja szerinti kamattamogatas esetén
ea) az els6 évben 50 szazaléka,

eb) a masodik évben 45 szazaléka,

ec) a harmadik évben 40 szazaléka,

ed) a negyedik évben 35 szazaléka,

ee) az 6tddik évben 30 szazaléka.”

Az R.12.§ (3) bekezdése a kovetkezé szoveggel [ép hatalyba:

#(3) Az otthonteremtési kamattdamogatdsra valé jogosultsdg megallapitdsat és mértékének meghatarozasat
lakdsvasarlas esetén a lakasra, lakdéingatlanra vonatkozo végleges adasvételi szerz6dés megkotését kovetd 30 napon
beliil, lakasépités esetén a hasznalatbavételi engedély kiadasa elétt, korszer(sités esetén a korszer(Gsitési munkalatok
megkezdése el6tt kell kérni a hitelintézettdl.”

Az R. - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2012. marcius 6-an 18.00 érakor lép hatdlyba.

AzR. 1.8 (1) bekezdés 2., 3., 6., 8., 9., 12. pontja, a 3. § (1) bekezdés c)-e) pontja, a 3. § (2) bekezdés b)-d) pontja,a 4. §
(1) bekezdés e) pontja, a 4. § (3) bekezdése, a 4-6. alcime, a 10. § (2) bekezdés c)-e) pontja és a 10. § (4) bekezdése
az Eurépai Bizottsag jovahagyo hatdrozatdnak meghozatalat kdvetd 15. napon lép hatélyba.

A (2) bekezdésben foglaltak hatdlybalépésének naptari napjat a lakdsgazdalkodasért és lakaspolitikdért felelés
miniszter annak ismertté valasat kovetéen haladéktalanul a Magyar Kozlonyben kdzzétett egyedi hatarozataval
allapitja meg.”

Nem Iép hatdlyba az R. 18. §-a.

Az R. a kdvetkez6 18/A. §-sal kiegésziilve |ép hatdlyba

,18/A. § Az 1. § (1) bekezdés 2., 3., 6., 8., 9., 12. pontjanak, a 3. § (1) bekezdés c)-e) pontjanak, a 3. § (2) bekezdés
b)-d) pontjanak, a 4. § (1) bekezdés e) pontjanak, a 4. § (3) bekezdésének, a 4-6. alcimének, a 10. § (2) bekezdés
c)-e) pontjanak és a 10. § (4) bekezdésének az Eurdpai Unié miikodésérél sz6l6 szerz6dés 108. cikk (3) bekezdése
szerinti elézetes bejelentése megtortént.”

Ez a rendelet a kihirdetése napjan 18.00 6rakor Iép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A nemzetgazdasagi miniszter 4/2012. (ll. 14.) NGM rendelete
a kiemelt ad6zd6k kijelolésérdl, valamint a legnagyobb adételjesitménnyel rendelkezé ad6zé6k
korének megallapitasarol

Az addzés rendjérdl sz6l6 2003. évi XClI. térvény 175. § (12) bekezdés a) és b) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérél sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. §
¢) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva a kdvetkezdket rendelem el:

1. A kiemelt ad6z6k kijelolése

1.8 Kiemelt ad6zénak mindsiilnek az addévet megel6z6 év utolsd napjan csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas
alatt nem allo,
a) részvénytarsasagi formaban mikodo hitelintézetek és biztositok,
b) koltségvetési szervek, a személyi jovedelemadordl szolo6 torvény szerinti egyéni vallalkozok és maganszemélyek
kivételével azon ad6zdk, amelyek adételjesitményének értéke a 3 250 000 000 forintot elérte.

2. Alegnagyobb adételjesitménnyel rendelkezé ad6z6k kijelolése

2.8 Legnagyobb adételjesitménnyel rendelkez6é ad6zénak mindsiil az ad6zé
a) az adodzas rendjérdl szold 2003. évi XClI. torvény (a tovabbiakban: Art.) alkalmazasaban - kivéve az Art. 52. §
(11) bekezdését —, ha adételjesitményének értéke a 690 000 000 forintot elérte;
b) az Art. 52. § (11) bekezdése alkalmazasaban, ha adételjesitményének értéke a 140 000 000 forintot elérte, és az
adoévet megeléz6 év szeptember 1-jén havonkénti altalanos forgalmi adé bevallasra volt kotelezett.

3. Az adoételjesitmény szamitasi modja

3.8 A 2. § szerinti addteljesitmény értékét a 4. §-ban felsorolt addteljesitmény-elemek egy évre vetitett — a tevékenység
kezdetének figyelembevételével idéardnyosan megallapitott — szamtani atlaganak Osszegeként kell kiszamitani.
A 4. §-ban felsorolt addteljesitmény elemek szadmitasa soran kizérélag a Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz
(a tovabbiakban: NAV) benyujtott bevallasok adatai, illetve a NAV nyilvantartasdban szereplé adatok veheték
figyelembe.

4.8 Adételjesitmény-elemek:
a) azadoévet megel6z6 hatodik év janudr 1-jétél azaddévet megelézd év junius 30-3ig terjedd idészakra benyujtott
altaldnos forgalmi add bevallasokban szerepld értékesitést terhel6 add (2004. majus 1-jétdl a fizetenddé ado
csokkentve a kdzosségen beliilrdl torténé termékbeszerzés és a termékimport cimén fizetendé adéval) és a
beszerzés utan levonhato adé értéke koziil a bevallasokban szerepl6 nagyobb értékek;
b) az addéévet megel6z6 hatodik év janudr 1-jétél az addévet megel6z6 masodik év december 31-éig terjed6
idészakra vonatkozdan a tarsasagi addbevallasban az adékedvezménnyel nem csokkentett tarsasagi ado
(szdmitott ado) és osztalékado azzal, hogy a naptéri évtél eltérd Uzleti évet valaszté addzok esetén az addévet
megel6zd év augusztus 31-éig benydjtott bevallas adatait is figyelembe kell venni;
¢) azadoévet megel6zé hatodik év janudr 1-jétél azaddévet megel6z4 év junius 30-3ig terjedd idészakra vonatkozo
ca) jarulékfizetési kotelezettség, kivéve a koltségvetési szerveket,
cb) jovedéki ado, kdrnyezetvédelmi termékdij, regisztracids add, energiaadé fizetési kotelezettség;
d) az addévet megel6z6 hatodik év januar 1-jétdl az adéévet megelézé masodik év december 31-éig terjedd
id6szakra vonatkozdéan
da) amaganszemélyek jovedelemado bevalldsdban a szdmitott add, az elkiiloniilten ad6zé jovedelmek addja
és a vallalkozoi adékedvezmény,

db) a koltségvetési szervek kivételével a munkaltaték, kifizeték személyi jovedelemado-bevalldsdban
megallapitott fizetési kotelezettsége,

dc) minden egyéb bevalldsban megéllapitott addkotelezettség (kivéve a munkaadoi, a munkavallaléijarulék és
az egészségligyi hozzajarulds a koltségvetési szerveknél), és

dd) azigényelt koltségvetési tdmogatds — ide nem értve az ado-visszaigénylést és add-visszatéritést — abszolut
értéken szamolva.
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5.8 Az adételjesitmény szamitdsa az adéévet megel6z6 év szeptember 1-jén nyilvantartott adatok alapjan torténik.
4. Zar6 rendelkezések
6.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba.
7.8 Hatalyat veszti a kiemelt ad6zok kijellésérdl, valamint az adoteljesitmény szamitdsi modjardl és az alkalmazasaval

megallapitott értékhatarokrol sz616 37/2006. (XII. 25.) PM rendelet.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A nemzetgazdasdagi miniszter 5/2012. (lll. 1.) NGM rendelete
az elemi koltségvetésrol*

Az 3dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 109. § (3) bekezdés 1. pontjdban, valamint a 14. § tekintetében az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 109. § (3) bekezdés 6. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek,

valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjaban

meghatérozott feladatkdromben eljérva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

(1)

)

3)

(M

)

E rendelet hatalya az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 28. § (3) bekezdése alapjan
elemi koltségvetés készitésére kotelezettekre terjed ki.

A koltségvetési szerv elemi koltségvetése magéban foglalja

a) akiadasokat, bevételeket és tamogatasokat kiemelt el6iranyzatokon beliil tételenként és szakfeladatrend szerinti
tevékenységenként részletezve,

b) akoltségvetési szerv személyi juttatdsainak és létszamdanak 6sszetételét,

¢) aszakfeladatrend szerinti mutaték allomanyat és értékeit.

Az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv elemi koltségvetését az ,A) Intézményi

koltségvetés” megnevezésli nyomtatvanygarnitira 1. mellékletben meghatérozott Grlapjainak kitoltésével kell

elkésziteni.

Az &llamhaztartas dnkormanyzati alrendszerébe tartozé kéltségvetési szerv elemi kdltségvetését a ,C) Onkormanyzati

intézményi koltségvetés” megnevezésli nyomtatvanygarnitira 1. mellékletben meghatdrozott (rlapjainak

kitoltésével kell elkésziteni.

A fejezeti kezelést elGiranyzat elemi koltségvetése magaban foglalja a kiadasokat, bevételeket és tdmogatasokat
kiemelt el6iranyzatokon beliil tételenként és szakfeladatrend szerinti tevékenységenként részletezve.

A fejezeti kezelésli elGiranyzat elemi koltségvetését az ,A) Intézményi koltségvetés” megnevezési
nyomtatvanygarnitura 1. mellékletben meghatarozott trlapjainak kitoltésével kell elkésziteni.

Az elkllonitett allami pénzalap elemi kdltségvetése magaban foglalja
a) akiadasokat és bevételeket az alap mlikodését szabalyozé térvényben meghatarozott jogcimenként, a kozponti
koltségvetésrol sz616 térvényben megallapitott eldirdnyzatok keretei k6zott, valamint azokat részletezve,

b) akiadasokat és a bevételeket a kozgazdasagi osztalyozdsnak megfelelé bontasban, részletes eldiranyzatonként,
c) azalap koltségvetési évre vonatkozé finanszirozasi tervét,

d) szakfeladatrend szerinti tevékenységenként készitett kimutatast.

" Arendelet mellékletei a Magyar Kozlony 25. szamaban talalhatdak.
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5.§

6.§

7.8

8.§

9.§

)

(©)

)

(1)

)

(1

)

M

)

M

)

Az elkilonitett dllami pénzalap elemi kéltségvetését az ,E) Elkiilonitett dllami pénzalap kéltségvetése” megnevezési
nyomtatvénygarnitira 1. mellékletben meghatdrozott Grlapjainak kitoltésével kell elkésziteni.

Az (1) bekezdés a) és b) pontjai szerinti részletes elGirdnyzatokat az allamhdaztartasért felelés miniszter altal
meghatarozott és az elkilonitett allami pénzalappal egyeztetett szerkezeti rendben, az adatszolgaltatasra
rendelkezésre bocsatott formatumban kell bemutatni.

A térsadalombiztositas pénzligyi alapjainak elemi kéltségvetése magaban foglalja

a) atdrsadalombiztositas pénziigyi alapjai ellatasainak fedezetére szolgald bevételeket, a mlkodési célu, tovabbé a
vagyongazdalkodéssal kapcsolatos bevételeket,

b) atérsadalombiztositas pénziigyi alapjainak ellatasi kiadasait, a vagyongazdalkodassal és egyéb kotelezettséggel
jaro kiadasokat, mikodésre forditott kiadasokat,

c) akiadasok és bevételek szakfeladatrend szerinti tevékenységenkénti részletezését,

d) akoltségvetési feladatmutatdk dllomanyat és a teljesitménymutatokat.

A tarsadalombiztositas pénzigyi alapjainak elemi koltségvetését a ,D) Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak

ellatési koltségvetése” megnevezésu, tovabba — a halmozddasok kisz(irésével - a ,G) Tarsadalombiztositas pénzigyi

alapjainak konszolidélt koltségvetése” és a tdrsadalombiztositds pénziigyi alapjainak egylttes konszolidalt

koltségvetését tartalmazo a ,H) Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak konszolidalt koltségvetése” megnevezési

nyomtatvanygarniturdk 1. mellékletben meghatdarozott Urlapjainak kitoltésével kell elkésziteni.

A helyi 6nkormanyzat elemi koltségvetése magaban foglalja

a) akiadasokat, bevételeket és tamogatasokat kiemelt el6iranyzatokon beliil tételenként és szakfeladatrend szerinti
tevékenységenként részletezve,

b) a helyi 5nkormanyzat személyi juttatasainak és létszamanak 6sszetételét,

c) aszakfeladatrend szerinti mutatok dllomanyat és értékeit.

A helyi &énkormanyzatok elemi koltségvetését a ,B) Onkormanyzati kéltségvetés” megnevezési

nyomtatvanygarnitira 1. mellékletben meghatarozott Urlapjainak kitoltésével kell elkésziteni.

A térségi fejlesztési tanacs elemi koltségvetése magaban foglalja

a) akiadasokat, bevételeket és tamogatasokat kiemelt el6iranyzatokon beliil tételenként és szakfeladatrend szerinti
tevékenységenként részletezve,

b) atérségifejlesztési tanacs személyi juttatasainak és Iétszamanak Gsszetételét,

c) aszakfeladatrend szerinti mutatok dllomanyat és értékeit.

A térségi fejlesztési tanacs elemi koltségvetését a ,C) Onkormanyzati intézményi koltségvetés” megnevezés(

nyomtatvanygarnitura 1. mellékletben meghatarozott Urlapjainak kitoltésével kell elkésziteni.

A tobbcélu kistérségi tarsulds és a jogi személyiségli tarsulas elemi koltségvetése magaban foglalja

a) akiadasokat, bevételeket és tamogatasokat kiemelt el6iranyzatokon beliil tételenként és szakfeladatrend szerinti
tevékenységenként részletezve,

b) atobbcélu kistérségi tarsulds és a jogi személyiségui tarsulas személyi juttatasainak és Iétszamanak Gsszetételét,

c) aszakfeladatrend szerinti mutatok dllomanyat és értékeit.

A tObbcélu kistérségi tarsulds és a jogi személyiségl tarsulds elemi koltségvetését az ,I) Tarsuldsi Koltségvetés”

megnevezésli nyomtatvanygarnitira 1. mellékletben meghatdrozott Urlapjainak kitoltésével kell elkésziteni.

Az orszagos nemzetiségi onkormanyzatok elemi koltségvetése magaban foglalja

a) akiadasokat, bevételeket és tamogatasokat kiemelt el6iranyzatokon beliil tételenként és szakfeladatrend szerinti
tevékenységenként részletezve,

b) azorszadgos nemzetiségi dnkormanyzat személyi juttatasainak és létszamanak O0sszetételét,

c) aszakfeladatrend szerinti mutatok dllomanyat és értékeit.

Az orszagos nemzetiségi dnkormdanyzatok elemi koltségvetését a ,J) Orszdgos nemzetiségi Onkorményzati elemi

koltségvetés” megnevezésli nyomtatvanygarnitira 1. mellékletben meghatérozott Grlapjainak kitoltésével kell

elkésziteni.
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10.§8 (1) Ahelyi nemzetiségi dnkormanyzat elemi kdltségvetése magéban foglalja

a)

b)

<)

a kiadasokat, bevételeket és tdmogatasokat kiemelt elirdnyzatokon beliil tételenként és szakfeladatrend szerinti
tevékenységenként részletezve,

a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat személyi juttatasainak és létszamanak 6sszetételét,

a szakfeladatrend szerinti mutatok dllomanyat és értékeit.

(2) A helyi nemzetiségi nkormanyzat elemi koltségvetését a ,K) Helyi nemzetiségi 5nkormanyzat elemi koltségvetése”

megnevezésli nyomtatvanygarnitura 1. mellékletben meghatérozott Grlapjainak kitdltésével kell elkésziteni.

11.8 Az elemi kéltségvetést a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) altal kdzreadott szamitastechnikai program
segitségével kell elkésziteni, és arrél a Kincstarnak elektronikus uton adatot szolgaltatni.

12.8 Az Aht. 108. § (2) bekezdése szerinti id6kozi kdltségvetési jelentés az alabbi Grlapok sorait tartalmazza:
a) 02.Grlap 09.,42.,48.,50.,51.,52.,,53., 54. sorai,
b) 03.(drlap 41.,49., 50., 56., 62., 67., 68. sorai,
c) 04.drlapo01., 02,04, 05, 06.,07.,08,09,10.,11,12,14,16, 17,18, 19, 20, 21.,22,, 23, 24,, 26., 27., 28., 29., 30.,
31.,32,33, 34, 37,65, 66.,86.,87.,94., 100. sorai,
d) 05.drlap 06., 30.,31., 36. sorai,
e) 06.(rlap 17. 43, 60.,67.,68.,69. 70, 71.,72.,73.,76.,79., 80., 81., 82., 83.,84., 87., 88, 89.,90.,91.,92.,93., 94., 100.
sorai,
f)  07.Urlap 04, 14., 20., 24., 33., 34. sorai,
g) 08.(rlap 13, 14.,17.,19,, 20., 21.,40., 41. sorai,
h) 09.(rlap 01,02, 06.,07.,08., 09,10, 11.,12,,13,, 14,15, 17,,19,, 20, 21,, 22,, 23,, 24,, 25., 26., 27., 29.,30., 31., 32,,
33, 34,35, 36, 37.,40.,45. sorai,
i) 10.drlap 17.,42,59., 61,62, 63,64, 65.,67.,68.,69.,70.,71.,74,77.,78.,79.,80., 81, 82, 85, 86.,87., 88., 89.,90.,
91,92, 104. sorai,
j)  11.dGrlap 01,02, 03,04, 05.,07.,08., 27., 28. sorai,
k) 16.drlap 01,08, 09,10, 11,13, 14,15, 16.,17.,19,, 20., 21., 22,, 23,, 24,, 26., 27.,28., 29., 30.,31,, 32, 33,, 34, 53.
sorai,
1)  80. drlap 74. sora.
13.8 E rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatédlyba.
14. 8§ A szakfeladatrendrdl és az dllamhaztartasi szakdgazati rendrdl szolé 56/2011. (XIl. 31.) NGM rendelet 1. szamu

melléklete, valamint 2. szamu mellékletében a szakfeladatok szama és megnevezése a 7. melléklet szerint modosul.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A nemzetgazdasagi miniszter 6/2012. (lll. 1.) NGM rendelete
a torzskonyvi nyilvantartasrol

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 109.§ (3) bekezdés 5. pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél sz616 212/2010. (VII.1.) Korm. rendelet 73. §
b) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva a kbvetkezéket rendelem el:

1. Ertelmez6 rendelkezések

1.8 E rendelet alkalmazasaban

1.

dllamhdztartdsi egyedi azonosité szdm: az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.)

103. § (3) bekezdése szerinti adminisztrativ osztalyozas alapjaul szolgalé azonosité szam;



1480

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 3.szam

10.

csoportos adatszolgdltatds: a kérelemnek megfelelé tartalmd, a torzskdnyvi jogi személyek meghatéarozott

csoportjanak vagy teljes korének a torzskonyvi nyilvantartasban szerepld, egyes fennallé vagy torélt adatara

vonatkozd, nyomtatott vagy elektronikus formaban torténé adatszolgaltatas;

csoportos térzskényvi igazolds: a kérelemben meghatarozott idépontra sz6l6, a térzskdnyvi jogi személyek

meghatarozott csoportjdnak a térzskonyvi nyilvantartasban szerepl6, egyes fennall6 vagy tordlt adatat igazold

hatdsagi bizonyitvany;

csoportos tdrzskonyvi kivonat: a kérelemben meghatarozott idépontra sz6l6, a torzskonyvi jogi személyek

meghatdrozott csoportjdnak a torzskdnyvi nyilvantartasban szerepldé valamennyi fennallé vagy torolt adatat

tanusito hatdsagi bizonyitvany;

kézésen fenntartott intézménynél eljdrd szerv: a helyi dnkormdanyzatok tarsuldsairdl és egytittmiikodésérdl szolo

torvény szerinti k6z0s fenntartas, egyes alapitoi jogok kozos gyakorldsa esetén a tarsuldsi megéllapodasban

megjeldlt — ennek hidnya esetén a koltségvetési szerv székhelye szerinti — helyi dnkormanyzat;

létesits okirat:

a) kéltségvetési szerv esetében az Aht. 8.§ (5) bekezdése alapjan kiadott alapit6 okirat, az alapité okirat
modositdsat tartalmazé okirat (mddosité alapitéd okirat), valamint a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapité okirat,

b)  helyi 6nkormanyzat és nemzetiségi &nkormanyzat esetében a képviselé-testiilet alakulo tlésén hozott, a
torzskonyvi bejegyzéshez sziikséges adatokat tartalmazé hatarozatanak kivonata vagy a szervezeti és
mUkodési szabalyzata,

)  jogi személyiségl tarsuldas és tobbcélu kistérségi tarsulds esetében a tarsulds létrehozéséra, illetve
mUkodtetésére vonatkozé megallapodas,

d)  térségi fejlesztési tandcs esetében a térségi fejlesztési tandcs alakuld Ulésén hozott, a torzskonyvi
bejegyzéshez szilkséges adatokat tartalmazé hatdrozatanak kivonata vagy a szervezeti és miikddési
szabdlyzata,

e)  jogszabdly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodasdra vonatkozé szabalyokat alkalmazd egyéb jogi
személy esetében a ra vonatkozd jogszabalyban eldirtaknak megfeleld, a torzskonyvi bejegyzéshez
szlikséges adatokat tartalmazé alapito okirat;

megszliintetd okirat:

a) kéltségvetési szerv esetében az Aht. 11. § (7) bekezdése alapjan kiadott megsziinteté okirat,

b)  helyi nemzetiségi 6nkormanyzat esetében a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 74. §
szerinti esetben a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat székhelye szerinti helyi 6nkormanyzat jegyz&jének a
torzskdnyvi nyilvantartasbol torténd torléshez sziikséges adatokat tartalmazé nyilatkozata a megsz(inésrél,

d) helyi 6nkormdanyzat és orszagos nemzetiségi onkormdanyzat esetében jogszabaly, hatarozat, amely
tartalmazza a torzskdnyvi nyilvantartasbol torténd torléshez szilkséges adatokat,

d)  jogi személyiségl tarsulds és tobbcélu kistérségi tarsulds esetében a tarsulas mikodtetésére vonatkozo
megallapodas felmondasardl sz6l6 megallapodas,

e)  térséqifejlesztési tanacs esetében jogszabaly, hatarozat, amely tartalmazza a torzskonyvi nyilvantartasbol
torténd torléshez szilkséges adatokat,

f) jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozo szabalyokat alkalmazé egyéb jogi
személy esetében a rd vonatkozé jogszabalyban eléirtaknak megfeleld, a torzskonyvi nyilvantartasbdl
torténd torléshez szilkséges adatokat tartalmazé megsziintet6 okirata;

pénziigyi kérzet: az dllamhdztartds dnkormdnyzati alrendszerébe tartozo térzskdnyvi jogi személy esetében a

koltségvetési gazdalkodas egységét meghatarozo kod;

PIR szdm: a koltségvetési szerv, a helyi dnkormanyzat, a nemzetiségi onkormanyzat, a tébbcélu kistérségi tarsulas,

a jogi személyiségU tarsulds, a térségi fejlesztési tanacs, valamint a jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek

gazdélkodasara vonatkozo szabdlyokat alkalmazé egyéb jogi személy (a tovabbiakban egyutt: torzskdnyvi jogi

személy) torzskdnyvi azonositéd szdma;

szervtipus: az allamhdaztartasi informdciés rendszer igényeinek megfeleld részletezettségben Osszetartozé

torzskdnyvi jogi személyek csoportjanak jelolésére adminisztrativ osztalyozast szolgald kéd;

. térzskényvi igazolds: a kérelemben meghatarozott idépontra sz6l6, a torzskdnyvi jogi személynek a térzskonyvi

nyilvantartasban szerepld, egyes fennallé vagy torolt adatat igazold hatésagi bizonyitvany;
torzskonyvi kivonat: a kérelemben meghatérozott idépontra sz616, a torzskonyvi jogi személynek a torzskdnyvi
nyilvantartasban szereplé valamennyi fenndllé vagy torolt adatat tanusito hatosagi bizonyitvany;
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13. tdrzskonyvi okirat: a térzskonyvi jogi személy tdrzskdnyvi nyilvantartasba vétele, torzskonyvi nyilvantartasba vett
adatai valtozdsanak bejelentése és a torzskonyvi jogi személy torzskonyvi nyilvantartasbdl valé torlése soran a
kérelemhez csatolandd valamennyi okirat — a vezet6i kinevezésrél, megbizasrél sz6lé okirat kivételével -,
valamint a kincstarnak a térzskonyvi nyilvéntartds vezetése soran keletkezett dontése és mas okirata.

2. A torzskonyvi nyilvantartas tartalma

2.§ (1) Atorzskonyvi nyilvantartas tartalmazza a torzskdnyvi jogi személy

1. PIR szamdt,

2. alapvetd tevékenységét is kifejez6, azonos vagy hasonlo tevékenységet ellatd masik torzskonyvi jogi személy
nevétdl kiilonbdz6 egyedi megnevezését,

3. székhelyét,

4. alaptevékenységét az dllamhaztartasi szakdgazat és szakfeladatrend szerint,

5.  torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzésének és torlésének idépontjat,

6. vezet6jének vagy a vezetdi jogok gyakorlaséra ideiglenesen jogosult személynek a nevét, kinevezésének,
megbizasanak id6pontjat, id6tartamat,

7. KSH statisztikai szamjelét,
netto finanszirozasi korbe tartozasat, annak kezdé és zaré idépontjat,

9. koézpontositott illetmény-szamfejtési kdrbe tartozésat, annak kezd6 és zard idépontjat, valamint a kdzpontositott
illetményszéamfejtést végzo kincstari megyei igazgatdsag kodjat.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil — ha a torzskényvi jogi személy rendelkezik az aldbbi adattal, illetve ra
vonatkozdan fenndll az aldbbi feltétel - a torzskonyvi nyilvéntartas tartalmazza

1. atorzskonyvi jogi személy idegen nyelvi megnevezését, roviditett nevét,

2. atodrzskonyvi jogi személy levelezési cimét,

3. a torzskonyvi jogi személy — 6nallé Ugyintézésre jogosult vagy mds szervezeti egysége altal torténd -
feladatellatasat szolgélo, székhelyétél tartdsan elkiilonilt telephelyének cimét és — ha a térzskonyvi jogi személy
elnevezésétdl eltéré6 megnevezéssel rendelkezik — megnevezését,

a torzskdnyvi jogi személy ad6szamat, k6z0sségi adészamat,

5. a torzskonyvi jogi személynek az adézas rendjérél sz6lé 2003. évi XCll. torvény (a tovabbiakban: Art.) 22.§

(1) bekezdése szerinti nyilatkozata adatait és benyujtasanak idépontjat,

a torzskdnyvi jogi személy ltal ténylegesen végzett adokdteles tevékenységek TEAOR szerinti besorolasat,

a torzskdnyvi jogi személy adokotelezettséget eredményezd tevékenysége megkezdésének, illetve
befejezésének idépontjat,

8. a torzskonyvi jogi személy tdrsasdgi add alanyisdgara vonatkozd nyilatkozatdnak adatait és benyujtasanak
idépontjat,

9. adodalanynak mindsulé térzskonyvi jogi személy esetében az iratérzési helyet, ha az nem azonos a székhellyel,

10. a torzskonyvi jogi személy kézhasznu szervezetként torténé nyilvéntartdsba vételének tényét, a kdzhasznu
jogallas megszerzésének, illetve torlésének idépontjat,

11. atorzskdnyvijogi személy hivatalos elérhetdségeit (vezetékes telefonszam, faxszam kérzetszammal, e-mail cim és
mobilszam),

12. hatarozott idére vagy bizonyos feltétel bekovetkeztéig létrehozott torzskonyvi jogi személy esetében a
hatdrozott id6 lejartdnak napjat vagy a feltételt,

13. atorzskdnyvijogiszemély jogelddjének, illetve jogutddjanak megnevezését, székhelyét, PIR szamat, addszamat,

14. atorzskonyvi jogi személy megsziinése esetén a jogutddlassal 6sszefliggd informacidkat, kiilonésen a jovébeni
kozfeladatellatas, vagyonatadas, foglalkoztatottak vonatkozasaban,

15. a torzskonyvi jogi személy létesitd, modositd és megsziintetd okiratat szkennelt formaban.

(3) Az (1) és(2) bekezdésben foglaltakon kivil a térzskonyvi nyilvantartas

a)

koltségvetési szerv torzskonyvi jogi személy esetében tartalmazza

1. akoltségvetési szerv alapitasanak és megsziintetésének idépontjat és médjat,

2. akoltségvetésiszerv [étesitd, mddositd és megsziintetd okiratdnak, az errél rendelkezd jogszabalynak vagy
hatarozatnak keltét, szamat vagy azonosité adatat,

3. a koltségvetési szerv felett az alapitoi jogok gyakorlasara, illetve a koltségvetési szerv megsziintetésére
jogosult valamennyi szerv megnevezését, székhelyét, addszamat,
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4.  akoltségvetésiszervvalamennyiiranyité vagy felligyeleti szervének megnevezését, székhelyét, adoszamat,
5. az allamhdztartas kozponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv kdzépirdnyitd szervének PIR szamat,
6. a koltségvetési szerv valamennyi fenntarté szervének megnevezését, székhelyét, adoszamat,
7. a koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasat,
8.  06nalléan mlkodo koltségvetési szerv koltségvetési kapcsolatdnak PIR szamat, megnevezését,
9.  akoltségvetési szervnél fenndllé foglalkoztatasi jogviszonyok megnevezését,

b) helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi onkormanyzat, tobbcélu kistérségi tarsulds, jogi személyiségli tarsulds, térségi
fejlesztési tandcs esetében tartalmazza a helyi nkormanyzat, a nemzetiségi Snkormanyzat, a tobbcélu kistérségi tarsulds,
a jogi személyiség(i tarsulas és a térségi fejlesztési tanacs létrejottének és megsziinésének idépontjat és maodjat,

c) jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozé szabdlyokat alkalmazé egyéb jogi
személynek az a) pont 1-4. alpontja szerinti adatét, valamint valamennyi fenntarté szervének megnevezését,
székhelyét, adoszamat, ha azzal a jogszabdly alapjan a koltségvetési szervek gazdélkodasara vonatkozo
szabalyokat alkalmazé egyéb jogi személy rendelkezik.

(4) A torzskonyvi nyilvantartas — az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon kiviil — az dllamhaztartasi informacios rendszer altal
igényelt, mas nyilvantartasokkal valé kapcsolattartashoz, tovdbbd a torzskonyvi jogi személy miikédésének,
ellenérzésének elésegitéséhez sziikséges kdvetkezd adatokat is tartalmazza:

1. atorzskdnyvi jogi személy dllamhaztartasi egyedi azonosité szamat,

2. azallamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv esetében a kdzponti koltségvetésrél sz6lo
torvény szerinti szerkezeti rend szerinti besorolasat,

3. a koznevelési tevékenységet végzé torzskonyvi jogi személy OM azonositéjat, kdznevelési tevékenysége
megkezdésének, illetve befejezésének idépontjat,

4. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi torzskonyvi jogi személy 4gazati azonositojat, szolgaltatd
tevékenysége megkezdésének, illetve megsziinésének idépontjat,

5. atorzskonyvi jogi személy szervtipusat, szektorat, KSH gazdélkodasi forma kddjat,

6. atorzskonyvijogi személy KSH terlleti szamjelét,

7. atorzskonyvijogi személy dnkormanyzattipusat, telepuléstipusat,

8. az dllamhaztartds 6nkormanyzati alrendszerébe tartozé torzskonyvi jogi személy esetében a megye szamat,
pénzugyi kdrzetszamat, KSH kodjat,

9. a helyi 6nkormanyzat mukodésének jellegét (polgdrmesteri hivatalt, tarsult képvisel6-testiileti hivatalt
mikodtetd vagy korjegyzéségben résztvevé dnkormanyzat),

10. korjegyz6ségi feladatokat ellato polgarmesteri hivatal PIR szamat,

11. tarsult képvisel6é-testilet hivatalat mikodteté dnkormanyzat PIR szamat,

12. akorjegyzdségben résztvevd telepiilési dnkormanyzatok felsorolasat,

13. atobbcélu kistérségi tarsulasban résztvevé telepiilési onkormanyzatok felsorolasat,

14. a helyi dnkormanyzat, a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat és a tobbcélu kistérségi tarsulds fizetési szamlajanak és
az allamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 145. § (3) bekezdés
d) pontja szerinti alszamlajanak szamat, a szamlakat vezet6 hitelintézet nevét,

15. valamennyi adat, tény bejegyzése, mdédositasa, torlése hatalybalépésének keltét,

16. valamennyi adat, tény bejegyzése, modositdsa, torlése torzskonyvi bejegyzésének keltét,

17. atorzskonyvi okiratok iktatd szamat.

(5) A torzskonyvi nyilvantartasban
a) aszékhelyet, a telephelyet és az iratmeg6rzési helyet legaldbb az irdnyitészam, telepiilés, kozterlilet, kozterilet

jellege, hdzszam,

b) atelephelyet - kozterilet, kozteriilet jellege, hdzszdm hidnydban - a helyrajzi szam,

c) alevelezési cimet az a) pont szerinti médon vagy az iranyitészam, telepilésnév és postafiok

feltlintetésével kell megjeldIni.

3. A torzskonyvi nyilvantartas vezetésének szabalyai

3.8 (1) Atorzskodnyvi nyilvantartas vezetésével kapcsolatos valamennyi kbzigazgatasi hatdsagi eljaras — a hatosagi ellenérzés

és a (2) és (3) bekezdésben foglalt eljaras kivételével — az erre a célra rendszeresitett és a kincstar honlapjan kozzétett
formanyomtatvany vagy elektronikus Grlap alkalmazasaval, kérelemre indul.
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Az 4llamhaztartas informaciés rendszerének jogszabalyban elrendelt médosulasa miatt bekovetkez6 adatvaltozasok
atvezetésére a kincstar hivatalbdl inditott eljards keretében eseti csoportos adatmoddositést végezhet. A kincstér az
adatmaddositasrél és annak hatélybalépésérél a mddositas végrehajtasit kovetd nyolc napon belil értesiti a
torzskdnyvi jogi személyt, valamint — koltségvetési szerv és jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdélkodéséara
vonatkozd szabalyokat alkalmazé egyéb jogi személy esetében — az alapité szervet vagy a kdzdsen fenntartott
intézménynél eljaré szervet.

A torzskonyvi nyilvantartasba bejegyzett, az allami addéhatdsag altal is kezelt adatokrdl, valamint ezen adatok
megvaltozasardl — az Art. 22. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozat véltozasanak kivételével — a kincstar az erre a célra
szolgéld szamitdgépes rendszer Gtjan értesiti az allami adéhatésagot.

Az 3llami addéhatosdgnak az Art. 17/A.§ (8) bekezdése szerinti értesitése alapjan a torzskdnyvi jogi személy
adodazonositd szamanak megvaltozasat a kincstar hivatalbdl jegyzi be.

A kozoktatasi informacids rendszertél elektronikus Uton atvett OM azonositd szamot és a kdzoktatasi tevékenység
megkezdésének és befejezésének idépontjat a kincstar hivatalbdl jegyzi be.

A koltségvetési szerv és a jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodédséra vonatkozé szabalyokat alkalmazé

egyéb jogi személy

a) torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzését az alapitd szerv vagy a k6zosen fenntartott intézménynél eljaro
szerv a |étesit6 okirat csatoldséaval, a bejegyzési kérelem,

b) torzskdnyvinyilvantartasbdl torténd torlését azalapitd szerv vagy a kdzésen fenntartott intézménynél eljard szerv
a megszlintetd okirat csatoldsaval, a torlési kérelem,

c) létesit6 okiratat nem érint6, a 2. §-ban meghatarozott adatdnak modositasat — az alapitd szerv vagy a kdzdsen
fenntartott intézménynél eljard szerv egyidejl értesitésével — a torzskdnyvi jogi személy a valtozas-bejelentési
kérelem,

d) létesit6 okiratat érinté modositast az alapitd szerv vagy a kozosen fenntartott intézménynél eljaro szerv az alapitd
okirat moédositasat tartalmazé okirat, valamint az egységes szerkezetl alapité okirat csatoldsaval, a
véltozasbejelentési kérelem

benyujtasaval — az adat keletkezésétdl, illetve megvaltozasatol szamitott — nyolc napon beliil jelenti be a kincstarnak.

A koltségvetésiszerv és a jogszabaly alapjén a koltségvetési szervek gazdalkodaséra vonatkozé szabélyokat alkalmazo

egyéb jogi személy alapito szervének megszlinése esetén az alapitd szerv jogutodjat, az alapitdi jogok atruhazésa

esetén az alapitéi jogok atvevéjét terheli a koltségvetési szerv és a jogszabdly alapjan a koltségvetési szervek
gazdalkodasara vonatkozé szabdlyokat alkalmazé egyéb jogi személy torzskonyvi nyilvantartasba torténd
valtozasbejegyzésével kapcsolatos intézkedések megtételének kotelezettsége.

A helyi 6nkormanyzat, a nemzetiségi dnkormanyzat és az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat

a) torzskonyvi nyilvdntartasba torténd bejegyzését e rendeletben meghatérozottak szerinti létesité okiratanak
csatoldsaval, a bejegyzési kérelem,

b) torzskdnyvi nyilvantartasbdl torténd torlését torlési kérelem, valamint nemzetiségi 6nkormanyzat esetében e
rendeletben meghatdrozottak szerinti megsziintetd okiratanak csatoldsaval, a torlési kérelem,

) a 2.§ (1) és (2) bekezdésében, (3) bekezdés b) pontjaban és (4) bekezdésében meghatarozott adatanak
modositasat valtozas-bejelentési kérelem,

d) szervezeti és miikodési szabdlyzatat érinté moddositdst a modositott szervezeti és mikodési szabalyzat
csatolasaval, vagy a modosulé adat megvaéltozasarol szol6 hatarozata, a valtozasbejelentési kérelem

benyujtasaval a helyi 6nkormdnyzat, nemzetiségi nkormanyzat és orszagos nemzetiségi dnkormanyzat - az adat

keletkezésétdl, illetve megvaltozdsitél szamitott — nyolc napon beliil jelenti be a kincstarnak.

A tobbcélu kistérségi tarsulds és jogi személyiség tarsulds

a) torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzését a tarsulds létrehozésara, illetve miikddtetésére vonatkozd
megallapodds csatoldsdval, a bejegyzési kérelem,

b) torzskdnyvinyilvantartasbél torténd torlését a tarsulds megsziintetésére vonatkozé megallapodds csatolasaval, a
torlési kérelem,

c) a 2.8 (1) és (2) bekezdésében, (3) bekezdés b) pontjdban és (4) bekezdésében meghatdrozott adatdnak
modositasat a valtozasbejelentési kérelem,

d) a tarsulds létrehozdsira, mikdodtetésére vonatkozé megdllapodast érinté modositast a megallapodas
modositasanak csatolasaval, a valtozasbejelentési kérelem
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benyujtasaval a tobbcélt kistérségi tarsulas, jogi személyiségl tarsulds - az adat keletkezésétdl, illetve
megvaltozasatdl szamitott — nyolc napon beliil jelenti be a kincstarnak.

(3) A térségifejlesztési tanacs

a) torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzését e rendeletben meghatdrozottak szerinti létesité okiratanak
csatoldsaval, a bejegyzési kérelem,

b) torzskdnyvi nyilvantartasbol torténd torlését torlési kérelem,

c) a 2.8 (1) és (2) bekezdésében, (3) bekezdés b) pontjdban és (4) bekezdésében meghatarozott adatanak
modositasat valtozésbejelentési kérelem,

d) szervezeti és mikddési szabdlyzatat érintdé modositdst a modositott szervezeti és milkddési szabdlyzata
csatoldsaval, valtozasbejelentési kérelem

benyujtasaval a térségi fejlesztési tandcs — az adat keletkezésétdl, illetve megvaltozasatdl szamitott — nyolc napon

beliil jelenti be a kincstarnak.

6.8 A bejegyzési kérelemhez, a torlési kérelemhez és a valtozasbejelentési kérelemhez a 4.§-ban és az 5.§-ban
meghatarozott okiratok és dokumentumok mellett, a bejelentett adatok igazolasara szolgalo okirat
1. az Aht. 8.§ (7) bekezdése alapjan kiadott, az allamhéztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésérél szo6l6

okirat,

2. a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. torvény 44.§
(4) bekezdése alapjan a megyei levéltar esetében, valamint a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos kdnyvtari
elladtasrol és a kozmuvel6désrél sz616 1997. évi CXL. térvény 59.§ (3) bekezdése alapjan a megyei muzeum
esetében a kulturaért felel6s miniszter el6zetes egyetértésérél szo616 okirat,

3. helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv esetében az alapitast, adatmddositast, dtalakitast vagy megsziintetést
jovahagyo testiileti vagy tanacsiilés hatarozatanak kivonata,

4. nemzetiségi dnkormdnyzati torzskonyvi jogi személy esetében az alapitast, adatmddositast, atalakitast vagy
megsziintetést jébvahagy6 nemzetiségi dnkormanyzati kdzgyulés vagy képviselé-testileti tilés jegyz6kdnyvének
kivonata,

5. ko6zos mukodtetésti vagy fenntartasu torzskdnyvi jogi személy esetében az alapitéi és irdnyitdi vagy fenntartdi
jogok gyakorldsara, illetve az alapitdi és iranyitoi jogok megosztasara vonatkozé megallapodas,

6. kozos mukodtetés(i vagy fenntartasu koltségvetési szerv esetében — ha a létesité okirat nem tartalmazza azt —
megallapodas arrdl, hogy a torzskonyvi jogi személy kdltségvetése melyikirdnyitd szerv koltségvetésében szerepel,

7. atobbcélu kistérségitarsulas, valamint jogi személyiséggel rendelkezd tarsulas esetében a tarsulas létrehozasara,
illetve miikodtetésére vonatkozd megallapodas,
helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat és térségi fejlesztési tanacs szervezeti és miikodési szabalyzata,

9. ahelyi 6nkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat és a tobbcélu kistérségi tarsulas bankszamla-szerzédése,

10. az allamhdztartds dnkormanyzati alrendszerébe tartozé torzskdnyvi jogi személy esetében a feladat-, illetve
intézményatadds esetén az atadd és atvevo kozotti megallapodds, tovabba az atadasra-atvételre vonatkozo
képvisel6-testiileti, kdzgydlési hatarozatok kivonata,

11. térségi fejlesztési tanacs esetében, jogszabaly alapjan lefolytatott torvényességi felligyeleti eljaras soran hozott
dontés, ha a dontés a 2. §-ban foglalt adatokat érinti,

12. avezet6i kinevezésrdl, megbizasrél szolé okirat.

7.8 (1) A 4.8 (1) bekezdésében és az 5. §-ban meghatarozott okiratot kdzokiratként vagy annak hiteles masolataként kell
benyujtani. A térzskdnyvi jogi személy nyilvantartdsba vételéhez, adatai valtozésdnak nyilvantartdsba vételéhez és a
nyilvantartasbol valo torléséhez sziikséges létesit6 okiraton és megsziintetd okiraton kivil a 2. §-ban meghatarozott
adatok igazoldsara szolgalo okiratok egyszer(i masolatként is benyujthatoak.

(2) A bejegyzési kérelmet, a torlési kérelmet, a valtozésbejelentési kérelmet és azok mellékleteit egy példanyban kell
benyujtani.

8.8 Akincstar a bejegyzési kérelmet, a torlési kérelmet, a véltozasbejelentésikérelmet és azok mellékleteit megvizsgdlja, és

ha azok nem felelnek meg az Aht.-ban, az allamhaztartasrél szol6 térvény végrehajtasarol sz616 kormanyrendeletben,
a szakfeladatrendrdl és az dllamhdéztartasi szakagazati rendrél sz6l6 miniszteri rendeletben, a torzskonyvi jogi személy
mukodésérdl rendelkezd jogszabalyban vagy hatarozatban, illetve e rendeletben foglaltaknak, hianypotlasi felhivast
bocsat ki.
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A kincstér a bejegyzési kérelmet és a véltozasbejelentési kérelmet benyujtd, addékoteles tevékenységet folytatd
torzskodnyvi jogi személy helyett — az erre a célra szolgdlo szamitdgépes rendszer Utjan - az allami adéhatésagtol
beszerzi, és a tdrzskdnyvi nyilvantartadsban rogziti annak adéazonositd szamat (ideértve a kdzdsségi addszamot is).

A torzskonyvi nyilvantartasba vett, kincstari kdrbe tartozo torzskonyvi jogi személy dllamhaztartasi egyedi azonositd
szamanak, a kdzponti kdltségvetésrél szol6 torvény szerkezeti rendje szerinti besorolasanak nyilvantartdsba vétele a
miniszter dltal vezetett nyilvantartasbol torténd informacidatadas Gtjan torténik.

A kincstar a torzskonyvi nyilvantartasba vétellel, illetve az adatmddositassal egyidejlleg a térzskonyvi jogi személy
nyilvéntartasara és azonositasara szolgald, hat szamjegybdl allo, annak hatodik szamjegyén ellenérzd szammal ellatott
egyedi PIR szamot képez, valamint statisztikai szamjelet képez, amely tekintetében annak &sszedllitasérol és
véltozasardl a Kozponti Statisztikai Hivatal részére elektronikus Uton adatot szolgaltat.

A torzskonyvi jogi személy kordbbi adatai visszakereshet6ségének biztositdsa érdekében a torzskonyvi nyilvantartds
adatait a kincstar husz évig archivalja. A torzskonyvi okiratot a kincstar hisz évig 6rzi meg.

4. A torzskonyvi nyilvantartas nyilvanossaga

A torzskonyvi jogi személynek a kincstar honlapjan kézzéteendd, azon elérhetd és kereshetd adatai:
a torzskonyvi jogi személy megnevezése, székhelye, PIR szdma,

a térzskdnyvi jogi személy alaptevékenységének allamhaztartasi szakagazata és f6 TEAOR kédja,
a torzskonyvi jogi személy addszama, statisztikai szamijele,

a torzskdnyvi jogi személy dllamhaztartasi egyedi azonosité szama,

koltségvetési szerv esetében annak gazdalkodasi besorolasa,

onélléan miikodo koltségvetési szerv koltségvetési kapcsolatanak PIR szama, megnevezése,

N o v s wN

az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv esetében annak fejezetrend szerinti

besorolasa;

8. az allamhdztartds dnkormanyzati alrendszerébe tartozé torzskonyvi jogi személy esetében a megye szém,
pénzugyi kdrzetszam, pénziigyi korzet neve,

9. atorzskonyvi jogi személy vezetdjének neve és kinevezésének idépontja,

10. a koltségvetési szerv és a jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdédlkoddsara vonatkozé szabdlyokat
alkalmazé egyéb jogi személy alapitdsanak és megsziintetésének idépontja, a helyi 5nkormanyzat, a nemzetiségi
onkormanyzat, a tobbcélu kistérségi tarsulds, a jogi személyiségl tarsulds és a térségi fejlesztési tanacs
létrejottének és megsziinésének idépontja,

11. atorzskdnyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés és torlés idépontja,

12. a koltségvetési szerv és a jogszabdly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkoddasara vonatkozd szabalyokat
alkalmazé egyéb jogi személy iranyito, felligyeleti szervének megnevezése, székhelye, PIR szama,

13. a koltségvetési szerv és a jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkoddsara vonatkozoé szabélyokat
alkalmazé egyéb jogi személy vonatkozasaban alapitéi jogokat gyakorld szerv megnevezése, székhelye, PIR
szama,

14. a koltségvetési szerv és a jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodasédra vonatkozé szabalyokat
alkalmazé egyéb jogi személy fenntartd szervének megnevezése, székhelye, PIR szama,

15. a korjegyzdségben résztvevd telepulési 5nkormanyzatok neve, székhelye, PIR szdma,

16. atobbcélu kistérségi tarsulasban résztvevd telepuilési 5nkormanyzatok neve, székhelye, PIR szama.

Akincstar a honlapjan kdzzétett, e célra rendszeresitett formanyomtatvanyon vagy elektronikus Grlapon el6terjesztett
kérelemre torzskonyvi igazoldst, torzskdnyvi kivonatot, csoportos torzskonyvi igazolast, illetve csoportos torzskonyvi
kivonatot ad ki.

A kincstar a koltségvetési szerv torzskonyvi jogi személy alapitd okiratardl, az alapitd okirat médositasarol és az
egységes szerkezet( alapit6 okiratardl, valamint a megsziinteté okiratarol kérelemre hitelesitett masolatot ad ki.

A csoportos adatszolgaltatas irdnti kérelemben fel kell tiintetni a kérelmezé nevét (megnevezését), cimét (székhelyét),
a kérelemmel érintett torzskonyvijogi személyek és a 2. §-ban meghatérozott adatok kdziil azigényelt adatok korét, az
atvétel médjat (személyesen vagy elektronikus Uton), az értesitési elérhetdséget (elektronikus levélcim, telefonszam).
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15.8§

16.§

17.8

18.§

A csoportos adatszolgaltatas iranti kérelem elektronikus levél Utjan is el6terjeszthetd.

A csoportos adatszolgéltatas — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — koltségtérités ellenében torténik, amelynek
Osszegét a kincstar az adatszolgaltatas teljesitését megel6zéen allapitia meg és kozli azt a kérelmezdvel.
A koltségtérités Osszegét a Magyar Allamkincstar  ElSirdnyzat-felhasznélasi  keretszamla  elnevezés,
10032000-00285135-00000000 szamu szamlara kell befizetni. A csoportos adatszolgaltatas teljesitésére kizarolag a
befizetés igazolasat kdvetéen kerilhet sor.

A csoportos adatszolgéltatas a birésag, az ligyészség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a nyomozd hatdsdg, a
kozigazgatdsi szervek, a kozjegyzé, a birésagi végrehajtd, az édllami, dnkorményzati ellenérzé szervek és a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. szdmdra - kozfeladataik ellatasa érdekében — ingyenes. A csoportos adatszolgaltatas irdnti
kérelemben a felhasznalés céljara és az ingyenességre hivatkozni kell.

A torzskonyvi nyilvantartas adatainak gépi adatfeldolgozasi eszkozzel valé kdzvetlen elérése — az allami addhatdsag
kivételével — a kincstarral megkotott szerz6dés alapjan torténhet.

5.Zar6 rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba.

Ezt a rendeletet a hatdlybalépésekor folyamatban lévé tigyekben is alkalmazni kell.
Hatalyat veszti a torzskonyvi nyilvantartasrél szolo 25/2009. (X1. 18.) PM rendelet.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnékének 1/2012. (Il. 23.) PSZAF rendelete
a felligyeleti dij megfizetésének, kiszamitasanak moédjaral és feltételeirél

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérél sz6lé 2010. évi CLVIIL. tdrvény 117. § (1) bekezdés a) és d) pontjaban kapott

felhatalmazas alapjan, a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérdl szolé 2010. évi CLVII. tdrvény 21. § n) pontjaban

meghatérozott feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

E rendelet tekintetében felligyeleti dij fizetésére kotelezettek:
a) ahitelintézetekrdl és a pénzigyivallalkozasokrol sz616 1996. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Hpt.) 139/A. §-dban,
b) atékepiacrol szol6 2001. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Tpt.) 380. és 381. §-4dban,

c) a befektetési alapkezel6krél és a kollektiv befektetési formakrol sz6l6 2011. évi CXCIII. térvény (a tovédbbiakban:
Batv.) 130. §-dban,

d) a befektetési véllalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az éltaluk végezhetd tevékenységek
szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIII. térvény (a tovébbiakban: Bszt.) 155-157. §-aban,

e) a biztositokrdl és a biztositasi tevékenységroél sz616 2003. évi LX. térvény (a tovabbiakban: Bit.) 207. §-dban,
f)  aviszontbiztositokrol sz616 2007. évi CLIX. torvény 123. §-aban,

g) amagannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél sz616 1997. évi LXXXII. torvény 116. §-aban,

h) az Onkéntes Kélcsénos Biztosité Pénztarakrél sz616 1993. évi XCVI. térvény 9/A. §-dban,

i) afoglalkoztatoi nyugdijrol és intézményeirdl sz6l6 2007. évi CXVII. térvény 71. §-aban,

j)  akozraktarozasrél sz616 1996. évi XLVIII. térvény (a tovabbiakban: Krt.) 12/A. §-aban

meghatarozott adatszolgaltatok (a tovabbiakban egydtt: felligyeleti dij fizetésére kotelezett).
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A felligyeleti dij fizetésére kotelezettek a feligyeleti dij szamitdsa, és annak bevalldsa érdekében az e rendeletben
foglaltak szerint bevallast készitenek, amelyet megkiildenek a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete
(a tovébbiakban: Felligyelet) részére.

Amennyiben a feliigyeleti dij fizetésére kotelezett tobb kiilon dgazati torvény hatdlya ala tartozo tevékenységet végez,
vagy a tevékenységek végzéséhez engedéllyel rendelkezik, akkor minden tevékenység utan kiilon-kiilon koteles
bevallast késziteni és a felligyeleti dijat megfizetni.

2. A felligyeleti dij bevallasa

A Felligyelet részére rendszeres adatszolgaltatast teljesitd felligyeleti dij fizetésére kotelezetteknek a felligyeleti dij
bevalldsdt a rendszeres adatszolgdltatas keretében, a felligyeleti dij fizetésére kotelezettre vonatkozé kildn
adatszolgaltatési rendeletben foglaltaknak megfeleléen, e rendelet figyelembevételével kell teljesitenitik.

A Felligyelet részére rendszeres adatszolgaltatast nem teljesit6 felligyeleti dij fizetésére kotelezettek a feltigyeleti dij
bevalldsukat az 1. mellékletben foglaltaknak megfelelé tartalommal és formaban, és a 2. mellékletben meghatarozott
kitoltési utmutato szerint teljesitik.

A felligyeleti dij fizetésére kotelezett a Felligyelet altal kiadott tevékenységi engedélyrél szolo hatarozat keltétdl
a feliigyeleti engedély visszavonasarol szolo hatarozatban megjeldlt datumig, vagy a Felligyelet altal torténé
nyilvantartasba vétel napjatél a nyilvantartdsbol torténd torlés napjaig koteles a bevallas teljesitésére.

A fidktelep a tevékenysége megkezdésének napjatdl a tevékenysége befejezésének a Felligyelethez torténd
bejelentése napjaig koteles a bevallas teljesitésére.

Felligyeleti alapdij bevallast koteles késziteni minden, a naptéri év elsé napjan engedéllyel rendelkezé vagy a
Felligyelet nyilvantartasaban szerepl6 feltigyeleti dij fizetésére kotelezett.

Ha a feligyeleti dij fizetésére kotelezett részére a tevékenységi engedély megaddsa vagy visszavonasa negyedév kbzben
torténik, vagy a felligyeleti nyilvantartasba vételére, nyilvantartasbdl valo torlésére negyedév kozben kerdl sor,
a fellgyeleti valtozé dij szamitdsa a miikodés id6tartamara torténik. A mikodés idétartamanak kiszamitasanal egy
negyedévet 90 naposnak kell tekinteni. A teljes targynegyedévi miikddés esetén 90 napot kell a feliigyeleti dij fizetésére
kotelezettnek a Felligyelet részére bevallani. Ha az adatszolgaltatasra kételezett nem miikodott a teljes negyedévben,
akkor a mlikédés id6tartaménak kiszdmitdsakor a miikodésben nem toltott napok szamét 90-bél le kell vonni.

A teljes éves m(ikodés esetén 360 napot kell a felligyeleti dij fizetésére kotelezettnek a Felligyelet részére bevallani.
Ha a felugyeleti dij fizetésére kotelezett nem miikodott a teljes évben, akkor az éves m(ikodés idGtartamanak
meghatarozdsahoz a negyedéves szamitasokat kell sszesiteni.

A felligyeleti dij fizetésére kotelezett tevékenységének felfliggesztése vagy sziineteltetése nem érinti a bevallasi
kotelezettséget, a felligyeleti dij 6sszegét és esedékességét.

Szervezeti atalakulasa esetén a felligyeleti dij fizetésére kotelezett az atalakulast kimondé hatdrozatban megjeldlt
datumig koteles a bevallas teljesitésére. A jogutdd felligyeleti dij fizetésére kotelezett akkor is koteles a bevallast
benyujtani, ha a kiszdmitasi idészakban dijfizetési kotelezettsége nem keletkezik.

3. Afelligyeleti dij bevallasanak és fizetésének hatarideje és médja

A rendszeres adatszolgaltatast nem teljesité felligyeleti dij fizetésre kotelezett felligyeleti dij bevallasat

a) elektronikus uton, legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairé tanusitvannyal hitelesitve a Felligyelet
Kihelyezett Adatkiildé Program rendszerén keresztiil, vagy

b) papiralapon

koteles eljuttatni a Felligyelet részére.

A rendszeres adatszolgaltatast nem teljesité felligyeleti dij fizetésre kotelezett

a) atargyévre vonatkozo felligyeleti alapdij szamitasarol sz616 bevallast a targyév janudr 31. napjaig,

b) a targynegyedévre vonatkozé valtozd dij szamitasrol szold bevallast a targynegyedévet kéveté honap utolséd
napjaig,

c) atargyévre szamitott felligyeleti véltozd dij auditalas utani esetleges kiilonbozetét a targyévet kdvetd év mésodik
negyedévére vonatkozé bevallas keretében kiilon korrekcids tételként

koteles eljuttatni a Felligyelet részére.
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A felligyeleti dij fizetésre kdtelezettnek

a) atargyévre vonatkozo éves feliigyeleti alapdijat a targyév januar 31. napjaig,

b) atargynegyedévre szamitott felligyeleti valtozé dijat a targynegyedévet kdveté honap utolsé napjaig,

c) atdrgyévre szamitott felligyeleti valtozo dij kiilonbozetet a targyévet kovetd masodik negyedéves dijszamitasbol
szarmazé dijfizetési kotelezettséggel egy idében

kell megfizetni a Felligyelet Magyar Allamkincstarnal vezetett 10032000-00283834-00000000 szamu pénzforgalmi

szamlajara.

A felugyeleti dij fizetésére kotelezett valamennyi esetben koteles gondoskodni a bevallasok és moddositasaik
nyilvantartasarol.

A felugyeleti dij fizetésére kotelezett a bevallasokat a bevallas készitését kovetd otodik naptari év végéig a Felligyelet
kérésére barmikor koteles rendelkezésre bocsatani.

A felligyeleti dij kiszamitasanak és megfizetésének alapbizonylatait, adatszolgaltatasi hatterét a Felligyelet jogosult a
helyszinen barmikor ellenérizni, vagy erre vonatkozé adatbekéréssel annak helyességérél meggyézédni.

4. Zaro rendelkezés

Ez a rendelet 2012. aprilis 1-jén lép hatdlyba.

Dr. Szdsz Kdroly s. k.,
a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének elndke
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1. melléklet az 1/2012. (II. 23.) PSZAF rendelethez

PUTAD

Fiiggetlen kozvetitok feliigyeleti alapdij szamitdsa (éves)

Nagysdgrend: ezer forint
Erték Maod
Sorszam | PSZAF kéd| Megnevezés 1 2
a b
001 |PUTAD1 |El&irt alapdij
002 PUTAD2 Medfizetett alapdij
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PFELDAD
Pénzfeldolgozok feliigyeleti alapdij szamitasa (éves)

Nagysdgrend: ezer forint

Erték Mod
Sorszam | PSZAF kéd Megnevezés 1 2
a b

001 PFELDAD1 |EIlG&irt alapdij
002 PFELDAD2 |Megfizetett alapdij




3.szam NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 1491

BKAD

Bankképviselet feliigyeleti alapdij szamitdsa (éves)
Na&ységrend: ezer forint

Erték| Mod
Sorszam | PSZAF kéd Megnevezés 1 2
a b

001 BKAD1 El6irt alapdij
002 BKAD2 Megfizetett alapdij
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SZPAD
Szabalyozott piac, EU tagallami szabdlyozott piac fioktelepe feliigyeleti alapdij szamitasa
(éves)
Na(g:ysa'grend: ezer forint
Erték Mod
Sorszam PSZAF kod Megnevezés 1 2
a b
001 SZPAD1 El6irt alapdij

002 SZPAD2 Megfizetett alapdij
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SZPVDN

EU tagallami szabdlyozott piac fioktelepe feliigyeleti valtozo dij szamitdsa (negyedéves)
Nagysdgrend: ezer forint

Sorszam

PSZAF kod

Megnevezés

Térgxnegyedévi valtozo dij

Erték

Mod.

1

a

001

SZPVDNO1

Targynegyedévi miikddés napjainak szama
(nap)

002

SZPVDNO02

Targynegyedévi valtozé dij alapja -
mérlegféosszeg

003

SZPVDNO3

Targynegyedévre szamitott valtozé dij
Osszesen - mérlegfédsszeg utan

004

SZPVDNO04

Targynegyedévi valtozé dijfizetési
kotelezettség dsszesen (SZPVDNO3 -
SZPVDN11)

El6z6 évi valtozo dijra vonatkozo adatok
(csak a Il. negyedévben toltendd)

005

SZPVDNO05

El6z6 évi miikodés napjainak szama (nap)*

006

SZPVDNO6

El6z6 évi valtozo dij alapja - mérlegféosszeg
utan - auditalt adatok alapjan*

007

SZPVDNO7

El6z6 évre szamitott valtozo dij -
mérlegfédsszeg utan - auditalt adatok
alapjan*

008

SZPVDNO08

El6z6 évre szamitott és negyedévente
bevallott valtozo dij*

009

SZPVDNO09

El6z6 évre szamitott valtozo dij korrekcioja
(SZPVDNO8 - SZPVDNO7)*

010

SZPVDN10

El6z6 évben 6sszesen ténylegesen befizetett
felugyeleti valtozé dij (SZPVDN101 +
SZPVDN102)*

011

SZPVDN101

El6z6 évben a korabbi év(ek)re vonatkozdan
befizetett felligyeleti valtozo dij (korabbi
évekre vonatkozo korrekcio)*

012

SZPVDN102

El6z6 évben kizarolag az el6zd évre
vonatkozoéan felligyeleti valtozo dijként
pénziigyileg rendezett 6sszeg (korabbi
évekre vonatkozo korrekcié nélkil)*

013

SZPVDN11

El6z6 évre szamitott pénzigyileg
rendezendd korrekcié 6sszesen (tulfizetés + /]
hiany -) (SZPVDN102 - SZPVDNO7)*
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TOZSDEAD

Tozsde, EU tagallami tozsde fioktelepe feliigyeleti alapdij szamitdsa
Nagivségrend: ezer forint

Erték Mod
Sorszam PSZAF kéd Megnevezés 1 2
a b
001 TOZSDEAD1 ElSirt alapdij
002 TOZSDEAD2 Megfizetett alapdij
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TOZSDEVDN

Tozsde, EU tagallami tozsde fioktelepe feliigyeleti viltozo dij szamitasa (negyedéves)
Nagysdgrend: ezer forint

Sorszam

PSZAF kéd

Targynegyedévi valtozé dij

Erték

Mod.

Megnevezés

1

a

001

TOZSDEVDNO1

?érgynegyedévi mikddés napjainak szama
(nap)

002

TOZSDEVDNO02

Targynegyedévi valtozo dij alapja -
mérlegf6dsszeg

003

TOZSDEVDNO3

Targynegyedévre szamitott valtozoé dij
Osszesen - mérlegféosszeg utan

004

TOZSDEVDNO04

Targynegyedévi valtozo dijfizetési
kotelezettség 6sszesen (TOZSDEVDNO3 -
TOZSDEVDN11)

El6z6 évi valtozé dijra vonatkozé6 adatok
(csak a Il. negyedévben toltendd)

005

TOZSDEVDNO05

El6z6 évi miikodés napjainak szama (nap)

006

TOZSDEVDNO6

El6z6 évi valtozo dij alapja - mérlegféosszeg
utan - auditalt adatok alapjan*

007

TOZSDEVDNO7

El6z6 évre szamitott valtozo dij -
meérlegfédsszeg utan - auditalt adatok
alapjan*

008

TOZSDEVDNO8

El6z6 évre szamitott és negyedévente
bevallott valtozé dij*

009

TOZSDEVDNO09

El6z8 évre szamitott valtozo dij korrekcidja
(TOZSDEVDNO08 - TOZSDEVDNO07)*

010

TOZSDEVDN10

El6z6 évben 0sszesen ténylegesen befizetet|
felligyeleti valtozo dij (TOZSDEVDN101 +
TOZSDEVDN102)*

011

TOZSDEVDN101

El6z6 évben a korabbi év(ek)re vonatkozoan
befizetett felligyeleti valtozé dij (korabbi
évekre vonatkozo korrekcio)*

012

TOZSDEVDN102

El6z6 évben kizardlag az el6z6 évre
vonatkozéan felligyeleti valtozo dijként
pénzigyileg rendezett 6sszeg (korabbi
évekre vonatkozo korrekcié nélkul)*

013

TOZSDEVDN11

El6z6 évre szamitott pénziigyileg
rendezend6 korrekcid dsszesen (tulfizetés +
/ hiany -) (TOZSDEVDN102 -

TOZSDEVDNO7)*
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KETAD

Kozponti értéktar, EU tagallami kozponti értéktar fioktelep feliigyeleti alapdij szamitdsa

Nagysagrend: ezer forint

Erték | Mod
Sorszam PSZAF kéd Megnevezés 1 2
a b

001 KETAD1 El6irt alapdij
002 KETAD2 Medfizetett alapdij
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KETVDN

Kozponti értéktar, EU tagdallami kozponti értéktar fioktelepe feliigyeleti valtozo dij szamitasa (negyedéves)

Nagysdgrend: ezer forint

Targynegyedévi valtozo dij

Sorszam| PSZAF kéd Megnevezés Er:ek M;d'
a b
001 KETVDNO1 Targynegyedévi miikodés napjainak szama (nap)
002 |KETVDNO2 Targynegyedévi valtozo dij alapja - mérlegf6osszeg
003 |KETVDNO3 Ta’rgyne”gyedevre s’zamltott valtoz¢é dij 6sszesen -
mérlegf6dsszeg utan
Targynegyedévi valtozo dijfizetési kotelezettség
§ |KETVDNo4 oOsszesen (KETVDNO3 - KETVDN11)
El6z6 évi valtozé dijra vonatkozé adatok
(csak a ll. negyedévben toltendd)
005 |KETVDNO5 El6z6 évi miikodés napjainak szama (nap)
006 KETVDNOG EIozlo, évi valtozd dIJ‘ ’alepja - mérlegf60sszeg utan -
auditalt adatok alapjan
007  |KETVDNO7 EIozlo, évre szamltot.t’va*ltozo dij - mérlegf66sszeg utan
auditalt adatok alapjan
008 KETVDNOS EI!JSZO évre szamitott és negyedévente bevallott valtozd
El6z6 évre szamitott valtozé dij korrekcidja
@ |KETVDNOS (KETVDNO8 - KETVDNO7)*
El6z6 évben 6sszesen ténylegesen befizetett
& |KETVDN1O feluigyeleti valtozo dij (KETVDN101 + KETVDN102)*
El6z6 évben a korabbi év(ek)re vonatkozdan befizetett
011 KETVDN101 felligyeleti valtozo dij (korabbi évekre vonatkozé
korrekcio)*
El6z6 évben kizérolag az el6z6 évre vonatkozdan
012 KETVDN102 felligyeleti valtozo dijként pénzlgyileg rendezett
Osszeg (korabbi évekre vonatkozé korrekcio nélkil)*
El6z6 évre szamitott pénziligyileg rendezendd
013 |KETVDN11 korrekcio 6sszesen (tulfizetés + / hiany -)

(KETVDN102 - KETVDNO7)*
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KSZFAD
Kozponti szerzodo fél, EU tagdllami kézponti szerzodo fél fioktelepe feliigyeleti alapdij szamitdsa (éves)
Nagysdgrend: ezer forint

Erték | Mod
Sorszam PSZAF kéd Megnevezés 1 2
a b

001 KSZFAD1 El&irt alapdij
002 KSZFAD2 Megfizetett alapdij
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KSZFVDN
Kozponti szerzodo fél, EU tagdllami kéozponti szerzodo fél fioktelepe feliigyeleti valtozo dij szamitdsa (negyedéves)
Nagysdgrend: ezer forint
Térgxnegyedévi valtozo dij
Sorszam PSZAF kéd Megnevezés Er:ek M:d'
B a b
001 KSZFVDNO1 ;I;]a;gglnegyedew mikddés napjainak szama
002 KSZFVDNO2 Ta’rgyne"glyedew valtozo dij alapja -
mérlegf66sszeg
003 KSZFVDNO3 Targynegyede:vre sg?mltott va!tozo dij
Osszesen - mérlegfédsszeg utan
Targynegyedévi valtozo dijfizetési
004 KSZFVDNO04 kotelezettség 6sszesen (KSZFVDNO3 -
KSZFVDN11)
El6z6 évi valtozé dijra vonatkozé adatok
(csak a Il. negyedévben toltendd)
005 KSZFVDNO05 El6z6 évi miikodés napjainak szama (nap)
006 KSZFVDNO6 Elc?zo évi \_/a’ltozo dij alapjgl- Terlegfoosszeg
utan - auditalt adatok alapjan
007 KSZFVDNO7 Elcl)zo e\’{rle szamltqtt valtozlo’du - -
mérlegfé0sszeg utan - auditalt adatok alapjan
008 KSZFVDNO8 E!ozo favri szamitott és negyedévente bevallottf
valtozo dij
El6z6 évre szamitott valtozo dij korrekcidja
W |(SZFVDNo9 (KSZFVDNO08 - KSZFVDNO07)*
Eléz6 évben Gsszesen ténylegesen befizetett
010 |KSZFVDN10 felugyeleti valtozé dij (KSZFVDN101 +
KSZFVDN102)*
El6z6 évben a korabbi év(ek)re vonatkozéan
011 KSZFVDN101 befizetett felligyeleti valtozé dij (korabbi évekre
vonatkozé korrekcio)*
El6z6 évben kizarolag az elézd évre
012 |kszFvDN102 vc?nat"koz_oan felugyeletll_ valtozo dulfen? )
pénziigyileg rendezett 6sszeg (korabbi évekre
vonatkozd korrekcié nélkil)*
El6z6 évre szamitott pénziigyileg rendezendé
013 KSZFVDN11 korrekcié 6sszesen (tulfizetés + / hiany -)
(KSZFVDN102 - KSZFVDNO07)*
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TESZAD

Téokepiac egyéb szereploi feliigyeleti alapdij szamitdsa (éves)
Nagiységrend: ezer forint

Erték Mod
Sorszam PSZAF kod Megnevezés 1 2
a b
001 TESZAD1 ElGirt alapdij
002 TESZAD2 Megfizetett alapdij
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Biztositasi piac egyéb szereploi feliigyeleti feliigyeleti alapdij szamitdsa (éves)

BPEAD

Nagivségrend: ezer forint

Erték Mod
Sorszam PSZAF kod Megnevezés 1 2
a b
001 BPEAD1 El&irt alapdij
002 BPEAD2 Megfizetett alapdij
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KOZRAD

Kozraktar feliigyeleti alapdij szamitdsa

Nagysdgrend: ezer forint

Erték Mod
Sorszam PSZAF koéd Megnevezés 1 2
a b
001 KOZRAD1 El6irt alapdij
002 KOZRAD2 Megfizetett alapdij
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2. melléklet az 1/2012. (Il. 23.) PSZAF rendelethez

KITOLTESI UTMUTATO A FELUGYELETI DIJAKKAL KAPCSOLATOS BEVALLAS ELKESZITESEHEZ

A mellékletben csak a rendszeres felligyeleti adatszolgaltatast nem teljesité felligyeleti dij fizetésre kotelezettek
felgyeleti dij bevallads tablainak kitoltési utmutatdi taldlhatok. A rendszeres adatszolgéltatast teljesité intézmények
felligyeleti dij szamitasi tablait és kitdltési utmutatdit az intézményekre vonatkozo, rendszeres adatszolgaltatasi
kotelezettséget megallapitd adatszolgaltatasi rendeletek tartalmazzak.

A felligyeleti dij szamitasa és bevalldsa ezer forintban torténik.

Elektronikus bevallds esetén a moédositott jelentésben az érintett tabla javitads miatt médosuld minden sorat (beleértve
az 6sszegzd sorokat is) a ,Mod” oszlopban ,M”-mel kell megjeldini, egyébként az oszlopot lresen kell hagyni.

I. A rendszeres adatszolgaltatast nem teljesité felligyeleti dij fizetésére kotelezettek

. Pénzpiac

Flggetlen kozvetiték [Hpt. 6/E. § (1) bekezdés b) pontja szerinti]
Kiegészitd pénziigyi szolgaltatast nyujto — pénziigyi intézménynek nem minésilé - vallalkozas (pénzfeldolgozd)
Bankképviselet
Tokepiac
Kulfoldi befektetési véllalkozas magyarorszagi képviselete
Fliggd ligyndk (Bszt. 4. § 47. pontja szerinti)
Szabalyozott piac
Tézsde
Kézponti értéktar
Kdzponti szerz6dé fél
Eurépai Unié masik tagallamaban székhellyel rendelkezé szabdlyozott piac, tézsde, kdzponti értéktar, kdzponti
szerz6dé fél magyarorszagi fioktelepe

. Biztositasi piac

Eurépai Unié masik tagallamaban székhellyel rendelkez6 fliggetlen biztositaskozvetité magyarorszagi fidktelepe
Biztositasi szaktanacsadé
Kulfoldi biztosito, biztositaskozvetitd, biztositasi szaktanacsadé magyarorszagi képviselete

. Kozraktar

II. Feliigyeleti dij kiszamitasa és bevallasa

. Pénzpiac
. Fuggetlen kozvetiték, amelyeket a Hpt. 6/E. § (1) bekezdés b) pontja definial

A Hpt. 6/E. § (1) bekezdés b) pontja szerinti fliggetlen kdzvetiték kdziil a pénzpiaci alkuszok feltigyeleti dij bevallasa
a rendszeres adatszolgaltatds keretében torténik.

Felligyeleti alapdij éves mértéke

A flggetlen kozvetiték éltal fizetendd felligyeleti alapdij éves mértékét a Hpt. 139/A. §-a alapjan kell meghatarozni.
A fuggetlen kozvetiték valtozé dijat nem fizetnek a Felligyelet részére.

PUTAD Fliggetlen kozvetiték alapdij szamitasa (éves) jelentés kitdltése

Az 1. El6irt alapdij (PUTAD1) sor tartalmazza a fliggetlen kozvetiték részére el6irt feligyeleti alapdij 6sszegét.

A 2. Medfizetett alapdij (PUTAD2) sor kitoltésénél e rendelet feligyeleti dij fizetésére vonatkozé el6irasait kell
figyelembe venni.

. Kiegészité pénzugyi szolgéltatast nyujto — pénziigyi intézménynek nem mindsiilé vallalkozasok (pénzfeldolgozdk)

Felligyeleti alapdij éves mértéke

A kiegészité pénziigyi szolgaltatast nyujtd, pénziigyi intézménynek nem minésuilé jogi személy (pénzfeldolgozd) altal
fizetend6 feliigyeleti alapdij éves mértékét a Hpt. 139/A. §-a alapjan kell meghatarozni.

A kiegészité pénziigyi szolgaltatast nyujtd, pénziigyi intézménynek nem mindsiilé véllalkozasok véltozé dijat nem
fizetnek a Felligyelet részére.
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2.2.

PFELDAD Pénzfeldolgozok alapdij szdmitasa (éves) jelentés kitoltése

Az 1. El6irt alapdij (PFELDAD1) sor tartalmazza a pénzfeldolgozdk részére elGirt felligyeleti alapdij 6sszegét.

A 2. Medfizetett alapdij ((PFELDAD2) sor kitoltésénél e rendelet feligyeleti dij fizetésére vonatkozé eldirasait kell
figyelembe venni.

. Bankképviselet

Felligyeleti alapdij éves mértéke

A bankképviselet altal fizetend6 felligyeleti alapdij éves mértékét a Hpt. 139/A. §-a alapjan kell meghatarozni.

A bankképviselet valtozo dijat nem fizet a Felligyelet részére.

BKAD Bankképviselet alapdij szamitdsa (éves) jelentés kitoltése

Az 1. ElGirt alapdij (BKAD1) sor tartalmazza a bankképviseletek részére eldirt feltigyeleti alapdij 6sszegét.

A 2. Medfizetett alapdij (BKAD2) sor kitoltésénél e rendelet felligyeleti dij fizetésére vonatkozé el6irdsait kell
figyelembe venni.

Tokepiac

Szabalyozott piac, valamint az EU masik tagallamaban székhellyel rendelkezé szabalyozott piac magyarorszagi
fioktelepe

Felligyeleti alapdij éves mértéke

A szabdlyozott piac, az Eurépai Unié masik tagallamaban székhellyel rendelkezé szabalyozott piac magyarorszagi
fioktelepe éltal fizetendé felligyeleti alapdij éves mértékét a Tpt. 380. §-a alapjan kell meghatarozni.

SZPAD Szabalyozott piac, EU tagallami szabalyozott piac fidktelepe felligyeleti alapdij szamitasa (éves) jelentés
kitoltése

Az 1. El6irt alapdij (SZPAD1) sor tartalmazza a szabalyozott piac, illetve fidktelep részére eléirt feltigyeleti alapdij
0sszegét.

A 2. Medfizetett alapdij (SZPAD2) sor kitdltésénél e rendelet felligyeleti dij fizetésére vonatkozé el6irasait kell
figyelembe venni.

Felligyeleti valtozé dij éves mértéke

Szabalyozott piac valtozo dijat nem fizet a Felligyelet részére.

Az Eurdpai Unié masik tagdllamédban székhellyel rendelkezé szabdlyozott piac magyarorszégi fidktelepe altal
fizetend felligyeleti valtozo dij éves mértékét a Tpt. 381. §-a alapjan kell meghatarozni.

SZPVDN EU tagallami szabalyozott piac fidktelepe felligyeleti valtozé dij szamitasa (negyedéves) jelentés kitoltése
Az SZPVDNO1 Targynegyedévi miikddés napjainak szdma sorba e rendelet szerint meghatarozott napok szamat kell
irni.

Az SZPVDNO2 Targynegyedévi valtozé dij alapja (mérlegféosszeg) soron kell jelenteni a negyedév végi
mérlegfédsszeget.

Az SZPVDNO3 Targynegyedévre szamitott valtozé dij sorban jelenik meg az SZPVDNO2 soron feltlintetett
mérlegfédsszeg alapjan fizetendd véltozé dij éves mértékének negyedévre jutd idéaranyos része. Nem teljes
negyedévi mikddés esetén az SZPVDNO1/90 tényezével korrigalt értéket kell szerepeltetni.

Kizarolag a masodik negyedéves adatszolgaltatasban kell kitolteni a kovetkezd, csillaggal jeldlt sorokat:
SZPVDNO5 sortél a SZPVDN11 sorig.

Az SZPVDNO5 El6z6 évi mikodés napjainak szama (nap) sorba e rendelet szerint meghatéarozott napok szamat kell irni.
Az SZPVDNO7 El6z6 évre szamitott valtozo dij sorban az el6z6 évre vonatkozé éves beszamol6 szerinti mérlegf66sszeg
alapjan szamitott valtozo dijat kell jelenteni. Nem teljes évi m(ikodés esetén az SZPVDNO05/360 tényezével korrigalt
értéket kell szerepeltetni.

Tézsde, valamint az EU masik tagallamaban székhellyel rendelkez6 tézsde magyarorszagi fidktelepe

Felligyeleti alapdij éves mértéke

A t6zsde, valamint az Europai Unié masik tagéllamaban székhellyel rendelkez6 t6zsde magyarorszagi fioktelepe altal
fizetend felligyeleti alapdij éves mértékét a Tpt. 380. §-a alapjan kell meghatarozni.

TOZSDEAD Tézsde, EU tagéllami tézsde fidktelepe felligyeleti alapdij szamitdsa (éves) jelentés kitoltése

Az 1. El6irt alapdij (TOZSDEAD?1) sor tartalmazza a t6zsde, illetve fidktelep részére el6irt felligyeleti alapdij 0sszegét.
A 2. Medfizetett alapdij (TOZSDEAD?2) sor kitoltésénél e rendelet felligyeleti dij fizetésére vonatkozo el6irasait kell
figyelembe venni.
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2.3.

Felligyeleti valtozé dij éves mértéke

A t6ézsde, valamint az Eurépai Unié masik tagallamaban székhellyel rendelkezé t6zsde magyarorszagi fidktelepe altal
fizetend6 feliigyeleti valtozo dij éves mértékét a Tpt. 381. §-a alapjan kell meghatarozni.

TOZSDEVDN Tézsde, EU tagéllami tézsde fidktelepe felligyeleti valtozé dij szdmitdsa (negyedéves) jelentés
kitoltése

A TOZSDEVDNO1 Targynegyedévi mlikodés napjainak szama sorba e rendelet szerint meghatarozott napok szamat
kell irni.

A TOZSDEVDNO2 Targynegyedévi valtozé dij alapja (mérlegf6osszeg) soron kell a negyedév végi mérlegféosszeget
jelenteni.

A TOZSDEVDNO3 Targynegyedévre szamitott valtozé dij sorban jelenik meg a TOZSDEVDNO2 soron feltlintetett
mérlegfédsszeg alapjan fizetendd véltozé dij éves mértékének negyedévre jutd idéaranyos része. Nem teljes
negyedévi mikddés esetén a TOZSDEVDNO1/90 tényezdvel korrigalt értéket kell szerepeltetni.

Kizdrélag a masodik negyedéves adatszolgaltatasban kell kitdlteni a kovetkezd, csillaggal jeldlt sorokat:
TOZSDEVDNO5 sortél a TOZSDEVDN11 sorig.

A TOZSDEVDNO5 El6z6 évi miikodés napjainak szama (nap) sorba e rendelet szerint meghatarozott napok szamat kell
irni.

Az TOZSDEVDNO7 El6z6 évre szamitott véltozé dij sorban az elé6z6 évre vonatkozé éves beszamold szerinti
mérlegfésszeg alapjan szamitott valtozo dijat kell jelenteni. Nem teljes évi miikddés esetén a TOZSDEVDNO05/360
tényezével korrigalt értéket kell szerepeltetni.

Koézponti értéktar, valamint az EU masik tagallamaban székhellyel rendelkezd kdzponti értéktar magyarorszagi
fioktelepe

Felligyeleti alapdij éves mértéke

A kozponti értéktar, valamint az Eurdpai Unié masik tagallamaban székhellyel rendelkezé kdzponti értéktar
magyarorszagi fioktelepe dltal fizetendé felligyeleti alapdij éves mértékét a Tpt. 380. §&-a alapjan kell
meghatarozni.

KETAD Kozponti értéktar, EU tagallami kozponti értéktar fioktelepe felligyeleti alapdij szamitasa (éves) jelentés
kitoltése

Az 1. ElGirt alapdij (KETAD1) sor tartalmazza a kbzponti értéktar, illetve fidktelep részére elGirt alapdij 6sszegét.

A 2. Medfizetett alapdij (KETAD2) sor kitoltésénél e rendelet felligyeleti dij fizetésére vonatkozé el6irasait kell
figyelembe venni.

Felugyeleti valtozo dij éves mértéke

A kozponti értéktar, valamint az Eurdpai Unié masik tagallamaban székhellyel rendelkezé kdzponti értéktar
magyarorszagi fioktelepe altal fizetendd felligyeleti valtozo dij éves mértékét a Tpt. 381. §-a alapjan kell
meghatdarozni.

KETVDN Kozponti értéktér, EU tagallami kdzponti értéktar fidktelepe valtozo dij szamitdsa (negyedéves) jelentés
kitoltése

A KETVDNO1 Targynegyedévi miikddés napjainak szama sorba e rendelet szerint meghatdrozott napok szamat kell
irni.

A KETVDNO2 Téargynegyedévi valtozo dij alapja (mérlegféosszeg) soron kell a negyedév végi mérlegféosszeget
jelenteni.

A KETVDNO3 Targynegyedévre szamitott véltozéd dij sorban jelenik meg a KETVDNO2 soron feltlintetett
mérlegf6osszeg alapjan fizetendd valtozd dij éves mértékének negyedévre jutd idbaranyos része. Nem teljes
negyedévi miikodés esetén a KETVDNO1/90 tényezével korrigalt értéket kell szerepeltetni.

Kizérélag a mdsodik negyedéves adatszolgdltatdsban kell kitdlteni a kovetkezd, csillaggal jeldlt sorokat:
KETVDNOS5 sort6l a KETVDN11 sorig.

A KETVDNO5 EI6z6 évi m(ikddés napjainak szdma (nap) e rendelet szerint meghatdrozott napok szamat kell irni.

A KETVDNO7 El6z6 évre szamitott valtozo dij sorban az el6z6 évre vonatkozé éves beszamolé szerinti mérlegf60sszeg
alapjan szamitott valtozo dijat kell jelenteni. Nem teljes évi miikodés esetén a KETVDNO5/360 tényezével korrigalt
értéket kell szerepeltetni.
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2.5.

Kozponti szerz6dé fél, valamint az EU masik tagallamaban székhellyel rendelkez6 kézponti szerz6d6 fél magyarorszagi
fioktelepe

Felligyeleti alapdij éves mértéke

A kozponti szerz6d6 fél, valamint az Eurépai Unié masik tagallamaban székhellyel rendelkezé kdzponti szerzédé
fél magyarorszagi fioktelepe altal fizetendé felligyeleti alapdij éves mértékét a Tpt. 380. §-a alapjan kell
meghatérozni

KSZFAD Kozponti szerz6d6é fél, EU tagallami kdzponti szerz6dé fél fioktelepe felligyeleti alapdij szamitasa (éves)
jelentés kitoltése

Az 1. El6irt alapdij (KSZFAD1) sor tartalmazza a kézponti szerz6d6 fél illetve fidktelep részére eléirt feliigyeleti alapdij
0sszegét.

A 2. Medfizetett alapdij (KSZFAD2) sor kitoltésénél e rendelet felligyeleti dij fizetésére vonatkozé el6irasait kell
figyelembe venni.

Fellgyeleti valtozo dij éves mértéke

A kozponti szerz6d6 fél, valamint az Eurépai Unid masik tagallamaban székhellyel rendelkez6 kozponti szerz6dé
fél magyarorszagi fioktelepe altal fizetendé felligyeleti valtozé dij éves mértékét a Tpt. 381. §-a alapjan kell
meghatarozni.

KSZFVDN Kozponti szerz6d6 fél, EU tagallami kdzponti szerz6dé fél fidktelepe felligyeleti valtozé dij szamitasa
(negyedéves) jelentés kitoltése

A KSZFVDNO1 Targynegyedévi m(ikodés napjainak szama sorba e rendelet szerint meghatarozott napok szamat kell
irni.

A KSZFVDNO2 Targynegyedévi valtozo dij alapja (mérlegf6dsszeg) soron kell a negyedév végi mérlegféosszeget
jelenteni.

A KSZFVDNO3 Targynegyedévre szamitott véltozé dij sorban jelenik meg a KSZFVDNO2 soron feltlintetett
mérlegféosszeg alapjan fizetendd valtozé dij éves mértékének negyedévre jutd idéaranyos része. Nem teljes
negyedévi mikodés esetén a KSZFVDNO1/90 tényezdvel korrigalt értéket kell szerepeltetni.

Kizarélag a masodik negyedéves adatszolgaltatdsban kell kitolteni a kovetkezd, csillaggal jelolt sorokat: KSZFVDNO5
sortol a KSZFVDN11 sorig.

AKSZFVDNO5 El6z6 évi m(ikddés napjainak szama (nap) sorba e rendelet szerint meghatarozott napok szamat kell irni.
AKSZFVDNO7 El6z6 évre szamitott valtozé dij sorban az eléz6 évre vonatkozo éves beszamolo szerinti mérlegf6dsszeg
utan szamitott valtozo dijat kell jelenteni. Nem teljes évi miikodés esetén a KSZFVDNO05/360 tényezével korrigalt
értéket kell szerepeltetni.

Tékepiac egyéb szerepléi

Felligyeleti alapdij éves mértéke

A Bszt. 4. § (2) bekezdés 47. pontja szerinti fiiggé Ugynok és a kilfoldi befektetési vallalkozas magyarorszagi
képviselete dltal fizetendé felligyeleti alapdij éves mértékét a Bszt. 156. §-a alapjan kell meghatarozni.

Az imént felsorolt tékepiaci egyéb szereplék valtozo dijat nem fizetnek a Felligyelet részére.

TESZAD t6kepiac egyéb szerepldi felligyeleti alapdij szamitasa (éves) jelentés kitoltése

Az 1. El6irt alapdij (TESZAD1) sor tartalmazza a t6kepiac egyéb szerepléi részére elSirt feliigyeleti alapdij 6sszegét.

A 2. Medfizetett alapdij (TESZAD2) sor kitoltésénél e rendelet felligyeleti dij fizetésére vonatkozo el6irasait kell
figyelembe venni.

. Biztositasi piac
3.1.

A biztositasi piac egyéb szerepléi (biztositasi szaktandcsadd; kilfoldi biztositd, biztositdskozvetitd, biztositasi
szaktanacsadod magyarorszagi képviselete valamint az Eurépai Unié masik tagéllaméban székhellyel rendelkezd
figgetlen biztositaskdzvetité magyarorszagi fioktelepe)

Felligyeleti alapdij éves mértéke

A biztositasi piac egyéb szerepléi altal fizetend alapdij éves mértékét a Bit. 207. §-a alapjan kell meghatarozni.

A biztositasi piac egyéb szerepléi felligyeleti valtozé dijat nem fizetnek a Felligyelet részére

BPEAD Biztositasi piac egyéb szerepléi felligyeleti alapdij szamitasa (éves) jelentés kitoltése

Az 1. ElSirt alapdij (BPEAD1) sor tartalmazza a biztositési piac egyéb szerepldi részére elGirt alapdij 6sszegét.

A 2. Medfizetett alapdij (BPEAD2) sor kitoltésénél e rendelet felligyeleti dij fizetésére vonatkozé elGirdsait kell
figyelembe venni.
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4. Kozraktar

Felligyeleti alapdij éves mértéke

A Krt. 12/A. § (3) bekezdése értelmében a Krt. 28. §-dban meghatdrozott zalogkdlcsén nyujtasara is engedéllyel
rendelkezé kozraktar felligyeleti dijat fizet a Felligyelet részére. Az éltala fizetend6 felligyeleti alapdij éves mértékét
a Krt. 12/A. §-a alapjan kell meghatarozni.

Kozraktar felligyeleti valtozo dijat nem fizet a Felligyelet részére.

KOZRAD Kozraktar felligyeleti alapdij szamitasa jelentés kitoltése

Az 1. El6irt alapdij (KOZRAD?1) sor tartalmazza a kozraktarak részére elGirt feliigyeleti alapdij 6sszegét.

A 2. Medfizetett alapdij (KOZRAD2) sor kitoltésénél e rendelet felligyeleti dij fizetésére vonatkozé eléirasait kell
figyelembe venni.

A Kormany 1027/2012. (ll. 14.) Korm. hatarozata

a Hitelintézeti Felszamolo Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasagnak a stratégiailag kiemelt
jelent6ségii gazdalkodo szervezet meghatarozasarol sz6l6 4/2012. (I. 30.) Korm. rendelettel
osszefiliggo feladatanak ellatasahoz sziikséges forras koltségvetési fejezetek kozotti
eldiranyzat-atcsoportositassal torténé biztositasarol

A Kormany - az dllamhaztartasrdl szold 201 1. évi CXCV. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan — 50 millié forint melléklet
szerinti atcsoportositasat rendeli el elszamolasi kotelezettséggel a Hitelintézeti Felszamold Nonprofit Korlatolt
Felel6ésségli Téarsasdgnak a stratégiailag kiemelt jelentéségli gazdalkodd szervezet meghatérozasardl széld
4/2012. (I. 30.) Korm. rendelettel Osszefliggé feladatanak elldtdsahoz sziikséges forrds biztositdsa érdekében,
a Magyarorszag 2012. évi kozponti koltségvetésrdl szolé 2011. évi CLXXXVIIL. torvény 1. melléklet XLII. Az allami
vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet, 2. Az dllami vagyonnal kapcsolatos kiadasok cim,
2. Hasznositassal kapcsolatos folyé kiadasok alcim, 4. Allami tulajdonu tarsasagok tdmogatésa jogcimcsoport, 1. Az MNV
Zrt. tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos kifizetések jogcimszam el6iranyzatanak terhére, az I. Orszaggydlés fejezet,
20. Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete cim, 1. Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete alcim, 1. M(kodési
koltségvetés elbirdnyzat-csoport, 5. Egyéb miikddési célu kiadasok kiemelt eléiranyzat javara.

Felelds: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé:  azonnal

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok



Melléklet az 1027/2012. (Il. 14.) Korm. hatdrozathoz

XLIII. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok

1. Orszaggyiilés

Fejezet szama és megnevezése

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA (1. oldal) x/
a Kormany hataskorében
Koltségvetési év: 2012.

Millio forintban, egy tizedessel !

Allamhaz- Eldir. | Kiemelt Eléir. KIADASOK A modositas jogcime A modositas| A modositast
haztartasi | Fejezet | Cim | Alcim | Jogcim | Jogeim | csoport | el6ir. Fejezet | Cim | Alcim | Jogeim | Jogeim = csop. Modositas | kovetkezo elrendelé
egyedi szam | szam | szdm | csoport- | szam szam szam név | név| név | csoport-| név név (+/-) évre jogszabaly/
azonosito szam név Kiemelt eldiranyzat neve athizodd | hatdrozat szama
hatasa
i |
1 Orszaggyiilés
20 Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
232566 1 Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
1 Miikodési koltségvetés
5 Egyéb miikodési célu kiadasok 50,0
XLIIT Az allam vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok
2 Az allami vagyonnal kapcsolatos kiadasok
2 Hasznositassal kapcsolatos folyo kiadasok
4 Allami tulajdonu tarsasagok timogatisa
296357 1 Az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos kifizetések -50,0
|

Az el@iranyzatmodositas érvényessége:

a koltségvetési évben egyszeri jellegii

‘ Elo6ir. ‘Kiemeh

Allamhéz.- ) ‘ " ‘ » Elbir. TAMOGATASOK A modositas jogcime A moédositds| A modositast
haztartasi | Fejezet | Cim | Alcim | Jogcim | Jogeim | csoport | eldir. | Fejezet ‘ Cim | Alcim | Jogeim | Jogeim = csop. |l Modositas | kovetkezo elrendeld
egyedi szam | szam | szam | csoport- | szam szam szam név név | név |csoport-| név név (+/-) évre jogszabaly/
azonosito szam ‘ ‘ név Kiemelt eléiranyzat neve athuzodo | hatérozat szama
hatisa
| |
1 Orszaggyiilés
20 Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
232566 1 Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete 50,0
Az el6iranyzatmodositas érvényessége: a koltségvetési évben egyszeri jellegii
| Az adatlap 5 példanyban t6ltend6 ki
Az eléirdnyzatok felhasznalasa/zaroldsa (médositas +/-) Osszesen: | | | | | | | I. negyedéy] II.né. | ML né.| IV.né.
Fejezet 1 példany idGaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb AZONNAL 50,0 50,0
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

x/ Az dsszetartozo eldiranyzat valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.
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A nemzetgazdasagi miniszter 1/2012. (ll. 10.) NGM hatarozata

az Eurépai Bizottsag SA.31722 (2011/N) szamu allami tamogatasi ligyben ,A magyar sportagazat
tamogatasa adokedvezményt tartalmazé tamogatasi program révén” cimmel hozott jévahagyé
hatarozata meghozatala napjanak megallapitasarol

Osszhangban a sporttal &sszefliggé egyes toérvények modositasarél széld 2010. évi LXXXII. toérvény 25. §
(2) bekezdésével megallapitom, hogy az Eurdpai Bizottsag ,A magyar sportdgazat tdmogatasa addkedvezményt
tartalmazé tdmogatdsi program révén” néven bejelentett intézkedést a 2011. 11. 10-én meghozott SA.31722 (2011/N)
szamu hatdrozataval az Eurdpai Unié MUkodésérél szold Szerzédés 107. cikk (3) bekezdés c¢) pontjaval
Osszeegyeztethetének nyilvanitotta, egyuttal megallapitom, hogy a sporttal Osszefliggé egyes torvények
maédositdsardl sz6l6 2010. évi LXXXIII. térvény 8-12. §-ai hatalybalépésének naptari napja 2011. november 25. napja.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnékének 1/2012. (Il. 16.) PSZAF utasitasa
a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatarél

A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérél sz616 2010. évi CLVIIL. térvény 21. § a) pontjaban, valamint a jogalkotasrol sz616 2010. évi
CXXX. toérvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban biztositott jogkérémnél fogva a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének
mUkodési rendjét a kovetkezdk szerint szabalyozom.

1.8 A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete szervezeti felépitését és miikodési rendjét a jelen utasitds mellékletét
képezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint dllapitom meg.

2.8 (1) Ezazutasitas a kozzétételét kdveté napon Iép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. februdr 1-jétél kell alkalmazni.
(2) Hatalyat vesztia Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarél szélé 60/2010. szamu
elnoki utasitas.

Dr. Szdsz Kdroly s. k.,

a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének elnoke

Melléklet az 1/2012. (II. 16.) PSZAF utasitdshoz

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének Szervezeti és M(ikodési Szabélyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete jogdlldsa, hatdskére és feladatai

1.8 (1) A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (a tovabbiakban: Felligyelet) a Magyarorszag pénziigyi kozvetité
rendszerét felligyeld, ellendrzé hatdsagi feladatokat ellété 6nallé szabdlyozé szerv, amely csak a térvénynek van
alarendelve.

(2) A Felligyelet hataskorét és feladatait jogszabalyok, kiilondsen Magyarorszag Alaptorvénye, a Pénziigyi Szervezetek
Allami Felligyeletérél sz616 2010. évi. CLVIIL. trvény (a tovabbiakban: Psztv.), az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), a kdzigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairél sz6l6
2004. évi CXL. térvény, valamint a jogalkotdsrél sz616 2010. évi CXXX. torvény szabélyozzak.
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(3) AFelligyelet hataskore kiterjed a Psztv. 3-12. §-aban meghatéarozott feladatok ellatasara, tovabba mindazon feladatok
ellatasara, amelyet torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly a hataskorébe utal.
A Feliigyelet alapadatai
2.8 (1) AFeliigyelet megnevezése Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, megnevezésének hivatalos réviditése: PSZAF.
(2) AFelugyelet
a) angol nyelvi megnevezése: Hungarian Financial Supervisory Authority, angol nyelv( réviditése: HFSA,
b) francia nyelvii megnevezése: Autorité Hongroise de Surveillance Financiére, francia nyelvd réviditése: AHSF,
c) német nyelvi megnevezése: Ungarische Finanzaufsichtsbehorde, német nyelvi roviditése: UF.
(3) A Felugyelet besorolasi, technikai azonosité adatai:
a) aPSZAF torzskdnyvi nyilvantartasi szama (PIR-szam): 329871
b) alapito okirat kelte: 2000. aprilis 1. szdma: 5732/2000.,
c) szakdgazati besoroldsa: 841112 Pénziigyi, koltségvetési igazgatas,
d) alaptevékenység allamhdaztartési szakfeladatok rendje szerinti besorolasa:
- 841113 Allamhatalmi és autoném szervek tevékenysége,
- 842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel,
- 889943 Munkaltatok altal nyujtott lakdstamogatasok,
e) adoészéma: 15329877-2-41,
f) az alapfeladatok ellatdsdnak forrdsa: a Magyarorszag koltségvetése Orszdggyl(ilés fejezetben jovahagyott
koltségvetés,
g) kiseqité, kiegészitd és vallalkozasi tevékenységet a Felligyelet nem folytat.
(4) A Felugyelet Iétszamkerete 530 f6. Az egyes szervezeti egységek létszamkeretét a 4/a. fliggelék tartalmazza.
A Feliigyelet gazddlkoddsa
3.8 (1) A Felugyelet fejezeti jogositvanyokkal felhatalmazott, 6nalléan miikédoé és gazdalkodo kozhatalmi koltségvetési

)

(3)

4

(©)
(6)

@)

(8)

szerv, amelynek koltségvetése az Orszaggyllés koltségvetési fejezetén belll 6nallé cimet képez. A Felligyelet
kéltségvetésének kiadasi és bevételi f66sszegei kizarélag az Orszaggy(ilés altal csokkenthetéek. Allami tdmogatast az
allamhaztartasra vonatkoz6 szabalyok szerint vehet igénybe.

A Feluigyelet koltségvetési szervének vezetdje a Felligyelet elndke. A Felligyelet elndke a Felligyelet koltségvetése
tekintetében ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az Aht. a fejezetet iranyité szerv vagy a kéltségvetési szerv
vezetbjének hataskorébe utal.

A Felligyelet gondoskodik a Pénziigyi Békéltetd Testiilet (a tovabbiakban: PBT) mikodésének pénziigyi fedezetérdl,
tovabba biztositja a pénziigyi alternativ vitarendezési férumok eurdpai halézataban (a tovdbbiakban: FIN-Net) valé
részvétellel 6sszefliggd békéltetd testiileti feladatok ellatdshoz sziikséges pénziigyi fedezetet.

A Fellgyelet a Hitelintézeti Felszdmolé Nonprofit Kft. vonatkozdsaban a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
(a tovabbiakban: MNV) Zrt.-vel kétott szerz6dés alapjan gyakorolja a Magyar Allam nevében a tulajdonosi jogokat.

A Felligyelet gazdasdgi szervezete a Gazdasagi igazgatdsag.

A Felligyelet gazdasagi vezetdje a Gazdasagi igazgatdsag ligyvezetd igazgatdja (a tovabbiakban: gazdasigi vezetd),
aki a feladatait a koltségvetési szerv vezetbjének kdzvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.

A gazdasagi vezet6 kozvetlenil vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet, felelés azon feladatok megfeleld
elldtasaért, melyeket a vonatkozé jogszabdlyok az 6nalléan gazdalkodé koltségvetési szerv gazdasagi szervezete
részére elSirnak.

A gazdaségi vezeté a gazdalkodasi feladatok elldtasa tekintetében a Felligyelet elnokének helyettese.
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4.8

5.§

(M

)

3)

4

(©)

(6)

@)

8)

9)

(1)

Il. FEJEZET
A FELUGYELET SZERVEZETE

A Felligyelet szervezeti tagozéddsdnak dltaldnos szabdlyai

A Felligyelet felel6s vezetdje a Felligyelet elndke. A Felligyelet vezetésében két alelndk, a Felligyeleti ellenérzésekért,
az engedélyezési eljarasok lefolytatasaért, valamint a piacfeliigyeleti feladatokért felel6s alelnék (Alelnok 1), illetve a
fogyasztovédelemért, a felligyeleti politikdkért és elemzésekért felelds alelnok (Alelndk I.) miikodik kozre.

A Felligyelet Pénzligyi Békéltet6 Testuletet mikodtet, amely szakmailag fliggetlen, és szervezetileg kozvetlenil a
Felligyelet elnokéhez tartozik.

A Felugyelet szervezeti egységei (ide nem értve a PBT-t) a feladatkor jellegéhez igazodé elnevezés(iigazgatésagok és
féosztalyok. Az igazgatdsagokon féosztalyok, a féosztalyokon osztalyok miikddnek.

Az igazgatésagot lgyvezetd igazgatd, a fbéosztalyt lgyvezeté igazgatd, lgyvezetd igazgatd-helyettes vagy
féosztalyvezetd, az osztalyt féosztalyvezet6-helyettes vagy osztalyvezeté vezeti.

A Pénzugyi Békéltetd Testilet munkajat a PBT elndke irdnyitja.

A Fellgyelet m(kddése tekintetében vezetének mindsilnek: a Felligyelet elndke, az alelndkok, a PBT elndke,
az Ugyvezetd igazgatok, az ligyvezetd igazgatd-helyettesek, a féosztalyvezetdk, a féosztalyvezetb-helyettesek és az
osztalyvezetdk.

A koztisztviselé (vezetd és ligyintézd), az lUgykezelé és a munkavéllald részletes feladatait a munkakori leirds
tartalmazza jogszabaly és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovédbbiakban: SZMSZ) alapjan.

A Fellgyelet dontés-el6készits, koordindld testiilete a vezetdi értekezlet, melynek (ilésén a Felligyelet elndke az
értekezlet tagjainak allasfoglalasa figyelembevételével hoz dontést.

A Felligyelet dontéstamogatd testiiletei: a bizottsagok, melyek adllandé vagy eseti jelleggel miikodnek. Bizottsdgon
bellil egyes témdkra albizottsag is Iétrehozhaté.

A Feliigyelet elndke

A Felligyelet elndke

a) aPsztv. rendelkezéseinek megfeleléen elndki utasitasként kiadja a Feliigyelet SZMSZ-ét,

b) a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleléen az SZMSZ-ben meghatarozott létszamkereten belll dont a
Felligyelet |étszamardl, kialakitja a szervezeti egységek létszamkeretét és felligyeli betartasat,

c) aFellgyelet tevékenységérél a targyévet kovetd év majus 31. napjaig beszdmol az Orszaggydlésnek, illetve kilon
felkérésre tdjékoztatast ad az Orszaggytilés feladatkorrel rendelkezé bizottsaganak,

d) képviseli a Felligyeletet, részt vesz a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs (a tovabbiakban: PST) tlésein,

e) iranyitja az SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egységeket, megallapitja a vezetése ald tartozé hivatali
szervezeti egységek altal elvégzenddé feladatokkal kapcsolatos bels6 munkamegosztast, rendszeresen
beszamoltatja az irdnyitasa ala tartozd hivatali szervezeti egységek vezetéit, és az 6néllo felelsséget ellato
munkatarsait,

f)  jovahagyja a Felligyelet munkatervét, félévente meghatdrozza a Felligyelet ellenérzési tevékenységének kiemelt
célteriileteit, valamint a felligyeleti prioritasokat,

g) kialakitja, mGkodteti és fejleszti az Aht. és az Aht. felhatalmazésa alapjan kiadott jogszabaly &ltal meghatarozott
belsé kontrollrendszert, ezen belll mikodteti a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzéseket
(a tovébbiakban: FEUVE),

h) kezdeményezi a Felligyelet hataskorét kozvetlendil érinté jogszabaly-mddositasokat,

i) kiadmanyozza, illetve kiadja a Felligyelet hatésdgi dokumentumait - ide nem értve a PBT elndkének
kiadmanyozasi jogkorébe tartozé hatdsagi dokumentumokat —, tovdbba a Felligyelet belsé szabdlyozo
dokumentumait. Kiadmanyozasi jogat elndki utasitassal atruhazhatja,

j)  dont az alelnokok személyérdl, és tekintetiikben gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

k) gyakorolja a koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. tdrvényben a hivatali szervezet vezetdje szamara
meghatarozott hataskoroket,

I)  gyakorolja a Feliigyeletnél munkaviszonyban &ll6 alkalmazottak felett az alapveté munkaltatéi jogkort,

m) megkati a Kollektiv szerz6dést a szakszervezet munkahelyi képviseletével,
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n) aPBTvonatkozasaban dont a PBT eInokének személyérél, gyakorolja a munkaltatéijogokat a PBT elndke és tagjai
tekintetében,

0) meghatdrozza a PBT stratégiai feladatait, jévahagyja a PBT elndke altal javasolt [étszamkeretet,

p) jovahagyja a PBT mikodési rendjét, elfogadja éves 6sszefoglald téjékoztatdjat,

q) a Hitelintézeti Felszamold Nonprofit Kft. vonatkozasaban dont a vezet6 tisztségviseld, valamint a Felligyeletet
képvisel6 felligyel6bizottsagi tag személyérdl, gyakorolja a tulajdonosi jogokat,

r) évente egyszer dont az EIndki Dij odaitélésérdl,

s) ellatja a Fellgyelet hataskorébe tartozé mindazon feladatokat, amelyet jogszabaly a hataskorébe utal,

t) torvényben kapott felhatalmazas alapjan rendeletet ad ki.

(2) A Fellugyelet elnokének altalanos helyettese a Felligyeleti ellen6rzésekért, az engedélyezési eljarasok lefolytatasaért,
valamint a piacfeliigyeleti feladatokért felelds alelnok.

Az aleln6k

6.8 Az alelnok

a) a Fellgyelet elndkének altaldnos helyettese — a Psztv. 13. §-dban meghatarozott esetekben az ott megjeldlt
dontés alapjan - ellatja a Feltigyelet elnokének kdzszolgélati jogviszonyaval 6sszefliggé munkaltatoi intézkedéseket,

b) irdnyitja az SZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti egységeket, megallapitja a vezetése ala tartozd hivatali
szervezeti egységek altal elvégzenddé feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztast, rendszeresen
beszdmoltatja az irdnyitdsa ala tartozé hivatali szervezeti egységek vezetdit,

c) javaslatot tesz a Felligyelet elnokének a Felligyelet munkatervének Osszedllitdséra, az irdnyitési, illetve
helyettesitési feladatkdrében eljarva szervezi az abban foglaltak megvalésitasaval kapcsolatos teenddket,

d) kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és munkaltatéi jogot gyakorol a belsé szabdlyzatokban meghatarozott
keretek kozott,

e) a Fellgyelet elnokének tavollétében, elndki kijeldlés alapjan gyakorolja a Felligyelet elnokének hataskorébe
tarozd munkaltatéi jogokat, ide nem értve a jogszabdly alapjan a Felligyelet elndkének kizarolagos hataskorébe
tartozé munkaltatoi jogokat,

f) a Felugyelet elnokét helyettesiti — a Felligyelet elndke altal kiadott rendeletben meghatéarozottak szerint — a
rendelet kiaddsaban,

g) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Felligyelet elndke vagy belsé szabalyozé6 dokumentum a
feladatkorébe sorol.

A Pénziigyi Békélteté Testiilet elnGke

7.8 (1) A PBT elndke térvényben meghatarozott feladatainak ellatasa soran nem utasithato.
(2) APBT elnoke

a) iranyitja és vezeti a PBT munkajat, felelés annak szakmai tevékenységéért,

b) kialakitja — a Felligyelet elnokének jovahagyasaval - a PBT mUkddési rendjét, melyet utasitasban ad ki,

c) kijeloli az adott fogyasztoi jogvitaban eljaré tandcs tagjait,

d) avonatkozé utasitds szerinti szignalasi, kotelezettségvallalasi és teljesitésigazolasi jogot gyakorol,

e) meghatarozza a PBT jelen utasitasban meghatéarozott feladataival kapcsolatos belsé munkamegosztasat, az
iranyitasa alatt allé munkatarsak részletes feladatait, kdzvetlenil irdnyitja és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

f) a békélteté testileti tag munkakdr betoltéséhez palyazat kiirasat kezdeményezheti a Humanpolitikai
féosztalynal,

g) Osszefoglald tajékoztatodt készit a pénzligyi szolgaltatasi tevékenységgel 0sszefliggé hataron atnyuld fogyasztoi
jogvitdk rendezésével 6sszefliggd tevékenységérdl, melyet a targyévet kdvetd év januar 31-éig megkild a
Felligyelet elndkének. A tijékoztaté elfogadasa utdan a PBT elndke a tdjékoztatét nyilvdnossdgra hozza, és
megkdldi a pénziigyekért felelés miniszternek,

h) 6sszefoglalod tajékoztatot készita PBT éves tevékenységérdl, és azt a targyévet kbvetd év januar 31-éig megkdldi a

Felligyelet elnokének. A tajékoztatd elfogaddsa utdn a PBT elndke a tajékoztatét nyilvanossagra hozza és
megkiildi a fogyasztdvédelemért felel6s miniszternek,
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i) igazgatdsi jogkorében szignalja a beérkezé kérelmeket,
j)  elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

Ugyvezetd igazgatok, ligyvezetd igazgaté-helyettesek, f6osztdlyvezeték,
féosztdlyvezets-helyettesek, osztdlyvezetSk

Az ligyvezetd igazgato

a) irdnyitja és vezeti az igazgatésdg munkajat, felelés annak szakmai tevékenységéért,

b) a vonatkozé utasitds szerint kiadmanyozasi, munkaltatdi, kotelezettségvallaldsi és teljesitésigazoldsi jogot
gyakorol,

¢) meghatdrozza az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek jelen utasitdsban meghatérozott feladataival
kapcsolatos belsé munkamegosztasat,

d) meghatarozza azirdnyitdsa alatt 4116 munkatérsak részletes feladatait, kdzvetlendl iranyitja és ellenérzi a feladatok
végrehajtasat,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket felettes vezetdi, illetve elnoki utasitas a feladatkorébe utal.

Az Ugyvezet6 igazgatd-helyettes

a) irdnyitja és vezeti a hataskorébe tartozo szervezeti egységek munkajat, felel6s annak szakmai tevékenységéért,

b) avonatkozd utasitds szerint kiadményozasi és munkaltatdi jogot gyakorol,

c) ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket felettes vezetdi, illetve elnoki utasitas a feladatkorébe utal.

A féosztélyvezet6

a) avonatkozé utasitas szerint kiadmanyozasi és munkaltatéi jogot gyakorol,

b) irdnyitja az adott féosztdly munkajat, meghatarozza a munkatarsak részletes feladatait, kozvetlendl irdnyitja és
ellenérzi a feladatok végrehajtasat,

c) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezetdi, illetve az lUgyvezetd igazgatd a feladatkorébe
utalnak.

A féosztalyvezet6-helyettes

a) a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen, a féosztalyvezet6tdl kapott utasitds és
irdnymutatas alapjan végzi munkajat,

b) amennyiben féosztalyvezets-helyettesként osztalyt is vezet, irdnyitja az adott osztaly munkdjat, meghatérozza a
munkatarsak részletes feladatait, kozvetlenil iranyitja és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

c¢) munkakori leirdsdnak megfeleléen ligyintéz6i munkat is végez.

Az osztalyvezetd

a) a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - a féosztalyvezet6tdl vagy az illetékes
féosztalyvezetd-helyettestél kapott utasitas és iranymutatas alapjan — vezeti az osztaly munkajat,

b) meghatarozza a munkatérsak részletes feladatait, kozvetlendl irdnyitja és ellenérzi a feladatok végrehajtasat,

c¢) munkakori leirdsanak megfelel6en ligyintéz6i munkat is végez.

Elndki fétandcsadok

Az elnoki fétanacsado a Felligyelet elnokének kdzvetlen iranyitasaval és felhatalmazasaval egyedi szakmai feladatot
latel.

A Pénziigyi Békélteté Testlilet tagja

A békéltetd testileti tag

a) fogyasztdijogvitaval kapcsolatos dontési jogkdrében nem utasithato,

b) feladatat a jogszabalyok, az SZMSZ és a PBT miikddési rendje alapjan latja el,
c) akivalasztasara iranyuld palyazati eljarast az 5. figgelék tartalmazza,

d) felmentéséhez a PBT elndkének jévahagyasa szlikséges.
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Az ligyintézé
11.§ Az ligyintéz6
a) afelettes vezet6tél kapott utasitds és irdnymutatds alapjan ellatja a munkakori leirdsdban meghatérozott, illetve
felettesei altal esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt feladatot,
b) afeladatokat a jogszabalyok és tigyviteli szabalyok ismeretében hataridére elvégzi,
c) szakértelemmelfoglalkozik valamennyirabizott kérdéssel, felel6s a feladatkorébe tartozé tigyek dontésre torténd
el6készitéséért.
Az ligykezeld
12.8 Az ligykezeld a felettes vezet6tdl kapott utasitds és irdnymutatas alapjan ellatja a munkakori leirdsban meghatérozott,
illetve felettesei altal a feladatkorébe utalt tigyviteli, adminisztracios feladatokat.
A munkavdllalé
13.§ (1) A munkavallalé6 munkaviszonyara a Munka Torvénykdnyvérél széléd 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései az irdnyaddak.

(2) A munkavallalo

a) a felettes vezet6tdl kapott utasitas és iranymutatas alapjan ellatja a munkakéri leirdsban meghatarozott, illetve
felettesei altal esetenként vagy id6szakosan a feladatkorébe utalt feladatot,
b) afeladatokat a jogszabdlyok és tigyviteli szabalyok ismeretében hataridére elvégzi,
c) szakértelemmelfoglalkozik valamennyirabizott kérdéssel, felelés a feladatkorébe tartozé tigyek dontésre torténé
elékészitéséért.
Cim adomdnyozdsa
14.8 (1) A Felugyelet elndke fellgyeleti fétanacsadoi, illetve feligyeleti tanacsaddi cimet adomanyozhat a Fellgyelet
kiemelked6 szakmai munkat végzé koztisztvisel6jének.

(2) A békéltetod testileti tag szamara felligyeleti tanacsaddi vagy feliigyeleti fétanacsadoi cimet kell adomanyozni. A PBT
elnoke tesz javaslatot arra, hogy a Feliigyelet elncke a békéltetd testileti tagot felligyeleti tanacsadoi, vagy feliigyeleti
fétanacsaddi cimben részesitse.

IIl. FEJEZET _.
A FELUGYELET MUKODESE
A Feliigyelet m(ikédésének dltaldnos szabdlyai
15.8 (1) AFelUgyelet mikodését, feladatait jogszabdlyok, az SZMSZ és a belsé szabalyozé dokumentumok hatarozzék meg.

)

Céljait, feladatainak megvalositasi médjat a munkaterv régziti.

A Felligyelet minden koztisztvisel6je és munkavallaldja szabalytalansag észlelése, megallapitasa esetén koteles a
szabalytalansédgkezelési eljardsrend rendelkezéseinek megfelel6en eljarni.
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A Feliigyelet képviselete

A Felligyeletet jelen utasitds figyelembevételével harmadik személyekkel szemben és mds hatdsagok elétt a
Felligyelet elndke képviseli. Képviseleti jogkorét az erre vonatkozé utasitas, illetve az SZMSZ keretei kozott
atruhdazhatja.

A képviseletet birosagi eljarasban a Felligyelet alkalmazasaban alld, erre kijeldlt munkatarsai (jogtanacsosai), illetve
meghatalmazott jogi képviseldi, mas hatésagok el6tt a Felligyelet hivatali munkarendje szerint illetékes megbizottjai
is ellathatjak kilon meghatalmazas nélkil.

A PBT perképessége és képviselete

A PBT a Feltigyelettdl elkiilonilé perképességgel rendelkezik.

A PBT-t jelen utasitas figyelembevételével harmadik személyekkel szemben és mas hatosagok elétt a PBT elndke
képviseli. Képviseleti jogkorét a jelen utasitas keretei kozott dtruhazhatja.

A PBT képviseletét a békéltetd testiilet tagja vagy a PBT meghatalmazott jogi képviseléje is elldthatja.

A Felligyelet belsé szabdlyozé dokumentumai

A Felligyelet belsé szabélyozé dokumentumai

a) aFelligyelet SZMSZ-e,

b) aFellgyelet elnokének utasitasa,

c) aFelligyelet elndkének a vezetdi értekezleten hozott dontését tartalmazo jegyzékonyv,

d) aPBT elndkének utasitasa.

A Felligyelet elnoke utasitasként adja ki kiilondsen:

a) aFelligyelet SZMSZ-ét és annak fliggelékeit,

b) aFellgyelet mikddését szabdlyozo eljarasrendeket,

c) aKodzszolgalati szabalyzatot,

d) aFelligyelet kiadméanyozési rendjét,

e) aFellgyelet kdltségvetése tekintetében az Aht. alapjan a fejezetet irdnyitd szerv vezetéjének hataskorébe utalt
dontéseket, a Felligyelet fejezeti kezelési elSirdnyzattal torténdé gazdalkodasa, valamint a kdltségvetési szerv
gazdalkodasanak és szamviteli politikdjanak részletes szabalyait,

f)  minden egyéb olyan szabdlyzatot, melyet jogszabaly el6ir,

g) aFelligyelet elndke eseti helyettesitésének rendjét,

h) afellgyeleti munkarendre vonatkoz6 dontést,

i)  bizottsdg létrehozdsara irdnyul6 dontést,

j)  minden olyan dontést, melynek tdrgya és tartalma elnoki utasitds kozzétételét indokolja.

A Felligyelet elndke a vezet6i értekezlet tilésén

a) azértekezlet elé terjesztett inditvanyok alapjan, illetve

b) hataskorében eljarva

dontéseket hoz; a dontés az inditvany targydban, illetve a Felligyelet eln6kének hataskorei gyakorldsa keretében
hozott hatarozat.

A Felligyelet elnoke jovahagyja a PBT mUikddési rendjérdl szol6 PBT elnokének utasitasat.

A munkaterv

A Felligyelet munkajat éves, negyedévente fellilvizsgalt munkaterv alapjan végzi. Indokolt esetben a munkaterv
modositasat a felllvizsgalati id6szakon kivil is lehet kezdeményezni. A munkatervet és annak modositasat a
Felligyelet elndke hagyja jova.
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(2) A munkaterv legaldbb az alabbi adatokat tartalmazza:

a) atdrgyidbszakra vonatkozé prioritasokat,
b) az elvégzendé feladatokat, melyekben a Felligyelet elndkének vagy alelnokének dontése, illetve tajékoztatasa
szlikséges,
c) afeladat elvégzéséért, illetve a dontés el6készitéséért felelds szervezeti egység megnevezését, illetve
d) afeladat végrehajtasanak hataridejét.
(3) Szervezeti egység alatt jelen szakasz alkalmazasaban a bizottsagot is érteni kell.
A kiadmdnyozdsi jog és a kiadmdnyozds rendje
20.§8 (1) Akiadmanyozdsa dontés meghozatala, és ahhoz kapcsoléddan a kiadmanyozasi szabélyzat targyi hatalya alé tartozé
irat alairasa.

(2) A kiadmanyozasi jog jogosultja a dontés meghozatala soran a Felligyelet elnokének nevében jar el.

(3) A kiadmanyozasra elékészitett Uigyiratokat a szolgalati Ut betartdsaval kell a kiadményozésra jogosult elé terjeszteni.
A szolgdlati Ut az irdnyitasi-vezetési jog gyakorldsaval egyezik meg. Kiilondsen indokolt esetben a dontés el6készitbje
kozvetlenl is fordulhat a kiadmanyozéhoz a kozvetlen felettes egyidejl — ennek lehetetlensége esetén utdlagos —
tajékoztatasa mellett.

(4) Aziratot Ugy kell a kiadmdanyozasra jogosultnak eléterjeszteni, hogy az a dontéshez sziikséges minden tényt, adatot,
korilményt, dontési lehetéséget tartalmazzon, valamint — az tGgyintézési hataridére figyelemmel - kell6 id6 alljon
rendelkezésére a megalapozott déntéshozatalhoz.

(5) AFelugyelet kiadmanyozasirendjérol és a kiadmanyozassal 6sszefliggd helyettesités szabalyairdl kiilon elnoki utasités
rendelkezik.

A belsé kontrollrendszer

21.8 (1) A belsé kontrollrendszer a Felligyelet dltal a kockadzatok kezelésére és térgyilagos bizonyossdg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, melynek célja, hogy a jogszabalyokban eléirt feladatok megvaldsitasat
segitse.

(2) A FellUgyelet elndke felelés a szervezet minden szintjén érvényesilé megfelel6 kontrollkdrnyezet, a kontroll
tevékenységek, a kockdzatkezelési, valamint az informaciés, kommunikacids és monitoringrendszer kialakitasaért és
mukodtetéséért.

(3) A belsé ellen6rzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsado tevékenység, amelynek célja a Felligyelet
mukodésének fejlesztése és eredményességének novelése. A belsé ellendrzési tevékenység sordn szabalyszer(iséqi,
pénzigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket, informatikai rendszerellenérzéseket, valamint a mindenkori éves
koltségvetési beszamoldéra vonatkozéan megbizhatdsagi ellendrzést kell végezni. A koltségvetési bevételek és
kiadasok tervezése, felhasznalasa és elszamolasa, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodas a belsé
ellenérzés targyat képezik

(4) A kontrolltevékenység része a FEUVE, melyrdl kiilon belsé szabalyozé dokumentum rendelkezik.

A vezetdi értekezlet
22.8 (1) A vezetdi értekezlet a Felugyelet dontés-el6készitd, koordinalé testiilete, amely biztositja a miikodéssel kapcsolatos

informéaciok megosztasat, megalapozza a dontéshozatalt, meghatdrozza az elvégzendd feladatokat, és végzi a

szamonkérést. A vezetdi értekezlet targyalja kiilondsen:

a) aFelligyelet munkatervét,

b) aFellgyelet belsé szabalyozé dokumentumainak tervezetét,

c) aFelligyelet mikodését vizsgalo, kiilsé szervek, illetve a belsd ellendrzés altal lefolytatott ellenérzésekrol késziilt
ellenérzési jelentéseket,

d) aPST elé terjesztendé inditvanyokat,

e) aFelligyelet éves beszamoldjanak tervezetét,
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f) aFellgyelet éves koltségvetésének tervezetét,

g) a23.8§ szerinti bizottsdgok létrehozasat.

Avezetdi értekezlet résztvevéiaz dlland6 tagok (elndk, aleln6kok), az eseti meghivottak (vezeték, munkatarsak), illetve

a jegyzékonyv vezetésére kijelolt személy. A PBT-t érinté kérdésekben a PBT elndkét meg kell hivni a vezet6i

értekezletre.

A vezetéi értekezletet a Felligyelet elndke, akadalyoztatasa esetén altaldanos helyettese, illetve tavolléte idejére az

altala helyettesitéssel megbizott vezet6 vezeti.

A vezet6i értekezlet résztvevdje a munkatarsak és a jegyzékonyv vezetésére kijelolt személy kivételével

a) javaslatot tehet az (ilés napirendjére, a meghivott(ak) személyére, valamint allast foglalhat az tilés vezetésével,
jegyzokonyvezésével kapcsolatos kérdésekben,

b) azllésre inditvanyt nyujthat be, hatarozati javaslatot tehet,

c) feladatai ellatasaval kapcsolatban kérdést tehet fel, észrevételt tehet,

d) azulésénvéleményét ajegyz6kdnyvben az elhangzottak szerint rogzittetheti, vagy azt irasban a jegyzékonyvhoz
fliggelékként csatoltathatja.

Akaddlyoztatdsa esetén a vezetdi értekezlet valamennyi résztvevéje koteles helyettesitésérél gondoskodni.

A vezetGi értekezlet szlikség szerint tartja tlését.

A vezetdi értekezlet Glésérél jegyzékonyv késziil, amely tartalmazza a Felligyelet elnokének dontését, az tilésen hozott

hatdrozatok szévegét, valamint az allandé tag kérésére az altala megfogalmazott véleményt is.

A bizottsdg

A bizottsag a Felligyelet szervezeti egységei kdzotti koordindcios és szakmai dontés-elékészitd feladatokat ellatod
testllet, amely a tobb szervezeti egységet érint6é szakmai kérdésekkel foglalkozik.

A vezetdi értekezlet ilésére benyujtott inditvanyokat az illetékes bizottsag véleményezheti. Az adott tigyben illetékes
bizottsdgokat a Feligyelet elndke jeloli ki. A bizottsag indokolassal elldtott véleményt fogalmaz meg az elé terjesztett
tgyrol.

A bizottsdg tagjai szakértéként, és nem az adott szervezeti egység képviseldjeként vesznek részt a bizottsag
munkajaban.

A bizottsag létrehozhatd dllandd vagy eseti jelleggel. Meghatarozott feladatokra a bizottsagokon beliil albizottsag(ok)
hozhatok létre.

A bizottsdgok m(ikddési rendjérdl belsé szabalyozé dokumentum rendelkezik.

A Feliigyelet hatésdgi dokumentumai

A kozigazgatasi eljarasok soran, hatésagi jogkorben keletkezett dokumentumok:
a) hatdrozat,

b) végzés,

¢) hatdségi szerzédés,

d) hatdsdgi bizonyitvany,

e) hatdsdgivizsga-tanusitvany,

f) egyébirat, igy kiilondsen a vizsgalati jelentés, a vezetdi levél, a kiértesitd levél és a megbizélevél.
A Fellgyelet szabalyozo6 hatésagi dokumentumai:

a) aFelligyelet elnkének rendelete,

b) normativ utasitas,

c) ajanlas,

d) kozlemény,

e) iranyelv,

f)  vezetdikorlevél,

g) tajékoztaté (mddszertani Utmutato),

h) allasfoglalas (jogszaballyal kapcsolatos értelmezési kérdés megvalaszolasa).
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(3) APBT eljarasaban keletkezett dokumentumok:

a) azeljaras befejezését megel6zéen keletkezett dokumentumok (igy kiilondsen a hianyok pétlasa céljabol visszakiildott
kérelem, a megkiildést tartalmazé dokumentum, a meghallgatas idépontjarol sz616 értesités),

b) azelutasité dokumentum,

C) azegyezséget jovahagyd dontés,

d) azajanlas,

e) kotelezést tartalmazé hatarozat.

IV. FEJEZET g 1

A FELUGYELET SZERVEZETI FELEPITESE

A Feliigyelet eInkének kézvetlen irdnyitdsa alatt dllé szervezeti egységek

Pénziigyi Békélteto Testtilet

25.8 A PBT

a) hatéaskorébe és illetékességébe tartozik a fogyasztd és a Psztv. 4. §-ban meghatérozott szervezet vagy személy
kozott - a nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban — létrejott szerz6dés megkotésével és teljesitésével kapcsolatos
vitas ligy (a tovabbiakban: pénziigyi fogyasztoi jogvita) birésagi eljarason kiviili rendezése,

b) torvényben meghatarozott modon eljar pénzligyi fogyasztoi jogvita esetén,

c) eleget tesz a jogszabalyban meghatdrozott kdzzétételi kotelezettségének,

d) eljar a hataron atnyuld pénzugyi fogyasztoi jogvita esetén,

e) tevékenységére vonatkozdan az Eurdpai Bizottsag felé a torvényben meghatarozott médon téjékoztatéast ad,

f)  torvényben meghatarozott médon egyiittmiikodik a FIN-Nettel,

g) kérésre tajékoztatast ad miikodésével kapcsolatban, valamint a hataron atnyulé fogyasztéi jogvita elbiralasara
hataskorrel ésilletékességgel rendelkezd FIN-Netben részt vevé mdas EGT-allambeli alternativ vitarendezési forum
szamara,

h) adminisztrativ és technikai feladatainak ellatasa érdekében egyiittm(ikddik a Felligyelet szervezeti egységeivel,

i) a Fogyasztévédelmi igazgatésaggal egylittmiikodve kapcsolatot tart fogyasztévédelmi és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel.

Humdnpolitikai f6osztdly

26.8 (1) AHumaneréforras-gazdalkodasi osztaly

a)
b)

<)

végzi az emberi eréforras-gazdalkodasi és személyligyi feladatokat, illetve azok koordinalasat,

gondoskodik a koztisztvisel6kre vonatkozd jogszabalyok, igy kiemelten a koztisztvisel6k jogéllasardl szolo
térvényben és a kapcsolddo kormanyrendeletekben, a Felligyelet belsé szabalyozé dokumentumaiban - kiemelten
a Kozszolgalati Szabdlyzatban - eléirt intézkedések végrehajtasardl,

gondoskodik a Feliigyelet munkavallaléira vonatkozo jogszabalyok, igy kiemelten az Mt. és a Kollektiv szerz6dés
rendelkezéseinek végrehajtasardl,

végzi a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony létesitésével, moédositdsdval és megsziinésével kapcsolatos
humanpolitikai feladatokat, a szerz6dések nyilvantartasat,

végzi a vagyonnyilatkozat tételre, az dsszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatok tételére kotelezettekkel
kapcsolatos személyligyi feladatokat,

felel6s a Hitelintézeti Felszamol6 Nonprofit Kft. ligyvezet6jére vonatkozé személyligyi feladatok ellatasaért,
Osszeallitja a Felligyelet tovabbképzési tervét, az érintett szakmai teriiletek bevonasaval koordinalja és szervezi a
humanerdéforras folyamatos szakmai tovabbképzését, miikddteti a Felligyelet szakmai tovabbképzési rendszerét,
az érintett szakmai teriiletek bevonasaval elkésziti az egyes munkakorok szakmai kovetelményének rendszerét,
s gondoskodik az abban megfogalmazottaknak megfeleld képzésrodl és tovabbképzésrdl,

végzi a kozigazgatési vizsgakotelezettségbdl adddo feladatokat, az iskolarendszerli és nem iskolarendszeri
képzések egyéni fejlesztési terv szerinti szervezését, a tanulmanyi szerz6dések nyilvantartasat,
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elldtja a palyazati kivéalasztasi eljarashoz kapcsolddo feladatokat,

szervezi a kotelezd foglalkozas-egészségligyi és egyéb szlirévizsgalatokat,

vezeti a Felligyelet kdzszolgalati nyilvantartési rendszerét,

kozremikodik a személyi juttatds eldiranyzatdnak tervezésében, az ehhez kapcsolédo jovedelmi és szocidlis
koncepcidk kidolgozasaban és végrehajtasaban, valamint az e kdrbe tartozé beszamolé elkészitésében,
javaslatot készit a Felligyelet éves érdekeltségi és juttatasi rendszerére tovabbfejlesztésére, elkésziti az elfogadott
juttatdsok igénybevételének belsé szabalyozasat,

mikodteti az egyéni teljesitményértékeld rendszert a Felligyelet alkalmazottai részére,

elkésziti és karbantartja a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat,

végzi a létszamgazdalkodassal kapcsolatos eljarasi jellegli feladatokat, felelés a szervezeti egységek
|étszdmkeretének betartasaért,

elkésziti és nyilvantartja a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyra (megbizasra) vonatkozé szerz6déseket,
felel6s a szocidlis és egészséguigyi juttatasok belsé szabalyzatban meghatarozott feltételek szerinti biztositasaért,
felel6s az esélyegyenldségi terv elkészitéséért,

felelés a Felligyelet képviseletében az érdekképviselettel valé egyeztetésekért,

a Fellgyelet eIndke nevében és megbizasabodl elkésziti és aldirja a humanpolitikai targyu igazolasokat,

a Felugyelet peres és nemperes ligyeiben a Felligyelet képviseletét ellatd, a Felligyelet elndke altal kijelolt
munkatarsak (jogtanacsosok) részére a feladatuk ellatasahoz sziikséges okiratokat kiallitja, sziikség esetén azt az
eljaré hatdsagnak, birésagnak megkiildi.

A Munkaligyi osztaly

a)

b)
<)
d)
e)

elvégzi a jogszabdlyoknak, belsé szabalyzatoknak megfeleléen a Felligyelet alkalmazéasaban allok bér-, egészség-
és nyugdijbiztositasi, valamint addelszamoldasaval és adobevallasaval kapcsolatos feladatokat,

elldtja a Felligyelet alkalmazottait érinté egyes munkaligyi tevékenységeket,

felel a munkalgyi nyilvantartasok vezetéséért,

elkésziti a jogszabélyokban eldirt jelentési, statisztikai kdtelezettségeket,

felel a munkatarsak munkaidé-nyilvantartasaért, ellatja a szabadsag-nyilvantartassal és ellenérzéssel kapcsolatos
feladatokat,

elvégzi a cafetéria-juttatassal kapcsolatos munkaltatéi feladatokat,

elvégzi a munkatarsak részére biztositott onkéntes pénztari hozzajaruldshoz kapcsolddo feladatokat, biztositja az
adatszolgaltatést, a szerz6déseket megkati és karbantartja,

szervezi és tdmogatja a munkatarsak nyugdijazadsaval kapcsolatos feladatokat, biztositja az adatszolgaltatast,
nyilvantartja a tartésan tavollévéket, felel a jogszabalyban el6irt dokumentécidk elkészitéséért,

a Felugyelet eln6kének nevében és megbizdsabol elkésziti és alairja az aldbbi targyd munkaligyi igazolasokat,
amelyek kilonosen a kdvetkezéek lehetnek:

ia) munkatarsak kérésére kidllitott munkaltatoi igazolasok,

ib) Cafetéria nyilatkozatok,

ic) onkéntes kolcsonds nyugdij- és egészségpénztari, valamint 6nsegélyezé pénztari belépési nyilatkozatok,

id) OEP felé benyujtandd, adott hdnapban szamfejtett egészségbiztositasi ellatasokrol szold elszamolas, havi és
negyedéves statisztikak,

ie) havi pénztéri adatszolgéltatasok (pénztari listak),

if) gyermekapolasi tdppénzhez el6zménykérd, -kozl6 nyomtatvany,

ig) nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantarté lap (NYENYI).

Gazdasdgiigazgatdsdg

A Gazdasagi igazgatosag a Felligyelet gazdalkodasanak szervezete.

A Gazdasagi igazgatdsdg a Felligyelet miikddtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a vagyon

hasznélataval, védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felel6s

szervezeti egység.
A Gazdasagi igazgatosag ellatja

a)

a Fellgyelet éves koltségvetésének elbirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, tovabba a keretgazdalkodas rendszerének iranyitasat,



1520

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 3.szam

4

(©)

(6)

@)

b)

g

a Felligyelet mlkodtetésével, Gzemeltetésével, a Felligyelet vagyongazdalkodasa kérében a beruhdzassal, a
vagyon haszndélataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

a felligyeleti dokumentumok szabdlyszer(i kezelését és térolasat, felligyeli és tdmogatja a Felligyelet egyes
szervezeti egységeinek iratkezelését, lizemelteti a kdzponti sokszorositdt; a biztonsagi vezeté - a Fellgyelet
elndkének kozvetlen iranyitasaval — ellatja a mindsitett adatkezelés feladatait.

Ha a Felugyelet elndke rendeletének szabdlyozasi targykore az igazgatésag valamelyik féosztalyat érinti, akkor az
adott féosztaly a rendeletalkotdsi rendrél szolo elndki utasitésban meghatdrozottak szerint kdzremikodik a
Felligyelet elnokének rendeletével kapcsolatos szakmai munkaban.

A Szamviteli és koltségvetési féosztaly

a)

b)

<)

azintézményi gazdalkodas korében elkésziti a koltségvetési javaslatot, az éves koltségvetést, a kincstéri, az elemi
koltségvetést és a koltségvetési beszamolot,

szervezi és ellendrzi a gazdasagi és pénzligyi tervezést, a szamvitelt, és az ezek alapjaul szolgalé bizonylati
rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt,

vezeti a Felligyelet el6iranyzatainak nyilvantartasat, illetve a kotelezettségvallalassal jard, valamint a miikodési és
felhalmozasi bevételekkel kapcsolatos szerzédések és megrendelések nyilvantartasat,

vezeti a szamviteli jogszabalyokban eldirt szintetikat,

jovahagyasra el6késziti az intézményi hataskor(, valamint a felligyeleti hataskord eldirdnyzat-modositasokat,
véleményezi a Felligyelet valamennyi koltségvetési kihatassal jaro dontését,

gondoskodik a feladatkorébe tartozé jogszabdlyok altal meghatarozott kincstéri, dllamhéztartdsi és eseti
adatszolgaltatasok elkészitésérol,

a célszer(i és hatékony gazdalkodas érdekében kialakitja és mikodteti a gazdasagi kontrolling rendszert,
folyamatos koltségfigyelést végez, biztositja a koltséghatékony gazdalkodast,

a Feltgyelet eIndke altal meghatarozott rendszerességgel beszamolét készit a Felligyelet gazdélkodésarol,
folyamatosan karbantartja a Felligyelet keretgazdalkodds-rendszerét, javaslatot fogalmaz meg a Fellgyelet
elnoke felé a keretgazdalkodasi rendszer tovabbfejlesztésére, naprakészen koveti a keretek felhasznélasat,
értékeli és elemzi az adatok alakulasat.

A Pénzligyi féosztaly

a)
b)
<)

k)

gondoskodik a Felligyelet pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl,

biztositja a Felligyelet likviditasat,

felelés a foglalkoztatottakhoz kotheté addkon kivil az adok szabalyszer( elszamolasanak, bevalldsanak és
befizetésének el6készitéséért,

forint és valuta hazipénztarakat mukodtet,

intézkedik a felligyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az egyéb bevételek elbirasa
irdnt, vezeti az ezekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat,

gondoskodik a feladatkérébe tartozoé jogszabalyok altal meghatarozott és eseti adatszolgaltatasok elkészitésérdl,
kezeli és érvényesiti a Felligyelet koveteléseit,

kezdeményezi felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos dontések meghozatalat,

kozremuUkodik az utaztatasi terv elkészitésében, elldtja az utaztatdssal kapcsolatos szervezési teenddket,
kimutatasokat készit a kiilfoldi kikuldetésekrol,

elldtja a munkaltatdi lakdskolcsonok vonatkozésdban a gazdasagi, pénziigyi és ezekkel 6sszefliggd nyilvantartasi
feladatokat,

elldtja a fellgyeleti birsagpalydzatok vonatkozdsdban az elszdmoldsi, pénziigyi és ezekkel 6sszefliggd
nyilvantartasi feladatokat.

A Beszerzési és lizemeltetési féosztaly

a)
b)

@]

az épliletfenntartas és jarmuitizemeltetés kdrében elldtja az adminisztracids és egyéb feladatokat,

elldtja a Felligyelet 6rzés-védelmi és a portaszolgalati feladatait, mdkodteti a létesitmény vagyonvédelmi,
beléptetd, tlizvédelmi, munkavédelmi és biztonsagi rendszereit, elldtja az azokkal kapcsolatos lGizemeltetési
feladatokat,

fellgyeli, irdnyitja és szervezi a hivatali gépjarmUvek hasznélatat, izemben tartasat, javaslatot tesz cseréjiikre, Uj
gépjarmUvek beszerzésére,

végzi a Felligyelet személyes atvételt igényld kézbesitési feladatait,
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elldtjaa Fellgyelet altal bérelt és vagyonkezelésében Iévé ingatlanok lizemeltetésével, atalakitasaval, feltjitasaval
kapcsolatos tevékenységeket, az MNV Zrt.-vel kotott vagyonkezelSi szerz8désben rogzitett vagyonkezeldi
feladatokat, figyelemmel kiséri a létesitményilizemeltetés korében megkotott szerzédések teljesitését,

vezeti a jogszabdlyok és Szamviteli Politika szerinti eszkdz-nyilvantartast, szervezi a mennyiségi (fizikai
szambavétellel lebonyolitott) leltarfelvételt, ellatja az eszkzgazdalkodashoz kapcsolddé tovabbi feladatokat,
teljesiti az MNV Zrt, a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) és egyéb szervezetek felé
a tevékenységéhez kapcsolédé rendszeres és eseti adatszolgaltatasokat,

biztositja a mikddéshez szlikséges papiraruk, irodaszerek, butorok és egyéb eszk6zok beszerzését, lebonyolitja a
vezetdi reprezentacio biztositasahoz sziikséges beszerzési eljarast,

végzi a jogszabalyokban meghatarozott, kdozbeszerzésekkel kapcsolatos tevékenységeket,

a kezdeményezé szervezeti egységekkel egytttmikodve lebonyolitja a Felligyelet kdzbeszerzési eljarasait
a jogszabalyokkal és beszerzési szabalyzattal 6sszhangban,

igény szerint tdmogatja a Felligyelet beszerzési eljarasait,

kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras szabalyossaga szempontjdbdl el6zetesen véleményezi, majd ellenérzi a
kotelezettségvallalasokat.

Gazdélkodasjogi féosztaly

a)
b)
<)

9)
h)

k)

felel6s a Felligyelet alapito okiratanak aktualizalasaért,

ellétja a gazdélkodésszabalyozas korébe esé el6készitési és koordinacids feladatokat,

felel6s a gazdasagi szervezet FEUVE-rendszerének kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért, és az ellenérzési
nyomvonalak kialakitasaért, aktualizaldsaért,

el6késziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kdzigazgatasi hatdsagi dontéseket,

jogi szempontbdl jovahagyja a Felligyelet pénziigyi kotelezettségvallalassal jaro, illetve a vagyongazdalkodassal
és a bevételek beszedésével 6sszefliggd szerzédéseit, megrendeléseit,

elldtja a munkaltatéi lakdskolcsonokkel kapcesolatos jogi és nyilvantartasi feladatokat,

ellatja a felugyeleti birsagpélyazatokkal kapcsolatos jogi és nyilvantartasi feladatokat,

képviseli a Magyar Allam nevében tulajdonosi jogokat gyakorlé Feliigyeletet a Hitelintézeti Felszamolé Nonprofit
Kft.jogi ligyeit érintéen, elldtja a tarsasag felligyel bizottsdga miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
elldtja a Felligyelet peres és nemperes ligyeinek kezelését, ennek keretében részt vesz a képviselet elldtdsdban, a
Felligyeleten bellil koordindlja a peres és nemperes tigyeket és kapcsolatot tart a Felligyelet peres és nemperes
Ugyeiben eljaré jogi képviseldvel, gondoskodik arrdl, hogy ezen ligyek tapasztalatai a feliigyeleti jogi munkdban
megjelenjenek,

gondoskodik a gazdalkoddassal 6sszefliggé kozérdekl adatok kozzétételérdl, tovabba felelés az igazgatdsag
feladatkorébe tartozo egyéb kozzétételi kotelezettséggel 6sszefliggd elékészitd feladatok ellatasaért,

a féosztalyon belil 6nallé felelésséggel, kdzvetleniil a Feliigyelet elndkének iranyitasa alatt latja el a belsé
adatvédelmi felel6s a jogszabaly altal eléirt feladatokat.

A Dokumentécios féosztaly

a)

9)

gondoskodik a felligyeleti dokumentumok szabalyszer( kezelésérél és tarolasardl, melynek keretében feltigyeli
és tdmogatja Felligyelet egésze és az egyes szervezeti egységek iratkezelését, valamint feligyeli a
dokumentumok szabalyszeru kezelését és tarolasat,

a kézponti iktatd révén elvégzi a Felligyeletre beérkezd elektronikus és papir alapu dokumentumok teljes kor(
kezelését (érkeztetés, iktatds, archivalas),

az irattar révén kezeli az ideiglenes dokumentumtdrat, az atmeneti irattarat és a kdzponti irattarat, elvégzi az
irattari iratok kezelését, az iratok selejtezését és a maradando értéki iratok levéltari dtadasat,

a hivatalsegédi iroda révén elvégzi a Felligyelet kimendé papir alapu kiildeményeinek és iratforgalmanak
kezelését,

kozremUkodik az Iratkezeld rendszer fejlesztésében,

ellatja a kdzponti sokszorositassal kapcsolatos feladatokat,

a féosztalyon beliil 6nallo felelésséggel, kozvetlenil a Feliigyelet elndkének iranyitasa alatt latja el a biztonsagi
vezetd

ga) a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos teenddket, és koordinalja a mindsitett adatok védelmével
kapcsolatos felligyeleti feladatokat,

gb) a titkostigy-kezel6k utjan a mindsitett adatok kezelésével, tarolasaval kapcsolatos, rajuk haruld jogszabalyi
feladatokat.
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Informatika szolgdltatdsi igazgatdsdg

Az igazgatdsag

a)

d)]

szolgaltatjia a Felligyelet informatikai infrastrukturdjat, az azon mukodtetett szoftvereket, felligyeleti
alkalmazéasokat, tdmogatja a Felligyelet tevékenységét mindezek hasznalataban és fejlesztésében, biztositva a
titkossag, sértetlenség és rendelkezésre allas megkovetelt szintjét, valamint elldtja a pénziigyi szervezetek
informatikai méikodésével kapcsolatos feliigyeleti feladatokat, felligyeli az tigyfeleknek nyujtott szolgaltatasok
informatikai biztonsagat,

kijelolés alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az Eurépai Uniods (a tovabbiakban: EU) és
egyéb nemzetkozi egyuttmUikodésbél fakado feladatokban,

ha a Feluigyelet eIndke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatdsag valamelyik féosztélyat érinti, akkor az
adott féosztaly a rendeletalkotési rendrél sz6l6 elndki utasitésban meghatérozottak szerint kdzrem(kodik a
Felligyelet elnokének rendeletével kapcsolatos szakmai munkéban.

Az Informatikafelligyeleti féosztaly

a)

b)

@]

d)

e)

javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
felligyelési tervre,

véleményével tdmogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegli feladatait, és a Fellgyelethez érkez6
informatikai vonatkozasi megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében az egységes felligyeleti allasfoglalas
kialakitasat,

kidolgozza, és folyamatosan aktualizalja az informatikai felligyelési és engedélyezési tevékenységek soran
alkalmazott moddszereket, figyeli, és munkdjaban folyamatosan adaptalja az informatikai auditélasok
moddszertananak legjobb nemzetkozi gyakorlatat,

felel6s a pénziigyi szervezetek informatikai rendszerének, valamint az informatikai rendszer fizikai biztonsaganak,
Gzletmenet-folytonosséga biztositasanak felligyeletéért és engedélyezési szempontu vizsgalataért,
egyuttmikodik a Piacfeligyeleti igazgatésdggal az informatikai jellegl rendellenességek felderitésében és
vizsgélataban.

Az IT-alkalmazésfellgyeleti féosztaly

a)

b)

<)

karbantartja, felligyeli az alkalmazasokat, gondoskodik az tizemeltetett informatikai rendszerek alkalmazasszint(i
mikodtetésérdl,

folyamatos tdmogatast nyujt az alkalmazasok hasznalataval kapcsolatban felmertilé felhasznaléi problémak
megoldasara, felelés a felhasznaldk kapcsolddd szakmai képzéséért,

az IT-gazdélkodas keretében, az informatikai és kommunikacios beszerzések korében el6késziti az adminisztracios
feladatokat, melynek sorén

ca) elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT szakmai szempontbdél megtervezi a Feliigyelet éves
informatikai kiadasait,

cb) IT szakmai szempontbdl el6késziti a kozbeszerzéseket,

cc) koveti, ellendrzi a beszerzések és szolgéltatasi szerzédések teljesitését,

elldtja a szoftver- és licenszgazdalkoddssal kapcsolatos feladatokat,

elldtja az informatikai és kommunikacios eszk6zgazdalkodds adminisztrativ feladatait,

elldtja a Pénztarak Kozponti Nyilvantartasanak (a tovédbbiakban: PKN) informatikai tdmogatasi feladatait,

vezeti a mobil- és vezetékes telefon hasznalataval kapcsolatos nyilvantartasokat,

a féosztalyon belll mikédik a KIR Adatfogadasi osztaly, amelynek a feladatai:

ha) feligyeli és végzi a felligyelt intézmények adatszolgaltatasanak fogadasat, ennek soran a felmertilé formai
hianyossagok, hibak javitasara, hidnypotlasra hivja fel az érintett intézményeket; a késedelmesen vagy a jelentést
nem teljesitd intézményekkel szemben javaslatot tesz a szankcionaldsra,

hb) ellenérzi a Komplex Informatikai Rendszer (a tovabbiakban: KIR) egyes moduljai és a kapcsolodd rendszerek
kozotti adatkonzisztenciat, eljar a tevékenysége soran feltart, vagy megkeresés alapjan tudomdsara jutott
felligyeleti adatrogzitési hibdk, hidnyossdgok felszdmolasaban,

hc) részt vesz az adatszolgaltatasi jogszabalyok el6készitésében, a jelentéstabldk informatikai szempontu
kialakitadsaban; jogszabdlyvaltozés vagy a tablak szabalyrendszerében torténd jelentds valtozés esetén részt vesz
az adatszolgaltatds tesztelésének lebonyolitasaban,
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29.§

hd) ellatja a Felligyelet egylttmiikddési megallapodason vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulé adatszolgaltatasi
kotelezettségével kapcsolatos feladatait, részt vesz a Felligyelet egylttm(ikddési megallapodasainak létrejotte,
illetve mddositasa soran a megallapodasokban szereplé adatszolgaltatasainak specifikacidjaban,

he) szlikség esetén gondoskodik a felligyelt intézményekre vonatkozo, a KIR adatszolgaltatési alrendszerébdl
kinyerhet statisztikai id6sorok és egyéb lekérdezések elkészitésérél,

hf) ellatja az értékpapirtdrzs karbantartdsaval kapcsolatos informatikai feladatokat,

hg) biztositja, hogy az adatszolgaltatok szamara az adatszolgaltatasok teljesitéséhez sziikséges allomanyok teljes
korten rendelkezésre dlljanak.

(4) AzIT-alkalmazésfejlesztési féosztaly

5)

a)
b)

<)

felel6s a Felligyelet informatikai alkalmazésainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért,

koordindlja és felugyeli a szakterileti informatikai igények megvaldsitasat az igény felmerilésétél a
megvaldsitason keresztiil az alkalmazés bevezetéséig; ennek soran tanacsadast végez a felmerilt igényekkel
kapcsolatban a szakteriletek szdmara, és kozvetit a szakteriletek és az IT kozott,

megfogalmazza a kiilsés fejlesztésben készlilt rendszerek karbantartasi szerz6déseinek szakmai kovetelményeit,
gazdalkodik a szerz6désben lekotott kiilsés tamogatasi kapacitdsokkal,

klls6 megbizésban késziil6 rendszerek esetében az érintett tarsféosztélyokkal, igazgatésdgokkal kozdsen részt
vesz a szakmai kovetelmény specifikacidk elkészitésében; koordinalja, felligyeli azok tervezését, fejlesztését,
tesztelését, Uizembe helyezését, oktatasat; ellendrzi a tesztelési, felhaszndloi, izemeltetdi, oktatasi dokumentdacidk
megfelel6ségét, teljeskoriségét,

belsé fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; ellatja a sziikséges
folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat. Logikai és fizikai szintli rendszerterveket készit; koordindlja, és
részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkcidk tervezésében; elvégzi a szlikséges programozasi, kodolasi
feladatokat, az elkésziilt alkalmazas tesztelését, lzembe helyezését, bevezetését, megszervezi, és illetékességi
korében megtartja a szlkséges felhasznaldi ismeretek oktatasat, gondoskodik a sziikséges dokumentaciok
eléallitdsarol. Kozremlkodik az informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmoddositasok kialakitasaban,
gondoskodik a valtozaskezelésrol.

Az IT-infrastruktura féosztaly

a)

Q)

e)

Uzemelteti a lokalis halézatot, valamint az ahhoz kapcsolédé egyéb szolgaltatdsokat, azaz az internetet, a tavoli
hédlozati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, ellatja a szerverkdrnyezet szoftver/hardver felligyeletét,
rendszerszintd adminisztraciot végez a Felligyelet informatikai rendszereinek adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver
muszaki leltart, kapcsolatot tart kiilsé kommunikaciés szolgéltatokkal,

Uzemelteti a telephelyeken miikodd telefonhdlézatokat és a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kilsé
telekommunikacids szolgaltatokkal, tAmogatast nyujt a konferenciatermek technikai eszkozeinek tizemeltetéséhez,
konferencidk szervezésénél miszaki hatteret biztosit,

feligyeli és karbantartja a Felligyeletnél alkalmazott PC-munkadllomdasokat a hardver és az irodai
szoftver-kdrnyezet tekintetében, help-desk szolgdlatot lat el, amely segiti a Felligyelet PC-munkaallomas
alkalmazéit a PC-vel végzett munkdjuk soran fellépé problémak megoldasaban, tzemelteti a Felligyelet
telephelyén miikodé 6nallé és halézatos nyomtatokat,

elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus adathordozékon
tarolt adatok utélagos elolvashatésagérol a vonatkozd jogszabdlyi el6irasok szerinti hatariddig,

informatikai raktart izemeltet az Leltarkészitési, Eszkbzgazdalkodasi és IT-Raktarozasi Szabalyzatban foglaltak
szerint.

Belsé ellenérzési f6osztdly

A Belsé ellen6rzési féosztaly

a)

tevékenységét a koltségvetési szervek belsé ellendrzésére vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkdzi belsé
ellendrzési sztenderdek, a magyarorszagi allamhaztartdsi sztenderdek, valamint az allamhéztartasért felelds
miniszter altal kozzétett mddszertani Utmutatok és kézikonyv minta alapjan - a Belsé ellendrzési féosztaly
vezetdje, mint belsd ellendrzési vezetd altal — kidolgozott és folyamatosan aktualizalt, eInoki utasitasként kiadott
belsé ellendrzési kézikonyv szerint végzi,
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30.§

(M

aFellgyelet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti
tevékenységének végzése soran 6nalldan jér el, ellendrzési terveit kockdzatelemzésre alapozva és a soron kivili
ellenérzések és a belsé ellenérzés rendelkezésére all6 eréforrasainak figyelembevételével llitja 6ssze,
szabdlyszerUiségi, pénzugyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket
végez,

elemzi, vizsgélja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének jogszabdlyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését,

elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek muikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

elemzi, vizsgalja a rendelkezésére all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvésat és gyarapitasat,
valamint az elszamolasokat, a beszamoldkat és a kozbeszerzéseket,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanldsokat tesz, valamint elemzéseket, értékeléseket
készit a Felligyelet elndke szamara a Felligyelet mikodése eredményességének novelése, valamint a belsd
kontrollrendszerek (ideértve a FEUVE-t is) javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezék, hianyossagok megsziintetése, kikliszobolése
vagy csokkentése, valamint a szabdlytalansagok megel6zése, illetve feltrasa érdekében,

évente értékeli a belsé ellendrzés targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tesz a feltételeknek az éves tervvel
torténd 6sszehangolasara,

hatarid6ére megkiildi a Nemzetgazdasagi Minisztériumnak (a tovabbiakban: NGM) az éves 6sszefoglalé ellendrzési
jelentés jogszabalyban el&irt részét, és elkésziti az Orszaggylilés részére készitendb beszamold féosztalyt érintd
részét,

elndki dontés alapjan kivizsgélja azokat az ligyeket, melyek a Felligyelet eljardsat adott Gigyben ismételten
kifogasoljak,

nyomon koveti az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

elvégzi a belsé ellenérzési tevékenység minéségértékelését,

a Feltgyeleten beliil a nemzetkozi és a magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési sztenderdek és a belsé
ellendrzési kézikonyvben régzitettek szerint tandcsadasi tevékenységet lat el,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly a hataskorébe utal.

Kommunikdcids f6osztdly

A Kommunikacios féosztaly a Felligyelet kommunikacios feladataival 6sszefliggésben:

a)
b)
o]
d)
e)

megjeleniti a Felligyelet mindenkori dllaspontjat a médiaban, felelés az egységes kiilsé és belsé kommunikacioért,
felel6s az egységes arculatért és marketingtevékenységért, az arculati kézikonyv elkészitéséért és gondozasaért,
kidolgozza a kommunikacios eljarasrendet, 0sszeallitja a publikaciés naptart,

mukodteti és szerkeszti a Felligyelet internetes és intranetes oldalait, felelés a naprakész izemeltetésért,

felel az illetékes szervezeti egység éltal dtadott kdzérdeki adatok, felligyeleti szerz6dések és altalanos kdzzétételi
lista vezetéséért és megjelentetéséért,

a PBT-vel egylttm(ikodve felel a PBT torvényben meghatarozott kozzétételi kotelezettségének internetes
megjelenitéséért,

a Kodifikaciés féosztallyal egytttmikodve felel a Felligyelet elndke rendelettervezetének, valamint kihirdetett
rendeletének internetes megjelenitéséért,

szervezi, menedzseli a vezetdk sajtdszerepléseit, a sajtotajékoztatokat, sajtdbeszélgetéseket,

koordinalja a sajtokdzlemények, hirdetések valamint a felligyeleti kiadvanyok el6készitését és szerkesztését,
felelés azok megjelentetésével és terjesztésével kapcsolatos feladatok szervezéséért,

végzi a Felligyelet tevékenységével kapcsolatos sajtéanyagok archivaldsat, vezeti a sajtonyilvantartast,
hattéranyagokat, sajtéelemzéseket, napi sajtoszemlét készit, és kdzvetlenil tdjékoztatja az intézményfelel§soket
az aktudlis hirekrél,

elldtja a konzultacidk, konferencidk, kampanyok szervezésével kapcsolatos technikai feladatokat, szervezi az
egyéb rendezvényeket, végzi a Felligyelet altal szervezett nemzetkozi konferencidk, szeminariumok,
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munkabizottsagok tiléseinek technikai lebonyolitasat, szorosan egyiittmikddve az Eurdpai és nemzetkozi ligyek
féosztalyaval,

m) 0Osszedllitja, szerkeszti és terjeszti a Felligyelet elektronikus hirlevelét,

n) megszervezi a Felligyelet miikodésével kapcsolatos idegen nyelvi forditasi és tolmacsolasi feladatokat,

o) kialakitja és m(kodteti a felligyeleti konyvtarat, beszerzi a szakkdnyveket és a folyoiratokat.

(2) A Kommunikacios féosztély a Feliigyelet szervezetfejlesztési tevékenységével 6sszefliggésben:

a) elldtja az SZMSZ folyamatos karbantartasat,

b) a Felligyelet egészére kiterjed6en felméri és dokumentdlja a felligyeleti folyamatokat, a tarsféosztalyokkal
kozosen kozremikodik a folyamatok tjradefinialdsaban, optimalizalaséban,

c) kozremikddik a Felligyelet belsé szabdlyozé dokumentumainak elkészitésében, végzi azok kiadasat, kozzétételét
és nyilvantartasat,

d) a belsé szabalyozasok folyamatos felligyeleteként nyilvantartasa alapjan koordinalja a belsé szabalyozasok és a
kapcsolodé ellendrzési nyomvonalak kotelezd feliilvizsgalatat,

e) elkésziti és karbantartja a Felligyelet belsé iranyitasaval kapcsolatos szabdlyozé dokumentumokat és az
Uzletmenet-folytonossagi tervet (BCP),

f) dokumentalja a Felligyelet kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezé vezetinek helyettesitésre vonatkozé dontéseit,
nyilvantartja és a Feligyelet Intranetes rendszerében folyamatosan kozzéteszi a helyettesitésre jogosult személy
nevét, a helyettesités targyi és id6beli hatdlya pontos megjelolésével; a kozzététel tartalmét a helyettesitett
vezetd vagy felettese hagyja jova,

g) elldtja az informaciobiztonsagi irdnyitdsi rendszer és a minéségiradnyitasi rendszer mlkodtetésével kapcsolatos
feladatokat,

h) felel6s a Felligyelet és belfoldi szervezetek kozott létrejott egylttmikodési és stratégiai megallapodasok
el6készitésének koordinalasaért és nyilvantartasaért.

(3) A Kommunikacios féosztély a titkari feladatok keretében:

a) szervezi a vezetdi értekezlet Uléseit, vezeti a jegyzékonyvet és intézkedik a dontés szerinti nyilvdnossagra
hozatalrdl,

b) végzi a vezetdi értekezlet Ulései iratainak iktatdsat, irattarazasat,

c) nyilvantartja a Feligyelet elndkének dontéseit, és figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

d) Osszedllitja, és figyelemmel kiséri a felligyeleti munkatervet, nyilvantartja a munkatervi pontok végrehajtasat,

e) elldtja a PST mlkodésével kapcsolatos szakmai titkarsagi teenddket.

(4) A Kommunikacios féosztély az egyéb feladatok keretében:

a) koordinalja a belsé m(ikddési kockazatkezelési feladatokat,

b) kivizsgalja azokat az ligyeket, melyek a Felligyelet eljardsat adott igyben ismételten kifogésoljdk,

c) intézi a kozvetlenll a Felligyelet elnoke nevére érkezd, féosztalyra szignalt megkeresések (bejelentések,
panaszok, egyéb levelek) megvélaszolasat, sziikség szerint az illetékes igazgatdsdg bevondsaval,

d) elldtja az intézményi szabalytalansagok kivizsgalasaval 6sszefliggd koordinacios feladatokat.

(5) A féosztélyon beliil 6nallé felelésséggel, kdzvetlenil a Felligyelet elndkének iranyitdsa alatt latja el az informatika
biztonsagi felelds a jogszabaly altal el6irt feladatokat.

Elnéki fé6tandcsadodk

31.8 (1) Azelnokifétanacsadd

a) aFelugyeletelnokének kozvetlen iranyitasaval, a Fellgyelet eInoke altal meghatarozott egyedi szakmai feladatok
végrehajtasat iranyitja, illetve végzi,

b) elldtja mindazokat a tovabbi feladatokat, amelyeket a Felligyelet eIndke vagy belsé szabédlyozé dokumentum a
feladatkorébe sorol.

(2) A biztonsagért felelés elnoki fétanacsadd, a biztonsagi igazgatd

a) fellgyeli, és a Gazdasagi igazgatosaggal, valamint az Informatika szolgaltatasi igazgatdsaggal egyittmiikodve
koordinalja a személy- és objektumbiztonsaggal kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
b) ellatja a nemzetbiztonsagi kérdésekkel 6sszefliggd feladatokat.
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A Feliigyeleti ellenérzésekért, az engedélyezési eljdrdsok lefolytatdsdért, valamint a piacfeliigyeleti
feladatokért felelés alelndk k6zvetlen irdnyitdsa alatt dll6 hivatali szervezeti egységek
Feliigyeleti igazgatdsdg

32.8 (1) Ha a Felligyelet elndke rendeletének szabdlyozési targykore az igazgatdsag valamelyik féosztélyat érinti, akkor az

)

adott féosztidly a rendeletalkotdsi rendrdl széld elndki utasitdsban meghatdrozottak szerint kozrem(kodik a
Felugyelet elnokének rendeletével kapcsolatos szakmai munkéaban.

Pénziigyi csoportok felligyeleti f6osztélya

a)

<)

Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodé feladatok:

aa) szakmai kompetenciaja a pénziigyi csoportokkal és konglomeratumokkal, tovabba az egyedi intézményekkel
0sszefligg6 felligyeldi, valamint a kiilonb6z6 kockazatokra szamitott tékekdvetelmény szabalyokhoz kapcsolddo
felligyelési és engedélyezési tevékenység — ennek keretében:

i. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével,

—rendszeres, valamint rendkiviili adatszolgéltatasok kapcsan (negyedéves, éves adatszolgaltatasok, negyedéves,
féléves, éves beszamolok),

—szikség esetén az intézmény tulajdonosaival, konyvvizsgaléjaval ennek keretében az intézményektdl
tajékoztatast, adatot kér a tudomasara jutott informacidkrol,

—aFelligyelet prioritasai alapjan azintézménnyel szemben megtervezi és végrehajtja a Felligyelet intézkedését,

- figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat,

ii. a felel6sségébe tartozo intézmények és intézménycsoportok tekintetében javaslatot tesz az éves feliigyelési
program prioritasaira, a felligyelési program éltal meghatérozott konkrét feltigyelési tervre,

iii. kozrem(ikodik a felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos engedélyezési eljarasokban,
kilonos tekintettel a tékekdvetelmény fejlett médszereinek engedélyezési eljarasara (validacio),

iv. részt vesz a felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti fellilvizsgalatban
(a tovébbiakban: SREP), valamint a nyilvanossagra hozatali kdvetelmények ellenérzésében,

v.felelés a valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények vélsagkezeléséért — nemzetkdzi kihatdsu zavarok esetén
a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfeleléen a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett fellgyeleti
tertletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és
a tarsfelligyeletek kijelolt feleléseivel —, és a kotelezettségvallalasokbol fakado 1épések kezdeményezésért,

ab) ellatja a pénziigyi konglomeratumok, az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala tartozé csoportok, valamint az
Osszefligg6 iranyitasi strukturaval rendelkezé intézménycsoportok feliigyeletét, kiilonos tekintettel arra, hogy
az Osszevont felligyelet ald tartozé vallalkozasok egylittesére is biztositott legyen a prudens muikoddés, a
kockazatvallalasi és a tékemegfelelési eldirdsok betartasa,

ac) elldtja az Orszédgos Betétbiztositasi Alappal kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény kozotti
megallapodas részletez, valamint felkészitot készit az igazgatdsagi Ulésekhez.

Mas szervezeti egységgel kdzdsen végzett feladatok:

ba) a felugyelete ald tartozé intézmények altal végzett, mas féosztély szakmai kompetencidjaba tartozo
tevékenységek tekintetében egyiittmikodik az érintett felligyeleti féosztalyokkal, irdnyitja azok részvételét a
folyamatos felligyelési munkaban

i. prudencialis szempontbdl véleményezi a személyi, engedélyezési kérdésekben az intézmények vezetbivel
kapcsolatban bekildott dokumentumokat,

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsféosztalyok folyamatos felligyelési munkajaban.
Elemzési, médszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a feliigyelt intézményeket/
intézménycsoportokat,

cb) a kockazatelemzés és -értékelés, az adatszolgaltatas (monitoring), valamint a folyamatos feltigyel8i munka
értékelés alapjan javaslatot tesz azok felligyeleti kezelésére,

cc) meghatdrozott modszertan alapjan kockazatelemzést és -értékelést készit, ezen beliil

i. az intézmények kockazati elemzését,

ii. a szektor szint( bottom-up elemzéseket, és

iii. az egyes témak atfogd elemzését (pl. témavizsgalatok el6készitéséhez) végzi,
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cd) a kockdzatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénzligyi visszaélésekre vonatkozd, a piacellenérzési,
panaszkezelési és fogyasztdvédelmi, valamint az elemzési szakteriletektél kapott informécidkat is,

ce) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a
jogszabaly-, ajanlas-, irdnyelv-, allasfoglalds, mdédszertani Utmutatd és tdjékoztatd tervezetek kialakitdsaban,
kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

Nemzetkozi feladatok:

da) a kulfoldi tarsfeligyeletekkel valé egyiittm(ikodés soran elldtja a belféldi székhely(i pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédo szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatélya
ald tartozo csoportok és pénziigyi konglomeratumokiranyité szerepét a feladatkorébe tartozd intézmény tolti be,
és a csoportnak kilféldi leanyvallalatai is vannak,

db) a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kilféldi tulajdonos intézmény 6sszevont
alapu felligyelete ala tartozo lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kiilfoldi székhely(i
pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé nemzetkdzi szakmai feladatokat, ennek
keretében:

i. kapcsolatot tart az adott kulfoldi tarsfelligyeletekkel, képviseli a kiilfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos hazai feliigyeleti érdekeket,

ii. részt vesz a Fellgyelet kozrem(ikddésével kilfoldon végzett helyszini vizsgalatokban,

dc) ellatja a kilfoldi székhelyl intézmények magyarorszagi fidktelepének a vonatkozé iranyelvek szerint a
befogadd orszag hatdsaga altal ellatott felligyeletét, részt vesz a hataron atnyulé tevékenységek felligyeletében,
dd) kijel6lés alapjén, annak mélységében és terjedelmében részt vesz az EU és egyéb nemzetkdzi egylittmikddésbdl
fakado6 feladatokban, ennek keretében:

i. felkésziil az Ulésekre, kialakitja a magyar élldspontot,

ii. részt vesz a CRD és a SREP munkacsoportokban,

iii. CRD témakdrben oktatasi, képzésifeladatokat lat el a felligyeleti munkatarsaknak és a szakmai képvisel6knek.

A féosztély keretein bellil a kdvetkezé osztélyok mikodnek:

ea) Belfoldi székhely(i pénziigyi csoportok felligyeleti osztalya,
eb) Kulfoldi székhelyl pénziigyi csoportok felligyeleti osztélya |.,
ec) Kilfoldi székhelyl pénziigyi csoportok felligyeleti osztélya Il.,
ed) Modellezési osztaly.

(3) Hitelintézetek és pénzugyi vallalkozasok felligyeleti féosztalya

a)

Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodo feladatok:

aa) ellatja az 6sszevont alapu felligyelet hatdlya ala nem tartozé hitelintézetek, a szOvetkezeti hitelintézetek,
a hitelintézettel egyenértékl pénzigyi vallalkozasok, a szakositott hitelintézetek, a pénzforgalmiintézmények, a
pénzlgyi vallalkozasok és a hitelintézeti és pénziigyi vallalkozasi fioktelepek koziil a féosztaly kompetencidjaba
tartoz6é intézmények esetében az 06sszefliggd iranyitdsi strukturdval rendelkezé intézménycsoportok
feligyeletét, valamint részt vesz a kdzraktarak felligyelésében, és a pénzforgalmi tevékenység felligyelésében,
melynek keretében:

i. folyamatosan értékeli és figyelemmel koveti a felligyelt intézmények kockazatkezelési rendszerét, sziikség
esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére,

ii. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével

a.rendszeres, valamint rendkiviili adatszolgéltatasok kapcsan (negyedéves, éves adatszolgaltatasok, negyedéves,
féléves, éves beszamolok),

b. sziikség esetén az intézmény tulajdonosaival, konyvvizsgdlojaval, ennek keretében az intézményektdl
tajékoztatast, adatot kér a tudomasara jutott informaciokrol,

c.aFelligyelet prioritdsai alapjan azintézménnyel szemben megtervezi és végrehajtja a Felligyelet intézkedését,
d. figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat,

iii. javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
felligyelési tervre,

iv.felel6s a valsaghelyzetbe kerdilt felligyelt intézmények valsdgkezeléséért - nemzetkozi kihatdsu zavarok esetén
a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen, a véalsagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti
tertiletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a
tarsfeligyeletek kijelolt felelGseivel -, és a kotelezettségvallalasokbdl fakado lépések kezdeményezésért,
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<)

ab) ellatja az Orszagos Takarékszévetkezeti Intézményvédelmi Alappal (OTIVA), a Hitelszovetkezetek Elsé Hazai
Onkéntes Betétbiztositasi és Intézményvédelmi Alappal (HBA), valamint a Takarékszévetkezeti Intézményvédelmi
Alappal (TAKIVA), a Regiondlis Pénzintézetek Intézményvédelmi Alapjaval (REPIVA) kapcsolatos felligyeleti
feladatokat.

Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:

ba) a felugyelete ald tartozdé intézmények altal végzett, mas féosztidly szakmai kompetencidjaba tartozo
tevékenységek tekintetében egylttmiikodik az érintett felligyeleti féosztalyokkal, koordinalja azok részvételét a
folyamatos felligyelési munkéaban,

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsféosztalyok folyamatos feligyelési munkajaban,

bc) hataskorébe tartozd intézmények esetében koordinalja a Felligyelet &ltal kulfoldi feligyelettel
kezdeményezett felligyeleti egyilittmiikodéssel és informaciocserével kapcsolatos teenddket.

Elemzési, médszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket,

cb) a kockazatelemzés és -értékelés, az adatszolgaltatds (monitoring), valamint a folyamatos felligyel6i munka
értékelés alapjan javaslatot tesz azok felligyeleti kezelésére,

cc) meghatarozott médszertan alapjan kockdzatelemzést és -értékelést végez, ezen beliil

i. intézmények kockdzati elemzését,

ii. szektor szintl bottom-up elemzéseket, és

iii. egyes témak atfogo elemzését (pl. témavizsgalatok el6készitéséhez) késziti,

cd) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi visszaélések, a piacellendrzési,
panaszkezelési és fogyasztovédelmi, valamint az elemzési szakteriiletektdl kapott informacidkat is,

ce) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozo jogszabdlyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a
jogszabaly-, ajanlas-, irdnyelv-, allasfoglalds, médszertani Utmutatd és tajékoztatd tervezetek kialakitasaban,
kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

Nemzetkozi feladatok:

da) a kulfoldi tarsfeluigyeletekkel valo egylttm(ikodés soran elldtja a belfoldi székhely(i pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbél adédo szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya
ald tartozo csoportok és pénziigyi konglomeratumokiranyitd szerepét a feladatkorébe tartozo intézmény télti be,
és a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak,

db) a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont
alapu felligyelete ala tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kiilfoldi székhely(
pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdél adodd nemzetkédzi szakmai feladatokat. Ennek
keretében kapcsolatot tart az adott kilfoldi tarsfelligyeletekkel, képviseli a kulfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos hazai felligyeleti érdekeket, részt vesz a Felligyelet kdzremikodésével kilfoldon
végzett helyszini vizsgélatokban,

dc) kijeldlés alapjan részt vesz az EU, mds nemzetkdzi szervezetek, illetéleg az dltaluk Iétrehozott munkacsoportok
munkajaban,

dd) ellatja a kilfoldi székhely(i intézmények magyarorszagi fidktelepének a vonatkozé iranyelvek szerint a
befogadd orszag hatéséga altal ellatott felligyeletét, részt vesza hatdron atnyulé tevékenységek feliigyeletében.
A féosztaly keretein beliil a kdvetkezd osztalyok miikodnek:

ea) Pénzligyi vallalkozasok felligyeleti osztalya,

eb) Szovetkezeti hitelintézetek felligyeleti osztalya I.,

ec) Szovetkezeti hitelintézetek felligyeleti osztalya ll.,

ed) Kereskedelmi bankok felligyeleti osztdlya,

ee) Pénzforgalmi felligyeleti osztaly.

(4) Pénzpiaci vizsgalati féosztaly

a)

Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodé feladatok:

aa) az igazgatdsag pénzpiaci teriiletének (Pénziigyi csoportok felligyeleti féosztélya, Hitelintézetek és pénziigyi
véllalkozasok felligyeleti féosztalya) felel6sségébe tartozo intézmények és intézménycsoportok tekintetében
javaslatot tesz a jogszabalyban el6irt kotelezé vizsgdlatok vonatkozdsaban az éves vizsgdlati program
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<)

prioritasaira, a vizsgélati program altal meghatarozott konkrét vizsgalati tervre, figyelemmel kiséri a vizsgalati terv
teljestilését,

ab) a vonatkoz6 jogszabdlyi el6irdsok szerint

i. az igazgatdsag pénzpiaci szakteriletinek hatdskorébe sorolt szervezeteknél atfogod és utdvizsgalatot végez,
elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot,
elkésziti a vizsgalati levelet, egylittmiikddik a hatarozat elkészitésében a jogérvényesitési szakterllettel,

ii. ellatja a kompetenciajaba tartozé kockazatok szakértdi feladatait,

iii. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében.

Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:

ba) a felugyelete ald tartozd intézmények altal végzett, mas féosztaly szakmai kompetencidjaba tartozo
tevékenységek tekintetében egylttmiikodik az érintett felligyeleti féosztalyokkal, megszervezi azok részvételéta
vizsgélatokban,

bb) szakmai kompetenciaja tekintetében részt vesz a tarsféosztalyok folyamatos felligyelési munkajaban.
Elemzési, médszertani feladatok:

ca) a vizsgalati tapasztalatok alapjan javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és
ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, dllasfoglalasok, médszertani Gtmutatok
és tdjékoztatdk kialakitdsaban,

cb) véleményezi a vizsgalatokhoz kapcsol6odé médszertani fejlesztéseket,

cc) vizsgalati tapasztalatai alapjan javaslatot tesz médszertani fejlesztésekre.

Nemzetkozi feladatok:

da) kozremikodik a felugyelt intézmények belfoldi, valamint a kilféldi székhelyl pénziigyi csoportokkal
0sszefliggé kapcsolataibdl adédé vizsgalatokkal egyiitt jard feladatok ellatasaban.

(5) Toékepiaci intézmények felligyeleti féosztalya

a)

Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodé feladatok:

aa) elldtja a befektetési véllalkozasok éltal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, az arutézsdei szolgaltatok, a
tézsdék, a kozponti értéktarak, az elszamoldhazak, a befektetési alapkezeldk, a befektetési alapok, a kockazati
tékealapok és a kockazati tékealap-kezel6k, a kozponti szerz6d6 fél funkcioit ellatd intézmények, valamint a hazai és az
EU szintl pénz- és értékpapir elszamolasforgalmi szolgaltatasok felligyeletét, tovabba a féosztaly kompetencidjaba
tartozé intézmények esetében az 9sszefliggé irdnyitasi strukturdval rendelkezd intézménycsoportok felligyeletét,
illetve a hitelintézetek befektetési szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét, ennek keretében,

i. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli ezen intézményi kor Fellugyelet felé
teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat; sziikség esetén haladéktalanul intézkedik az adatszolgéltatas alapjan
feltart kockazatok kezelése érdekében (pl. felhivas adatszolgaltatas potlasara, helyesbitésére, alatamasztasara,
ismétlédden el6forduld hibdk, hidnyossagok esetén vizsgalat inditasanak kezdeményezése),

ii. a folyamatos felligyel6i monitoring keretében végzett adatszolgaltatds-kontroll kiterjed a Felligyelet
adatfogadd rendszerében eléforduld hibdknak a felelds teriilet felé torténd jelzésére is (informatikai hiba,
csengetések miikodése),

iii. a hataskorébe sorolt szervezeteknél atfogo, cél- és utovizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt
vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot és a vizsgalati levelet, egylittm(kodik
a hatdrozat elkészitésében a jogérvényesitési szakterilettel,

iv. nyomon kdveti a nyilvdnos adatokat, a sajtohireket és a piaci informaciokat, sziikség esetén kezeli a felmeriilé
kockazatokat (informaciok megalapozottsaganak kontrolljat kovetéen tovabbi informacidk beszerzése, vizsgalat
inditasa vagy kezdeményezése eljarasra jogosult felligyeleti szervezeti egységnél, kiilsé hatésagnal),

ab) ellatja a Befektet6-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat, tovabba
tandcskozasi joggal részt vesz az igazgatdsag Ulésein,

i. a targyalasra keruil napirendi pontok kapcsédn — el6zetes belsé egyeztetés alapjan — képviseli a Felligyelet
allaspontjat,

ii. a kompetenciajaba tartozo6 intézményi kort érinté kérdések kapcséan a Felligyeletet érinté kérdések korében
konzultativ szerepet tolt be, az aktudlisan felmerilé esetekben biztositja a sziikséges informécidaramlast a
Felligyelet és a BEVA kozott,

iii. vizsgalati tervének kialakitasanal figyelembe veszi a BEVA altal rendelkezésre bocsatott informaciokat,
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ac) részt vesz a szabalyozott piac, a tézsde, az elszamoldhazi tevékenységet végzd szervezet, a kdzponti szerz6d6
fél funkciot ellatd intézmény, illetéleg a kdzponti értéktar igazgatdsagi tilésein és kozgyulésein,

i. a targyalasra kerul napirendi pontok kapcsédn — el6zetes belsé egyeztetés alapjan — képviseli a Felligyelet
allaspontjat,

ii. a kompetenciajaba tartozo6 intézményi kort érinté kérdések kapcsén a Felligyeletet érinté kérdések korében
konzultativ szerepet tolt be, kdzremiUkodik az e szervezeteket érinté jogszabdly- és szabalyzatalkotasi
folyamatban,

ad) kapcsolatot tart a felligyelete ala tartozoé intézmények szakmai szervezeteivel (Befektetési Alapkezelék és
Vagyonkezel6k Magyarorszagi Szovetsége, Befektetési Szolgaltatok Szovetsége),

i. szakmai kérdésekben torténé egyeztetések soran — el6zetes belsé egyeztetés alapjan — képviseli a Felligyelet
allaspontjat,

ii. a szakmai szervezetek rendelkezésére allo, a feliigyelt intézményi kort érintd informacidkat értékeli, sziikség
esetén az indokolt intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi a Felligyeleten,

ae) folyamatosan értékeli és figyelemmel koveti a felligyelt intézmények kockazatkezelési rendszerét, szlikség
esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére

i. a folyamatos felligyel6i monitoring és a helyszini vizsgalatok soran e teriileten szerzett tapasztalatokat azok
kockazati értékelését kovetden vizsgdlati levélben vagy hatérozati formaban megjeleniti, a javaslatok
végrehajtasat adatszolgaltatds alapjan vagy utévizsgalat tartasaval kontrollalja,

af) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellenéri, compliance
feladatokat elldtdé munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartdsra kijeldlt egyéb személyekkel
(jellemz6en back-office, jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az intézményektdl tdjékoztatast, adatot
kér, kompetencidja kérében informaciot szolgaltat,

i. a kapott informacidkat a folyamatos felligyel&i monitoring, illetéleg a vizsgalatok soran értékeli,

ii. a fenti személyek felé soron kiviil kozvetiti a Felligyelet mas teriletei altal felmerdilt kérdéseket, kéréseket, azok
megvalaszolasat nyomon koveti,

ii. a felUgyelt intézmények részérél felmerilé kérdések megvalaszoldsdban kozrem(ikodik, sziikség esetén
operativ mdédon segitséget nyujt szamukra (jellemz6en adatszolgaltatasi értelmezési kérdések megvalaszoldsa),
iv. a felugyelt intézményektdl rendszeresen, gyakorta érkezd, tipikusnak tekinthet6é kérdésekbdl, jelzésekbdl
levonhaté problémakdérok megoldasa érdekében intézkedést kezdeményez,

ag) javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési program éltal meghatarozott konkrét
felligyelési tervre,

ah) a tudomasara jutott informaciok, a kapcsolattartas, valamint a Felligyelet prioritasai alapjan az intézménnyel
szemben megtervezi és végrehajtja a Fellgyelet intézkedését, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvaldsitasét, azok hatasat

i. a kockazatalapi médszertanban (a tovabbiakban: KOMOD) régzitetten nyomon kéveti a Felligyelet
felhivdsanak megvalosulasat,

ii. szikség esetén operativ egyeztetéseken, konzultacidkon vesz részt a nyomon kovetés folyamatossdganak
biztositasara,

ai) felel6s a valsaghelyzetbe kertlt feltigyelt intézmények valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu zavarok esetén
a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfeleléen a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti
teriletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurépai intézmények és a
tarsfellgyeletek kijelolt felelSseivel, tovabba a kotelezettségvallalasokbdl fakado [épések kezdeményezésért

i. folyamatosan monitorozza a valsagteriletek adatszolgaltatdsat, a kockazatok haladéktalan feltarasat,
elérejelzését elésegité modon kialakitja a valsaghelyzetbe keriilt intézmények adatszolgdltatasat (sziikség szerint
rendkivili adatszolgaltatas elrendelése), az ily médon kapott informaciokat értékeli, tovabbitja a dontéshozatali
szintek felé,

ii. részt vesz a vaélsagkezelés lehetséges modjainak kidolgozasaban; a dontéshozatalhoz az alternativ
megoldasokrol elemzéseket készit a vezetés szamara,

aj) véleményezi a szakmai kompetencidja tartozo felligyelt intézmények alapitasi, miikodési és tevékenységi
engedélykérelmét,

i. az engedélyezés munkafolyamataban a kialakitott eljarasrend keretében tékepiaci felligyeleti szempontbdl
vizsgélja a benyujtott dokumentumok megfelel6ségét,
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<)

ak) a felmertil6 igényeknek megfelel6en eléadasok, konzultaciok, tdjékoztatasok tartasaval segiti a piaci szereplék,
szakmai szervezetek tevékenységét; aktivan kozremiikodik mas szervezetek altal szervezettilyen programokban,
al) szakmai kompetencidja keretében igény szerint részt vesz a Felligyeleten belll szervezett oktatdsi,
tovabbképzési tevékenységben,

am) a Magyar Kényvvizsgaléi Kamaraval torténé egylttmiikodés keretében aktivan részt vesz a kompetencidja
alapjan érintett intézményi korre vonatkozé jogszabalyok, allasfoglalasok kialakitdsdban, a befektetési
véllalkozasi minésitést kéré konyvvizsgaldk kérelmének véleményezésében, a Pénz- és Tékepiaci tagozat mellett
mUkodd Szakért6i csoportba tékepiaci szakértét delegal, a Felligyelettel k6zos rendezvényeken a tékepiaci
teruletet érintd eléadédsokat tart.

Mas szervezeti egységgel kdzosen végzett feladatok:

ba) a felugyelete ald tartozé intézmények altal végzett, mas féosztédly szakmai kompetencidjaba tartozo
tevékenységek tekintetében egytittmUikodik az érintett felligyeleti féosztalyokkal, koordinalja azok részvételét a
folyamatos felligyelési munkaban

i. a folyamatos felligyel6i monitoring, a vizsgalati tapasztalatok alapjan rendelkezésére all6 informaciok
nyujtasaval egylttmukodik mas felligyeleti féosztalyokkal, ennek keretében kozosen lefolytatott cél-, atfogod-,
uto- és témavizsgalatokban vesz részt; a rendelkezésére allé informaciokat atadja),

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsféosztalyok folyamatos felligyelési munkajaban,

bc) sziikség szerint ellendrzési, felligyelési kérdésekben rendelkezésére allo tapasztalatait megosztja, és
moddszertani segitséget nyujt.

Elemzési, médszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket,
a kockazatelemzés és -értékelés, az adatszolgaltatas (monitoring), valamint a folyamatos feliigyel6i munka soran a
feligyelt intézményrél rendelkezésre all6 szamszerlsitheté és nem szamszerGsithetd, mindsitési értékelés
alapjan javaslatot tesz azok felligyeleti kezelésére,

i. a feltdrt kockdzatok értékelésének megfelel6 intézkedés lehetséges formadinak kivalasztasaval (pl. kiegészitd
informacidk bekérése, adatszolgaltatas helyesbitésére torténd felhivas, adatszolgaltatas analitikdjanak bekérése
és bizonylat alapu kontrollja, helyszini, nem helyszini vizsgalat kezdeményezése; pétldlagos tékekdvetelmény
el8irasa stb.) haladéktalanul intézkedést kezdeményez,

cb) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi visszaélésekrdl a piacellenérzési,
panaszkezelési és fogyasztovédelmi szakterlletektél kapott informaciokat

i. eljarasai soran (atfogo-, cél-, téma-, és utdellenbrzés) ezen informacidkbol levonhatd, rendszerjellegl
problémdkat kiemelten vizsgalja,

ii. a szakmai kompetencidjaba esé (felligyeleti egyeztetések soran, vagy kilsé6 megkeresésekben felmerild)
kérdések megvalaszoldsdban sziikség szerint egyuttm(ikodik e tertiletekkel,

cc) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és ajanldsok megalkotasara, részt vesz a
jogszabalyok, ajanlasok, irdnyelvek, dllasfoglalasok, modszertani utmutatok és tdjékoztatdk kialakitasdban,

i. adott targykorbdl felkésziilten, sziikség szerinti formaban és részletezettséggel, hataridére véleményt alkot, azt
tovabbi egyeztetésre tovabbitja.

Nemzetkozi feladatok:

da) a kulfoldi tarsfeliigyeletekkel valé egylttm(ikodés soran elldtja a belfoldi székhely(i pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédo szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu feltigyelet hatélya
ala tartozo csoportok és pénziigyi konglomeratumokirdnyité szerepét a feladatkorébe tartozo intézmény tolti be,
és a csoportnak kiilfoldi leanyvallalatai is vannak,

i. él a Felligyelet rendelkezésére all6 ellendrzési jogositvanyokkal,

ii. biztositja a megfeleld informacidaramlast az egylittmiikodés soran,

db) a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont
alapu felgyelete ala tartozo ledanyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kullfoldi székhely
pénzugyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédd nemzetkdzi szakmai feladatokat. Ennek
keretében kapcsolatot tart az adott kilfoldi tarsfeliigyeletekkel, képviseli a kilféldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos hazai felligyeleti érdekeket, részt vesz a Felligyelet kdzremd(kodésével kilfoldon
végzett helyszini vizsgalatokban,

dc) részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek feliigyeletében:

i. él a Felligyeletet e téren megillet6 jogszabalyi ellenérzési lehetéségekkel (cél, témavizsgélat inditasa),
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dd) részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozé eurdpai unids feligyeleti hatdsagokban (ESMA), bizottsagokban
és munkacsoportokban

i. a bizottsagok, munkacsoportok feladatkorének megfeleléen, az aktudlisan targyalasra kertlé napirendi
pontokra felkészil, a képviselendd felligyeleti dlldaspontrol el6zetesen egyeztet, majd azt képviseli,

ii. ez iranyu tevékenységérél beszamolot készit,

iii. a Felugyelet, ezen belil a féosztaly kompetencidjat érinté kérdések soran szerzett tapasztalatokat atadja,
hasznositja (a felligyelési tevékenység, a jogszabaly alkotasi és az egyeztetési folyamatokban),

de) hataskorébe tartozd intézmények esetében koordindlja a Felligyelet altal kiilfoldi feliigyelettel kezdeményezett
felligyeleti egytttmiikodéssel és informaciocserével kapcsolatos teenddket

i. a szlikséges informécidkat 6sszegyjti, rendszerezi, értékeli, kommunikalja.

A féosztély keretein bellil a kdvetkezé osztélyok miikodnek:

ea) Tékepiaci intézmények felligyeleti osztalya,

eb) Tékepiaci intézmények vizsgalati osztélya.

(6) Biztositasfelligyeleti féosztaly

a)

Sajat hataskorben végzett, feliigyeléshez kapcsolodé feladatok:

aa) elldtja a biztositokrol és biztositasi tevékenységrél szol6 2003. évi LX. torvény (a tovabbiakban: Bit.) hatalya ala
tartozé biztositasi és azzal kozvetlenul Osszefliiggd tevékenységet végzd, valamint a biztositaskozvetitd és
biztositasi szaktandcsadé szervezetek és természetes személyek felligyeletét

i. a folyamatos feligyelet keretében

a. kapcsolatot tart az intézményekkel a rendszeres, valamint rendkivili adatszolgaltatasok kapcsén (negyedéves,
éves adatszolgaltatasok, éves beszamolék),

b. szakmai egyeztetéseket, konzultacidkat folytat,

c. a tudomaséra jutott informaciokat feldolgozza, és a relevans informéacidkat régziti a KOMOD-IT rendszerben,
d. kockazati alapon rendszeresen értékeli az intézményeket,

ii. a vonatkozd jogszabdlyi el6irasok szerint

a. atfogd vizsgalatot végez, melynek keretében elldtja a vizsgalatvezetdi teenddket, a kompetencidjaba tartozo
kockazatok szakért6i feladatait,

b. kockazati alapon cél- és témavizsgdlatokat kezdeményez és folytat le, melynek keretében ellatja a
vizsgélatvezetdi teenddket, a kompetencidjaba tartozé kockazatok szakértéi feladatait,

iii. értékeli és figyelemmel kiséri a felligyelt intézmények kockdazatkezelési rendszerét, illetve a belsé védelmi
vonalait, sziilkség esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére,

iv. értékeli az aktudriusi jelentéseket, rendszeresen figyelemmel kiséri a tartalékoldsi modszerek szakmai és
jogszabalyi helyességét, a modszervaltasok indokoltsagat, a gyakorlati megvalésitast, és a tartalékok szintjének
elégségességét,

v. ellendrzi a biztositok esetében a szavatold tékesziikséglet szadmitdsok helyességét, elemzi a biztositdk
szolvencia helyzetének alakuldsat az éves és negyedéves szavatold téke jelentések alapjan, javaslatot tesz a
szlikséges felligyeleti intézkedésekre,

ab) ellatja a Szolvencia Il. Iranyelv hazai alkalmazasaval 6sszefliggé feladatokat:

i. felel6s és irdnyitja a Felligyelet Szolvencia Il. felkésziilését, beleértve a Szolvencia Il. bizottsdg miikodtetését,

ii. lebonyolitja a hazai mennyiségi hatastanulmanyokat,

iii. a belsé modellekkel kapcsolatos vizsgalatokat lefolytatja (pre-applikacid, applikacio) kapcsolddva az engedélyezési
eljarasokhoz,

iv. kidolgozza az Uj felligyeleti felulvizsgalati folyamatot (SRP),

v. konzultdcidkat szervez a piaci szereplék felkészllésének tdmogatdsdra, oktatdst szervez a Felligyelet
munkatarsai részére,

ac) elldtja a biztositasi tevékenységet végzd intézmények és a féosztaly kompetencidjaba tartozé intézmények
esetében

i. a Bit. szerint 0sszevont alapu feligyelet hatalya ala tart6zo intézmények felligyeletét,

ii. az 6sszefligg6 iranyitasi strukturaval rendelkezé csoportok feliigyeletét,

ad) elldtja a Kartalanitasi Szamlaval (a tovabbiakban: Szdmla) és a Kartalanitasi Alappal (a tovébbiakban: Alap)
kapcsolatos felligyeleti feladatokat:

i. jogszabalyi kotelezés alapjan értékeli az Alap és a Szamla éves eredmény-elszdmoldsat és adatszolgaltatdsat,
ii. szikség esetén helyszini vizsgélatot tart,
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(g

ae) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival:

i. az intézményektdl tdjékoztatdst, adatot kér,

ii. prudenciélis megbeszélést kezdeményez,

af) a Fellgyelet prioritdsainak figyelembevételével, a rendelkezésre all6 informaciok feldolgozasa alapjan
intézkedést kezdeményez,

ag) figyelemmel kiséri és értékeli a féosztaly altal kezdeményezett ellenérzésekkel kapcsolatos intézkedésekben
foglaltak

i. teljesitését,

ii. azok hatasat az intézmény kockdzatai értékelése soran,

ah) felel6s a valsaghelyzetbe kerlt feliigyelt intézmények valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatdsu zavarok esetén
a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfelel6en a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett fellgyeleti
tertletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények
és a tarsfelligyeletek kijelolt felel6seivel, tovabba felelés a kotelezettségvallalasokbdl fakadd |épések
kezdeményezésért.

Mas szervezeti egységgel kdzosen végzett feladatok:

ba) a felugyelete ald tartozd intézmények altal végzett, mas féosztaly szakmai kompetencidjaba tartozo
tevékenységek tekintetében egytttmUkodik az érintett felligyeleti f6osztalyokkal, koordinalja azok részvételét a
folyamatos felligyeleti munkaban

i. prudencialis szempontbdl véleményezi a személyi engedélyezési kérdésekben

a. a biztositok mikodésével 6sszefliggésben, tovabba

b. a fliggetlen biztositaskozvetitbi tevékenység végzéséhez kapcsoléddan megkildott dokumentumokat,

ii. biztositds szakmai véleményt ad

a. biztosito alapitasa,

b. biztositasi tevékenység megkezdése és megsziintetése,

c. biztositasi tevékenységgel kozvetleniil 6sszefliggé tevékenység megkezdése,

d. biztositasi tevékenység médositasa,

e. biztositasi dllomany atruhazasa,

f. biztosito6 atalakuldsa, egyesiilése, szétvaldsa kérdéskorben, valamint

g. a Bit. szerinti minden tovabbi engedélyezési és bejelentési tigyben,

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsféosztalyok folyamatos felligyelési munkajaban
i.afogyasztovédelmi és panaszligyi megkeresésekre a tarsféosztalyok felkérése alapjan szakmai véleményt nyuijt,
ii. a Bit. hatalyan kivil esé intézmények vonatkozasaban biztositasi kompetencidjanak megfeleléen egytttmiikodik
a tarsféosztalyokkal,

bc) szakmai kompetenciaja tekintetében felkérés alapjan részt vesz a tarsféosztalyok altal végzett ellendrzési
feladatokban.

Elemzési, modszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket
egyedileg és szektor szintjén, a kockazatelemzés és -értékelés, az adatszolgaltatds (monitoring), valamint a
folyamatos felligyel6i munka soran a fellgyelt intézményrdl rendelkezésre all6 szamszer(sitheté és nem
szamszer(sithetd értékelés alapjan javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére, ennek keretében feladatkorébe
tartozik

i. az intézmények kockazati elemzésének,

ii. a szektor szint(i bottom-up elemzéseknek és

iii. az egyes témak atfogd elemzésének (pl. témavizsgélatok el6készitéséhez) készitése,

cb) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénziigyi visszaélések, a piacellenérzési,
panaszkezelési és fogyasztdvédelmi szakteriletektdl kapott informaciokat,

cc) javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési program éltal meghatarozott konkrét
felligyelési tervre,

cd) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozo jogszabdlyok és ajanldsok megalkotasara, részt vesz a
jogszabalyok, ajanlasok, irdnyelvek, dllasfoglalasok, modszertani Utmutatdk és tdjékoztatdk kialakitasaban.
Nemzetkozi feladatok:

da) a kulfoldi tarsfeliigyeletekkel valo egylittm(ikodés soran elldtja a belfoldi székhely(i pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti stadtuszbdl ad6do szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya
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ald tartozo csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a feladatkorébe tartozd intézmény télti be,
és a csoportnak kiilfoldi leanyvallalatai is vannak, ennek keretében feladata:

i. az informaciok gyUjtésének és terjesztésének 6sszehangolasa rendes koriilmények kozott és sziikséghelyzetekben,
ii. a fellgyeleti felllvizsgalat és a csoport pénziigyi helyzetének értékelése, beleértve a csoport
szavatolétéke-megfelelését, a kockdzatkoncentraciot és a csoporton belili tgyleteket,

iii. a csoport irdnyitasi rendszerének értékelése,

iv. a felligyeleti tevékenységek tervezése és koordinacidja,

v. az intézkedések és dontések, kiilonosen a csoportszintli belsé modellek jovahagyasi eljarasanak vezetése,

db) kijelolés alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai unios és egyéb nemzetkozi
egylttmUikodésbél fakado feladatokban, ennek keretében:

i. felkészil az tlésekre, képviseli a magyar allaspontot,

ii. azNGM illetékes terlileteivel egyeztet a Szolvencia ll. irdnyelv 2. szint(i szabalyozas-tervezetének véleményezésében,
iii. felkésziti a felligyelet képvisel6jét a Biztositas és a Foglalkoztatéi Nyugdijak Eurdpai Felligyelete (EIOPA)
Uléseire,

dc) a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos lednyintézményei vagy
pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyld pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti
statuszbdl adodd nemzetkdzi szakmai feladatokat:

i. folyamatosan kapcsolatot tart a kiilfoldi tarsfelligyeletekkel,

ii. képviseli a kiilfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal kapcsolatos hazai felligyeleti érdekeket,

iii. prezentacidkat készit a feltigyeleti kollégiumok (CoS) tiléseire, amelyben bemutatja a hazai intézményt,

iv. a csoportfelligyeletnek informaciét nyujt rendes koriilmények kozott és sziikséghelyzetekben (csoporton
belili tranzakciok, kockazat koncentrécié, tékehelyzet stb.),

v. részt vesz a belfoldi székhely(i pénziigyi csoportok felligyelete altal kezdeményezett helyszini vizsgalatokban,
dd) részt vesz a hataron atnyulé tevékenységek felligyeletében,

de) hataskorébe tartozé intézmények esetében kozremikdodik a Felugyelet éltal kilfoldi feligyelettel
kezdeményezett felligyeleti egylttmUikodéssel és informacidcserével kapcsolatos teenddkben,

df) részt vesz a Szolvencia Il. irdnyelvben elirt tékemegfelelés szamitasaval kapcsolatos, belsé modellek
csoportfelligyelet éltal koordinalt engedélyezési eljarasaiban (pre-applikacio, applikacio).

A féosztély keretein bellil a kdvetkezé osztalyok miikédnek:

ea) Toke- és jovedelemkockdzatok értékelési osztalya,

eb) Biztositasi vizsgalati osztaly,

ec) Biztositok felligyeleti osztalya,

ed) Biztositok és kozvetitok feliigyeleti osztélya.

(7) Pénztarak felligyeleti féosztélya

a)

Sajat hataskorben végzett, felligyeléshez kapcsolodé feladatok:

aa) elldtia a magannyugdijpénztarak és az ©nkéntes kolcsonds biztositd pénztarak, a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézmények, valamint ezen intézmények szolgaltatdi, és a féosztaly kompetencidjaba tartozo
intézmények esetében az 6sszefliggd iranyitasi strukturaval rendelkez6 csoportok felligyeletét:

ii. kapcsolatot tart a csoport intézményeivel, a csoportfelligyeléshez kapcsoléddan egylttmdikodik az érintett
tarsféosztallyal,

iii. a csoportfelligyelésbe bevont intézménynél a csoportkockazatok feltardsa érdekében dokumentumokat kér
be, amelyeket kiértékel, indokolt esetben intézkedik az intézményekkel szemben,

iv. elvégzi a helyszini vizsgalat keretében a Fellgyelet és a féosztaly munkatervében szereplé pénztérak,
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmények ellenérzését,

v. elvégzi a helyszinen kivili felligyelés keretében a pénztarak, foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmények
adatszolgaltatasan alapuld, kozgyllési anyagok, negyedéves, éves jelentések, beszamolok feldolgozasat,
véleményezi a pénztérak, foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato intézmények alapszabdlyait, SZMSZ-ét, szolgaltatasi
szabalyzatait, és egyéb megkuldétt szabalyzatait,

vi. véleményezi a pénztarak befektetési politikajat, illetve azok modositasait,

vii. szamitasokkal ellenérzi a pénztari adatszolgaltatason alapulé hozamadatokat a vagyonnévekedési mutatokat,
majd kozzéteszi azokat a honlapon,
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viii. napi rendszerességgel ellenérzi a pénztarak elszamold egységeinek arfolyam alakulasat, sziikség esetén
(téves, hidnyos, médositott adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik,

ix. tanadcskozasi joggal részt vesz a pénztarak kozgyulésein,

X. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak, foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmények dijterhelésére
vonatkozd szamitasokat, majd a Felligyelet honlapjan kozzéteszi,

xi. figyelemmel kiséri a sajtéban megjelend hireket az intézményekkel kapcsolatban,

xii. ellenérzi az adatszolgéltatasokat, tdjékoztatast kér az adatszolgaltatasok tartalmaval kapcsolatban, indokolt
esetben kezdeményezi az adatszolgaltatasok médositasat,

xiii. megkeresések alapjan szakvéleményt készit a feliigyelt intézmények és szolgaltatdi részére,

ab) ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval (a tovabbiakban: PGA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat,

i. vizsgdlja, hogy a pénztarak elvégzik-e a szamitast a hozamgarantalt téke 6sszegére vonatkozoan,

ii. vizsgdlja, hogy a kifizetésnél figyelembe veszi-e ezeket a szamitasokat,

iii. elldtja a PGA felligyeletével kapcsolatos felligyeleti teenddket, ellendrzi a PGA mikddését, beszamoldjat,

iv. tandcskozasi joggal részt vesz az igazgatdsdg ulésein,

ac) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, ennek keretében az intézményektd|
tajékoztatast, adatot kér,

i. rendszeres konzultaciokat kezdeményez a felligyelt intézményekkel,

ii. elfogadja a felligyelt intézmények altal kezdeményezett konzultaciokat,

iii. évente (szlikség esetén) atfogod konzultacidt szervez a pénztari jogszabalyok modosulasardl a pénztarak és
szolgaltatéik szamara,

ad) a tudomasara jutott informaciok, a kapcsolattartas, valamint a Felligyelet prioritasai alapjan az intézménnyel
szemben megtervezi és végrehajtja a Felligyelet intézkedését, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvaldsitasat, azok hatdsat,

i. helyszini és helyszinen kivili (atfogé-, cél-, és téma) vizsgalatokra tesz javaslatot, és lefolytatja azokat,

ii. az elvégzett vizsgalatok megallapitasai alapjan intézkedési javaslatot tesz (hatarozat, vizsgélati levél),

iii. figyelemmel kiséri a hatarozatok, vezetGi levelek teljesitését, indokolt esetben intézkedik az intézmény felé,
illetve szankci6 alkalmazasara tesz javaslatot a jogi teriilet felé, nem teljesités esetén,

iv. figyelemmel kiséri a felligyeleti felszolitdsok (kozgylésekkel, szabalyzatokkal, panasziigyekkel, adatszolgaltatdsokkal
stb. kapcsolatban) teljesitését,

ae) javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a feliigyelési program éltal meghatéarozott konkrét
felligyelési tervre,

af) folyamatosan egytittm(ikodik az adéhatésaggal a magannyugdijpénztari tagdijbevallassal és befizetéssel
kapcsolatos pénztarszakmai kérdésekben, véleményezi az addhatdsag éltal rendszeresitett (elektronikus) bevallo
nyomtatvanyok adattartalmat és részletes kitoltési Utmutatdéjat,

i. szakmai kapcsolatot tart fenn az Nemzeti Adé- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) orszagos szervezetével,
azon beliil a magannyugdijpénztari bevallasok és befizetések fogadasaval megbizott szervezeti egységekkel,

ii. konzultaciot folytat a foglalkoztatdk altal bekiildott bevallasokbdl kinyerheté magannyugdijpénztarak részére
elkildésre keriil6 adatok adatszerkezetérdl, a kiildés és fogadas modjardl, gyakorisagarol,

iii. az addjogszabalyok viéltozasat kovetéen vizsgdlja a magdnnyugdijpénztari tagdijbevalldsokat érintd
adattartalom valtozasokat, véleményezi az elektronikus bevalldsok elkészitését tdmogaté kitdltési itmutatot,
esetleges modositasara tesz javaslatot,

ag) az adohatdsag részére szakmai tdmogatdst nyujt az elektronikus bevallasi rendszer fejlesztési feladatainak
pénztarszakmai kérdéseiben,

i. szakmai kapcsolat alapjan kozremikodik azoknak a pénztarspecifikus elvarasoknak a meghatarozasaban,
melyeket az adoéhatésagi bevallé programba kell integralni,

ii. meghatarozza azokat az elvardsokat, melyek sordn a bevalldsi hibdk és hianyossagok a leggyorsabban
egyeztetésre kerllhetnek,

iii. javaslatokat dolgoz ki a pénztér és az adohatdsag kozotti egyeztetés folyamatanak hatékonyabbd tételére,
gyorsitasara,

ah) a magénnyugdijpénztarak esetében elldtja a tagsigi jogviszonnyal, valamint a tagdijbeszedéssel és a
tagdijbehajtassal kapcsolatos igazgatasi feladatokat, a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl vizsgalja,
elemzi és értékeli a pénztarakhoz érkezett tagdijbevallasi és befizetési adatok feldolgozottsdgdnak helyzetét,
javaslatot tesz a sziikséges felligyeleti intézkedésekre,
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i. elldtja a magannyugdijpénztarakkal kapcsolatos a Nyugdijreform és Adoéssagcsokkenté Alaprol, és a szabad
nyugdijpénztar-valasztas lebonyolitasaval 6sszefliggd egyes torvénymaddositasokrdl szold 2010. évi CLIV. torvény
rendelkezéseibdl eredd feladatokat,

ii. kidolgozza és lehet6vé teszi a magannyugdijpénztarak részére a tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos on-line
lekérdezések megvalositasat,

iii. figyelemmel kiséri a 2006. december 31-e el6tti idészakban keletkezett hatralékokkal kapcsolatos pénztari
eljarasokat, intézkedik azok hatékonyabba tételérdl,

iv. adatokat kér be a pénztaraktol a 2007. januar 1-jét kovetd adatszolgaltatasok feldolgozasardl, a feldolgozassal
kapcsolatos mutatészamok felhasznalasaval szektorszintli és pénztarszintli kimutatast készit, vizsgalja a
feldolgozottsag hidnyossagdnak okait,

v. hatdrozati javaslatokat készit a jogszabalysérté pénztari eljarasok megsziintetésére,

ai) kozremikddik a magdnnyugdijrendszer szabalyozasi kérdéseinek kialakitdsdban, részt vesz a
magannyugdijpénztéri rendszert érint6 stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti alldspont kialakitasaban,
folyamatos szakmai kapcsolatot tart az érintett tarsadalombiztositasi igazgatési szervekkel a magannyugdijpénztari
rendszert érint6 eljarasi kérdések kialakitasa érdekében,

i. szakmai kapcsolatot tart fenn az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztrral (a tovdbbiakban: OEP) egylttmkodési
megallapodas alapjan,

ii. informacidkat kér a biztositasi jogviszony megallapitdsahoz,

iii. tajékoztatast ad a tagsagi jogviszony létrehozasanak feltételeir6l és lehetéségérdl,

iv. szakmai egyeztetéseket, megbeszéléseket szervez a pénztarak bevonasaval,

v. képviseli a pénztarakkal kapcsolatos elvarasokat a feliigyeleti stratégia kialakitasanal,

aj) kozremUkodik a jarulék (tagdij), mint kdzteher beszedésének és behajtdsdnak érvényesitéséhez sziikséges
egységes, az adohatdsaggal is 6sszehangolt szabalyozas kidolgozasaban, pénztari megkeresések alapjan
egyeztetést folytat le a NAV-val,

ak) ellatja az adohatosagi megkeresésekkel kapcsolatos feladatokat, intézkedik a pénztarak felé, és folyamatosan
figyelemmel kiséri a tagsagi jogviszony, illetve a megkereséssel érintett tigyek rendezését,

i. feligyeli a megkeresések tartalmi és formai kovetelményeit,

ii. feligyeli a megkeresések jogszabalynak valé megfelelését, a késedelmi potiék szamitasanak jogszerliségét,
jogalapjat,

iii. a pénztarak helyszini vizsgalata sordn nyomon koveti a tagsagi jogviszony létesitésével és torlésével
kapcsolatos eljarasokat,

munkalataiban, kidolgozza annak pénztarszakmaifeltételrendszerét, részt vesz az elkésziilt modell tesztelésében,
i. nyomon kdveti a nyugdijrendszert érinté jogi valtozasokat,

ii. kapcsolatot tart a programozést végzd informatikai szakemberekkel,

ii. specifikdlja a programmal kapcsolatos elvarasokat, szakmai irdnymutatast ad a programon beldli
Osszefliggések megteremtéséhez,

iv. tesztadatokat tolt be a rendszerbe és 0sszeveti az adatokra vonatkozo6 szamitasokkal,

v. intézkedik a rendszer interneten torténé elérése érdekében,

vi. segédanyagot készit a felhasznalék szamara,

am) adatgazdaként mukodteti a pénztarak kozponti nyilvantartasat, amelynek keretében kidolgozza és a
pénztarak szamdra kdzzéteszi az adatszolgaltatasok tartalmat, kialakitja az adatok fogaddsanak, rogzitésének és
feldolgozésénak rendjét,

i. nyomon koveti a Felligyeleten m(kddé PKN rendszerbe térténd, pénztarak dltal teljesitett, tagokra vonatkozé
adatszolgaltatasokat,

ii. felméri a pénztdrakndl és a Felligyelet rendszereiben |év6 eltéréseket,

iii. intézkedéseket foganatosit az eltérések megsziintetésére,

iv. helyszini vizsgalatok soran ellendrzi a pénztarak jogszabélyban eléirt lekérdezési kotelezettségeit,

an) az IT-alkalmazasfelligyeleti féosztallyal egylittmiikodve adatokat szolgaltat a magannyugdijpénztarakkal
kapcsolatos felligyelési, elemzési, monitoring, valamint szabalyozast, jogalkotast el6készit6 tevékenységhez,

i. kapcsolatot tart fenn a Felligyeleten belil az IT-alkalmazasfelligyeleti féosztéllyal annak érdekében, hogy a
kivant informdciok rendszer szinten legyljthetéek legyenek, szakmai javaslatokat tesz a lekérdezések
specifikalasara,
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ii. a kapott adatokbdl kisz(ri azokat a kockazati tényezéket, melyek a jogszer(i miikodést befolyasoljak,

iii. szakmai elvarasokat fogalmaz meg jogszabalyvéltozasok esetében a rendszer miikodésével kapcsolatban,
ao) gondoskodik a nyilvantartott személyes adatok védelmérdl és megbrzésérdl, megszervezi és ellatja a
jogszabalyok altal meghatérozott korben a magannyugdijpénztarak részére torténd adatszolgaltatast, adatot
szolgdltat a minisztériumok, a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB), a KSH, valamint egyéb allamigazgatasi
szervek részére a jogszabalyi rendelkezések alapjan,

i. a vonatkozo jogszabalyok alapjan meghatdrozza a PKN rendszer egyes elemeihez valé hozzaférést,

ii. nyomon koveti az adatvédelmi térvényben eléirt nyilvantartasi szabalyokat,

iii. eseti adatszolgaltatast teljesit a jogszabalyban meghatarozott szervek részére,

iv. elemzéseket készit a jogszabalyban meghatarozott szervek részére,

ap) a pénztarak kozponti nyilvdntartdsa mikodtetésének informatikai tdmogatdsa, rendszerszervezési
tdmogatasa érdekében egyuttm(ikoddik az IT-alkalmazasfelligyeleti féosztallyal,

i. megfogalmazza a fejlesztési igényeket,

ii. egyedi lekérdezési igényeket definial,

iii. javaslatot tesz Uj jogosultsag felvételére,

iv. részt vesz az Adatszolgaltatasi Rend aktualizaldsaban,

aq) foglalkoztatdk és tagok részére megkeresés alapjan adatszolgaltatast teljesit a pénztartagsagra vonatkozéan,
i. meghatdrozza azokat a kdvetelményeket, melyeknek valé megfelelés esetében a foglalkoztatok elektronikusan
is informaciot kaphatnak a pénztartagsagrol,

ii. meghatdrozza annak maédjat, hogy a pénztartagok informaciot szerezzenek a rendszerbdl,

ar) szakteriletét érintéen - kiilonosen az Uj jogszabalyok megjelenését kbvetéen — a pénztarak, foglalkoztatodi
nyugdijszolgaltaté intézmények és a foglalkoztatok szémara tajékoztatokat készit, szakmai konzultaciokat tart,
elésegitve a tajékozottsdgot és a jogkdveté magatartast,

i. egyeztetéseket folytat a pénztari rendszeren belill a jogszabalyvéltozasokkal kapcsolatban,

ii. tdjékoztatja a szektort a jogszabalyvaltozassal kapcsolatos felligyeleti elvarasokrol,

iii. irdsos anyagokat, médszertani Utmutatdkat készit,

as) a pénztari szektorrdl termékismertet6 tablakat allit 6ssze, és azokat a szlikséges gyakorisaggal frissiti,

i. feligyeli a pénztarak szolgaltatésait,

ii. feligyeli a pénztarak szolgaltatdsokkal Osszefliggé szabalyzatait, azokat véleményezi, javaslatot tesz a
modositasra,

iii. vizsgalja a tagokkal kapcsolatos szolgaltatasok jogszerliségét.

Mas szervezeti egységgel kozosen végzett feladatok:

ba) a felugyelete ald tartozd intézmények altal végzett, mas féosztaly szakmai kompetencidjaba tartozo
tevékenységek tekintetében egyuttmUkodik az érintett féosztalyokkal,

i. részt vesz a tevékenységi engedélyek kiadasédhoz sziikséges szakmai anyagok véleményezésében (pénzugyi
tervek, szabalyzatok, szerz6dés-tervezetek),

ii. azengedélyezési eljardsokhoz kapcsoléddan szakvéleményt ad a tarsféosztalyok részére (beolvadas, egyesiilés,
végelszamolas, Valaszthato Portfoliés Rendszer (VPR) engedélyezése, kiegészité vallalkozasi tevékenység
végzése, vélaszthatd portfolids rendszer engedélyezése onkéntes nyugdijpénztaraknal, az ingatlan értékbecslé
személyének engedélyezése),

iii. a foglalkoztatoi nyugdijszolgéltato intézményeknél szakvéleményt készit az engedélykoteles személyekkel
kapcsolatban (szamviteli vezetd, befektetési vezetd, iranyitast végzé személyek, aktuarius, belsd ellendr),

iv. adatokat szolgéltat a Kdzponti Torzsadattér (a tovabbiakban: KTA) feltoltéséhez,

v. a tarsféosztaly megkeresése alapjan véleményezi a pénztarakra vonatkozoé panaszokat,

vi. megkeresésre elkésziti az egyedi ligyekre vonatkozé allaspontjat,

vii. megfogalmazza a pénztarakroél sziikséges éltaldnos ismertetdket,

viii. javaslatot tesz a Kommunikécids féosztaly részére a sajtomegjelenés és az internetes kozzétételek szakmai
anyagaira (hozamadatok, széveges 0sszefoglald, dijterhelés),

bb) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a tarsféosztalyok folyamatos felligyelési munkajaban,

i. részt vesz a tarsféosztalyok altal végzett helyszini és nem helyszini ellenérzésekben, elsésorban a pénztari
portfolid-kezelést végzé intézményeket (hitelintézetek, befektetési alapkezel6k, befektetési vallalkozasok)
felligyel6 szakféosztalyok vizsgalataiban, a pénztarakat érinté vagyonkezelés ellenérzésében,
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<)

ii. tajékoztatja a tarsféosztalyokat (feljegyzés, KOMOD veszélykarton), amennyiben a portfélié-kezelés, letétkezelés
terén sulyos, egyedi vagy atfogd hianyossagokat észlel sajat feliigyelése soran,

bc) szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezelSk pénztari befektetéseket érinté dokumentumokrol a
tarsféosztalyok részére.

Elemzési, médszertani feladatok:

ca) a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket, a
kockazatelemzés és -értékelés, az adatszolgdltatds (monitoring), valamint a folyamatos feltigyel6i munka soran a
fellgyelt intézményrél rendelkezésre all6 szamszerdsitheté és nem szdmszerdGsithetd, mindsitési értékelés
alapjan javaslatot tesz azok felligyeleti kezelésére, ennek keretében,

i. a negyedéves jelentések alapjan az erés hatasu és a kdzepesnél erésebb hatasu pénztarak esetében a KOMOD
rendszerben negyedévente értékeli a pénztarakat,

ii. részt vesz az értékeléshez szlikséges mutatok kidolgozasaban,

iii. konzultaciokat szervez az intézményekkel a kockdazatértékelés soran feltart problémakrol, ismerteti a
felligyeleti értékelést, az elvarasokat,

cb) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli, elemzi a pénzugyi visszaélésekrdl, a piacellendérzési,
panaszkezelési és fogyasztdvédelmi szakteriletektdl kapott informaciokat,

i. figyelemmel kiséri a panaszligyi statisztikakat,

ii. az egyes terlletekrél kapott jelzések alapjan indokolt esetben intézkedik a pénztarakkal szemben,

cc) folyamatosan értékeli és figyelemmel kiséri a felligyelt intézmények kockazatkezelési rendszerét, sziikség
esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére,

cd) elemzi a pénztarak hosszu tavu elkotelezettségébdl adddd kockazatok alakuldsat,

i. folyamatosan nyomon koveti a pénztarak adatszolgaltatasait, a mukodési likviditasi helyzetiik alakulasat,
indokolt esetben intézkedik az intézménnyel szemben,

ce) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozo jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a
jogszabalyok, ajanlasok, irdnyelvek, mddszertani Utmutatok és tajékoztatdk kialakitasaban,

i. 6sszegydjti a folyamatos felligyelésbdl adddo tapasztalatait, javaslatot tesz jogszabaly modositasra,

ii. véleményezi a pénztarak miikodésével, befektetésével, szamviteli nyilvantartasaval kapcsolatos jogszabalyok
modositasara vonatkozé javaslatokat,

iii. a piacon zajlé egyes nem prudens folyamatok megakaddlyozasa, valamint a felligyelt intézmények
munkajanak elbsegitése érdekében az egyes jogi szabalyozdsokhoz kapcsoléddan ajénlasokat, irdnyelveket,
maddszertani Utmutatokat, tdjékoztatd anyagokat dolgoz ki,

cf) elemzi, értékeli a pénztari adatszolgaltatasokat, rendkiviili adatszolgaltatast rendel el,

i.indokolt esetben tajékoztatas kér azintézményektdl, felszélitja azintézményt az adatszolgaltatas modositasara,
cq) javaslatot tesz, kidolgozza és egyezteti a szakterlletét érint6 jogszabélyok végrehajtasat biztosité egységes
eljarasokat, részt vesz a felligyeleti dllasfoglalasok kialakitdsdban, szakmai egylittmikddéssel segiti a tarsféosztalyok
tevékenységét,

i. véleményezi a pénztari rendszert érintd jogszabalytervezeteket,

ii. javaslatokat készit és terjeszt el jogszabalyvaltozasokra vonatkozéan,

iii. egyeztetéseket folytat le a pénztari rendszeren beliil a jogszabalyvéltozasokkal kapcsolatban,

iv. tdjékoztatast ad a szektornak a jogszabalyvéltozassal kapcsolatos Felligyeleti elvérasokrol,

v. irdsos anyagokat, moédszertani Utmutatédkat készit,

vi. kapcsolatot tart a Felligyelet tarsféosztalyainak vezetéivel,

vii. igyintézdi szinten tajékoztatast, megkeresésre szakmai allasfoglalasokat készit.

Nemzetkozi feladatok,

da) részt vesz a hataron atnyulé tevékenységek felligyeletében,

i. figyelemmel kiséri a hataron atnyulé pénztari kdvetelések megtériilését,

ii. kilfoldi allampolgarok pénztartagsagi jogviszonyaval kapcsolatban ellatja a szakigazgatasi feladatokat
(pl. dllasfoglalasok, médszertani Utmutatok elkészitése),

db) részt vesz az International Organization of Pension Supervisors és az OECD Working Party on Private Pensions
munkdjaban (el6készités, véleményezés, részvétel azt lléseken), hasznositja a két szervezet elkésziilt anyagait,
dc) esetenként bekapcsolodik az EIOPA munkajaba,

dd) a féosztaly kompetencidjaba tartozd kérdésekben megkeresés esetén az Eurdpai és nemzetkozi tigyek
féosztalyaval egyuttmUkodve tajékoztatast ad a nemzetkodzi szervezeteknek.
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e) Afdbosztaly keretein bellil a kdvetkez6 osztalyok mikodnek:
ea) Pénztérak szakigazgatasi és PKN osztélya,
eb) Pénztarak feliigyeleti osztalya,
ec) Pénztarak vizsgélati osztalya.

(8) Modszertani féosztaly

a) kidolgozza a folyamatos kockdzatalapu felligyelés megvaldsitdsdnak eszkozeit és kovetelményrendszerét,
valamint részt vesz a helyszini és helyszinen kivili kockazatalapu felligyelés eszkdztaranak fejlesztésében,

b) a szakmai teruletek bevondsaval el6késziti az egyes tevékenységek kockdzatértékelési kézikonyveinek és
eljadrasrendjeinek alapjaul szolgdlo felligyelési elveket, koordindlja a felligyelés modszertandnak részét képezé
kézikonyvek karbantartasat, frissitését,

c) azérintett szakmaiteriiletekkel egylttmUikodve kdzrem(ikddik az EU szabdlyozas dltal megkovetelt feliigyeléshez
kapcsolodé felligyeleti politikdk, felligyeleti sztenderdek és mddszertanok kidolgozasaban, el6késziti az eurdpai
unids felligyelési szabvényok bevezetését,

d) Osszefogja a Felligyeleti igazgatésag tobb féosztalyat egyarant érinté feladatokat,

e) biztositia a Fellgyeleti igazgatésag felligyelési tevékenységének lehetdség szerinti &sszehangoldsat és
egységesitését,

f) a szakmai féosztalyokkal egylttmiikodve részt vesz az ajanlasok, mddszertani Utmutatok és tajékoztatok
kialakitasaban.

Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsdg

33.8 (1) Ha a Fellgyelet elndke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatésdg valamelyik féosztalyat érinti, akkor az

adott féosztdly a rendeletalkotasi rendrdl széld elndki utasitasban meghatarozottak szerint kozrem(ikodik a

Felligyelet elnokének rendeletével kapcsolatos szakmai munkaban.

(2) A Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly

a)

h)

elldtja az egyes agazati torvényeknek megfeleléen a felligyelt intézmények alapitasanak, mikodésének és
tevékenységének engedélyezésével, az atalakuldsi és a végelszamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési,
jovahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd, valamint a felszamolasi
eljarassal, a kozraktarakkal és a hatésagi bizonyitvanyok kidllitasdval kapcsolatos, jogszabaly alapjan elldtando
feladatokat,

gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatasdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl,

részt vesz a pénz- és tékepiacot érint6 jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében, a Kodifikacios féosztdly altal
koordinalt felligyeleti vélemény kialakitasaban, valamint javaslatokat tesz jogszabdlyok megalkotasara,
modositaséra,

kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a Felligyeletre érkezett, engedélyezési teriiletet
érintd allasfoglaldsokat, a megkeresésekre adandé vélaszokat,

eleget tesz a féosztély hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatésdgi megkereséseknek,

intézi az Eurépai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagallamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrél az
EGT mas tagallamaiba iranyul6 hatéron atnyulo szolgaltatassal vagy fiokalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat,
az Eurdpai és nemzetkozi tigyek féosztalyaval egyittmiikodve a féosztdly feladatkorébe tartozd feladatokkal
0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabdlyok a Felligyelet szdmara az
Eurépai Unid Bizottsaga felé meghataroznak,

gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzdk és a hataron
atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezé szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kdtelezettség ala esé adatainak
nyilvantartasarol,

a tarsféosztalyokkal egyittmiikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozé engedélyezési hatarozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait,

elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatdésagokkal és szervezetekkel kotott egylittmiikodési megallapodasokban a
féosztaly hataskorébe utalt feladatokat,

szlikség esetén részt vesz a Felligyeleten beliil és a tarshatésdgokkal, szervezetekkel egyitt létrehozott
bizottsdgokban, munkacsoportokban,
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a pénz- és tékepiaci kdzvetiték vonatkozasaban elldt minden olyan feladatot, amelyet jogszabaly a Felligyelet
hatdskorébe utal.

A féosztély keretein bellil a kdvetkezé osztélyok mikédnek:

ma) Hitelintézeti engedélyezési osztaly,

mb) Pénzligyi vallalkozasok engedélyezési osztalya,

mc) Tékepiaci engedélyezési osztaly.

A Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly

a)

elldtja az egyes agazati torvényeknek megfeleléen a felligyelt intézmények alapitasanak, miikodésének és
tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a végelszamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési
jovahagyasi vagy megéllapitasi eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd feladatokat,
gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatasdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl,

intézi az EGT mas tagallamaibol érkezett, illetve Magyarorszagrol az EGT mas tagallamaiba iranyulé hataron
atnyulo szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat,

az Eurdpai és nemzetkozi tigyek féosztalyaval egyittmiikddve megad minden olyan hivatalos tajékoztatast,
amelyet a jogszabalyok a Felligyelet szaméara az Eurépai Uni6 Bizottsdga felé meghatéroznak,

gondoskodik a fellgyelt intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzdk és a féosztaly tigykorébe
tartoz6 hataron atnyuld tevékenységet végzok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
nyilvantartasarol,

a tarsféosztalyokkal egylttmikodve elkésziti az igazgatdsag feladatkorébe tartozd hatarozatok tervezetét,
hitelesiti a hatdrozatok kiadmanyait,

részt vesz a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe kerilt feligyelt intézmények
vélsagkezelésében,

kidolgozza a biztositasi és pénztarpiaci feliigyeleti féosztalyok hataskorébe tartozdan folytatott hatosagi vizsgélat
soran a Felligyelet tudomasara jutott szabalytalansagokhoz kapcsol6dé intézkedéseket,

kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével - a Felligyeletre érkezett, a biztositasi és pénztarpiaci
jogérvényesitési tertiletet érinté allasfoglaldsokat, kidolgozza a megkeresésekre adandé vélaszokat,

eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozoé felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek,

részt vesz a biztositasi és pénztarpiacokat érinté jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében, a Kodifikacios
féosztaly altal koordinalt feligyeleti vélemény kialakitasaban, valamint javaslatokat tesz jogszabdlyok
megalkotdsara, modositasara,

kijelolés alapjan kozrem(ikddik a biztositési és pénztarpiaci jogérvényesitéssel kapcsolatos perek vitelében,
javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatdrozott szabélyzatai elfogadasara vagy médositasara,
a tarsféosztalyokkal egyuttmikodve elkésziti az igazgatosag feladatkorébe tartozo hatarozatok tervezetét,
hitelesiti a hatarozatok kiadmanyait,

a biztositasi, illetéleg pénztari kdzvetiték vonatkozasaban elldt minden olyan feladatot, amelyet jogszabdly a
Felligyelet hataskorébe utal, igy ellatja kilonosen a biztositas-kdzvetiték hatdsagi vizsgajahoz tartozod
kérdésbankkal kapcsolatos teendéket.

A féosztély keretein bellil a kdvetkezé osztélyok miikodnek:

pa) Biztositasi jogérvényesitési osztaly,

pb) Biztositasi engedélyezési osztaly,

pc) Pénztéri engedélyezési és jogérvényesitési osztaly.

A Pénz- és tékepiaci jogérvényesitési féosztaly

a)

részt vesz a pénz- és tékepiacot érinté jogszabalyok és szabalyozas elékészitésében, a Kodifikacids féosztaly éltal
koordinalt felligyeleti vélemény kialakitasaban, valamint javaslatokat tesz jogszabdlyok megalkotasara,
modositaséra,

kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével - a Felligyeletre érkezett, a jogérvényesitési terliletet
érinté allasfoglaldsokat, a megkeresésekre adandé vélaszokat,

eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozoé felligyelt intézményeket érinté hatdsdgi megkereséseknek,

az Eurodpai és nemzetkozi tigyek féosztalyaval egyuttmiikddve megad minden olyan hivatalos tajékoztatast,
amelyet a jogszabdlyok a Felligyelet szdméara az Eurépai Unid Bizottsaga felé meghataroznak,

a tarsféosztalyokkal egytttm(ikodve elkésziti az igazgatosag feladatkorébe tartozd jogérvényesitési hatarozatok
tervezetét, hitelesiti a hatdrozatok kiadmanyait,
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f)  részt vesz a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsdghelyzetbe keriilt feligyelt intézmények
vélsagkezelésében,

g) kidolgozza a hataskorébe tartozé terileten folytatott hatdsagi vizsgélat soran a Felligyelet tudomaséra jutott
szabdlytalansdgokhoz kapcsol6odé intézkedéseket,

h) kijelolés alapjan kozremUkodik a pénz- és tékepiaci jogérvényesitéssel kapcsolatos perek vitelében,

i)  Afbosztaly keretein belil a kdvetkezd osztalyok mikodnek:
ia) Pénzpiaci jogérvényesitési osztaly,
ib) TOkepiaci jogérvényesitési osztaly.

(5) A Kodifikacids féosztaly

a) kodifikdlja az egyes szakdgak jogi szabdlyozasidnak el6készitése soran — mind jogszabalyok kezdeményezése,
mind jogszabdlyok médositasa esetén — a szakterlletek altal kialakitott és a Felligyelet vezetése altal elfogadott
elvi koncepciokat és egységes allaspontokat,

b) szervezia jogszabdly-alkotassal és -mddositassal kapcsolatos kiilsé egyeztetést, és részt vesz abban,

c) a rendeletalkotdsi rendrdl sz6l6 elndki utasitas szerint iranyitja és koordindlja a Feligyelet rendeletalkotasaval
kapcsolatos feladatokat,

d) folyamatosan kikéri a szakteriletek véleményét az adott dgazatot érint6 jogszabaly-alkotasi eljarasokban,

e) felelés a nem szakdgazati, kiils6 szervektél kapott jogszabalyalkotassal, illetve mddositassal kapcsolatos
vélemény kialakitdsdnak Osszefogdsaért, valamennyi érintett szakmai szervezeti egység véleményeztetésbe
torténd bevonasaért, a kialakitott feltigyeleti alldspont jogszabalyszerli megfogalmazasaért,

f) akulsé egyeztetéseken képviseli a felligyeleti dllaspontot,

g) felel6s a parlamenti kapcsolattartasért,

h) tdjékoztatja a Felligyelet elndkét, az aleInokoket és az érintett ligyvezetd igazgatdkat az adott jogszabaly
kialakitasaval kapcsolatos kormanyzati dontésekrol, az érdekképviseleti szervek véleményérdl, illetve a Feliigyeleten
bellil kialakult elképzelésekrdl,

i) javaslatot tesz a Felligyelet szamdra fontos jogszabalyok, illetve jogszabaly-moédositadsok kezdeményezésére,

j)  torvényességi megfelelés szempontjabdl szignalja a Felligyelet elndke altal kiadasra keriilé utasitasokat,

k) amegvaltozott jogszabalyokkal kapcsolatosan — az érintett szakmai szervezeti egység bevonasaval - az egységes
értelmezés érdekében jogszabaly-ismertetSt készit,

I) ajogi tovabbképzési feladatok elldtdsa érdekében eléadast szervez, ennek keretében gondoskodik az el6add
felkérésérdl, illetve a szervezésrél és — az érintett szervezeti egység bevonasaval — a technikai feltételek
biztositasarol,

m) vizsgdlja a fellgyeleti ajanlasok, vezetdi korlevelek, tdjékoztatdk, valamint a felligyeleti allasfoglalasok
jogszabalyokkal és mas felligyeleti szakmai anyagokkal valé konzisztencidjat, valamint térvényességi megfelel6ségi
szempontbdl ellenjegyzi azokat,

n) heti rendszerességgel, illetve kiemelten fontos jogszabalyok esetében azonnal 6sszefoglalot készit a Felligyelet
tevékenységét érintd hazai jogszabalyi valtozasokrol.

(6) A Hatosagi, nyilvantartdsi és koordinacids féosztaly

a)

A pénziigyi szolgaltatds kozvetitdi és a biztositaskozvetitéi hatosagi vizsgakkal kapcsolatban

aa) elldtja a jogszabalyoknak megfeleléen a hatésagi képzést és vizsgaztatast végzé szervek (képzd szervek) és
vizsgabiztosok mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe vételével, tdrlésével, valamint
a Felligyelet honlapjan torténd kozzétételével, illetve aktualizaldsaval, tovabba az egyéb hatésagi vizsgéval
0sszefliggd engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi, jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartasba
vétellel 6sszefliggd feladatokat,

ab) gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi eljaras
lefolytatasahoz szlikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl,

ac) intézi a hatdsagi vizsgdra torténd vizsgajelentkezések ellendrzését, és azokat jovahagyja, illetve sziikség
esetén hidnypdtldsra visszakildi a képzd szervnek,

ad) Osszeallitja az adott vizsgéra a vizsgakérdéseket, a teszt- és megolddlapokat, valamint a vizsgajegyzékdnyvet
(vizsgacsomag), és gondoskodik annak a vizsgabiztos részére torténé dtadasardl,

ae) gondoskodik a sikeresen vizsgazok részére térténé tanusitvanyok kiallitasardl (lepecsételésérdl, alairasardl) és
atadasardl,

af) gondoskodik a jogszabalyban meghatédrozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok, képzd szervek, oktatok,
alairok, képzési- és vizsgahelyszinek) nyilvantartasardl,
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(@)

ag) mukodteti a pénziigyi szolgaltatas kozvetitSi képzés és vizsgarendszert (HKKV), valamint a biztositaskozvetit6i
képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba elvégzi a rendszerek karbantartasaval kapcsolatos feladatokat,

ah) kidolgozza a Felligyeletre, illetve az erre a célra létrehozott elektronikus postafidkokra érkezd, a hatosagi
vizsgat érinté megkeresésekre adandé valaszokat,

ai) gondoskodik a hatésagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informaciok, kdzlemények, allasfoglalasok,
vizsgaidépontok, képzé szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Felligyelet honlapjara torténé kihelyezésérél, és
folyamatos aktualizalasarol,

aj) elkésziti az illetékes tarsféosztalyokkal egytittmiikodve a hatésagi vizsga szabalyait tartalmazé vizsgaszabalyzatot,
valamint gondoskodik annak folyamatos aktualizalasarol,

ak) kialakitja és kidolgozza a hatdsagi képzéssel és vizsgdval kapcsolatos allasfoglalasokat, tajékoztatdkat,

al) elvégzi a hatdsagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felligyeleti hatdsagi ellendrzéseket, illetve ellatja az
ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat, és elkésziti a dontések (végzések, hatdrozatok) tervezetét,

am) gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl vald torlését elrendel6 hatarozat tervezetének
elkészitésérdl

an) gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendel6 hatarozat tervezetének elkészitésérol

ao) kivizsgdlja a hatésdgi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat,

ap) kidolgozza a hatdsagi vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozéan folytatott hatdsagi ellenérzés sorén a
Feligyelet tudomasara jutott szabdlytalansdgokhoz kapcsolodé intézkedéseket,

aq) részt vesz a hatdsagi képzést és vizsgat érint6 jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében, a Kodifikacios
féosztaly altal koordinalt feligyeleti vélemény kialakitasaban, valamint javaslatokat tesz jogszabdlyok
megalkotdsara, modositasara,

ar) elldt minden olyan feladatot, melyet a biztositas-, illetéleg pénzpiaci kdzvetiték hatdsagi képzése, illetve
vizsgdztatasa vonatkozasaban jogszabdly a Felligyelet hataskorébe utal.

A KIR-KTA nyilvantartassal és koordinacioval kapcsolatban:

ba) a tarsféosztalyokkal és a Felligyeleti igazgatdsag szakfbosztdlyaival egylittmikodve ellatjia a fellgyelt
intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzék és a hataron atnyulo, fidkteleppel rendelkezd (pénzpiaci,
befektetési, biztositdsi, pénztari) szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ala esé adatainak
nyilvantartasat, elvégzi a KIR-KTA adatkarbantartasaval kapcsolatos feladatokat,

bb) az igazgatésagon belll koordindlja az igazgatésag egészét érintd belsd szabalyzatokkal, megkeresésekkel
kapcsolatos feladatok elvégzését, gondoskodik valamennyi tarsféosztily véleményének beszerzésérél, a
kialakitott igazgatdsdgi alldspont megfogalmazasarél/a tarsféosztalyokkal egylittm(ikddve gondoskodik az
egységes igazgatosagi vélemények, dllaspontok kialakitasarol, 6sszefogdsardl, az igazgatésag egészét érintd
adminisztrativ jelleg( feladatok elvégzésérél.

A féosztély keretein bellil a kdvetkezé osztélyok mikodnek:

ca) Hatdsagi vizsga osztaly,

cb) Nyilvantartdsi (KIR-KTA) osztaly.

Piacfeliigyeleti igazgatésdg

Ha a Felugyelet elndke rendeletének szabdlyozasi targykore az igazgatdsag valamelyik féosztalyat érinti, akkor az

adott féosztaly a rendeletalkotdsi rendrél szolo elndki utasitdsban meghatarozottak szerint kdzremikodik a

Felligyelet elnokének rendeletével kapcsolatos szakmai munkéban.

A Piacellendrzési féosztaly

a)

figyelemmel kiséri a tarshatosagoktol kapott, illetve egyéb uton a Felligyelet tudomasara jutott informacidk
alapjan a pénzlgyi visszaélésekre utald jelenségeket, és lefolytatja azokban az ligyekben a felligyeleti
vizsgélatokat, amelyek a Felligyelet engedélyezése és ellenérzése ald tartozo intézmények altaldnos felligyeleti
eljarasan tulmutatnak, vagy nem a Felligyelet ellen6rzése alatt all6 intézmények tevékenységével kapcsolatosak,
ha a vizsgélt tevékenységek sérthetik vagy veszélyeztethetik a pénziigyi rendszer integritasat, alddshatjak a
pénziigyi rendszerbe vetett altaldnos bizalmat vagy névelhetik a rendszerkockazatot, intézkedést készit eld,
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b) szilikség esetén vizsgalatot végez, intézkedést készit eld,

c) figyelemmel kiséri a t6kepiaci folyamatok alakulasat abbol a szempontbdl, hogy megvaldsult-e bennfentes
kereskedelem, tisztességtelen arfolyam-befolydsolas, félrevezets informaciok kozzététele, illetve olyan helyzet,
amely nyilvanos vételi ajanlat utjan torténd befolyasszerzés lebonyolitasat indokolja,

d) kialakitja és m{ikodteti a jogszabalyok alapjan a Felligyelet hataskorébe tartozé tevékenységek jogosulatlan
végzésének monitoring rendszereit. Kilonds figyelmet fordit - sajtéfigyelés, az internet és a hirdetések
kovetésével — a piacfeliigyeleti tevékenység tamogatasara,

e) figyelemmel kiséri a kozzétételre, tajékoztatasra kotelezett kibocsatok nyilvanos kdzleményeit,

f)  jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén vizsgélatot végez, és intézkedést kezdeményez,

g) bennfentes kereskedelem és tiltott piacbefolydsolds gyanuja esetén vizsgalatot folytat és intézkedést kezdeményez,

h) avallalatfelvasarlasi szabdlyok megsértésének gyanuja esetén vizsgalatot folytat és intézkedést kezdeményez.

i)  Afbosztaly keretein belill az alabbi osztalyok miikodnek:
ia) Piacmonitoring osztaly,
ib) Jogosulatlan tevékenységet vizsgald osztaly,
ic) Bennfentes kereskedelmet és piacbefolydsolast vizsgald osztaly.

(3) A Kibocsatoi tevékenységek felligyeleti féosztalya

a) ellendrzi a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatoi szamara eldirt tdjékoztatasi kotelezettségek
teljesitését, értékeli a kozzétételre, tdjékoztatdsra kotelezett kibocsatdk nyilvdnos kézleményeit, értékeli azok
jogszerliségét a piac zavartalan mukodése és a befekteték tdjékoztatdsa szempontjabol, sziikség esetén
lefolytatja a felligyeleti eljarast,

b) elldtja a nyilvdnosan mikddd részvénytarsasagok szdmara a — befolydsszerzés targydban kotelezévé tett —
bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellendrzését és intézkedést készit eld,

c) elldtja a tézsdére bevezetett nyilvanos kibocsaték konszolidalt Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Szabvanyok
(IFRS) szerinti beszamoloéjénak kozzétételi megfeleléségi vizsgalatat,

d) kidolgozza a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatoi szamara eldirt tajékoztatasi
kotelezettséggel kapcsolatos vizsgélatokrdl szélo, valamint a szabalyozott piacra bevezetett értékpapirok
kibocsatdi szamdra el6irt pénziigyi beszamolok IFRS szerinti megfelel6ségének vizsgalatardl sz616 mddszertant,

e) ellatja a KIR tézsdei nem helyszini ellenérzési kibocsatéi modul adat-karbantartasi feladatait.

(4) Kibocsatoi engedélyezési és piacfelligyeleti jogérvényesitési féosztaly

a)

e)

9)

h)

értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabdlyozott piacra torténé bevezetése, nyilvdnos értékesitésre
felajanldsa esetén elbirdlja és dontésre el6késziti a tajékoztato, a nyilvanos ajanlattétel - tovdbba befektetési jegy
és kockazati tékealap-jegy esetén a kezelési szabalyzat —kozzétételének engedélyezésére iranyuld kérelmeket,
eljar az EGT mas tagallamaibol érkezé kibocsatasi és forgalomba hozatali bejelentések, kérelmek Gigyében,
zartkord forgalomba hozatal esetén a kibocsatéd kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal jogszer(ségérél,

az el6irt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi a befektetési alapot és a kockazati
t6kealapot, tovabbd elékésziti a befektetési alapok és kockdzati tékealapok mikddésével, kezelésével
kapcsolatos dontéseket,

ellatja az egyes dgazati torvényeknek megfeleléen a nyilvantartasba vétellel 6sszefligg6 feladatokat,

ellenérzi az EU mas tagéllamaban létrehozott eurdpai befektetési alap magyarorszagi forgalomba hozataldhoz
szlikséges feltételek meglétét, azok hianyaban a forgalmazas megkezdését megtiltja,

az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikéciot a tarsféosztalyok
szakvéleményének kikérésével megvizsgalja, sziikség esetén annak nyilvanossagra hozatalat megtiltja,

elbirdlja az értékpapirok el8allitasdra jogosult, illetve jogosulttd valni kivané nyomdak altal el6terjesztett
kérelmeket, tovdbbd a kibocsaték nyomdai uton eléllitando értékpapirjaival kapcsolatos kérelmeket,
gondoskodik az engedélyezési eljaras lefolytatadsahoz szlikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl,
részt vesz a kibocsatdkat és a befektetési alapokat érinté felligyeleti vélemény kialakitdsdban, valamint
javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, médositasara,

a Magyar Koéztarsasag Nemzetbiztonsagi Szakszolgalatanak Szakértdi Intézete altal adott szakvélemény alapjan
el6késziti az értékpapirok eléallitasa targydban kiadasra keriil6 hatdrozatokat,

el6késziti a nyilvanos vételi ajanlat céljabdl eldterjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvanyokat, dontésre
el6késziti az ehhez kapcsolédo engedélyeket,

m) jogi tdamogatast ad a piacfelligyeleti vizsgalatok Iépéseihez,

n)

kijelolés alapjan kozrem(ikodik a tékepiaci jogérvényesitéssel kapcsolatos perek vitelében,
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35.8§

36.§

(1)
)

(1)

)

el6késziti az igazgatosag hataskorébe tartozoé eljardsok soran sziikségessé valo felligyeleti dontéseket,

eleget tesz a tarshatosagoktol, illetve dnkormanyzatoktol, kdzjegyzdktdl és végrehajtoktdl érkez6é hatdsagi
megkereséseknek.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikddnek:

ga) Kibocsatasi engedélyezési osztaly,

gb) Kibocsatoi és piacfelligyeleti jogérvényesitési osztaly.

A fogyasztévédelemért, a felligyeleti politikdkért és elemzésekért felelSs alelndk kézvetlen
irdnyitdsa alatt dllé hivatali szervezeti egységek

Fogyasztévédelmiigazgatdsdg

A Fogyasztévédelmi igazgatésag segiti a PBT mikodését.

Ha a Felugyelet elnoke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatdsag valamelyik féosztalyat érinti, akkor az

adott féosztdly a rendeletalkotdsi rendrdl széld elndki utasitdsban meghatdrozottak szerint kézrem(kodik a

Felligyelet elndkének rendeletével kapcsolatos szakmai munkéban.

Fogyasztévédelmi vizsgalatok féosztélya

a)
b)

@]
d)

e)

9)

h)

fogyasztovédelmi téma-, és célvizsgalatokat indit, illetve hivatalbdl eljarast folytat a Fogyasztdi jogérvényesitési
féosztallyal egylittmikodve, lefolytatja ezen eljarasok vizsgélati szakaszat,

el6késziti a fogyasztovédelmi targyu allasfoglalasokat,

kozérdekd keresetek, illetve kozérdekl igényérvényesités inditdséra tesz javaslatot,

lefolytatja azokban az tigyekben a felligyeleti célvizsgalatot, amelyek a Feliigyelet engedélyezése és ellendrzése
ald tartozd intézmények altalanos feligyeleti eljarasan tulmutatnak, de az adott ligyh6z kapcsolodnak és a
vizsgélt magatartasok sérthetik vagy veszélyeztethetik a pénziigyi rendszer integritasat, alddshatjak a pénziigyi
rendszerbe vetett dltaldnos fogyasztdi bizalmat,

figyelemmel kiséri az intézményeknél megtett fogyasztéi panaszokkal kapcsolatos szolgaltatéi magatartast,
illetve a felugyelt intézmények ligyfél-tajékoztatasi, Ugyfélszolgalati, panasz-ligyintézési tevékenységét,
egylttmikodik fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatésdgokkal, igy kilondsen a Gazdasagi
Versenyhivatallal (a tovabbiakban: GVH), és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsaggal (a tovabbiakban: NFH) a
fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében,
javaslatot tesz a fogyasztévédelmi téjékoztatdsi akciok témdjara, részt vesz a Kommunikacios féosztaly
fogyasztovédelmi kérdéseket érinté munkajaban,

a kockazatértékelések kapcsan érkezé megkeresésekre tajékoztatast nyujt az illetékes hivatali szervezeti egység
részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri az altala tett kezdeményezések, illetve jelzések visszacsatolasat, és értékeli
azokat,

amennyiben az a) pont szerinti eljaras soran olyan informaciéhoz jut, mely barmely, feladatkdrébe nem tartozé
fellgyeleti intézkedés sziikségességét veti fel, Ugy prudencidlis vagy piacellenérzési feligyeleti ellenérzés
inditasat kezdeményezi az illetékes hivatali szervezeti egységnél.

A féosztaly keretein beliil a kdvetkezd osztalyok mikddnek:

ka) Biztositasi és pénztari fogyasztovédelmi osztaly,

kb) Pénz- és tékepiaci fogyasztovédelmi osztaly I.,

kc) Pénz- és tékepiaci fogyasztévédelmi osztaly II.

Fogyasztéi jogérvényesitési féosztaly

a)

b)
o]
d)
e)

elvégzi a fogyasztovédelmi cél-, és témavizsgdlatok jogérvényesitési szakaszait, egylittmiikddve a Fogyasztévédelmi
vizsgalatok féosztalyaval,

a kérelemre indult eljardsok esetén lefolytatja az eljaras jogérvényesitési szakaszait,

el6késziti a sajat kdrben javasolt kozérdek( keresetek anyagat,

el6késziti a kozérdekl igényérvényesitések anyagat,

fogadja és intézi a fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara iranyuld kérelmeket, lezarja a kérelemre indult,
vizsgalatot nem igényl6 fogyasztovédelmi eljarasokat,
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3)

4

)

véleményezi a fogyasztovédelmi targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztévédelmi
rendelkezéseinek koncepcidjara és tartalmara,

a kérelemre indult fogyasztévédelmi eljaras soran, az eljaras koriltekint6 lezarasa érdekében indokolt esetben
allasfoglalast kér az illetékes hivatali szervezeti egységtdl,

a kockazatértékelések kapcsan érkezé megkeresésekre tajékoztatast nyujt az illetékes hivatali szervezeti egység
részére,

egyluttmUkodik fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatdsagokkal, igy kiilondsen a GVH-val és az NFH-val a
fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében,
kivizsgalja az olyan beadvanyokat, melyek a Felligyelet fogyasztévédelmi eljarasat els6 alkalommal kifogasoljak.

Ugyfélszolgalati féosztaly

a)
b)

<)

P)

q)

mikédteti az Ugyfélszolgalatot a személyes, telefonos és irasos megkereséseket illetéen,

fogadja a fogyasztoi kérdéseket, és megvalaszolja a fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara iranyuld kérelemnek
nem tekintheté megkereséseket,

formanyomtatvanyokat készit az intézmények iranyaban felmeriilé fogyasztéi panaszok pontos kitoltéséhez,
atirdnyitja a széleskor(en tdjékoztatott panaszost az illetékes intézményhez,

formanyomtatvanyt készit a Fellgyelet hataskorébe tartozd bejelentések szdmdra, a fogyasztd széleskorl
tajékoztatasa mellett,

a fogyasztdi megkeresések megvalaszolasa érdekében szilkség esetén allasfoglalast kér az illetékes hivatali
szervezeti egységtol,

biztositja és koordindlja a szakf6osztallyal torténé egylttm(ikodés keretében az iratbetekintés lehetdségét a
szakféosztély altal dtadott iratok vonatkozasaban,

elvégzi az iratbetekintés biztositdsdhoz sziikséges jogosultsdgi vizsgalatot, s ennek kapcsén sziikség esetén
megkeresi az adatvédelmi felel6st,

biztositja a foglalkoztatdk (15 f6ig torténd adatkérés esetén) és a személyes ligyfelek, illetve meghatalmazottjuk
részére a kdzponti nyilvantartasbol a nyugdijpénztéri tagsagi jogviszonyra vonatkozé informaciokat,

fogyasztdi megkeresések alapjan - sziikség esetén — jelzést ad az illetékes hivatali szervezeti egységek részére, és
figyelemmel kiséri annak visszacsatolasat,

részt vesz a fogyasztdi felvilagositd brosurak, tajékoztatok terjesztésében, illetve igény szerint azok eldzetes
véleményezésében,

rendszeresen jelentést készit az Ugyfélszolgélatra beérkezett személyes, telefonos és irdsos megkeresésekrél,
felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét az Ugyfélszolgélatra érkezé kirivé egyedi ligyek, vagy kirivé
tendencidk esetében,

mukodteti az Uigyfél-elégedettséget figyelemmel kiséré rendszert,

az Ugyfélszolgalatot megkeresd tigyfél kérésére fogyasztovédelmi eljéras lefolytatasara iranyuld kérelemnek
minésilé jegyzékonyvet készit, melyet dtad a Fogyasztovédelmi vizsgalatok féosztalyanak,

az Ugyfélszolgélatra tajékoztatasi kdrben érkezd kérdések esetében figyelemmel kiséri, hogy az adott ligy
vonatkozasaban felmeriil-e a Fogyasztovédelmi vizsgalatok féosztdlydnak — vagy més szervezeti egységnek —
illetékessége, amennyiben igen, Ugy adatkiegészitést kovetéen tovabbitja az aktat az illetékes terliletre,
javaslatot tesz a valtozé igények és tapasztalatok alapjan a Felligyelet honlapjanak tigyfélszolgélattal, megkeresésekkel
kapcsolatos tartalmara,

elemzéshezis felhasznélhaté elektronikus nyilvantartast vezet az Ugyfélszolgalathoz beérkezé megkeresésekrél.

Fogyasztopolitikai féosztaly

a)
b)

kialakitja a pénziigyi fogyasztovédelmi politika kereteit,

elldtja a Felligyelet fogyasztovédelmi tevékenységével kapcsolatos feladatokat, gondoskodik e feladatoknak
szervezeti egységek kozotti 6sszehangolasarol,

pénzugyi fogyasztévédelemmel kapcsolatos felméréseket, elemzéseket készit,

figyelemmel kiséri a pénzligyi szervezetek hirdetési tevékenységét és sziikség esetén intézkedést kezdeményez a
fogyasztdk érdekeinek védelmében,

hozzéjarul a fogyasztok altalanos pénziigyi ismereteinek bévitéséhez, a pénziigyi tudatossag ndéveléséhez, ennek
keretében - a Kommunikacids féosztallyal egyeztetve — lakossagi tajékoztatokat készit aktudlis pénzigyi
kérdésekben, kozrem(ikodik pénziigyi oktatasi feladatokban,
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f) a pénzlgyi szervezetek altal nyujtott hasonlo jellegl szolgaltatdsok kozotti fogyasztdi valasztas elésegitése
érdekében - a felligyelt szervezetek bevonasaval - termék-Osszehasonlitd tablakat allit Ossze, és azokat

rendszeres gyakorisaggal frissiti,

g) javaslatot tesz a fogyasztévédelmi tdjékoztatdsi akciok témajara, részt vesz a Kommunikacids féosztaly
fogyasztévédelmi kérdéseket érinté munkajaban,

h) gondoskodik a Felligyelet honlapja fogyasztévédelmi tartalmanak karbantartasarol, fejlesztésérdl, feltoltésérdl,

i)  pénzigyi fogyasztovédelmi kérdésekben és a pénziigyi tudatossdg fejlesztése érdekében végzett munkaban
kapcsolatot tart és egyuttmlkddik az érintett hazai és nemzetkdzi intézményekkel, tarshatésagokkal és
szervezetekkel,

j) javaslatot tesz a Fellgyelet fogyasztovédelmi tdjékoztatdsanak belsé és kiilsé rendszerére, negyedévente
tematikus fogyasztévédelmi elemzést készit,

k) negyedévente az igazgatdsag relevans adatai alapjan statisztikat készit az tigyfélmegkeresésekrol, eljarasokrol,
ezek egymashoz viszonyitott ardnyardl, a jellemzé fogyasztdi problémakrol,

I) véleményeziafogyasztovédelmitargyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztévédelmi
rendelkezéseinek koncepcidjara és tartalmara,

m) kozérdekd keresetek, illetve kozérdekl igényérvényesités inditaséra tesz javaslatot,

n) figyelemmel kiséri az EGT pénzligyi fogyasztovédelmi rendelkezéseinek valtozasait és kozremikodik azok
atlltetésében, részt vesz az érintett hazai és unids bizottsagok munkajaban, egylittmikodve a nemzetkozi
terulettel,

0) a hataron atnyuld szolgéltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) keretében megteszi a
szlikséges jelzéseket,

p) egylttmkddik fogyasztédvédelmikérdésekben a pénziigyi fogyasztovédelemmel foglalkozé civil szervezetekkel,
szakmai érdekvédelmi szervezetekkel, alternativ vitarendezési forumokkal, valamint a PBT-vel,

q) egyuttm(ikodik a hazai tarshatdsagokkal, igy kiilondsen a GVH-val és az NFH-val a fogyasztdkkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében,

r) afogyasztovédelmi civil szervezetekkel dllando és a pénziigyi szolgaltatasok teljes korére kiterjed6 kapcsolatot
apol,

s) javaslatot tesz a fogyasztovédelmi birsdgbevételek felhasznalasara, palyazatokat ir ki, melyek elbirdlasara és
kommunikacidjéra is javaslatot tesz.

t)  Afbosztaly keretein belll a kovetkezé osztalyok mikodnek:
ta) Fogyasztovédelmi monitoring osztély,
tb) Fogyasztovédelmi kapcsolatok osztalya.

Feliigyeleti politikdk és elemzési igazgatdsdg

37.8 (1) Ha a Fellgyelet elntke rendeletének szabalyozasi targykore az igazgatésdg valamelyik féosztalyat érinti, akkor az

(2
(€)

N

4

adott féosztaly a rendeletalkotdsi rendrdl szolod elndki utasitésban meghatdrozottak szerint kdzremikodik a

Felligyelet elnokének rendeletével kapcsolatos szakmai munkaban.

Koordindlja és a hataskorébe tartozé esetekben elldtja a PST mikodésével kapcsolatos szakmai feladatokat.

Elkésziti és rendszeresen aktualizélja a Felligyelet stratégiai tartalmu dokumentumait az érintett szakteriletek
bevonasaval.

Az Elemzési féosztaly

a)

b)

<)

félévente kockazati jelentést készit a felligyelt intézmények, a pénziigyi piacok és a pénziigyi kdzvetitérendszer
mikodésérdl,

Koordindlja és a térsterlletek anyagai alapjan elkésziti az Orszaggy(lés részére késziilé éves beszamoldt,
részanyagot készit a Felligyelet egyéb rendszeres beszamoloihoz,

a felligyelt szektorokra és piacokra vonatkozo stressz teszteket készit és értékeli azokat,

jelentds hazai, illetve nemzetkozi pénz- és tékepiaci ingadozasok és zavarok jelentkezése esetén folyamatosan
nyomon koveti és a sziikséges id6kdzonként értékeli a piaci helyzet alakuldsdt, illetve — az érintett szakteriletek
bevondsaval - javaslatokat tesz a Felligyelet elndkének a sziikséges intézkedésekre,

figyelemmel kiséri a nemzetkozi pénzligyi tevékenység, piacok és intézményrendszer fejlédését, a jelentkezé
kockazatokat, és e témakdrben belsé tajékoztatokat készit,
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(©)

(6)

m)

n)

tematikus elemzéseket készit a szektorban tapasztalhaté uj, illetve Uj tipusu kockdzatokat megjelenité
fejleményekrdl,

alkalmanként el6retekintd, interjukon alapuld, a pénziigyi szektor szerepléinek varhaté magatartasara vonatkozo
elemzéseket készit a megfelel6 felligyeleti magatartas kialakitasanak tdmogatasara,

a hazai pénziligyi- és intézményrendszerben elemzési modszerekkel feltart kockdzatokra célirdnyosan felhivja a
tarsigazgatdsagok/tarsféosztalyok figyelmét, hogy azok ezeket is beépithessék rendszeres ellendrzési
folyamataikba,

az elemzések eredményeire alapozva sziikség szerint a Felligyelet elnoke részére el6terjesztéseket javasol a PST
napirendjére tlzni, illetve elkésziti azokat,

a PST napirendjére keriil6, az MNB vagy az NGM altal készitett analitikus anyagokat véleményezi, felkészité
anyagot készit réluk a Felligyelet elndke szamara,

az European Systemic Risk Board (Eurépai Rendszerkockazati Testllet — a tovabbiakban: ESRB), az ESRB Tanacsado
Technikai Bizottsaga, illetve az Eurépai Felligyeleti Hatésdgok elé keriil6é kockazati és stabilitasi elemzéseket
véleményezi, és felkészité anyagaival tdmogatja a Felligyelet tiléseken résztvevo vezetdit,

a torvényekben és a két szervezet kozotti egyuittmikddési megdllapodasban régzitettek szerint egytittmakodik
az MNB-vel a pénziigyi rendszer és intézményei kockazatainak beazonositdsaban, azok elemzésében és a
szlikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatok kialakitasaban,

a Felligyelet rendszeresen nyilvanossagra hozott egyes szektordlis statisztikai id&soraihoz kozérthetd, a
nyilvdnossagnak sz6l6 gyorsértékeléseket készit a publikéciés naptarhoz igazodva,

elérejelzéseket és tervszamitasokat készit a felligyeleti dijbevételek alakuldsara vonatkozéan.

Az Adatszolgaltatasi és monitoring féosztaly

a)

b)

<)

az intézményfelligyelés tamogatasanak céljabdl kialakitja és karbantartja a rendszeres adatszolgaltatashoz
kapcsolhato, egységes elveken alapul6 kockézati monitoring rendszert,

a tarsosztalyokkal és a kozos adatszolgaltatasok tekintetében az MNB-vel is egylttmikddve karbantartja az
adatszolgaltatasra vonatkozé rendeletek tablait, kitdltési Utmutatoit, elkésziti az adatszolgdltatdssal kapcsolatos
jogalkotasi tervezeteket,

részt vesz az adatszolgaltatassal, adatcserével kapcsolatos egylittmiikodési megallapodasok kidolgozasaban és
karbantartasaban, a tarsféosztalyokkal egytittmiikodve gondoskodik a megallapodasokban szerepl6 feladatok
végrehajtasarol,

kialakitja a feladatkorébe tartozo statisztikai kimutatdasok modszertanat,

Osszeallitja az elemzési és tajékoztatdsi célu, valamint a kiilsé (hazai és nemzetkozi) szervezetek szamara a
feladatkorében késziilé statisztikai kimutatdsokat, kivéve azon adatszolgéltatasokat, illetve adatatadasokat,
amelyekért a Gazdasagi igazgatdsag illetékes szervezeti egysége a felelds,

folyamatosan fejleszti és karbantartja a nyilvanos statisztikai idésorokat intézményenként, szektoronként és
piaconként,

javaslatot tesz a valtozo igények és a tapasztalatok alapjan a Felligyelet honlapjanak adatszolgéltatasokkal és
adatkozzétételekkel kapcsolatos tartalmaira,

a megfelelé adatminéség biztositdsa érdekében kidolgozza és karbantartja a jelentések belsé konzisztencidjat
ellenérz6 automatizmusokat, a logikai és formai szabalyokat,

a rendszeres felligyeleti adatszolgaltatas témajaban kapcsolatot tart az adatszolgaltatokkal, a tarsféosztalyokkal
egylttmikodve gondoskodik a feltart adatszolgéltatasi hibakat javittatdsarol, valamint vélaszol a beérkezd
adattartalom-azonositasi kérdésekre,

részt vesz a rendkivili adatszolgéltatasok kialakitdsaban,

koordinalja és szervezi a Szamviteli bizottsag munkajat,

javaslatot tesz a felligyeleti munkatdrsak nemzetkozi standardokon alapuld, illetve a magyar szamviteli
rendszerekkel kapcsolatos tovabbképzések szakmai tartalmara.

A féosztély keretein bellil a kdvetkezé osztélyok mikédnek:

ma) Pénziligyi intézmények osztalya,

mb) Biztositdk, pénztarak és tékepiaci intézmények osztalya.

Nemzetkozi és szabalyozaspolitikai féosztaly

a)

a felligyelési és elemzési tapasztalatokat, valamint a nemzetkozi sztenderdalkoto szervezetek dokumentumait is
felhasznalva kezdeményez6 mddon javaslatokat tesz a pénziigyi szektorra vonatkozé szabalyozasi koncepciokra,
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<)

n)

folyamatosan vizsgélja a pénziigyi szervezeteket érinté - elékészités alatt allo vagy elfogadott — eurdpai unids
direktivakat, rendeleteket, valamint az Eurdpai Felligyeleti Hatésdgok szabdlyozd dokumentumait, szakmai
javaslatokat fogalmaz meg a magyar érdekeket tiikr6zé megoldéasokra, az implementacios hataridét figyelembe
véve kidolgozza a hazai alkalmazasukhoz sziikséges szabalyozési koncepciodkat,

a kozép-kelet eurdpai regionalis egytittmiikodés keretében fokozott figyelemmel kiséri a térség érdekeit kilon is
érinté fejleményeket, és proaktiv moédon - térség tdrsfelligyeleteinek bevondsdval - kezdeményez
véleménycserét és szikség esetén koordindlt fellépést a regionalis érdekek hatékony érvényre juttatdsa
érdekében,

kijelolés alapjan részt vesz a pénziigyi szolgaltatdsokra vonatkozé eurdpai unids direktivak, rendeletek
(pl. kotelez6 technikai normdk), az Eurdpai Felligyeleti Hatésagok szabalyozé dokumentumainak (Gtmutatéinak,
ajanlasainak) kidolgozaséaért felelds eurépai unids bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve koordinélja a
hasonlo bizottsdagokban és munkacsoportokban részt vevo felligyeleti munkatarsak tevékenységét,
figyelemmel kiséri a nemzetkozi szakmai szervezetek altal alkalmazott vagy ajanlott szabélyozasi modszereket,
vizsgélva azoknak a hazai szabalyozasban valé alkalmazhatoésagat, sziikség szerint javaslatokat fogalmaz meg
azok hazai adaptaldsara,

szervezi, irdnyitja és koordinadlja az eurdpai direktiva és rendelettervezetek (pl. kdtelezé technikai normak), az
Eurdpai Fellgyeleti Hatésagok szabalyozd dokumentumainak (Utmutatdk, ajanlasok) feliigyeleti véleményezését,
sziikség szerint a piaci szerepl6kkel valé konzultacio lefolytatasat,

vizsgalja a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhasznalasaval javaslatot tesz az innovacidk
miatt szlikségessé valé hazai szabalyozasi koncepciodkra,

részt vesz a jogszabaly-alkotdssal és -modositassal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben,

lebonyolitja a feliigyeleti ajanlastervezetek kiilsé szakértkkel vald egyeztetését, gondoskodik azok rendszeres
aktualizalasarol,

havi rendszerességgel 6sszefoglalot készit a pénziligyi szektort érinté Eurdpai Unids jogszabalyvaltozasokrol,
részt vesz az egyes szabalyozasi targykodrokben szervezend6 hazai és nemzetkdzi konferenciak szakmai tartalménak
kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartasaban,

a felligyel6i kollégiumi egylittm(ikodés kivételével elsédlegesen kapcsolatot tart az EU tagorszagok és harmadik
orszagok felligyeletei hatdsagaival, el6késziti, karbantartja és nyilvantartja a koztiik és a Felligyelet kdzott
létrejott egylittmiikodési megallapodasokat, szervezi a szlikséges informacidcserét, a kiildottség programjainak
szakmai lebonyolitasat,

kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsaggal, az Eurépai Pénzligyi Felligyeleti Rendszer intézményeivel (az Eurdpai
Felligyeleti Hatésagokkal és az ESRB-vel), részt vesz a kapcsolattartas kereteinek kialakitasdban, szervezi és
koordinalja a Felligyelet e szervezetekkel kapcsolatos tevékenységét,

mukodteti a nemzetkdzi pénzigyi szabalyozas megujitasanak homlokterében all6 témak dossziéfelel&si
rendszerét, melynek keretében az aktudlis témak dossziéit rendszeresen karbantartja, és a Fellgyelet vezetdit
rendszeresen aktualizalt informéacidkkal latja el,

felkésziti a Felligyelet vezet6 képvisel6it az Eurdpai Pénzligyi Felligyeleti Rendszer vezetd testiileteinek tléseire,
el6késziti a Felligyelet képviselSinek személyére vonatkozd személyi dontéseket, rendszeres tajékoztatast ad
e szakmai tevékenység el6rehaladasardl, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelentésen érinté fejleményekre,
a Felligyelet érintett szakmai terileteinek bevonasaval javaslatot készit a képviselendé magyar poziciora, illetve
targyalasi taktikara,

részt vesz a Felligyelet nemzetkozi pénziigyi szervezetekkel folyd szakértdi targyalasain,

kapcsolatot tart egyéb globalis nemzetkodzi szervezetekkel (egyebek mellett IAIS, az 10SCO, a Bazeli
Bankfelligyeleti Bizottsdg, az FSB Regiondlis Konzultativ csoportja, az OECD, az IMF), intézi az e szervezetek
tagsagi kotelezettségeibdl adodd szervezési és szakértdi feladatokat (szakvélemények és informaciok adasa,
dontés-el6készitd javaslattétel, személyes részvétel e szervezetek munkdjaban),

kapcsolatot tart a magyar hatdsagokkal k6z6s, vagy 6sszehangolt nemzetkozi fellépésiik érdekében,
kdzremUkodik a nemzetkozi, elsésorban EU valsagkezelésben, kapcsolatot tart az érintett felligyeletekkel és
EU intézményekkel, részt vesz a valsagkezeld intézkedések megtételében,

koordindlja a pénzmosdssal és a terrorizmus-finanszirozassal kapcsolatos felligyeleti tevékenységet,
egylttmikodik a felligyeleti szakféosztalyokkal, ellatja a pénzmosas- és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépés
szabalyozasi és mddszertani feladatait, ennek keretében elkésziti és karbantartja a vonatkozd mintaszabalyzatokat,
ajanlasokat, utmutatdkat, dllasfoglaldsokat,
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u) szakvélemény addasaval kozremiikodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos
bejelentések kivizsgalasaban, szlikség esetén a vizsgalatokban,

v) kapcsolatot tart a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni harcban részt vevé nemzetkozi szervezetekkel,
a tarshatésagokkal, valamint a piaci szerepl6kkel, illetéleg ezek érdekképviseleteivel,

w) az egyes igazgatésagok munkdjat a rendelkezésre 4ll6 keretek kozott igény szerint kiilfoldi informacidk
beszerzésével seqiti,

x) elkésziti a Fellgyelet utazasi tervét, szervezi az egyes kiutazdsok engedélyezési folyamatat,

y) kijelolés alapjan elkésziti a kilfoldi megkeresésekre (kérdésekre) adandé vélaszokat, kitolti az adott kérdbiveket,
illetve megszervezi a Felliigyeleten beliil az ezzel kapcsolatos feladatokat,

z)  kozrem(kodik a PBT-vel a FIN-Nettel torténé kapcsolattartasban,

aa) a féosztély vezetdje altal kijelolt témakorokben témafelelésként szakmai elemzd és felligyeleti allaspontra
javaslatot tartalmazo anyagokat készit, rendszeresen nyomon koveti az adott témdval kapcsolatos nemzetkozi
fejleményeket,

bb) figyelemmel kiséri az Eurdpai Bizottsag, a meghatarozé nemzetkdzi pénziligyi szervezetek, valamint a vezet6
nemzetkozi hirportalok honlapjait, és az igy szerzett aktualis informacioval segiti a Felligyelet vezetésének
munkajat.

cc) Afbosztély keretein beliil a kdvetkezé osztalyok mikodnek:
cca) Szabdlyozasi osztaly,
ccb) EU és nemzetkozi Uigyek osztalya.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és MUikodési Szabalyzat fliggelékei

szervezeti dbra 1.flggelék
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség 2. fliggelék
a Felligyelet elndke altal gyakorolt munkaltatéi jogok 3. fliggelék
szervezeti egységenkénti létszamkeret 4/a. fliggelék
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A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat 2. fliggeléke

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. Vagyonnyilatkozat tételre koteles az a
Felligyelettel kozszolgdlati jogviszonyban all6 személy, aki — ondlléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellenérzésre jogosult:

Kotelezettség alapja Gyakorisag
kozigazgatdsi hatésagi vagy szabalysértési igyben Otévente
kdzbeszerzési eljaras soran évente

feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagy 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdélkodas, valamint elkiilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelés( eldirdnyzatok, dnkormanyzati pénziigyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében,

. . . . . kétévente
egyedi dllami vagy 6nkormanyzati tdamogatasok felhasznaldsanak vizsgélata,
vagy a felhasznaldssal val6 elszamoltatas soran,
allami vagy dnkormanyzati tdmogatédsok felhasznaldsnak vizsgélata,
vagy a felhasznaldssal valo elszamoltatés soran,
vezet6i megbizéssal rendelkezd koztisztviseld Otévente
jogszabaly alapjan ,C" tipusi nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos és bizalmas Stévente

munkakort tolt be.

A Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzat 3. fiiggeléke

A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete elnéke altal gyakorolt munkaltatoi jogok

(1) Koztisztvisel6k esetén:
a) létszdmkeretek meghatérozasa,
b) jogviszony létesités,
c) jogviszony megsziintetés,
d) vezet6i megbizas és visszavonas,
e) fellgyeleti cimadomanyozas,
f) korengedményes nyugdij-atvallalds engedélyezése,
g) kinevezés médositas,
h) atirdnyitas, kirendelés, secondment foglalkoztatas,
i)  kulfoldi kikildetések elrendelése,
j)  Osszeférhetetlenségi szabdlyok alkalmazasa,
k) illetmény megdllapitdsa és eltéritése,
I)  helyettesitési dij megallapitasa,
m) fizetés nélkili szabadsag engedélyezése,
n) jutalomkeret és jutalmak megéllapitdsa, beleértve azok szervezeti egységekre torténd szétosztasat is,
) felligyeleti elismerések odaitélése,
p) lakéskolcson szerzédések megkotése,
) fegyelmi és kartéritési eljaras kezdeményezése és lefolytatasa,

=
=

tovabba minden egyéb, a koztisztvisel6k jogdllasarol sz6lé térvényben vagy mas jogszabalyban a hivatali
szervezet vezetbje szamara meghatdrozott hataskorok gyakorlasa.
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)

3)

Munkavallalok esetén

a) jogviszony létesités,

b) jogviszony médositas,

c) jogviszony megsziintetés,

d) korengedményes nyugdij-atvéllalds engedélyezése,

e) kulfoldi kikuldetések elrendelése,

f)  fizetés nélkili szabadsag engedélyezése,

g) jutalomkeret és jutalmak megdllapitasa, beleértve azok szervezeti egységekre torténé szétosztasat is,
h) fellgyeleti elismerések odaitélése,

i) lakdskolcson szerz6dések megkotése,

j)  tovabba minden, a Felligyeletnél munkaviszonyban allé alkalmazottak feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasa.

A Felligyelet elndke a torvény erejénél fogva kizérélagos hataskorébe tartozé dontések kivételével a munkaltatdi

jogkdr gyakorlasat a Kdzszolgélati Szabalyzatban, vagy eseti elndki utasitasban vezeté megbizdsi koztisztviselére
atruhdzhatja. Az dtruhdzott munkaltatéi jogkor tovabb nem delegalhaté.

A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat 4/a. fliggeléke

Szervezeti egységenkénti létszamkeret

Létszamkeret

Sorszam Megnevezés 6)

EInok kdzvetlen 6sszesen 167

EInok és titkdrsaga
Pénzligyi Békéltetd Testilet
Humanpolitikai féosztaly
Gazdasagi igazgatdsag 6sszesen
Gazdasdgi igazgatdsag
Szamviteli és koltségvetési féosztaly

Pénzligyi féosztaly

Beszerzési és lizemeltetési f6osztaly

Gazdalkodasjogi féosztaly

Dokumentécids féosztély
Informatikai igazgat6sag 6sszesen
Informatikai Igazgatésag

Informatika feltigyeleti féosztaly

IT-alkalmazasfellgyeleti féosztaly

IT-alkalmazasfejlesztési féosztaly
IT-infrastrukturaféosztaly
Belsé ellenérzési féosztaly
Kommunikacios féosztély
EInoki fétandcsaddk
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Sorszam Megnevezés Létsz(a’fg;keret

21. Alelndk I. 6sszesen 263

22. Alelnok I. és titkarsaga

23. Felligyeleti igazgatdsdg 0sszesen

24, Felugyeleti igazgatdsdg

25. Pénzligyi csoportok felligyeleti f6osztalya

26. Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozadsok felligyeleti féosztalya

27. Pénzpiaci vizsgalati féosztaly

28. Tékepiaci intézmények feliigyeleti féosztalya

29. Biztositasfelligyeleti féosztaly

30. Pénztarak feluigyeleti féosztélya

31. Modszertani féosztaly

32. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag 0sszesen

33. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag

34. Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly

35. Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly

36. Pénz- és tékepiaci jogérvényesitési féosztaly

37. Kodifikacids féosztaly

38. Hatdsagi, nyilvantartasi és koordinacids féosztaly

39. Piacfelligyeleti igazgatdsag 0sszesen

40. Piacfelligyeleti igazgatésag

41. Piacellendrzési f6osztaly

42. Kibocsatoi tevékenységek felligyeleti féosztalya

43. Kibocsatoi engedélyezési és piacfelligyeleti jogérvényesitési féosztaly

44. Alelndk Il. 8sszesen 100

45. Alelndk I1. és titkarsaga

46. Fogyasztévédelmi igazgatdsdg dsszesen

47. Fogyasztévédelmi igazgatdsag

48. Fogyasztévédelmi vizsgalatok féosztalya

49. Fogyasztéi jogérvényesitési féosztaly

50. Ugyfélszolgalati féosztaly

51. Fogyasztdpolitikai féosztaly

52. Fellgyeleti politikdk és elemzési igazgat6sdg 6sszesen

53. Felugyeleti politikdk és elemzési igazgatosag

54. Elemzési féosztaly

55. Adatszolgaltatasi és monitoring féosztdly

56. Nemzetkozi és szabalyozaspolitikai féosztaly

57. PSZAF 6sszesen (1.+21.+44. sor) 530
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A Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzat 4/b. fliggeléke

A PSZAF munkakéri rendje

Ktv. hatélya ald tartozé munkakorok

Mt. hatélya alé tartozé munkakorok

Ktv. szerinti besorolas

Munkakori megnevezések

Iskolai végzettség ‘

Munkakori megnevezések

VEZETOI BESOROLASOK

féosztalyvezetd

Ugyvezeté igazgatd

Féosztalyvezeté (igyvezetd
igazgatd-helyettes)

féosztalyvezetd-
helyettes

Féosztalyvezet6-helyettes

osztalyvezet6

Osztalyvezetd

. BESOROLASI OSZTALY

NEM VEZETOI BESOROLASOK

felséfoku
végzettségl

Belsé ellendér

Biztonsagi igazgatd

Alkalmazasfeliigyel6

Biztonsagi vezetd

Fellgyeleti szakkoordinator

Csoportvezetd

Flottamenedzser

Elnoki fétanacsadd

Gazdasagi szakkoordinator

Iktato és iratkezel6

Gondnok

Kozbeszerzési szakreferens

IT gazdélkodasi szakkoordinator

fels6foku

KTA szakreferens

Kommunikacios szakkoordinator

végzettségl

Min&ségbiztositasi vezetd

Kontrolling szakkoordinator

Békéltetd testileti tag

Koéltségvetési szakkoordinator

Pénzforgalmi szakreferens

PR szakkoordinator

Stratégiai szakreferens

Pénzligyi szakkoordinator

Szakreferens

Rendszergazda

Szaktanacsadd

Rendszerszervez6

Rendszeriizemeltetd
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Ktv. hatélya ald tartozé munkakorok

Mt. hatélya ald tartozé munkakorok

Ktv. szerinti besorolds

Munkakori megnevezések

Iskolai végzettség

Munkakdri megnevezések

felséfoku
végzettségl

Titkar

Titkarsagvezet6

TUK kezel8

Vezet6 aktudrius, aktuarius

Vezetd asszisztens, asszisztens

Vezet6 elemzd, elemzd

Vezet6 elemz6-kdzgazdasz,
elemz6-kdzgazdasz

felséfoku
végzettségl

Szabalyozési- és pénziigyi szakkoordinator

Szakkoordinator

Szamviteli- és tervezési szakkoordinator

Szamviteli szakkoordinator

Utaztatasi szakkoordinator

Uzemeltetési szakkoordinator

Vezetd fejlesztd, fejleszté

Vezetd engedélyezési szakreferens,
engedélyezési szakreferens

Vezet6 felligyeld, feltigyeld

Vezetd fogyasztévédelmi szakreferens,
fogyasztévédelmi szakreferens

Vezetd folyamatszervezési szakreferens,
folyamatszervezési szakreferens

Vezeté humanpolitikai szakreferens,
humanpolitikai szakreferens

Vezet6 iktato, vezetd iratkezel

Vezet6 informatikai felligyeld, informatika
feltgyeld

Vezet6 jogdsz, jogdsz

Vezetd jogérvényesitd jogasz, jogérvényesitd
jogdasz

Vezet6 kockazatértékelési szakreferens,
kockazatértékelési szakreferens

Vezetd kdzgazdész, kozgazdasz

Vezetd mindségligyi szakreferens,
mindséglgyi szakreferens

Vezetd monitoring szakreferens, monitoring
szakreferens

Vezet6 nemzetkozi szakreferens, nemzetkozi
szakreferens

Vezet6 nyilvantartasi szakreferens,
nyilvantartasi szakreferens

felséfoku
végzettségl

Vezetd statisztikus-kozgazdasz,
statisztikus-kozgazdasz

Vezet6 szabdlyozési szakreferens, szabdlyozési
szakreferens

Vezetd szamfejtési és TB szakreferens,
Szamfejtési és TB szakreferens

Vezetd tigyfélszolgalati szakreferens,
Ugyfélszolgalat szakreferens
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Ktv. hatélya ald tartozé munkakorok

Mt. hatélya ald tartozé munkakorok

Ktv. szerinti besorolds

Munkakori megnevezések

Iskolai végzettség

Munkakdri megnevezések

kozépfoku
végzettségu

Vezetd asszisztens, asszisztens

Humanpolitikai referens

KTA referens

Nyilvantartasi referens

Pénzforgalmi referens

Iktato és iratkezel6

Referens

TUK kezeld

Szamfejtési és TB referens

kozépfoku
végzettségl

Gazdasagi koordinator

Help-desk koordinator

Hivatalsegéd

Kommunikacioés koordinator

Kontrolling koordinator

Koordinator

Pénziigyi koordinator

Rendszergazda

Rendszerszervezé

Rendszeriizemeltetd

Szamviteli koordinator

Szamviteli és tervezési koordinator

Titkarné

Uzemeltetési koordinator

Vezetd irattaros, irattaros

egyéb
alkalmazottak

Biztonsagi 6r

Gépjarmiivezetd

Karbantarté

Kisegité munkatars

Recepcids
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(M

)

A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat 4/c. fliggeléke

Képzettségi potlékra jogosité munkakorok és képzettségek

Munkakor

Szervezeti egység

Szakképzettség

Asszisztens

Felligyeleti igazgatésag

Jogi asszisztens

Asszisztens

Felligyeleti politikak és elemzési igazgatosag,
Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly

Banki tanacsadd

Asszisztens

Huménpolitikai féosztaly

Személyugyi gazdalkodo

Kontrolling koordinator

Szamviteli és koltségvetési féosztaly

Banki tanacsaddé

Nyilvantartasi referens

Hatdsagi, nyilvantartasi és koordinécids féosztaly

Nyilvantartasi és okmanyugyintézé

Szamfejtési és TB referens

Huménpolitikai féosztaly

Tarsadalombiztositasi szakel6add

Pénziigyi koordinator

Pénziigyi féosztaly

Koltségvetési szakvizsga ff.
Kulkereskedelmi szakképesités ff.

Iktaté- és iratkezeld

Dokumentécids féosztaly

Iratkezel6-irattaros

Irattaros

Dokumentacids féosztaly

Iratkezel6-irattaros

TUK kezel&

Dokumentacids féosztaly

Iratkezel6-irattaros

A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat 5. fliggeléke

A Pénzligyi Békéltet6 Testllet tagjainak kivalasztasara iranyulé palyazati eljards

A Pénziigyi Békélteté Testilet tagjaira meghatérozott kivalasztédsi eljarasban a jeldlt, illetve a pélydzé meglévd
szaktudasat, képességeit mérik fel.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) abetdltendé munkakor, szervezeti egység megnevezését;

b) azellatandé feladatok ismertetését;

c¢) a munkakor betdltéséhez, illetve a palydzat elnyeréséhez jogszabalyban eldirt és egyéb sziikséges valamennyi

feltételt;

d) azilletményre és az egyéb juttatdsra vonatkozé tajékoztatast;

e) apalyazat benyujtasanak feltételeit, hatéridejét, valamint elbiraldsanak hataridejét;
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A3)

4

(©)

(6)

@)

(8)

9

f) apalyazati eljarasra és a palyazat elbirdlasanak modjara vonatkozo téjékoztatast;
g) azesetleges képesség-, illetve alkalmassdgi vizsgalat el6irdsait;

h) azallas betoltésének legkorabbi idépontjat;

i) apalydzathoz csatolando iratok felsorolasat.

A palydzati felhivédst a Felugyelet honlapjan kozzé kell tenni, emellett azonban egyéb kozzétételi forma is
alkalmazhaté. A pélydzat benyujtasira meghatérozott idé a palydzati felhivasnak a megjelenésétdl szamitott
10 napnal rovidebb nem lehet.

Képesség-, illetve alkalmassagi vizsgalat el6irhaté a péalyazati eljarasban valé részvétel feltételeként, ha ezt a pélyazati
felhivas tartalmazza, és a palydzd ehhez a pélyazat benyujtasakor irasban hozzajarul.

A palyazatok el6zetes értékelésére a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan legaldbb hdromtagu
el6készité bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatd létre. Az el6készitd bizottsag a palydzatok benyujtasara el6irt
hatarid6t kovet6 45 napon belll értékeli a palydzok szaktudasat, képességeit és teljesitményét.

Az el6készité bizottsdg értékelése figyelembevételével a benyujtasi hataridét kdveté 60 napon belll a palyazat
eredményérél a PBT elndkének javaslatara a Felligyelet elndke dont.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja — kérelemre — koteles a palyazéval red vonatkozdan a (4) bekezdésben meghatarozott
vizsgélatok eredményeit megismertetni.

A pélyazat eredményérdl a pélydzokat legkésébb a palydzat elbirdlasatol szamitott 15 napon belil irasban kell
tajékoztatni. Az eredménytelentil palydzéknak az értesitéssel egyidejlleg a teljes palyazati anyagukat vissza kell
klldeni. A palydzat benyujtasdnak ténye, illetve a benyujtott palydzat tartalma a palydzat elbiralaséban résztvevékon,
valaminta Ktv. 63. § (1) bekezdésében meghatérozott betekintésre jogosultakon kiviil csak a palyazé beleegyezésével
kozolhetd harmadik személlyel.

A PBT tagjai kinevezésének a Psztv. 79. § (3) bekezdésében rogzitetteken felll feltétele a C tipusi nemzetbiztonsagi
ellendrzés, a vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettség, valamint feltétele lehet az esetleges képesség- vagy alkalmassagi
vizsgélaton valé megfelelés.

A PBT tagnak a PBT-hez torténé felvételekor elényt jelent, ha a jelolt a kdvetkezd képesitések vagy gyakorlat
valamelyikével rendelkezik:

a) bank szakjogdszi végzettség (t6kepiaci és bank szakjogdszi végzettséq); vagy

b) biztositasi szakjogaszi végzettség; vagy

c) eurdpaijogi szakjogdszi végzettség; vagy

d) tézsdei szakvizsga; vagy

e) konyvvizsgdloi képesités; vagy

f)  hdroméves vezetdi gyakorlat; vagy

g) Otéves —fellgyelt intézménynél toltott — szakmai gyakorlat.
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A nemzetgazdasdagi miniszter k6zleménye
a felszamolok névjegyzékét érinté valtozasokrol

A felszdmoldk névjegyzékérél sz6l6 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (3) bekezdése alapjan
kozoljuk, hogy a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatésag — 2012. februdr 16-an — a felszamolok
névjegyzékében 85. sorszam alatt nyilvantartott ADVOCAT Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (Cg.: 01-09-883587) adataiban az aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Siidi Gabriella

Lakohely: 1042 Budapest, Jozsef Attila u. 21-23. 1. em. 8.

dr. Majké Mariann

Lakoéhely: 1048 Budapest, Toth Aladér u. |. em. 9.
*X¥

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: R.) 4. § (3) bekezdése alapjan
kozoljuk, hogy a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatésag — 2012. februdr 13-an — a felszamolok
névjegyzékében 3. sorszam alatt nyilvantartott Agreement Konyvvizsgalo és Adotanacsado Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag (Cg.: 01-09-719575) adataiban az aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve

Fioktelep: 3521 Miskolc, Berekkert u. 67.
Fioktelep: 9022 Gyér, Liszt Ferenc u. 37.
Fioktelep: 8360 Keszthely, Varoshaz u. 7.
Fioktelep: 6034 Helvécia, kiltertilet 013/76
Fioktelep: Szeged, Fondgydri ut 22. A ép.

*¥X¥

A felszamolok névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdsdg — 2012. februar 8-an — a felszdmoldk névjegyzékében
103. sorszam alatt nyilvantartott City Invest Uzleti Tanacsadé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Cg.: 08-09-020654)
adataiban bekovetkezett aldbbi valtozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Kontor Andrea

Lakohely: 1098 Budapest, Dési H. utca 28.

Dr. Matusz Ferenc
Lakohely: 1112 Budapest, Oltvanyi u. 44-46.

*X%

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: R.) 4. § (3) bekezdése alapjan
kozoljuk, hogy a felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdésdg — 2012. februdr 8-an - a felszamolok
névjegyzékében 22. sorszam alatt nyilvantartott ,CONCUR” Befektetési Korlatolt Felelésségili Tarsasag
(Cg.: 01-09-068182) adataiban az alabbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Dr. Matusz Ferenc

Lakohely: 1112 Budapest, Oltvanyi u. 44-46.

*X¥
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A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: R.) 4. § (3) bekezdése alapjan
kozoljuk, hogy a felszamoldk névjegyzékét vezetdé kozigazgatasi hatésag — 2012. januar 17-én - a felszamolok
névjegyzékében 25. sorszam alatt nyilvantartott CRAC-ORG Felszamolé és Cs6dmenedzselé Zrt.
(Cg.:01-10-045271) adataiban az alabbi véaltozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

Székhely: 1082 Budapest, Baross u. 114-116.
Fioktelep: 4400 Nyiregyhaza, Viz u. 7. fszt. 5.
Fioktelep: 3530 Miskolc, Uitz Béla u. 1. 1. em. 4.

Bejegyezve:
Székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi ut 33/A l.em. 1.

*¥X¥

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (3) bekezdése alapjan
kozoljuk, hogy a felszamolok névjegyzékét vezetd kodzigazgatdsi hatdsdg — 2012. februdr 9-én - a felszamolok
névjegyzékében 36. sorszam alatt nyilvantartott EXEREM Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
(Cg.: 01-09-269955) adataiban az alabbi véltozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torodlve:

A képviseletre jogosult adatai (Ugyvezetd)

Papp Zsuzsanna

Lakohely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 22. V.em. 1.

*X¥

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (3) bekezdése alapjan
kozoljik, hogy a felszamoldk névjegyzékét vezeté kozigazgatasi hatdésag — 2012. februdr 21-én — a felszamoldk
névjegyzékében 36. sorszam alatt nyilvantartott EXEREM Gazdasagi Szolgaltato Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(Cg.:01-09-269955) adataiban az alabbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:
A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6k

Sudi Gabriella
Lakohely: 1042 Budapest, Jézsef A. u. 21-23.1l.em. 8.

dr. Majké Mariann
Lakohely: 1048 Budapest, Toth Aladar u. 1. lll. em. 9.

*X%

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: R.) 4. § (3) bekezdése alapjan
kozoljuk, hogy a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatésag — 2012. februdr 21-én — a felszamolok
névjegyzékében 43. sorszam alatt nyilvantartott ,Hunyadi” Valsagmenedzser és Felszamol6 Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag (Cg.: 01-10-043681) adataiban az aldbbi véltozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

Telephely: 1091 Budapest, Ull&i ut 47. C ép. Il. em.
Fioktelep: 7400 Kaposvar, Kossuth Lajos u. 13. fszt. 3.
Fioktelep: 6721 Szeged, Kdlcsey u. 13.



3.s5zam

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 1561

Bejegyezve:
Telephely: 1085 Budapest, Maria u. 54. Il. em. 204.
Fioktelep: 7400 Kaposvar, F6 u.7.

*%¥%

A felszamolok névjegyzékérdl széld 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljuk, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsdg — 2012. februar 2-an — a felszamoldk névjegyzékében
75. sorszam alatt nyilvantartott TM-LINE Felszamol6 és Gazdasagi Tanacsadé Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
(Cg.: 01-10-045659) adataiban az aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

Fioktelep: 7400 Kaposvar, Rékoczi tér 9-11. 2. em.
Fioktelep: 6000 Kecskemét, Dobo korut 12.
Fioktelep: 5000 Szolnok, Sagvari krt. 4. Il. em. 222.
Fioktelep: 6000 Kecskemét, Szovetség tér 1.

Bejegyezve:
Fioktelep: 7683 Helesfa, F6 utca 2.

*¥¥%

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: R.) 4. § (3) bekezdése alapjan
kozoljuk, hogy a felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsdg — 2012. februar 9-én - a felszamolok
névjegyzékében 100. sorszam alatt nyilvantartott ,TREND” Gazdasagi Képviseleti Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(Cg.:01-09-867547) adataiban az aldbbi valtozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6k
Papp Zsuzsanna

Lakohely: 1055 Budapest, Falk Miksa u 22.V.em. 1.
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A Prémium Onkéntes Kolcsonos Kiegészité Onsegélyezé Pénztar

kozleménye

A Prémium Onkéntes K6lcsdnos Kiegészité Onsegélyezé Pénztar ,v.a.” 2011. évi éves beszamoloja és a 2012. évi végelszamolasi

nyité beszdmoldja; 3000 Hatvan, Gardonyi Géza u. 2.; torzsszama: 18170665

Fliggetlen konyvvizsgalo altal auditalt 2011. évi gazdalkodasi adatai

ezer forint

AN N e El6z6 évi P P Targyévi
e M g | T S it
Zar6 adatai (+/-) 2ar6 adatai | 2970 adatai (+/-) 24r6 adatai
73SME1 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 127 069 0 127 069 97 433 0 97433
73SME11 Befektetett eszkdzok 117 0 117 34 0 34
73SME111 I. Immaterialis javak 0 0 0 0 0 0
73SME112  |Il. Targyi eszk6zok 117 0 117 34 0 34
73SME1122 | Gépek berendezések, felszerelések, 117 0 117 34 0 34
jarm{ivek
73SME113  |lIl. Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0 0 0
73SME114  |IV. Uzemeltetésre, kezelésre dtadott 0 0 0 0
eszkozok

73SME12 Forgdeszkdzok 126 952 0 126952 97 399 0 97 399
73SME121 . Készletek 0 0 0 0 0 0
73SME122 | Il. Kovetelések 5906 0 5906 235 0 235
73SME1221 |Tagdijkovetelések 5672 0 5672 0 0 0
73SME1223  |Egyéb kovetelések 234 0 234 235 0 235
73SME123  |lll. Ertékpapirok 0 0 0 0 0 0
73SME124 IV. Pénzeszkozok 121 046 0 121 046 97 164 0 97 164
73SME1241 |Pénztérak 351 0 351 429 0 429
73SME1242 |Pénztéri elszdmolasi szamla 1664 0 1664 96 735 0 96 735
73SME1244  |Rovid lejaratd bankbetétek 119031 0 119031 0 0 0
73SME125  |V.Egyéb aktiv pénziigyi elszdmolasok 0 0 0 0 0 0
73SMF1 FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 127 069 0 127 069 97 433 0 97 433
73SMF11 Sajat téke 5781 0 5781 28 0 28
73SMF111 I. Indulé t6ke 0 0 0 0 0 0
73SMF112 Il. Be nem fizetett alapitéi tdmogatas (-) 0 0 0 0 0 0
73SMF113  |lll. T6kevaltozasok 5781 0 5781 28 0 28
73SMF1131  |Fedezeti alap t6kevéltozasa 5672 0 5672 0 0 0
73SMF1132 | MUkodési alap tékevaltozasa 109 0 109 28 0 28
73SMF1133 | Likviditasi alap tékevaltozasa 0 0 0 0 0 0
73SMF12 Tartalékok 120199 0 120199 93862 0 93 862
73SMF121 |. Fedezeti alap tartaléka 109873 0 109873 85703 0 85703
73SMF1212  |Egyéni szamldk szabad tartaléka 53228 0 53228 26185 0 26185
73SMF1215  |K6z0sségi szolgaltatdsok tartaléka 56 645 0 56 645 59518 0 59518
73SMF122  |ll. M(ikodési alap tartaléka 5797 0 5797 8159 0 8159
73SMF1222  |Likvid mUGkodési tartalék 5797 0 5797 8159 0 8159
73SMF123  |lIl. Likviditasi alap tartaléka 4529 0 4529 0 0 0
73SMF1232 |Szabad likviditasi tartalék 4529 0 4529 0 0 0
73SMF13 Kotelezettségek 1089 0 1089 3543 0 3543
73SMF131 I. Révid lejératu kotelezettségek 1 0 11 3052 0 3052
73SMF1314  |Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 11 0 11 3052 0 3052
73SMF132  |Il. Egyéb passziv pénzligyi elszdmolasok 1078 0 1078 491 0 491




3.5zam NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 1563
Eredménykimutatas - fedezeti alap
ezer forint
- R e El626 évi L e Targyévi
El6z6 évi |Megallapitott A Targyévi |Megallapitott L
PSZAF kéd Megnevezés beszamolo eltérések f;leusl;l;ﬁgla;t beszamolo eltérések f;:'sl;’a!ﬁgla:
zaro adatai (+/-) 2416 adatai zaro adatai (+/-) 24r6 adatai
73SA01 Tagok altal fizetett tagdij 10052 0 10052 9204 0 9204
73SA02 Munkdltatdi tagdij-hozzdjarulds 47 301 0 47 301 39695 0 39695
73SA03 Tagdijbevételek 8sszesen (1+2) 57353 0 57353 48 899 0 48 899
73SA05 Tamogatoktdl befolyt 6sszeg 378 0 378 266 0 266
73SA06 Pénztari befizetések 6sszesen (3+4+5) 57731 0 57731 49 165 0 49165
73SA07 Belépb tagok dltal dthozott egyéni fedezet 95 0 95 174 0 174
73SA08 Tag nyilatkozata alapjan az adéhatésag 1629 0 1629 1779 0 1779
altal dtutalt 6sszeg
73SA10 Pénziigyi mlveletek bevétele 3878 0 3878 3160 0 3160
73SA13 Kilonféle bevételek (07+..+12) 5602 0 5602 5113 0 5113
73SA14 Fedezeti alap bevételei 6sszesen (06+13) 63333 0 63333 54278 0 54278
73SA15 Szolgaltatasok kiadasai 57134 0 57134 46518 0 46518
73SA16 Tagoknak visszatéritett 0sszeg 15434 0 15434 31440 0 31440
73SA19 Tagdijat nem fizet6 tag egyéni szamlajarol 622 0 622 485 0 485
a mikddési alapba atcsoportositott 9sszeg
73SA20 Tagdijat nem fizet6 tag egyéni szamlajarol 6 0 6 4 0 4
a likviditasi alapba atcsoportositott 6sszeg
73SA21 Fedezeti alap kiadasai (15+...+20) 73196 0 73196 78 447 0 78 447
73S5A22 Fedezeti alap targyévi eredménye (14-21) -9863 0 -9863 -24169 0 -24169
Eredménykimutatas - miikodési alap
ezer forint
El6z6évi | Megallapitott| f"l’m evi i | Térayévi |Megallapitott| IT.‘faquyé"i. N
PSZAF kéd Megnevezés beszamolo eltérések Eeus:::?ﬂaé beszamolo eltérések ;eus:::glaé
zar6 adatai (+/-) 24r6 adatai zaro adatai (+/-) 24r6 adatai
73SB01 Tagok altal fizetett tagdij 1038 0 1038 896 0 896
73SB02 Munkaltatéi tagdij hozzajarulas 6963 0 6963 5867 0 5867
73SB03 Tagdijbevételek 6sszesen (1+2) 8001 0 8001 6763 0 6763
73SB06 Pénztari befizetések 6sszesen (3+4+5) 8001 0 8001 6763 0 6763
73SB07 Eszkdzok értékesitésébdl szarmazd bevétel 0 0 0 1250 0 1250
735SB09 Egyéb bevétel 1485 0 1485 1847 0 1847
73SB12 Pénziigyi mlveletek bevétele 3957 0 3957 3225 0 3225
73SB14 Atcsoportositas likviditasi alapbdl 0 0 0 4825 0 4825
73SB15 Atcsoportositas fedezeti alapbdl a tagdijat 622 0 622 485 0 485
nem fizetd tag egyéni szamlajarol
73SB16 MUkodési és kiegészit6 vallalkozas 6 064 0 6 064 11632 0 11632
tevékenység kiilonféle bevételei
(749+11+12+14+15)
73SB17 MUkodési alap bevételei 6sszesen (6+16) 14065 0 14065 18395 0 18395
73SB19 Anyagjellegi kiadasok 10 106 0 10106 10122 0 10122
73SB20 Személyi jellegui kiaddsok 4852 0 4852 5357 0 5357
73SB21 Kisértéku targyi eszkdzok beszerzése 28 0 28 1 0 11
73SB22 Egyéb kiadasok 362 0 362 412 0 412
735B24 Felugyeleti dij 132 0 132 131 0 131
73SB28 MUkodési alap kiadasai (19+...4+27) 15480 0 15480 16033 0 16 033
73SB30 Adoz3s el6tti eredmény (17-28) -1415 0 -1415 2362 0 2362
73SB32 MUkodési alap targyévi adozott -1415 0 -1415 2362 0 2362

eredménye (30-31)
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Eredménykimutatas - likviditasi alap

ezer forint
EI6z66vi |Megallapitott]  DO%0&Vi | riovavi | Megallapitott|  1oT9YéVi
PSZAF kéd Megnevezés beszamolo e?térézek felilvizsgalt beszgrnolé esljtérézek felilvizsgalt
zar6 adatai (+/-) bfas'zamolo. zar6 adatai (+/-) b'es’zamolo.
zaré6 adatai zar6 adatai
73SD01 Tagok altal fizetett tagdij 35 0 35 30 0 30
73SD02 Munkaltatéi tagdij-hozzajarulas 234 0 234 198 0 198
735D03 Tagdijbevételek 6sszesen (01+02) 269 0 269 228 0 228
73SD06 Pénztari befizetések 6sszesen (03+04+05) 269 0 269 228 0 228
735D09 Pénzligyi mUiveletek bevétele 79 0 79 64 0 64
73SD12 Atcsoportositas a fedezeti alapbél a 6 0 6 4 0 4
tagdijat nem fizet6 tag egyéni szamlajarol
735D13 Kilonféle bevételek 85 0 85 68 0 68
(07+08+09+10+11+12)
73SD14 Likviditasi alap bevételei 6sszesen (06+13) 354 0 354 296 0 296
735D17 Atcsoportositas miikodési alapba 0 0 0 4825 0 4825
735D18 Likviditasi alap kiadasai (15+16+17) 0 0 0 4825 0 4825
735D19 Likviditasi alap targyévi eredménye (14-18) 354 0 354 -4529 0 -4529
Eredménykimutatas - alapok egyiittesen
ezer forint
El6z6évi |Megallapitott| 020Vl | roovevi | Megallapitott|  Tor9Yevi
PSZAF kéd Megnevezés beszamol6 esI’téré's’ek felulv!zsga!t beszg:’nolé e?téré:ek feIuIv!zsga!t
ziroadatai | (+-) | DSSEAMON | g adatai | (v-) | Deszamold
zaré adatai zar6 adatai
73SE1 Tagdijbevételek (A/03+B/03+D/03) 65623 0 65 623 55 890 0 55890
73SE2 Kalonféle bevételek 12129 0 12129 17 079 0 17 079
(A/4+A/5+A/13+B/4+B/5+B/16+D/4+D/5+
D/13)
73SE3 I. Alapok bevételei (01+02) 77752 0 77752 72969 0 72969
73SE4 Il. Alapok kiaddsai (A/21+B/28+D/18) 88676 0 88676 99 305 0 99 305
73SE5 III. Alapok targyévi eredménye (I-l) -10924 0 -10924 -26 336 0 -26 336

Fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentés

Elvégeztiik a Prémium Onkéntes Kolcsénds Kiegészité Onsegélyezé Pénztar ( cime: 3000 Hatvan, Gardonyi Géza u. 2.) mellékelt
2011. évi-tevékenységet zard — beszamoldjanak kdnyvvizsgalatat amely — tevékenységet zard — éves beszamold a 2011. december
31-i fordulonapra elkészitett mérlegbdl — melyben az eszk6zok és forrasok egyezé végosszege 97 433 E Ft, a mérleg szerinti miko-
dési tevékenység eredménye: 2362 E Ft (nyereség), sajat toke Osszege: 28 E Ft, fedezeti alap tékevaltozasa: 0 E Ft, mlikodési alap t6-
kevaltozédsa: 28 E Ft, likviditési tartalék tékevaltozasa: 0 E Ft —, az ezen idépontra végz6édd évre vonatkozé eredménykimutatasbol és
a szamviteli politika meghatérozo elemeit és az egyéb magyarazé megjegyzéseket tartalmazé kiegészité mellékletbdl all. Az éves
beszamolénak a szamviteli térvényben (2000. évi C. tv.), valamint az 6nkéntes pénztarakrél sz616, az OPt. (1993. évi XCVI. tv.) és a
252/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet el6irasaiban foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott altalanos szamviteli elvek szerint torténé
elkészitése és valos bemutatasa a vezetés felel6ssége. Ez a felel6sség magaban foglalja az akar csalasbdl, akar hibabol eredd, lénye-
ges hibas allitdsoktdl mentes pénziigyi kimutatasok elkészitése és valos bemutatdsa szempontjabdl relevans belsé ellendrzés kiala-
kitdsat, bevezetését, fenntartdsat, megfelel szamviteli politika kivalasztasat és alkalmazasat, valamint az adott kdrilmények kozott
ésszer(i szamviteli becsléseket. A konyvvizsgalé felel6ssége az éves beszamolo véleményezése az elvégzett kdnyvvizsgalat alapjan,
valamint az tizleti jelentés és az éves beszamolé 6sszhangjanak megitélése. A kdnyvvizsgélatot a magyar nemzeti kdnyvvizsgalati
standardok és a konyvvizsgalatra vonatkozé — Magyarorszagon érvényes — torvények és egyéb jogszabalyok (pénztarak beszamola-
si és konyvvezetési kotelezettségének, a befektetési kormanyrendelet értékelési elvei) alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkove-
telik, hogy megfeleljink bizonyos etikai kovetelményeknek, valamint hogy a konyvvizsgalat tervezése és elvégzése révén elegendd
és megfelel bizonyitékot szerezzilink arrdl, hogy az éves beszamol6 nem tartalmaz [ényeges hibas allitasokat. Az elvégzett konyv-
vizsgdlat magdban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni az éves beszamolo-
ban szereplé 6sszegekrol és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok, beleértve az éves beszamolé akar csalasbol, akar tévedésekbdl
dodan a konyvvizsgald kockazatfelmérésének nem célja, hogy a pénztar belsé ellenérzésének hatékonysagara vonatkozoéan véle-
ményt mondjon. A konyvvizsgalat magaban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek és a vezetés lényegesebb
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becsléseinek, valamint az éves beszamol6 bemutatdsanak értékelését. Az Gizleti jelentéssel kapcsolatos munkank a fent emlitett te-
ruletre korlatozédott és nem tartalmazta egyéb, a Pénztar nem auditélt szamviteli nyilvantartasaibél levezetett informaciok attekin-
tését. Meggy6zddésiink, hogy a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfelel6 alapot nyujt a kdnyvvizsgaldi
zaradék (vélemény) megadésahoz.

Zaradék/vélemény:

A kdnyvvizsgalat soran a Prémium Onkéntes Kolcsdonos Kiegészité Onsegélyezé Pénztar — tevékenységet zar6 — éves beszamolo-
jat, annak részeit és tételeit, azok konyvelési és bizonylati alatdmasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban fog-
laltak szerint felllvizsgaltuk, és ennek alapjan elegendé és megfelel6 bizonyossagot szereztlink arrél, hogy a - tevékenységet zaréd —
éves beszamoldt a szamviteli térvényben foglaltak és az altaldnos szamviteli elvek szerint készitették el. Véleményiink szerint az
éves beszamold a Prémium Onkéntes Kdlcsdnds Kiegészité Onsegélyezé Pénztar 201 1. december 31-én fennallé vagyoni, pénziigyi
és jovedelmi helyzetérél megbizhato és valos képet ad. Az Uizleti jelentés a — tevékenységet zard — éves beszamolé adataival 6ssz-
hangban van.

Budapest, 2012. februar 27.

Dr. Bernula Pal s. k., Dr. Fainné Kaszab Sarolta s. k.,
ligyvezetd bejegyzett kdnyvvizsgald
Elsé Magyar Audit Holding Kft. Nyilvantartasba-vételi szam: 002570

2143 Kistarcsa, Dedk Ferenc u. 10.
Nyilvantartasba-vételi szam: 002184

Fliggetlen kdnyvvizsgalo altal auditalt 2012. évi végelszamolasi nyité mérleg adatok

ezer forint
Tevlékeny- Megallapitott Felﬁlyizsgélt Végellsz.é- Megallapitott Feli’ilvizsg'a'lt

PSZAF kéd Megnevezés Is eg’et' eltérések tev(::keny- mo!a's| eltérések vegells -

ezaré (+/) . s’eget nyito (+/) 'm’ola5|

adatok zaré adatok adatok nyité adatok
73SMET1 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 97433 0 97433| 97433 0 97433
73SME11 Befektetett eszk6zok 34 0 34 34 0 34
73SME111 |l Immaterialis javak 0 0 0 0 0 0
73SME112 _ |Il. Targyi eszkdzok 34 0 34 34 0 34
73SME1122 |Gépek berendezések, felszerelések, jarmivek 34 0 34 34 0 34
73SME113 _ |lll. Befektetett pénziigyi eszk6zok 0 0 0 0 0 0
73SME114 _ |IV. Uzemeltetésre, kezelésre tadott eszkdzok 0 0 0 0 0 0
73SME12 Forgdeszkdzok 97 399 0 97 399 97 399 0 97 399
73SME121 1. Készletek 0 0 0 0 0 0
73SME122  |Il. Kbvetelések 235 0 235 235 0 235
73SME1221 |Tagdijkovetelések 0 0 0 0 0 0
73SME1223 |Egyéb kovetelések 235 0 235 235 0 235
73SME123 |l Ertékpapirok 0 0 0 0 0 0
73SME124 | IV. Pénzeszkozok 97 164 0 97 164 97 164 0 97 164
73SME1241 |Pénztarak 429 0 429 429 0 429
73SME1242 |Pénztari elszamolasi szamla 96 735 0 96 735 96 735 0 96 735
73SME125  |V.Egyéb aktiv pénziigyi elszamoldsok 0 0 0 0 0 0
73SMF1 FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 97 433 0 97 433 97 433 0 97 433
73SMF11 Sajat toke 28 0 28 28 0 28
73SMF111 _ |I. Indulé téke 0 0 0 0 0 0
73SMF112 _|Il. Be nem fizetett alapitoi tdmogatas (-) 0 0 0 0 0 0
73SMF113 | lll. T6kevaltozasok 28 0 28 28 0 28
73SMF1131 |Fedezeti alap tékevaltozasa 0 0 0 0 0 0
73SMF1132 | MUkodési alap tékevaltozasa 28 0 28 28 0 28
73SMF1133 | Likviditasi alap tékevaltozasa 0 0 0 0 0 0
r73SMF12 | Tartalékok 93 862 0 93 862 93 862 0 93 862
73SMF121 _ |1. Fedezeti alap tartaléka 85703 0 85703 85703 0 85703
73SMF1212 |Egyéni szamldk szabad tartaléka 26185 0 26185 26185 0 26 185
73SMF1215 |K6z6sségi szolgaltatasok tartaléka 59518 0 59518 59518 0 59518
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ezer forint
Tevlékeny- Megallapitott Felﬁlyizsgélt Végelfz.é- Megallapitott Feli’ilvizsg'a'lt
PSZAF kéd Megnevezés seg’et' eltérések tev(::keny- mo!a's| eltérések vegells -

lezaré (+/9) ) s’eget nyité (+/9) 'm’ola5|

adatok zar6 adatok | adatok nyité adatok

73SMF122  |Il. MUkodési alap tartaléka 8159 0 8159 8159 0 8159

73SMF1222 |Likvid mdkodési tartalék 8159 0 8159 8159 0 8159

73SMF123 _|lIl. Likviditasi alap tartaléka 0 0 0 0 0 0

73SMF13 Kotelezettségek 3543 0 3543 3543 0 3543

73SMF131 I. Révid lejératu kotelezettségek 3052 0 3052 3052 0 3052

73SMF1314 |Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 3052 0 3052 3052 0 3052

73SMF132 _|Il. Egyéb passziv pénziigyi elszamolasok 491 0 491 491 0 491

Fliggetlen konyvvizsgaldi jelentés

Elvégeztiik a Prémium Onkéntes Kélcsonds Kiegészité Onsegélyezd Pénztar (cime: 3000 Hatvan, Gardonyi Géza u. 2.) mellékelt
2012 janudr 1-jei — végelszamold nyit6é — beszamoldjanak konyvvizsgélatdt amely — végelszdmold nyitd — éves beszamold a 2012. ja-
nudr 1-jei fordulénapra elkészitett mérlegbdl - melyben az eszk6zok és forrasok egyezé végosszege 97 433 E Ft, sajat téke Osszege:
28 E Ft, tartalékok dsszege: 93 862 E Ft, kotelezettségek 0sszege: 3543 E Ft.

A - végelszdmolé nyitd — éves beszamolonak a szamviteli torvényben (2000. évi C. tv.), valamint az 6nkéntes pénztarakrol sz616,
az OPt. (1993.évi XCVI. tv.) és a 252/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet el8irasaiban foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott altalanos
szamviteli elvek szerint torténd elkészitése és valds bemutatdsa a vezetés felel6ssége. Ez a felel6sség magaban foglalja az akar csa-
lasbdl, akar hibabol eredd, Iényeges hibas allitasoktél mentes pénziigyi kimutatasok elkészitése és valds bemutatdsa szempontja-
bol relevans belsé ellendrzés kialakitasat, bevezetését, fenntartasat, megfelel6 szamviteli politika kivalasztasat és alkalmazasat,
valamint azadott koriilmények kozott ésszerli szamviteli becsléseket. A konyvvizsgalo feleléssége a — végelszamold nyit6 - éves be-
szamolo véleményezése az elvégzett konyvvizsgalat alapjan, valamint az tizleti jelentés és az éves beszamold 6sszhangjanak meg-
itélése. A konyvvizsgalatot a magyar nemzeti kdnyvvizsgalati standardok és a konyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon
érvényes — torvények és egyéb jogszabalyok (pénztarak beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének, a befektetési kormany-
rendelet értékelési elvei) alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkovetelik, hogy megfeleljink bizonyos etikai kovetelményeknek,
valamint hogy a kényvvizsgalat tervezése és elvégzése révén elegendé és megfelel6 bizonyitékot szerezziink arrél, hogy az éves be-
szamolé nem tartalmaz lényeges hibas allitasokat.

Az elvégzett kdnyvvizsgalat magaban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni
az éves beszamolodban szerepld 0sszegekrél és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok, beleértve az éves beszamolé akar csaldsbdl,
akar tévedésekbdl eredd, Iényeges hibas allitasai kockazatanak felméréseit, a konyvvizsgalé megitélésétdl fliggnek. Az éves besza-
moléhoz kapcsolddodan a kdnyvvizsgald kockdzatfelmérésének nem célja, hogy a pénztar belsé ellenérzésének hatékonysagara vo-
natkozéan véleményt mondjon. A kdnyvvizsgadlat magdban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek és a vezetés
lényegesebb becsléseinek, valamint az éves beszamold bemutatasanak értékelését. Az Uizleti jelentéssel kapcsolatos munkank a
fent emlitett tertiletre korldtozédott és nem tartalmazta egyéb, a Pénztar nem auditélt szamviteli nyilvantartasaibol levezetett infor-
maciok attekintését. Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték elegendd és megfelel alapot nyujt a kdnyv-
vizsgaloi zaradék (vélemény) megadasahoz.

Zaradék/vélemény:

A kdényvvizsgalat soran a Prémium Onkéntes Kolcsdnds Kiegészité Onsegélyezé Pénztar — végelszamold nyitd — éves beszamold-
jat, annak részeit és tételeit, azok kdnyvelési és bizonylati alatdmasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban fog-
laltak szerint feltilvizsgaltuk, és ennek alapjan elegendé és megfeleld bizonyossagot szereztlink arrél, hogy a - végelszamold nyitd —
éves beszamolot a szamviteli torvényben foglaltak és az altalanos szamviteli elvek szerint készitették el. Véleménylnk szerint a
2012. januar 1-jei fordulénapra elkészitett — végelszamold nyit6 — éves beszamold a Prémium Onkéntes Kélcsdnos Kiegészité Onse-
gélyezé Pénztar vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél megbizhato és valds képet ad.

Budapest, 2012. februar 27.

Dr. Bernula Pl s. k., Dr. Fainné Kaszab Sarolta s. k.,
lgyvezetd bejegyzett konyvvizsgalo
Elsé Magyar Audit Holding Kft. Nyilvantartasba-vételi szam: 002570

2143 Kistarcsa, Dedk Ferenc u. 10.
Nyilvantartasba-vételi szam: 002184
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HIRDETMENYEK

Felhivjuk t. hirdetdink figyelmét arra, hogy az érvénytelenitett
bélyegzékkel és iratokkal kapcsolatos hirdetési megbizasukat a
kovetkezd két cim barmelyikére kiildhetik postan vagy faxon:

Nemzetgazdasagi Minisztérium, Nemzetgazdasagi Kozlony
Szerkesztésége

1051 Bp., Jozsef nador tér 2-4., telefon: 795-2721; fax: 795-0295.
Magyar Kézlony Lap- és Kdnyvkiadd
1085 Budapest, Somogyi Béla utca 6. Fax: 266-5099.

Az egyéb cimekre kildott megrendelés csak keriil6 uton jut el
a szerkesztéségbe, ezért megjelenése felesleges késedelmet
szenvedhet.

Felhivjuk figyelmiket tovabba arra, hogy a bélyegzé (irat)
érvénytelenné nyilvanitdsanak napjat minden esetben kozoljék,
mert ennek hidnydban kénytelenek vagyunk a megrendelélevél
datumat feltlintetni, ami az esetek tobbségében nem fedi a
valos helyzetet.

Sajnalattal kdzoljuk egyuttal, hogy a beérkezé megrendeléseket
idéhidny miatt nem &ll médunkban visszaigazolni.

Tdjékoztatjuk t. megrendelSinket, hogy a hirdetésnek nem
mindsiil6 kézlemények, hirdetmények kbzzétételi dija megkezdett
kéziratoldalanként 18 440 Ft; a bélyegzbk, okiratok stb. érvénytelenitése
egységesen 21793 Ft, melyet a kiadd a megjelenést kvetSen kiszamldz.

(A Szerkesztéség)

Ervénytelenitett iratok
(alfabetikus sorrendben)

Az Allianz Hungdria Zrt. bejelentése:
2156451-2156500

sorszamu szigord szamaddasu atvételi elismervénytomb
hasznalata 2012. februar 21-t6l érvénytelen;

valamint
2084401-2084450

sorszamu szigorl szdmadasu atvételi elismervénytomb

hasznalata 2012. februdr 22-t6l érvénytelen;
és
2043201-2043250 atvételi elimervénytdmb
901942 tizletkotéi igazolvany
sorszamu nyomtatvanyok haszndlata 2012. februdr 22-t6l
érvénytelen;

*

A Groupama Garancia Biztosité Zrt. bejelentése:
4859431-4859460

sorszamu nyugtatémb hasznalata 2012. februar 14-t6l
érvénytelen;

és

5043811-5043840

sorszamu nyugtatdmb haszndlata 2012. februar 22-tél
érvénytelen.

*

A LANTOS Termel6 és Kereskedelmi Kft. (5100 Jdszberény,
Csdkdny u. 1.) bejelentése:

AMBEC 6946701-6946750
sorszamu szamlatomb hasznalata 2011. december 15-tél
érvénytelen.
*
Az UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt. bejelentése:
100337401-100337450

sorszamu nyugtatomb elveszett, hasznalata 2012. marcius
12-t6l érvénytelen.

*

Az UNIQA Biztositd Zrt. bejelentése:

1616987 1372452-456
1997741-750 2000201-210
2000212 20019192
20019200 20035081
20019507 20019515
20021339 20021347
20021354 20021362
20021370 20035313
20035388 20035396
20035404 2000331
2003637 2001888

sorszdamu Super-G nyomtatvanyok elvesztek, hasznalatuk
2012. januar 9-t6l érvénytelen,

valamint
21042268 21042284
21042334 21042342
19924386 23432996
21106603 23416684
21106824 21106840
23414663 23414671
23433218 23433234
23433242 23433259
23433267 23433093
20904062 20904112
20904120 20904138
20904146 20904153
20904161 20904179
20904187 20904203
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19687405 19687413 1968251 1968254-255
19687470 19687512 1968257-262 1968264
19687546 19687587 1968266-269 1968271
2343128 2342129 24693216 25248077
2342992 2343462 25248085 25248093
2343459 1968306 25248119 25248135
1968307 2106754 25248143 25248150
2106755 2106757 23548890 23548908
2106758 2093926 23548379
2093870 2469250 sorszamu Travel Help nyomtatvanyok elvesztek, hasznalatuk
2342824 2104319-322 2012. januar 9-t6l érvénytelen;
24656395 24656403 velE
24656411 24693844 /53650
24693893 24693919 fetiOiadtd35q
1770399 1930904 sorszdmu nyugtatombok elvesztek, hasznédlatuk 2012.
februar 2-tél érvénytelen.
1968201 1968204-207

1968214-216

1968273
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10/2012. (II. 10.)
Korm. rendelet

A Malév Magyar Légikdzlekedési Zrt. menetrend sze-
rinti jaratainak leallasa miatt beall6 valsdghelyzet keze-
léséhez sziikséges rendkiviili intézkedésekrdl szold

5/2012. (. 31.) Korm. rendelet médositasardl ................. 1570

KOZJOGI SZERVEZETSZABALYOZO 4/2012. (1. 1.) A Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szerve-

ESZKOZ NGM utasités zeti és MUikddési Szabalyzatarél sz616 21/2011. (VI. 24.)
NGM utasitds médositasarol 1571

A NEMZETGAZDASAGI MINISZTER Az ,Ipari Park” cimet elnyert szervezetek listajanak koz-
KOZLEMENYEI zétételérdl 1574

Az utazésszervezd és -kozvetitd tevékenységrél sz6lé
213/1996. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdése
alapjan a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal
altal 2012. februdr 1. és 2012. februar 29. k6zott nyil-
vantartasba vett, illetve torolt utazasi vallalkozdk jegy-
zékérol

1575
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A Kormany 10/2012. (ll. 10.) Korm. rendelete

a Malév Magyar Légikozlekedési Zrt. menetrend szerinti jaratainak leallasa miatt beallé
valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges rendkiviili intézkedésekrol sz616

5/2012. (I. 31.) Korm. rendelet moédositasaroél

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 15. cikk
(1) bekezdésében meghatdarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8 (1) A Malév Magyar Légikdzlekedési Zrt. menetrend szerinti jaratainak ledlldsa miatt bealld vélsaghelyzet kezeléséhez
szlikséges rendkivili intézkedésekrél sz6l6 5/2012. (I. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R.) 1. §-a a kdvetkezd
(1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) E rendelet szerinti kartalanitas a 4. §-ban és az 5. §-ban meghatérozott kéltségeknek a MALEV Zrt. 2012.
februar 3-an 6 érakor bekovetkezett ledlldsa miatti megtéritésére vonatkozik.”

(2) AzR.1.8(2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:
.(2) A 2. § (1) bekezdésében meghatarozott utasok szamara nyujtandé kartalanitast és segitséget az allam a MALEV
Zrt., a Malév Air Tours Idegenforgalmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelsségii Tarsasag (a tovabbiakban: MALEV Air Tours
Kft.) és a MALEV GH Foldi Kiszolgald Zartkorlen M(kodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: MALEV GH Zrt.)
(a tovébbiakban egyutt: szakmai kézremU(ikoddk) bevondsaval biztositja. A kozlekedésért felelés miniszter a 7. §
szerinti el6irdnyzat felhasznalasaval kapcsolatos feladatok ellataséval lebonyolité szervezetet biz meg.
(3) A (2) bekezdésben foglaltak teljesitéséhez a szakmai kozremikodék koziil — a 4. §-ban és az 5. §-ban meghatarozottak
kapcsan
a) a MALEV Zrt. az utasok altal viselt kéltségek elszamolasaval,
b) a MALEV Air Tours Kft. és a MALEV GH Zrt. az (1a) bekezdés szerinti kartalanitas érdekében az éltala harmadik
személyekkel torténé szerz6déskotéssel
Osszefliggé feladatokat lat el, amelyekhez kapcsolodd pénziigyi teljesitésre — a lebonyolité szervezet Gtjan — a szakmai
kdzremUikodék altal biztositott bizonylatok alapjan kerdil sor.”

(3) AzR.1.8-aakovetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:
,(4) A kulpolitikdért felelés miniszter a kilképviseletek Utjan — a 4. §-ban és az 5. §-ban meghatarozottak kapcsan -
a hozza forduld utasok hazajuttatasaval kapcsolatban a konzuli védelemr6l sz616 jogszabalyok szerinti segitséget nyujt.”

2.§ AzR. 3. §-a és 4. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezések [épnek:
+3.8 A 2.8 (1) bekezdésében meghatarozott utasok szdmara — az utasok dltal viselt kdltségek esetén kérelem alapjan -
az allami forras terhére a 4. §-ban és az 5. §-ban foglaltakat kell biztositani.
4.8 A 2.8 (1) bekezdésében meghatarozott utasok eredeti célallomasra t6rténd eljuttatasa érdekében
a) amenetjegyek mas jaratra vagy jaratokra torténd atfoglalasaval, vagy mas jaratra vagy jaratokra torténé menetjegy
vasarlasaval,
b) alternativ kdzlekedési méd igénybevételével vagy annak biztositasaval
kapcsolatosan felmeriil6 kiadas téritheté meg.”

3.§ AzR.5.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(1) A 2.8 (1) bekezdésében meghatarozott utasok ellatasa érdekében
a) a varakozasi idével ésszer(i aranyban étkezés és frissiték igénybevételével vagy biztositasaval;
b) ha egy vagy tobb éjszakads ott tartézkodas sziikséges, szallodai szolgaltatas igénybevételével vagy elhelyezéssel;
) az utasok replil6tér és szélldshely kozotti szallitdsval
kapcsolatosan felmertil kiadasok téritheték meg.”

4.8 AzR.7.§-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:
+7.8 Az e rendelet alapjan teljesitendd kifizetésekre, az izemelés beszilintetése miatt az utasokrél valé gondoskodassal
kapcsolatban szlikséges intézkedésekre, valamint a kincstari tranzakcids dijakra a Magyarorszédg 2012. évi kdzponti
koltségvetésérdl szold 2011. évi CLXXXVIIL. torvény 1. melléklet, XVI. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet,
20.Fejezeti kezelés( el6iranyzatok cim, 41. A [égiutas-szallitas rendkivli feladatainak ellatasa alcim biztosit fedezetet.”
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5.8 Az R. 2. § (1) bekezdés nyit6 szovegrészében az ,akik érvényes menetjegyliket” sz6vegrész helyébe az ,akiknek az
érvényes menetjegyét” szveg lép.

6.8 Ez a rendelet a kihirdetése napjan 16 drakor |ép hatalyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A nemzetgazdasdagi miniszter 4/2012. (lll. 1.) NGM utasitasa
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6
21/2011. (VI. 24.) NGM utasitas modositasarol

A kézponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkdrok jogallasarél sz616 2010. évi XLIII. térvény 2. §
(1) bekezdés d) pontjaban és 73. § (1) bekezdésében meghatarozott hatdskoromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrol sz6l6
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdra — a kévetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szol6 21/2011. (VI. 24.) NGM
utasitds melléklete (a tovédbbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kbzzététele napjan 17.00 6rakor lép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 4/2012. (Ill. 1.) NGM utasitdshoz

1.8 A Szabalyzat 4. §-a helyébe a kvetkez6 rendelkezés lép:
4.8 (1) Az ltaldnos féigazgatd-helyettes feladatkorei elsésorban a kovetkezék:
a) a féigazgatod tavollétében elldtja a helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat — ide nem értve a pénziigyi és
gazdasagi feladatokat —;
b) szakmailag felligyeli a Nemesfémvizsgélo és Hitelesité Hatésagot.
(2) A m(iszaki féigazgatd-helyettes feladatkorei elsésorban a kovetkezék:
a) szakmailag felligyeli a M(szaki Felligyeleti Hatdsagot, valamint a Metroldgiai Hatésagot;
b) irdnyitja a szakigazgatasi szervek szakmai munkajat, ellatja torvényességi és szakszer(iségi ellenbrzését.
(3) A kereskedelmi féigazgato-helyettes feladatkorei elsésorban a kévetkezék:
a) szakmailag felligyeli a Kereskedelmi és Piacfelligyeleti Hatésagot.”

2.8 (1) A Szabdlyzat 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.
(2) A Szabalyzat 2. fliggeléke helyébe a 2. fliggelék lép.
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2. fliggelék a 4/2012. (lll. 1.) NGM utasitdshoz

»2. fliggelék

A HIVATAL LETSZAMKERETE

Szervezeti egység Létszam
Féigazgatd 5
Altalanos féigazgatoé-helyettes 2
Belsé Ellenérzési Osztaly 3
Koordinacios és Humanpolitikai Féosztaly 35
Jogi Féosztély 7
Informatikai Féosztaly 10
Gazdaséagi Féosztaly 35
Haditechnikai és Exportellendérzési Hatosag 20
Kereskedelmi féigazgato-helyettes 2
Kereskedelmi és Piacfelligyeleti Hat6sag 50
Nemesfémvizsgalo és Hitelesité Hatdség 55
Muszaki f6igazgato-helyettes 2
Metrolégiai Hatésag 50
Mdszaki Felligyeleti Hatésag 11
Osszesen 287"




A nemzetgazdasdagi miniszter k6zleménye
az ,lpari Park” cimet elnyert szervezetek listajanak kozzétételérol

»Ipari Park” cim keriilt odaitélésre - az ipari parkokrél sz6l6 297/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése értelmében - az alabbi esetekben:

»Ipari Park” cimet visel6

Cim elnyerés

Ipari park megnevezése szervezet ave Ipari park honlapja Kapcsolatfelvétel Elérhetéségek Postacim
iPark Pécs-Dél Ipari Park IPP Airport Invest Kft. 2012 www.ipark-pecs.hu Dr. Fiilop Krisztina tel./fax: (72) 315-821, 7626 Pécs,
(Pécs) lgyvezetd office@ipark-pecs.hu Kiraly u. 66/A I. em. 102.
DEPO Raktarvaros DEPO 2012 www.depologisztika.hu | Mescsan Béla tel.: (23) 338-044, fax: (23) 334-666, | 2046 Torokbalint, Pf. 3.
Torokbalint Logisztikai Kozpont Kft. lgyvezetd bela.mescsan@depologisztika.hu
(T6rokbalint)
M8 Ipari Park Szabadszallas | Szabadszallas lpari 2012 www.szitep.hu Dr. Benké Attila tel.: 06 (30) 277-0066, 6080 Szabadszallas,
(Szabadszallas) és Technoldgiai Park lgyvezetd szitep@gmail.com Honvéd ut 72-82.
Ingatlanforgalmazé
és Fejlesztd Kft.
Matrai Erém( Blkkébranyi | Matrai Erém Zrt. 2012 www.mert.hu Valaska Jozsef tel.: (37) 334-000, fax: (37) 334-016, | 3271 Visonta,
Ipari Park elnok matra@mert.hu Erémd u. 11.
(Blikkabrany)
Tiszaloki Ipari Park Tiszalok Varos 2012 www.tiszalok.hu Gomze Sandor tel.: (42) 278-122, 4450 Tiszalok,
(Tiszalok) Onkorményzata polgérmester polgarmester@tiszalok.hu Kossuth u. 67
Keszthelyi Ipari Park Keszthely Véaros 2012 www.keszthely.hu Ruzsics Ferenc tel.: (83) 505-504, fax: (83) 505-502, | 8360 Keszthely,
(Keszthely) Onkorményzata polgdrmester polgarmester@keszthely.hu Fo tér 1
HAJDU Ipari Park HAJDU Infrastruktura 2012 www.hajduiparipark.hu | Dedéné Novotni Anna | tel.: (52) 582-700, fax: (52) 384-126, | 4243 Téglas, Pf. 1.
(Téqglés) Szolgéltatd Zrt. vezérigazgatd infra@hajdurt.hu

Az ,Ipari Park” cim atadasra kerilt — az ipari parkokrdl sz616 297/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés b) pontja értelmében — alabbi szervezetek szamara:

»Ipari Park” cimet visel6

Cim elnyerés

(Komlo)

vezérigazgatd

eromu@komloieromu.hu

Ipari park megnevezése e ervezet éve Ipari park honlapja Kapcsolatfelvétel Elérhet6ségek Postacim
iPark Pécs-Dél Ipari Park Ipark Pécs Kft. 2012 www.ipark-pecs.hu Beimel Adam tel.: (72) 781-787, fax: (72) 789-449 | 7626 Pécs,
(Pécs) lgyvezetd office@ipark-pecs.hu Kirdly u. 66/A 1. em. 102.
Debreceni Regiondlis Debreceni Ipari Park 2012 www.diip.hu Csukds Endre tel.: (52) 534-950, fax: (52) 534-951 | 4025 Debrecen,
Innovacios és Ipari Park Akadémia ligyvezetd e.csukas@investfarm.hu Hal k6z 3/A 2. em. 4-5
(Debrecen) Ingatlanforgalmazé

és Ingatlanhasznosité Kft.

Balassagyarmati Balassagyarmat Varos 2012 www.balassagyarmat.hu | Medvacz Lajos tel.: (35) 505-925, fax: (35) 300-782 | 2660 Balassagyarmat,
Ipari Park Onkormanyzata polgdrmester pmester@balassagyarmat.hu Rékoczi fejedelem Utja 12.
(Balassagyarmat)
Komloi Ipari Park Komloi Fiitéerému Zrt. 2012 www.komloieromu.hu | Vida Jdnos tel.: (72) 582-100, fax: (72) 582-110 | 7301 Komlo, Pf. 70.
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A nemzetgazdasdagi miniszter kozleménye az utazasszervezo és -kozvetito tevékenységrol sz616
213/1996. (XIl. 23.) Korm. rendelet 12. §-anak (2) bekezdése alapjan

a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal altal 2012. februar 1. és 2012. februar 29. k6zott
nyilvantartasba vett, illetve torolt utazasi vallalkozok jegyzékérol

2012. februar 1. és februar 29. k6z6tt a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal altal engedélyezett
és nyilvantartasaba bejegyzett utazasi vallalkozasok

Caesarion Travel Kft.

1092 budapest, Raday u. 53. fszt. 5.
tel.: +36-1/210-2752

fax: +36-1/210-2752

eng.szam: U-001333

Bejegyezve: 2012. 02. 08.

Célpont Travel Kft.

1188 Budapest, Tolgy u. 7/C lhp 1.em. 6.
tel.: +36-1/950-6656

fax: +36-1/950-6656

eng.szam: U-001332

Bejegyezve: 2012.02.01.

Discovery Magyarorszag Tanacsadoé és Utazasszervezo Kft.
1063 Budapest, Szinyei Merse u. 10.

tel.: +36-1/580-6767

fax: +36-1/463-5090

eng.szam: U-001342

Bejegyezve: 2012.02. 28.

laorana Travel Szolgaltato Kft.
1165 Budapest, Bacskai u. 18.
tel.: +36-20/807-8151

fax: +36-1/700-2868

eng.szam: U-001334
Bejegyezve: 2012.02. 13.

Kancsar és Tarsai Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
2373 Dabas, Kélvin u. 12.

tel.: +36-20/559-8978

fax: +36-29/360-555

eng.szam: U-001336

Bejegyezve: 2012. 02. 15.

Kisalfold Travel Idegenforgalmi és Szolgaltato Kft.
9400 Sopron, Dedk tér 44.1/5.

tel.: +36-20/920-7877

fax: +36-99/328-112

eng.szam: U-001331

Bejegyezve: 2012.02.01.
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Lastminute K6zpont Utazasi Iroda Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
1173 Budapest, Cinkotai ut 6/17.

tel.: +36-1/256-3894

fax: +36-1/256-3894

eng.szam: U-001335

Bejegyezve: 2012.02. 15.

Novo Travel & Tours Kft.

1107 Budapest, Szarnyas u 16/B 2/1.
tel.: +36-1/780-5601

fax: +36-1/790-4241

eng.szam: U-001338

Bejegyezve: 2012.02. 21.

Se Hungary Programszervez6 és Szolgaltato Kft.
125 Budapest, Kapy ut 53/B

tel.: +36-1/394-4354

fax: +36-1/394-4354

eng.szam: U-001337

Bejegyezve: 2012.02. 21.

Sevako Vadaszati Iroda Kft.
8500 Pépa, E6tvos u. 34.

tel.: +36-89/313-578; 312-061
fax: +36-89/312-810
eng.szdm: U-001341
Bejegyezve: 2012. 02. 24.

Studio Italia Magyar-Olasz Szolgaltato Kft.
1053 Budapest, Ferenciek tere 2. I. em.

tel.: +36-1/319-9039

fax: +36-1/319-9040

eng.szam: U-000897

Bejegyezve: 2012. 02. 24.

Travelland Luxury Utazasi Iroda Kft.
1117 Budapest, Fehérvari ut 54-56.
tel.: +36-1/205-3697

fax: +36-1/205-3697

eng.szam: U-001339

Bejegyezve: 2012. 02. 22.

Vitalissimus Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
1158 Budapest, Janoshida u. 5.

tel.: +36-1/414-0621

fax: +36-1/414-0621

eng.szam: U-001340

Bejegyezve: 2012. 02. 24.
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2012. februar 1. és februar 29. kdzott a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal nyilvantartasaba
az utazasi vallalkozo tevékenységének utazaskozvetitdire torténé modositas bejegyzése

2012. februar 1. és februar 29. k6zott a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal nyilvantartasaba
az utazasi vallalkozo tevékenységének utazasszervezdire, utazaskozvetitire torténé modositas bejegyzése

EU Sun Travel Kft.

1051 Budapest, Alkotmany u. 31.
tel.: +36-1/301-0840

fax: +36-1/301-0841

eng.szam: U-001321

Véltozas bejegyzés: 2012. 02. 03.

HEFA Travel Kft.

8200 Veszprém, Fenyves u. 21.
tel.: +36-88/591-034

fax: +36-88/591-030

eng.szdm: U-001322

Viéltozas bejegyzés: 2012. 02. 10.

KLG Prominent Oktatasi, Tanacsado és Szolgaltato Kft.
1114 Budapest, Kdnyves Gyorgy u. 5.

tel.: +36-20/801-2817

fax: +36-1/270-5417

eng.szam: U-001024

Valtozas bejegyzés: 2012. 02. 01.

TELE-FOR Médiaszolgaltato Kft.

1061 Budapest, Székely Mihaly u. 16.1Il. em.
tel.: +36-1/422-3480

fax: +36-1/422-3484

eng.szam: U-001300

Véltozas bejegyzés: 2012. 02. 22.

Valbona Tours Idegenforgalmi és Kereskedelmi Kft.
2120 Dunakeszi, Wass Albert u. 2. fszt. 5.

tel.: +36-27/543-855

fax: +36-27/543-855

eng.szdm: U-000921

Véltozas bejegyzés: 2012. 02.01.

2012. februar 1. és februar 29. kozo6tt a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal nyilvantartasabol kérelemre
torolt engedélyek

Airport Aviation Kft.

1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky u. 16.
tel.: +36-1/430-2288

fax: +36-1/430-2289

eng.szdm: U-000775

Torolve: 2012. 02. 08.
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Forever Travel Utazaskozvetito Iroda Szolgaltato Kft.
1091 Budapest, Ull&i Gt 9.

tel.: +36-1/456-0900

fax: +36-1/4560901

eng.szdm: U-000934

Torolve: 2012. 02. 09.

Szigeti Tours Kft.

8900 Zalaegerszeg, Biré6 Marton u. 40.
tel.: +36-30/929-0757

fax: —

eng.szam: U-001243

Torolve: 2012.02. 01.

2012. februar 1. és februar 29. k6zott a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal nyilvantartasabol
- jogszabalysértés miatt - jogerdssé valt, hivatalbdl térolt engedély:

2012. februar 1. és februar 29. kozott a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal nyilvantartasabol
jogerére emelkedett, hivatalbol torolt és a tevékenység folytatasatol 1 évre eltiltott engedélyek:

IC Market Systems Kereskedelmi és Befektetési Kft.
1084 Budapest, Német u. 6.

tel.: +36-1/786-0219

fax: +36-1/786-0219

eng.szam: 001209

Véltozas bejegyzés: 2011.11. 24.

Jogerére emelkedett: 2012.01. 13.

RKA Travel Utazasszervezo Zrt.
1114 Budapest, Bocskai u. 9.1.em. 5.
tel.: +36-1/361-0277

fax: +36-1/361-0277

eng.szam: 001205

Véltozas bejegyzés: 2011. 11. 30.
Jogerére emelkedett: 2011. 12. 27.
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lll. FOGLALKOZTATASPOLITIKA, MUNKAUGY

JOGSZABALY 3/2012. (1. 10.) A Nemzeti Munkatigyi Hivatal létrehozéasaval kapcsolatos
NGM rendelet egyes miniszteri rendeletek MOdositasarol .......ooceernecennne 1580
KOZJOGI SZERVEZETSZABALYOZO 3/2012. (Il. 24.) A Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szervezeti és Mikodési

ESZKOZ NGM utasitas Szabalyzatarol 1593
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A nemzetgazdasdagi miniszter 3/2012. (Il. 10.) NGM rendelete
a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal létrehozasaval kapcsolatos egyes miniszteri rendeletek
moédositasarol

Az 1. alcim tekintetében a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClIl. térvény 88. § (4) bekezdés d) pont dc) alpontjdban kapott
felhatalmazés alapjan - az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold
212/2010. (VII. 1) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljaré nemzeti eréforrds miniszterrel
egyetértésben -,

a 2. alcim tekintetében a munkavédelemrdl szél6 1993. évi XClII. torvény 88. § (4) bekezdés a) pont ac)-ad) alpontjdban kapott
felhatalmazés alapjan,

a 3. alcim tekintetében a foglalkozas eldsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény 20. § (4) és
(5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

a 4. alcim tekintetében a munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XClIl. torvény 88. § (4) bekezdés d) pont ds) alpontjaban kapott
felhatalmazas alapjan - az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold
212/2010. (VII. 1) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljar6 nemzeti eréforrds miniszterrel
egyetértésben —,

az 5. alcim tekintetében a munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIIl. térvény 88. § (4) bekezdés d) pont do) alpontjdban kapott
felhatalmazés alapjan - az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatérozott feladatkorében eljaré nemzeti eréforras miniszterrel
egyetértésben -,

a 6. alcim tekintetében a munkavédelemrdél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 88. § (4) bekezdés d) pont di) alpontjadban kapott
felhatalmazés alapjan — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé
212/2010. (VII. 1) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljar6 nemzeti eréforrds miniszterrel
egyetértésben —,

a7.alcim tekintetében a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi V. torvény 13/A. § (4) bekezdés
b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 8. alcim tekintetében a feln6ttképzésrdl sz616 2001. évi Cl. torvény 4. § (3) bekezdésének b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 9. alcim tekintetében a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 41/A. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan,

a 10. alcim tekintetében a felnéttképzésrdl szolé 2001. évi Cl. torvény 4. § (3) bekezdésének b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 11. alcim tekintetében a munkavédelemrol szél6 1993. évi XClII. torvény 88. § (4) bekezdés d) pont de) alpontjdban kapott
felhatalmazés alapjan — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé
212/2010. (VIIl. 1) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljar6 nemzeti eréforrds miniszterrel
egyetértésben —,

a 12. alcim tekintetében a munkavédelemrol sz6ld 1993. évi XCIII. torvény 88. § (4) bekezdés d) pont de) alpontjaban kapott
felhatalmazas alapjan - az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold
212/2010. (VIIl. 1) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljar6 nemzeti eréforrds miniszterrel
egyetértésben —,

a 13. alcim tekintetében a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol sz616 2011. évi CLV. térvény
23. § (2) bekezdésének b) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan - az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6
allamtitkar feladat- és hataskorérél szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § i) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaro
a nemzeti eréforras miniszter véleményének kikérésével -,

a 14. alcim tekintetében a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL. torvény 90. § e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 15. alcim tekintetében a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol sz6l6 2011. évi CLV. térvény
23. § (2) bekezdés a) pontjaban felhatalmazas alapjan - az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
feladat- és hataskorérél szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § i) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré a nemzeti
eréforras miniszter véleményének kikérésével —,

a 16. alcim tekintetében a megfeleléségértékelé szervezetek tevékenységérdl szold 2009. évi CXXXI.  torvény
13.§(2) bekezdésében, valamint a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. torvény 88. § (4) bekezdés a) pont aa) alpontjaban kapott
felhatalmazés alapjan,
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a 17. alcim tekintetében a megfeleléségértékelé szervezetek tevékenységérdl szolé 2009. évi CXXXII. torvény
13.§(2) bekezdésében, valamint a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. torvény 88. § (4) bekezdés a) pont aa) alpontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

a 18. alcim tekintetében az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintli szociélis parbeszédrél sz616 2009. évi LXXIV. térvény
29. §-3ban, valamint a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény 41/A. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan,

a 19. alcim tekintetében a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény 88. § (2) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 20. alcim tekintetében a medgfeleléségértékeld szervezetek tevékenységérdl szolé 2009. évi CXXXII. torvény
13. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

a 21. alcim tekintetében a csédeljarasrdl és a felszamolasi eljarasrél sz616 1991. évi XLIX. torvény 85. § (8) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan,

a 22. alcim tekintetében a feln&ttképzésrél sz616 2001. évi Cl. torvény 4. § (3) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a 23. alcim tekintetében a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClIII. torvény 88. § (4) bekezdés e) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 24. alcim tekintetében a foglalkoztatds el6segitésér6l és a munkanélkiliek elldtasarél szolé 1991. évi IV. torvény
7.8 (5) bekezdésének a) és c) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan,

a 25. § (2) bekezdés a) pontja tekintetében a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a magénlevéltari anyag védelmérél szold 1995. évi
LXVI. torvény 35. § (10) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté
allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 12. § e) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljaro
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszterrel és a 41.§ j) pontjaban meghatdrozott feladatkorében eljaré nemzeti eréforras miniszterrel
egyetértésben —,

a 25. § (2) bekezdés b)-h) tekintetében a jogalkotdsrol sz6l6 2010. CXXX. torvény 31. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hatdskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm.
rendelet 73. § b), ), h), n) és m) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1. A keszonmunkakrdl sz616 6/1987. (VI. 24.) EuUM rendelet médositasa

1.8 A keszonmunkakrol sz616 6/1987. (V1. 24.) EUM rendelet
a) 3.§-dbana,munkavédelmi” szovegrész helyébe a ,munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerve”,
b) mellékletének 1.3. pontjaban az ,az Orszagos Munkavédelmi és Munkatligyi Féfelligyel6ség teriiletileg illetékes

"

munkavédelmi felligyel6ségének (a tovabbiakban: munkavédelmi felligyeléséq),” szévegrész helyébe az ,a
tertletileg illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkatligyi szakigazgatasi szervének
munkavédelmi feliigyel6sége felé,”

szoveg lép.

2. A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616
5/1993. (XIl. 26.) MM rendelet médositasa

2.8 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 5/1993. (XIl. 26.) MGM
rendelet 7. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(1) A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen - haladéktalanul
be kell jelentenie a rendelkezésre 4ll6 adatok kdzlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes févarosi és megyei
kormanyhivatal munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerve munkavédelmi felliigyel6sége (a tovabbiakban:
munkavédelmi feliigyeléség) felé, amely a bejelentést azonnal tovabbitja a Nemzeti Munkaligyi Hivatal
munkavédelmi és munkaligyi igazgatésaganak.”
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3. A foglalkoztatast el6segité tamogatasokrol, valamint a Munkaerdépiaci Alapbél foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tdmogatasrél sz616 6/1996. (VII. 16.) MM rendelet médositasa

3.8 (1) A foglalkoztatast el6segité tamogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek

)

3)

4

)

(6)

@)

8

9

kezelésére nyujthaté tdmogatdsrol sz6l6 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet (a tovabbiakban: R1.) 2. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

4(1) A févarosi és megyei korméanyhivatal munkaligyi kdzpontja (a tovabbiakban: munkaligyi kézpont) — az 1. §-ban
foglaltak figyelembevételével — minden évben meghatarozza és nyilvanossdgra hozza azokat a képzési iranyokat,
amelyekhez tartozé képzésben torténd részvételhez mérlegelési jogkdrében tdmogatést nyujt. Dontését megel6zéen
figyelembe veszi:

a) a bejelentett munkaerdigényeket,

b) a foglalkoztatas szerkezetében bekovetkezett valtozasokat,

¢) a munkaerdpiaci elérejelzéseket.”

Az R1. 3. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[Amunkaligyi kbzpont — a (4) bekezdésben meghatdrozott szempontok figyelembevételével - a jegyzékre olyan intézményt
vehet fel, amely]

,0) a képzési ajanlata szerinti képzés a felnbttképzési tevékenység megkezdésének és folytatasdnak részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2010. (Il. 16.) SZMM rendelet hatdlya ald tartozik, az abban foglalt nyilvantartasban szerepel,”

Az R1. 6. § (3) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

4(3) Képzési tdamogatds abban az esetben adhatd, ha a képzést a munkatigyi kozpont ajanlotta fel, vagy az abban
torténd részvétellel a képzés megkezdése elbtt egyetértett.”

Az R1.11. 8§ (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(3) A (2) bekezdés aa) pontjanak 4. alpontjaban meghatarozott allaskeresé allapot idétartamanak szamitasanal az
allaskeres6é allapotnak a kovetkezé foglalkoztatasokban torténé részvételt kozvetlenil megelézé és kovetd
id6tartamat 6ssze kell adni:

a) az FIt. 29. §-a (1) bekezdésének b)-d) pontjadban meghatarozott idétartamok,

b) a kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatas.”

Az R1.18. § (2) bekezdés d) pont db) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:

[Az (1) bekezdésben megjeldlt tdmogatds annak a kedvezményezettnek nyujthatd, amely

kotelezettséget vdllal arra, hogy]

,db) a beruhazéast a tdamogatasi igényt elbiralo szerv éltal a kedvezményezett részére adott irasbeli tdjékoztatast
kovetéen kezdi meg. Az irdsbeli tajékoztatdst a tdmogatdsi igényt elbiralé szerv akkor adja ki a palyazat, kérelem
benyujtasat koveté 30 napon belil, ha a tdmogatasi igény megfelel a jogszabalyi feltételeknek, azaz a — tovabbi
részletes vizsgalat targyat képezd - palyazat, illetve kérelem megfelel a jelen rendeletben, valamint a pélyazati
felhivasban meghatarozott jogosultsagi feltételeknek,”

Az R1.18. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

(Nem nydjthaté tdmogatds)

,b) annak, aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl a palydzat benyujtdsdnak honapjat megel6z6 harom évben
a palydzataban megjeldlt beruhazédshoz munkahelyteremté beruhazasi téamogatdsban részesult,”

Az R1.18. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(Nem nydjthaté tdmogatds)

,C€) annak, aki a Nemzeti Foglalkoztatési Alapbdl a b) pontban meghatarozott idétartam alatt elnyert munkahelyteremt6
tdmogatasokkal kapcsolatos kotelezettségeit hataridére nem teljesitette,”

Az R1.18. § (4) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

(Nem nyujthaté tdmogatds)

,€) annak, aki a tdmogatasi igénnyel érintett beruhazast a 18. § (2) bekezdés d) pont db) alpontjaban foglalt irdsbeli
tajékoztatast megel6zéen megkezdte,”

Az R1.18. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(5) Atdmogatasi intenzitas mértéke — beleértve a mas allamhaztartasi forrdsokbol kapott dllami tdmogatasokat - nem
haladhatja meg az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és
a regiondlis tdmogatasi térképroél sz6ld 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 37/2011. (lll. 22.) Korm.
rendelet] 25. §-dban meghatarozott szdzalékos mértéket.”
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(10

(13)

(18)

(19)

Az R1.18. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(6) A tdmogatds palydzati eljaras alapjan vagy az dllamhaztartds mikodési rendjérdl sz6l6 Korm. rendelet szerint

- a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz benyujtott kérelem alapjan — meghozott egyedi kormanyddntést kovetéen

vehet6 igénybe.”

Az R1.27.8 (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(E rendelet alkalmazdsa szempontjdbdl)

,b) munkabér jarulékain a munkaltato altal medfizetett szocialis hozzajarulasi adot,”

Az R1.27.5§ (1) bekezdés h) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazdsa szempontjabdl)

+h) nagyberuhdzds: a 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 26. §-aban meghatarozott beruhazas,”

Az R1.27.8 (1) bekezdés k) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(E rendelet alkalmazdsa szempontjdbdl)

,K) tdmogatdsi intenzitds: a tdamogatastartalom és az elszamolhato koltségek jelenértékének hanyadosa, szazalékos

formaban kifejezve,”

Az R1.27.§ (1) bekezdés ) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazdsa szempontjabdl)

J) tdmogatds tartalom: a kedvezményezett szamdra, akar tébb forrasbdl nyujtott allami tdmogatasnak a 37/2011.

(I. 22.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott modszer alapjan szamitott értéke,”

Az R1.27.5§ (1) bekezdés p) pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

(E rendelet alkalmazdsa szempontjabdl)

,P) nehéz helyzetben lévé vdllalkozds: a 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 6. §-4ban meghatarozott véllalkozas,”

Az R1.27. 8§ (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

4(2) Az e rendelet altal szabdlyozott tdmogatdsok nyujtasa soran a 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabdlyait, valamint

az allami tamogatasokra vonatkozé kozosségi szabalyokat alkalmazni kell.”

Az R1.27/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,27/A. § Nem részesiilhet az e rendelet szerinti tamogatasokban az a munkaadd, aki nem felel meg a rendezett

munkatigyi kapcsolatoknak a rendezett munkaligyi kapcsolatok feltételeirél és igazolasanak modjarol szolé

1/2012. (I. 26.) NGM rendeletben meghatarozott feltételeknek.”

Az R1.

a) 1. § (1) bekezdésében, 19/A. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,Munkaerépiaci Alapbdl” szovegrész helyébe
a ,Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol”,

b) 2.8 (3) bekezdésében az ,a munkaeré-fejleszt6 és -képzé kdzpont” szévegrész helyébe az ,allami felnéttképzési
intézmény”,

c) 3.5(3) bekezdésében a ,(2) bekezdés e) pontjdban” szévegrész helyébe a ,(2) bekezdés f) pontjaban”,

d) 11. & (6) bekezdésében az ,az Flt. 8. §-a (5) bekezdésének b) pontjdban” szovegrész helyébe az ,az Flt. 8. §-a
(6) bekezdésének b) pontjaban”,

e) 21/A.8 (1) bekezdésében, 26/A. § (1) bekezdésében, 27. § (17) bekezdés a) pontjaban a ,Munkaerdpiaci Alap”
szovegrész helyébe a ,Nemzeti Foglalkoztatasi Alap”,

szoveg lép.

Hatélyat veszti az R1.

a) 5.§(1)bekezdésébena, valamintazFlt. 14.8-dnak (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével” szvegrész,

b) 5.8 (2) bekezdése,

c) 18/C.§ (6) bekezdése,

d) 26/B.§ (1) bekezdés c) pontjdban a ,19/A. § és” szovegrész,

e) 26/B.§ (1) bekezdés f) pontja,

f)  27.8(1) bekezdés w) pontja,

g) 27.5(4)-(11) bekezdései,

h) 27.§(13) bekezdésében a , , valamint az &tmeneti tdmogatas” szovegrész.
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4.8

5.8

6.§

7.8

M

)

(M

)

4. A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szoloé
27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet médositasa

A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szolo 27/1996. (VIII. 28.)

NM rendelet (a tovabbiakban: R2.)

a) 3.8§(1) bekezdésében a ,kormanyhivatal” szovegrész helyébe a ,kormanyhivatal munkavédelmi és munkaugyi
szakigazgatdsi szervének” szoveg, az ,az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyeléségnek
(a tovabbiakban: OMMF)” szovegrész helyébe az ,a Nemzeti Munkatigyi Hivatal munkavédelmi és munkatigyi
igazgatosaga (a tovabbiakban: munkavédelmi és munkatigyi igazgatésag) részére”,

b) 3. § (4) bekezdésében az ,az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézetbe (a tovabbiakban:
OMFI)” sz6vegrész helyébe az ,a munkavédelmi és munkaiigyi igazgatésaghoz”,

c) 3.5(5) bekezdésében az ,az OMFI-ba” szovegrész helyébe az ,a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésaghoz”,

d) 3.8§(6) bekezdésében az ,az OMFI” sz6vegrész helyébe az ,a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag”,

e) 4.8 (1) bekezdésében az ,az OMFI-t és az OMMF-et” szovegrész helyébe az ,a munkavédelmi és munkaugyi
igazgatosagot”,

f)  5.§(1) és(2) bekezdésében az ,az OMMF” sz6vegrész helyébe az ,a munkavédelmi és munkaligyi igazgat6sag”,

g) 5.8(7)-(10) bekezdésében az ,az OMFI” szovegrészek helyébe az ,a munkavédelmi és munkaligyi igazgatosag”,

h)  3.szamu melléklet Il. alcim 2. pontjdban az ,az OMFI-nak” szovegrész helyébe az ,a munkavédelmi és munkatigyi
igazgatdsagnak”, az ,Az OMFI" szvegrész helyébe az ,A munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag”,

i) 3.szamu melléklet Il. alcim 3. pontjédban az ,Az OMFI” sz6vegrész helyébe az ,A munkavédelmi és munkatigyi
igazgatosag” szoveg lép.

j)  4.szamu mellékletében az ,OMFI” szOvegrész helyébe a ,Nemzeti Munkaligyi Hivatal munkavédelmi és munkatgyi
igazgatosaga”.

k)  6.szamu mellékletében a ,Munkavédelmi Felligyel6sége” szovegrész helyébe a ,Kormanyhivatal Munkavédelmi
és Munkaligyi Szakigazgatasi Szerv Munkavédelmi Felligyel6sége”

szoveg lép.

Hatdlyat veszti az R2. 6. szamu mellékletében az ,OMMF” szovegrész.

5. A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél
sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet mddositasa

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarél és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI.24.)NMrendelet 7. § (3) bekezdés d) pontjdban a ,kormanyhivatal” szovegrész helyébe a ,kormanyhivatal
munkavédelmi és munkatgyi szakigazgatasi szerve” szoveg lép.

6. A foglalkozasi eredetii rakkelt6é anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésérél sz616 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet médositasa

Afoglalkozasi eredeti rakkelté anyagok elleni védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelézésérdl
52616 26/2000. (IX. 30.) EuM rendelet 16. § (5) bekezdésében az ,az OMMF elndke” szovegrész helyébe az ,a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdgénak vezetdje” széveg Iép.

7. A munkaerdpiaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsolédéan nyujthaté tamogatasokrol sz616
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet mddositasa

A munkaerépiaci szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz kapcsoléddéan nyujthaté tamogatasokrdl szolo
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet (a tovabbiakban: R3.) 21. § (2) bekezdése a kdvetkez6 f) ponttal egészil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatasok nyujtasanak tovabbi feltétele, hogy a tdmogatast kéré]

,f) a rendezett munkatigyi kapcsolatok — a rendezett munkaligyi kapcsolatok feltételeir6l és igazoladsanak modjardl
szolo 1/2012. (. 26.) NGM rendeletben meghatérozott - feltételeinek megfelel, és azok teljesiilését az
NGM rendeletben meghatéarozott médon igazolja.”

Az R3. 15. § a) pontjdban az ,Flt. 8. §-a (5) bekezdésének b) pontjdban” szévegrész helyébe az ,Flt. 8. §-a
(6) bekezdésének b) pontjadban” széveg lép.
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8. A feln6ttképzést folytatd intézmények és a felnéttképzési programok akkreditacios eljarasi dijanak
mértékérdl és felhasznalasanak szabalyairol sz616 7/2002. (XII. 6.) FMM rendelet médositasa
8.8 A felnéttképzést folytatd intézmények és a felnéttképzési programok akkreditacios eljarasi dijanak mértékérdl és
felhasznalasanak szabdlyairdl sz616 7/2002. (XII. 6.) FMM rendelet
a) 1.§c)pontjdban a,Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetre (a tovabbiakban: NSZFI)” sz6vegrész helyébe
a ,Nemzeti Munkalgyi Hivatalra (a tovabbiakban: NMH)”,

b) 5.8(1)-(2) bekezdésében, 6.8 (1) bekezdésében, 6. § (3)-(4) bekezdésében, 6/A. § (4) bekezdésének b) pontjaban
az ,NSZFI" szbvegrész helyébe az ,NMH",

C) 6.5§(2) bekezdésének c) pontjaban az ,NSZFl-nek” szévegrész helyébe az ,NMH-nak”,

d) 6.8 (5) bekezdésében és 6/A. § (2) bekezdésében a ,Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium” szévegrész helyébe
a ,Nemzetgazdasagi Minisztérium”,

széveg lép.

9. A kollektiv szerz6dések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairol szol6

2/2004. (1.15.) FMM rendelet médositasa

9.8 (1) Akollektiv szerz6dések bejelentésének és nyilvantartdsanak részletes szabalyairél sz616 2/2004. (1. 15.) FMM rendelet

)

3)

4

(©)

(6)

@)

(a tovabbiakban: R4.) 1. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
. 1.8 A kollektiv szerz6dést a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a szerzédést koté felek bejelentése
alapjan nyilvantartasba veszi.”

Az R4.2.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) A kollektiv szerz6dést kot6 felek bejelentési kotelezettségiiket a Hivatal honlapjan a Munkaigyi Kapcsolatok
Informéaciés Rendszer keretében taldlhatd kollektiv szerzédés nyilvantartasi mentipont alatt kzzétett, a rendelet
melléklete szerinti adattartalmu adatlapnak a (2) bekezdésben meghatarozott moédon torténd elektronikus
kitoltésével és bejelentésével (a tovabbiakban: elektronikus bejelentés) teljesitik.”

Az R4. 2. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

.(2) Az elektronikus bejelentés teljesitése a Hivatal honlapjan a Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer
keretében mukodd kollektiv szerzédés elektronikus nyilvdntartérendszeren (a tovébbiakban: elektronikus
nyilvantartérendszer) keresztil torténik, amelynek hasznalatdhoz a Hivatal a kollektiv szerzédést koté feleket belépési
azonosito koddal latja el.”

Az R4. 2. 8§ (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) Akollektiv szerzédést kotd feleket az elektronikus Uton benyujtott kérelmik alapjan a Hivatal hdrom munkanapon
beliil elektronikus uton latja el az ideiglenes belépési azonosité kdddal, amely az elektronikus nyilvantartérendszerbe
valé elsé belépésre szolgal.”

Az R4.2/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

+2/A. § Amennyiben az adatlap, illetéleg az Mt. 41/A. §-dnak (3) bekezdése alapjan letétbe helyezésre benyujtott
kollektiv szerzédés hidnyosan vagy pontatlanul tartalmazza a 3. § (2) bekezdésének a)-d) pontjdban szereplé
adatokat, a Hivatal a kollektiv szerz6dést nem veszi nyilvantartasba.”

Az R4.3.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A Hivatal a kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételekor:

a) azadatlapot, valamint a megkuildott kollektiv szerz6dést nyilvantartasi szammal latja el,

b) azadatlapot, illetve a kollektiv szerzédést dokumentumtarba helyezi,

c) aszamitégépen vezetett nyilvantartasba bejegyzi a (2) bekezdésben felsorolt adatokat, valamint

d) afeleket a nyilvantartdsba vételrél — a nyilvantartasi szam kozlésével - elektronikus uton tajékoztatja.”

Az R4. 4.8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) Az adatlap, illetve a letétbe helyezett kollektiv szerzé6dés tartalma massal csak akkor kdzolheté, tovabbd abban az
esetben adhaté &t, valamint hozhaté nyilvanossagra, ha ehhez az adatszolgéltato felek elézetesen irdsban
hozzajérultak. A Hivatal a nyilvdnossagra hozhato, tobb munkaltatéra kiterjed6 hatélyd kollektiv szerz6déseket
honlapjan kozzéteszi.”
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(8) AzRA4.5.8-ahelyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,5. § A Hivatal torli a szamitégépen vezetett nyilvantartasbdl a kollektiv szerz6dést, ha kilon jogszabalyban
meghatdrozott médon tudomast szerez a kollektiv szerz6dés hatdlyanak megsziinésérdl. Errél a feleket
— a nyilvantartasi szdm kozlésével - tdjékoztatja.”
(9) AzR4.3.5§(2) bekezdésében a ,minisztérium” szévegrész helyébe a ,Hivatal” széveg lép.
(10) Hatdlyat veszti az R4. 4. § (2) bekezdése.
10. Az akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer részletes szabalyairdl sz616
24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet médositasa
10.§ Az akkreditacids eljaras és kovetelményrendszer részletes szabalyairdl 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet
a) 1.8c¢)pontjdbana,Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetre (a tovabbiakban: NSZFI)” szOvegrész helyébe
a ,Nemzeti Munkalgyi Hivatalra (a tovabbiakban: NMH)”,
b) 18. § (3) bekezdésében, 20. § (1) bekezdésében, 22. § (1) bekezdésében, 31. § (5) bekezdésében,
35. 8§ (2) bekezdésében az ,NSZFI” szovegrész helyébe az ,NMH",
c) 18.§(1) bekezdésében az ,NSZFI-nél” szvegrész helyébe az ,NMH-nal”",
d) 20.§ (4) bekezdésében az ,NSZFI-nek” szovegrész helyébe az ,NMH-nak”,
e) 30.§(1) bekezdésében az ,NSZFI-hez” szbvegrész helyébe az ,NMH-hoz"
szoveg lép.
11. A rezgésexpozicidnak kitett munkavallalékra vonatkoz6 minimalis egészségi és munkabiztonsagi
kovetelményekrdl sz616 22/2005. (VI. 24.) EiiM rendelet modositasa
11.§ A rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrol
sz6l6 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet 8. § (1) bekezdésében az ,az Orszdgos Munkavédelmi és Munkatgyi
Féfelligyel6ség (a tovabbiakban: OMMF)” szovegrész helyébe az ,a Nemzeti Munkaligyi Hivatal munkavédelmi és
munkaligyi igazgatésdga” szoveg lép.
12. A munkavallalokat éré zajexpozicidra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol
sz0616 66/2005. (XII. 22.) EliM rendelet moédositasa
12. 8 A munkavallalokat éré zajexpoziciéra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl szolo
66/2005. (XII. 22.) EGM rendelet
a) 6.8(2) bekezdésébena,kormanyhivatal munkavédelmifelligyel6ségének” szovegrész helyébe a ,.kormanyhivatal
munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerve munkavédelmi felligyel6ségének (a tovabbiakban: munkavédelmi
felligyel6ség)”,
b) 14.8§ (1) bekezdésében az ,az OMMF" szévegrész helyébe az ,a Nemzeti Munkatigyi Hivatal munkavédelmi és
munkatigyi igazgatdsdga (a tovabbiakban: munkavédelmi és munkatigyi igazgatésag)”
c) 14.§(2) bekezdésében az ,az OMMF” szovegrész helyébe az ,a munkavédelmi és munkatigyi igazgatésag”
szoveg lép.
13. A Munkaerépiaci Alap képzési alaprészébdl felnéttképzési célra nyujthaté tamogatasok részletes
szabdlyairdl sz6l6 15/2007. (V. 13.) SZMM rendelet médositasa
13.8 (1) A Munkaerépiaci Alap képzési alaprészébdl felnéttképzési célra nyujthato tamogatasok részletes szabalyairdl szold

)

15/2007.(IV. 13.) SZMM rendelet (a tovabbiakban:R5.) 21. § (2) bekezdés h) pontja helyébe a kovetezd rendelkezés lép:
[Az (1) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell]

,h) a befektet6 nyilatkozatét arrél, hogy a rendezett munkaligyi kapcsolatoknak a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
feltételeirdl és igazoldsanak maédjardl sz6l6 1/2012. (1. 26.) NGM rendeletben meghatarozott feltételeit teljesitette.”
Az R5. 25. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem nydujthaté tdmogatds annak,)

,d) aki arendezett munkatigyi kapcsolatok - a rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeirdl és igazolasanak modjardl
sz616 1/2012. (1. 26.) NGM rendeletben meghatarozott - feltételeit nem teljesitette.”
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(3) AzRS5.
a) 2. §-at megel6z6 szovegben, 21. § (2) bekezdés e) pontjdban, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban,
27.§ (4) bekezdésében, a ,Munkaerépiaci Alap” szévegrész helyébe a ,Nemzeti Foglalkoztatasi Alap”,
b) 4.8§-dban a ,Szocidlsi és Munkaligyi” szovegrész helyébe a ,Nemzetgazdasagi”,
c) 11. §-at megeléz6 alcimben a ,Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet” szovegrész helyébe a ,Nemzeti
Munkaligyi Hivatal”,
d) 11. 8 (1) bekezdésében a ,Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet (a tovabbiakban: NSZFI)” szbvegrész
helyébe a ,Nemzeti Munkatigyi Hivatal (a tovabbiakban: NMH)”,
e) 20.8(1) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag”,
f) 24. § (2) bekezdésében, 25. § (1)-(2) bekezdésében, 25. § (6) bekezdésében, 26. § (1)-(2) bekezdésében,
27.8 (2) bekezdésében, 28. § (1) bekezdésében az ,NSZFI” szévegrész helyébe az ,NMH”",
g) 27.§(4) bekezdésében a ,Munkaerdpiaci Alapbdl” szévegrész helyébe a ,Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl”
szoveg lép.
14. A szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések megszerzésére iranyuld
szakmai vizsga szervezésére feljogositott intézményekrdl sz616 9/2008. (VI. 28.) SZMM rendelet
mddositasa
14.8 A szocidlis és munkaiigyi miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések megszerzésére irdnyuld szakmai vizsga
szervezésére feljogositott intézményekrol sz616 9/2008. (V1. 28.) SZMM rendelet
a) 2. § (1) bekezdésének a) pontjdban a ,Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet” szovegrész helyébe
a ,Nemzeti Munkalgyi Hivatal (a tovabbiakban: NMH)",
b) 2.§ (2) bekezdésében 3. § (2) bekezdésében az ,A Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet” szovegrész
helyébe az ,Az NMH",
c) 3.8(2) bekezdésében az ,a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet” szvegrész helyébe az ,az NMH”,
d) 4. szamu mellékletének cimében az ,A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet” szovegrész helyébe az
Az NMH"
szoveg lép.
15. A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol sz616 2003. évi
LXXXVI. torvény végrehajtasarol sz616 13/2008. (V1. 22.) SZMM rendelet médositasa
15.8 (1) A szakképzési hozzdjarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szoldo 2003. évi LXXXVI. torvény

)

3)

végrehajtasarol sz6lé 13/2008. (VI. 22.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R6.) 27. § (4) bekezdés I) pontja helyébe

a kovetezé rendelkezés lép:

(A pdlydzdtdl — a pdlydzat befogaddsdnak feltételeként — a pdlydzati felhivdshoz tartozé formanyomtatvdny kitoltésével

teljesitendd irdsbeli nyilatkozatot kell kérni)

1) arrdl, hogy megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatoknak a rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeirdl és

igazolasanak maédjarol szold 1/2012. (1. 26.) NGM rendeletben meghatarozott kdvetelményeinek.”

Az R6. 29. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a kovetezd rendelkezés lép:

( Nem részesiilhet tdmogatdsban az a pdlydzd, aki)

,f) a rendezett munkaiigyi kapcsolatok — a rendezett munkaligyi kapcsolatok feltételeir6l és igazolasanak modjardl

sz616 1/2012. (1. 26.) NGM rendeletben meghatéarozott — kdvetelményeit nem teljesitette.”

Az R6.

a) 1.8 (1) bekezdésében a ,Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzés Intézethez (a tovabbiakban: NSZFI)” szbvegrész
helyébe a ,Nemzeti Munkaligyi Hivatalhoz (a tovabbiakban: NMH)”,

b) 1. § (1) bekezdésében, 1. § (4) bekezdésében, 2. § (1)-(2) bekezdésében, 9. §-dban, 10. (6) bekezdésében,
13. § (1)-(2) bekezdésében, 13. § (3) bekezdésének d) pontjdban, 13. § (6)-(9) bekezdésében,
13. § (11) bekezdésében, 13/A. (1)-(5) bekezdésében, 17. § (7) bekezdésében, 17. § (9) és (11) bekezdésében,
18. § (2) bekezdésében, 21. § (3) bekezdésében, 21. § (5) bekezdésében, 22. §-aban, 26. § (1)-(5) bekezdésében,
28. § (1) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében, 29. § (9) bekezdésében, 31. §-aban,
34.§ (1)-(3) bekezdésében, 35. § (1)-(3) bekezdésében, 35. § (4) bekezdés b) pontjdban, 36. § (1) bekezdésében,
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16.§

17.8

18.§

(1)

)

()

(M

36. § (2) bekezdésének a)-c) pontjaban, 36. § (7) bekezdésében, 40. §-aban, 1-2. mellékletében az ,NSZFI”
szOvegrész helyébe az ,NMH",

¢) 1. § (4) bekezdésében, 13. & (1) bekezdésében, 13. § (11) bekezdésében, 17. § (9) bekezdésében,
21.8 (1) bekezdésében, 27. § (1) bekezdésének a) pontjaban az ,NSZFI-hez" szovegrész helyébe az ,NMH-hoz"

d) 10. § (7) bekezdésében az ,NSZFI-Munkaerépiaci Alap (a tovabbiakban: MPA)” szovegrész helyébe az
,NMH-Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (a tovabbiakban: NFA)”,

e) 13.8(2) bekezdésében és 29. § (2) bekezdésében az ,NSZFI-nek” sz6vegrész helyébe az ,NMH-nak”,

f) 17.8(9)-(10) bekezdésében az ,NSZFI-t" szovegrész helyébe az ,NMH-t”,

g) 34.§(2) bekezdésében az ,NSZFI-MPA” szovegrész helyébe az ,NMH-NFA”,

h)  20. §-3ban, 26. § (4) bekezdésének c) és d) pontjaban, 29. § (8) bekezdésében az ,MPA" szévegrész helyébe az

JNFA”,
i)  26.5(4) bekezdésének a) pontjaban az ,MPA-t" sz6vegrész helyébe az ,NFA-t"
szoveg lép.

16. Az egyéni védbeszk6zok megfelel6ségét tanusito, ellendrzé szervezetek kijelolésének és
bejelentésének részletes szabalyairél sz6l6 17/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet médositasa

Az egyéni védbeszkozok megfeleléségét tanusitd, ellendrzd szervezetek kijelolésének és bejelentésének részletes
szabalyairdl sz616 17/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R7.) 2. szdmu melléklete helyébe az 1. melléklet
1ép.

Az R7.

a) 1.5(2) bekezdésében a ,szocidlis és munkatigyi miniszter” szévegrész helyébe a ,munkavédelmi hatésag”,

b) 3. § (1) bekezdésében ,az Orszagos Munkavédelmi és Munkaigyi Féfelligyel6ség (a tovabbiakban: OMMF)”
szovegrész helyébe a , kijel6l6” szoveg lép.

Hatélyat veszti az R7.

a) 4.5(1) bekezdésében ,az OMMF javaslatara,”,

b) 10.§(1) és (3) bekezdésében, a 11. § (1) bekezdésében, a 12. § (1) és (3) bekezdésében, a 13. § (2) bekezdésében,
a 15. §-aban, a 16. § (2) bekezdés d) pontjaban, a 16. § (5) bekezdésében és a 17. § (2) bekezdésében ,az OMMF
atjan”,

c) 12.§(2) bekezdésében a , , az OMMF”,

d) 17.§(3) bekezdésében és a 19. § (2) bekezdésében ,az OMMF”",

e) 19.§(1) bekezdésében ,az altala vezetett minisztérium honlapjan és az OMMF”

szOvegrész.

17. Az egyéni védbeszk6zok kovetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasardl sz616
18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet mdédositasa

Az egyéni védbeszkdzok kovetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasarol sz616 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet

a) 9.5(5) bekezdésében az ,az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6séget (a tovabbiakban: OMMF)”
szovegrész helyébe, az ,a Nemzeti Munkaligyi Hivatal munkavédelmi és munkaligyi igazgatésagat
(a tovabbiakban: munkavédelmi és munkatligyi igazgatdsag)”,

b) 9.8 (6) bekezdésében az ,az OMMF" szovegrész helyébe az ,a munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsag”

szoveg lép.

18. Az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a kozépszint(i szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl
52616 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasarol sz6l6 22/20009. (IX. 30.) SZMM rendelet médositasa

Az 4gazati parbeszéd bizottsdgokrdl, valamint a kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi
LXXIV. torvény végrehajtasarol sz6l6 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R8.) 2. § (1) bekezdése
a kovetkezé d) ponttal egésziil ki:

(E rendeletet)

»d) a Nemzeti Munkatigyi Hivatalra (a tovabbiakban: Hivatal)”

(kell alkalmazni.)
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19.§

)

A3)

4

(5)

(6)

@)

Az R8. 4. § (3) bekezdés helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

.(3) A kérelmet erre a célra rendszeresitett, a Hivatal honlapjan kdzzétett nyomtatvanyon kell benyujtani az ARMB
részére.”

Az R8. 4. § (4) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(A kérelem tartalmazza:)

,f) az érdekképviseletnek az NGTT-ben részt vevé érdekképviseleti szovetségben fenndllé tagsagara vonatkozd
nyilatkozatat.”

Az R8.5. § (1) bekezdés helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(1) Az ARMB a kérelem beérkezésétél szamitott 8 napon beliil felhivja a kérelmezét az elbirdlashoz sziikséges,
a rendelet 1., illetve 2. szamu mellékletében szereplé adatok szolgdltataséra. A kérelmezé az adatszolgéltatast
elektronikus uton, a Hivatal honlapjan biztositott internetes fellileten teljesiti. Az adatszolgéltatas teljesitésére nyitva
allé hatéridé 30 nap.”

AzR8.8.§ (1)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép, egyidejlileg a § a kdvetkezb (5) bekezdéssel egésziil ki:
(1) A kollektiv szerz8dés dgazatra torténd kiterjesztésére, illetve a kiterjesztés visszavonasara irdnyuld kérelmet erre
a célra rendszeresitett, a Hivatal honlapjan kozzétett nyomtatvényon kell benyujtani.

(2) A kiterjesztés, illetve annak visszavondsa irdnti kérelem benyujtdsdra csak a Hivatal altal vezetett, a kollektiv
szerz6dések nyilvantartasdba bejegyzett kollektiv szerz6dés esetén kerililhet sor. A kérelemhez mellékelni kell
a kiterjesztést, illetve annak visszavondasat alatdmaszté gazdasagi, foglalkoztatasi, szocialis koriilmények bemutatasat
tartalmazé indokolast.

(3) A Hivatal a kérelem beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil felhivja a kérelmezét az elbirdlashoz szlikséges,
erendelet 3. szdmu mellékletében szereplé adatok szolgaltatasara. A kérelmezé az adatszolgaéltatést elektronikus Uton
(internetes fellleten) vagy elektronikus adathordozén teljesiti. Az adatszolgéltatas teljesitésére nyitva allo hataridé
30 nap. Az elektronikus Uton torténé adatszolgéltatas érdekében a Hivatal az adatszolgaltatasra kotelezettet
elektronikusan az internetes feliilet felhasznalaséra jogositd, 8 szamjegybdl all6, véletlenszerlien generalt belépési
azonosit6 koddal latja el. Az elektronikus adatszolgaltatast minden érdekképviselet kiilon teljesiti.

(4) A Hivatal az (1)-(3) bekezdés alkalmazasaval felhivja az Ugyfélnek nem mindsilé érintett érdekképviseletet
a sziikséges adatok kozlésére, ha a kollektiv szerzédést alaird érdekképviseletek reprezentativitdsdnak
megallapitdsahoz ez sziikséges.

(5) A Hivatal a kérelmet és annak mellékleteit — a kiterjesztés elrendelésérél sz6l6 dontés meghozatala érdekében —
a miniszter részére tovabbitja.”

Az R8.9. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(1) Az ARMB az APBtv. 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan szakhatésagként jar el a kollektiv szerz6dés 4gazatra
torténd kiterjesztésére irdnyuld eljdrasban, a reprezentativitas megallapitasa érdekében.”

Hatalyat veszti az R8. 5. § (5) bekezdésének c) pontja.

19. A munkavédelmi jellegt birsagok palyazati, valamint informacios célu felhasznalasanak részletes
szabdlyairdl sz6l6 32/2009. (XIl. 23.) SZMM rendelet médositasa

A munkavédelmi jellegl birsdgok palyézati, valamint informacids célu felhasznaldsédnak részletes szabdlyairdl sz616

32/2009. (XII. 23.) SZMM rendelet

a) 1. 8§-dban az ,az Orszdgos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség (a tovabbiakban: OMMF)” szbvegrész
helyébe, az ,a Nemzeti Munkalgyi Hivatal munkavédelmi és munkatigyi igazgatésaga (a tovabbiakban: munkavédelmi
és munkaligyi igazgatdsag)”,

b) 2.§(6) bekezdésében az ,az el6z6 harom” szovegrész helyébe az ,a tamogatas odaitélésének évében valamint az
azt megel6z6 két”,

c) 6.§8(1) bekezdésében, 6. § (4) bekezdésében, valamint 8. § (6) bekezdésében az ,Az OMMF” sz6vegrészek helyébe
az ,A munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsag”,

d) 6.8 (1) bekezdésében, 6. § (5) bekezdésében, 8. § (1) bekezdésében, 8. § (3) bekezdés a) pontjaban, 8. § (5) és
(6) bekezdésében, 9. § (4) és (7) bekezdésében, 10. § (5) bekezdés a) pontjdban, 13. § (2)-(4) bekezdésében,
15. § (2) és (3), 15. § (6) bekezdésében, valamint 17. § (3) bekezdésében az ,az OMMF" szbvegrész helyébe, az
,a munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsag”,

e) 7.5 (2) bekezdésében, 8. § (5) bekezdésében, 10. § (6) bekezdésében, valamint 11. § (6) és (7) bekezdésében az
,az OMMF-et” szbvegrész helyébe az ,a munkavédelmi és munkatligyi igazgatésdgot”,
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20.§

21.8

22.§

23.§

)

f) 10. & (3) bekezdésében az ,az OMMF” szOvegrész helyébe az ,az Nemzeti Munkatligyi Hivatal (a tovabbiakban:
NMH)”,

g) 10.§ (4) bekezdésében az ,OMMF elndkének” szovegrészek helyébe az ,NMH vezetdjének” széveg, az ,OMMF
elnoke” szovegrész helyébe az ,NMH vezetdje”,

h) 10. § (7) bekezdésében, valamint 12. § (3) bekezdésében az ,OMMF" szovegrész helyébe az ,NMH",

i) 13.5(3) bekezdésében az ,OMMF-nek” szovegrész helyébe az ,NMH-nak”,

j)  14.8-4ban az ,az OMMF-hez" szovegrész helyébe az ,a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésaghoz”,

k) 1.szdmu melléklete 5. pont d) alpontjdban az ,az el6zé harom” szévegrész helyébe az ,a tdmogatas odaitélésének
évében és az azt megel6z6 két”

szoveg lép.

20. Az ipariigyekért felel6s miniszter szabalyozasi feladatkorébe tartozo forgalmazasi kovetelmények
tekintetében eljaré megfelel6ségértékel6 szervezetek kijeldlésének, valamint a kijelolt szervezetek
tevékenységének kiilonos szabalyairol sz616 5/2010. (I. 14.) NFGM rendelet médositasa

Az iparligyekért felelés miniszter szabdlyozasi feladatkdrébe tartozé forgalmazési kovetelmények tekintetében eljarod
megfelel6ségértékeld szervezetek kijeldlésének, valamint a kijelolt szervezetek tevékenységének kiilonds szabalyairol
sz6l6 5/2010. (I. 14.) NFGM rendelet 1. § (2) bekezdésében ,az ipariigyekért felel6s miniszter” szovegrész helyébe
»a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal” szoveg lép.

21. Az egyszer(isitett felszamolas soran a felszamoldi dij kiegészitéséhez nyujtott kdltségvetési tdmogatas
kozponti koltségvetéssel torténd elszamolasanak szabalyairdl sz616 7/2010. (11l. 12.) PM rendelet
modositasa

Az egyszerUsitett felszamolds soran a felszamoléi dij kiegészitéséhez nyujtott koltségvetési tamogatas kdzponti
koltségvetéssel torténé elszamolasanak szabalyairdl sz6l6 7/2010. (1ll. 12.) PM rendelet 1. § (1) bekezdésében a ,Févarosi
Birdsadg” szovegrész helyébe a ,Févarosi Torvényszék” széveg lép.

22. A feln6ttképzési szakért6i tevékenység folytatasanak részletes szabalyairol sz616
10/2010. (IV. 15.) SZMM rendelet médositasa

A feln6ttképzési szakérti tevékenység folytatdsanak részletes szabdlyairdl sz6l6 10/2010. (IV. 15.) SZMM rendelet

a) 3.8(1) bekezdésében az ,a felnéttképzésért felel6s miniszterhez (a tovabbiakban: miniszter)” szovegrész helyébe
az ,a Nemzeti Munkaugyi Hivatalhoz (a tovabbiakban: NMH)” sz6veg,

b) 3.§5(3) bekezdésében ésa 8.§ (2) bekezdésében az ,a miniszter dltal vezetett minisztérium” szévegrész helyébe az
»az NMH”,

c) 5.8-4ban az ,a miniszter az dltala vezetett minisztérium honlapjan” szovegrész helyébe a ,az NMH honlapjan”,

d) 8.5(1) bekezdésében az ,a miniszternek” szévegrész helyébe az ,az NMH-nak”,

e) 10.§-aban az ,a miniszter” szévegrész helyébe az ,az NMH”,

f)  12.8(3) bekezdésében az ,A miniszter” sz6vegrész helyébe az ,Az NMH"

szoveg lép.

23. A munkabiztonsagi szakért6i tevékenység gyakorlasara iranyulé engedélyezési eljaras soran
fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dijakrol sz616 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelet médositasa

A munkabiztonsagi szakért6i tevékenység gyakorldsara irdnyuld engedélyezési eljéras soran fizetendd igazgatési szolgaltatasi

dijakrol sz6l6 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R9.) 1. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

Az R9.

a) 1.8 (1) bekezdés a) pontjaban az ,az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyeléség (a tovabbiakban:
OMMF)” szovegrész helyébe az ,a Nemzeti Munkaligyi Hivatal munkavédelmi és munkaligyi igazgatésaga
(a tovébbiakban: munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag)”,

b) 2.§(1) bekezdésa) pontjdbanaz,azOMMF” szévegrész helyébe, az,,a munkavédelmi és munkaligyiigazgatdsag”

széveg lép.
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24.§

25.§

(1)
)

24. A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérél sz616
16/2010. (V. 13.) SZMM rendelet médositasa

A harmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszagi  foglalkoztatasanak  engedélyezésérél  sz6ld

16/2010. (V. 13.) SZMM rendelet

a) 1.8 (1) bekezdésében, valamint az 1. § (3) bekezdés 3. és 10. pontjaiban a ,Magyar Kdztarsasag” szovegrész
helyébe a ,Magyarorszag”,

b) 1. 8§ (3) bekezdésének 11. pontjaban, 8. § (1) bekezdésében a ,Foglalkoztatdsi Hivatal” szovegrész helyébe
a ,Nemzeti Munkaligyi Hivatal”,

c) 10.§(1) bekezdés 14. pontjdban az ,a Magyar Kéztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag”,

szoveg lép.

25. Zar6 rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetést koveté napon Iép hatdlyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Hatélyat veszti

a) aszocidlis és csaladiigyi miniszter irdnyitdsa ald tartozoé dllamigazgatasi szervekre vonatkozé egységes iratkezelési
szabalyzatrdl sz616 7/2000. (VII. 11.) SZCSM rendelet,

b) az Aktiv foglalkoztatasi célok tdmogatasa fejezeti kezelés( elSirdnyzat felhasznédlasanak és kezelésének részletes
szabdlyairdl szol6 21/1999. (V. 28.) GM rendelet mddositasardl sz616 2/2003. (IIl. 4.) FMM rendelet,

c) azegyes munkakori megnevezésekrdl sz6l6 23/2007. (V1. 12.) SZMM rendelet,

d) a Foglalkoztatdsi Hivatalnak a 2004-2006. évi Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program végrehajtasa soran
ellatandé feladatairol és kozrem(ikodé szervezetté torténd kijeldlésérdl, valamint az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvdnynak a 2004-2006. évi EQUAL K6z0sségi Kezdeményezés végrehajtasédba kozremuiikoddként torténd
bevonasardl sz616 9/2004. (IV. 7.) FMM rendelet,

e) a kuldnleges foglakoztatasi allomdnyba helyezett koztisztvisel elhelyezkedését segité munkaerépiaci
szolgaltatasok és azok igénybevételének részletes szabalyairél sz6l6 30/2004. (XII. 21.) FMM rendelet,

f) a munka vilagabdl torténd fokozatos kivonuldsdhoz kapcsolédé jarulékkiegészitésrél szold 13/2005. (V. 26.)
FMM rendelet,

g) a foglalkoztatds bdvitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrél szolo
2005. évi CLXXX. torvény végrehajtasarol sz616 55/2005. (XII. 29.) PM-FMM egylittes rendelet,

h) a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrdl széld
1993. évi LXXVIIl. térvény végrehajtasarol szold 42/1996. (XI. 29.) NM rendelet 1. szdmu melléklet B) alcim
14. pontja.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 3/2012. (Il. 10.) NGM rendelethez
,2.szamu melléklet a 17/2008. (XII. 3.) SZMM rendelethez

NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL

KIJELOLO OKIRAT

Az egyéni védbeszkozok megfeleléségét tanusitd, ellendrzd szervezetek kijelolésének és bejelentésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 17/2008. (XIl. 3.) SZMM rendeletben meghatarozott eljaras alapjan megallapitottam, hogy
(szervezet) a bejelentett szervezetre vonatkozé kdvetelményeket

kielégiti, ezért kijel6lom a

az egyéni védbeszkozok kovetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasarol szo16 17/2008. (XI1. 3.) SZMM rendelet,
az egyéni védbeszkozokre vonatkozoé tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szolé 1989. december 21-i 89/686/EGK
tandcsi irdnyelv szerinti tanusitasara ellenérzésére.

A bejelentett szervezet azonosit6 szdma:

A bejelentett szervezet a kijelolés terlilete szerinti tevékenységét mindenkor az arra vonatkozd jogszabalyok és
mértékadd szabvanyok vagy ez utébbiakkal legaldbb egyenértékli kovetelmények kovetkezetes és pontos
megtartasaval, azilyen tevékenységet ellatd szervezettdl elvarhatd pontossaggal és szinvonalon kételes ellatni. Ennek
megitélése céljabadl a kijel6l6 altali feltlvizsgalatban kdzremikodni tartozik.

A Kijelol6 Okirat érvényessége: 20.......occemeeeunnee -ig
Kelt: Budapesten, 20 -én
kijelolo
A Kijelol6 Okirat érvényességének meghosszabbitasa:
A Kijelol6 Okirat érvényessége: 20........... -ig
Kelt: Budapesten, 20......c..couvmerrnerernrrensrenns -én
kijelols”

2. melléklet a 3/2012. (Il. 10.) NGM rendelethez

A munkabiztonsagi szakértéi tevékenység gyakorlasara irdnyulé engedélyezési eljaras soran fizetendd igazgatasi
szolgaltatasi dijakrol sz6l6 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelet 1. melléklete 1.1. pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés
1ép:

,1.1. ANemzeti Munkatigyi Hivatal munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsaganak hataskorébe tartozé eljards esetén:
Pénzforgalmi szamla elnevezése: Nemzeti Munkatigyi Hivatal eléiranyzat-felhasznélasi keretszamla

Pénzforgalmi szamla szama: 10032000-01732630-00000000."




3.szam NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 1593

A nemzetgazdasagi miniszter 3/2012. (ll. 24.) NGM utasitasa
a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szervezeti és Mi{ik6dési Szabalyzatarél

A kdzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogéllasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatdskdréomben eljarva, a jogalkotdsrol sz6lé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
b) pontjara, valamint a Nemzeti Munkaligyi Hivatalrél sz6l6 323/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a
kodvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 (1) Ez az utasitds a kdzzétételét kdovetd napon lép hatdlyba.
(2) Hatalyat veszti
a) aTavmunka Tandcs létrehozéasardl sz6l6 11/2004. (MUK. 8.) FMM utasitas,
b) a Tavmunka Tanacs létrehozasardl szold 11/2004. (MUK. 8.) FMM utasitas mddositasardl szold 7/2007. (MUK. 2.)
SZMM utasitas,

c) aFoglalkoztatdsi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szol6 12/2011. (IV. 15.) NGM utasitds,
d) azOrszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfelligyel6ség Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz616 31/2011.
(IX. 23.) NGM utasitas,
e) a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatardl szo6lé 39/2011. (XII. 2.)
NGM utasités.
(3) A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot kozzé kell tenni a Nemzeti Munkatigyi Hivatal honlapjan.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Melléklet a 3/2012. (Il. 24.) NGM utasitdshoz

A NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
|. fejezet: Altaldnos rendelkezések
A Hivatal jogdlldsa, hatdskore

1.8 (1) A Nemzeti Munkatigyi Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium irdnyitdsa alatt all6 kozponti hivatal, jogi személy, ondlléan m(ikodd és gazddlkodd kdzponti
koltségvetési szerv, Magyarorszag terliletére kiterjedd illetékességgel.

(2) A Hivatal hataskorét és feladatait jogszabalyok, kiilonosen a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek
elldtasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény, a munkavédelemrdl széloé 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.),
a munkaugyi ellenérzésrdl sz6l6 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.), a szakképzésrdl sz6l6 2011. évi
CLXXXVII. torvény, a felndttképzésrdl szolé 2001. évi Cl. tdrvény (a tovébbiakban: Fktv.), valamint a szakképzési
hozzéjarulasrél és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szold 2011. évi CLV. torvény, az allamhdéztartasrol sz6ld
2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.), a kézponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkdrok jogallasardl szolé 2010. évi XLII. torvény, a kdzigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl széld 1992. évi XXII. torvény (a tovébbiakban:
Mt.), az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi
LXXIV. torvény, a jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény, a kormanytisztvisel6k jogallasarol szolé 2010. évi
LVIII. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.), a Nemzeti Munkaligyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitasa ala tartozé szakigazgatasi
szervek feladat- és hatdskorérél szol6 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet szabalyozzak.
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2.§

)

A3)
4

(©)

A Hivatal alapadatai

A Hivatal megnevezése: Nemzeti Munkaigyi Hivatal, megnevezésének hivatalos roviditése: NMH.

A Hivatal

a) angol nyelvii megnevezése: National Labour Office,

b) német nyelvii megnevezése: Nationales Arbeitsamt,

c) francia nyelvii megnevezése: Office National du Travail,

A Hivatal székhelye: 1089 Budapest VIII., Kalvéria tér 7.
A Hivatal besorolasi, technikai azonosité adatai:

a)
b)
<)

d)

Aht. azonosité: 051 860,

torzsszam: 312770-0-00,

alaptevékenységének szakagazati szdma és megnevezése:

841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas

az alaptevékenységek dllamhéztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

479901 Tankonyvforgalmazas koltségvetési szervnél

581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

749034 Akkreditacios tevékenység

712109 Egyéb hatdsagi eljaras érdekében végzett mdszaki vizsgalat, elemzés
712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgélat, elemzés

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatds

749031 Modszertani szakiranyitas

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység

841133 AdY, illeték kiszabasa, beszedése, adodellendrzés

841331 Foglalkoztatéds-, munkatigy kdzpont igazgatdsa és szabalyozédsa
841333 Munkavédelmi, munkatigyi ellendérzés kézponti igazgatasa és szabalyozasa
841337 Munkavédelmi célt tamogatasok és kdzcélt informacios rendszer miikodtetése
842160 Nemzetkdzi szervezetekben valé részvétel

855933 Foglalkoztatést elésegitd képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856091 Szakképzési és felndttképzési tamogatasok

856092 Munkaer6-piaci felnéttképzéshez kapcsolodéd szakmai szolgaltatasok
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

861001 Fekvd beteg aktiv ellatas

862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatés

862211 Jarobeteg gydgyito szakellatasa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

910123 Konyvtari szolgaltatdsok

szektorszam: 1051,

szamlaszam: 10032000-01732630-00000000,

adoszam: 15312778-2-42,

az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszég koltségvetésének Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetében

jovahagyott koltségvetés,

a Hivatal alapfeladatdt meghatarozé jogszabdly: a Nemzeti Munkaligyi Hivatalrdl és a szakmai irdnyitasa ala

tartozo szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérdl szol6 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet,
a Hivatal az altalanos forgalmi adé alanya, kisegit6, kiegészité és vallalkozasi tevékenységet folytat.

A Hivatal

a)
b)
<)

alapité szerve: Magyarorszag Kormanya,
Alapité Okirat szama: 13873-12/2006,
Alapité Okirat kelte: Budapest, 2006. december,
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3.8

(6
@)
8

=

=

(M

d)
e)

f)

modositott Alapitd Okirat szama: NGM/26616/6 (2011),
Alapité Okirat médositasanak kelte: 2011. december 29.,
modositott Alapitd Okirat 2012. janudr 1-jétél hatdlyos.

A Hivatal felligyeleti szerve: a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

A Hivatal vezetése: a Hivatal élén a féigazgato all.

A Hivatal jogelédje: Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség, Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési
Intézet.

. fejezet: A Hivatal tevékenysége, jogkore

A Hivatal alaptevékenysége

A Hivatal foglalkoztataspolitikai feladatkorében:

a)

b)

<)

n)

megallapitia a munkaitigyi koézpontok kotelezé belsé szakmai szabdlyzatainak elveit és fébb tartalmi
kovetelményeit;

meghatarozza a munkaligyi kdzpontok szolgaltaté tevékenységére vonatkozd szakmai kdvetelményeket,
valamint koordindlja a munkatigyi kdzpontok munkaeré-piaci szolgaltatasvasarlassal, illetéleg a munkaeré-piaci
szolgaltatast nyujtok részére adhaté tdmogatdssal kapcsolatos feladatait, tovabba elldtja az allaskeresék
elldtasaval, valamint a foglalkoztatast el6segité tdmogatasok mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos
szakmai feladatokat;

meghatdrozza és kidolgozza a hatésdgi és szolgaltato tevékenység ellatdsahoz szikséges informatikai és
szamitdégépes rendszereket, valamint mukodteti a Hivatal kezelésében lévé informatikai és szamitdégépes
rendszereket, tovabba ennek korében fejleszti, teszteli, telepiti, modositja a programrendszereket, és kiadja a
programkezeléssel kapcsolatos felhasznéloéi segédanyagokat;

eljarasi rendek, modszertani Utmutatdk, szakmai ajanlasok készitésével segiti a hatdsagi és szolgaltato
tevékenységet;

fejleszti a munkaerd-piaci szolgaltatasokat;

meghatdrozza a munkaligyi kozpontok hatdsdgi és szolgaltatd tevékenységére vonatkozé adatgyujtési
rendszert, tovabba hatékonysdgi vizsgalatokat végez, melyekhez kapcsoloddan prognozisokat, elemzéseket,
statisztikai 0sszesitéseket, nyilvantartasokat készit;

javaslatot tesz a Hivatal és a munkaligyi kozpontok informatikai rendszerének és ingatlanallomanyanak
fejlesztésére;

ellatja a Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélat (a tovabbiakban: NFSZ) munkatarsainak humaneré&forras-fejlesztéséhez
és belsé szakmai képzéséhez kapcsolddo feladatokat;

elldtja a munkatgyi kozpontok hatdsagi ellendrzési feladatainak szakmai felligyeletét;

hatdsagi jogkort gyakorol, amelynek keretében ellatja a munkavallalok kdlcsonos foglalkoztatasanak cseréjérdl
sz6l6 nemzetkdzi szerzédések végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat; elbiralja a munkaligyi kdzpontok megyei
(févarosi) szervezete altal hozott hatarozatok ellen benyujtott fellebbezéseket;

adatokat gydijt és elemez a munkabérek és keresetek alakuldsara vonatkozdan, a magénkozvetitdk és — kdlcsénzék
éves tevékenységérdl, a kiilfoldiek — engedély-, illetve bejelentéskoteles — magyarorszagi foglalkoztatasarol;
nemzetkozi feladatokat lat el, amelynek keretében koordindlja a munkaligyi kdzpontok nemzetkozi
tevékenységét, elésegiti az ILO-, WAPES- és EU-tagsdgbol adodé feladatok végrehajtasat, koordinalja a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat — a személyek szabad aramlasahoz kapcsolédd - feladatainak végrehajtasat, és az
adatok 6sszegy(jtését a tagdllami elszdmolasokhoz, valamint kézrem(ikodik a tagéllamok kozotti munkanélkili
ellatasok megtéritésével kapcsolatos feladatokban;

elldtja az Eurépai Foglalkoztatési Szolgélat (a tovabbiakban: EURES) magyarorszégi rendszere mlkodtetésének és
fejlesztésének feladatait, az adatbazis figyelemmel kisérését, kapcsolatot tart az EURES szerveivel;

az Ugyfélszolgalat keretében tajékoztatast nyujt és tanacsadast végez a kilféldi munkavallalas, az EURES-rendszer,
illetéleg a kulfoldon igényelhetd és a kulfoldiek altal a Magyarorszag teriiletén igénybe veheté allaskeresési
tdmogatasok egyes kérdéseirdl;
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0) egylttmikodik az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolé Megallapodasban részes tagallamok (a tovabbiakban: EGT
allamok) foglalkoztatasi szolgalataival - kiilonos tekintettel a szociélis biztonsagi rendszerek koordindlasarol és

annak végrehajtasarol szl unids rendeletek végrehajtasaval 6sszefliggé feladatok tekintetében;

p) ellat egyes munkaeré-piaci programokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek keretében kézponti munkaeré-piaci
programot dolgoz ki, javaslatot tesz munkaerd-piaci programok inditasdra, a miniszter altal megadott
szempontok alapjan iranyitja, koordindlja a kozponti munkaeré-piaci programok végrehajtasat, tovabba
lebonyolitja a jévahagyott munkaeré-piaci programokat, véleményezi a munkaligyi kozpont éltal inditando
programok tervezetét;

q) szervezi, bonyolitja, illetéleg koordinalja az Eurépai Unié pénziigyi alapjaibdl, illetéleg mas kilféldi alapokbdl
tamogatott egyes foglalkoztatasi, képzési és informatikai programok megvalésitasat;

r) munkalgyi kutatasokat kezdeményez és végez;

s) koordindlja a munkatigyi k6zpontok EU-tamogatassal megvaldsulé tevékenységeit, valamint

t) koordindlja a munkatigyi kdzpontok foglalkoztatési rehabilitaciéval, tovabba a megvéltozott munkaképességli
személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos tevékenységét.

(2) A Hivatal a munkaligyi kapcsolatok feladatainak keretében:

a) ellatja a kollektiv szerz6dések nyilvantartasaval kapcsolatos teenddket;

b) el6késziti a kollektiv szerz6dés hatdlyanak az 4gazatra torténd kiterjesztésével kapcsolatos miniszteri déntést,
amelynek keretében kozremUkodik a kiterjesztést kérd szervezet, szervezetek reprezentativitasanak megallapitasaban;

c) kozremU(kodik az dgazati parbeszéd bizottsagok mikddésében, amelynek keretében ellatja a részvétel és az
dgazati reprezentativitds megallapitdsa érdekében az Agazati Részvételt Megaéllapité Bizottsag doéntéseihez
szlikséges adatkezelési, dontés-el6készitési feladatokat, valamint az dgazati parbeszéd bizottsagok
intézményrendszere mlkodésének tdmogatasat;

d) nyilvantartja az Gizemi tandcs (eurépai tizemi tandcs) valasztasi eredményeket;

e) elvégzi a kozalkalmazotti terlileteken mikodé szakszervezetek taglétszamon alapuld reprezentativitdsanak
megallapitdsaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

f)  mikodteti a Munkatgyi Kapcsolatok Informacids Rendszerét (MKIR).

(3) A Hivatal a (2) bekezdés c) pontja tekintetében:

a) megerdsiti a szakszervezetek és a munkaltatoi érdekképviseletek egymdssal folytatott parbeszédét (szakértdi,
informacids hattér, szolgaltatas, képzés, konferencia, Uilésezés, adatbazis), a szocidlis partnerek adminisztrativ
kapacitasat (szakért6i bazis);

b) fejlesztia munkaugyi kapcsolatok, a szociélis parbeszéd kulturdjat és a modszertani munkat;

c) végrehajtja az dgazati parbeszéd rendszerének mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat;

d) fejlesztia szocialis partnerek nemzetkdzi kapcsolatait, a tapasztalatok cseréjét, valamint az egyéb érdekegyeztetd
testlletek munkajat (tolmacsolas, forditas, szervezés);

e) ellatja a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos egyéb feladatokat.

(4) A Hivatal az Mt. negyedik része alapjan biztositja a Munkatigyi Kdzvetitéi és DontSbirdi Szolgalat (a tovdbbiakban:
MKDSZ) révén a munkatigyi kapcsolatok kulturajanak fejlesztését, a preventiv mediacio eszkdztaranak alkalmazasaval
elémozditja a szocidlis partnerek egyuttm(ikddését, valamint békéltetéssel, kozvetitéssel, dontébirdskodassal
kozremiikodik a munkaigyi konfliktusok megoldasaban.

4.8 A Hivatal a szak- és feln6ttképzéssel 6sszefliggd feladatai keretében:

1.

elldtja a szak- és feln6ttképzési tevékenység szakmai és modszertani fejlesztését, valamint elemzési és értékelési
feladatokat lat el;

gondoskodik a hatranyos és fogyatékkal él6k képzésének taniligyi és képzési dokumentumairdl;

végzi a szakmastruktira folyamatos fejlesztését, kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék tervezetét és
harmonizélja az ISCED, a FEOR, illetve az eurdpai unids iranyelvekkel, javaslatot tesz mddositasara, illetve
korszerUsitésére;

kidolgozza az eurdpai kovetelményekhez illeszkedd szakképesitések egyenértékliségének feltételrendszerét, a
hazai és nemzetkdzi képesitések Osszehangoldsat, valamint az Eurdpai Képesitési Keretrendszer magyar
adaptacidjat;

fejleszti az Eurdpai Unio tagorszagainak szakképzési és feln6ttképzési intézményeivel torténdé egylttmiikodést;
gylijti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatérozott felnéttképzési statisztikai adatokat;
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7. mukodteti a tajékoztatasi szolgdlatot, valamint on-line médon a Magyar Nemzeti Observatory irodat, és a
Nemzeti Referencia és Koordinacids Pontot, melynek keretében kdzzéteszi a mindséguligyi keretrendszert;
szervezi a szakmai tankdnyvek kidolgozasat, valamint mikddteti a kiadasukat, illetve forgalmazasukat,

9. szervezi a pedagogusok, andragégusok és az oktatdsi intézményvezetdk tovabbképzését, valamint a specidlis
szakiskola szakmai tanulmanyi versenyeit;

10. elldtja a Szakképzési Tankdnyv és Taneszkdz Tanacs, a Nemzeti Képesitési Bizottsag, a Felnéttképzési Akkreditalo
Testulet és a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tandcs titkarsagi feladatait;

11. egységes alapelvek szerint fejleszti az orszdgos modultérképet, ellatja a nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos
feladatokat;

12. koordinalja a szakkdzépiskolai szakmai érettségi tantdrgyak kévetelményének és a szakmai érettségi tételeknek
az egységes elvek szerinti kidolgozasat;

13. kidolgozza az iskolai rendszerl szakképzésben, a szakképzési kerettanterv teljestilésének egységes
szakmai-pedagdgiai ellenérzési médszertanat és felkészit a hasznalatdra;

14. 0Osszeallitja az orszdgos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési szakértéi)
névjegyzéket, valamint elkészitésének és kiadasanak szabdlyait;

15. kialakitja és gondozza az orszagos szakképzési névjegyzék — vizsgaelnoki, a vizsgabizottsagi és a szakérti —
adatbazisat, és gondoskodik a névjegyzék nyilvanossagra hozatalardl;

16. a gazdasagi kamaraval egytttmdkodve kialakitja és miikodteti a palyaorientaciés rendszert;

17. kidolgozza és mukodteti az életpdlya-tandcsaddsi szolgdltatast, valamint tovabbfejleszti és mukodteti a
palyakovetési rendszert;

18. elldtja a térségi integralt szakképzé kdzpontok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

19. egységes rendszerben Osszedllitia a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok szakképesitésekkel kapcsolatos
beiskolazasra vonatkozé javaslatait, és el6késziti a dontés meghozataldra, illetve a jogszabalyi megjelentetésre;

20. a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap (a tovabbiakban: NFA) képzési alaprészébdl finanszirozott tdmogatasokkal
kapcsolatos feladatokat It el;

21. kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit, elvégzi a
jogalkotashoz sziikséges el6készitd feladatokat a gazdasagi kamara éltal kidolgoztatott szakképesitések szakmai
és vizsgakdvetelményeinek vonatkozasaban;

22. koordindlja és elldtja — a gazdasdgi kamara hataskorébe tartozé szakképesitések kivételével — a szakmai és
vizsgakovetelmények, valamint a szakképesitések kerettantervek, a szakmai tantargyak tankonyvek, tartalomelemek
és tanulmanyi segédletek kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat;

23. kialakitja és gondozza Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok altal megkildott
vizsgaszervezési engedélyek dsszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat;

24. kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez szilkséges alapelveket és a
szakképesitésenként a specialis szakmai, targyi és személyi feltételeket;

25. valamennyi szakképesités tekintetében — egyeztetett eljardsrend szerint — megbizza a szakmai vizsga elndkeit, a
gazdasagi kamara hataskorébe tartozé szakképesitések esetében a megbizads a gazdasagi kamara javaslata
alapjan torténik;

26. egységes elvek alapjan koordindlja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas (irasbeli,
szobeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési Utmutatdinak és egyéb
dokumentumainak kidolgozasat;

27. szervezi valamennyi vizsgaid6szakra a szakmai vizsgatételek — Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei
korményhivatalok utjan - vizsgakdzpontokhoz valé eljuttatdsat;

28. egységes eljarasrend szerint szervezi az iskolarendszeren kiviili szakképzést koveté komplex szakmai vizsgat
valamennyi szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzés tekintetében;

29. vizsgakdzpontot mikodtet;

30. végzi a torzslapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

5.8 (1) A Hivatal a munkavédelem és a munkaiigyi hatdsagi tevékenységgel 6sszefliggé feladatkorében:

a)

b)

elésegiti a Kormany és a nemzetgazdasagi miniszter munkavédelemmel és munkatigyi ellenérzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasat;

részt vesz a munkavédelmi és a munkaligyi eléirasok végrehajtdsanak elésegitését szolgald tajékoztato,
felvilagosito tevékenységében;
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)

t)

kdzremUkodik a nemzeti munkavédelmi politika kialakitdsdban és végrehajtasanak irdnyitdsdban;

el6késziti a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintését, a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetérdl sz6l6 éves beszamold jelentést;

kezdeményezi és eléseqiti a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriletén
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag
meghatarozasat;

sajat jogkorében kezdeményezi, el6késziti és elbsegiti az Mvt. 14. §-dban meghatérozott allami irdnyitasi
feladatok végrehajtasat;

részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek munkajaban, egylittmikodik més allamok
szerveivel a munkavédelmi feladatok 6sszehangolasa végett, figyelemmel kiséri a munkavédelmi nemzetkozi
kutatdsi eredményeket, azok hazai hasznositasanak elésegitése érdekében;

mint kijelolt nemzeti hatésag, feladat- és hataskorében ellatja az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség Nemzeti Fokuszpontja feladatait;

egylttmikodik az Eurépai Unié tagallamainak munkatigyi feladatokat ellaté hatdsagaival, nemzeti
egylttmUikodés keretében megkeresésre a hataskorébe tartozé feladatokat érintéen tajékoztatast nyujt az
elvégzett munkatigyi ellenérzések megallapitasairél, valamint a munkatligyi jogszabalyok tartalmardl;

a munkaligyi célvizsgélatok tapasztalatairdl beszamolot készit a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

a munkavédelmi érdekegyeztetés keretében részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdga munkajéban, illetve ellatja
annak titkdrsagi, adminisztrativ teendéit;

elséfokd munkavédelmi hatésdgi jogkorében elldtja a munkabiztonsdgi szakért6i engedélyezési feladatokat,
illetéleg az igazsagligyi szakértdi szakhatdsagi feladatokat;

masodfoku hatdsagi jogkort gyakorol a munkavédelmi felligyel$ és a munkaigyi felligyel, valamint Budapest
Févaros Korményhivatala és a megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerve
eljarasa vonatkozasaban;

a kiilén jogszabalyban meghatérozottak szerint k6zremiikodik az Mvt. 84. § (2) bekezdésében meghatédrozott
foglalkozési megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban;

kulon jogszabdly alapjan elldtjia az egyéni véddeszkozok megfeleléségét tanusito, ellendrzé szervezetek
kijelolésével és bejelentésével kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat és miikodteti a Kijelolést El6készitd
Bizottsagot;

elldtjia a munkavédelmi felligyeléségek és a munkatgyi feligyel6ségek kiilon jogszabélyok szerinti szakmai
irdnyitasat, ennek korében a munkavédelmi feliigyel6ségek és a munkaligyi feliigyel6ségek munkajat
modszertani és tdjékoztatd anyagok kiaddsdval, konzultaciok tartdsdval tovdbbd azok szakmai munkajanak
értékelésével tdamogatja;

szervezi a munkavédelmi és a munkaigyi felligyel6k képzését, tovabbképzését, tovabba az Ujonnan belépd
feligyel6k vizsgéztatasat;

mikodteti a munkavédelmi és a munkaiigyi informacids rendszereket;

feladatokat, valamint elemzi és értékeli az munkavédelmi és munkaiigyi igazgatésaghoz, a munkavédelmi és
munkatigyi felligyel6ségekhez érkezé panaszokat;

a munkavédelmi és munkatigyi felligyel6ségek bevonasdval — mukodteti a munkavédelmi és munkaligyi
feladatai elldtdsahoz, az ltala kezelt adatok nyilvantartasahoz sziikséges egységes informatikai rendszert.

A Hivatal munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szervként ellatott feladatai korében:

a)

<)

részt vesz a munkahigiénés, a foglalkozas-egészségligyi tevékenységgel 0sszefliggé kormanyzati dontések,
stratégidk megalapozasaban, az ezzel kapcsolatos felmérésekben, a kdrnyezeti (munkakdrnyezeti) és bioldgiai
monitorozés modszertananak kialakitasaban és fejlesztésében, valamint az eurépai unids tagéllami mikodéssel
kapcsolatos, kozosségi jogharmonizacids feladatok ellatasaban;

kozrem(ikodik az Europai Unié dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a foglalkozas-egészségtigy
teriletén, a munka-egészségligyi vonatkozasu hazai és eurdpai unids programok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok megoldasdban, tovabbad a munkaegészségiiggyel foglalkozd hazai és nemzetkodzi szervezetek
tevékenységében;

elldtja a tulnyomédsos munkahelyen foglalkoztatottak orvosi alkalmassagi vizsgélataval, a kézil6fegyverek,
|6szerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésének és tartasanak orvosi/egészségi alkalmassaganak vizsgalataval
kapcsolatban kilon jogszabaly éltal hataskorébe utalt feladatokat;
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d) kulon jogszabaly alapjan véleményt ad az egyes rendvédelmi szervek hivatasos dllomanyu tagjainak foglalkozasi
betegsége, fokozott expozicids esete szolgalattal 6sszefliggd jellegének megallapitasahoz, minésitéséhez;

e) kulon jogszabdly alapjan mikodteti a hajozési egészségi alkalmassag masodfoku vizsgalatat végzé bizottsédgot;

f)  polgarireplil6-, hajozo-, és tengerész-egészségiigyi vizsgalatokat végez;

g) atanuldk szamara szakmai alkalmassagi vizsgalatot végez;

h) foglalkozasi betegek szakvizsgalatat, felllvizsgalatat és gyogykezelését latja el;

i) jarobeteg-szakrendeléseket mukodtet;

j) elldtia a munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmassédg orvosi vizsgalatdval és véleményezésével
kapcsolatban kiilén jogszabaly alapjan hatéskorébe tartozo feladatokat;

k) ellatja a kiilon jogszabalyok altal eldirt hatdsagi és egyéb (engedélyezési, értékelési, regisztraciods, nyilvantartasi)
feladatokat;

I) azegyes meghatdrozott tevékenységekre akkreditalt laboratériumokat mlkodtet és tart fenn;

m) ellatja a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi kutatassal 6sszefliggd
feladatokat, e korben kutatasi, fejlesztési feladatokban mukodik kozre, illetéleg ilyen jellegl kutatasokat 6nalldan
is végez;

n) amunkavallalok egészségének javitasaval, betegségek megel6zésével 6sszefliggé tudomanyos kutato, elemzé,
oktato, képzd, tovabbképzé tevékenységet végez, ezzel Osszefliggésben tajékoztatd anyagokat (jegyzetek,
moddszertani Utmutatok, szakmai folydiratok) ad ki, egyéb szervezd feladatokat lat el;

o) feladatkorét érintéen adatgydijtési, adattarolasi, adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységeket végez;

p) alaptevékenységéhez kapcsolddo feladatok végrehajtasa sordn segitséget nyujt Budapest Févaros Kormanyhivatala
és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek munkaegészséguigyi szakmai
tevékenységlik végzéséhez;

g) munkahigiénés vizsgalatokat végez (munkakdrnyezeti miszeres és bioldgiai expoziciés mutaté vizsgalatok),
munkalélektani, ergometriai, ergonémiai vizsgalatokat, kiilénb6z6é mintdban ismeretlen anyagok azonositasaval
és mennyiségi meghatarozasaval, egyéb higiénés mliszeres vizsgalatokat végez természetes és épitett
kérnyezetben;

r) munka-egészségugyi kérdésekben szakértéi, szakvéleményez6i tevékenység ellatasa.

6.8 A Hivatal jelen Szervezeti és MUikodési Szabalyzat 3-5. §-dban meghatérozott feladatain tul:

a) vizsgalja a feladatkorével kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozas gyakorlati tapasztalatait, javaslatot
tesz a jogszabdlyok médositasara, kozremikodik a jogi szabalyozas el6készitésében;

b) feladatainak elldtasa érdekében egytittm(ikodik a hatdségi és szolgéltato tevékenységében érintett tarshatdsagokkal,
a munkaadok és munkavallalék érdekképviseleti szerveivel, mas allamok hasonlé feladatot ellatéd szerveivel és a
feladatkorét érinté nemzetkozi szervezetekkel, valamint egyéb szervezetekkel;

c) ellatja a miniszter altal meghatarozott tigyfélszolgalati feladatokat; valamint

d) elldtja a jogszabdlyok altal meghatarozott nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatkezelési feladatokat;

e) ellatja a jogszabdlyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat; tovabba

f) elldtja a nemzetgazdasagi miniszter altal meghatérozott egyéb feladatokat.

7.8 (1) A Hivatal jogszabalyban meghatéarozott alaptevékenységeihez kapcsoléddan:

)

3)

a) a szabad kapacitasa kihasznalasat célzo, nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenységet onkoltségtérités
mellett; illetve

b) vallalkozési tevékenységet

végezhet.

A Hivatal vallalkozasi tevékenységét folytathat szabad kapacitdsainak hasznositdsa érdekében, koltségvetése

tervezett 6sszkiadasahoz viszonyitottan, legfeljebb az Aht-ban meghatarozott szamitasi mod szerinti 30%-0s

mértékig, amely nem veszélyeztetheti az alaptevékenységbdl fakado kotelezettségei teljesitését.

A Hivatal véllalkozasi tevékenységét az alabbi szakfeladatok keretében végezheti:

a) 581900 Egyéb kiaddi tevékenység,

b) 551000 Szallodai szolgdltatds,

c) 856099 1 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység,
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d) 581100 Konyvkiadas,
e) 582900 Egyéb szoftverkiadas,
f) 855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas,
g) 910123 Konyvtéri szolgéltatas.
[ll. fejezet: A Hivatal szervezete
A Hivatal szervezeti tagozdddsdnak dltaldnos szabdlyai
8.8 (1) A Hivatal egyszemélyi felel6s vezet6je a féigazgaté. A munkaltatoi jogokat a féigazgatd tekintetében a
foglalkoztatéspolitikaért felel6s miniszter gyakorolja.

(2) Aféigazgatot feladatainak ellatdsa sordn:

a) afoglalkoztatasi féigazgato-helyettes;

b) amunkalgyi és munkavédelmi féigazgato-helyettes;
c) aszak- és feln6ttképzési féigazgato-helyettes;

d) akoordindcids féigazgatd-helyettes; valamint

e) agazdasagiféigazgatd-helyettes

segitik.

(3) A féigazgatd-helyetteseket iranyitasi jogkorében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter nevezi ki és menti fel.
A tovabbi munkaltatéi jogokat a féigazgatd-helyettesek tekintetében a Hivatal féigazgatdja gyakorolja.

(4) A Hivatal gazdasagi vezetdje a gazdasagi féigazgatd-helyettes, feladatait a koltségvetési szerv vezetbjének kdzvetlen
vezetése és ellendrzése mellett latja el. A gazdasdgi féigazgato-helyettes a gazdalkodasi feladatok tekintetében a
féigazgatd helyettese.

(5) A Hivatal gazdasagi szervezetét a gazdasagi féigazgaté-helyettes iranyitasa alatt mikodd Pénziigyi és Szamviteli
FOosztaly és Gazdalkodasi Féosztdly alkotjak. A gazdasdgi vezeté kozvetlenil vezeti és ellendrzi a gazdasagi
szervezetet alkotd szervezeti egységeket, felelés azon feladatok megfeleld ellatasaért, melyeket a vonatkozo
jogszabdlyok az onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv gazdasagi szervezete részére elbirnak, beleértve az
NFA kezelésével kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatokat.

(6) A Hivatal belsé ellenérzési egység vezetéjét a féigazgatd javaslatara, hatarozatlan idére, a foglalkoztataspolitikéért
felelés miniszter altal atruhdzott jogkorben a Nemzetgazdasagi Minisztérium foglalkoztataspolitikdért felelés
allamtitkdra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, a tovabbi munkaltatéi jogokat felette a féigazgatoé gyakorolja.

(7) A Hivatal mukodése tekintetében vezetének minésiinek: a féigazgatd és helyettesei, a féosztalyvezetdk, a
féosztalyvezet6-helyettesek és az osztalyvezetok.

(8) A Hivatal kormanytisztvisel6i és munkavallaléi felett a munkaltatoi jogkort a féigazgatd gyakorolja, jelen Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzat 2. fliggeléke, valamint a Hivatal Kdzszolgélati Szabalyzataban foglaltak figyelembevételével.

9.8 (1) A Hivatal 6nallé szervezeti egységei a feladatkor jellegéhez igazodé elnevezésli igazgatdsagok és féosztalyok.

)

(€)

4

A féigazgatd utasitasban a Hivatal nem 6nallé szervezeti egységeként

a) nem aHivatal intézményi m(ikddési eléiranyzataibdl finanszirozott projekt koltségvetése terhére (ide nem értve a
kotelezé onrészt), jelen Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatban meghatarozottakon tul, a projekt lebonyolitasa
érdekében, a projekt szakmai és pénziigyi lezarasdig osztaly , illetve

b) féigazgatdi titkdrsag

|étrehozasat rendelheti el.

Az igazgatésagot féigazgatd-helyettes, a féosztalyt a féigazgatd vagy féigazgato-helyettes iranyitasa alapjan

féosztalyvezetd, az osztalyt a féosztalyvezet6 iranyitasa alapjan féosztalyvezeté-helyettes vagy osztalyvezetd vezeti.

A Hivatal féigazgatdja tobb féigazgatd-helyettes vagy féosztaly feladatkorét érint6, eseti feladat elvégzésére

munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport vezetdje dontést igényl6 feladatok tekintetében tandcsado és

dontés-el6készitd szerepet is ellat.
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A féigazgatoé

10.8 (1) Aféigazgato:

a) kialakitja a Hivatal szervezetifelépitését és miikodésének rendjét, javaslatot tesz a foglalkoztataspolitikdért felelés
miniszter szdmara a Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak jovahagydsara, valamint éves koltségvetési
tervére, valamint munkatervére;

b) képviseli a Hivatalt, a képviseleti jogkort az lgyek meghatérozott csoportjdra nézve az arra képesitéssel
rendelkezé kormanytisztvisel6kre atruhazhatja;

¢) a vonatkozd jogszabalyokkal 6sszhangban utasitasként kiadja kiilonosen a gazdalkodds, a munkavégzés, az
Ugykezelés, a kiadmanyozas, a belsé ellendérzés szabalyait;

d) kiadmanyozza, illetve kiadja a Hivatal hatésdgi dokumentumait, tovabbd a Hivatal belsé szabdlyozo
dokumentumait, valamint a normativ utasitast; kiadmanyozasi jogat féigazgatdi utasitassal dtruhazhatja;

e) irdnyitja a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban meghatdrozott szervezeti egységeket, megallapitja a
vezetése ald tartozo hivatali szervezeti egységek éltal elvégzendé feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztast;

f) létrehozza a Hivatal miikodését elésegitd tanacsadd és dontés-el6készitd testiileteket;

g) 0Osszehivja és vezeti a Hivatal vezetdi értekezletét, melynek (ilésén szamon kéri és koordindlja az igazgatosagok és
féosztalyok feladatait;

h) 6sszehivja és vezeti Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkatigyi szakigazgatasi
szerveinek szakmai értekezletét;

i) kialakitja, m(ikodteti és fejleszti az Aht., valamint az &llamhaztartas mikodési rendjérél szol6 korméanyrendelet
szerinti belsé kontrollrendszert, ezen beliil a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés (FEUVE)
rendszerét, értékeli a belsé kontrollrendszer mindségét, az intézkedési tervek teljesiilésérdl szo16 éves jelentést
terjeszt el6 a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

j)  irdnyitja a belsé ellenérzés tevékenységét; a koltségvetési ellendrzés szabalyainak figyelembevételével — kiilon
szabalyzatban meghatarozottak szerint - gondoskodik a belsé ellenérzés feltételeirdl;

k) meghatarozza a munkaltatoi jogkorébe tartozo vezeték hatdskorét, a 8. § (3) és (6) bekezdésében foglalt kivétellel
kozvetlentil gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogokat, javaslatot tesz a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara a
féigazgatd-helyettesek, valamint a belsé ellendrzés vezetbjének kinevezésére, illetve felmentésére;

I) gyakorolja a koztisztvisel6k jogallasardl sz6lé 1992. évi XXIIl. térvényben (a tovabbiakban: Ktv.), illetve a Ktjv. a
hivatali szervezet vezet6je szdmdra meghatdrozott hataskoroket;

m) gyakorolja a Hivatalndl munkaviszonyban allé alkalmazottak felett az alapveté munkaltatoi jogkort;

n) megkoti a kollektiv szerz6dést a szakszervezet munkahelyi képviseletével;

0) javaslatot tesz allami, kormany- vagy miniszteri kitlintetés, illetve elismerés adomanyozdsdra; cimzetes
vezetd-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezet6-fétanacsosi, cimzetes fémunkatarsi cimet adomanyoz; a
Hivatal fels6foku iskolai végzettségl kormany-tisztviselGi Iétszaméanak 6sszesen 20%-4ig kozigazgatasi tanacsadoi
és kozigazgatdsi fétandcsadoi cimet, illetve a Hivatal felséfoku iskolai végzettségl kormdany-tisztvisel8i
|étszdmanak 6sszesen 20 %-aig szakmai tanacsadoi és szakmai fétanacsadoi cimet adoményoz;

p) gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyok, kormanyzati intézkedések végrehajtasarol;

q) kezdeményezi a Hivatal feladatainak elldtasahoz sziikséges jogszabalyok kiadasat;

r) irdnyitja és fejleszti a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait;

s) iranyitja az eurdpai unids és a hazai forrasokbol megvaldsitandé programok végrehajtasahoz kapcsolodo,
a Hivatalra harul¢ feladatokat;

t) dontajogszabaly dltal meghatarozott, illetve a Nemzetgazdasagi Minisztérium dltal dtadott, a hataskorébe utalt,
illetve sajat hataskorben fenntartott tigyekben;

u) elldtja tovdbba mindazon feladatokat, melyeket a Hivatal mukodésével 6Gsszhangban jogszabaly vagy
kormdnyzati intézkedés a hataskorébe utal.

(2) Afdigazgato Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkatgyi kozpontjai tekintetében,

mint a szakmai irdnyité szerv vezetdje:

a)

b)

<)

gyakorolja az allamigazgatasi szerv dontésének megsemmisitésére, sziikség szerint Uj eljaras lefolytatasara valo
utasitas jogat;

gyakorolja jogszabélyban meghatérozott esetekben az dllamigazgatési szerv dontéseinek el6zetes vagy utélagos
jovahagyasanak jogat;

egyedi utasitast adhat ki feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara;
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12.§

3)

9)

jelentéstételre vagy beszamoloéra kotelezhet;

kezelheti az dllamigazgatasi szerv adatait;

gyakorolja a torvényességi és a szakszer(iségi ellendrzési hataskoroket, ennek keretében kozrem(ikédik a
kozigazgatas-szervezésért felelés miniszter altal elrendelt, a munkalgyi kdzpontok barmely tevékenységének
tekintetében lefolytatott torvényességi és szakszerliségi ellendrzésekben; illetve

a féigazgatd a munkatigyi kozpont tevékenysége tekintetében a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter és a
kodzigazgatds-szervezésért felel6s miniszter irdnymutatdsa alapjan hatékonysagi ellendérzést folytathat le.

A féigazgato jogszabalyban meghatarozott iranyitasi jogkorében Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei

kormanyhivatalok munkatigyi kozpontjai, illetve - a munkavédelmi és munkaligyi féigazgato-helyettes

kezdeményezésére — munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek tevékenységét szabalyozé normativ
utasitast adhat ki.

A féigazgatd-helyettes

A féigazgatd-helyettes:

a)

a jogszabalyok, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a féigazgato utasitasainak figyelembevételével
szervezi, irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allo igazgatdsdg féosztalyainak munkdjat, valamint a tobbi
féigazgatd-helyettessel és szervezeti egységgel egyittmiikdodve koordindlja a Hivatal szakmai feladatainak
eredményes végrehajtasat;

0nall6 feladat- és hataskorrel rendelkez6 igazgatdsdgot vezet6 féigazgatd-helyettes ellatja a jogszabaly vagy
kormanyzati intézkedés alapjan a hataskorébe utalt feladatokat;

dont a féigazgatd éltal hataskorébe utalt tgyekben;

kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi és munkaltatdi jogot gyakorol a belsé szabalyzatokban
meghatarozott keretek kozott;

meghatdrozza az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek jelen Szervezeti és MU(kddési Szabdlyzatban
meghatdrozott feladataival kapcsolatos belsé munkamegosztasat, gondoskodik a féosztalyok — szlikség szerinti -
részletes, szervezeti egységekre és személyekre lebontott tigyrendjének és munkakori leirasainak 6sszeallitasardl,
a feladatok végrehajtasanak folyamatos ellenérzésérél, a dokumentécios rend kialakitasarol;

a hataskorébe tartozo feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, elGterjesztéseket dolgoz ki, részt vesz — az
lgykorébe tartozoé témakorokben — a Hivatal belsé szabélyzatainak elkészitésében, a kiilsé és belsé ellenbérzések
megallapitasai alapjan intézkedési tervet készit, és beszamol annak végrehajtasarol;

részt vesz a Hivatal feladat- és hataskorével 6sszefliggésben a Kormany, vagy mas szerv éltal Iétrehozott szakmai
bizottsdgok és mas testiiletek munkajaban;

a féigazgato jovahagyasaval képviseli a Hivatal allaspontjat mas szervekkel valé kapcsolat soran; féigazgatoi
intézkedést igényl6 ligyekben javaslatot tesz az intézkedésre;

gondoskodik a koltségvetési évre sz6l6 célkitlizések, valamint a munkaterv végrehajtasat megakadalyozo
tényezdk, kockazatok azonositasat kovetéen a kockazatok kikiiszobdlésére vonatkozd intézkedések végrehajtasardl;
elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgaté utasitja, illetve amelyet belsé szabalyozé dokumentum
a feladatkorébe sorol.

A féosztdlyvezeté

A féosztalyvezeto:

a)

ajogszabalyok, jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, valamint a féigazgatotdl, illetve a tevékenységét irdnyitod
féigazgatd-helyettestdl kapott utasitasok figyelembevételével szervezi és irdnyitja, illetve ellenérzi a vezetése
alatt allo szervezeti egység tevékenységét, felel6s annak szakmai tevékenységéért;

dont a féigazgatd vagy az illetékes féigazgato-helyettes altal hataskorébe utalt ligyekben;

kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi és munkaltatoi jogot gyakorol a belsé szabalyzatokban
meghatarozott keretek kdzott;

megbizas esetén helyettesiti a féigazgato-helyettest;
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e) képviseli a Hivatal allaspontjat a feladatkorébe tartozo, illetve a fbigazgatd vagy a féigazgatd-helyettes
jovahagyasaval a Hivatalt érint6 tigyekben mas szervekkel vald kapcsolat Utjan; féigazgatdi, féigazgato-helyettesi

intézkedést érintd lgyekben javaslatot tesz az intézkedésre;

f) véleményezi az iranyitasa alatt all6 szervezeti egység Ugykorét érintd, mas szervek dltal készitett
el6terjesztéseket, jelentéseket, jogszabaly-, miniszteri és féigazgatdi utasitas tervezeteket;

g) kidolgozza a szervezeti egység ligykorébe tartozo el6terjesztések, jelentések, jogi irdnymutatasok, szabdlyozé
dokumentumok tervezeteit és gyakorlati tapasztalata alapjan javaslatot tesz jogszabdly-mddositasra, miniszteri
utasitds kibocsatasara vagy moédositasara, illetve féigazgatéi, valamint normativ utasitds kibocsatasara vagy
modositasara, sziikség esetén egyedi féigazgatdi utasitas kibocsatasat kezdeményezi;

h) akilsé ésbelsé ellenérzések megallapitasaialapjan intézkedési tervet készit, és beszamol annak végrehajtasarol;

i) el6késziti az irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység kormany-tisztvisel6i, kormanyzati igykezel6i és munkavallaléi
munkakori lefrasat;

j)  kozremUkodik az altala vezetett szervezeti egység feladatkorét érinté szakmai terilet fejlesztésére vonatkozé,
hazai, EU-s, vagy nemzetkozi forrdsbél megvaldsulé programok a Hivatalt érint6 feladatai megvaldsitaséban;

k) ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgato, a tevékenységét irdnyito féigazgato-helyettes utasitja,
illetve amelyet belsé szabalyozé dokumentum a feladatkorébe sorol.

A f6osztdlyvezets-helyettes

13.8 A féosztalyvezet6-helyettes:

a) a flosztalyvezetdt tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén teljes jogkorrel, vagy a féosztalyvezetd altal
meghatarozott kdrben helyettesiti;

b) amennyiben féosztalyvezetd-helyettesként osztdlyt is vezet, a jogszabalyok, jelen Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzat, valamint a f6igazgatotdl, illetve a tevékenységét irdnyitéd féigazgatd-helyettestdl és féosztalyvezetstdl
kapott utasitasok figyelembevételével, illetve munkakori leirasdnak megfeleléen iranyitja az altala vezetett
osztalyt, meghatédrozza az ligyintézék és ligykezelSk részletes feladatait;

c) afbosztélyvezeté dltal meghatdrozott munkamegosztas szerint részt vesz a feladatok elvégzésének iranyitasaban,
ellenérzésében;

d) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd, a tevékenységét irdnyit6 féigazgatd-helyettes vagy
féosztalyvezetd utasitja, illetve amelyet belsé szabalyozé dokumentum a feladatkdrébe sorol.

Az osztdlyvezeté

14.§ Az osztdlyvezet6:

a) ajogszabalyok, jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, valamint a féigazgatétdl, illetve a tevékenységét iranyitd
féigazgatd-helyettestdl és féosztalyvezet6tdl kapott utasitasok figyelembevételével, illetve munkakori leirdsdnak
megfelel6en iranyitja az dltala vezetett osztalyt;

b) meghatarozza a munkatérsak részletes feladatait, kdzvetlenil irdnyitja és ellenérzi a feladatok végrehajtasat;

c) afbosztélyvezeté 4ltal meghatdrozott munkamegosztas szerint részt vesz a feladatok elvégzésének iranyitasaban,
ellendrzésében;

d) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd, a tevékenységét irdnyité féigazgatd-helyettes vagy
féosztalyvezetd utasitja, illetve amelyet belsé szabalyozé dokumentum a feladatkérébe sorol.

A kormdnytisztvisel6 (érdemi ligyintéz6)

15.8§ Az érdemi ligyintézé:

a)

b)

ellatja a Ktjv., valamint a Hivatal feladat- és hataskorével kapcsolatos jogszabalyok, jelen Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzat, amunkakéri leirasa szerinti, illetve a szakmai irdnyitast ellatd vezetd altal hataskorébe utalt feladatokat;
afeladatok ellatasa soran a szakmai iranyitast ellatd vezetd utasitasa alapjan lefolytatja a sziilkséges egyeztetéseket a
Hivatal mas szervezeti egységeivel és kiilsé szervekkel;
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¢) véleményezi a hataskorébe tartozo ligyekben késziilt el6terjesztéseket, javaslatokat, jogszabalytervezeteket;
d) javaslatokat tesz a hataskorébe utalt Ugyekben a dontésre, illetve kezdeményezi mindazon vezet6i

intézkedéseket, amelyek a feladat ellatdsdhoz sziikségesek.

A kormdnyzati ligykezeld

16.8 Az Ugykezelé a felettes vezet6étdl kapott utasitds és iranymutatds alapjan elldtia a munkakori leirdsaban
meghatarozott, illetve a tevékenységét iranyité vezetd altal a feladatkorébe utalt Ugyviteli, adminisztracids
feladatokat.
A munkavdllalé

17.8 (1) A munkavallalé munkaviszonydra az Mt. rendelkezései az irdanyaddak azzal, hogy a Hivatal K6zszolgalati Szabélyzata
egyes rendelkezései a kormanytisztvisel6k mellett a munkavallaldkra is érvényesek.

(2) A munkavallal6 az Mt., a munkaszerzédésében foglaltak, valamint jelen Szervezeti és M(ikodési Szabélyzat el6irasai
szerint, a tevékenységét irdnyito vezetd altal meghatarozott rendben vesz részt az adott szervezeti egység és a Hivatal
munkajaban.

IV. fejezet: A Hivatal mikodése
A Hivatal mikédésének dltaldnos szabdlyai

18.8 (1) A Hivatal szervezeti egységeinek folyamatos miikodését a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakmai irdnyitasa, a belsé szabalyozé dokumentumok és a felettes vezeték utasitasai
hatdrozzdk meg.

(2) A Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé egyes Uligyekben az az igazgatosag/féosztaly rendelkezik eljardsi
jogosultsaggal és kotelezettséggel, amelynek hataskorét a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat V. fejezete az adott
ligycsoportra megallapitja.

(3) Af6igazgatd a Hivatal hataskorébe tartozé barmely Gigyben jogosult a feladat ellatdsat magahoz vonni, vagy a feladat
végrehajtasara az egyébként hatdskorrel rendelkez6 féosztély helyett mas személyt vagy szervezeti egységet kijeldlni.
A Hivatal képviselete

19.8 (1) A Hivatalt harmadik személyekkel szemben és mas hatésagok elétt a féigazgato képviseli. Képviseleti jogkorét jelen
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat keretei kozott atruhazhatja.
(2) Kulon meghatalmazas nélkil képviselhetik a Hivatalt:
a) birosagi eljaras sordn a Hivatal alkalmazasaban 4ll6, erre kijeldlt munkatérsai, illetve meghatalmazott jogi
képvisel6i,
b) mas hatdésagok elétt a Hivatal belsé szabalyozé dokumentumai szerint illetékes megbizottjai.
A féosztdlyok kézétti kapcsolattartds rendje
20.§8 (1) A féosztalyok 6nallé hatdskorrel rendelkezd, egymas mellé rendelt szervezeti egységek, amelyek feladataikat a

)

féigazgatd, illetve az erre hataskorrel rendelkezé féigazgatd-helyettes irdnyitasa szerint, féfelel6si rendszerben
latjak el.

Az adott Gigyben az a f6osztaly a féfelelés, amelynek hataskorét jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat, a féigazgato,
illetve a féosztaly tevékenységét irdnyitd féigazgatd-helyettes megallapitja.
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21.8§

3)

4

(©)

(6)

(1)

)

(©)

4

(©)

(6)

@)

8)

9

A foéfelelés féosztdly az ligyben feladatkore szerint érdekelt mas szervezeti egység allaspontjanak ismeretében
onalléan dont és viseli dontése felelésségét. A dontésrél tajékoztatni kell mindazokat, akiknek feladataik ellatdsahoz a
dontés ismerete sziikséges, illetve akiknek allaspontjat megkérte.

A féosztalyok és osztdlyok a Hivatal feladatainak elldtdsaban kotelesek egyuttm(kddni a Hivatal valamennyi
igazgatodsaga tekintetében.

A Hivatal vezet6 megbizasu korménytisztvisel6je, valamint az érdemi ligyintéz6 koteles a tudomasara jutott hivatalos
informacidt ahhoz az illetékes szervezeti egységhez eljuttatni, amelynek arra feladata elvégzéséhez sziiksége van,
illetve amely - szlikség esetén — informacié alapjan hivatalbol koteles eljarast kezdeményezni.

A Hivatal minden kormanytisztvisel6je és munkavallaléja szabdlytalansag észlelése, megallapitasa esetén koteles a
kilon féigazgato utasitasként kiadott szabalytalansagi eljardsrend rendelkezéseinek megfeleléen eljarni.

A kiadmdnyozds rendje

A kiadmanyozas az arra feljogositott kormanytisztvisel6nek az tigy érdemi elintézésére vonatkozd dontése, valamint a

kiadmanyozasi szabdlyzat hatdlya ald tartozo irat alairasa.

A kiadmanyozasi jog jogosultja a dontés meghozatala sordn a féigazgatd, illetve az 6nall6 feladat- és hataskorrel

rendelkezé féigazgaté-helyettes jogszabalyban meghatarozott ligyei esetén az 6ndllé feladat- és hataskorrel

rendelkezé féigazgatd-helyettes nevében jar el.

A kiadményozasi jog a féigazgatdt, a féigazgatd-helyettest, a féosztalyvezetdt, a féosztalyvezetd-helyettest és az

osztalyvezetét illeti meg, illetve féigazgatoi utasitdsban meghatarozott esetekben a mindségligyi vezetét, az IT

min&ségbiztositasi vezetdt, a féigazgatdi tandcsadodt, a jogtanacsost és a kijeldlt ligyintéz6t illetheti meg.

A kiadmdényozésra el6készitett iratokat a szolgdlati Ut betartasaval kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.

A szolgdlati Ut az irdnyitasi-vezetési jog gyakorldsaval egyezik meg. Kiilondsen indokolt esetben a dontés el6készitdje

kozvetlenl is fordulhat a kiadmanyozohoz a kozvetlen felettes egyidejl — ennek lehetetlensége esetén utdlagos —

tajékoztatasa mellett.

Az iratot ugy kell a kiadmanyozasra jogosultnak eléterjeszteni, hogy az a dontéshez szilkséges minden tényt, adatot,

koralményt, dontési lehetéséget tartalmazzon, valamint — az tigyintézési hataridére figyelemmel - kell6 idé élljon

rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

A kiadményozésra jogosult a dontést vagy intézkedést az el6készités ellenbrzése utdn hataskorében eljarva, a

megszabott hataridén belll hozza meg.

A féigazgat6 a Hivatal hatdskorébe tartozé valamennyi Ggyben - az 6nallé feladat- és hatdskorrel rendelkezé

féigazgatd-helyettes jogszabalyban meghatarozott tigyei kivételével - altalanos kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén kiadmanyozasi jogdt a koordinacios féigazgatoé-helyettes gyakorolja kiilon

féigazgatdi utasitas keretei kozott.

A féigazgato kiadmanyozza azokat az tigyiratokat, amelyek cimzettje:

a) azOrszaggydulés elndke,

b) Magyarorszag elnoke,

c) az Alkotménybirésag elndke,

d) aKuriaelnoke,

e) alegfébb tgyész,

f)  az Allami Szamvevdszék elndke,

g) orszaggyulési biztos,

h) orszaggydlési képviseld,

i) aKormdanyzati Ellenérzési Hivatal elndke,

j) a Kormany tagja, allamtitkdr, kozponti allamigazgatasi szerv vezetdje, Budapest Févaros Kormanyhivatala és a
megyei korményhivatalok vezetdje,

k) part vagy tarsadalmi szervezet vezet6 tisztségviseldje.

A féigazgaté kiadmanyozza a normativ utasitast, Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok

szakigazgatdsi szerveinek sz616 szakmai irdnymutatast, illetve a Hivatal belsé szabalyozé dokumentumdt, féigazgatoi

utasitdsban meghatarozott 6sszeget meghaladé kotelezettségvallalasrdl szol6 iratot, a jogszabaly altal a féigazgatd

hatdskorébe utalt, & nem ruhazhaté vagy at nem ruhdzott dontést és intézkedést, valamint a munkaltatéi és egyéb

jogkorokben maganak fenntartott dontést és intézkedést.
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A féigazgatd-helyettes kiadmanyozza a jogszabaly altal az 6nallé feladat- és hataskorrel rendelkez6 féigazgaté-helyettes
hataskorébe utalt, 4t nem ruhdzhatoé vagy at nem ruhazott dontést és intézkedést, a sajat feladat- és hataskorébe
tartozé Ugyeket, a féigazgato altal dtruhdzott hataskorbe tartozo tigyeket, valamint azon tigyeket, amelyek ellatasaval
a féigazgatd megbizta.

A féosztalyvezeté kiadmdanyozza mindazokat a féosztaly feladat- és hatdskorébe tartozo lgyeket, amelyek
kiadmanyozasa nem a féigazgato, vagy féigazgato-helyettes kiadmanyozasi jogkorébe tartozik, valamint a féigazgatd
vagy féigazgato-helyettes altal dtruhdzott hataskorbe tartozo tigyeket.

Az osztalyvezet6 kiadmanyozza a feladat- és hataskorébe tartozo ligyeket, valamint a féigazgato, féigazgatd-helyettes
vagy féosztalyvezet6 altal atruhdzott hataskorbe tartozo Ggyeket.

A mindséguigyi vezetd, az IT minGségbiztositasi vezetd, a féigazgatdi tandcsadd, a jogtanacsos, Ugyintézd kulon
féigazgatdi utasitdsban meghatéarozott tigyek kdrében kiadmanyozasi joggal rendelkezhet. Amennyiben féigazgatoi
utasitds masként nem rendelkezik, a minéségligyi vezetd, az IT minéségbiztositasi vezetd, a féigazgatdi tandcsado,
a jogtanacsos, ligyintéz6 onalléan kiadmanyozasra nem jogosult.

A vezet6 tévollétében a helyettesitésére jogosult vezetd, illetve lUgyintézé kiadmdanyozza a vezetd kiadmanyozasi
jogkorébe tartozé ugyeket, valamint a vezet6 éltal rdruhdzott tigyeket.

A Hivatal kiadmanyozassal kapcsolatos részletes szabalyairdl, valamint a kiadmanyozassal 0sszefliggd helyettesités
szabalyairdl féigazgatdi utasitas rendelkezik.

A helyettesités rendje

A féigazgatdt akadalyoztatdsa esetén — a 8. § (4) bekezdésében és a 24. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével -
a koordinacids féigazgato-helyettes helyettesiti.

Szabadsag vagy betegség miatti, illetve egyéb okbdl bekovetkezé tavolléte esetére minden vezeté allasu
kormanytisztvisel6 koteles helyettesitésérél gondoskodni. A vezeté kormanytisztvisel$ tavollétében a kijeldlt személy
a tavollévd jogkorében jar el.

Az egyes szervezeti egységeken beliil a helyettesitésrél a munkakori leirdsban foglaltak az iranyadok, vagy arrol
esetenként a Kozszolgalati Szabalyzatban meghatarozott vezetdi jogkor gyakorléja dont.

A Hivatal szabdlyozé dokumentumai

A Hivatal szabalyozé dokumentumai:

a) afbéigazgatdi utasitas;

b) aHivatal féigazgatdjanak vagy az illetékes féigazgato-helyettesnek a szakigazgatasi szervek megyei értekezletén,
illetve a vezetGi értekezleten hozott dontését tartalmazé emlékeztetd.

A féigazgatdéi utasitds a jogszabdlyok és jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat altal meghatarozott jogkorben,

a Hivatal irdnyitdsaval, mikodési rendjével kapcsolatos szabalyozé dokumentum. A féigazgatdi utasitds a Hivatal

Osszes dolgozojara, illetve meghatdrozott szervezeti egységekre, vagy a dolgozok meghatarozott szakmai korére

kotelezd rendelkezéseket tartalmaz.

A féigazgato utasitasként adja ki kiilonosen:

a) aHivatal mikodési és gazdalkodasi szabdlyzatait;

b) aKodzszolgélati szabalyzatot;

¢) aHivatal kiadmanyozasi rendjét;

d) aHivatal Ugyintézésre és az iratkezelésre vonatkozé szabalyzatait;

e) aHivatal szamviteli politikajanak részletes szabalyait;

f) akozbeszerzések és a beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrendet;

g) abelsé kontrollrendszer miikddtetésével kapcsolatos szabdlyokat és eljarasrendeket;

h) minden egyéb olyan szabalyzatot, melyet jogszabaly el6ir;

i)  ahivatali munkarendre vonatkozé dontést;

j)  aszabdlytalansagok kezelésének rendjét;

k) munkacsoport Iétrehozésat elhatdroz6 dontést; illetve

I)  minden olyan dontést, melynek targya és tartalma féigazgatoéi utasitas kozzétételét indokolja.
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(4) Afdigazgato vagy az illetékes féigazgato-helyettes a megyei igazgatdi értekezlet, illetve a vezetdi értekezlet Gilésén
a) azértekezlet elé terjesztett inditvanyok alapjan, annak targyaban, illetve
b) hataskorében eljarva
dontéseket hoz.

(5) Budapest Foévaros Kormdényhivatala és a megyei kormdnyhivatalok szakigazgatdsi szervei jogalkalmazoi
tevékenységének eldsegitése érdekében - sziikség szerint — moédszertani Utmutato, eljarasrend alkalmazasat a féigazgatd
normativ utasitassal rendeli el.

Megyei igazgatdi értekezlet
24.§8 (1) A megyeiigazgatoéi értekezlet célja Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi

)

A3)

4

(©)

(6)
@)

szerveiben folyd szakmai munka 6sszehangoldsa, az operativ feladatok megbeszélése. Megyei igazgaté értekezlet

Osszehivhatd

a) Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkaligyi k6zpontja igazgatdinak részére,
illetve

b) Budapest Févéros Kormanyhivatala és a megyei korményhivatalok munkaligyi és munkavédelmi felligyel6sége
igazgatoinak részére.

A megyei igazgatoi értekezlet targyalhatja kilonosen:

a) Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok szakigazgatdsi szervei szdméra kotelezd
normativ utasitasok, belsé szakmai szabalyzatai elveinek és ezek fé6bb tartalmi, valamint a munkatigyi kdzpontok
szolgaltatd tevékenységére vonatkozd szakmai kdvetelményeinek tervezetét;

b) a hatdsdgi és szolgaltatd tevékenységet segité eljarasrendek, moédszertani Utmutatok, szakmai ajanlasok
tervezetét;

¢) amunkaeré-piaci szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatos célokat;

d) Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei hatosagi és szolgaltato
tevékenységére vonatkozé adatgydjtési rendszerrel kapcsolatos inditvanyokat;

e) a hatékonysagi vizsgdlatokkal kapcsoléddan készitett prognodzisokat, elemzéseket, statisztikai dsszesitéseket,
illetve a nyilvantartasokat;

f)  aHivatal Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei informatikai
rendszerének és ingatlandllomanyanak fejlesztésére iranyuld javaslatait;

g) a Hivatal Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei hatdsagi
ellenérzési feladatainak szakmai koordinaldsa soran megfogalmazott javaslatait;

h) a foglalkoztataspolitikdval, munkaliggyel és munkavédelemmel kapcsolatos és az azzal 6sszefiiggd jogi
szabalyozas gyakorlati tapasztalatait, a jogszabalyok el6készitésére és modositasara tett javaslatokat;

i) amunkalgyi kutatdsokra vonatkozé javaslatokat.

A megyei igazgatdi értekezletet a féigazgatd hivja 6ssze és vezeti. A féigazgato tavolléte, illetve akadalyoztatdsa

esetén az értekezletet az illetékes féigazgato-helyettes hivja Ossze és vezeti.

Az értekezlet résztvevéi:

a) az dllando tagok: a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei
kormanyhivatalok szakigazgatasi szerveinek igazgatoi;

b) az eseti meghivottak: a szakminisztérium, a Hivatal, illetve Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei
kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei napirendi pontokkal érintett vezet6i, munkatarsai; illetve

c) azemlékeztetd vezetésére kijeldlt személy.

A megyei igazgatoi értekezlet résztvevdje a munkatdrsak és az emlékeztetd vezetésére kijeldlt személy kivételével:

a) javaslatot tehet az Uilés napirendjére, a meghivott(ak) személyére;

b) az ulésre inditvanyt nyujthat be, dontési javaslatot tehet;

c) dllast foglalhat az Uilés, illetve az emlékeztet6 vezetésével kapcsolatos kérdésekben, véleményét az emlékeztetében
az elhangzottak szerint rogzittetheti;

d) ameghozott dontések végrehajtasaval kapcsolatban kérdést tehet fel, észrevételt tehet.

Akaddlyoztatasa esetén a megyeiigazgatdi értekezlet valamennyi résztvevéje koteles helyettesitésérél gondoskodni.

A megyei igazgatdi értekezletrdl emlékeztetd készll, mely tartalmazza a féigazgato 23. § (4) bekezdése szerinti

dontéseit, valamint az allando tag kérésére az altala megfogalmazott véleményt is.
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A Hivatal vezetéi értekezlete
25.8 (1) A Hivatal dontés-el6készit6, koordinald testlilete a vezetdi értekezlet, melynek (ilésén a féigazgatd az értekezlet
tagjainak allasfoglalasa figyelembevételével hoz dontést. A vezetéi értekezlet célja a Hivatal vezetésének és szakmai
munkajanak 6sszehangolasa, a dontések el6készitése, az igazgatdésagok kozotti informacidaramlas biztositasa,
valamint a kiosztott feladatok nyomon kovetése és szamonkérése.
(2) A vezetdi értekezlet targyalja kiilondsen:
a) aHivatal belsé szabalyozé dokumentumainak tervezetét;
b) akilsé ellendérzd szervek, illetve a belsé ellendrzés altal lefolytatott ellendrzésekrdl késziilt ellendrzési jelentéseket;
¢) aHivatal éves beszdmoléjanak tervezetét;
d) aHivatal munkatervének tervezetét, a munkaterv moédositasi javaslatait, valamint a munkaterv végrehajtasat;
e) aHivatal éves koltségvetésének tervezetét;
f) amunkacsoportok Iétrehozasat javasold inditvanyokat.
(3) A vezetdi értekezlet résztvevdi:
a) az éllando tagok: a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, a minéséguigyi vezetd, a féigazgatd altal megjeldlt
tanacsaddk, valamint a szévivé;
b) azeseti meghivottak: a napirendi pontok targyaban érintett vezet6k, munkatérsak; illetve
c) azemlékeztetd vezetésére kijelolt személy.
(4) A vezetéi értekezletet a féigazgato hivja 6ssze és vezeti. A féigazgato tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az
értekezletet a koordindacios féigazgato-helyettes hivja 0ssze és vezeti.
(5) A vezetGi értekezlet résztvevdje a munkatarsak és az emlékeztet6 vezetésére kijeldlt személy kivételével:
a) javaslatot tehet az Uilés napirendjére, a meghivott(ak) személyére;
b) az Ulésre inditvanyt nyujthat be, dontési javaslatot tehet;
c) allast foglalhat az Glés, illetve az emlékeztetd vezetésével kapcsolatos kérdésekben, véleményét az emlékeztetében
az elhangzottak szerint rogzittetheti;
d) ameghozott dontések végrehajtasaval kapcsolatban kérdést tehet fel, észrevételt tehet.
(6) Akadalyoztatasa esetén a vezetdi értekezlet valamennyi résztvevéje koteles helyettesitésérél gondoskodni.
(7) Avezetéi értekezlet legaldbb kéthetente (ilést tart.
(8) A vezetdi értekezlet Ulésérdl emlékeztetd készil, mely tartalmazza a féigazgato 23. § (4) bekezdése szerinti dontéseit,
valamint az 4llandé tag kérésére az altala megfogalmazott véleményt is.
A Féigazgaté-helyettesi értekezlet
26.8 (1) Azigazgatosagok dontés-el6készitd, koordinald testllete a féigazgato-helyettesi értekezlet. A féigazgato-helyettesi
értekezlet célja a Hivatal és az igazgatdsdg szakmai munkdjanak Osszehangoldsa, a dontések elékészitése, az
igazgatésagon bellli informaciéaramlds biztositdsa, valamint a kiosztott feladatok nyomon kovetése és
szamonkérése.
(2) Aféigazgatod-helyettesi értekezlet résztvevéi:
a) azallandé tagok: a féigazgatoé-helyettes, az igazgatdsag féosztalyvezetdi, a féigazgatd-helyettes altal megjeldlt
tanacsadok;
b) azeseti meghivottak: a napirendi pontok targyaban érintett vezeték, munkatarsak; illetve
c) azemlékeztets vezetésére kijelolt személy.
(3) A féigazgato-helyettesi értekezletet a féigazgatd-helyettes hivja Gssze és vezeti. A féigazgatd-helyettes tavolléte,
illetve akadalyoztatasa esetén az értekezletet az altala kijelolt féosztalyvezetd hivja Ossze és vezeti.
(4) Akaddlyoztatasa esetén a fdigazgatd-helyettesi értekezlet valamennyi résztvevéje koteles helyettesitésérdl
gondoskodni.
(5) Afdigazgato-helyettesi értekezlet legaldbb kéthetente Glést tart.

(6)

Az ilésérél emlékeztetd készul.
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A Hivatal munkaterve

27.8 (1) A Hivatal tevékenységét éves, félévente fellilvizsgalt munkaterv alapjan végzi. Indokolt esetben a munkaterv
modositasat a fellilvizsgélati idészakon kiviil is lehet kezdeményezni. A munkatervet és annak médositasat a vezetdi
értekezleten a féigazgatd hagyja jova.

(2) A munkaterv legaldbb az aldbbi adatokat tartalmazza:

a) azon elvégzendé feladatok megnevezését, melyek esetében a féigazgatd vagy féigazgato-helyettes dontése,
illetve tajékoztatasa sziikséges;

b) a feladat elvégzéséért, illetve a dontés elkészitéséért felelds szervezeti egység, munkacsoport megnevezését;
illetve

c) afeladat végrehajtasanak hataridejét.

A belsé kontrollrendszer

28.8 (1) A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat, melyek alapjan a

féigazgatd érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalo eléiranyzatokkal, Iétszdmmal és a vagyonnal val6 szabélyszerd,

gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

(2) A féigazgato felel6s a szervezet minden szintjén érvényesiilé megfelelé kontrollkdrnyezet, a kontrolltevékenységek,
a kockazatkezelési, valamint azinformacios, kommunikéciés és monitoringrendszer kialakitasaért és miikodtetéséért.

(3) A Hivatal belsé ellenérzését az Ellenérzési Féosztadly munkaterv alapjan latja el, az Ellendrzési Kézikdnyvben foglalt
eljarasokat és standardokat betartva.

(4) A Hivatal féigazgatdja a kontrolltevékenység részeként, a gazdélkodasi folyamatokra (tervezés, végrehajtds,
beszamolas) és annak sajatossagaira tekintettel alakitja ki, m(kodteti és fejleszti a folyamatba épitett el6zetes,
utdlagos és vezetéi ellen6rzés (FEUVE) rendszerét.

V. fejezet: A Hivatal egyes szervezeti egységei
I. cim: A f6igazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt mikodé szervezeti egységek és tandcsaddk
Ellenérzési Féosztdly

29.8 (1) Az Ellendrzési Féosztaly éltaldnos feladatkorében, tevékenységének végzése soran 6nalldan jar el, a koltségvetési

szervek belsé ellenérzésére vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkodzi belsé ellendrzési standardok, a magyarorszagi

allamhaztartasi standardok, valamint az dllamhdéztartdsért felel6s miniszter altal kozzétett médszertani Utmutatok és

kézikényvminta, tovabba féigazgatoi utasitasként kiadott Belsé Ellenérzési Kézikonyvben, illetve az Eves Ellenérzési

Tervben meghatarozottak alapjan:

a) felmériatevékenységikorébe tartozo terileteken, témakban, szervezeti egységeknél jelentkezé kockédzatokat, és
ennek alapjdn stratégiai, kozéptavu és éves ellen6rzési tervet készit;

b) azellendrzések végrehajtasahoz - sziikség szerint — adatszolgaltatast kezdeményez;

c) ellen6rzésijelentést készit, az ellenérzések megallapitasairdl és a megoldésra irdnyuld javaslatokrol tajékoztatja a
Hivatal f6igazgatdjat;

d) tandcsadast végez, illetve kivizsgalja a szakmai tevékenységre vonatkozo6 panaszbejelentéseket;

e) azellenbrzések tapasztalatairdl éves beszamoldt készit, melyben 6sszefoglalja az ellenérzési tervek megvalositasanak
tapasztalatait is;

f) eleget tesz a hazai és az unids jogszabalyokban eldirt jelentéstételi kbtelezettségeinek;

g) figyelemmel kiséri a Hivatal szervezeti egységei folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszerének kidolgozasat;

h) kapcsolatot tart fenn az Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékes f6osztalyaival, az Allami Szamvevészék, a
Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, illetve uniés tdmogatasok esetében a Kifizeté Hatdsag és az Europai Tamogatasokat
Auditdlé Féigazgatdsag ellendrzési szervezeteivel;
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i) képviseli a Hivatalt meghatarozott ligyekben megbizés alapjan, kozrem(kodik az ellendrzések informécids

megalapozottsdga érdekében az informdcids rendszer fejlesztésében, részt vesz az ellendrzési targyu
rendezvényeken, konferencidkon.

(2) AzEllendrzési Foosztaly vezetéje felel:

a) f6igazgatdi utasitasként kiadott belsé ellenérzési kézikonyv, illetve az etikai kddex valamint az Ellenérzési
Féosztaly tigyrendjének folyamatos aktualizélasaért;

b) arendelkezésére bocsatott eréforrasok hatékony felhasznélasaért;

c) azEllendrzési Féosztaly targyi, személyi feltételeinek évenként torténd felllvizsgalataért.

(3) Az Ellen6rzési Féosztaly belsd ellenérzési feladatkorében ellatja a Hivatal belsé ellenérzési feladatait a miikodéssel, a
gazdalkodassal, az ligyvitellel, a dokumentéciés renddel 6sszefliggd feladatok jogszabdlyszer(i végrehajtasanak
vizsgélataval a belsé ellenérzésrdl sz6l6 jogszabalyoknak megfeleléen.

Minéségligyi vezets

30.8 A minGséglgyi vezet6 a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alapjan:

a) kialakitja, illetve mikddteti a Hivatal minéségiranyitdsi rendszerét;

b) fejleszti a Hivatalban alkalmazhaté minéségiranyitasi modelleket;

c) megszervezi, irdnyitja és felugyeli Hivatal és annak szakmai irdnyitasa alatt all6 megyei szakigazgatasi szervei
mindségiranyitdsi rendszerét;

d) mindségiranyitasi tevékenységének keretén belll iranyitja, illetve feligyeli a szervezeti egységekben
alkalmazésra keriilé mindségiranyitasi modellkisérleteket, és az alkalmazésra keriilé modellek bevezetési
folyamatait;

e) irdnyitja a minéségiranyitasi tevékenység monitoring és értékeld, hitelesité rendszerét;

f)  kialakitja a min6ségligyi képzések rendszerét;

g) irdnymutatokat, modszertani segédleteket készit, és sziikség szerint kezdeményezi a mindségirdnyitasi
dokumentumok, féigazgatdi utasitasok kibocsatasat;

h) miukodteti a Minéség Dij Bizottsagot;

i)  rendszeres kapcsolatot tart a kozszolgalat mindségiranyitasaért kormanyzati felelésséget viselé hivatallal, és az
EU ebben illetékes megbizottaival;

j)  képviseli a Hivatal dllaspontjat a Hivatalra és annak szakmai irdnyitdsa alatt allé megyei szakigazgatési szervekre
vonatkozd mindségiranyitasi kérdésekben.

IT Min6ségbiztositdsi Vezetd

31.8 Az IT minGségbiztositasi vezetd a féigazgato kdzvetlen irdnyitasa alapjan:

a) ellatja az informatikabiztonsagi felel6si, valamint az informdcidbiztonségi irdnyitasi rendszer mlkodtetésével
kapcsolatos feladatokat;

b) irdnymutatasokat, moédszertani segédleteket készit, és sziikség szerint kezdeményezi az IT minéségiranyitasi
dokumentumok, féigazgatdi utasitasok és normativ utasitasok kibocsatasat.

Féigazgatdi tandcsaddk

32.§ Aféigazgatoitandcsado a féigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alapjan a féigazgatd altal kijelolt szakmai feladatokat latja el.
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33.8

34.8§

(1)

)

Szovivé

A szévivé a féigazgato kdzvetlen iranyitasa alapjan mikodé féigazgatdi tandcsadoként:

a)
b)

elldtja a Hivatal sz6vivéi feladatait;

a Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékes féosztalyanak szakmai kozrem(ikodésével, a Jogi és Kommunikacios
Féosztaly tamogatasaval koordinalja a Hivatal kiilsé kommunikacios tevékenységét, felelds a sajtokdzlemények
készitéséért és kiadasaért, koordinadlja a sajtotajékoztatokat, kapcsolatot tart az elektronikus és az irott sajto
képviselGivel.

[Il. cim: A foglalkoztatdasi féigazgaté-helyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt miikodo
szervezeti egységek

Befektetés Oszténzési Féosztdly

A Befektetés Osztonzési Féosztaly szakmai irdnyitasi feladatai ellatasa terén:

a)

b)

<)

e)

h)

kozremukodik a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos és azzal 6sszefliggd jogi szabdlyozas elékészitésében,
tervezetek véleményezésében;

kidolgozza a szervezeti egység Ugykorébe tartozd el6terjesztéseket, jelentéseket, irdnymutatdsokat és
értékeléseket;

részt vesz az NFSZ feladat- és hatdskorébe tartozo Ugyekkel kapcsolatos szakmai jellegl allasfoglalasok
kialakitasaban;

figyelemmel kiséri és segiti Budapest Févaros Korményhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkatigyi
kdzpontjai, a kirendeltségek szakmai tevékenységét a foglalkoztataspolitikai célkit(izések megvaldsitasa
érdekében; ennek keretében szakmai értekezleteket, forumokat szervez, és kezdeményezi adott feladatok
eredményes megoldasa és a legjobb felkésziiltségli szakemberek aktivizalasa céljabdl ideiglenes
munkacsoportok létrehozasat, majd irdnyitja az ideiglenes munkacsoportok szakmai munkajat;

feldolgozza a munkatigyi kozpontok részérél megfogalmazott fejlesztési, korszer(sitési igényeket, az azokhoz
kapcsolodé informatikai fejlesztésekhez szakmai tdmogatast nyujt, a megvaldsitott fejlesztéseket folyamatosan
figyelemmel kiséri és segiti azok eredményes gyakorlati megvalésitasat,

folyamatosan figyelemmel kiséri az egyes munkatigyi kozpontoknal, munkatgyi kirendeltségeknél alkalmazott Uj
tipusuy, innovativ, korszerli médszereket, tovdbbd intézkedéseket dolgoz ki és kezdeményez Uj korszer( eszk6zok
bevezetésére, és a legjobb gyakorlat elterjesztésére;

feldolgozza a munkaligyi kozpontok részérél a szakteriiletét érint6 feladatrendszer, a szakmai eljarasi rendek,
modszertani Utmutatdk és a szervezeti struktura korszer(sitésére és hatékonyabbd tételére iranyuld
kezdeményezéseket, valamint javaslatokat;

figyelemmel kiséri a foglalkoztatdspolitikaért felelés miniszter Ugykorét érinté egyéb, jogszabalyokban
megfogalmazott, a munkatigyi k6zpontok altal megvalésitott feladatok végrehajtasat, a jogszabdaly alapjan, vagy
a minisztérium kérésének megfeleléen id6kozi vagy éves adatgyujtést, értékelést végez.

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok tanacsadd szolgalatdnak mdkodtetése korében szervezi és koordindlja a

munkatigyi kdzpontok illetékességi terliletén mikodtetett, kiils6 szervezetektdl vasarolt tandcsadasi szolgéltatasokat,
amelyek biztositjak, illetve elésegitik:

a)

a munkalgyi szervezet altal miikodtetett aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok igénybevételének feltételeirdl, a
foglalkoztatas el6segitésérél, a foglalkoztatott létszam novelésérél és a munkaeré megtartasarol szold
informaciényujtast;

az indulé véllalkozasoknak a vallalkozédsalapitast eldsegité, a mar muikodé vallalkozdsoknak Uzletviteli,
véllalkozédsmkddtetési, munkajogi, cégjogi, addjogi, tarsadalombiztositasi informacionyujtést és tanacsadast;
az aktualis tamogatasi lehetdségekrél, palyazatokrél szoélé informacionydjtast;

a munkatgyi kézpontok foglalkoztatasi partnerség teriiletén végzett tevékenységének a tamogatasat;

a mikro-, kis- és kozépvallalkozasokndl Gj munkahelyek [étrehozdsa érdekében végzett személyre szabott
tanacsadas igénybevételét;
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(6)

@)

8)

f) azires alldashelyek munkaligyi kozpontokon keresztiil torténd betdltésének elsegitését;

g) azon-line, rendszeresen frissilé pélydzati, szakképzési, foglalkoztatdsi informacidkat biztosité weblap mikddéséhez
szlikséges informaciokat.

A nagyvéllalati kapcsolatok fejlesztése korében:

a) azilletékes szervezeti egység egylttmukodésével folyamatos kapcsolatot tart a munkaltatdkkal, dgazati szintd
kerekasztal-megbeszélésekkel, munkaltatoi klubok, férumok szervezésével, munkaeré-piaci informacioé nyujtasaval;

b) szlikség szerint orszdgos toborzasok, képzések szervezése a munkaadok elére lathaté — akar specidlis —
munkaerdigényének kielégitése érdekében;

c) kapcsolatot tart a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal, elésegiti a jelentésebb létszamot foglalkoztatni kivano
potencidlis hazai és kulfoldi befektetok tajékozodasat, biztositjia szamukra az aktudlis munkaeré-piaci
informacidkat, segiti a befektetésekkel kapcsolatos dontési folyamatokat.

Az dllasfeltaras fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa kdrében:

a) szervezi és koordindlja az allastigynokok tevékenységét, munkdjukhoz folyamatos szakmai-modszertani
tamogatast nyujt;

b) figyelemmel kiséri és tdmogatja az ures éllashelyek feltarasanak folyamatat;

c) koordindlja és szervezi a munkaltatok személyre szabott szolgaltatasi igényeinek megismerését, a foglalkoztatdk
szamdra biztositja az aktudlis munkaeré-piaci informdaciok megismerését;

d) feldolgozza, rendszerezi és kdzzéteszi az allasfeltarassal kapcsolatos jo gyakorlatokat, a hatékonysag novelésére
irdnyulé kezdeményezéseket, valamint javaslatokat.

A Nemzeti Virtualis Munkaerdpiac kialakitdsahoz, tovabbd mlkodtetéséhez szakmai-modszertani tdmogatést nyujt.

A rendszer mikddtetése soran benyujtott munkaeré-igényekbdl, a csatlakozé magan munkakozvetiték dllasajanlatibdl,

valamint az allaskeresék 6néletrajzaibdl felépitett informacids rendszer miikodését szakmailag feltigyeli.

A munkaeré-piaci tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa korében:

a) véleményezi a munkaligyi kozpontok altal készitett munkaer6-piaci programterveket, sziikség szerint értékelést,
elemzést készit azok végrehajtdsanak eredményeirdl és tapasztalatairol;

b) szakmailag el6késziti a foglalkoztatast elésegité tamogatasokra, az atipikus foglalkoztatasi formakra,
munkaerd-piaci programokra, valamint azok nyujtasanak tdmogatdsdra vonatkozé szabalyok egységes
alkalmazésanak el6segitésérél szolo eljdrasrendeket, szakmai iranymutatasokat, tdjékoztatdkat, modszertani
utmutatokat, s ezek kotelezd alkalmazdasara - sziikség szerint — kezdeményezi féigazgatoi vagy normativ utasitas
kiadasat;

c) kdézponti munkaeré-piaci programot dolgoz ki, javaslatot tesz munkaeré-piaci programok inditaséra, a miniszter
altal megadott szempontok alapjan iranyitja, koordindlja a kozponti munkaeré-piaci programok végrehajtasat,
tovabba lebonyolitja a nemzetgazdasagi miniszter altal jovahagyott munkaeré-piaci programokat;

d) a kozfoglalkoztatédsi programok lebonyolitdsdhoz, a belligyminiszter szakmai irdnyitdsa mellett modszertani
Utmutatdst ad a munkatgyi kdzpontok részére, tovabba részt vesz a kdzfoglalkoztatasi programok informatikai
tdmogatasanak kidolgozasaban és fejlesztésében.

e) a Projekt-végrehajtési Féosztallyal egylittmikodve kdzremikodik az eurépai unids tdmogatasi, illetve kozponti
programok megvaldsitaséban.

A foglalkozasi rehabilitacidval kapcsolatos, az NFSZ hataskdrébe tartozo feladatok tekintetében:

a) a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak eldsegitésével kapcsolatos rehabilitacids feladatok
eredményes megvaldsitasa érdekében egyuttmikoddik a munkatigyi kozpontokkal, kapcsolatot tart a feladat
végrehajtasaért felel6s kozigazgatasi szervvel, igény szerint szakmai-mddszertani tdamogatast nyujt;

b) koordindlja a foglalkozasi rehabilitacié szakmai megvaldsuldsdt moddszertani Utmutatdk, eljarasrendek
el6készitésével, valamint specialis technikak bevezetésének elésegitésével;

c) részt vesz a foglalkozasi rehabilitacids rendszer strukturdlis atalakitasaban, végrehajtasanak elékészitésében,
mikodésének feliigyeletében és értékelésében.

Szolgaltatdsokkal kapcsolatos feladatkdrében:

a) kozrem(ikodik a személyes és on-line allaskdzvetités front-line tdamogatasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban;

b) mddszertani tdmogatdst nyujt a munkakozvetités magas szintl megvalositasa érdekében;

c) szolgéltatasfejlesztést és szakmaitdmogatas-nyujtast végez a belsé és kiszerz6dott human szolgéltatasokat
nyujté szervezeti egységek, illetve szakemberek felé az allaskeresé klubok, munkavallalasi tanacsadok,
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9)

(10)

(M

9)

h)

foglalkozasi informacios tanacsadok (FIT), Rehabilitacid Informaciés Centrum (RIC), pszicholdgiai szakszolgélatok
vonatkozasaban;

figyelemmel kiséri és értékeli az NFSZ keretében mikodtetett, valamint a kiilsé szervezetektdl igénybevett
munkaerd-piaci szolgéltatasokat,

iranyitja az NFSZ szolgaltatasvasarlassal kapcsolatos feladatait, ellendrzi a szolgéltatast megvalositok szakmai,
modszertani felkésziiltségét, a hasznalt modszerek szakmaisagat, valamint a megvalésitott szolgaltatdsok
eredményességét, hatékonysagat;

részt vesz a szolgaltatdst megvaldsité munkatdrsak kompetencidinak meghatarozadsaban, valamint a
munkatdrsak felkészitését segité képzések kidolgozasaban és megvaldsitasaban;

részt vesz az Uigyfélcsoportok kialakitdsdban, karbantartasaban, az egyes célcsoportok részére nyujtando, vagy az
élethelyzethez kapcsolodd szolgaltatdscsomagok Gsszedllitasaban, figyelemmel kiséri ezek miikodésének
hatékonysagat;

figyelemmel kiséri, értékeli és a lehetéségekre tekintettel az NFSZ szakmai kereteibe, tevékenységébe illeszti az
alternativ munkaeré-piaci szolgaltatasokat;

szakmai mlhelymunkdval irdnyitja a munkaerd-piaci szolgéltatasok fejlesztését;

szakmailag el6késziti a munkaeré-piaci szolgéltatasokra vonatkozé szabdlyok egységes alkalmazasanak
elésegitésérdl sz616 szakmai irdnymutatasokat, tdjékoztatdkat, médszertani Utmutatdkat, eljardsrendeket, ezek
kotelezé alkalmazasara - sziikség szerint — kezdeményezi féigazgatdi vagy normativ utasitas kiadasat;
folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatigyi kdzpontok és kirendeltségeik szakmai tevékenységét;

elkésziti az lgyfél-kategorizéladshoz kapcsolédo szakmai sztenderdeket, modszertani ajanlasokat;

az Ugyfél-kategorizalds és a szolgdltatasi - tdmogatdsi rendszer 6sszefliggéseihez szakmai sztenderdeket dolgoz
ki és mUkodtet, valamint felligyeli azok megvaldsulasat.

A Hivatal EURES feladatainak korében:

a)

az Informatikai Féosztallyal egylttmikodve ellatja az EURES magyarorszagi rendszere miikodtetésének
feladatait, figyelemmel kiséri az EURES adatbazist, kapcsolatot tart az EURES szerveivel, felel6s a web-services és a
kapcsolddd kodrendszerek harmonizalasaért;

felel6s az EURES-rendszer szolgéltatasainak az alaptevékenységi szintl fejlesztéséért, illetve a szolgaltatasok
integracidjaért az NFSZ stratégiajaba és a kirendeltségi munkaba;

a Kézponti EURES Ugyfélszolgélat keretében tajékoztatast nyujt és tanacsot ad a kiilféldi és magyarorszagi
munkavallalassal kapcsolatos kérdésekrol, az EURES-rendszer, illetéleg a kiilféldon igényelhetd és a kilféldiek
altal a Magyarorszdag teriletén igénybe veheté munkanélkiili ellatasok egyes kérdéseirdl;

elldtja a 492/2011/ EU Rendelet és az EURES alapokmdny (2010/C 311/05) alapjén az allasajanlatok és palyazatok
aktiv cseréjére vonatkozoé feladatokat, egységes nemzetkozi kozvetitdi rendszert mikodtet;

felel6s a tanacsadéi halézatokkal torténé egytttmikodés szakmai fejlesztéséért, koordindcidjaért;

elldtja az IMI (Internet Market Information System) rendszer szakmai koordindciojat;

kezdeményezi, és ellatja a nemzetkozi toborzasokkal, alldsborzékkel kapcsolatos feladatokat;

mUkodteti az EURES hatdr menti partnerségeket (EURES-T Danubius, Pannonia), illetve Uj partnerségeket készit
el6, valamint a csatlakozas el6tt allé orszagokkal igény szerint twinning programokat dolgoz ki, ellatja az egyéb
hatdr menti partnerségek kézponti menedzselését (kiilonosen az ETE és az EGTC tekintetében).

A féosztaly keretein belul latja el feladatat a Szolgaltatasi és Tamogatasi Osztaly, illetve az EURES Osztaly.

Felliigyeleti, Elldtdsi és Tdrsadalmi Pdrbeszéd Féosztdly

A Fellgyeleti, Ellatasi és Tarsadalmi Parbeszéd Féosztaly feliigyeleti feladatai ellatasa terén:

a)
b)

irdnyitja a munkaligyi kdzpontok jogalkalmazo tevékenységét;

szakmailag el6késziti — a Jogi és Kommunikacids Féosztaly kozremlkodésével — a harmadik orszagbeli, kiilfoldi
munkavallalék magyarorszagi munkavallalasanak engedélyezésérél, a magan-munkakozvetiték és a munkaers-
kolcsonzék nyilvantartasba vételérdl, és a bérgarancia-tdamogatasra vonatkozo szabalyok egységes alkalmazasanak
elésegitésérdl sz616 eljarasrendeket, szakmai irdnymutatasokat, tdjékoztatdkat, médszertani Utmutatdkat, ezek
kotelezé alkalmazdasara - sziikség szerint — kezdeményezi normativ utasitas kibocsatasat;
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kozremukodik az allaskeresési tdmogatasokra, a munkaeré-piaci szolgéltatasokra, valamint a foglalkoztatast
el6segitd tdmogatasokra (uniés programokra is) vonatkozé eljarasrendek, moédszertani Utmutatok készitésében,
ezekhez hatdrozatmintakat készit el6;

vizsgalja a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozas gyakorlati tapasztalatait,
javaslatot tesz a jogszabalyok modositaséra;

folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatigyi kdzpontok és kirendeltségek szakmai tevékenységét, hatdsagi
eljarasait, elemzi és vizsgalja a tevékenység jogszer(iségét, bejelentésre és hivatalbdl (minisztériumi utasitasra,
Ugyészifelszolalasra) - szlikség esetén - felligyeleti eljarast indit, felligyeleti jogkorben — a Jogi és Kommunikacios
Féosztallyal egylttmUikodve — kozigazgatasi hatarozatokat hoz (hatdsagi jogkor), valamint elbiralja a munkatgyi
kdzpontok megyei (févarosi) szervezete éltal hozott hatarozatok ellen benyujtott fellebbezéseket;
kozremikodik a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos k6zésségi normak NFSZ-ben torténé megismertetésében
és helyes alkalmazasdban;

véleményezi a kdzponti és a munkaligyi k6zpontok altal inditandé munkaeré-piaci programok tervezetét;
kozremiikodik az NFSZ feladat- és hatdskorébe tartozo foglalkoztataspolitikai tgyekkel kapcsolatos jogi jellegl
allasfoglalasok kialakitasaban;

elldtja a munkavallalék foglakoztatasdnak kolcsonds cseréjére, valamint a szocidlis biztonsdgra vonatkozo
nemzetkozi szerzédések végrehajtasa soran a Hivatal hataskorébe utalt szakmai és hatésagi feladatokat;

elldtja a minisztérium altal meghatarozott Ugyfélszolgalati feladatokat, mukodteti a Hivatal Munkaligyi
Tanacsadd Szolgélatat, ennek keretében ligyfélszolgalatot mikodtet, valaszleveleket készit.

Az dllaskeresdk nyilvéntartdsba vételének tekintetében szakmailag el6késziti az allaskeresék nyilvantartasba vételérdl
sz6l6 eljarasrendeket, szakmai irdnymutatdsokat, tdjékoztatokat, médszertani utmutatokat, ezek kotelezé alkalmazéséra
szlikség szerint kezdeményezi normativ utasités kiadasat.

Ellatasokkal osszefliggd feladatai korében szakmailag el6késziti az allaskeresék nyilvantartasba vételérél, az

allaskeresési ellatasokrol sz616 eljarasrendeket, szakmai irdnymutatasokat, tajékoztatdkat, modszertani Utmutatokat,

ezek kotelezd alkalmazasara sziikség szerint kezdeményezi normativ utasitas kiadasat.
A Hivatal migracios feladatainak korében:

a)
b)
g

d)

e)

ellatja az NFSZ személyek szabad dramlasahoz kapcsolédo feladatait;

koordinalja az NFSZ migrans orszagos tanacsadé hélézatanak tevékenységét;

az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szélé Megadllapodasban részes tagallamok foglalkoztatdsi szolgalataival
egylttmdkodik a munkanélkili elldtdsokkal kapcsolatos tigyek intézésében;

részt vesz a szocidlis biztonsagi rendszerek eurdpai koordindcidjara vonatkozé rendeletekkel kapcsolatos
EU Bizottsagi liléseken, egylittmiikodik a rendeletek végrehajtasa soran az érintett hazai tarsszervekkel;

a Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékes féosztalyaval egytittmiikddve ellatja a tagallamok kézotti munkanélkali
ellatasok megtéritésével kapcsolatos feladatokat.

A tarsadalmi kapcsolatok szervezésével kapcsolatos feladatai kdrében:

a)

b)
<)

kozremukodik a foglalkoztataspolitikdval, valamint szocidlis parbeszéddel kapcsolatos és azzal 6sszefliggé jogi
szabalyozas el6készitésében, tervezetek véleményezésében;

elldtja a szakmai szervezettekkel, szocialis partnerekkel, kamarakkal, civil szervezetettekkel valé kapcsolattartast;
kdzremUkodik az egylttmikodési megéllapodésok, ajanlasok és allasfoglalasok tervezeteinek, valamint az egyéb
szakmai dokumentumok tartalmi el6készitésében, szakmailag koordinalja ezek elkészitését;

egylttmukodést alakit ki, koordinal a kiemelt munkaltatokkal, multinaciondlis vallalatok hazai kozpontjaival,
figyelemmel kiséri a megéllapodésok teljesulését;

kapcsolatot tart fenn - a féigazgatd egyidejli tijékoztatasa mellett — a tarsadalmi parbeszéddel 6sszefliggd
kérdésekben a Nemzeti Er6forras Minisztérium és a Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékes vezetésével, segiti a
szakmai kozremUkodést a tarshatésagokkal;

egyluttmukodik, és szakmai konzultaciot szervez a Jogpont halézattal, a Nép ligyvédje szolgalattal, jogsegély-
szolgalatokkal;

szervezi a munka vildgaval kapcsolatos szakmai konferencidkat;

a Projekt-végrehajtasi Féosztallyal egyittmiikddve ellatja a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos eurdpai unios
forrasok kezelésével kapcsolatos feladatokat;

ellatja a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos egyéb feladatokat.
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36.§

(6) Az Agazati Parbeszéd Bizottsagokkal kapcsolatos feladatai kérében:

@)

8
9

(M

a)
b)
)

m)
n)

fejleszti a munkaiigyi kapcsolatok, a szocidlis parbeszéd kulturajat és a modszertani munkat;

végrehajtja az dgazati parbeszéd rendszerének mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat;
megerésiti a szakszervezetek és a munkaltatoi érdekképviseletek egymassal folytatott parbeszédét
(szakért6i-informacios hattér, szolgaltatas, képzés, konferencia, lilésezés, adatbazis, kiadvany, PR), a szociélis
partnerek adminisztrativ kapacitasat (szakértéi bazis);

fejleszti a szocidlis partnerek nemzetkozi kapcsolatait, a tapasztalatok cseréjét, valamint az egyéb érdekegyeztetd
testliletek munkdjat (nemzetkozi kapcsolattartas, tolmacsolds, forditas, szervezés);

az Agazati Parbeszéd Bizottsdgok (a tovabbiakban: APB-k) programmegvalésitasi feladatai soran, az Agazati
Parbeszéd Bizottsagok Tanacsanak (a tovabbiakban: APBT) alapszabalya, az APBT altal hozott hatarozatok,
az APBT alkoté oldalak &ltal k&tdtt megallapodasok, az APBT altal elfogadott felhasznalasi alapelvek
figyelembevételével jar el;

részt vesz az &gazati szocidlis parbeszéd tdmogatasénak felhasznalasi alapelveit, valamint az APB-k
rendelkezésére bocsatott tamogatas felosztasanak modszereit meghatarozo szabalyozas kidolgozasaban;
gondoskodik az APB-k kéltségterveinek elkészitésérdl, javaslatot tesz az APB-k éves kéltségvetésére, elSterjesztést
készit a tdmogatas felhasznaldsanak Gtemezésére;

negyedévente, illetve sziikség szerint az APBT Ugyvivéi Testiilete részére beszamoldt készit az APB-k
gazdalkodasrol;

az APBT részére évente szakmai és pénziigyi tajékoztatot készit;

elkésziti az el6terjesztést a tartalékalap és a kozponti keret felhasznélasardl, valamint az alapelvekkel 6sszhangban
a tamogatasi keretdsszeg felosztasarol;

feltlvizsgalja az APB-k terveinek pénziigyi nyilvantartasat, az alapelveknek valé megfelelést, sziikséges szerint
beszerzi az APB-k terveihez a szakmai kérdésekben dontésre jogosult testiilet véleményét;

az Informatikai Féosztallyal egyiittm(ikédve mikodteti az APB-projekt kontrolling rendszert, véleményezi és
kezdeményezi a kontrollingrendszer fejlesztését;

gondoskodik a programmal kapcsolatos kdzzétételi teenddkrol.

MUkodteti az MKDSZ-t, melynek keretében

a)

e)
f)
9)

biztositja az MKDSZ mukodtetése révén a munkatigyi kapcsolatok kulturajanak fejlesztését, a preventiv mediacio
eszkoztaranak alkalmazésdval elémozditja a szocidlis partnerek egyiittmiikodését, valamint békéltetéssel,
kozvetitéssel, dontbébirdskodassal kozrem(ikodik a munkatigyi konfliktusok megoldasaban;

0sszehangolja, vezeti az MKDSZ munkajat, gondoskodik az MKDSZ munkajanak megismertetésérdl, a nyilvanossag
rendszeres tajékoztatasarol;

figyelemmel kiséri a munkatigyi kapcsolatok alakulasat, s felajanlja az MKDSZ segitségét a vita rendezésére;
kapcsolatot tart a listara kerilt kozvetitokkel, dontbbirdkkal, a hazai és kilfoldi hasonld intézményekkel,
személyekkel;

megszervezi a kdzvetiték és dontdbirdk eseti és rendszeres képzését;

megtervezi és végrehajtja az MKDSZ éves koltségvetését.

gondoskodik a gazdalkodasi, adminisztracids és dokumentacios kotelezettségek betartasarol.

Ellatja a MKIR rendszer mikodtetésével kapcsolatos feladatokat.
AFelugyeleti, Ellatasi és Tarsadalmi Parbeszéd Féosztaly keretein beliil I4tja el feladatét a Felligyeleti és Ellatasi Osztaly,
illetve a Tarsadalmi Parbeszéd Osztaly.

Kutatdsi és Elemzési Féosztdly

Statisztikai és elemzési feladatainak korében:

a)

elldtja az NFSZ nyilvantartasain alapul6 statisztikai feldolgozési, elemzési és tajékoztatasi feladatokat,
gondoskodik a statisztikai rendszer fejlesztésérél, karbantartasardl, illetve a jogszabalyvaltozasoknak megfeleld
modositasarél, szakmai szempontbdl megfeleléen elékésziti az informatikai programok fejlesztési igényeit,
valamint kdzremUikodik az Uj munkaeré-piaci programok statisztikai tertiletet érinté feladatok végrehajtasaban,
kllonos tekintettel az adattarhazas fejlesztésekre;
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)

egyittm(ikddik mas szervezeti egységekkel a megujulé statisztikai kodrendszerek (kiilénésen FEOR, TEAOR
keretében) informatikai rendszerben torténé megujitasaban;

folyamatosan végzi a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Hivatal 4ltal igényelt kotelezd és dnkéntes statisztikai
adatgydjtésekkel kapcsolatos feladatokat az adatszolgaltatdsok mddszertani elékészitésétdl az dsszegydjtott
adatok feldolgozasaig és értékeléséig;

koordinalja a rovid tdvi munkaeré-piaci progndzis adatfelvételeket, biztositja az adatok (kirendeltségi, megyés,
régios, orszagos szintl) feldolgozasat, elemzését, el6késziti az orszagos dsszefoglaldhoz sziikséges anyagokat;
elvégzi a munkaeré-piaci elérejelzések és statisztikak elemzésével kapcsolatos feladatokat, valamint az ezeken
alapuld kézhasznu tajékoztatas nyujtasaval kapcsolatos el6készito feladatokat;

elkésziti a negyedévenkénti munkaeré-gazdalkodasi felmérés kérdéiveinek évenkénti aktualizalasat, valamint
orszagos 0sszefoglalé értékelést készit;

gondoskodik a nyilvantartasra épiil6 adatok részletes idésorainak rendszeres szezondlis kiigazitasarol, az ILO
fogalomrendszerének megfelelé kisteriileti adatokat el8allité rendszer miikodtetésérdl és fejlesztésérdl;

a kilfoldiek magyarorszagi munkavallalasanak engedélyezésére és a foglalkoztatas bejelentésére vonatkozo
statisztikdkat, elemzéseket készit;

a magan-munkakozvetiték és a munkaeré-kolcsonzék miikddésére vonatkozo statisztikai adatszolgéltatasok
egységes mukodésének elbésegitése érdekében szakmai irdnymutatdsokat, tajékoztatokat, moddszertani
Utmutatdkat készit;

rendszeres és esetenkénti publikaciokat készit (kiilondsen havi tdjékoztatdk, negyedévenkénti, félévenkénti és
évenkénti statisztikai 6sszeallitdsok, adattarak formajaban);

a munkaeré-piaci statisztikdk, prognozisok és elemzések egységes, magas szinvonalon torténd biztositasa
érdekében szakmai irdnymutatdsokat, tajékoztatokat, mddszertani Utmutatokat készit (sziikség szerint
féigazgatdi utasitds kiadasat kezdeményezi), gondoskodik a munkaligyi koézpontok statisztikusainak és
elemzéinek sziikség szerinti tovabbképzésérdl, a képzések tartalmi el6készitésérdl;

a szervezet célkitlzéseinek és a nemzetkozi elvarasoknak megfelel6 indikatorok kidolgozasaval, mérésének
megoldasaval, nyomon kovetésével és elemzésével hozzajarul az NFSZ kilonbozé szervezetei és a Hivatal
teljesitményének értékeléséhez;

koordinalja és fejleszti az aktiv eszk6zok monitoringrendszerének miikodését, és rendszeresen értékeli az ennek
keretében beérkezé adatokat, tovabba - esetenként, sziikség szerint — részt vesz kiilonb6zé programértékelési,
hatésvizsgalati és nyomon kovetési projektekben;

részt vesz a MEV rendszerének fejlesztésében és miikodtetésében, a munkaligyi kozpontokkal kétendd
megallapodésok elkészitésében, az elért eredmények évkozi és év végi értékelésében;

egylttmdkodik az NFSZ szolgéltatatasainak, és az alkalmazott eszkozok eredményességének fejlesztését
megalapozdé kutatasok megvaldsitasaban;

segiti a munkatudomanyok kutatdsat és oktatasat a munkadigyi statisztika, elemzés, elérejelzés és tajékoztatas
tertletén, valamint az NFSZ adatbdzisaival és az orszagos szervezet munkatérsai ez irdnyu tevékenységének
koordinaldséaval seqiti a kutatok munkajat;

a féigazgato, illetve a féhatdsag megbizasabdl részt vesz kiillonb6z6 két- és tobboldalt egylttmikodésekben,
nemzetkozi szervezetek munkajaban, teljesiti nemzetkozi kotelezettségeit (kiilonosen az ILO, az OECD, azEU és a
WAPES részére);

egyluttmikodik a Kdzponti Statisztikai Hivatal illetékes részlegeivel a munkatigyi statisztika teriiletén;
szaktandcsadast biztosit a Hivatalon kiviili hazai és nemzetkdzi unios finanszirozasu projektek megvaldsitasahoz;
elemzéseket készit a feln6ttképzés teriiletét jellemz6 folyamatokrdl, melyek alapjan javaslatokat fogalmaz meg
szlikséges véltoztatdsokra;

részt vesz a felnéttképzésekre vonatkozo statisztikai megfigyelések, illetve informacidszolgaltatas kialakitasaban.

A bér- és keresetek vizsgalataval kapcsolatos feladatainak kdrében

a)

<)

folyamatosan gondozza az Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program (a tovabbiakban: OSAP) Nemzetgazdasagi
Minisztérium fejezetében szereplé munkaligyi targyu kotelezd statisztikai adatszolgaltatasokat, és elldtja az
évenkénti OSAP el6készitésének ezekkel 6sszefligg6 feladatait;

évente reprezentativ adatgy(jtést és adatelemzést végez a munkabérek és keresetek alakuldséra vonatkozéan;
a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a szocidlis partnerek igényei alapjan rendszeres és eseti feldolgozasokat
készit az egyénenkénti keresetfelvételekbdl, valamint modellszdmitasokat végez a bérpolitikai, bér- és
érdekegyeztetési dontések megalapozaséhoz;
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37.8§

(3)

4

(M

végzi a bérfolyamatok és a foglalkoztatas alakuldsanak évkozi megfigyelését, negyedévenként lebonyolitja az
ennek megfeleld targyu adatfelvételt;

részt vesz a nemzetkdzi munkatgyi statisztikai adatszolgaltatési kotelezettségek teljesitésében. A nyilvantartasi
adatokrdl havonta, a keresetszerkezet-felvétel adatairdl évente adatszolgaltatast végez nemzetkdzi szervezetek
szamdra (ILO, OECD), illetve négyévenként tovabbitja az adatokat az Eurostat felé.

Kutatasi feladatainak korében:

a)

b)

n)

vizsgélja a képzés és a foglalkoztatds tamogatasara, valamint a human szolgdltatasokra forditott kiaddsok
hasznosuldsat, figyelembe véve az dllam, a munkaadok és a munkavallalok szerepvallalasat;

rendszeres, atfogd, orszagos értékeléseket végez az EU altal tdmogatott és hazai forrasbdl finanszirozott
munkaeré-piaci, szakképzési, felnttképzési programokrdl, feldolgozza azok tapasztalatait, terjeszti a kovetésre
mélté példékat, gondoskodik a ,tuddsanyag” mentésérdl;

elméleti és empirikus kutatdsokat bonyolit le a rugalmas biztonség (flexicurity) hazai megval6sulasarol;
kozremikodik a munkahelyi és csaladi kotelezettségek hazai feltételrendszerének kidolgozasaban és
tapasztalatainak feldolgozasaban;

szakmailag megalapozza az EU-intézkedéseket, nyomon koveti a mukodésiiket és értékeli munkaeré-piaci
eredményeiket;

empirikus kutatasokat végez a vallalati bér- és foglalkoztatasi viszonyok, valamint a munkaugyi kapcsolatok
teruletén;

nyomon koveti, elemzi és értékeli a munkavallaléi részvétel hazai terjedését a vallalatokndl;

vizsgalatokat bonyolit le a munkaligyi szervezet miikodési folyamatainak, problémainak feltarasara, kilonos
tekintettel a kirendeltségekre;

egylttmUkodik az NFSZ szolgaltatatasainak, és az alkalmazott moédszerek eredményességének fejlesztését
megalapozé kutatasok megvalésitasaban;

oktatast, tananyagfejlesztést végez, tudomdnyos publikdcidkat jelentet meg, terjeszti a tudomdnyos
eredményeket;

részt vesz a kutatoi utanpotlas nevelésében;

kapcsolatot tart a munkaligyi és foglalkoztataspolitikai szolgéltatasok, intézményrendszer és programok
teriiletén dolgozd nemzetkdzi és kiilfoldi szervezetekkel és EU intézményekkel, vizsgalja a kiilféldi gyakorlat hazai
alkalmazéasanak lehetéségeit;

informacidkat gy(ijt a hozzaférheté kutatasi eredményekrél, ezek felhasznalasarol, melynek alapjan munkalgyi
kutatasi informéaciés adatbazist épit és lizemeltet;

egyUttmikodik a rokon tertiileteken m(ikodé akadémiai és dgazati kutatdintézetekkel, valamint a felsGoktatasi
intézményekkel.

Konyvtarfenntartdsi feladatainak kérében ellatja a Hivatal tulajdondban levé kdnyvek, kiadvanyok, publikus kutatési

és elemzési dokumentumai kezelésével kapcsolatos feladatokat:

a)

b)
<)

gondoskodik a szakképzéshez és felnéttképzéshez tartozd hazai és nemzetkdzi szakirodalom allomanyénak
folyamatos fejlesztésérdl;

biztositja a konyvtari allomany nyilvédntartdsat, meg&rzését és védelmét;
gondoskodik az olvasok és érdekl6dék tajékoztatdsarol.

A Kutatasi és Elemzési Féosztaly keretein belll 1atja el feladatat az Elemzési Osztaly és Kozponti Konyvtar.

[ll. cim: A koordindcids féigazgatd-helyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt m@ikodé
szervezeti egységek

Jogi és Kommunikdciés Féosztdly

A Jogi és Kommunikaciés Féosztaly jogi feladatainak korében:

a)

elldtja a Hivatal altalanos jogi képviseletét, a jogtandcsosi tevékenységet, a féigazgatd éltal meghatarozott
esetekben elldtja a Hivatal jogi képviseletét, koordinalja a peres ligyeket, és kapcsolatot tart a Hivatal peres
ligyeiben eljaré jogi képviselSivel, vezeti a Hivatal peres tigyeinek nyilvantartasat, gondoskodik arrél, hogy a
peres ligyek tapasztalatai a hivatali munkaban megjelenjenek;
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)

<)

n)

ellenjegyzi a szakmai terlletek éltal el6készitett allasfoglalasokat, gondoskodik azok egységes formdaban vald
el6készitésérdl, tovabba nyilvantartast vezet a Hivatal éltal kiadott dllasfoglalasokrdl;

jogi véleményt ad mas szervezeti egység Ugykorét érinté, mas szervek altal készitett elSterjesztésekhez,
jelentésekhez, jogszabalytervezetekhez, hivatali belsé szabalyzatokhoz, részt vesz a Hivatal belsé szabdlyzatainak
elkészitésében, a jogszerliség biztositasa érdekében, illetve elkésziti az egyik szakmai szervezet egység felel6sségi
korébe sem tartozé belsé szabalyzatokat;

folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyi és jogalkalmazdi kornyezet valtozasat, az NFSZ és a Hivatal
tevékenységét érinté kozosségi, orszaggytilési, kormany-, és felsébb szintl dontéseket, ezekrél rendszeres
tajékoztatast ad az NFSZ és a Hivatal munkatérsainak, sziikség szerint javaslatot tesz a szakmai rendelkezések
maodositasara;

a Fellgyeleti, Elldtasi és Tarsadalmi Parbeszéd Féosztély, illetve a Munkavédelmi és Munkaligyi Igazgatésag
hatdskorébe nem tartozé kodzigazgatasi hatdrozatokat és végzéseket hoz (hatosagi jogkor);

elldtja a hazai finanszirozasu kozbeszerzési eljardsok sordn a kozbeszerzési titkari feladatokat, melynek soran
elkésziti a kozbeszerzési eljarasok soran feladandé hirdetményeket, és intézkedik megjelentetésiikrdl, jogi
szempontbdl elékésziti, véleményezi a Hivatal szerzédéseit, végzi a kdzbeszerzési eljaras dokumentumainak jogi
mindségbiztositasat, kozremkodik a kdzbeszerzési eljarasok szabalyossaganak biztositasaban, figyelemmel
kiséri a kdozbeszerzésekrdl sz6l6 torvény szerinti egybeszamitasi kdtelezettség teljesitését, részt versz az uniés
tarsfinanszirozasban megvalosulé kozbeszerzések biralati szakaszaban;

elvégzi a kotelezettségvallalasok (szerz6dések) jogi ellenjegyzését, vezeti a szerz8dések nyilvantartasat, kidolgozza
a kotelezden alkalmazandé szerz6désmintakat, szignélja az egyéb megallapodéasokat és szerz6déseket, elvégzi a
féigazgatd dontése szerinti iratok kotelezd szigndlasat;

elézetesen véleményezi a megéllapodésokat, palyazati eljdrasok anyagait;

megfogalmazza jogi szakvéleményét mas szervezeti egységek megkeresésére, illetve féigazgatdi dontés alapjan,
jogi szakértelmet igénylé egyedi ligyekben segitséget nyujt a féigazgatd, a féigazgatod-helyettesek, a szervezeti
egységek részére, valamint részt vesz minden olyan megbeszélésen, ahol jogaszi szakértelem sziikséges;
biztositja a jogi kontrollt a hivatali kiadvanyok és a honlap tartalma tekintetében;

elkésziti a Hivatal altal alkalmazott kdzszolgalati és munkajogi okiratmintdkat, szerz6désmintakat, kotelez6en
véleményezi a jogviszonyt megsziintetd okiratokat;

tdmogatja a belsé adatvédelmi felelst jogszabdly altal eldirt feladatainak elldtadsaban, kozremikodik az
adatvédelemmel kapcsolatos jogi feladatok ellataséban, illetve a kozérdek(i adatkérések teljesitésében;
panaszkezelési feladatkdrében:

ma) kivizsgélja a Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatdsdg hataskorébe nem tartozd, a Hivatal, a szakigazgatasi
szervek tevékenységét és a Hivatal kormanytisztviselGit érinté panaszokat és kozérdek(l bejelentéseket;

mb) egységes nyilvantartast vezet a panaszokrol és kozérdek( bejelentésekrdl;

mc) elemzi és értékeli a panaszokban és kdzérdek( bejelentésekben foglaltakat, a Szabalyozési és Nyilvantartasi
Féosztaly altal készitett részanyagok alapjan 6sszefoglalo elemzést készit, valamint javaslatot tesz a sziikséges
intézkedésre;

ellatja a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok Magyar Kozlonyben torténé megjelentetésével és nyilvantartasaval
0Osszefligg6 feladatokat;

gondoskodik a fontosabb, a Hivatal egészét érinté Uj torvények megismertetésérél (kiilondsen a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény, a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény, a
kozbeszerzésekrdl sz6l6 2011. évi CVIII. torvény), a munkatarsak képzésérol.

Koordinacids feladatainak kérében:

a)

<)

egylttmikodik a Hivatal féigazgato-helyetteseivel és féosztalyaival a Hivatal feladatainak megvalositasaban;
a Hivatalt, annak szakmai irdnyitasa alatt all6 megyei szakigazgatési szerveket, valamint a tarsintézményeket
érint6 Ugyekben koordinalé szerepet tolt be;

szervezi és iranyitja a postaforgalmat, kapcsolatot tart a Magyar Posta Zrt.-vel, ellatja az érkeztetési feladatokat,
szignalja a beérkezé lUigyiratokat, meghatarozza az tigyintézés hataridejét és nyomon koveti azt, felligyeli a Hivatal
iratkezelését, valamint ellatja a titkos Ugyiratkezeléssel kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a féigazgato részére a kiilonbozé feladataihoz szlikséges tajékoztaté anyagok OsszegyUjtésérol,
rendszerezésérdl, és amennyiben sziikséges, azok alapjan segédanyagok készitésérol;
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e)

9)
h)

koordinalja a Nemzetgazdasagi Minisztérium és mas intézmények altal a féigazgatonak véleményezés céljabol
kildott szakmai anyagokat, koordindlja a Nemzetgazdasagi Minisztérium szdmdra teljesitend6 adatszolgaltatasok
teljesitéséhez sziikséges hivatali feladatokat, ezek alapjan teljesiti az adatszolgéltatasokat;

szervezi a Hivatal vezet6i értekezleteit, valamint Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei korméanyhivatalok
munkatigyi kdzpontjai igazgatdinak a Hivatal féigazgatdjaval kozos értekezleteit, elkésziti azok jegyzékonyveit,
intézkedik a dontés szerinti nyilvanossagra hozatalrél, nyomon kdveti az értekezletek dontéseit, valamint a
feladatok végrehajtasat;

felel6s a Hivatal féosztalyai altal szakmailag el6készitett, illetve sajat feladatkorében készitett eljarasrendek,
szabalyzatok, szakmai irdnymutatdsok, tajékoztatok, modszertani tmutatok formai megfeleltetéséért, nyilvantartasaért,
kiaddsdért, nyilvanossa tételéért;

Osszedllitja a Hivatal éves munkatervét és éves beszamoldjat, nyomon kdveti az éves munkaterv teljesitését;
nyilvantartja a hivatali bélyegzéket, illetve a Hivatal - tarsszerveivel, partnerintézményeivel kotott — egytittmikodési
megallapodasait;

tdmogatja a Kozszolgalati Szabdlyzatban meghatarozott testiiletek, valamint a dontés-el6készité testliletek
munkajat.

A Hivatal bels6 kommunikacios feladatainak korében:

a)

b)

d]

d)

mukodteti a hivatal belsé kommunikécids csatorndit és tajékoztato feliileteit, folyamatosan feltigyeli és frissiti az
Intranet és az Uj Munkapiac Online tartalmat, kezeli ezek adminisztracios feliiletét;

koordinalja a hazai forrasbdl finanszirozott belsé szervezési rendezvények megrendeléseit, bonyolitja a belsé,
kozosségi rendezvényeket;

egyuttmikodik a féosztalyokon kijelolt nyilatkozattételre feljogositott kollégaval az adott szervezeti egységet
érinté belsé informacidok kozzétételével kapcsolatban, valamint a hivatalhoz érkez6é sajtomegkeresések
megvalaszolasa érdekében;

0sszegyijti és koordindlja a hivatal hirlap-eléfizetési igényét.

A Hivatal kuls6 kommunikacios feladatainak korében:

a)

e)

9)

h)

i)

ellenérzi a Hivatal kozvélemény el6tti egységes megjelenését; ellendrzi az arculati kézikdnyvben leirtak
betartdsat, javaslatot tesz az arculati elemek mddositasara, cseréjére, felligyeli a Hivatal és annak szakmai
irdnyitdsa alatt all6 megyei szakigazgatasi szervei, valamint az uniés programok koételezé arculati elemeinek
hasznalatat;

a féigazgatd altal meghatarozottak szerint szervezi és koordinalja a Hivatal kommunikacids tevékenységét,
tervezi, szervezi a Hivatal sajtoszerepléseit, vezeti a sajtonyilvantartast, hattéranyagokat, napi sajtészemlét készit;
kozrem(ikodik az eurdpai unids tdmogatasi programok kommunikécios terveinek elkészitésében, végrehajtdsanak
koordinaldsaban;

kdzremUkodik a Hivatal és annak szakmai irdnyitdsa alatt 4ll6 megyei szakigazgatasi szervek portaljainak
lzemeltetésében az Informatikai Féosztallyal, feltigyeli és folyamatosan frissiti a portalok tartalmat, a portalokon
taldlhato cimlistdkat és elérhetdségi adatokat, bonyolitja a Hivatal kdzponti elektronikus levelezését;
kiadvanyokat készitett a Hivatal munkajadhoz kapcsoléddan, részt vesz azok Osszedllitasaban, nyomdai
elékészitésében;

rendszeres kapcsolatot tart a Nemzetgazdasagi Minisztérium, illetve a munkauigyi kézpontok sajté lgyekért
felel6s szervezeti egységeivel;

kozremUkodik és tartalmilag feligyeli a Szak- és Feln6ttképzés, a Szakképzési Szemle és a Magyar Szakképzés
cim( folydiratok megjelentetését;

a szak- és feln6ttképzési szakterilettel egylttmikédve tudomanyos, szakmai, oktataspolitikai, nemzetkozi
informéciok kdzreadasaval gondoskodik a szakmai kozvélemény téjékoztatasardl;

felligyeli a Hivatal multimédias laboratériumanak miikodését.

A Hivatal nemzetkozi kapcsolataival 6sszefligg6 feladatainak kdrében:

a)

b)

<)

apolja és koordindlja a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait, koordindlja a kilfoldrél érkezd, kulféldre irdnyuld
megkereséseket;

a nemzetkozi tigyeket érint6 informaciokrol folyamatosan tajékoztatja a Hivatal vezetdit, valamint az NFSZ belsé
kommunikacioés csatorndin keresztiil a Hivatal munkatarsait (kilfoldi értekezletek anyagainak, és az uti beszémolok
gondozasa, intraneten térténdé nyilvanossa tétele);

szervezi a kilfoldi intézmények képviselSinek latogatdsat, valamint a Hivatal munkatarsainak kilfoldi szakmai
utjait, elkésziti a Hivatal utazasi tervét, szervezi az egyes kiutazasok engedélyezési folyamatat;
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d) koordindlja a Hivatal tolmdcsolasi, forditasi feladatait;
e) koézremikodik a nemzetkdzi vonatkozasu ligyek esetén a kdzvélemény téjékoztatdsaban, illetve a sajtdémegkeresések
megvdlaszolasaban;
f)  kozrem(kodik nemzetkozi vonatkozasu egyiittmiikodési megéllapodasok kidolgozasaban (kiiléndsen kozvetitd
és kolcsonzé cégekkel, kamarakkal, kiilféldi partnerekkel kotendé megallapodasok esetén);
g) koordinalja az NFSZ tevékenységeit nemzetkdzi szinten bemutaté anyagok, kiadvanyok kidolgozasat,
h) részt vesz a nemzetkdzi vonatkozasu allasborzéken, nagy latogatottsdgu rendezvényeken val6 részvétel
koordinacidjaban.
(6) A Jogi és Kommunikacids Féosztaly keretein belll latja el feladatat a Jogi Osztaly, a Koordinacios Osztdly, illetve a
Kommunikdciés Osztaly.
Humdnpolitikai Féosztdly
38.8 (1) AHumanpolitikai Féosztaly az NFSZ m(ikodéséhez kapcsolédé humanpolitikai feladatainak korében:
a) a Projekt-végrehajtasi Féosztallyal egyittmiikodve részt vesz a nemzetkozi palyazati kiirasoknak megfeleld
humanerdéforras felkutatasaban;
b) részt vesz az NFSZ éves kiemelt célrendszerének meghatarozasaban.
(2) A Hivatal m(ikodéséhez kapcsolédd humanpolitikai feladatainak korében:
a) ellatja a Hivatal humaneréforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatait;
b) végzi a kormanytisztvisel6kkel és a munkavallaldkkal kapcsolatos személyligyi feladatokat, kiilonos tekintettel a
Ktv., a Ktjv. és az Mt. elGirasaira;
c) el6késziti a kormanytisztvisel6k és munkavallalok munkakori leirdsat;
d) el6késziti az emberi eréforrassal kapcsolatos vezet6i dontéseket, szervezi azok végrehajtasat;
e) kezeli és nyilvédntartja a munkatérsak személyi iratait (személyzeti anyagokat);
f)  Osszeallitja a munkatarsak éves szabadsagolasi litemtervét;
g) Végzia vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolddo feladatokat;
h) koézremUkodik a Hivatal Kbzszolgélati Szabalyzata szerint adhaté személyi juttatdsok jogcimeinek tervezésében
és a juttatasok odaitélésében;
i) résztvesz a cafeteria rendszer kidolgozasaban;
j)  javaslatot készit a munkatarsak elismerésére, kitlintetésére a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete
és a Hivatal Kozszolgalati Szabélyzata szerint;
k) ellatja a tehetséggondozassal, szocialpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, miikodteti a Szocidlis
Bizottsagot;
I) jogszabdly alapjan kozremukodik az egyéni teljesitményértékelési rendszerrel és a mindsitéssel kapcsolatos
- a Ktv.-ben meghatarozottak szerinti - feladatok ellatasaban;
m) ellatja a kotelezd (alap- és szakvizsga szervezésével) és a nem kotelezd képzési és fejlesztési programokkal
kapcsolatos tevékenységeket;
n) azujbelépd kollégdknak tliz- és munkavédelmi oktatést szervez, errél nyilvantartast vezet,
0) statisztikat készit, adatszolgaltatdsokat végez;
p) szervezia foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokat;
q) résztvesz az IT alkalmazasok esetében a hozzéférésekhez kapcsoléddo jogosultsagok meghatarozasaban.
Projekt-végrehajtdsi Féosztdly
39.8 (1) A Projekt-végrehajtasi Féosztély vezetSje féigazgatdi és féigazgatd-helyettesi utasitdsok alapjan, a jogszabdlyok,
a Tamogatasi Szerzédés, utmutatok és a jelen Szervezeti és Mikddési Szabélyzatban foglaltak figyelembevételével
végzi tevékenységét.
(2) A Projekt-végrehajtasi Féosztaly az eurdpai unios és hazai forrasokbdl megvaldsitandd programok keretében ellatja a

kodzponti programozasi, tervezési koordinacios feladatokat, melynek soran:

a)

elvégzi és koordindlja a programok el6készitési, tervezési és operativ irdnyitasi feladatait, a Hivatal kijelolt
szervezeti egységeivel egytittmikodésben el6késziti az ehhez sziikséges anyagokat, hattértanulmanyokat, részt
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vesz az adott tervezési idészakra vonatkozo fejlesztési programok kidolgozasaban és a fejlesztési terlletek
kialakitasaban;

b) a Hivatal kijelolt szervezeti egységeivel egylittm(ikddésben koordindlja és felligyeli a Tamogatasi Szerz6désekben
foglalt atfogd és konkrét célok megvaldsulasat;

c) ateljes programot érinté eljardsokat, szabalyozasokat dolgoz ki.

(3) A Projekt-végrehajtasi Féosztaly biztositja az egyes programok koézotti operativ koordinaciot, valamint az egyes
programokon beliil az alabbi feladatokat latja el:

a) adatokat szolgdltat a féigazgato, a féigazgatd-helyettesek, az Iranyité Hatdsag (tovabbiakban: IH), valamint a
Kozrem(ikddé Szervezetek (a tovabbiakban: KSZ-ek) felé (szakmai, pénziigyi jelentések);

b) kifejleszti és miikodteti a projekt kontrollingrendszerét;

c) részt vesz a programok szamszerUsithetd céljainak felligyeletében, az eljarasrendben szabalyozott médon
program elérehaladasi jelentéseket készit;

d) aTamogatasi Szerz6dések és a Projektszabalyzatokban meghatérozott dokumentumok csatoldsaval - melyeket a
Hivatal megfeleld szervezeteivel egylittmiikodésében készit el - igényli a kifizetéseket a Tamogatétoél;

e) a szakmai szempontok figyelembevételével tervezi, nyomon koveti és feliigyeli a program koéltségvetésének
teljesuilését, az eréforrasok rendelkezésre allasét, ellenjegyzi a teljesitésigazolasokat;

f)  koordinalja, feligyeli és nyomon koveti a programok, projektek, megvaldsulasat, a megvaldsulast érinté
egyeztetéseket, kotelezettségvallalasokat, felel6sségmegosztast és tajékoztatast nyujt a féigazgato, a féigazgato-
helyettesek és az IH részére;

g) aprogramterv megvaldsulasat ellendrizheti, az ellenérzés eredményeként megteszi a sziikséges intézkedésekre
vonatkozd javaslatot;

h) kritikus események esetén feljegyzéseket, és kiértékeléseket készit, intézkedéseket végez, annak érdekében, hogy
a programok megvalésitasa zokkendmentes legyen;

i)  mukodteti a programok Tanacsado testiileteit, ellatja a titkarsagi feladatokat;

j)  kapcsolatot tart a Hivatal és annak szakmai iranyitasa alatt all6 megyei szakigazgatasi szerveinek rendszerével a
programokkal 6sszefliggé teriileteken;

k) a program megvalésitasahoz igénybevett tdmogatas rendeltetésszer felhasznalasat bizonyité dokumentumokat
a Tamogatasi Szerz6désekben meghatarozott idépontig, megfeleléen tarolja;

I)  kozrem(kodik a programokhoz kapcsolédé kommunikacios feladatok ellatasaban, gondoskodik a publicitdsi
teendokrol, beleértve a program megvaldsitasaban érintettek tajékoztatasat is;

m) ellatja tovabbda mindazon feladatokat, amelyeket a Tdmogatési Szerz6dések tartalmaznak.

(4) A Projekt-végrehajtasi Féosztaly — a Jogi és Kommunikéciés Féosztallyal egyuittm(ikddve — az eurépai unids forrasbdl
finanszirozott projektek esetében lebonyolitja a kdzbeszerzési eljardsokat, illetve a kdzbeszerzési értékhatar alatti
beszerzési eljarasokat, el6késziti az eljarasok alapjan kotendd szerzédések tervezetét, illetve el6késziti a tdmogatasi
szerz8dések és modositdsaik tervezetét.

(5) A Projekt-végrehajtasi FGosztaly a feladatok ellatasa sordn folyamatos kapcsolatot tart a programban érintett
szervezetekkel:

a) azlH-val, a kijelolt KSZ-ekkel, a féigazgato jovahagyasaval az Egységes Monitoring Informaciés Rendszer (EMIR)
felé adatokat szolgaltat;

b) afdigazgato utasitasai alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztériummal.

(6) Egyéb, a programok ellenérzésére jogosult szervek rendelkezésére all, igény szerint adatokat szolgaltat, illetve
egyuttmukodik velik.

Informatikai Féosztdly

40.8 (1) AzlInformatikai Féosztaly rendszerfejlesztési feladatainak kdrében:

a) részt vesz a szakigazgatasi szervek informatikai stratégidjanak kialakitdsdban és végrehajtdsaban, kidolgozza a
megvaldsitasra vonatkozo részletes fejlesztési koncepcidt, folyamatosan figyelemmel kiséri végrehajtasat;

b) kidolgozza a tervezési technoldgiat, és iranyitja, illetve ellendrzi a fejlesztési folyamatot, ellatja a fejlesztésekre
|étrehozott projektek belsé koordinacidjat;

¢) gondoskodik a kovetelménykezelési, fejlesztési és tesztelési modszertan kialakitasardl, bevezetésérdl,
karbantartasarél, gondoskodik a médszertant tdmogatoé eszkozok kivalasztasarol, beszerzésérdl;
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)

3)

9)

h)

fejleszti, karbantartja és — a felelés szervezeti egységek altal szakmai szempontbdl megfeleléen el6készitett
dokumentumok alapjan - a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen mddositja a szervezet munkajat tamogato
informatikai alkalmazasokat, kézponti adatbazisokat, adattirakat, biztositva azok kapcsolatat a terileti
alap-rendszerekkel;

kidolgozza, fejleszti és bevezeti a Statisztika Rendszer, valamint a Monitoring és Ellenérz6 rendszerek informatikai
tamogatasat;

kialakitja, bevezeti és tovabbfejleszti az Intranet (belsd) és Internet (kiils6) tajékoztatasi rendszereket, beleértve a
WEB alapu héttéralkalmazasokat is;

egylttmikodik a kiilonbozé kiilsé szervezetekkel (kiilondsen KSH, NAV, OEP) az adatcsere és koz0s szolgéltatasok
kialakitasa terén;

megszervezi a felhasznaldk szamara fejlesztett programok alkalmazéasahoz sziikséges felkészitést, betanitast,
abban kézrem(kodik;

javaslatot tesz a szervezet informatikai szakembereinek képzésére, ezen szakemberek képzését koordindlja;

az informatikai rendszerek fejlesztésére vonatkozé szabalyok egységes alkalmazasanak elésegitése érdekében
szakmai irdnymutatdsokat, tajékoztatokat, modszertani Utmutatokat készit, ezek kotelezd alkalmazasara - sziikség
szerint - kezdeményezi féigazgatdi utasitds, illetve normativ utasitds elrendelését.

Az Informatikai Féosztaly rendszerintegréacios feladatainak korében:

a)

e)

a szakmai koordinacié keretében felligyeli a szakigazgatdsi informatikai rendszerek kialakitasat és Gzemeltetését;
ezen belll kiiléndsen:

aa) részt vesz az informatikai stratégia kialakitdsaban, folyamatosan felligyeli az abban megfogalmazott célok
teljesiilését, a kitlizott feladatok végrehajtasat, sziikség esetén korrekcids javaslatot tesz;

ab) felugyeli az informatikai alkalmazéasok fejlesztésének, megvaldsitasanak, bevezetésének és lizemeltetésének
folyamatat, a technoldgiai és médszertani elSirasok teljesiilését;

ac) elldtja a fejlesztésekre inditott projektek szakmai felligyeletét, a projektvezeték beszamoldi alapjan koordinadlja
azok mukodését;

ad) koordindlja és felligyeli az Intranet és Internet alapu tajékoztatdsi rendszerek kialakitasat és miikodtetését,
beleértve a WEB alapu hattéralkalmazasokat is;

ae) biztositja a kdzponti nyilvantartasok, valamint az orszagos torzsek és kédok kialakitasat és hasznalatat;

af) feligyeli az egységes foglalkoztatasi nyilvantartas informatikai rendszerének kialakitasat és bevezetését;

ag) 6sszehangolja a fejlesztésben részt vevé belsé, valamint a megyei, illetve azigénybe vett kiils6 er6forrasokat;
Osszeallitja az informatikai fejlesztési tervet szoveges és szamszaki formaban, tovabba széveges beszamoldt
készit a Hivatal fejlesztési program informatikai kerete terhére megvaldsult fejlesztésekrdl, az elSiranyzat
felhasznalasrol;

a Jogi és Kommunikaciés Féosztéllyal egyiuttmiikddve felelés az informatikai teriileten inditott beszerzési
eljarasok lebonyolitasaért, kdzponti nyilvantartast alakit ki az informatikai szerzédések teljestilésének naprakész
kovetésére, valamint a vasarolt és fejlesztett szoftverek hasznalati joganak, verzidjanak kdvetésére;
egylttmikodik az informatikai rendszerek Uzleti folyamatait meghatdrozé jogi és modszertani szervezeti
egységekkel;

elvégzi az Adattarhaz tartalomszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, ezen beliil az Adattarhaz-lizemeltetési
feladatokon tulmenden a feladatspecifikaciokat, adatszolgaltatési ellenérzéseket, jovahagyasokat.

Az Informatikai Féosztély infrastruktira Gzemeltetési feladatainak kérében:

a)

elldtja Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei korményhivatalok szakigazgatasi szerveinek kozponti
informatikai infrastrukturajanak folyamatos miikddéséhez szlikséges feladatokat, valamint kialakitja és mékodteti a
szolgdltatasok biztositdséval kapcsolatos felhaszndléi témogatés rendjét (Help Desk);

ellatja a kdzponti infrastrukturaval kapcsolatos tervezési, fejlesztési és tanacsadasi tevékenységeket; megtervezia
kovetelményeket leginkabb kiszolgald infrastruktura eszkdzoket, kdozremiikodik a Hivatal hataskorébe tartozo
informatikai eszk6zok beszerzési eljarasai soran;

a beszerzett eszkdzdket rendszerbe illeszti, valamint megkezdi azok lizemeltetését; értékeli a beszerzett eszkozt,
valamint a szallitét; kozremdkodik a hardver architektira tervezésében;

a rendszerek bevezetésével kapcsolatban biztositja a tesztelési, oktatasi kdrnyezet platform elemeit;



3.s5zam

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 1623

41. 8

4

)

M

e)

kdzremikodik az informatikai eszkozleltar felvételében, az elavult, hasznélaton kiviili eszkdzokrdl selejtezési
javaslatot készit;

elldtja a beszerzett hardver, alapszoftverek és hélozati elemek lizemeltetését, telepitését, elvégzi az eszkozok
lzemben tartdsat, javitasat, felliigyeletét, és monitorozza azok teljesitményét,

Gzemelteti és karbantartja a felhasznaléi-jogosultsagi rendszereket;

meghatarozza és felligyeli az adatvédelmi és adatbiztonsagi tevékenységet;

mukodteti a kdzponti elektronikus levelezérendszert;

végrehajtja a kdzponti rendszerek dlloméanyainak mentését, valamint archivalasat.

Az Informatikai Féosztaly alkalmazasiizemeltetési feladatainak kérében:

a)

h)

elldtja a Hivatal feladatkorébe tartozo alkalmazasok Gzemeltetésére vonatkozd tevékenységeket, biztositja a
folyamatos muikodéshez sziikséges feltételeket, valamint kialakitja és mikddteti az alkalmazasok és szolgaltatasok
biztositasaval kapcsolatos felhaszndl6i tamogatast;

kdzremUkodik az infrastrukturaval kapcsolatos tervezési, fejlesztési és tanacsadasi tevékenységekben; valamint
a Hivatal hataskorébe tartozo informatikai eszkdzok beszerzési eljarasai soran;

a rendszerek bevezetésével kapcsolatban kozremUkodik a tesztelési, oktatdsi kornyezet kialakitdsaban;

a terlileti rendszerben mUikodé, kdzponti kiadasu felhasznaldi programok kibocsatasat lebonyolitja és a verzié kbvetés
érdekében nyilvantartasba veszi;

atveszi az alkalmazasok tUizemeltetési dokumentécioéit, valamint gondoskodik az alapszoftver és infrastruktura
dokumentaciok meglétérdl és szakmai atvételérdl; az dtvett dokumentumokat atteszi az altala Gzemeltetett
dokumentaciotarba; gondozza és karbantartja az informatikai rendszerek dokumentaciéjat;

kozremikodik az informatikai eszkozleltar felvételében, az elavult, hasznélaton kiviili eszk6zokrdl selejtezési
javaslatot készit;

lizemelteti a kozponti informatikai rendszereket (adatbazisokat, alkalmazasszervereket, WEB-es alkalmazasokat),
gondoskodik azok el6irasszerd muiikodésérdl, mentésérdl, az adatbiztonsagi kdvetelmények betartasardl és
betartatasarol,

elldtja a Hivatal portalrendszerének kialakitasaval, tovdbbfejlesztésével és frissitésével kapcsolatos feladatokat.

Az Informatikai Féosztaly keretein bellil Iatja el feladatat a Rendszerfejlesztési és Adattarhdz Osztaly, az Alkalmazas

Uzemeltetési Osztaly, az Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly, illetve a Felhasznalé Tamogatasi Osztaly.

IV. cim: A gazdaséagi féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitdsa alatt mikodé
szervezeti egységek

Pénziigyi és Szamviteli F6osztdly

A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly koltségvetési és szamviteli feladatainak korében:

a)

9)

az intézményi gazdéalkodas korében - a Nemzetgazdasagi Minisztérium éltal megadott kdltségvetési iranyelvek
alapjan - elkésziti a Hivatal koltségvetési javaslatat, az éves koltségvetést, a kincstari, az elemi kodltségvetést, illetve
Osszeallitja az id6kozi mérlegjelentést, a féléves és az éves koltségvetési beszamolat, illetve a zérszamadassal
kapcsolatos tigyrend szerinti feladatokat;

felel6s a mindenkor érvényben |évé, gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli jogszabalyok szerinti belsé szabalyozé
dokumentumok elkészitéséért, karbantartdsaért és betartasaért, igy kiilondsen a gazdasdgi ligyrendre, a Hivatal
szamviteli politikajara és szamlarendjére vonatkozé féigazgatdi utasitasokért;

felel a sajat hataskord, valamint a vonatkozo jogszabalyok alapjan felligyeleti szervi hataskori engedélyhez kotott
eléiranyzat-modositasok dontés-el6készitéséért és azok szabdlyszer( végrehajtasaért;

vezeti a pénziigyi és szamviteli nyilvantartasokat, valamint a pénz- és elSirdnyzat-maradvanyokat egyezteti;
gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek és koveteléseinek nyilvantartasarol;

gondoskodik a feladatkorébe tartozé jogszabdlyok altal meghatarozott kincstéri, dllamhéztartdsi és eseti
adatszolgaltatasok elkészitésérol, kozremiikodik a felligyeleti szerv dltal meghatarozott jelentések elkészitésében,
felel a Magyar Allamkincstar altal megkiildétt jelentések, valamint a Hivatal nyilvantartasainak egyeztetéséért;

a terlletek vezet6i kozott koordindlja a Hivatal gazdasdgi kontrollrendszerét, ennek keretében kialakitja és
mikodteti a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerét (FEUVE);
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h)

gazdalkodasi és szamviteli szempontbdl véleményezi a szakmai féosztalyok altal elkészitett, valamint a kilsé
szervtdl egyeztetésre bekildott elterjesztéseket, jogszabdlyi tervezeteket;

elldtja az uniés programok és tdmogatasi szerz6dések végrehajtdsdval kapcsolatos pénziigyi és gazdasdgi
feladatokat.

A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly pénziigyi és bérszamfejtési feladatainak korében:

a)

b)

<)

k)

szervezi és ellendrzi a gazdasagi és pénziligyi tervezést, és az ezek alapjaul szolgalé bizonylati rendszert, valamint
az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt;

felel6s a mindenkor hatalyban lévé gazdélkodasi, pénziigyi jogszabalyok szerinti bels6 szabalyozé dokumentumok
elkészitéséért, karbantartasaért és betartasaért, igy kiilonodsen a kotelezettségvallalasra, pénzkezelésre, bizonylati
tgyrendre vonatkozé féigazgatoi utasitasokért;

vezeti a kotelezettségvallalassal jard, valamint a miikodési és felhalmozasi bevételekkel kapcsolatos szerzédések
és megrendelések nyilvéntartasat;

végzi a Hivatal hataskorébe tartozéan elvégzett szolgaltatasoknal a szamlazassal, a munkaeré-gazdalkodassal, és
a nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek teljesitésérdl és koveteléseinek érvényesitésérol;
gondoskodik a feladatkorébe tartozé jogszabdlyok altal meghatarozott kincstéri, dllamhéztartdsi és eseti
adatszolgaltatasok elkészitésérol, valamint a Hivatal nyilvantartasainak egyeztetéséért;

folyamatos koltségfigyelést végez, biztositja a koltséghatékony gazdalkodast;

intézi a kilfoldi kikuldetések valutaelszamolasait, illetve mikodteti a hazipénztart;

a Huménpolitikai Féosztéllyal egyiittmUikodve, féigazgatdi utasitasban részletezett médon elldtja a l1étszam- és
bérgazdalkodassal kapcsolatos koltségvetési feladatokat, részt vesz a cafetéria-rendszer mikodtetésében;

végzi a Hivatal dolgozdinak és a megbizasi jogviszonnyal foglalkoztatottak illetményének és egyéb jarandosagainak
szamfejtését, utaldsat; vezeti a személyi jovedelemado-koteles kifizetésekrdl sz616 nyilvantartast, az ado-, az
egészségbiztositasi és a nyugdijpénztéri elszamolasok, bevalldsok, jelentések elkészitését;

elldtja a munkaltatéi lakdskolcsonokkel kapcsolatos gazdasagi, pénziligyi és nyilvantartasi feladatokat.

A Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly az NFA kezelésével kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatainak korében:

a)

b)

9)
h)

elvégzi a képzési alaprésszel dsszefliggésben keletkezé utalvanyok és belsé bizonylatok adatainak fékényvi
konyvelését, elkésziti a havi beszdmoldkat és a negyedéves és éves mérlegbeszamoldkat;

az NFA kezeléséért felel6s szervezettel kotott egyittmiikodési megéllapodas alapjan elvégzi az alaprész
forrasainak felhasznalasahoz sziikséges id6szakonkénti pénzeszkoz-igénylési feladatokat;

vezeti a képzési alaprész pénzligyi bonyolitasaval 6sszefliggd analitikus nyilvantartasokat;

elkésziti az alaprészt érintd utaldsokat és intézkedik azok teljesitésére vonatkozoéan;

vezeti a fliggd tételek nyilvantartasat és folyamatosan elvégzi azok rendezését;

nyilvdntartja és rendezi a kovetelésdllomanyt az NFA elszamoltatasi és ellendrzési megallapitasainak
figyelembevételével;

elldtja az alaprészbdl nyujtott tamogatasokkal és visszaigénylésekkel kapcsolatos ellenjegyzési, érvényesitési, és
utalvanyozasi feladatokat;

beszamolokat készit, és adatszolgdltatasokat végez a Nemzetgazdasagi Minisztérium, valamint kalon
jogszabalyban meghatérozott kézponti kbzigazgatasi szervek részére.

A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly birsdgbehajtassal kapcsolatos feladatai korében:

a)

b)

<)

orszagosan koordinalja a birsdagbehajtassal kapcsolatos operativ jogi, pénzligyi, szervezési és adminisztracios
tevékenységet;

elldtja a pénzintézetekkel kapcsolatos birsdgbehajtasi feladatokat (hatésagi atutaldsi megbizasok ligyintézése,
birdsagi regisztracios dijak dtutalasa, valamint biztositasi intézkedések foganatositasa stb.);

rogziti az analitikus birsdgnyilvantarté rendszer banki moduljdban a birsdgokra befolyt jovairasokat, a
szakigazgatasi szervek kezdeményezése alapjan visszautalja a megdllapitott tulfizetéseket;

negyedévente Osszesité feladast készit a birsagkdvetelések dlloményvaltozasardl Budapest Févéros Kormanyhivatala
és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek adatszolgaltatasa alapjan,
év végén koordinalja a birsagkovetelésekkel kapcsolatos leltarozasi tevékenységet, majd Osszesiti a szakigazgatasi
szervek altal elkészitett birsagleltarakat.

A Pénzigyi és Szamviteli Féosztaly keretein belil latja el feladatat a Szamviteli Osztaly, illetve a Koltségvetési és
Pénziigyi Osztaly.
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Gazddlkoddsi Féosztdly

42.8 (1) A Gazdalkodasi Féosztaly vagyongazdalkodasi feladatainak korében:

a) a Hivatal ingatlanadllomanyara vonatkozé hasznalati jogosultsag barmely jogcimen torténé megszerzésének
(pl. bérleti, hasznalati, haszonélvezeti, haszonbérleti, haszonkdlcsdn, vagyonkezeldi jog stb.) engedélyeztetése a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, adatszolgéltatasok teljesitése az MNV Zrt. részére (vagyonkataszteri
jelentés, ingatlan-adatbazis kezelése);

b) elvégzi a targyi eszkozok, készletek, anyag, irodaszer és egyéb eszkozok, kellékek (pl. higiéniai eszkozok,
karbantartasi kellékek, nyomtatvanyok) beszerzését, kivéve az informatikai targyu beszerzéseket;

C) a beszerzésekre iranyuld kotelezettségvallaldsrol és annak megvaldsulasardl nyilvantartast vezet és adatot
szolgaltat a Hivatal kozbeszerzési tervéhez és a kbzbeszerzési beszamoléhoz;

d) nyilvantartast vezet a hivatali mobiltelefon- és mobilinternet-hasznalatrol;

e) biztositja a Hivatal ingatlanainak Uzemeltetését, bonyolitja, iranyitja és ellenérzi az ingatlanok felujitasi és
beruhéazasi munkalatait, ellatja az ingatlanok m(iszaki felligyeletét, helyiséggazdalkodasat;

f)  elkésziti a Hivatal éves beruhazasi, felujitasi és készletgazdalkodasi tervét és annak Gitemezését;

g) nyilvantartast vezet a mikodtetési és szolgaltatasi szerzédésekrol, koltségekrol;

h) gondoskodik a Hivatal szervezeti egységeinek elhelyezésérdl, az éplileten beliili eszk6zmozgasok, koltozkodések
lebonyolitasérol;

i) a folyamatos eszkdzmozgassal 6sszefiiggéen bizonylatokat készit, biztositja a targyi eszkozok bevételezését,
tarolasat, névre- és szobara sz616 nyilvantartasat, analitikus konyvelését, negyedévente statisztikai jelentést készit
és el6zetes egyeztetést kovetden gépi feladast killd a negyedéves értékcsokkenésrél a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztaly részére;

j)  lebonyolitja a targyévileltarozast, valamint a selejtezési eljarast, elvégzi a hasznélatbdl kivont selejtezett eszkdzok
értékesitését, a Hivatal felesleges anyagainak megsemmisitését, a hulladékégetdbe torténd elszallitasat;

k) a Hivatal gépjarmUparkjdnak idészakos miszaki felllvizsgalataval biztositja az lizemképes dllapotot,
kozremikodik a személy- és eszkozszallitds koordinaldsaban, végrehajtasdban, dokumentéalasdban és adatot
szolgaltat a Pénzligyi és Szamviteli FGosztaly felé a negyedéves cégautdadd-bevallashoz;

I) elvégzi a vagyonbiztositasi, valamint a hivatali gépjarm(park casco és kotelez6 felel6sségbiztositasi tgyek
intézését, nyilvantartast vezet azok értékérdl;

m) ellatja a Hivatal miikodését segitd iratmasolasi, sokszorositd tevékenységet, végzi a nyomdai munkak az elkészilt
termékek csomagolasat, a bértarifa-feldolgozas nyomdai el6készitésének munkait, valamint biztositja a nyomda
mukodtetését;

n) elldtjia a Hivatal vagyon-, munka- és tlzvédelmi feladatait, biztositja a munkavédelmi kockazatelemzés
aktualizalasat;

o) iranyitja és felligyeli a takaritasi, illetve a portaszolgalatot.

(2) A Gazdalkodasi Féosztaly a Képzési és Pihen6 Kozpont lizemeltetésével kapcsolatos feladatainak korében:

a) biztositja a Hivatal Képz6 és Pihend Kozpontjanak szakszerd miikodtetését, a Kozpont vagyoni védelmét;

b) éves munkaterv alapjan — a Humanpolitikai Féosztéllyal egyuttmikodésben — biztositia az NGM és NFSZ
munkatdarsak és kereskedelmi vendégek szamara képzések, tovabbképzések, szakmai forumok és egyéb
programok eredményes megrendezését, tovdbba lehetdséget biztosit a szabadidé kulturalt eltoltéséhez a
szervezett Udiltetés és 6néllé kezdeményezés keretei kozott egyarant;

c) vezeti a Kdzpont képzési, oktatasi, Udilési célu szolgaltatasait igénybe vevék nyilvantartasat, ideértve az
idegenforgalmi addbevallashoz sziikséges nyilvantartast, koordindlja a felmertilé igényeket, biztositja a
képzéseken részt vevék szallashelyét, étkezését, a képzések helyiség- és technikai igényét;

d) elkilonitett nyilvantartast vezet:
da) a Kdzpont kotelezettségvallalasairdl és azok megvaldsuldsarol;
db) a biifébevétel elszdmolasahoz (készletfelhasznalds bemutatésa);
dc) az aru és készlet felhasznaldsarol, valamint selejtezési jegyzékonyvet készit a lejart, eltort, elszakadt,
megsemmisiilt, haszndlhatatlan &ru és készlet vonatkozasaban, illetve a konyhai hulladékokrél, maradékokrdl;

e) a Kozpont munkatarsai vonatkozésédban ellatja a munkarenddel, munkaid6-beosztassal, munkafelligyelettel
kapcsolatos feladatokat. A munkaidé-beosztast munkajogi szempontbdl havonta egyezteti és ellenjegyezteti.

(3) A Gazdalkodasi Féosztaly keretein belil latja el feladatat a Vagyongazdalkodasi Osztaly, illetve a Képzé- és

Pihenskdzpont Uzemeltetési Osztaly.
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V. cim: A munkavédelmi és munkatligyi féigazgatd-helyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt mikodé
szervezeti egységek

43.8 (1) A munkavédelmi és munkaligyi féigazgaté-helyettes a jogszabalyok, jelen Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat,

)

3)

valamint a féigazgatd - jogszabdlyban meghatérozott korben adott — utasitdsainak figyelembevételével szervezi,

irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allo, a szakmai feladatelldtds tekintetében 6ndllé feladat- és hatdskorrel

rendelkezé munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdag munkdjat, valamint a tobbi féigazgatd-helyettessel és
szervezeti egységgel egytittm(ikodik a Hivatal szakmai feladatainak eredményes végrehajtasa érdekében.

A féigazgato-helyettes részére a jelen Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat 9. §-aban meghatarozott altalanos

feladatokon tul:

a) elbirdlja a févarosi és megyei munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatési szervek altal hozott els6foku dontések
elleni jogorvoslati kérelmeket;

b) elldtja a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdg hataskorébe tartozo esetekben a munkabiztonsagi szakértdi
engedélyezést, valamint az igazsagligyi munkabiztonsagi szakért6i tevékenység folytatasdhoz sziikséges
szakhato6sagi feladatokat;

c) egyetértési jogot gyakorol, ha a foldmuvelésugyért felel6s miniszter az erdészeti tevékenységgel kapcsolatban
egyes véddéruhak alkalmazasanak felfliggesztését rendeli el;

d) elldtja a rendkivili allapot idején sziikséges munkaeré meghagydsaval kapcsolatosan kiilon jogszabdly altal
hatdskorébe utalt feladatokat;

e) elldtja az egyes kozuti kozlekedési szabalyokra vonatkozoé rendelkezések megsértésével kapcsolatosan kulon
jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat;

f) ellatja az egyéni védbeszkozok megfeleléségét tanusitd, ellendrzd szervezetek kijeldlésével és bejelentésével
kapcsolatosan hataskorébe utalt feladatokat és mikodteti a Kijelolést EIGkészité Bizottsagot;

g) elldtja tovdbba mindazon feladatokat, amelyeket a munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsag muikodésével
0sszhangban jogszabaly vagy kormanyzati intézkedés a hataskorébe utal;

h) gondoskodik a munkavédelmi és munkaiigyi igazgatosag f6 feladatainak kijelolésérdl, teljesitésérol;

i) évente megallapitja a munkavédelmi és a munkaligyi hatésadg ellendrzési tevékenységét meghatadrozé - a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjdban kozzéteendd — ellenérzési
irdnyelveket;

j)  kiadja a munkavédelmi és munkaiigyi igazgatésag munka- és ellenérzési tervét;

k) meghatarozza a szakteriletét érinté teljesitménykovetelmények alapjat képezd kiemelt célokra;

I)  kozvetlenilirdnyitja és felligyeli a Munkavédelmi Bizottsag tigyrendje szerinti titkarsagi feladatok ellatasat, ezen
beliil a Munkavédelmi Bizottsag kormanyzati oldalat érinté szervezési, egyeztetési és ligyintézdi feladatait;

m) kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint, a munkavédelemmel és a munkaigyi ellenérzéssel dsszefliggésben
- kilondsen a szabvanyositds, az akkreditalds, a nukledris baleset-elharitas, a kémiai biztonsag terlletén részt
vesz — egyéb bizottsdgok és testliletek miikddésében;

n) a szakteriletét érintd féigazgatoi utasitas kiadasat kezdeményezi a féigazgatonal.

Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi

szervei tekintetében, mint a szakmai iranyito szerv vezetdje:

a) amunkavédelmiés munkaligyiigazgatosag szervezeti egységein keresztiil ellatjaa munkavédelmi és munkatigyi
szakigazgatasi szervek szakmai irdnyitasat;

b) gyakorolja az dllamigazgatasi szerv dontésének megsemmisitésére, sziikség szerint Uj eljards lefolytatasara vald
utasitas jogat;

c) egyedi utasitast adhat ki feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara;

d) jelentéstételre vagy beszamolodra kotelezhet;

e) kezelheti az dllamigazgatasi szerv adatait,

f) gyakorolja a torvényességi és a szakszer(iségi ellendrzési hataskoroket, ennek keretében kozrem(ikodik a
kozigazgatas-szervezésért felel6s miniszter altal elrendelt, a munkavédelmi és munkatgyi szakigazgatasi szervek
barmely tevékenységének tekintetében lefolytatott torvényességi és szakszerliségi ellenérzésekben; illetve

g) a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervek tevékenysége tekintetében a foglalkoztataspolitikdért
felelés miniszter és a kdzigazgatas-szervezésért felel6s miniszter irdnymutatdsa alapjan hatékonységi ellenérzést
folytathat le;

h) amunkavédelmiésamunkaigyifeliigyel6ségek munkajat modszertani és tajékoztatd anyagok kiadasaval seqiti;
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kapcsolatos feladatokat;

j)  Budapest F6varos Kormanyhivatala és a megyei korményhivatalok munkaligyi kézpontjai tevékenységét
szabalyozé normativ utasitas kiadasat javasolja a féigazgatonak.

A munka-egészségugyi feladatok irdnyitdsa tekintetében

a) a munkaegészségiigy (foglalkozas-orvostan és munkahigiéné) teriletén biztositjia a Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségligyi Féosztaly akkreditdlt képzdhelyként valé mikodését;

b) kiadjaa ,Foglalkozas-egészségiigy”, a ,Munkavédelem és Biztonsagtechnika”, illetve a ,Central European Journal
of Occupational and Environmental Medicine” cim( tudomanyos folydiratokat a Jogi és Kommunikacios
Féosztaly kozremUlkodésével.

Képviseleti jogkorét, kiadmanyozasi hataskorét az altala kezdeményezett, a féigazgatd altal kiadott kiilon féigazgatoi

utasitas keretei kozott, az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, kiilon meghatalmazas alapjan az iranyitasa alatt

allo szervezeti egység vezetdi feladatokkal megbizott kormanytisztvisel6jére atruhazhatja.

Szabdlyozdsi és Nyilvdntartdsi F6osztdly

A Szabdlyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly a Hivatal munkavédelmi és munkaligyi igazgat6sag féigazgato-helyettesének

kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete mellett miikodd szervezeti egység.

A Szabalyozasi és Nyilvantartdsi Féosztaly elldtja a munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsag tevékenységéhez

kapcsolodd igazgatési, szabalyozési, koordinacios feladatokat, a munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsag

tevékenységével és a kormany-tisztvisel6it érintd panaszok kivizsgaldsaval, a munkavédelmi és munkalgyi

Bizottsdg Ugyrendje szerinti titkdrsagi feladatokat. Elldtja tovabba a rendezett munkaligyi kapcsolatok

megallapitdsdnak alapjaul szolgélo, valamint a be nem jelentett munkavallalokrdl sz6l6 nyilvantartassal kapcsolatos

hatéséagi nyilvantartasi feladatokat.

A Szabdlyozési és Nyilvantartasi Féosztaly vezetdje az éltalanos feladatkorét nem érintve kdzvetlendl irdnyitja és

felugyeli a Munkavédelmi Bizottsag tgyrendje szerinti titkarsagi feladatok ellatasat, ezen belil a Munkavédelmi

Bizottsdg kormanyzati oldalat érinté szervezési, egyeztetési és Ugyintézdi feladatait. A feladatok allasarol

folyamatosan tajékoztatja az munkavédelmi és munkatigyi féigazgato-helyettest. Gondoskodik a vitds esetekben

felmeriilé probléméak megoldasaval, napirendi kérdésekkel, tigyrenddel kapcsolatos javaslatok el6készitésérdl és a

munkavédelmi és munkatigyi féigazgaté-helyettesnek torténd beterjesztésikrél.

A Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly altalanos feladatai kozott:

a) az érintett szervezeti egységekkel egyittm(kddve — a munkavédelmi és munkaiigyi féigazgaté-helyettes
kijelolése alapjan - ellatja — a Szabélyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben -
a Hivatal jogi képviseletét a kdzigazgatdsi és munkaligyi birdsagok illetékességébe tartozé munkavédelmi és
munkatigyi kdzigazgatasi perekben és nemperes eljarasokban, valamint az illetékes birésag elétt;

b) munkavédelemmel és munkaliggyel 6sszefliggd jogi szakértelmet igényl6 egyedi ligyekben segitséget nyujt a
munkavédelmi és munkatigyi féigazgato-helyettesnek és a munkavédelmi és munkaligyi igazgatosag szervezeti
egységeinek;

¢) folyamatosan koveti a jogszabalyi kornyezet valtozasit és a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag
tevékenységét érinté kormany- és felsébb szint(i dontéseket, ezekrdl rendszeres tajékoztatast ad, javaslatot tesza
szakmai rendelkezések médositasara;

d) ellatja a munkavédelmi jellegl birsagok felhasznalasa korében 2012. januar 1-jét megel6zéen kiirt palyazatokkal
kapcsolatosan a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag hataskorébe utalt jogi feladatokat.

Panaszkezelési feladatkorében:

a) kivizsgdlja kalon munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettesi utasitds szerint a munkavédelmi és
munkaligyi igazgatésdg és a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervek tevékenységét és a
kormanytisztviselGit érinté panaszokat és kozérdeku bejelentéseket;

b) egységes nyilvantartast vezet a panaszokrol és kdzérdekl bejelentésekrél;

c) elkésziti a panasz valaszlevelének tervezetét, hataskore esetén kiadményozza a levelet;

d) elemziés értékeli a panaszokban foglaltakat, részanyagot készit a Jogi és Kommunikacios Féosztaly altal készitett
Osszefoglalé elemzéshez, valamint javaslatot tesz a szlikséges intézkedésre.
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(6) A korrupcioellenes stratégiaja kidolgozasa keretében:

@)

8)

9)

a)
b)

<)

meghatarozza a korrupcids cselekményekre jellemzd, a rendszerbdl kimutathaté kockazati tényezéket;
elemzi a definialt kockazati tényezok el6forduldsat;

értékeli az eredményt és javaslatot készit a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatdsagi feladatkorében:

a)

g

elldtia a munkabiztonsagi szakérték engedélyének — munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettesi
hatdskorbe tartozé - kiadadséval, visszavondasaval kapcsolatos teenddket, vezeti a szakérték nyilvantartasat és
gondoskodik hivatalos lapban valé kdzzétételérol;

egyluttmikodik a Munkavédelmi Féosztallyal, az illetékes igazsagligyi és mérndki kamarai szervekkel a szakért6i
tevékenységgel kapcsolatos kérdésekben;

munkavédelmi és munkaligyi féigazgatod-helyettesi dontésre (kiadmanyozasra) el6késziti a munkabiztonségi
szakértéi engedélyezési, valamint az igazsaglgyi munkabiztonsagi szakértéi tevékenység folytatdsdhoz
szlikséges szakhatdsagi feladatokkal kapcsolatos tigyeket.

lgazgatasi feladatkorében:

a)

b)

kdzremUkodik — a feladatkorét illetéen - a hivatalos kiadmanyok elékészitésében, a hivatalos lap részére - a Jogi
és Kommunikacios Féosztaly utjan — dtadja a munkavédelmi és munkatigyi igazgatésag hireit, kozleményeit;

kozrem(ikodik a havonta megjelené hirlevél 6sszeallitadsaban.

Jogalkotasi feladatai korében:

a)

@)

9)

elldtia a munkavédelemmel és a munkaligyi ellenérzéssel Osszefliggd, a munkavédelmi és munkaligyi
igazgatdsag jogszabaly-el6készitési felel6sségébe tartozd jogszabalyok (a tovabbiakban: munkavédelmi és
munkaligyi jogszabalyok) tervezeteivel kapcsolatos jogi kodifikacids tevékenységet;

nyomon koveti a jogalkotassal kapcsolatos valtozasokat, illetve kezdeményezheti az féigazgato-helyettesnél
- sziikséges esetben a szakmai féosztalyokkal tortént el6zetes egyeztetést kdvetéen — a munkavédelmi és
munkatigyi jogszabalyok mddositasat, illetve Uj jogszabaly megalkotasat;

részt vesz és egytittmukodik a szakmai féosztélyokkal a munkavédelmi és munkaligyi jogszabélyok tervezeteinek
szakmai el6készitésében és szakmai egyeztetésében és 0Osszehangolja a munkavédelmi és munkaligyi
jogszabalyok el6készitésével kapcsolatos feladatokat;

a munkavédelmi és munkaligyi jogszabdlyok tervezeteinek szakmai egyeztetését kovetéen ellatja
a jogszabalyszerkesztéssel és az elSterjesztés elkészitésével jard feladatokat és ezzel Osszefliggésben elldtja a
munkavédelmi és munkatigyi igazgatdsag képviseletét;

kozrem(ikodik a munkavédelmi és munkaligyi jogszabalyok tervezeteinek a magyar és az eurdpai uniés
jogrenddel val6 6sszhangjanak megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasaban;

részt vesz a szakmai tartalmanal fogva hataskorébe tartozo, elvi, tartalmi, szervezési kérdésekre is kiterjedd
komplex, atfogo jellegli szakmai koncepciotervezet el6készitésében;

elkésziti a koncepcio hataridés itemtervjavaslatat (koncepcid véglegesitése, vezet6i dontés a kodifikaciora,
szakmai és kdzigazgatasi egyeztetés, dllamtitkari értekezlet, Kormanyhoz, Orszaggytléshez benyujtds idépontja),
és javaslatot tesz a végrehajtashoz sziikséges forrasokra, a felel6sokre;

részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdg munkajaban;

kdozremikodik a munkavédelmi és munkaligyi jogszabalyok jogharmonizacidjaval kapcsolatban felmeriild
kodifikacios feladatok ellatasaban;

véleményezi a minisztériumok és kdzponti kdzigazgatasi szervek el6készitése ala tartozd jogszabalytervezeteket
jogtechnikai szempontbdl, és érvényesiti a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdg stratégiai érdekeit a
véleményeztetés soran;

kozremiikodik a jogszabalyokkal kapcsolatos allasfoglalasok kialakitasaban;

el6késziti — a szakmai féosztélyok és a tarshatésagok altal készitett részanyagok alapjan — a felligyeletet ellato
miniszter és az féigazgato-helyettes felel6sségébe tartozd, a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl szolo
jelentés szovegtervezetét, gondoskodik a kormany-elSterjesztés elkészitésérdl és annak jovahagyasra torténd
felterjesztésérél;

végzi a Nemzeti Munkavédelmi Politika éves Utemtervének el6készitésével és egyeztetésével kapcsolatos
feladatokat, el6késziti — a Munkavédelmi Fdosztallyal egyittm(ikodve — a Nemzeti Munkavédelmi Politika
részanyagait;
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n) aktualis informaciokkal és szakanyagokkal rendszeresen tdmogatja a munkavédelmi és munkalgyi igazgatésag
szervezeti egységeit, tovabbd — a Jogi és Kommunikéciés Féosztaly utjan — a Hivatal adltal gondozott portalok

szinvonalas miikodését;

o) nyilvantartja a jogalkotédssal kapcsolatos hataridéket, figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, ezekrdl a
féigazgatd-helyettest egyidejlileg rendszeresen tajékoztatja.

(10) A belsé és szakmai iranyitassal 6sszefliggé szabalyozasi feladatai korében:

a) a munkavédelmi és munkatigyi féigazgatd-helyettes szamara a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervek iranyitdsaval 0sszefliiggésben el6késziti, jogi szempontbdl véleményezi a jogalkotasrdl szl torvény
szerinti kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozoket, illetve azokat — kozzététellikhdz és nyilvantartdsukhoz
szlikséges intézkedések céljabdl — a Jogi és Kommunikacids Féosztaly részére megkdildi;

b) afbigazgatd-helyettes altal meghatarozott esetekben jogi tdjékoztatassal, javaslattal segitséget nyujt Budapest
Févaros Kormdanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek
szakmai irdnyitasahoz.

(11) Nyilvantartési feladatkorében jogszabalyi el6irds alapjan:

a) elldtja az egyes munkaligyi, illetve munkavédelmi jogsértések hatésagi nyilvantartdsdnak vezetését;

b) ellatja a be nem jelentett munkavallalokrél sz616 nyilvantartas vezetését;

c) elldtja az Egységes Magyar Munkatigyi Nyilvantartassal kapcsolatos adatkezel&i feladatokat, megkeresésre
adatokat szolgaltat, tarshatésagokkal kapcsolatot tart;

d) koordinalja a Kdzponti Szabalysértési Nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

e) véleményezi a ,Partnerség a foglalkoztatds biztonsdgdért” programhoz valé csatlakozas feltételeinek
megfelel6ségét, el6késziti a csatlakozést.

(12) Az egyes munkaligyi és munkavédelmi jogsértések, valamint a be nem jelentett munkavallalék hatésagi nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatai tekintetében:

a) elldtia az egyes munkaligyi és munkavédelmi jogsértések megdllapitasanak alapjaul szolgdlé hatdsagi
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat (kontrolleri feladat);

b) gondoskodik a hatésagi nyilvantartas adattartalmanak karbantartasarol, frissitésérél;

c) kezeli a hatésagi nyilvantartassal kapcsolatos irdsbeli panaszokat, észrevételeket;

d) kulon jogszabdly alapjan hatésagi bizonyitvanyt allit ki.

(13) A Szabdlyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly keretein beliil latja el feladatat a Szabalyozasi és Irdnyitasi Osztaly, illetve a

Nyilvantartasi Osztaly.

Munkavédelmi Féosztdly

45.8 (1) A Munkavédelmi Féosztaly a munkavédelmi és munkaligyi féigazgato-helyettes irdnyitasa és felligyelete ald tartozé
0néllé szervezeti egység, melynek feladata a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdg hatdskorébe utalt
munkavédelmi - ezen beliil a munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi — hatdsagi, szakmaiirdnyitasi feladatok, illetve

a munkavédelem &llami iranyitasi és felligyeleti feladatainak az ellatasa, tovabba a munkabaleseti nyilvantartasi

rendszer vezetése.

(2) A Munkavédelmi Féosztély kozrem(kodik Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormdanyhivatalok
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei tevékenységének szakmai iranyitdsaban, torvényességi,
szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzésében, modszertani és tdjékoztaté anyagok kidolgozasaval segiti azok
munkajat.

(3) A munkavédelmi hatdsagi és orvosszakmai hatosagi feladatkérében:

a) el6késziti és a hatdskori elhatarolds szerint kiadmanyozasra eléterjeszti a Budapest Févaros Korméanyhivatala és a
megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek igazgatdja, valamint a
munkavédelmi felligyeld altal hozott elséfoku kdzigazgatasi dontések ellen benyujtott fellebbezések elbiraldsa
soran hozott méasodfoku dontéseket;

b) felUgyeletieljaras keretében hivatalbdél megvizsgalja az igyben eljaro elséfokd hatosag eljarasat, illetve dontését,
ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsértdé mulasztas felszamoldséra, illetve gyakorolja a
feligyeleti jogkort;

c) Ugyészi intézkedés esetén az ligyészségérdl szol6 torvényben meghatarozottak szerint jar el;
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d) kozvetlenll vagy megbizas utjan ellatja - a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben - a Hivatal jogi
képviseletét a kdzigazgatasi és munkauigyi birésagok illetékességébe tartoz6 munkavédelmi kdzigazgatasi
perekben és nemperes eljardsokban az illetékes birdsag el6tt;

e) egylttmlkddik a munkavédelmi kozigazgatasi dontések elleni perekben a Hivatalt megbizasi szerz6dés alapjan
képvisel6 tUgyvédekkel, igyvédi iroddkkal. Az egylittmUikodés keretében:
ea) gondoskodik a peres ligyek iratainak dtadasardl,
eb) tgyvédi kérésre szakmai segitséget nyujt,
ec) biztositja a konzultacids lehetéséget,
ed) tovabbitja a Hivatal cimére érkezett beadvanyokat, birésagi iratokat,
ee) figyelemmel kiséri az tigyek allasat;

f) nyilvantartja a beérkezd, kozponti intézésli hatdsagi eljarast igényl6 panaszokat és bejelentéseket és koordinélja
azok kivizsgalasat;

g) javaslatot tesz Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatasi szervei munkavédelmi felligyel6ségei torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi
ellenérzésének elézetes tartalmara, részt vesz az ellenérzésekben;

h) részanyagot készit Budapest FOvaros Kormdnyhivatala és a megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szervei munkavédelmi feliigyel6ségei szakmai munkajanak értékeléséhez;

i) tajékoztatast ad a hatésagi munka soran nyert tapasztalatokrol;

j)  véleményével, valamint a hatésdgi munkdbdl nyert informécié szolgaltatdsdval segiti a Szabalyozasi és
Nyilvantartasi Féosztaly jogszabdlyalkotdssal, véleményezéssel kapcsolatos tevékenységét, figyelemmel kiséri a
jogszabaly-moddositasok hatasat, a szakmai tapasztalatokat, a javaslatokat 6sszegzi;

k) elbirdlasra javaslattal beterjeszti a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldli mentesitési eljaras soran
hozott elsé foku dontések ellen benyujtott fellebbezéseket, kiadmanyozasra elékésziti a masodfoku dontéseket;

I)  évente tijékoztatot készit a Munkavédelmi Féosztaly éltal el6készitett és elbiralt masodfoku dontésekrol;

m) feldolgozza a tanulsdgos jogeseteket, biroi itéleteket, a Kuria hatdrozatairdl nyilvantartast vezet, azokat
feldolgozza;

n) szakmai szempontok alapjan a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly részére véleményezi a munkabiztonsagi
szakértéi engedély kérelmeket.

A Munkavédelmi Féosztaly kozremUkodik:

a) kulsé megkeresések esetén a foglalkozasi betegségek, fokozott expozicids esetek megel6zésére szolgald
egészségvédelmi (munka-egészségligyi) intézkedésekkel kapcsolatos szakértéi vélemények, hatarozatok
el6készitésében;

b) orszdgos célvizsgalatok ellendrzési moddszertani el6készitésében, kiilonds tekintettel a munkahigiénés,
foglalkozés-egészséglgyi ellatasi kérdésekre;

c) Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szerveinek munka-egészségiigyi kérdéseket érinté szakmai munkajat segité modszertani és tajékoztatd anyagok
elkészitésében;

d) a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztéllyal a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast érinté jogszabdlyok,
jogszabalyfejezetek, illetve munka-egészségligyi jogszabalyok egészségvédelmi fejezeteinek véleményezésében,
madositaséban, valamint jogharmonizéciés feladatok ellatasaban.

A Munkavédelmi Féosztaly munkatdrsai Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok
szakigazgatasi szervének kezdeményezése vagy megbizas alapjan személyesen vesznek részt specialis vagy kiemelt
jelent6éségli, a tomeges, haldlos vagy egészségligyi megitélhetéség szempontjabodl bonyolult vagy sulyos
munkavédelmi hatdsagi ellenérzéseken, fokozott expozicids esetek kivizsgalasaban, részt vesznek tovabba a foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasaban, a munkavédelmi felligyel6k szakmai tovabbképzésében, a munka-egészségligyi
feladatok szakmai irdnyitasaban.

A Munkavédelmi Féosztaly munkatdrsai részt vesznek a foglalkozas-egészségligyi szolgaltaték munkavédelmi

feladatainak szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatok koordinaldsaban, a szolgaltatdk ez irdnyu tevékenységét

érint6 anyagok, célvizsgalatok, beszamoldk értékelésében, munkajukat javitd intézkedések meghatarozasaban.

A Munkavédelmi Féosztaly munkatarsai konzulensként - eseti megkeresések szerinti kérdésekben - segiti a

Munkavédelmi Féosztaly masodfoku feladatainak ellatasat a korkedvezményes jarulékfizetési kotelezettség aldli

mentesitési eljdrasban.
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(8) A Munkavédelmi Fbosztaly munkatarsai jogszabdlyban meghatarozottak szerint kozrem(kddnek az Mvt. 84. §
(2) bekezdésében meghatarozott foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban.
(9) A Munkavédelmi Féosztaly munkatarsai egyedi igyekben a munkavédelmi és munkaligyi féigazgato-helyettes altal
kidllitott megbizélevél birtokdban szakteriletiiket érintéen ellenérzést végeznek.
(10) Munkavédelmi felligyeleti feladatainak kdrében:

(14)

a) elldtja Budapest Févéros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatdsi szervei munkavédelmi felligyel6ségeinek torvényességi, szakszerliségi és hatékonyséagi
ellenérzésével kapcsolatos szakmai feladatokat;

b) a jogalkalmazasi tevékenység egységességének eldsegitése érdekében koordindcids tevékenységet lat el
Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervei munkavédelmi felligyel6ségeinek irdnydban;

c) javaslatot tesz a munkavédelmi ellenérzést érintéen a szakmai moddszertani és tajékoztatd anyagokra, az
ellendrzések céliranyosabba tételére és a munkavédelmi felligyel6k ismereteinek elmélyitésére, az eljarasok
szakmai megalapozasahoz iranymutatdsokat, tdjékoztatokat készit el6;

d) részt vesz a munkavédelmi felligyel6k szakmai tovabbképzése tematikajanak kidolgozasaban, valamint az Uj
feligyel6k vizsgédztatasaban;

e) javaslatot tesz az orszdgos munkavédelmi célvizsgélati programokra és akcidkra, elkésziti az orszagos
munkavédelmi célvizsgalatok és akcié-ellenérzések vizsgalati szempontjait, segédleteit; értékeli és elemzi a
Budapest Févéaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervei altal kiildott jelentéseket, melyeket szakmailag attekint és 6sszefoglald jelentést készit;

f) elemzi és értékeli a Budapest FOvaros Kormdnyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkatigyi szakigazgatasi szerveinek munkavédelmi felligyel6i altal készitett haldlos munkabalesetek
Osszefoglald jelentéseit;

g) Vvizsgalja Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi
szakigazgatasi szerv munkavédelmi felligyel6ség vezetdinek szakmai iranyito tevékenységét.

Budapest Févéros Kormdanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi

szerve munkavédelmi felligyel6ségei torvényességi, szakszerliségi és hatékonysdgi ellendrzése keretében vizsgélja

kilonosen:

a) aBudapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szervei munkajanak szakmai irdnyitasat;

b) akozigazgatasi dontések, szabalysértési hatdrozatok, helyszini birsagok szakmai és torvényességi megfelel6ségét;

¢) Budapest Févéaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek balesetvizsgalati, foglalkozasi megbetegedéssel és fokozott expozicids esetek vizsgalataval
kapcsolatos munkajat;

d) apénzbirsag nyilvantartasara és behajtasara vonatkozé elbirasok végrehajtasat;

e) amunkavédelmi felligyel6k helyszini ellenérzési modszereit;

f) amunkavédelmi tartalmu bejelentések és nyilvantartasok vezetését;

g) ajogerdsitésre és nyilvanossagra hozatali szabalyok betartasat.

A célvizsgélat keretében meghatdrozott szakmai szempont szerint orszagos ellenérzést végez. Az ellendrzés célja

felmérni, hogy a felligyel6k teriileti munkajaban hogyan érvényesiil az adott szakmai szempont.

Utdellendrzés keretében vizsgalja Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi

és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkavédelmi felligyeléségeinél korabban megtartott ellenérzések

megallapitdsainak felszdmoldsara tett intézkedések hatékonysagat.

Az ellenérzéseket kovetden javaslatokat tesz a felligyel6i munka javitdsara, 6sszehangolja és segiti Budapest Févaros

Kormanyhivatala és a megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkatligyi szakigazgatasi szervei munkavédelmi

felligyel6ségeinek szakmai munkdjat, jelentést allit ssze az munkavédelmi és munkaligyi féigazgatoé-helyettesnek a

jogalkalmazoi tevékenység javitasara, egységességének eldsegitésére.

A feliigyel6k szakmai munkajanak javitasa érdekében, a j6 gyakorlat elsajatitasara:

a) felmérést és elemzést készit a szakmai konzultacidkhoz;

b) szervezi és tartja a konzultaciot;

c) helyszini bemutaté ellendrzéseket végez.

A szakterilet jellemzé hidnyossagait, baleseteit folyamatosan figyelemmel kiséri, az ezekkel Osszefiiggd

tapasztalatokat a munkavédelmi felligyel6kkel ismerteti. Jogszabdlyi keretek kozott helyszini ellenérzéseket végez



1632

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 3.szam

(20)

(21)

kiemelt Gigyekben, kiilondsen a haldlos munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek

tekintetében.

Szervezi az Uj belépé munkavédelmi felligyel6k szakmai felkészitését, az el6irt idépontokban konzultaciot és

tesztvizsgat szervez. Evente két alkalommal lebonyolitja a zarévizsgat. Az Uj belépé munkavédelmi felligyel6k

vizsgdjahoz, valamint a zarévizsgahoz dsszeallitja a kérdéseket.

A munkavédelmi felligyel6k évenkénti tovabbképzésének tematikajat osszeallitja, a képzésen oktatdként részt vesz.

A képzést kovetden a vizsgakérdéseket elkésziti, a vizsgat lebonyolitja.

A hataskorébe tartozé szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Felligyel6k Ellenérzési Informécids Rendszere (FEIR)

fejlesztésében. Meghatédrozza a jogszabalyvaltozasokkal 6sszefliggd, valamint a szakmai kévetelményekbdl fakadd

modositasi igényeket.

Tovabbi feladatkorében:

a) kijelolés alapjan munkavédelmi szakért6i véleményt ad;

b) szakmaikonzultaciot folytat Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmiés
munkaligyi szakigazgatasi szerveivel az dltaluk a kozbeszerzési eljardsokhoz kapcsolddo, a munkavallalok
védelmére és a munkafeltételekre vonatkozo tajékoztatasi kotelezettség eljarasi szabalyairodl és dijazasarol szold
1/2004. (I. 9.) FMM rendelet szerint adott tdjékoztatasrol, tovabba azokrol nyilvantartast vezet;

c) részt vesz — a Budapest Févéaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi
szakigazgatasi szervei, a Hivatal szervezeti egységei és a tarshatdsdgok altal készitett részanyagok alapjan - a
munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl szol6 jelentés szovegtervezetének elkészitésében, és a Nemzeti
Munkavédelmi Politika kialakitasaval és végrehajtasaval 6sszefliggé feladatok ellatdsaban.

A munkavédelmi médszertani, informacids és nemzetkozi szakmai feladatkorében az ellenérzések szakszerlibbé,

céliranyosabba tétele és a fellgyel6k ismereteinek elmélyitése érdekében, az eljardsok szakmai megalapozasahoz

el6késziti a mddszertani és tdjékoztatdé anyagokat, kézremuikodik a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag
szakterlletét érinté normativ utasitdsok tervezeteinek elékészitésében.

Részt vesz:

a) aNemzeti Munkavédelmi Politika és a munkavédelemre vonatkozd fejlesztési koncepcidknak a kidolgozasaban;

b) a munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsdg munkavédelmi kozép- és rovid tavu stratégiai terveinek
el6készitésében és folyamatos aktualizalasaban.

Elkésziti Budapest FOvaros Kormanyhivatala és a megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi

szakigazgatasi szerveinek éves beszamoloi alapjan a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének alakulasarél szolo

jelentéshez:

a) anemzetgazdasagi dgazatok helyzetére vonatkozé megallapitasokat;

b) tajékoztatot a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek éves alakulasardl;

c) amunkavédelmifelligyeleti tevékenységrol szolé osszedllitast.

A sajtoszovivével és a Jogi és Kommunikéciés Féosztallyal egylittmikodve elkésziti a Budapest F&véros

Korményhivatala és a megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szerveit6l beérkezé

adatok alapjan az id6kozi munkavédelmi tdjékoztatdkat, a sajtovalaszokhoz sziikséges hattéranyagokat, illetve az

eseti sajtomegkeresésekhez el6késziti a nyilatkozatok tartalmat, kdzremdkodik a havonta megjelend hirlevél

Osszedllitasaban.

A munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag hataskorébe tartozé munkavédelmi jogszabalyok el6készitésében

szorosan egylttmukodik a Szabdlyozasi és Nyilvantartasi Féosztallyal, amelynek keretében:

a) amunkavédelmi és munkatigyi féigazgatd-helyettes jovahagyasaval meghatarozza a jogszabaly elkészitésének
szlikségességét, elvégzi a helyzetelemzéseket, el6késziti — a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly
kozrem(ikodésével — az elézetes jogalkotasi munkatervjavaslatot munkavédelmi és munkatigyi féigazgaté-helyettesi
jovéhagyasra;

b) elkésziti a szakmai koncepcié szovegét, egylttmikodik - a Szabalyozdsi és Nyilvantartdsi F&osztaly
kozremikodésével — a normaszdveg kidolgozasadban, elvégzi a tervezet szakmai egyeztetését, a Munkavédelmi
Bizottsag egyetértése esetén munkavédelmi és munkaligyi féigazgaté-helyettesi jovahagyast kdvetden elvégzi,
vagy kezdeményezi a sziikséges hatdsvizsgalatot, kozremUkodik a kdzigazgatdsi egyeztetés céljabol torténd
eléterjesztés véglegesitésében, az indokolas elkészitésében;

c) részt vesz a szakmai szempontok érvényesitése érdekében a kdzigazgatési egyeztetési folyamatban;

d) eurdpai unios irdnyelv jogharmonizacidja soran a Szabdlyozasi és Nyilvantartasi Féosztallyal kozosen elkésziti a
konkordancia tablazatot, segitséget nyujt a végleges normaszoveg kialakitasahoz.
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(26) Statisztikai elemz6 feladatként:

ISEANINN)
fOz@ ™

(30)

31

a)

b)

9)

ellatja az informatikai rendszerekben gy(ijtott és tarolt munkavédelmi jelleg(i adatok statisztikai feldolgozasaval
jaro feladatokat,

elldtja a kormdanyzati vagy nemzetkozi szervek részére készitend6 jelentésekkel és beszamoldkkal kapcsolatos
statisztikai feladatokat,

feldolgozza a munkabaleseti nyilvantartasi rendszer adatait,

elédllitjia Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi
szakigazgatasi szervei munkavédelmi feliigyel6ségeinek értékeléséhez sziikséges statisztikai adatokat,

segiti a munkavédelmi és munkaligyi f6igazgaté-helyettes munkadjat adatgydijtéssel, elemzéssel, feldolgozasokkal,
a munkabaleseti nyilvantartasi rendszer adatait feldolgozza,

elkésziti az Eurépai Unié Bizottsdga, az ILO és egyéb nemzetkozi szervezetek szamadra az értékeld adatszolgéltatd
jelentéseket.

Kezeli a Hivatal munkavédelmi szabvanytarat, biztositja a szabvanyellatast. Elkésziti, frissiti a szabvanycimlistat.
Szakmai vélaszt ad a Hivatal honlapjara érkezé munkavédelmi tartalmu megkeresésekre.
A hataskorébe tartozé szakmai feladatok tekintetében részt vesz a FelligyelSk Ellenérzési Informaciés Rendszere (FEIR)

fejlesztésében. Meghatdrozza a jogszabalyvaltozasokkal 6sszefliggd, valamint a szakmai kévetelményekbdl fakadd

modositasi igényeket.

Altalanos feladatkérében biztositja a Munkavédelmi Tanacsad6 Szolgalatot (e §-ban a tovabbiakban: Szolgalat), azaz
a munkavédelmi informacids szolgalatot.

Munkavédelmi informéciés feladatkorében:

a)

b)

<)

n)

a munkabiztonsagot és munkaegészségligyet érintd kérdésekben telefonon és irdsos formaban informaciét
nyujt;

a Hivatal honlapjara érkezé szakmai kérdésekre vélaszol, a Jogi és Kommunikacids Féosztaly utjan aktualis
informacidkat és szakanyagokat k6zol a Hivatal honlapjan;

segiti a ,Partnerség a Foglalkoztatas Biztonsdgaért” dokumentum ismertségének kiszélesitését;

végzi a tanacsadoi tevékenységek elemzését, a tapasztalatokat folyamatosan 0sszegzi, az észlelt problémakat, a
mukodést akadalyozo tényezdket megoldasi javaslattal egyutt megkildi a munkavédelmi féosztalyvezetd
egyetértésével a munkavédelmi és munkatigyi féigazgaté-helyettesnek;

gondoskodik az munkavédelmi féosztélyvezet6 altal meghatarozott fé célkitlizések megvaldsitasarodl;
rendszeresen szervezi a tanacsadok tevékenységével kapcsolatos, a munkavédelmi és munkalgyi
féigazgatd-helyettes 4ltal megtartasra kerllé szakmai egyeztetéseket, konzultacidkat, megszervezi a
munkavédelmi és munkaiigyi igazgatésagon belilli szakmai egyeztetéseket a munkavédelmi féosztalyvezetd
egyetértésével;

a tandcsadashoz, tdjékoztatdshoz, az ismeretterjesztéshez nyomtatott és egyéb tajékoztaté anyagokat készit
szlikség szerint a Jogi és Kommunikaciés Féosztaly kozremiikodésével, jovahagyast kbvetéen nyomon koveti
ezek elkészitését, gondoskodik megismertetésukrdl;

elvégzia tanacsadassal kapcsolatos munkdak hatékonysagat el6segit6 felméréseket, adatgyujtéseket; az elemzést,
értékelést kovetden a sziikséges javaslatokat megteszi;

szlikség szerint a Jogi és Kommunikdaciés Féosztaly kozremikodésével figyelemmel kiséri, gyujti, értékeli a
tandcsadassal kapcsolatos hazai, nemzetkdzi informaciokat, publikaciokat;

egyuttmukodik a terlileti szakmai és érdek-képviseleti, valamint civil szervezetekkel, oktatési intézményekkel,
figyelemmel kiséri és gondozza az egylttmUikodési megéllapodasokat;

a munkavédelmi férumokon koézrem(kddik a megel6zési szempontd, naprakész munkavédelmi ismeretek
atadasaban, szakmai 6sszedllitasok elkészitésével és kiadasaval segiti a munkavédelmi feladatok gyakorlati
megvaldsitasat;

a joganyagok felllvizsgélati folyamatdban segiti a munkaltatéi tapasztalatok, észrevételek felmérésével a
munkavédelmi és munkaligyi igazgat6sag jogalkotasi tevékenységét a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Osztallyal
egyluttmUkodve, koordindcio keretében ellatja a feladatkorét érinté, a minisztériumok és kozponti kdzigazgatasi
szervek el6készitése ald tartozd jogszabalytervezetek szakmai véleményezését;

a Szolgalatigénybevételérdl nyilvantartast vezet, az adatokat adatbdzisban rogziti, tevékenységérél éves, féléves
beszamolokat készit;

szakmai teriletét érintéen egyuttmikddik a Jogi és Kommunikdacios Féosztallyal és sajtészévivével.
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(32) Elltja az Eurépai Munkavédelmi Ugynékség Nemzeti Fokuszpontjanak mikodtetésével kapcsolatos feladatokat, igy
kilénosen:

a) begylijti az EU-OSHA altal kért informéacidkat Magyarorszagon beliil és tovabbitja az EU-OSHA részére;

b) terjeszti az EU-OSHA-tdl érkezé nyomtatott informacids anyagokat orszagon bellil az érintett szervezetek és
intézmények részére;

c) végrehajtja az EU-OSHA éltal megadott egyéb feladatokat (részvétel munkacsoportokban, szakérté kijelolése,
szakmai anyagok véleményezése stb.);

d) aJogi és Kommunikacios Féosztaly kdzremiikodésével muikodteti, fejleszti, karbantartja a Nemzeti Fokuszpont
honlapjat;

e) szervezivagy kdzrem(ikodik az Eurépai Munkavédelmi Hét, azahhoz kapcsol6do tevékenységek megszervezésében;

f)  mukodteti a ,Helyes gyakorlat” palyazati rendszert.

(33) A munkavédelemmel 6sszefliggdé nemzetkozi feladatok ellatasa soran:

a) résztvesza SLIC-hez kot6do feladatok ellatasaban (el6készités, végrehajtas), el6késziti a sziikséges tajékoztatasokat,
utasitasokat, programokat;

b) munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettesi dontés alapjan képviseli a multi- és a bilateralis targyaldsok
soran a munkavédelemmel kapcsolatos Hivatal allaspontot;

c) egyediesetekben, kijelolés, illetve felkérés alapjan kézremUikodik, végzi a jogharmonizéaciéval kapcsolatos egyes
feladatokat, a tarcakodzi, a mas tarcakndl, illetve a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal vezetett
minisztériumban m(ikddé jogharmonizacids bizottsdgokban és munkacsoportokban ellatja a munkavédelmet
érinté feladatokat, elkésziti, jovahagyasra el6terjeszti a munkacsoport részére késziilt munkaanyagokat;

d) figyelemmel kiséri az Eurdpai Unié munkavédelmet érinté el6irdsainak valtozésat, szakmai aktualitdsokat,
kiadvanyokat, tagallamoknak szélo kézleményeket, tajékoztatasokat, akcidkat, kampdanyokat, felhivasokat és
errdl rendszeresen, irdsban tajékoztatja a munkavédelmi és munkaligyi féigazgato-helyettest és a szakmai
féosztaly vezetdjét;

e) kapcsolatot tart az ILO-CIS Nemzetkozi Munkavédelmi Informéciés Kézponttal;

f)  kozremikodik a Szolgélat tevékenységét tdmogatd ajanlasok, ismeretterjeszté anyagok elkészitésében sziikség
szerint a Jogi és Kommunikdciés Féosztaly tdmogatdsaval, kiilonods tekintettel az EU-OSHA kapcsolattartasbol
szarmazé informaciokra;

g) koézremikodik a munkavédelmet érintd aktudlis informaciok, nemzetkdzi tapasztalatok szakirodalmi attekintését
nyujté osszeallitasok elkészitésében, illetve elkészitésik koordinalaséban;

h) kodzremikodik a munkavédelem helyzetét, aktudlis problémait, a fejlesztés lehetséges irdnyait érinté dontések
megalapozéasahoz sziikséges trendek, tagallami gyakorlat megismerésében, adat- és informacidgydjtésében.

(34) A Munkavédelmi Féosztaly keretein beliil latja el feladatat a Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly, a Munkavédelmi
Maddszertani, Informacios és Nemzetkozi Osztaly, illetve a Munkavédelmi Hatosagi és Orvosszakmai Osztaly.
Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségligyi F6osztdly

46.8 (1) A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztaly a munkavédelmi és munkatigyi féigazgatd-helyettes

)

(3)

kozvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett miikodd szervezeti egység.

A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztaly a munkahigiéne és a foglalkozas-egészséguigy teriletének

szakmai munkajat orszagos hataskorrel szakmailag irdnyitja, amely magéban foglalja a szakterilet gyakorlati munkajat

érinté modszertani Utmutatok, standardok, protokollok kidolgozasat, a munkahigiénés feladatokat ellatok munkaja

mukodési mutatdinak elemzését, értékelését, meghatarozza a szakteriletek fejlédési irdnyat.

Szakmai-modszertani irdnyitési feladatkorében:

a) elkésziti a munkahigiénés ellendrzések egységes modszertani protokolljanak a munkavédelmi és munkatgyi
igazgatdsag munka-egészségligyi feladatot ellaté felligyel&i és a foglalkozas-egészséguigyi szolgélatok részére;

b) a Munkavédelmi Féosztdly, tovdbba Budapest Févaros Kormdnyhivatala és a megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatdsi szerveinek munka-egészségligyi és kémiai biztonsagi szakmai
tevékenységének végzéséhez szakmai, médszertani segitséget nyujt;

c) szakmai tandcsadast végez és informdciét szolgdltat a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok, munkaltatok,
munkavallalok, valamint az érdekképviseletiiket ellatd szervek eseti megkeresései alapjan az egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés koriilményeivel kapcsolatban;
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d) modszertani leveleket, ajanlasokat készit a munkahigiéne, a munkalélektan és a munkaélettan-ergonémia
teruletén;

e) végziafoglalkozds-egészségligyi haldzat miikodésének egységes, kozponti koordinaldsat.

Szakértoi tevékenységével kapcsolatos feladatkorében:

a) szakért6i véleményeket készit a birésdgok és egyéb hatésagok megkeresései alapjan a foglalkozasi és
foglalkozéssal Osszefliggé megbetegedések, a munkavégzéssel dsszefliggé megterhelések, ergondmiai és
pszichoszociélis koroki tényezék témakdrében;

b) részt vesz a bejelentett foglalkozasi betegségeket véleményezé bizottsagok munkajaban;

c) elemzi, értékeli a munka-egészségligyi munka hatékonysagédt és hatasossdgat, mindségi indikatorokat és
indikator-paramétereket dolgoz ki, megitéli és értékeli a szakmai irdnyelvek és protokollok alkalmazhatésagat,

d) elemziafoglalkozas-egészségligyi adatok népegészségligyi jelentéségét.

Specialis gyakorlati tevékenységével kapcsolatos feladatkorében vizsgéalatokat végez a tarsféosztalyok, kiilsé szervek

megkeresései alapjan.

Véleményével, valamint a tevékenységébdl nyert informacié szolgaltatasaval segiti a Szabalyozasi és Nyilvantartasi

Féosztaly és a Munkavédelmi Féosztaly jogszabdlyalkotassal, véleményezéssel kapcsolatos tevékenységét.

Munkahigiénés, epidemioldgiai, alkalmazott munkaélettani-ergonémiai, munkapszicholégiai kutatdsokat végez.

Képzési, tovabbképzési, oktatasi, tajékoztatdsi tevékenysége korében:

a) szakmai tovabbképzéseket szervez a munkaegészséguigy teriiletén dolgozé szakemberek: foglalkozés-
egészségligyi és mukahigiénés szakorvosok, munkavédelmi hatosagi tevékenységet ellatd felligyeldk,
foglalkozas-egészségiigyi szakapoldk részére; korszerl oktatasi modszereket dolgoz ki, oktatasi feladatokat
szervez és bonyolit le;

b) foglalkozas-orvostani, megel4z6 orvostani, munkahigiénés rezidensek és szakorvosjeloltek, valamint szakapold
jeloltek oktatdsat végzi.

Adatgydijtési és elemzési tevékenysége korében:

a) mdkodteti a rdkkelté anyagokkal, készitményekkel tevékenységet végzd munkaltaték és munkavallaldk, illetve a
foglalkozési megbetegedések és fokozott expozicids esetek nyilvantarté programjait;

b) éves Gsszefoglald jelentést és szakmai értékelést készit a rakkelté anyagokkal foglalkozé munkaltatokrél és
munkavallalokrol;

¢) folyamatosan feldolgozza, nyilvantartasba veszi a targyévben bejelentett foglalkozasi betegségeket és fokozott
expozicios eseteket, végzi a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek éves szakmai értékelését
az OSAP részeként;

d) Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervei altal szolgaltatott adatok alapjan éves Osszefoglald jelentést és szakmai értékelést készit a rakkelté
anyagokkal foglalkozé munkaltatokrél és munkavallalokrol a foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni
védekezésrél, és az dltaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl sz616 26/2000. (IX. 30.) EGM rendelet
alapjan;

e) létrehozza a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok és szakellatd helyek adatbazisat elektronikus formaban
feldolgozza az éves jelentéseket.

Nemzetkdzi szakmai feladatai kdrében:

a) koézremukodik az eurdpai unids tagallami mikodéssel kapcsolatos, k6zosségi jogharmonizacios feladatokban,
tovabba az Eurépai Unié dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a foglalkozas-egészségiigy
teruletén;

b) rendszeres kapcsolatot tart az EUROSTAT luxemburgi kdzpontjaval és mas, szakteriiletén érintett nemzetkozi
szervezetekkel;

c) részt vesz a munka-egészségligyi vonatkozasu hazai és eurdpai uniés programok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok megoldasaban, nemzetkozi projektekben;

d) nemzetkozi palyazatokban véllalt feladatokat lat el, palyazati munkakat készit.

A munkalélektannal kapcsolatos feladatkorében:

a) Il foku és soron kiviili munkapszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatokat végez és véleményezi azokat;

b) ellatja a kézil6fegyverek, |6szerek, gaz- és riasztéfegyverek megszerzésének és tartasdnak egészségi alkalmassagi
elbiralasaval kapcsolatos feladatokat;
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¢) koordindlja a l6fegyverek megszerzését és tartasat igényld un. I. csoportt személyek pszicholdgiai alkalmassaganak
vizsgalatat végzd 38 vizsgalohely tevékenységét, konzulticidkat tart a vizsgaldhelyek vezetdivel;

d) koordinalja a kozterulet-felugyel6k munkakori alkalmassagi vizsgalatat végzd 31 vizsgélohely tevékenységét,
konzultaciokat tart a vizsgaldhelyek vezetébivel.

A korkedvezmény-biztositasi jarulék medfizetése aldl torténé mentesités eljarasi keretében kilon jogszabalyban

meghatérozott szakértdi feladatokat Iat el.

Szakértdi allasfoglalast nyujt korkedvezményes nyugdij tigyekben a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag részére,

Zaj-, Rezgés- és Vilagitastechnikai Laboratériumot miikodtet, amelynek részletes feladatkorét a jelen Szervezeti és

M(ikodési Szabalyzat alapjan elkészitett féigazgatoi utasitas allapitjia meg.

Kémiai Laboratériumot mikodtet, amelynek részletes feladatkorét a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat alapjan

elkészitett féigazgatoi utasitas allapitja meg.

Alaptevékenységéhez kapcsoldddan egyes meghatarozott tevékenységekre akkreditalt laboratériumokat mikodtet

és tart fenn.

Ellatja a munkahigiéne és foglalkozas-egészségligy teriiletén a munkahelyi expozicids vizsgalatokhoz tartozé a

referencialaboratoriumi funkciokat (kémiai vizsgalatok, mérések végzése, véleményezése, minéségbiztositasa).

A foglalkozéds-egészségligyi, repulé-egészségligyi, hajéorvosi, ifjusdgi palya- és szakmai alkalmassdgot vizsgélo

orvosok, apoldk tevékenységét — orszagos hataskorrel — szakmailag irdnyitja, amely magaban foglalja a szakterilet

gyakorlati munkdjat érinté mddszertani utmutatdk, standardok, protokollok kidolgozasat, a foglalkozas-egészséguigyi

halézat (alapszolgalat és szakellaté hely) munkaja mikodési mutatdinak elemzését, értékelését; meghatdrozza a

szakterlletek fejlédési iranyat.

Foglalkozas-egészségligyi feladatai korében:

a) Vvégzi a kildn jogszabalyban meghatérozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez
szlikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b) elbirdlja a megvaltozott munkaképességli munkanélkiliek foglalkoztathatosagat, illetve az ehhez kapcsolodd
szakértGi protokollokat tovabbfejleszti;

c) elbirdlja az egészségligyi dolgozdk egészségi alkalmassagat I. és II. fokon;

d) polgari replilé- és hajozési egészséguigyi alkalmassagi vizsgalatokat végez;

e) kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint bejelenti, kivizsgalja a foglalkozasi megbetegedéseket, fokozott
expozicios eseteket;

f)  végzi az dlldskeresék beiskoldzas, kikozvetités el6tti alkalmassagi vizsgalatat;

g) foglalkozés-egészségligyi alap- és szakellatohelyet mikodtet és ellatja feladatait;

h)  kilon jogszabélyban eldirtak szerint elldtja a munkahelyek kémiai biztonségat érint6 feladatokat;

i)  kulon jogszabdlyban el6irtak szerint elldtja a munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcsolatos feladatokat;

j)  végzi a kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozésat;

k)  végzi a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozé kozuti jarmuvezeték
egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

I)  kozrem(kodika munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezésifeltételeinek biztositasaban, a siirg6s
orvosi ellatds megszervezésében, az elsésegélynyujtdk szakmai felkészitésében;

m) elkésziti a foglalkozés-egészségligyi szolgalatrdl sz616 89/1995. (VII. 25.) Korm. rendelet éltal elSirt jelentéseket;

n) adatokat szolgaltat az OSAP 1485. éves jelentésének elkészitéséhez.

Foglalkozasi rehabilitacios feladatai korében a kdvetkezd feladatokat latja el:

a) kozremikodés a foglalkozas-egészségligyi rehabilitaciot érinté jogszabalyok kidolgozaséban;

b) a gyakorlati foglalkozas-egészségiigyi rehabilitaciot érinté feladatok ellatasahoz modszertani Utmutatok,
protokollok kidolgozésa;

c) foglalkozas-egészségligyi rehabilitadcidval kapcsolatos felvilagosito, tandcsadé tevékenység elldtasa a foglalkozas-
egészségugyi alapszolgalatok, munkaltaték, munkavallalék szamara;

d) az orszdgban mikddé foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok altal végzett rehabilitdcidés tevékenység
elemzése, értékelése az éves OSAP-jelentés alapjan;

e) foglalkozéas-egészségligyi rehabilitacio oktatasa foglalkozas-egészségligyi orvosok és dpoldk szamara.

Az ifjusagi szakmai alkalmassagot vizsgalataval kapcsolatban a kovetkezé feladatokat latja el:

a) az ifjusagi palya és szakmai alkalmassagot vizsgalé szakorvosok, védondk tevékenységét segiti a szakterilet
gyakorlati munk3jat érinté modszertani Utmutatdk, protokollok, szakmai iranyelvek kidolgozasaban valé
részvétellel;
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b) az ifjusagi palya és szakmai alkalmassag elbirdlasdhoz sziikséges foglalkozasi rehabilitacié fejlesztése, a
szakterUlet fejl6dését szolgald tovabbképzés, tajékoztatas végzése;

c) iskola-egészségligyi alapszolgéltatast ellaté szakorvosok és védéndk posztgradudlis tovabbképzésében vald
részvétel;

d) foglalkozas-egészségligyi tevékenység;

e) szakmai alkalmassag Il. foku elbiralasa orszagos hataskorrel iskolarendszer( szakképzésben tanuldk részére;

f) el6zetes pélyavalasztasi tandcsadas kozépiskola megkezdése el6tt;

g) halmozottan hatranyos helyzetl tanulék szamara szakmai alkalmassag vizsgalata.

(22) Arepllési, hajézasi és tengerészeti egészségligyi feladatai korében a polgari hivatdsos pilotak, tengerészek és hajésok
munkakori alkalmassagat vizsgalo, repuléorvosi kutatdsokat végzo, tovabbképzd és oktatd, szakmai-mddszertani
utmutato, irdnyitd orvos szakértdi bazist miikodtet, amely végzi
a) apiléta, tengerész és hajos személyzetek betegségeket megel6z6 ellatasat;

b) a hivatdsos, kereskedelmi és privat repilé szakszemélyzeteknek a kiképzéshez sziikséges elézetes és a
szakszolgélati engedély meghosszabbitdsahoz sziikséges id6szakos alkalmassagi vizsgalatat és az alkalmassag
repuléorvosi véleményezését;

c) a légiforgalmi irdnyitok, |égiutas-kisérék és ejtéernyésok elézetes és idészakos vizsgalatat és az alkalmassag
repll6éorvosi véleményezését;

d) 4000 m-nél magasabbra felszallo6 sportrepilék és ejtéernyésok barokamrai vizsgélatdt és alkalmassag
repuléorvosi véleményezését;

e) tengerészek el6zetes és idGszakos alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését fedélzeti, gépész, segédszolgalat
munkakorben;

f)  belvizi kedvtelési és hivatasos hajosok, valamint tengeri kedvtelési céli hajovezetdk elézetes és idészakos
alkalmassagi vizsgalata és véleményezése;

g) arepllborvosi képzést és tovabbképzést;

h) abetegség diagnosztizalasa esetén tovabbi vizsgalatokat;

i) arepuléorvosi kutatasokat;

j)  az orvosszakért6i munka (fellebbezések és mésodfoku eljarasok).

(23) Klinikai jarobeteg-szakvizsgalati tevékenysége keretében a foglalkozési betegségek teriiletének szakmai munkajat
orszagos hataskorrel szakmailag irdnyitja, amely magaban foglalja a szakteriilet gyakorlati munkajat érinté
maddszertani Utmutatok, standardok, protokollok kidolgozasat, meghatarozza a szakteriiletek fejlédési iranyat.
E korben orszadgos hatdskorrel szakmai irdnyitast gyakorol a foglalkozasi betegségek megitélése és értékelése
tekintetében. A f6osztaly keretében miikodo bizottsdgok meghatdrozzak az egyes betegségek sulyossagi fokat, mely
alapjat képezi a tovabbi kartalanitési folyamatnak.

(24) Klinikai feladatai korében:

a) a behivott, illetve beutalt foglalkozasi betegek szakvizsgalata, fellilvizsgélata, sziikség esetén ellatasa az orszag
egész teruletérdl;

b) intézeten kivlli megkeresés esetén vagy egészségligyi intézmények kérése alapjan térités vagy OEP-finanszirozas
ellenében vizsgélatok végzése,

c) szakvéleményt ad az egyes megbetegedések foglalkozasi eredetét, illetve sulyossagi fokdt illetéen felkérésre
birédsagoknak, illetve mas véleménykérésre jogosult intézményeknek;

d) a foglalkozési megbetegedések diagnosztikdjanak tokéletesitése, a foglalkozds kapcsan jelentkezd Uj
megbetegedések kutatasa, valamint a foglalkozasi betegségek epidemioldgidjanak és prevencidjanak vizsgélata
a féosztaly klinikai jellegl kutatasainak fé iranya;

e) elldtja a kulon jogszabalyok altal eléirt foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos engedélyezési, értékelési,
regisztracios, nyilvantartasi feladatokat;

f) feladatkorét érintéen adatgydijtési, adattarolasi, adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységet végez.

(25) Kilon féigazgatoi utasitdsban meghatarozott jarébeteg-szakrendeléseket miikodtet.

(26) A foglalkozasi fekvébeteg-elldtds keretében a heveny és idilt foglalkozasi betegségekben szenveddk klinikai

elldtdsdnak és gondozasanak szakmai munkajat orszagos hataskorrel szakmailag iranyitja és végzi, amely magaban
foglalja a szakterllet gyakorlati munkajat érinté mddszertani Utmutatdk, standardok, protokollok kidolgozasat,
meghatarozza a szakteriletek fejlédési iranyat.
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(27) A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztaly orszagos hatdskorrel szakmai iranyitast gyakorol a
foglalkozasi betegségek megitélése és értékelése tekintetében. Ennek soran részt vesz a fekvébetegek kivizsgalasaban

és folyamatos ellenérzésében.

(28) A foglalkozasi betegek ellatasa, vizsgalata, illetve az ezekkel kapcsolatos laboratériumi feladatok korében elldtja a
kalon féigazgatoi utasitdsban meghatarozott feladatokat.

(29) A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly keretein beliil Iatja el feladatat a Munkahigiénés Osztaly, a
Foglalkozas-egészségligyi Osztaly, a Klinikai Osztaly, illetve a Kémiai, Zaj-, Rezgés- és Vilagitastechnikai Laboratériumi
Osztaly.

Munkaligyi F6osztdly

47.8 (1) A Munkaligyi Féosztaly a munkaligyi munkavédelmi és munkatigyi féigazgatd-helyettes irdnyitésa és felligyelete ald
tartozo onallé szervezeti egység, melynek feladata a Met.-ben, illetve egyéb jogszabdlyokban a munkavédelmi és
munkaiigyi igazgatdsag hataskérébe utalt munkatigyi hatdsagi feladatok ellatésa.

(2) A Munkaligyi Féosztily kozremuUkodik Budapest Févaros Kormdnyhivatala és a megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei tevékenységének szakmai iranyitdsaban, torvényességi,
szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzésében, modszertani és tdjékoztaté anyagok kidolgozaséaval segiti azok
munkajat.

(3) A munkalgyi hatéséagi feladatai kérében:

a) el6késziti és a hataskori elhatdrolas szerint kiadmanyozésra elSterjeszti Budapest Févaros Kormanyhivatala és a
megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek munkatigyi felligyeléségei
altal hozott elséfoku koézigazgatdsi hatosagi dontések ellen benydjtott fellebbezések elbirdlasa sordn hozott
masodfoku dontéseket;

b) fellgyeletieljaras keretében hivatalbdél megvizsgalja az igyben eljaro elséfokd hatosag eljarasat, illetve dontését,
ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsérté mulasztas felszamolaséra, illetve gyakorolja a
felgyeleti jogkort;

c) Ugyészi intézkedés esetén az ligyészségérdl sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint jar el;

d) kozvetlenll vagy megbizas utjan ellatja — a Munkatigyi Féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben —
a Hivatal jogi képviseletét a kozigazgatdsi és munkaligyi birésdgok illetékességébe tartozé munkaligyi
kozigazgatasi perekben és nemperes eljarasokban az illetékes birésag el6tt;

e) egyluttmuikodik a munkaligyi kdzigazgatasi dontések elleni perekben a Hivatalt megbizasi szerz6dés alapjan
képvisel6 Ugyvédekkel, igyvédi iroddkkal; az egylittm(ikodés keretében:
ea) gondoskodik a peres tigyek iratainak atadasardl,
eb) Ggyvédi kérésre szakmai segitséget nyuijt,
ec) biztositja a konzultacids lehetéséget,
ed) tovabbitja a Hivatal cimére érkezett beadvanyokat, birésagi iratokat,
ee) figyelemmel kiséri az ligyek allasat;

f) javaslatot tesz Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkadgyi
szakigazgatdsi szervei munkatigyi felligyel6ségeinek torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi
ellendérzésének elézetes tartalmara, részt vesz az ellenérzésekben;

g) részanyagot készit Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szervei munkaiigyi feliigyel6ségeinek szakmai munkajanak értékeléséhez;

h) tdjékoztatdst ad a hatdésdgi munka sordn nyert tapasztalatokrol;

i) véleményével, valamint a hatésdgi munkabodl nyert informacié szolgaltatasaval segiti a jogszabdlyalkotdssal,
véleményezéssel kapcsolatos tevékenységet, figyelemmel kiséri a jogszabalymodositdsok hatdsét, 6sszegzi a
szakmai tapasztalatokat, javaslatokat;

j)  évente tdjékoztatdt készit a Munkaligyi Féosztaly ltal el6készitett és elbiralt masodfoku dontésekrol.

(4) Kozrem(kodik a munkatigyi ellendrzési tevékenységgel 0sszefliggé kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, egyedi

munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettesi utasitdsok, valamint modszertani és tdjékoztaté anyagok
elkészitésében, feladatkorének ellatasa soran figyelemmel kiséri azok hatalyosulasat.
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(©)

(6)

@)

8

9

(12)

A munkaligyi feligyeleti és modszertani feladatkorében:

a) elldtja Budapest Févéros Kormdnyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatdsi szervei munkaigyi felligyel6ségeinek torvényességi, szakszerlségi és hatékonysdgi ellenérzésével
kapcsolatos szakmai feladatokat;

b) a jogalkalmazasi tevékenység egységességének elésegitése érdekében koordindcids tevékenységet lat el
Budapest Févéaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervei munkatigyi feliigyeldségeinek irdnyaban;

¢) megszervezi és koordinalja Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkatigyi szakigazgatasi szervei munkalgyi feligyel6ségei mukodésének ellenérzésével kapcsolatos
vizsgalatokat;

d) javaslatot tesz a munkatigyi ellendrzést érintéen a szakmai iranyelvekre;

e) nyilvantartja a beérkezd, k6zponti intézésl hatdsagi eljarast igényl6 panaszokat és bejelentéseket és koordinélja
azok kivizsgalasat;

f) részt vesz a munkaugyi feliigyel6k szakmai tovdbbképzése tematikdjanak kidolgozdsaban, valamint az Uj
felligyel6k vizsgéaztatasaban;

g) elldtja a képzések, tovabbképzések szakmai feladatait;

h) ellatja az illegalis migracié felszdmolasaval kapcsolatos hatésagi egylttmiikodés operativ feladatait és a
tarshatosagi egytittmiikodésbél adodé féosztalyi feladatokat;

i) részt vesz Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi
szakigazgatdsi szervei munkatigyi felligyel6ségei jogalkalmazoéi tevékenységének éves értékelésében.

Budapest Févéros Kormdanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi

szervei munkatgyi felligyel6ségeinek torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellenérzése keretében vizsgélja

kilonosen:

a) Budapest Févéros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervei munkaligyi felligyel6ségei munkajanak szakmai irdnyitasat;

b) akodzigazgatasi dontések, szabdlysértési hatarozatok, helyszini birsagok szakmai és torvényességi megfeleléségét;

c) apénzbirsag nyilvantartasara és behajtdsara vonatkozo elbirasok végrehajtasat;

d) amunkalgyifelugyelSk helyszini ellenérzési modszereit;

e) amunkaugyi tartalmu bejelentések és nyilvantartasok vezetését;

f) ajogerGsitésre és nyilvanossagra hozatalra vonatkozé szabalyok betartasat.

A célvizsgélat keretében meghatdrozott szakmai szempont szerint orszagos ellenérzést végez. Az ellendrzés célja

felmérni, hogy Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi

szakigazgatasi szervei munkatigyi feliigyel6ségeinek munkajaban hogyan érvényesiil az adott szakmai szempont.

Az utéellenbrzés keretében vizsgdlja Budapest Févdaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok

munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei munkatigyi felligyel6ségeinél kordbban megtartott ellenérzések

megallapitdsainak felszdmolasara tett intézkedések hatékonysagat.

Az ellendrzéseket kovetben javaslatokat tesz a felligyel6i munka javitasara, 6sszehangolja és segiti Budapest Févéros

Kormanyhivatala és a megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkatigyi

felligyeléségeinek szakmai munkajat, jelentést allit 6ssze az munkavédelmi és munkatigyi féigazgaté-helyettesnek a

jogalkalmazéi tevékenység javitdsara, egységességének elésegitésére.

Kozremkodik — a féosztély feladat- és hatdskorébe tartozé lgyekben — a kdzigazgatési és munkaligyi birésagok

illetékességébe tartozd6 munkaligyi és kdzigazgatasi peres és nemperes eljarasokban, valamint az illetékes birésag

elétt folyo eljarasokban, sziikség szerint e kdrben ellatja a Hivatal jogi képviseletét.

Altalanos feladatkdrében az ellenérzések szakszer(ibbé, célirdnyosabba tétele és a munkaiigyi feliigyel6k

ismereteinek elmélyitése érdekében, az eljardsok szakmai megalapozasdhoz el6késziti az munkavédelmi és

munkauligyi féigazgaté-helyettesi normativ utasitastervezeteket, médszertani és tajékoztatd anyagokat, korleveleket.

Feladatainak ellatasa soran:

a) kozremUlkodik a munkalgyi ellen6rzéssel, a munkatiggyel és a kdzigazgatasi eljarassal kapcsolatos jogszabalyok
kidolgozasaban és véleményével segiti a szabalyozast;

b) részt vesz a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag munkatigyi ellenérzést érintd stratégiai terveinek és
feladatainak kidolgozasaban és folyamatos aktualizaldsaban;

c) évente egyszer beszdmoldt készit el a munkaligyi ellenérzési tevékenységrdl;
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(16)

(17)

9)

h)

i)
)

el6késziti az orszagos célvizsgalatok és akcidellenérzések irdnymutatdsait, 0sszeallitja a vizsgalati szempontokat,
és Osszegzi Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi
szakigazgatasi szervei munkatigyi feliigyel6ségeinek vizsgélati jelentéseit;

el6késziti az egységes eljards és jogszabaly-értelmezés érdekében az irdnyelveket, valamint az egységes eljarasi
rend érdekében az iratmintakat;

a hataskorébe tartozé szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Felligyelék Ellenérzési Informacids Rendszere
(FEIR) fejlesztésében;

meghatarozza a jogszabalyvaltozasokkal 6sszefliggd, valamint a szakmai kovetelményekbdl fakadd mddositasi
igényeket;

sajtoszévivovel és a Jogi és Kommunikdcios Féosztallyal egyuttmikodve elkésziti a Budapest Févéros
Kormaényhivatala és a megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei munkatgyi
feligyel6ségeitél beérkezd adatokbol osszedllitott idékozi tajékoztatd- és sajtdbanyagokat, illetve az eseti
sajtémegkeresések esetén el6késziti a nyilatkozatok tartalmat;

kozrem(ikodik a havonta megjelené hirlevél 6sszeallitadsaban;

feldolgozza a tanulsdagos jogeseteket, birdi itéleteket, a Kuria hatdrozatairdl nyilvéntartast vezet, azokat
feldolgozza és a Jogi és Kommunikaciés Féosztaly kozremUikodésével kbzzéteszi.

A munkavédelmi és munkatigyi igazgat6sag hatdskorébe tartozé munkaligyi ellenérzéssel kapcsolatos jogszabalyok

el6készitésében szorosan egylttmiikodik a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztallyal, amelynek keretében:

a)

)
d)

a munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettes jovahagyasaval meghatarozza a jogszabaly elkészitésének
szlikségességét, elvégzi a helyzetelemzéseket, el6késziti - a Szabdlyozasi és Nyilvantartdsi F&osztaly
kozremuikodésével — az el6zetes jogalkotasi munkatervjavaslatot munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-
helyettesi jovahagyasra;

elkésziti a szakmai koncepcid szovegét, egylttmikodik - a Szabdlyozasi és Nyilvantartasi F&osztaly
kozremikodésével - a normaszdveg kidolgozasaban, elvégzi a tervezet szakmai egyeztetését, amunkavédelmiés
munkalgyi féigazgatd-helyettesi jovahagyast kovetden elvégzi, vagy kezdeményezi a sziikséges hatasvizsgalatot,
kdozremUkodik a kozigazgatdsi egyeztetés céljabdl torténé elbterjesztés véglegesitésében, az indokolds
elkészitésében;

részt vesz a szakmai szempontok érvényesitése érdekében a kdzigazgatasi egyeztetési folyamatban;

eurdpai unids irdnyelv jogharmonizacidja sordn a Szabdlyozasi és Nyilvantartasi Féosztallyal kozosen elkésziti a
konkordancia tablazatot, segitséget nyujt a végleges normaszoveg kialakitasahoz.

A munkaigyi informacids és nemzetkozi altalanos feladatkorében elldtja a Munkatigyi Informacios Szolgalatot
(e §-ban a tovabbiakban: Szolgalat).
Vezetgje:

a)

b)

<)
d)

megallapitja és jovahagyasra beterjeszti a munkatigyi féigazgato-helyettesnek a Szolgalat miikddési rendjét és
Ugyrendjét,

0sszehangolja a munkaligyi informaciés szolgdlat és a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerv
munkatigyi felligyel6sége tajékoztatasi feladatait,

a Szolgalat szakmai feladatainak végrehajtdsahoz szlikség szerint Utmutatasokat ad,

elldtja a Hivatal munkalgyi ellenérzéssel 6sszefliggé nemzetkozi tevékenységével kapcsolatban hataskorébe
utalt feladatokat.

A Szolgalat m(kodésének részletes szabalyait a munkaligyi féigazgatd-helyettes éltal jovahagyott tgyrend

szabalyozza.

A munkatigyi informécids feladatkorében:

a)
b)

d)]

d)
e)

a munkalgyi elSirdsok végrehajtasanak elésegitését szolgald kérdésekben irasos formaban informaciot nyujt;

a Hivatal honlapjara érkez6 szakmai kérdésekre vélaszol, munkavédelmi a Jogi és Kommunikaciés Féosztaly utjan
aktualis informacidkat és szakanyagokat kozol a Hivatal honlapjan;

végzi az informaciods tevékenység elemzését, a tapasztalatokat folyamatosan 6sszegzi, az észlelt problémakat,
amiikodést akadélyozé tényezéket megoldasijavaslattal egytitt megkildi a munkatigyi féigazgatd-helyettesnek;
gondoskodik a munkaligyi féigazgatd-helyettes altal meghatérozott f6 célkitlizések megvaldsitasarol;
rendszeresen szervezi a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerv munkatgyi felligyel6sége tajékoztatod
tevékenységével kapcsolatos, a munkavédelmi és munkaligyi féigazgaté-helyettes altal megtartasra kerlé
szakmai egyeztetéseket, konzultdcidkat, megszervezi a Hivatalon beliili szakmai egyeztetéseket;
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(18)

(19)

)

a tdjékoztatdshoz, az ismeretterjesztéshez nyomtatott és egyéb tdjékoztatd anyagokat készit sziikség szerint a
Jogi és Kommunikaciés Féosztdly kozremikodésével, jévahagydst kovetéden nyomon koveti ezek elkészitését,
gondoskodik megismertetésiikrol;

elvégzi a tdjékoztatassal kapcsolatos munkak hatékonysagat elésegité felméréseket, adatgy(jtéseket; az
elemzést, értékelést kdvetden a szlikséges javaslatokat megteszi;

szilkség szerint a Jogi és Kommunikacids Féosztaly kdzremikodésével figyelemmel kiséri, gydjti, értékeli a
tajékoztatassal kapcsolatos hazai, nemzetkozi informaciokat, publikacidkat;

egylttmikodik a terileti szakmai és érdek-képviseleti, valamint civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel,
figyelemmel kiséri és gondozza az egyittmUikodési megéllapodasokat;

a joganyagok felllvizsgalati folyamataban segiti a munkaltatoi tapasztalatok, észrevételek felmérésével a
munkavédelmi és munkaligyi igazgatdésag jogalkotassal kapcsolatos tevékenységét, koordinacié keretében
elldtja a feladatkorét érinté, a minisztériumok és kozponti kodzigazgatasi szervek el6készitése ald tartozo
jogszabdlytervezetek szakmai véleményezését;

a Szolgalatigénybevételérdl nyilvantartast vezet, az adatokat adatbézisban rogziti, tevékenységérdl éves, féléves
beszamolokat készit;

szakmai teruletét érintéen egylttmdikddik a Jogi és Kommunikacios Féosztéllyal és a sajtdszoévivdvel.

Nemzetkozi feladatainak ellatasa soran:

a)

b)

<)

e)

9)

h)

k)

a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdag munkalgyi ellenérzéssel kapcsolatos feladatainak ellataséaval
Osszefliggésben egylttmikodik az Eurdpai Unié tagallamainak munkaiigyi feladatokat ellaté hatésagaival;

a nemzetkozi egylttmikodés keretében megkeresésre a hatdskorébe tartozd feladatkoroket érintéen
tdjékoztatast nyujt az elvégzett munkaligyi ellenérzések megallapitdsairdl, valamint a munkaligyi jogszabalyok
tartalmardl;

elkésziti az ILO és egyéb nemzetkdzi szervezetek felé torténd értékeld és adatszolgaltatd jelentéseket;

munkaligyi féigazgatd-helyettesi dontés alapjan képviseli a multi- és a bilaterdlis targyaldsok sorédn a
munkatliggyel kapcsolatos Hivatal allaspontjat;

egyedi esetekben, kijelolés, illetve felkérés alapjan kozremiikodik, végzi a jogharmonizaciéval kapcsolatos egyes
feladatokat, a tarcakozi, a mas tarcaknal, illetve a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumban mkodd jogharmonizaciés bizottsdagokban és munkacsoportokban elldtja a munkavédelmet
érinté feladatokat, elkésziti, jovahagyasra elSterjeszti a munkacsoport részére késziilt munkaanyagokat;

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unié munkaligyet érinté elGirdsainak véltozasat, szakmai aktualitdsokat,
kiadvanyokat, tagallamoknak szdl16 kézleményeket, téjékoztatasokat, akciokat, kampanyokat, felhivasokat és
errdl rendszeresen, irasban tajékoztatja a munkatigyi féigazgato-helyettest;

kdzremikodik a munkatigyi féigazgatd-helyettesi kezdeményezésre a munkaligyet érinté aktualis informaciok,
nemzetkozi tapasztalatok szakirodalmi attekintését nyujté Gsszeadllitasok elkészitésében, illetve elkészitésik
koordinalasaban;

kdozremUkodik a munkaligy helyzetét, aktualis problémadit, a fejlesztés lehetséges irdnyait érinté dontések
megalapozasahoz sziikséges trendek, tagallami gyakorlat megismerésében, adat- és informaciogyujtésében;

gondoskodik a munkatigyi féigazgato-helyettes altal megjel6lt anyagok, a munkatigyi elSirasok végrehajtasanak
elésegitését szolgald gyakorlatot segité nemzetkdzi informacidk esetében felmertilé szilkséges forditasokrdl;

kijelolt kapcsolattarté hatdsagként ellatja a Belsé Piaci Informécids Rendszer (IMI) munkavallalok kikildetésével
kapcsolatos moduljanak felhasznaldi feladatait (96/71/EK iranyelv);

kijelolés alapjan részt vesz és szakmai tapasztalataival kozremUkodik az Eurdpai Unid és mdas nemzetkdzi szervek,
szervezetek munkatigyi ellenérzéssel kapcsolatos munkacsoportjaiban, egyéb szakmai rendezvényein.

A Munkaligyi Féosztély keretein belil Iatja el feladatat a Munkatligyi Hatoségi Osztaly, illetve a Munkatigyi Feliigyeleti
és Mddszertani Osztaly.
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48.§

49.8
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)

(1)

)

3)
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VI. cim: A szak- és felndttképzési féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodo
szervezeti egységek

A szak- és feln6ttképzési féigazgatd-helyettes

a) aHivatal stratégidjanak részeként kidolgozza a Kormdny altal elfogadott stratégidval 6sszhangban a szakképzési
és feln6ttképzési stratégiat;

b) érvényesiti a Hivatal szakmai céljaival 6sszhangban a szak- és felnéttképzés célrendszerét;

c) elkésziti, jovahagyatja, megvalosittatja a Hivatali munkaterv részét képezd szak- és felnéttképzési munkatervet és
a hozza kapcsolddo koltségvetést, valamint 6sszedllittatja a beszamolét;

d) kulon féigazgatdi utasitas alapjan hataskorébe tartozik a munkatervhez kapcsolodé részletes koltségterv alapjan
a megbizasi és vallalkozasi szerz6dések el6készitése, valamint megvaldsittatasa;

e) javaslatot tesz az egyiuittmUikddési megallapodasok megkotésére a féigazgatd részére;

f) a Hivatal altal a szak- és feln6ttképzés targykorében kotott tamogatasi szerzédésekben foglalt feltételek
teljestilésének feligyelete;

g) egyluttmuikodik a szakmai feladatokban érintett partnerekkel;

h) koordinaciot folytat azegységes szakképzésiés felnSttképzésirendszerek, szabvanyok kialakitasanak érdekében;

i) felUgyeli, ellendrzi és értékeli az iranyitasa ala tartozo részlegek tevékenységét;

j)  kiadmanyozza a szakképzésre és a feln6ttképzésre vonatkozé munkaterv végrehajtasdhoz sziikséges
dokumentumokat.

A Szak- és Feln6ttképzési Igazgatdsag féosztaly-vezetSinek feladatait a Kormany altal meghatarozott szakképzési és

felnottképzési stratégia mentén kialakitott szak- és felnGttképzési munkaterv hatarozzak meg.

Fejlesztési Féosztdly

A Fejlesztési Féosztaly irdnyitja a Szak- és Feln6ttképzési lgazgatosag folyamatos tartalmi fejlesztési feladatait. Ennek

keretében:

a) fejlesztésifeladatain keresztiil koordindlja a szak- és felnéttképzési rendszer egységes elvek szerinti fejlesztését;

b) afejlesztésekkel 6sszefliggésben sziikség esetén javaslatot készit a — jogszabdlyi valtozasokhoz;

¢) afbéigazgato felhatalmazasa alapjan megvalositja a hataskorébe tartozé tamogatasi szerzédéseket.

Az Eurdpai Unid tagorszagainak szakképzési és feln6ttképzési intézményeivel és szervezeteivel torténd

egylttmuikodést fejleszt és egylittmikodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium nemzetkozi stratégiai célkitlizéseivel

0sszhangban a kiilfoldi intézetekkel, szervezetekkel és testuiletekkel, az Eurépai Unidn kiviili orszadgokkal a szakképzés

és feln6ttképzés tekintetében; intézeti képviseletet biztosit a hazai és a nemzetkdzi rendezvényeken, valamint a

kiallitasokon.

A szakképzés teriiletén egylttmikddik a hatdron tuli magyarok szervezeteivel;

MUkodési jogkorében:

a) a CEDEFOP elvéarasainak megfeleléen mukodteti a Nemzeti Referencia és Koordindlépontot és az Europass
bizonyitvany-kiegészité kitoltd, kidolgozo és forditéd rendszerét;

b) azEuropass bizonyitvany-kiegésziték rendszerének tekintetében egylttmiikodik a Nemzeti Europass Kozponttal
és részt vesz az eurdpai szintd munkacsoport munkajaban;

c) gydjti a nemzetkdzi szakmai képzési modszereket és atadja azokat az érintett szervezeti egységeknek a hatékony
eljarasok, modszerek adaptélasanak, tovabbfejlesztésének és elterjesztésének céljabol;

d) el6seqgiti a szakképzéssel kapcsolatos nemzetkdzi tapasztalatok, eljarasmédok hazai adaptaldsat és az eurdpai
unioés programok hazai szakképzésbe torténé integralasat,

e) koordinalja a hazai szakképzés bilateralis kapcsolatait;

f) hazai intézményekkel egyuttmi(ikodve bekapcsolddik az Eurdpai Oktatas-fejlesztési Kdzpont (CEDEFOP)
munkajaba és halézataba;

g) leforditja és lefordittatja a szak- és felndttképzéssel kapcsolatos programok megfelel6 megvalésitdsahoz
szlikséges dokumentumokat;

h) aszak- ésfelnéttképzés teriiletén, a féigazgatd felhatalmazasa alapjan nemzetkozi projektekben egylttmikodik,
koordinal és megvalésitja azt, tovabba nemzetkdzi tandcskozasokon, konferenciakon részt vesz, illetve szervezi
azokat és megvalositja a nemzetkozi programokat;
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i)  aszak- és feln6ttképzés teriiletén gondoskodik a Hivatal nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasardl és gondozza a
szakterllet kilfoldi kapcsolatait;
j) az lgazgatdésag alatt mikodSé Magyar Observatory alatt tobbek kozott elldtja a nemzeti és nemzetkozi
adatszolgaltatasi feladatokat;
k) elldtja a REFERNET hazai adatbazis-halozattal kapcsolatos dokumentacids, terjesztd, gydjtd, kutato, valamint az
ezekkel 6sszefliggb egyéb tevékenységeket;
I)  részt vesz a CEDEFOP TT-NET halézatanak munkdjaban, kozrem(koédik a CEDEFOP keretében megvaldsuld
szakképzési tanulmanyutak hazai szervezésében.
(5) A szakmastruktura fejlesztési feladatainak ellatasa sordn a Gazdasagi Kamardval kialakitott egységes moédszertan
szerint ellatja a szakképzési és felnttképzési tevékenység szakmai és modszertani fejlesztését.
(6) Végzi a szakmastruktura folyamatos fejlesztését, melynek keretében a szakképesitésért felel6s miniszterek javaslatai
alapjén kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék tervezetét:
a) harmonizélja a nemzetkozi szintezési rendszerrel és a foglalkozdsok egységes rendszerével, valamint az eurépai
unios iranyelvekkel;
b) el6késziti jovahagydsra, majd kiadasra;
c) figyelemmel kiséri megvaldsitasat, és javaslatot tesz modositasara, illetve korszer(sitésére;
d) fejleszti az egységes alapelvek szerint az orszdgos modultérképet, és elldtja a nyilvdnossagra hozatallal
kapcsolatos feladatokat.
(7) Egységes elvek alapjan elldtja a szakképzés és feln6ttképzés tartalmanak folyamatos fejlesztését. Ennek keretében:
a) a szakképesitések tekintetében kidolgozza, kiadasra el6késziti és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi
kovetelményeket;
b) kidolgoztatja, kiadasra el6késziti és gondozza a szakképesitések és a szakmai tantargyak kézponti programjait
(tanterveit);
c) afeln6ttképzésre vonatkozo6 szakmai dokumentacidkat dolgoz ki és gondoskodik azok folyamatos fejlesztésérdl;
d) kidolgoztatja a hatranyos és fogyatékkal él6k képzésének tanligyi és képzési dokumentumait;
e) kezdeményezi a kozponti fejlesztéseket;
f)  mikodteti a fejlesztést tdmogatd belsé rendszert;
(8) Osszehasonlitja a hazai és nemzetkozi kdvetelményeket:
a) kidolgozza az eurépai kdvetelményekhez illeszkedd szakképesitések egyenértékliségének feltételrendszerét;
b) elvégzi a hazai és nemzetkozi képesitések 6sszehangolasat;
¢) valamint az Eurépai Képesitési Keretrendszer magyar adaptéciojat.
(9) Kozremukodik a felnéttképzéssel kapcsolatos fejlesztési feladatok megvaldsitasaban, kiilonos tekintettel a formalis, a
non-formélis és az informalis tanulds mddszereire és eszkozeire:
a) gondoskodik a hatranyos helyzetd fiatalok és feln6ttek — koztiik fogyatékossaggal él6 személyek — szakképzé
programjaihoz kapcsolddo specidlis taneszk6zok és mddszerek kifejlesztésérdl;
b) kozremukodik a szakiskola és szakkozépiskola szakképesités megszerzését el6készité szakasz kerettanterveinek
elkészitésében;
c) kozremikodik a nemzetiségi nyelven folyé szakképzés oktatdsi dokumentumainak gondozaséban;
d) ellatja a szakképzéssel és felnéttképzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat;
e) kozremUlkodik a hatranyos helyzet lekiizdését segité, tovabba a rehabilitacids képzési programok kidolgozasaban.
(10) A szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozéd szakképesitésekkel Gsszefiiggo feladatai

keretében:

a) kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit, elvégzi a
jogalkotashoz sziikséges el6készitd feladatokat a gazdasagi kamara éltal kidolgoztatott szakképesitések szakmai
és vizsgakdvetelményeinek vonatkozasaban;

b) koordindlja és ellatja — a gazdasagi kamara hataskorébe tartozd szakképesitések kivételével — a szakmai és
vizsgakovetelmények, valamint a szakképesitések kerettantervek, a szakmai tantargyak tankonyvek, tartalomelemek
és tanulmanyi segédletek kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat;

¢) koordinalja az szakkozép-iskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai érettségi tételeknek
az egységes elvek szerinti kidolgozasat;

d) elldtja a Nemzeti Képesitési Bizottsag titkarsagi feladatait.
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(11) Tankonyvfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatai korében ellatja a Szakképzési Tankdnyv és Taneszkdz Tandcs titkarsagi
feladatait;
a) aszakképzés és feln6ttképzés tartalmanak folyamatos fejlesztésének keretében kidolgoztatja, kiadasra el6késziti

és gondozza a szakképesitések és a szakmai tantargyak tankonyveit és tanulmanyi segédleteit;

b) irdnyitja a Tankonyvraktdr tevékenységét;
c) kiadja és forgalmazza a szakmai tankdnyveket és az egyéb szakképzési dokumentumokat, kiadvényokat;
d) elkésziti az aktualis tanév tankonyvjegyzékét;
e) koézremikodik az arkorlat meghatarozasaban;
f)  mikodteti és fejleszti a Szakmai Tankonyvi Tartalomszolgéltaté Rendszert (SZTTR);
g) ellatja a tankonyvek szakmai minésitésével kapcsolatos feladatokat;
h) atankonyvmindsités hatdsagi feladatait el6késziti a minisztérium szamara;
i) ellatja a szakképzéssel és felnGttképzéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

(12) Tovébbképzéssel 0sszefliggé feladatai korében szervezi a pedagdgusok, andragdgusok és oktatasi intézményvezeték
és fenntartok szakmai tovabbképzését.

(13) Gondoskodik a hétranyos helyzetl fiatalok és felnéttek — koztlik fogyatékossaggal él6 személyek — szakképzd
programjaihoz kapcsolodé szaktandrok modszertani tovabbképzésérdl.

(14) Kozrem(ikodik a hatranyos helyzet lekiizdését segitd, tovabbi rehabilitacids képzési programok kidolgozasaban.

(15) Gondoskodik az unios projekt fejlesztési eredményeinek akkreditaciojarol.

(16) Cégszolgalati kozpontot mikdodtet.

(17) A gazdasdgi kamardval egylttmukodve szervezi a szakképzés vizsgaelndkeinek és szakértinek felkészitését.

(18) Szakképzési és feln6ttképzési konferencidkat szervez.

(19) A Szak- és Feln6ttképzési Igazgatosag véllalkozési tevékenysége kdrében lebonyolitja a nem pedagdgus-tovabbképzési
céllal szervezett tanfolyamokat.

(20) Kidolgozza és fejleszti az altala folytatott képzések mindségiranyitasi rendszerét.

(21) Ellatja a Hivatal akkreditalt feln6ttképzési intézményi miikodésébdl szarmazo feladatokat.

(22) A Fejlesztési Féosztaly keretein beliil latja el feladatat a Szakmastruktura Fejleszté és Nemzeti Referencia Kézpont,
illetve a Tankdnyv-fejlesztési és Tovabbképzési Osztaly.
Vizsgaligyviteli Féosztdly

50.§8 (1) A Vizsgaugyviteli Féosztaly iranyitja a Szak- és Feln6ttképzési Igazgatdsag vizsgakkal kapcsolatos feladatait. Ennek
keretében:
a) szakmai feladatain keresztiil koordinalja a szak- és feln6ttképzési vizsgarendszer egységes elvek szerinti
feladatellatasat;

b) elldtja a szakmai érettségi vizsgak lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat;
c) orszagos vizsgakdzpontot miikddtet;
d) feladataival 6sszefliggésben sziikség esetén javaslatot készit a jogszabalyi valtozasokhoz;
e) afbigazgato felhatalmazasa alapjan megvalositja a hataskorébe tartozé tamogatasi szerzédéseket.

(2) Vizsgaszervezési feladatainak korében, a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések
vonatkozasaban vizsgakdzpontot mikodtet.

(3) Vallalkozasi tevékenység keretében a méas miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések vonatkozasaban is szakmai
vizsgat szervezhet.

(4) Egységes eljarasrend szerint szervezi az iskolarendszeren kivili szakképzést kdveté komplex szakmai vizsgat
valamennyi szakképesités megszerzésére irdnyuld szakképzés tekintetében, vizsgakdzpontot mikodtet.

(5) MUkodteti valamennyi orszagos vizsgakdzpont szamdra a szakmai vizsga tgyviteli szoftverét.

(6) Moddszertani segitséget nyujt més vizsgakdzpontok szémara.

(7) Vizsgafellgyeleti feladatainak korében, a szakképzésért és feln6ttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitésekkel dsszefliggd feladatai keretében, ellatja a Szakképzési torvény altal a Hivatal hataskorébe utalt
vizsgafelligyeleti tevékenységet, kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez
szlikséges alapelveket és szakképesitésenként a specialis szakmai, targyi és személyi feltételeket.

(8) Biztositja a vizsgaelnoki palydzatok kezelését.
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(9) Megbizza egyeztetett eljarasrend szerint valamennyi szakképesités tekintetében a szakmai vizsga elnokeit, a
gazdasagi kamara hatéskorébe tartozé szakképesitések esetében a gazdasdgi kamara javaslata alapjan.

(10) Ellatja a vizsgaelnoki jelentések kezelését és feldolgozasat.

(11) A szakmai vizsgak orszagos adatait tartalmazé, jogszabalyban meghatarozott kézponti nyilvantartdst vezet és ezen
adatbdzis alapjan az egyes szaktarcak felé adatszolgaltatasi tevékenységet végez.

(12) A szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozéd szakképesitésekkel 6sszefiiggé feladatai
keretében:

a) kialakitja és gondozza a Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok altal megkildott
vizsgaszervezési engedélyek 6sszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat;

b) 0Osszedllitja az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési szakértdi)
névjegyzéket.

(13) Kialakitja és gondozza az orszagos szakképzési névjegyék adatbazisat, és gondoskodik a névjegyzék nyilvdnossagra
hozatalardl

(14) Osszekapcsolja a vizsgaelnéki kijeldlést a térzslapnyilvantartassal a folyamatos ellenérzés céljabol.

(15) Tételkészitéssel 6sszefiiggd feladatainak korében gondoskodik az OKJ szakképesitések kifutd kozponti irdsbeli
vizsgatételek, vizsgatevékenységek vizsgadokumentumainak jogszabalyok szerinti kidolgozasardl és jovahagyatasarol.

(16) A szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozéd szakképesitésekkel 6sszefiiggd feladatai
keretében:

a) koordindlja az szakkdzép-iskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai érettségi tételeknek
az egységes elvek szerinti kidolgozésat;

b) egységes elvek alapjan koordindlja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas
(irdsbeli, szébeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési utmutatodinak és egyéb
dokumentumainak kidolgozasat.

(17) Gondoskodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium nem iskolai rendszerl szakképesitések vizsgadokumentumainak
jogszabalyok szerinti kidolgozasarol és jévahagyatasarol.

(18) Vallalkozéi tevékenysége keretében gondoskodik az iskolarendszeren kiviili szakképzést lezard szakmai vizsgatételek
kidolgozasarol és joévahagyatdsardl, megbizds esetén a nem nemzetgazdasdgi miniszter hataskorébe tartozéd
szakképesitések vonatkozasaban is.

(19) Mdkodteti a méréshez és értékeléshez késziilt elemi feladatokbdl allé orszégos feladatbankot.

(20) Ellatja a tételkészitéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

(21) Kidolgozza a tételexpedialasra vonatkozo eljarasrendet:

a) gondoskodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium szakképesitései vonatkozasaban az iskolai rendszerl képzések
vizsgadokumentumainak a mindsitett adatoknak megfelel6 szabélyok betartasa melletti sokszorositasardl;

b) szervezi valamennyi vizsgaid&szakra a szakmai vizsgatételek — Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei
kormdnyhivatal Utjan — vizsgakézpontokhoz valé eljuttatdsat;

c) tdmogatasi szerz6dés keretében gondoskodik a mas szaktdrcdkhoz tartozé iskolai rendszerli képzések
vizsgadokumentumainak a mindsitett adatoknak megfeleld szabélyok betartasa melletti sokszorositasarol;

d) vallalkozoi tevékenysége keretében gondoskodik az iskolarendszeren kiviili szakképzést lezérd szakmai
vizsgatételek expedidlasardl, a vizsgaszervezéknek valod atadasarol.

(22) A kamara altal gondozott szakképesitések kivételével ellatja az orszdgos szakmai tanulmanyi versenyek mindsitett
tételeinek expedialasat.

(23) A torzslapnyilvantartassal 6sszefligg6 feladatai korében gondoskodik az iskolarendszeren kiviili, valamint az iskolai
rendszerl képzés szakmai vizsgairdl bekiildott torzslapok ellendrzésérdl és sziikség szerinti javittatasarol.

(24) Haromhavonta tajékoztatast kild az érintett szakképesitésért felelé6s miniszternek a beérkezett torzslapokkal
Osszefliggé szakmai vizsgak jogszabaly altal elSirt adatairdl.

(25) Gondoskodik a torzslapok 50 évre sz616 biztonsdgos tarolasarol.

(26) Egyedi kérésre bizonyitvanymasodlatot allit ki.

(27) AVizsgaligyviteli F6osztaly keretein bellil Iatja el feladatat a Vizsgaszervezési és Torzslap-nyilvantartasi Osztaly, illetve

a Vizsgafelligyeleti, Tételkészitési és Expedialdsi Osztaly.
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Tdmogatdsi Féosztdly

51.8 (1) Azlgazgatasi és Tamogatasi Féosztaly irdnyitja a Szak- és Feln6ttképzési Igazgatosag képzési alaprésszel és egyéb
tamogatasokkal kapcsolatos feladatait. Ennek keretében:

a) szakmai feladatain keresztil koordinalja a tdmogatési rendszer egységes elvek szerinti mikddtetését és
fejlesztését;

b) afeladataival 6sszefliggésben szlikség esetén javaslatot készit a jogszabalyi valtozasokhoz;

c) afbéigazgato felhatalmazasa alapjan megvalositja a hataskorébe tartozé tdmogatasi szerzédéseket.

(2) Aképzésitdmogatasokkal 6sszefliggé feladatai korében ellatja az NFA képzési alaprészébdl, valamint a szakképzéssel
és feln6ttképzéssel kapcsolatos fejezeti kezelést el6iranyzatokbdl finanszirozott palyazatok el&készitésével,
lebonyolitasaval és elszamoltatasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozé jogszabalyok alapjan.

(3) Kidolgozza az alaprészbdl nyujtott tdmogatasok szerz6désben megjelend részletes feltételeit és miniszteri dontés
alapjan végzi a szerzé6déskotéseket.

(4) Ellatja tovabba az ezzel kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatokat, folyamatosan ellenérzi a szerzédésben
foglalt feladatok megvalésitasat.

(5) Javaslatot tesz a kozponti vagy a decentralizalt keret terhére kiirandd palydzatok tartalmi és formai feltételeire,
prioritasi célok és alapelvek figyelembevételével, valamint az alaprész felhasznaldsdra vonatkozé dontések
nyilvdnossagra hozataldnak modjara.

(6) Ellatja a szakiskolai tanulmanyi 6sztondij folydsitasaval kapcsolatos feladatokat.

(7) Vezeti az elektronikus nyilvantartasokat a tamogatasok felhasznaldsarol és végzi az adatszolgaltatast.

(8) Az NFA elszamoltatassal és ellenérzéssel 0sszefligg6 feladatai korében:

a) avonatkozo jogszabdlyok alapjén a hozzéjarulasra kotelezettek éltal térségi integralt szakképzd kézpontoknak
(a tovabbiakban: TISZK), specidlis szakiskoldknak, készségfejleszté specidlis szakiskoldknak, felséoktatasi
intézményeknek, kdzvetlenll dtadott fejlesztési tamogatasokat fogadja, felhasznalasukat ellenérzi;

b) a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettséget gyakorlati képzés szervezésével teljesiték bevalldsanak és a
fétevékenységként gyakorlati képzést végzéknek nyujtott tdmogatésokat ellenérzi;

¢) azalaprész Nemzeti Eréforras Minisztérium és Nemzetgazdasagi Minisztérium kerete terhére palyazati uton és
egyedi el6terjesztés alapjan nyujtott tamogatasok ellendrzése, a szakiskolai tanulmanyi 6sztondij ellenbrzése,
valamint kilon jogszabaly alapjan egyes feln6ttképzési célu tamogatasok ellendrzése, illetve az alaprész
jogeldédei éltal nyujtott tamogatasok felhasznaldsanak ellendérzésére;

d) munkaja soran kapcsolatot tart és egyiittm(ikédik az adéhatdsaggal;

e) egységes elvek alapjan szakmai ellenérzés keretében ellendrzi az alaprész felhasznédlasanak jogszerliségének és
rendeltetésszer(i felhaszndlasanak, az alaprész felligyeletéért felelés miniszterek altal jovahagyott éves ellenérzési
terv alapjan.

(9) A szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos feladatai korében
a) elldtja a gazdalkoddszervezetek szakképzési hozzajarulasi kotelezettség elszamoltatdséra torténd bejelentkezéseivel

kapcsolatos feladatokat;

b) ellendrziahozzajarulasra kotelezettek szakképzési hozzajarulasi kotelezettségére vonatkozé éves és negyedéves,
valamint havi bevallsait;

c) teljesiti a jogszabalyban meghatarozott, NAV felé teljesitendé negyedévenkénti, illetéleg megkeresésre torténd
adatszolgaltatast;

d) elvégzia munkaligyi kozpontok adatszolgdltatasi kdtelezettsége alapjan az elszamolt sajat munkavallalé képzési
koltségeinek ellendrzését.

(10) A Tamogatasi Féosztély keretein belil Iatja el feladatat a Képzési Tamogatasi Osztaly, az Elszamoltatasi, Ellendrzési és

Szakképzési Hozzajaruldsi Osztaly.

Képzési Féosztdly

52.8 (1) A munkaeré-piaci képzések mddszertanaval 6sszefliggé feladatai korében gondoskodik a felndttképzé intézmények
nyilvantartasi rendszerének tovabbfejlesztésérdl és mikodésének feliigyeletérdl.

(2) Gyudijti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatarozott feln6ttképzési statisztikai adatokat (OSAP).

(3) Biztositja a munkaeré-piaci képzések egységes palyaztatasi rendszerének kialakitasat és feliigyeletét.
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(12)

(13)

(14)

Kialakitja és folyamatosan karbantartja a feln6ttképzési szakért6i haldzat adatbazisat.

Nyilvantartja a felnéttképzést folytato intézményeket és képzési programjaikat.

MUkodteti a Felnéttképzési Informacids Rendszert (FIR).

Nyilvantartja a munkatigyi kzpontok éltal folytatott, tdmogatott képzéseket.

Irdnyitja a munkalgyi kdzpontok felnéttképzd intézményeket ellen6rzd tevékenységét.

Koordindlja, ellenérzi, értékeli a munkatligyi kozpontok felnéttek képzésével 6sszefliggé tevékenységét.

Ellatja a képzési feladatokkal kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

A szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozo szakképesitésekkel 6sszefliggé feladatai

keretében

a) Osszesiti egységes rendszerben a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok szakképesitésekkel kapcsolatos
beiskolazasra vonatkozé javaslatait, és el6késziti a dontés meghozatalara, illetve a jogszabalyi megjelentetésre;

b) végzi a megyei fejlesztési és képzési bizottsag dontéseinek elemzését;

c) kialakitja a nem allami fenntartasu szakképz6 iskoldk kdznevelési szerz6désben meghatarozott idétartamra
vonatkozé szakképzési megdllapodasaihoz az egyetértési jog kialakitasanak alapelveit.

A szakképzési felligyeleti feladatainak korében a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter hataskorébe

tartozo szakképesitésekkel 6sszefliggé feladatai keretében

a) ellatja a szakképzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat;

b) javaslatot tesz a szakképzési stratégia sziikség szerinti modositasara;

c) azelemzések alapjan javaslatot tesz a sziikséges jogszabaly-véltoztatasokra;

d) hatdsvizsgalatokat és elemzéseket végez.

A felnéttképzési felligyeleti feladatainak korében a szakképzésért és felnSttképzésért felel6s miniszter hataskorébe

tartozo szakképesitésekkel 6sszefliggé feladatai keretében

a) elldtja a feln6ttképzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat;

b) javaslatot tesz a feln6ttképzési stratégia sziikség szerinti moédositasara;

c) azelemzések alapjan javaslatot tesz a sziikséges jogszabaly-véltoztatasokra;

d) hatdsvizsgélatokat és elemzéseket végez.

Kozrem(ikodé hatdsagként latja el a Felnéttképzési Akkreditald Testllet (a tovabbiakban: FAT) hataskorébe tartozéd

akkreditaciés Ugyek elbirdlasanak el6készitését, titkarsagi feladatait; nyilvantartast vezet az akkreditdlt

intézményekrél és programokroél, tanusitvanyt ad ki, ellendrzést végez az Fktv. 13. §-a alapjan.

Ennek keretében:

a) tamogatjaaFAT testileti munkajaval kapcsolatos ligyintézési, el6készitési és szervezésifeladatok végrehajtasat;

b) bonyolitja az akkreditacios rendszer kiépitésével, mikodtetésével és tovabbfejlesztésével kapcsolatos szakértoi
palyazatokat;

c) segiti a feln6ttképzési intézmények intézmény-, és programakkreditacidjaval kapcsolatos testuleti feladatok
végrehajtasat;

d) kapcsolatot tart a FAT elnokével, tagjaival és szakértéivel;

e) azakkrediticids rendszer kiépulését kdvetden segitia miikodési tapasztalatok szervezett gyUjtését és értékelését.

Ellatja az akkreditacids tevékenységgel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

MUikodteti és tovabbfejleszti a palyakovetési rendszert.

Mukodteti az oktatasi intézmények szdmdra az EU elveivel 6sszehangolt mindségbiztositasi keretrendszert.

Elvégzi a pedagdgiai-szakmai méréseket, az atvilagitasokat, értékeléseket és elemzéseket.

Gondoskodik a vizsga-ellenérzési modszertan kidolgozasardl és folyamatos fejlesztésérdl.

Gydjti és elemzi a kiilon jogszabéalyban meghatéarozott felnéttképzési statisztikai adatokat.

A szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozo szakképesitésekkel 6sszefliggé feladatai

keretében kidolgozza az iskolai rendszer(i szakképzésben, a szakképzési kerettanterv teljestilésének egységes

szakmai-pedagdgiai ellen6rzési mddszertanat és felkészit a hasznélatéra.

Elldtja a Nemzeti Palyaorientaciés Tanacs (NPT) titkarsagi feladatait:

a) koordinaljaazegységes nemzeti palyaorientécids, illetve életpalya-tandcsadasi szolgéltato rendszer kialakitdsat;

b) elvégzi a Nemzeti Pélyaorientaciés Portal (NPP) tartalomszolgdltatdssal, tartalmi mukodtetéssel kapcsolatos
feladatait;
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<)

h)

végzi az életpalya-tanacsadashoz (Lifelong Guidance) kapcsolodd szakmai halézatokban valé nemzeti részvétellel
kapcsolatos szakmai tevékenységeket (Eurépai Pdlyaorientaciés Szakpolitikai Halozat, Karrier Tandcsadds és
Szakpolitika Fejlesztéséért Felelés Nemzetkozi Kozpont, International Competencies for Educational and
Vocational Guidance);

ellatja az Eletpélya-tanacsadas cim( szaklap szerkesztéi feladatait, a fejlesztésekhez kétédéen mikodteti és
fejleszti a tarsintézményekkel l1étrehozott egylittmiikodéseket;

végzi az E-palya mikodtetésével kapcsolatos feladatokat. Kialakitja a palyainformacios honlap (www.epalya.hu)
és a felnGttképzési adatbazis 0sszehangoldsat, egytittmiikodik az Uj palyaorientacids rendszer teljes kor(
megvaldsitasaban;

a Projekt-végrehajtasi Féosztallyal egylttmikodve szakmai vezetést biztosit a Hazai palyaorientdcios
rendszermeguijitast célzé unids program megvaldsitaséban;

elldtja a Palyavalasztasi Kiallitdsok (PVK), karrierborzék rendezésével kapcsolatos orszadgos koordinacios és
fejlesztési feladatokat;

végzi a Nemzeti Palyainformacids Kozpont (NPK) mukodtetésével kapcsolatos feladatokat, ellatja a Nemzeti
Palyainformacios Kozpont miikodésének felligyeletét, tajékoztatast nyujt az oktatasi, képzési lehetéségekrdl,
kapcsolattartast és a tandcsadast segité kommunikdcios rendszereket és médszereket dolgoz ki és mdkodtet.
El6segiti a tandcsadok hazai és nemzetkdzi szintl képzését. Fejleszti a nemzeti kdzpontokkal torténd
egyluttmUkodést.

A Képzési Féosztaly keretein belil latja el feladatat a Felligyeleti Osztaly, valamint az lgazgatasi és Koordinacios
Osztaly, illetve a Munkaeré-piaci Képzések Médszertani Osztaly.
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2. fliggelék

A munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendje

A féigazgato:

a)

b)
)

9)

h)

i)
)

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a féigazgato-helyettesek felett, a féigazgato-helyettesek kinevezésének és
felmentésének kivételével;

gyakorolja a jogszabaly és a Kormany altal hataskorébe utalt munkaltatéi jogokat;

javaslatot tesz a féigazgatd-helyettesek kinevezésére és felmentésére a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
részére;

javaslatot tesz az Ellendérzési FOosztaly vezet6jének kinevezésére és felmentésére a Nemzetgazdasagi
Minisztérium foglalkoztataspolitikdért felelds allamtitkara részére;

gyakorolja a vezetéi munkakérre torténé kinevezés és annak visszavondsa jogkorét a munkaltatéi jogkort
gyakorlo féigazgato-helyettes, illetve féosztalyvezet6 javaslatara, az Ellendrzési Féosztaly vezetbjének kinevezésének
és felmentésének kivételével;

dont a korménytisztviselék alapilletményének a vonatkozé jogszabaly szerinti mértékben torténdé emelésérél,
illetve csokkentésérdl, a munkaltatoi jogkort gyakorld féigazgatd-helyettes, illetve féosztalyvezeté javaslatéra a
Ktv. 43. § (4) bekezdése alapjan;

dont a féosztélyvezetdk alapilletményének a vonatkozé jogszabaly szerinti mértékben torténé emelésérdl, illetve
csokkentésérdl, a munkaltatdi jogkort gyakorld féigazgato-helyettes javaslatéra a Ktv. 43. § (5) bekezdése alapjan;
dont a kozigazgatasi tanacsadd/fétanacsadd cim, valamint a ,cimzetes” cimek adomanyozasarol és
visszavondsarol, a munkaltatéi jogkort gyakorld féigazgatd-helyettes, illetve féosztalyvezetd javaslatéra a Ktv.
30. és 30/A. §-a alapjan;

javaslatot tesz dllami/miniszteri elismerésre a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter részére;

célfeladatot és céljuttatast allapit meg a Ktv. 78. § (1) bekezdése alapjan.

A féigazgato akadalyoztatasa esetén az (1) bekezdésben foglalt jogokat - ide nem értve a jogszabaly alapjan at nem
ruhazhaté munkaltatdi jogok gyakorlasat — a koordinécids féigazgato-helyettes gyakorolja.
A féigazgato-helyettes — az (1) bekezdésben foglaltak kivételével —:

a)
b)

<)

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek féosztaly-vezetdi felett;
javaslatot tesz a féigazgatd részére a kinevezési, felmentési és illetménymegallapitédsi jogkdr gyakorlsara az
irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek kormany-tisztvisel6i és az a) pontba nem tartozd vezetéi felett;
javaslatot tesz a féigazgatonak az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek kormany-tisztvisel6i tekintetében
vezetdi kinevezés adasdra és visszavonasdra, alapilletmény eltéritésére és cimadomdnyozésra, tovabba
allami/miniszteri elismerésre.

A féosztalyvezet6 gyakorolja a munkaltatodi jogokat az (1)-(3) bekezdésben fel nem sorolt esetekben.
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3. fliggelék

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kore

A koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIIl. térvényben foglaltak figyelembevételével a Nemzeti Munkatgyi
Hivatal kormény-tisztvisel6i kozil az alabbi munkakéroket betolték kdtelesek vagyonnyilatkozatot tenni:

I. Evente:

Féigazgato

A kdzbeszerzési eljarasban kdzremiikodd kormanytisztvisel6k
Gazdasdgi vezetd, féigazgato-helyettes

Gazdasagi vezetd helyettese

Mqw N -

|. Kétévente:

Féigazgato-helyettes
Belsé ellenér
Felligyeleti és belsé ellenérok

HwnN =

Koéltségvetési és egyéb pénzeszkdzok tekintetében dontési jogosultsdggal rendelkezd ligyintézd, és ellenbrzést
végz6

Il. Otévente (ide nem értve a ll/4-es pont eseteit):

Féosztalyvezetd
Féosztalyvezeté-helyettes
Osztélyvezet6ék

Hatdsagi ligyintézd jogész

vk wnN =

,C" tipusu nemzetbiztonsagi ellenérzésre kotelezett munkatarsak
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A Nemzeti Munkalgyi Hivatal |étszamkerete szervezeti egységenként

Szervezeti egység neve

Engedélyezett létszam

Féigazgatd 1
F6igazgato kozvetlen 8
Ellen&rzési Féosztaly 3
Koordindcios féigazgatd-helyettes 1
Koordindcids féigazgatd-helyettes kozvetlen 2
Jogi és Kommunikaciés Féosztaly 25
Huménpolitikai Féosztaly 10
Informatikai Féosztaly 43
Projekt-végrehajtasi Féosztaly 5
Gazdasagi féigazgato-helyettes 1
Gazdasagi féigazgato-helyettes kozvetlen 1
Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly 27,5
Gazdélkodasi Féosztaly 21,5
Foglalkoztatasi féigazgatd-helyettes 1
Foglalkoztatasi féigazgato-helyettes kozvetlen 2
Befektetés Osztonzési Féosztaly 21
Fellgyeleti, Ellatasi és Tarsadalmi Parbeszéd Féosztaly 17
Kutatdsi és Elemzési Féosztdly 15
Munkavédelmi és munkaigyi féigazgatd-helyettes 1
Munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettes kozvetlen 2
Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly 19
Munkavédelmi Féosztaly 38
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztaly 76
Munkalgyi Féosztaly 30
Szak- és feln6ttképzési féigazgatd-helyettes 1
Szak- és feln6ttképzési féigazgatd-helyettes kdzvetlen 3
Fejlesztési Féosztaly 18
Vizsgaugyviteli Féosztaly 18
Tamogatasi Féosztaly 13
Képzési Féosztaly 21

Osszesen:

445

4. fliggelék
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cim( konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelez6 tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak, egyetemen-
ként valtozé. Mindeniitt kozos jellemzd azonban, hogy a tananyag alapvetéen a blinitigyi nyomozas kriminalisztikdja-
hoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti Féiskola kriminalisztikai tananyagdnak roviditett és egyszer(sitett kivonata.
A hagyomadnyos jogi palydkon — bird, iigyész, lgyvéd — mikodd jogasz szamdra azonban csaknem feleslegesnek
mondhaté sok olyasmi, aminek a készségszeri ismerete egy nyomoz6 szamdra szinte létfontossagu, ugyanakkor lét-
fontossagu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétlendil sziikséges egy nyomozénak tudnia. Mdshova es-
nek a hangsulyok a nyomozasnal, és mashova a hagyomdanyos jogaszi palydk gyakorlasanak terepén, a birdsagi elja-
rasban. Mas szempontok vezérlik a jogalkalmazét annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciét lat el.

Ez a konyv tobb évtizedes jogalkalmazéi gyakorlat és a kriminalisztika oktatasaban évek hosszu soran kifejtett tevé-
kenység tapasztalatait 0sszegzi. Haszonnal forgathatjak tigyvédjeldltek, birésagi és ligyészségi fogalmazdk, de bi-
zonyara taldlnak benne Ujszeri ismereteket mar gyakorlottabb jogaszok is. A bizonyitas kriminalisztikai indittatasu
elmélete, a biintetéeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemlélet(i értelmezése, a perbeszé-
dek szerkesztésével, érvelési rendszerével foglalkozé gyakorlatias fejtegetések még azok szamara is adhatnak uj 6t-
leteket, akik mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelm(, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvaséarolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiad6 Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr.Bécz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimU, 164 oldal terjedelm( kiadvanyt (dra: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszdma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyditt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belll dtutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer aldirds
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG

cimi kotetét

Az Elemi magyar kdzjog — amely az elsé magyar nyelvid kdzjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvildgot.
Két részre tagolodik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kozigazgatasara, s ezen beliil a 104 paragra-
fusra tagozodé instittciok vildagos szerkezetben, kifejezé fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses értéku e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgdri dtalakulas el6tti monarchiat
mutatja be a szerzd, Be6thy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kdzigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutasat 1883-ban, nyugdlloményba vonulasakor kiralyi tablai tanacselnokként fejezte be.
Szakirodalmi munkassagaért szamos kitlintetésben részesilt. E kozjogi kuriGzumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultura irdnt érdekl6dék figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelm(, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhato a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelheté a kiado Gigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim(, 142 oldal terjedelmd kiadvéanyt (ara: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi

cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelzészamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes kiadvanyt.

1867-t6l torténelmihagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggyulésnek felel6s
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogé képet
adnak egy-egy id6északban az orszag helyzetérdl, politikajanak iranyardl, célkitlizéseirdl, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu idét igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegy(jtve még nem jelentek meg.

A hidnypdtlé md, amely a Minisztereln6ki Hivatal és az Orszdggydilési Kbnyvtdr munkatarsainak k6zos gon-
dozasaban jelent meg, azért is Uttoré vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezarélag - teljességre torekedve, széveghlen publikalja a széles kord nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelheté programszovegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotdi, szliletési—halalozasi adatai, a kormanyok mikddésiideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférhetd a két vaskos kotetben. A mu
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany mikodésérdl attekintést nyuj-
19, szinvonalas bevezetd tanulmanya, valamint a kormanyprogramok mutatdi segitik.

A konyv joggal szamithat a kdzélet szereplSinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felséoktatas
oktatdi és hallgatéi karanak, tovabba a kozmUvel6désiintézmények és a nagykozonség érdeklédéséreis.

Példanyonként megvasarolhato a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiad6 ligyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes, 1728 oldal terjedelmd kiadvanyt
(ara: 600 Ft &faval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon beliil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgal-
mi jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Hack Péter

ABUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimU kiadvanyat

A kodnyv a biintet6hatalom gyakorlasat abbdl a szempontbdl vizsgélja, hogy a birdsag és az ligyészség fliggetlen-
sége és szamonkérhet&sége hogyan befolyasolja az igazsagszolgaltatas tevékenységét. Az iréd harom, egymassal
szorosan 0sszefliggd témakort dolgoz fel. Az elsé a birdi fliggetlenség és szamonkérhetdség kérdése, valamint
ezek szervezeti biztositékai. A masodik témakor az ligyészség szerepét és alkotmanyos statusat érinti. A harmadik
a blintetbeljarasi torvény elkésziiltének folyamatat rekonstrudlja abbdl a szemszogbdl, hogy miként befolyasolta
a birdi és ligyészi szervezet a kodifikaciot.

Hack Péter ebben a kotetben azt szeretné bizonyitani, hogy a jogalkoté altal megfogalmazott eljarasi szabalyok,
illetve az igazsdgszolgéltatas szervezeteit szabalyozd joganyag csak részben hatdrozzak meg azt, hogy a biinteté
igazsagszolgaltatas hogyan zajlik. Annak megértéséhez, hogy mi hogyan mikddik ezen a rendszeren belil, tiszta-
ban kell lenniink azokkal a szervezeti érdekekkel is, amelyek az eljaras egyes szerepl6inek szerepfelfogasat, donté-
seinek hatterét meghatarozzak. Ez a megkdzelités indokolja, hogy a szerzé6 mivében azon tényezék elemzésére
koncentréljon, amelyek akadalyozzak, hogy ezek a szervezetek optimalisan teljesitsék feladatukat.

A kotet 382 oldal terjedelm(, 4ra 1000 forint 4faval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiadd tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimU, 382 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 1000 forint afaval) .........cccccceevverrinerrnnne példanyban, és kérem, juttassik el
az alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitoszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszdmlaszdma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon beliil dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimd kotetét

Caenegem professzor mlvének leforditasa mellett szamos érv szolt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az allamfejl6dés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szazadtdl - terminus a quo — tovabbi 15 szdzadon at - terminus ad quem - a jelenkorig terjedé eurépai vi-
ldg nagy 0sszehasonlité foglalata a kotet.

A ,harom Eurépa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurépa
(5-9. szézad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 koril Gjjaéledt. A Firstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetéllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvilagosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gylimolcsét pedig a 19. szdzadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentdris allam tovabb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetdllam — Masodik Eurépa — mindmadig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unié sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerz6 azalkotmanyos, jogi értékek kotelez6 tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szuprana-
cionalis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Am itt is a bolcsesség, a tudosi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes térténeti parhuzamai apropojara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. Igy példaul mit
is kezdhetiink az Eurépai Koz6sséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghokkentd dolgokkal tud szolgalni neklink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturaja még mindig a spekulacié szférajaba tartozik”. Az Gj Harmadik Eurépa kisérlet igazi dilemmadja a joléti
allam és a gondoskodo allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciova torténé
alakitasa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell térekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valéban realizil, azokat egyenlben kiterjeszt6, emberibb tar-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generdcié kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajté értelmiséqitipust favorizalja, de a mesterfokozatu képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldé
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvd valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi
Kardnak mesterszakos hallgatéi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelm, dra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhato a kiadonal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6,; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelheté
a kiad6 tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimd, 448 oldal terjedelmu kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):
Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszémlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szdmla kézhezvétele utén, 8 napon
belil atutaljuk a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer aldiras
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A MAGYAR KOZLONY LAP- ES KONYVKIADO

megjelentette

Hargitai Jozsef

Jogi fogalomtdr
cim( kiadvanyat

A jogi fogalomtar a magyar jog szakmai fogalmainak gydjteménye és részben magyarazata. Kozel 15 000 szécikk-
ben, a jogforrasra hivatkozva, tartalmazza a magyar jogban hasznalt fogalmakat, és ahol indokolt, magyarazza a fo-
galom jelentésének tartalmét. Atfogja valamennyi jogég, az eurépai jog, valamint a nemzetkdzi jog ltal hasznélt
fogalmakat is. Elemzi azokat a fogalmakat, amelyeket a jogagak, valamint az egyes jogagakon bellil is, egymastol
eltérd tartalommal hasznalnak (pl. alkalmatlan, eléviilés, aranyossag, elismerés), vagy azokat a fogalmakat, ame-
lyekre nézve tobb eltéré tartalmu legaldefinicio is Iétezik (pl. kdzeli hozzétartozd, engedélyes, lakdhely). Megma-
gyardzza azokat a mozaikszavakat, amelyek EU-csatlakozdsunkkal keriiltek a jogrendszerbe. (,DNS-profil”,
L,EMOGA”, ,EUROPOL", ,FIFO-mddszer”, ,EINECS” stb.)

A kényv nemcsak a jogalkotoknak és jogalkalmazoknak, valamint a jogi pélyéra késziiléknek hasznos kézikdnyv,
hanem azoknak is, akik a mindennapi életben szeretnének eligazodni egy szakmai nyelv dzsungelében.

A kiadvany 1712 oldal terjedelmi.
Ara: 1400 Ft &faval.

Példanyonként megvasérolhaté a kiadénal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve megren-
delhet6 a kiadd tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendeljik a Jogi fogalomtdr cimd kiadvényt (ara: 1400 Ft 4faval) ............ példanyban, és kérjiik, juttassak
el az aldbbi cimre:
F N g T=Te TETaTe Ly Fo T Cal=Te ) 4TSNS
Cime (varos, iIrAnyitoszam): Keviciiieiineieniieniiiniiseneissnes.. SUNUNUOUINOUMNNORINUNOIIRISRRINBROENY, .. ... ... ... .\ c0cossees
Utca, hAzsZam: .....ccoeeovuennenn... p e 2000, SASERRNRUNNRS, ............................... ..
UQYiNtéZ8 NEVE, tEIEFONSZAMA: «.vtut.iueeeeietetinitieteeetetetee sttt eteeebesese st st et ee et et esese et s eseeetesee et esesetesenenens

A megrendeld (cég) bankszamlaszéama: .....

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon beliil a Magyar KézIény Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara &tutaljuk.

cégszer( alairas
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