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2011. évi CXVI. torvény
a devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérol és a lakéingatlanok
kényszerértékesitésének rendjérél sz616 2011. évi LXXV. térvény moédositasarol*

1.8 (1) A devizakodlcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérdl és a lakoingatlanok kényszerértékesitésének rendjérél szolo
2011.éviLXXV.tdrvény (a tovédbbiakban: Tv.) 1.§ (1) bekezdés 1. pont c) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:
(E térvényben és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyban:
1. devizakdlcsén: a természetes személy mint adds vagy adostdrs és a pénziigyi intézmény kdzétt létrejott olyan
kélcs6nszerzédés alapjdn fenndllé tartozds, amelynél)
,C) a kolcson fedezete a Magyar Koztarsasag teriletén Iévé lakoéingatlanon alapitott zalogjog vagy a Magyar
Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szold 2004. évi CXXXV. térvény 44. §-a alapjan vallalt allami készfizet6
kezesség;”

(2) ATv.1.8(1) bekezdés 4. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E térvényben és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyban:)

J4. gyljtészamliahitel: gyljtészamlahitelre vonatkozé hitelkeret-szerz6dés alapjan a devizakdlcson torlesztése soran
a rogzitett arfolyam alkalmazasa miatt a hiteladods altal meg nem fizetett torlesztérészlet-hanyad finanszirozasara,
a devizakdlcson tekintetében hitelezének mindsilé pénziigyi intézmény altal a hiteladdsnak forintban,
a devizakolcson ingatlanfedezetével azonos ingatlanra érvényesithetd jelzdlogjog vagy a Magyar Koztarsasag
2005. évi koltségvetésérdl szol6 2004. évi CXXXV. torvény 44. §-a alapjan vallalt allami készfizetd kezesség fedezete
mellett a rogzitett arfolyam alkalmazasénak idészaka alatt folyositott kdlcson;”

(3) ATv.1.8(2) bekezdés b) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

(A pénziigyi intézmény a rdgzitett drfolyam alkalmazdsi idészaka alatt svdjci frank esetén a 180 HUF/CHF, eurd esetén
a 250 HUF/EUR, japdn jen esetén a 200 HUF/100 JPY drfolyamot alkalmaz. A régzitett drfolyam alkalmazdsi idészaka)

,b) zaré idépontja a kezdd idéponttdl szamitott 36 hénap vagy - amennyiben az kordbbi idépontra esik -
a devizakolcson végsé lejaratanak idépontja, de legkésébb 2014. december 31. napja, amennyiben a hiteladés
devizakolcsonbdl eredd - a rogzitett arfolyam figyelembevételével fennallé — tartozasa megfizetésével 90 napot
meghaladé késedelembe esik, akkor a késedelem 91. napja, amennyiben pedig a fedezeti ingatlannal szemben
meginditott végrehajtasi eljards miatt a devizakdlcsont és a gyUjtészamlahitelre vonatkozé hitelkeret-szerzédést
a hitelezé felmondta, a felmondas napja.”

2.§ (1) ATv.2.8(1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,(1) Ha a pénziigyi intézmény a kezességvallalas irant igényt jelentett be, a Magyar Allam az (1a) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel
a) készfizeté kezesként felel a gyljtészamlahitelbdl eredd tartozasok 100%-aért, ha a pénziigyi intézmény
a devizakolcsont és a gydjtészamlahitelre vonatkozé hitelkeret-szerzédést az 1. § (2) bekezdésében meghatdrozott
id6szakban a 2. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott okbol felmondta,
b) egyszer( kezesként felel a gyUjtészamlahitelbdl eredd, legfeljebb a régzitett arfolyam alkalmazasi idészaka zaré
idépontjaban fennallé tartozasok 25%-4ért a rogzitett arfolyam alkalmazasi idészaka zard idépontjat kbvetden.”

(2) ATv.2.8-aakovetkezd (1a) bekezdéssel egészil ki:

,(1a) Ha a gyUjtészamlahitelhez a 4. § (4a) bekezdése szerinti allami kezességvallalds kapcsolédik, az (1) bekezdés
alapjan vallalt kezesség kizarolag a 4. § (4a) bekezdés alapjan vallalt kezességgel nem fedezett gydjtészamlahitelbdl
eredé tartozasok tekintetében érvényesithetd.”

3.8 A Tv. 4. §-a a kovetkezé (4a) bekezdéssel egésziil ki:
.(4a) A Magyar Allam a Magyar Kdztarsasag 2005. évi kéltségvetésérd| sz6ld 2004. évi CXXXV. térvény 44. §-a alapjan
véllalt allami készfizeté kezességgel biztositott kdlcsonrészéhez kapcsolodd gyljtészamlahitelbdl eredd tartozas
aranyos fedezetének megteremtése érdekében készfizetd kezességet véllal a gyUjtészamlahitelre. E kezességvallalas
mértéke - a devizakolcson fedezeteként ténylegesen érvényesitett kezességgel egytittesen — nem haladhatja meg a
devizakélcsén-szerzé6dés megkotésekor a Magyar Allamot eredetileg terhelé legmagasabb 6sszeget. E korlatozott

* A torvényt az Orszaggy(lés a 2011. szeptember 12-i Gilésnapjan fogadta el.
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készfizet6 kezesség egyéb feltételei megegyeznek a Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérél szold 2004. évi
CXXXV.torvény 44. §-a és a végrehajtasara kiadott jogszabaly alapjan vallalt kezességgel azzal, hogy a devizakdlcsonre
és a hozzd kapcsolodo gyljtészamlahitelre vonatkozo allami kezességvallaldsbél eredd hitelezéi igények a Magyar
Allammal szemben csak egyidejlileg érvényesithetéek.”

ATv.a 12. 8-t kdvetéen a kovetkezé 12/A. §-sal egésziil ki:

,12/A. § A devizakodlcsonok torlesztési arfolyamdnak rogzitésérél és a lakdingatlanok kényszerértékesitésének
rendjérdl sz6l6 2011. évi LXXV. tdrvény moddositasardl szold 2011. évi CXVI. torvény 1. §-adval megdllapitott 1. §
(1) bekezdés 1. pont ¢) alpontjdban, 1. § (1) bekezdés 4. pontjaban, 1. § (2) bekezdés b) pontjdban, 2. §-aval
megallapitott 2. § (1a) bekezdésében, valamint 3. §-aval megallapitott 4. § (4a) bekezdésében foglaltakat
az e rendelkezések hatdlybalépését megel6zéen kotott gydjtészamlahitelre vonatkozd hitelkeret-szerz6désre
és devizakdlcson-szerzédésre, valamint devizakolcson-szerzé6dés modositasra is alkalmazni kell.”

E torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott eltéréssel — a kihirdetését kdvetd 3. napon Iép hatélyba.

E torvény 3. §-a az Eurdpai Bizottsdg jovahagyd hatdrozatdnak meghozatalat kovetd 15. napon Iép hatalyba.

Az 4llamhéztartasért felel6s miniszter az Eurdpai Bizottsdg hatarozata meghozatalanak idépontjat — annak ismertté
valasat kovetben haladéktalanul - a Magyar Kozlonyben kdzzétett egyedi hatdrozataval allapitja meg.

Hatdlyat veszti a Tv. 3. § (1) bekezdés c) pontja.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kovér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elndke

2011. évi CXXI. torvény
az otthonvédelemmel 6sszefiigg6 egyes torvények modositasarol*

1.8

M

)

3)

1. Az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII. torvény modositasa

Az illetékekrol sz616 1990. évi XClII. torvény (a tovdbbiakban: Itv.) 17. § (1) bekezdése a kdvetkezd r)-t) pontokkal
egészul ki:

(Mentes az ajdndékozdsi illeték aldl:)

1) a Magyar Allam &ltal a hiteladds lakdsa megvasarlasaval 6sszefiiggésben, a szocialisan raszorult természetes
személy hiteladosok lakhatasanak biztositasardl szol6 torvény rendelkezése alapjan elengedett kovetelés,

s) a devizaban felvett lakascélu hitelbdl szarmazd kovetelés, ha az a torvényben rogzitett arfolyamon végtorlesztd
maganszeméllyel szemben végérvényesen megszinik,

t) a pénzligyi intézmény altal elengedett devizaban felvett lakascélu hitelbdl szarmazd kovetelés feltéve, hogy

ta) a maganszemély kotelezett (ados) és a vele kozds haztartasban é16 hozzatartozojanak egy fére esé jovedelme nem
haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6sszegének kétszeresét vagy

tb) a kdvetelés biztositékaul szolgald, a maganszemély tulajdondban allé lakasra a kbvetelés elengedését megel6z6en
végrehajtasi eljaras keretében arverést folytattak le.”

Az Itv. 26. § (1) bekezdése a kdvetkezé u) ponttal egésziil ki:

(Mentes a visszterhes vagyondtruhdzdsi illeték aldl:)

,U) a maganszemély lakdsvdsarldsa, amennyiben az a szocidlisan raszorult természetes személy hiteladdsok
lakhatasanak biztositasarél szolo torvény altal rogzitett vételi jog érvényesitésével torténik.”

Az ltv. 11. § (2) bekezdésében a ,c), k), I) és m)” szovegrész helyébe a ,c), k), 1), m), r), s) és t)” széveq lép.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2011. szeptember 19-i Glésnapjan fogadta el.
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2. A személyi jovedelemadérol sz616 1995. évi CXVII. torvény modositasa

2.8 (1) A személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 1. szamu melléklet 7.15. pont
a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:
(Egyéb indokkal adémentes:
7.15. az elengedett kévetelés akkor, ha az)
,a) a fogyasztéovédelemrdl széld térvényben meghatdrozott koziizemi szolgdltatds szolgéltatdja, valamint
a hitelintézet, pénzugyi vallalkozas &ltal - az azonos helyzetben lévéket egyenlé elbdnasban részesité elv
betartasaval - részben vagy egészben elengedett kbvetelés (akkor is, ha egyezség keretében torténik), feltéve, hogy a
maganszemély kotelezett (adds) és a vele kozos haztartasban él6 hozzatartozéjanak egy fére esé jovedelme nem
haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6sszegének kétszeresét;”

(2) Az Szjatv. 1.szamu melléklete a kdvetkezé 7.19-7.21. ponttal egésziil ki:

(Egyéb indokkal adémentes:)
,7.19. a szocidlisan rdszorult maganszemély hiteladdsok lakhatasanak biztositasa érdekében
a) a Magyar Allam 4ltal a hitelad6s lakdsa megvasarlasaval 6sszefliggésben térvény rendelkezése alapjan elengedett,
megszlint kotelezettség, valamint az el6bbi Ugyletben keletkezett, a maganszemélyt megilleté, ingatlan
értékesitésébdl szarmazo jovedelem;
b) az a) pontban emlitett hiteladdsnak (illetve vele k6z0s haztartasban él6 hozzatartozéjanak) lakas bérletéhez helyi
onkormanyzat vagy a Nemzeti Eszkdzkezel6 Zrt. altal megallapitott kedvezményes bérleti dij formajaban juttatott
bevétel;
) az a) pontban emlitett hiteladésnak — mint volt tulajdonosnak — térvény alapjan a lakas visszavésarlasara biztositott
vételi opcids jog formajaban juttatott bevétel;
d) a ¢) pontban emlitett opcioés jog érvényesitésekor a maganszemély altal megszerzett jévedelem;
7.20. a devizaban felvett lakascélu hitel addsa altal teljesitett, torvényben rogzitett arfolyamon torténd végtorlesztés
miatt megsz(ind kotelezettség;
7.21.a pénzligyi intézmény altal elengedett devizaban felvett lakascélu hitelbdl szarmazé kovetelés feltéve, hogy
a) a maganszemély kotelezett (ados) és a vele kozos haztartasban él6 hozzatartozojanak egy fére esd jovedelme nem
haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6sszegének kétszeresét vagy
b) a kovetelés biztositékdul szolgdld, a maganszemély tulajdonaban all6 lakdsra a kdvetelés elengedését megelézéen
végrehajtasi eljaras keretében arverést folytattak le.”
3. Azilletékekrdl sz616 1990. évi XClII. torvény moédositasarol, valamint a hiteles tulajdonilap-masolat
igazgatasi szolgaltatasi dijarol sz6l6 1996. évi LXXXV. torvény médositasa

3.8 Az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XClIl. térvény modositasarol, valamint a hiteles tulajdonilap-masolat igazgatasi
szolgaltatési dijarél szolo 1996. évi LXXXV. torvény 32/C. § (1) bekezdése a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:
(Tdrgydndl fogva dijmentes:)
,aa) a Magyar Allam a szocialisan részorult természetes személy hiteladésok lakhatasanak biztositasarol sz616 térvény
alapjén torténd lakasvasarldsaval, valamint a devizdban felvett lakdscélu hitelbdl szarmazé kovetelés torvényben
rogzitett arfolyamon torténd végtorlesztésével Osszefliggésben kezdeményezett jelzdlogjog, végrehajtasi jog,
tovabba az elidegenitési és terhelési tilalom torlésére irdnyulé eljaras,
ab) a szocidlisan raszorult természetes személy hiteladosok lakhatasanak biztositasardl szél6 térvény szerinti vételijog
bejegyzésére irdnyuld eljaras,
ac) a Nemzeti Eszkdzkezel$ Zrt. javara torténd vagyonkezeldi jog bejegyzésére irdnyulo eljards;”
4. A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz616 1996. évi CXII. torvény moédositasa

4.8 (1) A hitelintézetekrdl és a pénzuigyi vallalkozasokrdl sz616 1996. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Hpt.) 200/A. §-dnak

(4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

,(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni arra az esetre is, ha a torlesztérészlet fizetése nem havi
rendszerességgel torténik, valamint ha a fogyaszté fennadllé tartozasanak egy részét vagy - a 200/B. §-ban
meghatarozott kivétellel - a teljes 6sszegét elStorleszti.”
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A Hpt. a 200/A. §-t kdvetéen a kdvetkez6 200/B. §-sal egészil ki:

,200/B. § (1) A Magyar Koztarsasag teruletén lévé lakdingatlanon alapitott zdlogjog vagy a Magyar Koztarsasag
2005. évi koltségvetésérdl szold 2004. évi CXXXV. torvény 44. §-a alapjan vallalt allami készfizet6 kezesség fedezetével
fogyasztoval kotott deviza alapu kolcsonszerzédés alapjan teljesitett teljes el6torlesztés (a tovabbiakban:
végtorlesztés) esetén a pénziigyi intézmény —amennyiben a (2) bekezdésben meghatérozott feltételek teljestiinek — a
végtorlesztés forint 6sszegének meghatarozésakor svajci frank esetén 180 HUF/CHF, eur6 esetén 250 HUF/EUR, japan
jen esetén 200 HUF/100 JPY arfolyamot alkalmaz.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott arfolyam alkalmazasara a pénziigyi intézmény abban az esetben koteles, ha
a) a végtorlesztéssel érintett deviza alapu kolcson folydsitasanal alkalmazott arfolyam az (1) bekezdésben
meghatarozott arfolyamnal nem volt magasabb,

b) a kolcsonszerz6dést a pénziigyi intézmény a devizakdlcsonok torlesztési arfolyaménak rogzitésérél és a
lakéingatlanok kényszerértékesitésének rendjérél szold 2011. évi LXXV. torvény hatalybalépésének napjaig nem
mondta fel,

) a végtorlesztésre vonatkozd irasbeliigénybejelentését a hitelfelvevé 2011. december 30. napjéig a végtorlesztéssel
érintett deviza alapu kolcsont nyujté pénziigyi intézmény részére benyuijtja,

d) a végtorlesztéssel érintett deviza alapu kdlcsonhoz kdzvetleniil kapcsolédik athidald vagy gydjtészamlahitelbdl
eredd tartozas, annak végtorlesztését a hitelfelvevd a c) pont szerintiigénybejelentéssel egyidejlileg véllalja, valamint

e) a végtorlesztés a c) pont szerinti igénybejelentés napjat kovetd 60. napig megtorténik.

(3) A pénzigyi intézmény a végtorlesztésre vonatkozé igénybejelentést a (2) bekezdés a)-d) pontjaban
meghatarozott feltételek teljesitése esetén nem utasithatja el, valamint koteles a hitelfelvevd altal megjeldlt
idépontig, de legkésébb a (2) bekezdés c) pontja szerinti igénybejelentéstdl szamitott 60 napon belili idépontig, a
szerzGdés végtorlesztésre iranyuld lezarasat elékésziteni, a hitelfelvevé pedig koteles a végtorlesztésre vonatkozo
igénybejelentésének megfeleléen, legkésébb a szerzédés végtorlesztésre iranyuld lezérasaval egyidejlleg
a végtorlesztéssel kapcsolatos valamennyi fizetési kotelezettségének eleget tenni.

(4) A pénzugyi intézmény az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés d) pontjdban meghatérozott végtorlesztésért
a fogyasztonak nyujtott hitelrél sz6l6 torvényben meghatdrozott kéltségtéritést és egyéb dijat vagy jutalékot nem
szamithat fel.

(5) A végtorlesztés egészben vagy részben torténd teljesitése érdekében nyujtott kolcsonre vonatkozd pénziigyi
szolgaltatds kozvetitéséért a kdzvetitd dijazast nem jogosult érvényesiteni megbizoéjival szemben.”

A Hpt. 210. §-a a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egészil ki:

,(5a) A fogyasztoval kotott deviza alapu hitel-, vagy kolcson szerzédések esetében a pénziigyi intézmény kizardlag
azokat a koltségeket és dijakat szamithatja fel devizaban, amelyek az adott szerz6dés teljesitésének és fenntartasanak
érdekében a deviza forrds megszerzésével kodzvetlenil kapcsolatban allnak, ide értve a kamat jellegli kezelési
koltséget. Nem szamolhaté fel a fogyasztd szdmara devizdban a szerz6déskotéssel, a levelezéssel, a kimutatasok és
igazoldsok eléallitasaval, az igyfelek latogatasaval, a hitel monitoringgal, a felmondassal, a fedezet értékbecslésével és
cseréjével, a szerz6dés modositasaval, a hitelfedezeti biztositasi szolgaltatassal, tovabba a hitelszerzédés
lgyintézésével és a kapcsolddo hitelszamla lezarasaval kapcsolatos dij és koltség.”

A Hpt. a kdvetkezd Gj 234/F. §-sal egészul ki:

+234/F. § A pénzlgyi intézmény az otthonvédelemmel 6sszefliggé egyes torvények modositasardl sz6l6 2011. évi
CXXI. torvény 4. § (2) bekezdésével megdllapitott 200/B. §-nak és 4. § (3) bekezdésével megallapitott 210. §
(5a) bekezdésnek valé megfelelés érdekében egyoldalian is modosithatja a rendelkezések hatalybalépését
megelézden kotott deviza alapu kolcsonszerzédés végtorlesztésre, valamint a koltségek és dijak felszamitasara
vonatkozé rendelkezéseit az lizletszabalyzat vagy az altaldanos szerz6dési feltételek médositasaval. Ebben az esetben
az Uzletszabalyzat vagy az altalanos szerz&dési feltételek vonatkozo rendelkezése valik a szerz6dés részévé.”

5. A jelzélog-hitelintézetrdl és a jelzéloglevélr6l sz6l6 1997. évi XXX. torvény mddositasa

Ajelzalog-hitelintézetrdl és a jelzaloglevélrdl sz616 1997. évi XXX. torvény 7. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.7. § A jelzdlog-hitelintézet jogosult az el6torlesztés miatt keletkezé koltségeinek megtéritésére. Fogyasztdnak
nyujtott hitel esetében az el6torlesztésre — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a fogyasztdnak nyujtott hitelrdl
520616 20009. évi CLXII. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.”
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6. A devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérdl és a lakdingatlanok kényszerértékesitésének
rendjérdl sz616 2011. évi LXXV. torvény modositasa

6.8 A devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérdl és a lakoingatlanok kényszerértékesitésének rendjérél szolo
2011. évi LXXV. torvény 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
,(1) Ha a hitelad6s el6torlesztést teljesit, az el6torlesztett 6sszeget —amennyiben a devizakdlcsonbél eredd tartozasa a
hiteladésnak még fennall — a devizakdlcson el6torlesztéseként kell elszémolni. A pénzigyi intézmény a
devizakdlcsonre vonatkozé teljes el6torlesztést abban az esetben fogadja el, ha az el6torlesztett Osszeg a
gyUjtészamlahitelre vonatkozé hitelkeretszerz6désbdl eredé tartozas teljes medfizetését is fedezi. A devizakolcson
részleges vagy teljes el6torlesztésére — torvény eltéré rendelkezése hidnydban — annak tényleges elszamoldsakor a
pénzligyi intézmény altal alkalmazott torlesztési arfolyamon kerdlhet sor.”

7.Zar6 rendelkezések

7.8 (1) Ezatorvény a kihirdetését kovetd 3. napon Iép hatalyba.
(2) 2012. marcius 31-én hatdlyat veszti a Hpt. 200/B. §-a, valamint 200/A. § (4) bekezdésében a ,- 200/B. §-ban
meghatarozott kivétellel -"szbvegrész.
(3) Ezatdrvény 2012. aprilis 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Koveér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elndke

2011. évi CXXII. torvény
a koézponti hitelinformaciés rendszerrél*

Az Orszaggyllés a kozérdek altal vezérelve a teljes korG hitelnyilvantartas — ezen belll a lakosségi hitelnyilvédntartds -
létrehozasanak, a hitelképesség megalapozottabb megitélésének, tulzott mértékl lakossagi eladdsodéds csokkentésének,
a pénzpiac biztonsdgosabb mikodésének, valamint a hitelezési kockdzat csokkentésének, 0sszességében a tarsadalom egésze
gazdasagi és pénzigyi stabilitasanak el6segitése érdekében a kdvetkez6 torvényt alkotja:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A torvény célja

1.8 A kozponti hitelinformacios rendszer (a tovdbbiakban: KHR) célja a hitelképesség megalapozottabb megitélése,
valamint a felel6s hitelezés feltételei teljesitésének és a hitelezési kockazat csokkentésének elémozditasa az addsok és
a referenciaadat-szolgaltatok biztonsaganak érdekében.

2. Fogalommeghatéarozasok

2.8 (1) Etorvény alkalmazésaban
a) nyilvdntartott személy: valamennyi olyan természetes személy, illetve vallalkozés, akinek, vagy amelynek
referenciaadatait a KHR-t kezel pénziigyi vallalkozas kezeli;
b) befektetési hitel nyujtdsa: a befektetési vallalkozésokrdl és az arutézsdei szolgéltatokrol, valamint az dltaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairdl sz6l6 2007. évi CXXXVIIL. torvény 5. §-a (2) bekezdésének c) pontjaban
foglalt tevékenység;

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2011. szeptember 19-i Glésnapjan fogadta el.
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C) pénziigyi szolgdltatds: a hitelintézetekrél és a pénzigyi véllalkozasokrdl szolé 1996. évi CXIl. térvény 3. §
(1) bekezdésének b)-g) pontjaban foglalt tevékenységek, ideértve a biztositokrdl és a biztositasi tevékenységrol
sz6l6 2003. évi LX. torvény 3. §-a (1) bekezdésének 29. pontja és 5. §-a (6) bekezdésének d) pontja szerinti
jelzaloghitelezést és a kdzraktarakrol szol6 1996. évi XLVIII. térvény 28. §-a szerinti kdlcsdonnyujtast is;

d) referenciaadat: bdrmely olyan adat, ideértve a nyilvantartott személy személyazonosité adatait is, amelyet a KHR-t
kezel6 pénzigyi vallalkozas e torvény alapjan kezelhet;

e) referenciaadat-szolgdltato:

1. a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz6l6 1996. évi CXIl. torvény 3. § (1) bekezdésének
b)-g) pontjaban foglalt tevékenységek legaldbb egyikét végzd pénzlgyi intézmény, pénzforgalmi
intézmény, elektronikuspénz-kibocsaté intézmény,

a Didkhitel Kbzpont Zrt.

3. abefektetésivallalkozasokrol és az drutézsdei szolgaltatokrol, valamint az dltaluk végezhet6 tevékenységek
szabdlyairdl sz616 2007. évi CXXXVIII. térvény 5. §-a (2) bekezdésének c) pontjdban foglalt tevékenységet
végzé hitelintézet, befektetési véllalkozés,

4. a tékepiacrdl szolo 2001. évi CXX. torvény szerinti értékpapir-kolcsonzést végzé befektetési vallalkozas,
befektetésialap, befektetésialapkezeld, elszamolohazi tevékenységet végzo szervezet, dnkéntes kdlcsonos
biztosité pénztar, magannyugdijpénztar, pénzligyi intézmény, kdzponti értéktar és biztositd, valamint

5. ha a KHR-hez csatlakozott, a kereskedelmi kdlcsont nyujté hitelezd, valamint a hataron dtnyulé szolgaltatast
végzé mas tagallambeli hitelezé.

f)  vdllalkozds: a gazdasagi tarsasag, fioktelep, az eurdpai részvénytarsasag, a szovetkezet, a lakdsszovetkezet és az
egyéni vallalkozd, ide nem értve a referenciaadat-szolgaltatot, kivéve, ha a referenciaadat-szolgéltato
kereskedelmi kdlcsont nyuijt.

(2) Etorvény alkalmazdsaban az irdsban torténd adatatadas, tdjékoztatds és egyéb kommunikacio alatt

a) areferenciaadat-szolgaltatd és a KHR-t kezel6 pénziigyi vallalkozas kozott kizarélag az elektronikus Uton torténd
kozlést;

b) areferenciaadat-szolgaltato, illetve a KHR-t kezel6 pénziigyi vallalkozas és a nyilvantartott személy kozott a postai
uton valé kozlést;

¢) a nyilvantartott vallalkozés esetében a postai Uton valé kozlést és — a nyilvantartott vallalkozas el6zetes
hozzajarulasa esetén — az elektronikus kézbesitésrél szold kilon jogszabdly szerint megvaldsuld elektronikus
kommunikaciot

kell érteni.

(3) A nyilvéntartott személy tavkozlési eszkdz vagy elektronikus kommunikacié utjan tovabbitott szoveges lizenetben
valo értesitést is igényelhet a referenciaadat-szolgaltatétdl, valamint a KHR-t kezelé pénziigyi véllalkozastol.

A természetes személy e tdrvényben meghatarozott nyilatkozatat a referenciaadat-szolgéltatd barmely fiokjaban is

megteheti irdsban.

(4) Az e torvényben meghatarozottak szerint haladéktalanul elvégzendé cselekményeket legfeljebb egy munkanapon
belil kell elvégezni.

3. AKHR-t kezel6 pénziigyi vallalkozas Iétrehozasanak, illetve miikodtetésének engedélyezése

3.8 (1) A KHR-t kezel6 pénziigyi vallalkozas létrehozasanak, illetve mikodtetésének engedélyezésére, felligyeletére,
engedélyének visszavonasara, tovdbba az lizleti titok és a banktitok megtartasara, illetve a titoktartasi kotelezettség
aldli kivételekre a hitelintézetekrdl és a pénziigyi véllalkozésokrol sz616 1996. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Hpt.)
rendelkezéseit az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) AKHR kezelésére engedélyt azkaphat, akia Hpt. 17.§-aban foglalt feltételeken tul az aldbbifeltételeknek is megfelel:

a) részvénytdrsasadgi formaban mikddoé pénzigyi vallalkozas,

b) legalabb kétszazmillié forint sajat tékével rendelkezik,

c) ahitelreferencia szolgaltatast kizarélagos tevékenységként végzi,

d) részvényeinek tulajdonosa kizarélag pénziigyi intézmény vagy befektetési véllalkozas és

e) a hitelinformacids rendszeréhez torténd csatlakozasi szandékat a referenciaadat-szolgéltatdk legaldbb hetven
szazaléka kinyilvanitotta, és ezen referenciaadat-szolgéltatok legaldbb nyolcvan szazalékaval rendelkeznek az
Osszes referenciaadat-szolgéltatd targyévet megel6z6 év éves beszamoldja alapjan kiszamitott
kockazatvallaldsanak.
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A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete (a tovabbiakban: Feliigyelet) a KHR felett folyamatos feliigyeletet gyakorol.
A KHR-t kezel6 pénzligyi véllalkozés évente tajékoztatast készit a KHR miikodésérdl, illetve a KHR-ben kezelt adatok
alapjén a hitelfelvételek szamarél, nagysagrendjérél, a szerzédéses kotelezettségek teljesitésérdl, valamint az
eladésodas alakuldsérol. E tajékoztatast a KHR-t kezelé pénziigyi vallalkozas évente honlapjan kdzzéteszi, valamint
egyidejlileg megkdildi a Feliigyelet részére.

4. A KHR miikodtetésére iranyul6 engedély visszavonasa

A Feltgyelet a KHR kezelésére vonatkozé engedélyt visszavonja, ha

a) apénzigyivallalkozas nem vitatott tartozasat az esedékességet kovetd 6t napon beliil nem egyenlitette ki, vagy
vagyona (eszkdzei) az ismert hitelezék kovetelésének kielégitésére nem nyujtana fedezetet,

b) aFelligyelet kezdeményezi a pénziigyi vallalkozas felszamolasat.

AFelugyelet a KHR kezelésére vonatkozo engedélyt a Hpt. 29. §-dban foglalt eseteken kiviil akkor is visszavonhatja, ha

a) a Hpt.13/C. §-dban meghatarozott, az informatikai rendszer biztonsagaval kapcsolatos szabalyozési rendszer
eléirdsainak nem tesz eleget,

b) a pénzigyi vallalkozas — az arra jogosult szerv hatdrozataval megallapitott médon - stlyosan vagy ismételten
megsérti az adatvédelemre vonatkozo egyéb jogszabalyok eldirasait,

c¢) a KHR-t kezel6 pénziigyi vallalkozds nem tesz eleget a Felligyelet hatarozatdban foglalt, a jogszer(i mikodés
helyreallitadsara vonatkozo el6irdsoknak.

A KHR kezelésére vonatkoz6 engedély visszavondsaval egyidejlileg a Felligyelet kdteles a KHR kezelésére egy masik

pénzlgyi vallalkozast kijelolni, és az engedély visszavondsdra vonatkozoé hatarozatban foglalt hataridé

bekovetkezéséig felligyeleti biztost kirendelni.

Feliigyeleti biztos kirendelése esetén, a felligyeleti biztosra a Hpt. és a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletéré|

sz0616 2010. évi CLVIII. torvény rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni.

A (3) bekezdésben meghatarozott kijelolés esetén a Felligyelet azt a pénziigyi vallalkozast jelolheti ki a KHR

kezel6jeként, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a 3. § (2) bekezdésének a)-d) pontjaiban foglalt feltételeknek

szazhusz napon belll megfelel.

Az a pénzugyi véllalkozéds, amelynek a KHR kezelésére vonatkozé engedélyét a Felligyelet visszavonta, koteles

az engedély visszavonasara vonatkozd hatdrozatban foglalt hataridé bekdvetkezéséig kezelt referenciaadatokat az

engedély visszavonasara vonatkozé hatarozatban foglalt idépontban atadni annak a pénzligyi vallalkozasnak,

amelyet a Felugyelet a KHR Uj kezel6jeként kijeldl. Az a pénziigyi vallalkozas, amelynek a KHR kezelésére vonatkozd

engedélyét a Fellgyelet visszavonta, az engedély visszavonasara vonatkozé hatdrozatban foglalt hatérid6tél

kezdédden referenciaadatot nem kezelhet.

A KHR-t kezel6 pénziigyi vallalkozas izletszabalyzatanak elfogadasahoz a Felligyelet jovahagyasa sziikséges.

1. A KHR-BEN TORTENO ADATKEZELES SZABALYAI
5. A KHR részére torténd adatatadas és a KHR-ben torténd adatkezelés altalanos szabdlyai

A KHR olyan zart rendszerl adatbazis, amelyben kizardlag az e torvényben meghatdrozott referenciaadatok

kezelhet6k.

A referenciaadat-szolgéltatd a Hpt. 3. § (1) bekezdés b)-g) pontjaban foglalt pénziigyi szolgaltatasra vonatkozd

szerz6dés, a kereskedelmi kolcsonszerz6dés, a befektetési hitel nyujtdsara vonatkozd szerz6dés, valamint

a tékepiacrol sz616 2001. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Tpt.) szerinti értékpapir-kdlcsdnzésre vonatkozé szerz6dés,

tovabba a jogszabalyban meghatarozott hallgatéi hitelszerz6dés megkotését kovetéen haladéktalanul irdsban atadja

a KHR részére

a) a természetes személynek a melléklet Il. fejezetének 1.1 pontja és 1.2 pontjanak a)-d) alpontjai szerinti
referenciaadatait,

b) avallalkozdsoknak a melléklet II. fejezetének 2.1 pontjaés 2.2 pontja a)-d) alpontja szerinti referenciaadatait.

A referenciaadatok KHR-be torténé atadasat megel6zéen a referenciaadat-szolgaltatd beszerzi az tigyfél nyilatkozatat

arra vonatkozoan, hogy hozzéjarul-e az adatai KHR-b4l torténd, mas referenciaadat-szolgaltato altali - a (7) bekezdés

szerinti — atvételéhez. Nem sziikséges az Ugyfél hozzdjarulasa a 11-14. § alapjan kezelt adatok atvételéhez.
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Amennyiben az tgyfél nem jarul hozza adatai KHR-b4I t6rténd atvételéhez, a hozzajaruldas megtagadasat a KHR

tartalmazza.

A KHR-t kezel6 pénzligyi véllalkozés felel8s a referenciaadat-szolgaltatok altal atadott referenciaadatok teljes kori és

naprakész nyilvantartasaért, az adatbazis teljességéért és folyamatos fenntartasaért.

A KHR-t kezel6 pénziigyi vallalkozas a KHR-be torténé adattovabbitds céljabol kizardlag a referenciaadat-szolgaltatd

altal atadott referenciaadatot veheti at, és a KHR-bdl kizdrdlag az dltala kezelt referenciaadatot adhatja at

a referenciaadat-szolgaltatonak. Az adatkérési igényben megjeldlt nyilvantartott személyre vonatkozo

referenciaadaton kiviil a KHR-b6l a referenciaadat-szolgéltatd részére egyéb adat nem adhato at. A KHR-bdl a Didkhitel

Kozpont Zrt. részére — a 15. § (7) bekezdésében foglaltakon kiviil - referenciaadat nem adhaté at.

A KHR adatkezelése automatizalt médon torténik. A referenciaadat-szolgaltaték altal megkildétt az azonos

természetes személyekre vonatkozd referenciaadatok a KHR-ben dsszekapcsolhatok.

A Hpt. 3. § (1) bekezdés b)-g) pontjaban foglalt pénziigyi szolgaltatasra irdnyul6 szerz6dés vagy befektetési hitel

nyujtasara, kereskedelmi kdlcsonszerzédés, illetéleg a Tpt.-ben meghatarozott értékpapir-kdlcsonzésre vonatkozd

szerz6dés megkotését megelézéen a referenciaadat szolgaltatd a KHR-t kezelé pénziigyi véllalkozastol - ha az tigyfél

a (3) bekezdés szerinti irasbeli nyilatkozatdban ahhoz hozzajarult — dtveszi a (2) bekezdés szerinti referenciaadatokat.

A KHR-t kezel6 pénzigyi véllalkozas megkilonboztetés-mentesen koteles biztositani a KHR-hez t6rténd csatlakozas

lehet6ségét a kereskedelmi kolcsont nyujtd hitelez6 szdmdra, valamint az Eurdpai Unié masik tagallamaban

székhellyel rendelkezd hitelezé (a tovabbiakban: mas tagallambeli hitelezd) szamdra, ha Magyarorszagon hataron

atnyuld szolgéltatast végez.

Mas tagallambeli hitelez6 részére kizrélag a hataron atnyulo tevékenysége vonatkozasaban, a KHR-t kezel6 pénziligyi

véllalkozas a KHR-ben kezelt adatot csak akkor tovabbithat, ha

a) ezt a mas tagallambeli hitelezd a KHR-t kezel6 pénziigyi véllalkozasnal a KHR-hez torténé csatlakozéasrol szolo
irasbeli nyilatkozattal kérelmezi,

b) a csatlakozasi nyilatkozatban kotelezettséget vallal arra, hogy a KHR-t kezelé pénziigyi vallalkozastdl igényelt
adatokat kizardlag az e torvényben meghatarozottaknak megfeleléen hasznalja fel és

¢) irasban nyilatkozik arrdl, hogy mind az tgyfél, mind a KHR-t kezelé pénziigyi vallalkozas tekintetében az e
torvényben a referenciaadat-szolgéltatéra meghatarozott szabalyoknak megfeleléen jar el és teljesiti
a tajékoztatasi, adatatadasi és egyéb kotelezettségeket.

Més tagallambeli hitelez6 KHR részére teljesitendd adatataddsi kotelezettsége a hatdron atnyuld szolgdltatast

igénybevevd nyilvéntartottnak a hatdron atnyuléd szolgaltatassal 6sszefliggé, a mellékletben meghatérozott adataira

terjed ki.

A KHR-t kezel6 pénziigyi véllalkozéds nyilvantartja a referenciaadatot tovébbitd referenciaadat-szolgaltatd nevét,
székhelyét, telephelyét, fidktelepét és a kapcsolattartasra jogosult személy nevét.

Az egymas kozott torténd adatatadas tényérdl, idépontjardl és az atadott adatok korérél mind a KHR-t kezeld pénziigyi
vaéllalkozasnak, mind a referenciaadat-szolgaltatonak nyilvantartast kell vezetnie. E nyilvantartast a referenciaadatok
nyilvantartasara vonatkozo, 8. §-ban meghatarozott idépontig kell kezelni.

A referenciaadat-szolgaltaté haladéktalanul koteles az e torvényben foglalt feltételek fennalldsa esetén az
tgyfélvédelmi szabalyok figyelembevételével az altala kezelt referenciaadatokat a KHR-t kezel6 pénztgyi vallalkozés
részére atadni. A referenciaadat-szolgaltaté adatatadasi kotelezettsége a mar dtadott referenciaadatok modosuladsa
esetén is fennall, ha azokrél tudomasa van.

A KHR feladataik ellatasa érdekében adatot szolgaltat a Magyar Nemzeti Bank és a Felligyelet részére, ha a tovabbitott
adatok érintettel valé kapcsolatanak megallapitasat véglegesen lehetetlenné teszi.

A 11.8-ban foglalt rendelkezések alkalmazasa soran a lejart és meg nem fizetett tartozas 6sszegének és idétartamanak
szamitasat abban az esetben is folyamatosan kell végezni, ha az adatszolgaltatas targyat képezé szerz6désbol eredd
kovetelés egy masik referenciaadat-szolgéltato részére dtruhazasra kerdl.

A szerz6désbdl eredd kovetelést atruhazéd referenciaadat-szolgaltatd koteles a feladat teljesitéséhez sziikséges
valamennyi okiratot és informaciét dtadni a kdvetelést atvevé referenciaadat-szolgaltato részére.

A KHR-t kezel6 pénziigyi véllalkozas a részére atadott referenciaadatot ,atruhdzas referenciaadat-szolgéltaté részére”
megjegyzéssel latja el, és feltlinteti az dtvevd referenciaadat-szolgaltatéd adatait, ha a referenciaadat-szolgaltaté az
adatszolgaltatas targyat képezd szerzédésbél eredd kovetelést egy masik referenciaadat-szolgaltatd részére
ruhazta at.
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A KHR-t kezel6 pénziigyi véllalkozds - a (3)-(4) bekezdésben, valamint a 9. §-ban foglalt kivétellel -
areferenciaadatokat a (2) bekezdésben meghatarozott idé6ponttdl szamitott 6t évig kezeli. Az 6t év letelte utén, illetve
a 9. § szerinti tovabbi adatkezeléshez valé hozzajarulds visszavonasa esetén a KHR-t kezeld pénziigyi vallalkozas
a referenciaadatokat véglegesen és vissza nem éllithaté médon torli.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott hataridé szamitasanak kezdete:

a) a 11. § szerinti esetben, ha a tartozas nem szilint meg, a 11. § (1) bekezdés szerinti adatatadas idépontjatdl
szamitott 6todik év vége,

b) azadatataddsanak idépontjaa 12.§,a 13.§ és a 14. § (2) bekezdése szerinti esetben,

c) akovetelések sorba allitdasanak megsziinési idépontja a 14. § (1) bekezdése szerinti esetben,

d) a vallalkozasnak Hpt. 3. § (1) bekezdés b)-g) pontjaban foglalt pénzligyi szolgaltatasra vonatkozd szerzédése
megszlinésének idépontja.

A KHR-t kezel6 pénzigyi vallalkozéas haladéktalanul és véglegesen torli a referenciaadatot, ha a referenciaadat-szolgéltatd

nem allapithaté meg, vagy ha tudomasara jut, hogy a referenciaadat jogellenesen kerilt a KHR-be.

A KHR-t kezelé pénziigyi véllalkozéds az adatszolgéltatas targyat képezd szerz6désbdl eredd késedelmes tartozés
teljesitése esetén a késedelmes tartozas teljesitésétdl szamitott egy év elteltével haladéktalanul és vissza nem allithaté
modon torlia 11. § (1) bekezdés szerinti referenciaadatot.

6. A természetes személyekre vonatkozé adatok kezelésének kiilonds szabalyai

A KHR-t kezeld pénziigyi vallalkozds az 5. § (2) bekezdés a) pontja szerint kapott adatokat a szerz6déses jogviszony
megszlinését kovetden - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - haladéktalanul véglegesen és vissza nem éllithatd
modon torli.

Areferenciaadat-szolgaltatd az 5. § (2) bekezdés a) pontja szerinti szerz6dések megkotésével egyidejlileg a szerz6dést
kot természetes személyt tajékoztatja arrdl a lehetéségrél, hogy adatait a KHR-t kezelé pénziigyi véllalkozas a
nyilvantartott természetes személy kérésére a szerzddéses jogviszony megsz(inését kovetden is kezelheti.
A nyilvantartott természetes személy a szerz6dés megkotésekor vagy a szerz8dés fennalldsa soradn
- a referenciaadat-szolgaltaté utjan — irasban kérheti a KHR-t kezel6 pénziigyi vallalkozastdl, hogy adatait a pénzugyi
véllalkozas a szerz6déses jogviszony megszilinését kdveto legfeljebb 6t évig kezelje. A jogviszony megsziinését kbvetd
adatkezeléshez valé hozzdjarulds a szerzédéses jogviszony megsziinéséig a referenciaadat-szolgaltatd utjan, azt
kovetéen a KHR-t kezelé pénzigyi vallalkozasnél kdzvetlendl, irdsban barmikor visszavonhat6.

A szerz6déskotést megel6z6en a referenciaadat-szolgaltatd a természetes személlyel - a megalapozott dontés
érdekében - megismerteti a KHR-b&l atvett adatokat és az abbdl, a természetes személy hitelképességére
vonatkozdan megallapithato kovetkeztetéseit, valamint sziikség esetén figyelmezteti a természetes személyt a
hitelfelvétel kockazataira.

Ha a KHR-bdl igényelt adatok alapjan megallapithatd, hogy a szerz6désbél szarmazoé kotelezettségek teljesitése
meghaladja a természetes személy kockazatvallalasi képességét, a referenciaadat-szolgéltaté a folyosithato hitel
0sszegét a felel6s hitelezés kovetelményének megfelel6en a természetes személy kockazatvaéllalasi képességét meg
nem haladd mértékben allapitja meg.

A referenciaadat-szolgaltaté a KHR-t kezelé pénzligyi vallalkozas részére irasban atadja annak a természetes
személynek a melléklet Il. fejezetének 1.1-1.2 pontja szerinti referenciaadatait, aki Hpt. 3. § (1) bekezdés
b)-g) pontjdban foglalt pénziigyi szolgaltatdsra vonatkoz6 szerzédésben, kereskedelmi kdlcsonszerzédésben,
valamint a kllon jogszabdlyban meghatarozott hallgatéi hitelszerz6désben vallalt fizetési kotelezettségének oly
moddon nem tesz eleget, hogy a lejart és meg nem fizetett tartozdsanak 6sszege meghaladja a késedelembe esés
idépontjdban érvényes legkisebb 0sszegli havi minimalbért és ezen minimalbérésszeget meghaladé késedelem
folyamatosan, tébb mint kilencven napon keresztil fennallt.

Ugyanazon személy (1) bekezdés szerinti szerzédésszegését tObb jogviszony egyidejli fenndllasa esetén
jogviszonyonként kilon-kilon kell figyelembe venni.

Ertékpapir-kdlcsdnzésre vonatkozd szerz6dés esetén a meg nem fizetett tartozast a Tpt. 169. §-aban foglaltak
megfelel6 alkalmazasaval kell megallapitani.
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A referenciaadat-szolgéltaté a KHR-t kezel6é pénziligyi vallalkozés részére atadja annak a természetes személynek
amelléklet|l. fejezetének 1.1 és 1.3 pontja szerinti referenciaadatait, aki a Hpt. 3. § (1) bekezdés b)-g) pontjaban foglalt
pénziligyi szolgdltatdsra vonatkozé szerz6dés, kereskedelmi kolcsénszerzédés, valamint a kiilon jogszabélyban
meghatarozott hallgatéi hitelszerz6dés megkotésének kezdeményezése soran valotlan adatot k6zol, hamis vagy
hamisitott okiratot hasznal, ha mindez okirattal bizonyithato.

A referenciaadat-szolgaltaté a KHR-t kezel6 pénzligyi vallalkozas részére atadja annak a természetes személynek

a melléklet II. fejezetének 1.1 és 1.4 pontja szerinti referenciaadatait,

a) aki a készpénz-helyettesitd fizetési eszkozre vonatkozd azon bejelentését kovetéen, miszerint
a készpénz-helyettesité fizetési eszkoz kikeriilt a birtokabodl, vagy a készpénz-helyettesité fizetési eszkoz
hasznélatdhoz sziikséges személyazonosito, illetve egyéb kddja vagy mas hasonld azonositd adata jogosulatlan
harmadik személy tudomasara jutott, a bejelentett fizetési eszkozzel tranzakcidt hajt végre,

b) aki a készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz hasznalata soran jogosulatlanul mdas személy személyazonosité vagy
egyéb kodjat, illetve mas azonositd adatat hasznalja fel,

c) akivel szemben a készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz hasznalata miatt a birdésdg jogerds hatarozataban
a Buintetd Torvénykonyvrol szold 1978. évi V. térvény 313/C. §-aban meghatarozott blincselekmény elkdvetését
allapitja meg.

7. A véllalkozasokra vonatkoz6 adatok kezelésének kiilonos szabalyai

A referenciaadat-szolgéltatd a KHR-t kezel6é pénziigyi vallalkozas részére atadja annak a vaéllalkozasnak a melléklet
II. fejezetének 2.1 és 2.3 pontja szerinti referenciaadatait, amelynek fizetési szamlajaval szemben - fedezethidny
miatt — harminc napot meghaladé idészak alatt, megszakitas nélkil, egy millié forintnal nagyobb 6sszegl sorba
allitott kdvetelést tartanak nyilvan.

A referenciaadat-szolgaltaté a KHR-t kezelé pénziigyi véllalkozas részére dtadja annak a vallalkozédsnak a melléklet
II. fejezetének 2.1 és 2.4 pontja szerinti referenciaadatait, amely készpénz-helyettesité fizetési eszkdz elfogaddsara
irdnyuld szerzédésben vallalt kotelezettségét megszegte, és emiatt a készpénz-helyettesité fizetési eszkoz
elfogadasara irdnyulé szerz6dését a referenciaadat-szolgaltaté felmondta vagy felfliggesztette.

ll. UGYFELVEDELEM ES JOGORVOSLAT

A Hpt. 3. § (1) bekezdés b)-g) pontjdban foglalt pénziigyi szolgdltatdsra vonatkozé szerzédés, kereskedelmi
kolcsonszerz6dés, tovabba a kilon jogszabalyban meghatérozott hallgatoi hitelszerz6dés eldkészitése soran
a referenciaadat-szolgaltato irdsban tajékoztatja a szerz6dés megkotése ligyében eljard természetes személyt a
KHR-re irdnyadd szabalyokrdl, a nyilvantartas céljardl, a nyilvantartott személyt megillet6 jogokrdl, arrél, hogy a KHR
altal kezelt adatokat csak a torvényben meghatéarozott célra lehet felhasznalni, valamint arrél, hogy adatai az 5. §
(2) bekezdése szerint dtadasra keriilnek, valamint a 11-13. § szerint dtaddasra keriilhetnek.

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasnak részét képezi a Feliigyelet altal jovahagyott tajékoztato kiadvany.

A 11.8(1) bekezdés szerinti adatatadas tervezett végrehajtasat harminc nappal megelézéen a referenciaadat-szolgaltatd
irdsban tdjékoztatja a természetes személyt arrdl, hogy a melléklet Il. fejezete 1.1-1.2 pontja szerinti referenciaadatai
bekertilnek a KHR-be, ha nem tesz eleget a szerzé6désben foglalt kotelezettségének.

A természetes személy a szerz6dés megkdtésekor alairasaval igazolja, hogy a részére az (1) bekezdés alapjan nyujtott
tajékoztatast tudomasul vette.

A referenciaadat-szolgaltaté a vallalkozasok részére — az adatatadas céljanak, az atadandé adatok korének, valamint
annak a megjel6lésével, hogy a KHR-be tortént adatatadast kovetSen a referenciaadatokat a KHR-t kezelé pénzigyi
véllalkozds az 1. §-ban meghatdrozott célbdl tovabbi referenciaadat-szolgaltatdk részére is dtadhatja — a szerz6dés
megkdtését megelézden irdsbeli tajékoztatast koteles adni arrdl, hogy a 14. §-ban meghatarozott esetben
referenciaadataik bekertilnek a KHR-be.

A referenciaadat-szolgéltaté valamennyi e torvény szerinti, a KHR-t kezelé pénzlgyi véllalkozés részére torténd
adatatadast kovetben legfeljebb 6t munkanapon belil irasban tajékoztatja a nyilvantartott személyt az adatatadas
megtorténtérdl.

Barmely referenciaadat-szolgaltatonal barki jogosult tajékoztatast kérni arrdl, hogy milyen adatai szerepelnek a
KHR-ben, és ezen adatait mely referenciaadat-szolgaltaté adta at. A KHR-ben nyilvantartott sajat adatait, valamint az
arrél szol6 informaciot, hogy ki, mikor és milyen jogcimen fért hozza ezen adatokhoz, a nyilvantartott személy
korlatozas nélkul megismerheti, ezért koltségtérités és egyéb dij nem szamolhato fel.
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A referenciaadat-szolgaltato a tajékoztatas iranti kérelmet a KHR-t kezel6 pénzligyi vallalkozasnak haladéktalanul, de
legkésébb két munkanapon belill tovébbitja, amely harom napon belil a kért adatokat zart médon megkdldi
a referenciaadat-szolgaltatonak. A referenciaadat-szolgaltaté az adatokat a kézhezvételt kdvetéen ugyancsak zart
maddon, kézbesitési bizonyitvannyal feladott irat formajaban haladéktalanul, de legkésébb két munkanapon beldil
eljuttatja a kérelmezdének.

A KHR-t kezel6 pénziigyi vallalkozas a (7) bekezdés szerinti tdjékoztatési kotelezettségét — ha a nyilvantartott személy
ezt kéri — elektronikus adatkdzlés utjan is teljesitheti.

A nyilvantartott személy kifogast emelhet referenciaadatainak a KHR-t kezelé pénziigyi vallalkozas részére tortént dtadasa,
azoknak a KHR-t kezel6é pénziigyi vallalkozas altal torténd kezelése ellen, és kérheti a referenciaadat-helyesbitését, illetve
torlését.

A nyilvantartott személy az (1) bekezdésben foglalt kifogast

a) akifogasolt referenciaadatot a KHR-t kezelé pénziigyi vallalkozésnak atado referenciaadat-szolgéltatéhoz, vagy
b) aKHR-t kezel6 pénziigyi vallalkozashoz

nyujthatja be.

A KHR-t kezel6 pénzugyi vallalkozas a kifogdst — a nyilvantartott személy egyideju értesitése mellett — haladéktalanul
koteles ahhoz a referenciaadat-szolgéltatbhoz megkildeni, amely a kifogasolt referenciaadatot a KHR-t kezel6
pénzlgyi vallalkozasnak &tadta, kivéve, ha a referenciaadat-szolgaltatdé jogutod nélkil megszint, és az
adatszolgaltatas targyat képezd szerzé6désbél eredd kovetelés dtruhazasara masik referenciaadat-szolgaltatd részére
nem kerdlt sor, vagy a referenciaadat-szolgéltaté személye nem éllapithaté meg.

A referenciaadat-szolgaltato, illetéleg a KHR-t kezelé pénzugyi vallalkozas koteles a kifogast annak kézhezvételét
koveté hdrom munkanapon belil kivizsgalni, és a vizsgalat eredményérél a nyilvantartott személyt irasban,
kézbesitési bizonyitvannyal feladott irat formajaban haladéktalanul, de legkésébb a vizsgalat lezarasat kovetd két
munkanapon belil tjékoztatni.

Ha a referenciaadat-szolgéltaté a kifogasnak helyt ad, haladéktalanul koteles a helyesbitett vagy toérlendé
referenciaadatot - a nyilvantartott személy egyidejii értesitése mellett — a KHR-t kezeld pénziigyi vallalkozas részére
atadni, amely a valtozast haladéktalanul koteles atvezetni.

A KHR-t kezelé pénzugyi vallalkozas vizsgalja ki a kifogast, ha a referenciaadat-szolgaltaté jogutod nélkil megsziint és
az adatszolgaltatas targyat képezé szerz6désbdl eredd kovetelés dtruhdzasara masik referenciaadat-szolgéltatd
részére nem kerdllt sor, vagy a referenciaadat-szolgaltaté személye nem allapithaté meg.

A KHR-t kezel6 pénziigyi véllalkozas a helyesbitésrél vagy torlésrél haladéktalanul, de legkésébb két munkanapon
belll koteles értesiteni valamennyi olyan referenciaadat-szolgaltatét, amelynek a nyilvantartott személyrdl
a helyesbitést vagy torlést megel6z6en referenciaadatot tovabbitott.

A nyilvantartott személy referenciaadatainak jogellenes dtadasa és kezelése miatt, illetéleg azok helyesbitése vagy
torlése céljabdl a referenciaadat-szolgéltaté és a KHR-t kezelé pénziigyi véllalkozas ellen keresetet indithat.
A keresetlevelet a 16. § (4) bekezdésében meghatérozott tajékoztatd kézhezvételét kdveté harminc napon beliil
a nyilvantartott személy lakéhelye szerint illetékes helyi birésaghoz kell benyujtani vagy ajanlott kiildeményként
postara adni. E hatarid6 elmulasztasa miatt igazolasnak van helye.

A nyilvantartott személyt az (1) bekezdés szerinti keresetinditasi jog akkor is megilleti, ha a referenciaadat-szolgaltato,
illetve a KHR-t kezeld pénziigyi vallalkozas az e torvényben meghatarozott tajékoztatasi kdtelezettségének nem tett
eleget. A keresetlevél benyujtdsara nyitva 4llé hataridét ez esetben a tajékoztatasi kotelezettségre megallapitott
hatéridé leteltétdl kell szamitani.

Az (1)-(2) bekezdés szerinti perre a polgari perrendtartdsrol szélé 1952. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Pp.)
rendelkezéseit az e torvényben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

A birésag a keresetlevelet a Pp. 124. §-anak (1) bekezdésében meghatarozottak tekintetében haladéktalanul, de
legkésdbb a bir6saghoz érkezésétdl szamitott harom munkanapon beliil megvizsgalja és - amennyiben a keresetlevél
atargyalds kitlizésére alkalmas — intézkedik a targyaldsi hatrnap kitlizésérdl. A targyaldst ugy kell kitlizni, hogy az elsé
targyalas legkésébb az iratoknak a birésaghoz valo érkezését kovetd nyolc munkanapon beliil megtarthaté legyen.
Ha a keresetlevél csak a birdsag intézkedése alapjan valik alkalmassa a targyalds kitlizésére (Pp. 124. §) a targyalas
kit(izésére el6irt hataridé kezdd idépontjat ettdl az idéponttdl kell szamitani. A targyalds elhalasztdsa esetén
a folytatodlagos targyalast nyolc napon beldl kell megtartani.

A KHR-t kezel6 pénzligyi vallalkozas a per meginditasara vonatkozé adatot az eljarads jogerds befejezéséig a vitatott
referenciaadattal egylitt koteles nyilvantartani.
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A birésdg végzésével mar a targyalds elGkészitése soran ideiglenes intézkedésként haladéktalanul elrendeli
a referenciaadatok zarolasat, ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan a kereseti kérelem megalapozottsaga
valoszinlinek mutatkozik. A végzés fellebbezésre tekintet nélkul el6zetesen végrehajthato.

Ha a birésag a referenciaadatok zarolasat rendelte el, akkor az erre vonatkozdé hatérozat kézhezvételét kdvetéen
haladéktalanul, de legkésébb két munkanapon belill a referenciaadatokat zarolni kell. A referenciaadatok zarolasa
esetén azok referenciaadat-szolgaltatd részére nem tovabbithatok, azokat csak a birdsagi eljaras lefolytatasa céljabol
kezelheti a KHR-t kezel6 pénziigyi véllalkozas.

A perben a keresetet mas keresettel 6sszekapcsolni vagy a pert mas perrel egyesiteni nem lehet, tovdbbd a perben
viszontkeresetnek nincs helye.

A perben az eljarés szlinetelésének csak a Pp. 137. § (1) bekezdésének c) és d) pontja esetében van helye.

A referenciaadat-szolgaltatot, illetve a KHR-t kezel6 pénziigyi vallalkozast terheli annak bizonyitdsa, hogy
a referenciaadat atadasanak, illetve KHR-ben torténd kezelésének e torvényben meghatérozott feltételei fennalltak.
E korben a bizonyitas elmaradasa vagy eredménytelensége a referenciaadat-szolgaltatét, illetéleg a KHR-t kezeld
pénziigyi vallalkozast terheli.

Az itélet jogerére emelkedéséig a referenciaadatot a 18. § (3) bekezdése szerint kell kezelni, ha az elséfoku itélet
a referenciaadat torlését rendelte el.

A referenciaadat zaroldsat, a zarolas megsziintetését, illetve a referenciaadat helyesbitését, torlését a birdsag erre
vonatkozd jogerds hatarozatéanak kézhezvételét kovetden haladéktalanul, de legkésébb két munkanapon beliil végre
kell hajtani.

A birésag a referenciaadat modositasara vagy torlésére vonatkozd jogerds hatarozatat a Felligyeletnek is megkdldi.
A 18-20. §-ban foglalt rendelkezések a mdsodfoku eljarasban is megfeleléen iranyaddk.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

8. Hatalybalépés

E torvény a kihirdetését kdvetd 15. napon [ép hatdlyba.

9. Atmeneti rendelkezések

Az e torvény hatélybalépésétdl szamitott harminc napon beliil a referenciaadat-szolgaltatéd irdsban tajékoztatja
természetes személy ligyfeleit az altala vezetett szerz6dések tartalmarol, az adatatadasi kotelezettségérdl, a KHR-re
iranyadd szabalyokrdl, a nyilvantartas céljardl, az tigyfelet megilleté jogokrél, valamint arrdl is, hogy a KHR altal kezelt
adatokat csak a térvényben meghatérozott célra lehet felhasznalni.

A referenciaadat-szolgaltatdo az e torvény hatdlybalépésétdl szamitott hatvan napon belll atadja a fennalld
szerz6déseinek természetes személy Ugyfeleire vonatkozo, a melléklet II. fejezet 1.1-1.2 szerinti referenciaadatokat.

A (2) bekezdés nem érinti a referenciaadat szolgéltatok azon kotelezettségét, hogy a 11-14. § szerinti
referenciaadatokat a KHR-t kezel6 pénzugyi vallalkozas részére a torvény hatalybalépésétdl atadja.

A természetes személy az (1) bekezdésben meghatarozott tajékoztato kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belil
kérheti adatainak pontositasat.

A referenciaadat-szolgaltaté a KHR-t kezelé pénziigyi vallalkozas részére legkésébb e torvény hatélybalépésétdl
szamitott szaznyolcvan napon beliil dtadja a torvény hatdlybalépését megel6z6 5 évben lezart, természetes személy
tgyfelekkel kotott szerz6désinek a melléklet II. fejezet 1.1-1.2 pontban meghatdrozott referenciaadatait.

A referenciaadatok (2) és (5) bekezdés szerinti KHR-be torténd atadasat megel6zéen a referenciaadat-szolgéltato
beszerzi az Ugyfél irasbeli nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy hozzdjarul-e az adatai KHR-b&l torténd, mas
referenciaadat-szolgaltato altali — a 5. § (7) bekezdés szerinti — atvételéhez. Amennyiben az tigyfél nem jarul hozza
adatai KHR-bdl torténé atvételéhez, a hozzajarulds megtagadasat a KHR tartalmazza.

A (6) bekezdés szerinti hozzédjarulast az ligyfél az adatok (2) és (5) bekezdés szerinti dtadasat kovetéen barmikor
megadhatja.

Az e torvény hatalybalépésekor a Hpt. szerinti Kozponti Hitelinformaciés Rendszerben kezelt adatokat e torvény
hatélybalépését kdvetéen a KHR-ben kell kezelni.
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A referenciaadat-szolgéltaté az adat atadasardl és annak tartalmardl a nyilvantartott személyt az e § szerinti
adatatadas megtorténtétél szamitott nyolc napon belil értesiti. Az értesitési kotelezettség nem vonatkozik a
(3) bekezdés szerinti adatatadasra.

E térvény nem érinti a KHR-t kezel6 pénziigyi véllalkozds KHR miikodtetésére irdnyuld engedélyének érvényességét.
Az e torvény hatélybalépése el6tt jelzaloghitel nyujtdsdra jogosult biztositd, a zédlogkdlcsonnyujtassal foglalkozéd
kozraktar, legkésébb e torvény hatdlybalépésétdl szamitott szaznyolcvan napon belil kételes a tevékenységét
engedélyezé hatdsag részére benyujtani a KHR-hez torténé csatlakozasrdl sz6l6 nyilatkozatot.

A jelzdloghitel nyujtdsara jogosult biztositd és a zdlogkodlcsonzéssel foglalkozé kozraktar esetében a 22. §
(1) bekezdésében meghatarozott hataridé a KHR-hez torténé csatlakozas napjatédl szamitando.

A (2) bekezdés hatdlya ald tartozé biztositora, kozraktdrra a 11-12,, és 14. §-ban meghatérozott adatitadasi
kotelezettség csak az e torvény hatdlyba lépését kovetéen bekdvetkezett esetekre alkalmazandé.

10. Médosul6 jogszabalyok

Hatélyat veszti

a) a Hpt. 130/A. §-at megelézé cim, a Hpt. 130/A-130/0. §-a, 2. szamu mellékletének V. fejezete, 3. szamu
mellékletének Il. fejezete;

b) aTpt. 157. §-at megel6z6 cim, a Tpt. 157. §-a, 157/A-157/B. §-a.

A Tpt. 5. §-a (1) bekezdésének 81. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[5.§ (1) E térvény és az e tdrvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok alkalmazdsdban]

,81. kdzponti hitelinformacios rendszer: a kdzponti hitelinformacios rendszerrél sz6l6 térvényben meghatarozott

rendszer,”

A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérél sz616 2010. évi CLVIII. térvény 4.5-a a kévetkezé q) ponttal egésziil ki:

[4. § Ha térvény eltéréen nem rendelkezik, a Felligyelet Idtja el]

,d) a kdzponti hitelinformaciés rendszerrél sz616 térvény”

[hatdlya ald tartozo szervezetek, személyek és tevékenységek feltigyeletét.]

A kozraktarozéasrol sz616 1996. évi XLVIIL. térvény 5. §-a (2) bekezdésének k) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés

1ép, egyidejlileg a bekezdés a kdvetkezd |) ponttal egészil ki:

[A részvénytdrsasdgi formdban m(ikédé kézraktdri tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges engedély irdnti kérelemhez

mellékelni kell:]

,K) nyilatkozatot a kozraktar cégjegyzékszamardl, adoszamardl, telefon és fax szamarol, valamint e-mail cimérdl, tovabba

I) zdlogkdlcson-nyujtas esetén a kilon térvényben meghatarozott kozponti hitelinformacios rendszerhez torténé

csatlakozdsrol sz616 nyilatkozatot.”

A Hpt. 15. § (6) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(6) Kizardlag csoportfinanszirozast végzé pénziigyi vallalkozasként torténé mukédés megkezdésére vonatkozd

engedély irdnti kérelmet pénzligyi intézménynek nem mindsiilé vallalkozas az alapitasa utén is benyujthat azzal, hogy

az engedély megadasanak nem feltétele a kiilon torvényben meghatarozott kézponti hitelinformacios rendszerhez

torténd csatlakozasrol szolé nyilatkozat.”

A Hpt. 18. § (2) bekezdésének I) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[A hitelintézetnek a tevékenységi engedély megaddsa irdnti kérelméhez a kdvetkezébket kell a Feliigyelethez benydjtani:]

J) a kilon torvényben meghatarozott kozponti hitelinformécids rendszerhez torténé csatlakozasrdl szélé

nyilatkozatot, tovabba”

A Hpt. 18/A § (1) bekezdésének p) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[A pénzforgalmiintézmény és az elektronikuspénz-kibocsdtd intézmény tevékenységre jogosité engedély irdnti kérelméhez

mellékelni kell:]

,p) a 6/B. §-ban, illetve a 6/D. §-ban foglalt hitel- és pénzkolcson nyujtasara, valamint készpénz-helyettesité fizetési

eszkdz kibocsatdsdra vonatkozd kérelem esetén a kérelmezé kilon torvényben meghatérozott kdzponti

hitelinformacids rendszerhez torténd csatlakozasarol szl nyilatkozatat,”

A biztositokroél és a biztositasi tevékenységrél sz6l6 2003. évi LX. torvény 68. § (1) bekezdésének d) pontja helyébe a

kovetkezd rendelkezés Iép, egyidejlileg a bekezdés a kdvetkez6 e) ponttal egésziil ki:

[A biztosito a jelzdlog-hitelezési tevékenység megkezdéséhez kételes a Felligyelet engedélyét kérni. Az engedélyezésre

irdnyuld kérelemnek tartalmaznia kell:]

,d) annak igazoldsdt, hogy a jelzidlog-hitelezési tevékenység megkezdése utdn a sziikséges szavatolo tSkével

rendelkezik, valamint
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e) a kalon torvényben meghatarozott kdzponti hitelinformacioés rendszerhez torténé csatlakozasrol szolo
nyilatkozatot.”

A Hpt. 54. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[54. § (1) Nem jelenti a banktitok sérelmét]

,C) a 3. § (1) bekezdésének b)-g) pontjaban foglalt tevékenységek legalabb egyikét végz6 pénziigyi intézmény,
valamint a kizarélag garanciavallalassal, illetleg készfizet6 kezesség vallalasaval foglalkozo jogi személy részérél
a kiilon torvényben meghatérozott kdzponti hitelinformacios rendszerbe, illetve e rendszerbdl a kiilén torvényben
meghatarozott referenciaadat-szolgéltato részére nyujtott referenciaadat-szolgaltatas,”

A Hpt. 2. § (2) bekezdésének g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

[(2) E térvény rendelkezései nem terjednek ki:]

,9) a kiilon jogszabaly alapjan létrehozott Didkhitel K6zpontra.”

(11) A befektetési vallalkozasokrél és az arutézsdei szolgdltatokrdl, valamint az altaluk végezheté tevékenységek

(12)

szabdlyairdl sz6l6 2007. évi CXXXVIII. torvény 4. §-a (2) bekezdésének 37. és 54. pontja helyébe a kévetkezé

rendelkezés lép:

[(2) E térvény és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyokban]

,37. kdzponti hitelinformdciés rendszer: a kdzponti hitelinforméciés rendszerrél sz6l6 térvényben meghatarozott

rendszer (a tovabbiakban: KHR),”

,54. referenciaadat: a kozponti hitelinforméciés rendszerrél sz6l6 torvényben meghatarozott fogalom,”

A Hpt. 2. melléklet |. Fejezetének 4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

4. Hitelreferencia-szolgaltatés:

a) banktitkot nem sérté bankinformacio dijazas ellenében torténé nyujtasa vagy

b) akulon torvényben meghatarozott Kdzponti Hitelinformdcids Rendszert kezel§ pénziigyi vallalkozas altal torténé
adatkezelés.”

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggyilés elndke

Melléklet a 2011. évi CXXII. torvényhez

1.

2.

1.

I. Az azonosit6 adatok

Természetes személy személyazonositéd és lakcim adatai: név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, id6,
dllampolgarsag, lakcim, postacim, személyi igazolvény (Utlevél) szama, egyéb, a személyazonossag igazoldsara a polgérok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szé16 1992. évi LXVI. térvény szerint alkalmas igazolvany szama.

A referenciaadat-szolgaltatét azonosité adatok: név, roviditett név, székhely, telephely és fidktelep cime, addszam,
a képviseletre jogosultak neve és beosztasa.

Il. A kdzponti hitelinformacids rendszerben az ligyfelekrél nyilvantarthaté adatok
Természetes személyekkel kapcsolatban nyilvantarthaté adatok:
1.1 azonosité adatok:

a) néy,

i

) szuletési név,

n

) sziiletési id6, hely,

)
)

(X

anyja szuletési neve,
e személyi igazolvany (utlevél) szam vagy egyéb, a személyazonossdg igazoladsara a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvéntartasarol sz616 1992. évi LXVI. torvény szerint alkalmas igazolvany szdma,
f) lakcim,
9) levelezési cim.
1.2 a Hpt. 3. § (1) bekezdés b)-g) pontjaban foglalt pénziigyi szolgéltatasra, kereskedelmi kdlcsonszerzédésre,
valamint a hallgatdi hitelre vonatkozé szerzé6dési adatok:
a) a szerz6dés tipusa és azonositéja (szama),
b)  aszerz6dés megkotésének, lejdratanak, megszliinésének idépontja,
c) Ugyféli min6ség (ados, adostars, kezes),
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1.3

1.5

9)
h)

a szerz6dés Osszege, a szerz6déses Osszeg torlesztd részletének Osszege és devizaneme, valamint
a torlesztés maédja,

a 11. §-ban (1) bekezdésében meghatarozott feltételek bekovetkezésének idépontja,

a 11. §-ban (1) bekezdésében meghatarozott feltételek bekdvetkezésekor fennalld lejart és meg nem
fizetett tartozas 6sszege,

a lejart és meg nem fizetett tartozas megsz(inésének maodja és idépontja,

a kovetelés masik referenciaadat-szolgaltato részére torténd atruhazasara, perre utalé megjegyzés.

a Hpt. 3. § (1) bekezdés b)-g) pontjaban foglalt pénziigyi szolgaltatasra vonatkozé szerzddés, kereskedelmi
kolcsonszerz6dés valamint a kiilon jogszabalyban meghatdrozott hallgatoéi hitelszerz6dés kezdeményezésére
vonatkozé adatok:

a)
b)
Q

az igénylés elutasitdsanak idépontja, indoka,
okirati bizonyitékok,
perre utaléd megjegyzés.

a készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz hasznélataval kapcsolatos adatok:

a)
)
)

)
)
f)
9)

T O N T

a készpénz-helyettesité fizetési eszkoz tipusa és azonositdja (szama),

a letiltas id6pontja,

a letiltott készpénz-helyettesité fizetési eszkozzel végrehajtott miveletek idépontja, szama, Osszege,
a jogosulatlan felhasznalasok szama,

az okozott kar 6sszege,

a biréségi hatdrozat jogerére emelkedésének idépontja,

perre utalé megjegyzés.

a hozzajarulds megtagadasaval kapcsolatos adatok:

a)
)

)
d)

Qe

a nyilatkozat kelte (hely, datum),

a referenciaadat-szolgéltat6 azonosit6 adatai,

az ligyfél azonosité adatai,

a hozzajarulas megtagadasara utalé megjegyzés.

2. Véllalkozéasokkal kapcsolatban nyilvéantarthat6 adatok:

2.1 azonositd adatok:

2.2

2.3

24

a)
)
Q

)

(o

(X

cégnév, néy,

székhely,

cégjegyzékszam, egyéni vallalkozéi igazolvany szam,
addszam.

a pénzligyi szolgaltatdsra, befektetési hitel nyujtaséra, értékpapir-kodlcsénzésre vonatkozo szerzédési adatok:

)
)
)
d)

Nn oo

e)

9)

a szerz6dés tipusa és azonositdja (szama),

a szerz6dés megkotésének, lejaratdnak, megsziinésének idépontja,

a szerz6dés megszlinésének maddja,

a szerz6dés Osszege a szerzédéses Osszeg torlesztd részletének Osszege és devizaneme, valamint
a torlesztés maodja,

a lejart és meg nem fizetett tartozas esedékességének idépontja és 6sszege,

a lejart és meg nem fizetett tartozas megsziinésének idépontja és mddja,

a kovetelés masik referenciaadat-szolgaltato részére torténd atruhazasara, perre utalé megjegyzés.

azon bankszamlakkal kapcsolatos adatok, amelyeken sorba allitott kdveteléseket tartottak nyilvan:

a)
)
)

)
)

T O N T

)

a szerz6dés azonositdja (szama),

a bankszamla szama,

a szerz6dés megkotésének, lejaratdnak, megsziinésének idépontja,
a sorba allitott kdvetelések 6sszege és devizaneme,

a kovetelések sorba allitdsanak kezdd és megszilinési idépontja,
perre utaléd megjegyzés,

a készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz elfogadaséra iranyul6 szerzédésre vonatkozo adatok:

a)
b)

a szerz6dés megkotésének, lejaratdnak, megsziinésének, felfliggesztésének idépontja,
perre utaléd megjegyzés.
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2011. évi CXXIII. torvény
az altalanos forgalmi adé6rél sz616 2007. évi CXXVII. torvény jogharmonizaciés céli médositasarol
és az ado-visszaigénylés kiilonos eljarasi szabalyairol*

1.8 (1) Azon 0Osszeget, amelyre az ad6z6 e torvény hatédlybalépését megel6z6éen utoljara esedékes, benyujtott altaldnos
forgalmi add bevallasédban (a tovabbiakban: bevallas) az altaldnos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL. térvény
(a tovabbiakban: Afa tv.) e térvénnyel hatdlyon kiviil helyezett 186. § (2)-(4) bekezdése alapjan - kizarélag
a pénzugyileg nem rendezett beszerzésekre jutd adoként szerepeltetett 0sszeg miatt — visszaigénylési jogat nem
érvényesithette, az ad6z6 2011. oktdber 20. napjiig az allami adéhatésaghoz — az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon — benyujtott kérelmében igényelheti vissza, vagy e hatarid6tdl fliggetlendl a ra vonatkozé szabalyok
szerinti bevallasdban a fizetend6 adét csokkentd tételként elszamolhatja, illetve bevallasdban visszaigénylési jogat
érvényesitheti. A kérelem az addézas rendjérél sz6l6 2003. évi XCll. torvény (a tovabbiakban: Art.) rendelkezéseinek
alkalmazésa szempontjabodl bevallasnak mindsiil. A kérelem benyujtaséra el6irt hatérid6 jogveszté, igazolasi kérelem
benyujtasanak nincs helye.

(2) Az addz6 2011. oktdber 20. napjaig benyujtott kérelmében az e torvény hatédlybalépése elétti idészakra vonatkozd
bevallasanak kizarélag a korabban megallapitott jogkdvetkezmények fellilvizsgalata céljabdl ismételt ellendrzését
kérheti az allami ad6hat6sagtol, ha a korabbi ellenérzés alapjan az Afa tv. e térvénnyel hatalyon kiviil helyezett 186. §
(2)-(4) bekezdésének vagy az éltalanos forgalmi adordl sz6lé 1992. évi LXXIV. torvény 48. §-a (7) bekezdésének
alkalmazéasa miatt terhére jogerés hatérozattal adobirsag, késedelmi potlék keriilt megallapitasra. E kérelmet az addzo
akkor is benyujthatja, ha az (1) bekezdésben foglaltakat nem alkalmazza. E kérelem benyujtasara el6irt hataridé
jogveszté, igazolasi kérelem benyujtasanak nincs helye.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kérelem targyaban az adéhatésag csak akkor hoz hatérozatot, ha a kérelmet nem teljesiti.

(4) Ha az addzd visszaigénylési jogat az (1) bekezdés szerinti kérelem benyujtdsdval érvényesiti, akkor e torvény
hatalybalépését kdvetéen benyujtott bevalldsdban a visszaigényelt 6sszeget a fizetendd addt csokkentd tételként
nem szamolhatja el.

(5) Haazadodzé visszaigénylésijogat az (1) bekezdés szerinti kérelem benyujtasaval érvényesiti, a visszaigényelt dltaldnos
forgalmi ado6t 30 napon belil, ha a visszaigényelt 6sszeg az egymillié forintot meghaladja, 45 napon belil kell kiutalni.
Az addhatdsag az Art. 151. § (2) bekezdése alapjan a visszaigényelt 6sszegre visszatartasi jogot gyakorolhat.

2.8 Ez a torvény a kihirdetését koveté napon Iép hatdlyba.

3.§ Az Afa tv. e tdrvénnyel hatalyon kiviil helyezett 186. § (2)-(4) bekezdése, tovabba az altalanos forgalmi adérél sz6l6
1992. évi LXXIV. torvény 48. §-a (7) bekezdése az e térvény hatalybalépésekor folyamatban évé ligyekben és az
e torvény hatélybalépését kovetden indult tigyekben nem alkalmazhaté.

4.8 Az Afatv. 186.§ (1) bekezdésében a ,kiildnbdzetnek — a (2) bekezdés szerint korrigalt — 6sszege” szdvegrész helyébe
a ,kilonbozet 6sszege” szoveg lép.

5.8 Hatalyat veszti az Afa tv. 186. § (2)—(4) bekezdése.
Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér Ldszld s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elndke

* Atorvényt az Orszaggylilés a 2011. szeptember 19-i Glésnapjan fogadta el.
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2011. évi CXXIV. torvény
az dllamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. téorvény médositasarél*

1.8 Az dllamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. torvény 10. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
,(4) Fizetési kotelezettségekre, fizetésre kotelezettek korére, a fizetési kotelezettség mértékére vonatkozd torvények
kihirdetése és hatdlybalépése kozott legaldbb harminc napnak kell eltelnie, kivéve, ha a torvény a fizetési
kotelezettséget mérsékli és a fizetési kotelezettségek, valamint a fizetésre kotelezettek korét nem boviti.”

2.8 Ez a torvény a kihirdetését koveté napon Iép hatélyba, és a hatdlybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.
Dr. Schmitt Pdl s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés alelndke

2011. évi CXXV. torvény
az dllamhaztartas stabilitasat el6segité egyes adotorvények modositasarol**

1. A jovedéki adorol és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilonos szabalyairél sz616
2003. évi CXXVII. téorvény mdédositasa

1.8 A jovedéki adordl és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilonds szabdlyairdl széléd 2003. évi CXXVII. torvény
(a tovabbiakban: Jot.) 52. § (1) bekezdésének c)-d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
[Az adé mértéke — figyelemmel a (3)-(4) bekezdés rendelkezéseire is —:]
,€)a27101941,a27101945,a2710 1949 vamtarifaszam alatti, tlizel6-, fitéanyag célt gazolajra 110 350 Ft/ezer liter,
d) a 2710 19 41 vdmtarifaszam alatti, izemanyag célt gdzolajra 110 350 Ft/ezer liter,”

2.8 A Jot. 57/C. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
(1) A beszerzéskor megfizetett adobdl
a) az izemanyagtolté-allomason forgalmi rendszamra sz6l6 Gizemanyagkértyaval megvasérolt,
b) a (2) bekezdés szerinti ado-visszaigénylésre jogosult magyarorszagi telephelyén (izemanyag-téroldsra
rendszeresitett — a tankolt mennyiséget rendszamonként, valamint a tankolé jarm( kilométeréra 4lldsat rogzitd —
lizemanyag-tankolé automatdval ellatott izemanyagtartalyboél elektronikus méréeszkzon keresztil betoltott
kereskedelmi gazolaj utan literenként 19,50 Ft visszaigényelhetd.”

3.§ (1) AJot. 64. 8§ (2)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(2) Az add mértéke a szeszes italok meghatarozasardl, megnevezésérdl, kiszerelésérél, cimkézésérol, és foldrajzi
jelzéseinek oltalmardl, valamint az 1576/89/EK tandcsi rendelet hatdlyon kivll helyezésérdl szold 2008. januér 15-i
110/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: 110/2008/EK rendelet) Il. mellékletében felsorolt
termékek, valamint az olyan szeszes italok esetében, amelyek alkoholtartalma kizarélag a 110/2008/EK rendelet
IIl. mellékletének 6. és 9. pontja szerinti termékbdl szarmazik, és izesitésiikre mézet, vagy az élelmiszerekben és azok
fellletén hasznalhato aromakrol és egyes, aroma tulajdonsagokkal rendelkezé élelmiszer-6sszetevékrél, valamint az
1601/91/EGK tandcsi rendelet, a 2232/96/EK és a 110/2008/EK rendelet, valamint a 2000/13/EK irdnyelv médositasarol
sz6l6 2008. december 16-i 1334/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 3. cikke (2) bekezdésének c) és
d) pontjaiban meghatarozott aroma anyagot hasznalnak, — a (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — az (1) bekezdés
szerinti addalapra 289 900 forint, egyéb szeszes italok esetében 414 150 Ft.

* A torvényt az Orszaggydlés a 201 1. szeptember 26-i Glésnapjan fogadta el.
** A torvényt az Orszaggy(ilés a 2011. szeptember 26-i Glésnapjan fogadta el.
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(3) A szeszfézdében bérfzés keretében, a bérfézeté alapanyagabdl elallitott parlat (a tovabbiakban: bérf6zott parlat)
addja az (1) bekezdés szerinti adodalapra szamitva egy bérfézet részére évente
a) legfeljebb 50 liter mennyiségig 0 forint,
b) az 50 litert meghaladé mennyiségre 289 900 forint.”

(2) AJot.64. 5§ (5)-(6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

4(5) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az eladasra szant bérf6zott parlat — kivéve az alkoholtermék-adoéraktar
engedélyese részére értékesitésre kertlé bérf6zott parlatot — addja az (1) bekezdés szerinti addalapra szamitva
289 900 forint.
(6) A maganfézés keretében a maganfézé altal évente 50 litert meghaladd mennyiségben eléallitott parlat, valamint
a maganf6zé éltal el6allitott 50 liter mennyiségen belll a 9. § (3) bekezdés rendelkezése ald nem esé pérlat addja az
(1) bekezdés szerinti addalapra szamitva 289 900 forint.”

4.8 A Jot. 68. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
[Addmentes felhaszndlds az alkoholterméknek a felhaszndldsa]
,a) a kllon jogszabalyban meghatarozott hatésag altal forgalomba hozatalra engedélyezett gydgyszerek, valamint
a kulon jogszabdly szerint nyilvantartasba vett, gyégyszernek nem mindsiilé gydgyhatasu készitmények (a szajon at
fogyaszthato alkoholtartalmu termékek esetében 40 ml-t meg nem halado 6sszes napi fogyasztasi dozisnak megfeleld
Osszetételben elballitott készitmények), tovabba a gydgyszeranyagok, gydgyszeripari intermedierek kiilon jogszabaly
szerinti engedéllyel végzett ipari el6allitdsdhoz (beleértve e termékek gydrtéberendezéseinek a technoldgiai
eléirdsokban rogzitett tisztitasi eljarasahoz valé felhasznalast is), ide nem értve a 2207 vamtarifaszamu alkoholtermék
és a viz keverékének eldallitasat, kiszerelését,”

5.8 A Jot. 76. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(3) Az ad6 hektoliterre vetitve
a) Balling-(Platé-) fokonként 665 forint,
b) alkoholfokonként 1470 forint.”

6.8 A Jot. 80. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
+(2) Az adé mértéke hektoliterenként a sz6l6borra 0 forint, az egyéb borra 9870 forint.”

7.8 A J6t. 89. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

»(2) Az ado mértéke hektoliterenként 14 960 forint.”
8.8 A Jot. 93. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»(2) Az ad6 mértéke hektoliterenként 23 200 forint.”
9.§ A Jot. 97. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
4(2) Az ad6 mértéke
a) a cigarettara 10550 forint ezer darabonként és a kiskereskedelmi eladdsi ar 28,4 szdzaléka, de legalabb
19 530 forint/ezer darab,
b) a szivarra, a szivarkara a kiskereskedelmi eladasi ar 28,5 szazaléka,
) afinomravéagott fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladasi ar 52 szazaléka, de legalabb 8790 forint/kilogramm,
d) és az egyéb fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladdsi ar 32,5 szazaléka, de legaldbb 8790 forint/kilogramm.”
10.§ A Jot. 97. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(2) Az ad6 mértéke

a) a cigarettara 11300 forint ezer darabonként és a kiskereskedelmi eladési ar 28,4 szdzaléka, de legalabb
20900 forint/ezer darab,

b) a szivarra, a szivarkdra a kiskereskedelmi eladasi ar 28,5 szazaléka,

c) afinomra vagott fogyasztasi dohdnyra a kiskereskedelmi eladasi ar 52 szazaléka, de legaladbb 9720 forint/kilogramm,
d) és az egyéb fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladdsi ar 32,5 szazaléka, de legaldbb 9720 forint/kilogramm.”
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11.8 A Jot. 97. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,(2) Az adé mértéke
a) a cigarettara 11750 forint ezer darabonként és a kiskereskedelmi eladasi ar 28,4 szazaléka, de legalabb
21 740 forint/ezer darab,
b) a szivarra, a szivarkdra a kiskereskedelmi eladasi ar 28,5 szdzaléka,
c¢) a finomra vagott fogyasztdsi dohanyra a kiskereskedelmi eladdsi ar 52 szézaléka, de legaldbb
10 440 forint/kilogramm,
d) és azegyéb fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladasi r 32,5 szézaléka, de legalabb 10 440 forint/kilogramm.”
12.8 A J6t 98. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
.(7) A halasztott fizetési kotelezettséget a targyhoban atvett addjegyek vonatkozasaban
a) havonta legfeljebb kétmilliard forint 6sszeghatarig a targyhonapot koveté masodik honap huszonotodik napjaig,
b) az a) pontban irt 6sszeghatért meghaladé 6sszegre a targyhénapot kdveté honap tizenotodik napjaig
kell teljesiteni.
E bekezdés alkalmazasa sordn az addalany altal a targyhdban kilonb6zé idépontokban atvett addjegyei utdn
fizetend6 addosszeget egyuttesen kell figyelembe venni Ugy, hogy ha az addalany 6sszesitett halasztott fizetési
kotelezettsége a targyhdban meghaladja a kétmilliard forintot, akkor a kétmilliard forintot meghaladé 6sszegre az
addalany halasztott fizetési kotelezettsége mar a b) pontban foglaltak szerint alakul.”
13.8 A Jot. 98/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
498/A. § (1) A dohdnygydrtmény az addmérték valtozasanak hatalybalépését kdvetéen csak az Uj adomértéknek
megfelel6 addjeggyel bocsathatd szabad forgalomba, illetve importalhaté a szabad forgalom szamara és hozhaté be
mas tagallambdl.
(2) Adémérték-véltozas hatdlybalépését kovetd
a) 30. napon tul a jovedéki engedélyes kereskedd, az importalo
b) 60. napon tul a nem jovedéki engedélyes kereskedd kizarélag a hatalyos adomértéknek megfelel6 addjeggyel
elldtott dohdnygyartmanyt értékesithet, birtokolhat.
(3) A mas tagdllambdl beszerzett dohanygyartmanyra az addjegyet a bejegyzett kereskeddnek legkésébb a
dohdnygyartmény fogadasanak napjan kell tvennie, és legkésébb a dohanygyartmany fogadasanak napjat kovetd
6t munkanapon beliil kell felhelyeznie.”
14.8 A J6t. 99. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»(3) Az addjegy tartalmazza
a) a dohanygydrtmany megnevezését (cigaretta, szivar, szivarka, finomra vagott fogyasztdsi dohdny, egyéb
fogyasztasi dohany),
b) a dohanygyartmany fogyasztéi csomagolasi egységben foglalt mennyiségét (darab, kilogramm) - darabonként
csomagolt szivar kivételével -,
¢) a fogyasztoi csomag kiskereskedelmi eladasi arat,
d) az addjegy sorszamat, valamint
e) annak - kiilon jogszabdlyban foglalt médon valé - jeldlését, hogy az adojegy altal képviselt fizetési kotelezettség
milyen idépontban hatélyba Iépett (Iépd) adémérték alapjan kerlilt meghatarozasra.”
15.§ A J6t. 120. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
,(12) A98/A.§ (1) vagy (2) bekezdésében foglalt eléirdasok megsértésével szabadforgalomba bocsétott, importalt, mas
tagéllambdl behozott, értékesitett, birtokolt dohanygydrtmanyt el kell kobozni, ha a kotelezettség megsértése miatt
mulasztasi birsag keril kiszabasra.”
16.§ A Jot. a kdvetkezd 128/D. §-sal egésziil ki:

,128/D. § E torvénynek az dllamhaztartds stabilitdsat elésegité egyes addtdrvények modositasarol szold 2011. évi
CXXV. térvénnyel megallapitott 57/C. § (1) bekezdésének rendelkezéseit azokban az esetekben kell alkalmazni el6sz6r,
amelyekben az ado-visszaigénylési jogosultsag 2011. november 1. napjan vagy azt kovetden keletkezik.”
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17.8 A Jot. 129. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
[Felhatalmazdst kap a Kormdny arra, hogy rendeletben hatdrozza meg]
»a) @ mezégazdasagi agazatban a szantd, a kert, a gyiimolcsos, a sz616, a gyep, a halastd muivelési dgban, valamint
az erdéfeltjitasban felhasznalt, de évente hektaronként legfeljebb 97 liter gazolaj jovedéki addja 82 szézalékanak
a kullon jogszabdly szerint nyilvantartdsba vett mezégazdasagi termeld részére torténd visszatéritését, a visszatérités
feltételeit és szabalyait,”
2. A szerencsejaték szervezésérdl szolé 1991. évi XXXIV. torvény modositasa

18.8 A szerencsejaték szervezésérél szold 1991. évi XXXIV. torvény (a tovdbbiakban: Szjtv.) 1. §-a az aldbbi Uj
(5a) bekezdéssel egésziil ki:
»(5a) Ha az allami addéhatésdg megallapitja, hogy internetes oldalon az allami ad6hatésag engedélye nélkdil
szerveznek szerencsejatékot,
a) az internetes oldalhoz valé hozzaférésben kozvetité szolgaltatoként résztvevé elektronikus hirkozlési szolgaltatot
err6l tajékoztatja, és egyidejlileg felhivja a szolgaltatét arra, hogy hélézataban tegye hozzaférhetetlenné a
szerencsejatékban valo részvételre vonatkozé ajanlatot, valamint
b) errdl és a szervezé altal tétfizetés érdekében megjeldlt pénzforgalmi szamlarol tdjékoztatja a pénziigyi intézményt,
illetve egyidejtileg felhivja a pénzforgalmi szolgaltatot arra, hogy az érintett pénzforgalmi szamlardl és pénzforgalmi
szamlara atutalds, beszedés, egyéb fizetési megbizas, muvelet teljesitésében a - legfeljebb 90 napos - tilalom
felolddsdig ne m(ikédjon kozre.”

19.8 (1) AzSzjtv. 2. §-dnak (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

)

3)

(C)

(©)

(1) Liberalizalt tevékenység az 1. § (3) bekezdésének a) pontjdban meghatérozott tevékenységek koziil a 16. §-ban
valamint az 1. § (3) bekezdésének b) és d) pontjdban meghatarozott tevékenység, tovdbba az 1. § (3) bekezdésének
e) pontjaban meghatarozott tevékenységek kozil a hirk6zl6 eszkoz és rendszer Utjan szervezett l1dversenyfogadas és
kartyajatékok nyujtasa (a tovabbiakban egydtt: tdvszerencsejaték).”

Az Szjtv. 2. §-a az aldbbi Uj (2a) bekezdéssel egésziil ki:

,(2a) Tavszerencsejaték szolgaltatds nyujtadsahoz az dllami adéhatdsag engedélye sziikséges. A tdvszerencsejaték
szolgaltatasokra e torvény hatdlya abban az esetben terjed ki, ha

a) a tavszerencsejatékot Magyarorszag teriiletén szervezik, vagy

b) a szolgaltatas igénybe vevdje Magyarorszag teriiletén vesz részt a tavszerencsejatékban, vagy

) a szolgaltatas Magyarorszag terlletén lév igénybe vevék felé irdnyul, kilondsen olyan esetekben, amikor a
szolgaltatds magyarul hozzaférhetd, vagy azt Magyarorszag teriiletén rekldmozzak.”

Az Szjtv. 2. § (4) bekezdés b) pontja helyébe az alabbi rendelkezés [ép:

[(4) Nem adhaté meg az engedély, ha]

,b) a kérelmezd, illetéleg vezetd tisztségviselje, vagy a szavazatok legaldbb 25%-aval rendelkezé tagja a székhelye
vagy lakéhelye szerinti dllam joga alapjan biintetett el6életd, illetéleg jogerds birdsagi itéletben megallapitott,
a jogi személlyel szemben alkalmazhato bilintetéjogi intézkedésekrdl szolé torvény szerinti tevékenység korlatozasa
alatt all,”

Az Szjtv. 2. § (4) bekezdés d) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

[(4) Nem adhatd meg az engedély, ha]

,d) a kérelmezd, illetéleg vezetd tisztségvisel6je, vagy a szavazatok legaldbb 25%-aval rendelkezé tagja
a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belll a székhelye, vagy lakdhelye szerinti dllam joga alapjan tiltott
szerencsejaték szervezd tevékenységet folytatott, vagy a kérelmezd vezetd tisztségviseldje, vagy a szavazatok
legaldbb 25%-aval rendelkezd tagja olyan gazdalkodd szervezetben volt vezet6 tisztségviseld, vagy a szavazatok
legaldbb 25%-aval rendelkezé tag, amely a vezetd tisztségviselSi vagy tagsagi jogviszonyanak fennallasa alatt,
a kérelem benyujtasdt megel6z6 5 éven belll tiltott szerencsejaték szervezé tevékenységet folytatott, és a tiltott
szerencsejaték szervez6 tevékenység folytatasat jogerds kdzigazgatdsi vagy szabalysértési hatarozat, illetve birésagi
itélet allapitotta meg,”

Az Szjtv. 2. § (5) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés |ép:

,(5) Az &llami adohatdség az engedély iranti kérelmet elutasitja, ha a kérelmezével, illetve vezetd tisztségviseljével,
vagy a szavazatok legaldbb 25%-aval rendelkezd tagjaval szemben a székhelye, vagy lakéhelye szerinti allam
adohatdsaga a kérelem benyujtdsdt megel6z6 5 éven belil jogerésen 2 millié forintot meghaladé adébirsdgot vagy
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20.§

21.8

22.§

23.§

(6)

(1)

)

(M

)

3)

mulasztasi birsdgot szabott ki, vagy a kérelem benyujtasat megel6z6 1 éven belll a kérelmezének, illetve vezetd
tisztségviseljének vagy a szavazatok legaldbb 25%-aval rendelkezd tagjanak a székhelye, vagy lakéhelye szerinti
allamban 2 millié forintot meghalado 30 napon tuli koztartozasa vagy adétartozasa volt.”

Az Szjtv. 2. §-a a kovetkezd Uj (8) bekezdéssel egésziil ki:

.(8) A szerencsejaték-szervez6 a (4) bekezdés b) és d) pontjaiban és az (5) bekezdésben meghatdrozott személyi
megfelel6ségének folyamatosan fenn kell dlinia, ennek érdekében azt a szervezé évente igazolni koteles, az allami
adohatdsag pedig a személyi megfelel6ség meglétét koteles ellendrizni.”

Az Szjtv. 7/A. § (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,(4) Az dllami addhatdsag a tdvszerencsejaték engedélyezése iranti kérelem elbirdlasarél harom hénapon, egyéb
szerencsejaték szervezésének engedélyezése irdnti kérelem elbirdlasardl két hdnapon, jatékautomata nyilvantartasba
vételérdl pedig tizendt napon belil dont . E torvény hatalya ald tartozé hatdsidgi engedélyezési, ellendrzési és
birsdgolasi eljarasok meginditasa az tigyfél errdl szolo értesitésének mell6zésével torténik. A hatarozott idétartamra
sz6l6 engedély lejérati idépontja elétt ugyanarra a tevékenységre vonatkozé Uj engedélykérelem legfeljebb az
engedély lejarata el6tt 100 nappal benyujthato.”

Az Szjtv. 10. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

,(1) Az dllami adbhatosag a szerencsejatékbol szarmazo nyeremények, jatékosokat megilleté egyéb kifizetések, illetve
szerencsejaték tigyben kiszabott birsag fedezetének biztositasa céljabodl biztositékot irhat eld. A biztositék letételének,
vagy a (2) bekezdésben foglaltak elmulasztasa az engedély visszavonasaval jar.”

Az Szjtv. 12. § (3) bekezdés b) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

[(3) A birsdg]

,b) 100 ezer forinttél 10 millié forintig terjedhet az 1. § (6) bekezdésébe, a 9. § (2) bekezdésébe, a 11. §
(8)-(10) bekezdéseibe, a 17. § (3)-(4) bekezdéseibe, a 26. § (2), (4), (7), (12), (13), (20) bekezdéseibe, a 26/B. §
(5) bekezdésébe, a 27.§ (9) és (11) bekezdéseibe, a 29/A. § (3) bekezdésébe, 29/B. § (2), (5)-(8) bekezdéseibe, valamint
a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl szol6 torvény, tovabba az egyes
szerencsejatékok engedélyezésével, lebonyolitasaval és ellendrzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol szolo,
a miniszter altal kiadott rendelet rendelkezéseibe,”

Az Szjtv. 12. § (3) bekezdés d) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

[(3) A birsdg]

,d) 500 ezer forinttél 100 millid forintig terjedhet az 1. § (4)-(5) bekezdésébe, a 2. § (2) és (7) bekezdéseibe, a 26. §
(3) bekezdésébe, 29/B. § (3) bekezdésébe, 29/C. § (1)-(7), (9) bekezdésébe és a 30. § (3) bekezdésébe (itkoz6
tevékenység vagy mulasztas esetén.”

Az Szjtv. 13. § (1) bekezdés e) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés |ép:

[(1) A szerencsejdték-szervezG engedélyét az dllami addhatdsdg legfeljebb 3 éves id6tartamra vagy az akaddlyok
elhdruldsdig felfiiggesztheti, ha a szerencsejdték-szervezd]

,€) az allami adohatosag felhivasa, illetve hatdsagi intézkedése ellenére a jogszabalysérté allapotot nem sziinteti
meg,”

Az Szjtv. 13. § (2) bekezdés a) pontja az aldbbiak szerint médosul:

[(2) Az dllami addhatdsdg a szerencsejdték-szervezét, annak vezetdit vagy vezetd tisztségviseldit a szerencsejdték-szervezé
tevékenységtél legfeljebb 5 éves idStartamra, meghatdrozott feltétel bekdvetkezéséig vagy akdr véglegesen is eltilthatja,
ha]

,a) a szerencsejaték-szervezd az allami adohatdsag ismételt felhivasa, illetve hatdsagi intézkedése ellenére a
jogszabalysérté allapotot nem sziinteti meg,”

Az Szjtv. 13. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(3) Az dllami adohatésag a jatékkaszind, az elektronikus kasziné és a kartyaterem mikddtetéjével, valamint a
tavszerencsejatékok kozil a kartyajatékok szervezdjével szemben a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérél és megakaddlyozasarol szold térvényben foglalt rendelkezések megsértése esetén e §-ban
meghatarozott intézkedést alkalmazhat.”
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Az Szjtv. 13. §-a az alabbi Uj (7) bekezdéssel egészl ki:

,(7) Ha a szerencsejaték-szervez6 a személyi megfelel6ség meghosszabbitdsa irdnti kotelezettségének jogszabalyban
meghatarozott hataridében nem tesz eleget, vagy személyi megfelelésége nem 4&ll fenn, az allami adéhatésag
a szerencsejaték-szervezd részére kidllitott engedélyek érvénytelenségét és a szerencsejaték-szervezdi tevékenység
megszUinését megallapitja. Az dllami adéhatdsdg a szerencsejaték-szervezdi tevékenység megsziinéséig benyujtott
engedély irdnti kérelmek alapjan indult eljarasokat megsziinteti. A személyi megfelel6ség hivatalbol indult vizsgalata
esetében a 2. § (4) bekezdésének d) pontjdban és a 2. § (5) bekezdésében meghatdrozott idétartamokat az eljaras
hivatalbdl torténé meginditasatdl kell szamitani.”

Az Szjtv. 26. §-a a kdvetkezd Uj (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Szerver alapu pénznyeré automatanak mindsil az a pénznyeré automata, amely az internet mint tavkozlési
rendszer felhasznalasaval mikodtetett szerver alapu rendszerben tzemeltethetd, és melynek jatékprogramja a
kdzponti szerveren egy zart, ellenérzétt rendszeren mikodik, a hozza csatlakoztatott gépek (muiszaki egységek) pedig
a jatékteremben, jatékkaszindban talalhatok.”

Az Szjtv. 26. §-a a kdvetkezd Uj (22)—(24) bekezdésekkel egészul ki:

,(22) Az |. kategdridba tartozo jatékteremben és a Il. kategdriaba tartozo jatékteremben — az (5) bekezdésben foglalt
korlatozas figyelembe vételével - kizardlag szerver alapu pénznyeré automata lizemeltetheté.

(23) Az elektronikus kaszindban szerver alapu pénznyerd automata is lGizemeltethetd. Az elektronikus kaszinéban
lzemeltetett pénznyerd automata ellendrzé késziilékét abban az esetben is online kapcsolati médon a szerver alapu
pénznyerd automatakat lizemeltetd szerverhez kell csatlakoztatni, ha a pénznyeré automata nem mindsil szerver
alapu pénznyer6 automatanak.

(24) Szerver alapu pénznyeré automatdkat lUzemeltetd szerver mikodtetésére — az e torvényben és kildn
jogszabalyban a pénznyerd automata Uzemeltetésére el6irt feltételek teljesitésén tul - engedély annak a
Magyarorszagon bejegyzett székhellyel, legaldbb 50 milli¢ forint jegyzett tékével, magyar allampolgér vezet6
tisztségviseldvel rendelkezé gazdasagi tarsasagnak adhatd, amelynek tagja (részvényese) a kérelem benyujtasat
megelézden legalabb 10 éven at Magyarorszagon szerencsejaték szervezésével foglalkozott és egyébként megfelel
az e toérvényben eldirt feltételeknek.”

Az Szjtv. az aldbbi uj 29/C. §-sal és azt megelézéen a kdvetkez6 cimmel egészil ki:

,Tavszerencsejatékok

29/C. § (1) Tavszerencsejatékot szervez6 gazdasagi tarsasagnak valamely EGT-allam terliletén székhellyel és legaldbb
200 millié forintnak megfelel6 0sszeg( jegyzett tékével kell rendelkeznie.

(2) A szervezének igazolnia kell, hogy a kilon jogszabalyban meghatéarozott szerencsejaték szervezdi gyakorlattal
rendelkezik, vagy ennek hianyaban az allami adéhatdsag altal a kiilon jogszabalyban foglaltak alapjan megallapitott,
magasabb 6sszegu biztositékot kell nyujtania.

(3) Ha a szervezé Magyarorszég teriiletén nem rendelkezik székhellyel, a szervezének olyan belfoldi lakdhellyel vagy
székhellyel rendelkezd képvisel6t kell meghatalmaznia, aki a cég nevében a hatésagok el6tt eljarni jogosult és egyben
a szervez$ kézbesitési megbizottjdnak is mindsil. Ha a szervezé nem rendelkezik Magyarorszagon belfoldi
fiokteleppel, akkor az addtligyekkel kapcsolatban koteles az ad6zas rendjérdl szolé torvény 9. §-a szerinti pénzligyi
képvisel6t megbizni. Az e bekezdés szerinti képviseletet — a kiilon jogszabalyban meghatérozott feltételek teljesiilése
esetén — ugyanazon személy is elldthatja.

(4) A szervezé koteles akkreditélt ellen6rzd testllet altal bevizsgalt jatékrendszert és lzleti rendszert alkalmazni.
Az allami adéhatésdg az engedély érvényessége alatt barmikor elrendelheti, hogy a szervezd a rendszer tovabbi
tesztelését, ellendrzését és tanusitasat végezze el.

(5) Tavszerencsejaték szervezése esetén az adat feldolgozasadra és tarolasara szolgald eszkozoket (szerver)
EGT-allamban kell elhelyezni. A szervezének a tavszerencsejaték szolgaltatas igénybevételével 6sszefliiggé adatok
tarolasat Magyarorszag teriletén talalhaté adattarolasra szolgald eszkdzon is biztositania kell. A tarolt adatoknak ki
kell terjednie killondsen az lgyfél-regisztraciora, a jatékosi szamla finanszirozasanak részleteire, a jatékosi szamla
egyenlegének alakulasara, a jatékmenettel kapcsolatos adatokra és tranzakciokra.

(6) A szervezének akadalymentes hozzaférést kell biztositania az allami adéhatésdg részére a szerveren és az
(5) bekezdésben megjeldlt taroldeszkdzon tarolt adatokhoz és ennek érdekében biztositania kell a megfelel
eszkozoket és az adatok biztonsagat garantalo szoftvert. A hozzaférésnek lehetévé kell tennie az adatok olvasasat,
masolasat és a kimasolt adatok feldolgozasat.
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(7) A szervezének biztositani kell a térolt és hozzaférhetévé tett adatok biztonsdgat, az adatokat az
addémegallapitashoz valé jog eléviiléséig meg kell driznie.

(8) Az allami adéhatdsag jovahagyhatja, hogy az (5) bekezdésben meghatarozott adattaroldsara szolgalé eszkdz ne
keriiljon Magyarorszag teriletén elhelyezésre, ha az adatfeldolgozasara és tarolasara szolgald eszkdz (szerver)
elhelyezése szerinti EGT-allam valamely allami adoéhatésag felligyeli a szervezd szerencsejaték szervezéi
tevékenységét és ezen felligyel6 hatésag megallapodassal rendelkezik az dllami adéhatésédggal a szervezé ezen
orszagban végzett szerencsejaték szervezdi tevékenységének felligyeletére vonatkozoan.

(9) A szervezd koteles a szerencsejaték-szervezoi tevékenységérdl havonta, a targyhonapot kdvetd hdnap 20. napjaig
elszdmolast, jelentést késziteni és azt elektronikus Uton az dllami adéhatdsag részére benyujtani.

(10) Az allami adohatdsadg a szerencsejaték szervezé tevékenységet legfeljebb 5 éves idétartamra engedélyezi,
az engedély megujithato.”

26.8§ Az Szjtv. 32. §-a el6tti cim az aldbbiak szerint médosul és az Szjtv. 32. § az alabbi (5) bekezdéssel egészil ki:
»Sorsolasos jatékok, fogadasok és a tavjatékok jatékadoja”

,(5) A tdvszerencsejatékok jatékaddja a tiszta jatékbevétel 20 %-a.”

27.8 Az Szjtv. 33. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,33. 8 (1) A pénznyerd automata tételes jatékaddja jatékhelyenként — a jatékkaszindban lizemeltetett pénznyerd
automata kivételével — az I. és Il. kategoridju jatékteremben lizemel6 pénznyeré automata esetén havonta
500 000 forint, az elektronikus kaszindban tizemeltetett pénznyeré automata esetén havonta 700 000 forint. A tételes
jatékadot minden megkezdett hdnap utdn meg kell fizetni.

(2) A pénznyeré automata Ulzemeltet6je (szerencsejaték-szervezd) negyedévente szézalékos mértékil jatékadd
fizetésére is koteles, ha a pénznyerd automata tiszta jatékbevétele a targynegyedévben a 900 000 forintot eléri vagy
meghaladja. A szazalékos mértékl jatékadé a pénznyerd automata térgynegyedévi tiszta jatékbevétele
900 000 forintot meghaladd részének 20%-a. Tobb jatékhellyel mikodtetett pénznyerd automata esetén
a 900 000 forint és a jatékhelyek szamanak szorzatat kell a szdzalékos mértékl jatékado-fizetési kotelezettség
keletkezését jelentd 6sszeghatdr szamitasanal figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdés alkalmazdsaban targynegyedéven belil tortidészaki izemeltetés esetén a szazalékos mértéki
jatékado-fizetési kotelezettség keletkezését jelentd Gsszeghatar aranyos részét kell figyelembe venni azzal, hogy egy
Uzemeltetéssel érintett naptari napra a szazalékos mértékl jatékado-fizetési kotelezettség keletkezését jelentd
Osszeghatar kilencvened részét kell alapul venni. A (2) bekezdés rendelkezéseit jatékkaszinbban lzemeltetett
pénznyerd automatara nem lehet alkalmazni.

(4) A pénznyerd automata lGzemeltetése utan nem kell az (1)-(3) bekezdésben meghatérozott jatékadot fizetni,
ha az dllami adéhat6sag megallapitotta, hogy

a) a pénznyerd automata megsemmisiilt, vagy tartésan lizemképtelenné valt,

b) a jogszabdly szerinti (izemeltetés nem lehetséges.

(5) A pénznyeré automatdk tételes jatékadodjara az adozds rendjérdl szold torvény rendelkezéseit a kovetkezd
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a szerencsejaték-szervezd a tételes jatékadot havonta koteles bevallani;

b) a tételes jatékado befizetése a bevallassal egy id6ben esedékes;

) a pénznyerd automata tételes jatékaddjdra részletfizetés vagy fizetési halasztds nem engedélyezheté.

(6) A szédzalékos mértékU jatékadora az addzas rendjérdl sz616 torvény rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a pénznyerd automata lUizemeltet6je (szerencsejaték-szervezd) a szazalékos mértéki jatékadot negyedévente
vallja be az dllami ad6éhatésaghoz az ad6 egyidejli megfizetése mellett. A szézalékos mértékd jatékaddra részletfizetés
vagy fizetési halasztas nem engedélyezhetd.

(7) Az adofizetési kotelezettség elmulasztdsa esetén az allami addhatésdg a szerencsejaték-szervezé engedélyeit
koteles visszavonni. Ez a hatdrozat a jogorvoslatra tekintet nélkiil azonnal végrehajthaté.

(8) A szerencsejaték-szervezd jatékado-fizetési kotelezettsége a pénznyer6 automata Uzemeltetésére jogositd
engedély dtvételét kovetd naptdl keletkezik.

(9) A szerver alapu pénznyeré automata esetén a szerencsejaték szervezé mentesil az (1)-(3) bekezdésben
meghatdrozott jatékadd medfizetésének kotelezettsége aldl, helyette a tiszta jatékbevétel 33%-nak megfizetésére
koteles.”
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Az Szjtv. 37. §-a a kdvetkezd 23-25. ponttal egészil ki:

,23. Tdvszerencsejdték: a |6versenyfogadas és a kartyajaték, ha azt hirkozl6 eszkdz és rendszer Gtjan szervezik.

24. EGT-dllam:az Eurépai Unio tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban részes mas allam.
25. Biztositék: EGT-allam terlletén székhellyel rendelkezé hitelintézetnél vagy befektetési szolgéltatonal elhelyezett
pénz vagy allampapir, EGT-4llam teriiletén székhellyel rendelkezé hitelintézet dltal nyujtott bankgarancia és a
biztositasi szerz6dés alapjan kidllitott kotelezvény.”

Az Szjtv. 38. § (2) bekezdése f) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,f) szerver alapu pénznyerd automata lizemeltetésének és a szerver alapu pénznyeré automatakat tizemelteté szerver
mukodtetésének, valamint az allami adohatdéség altal feltgyelt kdzponti adatbazis részletes személyi, pénziigyi,
muszaki, informatikai feltételeit;”

Az Szjtv. 38. § (2) bekezdése a kovetkezé i) ponttal egésziil ki:

41) a tdvszerencsejatékok szervezésének engedélyezésével, ellenbrzésével, a szervezés személyi, targyi-mUszaki és
gazdasagifeltételeivel és lebonyolitasaval, az engedély nélkiili szerencsejatékok szolgaltatdsaban valo kozremkodok
kotelezettségeivel és az allami adéhatdsag feladataival,”

Az Szjtv. 38. §-at kdvetben a kdvetkezd uj 39. és 40. §-sal egészl ki:

»39.8 (1) E torvénynek az dllamhdéztartas stabilitasat el6segité egyes adotorvények moédositdsardl széld 2011. évi
CXXV. torvénnyel megdllapitott 33. § (1), (4)-(5), (7)-(8) bekezdéseit elsé alkalommal 2011. november targyhdnapra
kell alkalmazni.

(2) E torvénynek az dllamhaztartds stabilitasdt elésegité egyes adotorvények moddositasardl szold 2011. évi
CXXV. torvénnyel megallapitott 33. § (2), (3), (6) bekezdéseit 2012. janudr 1. napjatol és els6 alkalommal
a 2012. janudr-marcius targynegyedévre kell alkalmazni.”

40.§ (1) E torvénynek az allamhdztartas stabilitasat elésegitd egyes adétorvények modositdsardl szolod 2011. évi
CXXV. torvénnyel megdllapitott 2. §-a (4) bekezdésének b) és d) pontjat és 2. §-a (5) és (8) bekezdését a 2012. januar
1. napjat kdvetéen meginditott engedélyezési, illetve személyi megfeleléség megallapitaséra iranyuld eljarasokban
kell alkalmazni.

(2) A 2011. december 31-én tavszerencsejatéknak mindésulé szerencsejaték szervezésére engedéllyel rendelkezé
szervezé tevékenységét a részére kiadott engedély érvényességéig a korabbijogszabalyifeltételek és jatékterv alapjan
végezheti.

(3) E torvénynek az dllamhaztartas stabilitasdt el6segité egyes adotdrvények mddositasardl szolé 2011. évi
CXXV. torvénnyel megallapitott Szjtv. 26. § (1a) bekezdését, 26. § (22), (23) és (24) bekezdését, 38. § (2) bekezdés
f) pontjat a 2011. oktéber 31. napjat kdvetéen indult eljarasokban kell alkalmazni. Az I. kategodridba tartozo
jatékteremben és a |l. kategodridba tartozé jatékteremben, valamint elektronikus kaszindban pénznyeré automata
lzemeltetésére 2011. november 1. napja el6tt indult eljarasban kiadott engedélyek az Szjtv. 2011. december
31. napjan hatalyos rendelkezései szerint és az engedélyben foglalt id6tartamban, de legfeljebb 2012. december
31. napjaig érvényesek és ezen engedélyek alapjan a pénznyeré automatak az engedélyben foglaltak szerint
lzemeltethet6k.”

Az Szjtv. 26. §-dnak (18) bekezdése és a 29/B. § (2) bekezdésének utolsé mondata hatdlyat veszti.

3. Az ad6zés rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvény moédositasa

Az ad6zés rendjérél sz6l6 2003. évi XClI. torvény (a tovabbiakban: Art.) a kovetkez6 Uj 188. §-sal egésziil ki:

,188.§ E torvénynek az dllamhdztartas stabilitasat elésegité egyes adotdrvények modositasardl szold 2011. évi
CXXV. torvénnyel megéllapitott 2. szdmu melléklete 6. pontjat 2012. januar 1. napjatol és elsé alkalommal
a 2012. januar-marcius targynegyedévre kell alkalmazni.”

Az Art. 2. szamu melléklete e torvény 1. melléklete szerint médosul.
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4. Az egyes gazdasagi targyu torvények modositasarél sz616 2011. évi XCVI. torvény modositasa

34.§ Az egyes gazdasdgi targyu torvények moédositasardl szolo 2011. évi XCVI. térvény (a tovabbiakban: Gtv.) 23. §-anak
(1) bekezdése a kovetkez6 széveggel Iép hatalyba:
+23.8 (1) Az Szt. 177. §-a a kovetkez6 (18)-(19) bekezdésekkel egésziil ki:
,(18) A konyvviteli szolgaltatast végzok a 2012. évi tovabbképzési kotelezettségliiknek a 2012. aprilis 1-jén
akkreditacioval rendelkezd szervezeteknél, a 2012. 4prilis 1-jén hatdlyos szabdlyok szerint lebonyolitott
tovabbképzések teljesitésével kotelesek eleget tenni.
(19) A 152. § alapjan a 2012. évben kreditrendszer(i tovabbképzések teljesitésével megszerzett kreditpontok
a 2013. évi tovabbképzési kotelezettség vonatkozasdban vehetdk figyelembe.””

35.8 (1) AGtv.44.§(5) bekezdése helyébe a kbvetkez6 rendelkezés Iép:
4(5) A 16. § (2)-(4) bekezdése, valamint a 18.§ 2011. oktdber 1-jén lép hatédlyba.”

(2) A Gtv. 44. §-a a kovetkezd (6a) bekezdéssel egésziil ki:

,(6a) A21.§ésa?22. § valamint a 23. § (1) bekezdése 2012. oktdber 1-jén [ép hatdlyba.”
5. Azilletékekrdl sz616 1990. évi XClII. torvény és a személyi jovedelemadoérdl sz616
1995. évi CXVII. torvény modositasa

36.§ Az illetékekrol sz6l6 1990. évi XClIl. torvény (a tovabbiakban: Itv.) 17. § (1) bekezdésének s)-t) pontjai helyébe
a kovetkezé rendelkezések [épnek:
[Mentes az ajdndékozdsi illeték aldl:]
,5) lakdéingatlanon alapitott zalogjog fedezetével kotott, deviza alapu kdlcsonszerz6désbdl szarmazé kovetelés, ha az
a toérvényben régzitett arfolyamon végtorleszté maganszeméllyel szemben végérvényesen megszUnik,
t) a pénzigyi intézmény dltal elengedett, lakdingatlanon alapitott zalogjog fedezetével kotott, deviza alapu
kolcsonszerz6désbol szarmazo kovetelés feltéve, hogy
ta) a magénszemély kotelezett (adds) és a vele k6z0s haztartasban él6 hozzatartozéjanak egy fére esé jovedelme
- a kotelezett nyilatkozata alapjan, a nyilatkozattétel honapjat megel6z6 harom hénap atlagaban — nem haladja meg
a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 0sszegének kétszeresét vagy
tb) a kovetelés biztositékaul szolgalo, a maganszemély tulajdondban allé lakasra a kbvetelés elengedését megel6z6en
végrehajtasi eljaras keretében arverést folytattak le.”
6. A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. torvény modositasa

37.§ A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovébbiakban: Szja tv.) 1. szamu melléklete e torvény
2. melléklete szerint médosul.
7. A pénzmosas és terrorizmus finanszirozas megel6zésérél és megakadalyozasarol sz6l6
2007. évi CXXXVI. torvény modositasa

38.8 A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol sz6l6 2007. évi CXXXVI. torvény
1. § (1) bekezdésének i) pontja az aldbbiak szerint médosul:
1) jatékkaszinot, elektronikus kaszindt, kartyatermet mikodtet, vagy tavszerencsejatéknak minésulé kartyajatékot
szervez.”
8. A gazdasdgi reklamtevékenységrél sz616 2008. évi XLVIII. térvény mddositasa

39.8 A gazdasagi reklamtevékenységroél szél6 2008. évi XLVIIL. térvény (a tovabbiakban: Grtv.) 5. § (1) bekezdése az aldbbiak

szerint moédosul:

+5.8 (1) Rekldm akkor tehet6 kozzé, ha a rekldmozé a rekldm megrendelésekor a rekldmszolgéltaté — ennek hianydban
a rekldm kozzétételének megrendelésekor a rekldm kozzétevéje — részére megadja a cégnevét, illetve nevét,
a székhelyét, ennek hianyaban lakéhelyét, tovabba az addszamat és a szerencsejatékot népszerUsité reklam esetén
az dllami adéhatdsdg altal szerencsejaték szervezésére jogosité engedélyt.”
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40.§ A Grtv. 21. §-a az aldbbi (3)-(4) bekezdéssel egésziil ki:
,(3) Tilos kozzétenni olyan rekldmot, amely az allami adéhatésdg engedélye nélkiil szervezett szerencsejatékot
népszer(siti.
(4) Tilos olyan reklamban szerepelni, amely az dllami adéhat6sag engedélye nélkil Magyarorszég teriiletén szervezett
szerencsejatékot népszer(sit.”
41.8§ A Grtv. 23. §-a az aldbbi (8) bekezdéssel egésziil ki:
+(8) A 21. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezés megsértéséért a rekldamban szerepet vallaloé személy felel8s.”
9. A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol sz6l6 2010. évi CLXXXV. torvény modositasa
42.§ A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciordl sz616 2010. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Médiatv.)
27.58 (1) bekezdése az alabbi Uj c) ponttal egészil ki:
[(1) Nem tdmogathat médiaszolgdltatdst, illetve mlisorszamot]
,C) az dllami adéhatdsag engedélye nélkil szerencsejaték-szervezdi tevékenységet végzo vallalkozas.”
43.§ A Médiatv. 30. § (4) bekezdése az aldbbi uj d) ponttal egészl ki:
[(4) A mtisorszdmok nem tartalmazhatnak az aldbbi termékekre vonatkozé termékmegjelenitést:]
,d) az allami adohatdsag engedélye nélkil nyujtott szerencsejaték-szolgaltatas.”
10. A sajtészabadsagrol és a médiatartalmak alapveté szabalyairél sz616 2010. évi CIV. térvény
modositasa
44.§ A sajtoszabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd szabdlyairdl szolé 2010. évi CIV. térvény 20. § (7) bekezdése
az aldbbiak szerint médosul:
,(7) Nem szabad médiatartalomban kézzétenni dohanyarut, fegyvert, I6szert, robbanéanyagot, az dllami adéhatésag
engedélye nélkil szervezett szerencsejatékot, kizarélag orvosi rendelvényre igénybe vehetd gyogyszert, tovabba
gyogyadszati eljarast népszerisitd, ismertetd kereskedelmi kozleményt. E korlatozas nem terjed ki a gazdasagi
reklamtevékenységrol szolo torvényben, illetve mas jogszabalyban foglalt kivételekre.”
11. A Bethlen Gabor Alaprdl sz616 2010. évi CLXXXII. torvény médositasa
45.8 (1) ABethlen Gabor Alaprol sz6l6 2010. évi CLXXXIL. térvény (a tovabbiakban: Bgatv.) 1. §-a a kdvetkezé (1a) bekezdéssel
egészul ki:
»(1a) Az Alap fedezetet nyujt a Magyarorszag hatérain beliil és kivil él6 magyar k6zdsségek kolcsonds megismerése,
valamint a nemzeti teljesitmény legfontosabb példdinak bemutatasa, tovabba a magyarsagismereti és
nemzetpolitikai kutatdsok elésegitése érdekében létrehozott Magyarsag Haza miikodéséhez.”
(2) A Bgatv. 1. §-a a kévetkez6 (1b) bekezdéssel egészil ki:
4(1b) Az Alap célja a hatdron tuli magyarsdgot érinté gazdasagfejlesztési és vdéllalkozdsdsztonzési programok
lebonyolitasa és a tdmogataskozvetitési feladatok elldtasanak 6sszehangolasa.”
46.8 A Bgatv. 2. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(2) Etorvényben foglalt tamogatasok nem érintik a hatalyos jogszabalyok dltal a vilag barmely mas részén él6, magyar
dllampolgarsdaggal nem rendelkezd, magyar nemzetiségl személyeknek biztositott kedvezményeket és
tamogatasokat, nem érintik tovabba — az oktatési-nevelési tdamogatasok kivitelével — a szomszédos allamokban é16
magyarokrol sz616 2001. évi LXII. térvény (a tovabbiakban: Szatv.) alapjan nyujtott tamogatasokat.”
47.8§ A Bgatv. 6. § (5) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Nem lehet a Kollégium tagja]
,C) az Alap kezel6 szervének vezetdje, felligyel$ bizottsaganak tagja, tovabba az a személy, aki a kezel6 szervvel
munkaviszonyban, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban, vagy mas maganjogi jogviszonyban all;”



4902

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 13. szam

48.§

49.§

50.§

51.§

(M

)

(1)

)

8

A Bgatv. 9. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

49. § (1) Az Alapbdl megitélt tdmogatdsok folyositasaval, felhasznalasanak ellendrzésével és nyilvantartasaval
Osszefliggd, illetve az dllamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 54/A. §-a szerinti feladatokat az Alap kezeld
szerveként a magyar allam tulajdonaban Iévé Bethlen Gabor Alapkezelé Nonprofit Zrt. latja el.

(2) Az Alap kezel6 szerve felett a tulajdonosi jogokat a magyar allam nevében a kormanyzati tevékenység
0sszehangolasaért felelés miniszter gyakorolja.

(3) Az Alap kezel6 szerve feladatainak hatékony ellatasa érdekében a palyaztatasi feladatok vagy azok egy részének
elldtasa érdekében mas szervezetet is Iétrehozhat vagy megbizhat.”

A Bgatv. 9. §-a kiegésziil a kovetkez6 (4) és (5) bekezdéssel:

,(4) A hatdron tuli magyarsagot érinté gazdasagfejlesztési és vallalkozasosztonzési programok lebonyolitasat és
a tamogataskozvetitési feladatok ellatasanak 6sszehangolasat az Alap kezelé szerve végzi.

(5) Az Alap kezeld szerve a hatdron tuli magyarsagot érinté gazdasagfejlesztési és vallalkozasosztonzési programok
lebonyolitdsa és a tamogataskozvetitési feladatok ellatdsdnak Osszehangoldsa érdekében mas szervezetet is
|étrehozhat vagy megbizhat.”

A Bgatv. a kovetkezé 9/A. §-sal és 9/B. §-sal egészil ki:

,9/A. § Az Alap kezel6 szervének vezetdje, illetve az Alap kezeld szervével munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 személy nem lehet

a) politikai part, vagy kozvetlen politikai tevékenységet folytatd szervezet tisztségviselje;

b) a MAERT tagja, vagy annak kézeli hozzatartozéja;

) a Kollégium elndke, tagja, vagy azok kozeli hozzatartozdja;

d) a Bizottsag tagja, vagy annak kozeli hozzétartozoja;

e) az Alapbdl tdmogatasban részesiilé természetes személy, az Alapbdl tdmogatdsban részesiilé szervezet képviseldje,
vagy annak kozeli hozzatartozoja.

9/B. § (1) Az Alap kezel6 szerve végzi az 6nkormanyzatok, valamint a civil szervezetek kozotti hataron atnyuld
magyar—-magyar kapcsolatok regisztraciéjat és nyilvantartasat.

(2) Az Alap feladatanak teljesitése és céljainak elérése érdekében az Alap kezeld szerve az Alapbdl tdmogatasban
részesllé kedvezményezettekrél - a hozzdjarulasuk alapjan — nyilvédntartast vezet, és azt a személyes adatok
védelmére vonatkozé torvényi szabdlyok szerint kezeli.”

A Bgatv. 15. §-a a kdvetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:

#(2) A 9. § az dllamhaztartas stabilitdsat elésegitd egyes addtorvények modositasarol sz616 2011. évi CXXV. térvénnyel
megallapitott (3) bekezdését a hatdlybalépését megel6zéen benyujtott nyilvdnos palydzatok és egyedi kérelmek
alapjén a hatalybalépését kovetéen megkaotésre keriild tdmogatasi szerz6dések vonatkozésaban is alkalmazni kell.”
A Bgatv. 15. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

#(3) A9.§ az dllamhaztartds stabilitasat elésegitd egyes adotorvények modositasarol sz616 201 1. évi CXXV. térvénnyel
megallapitott (5) bekezdését a 2012. janudr 1-jét megelézéen benyujtott nyilvdnos pélyazatok és egyedi kérelmek
alapjan a 2011. december 31-ét kdvetéen megkotésre keriilé tamogatasi szerz6dések vonatkozasaban is alkalmazni
kell.”

12. Zaré rendelkezések

Ez a torvény — a (2)-(6) bekezdésekben meghatérozott kivétellel - a kihirdetést kdvetd napon lép hatdlyba.

A 36.8,37.8ésa2. melléklet 2011. oktdber 3-an Iép hatalyba

A1.8-9.§,12.8-17.8§,24.8,27.§,29.5-30. §,32. §-33. § és az 1. melléklet 2011. november 1-jén Iép hatdlyba.

A (8) bekezdés, 18.§-23.§,25.5-26.§,28.5§,31.§,38.5-44.§,45.§ (2) bekezdés, 48. § (2) bekezdés és 50. § (2) bekezdés
2012. januér 1-jén lép hatélyba.

A 10.§2012. majus 1-jén Iép hatalyba.

A 11.§2012. november 1-jén Iép hatélyba.

Az Itv. e torvény 36. §-dval, tovabba az Szja tv. e tdrvény 37. §-aval megallapitott rendelkezéseit az otthonvédelemmel
Osszefliggé egyes torvények modositasardl sz016 torvény hatdlybalépésének napjatol kell alkalmazni.

Hatalyat veszti a Szul6fold Alaprol sz616 2005. évi ll. torvény modositasarol szold 2006. évi CXXXIV. torvény.
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(9) ABgatv.
a) 6.8 (3) bekezdésében a ,kezeld szervezete” szovegrész helyébe a ,kezel szerve” szoveg,
b) 11.8(2) bekezdésében és 18.§ (1) bekezdés d) pontjaban a ,kezel6 szervezetének” szovegrész helyébe a ,kezeld
szervének” szoveg
1ép.
(10) Nem lép hatalyba az informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény
83. § (30) bekezdése.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés alelnoke

1. melléklet a 2011. évi CXXV. térvényhez

Az Art. 2. szamu melléklet 6. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,6. Az ad6z6 - a jatékautomata utan fizetendd jatékado és a pénznyeré automata lUzemeltetése utan fizetendd
szazalékos mértéku jatékado kivételével - a jatékadot a targyhot kovetd ho 20. napjaig, a nem folyamatosan szervezett
sorsolasos jaték esetén a sorsolas napjat kovetd hé 20. napjaig vallja be és fizeti meg.

A jatékautomata éves adojat az addzo az erre vonatkozo bevalldssal egyidejlleg fizeti meg. A pénznyerd automata
lizemeltetése utan fizetendd szazalékos mértéki jatékadot az ad6zo a tdrgynegyedévet kéveté honap 20. napjaig
vallja be és fizeti meg.”

2. melléklet a 2011. évi CXXV. térvényhez

1. Az Szja tv. 1. szamu melléklet 7.15. pontja a) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[7.15. az elengedett kévetelés akkor, ha az]
,a) a fogyasztovédelemrdl szélé torvényben meghatdrozott koziizemi szolgaltatds szolgaltatdja, valamint
a hitelintézet, pénzugyi vallalkozas éltal - az azonos helyzetben lévéket egyenlé elbdnasban részesité elv
betartdsaval - részben vagy egészben elengedett kdvetelés (akkor is, ha az elengedés egyezség keretében torténik),
feltéve, hogy a maganszemély kotelezett (adds) és a vele k6z0s héaztartdsban él6 hozzatartozdjanak egy fére esé
jovedelme - a kotelezett nyilatkozata alapjan, a nyilatkozattétel hénapjit megel6z6 harom hénap atlagdban — nem
haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6sszegének kétszeresét;”

2. Az Szjatv. 1. szamu melléklet 7.20. és 7.21. pontjai helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek:
,7.20. lakéingatlanon alapitott zdlogjog fedezetével kotott, deviza alapu kdlcson addsa éltal teljesitett, torvényben
rogzitett arfolyamon torténd végtorlesztés miatt megsziiné kotelezettség;
7.21. a pénzugyi intézmény altal elengedett, lakéingatlanon alapitott zalogjog fedezetével kotott, deviza alapu
kolcsonszerz6désbol szarmazo kovetelés feltéve, hogy
a) a maganszemély kotelezett (ados) és a vele k6z0s héaztartdsban él6 hozzatartozoéjanak egy fére esé jovedelme
- a kotelezett nyilatkozata alapjan, a nyilatkozattétel honapjat megel6z6 harom hénap atlagaban — nem haladja meg
a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6sszegének kétszeresét vagy
b) a kbvetelés biztositékaul szolgalo, a maganszemély tulajdonaban allé lakasra a kovetelés elengedését megel6zéen
végrehajtasi eljaras keretében arverést folytattak le.”
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A Kormany 188/2011. (IX. 19.) Korm. rendelete
a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténo atlépéshez kapcsol6dé eljarasi szabalyokrol
sz616 297/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a magéannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrdl szol6 1997. évi LXXXII. torvény 134. § (1) bekezdés n) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljérva a kovetkezdket
rendeli el:

1.8 A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd atlépéshez kapcsolodd eljarasi szabalyokrol szélé 297/2010.
(XIl. 23.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép, valamint a § a kovetkezé
(5) bekezdéssel egészil ki:

,(4) A volt tag az 4t nem vett és a magannyugdijpénztarhoz visszaérkezett 6sszeg esetén 2011. november 30-ig

a) megtett személyes nyilatkozat utjan vagy

b) - a nyilatkozat feladdsa idépontjanak igazolasara alkalmas médon — feladott nyilatkozat Utjén irasban
megjeldlheti a magannyugdijpénztar szamara azt a bankszdmlaszamot vagy cimet, amelyre a visszalépé tagi kifizetés
Osszegének atutalasat, kiutalasat kéri. A magannyugdijpénztar — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a kérelem
kézhezvételét kovetd 8 munkanapon beliil intézkedik a visszalépd tagi kifizetés 6sszegének atutalasardl, kiutalasarol.
Amennyiben a volt tag 2011. november 30-ig nem kéri a visszalépé tagi kifizetés 6sszegének atutalasat, kiutalasat,
akkor az at nem vett és a magannyugdijpénztarhoz visszaérkezett 6sszeget a magannyugdijpénztar — a volt tagnak
a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben létrejové egyéni szamladjan torténd jovairas érdekében -
a Nyugdijbiztositasi Alapnak legkésébb 2011. december 20-ig utalja 4t. Az dtutalds 6sszegérdl a volt tag nevének és
azonositoinak feltiintetésével a magannyugdijpénztar a biztositott lakohelye szerint illetékes nyugdij-biztositasi
igazgatdsagot, magyarorszagi lakohely hianyaban a févéarosi nyugdij-biztositasi igazgatosagot értesiti.

(59 Amennyiben a volt tag magénnyugdijpénztirhoz visszaérkezett tagi kifizetésének Osszegét
a magannyugdijpénztar mar atutalta a Nyugdijbiztositasi Alapnak, akkor koteles azt a (4) bekezdés szerinti kérelem
beérkezését koveté 8 munkanapon beliil a Nyugdijbiztositasi Alaptdl a magdnnyugdijpénztar bankszamlaszamanak
egyideji megjelolésével visszaigényelni. A Nyugdijbiztositasi Alap a visszaigénylés beérkezését kovetd
8 munkanapon beliil koteles a visszaigényelt 0Osszeget a magannyugdijpénztdr bankszamldjara atutalni.
A magannyugdijpénztar a visszaigényelt 6sszeg bankszamldjan torténé jovairasat kdveté 8 munkanapon belil
intézkedik a visszalép6 tagi kifizetés 6sszegének atutalasarol, kiutaldsarol.”

2.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba, és a hatdlyba lépését koveté napon hatélyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 198/2011. (X. 5.) Korm. rendelete
a nyugellatasok és a baleseti jaradék 2011. novemberi kiegészitésérol

A Kormany a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény 101. § (1) bekezdés f) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket
rendeli el:

1.8 (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény (a tovébbiakban: Tny.) 62. § (3)-(5) bekezdése
alapjén a 2011. janudr 1-jét megel6z6 idéponttdl megallapitott
a) Oregségi nyugdijban, ideértve a banyasznyugdijat, a korengedményes nyugdijat, az egyes mdlvészeti
tevékenységet folytatok 6regségi nyugdijat és a szolgalati nyugdijat,
b) rokkantsagi nyugdijban,
c) baleseti rokkantsagi nyugdijban,
d) rehabilitacids jaradékban,
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e) Ozvegyinyugdijban,
f)  szUl6i nyugdijban,
g) darvaellatasban,
h) baleseti hozzatartozoi nyugellatasban,
i) baleseti jaradékban,
j)  mezbgazdasagi szovetkezeti Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban vagy a mezégazdasagi
szakszOvetkezeti tagok novelt 0sszegl 6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékaban,
k) a Magyar Alkotdmlvészeti Kbzalapitvany altal folydsitott ellatasokrol szold kormanyrendelet alapjan folyositott
elldtasban, vagy
I) a polgdrmesteri tisztség elldtasanak egyes kérdéseirdl és az dnkormdanyzati képviselék tiszteletdijardl széld
1994. évi LXIV. térvény szerinti kbzszolgalati jaradékban
részesll6 személy részére egydsszegu kifizetést kell folydsitani.
(2) Az egyosszegli kifizetés megilleti a 2010. december 31-ét koveté idéponttdl megallapitott
a) rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy rehabilitacids jaradékban részesiil6 személyt s, ha az
elldtast egy e pontban emlitett, 2011. januar 1-jét megel6z6 idéponttol megdllapitott masik elldtds megsziinését
kovet6 naptdl dllapitottak meg,
b) baleseti jaradékban részesulé személyt is, ha a baleseti jaradékot 2011. januar 1-jét megel6zé id6éponttol
megallapitott baleseti rokkantsagi nyugdij megszlnését kdvetd naptdl allapitottdk meg.
2.8 (1) Az egyoOsszegl kifizetés Osszege megegyezik a jogosult részére folyositasra keriil6, 1. § szerinti ellatdsok
2011. november havi 6sszegének 6 szézalékaval.
(2) Azegy0sszeg( kifizetés megallapitasa soran az 1. § szerinti ellatdsoknak
a) anem tarsadalombiztositasi ellatas,
b) az egyes személyes szabadsagot korlatozo intézkedésekkel, valamint a semmissé nyilvanitott elitéléssel
Osszefliggésben jaro emelés, tovabba a nemzeti helytéllasért elnevezésii potlék,
c) az egyes nyugdijak felulvizsgalatardl, illetéleg egyes nyugdijkiegészitések megsziintetésérdl sz6l6 1991. évi
XII. térvény alapjan megsziintetett nyugdijkiegészités helyébe lépd potiék
nélkuli 6sszegét kell figyelembe venni.
(3) Az Ozvegyi és a szil6i nyugdij megosztasa esetén a jogosultakat a folyodsitott nyugdijrész alapulvételével
megallapitott egydsszegu kifizetés illeti meg.
(4) Szocialpolitikai vagy szocialis biztonsagi egyezmény alapjan megallapitott nyugellatas esetén a magyar szerz6dé felet
terhelé nyugdijrészt, illetve nyugdijat kell az egydsszeg kifizetés megallapitasa soran figyelembe venni.
3.8 (1) Az egy0sszeg(i kifizetés aranyos része illeti meg
a) a2010.december 31-ét kdvetd idéponttdl megallapitott 6zvegyi nyugdijban, sziiléi nyugdijban, arvaelldtasban
vagy baleseti hozzatartozéi nyugellatasban részesiilé személyt, ha az elhunyt jogszerzé 2011. januar 1-jét
megel6z6 idéponttdl megallapitott nyugellatasban részesiilt,
b) a megszlnt ellatds jogosultjat, illetve a jogosult haldla esetén a Tny. 83. § (2) bekezdésében meghatarozott
személyt, ha az 1. § szerinti ellatasra vald jogosultsag 2011. évben megszdnik.
(2) Az egydsszegu kifizetés aranyos részét ugy kell kiszamitani, hogy a hozzatartozoi nyugelldtds 6sszegének, illetve
a megszlint ellatas utolsé havi 6sszegének 0,5 szdzalékat meg kell szorozni a hozzatartozoi nyugellatds, illetve
a megsz(int ellatas 2011. évi folyositasi hdnapjainak szamaval.
4.8 (1) Az egyosszegU kifizetést — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a 2011. november havi ellatassal egyidejlileg,
hivatalbdl kell folydsitani.
(2) Ha az 1. § szerinti ellatas e rendelet hatalybalépését megelézéen sziint meg, az egydsszegl kifizetésnek a 3. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan jar6 ardnyos részét a jogosult kérelmére kell folydsitani.
5.8 A kozponti koltségvetés a Nyugdijbiztositasi Alapnak megtériti

a) abdényasznyugdij,
b) az egyes miivészeti tevékenységeket folytatok oregségi nyugdijra jogosultsagardl szoloé 5/1992. (1. 13.) Korm.
rendelet szerint az el6adédmlvészek részére megallapitott 6regségi nyugdij,
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¢) a mezdgazdasagi szOvetkezeti 6regségi, munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradék, valamint a mezégazdasagi
szakszOvetkezeti tagok ndvelt 0sszegl 6regségi, munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradéka,

d) a Magyar AlkotomUvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrodl sz6lé kormanyrendelet alapjan folyositott
ellatas, tovabba

e) a polgdrmesteri tisztség elldtdsdnak egyes kérdéseirél és az dnkormanyzati képvisel6k tiszteletdijarol szélo
1994. évi LXIV. térvény szerint megallapitott 6regségi nyugdij, valamint kdzszolgalati jaradék

utan jard egyosszeg( kifizetés fedezetét és a végrehajtas koltségeit.

6.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 13/2011. (X. 3.) MNB rendelete

a jegybanki informacios rendszerhez a deviza alapu jelzalogkolcsonok rogzitett arfolyamon torténo
végtorlesztéséhez kapcsoléoddan szolgaltatando informaciok és az informaciot szolgaltatok koréral,
a szolgaltatas moédjarol és hataridejérol

A Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2001. évi LVIII. torvény 60. § (1) bekezdés h) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a Magyar
Nemzeti Bankrdl sz16 2001. évi LVIII. torvény 4. § (6) bekezdésében meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezéket
rendelem el:

1.8 E rendelet hatalya a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrol sz6l6 1996. évi CXII. térvény 200/B. §-a szerinti
deviza alapu kdlcsonszerzédéssel rendelkezd, a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) altal adatszolgaltatasra
kijelolt
a) hitelintézetre,

b) az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szélé megdllapodasban részes (valamely mas) tagallamban székhellyel
rendelkezé hitelintézet magyarorszagi fidktelepére
(a tovabbiakban egyiitt: adatszolgaltatd) terjed ki.

2.8 (1) Az adatszolgaltatd az 1. melléklet szerinti informaciokat az ott meghatarozott tablaszerkezetben szolgaltatja az
MNB részére.
(2) Az 1. melléklet szerinti tablak kitoltésére vonatkozé rendelkezéseket a 2. melléklet tartalmazza.

3.8 (1) Az adatszolgéltatdé a 2. § szerinti informacioszolgaltatasi kotelezettséget az MNB elektronikus adatbefogadasi
rendszerén keresztil teljesiti.
(2) A 2. § szerinti informacidszolgaltatasi kotelezettség heti gyakorisagu, teljesitésének hatarideje a targyidészakot
kovetd hét, masodik munkanap 12.00 éra.

4.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba.
5.8 Az adatszolgaltaté a 2. § szerinti informacioszolgaltatasi kotelezettséget elsé alkalommal 2011. oktéber 11-én,
az otthonvédelemmel 6sszefliggd egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXI. térvény hatalybalépésének

napjatél 2011. oktober 7-éig terjedé id6szakra vonatkozdan teljesiti.

Simor Andrds s. k.,
a Magyar Nemzeti Bank elndke
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1. melléklet a 13/2011. (X. 3.) MNB rendelethez

MNB azonositd: AL3

A deviza alapu kolcsonok rogzitett arfolyamon torténé végtorlesztéséhez kapcsolodé adatok
ov1
Deviza alapu kolcsonok végtorlesztési allomany adatai
Nagysagrend: millié Ft

Igénylék | Végtorlesztok | Mod

PSZAF

3 1 2
Kk6d Megnevezés 3

Sorszam

a b z

001 |OV111 |EUR alapu devizakolcson-szerzédések szama (db)
002 |OV112 |EUR alapu devizakdlcson-tartozas 6sszege (millio Ft)
003 |OV1121 Aktualis arfolyamon

004 |[OV1122 Végtorlesztési arfolyamon

005 |OV121 |CHF alapu devizakdlcson-szerz6dések szama (db)
006 |0OV122 |CHF alapu devizakdlcson-tartozas 6sszege (millio Ft)
007 |OV1221 Aktudlis arfolyamon

008 |OV1222| Végtorlesztési arfolyamon

009 |0OV131 |JPY alapu devizakélcson-szerzédések szama (db)
010 |0OV132 |JPY alapu devizakdlcson-tartozas 6sszege (millié Ft)
011 |OV1321 Aktualis arfolyamon

012 |OV1322| Végtorlesztési arfolyamon

013 |OV141 |Osszesen: szerz6dések szama (db)

014 |0OV142 |Osszesen: tartozas 6sszege (millio Ft)

015 |OV1421 Aktualis arfolyamon

016 |0OV1422 Végtorlesztési arfolyamon
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MNB azonosito: AL3

A deviza alapu kolcsonok rogzitett arfolyamon torténd végtorlesztéséhez kapcsol6do adatok

ov2

Kivalto forinthitel adatok

Nagzsa’grend: millio Ft

'E PSZAF ] Szama (db) Osszege Mod
® k6d Megnevezés

o 1 2 3
@ a b z
001 |OV21 Beérkezett kérelem
002 |0V211 Eredetileg sajat ados
003 [OV212 Eredetileg mas hitelez6 addsa
004 |OV22 |Folyésitott kivaltéd forinthitel 6sszesen
005 |0V221 Eredetileg sajat ados
006 |OV222 Eredetileg mas hitelez6 addsa
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MNB azonosito: AL4

A deviza alapu koélcsénok rogzitett arfolyamon torténé végtorlesztéséhez
kapcsolodo kiegészité adatok
01. Kivalté devizahitel adatok

Nagysagrend: millio Ft

.§ Szama (db) | Osszege
o Megnevezés
¢I°> 1 2
a b
001 |Beérkezett deviza alapu kérelem

002 Eredetileg sajat adds

003 Eredetileg mas hitelez6 addsa

004 |Folyositott kivaltd devizahitel 6sszesen

005 Eredetileg sajat adds

006 Eredetileg mas hitelez6 adésa




4910

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY

13.szam

MNB azonositd: AL4

A deviza alapu koélcsonok rogzitett arfolyamon torténd végtorlesztéséhez kapcsolodo kiegészitdé adatok

02. Kiilfoldrél szarmazoé forrasok valtozasainak osszetevoi

Nagysagrend: millié Ft

E Forint | Deviza | Osszesen
§ Megnevezés
® 1 2 3
a b [
001 |Kiilféldrél szarmazé forrasok csékkenésének 6sszetevoi

002 |Rovid eredeti futamideja lejart

003 [Rovid eredeti futamidejd, lejarat el6tt visszafizetett

004 [Hosszu eredeti futamideji lejart

005 |Hosszu eredeti futamideji lejarat el6tt visszafizetett

006 | ebbdl: révid hatralévd futamidejl

007 hosszu hatralévd futamidejl

008 |Osszesen

009 |Kiilfoldrél szarmazo forrasok novekedésének 6sszetevoi

010 [Rovid eredeti futamideji

011 |Hosszu eredeti futamideji

012 |Osszesen
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2. melléklet a 13/2011. (X. 3.) MNB rendelethez

MNB azonosité: AL3, AL4

Kitoltési eldirdsok
A deviza alapu kdlcsonok rogzitett arfolyamon torténd végtorlesztéséhez kapcsolodd adatok
A deviza alapu kolcsonok rogzitett arfolyamon torténd végtorlesztéséhez kapcsolodo kiegészitd adatok

Altalanos eléirasok

1. A tébldknak az Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) elektronikus adatbefogadasi rendszerén torténé
bekildésére vonatkozé szabalyokat a jegybanki informaciés rendszerhez szolgéltatandé informécidk és az
informacidt szolgaltatok korérdl, a szolgaltatas modjardl és hataridejérél szo6ld6 MNB rendelet 2. melléklet I. B.
pontja, valamint a hivatkozott MNB rendelet 3. melléklet 3. pontja szerinti, az MNB honlapjén kdzzétett technikai
segédlet tartalmazza.

2. Atablakban a kiszirkitett mezébe adatot irni nem lehet.

A tablak kitoltésével kapcsolatos részletes el6irasok

1. AL3 adatszolgaltatas

OV1 tabla: Deviza alapu kdlcsonok végtorlesztési dllomany adatai

A tabldban a hitelintézetekrdl és a pénziigyi véllalkozasokrdl sz6lé 1996. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban: Hpt.)
200/B. §-a szerinti végtorlesztési lehetéség (a tovabbiakban: végtorlesztési lehetéség) megnyildsatédl kezdve a
targyidészak (a tovabbiakban: targyhét) végéig az adatszolgdltatondl regisztralt irasbeli igénybejelentéseket, az
igénybejelentés benyujtasanak napjan fenndllé tartozds Osszegét, valamint a ténylegesen, azaz pénzigyileg is
rendezett végtorlesztések szamat és 6sszegét kell szerepeltetni, devizanem szerinti bontasban.

Aktudlis arfolyamnak a végtorlesztés idépontjdban a szamviteli politikdban rogzitett, az adatszolgéltatéd altal a
devizaeszkdzok és -forrasok értékelésénél alkalmazott arfolyamot kell tekinteni.

Végtorlesztési arfolyamként a Hpt. 200/B. § (1) bekezdésében meghatarozott devizaarfolyamot (180 HUF/CHF,
250 HUF/EUR, 200 HUF/100 JPY) sziikséges figyelembe venni.

OV2 tébla: Kivalté forinthitel adatok

A tablaban kell szerepeltetni a végtorlesztési lehetéség megnyildsatdl kezdve a targyhét végéig beérkezett forinthitel
igénylések szamat és 6sszegét, valamint a folydsitdsok szamat és 8sszegét a szerinti bontdsban, hogy azigényelt, illetve a
folydsitott forinthitelt az adatszolgéltatd a sajat deviza alapu kolcsénének vagy mas hitelezé deviza alapu kolcsonének
végtorlesztése céljabdl nyujtja, azaz az ligyfél eredetileg az adatszolgaltatd sajat addsa vagy mas hitelezé addsa.

2. AL4 adatszolgaltatas

01. tabla: Kivalté devizahitel adatok

Atéblaban a deviza alapu kdlcsonszerzédések végtorlesztésére az adatszolgéltatd altal folydsitott deviza alapu hitelek
alakulasara vonatkozé adatokat kell megadni. Az ezen tablaban jelentett (devizaban denominalt) tételek esetén az
atszamitas arfolyama a targyhét utolsé munkanapjan jegyzett hivatalos MNB deviza-kdzéparfolyam.

Atabldban kell szerepeltetni a végtorlesztési lehetéség megnyilasétol kezdve a targyhét végéig beérkezett devizahitel
igénylések szamat és 0sszegét, valamint a folydsitdsok szamat és 0sszegét a szerinti bontasban, hogy az igényelt,
illetve a folydsitott devizahitelt az adatszolgaltaté a sajat devizakolcsonének vagy mas hitelezé devizakolcsonének
végtorlesztése céljabol nyujtja, azaz az tigyfél eredetileg az adatszolgaltatd sajat addsa vagy mas hitelezé addsa.

02. tabla: Kiilfoldrél szarmazo forrasok valtozasainak dsszetevoi

A tablaban a targyhéten lejart, illetve visszafizetett, valamint a felvett kiilfoldi forrasokra vonatkozé adatokat kell
megadni, forint- és devizabontéasban.

A tédbla nem allomanyvaltozas adatokat tartalmaz, azaz a targyhéten bellili 6sszes novekedést és 6sszes csokkenést is
jelenteni kell.

A kilfoldi devizdban denomindlt tételek esetén az dtszamités arfolyama a targyhét utolsé munkanapjan jegyzett
hivatalos MNB deviza-kdzéparfolyam. Rovid eredeti futamidén az egy éven beliili eredeti futamidével rendelkezé
forrasokat kell érteni. Hosszu eredeti futamidén az egy éven tuli eredeti futamidével rendelkezé forrasokat kell érteni.
Rovid hatralévé futamidé alatt az értendd, hogy a visszafizetésig kevesebb, mint egy év van hatra.
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Kulfoldi forrasnak mindésil a kilfolditél szarmazd betét és hitel, valamint a kilféldon kibocsatott hitelviszonyt

megtestesitd értékpapir.

A kiilfoldi forrasként jelentendd tételek kore megegyezik az adatszolgaltaté altal a jegybanki informacids rendszerhez

szolgdltatandd informdciok és az informacidt szolgaltatok korérdl, a szolgdltatds modjardl és hataridejérél szo6l6 MNB

rendelet 1. melléklet I. pontjaba foglalt tablazat

- 20. sordban meghatéarozott ,Felligyeleti mérleg és eredménykimutatas (hé végi zaré allomany)” (azonosité kéd:
FO1) adatszolgéltatas 1B tdbla 449-485, 495-506, 545-576, 598-609, illetve

- 59. sordban meghatérozott ,Napi jelentés az egyes kovetelések és kotelezettségek konyv szerinti bruttd
allomanyaérol” (azonosité kéd: AL1T) adatszolgaltatas 054 ,Kulfoldrél szarmazo forrasok”

soraban jelentend6 tételekkel.

A kulfold szektor meghatarozasat a jegybanki informacios rendszerhez szolgéltatandd informaciok és az informaciot

szolgaltatok korérdl, a szolgaltatas modjarol és hataridejérdl szé6lé6 MNB rendelet 2. melléklet I. A. pontjaban foglalt

eléirdsok szerint kell elvégezni.

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnékének 12/2011. (IX. 29.) PSZAF rendelete
a fliggetlen biztositaskozvetitok feliigyeleti adatszolgaltatasi kotelezettségérol *

A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérél sz616 2010. évi CLVIIL. térvény 117. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérél szél6 2010. évi CLVII. térvény 21. § n) pontjdban meghatarozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

(1)
)

()

(1)

)

A3)

(M

)

(M
)

E rendelet hatdlya a fliggetlen biztositaskdzvetitékre (a tovabbiakban: adatszolgaltato) terjed ki.

Az adatszolgaltaté az e rendeletben foglaltak szerint felliigyeleti jelentést készit, amelyet megkild a Pénzugyi
Szervezetek Allami Feliigyelete (a tovabbiakban: Felligyelet) részére.

Afelligyeleti jelentések elkészitésének alapjat a magyar szamviteli jogszabalyok szerint készitett f6konyvi és analitikus
nyilvantartasok képezik.

Az adatszolgéltatd a rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséget az 1. mellékletben foglaltaknak megfeleld
tartalommal és formaban, valamint a 2. mellékletben meghatérozott kitoltési utmutaté szerint koteles teljesiteni és
a Feltgyelet részére megkdldeni.

Az adatszolgdltatd az e rendeletben eldirt rendszeres adatszolgdltatasi kotelezettségét a Felligyelet altal
meghatdrozott elektronikus formaban, mindsitett vagy fokozott biztonsagu elektronikus alairassal ellatva teljesiti.

A Fellgyelet az (1) bekezdés szerinti kotelezettséget akkor tekinti teljesitettnek, ha az megfelel a 2. melléklet I. rész
3. pontjaban foglalt feltételeknek.

Az iratokat és a szamviteli, nyilvadntartasi, informatikai rendszerekben térolt informdciokat a rendszeres
adatszolgaltatas esedékessége naptéri évének utolsé napjatdl szamitott ot évig kell megérizni.

Az adatszolgaltatd

a) azéves jelentést az éves beszamoloéval egyiitt a targyévet kdvetd év majus 31-ig,

b) atorzsadatairdl sz6l6 rendszeres jelentést az éves jelentéssel egyidejlleg, az dprilis 30-ai dllapotnak megfeleléen,
az id6kozi valtozasok miatti torzsadatjelentést a valtozast kdvetd 15 munkanapon belil

koteles a Felligyelet részére megkdldeni.

Az adatszolgaltato a felligyeleti alapdij szamitasardl szol6 éves bevallast targyév janudr 31. napjéig koteles eljuttatnia

Felligyelet részére.

Ez a rendelet 2012. januar 1-jén 1ép hatélyba.
Az e rendelet szerinti adatszolgaltatast
a) atargyévifellgyeleti alapdij megfizetésekor (targyév januar 31-ig),

* A rendelet mellékletei a Magyar K6zlony 111. szdmaban taldlhatéak.



13.szam

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 4913

b) azéves jelentés esetében 2011. évre vonatkozdéan a 2012. majus 31-ig teljesitendd jelentésnél,
c) a torzsadatjelentés esetében a 2012. aprilis 30-i allapotnak megfelel6, az éves jelentéssel egyidejlileg
megkildendd jelentésnél, valamint a 2012. évben bekdvetkezd valtozasoknal

kell alkalmazni.

Dr. Szdsz Kdroly s. k.,
a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének elndke

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete eln6kének 13/2011. (IX. 29.) PSZAF rendelete
a Kartalanitasi Alap kezeldje adatszolgaltatasi kotelezettsége szabalyairol *

A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérél sz616 2010. évi CLVIIL. térvény 117. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérdl sz6l6 2010. évi CLVIIl. térvény 21. § n) pontjdban meghatarozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezdket rendelem el:

1.§

2.§

3.§

4.8

5.8

(1)

)

3)

(1)

)

3)

E rendelet hatalya a kotelezd gépjarmi-felelésségbiztositasrdl szold 2009. évi LXII. térvényben meghatarozott
Kartalanitasi Alap kezel6je (a tovabbiakban: adatszolgaltatd) adatszolgaltatasi kotelezettségének szabalyaira terjed ki.
Az adatszolgéltatd az e rendeletben foglaltak szerint feliigyeleti jelentést készit, amelyet megkild a Pénzugyi
Szervezetek Allami Feliigyelete (a tovabbiakban: Felligyelet) részére.

Afelligyeleti jelentések elkészitésének alapjat a magyar szamviteli jogszabalyok szerint készitett f6konyvi és analitikus
nyilvantartasok képezik.

Az adatszolgéltatd a rendszeres adatszolgaltatdsi kotelezettséget az 1. mellékletben foglaltaknak megfeleld
tartalommal és formdban, valamint a 2. mellékletben meghatéarozott kitoltési Utmutato szerint koteles elkésziteni és
a Feltgyelet részére megkdldeni.

Az adatszolgdltatd az e rendeletben el6irt adatszolgéltatdsi kotelezettséget a Felligyelet altal meghatérozott
elektronikus formaban, mindsitett vagy fokozott biztonsagu elektronikus alairassal ellatva teljesiti.

A Felligyelet az (1) bekezdés szerinti kotelezettséget akkor tekinti teljesitettnek, ha az megfelel a 2. melléklet I. rész
2. pontjaban foglalt feltételeknek.

Az adatszolgaéltatasi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges iratokat és a szamviteli, nyilvantartasi, informatikai
rendszerekben tarolt informaciokat a rendszeres adatszolgaltatds esedékessége naptari évének utolsé napjatol
szamitott 6t évig kell megérizni.

Ez a rendelet 2011. december 1-jén Iép hatalyba.

Az adatszolgaltato

a) az 1. mellékletben foglalt 43KA A Kartalanitasi Alap eredményelszamolasanak el&irt tagoldsa cimi tablazat
szerinti eredményelszamolast elsé alkalommal a 2011. évre vonatkozdan, 2012. méjus 31-ig, majd ezt kdvetden
a targyévet kovetd év majus 31-ig,

b) az e rendelet 1. mellékletében foglalt 43B Kotelez6 gépjarmu-felel6sségbiztositas tartalékai cimu, 43C3.. Karok
alakuldsa, targyévi kifizetések és tartalékok a kar keletkezése és bejelentése éve alapjan megbontva cim(, 43C4 A
targyév jaradék- és egyéb kifizetései cimd, valamint 43C6 IBNR tartalék megbontasa a kar keletkezésének éve
szerint cimU tablak szerinti adatszolgaltatast els6 alkalommal a felszdmolas alatt 4llé biztositéval szemben
fennallé kovetelés Kartalanitasi Alapra torténé atszallasanak idépontja altal érintett évet kdvetd év majus 31-ig

koteles a Feligyelet részére megkdldeni.

Dr. Szdsz Kdroly s. k.,
a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének elndke

* A rendelet mellékletei a Magyar K6zI6ny 111. szamaban talélhatéak.
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A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete eInékének 14/2011. (X. 5.) PSZAF rendelete
a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete altal elfogadott, illetve a nemzetkozi pénziigyi piacokon
altalaban hasznalt nyelvekrdl

A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérél sz616 2010. évi CLVIIL. térvény 117. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérél szl6 2010. évi CLVII. térvény 21. § n) pontjdban meghatarozott
feladatkdromben eljarva az alabbiakat rendelem el:

1.8 A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérél sz6l6 2010. évi CLVIIL. trvény 4. §-4ban meghatarozott jogszabalyok
el8irdsainak alkalmazasa sordn
a) aPénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete altal elfogadott nyelv a magyar és az angol,
b) anemzetkdzi pénziigyi piacokon altaldban hasznalt nyelv az angol.

2.8 Ez arendelet 2011. december 1-jén |ép hatélyba.

Dr. Szdsz Kdroly s. k.,
a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének elnoke

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnékének 15/2011. (X. 7.) PSZAF rendelete
a Kartalanitasi Szamla kezel6je adatszolgaltatasi kotelezettségérol*

A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérél sz616 2010. évi CLVIII. térvény 117. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérél sz6lé 2010. évi CLVII. térvény 21. § n) pontjaban meghatarozott
feladatkoromben eljarva a kovetkezdéket rendelem el:

1.8 (1) E rendelet hatdlya a kotelezd gépjarmi-felelésségbiztositasrdl szolé 2009. évi LXII. térvényben meghatarozott
Kértalanitasi Szamla kezel6jére (a tovabbiakban: adatszolgaltato) terjed ki.
(2) Az adatszolgaltatd az e rendeletben foglaltak szerint felligyeleti jelentést készit, amelyet megkild a Pénzugyi
Szervezetek Allami Feliigyelete (a tovabbiakban: Felligyelet) részére.
(3) Afelugyeletijelentések elkészitésének alapjat a magyar szamviteli jogszabalyok szerint készitett fékonyvi és analitikus
nyilvantartasok képezik.

2.8 Az adatszolgaltaté a rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséget az 1. mellékletben foglaltaknak megfeleld
tartalommal és formdban, valamint a 2. mellékletben meghatéarozott kitoltési Utmutatod szerint koteles elkésziteni és
a Felligyelet részére megkdildeni.

3.8 (1) Az adatszolgaltatd az e rendeletben eldirt adatszolgaltatasi kotelezettséget a Felligyelet dltal meghatarozott
elektronikus formaban, mindsitett vagy fokozott biztonsagu elektronikus alairassal ellatva teljesiti.
(2) A Felligyelet az (1) bekezdés szerinti kotelezettséget akkor tekinti teljesitettnek, ha az megfelel a 2. melléklet I. rész
2. pontjaban foglalt feltételeknek.
(3) Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges iratokat, a szémviteli, nyilvantartasi, informatikai
rendszerekben tarolt informacidkat a rendszeres adatszolgaltatds esedékessége naptari évének utolsé napjatol
szamitott 6t évig kell megdrizni.

4.8 Az adatszolgaltaté az 1. mellékletben meghatdrozott adatszolgaltatast a targyévet koveté év majus 31-ig koteles
a Feltgyelet részére megkdldeni.

5.8 Ez a rendelet 2011. december 1-jén |ép hatalyba.

Dr. Szdsz Kdroly s. k.,
a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének elnoke

* A rendelet mellékletei a Magyar K6zI6ny 116. szamaban talélhatéak.
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A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete eInékének 16/2011. (X. 7.) PSZAF rendelete
a biztositék aktuariusi jelentésének tartalmi kovetelményeirél és adatszolgaltatasi
kotelezettségérédl *

A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérél sz616 2010. évi CLVIIL. térvény 117. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérél szl6 2010. évi CLVII. térvény 21. § n) pontjdban meghatarozott
feladatkdromben eljarva a kbvetkezéket rendelem el:

1.8 (1) Erendelet hatdlya a biztositokra (a tovabbiakban: adatszolgaltato) terjed ki.
(2) Az adatszolgdltaté az e rendeletben foglaltak szerint felligyeleti jelentést készit, amelyet megkild a Pénzugyi
Szervezetek Allami Felligyelete (a tovabbiakban: Feliigyelet) részére.
(3) Afelligyeleti jelentések elkészitésének alapjat a magyar szamviteli jogszabalyok szerint készitett f6konyvi és analitikus
nyilvantartasok képezik.

2.§ (1) Az adatszolgéltaté a rendszeres adatszolgadltatdsi kotelezettséget az 1. mellékletben foglaltaknak megfeleld
tartalommal és formdban, valamint a 2. mellékletben meghatarozott kitoltési Utmutato szerint koteles elkésziteni és a

Felligyelet részére megkiildeni.
(2) Nem koteles jelentést benyujtani az a biztosité egyesilet, amely eleget tesz a biztositokrol és a biztositasi
tevékenységrél sz6l6 2003. évi LX. torvény 126. § (4) bekezdés b) pontjaban foglalt feltételeknek, és nem foglalkoztat

vezetd biztositdsmatematikust.

3.8 (1) Az adatszolgdltatd az e rendeletben eldirt rendszeres adatszolgdltatasi kotelezettségét a Felligyelet altal
meghatarozott elektronikus forméban, fokozott biztonsdgu vagy mindsitett elektronikus alairassal ellatva teljesiti.
(2) A Felligyelet az (1) bekezdés szerinti kotelezettséget akkor tekinti teljesitettnek, ha az megfelel a 2. melléklet I. rész
3. pontjaban foglalt feltételeknek.
(3) Aziratokat és a szamviteli, nyilvantartasi, informatikai rendszerekben tarolt informacidkat a rendszeres adatszolgaltatas
esedékessége naptéri évének utolsé napjatdl szamitott 6t évig kell megérizni.

4.8 Az adatszolgaéltato az aktudriusi jelentést a biztositd éves beszamolodjaval egyidejlileg koteles a Felligyelet részére
megkdldeni.
5.8 Ez arendelet 2011. december 1-jén |ép hatélyba.

Dr. Szdsz Kdroly s. k.,
a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének elndke

A Kormany 1316/2011. (IX. 19.) Korm. hatarozata
a2011. évi koltségvetési egyensulyt megtarto intézkedésekral

A Kormany az éllamhéztartasrdl sz8lé6 1992. évi XXXVIII. torvény 38/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan
a kovetkezéket rendeli el:
1. A Kormany:
a) elrendeliaz 1. melléklet szerinti maradvénytartdsi kotelezettséget;

Felelds: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: ~ azonnal
b) felhatalmazzaanemzetgazdasagi minisztert, hogy az év kdzbeni eléiranyzat és maradvany dtadas-atvételek miatt

az 1. mellékletben meghatérozott kotelezettségeket a fejezetek kozott nullszaldésan modositsa, és errél a Magyar
Allamkincstar elnokét tajékoztassa;

Felelds: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6:  folyamatos

* A rendelet mellékletei a Magyar K6zI6ny 116. szamaban talélhatéak.
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c) azirdnyitdsa ala tartozo fejezetek elSirdnyzatainak a 2. melléklet szerinti 6sszegUi zérolasat rendeli el; egyuttal
felhivja a fejezeteket iranyitd szervek vezetdit, hogy a Magyar Allamkincstarnak 2011. szeptember 20-aig jelentsék
be az 2. mellékletben foglalt zarolasi kotelezettségeket cim, alcim, jogcim-csoport, jogcim és kiemelt
eldirdnyzatonkénti részletezettségben; nem jelenthet6 be zarolas a fejezeti kezelési el6irdnyzatok esetében az
eurdpai unios forrast tartalmazoé el6iranyzatokra, illetve a 3. mellékletben felsorolt elirdnyzatokra.

Felel6s: a fejezetet irdnyité szervek vezetéi
Hatdridé:  a Magyar Allamkincstar felé térténé bejelentésre 2011. szeptember 20.

. E hatdrozatban elrendelt zarolasi kotelezettség fejezetek, alrendszerek kozotti nullszaldés adtrendezésére, valamint a

zarolasi kotelezettség részbeni sajat bevétel befizetéssel torténé kivaltasara a fejezetet irdnyito szervek vezetdinek
kezdeményezésére a nemzetgazdasagi miniszter engedélyével keriilhet sor.

Felelds: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos

. A Kormany iranyitasa ald tartozé fejezeteknél

a) abérleti és lizing dijak,

b) a vasarolt kdzszolgaltatasok (az allamhaztartas korébe tartozd feladatok, az dllamhdaztartas éltal kibocsatott
szolgaltatasok szerz6dés alapjan torténé megvasarlasa allamhaztartason kivili gazdasagi szervezettdl),

¢) valamint a ,szellemi tevékenység végzésére kifizetés” (koltségvetési szerv szakmai alapfeladatanak ellatasara
kllsé személlyel, szervezettel valé munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony |étesitése)

jogcimekhez kapcsolodo el6iranyzatok, keretek felhasznalasara Uj szerz6dés nem kotheté, a lejard szerz6dések nem

hosszabbithatok meg. A hatalyos szerzé6déseket haladéktalanul felil kell vizsgalni, sziikséges esetben intézkedni kell

felbontéasukrol.

Felel6s: a fejezetet irdnyitd szervek vezet6i
Hatdridé:  azonnal

. A Kormany az irdnyitasa ald tartozé fejezeteknél beszerzési tilalmat rendel el az intézményi beruhazas keretében

torténd targyi eszkozok [foldterilet, telek, telkesités, erdd, tltetvény, éplilet, egyéb épitmény, ingatlanhoz kapcsolédd
vagyoni értékl jog, berendezés, gép (pl. informatikai eszkoz), felszerelési targyak (pl. butor, jarmd), valamint
immateridlis javak beszerzése (szellemi termék pl. szoftver termékek), egyéb szellemi alkotasok, vagyonértéki jogok]
vonatkozasaban.

Felel6s: a fejezetet irdnyité szervek vezetéi
Hatdridé:  azonnal

. E hatarozat 3-4. pontjdban meghatarozott tilalmak nem vonatkoznak az eurépai unids forrast tartalmazé

el@iranyzatokra. A tilalmak részbeni feloldasara — rendkiviil indokolt, egyedi esetekben — a Magyar Allamkincstar
elndkének benyujtott, annak véleményével elldtott kérelem alapjan, a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
jogosult.

Felel6s: Miniszterelnokséget iranyito allamtitkar
Magyar Allamkincstar elndke
Hatdrid6: ~ folyamatos

6. Eza hatdrozat a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 1316/2011. (IX. 19.) Korm. hatdrozathoz

A fejezetek 2011. évi maradvanytartasi kotelezettsége
Milli6 forintban

Fejezet 2011. évj maradvélnytartési

kotelezettség
Orszaggytilés 4417,0
Kézbeszerzések Tanacsa 27572
Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete 2103,6
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag 0,0
Koltségvetési Tanacs 0,0
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2011. évi maradvanytartasi

Fejezgh kotelezettség
Koztérsasagi EInokség 442,5
Alkotmanybirésag 95,7
Orszaggy(lési Biztosok Hivatala 331,8
Allami Szamvevészék 647,1
Birésagok 2097,0
Magyar Kéztarsasag Ugyészsége 497,8
Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium 24342,7
Kormanyzati Ellenérzési Hivatal 206,6
Miniszterelnokség 71,4
Vidékfejlesztési Minisztérium 345447
Honvédelmi Minisztérium 25749,9
Belligyminisztérium 309024
Nemzetgazdasagi Minisztérium 23396,1
Nemzeti Adé- és Vamhivatal 13275,8
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 141 004,3
Kaltigyminisztérium 12 659,7
Unios Fejlesztések 136 707,0
Nemzeti Er6forras Minisztérium 102 709,8
Gazdasagi Versenyhivatal 197,1
K6zponti Statisztikai Hivatal 1896,6
Magyar Tudoményos Akadémia 99279
Osszesen 570981,8
Nyugdijbiztositasi koltségvetési szervek 2721,0
Egészségbiztositasi koltségvetési szervek 33316
MindGsszesen 577034,4
2. melléklet az 1316/2011. (IX. 19.) Korm. hatdrozathoz
Millié forintban
Fejezet Zarolasi kdtelezettség
Kbzigazgatasi és lgazsaguigyi Minisztérium 2050,6
Miniszterelndkség 165,7
Vidékfejlesztési Minisztérium 24335
Honvédelmi Minisztétium 898,5
Belligyminisztérium 626,2
Nemzetgazdasagi Minisztérium 1752,1
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 16 583,7
Kiliigyminisztérium 759,9
Unios fejlesztések 1724
Nemzeti Er6forras Minisztérium 4558,5
Osszesen 30001,1
Helyi 6nkorményzatok tdmogatésai és atengedett személyi jovedelemaddja
Kozpontositott eléiranyzatok 2462,8
Az allami vagyonal kapcsolatos bevételek és kiadasok 5000,0

Mindésszesen

37463,9
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3. melléklet az 1316/2011. (IX. 19.) Korm. hatdrozathoz

Mentesitett el6iranyzatok

Fejezet Cim Alcim chgs(:jt_ Jogcim Megnevezés

Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium

10 15 02 17 00 | A blntet6eljarasrol szolo torvény alapjan megallapitott kdrtalanitas

10 15 02 18 00 |Jogi segitségnyujtas

10 15 02 31 00 |Id6kozi és kisebbségi valasztasok lebonyolitsa

10 15 04 01 00 |Hatdron tuli magyarok oktatdsi programjainak tdmogatasa

10 15 04 02 00 |Kedvezménytorvény alapjan jaré oktatasi-nevelési tdmogatas,
valamint a szérvanyoktatds és a csdngé magyarok tdmogatésa

10 15 05 01 01 |Egyhazi kozgyljtemények és kozmivelddési intézmények tdmogatdsa

10 15 05 01 02 |Egyhazi kulturalis programok tdmogatdsa

10 15 05 02 01 |Hittanoktatas tamogatdsa

10 15 05 02 02 |Egyhazi oktatasi programok tdmogatasa (Templom és Iskola)

10 15 05 03 00 |Egyhazi alapintézmény-m(ikodés, Szja rendelkezés és kiegészitése

10 15 05 04 00 |Atadasra nem keriilt ingatlanok utani jaradék

10 15 05 05 01 |Az 5000 lakosnal kisebb teleplléseken szolgalatot teljesité egyhazi
személyek jovedelempotléka

10 15 05 05 02  |Egyhazi szérvanyprogramok tdmogatdsa

10 15 05 05 03  |Hatranyos helyzet kistelepuilések felzark6zasa egyhédzi komplex
programjainak tdmogatésa (Testi és lelki kenyér)

10 15 05 07 00 |Egyhazi épitett 6rokség védelme és egyéb beruhazdsok

10 15 07 01 00 |Bolgér Orszagos Onkormanyzat és Média

10 15 07 02 00 |Magyarorszagi Gorégok Orszagos Onkormanyzata és Média

10 15 07 03 00 |Orszégos Horvat Onkormanyzat és Média

10 15 07 04 00 |Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata és Média

10 15 07 05 00 |Magyarorszagi Roméanok Orszagos Onkormanyzata és Média

10 15 07 06 00 |Orszagos Cigany Onkormanyzat és Média

10 15 07 07 00 |Orszagos Lengyel Kisebbségi Onkormanyzat és Média

10 15 07 08 00 |Orszégos Ormény Onkorményzat és Média

10 15 07 09 00 | Orszégos Szlovédk Onkorményzat és Média

10 15 07 10 00 |Orszagos Szlovén Onkormanyzat és Média

10 15 07 11 00 |Szerb Orszdgos Onkormanyzat és Média

10 15 07 12 00 |Orszagos Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat és Média

10 15 07 13 00 |Ukran Orszdgos Onkormanyzat és Média

10 15 08 01 00 |Bolgar Orszagos Onkormanyzat &ltal fenntartott intézmények
tamogatdsa

10 15 08 02 00 |Magyarorszagi Gérogok Orszagos Onkormanyzata altal fenntartott
intézmények tdmogatdsa

10 15 08 03 00 |Orszagos Horvat Onkormanyzat éltal fenntartott intézmények
tdmogatasa

10 15 08 04 00 |Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata altal fenntartott
intézmények tdmogatdsa

10 15 08 05 00 |Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata ltal fenntartott
intézmények tdmogatdsa

10 15 08 06 00 |Orszagos Cigany Onkormanyzat altal fenntartott intézmények
tdmogatasa

10 15 08 07 00 |Orszagos Lengyel Kisebbségi Onkormanyzat altal fenntartott
intézmények tdmogatdsa

10 15 08 08 00 |Orszagos Ormény Onkormaényzat altal fenntartott intézmények
tamogatasa
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Fejezet Cim Alcim J;gs::t Jogcim Megnevezés

10 15 08 09 00 |Orszagos Szlovak Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmények
tamogatasa

10 15 08 10 00 |Orszagos Szlovén Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmények
tamogatasa

10 15 08 1 00 |Szerb Orszagos Onkormanyzat ltal fenntartott intézmények
tamogatasa

10 15 08 12 00 |Orszagos Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat &ltal fenntartott
intézmények tdmogatdsa

10 15 08 13 00 |Ukran Orszagos Onkormanyzat altal fenntartott intézmények
tdmogatdsa
Vidékfejlesztési Minisztérium

12 20 02 12 00 |Gazdalkodo szervezetek éltal befizetett termékdij-visszaigénylés

12 20 06 00 00 |Allat- és ndvénykartalanitas
Honvédelmi Minisztérium

13 08 02 01 00 |Valsagkezel6 és békemdlveletek keretében felajanlott alegységek (NRF
és Battle Group)

13 08 02 39 03 |Hozzajarulas a hadigondozasrol sz616 torvényt végrehajtod
kozalapitvanyhoz
Belligyminisztérium

14 20 01 05 00 |Blincselekmények dldozatainak karenyhitése

14 20 01 34 00 |Katasztrofa elhdritasi célelSirdnyzatok

14 20 10 00 00 |Onkéntes tlizoltésdgok normativ tAmogatasa
Nemzetgazdasagi Minisztérium

15 25 02 05 01 |Fuggd kar kifizetés

15 25 02 05 02 |Jaradék kifizetés

15 25 02 05 03 | Tékésitésre kifizetés

15 25 30 10 00 |Szervezetatalakitasi alap

15 25 47 00 00 |Kotott segélyhitelezés
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

17 16 02 36 01 |Hozzajarulas az oktatasi-kutatasi infrastruktura bérleti dijahoz

17 16 02 36 02 |Hozzajarulas a meglévé kollégiumi rekonstrukcidk bérleti dijdhoz

17 16 02 36 03 |Hozzdjérulas az uj didkotthoni féréhelyek bérleti dijdhoz

17 16 02 36 04 |Hozzajérulas a berlini Collegium Hungaricum bérleti dijdhoz

17 16 02 36 05 |Hozzajarulas a Mlivészetek Palotajanak mikodtetéséhez

17 16 02 36 06 |Sportlétesitmények PPP konstrukcioban torténd fejlesztése

17 16 02 38 00 |Beruhdzas 0sztonzési célelbiranyzat

17 16 05 03 00 |Autopdlya rendelkezésre allasi dij
Nemzeti Er6forras Minisztérium

20 20 02 01 00 |Fels6oktatdsi intézmények hallgatéinak juttatdsai kozponti
eldirdnyzata

20 20 02 03 00 |Kozoktatdsi céli huménszolgaltatds és kiegészité tdmogatas

20 20 02 07 00 |Hallgatéi létszam képzési tobblete (allami fels6oktatds)

20 20 02 08 00 |Egyhazi felsGoktatdsi intézmények hitéleti képzése

20 20 02 10 00 |Hallgatoi létszdm képzési tobblete (egyhazi vilagi képzés)

20 20 02 11 00 |Hallgatoi létszam képzési tobblete (alapitvanyi felsdoktatas)

20 20 02 17 00 |Gyakorléiskoldk normativ tdmogatésa

20 20 03 26 00 |Fels6oktatas kiegészité tdmogatdsa

20 20 05 15 00 |"Utravald" 6szténdij program

20 20 17 01 00 |Otthonteremtési tdmogatas

20 20 17 03 00 |Gyermektartasdijak megelélegezése

20 20 % 05 00 |Mozgéskorlatozottak kdzlekedési tdmogatdsa

20 20 17 07 00 |GYES-en és GYED-en Iévék hallgatdi hitelének célzott tAmogatésa
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20 20 19 01 00 |Szocidlis céld humanszolgaltatdsok normativ allami tdmogatésa

20 20 19 03 00 |Egyhazi szocidlis intézményi normativa kiegészitése

20 20 19 04 00 |Tamogato szolgéltatdsok, kozosségi ellatdsok, és jelzérendszeres hézi
segitségnyujtds finanszirozasa

20 20 22 03 00 |Légimentés eszkdzpark bérlésével 6sszefliggd kiadasok

20 20 22 09 00 |Altato-, lélegeztetégép, monitor bérlésével 6sszefliggd kiaddsok

20 20 23 06 02 |Sporteredmények, sportszakmai tevékenység anyagi elismerése

20 20 24 12 00 |Magyar Sport Haza tamogatdasa

20 20 46 00 00 |Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval 6sszefliggd
bértamogatas

20 20 47 00 00 |Megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatasaval 6sszefliggd
koltségkompenzacioé
Kdzponti Statisztikai Hivatal

31 06 03 00 00 |Népszamlalas

Az Allami Szamvevészék elnékének 4/2011. (IX. 23.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék elnékének az elkiilonitett allami pénzalapok kényvvizsgaléira vonatkozé
javaslattételi joga gyakorlasanak rendjérdl - Javaslattételi Szabalyzat

1.8

2.§

)

. fejezet: Altaldnos rendelkezések

A szabdlyzat célja

A Javaslattételi Szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy elésegitse az Allami Szamvevészéknek
(a tovébbiakban: ASZ) - az allamhaztartasrdl szolé 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht) 57. §
(5) bekezdésében meghatdrozott - az elkiilonitett allami pénzalapok (a tovabbiakban: alap) kdnyvvizsgaldinak
személyére vonatkozd javaslattételi eljardsanak atldthaté mddon torténd lefolytatasat, figyelemmel a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfelligyeletrdl sz616 2007. évi
LXXV. torvény (a tovabbiakban: Kkt.), illetve a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény eldirasaira.

A szabdlyzat hatdlya

A szabdlyzat személyi hatélya kiterjed:
a) az ASZ-ra és azokra az ASZ-dolgozokra, akikre a jelen szabalyzatban foglaltakkal 6sszefiiggésben feladat harul
vagy a vezetGi informacios rendszeren keresztiil tajékoztatasra jogosultak;

b) a résztvevok beleegyezésével, a feladatok ellatasaban érdekelt felekre, igy az alapra, az alappal rendelkezé
miniszterre (a tovabbiakban: miniszter), az alap kezelésével megbizott szervezetre, a palydzéra és minden olyan
személyre, akit az Aht. 57. § (5) bekezdésének végrehajtasaval 6sszefiiggésben jelen szabalyzat érint.

A szabalyzatban foglaltakat az Aht. 57. § (5) bekezdésének megfeleléen a miniszter megkeresése esetén, a

konyvvizsgdld személyére vonatkozd javaslattételi eljardsban kell alkalmazni. Jelen szabdlyzat rendelkezései

vonatkozasaban konyvvizsgalon a természetes személy konyvvizsgaldt, konyvvizsgald cég esetében pedig a

konyvvizsgélati tevékenységet ténylegesen végrehajté természetes személyt kell érteni (a tovabbiakban:

konyvvizsgalo).
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Az Allami Szdmvevészék feladata

3.8 (1) Az ASZ feladatanak elldtasa és az atlathatésédg biztositasa érdekében az ASZ elndke - a miniszter irasbeli
megkeresésére - javaslattételi eljaras keretében dont a kdnyvvizsgaldi pozicié betdltésére alkalmas személyrél.

(2) Amennyiben a miniszter az adott év augusztus 31-éig nem keresi meg az ASZ eln6két az Aht. 57. § (5) bekezdésében a
kdnyvvizsgalok jeldlésére elsirt ASZ elndki javaslattétel céljabol, az ASZ elnoke levélben hivja fel a miniszter figyelmét
a toérvényben meghatérozott, a kdnyvvizsgalo kijelolésének esedékességével kapcsolatos feladatara.

(3) Ajavaslattételi eljaras lefolytatasara a megkeresés kézhezvételétdl szamitott 60 nap all rendelkezésre.

(4) Az ASZ feladata, hogy a javaslattételi eljarast a hatélyos jogszabalyoknak és jelen szabélyzatnak megfeleléen,
partatlanul, lelkiismeretesen lefolytassa, az eljarasban érintettekkel egytttmiikodjon és az eljaras lefolytatasanak
eredményeképpen az ASZ elndke — személyében, szakmajaban - a legalkalmasabb jeléltre tegyen javaslatot.

(5) A javaslattételi eljarast kdvetéen a kénywvizsgalé tevékenységét az ASZ ellenérzései soran figyelemmel kiséri és
értékeli.

(6) Az (5) bekezdés szerinti értékelések megalapozhatjék a Magyar Konyvvizsgdloi Kamara értesitését a kdnyvvizsgald
altal elkdvetett fegyelmi vétség gyanujarol.

A javaslattételi eljdrds
4.8 (1) Ajavaslattételi eljards a szakmailag és erkolcsileg legmegfelel6bb személy kivalasztasat hivatott biztositani.

(2) A javaslattételi eljards magaban foglalja:

a) a konyvvizsgdloi pozicié betdltésére leginkdbb alkalmas kdnyvvizsgald kivélasztasat szolgalo, kozbeszerzésnek
nem mindsilé palyazat kiirasat;

b) abeérkezett palydzatok befogadasat, elbiralasat;

c) akonyvvizsgaloi pozicid betdltésére javasolt személy kivalasztasat.

(3) Amennyiben a pélyazat a 10. § (14) bekezdése alapjan eredménytelennek mindsil, az ezt megallapité bizottsagi

jegyzokonyv alairasat kovetéen haladéktalanul Uj palyazat kiirdsarol kell gondoskodni.
Az eljdrdsban kézrem(ik6d6kre vonatkozo Gsszeférhetetlenségi és titoktartdsi szabdlyok

5.8 (1) Osszeférhetetlen és nem vehet részt a javaslattételi eljaras el6készitésében és lefolytatasaban az ASZ részérél az a
személy, aki feladatanak partatlan és targyilagos ellatasara barmely okbdl, igy kiilonésen gazdasagi érdek vagy az
eljarasban részt vevé gazdasagi szereplével fennallé mas kozos érdek miatt nem képes.

(2) Az ASZ nevében eljar, illetve az ASZ 4ltal az eljarasba vagy annak el6készitésébe bevont személy irasban kételes
nyilatkozni arrél, hogy vele szemben fenndll-e az e § szerinti 6sszeférhetetlenség.

(3) Akivel szemben 6sszeférhetetlenségi ok all fenn, koteles azt az EInoki Titkdrsag és Igazgatasi Osztalynak bejelenteni.
Osszeférhetetlenségi okot egyébként barki bejelenthet. Az 6sszeférhetetlenség kérdésének megallapitasardl az EIndki
Titkdrsag és lgazgatési Osztaly vezetbje dont.

(4) Az ASZ-nak a javaslattételi eljarasban kézrem(ikédd dolgozoéit, vezetdit, valamint azokat a személyeket, akik az
ASZ-ban végzett munkajuk alapjan a feladat végrehajtasaval kapcsolatban hozzaférnek adatokhoz, vagy arrol
informacidt szereznek, titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan, a jelen szabdlyzatban nyilvdnosnak nem
mindsilé személyi adatot, tényt, informaciot illetéen, amelyrdl a jelen szabalyzatban foglalt javaslattételi eljarassal
Osszefliggésben szereztek tudomast.

. fejezet: A palyazat
A pdlydzati felhivds, felelésség a kézo6lt adatokért, kéltségek
6.8 (1) Apaélyézatifelhivasta miniszter megkeresésére az Elnoki Titkarsag és Igazgatasi Osztaly késziti eld, és az ASZ elndkének

egyetértésével az EInoki Titkdrsag és lgazgatasi Osztaly vezetdje hagyja jova.
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A jovahagyott palyazati felhivast a miniszter megkeresésének beérkezésétél szamitott 15 napon belil kell az ASZ
honlapjan koézzétenni.

A palyazati felhivas nyilvanos, célja, hogy a 8-9. §-okban meghatarozott kovetelményeknek megfelels, a feladat
elldtasara elhivatottsagot érzé személyek a jelen szabalyzatban kijelolt keretek kozott pélydzzanak.

A palyazati felhivas nyelve magyar.

A palyazati felhivas minimdlis tartalmi elemei:

a) azAht.57.§ (5) bekezdésének, mint a palyaztatas jogszabalyi alapjanak megjeldlése;

b) a palyazat benyujtasdnak konkrét hatarideje;

c) apalyazat benyujtasanak maédja;

d) apalyadzat benyujtasanak cime, kapcsolattarté személy megjeldlése;

e) apalyazat nyelve;

f) a7.8(2)és(3) bekezdése szerinti nyilatkozatok megtételére valé felhivas;

g) apalydzokra vonatkozo 8. § szerinti kovetelmények megjelolése;

h) apalyédzat 9. § szerinti Iényeges tartalmi és formai kévetelményei;

i) apalydzatok bontasanak idépontja és koriilményei;

j)  apalyazatok értékelésének szempontjai;

k) apalydzat eredményérdl szol6 értesités.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a honlapon valé kézzétételtdl szamitott 30. nap. Az ASZ elndke - kivételesen,
indokolt esetben — ettdl eltérd benyujtasi hataridét is meghatérozhat.

A palyazati felhivasban kért adatok valédisagaért a palyazé felel.

A pélyazat elkészitésével és benyujtasaval kapcsolatban felmeriilé dsszes kéltség a palyazét terheli. Az ASZ nem
tehetd felel6ssé ezen koltségek felmeriiléséért, fliggetlenil a palydzat sorsatol.

A pdlydzati adatok kezelése, nyilatkozatok

Az ASZ a pélyazatokban szereplé adatokat, informéacidkat és a hozzajuk kapcsolédé dokumentumokat a hatalyos
adatvédelmi jogszabalyok szerint kezeli, és mindaddig nyilvéntartja, amig a palydzé irdsban nem kéri azok torlését,
illetéleg a részére torténd visszajuttatasat.

A pélyazé koteles legalabb teljes bizonyito erejii maganokirat formajaban (géppel irva, aldirasat legaldbb két tanu altal

hitelesitve) az ASZ felé hozzajarulast tartalmazé irasbeli nyilatkozatot tenni az alabbiakrdl:

a) jelen szabdlyzatot megismerte, és az abban foglaltakat magara nézve kotelezének fogadja el;

b) természetes személy palyazo esetén biintetlen elééletd, és ezt hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal bizonyitja;

c) jelen szabalyzatban megjeldlt személyes adatait és az ahhoz kapcsol6dé dokumentumokat, irdsbeli visszavond
nyilatkozatéig a kényvvizsgaldi javaslattétel érdekében az ASZ jogosult nyilvantartani, kezelni, tovabba konkrét
esetekben - a pélyazat elbirdlasakor, az ASZ-hoz érkezé bejelentés, észrevételezés kapcsan - az adatok,
dokumentumok, informécidk valodisagat ellendrizni;

d) az ASZ a palyazorél a Magyar Kényvvizsgéléi Kamaratél informaciot szerezhet;

e) jelen szabalyzatban megjeldlt személyes adatait — a konkrét javaslattétel alkalmaval — az ASZ a miniszter részére
jogosult tovabbitani;

f)  ajavaslattétel sikere érdekében tevékenyen egyiittmiikddik az ASZ-szal;

g) azaltala szolgaltatott adatok a valésagnak megfelelnek;

h) a pélydzé cég nem all csédeljaras, felszamolasi eljdras vagy végelszdmolasi eljards alatt, tovabba nincs lejért
koztartozasa;

i) apalydzo a palyazat benyujtasanak hataridejétél szamitva legalabb 90 napig palyézati kotottséget vallal;

j)  a kényvvizsgalatot az ASZ altal az alapok pénziigyi szabélyszeriiségi ellenérzésére kidolgozott modszertan
alapjan hajtja végre.

A palyazé a tébbi nyilatkozattél elkiilonitett modon nyilatkozik arrdl, hogy — személyére torténd javaslattétel esetén -

hozzéjérul nevének az ASZ &ltali nyilvdnossagra hozataldhoz.

A palyazé a palyazat elbirdldsdhoz sziikséges adataiban tortént valtozésrol az EInoki Titkdrsdg és Igazgatési Osztalyt

irdsban haladéktalanul értesiti.
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A pdlydzéra vonatkozd kdvetelmények

8.§ A palyazénak érvényes palyazat benyujtasahoz a kévetkezd feltételeknek kell eleget tennie:

a) aKkt. V. fejezete szerinti kdnyvvizsgald képesitéssel rendelkezik;

b) koltségvetési mindsitéssel rendelkezik;

c) legaldbb hdroméves, mindsitett konyvvizsgaldként az édllamhdéztartds alrendszereiben végzett gyakorlattal
rendelkezik.

A pdlydzattétellel kapcsolatos lényeges tartalmi és formai kbvetelmények

9.8 (1) A palydzatot géppel irva kell 6sszedllitani, és folyamatos lapszamozassal kell ellatni. A palydzatban nem lehetnek
torlések és javitasok, kivéve ha a palyazo a javitast kézjegyével ellatta.

(2) A palydzat minden oldalat (kivéve a hitelesitett okiratokat, igazolasokat) a palyazénak szignalnia kell.

(3) A pélyazatot és mellékleteit zart boritékban, postai Uton kell benyujtani. A boritékon fel kell tlintetni: ,Palyazat
104 BT alap kényvvizsgalatara”.

(4) A palyazat kotelez6 tartalmi elemei:

a) apalyadzo neve, lakcime (székhelye), telefonszama, telefaxszama, e-mail cime, a pélyazé révid bemutatkozasa;

b) a konyvvizsgaldi dijra vonatkozé ajanlattétel (amelynek tartalmaznia kell minden, a kényvvizsgalati dijon kivili
egyéb koltséget, adét és jarulékot) és a fizetési feltételek meghatarozasa;

c) az allamhaztartas alrendszereiben végzett konyvvizsgalatrdl sz6l6 legalabb kettd referencialevél (ezek kozil
legaldbb egynek alapnal, kdzponti koltségvetési szervnél, fejezetnél, vagy kozépiranyitd szervnél végzett
kdnyvvizsgaldi tevékenységrél kell szdlnia), esetleges tovabbi szakmai referenciak, tapasztalatok megjeldlése;

d) a konyvvizsgélatra vonatkoz6 feladatterv, munkaprogram ismertetése az ellenérzéshez sziikséges napok
szamanak megjel6lésével;

e) apalyazo felelésségbiztositasi kdtvénye.

(5) Természetes személy palydzd esetén a palydzat kotelezé tartalmi elemei — a (4) bekezdésben foglaltakon tul - a
kovetkezok:

a) apalyazo kamarai tagsagat igazold konyvvizsgaloi igazolvanyanak hiteles masolata;

b) a palydzd koltségvetési mindsitésérdl szol6 igazoldsanak hiteles masolata.

(6) Konyvvizsgald cég palydzd esetén a palydzat kotelez6 tartalmi elemei — a (4) bekezdésben foglaltakon tul - a
kovetkezok:

a) apalydzo 30 napndl nem régebbi hiteles cégkivonata;

b) aKkt.34.§ (1) bekezdése szerint kiadott igazolas;

c) a konyvvizsgalati tevékenységet ténylegesen végrehajté (személyes kozremiikodésre kotelezett) természetes
személy(ek) konyvvizsgaldi igazolvanyardl és koltségvetési mindsitésérdl szol6 igazoldsarol készitett hiteles
masolatok.

lll. fejezet: A kdnyvvizsgdld személyének kivélasztdsa, javaslattétel

A beérkezett pdlydzatok befogaddsa, elbirdldsa és a hidnypétlds;

érvénytelenség, kizdrds és eredménytelenség

10.§ (1) A palydzatifelhivasra beérkezé pélyazatok érkezési sorrendben, a szamitégépes rendszerben kiilon iktatdszam alatt
keriilnek beiktatasra.

(2) Abenyujtott palyazatok felbontasara a palydzatok benyujtasara nyitva allo hataridé lejartat kdveté munkanapon kertil
sor. A bontasi eljarason az ASZ képvisel8in kiviil kdzjegyzé is részt vesz, aki a palyazatok felbontasanak kériilményeiré|
jegyzékonyvet készit.

(3) A pélydzatok bontésara biraldbizottsag jelenlétében kertil sor.

(4) A biralébizottsag harom fébdl all, eindke az Elndki Titkdrsag és lgazgatasi Osztaly vezetdje, tagjai a bizottsdg elnoke

altal kijelolt ASZ-dolgozék. A biralébizottsag tagjainak kijeldlésénél elényt jelent, ha valaki korabban az alap
ellenérzésében részt vett.
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(5) A birdlobizottsag tagjai a benyujtott palydzatokat a 7-9. §-okban meghatarozott kdvetelmények szempontjabdl
ellendrzik, és a kovetkez6k szerint mindsitik: hidnyos, érvénytelen, érvényes.
(6) Ervényes a palyazat, ha benyujtasakor vagy a hidnypétlast kdvetéen megfelel a 7-9. §-okban meghatarozott
kovetelményeknek.
(7) Hianyos a pélyazat, ha nem felel meg a 7-9. §-okban meghatérozott kovetelményeknek. Ebben az esetben a palyazéd
— irasbeli felszolitasra — a hianypotlasra torténd felhivas kézhezvételétdl szamitott 8 napon bellil pétolhatja a hianyt.
(8) Ervénytelen a palyazat, ha a hidnypétlasra megadott hataridé eredményteleniil telik el, illetve a hataridében beadott
hidnypotlas tartalmaban tovébbra sem felel meg a 7-9. §-ban meghatéarozott kovetelményeknek. Az érvénytelen
palyazatot benyUjté az eljarasban a tovabbiakban nem vehet részt.
(9) A palyazat érvénytelenné mindésitése nem zdrja ki, hogy ugyanaz a személy Ujabb eljarasban palyazatot adjon be,
kivéve, ha megallapitast nyer, hogy a pélyazé az eljaras barmely szakaszdban hamis adatot szolgaltatott.
(10) Aki hamis adatot szolgdltatott, ki kell zarni a palyazatbdl. Kizéras kdvetkeztében a palyazé a kizardstol szamitott 5 évig
nem nyujthat be pélyazatot.
(11) Az érintett palyazok az érvénytelenségrol és a kizarasrdl értesitést kapnak, tovabbd az érintett péalyazo kizarasardl a
Magyar Kdnyvvizsgald Kamara is értesitést kap.
(12) Az érvényes palydzatok elbirdlasdnak szempontjai:
a) a konywvizsgdléi munkaprogram tartalma, végrehajtasanak idétartama, és az ellendérzéshez sziikséges napok
szama;
b) akoényvvizsgdloi dij;
¢) a szakmai referencidk, az allamhaztartas egyes alrendszereibe tartozé szervezeteknél - kilonosen az alapok
konyvvizsgdlatanal — szerzett tapasztalatok;
d) afelelésségbiztositas mértéke (a konyvvizsgdlatban részt vevé kdnyvvizsgaldk felel6sségbiztositasanak egyutttes
kartéritési képessége).
(13) Az elbiralas sordn tapasztaltakrdl a biralébizottsag jegyzékdnyvet készit, melyet a bizottsag valamennyi tagja alair.
(14) Eredménytelen a palyazati eljaras, ha nem érkeztek palyazatok, vagy kizarélag érvénytelen palyazatok érkeztek.
Az eredménytelenséget a bizottsag jegyzékonyvben rogziti.
(15) A palyézati eljaras egyetlen érvényes palyazat beérkezése esetén is eredményesnek mindsithetd.
A kdnyvvizsgdléra vonatkozd javaslattétel
11.§ (1) Abiralébizottsag dontést elékészits elterjesztést készit az ASZ elndke részére, melynek része a minisztertél érkezett
megkeresést kovetd intézkedésekrdl, a palyazati eljaras lefolytatasrdl és a palyazatok értékelésérdl készilt
jegyz6konyv, illetve a pélyazati eljards eredményére tekintettel az alap kdnyvvizsgéaldjara vonatkozé javaslat.
(2) Abiralébizottsag tagjai az ASZ elndke részére tett javaslatukat egyhangulag hozzak.
(3) Az ASZ elnéke dént a kényvvizsgaléra vonatkozo javaslatrdl, és arrél a déntéstél szamitott 10 napon beliil irdsban
értesiti a minisztert.
(4) Az EIndki Titkérsag és Igazgatasi Osztaly az ASZ elnbkének déntésétdl szamitott 10 napon belil irdsban értesiti a
palyazokat a palyazat eredményérdl.
(5) Az egyes alapok kényvvizsgaldjara vonatkozo elndki javaslatot az ASZ a honlapjan nyilvanossagra hozza.
Zdré és dtmeneti rendelkezések
12.8 (1) Ezaszabalyzat a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2011. augusztus 25. napjatol kell

)

alkalmazni.
A szabalyzat 3. §-dban foglalt hataridéket csak a 2011. augusztus 25. napjat kovetéen érkezé6 megkeresések esetében
kell alkalmazni. Az ezt megel6z6en beérkezett megkeresések esetében a hataridé kezd6 napja 2011. augusztus 25.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok
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Az Allami Szamvevészék elnokének 5/2011. (IX. 23.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Allami Szdmvevészék alapadatai

1.8 (1) Az Allami Szadmvevészék 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti kéltségvetési szerv, amelyet a Magyar
Koztarsasag Orszaggy(lése az Allami Szamvevészékrél sz6lé 1989. évi XXXVIII. térvény 1. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésével, 1990. janudr 1-jei hatéllyal hozott létre.
(2) AzAllamiSzamvevészék tébbszér médositott Alapité Okiratanak kelte: 2005. marcius 31., azonositéja: A-50-014/2005.
(3) Az Allami Szamvevészék alapvetd azonosité adatai a kdvetkezok:

a) akoltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevészék,

b) akoltségvetési szerv hivatalos réviditett megnevezése: ASZ,

c) angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,

d) német megnevezése: Ungarischer Staatsrechnungshof,

e) francia megnevezése: Bureau National D'Audit de la Hongrie,

f)  orosz megnevezése: Cuernas [Tamara Benrepckoit Pecmy6inky,

g) székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,

h) levelezési cime: 1364 Budapest, Postafiok 54.,

i) vezetje (a fejezetet iranyito szerv vezetdje): az Allami Szamvevészék elndke,

j)  torzskdnyvi nyilvantartasi szdma: 324766,

k) statisztikai szamjele: 15324762-8411-311-01,

I) addigazgatdsi azonositd szama: 15324762-2-41,

m) tarsadalombiztositasi torzsszama: 91111,

n) allamhaztartasi azonositd szama: 033572,

) Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. nyilvantartdsi szam: SZT-33640,

p) gazdalkodasi jogkore: 6nélléan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szery,

) szamlavezetéje: Magyar Allamkincstar,

r)  el6iranyzat-felhasznélasi keretszamla szama: 10032000-01483257-00000000,

s) szakfeladat szama és megnevezése: 841113 Allamhatalmi és autoném szervek tevékenysége,

t) a koltségvetési szerv &ltal iranyitott kdltségvetési szerv: Allami Szamvevészék Kutatd Intézete (a tovabbiakban:
ASzZKUT).

(4) Az Allami Szamvevészék févarosi telephelyeinek, a Szamvevéi Iroda ellenérzési irodainak cimjegyzékét az 1. melléklet

tartalmazza.

(5) Az Allami Szamvevészék ellatia az ASZKUT mint o6nélléan m(kddé koltségvetési szerv mukodtetésének,

gazdélkodasanak, konyvvezetésének, adatszolgaltatdsanak feladatait, a kétintézmény kozott 1étrejott munkamegosztasi
megallapodasban foglaltak szerint.

Az Allami Szdmvevdszék feladatai és hatdskorei

2.8 (1) Az Allami Szamvevészék alapfeladata az allamhaztartas forrasainak, azok felhasznalasanak, valamint az allami és
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodasnak az ellenérzése.
(2) Alaptevékenysége keretében az Allami Széamvevészék az Allami Szamvevészékrél szold 2011, évi LXVI. térvény
(a tovabbiakban: ASZtv.)) 5. §-aban nevesitett ellenérzési feladatokon kiviil végzi az egyéb térvényekben eldirt
feladatait, igy kiilonosen:
a) ellen6rzi a Nemzeti Foldalap feletti tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos tevékenységet, a tulajdonosi
joggyakorlassal kapcsolatos tevékenységet a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt.-nél, a Magyar Fejlesztési
Banknal, valamint az dllami vagyonért felels miniszter dltal megbizott szervezetnél,
b) ellendrzi a Nyugdijreform és Adossagcsokkenté Alap miikodését és gazdalkodasat,
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¢) elvégzi az Orszagos Betétbiztositasi Alap pénziigyi szamviteli ellenérzését,

d) ellen6rzi az eurdpai terileti tarsulds gazdalkodasanak torvényességét,

e) felllvizsgélja a févarosi onkormanyzat targyévre vonatkozé forrdsmegosztési rendeletét,

f)  ellenérzi a valasztasra forditott allami és mas pénzeszkozok felhasznalasat,

g) ellen6rzi a karpotlasi jegyek életjaradékra valtasarol szolo torvény végrehajtdsédval Osszefliggé pénzigyi
elszamolasokat.

(3) Alaptevékenysége keretében az Allami Szamvevészék, illetve annak elndke a kdvetkezd javaslattételi és kezdeményezési
feladatokat latja el:

a) javaslatot tesz az elkiilonitett allami pénzalapok kdnyvvizsgaléjara kiilon normativ utasitasba foglalt eljarasi rend
szerint,

b) azelnok tagokat delegal a K6zszolgalati Koltségvetési Tandcsba, valamint minden olyan testiiletbe, amelyben az
Allami Szamvevészék képviselSinek részvételét jogszabaly irja el6, tovabba

c) szlkség szerint eljarast kezdeményez mindazon szerveknél, amelyeknél a vonatkozé térvények erre lehetéséget
biztositanak, igy kiiléndsen az Alkotméanybirésagnal, az ligyészségnél, a birésagnal, a Magyar Kényvvizsgaléi
Kamaranal, a Kozbeszerzési Dontdbizottsagnal, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalnal.

(4) Az Allami Szamvevészék elndkének a jogszabalyok elékészitésében valé kdzremiikddését az Allami Szamvevészék
belsé funkcionalis egységei az tigyrendekben foglalt munkamegosztas szerint segitik.

(5) Alaptevékenysége keretében az Allami Szamvevészék a kovetkezé véleményezési feladatokat latja el:

a) véleményezi az allamhaztartasi belsé kontrollrendszerek fejlesztésével, szabalyozasaval, koordinaciojaval és
harmonizéciéjaval, valamint a belsé ellen6érzésre vonatkozé nemzetkdzi standardokkal 6sszhangban 1évé
ellenérzési modszerek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

b) értékeliazallamhaztartds szamviteli rendjének betartdsat, az dllamhaztartas belsé kontrollrendszerének miikodését,

c) véleményezi a kdnyvvizsgaldi kamarai tag koltségvetési konyvvizsgald mindsitését,

d) véleményezi a Magyar Nemzeti Bank kdnyvvizsgaléjanak megvalasztasat, illetve visszahivasat.

(6) Az Allami Szdmvevészék alaptevékenysége korében — kapacitasai idSleges kihasznélasa érdekében - az alabbi
tevékenységeket végezheti, amennyiben azok az éves ellen6rzési tervének teljesitését nem veszélyeztetik:

a) azAllami Szamvevészék alaptevékenységével megegyezé, illetve ahhoz kapcsol6dé, palyazati Gton elnyert kiilsé
forras felhasznalasaval megvaldsulo tevékenységet folytathat, valamint

b) mddszertani szakiranyitast végezhet.

(7) Az Allami Szamvev6szék feladatainak megvalésitasa sordn figyelembe veszi az ENSZ Kézgazdasagi és Jogi Tanacsa
mellé rendelt nem kormanykdzi, konzultativ jogu szervezet, az INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions, Legfébb Ellenérzé Intézmények Nemzetkodzi Szervezete) 1977. évi kongresszusan Limaban elfogadott
nyilatkozatot (Lima Declaration of Guidelines on Auditing Precepts).

(8) Az Allami Szamvev8szék az dltala végzett ellenérzések soran hasznositja a nemzetkdzi tarsszervezetek, igy az INTOSAI,
az EUROSAI (European Organization of Supreme Audit Institutions, a Legfébb Ellenérzé Intézmények Eurépai
Szervezete), az EURORAI (European Organization of Regional External Public Finance Audit Institutions, Regiondlis
Kulsé Pénziigyi Ellenérzé Intézmények Eurdpai Szervezete), az IFAC (International Federation of Accountants,
Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége) ellendrzésekre vonatkozo irdnyelveiben, szabalyzataiban, modszertani
utmutatdiban foglaltakat.

(9) Az Allami Szamvev6szék véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

Il. FEJEZET ) e

AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE

1.Cim

Altalanos szabdlyok

Az Allami Szdmvevészék vezetése és funkciondlis egységei

3.8 (1) Az Allami Szamvev6észék egyszemélyi felelés vezetés alatt mikodik. Az Allami Szamvevészéket az elndk vezeti.

)

(€)

Az alelnok az elndk ltaldnos helyettese, aki az elnok akadalyoztatasa esetén — az elndk altal szabalyozott jogkorben -
gyakorolja az elndk jogait és elldtja kotelezettségeit.
Az Allami Szdmvevészék egységes gazdasagi szervezetként miikodik.
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(4) Az Allami Szamvevészék szervezete vezetési tdrzskari, feliigyeleti, kdzvetlen ellenérzést végzé, tdmogatasi, valamint
alap kiszolgalé funkciocsoportokra épiil.
(5) Az Allami Szamvevészék funkcionalis egységeit a jelen utasitasban szabélyozott munkamegosztas szerint a szamvevé
vezetdk irdnyitjak, illetve vezetik.
(6) Az ellendrzéseket a Szamvevéi Irodabdl — az ellendrzési kompetencidik szerint — kijelolt szamvevék, tovabba
megbizott kiilsé szakérték végzik.
(7) Az Allami Szamvev6szék szervezeti felépitését és a szervezet iranyitasi rendjét a 2. melléklet tartalmazza.
2.Cim
Az Allami Szamvev8szék valasztott vezetd tisztségviseldi
Az elnék, alelnék
4.8 Az Allami Szamvevészék Orszaggyilés altal valasztott vezetd tisztségviselbi az elndk és az alelndk.
3.Cim
Az Allami Szdmvevdszék szamvevd vezetdi
A fétitkdr
5.8 (1) A fotitkar felelés az irdnyitasa ald tartozé funkciondlis egység tevékenységéért, annak jogszerl és hatékony
mukodéséért, feladatainak maradéktalan ellatasaért. A fétitkar az altala irdnyitott funkcionalis egység tevékenységérdl
folyamatosan tajékoztatja az elnokéot és az alelnokot.
(2) A fétitkar az dltala irdnyitott funkciondlis egység feladatainak végrehajtasa érdekében:
a) meghatarozza a funkcionalis egység feladattervét,
b) megéllapitja a funkcionalis egység vezetbje és a beosztottak feladatait, gondoskodik a munkakéri leirdsok
elkészitésérdl és kiadasardl, ellenérzi a feladatok végrehajtasat,
c) afeladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az altala iranyitott funkcionalis
egységet,
d) kiadmanyozasi jogot gyakorol az altala irdnyitott funkcionalis egység tekintetében,
e) munkaltatéijogokat gyakorola 36. § (6) bekezdésében foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és el6segiti a dolgozdk
szakmai fejlédését,
f)  munkaértekezleteket tart,
g) afunkcionalis egység feladatkdrébe tartozé esetekben szakért6i megbizasi szerzé6déseket kot,
h) indokolt esetben az éltala irdnyitott funkciondlis egység feladatainak végrehajtasa érdekében atiranyitast hajt
végre,
i) ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnk allandd vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal,
j) elldtja mindazokat az eseti képviseleti feladatokat, amelyekkel az eln6k megbizza.
(3) A fétitkar véleményezi az Allami Szamvevészék munkatarsainak személyét érintéen felmerdilt etikai tigyeket.
(4) A fétitkart tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén — az elndk jovahagyasaval — az altala irdnyitott funkciondlis
egység vezetdje helyettesiti.
A szdmvevé féigazgatd
6.8 (1) Aszamvevé féigazgato iranyitja az alarendelt funkcionalis egységek tevékenységét, felelés azok jogszeri és hatékony
mukodéséért, feladataik maradéktalan ellatasaért. A féigazgato az éltala irdnyitott funkcionalis egységek tevékenységérél
folyamatosan téjékoztatja az eln6kot és az alelndkot.
(2) A szamvevé féigazgato az altala irdnyitott funkcionalis egységek feladatainak végrehajtasa érdekében:

a) meghatarozza az éltala iranyitott funkcionalis egységek tigyrendjét, feladattervét,
b) megallapitja a funkcionalis egységek vezetdinek és a beosztottaknak a feladatait, gondoskodik a munkakéri
leirdsok elkészitésérdl és kiadasarol, ellendrzi a feladatok végrehajtasat,
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¢) afeladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az altala iranyitott funkcionalis
egységet,

d) kiadmanyozasijogot gyakorol, amit a 35. §-ban foglaltak szerint az altala iranyitott funkcionalis egység vezetdjére
atruhazhat, ez azonban nem jelenti a funkcionalis egység munkajaért valé felelésség atruhazasat,

e) munkaltatdi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és el6segiti a dolgozdk szakmai
fejlédését,

f)  afunkciondlis egység feladatkorébe tartozé esetekben szakértéi megbizasi szerz6déseket kot,

g) indokolt esetben az éltala iranyitott funkcionalis egység feladatainak végrehajtasa érdekében atirdnyitast hajt
végre,

h) vezet6i és munkaértekezleteket tart,

i) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok allando, vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal,

j) feladatkérében - az elnék altal szabalyozott médon - képviseli az Allami Szamvevészéket.

(3) Az ellenérzési tevékenység tekintetében a szamvevé féigazgatd a (2) bekezdésben meghatérozott feladatokon

tulmenden:

a) témajavaslatot tesz az Allami Szamvevészék ellenérzéseire,

b) javaslatot tesz az Allami Szamvevészék feladattervének &sszeéllitaséhoz,

c) felel6s az iranyitasa ala tartozo funkcionalis egység altal végzett ellendrzések el6készitéséért, megszervezéséért
és végrehajtasaért, a Vizsgalati Dokumentéaciés Rendszer miikodtetésébdl adodoé feladatok végrehajtasaért,

d) felelés a minéségbiztositas rendszerének miikodtetésével 6sszefliggd feladatok ellatasaért,

e) kozremUkédik az Allami Szamvevészék éves tevékenységérél sz616 beszamolé elkészitésében,

f) koordindlja a felel6sségi korébe tartozd tevékenység szakmai, mddszertani feladatainak kialakitasat és
tovabbfejlesztését,

g) aziranyitasa ala tartozo tevékenység korében készitett kiadvany szaklektoraként felelds a kiadvany tartalmaért,
amelyrdl ellenjegyzésével ellatott, a kiadvany szakmai tartalmat hitelesité tanusitvanyt allit ki.

(4) A szdmvevd féigazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén — az elnok jovahagyasaval — az altala kijelolt
funkciondlis egység vezetdje helyettesiti az igyrendben és a munkakori leirdsban meghatarozottak szerint.

A szdmvevé igazgato

7.8 (1) Az elndk a vezetési torzskari funkcidt, az alap kiszolgald funkciot ellatd, valamint az ellendrzési tevékenységet végzo,
vagy azt tdmogaté funkciondlis egységek vezetésére, iranyitdsara, tovdbbd mas, Ggyrendben meghatdrozott
tevékenység ellatasara szamvevo igazgatét nevezhet ki.

(2) A vezetésitorzskari funkcidt ellato funkcionalis egységek vezetésére elnoki igazgatd, az alap kiszolgélo funkciot elléto
funkciondlis egységek vezetésére gazdasagi igazgato, az ellendrzéssel 6sszefliggd tevékenységet végzé funkcionalis
egységekhez koltségvetési igazgatd és felligyeleti vezetdk nevezheték ki. Felligyeleti vezetének szamvevd
igazgatonal alacsonyabb beosztdsu szamvevd vezetd is kinevezhetd.

(3) A szamvevd igazgatd - amennyiben funkciondlis egységet vezet - iranyitja az aldrendelt funkciondlis egységek
tevékenységét, felel6s annak jogszer(i és hatékony miikodéséért, feladatainak maradéktalan ellatasaért. A szamvevé
igazgatd az altala iranyitott funkcionadlis egységek tevékenységérdl folyamatosan téjékoztatja a kozvetlen felettes
vezetgjét.

(4) A szamvevé igazgaté feladatkdrében — az elndk éltal szabalyozott médon — képviseli az Allami Szamvevészéket.

(5) Az elnoki igazgatd a (3)-(4) bekezdésben foglaltakon kiviil az altala iranyitott funkcionalis egység feladatainak

végrehajtdsa érdekében:

a) meghatarozza az éltala irdnyitott igazgatésag tigyrendjét, feladattervét,

b) megéllapitja a feliigyeleti jogkdrébe utalt funkcionalis egységek vezetbinek feladatait, gondoskodik a munkakéri
leirdsok elkészitésérél és kiadasardl; a vezeték esetében kozvetlenil, a funkciondlis egységekben dolgozo
munkatarsak esetében vezetéik Utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

c) ellatjaazelnokititkarsagi és igazgatasi feladatokat végzé funkcionalis egység utjan - a jogi tamogatoi feladatokat
végzé funkcionalis egység, valamint a targykor szerint érintett mas funkciondlis egységek kdzremiikodésével —
a szervezetiranyitas témakorében készitendd, az elndk altal kiadmanyozott belsé irdnyitasi eszk6zok (utasitasok,
intézkedések, szabalyzatok) el6készitésével, koordindlasaval, valamint kiadmanyozas elétti feliilvizsgalataval
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kapcsolatos feladatokat, tovabba a 34. § alapjan kiadott utasitasok, intézkedések, tigyrendek, korlevelek hatélyos
szovegének naprakész nyilvantartasat,

d) elldtjaajogiés szervezeti koordinacios feladatokat végzé funkciondlis egység utjan — a jogi tdmogatdi feladatokat
végzé funkcionalis egység, valamint a targykor szerint érintett mas funkciondlis egységek kdzremiikodésével —
az Allami Szamvevészék ellendrzési tevékenységének témakoérében készitendd, az elndk &ltal kiadmanyozott
belsd irdnyitasi eszk6zok (utasitdsok, intézkedések, szabalyzatok) el6készitésével, koordindlasaval, valamint
kiadmanyozas el6tti felllvizsgalataval kapcsolatos feladatokat,

e) a feladat- és hatdskorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az igazgatésagot, ennek
keretében részt vesz az orszaggyuilési bizottsag(ok) tilésein, illetve kijeloli esetenként az altala iranyitott funkcionalis
egység(ek) részérdl a résztvevéket,

f)  kiadmanyozasi jogot gyakorol; azok egy részét a 35. §-ban foglaltak szerint az igazgatésagon beliili vezet6kre
atruhazhatja, ez azonban nem jelenti az igazgatésag munkajaért valé felelésség atruhazasat,

g) munkaltatéi jogokat gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint; figyelemmel kiséri és elésegiti a dolgozok szakmai
fejlédését,

h) azigazgatdsag feladatkorébe tartozo esetekben szakért6i megbizasi szerzé6déseket kot,

i)  munkaltatéi jogkorében eljarva az igazgatdésagon belill, valamint ellendrzési feladatok végrehajtasaban vald
kdzremUikodés érdekében az igazgatdsagon kivilre dtirdnyitast hajt végre,

j)  vezet6i és munkaértekezleteket tart,

k) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnk allandd, vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal.

(6) A gazdasdagiigazgato feladatait az elnok kozvetlen vezetése és ellenbérzése mellett latja el, gazdasagi intézkedéseket
hoz, ellenjegyzési jogot gyakorol és e jog gyakorlasara irdsban mas személyt is kijeldlhet.

(7) A gazdasagi igazgato a (3)-(5) bekezdésben foglaltakon kivll az altala iranyitott funkciondlis egységgel az alabbi
feladatokat latja el:

a) irdnyitja és feliigyeli az Allami Szédmvevészék mint fejezetet irdnyitd szerv kozponti és fejezeti kezelés(
elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, a konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

b) azAllami Szamvevészék kdltségvetésének tervezése, a kdltségvetés végrehajtasarol sz616 beszamolé elkészitése,
az elSirdnyzatokkal valé gazdalkodas koordinaldsa és végzése, pénzugyi iranyitas gyakorlasa,

c) felelésazintézményi gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasaért,
ennek keretében gondoskodik az illetmény-szamfejtési, a munkaligyi, a tadrsadalombiztositési, a finanszirozasi,
a pénzligyi, a nyilvantartasi és a szamviteli feladatok ellatasardl,

d) vezetiaz Allami Szamvevészék gazdasagi szervezetét,

e) feladata az informatikai és telekommunikacios rendszer tervezése, fejlesztése, annak realizélasa, a rendszerek
mukodtetése, valamint kozrem(ikddés az informatikai oktatasi tevékenység ellatdsdban, gondoskodik a Hivatali
Kapu mukodtetésérél, adatkezel6i feladat- és jogkorében eljarva kapcsolattartd személyt jeldl ki, illetve a
kijelolést visszavonja,

f) irdnyitja a mdkodtetéssel, az lzemeltetéssel, és a vagyongazdélkodas korében a beruhdzéssal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat. Ennek keretében gondoskodik az
Allami Szamvevészék vagyonkezelésében 1évé ingatlanok és eszkdzok miikddtetési, nyilvantartési, leltarozasi,
selejtezési feladatai ellatasardl, valamint a beruhazasi, felujitasi tevékenyséqg tervezésérdl és elvégzésérdl,

g) gondoskodik az altala irdnyitott funkciondlis egységek feladatkérébe tartozo iranyitasi eszk6zok el6készitésérol,

h) iranyitja és feltigyeli az ASZKUT mint 6nalléan mikddé kéltségvetési szerv szamara végzett, a munkamegosztas
rendjére vonatkozé megallapoddasban foglalt feladatok végrehajtasat.

(8) Az ellendrzési tevékenységet végzod, illetve az ellenérzési tevékenységet tamogatd funkcionalis egységekhez
kinevezett szamvevd igazgatok tovabbi feladatai megegyeznek a rajuk, tovabba az iranyitasuk, illetve vezetésiik alatt
all6 funkcionalis egységekre vonatkozdan az ligyrendben meghatarozott feladatkdrokkel, valamint kiegésziilnek az
ellenérzés rendjérol sz616 fejezetben foglaltakkal.

(9) A szamvevd igazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén — az elndk jovahagyasaval - a kijeldlt szamvevd

vezetd helyettesiti.



4930 NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 13.5zam
A szdmvevd igazgatdhelyettes

8.8 (1) A szamvevd igazgatdhelyettes elvégzi mindazokat az allandd, rendszeres vagy eseti feladatokat, amelyekkel a
munkahelyi felettes vezetdje megbizza, és gyakorolja mindazon hataskoéroket, amelyeket a jelen utasitas és az
tgyrend részére eldir.

(2) A szamvevd igazgatohelyettes, amennyiben funkcionalis egységet iranyit, felelés annak jogszerl és hatékony
mukodéséért, feladatainak maradéktalan ellatasdért. A szamvevd igazgatohelyettes az altala irdnyitott funkcionalis
egység(ek) tevékenységérdl folyamatosan tjékoztatja a kozvetlen felettes vezetdjét.

(3) A szamvevé igazgatdhelyettes helyettesitése az tigyrendben a funkcionalis egységre irdnyadd helyettesitési rend
szerint torténik.

A szdmvevé osztdlyvezet6-fétandcsos
9.8 (1) A szamvevd osztalyvezet6-fétanacsos vezeti az alarendelt funkciondlis egységet, felelés annak jogszerU és hatékony
mukodéséért, feladatainak maradéktalan ellatasaért.

(2) A szamvevé osztalyvezetS-fétandcsos megallapitja a funkcionalis egység beosztott dolgozdinak a feladatait,
gondoskodik a munkakori leirdsok elkészitésérdl és kiadasarol, ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

(3) A szdmvevd osztalyvezet6-fétandcsos az altala iranyitott funkcionalis egység tevékenységérdl folyamatosan
tdjékoztatja a kozvetlen felettes vezetdjét.

(4) A szamvevo osztélyvezet6-fétanacsos helyettesitése az tigyrendben a funkcionalis egységre irdnyadd helyettesitési
rend szerint torténik.

(5) A szémvevé osztadlyvezetd-fétanacsos az altala vezetett funkciondlis egység feladatainak végrehajtasa érdekében:

a) kozremUkodik az Allami Széamvevészék térvényi kotelezettségeinek megvaldsitasaban, gondoskodik a
funkciondlis egység feladatkorébe tartozo tevékenységek eredményes ellatasarol,

b) afeladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az dltala iranyitott funkcionalis
egységet,

c) atruhdzott hataskorben az igyrendben meghatarozott médon a 35-36. §-ban foglaltak szerint kiadmanyozasi és
munkaltatéi jogokat gyakorol,

d) munkaértekezletet tart,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a felettes vezet6je megbizza.

(6) A szamvevé osztalyvezeté-fétanacsos feladatkdrében — az elndk altal szabalyozott médon - képviseli az Allami
Szamvevdszéket.

A felligyeleti vezets
10.8 (1) Afelugyeletivezetot az elnok jeloli ki.

)

3)

A felligyeleti vezetd felligyeli és koordinalja az ellen6rzésvezet6i feladatkort elldtd szamvevodk tevékenységét, az

ellenérzések folyamatat.

E feladatkorében a felligyeleti vezet6:

a) azelnok egyetértésével jovahagyja az ellendrzési programot, sziikség esetén kezdeményezi annak médositasat,
kiegészitését,

b) felel az ellen6rzott szervezettdl vald adatkérés szabalyossagdaért,

©) azASZtv.28.§ (2) bekezdésében szabalyozott kdzremiikddési kbtelezettség megszegése esetén — az ASZtv. 33.§
(3) bekezdésében foglalt rendelkezésekre tekintettel — megteszi a sziikséges intézkedéseket,

d) azellenérzott szervezettel kapcsolatot tart, az ellenérzés keretében képviseli az Allami Szamvevészéket,

e) értékeli az ellenbrzésvezetd tevékenységét az ellendrzési program végrehajtasa tekintetében a célratartottsag, a
szabalyossag és a hataridék betartasa szempontjabdl,

f) az ellendérzési jelentések hasznositasa érdekében intézkedik az ellenérzések altal feltart hidnyossagok,
szabdlytalansagok utéellenérzése irant,
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g) gondoskodik az ellendrzési tapasztalatok maddszertan-fejlesztési, képzési célokra, valamint a jé gyakorlat
kialakitasa érdekében torténd felhasznélasardl,
h) atruhdzott hataskdrben a 35. §-ban foglaltak szerint kiadmanyozasi jogot gyakorol.

(4) Afelugyeleti vezet6 kiadményozza a 35. § (22) bekezdésében foglalt dokumentumokat.

(5) Afelugyeleti vezetét tdvollétében, akadédlyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt masik felligyeleti vezetd helyettesiti.

(6) A felugyeleti vezet6 az ellendérzésvezetével mellérendeltségi viszonyban 4ll.

(7) Afeliigyeleti vezet6 felel6s a szakteriiletéhez tart6z6 ellenérzéseknél a kapcsolattartasért, az ASZtv. 27. §-a szerint az
adatkérés szabdlyossaganak feluigyeletéért, az ellenérzési megallapitasok megalapozottsagaért, hasznosuldsanak
nyomon kovetéséért, az ellen6rzésvezetd helyettesitéséért, a programban viéllalt feladatok betartdsanak
vonatkozasaban az ellenérzés vezetdjének mindsitéséért.

(8) Afeliigyeleti vezet6 feladatkdrében — az elnék ltal szabalyozott médon — képviseli az Allami Szamvevészéket.

Az ellenérzés-vezetd
11.8 (1) Azellenérzés vezetdjét belsé palyazat utjan az elndk bizza meg.

(2) Haazellen6rzés vezetdje nem osztélyvezetdként kap ellenérzés-vezetSi megbizast, akkor az dltala vezetett ellendérzés
idejére a 9. §-ban foglalt feladatokat is ellatja, hataskoroket gyakorolja.

(3) Azellenérzés vezetdje a 9. §-ban foglaltakon tulmenden:

a) ellendrzés-vezetsi feladata korében felelés az ellenérzési dokumentumok Vizsgélati Dokumentacids
Rendszerben torténd rogzitéséért,

b) sziikség szerint kezdeményezi minéségbiztositasi eljaras lefolytatasat,

c) személyes (jogi) felelGsség felvetés sziikségességének észlelése esetén haladéktalanul kételes allasfoglalast kérni
a jogi tdmogatdi feladatokat ellaté funkciondlis egységtél az el6irt eljarasi rend szerint,

d) értékeli az ellenérzésben részt vevo szamvevd ellendrzési tevékenységét.

(4) Azellen6rzés-vezetd felelés

a) azellendrzés el6készitéséért, a helyszini ellenérzés megszervezéséért, az ellendrzési feladatok 6sszehangolasaért
és eredményes lefolytatasaért,

b) a szdmvevdszéki jelentés tervezetének elkészitéséért, a jelentéstervezet adatainak és ténymegallapitasainak
valodisdgaért és helytallosagaért.

(5) Azellenbrzés-vezet6t tavollétében, illetve akadélyoztatdsa esetén az illetékes felligyeleti vezetd helyettesiti.

Az elnéki (alelndki) fétandcsadd, tandcsado
12.8 (1) EInoki (alelndki) fétanacsado, illetve tanacsadé az elndki igazgatdsagon keriil kinevezésre.

(2) Az elnoki (alelnoki) fétanacsado, illetve tanacsado felett a munkaltatoi jogkoroket a kinevezési okiratban foglaltak
szerint, kdzvetlenil az elndk vagy az alelnék gyakorolja.

(3) Az elndki (alelnoki) fétanacsadd, illetve tandcsadd munkakori feladatait az elndk és az alelndk rendelkezései szerint
teljesiti.

A projektvezetd
13.8 Az Allami Szamvev6szék altal — eurdpai unids, valamint egyéb forrasbol — megvaldsitando projekt vezetéje a kiilén

projekt végrehajtasara kiadott belsé irdnyitasi eszkdzben meghatarozott jogalldsban, a kijeldlt cél megvaldsitasa
érdekében végzi feladatait, iranyitja a projekt végrehajtasat.
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4.Cim

Az Allami Szdmvev8szék nem vezetd beosztadsu munkavallaloi

A szdmvevd

14.8 (1) A szamvevd kozrem(kodik az Allami Szamvevészék térvényi kotelezettségeinek megfeleld feladatok

megvaldsitdsdban, koteles az lgyrendben, valamint a munkakori leirdsdban, illetve az ellenérzési, valamint a

feladattervben szerepl6 feladatait ellatni, a felettes vezetdje altal adott munkakéri utasitasokat teljesiteni.

(2) A széamvevé felelés a feladatkorébe tartozé feladatok jogszerl, pontos, maradéktalan, hatékony, hivatasszerd
példamutatassal és a kozérdek iranti elkotelezettséggel torténé ellatasaért.
(3) Azellenérzést végzd szamvevé feladatai — az ASZtv.-ben foglaltakon tilmenéen - kiilénésen:

a) kozremikodik az ellenérzések el6készitésében, felkészil az ellenérzési programban szerepl6 feladatainak
megvaldsitasara,

b) szakmai meggy6zO6dése és tapasztalatai alapjan az ellenérzési program kiegészitését, modositasat
kezdeményezheti,

c) azellenérzési programnak és az adott ellenérzési tipusok szerinti kovetelményeknek megfeleléen hajtja végre az
ellenérzési feladatait; az ellenérzési tapasztalatait irasba foglalja és az ellenérzés vezet6jének atadja,

d) afelelésség megallapitasat, illetve megallapitasanak sziikségességét, blincselekmény gyanujat, a pazarlg, illetve
rendeltetésellenes pénzfelhasznalast, a sulyos kart okozo szabalyszegést haladéktalanul kozli az ellenérzés
vezetéjével.

(4) A szamvevéi besorolashoz tartozd munkakoroket és feladatkoroket az 1. fliggelék tartalmazza.
(5) A szamvevo részére cim adomanyozasat és visszavonasat munkahelyi felettes vezetdje kezdeményezheti, amelyet a
szamvevd teljesitményértékelésével kell aldtdmasztani.

A szdmvevé gyakornok

15.8 (1) Az Allami Szadmvevészéknél létesitett szamvevé gyakornoki jogviszony hatdrozott idére jon létre. Az ASZtv.
hatélybalépését megelézden létesitett gyakornoki jogviszonyra a kinevezési okiratban foglalt idétartam tovabbra is
iranyadé.

(2) A szamvevé gyakornokokra a jogszabalyokban, illetve a jelen szabalyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve,

a szamvevok foglalkoztatasi viszonydra vonatkozo szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

(3) A szamvevd gyakornokot a gyakornoki id6 alatt az alapszabadsagon feliil pdtszabadsag nem illeti meg.
(4) A hatarozott idére kinevezett szamvevé gyakornokkal tanulmanyi szerz6dés nem kéthetd.

Mentori rendszer

16.§ (1) Az Allami Szdmvevészék a tarsadalmi felelésségvallalds jegyében mentori rendszert mikodtet. Célja, hogy a

)
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palyakezdd, diplomas fiatalok egy magas szakmai szinvonalu szervezetben szerzett széles spektrumi munkatapasztalattal,
nagyobb eséllyel induljanak a munkaerépiacon a végzettségliknek megfelel6 allas betoltésére.

A mentori rendszerben részt vevék szamvevo gyakornok besoroldssal, asszisztensi munkakért latnak el, hat hénapos
prébaidé kozbeiktatdsaval, tizennyolc hdnapos hatdrozott ideju kinevezéssel, amely - teljesitményértékelés alapjan,
egyszeri alkalommal - tovabbi tizennyolc hédnappal meghosszabbithaté.

A gyakorlati id6 alatt az asszisztensek kijelolt mentor iranyitasaval végzik feladataikat, a mentor altal kialakitott
program szerint, valtozo6 szakmai iranyité mellett.

A gyakornok feleléssége a részére munkakorében kiadott feladatok megfelel6 ellatdséra korlatozédik, az altala
elvégzett feladatokért szamvevdi felel6sséggel a munkajat kozvetlenll meghatarozé szakmai iranyité tartozik.

A mentori rendszerben részt vevé gyakornok munkdjat a mentor hat hénaponként értékeli, melyben a gyakornok
szakmai elérehaladdasat is bemutatja.

A szdmvevé asszisztensek a gyakorlati idé letelte utdn a megszerzett munkatapasztalatrél igazolast kapnak.
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17.8

18.§

19.8
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(6)
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A koztisztviselbk, ligykezel6k és a Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozé alkalmazottak

A szamvevéi tevékenységi kdrbe nem tartozo feladatokat ellatd, fels6foku végzettséggel rendelkezé alkalmazottak
koztisztviselének mindsilnek és tevékenységiiket a koztisztvisel6k jogallasardl széld 1992. évi XXI. torvény
(a tovabbiakban: Ktv.), az egyéb jogszabalyoknak, az Gigyrendben foglalt feladatoknak, munkakori leirdsuknak, az
egyéb el6irasoknak és felettesiik utasitasainak megfelel6en végzik.

Az Allami Szédmvevdszék alaptevékenységéhez kozvetlenil nem kapcsolodd feladatokat ellatd, kdzépfoku
végzettséggel rendelkez6 ligykezel6k tevékenységliket a Ktv.-nek, az egyéb jogszabalyoknak, az tigyrendben foglalt
feladatoknak, munkakori leirdsuknak, az egyéb eldirdsoknak és felettesiik utasitasainak megfeleléen végzik.

Az Allami Szdmvevészék alaptevékenységéhez kdzvetleniil nem kapcsolodé feladatokat ellato, nem kdztisztvisel6i
besorolasu alkalmazottak munkavallalénak mindsilnek, tevékenységiiket a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi
XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) el6irasainak, az egyéb jogszabélyoknak, az tigyrendben foglalt feladatoknak,
munkakori leirasuknak, az egyéb elSirasoknak és felettesiik utasitasainak megfeleléen végzik.

A koztisztvisel6k, az igykezel6k és a munkavallalok felelések a feladatkoriikbe tartozo feladatok jogszerd, hatékony és
maradéktalan elldtasaért.

A koztisztvisel6k részére a Ktv. 30/A. §-aban foglaltak szerint legfeljebb hat szakmai tandcsadéi és négy szakmai
fétandcsaddi cim adoményozhaté azzal, hogy az adoméanyozott szakmai tandcsadéi és szakmai fétandcsadoi cimek
egyittesen nem haladhatjdk meg az Allami Szamvevészéknél kinevezett felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé
koztisztvisel6k 1étszamanak 20%-at.

A Ktv. szerinti besoroldsokat, munkakoroket és az azokhoz tartozo feladatkoroket, illetve az Mt. hatalya ala tartozo
munkakoroket és az azokhoz tartozé feladatkordket az 1. tartalmazza.

5.Cim
Az allashelyek betdltésével, valamint a polgari jogi jogviszonyban ellatott
kils6 szakért6i tevékenységgel kapcsolatos egyéb szabalyok

Pdlydzathoz kététt dlldshelyek

Az Allami Széamvevészék elndke altal egyedileg meghatarozott munkakorok, illetve allashelyek betdltése esetén
palyazati eljarast kell lefolytatni (kiilsé palyazat).

A pélyazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a palydzaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

Pdlydzat

A palyazati felhivast az Allami Szamvevészék honlapjan kell kézzétenni.
A pélyazati felhivés az aldbbiakat tartalmazza.

Q

) abetdltendé allashely, munkakor, funkciondlis egység megnevezését;
b) azelvégzendd feladatok ismertetését;

c¢) a munkakor betdltéséhez, illetve a palydzat elnyeréséhez jogszabalyban eldirt és egyéb szlikséges valamennyi
feltételt;

d) azilletményre és az egyéb juttatasra vonatkozo téjékoztatast;

e) apalyazat benyujtdsanak feltételeit, hatéridejét, modjat, valamint elbirdlasdnak hataridejét;
f) apélyazati eljardsra és a palyazat elbirdlasanak modjara vonatkozé téjékoztatést;

g) azesetleges képesség-, illetve alkalmassagi vizsgalat el6irdsait;

h) azdlldshely betdltésének legkordbbi idépontjat;

i)  apalydzathoz csatoland6 dokumentumok felsorolasat.

A palyazat benyujtasara meghatarozott id6 a palyazati felhivas megjelenésétdl szamitott tizenot napnal révidebb nem
lehet.
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(4) A palyazatban a kivalasztasi eljaras részeként eléirhatd képességi, illetve alkalmassagi vizsgélat is. A képesség-, illetve
alkalmassagi vizsgélat elvégzéséhez a pdlyazénak a pdlyazat benyujtasdval egyidejlileg irdsban megadott
hozzajarulasa sziikséges.
Kivdlasztdsi eljdrds
20.§8 (1) A kivalasztasi eljaras sordn biztositani kell a pélydzok esélyegyenldségét, a kivalasztas objektiv szempontjainak
alkalmazésat.

(2) A vizsgalatok korében kizarélag olyan értékelési szempontok alkalmazhatdk, amelyek szoros 6sszefliggésben vannak
a munkakor sikeres betdltésével.

(3) A palydzati értékelés, illetve a kivalasztds szempontjai:

a) ajogszabdlyokban elGirt feltételek teljestlése,

b) amunkakor betdltéséhez eldirt képzettségi kovetelmények,

c¢) amunkakor betoltéséhez sziikséges szakmai tapasztalatra vonatkozoé kdvetelmények,
d) személyes kompetencidk megléte (képességek, készségek).

(4) A palyazat benyujtési hataridejét kovetd hatvan napon bellil a palyazot értesiteni kell a palyazat eredményérél és az
alkalmazasarol.

(5) Az eredménytelenill palyazoknak az értesitést kdvet6 tizenot napon belill a teljes palyazati anyagukat vissza kell
kaldeni.

Adatvédelmi szabdlyok

21.8 (1) Apdlyazatbenyujtasanak ténye, illetve a benyujtott palyazat tartalma a palyazat elbirdlasaban részt vevékon, valamint
a Ktv. 63. § (1) bekezdésében meghatarozott betekintésre jogosultakon kiviil csak a palydzd beleegyezésével
kozolhetd harmadik személlyel.

(2) A palyazatban foglalt személyes adatok kezelésére kiilon szabélyzat rendelkezései az irdnyaddk.

Prébaidé
22.8 (1) Aszédmvevd ésa koztisztviseld kinevezésekor prébaidét kell kikotni, az Mt. hatdlya ala tartozé munkavallaléval torténé
munkaviszony létesitése esetén probaid6 kéthetd ki.

(2) A szamvevod, illetve a koztisztviselé kinevezésekor, valamint a munkavallaléval valé munkaviszony létesitésekor a
prébaidét — a koztisztvisel Sk, illetve a munkavallalok probaidejére vonatkozd szabalyok szerint — a munkaltatoi jogkor
gyakorléja éllapitja meg ugy, hogy annakidétartama harom hénapnal révidebb és hat hdnapnal hosszabb nem lehet.

(3) A probaidét és idétartamat a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzédésben régziteni kell.

Kiilsé szakérték
23.§ (1) Az Allami Szamvevészék feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében kiilsé szakérté — természetes személy, jogi

)

3)

4

személy vagy jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban egyiitt: kiilsé szakértd) - véllalkozasi vagy
megbizasi szerz6déssel olyan tevékenységre veheté igénybe, melynek elldtdasdhoz sziikséges kilonleges
szakértelemmel a szamvevék nem rendelkeznek.

A szamvevdkre vonatkozé Osszeférhetetlenségi rendelkezések a kiilsé szakértéként eljaroé természetes személyre,
vagy gazdasagi tarsasag igénybevétele esetén annak képvisel6jére és az ellenérzésben részt vevé alkalmazottjara
megfelel6en alkalmazandok.

A kiilsé szakért6 az ellenérzési feladatok ellatasa tekintetében a szamvevovel azonos jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkezik, tevékenységéért, megallapitasaiért, véleményéért az Allami Szamvevészék felé felelésséggel tartozik.

A kiilsé szakértét a feladatanak teljesitése soran tudomasara jutott — az Allami Szamvevészék vagy az ellenérzétt szerv,
illetve természetes személy mukodésével, tevékenységével kapcsolatos - irat, adat, tény, korilmény, informacio,
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modszer tekintetében titoktartasi, illetve adatvédelmi kotelezettség terheli. A klls6 szakérté a titokvédelmi, illetve
adatvédelmi szabalyok megsértése esetén - a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén — biintetdjogi, szabalysértési,
illetve polgari jogi felelésséggel tartozik.

6. Cim
A vagyonnyilatkozat

24.8 (1) Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a koztisztviseld, aki — 6nélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald
gazdalkodas tekintetében.

(2) A (1) bekezdésben foglaltaktdl fliggetlenil vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a koztisztviseld, aki jogszabaly
alapjan ,C" tipusti nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos és bizalmas munkakort tolt be.

(3) Avagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének
a) az(1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatérozott kotelezett kinevezésekor, azt kdvetéen pedig évente,

b) a(2) bekezdésben meghatarozott ktelezett haromévenként
koteles eleget tenni.

(4) A vagyonnyilatkozatok &rzésére, ellenérzésére, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztdsara és a
szandékosan téves tartalmu vagyonnyilatkozat kozlésére az ASZtv. 19. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezést és az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Avagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére kiilon szabalyzat rendelkezései az irdnyadodk.
7.Cim
A munkavégzés és az egyes potlékokra vald jogosultsag szabalyai
A munkavégzés f6bb szabdlyai

25.§ (1) Az Allami Szdmvevészék szamvevéinek, koztisztvisel6inek és munkavallaléinak kotelezettsége és joga a jelen

)

3)

4

(©)

(6)

@)

(8)

szabdlyzatbol kovetkez6 feladatok ellatasa és hataskorok gyakorlasa, amelyekért egyben felel6sséggel is tartoznak.
Az Allami Szdmvevészék minden funkcionalis egységének vezetéje felel6s a feladatkdre vonatkozasaban a belsé
kontrollrendszer, azon bellil kiemelten a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési (FEUVE) rendszer
és a kockazatkezelési rendszer kialakitasaért, mikodtetéséért, fejlesztéséért, és e korben javaslatot tesz a belsd
kontrollrendszer szabélyozasara is.

Az Allami Szamvevészék funkcionalis egységei és az ott feladatot ellatd szamvevék, kdztisztvisel6k és munkavallalok
tevékenységuk soran értelemszeri egyuttmukodésre kotelezettek. Barmely funkcionalis egység a feladatkorébe esé,
de (részben) mas funkcionalis egység feladatkorébe is tartozo, vagy azt érinté tigyekben az érintettekkel egyeztetve
koteles eljarni.

Az egyeztetés, illetve az egylttmUiikodés kezdeményezéséért annak a funkcionalis egységnek a vezetdje a felelbs,
amelynek a kérdéses tigy (feladat) a feladatkorébe (hataskorébe) tartozik. A szoban forgé funkcionalis egység vezetdje
elsé helyen Iévé szakmai felel&s, szakfelelSs. A szakfelelés kotelezettsége és joga az egylittmiikodést igénylé feladat
megvaldsitasa érdekében mas funkcionalis egység(ek) kozremiikodésének kezdeményezése és igénybevétele.

Ha az egylttmikodés, illetve az egyeztetés soran egyenrangu funkciondlis egységek, illetve azok vezetéi kozott
véleményeltérés marad fenn, akkor a kdzvetlen kozos felettes vezetd elé kell utalni az tigyet dontésre.

Ha a véleményeltérés a szamvevo féigazgatok, vagy a szamvevé féigazgatd(k) és a felligyeleti vezetd(k) kozott merdl
fel, akkor az eInok jogosult dontésre.

Amennyiben a felligyeleti vezet6(k) és az ellenérzésvezetd(k) kozott véleményeltérés van, a kdltségvetési felligyeleti
féigazgatd véleményezése mellett az elndk altal esetileg kijel6lt szakmai bizottsdg dont.

Az Allami Szamvevészéknél a munkafeladatok megallapitasara és teljesitésére, a munkavégzés jogszerliségére,
kulturaltsagara, a vezeték és a beosztottak viszonyara, munkakapcsolatara, a felettes altal adott utasitas
végrehajtéasara, illetve annak megtagadasara a Ktv., az Mt., valamint az ASZtv. rendelkezései az iranyadoak.
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A munkaltatéi jogkor gyakorléja allapitja meg munkakéri leirasban az altala iranyitott funkcionalis egységen belil
foglalkoztatottak munkakéri feladatait, azok betartdsdnak ellenérzésére koteles. A munkakori leirds — a felel6sség
megallapitasara is alkalmas médon - tartalmazza a munkakorhoz tartozé alapvetd feladatokat, az ellatandd
tevékenységi kort, a kapcsoldédé jogositvanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi
eléirdsokat, valamint az adott munkakor ellatdsara vonatkozé kovetelmények elbirasat.

Az Allami Szamvevészék munkavallaléjat kdzvetlen felettes vezet6je iranyitja. Az az ellenérzés-vezetd, aki feladatat a
Szamvevdiirodan belil latja el, az ellenérzés vezetése sordn kifejtett szakmai tevékenyégétilletéen 6nallé, fliggetlen a
felette munkaltatéi jogkort gyakorlé eréforras-gazdalkodasi féigazgatotdl, illetve a szakmai felligyeleti vezetétdl, aki
az ellenérzés-vezetd altal vezetett ellendrzést feltigyeli.

Az Allami Szamvevészék ligymenetében kiadott munkavallaléi alairas, szignalas a feladat- és hataskorbe tartozéan a
munkakori leirdsban jelolt szakmai felel6sségvallalast, formai, tartalmi és jogszerliségért valo helytallast jeldli.

A szamvevd szakmai véleménye miatt nem vonhaté felel6sségre. Ez nem mentesiti a szamvevét, és a szamvevd
vezetdt az ellenérzés soran alkalmazando szabélyok betartasa aldl.

A helyettesitésekr6l a munkaltatéi jogkort gyakorld vezeté gondoskodik. Az ellenbrzés soran az ellendrzést
kozvetlenll végzok helyettesitésérdl az ellenérzés-vezeté gondoskodik, az eréforras-gazdalkodasi féigazgatd
egyetértése mellett. Az ellendrzés-vezet6 és a felligyeleti vezet6 egyidej(i akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrél az
elndk dont.

) Az Allami Szamvevészék munkavallaldja szakmai és egyéb jellegl tovabbképzésre kotelezhetd.

A munkavéllalé az Allami Szamvevészéktél valé tavozasa, illetve az Allami Szamvevészéken beliili végleges athelyezése
esetén munkakori feladatait, a folyamatban 1évé tigyeket, valamint hivatali ligyiratait — erre vonatkozé jegyzékényv
felvételével egyiitt — dtadas-atvételi eljarassal koteles atadni. Az eljarast a kdzvetlen felettes vezeté, és amennyiben az
atadas-atvétel mindsitett igyiratokat is érint, a titkos tigyiratkezelés (TUK) képviseléje részvételével kell lefolytatni. A
jegyz6konyv egy példényat at kell adni a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetének.

A funkcionalis egységek kozotti kapcsolattartds a szervezeti iranyitdsi rend szerinti szolgélati Ut betartasaval torténik.
A szervezeti irdnyitdsi rend hierarchidjaban alsébb szintl funkcionalis egység vezetéje informaciot csak a felettes
vezetdje elézetes tajékoztatdsa mellett adhat.

A munkavégzés egyéb szabdlyait a vonatkozo jogszabalyok, illetve belsé szabalyzatok tartalmazzak.

Az idegennyelv-tuddsi pétlékra vald jogosultsdg szabdlyai

Az ASZtv. 21.§ (5)-(6) bekezdése és a Ktv. 48. § rendelkezései alapjan a szamveva és a koztisztvisel idegennyelv-tudasi
potlékra lehet jogosult.

Idegennyelv-tudasi pétlékra vald jogosultsdg megallapitasanak feltétele, hogy a munkavallal6 olyan nyelvvizsgaval
rendelkezzen, amely a munkakér betdltéséhez sziikséges. A jogosultsagot a felettes vezet6 irdsban igazolja.

Ha a munkavallalé idegennyelv-tudasi potlékra valé jogosultsaganak feltétele mar nem all fenn, a poétiékra vald
jogosultsagot a felettes vezeté irasbeli eléterjesztése alapjan meg kell sziintetni.

Az idegennyelv-tudasi potlékra valo jogosultsdg szabdlyait, és a potlékra jogositd munkakorok felsorolasat a
3. melléklet tartalmazza.

A képzettségi potlékra vonatkozd dltaldnos szabdlyok

A szamvevé, a felséfoku és kdzépfoku iskolai végzettségl koztisztviseld képzettségi potlékban részesilhet.

A képzettségi potlékra jogositd munkakoroket és képzettségeket a 4. melléklet tartalmazza.

A képzettségi pdtlékra jogosultsagot a szamvevonek, koztisztviselének, illetve munkavallalonak kell a megfelelé
dokumentumokkal igazolnia. A képzettségi pétlék — ha a jogosultsdgot nem az Allami Szamvevészékhez térténd
felvétel, illetve a kinevezés alkalméval igazoljédk - az igazol6 dokumentumnak a humanpolitikai és szervezetfejlesztési
feladatokat ellaté funkcionalis egységnél torténé bemutatasat kovets honap elsé napjatdl dllapithatd meg.
Amennyiben valamely munkakor vagy képzettség potlékra jogositd szakképesités jellege tekintetében értelmezési
kérdés meril fel, e kérdésben - a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd javaslata alapjan — az elndk dont.
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28.§
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30.§

31.§
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A szdmvevd képzettségi potlékdra vonatkozd szabdlyok

A szamvevét — a kinevezéséhez sziikséges egy fels6foku iskolarendszerl képzésben szerzett képesitésén tul -
a kovetkezé képzettségei jogositjdk képzettségi potlékra:

a) doktori (PhD) fokozat, vagy azzal egyenértékli tudomanyos fokozat,

b) tovabbi felséfoku iskolarendszert képzésben szerzett képesités,

c) tovabbi akkreditalt felséfoku szakképesités,

d) iskolarendszeren kiviili fels6foku szakképzettsége (vizsgdja).

A képzettségi potlék alapjat és mértékét az ASZtv. 21. § (1) és (7)-(8) bekezdése szabalyozza.

Képzettségi potlékra jogosit az a feladatkoron bellili szakosodast el6segité tovabbi szakképesités, szakképzettség,
amely a munkakori feladatokhoz egyértelmden kotheté.

A szamvevot tobb kilonb6z6 szintl szakképesités esetén is csak egy, a legmagasabb szint(i képzettség utan illeti meg
képzettségi potlék.

A képzettségi potlék szempontjabdl tobb azonos szintli szakképesités esetén is csak egyszeres pétlék dllapithaté meg.
A szamvevé a kdzépfoku szakképesitése utan képzettségi pétlékra nem jogosult.

Az elnok egyedi elbiralassal a (3)-(5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet.

A Ktv. hatdlya ald tartozo felsé és kézépfoku végzettségli koztisztviselGk
képzettségi potlékdra vonatkozo szabdlyok

A fels6- és kozépfoku végzettségl koztisztvisel6k képzettségi potlékdra vonatkozd részletes szabalyokat a Ktv.

48/A. §-a tartalmazza.

Az Allami Szamvevészék szervezeti struktirajaban az alabbi teriileteken kézrem(kddé kéztisztvisel6k jogosultak

- a 4. mellékletben foglalt képzettségek szerint — képzettségi potlékra:

a) az Allami Szamvev6szék vezetésének és a feliigyeleti vezetdk kdzvetlen tdmogatasat biztosité titkarsagi és
igazgatasi terileten kdzremkodsk,

b) azellenérzési teriileten kdzremikodé ellenérzési projekt technikai tdmogatoi,

c) azellendrzést tamogato terlleten kozremikddo szakligyintézék és adminisztracio,

d) azalap kiszolgdlo teriileten kozremU(ikodo szakiigyintézék.

Képzettségi potlékra jogosit az a feladatkoron bellli szakosodast elésegitd tovabbi szakképesités, szakképzettség,

amely a munkakori feladatokhoz egyértelmden kotheté.

A koztisztvisel 6t tobb kiilonb6z6 szintli szakképesités esetén is csak egy, a legmagasabb szintl képzettség utan illeti

meg képzettségi potlék.

A képzettségi potlék szempontjabdl tobb azonos szintli szakképesités esetén is csak egyszeres pétlék allapithaté meg.

Az Mt. hatdlya ald tartozé munkavdllalok képzettségi potlékdra vonatkozd szabdlyok

A fizikai alkalmazott - egyedi elbirdlas alapjan — a munkakoréhez sziikséges specidlis szakképzettség esetén kaphat
képzettségi potlékot, a munkaszerzé6désében rogzitett feltételek szerint.
A képzettségi potlék szamitasi alapja a munkavallalé mindenkori személyi alapbére.

8. Cim
Egyes munkakordkre vonatkozo szabdlyok

A belsé kontrollrendszer és a belsé ellenérzés

Az Allami Szamvevészék a kockéazatok kezelésére és a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében belsé

kontrollrendszert m(ikddtet, amely az alabbi célokat szolgalja:

a) mukodése és gazdalkoddsa soran a tevékenységeket (muiveleteket) szabalyszerlen, gazdasdgosan, hatékonyan
és eredményesen, a jogszabalyi kovetelményekkel sszhangban hajtsa végre,
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b) teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket, és

¢) megvédje eréforrasait a veszteségektol (karoktol) és a nem rendeltetésszer( hasznalattol.

A szervezet minden szintjén érvényesiild belsé kontrollrendszer kialakitasaért, mikédtetésért az Allami Szamvevészék

elnoke felelbs, aki ennek keretében megfeleld

a) kontrollkérnyezetet,

b) kockazatkezelési rendszert,

c) kontrolltevékenységeket,

d) informacids és kommunikacids rendszert, és

e) monitoringrendszert

mukodtet, és azok megfelel6 miikodését folyamatosan nyomon koveti és értékeli a jogi és szervezeti koordinacids

feladatokat ellato funkciondlis egysége révén.

Az Allami Szédmvevészék mikédésének és gazdalkodasanak eredményessége érdekében a kontrolltevékenység

részeként az elnok felelés a FEUVE-rendszer kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért. A FEUVE megfeleld

miikddését az Allami Szamvevészék minden tevékenysége vonatkozasaban biztositani kell.

A belsé kontrollrendszer-elemek alkalmazasi korét, szabdlyait és eljarasrendjét belsé iranyitasi eszkoz tartalmazza.

A belsé kontrollrendszer keretén bellil targyilagos bizonyossdgot adé és tanacsado tevékenység elldtdsara az operativ

mukodéstdl fliggetlen belsd ellenérzés mikodik.

A szervezeti és feladatkori fliggetlenség kérében

a) a belsé ellenérzési tevékenységet az elndk kozvetlen alarendeltségében miikodd belsé ellendrzési feladatokat
elldtoé funkcionalis egység végzi,

b) abelsé ellenérzésifeladatokat ellaté funkcionalis egység tevékenységének tervezése soran onalldan jar el, a belsé
ellenérzési feladatokat ellaté funkciondlis egység vezetéje altal kidolgozott éves ellenérzési tervet az Allami
Szamvevdszék elndke hagyja jova,

c) abelsé ellenér 6nélldan allitja 6ssze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazo ellenérzési
jelentést, munkaja soran kiilsé befolydstol mentesen, partatlanul és targyilagosan jar el,

d) abelséellenérzésifeladatokat ellato funkcionalis egység vezetdje az éves ellendrzési terv végrehajtasardl, a belsé
ellenérok altal tett megallapitasokrol és javaslatokrol, az intézkedési tervek megvaldsitdsarol, az ellenérzési
megallapitasok és ajanlasok hasznosulasanak tapasztalatairél, az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo
javaslatokrol éves jelentés keretében kozvetlenil az eln6knek szamol be,

e) abelso ellenér nem vonhaté be az operativ miikodéssel kapcsolatos feladatok ellatasaba,

f) a belsd ellenérzést végzdék feladatait, kotelezettségeit, jogait és hataskorét, valamint a belsd ellendérzés eljarasi
szabalyait tartalmazo Bels6 Ellenérzési Kézikdnyvet az Allami Szamvevészék elndke hagyja jova.

A jogi megfelel6ségi elemzés

Az Allami Széamvevészéknél a jogszer( miikddés és tevékenység biztositasa érdekében jogi megfelelségi elemzés

(compliance) mikodik.

A jogi megfelel6ségi elemz6 tevékenységét kozvetlendl az elndk iranyitasaval, az elndknek alarendelten latja el.

Ajogi megfelel6ségi elemz6 a tevékenységét az dltala készitett és az eIndk dltal jovahagyott éves terv szerint, illetve az

elndk eseti utasitasa alapjan végzi.

A jogi megfeleléségi elemzés kiterjed:

a) az Allami Szédmvevészék szervezeti felépitésének, miikddésének és tevékenysége ellatasanak jogszabalyi
megfelel6ségére,

b) azirdnyitdsi eszk6zok jogszabalyokkal és egymassal valé 6sszhangjara,

c) azAllami Szamvevészék ltal kotott szerzé6dések, megallapodasok jogszabélyoknak, illetve belsé szabalyozasnak
valo formai, tartalmi megfeleléségére,

d) az Allami Szamvevészék egyedi munkaltatéi intézkedései jogszabalyoknak, illetve belsé szabélyozasnak vald
megfelel6ségére,

e) anormativ szabdlyok és az arra épilé gyakorlati mikodés kozti 6sszhangra és

f) abels6 szabalyozasi hianyossagok feltérképezésére.
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(5) Ajogi megfeleléségielemzé a tevékenységének tapasztalatairdl jelentést készit az elndk részére, amelyben értékeli az
elemzett targykor jogi megfelel6ségét vagy annak hianyét, ramutat a hidnyossagokra, illetve az eltérések okaira és

intézkedési javaslato(ka)t fogalmaz meg.

(6) A jogi megfeleléségi elemzd tevékenységének elldtasa érdekében a vezetdk és az altaluk iranyitott funkcionalis
egységnél dolgozé személyek egylittmiikodésre (adat, informacio, tdjékoztatas, illetve dokumentum szolgaltatasara)
kotelesek.

9. Cim
A fizikai biztonsagra, valamint a titok- és adatvédelemre vonatkozo feladat- és hataskorrel
rendelkez6 személyek
Biztonsdgi vezetd, informatikai biztonsdgi felligyeld, adatvédelmi és titokvédelmi felel6s

33.§ (1) Az Allami Szdmvevészéknél az elndk altal kinevezett biztonsagi vezets a tevékenységét az elnék irdnyitasaval, az
elndknek kozvetlenil alarendelten latja el.

(2) A biztonsagi vezetd feladatait kiilon szabalyzat hatarozza meg.

(3) A biztonsagi vezetd szamara feladatokat — a (2) bekezdésben hivatkozott szabalyzatban el6irtakon tul — kizardlag az
elndk hatarozhat meg.

(4) Az Allami Szamvevészéknél a biztonsagi vezetd szakmai irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el feladatat az elndk altal
kinevezett informatikai biztonsagi felligyel6, tovabba az adatvédelmi és titokvédelmi felelds. Tevékenységlket,
feladataikat kilon szabdlyzat hatdrozza meg.

. FEJEZET . o
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE
1.Cim
Az Allami Szdmvevdszék miikodésének altaldnos szabalyai
Az irdnyitds eszkézei
34.8 (1) A normativ elndki utasitas az Allami Szamvevészék elndke altal kiadott kdzjogi szervezetszabélyozo eszkdz, amely

)

A3)

4

(©)

a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-iranyitas feladatai végrehajtasanak szabélyozasarél, az Allami
Szadmvevdszék szervezetérdl, mikodésérdl, belsé irdnyitasi rendjérdl rendelkezik. A normativ elnoki utasitds mint
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz tartalméra és végrehajtasdra a jogalkotdsrél sz6élé 2010. évi CXXX. torvény
rendelkezései és az (5) bekezdés rendelkezései az iranyaddak.

Az Allami Szadmvevészék elndke elndki intézkedés formajaban rendelkezik a szervezet mukodtetésével, a
gazdélkodassal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, a szocidlis és a béren kivili juttatasokkal kapcsolatos olyan
feladatok hivatali végrehajtaséarol, amelynek elrendelésére nem sziikséges normativ elndki utasitas kiadasa.

A féigazgatok, a fétitkdr, a gazdasagi igazgato, az elnoki igazgato, a belsé ellenérzési feladatokat ellato funkciondlis
egységet vezetd személy az iranyitasuk ala tartozé funkcionalis egységek feladatat és mikodési rendjét, az allandd
bizottsdgok vezetdi a bizottsagok feladatat és miikodési rendjét igyrendben szabalyozzak. A kiadott tigyrend az elndk
jovahagyasaval valik érvényessé. Az ligyrendnek dsszhangban kell lennie a normativ elndki utasitasokkal és az elnoki
intézkedésekkel.

A féigazgatok, a gazdasdgi igazgatd és az elnoki igazgatd az iranyitasuk ald tartozd funkciondlis egységek
feladatkorében korlevelet adhatnak ki, amely tajékoztatast, figyelemfelhivést, illetve egyes feladatok — kiiléndsen a
gazdalkodasi, informatikai, munkaligyi, modszertani, tervezési feladatok - ellatdsa tekintetében a végrehajtés
madjara vonatkozé utasitast tartalmazhat.

Az elnok altal kiadott, az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott iranyitasi eszkdzok megjeldlésére a Magyar Kozlony
kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kozzététele sordn
torténd megjelolésérdl szold 32/2010. (XII. 31.) KIM rendelet el6irasait kell értelemszerten alkalmazni.



4940

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 13. szam

35.8§

)

(3)

4

(©)

(6)

@)

8)

(12)

A kiadmdnyozds

A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a kzbensé intézkedés megtételét, az érdemi dontést, az irat alairdsat és az

Ugyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo a felel6s.

Kilsé szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmanyozdasra jogosult altal hitelesitetten lehet tovabbitani (kiils6

kiadmdanyozas). Kilsé kiadmanynak mindsul az alkalmazott részére a munkaltatéi jogkdrben kiadményozott és

dtadottirat is.

A kiadmaényozésra jogosult vezet6 az ligyrendben szabalyozottak szerint hatdrozza meg a helyettesek alairasi jogkorét

és sorrendjét. A helyettesként kiadmanyozé személy a vezet6 feltlintetett neve alatti ,h" jelzés alkalmazasaval

gyakorolhatja a kiadmanyozast.

Az elektronikus alairassal ellatott irat hiteles kiadmanyozasanak maédjardl kiilon belsd szabdlyzat rendelkezik.

Az Allami Szamvevészék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehetéségének kihasznalasa érdekében igénybe

veszi a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal mikodtetett Kozponti Elektronikus Szolgaltaté Rendszer Hivatali Kapun

(a tovébbiakban: HK) keresztiil megvaldsuld szolgéltatasat. Hivatalos Gigyiratok fogadasa, illetve kiildése mas hivatalos

szervekkel a HK-n keresztil is torténhet. Az iktatott Ggyiratot a jelen szabdlyzat szerint kiadmanyozasra jogosult

funkcionalis egység vezet6 kiadmdanyozza a rendszerben a ,Kiildés” gomb megnyomasaval.

A kiadmanyozott irat papiralapon, illetve elektronikus Uton (elektronikus levélben vagy HK-n keresztiil) torténd

megkdildésének részletes szabdlyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Altalanos kiadmanyozasi joga az elndknek van, amelyet eseti vagy allandé jelleggel (kiilén utasitasban, illetve jelen

szabdlyzatban) meghatarozott iigykorben dtruhdzhat.

Az elnodk kiadmanyozza:

a) az Allami Szamvevészék jelentéseit (véleményeit, beszamoléit), azzal, hogy ezt a jogkérét eseti jelleggel
atruhazhatja,

b) az Orszaggylilés tisztségviselSinek, a koztarsasagi elnoknek, a miniszterelndknek, a Kormany tagjainak, az
Alkotmanybirésag elnokének, a Legfelsébb Birdsag elnokének, a legfébb Ugyésznek, az orszaggydilési
biztosoknak szél¢6 iratokat,

c) a fejezetet irdnyitd szerv vezetdjének (fejezetgazda) hataskdrébe tartozé minden iratot, amelyre jogszabaly
kotelezi, illetve feljogositja,

d) mindeniratot, amelyre az Allami Szamvevészéken beliili iranyitasi, feliigyeleti, munkaltatéi szabalyozasbél ad6dé
jogositvanya vonatkozik, és amelyet allandé jelleggel nem ruhazott at, tovabba

e) feljelentés kivételével az ASZtv. 28. § (5) bekezdésében, 31. §-aban, valamint 33. § (3), (5) és (6) bekezdésében
foglaltakkal 6sszefliggé iratokat.

Az elnok altal kiadmanyozésra kerlil6 iratokat az irat tartalmaért felelés személy(ek) altal a 25. § (11) bekezdése szerint

szignalva az elnoki titkdrsagi és igazgatasi feladatokat elldtod funkcionalis egység vezetdjének kell megkildeni.

Az elndk altal atruhazott jogkorben az alelnék kiadmanyoz az elndk helyettesitésével, valamint a feladatkorével

Osszefliggé tigyekben.

Az elnok altal atruhazott jogkorben a fétitkar kiadmanyozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl addddan - elncki megbizas alapjan - el kell készitenie,

b) azaltala irdnyitott funkciondlis egység feladatkdrébe tartozo lgyiratokat, valamint

¢) amunkaltatoi jog gyakorlasabdl adddd, hataskorébe tartozo intézkedéseket.

A szamvevé féigazgatd kiadmanyozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl adédodan — elnéki megbizas alapjan - kell elkészitenie,

b) azaltala iranyitott funkcionalis egységek feladatkorébe, ellendrzési hataskorébe tartozé ligyiratokat, valamint

¢) amunkaltatoi jog gyakorlasdbdl adddd, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

A szémvevé féigazgaté Ugyrendben szabdlyozza, hogy az altala irdnyitott funkcionalis egységeken belil

feladatkoriikben, valamint az ellenérzéssel 0sszefliggésben kik, milyen esetben kiadmanyozhatnak.

Az elnok altal atruhazott jogkorben az elnodki igazgatd kiadmanyozza mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl

addéddan - elnoki megbizés alapjan — el kell készitenie.

Az elndk altal dtruhazott jogkdrben a gazdasagiigazgatd kiadmanyozza mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl

adodoan el kell készitenie. A gazdasagi igazgatd Ugyrendben szabalyozza, hogy az éltala iranyitott funkciondlis

egységeken belil kik, milyen esetben kiadmanyozhatnak.

A jogi tdmogatoi feladatokat ellato funkciondlis egység vezetdje kiadmanyozza a peres és peren kiviili képviselet

ellatasaval kapcsolatos iratokat, tovabba az Allami Szamvevészék éltal tett feljelentéseket, valamint a biintetéeljaras
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soran az Allami Szamvevészék részéré| keletkezé valamennyi iratot, kivéve az ASZtv. 31. § (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott biztositdsi intézkedés elrendelésének kezdeményezésére és megsziintetésére irdnyuld
dokumentumot.
Az anyagi, pénzligyi kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra, ajanlattételre, ajanlatok elfogadasara vonatkozoé iratok, a
nyomtatott és elektronikus ado- és jarulékbevallasok, adatszolgaltatdsok, tovabbd a Kozponti Statisztikai Hivatal felé
teljesitend6 adatszolgaltatasok kiadmanyozasat az Allami Szamvevészék Gazdalkodasi Szabalyzataban, valamint az
Allami Szamvev6szék Kbzbeszerzési Szabalyzataban meghatarozott személyek gyakoroljak.
Az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd funkciondlis egység vezetbje kiadményozza a kozérdekd
kérelemmel, panasszal, bejelentéssel kapcsolatban keletkezett iratot, a (8) bekezdés b) pontjaban foglaltak kivételével.
A kommunikacios és intézményi kapcsolattartasért felel6s funkciondlis egység vezetéje kiadmanyozza az
Orszaggylilés, a sajto- és tomegtdjékoztatds, valamint az intézményi kapcsolattartds korében keletkezé mindazon
iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadmanyozési jogkorébe.
Az ellen6rzésvezetd kiadmanyozza a helyszini ellenérzés végrehajtasaval kapcsolatos mindazon leveleket és mas
iratokat, amelyek nem tartoznak mds személy kiadmanyozasi jogkdrébe.
A felligyeleti vezetdé kiadmdanyozza az ellenérzott szervezetekkel valé kapcsolattartds korében keletkezé iratokat,
valamint azokat a szdmvevdészéki jelentéseket, amelyeknek kiadmanyozasi jogat az eIndk eseti jelleggel ra atruhazta.
Az Allami Szamvevészéken beliili funkcionélis egységek kdzotti iratok, feljegyzések esetében (belsé kiadmanyozas):
a) azalelnokfeladatkorében, valaminta fétitkar, a szamvevé féigazgatdk, az elnokiigazgato, a gazdasagiigazgatd az
irdnyitasuk ala tartozo funkciondlis egységek tekintetében — a mindségbiztositasi feladatokat ellaté funkciondlis
egység kivételével - rendelkeznek belsé kiadmdanyozasi joggal, amelyet tigyrendben szabalyozott médon az
altaluk irdnyitott funkciondlis egységeket vezetd vezetbkre dtruhdzhatnak,
b) a mindségbiztositasi feladatokat ellaté funkciondlis egység - az ellendrzés szakmai és jogi felllvizsgalataval
0sszefliggé — hataskorébe tartozoé tigyekben a mindségbiztositasi feladatokat ellaté funkcionalis egység vezetéje
— helyettesités esetén az ligyrendben kijel6lt munkatarsa — kiadmanyozasi joggal rendelkezik, amely nem vonhaté el,
¢) abelsé ellenérzési feladatokat ellatd funkcionalis egység vezetéje — a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl
sz616, mindenkor hatalyos kormanyrendelet eldirdsa szerinti — a belsé ellendrzési feladatokat ellatéd funkcionalis
egység vezetdje feladat- és hataskorébe rendelt ligykorben, igy kiilonésen a belsé ellenér megbizdlevelének
kiadmanyozasa és az ellenérzési program jovdhagyasa, az ellenérzési jelentések, az ellendrzéssel kapcsolatos
levelezések, intézkedési tervek véleményezése, szabalyzatok véleményezése tekintetében kiadmanyozasi
jogkorrel rendelkezik.

A munkdltatdi jogok gyakorldsa

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak szabalyozasa az ASZtv., a Ktv., valamint az Mt. szabalyain alapul.
A munkaltatdi jogok gyakorldsa szempontjabdl az alapveté munkéltatdi jog koérébe tartozik: a munkaviszony
létesitése és megsziintetése, probaidé kikotése, az eski kivétele, a vezetdi kinevezés és annak visszavondsa, a
munkakori leiras elkészitése és dtadasa, a feliigyeleti vezetd és az ellendrzés-vezetd kijeldlése, résziikre a megbizolevél
atadasa, az 6sszeférhetetlenség megallapitasa, a munkaltatd engedélyéhez kotott munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitésének tudomdasulvétele, a kirendelés, a bels6é athelyezés (atirdnyitds), a kilfoldi kikuldetés, a
munkabér és egyéb jarandosagok megallapitdsa, a pétlékjogosultsdg megallapitdsa, a jutalmazds, munkaszerzédés,
illetve megbizasi szerz6dés kotése, felmondasa, illetve mddositasa, a mindsités, a fegyelmi eljaras elrendelése és
lefolytatasa, a kartéritési felel6sség megallapitasa, a 30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag kiadasa.
A munkaltatoi jogok gyakorlasa szempontjabdl egyéb munkaltatdi jog korébe tartozik: az irdnyitasi és felligyeleti jog,
az utasitasi és rendelkezési jog, tulmunka, ligyelet, illetve készenlét elrendelése és a kapcsolédo szabadidé kiadasa, a
rendes szabadsdg, a tanulmanyi szabadsag kiadasa, eseti (30 napot meg nem halado) fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezése, helyettesitési megbizas, belfoldi kikuldetés, szaktanfolyamokon valé részvétel engedélyezése,
teljesitményértékelés, a munkaltaté engedélyéhez nem kotdtt munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony
|étesitésének tudomasulvétele, az alapvetd munkaltatdi jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb
targykort illetéen véleményezés és javaslatok megtétele.
Az elndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatoi jogkorokbol kdzvetleniil gyakorolja
a) a fétitkar, a szamvevo féigazgato, a szamvevé igazgatd, az elnoki igazgato és a gazdasagi igazgato, az elnoki
igazgatdsag vezetd beosztasu dolgozodi, valamint a belsé ellendrzési feladatokat ellatd személyek, a jogi
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megfelel6ségi elemzé, az eInoki fétanacsado és tandcsado tekintetében az 6sszes alapvetd és egyéb munkaltatdi
jogot,

b) a koltségvetési igazgatd, a szamvevi-igazgatdhelyettes és a szamvevd osztalyvezetd-fétanacsos, valamint az
elndki igazgatdsdg nem vezetdi beosztasu dolgozdi tekintetében az alapveté munkaltatdi jogokat,
¢) azAllami Szamvevészék alkalmazottja tekintetében az alapveté munkaltatéi jog kérébe tartozé jogok kéziil:
a. a szamvevoék kinevezését és felmentését,
b. Az eski kivételét,
c.a vezetSk és a szamvevék Osszeférhetetlenségének megallapitasat,
d.az alapilletménynek az ASZtv. 21. § (11) bekezdésében emlitett emelését, illetve csdkkentett mértékben
térténé megallapitasat, illetve ASZtv. 16. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a nem vezetd beosztasu
ellenérzésvezetd céljuttatasaval kapcsolatos dontéseket,
e. az ASZtv. 16. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan tanacsaddi, illetve fétanacsaddi cim hasznalatanak
engedélyezését és a vonatkozo potlékjogosultsag megallapitasat,
f.a jutalmazést,
g. a vezetdi kinevezést, és a vezetdi kinevezés visszavondsat,
h. a megbizasi szerzédés kotését, felmondasat, modositasat,
i. a kirendelést,
j. a kulfoldi kikuldetést,
k. a 30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag kiadasat,
. a felligyeleti vezetd és az ellendrzés-vezetd kijelolését,
m. a felligyeleti vezetd és az ellenbrzés-vezetd személy részére megbizolevél kiallitasat,
d) akonkrét ellenérzések tekintetében az ellendrzés-vezeté és a felligyeleti vezetd egyidejl helyettesitésérél valod
dontési jogot.

(5) Azalelndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatoi jogkoroket kozvetlenll gyakorolja az alelnoki fétanacsado és
tanacsado, valamint az alelndki titkarsagra beosztott titkarné tekintetében.

(6) A vezetdk az irdnyitasuk ald tartozé funkciondlis egységeket vezeté személy, valamint a funkcionalis egységnél
dolgozé alkalmazottak tekintetében — a (7) bekezdésben foglaltakra figyelemmel - az elndk altal atruhdazott
hataskorben gyakoroljak a (4) bekezdésben fel nem sorolt alapveté munkaltatoi jogokat és az egyéb munkaltatéi jog
korébe tartozd jogokat.

(7) Az ellendrzést végzé személyek tekintetében az egyéb munkaltatdi jogkorok kozil a rendes szabadsag kiaddsat és
helyettesitési megbizas adasat az ellen6rzés vezet6jének egyetértése mellett a Szamvevoi Koordinacios Iroda vezetéje
gyakorolja.

(8) Az atruhazott munkaltatoi jogkér nem ruhazhaté tovabb.

(9) Az Mt. 74. § (1) bekezdése szerinti — munkaltatoi jogkért gyakorlé személyre vonatkozé - kozlést az Allami
Szamvevdszék alkalmazottja szamdra a jelen szabdlyzat vonatkozd rendelkezéseinek ismertetésével kell megadni, s
egyben fel kell hivni a figyelmét arra, hogy az alkalmazottat érinté tovabbi munkatigyi szabdlyokat melyik belsé
szabalyzat, illetve utasitds tartalmazza.

(10) A munkaltatéi intézkedést az alkalmazottal irdsban kozolni kell és egyben meg kell irasban jeldlni, milyen hatarid6vel,

milyen jogorvoslati lehetéség all a rendelkezésére.
2. Cim
A vezetdi munkat segitd, tajékoztatd és dontés-el6készitd testiiletek és més forumok
Vezetdi értekezlet, konzultdcid

37.8 (1) Az elnok sziikség szerinti gyakorisdggal a vezetdk kozotti kdlcsonos tdjékoztatds, véleménycsere, az elbterjesztett
elnoki dontést vagy intézkedést igényl6 témak megtargyalasa, valamint a soron kovetkezé elndki értekezlet napirendi
eléterjesztéseivel és a parlamenti teenddkkel kapcsolatos egyeztetés céljabdl a szervezet vezet6i szamdra értekezletet
hiv 6ssze, konzultaciét tart.

(2) A vezetGi értekezlet, konzultacio napirendjét és a meghivottak korét az elndk esetenként hatarozza meg.
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Az eln6ki értekezlet

Az elnoki értekezlet az elndk operativ munkajat és az Allami Szamvevészék alaptevékenységét, kiiléndsen az

ellendrzési jelentések megtargyaldsat és jovahagydsat segitd testilet.

Az elndki értekezletet az elndk hivja 6ssze. Az elnoki értekezletet az elndk, tavollétében az aleIndk vezeti.

Az elndki értekezlet 4llandé tagjai:

a) azelnok,

b) azalelnok,

c) azeréforras-gazdalkodasi féigazgato,

d) akoltségvetési, felligyeleti féigazgato,

e) azelnokiigazgato,

f) akommunikacios és intézményi kapcsolattartasért felel6s funkcionalis egység vezetdje,

g) a jogi és szervezeti koordinacios feladatokat ellaté funkcionalis egység vezetdje, mint a vezetdi Informacids
Rendszer részét képezd elnoki értekezlet el6készitésével, lebonyolitasaval és az elndki értekezleten hozott elndki
dontések, intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat koordinalé vezetd.

Az elndki értekezleten meghivottként vesznek részt:

a) az ASZKUT féigazgatdja,

b) feladatkorét érintéen a gazdasagi igazgatd,

c) azellendrzési jelentések napirendjeinél a mindségbiztositasi feladatokat ellato funkcionalis egység vezetdje,

d) azellendrzési jelentések napirendjeinél a jogi tdmogatdi feladatokat ellaté funkciondlis egység vezetdje,

e) azellenérzési jelentések napirendjeinél a mindségiranyitasi és elvi modszertani feladatokat ellaté funkcionalis
egység vezetdje,

f) fellgyeleti terlletiiket érintéen a felligyeleti vezetdk,

g) a,szakmai zsUri” altal delegalt tag,

h) feladatkorét érintéen az elndki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté funkcionalis egység vezetdje,

i) feladatkorét érintéen a belsé ellendrzési feladatokat ellatéd funkciondlis egység vezetdje,

j)  feladatkorét érintéen a jogi megfelel6ségi elemzd,

k) joléti és szocialis témaju elSterjesztések targyalasanal az érdek-képviseleti szervek képviseldi,

I) akinek az értekezleten, a napirend targyalasan valo részvételét az elnok sziikségesnek tartja.

Az elnoki értekezleten a napirend targyalasanal eseti meghivottként vesznek részt mindazon funkciondlis egységek

illetékes munkatarsai, akiknek el6terjesztései az elnoki értekezlet napirendi pontjai kdzott szerepelnek.

Az elnoki értekezlet elékészitéséért, lebonyolitasaért, a jegyzékonyvvezetés biztositasaért és az elnoki értekezleten

hozott elnoki dontések, intézkedések megismertetéséért és a dontések végrehajtdsanak ellendrzéséért a jogi és

szervezeti koordinacios feladatokat ellatd funkciondlis egység vezetdje, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt
személy a felel6s.

Az elndki értekezlet el6készitésének, lebonyolitasdnak és az elnoki értekezleten hozott eIndki dontések, intézkedések

végrehajtasdnak tdmogatasaban a jogi és szervezeti koordinacids feladatokat ellato funkciondlis egység vezetdje éltal

kijelolt munkatars kozremdkodik.

Az elndki értekezlet negyedévente 6sszedllitott munkaterv szerint tilésezik. Az elndk az elnoki értekezletet szlikség

szerint, a programtdl eltéréen is 6sszehivhatja.

Az elnoki értekezlet targyalja:

a) az Allami Szémvevészék ellenérzési, véleményezési, beszamolasi feladatainak teljesitése soran elkésziilt
jelentéseket és azon mas dokumentumokat, amelyeknek a megtargyalasat az eIndk sziikségesnek tartja,

b) mindazokatazel6terjesztéseket,amelyek az elndk hataskorébe tartozé ellenjegyzések elkészitését tartalmazzak,

c) valamely ellenérzott szerv tekintetében vagyonmegdévasi intézkedés megtételére vonatkozé inditvanyt,

d) az Allami Szamvevészék éves ellenérzési tervét (tervjavaslatat),

e) az Allami Szamvevészék éves feladattervét (tervjavaslatat),

f)  az Allami Szamvevészék éves nemzetkdzi kapcsolattartési tervét (tervjavaslatat),

g) az Allami Szamvevészék éves koltségvetésére és kdltségvetésének végrehajtasara vonatkozo beszéamolét,

h) aminéségbiztositasi feladatokat ellaté funkciondlis egység éves fellilvizsgélati tapasztalatairdl sz6l6 beszamoldjat,

i) ajogirealizalds és a nyomozo hatésdgokkal valo kapcsolattartas tapasztalatairdl szol6 éves beszamoloét,

j)  asajtotdjékoztatdkra javasolt témakat és beszamolokat,

k) minden olyan témat, illetve eléterjesztést, amelynek megtargyaldsat az elndk elnoki értekezlet elé utalja.
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Az elndki értekezletek el6készitése és lebonyolitdsa elektronikus Uton torténik, mellyel kapcsolatos tovabbi
rendelkezéseket a jogi és szervezeti koordinacids feladatokat ellaté funkcionalis egység ligyrendje tartalmazza.

Munkaértekezletek

Az elndk évente legaldbb egyszer orszagos munkaértekezletet hiv 6ssze.

Az elndk indokolt esetben az Allami Szamvevészék egyes funkciondlis egységeihez tartozé munkavallaldkat is
0sszehivhat apparatusi értekezletre.

A féigazgatdk és a funkciondlis egysége(ke)t vezetd igazgatd(k) az altaluk iranyitott funkcionalis egység(ek)re
vonatkozd ligyrendben szabdlyozzak vezet6i és munkaértekezleteik rendjét.

Szakmai bizottsdgok, munkacsoportok

Egyes feladatok ellatdsara szakmai bizottsag vagy munkacsoport hozhato létre.

Szakmai bizottsdg allandé bizottsagként is Iétrehozhaté. Az allandé szakmai bizottsag miikodési rendjét lgyrendje
hatdrozza meg.

A modszertani fejlesztések kezdeményezését, az elkészllt mddszertani dokumentumok, javaslatok, szabalyzat-tervezetek
szakmai fellilvizsgdlatat, véleményezését a Mddszertani Bizottsag latja el.

3.Cim
Képviselet és kapcsolattartds rendje

Képviselet

Az Allami Szamvevészéket az elndk képviseli, ezt a jogkdrét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve atruhazhatja.

A peres és peren kiviili eljarasokban, valamint egyéb hatésagi tigyekben a képviseletet a jogi tdmogatdi feladatokat
ellaté funkciondlis egységnél dolgozo jogtandcsos vagy jogi eléado latja el.

Az ellen6rzott, illetve torvény alapjan ellendrizhetd szervezettel valé kapcsolattartds keretei k6zott a képviseletet a
témafelelés fellgyeleti vezeté latja el.

Az Eurdpai Unio tarsfinanszirozasaban megvaldsuld projektek esetében a képviseletet a projektdokumentumban
megjelolt személy latja el.

A kapcsolattartds rendjének dltaldnos szabdlyai

Az elndk és az aleIndk - az elnok ltal kialakitott munkamegosztas szerint — tartja a kapcsolatot az Magyar Kdztérsasag
elndkével, az Orszaggyilés elnckével és aleInokeivel, a miniszterelndkkel és a Kormany tagjaival, a Legfelsébb Birésag
elnokével, és a legfébb tigyésszel.

Az elnok eltér6é dontése hidnyaban - a (4)-(5) bekezdésben meghatérozott esetkdrok kivételével — a kommunikéacids
és intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység vezetéje tartja a kapcsolatot kiils6 szervekkel.

A kommunikdciés és intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység vezetéje - az ASZKUT
kézremiikodésével - kapcsolatot tart — az Allami Szamvevészék és a felsGoktatasi intézmények kdzott létrejott
egylttmUkodési megallapodasok alapjan - a fels6oktatasi intézményekkel.

Az ellenérzéssel érintett szervezetek vezetSivel - az ellenérzéssel 6sszefliggd ligyekben - a felligyeleti vezetdk tartjak
a kapcsolatot.

Ajogi tdamogatoi feladatokat ellatd funkcionalis egység kijeldlt jogtandcsosa tartja a kapcsolatot az OLAF Koordinacios
Irodaval.

Az (1)-(5) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elndk dont a kapcsolattartas rendjérdl.
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A parlamenti kapcsolatok rendje

Az Allami Szamvevészéket a plenéris (ilések napirendjén szereplé jelentések targyalasakor az elndk és az alelndk - az
elnok altal kialakitott munkamegosztas szerint — képviselik.

A parlamenti kapcsolatok szervezését és koordindlasat a kommunikacids és intézményi kapcsolattartasért felelés
funkciondlis egység munkatérsai végzik, ennek keretében - az illetékes féigazgatdval egylttmiikodve -
gondoskodnak az elndk altal kiadmanyozott jelentések, beszamolok, tdjékoztatdk parlamenti benyujtasarol, szervezik,
0sszehangoljak a plenaris és a bizottsagi Uléseken valo részvételt és a szakmai felkészlést.

A kommunikacids és intézményi kapcsolattartasért felelds funkcionalis egység vezetdje felelds az eIndk orszaggydlési
és mas nyilvanos szerepléseinek - az illetékes féigazgato éltal elkészitett, szakmailag megalapozott expozék és egyéb
nyilatkozatok — kommunikéaciés szempontu tamogatasaért, ideértve a képviselSi kérdések szébeli, vagy irasbeli
megvalaszolasat is.

A féigazgatok javaslata alapjan az elnék jeldli ki azokat a munkatarsakat, akik az Allami Szamvevészék feladatkérét
érintd parlamenti elGterjesztések bizottsagi targyalasan szakértdi szinten részt vesznek. A bizottsagi Glésen felmerdilt
fébb megallapitasokrdl, intézkedést igénylé kérdésekrél az Allami Szamvevészék képviseléje jelzblapot készit.
Kijelolt szakértSi szint(i képviselet hianydban a szamvevészéki és koltségvetési lgyekért felelds orszaggytilési
bizottsag Ulésein allandodan jelen van a kommunikacios és intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység
munkatarsa minden olyan esetben, amikor az Allami Szamvevészék érintettsége felmeriilhet.

Az Orszaggyllés barmely tisztségvisel6jéhez, bizottsdagahoz, a frakciékhoz, a képvisel6khdz csak az elndk
felhatalmazéasanak birtokdban lehet irdsos tajékoztatokat, informaciés anyagokat eljuttatni a kommunikacids és
intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység vezetdjének kdzremiikodésével.

A parlamenti bizottsagi vitdban az Allami Szamvevészék képviseletében jelenlévé személy a szdmvevészéki
jelentésben foglaltakat képviseli. Az Allami Szamvevészék ellenérzési tervében nem szereplé ellenérzési, elemzési,
beszamolasi felkérésre vonatkozoan kizardlag az elndk nyilatkozhat, illetve vallalhat kotelezettséget.

Az Orszaggy(iléssel kapcsolatos informaciékat az Allami Szamvevészéket érinté események kiilén megjelélésével a
parlamenti informaciés rendszer (PAIR) segitségével az Allami Szamvevészék informatikai rendszerén keresztiil
a kommunikacids és intézményi kapcsolattartasért felel6s funkcionalis egység biztositja, valamint gondoskodik a
dokumentumok nyilvantartasardl és a vezetdk tajékoztatasarol.

A sajto- és tomegtdjékoztatdsi tevékenység rendje

A sajté- és tdmegtajékoztatasi tevékenység célja, hogy az Allami Szamvevészék — tdrvényi kotelezettségének
megfeleléen - folyamatosan tdjékoztassa a kozvéleményt munkajarol.

Az Allami Szdmvevészék egészét érintd kérdésekben az elndk és az alelndk az elndk altal kialakitott munkamegosztas
szerint nyilatkozik, és nyujt tdjékoztatast.

Az Allami Szamvevszék vezetdi és vezetdi felhatalmazas alapjan a szamvevok a feladat- és hataskoriikbe tartozo
témak korében adhatnak tdjékoztatast, nyilatkozhatnak az irott és az elektronikus sajtéban a kommunikacios és
intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység elézetes értesitésével.

A sajtd- és tomegtdjékoztatdsi tevékenység szervezését és koordinaldsat a kommunikaciés és intézményi
kapcsolattartasért felel6s funkcionalis egység végzi, ennek érdekében kapcsolatot tart az Orszaggydlés
Sajtészolgalataval, valamint a sajté- és a tomegtajékoztatas képviselbivel, tovabba koordindlja a kdzérdekd adatok
nyilvdnossagra hozatalaval, kzlésével kapcsolatos feladatokat.

Az Allami Szamvevészék elndke, illetve az elndk &ltal erre feljogositott munkatarsa meghatarozott esetben a
szdmvevOszéki tevékenység kozvélemény-formald szerepének erdsitése érdekében sajtdtdjékoztatédt tarthat.
A sajtétéjékoztatd szakmai tartalméért az illetékes féigazgato a felelés.

A nyilvanosség tdjékoztatdsa, a kozvélemény hirekkel valo ellatésa, valamint az elektronikus informacidszabadsagrol
52616 térvénybél adédo feladatok végrehajtasa érdekében az Allami Szamvevészék internetes honlapokat mikédtet
(www.asz.hu, www.aszhirportal.hu). A honlapok mukodtetésérdl, a honlapokon kdzzéteendé adatok korérdl és a
kozzététel rendjérél elndki intézkedés rendelkezik.
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A nemzetkézi kapcsolatok rendje

Az Allami Szadmvevészék nemzetkdzi egylttmiikddéseinek erdsitése, modszertananak folyamatos fejlesztése
érdekében kapcsolatot tart az INTOSAI, az EUROSAI, az EURORAI, az Eurdpai Unié intézményeivel és egyéb
szervezeteivel, a NATO Nemzetkdzi Szamvevd Testiiletével, valamint a Visegradi egylttmikodésben részt vevd
orszagok érintett intézményeivel.

A nemzetkozi kapcsolatok szervezését és koordinalasat a mindségiranyitasi és elvi modszertani feladatokat ellato
funkcionalis egység végzi. A kiilképviseletekkel, valamint a Kiiliigyminisztérium illetékes szerveivel az Allami
Szamvevdszék funkcionalis egységei a mindségiranyitasi és elvi modszertani feladatokat ellatd funkcionalis egység
utjan tartanak kapcsolatot.

A minéségiranyitasi és elvi modszertani feladatokat ellaté funkciondlis egység felelds a kiilfoldi kiutazasokat és a
kulfoldiek hazai fogadasat is tartalmazé nemzetkozi kiutazasi és vendégfogadasi terv Osszedllitasaért.

A nemzetkdzi egyuttmikddésben megvaldsuld szakmai ellendrzési, moédszertani programokban valé részvétel,
valamint a nemzetkdzi kapcsolatokbél eredé ellenérzési feladatok szakmai elemei tekintetében azilletékes féigazgato
felel6s.

A kbzérdekl kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljdrds

Kodzérdekl bejelentéssel vagy panasszal barki fordulhat az Allami Szamvevészékhez. Az Allami Szamvevészék
kizarélag abban az ligyben tesz érdemiintézkedést és ad érdemi véalaszt,amely ligyben az eurdpai unids csatlakozassal
Osszefliggé egyes torvénymodositasokrdl, torvényi rendelkezések hatédlyon kivil helyezésérél, valamint egyes
torvényi rendelkezések megdéllapitasardl szold 2004. évi XXIX. torvény (Eujtv.) 141. § (4) bekezdése szerint, mint
Jtargykorben eljarasra jogosult szerv” eljarni koteles. Minden mds esetben a vonatkozé adatvédelmi rendelkezések
figyelembevételével - a bejelentd egyideju tajékoztatasa mellett — a beadvanyt a ,targykorben eljardsra jogosult
szervhez” tovabbitja.

Az Allami Szédmvevészékhez beérkezé bejelentéseket és panaszokat iktatds utan — tovébbi intézkedés, illetve
vélaszadas céljabol - az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté funkcionalis egységhez kell tovabbitani.

Az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté funkcionalis egység indokolt esetben — a bejelentés témajara,
megalapozottsagéra és a bejelentés, panasz egyéb koriilményeire figyelemmel - a bejelentés targya szerint illetékes
funkcionalis egységhez fordulhat tajékoztatasért, allasfoglalasért.

Ha intézkedésre, illetve vélaszaddsra az elndk jogosult, illetve ha a bejelentés vizsgélata és valaszaddsra torténé
el6készitése mas funkcionalis egység feladatkorébe tartozik, akkor a bejelentést, panaszt az esetleges el6zményi
iratokkal egytitt a jogosulthoz, illetékeshez kell haladéktalanul tovébbitani.

A kdzérdeki bejelentésre vagy panaszra az Allami Szamvevészék harminc napon beliil irdsban és érdemben vélaszol,
vagy nyolc napon beliil tovébbitja a targykérben eljdrasra jogosult szervhez.

A kozérdekl kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljardsi szabalyokat kiilon elndki
intézkedés tartalmazza.

4. Cim
Egylttmdkodés

Szervezeti, intézményi egylittm(ikddés

Az Allami Szamvevészék az alaptevékenységéhez tartozé szakmai korben erre vonatkozé megallapodas esetében
- annak keretei kozott — egylttm(ikodik a kiilonbozé belfoldi ellendrzés-szakmai szervezetekkel, valamint a hazai
fels6oktatasi intézményekkel.

A kiilonboz6 intézményekkel vald kapcsolat kialakitasa és gondozédsa, az egytttmiikoédési megallapodasok
el6készitése, a megkotott megallapoddsok nyilvantartasa, javaslat tétele a kommunikaciés és intézményi
kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység feladata.

A kommunikacids és intézményi kapcsolattartasért felelés funkciondlis egység évente beszamol a szervezeti
egylttmiikddés tapasztalatairol és fejleményeirél, az Allami Szédmvevészék stratégiai célkitlizései alapjan - az
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intenzitas, az elényok és raforditasok aranya, illetve a hozzaadott-érték szempontjabdl - értékeli az egyes
egylttmikodéseket, és javaslatot fogalmaz meg a szlikséges valtoztatasokra.

Az érdekképviseletekkel torténé egylittmiikodés

48.§8 (1) Az Allami Szamvevészék egyiittmiikodik a szervezetnél foglalkoztatott szamvevék, kdztisztviseldk és ligykezel6k
érdekeinek képviseletére létrejott érdek-képviseleti szervvel.

(2) Az Allami Szamvevészéknél az Mt. hatélya ala tartozé alkalmazottak érdekeinek képviseletét az Allami Szamvevészéki
Alkalmazottak Erdekvédelmi Kézdssége altal megvaélasztott lizemi megbizott latja el.

(3) Az érdek-képviseleti szerveket véleményezési, tajékoztataskérési, javaslattételi és egylttdontési jog illeti meg az
Mt.-ben, a Ktv.-ben, valamint az érdekképviseleti szerv és az Allami Szamvevészék elndke kozott létrejott megallapodasban,
illetve Gzemi megallapodasban foglaltak szerint.

(4) Az érdek-képviseleti feladatok ellatasahoz sziikséges — jogszabalyban meghatarozott — id6t az Allami Szamvevészék
biztositja.

Az esélyegyenléség biztositdsa

49.8 (1) Azelnodk és az érdek-képviseleti szervek képviseldi — az egyenld banasmaodrdél és az esélyegyenléség elémozditasérol
sz0616 2003. évi CXXV. térvény 63. § (4) bekezdése alapjan — az egyenld elbands, illetve az esélyegyenldség biztositasa
érdekében kétévente két évre sz6l6 esélyegyenléségi tervet fogadnak el.

(2) Az esélyegyenl6ség biztositasara az elnok — az érdekképviseleti szervek és a huménpolitikai és szervezetfejlesztési
feladatokat ellato funkciondlis egység vezetdjének javaslata alapjan - esélyegyenldségi biztost jeldl ki.

(3) Azesélyegyenléségi biztos figyelemmel kiséri az esélyegyenléség helyzetének alakuldsét, jelzi az elndknek az egyenld
bandsmdd veszélyeztetését vagy megsértését.

(4) Az esélyegyenl6éségi biztos miikodésének tapasztalatairdl kétévente jelentésben szamol be az elnéknek.

(5) Az egyenld elbands elvének érvényesilésérdl és az esélyegyenléség biztositasa érdekében tett intézkedésekrdl
kétévente beszamolot kell késziteni. A beszamolé a humdénpolitikai és szervezetfejlesztési feladatokat ellatd
funkciondlis egység helyzetfelmérd tdjékoztatdjat, valamint az esélyegyenléségi biztos jelentését tartalmazza.
A beszamolét az elnoki értekezlet megtargyalja.

Az Allami Szdmvevészék nyugdijasainak tdmogatdsa

50.8 (1) Az Allami Szamvevészék az elndk dltal megallapitott modon, a Ktv. 49/J. §-aban foglaltakkal 8sszhangban tdmogatja
az Allami Szamvevészék nyugdijasait, egyiittmikddve az Allami Szdmvevészék Nyugdijasainak Egyesiiletével
(a tovabbiakban: Nyugdijas Egyestlet).

(2) Az Allami Szamvevészék és a Nyugdijas Egyesiilet képviseléje kozotti kapcsolattartas a humanpolitikai és
szervezetfejlesztési feladatokat ellaté funkcionalis egység vezet6jének feladata.

IV. FEJEZET e o ) e
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK RENDJE
1.Cim
Az ellenérzés lefolytatasa
Az ellenérzési terv
51.8 (1) Azellenérzések tematikdjanak, Gitemezésének, szervezésének és realizalasanak megtervezése az ellenérzési folyamat

)

megalapozé eleme, eléfeltétele az Allami Szamvevészék térvényekben meghatarozott feladatai teljesitésének.
Az Allami Szamvevészék - a feladatait meghatéarozo térvényi eléirdsok alapjan - az ellenérzési feladatokat tartalmazé
ellenérzési tervét gordiild tervezéssel késziti. Az ellendrzési tervjavaslat elkészitéséért — az Allami Szamvevészék
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funkciondlis egységei, munkatérsai, valamint a kilsé szervek javaslatainak alapulvételével és rangsorolasaval - az
eréforras-gazdalkodasi féigazgato felelés.

Az ellendrzési tervjavaslat elnoki értekezleten valé megtargyaldsa és az ott elhangzottak alapjan esetlegesen
szlikségessé vald korrekcidja utadn a tervet az elndk hagyja jova és arrol tdjékoztatja az Orszaggy(lést.
Az ellendrzés vezetbjének személyérdl pélyaztatast kovetden, az elndk éltal megbizott birdldbizottsag javaslata
alapjan az elndk dont. Az ellenérzésvezetdi palyazat lebonyolitdsdnak részletes szabalyait kilon elndki intézkedés
régziti.
Az ellendrzési terv végrehajtasat az elnoki igazgatdsag jogi és szervezeti koordinacios feladatokat ellaté funkciondlis
egysége kiséri figyelemmel és folyamatosan tajékoztatja arrél az elnokot.

A feladatterv

Az Allami Szamvevészék éves feladatterve a vezetésiranyitas eszkdzeként a szamvevészéki tevékenység vitele és
fejlesztése, az ellendrzési munkat segitd ,szakmai infrastruktura” szempontjabdl kiemelt jelentéségu feladatokat
tartalmazza.

A feladatterv Osszedllitasaért a fotitkar, az elnoki igazgato, a koltségvetési, felligyeleti féigazgatd és a gazdasagi
igazgato altal szolgadltatott javaslatok felhasznaldsaval az er6forras-gazdélkodasi féigazgaté felelds, aki az elnoki
értekezleten valé megtérgyalds utdn érvénybe Iép6 feladatterv megvaldsuldsat figyelemmel kiséri, és arrél beszamol
az elndknek.

A feladattervet az elnok hagyja jova és gondoskodik annak végrehajtasardl, sziikség esetén modositasarol.

Az ellenérzési feladatok végrehajtdsdnak rendje

Az ellen6rzési munka az ellendrzés tervezésébdl, az ellendrzés el6készitésébdl, a felkésziilésbdl, a helyszini
ellenérzésbél, a szamvevészéki jelentés elkészitésébdl, valamint a jelentés hasznositasabdl, realizalasabdl, nyomon
kovetésébdl, tovabba az ellenérzési munka teljes folyamatéra vonatkozo mindségbiztositasbol all. Az ellenérzések
végrehajtasdnak alapja az elnok dltal meghatarozott ellendérzési terv. Az ellendérzési folyamat részletes szabalyait kiilon
elndki utasités allapitja meg.

Az ellenérzés tervezése

Az ellenbrzést az el6készités részeként elkészitett ellendrzési program alapjan kell lefolytatni, amely tartalmazza az
ellenérzés jogalapjat, az ellendrzés céljat, a vizsgalati célokat és az ellenbrzés szervezési elSirasait.

Az ellendrzési program tervezetét az ellendrzésvezeto késziti el.

Az ellenérzési programot, — szilkség esetén — annak mddositasat, kiegészitését a felligyeleti vezeté hagyja jova.
A jovahagyott program végrehajtasdhoz elnoki egyetértd ellenjegyzés sziikséges, amelyet a végleges programon a
kovetkezd szoveggel kell szerepeltetni: , Az ellenérzési programban foglaltak végrehajtdsaval egyetértek: elnok”.

A jévahagyott ellendérzési programot az ellenérzott szervezet vezetdjének rendelkezésére kell bocsajtani.

Az ellenérzés el6készitése, a felkésziilés és a helyszini ellen6rzés

Azellendrzés el6készitésérdl, illetve megkezdésérél az elndk, vagy a szamvevdszéki jelentés kiadmanyozasara jogosult
vezet6 tdjékoztatja az ellendrzés ald vont szerv vezetdjét.

Ellenérzést az eréforras-gazdalkodasi féigazgatd altal irdsban kijelolt szdmvevé, vagy kilsé szakérté végezhet
(@ tovabbiakban egyitt: ellen6érzést végzd személy). A szamvevdk felelsségére, jogaira és kotelezettségeire
vonatkozo rendelkezéseket a szakértére is alkalmazni kell. Az ellendérzést végzé kiilsé szakértének irasban kell
nyilatkoznia, hogy az ellenérzést végzékre vonatkozd, az ASZtv.-ben, valamint e szabélyzatban foglalt jogokat és
kotelezettségeket megismerte és magdra nézve kotelezdnek tartja, kiilonds tekintettel a titokkordkre vonatkozéd
szabalyok betartasara.
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Az ellendrzést végz6 személy részére a felligyeleti vezeté éltal kiadményozott megbizdlevelet kell adni, amely

tartalmazza az ellendrzott szervezet megnevezését, az ellendrzési feladatot és a megbizas idétartamat. A felligyeleti

vezetd részére az ellenbrzésre vonatkozé megbizélevelet az elndk kiadményozza.

Az ellen6rzést végzd személy a helyszini ellen6érzés megkezdésekor koteles az ellendrzott szerv vezetdjének, illetve

megbizottjdnak megbizélevelét bemutatni és személyazonossagat igazolni.

A szamvevo az ellenérzési feladatait a jogszabalyok, az ellenérzési szakmai szabalyok, médszerek és az etikai normak

szerint végzi. Az ellendrzést végz6 személyek felkészitésérdl az ellendrzés vezetdje gondoskodik.

Amennyiben az ellenérzést végzé személy részére az ellenérzott nem teljesiti az ASZtv. 28. §-a szerinti

adatszolgdltatasi kotelezettségét, arrél az ellenbrzést végzé személynek az ellenbrzés vezet6jét haladéktalanul

tajékoztatnia kell. Az ellenérzés vezetdje a tudomdsdra jutott tényrdl az ellenérzott eredménytelen felszolitasat

kdvetden haladéktalanul tajékoztatja a felligyeleti vezet6t, aki a jogi tdmogatdi feladatokat ellaté funkciondlis egység

bevonasaval kezdeményezi a sziikséges jogi [épések megtételét.

Az ellendrzést végzd személy koteles ellendrzési tapasztalatait irdsban rogziteni és azt az ellen6rzés vezetbjének

atadni.

Amennyiben az ellendérzést végz6 személy

a) eljardsaraaz ASZtv.30.§ (1) bekezdésének rendelkezése lenne aziranyadé (blincselekmény gyanujanak észlelése),

b) az ASZtv. 30.§ (2) bekezdésében meghatarozott felelésség megallapitasat kezdeményezi,

o) az ASZtv. 31. § (1) bekezdése szerinti rendeltetésellenes vagy pazarlé pénzfelhasznalast, sulyos kart okozd
szabdlyszegést tapasztal,

arrél az ellendrzés vezetdjét haladéktalanul tajékoztatnia kell.

Az ellendrzés vezet6je a (8) bekezdésben foglalt tdjékoztatdst kovetéen haladéktalanul kezdeményezi a

mindségbiztositasi eljaras lefolytatasat, valamint a jogi tamogatoi feladatokat ellaté funkcionalis egység bevonasat.

Amennyiben az Gigyben blntetdjogi felel6sség felvetése merilt fel, a megallapitasokat tartalmazd jelentést, az

ellenérzott szervezet illetékes szakmai vezetdjének észrevételeit és az azokra adott szamvevészéki vélaszt a vélasz

alairasat kovetéen masolatban haladéktalanul meg kell kiildeni a jogi tdmogatoéi feladatokat ellaté funkciondlis

egység részére.

Az ellenérzést végzé személy kotelessége, hogy az ellenérzés soran az altala felelésként megjelolt személlyel a

megallapitasait irdsban ismertesse, és téle irasbeli magyarazatot kérjen. A felel6sként megjelolt személy altal adott

magyarazat elfogaddsarol vagy elutasitasardl az ellendérzést végzének harminc napon belil irdsban kell nyilatkoznia.

Azellen8rzést végzé személynek az adatbetekintés, adatkezelés, titoktartas soran az ASZtv. 27. §-a alapjan kell eljérnia.

Az ASZtv. 28. § (4) bekezdése szerint az Allami Szamvevészék és az ellendrzott szerv kozétt a kapcsolat — erre irdnyulé
megallapodas esetén — elektronikus alairassal ellatott elektronikus dokumentum alkalmazasaval is lebonyolithaté.

Eljdrds az ellenGrzéssel kapcsolatos 6sszeférhetetlenség esetén

Az ellendrzést végzo személy az ellenbrzés végrehajtasaért felels felligyeleti vezetonek — az ellenérzés vezetdjének
egyideji tajékoztatasa mellett — koteles bejelenteni, ha vele szemben 0sszeférhetetlenségi ok all fenn.
Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet. Az sszeférhetetlenség kérdésében — az ellenérzés végrehajtasaért
felelds felligyeleti vezetd véleményének ismeretében — az elnok dont.

2.Cim
A jelentéskészités rendje

A szdmvev{@széki jelentés elkészitése

Az ellendrzés megallapitasait, kovetkeztetéseit szamvevoszéki jelentésbe kell foglalni.

A jelentés tervezetét — azt megel6z6en, hogy az elndki értekezletre benyujtjdk — az ellenérzott szervezet illetékes
szakmai vezetéjével észrevételeztetni, az eInoki igazgatdval, az eréforras-gazdalkodasi féigazgatdval, a koltségvetési,
fellgyeleti f6éigazgatdval véleményeztetni kell, valamint ellenérzés-szakmai és jogi feliilvizsgalat céljabdl
min&ségbiztositasi eljarasnak kell aldvetni.
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Az ellendrzott szervezet szakmai vezetdje altal tett észrevételek figyelembevételérdl vagy elutasitasarél az
ellendrzottet az ellendrzés vezetdje irasban koteles tdjékoztatni.

Az Allami Szdmvevészék a jelentéstervezetet zar6 megbeszélés keretében egyeztetheti az ellenérzétt szervezet
vezetdjével, vagy az dltala megbizott személlyel. Az egyeztetés eredményét jegyzékdnyvben kell régziteni. A zaré
megbeszélésen a felligyeleti vezetd és az ellendrzés vezetje minden esetben részt vesz.

Az ellenérzott szervezet &ltal észrevételezett, valamint az Allami Szamvevészéken beliil véleményezett
jelentéstervezetet a min&ségbiztositasi eljards sordn kiadott ,Tanusitvany” csatoldséval — kivételes esetben ennek
hidnyaban is — elndki értekezlet elé kell terjeszteni. Ennek részletes szabalyait kiilon elndki intézkedés rogziti.

Az elndki értekezlet altal megtargyalt szamvevdszéki jelentéstervezetet — a végleges jelentés elndki kiadmanyozésa
esetén a felligyeleti vezetd, ha pedig a jelentés kiadmanyozoja atruhdzott jogkorben a felligyeleti vezetd, ekkor az
ellendrzésvezetd — az ellendrzott szervezet vezetbjének tizenot napos hatariddt biztositva észrevételezésre megkdldi.

Az észrevételek elfogadasardl az ellendrzésvezetd javaslata alapjan a jelentést kiadmanyozo vezeté harminc napon
beliil valaszol. A figyelembe nem vett észrevételeket a jelentésben fel kell tiintetni és a vélaszlevélben meg kell
indokolni, hogy azokat miért nem fogadta el az Allami Szdmvevészék. A valaszlevél tervezetét az ellenérzésvezetd
késziti el a min&ségbiztositasi feladatokat ellaté funkcionalis egység ellenjegyzésével.

A szamvev8széki jelentés hasznositdsa, realizdldsa, nyomon kévetése

Az Allami Szdmvevészék jelentése az ASZtv. 32. § (3) bekezdése alapjan nyilvanos, azt elektronikus Gton az Allami
Szamvevdszék internetes honlapjan (www.asz.hu) kozzé kell tenni.

A kiadmdanyozott szamvevdszéki jelentést — a kiadmanyozé dltal alairt kisérélevéllel - minden esetben meg kell
kildeni az elnoki igazgato irdnyitdsa ala tartozé funkciondlis egység altal kezelt, allandd cimzettek jegyzékében
szerepl6 érintett személyeknek.

Az arra kételezett ellenérzott szervezetek altal készitett és az Allami Szamvevészékhez eljuttatott intézkedési tervek
elfogadasarol az ellenérzésvezetd javaslata alapjan a jelentést kiadmanyozé vezetd dont.

Amennyiben az ellenérzétt szervezet az ASZtv. 33. § (1) bekezdése szerinti intézkedési tervkészitési kotelezettségét
nem, vagy nem megfeleléen teljesiti, akkor az Allami Szamvevészék az ASZtv. 33. § (2)-(8) bekezdése alapjan jar el.
Ennek részletes szabalyait kiilon elndki intézkedés hatarozza meg.

Az ellenérzések hasznositasanak, realizdlasanak eredményeit és hatdsait az érintett terllet feligyeleti vezetdje
folyamatosan figyelemmel kiséri, és gondoskodik annak nyilvantartasardl. A szamvevdszéki jelentésekben
megfogalmazott javaslatok realizalasara vonatkozé informacidkat az Allami Szamvevészék internetes honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

3.Cim
A jelentések mindségbiztositasa és az ellendrzés tapasztalatainak hasznosuldsa, realizaldsa

Mind&ségbiztositds

Minéségbiztositas az ellenérzési munka teljes folyamatara vonatkozé ellendérzés-szakmai felligyelet. A minéségbiztositasi
eljaras részletes szabalyait kuilon elnoki utasitas allapitja meg.

A realizdlds
Az Allami Szamvevészék ellenérzési tevékenységével dsszefiiggésben, illetve megallapitasai alapjan az ellenérzott

(ellendrizhetd) szervezettel, illetve a felel6s személyekkel szemben az illetékes hatésagnal, vagy mas szervnél eljarast,
intézkedést kezdeményez, illetve kezdeményezhet.
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Eljdrds személyes (jogi) felelGsség felvetése esetén

Amennyiben a szdmvevdszéki ellendrzés tervezése, illetve lefolytatdsa sordn az ellenérzétt (ellenérizhetd) szervezet
vezetdjével, alkalmazottjaval vagy mas, az ellenbrzéssel érintett személlyel szemben személyes (biintetdjogi, illetve
mas) jogi felel6sség (a tovabbiakban egyditt: felelésség) felvetése latszik indokoltnak, az ellenérzést végzd szamvevo,
illetve kulsé szakérté arrdl haladéktalanul értesiti az ellenérzés vezetojét.

Az ellenérzés vezetbje — amennyiben a kezdeményezést megalapozottnak tartja — az ellenérzés végrehajtasaért
felelés szamvevé féigazgatd és a felugyeleti vezeté egyidejli értesitése mellett haladéktalanul gondoskodik a
felelésség felvetésének alapjaul szolgdlo tényallas leirdsat, a jogsérté magatartas (tevékenység vagy mulasztas),
valamint a felel6sséget szabalyozd jogszabalyhely megjel6lését tartalmazd jegyzékonyv felvételérdl. A felvett
jegyz6konyvet, valamint az azt alatdmaszté dokumentumokat mellékelve a felel6sség fennallasa és felvethetdsége
tekintetében feljegyzésben éllasfoglalast kér a jogi tdmogatdi feladatokat ellaté funkcionalis egységtol.

A jogi tdmogatdi feladatokat ellato funkcionalis egység — az ellenérzés vezetbjének (2) bekezdés szerinti megkeresése
alapjan - soron kivl alakitja ki allaspontjat, amelyrél az ellenérzés vezet6jét feljegyzésben értesiti. Az allasfoglalasnak
ki kell terjednie a felelésség felvethetéségére és megalapozottsagara, a felelésség jogi jellegére és — amennyiben
lehetséges - a felel6sségre vonhaté személy megjel6lésére.

Ajogitamogatdi feladatokat ellato funkciondlis egység allaspontjanak kialakitdsahoz az ellen6rzés vezet6jétol tovabbi
informacidkat, adatokat, illetve dokumentumokat kérhet, valamint az Allami Szamvevészék részérél ellenérzést végzé
személy bevondsaval torténd, a tényallas tisztazdsara vonatkozd személyes egyeztetést kezdeményezhet.

Az ellenérzés vezetdje az ellendrzott szervezettdl adatot, informaciét, dokumentéciot kérhet be, illetve ismételt
helyszini ellenérzést folytathat le, tovabba indokolt esetben mas szervezettdl az ASZtv. 25. § (3) bekezdése szerinti
adat, illetve informacio kérhetd, vagy nala helyszini ellenérzés rendelhetd el.

Amennyiben a felel6sség megallapithatésagahoz sziikséges informacidk, adatok, dokumentumok ismeretében a jogi
tamogatoi feladatokat ellatd funkcionalis egység a felel6sség felvethetésége mellett foglal allast és megjeldli a
felelésségre vonhatd személyt, az ellenérzésvezet6é gondoskodik a felel6sség és az annak alapjaul szolgald tényeknek
a dokumentaldsarol és a minéségbiztositasi feladatokat elldtd funkcionalis egységnek torténd megkuldésérdl.
Amennyiben a mindségbiztositasi feladatokat ellaté funkcionalis egység a felelésség felvetésével nem ért egyet, az
érintett funkcionalis egységeknek szakmai egyeztetést kell lefolytatniuk. Amennyiben a felelésség felvethetésége
tekintetében a funkcionalis egységek kozott a szakmai egyeztetések ellenére véleményeltérés marad fent, a felelésség
felvetésérdl az elnok altal kijelolt személy(ek), illetve funkcionalis egység dont.

A jogi tdamogatdi feladatokat ellatd funkcionalis egység - az ellenérzés soran késziilt dokumentumok, valamint
a személyes felelGsséget tartalmazé megallapitasokra adott magyarazatok attanulmanyozasa alapjan - dont a
blincselekmény (megalapozott) gyanujanak fennallasarol, és annak fennallasa esetében haladéktalanul elkésziti az
illetékes hatosag eljarasat kezdeményezd okiratot (feljelentést).

Az Allami Szamvevészék nevében feljelentés csak az eréforras-gazdalkodasi féigazgato elézetes tajékoztatésa utan
tehetd. A feljelentést a jogi tdmogatoi feladatokat ellatd funkcionalis egység vezetdje kiadmanyozza.

A kezdeményezett eljarasban az Allami Szamvevészék képviseletében a jogi timogatoi feladatokat ellaté funkcionalis
egység jar el, melynek sordn - sziikség esetén - az ellendrzés vezetbjének, illetve az Allami Szamvevészék részérél
ellendérzést végzonek a kdzremiikddését kérheti.

A jogi tdmogatdi feladatokat ellaté funkcionalis egység az eljaras kezdeményezésérél feljegyzésben tajékoztatja az
eréforras-gazdalkodasi féigazgatot, és értesiti a kommunikacios és intézményi kapcsolattartasért felelés funkciondlis
egység vezetojét.

A megtett feljelentésrél az er6forras-gazdalkodasi féigazgatd eldzetes jovahagyasa alapjan a kommunikacios és
intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység sajtokdzleményt tesz kozzé.

A blntetdéeljarassal kapcsolatos tovabbi tényekrél a jogi tamogatdi feladatokat ellatd funkciondlis egység
feljegyzésben tajékoztatja az er6forras-gazdalkodasi féigazgatot, és az illetékes felligyeleti vezetbt.

Eljdrds egyéb intézkedés kezdeményezése esetén

Amennyiben az ellenérzétt (ellendrizhetd) szervezettel szemben - a személyes felel6sség felvetésének korén kiviil
esé — egyéb eljaras, intézkedés kezdeményezése latszik indokoltnak, az ellenbrzést végzé szamvevé (kiilsé szakértd)
értesiti az ellenbrzésvezetét.
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Ha az ellendérzés vezetbje a kezdeményezést indokoltnak tartja, a felligyeleti vezetd egyidejl értesitése mellett
haladéktalanul gondoskodik - amennyiben lehetséges - az intézkedés, eljaras alapjaul szolgald tényallas leirdsat, a
jogsérté magatartas (tevékenység vagy mulasztds), valamint a vonatkozé jogszabalyhely megjel6lését tartalmazo
jegyzokonyv felvételérdl. A felvett jegyzékonyvet, illetve az eljards, intézkedés indokoltsagat aldatdmasztd egyéb
dokumentumokat mellékelve az eljards, intézkedés kezdeményezése indokoltsdgénak tekintetében feljegyzésben
allasfoglalast kér a jogi tdmogatoi feladatokat ellaté funkcionalis egységtol.

A jogi tdmogatdi feladatokat ellaté funkcionalis egység altal kiadott dllasfoglalds ismeretében az illetékes felligyeleti
vezetd — az ASZtv. 31. §-a (1) bekezdés d) pontjdban meghatéarozott biztositasi intézkedés elrendelésének
kezdeményezése kivételével — el6késziti az eljarast, intézkedést kezdeményezé iratokat, amelyeket az eréforras-
gazdalkodasi féigazgatd egyideju értesitésével dontés és kiadmanyozas céljabdl az elndk elé terjeszt.

Az ASZtv. 31. §-a (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott biztositasi intézkedés elrendelésének kezdeményezése
tekintetében - a felligyeleti vezetd altal megkiildott dokumentumok alapjan — az iratok el6készitése a jogi tamogatoi
feladatokat ellaté funkcionalis egység feladata. A kezdeményezd iratot a jogi tdmogatdi feladatokat ellaté funkciondlis
egység az eréforras-gazdalkodasi féigazgatd utjan, a felligyeleti vezeté egyideju értesitése mellett, a vonatkozo
feljelentés tervezetével egylitt, vagy szlikség esetén azt megel6z6en kiilon terjeszti dontés és kiadmanyozas céljabol
azelnok elé.

Azelndk kiadmanyozza az ASZtv. 31. §-aban és 33.§ (6) bekezdésében meghatérozott iratokat és dént sajtokdzlemény
megjelentetésének szilkségességérdl.

Zéré rendelkezések
Vegyes rendelkezések

A 40. § (3) bekezdésében megjel6lt Médszertani Bizottsdgot 2011. december 31. napjaig meg kell alakitani.

Az ASZtv. 35.§ (1) bekezdése alapjan besorolt szamvevéket, koztisztvisel6ket és munkavallalokat illetd jogosultsdgok
és terheld kotelezettségek a szamvevéket, koztisztvisel6ket és munkavallalokat — az ASZtv. 35. § (2) bekezdésében
szabalyozott eltérésekkel - a vonatkozé munkaltatéi intézkedésben megjeldlt idéponttdl, ennek hidnydban a kozlést
kovet6 honap elsé napjatdl illetik meg, illetve terhelik.

Az éves rendes szabadsdag tekintetében az Uj besorolas szerinti szabadsag az év hatralévo részére idéaranyosan illeti
meg az alkalmazottat. A régi besorolds szerint az év el6z6 részére id6aranyosan jard, de még ki nem vett szabadsag is
megilleti az alkalmazottat.

Az Allami Szamvevészék személyi allomanya teljesitményértékelésének rendjét és szempontjait kiildn elndki utasitas
szabalyozza.

Atmeneti rendelkezések

Az Uj feladat- és hataskormegosztas szerinti atadas-atvételi eljarasnak teljes kortien 2011. szeptember 15-ig meg kell
torténnie.

A kiadmanyozasi, munkaltatdi jogok, illetve kotelezettségvallaldsok, teljesitések szakmai igazoldsa a munkaltatéi
intézkedésben foglalt idéponttol és feltételek szerint gyakorolhatdak.

A szervezeti valtozasok miatt sziikséges Uj hivatali bélyegzék elkésziiléséig a kiadmanyozasra jogosult személyek a
kiadmanyozasi jogkorikbe tartozé dokumentumok tekintetében a régi bélyegzék hasznalatara jogosultak.

Hatdlybalépteté és hatdlyon kiviil helyezé rendelkezések

Ez az utasitds a kozzétételét kdveté napon lép hatalyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2011. szeptember 1-jétél kell
alkalmazni.

Hatalyat veszti az Allami Szamvevészék 2005. januar 1-tél hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasar!
52616 37/2004. szamu elndki utasitds, valamint az azt modosité 7/2005. szdmu elndki utasitds, a 9/2005. szamu elnoki
utasitds, az 1/2006. szdmu elnoki utasitas, a 7/2006. szamu elndki utasitds, a 10/2006. szamu elndki utasitas,
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a 4/2007. szamu elndki utasitas, a 7/2007. szdmu elndki utasitads, az 5/2008. szdmu elndki utasitas, a 6/2009. szamu

elndki utasitas, a 9/2009. szdmu elnoki utasitas, a 12/2009. szamu elndki utasitas, a 13/2009. szamu elndki utasitas, a

4/2010. szamu elnéki utasités, az 5/2010. szamu elndki utasitas, a 6/2010. szamu elndki utasitas, az 1/2011. szama ASZ

utasitas, valamint a 3/2011. szamu ASZ utasitas.

A hatalyban maradé irdnyitési eszk6zok rendelkezései tovabbra is alkalmazanddak azzal, hogy

a) az irdnyitasi eszk6zokben szerepl6 funkciondlis egységek és a vezetdi megnevezések helyett az Uj feladat- és
hataskdrmegosztés szerint illetékes funkciondlis egységet, illetve vezetét kell érteni,

b) az Uj szervezeti rendre, valamint az Uj feladat- és hataskormegosztasra tekintettel az egyes irdnyitasi eszkdzok
felllvizsgalatat és a sziikséges szabalyozasi intézkedéseket 2011. december 31-ig kell elvégezni.

Domokos Ldszl6 s. k.,
elnok

Mellékletek:

1. melléklet az 1. § (4) bekezdéséhez: Az Allami Szamvevészék févarosi telephelyeinek és a Szamvevé Iroda ellenérzési
irodainak (kbzponti, févarosi, megyei ellenérzési irodak) cimjegyzéke

2.mellékleta 3.§ (7) bekezdéséhez: Az Allami Szamvevészék szervezetifelépitése, illetve a szervezet irdnyitasi rendje

3. melléklet a 26. § (4) bekezdéséhez: Az Allami Szamvevészéknél dolgozd szamvevék és koztisztviseldk
idegennyelv-tudési potlékara jogosité munkakdrok

4. melléklet a 27. § (2) bekezdéséhez és a 29. § (2) bekezdéséhez: Az Allami Szamvevészéknél dolgozé szamvevék,
koztisztvisel6k és munkavallalok képzettségi potlékara jogositdé munkakdrok

Fiiggelék:

1.fliggelék a 14. § (4) bekezdéséhez és a 17. § (6) bekezdéséhez: Az Allami Szamvevészék szamvevéi és kdztisztviselSi
besorolasti munkakoreirél, valamint munkavallaléi munkakaoreirél (Munkakaori rend)
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1. melléklet

Az Allami Szamvev6szék févarosi telephelyeinek és a Szamvevé Iroda ellenérzési irodainak
(kdzponti, févarosi, megyei ellen6rzési irodak) cimjegyzéke

Az Allami Szamvevészék févarosi telephelyei

1097 Budapest, Lényay u. 44.

1051 Budapest, Vorosmarty tér 4.*
1095 Budapest, Soroksari ut 3/A.
1052 Budapest, Bécsi u. 5.

1051 Budapest, Garibaldi u. 6.

A Szamvevo Iroda ellendrzési irodai

Kézponti Ellenérzési Iroda

1097 Budapest, Lonyay u. 44.

Baranya Megyei Ellenérzési Iroda

7623 Pécs, Jozsef A. u. 10.

Bacs-Kiskun Megyei Ellenérzési Iroda

6000 Kecskemét, Dedk F. tér 3.

Békés Megyei Ellendrzési Iroda

5600 Békéscsaba, Jozsef A. u. 2-4/B

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ellendrzési Iroda

3525 Miskolc, Varoshaz tér 1/C

Csongrad Megyei Ellenérzési Iroda

6722 Szeged, Rakoczi tér 1.

Fejér Megyei Ellen6rzési Iroda

8000 Székesfehérvar, Piac tér 14.

Févarosi és Pest Megyei Ellenérzési Iroda

1097 Budapest, Lonyay u. 44.

Gydr-Moson-Sopron Megyei Ellendrzési Iroda

9021 Gyér, Arpad ut 32.

Hajdu-Bihar Megyei Ellen6rzési Iroda

4024 Debrecen, Varmegyehéza u. 1/B

Heves Megyei Ellenérzési Iroda

3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ellenérzési Iroda

5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.

Komarom-Esztergom Megyei Ellenérzési Iroda

2800 Tatabanya, F6 tér 4.

Nograd Megyei Ellenérzési Iroda

3100 Salgétarjan, Rékdczi u. 36.

Somogy Megyei Ellendrzési Iroda

7400 Kaposvar, F6 u. 37-39. B/IIl. em.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ellendrzési Iroda

4400 Nyiregyhaza, Egyhaz u. 15.

Tolna Megyei Ellenérzési Iroda

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

Vas Megyei Ellenérzési Iroda

9700 Szombathely, Holldn E. u. 1. 1. em.

Veszprém Megyei Ellenérzési Iroda

8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

Zala Megyei Ellenérzési Iroda

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.

*2011. december 31. napjaig

13.szam
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3. melléklet

Az Allami Szdmvevdszéknél dolgozéd szamvevdk és kdztisztvisel6k
idegennyelv-tudasi potlékara jogosité munkakorok

A szamvevét megilletd idegennyelv-tudasi potlékra jogosité munkakorok:

A szdmvevd az angol, francia, német, orosz nyelvek tekintetében kozép- és felséfoku nyelvvizsga esetén
idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

A tovabbi eurdpai, él6 nyelvek tekintetében szerzett nyelvvizsgdk utan kozép- és felséfoku nyelvvizsga esetén
idegennyelv-tudasi potlékra az aldbbi funkcionalis egységek szamvevéi jogosultak:

a) aminGségiranyitasi és elvi modszertani feladatokat ellaté funkcionalis egység, valamint

b) akommunikacids és intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység.

Az eln6k a nemzetkozi kapcsolattartasban aktiv feladatot ellatdé szamvevének a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetd
javaslata alapjan, egyedi elbirdlassal mas munkakér, illetve idegen nyelv tekintetében is megallapithat
idegennyelv-tudasi potlékra valoé jogosultsagot.

A Ktv. hatdlya ala tartozé koztisztvisel6ket megilletd idegennyelv-tudasi potlékra jogosité munkakorok:

A koztisztviselé az angol, francia, német nyelvek tekintetében alap-, k6zép- és felséfoku nyelvvizsga esetén
idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

A tovébbi eurdpai, él6 nyelvek tekintetében szerzett nyelvvizsgak utan kozép- és felséfoku nyelvvizsga esetén az
alabbi funkciondlis egységek koztisztviselSi jogosultak idegennyelv-tudasi potlékra:

a) amindségiranyitasi és elvi modszertani feladatokat elldté funkciondlis egység, valamint

b) akommunikacios és intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység.
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4. melléklet

Képzettségi potlékra jogositd besoroldsok és munkakorok

Lo . . e Az ASZtv. hatélya ala tartozé A Ktv. hatdlya ala tartozé
Iskolai végzettség Képzettségi fokozatok A Kbztisztviseldk
Képzettségi potlék alapja szamvevdi illetményalap koztisztvisel6i illetményalap

Pénzligyi, gazdasagi, jogi, illetve munka- és
feladatkorhoz kotott specifikus doktori fokozat,
a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora,
illetve a kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert
tudomanyos fokozat

doktori (PhD), tudomanyos
fokozat

K6zgazdasdg-, gazdalkodas-, kozigazgatas-,
tarsadalomtudomanyi, allam- és jogtudomanyi, muszaki,
valamint munka- és feladatkorhoz kétott specifikus

tovébbi fels6foku iskola
rendszerl képzésben

Vezetdk és feIsc’Sfo"ku iskolai szerzett képesités tovabbi felséfoku iskolarendszer(i szakképzettség
végzettségliek " - e ”
K6zgazdasdgi, gazdalkodasi, jogi és igazgatasi,
tovabbi akkreditalt szamitastechnikai, mdészaki, valamint munka- és
fels6foku képzés feladatkorhoz kotott specifikus tovabbi akkreditélt

fels6foku szakképesités

Kbézgazdasdgi, jogi, kereskedelem, marketing, tzleti
iskolarendszeren kivili adminisztracid, informatika, valamint munka- és
fels6foku szakképzés feladatkorhoz kotott specifikus tovabbi iskolarendszeren
kiviili fels6foku szakképesités (vizsga)

Kozgazdasagi, jogi,
kereskedelem, marketing,
Uzleti adminisztracio,
Ugyvitel, informatika,

iskolarendszeren kiviili valamint munka- és
felséfoku szakképzés feladatkorhoz kotott
specifikus tovabbi

iskolarendszeren kiviili
fels6foku szakképesités
Kozépfoku iskolai (vizsga)
végzettségliek Kozgazdasagi, jogi,
kereskedelem, marketing,
lizleti adminisztracio,
Ugyvitel, informatika,

iskolarendszeren kiviili valamint munka- és
kozépfoku szakképzés feladatkorhoz kotott
specifikus tovabbi

iskolarendszeren kivli
kozépfoku szakképesités
(vizsga)




Az Allami Szamvevészék munkakéri rendje

1. fliggelék

ASZtv. hatalya al4 tartozék

Ktv. hatélya ald tartozok

Mt. hatélya ald tartozok

Funkcionalis
tertiletek Besorolas Vezet6i kinevezés Munkakéri megnevezések Ktv. besorolas Munkakéri megnevezések ,|5k0|a|, Munkakqn
végzettség megnevezések
VEZETOK
szamvevo vezet6 - il
e fotitkar fétitkar
fétanacsos
szamvevd vezetd szamvevd er6forras-gazdalkodasi féigazgato
fétanacsos féigazgatd kéltségvetési, feliigyeleti féigazgatd
jogi megfelel6ségi ellendrzési vezetd
elndki igazgatd
szamvevo vezetd szamvevd kéltségvetési igazgato
fétanacsos igazgato feliigyeleti vezetd
gazdasdagi igazgaté
szakmai felligyeleti igazgato
Vezetdk - PP .
elndki, alelnoki fétanacsado
jogi és szervezeti koordinacios feladatokat
ellato funkciondlis egység vezetéje
szamvevd vezetd §zamvet\{o min&ségiranyitasi és elvi médszertani
f6tanacsos 'gazgato- | fe|adatokat ellato funkcionalis egység vezetéje
helyettes .. . «
fellgyeleti vezeté
gazdasagi igazgatohelyettes
szakmai fellgyeleti igazgatohelyettes
, P szamvevo elndki, alelnoki tanacsado
szamvevd ; 7,
fétana’csos OSZtalyvezeto Ik..l.. ..I f k . ,I. 7 7.
fétanacsos elktlondlt funkciondlis egység vezetdje
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ASZtv. hatélya ala tartozok

Ktv. hatélya ald tartozok

Mt. hatélya ald tartozok

Funkcionalis ol ok
terlletek Besorolas Vezet6i kinevezés Munkakori megnevezések Ktv. besorolas Munkakéri megnevezések . sko al, unka o,”
végzettség megnevezések
NEM VEZETOK
szamvevd vezet6 . ,, PP
2 . szamvevo vezetd fétanacsos
fétanacsos
szamvevd . P
~ 3 P szamvevd fétanacsos
Ellenér- fétanacsos
lzesben" szamvevd tanacsos szamvevd tanacsos
résztvevok

szamvevo

szamvevd
gyakornok

szamvevo

szamvevd gyakornok

szamvevo asszisztens

€l

wezs
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ASZtv. hatélya ala tartozok

Ktv. hatélya ald tartozok

Mt. hatélya ald tartozok

Funkcionalis
teriiletek Besorolas Vezetéi kinevezés Munkakéri megnevezések Ktv. besorolas Munkakéori megnevezések ,|5k0|ai, Munkaké’ri
vegzettseg megnevezesek
nemzetkozi asszisztens
titkarsagi asszisztens
irattaros
belsé ellendr keretnyilvantartasi referens
igazgatasi referens adatfzolgéltatési referens
nemzetkozi referens . besoroldsu konyvelési referens
protokoll titkar koztisztvisel6 illetmény referens
kommunikacios szakérts tarsadalombiztositasi referens
kommunikaciés munkatars eszkozgazdalkodasi referens
szamvevo vezetd kommunikaciés és parlamenti munkatars _ miiszaki referens
Ellendrzést fétanacsos / szakkonyvtarvezets tizemeltetési referens
tdmogatok, szamvevd konyvtaros vagyonkezelési referens
szervezet- fétanacsos / humanpolitikai referens titkdrsagi asszisztens
mukodtetési | szamvevd tanacsos / oktatasi referens titkdrné
funkciot szamvevd / jogtanacsos, jogi el6add Ugyviteli irodavezetd
ellatok szamvevd fejezeti referens Ugyviteli nyilvéntarto irattaros
gyakornok pénzligyi referens személyuigyi adatnyilvantarto
munkatgyi referens Il besorolasti konyvtari asszisztens
szamviteli referens kéztisztviselc’j kikiildetési tigyintézd
illetmény referens banki tigyintézé
rendszerszervezé pénztaros
rendszergazda szamitastechnikai raktaros
programozé szamitastechnikus
adatbazis rendszeradminisztrator
raktaros
IIl. tgykezel6 titkdrné
projekt koordinator I. besorolasu antikorrupciés szakért6é
Célfeladatot ) . vezet6 operator koztisztviselé projekt manager
szamvevo

ellatok

metodoldgus szakmai kézremikodd
fenntarthatdésagi megbizott

II. besorolasu
koztisztviseld

telefonos operator

0961
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Funkcionalis
tertletek

ASZtv. hatélya ala tartozok

Ktv. hatélya ald tartozok

Mt. hatélya ald tartozok

Besorolas

Vezetdi kinevezés

Munkakéri megnevezések

Ktv. besorolas

Munkakéri megnevezések

Iskolai
végzettség

Munkakori
megnevezések

Szervezet-
mkodtetési
funkciot
ellatok

fizikai
alkalmazott

kézbesitd
gondnok
karbantarté
fizikai kisegité
anyagbeszerzd
nyomdai
csoportvezetd
nyomdai kisegit6é
gépjarmucsoport-
vezetd
gépjarma-
nyilvantarté
gépjarmivezetd
garazsor

€l

wezs
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Az Allami Szamvevészék elnokének 6/2011. (X. 7.) ASZ utasitasa
a szamvevodszéki ellenérzésre vonatkozé eljarasi szabalyok és médszerek alkalmazasardl,
valamint azok nyilvanossagra hozatalarol

1.8 Az Allami Szamvevszékrél sz616 2011. évi LXVI. tdrvény 13. § (2) bekezdés d) pontjaban el6irtak alapjan - figyelemmel
a 23. § (1) bekezdésében foglaltakra — elrendelem a szamvevészéki ellenérzésre vonatkozéan kialakitott eljarasi
szabalyok és médszerek alkalmazasat, valamint azok nyilvdnossagra hozatalat.

2.8 A nyilvanossag biztositasa érdekében a szamvevészéki ellenérzés eljarasi szabalyait és modszereit az Allami
Szamvevdszék honlapjan (www.asz.hu) kell megjeleniteni.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatdlyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2011. szeptember 1-jétdl kell
alkalmazni.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal elnokének 3/2011. (IX. 16.) NAV utasitasa
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, Egészségligyi és Kulturalis Intézete
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataral

A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal (a tovabbiakban: NAV) Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatarol sz6l6 23/2011. (VI. 30.) NGM utasitas
(a tovabbiakban: NAV SZMSZ) 9. §-a alapjan - figyelemmel a NAV SZMSZ 11. §-aban foglaltakra — a NAV Képzési, Egészséguigyi és
Kulturdlis Intézete (a tovabbiakban: Intézet) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol az alabbiak szerint rendelkezem.

1.8 Az Intézet Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) ezen utasitas mellékleteként adom ki.

2.8 Az utasitds hatdlya az Intézet allomanyaba tartozé szolgélati jogviszonyban allo, hivatasos allomanyu tagokra
(@ tovabbiakban: pénziigydr), kormdanytisztvisel6kre, kormanyzati UgykezelSkre, valamint munkavallaldkra
(a pénzigyér, kormanytisztviseld, kormanyzati tigykezeld, valamint munkavallalé tovabbiakban egyutt: alkalmazott)
terjed ki.

3.8 Jelen utasitésban nem szabdlyozott kérdésekben a NAV SZMSZ-érél sz6l6 23/2011. (VI. 30.) NGM utasitds
rendelkezései az irdnyaddk.

4.8 Jelen utasitas a kozzétételt kovetd napon Iép hatalyba. Hatalyat veszti az Ad6- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal Oktatasi
Intézet Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatarol szol6 1089/B/2008. APEH utasitds, a Vam- és Pénziligydri Iskola Szolgalati
Ugyrendjérél sz6l6 1025/2010. (XI. 23.) VPI utasitas, valamint a Vam- és Pénziigyérség Szocialis, Egészségiigyi és
Kulturélis Kézpontja Szolgalati Ugyrendjének kiadasarol szolé 1007/2010. (X. 7.) VPSZEKK utasitas.

Dr. Vida Ildiké s. k.,

elnok
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Melléklet a 3/2011. (IX. 16.) NAV utasitdshoz

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Képzési, Egészséguigyi és Kulturalis Intézete
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

Tartalomjegyzék

|. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

Az Intézet alapadatai

Az Intézet alapfeladatai

Az Intézet jogallasa, irdnyitasa, feladat- és hataskore

Az Intézet tevékenységének, mikodésének szabalyozasara alkalmazhaté iranyité eszkozok
Az Intézet gazdalkodasa

Az Intézet belsé ellenérzési rendszere

Az Intézet tevékenységének folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetéi ellendrzési rendszere
II. FEJEZET

Az Intézet szervezete

Az Intézet szervezeti felépitése

Az Intézet vezetése, szervezeti egységeinek szakmai irdnyitdsa, felligyelete

Ill. FEJEZET

Az Intézet fels6vezetSinek feladatai

A féigazgato feladatai

A féigazgatd jogosultsdga

A féigazgato felel6ssége

A képzési féigazgatd-helyettes feladatai, jogosultsagai, feleléssége

Az egészséguigyi és kulturalis féigazgatd-helyettes feladatai, jogosultsagai, felel6ssége

A gazdasagi féigazgato-helyettes feladatai, jogosultsagai, felel6ssége

IV. FEJEZET

Egyes vezetdi munkakorokhoz kotott specialis jogosultsagok

Munkaltatéi jogkor

Képviseleti jogkor

Helyettesités rendje

Kiadményozasi és dontési jogkor

Kapcsolattartas rendje

Utalvanyozasi jogkor

V. FEJEZET

Az Intézet szervezeti egységeinek feladatai

A féigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatai

Biztonsagi referens

Biztonsagi megbizott

A képzési féigazgatd-helyettes kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai
Az egészséguigyi és kulturdlis féigazgatd-helyettes kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai
A gazdasdgi féigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai
VI. FEJEZET

Az értekezletek

Féigazgatoi értekezlet

A féigazgato altal 6sszehivott vezetdi értekezlet

Osszmunkatarsi értekezlet

A féigazgatd-helyettes altal 6sszehivott vezetdi értekezlet

Féosztalyi értekezlet
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(©)
(6)

Osztélyértekezlet

Tantestlleti értekezlet

Oktatasi szakértéi munkabizottsagi tlések
VII. FEJEZET

Az Intézet miikodése

A munkavégzés elvei

Az Intézet munkaterve

A munkafeladatok ellatasa
Bélyegzbéhasznélat

Vagyonnyilatkozat

1. szamu fliggelék: Az Intézet szervezeti dbraja
2. szamu fuggelék: A szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje
3. szamu fuiggelék: Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betoltheté munkakorok

l. fejezet
Altalanos rendelkezések

Az Intézet alapadatai

A szerv megnevezése: Nemzeti Ado- és Vambhivatal Képzési, Egészségligyi és Kulturalis Intézete.
Megnevezésének hivatalos roviditése: NAV Képzési, Egészséguigyi és Kulturdlis Intézete.

Angol nyelvii megnevezése: National Tax and Customs Administration Training, Healthcare and Cultural Institute.
Francia nyelvii megnevezése: Administration Nationale des Impéts et des Douanes Institut de formation, de la santé et
de la culture.

Német nyelvii megnevezése: Nationales Steuer- und Zollamt Schulungs-, Gesundheits- und Kulturinstitut.
Székhelye: 1108 Budapest, Harmat u. 202.

Postacime: 1108 Budapest, Harmat u. 202.

Postafiokcime: 1475 Budapest, Pf. 44.

Alapito szerve: a Magyar Kéztarsasag OrszaggyUlése (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.)
Létrehozésarol sz6l6 jogszabaly: a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl szolé 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
NAV tv.)

Alapitas idépontja: 2011. januar 1.

Alapité okiratanak

a) kelte:2011. februar 2.

b) szédma:5228479577/2011.

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 789477

Allamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 841112 Pénziigyi, kéltségvetési igazgatas

Addszama: 15789477-2-51

El6irdnyzat-felhasznaldsi keretszamla: 10023002 - 00299372 — 00000000

Kincstari kartyafedezeti szamla: 10023002 — 00299372 - 00060004

Intézményi bankszamlat vezeti: Magyar Allamkincstar

Szakfeladatrend szerint besorolt alaptevékenységek:

552001 Ud(il6i szallashely-szolgaltatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

561000 Ettermi, mozgé vendéglatas

562100 Rendezvényi étkeztetés

562916 Ud(ilGi, tabori étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

682002 Nem lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

842160 Nemzetkdzi szervezetekben valo részvétel
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2.§

842437 Kulonleges rendészeti kiképzés

841214 Sport, rekredcié kdzponti igazgatdsa és szabalyozasa

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas
853224 Szakképesités megszerzésére felkészité gyakorlati felnéttoktatds
854212 Szakirdnyu tovabbképzés

855936 Kotelezd felkészit6 képzések

855942 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintl OKJ-s képzés

856099 Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység

862101 Haziorvosi alapellatas

862211 Jaro6 betegek gyogyité szakellatasa

862212 Jaro betegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jaro betegek gyogyité gondozasa

862240 Egyéb, mashovéa nem sorolt jarébeteg-ellatas

862231 Foglalkozéas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862234 Honvédelmi és rendvédelmi szervek dllomanyanak palya- és munkaalkalmassagi vizsgalata, felligyelete,
ellenérzése

862301 Fogorvosi alapellatas

869031 Egészségligyi laboratdriumi szolgéltatasok

869037 Fizikoterdpids szolgaltatas

869047 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

869071 Szabadidés és nem kiemelt sportolok sportegészségligyi vizsgalata, felligyelete, ellendrzése
900121 ZenemUivészeti tevékenység

910201 Muzeumi gyUjteményi tevékenység

910202 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikaciés tevékenység

910203 Muzeumi kidllitasi tevékenység

910204 Muzeumi kdzmUvel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység
910122 Konyvtéri dllomany feltardsa, megdrzése, védelme

931201 Versenysport tevékenység tamogatasa

931102 Sportlétesitmények mikodtetése és fejlesztése

931301 Szabadidésport- (rekreacios sport-) tevékenység és tdmogatdsa

Az alapfeladat ellatasanak forrasa: az Intézet koltségvetése.

Az Intézet az altalanos forgalmi adé alanya, pénziigyi igazgatési tevékenysége adémentes.

Az Intézet véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az Intézet engedélyezett létszama: 368 f6.

Az Intézet alapfeladatai

Az Intézet

a) kidolgozza a NAV huménpolitikai stratégidjaval 6sszhangban a NAV képzési stratégidjat,

b) kialakitja és mukodteti a NAV képzési rendszerét, ennek keretében el6késziti és koordindlja az addligyi és a
pénziigydri képzések integracidjat,

c¢) kidolgozza a NAV éves képzési tervét, gondoskodik annak végrehajtasarol,

d) mdkodteti az Adoligyi és a Pénzligy6ri Iskolat, melynek keretében kidolgozza és fejleszti a képzési programokat,
megszervezi és lebonyolitjaa NAV alkalmazottai részére a munkavégzésiikh6z sziikséges képzést, tovabbképzést,

e) szervezi és lebonyolitja az OKJ alapjan folytatott képzéseket,

f) aNemzetgazdasagi Minisztériummal kotott egylittmiikodési megallapodas alapjan mikodteti az allamhéztartasi
belsé pénziigyi ellenérzés (a tovébbiakban: ABPE) Mddszertani és Képzési Kézpontot, valamint szervezi és
lebonyolitja a kdltségvetési szervek vezetdi, gazdasagi vezetéi és belsé ellenérei ABPE-tovabbképzését,

g) el6késziti a felsGoktatasi intézményekkel kotétt megéllapodasokat, koordinalja a megallapodasban nevesitett

képzési feladatok ellatasat,



4966

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 13. szam

3.8

4.8

5.8

6.8

(1)

)

3)

(M
)
(€)

4

h) koordindlja a felsé- és kozépfoku oktatdsi intézmények hallgatoéi altal a NAV-nal folytatott szakmai gyakorlatok,
valamint a szakdolgozat-készités szervezését, lebonyolitasat, el6késziti a tanulmanyi palyadzatokkal kapcsolatos
feladatokat,

i) ellatja a NAV Gdultetési tevékenységét,

j) megszervezi a NAV alkalmazottai kulturdlis és sportéletét, segiti a NAV tarsadalom felé végzett kommunikacids
tevékenységét, ennek keretében ellatja a Pénziigyor- és Adoézastorténeti Mizeum és a PénziigySr Zenekar
igazgatasat,

k) végzi az egészségligyi alkalmassdgi vizsgdlatokat — ideértve a kormany-tisztvisel6i jogviszony létesitését
megel6zd pszichikai alkalmassagi vizsgélatokat is —, miikodteti a szakrendel6ket, a haziorvosi szolgélatot és a
jarébeteg-szakellatast.

Az Intézet jogdlldsa, irdnyitdsa, feladat- és hatdskore

Az Intézet a NAV kdzponti szerve, jogi személyiséggel rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az Intézet felett a koltségvetési irdnyitast a NAV elndke gyakorolja.

Az Intézet a NAV Kdzponti Hivatala (a tovéabbiakban: K6zponti Hivatal) irdnyitasa alatt all.

Az Intézet folott a NAV er6forras-gazdalkodasi elndkhelyettese gyakorol felligyeletet.

Az Intézet feladat- és hataskorét meghatdrozo alapveté jogszabalyok:

a) aNAVtv, valamint

b) aNemzeti Ado- és Vamhivatal szervezetérdl és egyes szervek kijell1ésérél sz616 273/2010. (XI1. 9.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: NAV Korm. rendelet).

Az Intézet tevékenységének, miikédésének szabdlyozdsdra alkalmazhatd irdnyité eszk6zék

Az Intézet tevékenységének, miikddésénekirdnyitasa soran kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzként normativ utasitds
- térvény alapjan a hivatasos személyi dllomany vonatkozasaban — mas jogi eszkdzként parancs, egyéb iranyitd
eszkozként eljarasi rend, szabalyzat, itmutatd, tajékoztatas, korlevél és hirlevél adhato ki.

A normativ utasitds és a parancs kiadasanak rendjét kilon NAV utasitas, az egyéb iranyitd eszkdzok kiadasanak
szabdlyait kilon eljarési rend tartalmazza.

Jelen utasitas alkalmazasaban a normativ utasitas, a parancs, az eljarasi rend, a szabalyzat, az Gtmutatd, a tdjékoztatas,
a korlevél és a hirlevél a tovabbiakban egydtt: irdnyitd eszkoz.

Az Intézet gazddlkoddsa

Az Intézet a NAV fejezetén beliil 6ndlldéan mikodé és gazdéalkodd koltségvetési szerv.

Az Intézet a NAV fejezetén beliil 6ndllé cimet képez.

A magyar allam tulajdondban és az Intézet kezelésében 1évé vagyon vagyonkezel6je az Intézet, melynek
képviseletében az Intézet féigazgatoja jar el.

Az Intézet gazdalkodasara az allamhaztartasrol sz6lé 1992. évi XXXVIII. térvény, az allamhdztartds mukodési
rendjérél szol6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet, az dllamhaztartds szervezetei beszamoldsi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet, valamint a koltségvetési szervek belsé
ellendrzésérdl sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet elirdsai az irdanyadok.

Az Intézet belsé ellenbrzési rendszere

Az Intézet belsé ellendrzési rendszerét a Belsd Ellendrzési Szabalyzat tartalmazza.
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Az Intézet tevékenységének folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési rendszere

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasi rendjét jelen utasitds 2. szamu fliggeléke, a gazdalkodasaért felelés
szervezeti egység ellendrzési nyomvonalat, a gazdasagi tevékenységének folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzési rendszerét kiilon irdnyitd eszkoz tartalmazza.

II. fejezet
Az Intézet szervezete

Az Intézet szervezeti felépitése

Az Intézet élén a NAV elndke altal kinevezett féigazgato all.

Az Intézet szervezete f6osztalyokra és osztalyokra/6nall6 osztélyokra (tovabbiakban egyiittesen: osztaly) tagolédik.
Az Intézet szervezetének felépitését az 1. szamu fliggelék tartalmazza.

Jelen utasitds alkalmazésa soran szervezeti egységek alatt féosztélyokat és osztalyokat kell érteni.

Az Intézet vezetése, szervezeti egységeinek szakmai irdnyitdsa, felligyelete

Az Intézet egyszemélyifelel6s vezetdje a féigazgato, aki irdnyitja és vezeti az Intézetet, gyakorolja a szervhez telepitett
hataskort.

Az Intézet féigazgatdja szervezetiranyitasi jogkorét kozvetlenil, valamint az Intézet féigazgato-helyettesein keresztil
latja el.

1. fejezet
Az Intézet felsévezetdinek feladatai

A féigazgaté feladatai

A féigazgato altaldnos feladatait a NAV SZMSZ 42. §-a tartalmazza.

A féigazgaté jogosultsdga

A féigazgatd jogosultsdgait a NAV SZMSZ 43. §-a tartalmazza.

A féigazgato felel6ssége

A féigazgato felel6sségét a NAV SZMSZ 44. §-a tartalmazza.

A képzési féigazgato-helyettes feladatai, jogosultsdgai, felel6ssége

A képzési fbéigazgato-helyettes altalanos feladatait, jogosultsagat és felelésségét a NAV SZMSZ 46-48. §-ai
tartalmazzak.

A képzési féigazgatd-helyettes felels
a) aNAV képzési stratégidjanak kialakitasaért,
b) aNAV képzési rendszerének miikodtetésért,

c) aNAV éves képzési tervének végrehajtasaért.
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Irdnyitja az Adougyi Iskolat és a Pénziigydri Iskolat, ennek keretében koordinalja a képzési programok kidolgozasat,
fejlesztését, a NAV-alkalmazottak munkavégzéséhez sziikséges képzések, tovabbképzések, és az OKJ alapjan folytatott
képzések megszervezését és lebonyolitdsat.

Gondoskodik a felséoktatasi intézményekkel kotott megallapodasok elékészitésérdl, a megallapodasban nevesitett
képzési feladatok ellatasarol.

Gondoskodik a felsé- és kozépfoku oktatasi intézmények hallgatéi altal a NAV-nal folytatott szakmai gyakorlatok
megszervezésérdl, valamint a szakdolgozat-készités szervezésérdl, el6késziti a tanulmanyi palyazatokkal kapcsolatos
feladatokat.

Az egészségligyi és kulturdlis féigazgatdé-helyettes feladatai, jogosultsdgai, felel6ssége

Az egészségligyi és kulturdlis féigazgato-helyettes altalanos feladatait, jogosultsdgat és felelésségét a NAV SZMSZ
46-48. §-ai tartalmazzak.

Feliigyeli a Kulturalis és Ud(iltetési Féosztaly, valamint az Egészségiigyi és Pszicholdgiai Féosztaly munkajat.
Gondoskodik a NAV alkalmazottai részére kulturdlis és sportprogramok szervezésérdl, segiti a NAV arculatdnak
kialakitasat, a NAV népszer(isitését, valamint segiti a NAV tarsadalom felé végzett kommunikacios tevékenységét.
Gondoskodik az egészséguigyi alkalmassagi vizsgalatok lefolytatasardl — ideértve a kormany-tisztviseli jogviszony
|étesitését megel6z6 pszichikai alkalmassagi vizsgalatokat is —, a szakrendel6k, a haziorvosi szolgélat és a
jarébeteg-szakellatas makodtetésérdl.

Felligyeli (a Pénzligyéri Iskola étterme kivételével) az Intézet dltal izemeltett éttermek és biifék miikodését.

A gazdasdgi féigazgato-helyettes feladatai, jogosultsdgai, felel6ssége

A gazdasagi féigazgatd-helyettes altalanos feladatait, jogosultsagat és felelésségét a NAV SZMSZ 46-48. §-ai
tartalmazzak.

Az Intézet mlikodésével 6sszefliggd gazdasagi és pénzigyi feladatok tekintetében a féigazgatd-helyettes az Intézet
gazdasagi vezetdje, feladatait a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és ellenérzése mellett latja el.

A gazdasagi féigazgatod-helyettes, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly féosztilyvezetbjének, a Pénzligyi Osztaly
vezetbjének, valamint a gazdasagi féigazgato-helyettes altal meghatarozott személy ellenjegyzése nélkiil az Intézetet
terhel6 gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kovetelés nem irhato eld, és ilyen intézkedés nem tehetd.
Felel6s az Intézet gazdasagi szervezete altal ellatott feladatok jogszabalyoknak megfelelé ellatasaért, valamint a
gazdasdgi szakterllet jogszerl mikodésének ellendrzéséért.

Kozvetleniilirdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet, valamint a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajat,
illetve ahhoz irdnymutatast ad, gazdasagi intézkedéseket hoz.

Felel6s a szamviteli szabdlyokkal és a statisztikai rendszerrel valé tartalmi egyezéség tekintetében a gazdéalkodassal
kapcsolatosan szolgaltatott adatok valddisagaért.

IV. fejezet
Egyes vezet6i munkakodrokhoz kotott specidlis jogosultsdgok

Munkdltatdi jogkdr

Az Intézet alkalmazottai felett a munkdltatoi jogok gyakorldsara a NAV tv., a kormdnytisztvisel6k jogallasarol szolo
2010. évi LVIII. torvény, a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi
XLII. torvény (a tovdbbiakban: Hszt.), valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései irdnyadok.

A féigazgatdt — a NAV eréforras-gazdéalkodasi elnokhelyettese javaslatéra — az elnok nevezi ki hatarozatlan idére és
menti fel. A féigazgatd felett a munkaltatdi jogokat az elndk gyakorolja.
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tekintetében az elnok felé a féigazgatdval kapcsolatban.

Af6igazgato-helyetteseket - a féigazgato javaslatara —az elndk nevezi ki hatérozatlan idére és mentifel. A kinevezés és
a felmentés kivételével a féigazgato-helyettesek felett a munkaltatoi jogkort a féigazgatd gyakorolja.

A féigazgaté munkaltatéi jogkorébe tartoznak a NAV SZMSZ-ében meghatarozottakon tul az aldbbiak:

a)
b)

féosztaly-vezetdi, osztalyvezetéi megbizast ad, illetve azt visszavonja,

Osszedllitja a féigazgato-helyettesek, a Jogi és Huménpolitikai Féosztaly féosztalyvezetdje, valamint a kozvetlen
iranyitasa ala tartozoé alkalmazottak munkakori leirdsat, dont a féigazgaté-helyettesek és a Jogi és Humanpolitikai
Féosztaly féosztalyvezetdje altal hozza felterjesztett munkakori leirasok jovahagyasarol,

dont az Intézet alkalmazottai 6sszeférhetetlenségével kapcsolatos engedélyek targyaban,

gyakorolja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo
2007. évi CLII. torvényben foglalt kotelezettségeket,

az alkalmazott kozvetlen felettes vezetéje véleményének figyelembevételével kotelezi az alkalmazottakat
képzésben valo részvételre, tanulmanyi szerzédést kot, valamint engedélyezi az Intézet alkalmazottjanak szakmai
tanfolyamon, konferencidn valé részvételét,

az alkalmazott kozvetlen felettes vezet6jének kezdeményezésére javaslatot tesz a NAV elndkének a
koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény 27. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan (a tovabbiakban:
Ktv.) a kormanytisztvisel6k varakozasi id6 lejarta eldtti elére sorolasara,

figyelembevételével,

a kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezetok javaslatanak figyelembevételével javaslatot tesz a NAV elndkének
kozigazgatdsi, szakmai cimek odaitélésére, elndki dicséret, elndk altal adomanyozhaté dijak adomanyozasara,
nemzetgazdasagi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) dltal adomanyozhato kitlintetések adomanyozasara,

a kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetdk javaslatanak figyelembevételével javaslatot tesz a NAV elnékének az
Intézet tiszti rendfokozati pénziigyérei vonatkozasaban soron kiviili el6léptetésre, illetve — a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal hivatasos dllomanyu tagjai szolgélati viszonyanak egyes szabalyairol sz616 13/2010. (XII. 27.) NGM
rendelet 1. szdmu melléklete rendelkezéseinek megfeleléen — dont az Intézet zadszIlds és tiszthelyettesi
rendfokozatu pénziigyéreinek soron kiviili eléléptetésérdl.

jovéhagyja az Intézet vezeté-utanpotlasi tervét,

elldtja a féigazgatd-helyettesek, a Jogi és Huménpolitikai Féosztaly vezetdje, valamint a kdzvetlen iranyitasa ala
tartozo alkalmazottak minésitésével, szolgalati jellemzésével, teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat,
valamint dont a hozza felterjesztett teljesitménykovetelmények, teljesitményértékelések, mindsitések, szolgalati
jellemzések jévédhagyasardl,

dont az Intézet alkalmazottainak Mt. 83/A. §-a szerinti atirdnyitasarol, vezénylésrdl, a pénziigydrok belfoldi
szolgdlati kiktldetésérdl,

engedélyezi az Intézet alkalmazottai szdmdra az eltér6 munkarendet,

jogosult aféigazgato-helyettesek, a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetéje, valamint a kdzvetlen irdnyitasa ala
tartozé alkalmazottak szabadsaganak litemezésére és engedélyezésére,

rendkivili munkavégzést, tulszolgalatot rendelhet el az Intézet alkalmazottai tekintetében,

jogosult a NAV tv.-t6l eltéré alapilletmény, valamint személyi illetmény (személyi bér) megallapitasat
kezdeményezni a NAV elndkénél,

az eréforras-gazdalkodasi elnokhelyettes elézetes egyetértésével meghatarozza a féigazgatd-helyettesek
feltételhez kotott illetménypdtlékanak mértékét, valamint a kozvetlen irdnyitasa ald tartozd vezetbk
véleményének figyelembevételével meghatarozza az Intézet alkalmazottai feltételhez kotott illetménypdtiékanak
mértékét,

megallapitja a gépjarmiivezetdi potlékra, éjszakai podtlékra jogositd munkakdroket.

A féigazgato-helyettest mint munkahelyi vezetét megillet6 jogok:

a)

b)

javaslattételi, kezdeményezési joga van az alapveté munkaltatdi jogok tekintetében a féigazgato felé a kozvetlen
irdnyitdsa ald tartozé alkalmazottakkal kapcsolatban,

javaslatot tesz a féigazgatonak az iranyitasa ala tartozé kormanytisztvisel6k tekintetében a varakozasi id6 lejarta
elétti eléresorolasara, az irdnyitdsa ald tartozé pénziigydrok soron kiviili el6léptetésére,



4970

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 13. szam

20.§

21.§

<)

9)

javaslatot tesz a f6igazgaténak cimzetes cimek, féigazgatdi dicséretek, kozigazgatdsi, szakmai cimek
odaitélésére, elndki dicséret, elndk altal adomanyozhaté dijak adomanyozésara, miniszter altal adoményozhaté
kitiintetések adomanyozasara, az iranyitasa ala tartozé alkalmazottak feltételhez kotott illetménypoétiékanak
meghatarozasara,

elldtja a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé alkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével, szolgélati
jellemezésével 6sszefliggd feladatokat, a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozé alkalmazottak teljesitménykovetelményeit,
teljesitményértékelését, mindsitését, szolgdlati jellemzését - az érintettel torténé megismertetés elétt —
jovahagyas céljabol felterjeszti a féigazgatonak, valamint dont a hozza felterjesztett teljesitménykdvetelmények,
teljesitményértékelések, mindsitések, szolgalati jellemzések jévahagyasarol,

Osszedllitja a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo alkalmazottak munkakori leirdsat, jovahagyas céljabol felterjeszti a
féigazgatdnak, valamint dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezeték altal hozza felterjesztett munkakori
leirdsok jovahagyasardl,

jogosult a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé alkalmazottak szabadsaganak litemezésére, engedélyezésére, valamint
a kozvetlen iranyitasa ald tartozé vezetdk irdnyitdsa ald tartozo alkalmazottak szabadsaganak engedélyezésére,
Osszedllitja az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek tekintetében a vezet6-utanpdtlasi tervet.

A féosztalyvezetét mint munkahelyi vezet6t megilleté jogok:

a)

b)

<)

9)

javaslattételi, kezdeményezési joga van az alapveté munkaltatéi jogok tekintetében a kozvetlen felettes vezetdje
felé a kozvetlen irdnyitasa ald tartozé alkalmazottakkal kapcsolatban,

javaslatot tesz a kozvetlen felettes vezet6jének az iranyitasa ala tartozd kormanytisztvisel6k tekintetében a
véarakozasi id6 lejarta el6tti elére soroldsara, az irdnyitasa ala tartozé pénziigydrok soron kiviili eléléptetésére,
javaslatot tesz a kozvetlen felettes vezetéjének az irdnyitasa ald tartozo alkalmazottak tekintetében cimzetes
cimek, féigazgatoi dicséretek, kozigazgatdsi, szakmai cimek odaitélésére, elnoki dicséret, elnok Altal
adomanyozhaté dijak adomdnyozéasara, miniszter altal adomanyozhaté kitlintetések adomanyozasara, az
alkalmazottak feltételhez kotott illetménypotiékdnak meghatdrozésara,

elldtja a kozvetlen iranyitasa ald tartozd alkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével, szolgalati
jellemzésével Osszefiiggd feladatokat, a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé alkalmazottak teljesitménykovetelményeit,
teljesitményértékelését, mindsitését, szolgdlati jellemzését — az érintettel torténé megismertetés el6tt -
jovahagyas céljabol felterjeszti a kozvetlen felettes vezet6jének, valamint dont az iranyitasa ala tartozo vezet6k
altal hozza felterjesztett teljesitménykdvetelmények, teljesitményértékelések, mindsitések, szolgalati jellemzések
jovéhagyasardl,

Osszedllitja a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo alkalmazottak munkakori leirdsat, jovahagyas céljabol felterjeszti a
kozvetlen felettes vezet6jének, valamint dont az irdnyitdsa ala tartozo vezetdk altal hozza felterjesztett munkakori
leirdsok jovahagyasardl,

jogosult a kozvetlen irdnyitasa ald tartozo alkalmazottak szabadsagdanak tGitemezésére, jovdhagydsara, — a Jogi és
Humanpolitikai Féosztaly vezetbje a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo alkalmazottak szabadsdgénak titemezésére,
engedélyezésére — valamint a kdzvetlen iranyitdsa ala tartoz6 vezetdk irdnyitdsa ald tartozé alkalmazottak
szabadsaganak engedélyezésére,

Osszeallitja az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység tekintetében a vezeté-utanpotlasi tervet.

Az osztalyvezet6t mint munkahelyi vezetét megilleté jogok:

a)

b)

<)

javaslattételi, kezdeményezési joga van az alapveté munkaltatéi jogok tekintetében a kdzvetlen felettes vezetdje
felé az irdnyitasa ala tartozo alkalmazottakkal kapcsolatban,

javaslatot tesz a kozvetlen felettes vezet6jének az iranyitasa ala tartozd kormanytisztvisel6k tekintetében a
véarakozasi id6 lejarta el6tti elére soroldsara, az irdnyitasa ala tartozé pénziigydrok soron kiviili elléptetésére,
javaslatot tesz a kozvetlen felettes vezetéjének az irdnyitasa ald tartozd alkalmazottak tekintetében cimzetes
cimek, féigazgatdi dicséretek, kdzigazgatasi, szakmai cimek odaitélésére, elnoki dicséret adomanyozasara, elnok
altal adomanyozhaté dijak adomdanyozasara, miniszter altal adomdanyozhato kitlintetések adoményozéséra, az
alkalmazottak feltételhez kotott illetménypotiékdnak meghatdrozésara,

elldtja az irdnyitasa ald tartozo alkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével, szolgalati jellemezésével
Osszefliggé feladatokat, a kozvetlen iranyitdsa ald tartozé alkalmazottak teljesitménykovetelményeit,
teljesitményértékelését, mindsitését, szolgdlati jellemzését — az érintettel torténd megismertetés elbtt -
jovahagyas céljabdl felterjeszti a kozvetlen felettes vezet6jének,
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e) 0Osszedllitja az irdnyitasa ald tartozé alkalmazottak munkakori leirdsét, jovahagyas céljabdl felterjeszti a kdzvetlen
felettes vezet6jének,

f) jogosult a kdzvetlen iranyitasa ald tartozé alkalmazottak szabadsdganak litemezésére, jovahagyasara,

g) Osszedllitja az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység tekintetében a vezeté-utanpétlasi tervet.

Képviseleti jogkor

Az Intézet féigazgatojat — az Intézet tevékenységével dsszefliggd ligyekben — dltaldnos egyszemélyi képviseleti jog
illeti meg, jogosult az Intézet nevében jognyilatkozatot tenni. Képviseleti jogat esetenként vagy az Ugyek
meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja.

A képzési féigazgatd-helyettes jogosult az Intézet képzési tevékenységével osszefliggésben az Intézetet képviselni.

Az egészségugyi és kulturdlis féigazgato-helyettes jogosult szakterlletét illetéen az Intézet nevében eljarni az
orszagos egészségligyi intézmények, érdek-képviseleti és egészségbiztositasi szervek, muzeumok, kulturdlis
intézmények, sportegyestletek el6tt.

A gazdasagi féigazgaté-helyettes jogosult szakteriiletét illetéen az Intézet nevében eljarni a Magyar Allamkincstar
elétt a NAV elndke altal kiadmanyozott mindenkor érvényes kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas és
ellenjegyzés szabalyozasarol szol6 szabalyzatban (tovabbiakban: Szabalyzat) foglaltak szerint.

A pénzlgyi kotelezettségvdllalas, valamint e jogkérben gyakorolhatd szerzédéskotés részletes szabalyait kilon
irdnyité eszkoz tartalmazza.

Az Adolgyi Iskola vezet6je, a Pénzligydri Iskola vezetdje, a Regiondlis Szervezési Osztaly vezetbje, a Kdzponti
Szervezési Osztaly vezetbje jogosultak az Intézet ltal szervezett képzések tekintetében a képzéseken részt vevékkel a
kozvetlen felettes vezetdjiik altal meghatérozott felnéttképzési szerz6déseket megkatni.

A képviseleti joggal felruhazott kormanytisztviseld, illetve pénzligyér — akar eseti, akar dllandd jelleggel - a képviselet
korében okozott erkdlcsi és anyagi karokért fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik. Fegyelmi vétséget kdvet el és
kartéritési felelésséggel tartozik az a kormanytisztviseld, illetve pénzligyér, aki felhatalmazas nélkil vagy a
felhatalmazéast meghaladé korben képviseli az Intézetet.

A polgari perekben az Intézet képviseletére — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd irdsban, az egyes
konkrét esetekben torténd eljarasra vagy az Gigyek meghatarozott csoportjara nézve kormany-tisztviseldi, illetve
szolgdlati jogviszonyban allé szakirdnyu végzettséggel rendelkezé alkalmazottat is meghatalmazhat.

A helyettesités rendje

A vezet6k akadalyoztatasuk, tavollétik esetén kotelesek biztositani a szakmai feladatok folyamatos vitelét, az
lgyintézés, valamint a kiadmanyozas folyamatossagat.

A helyettesités idejére kiadmanyozassal megbizott a helyettesitett vezetd feltlintetett neve alatti ,h” jelzés
alkalmazéasaval gyakorolja a vezet6t megilleté kiadméanyozési jogot.

A vezetd a nem tervezett szabadsdg, betegség, illetve rendkivili ok miatti tavollétét a munkaidé kezdetekor koteles
telefonon bejelenteni kdzvetlen vezetdjének.

A vezetd, illetve a (3) bekezdésben meghatéarozott esetben a kozvetlen felettes vezetd koteles gondoskodni arrdl,
hogy a vezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozé alkalmazottak, valamint az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
alkalmazottai haladéktalanul, de legaldbb a helyettesitésre jogosult személy kijelolésének napjan tudomast
szerezzenek arrdl, hogy ki helyettesiti a vezet6t.

Akadalyoztatds esetén (egy munkanapndl nem hosszabb tavollét) a helyettesitéssel megbizott személy kizarélag az
azonnali intézkedést igényld esetekben jogosult kiadmanyozasi jogkorét gyakorolni.
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30.§

31.8§

32.§

33.8§

34.§

(6)

@)

8

(M

)

@)

)

Tavollét esetén (egy munkanapndl hosszabb tavollét) a helyettesitéssel megbizott személy az altala helyettesitett
vezetd feladatkorében jar el, kivéve azon Uigyeket, amelyek intézését a tavollévé vezetd kizardlag maganak tart fenn.
Afelettes vezeté feluigyeli azirdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vezetdinek és a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozéd
alkalmazottainak helyettesitési rendjét.

A helyettesitéssel megbizott vezetd koteles beszamolni a helyettesitett vezetének a helyettesités id6tartama alatt tett
intézkedéseikrol.

A f6igazgato tavolléte, akadalyoztatasa esetén a (2) bekezdésben helyettesitéssel megbizott féigazgatd-helyettes

kiadményozza a féigazgatd kizérélagos kiadmanyozasi jogkorébe tartozé ligyek kivételével mindazon ligyeket,

amelyek a féigazgato kiadmanyozasi jogkorébe tartoznak. A kivételként emlitett Ggyekben a kiadmanyozasi jogkor

csak a féigazgatod erre vonatkozo, kilon irasbeli felhatalmazasa alapjan gyakorolhaté azzal, hogy - a NAV SZMSZ

rendelkezésével 6sszhangban - a féigazgato tartds (5 napon tuli) tévolléte esetén a féigazgatd at nem ruhazhatéd

munkaltatéi jogkorébe tartozé tigyekben a NAV elndke jar el.

A féigazgatot akadalyoztatdsa, tavolléte esetén a féigazgatd-helyettesek az alabbi sorrendet tartva helyettesitik:

a) ad) pontban meghatérozott esetet kivéve a képzési féigazgato-helyettes,

b) a képzési fbigazgatd-helyettes akadalyoztatdsa, tavolléte esetén az egészségugyi és kulturdlis
féigazgatd-helyettes,

c) a képzési féigazgato-helyettes és az egészségligyi és kulturalis féigazgato-helyettes egyiittes akadalyoztatasa,
tavolléte esetén a gazdasagi féigazgatd-helyettes.

d) A gazdasagi féigazgatoé-helyettes kiadmanyozza a féigazgato tartds (5 napon tuli) tavollétében a pénzigyi
kotelezettségvallalast, valamint rendelkezési jog illeti meg az Intézet szamldi tekintetében.

A féigazgatd kizardlagos kiadmanyozasi jogkorébe tartozo ligyeket kiilon eljarasi rend hatarozza meg.

A képzésiféigazgatd-helyettest akadalyoztatasa, tavolléte esetén a (2) bekezdésben meghatdrozott tigyek kivételével
az Adéligyi Iskola vezetdje helyettesiti.

A képzési féigazgatd-helyettest akadalyoztatasa, tavolléte esetén a féigazgatd helyettesiti a személyi juttatdsok
terhére kotott, oktatdsra, valamint képzési dokumentum készitésre vonatkozé megbizasi szerz6dések megkotése
tekintetében.

Az egészségligyi és kulturélis féigazgato-helyettest akadélyoztatasa, tavolléte esetén a Kulturalis és Uddltetési
Féosztaly vezetdje, egészségmegdbrzéssel dsszefliggd ligyekben az Egészségligyi és Pszicholdgiai Féosztaly vezetdje
helyettesiti.

A gazdasagi féigazgato-helyettes helyettesitésére a NAV elndke dltal kiadmdanyozott mindenkor érvényes
kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas és ellenjegyzés szabalyozasardl szolé szabalyzatban foglaltak az
iranyaddk. A NAV elndke altal kiadmanyozott mindenkor érvényes kotelezettségvallalds, érvényesités, utalvanyozas és
ellenjegyzés szabdlyozdsarol szoélé szabdlyzatban meg nem hatdrozott Ugyek tekintetében a gazdasdgi
féigazgatd-helyettest a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly féosztalyvezetdje helyettesiti.

A féosztalyvezetbk helyettesitésére vonatkozo eltérd szabalyok:

a) aJogiés Humanpolitikai Féosztaly vezet6jét akadalyoztatasa, tavolléte esetén — a jogi ellenjegyzés kivételével -
a féigazgatd helyettesiti,

b) az Egészségugyi és Pszicholdgiai Fdéosztdly vezet6jét akaddlyoztatdsa, tdvolléte, esetén az
Egészségligyi-Koordinacios Osztély vezetéje helyettesiti,

©) a Kulturdlis és Udiiltetési Féosztaly vezet6jét akadalyoztatasa, tévolléte esetén a Kulturalis és Sport Osztaly
vezetdje helyettesiti,

d) az Adougyi Iskola vezetéjét akaddlyoztatdsa, tavolléte esetén az Képzésfejlesztési Osztaly vezetdje helyettesiti,

e) aPénzigydrilskola vezetdjét akaddlyoztatasa, tavolléte esetén a Vamiigyi Osztaly vezetdje helyettesiti,

f) a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztaly vezetbje helyettesitésére a Szabalyzatban foglaltak irdnyaddk azzal, hogy a
Szabalyzatban nem szabalyozott ligyekben a Pénzligyi Osztdly vezetdje helyettesiti,

g) az Uzemeltetési és Ellatasi Féosztaly vezetdjét akadalyoztatasa, tévolléte esetén a fosztaly
féosztalyvezetb-helyettese, az 6 akadélyoztatdsa, tavolléte esetén az Eszkzgazdalkodasi és Logisztikai Osztaly
vezetdje helyettesiti,
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h) a Modszertani és Koordinacios Onallé Osztaly vezetdjét akadalyoztatdsa, tavolléte esetén a képzési

féigazgatd-helyettes helyettesiti.

35.§ Az osztdlyvezet6k tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult személyt — az osztélyvezetd
javaslatara —az osztalyvezeté kdzvetlen felettes vezetdje jeloli ki. Kiilon kijelolés nélkiil az osztalyvezetd helyettesitését
a kozvetlen felettes vezeto latja el.

Kiadmdnyozdsi és déntési jogkér

36.8 Az Intézetben a kiadmanyozas rendjét a féigazgaté éltal kiadott eljarasi rend szabalyozza.

37.8 Az Intézet tobb szervezeti egységét érintd ligyben a dontés-el6készités sordn az ligyben felelds szakteriileti szervezeti
egység az 6t iranyito féigazgatd-helyettes Utjan — a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly esetében a féigazgatd utjan —
kikéri valamennyi érintett, mas szakterileti szervezeti egység véleményét. Az igy koordinalt és a szakteruletek dltal is
ellenjegyzett elSterjesztést az el6készité féigazgato-helyettes dontésre tovabbitja a féigazgatd felé.
Kapcsolattartds rendje

38.8 (1) Akapcsolattartas a szolgalati Ut betartasa mellett torténik.

(2) Afbigazgatd tartja a kapcsolatot a felligyeleti szervekkel, mas dllami szervekkel, a NAV felsévezetdivel.

(3) Amennyiben iranyité eszkdz masként nem rendelkezik, a féigazgaté-helyettes jogosult a tevékenységi korébe tartozo
feladatok végrehajtasa soran szakteriletét illetéen kapcsolatot tartani a NAV vezetGivel, valamint a kulsé szervek
azonos szint( vezetdivel.

(4) Amennyiben irdnyité eszk6z masként nem rendelkezik, a féosztalyvezetd, valamint az osztalyvezetd kapcsolatot tart
- a tevékenységi korébe tartozo feladatok végrehajtasa sordn — a NAV szervek, szervezeti egységek és kiilsé szervek
azonos szintl vezetdivel, valamint kdzvetlen felettes vezet6je utasitasa esetén mas vezetdkkel.

Utalvdnyozdsi jogkor

39.§8 (1) Az utalvdnyozds és kotelezettségvallalds részletes szabalyait a NAV Gazdélkodési Szabalyzata alapjan kidolgozott,
a féigazgaté éltal kiadmanyozott iranyitd eszkoz tartalmazza.

(2) Utalvanyozasijogkorrel a NAV Gazdélkoddési Szabalyzatdban el6irt médon, azabban nevesitett vezeték rendelkeznek.
V. fejezet
Az Intézet szervezeti egységeinek feladatai
A féigazgato kézvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai
Jogi és Humdnpolitikai Féosztdly
Jogi és Igazgatdsi Osztdly

40.§ A Jogi és Igazgatasi Osztaly :

1. véleményeziaz Intézet tevékenységét érint6 jogszabdalyokat, irdnyité eszkdzoket, koordinalja a véleményezést az
Intézet egyes szervezeti egységei kozott;
el6késziti az irdnyitd eszkozoket kiadmanyozasra az Intézet szervezeti egységei javaslata alapjan;
gondozza az Intézet alapito okiratat és SZMSZ-ét;

4. elldtja a féigazgatd altal kiadmanyozott irdnyité eszkozok kozzétételével kapcsolatos feladatokat; vezeti a
kiadmdényozott irdnyité eszk6zok nyilvantartasat, gondoskodik az Intézet dllomanyaval torténé megismertetésérdl;
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5. ellatja az Intézet féigazgatdja altal aldirando polgari jogi szerz6dések jogi kontrolljat;

6. azlntézet altal kotott szerz6désekrdl nyilvantartast vezet;

7. végzia kbzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos jogi feladatokat, figyelemmel kiséri a kozbeszerzési
targykoroket, meghatdrozza, hogy az adott targyban sziikséges-e kozbeszerzési eljaras lefolytatasa az
egybeszédmitési szabalyok figyelembevételével. Az elSterjesztd szakteriilet dltal megadott kdvetelményspecifikécid
alapjan lefolytatja a kozbeszerzési eljarasokat;

8. elkésziti az Intézet kozbeszerzési tervét;

9. véleményezi az Intézet ltal el6készitett és el6zetes jogi kontrollt igényl6 kiadmanyok tervezetét, ellenjegyzésre
el6késziti az Intézet szerz6déseit és szerz6désmintait;

10. koordinalja és nyilvantartja az Intézetet érintd egylttmuikodési megallapodasokat;

11. fogadja az Intézet miikodési korébe tartozo kozérdekil bejelentéseket — az Intézet felnéttképzési tevékenységét
érinté nem jogi természetl panaszok kivételével —, a panaszokat, javaslatokat, valamint kivizsgaldsukra
vonatkozdan intézkedést kezdeményez;

12. elldtja az Intézet szervezeti egységeinek jogi munkdja feletti atfogd torvényességi felligyeletet, a
szabalytalansagok megsziintetése érdekében kezdeményezi a sziikséges intézkedés(ek) megtételét, biztositja a
mUkodés szabalyszerliségét;

13. elldtja a polgari jogviszonnyal 6sszefliggd perekkel kapcsolatos iranyitd, illetve perképviseleti tevékenységet;

14. biztositja az Intézet hatékony vezetdi munkajanak igazgatasszervezési és tigyviteli feltételeit;

15. megszervezi az dltaldnos kézbesitési tevékenységet (postai elldtmany kezelése, postai kiildemények atvétele,
a belsé és a kimen6 posta tovabbitasa, a postai feladékonyv vezetése);

16. szervezi és felligyeli az Intézet iratkezelési tevékenységét;

17. ellatja az adatvédelmi feladatokat;

18. elldtja a féigazgato irdnyitd tevékenységéhez kapcsolddo titkarsagi feladatokat;

19. elkésziti, folyamatosan korszerUsiti a szervezeti egységek beszamoltatasi szempontrendszerét;

20. figyelemmel kiséri az eInoki értekezletek altal hozott hataridés dontések végrehajtasat;

21. ellatja a videdkonferenciak el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos tevékenységet;

22. el6késziti az Intézet munkatervét, rendezvénytervét, 6sszedllitja az Intézet eseménynaptarat;

23. figyelemmel kiséri a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasat;

24. megszervezi a féigazgatoi értekezletet, a féigazgatd altal Gsszehivott vezetdi értekezletet, valamint az
Osszmunkatarsi értekezletet, és emlékeztetdt készit az értekezleten elhangzottakrol;

25. megszervezi az Intézet linnepségeit, a megemlékezéseket, egyéb rendezvényeket;

26. kialakitia a NAV Arculatkonyvében foglaltaknak megfeleléen az Intézet iratmintait, gondoskodik az
Arculatkdnyvben foglaltak betartatasarol;

27. gondoskodik a bélyegzék jogszer(i hasznalatarél, 6rzésérdl, nyilvantartasarol;

28. felméri, megrendeli, szétosztja az Intézet reprezentacids anyagait;

29. segiti a féigazgaté nemzetkozi levelezését;

30. ellatja a féigazgatd protokollal kapcsolatos tevékenységét.

Humdnpolitikai Osztdly

41.8§ A Humanpolitikai Osztaly:

1.

kozremikodik a szervezet fejlesztésében, a személyi feltételek biztositdsa oldalardl segiti a hatékony
munkavégzést. Részt vesz az Intézet humaneréforras-fejlesztési tevékenységében, szlikség esetén javaslatokat
tesz a személyi kivalasztasra;

véleményezi a humanpolitikai szakteriilethez kapcsolddo iranyito eszkdzoket, valamint figyelemmel kiséri azok
alkalmazésat, érvényestilését;

el6késziti a féigazgatdé munkaltatdi jogkdrébe tartozé személyzeti, munkaligyi, oktatasi, fegyelmi dontéseket,
végrehajtja az azokhoz kapcsolodé feladatokat;

a dontéshozo testilet elé terjeszti és nyilvantartja az Intézet alkalmazottai altal benyujtott szocidlis tdmogatas
iranti kérelmeket;

kapcsolatot tart az Intézet nyugalloméanyu tagjaival, tajékoztatast ad az Sket érintd kérdésekrol;

adatot szolgaltat az Intézet koltségvetésének elkészitéséhez és a bérgazdalkodasdhoz;
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7. végzi a pénziigydrok szolgalati viszonydval kapcsolatos humanpolitikai feladatokat, amely magaba foglalja a
szolgdlati viszony létesitésével (az ehhez kapcsolédd elézetes alkalmassagi vizsgdlatok el&készitését),

modositaséval, megsziintetésével kapcsolatos ligyiratok elkészitését;

8. végrehajtja a kormdnytisztvisel6k és munkavallalok jogviszonyaval kapcsolatos humanpolitikai feladatokat,
amely magaba foglalja a kinevezési okiratok, munkaszerzédés elkészitését (az ehhez kapcsolédéd elézetes
alkalmassagi vizsgalatok el6készitését), modositasat, valamint a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
lgyiratok elkészitését;

9. intézi azilletménynélkiili szabadsag irdnti kérelmekhez kapcsolédé engedélyezési feladatokat;

10. intézi a palyazati felhivasok és allashirdetések megjelenitésével kapcsos feladatokat, el6késziti a birdlobizottsag
mukodését;

11. el6késziti azon Ugyeket, melyeknek intézése a Kozponti Hivatal Kormdénytisztvisel6k Humdanigazgatasi
Féosztalyanak, illetve a Kozponti Hivatal Pénzligyérok Humanigazgatasi Féosztalyanak feladatkorébe tartozik;

12. el6késziti a személyi allomdanyra vonatkozo elismerési javaslatokat;

13. figyelemmel kiséri és el6késziti a mindsitéseket, szolgalati jellemzéseket;

14. ellenérzi és biztositja a NAV elndke altal elfogadott és engedélyezett dllomanytabla érvényesiilését, és sziikség
esetén kezdeményezi annak modositasat;

15. figyelemmel kiséri az alkalmazottak fegyelmi helyzetének alakuldsat, elvégzi a fegyelmi ligyekkel kapcsolatos
teenddket;

16. dontésre elékésziti az alkalmazottak altal benyujtott kérelmeket, panasziigyeket és beadvanyokat;

17. megallapitja az alkalmazottak altal igénybe vehet6 éves szabadsag mértékét. Ellenérzi a szabadsagolasi tervek
elkészitését, annak aktualizlt vezetését;

18. figyelemmel kiséri az alkalmazottak képzését;

19. gondozza a tanulmanyi szerzédéseket, ennek keretében gondoskodik a tanulmanyi szerz6dések megkotésérdl,
ellendrzi a szerz6désekben foglalt kotelezettségek teljesitését, sziikség esetén kezdeményezi a szerz6dések
modositasat, felmondasat, a tanulmanyi koltségek visszatéritését;

20. dontésre el6késziti az Intézet alkalmazottja mds keresé foglalkozdsdnak engedélyezését, ellendrzi az
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasat;

21. végrehajtja az illetménypotlék megallapitdsaval, megsziintetésével kapcsolatos feladatokat, tovabba ellenérzi
azok jogosultsdganak fennallasat;

22. el6késziti és tovabbitja az illetékes szervezeti egység felé a munkaltatoi kdlcson- és szolgalati lakas igényléseket;

23. intézi a munkaltatoi kolcsonok folyodsitasaval, visszafizetésével, jovairasaval kapcsolatos tigyeket;

24. killitia az Allami Egészségiigyi Kdzpont altal nydjtott szolgaltatasok igénybevételére feljogosité — az egyes
kdzpontositott egészséguigyi szolgdltatok altal nyujtott szolgéltatdsok igénybevételérdl, valamint a kilon
meghatarozott személyek tekintetében fennalld egészségligyi ellatas rendjérdl szoloé 175/2007. (V1. 30.) Korm.
rendelet szerinti — igazoldsokat;

25. kezeli, vezeti az alkalmazottak személyi anyagait;

26. szervezi az alkalmazottakat érinté kotelezéen el6irt munkakor alkalmassagi, valamint az egészségugyi
sz(irévizsgalatokat.

Belsé ellenérzés

42.8 A Belsé ellenérzés:

1.
2.

kiépiti az Intézet belsé kontrollrendszerét, biztositja a jogszabalyoknak és a szabélyzatoknak valé megfelelését;
elemzi, vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszerek muikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

elemzi, vizsgélja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdélkodast, a vagyonmegévast és -gyarapitast,
valamint az elszdmolasok, beszamolék megbizhatésagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, ajanlasokat tesz, valamint elemzéseket, értékeléseket
készit a féigazgatd szdmdra a mUikodés eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek
(ideértve a FEUVE-t is) javitasa és tovabbfejlesztése érdekében;

ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezék, hianyossagok megsziintetése, kikliszobolése
vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében;
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nyomon kéveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;
elvégzi a belsé ellenérzési tevékenység minéségértékelését;

8. anemzetkdzi és magyarorszagiallamhaztartdsi standardok és a belsé ellenérzési kézikonyvben régzitettek szerint
tanacsadasi tevékenységet lat el;

9. azlIntézet szervezeti egységei adatszolgaltatasa alapjan nyilvantartast vezet az intézkedési tervekben foglaltak
végrehajtasarol;

10. feladatellatdsa soran egytittm(ikodik a Kozponti Hivatal Belsé Ellen6rzési Féosztéalyaval;

11. a belsé ellendr tevékenységét a féigazgatonak kozvetlenil aldrendelten végzi, a belsé ellendr az ellenérzési
tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtdsdba nem vonhaté be. A belsé ellenér tevékenységének
tervezése soran 6nalloéan, befolydstél mentesen jar el.

Biztonsdgi referens

43.8 (1) Abiztonsagireferens aféigazgaté kdzvetlen iranyitasa alatt — a Kézponti Hivatal Biztonsagi Féosztalyanak felligyelete
mellett mdkodik. Tevékenységével eldsegiti a biztonsagra vonatkozé jogszabdlyokban, valamint a NAV irdnyité

eszkdzokben elbirt kotelezettségek megvaldsuldsat, ellendrzi a kotelezettségek teljesitését az 6rzésbiztonsdg, a

biztonsagtechnika, valamint a vizsgalati munka teriletén.

(2) A biztonsagi referens:

a) a Biztonsagi Féosztaly felligyelete mellett a biztonsagot érinté szakmai kérdésekben javaslatot tesz az Intézet
féigazgatdjanak, valamint a Biztonsagi Féosztaly vezetdjének jovahagydsat kvetéen el6késziti és karbantartja a
helyi biztonséagi szabélyzatokat;

b) helyben szervezi, iranyitja és ellendrzi az Intézet biztonsagi 6rzését;

c) afeltart hibdk és hidnyossagok megsziintetése érdekében intézkedik, illetve javaslatot tesz a Biztonsagi Féosztaly
vezetdjének tovabbi intézkedés megtételére;

d) rendszeresen részt vesz utdellendrzésekben annak megdllapitasara, hogy a Biztonsagi Féosztaly altal végzett
ellenérzés soran feltart hibak és hidnyossagok megsziintetése érdekében az Intézet a sziikséges intézkedéseket
az el6irt hataridén belll megtette-e.

(3) Amennyiben a Biztonsagi Féosztaly vezet6je — elndki elrendelésre — a biztonsagi referens felé specialis biztonsagi,
szakmai feladat végrehajtasa érdekében kozvetlen megkereséssel él, a biztonsagi referensnek az adott Ggyben a
féigazgatd felé fenndllé tajékoztatasi kotelezettsége szlinetel.

Munka- és tlizvédelmi megbizott

44.§ A Munka- és tlizvédelmi megbizott:

[

biztositja — a szervezeti egységek vezetbivel egyiittm(ikddve — a munkavédelmi jogszabalyok betartdsat és
betartatasat;

megszervezi és lebonyolitja az Intézetbe Ujonnan belépék elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasat;
kivizsgdlja a munkabaleseteket, elkésziti azok ténymegallapité jegyzékonyveit;

figyelemmel kiséri a tlizvédelmi szabalyok, el6irasok megtartasat (a nyilt ldang, a dohanyzas tilalmara vonatkozé
tablak kifliggesztését, a tlizolto készlilékek mindségi és ellendrzési jegyének meglétét és érvényességét);
elésegiti, hogy az alkalmazottak megismerjék a tlizvédelmi el6irasokat, a tlizolto-felszerelések és -késziilékek
kezelését, valamint a tlizjelzés modjat, a riasztas, a mentés és a tlizoltas lehetdségeit;

rendszeresen ellenérzi

a) az anyagok és eszkozok szabalyos elhelyezését,

b) az utak és az elektromos kapcsoldk, valamint a tlizoltokésziilékek el6tti terliletek szabadon tartasat,

) az elektromos készlilékek kikapcsolasat,

d) az dramtalanitast.
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Biztonsdgi megbizott
45.§ A biztonsagi megbizott a NAV biztonsagi vezetéjének szakmai irdnyitasa mellett tdamogatja a féigazgaté mindsitett
adatok védelmével kapcsolatos hataskorének gyakorlasat, ennek megfeleléen:
1. kozrem(kodik a mindsitett adat védelmére vonatkozd jogszabdlyok és belsé normak végrehajtasaban,
figyelemmel kiséri azok valtozasat;
kozrem(ikodik az Intézet minésitett adatok védelmi rendszerének kiépitésében és mikddtetésében;
3. kozrem(kodik a NAV biztonsagi vezetSje szamdra jogszabdlyban, irdnyité eszkdzben elbirt ellendrzések
végrehajtasaban, és az ellenérzés eredményérdl a féigazgatod részére jelentést tesz;
4. az Intézet vonatkozasaban adatot szolgaltat az éves iratforgalmi statisztika 6sszedllitdsdhoz a NAV biztonsagi
vezetdje részére;
5. résztvesz az Intézet mindsitett irattaraba tartozé adatok mindsitésének feltilvizsgalataban;
el6késziti a mindsitett adatok védelmére vonatkozd szabalyok megsértése esetén a sziikséges tajékoztatast,
jelentést.
A képzési féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai
Mddszertani és Koordindciés Ondllé Osztdly
46.8 A Médszertani és Koordinacios Onallé Osztaly:

1. koordindlja a képzési stratégia kialakitasat, folyamatos fejlesztését;

2. koordinalja a képzési rendszer kialakitasat és fejlesztését, ennek keretében el6késziti és koordinalja az adligyi és
a pénzligydri képzések integraciojat;

3. koordinalja az éves képzési tervezés feladatait;

4. a képzési folyamatok nyomon kovetése, vizsgalata alapjan javaslatot fogalmaz meg a programfejlesztés és a
szervezés eljarasainak korszerUsitésére;
megfogalmazza a képzésekkel 6sszefliggé szabalyozasi feladatok képzésszakmai igényeit;
felligyeli az intézményakkreditaciébol eredé kotelezettségek betartasat, és az ezzel kapcsolatos dokumentécios
rendszer megfelel6ségét;

7. figyelemmel kiséri a szak- és feln6ttképzési jogszabalyok valtozasait, tdjékoztatja a képzési szervezeti egységeket
a valtozasokrdl;

8. kialakitja az Intézet feln6ttképzési tevékenységére vonatkozé mindségiranyitasi rendszerét, javaslatot tesz az
Intézet min6ségpolitikdjéra, valamint gondozza a Minéségiranyitdsi Kézikonyvet;

9. koordindlja az éves fejlesztési terv kialakitdsat, javaslatot tesz a targyévre vonatkozé minéségcélokra,
kozremuikodik a humaneréforras-fejlesztési terv osszeallitasaban;

10. gondoskodik a kialakitott képzési programok nyilvantartdsba vételérél, médositasardl az illetékes Munkaligyi
Kézpontnal;

11. koordindlja a képzési programok akkreditaciojat;

12. el6késziti a képzési szakterlilet éves Onértékelését;

13. meghatarozza a képzések programszintli hatékonysagmérési és utankovetési elvrendszerét, kidolgozza a mérés
modszereit és technikajat;

14. meghatérozza a képzések résztvevéinek tudasszint felmérési mddszereit;

15. folyamatosan figyelemmel kiséri az Uj feln6ttképzési- és tananyag-fejlesztési modszereket, kiilonos tekintettel az
e- és b-learning tartalmi fejlesztésekre;

16. gondoskodik a képzési keretrendszerek kialakitasarol, fejlesztésérél, adminisztraciojarol;

17. elkésziti a tavoktatdst biztositd elektronikus tananyagokat, kialakitja az elektronikus tananyagkészités
modszertani és technoldgiai hatterét;

18. gondoskodik a képzési programokhoz tartozé tan- és segédanyagok, mddszertani segédletek nyomdai
el6készitésérol;

19. elkésziti a tananyagkészitésre vonatkozo szerz6déseket;

20. gondoskodik oktatas-modszertani kiadvanyok, moédszertani ajanlasok készitésérél;

21. kidolgozza az oktatok oktatds-modszertani képzésének rendszerét és programjait;
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22. gondoskodik az Intézet internetes és intranetes honlapja képzésszakmai tartalmanak kialakitasarol és frissitésérol;
23. kozrem(kodik az elektronikus képzés menedzsment rendszer képzésszakmai szempontu kivalasztasaban,

kialakitdsaban és mikodtetésében;

24. javaslatot tesz az oktatastechnolégiai fejlesztések rovid és kozéptavu fejlesztési irdnyaira;

25. részt vesz a képzési tevékenységet tdmogatd informatikai és multimédids rendszerek felkutatdsaban,
tervezésében, szervezésében;

26. elldtja a felséfoku oktatasi intézményekkel kotott egytttmikodési megadllapodadsokbdl szarmazéd operativ
kapcsolattartasi feladatokat;

27. koordindlja azokat a képzési feladatokat, melyeket a NAV és mas szervek kozotti egylttmikodési
megéllapodasok — az ABPE kivételével - delegdlnak az Intézetre;

28. koordindlja a felséfoku oktatasi intézmények hallgatéi dltal a NAV-nal folytatott szakmai gyakorlatok, valamint
a szakdolgozatok készitésének szervezését, elldtia a tanulmanyi palyadzatokkal kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a szakmai gyakorlati programok kidolgozasardl;

29. szervezi az egytittmUkodési munkabizottsdgok Uléseit.

Addligyi Iskola

47.8 A féosztaly osztalyai:

1. kozremikddnek a képzési stratégia kidolgozasaban, fejlesztésében;

2. kozremikodnek a képzési rendszer és a képzési folyamat kialakitasaban és fejlesztésében;

3. koézremUkodnek a minbségiranyitasi rendszer kialakitdsaban, fejlesztésében;

4. javaslatot tesznek a min6ségpolitika felllvizsgalatara, sziikséges modositasara;

5. kozrem(kddnek a targyévre vonatkozé mindségcélok kialakitasdban, teljesiilésének vizsgalatdban,
értékelésében. Javaslatot tesznek az éves fejlesztési tervre, a tervezési elvekre és prioritasokra;
kozremikodnek a képzésszakmai tartalmu irdnyité eszk6zok véleményezésében, elkészitésében;
kdzremUkodnek a képzésszakmai teriiletet érinté megallapodasok, szerz6dések el6készitésében;
kdzremUkodnek a képzési tevékenységet tdmogatd informatikai rendszerek el6készitésében, mikodtetésében,
fejlesztésében;

9. koézremUkodnek az éves képzési terv Osszedllitdsaban, az Adougyi Iskola &ltal szervezett tanfolyamok
koltségvetésének Osszedllitdsaban, a tervezési modszertan képzésszakmai és gazdasagi szempontu
fejlesztésében;

10. kozrem(kddnek a képzési terv végrehajtdsara vonatkozo idészakonkénti intézeti beszamolé elkészitésében, az
Intézet éves Onértékelésének elkészitésében;

11. elkészitik és folyamatosan aktualizaljak az Adéligyi Iskola képzési dokumentumait;

12. egyuttmUkodnek, és folyamatos kapcsolatot tartanak az Intézet tarsosztalyaival, a NAV szervei humanpolitikai
szervezeti egységeivel, az oktatdsi szakért6i munkabizottsagi tagokkal, a tantestileti tagokkal, az oktatdkkal,
valamint a mas partnerekkel a képzések megvaldsitdsa érdekében;

13. ellatjdk az Adougyi Iskola Ggyfélszolgalati és panaszkezelési tevékenységét.

Képzésfejlesztési Osztdly

48.8§ A Képzésfejlesztési Osztaly:

1.
2.

Osszeallitja és folyamatosan fejleszti a programnyilvantartédst, gondoskodik annak karbantartasarol;
gondoskodik az Adoélgyi Iskola képzési programjainak andragdgiai szempontd, a mindségbiztositasi
kovetelményeknek és akkreditacios eldirdsoknak megfeleld kialakitasarol és fejlesztésérdl;

elkésziti a programleirast, tematikat, tanfolyami beosztast, déravézlatot, tananyagot, vizsgaanyagot, oktatdi és a
fejleszt6i szempontu résztvevdi elégedettségméré lapokat;

kozremukodik a képzési programakkreditacio elékészitésében;

kivalasztja az egyes képzési programokhoz kapcsolédé tudasszint felmérési moédszereket, gondoskodik azok
tartalmi fejlesztésérél, testre szabasardl. Kozremikodik a képzési programok megvalositasaban, a
vizsgdztatasban, az el6zetes tudasszint felmérésben, gondoskodik a programok sziikség szerinti testre szabasarol;
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6. résztvesz a képzési értékelési rendszer miikddtetésében és fejlesztésében. Gondoskodik a képzések munkaban

torténd hasznosulasanak hatékonysagmeérésérdl, a felmérés tartalmi vonatkozasairdl és az elemzés elkészitésérol;
kozrem(ikodik az informatikai tdmogatasu képzések el6készitésében;
gondoskodik a képzési programokhoz tartozo tan- és segédanyagok, mddszertani segédletek 0sszeallitasardl;
kialakitja az Adougyi Iskola képzésein kozrem(ikddo oktatoi és tananyag-készitéi halozatot (eléadd, informatikai
gyakorlatvezetd, tréner), kozrem(kodik az oktatok kivalasztdsaban, értékelésében, és kezeli az oktatoi
névjegyzéket;

10. koordindlja és szervezi az oktatasi szakért6i munkabizottsdgok és tantestiiletek munkajat. Folyamatosan
kapcsolatot tart a programok oktatdsaban kozremtikodokkel. Sziikség szerint tantestileti értekezletet, szakmai
tapasztalatcserét, konzultaciét szervez;

11. kozrem(kodik az oktatasban kozrem(ikodék oktatas-modszertani tamogatasaban, oktatdi felkészitések
el6készitésében;

12. biztositja a Fiscalis és Customs TSG tagsaggal jaré addszakmai feladatok ellatasat;

13. folyamatosan figyelemmel kiséri az addszakmai, felnéttképzési szabalyozasokat, fejlesztéseket, kdzremikodik
azok képzésszakmai vonatkozasu alkalmazésaban.

A Kbzponti Szervezési Osztdly és a Regiondlis Szervezési Osztdly

49.§ A Kbzponti Szervezési Osztaly és a Regionalis Szervezési Osztaly:

1.

10.
11.

12.
13.

16.

17.
18.

szervezi és lebonyolitja az Adouigyi Iskola képzési programjainak tanfolyamait, a kapcsolédé vizsgakat és az
elézetes tudasszint felméréseket;

Osszedllitja, és folyamatosan frissiti a kozponti, illetve a kihelyezett tanfolyamokra vonatkozd képzési naptarat;
tajékoztatast ad a képzési programokrdl, segitséget nyujt a NAV humdnpolitikai szervezeti egységeinek az
alkalmazottak képzésre torténd kivalasztasdban. Segiti, korrekt informdcidkkal ellatja a képzésen résztvevéket,
humanpolitikai szervez6ket és a NAV szakteriileteinek vezetdit;

felkéri és kivalasztja a tanfolyamok oktatoit, vizsgabizottsagi tagjait, egyeztetve a Képzésfejlesztési Osztallyal;
feldolgozza a beérkezett jelentkezéseket és a beiskolazasi feltételek vizsgélatat kovetéen Gsszedllitja a képzésen
résztvevok névsordt, elkésziti a jelenléti ivet, értesiti a résztvevOket a képzés tematikajarol, a tanfolyam
beosztasardl, a technikai tudnivaldkrol, a képzésrdl vald tdvolmaradas kovetkezményeirdl;

biztositja az oktatas, vizsga, el6zetes tudasszint felmérés helyszinét, a képzéshez szlikséges targyi feltételeket,
megrendeli a képzésen résztvevok szallasat és étkezését;

megrendeli a képzésekhez sziikséges informatikai jogosultsagokat az Informatikai Intézettdl;

elkésziti a képzésben résztvevékkel kotendé felnéttképzési szerzé6déseket és egyéb képzési dokumentumokat,
biztositja a szlikséges oktatdsi, tan- és segédanyagok rendelkezésre allasat;

biztositja a tanfolyamokon, a vizsgakon a felligyeletet, gondoskodik a rend, napirend betartasarol, ellenérzi
a képzésben résztvevdk napi tevékenységét, ellenérzi az étkezést, a szallashelyet, az oktatdsi helyszint, valamint a
haladasi naplo folyamatos vezetését;

gondoskodik a képzés befejezését igazolod tanusitvanyok, igazolasok elkészitésérdl és atadasarol;

kozremikodik az Adougyi Iskola altal megvaldsitott tanfolyamok értékelésében, utankovetésében, adatot
szolgaltat a képzések hatékonysagvizsgalatahoz, valamint javaslatot tesz a programok fejlesztésére;
naprakészen vezeti a résztvevoi, tanfolyami és tanusitvany-nyilvantartast, rendszeres értékelést, beszamoldkat
készit a nyilvantartasok alapjan;

folyamatosan nyomon koveti a képzések személyi és dologi koltségeinek alakulasat, sziikség szerint javaslatot
tesz azok atcsoportositasara;

. alebonyolitott tanfolyamrdél az Orszagos Statisztikai Adatgy(ijtési Programnak megfeleléen teljesiti a statisztikai

adatszolgaltatasi kotelezettséget;

részt vesz az oktatasi szakért6i munkabizottsdgok tilésein és a tantestuleti Gléseken, ahol kozvetiti a megvaldsitas
szervezési tapasztalatait;

elldtja a TACTIC koordinatori feladatokat;

elldtja az oktatoi szerz6dések nyilvantartd rendszerének programfelligyeletét.
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Pénziigydri Iskola
50.8 (1) A Pénziigydrilskola oktatasi feladatait az aldbbi szakteriletken latja el:
a) Vam,
b) Jovedéki,
c) Bunugyi,
d) Intézkedéstaktikai és Kiképzési,
e) Informatikai és [degennyelvi.
(2) A Pénzlgy6riIskola szervezeti egységébe tartozo osztalyok feladatai:
1. kozrem(kddnek a képzési stratégia kidolgozasaban, fejlesztésében;
2. kozremukodnek a képzési rendszer és a képzési folyamat kialakitasaban és fejlesztésében;
3. kozremikodnek a minGségiranyitasi rendszer kialakitasaban, fejlesztésében;
4. javaslatot tesznek a min6ségpolitika felllvizsgalatara, sziikséges mddositasara;
5. kidolgozzdk és fejlesztik a Pénzligydri Iskola képzési programjait;
6. részt vesznek a képzési értékelési rendszer miikodtetésében és fejlesztésében;
7. gondoskodnak a képzések munkaban torténé hasznosulasanak hatékonysagmérésérdl, a felmérés tartalmi
vonatkozasairél és az elemzés elkészitésérdl;
8. gondoskodnak afeladatkoriikbe sorolt tantargyak tematikainak elkészitésérdl, sziikség szerint azok moédositasarol;
kidolgozzak a képzésben résztvevék teljesitményértékelését;
10. elkészitik, naprakészen tartjdk a tematikdban meghatdrozott témakorokhdz tartozd segédanyagokat,
jegyzeteket;
11. gondoskodnak az el6zetesen megszerzett tudasszint felmérék osszedllitasarol, valamint azok értékelésérél;
12. kivalasztjdk a képzési mddszereket, elkészitik a sziikséges taneszkozoket, szemlélteté anyagokat, segédleteket,
tankonyveket és szakkonyveket;
13. kozrem(kddnek az e-learning képzésekhez kapcsolddo elektronikus tananyagok és ellenérzé tesztfeladatok
készitésében;
14. végzik a tananyag tematika szerinti szinvonalas, egységes oktatasat, figyelemmel kisérik a képzésben résztvevék
elérehaladasat;
15. vezetik a haladasi naplot;
16. ellatjdk a képzésben résztvevdk tanulmanyi szamonkérésével és vizsgaztatasaval kapcsolatos teenddéket,
Osszedllitjdk a szobeli és irdsbeli vizsgakérdéseket;
17. vezetik az oktatdssal kapcsolatos nyilvantartasokat;
18. tamogatjak az oktatok képzését, tovabbképzését, biztositjdk az onképzés lehetéségét, gondoskodnak az oktatoi
utanpétlasrol;
19. fenntartjdk a Pénzligy6ri Iskola létesitményeinek rendjét;
20. felkérés alapjan el6adast tartanak a felséoktatasi intézmények, valamint a NAV kozott létrejott egylttmikodési
megallapodasban foglaltaknak megfeleléen;
21. azelért szakmai eredményeket folydiratokban, konferenciakon publikaljak;
22. onkéntes vallalas vagy felkérés alapjan részt vesznek tudomanyos kutatadsokban.
Képzésszervezési és ABPE Osztdly
51.8 A Képzésszervezési és ABPE Osztaly:

1.
2.

koordinalja a Pénziigydri Iskola képzésszervezési feladatait;

el6késziti és lebonyolitja a NAV hivatasos dllomanya szakmai alap- és tovabbképzéseit, valamint nyelvi képzéseit,
ennek érdekében szervezési, logisztikai, adminisztrativ és koordinaciés feladatokat végez;

vezeti a programok megvalésitdsdhoz kapcsolodd (tanfolyami, képzésben résztvevdi, képzési helyszinek)
nyilvantartasokat, elkésziti a szilkséges dokumentumokat, ellatja az adatszolgaltatasi feladatokat;

biztositja az altala szervezett képzések személyi és targyi feltételeit, gondoskodik az alap- és tovabbképzésben
résztvevok elszallasolasarol;

kezeli a képzésben résztvevok adatait;
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6. vezeti a képzés ideje alatt az allomanydba vezényelt személyi allomany szabadsagolassal, illetve
betegélloménnyal kapcsolatos nyilvéntartasait, elkésziti az azzal kapcsolatos kimutatasokat az dllomanyilletékes
és a bérszamfejtést végzd szervezeti egységek részére, valamint ellatja a vezényelt pénziigyéri allomannyal

kapcsolatos egyéb személyzeti jellegl tevékenységet;

7. kozremUkodik a képzési rendszert tdmogaté WEB-alkalmazasok, intra- és internetes honlapok el6készitésében és
mukodtetésében, képzésszervezési tartalmanak frissitésében;

8. kapcsolatot tart a Pénziigydri Iskola szabad terem- és szallaskapacitdsat igénybe vevd NAV szervekkel, szervezeti
egységekkel, és ellatja a sziikséges szervezési és koordinacios feladatokat;

9. ellatja az altala szervezett képzések tekintetében az ligyfélszolgalati és panaszkezelési tevékenységet;

10. elkésziti a tevékenységének értékelésérdl sz616 tajékoztatdsokat, jelentéseket;

11. ellatja a koltségvetési szervek vezetdi, belsé ellendrei és a gazdalkodasért felelés dolgozoi részére az ABPE
helyszini - budapesti és regionalis — és e-learning modszerrel torténé képzések tervezési és szervezési feladatait;

12. kapcsolatot tart a NAV humanpolitikai szervezeti egységeivel, a Nemzetgazdasagi Minisztériummal, az ABPE
oktatokkal, megallapodas alapjan a rendészeti szervek oktatasi, képzési intézményeivel;

13. kulon adatfeldolgozési szerz6dés, és azannak mellékletét képezd adatfeldolgozoi eljarasi szabalyzat alapjan végzi
a belsé ellen6rok — nemzetgazdasagi miniszter altal vezetett — nyilvantartasaval és képzési kotelezettségeinek
teljesitésével 6sszefliggé adatrogzitési feladatokat;

14. a Nemzetgazdasagi Minisztérium felkérése alapjan elvégzi az ABPE-képzéshez kapcsolédd oktatdi és tutori
képzés, valamint oktatdi és tutori tovabbképzés szervezési feladatait.

Az egészségligyi és kulturdlis féigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitasa ala tartozo

szervezeti egységek feladatai

Kulturdlis és Udiiltetési F6osztdly

Pénziigy6r Zenekar

52.8§ A Pénziligy6r Zenekar:

1. eleget téve a fegyveres és rendészeti szervektdl, a médiatdl, az dSnkormanyzatoktdl, valamint egyéb felkéréktol
érkezé igényeknek, zenei szolgaltatast nyujt;

2. elhunyt NAV alkalmazott temetésén — igény szerint — zenei szolgéltatast biztosit;

3. részt vesz a magyar és a nemzetkdzi fivodszenei életben;

4. zenei teljesitményével itthon és kilfoldon népszerUsiti a NAV-ot;

5. kapcsolatot tart fenn zeneszerzékkel, karmesterekkel, a magyar és a nemzetkozi fuvdszenei élet reprezentansaival.

Kulturdlis és Sport Osztdly

53.§ A Kulturdlis és Sport Osztaly:

1.

8.
9.

szervezi a NAV sporttevékenységét, ennek keretében sportversenyeket rendez, gondoskodik a rendezvények
minél szélesebb kord hirdetésérdl;

elkésziti a NAV éves sportnaptarat;

sportszakmai szempontbdl segiti a NAV szervei dltal szervezett sportversenyeket;

a NAV alkalmazottai igényeit figyelembe véve el6késziti, megszervezi és lebonyolitia a NAV orszédgos
sportrendezvényeit;

évente legaldbb egy alkalommal orszagos sportnapot szervez;

egyuttmikodik a Pénzligyér Sportegyesiilettel, segiti tevékenységét;

kulturdlis, kdzhasznu, kozismereti programokat szervez éves rendezvényterv alapjan a NAV valamennyi
alkalmazottja és kdzvetlen hozzatartozéik részére;

segiti a NAV hivatalos rendezvényeinek szervezését;

részt vesz a NAV-on beliili k6zonségszervezésben;

10. megszervezia Pénziigydr Zenekar hangversenyeit, rendezvényeit, kiilsé fellépések esetén egyeztet a felkérdkkel;
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11. Uzemelteti
a) a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Pasaréti Sportklubot,

b) a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Mester utcai biifét,

c) a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Pénziigydr Klubot,

d) a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Béla kiraly uti bufét,

e) a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Béla kirdly uti éttermet,
f) a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Hajndczy utcai bufét;

12. aféigazgatd altal kiadmanyozott irdnyito eszkdzben meghatérozottak szerint az éttermekben az igényjogosultak
részére kedvezményes étkeztetést biztosit;

13. a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Béla kirdly uti étteremben, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Pénziigydr Klubban és
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Pasaréti Sportklubban kiilon megrendelés esetén rendezvényt szervez, ahhoz
étkezést biztosit;

14. elkésziti a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Pénziigydér Klub, a Nemzeti Adé- és Vambhivatal Pasaréti Sportklub, a
Nemzeti AdS- és Vamhivatal Béla kirdly uti biifé és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Béla kirdly uti étterem
konyvelését;

15. végzi a Pénzligydr és Adozastorténeti Mizeum gyljteményének kezelését, ennek keretében gydijti és megdrzi a
NAV és jogeléd szervezeteivel kapcsolatos targyi emlékeket, gondoskodik a mizeumi targyak jogszabalyoknak
megfelel6 taroldsarol, nyilvantartasarol;

16. 4llandé és id6szaki kidllitdisokon mutatja be a NAV és jogeldd szervezeteinek torténetét;

17. aPénziigy6r és Adozastorténeti Mizeum lehetéségeihez mérten csatlakozik a hazai orszagos muzeumi és egyéb
kulturalis rendezvényekhez;

18. a Pénzligydr és Adozastorténeti Mizeum gyljteményéhez hozzaférést biztosit azok szamara, akik tudomanyos
munkajuk, felséoktatéasi tanulmanyaik, illetve képzésik, tovabbképzésiik sordan a NAV, illetve el6dszervezetei
torténetével kivannak foglalkozni;

19. a Nemzetkdzi Vammuzeumi Szovetség (International Associaton of Customs Museums) tagjaként nemzetkézi
kapcsolatokat tart fenn a tagorszagok vam- és adémuzeumaival;

20. kapcsolatot tart fenn a katonai és rendvédelmi kutatdsok torténetével, mikodésével foglalkozé tudomanyos
tarsasagokkal, egyesiletekkel, tarsmuzeumokkal;

21. egylttmikodik a NAV kiadvényainak szerkesztéségeivel, segiti a NAV tomegkommunikacids kapcsolatainak
fejlesztését.

Udiiltetési Osztdly

54.8 Az Udiiltetési Osztaly:

Ik
2.
3.

végzi a NAV alkalmazottak tGdiiltetését;

gondozza az lidlltetésrdl és pénzbeli elszamolds nélkiili csereutazasrol szold iranyité eszkozt;

nyilvantartasba veszi, rendszerezi az udilési kérelmeket, tuljelentkezés esetén elbiraldsra el6késziti azokat.
A kérelmezébket értesiti az igények elfogadasardl, elutasitasarol vagy varakozdlistara torténd felvételérdl;
biztositja az étkezési ellatas nélkili Udilék napi mukodtetését, kdzvetlenil iranyitja az Udilévezetdk és a
gondnokok munkajat;

kapcsolatot tart fenn mas orszdgok add- és vdmszakmai teriiletén m(ikddo partnerszervezetekkel, folyamatosan
vizsgalja a kolcsondsen elényds kapcsolatok bévitésének lehetdségét;

szakmailag el6késziti a kilfoldi cserelidiilésekkel kapcsolatos szerzédéseket. Szervezi, irdnyitia a NAV
alkalmazottak kiilféldi csereutazasat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szerz6dések hazai és kiilfoldi teljesitését;
folyamatosan téjékoztatja a NAV alkalmazottait az Intézet altal biztositott Gdulési lehetéségekrél, valamint az
utazasi irodak, utazasi tarsasagok és Udultetéssel foglalkozd egyéb szervezetek altal nyujtott kedvezményes
lehet6ségekrdl;

segiti a Vam- és Pénzligydrség Nyugdijasainak Orszagos Szovetsége tevékenységét, részt vesz a rendszeres,
illetve az alkalmi rendezvényeik, taldlkozéik el6készitésében, lebonyolitasdban.
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55.§

56.§

57.8

Rekredciés Osztdly

A Rekredcids Osztaly:

1.

vk wnN

végzi a NAV alkalmazottak lGdiltetését;

Gzemelteti a NAV Gyogyhazat;

a NAV Gyégyhézban lizemelteti az éttermet, a megszallé vendégek részére igény esetén étkezést nyujt;

a NAV Gyégyhdz teriiletén bifét izemeltet;

segitséget nyujt a NAV-hoz érkezé delegaciok fogadasaban, szakmai és egyéb targyalasok, rendezvények
lebonyolitaséban;

a NAV Gyogyhaz izemeltetéséhez kapcsoldddan elvégzi a kisebb karbantartdsi munkakat, valamint takaritja a
NAV Gyoégyhdzat;

a NAV Gydgyhdz lUzemeltetése soran elvégzi az idegenforgalmi adé bevallassal, nyilvantartassal kapcsolatos
feladatokat.

Egészséglgyi és Pszicholdgiai Fosztaly

Egészségligyi Osztdly

Az Egészséguigyi Osztaly:

1.

b

0 ® N o

10.
11.

12.

biztositia a m(kodési engedély szerinti orvosi szakterlleteken az elldtasi korébe tartozok korszerd
gyogyité-megel6z6 alap-, szak- és progressziv orvosi ellatasat, sz(irését, gondozasat;

végzi a NAV hivatasos allomanyu tagjai és a hivatasos allomanyba felvételre jelentkezék egészségi alkalmassagi
vizsgalatat, a megvaltozott egészségi allapotu hivatasos dllomanyu tagok szolgélati alkalmassaganak elbiraldsat,
illetve feltlvizsgalatat, elbirdlja a hivatdsos allomanyu tag szolgélatképtelenségét, tovdbbd véleményezia baleset,
betegség szolgalati kotelmekkel vald 6sszefliggését;

végzi az ellatasi korébe tartozd kormanytisztvisel6k, kormanyzati tigykezel6k és munkavallaldk, illetve felvételre
jelentkezék orvosi alkalmassagi vizsgélatat;

koordinalja a NAV hivatdsos allomanyu tagjai és a felvételre jelentkezok fizikai alkalmassagi vizsgalatat;

végzi az elldtdsi korébe tartozd, a képernyés munkakorben foglalkoztatott aktiv személyi allomany
latasvizsgalatat;

végzi az ellatasi korébe tartozé kozuti jarmivezeték egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

végzi a haziorvosi praxisokba bejelentkezett személyek kereséképtelenségének elbiralasat;

megszervezi és végrehajtja a kijelolt alkalmazottak részére az els6segélynyujtasi ismeretek oktatasat;
meghatarozza a kotelez6 és rendkiviili védboltasok és az oltand6 alkalmazottak korét. Megszervezi, hogy az el&irt
és sziikséges véddoltasok kell6 mennyiségben és idében rendelkezésre élljanak. Elvégzi és nyilvantartja az el&irt
véddboltasokat;

végzi az id6szaki és specidlis egészségugyi biztositasi feladatokat, intézkedéseket;

elemzi és értékeli az alkalmazottak egészségligyi allapotdra vonatkozéan rendelkezésére allé egészségligyi
adatokat, javaslatokat dolgoz ki a problémak megsziintetésére, illetve a fejlesztésre vonatkozod intézkedések
megtételére;

elkésziti az egészségligyi szolgaltatok szamdra a jogszabalyban elrendelt jelentéseket.

Pszicholdgiai Osztdly

A Pszicholdgiai Oszataly:

1.
2.

végzi az ellatasi korébe tartozok pszicholodgiai vizsgalatat, szlirését, gondozasat;

végzi a NAV hivatdsos allomanyu tagjai és a hivatasos allomanyba felvételre jelentkezék pszicholdgiai alkalmassagi
vizsgélatat, a megvaltozott egészségi dllapotu hivatasos alloményu tagok szolgélati alkalmassaganak pszichologiai
szempontbdl torténd elbirdlasat, illetve feliilvizsgalatat;

végzi kormdnytisztvisel6i jogviszonyba felvételre jelentkezék pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatat;

kidolgozza az egyes munkakorokre és specialis feladatokra vonatkozé munkakor-specifikus kovetelményprofilokat;
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5.  mentalhigiénés és klinikai pszicholdgiai jellegli gondozasi, tandcsado és terapias tevékenységet végez az ellatasi
korébe tartozok korében;
munka- és szervezetpszicholdgiai jellegl egyéni — és igény szerint szervezeti - tandcsadé tevékenységet végez;
végzi a munka- és szervezetpszicholoégia kompetencidjadba tartozé szervezeti folyamatok és események
pszicholdgiai szempontu kezelését, értékelését;

8. gondoskodik az ellatasi korébe tartozé személyi allomany pszicholdgiai felkészitésérdl, munkaképességének,
pszichés statuszanak megd6rzésérdl, intézkedbképességének, cselekvési biztonsaganak fejlesztésérdl;

9. a képzési szakterllet felkérésére kozremikodik a tréningek, eléadasok, felkészitések modszertani anyagainak
kidolgozasaban;

10. folyamatosan monitorozza a pszicholdgiai szakterilet szolgaltatdsaiirdnt felmeriild szervezeti, vezetdi, csoportos
és egyéni igényeket, elvarasokat;

11. elemzi és értékeli az ellatasi korébe tartozd személyi allomany pszicholdgiai allapotara vonatkozdan
rendelkezésére all6 pszicholdgiai adatokat, javaslatokat dolgoz ki a problémédk megsziintetésére, illetve a
fejlesztési intézkedések megtételére vonatkozodan;

12. véleményezi a pszicholdgiai szakteriiletet érint6 iranyit6 eszkdzoket.

Egészségligyi-Koordindcids Osztdly

58.8§ Az Egészséguigyi-Koordinéciés Osztaly:

1. az egészségligyi szakterliletet érinté irattdri munka keretében kozrem(kodik az irattdrozés rendjének
kialakitasaban;
figyelemmel kiséri az egészségligyi agazati jogszabdlyok valtozasait, a médszertani itmutatdkat;
véleményezi a szakteriletét érinté iranyit6 eszkozoket;
rendszeresen fellilvizsgélja a feladatok ellatasahoz sziikséges, kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai,
személyi és targyi feltételek meglétét;

5. megszervezi az elsé- és masodfoku fellilvizsgaldbizottsagi léseket, biztositja a jegyz6kdnyv-vezetdi feladatok
ellatasat;

6. ellendrzi az egészségligyi szolgéltatok szamara kiilonb6z6 jogszabélyokban elrendelt jelentési kotelezettségek
teljesitésének hatarid6re torténd végrehajtasat. Tamogatja az Egészségligyi Osztélyt az el6irt adatszolgaltatasi
kotelezettséq teljesitésében;

7. iranyitja és felugyeli a klinikai gyakorlaton részt vevé f6iskolai hallgatok gyakorlati oktatasat;

a Magyar Voroskereszttel egyittmiikddve véradd napokat szervez;
kapcsolatot tart az egészséguigyi szolgélatokkal, intézményekkel, érdekképviseleti és egészségbiztositasi
szervekkel;

10. a beszerzésekre vonatkoz6 jogszabalyok betartasa mellett koordindlja a gydgyszerek, a vegyszerek és az egyéb
eszkdzok igénylését, dtvételét;

11. el6jegyzi és nyilvantartja a gyégyitd célu udiltetést igénylé pacienseket, értesiti a kérelmezdket az igények
elfogadasardl, elutasitasarol;

12. tdjékoztatja az egészségiigyi dolgozdkat az idbszakos tovabbképzésekrél, tanfolyamokrdl, szakmai
konferenciakrdl és nyilvantartast vezet a megszerzett tovabbképzési pontokrol.

A gazdasagi féigazgato-helyettes kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly

Pénziigyi Osztdly

59.§ A Pénzligyi Osztaly:

1.

gondoskodik a kéltségvetési elbirdanyzatok gazdasagos, takarékos és szabalyszerd, idéaranyos felhasznalasardl;
elvégzi a jévéhagyott eldirdnyzat moddositdsokat, nyilvantartdsba veszi a Forrdas SQL integralt Ugyviteli
rendszerben;
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60.§

13.

14.
15.

16.

az eléirdsoknak megfelelen vezeti a kdtelezettségvallalasokat és bejelenti 6ket a Magyar Allamkincstar felé;
analitikus nyilvantartdst vezet a felszerelt szallitéi szamlakrél, egyéb kifizetésekrdl, pénzforgalomrol, kidllitja, és
analitikusan nyilvantartja a vevészamlakat és egyéb bevételeket;

kapcsolatot tart a vevokkel és szallitokkal, egyezteti a folyoszamla eltéréseket; megteszi a szlikséges
intézkedéseket a tartozas- és kintlévéség-allomanyanak minimalizalasara; gondoskodik a kdltségvetési befizetési
kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérol;

elvégzi a kincstari és pénztari pénzkezeléssel Osszefiiggé feladatokat.; kezeli a szigord szamadasu
nyomtatvanyokat, kifizetésekhez kapcsol6dé engedélyeket;

nyilvantartja a felvett készpénzel6legeket és a kiutalt ellatmanyokat;

ellenérzi a havi ellatmany felhasznaldsokat, el6késziti, ellenérzi és kiutalja a havi ellatmany igényléséket;
konyveli az Intézet altal Gzemeltetett éttermek, blfék, Nemzeti Ado- és Vamhivatal Pasaréti Sportklub, Nemzeti
Adé- és Vamhivatal Pénziigydr Klub pénztérjelentését, az ellatméanyokat;

elvégzi a biifék készletkdnyvelését. Havi, negyedéves és éves zarast elvégzi a készletrendszerben és egyezteti a
fékonyvi konyveléssel; kapcsolatot tart a raktarkezel6kkel, uj cikkszamokat vesz fel az analitikaban;
negyedévente az elkészitett készlet leltarak, és aruforgalmi jelentések alapjan elszdmoltatja az Intézet 4ltal
Uzemeltetett éttermeket, biiféket, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Pasaréti Sportklubot, a Nemzeti Adé- és
Vambhivatal Pénzligy6r Klubot, errél jelentést készit a gazdasagi féigazgatd-helyettes felé;

. adatot szolgéltat az illetményszamfejtéshez, valamint tijékoztatja a Magyar Allamkincstart az esetleges

adatvaltozasokrol; megtervezi, és figyelemmel kiséri a személyi juttatasok, valamint a személyi juttatasokon belill
a nem rendszeres kifizetésekhez kapcsolodod egyéb kifizetéseket;

. atutalast készit az illetményekbdl Magyar Allamkincstar altal teljesitett levonasokrol az &nkéntes

biztositopénztarak és a szakszervezet felé;

havonta egyezteti és elvégzi a Magyar Allamkincstar éltal szamfejtett és kdzolt MAK-Elektra allomany utalasat,
valamint a teljesitett pénzforgalom adatait egyezteti a fékonyvi feladassal, valamint a kdnyvelés adataival; az
egyeztetett adatallomany alapjén havonta ellendrzi a személyi juttatdsokhoz kapcsolddé bevallds 6sszegeit, és
figyelemmel kiséri az adofolydszamla alakulasat;

szakmailag segiti a humanpolitikai teriilet bérgazdalkodashoz kapcsolédo feladatainak teljesitését;

kezeli a Cafeteria juttatds rendszerében, az elGirt szabalyzatnak megfeleléen igényelt juttatasok nyilvantartasat,
és havonta a Magyar Allamkincstar altal elallitott lista alapjan gondoskodik azok elektronikus atutalaséardl, illetve
az étkezési utalvanyok, tdulési csekkek kiosztdsarol;

nyilvantartja a megbizasi szerz6déseket, valamint a munkaba jardshoz kapcsolodd engedélyeket, figyelemmel
kiséri a megbizasi dijkeret alakulasat. Intézkedik a szerz6désbél eredd, teljesitéssel igazolt megbizasi dij, valamint
a munkdba jaras jogszabaly ltal elSirt koltségtéritésének kifizetése irant.

Szdmviteli Osztdly

A Szamviteli Osztaly:

1.

elkésziti és a jogszabdlyoknak megfeleléen, frissiti a gazdalkoddssal ©sszefliggd szamviteli, pénzigyi,
bérgazdalkodasi szabalyzatokat, és gondozza a Bizonylati Albumot;

eldirdnyzat-gazdalkodas keretében koltségvetési tervezést végez, a felligyeleti szerv altal kozolt elézetes
tervszamok, éves tervezési utasitasok és a kiadott szakmai irdnyelvek alapjan, az el6iranyzat-felhasznalasi
(likviditasi) és vagyongazdalkodasi tervvel egytt;

figyelemmel kiséri a koltségvetési elbiranyzatok gazdasdgos, takarékos, szabalyszerl és id6ardnyos
felhaszndlasat, biztositja a személyi juttatdsok és a munkaerdvel valé gazdalkodas terén a személyi juttatasok
hatékony felhasznalasat;

a szamviteli el6éirdsoknak és az integralt rendszer kivanalmainak megfeleléen fékonyvi konyvvezetést végez, a
pénzforgalom, pénzforgalom nélkiili bizonylatok, valamint a bér-, eszkdz- és készletfeladasok tekintetében;
elldtja a hatdlyos jogszabdlyok szerinti béren kiviili egyes meghatérozott juttatdsok nyilvantartasat, azokhoz
kapcsol6dé havi adatszolgaltatasokat a Magyar Allamkincstar felé;

az analitikus nyilvantartasokkal alatéamasztva elkésziti az addbevallasokat és gondoskodik a koltségvetési
befizetési kotelezettségek feladdsardl a Pénziigyi Osztaly felé, azok hataridére torténd befizetésének érdekében.
Figyelemmel kiséri az adéfolyoszamla alakulasat;
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61.§

62.§

10.

nyilvantartja, és kifizetésre el6terjeszti a hallgatdi koltségtéritéseket;

nyilvantartja az Intézet altal kotott szerz6déseket, ezzel is segitve a szamviteli rendszerben a kotelezettségvallaldsok
pontos és naprakész ellendrizhet&ségét;

a Pénziigyi Osztéllyal egytittmikodve egyezteti és javitja a kincstari jogcimeket és tranzakciés kodokat. Fékonyvi
zards el6tt egyezteti a készlet- és eszkdzanalitikat a fékonyvi kdnyveléssel;

elkésziti az évkozi zarasokat, a félévi és év végi beszamoldkat, biztositja a mérleg valddisagat.

Uzemeltetési és Ellatasi F6osztaly

Mdiszaki és Oktatdstechnikai Osztdly

A Mszaki és Oktatastechnikai Osztaly:

1.
2.

11.

12.
B.
14.

tervezi és szervezi az Intézet szervezeti egységeinek elhelyezését;

el6késziti az Intézet létesitményeit érinté beruhazasokkal és mikodtetésiikkel 6sszefliggd, beszerzési és egyéb
palyazatokat, részt vesz a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaban, a szerz6dések el6készitésében, valamint az
ingatlanokkal kapcsolatos, fejlesztésre, feltjitasra vonatkozo targyalasokon;

tervezi, szervezi, lebonyolitja és felligyeli a létesitmények vonatkozasaban a beruhdzasi, feltjitasi, valamint
karbantartasi és izemeltetési feladatokat, kimunkalja az azokkal kapcsolatos koltségeket;

tervezi, koordinalja és felliigyeli az egyes miiszaki, illetve informatikai eréforrasok hatékony mukodtetését,
felhaszndlasat, egyuttal gondoskodik az eszkozok allapotdnak megbrzésérdl, folyamatos miikods- és
lzemképességének fenntartasarol, sziilkség szerinti potlasarol;

kialakitja, nyilvédntartja és karbantartja a létesitményekkel kapcsolatos muszaki dokumentéacidkat, illetve
adatbazisokat, meghatalmazas utjan eljar az ingatlanokkal kapcsolatos szakhatosagi ligyekben;

felligyeli a létesitmények muszaki dllapotat, intézkedik azok rendeltetésszerli hasznélatat akadalyozé hibdk és
hianyossagok megsziintetésérdl;

kapcsolatot tart a kozlizemi szolgaltatokkal, valamint a létesitménylizemeltetést és karbantartast végzd
véllalkozédsokkal, igazolja a megrendelések, szerzédések teljesitését;

biztositja az elhelyezési eszkozokkel és anyagokkal valo tervszerl gazdalkodast, gondoskodik azok sziikség
szerinti beszerzésérdl és pétlasardl;

ellatja az energiagazdalkodassal és energiaracionalizalassal kapcsolatos feladatokat;

figyelemmel kiséri az informatikai halézat kialakitasat, miikodtetését és fejlesztését, javaslataival segiti a rendszer
mikodoképességének és hatékonysdganak javitdsat, részt vesz a fejlesztési igények felmérésében és
megfogalmazasaban;

kozremikodik az Intézet internetes és intranetes honlapjanak szerkesztésében, gondoskodik a honlapok
mUikodtetésérdl;

elldtja az Intézet szakmai tevékenységét témogatd informatikai rendszer felligyeletét;

fejleszti és lizemelteti a miszaki, gazdasagi és a képzést tdmogato helyi alkalmazasokat;

részt vesz az elektronikus képzés menedzsment rendszer informatikai szakmai szempontu megtervezésében,
kivélasztasaban, adaptaldsaban, feliigyeletében és miikodtetésében;

. a képzési programok megvalositasaval kapcsolatosan végzi az oktatdstechnikai eszkézallomany folyamatos

lzemeltetését, tervszer(l karbantartdsat, sziikség szerinti potlasat és fejlesztését.

Eszk6zgazddlkoddsi és Logisztikai Osztdly

Az Eszkdzgazdalkodasi és Logisztikai Osztaly:

1.

tervezi, szervezi és végrehajtja az Intézet mikodtetésével kapcsolatos altaldnos beszerzési és eszkozellatasi
feladatokat, biztositja a folyamatos munkavégzéshez sziikséges ellatasi korébe tartozé targyi feltételeket;
kialakitja az Intézet gépjarmuiveinek Gizemeltetési rendszerét, ezen belll megszervezi a garancidlis és garancian
tuli javitasokat, valamint karbantartasokat, biztositja az lizemanyag-ellatast, illetve annak elszamolasat, kezeli,
nyilvantartja és ellenérzi a menetokmanyokat, ellatjia a gépjarmivekkel kapcsolatos hatdsagi tgyintézési
feladatokat;
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63.§

64.§

65.§
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szervezet iratforgalmahoz kapcsolodoé futarszolgalati teendék ellatasat;

4. Dbiztositja a telekommunikacios eszkozokkel valé ellatast, végzi az azokkal kapcsolatos szolgaltatéi tigyintézési és
nyilvantartasi feladatokat;

5. végziazIntézet eszkdzgazdalkodassal kapcsolatos szakmai feladatait, elkésziti az eszkdzmozgdasokkal kapcsolatos
okmanyokat, rogziti azokat az eszkdzanalitikai programban, gondoskodik a nyilvantartasok teljeskoriiségérél,
hitelességérdl és naprakészségérél;

6. el6késziti, megszervezi és lebonyolitja a hasznalatbdl kivonasi, illetve selejtezési eljarasokat, végrehajtja azok
szabalyszerl dokumentalasat;

7. megszervezi az éves vagyonfelmérd leltar végrehajtasaval kapcsolatos teenddket, tervezi és kialakitja a
feladatellatdshoz sziilkséges személyi és targyi feltételeket, gondoskodik a kapcsol6odd okmanyok meglétérdl,
alkalmazésarol, valamint feldolgozasardl;

8. megszervezi a képzési dokumentumok és segédletek igény szerinti sokszorositasat, és gondoskodik azok képzési
helyszinre torténd szallitasarol;

9. a beérkezett és szakmai szempontbdl el6készitett igényeknek megfeleléen végrehajtja az egészségugyi,
kulturalis és tdultetési szakterileteknél jelentkezé specialis beszerzési feladatokat, gondoskodik a szakmai
folydiratok, kiadvanyok megrendelésérél és biztositasarol.

Etkeztetési Osztdly

Az Etkeztetési Osztaly:

1. kozétkeztetés keretében biztositja az Intézet alkalmazottai, a képzésben részt vevék és igény szerint a NAV
szervei, szervezeti egységei részére az étkeztetési szolgéltatast;

2. megszervezi a kiilsé talalokonyhak vonatkozésdban a megrendelt ételek kiszallitasat, felugyeli azok el6irdsszerd
mikodését;

3. biztositja a kozétkeztetéssel kapcsolatos egészségligyi és higiéniai el6irasok betartasat, mikodteti és
folyamatosan karbantartja a HACCP rendszert;

4. végziakozétkeztetésitevékenységgel 6sszefliggd adminisztrativ feladatokat, elkésziti az elszamolasokat, beszedi
a téritési dijakat;
kozremUikodik az élelmezési alapanyagok beszerzésével kapcsolatos kozbeszerzési eljarasok el6készitésében;
igény esetén kdzremUikddik az Intézet helyszini rendezvényeinek megszervezésében és lebonyolitasaban.

VI. fejezet

Az értekezletek

Az értekezletek a szervezeti munka hatékonysaganak névelése érdekében kerlinek 6sszehivésra.
Az értekezletek a vezetdi dontést hivatottak elésegiteni, tajékoztatd és konzultativ szerepet toltenek be az Intézet
vezetdi kozott.

Féigazgatdi értekezlet

A féigazgaté rendszeresen, heti gyakorisaggal llésezd, legfébb operativ tanacsadd és dontés-el6készitd testiilete a
féigazgatdi értekezlet.

Az értekezlet célja a tdjékoztatds az elnoki értekezlet munkdjardl, a hivatalvezetés szakmai &lldspontjardl és
dontéseirdl, a kitlizott célok egységes végrehajtasanak biztositasa, valamint az informaciéaramlds és visszacsatolas
hatékonysaganak javitasa, tovdbba az esetenkénti beszamoltatas.

Az értekezlet résztvevoi: a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetdje, valamint
a napirendtél fliggéen meghivott személyek.

Az értekezlet napirendjérdl és idépontjardl a résztvevok javaslata alapjan a féigazgatd dont.
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Az értekezlet 6sszehivasardl a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetdje gondoskodik. A napirendek anyagait
elSterjesztés eldtt a résztvevokkel az elSterjesztének egyeztetni kell.

Az Ulésrél a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetbje emlékeztetdét készit, amely tartalmazza az értekezlet
résztvevdinek nevét, az értekezlet napirendjét, a féigazgatd altal meghozott dontést, a felel6st és a feladat
végrehajtasdnak hataridejét. Az emlékeztetSt a féigazgatd hagyja jova, amelyet az értekezlet résztvevéinek meg kell
kildeni tajékoztatasul, illetve végrehajtasra.

A féigazgato dltal é6sszehivott vezetdi értekezlet

A vezetéi értekezlet célja az Intézet szervezeti egységei feladatainak attekintése, szakmai feladatok ellatasanak
Osszehangolasa, javaslatok megvitatasa, a szakteriletek beszamoltatasa.

Az értekezleten aféigazgato, a féigazgato-helyettesek, a féosztalyvezetdk, valamint a targyalt téma jellegétél fliggéen
az osztalyvezetSk vesznek részt.

Az értekezlet napirendjét és lefolytatdsanak rendjét a féigazgatd hatarozza meg.

Az értekezlet Osszehividsdra havonként keril sor, Osszehivdsarél a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetdje
gondoskodik.

Osszmunkatdrsi értekezlet

Az intézeti 6sszmunkatarsi értekezletet a féigazgatd sziikség szerint, de legalabb évente hivja 0ssze. Az értekezlet
feladata az Intézet munkdjanak atfogod értékelése, az aktudlis feladatok megtdrgyaldsa. Résztvevdje az Intézet
valamennyi alkalmazottja.

A féigazgatd-helyettes dltal 6sszehivott vezetsi értekezlet

Az értekezlet célja a féigazgato-helyettes irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek feladatainak attekintése, a szervezeti
egysége tajékoztatdsa, informacidcsere, és a feladatok végrehajtasa egységességének biztositasa.

Az értekezleten a féigazgato-helyettes, valamint a térgyalt téma jellegétdl fliggéen meghivott személyek vesznek
részt.

Az értekezlet napirendjét és lefolytatdsdnak rendjét a féigazgatd-helyettes hatdrozza meg.

Féosztdlyi értekezlet

A féosztalyi értekezlet rendszeres megtartasa és napirendjének meghatdrozasa a féosztaly vezetbjének a feladata.

A féosztalyi értekezlet feladata az osztalyvezetékon keresztll vagy kozvetlenlil a munkatdrsak részére a szakmai
informacidk tovdbbadésa, megvitatasa, beszamoltatds az aktudlis feladatok teljesitésérdl, azok értékelése, valamint a
kormany-tisztviselGi, szolgalati, illetve a munkajogviszonnyal Osszefliggé éltalanos problémdak megvitatasa, az
alkalmazottak szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, kiilonos tekintettel a jogszabalyi valtozasok korére.

Osztdlyértekezlet

Az osztélyértekezlet rendszeres megtartasa és napirendjének meghatéarozasa az osztaly vezet6jének a feladata.

Az osztélyértekezlet feladata a munkatérsak részére a szakmai informacidk tovabbadasa, megvitatasa, beszamoltatas
az aktudlis feladatok teljesitésérdl, azok értékelése, valamint a kormany-tisztvisel6i, szolgélati, illetve a
munkajogviszonnyal 6sszefliiggd altalanos problémak megvitatasa, az alkalmazottak szakmai ismereteinek
tovabbfejlesztése, kiilonds tekintettel a jogszabdlyi valtozasok korére.
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Tantestlileti értekezlet

71.8 (1) A tantestlleti értekezlet az éves képzési tervben szerepl6 képzési program végrehajtasaval kapcsolatos operativ
értekezlet.

(2) Atantestuleti értekezlet tagjai: a képzési program kidolgozasdban, megvaldsitasdban és a vizsgaztatasban részt vevék
(kGlondsen az oktatok, a képzési dokumentumok készitdi, az Intézet érintett munkatarsai), valamint eseti jelleggel mas
meghivottak.

Oktatdsi Szakért6i Munkabizottsdgi lilések

72.§ Az Oktatasi Szakértéi Munkabizottsagok szakmai és képzésszakmai kovetelményeket integraltan érvényesitd,
mindségbiztositott képzések érdekében Iétrehozott szakmai testiiletek, amelyek részt vesznek az Intézet képzési
programjainak kialakitasaban és fejlesztésében. A Munkabizottsdgok tagjai: a képzési féigazgatd-helyettes altal
felkért, a Kozponti Hivatal féosztalyain, a féigazgatésagokon és az igazgatdsagokon dolgozo vezetdk, szakemberek,
valamint az Intézet vezetdi és érintett témafelelbsei.
VII. fejezet
Az Intézet mikodése
A munkavégzés elvei

73.8 (1) AzlIntézet m(kddésében a torvényességet a vonatkozo jogszabdlyokban, az irdnyité eszkozdkben, jelen utasitadsban
eléirtak maradéktalan betartasaval kell biztositani. A torvényességért és a szabalyszer( mikodésért a hataskorébe
tartozo feladatok eredményes megoldéasaért az Intézet féigazgatoja felels.

(2) Az Intézet szervezeti egységeinek vezet6i ondlldan, teljes felelésséggel vezetik az egységek szakmai munkajat.
Munkajogilag felelések a jogszabélyokban, azirdnyitd eszk6zokben meghatarozott feladatok és a féigazgatdtdl kapott
utasitdsok jogszer( és szakszer( térvényes és szinvonalas végrehajtasaért.

(3) Aféigazgatd-helyettesek felelések a hatds- és illetékességi korikbe tartozé feladatok ellatasaért, melyrél a féigazgatdt
folyamatosan tajékoztatni kételesek.

(4) Az Intézet valamennyi alkalmazottjat a kormany-tisztvisel6i, szolgalati, valamint munkajogi jogviszonydbdl eredd
kotelezettségei vétkes megszegése esetén — a vonatkozo jogszabalyok szerint — kartéritési, illetve a jogviszonydbol
eredd kotelezettsége vétkes megszegése esetén fegyelmi felel6sség terheli.

(5) Ellehet tekinteni a szolgalati Ut betartdsatdl, ha az Intézetet, vagy annak alkalmazottjat érinté kdzérdeku bejelentést,
panaszt az alkalmazott a féigazgatdénak jelenti be.

(6) Az alkalmazott koteles felettese utasitasait a Ktv. 38. §-dban, az Mt. 104. §-aban, valamint a Hszt. 69. §-d4ban foglaltak
figyelembevételével végrehajtani.

(7) Az alkalmazott illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tdjékoztatast olyan tényekrél, adatokrél, amelyek
tevékenysége soran jutottak tudomasara és kiszolgéltatasuk az dllam, a kézigazgatési szerv, annak munkatarsa vagy
barmely dllampolgar szamara hatranyos vagy jogellenesen elényds kdvetkezményekkel jarna.

(8) Azalkalmazott koteles megérizni a mindsitett adatot, valamint az adé- és vamtitkot.

(9) Az alkalmazott feladatait a kdz érdekében, a jogszabdlyoknak és a vezet6i dontésének megfeleléen, szakszerten,
partatlanul és igazsdgosan, a kulturdlt ligyintézés, munkavégzés szabalyai szerint koteles ellatni.

Az Intézet munkaterve

74.8 (1) ANAV stratégiai céljainak és feladatainak figyelembevételével az Intézet elkésziti munkatervét, amely tartalmazza az
Intézet féléves id6szakra bontott kiemelt szakmai és irdnyitési feladatat, az elérendé eredmény és a végrehajtasért
felel6s megnevezésével.

(2) A munkatervben el6irt feladatok végrehajtasat az Intézet féigazgato-helyettesei figyelemmel kisérik, a teljesitésrol,

annak hataridében torténd végrehajtasanak akadalyairol jelentést készitenek a féigazgatonak.
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A munkafeladatok elldtdsa

75.8 (1) Az Intézet feladatkorébe tartozd munkafeladatokat az a szervezeti egység koteles elvégezni, amelynek a feladat
ellatasa, adatbézisanak kezelése feladatkorébe tartozik.

(2) Haafeladat megoldasaban, illetve az adatbazis kezelésében tobb szervezeti egység érintett, megjeldlve az elsésorban
felel6s szervezeti egységet, az 0sszehangolt allaspont kialakitdsahoz a kdzrem(ikodé szakteriletek részanyagokat,
észrevételeket, javaslatokat kotelesek adni. Véleményeltérés és egyeztetésének eredménytelenség esetén a
felligyeleti rendben felettiik 4ll6 legkdzelebbi kdzos felettes dont.

(3) AzlIntézet megallapodasban régziti egytittmiikodésének kereteit mas szervekkel.

Bélyegz6haszndlat

76.§ Az Intézetnél rendszeresitett bélyegzdk igénylésérdl, kezelésérdl, nyilvantartasarol szoldé rendelkezéseket kilon
eljarasi rend tartalmazza.

Vagyonnyilatkozat

77.8 Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény 3. és 5. §-ai alapjan a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betoltheté munkakoroket a 3. szamu fiiggelék tartalmazza.
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2.szdmu fliggelék a 3/2011. (IX. 16.) NAV utasitdshoz

A szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Képzési, Egészséglgyi és Kulturalis Intézetében

1. Az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. torvény Xlll. fejezetében foglaltakra tekintettel az allamhaztartas
muikodési rendjérdl szol6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 156. § (3) bekezdésének megfeleléen a Nemzeti Ado- és
Vémhivatal, Képzési, Egészséguigyi és Kulturdlis Intézete (tovdbbiakban: Intézet) mikddése soran esetlegesen
eléfordul6 szabalytalansagok megel6zésére, a szabalytalansagok kezelésére az aldbbi eljarasi rendet kell alkalmazni.
2. Az Intézet mUikodési folyamatait érinté szabalytalansagkezelés (az eljarasi rend kialakitasa, a szlikséges intézkedések
meghozatala, a kapcsolédé nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkulonitett nyilvantartasa) az Intézet
féigazgatdjanak a feladata, amelynek végrehajtasat — a munkakari leirdsokban foglaltak alapjan — az egyes szervezeti
egységek vezetGire dtruhazza.

3. Aszabalytalansdgok kezelésének eljarasi rendje az Intézet egészére érvényes elveket, kotelezettségeket tartalmaz.

I. A szabdlytalansdgkezelés célja

4. A szabdlytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasi rend kialakitdsdnak altaldnos célja, hogy régzitse azokat a
fogalmakat, intézkedéseket, eljardsokat, modszereket, amelyek biztositjdk az Intézet sajatossdgainak, adottsdgainak,
korilményeinek leginkdbb megfelelé szabalytalansdgkezelési rendet, valamint a szabdlytalansagok ujbdli
eléfordulasanak megelézését.

Il. A szabdlytalansdg fogalma, alapesetei

5. A szabdlytalansag: valamely |étezé szabdlynak (jogszabdly, iranyité eszkoz stb.) szandékos vagy gondatlan

megszegésével elkovetett tevékenység vagy mulasztas, amely az dllamhaztartas mikodési rendjét, a koltségvetési

gazdalkodast, a vagyongazdalkodast, a szabalyszer feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

6. A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigalhaté mulasztasok vagy hianyossagok, illetve a fegyelmi, biintets-,

szabalysértési, tovabba kartéritési eljards meginditasara okot ado cselekmények egyarant beletartoznak.

7. A szabalytalansag alapesetei lehetnek:

a) szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalas, sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés stb.),

b) gondatlanul okozott szabdlytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbdl, helytelenil vezetett
nyilvantartasbol stb. szarmazé szabalytalansag),

c) szabdlyozatlansdgbdl, hidnyos szabdlyozasbdl eredé szabalytalansdgok.

Ill. A szabdlytalansdgok megelézésével és kezelésével kapcsolatos felelGsség

8. A szabalytalansdgok megel6zése elsésorban a szabalyozottsdgon alapul. A szabdlyozottsdg biztositasa, a
szabalytalansagok megakadalyozésa elsédlegesen a féigazgato felel6ssége.

9. A szabdlytalansagok megel6zésével kapcsolatosan a féigazgaté gondoskodik arrdl, hogy

a) ajogszabalyoknak megfelel6 irdnyit6 eszkdzok alapjan mikodjon az Intézet,

b) aszabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérjék figyelemmel a vezetok,

c) azlntézet szervezeti felépitésében, belsd szabalyozottsagaban, mlikodési rendjében rejlé hianyossagbdl eredé
szabdlytalansédg esetén — a tovabbi szabadlytalansdg megel6zése céljabdl — hatékony intézkedés szililessék a
szabdlytalansag korrigalasara, annak a mértéknek megfelel6en, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

10. Az Intézet alkalmazottainak konkrét feladatait, hataskorét, felelésségét, beszamoltathatésdgat a munkakori
leirdsok tartalmazzak.
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11. Az Intézet m(kodési folyamatait érintd, folyamatosan karbantartott és aktualizalt irdnyité eszk6zok az Intézet
intranetes honlapjan taldlhatok.

IV. A szabdlytalansdgkezelés szervezeti felépitése

12. Szabalytalansag nyilvantartasba vétele

12.1. A mUkodési folyamatokban feltart szabalytalansagok kezelése az Intézet valamennyi vezet6jének bevonasat
igényli. Minden szervezeti egység vezetOje felel6s a feladatkorébe tartozé szakteriileten a szabdlytalansagok
megelézéséért, feltdrasdért, kivizsgaldsdért, a kiigazitdis nyomon kovetéséért, dokumentédlasdért, valamint a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban a felelésségre vonassal és hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos
intézkedések megtételéért, illetve kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellenérzéséért.

12.2. A felfedett szabalytalansdgok jelentése - a szolgalati Ut betartasaval — az Intézetnél szolgalatot teljesité
valamennyi alkalmazott feladata és kotelessége, mely kotelezettségnek jelen eljarasi rendnek megfeleléen tesz eleget.

13. A szabalytalansagfelelés a szervezeti strukttraban

13.1. Tekintettel az Intézet feladataira és szervezeti felépitésére, a szabalytalansdgkezeléssel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat a szabalytalansagkezeléssel megbizott munkatars (a tovabbiakban: szabalytalansagfelel6s)
végzi.

13.2. A szabalytalansagfelelést — az objektiv bizonyitékokon alapulé vélemény biztositasa érdekében — kizardlag a
féigazgaté utasithatja.

14. A szabdlytalansagfelelés kinevezése, értékelése, felmentése, felfliggesztése

14.1. Szabdlytalansagfelel6si feladatok ellatasaval kizarolag féallasu, hatarozatlan ideji jogviszony keretében
foglalkoztatott kormanytisztvisel6 vagy szolgélati viszonyban allé, hivatdsos éalloméanyu tag (a tovabbiakban:
pénzligydr) bizhaté meg, aki tevékenységét kapcsolt munkakorben, a munkakari leiras szerinti egyéb feladatai mellett
latja el.

14.2. A szabdlytalansagfelelés személyét a féigazgato a jelen eljarasi rend hatalybalépését kdvetd 30 naptéri napon
belil, illetve a kordbbi szabdlytalansagfelelés visszahivasaval egyidejlleg jeldli ki. A szabdlytalansagfelelés
munkajanak értékelése a féigazgato feladata.

14.3. A szabalytalansagfelel6si kinevezés visszavondasara akkor keriilhet sor, ha a szabalytalanségfelelds - kizarélag
Osszeférhetetlenségre valo hivatkozassal — maga kéri a kinevezés visszavonasat, a kormany-tisztviseldi, illetve
szolgalati jogviszonya megsz(inik, vagy ha az éves értékelése szerint a f6igazgatd elégedetlen a munkdjaval.

14.4. A szabalytalansagfelel6si kinevezés felfliggesztésére akkor keriilhet sor, ha a szabélytalansagfelel6s valamely
szabalytalansdggal kapcsolatos érintettségének gyanuja felmeril. A megbizas visszavonasa, felfliggesztése a
féigazgatd hataskorébe tartozik.

V. A szabdlytalansdgfelelSs feladat- és hatdskdre

15. A szabdlytalansagfelelés feladatai:

a) a féigazgato részére negyedéves Osszefoglald és soron kivili jelentések Osszedllitdsa a szabalytalansagok
alakulasarol,

b) szervezeti egységenként, de az Intézet egészére Osszesithetd nyilvantartds vezetése a szabdlytalansaggyanus
esetekrdl, kivizsgalt szabdlytalansagokrol, illetve a megtett intézkedésekrél, azok eredményességérél,

¢) a nem kiemelt jelentéségli szabalytalansagok esetében az elGirt Gsszefoglalo statisztika Osszedllitasa,
adatszolgaltatasi kotelezettséqg teljesitése az érintett szervezeti egységek, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Kozponti
Hivatala, valamint kiils6 szervek felé,

d) tandcsadas a szabdlytalansag mindsitéséhez, megfogalmazasahoz, a teljesités felllvizsgalatahoz.
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VI. A szabdlytalansdg észlelése

16. A szabalytalansagot észlelheti, megallapithatja:

a) valamely szervezeti egység munkatarsa a FEUVE-rendszeren beliil,

b) szervezeti egység vezetdi, illetve a féigazgaté a FEUVE-rendszeren beliil,

c) belsd ellenérzés, szakmai ellenérzés,

d) kulsé ellenérzési szerv,

e) azlntézet szervezetén kiviili szerv, személy (szerzédéses partner, tarsszervezet stb.).

17. A szabdlytalansag észlelése a FEUVE-rendszeren beliil valamely szervezeti egység munkatarsa altal

17.1. A szabdlytalansagot észlel6 alkalmazott irasban:

a) a szolgalati Ut betartdsdval a szabdlytalansaggal érintett szervezeti egység vezetdjén keresztil értesiti a
szabalytalansagfelelést,

b) amennyiben az észlelt szabalytalansag a szervezeti egység vezetdjét érinti, Ugy a szervezeti egység vezetdjének
felettesén, a felettes érintettsége esetén a féigazgaton keresztill értesiti a szabalytalansagfelel6st.

17.2. A szervezeti egység vezetdje, illetve felettese a szabalytalansag észlelésére vonatkozo feljegyzést nem tarthatja

vissza.

17.3. A szervezeti egység vezetdje, felettese, illetve a féigazgatd a szabdlytalansag megalapozottsaga esetén - a

feladat, hataskor és felelésségi rendnek megfeleléen - koteles gondoskodni a megfelelé intézkedés meghozatalardl,

indokolt esetben a sziikséges eljards meginditasarol.

17.4. A szervezeti egység vezetdje, illetve felettese amennyiben a szabalytalansag stlyossaga, az esetleges kihatasok

nagysaga indokolja, haladéktalanul koteles tajékoztatni a féigazgatot.

18. A szabdlytalansag észlelése a FEUVE-rendszeren beliil a szervezeti egység vezetdi, illetve a féigazgato altal

18.1. Af6igazgatd, illetve a szervezeti egységek vezetbinek észlelése alapjan a feladat, hataskor és felel6sségi rendnek
megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigdlasara, megsziintetésére, a szabalytalansagfelels
tajékoztatasa mellett.

18.2. A szervezeti egység vezet6je amennyiben a szabdlytalansag sulyossidga, az esetleges kihatdsok nagysdga
indokolja, haladéktalanul koteles tajékoztatni a féigazgatot.

19. A belsé ellenérzés-szakmai ellendrzés szabalytalansagra vonatkozé megallapitédsai

19.1. Amennyiben a belsé ellenér ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal a koltségvetési szervek

belsé ellendrzésérdl sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

19.2. Az ellenérzott szervezeti egységnek — ahol a szabdlytalansag feltdrasra kerilt — intézkedési tervet kell kidolgoznia

(hatdriddk és felel6sok megjeldlésével) a belsé ellenérzés megallapitasai alapjan. Az intézkedési tervben foglaltak

végrehajtasaért, illetve annak nyomon kovetéséért az ellendrzott szervezeti egység vezetdje a felel6s.

19.3. Szabdlytalansdg belsé ellendrzés altal torténd feltarasakor kilon kell vizsgalni az aldbbiakat:

a) miért nem tarta fel a FEUVE-rendszer a szabélytalansagot és az azt lehet6vé tevé tényezdket,

b) amennyiben a FEUVE-rendszer feltarta a szabalytalansdgot vagy az azt lehet6vé tevd tényezbket, az érintett
szervezeti egység vezetbje miért nem tette meg a megelézéshez, illetve a kdros kovetkezmények csdkkentéséhez
szlikséges intézkedéseket,

c¢) haasziikséges intézkedést megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast,

d) volt-e korabban olyan vizsgélat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot.

19.4. A szabalytalansaggal érintett szervezeti egység vezetbje a feltart szabdlytalansagrol a lezart belsé ellenérzési

jelentés kézhezvételét kdveté 2 munkanapon belil értesiti a szabalytalansagfelel&st.

20. Kiilsé ellenérzési szerv szabélytalansagra vonatkozé megdllapitasai

20.1. A kiils6 ellenérzési szerv (pl. Allami Szamvevészék, Nemzetgazdasagi Minisztérium, EU ellenérzést gyakorlé
szervei stb.) szabalytalansdgra vonatkozé megallapitasait az altala készitett ellendrzési jelentés tartalmazza.

20.2. A szabdlytalansagok feltardsa utdn az ellenérzott szervnek intézkedési tervet kell kidolgozni, majd az abban
foglaltakat végre kell hajtani.
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21. Az Intézet szervezetén kiviili szerv, személy (szerz6déses partner, tarsszervezet stb.) altal észlelt szabalytalansag
21.1. Az Intézet szervezetén kivili szervezet, személy (szerz8déses partner, tarsszervezet stb.) az Intézet alkalmazottja
altal esetlegesen elkdvetett szabdlytalansagra vonatkozé bejelentését irdsban vagy széban teheti meg.

21.2. Amennyiben az Intézet valamely alkalmazottja altal esetlegesen elkdvetett szabalytalanségra vonatkozo
bejelentés szoban érkezik, arrol feljegyzést kell késziteni.

21.3. A bejelentés esetén a bejelentés egy masolati példanyat haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon belil
tovabbitani sziikséges a szabalytalansagfelelés és az érintett szervezeti egység vezetéjének. A szervezeti egység
vezetbjének érintettsége esetén — amennyiben nem a féigazgatohoz érkezett a bejelentés - a féigazgato részére.
21.4. A szabdlytalansaggal érintett szervezeti egység vezetbjének feladata a bejelentés érdemi kivizsgéalasa — melynek
keretében mérlegelni kell a rendelkezésre &ll6 informaciok alapjan a szabalytalansag gyanujanak megalapozottsagat —,
tovabba a szlikséges intézkedések azonnali foganatositasa.

21.5. A szervezeti egység vezetdje — kiemelt sulyld szabalytalansdg észlelése esetén - haladéktalanul koteles
tajékoztatni a féigazgatot.

VII. A szabdlytalansdg jelentése

22. A szabalytalansdg észlelése esetén azt irdsba kell foglalni. A szabadlytalansag jelentésekor, az arrél készilt

jegyzokonyvben - a koriilmények ismeretéhez képest - ki kell térni arra, hogy:

a) mia szabdlytalansag pontos tartalma,

b) milyen normatdl valé eltérésrél van szé,

c) elévilésiidén beliil észlelték-e a szabalytalansagot,

d) aszabalytalansag mely teriiletet érinti,

e) van-e enyhitd koriilmény (pl. a hataridd tillépését vératlan, elharithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibas
szamitast informatikai hiba okozta stb.),

f)  aszabalytalansdg gyanuja dokumentumokon alapulé vagy helyszini ellenérzés kdvetkeztében meriilt fel,

g) korrigalhaté-e a szabalytalansag,

h) pénzbelijuttatdst érint6 szabdlytalansag esetén van-e redlis lehetdség a visszakdvetelésére — amennyiben igen,
megtortént-e az ahhoz szlikséges intézkedése,

i) amennyiben kartéritési igény mertil fel, foganatositottak-e az ahhoz sziikséges intézkedéseket.

VlIIl. A szabdlytalansdgi vizsgdlat lefolytatdsa, intézkedések meghozatala

23. A szabdlytalansag észlelésekor a szabalytalansagot ki kell vizsgalni.

24. A szervezeti egység vezetdje dont a szabdlytalansag kivizsgalasanak formajardl, valamint sziikség esetén a

felallitando szakértéi csoport tagjairol.

25. A vizsgalat eredménye lehet annak megallapitasa, hogy

a) nem tortént szabalytalansdg, valamint a szabalytalansdg szabalytalansdgi eljaras lefolytatdsa nélkul
megsziintethetd (hibas észlelés, a szabalytalansdg azonnal javithato stb.),

b) szabdlytalansag tortént, és szabélytalansagi eljaras lefolytatasa sziikséges,

c) tovabbi vizsgalat elrendelése sziikséges (a felelésség eldontéséhez és/vagy a hasonld esetek megelézése
érdekében sziikséges intézkedések meghatarozdsahoz nem all rendelkezésre elegendé informécio).

26. A szabdlytalansagi vizsgalatot 10 munkanap alatt le kell folytatni.

27. A szabalytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések &ltaldnos célja a megelézés, vagyis, hogy hozzajaruljon

szabdlytalansagok kialakuldsanak megakadalyozdsdhoz, valamint az, hogy keretet biztositson ahhoz, hogy a

szabalyok sérllése, megsértése esetén a megfeleld allapot helyredllitasra kertljon.

28. A szabdlytalansdg megsziintetésére vonatkozd intézkedés fligg a szabalytalansag tipusatol és a feltaras

idépontjatol (munkafolyamat/elkdvetés kdzben, vagy a munkafolyamat befejezése/elkdvetés utdn), eszerint

kilonbséget teszlink:

a) Onellendrzéssel, FEUVE-rendszeren belll észlelt, azonnal javithaté szabalytalansag

b) FEUVE-rendszeren belil észlelt, a megsziintetésre kilon vezetdi intézkedést igénylé szabalytalansag és

c) kiemelt jelentéségui szabalytalansdg kozott.
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29. FEUVE-rendszeren beliil észlelt, azonnal javithat6 szabalytalansag

29.1. A munkatdrs altal onellenérzéssel észlelt szabdlytalansag, illetéleg a FEUVE-rendszeren beliil kisz(rt, kilon
vezetdi intézkedést nem igényld, azonnali javitdssal megsziintethetd szabdlytalansag esetén a javitast haladéktalanul
el kell végezni.

29.2. Az azonnal javithatd, csekély sulyu szabalytalansagokat a szabdlytalansdgok nyilvantartdsdban nem kell
szerepeltetni.

30. FEUVE-rendszeren beliil észlelt, a megsziintetésre kiilon vezetbi intézkedést igénylé szabalytalansag

A szabalytalansdg észlelését, az arrol valé tdjékoztatast kovetéen 2 munkanapon belil a szabdlytalansag
megsziintetésére, a szabdlytalansag altal okozott kdrok minimalizélasa, illetve megel6zése, a szabalytalansidg
folytatdsanak megakaddlyozasa érdekében intézkedni kell.

31. Kiemelt jelent&ségu szabalytalansidg

31.1. Kiemelt jelent6ségl szabdlytalansag (pénziigyi és/vagy személyi kdvetkezménnyel jard, szdndékosan okozott
szabdlytalansag) kelléen megalapozottnak latsz6 gyanujanak felmeriilése esetén 3-5 munkanapon beliil
munkaértekezletet kell tartani. A munkaértekezleten valamennyi azonos, illetve hasonlé szakterilettel foglalkozd
munkatdrsnak jelen kell lennie.

31.2. Ezen szabdlytalansagokat a szabalytalansdgok nyilvantartasaban fel kell tlintetni.

31.3. Egyéb esetekben a szabdlytalansaggal érintett szervezeti egységnek sziikség szerint, de legaldbb 3 havonta
tajékoztato jellegl munkaértekezletet kell tartani az érintett kor szdmdra.

31.4. A munkaértekezlet soran fel kell hivni a résztvevék figyelmét a hasonlo szabalytalansagok elkerilése érdekében
megteendé intézkedésekre, a fokozott odafigyelésre. A szabalytalansagrdl sziiletett dontés esetén a soron kdvetkezd
rendes munkaértekezleten ismertetni kell a dontés tartalmat, kdvetkezményeit, a szabalytalansdg sulyanak a
doéntéshozé altal torténd megitélését, az esetleges szankcidkat, a megtett intézkedéseket. Elemezni kell a hasonlé
esetek eléfordulasanak gyakorisagat, a rendezés érdekében hozott intézkedések hatékonysagat, az esetlegesen
sikertelen korrigalas feltételezhetd okait.

32.Valamennyi szabalytalansag esetén kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a FEUVE az adott szabalytalansagot
miért nem szdrte ki.

33. A FEUVE-rendszeren kiviili feltaras esetén az intézkedések meghozatala az aldbbiak szerint torténik:

33.1. Belsé ellen6rzés altal megallapitott szabdlytalansag

33.1.1. Az ellendrzott szervezeti egység altal készitett, a belsd ellenérzés megallapitasaira vonatkozo - féigazgatd altal
jovéhagyott — intézkedési tervet az ellendrzott szervezeti egységnek végre kell hajtania.

33.1.2. Az intézkedési terv végrehajtasat a belsé ellenbrzés utévizsgélat keretében ellendrizheti.

33.2. Kuls6 ellendrzési szerv dltal megallapitott szabalytalansag

33.2.1. A kls6 ellendérzési szerv vizsgalati jelentésében foglalt szabalytalansdgok megsziintetésére vonatkozo,
intézkedési tervet végre kell hajtani.

33.2.2. Az intézkedési terv végrehajtasat a kiilsé ellendrzési szerv utévizsgalat keretében, valamint a belsé ellenérzés,
illetve szakmai ellendrzés is ellendrizheti.

33.3. Az Intézet szervezetén kivili szervezet, személy (szerzédéses partner, tarsszervezet) éltal jelzett, bejelentett
szabdlytalansag

Az Intézet szervezetén kivili szervezet, személy (szerz6déses partner, tarsszervezet stb.) altal tett bejelentés kapcsan
irasbeli visszaigazolasnak kell térténnie.

34. A tényallas tisztdzésa szakértéi bizottsag kijelolése éltal vagy rendkiviili ellen6rzés utjan

34.1. Bonyolult tényallasu esetben a féigazgatd vizsgélatot rendelhet el a tényallas tisztazasara, szakértdi bizottsag
kijelolése, vagy a belsé ellendrzés, illetéleg szakmai ellenérzés dltal lefolytatandd rendkiviili vizsgalat
kezdeményezése, elrendelése utjan.

34.2. A vizsgalat lefolytatasara minimum haromtagu bizottsagot lehet Iétrehozni, indokolt esetben kiilsé szakértét is
igénybe lehet venni.

34.3. A szervezeti egység vezetGje, érintettsége esetén a felettese javaslatot tehet a bizottsdg tagjaira. A bizottsdg
tagjait a féigazgato jeloli ki, az 6sszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével.
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34.4. A szakért6i bizottsag a tényallas tisztazasat kovetden javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére, igy
egyebek kozott a szabalytalansag felszamolasara, a hasonld esetek megelézése érdekében sziikséges intézkedések
meghatarozasara, a felelésség megallapitasara. A javaslatokrol féigazgatd dont.

IX. A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések, eljdrdsok nyomon kévetése,
jogkévetkezmények

35. A szabdlytalansagi felel6s feladata, hogy a szabalytalansdggal kapcsolatos eljarast (intézkedést) nyomon kovesse.

Ennek alapjan:

a) nyomon kdveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott eljarasok helyzetét,

b) figyelemmel kiséri az altala a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

c) afeltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansag-lehetéségeket” beazonositja, és errdl jelentést
tesz a f6igazgatd részére, valamint informaciot szolgéltat a belsé ellenérzés szamara (elésegitve annak
folyamatban Iévé ellen6rzéseit, az ellendrzési kdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valé
nagyobb ralatast),

d) kezdeményezi beszdmoldjdnak - a szabdlytalansagok megelézése céljabdl - vezetdi értekezleten vald
megtargyaldsat,

e) értékeli a megtett intézkedés hatasat és hatékonysagat.

36. A szabdlytalansagfelel6s értesitése az intézkedések, intézkedési tervek végrehajtésérol

36.1. Az intézkedésekrél, a jovahagyott intézkedési tervek végrehajtasardl a szabalytalansagfelelést a teljesités
hataridejét kovet6é 5 munkanapon beliil tajékoztatni kell, mely informacio alapjan a szabalytalansagi nyilvantartasba
bejegyzi a szlikséges adatokat.

36.2. Amennyiben az intézkedések végrehajtasa sordn megallapitdsra keriil, hogy a foganatositott intézkedések nem
elég hatékonyak és eredményesek, a szabalytalansaggal érintett teriilet vezet6jét, valamint annak el6ljarojat irdsban
értesiteni kell a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében. A szabdlytalansag korrigaldsa esetén nincs tovabbi
teendd. A szabdlytalansag fennallasa esetén Gjabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

37. Jogkdvetkezmények kezdeményezése

37.1. A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogijellegl (fegyelmi, szabdlysértési vagy biintetdeljards meginditasa),

b) pénziigyi jellegl (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd visszakovetelése, behajtasa,
kartéritési eljaras inditasa),

c) szakmai jellegl (belsé szabalyozas szigoritdsa, betartdsanak fokozott ellendrzése stb.)

37.2. A jogkdvetkezmények fajtai:

a) a szervezeti egység vezetéjének mérlegelési jogkorébe tartozd jogkdvetkezmény a pénzbeli juttatasok
felfliggesztése, megvonasa,

b) jogkdvetkezmények kezdeményezése kotelezd, ha fegyelmi, szabdlysértési eljards meginditasa, blintetéeljaras
meginditdsa, pénzbeli juttatds visszakovetelése megalapozott, illetve minden egyéb esetben, amely a
mérlegelési jogkdrbe nem tartozo szankciénak mindsiil.

X. A szabdlytalansdg nyilvdntartdsa, beszdmoldsi kotelezettség

38. A szabdlytalansaggal kapcsolatos eljarasok nyilvantartasa a szabalytalansagfelelds feladata. Ennek megfelel6en

a) aszabdlytalansaghoz kapcsol6dé irdsos dokumentumokat az elektronikus nyilvantartasba bejegyzi,

b) a szabadlytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat elkulonitetten nyilvantartja, az arrél készilt
nyilvantartast naprakészen és pontosan vezeti,

c) nyilvan tartja a megtett intézkedéseket és az azokhoz kapcsolédé hataridbket,

d) fegyelmi, kartéritési, blintet6é- vagy szabalysértési ligy gyanuja esetén a vezet6 elrendelése alapjan a hataskorrel
és illetékességgel rendelkez6 szerv felé intézkedik a megfelel eljaras meginditasa érdekében.
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39. A szabdlytalansagfelel6s altal vezetett nyilvantartasnak a targyévet koveté évre vonatkozd ellenérzési terv
elkészitéséhez sziikséges kockazatelemzés alapjaul szolgélé informacidkat is tartalmaznia kell, igy:

a) aszabalytalansag tipusat (blinteté-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljarasra okot ado),
b) aszabdlytalansag rovid leirdsat,

c) akapcsolddo lezarult eljards eredményét,

d) azérintettek szamat, beosztasat,

e) azesetleges kar mértékét,

f) aszabalytalansag kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.

XI. Jelentési kotelezettségek

40. A szabdlytalansagot feltart szervezeti egység vezet6je és a szabdlytalansagfelelés koteles a kiemelt jelentéségl
feltart szabalytalansagokrol és azok kezelésérdl jelentést tenni a felfedést kdvetéen azonnal a féigazgatd részére, aki
szlikség esetén intézkedik a feltart szabalytalansdg elemzése, vizsgdlata, az esetleges kockdazati hatasok
megsziintetése érdekében a szervezeti egységek vezetdi utjan.

41. A nem kiemelt sulyu szabalytalansdgok esetén a nyilvéntartasba vétellel valdsul meg a jelentési kotelezettség.
42. A belsé és kulsé ellendrzés szabdlytalansagra vonatkozé megdllapitasai alapjan a vizsgalt szervezeti egységnek
intézkedési tervet kell kidolgoznia, melynek végrehajtasardl a belsé ellendrzést, illetve az ellen6rzd szervet — kildn
iranyitd eszkozben foglalt eljarasi rend alapjan - tajékoztatnia kell.

3. szdmu fliggelék a 3/2011. (IX. 16.) NAV utasitdshoz

Vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény 4. § a) pontja szerint a Nemzeti Adé-
és Vamhivatalnal a kormany-tisztvisel6i jogviszonyban allé és hivatasos allomanyu alkalmazottak koziil, a torvény
3. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak alapjan az aldbbi munkakért betoltdk, illetve feladatot ellatok kotelezettek
vagyonnyilatkozat tételére:

1. vezetdi munkakort betdlté korménytisztviseld, tovabba hivatasos dllomanyu alkalmazott,

2.jogszabaly alapjan ,C” tipusd nemzetbiztonsagi ellendérzésre koteles fontos és bizalmas kormany-tisztviseli
munkakaort betolté alkalmazott,

3. kdzbeszerzési eljaras soran onalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztvisel és
hivatasos alloményu alkalmazott,

4.koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett onalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormdnytisztviseld és hivatasos dllomanyu alkalmazott,

5. adllami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében 6ndlléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld és hivatasos dllomanyu alkalmazott,

6.fejezeti kezelés(i elGiranyzatok tekintetében oOnalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld és hivatdsos dllomanyu alkalmazott.




13.5zam NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 4999

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag féigazgatéjanak 11/2011. (IX. 16.) ONYF utasitasa
a Nyugdijbiztositasi Alap kéltségvetése és a miikodési koltségvetés tervezésének,
eléiranyzat-gazdalkodasanak, zarszamadas készitésének rendjérél

Ajogalkotasrélsz6l6 2010. CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében meghatarozott jogkdromben eljdrva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 Az dllamhaztartdsrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvényben és az allamhéztartas mikodési rendjérél szolé 292/2009.
(XII. 19.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Amr.), valamint a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjairél és azok
1993. évi koltségvetésérodl szo16 1992. évi LXXXIV. torvényben foglaltakra, a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak
és a tarsadalombiztositas szerveinek allami felligyeletérél szold 1998. évi XXXIX. torvényben, a Magyar Koztarsasag
targyévi koltségvetésérdl, illetve végrehajtasarol szolé torvényben (amely tartalmazza a Nyugdijbiztositasi Alap
koltségvetését, végrehajtasat), tovdbba az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagrol szolé 289/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben meghatdrozottakra figyelemmel a Nyugdijbiztositasi Alap (a tovabbiakban: Ny. Alap)
koltségvetése és a miikddési koltségvetés tervezésének, eléiranyzat-gazdalkoddsanak, zarszdmadas készitésének
rendjét a mellékletben foglaltak szerint szabalyozom.

2.8 Az utasitas a kozzétételt kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a folyamatban Iévé tgyekben is
alkalmazni kell.

3.8 Az utasitds hatalybalépésével egyidejlileg a Nyugdijbiztositasi Alap koltségvetése és a mikodési koltségvetés
tervezésének, el6irdnyzat-gazdalkoddsanak, zarszdmadasa készitésének rendjérél sz6l6 26/2010. ONYF utasitds
hatélyat veszti.

4.8 A Nyugdijfolyésité Igazgatosag és a Kozponti Nyugdijnyilvantarté és Informatikai lgazgatdsadg (a tovabbiakban
egyltt: kozponti igazgatasi szervek) vezetéi a helyi sajatossdgok alapjan, a jelen utasitasban foglaltak
figyelembevételével kotelesek elkésziteni a sajat szabalyzatukat, amelyek nem tartalmazhatnak a jelen utasitasban
foglaltakkal ellentétes elSirasokat.

Prof. dr. Mészdros Jozsef s. k.,

féigazgato

1. melléklet a 11/2011. (IX. 16.) ONYF utasitdshoz

A Nyugdijbiztositasi Alap koltségvetése és a mikodési kdltségvetés tervezésének,
el6irdnyzat-gazdalkodasanak, zarszamadas készitésének szabalyzata

1. A szabdlyzat hatdlya

A szabdlyzat hatdlya kiterjed:

- az Ny. Alapra,

- az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagra (a tovabbiakban: ONYF),

- a kozponti igazgatasi szervekre, a vonatkozo - a helyi sajatossagaiknak megfeleléen elkészitett - szabalyzatukban
foglalt eltérések mellett,

- a Nyugdijfoly6sitd Igazgatésag (a tovabbiakban: NYUFIG) dltal folydsitott a tadrsadalombiztositdson kiviili forrdsbdl
finanszirozott ellatasokra,

- a kormanyhivatalok nyugdijbiztositasi igazgatésagai altal beszedett ellatdsi bevételekre, valamint az &ltaluk
teljesitett ellatasi kiadasokra.
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2. Altaldnos rész

Az ONYF a Kormany felugyelete, illetve a Kormany altal kijelolt nemzeti eréforrds miniszter irdnyitasa alatt allo,
gazdalkodasi jogkore alapjan onalléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.

A kdzpontiigazgatasi szervek az ONYF kozvetlen irdnyitasa alatt dlinak, 6nédlléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési
szervek.

A fejezetet iranyitd szerv - a jogszabalyban meghatarozott hataskorokkel — az Ny. Alap tekintetében a Kormany, az
ONYF tekintetében a nemzeti eréforras miniszter, a kozponti igazgatasi szervek tekintetében az ONYF.

A fejezetet iranyito szerv vezet6je az Ny. Alap és az ONYF tekintetében a nemzeti er6forras miniszter, a kdzponti
igazgatasi szervek tekintetében az ONYF féigazgatoja.

Kulon jogszabdlyi felhatalmazas alapjan az Ny. Alap fejezetnél a fejezetet irdnyité szerv hataskorében az ONYF
féigazgatdja gyakorolja a tervezési, a koltségvetési torvényben emlitettek kivételével az elSirdnyzat-moédositasi,
valamint el6iranyzat-felhasznalasi, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségeket és jogokat.

Az Ny. Alap bevételi, kiadasi el6iranyzatok tervezésében, a zarszdmadas készitésében részt vevd féosztalyok
felsorolasat az 1. fliggelék tartalmazza.

A mikodési koltségvetési el6iranyzattal gazdalkodé ONYF szervezeti egységek (Un. keretgazdak, amelyek egyben az
eldirdnyzat-kezel6 egységek az SAP-rendszerben) felsorolasat a 2. fliggelék tartalmazza.

3. A Nyugdijbiztositdsi Alap kdltségvetése és a miikodési koltségvetés tervezésének
munkaszakaszai, feladatai

3.1. A koltségvetési javaslat kidolgozésa
Az ONYF a nemzeti eréforras miniszter kdzrem(ikodésével a Kormany altal elfogadott irdnyelvek alapul vételével
késziti el az Ny. Alap koltségvetési javaslatdnak tervezetét, szamszaki és szoveges indokldsét, és azt megkildi az
allamhaztartasért felelés miniszternek. Ennek soran:
3.1.1. A koltségvetési javaslat el6készitése
A pénzigyi-gazdasagi féigazgatd-helyettes irdnyitasaval a Koltségvetési Féosztaly az Ny. Alap koltségvetési
javaslatanak kidolgozasahoz, tervezéséhez sziikséges makrogazdasdgi mutatdkat, illetve a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) kérirataban szereplé adatokat, a tervezés feltételeit tartalmazé korlevelet készit,
amelyet megkiild az ONYF érintett szakféosztalyai (1-2. fliggelék) részére. Osszeallitasakor a féosztaly beépiti a
féigazgatd altal meghatarozott dgazati specifikumokat, prioritasokat.
A kodzponti igazgatdsi szervek koltségvetési javaslatat — a kozponti igazgatési szervek bevondsdval - a Koltségvetési
Féosztaly késziti el. A kdzponti igazgatési szervek a Koltségvetési Féosztaly egyidejl tajékoztatasa mellett az ONYF
eléirdnyzattal gazdalkodo keretgazddinak a szakmai jogkoriikhdz kapcsolodo fejlesztési javaslatot mar el6zetesen
junius 30-aig megkdildik.
Az el6irdnyzattal gazdéalkodok — a kdzpontiigazgatasi szervek fejlesztésijavaslataitis felhasznalva — az ONYF Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzata szerinti felligyeletet ellato vezet6 egyetértésével juttatjak el az altaluk kezelt eliranyzatokra
vonatkozé szamszaki kimutatast, szakmai indokoldst is tartalmazé javaslatot a Koltségvetési Féosztalynak.
A koltségvetési javaslat 6sszedllitasakor meg kell tervezni — a meghatarozott keretszdmok alapjan — mindazokat a
bevételi és kiadasi elSirdnyzatokat, amelyek:
a) forrasatol figgetleniil a szakteriilet gazdalkodasi feladataival, tevékenységeivel kapcsolatosak, és

- jogszabalyon alapulnak,

- szerz8dési, megallapodasi (kiilondsen tobbéves) kdtelezettségen alapulnak,

- a tapasztalatok alapjan rendszeresen eléfordulnak,

— eseti jelleggel vagy egyébként vérhatodak,
b) az eszkdzok hasznositasaval fliggnek Ossze.
3.1.2. Az Ny. Alap éves koltségvetési javaslatanak 6sszeallitasa
A Koltségvetési Féosztaly az irasos javaslatok fellilvizsgalatat kvetéen a NGM altal elGirt formai kévetelményeknek
megfelel6en elkésziti az Ny. Alap koltségvetésijavaslatat. Az Ny. Alap koltségvetésének és miikodési koltségvetésének
részletes javaslatat szoveges indokolassal ellatva a pénzligyi-gazdasagi féigazgato-helyettes egyetértésével a
féigazgatd elé terjeszti, majd véglegezi.
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3.1.3. A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai koltségvetési javaslatanak osszeallitasa
A féigazgatd jovahagydsat kovetéen az Ny. Alap koltségvetését és a miikodési koltségvetés részletes tervezetét is
figyelembe véve a Koltségvetési Féosztaly az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) illetékes
féosztalydval egylittmikodve, alaponként és 6sszevontan, szamszaki és széveges indokldssal aldtdmasztva elkésziti a
tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai koltségvetésének részletes tervezetét. A két fdigazgatd aldirdsa utédn a
tervezetet eljuttatjék a nemzetgazdasagi miniszternek, tajékoztatasul a nemzeti eréforras miniszternek és az Allami
Szadmvevészéknek (a tovabbiakban: ASZ).
3.1.4. Koltségvetési egyeztetés a kiilsé szervekkel
A pénzligyi-gazdasagi féigazgato-helyettes dontése szerint a Koltségvetési Féosztaly vezetdje (illetve a kijeldlt
vezetdk, valamint az adott témak targyaldsaban érintett térs féosztélyok vezetdi) megbizéds alapjan képviselik az
dgazat szakmai alldspontjat az NGM-mel folytatott egyeztetéseken. A féosztdly az NGM-egyeztetésekrdl, annak
eredményérdl tdjékoztatja a féigazgatdt és a pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettest.
3.2. Az Ny. Alap koltségvetése és miikodési koltségvetésének elfogadasa
A beterjesztett/jévahagyott koltségvetés alapjan a Koltségvetési Féosztaly az ONYF illetékes szakféosztalyainak
részvételével egyeztetést (koltségvetési targyalast) folytat a kozponti igazgatasi szervek vezetdivel, melyekrdl
jegyzOkonyvet készit. A jegyz6konyv tartalmazza a kozponti igazgatdsi szerv jovahagydsra javasolt kiemelt
eléirdnyzatait, valamint plusz igényeit. Az el6iranyzatok végleges, f6igazgaté altal jovahagyott felosztasat kovetden a
kdzpontiigazgatasi szerv koltségvetési keretlevelet kap, mely tartalmazza a kiemelt kiadasi elSirdnyzatokat, a bevételi
el6irast, illetve az engedélyezett létszdmot. A Koltségvetési FOosztdly a jegyzékonyvezett potigényekrol
- javaslatokkal kiegészitve — 6sszefoglaldt készit a féigazgato részére.
3.3. A kincstari koltségvetés Osszedllitasa
A koltségvetési évet megel6z6 december hénapban a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) &ltal
meghatarozott idépontig elézetes kincstéri koltségvetést kell késziteni a végleges kincstari koltségvetés szerinti
formatumban. A kincstari koltségvetést legkésébb a koltségvetési év januar 20-adig kell véglegezni az elfogadott
targyévi koltségvetési torvénynek megfeleléen, melynek tartalmaznia kell a nem tarsadalombiztositasi forrasbol
teljesitett ellatdsok megtéritéseit és kiadasait is.
A kincstari koltségvetést a Koltségvetési Foosztaly késziti el mind az Ny. Alap, mind a kincstari korbe tartozé
intézmények vonatkozasaban.
3.4. Az elemi koltségvetés
3.4.1. Az Ny. Alap elemi koltségvetése
Az Ny. Alap elemi kéltségvetése magaban foglalja:
— Az ellatési koltségvetést, mely tartalmazza:
a) anyugdij-biztositasi ellatasok fedezetéil szolgal6 bevételeket,
b) avagyongazdalkodassal kapcsolatos bevételeket,
c) afolydsitott nyugelldtasokat,
d) apostaés egyéb kiadasokat,
e) avagyongazdalkodas kiadasait,
f) amiukodésre forditott tamogatasokat.
— A kdzponti hivatali szerv és a kdzponti igazgatasi szervek koltségvetését, mely tartalmazza:
a) amikodési célu bevételeket,
b) amuikodésre fordithatd kiadasokat,
c) akoltségvetési szerv személyi juttatasainak és Iétszamanak osszetételét,
d) akiadasok és bevételek szakfeladatrend szerinti tevékenységenkénti részletezését.
— Az Ny. Alap konszolidalt koltségvetését, mely tartalmazza:
Az ellatasi és mikodési koltségvetést egylittesen.
- A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak konszolidalt kdltségvetését, mely tartalmazza:
Az Ny. Alap és az Egészségbiztositasi Alap (a tovabbiakban: E. Alap) kéltségvetését egylittesen.
3.4.2. Az elemi koltségvetés elkészitése
Az elemi koltségvetés az NGM altal kiadott ,Tajékoztatd” alapjan, az el6irt Grlapok kitoltésével, illetve a Kincstér altal
kozreadott szamitastechnikai program segitségével készil. A dokumentacidk az aldbbiak:
A) Intézményi elemi koltségvetés
Kitoltése az 5.1 alcim kozponti hivatali szerv, 5.2 alcim szerint kézponti igazgatési szervenként és Osszesen,
valamint 5. cim Osszesen, illetve a mindenkori kéltségvetési torvény szerinti tovabbi cimek szerint torténik.
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Az ONYF-re vonatkozé elemi koltségvetést — az érintett keretgazddk bevondasaval — a Koltségvetési Féosztaly
késziti el. A kdzponti igazgatasi szervek az elemi koltségvetésiiket a kikiildott koltségvetési keretlevélben
meghatarozott el6irdnyzatokkal és engedélyezett létszdmmal megegyezéen oOnalléan elkészitik, majd a
meghatarozott idépontig a Kdltségvetési Féosztalyra elkildik. A Koltségvetési Féosztaly az ellendrzést kovetden
elvégzi az alcimekre, illetve cimre vonatkozo 6sszesitést.

D) Tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak ellatasi elemi koltségvetése
Készitésre kotelezett az ONYF és a NYUFIG. A nyugelldtasok részletes tervezésének vonatkozasdban a
Kézgazdasagi Elemzések Féosztélya iranymutatdst ad a Koltségvetési Féosztalyon keresztiil a NYUFIG-nak.

G) Tarsadalombiztositas pénzligyi alapjainak konszolidalt koltségvetése (alaponként)
Az Ny. Alap ellatasi és mikodési szektor konszolidalasat tartalmazoé koltségvetést a Koltségvetési Féosztaly
késziti el.

H) Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak konszolidalt koltségvetése
Az Ny. Alap és az E. Alap konszolidalt koltségvetése. Az OEP illetékes szervezeti egységével az egyeztetést és az
0sszevonast a Koltségvetési Féosztaly végzi.

A kincstéri koltségvetésnek és az elemi éves koltségvetésnek kiemelt elSirdnyzati szinten meg kell egyeznie.

3.4.3. Az elemi koltségvetés jovahagydsa

Az elemi koltségvetéseket az ONYF féigazgatdja hagyja jova, melyrél a Koltségvetési Féosztély értesitést kiild az

érintettek részére.

4. Gazddlkodds az Ny. Alap koltségvetése és miikodési koltségvetésének elbirdnyzataival

4.1. Az Ny. Alap ellatasi koltségvetési elSiranyzatai

Az Ny. Alap ellatasi koltségvetési elGirdnyzatai a vonatkozé térvényekben meghatdrozott modon és céllal
hasznalhatok fel, modosithatdk, illetve eldirdnyzat-mddositasi kotelezettség nélkiil teljestlhetnek.

4.2. Az Ny. Alap mikodési koltségvetési eléiranyzatainak felhasznalasa

A nyugdijdgazat gazdalkodasi rendjében az el6irdnyzat nyilvantartasat, a kiilonb6z6 hataskori médositasok
szabalyszer( biztositasat, az eléiranyzatoknak a gazdalkodas altal megkivant rendezését a Koltségvetési Féosztaly
fogja Ossze.

Az elemi koltségvetésben a féigazgato altal jovahagyott eldirdnyzatokat az SAP-rendszer PSM-FM-moduljaban az
ONYF-keretgazdak részére a Koltségvetési Féosztdly, a kozponti igazgatdsi szervek részére jovahagyott kereteket a
kdzponti igazgatdsi szervek erre kijelolt gazdasagi egysége rogziti. A rogzités pénziigyi kdzpontonként és azon belll
pénzigyi tételek szerint torténik. A keretgazddk és a kdzponti igazgatasi szervek év kézben az el6irdnyzatokkal a
jogszabalyokban meghatarozottak, valamint az aldbbiak szerint 6nalléan gazdalkodnak.

4.2.1. A mlkodési koltségvetési el6iranyzatok médositasanak altaldnos szabalyai

Bevételi el6iranyzat

Az Orszaggytilés altal megallapitott mikodési bevételi eldirdnyzat a tobbletbevétellel, valamint a jévahagyott elé6zé
évi el6iranyzat-maradvany Osszegével mddosithaté. Az ONYF tobbletbevételének felhaszndlasat a Koltségvetési
Féosztaly elSterjesztése alapjan az ONYF féigazgatdja engedélyezi. Az eredeti bevételi eldirdnyzat 30 %-at, de
legaldbb 50 millié forintot meghaladé része az dllamhaztartasért felelés miniszter engedélyével hasznalhaté fel.

A kozponti igazgatasi szervek a tobbletbevétel felhaszndldsédra vonatkozd engedélyt az ONYF Koltségvetési
Féosztalyara kildik, amely felterjeszti az ONYF féigazgatdja részére, majd a dontésrdl értesiti az illetékeseket.
A tobbletbevétel év kozben akkor fordithatd illetményemelésre, ha a bevétel tartés, és a kdvetkezd évben a
koltségvetésben tébbletként megtervezik.

A kozponti koltségvetés dltaldnos tartalékdbol és céltartalékabdl szdrmazéd pénzeszkozok tekintetében az
eldirdnyzat-moédositas irdnyité szervi hataskorben torténik, mely hatdskort — jogszabdly alapjan - a féigazgatd
gyakorolja.

Kiadasi el6iranyzat

Sajat hataskorben hajthat végre atcsoportositast a koltségvetési torvényben meghatarozott kiemelt eléirdnyzatok
kozott:

— az ONYF vezetéje a Kincstar tdjékoztatdsa mellett,
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—a KNYI és a NYUFIG vezetdi, az ONYF Koltségvetési Féosztaly és a Kincstar tajékoztatasa mellett

a) amukodési koltségvetés kiemelt eldirdnyzatai kdzott,

b) afelhalmozasi koltségvetés elSirdnyzatai kdzott.

A mUikodési és felhalmozasi, valamint a kdlcsonok eldirdnyzat-csoportok kozott az elSirdnyzat-atcsoportositas csak
irdnyitd szervi hataskorben hajthatd végre, melyet a Koltségvetési Féosztaly vezetdje vagy a Mlikodési Koltségvetési
Osztdly vezet6je engedélyezhet esetenként 1 millid Ft-ig. Ezen 6sszeg folott a féigazgatd, vagy a féigazgatd
felhatalmazésa alapjan a pénzligyi-gazdasagi féigazgaté-helyettes engedélyezi az atcsoportositast. A Kincstarhoz
beadando6 EG-03F Adatlap a koltségvetési elSirdnyzatok modositasara az irdnyitd szerv hatdskorében elnevezés
dokumentum féigazgato altali alairdsa engedélyezésnek minésiil.

A mukodési és felhalmozasi, valamint a kolcsonok elGiranyzat-csoport kozétt végrehajtott elSiranyzat-
atcsoportositdshoz — amennyiben az atcsoportositas végrehajtasaval az dsszevont 0sszeg meghaladna az adott
eldirdnyzat-csoport eredeti el6iranyzatanak 10%-at — az ONYF esetében az &llamhaztartasért felelés miniszter
engedélyét kell kérni.

Az atcsoportositas nem irdnyulhat a személyi juttatasok el6irdnyzatanak névelésére jogszabalyban meghatarozottak
kivételével.

Alcimek kozotti atcsoportositast — a fejezetet irdnyitd szerv vezetdje helyett atruhdzott hataskorben -, valamint
irdnyitoi jogkorében az 5.2. alcimen beldli kdzponti igazgatasi szervek kozotti atcsoportositast az ONYF féigazgatoja
engedélyezhet.

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzédéssel, szamla ellenében torténé igénybevételére a
dologi kiaddsok kozott eredeti el6iranyzatként elkiilonitetten megtervezett 6sszeg csak a személyi juttatasok egyideji
atcsoportositasaval névelheté.

A munkaadodkat terheld jarulékok eldirdnyzata — a személyi juttatasok eliranyzata atcsoportositasaval 0sszefiiggd
modositasok kivételével — csak abban az esetben csokkentheté, ha a koltségvetési szerv éves fizetési
kotelezettségének eleget tud tenni, és errél a Kincstarnak nyilatkozik.

A dologi kiadasok kozott szerepld szolgaltatasi kiadasok, az adok és egyéb befizetési kdtelezettségek elSirdnyzatai
korében eléiranyzat-mdodositast kezdeményezni, vagy azokat a tervezettdl eltéréen felhasznélni csak akkor szabad, ha
a koltségvetési szerv ezen éves fizetési kotelezettségének eleget tud tenni.

4.2.2. A koltségvetési elbirdnyzatok modositdsanak specidlis (dgazati) szabalyai

A keretgazda a részére jovdhagyott keretein belil év kdzben javaslatot tehet médositasra a Koltségvetési Féosztaly
felé.

Atcsoportositast 50 millié forintig a Koltségvetési Féosztaly vezetdje, illetve a Miikddési Koltségvetési Osztaly
vezetdje, az ezt meghaladd 0sszeg esetén pedig a pénziligyi-gazdasdgi féigazgato-helyettes engedélyezhet. Az ONYF
koltségvetésében 1évé személyi juttatdsok elGirdnyzatai kozott a szlikséges atcsoportositast a keretgazda
kezdeményezésére a Koltségvetési Fosztdly vezetdje, illetve Mlikodési Koltségvetési Osztaly vezetdje engedélyezi.
Keretgazdak kozotti keretatcsoportositas a felligyeletet ellaté féigazgato-helyettes, illetve a pénziigyi-gazdasagi
féigazgatd-helyettes engedélye alapjan torténhet.

A kozponti igazgatdsi szervek kozotti iranyitd szervi hataskorl dtcsoportositasokat az ONYF Koltségvetési Féosztaly
végzi el a szervek téjékoztatdsa mellett.

A kdzponti igazgatdsi szervek miikddési koltségvetésében a keretlevél szerint zarolt elSirdnyzatok felszabaditasardl a
Koltségvetési Féosztaly intézkedik. A személyi juttatasok jogcimenként zarolt keretének feloldasa a kozponti
igazgatasi szervek jelzése (jogosultsdg megszerzése) alapjan féosztalyvezetSi hataskorhoz, a személyi juttatas
altaldanos zarolt keretének felszabaditasa a féigazgato vagy a féigazgato felhatalmazasa alapjan a pénziigyi-gazdasagi
féigazgatd-helyettes dontéséhez kotott.

A pénzigyi-gazdasagi féigazgatd-helyettes tartds tavollétében (3 munkanapot meghaladéan) a ra vonatkozé
el6iranyzat-atcsoportositdsi  jogkort a Koltségvetési Fbosztaly vezetdje gyakorolja utdlagos tajékoztatdsi
kotelezettség mellett.

4.2.3. Az elGirdnyzat-maradvany megallapitasa, felhasznalasa, elszamolasa

Az el6irdnyzat-maradvanyt az éves beszdmold készitésekor a beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségrol
sz6l6 jogszabalynak megfeleléen kell megallapitani.

Az el6éiranyzat-maradvany jovahagyésa

A mukodési koltségvetés elSirdnyzat-maradvanyéardl az NGM altal meghatarozott adattartalommal és hatarid6vel
elézetes majd végleges adatot kell szolgaltatni. Az 4gazati mikodési eléirdnyzat-maradvanyt az dllamhéztartasért
felelés miniszter az ONYF benyujtott adatszolgaltatasa alapjan feltlvizsgalja. A fejezetet iranyito szerv a feliilvizsgalat
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és a dontés eredményérdl az dllamhaztartasért felelés minisztertdl tdjékoztatast kap A kdzponti igazgatasi szervek
eléirdnyzat-maradvanyat az ONYF az allamhaztartasért felel6s miniszter jovahagyasat kéveté 15 napon belll dllapitja
meg.

Az el6irdnyzat-maradvany jévahagyasat megel6zéen az ONYF és a kdzponti igazgatési szervek — ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik — a kotelezettségvallalassal terhelt felhasznalhato eliranyzat maradvanyat a kovetkezé
évben intézményi hatdskorben elvégzett eldirdnyzat mddositds utan, az elézé évben keletkezett kotelezettségek
pénzforgalmilag a kovetkez6 év junius 30-dig teljestilé kiegyenlitésére hasznalhatja fel, utélagos irdnyitd szervi
korrekcio és ezzel 6sszefliggd visszapotlasi kotelezettség mellett.

Az el6iranyzat-maradvanybdl az ONYF-et és a kdzponti igazgatasi szerveket — az Amr. idevonatkozé rendelkezései
szerint — meg nem illeté 6sszeget a koztartozasok kivételével az Ny. Alap elszamolasi szdmla javara a jévdhagyast
kovetd 30 napon beliil be kell fizetni.

4.2.4. A kotelezettségvallalas

A kotelezettségvallalassal kapcsolatos feladatokat a hatalyos jogszabalyokban és a vonatkozé féigazgatdi utasitasban
foglaltak szerint kell szervezni és végrehajtani, nyilvantartasat az agazatban az SAP-rendszerben kell vezetni.

4.2.5. A mukodési koltségvetési elbirdnyzatok év kozi mddositdsdnak nyilvantartasait az SAP-rendszerben kell
biztositani. A nyilvantartdsban a médositas sziikségességét szovegesen is indokolni kell.

Az el6irdnyzatok nyilvantartasa pénziigyi kdzpontonként és azon belil pénziigyi tételenként kiterjed az aldbbiakra:
- a koltségvetési év azonositasara,

- az el6iranyzatok médositasanak jogszabalyban megallapitott hatdskorei szerinti részletezésére.

5. Az Ny. Alap elldtdsi és miik6dési kéltségvetésének év kdzi megfigyelése

5.1. A koltségvetési folyamatok alakulasanak év kézi megfigyelése

5.1.1. Vérhaté kiadasok-bevételek alakulasa

Az ONYF Koltségvetési Féosztalya a miikodési koltségvetés varhatd kiadasainak és bevételeinek alakuldsardl az
NGM-nek adatot szolgaltat a kincstari szamlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi korbe tartozo
eléiranyzatok felhasznaldsa, valamint egyes allamhéztartasi adatszolgéltatasok rendjérdl szélé6 46/2009. (XII. 30.)
PM rendelet 47. szamu melléklete szerint eldirt tartalommal és formaban minden hénap 8. napjdig, amelyet
tajékoztatas céljabdl a Koltségvetési Ellenérzések és Kontrollrendszerek Osztalyanak is megkadild.

5.1.2. Kincstari koltségvetési jelentés

A kincstari koltségvetések végrehajtasarol havonta, a Kincstér altal készitett kincstari koltségvetési jelentés érkezik.
Az ONYF-nél a kincstari koltségvetési jelentés alapjan az elSirdnyzatokat a Koltségvetési Féosztaly kijelolt
szaklgyintézdje, az elSirdnyzatok felhaszndldsdt a Pénziigyi és Szadmviteli Féosztaly szakugyintézéje havonta
egyezteti. Az eltéréseket a szakteriilet a Kincstar felé és a miikodési koltségvetési el6iranyzatok vonatkozésdban az
SAP-rendszerben rendezi. A kdzponti igazgatasi szerveknél e feladat végrehajtasanak megszervezéséért a gazdasagi
vezet6 felel.

A kincstari koltségvetési jelentés alapjan a Koltségvetési Féosztaly gyorsjelentést készit az Ny. Alap adott havi
teljesitésérdl, melyet eljuttat a pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes és a féigazgatd részére.

5.1.3. Havi pénzforgalmi jelentés

Az ONYF Pénzligyi és Szamviteli Féosztalya az Ny. Alap koltségvetésének végrehajtasarol, a mlkodési koltségvetés
végrehajtasardl, valamint az Ny. Alap altal folydsitott, nem tarsadalombiztositasi forrasbdl finanszirozott ellatasokrdl
havi jelentést készit (az NGM altal megallapitott formaban) a targyhdnapot kbvetd honap 25. napjaig. Az év els6 harom
honapjanak adatairdl 6sszevont jelentést kell késziteni és benyujtani dprilis 25-ig.

Az elkészitett kimutatdsokat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly legkésébb az adatok rendelkezésre dlldsat kovetden
dtadja a Koltségvetési Féosztalynak az elSirdnyzatok egyeztetése céljabol.

Az informacids tabldkat a pénzligyi-gazdasagi féigazgatd-helyettes jévahagyasa utan a Pénzlgyi és Szamviteli
Féosztaly megkdldi

- az NGM-nek,

- a Nemzeti Eréforras Minisztériumnak,

- az ASZ-nak,

- a Kozponti Statisztikai Hivatalnak,

- a Kincstarnak,



13.szam

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 5005

- a Magyar Nemzeti Banknak, tovabba az

- az ONYF féigazgatdja,

- az ONYF f6igazgatd-helyettesei,

—az ONYF Koltségvetési Féosztalya,

—az ONYF Koltségvetési Ellendrzések és Kontrollrendszerek Osztalya, és

- az ONYF Kézgazdasagi Elemzések Féosztalya részére.

+A tarsadalombiztositasi alapok altal folyositott nyugelldtasok Osszeg és létszam szerinti kimutatdsa” és a
+A tarsadalombiztositasi alapok altal folydsitott nyugellatasok szolgalati id6 szerinti kimutatasa” informacios tablak
kitoltését — az NGM-mel egyeztetett tartalmi valtozasokra figyelemmel — az ONYF K6zgazdasagi Elemzések Féosztalya
sajat hataskorében kozvetlenil szervezi a NYUFIG bevondaséval, és az el6irt hatariddre teljesiti.

A finanszirozasi folyamatok értékelése és év kozi ellenbrzése céljabol az ONYF havonta, a targyhot kdveté honap
utolsé munkanapjaig adatszolgaltatast teljesit a Kincstar részére az Ny. Alap targyhavi pénzfogalmarél és a konyvelés
eltérésérdl. Az I-lll. hénap eltéréseirdl a havi adatszolgéltatast 6sszevontan kell benyujtani. A december havi
adatszolgdltatast a Kincstar végleges éves adatai alapjan a targyévet kdvetd marcius 31-éig kell megkdldeni.

E feladatot a Pénzugyi és Szamviteli FGosztaly vezetbje szervezi.

A Koltségvetési Féosztaly a Kézgazdasagi Elemzések Féosztélya kozremiikodésével az Ny. Alap koltségvetése és a
mikodési koltségvetés teljesitésérdl elemz6 anyagot készit a fenti adatok felhasznalasaval a pénziigyi-gazdasagi
féigazgatd-helyettes és a féigazgatd részére a targyhot koveté masodik honap 10. napjaig, melyet jévédhagyas utan
tajékoztatasul megkild a nemzeti er6forrds miniszter és a Kéltségvetési Ellendrzések és Kontrollrendszerek Osztélya
részére is.

5.1.4.1d6kozi mérlegjelentés

A Pénzigyi és Szamviteli Féosztdly az Ny. Alap és a m(ikodési szektor sajat, illetve mas szervezethez rendelt
eszkozeinek és forrasainak alakuldsarol negyedévenként, a fékonyvi kivonat dllomanyi szamlainak adataibdl, illetve az
azt alatdmaszté nyilvantartasokbdl 6sszeallitott mérlegjelentést készit az Amr. 17-19. szamu mellékletei szerint.

5.2. Koltségvetési beszamold

5.2.1. A kincstari beszamol6 készitése

A koltségvetési beszamolo készitési kotelezettséget teljesiték zarszamadasi munkalataihoz a Kincstar altal elkészitett
kincstéri beszamolé érkezik, melyet a targyévet kdvet6 honap utolsé munkanapjaig egyeztetés céljabol kap meg:

a) akincstari koltségvetéssel rendelkezé ONYF és a kdzponti igazgatési szervek,

b) az ONYF mint iranyité szerv.

A tdjékoztatasi és egyeztetési kotelezettség a kincstari szamlak egyenlegére és forgalmara, valamint a kincstari
koltségvetés kiemelt el6irdnyzatainak aktualis 0sszegére és az eldiranyzatok teljesitésének 0sszegére vonatkozik.
Eltérés esetén az ONYF és a kozponti igazgatasi szervek az elemi beszdmolodjukban a sajat kdnyvvezetésiiknek
megfelel6 adatokat szerepeltetik, és indoklasban tételesen rogzitik az eltérést.

Az Ny. Alap és a kincstari koltségvetési beszamolé egyeztetésének lebonyolitdsdért a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
vezetdje felel. A kdzponti igazgatdsi szervek kincstari egyeztetési kotelezettségéért a gazdasagi vezetd felel.
A Koltségvetési Féosztaly ellendrzi az elbirdnyzatokat, a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly felel az elirdnyzatok
teljesitési adatainak egyeztetésért.

Az ONYF a kozponti igazgatasi szervek beszamoldinak fellilvizsgalatat kovetéen a kézponti igazgatasi szervek altal
megkdiildott eltérések dokumentumai alapjan elkésziti az Ny. Alap eltéréseinek dokumentumat (mikodési és ellatasi
szektordra kiilon) és a kincstari beszamolé benyujtasaval egyidejlileg megkaiildi a Kincstar részére.

5.2.2. A koltségvetési elemi beszamold készitése

A koltségvetési elemi beszamolé készitésének rendje

Az ONYF és a kdzponti nyugdij-biztositasi igazgatdsi szervek, mint koltségvetési szervek, valamint az ONYF, mint az
Ny. Alap kezel6je az Alapra vonatkozdan a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény és az dllamhaztartas szervezetei
beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl sz6l6 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet elbirasai
szerint évkozi (féléves) és éves beszdmoldt készitenek. A beszdmold készitése az elemi koltségvetési
nyomtatvanygarniturak NGM 4&ltal meghatarozott Urlapjainak kitoltésével, illetve a Kincstar kozponti fellletén
elérheté KGR-K11 program segitségével torténik. Az elemi beszdmol6 kiegészité melléklete szerinti szdveges
indoklashoz az NGM szempontokat éllapithat meg.

A Pénzligyi és Szamviteli FGosztaly iranyitja az dgazatban a koltségvetési elemi beszamolok készitésének feladatait.
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A kozponti igazgatasi szervek felé korlevelet kiild, amelyben

a) meghatdrozza az évkozi és az éves beszamoldk, valamint az egyéb adatszolgaltatasok bekildésének hatéridejét,
kitizi a felllvizsgalat idépontjat a beszamolasi, adatszolgéltatasi kotelezettséget szabalyozd jogszabalyok
alapjan;

b) el6irja az elemi koltségvetési beszamold szoveges indoklasanak részletes — a szakmai feladatok és a koltségvetés
teljesitésére vonatkozé - tartalmi és formai kdvetelményeit, a szakmai feladatokat érint6 jogszabalyok és az NGM
zarszamadasra vonatkozé tdjékoztatdjanak figyelembevételével;

c) el6irja a belsé kontrollok miikddésének értékelését az Amr. 21. szamu melléklete szerint;

d) megkildi - a kdzpontilag eléirt nyomtatvanyokon tul — a koltségvetési beszdmolé dsszedllitdsahoz sziikséges,
irdnyitd szervi hatdskorben elrendelt, a szamszaki és szoveges beszamolok tovabbi mellékletét képezd
adatszolgaltatas Grlapjait.

A koltségvetési elemi beszamoldkat a koltségvetési szerv elsé szamu vezetdje (ONYF-nél a féigazgatd, a kdzponti

igazgatési szerveknél az igazgato) és a beszamolo elkészitéséért kijelolt felelés személyek irjak ala.

5.2.3. Az Ny. Alap koltségvetése és a muiikodési kdltségvetés éves elemi beszamolodjanak elkészitése

ANYUFIG és az ONYF elkésziti a sajat ellatasi koltségvetésének végrehajtasarol szol6 elemi koltségvetési beszamoldjat.

A MUkodési Szamviteli Osztaly allitja 6ssze az ONYF ,A” jelG intézményi koltségvetési beszamoldjat, ellenérzi és

Osszesiti a kdzponti igazgatasi szervek Urlapjait, és elkésziti az dgazati ,A” jelli beszdmolot, melyet atad az Ellatasi

Szamviteli Osztélynak.

Az Ellatasi Szamviteli Osztaly elkésziti a ,D” jel(i ellatasi elemi beszdmolot, valamint a Mkodési Szamviteli Osztéllyal

egyuttmikodve az ellatasi és mikodési koltségvetés végrehajtasat egylittesen tartalmazoé konszolidalt beszamold

dokumentaciojat (,G” garnitura), amelyeket eljuttat a Koltségvetési Féosztalyhoz.

Az ONYF a sajat és az irdnyitasa alad tartozd koltségvetési szervek fellilvizsgalt koltségvetési elemi beszamolojat,

tovabba az Ny. Alap elézetes ellatasi elemi koltségvetési beszamolojat a targyévet kovetd aprilis 30-aig, az Ny. Alap

végleges ,D” jell ellatasi elemi és a ,G” jeli konszolidalt beszamolojat a targyévet kovetd majus 31-ig az NGM-nek,
illetve a kijelolt szerveknek megkiildi.

5.2.4. A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai konszolidalt koltségvetési elemi beszamoldja

Az ONYF Pénzigyi és Szamviteli Féosztalya egyuttmuikodve az OEP illetékes féosztalyaval elkésziti a ,H” jell

tarsadalombiztositasi alrendszer kdltségvetési elemi beszamoldjat, melyet majus 31-éig az NGM-nek, a Kincstarnak és

az ASZ-nak eljuttat.

5.3. Zarszamadasi javaslat készitése

5.3.1. Az Ny. Alap koltségvetésének végrehajtasarol sz6l6 zarszamadasijavaslat-tervezet

Az ONYF a nemzeti er6forras miniszter kozremukodésével elkésziti az Ny. Alap koltségvetésének végrehajtasarol szolo

zarszamadast.

Az adott év koltségvetésének végrehajtdsdval kapcsolatos torvényjavaslat elkészitéséhez a kovetelmények és

hatéridék meghatarozasaval az NGM zérszdmadasi tdjékoztatét ad ki.

A Koltségvetési Féosztaly a tdjékoztatd alapjan a féigazgatd altal jévahagyott Utemtervet készit az Ny. Alap

zarszdmadasi javaslata készitéséhez, mely részletesen tartalmazza az 1. fliggelékben felsorolt féosztalyok, illetve

egyéb kozrem(ikodék feladatait, a feladatok elvégzésének hataridejét.

A Koltségvetési Féosztaly az Ny. Alap konszolidalt beszamoldjanak (,G” jel(i) adatait, illetve a tars féosztalyok altal

készitett szakmai hattéranyagat figyelembe véve az NGM tdjékoztatdja alapjan elkésziti az Ny. Alap koltségvetésének

végrehajtasardl szol6 zarszamadasijavaslat-tervezetet, melyet a pénziigyi-gazdasagi féigazgatd-helyettes jovahagydasat
kdvetden a féigazgatd dontése alapjan a Koltségvetési Fosztaly véglegesit.

5.3.2. Atarsadalombiztositas pénziigyi alapjai koltségvetésének végrehajtasarol szol6 zarszamadasi javaslat készitése

A Koltségvetési FGosztaly az OEP illetékes féosztalyaval egylttmuiikodve elkésziti a tarsadalombiztositas pénziigyi

alapjai zérszamadasijavaslat-tervezetét.

Az ONYF és az OEP féigazgatdjanak jévahagyasat és alairdsat kovetden az alaponként és 6sszevontan bemutatott

zarszamadasi javaslatot az illetékes féosztalyok tovabbitjak az allamhéztartasért felelés miniszternek, és tdjékoztatasul

megkdildik a nemzeti eréforras miniszternek, az ASZ-nak, a Nyugdijbiztositasi Ellenérzé Testiiletnek és a Koltségvetési

Ellenérzések és Kontrollrendszerek Osztalynak.
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5.3.3. Az Ny. Alap zarszdmadasi javaslata, illetve a kéltségvetési elemi beszamolé ASZ-felllvizsgalatabol adodé
feladatok

Az ONYF-nél az érintett féosztalyok, illetve a kdzponti igazgatasi szervek az ASZ vizsgalatahoz biztositjak a sziikséges
informacidkat, nyilvantartasokat, adatokat.

Az ONYF-nél az érintett féosztalyok, illetve a kézponti igazgatési szervek az ASZ megallapitasaival kapcsolatos szakmai
véleményiiket a pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyetteshez juttatjak el.

A szakmai alldspontokat, észrevételeket, javaslatokat tartalmazé ONYF szintl véleményt a pénziigyi-gazdasagi
féigazgatd-helyettes terjeszti elé a féigazgatd részére, melyet tajékoztatas céljabdl masolatban a Koltségvetési
Ellenérzések és Kontrollrendszerek Osztalya is megkap.

Az ONYF észrevételeit a féigazgaté kiildi meg az ASZ-nak.

6. Az Ny. Alap ellatdsi kéltségvetése és miikddési koltségvetésének finanszirozdsi rendje

6.1. Az Ny. Alap koltségvetésének finanszirozasa

A Pénzugyi és Szamviteli Féosztaly a Koltségvetési Féosztallyal egyeztetve az Ny. Alap bevételeire, kiaddsaira és
hiteldllomanyara, valamint a ,nem az Ny. Alapbdl finanszirozott elldtdsok”-ra és az ,E. Alapbdl finanszirozott
ellatasok”-ra vonatkozéan harom havi (napi bontasu) finanszirozasi tervet készit, melyet a targyidészakot megel6z6
hénap 25-éig eljuttat a Kincstarnak.

A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az Ny. Alap altal folydsitott ,kozponti koltségvetésbél finanszirozott ellatasok”,
valamint a ,kozponti koltségvetési hozzajarulasok” megtéritésének lGitemezésére havi bontasu, éves finanszirozasi
tervet készit, melyet a targyévet megeléz6 év december 25-ig kell benyujtani az NGM-be jovahagyés céljabol.
Ev kdzben a terveket csak jogszabalyi, vagy egyéb Iényeges valtozas esetén kell/lehet modositani.

6.2. A m(ikodési koltségvetés finanszirozésa

A Kincstar a koltségvetési szerv idéaranyos finanszirozas ala tartozo eldirdnyzatai esetében a kiadasi és a bevételi
eldirdnyzatok kiilonbozeteként havi idéaranyos koltségvetési elGiranyzat-felhasznalasi keretet nyit. A Kincstar a
keretet automatikusan allapitja meg és utalja at az Ny. Alap elosztasi szamldjan keresztil a koltségvetési szerv
eléirdnyzat-felhaszndlasi keretszamlajara.

A Kincstar a minden év janudr havi idéardnyos keretnyitdskor a személyi juttatdsok eredeti tdmogatasi elGiranyzata
1/12-ének 40%-aval és a munkaadokat terheld jarulékok eredeti tdmogatasi el6irdnyzata 1/12-ével csokkentett keretet
nyit. A Kincstar elnoke e mértéktdl az iranyitd szerv kezdeményezésére eltérést engedélyezhet.

A felhalmozasi elSirdnyzatok finanszirozasa teljesitésaranyos tamogatasi elGirdnyzat-finanszirozési terv alapjan
torténik. A januar hdra vonatkozo teljesitésaranyos tdmogatasi elSiranyzat-finanszirozasi tervet a végleges kincstari
koltségvetés alapjan az irdnyitd szerv a targyév janudr 10-éig, majd ezt kdvetéen havonta a tdrgyhdnapot megel6z6
20-3ig nyujtja be a Kincstarhoz. A kifizetési Gitem az irdnyit6 szerv kérelmére a Kincstér altal médositasra kerdl.

Ha az ONYF az automatikusan megallapitott kereten korrekciot kivan végrehajtani az igazgatasi szervei kozott, azt a
Kincstar elndke altal targyévre kiadott naptari rendben meghatarozott idépontban kozli a Kincstérral. Korrekciot
csak a kedvezményezett koltségvetési szerv szamitott éves keretének 8%-at, de az idGaranyosan esedékes
el6iranyzat-felhasznalasi keret 0sszegét meg nem haladé mértékben és legfeljebb 3 havi visszapotlas mellett lehet
kezdeményezni. A korrekcio fejezeti szinten havonta csak 0 egyenleggel hajthato végre.

Az id6aranyos havi Utemezéstdl az elézéeket meghaladé eltérést (keret-elérehozas) fejezet 6sszesenben a Kincstar
engedélyezhet. Az el6rehozas idéardnyos visszapotlds mellett torténik, kivéve, ha a Kincstar a rendelkezésre allé
adatok alapjan — az ONYF kérését is figyelembe véve — ettél eltéré6 médon nem rendelkezik.

A koltségvetési torvényben meghatarozott, elSirdnyzat-modositasi kotelezettség nélkul tulteljesithetd
eléiranyzatokon az elGirdnyzatot meghalado kifizetések teljesitése esetén a Kincstar az elSiranyzat-felhasznalasi
keretet az engedélyezett és jovahagyott kincstari bizonylat alapjan emeli meg.

A finanszirozasi terveket, a korrekciét és a keret-el6rehozdst a nemzetgazdasdgi miniszter rendeletében
meghatdrozott eljarasi rend szerinti hatarid6vel, tartalommal és formaban kell elkésziteni.

A mikodési koltségvetés finanszirozéséval kapcsolatos teendSket a Mlikodési Koltségvetési Osztaly végzi.
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1. fliiggelék

Az Ny. Alap bevételi-kiadasi eléiranyzatok tervezésében, zarszamadas készitésében részt vevé
féosztalyok felsoroldsa

Bevételek

Nyugdij-biztositasi ellatasok fedezetére szolgald bevételek
Koltségvetési Féosztaly.
MUikodési célu bevételek
- tdmogatdsértékl bevételek és dllamhaztartdson kivili koltségtéritések:
Koltségvetési Féosztaly, melyhez adatot szolgaltat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly,
- egyéb mukodési koltségvetési bevételek:
Koltségvetési Féosztaly, melyhez adatot szolgaltatnak a kdzponti igazgatési szervek és a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly, Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly,
- tdmogatas 0sszege:
Koltségvetési Féosztaly.
Vagyongazdalkodassal kapcsolatos bevételek
Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly, Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly.

Kiadasok

Nyugellatasok
Kozgazdasagi Elemzések Féosztalya
Mukodési célu kiadasok
Koltségvetési Féosztaly, melyhez adatot szolgéltatnak a 2. fliggelék szerinti eléiranyzattal gazdalkoddk, illetve a
kdzponti igazgatdsi szervek
Nyugdij-biztositas egyéb kiadasai
Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly és NYUFIG
Vagyongazdalkodassal kapcsolatos kiadasok
Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly, Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly
Az Ny. Alap koltségvetésének megalapozasahoz sziikséges jogszabalyi informaciok
Nyugdijjogi és Hatésagi Ugyek Féosztalya: nyugdijjogi, illetve a nyugdijbiztositast érint6 jogszabalyok

2. fliggelék

A m(ikodési koltségvetési eléirdnyzattal gazdalkodok
és pénziigyi kdzponttal rendelkezé egységek az ONYF-nél

Pénzlgyi kozponttal rendelkezd keretgazddak (elSirdnyzattal gazdalkodok):

Huménpolitikai Féosztaly

Informatikai Féosztaly

Ugyvitelszervezési és Alkalmazasfejlesztési Féosztaly
Gazdasagi és Uzemeltetési F6osztaly

Féigazgatoi Titkarsagi Féosztaly

Koltségvetési Féosztaly

Az ONYF féigazgatdja egyedi esetekben kijel6lhet a fentieken kiviili mikodési koltségvetési eléirdnyzattal gazdalkodd
és pénzlgyi kdzponttal, vagy egyéb kerettel rendelkezd egységet.
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Az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Foigazgatosag alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhdztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan az Eurépai Tdmogatasokat Auditalé Féigazgatdsag
alapité okiratat a kovetkezék szerint adom ki.

1.

A koltségvetési szerv elnevezése:

Eurépai Tamogatasokat Auditald Féigazgatdsag

Roviditett neve: EUTAF

Idegen nyelv( elnevezése:
angolul: Directorate General for Audit of European Funds (DGAEF)
franciaul: Direction Générale pour I'’Audit des Fonds Européens (DGAFE)
németdl: Hauptdirektion fir Audit von Europdischen Subventionen (HDAES)

A koltségvetési szerv székhelye:
A koltségvetési szerv székhelye: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.

A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:
Alapito: Magyar Koztarsasag Kormanya
Alapitas ddtuma: 2010. julius 1.

A koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezé jogszabdly megnevezése:

Létrehozédsérdl sz6lé jogszabdly: az Eurépai Tamogatasokat Auditdlé Féigazgatosagrédl szélé 210/2010. (VI. 30.)
Korm. rendelet

MUikodésérél szolo fébb jogszabalyok:

a 2007-2013. programozasi id6szakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurépai Szocidlis Alapbdl és a
Kohéziés Alapbol szarmazoé tdmogatasok fogadasahoz kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi és ellenérzési rendszerek
kialakitasardl sz616 281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet;

a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL K6z6sségi Kezdeményezés program és a Kohéziés Alap
projektek tdmogatédsainak fogaddsdhoz kapcsolédé pénziigyi lebonyolitdsi, szamviteli és ellendérzési rendszerek
kialakitasarol szol6 360/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet;

az eurdpai uniés elBcsatlakozasi eszkdzok és az Atmeneti Téamogatas felhasznaldsanak pénziigyi tervezési,
lebonyolitasi, szamviteli és ellendrzési rendjérél sz616 119/2004. (IV. 29.) Korm. rendelet.

A koltségvetési szerv iranyité szerve:
Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051 Budapest, Jzsef nddor tér 2-4.

A koltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:
A féigazgatdsag vezet6jét a nemzetgazdasagi miniszter nevezi ki és menti fel.

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

A koltségvetési szerv besorolasa:
Gazdélkodasi jogkor alapjan: 6nalléan mikodé.
Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.) latja el.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kozfeladata:

A féigazgatosag ellatja

- az Europai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurépai Szociélis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazd tdmogatasok
tekintetében az ellendrzési hatésagi feladatokat;

- az egyéb eurdpai uniods és nemzetkdzi tamogatasok Kormany altal meghatarozott ellenérzési feladatait.
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10. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

11.

12.

A)

Ellendrzési hatosagi feladatok ellatasa a 2007-2013. kozotti idészakra
a) az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szociélis Alapra és a Kohéziés Alap tekintetében, valamint
b) a ,Szolidaritas és a migraciés dramldsok igazgatdsa” altaldnos program keretében a kovetkezék tekintetében:
ba) a harmadik orszagok allampolgérainak beilleszkedését segit6 eurdpai alap,
bb) az Eurépai Menekiiltigyi Alap,
bc) a Kiils6é Hatarok Alap, és a
bd) az Eurépai Visszatérési Alap.
Az Eurdpai K6zdsségek altalanos koltségvetésére alkalmazando koltségvetési rendeletrél sz616 2002. junius 25-i
1605/2002/EK tandcsi rendelet 53b. cikkének (3) bekezdésében, valamint az Eurdpai K6zosségek altalanos
koltségvetésére alkalmazando koltségvetési rendeletrél szolé 1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet
végrehajtasara vonatkozé részletes szabalyok megallapitasardl szoldo 2002. december 23-i 2342/2002/EK
bizottsagi rendelet 42a. cikkében foglaltak teljesitése érdekében a rendelkezésére allé ellenbrzési jelentések,
vélemények, igazolasok és nyilatkozatok 6sszegzése.
A kovetkezd eurdpai unids és nemzetkdzi tamogatasok tekintetében a Kormany altal meghatéarozott ellendrzési,
valamint az azokhoz kapcsolodé tervezési, beszamolasi, illetve zarényilatkozat-kiadasi feladatok:
a) a 2004-2006 kozotti programozasi idészak tekintetében a strukturélis alapok, a Kohézios Alap és az EQUAL
K6z0sségi Kezdeményezés program;
b
d
d
e

=

az eurdpai unios elécsatlakozasi eszkdzok és Atmeneti Téamogatas;

a Schengen Alap;

az INTERREG Il K&z6sségi Kezdeményezés programok;

az eurdpai terlleti egyuttm(ikddés programok;

f) a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus, illetve az EGT Finanszirozasi Mechanizmus;
g) Svéjci-Magyar EgytttmUkodési Program.

- = —

Az alaptevékenység(ek) dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

841144 Allamhaztartasi (kormanyzati) pénziigyi ellenérzés

Allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

841102 Kormany, kormanybizottsagok, miniszterelnoki hivatal tevékenysége

A féigazgatdsag vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A féigazgatésag kormdnytisztvisel6i és kormdnyzati Ugykezel6i kormdany-tisztvisel6i jogviszonyban allnak,
foglalkoztatasukra a kormanytisztvisel6k jogallasardl szolé 2010. évi LVIII. torvény az irdnyado. A féigazgatosagnal
foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyara a 2010. évi LVIII. térvényben meghatérozott eltérésekkel a Munka
Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény az irdnyado.

A koltségvetési szerv kozvetlen jogel6dje:

A féigazgatdsag a Kormanyzati Ellenérzési Hivatalbdl (1126 Budapest, Tartsay Vilmos utca 13.) kivalassal jott Iétre.

Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket az Eurépai Tdmogatdsokat Auditélé Féigazgatdsdg Szervezeti és
Mukodési Szabélyzata tartalmazza.

Az allamhdéztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. torvény 18/1. § (5) bekezdésének megfeleléen jelen alapité okirat a
torzskdnyvi bejegyzés napjan 1ép hatélyba.

Jelen alapité okirat hatdlybalépésével egyidejlleg az Eurépai Tdmogatdsokat Auditdlé Féigazgatdsdg 2010.
szeptember 30-an kelt, NGM/5254/14/2010. szamu egységes szerkezet( alapit6 okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2011. augusztus 17.

Ikt. szam: NGM / 6.102/17/2011

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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Az Allami Szamvevészék Kutatoé Intézete alapité okirata
(a 13. szamu modositassal egyiitt, egységes szerkezetben)

1.8

M

)

3)
4

Preambulum

Az Allami Szamvevészék elndke az Allami Szamvevészék létrehozasarol és éves koltségvetésérdl szolé 9/1990. (1. 14.)
OGY hatérozat értelmében 1990. februar 14-i hatallyal az Allami Szamvevészék Tovabbképzési és Modszertani
Intézete (a tovabbiakban: Intézmény) vonatkozdsaban atvette az alapitoi jogositvanyok gyakorldsat.

Az alapité 2002. januér 1-i hatéllyal az Intézmény tevékenységi korébdl az Gdiltetési és vendéglatasi tevékenység
megszervezésével és finanszirozasdval kapcsolatos feladatokat elhagyta, ezzel Osszefliggésben az Intézmény
elnevezését az Allami Szamvevészék Fejlesztési és Moédszertani Intézet névre valtoztatta, tovabba médosult az
Intézmény székhelye és gazdalkodasi jogkore is.

Az Allami Szamvevészékrédl sz616 1989. évi XXXVIIL. térvény 1. §-anak (3) bekezdése alapjan 2004. junius 27-t6l a fejezet
felligyeletét ellatd szerv vezet6jének jogositvanyait, igy az alapitéi jogositvanyokat is az Allami Szamvevészék fétitkara
gyakorolta.

Az Allami Szamvevészék elndke kezdeményezésére az Allami Szamvevészék fétitkdra 2008. augusztus 25-én
médositotta az Intézmény feladatstrukturajat és 2009. janudr 1-jétél a nevét Allami Szamvevészék Kutaté Intézete
(a tovabbiakban: ASZKUT) elnevezésre véltoztatta.

Az Allami Szadmvevészékrél szol6 2011. évi LXVI. térvény 2. § (1) bekezdése értelmében az Allami Szamvevészék
a kozponti koltségvetés szerkezetében ondllo fejezet, a fejezetet iranyitd szerv vezet6jének jogositvanyait 2011.
julius 1-jétél az eIndk gyakorolja.

Mindezekre tekintettel az ASZKUT alapit6 okiratat az allamhaztartasrél szél6 1992. évi XXXVII. térvény
(a tovabbiakban: Aht.), az allamhaztartas mikoédési rendjérél sz6lé 292/2009. (XI. 19.) Korm. rendelet el6irasaira a
kovetkezdk szerint dllapitom meg:

A koltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevészék Kutatd Intézete
A kéltségvetési szerv roviditett elnevezése: ASZKUT
Az ASZKUT idegen nyelvi elnevezései:
angolul: Research Institute for the Hungarian State Audit Office
németdl: Forschungsinstitut fir den Staatsrechnungshof von Ungarn
franciaul: Institut DE Recherche du Bureau National d’Audit de la Hongrie
oroszul: Uccnenosarensckunt UuacturyT Cuernon ITamaTel Benrepckoi Pecny6aukm
Az ASZKUT székhelye: 1052 Budapest, Bécsi u. 5. lll. em.
Levelezési cime: 1364 Budapest 4., Postafiok 265.
Vezet6je: az ASZKUT féigazgatoja.

Koézfeladata, alaptevékenysége

Az ASZKUT kézfeladata, egyben alaptevékenysége, hogy tudomanyos kutatasokkal jaruljon hozza az Allami
Szamvevdszék torvényi kotelezettségeinek teljesitéséhez, a szamvevdszéki ellenbrzés fejlesztéséhez, kiemelt
figyelmet forditva a stratégiai irdnyok kijelolésére, valamint az Orszaggy(ilést és azok bizottsagait segité tanacsadoi
tevékenységre.

Az ASZKUT alapfeladatai kéz¢é tartozik tovabba a

a) modszertani szakiranyitas,

b) mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység, valamint

¢) amashova nem sorolt egyéb felnéttoktatas.

Allamhéaztartasi szakagazati besoroldsa: 722000. Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés.

A szakfeladat szdma és megnevezése: 722012. Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas.
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Vdllalkozdsi tevékenysége
2.8 Az ASZKUT véllalkozési tevékenységet nem folytat.
Besoroldsa, miikdodési kére, gazddlkoddsa
3.8 (1) Az ASZKUT 8nélléan miikédé, tudomanyos kutatasi, fejlesztési feladatokat elldto koltségvetési szerv.
(2) Az ASZKUT miikddési kdre Magyarorszag teriiletére terjed ki.
(3) Az elGirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezik. A jévahagyott
koltségvetése erejéig kotelezettséget vallalhat, teljesitésigazolasi joggal és felel6sséggel bir.
(4) A kotelezettségvillalas ellenjegyzési, az érvényesitési, az utalvanyozasi és utalvanyozas-ellenjegyzési, valamint
pénziigyi feladatait az ASZ Gazdéalkodé Szervezete latja el a sajat Gazdalkodasi Szabalyzataban foglaltak szerint.
(5) Az ASZKUT nem rendelkezik kincstari kdltségvetéssel; kincstari tigyfél.
Alapitdi, irdnyitdsi jogok gyakorldsa
4.8 (1) Az Allami Szamvevészék elndke (székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.) mint alapitéi jogokkal
felruhdzott irdnyitd szerv vezetdje gyakorolja a kovetkezd iranyitasi jogokat:
a) az ASZKUT alapitasa, atalakitasa, megsziintetése,
b) azalapito okirat kiaddsa, médositasa, a megsziintetd okirat kiadasa,
o) Az ASZKUT Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak jévahagyasa,
d) az ASZKUT féigazgatojanak kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy a megbizas visszavonasa, dijazasanak
megallapitésa,
e) az ASZKUT féigazgatoja felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa,
f)  az ASZKUT szakmai iranyitasa,
g) az ASZKUT tevékenységének szabalyszer(iségi, pénziigyi, valamint teljesitmény-ellenérzése,
h) afejezetetiranyit6 szervnek az ASZKUT miikédésével és gazdalkodaséaval kapcsolatos iranyitasi jogok gyakorlasa,
i) az ASZKUT jelentéstételre vagy beszamoléra valé kdtelezése,
j)  jogszabalyban meghatarozott esetekben az ASZKUT déntéseinek el6zetes vagy utdlagos jévahagyasa,
k) egyedi utasitas adasa feladat elvégzésére vagy mulasztas pétlasara.
(2) Az ASZKUT féigazgatdja (székhelye: 1052 Budapest, Bécsi u. 5. Ill. em.) gyakorolja az alabbi iranyitasi jogokat:
a) kozvetlendil irdnyitja — az ASZ elndkének irdnymutatésa alapjan — az ASZKUT szakmai tevékenységét, gondoskodik
a mikodtetés személyi és targyi feltételeirdl,
b) gyakorolja az ASZKUT kézalkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat.
Foglalkoztatdsi jogviszonyok
5.8 Az ASZKUT-nal foglalkoztatottak jogallasara a kézalkalmazottak jogallasardl szld 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia irdnyitasa ala
tartozoé koltségvetési szerveknél, illetve mds kutatd- és kutatast kiegészit6 intézeteknél torténé végrehajtasaroél szolo
84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet szabalyai az irdnyaddak.
Vezetéjének kinevezési rendje, a féigazgatd
6.8 (1) Az ASZKUT egyszemélyi felelés vezetdje a f6igazgatd, akit nyilvanos palyéazat alapjan az Allami Szdmvevészék elndke

)

A3)

5 évre biz meg.

A féigazgatd az ASZKUT miikddésérsl és gazdalkodasarol — sziikség szerint, de legaldbb évente — az Allami
Szamvevdszék elnoki értekezletének beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

A féigazgaté felel6sségére az Aht. 94. §-aban foglaltak az iranyadéak.
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Zdré rendelkezések
7.8 (1) Jelen alapité okirat 2011. julius 1-jén lép hatélyba.
(2) Jelen alapitd okirat hatalyba lépésével egyidejlleg az A-71-6/2009. szdmon, 2009. méjus 28-dn a 12. szdmu
modositassal egyltt, egységes szerkezetben kiadott alapitd okirat hatalyat veszti.

Budapest, 2011. augusztus 22.

A-119-006/2011.

Domokos Ldszl6 s. k.,
elnok

A nemzetgazdasagi miniszter
kozleménye

a felszamolok névjegyzékét érinto valtozasokrol

A felszamoldk névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-dnak (3) bekezdése alapjan
kozoljuk, hogy a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatésag - 2011. szeptember 12-én - a felszamolok
névjegyzékében 95. sorszam alatt nyilvantartott 198. sz. ,Juris-Invest” Tanacsadé, Befekteté és Szolgaltaté Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag (Cg.: 01-09-960287) adataiban az alabbi véltozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:
Fioktelep: 4400 Nyiregyhdza, Jokai tér 3. 1l.em. 7.
Fioktelep: 3525 Miskolc, J6kai Mér utca 17.1X. em. 5.

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6
Fejér Anna Katalin
Lakohely: 4400 Nyiregyhaza, Rigd utca 13.

*X¥

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezet6 kdzigazgatasi hatésdg — 201 1. augusztus 16-an - a felszdmoldk névjegyzékében 50. sorszam alatt
nyilvantartott CEG FELUGYELET Felszamolé, Végelszamolo, Vagyonrendezé és Csédkezeld Korlatolt Felelésségii Tarsasag
(Cg.:01-09-566915) adataiban bekdvetkezett aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6k
Albert Miklés Gyula

Lakohely: 6721 Szeged, Dugonics u. 3-5. Il. 36.

*X¥

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezet6 kodzigazgatasi hatdsdg — 2011. szeptember 22-én - a felszamolok névjegyzékében 50. sorszam
alatt nyilvantartott CEG FELUGYELET Felszamolé, Végelszamol6, Vagyonrendezé és Csédkezelé Korlatolt Felelésségii
Tarsasag (Cg.: 01-09-566915) adataiban bekovetkezett aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Kokai Zsuzsa

Lakohely: 6720 Szeged, Kolcsey u. 13.11. em. 8.
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A felszamoldk névjegyzékérdl sz6lé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-dnak (3) bekezdése alapjan
kozoljuk, hogy a felszamoldk névjegyzékét vezetd kdzigazgatasi hatésag — 2011. augusztus 25-én — a felszamoldk névjegyzékében
36. sorszam alatt nyilvantartott EXEREM Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Cg.: 01-09-269955) adataiban
az alabbi véltozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

Fioktelep: 7622 Pécs, Fay utca 24. 1. em. 3.

Fidktelep: 6791 Szeged, Széksosi ut 12.

Fioktelep: 8200 Veszprém, Ady Endre utca 7. B. ép. Il. em. 7.

*KX

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-dnak (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezet6 kodzigazgatasi hatdsdg — 2011. szeptember 14-én — a felszamolok névjegyzékében 38. sorszam
alatt nyilvantartott FACTOR Kereskedelmi, Szolgaltaté és Ugyvitelszervezé Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg.
01-09-269929) adataiban bekdvetkezett aldbbi véltozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

Fioktelep:

6000 Kecskemét, Szarvas utca 24.

9021 Gydr, Aradi vértanuk Gtja 13.1.em. 15.
5600 Békéscsaba, Csaba koz 2/1.

4030 Debrecen, Rigo utca 41.

*X¥

A felszamolok névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezet6 kodzigazgatasi hatdésdg — 2011. szeptember 26-an - a felszamolok névjegyzékében 53. sorszam
alatt nyilvantartott Kvantal Gazdasagi Tanacsado és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Cg.:01-09-364827) adataiban
bekovetkezett aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

A felszamolé ligyvezetdje, felligyel6bizottsagi elnoke, konyvvizsgaléja
Ugyvezeté: Varsanyi Istvan

Lakohely: 1024 Budapest, Rémer Fldris utca 22-24.

*X*

A felszamolok névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-dnak (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag - 2011. szeptember 21. napjan - a felszdmoldk névjegyzékében
81. sorszam alatt nyilvantartott MAROSHOLDING Felszamolo és Szakérté Iroda Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (Cg.:
01-09-870092) adataiban bekdvetkezett aldbbi véltozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Nagy Mihély

Lakohely: 2730 Albertirsa, Arpad utca 53.

*X¥

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljuk, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezeté kozigazgatasi hatosdg — 2011. szeptember 22. napjan — a felszamolok névjegyzékében



13.5zam NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 5015

61. sorszam alatt nyilvantartott NOVUM Pénziigyi, Gazdasagi Tanacsadé és Miiszaki Szolgaltaté Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasag (Cg.: 01-10-046575) adataiban bekdvetkezett aldbbi valtozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkez6k:
Dr. Tombacz Tamas

Lakohely: 6772 Deszk, J6zsef Attila utca 32.

*KX

A felszamolok névjegyzékérdl szélé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan ko6zoljik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezet6 kdzigazgatasi hatésdg — 2011. augusztus 25-én - a felszdmoldk névjegyzékében 61. sorszam alatt
nyilvantartott NOVUM Pénziigyi, Gazdasagi Tanacsado és Miiszaki Szolgaltaté Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag (Cg.:
01-10-046575) adataiban bekdvetkezett aldbbi véltozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:
Fioktelep: 6000 Kecskemét, Jésika u. 1.1/9.
Fioktelep: 6722 Szeged, Horog u. 1. fszt. 3.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék:
Dr. Hegediis Tiinde

Lakohely: 6000 Kecskemét, Horog utca 1. fszt. 3.

*X¥

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-dnak (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezeté kdzigazgatdsi hatésag — 2011. augusztus 25. napjan — a felszdamoldk névjegyzékében 79. sorszam
alatt nyilvantartott YPLON Vagyonkezeld, Felszamol6é és Pénziigyi Tanacsaddé Korlatolt Felel6sségili Tarsasag (Cg.
01-09-461424) adataiban bekdvetkezett aldbbi véltozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

A felszamol6 tevékenysége

Fotevékenysége

7010 ‘08 Uzletvezetés

Tovabbi tevékenységi korei

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
6209 '08 Egyéb informécid-technoldgiai szolgaltatas

7230 ‘03 Adatfeldolgozas

7414 '03 Uzletviteli tanacsadas

7440 '03 Hirdetés

Bejegyezve:

A felszamolo tevékenysége

Fotevékenysége

7022 ‘08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

A tarsasagban 5%-nal nagyobb tulajdoni hanyaddal rendelkez6 tulajdonosok
Keresztes Tamas

Lakohely: 8253 Révfiilop, Vincellér u. 12.
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A Magyar Allamkincstar
kozleménye

palyazati felhivas a kincstari biztosok kivalasztasa
és a kincstari biztosi névjegyzékbe torténo felvétel céljabol

A Magyar Allamkincstdr,
mint a Kincstdri Biztosi Névjegyzéket vezeto szervezet

pdlydzatot hirdet

az allamhaztartas mikddési rendjérél sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) 164. § (5) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan

KINCSTARI BIZTOSOK KIVALASZTASA
és a KINCSTARI BIZTOSI NEVJEGYZEK-be
torténé felvétel céljabol.

Az éllamhdztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 100/F. §-dban foglalt rendelkezés szerint az dllamhéztartasért felelés
miniszter a Kormany iranyitasa vagy felligyelete ala tartozé, a kincstari kérbe vont kéltségvetési intézményekhez — az Amr. 164. §
(1) bekezdése alapjan, az abban foglalt esetekben - kincstari biztost jeldl ki. A kincstari biztos feladata az intézmény
tartozasallomanydanak csokkentése, felszamolasa. Fel kell tarnia a tartozasallomany felhalmozédasanak okait, majd rovid és hosszu
tavu intézkedési tervet kell készitenie a koltségvetési szerv pénziligyi-gazdasagi stabilitdsanak megalapozasa céljabdl, és részt kell
vennie annak megvalésitasaban, a megbizasi szerzédésben foglaltak szerint.

A kincstari biztos jogait és kotelezettségeit az Amr. 165. §-a szabélyozza. A kincstari biztos dijazésa az Amr. 166. §
(2) bekezdésében foglaltak szerint, a megbizasi szerzédésben egyedileg keriil meghatarozasra.

A névjegyzékbe valo felvétel feltételei:

- biintetlen el6élet

— magyar allampolgarsidg

- felséoktatasban szerzett pénzligyi-szamviteli végzettség vagy jogdsz szakképzettség

— kijelolés évét megel6z6 10 éven beliil legalabb 6téves szakirdnyu koltségvetési/kozpénziigyi gyakorlat
- legalabb haroméves vezet6 gyakorlat

Sziikséges kompetenciak:

- kivalé kommunikacids és kapcsolatteremt6 képesség
- konfliktuskezelési készség

- nagyfoku 6nallésag

Palyazatot nyujthat be minden olyan magénszemély, aki a fenti feltételeknek megfelel.

A palyazathoz mellékelni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot

- motivacids levelet

- végzettséget, képesitéseket igazolé okmanyok masolatat

— a buntetlen el6életet igazolé — harom hénapndl nem régebbi — okményt (erkdlcsi bizonyitvanyt) vagy a kérelmezésére
vonatkozd6 igazolast

A szakmai 6néletrajznak a munkahelyek felsorolasan tul a végzett feladatok bévebb ismertetését is tartalmaznia kell.
A motivacids levélben meg kell jeldlni, hogy a palydzé melyik dgazatba tartozé koltségvetési intézményi kdrre vonatkozoéan
rendelkezik kiemelt specidlis szakismeretekkel és gyakorlattal, és hogy mely dgazatban, szakterileten véllalna a kincstari biztosi
feladatok ellatasat.
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Az érvényes KINCSTARI BIZTOSI NEVJEGYZEK-ben szereplék is kotelesek Uj palyazat benyujtasaval jeldlésiiket megujitani.

A palyazatot 201 1. november 20-ig lehet benyujtatni a kdvetkezé cimre:

MAGYAR ALLAMKINCSTAR
HUMANPOLITIKAI FOOSZTALY
1054 Budapest, V. Hold u. 4.
Postacim: 1909 Budapest

Felvildgositast a 327-3534-es telefonon és
biztosi.iroda@allamkincstar.gov.hu e-mail cimen lehet kérni.

A Kincstéri Biztosi névjegyzék a Nemzetgazdasagi Kozlonyben kerdil kzzétételre.
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A Generali Onkéntes és Magannyugdijpénztar
kozleménye

a2011. évil. félévet lezaré beszamol6 adataiboél

(1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.)

A magannyugdijpénztarak beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szol6é 222/2000. (XII. 19.)
Korm.rendelet41.§-a, az 6nkéntes nyugdijpénztarak beszamolo készitési és konyvvezetési kdtelezettségének sajatossagairdl szl

223/2000. (XI. 19.) Korm. rendelet 41. §-a alapjan a Generali Onkéntes és Magannyugdijpénztar a 2011. szeptember 28-an megtar-
tott kuldottkozgylilésen elfogadott, konyvvizsgalo altal zaradékolt 2011. 1. félévi, tevékenységet lezard beszamold adataibdl a

kovetkezoket teszi kozzé:

Generali Nyugdijpénztar Onkéntes Pénztari Agazat

EGYESITETT MERLEG, EREDMENYKIMUTATAS (E Ft)
Idészak: 2011.1.1.-2011.6.30.

adatok E Ft-ban

ESZKOZOK

El626 évi
feliilvizsgalt
beszamoloé
zaro adatai

Targyévi
feliilvizsgalt
beszamolo
zaro adatai

A) Befektetett eszk6zok

41341

49120

I. Immaterialis javak

32946

41873

a) onkéntes nyugdijpénztar

28329

26153

b) magannyugdijpénztar

4617

15720

ebbdl: Immateridlis javak értékhelyesbitése

0

0

a) Onkéntes nyugdijpénztar

0

0

b) magannyugdijpénztar

0

0

II. Tarqyi eszkdzok

8395

7247

a) 6nkéntes nyugdijpénztar

1716

1081

b) magannyugdijpénztar

6679

6166

ebbdl:

1. Tartds befektetési céli ingatlanok és a kapcsolddo vagyonértéki jogok

a) onkéntes nyugdijpénztar

b) magannyugdijpénztar

2. Tarqyi eszkozok értékelési kiilonbozete

a) 6nkéntes nyugdijpénztar

b) magannyugdijpénztar

3. Tarqyi eszk6zok értékhelyesbitése

a) onkéntes nyugdijpénztar

b) magannyugdijpénztar

IIl. Befektetett pénziigyi eszk6zok

a) 6nkéntes nyugdijpénztar

b) magannyugdijpénztar

1. Egyéb tartds részesedések

a) Onkéntes nyugdijpénztar

Sooooocolololo|lo|o|o|o

b) magannyugdijpénztar

2. Egyéb tartdsan adott kolcson

a) Onkéntes nyugdijpénztar

b) magannyugdijpénztar

3. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok

a) onkéntes nyugdijpénztar

© oo |o|o

b) magannyugdijpénztar

4. Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési kiilonbozete

o

a) onkéntes nyugdijpénztar

b) magannyugdijpénztar

oPlocooPoooPooplPoolooooooololololo o

B) Forgdeszkozok

63 887 603

16717 656
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adatok E Ft-ban

El626 évi Targyévi
litvasgie | tekivesgd
zar6 adatai | zaro adatai

I Készletek 0 0
a) onkéntes nyuqgdijpénztar 0 0
b) magannyugdijpénztar 0 0
ebbdl:

Aruk értékelési kiildnbdzete 0 0
a) onkéntes nyuqgdijpénztar 0 0
b) magannyugdijpénztar 0 0
II. Kbvetelések 365432 304 890
a) 6nkéntes nyugdijpénztar 116992 142 399
b) magannyugdijpénztar 248 440 162 491
ebbdl:

1. Tagdijkovetelések 228014 237070
a) 6nkéntes nyuqgdijpénztar 81727 113218
b) magannyugdijpénztar 146 287 123 852
2. Tagi kolcson 21473 22343
IIl. Ertékpapirok 61677412] 15943087
a) 6nkéntes nyuqgdijpénztar 12361326| 12337814
b) magannyugdijpénztar 49316 086 3605273
1. Egyéb részesedések 17798 315 3641348
a) 6nkéntes nyugdijpénztar 2811071 2769206
b) magannyugdijpénztar 14 987 244 872142
2. Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 41287456| 11856992
a) onkéntes nyugdijpénztar 8952439 9191 246
b) magannyugdijpénztar 32335017 2665 746
3. Ertékpapirok értékelési kiilonbdzete 2595226 441346
a) onkéntes nyugdijpénztar 592 495 373961
b) magannyugdijpénztar 2002731 67 385
4. Hataridés Ugyletek értékelési kiilonbozete -3585 3401
a) 6nkéntes nyuqgdijpénztar 5321 3401
b) magannyugdijpénztar -8906 0
IV. Pénzeszkzok 1844759 469 679
a) 6nkéntes nyuqgdijpénztar 311434 415747
b) magannyugdijpénztar 1533325 53932
ebbdl:

1. Betétszamlak (forintban) 1614096 175 064
a) 6nkéntes nyugdijpénztar 248 283 137076
b) magannyugdijpénztar 1365813 37988
2. Devizaszamla 222 471 300115
a) onkéntes nyugdijpénztar 62453 283483
b) magannyugdijpénztar 160018 16 632
3. Pénzeszkoz értékelési kiilonbozete 8192 -5500
a) onkéntes nyugdijpénztar 698 -4812
b) magannyugdijpénztar 7494 -688
C) Aktiv id6beli elhatarolasok 12407 440
1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 11585 56
a) onkéntes nyugdijpénztar 0 0
b) magannyugdijpénztar 11585 56
2. Koltségek és raforditasok iddbeli elhatarolasa 822 384
a) onkéntes nyugdijpénztar 52 85
b) magannyugdijpénztar 770 299
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 63941 351 16767 216
a) onkéntes nyugdijpénztar 12819 849 12923279
b) magannyugdijpénztar 51121502 3843937




5020 NEMZETGAZDASAGI KOZLONY

13.szam

adatok E Ft-ban

El6z0 évi Targyévi

zaro6 adatai zaro6 adatai
D) Sajat toke 217 552 117 036
. Indulétéke 0 0
II. Be nem fizetett alapitdi tdamogatasok (-) 0 0
IIl. Tartaléktéke 162 265 252876
a) 6nkéntes nyugdijpénztar 89047 127 858
b) magannyuqgdijpénztar 73218 125018
IV. M(ikodés és kiegészité vallalkozasi tevékenység mérleg szerinti eredménye 38785 -12 096
V. Mikodés mérleq szerinti eredménye 16 502 -123744
V1. Ertékelési tartalék 0 0
a) onkéntes nyugdijpénztar 0 0
b) magannyuqgdijpénztar 0 0
E) Céltartalékok 62 745 865 16257 314
I. MUkodési céltartalék 2855 57 155
a) onkéntes nyuqgdijpénztar 1500 1437
b) magannyugdijpénztar 1355 55718
II. Fedezeti céltartalék 62509633 16028 154
a) onkéntes nyuqgdijpénztar 12 540 401 12552 147
b) magannyugdijpénztar 49969 232 3476007
1. Egyéni szamlakon 59917852 15583973
a) onkéntes nyugdijpénztar 11936 766 12174399
b) magannyuqgdijpénztar 47 981 086 3409574
2. Szolqgaltatasi tartalékon 8046 7961
a) Onkéntes nyugdijpénztar 8046 7961
b) magannyugdijpénztar 0 0
3. Ertékelési kiillénbdzetben 2583735 436220
a) onkéntes nyuqgdijpénztar 595 589 369787
b) magannyugdijpénztar 1988 146 66433
IIl. Likviditasi céltartalék 57722 25445
a) onkéntes nyuqgdijpénztar 23603 24363
b) magannyugdijpénztar 34119 1082
IV. Fligg6 befizetések befektetési hozamanak céltartaléka 10276 43
a) magannyugdijpénztar 10276 43
V. Meg nem fizetett tagdijak céltartaléka 165 379 146 517
a) onkéntes nyuqgdijpénztar 30105 22373
b) magannyuqgdijpénztar 135274 124 144
F) Kotelezettségek 847 984 330967
I. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
II. Rovid lejaratu kotelezettségek 847 984 330967
a) onkéntes nyugdijpénztar 94704 202179
b) magannyuqgdijpénztar 753 280 128788
ebbdl:
Azonositatlan fliggé befizetések 312076 101779
a) 6nkéntes nyugdijpénztar 42652 95228
b) magannyugdijpénztar 269424 6551
G) Passziv idébeli elhatarolasok 129950 61899
a) 6nkéntes nyugdijpénztar 1704 5018
b) magénnyugdijpénztar 128 246 56 881
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 63 941 351 16767216
a) onkéntes nyugdijpénztar 12819849 12923279
b) magannyugdijpénztar 51121502 3843937
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ezer forintban

El626 év Targyév
Pénztar miikodési tevékenysége f;':;:;ﬁg?o,lt f;t‘sl;’a,'zn:gf;t
zar6 adatai | zard adatai

1. Tagok altal fizetett tagdij 204 593 19315
a) Onkéntes nyugdijpénztar 34970 19101
b) magannyugdijpénztar 169 623 214
2. Munkaltatdi tagdij—hozzajarulas 31887 17 169
3. Ideiglenesen munkajovedelemmel nem rendelkezé tag részére befizetett tagdijcéli tamogatas 7 0
4. Taqgdij-kiegészitések 789 49
5. Meg nem fizetett tagdijak miatti tartalékképzés (-) 24412 5063
a) onkéntes nyugdijpénztar 5484 3343
b) magannyuqgdijpénztar 18928 1720
6. Utdlag befolyt tagdijak 25793 5531
a) onkéntes nyugdijpénztar 5365 3226
b) magannyuqgdijpénztar 20428 2305
7.Tagdijbevételek Gsszesen (1+2+3+4-5+6) 238657 37001
a) onkéntes nyugdijpénztar 66738 36 153
b) magannyugdijpénztar 171919 -10681
8. Tagok egyéb befizetései 5 7
a) onkéntes nyugdijpénztar 5 7
b) magannyugdijpénztar 0 0
9. MUikodési célra kapott rendszeres tamogatas 309 242
a) onkéntes nyugdijpénztar 309 242
b) magannyuqgdijpénztar 0 0
10. Miikodési célra juttatott eseti adomany 712008 2
a) Onkéntes nyugdijpénztar 50008 2
b) magannyuqgdijpénztar 662 000 0
11. Egyéb bevételek 19 608 7526
a) Onkéntes nyugdijpénztar 17723 7326
b) magannyugdijpénztar 1885 200
12. Mkodési céli bevételek dsszesen (7+8+9+10+11) 970587 33249
a) onkéntes nyugdijpénztar 134783 43730
b) magannyuqgdijpénztar 835804 -10481
13. Mikodéssel kapcsolatos raforditasok 925708 173 850
a) onkéntes nyugdijpénztar 102 050 58 440
b) magannyuqgdijpénztar 823658 115410
14. Szokasos miikodési tevékenység eredménye (12-13) (+/-) 44 879 -140 601
a) onkéntes nyugdijpénztar 32733 -14710
b) magannyugdijpénztar 12146 -125 891
15. Kapott kamatok, kamatjellegti bevételek 10878 5582
a) onkéntes nyugdijpénztar 5155 3062
b) magannyuqgdijpénztar 5723 2520
16. Tulajdoni részesedést jelentd befektetések és hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 1906 4
nyereségjellequ kilonbozete (arfolyamnyereséqg)

a) onkéntes nyugdijpénztar 1531 1
b) magannyuqgdijpénztar 375 3
17. Befektetési jegyek realizalt hozama 0 0
18. Kapott osztalékok, részesedések 0 0
19. Pénzligyi mUveletek eqyéb realizalt bevételei 0 0
20. Ertékelési kiillonbdzetben elszamolt varhaté hozam -1444 -1213
a) Onkéntes nyugdijpénztar -2695 -63
b) magannyuqgdijpénztar 1251 -1150
21. Befektetési céll ingatlanok hasznositasabdl, eladasabdl szarmazo bevételek 0 0
22. Befektetési tevékenyséqg bevételei 6sszesen (15+...+20) 11340 4373
a) Onkéntes nyugdijpénztar 3991 3000
b) magannyuqgdijpénztar 7349 1373
23. Fizetendd kamatok és kamatjellequi raforditasok 0 0
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ezer forintban

El626 év Targyév
Pénztar miikodési tevékenysége f;':;:;ﬁg?o,lt f;t‘sl;’a,'zn:gf;t
zar6 adatai | zard adatai
24. Tulajdoni részesedést jelent6 befektetések és hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 155 70
veszteségjellegU kilonbozete (arfolyamveszteséq) (-)
a) onkéntes nyugdijpénztar 6 19
b) magannyuqgdijpénztar 149 51
25. Befektetési jegyek realizalt vesztesége 0 0
26. Ertékelési kiillonbdzetbé| képzett miikddési céltartalék(+/-) -1444 -1213
a) onkéntes nyugdijpénztar -2695 -63
b) magannyugdijpénztar 1251 -1150
27.Pénzigyi miveletek eqyéb raforditasa 0 0
28. Befektetési célu ingatlanokkal kapcsolatos raforditasok 0 0
29. Befektetési tevékenységgel kapcsolatos egyéb raforditasok 2221 755
30. Befektetési tevékenyséq raforditasai 6sszesen (23+...+29) 932 -388
a) onkéntes nyugdijpénztar -2061 386
b) magannyuqgdijpénztar 2993 -774
31. Befektetési tevékenység eredménye (22-30) (+/-) 10408 4761
a) onkéntes nyugdijpénztar 6052 2614
b) magannyuqgdijpénztar 4356 2147
32. Rendkiviili eredmény (+/-) 0 0
33. Kiegészitd vallalkozasi tevékenység addzas elétti eredménye (+/-) 0 0
34. Addfizetési kotelezettség (-) 0 0
35. MUikodés és kiegészit6 vallalkozasi tevékenység mérleg szerinti eredménye (6nkéntes 38785 -12096
nyugdijpénztar)
36. Miikodés mérleg szerinti eredménye (magannyugdijpénztar) 16 502 -123744
adatok E Ft-ban
El6z6 év Targyév
Pénztari szolgaltatasok fedezete feliilvfzsgé’lt felﬁlvfzsgé’lt
9 beszamoloé beszamolo
zar6 adatai | zaré adatai
1. Tagok altal fizetett tagdij 3893137 242 623
a) onkéntes nyugdijpénztar 559488 216 035
b) magannyuqgdijpénztar 3333649 26 588
2. Munkaltatéi tagdij hozzajarulas 631116 274942
3. Ideiglenes munkajovedelemmel nem rendelkezé tag részére befizetett tagdijcéld tdmogatas 144 0
4. Taqgdij-kiegészitések 15643 2038
5. Meg nem fizetett tagdijak miatti tartalékképzés (-) 513354 97 625
a) Onkéntes nyugdijpénztar 108 488 58 347
b) magannyuqgdijpénztar 404 866 39278
6. Utdlag befolyt tagdijak 454030 113497
a) onkéntes nyugdijpénztar 102 445 66 099
b) magannyugdijpénztar 351585 47 398
7.Tagdijbevételek Gsszesen (1+2+3+4-5+6) 4480716 535 475
a) onkéntes nyugdijpénztar 1184561 498 729
b) magannyuqgdijpénztar 3296155 36746
8. Tagok egyéb befizetései 105174 91521
a) onkéntes nyugdijpénztar 105174 91521
b) magannyuqgdijpénztar 0 0
9. Szolgaltatasok fedezetére kapott rendszeres tamogatas (0nkéntes nyugdijpénztar) 15 305 6862
10. Szolgaltatasok fedezetére juttatott eseti adomany (6nkéntes nyugdijpénztar) 139 5
11. Szolgaltatasi céli egyéb bevételek 7671 2752
a) onkéntes nyugdijpénztar 595 95
b) magannyugdijpénztar 7076 2657
12. Egyéni szamlan jévairt szolgaltatasi célt bevételek 6sszesen (7+8+9+10+11) 4609 005 636615
a) onkéntes nyugdijpénztar (7+8+9+10+11) 1305774 597 212
b) magannyuqgdijpénztar (7+8+11) 3303 231 39403
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adatok E Ft-ban

El626 év Targyév
Pénztari szolgaltatasok fedezete f;l;;l:;z;gf(:t f;leusl;l;ﬁ(g)la(l’t
zar6 adatai | zaro adatai

13. Egyéni szamlan elszamolt szolgaltatasi célu egyéb raforditasok 8445 2399
a) Onkéntes nyugdijpénztar 624 95
b) magannyugdijpénztar 7 821 2304
14. Kapott kamatok, kamatjellegti bevételek 1141750 2466 284
a) onkéntes nyugdijpénztar 584 858 463 094
b) magannyuqgdijpénztar 556 892 2003 190
15. Tulajdoni részesedést jelentd befektetések és hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 1938855 2440182
nyereségjelleq kilonbozete (arfolyamnyereség)

a) Onkéntes nyugdijpénztar 394 935 196 420
b) magannyugdijpénztar 1543920 2243762
16. Befektetési jegyek realizalt hozama 0 0
17. Kapott osztalékok, részesedések 235337 120120
a) onkéntes nyugdijpénztar 35729 35945
b) magannyugdijpénztar 199 608 84175
18. Pénzligyi miveletek egyéb realizalt bevételei 183533 95703
a) Onkéntes nyugdijpénztar 1359 24 447
b) magannyugdijpénztar 182174 71256
19. Ertékelési killonbdzetben elszamolt varhaté hozam 362219, -2147794
a) onkéntes nyugdijpénztar -101 871 -226 080
b) magannyuqgdijpénztar 464090 -1921714
20. Befektetési céll ingatlanok hasznositasabdl, eladasabdl szarmazo bevételek 0 0
21. Befektetési tevékenység bevételei dsszesen (14+...+20) 3861694 2974495
a) onkéntes nyugdijpénztar 915010 493 826
b) magannyuqgdijpénztar 2 946 684 2480669
21.1 Egyéni szamlakat megilleté hozambevételek 3861352 2974071
a) Onkéntes nyugdijpénztar 914 668 493 402
b) magannyugdijpénztar 2946 684 2480669
21.2 Szolgaltatasi tartalékot megilleté hozambevételek 342 424
a) 6nkéntes nyugdijpénztar 342 424
b) magannyugdijpénztar 0 0
22. Fizetendd kamatok és kamatjellegti raforditasok 0 0
23. Tulajdoni részesedést jelent6 befektetések és hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 322379 813256
veszteségjelleqi kilonbozete (arfolyamveszteséq) (-)

a) onkéntes nyugdijpénztar 29396 67673
b) magannyugdijpénztar 292983 745 583
24. Befektetési jegyek realizalt vesztesége 0 3210
a) onkéntes nyugdijpénztar 0 0
b) magannyuqgdijpénztar 0 3210
25. Pénziigyi mUveletek eqyéb raforditasa 139077 20310
a) onkéntes nyugdijpénztar 4577 4325
b) magannyugdijpénztar 134 500 15985
26. Befektetési célu ingatlanokkal kapcsolatos raforditasok 0 0
27. Befektetési tevékenységqgel kapcsolatos egyéb raforditasok 413 065 261665
a) onkéntes nyugdijpénztar 91095 46 304
b) magannyugdijpénztar 321970 215361
28. Befektetési tevékenyséq raforditasai 6sszesen (22+..+27) 874 521 1098 441
a) Onkéntes nyugdijpénztar 125068 118302
b) magannyugdijpénztar 749 453 980139
28.1. Egyéni szamlakat terheld befektetésekkel kapcsolatos raforditasok 874 461 1098 379
a) Onkéntes nyugdijpénztar 125008 118 240
b) magannyuqgdijpénztar 749 453 980139
28.2. Szolgaltatasi tartalékot terheld befektetésekkel kapcsolatos raforditasok 60 62
a) onkéntes nyugdijpénztar 60 62
b) magannyuqgdijpénztar 0 0
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adatok E Ft-ban

El626 év Targyév
Pénztari szolgaltatasok fedezete f;l;;l:;z;gf(:t f;leusl;l;ﬁ(g)la(l’t
zar6 adatai | zaro adatai
29. Befektetési tevékenység eredménye (21-28) (+/-) 2987173 1876 054
a) onkéntes nyugdijpénztar 789942 375524
b) magannyugdijpénztar 2197 231 1500530
30. Fedezeti céltartalékképzés (12-13+/-29) (-) 7587733 2510270
30.1. Egyéni szamldkon 7587 451 2509908
30.1.1. Szolgaltatasi célu bevételek és raforditasok kiilonbozetébdl 4 600 560 634216
a) onkéntes nyugdijpénztar 1305 150 597117
b) magannyugdijpénztar 3295410 37099
30.1.2. Realizélt netté hozambdl 2624674 4023541
a) onkéntes nyugdijpénztar 891533 601297
b) magannyugdijpénztar 1733141 3422244
30.1.3. Ertékelési kiildnbdzetbdl 362217| -2147849
a) onkéntes nyugdijpénztar -101873 -226 135
b) magannyugdijpénztar 464090 -1921714
30.2. Szolgdltatasi tartalékon 282 362
30.2.1. Realizélt netté hozambdl 280 307
a) onkéntes nyugdijpénztar 280 307
b) magannyugdijpénztar 0 0
30.2.2. Ertékelési kiildnbozetbdl 2 55
a) onkéntes nyugdijpénztar 2 55
b) magannyugdijpénztar 0 0
adatok E Ft-ban
El6z6 év Targyév
Likviditasi és kockazati fedezet f;lﬁlvfzsgé’It felﬁlvfzsga"lt
eszamolo beszamolo
zar6 adatai | zaro adatai
1. Tagok altal fizetett tagdij 3639 127
a) Onkéntes nyugdijpénztar 307 118
b) magannyugdijpénztar 3332 9
2. Munkaltatéi tagdij-hozzéjarulas 366 192
3. Ideiglenesen munkajovedelemmel nem rendelkezé tag részére befizetett tagdijcéld tamogatas 0 0
4. Taqgdij-kiegészitések 14 1
5. Meg nem fizetett tagdijak miatti tartalékképzés (-) 468 63
a) Onkéntes nyugdijpénztar /| 29
b) magannyugdijpénztar 397 34
6. Utdlag befolyt tagdijak 416 70
a) Onkéntes nyugdijpénztar 70 26
b) magannyuqgdijpénztar 346 44
7. Tagdijbevételek 6sszesen (1+2+3+4-5+6) 3967 327
a) Onkéntes nyugdijpénztar 672 307
b) magannyugdijpénztar 3295 20
8. Tagok egyéb befizetései 0 0
9. Likviditasi és kockazati célra kapott rendszeres tdmogatas 1 -4
a) Onkéntes nyugdijpénztar 1 -4
b) magannyugdijpénztar 0 0
10. Likviditasi és kockdazati célra juttatott eseti adomany 0 0
11. Likviditasi és kockazati célu egyéb bevételek 6 2
a) onkéntes nyugdijpénztar 0 0
b) magannyugdijpénztar 6 2
12. Likviditasi és kockazati célt bevételek 6sszesen (7+...+11) 3974 325
a) onkéntes nyugdijpénztar 673 303
b) magannyugdijpénztar 3301 22
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adatok E Ft-ban

El6z6 év Targyév
Likviditasi és kockazati fedezet felilvizsgalt | felilvizsgalt

beszamolé beszamolé

zéaré adatai | zar6 adatai
13. Likviditdsi és kockazati célu raforditasok 7 2
a) Onkéntes nyugdijpénztar 0 0
b) magénnyugdijpénztar 7 2
14. Kapott kamatok, kamatjelleg( bevételek 12233 5644
a) Onkéntes nyugdijpénztar 10526 4092
b) magénnyugdijpénztar 1707 1552
15. Tulajdoni részesedést jelentd befektetések és hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 1149 2
nyereségjellegu kilénbozete (arfolyamnyereség)
a) Onkéntes nyugdijpénztar 1149 2
b) magénnyugdijpénztar 0 0
16. Befektetési jegyek realizalt hozama 0 0
17. Kapott osztalékok, részesedések 0 0
18. Pénziigyi mlveletek egyéb realizilt bevételei 0 0
19. Ertékelési kiilénbozetben elszamolt varhaté hozam -1268 -533
a) Onkéntes nyugdijpénztar -1108 179
b) magénnyugdijpénztar -160 =712
20. Befektetési célu ingatlanok hasznositasabdl, eladasdbol szarmazé bevételek 0 0
21. Befektetési tevékenység bevételei sszesen (14+..+20) 12114 5113
a) Onkéntes nyugdijpénztar 10567 4273
b) magénnyugdijpénztar 1547 840
22. Fizetend6 kamatok és kamatjelleg( réforditasok 0 0
23. Tulajdoni részesedést jelent6 befektetések és hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 799 284
veszteségjellegl kiildnbdzete (drfolyamveszteség) (-)
a) Onkéntes nyugdijpénztar 776 277
b) magénnyugdijpénztar 23 7
24. Befektetési jegyek realizélt vesztesége 0 0
25. Pénziigyi muiveletek egyéb réforditasa 0 0
26. Befektetési célu ingatlanokkal kapcsolatos raforditdsok 0 0
27. Befektetési tevékenységgel kapcsolatos egyéb raforditasok 7861 2814
a) Onkéntes nyugdijpénztar 7545 2652
b) magénnyugdijpénztar 316 162
28. Befektetési tevékenység réforditdsai 6sszesen (22+..+27) 8 660 3098
a) Onkéntes nyugdijpénztar 8321 2929
b) magénnyugdijpénztar 339 169
29. Befektetési tevékenység eredménye (21-28) (+/-) 3454 2015
a) Onkéntes nyugdijpénztar 2246 1344
b) magénnyugdijpénztar 1208 671
30. Likviditasi és kockazati céltartalék képzés (12-13+/-39) (-) 7421 2338
a) Onkéntes nyugdijpénztar 2919 1647
b) magénnyugdijpénztar 4502 691
30.1. Demografiai kockézatokra 0 0
30.2. Sajt tevékenységi kockdzatokra 0 0
30.3. Egyéb kockazatokra 6516 2312
a) Onkéntes nyugdijpénztar 1854 909
b) magénnyugdijpénztar 4662 1403
304. Ertékelési kiilonbozetre -677 -840
a) Onkéntes nyugdijpénztar =517 -128
b) magénnyugdijpénztar -160 =712
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adatok E Ft-ban

El6z06 év Targyév
Fliggo befizetések befektetési hozamanak fedezete (csak magannyugdijpénztaraknal) filgsl;’;zr;%ﬂt filgshz’;zni%ﬂt
zaré adatai | zaro adatai
1. Kapott kamatok, kamatjellegl bevételek 139 694 26 036
2. Tulajdoni részesedést jelent6 befektetések és hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok nyereségjelleg(i 8722 60
kulonbozete (arfolyamnyereség)
3. Befektetési jegyek realizalt hozama 0 0
4. Kapott osztalékok, részesedések 0 0
5. Pénziigyi miveletek egyéb realizalt bevételei 0 0
6. Ertékelési kiilbnbozetben elszamolt varhaté hozam -4202 -11047
7.Fliggd portfolio befektetésével kapcsolatos bevételek dsszesen(1+...+6) 144214 15049

8. Fizetendd kamatok és kamatjelleg(i réforditdsok 0 0

9. Tulajdoni részesedést jelent6 befektetések és hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 11813 1464
veszteségjelleg kiilonbozete (drfolyamveszteség) (-)

10. Befektetési jegyek realizalt vesztesége 0 0
11. Pénziigyi mUveletek egyéb realizalt raforditasa 0 0
12. Befektetési tevékenységgel kapcsolatos egyéb raforditasok 26 002 2452
13. Fliggé portfélié befektetésével kapcsolatos raforditasok 6sszesen (8+...+12) 37815 3916
14. Flggé befizetések befektetési hozamanak fedezete (7-13) 106 399 11133
15. Fliggé befizetések befektetési hozamara céltartalékképzés 106 399 11133
15.1. Bevallasi adatokhoz nem rendelheté befizetések befektetési hozamara 74003 19062
15.2. Egyéb azonositatlan (fliggd) befizetések befektetési hozamara 36 598 3118
15.3. Fliggd befektetési portfolio értékelési kiilonbozetébdl képzett céltartalék -4202 -11047

Egyesitett beszamolé konyvvizsgalo jelentés

Fliggetlen konyvvizsgaldi jelentés
a Generali Onkéntes Nyugdijpénztar Kiildottkozgyiilése részére

Elvégeztiik a Generali Nyugdijpénztar 2011. junius 30-i forduldnapra elkészitett tevékenységet lezard egyesitett mérlegének
- melyben az eszk6zok és forrasok egyezé végosszege 16 767 216 ezer Ft; az ezen idéponttal végzédé évre vonatkozo eredmény-
kimutatasanak - melyben a mlikodés és kiegészit6 vallalkozasi tevékenység mérlegszerinti eredménye (6nkéntes nyugdijpénztari
4g) 12 096 E Ft veszteség, a miikodés targyévi eredménye (magdnnyugdijpénztari ag) 123 744 E Ft veszteség — konyvvizsgalatat.
A beszamold elkészitésére azért keriilt sor, mert a Generali Nyugdijpénztar kiildottkozgy(ilése dontése alapjan a pénztar onkéntes
és magannyugdijpénztari dgazata 2011. junius 30-i nappal szétvalik és ezzel a vegyes pénztar megsz(inik. 2011. julius 1-jei fordulo-
nappal a szétvald dgazatok jogutdd dnkéntes és magannyugdijpénztarként folytatjak tevékenységiiket.

A zaré egyesitett beszamolonak a szamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszégon elfogadott dltaldanos szamviteli elvek, va-
lamint a vonatkozo jogszabalyok szerint torténd elkészitése és bemutatasa az ligyvezetés felelssége. Ez a felel6sség magaban fog-
lalja az akér csalasbol, akar hibabdl eredd, lényeges hibas allitasoktdl mentes pénzligyi kimutatdsok elkészitése és valés bemutatésa
szempontjabdl relevans belsd ellenérzés kialakitasat, bevezetését és fenntartasat; a megfelel szamviteli politika kivalasztasat és al-
kalmazasat, valamint az adott korilmények kozott ésszerli szamviteli becslések elkészitését. A konyvvizsgalo felelssége a zarod
egyesitett beszamolé véleményezése az elvégzett konyvvizsgélat alapjan, valamint az lizleti jelentés pénztéri beszamoléval valo
0sszhangjanak a megitélése.

A konyvvizsgalatot a magyar nemzeti kdnyvvizsgalati standardok és a konyvvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon érvényes —
torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkovetelik, hogy megfeleljiink relevans etikai kbvetelmé-
nyeknek, valamint hogy a kdnyvvizsgalatot Ugy tervezziik meg és végezziik el, hogy kell6 bizonyossagot szerezziink arrél, hogy a
pénzligyi kimutatasok nem tartalmaznak hibas allitdsokat.

Az elvégzett konyvvizsgdlat magaban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerezni
a zar6 beszamoldban szerepl6 6sszegekrél és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljardsok, beleértve a zaré egyesitett beszamolo akér
csalasbol, akar tévedésbdl eredd, lényeges hibas éllitasai kockazatanak felméréseit, a konyvvizsgald megitélésétél figgnek. A koc-
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kazatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgalo a zar6 beszamold ligyvezetés altali elkészitése és valds bemutatasa szempontjabol rele-
vans belsé ellen6rzést azért mérlegeli, hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott kdriilmények kdzott
medfeleléek, de nem azért, hogy a Pénztar belsé ellenérzésének hatékonysagara vonatkozdan véleményt mondjon.

A kényvvizsgélat magaban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek megfelel6ségének és az ligyvezetés szamviteli
becslései ésszerliségének, valamint a beszamolé atfogd bemutatasanak értékelését is. Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett
konyvvizsgaldi bizonyiték elegendé és megfeleld alapot nyujt a konyvvizsgaloi zédradékunk megadasahoz.

Zaradék (vélemény)

A kdnyvvizsgélat sordn a Generali Nyugdijpénztér egyesitett zaro pénztari beszamoldjat, annak részeit és tételeit, azok konyvelé-
si és bizonylati alatamasztasat az érvényes nemzeti standardokban foglaltak szerint felllvizsgaltam és ennek alapjan elegend6 és
medfelel6 bizonyossagot szereztem arrél, hogy a pénztari beszamoldt a szamviteli torvény és a Magyarorszagon elfogadott éltala-
nos szamviteli elvek, valamint a vonatkozé jogszabélyokban foglaltak szerint készitették el.

Véleményiink szerint, a tevékenységet lezéré egyesitett pénztari beszdmol6 a Generali Nyugdijpénztar 2011. junius 30-an fenn-
all6é vagyoni, pénzligyi és jovedelmi helyzetérél megbizhato és valds képet ad.

Budapest, 2011. szeptember 28.

Karikas Judit Karikas Judit
Circulum Audit Kft. (002121) Bejegyzett konyvvizsgald (006234)
/Tpt-002121/04/ /Ept-006234/04/

Fliggetlen konyvvizsgaloi jelentés
a Generali Magannyugdijpénztar Kiildottkozgyiilése részére

Elvégeztlik a Generali Nyugdijpénztar 2011. junius 30-i fordulénapra elkészitett tevékenységet lezérd egyesitett mérlegének
- melyben az eszk6zok és forrasok egyezé végosszege 16 767 216 ezer Ft; az ezen id6ponttal végzédo évre vonatkozd eredmény-
kimutatasanak — melyben a m(ikodés és kiegészit6 vaéllalkozasi tevékenység mérlegszerinti eredménye (6nkéntes nyugdijpénztari ag)
12 096 E Ft veszteség, a mlikodés targyévi eredménye (magédnnyugdijpénztéri ag) 123 744 E Ft veszteség — konyvvizsgélatat. A be-
szamolo elkészitésére azért kerilt sor, mert a Generali Nyugdijpénztér kildéttkozgytilése dontése alapjan a pénztar dnkéntes és
magannyugdijpénztdri dgazata 2011. junius 30-i nappal szétvalik és ezzel a vegyes pénztar megszinik. 2011.julius 1-jei forduldnap-
pal a szétvald dgazatok jogutdd dnkéntes és magannyugdijpénztarként folytatjak tevékenységiiket.

A zaré egyesitett beszdmolonak a szamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszégon elfogadott dltaldnos szamviteli elvek, va-
lamint a vonatkozd jogszabalyok szerint torténd elkészitése és bemutatasa az ligyvezetés felel6ssége. Ez a felel6sség magaban fog-
lalja az akar csalasbol, akar hibabdl eredd, lényeges hibas allitasoktdl mentes pénzligyi kimutatasok elkészitése és valos bemutatasa
szempontjabdl relevans belsd ellenérzés kialakitasat, bevezetését és fenntartasat; a megfeleld szamviteli politika kivalasztasat és al-
kalmazasat, valamint az adott korlilmények kozott ésszerl szamviteli becslések elkészitését. A konyvvizsgélo felel6ssége a zard
egyesitett beszdmolé véleményezése az elvégzett konyvvizsgalat alapjan, valamint az lizleti jelentés pénztari beszamoldval valod
0sszhangjanak a megitélése.

A kdnyvvizsgalatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardok és a kdnyvvizsgalatra vonatkozé — Magyarorszagon érvényes —
torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkovetelik, hogy megfeleljiink relevans etikai kdvetelmé-
nyeknek, valamint hogy a kényvvizsgalatot Ugy tervezziik meg és végezziik el, hogy kell6 bizonyossdgot szerezziink arrél, hogy a
pénzigyi kimutatasok nem tartalmaznak hibas allitasokat.

Az elvégzett konyvvizsgdlat magaban foglalta olyan eljardsok végrehajtasat, amelyek célja kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerezni
a zar6 beszamolodban szerepl6 0sszegekrdl és kdzzétételekrol. A kivalasztott eljarasok, beleértve a zaré egyesitett beszamolo6 akar
kazatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgalo a zaré beszamold ligyvezetés altali elkészitése és valds bemutatasa szempontjabol rele-
véns belsé ellenbrzést azért mérlegeli, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljardsokat tervezzen meg, amelyek az adott kériilmények kdzott
megfelel6ek, de nem azért, hogy a Pénztér belsé ellendrzésének hatékonysagéra vonatkozéan véleményt mondjon.

A konyvvizsgalat magaban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek megfelel6ségének és az ligyvezetés szamviteli
becslései ésszeriségének, valamint a beszamol6 4tfogd bemutatasanak értékelését is. Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett
kényvvizsgéloi bizonyiték elegendé és megfelelé alapot nyujt a kdnyvvizsgaléi zéradékunk megadésahoz.
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Zaradék (vélemény)

A konyvvizsgalat sordn a Generali Nyugdijpénztar egyesitett zard pénztari beszamolojat, annak részeit és tételeit, azok konyvelé-
si és bizonylati aldtdmasztasat az érvényes nemzeti standardokban foglaltak szerint felllvizsgaltam és ennek alapjan elegend6 és
megfelel6 bizonyossadgot szereztem arrél, hogy a pénztéri beszamolot a szamviteli torvény és a Magyarorszagon elfogadott altala-
nos szamviteli elvek, valamint a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint készitették el.

Véleménylink szerint, a tevékenységet lezard egyesitett pénztari beszdmold a Generali Nyugdijpénztér 2011. junius 30-an fenn-
allé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél megbizhato és valds képet ad.

Budapest, 2011. szeptember 28.

Karikas Judit Karikas Judit
Circulum Audit Kft. (002121) Bejegyzett konyvvizsgald (006234)
/Tpt-002121/04/ /Ept-006234/04/

*¥¥

Generali Nyugdijpénztar Maganpénztari Agazat

MERLEG, EREDMENYKIMUTATAS
Idészak: 2011.1.1.-2011.6.30.

adatok E Ft-ban

El626 évi Targyévi
a feliilvizsgalt | feliilvizsgalt
Lol beszamolo beszamolo
zar6 adatai zaré6 adatai
Eszkozok (aktivak) 6sszesen 51121502 3843937
Befektetett eszk6zok 11296 21886
|. Immaterialis javak 4617 15720
1. Vagyoni értéku jogok 4617 15720
2. Szellemi termékek 0 0
3. Immateridlis javakra adott elélegek 0 0
4. Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0
II. Targyi eszk6zok 6679 6166
1. Mlkodtetett ingatlanok és a kapcsolddd vagyoni értéki jogok 0 0
2. Tartos befektetési céld ingatlanok és kapcsoldédé vagyoni értéki jogok 0 0
3. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 6679 6166
4. Beruhazasok, felujitasok 0 0
5. Beruhazasokra adott el6legek 0 0
6. Tarqyi eszkozok értékelési kiilonbozete 0 0
7. Tarqyi eszk6zok értékhelyesbitése 0 0
IIl. Befektetett pénziigyi eszk6zok 0 0
Forgdeszkdzok 51097 851 3821696
|. Készletek 0 0
Il. Kovetelések 248 440 162 491
1. Tagdijkovetelések 146 287 123852
2. Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevok) 200 0
3. Kovetelések eqyéb részesedési viszonyban Iévé vallalkozassal szemben 0 0
4. Ertékpapir kdlcsonadasabol szarmazé kdvetelés 0 0
5. Egyéb kovetelések 101953 38639
6. Ertékpapir kdlcsdnadasabol szarmazo kovetelés értékelési kiilonbdzete 0 0
I11. Ertékpapirok 49316 086 3605273
1. Egyéb részesedések 14 987 244 872142
2. Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok 32335017 2665 746
2.1. Kétvények 1630554 51149
2.2. Kincstarjegyek és mas allampapirok 28 205 685 2467 036
2.3. Befektetési jegyek 0 34288
2.4. Jelzaloglevél 2498778 113273
2.5. Eqyéb értékpapirok 0 0
3. Ertékpapirok értékelési kiildnbodzete 2002731 67 385
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adatok E Ft-ban

El626 évi Targyévi
Megnevezés feliilvizsgalt felﬁlvizsgéllt
beszamoloé beszamolo
zaro6 adatai zaro6 adatai
4. Hatérid6s lgyletek értékelési kiilonbozete -8906 0
IV. Pénzeszk6zok 1533325 53932
1. Pénztarak 0 0
2. Pénztari elszamolasi betétszamla 38997 9123
3. Elkiilonitett betétszamla 1816 9 865
4. Rovid lejaratu bankbetétek 1325000 19 000
5. Devizaszamla 160018 16 632
6. Pénzeszkozok értékelési kilonbozete 7494 -688
Aktiv id6beli elhataroldsok 12355 355
1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 11585 56
2. Koltségek és raforditasok idébeli elhatarolasa 770 299
adatok E Ft-ban
El6z6 évi Targyévi
Megnevezés felijlvfzsgé'lt feliilvizsgé’It
beszamolo beszamolo
zaro adatai zaro6 adatai
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 51121502 3843937
Sajat téke 89720 1274
. Indulé téke 0 0
Il. Be nem fizetett alapiti tdmogatasok (=) 0 0
Il. Tartalék téke 73218 125018
IV. Mikodés mérleg szerinti eredménye 16 502 -123744
V. Ertékelési tartalék 0 0
Céltartalékok 50150256 3656994
I. Mikodési céltartalék 1355 55718
1. Jovébeni kotelezettségekre képzett céltartalék 0 55514
2. M(ikodési portfolié értékelési kilonbozetébdl képzett céltartalék 1355 204
2.1.Id6aranyosan jaré kamat (+) 1389 175
2.2.Jaré osztalék (+) 0 0
2.3. Devizaarfolyam-valtozas (+/-) 0 0
2.4. Egyéb piaci értékitéletbdl adddo értékkiilonbozet (+/-) -34 29
Il. Fedezeti céltartalék 49 969 232 3476 007
1. Egyéni szamlakon 49969 232 3476 007
1.1. Egyéni szamlakon jovairt szolgaltatasi célu bevételekbdl képzett céltartalék 39029004 2644892
1.1.1. A mérlegfordulénapig beérkezett bevallasi adatok alapjan el6irt, mérlegfordulénapig pénziigyileg 38970257 2644892
rendezett, a fedezeti portfolidban nyilvantartott szolgaltatasi célu bevételekbdl képzett céltartalék
1.1.2. A mérlegkészités idépontjaig beérkezett bevallasi adatok alapjan eléirt, pénziigyileg rendezett, a 47 957 0
mérlegforduldnapon fliggé portfolidban nyilvantartott szolgaltatasi céli bevételekbdl képzett
céltartalék
1.1.3. A mérlegkészités idépontjaig beérkezett bevallasi adatok alapjan eléirt, de a mérlegfordulénapot 10790 0
kovetben esedékes szolgaltatasi célu bevételekbdl képzett céltartalék
1.2. Egyéni szamlakon jévairt realizalt és nem realizalt hozambevételekbdl képzett céltartalék 10940 228 831115
1.2.1. Egyéni szamlakon jévairt realizalt hozam 8952 082 764 682
1.2.2. Egyéni szamlakon jovairt értékelési kiilonbozet 1988 146 66433
ebbdl: 1.2.2.1. Idéaranyosan jaré kamat (+) 1108217 56 650
1.2.2.2.Jar6 osztalék (+) 0 0
1.2.2.3. Devizaarfolyam-valtozas (+/-) 62804 -50433
1.2.2.4. Eqyéb piaci értékitéletbdl adddo értékkilonbozet (+/-) 817 125 60216
2. Szolgaltatasi tartalékon 0 0
III. Likviditdsi és kockazati céltartalék 34119 1082
1. Demogréfiai kockazatokra 0 0
2. Sajat tevékenységi kockdzatokra 0 0
3. Egyéb kockazatokra 33399 1074
4, Likviditasi portfélio értékelési kilonbozete 720 8
4.1.ldéaranyosan jaré kamat (+) 758 7
4.2. Jaré osztalék (+) 0 0
4.3. Devizaarfolyam-valtozas (+/-) 0 0
4.4. Egyéb piaci értékitéletbdl adddo értékkiilonbozet (+/-) -38 1




5030 NEMZETGAZDASAGI KOZLONY

13.szam

adatok E Ft-ban

El626 évi Targyévi
Meanevezés feliilvizsgalt felﬁlvizsgéllt
9 beszamoloé beszamolo
zaro6 adatai zaro6 adatai
IV. Fligg6 befizetések befektetési hozamanak céltartaléka 10276 43
1. Az addhatésdg magan-nyugdijpénztari beszedési szamlairol atutalt, bevallasi adatokhoz még nem -768 -2
rendelhetd befizetések befektetési hozamanak tartaléka
2. Egyéb azonositatlan (fliggé) befizetések befektetési hozamanak tartaléka -54 -7
3. Fliggé portfolid értékelési kiilonbozete 11098 52
3.1.ldéaranyosan jaré kamat 11953 38
3.2. Jard osztalék 0 0
3.3. Devizaarfolyam-valtozas 0 0
3.4. Egyéb piaci értékitéletbél adddé értékkiilonbozet -855 14
V. Meg nem fizetett tagdijak tartaléka 135274 124 144
1. M(kodési célu tagdijak tartaléka 6339 5 645
2. Fedezeti célu tagdijak tartaléka 128814 118390
3. Likviditasi és kockazati célu tagdijak tartaléka 121 109
Kotelezettségek 753 280 128 788
I. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
II. Révid lejaratu kotelezettségek 753 280 128 788
1. Tagokkal szembeni kotelezettségek 23664 1970
2. Kotelezettség aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 15114 11527
3. Rovid lejaratu hitelek és kblcsénok 0 0
4. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 51369 87136
5. Az adbhatésag magan-nyugdijpénztéri beszedési szamlairdl atutalt, bevallasi adatokhoz még nem 269424 6551
rendelhetd befizetések
5.1. Az adéhatésag magan-nyugdijpénztdri beszedési szamlairél dtutalt munkaltatéhoz rendelhetd 254 689 6551
befizetés
5.2. Az adéhatésag magén-nyugdijpénztéri beszedési szamlairdl dtutalt munkaltatéhoz nem rendelhetd 14735 0
befizetés
6. Egyéb azonositatlan (fliggd) befizetések 393709 21604
6.1. Munkaltatéhoz rendelheté fliggé befizetések 393184 0
6.2. Munkaltatohoz és taghoz nem rendelhet6 fliggd befizetések 525 21604
Passziv id6beli elhatarolasok 128 246 56 881
1. Bevételek passziv id6beli elhatérolasa 0 0
2. Koltségek és raforditasok idébeli elhatérolasa 128 246 56 881
3. Halasztott bevételek 0 0
adatok E Ft-ban
El6z6 évi Targyévi
Eredménykimutatas-Miikodési Alap f;lulv!zsga!t feIuIv!zsga'It
eszamolo beszamolo
zaro6 adatai zaro6 adatai
Tagok altal fizetett tagdij 169 623 214
Ideiglenesen munkajovedelemmel nem rendelkez6 tag részére befizetett tagdij céli tdamogatas 7 0
Tagdij kiegészitések 789 49
Munkaltaté altal tag javara torténd kiegészités 416 38
Tag sajat tagdijanak kiegészitése 373 11
Meg nem fizetett tagdijak miatt tartalékképzés (-) 18928 1720
Utdlag befolyt tagdijak 15917 2305
Tagdijbevételek 6sszesen (1+2+3-4+5) 167 408 848
MUkodési célra kapott tamogatas, adomany 662 000 0
Azonositatlan tagdijcéld mikodési bevétel 4511 -11529
Pénztari befizetések 6sszesen (6+7+8) 833919 -10681
Egyéb bevételek 1885 200
Mdkodési célu bevételek 6sszesen (9+10) 835804 -10481
MUkodéssel kapcsolatos raforditasok 823658 115410
Anyagjellequ raforditasok 629972 59243
Anyagkoltség 9650 3731
Igénybe vett szolgaltatasok 531838 496
Adminisztracios és nyilvantartasi feladatokat ellatd szervezetnek fizetett dij (szamla alapjan) 0 0
Tagszervezéssel kapcsolatos tigyndki dij (szamla alapjan) 526737 -952
Koényvvizsgalat dija (szamla alapjan) 2271 813
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adatok E Ft-ban

El626 évi Targyévi
Eredménykimutatas-Miikodési Alap f;':;:;ﬁgﬁ;t f;l;l:a!::gla;t
zaré adatai | zaré adatai

Aktuariusi dij (szamla alapjan) 0 0
Szaktanacsadas dija (szamla alapjan) 102 0
Marketing-, hirdetés-, propaganda- és reklamkaoltség 2728 635
Egyéb anyagjelleg raforditasok 88484 55016
Személyi jellegdi raforditasok 160711 47 468
Bérkoltség 110828 32879
Alloméanyba tartozd pénztdri alkalmazottak munkabére 108 236 31826
Allomanyba nem tartozék munkadija 2592 1053
Aktuariusi dij (megbizasi dij) 0 0
Szaktanacsadas dija (megbizasi dij) 0 0
Tagszervezéssel kapcsolatos Ggyndki dij (megbizasi dij) 0 0
Pénztari tisztséqviseldk tiszteletdija 2592 1053
Egyéb, dllomanyba nem tartozék munkadija 0 0
Személyi jellegl egyéb kifizetések 18392 5125
Bérjarulékok 31491 9464
Ertékcsokkenési leiras 5166 2869
MUkodéssel kapcsolatos egyéb raforditasok 27 809 5830
Felligyelettel kapcsolatos raforditasok 14729 5524
Garancia Alappal kapcsolatos raforditasok 12284 101
MUkodési céltartalékképzés jovébeni kotelezettségekre 0 0
Eqyéb raforditasok 796 205
Szokasos muikodési tevékenység eredménye (11-12) (+/-) 12146 -125891
Nem befektetési célu tulajdoni részesedést jelentd befektetések értékvesztése, visszairasa (+/-) 0 0
Kapott (jaré) kamatok, kamat jelleqti bevételek 5723 2520
Tartésan adott kélcsonok, lakascéld kdlcsonok utan kapott (jard) kamat 0 0
Pénzligyileg realizalt kamat, kamatjellegti bevétel 5723 2520
Hitelviszonyt megtestesité kamatozd értékpapir vételaraban lévé kamat (<) 0 0
Tulajdoni részesedést jelentd befektetések és hitelviszonyt megtestesité értékpapirok nyereségjelleg(i 375 3
kilonbozete (arfolyamnyereséq)

Befektetési jegyek realizalt hozama 0 0
Kapott (jard) osztalékok és részesedések 0 0
Pénzligyi muiveletek egyéb realizalt bevételei 0 0
Ertékelési kiilonbozetben elszamolt varhatd hozam 1251 -1150
Idéardnyosan jaré kamat 1269 -1214
Jaro osztalék 0 0
Devizaarfolyam-valtozasbdl adodé értékkilonbozet 0 0
Egyéb piaci értékitéletb6l adddo értékkiilonbozet -18 64
Nyereségjellegi kiilonbozet (arfolyamnyereséq) -7 30
VeszteségjellegU kilonbdzet (arfolyamveszteség (-) 11 -34
Befektetési célt ingatlanok hasznositasabdl, eladasabdl szarmazo bevételek 0 0
Befektetési tevékenyséqg bevételei dsszesen (15+..421) 7349 1373
Fizetendé kamatok és kamatjelleg(i raforditasok 0 0
Tulajdoni részesedést jelentd befektetések és hitelviszonyt megtestesité értékpapirok veszteségjellegi 149 51
kilonbozete (arfolyamveszteséq)

Befektetési jegyek realizalt vesztesége 0 0
Ertékelési killonbozetbdl képzett miikodési céltartalék 1251 -1150
Idéaranyosan jaré kamat 1269 -1214
Jaro osztalék 0 0
Devizaarfolyam kilonbozet 0 0
Egyéb piaci értékitéletb6l adddo értékkiilonbozet -18 64
Pénziigyi mUveletek eqyéb raforditasa 0 0
Befektetési célu ingatlanokkal kapcsolatos raforditasok 0 0
Befektetési tevékenységgel kapcsolatos egyéb raforditasok 1593 325
Vagyonkezel6i dijak 1406 279
Letétkezelbi dijak 108 41
Befektetési tevékenyséqggel kapcsolatos kiilonb6zé eqyéb raforditasok 79 5
Befektetési tevékenyséq raforditasi 6sszesen (23+...+29) 2993 -774
Befektetési tevékenység eredménye (22-30) (+/-) 4356 2147
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adatok E Ft-ban

El626 évi Targyévi
Eredménykimutatas-Miikodési Alap f;':;:;ﬁgﬁ;t f;l;l:a!::gla;t
zaré adatai | zaré adatai
Rendkiviili bevételek 0 0
Rendkiviili réaforditasok 0 0
Rendkiviili eredmény (32-33) (+/-) 0 0
MUkodés mérleg szerinti eredménye (13+/-14+/-31+/-34) (+/-) 16 502 -123744
adatok E Ft-ban
El626 évi Targyévi
Eredménykimutatas - Pénztari szolgaltatasok fedezete fEIuIv!zsga'It feIuIv!zsga'It
eszamolo beszamolo
zar6 adatai zaré adatai
Tagok altal fizetett tagdij 3333649 26 588
Ideiglenesen jovedelemmel nem rendelkezé tag részére befizetett tagdij célt tdmogatas 144 0
Tagdijkiegészitések 15643 2038
Munkaltaté altal a tag javara torténd kiegészités 8192 1240
Tag sajat tagdijanak kiegészitése 7451 798
Meg nem fizetett tagdijak miatti tartalékképzés (=) 404 866 39278
Utdlag befolyt tagdijak 351585 47 398
Tagdijbevételek 6sszesen (1+2+3-4+5) 3296 155 36 746
Szolgaltatasi célu egyéb bevételek 7076 2657
Egyéni szamlan jovairt szolgaltatasi célu bevételek 6sszesen (6+7) 3303231 39403
Egyéni szamlan elszamolt szolgaltatasi célu egyéb raforditasok 7821 2304
Kapott kamatok, kamat jellegl bevételek 556 892 2003 190
Pénzligyileg realizalt kamat, kamatjellegli bevétel 1277 830 2126 267
Hitelviszonyt megtestesité kamatozé értékpapir vételardban lévé kamat (-) 720938 123077
Tulajdoni részesedést jelentd befektetések és hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok nyereségjellegti 1543920 2243762
kilonbozete (arfolyamnyereséq)
Befektetési jegyek realizalt hozama 0 0
Kapott osztalékok és részesedések 199 608 84175
Pénzligyi muiveletek egyéb realizalt bevételei 182174 71256
Ertékelési kiilonbdzetben elszamolt varhaté hozam 464090, -1921714
Idéaranyosan jaré kamat 787433] -1051568
Jaro osztalék 0 0
Devizaarfolyam-valtozasbdl adddé értékkilonbozet 161706 -113 237
Nyereségjellegi kiilénbodzet (arfolyamnyereséq) 232535 -251585
Veszteségjellegui kiilonbozet (arfolyamveszteség) (<) 70829 -138 348
Egyéb piaci értékitéletb6l adddé értékkiilonbozet —-485 049 -756 909
Nyereségjelleqg kilonbozet (arfolyamnyereség) 491179| -1745663
VeszteségjellegU kiilonbozet (arfolyamveszteséq) (-) 976 228 -988 754
Befektetési célu ingatlanok hasznositasabdl, eladasabdl szarmazo bevételek 0 0
Befektetési tevékenység bevételei 6sszesen (10+...+16) 2 946 684 2480669
Egyéni szamldkat megilleté hozambevétele 2 946 684 2 480 669
Egyéni szamlakat megilletd realizalt hozam 2482 594 4402 383
Egyéni szamldkat megilletd értékelési kiilonbozet 464090, -1921714
Szolgaltatasi tartalékot megilleté hozambevételek 0 0
Fizetend kamatok és kamatjelleg(i raforditasok 0 0
Tulajdoni részesedést jelentd befektetések és hitelviszonyt megtestesité értékpapirok veszteségjellegui 292983 745583
kilonbozete (arfolyamveszteség)
Befektetési jegyek realizalt vesztesége 0 3210
Pénziigyi mUveletek egyéb raforditasa 134 500 15985
Befektetési célu ingatlanokkal kapcsolatos raforditasok 0 0
Befektetési tevékenységgel kapcsolatos egyéb raforditasok 321970 215361
Vagyonkezel6i dijak 302 946 202 449
Letétkezeli dijak 18 981 12901
Befektetési tevékenységgel kapcsolatos kilonb6z6 egyéb raforditasok 43 11
Befektetési tevékenyséqg raforditasai 6sszesen (18+...+23) 749 453 980 139
Egyéni szamlakat terhel6 befektetéssel kapcsolatos raforditasok 749 453 980 139
Szolgaltatasi tartalékot terheld befektetéssel kapcsolatos raforditasok 0 0
Befektetési tevékenység eredménye (17-24) (+/-) 2197 231 1500530
Egyéni szamlakon jévairhatd nettd hozam 1733141 3422244
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adatok E Ft-ban

El626 évi Targyévi
Eredménykimutatas - Pénztari szolgaltatasok fedezete f;';':;ﬁgﬁ;t f;leusl;la!::gr;t
zaro6 adatai zaro6 adatai
Egyéni szamlakon jévairhaté értékelési kiilénbozet 464090 -1921714
Szolgaltatasi tartalékba helyezheté netté hozam 0 0
Szolgaltatasi tartalékba helyezhetd értékelési kiilonbozet 0 0
Fedezeti céltartalék képzés (8-9+/-25) (-) 5492 641 1537629
Egyéni szamlakon a szolgaltatasi célu bevételek és raforditasok kilonbozetének 6sszegében 3295410 37099
A mérlegfordulénapig beérkezett bevallasi adatok alapjan el6irt, mérlegfordulénapig pénziigyileg 3236662 37099
rendezett fedezeti portfoliéban nyilvantartott szolgaltatasi célt bevételekbdl képzett céltartalék
A mérlegkészités idépontjaig beérkezett bevallasi adatok alapjan el6irt, pénzligyileg rendezett, 47958 0
a mérlegfordulénapon fliggd portfolidban nyilvantartott szolgéltatasi célt bevételekbdl képzett
céltartalék
A mérlegkészités idépontjaig beérkezett bevallasi adatok alapjan el6irt, de a mérlegfordulénapot 10790 0
kovetben esedékes szolgaltatasi célu bevételekbdl képzett céltartalék
Egyéni szamlakon jévairt netté hozambal 1733141 3422244
Egyéni szamlakon jévairt értékelési kiilbnbozet 464090 -1921714
Id6ardnyosan jaré kamat 787433] -1051568
Jaré osztalék 0 0
Devizaarfolyam kilonbozetekbdl 161706 -113 237
Egyéb piaci értékitéletb6l adddo értékkiilonbozetbdl -485 049 -756 909
Szolgaltatasi tartalékon jovairt netté hozambol 0 0
Szolgaltatasi tartalékon jovairt értékelési kiilonbozetbdl 0 0
adatok E Ft-ban
El62z6 évi Targyévi
Eredménykimutatas - Likviditasi és kockazati fedezet f;lulv!zsga!t feIuIv!zsga'It
eszamolo beszamolo
zaro6 adatai zaro6 adatai
Tagok altal fizetett tagdij 3332 9
Ideiglenesen jovedelemmel nem rendelkezé tag részére befizetett tagdij céld tdmogatas 0 0
Tagdijkiegészitések 14 1
Munkaltaté altal a tag javara torténd kiegészités 7 1
Tag sajat tagdijanak kiegészitése 7 0
Meg nem fizetett tagdijak miatti tartalékképzés (=) 397 34
Utdlag befolyt tagdijak 346 44
Tagdijbevételek 6sszesen (1+2+3-4+5) 3295 20
Likviditasi és kockazati céli eqgyéb bevételek 6 2
Likviditasi és kockazati célu egyéb raforditasok 7 2
Kapott (jard) kamatok, kamat jellegti bevételek 1707 1552
Pénzligyileg realizalt kamat, kamat jellegU bevétel 1707 1552
Hitelviszonyt megtestesité kamatozé értékpapirok vételdraban lévé kamat (=) 0 0
Tulajdoni részesedést jelentd befektetések és hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok nyereségjellegti 0 0
kilonbozete (arfolyamnyereséq) (+)
Befektetési jegyek realizalt hozama 0 0
Kapott osztalékok és részesedések 0 0
Pénzligyi muveletek egyéb bevételei 0 0
Ertékelési kiilonbdzetben elszamolt varhaté hozam -160 -712
Idéaranyosan jaré kamat -118 -751
Jaro osztalék 0 0
Devizaarfolyam-valtozasbdl adédo értékkiilénbozet 0 0
Egyéb piaci értékitéletb6l adddo értékkiilonbozet -42 39
Nyereségjelleq(i kilonbozet (arfolyamnyereség) -5 1
Veszteségjellegu kiilonbozet (arfolyamveszteség) (=) 37 -38
Befektetési célu ingatlanok hasznositasabdl, eladasabdl szarmazdé bevételek 0 0
Befektetési tevékenyséqg bevételei 6sszesen (9+...+15) 1547 840
Likviditasi és kockazati céli pénzeszkdzok befektetésével kapcsolatos bevételek 1547 840
Azonositatlan befizetések befektetésével kapcsolatos bevételek 0 0
Fizetendd kamatok és kamatjellegui raforditasok 0 0
Tulajdoni részesedést jelentd befektetések és hitelviszonyt megtestesité értékpapirok veszteségjellegii 23 7
kulonbozete (arfolyamveszteséq)
Befektetési jegyek realizalt vesztesége 0 0
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adatok E Ft-ban

El626 évi Targyévi
Eredménykimutatas - Likviditasi és kockazati fedezet f;';':;ﬁgﬁ;t f;leusl;la!::gr;t
zaro6 adatai zaro6 adatai
Pénzligyi muiveletek egyéb raforditasa 0 0
Befektetési célu ingatlanokkal kapcsolatos raforditasok 0 0
Befektetési tevékenységgel kapcsolatos egyéb raforditasok 316 162
Vagyonkezel6i dijak 297 147
Letétkezelbi dijak 17 13
Befektetési tevékenységgel kapcsolatos kiilénb6z6 egyéb raforditasok 2 2
Befektetési tevékenyséq raforditasai 6sszesen (17+...+22) 339 169
Likviditasi és kockazati célu pénzeszkdzok befektetésével kapcsolatos raforditasok 339 169
Azonositatlan befizetések befektetésével kapcsolatos raforditasok 0 0
Befektetési tevékenység eredménye (16-23) (+/-) 1208 671
Likviditasi és kockazati céltartalék képzés (6+7-8+/-24) (-) 4502 691
Demogréfiai kockazatokra 0 0
Sajat tevékenyséqgi kockazatokra 0 0
Egyéb kockdazatokra 4662 1403
Ertékelési kiilonbdzetbd| képzett likviditasi céltartalék -160 -712
Id6éaranyosan jaré kamat -118 -751
Jaro osztalék 0 0
Devizaarfolyam kilonbézetek 0 0
Egyéb piaci értékitéletbdl adddo értékkiilonbozetek -42 39
adatok E Ft-ban
El626 évi Targyévi
Eredménykimutatas - Fliggo befizetések befektetési hozamanak fedezete f;';':;ﬁgﬁ;t fte’leusl;la!:s‘gla;t
zaro adatai zaro6 adatai
Kapott kamatok, kamatjellegi bevételek 139694 26 036
Pénzligyileg realizalt kamat, kamatjellegli bevétel 147 137 26 036
Hitelviszonyt megtestesité kamatozé értékpapirok vételdraban lévé kamat (=) 7 443 0
Tulajdoni részesedést jelentd befektetések és hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok nyereségjellegti 8722 60
kilonbozete (arfolyamnyereséq)
Befektetési jegyek realizalt hozama 0 0
Kapott osztalék, részesedések 0 0
Pénzligyi muiveletek egyéb realizalt bevételei 0 0
Ertékelési kiilonbdzetben elszamolt varhaté hozam -4202 -11047
Id6éaranyosan jaré kamat -86 -11915
Jaro osztalék 0 0
Devizaarfolyam-valtozasbdl adédo értékkiilonbozet 0 0
Egyéb piaci értékitéletb6l adddé értékkiilonbozet -4116 868
Nyereségjelleg( kilonbozet (drfolyamnyereséq) -3220 -77
Veszteségjellegu kiilonbozet (arfolyamveszteség) (=) 896 -945
Fliggd befizetések befektetésével kapcsolatos bevételek Gsszesen (1+...4+6) 144214 15049
Fizetendé kamatok és kamatjelleg( raforditasok 0 0
Tulajdoni részesedést jelenté befektetések és hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok veszteségjellegli 11813 1464
arfolyamkilonbozete
Befektetési jegyek realizalt vesztesége 0 0
Pénzligyi muiveletek egyéb realizalt raforditasa 0 0
Befektetési tevékenységgel kapcsolatos egyéb raforditasok 26002 2452
Vagyonkezel6i dijak 24 840 2299
Letétkezeldi dijak 1160 151
Befektetési tevékenységgel kapcsolatos kiilénb6zé egyéb raforditasok 2 2
Fliggd befizetések befektetésével kapcsolatos raforditasok Gsszesen (8+...+12) 37815 3916
Fliggd befizetések befektetési hozamanak fedezete (7-13) 106 399 11133
Bevallasi adatokhoz nem rendelhetd befizetések befektetési hozamara 74003 19062
Egyéb azonositatlan (fliggd) befizetések befektetési hozamara 36 598 3118
Fliggd befektetési portfolid értékelési kiilonbozetébdl képzett céltartalék -4 202 -11047
Id6aranyosan jaré kamat -86 -11915
Jaro osztalék 0 0
Devizaarfolyam-kilonbozet 0 0
Eqyéb piaci értékitéletbdl adddo értékkiilonbozet -4116 868
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Fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentés
a Generali Magannyugdijpénztar Kiildottkozgyiilése részére

Elvégeztiik a Generali Nyugdijpénztar magannyugdijpénztari dgazatdnak 2011. junius 30-i forduldnapra elkészitett tevékenysé-
get lezaréd mérlegének — melyben az eszk6zok és forrdsok egyezé végosszege 3 843 937 ezer Ft; a mikddési eredmény 123 744 ezer
Ft veszteség, a fedezeti céltartalék zaré dllomanya 3 476 007 ezer Ft —, valamint a 2011. junius 30-ig tart6 id6északra vonatkozé ered-
ménykimutatasanak és kiegészité mellékletének konyvvizsgélatat. A beszamold elkészitésére azért kertilt sor, mert a Generali Nyug-
dijpénztar kiildottkozgyilése dontése alapjan a pénztar 6nkéntes és magannyugdijpénztari agazata 2011. junius 30-i nappal
szétvalik és ezzel a vegyes pénztar megszlinik. 2011. julius 1-jei fordulénappal a szétvalo agazatok jogutdd onkéntes és ma-
gannyugdijpénztarként folytatjak tevékenységiiket.

A zér6 beszamoldnak a szamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott altalanos szamviteli elvek, valamint a
vonatkoz6 jogszabdlyok szerint torténé elkészitése és bemutatasa az ligyvezetés feleléssége. Ez a felelésség magaban foglalja az
akar csalasbol, akar hibabdl eredd, 1ényeges hibas allitasoktdl mentes pénziigyi kimutatasok elkészitése és valds bemutatasa szem-
pontjabdl relevans belsé ellendrzés kialakitasat, bevezetését és fenntartasat; a megfelelé szamviteli politika kivalasztasat és alkal-
mazasat, valamint az adott koriilmények kozott ésszerl szamviteli becslések elkészitését. A konyvvizsgald feleléssége a zard
beszamolé véleményezése az elvégzett kdnyvvizsgalat alapjan, valamint az tizleti jelentés pénztéri beszamoldval valé 6sszhangja-
nak a megitélése.

A kényvvizsgélatot a magyar nemzeti kényvvizsgalati standardok és a kdnyvvizsgalatra vonatkozd — Magyarorszagon érvényes —
torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkovetelik, hogy medfeleljiink relevans etikai kbvetelmé-
nyeknek, valamint hogy a kdnyvvizsgalatot Ugy tervezziik meg és végezziik el, hogy kell6 bizonyossagot szerezziink arrél, hogy a
pénzugyi kimutatdsok nem tartalmaznak hibas allitasokat.

Az elvégzett konyvvizsgalat magaban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni
a zar6 beszamoldban szerepld dsszegekrdl és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljardsok, beleértve a zaré beszamold akar csalasbdl,
ilyen felmérésekor a kdnyvvizsgald a zard beszamolo ligyvezetés altali elkészitése és valos bemutatasa szempontjabdl relevans bel-
s6 ellen6rzést azért mérlegeli, hogy olyan kényvvizsgdlati eljardsokat tervezzen meg, amelyek az adott kdriilmények kdzott megfe-
lel6ek, de nem azért, hogy a Pénztér belsé ellendrzésének hatékonysadgéra vonatkozéan véleményt mondjon.

A konyvvizsgalat magaban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek megfelel6ségének és az ligyvezetés szamviteli
becslései ésszerliségének, valamint a beszamold atfogé bemutatasanak értékelését is. Meggyézédésiink, hogy a megszerzett
konyvvizsgéloi bizonyiték elegendé és megfelelé alapot nyujt a kdnyvvizsgaldi zaradékunk megadasihoz.

Zaradék (vélemény)

A konyvvizsgalat sordn a Generali Nyugdijpénztar magannyugdijpénztari dgazatanak zard pénztari beszamolojat, annak részeit
és tételeit, azok kdnyvelési és bizonylati alatdmasztasat az érvényes nemzeti standardokban foglaltak szerint feliilvizsgéltam és en-
nek alapjan elegend6 és megfelel6 bizonyossagot szereztem arrdl, hogy a pénztari beszamoldt a szamviteli térvény és a Magyaror-
szagon elfogadott altalanos szamviteli elvek, valamint a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint készitették el.

Véleményem szerint, a tevékenységet lezard pénztari beszamold a Generali Nyugdijpénztar magannyugdijpénztari agazatanak
2011. junius 30-an fennallé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél megbizhaté és valos képet ad.

Az Uzleti jelentésrol késziilt jelentés

Elvégeztiik a Generali Nyugdijpénztar magdnnyugdijpénztéri dgazatdnak mellékelt Gzleti jelentésének a vizsgalatat.

A vezetés felels az Uzleti jelentésnek a szamviteli torvényben foglaltakkal és a Magyarorszagon elfogadott altalanos szamviteli
elvekkel 6sszhangban torténd elkészitéséért. A mifelelésséglink ezen tizleti jelentés ésa 2011. junius 30-ra vonatkozo zard pénztari
beszdmold 6sszhangjanak megitélése. Az Uizleti jelentéssel kapcsolatos munkdnk az (izleti jelentés és a zard pénztari beszamold
0sszhangjanak megitélésére korlatozddott és nem tartalmazta egyéb, a pénztar nem auditdlt szamviteli nyilvantartasaibdl leveze-
tett informaciok attekintését.

Véleménylink szerint a Generali Nyugdijpénztar magannyugdijpénztari dgazatanak lizleti jelentése a 2011. évi zar6 pénztari be-
szamold adataival 6sszhangban van.

Budapest, 2011. szeptember 28.

Karikds Judit Karikds Judit
Circulum Audit Kft. (002121) Bejegyzett konyvvizsgald (006234)
/Tpt-002121/04/ /Ept-006234/04/
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HIRDETMENYEK

Felhivjuk t. hirdetdink figyelmét arra, hogy az érvénytelenitett
bélyegzékkel és iratokkal kapcsolatos hirdetési megbizasukat a
kovetkezd két cim barmelyikére kiildhetik postan vagy faxon:

Nemzetgazdasagi Minisztérium, Nemzetgazdasagi Kozlony
Szerkesztésége

1055 Bp., Honvéd u. 13-15., telefon: 374-2717; fax: 374-2903.
Magyar Kézlony Lap- és Kdnyvkiadd
1085 Budapest, Somogyi Béla utca 6. Fax: 266-5099.

Az egyéb cimekre kildott megrendelés csak keriil6 uton jut el
a szerkesztéségbe, ezért megjelenése felesleges késedelmet
szenvedhet.

Felhivjuk figyelmiket tovabba arra, hogy a bélyegzé (irat)
érvénytelenné nyilvanitdsanak napjat minden esetben kozoljék,
mert ennek hidnydban kénytelenek vagyunk a megrendelélevél
datumat feltlintetni, ami az esetek tobbségében nem fedi a
valos helyzetet.

Sajnalattal kdzoljuk egyuttal, hogy a beérkezé megrendeléseket
idéhidny miatt nem &ll médunkban visszaigazolni.

Tdjékoztatjuk t. megrendelSinket, hogy a hirdetésnek nem
mindsiil6 kézlemények, hirdetmények kbzzétételi dija megkezdett
kéziratoldalanként 18 150 Ft; a bélyegzbk, okiratok stb. érvénytelenitése
egységesen 21450 Ft, melyet a kiadd a megjelenést kvetSen kiszamldz.

(A Szerkesztéség)

Ervénytelenitett bélyezé

Pagat Kft.
1123 Budapest, Alkotas u. 11.
Asz.: 10592360-2-43

felirata bélyegzéjét eltulajdonitottdk, haszndlata 2011.
oktober 3-t6l érvénytelen.

Ervénytelenitett iratok
(alfabetikus sorrendben)

Az Allianz Hungdria Zrt. bejelentései:
2023501-2023550

sorszdmu szigord szamaddasu atvételi elismervénytomb
haszndlata 2011. szeptember 1-jét6l érvénytelen;

és

2030951-2031000

sorszamu szigord szamaddasu atvételi elismervénytomb
haszndlata 2011. szeptember 28-t6l érvénytelen.

*

A Groupama Garancia Biztositd Zrt. bejelentései:
4882111-4882140
5019331-5019360

sorszamu nyugtatombdk hasznélata 2011. szeptember 20-t6l
érvénytelen;

és
4931731-4931760

sorszamu nyugtatomb hasznalata 2011. szeptember 28-tél
érvénytelen.

A Pagadt Kft. (1123 Budapest, Alkotds u. 11.) bejelentése:
AG7S-U 925889-AG7S-U 925900

sorszamu szamlakat eltulajdonitottdk, haszndlatuk 2011.
oktéber 3-t6l érvénytelen.

Az Office Depot Hungary Kft. (1146 Budapest, Szabé Jozsef u. 6.)

bejelentése:

AJ7E-H 544001-AJ7E-H 546000  szémlatdmb
AJ7E-H 606001-AJ7E-H 607000 szamlatémb
AJ7N-X 857501-AJ7N-X 858000 nyugta

sorszamu bizonylatok hasznalata 2011.
érvénytelen.

julius  21-t8l

Az UNIQA Biztositd Zrt. bejelentései:
482351-482400

sorszamu nyugta mindharom példéanya elveszett, hasznalata
2010. december 29-t6l érvénytelen;
valamint

678501-678550

sorszdmu nyugta mindharom példéanya elveszett, hasznalata
2011. februdr 2-t6l érvénytelen;
valamint

549801-549850

sorszdmu nyugta mindharom példanya elveszett, hasznalata
2011. aprilis 21-tél érvénytelen;
valamint

672051-672100

sorszamu nyugta mindhdrom példanya elveszett, hasznalata
2011. julius 26-t6l érvénytelen;
és

655551-655600

sorszdmu nyugta mindharom példéanya elveszett, hasznalata
2011. julius 27-t6l érvénytelen.
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Il. GAZDASAG

* A rendelet mellékletei a Magyar KozI6ny 108. szamaban talélhatdak.

JOGSZABALYOK 187/2011. (1X.14.) A nemesfém targyak vizsgalatérdl, hitelesitésérdl és
Korm. rendelet nemesfémtartalmuk tanusitasarol, valamint a hitelesités
és tanusitas egyenértékliségérdl 5038
191/2011. (IX. 20.) A védelem terén alapveté biztonsagi érdeket érintd,
Korm. rendelet kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra
szant aruk beszerzésére, illetéleg szolgaltatdsok meg-
rendelésére vonatkozé sajatos szabalyokrdl szolo
228/2004. (VI. 30.) Korm. rendelet moédositésarol *....... 5043
35/2011.(IX. 14.) A nemesfém targyakkal kapcsolatos hatéségi tevé-
NGM rendelet kenységekrdl 5058
36/2011. (IX. 22.) A gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfelel§sé-
NGM rendelet gének tanusitdsarol sz616 16/2008. (VIII. 30.) NFGM ren-
delet médositasardl és a hajok tartalyainak kalibralasa-
ra vonatkozo el6irasokrol sz6l6 7/2000. (Il. 25.) GM ren-
delet hatalyon kivil helyezésérol 5074
38/2011.(X.5.) A gyermekjatékok biztonsagarol 5077
NGM rendelet
48/2011. (IX. 19.) A Széchenyi Programirodak muikodésének szabalyairdl ..... 5097
NFM rendelet
KOZJOGI SZERVEZETSZABALYOZO  1317/2011.(IX. 19)) A vendéglatas helyzetét javito intézkedésekrdl ... 5100
ESZKOZOK Korm. hatarozat
80/2011. (IX. 22.) Az ENSZ Turisztikai Vilagszervezetének (UNWTO) XIX.
ME hatarozat kozgyilésén vald részvételrdl 5101
A NEMZETGAZDASAGI MINISZTER Az utazdsszervezd és -kozvetitd tevékenységrdl szolo
KOZLEMENYEI 213/1996. (X11.23.) Korm. rendelet 12. §-anak (2) bekez-
dése alapjan a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hi-
vatal 4ltal 2011. szeptember 1. és 2011. szeptember 30.
kozott nyilvantartasba vett, illetve torolt utazasi vallal-
kozok jegyzékérol 5101
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A Kormany 187/2011. (IX. 14.) Korm. rendelete
a nemesfém targyak vizsgalatardl, hitelesitésérol és nemesfémtartalmuk tanusitasarél, valamint
a hitelesités és tanusitas egyenértékiiségérol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés

a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1.8 A nemesfém térgyak készitésére, javitdsdra és drverésére irdnyuld gazdasagi tevékenység a nemesfémvizsgals- és
hitelesité hatosag (a tovabbiakban: hatdsag) altal kiadott engedély alapjan kezdhet6é meg.

2.8 Az e rendeletben meghatéarozott definicidknak, technikai jellegl el6irasoknak nem kell megfelelnie az olyan
nemesfém targynak, amelyet az Eurépai Unié valamely tagallaméaban vagy Torokorszagban éllitottak elé, illetve
hoztak forgalomba vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban részes valamely EFTA-allamban
allitottak eld, az ott irdnyadé el6irasoknak megfeleléen, feltéve, hogy az irdnyadd eldirdsok a fogyasztok védelme
tekintetében az e rendeletben meghatérozottal egyenértékl védelmet nyujtanak.

3.8 E rendelet és e rendelet felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly alkalmazasaban

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

arany tdrgy: az aranybdl vagy az arany és mas fémek otvozetébdl késziilt targy, ha a tadrgy nemesfémtartalma az
1. mellékletben foglalt, az arany targyra meghatarozott legkisebb finomsagi fokot eléri;

drverez6: a nemesfém targyak arverezésével foglalkozé természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé jogalany;

ezlist tdrgy: az ezlistbél vagy az ezlst és mas fémek otvozetébdl késziilt targy, ha a targy nemesfémtartalma az
1. mellékletben foglalt, az eziist targyra meghatarozott legkisebb finomsagi fokot eléri;

fémjel: a nemesfém targynak a jogszabélyokban elGirt feltételeknek valé megfelel6ségét, valamint finomsagi
fokat igazol6 hatdsagi hitelesito jel, ideértve a nemesfémtargyak ellendrzésérél és jelolésérdl szol6, Bécsben,
1972. november 15. napjan alairt Egyezmény szerinti K6zos Ellenérzé Jelet is;

fémjelzési kdtelezettség ald es6 nemesfém tdrgy: a Magyar Koztarsasag teriiletén, gazdasagi tevékenység sordn
értékesitésre keriil6 nemesfém targyak kozll a nemesfémbdl, tovabba az e fémek és mas fémek 6tvozeteibdl
késziilt ékszer, diszmUiaru, tovabba a személyi hasznalatra szolgdlé hasznalati targy, valamint a kombinalt targyak
nemesfém része;

finomsdgi fok: az a mérészam, amely megmutatja, hogy a nemesfém targy minden 1000 grammjaban hany
gramm nemesfém van;

javité: a nemesfém targyak javitasaval foglalkozd természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezé jogalany;

készit6: a nemesfém targyak készitésével foglalkozd természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezé jogalany;

kombindlt tdrgy: az a nemesfém és mas fém targy felhasznaldsaval kialakitott, roncsoldsmentesen nem
szétszerelheté ékszer, diszmUaru és egyéb targy, amely a nemesfém targyakkal kapcsolatos hatdségi
tevékenységekrol sz616 miniszteri rendeletben foglalt feltételeknek megfelel;

nemesfém: az arany, az eziist, a platina és a palladium;

nemesfém tdrgy: az aranytargy, az eziist targy, a platina targy és a palladium targy;

nemesfémtartalom tandsitdsa: a nemesfém targy nemesfém tartalmat — az e jogszabalyban meghatarozott
vizsgélat alapjan — megallapité hatésagi dontés;

névjel: a készitd, kereskedd azonositasara szolgalé egyedi azonosito jel;

nulla negativ tirés: nemesfém targyak esetében a jogszabalyban megallapitott finomsagi foktdl valé negativ
irdnyu eltérés tilalma;

Osszetdrés: a jogszabalyi feltételeknek nem megfeleld, kereskedelmi forgalomban 1évé nemesfém targyak
forgalomba hozatal céljara torténd alkalmatlanna tétele;

. platina tdrgy: a platindbdl vagy a platina és mas fémek 6tvozetébdl készilt targy, ha a tdrgy nemesfémtartalma az

1. mellékletben foglalt, a platina targyra meghatarozott legkisebb finomsagi fokot eléri;

. pallddium tdrgy: a palladiumbdl vagy a palladium és mas fémek oOtvozetébdl készilt targy, ha a targy

nemesfémtartalma az 1. mellékletben foglalt, a palladium targyra meghatarozott legkisebb finomsagi fokot eléri.
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4.8 (1) Fémijelzésikotelezettség ala tartozé nemesfém targy - a (2)—(3) bekezdésben foglalt kivétellel - kizarélag a nemesfém
targyakkal kapcsolatos hatésagi tevékenységekrél sz6l6 miniszteri rendeletben (a tovabbiakban: miniszteri rendelet)
meghatérozott névjellel és fémjellel hozhaté forgalomba.
(2) Nem kell névjellel ellatni azt a nemesfém targyat, amely

a) hordozza a nemesfémtargyak ellenérzésérél és jelolésérdl szold, Bécsben, 1972. november 15. napjan alairt
Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) alapjan a fémjelzést végzd, az Egyezményben részes tagallamban
nyilvantartasba vett névjelet vagy a magyar fémijellel egyenértéki fémjelzést végzé orszagban engedélyezett
vagy nyilvantartasba vett névjelet;

b) a(3) bekezdés szerint mentes a fémijelzési kotelezettség aldl; valamint

c) a2.§szerint mentes a fémjelzési kotelezettség aldl.

(3) A nemesfém targyak kozil mentes a fémjelzési kotelezettség aldl:

a) akilféldi megrendelésre, illetve kiilfoldon torténé forgalomba hozatal céljara késziilt nemesfém targy,

b) azolyan nemesfém targy, amely kizarélag tudomanyos, egészségligyi, oktatasi vagy ipari célt szolgal,

c¢) a Magyar Koztarsasag terliletén vagy mas orszagban barmikor fizetési eszkozként hasznalt nemesfém
felhasznélasaval késziilt pénz, amennyiben nincs az e rendelet hatélya ala tartozé nemesfém targgyal forrasztas
utjan osszeillesztve,

d) azérem ésféldombormd,

e) azon nemesfém targyak, melyek kora meghaladja vagy meghaladhatja az 50 évet és a kulturdlis 6rokség
védelmérdl sz6l6 2001. évi LXIV. térvény 64. § d) pontja szerinti hatdsdg a kulturdlis javak korébe tartozénak
mindsiti,

f) a magdanszemély és az egyhdz tulajdondban levé, valamint a muzedlis intézmény alapleltaraiban szerepl6
nemesfém targy addig, amig forgalomba hozatal vagy értékesités céljabol nem kerlilnek nemesfém targyak
raktarozasaval, drusitdsaval foglalkozé személyhez,

g) anemesfémbdl vagy annak 6tvozeteibdl készilt tombok, rudak, lemezek, huzalok és félkész gyartmanyok,

h) anemesfémbdl vagy annak 6tvozeteibdl késziilt huzal felhasznalasaval eléallitott paszomanyok, rojtok, zsindrok
és szovetek,

i) azarany, platina és palladium ékszer és alkatrész egy gramm suly alatt,

j)  azezlst ékszer és alkatrész két gramm suly alatt,

k) azomanccal, gyonggyel és dragakével teljesen boritott ékszertargy,

I) az Egyezmény részes tagallamaibdl szarmazo és az Egyezmény szerinti K6z0s Ellendrzé Jellel ellatott nemesfém
targy, valamint

m) a miniszteri rendeletnek megfeleléen fémjelzett tdrgynak mindsiil6, az arany és eziist druk finomségi tartalma,
ellenérzése s fémjelzése irant cimi 1868. évi XVIII. torvény, a fémjelzésrdl sz6l6 1936. évi IV. tdrvénycikk és a
nemesfémtargyakrol és fémjelzésiikrél sz616 1965. évi 14. torvényerejl rendelet alapjan magyar fémjellel ellatott
nemesfém targy.

(4) A (3) bekezdés b), c) és k) pontjai szerinti mentességrdl a hatdsdg a készitd vagy a kereskedd kérelmére, a kérelemben
megjeldlt indokok, valamint a nemesfém targy méretének, illetve sajdtossagainak figyelembevételével dont.
5.8 A nemesfém targyak vizsgalatat, hitelesitését és a nemesfémtartalom tanusitasat, tovabba az Egyezményben el&irt
vizsgalatokat, és az Egyezmény szerinti K6z0s Ellendrzo Jellel torténd fémjelzést a hatdsag végzi.
6.8 A hatésag

a) engedélyezi a készitd, a javito — kivéve a muzealis intézményben munkakori kotelességeként nemesfém targyak
mutargyvédelmével foglalkozd restaurdtort —, és az rverezé tevékenységének megkezdését;

b) a forgalom biztonsaga céljabol szamitdgépes rendszeren feldolgozhato, az egyes tevékenységek végzéséhez
szlikséges, a készit6k, javitok, arverezék miniszteri rendeletben meghatarozott adatairél nyilvantartast vezet;

C) tanusitja az e rendeletben, valamint a miniszteri rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelelé nemesfém
targyak nemesfémtartalmat, és gondoskodik fémjellel torténd ellatasukrol;

d) lefolytatja a nemesfém targy tanusitasa és hitelesitése egyenértékiiségének megallapitdsara vonatkozo eljarast;

e) az e §ban meghatdrozott feladataival 6sszefliggésben ellenérzi a nemesfém targyakra és fémjelzésiikre
vonatkozd, az e rendeletben, valamint a miniszteri rendeletben meghatdarozott elirdsok megtartasat;

f) engedélyezi a készitd, és a nemesfém targyak forgalmazasara iranyulo6 kereskedelmi tevékenységgel foglalkozé
személy (a tovabbiakban: kereskedd) részére a mas névjellel 6ssze nem téveszthetd névjel alkalmazasat;
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7.8

8.8

)

(3)

(M

)

g) ajogszabalyifeltételeknek nem megfelel6, kereskedelmi forgalomban Iévé nemesfém targyakat 0sszetori;

h) anemesfém targyakat laboratériumi vizsgalatot kdvetéen mindsiti;

i) gondoskodik a hitelesité eszkozdk, valamint az eljdrdsa sordn vizsgalt és a birtokaban Iévé nemesfém targyak
biztonsagos megdrzésérél;

j)  megsemmisiti a nemesfém targyon feleslegessé valo fémijelet;

k) azengedélyezett névjel ésanévjelbelité eszkdz lenyomata egyezdségének megdllapitasa céljabol megvizsgélja a
névjelbeltd eszkdzt; valamint

I) ahamis fémjelet, névjelet, valamint a megtéveszté hivataljelet, finomsagi fokot kifejezd szamjelet, a biintetd,
illetve szabalysértési eljaras jogerés befejezését kdvetéen megsemmisiti.

A nemesfém targy tanusitasat és hitelesitését egyenértékiinek kell tekinteni, amennyiben az aldbbi feltételek

egylttesen teljestilnek:

a) anemesfém targy az Eurépai Unié valamely tagallamabdl, Toérokorszagbol vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrol
sz6l6 megallapodésban részes valamely dllambdl szarmazénak mindsdil,

b) az a) pontban emlitett 4dllamban jogszabaly vagy mas altaldnosan kotelezd érvényi rendelkezés irja elé a
fémjelzési kotelezettséget, illetve a fémjelzés a forgalomba hozatal el6feltétele,

c) aza)pontbanemlitett dllam szabalyozésa e rendelettel azonos mdédon értelmezi a nemesfém targy fogalmat, és a
nemesfém targyak azonos korére irja el6 a fémjelzési kotelezettséget, ideértve a fémjelzési kotelezettség aloli
mentesdlilés eseteit is,

d) aza)pontban emlitett dllam szabdlyozasa az e rendelet szerinti finomsagi fokok szerinti fémjelzést teszi lehetévé,
a fémjelek nemesfémek és finomsagi fokok szerint elkiiloniilnek, igy e rendelettel azonos mddon tajékoztatjak a
fogyasztokat a nemesfém fajtajarol és finomsagarol,

e) anemesfém targyak vizsgalata, hitelesitése és a nemesfémtartalom tanusitasa soran alkalmazott anyagvizsgalati
modszer a nemesfém targyakra vonatkozé magyar jogszabalyi el6irdsokkal azonos vagy azzal egyenérték,

f) aza) pontban emlitett allam fémjelzési kotelezettségre vonatkozé szabalyozasa eldirja a nulla negativ tlrést a
finomsagi fokok megallapitasanal,

g) az a) pontban emlitett dllamban olyan jogszabaly van hatalyban, amely biintetés terhe mellett megtiltja a
vizsgélatra jogosult nemesfémvizsgalo intézetek fémjeleinek hamisitasat vagy szabalytalan hasznalatat, és a
nemesfém targy engedély nélkli dtalakitasat, valamint

h) anemesfém targyak vizsgalatat, hitelesitését és a nemesfémtartalom tanusitasat fliggetlen szervezet végzi.
Az (1) bekezdés e) pontja esetében a nemesfém targyak vizsgalata, hitelesitése és a nemesfémtartalom tanusitasa
sordn alkalmazott anyagvizsgdlati modszert a nemesfém targyakra vonatkozé magyar jogszabdlyi eldirdsokkal
azonosnak vagy azzal egyenértéklinek kell tekinteni, ha az anyagvizsgélatot a miniszteri rendeletben meghatarozott
szabvény szerint végzik. Az alkalmazott anyagvizsgalati médszert abban az esetben is egyenértékilinek kell tekinteni,
ha alkalmas a nemesfémtartalom vizsgalatdnak a nemesfém targyakra vonatkozé magyar jogszabalyi el6irdsokkal
azonos mérési pontossaggal torténé megallapitasara.

Az (1) bekezdés h) pontja esetében a nemesfém térgyak vizsgalatat, hitelesitését és a nemesfémtartalom tanusitasat

végz6 szervezet akkor tekinthet6 fliggetlennek, ha

a) atanusitast végzd szervezetben a fémjelzési kotelezettség ald tartozé nemesfém targyat készité, javito, arverezd
vagy azzal kereskedé nem rendelkezik tulajdonosi részesedéssel, valamint felette sem kozvetleniil, sem kozvetve
nem gyakorol irdnyité befolyast, és

b) a nemesfém targyak vizsgalatat, hitelesitését és a nemesfémtartalom tanusitasat végzdé szervezet tagja nem
rendelkezik tulajdonosi részesedéssel, vagy nem all munkaviszonyban a nemesfém targyat készité, javito,
arverez6 vagy azzal kereskedd vallalkozassal.

A 7. § szerinti tanusitds és hitelesités egyenértékliségének vizsgalatara iranyuld eljaras ligyintézési hatarideje harom

hoénap.

Az egyenértékiség vizsgalatara irdnyuld kérelemben meg kell jelIni

a) azt, hogy a nemesfém targy vizsgalatdnak egyenértékliségét a kérelmezd az Eurdpai Unié mely tagallama, az
Eurdépai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban részes mely allam vagy Torokorszdg mely fliggetlen
nemesfémvizsgalo és -hitelesitd szervezete vonatkozasaban kéri megallapitani;
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9.§

10.§

12.8

13.8§

(€)

4

(1)

)

(1

)

()

(M

)

A3)

4

M

)

3)

b) aza) pont szerinti dllamban a nemesfém targyak és termékek forgalmazasara vonatkozo jogszabaly vagy egyéb
altalanosan kotelezo érvényl el6iras szamat, jogforrasi szintjét és cimét; valamint

C) aza) pont szerinti szervezet nevét, székhelyét, levelezési cimét.

Ha az adatokban torténd valtozas a hatésag tudomasara jut, megvizsgélja a 7. § (1) bekezdése szerinti feltételek

fenndllasat. Ha a feltételek valtozédsa miatt az szlikséges, a valtozasoknak megfelel6 Uj hatdrozatot hoz, vagy ha a

feltételek mar nem allnak fenn, hatarozatat visszavonja. A hatésag vizsgalatanak tigyintézési hatarideje harminc nap.

A hatosdg altal a tanusitds és hitelesités egyenértékliségének targyaban hozott hatarozatban elismert fémijelet,

anyagvizsgalati mddszert, valamint a fliggetlen szervezetként elismert nemesfémvizsgalé és —hitelesitd szervezet nevét a

Magyar KézIny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, valamint az ipariigyekért felelés miniszter altal vezetett

minisztérium honlapjan kozzé kell tenni. A kozzétett, egyenértékiinek elismert fémjelzést végzé nemesfémvizsgald és

-hitelesité szervezetek vonatkozasaban a vizsgalati modszerek, illetve a fémjel altal biztositott informaciok azonossagat

vagy egyenértékliségét, tovabbd a szervezet fliggetlenségét ellenkezé bizonyitasig vélelmezni kell.

A fémjelzési kotelezettség ald tartozé nemesfém targy —a 11. § (1) bekezdése szerinti kivétellel — az 1. mellékletben
meghatarozott finomsagu nemesfém 6tvozetbdl készithetd.

A nemesfém targynak minden részében el kell érnie az el6irt finomsdagi fokot. Ha a fémjelzési kdtelezettség ala tartozd
nemesfém targy az 1. mellékletben meghatarozott legalacsonyabb finomsagi fokot nem éri el, — a 2. §-ban foglalt
kivétellel - nem hozhatd nemesfém targyként forgalomba.

A fémijelzési kotelezettség ald tartozd nemesfém targyat

a) amagyar fémjel alkalmazésa esetén az e rendeletben és a miniszteri rendeletben,

b) az Egyezmény szerinti K&zos Ellen6rzd Jel alkalmazésa esetén az Egyezményben, valamint a nemesfémtargyak
ellenérzésérol és jelolésérdl sz616, Bécsben, 1972. november 15. napjan alairt Egyezmény 2001. oktober 4. napjan
elfogadott PMC/W 7/99 szdmu modositasa kotelezé hatdlydnak elismerésérdl és kihirdetésérdl szol6 135/2008.
(V. 16.) Korm. rendeletben

meghatarozottak szerint meg kell vizsgalni.

Amennyiben az (1) bekezdés szerinti vizsgélat alapjan a nemesfém targy a jogszabalyi elSirdsoknak megfelel,

a nemesfém targyat az annak finomsagi fokat igazolé fémjellel kell ellatni.

A fémjelet a nemesfém targyon a miniszteri rendeletben meghatdrozott, maradandé alakvaltozést eredményezd

maodon kell elhelyezni.

Kulfoldi megrendelésre, illetve kilfoldon torténé forgalomba hozatal céljara az e rendeletben, valamint a miniszteri
rendeletben meghatarozott kdvetelményeknek meg nem felel6 nemesfém targy is készitheté.

A kulfoldi megrendelésre, illetve kilfoldon torténd forgalomba hozatal céljara készitett, és az 1. mellékletben
meghatarozott finomsagi foktodl eltéré nemesfém targynak a Magyar Koztarsasag terlletén torténé forgalomba
hozatala tilos.

A kulfoldi megrendelésre, illetve kilfoldon torténd forgalomba hozatal céljara készitett, és az e rendeletben
meghatarozott finomsagi foktdl eltéré nemesfém targyat a Magyar Koztarsasag teriletén torténd forgalomba
hozatalra szént targyaktol elkiilonitve kell raktaron tartani.

A készit, a javitd, az arverezd, valamint a kereskedé koteles a kiilfoldi megrendelésre, illetve kilfoldon torténd
forgalomba hozatal céljara készitett, és az 1. mellékletben meghatarozott finomsagi foktdl eltéré nemesfém targyakrol
naprakész nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza: a nemesfém targy megnevezését, a nemesfém fajtajat, tomegét
és finomsagat.

A nem nemesfémbdl készilt targy megjelolése nem lehet a tdrgy anyagédnak tekintetében megtévesztd. A nem
nemesfémbdl késziilt targyra vonatkozé dokumentumban vagy a targyon alkalmazott elnevezésben az arany, eziist,
platina vagy a pallddium szé nem hasznalhaté.

A nem nemesfémbdl késziilt, aranyozott, ezilistozott, platindzott vagy pallddiumozott targyat tilos nemesfém
targyként forgalomba hozni.

A nem nemesfémbdl késziilt targyakon a (2) bekezdésben emlitett nemesfém bevonatokon kivil nemesfém
Otvozetbdl készilt diszitést alkalmazni tilos.

A hatésagot megillet6 igazgatasi szolgaltatasi dijakat kiilon jogszabaly hatdrozza meg.
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14.8 (1) Felhatalmazast kap az ipartigyekért felelés miniszter, hogy rendeletben szabalyozza
a) a fémjelzési kotelezettség ald tartozdé nemesfém targy anyagéat képezé oOtvozet elballitdsanal, tovabba a

nemesfém targy készitésénél és diszitésénél felhasznalhaté anyagokat és felhasznalasuk maodjat,

b) afémjeleket, a fémjelzéssel kapcsolatos egyéb hivatalos jelek alakjat és rajzat, a fémjelzés modszerét és részletes
szabalyait,

c) a kulféldi megrendelésre, kiilfoldon torténd forgalomba hozatal céljara készitett nemesfém targyak gyartasa,
ellenérzése és kivitele tekintetében kdvetendd eljarast, a fémjelzési kotelezettség aldli mentesség eseteit és
feltételeit,

d) a nemesfém targyak készitésére, javitdsara és arverésére iranyuld szolgaltatasi tevékenység folytatasanak
részletes feltételeit, a tevékenység végzésére jogositd engedély kiadasaval 6sszefliggd eljaras részletes szabalyait,
a nyilvantartas személyes adatot nem tartalmazoé adattartalmat, és a vezetésére vonatkozé részletes eljarasi
szabalyokat,

e) anévjel engedélyezésének, valamint a névjel, és a névjelbelité eszkdz lenyomata egyezéségének megallapitdsa
céljabdl lefolytatott vizsgalat szabdlyait, valamint

f) a nemesfém targyakra vonatkozd jogszabdlyi elSirdsok megtartdsdnak ellendrzése tekintetében kdvetendd
eljarast.

(2) Felhatalmazast kap az iparligyekért felel6s miniszter, hogy — az addpolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben -
rendeletben szabdlyozza

a) a hatésdg fémjelzési, nemesfémtartalom-vizsgélati és -hitelesitési tevékenységéért, valamint az
egyenértékliség-megallapitasi eljarasért fizetend6 igazgatési szolgaltatasi dij mértékét,

b) anemesfém targyak készitését, javitasat és arverését folytatd személy tevékenységének engedélyezésieljarasaért
fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dij mértékét.

15.§ Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 15. napon |ép hatalyba.

16.§ E rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1évé tigyekben — az e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos —
a nemesfémtargyak és termékek vizsgalatardl, hitelesitésérél és nemesfémtartalmuk tanusitasardl sz6l6 145/2004.
(IV. 29.) Korm. rendeletet kell alkalmazni.

17.8 Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrél szdl6, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 9. cikkének valé megfelelést szolgalja.

18.8 E rendelet tervezetének a muszaki szabvanyok és szabalyok terén torténé informacidszolgaltatasi eljaras és az
informacids tarsadalom szolgaltatasaira vonatkozé szabalyok megallapitasarol szold, 1998. junius 22-i 98/34/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 8-10. cikke szerinti elézetes bejelentése megtortént.

19.8§ Hatalyat veszti a nemesfémtargyak és termékek vizsgélatardl, hitelesitésérdél és nemesfémtartalmuk tanusitasarol

sz6l6 145/2004. (IV. 29.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 187/2011. (IX. 14.) Korm. rendelethez

A nemesfém targyakra vonatkozé kotelezé finomsagi fokok

A B C
A) Nemesfém targy megnevezése B) Finomsagi fok
1. platina targy 1. szamu finomségi fok 950 ezrelék
2. platina targy 2. szamu finomségi fok 900 ezrelék
3. arany targy 1. szamu finomségi fok 916 ezrelék
4, arany targy 2. szamu finomsagi fok 750 ezrelék
5. arany targy 3. szamu finomsagi fok 585 ezrelék
6. arany targy 4. szamu finomsagi fok 375 ezrelék
7. ezlist targy 1. szamu finomsagi fok 925 ezrelék
8. ezlist targy 2. szamu finomsagi fok 900 ezrelék
9. eziist targy 3. szamu finomsagi fok 835 ezrelék
10. ezlst targy 4. szamu finomsagi fok 800 ezrelék
11. palladium targy 1. szamu finomsagi fok 950 ezrelék

A Kormany 191/2011. (IX. 20.) Korm. rendelete

a védelem terén alapvetd biztonsagi érdeket érintd, kifejezetten katonai, rendvédelmi,
rendészeti célokra szant aruk beszerzésére, illetéleg szolgaltatasok megrendelésére vonatkozé
sajatos szabalyokrodl sz616 228/2004. (VIl. 30.) Korm. rendelet médositasarol*

A kdzbeszerzésekroél sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény 404. § (1) bekezdés i) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan - az Alkotmany
35.§ (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva — a Kormany a kovetkezéket rendeli el:

1.§

A védelem terén alapvet6 biztonsagi érdeket érinté, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra szant aruk
beszerzésére, illetéleg szolgdltatdsok megrendelésére vonatkozo sajatos szabalyokrdl sz6l6 228/2004. (VII. 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rend.) 2. §-a helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

,2. 8§ (1) A rendelet hatélya kiterjed az 1. szdmu mellékletben felsorolt, a védelem terén alapveté biztonsagi érdeket
érintd, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra szant druk beszerzésére (a tovabbiakban: haditechnikai
eszkoz), szolgaltatdsok megrendelésére, rendszerek és képességek kialakitasdra, a haditechnikai eszkdzhoz
(2) A rendeletet nem kell alkalmazni

a) az dllamtitkot vagy szolgalati titkot, illetéleg alapvetd biztonsagi, nemzetbiztonsagi érdeket érinté vagy kiilonleges
biztonsagi intézkedést igénylé beszerzések sajatos szabalyairél sz6lé 143/2004. (IV. 29.) Korm. rendeletben
meghatarozott esetekben;

b) csapatok allomasoztatdsara vonatkozo és valamely tagéllam vagy harmadik orszag vallalkozasait érintéen kotott
nemzetkozi szerz6dés vagy megallapodas alapjan kiilon eljarasi rend szerinti beszerzésre;

¢) valamely nemzetkdzi szervezet sajatos eljarasi szabdlyainak hatdlya ald tartozd, a sajat céljai érdekében torténd
beszerzésre, tovabba arra a beszerzésre, amelyet a sajatos eljarasi szabalyaival 6sszhangban tagéllammal folytat le;

* A rendelet mellékletei a Magyar KozI6ny 108. szamaban talélhatéak.
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2.§

3.8

4.8

5.8

M

d) a harmadik orszagokban kiirt, olyan beszerzésre, a civil célt beszerzéseket is beleértve, amelyek soran a haderéknek
az Eurépai Unié teriiletén kivil torténd allomasoztatasa sordn keril sor, ahol a miveleti igények megkdvetelik, hogy
e beszerzést a miiveletek korzetében tevékenykedd ajanlattevék bevonasaval folytassak le;

e) szolgéltatas megrendelésre, amelyek targya féld, meglévé épliletek vagy egyéb ingatlan, illetve az arra vonatkozé
jogok barmely pénziigyi eljarassal torténé megvasarlasa vagy bérlése;

f) az olyan kutatdsi és fejlesztési szolgdltatds megrendelésre, amelyek haszna nem kizardlag az ajanlatkérénél
jelentkezik a szolgaltatasnak a sajat tevékenységében valo felhasznaldsa soran, feltéve, hogy a kapott szolgaltatas
ellenértékét teljes mértékben az ajanlatkérd fizeti meg; vagy

g) a NATO Biztonséagi Beruhazasi Program vagy egyéb kozos finanszirozasi NATO tdmogatott program keretében
megvalosuld beszerzésre.

(3) A kovetkez6 esetekben kizérolag a 74/B. §-t kell alkalmazni:

a) egy vagy tobb tagallam és egy vagy tobb harmadik orszag altal kotétt nemzetkozi megaéllapodas vagy megegyezés
alapjan kilon eljarasi rend szerinti beszerzésre;

b) legalabb két tagallam altal kozosen folytatott, Uj termék kifejlesztésére iranyuld, illetve adott esetben e termék teljes
életciklusara vagy annak egy részére vonatkozé kutatason és fejlesztésen alapuld egytttmiikodési programok
keretében torténd beszerzésre;

) valamely kormanyzat altal egy masik korményzatnak odaitélt, katonai felszerelés szallitasara, kozvetlenil ezekhez
a felszerelésekhez kapcsol6do épitési beruhdzasra vagy szolgaltatdas megrendelésre vagy kifejezetten katonai célu
épitési beruhazasra vagy szolgaltatas megrendelésre, illetve épitési beruhazasra vagy szolgaltatds megrendelésre;
d) aKormany egyedi dontésének megfeleléen az Eurépai Unid miikodésérdl szolo szerz6dés 346. cikke alapjan torténd
beszerzésekre.”

A Rend. 4. §-a a kdvetkezd k) és 1) ponttal egészul ki:

(E rendelet alkalmazdsdban)

,k) katonai felszerelés: specidlisan katonai célokra tervezett vagy alkalmazott, fegyverként, |6szerként vagy
hadianyagként torténé felhasznélasra szant eszk6zok;

A Rend. 5. §-a a kdvetkez6 (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) Az eljarasi cselekmények az e rendeletben meghatéarozott feltételek mellett elektronikusan is gyakorolhatdk.

(7) Az ajanlatkér6 a beszerzési eljarasban val6 részvétel jogat fenntarthatja olyan védett foglalkoztatok szamdra,
amelyek 6tven szazalékot meghaladé mértékben megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatnak.
Erre a tényre az eljarast megindito felhivasban az ajanlatkérének hivatkoznia kell.”

A Rend. 9. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,9. 8§ (1) A beszerzési eljaras a Kbt.-ben meghatarozott kdzbeszerzési eljarasokon tul gyorsitott és kilonleges eljaras
lehet. A nyilt eljaras alkalmazasa kizart. Hirdetmény kozzététele nélkdili targyaldsos és kiilonleges eljarast, valamint
versenyparbeszédet csak akkor lehet alkalmazni, ha azt e rendelet megengedi.

(2) A beszerzési eljarasban nem lehet attérni egyik eljarasi fajtarol a masikra.

(3) A meghivasos, targyalasos eljarasra, egyébként — ha e rendelet masként nem rendelkezik — a 17-53. §-okat kell
megfelel6en alkalmazni.

(4) A 9. szamu melléklet szerinti szolgaltatasok esetében kizarélag a 16. 8, 52/A. § (2) bekezdés és az 53. § (7) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Ha a beszerzés targya olyan Osszetett szolgdltatas, amely a 8. és 9. szdmu melléklet szerinti valamely szolgaltatast is
magaban foglalja, az (1) bekezdés szerint kell eljarni, feltéve, hogy a 9. szamu melléklet szerinti szolgaltatas értéke
meghaladja a 8. szamu melléklet szerinti szolgaltatas értékét.”

A Rend. 10. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:
,10. § (1) Az ajanlatkéré az drubeszerzésre vagy szolgéltatasnyujtasra irdnyuld beszerzések esetén a 412 000 EUR
értéket elérd, vagy azt meghaladd értékld beszerzéseir6l, épitési beruhdzasra irdnyuld beszerzés esetén az
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6.§

)

5150000 EUR értéket elérd, vagy azt meghalado értékli beszerzéseirdl a hirdetményeket megkiildi a 2-7. szamu
mellékletekben meghatarozott tartalommal az Eurépai Unié Kiadohivatalanak.

(2) A megkiildés térténhet a Kozbeszerzési Ertesitén keresztiil, vagy elektronikus uton. A Kézbeszerzési Ertesitén
keresztll torténd megklldés esetén a hirdetményeket a megkiildésiik utan legkésébb tizenkét nappal kell kozzétenni.
Gyorsitott eljaras esetén ez az idétartam 6t nap.

(3) A hirdetmények elektronikus elklldéséhez sziikséges formdatum és eljards a ,http://simap.europa.eu”
internetcimen érheto el.

(4) A hirdetmény, vagy annak tartalma az Eurdpai Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) részére torténd elkiildésének
idépontja elétt nemzeti szinten nem teheto kozzé.

(5) A nemzeti szinten kdzzétett hirdetmények nem tartalmazhatnak a Bizottsdgnak megkildott hirdetményekben
foglalt adatoktol eltér6 adatokat, de tartalmazniuk kell a hirdetmény Bizottsag részére torténé feladdsanak idépontjat.
(6) Az ajanlatkérének tudnia kell bizonyitani a hirdetmények feladdsanak idépontjat.

(7) A Bizottsag éltal az ajanlatkérének megkildott visszaigazolas az elkiildott adatok kozzétételérdl és annak
idépontjarol a kdzzétételre vonatkozd bizonyitéknak mindésul.”

A Rend. a kovetkez6 10/A. §-sal egésziil ki:

,10/A. § (1) A 10. § (1) bekezdésben meghatarozott értékhatart el nem erd értékl beszerzésekrdl a hirdetményeket
a 2-7. szamu mellékletekben meghatérozott tartalommal az ajanlatkéré a honlapjan teszi kozzé. Az ajanlatkérd
tajékoztato jelleggel a hirdetményt — a honlapon térténé kozzétételt kovetéen - barmilyen mas férumon
megjelentetheti. Az igy kozzétett hirdetmény nem tartalmazhat mas adatokat, mint amelyek a honlapon megjelentek.
(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott esetben a honlapon torténd megjelenés napja egyben a hirdetmény
kozzétételének napja.

(3) A keretmegdllapodasok esetében az ajanlatkéré nem koteles a keretmegallapodédson alapulé minden egyes
szerz6dés esetében hirdetményt kiildeni a kbzbeszerzési eljards eredméyérol.

(4) Egyes, a szerz6dés odaitélésére vagy keretmegdllapodas megkotésére vonatkozé informacidk kozlése mellézhetd,
amennyiben ezen informéacié kézlése akadalyozna a jogérvényesitést vagy mas médon ellentétes volna a kzérdekkel,
kiilénosen a védelmi vagy biztonsagi érdekkel, vagy sértené valamelyik gazdasagi szereplé torvényes lzleti érdekeit,
vagy sértené a gazdasagi szereplék kozotti tisztességes versenyt.

(5) Az euréban megadott értékhatar forintban torténé meghatarozasa az allamhdaztartasért felelés miniszter altal
az éves koltségvetési torvényjavaslat 6sszeallitdsahoz hasznalt technikai arfolyam alapjan torténik.”

A Rend. 16. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,16. § (1) Az ajanlatkéré az eljardst meginditd felhivasban vagy dokumentacidban koteles megadni a beszerzés
targyara vonatkoz6 muszaki leirast.

(2) A muszaki leirasoknak egyenlé hozzaférést kell lehetévé tennie valamennyi ajanlattevd szamara, és nem lehet
olyan hatdsa, amely indokolatlanul akaddlyoznd a beszerzés verseny el&tti megnyitdsat.

(3) A muszaki leirasokat — a kdzosségi joggal 6sszeegyeztethetd kotelezé muiszaki szabalyok a termékbiztonsagra
vonatkozd el6irasokat is beleértve, valamint az Eurdpai Unié tagdllamai szdmdra nemzetkdzi szabvanylgyi
megallapodasok altal az interoperabilitds garantdlasa érdekében el&irt miszaki kdvetelmények sérelme nélkil -
a kdvetkezd modon kell meghatérozni:

a) az eurdpai szabvanyokat atlilteté nemzeti civil szabvanyokra, eurdpai miszaki engedélyekre, kozos civil mdszaki
leirdsokra, a nemzetkozi szabvanyokat atlilteté nemzeti civil szabvényokra, egyéb nemzetkozi civil szabvényokra,
az eurdpai szabvanyugyi szervezetek altal |étrehozott egyéb miszaki hivatkozasi rendszerekre, vagy ezek hianyaban
egyéb épitési beruhdzasi munkdk tervezésére, szamitdsi moddszerére és kivitelezésére, valamint termékek
felhaszndlasara vonatkoz6 nemzeti civil szabvanyokra, nemzeti mdszaki tanusitvanyokra, illetve nemzeti muszaki
leirdsokra, az iparbdl szarmazé és ott széles kdrben elismert civil mdszaki leirdsokra, vagy nemzeti honvédelmi
szabvanyokra, illetve védelmi céld anyagok e szabvényokhoz hasonlé leirdsaira hivatkozassal; vagy

b) teljesitmény- és funkciondlis kovetelmények megaddsaval, ez utébbi kdrnyezetvédelmijellemzéket is tartalmazhat;
vagy

) egyes jellemzok tekintetében az a) pontban meghatarozottakra, mas jellemzék tekintetében pedig a b) pontban
meghatdrozott kévetelményekre torténd hivatkozassal.

(4) A (3) bekezdés a) pontja esetén az ajanlatkér6 koteles a szabvany, miiszaki engedély, mUszaki el6iras, muszaki
ajanlas megnevezése mellett a ,vagy azzal egyenérték(i” fordulatot szerepeltetni.
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8.§

9.§

10.§

(1)

)

3)

M

(5) Az egyenértékliséget az interoperabilitasi és operativ hatékonysagi koévetelmények alapjan kell elbirélni.
Az egyenértékliség bizonyitdsdhoz az ajanlattévék szamara a bizonyitékok minden formdjanak hasznalatat
engedélyezni kell. Az ajanlatkéré szervnek minden olyan dontését meg kell indokolnia, amely szerint az adott esetben
az egyenértékliség nem all fenn.

(6) Amennyiben NATO egységesitési egyezmény (STANAG), illetve az eurépai vagy nemzetkdzi szabvéanyosito, vagy
szabvanyligyi szervezetek altal elfogadott és a kozosség szamdra hozzéférhet6vé tett szabvany alkalmazhatd,
az ajanlatkérd el6irhatja a megéllapodasban megallapitott szabvanyoknak valé megfelelést.

(7) A szerzédés targya altal indokolt esetek kivételével a mUszaki leirdas nem hivatkozhat olyan adott markara vagy
forrasra, illetve olyan kilonleges eljarasra, vagy védjegyre, szabadalomra, tipusra, adott szarmazasra vagy gyartasi
folyamatra, amely egyes véllalkozasok vagy termékek el6nyben részesitését vagy kiszoritasét eredményezné. Azilyen
hivatkozas kivételes esetekben megengedhetd, amennyiben nem lehetséges a szerzédés targyanak (2)-(6) bekezdés
szerinti, kelléen pontos és érthet6 leirasa; az ilyen hivatkozést a ,vagy azzal egyenértéki” fordulatnak kell kisérnie.”

A Rend. 17. 8-t megeléz6 alcimek helyébe a kdvetkezd alcimek [épnek:

+Altalanos eljarasi szabalyok

Eljarast megindito felhivas”

A Rend. 17. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

(1) A meghivasos eljards, a hirdetmény kodzzétételével induld targyaldsos eljaras, valamint a versenyparbeszéd
a 2. szamu mellékletben meghatarozott részvételi felhivassal, a hirdetmény kozzététele nélkiili targyaldsos eljaras
a 4. szamu mellékletben meghatarozott ajanlattételi felhivassal indul.”

A Rend. 17. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egészil ki:

.(6) A meghivésos eljardsban, a hirdetmény kozzétételével induld targyaldsos eljards soran, valamint a
versenyparbeszéd keretében az ajanlatkéré egyidejlileg és irasban hivja fel a kivalasztott részvételre jelentkezdket
ajanlatuk megtételére, illetve a targyaldsban valé részvételre, vagy versenypdrbeszéd esetében a parbeszédben valé
részvételre.”

A Rend. 19. §-a a kovetkezé (6) és (7) bekezdéssel egészl ki:

,(6) Epitési beruhazas és szolgéltatas megrendelés esetén az ajanlatkérd az eljarast megindité felhivasban eléirhatja,
hogy az ajanlattevé tdjékozodjon az addzasra, kdrnyezetvédelemre, munkavallalok védelmére és a munkafeltételekre
vonatkozoé kotelezettségekrél, amelynek a teljesités helyén és a szerz6dés teljesitése soran meg kell felelni, tovabba
el6irhatja, hogy az ajanlattevd nyilatkozzon arrdl, hogy ajanlata elkészitésénél figyelembe vette a munkavallalok
védelmére és a munkafeltételekre vonatkozo kotelezettségeket.

(7) Ha az ajanlatkérd eldirja a (6) bekezdés szerinti kdvetelményeket, a dokumentéacidban koteles megadni azoknak
a szervezeteknek a nevét és cimét, amelyektél az ajanlatkéré megfeleld téjékoztatast kaphat.”

A Rend. 20. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,20. § (1) Az ajanlattevd, a részvételre jelentkezé a megfelel6 ajanlattétel vagy részvételi jelentkezés érdekében az
ajanlattételi felhivasban, a részvételi felhivasban és a dokumentacidban foglaltakkal kapcsolatban irdsban kiegészitd,
értelmezd tajékoztatast kérhet az ajanlatkérétdl vagy az dltala meghatédrozott szervezettdl az ajanlattételi vagy
a részvételi hataridd lejarta el6tt legkésébb tiz nappal, gyorsitott eljaras esetén hat nappal.

(2) A kiegészito tajékoztatast az ajanlattételi vagy a részvételi hataridd lejarta el6tt legkésébb hat nappal, meghivésos
vagy gyorsitott eljaras esetén legkésébb négy nappal kell megadni.

(3) A kiegészitd tajékoztatds megadasa soran tekintettel kell lenni az 5. § (2) bekezdésében foglalt esélyegyenldségi
kovetelményre. A tajékoztatas nem eredményezheti az ajanlattételi felhivasban, a részvételi felhivasban és a
dokumentacioban foglaltak médositasat.”

ARend. 27.§ (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(Az ajdnlattevbnek és a beszerzés értékének tiz szdzalékdt meghaladé mértékben igénybe venni kivdnt alvdllalkozéjdnak
a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges pénziigyi és gazdasdgi alkalmassdga igazolhatd)

,a) pénzigyi intézménytdl szarmazd - errél sz616, legfeljebb az eljarast megindito felhivas feladasatdl visszaszamitott
kett6 évre vonatkozé - nyilatkozattal, vagy adott esetben a vonatkozé szakmai felel6sségbiztositas igazolasaval;”
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11.8§

)

(M

)

3)

A Rend. 27. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Az ajdnlattevének és a beszerzés értékének tiz szdzalékdt meghaladd mértékben igénybe venni kivdnt alvdllalkozdjdnak
a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges pénzligyi és gazdasdgi alkalmassdga igazolhatd)

,C) ajdnlattevé altaldnos forgalmi adé nélkil szamitott arbevételérdl, és adott esetben a szerzédés targyat képezd
tevékenységi terilet altalanos forgalmi adé nélkil szamitott drbevételérdl szol6 nyilatkozataval, legfeljebb az el6z6
harom Uzleti évre vonatkozéan attdl fliggéen, hogy az ajanlattevé mikor jott létre, vagy mikor kezdte meg a
tevékenységét, amennyiben ilyen forgalmi adatok rendelkezésre éllnak;”

A Rend. 28. § (1) bekezdése a kdvetkez6 g) és h) ponttal egészul ki:

(Az ajdnlattevének és a beszerzés értékének tiz szdzalékat meghaladd mértékben igénybe venni kivdnt alvdllalkozdjdnak
a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mliszaki és szakmai alkalmassdga drubeszerzés esetében igazolhatd)

,9) szerz6dés teljesitéséhez, az ajanlatkérd valamely valsaghelyzet miatt megnovekedett igényeinek kielégitéséhez,
vagy a szerzédés targyat képezd aruk karbantartdsanak, korszerGsitésének és fejlesztésének biztositdsdhoz az
ajanlattevé rendelkezésére 4ll6 szerszamok, berendezések, muszaki felszerelés, személyzet |étszdma és szakértelem
vagy ellatasi forrasok leirdsa — az ajanlattevé foldrajzi elhelyezkedésének kozlésével, amennyiben az Eurdpai Unid
tertletén kivil talalhatd;

h) a mindsitett adatokat felhasznalo, igényeld vagy tartalmazo beszerzési szerzédések esetében arra vonatkozéd
dokumentumokkal, hogy az ajanlattevé alkalmas az ilyen informacioknak az ajanlatkéré altal elvart biztonsagi szinten
torténd feldolgozasara, tarolasara és tovabbitasara.”

A Rend. 28. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az ajdnlattevének és a beszerzés értékének tiz szdzalékdt meghaladd mértékben igénybe venni kivdnt alvdllalkozdjdnak
aszerzBdés teljesitéséhez sziikséges miiszaki, illetleg szakmai alkalmassdga szolgdltatds megrendelése esetén igazolhatd)
,f) a minéség biztositdsa érdekében tett intézkedéseinek, illetéleg vizsgalati és kutatasi eszkozeinek leirasaval,
valamint azon koérnyezetvédelmi intézkedéseinek megjeldlésével, amelyeket a szerz6dés teljesitése soran alkalmazni
tud;”

A Rend. 28. §-a a kovetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Az ajanlattevének és a beszerzés értékének tiz szdzalékat meghaladdé mértékben igénybe venni kivant
alvallalkozéjanak a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges muszaki és szakmai alkalmassaga épitési beruhazas esetében
igazolhaté

a) az el6z6 o6t évben megvaldsitott épitési beruhazasok ismertetésével, a beszerzés targydhoz illeszkedd
legjelentésebb munkak megfelelé elvégzésére vonatkozé igazolasokkal a kovetkezékben meghatarozott
tartalommal, melyeket adott esetben az illetékes hatdsag kdzvetlendl nyujt be az ajanlatkérének:

aa) épitési beruhdzasok értéke, idépontja, helyszine és

ab) a beruhazasok a szakmai szabalyoknak megfeleléen valdsultak meg, és azokat szabalyszer(ien fejezték be;

b) az ajanlattevd, valamint vezet6 tisztségviseldi végzettségének és képzettségének ismertetésével, és kilondsen
azon személyek végzettségének és képzettségének ismertetésével, akik az épitési beruhdzas teljesitéséért felelések;
c) az el6zé legfeljebb harom évre vonatkozéan az éves atlagos statisztikai allomanyi létszamarol és vezetd
tisztségviselSinek létszamardl késziilt kimutatdssal;

d) azoknak a szakembereknek vagy szervezeteknek és vezetéknek a megnevezésével, képzettségiik ismertetésével,
akiket be kivan vonni a teljesitésbe, kiillondsen azok bemutatasaval, akik a minéség-ellendrzésért felelések;

e) a teljesitéshez rendelkezésre allo eszk6zok, berendezések és muiszaki felszereltség leirasaval;

f) a minéség biztositasa érdekében tett intézkedéseinek, vizsgalati és kutatdsi eszkdzeinek leirdsdval és azon
kornyezetvédelmi intézkedésinek megjelolésével, amelyeket a szerzédés teljesitése soran alkalmazni tud.

(4) Az (1) bekezdés a) pontjanak, a (2) bekezdés a) pontjanak, valamint a (3) bekezdés a) pontjanak esetét a kovetkezé
maodon kell igazolni:

a) ha a szerzédést koté masik fél e rendelet szerint ajanlatkérének minésiilé szervezet, az ltala kiadott igazolassal,
b) ha a szerzédést koté masik fél az a) pontban foglaltakhoz képest egyéb szervezet, az altala adott igazoldssal vagy
az ajanlattevd nyilatkozataval.”
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12.8

13.8

14.§

(1)

)

A Rend. a kdvetkez6 28/A. §-sal egészil ki:

,28/A. § Az ajanlatkérd az ellatas és az informdcid biztonsaga érdekében kotelezettségként elbirhatja:

a) az ajanlatkérére vonatkozé minden olyan korlatozas feltlintetését, amely a beszerzés targyanak nyilvanossagra
hozatalara, ataddsara vagy hasznalatara vonatkozik, és amely exportkorldtozassal vagy biztonsagi intézkedésekkel
jarhat;

b) a teljesitést biztosité ellatasi lanc elhelyezkedését és megszervezését igazolé dokumentumok bemutatdsat,
valamint az arra vonatkozo kotelezettségvallalast, hogy az ellatasi lancban a szerzédés teljesitése soran bekovetkezé
véltozasok az ellatds biztonsagat nem veszélyeztetik;

) az ajanlattevo kotelezettségvallalasat arra vonatkozdan, hogy valsaghelyzet esetén az ajanlatkéré megnovekedett
igényeit a kozosen megdllapitott feltételeknek megfeleléen biztositja;

d) a 24. § e) pontja szerinti engedélyt kiadd szervezettdl, kamardtél szarmazé dokumentum benyujtdsat annak
aldtdmasztaséra, hogy az ajanlattevé valsdg esetén eleget tesz az ajanlatkérd valsaghelyzet eredményeképp
megndvekedett igényeinek;

e) az ajanlattevé kotelezettségvallaldsat a tekintetben, hogy biztositja a szerz6dés targyat képezé aruk karbantartasat,
korszerUsitését és fejlesztését;

f) az ajanlattevé kotelezettségvallalasat a tekintetben, hogy idében értesiti az ajanlatkérét a szervezetében, ellatasi
ldncaban vagy ipari stratégidjdban bekovetkezett olyan valtozésokrél, amelyek érinthetik az ajanlatkérd irdnydban
fennadllé kotelezettségeit;

g) az ajanlattevd kotelezettségvallaldsat a tekintetben, hogy a k6zdsen megallapitott feltételeknek megfeleléen
minden, a pétalkatrészek, osszetevdk, Osszedllitott egységek és specialis tesztberendezések készitéséhez sziikséges
eszkozt az ajanlatkérd rendelkezésére bocsat, amennyiben 6 maga tobbé nem képes ezek biztositasara;

h) az ajanlattevé kotelezettségvallalasat arra vonatkozéan, hogy megfelel6en biztositja az 6sszes birtokaban lévo,
illetve a szerz6dés id6tartama alatt vagy annak lezarasa utan tudomdsdra juté mindsitett informacié védelmét.
A kotelezettségvallaldsnak az ajanlattevére és az 6sszes alvallalkozoéra ki kell terjednie.”

A Rend. 29. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(5) Ha az ajanlatkéré mindségiranyitasi rendszerszabvanyoknak valé megfelelésérdl sz616, fliggetlen akkreditélt
szervek altal kidllitott tanusitvanyt kér, akkor az akkreditaciéval és tanusitassal kapcsolatos eurépai szabvanyoknak
megfelel6 fiiggetlen akkreditélt szervek dltal tanusitott, a vonatkozd eurépai szabvanyokon alapuld minéségiranyitdsi
rendszerekre kell hivatkoznia. Az ajanlatkérd koteles elfogadni az Eurdpai Unié mas tagéllamaban székhellyel
rendelkezé fliggetlen akkreditdlt szervek dltal kibocsatott egyenértékd tanusitvadnyokat, tovabba az egyenértéki
mindségiranyitasi rendszerek egyéb bizonyitékait.”

A Rend. 29. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) Ha az ajanlatkéré kornyezetvédelmi vezetési szabvanyoknak valé megfelelésrél szolo, fliggetlen szervek éltal
kidllitott tanusitvany bemutatdasat kéri, akkor a k6zosségi kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerre (EMAS),
vagy a tanusitdssal kapcsolatos kozosségi jogszabalyoknak, illetve a vonatkozé eurépai vagy nemzetkozi
szabvanyoknak megfelelé szervek altal tanusitott, vonatkoz6 eurdépai vagy nemzetkdzi szabvanyokon alapuld
kornyezetvédelmi vezetési szabvanyokra kell hivatkoznia. Az ajanlatkéré koteles elfogadni az Eurépai Unié mas
tagéllamaban székhellyel rendelkezé szervek dltal kiadott egyenértéki tanusitvanyokat, tovdbba az egyenértéki
kornyezetvédelmi vezetési intézkedések egyéb bizonyitékait.”

A Rend. 31. §-a a kovetkez6 (3)-(8) bekezdésekkel egésziil ki:

4(3) Az ajénlattevd a szerz6dés teljesitése sordn koteles bejelenteni az ajanlatkérének a szerzddés teljesitéséhez
a beszerzés értékének tiz szazalékat meghalad6 mértékben igénybe venni kivant alvallalkozdk szintjén bekdvetkezd
véltoztatdsi igényét. A beszerzés értékének tiz szazalékat meghaladé mértékben igénybe vett alvéllalkozok cseréje
kizardlag az ajanlatkéré hozzajarulasaval lehetséges.

(4) Ha egy szervezet vagy személy a beszerzés értékének harminc szazalékat meghaladé mértékben vesz részt a
szerz6dés — részajanlat-tételi lehetéség biztositasa esetén egy részre vonatkozé szerz6dés - teljesitésében, akkor
kozos ajanlattevéként (részvételre jelentkezéként) kell, hogy szerepeljen. Egy személynek vagy szervezetnek a
szerz6dés teljesitésében vald részvétele ardnydt az hatdrozza meg, hogy milyen ardnyban részesil a beszerzés
targyanak altaldnos forgalmi adé nélkil szamitott ellenértékébdl.
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(5) A kozos ajanlattevok vagy részvételre jelentkez6k kotelesek maguk kozil kijeldIni a neviikben eljarni jogosult
képvisel6t. A kozos ajanlattevék vagy részvételre jelentkezék csoportjdnak képviseletében tett minden nyilatkozatnak
egyértelmden tartalmaznia kell a kdz0s ajanlattevék (részvételre jelentkezdk) megjeldlését.

(6) Ahol e rendelet az ajanlatkérd szdmara az ajanlattevék (részvételre jelentkezdk) értesitését irja eld, valamint
a kiegészitd tajékoztatas megaddsa (20. §) a hidnypdtlas (42. §), a felvildgositds (43. §) és indokolas (44. §) kérése
esetében az ajanlatkérd a kdzos ajanlattevoknek (részvételre jelentkezéknek) szol6 értesitését, tajékoztatasat, illetve
felhivasat a (4) bekezdés szerinti képviselének kildi meg.

(7) A koz0s ajanlattevék a szerz6dés teljesitéséért az ajanlatkéré felé egyetemlegesen felelnek.

(8) Az egy koz06s ajanlatot vagy részvételi jelentkezést benyujtd gazdasagi szerepl6(k) személyében az ajanlattételi
vagy két szakaszbol all6 eljdrasban a részvételi hatérid6 lejarta utan véltozas - ideértve a gazdasagi tarsasag
atalakuldsat is - nem kdvetkezhet be.”

15.8 (1) ARend.33.§-at megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

Az ajanlattételi és részvételi hatarido, az ajanlati kotottség”
(2) ARend. 33-37. §-ai helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek:

»33.8(1) Azajanlatkérd az ajanlattételi és részvételi hatarid6t gy koteles meghatérozni, hogy - tekintettel a szerzé6dés
targyadra, a benyujtandé ajanlat 0sszetettségére, valamint az ajanlattevék, részvételre jelentkezék éltal benyujtandé
dokumentumok korére — elegendé idé alljon rendelkezésre az ajanlat, illetve a részvételi jelentkezés 6sszedllitdsahoz
és benyujtasahoz.

(2) Az ajanlatkéré a hirdetménnyel indulé eljardsokndl nem hatdrozhatja meg a részvételi hataridét a részvételi
felhivast tartalmazo hirdetmény feladasanak napjatél szamitott 37 napnal rovidebb id6tartamban. Nem
hirdetménnyel indulé eljarasokban, illetve a kétszakaszos eljaras ajanlattételi szakaszaban az ajanlattételi hataridét
az (1) bekezdés alapjan kell meghatdrozni azzal, hogy meghivésos eljards esetében az ajanlattételi hataridd
minimalisan az ajanlattételi felhivas feladasatol szamitott 40 nap.

(3) Amennyiben a hirdetményeket elektronikus Uton készitik el és tovabbitjak, a részvételi hataridé hét nappal
csokkentheté.

(4) A 40 napos ajanlattételi hatarid6 6t nappal csokkenthetd, amennyiben az ajanlatkéré elektronikus Gton korlatlan
és teljes korld kozvetlen hozzéiférést kindl az ajanlattételi dokumentaciéhoz a hirdetmény kozzétételének az
idépontjatol, megadva a hirdetmény szévegében azt az internetcimet, amelyen e dokumentécié elérheté. Ez a
csokkentés a (3) bekezdésben emlitett csokkentéshez hozzaadhaté.

34. § (1) Az ajanlatkéré az eljarast megindito felhivdsban meghatarozott ajanlattételi hataridét legfeljebb harminc
nappal, a részvételi hatarid6t legfeljebb husz nappal - indokolt esetben — egy alkalommal meghosszabbithatja, ha az
ajanlattételi vagy részvételi hatarid6 lejarta el6tt az 5. szamu melléklete szerinti hirdetményben kozzéteszi a
modositott hataridét és a hataridé meghosszabbitasanak indokat, illetve a nem hirdetménnyel indulé eljarasban és
a kétszakaszos eljaras ajanlattételi szakaszaban errdl egyidejtileg, kdzvetlenil tdjékoztatja az ajanlattételre felhivott
gazdasagi szereplSket.

(2) Az ajanlattételi és a részvételi hatarid6t roviditeni nem lehet.

35. § (1) Az ajanlatkér6 az ajanlattételi hataridé, illetve a részvételi hatéridé lejartdig modosithatja a felhivasban,
illetéleg a dokumentaciéban meghatarozott feltételeket. A modositott feltételekrdl e hataridd lejarta eltt az 5. szamu
melléklet szerinti hirdetményt kell k6zzétenni, illetve a nem hirdetménnyel indulé eljdrasban és a kétszakaszos eljaras
ajanlattételi szakaszaban errdl egyidejlileg, kozvetlenul tdjékoztatni kell az ajanlattételre felhivott gazdasagi
szerepl6ket. Modositds esetén Uj ajanlattételi, illetve részvételi hatarid6t kell megallapitani. A hataridé ebben az
esetben sem lehet a 34. § (1) bekezdésben foglaltaknal révidebb.

(2) Az ajanlatkérd az ajanlattételi, illetve a részvételi felhivast az ajanlattételi, illetve a részvételi hataridd lejartaig az
5. szamu melléklet szerinti hirdetménnyel, illetve a nem hirdetménnyel indulé eljarasban és a kétszakaszos eljaras
ajanlattételi szakaszaban az ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepl6k egyidejlileg torténd, kozvetlen
tajékoztatasaval visszavonhatja.

36. § (1) Az ajanlattevd az ajanlattételi hataridd lejartdig modosithatja ajanlatat.

(2) Az ajanlattételi hataridé lejartat kovetéen a benyujtott ajanlatok az ajanlatkéré hozzdjaruldsaval sem
modosithatok.

37.§ (1) Az ajanlati kotottség az ajanlattételi hataridé lejartatol kezdédik. Targyalasos eljaras esetén a végsé ajanlat
megtételével jon létre az ajanlati kotottség.
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16.§

17.8§

18.§

(2) Az ajanlattevé legaldbb az ajanlattételi felhivasban megadott tervezett szerz6déskotésiidépont lejartaig kotve van
ajanlatdhoz, kivéve, ha az ajanlatkérd gy nyilatkozott, hogy egyik ajanlattevével sem kivan szerzédést kotni.”

A Rend. 43. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

,43.8 (1) Az ajdnlatok elbirdlasa soran az ajanlatkérd irasban és a tobbi ajanlattevé egyidej értesitése mellett hatérid6é
megadasaval felvildgositast kérhet az ajanlattevétdl a kizaré okokkal, alkalmassaggal, és a felhivasban vagy
dokumentacioban el6irt egyéb iratokkal kapcsolatos nem egyértelmi kijelentések, nyilatkozatok, igazolasok
tartalmanak tisztazasa érdekében. Ez azonban nem eredményezheti az ajanlat moédositasat, kivéve a (2) bekezdés
szerinti esetet.

(2) Ha az ajanlat kiilonb6z6 pontjain egy adat eltérd tartalommal, értékben szerepel — kivéve az értékelésre keriilé
adatokat —, az ajanlattevé az (1) bekezdés szerinti felvilagositas kérés alapjan

a) kozolheti, hogy ezek kozll melyik adat helyes, és melyik adat semmis, amelyet a beszerzési eljarasban, illetve
beszerzési szerz6désben nem lehet figyelembe venni, hanem a helyesnek minésitett adattal kell helyettesiteni,
tovabba

b) ha az a) pont szerinti semmisség miatt ajanlata nem felel meg a felhivasnak vagy ajanlattételi dokumentacionak,
vagy e rendeletnek, jogosult az (1) bekezdés szerinti hatarid6ig a felvildgositassal érintett irattal igazolni kivant
eldirdssal kapcsolatban a 42. § szerinti hidnypotlast teljesiteni.”

A Rend. 44. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,44.8 (1) Ha az ajénlat a becsiilt értékhez képest kirivéan alacsony ellenszolgéltatast tartalmaz, az ajanlatkérd irdsban
az értékelés szempontjabdl az ajanlat Iényeges elemeire vonatkozdan indokolast kérhet a tobbi ajanlattevé egyidejd,
irasban torténé értesitése mellett. Az ajanlatkéré koteles indokoldst kérni, ha az ellenszolgéltatas tébb mint husz
szdzalékkal eltér a becsiilt értékhez képest.

(2) Az ellenszolgaltatas kirivéan alacsony voltdnak megitélésekor az ajanlatkéré kiilondsen a korabbi tapasztalataira,
a beszerzést megel6z6 piacfelmérés eredményére vagy a becsult érték meghatarozasahoz felhasznalt egyéb adatokra
tamaszkodik.

(3) Az ajanlatkérd kulondsen az aldbbi jellemzdkre kiterjed6 indokoldst veheti figyelembe:

a) az épitési modszer, a gyartasi folyamat vagy a nyujtott szolgaltatas gazdasagossaga;

b) a valasztott miszaki megoldasok vagy az ajanlattevé szamara az épitési beruhazas kivitelezéséhez, vagy az aruk
leszallitdsdhoz, illetve a szolgéltatasnyujtashoz rendelkezésre all6 kivételesen el6nyos feltételek;

) az ajanlattevd altal kindlt épitési beruhdzas, aru vagy szolgaltatés eredetisége;

d) a szolgaltatds teljesitésének helyén hatdlyos munkavédelmi rendelkezéseknek és munkafeltételeknek valo
megfelelés;

e) az ajanlattevé allami tdmogatasok megszerzésére vonatkozé lehetésége.

(4) Az ajanlatkéré az indokolds és a rendelkezésére all6 iratok alapjan koteles meggy6z6dni az ajanlati elemek
megalapozottsagardl, valds helyzetérél, teljesithetéségérél. Ha az indokoldas nem elégséges a megalapozott
dontéshez, az ajanlatkérd irasban tdjékoztatast kér az ajanlattevétdl a vitatott ajanlati elemekre vonatkozéan.

(5) Az ajanlatkéré érvénytelennek nyilvénitja az ajanlatot, ha nem tartja elfogadhaténak az indokolast.

(6) Amennyiben az ajanlatban szereplé ellenszolgaltatds azért kirivoan alacsony, mert az ajanlattevd allami
tamogatashoz jutott, az ajanlatot pusztan ezen az alapon csak akkor utasithatja el az ajanlatkéré, ha az ajanlattevétdl
irasban tdjékoztatast kért, és az ajanlattevé az ajanlatkérd szerv/ajanlatkéré altal megallapitott kell6 idén belll nem
tudta igazolni, hogy a kérdéses tamogatdst jogszerlien szerezte. Az ajanlatot ilyen kérilmények kozott elutasitd
ajanlatkéré szerv/ajanlatkéro errdl a tényrdél koteles tajékoztatni a Bizottsagot.

(7) Ha az ajanlatnak a biralati részszempontok szerinti valamelyik tartalmi eleme lehetetlennek vagy tulzottan magas
vagy alacsony mértéktinek, illetéleg kirivoan aranytalannak értékelt kotelezettségvallalast tartalmaz, az ajanlatkéré
az érintett ajanlati elemekre vonatkozé adatokat, valamint indokoldst koteles irdsban kérni a tobbi ajanlattevé
egyidejU, irdsban torténd értesitése mellett, és a (4)—(5) bekezdésben foglaltak szerint jar el.”

A Rend. a kovetkez6 46/A. §-sal egésziil ki:

,46/A. § Meghivasos vagy hirdetmény kozzétételével indulé térgyaldsos eljards, valamint a keretmegdllapodasos
eljaras masodik szakaszaban verseny Ujbdéli megnyitdsa esetén az ajanlatkéré donthet Ugy, hogy az elbirdlast
megelézben elektronikus arlejtést kezdeményez, feltéve, hogy a birédlati részszempontok és a szerzédéses feltételek
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19.§

20.§

pontosan meghatarozhatok, valamint azt az ajanlattételi felhivasban el6zetesen jelezte. Az elektronikus arlejtés
részletes szabalyait kiilon jogszabaly hatdrozza meg.”

A Rend. 52. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

,52. § (1) Az eredményhirdetés sordn az ajanlatkéré koteles ismertetni a 6. szamu melléklet szerinti 0sszegezésben
foglalt adatokat. Az irasbeli 0sszegezést az eredményhirdetésen jelen levd ajanlattevéknek at kell adni, a tavollevé
ajanlattevének pedig az eredményhirdetés napjan, az eredményhirdetést kovetéen haladéktalanul telefaxon vagy
elektronikus Uton meg kell kiildeni.

(2) Az ajanlatkéré az eredményhirdetéstdl szamitott huszadik napig egy alkalommal jogosult az irdsbeli 0sszegezést
modositani, sziikség esetén az érvénytelenségrél szolo tajékoztatast visszavonni, tovabba a mdr megkotott
szerz6déstdl eldlIni, ha az eredményhirdetést kovetéen észleli, hogy a kihirdetett eredmény vagy eredménytelenség
jogsérté volt, és a modositds a jogsértést orvosolja. Az ajanlatkéré a médositott irasbeli 6sszegezést koteles faxon vagy
elektronikus uton haladéktalanul, egyidejlileg az 6sszes ajanlattevének megkiildeni.

(3) Az irdsbeli 6sszegezésben észlelt barmely elirdst (névcserét, hibas névirast, szdm- vagy szamitési hibat vagy mas
hasonlé elirast) az ajanlatkéré kérelemre vagy kérelem hidnydban is kijavithatja. A kijavitott irasbeli 6sszegezést
az ajanlatkérd legkésébb az eredményhirdetést kovetd tiz napon belil koteles egyidejlleg megkiildeni az dsszes
ajanlattevének.

(4) A beszerzési eljards a szerz6dés megkotésével zérul le, vagy ha az eljards eredménytelen, az eredményhirdetés
idépontjaval.”

A Rend. a kdvetkez6 52/A. §-sal egészil ki:

,52/A. 8§ (1) Az ajanlatkérd az érvényes ajanlatot tevo ajanlattevé kérésére koteles tajékoztatast adni a nyertes ajanlat
jellemzgirdl és az altala tett ajanlathoz viszonyitott el6nyeird| a kérelem kézhezvételétdl szamitott 6t napon belil.
(2) Az ajénlatkéré donthet ugy, hogy egyes, a szerzédés odaitélésére vagy a keretmegallapodds megkotésére
vonatkozé informaciok kozlését mellézi, amennyiben ezen informécidk kozlése akadalyoznad a jogérvényesitést vagy
mas modon ellentétes volna a kozérdekkel és kiilondsen védelmi és biztonsagi érdekekkel, vagy sértené — az akar
magan- vagy allami tulajdonu - ajanlattevék torvényes Uzleti érdekeit, vagy sértené az ajanlattevék kozotti
tisztességes versenyt.

(3) A (2) bekezdés rendelkezéseit a 10. §-ban meghatarozott esetekben is alkalmazni lehet.”

A Rend. 53. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés l1ép:

,53.8(1) Eredményes beszerzési eljards alapjan a szerz6dést a 47. § szerinti szervezettel (személlyel) kell az ajanlattételi
felhivas, az ajanlattételi dokumentécié és az ajanlat tartalmanak megfeleléen irdsban megkotni.

(2) A szerz6déskotés tervezett idépontjat az ajanlattételi felhivasban kell megadni azzal, hogy arra nem kertilhet sor
az irdsbeli 0sszegezés eredményhirdetésen torténd dtadasat, faxon vagy elektronikus uton valé megkiildését kdvetd
naptdl szamitott tizedik nap lejarta el6tt, valamint kilencvenedik napnél késébbi idépontban.

(3) A (2) bekezdést nem kell alkalmazni a kdvetkezd esetekben:

a) ha a (2) bekezdés szerinti egyetlen érintett ajdnlattevd az, akinek a szerzédést odaitélik, és nincsenek érintett
részvételre jelentkezdk,

b) az 56. § (2) bekezdés a) pont ac) és ad) alpontjai szerinti esetekben.

(4) Az ajanlattevok akkor tekintenddk érintettnek, ha végleges kizarasukra még nem kerdiilt sor. A kizéras akkor
végleges, ha arrdl az érintett ajanlattevéket értesitették, tovabba, ha a kizarast egy fliggetlen jogorvoslati szerv
jogszeriinek itélte, vagy ha a kizéras ellen jogorvoslati eljardsnak tobbé mar nincs helye.

(5) A részvételre jelentkezdk akkor tekintendék érintettnek, ha a jelentkezésiik elutasitasara vonatkozé tdjékoztatast
azajanlatkér6 nem tette hozzaférhetdvé az érintett ajdnlattevéknek az irdsbeli 6sszegezés megkiildését megelézden.
(6) Az ajanlatkéré a 47. § szerinti szervezettel vagy személlyel szemben csak abban az esetben mentesiil a szerz6dés
megkotésének kotelezettsége alol, ha az eredményhirdetést kovetéen - éltala elére nem lathaté és elhérithatatlan ok
kovetkeztében - bedllott Iényeges korlilmény miatt a szerz6dés megkotésére vagy teljesitésére nem képes.

(7) Az ajanlatkéré a szerzddés, illetve a keretmegallapodds megkotésétdél szamitott 48 napon belll kilon
jogszabalyban meghatérozott hirdetményt tesz k6zzé a beszerzési eljaras eredményérdl.”
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22.§ A Rend. a kdvetkez6 alcimmel, valamint 53/A. §-sal egészul ki:
Versenyparbeszéd
53/A. 8§ (1) Versenyparbeszéd soran az ajanlatkéré az altala kivalasztott részvételre jelentkez6kkel parbeszédet folytat
a beszerzés targyanak, valamint a szerzédés tipusanak és feltételeinek — az ajanlatkéré altal meghatarozott
kovetelményrendszer keretei kdzotti — pontos meghatarozasa érdekében, majd ajanlatot kér.
(2) Az ajanlatkérd versenypdrbeszédet akkor alkalmazhat, ha megitélése szerint a meghivasos, illetve a hirdetmény
kozzétételével indulé targyaldsos eljaras nem tenné lehetévé a szerz6dés odaitélését. Versenyparbeszéd
lefolytatasara egy jelentkezé esetén is van lehetdség.
(3) A versenypdrbeszédre a Kbt. versenypdrbeszédre vonatkozé rendelkezéseit (123/A.-123/G. 8§) kell e rendeletben
meghatarozott eltérésekre figyelemmel alkalmazni.
(4) Nyilt eljaras helyett hirdetmény kozzétételével indulé targyalasos eljarast kell érteni a Kbt. 123/A. § (1) bekezdés
a) és b) pontjaban.”
23.§ A Rend. 55-57. §-ai helyébe a kovetkezd rendelkezések |épnek:

,55.§ Hirdetmény kozzétételével induld targyaldsos eljaras olyan, két szakaszbol allé beszerzési eljaras, amelynek elsé,
részvételi szakaszaban az ajanlatkéré a részvételre jelentkezének a szerzédés teljesitésére vald alkalmassagarol, vagy
alkalmatlansagaroél dont, mig az eljaras masodik, ajanlattételi szakaszéban az alkalmasnak mindsitett és ajanlattételre
felhivott részvételre jelentkezbékkel targyal a szerz6dés feltételeirdl.

56. § (1) A hirdetmény kdzzététele nélkuli targyalasos eljaras olyan egy szakaszbol 4ll6 beszerzési eljaras, amelyben
az ajanlatkérd az ajanlattételre felhivott és alkalmasnak mindsitett ajanlattevékkel targyal a szerzédés feltételeirdl.
(2) Az ajanlatkéré a kovetkezd esetekben hirdetmény kozzététele nélkiili targyalasos eljarast alkalmazhat, dm ezen
a) épitési beruhdzéasok, arubeszerzés és szolgéltatdsok megrendelése esetében:

aa) amennyiben a meghivésos, hirdetmény kozzétételével indult targyaldsos eljards vagy versenyparbeszéd soran
nem nyujtottak be ajanlatot, részvételi jelentkezést, illetve kizérélag érvénytelen ajanlatot, részvételi jelentkezést
nyujtottak be, feltéve, hogy az ajanlattételi felhivasnak és az ajanlattételi dokumentacionak a beszerzés targyara
vonatkozo feltételei nem véltoztak meg lényegesen;

ab) ha az ajanlattevék nem nyujtottak be olyan ajanlatot, amely az ajanlatkéré rendelkezésére all6 anyagi fedezetre
tekintettel megfeleld, feltéve, hogy az ajanlattételi felhivasnak és az ajanlattételi dokumentacionak a beszerzés
targydra vonatkozo feltételei nem valtoztak meg Iényegesen;

ac) ha a vélsaghelyzet vagy fegyveres konfliktus miatt el6allt helyzet stirg6ssége 6sszeegyeztethetetlen a meghivasos
és a hirdetmény kozzétételével induld targyalasos eljaras esetén el6irt hataridékkel;

ad) ha az ajanlatkérd altal el6re nem Iathatd okbdl el6allt rendkiviili stirgésség miatt e rendeletben el&irt hataridék
nem lennének betarthatoak, a rendkiviili stirgésséget indokolé kériilmények azonban nem eredhetnek az ajanlatkérd
mulasztasabdl;

ae) a szerz6dést mUszaki-technikai sajatossdgok, muvészeti szempontok vagy kizarélagos jogok védelme miatt
kizarélag egy meghatarozott személy képes teljesiteni;

af) amennyiben a beszerzés kedvezé feltételei csak rovid ideig allnak fenn, és a kedvezd feltételek igénybevétele mas
tipusu eljaras alkalmazésa esetén meghiusulna;

ag) ha az érintett haditechnikai eszkoz, illetve rendszer, szolgaltatas bonyolultsaga, komplexitasa azt indokoltta teszi;
ah) ha az érintett haditechnikai eszkoz, illetve rendszer, szolgéltatds természete, vagy az ehhez kapcsolédé kockazatok
nem teszik lehet6vé az ellenszolgaltatas elézetes atfogd (mindenre kiterjed) meghatarozasat;

ai) nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi érdekbdl a hazai hadiipari termeld vagy szolgéltatd kapacitasok fenntartésa
indokolja, hogy egy meghatarozott forrasbdl torténjen a beszerzés;

aj) a beszerzés egy el6zetes kutatas-fejlesztési eljaras soran, kifejezetten katonai célra és katonai kdvetelmények
alapjan kifejlesztett eszkoz, szolgaltatas beszerzésére iranyul;

ak) a beszerzések a nemzetkozi katonai tevékenységek egységes technikai biztositdsa és az interoperabilitas
megteremtése érdekében valnak sziikségessé;

al) az Orszaggy(ilés vagy a Kormany dltal elrendelt specialis alkalmazasra felallitandd szervezetek felszereléséhez valik
szlikségessé a beszerzés;

am) a haderé valamely meghatérozé képességét befolydsold technikai eszk6z meghibasodds elharitasat célzd
beszerzés esetében;

an) a kordbban rendszeresitett, e rendelet hatalya ald tartozé aruk pétlasdra vagy mennyiségi bévitésére van sziikség;
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b) drubeszerzés és szolgaltatds megrendelése esetében:

ba) a 2. § (3) bekezdés d) és k) pontjaban meghatarozottaktol eltéré kutatasi és fejlesztési szolgaltatasok esetében;
bb) a kutatasi és fejlesztési szolgaltatasok, valamint kizardlag kutatas és fejlesztés céljabol gyartott termékek esetében;
ez a rendelkezés azonban nem terjed ki a piacképességet megalapozo, illetve a kutatdsi és fejlesztési koltségek
fedezését szolgalé mennyiségi termelésre;

c) arubeszerzés esetében:

ca) a korabbi nyertes szallitd altali olyan kiegészité szallitasok tekintetében, amelyek célja vagy aruk, felszerelések
részleges potlasa, vagy a meglévé aruk, felszerelések kibovitése, amennyiben a szallité megvéltozésa esetén az
ajanlatkéré arra kényszeriilne, hogy olyan, eltéré6 muszaki jellemz&kkel rendelkezé anyagot szerezzen be, amely
Osszeegyeztethetetlenséget, illetve az lzemeltetésben és a karbantartdsban ardnytalan muszaki nehézségeket
eredményezne;

cb) drutézsdén jegyzett és vasarolt aruk esetében;

d) épitési beruhazas és szolgaltatds megrendelése esetében:

da) a korabban megkotétt szerz6désben nem szerepld, de elére nem lathaté koriilmények miatt az ott leirt épitési
beruhazasok, illetve szolgaltatasok teljesitéséhez szlikségessé valt kiegészitd épitési beruhdzds és szolgaltatas
megrendelése sziikséges az épitési beruhdzas, illetéleg a szolgéltatas teljesitéséhez, feltéve, hogy a kiegészité épitési
beruhazast és szolgéltatast mlszaki vagy gazdasagi okok miatt az ajanlatkérét érint6 jelentés nehézség nélkil nem
lehet elvalasztani a korabbi szerz6déstdl, vagy ha a kiegészit6 épitési beruhdzas, szolgaltatas elvalaszthatd az eredeti
szerz8dés teljesitésétdl, de feltétlendl szlikséges teljesités befejezéséhez;

db) olyan Uj épitési munkak, illetve szolgaltatdsok esetében, amelyek attdl az ajanlattevétél megrendelt munkdak
megismétlésébdl dllnak, akinek, illetve amelynek ugyanaz az ajanlatkéré mar odaitélt egy koradbbi szerzédést, feltéve,
hogy ezek az épitési munkdk, illetve szolgaltatdsok megfelelnek egy olyan alapprojektnek, amelyre az eredeti
szerzédést hirdetmény kozzétételével indult meghivasos, targyaldsos eljarast vagy versenypdrbeszédet kovetéen
itélték oda.

(3) A (2) bekezdés d) pont da) alpontjdban meghatarozott kiegészité épitési beruhazas és szolgaltatas
megrendelésekor — a kordbbi nyertes ajanlattevével kotott — szerz6dés és szerzé6dések becsiilt 6sszértéke azonban
nem haladhatja meg az eredeti épitési beruhdzas és szolgaltatas értékének felét, ide nem értve a Polgari
torvénykdnyvrél szold 1959. évi IV. torvény 403. § (4) bekezdése szerinti, az ajanlattevd kotelezettségi korét érintd
szabalyokra tekintettel a tobbletmunka koérébe nem tartozé olyan munkdkat, melyek nélkil a létesitmény
rendeltetésszerlien nem hasznalhato (pétmunka).

projekt ajanlattételi felhivasaban koézolni kell, hogy ez az eljaras alkalmazhaté. Ezt az eljarast kizardlag az eredeti
szerz6dés megkotését kovetd ot éven belll lehet alkalmazni, kivéve a kivételes korilményeket, amelyek
meghatarozasara barmilyen beszerzett eszkdz, berendezés, rendszer varhatd élettartamdnak, valamint a szallitd
megvaltozasa kovetkeztében keletkezé miiszaki nehézségek figyelembevételével kerdl sor.

(5) A (2) bekezdés ca) alpontjdban meghatdrozott szerzédések, illetve az ismétl6dé szerzédések tartama nem
haladhatja meg az 6t évet, kivéve a kivételes koriilményeket, amelyek meghatarozasara barmilyen beszerzett eszkoz,
berendezés, rendszer vdarhaté élettartamanak, valamint a széllit6 megvaltozasa kdvetkeztében keletkezé mdszaki
nehézségek figyelembevételével kerdl sor.

57.§ (1) A hirdetmény koézzétételével indulé targyaldsos eljaras két szakaszbol — részvételi szakasz és ajanlattételi
szakasz - all.

(2) Az ajanlatkérének tartézkodnia kell attol, hogy olyan megkiilonbdzteté mdédon adjon tajékoztatast, amely egyes
ajanlattevéket masokkal szemben elényhoz juttat.

(3) Az ajanlatkéré a részvételi felhivasban keretszamot hatdrozhat meg arra vonatkozdéan, hogy a részvételre
jelentkezék koziil az eljaras masodik szakaszaban legfeljebb e keretszam felsé hataraig terjedé szamu alkalmas,
egyben érvényes jelentkezést benyujtéd részvételre jelentkezének kiild majd ajanlattételi felhivast. A keretszamnak
legalabb harom ajanlattevét kell magaban foglalnia, és biztositania kell a valédi versenyt.

(4) Ha az ajanlatkérd keretszamot hatdroz meg, a részvételi felhivasban meg kell adnia az alkalmas jelentkez6k kozotti
rangsorolas modjat is arra az esetre, ha a keretszam felsé hatarat meghaladja az alkalmas jelentkezék széma.
A rangsoroldst a jelentkez6 szerz6dés teljesitéséhez sziikséges muszaki, vagy szakmai alkalmassdganak igazolasa
korében lehet meghatérozni.

(5) Az ajanlatkér6é rendelkezhet Ugy, hogy az eljaras ajanlattételi szakaszaban a targyaldsokat tobb forduldéban
bonyolitja le és a megadott fordulét kdvetéen csak azokkal az ajanlattevékkel folytatja a targyalast, akik az értékelési
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szempontok szerint a legkedvezdbb ajanlatot tették. llyen esetben az ajanlatkéré mar az eljarast megindité
felhivasban feltlinteti, hogy élni kivan az ajanlattevék létszamanak csokkentésével a targyalas soran.”

24.8 (1) ARend.74/A.8-at megeldz6 alcim helyébe a kovetkezé alcim lép:

»~Egyedi eljarasok”
(2) ARend.74/A.5§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
,(1) Az ajanlatkérd kulonleges eljarast alkalmazhat a fegyveres szervezet alkalmazasi képességét befolyasolo, kilfoldi
kormanyok, minisztériumok, mas allami szervek, egyéb kiilfoldi szervezetek (a tovabbiakban egyittesen: felajanld
szervezet) altal elényods feltételek mellett felajanlott haditechnikai eszk6zok beszerzésére, valamint védelmi célu
szolgéltatdsokra,amennyiben a beszerzés értéke nemériela 10.§ (1) bekezdésében meghatarozott értékhatarokat.”
(3) ARend. 74/A.§ (3) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:
,(3) Kiilonleges eljaras esetén kizarolag e § rendelkezéseit kell alkalmazni.”

25.8 A Rend. a kovetkez6 74/B. §-sal egészul ki:

.74/B. § (1) Ha a beszerzés a 2. § (3) bekezdés a)-d) pontja alapjan torténik, a beszerzés korlilményeinek vizsgalatat
kovetéen — annak eredményétdl fliggden - az egyedi feltételeket az iparligyekért felelés miniszter és a honvédelmért
felel6s miniszter el6terjesztése alapjan a Kormany hatarozza meg.

(2) A beszerzésre vonatkozé egyedi feltételeket elsésorban a hazai védelmi ipar képességeinek fejlesztése korében kell
eldirni.”

26.§ A Rend. a kdvetkez6 alcimmel, valamint 74/C-74/G. §-sal egésziil ki:

,Keretmegallapodas

74/C. § (1) Az ajdnlatkérék keretmegallapodasokat alkalmazhatnak. A keretmegdllapodasra a Kbt. keretmegallapodasra
vonatkozé rendelkezéseit (136/A. § (2)-(6) bekezdései, 136/B. §, 136/C. § (1)-(4) bekezdései, 136/D. §) kell e rendeletben
meghatérozott eltérésekre figyelemmel alkalmazni.

(2) A verseny ismételt megnyitdsdnak 0sszhangban kell lennie azokkal a szabalyokkal, amelyeknek célja, hogy
biztositsdk a szlikséges rugalmassagot és az 5. § (2) bekezdésében meghatérozott elvek tiszteletben tartdsat.

(3) Akeretmegdllapodas hatarozottiddre, legfeljebb négy évre kdthetd, kivéve kivételes koriilmények esetén, amelyek
meghatarozasa barmilyen beszerzett eszkdz, berendezés, rendszer varhaté élettartamanak, valamint az ajanlattevé
megvaltozasa kovetkeztében keletkezé miiszaki nehézségek figyelembevételével kerdl sor.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott kivételes koriilményeket részletesen indokolni kell.

(5) A keretmegallapoddsos eljaras két részbdl ll. Az elsé részben az ajanlatkérd targyaldsos vagy meghivasos eljarast
alkalmazhat keretmegallapodas megkotése céljabol.

(6) A birdlati szempontok meghatdrozdsara, az irasbeli 0sszegezés elkészitésére és megkilldésére, valamint a
szerz6déskotésre e rendelet szabdlyait kell alkalmazni.

(7) A keretmegallapodason alapul6 szerzédéseket az (5)-(6) bekezdésben megallapitott eljarasokkal 6sszhangban kell
odaitélni. Az eljarasok csak olyan ajanlatkérék és ajanlattevék kozott alkalmazhatdk, amelyek a keretmegallapodas
eredeti részes felei.

(8) A keretmegdllapodédsokon alapulé szerzédések odaitélésekor a felek nem moddosithatjdk lényegesen a
keretmegallapodasban megallapitott feltételeket, kiilondsen a 74/C. & (1) bekezdésben megallapitott esetben.

74/D. § (1) Amennyiben a keretmegallapodds megkotésére egyetlen ajanlattevével keril sor, a megallapodason
alapul6 szerzédéseket a keretmegdllapodasban megallapitott feltételek keretei k6zott kell odaitéini. E szerzédések
odaitélése érdekében az ajanlatkérd irdsban konzultalhat a keretmegallapoddasban részt vevé ajanlattevével, szilkség
szerint ajanlatanak kiegészitését kérve.

(2) Az ajanlatkéré nem élhet vissza a keretmegallapodéssal, és nem alkalmazhatja azt oly médon, hogy az a verseny
akadalyozasahoz, korldtozasahoz vagy torzitasdhoz vezetne.

(3) Ha a keretmegallapodas megkotésére tobb ajanlattevével kerlil sor, a keretmegallapodasban részes ajanlattevék
szdma nem lehet kevesebb haromnal, feltéve, hogy legaldbb hdrom ajanlattevé tett érvényes ajanlatot.

(4) A tObb ajanlattevével kotott keretmegallapoddson alapulé szerz6dések odaitélése torténhet a
keretmegallapodasban megdllapitott feltételek alkalmazasaval a verseny Gjboli megnyitasa nélkil, vagy amennyiben
nem minden feltétel szerepel a keretmegallapodasban, a felek Uj - és ha sziikséges, pontosabban megfogalmazott —

melletti ismételt versenyeztetésével a kdvetkezd eljardssal 6sszhangban:
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a) azajanlatkéré minden odaitélendd szerz6dés esetében lehetdség szerint irasban konzultal a keretmegallapodasban
részes ajanlattevével;

b) az ajanlattételi hatarid6ét ugy kell meghatéarozni, hogy elegendé idétartam alljon rendelkezésre — ajénlattevék
egyenld eséllyel torténé — megfeleld ajanlattételéhez;

) az ajanlatokat irdsban kell benyujtani, és tartalmuk az ajanlattételi hataridé lejartaig bizalmas marad;

d) az ajanlatkéré minden egyes szerzédést annak az ajanlattevének itél oda, aki, illetve amely a keretmegallapodas
Meghivasos eljaras

74/E. § (1) A meghivésos eljaras olyan, két szakaszbdl 4ll6 beszerzési eljaras, amelynek els, részvételi szakaszaban
az ajanlatkéré a részvételre jelentkezének a szerzédés teljesitésére vald alkalmassagardl, vagy alkalmatlanségardl
dont. Az eljaras mésodik, ajanlattételi szakaszédban csak az ajanlatkérd altal alkalmasnak mindsitett és ajanlattételre
felhivott részvételre jelentkezék tehetnek ajanlatot. A meghivasos eljardsban nem lehet targyalni.

(2) A meghivasos eljaras részvételi felhivassal indul.

(3) A részvételi szakaszban a részvételre jelentkezé nem tehet ajanlatot.

(4) Az ajanlatkéré a részvételi felhivasban keretszamot hatdrozhat meg arra vonatkozéan, hogy a részvételre
jelentkezék kozil legfeljebb e keretszdm felsé hatéraig terjedé szamu alkalmas, egyben érvényes jelentkezést
benyujté részvételre jelentkezének kiild ajanlattételi felhivast. A keretszdmnak legaldbb 6t ajanlattevét kell magéban
foglalnia, és biztositania kell a valédi versenyt.

(5) Ha az ajanlatkérd keretszamot hatdroz meg, a részvételi felhivasban meg kell adnia az alkalmas jelentkez6k kozotti
rangsorolas maodjat is arra az esetre, ha a keretszam felsé hatarat meghaladja az alkalmas jelentkezék széma.
A rangsorolast a jelentkezd szerz6dés teljesitéséhez sziikséges muszaki, illetve szakmai alkalmassaganak igazolasa
korében lehet meghatéarozni.

(6) Ha a részvételi szakasz eredményes, az eredménynek a részvételre jelentkezékkel tortént kdzlésétdl szamitott ot
napon beliil az ajanlatkérd koteles az alkalmasnak minésitett jelentkez6knek —amennyiben ajanlatkéré meghatarozta
az ajanlattevék keretszamat, a pénzligyi és gazdasagi, valamint muszaki, vagy szakmai alkalmassag alapjan
kivalasztott jelentkez6knek — az irasbeli ajanlattételi felhivast egyidejlleg megkuldeni.

(7) Amennyiben az alkalmasnak mindsitett jelentkez6k szdma nem éri el a keretszdm alsé hatardt, az ajanlatkérd
az alkalmasnak mindsitett jelentkez6k ajanlattételre felhivasaval folytatja az eljarast. Az ajanlattételre felhivott
jelentkezék kozosen nem tehetnek ajanlatot.

(8) Az ajanlattételi felhivas tartalmanak meghatarozasara a 66. §-t kell alkalmazni, kivéve a 66. § )-m) pontokat.

(9) A meghivasos eljaras ajanlattételi szakaszdban nem maodosithatd az ajanlattételi felhivas vagy a dokumentacié
olyan eleme, amely mar a részvételi felhivasban is szerepelt.

Gyorsitott eljaras

74/F. § (1) Gyorsitott eljaras lefolytatdsara meghivasos és hirdetmény kozzétételével induld targyalasos eljaras
esetében van lehetdség, amennyiben slirgésség miatt nem lehet alkalmazni az ezen eljarasoknal el6irt hataridéket.
(2) Ajanlatkéré a gyorsitott eljaras alkalmazdsdnak sziikségességét az eljarast meginditd felhivasban koteles
megindokolni.

(3) Az ajanlatkéré

a) a részvételi hataridét nem hatérozhatja meg a hirdetmény feladasatol szamitott tizenét napnal révidebb
id6tartamban,

b) meghivasos eljaras esetén az ajanlattételi hataridét nem hatarozhatja meg az ajanlattételi felhivas megkiildésének
napjatol szamitott tiz napnal révidebb idétartamban.

Alvallalkozéasra vonatkozoé szabalyok

74/G. § (1) Az ajanlatkér6 az eljarast megindité felhivasban el6irhatja az ajanlatkérének nem mindsulé nyertes
ajanlattevé szamara, hogy az alvallalkozok részére kiszervezend6 rész odaitélésekor a (2)—(9) bekezdések szerint jarjon el.
(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban nem mindsiilnek alvallalkozénak azok a gazdasdgi szerepl6k, akik kozos
ajanlattevéként jelennek meg.

(3) Az ajanlattevének az 5. §-ban megfogalmazott alapelvek szerint kell eljarnia.

(4) Amennyiben a kiszervezni kivant rész értéke a 10. § (1) bekezdésben meghatarozott értékhatart meghaladja,
az ajanlatkérének hirdetményt kell kozzétennie a 10. melléklet szerinti tartalommal. A hirdetmény kozzétételére
a 10-10/A. § rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

(5) A nyertes ajanlattevé abban az esetben is tehet k6zzé hirdetményt, ha erre egyébként nem koteles.



5056

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 13. szam

27.§
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(6) Amennyiben a kiszervezendd rész vonatkozasaban fennallnak az 56. § (2) bekezdésben meghatarozott feltételek,
nem kell hirdetményt kézzétenni.

(7) A kiszervezendo rész vonatkozasaban a 74/C-74/D. § rendelkezéseinek megfeleléen keretmegallapodasos eljarast
is lehet alkalmazni. A keretmegallapodéssal nem lehet visszaélni a verseny akadélyozasa, korlatozésa vagy torzitasa
céljabal.

(8) A kiszervezend®6 rész becsult értékének kiszamitasara a 11-14/A. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(9) A hirdetménynek tartalmaznia kell az ajanlatkéré altal el6irt alkalmassagi kdvetelményeket, tovabba a nyertes
ajanlattevd altal sziikségesnek tartott egyéb kdvetelményeket, amelyeknek 6sszhangban kell lennie az ajanlatkérd
altal el6irt, valamint a kiszervezendé rész targyaval 6sszefliggé szempontokkal.

(10) Az ajanlatkérének mindsiilé nyertes ajanlattevének az ajanlatkérére irdnyadd szabalyok szerint kell eljarnia.”

A Rend. 76. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,76.8 (1) A beszerzésekkel kapcsolatban felmerilé vitas kérdésekben a feleknek térekedniiik kell a megegyezésre.
(2) A szerz6déskotési tilalmi id6szak lejartdig az ajanlatkéréhoz kérelemmel fordulhat az a személy, akinek érdekében
all vagy allt egy adott szerz6dés elnyerése, és akinek az allitélagos jogsértés kart okozott vagy okozhat. Az 53. §
(3) bekezdésében meghatdrozott esetekben a jogorvoslatra nyitva allé6 hatdridé a szerz6déskotésrdl vald
tudomasszerzéstol szamitott tiz nap, de legfeljebb az irasbeli 6sszegezés eredményhirdetésen torténd dtadasat vagy
megkdildését kdveté kilencven nap.

(3) A kérelem benyujtasa a szerz6dés lehetséges megkotésére azonnali felfliggeszté hatdllyal bir. A kérelmet faxon
vagy elektronikus uton kell megkildeni az ajanlatkéré részére, amelyben meg kell jeloIni az irasbeli 6sszegezés vagy
egyéb dokumentum, vagy eljérasi cselekmény jogsértének tartott elemét, tovdbba a kérelmezd javaslatat,
észrevételét, valamint az allaspontjat alatdmaszté adatokat, tényeket, tovabba az azt alatdmaszté dokumentumokra
- ha vannak ilyenek — hivatkoznia kell.

(4) A kérelem benyujtasardl az ajanlatkéré haladéktalanul tdjékoztatja az ajanlattevéket, valamint az ajénlatkérd
iranyité vagy felligyeleti szervét.

(5) Az ajanlatkéré a kérelem megérkezésétdl szamitott 6t napon belll akkor is jogosult egy alkalommal az
ajanlatteviket és részvételre jelentkezéket 6tnapos hataridével - a kordbban mar hianypotoltatott hiany kivételével -
hianypotlas (42. §), felvilagositas (43. §), vagy indokolas (44. §) benyujtasara felhivni, amennyiben az eljaras szabalyai
szerinterre mér nem lenne lehetéség, ha az eljdrasban tortént jogsértés ezen eljarasi cselekmények Utjén orvosolhaté.
(6) A kérelmet az ajanlatkéré tizendt napon bellil elbirdlja, ennek eredményeként az irdsbeli 6sszegezést modosithatja,
amennyiben a modosités a jogsértést orvosolja. Az ajanlatkéro a kérelemre adott, indokoléssal elldtott dontést, illetve
a modositott irasbeli 6sszegezést faxon vagy elektronikus Gton az érintett ajanlattevéknek egyidejlileg megkiildi.

(7) A (3) bekezdésben meghatérozott azonnali hatalyu felfliggesztés a (6) bekezdés szerinti dontés megkiildésének
napjat kovetd tizedik napig tart6 id6szak lejartakor szlinik meg. Amennyiben a felfliggesztés idétartama alatt lejarna
a szerz6déskotési moratérium, ajanlatkéré felhivhatja az érvényes ajanlatot tevd ajanlattevéket ajanlataik
fenntartasara.”

A Rend. a kdvetkez6 76/A. §-sal egésziil ki:

,76/A.§ (1) Ha az ajanlatkérd a 76. § (2) bekezdésében meghatarozott kérelem elbirdlasa soran olyan jogsértést tar fel,
amely a 76. § (5)-(6) bekezdése szerint nem orvosolhaté, jogosult a jogellenesen meghozott dontések semmissé
nyilvanitdsara (beleértve a megkiilénbozteté miszaki, szakmai, pénzligyi, gazdasagi alkalmassagra vonatkozé
eldirdsok torlését), ezzel dsszefliggésben Uj eljarasi cselekmények lefolytatasara.

(2) Az ajanlatkéré —a 76/A. § (3) bekezdéstdl eltéréen — donthet Ugy, hogy a kérelem benyujtasa nem jér felfliggeszté
hatéllyal és megkotheti a szerzédést, ha felfliggesztés kdvetkezményei vagy a szerz6déskotés elmaradésa sulyosan
veszélyeztetnék a kiemelked&en fontos védelmi, biztonsagi érdekeket.

(3) A felfliggeszté hataly mell6zése nem érinti az ajanlatkér6 kotelezettségét a kérelemben foglaltak elbiralasara.
Amennyiben az ajanlatkérd a kérelem elbiralasa soran olyan jogsértést tar fel, amely az a 76. § (5)—(6) bekezdése szerint
nem orvosolhatd, és a szerz6dést mar jogellenesen odaitélte, koteles a szerzédés idétartamat lerdviditeni legfeljebb
az Uj eljards eredményes befejezéséig oly mdédon, hogy azzal ne veszélyeztessen kiemelkedden fontos védelmi,
biztonsagi érdekeket.

(4) Amennyiben a kérelem elbirdlasa nem vezet eredményre, a fennmaradéd vitds kérdések eldontése biréi ut
igénybevételével lehetséges. Jogorvoslati kérelem a birdsaghoz a 76. § (6) bekezdés szerinti dontés megkiildésének
idépontjat kdvetd naptdl szamitott tiz napon belil nyudjthaté be.
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28.§

29.§

30.§

31.8§
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(5) A birdsag eljarasara a polgari perrendtartasrél szolo 1952. évi lll. torvény XX. fejezete az iranyadd a Kbt. 348. §
(1)-(6) bekezdésben, a 348/A. § (1)-(2), (5) bekezdésben, a 350. § (1)-(5) bekezdésében, 350/D. §-ban és a 351. §-ban
meghatarozott eltérésekkel azzal, hogy K6zbeszerzési Dontébizottsdg helyett a 76. § (6) bekezdés szerinti dontést kell
érteni, tovdbbd a keresetlevelet kozvetlenil a birésagra kell benyujtani.”

A Rend. a kdvetkez6 alcimmel, valamint 76/B. §-sal egészuil ki:

,Statisztikai kotelezettségek

76/B. § (1) A Rend. 1. §-aban felsorolt szervezetek a (2) bekezdésben eléirt statisztikai jelentést készitenek legkésébb
minden év oktéber 31-ig, melyet a honvédelmért felel6s miniszter megkdld a Bizottsag illetékes szervének az el6zé év
soran az ajanlatkérék altal odaitélt beszerzési szerzédésekrdl. A jelentéshez sziikséges adatokat az érintett
minisztériumoktél minden év szeptember 30-ig megkéri.

(2) A statisztikai jelentés az odaitélt szerz6dések szamat és értékét a nyertes ajanlattevé tagéllama, illetve harmadik
orszaga szerint hatdrozza meg. Kilon-kilon foglalkozik az arubeszerzéssel, szolgéltatasnyujtas, illetve épitési
beruhazas megrendeléssel.

(3) A (2) bekezdésben emlitett adatokat az alkalmazott eljaras szerinti bontasban, és minden eljarasra kilon,
a CPV-némenklatura kategoridi alapjan azonositott arubeszerzés, szolgaltatasok és épitési beruhazas szerint kell
megadni.

(4) Ha a szerz6dés megkdtése hirdetmény kozzététele nélkili targyaldsos eljaras szerint tértént, a (2) bekezdésben
felsorolt adatokat az 56. §-ban emlitett kdriilmények szerinti bontasban is meg kell adni.”

A Rend. a kdvetkez6 alcimmel, valamint 78. §-sal egésziil ki:

,Az Eurdpai Uniéd joganak valé megfelelés

78. § Ez a rendelet a honvédelem és biztonsdg teriiletén egyes épitési beruhdzasra, arubeszerzésre és
szolgaltatdsnyujtasra irdnyuld, ajdnlatkérd szervek vagy ajanlatkérék altal odaitélt szerz6dések odaitélési eljardsainak
0sszehangoldsérdl szold 2009. julius 13-i 2009/81/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek valé megfelelést
szolgalja.”

A Rend. 1. szamu melléklete helyébe e rendelet 1. szdmu melléklete Iép.
A Rend. 2-5. szamu mellékletei helyére e rendelet 2. szdmu melléklete szerinti mellékletek Iépnek.
A Rend. e rendelet 3. szamu melléklete szerinti 6-10. szamu melléklettel egészil ki.

A Rend. 1. § b) pontjaban az ,Igazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium” szOvegrész helyébe a ,Belligyminisztérium”
szoveg lép.

A Rend. 1. § f) pontjdban a ,Vam- és Pénzligyérség Orszagos Parancsnokséga” szovegrész helyébe a ,Nemzeti Adé-
és Vamhivatal Kdzponti Hivatala” szoveg lép.

A Rend. 4. § b) pontjadban az ,6nall6 koltségvetési fejezettel rendelkezik” szovegrész helyébe az ,6nallé kdltségvetési
fejezettel, cimmel, alcimmel rendelkezik”, az ,6nallé fejezettel rendelkez6” szovegrész helyébe az ,6néll6 kdltségvetési
fejezettel, cimmel, alcimmel rendelkezd” szoveg 1ép.

A Rend. 17. § (3) bekezdésében az ,az ajanlati felhivasban” szévegrészek helyébe az ,a felhivasban” széveg lép.
Rend. 17. § (4) bekezdésében, az ,Az ajanlati felhivasban” szovegrész helyébe az , A felhivasban” szoveg lép.

A Rend. 17. § (5) bekezdésében, a 19. § (2) bekezdésében az ,az ajanlati felhivasban” szovegrész helyébe
az ,a felhivasban” széveg lép.

A Rend. 19. § (3) bekezdésében és (5) bekezdés a) pontjaban az ,az ajanlati felhivast” szovegrész helyébe az
,a felhivast” szoveg lép.

A Rend. 23. § (1) bekezdés c) pontjaban az ,5. §-a (2) bekezdésének b), illetéleg f) pontja alapjan” szovegrész helyébe
az ,5.§ (2) bekezdésének b) pontja alapjan” széveg lép.

A Rend. 27. § (2) bekezdésében a ,biztositék (felelésségbiztositds) fenndllasardl” szovegrész helyébe a ,biztositék
fennallasarol” széveg 1ép.

A Rend. 28. § (1) bekezdés f) pontjdban a ,célra szolgdl.” Szovegrész helyébe a ,célra szolgdl;” szoveg Iép.

A Rend. 34. §-dban a ,3. szamu melléklete” szovegrész helyébe az ,5. szamu melléklete” szoveg lép.

A Rend. 35. § (1) és (2) bekezdésében, a 60. § (2) és (3) bekezdésében a ,3. szdmu melléklet” szbvegrész helyébe
az ,5.szamu melléklet” szoveg Iép.

A Rend. 49. §-aban a ,4. szamu melléklet” szvegrész helyébe a ,6. szdamu melléklet” széveg 1ép.
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A Rend. 58. § (2) bekezdésében a ,34. §-t" szovegrész helyébe a ,33-37. §-t" széveg lép.

A Rend. 59. §-dban az 5. szdmu melléklet” szvegrész helyébe a ,2. szamu melléklet” széveg lép.

ARend. 67.§-dban a ,17. § (2)—(5) bekezdését” szovegrész helyébe a ,17. § (2)-(6) bekezdését” szbveg lép.
ARend. 70. §-dban a ,17. § (2)—(5) bekezdését” szovegrész helyébe a ,17. § (2)-(6) bekezdését” szbveg Iép.

—
O
=== =

=
(=]

32.8§ Hatalyat veszti a Rend. 15. §-a, 60. §-a, 68. § (1)-(2) bekezdése, a 71-74. §-a és az azt megel6z6 alcim, a 75. §-a és az
azt megel6z6 fejezetcim és alcim.

33.8 (1) Ezarendeleta kihirdetését kbveto 8. napon lép hatalyba.
(2) Ezarendelet a hatdlybalépését koveté napon hatélyat veszti.

34.8 Ez arendelet a honvédelem és biztonsdg terliletén egyes épitési beruhdzasra, drubeszerzésre és szolgéltatasnyujtasra
iranyulo, ajanlatkérd szervek vagy ajanlatkérdk altal odaitélt szerz6dések odaitélési eljarasainak 6sszehangolasardl
sz616 20009. julius 13-i 2009/81/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

A nemzetgazdasagi miniszter 35/2011. (IX. 14.) NGM rendelete
a nemesfém targyakkal kapcsolatos hatdésagi tevékenységekrol

A kereskedelemrdl sz616 2005. évi CLXIV. torvény 12. § (2) bekezdés b) pontjaban, a nemesfém targyak vizsgélatardl, hitelesitésérdl
és nemesfémtartalmuk tanusitasarél, valamint a hitelesités és tanusitas egyenértéklségérdl szold 187/2011. (IX. 14.) Korm. rendelet
14. § (1) bekezdés a)-f) pontjdban, valamint a 35. § tekintetében a kdzigazgatdsi hatésagi eljards és szolgdltatas altalanos
szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 174. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § h) és s) pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1. A nemesfém targyakkal folytatott tevékenységek engedélyezése és nyilvantartasa

1.8 (1) A nemesfém targyak, valamint a nemesfémek mas fémekkel valé 6tvozeteibdl késziilt ékszerek, diszmUaruk és egyéb
targyak készitésére, javitasdra, drverésére iranyuld tevékenységre — kivéve a muzedlis intézményben munkakori
kotelességeként nemesfém targyak mitargyvédelmével foglalkozé restaurator tevékenységét —, tovabba az ilyen
targyak forgalmazasara iranyulo kereskedelmi tevékenységre jogosité engedély irdnti kérelemnek tartalmaznia kell
a) akérelmezd altal folytatni kivant tevékenységet,

b) akérelmezd cégjegyzékszamat, illetve az egyéni vallalkozé nyilvéntartdsi szamat,

c) akérelmezd székhelye mellett azon magyarorszagi telephelyének, miihelyének cimét, ahol a rendelet hatélya ala
tartozo tevékenységet kivan folytatni, illetve forgalmazas esetében a d) pontban meghatarozott folytatni kivant
tevékenység cimét,

d) a kérelmezé éltal folytatni kivant kereskedelmi tevékenység formajat a kereskedelemrél szol6 2005. évi
CLXIV. torvény (a tovabbiakban: Kertv.) 3. § (4) bekezdése szerint, valamint

e) azengedélyeztetni kivant névjel adatat.

(2) Az engedélyezési eljaras ligyintézési hatarideje tizendt nap. Az (1) bekezdés szerinti targyak készitésére, javitasara,
arverésére iranyulo6 tevékenységet a hatosag akkor engedélyezi, ha a vallalkozdsnak nincs az adézas rendjérdl szol6
torvény szerinti kdztartozasa.

2.8 (1) A hatésdg az engedély megadasaval egyidejlileg a készitét, a javitdt, az arverezdt, valamint a keresked&t
nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas tartalmazza:
a) anyilvantartasi szdmot,
b) anyilvantartasba vétel idépontjat,
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c) akészitd, ajavito, az arverezd, valamint a keresked6 nevét,

d) akészitd, a javito, az drverezd, valamint a keresked6 tevékenységét,

e) akészité, a javitd, az drverezd, valamint a kereskedd cégjegyzékszamat, illetve egyéni véllalkozdi nyilvantartasi
szamat,

f)  akészitd, ajavito, az drverezd, valamint a kereskedé székhelyét, azon magyarorszégi telephelyének, mihelyének
cimét, ahol a rendelet hatalya ala tartozé tevékenységet folytat, illetve kereskedelmi tevékenység esetében
a g) pontban meghatdrozott tevékenység folytatasanak cimét,

g) kereskedelmi tevékenység esetében a kereskedelmi tevékenység formajat a Kertv. 3. § (4) bekezdése szerint,

h) azengedélyezett névjel adatdt,

i) ahatdsagi ellenérzés megallapitasait, valamint

j)  anyilvantartasbdl valo torlés tényét és annak idépontjat.

(2) A hatdésag a készitd, a javitd, az arverezo, illetve a kereskedd engedélyét visszavonja, és egyidejlileg nevének és
névjelének kivételével a nyilvantartasbol torli, ha
a) azengedély megaddasanak feltételei mar nem éllnak fenn,

b) akészitd, a javitd, az drverezé, valamint a keresked6 miikodését megsziintette, vagy
¢) hajogszabalysértés miatt a 3. § (3) bekezdés c) pontja szerinti jogkdvetkezmény alkalmazasara kertl sor.

(3) Az (1) bekezdés szerint nyilvantartasba vett készitd, javitd, arverezd, valamint keresked6 a nyilvédntartasba vett
adatokban bekovetkezett valtozast, és mlikodése megsziinését koteles haladéktalanul a hatésagnak bejelenteni.

(4) A készité, a javitd, az arverezd, valamint a keresked6 az engedély visszavondsa és a nyilvantartasabol torténd torlését
kovet6 15 napon belil koteles a névjel betitésére szolgald eszkozt megsemmisités céljabol a hatésagnak atadni.

(5) A hatésagnal vezetett hatdsagi nyilvantartas alapjan az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat — az (1) bekezdés
i) pontjdban meghatarozott adatok kivételével - a hatdésdg a Kormanyzati Portalon keresztil is elérheté honlapjan
folyamatos frissitéssel, valamint a Magyar K6zIény mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében negyedévente
kozzéteszi.

3.8 (1) A készitbre, a javitdra, az arverezére, a kereskedére, és az altala készitett, illetve értékesitésre keriilé nemesfém
targyakra vonatkozo jogszabalyi el6irdsok megtartasat a hatésag ellendrzi.

(2) Azellenérzésnek az alabbiakra kell kiterjednie:

a) eleget tettek-e a bejelentésre, a kifliggesztésre, a targyak elkiilonitésére vonatkozo elirasoknak,
b) afémijelzésre kotelezett nemesfém targyak megfeleléen fémjelezve vannak-e,
c) van-e olyan nemesfém targy az lzletben, illetve izemben,
ca) amely barmilyen mddon elééllitott, hamisitott fémjelzéssel van ellatva,
cb) amelyre a fémjelzést mas targyrdl szerelték at vagy forrasztottak fel,
cc) amely Gresnek késziilt, de fémjelzés utan idegen anyaggal toltotték ki,
cd) amelyet a fémjelzés utdn barmi médon sulyosabba tettek, valamint
d) minden olyan nyilvantartdsra, szabalyzatra és arukészletre, amelybdl ellenérizhetd, hogy a készitd, a javito,
az arverezd, valamint a kereskedé a tevékenységére vonatkozo jogszabalyi elSirdsokat betartja-e.

(3) Ha a hatdsdg az ellendrzés soran jogszabalysértést allapit meg, a jogsértés sulyat, ismételtségét, és az ellenérzés ala
vont eljarast segité egylittm(ikodé magatartasat, valamint az eset 6sszes kortilményét figyelembe véve a jogsértés
megallapitasa mellett
a) felhivja az ellendrzott személyt a nemesfém targyakra vonatkozo jogszabalyi elGirasok megtartasara;

b) atevékenységet a jogsértés megsziintetéséig felfliggeszti;
c) atevékenység folytatasara jogositd engedélyt visszavonja; vagy
d) szabdlysértési vagy biintet6eljards meginditasat kezdeményezi.
(4) A hatosag a (3) bekezdés szerinti intézkedéseket egylittesen is alkalmazhatja.
4.8 (1) A hatosag ellenérzési jogkdrében eljarva probavasarlast végezhet.

(2) A probavésarldshoz a hatésdg kozrem(ikodd személyt vehet igénybe. A kdzrem(kodd személy részére a
kozremikodést igénybe vevé hatdsag megbizélevelet dllit ki, amely tartalmazza a kdzrem(ikédé személy nevét,
tovébba azt, hogy mely készitd, javitd, arverez6 vagy kereskedd milyen tipusu ellenérzésben vesz részt.

(3) Probavasarlas esetében a hatdsdg az ellendrzési jogosultsagat a probavasarlas befejezésekor igazolja, ezzel

egyidejlileg a készité, a javito, az arverezd, a kereskedd a termék visszavétele mellett koteles a vételarat a hatésag
részére megtériteni.
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Ha a keresked6 a székhelyén, illetve az 1. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott helyen kivil alkalmi
rendezvényen, kozterileti értékesités keretében a husvéti, karacsonyi és szilveszteri innepeken, valamint évente egy
alkalommal kizarélag az adott Unnepen és az azt megel6z6 20 napban, vagy vasaron, illetve piacon kivan
forgalmazasra iranyuld kereskedelmi tevékenységet folytatni, koteles 5 nappal a tevékenység megkezdése el6tt
bejelenteni a hatdsagnak az értékesités helyét és idépontjat.

A hatdsag a bejelentésrdl értesiti a teriletileg illetékes vamhatdsagot, valamint a kereskeddrél nyilvantartast vezetd
jegyzét.

2. A nemesfém targy anyagat képezo otvozet elballitasa, a nemesfém targy készitése és diszitése

A nemesfém targy a nemesfém targyak vizsgalatardl, hitelesitésérél és nemesfémtartalmuk tanusitasarol, valamint
a hitelesités és tanusitds egyenértékliségérdl szold 187/2011. (IX. 14) Korm. rendelet (a tovébbiakban: R.)
meghatarozott nemesfémen kivil csak olyan 6tvoz6 fémet tartalmazhat, amely lehet6vé teszi, hogy az e rendelet
18. §-4dban meghatarozott vizsgalati eljarasokkal a nemesfém targy minden részében kétségteleniil megallapithato
legyen annak finomsagi foka.

A nemesfém targy Osszeszerelése alkalmdval a nemesfém targy hasznédlhatésaganak biztositasara feltétlentl
szilkséges szerelvény barmilyen megfeleld szildrdsdgu anyagbdl késziilhet, amennyiben a szerelvény kiilonallasa
konnyen felismerhetd, és az a nemesfém targytdl elvalaszthato.

Koénnyen felismerhet6 és elvalaszthatd szerelvényt tilos a nemesfém targyhoz ugy kapcsolni, hogy az a nemesfém
targgyal egyez6 anyagnak latsszon, tilos tovabba azilyen, nem nemesfémbél késziilt szerelvényt aranyozni, ezlistozni,
platindzni vagy palladiumozni.

Az aranytargyon kizarolag arany-, eziist-, platina- vagy pallddium 6tvozetbdl, eziist-, platina- és pallddium targyon
pedig kizérélag aranyotvozetbdl késziilt, az R. 1. mellékletében meghatarozott finomsagi foknak megfelelé fém
diszitést lehet alkalmazni. A diszitést ugy kell alkalmazni, hogy az a nemesfém targy tobbi részétdl konnyen
megkilonboztethetd legyen.

Aranytargyra azzal megegyezd vagy attol eltérd szin(, de az aranytarggyal azonos finomsagu aranyotvozetbél mind
elvalaszthaté formaban, mind nemesfémforrasztassal készithetd diszités.

A nemesfém targyra alkalmazott, és attél konnyen megkilonboztethet6 és elvalaszthatd, a targy alapanyagatol eltérd
anyagl nemesfémbdl készilt diszitést a finomsagi fokot kifejez6 fémijellel kell ellatni. A roncsolds nélkul
megbonthatatlanul &sszeszerelt, fémjelzésre beadott targy csak a benne eléfordulé legalacsonyabb finomsagu
Otvozet szerint fémjelezhetd.

A nemesfém targyak a nemesfémotvozeteken fellil barmely természetes vagy mesterséges Uton eléallitott,
a nemesfémmel nem Osszetéveszthetd anyaggal diszitheték.

Ureges nemesfém targyat nem lehet a targy anyagénal alacsonyabb finomséagu, illetve attél eltéré nemesfémmel
kitolteni, egyéb fémmel, vagy mas, nem nemesfém anyaggal pedig kizardlag a (2) és (4) bekezdésben foglaltak szerint
lehet kitolteni.

Az Ureges, személyi hasznalatra szolgalé nemesfém targyat nem nemesfém anyaggal egészben vagy részben akkor
lehet kitolteni, ha ezzel az anyaggal a nem nemesfémbdl késziilt, nélkilozhetetlen alkatrészeket kell a nemesfém
targyhoz erdsiteni, vagy ha a kitoltés a nagyobb igénybevételnek kitett hasznalati targy ellendllébba tételéhez, illetve
alléképességének biztositdsahoz elkerilhetetlendl sziikséges. llyen Greges nemesfém térgy a kés és a villa nyele, a bot
és az erny6 fogoja, a gyertyatarté és a lampa talpa, valamint a galvanoplasztikai uton eléallitott targyak. E targyak
esetében a nemesfémbdl készilt rész grammsulyat a targyon elhelyezett szammal fel kell tlintetni.

A nemesfém targy készitésénél forrasztéanyagul csak a targy finomsagaval megegyezd finomsagu 6tvozetet szabad
hasznalni.

A (2) bekezdésben nem emlitett lireges, személyi hasznélatra szolgdlé nemesfém targyat nem nemesfém anyaggal
egészben vagy részben akkor lehet kitdlteni, ha ezzel az anyaggal a nem nemesfémbdl késziilt, nélkuldzhetetlen
alkatrészeket kell a targyhoz er6siteni, vagy ha a kitdltés a nagyobb igénybevételnek kitett haszndlati targy
ellendllébba tételéhez, illetve alloképességének biztositasahoz elkeriilhetetlendl sziikséges, és ha a targy kitoltését
a hatésadg engedélyezte.
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A (4) bekezdésben meghatarozott engedély iranti kérelemnek tartalmaznia kell

a) akérelmezb nevét;

b) akérelmezd 2.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartasi szamat;

¢) anemesfém targyra vonatkozé gyartasi tervet, legaldbb harom oldali nézeti képben;

d) anemesfém targy gydrtdsdnak muszaki leirasat; valamint

e) anemesfém rész grammsulyat.

Amennyiben az (5) bekezdés szerinti kérelem benyujtasakor a nemesfém targy elkészilt, illetve a kérelmezé
rendelkezésére all, a kérelem benyujtasaval egyidejlileg a nemesfém targyat a hatosag részére be kell mutatni.

Aranyozason, eziistozésen, platinazason, illetve palladiumozason a nemesfém targyak arannyal-, eziisttel-, platinaval-,
pallddiummal-, illetve ezek 6tvozeteivel valo, barmely technolégiaval — kémiai, elektrokémiai, mechanikai vagy fizikai
eljdrassal — torténd felvitelét vagy bevonasat kell érteni.

Ezisttargyat platinazni, palldadiumozni tilos, kizarélag aranyozni, rédiumozni lehet, de csak olyan mértékben, hogy a
nemesfém targy minden részében kétségteleniil megallapithaté legyen annak finomsagi foka. Az ilyen nemesfém
targyat ezisttargyként kell fémjelezni.

Az aranylemezzel boritott eziisttargy felliletét ugy kell kikésziteni — vésés, gyalulds vagy mas megoldas utjan -, hogy
a targy ezlst alapanyaga lathaté, konnyen felismerhetd legyen. A részben aranylemezzel boritott ezlsttargy fellletét
nem szlikséges a fentieknek megfelel6en kikésziteni.

Nemesfém targyon bevonat csak olyan médon és mértékben alkalmazhaté, hogy az R. 9. § (2) bekezdésében
foglaltaknak eleget tegyen, és a nemesfém targy finomsagi foka megallapithato legyen.

3. A fémijelek, a fémjelzéssel kapcsolatos egyéb hivatalos jelek alakja és rajza, a fémjelzés médszere
és részletes szabdlyai

A fémjelek a kovetkezdk:

a) azR. 1.mellékletében meghatarozott, 1. szdamu finomsagi foku platinatargyra kard, felette az évszam bettijele és
950;

b) azR. 1. mellékletében meghatérozott, 2. szamu finomsdgi foku platinatargyra kard, alatta az évszam betdjele és
900;

c) az R. 1. mellékletében meghatarozott, 1. szamu finomsagi foku palladium targyakra sisak, balra az évszam
betdjele, jobbra 950;

d) azR.1.mellékletében meghatarozott, 2. szamu finomsagi foku aranytargyakra korona, alatta az évszam bettjele
és 18, jobbra stilizdlt nap;

e) azR. 1. mellékletében meghatéarozott, 3. szdmu finomsagi foku aranytargyakra szent korona, balra stilizalt nap,
alatta az évszam bet(jele és 14;

f) azR.1.mellékletében meghatarozott, 4. szamu finomsagi foku aranytargyakra korona és pajzs, benne stilizélt nap,
balra az évszam bettjele, jobbra 9;

g) azR. 1. mellékletében meghatdrozott, 1. szdmu finomsagi foku eziisttargyakra stilizalt hid (Lanchid), felette 1 és
az évszam betdjele;

h) azR. 1. mellékletében meghatarozott, 2. szamu finomsagi foku eziisttargyakra stilizalt hid (Erzsébet-hid), felette
az évszam betujele és 2;

i) azR. 1. mellékletében meghatdrozott, 3. szamu finomsagi foku ezisttargyakra stilizalt hid (veszprémi viadukt),
alatta 3 és az évszam betdjele;

j)  azR.1.mellékletében meghatdrozott, 4. szdmu finomsdagi foku eziisttargyakra stilizélt hid (Szabadsag-hid), felette
az évszam betdjele, alatta 4.

A hatdség jele H betd, két oldalon egyenes, alul és felll ivelt keretben.

A 11. §&-ban meghatarozott fémjelek - ideértve az annak részét képezé évszam betljelét is —, valamint a fémjelzéssel
kapcsolatos egyéb hivatalos jelek alakjat és rajzat az 1. melléklet tartalmazza.

A nemesfémtargyak ellendrzésérdl és jeldlésérél szold, Bécsben, 1972. november 15. napjan aléirt Egyezmény szerinti
K6z0s Ellendrzé Jel alakjat és rajzat a 2. melléklet tartalmazza. A K6z6s Ellenérzé Jel (CCM) a 11. § szerinti fémjelekkel
esik egy tekintet ald, ideértve annak hamisitasaért valé felel6sséget is.
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A fémijelet alkalmazni kell magén a nemesfém targyon, tovabba lehetéleg alkatrészein és diszitésein is. A nemesfém
targyon alkalmazando fémjel, a névjel, tovabba az egyéb jel elhelyezésének helyét a 3. melléklet hatarozza meg.

A Magyar Koztarsasag terliletén forgalmazott, fémjelzési kotelezettség ala tartozé nemesfém targyon a fémijelen,
a hatéséag jelén, a névjelen, a finomsagjelen, valamint idegen anyaggal kitoltott lireges nemesfém targy esetében
a nemesfémotvozet grammtomegét jelzé szamon kiviil tovabbi jelzésként alkalmazhato a készitdk, illetve az
iparmuvészek altal hasznalt mesterjel.

A kombinalt targyat a készit6, javitd vagy a kereskedd kérelmére a hatésadg fémijelezi, ha a kombinalt targy megfelel
az aldbbiakban meghatarozott feltételeknek:

a) afelhasznalt fém szine egyértelmien megkilonboztethetd a nemesfém szinétdl, és

b) anemesfém rész alkalmas fémjel elhelyezésére, tovabba

c¢) afémrészalkalmasa ,METAL” megnevezés lathaté elhelyezésére.

Amennyiben a fémjelzésre bemutatott kombinalt targy az (1) bekezdésben eldirt feltételeknek nem felel meg,
de a hidnyossagok pétolhatdak, a hatésag a targyat a bemutaténak a hianyok pétlasa céljabdl visszaadja.

Ha a kombinalt targy bemutatdja a megallapitott hidny pétlasat megtagadja, vagy a hidnyossagok nem poétolhatéak,
a hatdsag a fémjelzés iranti kérelmet elutasitja és a kombinalt targyat fémjelzés nélkil adja ki.

A nemesfém targyak hivatalos ellendrzé vizsgalatat, és fémjelzését a hatdsag végzi.

A Magyar Koztarsasag terlletén kereskedelmi forgalomba keriils, fémjelzési kotelezettség ald tartozé nemesfém
targyakat a névjel haszndlatdra jogosult készitd, javitd vagy kereskedd koteles vizsgalat és fémjelzés céljara a
hatésadgnak bemutatni.

A készit, javito vagy a kereskedé kérheti a hatésagtol a nemesfém targy K6zos Ellendrzd Jellel torténd fémjelzését.

A nemesfém targyakat a nemesfémvizsgdlo és hitelesité hatdsag telephelyén kell a 14. § szerinti fémjelzés céljabdl
bemutatni.

A névjel haszndlatdra jogosult készité, javitd vagy keresked6é a nemesfém targyat pacolt, polirozés elétti, de mar
annyira elkészitett dllapotban koteles alkatrészével egyiitt fémjelzésre bemutatni, hogy a tovabbi megmunkalés
folyaman a targynak sem alakjat, sem 6tvozetét ne lehessen megvaltoztatni, és a ratitott jelek vilagosan felismerheték
maradjanak. A nemesfém targy kész allapotban is bemutathato.

Az alkatrészek kozil a zarszerkezeteket a névjel hasznalatdra jogosult készit6, javitd, arverezd vagy kereskedd a
nemesfém targytol kilon is bemutathatja fémjelzésre.

Magénszemélyek a tulajdonukban 1évé nemesfém targyakat fémjelzésre az eredeti vdmokmanyok, vagy a
vammentességet igazol6 okmanyok, vagy a tulajdonjogukat igazolé dokumentumokkal egyiitt mutathatjdk be
a hatésagnak.

A 14. § szerinti fémjelzés céljara a nemesfém targyat a hatésdg honlapjan is kozzétett, az 5. mellékletben
meghatarozott adatokat tartalmazé fémjelzési megrendelélappal egyitt kell benyujtani.

Amennyiben a nemesfém térgyat fémjelzés céljara nem a készité mutatja be, és annak 6tvozetét a bemutatéd nem
ismeri, a fémjelzési megrendelélapon elegendd az azonos kivitel(i targyak altételenkénti megnevezése.

A kilonb6zé nemesfémekbdl késziilt nemesfém targyakrél nemesfém fajtanként elkilonitve, tovabba az R. 4. §
(3) bekezdés i)-j) pontjai szerinti, sulyhatar alatti targyakrol kiilon fémjelzési megrendeldlapot kell kidllitani.

A hatésag a bemutatott nemesfém targyakat a csomagoldssal egyditt mért tomegiik megallapitasa mellett veszi at,
és azokat fémjelzés utdn az atvételkor kiadott elismervény bevonasa és érvénytelenitése mellett, a kifizetett szamla
ellenében adja ki a bemutaténak. A bemutaté a fémjelzési megrendelélapon a fémjelzett nemesfém targy atvételét
igazolni koteles.

A hatdsag a 14. § szerinti fémjelzés céljdra bemutatott nemesfém targy finomsagi fokdnak megallapitasa el6tt koteles

megvizsgalni, hogy

a) afémjelzési megrendelSlapot megfelelen allitottak-e ki;

b) a bemutatott nemesfém targy a finomsagi foktdl eltekintve megfelel-e az R-ben és az e rendeletben
meghatarozott eléirdsoknak.

Kisebb hidnyok esetében a hatésdg a 20-21. §-nak megfeleléen jar el.
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A nemesfém targy finomsagi fokat mintavételi terv alapjan, a hatésag allapitja meg a nemzeti rendszerben akkreditalt
mindségbiztositasi rendszerrel rendelkezé laboratériuma altal végzett analitikus vizsgalattal a kovetkezdk szerint:

a) azarany és ezlst finomsagat tizi vizsgalattal, (izési eljarassal,

b) azezist finomsagat Gay-Lussac elven alapul6 potenciometrids titralassal,

¢) aplatina finomsagat gravimetrids médszerrel, vagy

d) apallddium finomséagat gravimetrias modszerrel.

Amennyiben a vizsgalat a nemesfém targy aranytalan értékvesztéséhez, illetve a végleges tonkremeneteléhez
vezethet, vagy az o6tvozet alkotéelemeinek vizsgalata mas vizsgalati médszert igényel, Ugy az (1) bekezdés
a)-d) pontjdban meghatarozott vizsgalatok nem alkalmazhatok, a hatésag ezek helyett rontgenfluoreszcencias
spektrometrids mérést vagy arany esetében mikrot(izi vizsgalatot alkalmazhat.

Ha az (1) bekezdés a) pontja szerinti vizsgalatot az MSZ EN 31426:1998 szabvany szerint, az (1) bekezdés c) pontja
szerinti vizsgélatot az MSZ EN ISO 11489:1998 szabvéany szerint, az (1) bekezdés d) pontja szerinti vizsgélatot
az MSZ EN ISO 11490:1998 szabvany szerint végzik, azt ugy kell tekinteni, hogy az e rendelet kdvetelményeinek
megfelel.

A nemesfém targy finomsagi fokanak vizsgalata érdekében a hatésag a nemesfém targyat szlikség esetén egészben
vagy részben beolvaszthatja, illetve a nemesfém targybdl megfelel6 mennyiségli anyagot vaghat ki.

A nemesfém targyak esetében a jogszabalyban megallapitott finomsagi foktdl valé negativ irdnyu eltérés nem
fogadhato el.

Ha a fémjelzési kotelezettség ald tartozd nemesfém targy a fémjelzési megrendelélapon feltlintetett finomsagi fokot
nem éri el, a hatdésdg a bemutatot errdl értesiti. A bemutatoé az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliila 22. §
szerinti dontévizsgalatot kérhet, ennek hidnydban a nemesfém targyat a bemutatonak fémjelzés nélkil kell kiadni.
Amennyiben dontdvizsgalat alapjaul szolgalé kifogdsa alaptalannak bizonyul, a dontévizsgalat igazgatasi
szolgaltatasi dijat a bemutato viseli.

A nemesfém targy finomsagi fokdnak vizsgalata, illetve a 22. § szerinti dontévizsgalat eredményének ismeretében
a nemesfém targy bemutatdja kérheti a nemesfém targynak az R. 1. mellékletében megallapitott finomsagi foknak
megfeleld, kisebb finomsagi érték szerinti fémjelzését.

Amennyiben nemesfém térgy finomsagi fokdnak vizsgalata, illetve a 22. § szerinti dontbvizsgélat eredményeként
anemesfém targy azR. 1. mellékletében meghatarozott, az adott nemesfémre el6irt legalacsonyabb finomsagi foknak
sem felel meg, a nemesfém targyat a bemutaténak fémjelzés nélkul kell kiadni.

A finomsagi fok megallapitdsanal a 8-9. §-ban meghatarozott szerelvényt és diszitést nem kell figyelembe venni.

A fémjelzésre bemutatott olyan nemesfém targyat, amely az R. 1. mellékletében meghatarozott finomsagi fokot eléri,

de azerendeletben eléirt feltételeknek nem felel meg, a hatdsag a bemutatonak a hidanyok pétlasa céljabol visszaadja,

ha a kisebb hidnyok potolhaték és azok pétldsdra a bemutato kotelezettséget vallal.

Ha nemesfém targy bemutatdja a megallapitott hidny pétlasat megtagadja, a nemesfém targyat fémjelzés nélkil kell

a bemutatonak kiadni.

Az (1) bekezdésben emlitett kisebb hidnyok a kovetkezdk:

a) a7-10.és 23. §-ban foglalt rendelkezésektél valé eltérés,

b) a Magyar Koztarsasag teriletén készilt nemesfém targyon az engedélyezett névjel hianya, vagy nem megfelelé
alkalmazésa, igy a fel nem ismerhet6, kopott vagy nem a meghatérozott helyen [évé jel,

¢) abemutatott nemesfém targy nedves vagy szennyezett,

d) abemutatott nemesfém targy elemeinek forrasztasi kotései gyengék, ezért utdnforrasztas sziikséges,

e) a nem nemesfém diszité6 elemek, kovek kapcsoldddsa a nemesfém targyhoz bizonytalan, azok kdnnyen
elvélaszthatok a targytdl.

A (2) bekezdés szerint kell eljarni abban az esetben is, ha

a) a bemutatott nemesfém targy olyan durvan van kikészitve, hogy a fémjel nem alkalmazhaté az e rendeletben
el6irtaknak megfeleléen, vagy a fémijel a tovabbi megmunkalas soran konnyen megsériilhet,

b) a lancszemek vagy a zéréelemek nincsenek forrasztva, kivéve a nemesfém targy sérilése nélkil nem
szétszerelhetd gépi vagy kézi kétésl lancokat, vagy

c) atobb alkatrészbdl allé nemesfém targy osszes alkatrészeit nem mutatjak be.
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Ha a fémjelzett nemesfém targy alakja vagy anyaga javitas vagy atdolgozas kovetkeztében lényegesen megvaltozik,
ajavitast vagy atdolgozast végzé a nemesfém targyat ismételten koteles megvizsgalas és esetleges fémjelzés céljabol
a hatésagnak bemutatni.

A dontévizsgdlatot a hatdsdg két parhuzamos, egymas ellendrzésére szolgalé vizsgalattal végzi. A dontbévizsgalatban
nem vehet részt az a személy, aki az alapvizsgalatban részt vett, valamint az a személy, aki a kdzigazgatasi hatdsagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 torvény szerint szakértéként sem jarhatna el.

A dontévizsgalatot ugy kell elvégezni, hogy a vizsgalatot végz6 két személy egymast munkajaban ne befolyasolhassa.
A két eredmény szamtani kdzépardnyosa adja a dontévizsgalat eredményét.

4. A névjelzés

A fémjelzési kotelezettség ald tartozé nemesfém targyat

a) aMagyar Koztarsasdg teriletén torténd gyartas esetében a készitd,

b) a kilfoldrél a Magyar Koztarsasag terlletén torténé forgalomba hozatal céljabdl behozott nemesfém targy
esetében a kereskedd

azzal a névjellel latja el, amelynek hasznalatat részére a hatdsag engedélyezte.

A készité a tevékenység megkezdésére vonatkozd, e rendelet szerinti engedély iranti kérelem el6terjesztésével

egyidejlileg, vagy azt kdvetéen koteles a névjel engedélyezését kérni.

A kereskedd és a javitdé a tevékenység megkezdésére vonatkozd, e rendelet szerinti engedély irdnti kérelem

el6terjesztésével egyidejlileg, vagy azt kdvetéen kérheti a névjel engedélyezését.

A névjelben alkalmazhato azonosité karaktereket a készité vagy a kereskedd javaslatéra a hatésag hatarozza meg arra

figyelemmel, hogy a névjel alakja és rajza mas névjelt6l vagy fémjeltél egyértelmlen megkilénboztethetd legyen.

A névjelet a nemesfém targy megjeldlésére kizarolag az hasznalhatja, akinek azt engedélyezték. A nemesfém targy

készitéjének és kereskeddjének csak egyféle névjel haszndlatat lehet engedélyezni.

A névjel engedélyezett hasznaldja a névjelbelité szerszamait tobbféle nagysagban is elkészittetheti. Az elkészilt

névjelbelitd szerszamokat hasznélatba vétel el6tt prébanyomat és nyilvantartas céljabol a hatésdgnak be kell mutatni.

Amennyiben a lenyomat nem egyezik az engedélyezett névjellel, a hatésag a névjel belitésére szolgdld eszkdzt

hasznalatra alkalmatlanna teszi.

A hasznalatban elkopott névjelbelit6 eszkdzt a hatdsagnak megsemmisités céljabol at kell adni.

A Magyar Koztarsasdg terilletén késziilt nemesfém targyba a készitd, a kilfoldrél a Magyar Koztérsasag teriletén

torténd forgalmazasra irdnyuld kereskedelmi tevékenység céljabdl behozott nemesfém targyba a kereskedé koteles

a névjelet a 3. mellékletben meghatdrozott betlisoros targycsoport mutatbban megjeldlt helyre tisztan és

felismerhetéen belitni, amennyiben annak nincs technikai akadalya.

Ha a névjel belitésére a 3. mellékletben meghatérozott betlisoros targymutaté nem ad Gtmutatdst, a névjelet gy kell

elhelyezni, hogy a belitott jel tisztan felismerhetd legyen. Ha a belitott jel nem ismerhetd fel, a hatésdg a nemesfém

targyat a névjel belitésének potlasara visszaadhatja a bemutatdnak. A hatdsag a készité vagy a kereskedo kérelmére

elvégzi a névjel belitését.

A kizérdlag tudomanyos, egészségiigyi, oktatasi vagy ipari célbdl készllt nemesfém targy a felhasznalt nemesfém
min&ségének hiteles vizsgalata tekintetében a hatdsag hataskorébe tartozik.

AzR.4.§ (3) bekezdés i) és j) pontjai szerinti nemesfém targyak készitése esetén a készitd, kiilfoldrél torténd behozatal
esetében a kereskedd a nemesfém targy finomsagat ezredrészben kifejezé finomsagi szamjellel latja el.

Az érmegyarto a sajat izemében késziilt érmet és féldomborm(ivii lapot annak peremén az alabbi jelzésekkel latja el:
a) azaranybol késziilteket a nap jelképével,

b) azezistbél készilteket a hold jelképével,

c) aplatindbdl késziilteket Pt. betlikkel,

d) apalldadiumbol késziilteket Pd bettikkel.

Az (1) bekezdés szerinti jelzésen felil a targy peremébe be kell titni a finomsagot és névjelet.
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Kulfoldon torténd forgalomba hozatal céljara készitett nemesfém targy és nemesfém alapanyag esetében az
R. 11. §-dban meghatédrozott nemesfém targyakat finomsaguk ellendérzése céljabol kiszéllitasukat megelézéen a
hatdsag altal meghatérozott, és a hatésag honlapjan kozzétett arujegyzék kiséretében be kell mutatni a hatésadgnak.
Amennyiben az (1) bekezdés szerint bemutatott nemesfém targyak finomsaga megfeleld, a hatdsdg az drujegyzéket
igazolo zaradékkal latja el és azt csak ennek megtorténte utdn szabad kiviteli vamkezelésre a vdmhivatalnak atadni.

Az eladasra szant nemesfém targyakat az arusitohelyeken a nem nemesfémbdl készilt targyaktdl elkilonitve, és
megfelel6 felirattal megjelélve kell tartani.

A készits, illetve a kereskedé a raktdrdban vagy uzlethelyiségében lévé, fémjellel még el nem latott, nem
mintakollekcidként szolgaldé nemesfém targyat fémjelzésre a hatdsdg részére torténd bemutatasig a fémjelzett
nemesfém targyaktol elkilonitve ,Nem elad6 fémjelzetlen nemesfém targyak” felirattal megjeldlve a vasarlok szamara
nyitva nem all6 helyen tartja.

A készitd, illetve a keresked6 a raktaraban, vagy uzlethelyiségében [év6 fémjelzetlen, mintakollekcioként szolgald
nemesfém targyakat a fémjelzett nemesfém targyaktél elkilonitve tartja és ,Mintakollekcié, nem eladd, fémjelzetlen
targyak” felirattal latja el.

A készitd, illetve a kereskedd a fémjelzetlen targyakrél naprakész nyilvdntartast vezet az atvétel idejének, az eladé vagy
megbizd nevének és cimének, a nemesfém targy megnevezésének, valamint tomegének feltlintetésével.

Az (1)-(4) bekezdésben foglalt, a nemesfém targyak elkilonitésére vonatkozd rendelkezéseket a kirakatban
elhelyezett nemesfém targyakra is alkalmazni kell.

Az (1) bekezdés tekintetében eladasra szant nemesfém targynak kell tekinteni minden olyan nemesfém targyat, amely
az arusitdhelyen taldlhatd, és a készité, vagy kereskedé nem javitds, vagy beolvasztas céljabdl vagy nem
mintakollekcioként térolja.

A kereskedé az lizlethelyiségében az R. 7. §-a szerinti egyenérték(iségi vizsgalat eredményeként a hatésag altal
hatdrozatban megallapitott és kozzétett nemesfémvizsgaléd és hitelesité szervezetek 4&ltal alkalmazott,
egyenértéklinek elismert fémjeleket jol lathato helyen kifliggeszti.

5. A fémijel, a hatosag jele elhelyezése

A hatdsdag koteles az atvett nemesfém targyba a fémjelet és a hatosag jelét a 3. mellékletben meghatarozott betiisoros
targycsoport mutatéban megjeldlt helyre tisztdn és felismerhetéen elhelyezni, amennyiben annak nincs technikai
akadalya.

Ha a nemesfém targy egy darabbdl all, tehat sem tartozékai, sem forrasztott alkatrészei, diszitései nincsenek, akkor
a nemesfém targy egy fémjelet kap.

Amennyiben a nemesfém targyat tartozékkal latjak el, vagy a nemesfém targynak forrasztott alkatrészei, diszitései
vannak, akkor azt a férészt, melyhez a kiegészit6 tartozik, a fémjelen kivil a hatdsag jelével is el kell Iatni.

A fémijelet lehetéség szerint ugy kell elhelyezni, hogy kénnyen felismerheté és megtalalhato legyen, a nemesfém
targyon a lehet6 legkisebb sériilést okozza, és az esetleges jogtalan athelyezése a fémjel sérilése nélkiil ne legyen
lehetséges.

Ha az alkalmazott fémjel vagy a hatdsag jele nem ismerhetd fel, a bemutaté a nemesfém targy atvételekor vagy az
azt kdvetd nyolc napon belll a hatésagtol a fémjelnek vagy a hatosag jelének helyes elhelyezését kérheti.

Azokon a nemesfém targyakon, amelyekre a 3. mellékletben meghatarozott betlisoros targycsoport mutaté nem
tartalmaz Utmutatast, a fémijel, a hatdsag jele, valamint névjel beiitési helyét a hatosag éllapitja meg.

Ha a nemesfém targyon barmely okbdl nem lehet a fémjelet elhelyezni, a nemesfém targyat a megrendelének
a nemesfém targy anyagabdl késziilt kis lemezzel kell ellatnia, vagy arra zarat kell rafliggesztenie, és a fémjelet,
valamint a névjelet ebbe kell belitni.

Ha a nagy értékli nemesfém targyon a fémjel a nemesfém targy sérilése, illetve értékcsokkenést eredményezé
deformacidja nélkil nem alkalmazhato, a fémjel helyett a hatdsag Iézer fémjel elhelyezését vagy minéségtanusitd
bizonylat kiadasat engedélyezi a 4. mellékletben meghatérozott nyomtatvanyon.

A (3) bekezdésben meghatarozott fémjelet helyettesit6 bizonylatnak kisérnie kell a nemesfém targyat.
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Az R.-ben meghatarozott definicidknak és az e rendelet szerinti technikai jellegt el6irdsoknak nem kell megfelelnie az
olyan nemesfém targynak, amelyet az Eurépai Unié valamely tagallamaban vagy Torékorszagban éllitottak elé, illetve
hoztak forgalomba, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban részes valamely EFTA-allamban
allitottak elé, az ott irdnyadd elSirdsoknak megfeleléen, feltéve, hogy az iranyado eléirasok a fogyasztdk védelme
tekintetében az e rendeletben meghatérozottal egyenértékl védelmet nyujtanak.

6. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 15. napon lép hatdlyba.

A 2009. oktéber 1. elétt a hatosag altal nyilvantartasba vett, a nemesfém targyak, valamint a nemesfémek mas
fémekkel valo 6tvozeteibdl késziilt ékszerek, diszmiaruk és egyéb targyak készitését, javitasat, arverését folytatd vagy
az ilyen targyakat kereskedelmi tevékenység keretében forgalmazé vallalkozdsnak a 2. § (1) bekezdésében
meghatdrozott adatokban bekdvetkezett valtozas esetén kell az 1. § (1) bekezdése szerinti engedély iranti kérelmet
benyujtania.

Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrol sz616, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 9. cikkének valé megfelelést szolgalja.

E rendelet tervezetének a muszaki szabvanyok és szabalyok terén torténé informacioszolgaltatasi eljaras és az
informdcids tarsadalom szolgaltatasaira vonatkoz6 szabalyok megdllapitasarol szold, 1998. junius 22-i 98/34/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv 8-10. cikke szerinti elézetes bejelentése megtortént.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairdl sz816 2004. évi CXL. torvény 94. § (2) bekezdés
b) pontjanak alkalmazésarol szélé 6/2010. (I. 14) NFGM rendelet (a tovabbiakban: R2.)1. & f) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A kdzigazgatdsi hatdsdgi eljdrds és szolgdltatds dltaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 94. § (2) bekezdés
b) pontja alkalmazdsdnak)

,f) @ nemesfém targyak vizsgalatardl, hitelesitésérél és nemesfémtartalmuk tanusitasardl, valamint a hitelesités és
tanusitas egyenértékiiségérol szol6 187/2011. (IX. 14.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében, 11. § (2) bekezdésében,
12. §-dban meghatérozott kotelezettség be nem tartdsa miatt a nemesfém targyakkal kapcsolatos hatdségi
tevékenységekrél sz6l6 35/2011. (IX. 14.) NGM rendelet 3. § (3) bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezmény és
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal dltal kiszabhato birsag mértékére és alkalmazésara vonatkozo részletes
szabalyokrél sz616 262/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott jogkdvetkezmény
alkalmazésa,”

(esetén van helye.)

Az R2. 1.8 1) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A kézigazgatdsi hatdsdgi eljdrds és szolgdltatds dltaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 94. § (2) bekezdés
b) pontja alkalmazdsdnak)

J) @ nemesfém targyakkal kapcsolatos hatdsagi tevékenységekrdl szolé 35/2011. (IX. 14.) NGM rendelet 14. §
(2) bekezdésében, 23. § (1)-(3), és (6) bekezdésében meghatarozott kotelezettség be nem tartdsa miatt a 3. §
(3) bekezdésben meghatérozott jogkdvetkezmény és a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal altal kiszabhaté
birsdg mértékére és alkalmazasara vonatkozo részletes szabalyokrol szolé 262/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet 3. §
(1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott jogkdvetkezmény alkalmazasa”

(esetén van helye.)

Hatdlyat veszti a nemesfémtargyak és termékek vizsgélatanak, hitelesitésének és nemesfémtartalmuk tanusitasanak
részletes szabalyairdl szol6 74/2004. (IV. 29.) GKM rendelet.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 35/2011. (IX. 14.) NGM rendelethez

A fémjelzési kotelezettség ala tartozé nemesfém targyak fémjelei Magyarorszagon

Hatosagjel
(Hatosag jele)

platina targyakra

900

Ezredrész

15
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800

ezredrész

palladium targyakra

B (950

950 ezredrész
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2. melléklet a 35/2011. (IX. 14.) NGM rendelethez

A nemesfémtargyak ellenérzésérdl és jelolésérdl sz6l6, Bécsben, 1972. november 15. napjan aldirt
Egyezmény szerinti K6z6s Ellen6rzé Jel (CCM) alakja és rajza

GOLD

916-750-585-375
SILVER

950-900

PALLADIUM

(950}

950
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3. melléklet a 35/2011. (IX. 14.) NGM rendelethez
A fémjel, a hatdsag jele, és a névjel elhelyezésének betlisoros targycsoport mutatéja

A betlsoros targycsoport mutaté betlirendben sorolja fel az egyes nemesfém targyak csoportjait, mindegyik mellett
megjeldlve azt a helyet, ahova a fémjelet és a hatdsdg jelét, tovabba a névjelet el kell helyezni.

A betlisoros targycsoport mutaté szempontjabdl alkatrésznek a konnyen felismerhetd, és elvalaszthaté nemesfém
alkatrészt kell tekinteni.

A jelek réviditései a kdvetkezdk:

F — fémjel

H - a kijelolt szervezet jele

N - névjel
A B C
Afémjelzésre bemu’tatott targy A jel elhelyezésének megnevezése Alkalmazandé jel
megnevezese
1. | Brossok, melltiik, kit(iz6k a fenék vagy a hatlap vagy a ti F.N. (H)
2. | Nyakékek a kozépsé tag F.N. (H)
a kapcsolt lancrészek: ldsd a ,Ldncok” pontot
3. | Fejdiszek a test belsd széle F.N. (H)
a tobbi alkatrész F.
4. | Filbevalok a férész, vagy a horog F.N. (H)
a tobbi alkatrész F.
5. | Gydrd vagy gydr(szerd a sin belso vagy kulsé része, vagy a fej F.N. (H)
targyak
6. |Karkotok a test a zar kozelében vagy a zarnyelv vagy a |F.N. (H)
nyelvhaz
7. | Lancok (karlancok, egyik vagy mindkét végén az utolsé F.N. (H)
bokalancok, haslancok) jelezhetd lancszem,vagy a végkarika
vagy a hossztol fliggben F.N.H
8. | Medalok, fliggelékek a fenék vagy a hatlap vagy a fil F.N.
9. | Nyakkendétik a test belsé része F.N.
10. | Ora karkété a zéroszerkezet F.N. (H)
a masik rész F.
11. | Oratokok a test F.N.(H)
12. | Szijas érak a test F.N.
13. | Zarszerkezetek a zértest mindkét része F.N. (H)
14. | CsOszer( targyak a perem F.N.
15. | Dobozok az oldalrész széle, fenék vagy lab F.N. (H)
16. | Edények a fenék vagy a perem F.N. (H)
17. | Evéeszkdzok a test vagy a nyél F.N. (H)
18. |Fedok és fedelek a perem F.N. (H)
19. |Fogantyuk, nyelek a test széle vagy pereme F.N. (H)
20. |Gyertyatartok a talpazat F.N.(H)
a tobbi alkatrész F.
21. | Hengeres targyak a fenék vagy a perem F.N. (H)
22. | Huzalszeri targyak a test széle F.N.
23. | Keretek a keret széle vagy a fenék F.N. (H)
24. | Lemezszer( targyak a test széle vagy pereme F.N.
25. | Nem szabdlyos geometridju | a test F.N. (H)
targyak a tobbi alkatrész F.
26. |Poharak, serlegek a fenék, talpazat vagy a perem F.N. (H)
27. |Rudszer( targyak a test széle vagy talp F.N.
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A

B

C

A fémjelzésre bemutatott targy

A jel elhelyezésének megnevezése

Alkalmazandé jel

megnevezése
28. | Szerszamok a test F.N. (H)
a tobbi rész vagy alkatrész F.
29. | Szobrok, kisplasztikdk a talpazat vagy a test F.N.
30. |Talpazatok a test széle vagy a perem F.N.
31. | Tanyérok, korongok a fenék vagy a perem F.N.
32. | Tdszer( targyak a test szélén F.N.

4. melléklet a 35/2011. (IX. 14.) NGM rendelethez

A 30. § (3) bekezdése szerinti minéségtanusité bizonylat (certifikat)

Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal
Min&ségi Tanusitvany

1. Afémijelzést kérd neve:
2. Avizsgélatra bemutatott nemesfém targy

3. A bemutatott nemesfém targy hivatalosan megéllapitott finomsdaga: ....... ezrelék.

megnevezése:

azonosito jelzése:
szarmazasi helye:
anyaga:
tdmege:

Jelentanusitvany a nemesfém targyakkal kapcsolatos hatdsagi tevékenységekrél sz616 35/2011. (IX. 14.) NGM rendelet

4. mellékletében foglaltak alapjan kerdlt kiallitasra.
A minéségi tanusitvannyal ellatott nemesfém targyat fémjelzési szempontbol egyenértéklinek kell tekinteni a magyar
fémjellel ellatott nemesfém targgyal.

Datum alairas
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5. melléklet a 35/2011. (IX. 14.) NGM rendelethez
A fémjelzési megrendelélap kotelez6 adattartalma

l. Megrendelé adatai:
1. amegrendelé neve, cime;
2. amegrendelé nyilvantartédsi szama.

II. Fémjelzésre bemutatott nemesfém targyak:
1. anemesfém targy:
1.1. tipusa,
1.2. finomséga,
1.3. brutté témege;
. az aru megnevezése;
. darabszam;
. netté tomeg (g);
. levonas (g);

o 1 A W N

. minta.

M. Kért munkalatok:

. magyar fémijel elhelyezése;

. konvencié fémjel elhelyezése;
. lézer fémjel elhelyezése;
fémjel azonositas;

. fémjel torlés;

. javitds utani bemutatds;

. névjel elhelyezése;

© N O LA W N =

. finomsagvizsgalat.

V. Megrendel6 cégszer aldirdsa, bélyegzé lenyomata.

A nemzetgazdasagi miniszter 36/2011. (IX. 22.) NGM rendelete

a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasarol sz6lé

16/2008. (VIIl. 30.) NFGM rendelet médositasardl és a hajok tartalyainak kalibralasara vonatkozé
eldirasokrol sz6l6 7/2000. (Il. 25.) GM rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

A fogyasztévédelemrol sz6l6 1997. évi CLV. torvény 56. §-dban kapott felhatalmazas alapjén, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hatdskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § h) pontjadban
meghatérozott feladatkdromben eljérva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8 A gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasarol szolé 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet
(a tovébbiakban: R.) 2. §-a kdvetkezd 17. és 18. ponttal egészul ki:
(E rendelet alkalmazdsdban)
,17. peszticidek kijuttatdsdra szolgdlé gép: kifejezetten a novényvédd szerek forgalomba hozataldrdl szolo,
2009. oktober 21-i 1107/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk (1) bekezdése szerinti névényvédd
szerek kijuttatasara szolgalé gép;
18. alapvet6 egészségvédelmi és biztonsdgi kévetelmények: az e rendelet hatélya ald tartozé termékek tervezésével és
gyartasaval kapcsolatos, olyan kotelezd rendelkezések, amelyek célja a személyek egészsége és biztonsaga, és adott
esetben a hazidllatok és a tulajdon, tovdbba szlikség esetén a kdrnyezet magas szintl védelmének biztositasa.”
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2.8 Az R.3.8§(1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
(1) Gép vagy részben kész gép csak akkor hozhaté forgalomba vagy helyezheté Gizembe, ha megfelel az e rendelet
szerinti biztonsagi és egészségvédelmi eldirdsoknak, és rendeltetésszerli Osszeszerelés, karbantartas és hasznalat,
vagy az ésszer(ien el6re lathaté rendellenes hasznélat mellett nem veszélyezteti a személyek, éllatok életét, testi
épségét, egészségét és a vagyonbiztonsagot, valamint adott esetben a kdrnyezetet.
(2) A gépet vagy részben kész gépet ugy kell tervezni, gydrtani, kialakitani, és akkor lehet forgalomba hozni, ha
megfelel az 1. mellékletben meghatérozott alapveté biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeknek.
A kornyezetvédelemmel kapcsolatos alapveté egészségvédelmi és biztonsdgi kovetelmények csak az 1. melléklet
2.4. pontjaban emlitett gépekre alkalmazandok.”

3.8 Az R. 10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
,(1) Ha az e rendelet hatdlya ala tartozo CE megfeleléségi jeloléssel, EK-megfeleléségi nyilatkozattal ellatott gép
arendeltetésszer( hasznélat sordn, az ésszerlien el6re lathato feltételek mellett veszélyezteti a személyek, dllatok vagy
anyagi javak biztonsagat és adott esetben a kdrnyezetet is, a piacfeligyeleti hatésdg elrendeli a mar forgalomba
hozott gép forgalombdl valé kivondsat, megtiltjia annak forgalomba hozatalat vagy Gizembe helyezését, hasznalatat;
jogosult elrendelni a termék visszahivasat és megtett intézkedéseirdl haladéktalanul tajékoztatja az Eurdpai
Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag), megjeldlve az intézkedés alapjiul szolgald kovetkez6 okok valamelyikét:
a) az 1. mellékletben meghatdrozott alapvetdé biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeknek valdé nem
megfelelés, vagy
b) a honositott harmonizalt szabvanyok nem megfelelé alkalmazasa, vagy
¢) a honositott harmonizalt szabvanyok hianyossagai.”

4.8 Az R. 16. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
,16.8§ Ezarendelet
a) a gépekrdl és a 95/16/EK iranyelv médositasardl szolo, 2006. majus 17-i 2006/42/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek, az irdnyelv 24. cikke kivételével, tovabba
b) a 2006/42/EK iranyelvnek a peszticidek kijuttatasara szolgalé gépek tekintetében torténé mdédositasardl szélo,
2009. oktdber 21-i 2009/127/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek
valé megfelelést szolgalja.”

5.8 AzR. 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

6.8 Hatalyat veszti a hajok tartalyainak kalibralasara vonatkozé eléirdsokrol szol6 7/2000. (1. 25.) GM rendelet.

7.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.

(2) 2011.december 15-én Iép hatalyba az 1-5. §, a 8. § (1) bekezdése, valamint az 1. melléklet.
(3) Erendelet 2011. december 16-an hatélyat veszti.
8.§ (1) E rendelet 1-5. §-a, valamint 1. melléklete a 2006/42/EK iranyelvnek a peszticidek kijuttatdsara szolgalé gépek

)

tekintetében torténé maodositasardl sz616, 2009. oktdber 21-i 2009/127/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek
valé megfelelést szolgalja.

Erendelet6.§-aa71/317/EGK,a71/347/EGK, a 71/349/EGK, a 74/148/EGK, a 75/33/EGK, a 76/765/EGK, a 76/766/EGK és
a 86/217/EGK mérésligyi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl sz616, 2011. marcius 9-i 2011/17/EU eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv 1. cikkének és 5. cikk (1) bekezdésének valé megfelelést szolgélja.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 36/2011. (IX. 22.) NGM rendelethez

1.

AzR. 1. melléklet ,Altaldnos alapelvek” alcime a kévetkez6 6. ponttal egésziil ki:

,6. A gépek tervezésekor figyelembe kell venni az éaltaldnos rész kdvetelményeit és egy vagy tobb tovébbi rész
kovetelményeit, az 1. pontban meghatdrozott kockazatelemzés eredményétdl fliggéen. A kdrnyezetvédelemre
vonatkozé alapveté egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmények csak a 2.4. pontban emlitett gépekre
alkalmazandok."

. Az R. 1. melléklet 2. Az egyes gépfajtakra vonatkozé kiegészité alapvetd biztonsagi és egészségvédelmi

kovetelmények pontja a 2.1. pontot megel6zéen a kovetkez6 szoveggel egésziil ki:

JElelmiszeripari gépek, kozmetikai és gydgyszeripari gépek, hordozhaté kézi és/vagy kézi irdnyitasu gépek,
hordozhaté rogzité és egyéb Osszekapcsold gépek, famegmunkalé és a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal
rendelkezé anyagok megmunkalaséra alkalmas gépek, valamint a peszticidek kijuttatasara szolgalo gépek esetében
be kell tartani az ebben a fejezetben foglalt valamennyi alapveté egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményt.”

Az R. 1. melléklet 2. Az egyes gépfajtdkra vonatkozd kiegészité alapvetd biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelmények pontja a kdvetkezé 2.4. ponttal egészil ki:

,2.4. PESZTICIDEK KIJUTTATASARA SZOLGALO GEPEK

2.4.1. Altalanos

A peszticidek kijuttataséra szolgalé gép gyartéjanak vagy meghatalmazott képvisel6jének biztositania kell, hogy az
Altalanos alapelvek 1. pontjaban foglalt kockazatelemzésnek és kockazatcsdkkentésnek megfeleléen elemzés
késziljon a kdrnyezet peszticidek altali, nem szandékos veszélyeztetésének kockazatairdl.

A peszticidek kijuttatdsara szolgalé gépeket Ugy kell megtervezni és gyartani az elsé bekezdésben emlitett
kockdzatelemzés eredményének figyelembevételével, hogy a gépeket a kdrnyezet peszticidek éltali, nem szandékos
veszélyeztetése nélkil lehessen mlkodtetni, beallitani és karbantartani.

A szivargast minden esetben meg kell akadalyozni.

2.4.2. Iranyitas és feliigyelet

A peszticid kibocsatasat a kezelé helyzetébdl tudni kell kénnyedén és pontosan iranyitani, feligyelni és azonnal
ledllitani.

2.4.3. Feltoltés és urités

A gépet ugy kell megtervezni és gyartani, hogy megkdnnyitse a sziikséges mennyiségl peszticiddel valé pontos
feltoltést, és biztositsa a konnyl és teljes kiuritést, ugyanakkor megel6zze a peszticid szivargasat, és elkerilje a
vizforras szennyezddését az ilyen miveletek sordn.

2.4.4. A peszticidek kijuttatasa

2.4.4.1. Kijuttatdsi ardny

A gépet fel kell szerelni a kijuttatasi ardny kdnnyd, pontos és megbizhaté bedllitdsara szolgald eszkozzel.

2.4.4.2. Elosztas, elhelyezés és a peszticid szétszérodasa

A gépet gy kell megtervezni és gyartani, hogy biztositott legyen a peszticid célteriiletre jutdsa, és minimalis legyen a
tobbi teriletre jutd veszteség, tovabba megel6zzék a peszticid szétszorodasat a kornyezetbe. Adott esetben
biztositani kell az egyenletes és homogén eloszlast.

2.4.4.3. Vizsgalatok

Annak biztositasara, hogy a gép relevans részei megfeleljenek a 2.4.4.1. és a 2.4.4.2. pontban foglalt
kovetelményeknek, a gyarté vagy meghatalmazott képvisel6je koteles minden érintett géptipus esetében elvégezni
vagy elvégeztetni a megfelelé vizsgalatokat.

2.4.4.4. Ledllas kozbeni veszteség

A gépet ugy kell megtervezni és gyartani, hogy megakadalyozza a permetez6 berendezés ledllitasakor bekdvetkezd
veszteségeket.
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2.4.5. Karbantartas

2.4.5.1. Tisztitds

A gépet ugy kell megtervezni és gyartani, hogy lehetséges legyen annak a kornyezet szennyezése nélkili, konny és
alapos tisztitasa.

2.4.5.2. Szervizelés

A gépet ugy kell megtervezni és gyartani, hogy kdnnyen és a kdrnyezet szennyezése nélkdl kicserélhetdk legyenek az
elhasznélodott alkatrészek.

2.4.6. Ellen6rzések

A helyes m(kodés ellenérzése érdekében lehetdvé kell tenni a sziikséges mérémuszerek konnyl csatlakoztatasét a
géphez.

2.4.7. A favokak, szlir6k és filterek megjeldlése

Afuvokakat, szliréket és filtereket olyan jel6léssel kell ellatni, hogy tipusuk és méretiik viligosan azonosithato legyen.
2.4.8. Az alkalmazott peszticid feltlintetése

A gépet adott esetben olyan kiilon tartéval kell ellatni, amelyen a kezeld elhelyezheti az alkalmazott peszticid nevét.
2.4.9. Hasznélati utasitas

A hasznalati utasitasnak a kovetkezé tajékoztatast kell tartalmaznia:

a) a kornyezetszennyezés elkeriilése érdekében a kikeverés, a feltoltés, a permetezés, a kilrités, a tisztitas, a
karbantartasi és szallitasi munkalatok sordn megteendd 6vintézkedéseket;

b) a peszticid célteriiletekre vald kibocsatdsanak és a mads terliletekre jutd veszteségek minimalizalasanak
biztositdsdhoz sziikséges, és a peszticid kornyezetbe val6 szétszorédasanak megeldzését, adott esetben egyenletes és
homogén elosztasat biztositd, a kiilonb6zé mikodési kornyezetekre vonatkozo részletes lizemi feltételeket, ideértve
az ezeknek megfelel6 el6készitést és bedllitasokat is;

) a géphez hasznélhato fuvokak, szlrdk és filterek tipusait és méreteit;

d) a gép helyes miikddését befolydsolo, kopasra hajlamos alkatrészek, mint példaul a fuvékak, sztrdék és filterek
ellenérzésének gyakorisdgat, tovabba cseréjének kritériumait és médjat;

e) a kalibralasra, mindennapi karbantartasra, téli el6készitésre és a gép megfelelé miikodéséhez sziikséges egyéb
ellenérzésekre vonatkozoé eléirdsokat;

f) a gép rendellenes miikodését eléidézni képes peszticidek tipusait;

g) Utmutatést, hogy a kezeléneka 2.4.8. pontban emlitett kiilon tartén aktualizalnia kell az alkalmazott peszticid nevét;
h) kilonleges berendezések vagy kiegésziték csatlakoztatdsat és hasznalatat, valamint a meghozandé sziikséges
ovintézkedéseket;

i) Utmutatast, hogy a gépet a mez6- és erdégazdasagi légi munkavégzésrél, valamint a novényvédd szerrel
szennyezett csomagoléeszkoz-hulladékok kezelésérél szolé rendeletekben kijeldlt szervek rendszeresen
ellenérizhetik;

j) @ gép azon jellemzdit, amelyeket ellenérizni kell a megfelel6 mlikodés biztositasa érdekében;

k) utmutatast a sziilkséges mérémszerek csatlakoztatdsahoz.”

A nemzetgazdasagi miniszter 38/2011. (X. 5.) NGM rendelete
a gyermekjatékok biztonsagaral

A fogyasztovédelemrol sz6l6 1997. évi CLV. torvény 56. §-dban kapott felhatalmazas alapjén, az egyes miniszterek, valamint

a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 73. § h) pontjaban
meghatarozott feladatkdoromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.§

1. Arendelet hatalya

(1) E rendelet hatdlya a 14 év alatti gyermekek részére jaték céljara tervezett, gydrtott és forgalmazott termékek

(a tovabbiakban: jaték) alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeire terjed ki.

(2) Arendelet alkalmazasaban az 1. mellékletben felsorolt termékek nem minéstilnek jatéknak.
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2. Ertelmez6 rendelkezések

2.8 E rendelet alkalmazasaban

1.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

forgalmazds: a termékek forgalmazasa tekintetében az akkreditalds és piacfeligyelet el6irdsainak
megallapitasardl és a 339/93/EGK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz6ld, 2008. julius 9-i 765/2008/EK eurdpai
parlamenti és tandacsi rendelet (a tovabbiakban: 765/2008/EK eurdpai parlamenti és tandacsi rendelet) 2. cikk
1. pontjaban meghatarozott fogalom;

forgalomba hozatal: a 765/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 2. pontjdban meghatarozott
fogalom;

gydrto: a 765/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 3. pontjaban meghatarozott fogalom;

. meghatalmazott képvisel6: a 765/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 4. pontjdban

meghatarozott fogalom;

importér: az EGT-megallapodasban részes allamban letelepedett természetes vagy jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki vagy amely harmadik orszagbdl szarmazé jatékot a belsé
piacon forgalomba hoz;

forgalmazo: a gyartotol vagy importértél elkiilondlt, az EGT-megallapodasban részes dllamban letelepedett azon
természetes vagy jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki vagy amely
jatékot forgalmaz;

gazdasdgi szerepl6: a gyarto, a meghatalmazott képviseld, az import6r és a forgalmazo;

. megfelel6ségértékelés: értékelési eljards, amely bizonyitja, hogy egy jatékkal kapcsolatos, meghatarozott

kovetelmények teljesiltek;

bejelentett szervezet: a megfeleléségértékelé szervezetek tevékenységérdl szold 2009. évi CXXXIIL. torvény 2. §
a) pontjdban meghatérozott szervezet;

EK-megfeleléségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata arrdl, hogy a jaték megfelel a jogszabalyban eléirt
biztonsagi el6irasoknak;

EK-tipusvizsgdlati tanusitvdny: a bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a jaték
tipusmintdja a jogszabalyban el&irt biztonsagi eléirasoknak megfelel;

CE-jeldlés: a 765/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 20. pontjdban meghatdrozott jeldlés;
visszahivds: minden olyan intézkedés, amelynek célja egy végfelhasznaldk szamara mar forgalmazott jaték
visszaaddsa;

kivonds a forgalombdl: minden olyan intézkedés, amelynek célja egy jaték forgalmazadsanak megakadalyozasa az
értékesitési lancban;

piacfeliigyeleti hatésdg: fogyasztovédelmi hatdsag;

funkciondlis termék: a felnéttek altali hasznalatra tervezett termékekkel, berendezésekkel vagy készllékekkel
megegyezé moédon hasznalatos termékek, amelyek ezek kicsinyitett masai is lehetnek;

funkciondlis jaték: a feln6ttek altali hasznalatra tervezett termékekkel, berendezésekkel vagy készllékekkel
megegyezé moédon hasznalatos jatékok, amelyek azok kicsinyitett masai is lehetnek;

vizijaték: sekély vizben valé hasznélatra tervezett jaték, amely képes egy gyermeket hordozni vagy a viz felszinén
tartani;

tervezett sebesség: a jaték tervezése altal meghatarozott lehetséges miikodési sebesség;
tevékenységet igényl6 jaték: otthoni hasznélatra szant jaték, melynek tart6 eleme a tevékenység alatt mozdulatlan
marad, és amelyen a gyermek az aldbbi tevékenységeket végezheti: mdszds, ugrdlas, hintdzas, csuszés,
himbalédzas, forgas, maszkalas, kiszas vagy ezek kombinacioja;

kémiai jaték: kémiai anyagok és keverékek kdzvetlen kezelését célzo jaték, amely az életkornak megfelelé mddon,
felnott felligyelete mellett hasznalando;

szagldson alapulé tdrsasjdték: olyan jaték, amely segit a gyermeknek a kiilonb6z6 szagok és illatok felismerésének
megtanuldsaban;

kozmetikai készlet: az illatositok, szappanok, krémek, samponok, flrdéhabok, szajfények, ruzsok, egyéb
arcfestékek, fogkrémek és kondicionalok hasznalatara oktato jaték;

izlelésen alapuld jdték: olyan jaték, melynek célja lehetévé tenni a gyermekek szdmara édességek vagy mas ételek
készitését kiilonbozd élelmiszer-6sszetevok — példdul édességek, folyadékok, porok és aromak - segitségével;
sérlilés: fizikai sérilés vagy barmely mas egészségkarosodas, ideértve az egészségre gyakorolt hosszu tavu
hatdsokat is;
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26. veszély: potencidlis sérilésforras;

27. kockdzat:a sériilést okozé veszély bekdvetkeztének valdszinlisége és a sériilés sulyossdgdnak valoszinl mértéke;

28. szdmdra ajdnlott: a jaték mikodése, mérete és jellemzdi alapjan a sziil6 vagy felligyeld ésszerlien feltételezheti,
hogy a jaték a megjeldlt korcsoportba tartozé gyermekek altali hasznalatra késziilt.

3. A gazdasagi szerepl6k kotelezettségei

A gyarto a jatékok forgalomba hozatalakor biztositja, hogy azokat az e rendeletben meghatarozott kovetelményekkel
0sszhangban tervezték és gyartottak.

A gyartd a 16. §-nak megfeleléen elkésziti a sziikséges miszaki dokumentdaciét, és a 14. §-nak megfeleléen
alkalmazando6 megfeleléségértékelési eljarast is elvégzi.

Amennyiben medgfeleléségértékelési eljards keretében igazolta, hogy egy jaték megfelel az alkalmazandé
kovetelményeknek, a gyartd elkésziti a 11. § (6) bekezdés szerinti EK-megfelel6ségi nyilatkozatot, és elhelyezia 11. §
(2) bekezdése szerinti CE-jelolést.

A gyarté a jaték forgalomba hozataldt kdvetéen a miszaki dokumentdciot és az EK-megfelel6ségi nyilatkozatot
10 évig koteles meg0brizni.

A gyartd biztositja azon eljardsok mukodését, amelyek sorozatgyartas esetében a megfeleléséget fenntartjak.
A gyartonak gyartas soran figyelembe kell vennie a jaték tervezésének és jellemzdinek valtozésait, valamint azon
honositott harmonizélt szabvényok valtozésait, amelyek alapjan a jaték megfelel6ségét bejelentették.

A gyartd koteles az altala forgalmazott jatékkal kapcsolatos fogyasztdi panaszokat kivizsgélni és nyilvantartani,
tovabba a jatékkal jaré kockazatok miatt kdteles a fogyasztdk egészségének és biztonsdganak védelme érdekében
elvégezni a forgalmazott jatékok mintajanak vizsgalatat, és a vizsgélat alapjan nem megfelelének mindsulé jatékrol és
jaték visszahivasarol, és errdl az ellenérzésrdl folyamatosan tajékoztatni a forgalmazot.

A gyarté biztositja, hogy a jatékokon az azonositasukat lehetévé tevé tipus-, tétel-, sorozat- vagy modellszamot
helyeznek el, illetve, ha a jaték mérete vagy jellege nem teszi ezt lehetévé, a sziikséges informaciot a jaték

a nevét, bejegyzett kereskedelmi nevét vagy bejegyzett védjegyét és azt a cimét, amelyen kapcsolatba lehet [épni
vele. A megadott cimnek a gyart6 egyetlen kapcsolattartasi cimét kell jeleznie.

A gyarté gondoskodik arrdl, hogy a jatékhoz mellékeljék a magyar nyelv(i haszndlati utasitast és a biztonsagi
tajékoztatot.

Abban az esetben, ha a gyarté éltal forgalomba hozott jaték nem felel meg az e rendelet kévetelményeinek, a gyartd
koteles a szlikséges korrekcids intézkedéseket haladéktalanul megtenni, valamint a nem biztonsagos jatékot a
forgalombdl kivonni vagy visszahivni.

Amennyiben a jaték a fogyasztékra kockdazatot jelent, a gyarté errél haladéktalanul téjékoztatja a piacfelligyeleti
hatdsagot és megadja az elSirdsok megsértésének részleteit és a meghozott korrekcios intézkedést.

A gyartd a piacfeliigyeleti hatdésdg kérésére a hatosagnak atadja a jaték megfeleléségének megallapitasahoz
sziikséges dsszes informaciot és dokumentaciot magyar nyelven. A hatosag kérésére a gyartd egyuttmikodik az dltala
forgalomba hozott jatékokkal jard kockazatok kikliszobolése érdekében tett intézkedésekben.

A gyarté irdsbeli megbizassal kinevezhet egy meghatalmazott képvisel6t.

A 3.8 (1) bekezdése szerinti kotelezettségek és a miiszaki dokumentacio elkészitése nem képezheti a meghatalmazott

képvisel6 megbizdsdnak részét.

A meghatalmazott képvisel6 a gyartotdl kapott megbizdsban meghatarozott feladatokat latja el. A megbizasnak

legaldbb az aldbbiak elvégzésére kell engedélyt adnia a meghatalmazott képviselé szamara:

a) a jaték forgalomba hozataldt kdvetéen 10 évig elérhet6vé teszi a hatdsagok szamara az EK-megfelel6ségi
nyilatkozatot és a mUszaki dokumentaciét,

b) a piacfellgyeleti hatésdg indokolt kérésére atadja a jaték megfeleléségének igazolasdhoz sziikséges Gsszes
informaciot és dokumentaciot,

c) a piacfeligyeleti hatésédg kérésére egyiittm(ikddik vellik a megbizasa korébe tartozo jatékkal jard kockazatok
megszintetése érdekében tett intézkedések terén.
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Az importdr kizérolag az e rendelet szerinti kdvetelményeknek megfelelé jatékot hozhat forgalomba.

Az importér kizérolag olyan jatékot hozhat forgalomba, amellyel kapcsolatban a gyarté elvégezte
a megfeleléségértékelést. Koteles gondoskodni arrél, hogy a gyarté elkészitse a miiszaki dokumentacidt, a jatékon
elhelyezze az elSirt megfeleléségi jelolést és mellékelje hozza a sziikséges dokumentaciot, valamint, hogy betartsa a
3.§(7) és (8) bekezdésében meghatérozott kdvetelményeket.

Amennyiben egy jaték nem felel meg az e rendeletben meghatérozott kdvetelményeknek, akkor addig az importér
nem hozhatja forgalomba, amig a jatékot megfelel6vé nem tették. Amennyiben a jaték a fogyasztéra kockazatot
jelent, az importdr tdjékoztatja errél a gyartot és a piacfelligyeleti hatésagot.

Az import6rnek fel kell tiintetnie a jatékon, vagy ha ez nem lehetséges, a jaték csomagoldsan vagy a jaték kisérd
kapcsolatba lehet I1épni.

Az importér gondoskodik arrél, hogy a jatékhoz mellékeljék a hasznalati utasitast és a biztonsagi tdjékoztatét magyar
nyelven.

Az importdr altal végzett raktarozas vagy szallitds nem veszélyeztetheti a jatéknak az e rendelet kdvetelményeinek
valoé megfelel6ségét.

Az importor koteles az éltala forgalmazott jatékkal kapcsolatos fogyasztdi panaszokat kivizsgalni és nyilvantartani,
tovabba a jatékkal jaré kockazatok miatt kdteles a fogyasztok egészségének és biztonsdganak védelme érdekében
elvégezni a forgalmazott jatékok mintajanak vizsgalatat, és a vizsgélat alapjan nem megfelelének mindsilé jatékrol és
jaték visszahivasarol, és errdl az ellenérzésrdl folyamatosan tajékoztatni a forgalmazot.

Abban az esetben, ha az importér éltal forgalomba hozott jaték nem felel meg az e rendelet kdvetelményeinek, az
importér koteles haladéktalanul megtenni a szlikséges korrekcids intézkedéseket, valamint a nem biztonsagos jatékot
a forgalombdl kivonni vagy visszahivni.

Amennyiben a jaték a fogyasztokra kockazatot jelent, az importér errél haladéktalanul tdjékoztatja a piacfelligyeleti
hatésdgot és megadja az eldirdsok megsértésének részleteit és a meghozott korrekcids intézkedést.

Az import6r a jaték forgalomba hozatalat kdvetéen 10 évig elérhet6vé teszi a piacfelligyeleti hatésag szamara az
EK-megfelel6ségi nyilatkozat egy példanyat, és biztositja, hogy a muszaki dokumentéicié kérésre, e hatdsig
rendelkezésére bocsathaté legyen.

Az importér a piacfelligyeleti hatésdg kérésére koteles a hatdsagnak atadni a jaték megfeleléségének
megallapitdsdhoz sziikséges 0sszes informdcidt és dokumentécidot magyar nyelven. A hatdsag kérésére az importér
egylttmikodik az dltala forgalomba hozott jatékkal jaro kockazatok kikiiszobolése érdekében tett intézkedésekben.

Ajaték forgalmazasa el6tt a forgalmazoé ellendrizni kételes, hogy a jatékon elhelyezték-e az el6irt szlikséges CE-jel6lést,
mellékelték-e hozza a sziikséges dokumentaciot, valamint a hasznalati utasitast és a biztonsagi tajékoztatdét magyar
nyelven, valamint azt, hogy a gyarté betartotta-e a 3. § (7) és (8) bekezdésében, az importdr az 5. § (3) bekezdésében
meghatarozott kdvetelményeket.

Amennyiben egy jaték nem felel meg az e rendelet kdvetelményeinek, a forgalmazé addig nem forgalmazhatja
a jatékot, amig a jatékot megfelel6vé nem tették. Amennyiben a jaték a fogyasztéra kockazatot jelent, a forgalmazo
tdjékoztatja errdl a gyartot és a piacfelligyeleti hatésagot.

A forgalmazé éltal végzett raktdrozds vagy szallitds nem veszélyeztetheti a jatéknak az e rendeletben meghatérozott
kovetelményeknek valé megfelel6ségét.

Abban az esetben, ha a forgalmazo altal forgalomba hozott jaték nem felel meg az e rendelet kovetelményeinek,
a forgalmazo koételes haladéktalanul megtenni a sziikséges korrekcios intézkedéseket, valamint a nem biztonsagos
jatékot a forgalombal kivonni vagy visszahivni.

Amennyiben a jaték a fogyasztokra kockazatot jelent, a forgalmazo errél haladéktalanul tajékoztatja a piacfeliigyeleti
hatdsagot és megadja az elSirdsok megsértésének részleteit és a meghozott korrekcios intézkedést.

A forgalmazé a piacfelligyeleti hatésdg kérésére a hatdésdgnak atadja a jaték megfeleléségének megallapitasahoz
szlikséges Osszes informacidt és dokumentaciét magyar nyelven. A hatdsag kérésére a forgalmazo egyittmikodik az
altala forgalomba hozott jatékokkal jaré kockazatok kikliszobolése érdekében tett intézkedésekben.

Amennyiben egy importér vagy forgalmazo a sajat nevében vagy védjegye alatt hozza forgalomba a jatékot, illetve
olyan mdédon modosit egy mar piacon forgalmazott jatékot, ami befolyasolhatja a jaték alkalmazando
kovetelményeknek valé megfelel6ségét, ezen rendelet alkalmazasaban gyartonak kell tekinteni és a gyarté 3. §-ban
rogzitett kotelezettségei terhelik.
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8.8 (1) Agyarto koteles a jaték forgalomba hozatalatél szamitott 10 évig a piacfeliigyeleti hatésag kérésére megnevezniazon
gazdasagi szerepl6t, amely részére a jatékot értékesitette.

(2) Az importér, a forgalmazé és a meghatalmazott képvisel6 koteles a jaték megszerzésétdl szamitott 10 évig
a piacfeliigyeleti hatdsag kérésére megnevezni azon gazdasagi szerepl6t, amely neki a jatékot értékesitette.

4, Alapvet6 biztonsagi kovetelmények

9.8 (1) A jaték akkor forgalmazhatd, ha az a rendeltetésszer(i és a gyermekek szokdsos viselkedését figyelembe vevé,
elérelathatd haszndlata sordan a hasznaldk vagy mas személyek biztonsagat és egészségét nem veszélyezteti, és
megfelel a 2. mellékletben meghatarozott kiilonleges biztonsagossagi kovetelményeknek.

(2) A3évalatti vagy egyéb meghatarozott korcsoportba tartozé gyermekek szdmara ajénlott jatékok esetében a tervezés
soran a gyermek — koranak megfelel6 - adottsagait és a feltigyel6 személy képességét is figyelembe kell venni.

(3) A10.8(3) bekezdés értelmében feltlintetett feliratoknak és a jatékokhoz mellékelt haszndlati utasitasnak fel kell hivni
figyelmet a jatékok haszndlata soran esetlegesen felmertil6 veszélyekre, a sériilések kockézatara és ezek elkeriilésének
modjaira.

(4) A jatéknak az elsé alkalommal torténé forgalmazéasatol az el6reldthato és szokédsos hasznalati idétartam végéig meg
kell felelnie a rendeletben foglalt biztonsagossagi és egészséguigyi kdvetelményeknek.
5.Figyelmeztetések

10.8 (1) A 9. § (2) bekezdésben megfogalmazott figyelmeztetéseknek a hasznalati korlatozdsokat pontosan meg kell
hatarozniuk az 5. melléklet A. részének megfeleléen.

(2) Az5.melléklet B. részében szerepl6 figyelmeztetések koziil a jatékon a jaték funkcidjanak, méretének és jellemzéinek
megfelel6 figyelmeztetést kell feltlintetni. A jatékon nem szerepelhet egy vagy tébb olyan figyelmeztetés, amely
a jaték funkcidja, mérete és jellemzdbi altal meghatarozott szandék szerinti hasznalatat tiltana.

(3) A jatékkal kapcsolatos figyelmeztetéseket a jatékon, a jatékon feltlintetett cimkén vagy a csomagolason, és sziikség
esetén a jatékhoz mellékelt hasznalati utasitason jol lathatéan kell feltlintetni. A csomagolas nélkil értékesitett kis
méret( jaték esetében a megfelelé figyelmeztetéseket a jatékon kell elhelyezni.

(4) Afigyelmeztet6 szoveg el6tt értelemszerden fel kell tiintetni a ,Figyelmeztetés" vagy ,Figyelmeztetések” szot.

(5) A jaték megvasarlasara irdnyuld dontést meghatarozo figyelmeztetéseket — a hasznalok minimalis és maximalis
életkorat meghatarozé figyelmeztetéseket és egyéb, az 5. mellékletben meghatérozott alkalmazando
figyelmeztetéseket — a fogyasztoi csomagolason kell feltlintetni, vagy mas modon a fogyasztok részére jol lathaton és
olvashaton kell a jatékon feltiintetni.

(6) A figyelmeztetéseket magyar nyelven kell megadni.

6. CE megfelel6ségi-jelolés és az EK-megfelel6ségi nyilatkozat
11.8 (1) Aforgalomba hozatal el6tt a jatékot CE-jeloléssel kell ellatni. A CE-jel6lést kiilonleges kockazatokat vagy felhasznalast

)

(€)

4

(©)

jelolé piktogram vagy barmilyen egyéb jelolés kovetheti.

A CE-jelolés a ,CE” kezd6betlikbél all a 765/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet Il. mellékletében foglalt
mintanak megfeleléen.

A CE-jelolést a jatékon jol lathatoan, olvashatéan és maradandoan kell feltiintetni. Amennyiben ez a jatékon nem
lehetséges, a CE-jel6lést maradanddan a csomagolason, a jatékot kiséré cimkén kell feltlintetni. Kis méretd és kis
méret( részekbdl all6 jatékok esetében a CE-jeldlést cimkén vagy a jatékhoz tartozé tajékoztaton is fel lehet tiintetni.
Ha ez a kindlo6 kartonban arusitott jatékok esetében technikailag nem oldhaté meg, és a kinal6 karton eredetileg a jaték
csomagoldséra szolgalt, az informécidt a kinald kartonon kell feltlintetni. Ha a CE-jel6lés a csomagolason keresztil
nem lathatd, azt a csomagolason kell feltiintetni.

Az (1)-(2) bekezdés szerinti CE-jel6léssel ellatott jatékot ugy kell tekinteni, hogy az megfelel a harmonizacids
szabalyozasban foglalt rendelkezéseknek. A CE-jel6léssel elldtott jaték forgalomba hozatala, hasznédlatbavétele nem
tilthaté meg, és nem korlatozhato, ha az megfelel e rendelet kévetelményeinek.

A kidllitdsokon, bemutatokon és hasonlé rendezvényeken olyan jaték is kiallithatd, amely nincs ellatva CE-jeldléssel,
vagy nem felel meg az e rendelet szerinti kovetelményeknek, ha az errél szol6 figyelmeztetést, valamint az, hogy a
jaték nem hozhato forgalomba jol lathaton és egyértelmdin jelzik.
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12.8

13.8

14.8§

15.§

(6)

@)
8

(1)

)

@)

)

3)

4

(©)

(6)

A gyarté vagy meghatalmazott képvisel6je EK-megfelel6ségi nyilatkozatot tesz, amelyben kijelenti, hogy a jaték
megfelel e rendeletben meghatarozott ra vonatkozé kévetelményeknek.

Az EK-megfeleléségi nyilatkozat a 3. mellékletben meghatarozott adatokat tartalmazza.

A honositott harmonizalt szabvanynak megfelel6en gyartott jatékot ugy kell tekintetni, hogy az megfelel a szabvany
altal lefedett az e rendeletben meghatdrozott kovetelményeknek.

Ha a piacfelligyeleti hatésag véleménye alapjan a Magyar Szabvényligyi Testilet térvényességi felligyeletét ellatd
miniszter ugy itéli meg, hogy egy medfelelést biztosité honositott harmonizilt szabvany nem felel meg
maradéktalanul az alkalmazandé az e rendeletben meghatarozott rendelkezéseknek, ezt indokoldssal ellatva
a mUszaki szabvanyok és szabalyok terén torténé informacidszolgaltatési eljards és az informacios tarsadalom
szolgdltatdsaira vonatkozo szabalyok megallapitasardl sz616, 1998. junius 22-i 98/34/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv 5. cikke alapjan létrehozott dllandé bizottsag elé terjeszti.

7. Megfelel6ségértékelés

A gyartonak kotelezé a jaték forgalomba hozatala el6tt a jatékkal kapcsolatos vegyi, fizikai, mechanikai, elektromos,
gyulékonysagi, higiénikus és radioaktivitasi veszélyekrdl elemzést késziteni, valamint felmérni az ezeknek vald
potencialis kitettség mértékét.

A gyart6é vélaszthat a (2) vagy (3) bekezdés szerinti megfeleléségértékelési eljards kozott az e rendeletben

meghatarozott kdvetelményeknek valé megfelelés igazoldsa céljabol.

Amennyiben a gyart6 alkalmazta a honositott harmonizélt szabvényokat, akkor a jatékon a termékek forgalomba

hozatalanak koézos keretrendszerérdl, valamint a 93/465/EGK tanacsi hatdrozat hatalyon kivil helyezésérél szolo,

2008.julius 9-i 768/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatérozat (a tovéabbiakban: 768/2008/EK eurdpai parlamenti

és tandcsi hatdrozat) Il. melléklet A. moduljaban meghatarozott belsé gyartasellenérzési megfeleléségértékelési

eljarast kell elvégeznie.

Amennyiben

a) nem léteznek honositott harmonizalt szabvanyok,

b) ha léteznek az a) pontban emlitett honositott harmonizélt szabvanyok, de a gyarté nem vagy csak részben
alkalmazta 6ket,

¢) haaza)pontbanemlitett honositott harmonizalt szabvényokat vagy azok valamelyikét korlatozassal tették kozzé,

d) ha a gyarté ugy véli, hogy a jaték természete, kialakitasa, felépitése vagy célja sziikségessé teszi a harmadik fél
altali ellendrzést,

akkor a jatékon a 15. §-ban meghatdrozott EK-tipusvizsgélatot és a 768/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi

hatérozat Il. melléklet C. moduljadban meghatérozott tipusmegfelelési eljarast kell elvégeznie.

8. EK-tipusvizsgalat

Ha a jatékot nem vagy nem teljes mértékben a honositott harmonizalt szabvanyok szerint gyartottak,
EK-tipusvizsgalatot kell végezni. Az EK-tipusvizsgalat az az eljaras, amelynek soran a bejelentett szervezet megallapitja
és tanusitja, hogy a jaték mintadarabja kielégiti a 9. § (1) bekezdése szerinti |ényeges biztonsdgossagi
kovetelményeket.

Az EK-tipusvizsgdlat alkalmazésat, elvégzését és az EK-tipusvizsgalati bizonyitvany kiadasat a 768/2008/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi hatarozat Il. melléklet B. moduljaban meghatérozott eljardsoknak megfeleléen kell elvégezni.
Az EK-tipusvizsgalatot a 768/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat Il. melléklet B. modul 2. pont masodik
francia bekezdésében meghatarozott modon kell elvégezni.

Az EK-tipusvizsgalatra irdnyuld magyar nyelvi kérelemnek tartalmaznia kell:

a) ajatékleirdsat,

b) agydrtas helyét és cimét.

Amikor a bejelentett szervezet elvégzi az EK-tipusvizsgalatot, a gydrtéval egylitt értékelnie kell — a gyarto altala 13.§
alapjan készitett — a jatékkal jaro veszélyekrol sz6lé jelentést.

Az EK-tipusvizsgalati bizonyitvanynak utalnia kell e rendeletre, ezen kivil tartalmaznia kell:

a) ajatékrol késziilt szines fényképet,

b) ajaték részletes leirdsat, méreteit,
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c) azelvégzett vizsgélatokat a relevans vizsgalatok jelentéseinek hivatkozasaval.

(7) Az EK-tipusvizsgalati bizonyitvanyt a bejelentett szervezet otévente felllvizsgalja. Szikség esetén, kiléndsen
a gyartasi folyamatok moddositasa, illetve a jaték nyersanyagainak vagy Osszetevéinek megvaltozasa esetén
a fellilvizsgélatot a bejelentett szervezet koteles elvégezni.

(8) Amennyiben a jaték nem felel meg az e rendeletben meghatarozott kovetelményeknek, az EK-tipusvizsgalati
bizonyitvanyt vissza kell vonni.

9. Miiszaki dokumentacio

16.8 (1) A miszaki dokumentdcio tartalmazza a 4. mellékletben meghatdrozott dokumentumokat, valamint az 6sszes olyan
eszkozre vonatkozd adatot, amelyet a gyartd annak érdekében hasznalt, hogy biztositsa, hogy a jatékok megfeleljenek
az e rendeletben meghatérozott kovetelményeknek.

(2) A muszaki dokumentaciét magyar nyelven kell elkésziteni.

(3) Mas tagéllam piacfeliigyeleti hatésdganak megalapozott kérését kovetéen a gyartonak a miszaki dokumentacio
relevéns részeirdl forditast kell készittetnie a kérést benyujté tagallam nyelvére.

(4) A muszaki dokumentdcié vagy annak egy részének gyartotdl torténd kérelmezésekor a piacfeliigyeleti hatésag
30 napos hatérid6t szabhat meg, hacsak valamilyen komoly és kdzvetlen kockdzat miatt nem indokolt a rovidebb
hatéridé.

(5) Ha a gyarté nem tartja be az (1), (2) és (3) bekezdésben eldirt kotelezettségeket, a piacfeliigyeleti hatdsag kotelezheti
arra, hogy meghatarozott idén beliil a honositott harmonizalt szabvanyok és az alapvetd biztonsagi kdvetelmények
betartdsdnak ellendrzése érdekében sajat koltségen vizsgalatot végeztessen a bejelentett szervezettel.

10. Bejelentett szervezet kijelolése
17.8 (1) Az ipartgyekért felelés miniszter (a tovabbiakban: kijelol6 hatésag) jeldli ki a bejelentett szervezeteket az
EK-tipusvizsgalatra.

(2) A bejelentett szervezetek kijelolése a medfelel6ségértékeld szervezetek tevékenységérél szold 2009. évi
CXXXIII. torvényben eléirt feltételek alapjan torténik.

(3) Akijelol6 hatosag bejelenti az Eurdpai Bizottsagnak (a tovabbiakban: Bizottsag) és az EGT-allamoknak az (1) bekezdés
szerinti eljarasok lefolytatasara kijelolt szervezeteket.

18.8 (1) A medgfeleléségértékeld szervezet kijeldlés iranti kérelmet nyujt be a kijel6lé hatésaghoz.

(2) A kérelemhez mellékelni kell a megfelel6ségértékeld szervezetek kijelolésérdl, valamint a kijelolt szervezetek
tevékenységének részletes szabalyairdl sz6l6 korményrendeletben meghatérozottakon tul azon jatékok leirasat,
amelyekre vonatkozoéan a szervezet a kijel6lését kérelmezi.

19.8 (1) A bejelentett szervezet a piacfelligyeleti hatésag kérésére a hatdsagot tajékoztatja a kiadott, vagy visszavont
EK-tipusvizsgalati bizonyitvanyrdl, illetve, ha megtagadta az EK-tipusvizsgalati bizonyitvany kiadasat, annak okarol és
a hozzatartozé dokumentaciokrol.

(2) Ha a piacfeligyeleti hatésag megallapitja, hogy a jaték nem felel meg a 9. §-ban és a 2. mellékletben meghatarozott
kovetelményeknek, utasitia a bejelentett szervezetet a jatékra &ltala kiadott EK-tipusvizsgdlati bizonyitvany
visszavondsara.

(3) A piacfelugyeleti hatésag a 15. § (7) bekezdésében meghatarozott esetekben utasithatja a bejelentett szervezetet az
EK-tipusvizsgalati bizonyitvany felulvizsgalatara.

11. Piacfelligyelet
20.§8 (1) Apiacfeligyeleti hatésag ellenérzi az e rendeletben meghatérozott kdvetelmények betartasat.

)

3)
4

Ha a piacfelligyeleti hatésdg feltételezi, hogy a jaték veszélyeztetheti az emberek és allatok életét, egészségét vagy
anyagi javak biztonsagat, piacfelligyeleti eljarast folytat le.

A piacfelligyeleti eljarast az érintett gazdasagi szerepl6k bevonasaval kell lefolytatni.

Amennyiben a piacfelligyeleti eljaras soran a piacfeligyeleti hatésag megallapitja, hogy a jaték nem felel meg az
e rendeletben megallapitott kovetelményeknek, akkor haladéktalanul felszdlitja a gazdasagi szerepl6t valamennyi
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szlikséges kiigazitd intézkedés megtételére. A piacfelligyeleti hatdsdg intézkedésérdl tdjékoztatja azt a bejelentett
szervezetet, amely a jaték EK-tipusvizsgalatat végezte.

(5) Haagazdasagi szerepl6é nem teszi meg a megfelel kiigazito intézkedéseket, a piacfelligyeleti hatdsag 30 napon belil
megtiltja, vagy korlatozza a jaték forgalmazasat, illetve kivonja a jatékot a forgalombdl vagy azt visszahivja.

(6) Ha a piacfeltigyeleti hatésag megallapitja, hogy a jatékon
a) amegfelelségijelolést nem a 11. §-ban foglaltaknak megfeleléen tiintették fel,

b) amegfeleléségijelet nem tuintették fel,

c) azEK-megfelel6ségi nyilatkozatot nem vagy nem megfelel6en készitették el,

d) amiszaki dokumentacié nem elérheté vagy hianyos,

kotelezi az érintett gazdasagi szerepl6t a jogsértés megsziintetésére és a jaték megfeleléségének biztositasara.

(7) A piacfelligyeleti hatésdg mindaddig jogosult a sziikséges intézkedéseket fenntartani és a forgalomba hozatalt
megtiltani, amig a jaték nem felel meg a rendelet kovetelményeinek.

(8) A piacfeliigyeleti hatosag a (4)-(6) bekezdés szerinti intézkedéséré| értesiti a Bizottsdgot, valamint a tobbi tagéllamot,
megjeldlve dontésének indokait, kiildndsen, ha a kdvetelményeknek valé nem megfelelés oka
a) azadott jatékra vonatkozd rendelkezések be nem tartasa,

b) ahonositott harmonizalt szabvény hidnyossaga.

(9) A (8) bekezdés szerinti értesitésben a piacfelligyeleti hatésdg megadja az 6sszes rendelkezésre allé adatot, kiilonésen
anem megfelel6 jaték azonositasahoz sziikséges adatokat, a jaték szarmazasi helyét, a feltételezett nem megfelelség
és a felmeriilé kockazatok jellegét, a meghozott intézkedések jellegét és id6tartamat, valamint az érintett gazdasagi
szerepld altal felhozott szempontokat.

(10) A (4)-(6) bekezdés alapjan hozott jogerds és a Bizottsaggal kdzolt hatarozatokat a piacfelligyeleti hatésag honlapjan
kozzéteszi.

21.§8 (1) A piacfeliigyeleti hatdsag 2014. julius 20-ig, azutan Otévente jelentést kild a Bizottsagnak a 2009/48/EK europai
parlamenti és tandcsi iranyelv alkalmazasarol.

(2) A jelentésnek tartalmaznia kell a jatékok biztonsagdaval kapcsolatos helyzet értékelését, a 2009/48/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv végrehajtadsanak hatékonysagarol készitett értékelést, valamint a végzett
piacfeliigyeleti tevékenységek bemutatdasat.

12. Atmeneti rendelkezések

22.8 (1) Erendelethatdlybalépése el6tt a gyermekjatékszerek biztonsagi kovetelményeirdl, vizsgalatardl és tanusitasardl szolo
24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egydttes rendelet alapjan forgalomba hozott jatékok tovabbra is forgalmazhatok.

(2) Az erendeletnek - a 2. melléklet lll. részében el6irt kovetelmények kivételével - és a gyermekjatékszerek biztonsagi
kovetelményeirdl, vizsgalatardl és tanusitasarol sz616 24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet 2. szamu melléklet
II. fejezet 3. pontjaban foglalt kovetelményeknek megfelel6 jatékok 2013. julius 20-ig forgalomba hozhatok.

13. Zaré rendelkezések

23.8§ Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 30. napon Iép hatalyba.

24.§ Hatdlyat veszti
a) a gyermekjatékszerek biztonsagi kévetelményeirdl, vizsgalatardl és tanusitdsarol szélé 24/1998. (IV. 29.)

IKIM-NM egytittes rendelet 1. §-a, 2. § (2) bekezdése, 3-10. §-a, 1. szamu melléklete, 2. szamu melléklet I. fejezete
és Il. fejezet 1-2. pontja, 4-6. pontja, 3-4. szamu melléklete,
b) a gyermekjatékszerek biztonsadgi kdvetelményeirdl, vizsgalatardl és tanusitasardl szolé 24/1998. (IV. 29.)
IKIM-NM egydittes rendelet 2013. julius 20-an.
14. Az Eurdpai Uni6 joganak valé megfelelés
25.§ Ez arendelet ajatékok biztonsagdrol szold, 2009. junius 18-i 2009/48/EK eurdpai parlamenti és tanacsiirdnyelvnek valé

megfelelést szolgalja.
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26.§

Az 6ngyujtok forgalomba hozataldnak egyes kdvetelményeirdl sz6l6 28/2007. (1ll. 7.) GKM rendelet 8. § (3) bekezdése
a kovetkezé f) ponttal egésziil ki:

(Ez a rendelet a kbvetkez6 uniés jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdilja:)

,f) a Bizottsdg 2011/176/EU hatarozata (2011. marcius 21.) a kizarélag gyermekbiztos 6ngyujtok forgalomba hozatalat
biztositd és az Ujszerl 6ngyujtok forgalomba hozatalat tiltd, tagallamok altal meghozandé intézkedések elbirasarol
sz616 2006/502/EK hatarozat érvényességének meghosszabbitasardl.”

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 38/2011. (X. 5.) NGM rendelethez

A rendelet szempontjabdl jatéknak nem mindsiilé termékek

. Unnepségeken és rendezvényeken hasznalatos disztargyak.

. GyUjték szamara késziilt termékek, feltéve, hogy a terméken vagy a csomagoldsan lathaté és olvashatd jelzés taldlhatd

arra vonatkozdan, hogy a termék 14 évnél idésebb gytjtéknek késziilt. Ebbe a kategodridba tartoznak példaul:

2.1. méretardnyos modellek,

2.2. a méretaranyos modellek &sszeszereléséhez sziikséges eszkozok,

2.3. népmdlvészeti babak, diszbabak és mas hasonlé arucikkek felnétt gydjték szamara,

2.4, jatékok torténelmi masolatai, és

2.5. valédi l6fegyverek masolatai.

Sportfelszerelés, beleértve a 20 kg-nal nehezebb gyermekek szamara tervezett gorkorcsolyét, egysoros gorkorcsolyat
és gordeszkat.

A maximdlisan 435 mm-nél magasabb nyeregmagassagu kerékpdrok, ahol a magassag a talajtol a nyereg felsd
fellletéig mért fliggbleges tavolsag ugy, hogy a nyereg vizszintes helyzetben van és a nyeregrud a legalacsonyabb
beillesztési jelhez van igazitva.

Kerékpérok, robogdk és egyéb olyan sportolasra tervezett kozlekedési eszk6zok, amelyeket kozuton vagy jardan vald
hasznalatra szantak.

Kdzuton, jardan vald haszndlatra tervezett, elektromosan hajtott jarmdvek.

7. Mélyvizi hasznélatra szant vizi felszerelések, gyermekeknek tervezett Uszasoktatd eszk6zok, mint példaul uszdilés és

Uszasi segédeszkozok.
Tobb mint 500 darabbdl all6 puzzle.

9. Sdritett gdzzal miikodd puskak és pisztolyok, kivéve a vizipuskdakat és vizipisztolyokat, valamint a 120 cm-nél hosszabb

10.
118
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

fjakat.
Tlzijatékok, beleértve a nem kifejezetten jatékokhoz tervezett gyujtokupakokat.
Hegyes végu fegyvereket tartalmazé eszkozok és jatékok, mint példaul a fémhegy darts készlet.

Funkcionalis oktatéeszkdzok, példaul elektromos siték, vasaldk vagy egyéb olyan, 24 V-ot meghaladé nominalis
feszlltségen tizemel6 funkciondlis eszk6zok, amelyeket kizarolag felnétt felligyelete alatt hasznalandé oktatési célra
arusitanak.

Az iskoladkban, illetve egyéb oktatési kdrnyezetben felnétt felligyelete mellett oktatési célra hasznalt eszkdzok, mint
példaul tudomanyos felszerelések.

Elektronikus berendezések, mint példdul az interaktiv szoftverek eléréséhez hasznalt személyi szamitdégépek és
jatékkonzolok, valamint a hozzajuk kapcsolédo periféridk, ha az elektronikus berendezést és a hozza kapcsolodd
periféridkat nem kifejezetten és céliranyosan gyermekeknek tervezték, és nmagukban is jatéknak tekintheték, mint
példaul a specidlisan tervezett személyi szamitogépek, billentylizetek, joystickok vagy kormanykerekek.

Szabadidds és szérakozasi célra szédnt interaktiv szoftverek, mint példaul szamitdgépes jatékok és adathordozéi.
Csecsem&k részére késziilt cumi.

Gyermekjatékszer( vildgitotestek.

Jatékok elektromos transzformétorai.

Divatkiegésziték gyermekek részére, amelyek nem jatékra hasznalanddk.

Nyilvéanos haszndlatra szant jatszotéri felszerelés.

Nyilvdnos hasznalatra szént, pénzérmékkel vagy azok nélkil m(ikddé automata jatékgépek.

Belsé égési motorral mikoddo jatékjarmuvek.

Jaték g6zgépek.

Parittydk és csuzlik.
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2. melléklet a 38/2011. (X. 5.) NGM rendelethez
KULONLEGES BIZTONSAGI KOVETELMENYEK
I. Fizikai és mechanikai tulajdonsagok

1. A jatékoknak és részeiknek, illetve helyhez kotott jatékok esetében rogzitésiiknek megfelel6 mechanikai
szildrdsagunak és ahol sziikséges, megfelel6en stabilnak kell lennitik, hogy kialljak a hasznalatukkal jaré megterhelést
anélkil, hogy eltorjenek vagy olyan médon deformalédjanak, hogy az fizikai sériilés veszélyével jarjon.

2. A jatékok hozzaférhet6 éleit, kialld részeit, zsinérjait, vezetékeit és rogzitészerkezeteit ugy kell megtervezni és
kivitelezni, hogy a vellk valé érintkezésbdl szarmazo fizikai sériilés veszélye a leheté legkisebb legyen.

3. Ajatékokat ugy kell megtervezni és kivitelezni, hogy a részeik mozgatdsabdl szarmazo fizikai sériilés veszélye teljesen
elkerulhets, illetve a leheté legkisebb legyen.

4. A jatékok és tartozékaik nem hordozhatjak a légutak elzardsanak kockazatat.

4.1. Sem a jatékok, sem részeik nem jarhatnak olyan kockazattal, hogy a szdj és az orr kiviilrél torténd elzarodasabol
fakaddan a légutak elzarodasaval fulladast okozhatnanak.

4.2. A jatékoknak és tartozékaiknak olyan méretlieknek kell lennitik, hogy ne jelentsenek semmilyen fulladasi
kockazatot a szdjliregben, a garatban vagy az alsé Iégutak nyilasdnal megakadt targyak okozta belsé léguti
elzarédas miatt.

4.3. Azoknak a jatékoknak, alkotérészeiknek és azoknak a levalaszthato részeknek, amelyek kifejezetten olyan jatékok
részei, amelyeket nyilvanvaldan 3 évnél fiatalabb gyermekek szamara ajanlottak, olyan méretlieknek kell lennilik,
hogy a gyermek ne nyelhesse le vagy |élegezhesse be. Ez vonatkozik mas olyan jatékokra, amelyeket arra szantak,
hogy azokat szajba vegyék, valamint alkotdrészeikre és levalaszthato részeikre is.

4.4. A jatékok kiskereskedelmi forgalmazasa sordn hasznalt csomagolds nem okozhat fojtasi vagy fulladasi veszélyt,
ami a szdj és az orr kivilrél torténd elzdrodasabol fakadhat.

4.5. Az élelmiszerekben vagy az élelmiszerek kozott taldlhato jatékokat kiilon csomagolasban kell elhelyezni. Ennek a
csomagolasnak a forgalomba keriiléskor olyan mérettinek kell lennie, hogy megakadalyozza a lenyelését és/vagy
a belélegzését.

4.6. A 4.4. és 4.5. pontban emlitett gdmbolyd, tojasdad vagy ellipszoid alaku jatékcsomagoldsnak és levélaszthatd
tartozékainak, illetve a henger alaku, lekerekitett végli csomagolasnak és levalaszthato tartozékainak olyan
méret(linek kell lennie, hogy a szdjliregben, a garatban vagy az alsé [égutak nyilasdnal megakadva ne okozhassa a
légutak elzarodasat.

4.7. Be kell tiltani az olyan jatékokat, amelyek ugy kapcsolédnak az élelmiszerhez, hogy a jatékhoz valé kozvetlen
hozzaféréshez el6szor el kell fogyasztani az élelmiszert. Azon jatékok részeinek, amelyek mas médon kdzvetlendl
élelmiszerhez kapcsolédnak, maradéktalanul eleget kell tennilk a 4.2. és 4.3. pontban eldirt kovetelményeknek.

5. A vizi jatékokat ugy kell megtervezni és kivitelezni, hogy a lehetd legkisebb legyen annak a veszélye, hogy a jaték
javasolt haszndlatat figyelembe véve a jaték elvesziti lebegési képességét, illetve nem tudja fenntartani a gyermeket a
vizen.

6. Azoknak a jatékoknak, amelyeknek a belsejébe be lehet jutni, és amelyek igy a bent I1évé személy szdmdra zart teret
képeznek, olyan kijarattal kell rendelkeznitik, amely belulrél kdnnyen nyithaté.

7. A kozlekedésre hasznalt jatékoknak, amennyire lehetséges, olyan fékrendszerrel kell rendelkeznitik, amely a jaték
tipusanak megfeleld, és aranyban all az altala kifejtett kinetikus energiaval. Ennek a rendszernek a hasznald szamara
konnyen kezelhetének kell lennie a kiesés, illetve a hasznaldk vagy harmadik személyek fizikai sériilésének veszélye
nélkal.

Az elektronikusan hajtott jatékjarmuvek tervezett maximalis sebességét a sériilésveszély minimalizélasa érdekében

korlatozni kell.

8. A lovedékek alakjanak, 0sszetételének és az erre a célra tervezett jatékbol valod kilovésiik sordn keletkezé kinetikus
energidnak olyannak kell lennie, hogy a jaték jellegét figyelembe véve ne okozzon fizikai sériilésveszélyt a hasznaldnak
vagy harmadik személyeknek.

9. Ajatékokat ugy kell kivitelezni, hogy
9.1. a hozzaférhetd feliiletek maximalis és minimalis hémérséklete ne érje el azt a pontot, hogy megérintésiik esetén

sériilést okozzanak; és
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10.

11.

9.2. ajatékban talalhaté folyadékok, gézok vagy gazok ne érjenek el olyan hémérsékletet vagy nyomast, hogy ezek az
anyagok a jatékbol kijutva — kivéve, ha az anyag jatékbdl torténd kijutdsa a jaték elbirdsszerli mikodéséhez
sziikséges — égési sériilést vagy egyéb fizikai sériilést okozzanak.

A hangok kiaddséra tervezett jatékokat a révid és a tartés hangok maximalis értéke tekintetében ugy kell megtervezni

és kivitelezni, hogy az altaluk kibocsatott hang ne okozhasson halldskdrosodast a gyermekeknek.

A tevékenységet igényld jatékokat ugy kell kivitelezni, hogy amennyire csak lehet, cs6kkentsék a testrészek torésének

és becsipédésének veszélyét, a ruhazat beakadasanak, valamint az esések és a kiilsé behatasok veszélyét. Kiilonos

figyelmet kell forditani az egy vagy tobb gyermek altal hozzaférheté jatszéfelulettel rendelkezd jatékokra, amelyeket
ugy kell megtervezni, hogy a terhelést elbirjak.

Il. Gyulékonysag

. A jatékok nem lehetnek veszélyes gyulékony targyak a gyermek kérnyezetében. Ezért olyan anyagokbdl kell ket

elkésziteni, amelyek az alabbiak koziil megfelelnek egy vagy tobb feltételnek:

1.1. nem égnek, ha langgal, szikraval vagy egyéb tlzforrassal kdzvetlen kapcsolatba keriilnek;

1.2. nehezen gyulladnak meg (a lang kialszik, amint a tlzforras megsz(nik);

1.3. ha mégis meggyulladnak, lassan égnek, és a t(iz lassan terjed rajtuk;

1.4. ajaték kémiai 0sszetételétélfliggetlendl gy tervezik ket, hogy az égésifolyamatot mechanikusan késleltessék.
Az ilyen éghet6 anyagok nem jelenthetnek gyulladdsveszélyt a jatékban talalhaté egyéb anyagok szamara.

Azok a jatékok, amelyek mikodésiikhoz elengedhetetlen, a B. fliggelék 1. pontja szerinti besorolasi kritériumoknak
megfelel6 anyagokat vagy keverékeket tartalmaznak, kiiléndsen kémiai kisérletekhez, modellezéshez, miianyag- vagy
agyagformazashoz, zomancozashoz, fényképezéshez vagy hasonlé tevékenységekhez sziikséges anyagokat és
felszerelést, nem tartalmazhatnak olyan anyagokat vagy keverékeket, amelyek nem gyulékony komponenseik
elparolgdsa miatt gyulékonnya valhatnak.

A jaték gyujtdkupakok kivételével a jatékok nem lehetnek robbanékonyak, illetve nem tartalmazhatnak olyan részeket
vagy anyagokat, amelyek a 9. §-ban megallapitott médon térténd hasznalatkor felrobbanhatnak.

. Ajatékok és kiilondsen a kémiai jellegli jatékok nem tartalmazhatnak olyan anyagokat és keverékeket:

5.1. amelyek egymassal vald keveredéskor kémiai reakcio vagy melegités hatdsara felrobbanhatnak;
5.2. amelyek oxidalé anyagokkal val6 keveredéskor felrobbanhatnak; vagy

5.3. amelyek a levegbében gyulékonnya valo6 illékony komponenseket tartalmaznak, amelyek gyulékony vagy
robbanékony gézt/levegbkeveréket alkothatnak.

lll. Kémiai tulajdonsagok

. Ajatékokat ugy kell megtervezni és kivitelezni, hogy ha a jatékot a 9. §-ban meghatarozott médon hasznaljak, az ket

alkoto vagy bennlik megtalalhaté vegyi anyagoknak vagy keverékeknek valo kitettségnek ne legyen karos hatdsa az
emberi egészségre. A jatékoknak meg kell felelnitik a bizonyos termékkategoéridkkal, valamint a bizonyos anyagok és
keverékek korlatozasaval kapcsolatos vonatkozé kozésségi jogszabalyoknak.

. Az 6nmagukban anyagnak vagy keveréknek tekinthet6 jatékoknak értelemszertien meg kell felelnitik a veszélyes

anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl
sz6l6 44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet, valamint az anyagok és keverékek osztdlyozasarol, cimkézésérdl és
csomagoldsarol, a 67/548/EGK és az 1999/45/EK irdnyelv modositasardl és hatalyon kivil helyezésérél, valamint az
1907/2006/EK rendelet modositasarol szold, 2008. december 16-i 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (a tovdbbiakban: 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet) rendelkezéseinek.

. Az 1. pont masodik mondatdban emlitett korlatozasok sérelme nélkil az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi

rendelettel Osszhangban 1A, 1B. vagy 2. kategoéridju rakkeltéként, mutagénként vagy reprotoxikusként

meghatarozott anyagok (CMR-anyagok) jatékokban, jatékok részeiben vagy mikrostrukturalisan kiilénallé részeiben

torténd felhasznaldsa tilos.

A 3. ponttdl eltéréen a B. fliggelék 3. pontjaban foglalt kategéridkba tartozé CMR-anyagként meghatarozott

anyagokat vagy keverékeket a jatékokban, jatékok részeiben vagy mikrostrukturalisan kilonallé részeiben fel lehet

hasznalni, feltéve, hogy az aldbbi feltételekbdl egy vagy tobb teljesl:

4.1. ezen anyagok és keverékek egyenkénti koncentraciéja nem haladja meg a B. fiiggelék 2. pontjaban emlitett
kozosségi jogszabalyokban az ezeket az anyagokat tartalmazé termékek osztdlyozasanal megallapitott relevans
koncentracié szintjét;
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4.2. ezekazanyagok vagy keverékek semmilyen formaban ne legyenek hozzéférhetdk a gyermekek szdmara (ideértve
a belélegzést is), amennyiben a jatékot a 9. §-ban megéllapitott médon hasznaljak;

4.3. ezek az anyagok vagy keverékek rendelkezzenek a Bizottsag engedélyezé hatarozataval, és az A. fliggelék
tartalmazza az anyagot vagy keveréket és annak engedélyezett felhasznalasi maédjait.

A 3. ponttdl eltéréen a B. fliggelék 4. pontjdban foglalt kategoridkba tartozdé CMR-anyagként meghatédrozott

anyagokat vagy keverékeket fel lehet hasznalni jatékokban, jatékok részeiben vagy mikrostrukturalisan kiilénallo

részeiben, amennyiben:

5.1. ezen anyagok és keverékek egyenkénti koncentraciéja nem haladja meg a B. fliggelék 2. pontjdban emlitett
kodzosségi jogszabalyokban az ezeket az anyagokat tartalmazé termékek osztélyozasanal megallapitott relevans
koncentracié szintjét;

5.2. ezekazanyagok vagy keverékek semmilyen formaban ne legyenek hozzéférhetdk a gyermekek szamara (ideértve
a belélegzést is), amennyiben a jatékot a 9. §-ban megallapitott médon hasznaljak; vagy

5.3. ezek az anyagok vagy keverékek rendelkezzenek a Bizottsag engedélyezé hatarozataval, és az A. fliiggelék
tartalmazza az anyagot vagy keveréket és annak engedélyezett felhasznélasi médjait.

6. A3, 4. és5.pontarozsdamentes acélban jelenlevé nikkelre nem alkalmazandé.

10.

A 3., 4. és 5. pont nem alkalmazandé azon anyagokra, amelyek megfelelnek az élelmiszerekkel rendeltetésszerlien
érintkezésbe keriil6 anyagokra vonatkozo, az élelmiszerekkel rendeltetésszer(ien érintkezésbe keriil6 anyagokrdl és
targyakrél, valamint a 80/590/EGK és a 89/109/EGK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2004. oktdber 27-i
1935/2004/EK rendeletben meghatérozott rendelkezések és az egyes anyagokra vonatkozé kapcsolédd kilon
intézkedések hatalya ald tartozé és azoknak megfelel6 anyagokra.

A 3. és 4. pont alkalmazasanak sérelme nélkil a nitr6zaminokat és a nitrozalhat6 anyagokat tilos 3 évesnél fiatalabb
gyermekek szamara ajanlott jatékokban vagy mas szajba vehetd jatékokban felhasznélni, ha ezen anyagok kioldédésa
nitrézaminok esetében 0,05 mg/kg vagy ennél nagyobb, nitrozélhat6 anyagok esetében pedig 1 mg/kg vagy ennél
nagyobb.

A kozmetikaijatékoknak, mint példaul a babak szamara késziilt jatékkozmetikumoknak meg kell felelnitik a kozmetikai
termékek biztonsagossagardl, gyartasi, forgalmazasi feltételeirdl és kozegészségiigyi ellendrzésérdl szoloé 40/2001.
(XI. 23.) EGM rendeletben meghatdrozott dsszetételre és cimkézésre vonatkozé kdvetelményeknek.

A jatékok nem tartalmazhatjak az alabbi allergén illatanyagokat:

Széam | Allergén illatanyag neve | CAS-szam |

1) | 6rvénygyokérolaj (Inula helenium) | 97676-35-2 |

2) |allil-izocianat | 57-06-7 |

(

(

(3) | benzil-cianid | 140-29-4 |

(4) |4 terc-butilfenol | 98-54-4 |

(5) | mirhaftiolaj | 8006-99-3 |

(6) | cikldmen-alkohol | 4756-19-8 |

(7) | dietil-maleat | 141-05-9 |

(8) | dihidrokumarin | 119-84-6 |

(9) |2,4-dihidroxi-3-metilbenzaldehid | 6248-20-0 |

(10) | 3,7-dimetil-2-okten-1-ol (6,7-dihidro-geraniol) | 40607-48-5 |
(11) | 4,6-dimetil-8-tert-butilkumarin | 17874-34-9 |

(12) | dimetil-citrakonat | 617-54-9 |

(13) | 7,11-dimetil-4,6,10-dodekatrien-3-on | 26651-96-7 |
(14) | 6,10-dimetil-3,5,9-undekatrien-2-on | 141-10-6 |
(15) | difenil-amin | 122-39-4 |

(16) | etil-akrilat | 140-88-5 |

(17) | friss fugefalevél és az azokbdl készllt készitmények | 68916-52-9 |
(18) | transz-2-heptenal | 18829-55-5 |

(19) | transz-2-hexenal dietil-acetal | 67746-30-9 |

(20) | transz-2-hexenal dimetil-acetal | 18318-83-7 |

(21) | hidroabietil-alkohol | 13393-93-6 |

(22) | 4-etoxi-fenol | 622-62-8 |

(23) | 6-izopropil-2-dekahidronaptalenol | 34131-99-2 |
(24) | 7-metoxikumarin | 531-59-9 |
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(25) | 4-metoxifenol | 150-76-5 |
(26) | 4-(p-metoxifenil)-3-butén-2-on | 943-88-4 |
(27) | 1-(p-metoxifenil)-1-pentan-1-on | 104-27-8 |
(28) | metil-transz-2-butenoat | 623-43-8 |
(29) | 6-metilkumarin | 92-48-8 |
(30) | 7-metilkumarin | 2445-83-2 |
(31) | 5-metil-2,3-hexanedion | 13706-86-0 |
(32) | costusgyokér (Saussurea lappa Clarke) | 8023-88-9 |
(33) | 7-etoxi-4-metilkumarin | 87-05-8 |
(34) | hexahidrokumarin | 700-82-3 |
(35) | perui balzsam, nyers (Myroxylon pereirae (Royle) Klotzsch nedve) | 8007-00-9 |
(36) | 2-pentilidén-ciklohexanon | 25677-40-1 |
(37) | 3,6,10-trimetil-3,5,9-undekatrien-2-on | 1117-41-5 |
(38) | verbena olaj (Lippia citriodora Kunth) | 8024-12-2 |
(39) | pézsma ambrette (4-tercier-butil-3-metoxi-2,6-dinitro-toluol) | 83-66-9 |
(40) | 4-fenil-3-butén-2-on | 122-57-6 |
(41) | amil cinnamal | 122-40-7 |
(42) | amilcinnamil-alkohol | 101-85-9 |
(43) | benzil-alkohol | 100-51-6 |
(44) | benzil-szalicilat | 118-58-1 |
(45) | cinnamil-alkohol | 104-54-1 |
(46) | cinnamal | 104-55-2 |
(47) | citral | 5392-40-5 |
(48) | kumarin | 91-64-5 |
(49) | eugenol | 97-53-0 |
(50) | geraniol | 106-24-1 |
(51) | hidroxi-citronellal | 107-75-5 |
(52) | hidroxi-metilpentilciklohexenekarboxaldehid | 31906-04-4 |
(53) | izoeugenol | 97-54-1 |
(54) | tolgyfamoha kivonatok | 90028-68-5 |
(55) | famoha kivonatok | 90028-67-4 |
A fenti illatanyagok nyomokban valo jelenléte engedélyezett, amennyiben a helyes gyartasi gyakorlat soran
technikailag elkeriilhetetlen, és mennyisége nem haladja meg a 100 mg/kg-ot.
Ezen kivil a jatékon, a jatékhoz régzitett cimkén vagy a csomagoldson vagy a jatékhoz adott tdjékoztaté lapon fel
kell tiintetni az aldbbi allergén illatanyagok nevét, ha a jaték azokat 100 mg/kg-ot meghaladé koncentracidban
tartalmazza:
Szam | Allergén illatanyag neve | CAS-szam |
1) |anizil-alkohol | 105-13-5 |
) | benzil-benzoat | 120-51-4 |
) | benzil-cinnamat | 103-41-3 |
) | citronellol | 106-22-9 |
) | farnezol | 4602-84-0 |
6) | hexil-cinnamaldehid | 101-86-0 |
) | liliom | 80-54-6 |
8) |d-Limonén | 5989-27-5 |
9) |linalool | 78-70-6 |
10) | metil-heptin-karbonat | 111-12-6 |
(11) | 3-metil-4-(2,6,6-trimetil-2-ciklohexén-1-il)-3-butén-2-on | 127-51-5 |
A 10. pont els6é bekezdésében foglalt lista 41-55. pontjaban felsorolt illatanyagok, valamint 10. pont harmadik
bekezdésében foglalt lista 1-11. pontjdban felsorolt illatanyagok szagldson alapulé térsasjatékokban, kozmetikai
készletekben és izlelésen alapulé jatékokban vald hasznalata engedélyezett, amennyiben:
11.1. ezenillatanyagok jol lathatéan fel vannak tiintetve a csomagolason, és a csomagolast az 5. melléklet B. rész
8. pontjaban eldirt figyelmeztetéssel lattak el;
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12.

13.

14.

11.2. megfelelé esetben a gyermek altal a hasznalati utasitdsoknak megfeleléen elkészitett végsé termékek
megfelelnek a kozmetikai termékek biztonsagossagardl, gyartasi, forgalmazasi feltételeirél és
kdzegészségligyi ellendrzésérdl sz616 40/2001. (XI. 23.) EGUM rendeletnek; és

11.3. megfeleld esetben ezek az illatanyagok megfelelnek az élelmiszerekrdl sz6l6 vonatkozo jogszabalyoknak.

Az ilyen szaglason alapul6 tarsasjatékok, kozmetikai készletek és izlelésen alapuld jatékok 36 hénapndl fiatalabb
gyermekek éltali haszndlata nem engedélyezhetd, és e jatékoknak meg kell felelnitik az 5. melléklet B. részében foglalt
rendelkezéseknek.

A 3., 4. és 5. pontban foglalt egyéb rendelkezések sérelme nélkil az anyagok jatékokbol, valamint a jatékok részeibdl
torténd kioldodaskor nem haladhatjék meg az alabbi kioldodasi értékeket:

Elem | mg/kg széraz, torékeny, porszerl vagy hajlékony jatékanyagokban | mg/kg folyékony vagy ragados
jatékanyagokban | mg/kg lekapart jatékanyagokban |

Aluminium | 5625 | 1406 | 70000 |

Antimon | 45| 11,3|560 |

Arzén|3,8|0,9|47 |

Barium | 4500 | 1125 | 56000 |

Bor | 1200 | 300 | 15000 |

Kadmium [ 1,9|0,5] 23|

Krom (I11)| 37,5 | 9,4 | 460 |

Krém (V1) | 0,020,005 | 0,2 |

Kobalt|10,5]2,6 | 130

Réz|622,5|156 | 7700 |

Olom|13,5|3,4|160|

Mangan | 1200 | 300 | 15000 |

Higany | 7,5|1,9 |94 |

Nikkel | 7518,8|930 |

Szelén |37,5]|9,4|460 |

Stroncium | 4500 | 1125 | 56000 |

On| 15000 | 3750 | 180000 |

Szerves6n|0,9(0,2| 12|

Cink | 3750 938 | 46000 |

Ezek a hatarértékek nem vonatkoznak azokra a jatékokra vagy jatékok részeire, amelyek hozzéférhetéségik,
funkcidjuk, térfogatuk vagy tomegik miatt egyértelmlen kizdrnak minden olyan veszélyt, amely a jaték
szopogatasabol, nyalogatasabdl, lenyelésébdl vagy a bérrel valé hosszabb érintkezésébdl eredhet, hogy, ha a 9. §-ban
meghatarozottak szerint hasznaljak.

IV. Elektromos tulajdonsagok

. Ajatékokat nem mukodtetheti 24 V névleges fesziiltségnél nagyobb fesziiltségli egyenaram vagy azzal egyenértéki

valtoaram, és a jatékok hozzaférhetd részeiben sem lehet 24 V-nal magasabb feszlltségli egyenaram vagy azzal
egyenértéki valtéaram. A belsé fesziltség nem haladhatja meg a 24 V-os egyenaramu vagy azzal egyenértéki
véltéaramu fesziiltséget, hacsak nincs biztositva, hogy a fesziiltség és a generalt aram nem jelenti sulyos aramuités
kockazatat, még akkor sem, ha a jaték torott.

. A jatékok olyan részeit, amelyek dramutést eldidézni képes dramforrdssal kapcsolatba keriilnek vagy kerilhetnek,

valamint a kdbeleket vagy egyéb vezetékeket, amelyeken keresztlil az dram ezekbe a részegységekbe eljut,
megfelel6en szigetelni és mechanikusan védeni kell, hogy az daramiités veszélye megakadalyozhaté legyen.

Az elektromos jatékokat ugy kell megtervezni és kivitelezni, hogy minden kdzvetlenil hozzéférheté feliilet érintése a
legmagasabb hémérséklet elérése esetén se okozzon égési sériiléseket.

El6re lathaté meghibasodas esetében a jatékoknak védelmet kell nyujtaniuk az dramforrasbol fakadé elektromos
veszélyekkel szemben.

5. Azelektromos jatékoknak megfelelé védelmet kell nyujtaniuk a tlizveszéllyel szemben.

6. Az elektromos jatékokat ugy kell megtervezni és gyartani, hogy a berendezés éltal generélt elektromos, magneses és

elektromdagneses mezdk és egyéb sugarzasok a miikodéshez sziikséges mértékure korlatozédjanak, és biztonsagosan
mikodjenek a tudomany altalanosan elfogadott jelenlegi allasanak megfeleléen, és figyelembe vegyék a specialis
europai unids intézkedéseket.
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. Az elektromos iranyitorendszerrel rendelkezé jatékokat ugy kell megtervezni és gyartani, hogy a jaték akkor is

biztonsdgosan mikodjon, ha az elektromos rendszer rendszerhiba vagy valamilyen kilsé tényez6é miatt rosszul
mukodik vagy elromlik.

. Ajatékokat ugy kell megtervezni és kivitelezni, hogy a lézerek és a fénykibocsaté divdak (LED) vagy egyéb mas tipusu

sugarzas a szemre vagy bdrre semmilyen veszélyt vagy kockazatot ne jelentsen.

. Ajatékokhoz készilt elektromos transzformator nem a jaték szerves része.

V. Higiénia

. Ajatékokat ugy kell megtervezni és kivitelezni, hogy megfeleljenek a higiéniai és tisztasagi kdvetelményeknek, hogy

elkeriuilhet6 legyen a fert6zés, a betegség és a szennyezddés veszélye.

. A 3 évnél fiatalabb gyermekek szamara ajanlott jatékokat ugy kell megtervezni és kivitelezni, hogy tisztithatdk

legyenek. E cél érdekében a plissjatékoknak moshaténak kell lennilik kivéve, ha olyan szerkezetet tartalmaznak,
amelyek aztatds esetében kdrosodhatnak. A jatékoknak az e pont rendelkezéseinek és a gyartd utasitdsainak
megfeleld tisztitds utdn is meg kell felelnitk a biztonsagi kdvetelményeknek.

VI. Radioaktivitas
A jatékoknak meg kell felelnitik az Eurépai Atomenergia-k6z0sség létrehozasarol sz616 szerz6dés lll. fejezete alapjan
elfogadott vonatkozé rendelkezéseknek.

A. fliggelék

A CMR-anyagok és engedélyezett felhasznalasi mddjaik jegyzéke a lll. rész 4., 5. és 6. pontja szerint
Anyag | Besorolas | Engedélyezett felhasznélasi méd |

Nikkel | 2. kategériaju CMR | Rozsdamentes acélban |

B. fliggelék

ANYAGOK ES KEVEREKEK BESOROLASA

Az 1272/2008/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet alkalmazésanak titemezése miatt tobb egyenértékii médon
lehet hivatkozni egy adott besorolasra, amelyet a kiilonb6z6 idépontokban alkalmazni kell.

1. Az anyagok és keverékek besorolasara vonatkozo kritériumok a Il. rész 3. pontja alkalmazasaban

A. A 2011.jdlius 20-t6l 2015. majus 31-ig alkalmazand6 kritériumok:

Anyagok

Az anyag medfelel az aldbbi veszélyességi osztalyok vagy az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
I. mellékletében foglalt kategdriak barmelyike kritériumainak:

a) a 2.1-2.4, 2.6. és 2.7. veszélyességi osztaly, a 2.8. veszélyességi osztély A. és B. tipusa, a 2.9, 2.10., 2.12. és 2.13.
veszélyességiosztaly 1. és 2. kategoridja, a 2.14. veszélyességiosztaly 1. és 2. kategoridja és a 2.15. veszélyességi osztaly
A-F. tipusa,

b)a3.1-3.6.,a3.7. (a szexudlis mikodésre és termékenységre vagy a fejlédésre gyakorolt karos hatasok), a 3.8. (kivéve a
kabitd hatasokat), a 3.9. és a 3.10. veszélyességi osztaly;

c) a4.1. veszélyességi osztély;

d) az 5.1. veszélyességi osztaly.

Keverékek

A veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairél sz616 44/2000. (XII. 27.) EGM rendelet szerint veszélyes anyagnak mind&suil.

B. A 2015. junius 1-jét6l alkalmazandé kritérium:

Az anyag vagy keverék megfelel az aldbbi veszélyességiosztalyok vagy az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet I. mellékletében foglalt kategdriak barmelyike kritériumainak:

a) a 2.1-2.4, 2.6. és 2.7. veszélyességi osztély, a 2.8. veszélyességi osztély A. és B. tipusa, a 2.9., 2.10., 2.12. és 2.13.
veszélyességi osztaly 1. és 2. kategoridja, a 2.14. veszélyességi osztaly 1. és 2. kategoridja, és a 2.15. veszélyességi
osztaly A-F. tipusa,
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b)a3.1-3.6.,a3.7. (a szexudlis mikodésre és termékenységre vagy a fejlédésre gyakorolt karos hatasok), a 3.8. (kivéve a
kabité hatdsokat), a 3.9. és a 3.10. veszélyességi osztaly;

c) a 4.1. veszélyességi osztaly;

d) az 5.1. veszélyességi osztaly.

2. Az egyes anyagok hasznélatat szabalyozé kézosségi jogszabdlyok a lll. rész 4.1. és 5.1. pontja alkalmazasaban
2011. julius 20-t6l 2015. majus 31-ig az anyagokat tartalmazé keverékek besoroldsa szempontjaboél irdnyadé
koncentraciok megegyeznek a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok,
illetve tevékenységek részletes szabalyairdl sz616 44/2000. (XII. 27.) EiM rendeletben megdllapitott koncentraciokkal.
2015. junius 1-jétdl az anyagokat tartalmazé keverékek besoroldsa szempontjabdl irdnyadd koncentraciok az
1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel 6sszhangban megallapitott koncentraciok.

3. A rakkeltéként, mutagénként vagy reprotoxikusként meghatdrozott anyagok és keverékek kategériai a Ill. rész
4. pontja alkalmazasaban

Anyagok

A lll. rész 4. pontja az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel 6sszhangban 1A. és 1B. kategoriaju
CMR-anyagként meghatarozott anyagokat érinti.

Keverékek

2011. julius 20-tél 2015. majus 31-ig a lll. rész 4. pontja a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabdlyairdl sz6l6 44/2000. (XIl. 27.) EGM rendelet
vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban 1. vagy 2. kategéridju CMR-anyagként meghatéarozott keverékeket érinti.
2015. junius 1-jétdl a lll. rész 4. pontja az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel 6sszhangban 1A. és
1B. kategdridju CMR-anyagként meghatdarozott keverékeket érinti.

4. A rakkelt6ként, mutagénként vagy reprotoxikusként meghatdrozott anyagok és keverékek kategéridi a lll. rész
5. pontja alkalmazasaban

Anyagok
A lll. rész 5. pontja az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel dsszhangban 2. kategéridju
CMR-anyagként meghatarozott anyagokat érinti.

Keverékek

2011. julius 20-tél 2015. majus 31-ig a lll. rész 5. pontja a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabdlyairdl sz6l6 44/2000. (XIl. 27.) EGM rendelet
vonatkozo rendelkezéseivel 6sszhangban 3. kategoéridju CMR-anyagként meghatarozott keverékeket érinti.

2015. junius 1-jétél a lll. rész 5. pontja az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel 6sszhangban
2. kategoridju CMR-anyagként meghatéarozott keverékeket érinti.

5. A rakkelt6ként, mutagénként vagy reprotoxikusként meghatarozott anyagok és keverékek kategoriai a Bizottsag
hatdrozata alapjan

Anyagok
A Bizottsag hatarozataval, az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tandacsi rendelettel 6sszhangban 1A., 1B. és
2. kategériaju CMR-anyagként meghatérozott anyagokat érinti.

Keverékek

2011. julius 20-t61 2015. majus 31-ig a Bizottsdg hatarozataval, a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabdlyairél sz6l6 44/2000. (XIl. 27.) EGM rendelet
vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban 1. vagy 2. kategéridju CMR-anyagként meghatéarozott keverékeket érinti.
2015. junius 1-jétdl a Bizottsag hatdrozataval, az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel 6sszhangban
1A., 1B. és 2. kategoridju CMR-anyagként meghatarozott keverékeket érinti.
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3. melléklet a 38/2011. (X. 5.) NGM rendelethez
EK-MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT
a jaték(ok) egyedi azonositdja;

a gyarté vagy meghatalmazott képvisel6jének neve és cime;
a gyarto nyilatkozatat arrél, hogy a megfelel6ségi nyilatkozatot a kizérélagos felel6ssége mellett adja ki;

HwnN =

a nyilatkozat trgya, azaz a nyomon kovetést lehetévé tevd jaték azonositdja;

a jaték azonositasat lehetévé tevd, megfeleléen lathatd szines képet kell tartalmaznia;

5. nyilatkozatot arrél, hogy a 4. pontban ismertetett nyilatkozat targya megfelel a vonatkozé ko6zosségi
harmonizéciés jogszabalynak;

6. azalkalmazott honositott harmonizalt szabvényokra valo hivatkozés vagy az azokra az el6irasokra valé hivatkozas,
amelyekkel kapcsolatban megfeleléségi nyilatkozatot tettek;

7. a bejelentett szervezet neve azonositdé szama és az altala végzett EK-tipusvizsgdlat alapjan kiadott
EK-tipusvizsgalati bizonyitvany szama;

8. tovabbiinformacidk:

8.1. a gyartd vagy meghatalmazott képviseléje kotelezettségvallaldsi joggal felruhazott tisztvisel6jének

azonosito adatait és alairasat;
8.2. akiallitas helye és ideje.

4. melléklet a 38/2011. (X. 5.) NGM rendelethez
MUSZAKI DOKUMENTACIO

A 16. §-ban meghatarozott miiszaki dokumentaciénak, amennyiben az értékelés szempontjabdl relevans, kiilonésen
az alabbiakat kell tartalmaznia:

1. a tervezés és gyartas részletes leirdsa, beleértve a jatékokban hasznalt alkatrészeket és anyagokat, valamint a vegyi
anyagok szallitéitol kapott, vegyi anyagokrol sz6l6 biztonsagi adatlapot,

2. a 14. §-ban 6sszhangban elvégzett biztonsagértékelést (biztonsagértékeléseket),

3. az azt kdvetd megfelelségértékelési eljaras leirasat,

4. az EK-megfeleléségi nyilatkozat masolatat,

5.a gyartas és a raktarozas helyének cimét,

6. azoknak a dokumentumoknak a masolatait, amelyeket a gyarto a bejelentett szervezeteknek eljuttatott,

7. vizsgalatokrol késziilt jelentéseket, valamint azoknak az eszkdzoknek a leirdsat, amellyel a gyartd biztositja a
honositott harmonizalt szabvanyoknak torténé megfelelést, amennyiben a gyarté kévette a 15. § (2) bekezdésében
emlitett belsé gyartasellendrzési eljarast, és

8. az EK-tipusvizsgalati bizonyitvany egy masolatat, azoknak az eszkézdknek a leirasat, amellyel a gyarté biztositja,
hogy az EK-tipusvizsgalati bizonyitvanyban leirtak szerint a gyartas megfelel a terméktipusnak, valamint azoknak a
dokumentumoknak a masolatait, amelyet a gyarté benyujtott a bejelentett szervezetnek, amennyiben a gyarté
benyujtotta a jatékot EK-tipusvizsgalatra, és kovette a 15. § (3) bekezdésében emlitett tipusmegfelelési eljarast.
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5. melléklet a 38/2011. (X. 5.) NGM rendelethez
FIGYELMEZTETESEK

A.RESZ
ALTALANOS FIGYELMEZTETESEK

A 10.§ (1) bekezdésében emlitett felhasznaldkra vonatkozo korlatozdsoknak legaldbb az aldbbiakat kell tartalmazniuk:
a felhasznald minimalis és maximalis életkorat, ahol sziikséges, a jaték hasznaldinak képességére vonatkozo
informaciét, a felhasznéalok minimalis és maximalis sulyat, valamint azt, hogy biztositani kell, hogy a jatékot kizarélag
felnétt felligyelete alatt hasznaljak.

B.RESZ

BIZONYOS TiPUSU JATEKOK HASZNALATA SORAN FIGYELEMBE VEENDO, VESZELYRE VONATKOZO
FIGYELMEZTETESEK ES HASZNALATI UTASITASOK

1. A 36 honaposnal idésebb gyermekek szdmdra ajanlott jatékok.

1.1. Az olyan jatékokat, amelyek 36 honaposndl fiatalabb gyermekek szdmara veszélyt jelenthetnek, példaul a
kovetkezd figyelmeztetéssel kell ellatni: ,Csak 36 honaposnal idésebb gyermekek szdmdra alkalmas.”; vagy ,Csak
harom évnél id6sebb gyermekek szamara alkalmas.”; vagy figyelmeztetés a kdvetkezd piktogrammal:

1.2. Ezeket a figyelmeztetéseket az elévigyazatossagot sziikségessé tevd specialis veszélyrél sz6l6 rovid magyarazattal
kell ellatni, amelyet a hasznalati Utmutatéban lehet elhelyezni.

1.3. Ez a pont nem vonatkozik azokra a jatékokra, amelyek funkcidjukbol, méretiikbdl, jellemzéikbdl vagy
tulajdonséagaikbol, vagy egyéb okbdl kifolydlag nyilvanvaléan nem alkalmasak a 36 hénaposnal fiatalabb gyermek
szamara.

2. Tevékenységet igénylé jatékok.

2.1. A tevékenységet igényl6 jatékokat a kdvetkezd figyelmeztetéssel kell ellatni:

2.2.,Csak otthoni hasznalatra!”.

2.3. A keresztgerenddra rogzitett tevékenységet igénylé jatékokhoz, valamint adott esetben mas tevékenységet
igényld jatékokhoz hasznalati utasitast kell mellékelni, amelyben felhivjdk a figyelmet a fé elemek (felfiiggesztés,
kotéelemek, a talajhoz torténé rogzitések stb.) rendszeres ellenérzésére és karbantartdsara, figyelmeztetve arra, hogy
ezeknek az ellen6rzéseknek az elmulasztasa esetén a jaték leeshet vagy felborulhat.

2.4. A jaték helyes 6sszeszerelésére vonatkozdan is utasitasokat kell adni, megjeldlve azokat a részeket, amelyek nem
megfelel6 dsszeszerelés esetében veszélyt jelenthetnek. Kilon informacidt kell kdzolni arrdl, hogy a jatékot milyen
fellleten kell elhelyezni.

3. Funkciondlis jatékok.

3.1. A funkcionalis jatékokat a kdvetkezd figyelmeztetéssel kell ellatni: ,Csak felnétt kozvetlen felligyelete mellett
hasznalhato!”

3.2. Ezekhez a jatékokhoz hasznalati utasitast kell mellékelni, amely tartalmazza a m(ikdésre vonatkozé utmutatast,
tovédbba a hasznald altal betartandd dvintézkedéseket, azzal a figyelmeztetéssel, hogy ezeknek a - részletesen
meghatérozandé - dvintézkedéseknek az elmulasztasa a felhasznélét olyan veszélyeknek teszi ki, mint az a késziilék
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vagy termék, amelynek a jaték a méretaranyos modellje vagy utanzata. Arra is fel kell hivni a figyelmet, hogy a jatékot
bizonyos, a gyarté altal hatarozott korhatar alatti gyermekek szamara nem hozzaférhetd helyen kell tartani.

4, Kémiai jatékok.

4.1. Az egyes anyagok vagy keverékek osztalyozasarol, cscomagolasardl és cimkézésérél sz616 vonatkozd kozosségi
jogszabalyokban leirt rendelkezések alkalmazdsdnak sérelme nélkiil, a veszélyes anyagokat vagy keverékeket
tartalmazd jatékok hasznalati utasitasa figyelmeztet ezeknek az anyagoknak vagy keverékeknek a veszélyes jellegére
és azokra az 6vintézkedésekre, amelyek segitségével a felhasznalé elkeriilheti ezek karos hatasait, amelyeket a jaték
tipusa szerint réviden 6sszefoglalnak. Leirjak tovabba, hogy az ilyen tipusu jaték hasznalatakor bekovetkez6 sulyos
baleset esetén milyen elsésegélyt kell nyujtani. Arra is fel kell hivni a figyelmet, hogy a jatékot bizonyos, a gyarto altal
hatarozott korhatér alatti gyermekek szamara nem hozzaférheté helyen kell tartani.

4.2. A 4.1. pontban leirtakon tul a kémiai jatékok csomagolasan a kévetkezé figyelmeztetést kell feltlintetni: ,Csak
[a gyérto altal meghatérozott életkor] évnél idésebb gyermekek szamara. Felnétt feliigyelete mellett hasznélhato!”
4.3.Kulonosen a kovetkez6 jatékok mindsiilnek kémiai jatékoknak: kémiai kisérletekhez valo6 készletek, mianyagonté
készletek, miniatdr fazekas-, zomancozo- vagy fényképészkészletek és hasonlé jatékok.

5.Korcsolyak, gorkorcsolyak, egysoros gorkorcsolyak, gordeszkak, rollerek és gyermekek szamara készlilt jatékbiciklik.
5.1. Amennyiben ezek a jatékok jatékként keriilnek kereskedelmi forgalomba, a kdvetkezé figyelmeztetéssel kell
ellatni 6ket: ,Védofelszereléssel hasznalandd! Kozuti forgalomban nem szabad hasznalni.”

5.2. Tovabba a haszndlati utasitdsnak emlékeztetnie kell arra, hogy a jatékot 6vatosan kell haszndlni, mivel nagy
ligyességet igényel, hogy igy elkeriilheték legyenek az esések, litkozések, amelyek a felhasznalénak vagy harmadik
személyeknek sériilést okozhatnak. Az ajanlott véddfelszerelésre (sisak, keszty(, térd- és konyokvédd stb.)
vonatkozdan is Utmutatast kell adni.

6. Vizi jatékok.

6.1. A vizi jatékokon a kovetkezé figyelmeztetést kell feltlintetni: ,Csak a gyermek magassagahoz képest biztonsagos
sekély vizben és felnétt felligyelete mellett szabad hasznalni!”

7. Elelmiszerekben talalhaté jatékok.

7.1. Az élelmiszerekben talalhato vagy az élelmiszerrel 6sszekevert jatékokat a kovetkezé figyelmeztetéssel kell ellatni:
,Jatékot tartalmaz. Felnétt felligyelete mellett ajanlott”.

8. Védbémaszkok és sisakok jatékutadnzatai.

8.1. A véddémaszkok és sisakok jatékutanzatain a kdvetkez6 figyelmeztetést kell feltiintetni: ,Ez a jaték nem nyujt
védelmet."

9. A rendeltetésiik szerint bolcsé, kisdgy vagy gyermekkocsi felett zsindrokkal, kotelekkel, gumiszalagokkal vagy
hevederekkel kifeszitendo jatékok.

9.1. A rendeltetésiik szerint bolcsd, kisagy vagy gyermekkocsi felett zsindrokkal, kotelekkel, gumiszalagokkal vagy
hevederekkel kifeszitendd jatékokat az alabbi, a jatékon maradanddan feltiintetett figyelmeztetéssel kell ellatni:
»+Amikor a gyermek mar megproébdl a kezeire és a térdeire tdmaszkodni maszé helyzetben, a belegabalyodésbél ered6
lehetséges sériilés megel6zése érdekében tavolitsa el a jatékot!"

10. Az illatanyagok csomagolasa szagldson alapulo térsasjatékokban, kozmetikai készletekben és izlelésen alapuld
jatékokban.

10.1. A szaglason alapuld térsasjatékokban, kozmetikai készletekben és izlelésen alapuld jatékokban hasznalt,
a2.mellékletll.rész 10. pont elsé bekezdésében foglalt lista 41-55. pontjaban felsorolt illatanyagokat és a 2. melléklet
Ill. rész 10. pont harmadik bekezdésében foglalt lista 1-11. pontjaban felsorolt illatanyagokat tartalmazé illatanyagok
csomagoldsdn a kovetkezd figyelmeztetést kell feltlintetni: ,Olyan illatanyagokat tartalmaz, amelyek allergiat
okozhatnak!”.
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A nemzeti fejlesztési miniszter 48/2011. (IX. 19.) NFM rendelete
a Széchenyi Programiroddk miikodésének szabalyairél

A Széchenyi Programirodakrél sz616 68/2011. (IV. 28.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 84. §
a) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

2.§

3.8

4.8

(M

)

1. A Széchenyi Programirodak iranyitasa és szervezete

A Széchenyi Programiroddk (a tovabbiakban: Iroda) megyénként keriilnek kialakitdsra, szakmai feladataikat
e rendeletben meghatarozottak szerint regiondlis igazgato iranyitja. A regionalis igazgatok munkajat, a fejlesztési
tandcsadokkal (a tovabbiakban: tanacsadd) valo kapcsolattartasukat az Irodakban titkdrsagvezetd segitheti. Az Irodak
0nallé jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

Az Irodakkal 6sszefliggd kozponti feladatokat a Széchenyi Programiroda Tanacsadé és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt
Felel6sségu Tarsasag (a tovabbiakban: Széchenyi Nkft.) a szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozottak
szerint latja el.

A fejlesztéspolitikdért felel6s miniszter (a tovabbiakban: Miniszter)
a) jovahagyja a Széchenyi Nkft. szervezeti és miikodési szabalyzatat, éves munkatervét és beszamoldjat,
b) altaldnos irdnymutatast ad az Irodak muiikodésével kapcsolatban,

¢) a Széchenyi Nkft.-tél az Iroddk miikodésével, tevékenységével, ellatott feladataival kapcsolatban beszamoldt,
jelentést, tajékoztatdt kérhet, valamint feladat elvégzésére vagy mulasztas pétlasara egyedi utasitast ad ki,

d) azlroddk fejlesztéspolitikai tapasztalatairdl rendszeresen tajékoztatja az érintett minisztereket,

e) joévéhagyja az Irodédknak a 2007-2013 programozaési idészakban az Eurdépai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl,
az Eurodpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazdé tamogatasok felhasznaldsdnak rendjérdl szolo
4/2011. (I. 28.) Korm. rendeletben meghatdrozott iranyité hatésagokkal (a tovédbbiakban: Irdnyitd Hatdsdgok) és
kdzremikodé szervezetekkel vald egylittm(ikodésének formdjat és szabalyait.

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (a tovabbiakban: NFU) az Irodék témogatasaval kapcsolatos feladatokat latja el,
mely feladatkorében:

a) szakmai, moédszertani tdmogatast nyujt az Irodak feladataihoz,

b) orszdgos kozponti képzéseket szervez az Irodak tandcsaddi szamara,

¢) rendszeres — havonta legalabb egy alkalommal 6sszelil6 - férumot biztosit a Széchenyi Nkft. kijel6lt képvisel6i,
az Irodak vagy az orszagosan muikodé szakmai munkacsoportok képviseléi, a regionalis igazgatdk, és az érintett
Iranyité Hatosagok képviseldi szaméra,

d) kijeldli a kozrem(ikddé szervezetek azon szakmai és pénziigyi kapcsolattarté munkatarsait, akik biztositjak, hogy
az Irodak naprakész és egységes informaciokkal rendelkezzenek az Uj Széchenyi Terv palyazati konstrukcidival
kapcsolatosan,

e) a Széchenyi Nkft.-vel egylittmikodve gondoskodik az Irodak egységes arculatanak kialakitasarol.

A Széchenyi Nkft. az Irodék rendszerének kdzponti irdnyitasa kdrében kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:
a) el6késziti az Irodakra vonatkozé stratégiai dontéseket,

b) gondoskodik az Irodak létrehozasardl és mikodtetésérdl,

¢) koordindlja a kdzponti feladatok kiadasat és megvalésitasat,

d) képviseli az Irodékat az dllamigazgatasi szervek és harmadik fél el6tt,

e) az NFU-vel egyiittm(kddve gondoskodik az Irodak egységes arculatanak kialakitasarol,

f)  értékeli az Irodak tanacsaddinak, a regionalis igazgatoknak és a titkdrsagvezetéknek (a tovébbiakban egydtt:
Iroddk munkatérsa) munkajat,

g) el6késziti és dontésre elSterjeszti az Irodak éves munkatervét, valamint beszamoléjat,

h) biztositja az Irodak tandcsaddinak alap- és kiegészit6 képzését,
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i) gondoskodik az Uj Széchenyi Terv prioritdsai alapjan az orszdgosan miikédé szakmai munkacsoportok
(a tovabbiakban: szakmai munkacsoport) l[étrehozasardl és azok szakmai koordinalasardl,

j)  félévente Osszesitett beszamolét kiild a Miniszter részére az Irodak munkajarél, eredményeirdl és tapasztalatairdl,

k) irdnyitja a regionalis igazgatok munkajat.

5.8 (1) Az Irodak e rendelet szerinti szakmai tevékenységének irdnyitdsat és ellenérzését tervezési-statisztikai régionként

regiondlis igazgato végzi.
(2) Aregionalis igazgato feladatai kiilonosen:
a) azadott régié teriiletén miikodo tanacsadok szakmai irdnyitasa és értékelése;
b) atandcsaddk munkajanak folyamatos ellenérzése a minéség biztositasa érdekében;
c¢) informacios feladatai:
ca) a kormanyzati fejlesztéspolitika érvényesilésének elésegitéséhez sziikséges informaciok kozvetitése
a tanacsadok felé;
cb) a tanacsadok tdjékoztatdsa a regiondlis fejlesztési tandcsok, a térségi fejlesztési tandcsok és a megyei
teriiletfejlesztési tandcsok tervezett intézkedéseirdl és dontéseirdl;
cc) a fejlesztési, tAmogatasi rendszerekkel Osszefliggé - tevékenység ellatasdhoz, illetve végrehajtasahoz
sziikséges - informaciok tovabbitdsa a tandcsadok részére, valamint az ezzel 6sszefliggé informacidknak
a tanacsadoktol torténé osszegydijtése;
d) kapcsolattartas a terileti dllamigazgatdsi és szakmai szervezetekkel, a térségi kdzigazgatasi, érdekvédelmi, civil
szervezetekkel, valamint a tudomanyos élet szereplbivel;
e) kozremikodés a regionalis és orszagos feladatok el6készitésében és végrehajtasaban, valamint rendezvények
szervezésében és lebonyolitasédban;
f) a régiot érintd fejlesztési forrasok, fejlesztési céli tdmogatasok palydzatainak, a folyamatban levé palyazatok
sorsanak figyelemmel kisérése, Utmutatas nyUjtasa a palyazatokon vald részvétel tamogatasahoz, 0sztonzéséhez;
g) kozremikddés a tandcsadok munkajanak és eredményeinek regionalis szintl bemutatasaban;
h) az Irodak mukodésének figyelemmel kisérése, a mlkodéssel kapcsolatos adatok, informaciok dsszegydjtése,
elemzések elkészitése, tovabbitasa a Széchenyi Nkft. részére.
(3) Aregiondlis igazgatéd munkajat titkdrsdgvezetd segitheti. A titkarsagvezetd
a) segiti a tandcsaddk adminisztrativ teenddinek ellatasat,
b) kdzremUkodik a tandcsaddk szamara szervezett képzések és az azt kdvetd vizsgdk lefolytatdsdban,
c) koézremikodik rendezvények, szakmai forumok megszervezésében, zavartalan lebonyolitasaban.

6.8 (1) A Széchenyi Nkft. megyénként legaldbb egy Irodat mikodtet. A tandcsadok szakmai munkacsoportokban végzik
tevékenységiket. Minden tanacsadé legaldbb egy szakmai munkacsoportban vesz részt. A tanacsadd szakmai
tevékenységi teruiletét az adott Irodan beliil a Széchenyi Nkft. hatarozza meg.

(2) Atanacsadé kulonosen az alabbi feladatokat latja el:

a) el6segiti a Kormany fejlesztéspolitikdjanak érvényesiilését, kiiléndsen az Uj Széchenyi Tervben foglaltak helyi
szinten valé megjelenitését;

b) hetente egy alkalommal tigyfélszolgalati napot tart;

c) ellatja a Széchenyi Nkft. és a regionalis igazgato altal meghatarozott feladatokat;

d) tdjékoztatastad afolyamatban levé kdzosségi palydzatilehetéségekrdl, a palyazatokkal 6sszefliggd finanszirozasi
kérdésekrol, a fejlesztési tervek tartalmardl;

e) aregionalis igazgato utasitasa alapjan kozremUkodik a fejlesztési elképzelések kidolgozasaban;

f) a fejlesztések sikeres megvaldsitdsa érdekében rendszeresen tdjékoztatja a regiondlis igazgatét miikodési
teriletén az dllamigazgatasi és szakmai szervezetektdl, a térségi kozigazgatasi, érdekvédelmi, civil szervezetektdl,
valamint a gazdasdgi, tudomanyos élet szereplditdl érkezé javaslatokrél, kezdeményezésekrél, kérdésekrdl;

g) fejlesztéspolitikai szempontbdl figyelemmel kiséri és értékeli az Uj Széchenyi Terv programjainak megvaldsulasat,
valamint a forrasok felhasznaldsat;
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h) figyelemmel kiséri az illetékességi teriletén el6készitendd jelentésebb fejlesztési projektek megvaldsitasat,
kozremukodik a projektek kidolgozasanak, sziikség esetén a projektek dtdolgozasanak 6sztdonzésében, szervezési

segitséget nyujt ezek kidolgozasahoz, palyazatok benyujtadsahoz;

i) az NFU-vel szerzédéses jogviszonyban &ll6 kézrem(ikédé szervezetekkel egyiittmlkédve részt vesz koézds
férumok, tigyfélszolgalati napok megrendezésében,

j)  részt vesz az Uj Széchenyi Terv prioritasai alapjan felallitott szakmai munkacsoportok feladatainak ellatasaban.

2. Az Irodak munkatarsanak jogallasa és az 6sszeférhetetlenségi szabalyok

7.8 Az Iroddk munkatarsa tevékenységét a Széchenyi Nkft.-vel kotdtt munkaszerz6dés alapjan latja el, kivélasztasa
nyilvanos palyazat utjan torténik.
8.§ (1) Az Iroddk munkatadrsaként nem alkalmazhaté, aki munkavégzésre irdnyulé egyéb és tovabbi jogviszonyt

- tudomanyos, oktatéi, mivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom alad esé szellemi tevékenység, tovabba

a kozérdekU onkéntes tevékenység kivételével — a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélye nélkdl 1étesit.

(2) Az Irodak munkatéarsaként nem alkalmazhato, aki olyan tevékenységet folytat, olyan magatartast tanusit, amely
hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastél mentes tevékenységét veszélyeztetné.
(3) Azlroddk munkatarsaként nem alkalmazhatd, aki partban tisztséget visel, part nevében vagy érdekében kozszereplést
vallal.
9.8 (1) Azlrodak munkatarsaként nem alkalmazhaté:

a) orszaggydllési képviseld,

b) fépolgdrmester, f6polgdrmester-helyettes, megyei kozgytilés elndke, alelndke, polgédrmester, alpolgarmester,

c) helyi 5nkorményzati, illetve kisebbségi nkormanyzati képviseld,

d) amegyei kozgyllés hivataldnak, a polgarmesteri hivatalnak vagy a kérjegyzéségnek vezetd koztisztviseldje,

e) amegyei kdzgydlés hivatalanak, a polgarmesteri hivatalnak vagy korjegyz6ségnek nem vezetd koztisztvisel6je,

f) az onkormanyzati tarsulds vagy a tobbcélu kistérségi tarsulas vezetdje,

g) azdnkormanyzati tarsulas vagy a tobbcélu kistérségi tarsulas alkalmazottja,

h) akistérségi, térségi, regiondlis fejlesztési tandcs, valamint a megyei terlletfejlesztési tandcs munkaszervezetének
vezetdje,

i) akistérséqi, térségi, regiondlis fejlesztési tandcs, valamint a megyei terlletfejlesztési tandcs munkaszervezetének
alkalmazottja,

j)  kormanymegbizott, a févarosi és megyei kormanyhivatal féigazgatdja és igazgatoja, tovabba a févarosi és megyei
kormdnyhivatal szakigazgatasi szervének vezetdje,

k) afévarosi és megyei kormanyhivatal alkalmazottja.

(2) Az Irodak munkatarsaként nem alkalmazhato, akinek a Polgari Torvénykonyvrél szolé 1959. évi IV. torvény 685. §

b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozdja

a) orszaggyulési képviseld,

b) azlrodak munkatarsanak illetékességi terliletével érintett tervezési-statisztikai régioban az (1) bekezdés b), d), ),
h) és j) pontja hatélya ald esik,

c) palyazatird szervezetnek kozvetett vagy kozvetlen tulajdonosa, vezet6 tisztségviseldje, felligyel6 bizottsaganak
tagja, tovabba palyazatird szervezettel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban &ll,

d) gazdasagi tarsasdg vezet6 tisztségvisel6jeként, azzal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban alléként, egyéni
véllalkozoként, vagy eseti megbizédsként az Iroda munkatdrsanak miikodési teriletével érintett
tervezési-statisztikai régidban a fejlesztési forrasok elnyerését lehetévé tevd palydzat irasaban vesz részt.

(3) Az Osszeférhetetlen helyzetet az érintett személynek annak felmerilésétél szamitott legkésébb 15 napon belil

a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasban be kell jelentenie. A munkaltatoi jogkor gyakorléja az érintett személyt
30 napos hataridével az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére hivja fel. A hataridé eredménytelen eltelte, valamint az
Osszeférhetetlenség hataridében valé megsziintetésének az érintett személy 6nhibajabol fakadd elmaradésa esetén
a munkaltatdi jogok gyakorléja a munkaviszonyt megsziinteti.
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10.§

3. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kovetdé napon Iép hatélyba.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

A Kormany 1317/2011. (IX. 19.) Korm. hatarozata
a vendéglatas helyzetét javito intézkedésekral

A Kormany a vendéglatés helyzetének javitdsaval kapcsolatos feladatok elvégzése érdekében elrendeli:

1. ahelyes és 6sztonz6 kormdnyzati intézkedések kidolgozasa és megalapozasa, valamint a vendéglatas forgalmanak jelentés

novelése és jovedelmezdéségének javitdsa érdekében sziikséges, a vendéglatds egészére vonatkozd agazati stratégia
kidolgozasat, bemutatva a szakma legfontosabb kitorési pontjait, alternativat és irdnymutatast adva ezek eléréséhez;

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
vidékfejlesztési miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
nemzeti er6forrds miniszter
kodzigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
Hatdrid6: ~ 2012. marcius 31.

. a vendéglatassal kapcsolatos jogszabalyi kornyezet felllvizsgélatat — kiilonos tekintettel a szabalyozas optimalis

jogszabalyi szintjének megallapitasara, a vendéglatas szakmai feltételeire, a vendéglatoé tizletek Uzletkor és tizletprofil
szerinti megkulonboztetése és minéségi védjegyrendszere feltételeinek szabdlyozédséra, a kozétkeztetésben az
élettani szlikségletnek és a diétas igényeknek megfelelé szolgaltatds biztositasara — és a fellilvizsgalat eredményének
tikrében a megvaldsitando intézkedésekre vonatkozd javaslat elkészitését;
Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
vidékfejlesztési miniszter
nemzeti er6forrds miniszter
Hatdrid6: ~ 2012. junius 30.

. aSzéchenyi Pihend Kartya keretében egy jol azonosithato, Uj, a vendéglatas forgalmanak névelését célzo, 2012. januar

1-jét6l bevezetésre keriild6 béren kivili juttatasra, valamint ezzel Osszefliggésben az étkezési utalvanyok
szabalyozasara vonatkozé javaslat kidolgozédsat annak érdekében, hogy az dllampolgédrok az utalvdnyokat a megfeleld
célokra hasznélhassak fel;

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: ~ 2011. oktéber 15.

. a vendéglato szakmai szervezetek bevondsaval a vendéglatas jo higiéniai gyakorlatarél sz6lé nemzeti utmutatd

kidolgozasat ugy, hogy az el6irdsok konnyebb betarthatésdga mellett az uniés jogban megfogalmazott
élelmiszerhigiéniai elvarasok teljestiljenek, tovabba annak részleteirél a vendéglatoipari egységek személyzete
részére tajékoztato eléadasok megtartasat.
Felelds: vidékfejlesztési miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti eréforrds miniszter
Hatdridé: ~ 2012. marcius 31.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A miniszterelnok 80/2011. (IX. 22.) ME hatarozata
az ENSZ Turisztikai Vilagszervezetének (UNWTO) XIX. kézgyiilésén val6 részvételrol

A nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrél sz616 2005. évi L. torvény 5. § (1) bekezdése szerinti hatdskdromben eljarva,
a nemzetgazdasagi miniszter és a killigyminiszter el6terjesztése alapjan

1. egyetértek azzal, hogy az ENSZ Turisztikai Vildgszervezetének (UNWTO) 2011. oktéber 8. és 14. kozott a Koreai
Koztarsasagban tartando XIX. kdzgytilésén a Magyar Koztarsasag Kormanyat képvisel6 kiildottség vegyen részt;

2. felhatalmazom a nemzetgazdasdgi minisztert, hogy a kiildttség tagjait a kiiligyminiszterrel egyetértésben jeldlje ki;

3. felhivom a kiilligyminisztert, hogy kildottség részére a részvételhez sziikséges meghatalmazasi okiratot az adott
kozgydlés elétt adja ki.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A nemzetgazdasagi miniszter
kozleménye
az utazasszervezo és -kozvetito tevékenységrol szolé 213/1996. (XII. 23.) Korm. rendelet

12. §-anak (2) bekezdése alapjan a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal altal
2011. szeptember 1. és 2011. szeptember 30. k6zo6tt nyilvantartasba vett, illetve torolt utazasi vallalkozok jegyzékérél

2011. szeptember 1. és 2011. szeptember 30. k6zott
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal altal engedélyezett
és nyilvantartasaba bejegyzett utazasi vallalkozasok

Beki Tours Ker. és Szolg. Kft.
2900 Komarom, Klapka Gyorgy ut 5.
Tel.: 06-34-540-058

Fax.: 06-34-540-059

U-001289

Bejegyzés: 2011. 09. 15.

Carpe Diem Travel ker. és Idegenforg. Kft.
1031 Budapest, Rémai tér 1.

Tel: 06-30-6439311

Fax: 4390078

U-001290

Bejegyzés: 2011. 09. 21.

City Sightseeing Kft.

1158 Budapest, H6sok utja 5/C
Tel.: 06-20-345-8077

Fax.: 06-1-407-0115

U-001291

Bejegyzés: 2011.09. 21.

RKA Utazasi Iroda Idegenforg. Ker. és Szolg. Kft.
1132 Budapest, Victor Hugo u. 11-15. fszt. 21.

Tel: 06-30-217-06808

Fax: 06-1-239-1236

U-001288

Bejegyzés: 2011.09. 12.
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2011. szeptember 1. és 2011. szeptember 30. kozott
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal nyilvantartasabol
kérelemre torolt engedélyek

Europe-Reference Kft.
5600 Békéscsaba, Sziv u. 12.
Tel.: 06/66/447-766

Fax.: 06/66/444-007
U-001115

Torlés: 2011. 09. 05.

Vinafour Utazasszervezési és Szolgaltato Kft.
1149 Budapest, Nagy Lajos kirdly utja 125. lll. em. 10.
Tel.: 06-1-299-0805

Fax: 229-0806

U-000908

Torlés: 2011. 09. 20.
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A Kormany 196/2011. (IX. 29.) Korm. rendelete
egyes feln6ttképzési és munkaiigyi targyu kormanyrendeletek médositasarél

A Kormany

a felnéttképzésrél sz616 2001. évi Cl. térvény 4. § (2) bekezdés a) és ) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. §
(1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva,

az 5. § tekintetében a foglakoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény 40. § (5) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva,

a 6. § tekintetében a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és
a terlleti integracidval 6sszefliggd torvénymoddositasokrdl szélé 2010. évi CXXVI. térvény 21. § b)-d) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdésének b) pontjaban, valamint 40. § (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva

a kovetkezéket rendeli el:

1. A feln6ttképzést folytatd intézmények és a feln6ttképzési programok akkreditaciéjanak
szabdlyairél sz616 22/2004. (1. 16.) Korm. rendelet médositasa

1.8 A felnéttképzést folytatd intézmények és a felnéttképzési programok akkreditacidjanak szabalyairdl szolé 22/2004.
(1. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.) 9. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
,(6) Az intézmény- és programakkreditacié megadasardl sz6l6 jogerds hatarozat jogositottjdnak helyébe atalakulas,
atalakitas vagy mas jogutddldssal torténé megszlinés esetén az ennek tartalmat meghatarozé szerzédésben,
okiratban meghatarozott jogutddja léphet, ha az intézmény- és programakkreditacio megadasanak alapjaul szolgalo
jogszabalyi feltételek a jogutdd vonatkozasaban is maradéktalanul teljestilnek.”

2.8 Az R1. az alabbi uj 16/B. §-sal és azt megel6zéen a kdvetkezd alcimmel egészil ki:
»Az adatvaltozas kezdeményezésének elmulasztasa miatti jogkovetkezmények
16/B. § (1) Ha a felnéttképzést folytatd intézmény az intézményakkreditacios tanusitvany adataiban bekovetkezett
véltozas atvezetését a miniszteri rendeletben meghatarozott hataridében nem kezdeményezi, vele szemben a FAT
a kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszege hdromszorosanak megfelelé 6sszegi birsagot szab ki.
(2) Amennyiben a felnéttképzést folytatd intézmény mulasztdsdnak idétartama meghaladja a miniszteri rendeletben
meghatarozott hatarid6é kétszeresét, a FAT a kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszege tizszeresének megfelelé
0sszeg birsagot szab ki.
(3) A FAT az intézményakkreditaciot visszavonja, ha a felnéttképzést folytatd intézmény az (1) és (2) bekezdésben
foglalt birsagolas ellenére — a birsagolasrél sz6lé hatarozat jogerére emelkedését kovetd 6t napon belll — nem
kezdeményezi a tanusitvany adataiban bekdvetkezett véltozas atvezetését.
(4) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott rendelkezéseket a programakkreditdciés tanusitvany adataiban
bekovetkezett valtozas dtvezetésének kezdeményezésére is alkalmazni kell.
(5) A FAT altal kiszabott birsagot postai készpénz-atutalasi megbizassal vagy banki atutaldssal kell megfizetni az NSZFI
Magyar Allamkincstarnal vezetett 10032000-01744260-00000000 szamu szamlajara.
(6) A birsag megfizetésébdl szarmazo bevételt az NSZFI elkiilonitetten kezeli.”

3.§ Az R1.24. §-a a kdvetkezd (4) és (5) bekezdéssel egészil ki:
.(4) A 16/B. § alapjan kiszabott birsagbdl szarmazo bevétel a 2011. évben kizarélag dologi kiaddsokra hasznalhato fel,
2012. januar 1-jétdl pedig e bevétel miikodési koltségekre nem fordithato.
(5) E rendeletnek az egyes felnéttképzési és munkaugyi targyd kormanyrendeletek médositasardl szoldé 196/2011.
(IX. 29.) Korm. rendelettel (a tovébbiakban: Kr.) megallapitott 16/B. §-at a Kr. hatalybalépésekor folyamatban levé
lgyekben is alkalmazni kell.”

4.8 Az R1. 2. § (1) bekezdésében a ,szocidlis és munkaligyi miniszter” szévegrész helyébe a ,szakképzésért és
feln6ttképzésért felel6s miniszter” szoveg, 5. § (2) bekezdésében a ,Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium” szovegrész
helyébe a ,miniszter dltal vezetett minisztérium” szoveg, 11. § (1) bekezdés d) pontjdban az ,a miniszteri rendeletben”
szovegrész helyébe az ,az akkreditacids eljaras és kovetelményrendszer részletes szabalyairdl szolé miniszteri
rendeletben (a tovdbbiakban: miniszteri rendelet)” széveg, 15. § (3) bekezdésében a ,szakképesitésekért” szovegrész
helyébe a ,szakképesitésért” szoveg lép.
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2. A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritas 1.1.4. konstrukcié
»A hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért a K6zép-magyarorszdgi Régidban” keretében nyujthaté
tamogatasokrdl sz6l6 175/2010. (V. 13.) Korm. rendelet médositasa
5.8 (1) ATarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritas 1.1.4. konstrukcid ,A hatranyos helyzetlek foglalkoztatasaért a
K6zép-magyarorszagi Régidban” keretében nyujthaté tdmogatasokrdl szolé 175/2010. (V. 13.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R2.) 1. § ¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(A rendelet hatdlya kiterjed)
,€) a Budapest Févaros Kormanyhivataldanak Munkatigyi Kozpontjara, valamint a Pest Megyei Kormanyhivatal
Munkaligyi K6zpontjara (a tovabbiakban egyitt: munkatgyi kézpontok),”
(2) AzR2.2.§ (1) bekezdésének felvezet6 szovege helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»A Programba olyan, a munkatigyi kézpontok altal dllaskereséként nyilvantartott személy vonhaté be,”
(3) AzR2.2.§(2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(A Programba nem vonhatd be az a személy,)
,b) akinek a munkaligyi kdzpontok altal folyodsitott és jogerds hatarozattal visszakovetelt tamogatassal 6sszefliggd
fizetési kotelezettsége all fenn,”
(4) AzR2.2.§(2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Programba nem vonhaté be az a személy,)
,d) akivel 6sszefliggésben a munkatigyi kozpontok altal korabban inditott barmely programot, illetéleg programszakaszt
érintéen a nyomon kodvetés nem zérult le,”
(5) AzR2.4.5§ (4) bekezdésének helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
.(4) A Program keretében megtéritheté a Programban résztvevé személy foglalkoztatasaval, valamint a képzésével
Osszefliggben igénybe vett foglalkozds-egészségligyi és munkakori alkalmassagi vizsgalat koltsége. A munkatgyi
kdzpontok a vizsgélat kéltségeit kozvetlendl a vizsgélatot végzé szervnek téritik meg.”
(6) AzR2.4.8§ (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
.(5) A Programban részt vevé személy részére megtéritheték a munkaligyi kézpontok altal kezdeményezett
foglalkozés-egészségligyi és képzési alkalmassagi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazas indokolt és igazolt
helykozi és helyi utazasi kdltségei.”
(7) AzR2.5.5§(1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
.(1) A Programot a Minisztérium koordindlasaval kedvezményezettként a munkaligyi kdzpontok hajtjdk végre.
A Program keretében nyujtott tdmogatassal kapcsolatos tigyekben - a (7) bekezdésben meghatdrozott kivétellel -
a munkatgyi kézpontoknak a Program célcsoportjdba tartozé személy lakohelye, tartézkodasi helye vagy ennek
hidnyaban szallashelye szerint illetékes kirendeltsége jar el.”
(8) AzR2.5.§ (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
,(4) A Program keretében tdmogatas a — Nemzeti Fejlesztési Ugynékség, a Minisztérium mint a Munkaerépiaci Alap
kezel6je és a munkaligyi kdzpontok kozott l1étrejott — tdmogatasi szerz6désekkel 6sszhangban nyujthatok.”
(9) AzR2.5.§ (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
«(7) A Programok keretében meghatdrozott csoportos személyszallitds tdmogatasdval kapcsolatos lgyekben
a munkalgyi k6zpontok munkaado székhelye szerint illetékes kirendeltsége jar el.”
3. A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalatrdl sz616 315/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet médositasa
6.8 A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatrol szol6 315/2010. (XI1. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R3.) a kdvetkezd 13. és

14. §-sal egészil ki:

,13.82011. oktéber 1-jét6l az allami foglalkoztatési szervnél folyamatban lévé kdzigazgatasi igyekben az a szerv jarel,
amelynek hataskorébe a kdzigazgatasi igy ellatasa e rendelet szerint kerdil.

14. 8§ (1) A 2011. oktdber 1-je el6tt mikodott kiemelt hatéskorrel és illetékességgel rendelkezd munkatigyi kdzpont
kozponti szervezeti egysége altal ellatott feladatok tekintetében altalanos és egyetemes jogutdd az — az e rendelet
szerinti hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 — munkaligyi kdzpont, amelynek hataskorébe az adott feladat
ellatasa tartozik.

(2) A 2011. oktéber 1-je el6tt miikodott kiemelt hatdskorrel és illetékességgel rendelkez6 munkaiigyi kézpont
kirendeltségének &ltaldnos és egyetemes jogutdéda az — az e rendelet szerinti hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd — munkaligyi k6zpont, amely munkaligyi k6zpont szervezetének a kirendeltség e rendelet szerint a részét
képezi.”
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7.8

8.§

9.§

(M

)

Hatdlyat veszti az R3. 6/A. §-a.

4. A févarosi és megyei kormanyhivatalok feladat- és hataskoreivel 6sszefiiggé egyes kormanyrendeletek
modositasardl sz616 111/2011. (VII. 4.) Korm. rendelet médositasa

Nem Iép hatdlyba a févarosi és megyei kormanyhivatalok feladat- és hataskoreivel Osszefiiggé egyes
kormanyrendeletek médositasardl szol6 111/2011. (VII. 4.) Korm. rendelet 18. § (6) bekezdése.

5.Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon Iép hatdlyba, és 2011. oktéber 2-an
hatalyat veszti.

E rendelet 5-8. §-a 2011. oktéber 1-jén |ép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A nemzetgazdasagi miniszter 37/2011. (IX. 26.) NGM rendelete
aregionalis fejlesztési és képzési bizottsagok miikodésérél sz616
4/2008. (IV. 22.) SZMM rendelet moédositasarol

A szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsarol szolé6 2003. évi LXXXVI. torvény 28. § (4) bekezdés
c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 éllamtitkar feladat- és
hataskorérol sz6l6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b), ¢) és n) pontjdban meghatarozott feladatkdréomben eljarva, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté adllamtitkar feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. §

i) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljaré nemzeti eréforras miniszterrel egyetértésben, a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

M

)

A regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok miikodésérdl sz16 4/2008. (IV. 22.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.)
2. §-anak helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»2.8 (1) A bizottsag tagjainak névsorat a kormanyzati portalon kozzé kell tenni.

(2) A bizottsagnak az éves mukodtetésére fordithatd keretdsszeg felhasznaldsara vonatkozo - a tervezett kdltségeket
kiemelt el6iranyzati bontasban, tételesen meghatarozé - koltségvetést a targyév februar 15. napjaig kell elfogadnia.
A koltségvetés elfogadasahoz, valamint mddositasahoz a jelenlévé bizottsagi tagok kétharmadanak a szavazata
szlikséges.”

AzR. 4.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(1) A bizottsag az Gigyrendjét a jelenlévé tagok egyhangl dontése alapjan maga hatdrozza meg. Egyhangu dontés
hidnyaban az tigyrendet a 30 napon belll megismételt tilésen jelen levé bizottsagi tagok kétharmadanak szavazataval
fogadja el.”

AzR. 4. § (2) bekezdése a kdvetkezo h) ponttal egésziil ki:

(Az ligyrend tartalmazza:)

,h) a bizottsag mukodtetéséhez biztositott éves keretdsszeg felhasznalasara vonatkozo koltségvetés elfogadasanak
rendjét.”

AzR.5. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:
.(4) A bizottsdg szavazati joggal rendelkez6 tagjait — Glésenkénti részvétellik alapjan — a kételezé legkisebb munkabér
havi 6sszege 50%-anak megfeleld tiszteletdij illeti meg.”

Az R. a kbvetkezd 11. §-sal egésziil ki:
,11. 8 A bizottsdgnak a 2011. évre szoléan a mukodtetésére biztositott keretosszeg felhaszndlasara vonatkozd
koltségvetést 2011. szeptember 30. napjaig kell elfogadnia.”
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5.8 AzR. a kdvetkezd 12. §-sal egészil ki:

»12.8 A bizottsag szavazatijoggal rendelkezé tagjait — az 5. § (4) bekezdésétdl eltéréen — 2011. szeptember 30. napjaig
megtartott Gléseken torténd részvételiik alapjan a kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszegének megfeleld tiszteltdij

illeti meg.”

6.8 AzR. 8.8 (1) bekezdésében a ,févarosi és megyei kormanyhivatal munkatgyi kozpontja (a tovabbiakban: munkaugyi

kdzpont)” szovegrész helyébe az ,a munkaligyi kdzpont” széveg Iép.

7.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon Iép hatalyba és a hatalybalépését kovetd napon hatédlyat veszti.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A Kormany 1329/2011. (X. 7.) Korm. hatarozata
a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Nemzeti Er6forras Minisztérium fejezetek k6zotti
eldiranyzat-atcsoportositasrol

1. A Kormany az allamhdaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. torvény 27. § (1) bekezdésében biztositott jogkdrében

az alabbi atcsoportositasokat rendeli el:

a) aMagyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérél szl 2010. évi CLXIX. torvény (a tovabbiakban: Kvt.) 1. melléklet
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezet 4. Foglalkoztatdsi Hivatal cim terhére, a Kvt. 1. melléklet XX. Nemzeti
Er6forras Minisztérium fejezet 15. Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatal cim javara 550 279 ezer forint

atcsoportositasat az 1. melléklet szerint;

b) Kvt. 1. melléklet XX. Nemzeti Eréforras Minisztérium fejezet 19. Nemzeti Csaldd- és Szociélpolitikai Intézet cim
terhére, a Kvt. 1. melléklet XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezet 4. Foglalkoztatasi Hivatal cim javara 895 ezer

forint dtcsoportositasat a 2. melléklet szerint;

c) Kvt. 1. melléklet XV. Nemzetgazdasdgi Minisztérium fejezet 4. Foglalkoztatdsi Hivatal cim terhére, a Kvt.
1. melléklet XX. Nemzeti Eréforrds Minisztérium fejezet 19. Nemzeti Csalad- és Szociélpolitikai Intézet cim javara

4953 ezer forint atcsoportositasat a 3. melléklet szerint;

d) Kvt. 1. melléklet XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezet 13. Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet cim
terhére, a Kvt. 1. melléklet XX. Nemzeti Eréforras Minisztérium fejezet 19. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai

Intézet cim javara 126 950 ezer forint dtcsoportositasat a 4. melléklet szerint.
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti er6forras miniszter
Hatdridé:  azonnal
2. Ez a hatdrozat a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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13.szam

1. melléklet az 1329/2011. (X. 7.) Korm. hatdrozathoz

XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormany hataskorében

Koltségvetési év: 2011.

Ezer forintban

k A modosita Amédo-
KIADASOK e Amodo- | " T0%E
. El6- | Ki- ” Jo9 sitds )
Allam- Jog- R = Jog- El6- . elrendel6
. .. . . Al- . Jog- | ir- |emelt| Feje- | Al- ¥ Jog- | . . kovet- X
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- ) , Cim-| cim- , ir- Médositas B jog-
. . X cim- cim- | cso- | el6- | zet- . cim- cim- kezé "
egyedi szam | szam z3m csop.- szam | port- | ir= | név név név csop.- név csop.- . el (+/-) évre szabaly/
azonositod szam P . ) név név EETLELITATZatheye AP hata-
szam | szam athuzédo
A rozat
hatésa A
széma
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
013389 4 Foglalkoztatasi Hivatal
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -317408| -17992
2 Munkaadodkat terhelé -82 448 -5198
jarulékok
3 Dologi kiadasok -141072|-47017
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasok -7102
3 Egyéb felhalmozasi kiadasok -2249
XX. Nemzeti Eréforras Minisztérium
272734 15 Nemzeti Rehabilitaciés és Szociélis Hivatal
1 Muikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 317 408 17 992
2 Munkaadokat terhel6 82448 5198
jarulékok
3 Dologi kiadasok 141072 47 017
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasok 7102
3 Egyéb felhalmozasi kiadasok 2249
Az el6irdnyzat-modositds érvényessége:  b) a kdvetkezo év koltségvetésébe beépiilé
D A modosita A mddo-
BEVETELEK modosttas Amodo- | £ MO%°
. X jogcime o sitast
B El6- Ki- . sitas "
Allam- Jog- R . Jog- El6- . elrendel6
. . ) . Al- - Jog- | ir- |emelt| Feje- | Al- ) oV e N kovet- K
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- N . Cim-| cim- 9 ir- Médositas. . jog-
) B ; cim- cim- | cso- | elé- | zet- . cim- cim- kez6 3
egyedi szdm | szam| . jesop| oo i | nev | ™Y | ney [S9P | ey | €SO y o (+/-) vre szabaly/
azonositd - p ) 5 . név Kiemelt el6iranyzat neve PREVIE, haté-
szam | szam athizodo
i rozat
hatasa .
széma
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
013389 4 Foglalkoztatasi Hivatal
3 Miikodési koltségvetés
1 ‘ Intézményi mikodési bevétel -16 089
XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium
272734 15 Nemzeti Rehabilitacios és Szociélis Hivatal
3 Mikodési koltségvetés
1 Intézményi m(ikodési bevétel 16 089

Az el6irdnyzat-modositds érvényessége:

b) akovetkezo év koltségvetésébe beépiild
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. . A moédositas Amédo-
TAMOGATASOK L A modo- e
P ) jogcime L sitast
. El6- | Ki- 5 sitas .
Allam- Jog- K . Jog- El6- N elrendelé
. L. . . Al- ) Jog- | ir- |emelt| Feje- | _ Al- N Jog- | . L kovet- K
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- | °, ) Cim- | cim- | ir- Médositas P jog-
) ) . cim- cim- | cso- | el6é- | zet- . cim- cim- kezé )
egyedi szam | szam ; sop-| ., R B név . |csop.- . |csop.- (+/-) . szabaly/
L szam ) szam | port- | ir.- név név 2 név ;. Kiemelt elGiranyzat neve évre ,
azonosito szam i X név név e s hata-
szam | szam athizédo
A rozat
hatasa .
szama
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
013389 4 ‘ Foglalkoztatasi Hivatal -550279| -54118
XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium
272734 15 Nemzeti Rehabilitaciés és Szociélis Hivatal 550279 54118

Az el6irdnyzat-modositds érvényessége:  b) a kdvetkezo év koltségvetésébe beépiilé
‘Foglalkozratattaklétszdma:86fé’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

L . L Az el6iranyzatok felhasznalasa/zarolasa . . 1. Il V.
Az adatlap 5 példanyban toltendd ki L Osszesen . , ; .
(mddositds +/-) negyedév | negyedév | negyedév | negyedév
Fejezet 1 példany id6aranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 550 279 550 279
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo el6irdnyzat-valtozasokat (+/-) egymast kévetden kell szerepeltetni.

2. melléklet az 1329/2011. (X. 7.) Korm. hatdrozathoz

XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
XX. Nemzeti Eréforras Minisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormany hataskorében

Koltségvetési év: 2011.

Ezer forintban

KIADASOK A ’,2"2,::“ Amodo- A$zi°'
B B6- | Ki- " 19 sitas )
Allam- Jog- R X Jog- El6- . elrendel6
B L. I . Al- N Jog- | ir- |emelt| Feje- | . Al- N Jog- . L kovet- K
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- ) 5 Cim-| cim- ) ir- Médositas L jog-
" ) .| cim- cim- | cso- | elé- | zet- .| cim- cim- kezé .
egyedi szam | szam z3m csop.- szam | ort- | ir e név név csop.- név csop.- . It eléira (+/-) évre szabaly/
azonosito szam P . " név név Kiemelt elGiranyzat neve s hata-
szam | szam athizodo
X rozat
hatésa .
széma
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
013389 4 Foglalkoztatasi Hivatal
1 Mikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 47 642
2 Munkaadokat terheld 12587
jarulékok
3 Dologi kiadasok 895 9845
XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium
258745 19 Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -47 642
2 Munkaadokat terhel6 -12587
jarulékok
3 Dologi kiadasok -895 -9 845
Az el6irdnyzat-modositds érvényessége:  b) a kdvetkezo év koltségvetésébe beépiilé
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i A modosita Amodo-
BEVETELEK modosttas Amodo- | ' MO%°
M . jogcime o sitast
. El6- | Ki- v sitas .
Allam- Jog- R . Jog- El6- N elrendelé
. L. . . Al- ) Jog- | ir- |emelt| Feje- | _ Al- . Jog- | . s kovet- X
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- | . P Cim-| cim- | ir- Médositas B jog-
) , B cim- cim- | cso- | elé- | zet- . cim- cim- kezé 3
egyedi szam | szam ; csop.- , R R név . | csop.- N fesop= (+/-) . szabaly/
o szém | | szam | port- | ir- | név név z név g Kiemelt el6iranyzat neve évre :
azonositd szam X . név név s hata-
szam | szam athizédo
B rozat
hatasa .
széma
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkezo év koltségvetésébe beéplild
X . Amodosita Amddo-
TAMOGATASOK modosttas Amodo- | 1 MO%°
. . jogcime o sitast
B El6- Ki- . sitas "
Allam- Jog- R _ Jog- El6- . elrendel6
. . . . Al- . Jog- | ir- |emelt| Feje- | Al- 2 Jog- | . s kovet- .
haztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- ) 2 Cim-| cim- K ir- Médositas . jog-
) B , cim- cim- | cso- | elé- | zet- 4 cim- cim- kezé 3
egyedi szam | szam | oo fesopa| ol e | ey | M€Y | nay |SOPT| pey €S0P ’ y 1 (+/-) vre szabaly/
azonosité szam P . . név név KiemelteldiEpvzateye cn .| hatd-
szam | szam 4thizédo
X rozat
hatasa .
széma
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
013389 4 ‘ Foglalkoztatasi Hivatal 895 70 074
XX. Nemzeti Er6forrs Minisztérium
258745 19 Nemzeti Csaldd- és Szocialpolitikai Intézet -895| -70074
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkezo év koltségvetésébe beéplld
‘ Foglalkoztatottak létszdma: 12 f6 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
s " s Az el6iranyzatok felhasznalasa/zarolasa . . 1. 1. V.
Az adatlap 5 példanyban toltendd ki z elolranyz s & 1 Osszesen ) . , )
(modosités +/-) negyedév | negyedév | negyedév | negyedév
Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 895 895
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az 6sszetartozo el6irdnyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.

3. melléklet az 1329/2011. (X. 7.) Korm. hatdrozathoz

XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormany hataskoérében

Kobltségvetésiév: 2011.
Ezer forintban

] A médosita Amédo-
KIADASOK Tgi‘r’::as Amodo- S"I,:‘a,’io
) B | K - 1d sitas )
Allam- Jog- . d Jog- ElG- I elrendel6
. .. ) ! Al- ) Jog- | ir- |emelt| Feje- | Al- ) Jog- R L kovet- X
hdztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- | ) Cim- | cim- |~ ir- Modositas N jog-
) B i cim- cim- | cso- | elé- | zet- . cim- cim- kezé 3
egyedi szam | szam A csop.- , . B név . | csop.- .| csop.- (+/-) 3 szabaly/
. szam . |szam | port- | ir- | név név h név h Kiemelt el6iranyzat neve évre i
azonositd szam X ) név név .. hata-
szam | szam athizodo
i rozat
hatasa .
széma
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
013389 4 Foglalkoztatasi Hivatal
1 Mikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -183300
2 Munkaadokat terhel6 -47 899
jarulékok
3 Dologi kiadasok -4779| -59771
2 Felhalmozasi koltségvetés
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KIADASOK Amodositas Amedo- | A9
M ) jogcime s sitast
. El6- | Ki- = sitas »
Allam- Jog- R X Jog- El6s- N elrendelé
. L. . . Al- ) Jog- | ir- |emelt| Feje- | Al- N Jog- ? L, kovet- X
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- | ", ) Cim-| cim- | ir- Médositas B jog-
) ) . cim- cim- | cso- | el6- | zet- . cim- cim- kezé )
egyedi szam | szam ; csop.- , . B név . | csop.- .| csop.- (+/-) . szabaly/
. szam ., |szdm | port- | ir- | név név . név 3 Kiemelt el6iranyzat neve évre R
azonositd szam X ) név név ek hata-
szam | szam athizédo
B rozat
hatasa B
széma
1 Intézményi beruhazasok =141 -1560
2 Feltjitasok -33 -367
XX. Nemzeti Er6forrés Minisztérium
258745 19 Nemzeti Csaléd- és Szocialpolitikai Intézet
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 183 300
2 Munkaadokat terheld 47 899
jarulékok
3 Dologi kiadasok 4779 59771
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhazasok 141 1560
2 Feltjitasok 33 367
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkez6 év koltségvetésébe beépulé
. A modosita A mddo-
BEVETELEK e Amodo- | #MO%°
. . jogcime o sitast
B El6- Ki- " sitas L
Allam- Jog- R . Jog- El6- . elrendel6
. . 3 . Al- . Jog- | ir- |emelt| Feje- | _ Al- ) Jog- | . s kovet- I
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- . » Cim-| cim- ) ir- Médositas . jog-
) ] , cim- cim- | cso- | elé- | zet- . cim- cim- kez6 3
egyedi szam | szam | oo fesopo| ol e | ey | ™Y | ney [S9P | ey | €S0P X i (+/-) vre szabaly/
azonositd szam P j X név név Kiemelt elSiranyzat neve L hata-
szam | szam 4thizédo
X rozat
hatasa X
széma
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
013389 4 Foglalkoztatasi Hivatal
3 MUikodési koltségvetés
1 ‘ Intézményi miikodési bevétel -7203
XX. Nemzeti Eréforrds Minisztérium
258745 19 Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
3 MUikodési koltségvetés
1 Intézményi mikodési bevétel 7203
Az el6irdnyzat-modositds érvényessége: b) a kdvetkezo év kéltségvetésébe beépiild
. . A modosita A mddo-
TAMOGATASOK modosttas Amédo- | 0%
. i jogcime o sitast
B El6- Ki- - sitas "
Allam- Jog- 3 * Jog- El6- . elrendel6
. .. . . Al- i Jog- | ir- |emelt| Feje- | Al- ) Jog- | . 2P o kovet- X
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- : A im- | cim- . ir- Modositas L jog-
N K , cim- cim- | cso- | el6- | zet: . cim- cim- kez6 3
egyedi szam | szam z3m csop.- 2| ol | el név név csop.: név csop.- X W sics (+/-) vre szabaly/
azonositd szam P h b név név Kiemelt elGiranyzatneve v . . hata-
szam | szam 4thizodo
i rozat
hatasa .
szama
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
013389 4 ‘Foglalkoztatési Hivatal -4 953| -285694
XX. Nemzeti Eréforras Minisztérium
258745 19 Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet 4953| 285694
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkezo év koltségvetésébe beépllé
‘ ‘ Foglalkoztatottak létszdma: 47 6 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Az adatlap 5 példanyban taltends ki Az e|0|ranyzat9k felh?sznalasa/zarolasa Osszesen l. ) Il. . . ) V. )
(modosités +/-) negyedév | negyedév | negyedév | negyedév
Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstér 1 példany egyéb: azonnal 4953 4953
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az 6sszetartozo el6irdnyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.
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13.szam

4. melléklet az 1329/2011. (X. 7.) Korm. hatdrozathoz

XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*

a Kormany hataskorében

Koltségvetési év: 2011.

Ezer forintban

k A modosita: Amédo-
KIADASOK g Amodo- | "
. El6- | Ki- ” Jo9 sitds )
Allam- Jog- R = Jog- El6- . elrendel6
. .. . . Al- . Jog- | ir- |emelt| Feje- | Al- ¥ Jog- | . . kovet- X
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- ) , Cim-| cim- , ir- Médositas B jog-
. . X cim- cim- | cso- | el6- | zet- . cim- cim- kezé "
egyedi szam | szam z3m csop.- szam | port- | ir= | név név név csop.- név csop.- . el (+/-) évre szabaly/
azonositod szam P . ) név név EETELITayZatheye AP hata-
szam | szam athizodo
A rozat
hatésa A
széma
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
272723 13 Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet
1 Muikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -51892| -45814
2 Munkaadokat terhel6 -15004| -11377
jarulékok
3 Dologi kiadasok -54554| -87546
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhédzasok -2500
2 FelGjitasok -3000
XX. Nemzeti Er6forrés Minisztérium
258745 19 Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
1 Muikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 51892 45814
2 Munkaadokat terheld 15004 11377
jarulékok
3 Dologi kiadasok 54554 87 546
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Intézményi beruhdzasok 2500
2 Feldjitasok 3000
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkez6 év koltségvetésébe beépulé
. A modosita A mddo-
BEVETELEK ooy Amodo- | #MO%°
3 . jogcime L sitast
B Els- Ki- . sitas L
Allam- Jog- R ) Jog- El6- . elrendel6
. L. . p Al- p Jog- | ir- |emelt| Feje- | _ Al- ) Jog- | 1A kovet- .
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- N M Cim-| cim- ) ir- Médositas P jog-
) B ; cim- cim- | cso- | elé- | zet- : cim- cim- kez6 3
egyedi szam | szam z3m csop.- N | név B csop.- W, csop.- | . (+/-) vre szabaly/
azonositd - p ) - néy néy Kiemelt el6iranyzat neve ol haté-
szam | szam 4thizédo
[ rozat
hatasa .
széma
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
272723 13 Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet
3 MUikodési koltségvetés -44156| -61942
1 Intézményi miikodési bevétel
XX. Nemzeti Eréforras Minisztérium
258745 19 Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
3 Miikodési koltségvetés
1 Intézményi miikodési bevétel 44156 61942
Az el6irdnyzat-modositds érvényessége:  b) a kdvetkezo év koltségvetésébe beépiilé




13.5zam NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 5113

TAMOGATASOK Amodositas Amedo- | A9
M ) jogcime o sitast
. El6- | Ki- 5 sitas .
Allam- Jog- K . Jog- El6- N elrendelé
. L. . . Al- ) Jog- | ir- |emelt| Feje- | _ Al- N Jog- | . L kovet- K
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- | °, ) Cim- | cim- | ir- Médositas P jog-
) ) . cim- cim- | cso- | el6é- | zet- . cim- cim- kezé )
egyedi szam | szam . |csop-| R B név . |csop.- . |csop.- (+/-) . szabaly/
o szam | _ - |szam | port-| ir- | név név 2 név 7 Kiemelt elGiranyzat neve évre :
azonosito szam i X név név e s hata-
szam | szam athizédo
B rozat
hatasa .
széma
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium
272723 13 ‘ Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet -82794| -82795
XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium
258745 19 Nemzeti Csaldd- és Szocialpolitikai Intézet 82794 82795
Az el6irdnyzat-modositds érvényessége:  b) a kdvetkezo év koltségvetésébe beépiilé
‘ Foglalkoztatottak létszama: 39 6 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Az el6ira tok felh ala arola & I. 1. M. \'A
Az adatlap 5 példanyban toltendd ki z elolranyza O, € B ?szna bl Osszesen . , ; .
(mddositds +/-) negyedév | negyedév | negyedév | negyedév
Fejezet 1 példany id6aranyos
Allami Szamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 82 794 82794
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo el6irdnyzat-valtozasokat (+/-) egymast kévetden kell szerepeltetni.

A nemzetgazdasagi miniszter 31/2011. (IX. 23.) NGM utasitasa
az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfelligyeloség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasrél sz616 2010. évi XLIII. torvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére,
valamint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ségrél, valamint a munkavédelmi és munkaligyi hatésagok
kijelolésérdl szolo 314/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés b) pontjara figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat a Mellékletben

foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 (1) Ez az utasitas a kdzzététel napjat kdvetd napon [ép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti
a) az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 8/2010.
(Il. 3.) SZMM utasitas,
b) az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyeléség tertleti munkavédelmi, munkalgyi felligyeléségei
M(kodési Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 9/20009. (IV. 15.) SZMM utasitas.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Melléklet a 31/2011. (IX. 23.) NGM utasitdshoz

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség Szervezeti
és M(kodési Szabalyzata

I. FEJEZET
Az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi FéfeliigyelGség dltaldnos jogdlldsa

1.8 (1) Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyi Féfelligyelség (a tovabbiakban: OMMF) a munkavédelemmel, illetve a
munkatigyi hatosagi ellendrzéssel 0sszefliiggé egyes nemzetgazdasagi és allami iranyitasi feladatok ellatasara,
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valamint az dltaldnos munkavédelmi és munkatigyi ellenérzési hatdsagi feladatoknak a kdzponti szakmai irdnyitasara

létrehozott, a foglalkoztataspolitikaért felel&s miniszter iranyitasa alatt allé kozponti hivatal, amelynek élén elnok all.

A munkavédelmi feladatok ellatasa kiterjed a munkabiztonsdg és a munkaegészségligy hatosagi feladatainak

kdzponti szakmaiirdnyitasara, ideértve a foglalkozés-egészségligyi szolgalat torvényben és kiilon jogszabalyban elirt

munkavédelmi feladatainak — az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:

OMFI) kbzrem(ikodésével torténd — szakmai irdnyitasat is.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ségrél, valamint a munkavédelmi és munkatigyi hatdsagok

kijelolésérdl szolo 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Statitum rendelet) meghatarozott kérben

az OMMF kozépirdnyitdi irdnyitasi jogokat gyakorol az OMFI tekintetében.

Az OMFI 6nélléan m(ikodé koltségvetési szerv, mlkodésének rendjét a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata

tartalmazza. Az OMFI — Magyarorszég teriiletére kiterjedd illetékességgel — ellatja az alapité okiratdban és kiilon

jogszabalyban meghatéarozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségtigyi feladatokat.

Az OMMF-nek mint az OMFI kézépiranyitd szervének iranyitd jogai a kdvetkezdk:

a) a Kormany vagy iranyité szerv éltal megallapitott koltségvetési keretszamoknak az OMMF és OMFI kozotti
megosztasa;

b) a koltségvetés végrehajtdsaban az OMFI tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a
jovahagyott koltségvetési keretek, illetve az azokbdl ellatandé feladatok teljestilésének veszélyeztetése esetén
intézkedés kezdeményezése az irdnyité szervnél;

c) javaslattétel, illetve kdzremUkodés az irdnyitd szerv hatdskorébe utalt eléiranyzat-mddositdsi, -dtcsoportositasi,
-zarolasi, -torlési és -felhasznalasi jogkorok gyakorlasa tekintetében;

d) kozrem(kodés az OMFI tevékenységérdl és koltségvetési kerete végrehajtdsardl, a részére meghatdrozott
teljesitménykovetelmények teljesitésérél szol6 beszamoldinak az értékelésében, fellilvizsgalataban;

e) javaslattétel, illetve kdzrem(ikodés az OMFI pénzmaradvanyanak, el6iranyzat-maradvanyanak megdllapitésa,
illetve jovdhagyasa tekintetében, ideértve a kotelezettségvallaldssal nem terhelt elSirdnyzat-maradvany
felhaszndlasi céljanak, rendeltetésének felllvizsgalatat is;

f)  kozrem(kodés az OMFI kezelésében 1évd, dllamhaztartassal 6sszefliggd kozérdekl és kdzérdekbdl nyilvénos
adatok kotelezé kozzététele, illetve erre irdnyuld igényre torténé szolgéltatdsa végrehajtasanak irdnyitasaban.

A f6évarosi és megyei kormanyhivatalokrdl sz616 288/2010. (XIl. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormh. R.) 2. §

(1) bekezdés 12. pontja szerint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatligyi szakigazgatasi

szervének munkavédelmi, munkalgyi felligyel6ségei tekintetében az OMMF mindsil a févérosi és megyei

kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a terileti integracioval
0sszefliggé torvénymaddositasokrol sz616 2010. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Khtv.) szerinti szakmai irdnyitd
szervnek.

Az OMMF mukodése torvényeken, igy mindenekelétt a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClIl. torvényen

(a tovabbiakban: Mvt.), a munkatigyi ellenérzésrél sz616 1996. évi LXXV. torvényen (a tovédbbiakban: Met.), tovabba a

Statutum rendeleten, és a tevékenységét, valamint feladat- és hataskorét szabalyozo egyéb rendeleteken és az OMMF

alapito okiratdban foglaltakon alapul.

Az OMMF foglalkoztatottjainak jogviszonya részben kormany-tisztvisel8i jogviszony, melyre a kormanytisztvisel6k

jogallasérol szél6 2010. évi LVIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.), illetve a koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi

XXIIl. térvény (a tovabbiakban: Ktv.), részben munkaviszony, melyre a Munka Torvénykonyvérdl szé16 1992. évi XXII.

torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az irdnyadok.

Az OMMF dllami feladatként elldtott alaptevékenységei

Az OMMF jogallasat, feladat- és hataskorét az Mvt., a Met., valamint a Statutum rendelet hatarozza meg.

Az OMMF orszagos illetékességl kdozponti hivatal.

Az OMMF szervezetét és miikodését a jelen szervezeti és mlikodési szabdlyzat (a tovédbbiakban: SZMSZ) hatérozza
meg. Valamennyi szervezeti egység tekintetében a mukodés részletes szabalyait az elndk ligyrendben, a belsé
ellendrzés tekintetében a Belsd Ellenérzési Kézikonyvben szabalyozza.

A OMMF mukodési szabalyait a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos
lapjaban kell kézzétenni.
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Az OMMEF alapitdsa és alapadatai
3.8 (1) Az OMMF alapité okiratanak
a) kelte:2010. december 31..
b) szama:NGM/10826/14/2010,
c) hatélybalépése: 2011. januar 1.
(2) AzOMMEF létrehozasarol szol6 jogszabaly:a munkavédelem allamiiranyitasardl sz6l6 1010/1984. (Ill. 31.) MT hatarozat.
(3) Az OMMF alapitasanak idépontja: 1984. julius 1.
(4) Az OMMF jogelddjei: Orszagos Munkavédelmi Féfelligyel6ség, Orszdgos Munkabiztonsagi és Munkatgyi
Fofelligyel6ség.
(5) Az OMMF irdnyit6 szerve: Nemzetgazdasagi Minisztérium.
(6) Az OMMF alapadatai a kovetkezék:
a) azintézmény neve: Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség,
b) azintézmény roviditett neve: OMMF,
c) azintézmény egyedi, azonositasra szolgalo jele:
.F—--\\
=</MMPF
d) az intézmény jogalldsa: 6nélléan mikods és gazdalkodd, orszagos hataskord, kdzponti koltségvetési szerv,
kdzponti hivatal,
e) azintézmény székhelye: 1024 Budapest, Margit korut 85.,
f)  postacim: 1399 Budapest, Pf. 639,
g) allamhdaztartasi azonosit6: 037404,
h)  PIR-torzsszdm: 323538,
i) szektorszam: 1051,
j)  szakdgazat: 841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas,
k) statisztikai szamjel: 15323534-8413-312-01,
I) addszam: 15323534-2-41,
m) afaalanyisag: adoalany,
n) bankszamlavezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar,
0) bankszédmlaszamok:
o0a) Eliranyzat felhasznalasi keretszamla: 10032000-01743496-00000000,
ob) Letéti szamla: 10032000-01743496-20000002,
oc) IBAN: HU64 1003 2000 0174 3496 0000 0000,
od) Lakasalap szamla: OTP 11705008-20006883-00000000,
oe) Eurépai unidés program célelszamolési szamla: 10032000-01743496-30005008,
p) Azintézmény engedélyezett [étszamkeretét az 1. fliggelék tartalmazza.
A kdltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének besoroldsa
4.8 (1) Az OMMF a munkavédelem, valamint a munkavédelmi és munkaligyi hatésagi ellen6rzés szakmai irdnyitdsa

érdekében:

a) el6segiti a Kormany és a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter munkavédelemmel (munkabiztonsag,
munkaegészségligy) kapcsolatos feladatainak ellatasat,

b) ellatjaa munkavédelmiel6irasok végrehajtasanak elésegitését szolgald tajékoztato, felvilagositd tevékenységet,

c) koézremuUkodik a munkavédelem orszagos programjanak, a nemzeti munkavédelmi politika kialakitadsaban és
végrehajtdsadnak irdnyitasaban,

d) el6késziti a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti Aattekintését, a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetérdl sz6l6 éves beszamold jelentést,
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e) kezdeményezi és elésegiti a nevelés és az oktatas terliletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén

az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag
meghatarozasat,

f) szlikség szerint kozrem(kodik az Mvt. 14. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott allami feladatok
végrehajtasaban,

g) a munkavédelmi tevékenységre, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés javitdsara
irdnyuld kutatdsokat végez,

h) részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek munkajaban, egytttmkodik mas allamok
szerveivel a munkavédelmifeladatok 6sszehangolasa érdekében, figyelemmel kiséri a munkavédelminemzetkozi
kutatdsi eredményeket azok hazai hasznositasanak elésegitése érdekében,

i)  mint kijelolt nemzeti hatésag, feladat- és hatdskorében ellatja az Eurépai Munkahelyi és Egészségvédelmi
Ugyndkség Nemzeti Fokuszpontja feladatait,

j)  egylttmuUkodik az Eurdpai Unid tagdllamainak munkaligyi feladatokat elldté hatdsdgaival, nemzeti
egylttmiikodés keretében megkeresésre a hataskorébe tartozd feladatokat érintéen tajékoztatast nyujt az
elvégzett munkatigyi ellenérzések megallapitasairdl, valamint a munkaligyi jogszabdlyok tartalmarol, a
munkatigyi célvizsgélatok tapasztalatairdl beszamolot készit a felligyeletet ellato foglalkoztataspolitikdért felel6s
miniszter dltal vezetett minisztérium részére.

(2) Az OMMF az érdekegyeztetés keretében kulon jogszabaly szerint részt vesz az érdekegyezteté forumok
tevékenységében. Ennek keretében:

a) részt vesz a Munkavédelmi Bizottsag munkajaban, elldtja annak titkarsagi, adminisztrativ teenddit;

b) kilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint részt vesz egyéb bizottsagok, testiiletek, tevékenységek
végzésében, miikodésében, kiiléndsen a szabvényositas, az akkreditalds, a nukledris baleset-elharitds, a kémiai
biztonsag teriiletén.

(3) Az OMMF a jogszabdly altal hatdskorébe utalt kdzigazgatasi igyekben:

a) elséfoku hatdsagi jogkort gyakorol a munkabiztonsdgi szakért6i engedélyezési feladatokat, valamint az
igazsaglgyi szakért6i szakhatosagi feladatokat illetéen, vezeti a hatésagi nyilvantartasokat;

b) masodfoku hatdésagként elbirdlja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi
szakigazgatdsi szervei altal elséfoku hatdésagi jogkdrben hozott kozigazgatdsi dontései ellen benyujtott
fellebbezést;

c¢) masodfoki hatdsagként elbirdlja a hatdskorrel rendelkezé, illetékes kormdnyhivatal munkavédelmi és
munkatigyi szakigazgatdsi szerveinek korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldli mentesitéssel
kapcsolatos dontése ellen benydjtott fellebbezést;

d) felUgyeleti szervként - felligyeleti eljaras keretében - felllvizsgalja a févarosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek jogszabalysértd eljarasat és dontéseit;

e) ellatja az egyéni védbeszkdzok kijelolésével kapcsolatos Kijelolést ElGkészité Bizottsag feladatait.

(4) Szakmaiiranyit6 szervként ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szerveinek torvényességi, szakszerlségi, valamint — a kbzigazgatas-szervezésért felelés miniszter kozremikodésével -
hatékonysagi ellendrzésével kapcsolatos feladatokat. A févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek munkdjat modszertani és tajékoztaté anyagokkal segiti a hatosagi
jogalkalmazas egységességének biztositasa érdekében.

(5) A hatosagi és fellgyeleti jogkor gyakorlasa kérében a kiadmanyozasi hataskoroket a 2. figgelék hatarozza meg.

5.8 (1) Az OMMF tovabbi alapfeladatai:

a)
b)

<)

mukodteti az Mvt. 14. § (1) bekezdés e) pontja szerinti munkavédelmi informacids rendszert;

munkavédelmi pénzbirsagbdl szarmazd bevételeibél kiilon jogszabaly szerint tdmogatja az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés céljainak megvalosulasat, melynek keretében kozremukodik a
nyilvanos palyaztatas lefolytatasaban, szerzédéses félként képviseli a magyar allamot;

a munkavédelmi, valamint munkaligyi szabalyok munkaltatok &ltali megtartdsanak, illetve a munkaltatok
munkaligyi kapcsolatai rendezettségének kiilon jogszabaly szerinti eljardsban torténd igazoladsa céljabdl a kilon
jogszabalyokban meghatarozott médon és tartalommal hatéségi nyilvantartast vezet;

kilon jogszabdly alapjén elldtja az orszagos munkavédelmi, munkatigyi nyilvantartassal kapcsolatos adatkezel6i
feladatokat;

vezeti a jogszabdly dltal el6irt, munkavéllalokkal kapcsolatos nyilvantartasokat;
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f)  ellatja a jogszabaly, valamint a kdzjogi szervezetszabdalyozé eszkoz altal feladatkdrébe utalt feladatokat;

g) munkaszervezete utjan ellatja a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter munkavédelemmel 6sszefliggd
feladatait.

Az OMMF alaptevékenységeinek (2010. januar 1-jétél érvényes) allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

a) 841333 Munkavédelem és munkatigyi ellenérzés kozponti igazgatasa és szabalyozasa;

b) 841337 Munkavédelmi célt tamogatasok és kdzcéld informacids rendszer miikodtetése;

Az OMMF gazdéalkodasa

Az OMMF a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetén belll 6nallo
cimként szerepel.

Az OMMF gazdalkodasi jogkore alapjan 6nalléan miikodé és gazdalkodo kdzponti koltségvetési szerv, kdzponti
hivatal.

Az OMMF elsédleges kincstari tigyfél.

Az OMMF kezelésében és a magyar allam tulajdonaban Iévé vagyon vagyonkezel6je az OMMF.

Az OMMF 4dltal dllami feladatként ellatott alaptevékenységek forrasai: a tdmogatds, a tdmogatasértékl bevétel
(elkulonitett allami pénzalapbdl, eurépai unids tdmogatdsbdl, fejezeti kezelésti el6iranyzatbdl), az atvett pénzeszkoz, a
sajat bevétel.

Az OMMF vallalkozasi tevékenységet nem végez, gazdasagi tarsasagban, illetve nonprofit szervezetben nem vesz
részt.

Az OMMF-et gazdalkodasi jelleg(, illetve kdltségvetési kihatasu ligyekben kilon elndki utasitdsban meghatérozottak
szerint az elnok képviseli.

Az dllamhdztartas mikodési rendjérél szold 292/20009. (XII. 19.) Korm. rendelet 156. § (3) bekezdésének megfeleléen a
3. fliggelék az OMMF szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendjérél sz6l6 hatalyos OMMF belsé szabalyzat.

[I. FEJEZET

Az OMMEF szervezeti felépitése, szervezeti tagozéddsa

Az OMMF szervezete elnoki titkdrsagra, féosztalyokra, 6nallo osztalyokra, valamint a féosztalyi szervezethez nem
tartozo6 6nallé kormanytisztviselSkre tagozodik. A féosztalyok szervezeti egységei az osztalyok. Az osztalyok tovabbi
szervezeti egységekre nem tagolhatok.

Az elnokot iranyitasi és vezetési feladatainak elldtasaban munkavédelmi, illetve munkaiigyi elnékhelyettes segiti. Az
OMMF szervezeti egységeinek irdnyitdsat kozvetlenil vagy az elndkhelyettesek utjan latja el.

A gazdasagi vezetd feladatait az elnok kozvetlen felligyelete és iranyitasa mellett latja el, a pénziigyi-gazdasagi
feladatok tekintetében az elnok helyettese.

Az EInoki Titkarsdg élén titkarsagvezetd, a féosztaly (6nalld osztély) élén féosztalyvezets (6ndllé osztalyvezetd), az
osztalyok élén osztalyvezet6 all. A féosztélyvezetd irdnyitdsi és vezetési tevékenységét féosztalyvezets-helyettes
segitheti. A féosztdlyvezet6-helyettes egyidejlileg osztalyvezetdi feladatot is elldthat. A féosztalyvezetd-helyettes
felel6ssége a féosztalyvezetd helyettesitése soran a féosztalyvezetbével, a rabizott osztaly vezetése tekintetében az
osztalyvezet6ével azonos.

Az OMMF 6nallé kormanytisztvisel6i:

a) Mindségiranyitasi felel6s,

b) Belsé ellenér,

c) Sajtoészovive,

d) EIndki tandcsado, elndki szaktanacsado,

e) Orvos tanacsado, orvos szaktanacsado,

f)  Informatikai biztonsagi felel6s,

g) Egyéni védbeszkozokkel kapcsolatos kijelolést el6készitd bizottsagi felelds,

h) Bels6 adatvédelmi felel&s.
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Az OMMEF szervezeti egységei és irdnyitdsi rendszere

Az elndk kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

1. Munkavédelmi elndkhelyettes;

2. Munkalgyi elnékhelyettes;

3. EInoki Titkarsag;

4. Jogi Féosztaly

a) Jodgi, lgazgatasi és Panaszkezelési Osztaly,

b) Szabdlyozasi és Koordinacids Osztaly;

5. Humanpolitikai Féosztaly

a) Human Eréforras Fejlesztési Osztaly,

b) Munkaugyi, Munkaer6- és Bérgazdalkodasi Osztaly;

6. Nyilvantartasi Onallé Osztély;

7. Projektiroda;

8. Gazdasdgi vezeté;

9. Min&ségiranyitasi felelés;

10. Belsé ellenér;

11. Sajtdszovive;

12. EIndki tanacsadd, elndki szaktandcsado;

13. Informatikai biztonsagi felelés;

14. Bels6 adatvédelmi felel6s;

15. Egyéni védbeszkdzokkel kapcsolatos kijelolést el6készité bizottsagi felelds (e feladat ellatasa korében).
A munkavédelmi eIndkhelyettes irdnyitésa ala tartozik:

1. Munkavédelmi Féosztaly

a) Munkavédelmi Hatésagi Osztaly,

b) Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly,

¢) Munkavédelmi Médszertani Osztaly,

d) MunkavédelmiInformacios és Nemzetkdzi Osztély;

2. Orvos tanacsado, orvos szaktandcsado.

A munkaligyi elndkhelyettes irdnyitasa ald tartozik:

1. Munkaligyi Féosztaly

a) Munkalgyi Hatésagi Osztaly,

b) Munkaugyi Felligyeleti Osztaly,

¢) Munkalgyi Médszertani Osztély;

2. Informatikai Féosztaly

a) Rendszerlizemeltetési Osztaly,

b) Rendszerfejlesztési és Informacidtechnoldgia-biztonsagi Osztaly.

A gazdasdgi vezet6 irdnyitasa ala tartozik:

1. Gazdasagi Féosztaly

a) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,

b) Vagyongazdalkodéasi Osztély.

Az OMMF szervezeti egységei feladataikat kormanytisztvisel6k, kormanyzati lgykezelék és munkavallalok
kdzremdkodésével latjdk el. A kormanytisztvisel6k elldtjdk az OMMF kdzhatalmi tevékenységének gyakorlasaval
Osszefliggé egyes részfeladatokat, a kormanyzati Ugykezel6k ellatjagk a kozhatalmi tevékenység gyakorlasahoz
kapcsolodd egyes adminisztrativ és igazgatasi feladatokat. A munkavallalok a feladatkoriikben kézremiikodnek az
OMMF feladatainak elldtasaban.

A 4. figgelék hatdrozza meg azokat a munkakoroket, amelyekben a vagyonnyilatkozat-tétel kotelez6.

Az OMMF szervezeti felépitésének és irdnyitasi rendszerének vazat az 5. fliggelék tartalmazza.
Az OMMF vezetGinek, kormdnytisztvisel6inek és munkavaéllaléinak feladat- és hataskorét a lll. fejezet, az OMMF
szervezeti egységeinek feladat- és hatdskorét a IV. fejezet hatdrozza meg.
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. FEJEZET

Az OMMF vezetbinek, korménytisztviseldinek, beosztott munkatarsainak feladat- és hataskore

.

A vezeték, feladataik és hatdskorik

Az elndk

10.8 (1) Az OMMF élén az elnok &ll, aki a Statutum rendeletben, az OMMF Alapité Okiratdban megallapitott feladat- és
hatéskorben 6nélldan vezeti az OMMF szervezetét, irdnyitja annak tevékenységét és elldtja a jogszabdlyokban
megallapitott hat6sagi jogkoroket.

(2) Azelndk a Statutum rendeletben meghatarozott szakmai irdnyitast gyakorol a févarosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek tevékenysége felett.
(3) Azelnok arészére megéllapitott feladat- és hataskoroket — a személyes hataskorben fenntartott ligyek kivételével - az

OMMEF szervezeti egységein keresztil gyakorolja.

Az elndk feladatai és hatdskore

11.8 (1) Azelnok feladatkorében:

a) gondoskodik az OMMF f6 feladatainak kijelolésérdl, teljesitésérdl, iranyitja az OMMF mUikodését;

b) jovahagyja az OMMF munka- és ellenérzési tervét és a févarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szervei ellenérzésének iranyelveit és ellenérzési tervét;

c) évente meghatérozza a teljesitménykdvetelmények alapjat képezé kiemelt célokat;

d) kiadja az egyes szervezeti egységek tigyrendjét, a Belsé Ellendrzési Kézikonyvet;

e) jovahagyasra felterjeszti a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter részére az OMMF és az OMFI kozotti,
a pénzligyi-gazdasagi feladatok munkamegosztasarol és felel6sségvallalasi rendjérél szol6 megallapodast;

f)  ellatja a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:
Ber.) el6irt feladatait;

g) a foglalkoztatéspolitikaért felel6s miniszter allandé helyetteseként részt vesz a Nukleérisbaleset-elharitasi
Kormanybizottsdgban, gondoskodik az OMMF képviseletérél mds tarcajellegli vagy tarcakdzi bizottsdgok
munkajaban;

h) képviseliaz OMMF-et az orszagos hataskord szervek és szervezetek el6tt, tovabba a hazai és a nemzetkdzi szakmai
szervezetekben;

i) véleményezi az OMMF tevékenységét érint6 elbterjesztéseket, jogszabalyok tervezetét;

j)  egyeztetési jogot gyakorol a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek tigyrendjével kapcsolatban.

(2) Azelnok iranyitasi jogkorében:

a) kozvetlenul iranyitja az elnokhelyettesek, az elnoki tanacsadok, elndki szaktanacsadok, valamint a kozvetlen
irdnyitasa ala tartozé 6nallo feladatot ellato kormanytisztviselk és szervezeti egységek munkajat;

b) gondoskodik az OMMF toérvényes miikodésérdl, a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok és a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal meghatarozott feladatok végrehajtasarol;

c¢) kiadja a hataskorébe tartozd kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzoket (normativ utasitdsokat), egyedi
utasitasokat, a hatdskorébe tartozé moddszertani és tajékoztatd anyagokat, jévahagyja az OMMF honlapjara
keriilé informacids anyagokat;

d) kiadja az OMMF m(kddésével kapcsolatos belsé tigyviteli utasitdsokat, szabalyzatokat;

e) elldtja a févarosi és megyei munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervek szakmai irdnyitasaval
kapcsolatos feladatokat;

f)  elldtja az OMFI kdzépirdnyitasaval kapcsolatos feladatokat;

(3) Azelndk hatosagi jogkore:

a) a 2. fuggelékben meghatarozott hataskori elhatarolas szerint elbirdlja a févarosi és megyei munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szervek altal hozott els6fokt déntések elleni jogorvoslati kérelmeket;
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b) ellatia a munkabiztonsagi szakértéi engedélyezést (a Magyar Mérnoki Kamara hataskérébe nem tartozéd
esetekben), valamint az igazsagligyi munkabiztonsagi szakértéi tevékenység folytatasahoz sziikséges szakmai
gyakorlat szakirdnyu jellegének igazolasat;

c) gyakorolja a jogszabalyokban, kiilondsen a Statutum rendeletben meghatérozott jogkoreit.

Az elnok feladatai elldtasahoz tanacsadd testileteket mikodtethet, partnerségi egylttmi(ikodés keretében

egyuttmUikodési megallapodéasokat kot.

Az elnok képviseleti jogkorét, kiadmanyozasi hataskorét az SZMSZ keretei kdzott, az igyek meghatérozott csoportjara

nézve kiilon elndki utasitdsban az OMMF vezet6i feladatokkal megbizott kormdnytisztvisel&jére dtruhdzhatja.

Az eIn6k megadja az egyetértést a kormanymegbizott részére a févarosi és megyei korményhivatal munkavédelmi és

munkaligyi szakigazgatasi szervek vezetSinek kinevezéséhez.

Az elndk gyakorolja a kdvetkezé munkaltatéi jogkoroket:

a) az OMMF elnokhelyettesei (a kinevezés és felmentés kivételével), a kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé vezetdk,
féosztalyvezetbk, 6nallé feladattal megbizott kormanytisztvisel6k, az elndki tandcsaddk, elndki szaktandcsaddk
tekintetében;

b) a munkavédelmi elndkhelyettes kdzvetlen szakmai irdnyitasa ald tartozé orvos tanacsado, orvos szaktanacsadd
kinevezése és felmentése, bér és jutalom megallapitasa, fegyelmi és anyagi felel6sségre vonasa;

c) afbosztalyvezeté-helyettesek kinevezése és felmentése, fegyelmi és anyagi felelésségre vonasa;

d) azosztalyvezet6 kinevezése és felmentése.

Az atruhazott munkaltatdi jogkoroket a 6. fliggelék tartalmazza. Az elndk az atruhazott munkaltatédi jogkort - a

munkaltatoi jogkort gyakorlé vezeté egyideju értesitésével - magahoz vonhatja.

A Ktv.,, illetve a Ktjv. el6irdsainak megfeleléen az elnék mindsiti az OMMF féosztélyvezetdit, gondoskodik a rajuk

vonatkozo teljesitménykovetelmények kitlizésérdl és a teljesitmény értékelésérol.

Az elndk &t nem ruhdzhato hataskérében dont az OMMF kormdénytisztvisel6i alapilletményének a Ktv.-ben, illetve a

Ktjv.-ben meghatarozott mértékben torténé megemelésérél vagy csokkentésérdl a kormanytisztvisel6k szakmai

munkajanak értékelése alapjan.

Az elndk el6terjesztést tesz kormany-, miniszteri kitlintetésre, cimzetes vezet6-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi,

cimzetes vezet6é-fétanacsosi, cimzetes fémunkatdrsi, szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétandcsaddi cimet

adomanyoz. Az adomanyozhaté cimek egytttesen nem haladhatjdk meg az OMMF fels6foku iskolai végzettségu
kormany-tisztviselGSi létszamanak 20%-4t.

Az elndk megallapitja az OMMF &ltal évente adomanyozhaté kitlintetések megnevezését, szamat, a jutalmazas

alapelveit, a nyugdijba vonulé kormanytisztvisel6k munkajanak elismerési madjat. A részletes szabélyokat, valamint

az eljarasi rendet az elndk kilon elndki utasitasban allapitja meg.

Az elnék jogosultsdga

Az elndk jogosult az OMMF, valamint a févarosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaigyi
szakigazgatasi szervei szakmai tevékenységének szabalyozasara normativ utasitast, egyedi utasitast, modszertani és
szakmai tdjékoztaté anyagokat kibocsatani, illetve korlevelet kiadni. Az eIndk az éltala kibocsatott utasitas hatalyat
nem terjesztheti ki az irdnyitasa ala nem tartozé szervekre és személyekre.

Az elndk jogosult a kordbban lefolytatott ellendrzések szakszer(iségét, torvényességét a helyszinen is ellenérizni vagy
ellenériztetni, — a torvény altal meghatarozott esetekben — hatosagi jogkorében felettes szervként jar el a févarosi és
megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek eljarasaval és dontéseivel
kapcsolatban. Jogszabdly dltal meghatarozott esetekben kozpontositott ellen6rzés lefolytatasat rendelheti el.

Az elnok az OMMF feladatait és hataskorét érint6 kérdésekben tijékoztatast kérhet, véleményt nyilvanithat, illetve
javaslatot tehet az OMMF, valamint a fovéarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi
szakigazgatasi szerveinek szervezetét, feladatait és mikodését érintd kérdésekben.

Az elndk az OMMF nevében egyuttmU(kodési megallapodasokat kdthet, kotelezettségeket vallalhat.

Az elndk jogosult a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallaldsra a mindenkor hatélyos
Gazdaélkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint.

Az elndk a tomegkommunikacids szervek részére tajékoztatast adhat.
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Az elnék felelGssége

Az elnok felelés az alapitod okiratban eldirt tevékenységek ellatasaért, az iranyitasa alatt allé szervezet torvényes
mikodtetéséért, a jogszabdlyok és a kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzOk betartdsaért, betartatdsdért, a
munkavédelmi és munkatigyi ellenérzés eredményességéért, hatékonysagaért.

Az elnok felelés az OMMF kormanytisztvisel6inek, kormdnyzati UgykezelSinek, valamint munkavéllal6éinak
munkakorilményeit érinté torvények, rendeletek, eléirdsok végrehajtasanak biztositasaért, melynek érdekében
munkavédelmi megbizottat jeldl ki.

Az elndk felelés a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal jévahagyott koltségvetési keret betartasaért, az
OMMF ésszerU és takarékos koltséggazdalkodasaért, a feladatai ellatasahoz az OMMF vagyonkezelésébe, illetve
hasznélataba adott vagyon rendeltetésszeri felhasznalasaért.

Az elnok felel6s az OMMF gazdélkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért.

Az elndk felel6s az OMMF egészét érintd szervezeti és mikodési véltozasok, a munkavédelmi és munkaigyi
ellenérzést érintd jogszabaly-modositdsok kezdeményezéséért, a valtozdsok végrehajtasanak koordinalasaért, az
eréforrasok megfeleld felhasznalasaval.

Az elnok felel6s az allamhaztartési belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért.

Az elnok felelés a szakmai és pénziigyi monitoringrendszer folyamatos mikodtetéséért, a tervezési, beszamolasi,
valamint a kozérdeku és kozérdekbdl nyilvdnos adatok szolgaltatdsara vonatkozé kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

Az elnékhelyettesek

Az elnokot feladatai elldtasdban munkavédelmi és munkaligyi elndkhelyettes segiti. Az elndkhelyettesek a sajat
szakterlletikon (munkavédelem, munkailigy) jogosultak az elndk tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a
sziikséges intézkedések megtételére, az elndk helyettesitésére.

Az elndk egyedi utasitassal jeloli ki azt az elndkhelyettest, aki az elnok tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén ellatja az
elnok altalanos helyettesitésével kapcsolatos feladatokat.

Az elnokhelyettest a feladatkorébe utalt Gigyekben tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az elndk, vagy annak
dontése alapjan a masik elndkhelyettes helyettesiti. EInoki dontés alapjan a szervezeti egységét érintd szakteriletet
illetéen a féosztalyvezetd is elldthatja az elndkhelyettes helyettesitését.

Az elnGkhelyettesek dltaldnos feladatai és hatdskdre

Az elnokhelyettesek az elnok altal atruhazott jogkorben képviselik az OMMF-et és iranyitjak a szakterdileti feladatok
végrehajtasat.
Az elndkhelyettesek a sajat szakteruletiikon:

a) kialakitjak az OMMEF rovid és kdzéptavu stratégiai terveinek koncepcidjat;
b) kialakitjak, mikodtetik és ellenérzik az altaluk iranyitott féosztalyok belsé kontroll rendszerét;

c¢) gondoskodnak a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek
jogalkalmazdi tevékenysége egységességét elbsegité kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, egyedi elnoki
utasitdsok, modszertani és tajékoztaté anyagok el6készitésérdl, kiadjak — az elndk egyidejl tadjékoztatasaval -
a hatésadgi munkat segitd, hataskoriikbe tartozé mddszertani és tajékoztaté anyagokat, valamint korleveleket;

d) aszakmaiiranyitasi és ellenérzési feladatok ellatasanak biztositasa érdekében folyamatos kapcsolatot tartanak a
févarosi és megyei kormanyhivatalokkal, a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi
szakigazgatasi szerveivel, illetve azok vezetdivel;

e) folyamatos kapcsolatot tartanak a szocialis partnerekkel, és ellatjdk a delegalds alapjan feladatkoriikbe utalt
bizottsagi tagsaggal jaré feladatokat;

f)  koordinaljak szakteriletiikon mindazokat az tigyeket, amelyek irdnyitasat az elnok nem tartotta fenn maganak.
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Az elndkhelyettesek kozremiikodnek az OMMF felelésségébe tartozé jogszabalyok el6készitésében, a jogszabalyok

tervezeteinek kialakitdsdban, véleményezésében, a javaslattételben, a belsé szabalyozas el6készitésében. Részt

vesznek az igazgatasi és érdekegyeztetési feladatok ellatasaban.

Az elndkhelyettesek sajat szaktertletlikon kialakitjak:

a) az OMMF szintU stratégiai jelent6ségl ugyek, allasfoglalasok, statisztikai adatok feldolgozéséval, elemzésével,
értékelésével kapcsolatos kérdések,

=)

a jogszabalyok, szakmai rendelkezések, szakmai kdvetelmények,
az 6sszefoglalé szakmai anyagok, el6terjesztések,

a o

a szakmai kapcsolattartas, egylttmukodések,

—_ =

)

a nemzetkozi feladatok és kapcsolatok, a palyazatok tartalmi kérdései,

)

a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei éves munkatervi

feladatai tervezésének, célkitlizéseinek és a végrehajtas ellendrzésének,

g) a hatdsdgi, terlileti tanacsadé feladatokkal, a szakteriilet szakmai irdnyitasaval és ellenérzésével 6sszefliggd
tajékoztatasok, szakvélemények elkészitése,

h) anyilvdnossag tajékoztatasanak

fé szakmai irdnyait, szempontjait.

Az elndkhelyettesek gondoskodnak szakteriletlikon a jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben,

az irdnyito6 szervek hatarozataiban, utasitasaiban, az elnoki intézkedésekben, korlevelekben foglaltak betartasarol és

betartatasardl, valamint az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek vezetdinek tajékoztatasarol.

Az elndkhelyettesek a hataskori elhatdrolasnak megfelel6en értékelik az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egységek

tevékenységét, a szaktertleti elhataroldsnak megfeleléen a vezet6k munkajat, illetve ennek alapjan kezdeményezik a

szlikséges intézkedéseket.

Az elndkhelyettesek munkakoriik elldtdsa soran szoros kapcsolatot tartanak fenn a masik elndkhelyettessel, a févarosi

és megyei kormdnyhivatalok, illetve azok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek vezetdivel, a

foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium illetékes vezetdivel, a tarshatésdgok és egyéb

szervek vezet6ivel.

Az elnokhelyettesek szakteriiletiiket érintéen — a hataskori elhatarolasnak megfelel6en -mddszertani és tajékoztato

anyagokat, operativ intézkedéseket adnak ki.

Az elnokhelyettesek figyelemmel kisérik az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egységek részére biztositott jutalmazasi

keret 6sszegek teljesitményaranyos felhasznalasat.

Az elndkhelyettesek az iranyitdsuk ald tartozé szakteriilet tevékenységének tapasztalatairdl rendszeresen téjékoztatjak

az elnokat, a févarosi és megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkatligyi szakigazgatasi szerveinek vezetdit.

Az elnékhelyettesek jogosultsdga

Az elndkhelyettesek — a szakteriileti és hataskori elhatdrolasnak megfeleléen - jogosultak vezetdi értekezlet
szervezésére, megtartasara, modszertani és tajékoztatd anyagok, korlevél kiadasara.

Az elndkhelyettesek részt vehetnek az irdnyitdsuk ald tartozd szakterllet munkdjat érinté értekezleten,
megbeszélésen, az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek munkajaval kapcsolatban véleményt nyilvanithatnak,
tajékoztatast kérhetnek, illetve a hataskoriikbe utalt tigyekben dénthetnek a miikédést, a feladat-végrehajtast érinté
kérdésekben.

Az elndkhelyettesek jogosultak a hataskorlikbe utalt kiadmanyozasi és munkaltatéi jogkorok gyakorldséra, a
szaktertletlket érintéen az informacidatadas ellendrzésére.

Az elnckhelyettesek a kiilon elnoki utasitasban foglalt hataskori elhatarolds szerint jogosultak a szaktertletiiket érintd
kérdésekben a tomegkommunikacioés szervek részére nyilatkozatot, tajékoztatast adni.

Az elndkhelyettesek jogosultak a feladataik végrehajtdsa sordn — a kapott utasitasok teljesitése mellett - eltérd
allaspontjukat régziteni és azt az elndk tudomasara hozni.

Az elndkhelyettesek feleléssége

Az elndkhelyettesek felel6sek az iranyitasuk ala tartozo szakterilet tevékenységének eredményes koordinédlasaért.
Az elndkhelyettesek felel6sek az iranyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek feladatkorébe rendelt feladatok
végrehajtasdnak eredményességéért, az akadalyozé tényezok elharitdsaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a
jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok, elnoki intézkedések, korlevelek betartdsaért, betartatdsaért.



13.szam

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 5123

3)

4

19.§8 (1)

)

(©)

4

(©)

(6)

@)

(8)
9)

20.8 (1)

)

(€)

Az elndkhelyettesek felelések az irdnyitasuk ala tartozoé szakteriletet érinté intézkedések, jogszabaly-mddositasok
kezdeményezéséért, azok végrehajtasaért, az eréforrasok ésszerli miikodtetéséért.

Az elnokhelyettesek felelések az elnok altal atruhazott kiadmanyozasi és munkaltatdi jogkorok gyakorlasaért,
torvényességéért.

A munkavédelmi elnékhelyettes szakmai feladatai és hatdskore

A munkavédelmi elndkhelyettes irdnyitja és felligyeli a Munkavédelmi Féosztaly, valamint az orvos tandcsaddk és
orvos szaktanacsaddk tevékenységét. Az irdnyitasa ald esé szakmai kérdésekben jogosult a szlikség szerinti mértékben
az OMFI-t bevonni, e kérben megkeresheti és feladat elvégzésére utasithatja.

A munkavédelmi elndkhelyettes éllando résztvevéje a Munkavédelmi Bizottsag lléseinek és az OMFI vezet6i
értekezleteinek.

A munkavédelmi eIndkhelyettes a 2. fliggelék szerinti atruhazott hataskorben:

a) elbirdlja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervei altal hozott
els6fokd munkavédelmi kozigazgatasi dontések ellen benyujtott fellebbezéseket, a felligyeleti eljaras iranti
kérelmeket,

b) elbirdlja az egyéb, hatdskorébe utalt tigyeket.

A munkavédelmi elndkhelyettes az elndk jovahagyasa alapjan az OMFI-n keresztiil és kdzrem(ikodésével végzi a
foglalkozés-egészségligyi szolgalatok munkavédelmi feladataival 6sszefliggé szakmai iranyitas 6sszehangolasat.

A munkavédelmi elndkhelyettes — a Munkavédelmi Féosztély és a Jogi Féosztaly vezetdinek kdzremiikodésével —
kozvetlentl meghatdrozza a munkavédelmi jogszabdlyok el6készitésének szakmai szempontjait és - az elndk
feligyelete mellett — irdnyitja a jogszabaly-el6készitést.

A munkavédelmi elndkhelyettes kdzremikddik a munkavédelmet, a hatéségi ellendrzési és eljarasi gyakorlatot érintd
jogszabalyok, tervezetek véleményezésében, az ezzel kapcsolatos szakmai egyeztetésekben.

A munkavédelmi elndkhelyettes - a Munkavédelmi Féosztaly kozremiikodésével - elltja a févarosi és megyei
kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek szakmai irdnyitasa keretében hataskorébe
utalt feladatokat, kezdeményezi a munkavédelmi szakteriiletet érintd kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok kiadasat,
modszertani és tdjékoztatd anyagok kiaddsaval segiti a févarosi és megyei kormdanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szervei feladatainak ellatasat.

A munkavédelmi elndkhelyettes felelés az OMFI OMMF-et érintd szakmai feladatainak 6sszefogasaért.

A munkavédelmi elndkhelyettes a munkavédelmi feladatok végrehajtasaval 6sszefliggésben - a Munkavédelmi
Féosztaly vezetbjével egyeztetve - a feladatra sz6l6 munkacsoportot jeldlhet ki, meghatdrozhatja, Gtemezheti és
szamon kérheti feladatait.

A munkavédelmi elndkhelyettes feladatainak elldtdsa sordn jogosult az Informatikai Féosztaly részére kdzvetlendl
feladatokat meghatérozni, és ezzel 6sszefliggésben utasitast adni.

A munkavédelmi elndkhelyettes gyakorolja a 6. fliggelék szerint hataskdrébe utalt munkaltatdi jogkoroket.

A munkavédelmi elndkhelyettes feliigyeli a Nemzeti Munkavédelmi Politika részanyagaival kapcsolatos feladatok
elldtasat és a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérél sz616 jelentés elkészitését.

A munkaltigyi elndkhelyettes szakmai feladatai és hatdskére

A munkalgyi elnokhelyettes iranyitja és felligyeli a Munkatigyi Féosztaly, valamint az Informatikai F&osztaly

tevékenységét.

A munkatigyi elnokhelyettes a 2. fliggelék szerinti atruhazott hataskorben:

a) elbirdlja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervei altal hozott
els6fokd munkatigyi kozigazgatasi dontések ellen benyujtott fellebbezéseket, a felligyeleti eljaras iranti
kérelmeket,

b) elbirdlja az egyéb, hataskorébe utalt tigyeket.

A munkaligyi elndkhelyettes kdozremikodik a munkaligyi ellenbrzési és eljardsi gyakorlatot érinté jogszabalyok,
tervezetek véleményezésében, az ezzel kapcsolatos szakmai egyeztetésekben.
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A munkatgyi elndkhelyettes figyelemmel kiséri a kiemelt munkaligyi-agazati feladatok végrehajtasanak teljesitését és
javaslatot tesz a végrehajtds modjara.

A munkalgyi elnokhelyettes - a Munkaligyi Féosztaly kozrem(ikodésével - elldtjia a fovarosi és megyei
kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek szakmai irdnyitasa keretében hataskorébe
utalt feladatokat, kezdeményezi a munkaligyi ellendrzést érinté kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok kiadasat,
modszertani és tdjékoztatd anyagok kiaddsaval segiti a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkatigyi szakigazgatasi szervei feladatainak ellatasat.

A munkalgyi elndkhelyettes a munkatigyi ellendérzést érinté feladatok végrehajtasaval osszefliggésben - a
Munkatligyi Féosztaly vezet6jével egyeztetve — a feladatra sz6l6 munkacsoportot jeldlhet ki, meghatarozhatja,
Utemezheti és szamon kérheti feladatait.

A munkaugyi elndkhelyettes figyelemmel kiséri az OMMF informatikai rendszerének alkalmazhatdsagat és jogszabalyi
megfelel6ségét.

A munkatigyi elnokhelyettes gyakorolja a 6. fliggelék szerint hatdskorébe utalt munkaltatoi jogkdroket.

I1.
A vezetd beosztdsu kormdnytisztvisel6k dltaldnos feladat- és hatdskore

A féosztdlyvezetd, 6ndlld osztdlyvezeté és a szervezeti egység 6ndllo vezetéje

A féosztalyvezetd az SZMSZ-ben megallapitott feladat- és hataskorében, a kotelezettségek betartasaval iranyitja és
vezeti a szervezeti egység munkajat.

A féosztalyvezet6t feladatai ellatdsdban a fosztalyvezetd-helyettes segiti, aki a féosztalyvezeté tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén — a munkaltatoi jogkorok kivételével - teljes jogkorrel gyakorolja a féosztalyvezetét megilletd
dontési és kiadmanyozasi hataskoroket.

A féosztalyvezet6 — elndki dontés alapjan — a szervezeti egységét érintd szakteriiletet illetéen helyettesitheti az
iranyitasat ellatd elndkhelyettest, annak tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén.

Az 6nallé osztilyvezetd és a szervezeti egység 6nallé vezetbje az SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egység
vonatkozasaban elldtja a féosztalyvezet6 altal gyakorolt feladat- és hataskoroket.

A féosztdlyvezeté dltaldnos feladatai és hatdskdre

A féosztalyvezetd szervezi, irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allé szervezeti egység munkajat, gondoskodik arrol,
hogy a szervezeti egység szakteriletét érinté jogszabdlyok, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, az elndk és az
iranyitasat ellatd elndkhelyettes intézkedései az éltala vezetett szervezeti egység, illetve a szakterlilet munkdjaban
érvényesiljenek.

A féosztalyvezeté meghatdrozza az altala vezetett szervezeti egység munkatervét, a beosztott kormanytisztvisel6k,
kormanyzati Ugykezel6k és munkavéllalok munkakorét (munkakéri leirdsat), ellenérzi a munkatervi és egyéb
feladatainak végrehajtasat.

A féosztalyvezetd - legalabb évente — beszamoltatja a beosztott kormanytisztvisel6ket, kormanyzati igykezelSket és
munkavallalokat, osztalyonként értékeli a végzett tevékenységet, mindsiti a kozvetlen vezetése ald tartozéd
kormdnytisztvisel6ket, értékeli a kormdnyzati Ugykezel6ket és munkavallalékat, gondoskodik a hivatali fegyelem
megtartasarol.

A féosztalyvezet6 gyakorolja a részére atruhazott kiadmanyozasi és munkaltatoi jogkoroket.

A féosztalyvezet6 a jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével javaslatot tesz az egyes alkalmazottak bérezésére
és jutalmazasara.

Afbosztalyvezeté szakterlletét érintéen gondoskodik az éves ellendrzési és munkatervekben foglaltak végrehajtasarol.
A f6éosztalyvezetd a szakteriletét érinté kérdésekben biztositja a kapcsolattartdst az OMMF tars féosztalyainak
vezetdivel, a megyei és févarosi kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek vezetdivel,
illetve - a kialakitott kapcsolattartasi renddel 6sszhangban - a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter ltal vezetett
minisztériummal, a tarshatésagokkal, egyéb kiilsé szervezetekkel. A kiilsé szervezetekkel torténd kapcsolattartasrol
koteles az eln6kot tajékoztatni.
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A féosztdlyvezeté jogosultsdga

23.8 (1) A féosztilyvezetd részt vehet a szakterliletét, illetve szervezeti egységét kozvetlenil érinté megbeszéléseken,
melyeken véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet a m(ikodését és feladatait érint6 kérdésekben.

(2) A féosztalyvezetd jogosult a feladatainak végrehajtasa soran - a kapott utasitasok teljesitése mellett — eltérd
allaspontjat rogziteni, és azt az irdnyitasat ellaté elnokhelyettes, illetve az eln6k tudomdasara hozni.

(3) A f6éosztalyvezetd jogosult a feladatkorébe tartozo kérdésekben a képviselet ellatasara, a vitas kérdések feltarasara,
rendezésére.

(4) A féosztalyvezet6é a kiulon elnoki utasitasban foglalt hataskori elhatérolds szerint jogosult a szakteriletét érintd
kérdésekben a tomegkommunikacios szervek részére nyilatkozatot, tajékoztatast adni.

(5) A foosztalyvezet6 jogosult a féosztalyi értekezletek rendszeres megtartasara, tovabba a fels6bb vezetdi értekezleten
tortént tdjékoztatas tovabbaddsara.

A féosztdlyvezeté felelGssége

24.8 (1) A féosztilyvezet6 felel6s a szakterliletét érintd, illetve a szervezeti egysége feladatkorébe tartozé vagy esetenként
odautalt feladatok végrehajtasaért, az akadalyozo tényezék elharitasaért, a szliikséges intézkedések megtételéért, a
jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, az elndki belsé lgyviteli utasitadsok, szabalyzatok,
elndkhelyettesi intézkedések, mddszertani és tajékoztatd anyagok, korlevelek betartdsaért és betartatasaért.

(2) A hatosagi jogkort gyakorolé féosztalyok vezetdje felelds a hatdsagi dontések meghozataldnak torvényességéért.

(3) Afbosztélyvezet6 felelés az adatvédelem és adatbiztonsag féosztalyi szintli megvalosulasaért.

(4) A féosztalyvezet6 felel6s a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszer(, szakszer(
hasznalatdért, a koltségtakarékos, ésszer(i gazdalkodas betartasaért.

(5) Aféosztalyvezeté felel6s a rendszeres, eldirdsoknak megfeleld, szakteriletét érinté adatszolgéltatds zavartalansaganak,
hatériddre torténd teljesitésének biztositasaért.

A f6osztdlyvezets-helyettes

25.8 (1) A fOosztalyvezetd-helyettes a fOosztalyvezeté &ltal meghatarozott korben kozvetlenil iranyitja a féosztaly
feladatkorébe tartozo tevékenységet. A féosztalyvezet6-helyettes — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — egyidejiileg
osztalyvezetdi feladatokat is ellat. A f6osztalyvezetd-helyettes tevékenységét a féosztalyvezetd iranyitja.

(2) Elnoki dontés alapjan féosztalyvezet6-helyettesi kinevezés — a féosztalyvezet6 éltalanos helyettesitésére — osztaly
vezetése nélkll is adhatd, ha a féosztaly létszama, illetve belsé szervezeti tagozddasa ezt indokolttd teszi
(figgetlenitett féosztalyvezeté-helyettes).

(3) A féosztalyvezetd-helyettes a féosztalyvezetd tavollétében a féosztalyvezeté altalanos helyettese. A fliggetlenitett
féosztalyvezet6-helyettes a féosztalyvezetd altal meghatarozott feladatkorben utasitasi jogkorrel rendelkezik.

(4) Aféosztalyvezetd-helyettes helyettesitési jogkorében jogosult a féosztalyvezetét megilletd dontési és kiadmanyozasi
jogkor gyakorlasara, ideértve az atruhazott jogkoroket is.

(5) A féosztalyvezeté-helyettest helyettesitési jogkorében a féosztalyvezetdvel azonos jogosultsdg illeti meg, és
felel6sség terheli.

Az osztdlyvezeté
26.§8 (1) Azosztélyvezet6é az SZMSZ-ben megddllapitott jog- és feladatkdrben, a kdtelezettségek betartasaval irdnyitja az altala
vezetett szervezeti egység munkajat.

(2) Az osztalyvezetd — egyedi megbizas alapjan - ellathatja egyes feladatokban a féosztalyvezetd helyettesitését.
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Az osztdlyvezet6 feladatai
27.8 (1) Az osztdlyvezeté6 megallapitja az osztaly alkalmazottainak feladatait, gondoskodik aranyos foglalkoztatasukrol,
felllvizsgélja az altaluk készitett tervezeteket.
(2) Az osztalyvezetd elGseqiti az osztaly alkalmazottainak szakmai fejldését.
(3) Az osztalyvezetd gondoskodik az alkalmazottak sziikség szerinti helyettesitésérol.
(4) Az osztalyvezetd a hataskori elhatérolasnak megfeleléen részt vesz a munkaltatédi jogok gyakorldsaban.
(5) Az osztalyvezetd ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezetéi feladatkorébe utaltak.
Az osztdlyvezeté jogosultsdga
28.8 (1) Az osztalyvezetd részt vehet az osztaly munkajat kozvetlendl érinté megbeszéléseken, véleményt nyilvanithat és
javaslatot tehet a feladatkorébe utalt kérdésekben.
(2) Az osztalyvezetd jogosult beszamoltatni az osztaly alkalmazottait végzett munkajukrol.
(3) Azosztalyvezeté jogosult feladatainak végrehajtasa sordn — a kapott utasitasok teljesitése mellett — eltéré dllaspontjat
régziteni és azt kdzvetlen vezetbjének tudomasara hozni.
(4) Az osztalyvezetd az osztaly alkalmazottainak anyagi elismerésére és erkdlcsi elismerésére javaslatot tehet, szakmai
tevékenységtiket értékelheti.
Az osztdlyvezeté felel6ssége
29.8 (1) Az osztdlyvezetd felelés az osztaly munkdjaért, a munkavégzés megszervezéséért, a jogszabdlyok, a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozok, modszertani és tajékoztatd anyagok, az elnoki, elndkhelyettesi, féosztaly-vezetdi
intézkedések, korlevelek betartasaért és betartatasaért, a feladatok hataridében torténé végrehajtasaért.
(2) Az osztélyvezet6 felelés a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések rendeltetésszerd, szakszerd
hasznalatdért, a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért.
(3) Az osztalyvezetd felelés a teljesitményértékelésekkel 6sszefliggésben a kilon elndki utasitdsban szabalyozott
feladatainak ellatasaért.
1.
Egyes 6ndllé feladatot elldté kormdnytisztvisel6k feladat- és hatdskdre
30.8 (1) A gazdasdgi vezet6 az elnok kozvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett ellatjia az OMMF m(ikodésével 6sszefliggd
gazdasagi és pénzigyi feladatok iranyitasat és felligyeletét.
(2) A gazdasagivezetd (vagy az éltala irasban kijelolt személy) ellenjegyzése nélkil az OMMF-et, illetve az OMFI-t terheld
gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kovetelés nem irhato eld és ilyen intézkedés nem tehetd.
(3) A gazdaséagi vezet$ irdnyitja az OMMF pénziigyi, szamviteli, kdltségvetési, lizemeltetési koordinécids, valamint a
behajtassal kapcsolatos koordinacios feladatait.
(4) A gazdasagi vezeto ellatja az OMFI pénzligyi-gazdasagi szakmai irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat.
(5) A gazdasagivezet6 el6késziti és jovahagyasra felterjeszti az elnok részére az OMMF és az OMFI kozotti megallapodast,
amely a munkamegosztas és felelésségvallalds rendjét rogziti.
(6) A gazdasdgi vezetd

a) kozvetlenul vezeti és ellendrzi a Gazdasagi Féosztalyt,

b) a szakmai szervezeti egységek, illetve az OMFI gazdasagi munkéjahoz irdanymutatast ad, ellenérzi az OMMF és
az OMFI kozott a pénzigyi gazdasagi feladatok munkamegosztasardl és a felelésségvallalds rendjérdl szolo
megallapodas betartasat,

c) gazdasagiintézkedések keretében utasitast ad ki,

d) az elndk irdnyitasa és ellendrzése mellett felelés a jogszabdlyokban, illetve az SZMSZ-ben meghatérozott
feladatok szabalyszer( ellatasaért,

e) ellenjegyzési jogot gyakorol az OMMF és az OMFI elGiranyzatai felett.
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A gazdasagi vezet6 kiadja az OMMF gazdasagi Gigyrendjét, amely részletesen tartalmazza a Gazdasagi Féosztély altal
elldtandé feladatokat, az intézményen belill a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasaért felelés személyek (vezeték és
mas dolgozok) feladat- és hataskorét, felel6sségi korét, a helyettesités rendjét, a belsé6 (OMMF-en beliili) és kiils6
kapcsolattartds modjat.

A gazdasdgi vezet6 felelés a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal jovdhagyott koltségvetési keret
betartasaért, az OMMF ésszerli és takarékos koltséggazdalkodasdért, a feladatai elldtdséhoz az OMMF
vagyonkezelésébe, illetve hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i felhasznalasaért.

A gazdasagi vezetd felelés az OMMF gazdélkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért.

A gazdaségi vezetd felel6s az OMMF pénziigyi-gazdasagi, ezen belll kiilondsen tervezési, végrehajtasi, beszamolasi,
konyvvezetési és ellendrzési feladatainak elldtasaért.

A gazdasagi vezet6 felel6s a gazdasagi szervezet feladatai jogszabalyoknak, kozjogi szervezetszabélyozo eszk6zoknek
megfeleld ellatasaért. A gazdasagi vezetd felel6ssége nem érinti az elndk és az egyes tigyekért felelés alkalmazottak
felel6sségét.

Az eInok és a gazdasagi vezeto egyuttesen felelds — a szamviteli szabalyokkal és a statisztikai rendszerrel valo tartalmi
egyezdség tekintetében — a gazdalkodassal kapcsolatosan szolgaltatott adatok valddisagéért.

A belsé ellenér

Az OMMF belsé ellenére tevékenységét az Elnoki Titkarsag szervezeti kereteiben, kdzvetlenill az elnok felligyelete

alatt, a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkozi és magyarorszagi dllamhdztartasi standardok, a gazdasagpolitikdért

felelés miniszter altal kozzétett mddszertani Utmutatdk és kézikonyv minta alapjan, az elnoki utasitasként kiadott

Belsé Ellenérzési Kézikdnyvben foglaltak, illetve az Eves Ellenérzési Tervben meghatarozottak és a munkakori leirasa

szerint végzi.

A belsé ellenér szervezeti és feladatkori fliggetlenségét az elndk biztositja, tevékenységét kdzvetleniil az elndknek

alarendelve végzi. A belsé ellendr fliggetlen, ellendérzé és tandcsado feladatot ellatd személy, tevékenységének célja a

vonatkozé jogszabalyokban eléirt feladatok ellatasa és az ellendrzott szervezeti egység miikodésének fejlesztése,

eredményességének novelése. A belsd ellendr az ellendrzési tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtasaba
nem vonhato be. A belsd ellendr feladatkdrében 6nallé kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezé kormanytisztviseld.

A belsé ellenér feladatkérében a Ber. 2. § n) pontja alapjan ellatja a belsé ellendérzési vezetére meghatérozott

feladatokat:

a) elkésziti a Belsd Ellendrzési Kézikonyvet és évenként aktualizalja azt;

b) 0Osszedllitja a kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai tervet és az éves ellenérzési terveket;

c) végrehajtja a belsé ellendri tevékenységével kapcsolatos tervezési, szervezési, irdnyitasi, ellendrzési, értékelési és
az ellendrzések nyilvantartasaval, illetve iratanyagdnak megdrzésével kapcsolatos feladatokat;

d) azelnok altal jévahagyott ellenérzési programban foglalt feladatokat végrehajtja;

e) meghatdrozza az ellendrzések targydt és kiterjedését, az ellenérzések fajtait és gyakorisagat, kivélasztja az
alkalmazott ellenérzési modszereket a vizsgalati programokhoz;

f) az ellen6rzés lezarasat kovetéen megkildi az ellenbrzési jelentést az ellendrzétt szervezeti egység részére,
esetlegesen biintetd, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi eljarasra okot add cselekmény gyanujanal
javaslatot tesz az eljards meginditasara, az eIndk egyidej( tdjékoztatdsa mellett;

g) azéves ellendrzési terv megvaldsulasardl jelentést (beszamolot) készit.

A belsé ellendr feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit, informaciokat értékel, ajanlasokat tesz és tanacsot

ad az elndknek a vizsgalt folyamatokra vonatkozoan.

A belsé ellenér feladata vizsgalni, és bizonyossagot adni arra vonatkozdan, hogy az OMMF vezet6i éltal kialakitott

belsé kontrollrendszerek miikodtetése megfelel6-e. A belsé ellenér sziikség esetén kozremikodik az OMMF

szervezetét érint6 kiilsé vizsgéalatokban.

A belsé ellendr tevékenysége soran szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, informatikai

rendszerellenérzéseket végez, illetve nyomon koveti ezen ellendrzési jelentésekre késziilt intézkedési tervek

megvaldsulasat az allamhaztartasrél szolé 1992. évi XXXVIII. térvényben (a tovabbiakban: Aht) és a Ber.-ben
foglaltaknak megfeleléen.
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Elnoki tandcsadd, elnéki szaktandcsadd

Az eInoki tandcsado, elndki szaktandcsado az elndk altal igykorébe utalt feladatot a megszabott szempontok alapjan

az eldirt hatarid6re, 6nélldan teljesiti. Besorolasat tekintve az elndki tandcsadé az osztilyvezetbvel (vezetdi potiék

nélkll szamitott), az elnoki szaktanacsado a féosztalyvezetbvel (vezetdi pdtlék nélkil szamitott) azonos besoroldsu

kormanytisztviseld, aki tevékenységét az EInoki Titkarsag szervezeti keretében kdzvetlenil az elnok felligyelete alatt

latja el.

Az elnoki tandcsado, elndki szaktandcsadd az elndk megbizdsabdl operativ feladatokat koordinal a szervezeti

egységek kozott és ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi

szerveinek szakmai iranyitasaval kapcsolatos egyes operativ feladatokat.

Az elnoki tandcsadd, elndki szaktanacsado feladatai:

a) el6késziti és megszervezi az elndk programijait, arrdl feljegyzést készit; programvaltozas esetén az EInoki Titkarsag
felé intézkedik;

b) a hivatalos programokkal kapcsolatban adatot, informaciot kérhet az elndknek szolé felkészité anyagok
véglegesitése érdekében;

c) azEInoki Titkarsag utjan gondoskodik az OMMF-et, illetve a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi
és munkaligyi szakigazgatési szerveit érintd informacidknak az érintettekhez torténd eljuttatdsarol;

d) szakmai javaslataival segiti az elnok munkajat, felel6s a feladatkorét érinté szakmai feladatok 6sszefogasaért, a
szervezeti egységek ez iranyu tevékenységeinek koordinaldsaért;

e) feladatainak ellatdsa soran sziikség szerint kapcsolatot tart civil szervezetekkel;

f) az eln6k megbizasabdl adott dokumentumba (ligyiratba, hivatalos levelezésbe, nyilvantartasba) betekinthet,
dokumentumot bekérhet, illetve a dokumentumok alapjan feljegyzést készithet az elndk téjékoztatasa céljabol;

g) az elndk elézetes hozzdjarulasaval, az ok és a targy megjeldlésével jelentést, javaslatot, véleményt kérhet a
szervezeti egységektdl;

h) feladatkorében a szervezeti egységek felé 6nallé alairasi joggal rendelkezik.
Az elnoki tandcsado, elndki szaktandcsado a szervezeti egységek vezetdivel egytittmiikodik, akik az egytittmiikodés

keretében a kért feladatot hataridére teljesitik. Az altala ellatott tigyek teljesitésérdl, feladatai végrehajtasarol az
elndknek rendszeresen beszamol.

Orvos tandcsadd, orvos szaktandcsado

Az orvos végzettségli tandcsadd az osztalyvezetdvel (vezetSi poétlék nélkil szamitott), az orvos végzettségl

szaktanacsado a féosztalyvezetével (vezetdi potlék nélkil szamitott) azonos besoroldsu kormanytisztvisel8. Az orvos

tanacsadd, orvos szaktanacsadé feladatait — az elnok munkaltatéi jogkorének érintetlentil hagydsa mellett — a

munkavédelmi elnckhelyettes kozvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett a Munkavédelmi Féosztaly szervezeti

kereteiben latja el. Az orvos tanacsadd, orvos szaktanacsadé felett a Munkavédelmi Féosztaly feladatainak ellatasaban
torténd kozremdlkodésiik sordn — a munkavédelmi elndkhelyettes eltéré dontésének hidnyaban — a Munkavédelmi

Féosztaly orvos tandcsadok, orvos szaktandcsaddk feladatellatasdhoz sziikséges képesitéssel rendelkezé vezetd

beosztdsu kormanytisztviseldje gyakorolja a munkavédelmi elndkhelyettes irdnyitasi és felligyeleti jogkorét. Az orvos

tanacsado, orvos szaktanacsado 6nalléan ellatja az tigykorébe utalt feladatokat a megszabott szempontok alapjan, az
eldirt hataridék betartasaval.

Az orvos tanacsado, orvos szaktanacsado kdzremUikodik:

a) kuls6 megkeresések esetén a foglalkozasi betegségek, fokozott expoziciés esetek megel6zésére szolgalo
egészségvédelmi (munka-egészségligyi) intézkedésekkel kapcsolatos szakértéi vélemények, hatdrozatok
el6készitésében;

b) orszdgos célvizsgalatok ellendrzési moddszertani el6készitésében, kiilonds tekintettel a munkahigiénés,
foglalkozés-egészséglgyi ellatasi kérdésekre;

c¢) a févarosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szerveinek
munka-egészségligyi kérdéseket érinté szakmai munkdjat segitd modszertani és tdjékoztatd anyagok
elkészitésében;
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d) a Jogi Féosztéllyal a foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatast érinté jogszabalyok, jogszabalyfejezetek, illetve
munka-egészségiigyi jogszabalyok egészségvédelmi fejezeteinek véleményezésében, médositasaban, valamint
jogharmonizacios feladatok ellatasaban.

Az orvos tandcsado, orvos szaktandcsadd elndki megbizas alapjan személyesen részt vesz specidlis vagy kiemelt

jelentéségl helyszini munkavédelmi hatdsagi ellenérzéseken, a tdmeges, haldlos és egészséguigyi megitélhetéség

szempontjabdl bonyolult vagy sulyos esetekben, a mar bekovetkezett fokozott expozicids esetek, foglalkozasi
betegségek helyszini kivizsgalasaban, az orvos felligyel6k szakmai tovabbképzésében, a munkavédelmi feliigyelk
munka-egészségligyi feladatainak szakmai iranyitasaban.

Az orvos tanacsadd, orvos szaktanacsadd részt vesz a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatok munkavédelmi

feladatainak szakmai feltigyeletével kapcsolatos feladatok koordindlasaban, a szolgéltatdk ez iranyu tevékenységét

érinté anyagok, célvizsgalatok, beszamoldk értékelésében, munkdjukat javité intézkedések meghatarozasaban — a

munkavédelmi elndkhelyettes irdnyitdsa mellett.

Az orvos tanacsado, orvos szaktanacsadd konzulensként — eseti megkeresések szerinti kérdésekben - segiti a

Munkavédelmi Féosztdly masodfoku feladatainak ellatdsat a korkedvezményes jarulékfizetési kotelezettség aldli

mentesitési eljdrasban.

Egyedi esetekben az orvos tanacsadd, orvos szaktanacsado kozremikodik a Munkavédelmi Féosztaly feladatainak

elldtasaban, a féosztélyvezetd kezdeményezésére, az elndkhelyettes egyetértésével.

Az orvos tanacsadd, orvos szaktanacsadé jogosult feladatainak ellatasa soran sziikség szerint kapcsolatot tartani a

szervezeti egységekkel és az OMFI-val. Ennek keretében részkérdésekben kozvetlenil a szakmailag érintett szervezeti

egységnél konzultaciét kezdeményezhet, adatot kérhet, a feladatai ellatasahoz sziikséges dokumentumokba (ligyirat,
hivatalos levelezés, nyilvantartds) betekinthet, dokumentumot bekérhet.

Az orvos tandcsado, orvos szaktandcsadd a munkavédelmi elndkhelyettes el6zetes hozzajaruldsaval, az ok és a targy

megjeldlésével irdsos véleményt, adatot, informaciot kérhet, kozremiikodést kezdeményezhet a részére késziilé

szakmai anyagok véglegesitése érdekében.

Az orvos tandcsadod, orvos szaktanacsadd az dltala ellatott Ggyek teljesitésérdl, feladatainak végrehajtasardl — azok

kezdeményezéjétdl fuiggetleniil - a munkavédelmi elnokhelyettesnek rendszeresen beszamol.

Az orvos tanacsado, orvos szaktandcsado jogszabalyban meghatdrozottak szerint — kiilon elndki normativ utasitasban

foglaltaknak megfeleléen - kozremikodik az Mvt. 84. § (2) bekezdésében meghatarozott foglalkozasi

megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Az orvos tandcsadd, orvos szaktandcsadd egyedi lUgyekben az elndk altal kidllitott megbizélevél birtokaban

szakterliletét érintéen ellenérzést végez.

A sajtdszovivd

A sajtoszovivé feladatkorében eljdrva az elndk eldzetes téjékoztatdsdval és az érdekelt szervezeti egységek

bevondsaval tervezi, szervezi és intézi az OMMF sajtonyilvanossagi megjelenését. Tevékenységét az EInoki Titkarsag

szervezeti kereteiben, az elndk kdzvetlen iranyitasa és feliigyelete mellett latja el, felette a munkaltatdi jogokat az
elnok gyakorolja. A sajtoszovivé az osztalyvezetdvel (vezetSi potlék nélkil szamitott) azonos besorolasu
kormanytisztvisel6.

A sajtoszovivé feladatai:

a) Végzi az egységes, Osszehangolt tdjékoztatast, valamint a médidval vald korrekt, j6 kapcsolat fenntartasa
érdekében - egylttmikodve a szervezeti egységek és a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek vezetGivel — tdjékoztatja a kozvéleményt az OMMF tevékenységérdl,
eredményeirdl, az egyedi munkaligyi és munkavédelmi ellenérzések tapasztalatairdl;

b) biztositja az OMMF egységes médiakommunikaciés megjelenését, nyomon kdveti az OMMF, valamint a févarosi
és megyei kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek ez irdnyd munkajat, ha
szlikséges, kezdeményezi a médositdast, korrigalast;

c) kozzétesziaz OMMF honlapjan - az érintett szakmai szervezeti egységekkel, valamint az Informatikai Féosztéllyal
egylttmUikodve — az OMMF tevékenységével és rendezvényeivel kapcsolatos kozleményeket;

d) koordindlja az orszdgos és a kiilonb6zd helyi szerkesztéségekkel, hirligyndkségekkel valé egyiittmikodést,
folyamatosan kapcsolatot tart a szerz6déses médiapartnerekkel.
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(3) A sajtoszovivé gondoskodik:

a) azéves Kommunikécios Terv (konkrét, eseményekhez, aktualitdsokhoz kotott munkaterv) elkészitésérdl,

b) a sajtolista 6sszedllitasarol és karbantartasarol,

C) asajtétajékoztatok, interjuk el6készitésérdl és lebonyolitasardl,

d) Ujsagiréi megkeresések kezelésérél és a valaszadasrol,

e) asajtdanyagok 6sszedllitdsarol,

f)  asajat sajtéesemények helyszinének és egyéb feltételeinek a biztositasarol,

g) asajtdmegjelenések és médiaszereplések nyilvéntartasarol,

h) az OMMF egységes médiaarculatanak kidolgozasarél és gondozasardl,

i) azarculati elemek sziikség szerinti megjelenitésérdl,

j) a nyilvdnossadg targyilagos, szakszer(i és egységes tdjékoztatdsara vonatkozd, kozdsen elfogadott
szabalyrendszerre alapozott egytittmUkodés kialakitasardl a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal.

Az informatikai biztonsdgi felel6s

35.8 (1) Azinformatikai biztonsagifelel6s az elnok altal megbizott elndki tandcsadd, besorolasét tekintve az osztalyvezetdvel

(vezet6i potlék nélkil szamitott) azonos besorolasu kormanytisztviseld, aki ellatja az OMMF adatbiztonsagaval

kapcsolatos felel6si feladatokat. Feladatait kdzvetleniil az elnok irdnyitasa és felligyelete mellett az EInoki Titkarsag

szervezeti keretein bellil végzi, feladatainak ellatasaban az OMMF mas vezetéje nem utasithatja.
(2) Azinformatikai biztonsagi felelés feladatai:

a) gondoskodik arrdl, hogy az elnok folyamatosan ismerje az informatikai biztonsagot veszélyeztet6 kockazatokat,
valamint az azokra valo lehetséges reagalasi formakat és lehetéségeket;

b) ellendrzi a térvény- és az adatbiztonsagra, az informatikai rendszerek biztonsagara vonatkozd mas jogszabalyok,
valamint a belsé adatbiztonsagi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat;

¢) az Informatikai Féosztallyal egyiitt kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, a nem vart események, a human,
logikai, fizikai veszélyforrasok és tdmaddasok, természeti hatasok, katasztrofék okozta tamadasok koriilményeit,
elkésziti és aktualizdlja a belsé adatbiztonsdgi szabdlyzatokat, kidolgozza és aktualizélia az OMMF
informaciobiztonsagi politikajat, kialakitja az ahhoz kapcsolddé folyamatok (eljarasok) dokumentacioit, sablonjait;

d) elemzi az informatikai biztonsagi dokumentaciés rendszerben megjelené informacidkat, és tajékoztatast ad az
elndknek;

e) aHumanpolitikai Féosztallyal egylttmikodve gondoskodik az informatikai védelmi ismeretek oktatasarol;

f)  szakmailag felugyeli és ellenérzi az OMMF adatbiztonsagi tevékenységét;

g) az OMMF-hez kiilsé szervektdl és személyektdl érkezd, informatikai biztonsaggal kapcsolatos megkereséseket
véleményezi, majd tovébbi intézkedés végett megkuldi az intézkedésre jogosult szervezeti egységhez;

h) elvégzi az informatikai, illetve dokumentacios rendszerek feliilvizsgalatét, arrél jegyzékdnyvet készit;

i) a jogszabalyokban meghatarozott id6kozonként tajékoztatja az informatikai biztonsdggal Osszefliggd
adatvédelmi kérdésekrdl a belsé adatvédelmi feleldst.

(3) Azinformatikai biztonségi felelés az Informécidbiztonsagi Politika érvényesitése érdekében:

a) ellen6rzéseket végez az informacios rendszer bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak
érdekében;

b) beszadmoltat a fizikai és kdrnyezeti, logikai és human biztonsag érdekében;

c) jelentéseket készit és javaslatokat allit 6ssze a tapasztaltakkal kapcsolatosan.

(4) Azinformatikai biztonsagi felelés a biztonsagi kovetelmények betartasa érdekében:

a) kozremukodik és segitséget nyujt az adatbiztonsaggal kapcsolatos dontések meghozatalaban, valamint elldtja a
koordinaciot a biztonsagpolitikat érint6 feladatok megvalésitasa soran;

b) oktatasokat szervez, ismertetéseket készit;

c) aktualissa teszi az informatikai biztonsagi dokumentacids rendszert;

d) kockdzatelemzéseket, probléma- és eseményvizsgalatokat végez;

e) felUgyeli a mlszaki dokumentécids rendszert, a mentések és visszadllitasi tesztek rendszerét;

f) egytttmdkodik a kiils6é szakmai szervezetek munkatarsaival és az OMMF szervezeti egységeivel.
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Iv.
Beosztott kormdnytisztvisel6k, kormdnyzati ligykezel6k és munkavdllaldk
feladatai, hatdskérei és felel6sséglik
Az ligyintézé
36.8 (1) Az Ugyintéz6 az OMMF feladat- és hataskdrében eljaré dontés-el6készitd, illetve érdemi feladatot ellatéd
kormanytisztviseld.
(2) Az Ugyintéz6t tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal esetenként kijeldlt tgyintézd
helyettesiti.
Az ligyintézé feladata
37.8 (1) Azlgyintéz6 felel6sséggel és onalldan latja el a munkakori leirdsban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként
vagy id6szakosan a feladatkdrébe utalt feladatokat.
(2) Azlgyintéz6 egylittmUikodik a munkatarsakkal, részt vesz a szakmai tovabbképzéseken.
(3) Az Ugyintézd elsajatitja az ligyek intézéséhez sziikséges rendelkezéseket (jogszabalyok és egyéb rendelkezések),
valamint gyakorlati ismereteket.
(4) Az lgyintéz6 a feladatok megoldasara koteles javaslatot tenni a kérdés alapos, tobbirdnyu vizsgélata alapjan, a
torvényes rendelkezések figyelembevételével, megfelel id6ben, kezdeményezben.
Az ligyintézé jogosultsdga
38.8 (1) Azlgyintézd véleményt nyilvanithat az OMMF és sajat tevékenységével kapcsolatban.
(2) Az lgyintéz6 jogosult a munkavégzéshez sziikséges targyi és technikai eszkozoket igényelni.
(3) Az lgyintézd jogosult feladatainak végrehajtasa sordn — a kapott utasitasok teljesitése mellett - eltéré alldspontjat
régziteni.
Az ligyintézé felel6ssége
39.8 (1) Azugyintézé felel6s a munkateriiletéhez tartozo nyilvantartasok pontos és naprakész vezetéséért.
(2) Azugyintézé felel6s a feladatkorébe tartozé ligyekben a kormanytisztvisel6tél elvarhato szinvonalon és 6nallésaggal,
a hataridék teljesitésével végezni munkajat.
(3) Az lgyintéz6 felelés a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszer(, szakszer(
hasznalataért, a koltségtakarékos, ésszer(i gazdalkodas betartasaért.
(4) Az ugyintézé felel6s a munkajogi, a tliz- és munkavédelmi, a polgari védelmi, az adatvédelmi, valamint a mindsitett
informacidk védelmére vonatkozé eldirdsok betartdsaért.
(5) Az ugyintézé felelés az irdnyitasat ellato vezetd figyelmének felhivasaért, ha allaspontja szerint valamely dontés,
intézkedés jogszabalysérté.
(6) Az Ugyintézd felelés a fentiekben fel nem sorolt, munkakéri leirdsban meghatéarozott feladatok maradéktalan
elvégzéséért.
A kormdnyzati ligykezel6k és munkavdllalok
40.8 (1) A kormanyzati gykezel6 az a kormany-tisztviselSi jogviszonyban all6 alkalmazott, aki az OMMF szervezeti egységeinél
tgyviteli, adminisztracios feladatot lat el.
(2) A munkavallalé az a kormany-tisztvisel$i jogviszonyban nem 4ll6, az Mt. hatdlya ala tartozé alkalmazott, aki az OMMF
kozhatalmi feladatainak ellatasat segité feladatokat lat el.
(3) A kormdényzati ligykezeld és a munkavallalé irdnyitasa kozvetleniil az adott szervezeti egység vezetdjéhez tartozik.
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A kormdnyzati ligykezelé és a munkavdllalé feladata
41.8 (1) A kormanyzati ligykezel6 elldtja az adott szervezeti egységre vonatkozd, a munkakdri leirdsdban meghatérozott
adminisztracids és egyéb feladatokat.
(2) A munkavallalé ellatja a munkakoéri leirasaban meghatarozott feladatokat.
A kormdnyzati ligykezel6 és a munkavdllald jogosultsdga
42.8 (1) Akormanyzati Ugykezel6 és a munkavallalé véleményt nyilvanithat a feladatainak ellatasat érint6 kérdésekben.
(2) A kormanyzati Gigykezel6 és a munkavallal6 jogosult a munkavégzéséhez sziikséges targyi és technikai eszkdzoket
igényelni.
(3) Akormanyzati igykezeld és a munkavallalé jogosult a feladatainak végrehajtasa sordn — a kapott utasitasok teljesitése
mellett — eltéré alldspontjat rogziteni.
A kormdnyzati ligykezeld felel6ssége
43.8 (1) Akormanyzatiligykezel6 felel6ssége, hogy az iratkezelésre és irattarozasra vonatkozo szabdlyzatban elSirtak szerint a
szervezeti egységéhez érkezd iratok, egyéb anyagok a vezetéhdz, ligyintéz6hoz hianytalanul és a lehetd legrovidebb
id6n belll megérkezzenek.
(2) A kormdnyzati Ugykezeld felel6s a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszerd,
szakszer(i hasznélatdért, a koltségtakarékos, ésszer(i gazdalkodas betartasaért.
(3) A kormanyzati ligykezeld felel6s a munkakari leirdsdaban meghatarozott feladatok maradéktalan elvégzéséért.
A munkavdllald felelssége
44.8 (1) A munkavallalo felelés a rébizott gépek, eszkdzok, vagyontargyak szakszerl, optimdlis Uzemeltetéséért,
rendeltetésszer( hasznalataért.
(2) A munkavallalé felelés a rabizott vagyontargyak tizemeltetésére, hasznalatara vonatkozé szabdlyzatok, utasitasok
betartasaért.
(3) A munkavallalé felelés a munkakéri leirasaban meghatarozott feladatok ellatasaért.
IV. FEJEZET
Az OMMF szervezete, az 6nall6 szervezeti egységek feladata
l.
Az elnék kézvetlen irdnyitdsa ald tartozoé szervezeti egységek
Az EIné6ki Titkdrsdg
45.8 (1) Az EInoki Titkarsag az elnok kozvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett m(ikod6é, 6nallé szervezeti egység. Az EInoki

)

Titkarsag a feladatait titkdrsagvezeto és beosztott munkatdarsak utjan latja el. A szervezeti egységhez nem sorolt 6néllo
feladatot ellaté kormanytisztvisel6k — irdnyitasi rendjiik, valamint 6nallé feladat- és hataskorik érintetleniil hagydsa
mellett - feladataikat az EInoki Titkdrsag szervezeti keretei kozott 1atjak el.

Az EInoki Titkdrsag elldtja az elndk munkajaval Osszefliiggé titkdrsagi feladatokat. Kdzremiikodik a dontések
el6készitésében, melynek soran szervezo és koordinald tevékenységet lat el. Az elnoki dontésekrél tijékoztatja az
érintett szervezeti egységek vezetdit. Eseti felhatalmazas alapjan az EInoki Titkdrsag vezetdje (titkdrsagvezetd)
képviseli az elnokot.
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Az EInoki Titkarsagot — féosztaly-vezet6i besorolasban - a titkarsagvezetd vezeti. A titkarsdgvezetd a titkarsag
beosztott munkatarsai tekintetében 6nalléan gyakorolja a munkaltatdijogokat azzal, hogy a kinevezés és felmentés, a
fegyelmi és az anyagi felel6sségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

Az EInoki Titkarsdg vezetbje az elndk megbizasaval koordinacios feladatot lat el a szervezeti egységek

vonatkozasaban. A titkdrsdgvezetd részt vesz az OMMF vezetéi értekezletein és gondoskodik az emlékeztetd

elkészitésérdl.

Az EInoki Titkarsag a felettes szervekkel, a tarshatésagokkal, a civil szervezetekkel, a szakmai, tarsadalmi szervezetekkel

valé kapcsolattartds keretében ellatja azokat a feladatokat, amelyeket az SZMSZ vagy kiilon elnéki utasitas nem utal mas

szervezeti egység feladatkorébe. Elldtja a kapcsolattartasbél adéddan felmertild szervezd és protokoll feladatokat. Kiilon
elnoki felhatalmazas esetén mas szervezeti egység feladatkorébe utalt kapcsolattartasban is részt vesz.

Az EInoki Titkdrsag a Jogi Féosztallyal egylittmiikodve koveti a jogszabdlyi kdrnyezet valtozasat és az OMMF

tevékenységét érinté kormany- és felsébb szintli dontéseket. Az egylittmiikodés keretében kdzremikodik a

szlikséges korrekciok kidolgozasanak 6sszehangoldsaban és megszervezésében.

Az EInoki Titkdrsag az illetékes féosztalyok szakmai anyagai alapjan gondoskodik az OMMEF kiilsé honlapjan megjelené

hirlevél elkészitésérdl.

Az EIn6ki Titkarsag altaldnos koordindcids tevékenységének keretében:

a) Osszehangolja azon szakmai rendelkezések el6készitését, amelyek nem tartoznak valamely szakmai féosztaly
kizardlagos feladatai kozé;

b) koordindljaazegytttmlkddési megéllapodasok kidolgozasat, érvényesiilésiik vizsgalatat; valamint mindazokat a
tevékenységeket, amelyekkel kapcsolatban az elndk utasitja a Titkdrsagot;

c) figyelemmel kiséri allami vezet6ktél érkez6 levelek, informacidk tigyintézését, a hataridds feladatok teljesitését;

d) folyamatosan ellenérzi a munkatervi feladatok teljesitését;

e) el6késziti és megszervezi a vezetdi értekezleteket, a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szervei vezet6inek részvételével megtartott sszevont szakmai értekezleteket;

f)  Osszeallitja az OMMF 6sszesitett munkatervét;

g) szlkség szerint kozremUkodik a tarshatdsagi kapcsolatok koordinalasaban.

Az EInoki Titkarsag az elnokhelyettesek altal kialakitott szakmai tartalmu koncepcié alapjan a minéségiranyitasi

vezetbvel egylittmikodve elldtja és koordinédlja az OMMF kdzép- és rovid tavu stratégiai terveinek el6készitését,

folyamatos aktualizalasat. A megszokott m(ikdéstdl lényegesen eltérd, uj feladatok elldtdsanak megkezdése elbtt

- az elndkhelyettesekkel el6zetesen egyeztetve - felméri az Uj feladatok kapcsan jelentkezd igényeket és feladatokat,

attekintve a mar létez6 hazai és nemzetkozi tapasztalatokat, modszereket. Elézetes hatastanulmanyt, majd ez alapjan

koncepcidt készit, tekintettel az alkalmazhatésag szempontjaira, és javaslatot tesz az OMMF dltal kdvetendd
magatartasra is.

Az EInoki Titkdrsag a hatésagi munka elvi alapjainak, munkamddszerének és altalanosithatéd tapasztalatainak

rendszeres attekintése soran és a kilsé viéltozasok figyelembevételével belsé miikodési és szabalyozasi

valtoztatasokat kezdeményezhet.

Az EIn6ki Titkarsdg gondozza a ,Partnerség a Foglalkoztatds Biztonsagaért” egylittmikodési megéllapodasokat.

Az EInoki Titkérsag kozrem(ikddik a vonatkozé jogszabaly alapjan az OMMF keretében miikddo, egyéni védéeszkdzok

megfelel6ségét tanusitd, illetve ellen6rzd szervezetek Kijeldlést EI6készitd Bizottsaga feladatainak elldtasaban.

Az EInoki Titkdrsag az OMMF nemzetkozi feladatainak ellatasa sorén:

a) ellatja afeladataibol adddo esetekben szlikséges, mas tarcakkal, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium kiilénbo6z6 szerveivel, a hazai és nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel torténd
egyeztetéseket;

b) részt vesz a hazai és nemzetkdzi kapcsolattartas, illetve egylttmikodés keretében felmeriils, feladatkorébe esé
feladatok ellatdsdban, a kapcsolattartasi és egyittmUkodési forumok muikodtetésében, az elSbbi
tevékenységével kapcsolatban gondoskodik az OMMEF illetékes szakmai egységeinek bevonésarol;

c) elldtja a nemzetkdzi koordindlasi, szervezési, levelezési, nyilvantartasi, kapcsolattartési feladatokat;

d) el6késziti, megszervezi a kiilfoldi intézmények és szervezetek képviseléinek latogatasat, magyarorszagi oktatasi
programjait;

e) elldtjaa kulfoldi utazdsokkal kapcsolatos teenddket, beleértve az OMMF és az OMFI dolgozéinak kiilféldi utazassal
kapcsolatos Uigyintézését, kezeli az uti jelentéseket és a nemzetkdzi dokumentumokat;

f)  szervezi és el6késziti az OMMF részvételét a nemzetkdzi szakmai rendezvényeken;

g) nemzetkozi igyekben ellatja és szervezi az OMMF nyilvanossaggal 6sszefliggd tevékenységét.
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A mindségirdnyitdsi felel6s

46.8 (1) A mindségiranyitasifelelds ellatja a minéségiranyitasi rendszerek, igy kiilonésen az ISO 9001:2008 és CAF-rendszerek
kiépitésével, fejlesztésével és fenntartasaval kapcsolatos, a szabvany kovetelményeinek megfeleld irdnyitasi és
ellendrzési feladatokat.

(2) A mindségiranyitasi felelés az EInoki Titkdrsag dllomanyaba tartozik, feladatait — az elndk felligyelete mellett — az
EInoki Titkarsag vezetbjének aldrendelten latja el. Kizarélag minéségiranyitasi kérdésekben, az EIndki Titkarsag
vezetdje Utjan - elndki jévahagyast kovetéen - feladatokat hatdrozhat meg az OMMF kdzpont szervezeti egységei
részére. A mindségiranyitasi felel6s az osztalyvezetével (vezet6i potlék nélkil szamitott) azonos besoroldsu
kormanytisztvisel6. Feladatkdrében kiadmanyozasi joggal rendelkezik, melyet az EIndki Titkdrsag vezetdjével
egyeztetve gyakorol.

(3) A mindségiranyitasi felels feladatkorében kilondsen:

a) a tanusitasra felkészitd szervezettel egylittm(kodve koordindlja a mindségligyi rendszer dokumentécidjanak
elkészitését; kiilondsen az 1ISO 9001:2008 szabvany szerinti tanusitasra felkészité szervezettel és a CAF-adatainak
feldolgozasat végzo szervezettel;

b) részt vesza minbségiranyitassal kapcsolatos vezetdi dontésekben, a mindéségiranyitassal kapcsolatos beszallitok
kivélasztasaban;

c) elkésziti a minéségligyi rendszer dokumentacidjat;

d) résztveszaminéségiranyitassal kapcsolatos kozbeszerzésekben, javaslatot tesz az ajanlati dokumentécié szakmai
tartalmara, a pénziigyi, muszaki, alkalmassagi kritériumokra, valamint a birdlati szempontokra, a biradlébizottsag
tagjaként részt vesz a dontés elékészitésében;

e) kapcsolatot tart a tanusito szervezettel;

f) egyuttmikodik a CAF adatainak feldolgozasat végz6 szervezettel;

g) az illetékes szervezeti egység vezet6jével egyittmiikddve javaslatot tesz a belsé auditorok személyére, a
Humédnpolitikai Féosztallyal egytittm(ikodve megszervezi azok képzését;

h) szakmailag iranyitja az OMMF belsé auditorainak tevékenységét;

i)  mindségligyi képzésekre tesz javaslatot;

j)  ellenérzi az auditjelentéseket;

k) ellendrzi a hibajavité intézkedéseket;

I) elldtja az OMMF min&ségcéljainak kidolgozasaval kapcsolatos iranyitasi feladatokat;

m) a mindségugyi ellendrzések alapjan javaslatot tesz fejlesztésekre;

n) folyamatosan elemzi az OMMF m(ikodési folyamatait, ezek alapjan javaslatot tesz a szlikséges beavatkozasok
elvégzésére;

o) afelel6sok meghatarozasaval koordinalja a fejlesztéseket, ellenérzi és elemzi azok végrehajtasat;

p) elkészitiaz OMMF mindségiranyitdsi stratégidjat és aktualizalasat;

gq) gondoskodik a minéségiigyi dokumentécidk naprakészen tartasarol.

(4) A minéségiranyitasi felelds stratégiai feladatkérében koordinalja a szervezetfejlesztési feladatokat, javaslatot tesz a
hatékonyabb iranyitds megvaldsitasa érdekében a beavatkozasra.

(5) A mindségiranyitasi felelés szakmailag irdnyitja a minéségiranyitasi rendszerek kialakitasat és fejlesztését. Ellendrzi a
feladatok végrehajtasat, elvégzi a rendszerépités és fejlesztés koordinaldsat.

Az egyéni védbeszkbzbkkel kapcsolatos kijel6lést el6készité bizottsdgi felelds

47.8 (1) A kijelolést elSkészité bizottsagi felelés a kijelolést el6készitd bizottsdg tagjaként az elnok altal kijelolt
kormanytisztviseld (a tovabbiakban: kijelolt kormanytisztviseld), aki — egyéb feladatai mellett — a kiilon jogszabalyban
nevesitett feladatokat az EInoki Titkdrsag szervezeti keretein beliil 6nalléan latja el, nem utasithato, kiadmanyozasi
joggal rendelkezik.

(2) Akijelolt kormanytisztvisel feladatkorében kilondsen:

a) gondoskodik a kijel6lési kérelem alapjan az egyéni védéeszkozok megfeleléségértékelési tevékenységét végzé
szervezetek kijel6lési eljarasanak el6készitésérol;

b) gondoskodik az eljaras sorén a szakmai kdvetelmények teljesitésérdl;

c) el6késziti a kijelolési eljaras alapjan a sziikséges kdzigazgatasi hatarozatot, kezdeményezi a bejelentést;
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d) adatot szolgaltat az OMMF nyilvantartasahoz a bejelentett szervezetekrdl, tevékenységiik felfiiggesztése, a
felfiggesztés megsz(inése tényérdl;

e) intézkedik az érintett bejelentett szervezet tekintetében az egyéni véddeszkozok megfeleléségértékelési
tanusitasaval kapcsolatos panaszbejelentés esetén.

(3) EInoki dontés alapjén a kijeldlt kormanytisztvisel6 egyéb teenddi mellett 6nalléan latja el a kiilén jogszabdlyban
nevesitett, a kijel6lési eljardshoz kapcsolédo egyéb feladatokat, igy:

a) abejelentéssel és a nyilvantartassal, kozzététellel kapcsolatos, valamint

b) abizottség és a kijel6ld kozotti informacioszolgaltatassal kapcsolatos

feladatokat.

A belsé adatvédelmi felel6s

48.8 (1) Az elnok altal megbizott kormanytisztvisel6 ellatjia az OMMF bels6é adatvédelmi felelési feladatait. Az adatvédelmi
felel6s e feladatkore ellatasaban munkajat kozvetleniil az elnok felligyelete alatt az EInoki Titkarsag szervezeti keretein
bellil végzi, e kérben mas altal nem utasithatd. A belsé adatvédelmi felelés — az elndk, illetve a titkdrsagvezetd
eltéré tartalmu dontésének hidnydban - a titkdrsdgvezetd akadalyoztatdsa esetén vezeti az EInoki Titkarséagot.

Az adatvédelmi felel6s osztélyvezet6i (vezetdi potlék nélkiil szamitott) besoroldsu kormanytisztvisel 6.

(2) A belsé adatvédelmi felel6s feladatkorében:

a) kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggé dontések meghozataldban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellendérzi a torvény és az adatkezelésre vonatkozé mds jogszabdlyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

c) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezel6, vagy az adatfeldolgozoé figyelmét;

d) elkésziti és aktualizélja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatot;

e) elkésziti a kozérdekd adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitési rendjét rogzité szabalyzatot;

f)  vezetia belsé adatvédelmi nyilvantartast;

g) aHumadanpolitikai Féosztallyal egylttmiikodve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

h) szakmailag felligyeli és ellenérzi az OMMF adatvédelmi tevékenységét;

i) az OMMF-hez kiilsé szervektdl és személyektdl érkezé megkereséseket véleményezi, majd tovabbi intézkedés
végett megkdildi az adatok kezelésére és dtaddsara jogosult szervezeti egységhez;

j)  amegkeresésekrdl, azok teljesitésérdl vagy elutasitasarol nyilvantartast vezet;

k) a személyes adatokkal kapcsolatban elutasitott kérelmekrdl és az elutasitdsok indokarol évente téjékoztatja a
személyes adatok védelméhez és a kdzérdekul adatok megismeréséhez valé jog érvényesiilésének ellendrzésére
és el6segitésére jogosult személyt.

(3) A bels6é adatvédelmi felelds koteles belsé adatvédelmi nyilvantartdst vezetni és bejelenteni a személyes adatok

védelméhez és a kozérdekl adatok megismeréséhez vald jog érvényesiilésének ellenérzésére és elésegitésére
jogosult személy felé nyilvantartasba vétel végett az OMMF-nél kezelt adatokkal kapcsolatban:

a)
b)
@]

h)

az adatkezelés céljat,

az adatok fajtajat és kezelésiik jogalapjat,

az érintettek korét,

az adatok forrasat,

a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat,

az egyes adatfajtak torlési hataridejét,

az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét (székhelyét), a tényleges adatkezelés, illetve az
adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozdonak az adatkezeléssel 6sszefligg tevékenységét,

a bels6 adatvédelmi felelés nevét és elérhetdségi adatait,

illetve a felsorolt adatok megvaltozasat 8 napon beliil.
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Projektiroda

A Projektiroda latja el az OMMF TAMOP kiemelt projektjének elékészitésével, megvaldsitasaval jard iranyitasi,
koordinacids, projektmenedzsment-, szervezési, nyilvantartasi, pénziigyi, jelentésszolgalati, nyomonkovetési és
dokumentalasi feladatokat.

A Projektiroda az elndk kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete mellett miikodé szervezeti egység. A Projektiroda vezetdje
besorolasat tekintve (vezetdi potlékkal szamitott) féosztalyvezetének mindsil. A Projektiroda vezetdje a munkatarsak
tekintetében 6nalldan gyakorolja a munkaltatoi jogokat azzal, hogy a kinevezés és felmentés, a fegyelmi és az anyagi
felel6sségre vonas jogat az eInokkel egyeztetve gyakorolja.

A Projektiroda, annak vezetéje, beosztott munkatarsai, valamint a kiemelt projekt megvalésitdsaban résztvevé OMMF
szervezeti egységek és munkatarsak feladatait, hataskorét, felelésségét — a jogszabalyokat, a projektre vonatkozd
egyéb el6irasokat is figyelembe véve - az elnok altal kiadott Projektirdnyitdsi Kézikonyv tartalmazza.

A Projektiroda feladatkorében kiiléndsen:

a) iranyitja, koordindlja és ellendrzi a projekttervezési felhivasban meghatarozott projekt-végrehajtasi feladatokat;

b) megszervezi és Utemezi a szakmai megvaldsitok és a kiilsé szakmai szolgaltaték 6sszehangolt munkajat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, iranyitja és ellenérzi a kiilsé-bels6 szakmai
megvaldsitast;

¢) azeurdpaiunids eldirdsok, a tdmogatasok felhasznalasara vonatkozé jogszabalyok, valamint az OMMF vonatkozo
bels6 szabalyzatainak figyelembevételével gazdalkodik az elfogadott koltségvetés alapjan rendelkezésére allo
forrasokkal;

d) felelésa projekt dltal meghatarozott feladatok litemezéséért, hatdridében torténd elldtasaért, ellenérzi ésigazolja
a projekttel kapcsolatos szakmai teljesitéseket;

e) kidolgozza a projekttel 6sszefliggd belsé szabdlyokat és jovahagydsra felterjeszti a Projektiranyitd Bizottsdg
(a tovabbiakban: PIB) részére;

f) jelentést készit a projekt elérehaladasi jelentésre kotelezett fazisainak megvaldsuldsardl a PIB és az Irdnyitd
Hatdésdg részére, valamint jelentést készit a projekt lezarasarol;

g) megszervezi a PIB Uléseit, biztositja az tilések technikai, adminisztracios feltételeit;

h) ellatja a projektadminisztraciot, ennek soran nyilvantartja a projekttel kapcsolatos valamennyi dokumentaciot,
biztositja annak informatikai tamogatottsagat, az idokozi projektértékelésekhez szlikséges statisztikai
(monitoring, indikdtor) adatokat, az Ugyiratok kezelésére vonatkozd szabalyokat betartva és betartatva a
jogszabalyokban és a projektre vonatkozé eléirdsokban meghatarozott moédon jar el;

i) elvégzi a projekthez kapcsolodd kotelezettségvéllalasok nyilvantartasat, a feladatok elvégzéséhez kapcsolodd
szamlak dtutaldsat, kifizetések teljesitését, az OMMF unios célelszdmolasi szamldja pénzforgalmanak kezelését;

j)  figyelemmel kiséri a projekt kifizetéseit, és a tdmogatasi szerz6désben fennallo feltételek teljesiilése esetén
elkésziti és benyujtja a (PEJ-ek kozotti) kifizetési kérelmeket a hozzajuk sziikséges dokumentumokkal egyiitt.
A Projektiroda gondoskodik az OMMF tevékenységét és miikodését érinté palyazatfigyelés kialakitasarol.

Jogi Féosztdly

A Jogi Féosztaly ellatja az OMMF tevékenységéhez kapcsolddé jogi, igazgatdsi szabalyozasi, koordinacids, iratkezelési

feladatokat, az OMMF tevékenységével és a kormanytisztvisel6it érinté panaszok kivizsgaldsaval, a szervezet

korrupcidellenes stratégidjanak kidolgozéséval kapcsolatos feladatokat és a Munkavédelmi Bizottsag ligyrendje

szerinti titkarsagi feladatokat.

A Jogi Féosztaly az OMMF elnokének kdzvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett miikodo szervezeti egység.

A Jogi Féosztaly vezetbje az dltalanos feladatkorét nem érintve:

a) kozvetlenulirdnyitja és felligyeli a Munkavédelmi Bizottsdg tigyrendje szerinti titkdrsagi feladatok elldtasat, ezen
belll a Munkavédelmi Bizottsdg kormanyzati oldaldt érinté szervezési, egyeztetési és lgyintézéi feladatait.
A feladatok 4llasardl folyamatosan téjékoztatja az elnokot és a munkavédelmi elndkhelyettest. Gondoskodik a
vitas esetekben felmeriilé problémak megoldasaval, napirendi kérdésekkel, igyrenddel kapcsolatos javaslatok
el6készitésérél és a munkavédelmi elndkhelyettessel torténd egyeztetés utdn az elndknek torténd
beterjesztésikrol;
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b) felkérésre kozrem(kodik a Kormany és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
munkaterveiben az OMMF felelésségével ellatandé feladatokban;

c¢) a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok Magyar Kozlonyben torténd megjelentetésével 6sszefliggésben
kapcsolatot tart a korményzati tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter dltal kijel6lt felel6s szerkesztovel.

(4) AlJogiFdosztaly tevékenységét a féosztalyvezet - a féosztalyvezets-helyettes és az osztalyvezetdk kdzremiikodésével -
irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a hataskorébe utalt kiadmdanyozasi és munkaltatoi jogkoroket.
(5) AlJogi Féosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Jogi, lgazgatasi és Panaszkezelési Osztaly;

b) Szabdlyozasi és Koordindcids Osztaly.

Jogi, Igazgatdsi és Panaszkezelési Osztdly

51.8 (1) AlJogi, lgazgatasi és Panaszkezelési Osztély altalanos jogi feladatai kdzott:

a) azérintett szervezeti egységekkel egytttmikddve elldtjaaz OMMEF ltaldnos peres (kiilondsen polgari jogi, illetve
az elnok altal meghatéarozott esetekben munkajogi) képviseletét;

b) kilon elnoki utasitas szerint kdtelmi jogi szempontbdl véleményezi az elndk alairasi felel6sségébe tartozo, az
OMMF gazdalkodasaval, mikodésével Osszefliggd szerzédéstervezeteket, az aldirdsra javasolt szerzédést
ellenjegyzi, illetve szigndlja;

c) jogiszakértelmetigényl6 egyedi ligyekben segitséget nyujt az elndk, az elndkhelyettesek, a szervezeti egységek
részére;

d) azInformatikai Féosztaly el6terjesztése alapjan szilkség szerint elldtja azoknak a szerzéi jog hatdlya ala tartozo
szakanyagoknak a jogi ligyintézését, amelyek az OMMF &ltal gondozott portalokra keriilnek;

e) folyamatosan koveti a jogszabalyi kdrnyezet valtozasat és az OMMF tevékenységét érinté kormany- és felsébb
szintl dontéseket, ezekrél rendszeres tdjékoztatast ad, javaslatot tesz a szakmai rendelkezések modositasara;

f) az OMMF kozbeszerzéseivel kapcsolatban ellatja a kulon Ugyviteli utasitdsban, szabalyzatban szabalyozott
feladatokat;

g) amunkavédelmi jellegl birsdgok pélyazat Gtjan torténd felhasznélasarol szol6 ligyrendet karbantartja, sziikség
szerint kezdeményezi modositasat;

h) ellatja a munkavédelmi jellegli birsagok palyazati, valamint informacids célu felhasznalasardl szol6 rendelet altal
az OMMF hatéskorébe utalt jogi feladatokat (palyézati kiirds elkészitése, kapcsolattartas a palyazatkezel szervvel,
tdmogatasi szerzédések elékészitése stb.);

i) elldtia a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szerveinek
birsagbehajtasaval kapcsolatban az OMMF jogi szabalyozasi feladatait és sziikség szerint a birdésag el6tti
képviseletét.

(2) AlJogi, Igazgatési és Panaszkezelési Osztaly panaszkezelési feladatkorében:

a) kivizsgalja kiilon elnoki utasitas szerint az OMMEF tevékenységét és a kormanytisztviselGit érinté panaszokat;

b) egységes nyilvantartast vezet a panaszokrol;

c) elkésziti a panasz valaszlevelének tervezetét, hataskore esetén kiadmanyozza a levelet;

d) elemzi és értékeli a panaszokban foglaltakat, 6sszefoglald elemzést készit, valamint javaslatot tesz a sziikséges
intézkedésre.

(3) AlJogi, lgazgatési és Panaszkezelési Osztaly az OMMF korrupcidellenes stratégidjanak kidolgozasa keretében:

a) meghatdrozza a korrupcids cselekményekre jellemzd, a rendszerbdl kimutathaté kockazati tényezdket;

b) elemzia definidlt kockazati tényezdk eléfordulasat;

c) értékeli az eredményt és javaslatot készit a sziikséges intézkedések megtételére.

(4) A Jogi, lgazgatasi és Panaszkezelési Osztaly hatésagi feladatkdrében:

a) elldtja a munkabiztonsagi szakérték engedélyének — elndki hatdskorbe tartozé — kiadasaval, visszavonasaval
kapcsolatos teenddket, vezeti a szakérték nyilvantartasat és gondoskodik hivatalos lapban valé kozzétételérdl;

b) egyilttmikodik a Munkavédelmi Féosztallyal, az illetékes igazsagligyi és mérnoki kamarai szervekkel a szakért6i
tevékenységgel kapcsolatos kérdésekben;

c) elnoki dontésre (kiadmanyozasra) el6késziti a munkabiztonsagi szakért6i engedélyezési, valamint az igazsagugyi
munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatdsdhoz szlikséges szakhatosagi feladatokkal kapcsolatos Gigyeket.
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A Jogi, lgazgatasi és Panaszkezelési Osztaly igazgatasi és iratkezelési feladatkorében:

a) azlratkezelési Szabdlyzat alapjan ellatja és mikodteti az OMMEF irattarat, ellatja postazasi feladatait, kézbesiti az
OMMEF-hez érkezett iratokat, leveleket, egyéb kiilsé és belsé anyagokat, csatolja a leadott ligyiratokat, részt vesz
aziratéllomany selejtezésében, megszervezi annak levéltarba adasat;

b) felugyeliaz OMMF kozponti irattari tevékenységét;

c) koézremikodik - a feladatkorétilletéen — a hivatalos kiadmanyok el6készitésében, a hivatalos lap részére leadja az
OMMF hireit, kozleményeit;

d) kozrem(kodik a havonta megjelend hirlevél 6sszeallitasaban.

Szabdlyozdsi és Koordindcids Osztdly

A Szabdlyozasi és Koordinaciés Osztaly jogalkotasi feladatai korében:

a) ellatjaaz OMMEF jogszabaly-el6készitésifelel6sségébe tartozo jogszabalyok tervezeteivel (a tovabbiakban: OMMF
jogszabaly tervezetek) kapcsolatos jogi kodifikacids tevékenységet;

b) nyomon koveti a jogalkotdssal kapcsolatos véltozasokat, illetve kezdeményezheti az elndknél, illetve a
feladatkorében érintett elnokhelyettesnél - sziikséges esetben a szakmai féosztalyokkal, az orvos tanacsadodkkal,
orvos szaktanacsadodkkal vagy az OMFI-val tortént elézetes egyeztetést kovetéen — az OMMF jogszabaly-el6készitési
felel6sségébe tartozoé jogszabalyok modositasat, illetve Uj jogszabaly megalkotasat;

c) résztvesz és egyiittm(ikodik a szakmai féosztalyokkal, az orvos tanacsaddkkal, orvos szaktanacsadokkal, illetve az
OMFI-val az OMMF-jogszabalytervezetek szakmai el6készitésében és szakmai egyeztetésében és 6sszehangolja
az OMMF jogszabaly tervezetek el6készitésével kapcsolatos feladatokat;

d) az OMMF-jogszabdlytervezetek szakmai egyeztetését kovetéen elldtja a jogszabalyszerkesztéssel és az
eléterjesztés elkészitésével jaro feladatokat és ezzel Gsszefliggésben ellatja az OMMF képviseletét;

e) kozremUlkodik az OMMF-jogszabalytervezeteknek a magyar és az eurépai unids jogrenddel valé dsszhangjanak
megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasaban;

f)  részt vesz a szakmai tartalmandl fogva hataskorébe tartozo, elvi, tartalmi, szervezési kérdésekre is kiterjed6
komplex, atfogé jellegli szakmai koncepcié tervezet el6készitésében;

g) elkésziti a koncepcid hataridés Gtemtervjavaslatat (koncepcid véglegesitése, vezet6i dontés a kodifikaciora,
szakmai és kdzigazgatasi egyeztetés, allamtitkari értekezlet, Kormanyhoz, Orszaggytléshez benyujtas idépontja),
és javaslatot tesz a végrehajtashoz szilkséges forrasokra, az OMMF-felel6sokre;

h) részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdg munkajaban;

i) kdzremUkodik a jogharmonizacidval felmeriil6 kodifikacios feladatok elldtasaban;

j)  véleményezi a minisztériumok és kozponti kdzigazgatasi szervek el6készitése ala tartozo jogszabalytervezeteket
jogtechnikai szempontbdl, és érvényesiti az OMMF stratégiai érdekeit a véleményeztetés soran;

k) kozrem(kodik a jogszabalyokkal kapcsolatos allasfoglalasok kialakitasaban;

I) el6késziti — a szakmai féosztalyok, az OMFI és a tarshatdsagok altal készitett részanyagok alapjan - a feltigyeletet
ellaté miniszter és az elnok felel6sségébe tartozd, a munkavédelem nemzetgazdaséagi helyzetérél sz616 jelentés
szovegtervezetét, gondoskodik a kormény-el6terjesztés elkészitésérél és a munkavédelmi elndkhelyettes
egyetértése esetén annak jévahagyasra torténd felterjesztésérdl;

m) végzi a Nemzeti Munkavédelmi Politika éves Utemtervének el6készitésével és egyeztetésével kapcsolatos
feladatokat, el6késziti — a Munkavédelmi Féosztallyal egylttmikodve — a Nemzeti Munkavédelmi Politika
részanyagait;

n) aktudlis informacidkkal és szakanyagokkal rendszeresen tdmogatja az OMMF szervezeti egységeit, tovabba az
OMMF &ltal gondozott portalok szinvonalas miikddését;

o) nyilvantartja a jogalkotdssal kapcsolatos hataridoket, figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, ezekrol az
elndkot és az elndkhelyetteseket egyidejlleg rendszeresen tajékoztatja.

A Szabdlyozasi és Koordinacids Osztaly a belsd és szakmai irdnyitassal 6sszefligg6 szabalyozasi feladatai korében:

a) azelndk szdmdra el6késziti, jogi szempontbdl véleményezi a jogalkotdsrol sz616 torvény szerinti kdzjogi szervezet
szabalyozé eszkozoket, illetve gondoskodik kozzététellikrdl, karbantartasukrél és nyilvantartasuk vezetésérdl;

b) ellatja a kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszk6zok Magyar Kozlonyben torténd megjelentetésével 6sszefliggésben
felmeril6 feladatokat;
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54.§
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¢) azelndk szamara elékésziti, jogi szempontbdl véleményezi az OMMF szervezetének belsé tevékenységét érintd
Ugyviteli utasitdsokat és szabadlyzatokat, illetve gondoskodik a szervezeten belili kozzététellikrdl,
karbantartasukrol és nyilvantartasuk vezetésérol;

d) elldtja - kiilon elnoki utasitds szerint — az OMMF, valamint az OMFI Alapité Okirata, Szervezeti és MUikodési
Szabalyzata tekintetében a szakmai el6készitéi, illetve az elSterjesztéi feladatokat;

e) azelndk, illetve az elndkhelyettesek altal meghatarozott esetekben jogi tajékoztatatassal, javaslattal segitséget
nyujt a kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek szakmai iranyitadsahoz.

A Szabalyozasi és Koordinacids Osztaly koordinacios feladatkorében:

a) koordindlja, szervezi és végzi a minisztériumok és kozponti kozigazgatdsi szervek elékészitése ald tartozd
jogszabalytervezetek szakmai véleményezését és érvényesiti az OMMEF stratégiai érdekeit a véleményeztetés soran;

b) gondoskodik a jogi szabalyozassal érintett kiils6é szervekkel valé szakmai kapcsolattartasrél, a jogalkotdassal
0sszefligg6, az OMMF hataskorébe tartozé egyeztetésekrol, ellatja az OMMF képviseletét.

Nyilvdntartdsi Ondllé Osztdly

A Nyilvantartasi Onéllé Osztaly ellatja a rendezett munkaiigyi kapcsolatok megéllapitasanak alapjaul szolgéld,
valamint a be nem jelentett munkavallalokrol sz6l6 nyilvantartassal kapcsolatos hatdsagi nyilvantartasi feladatokat.
Tevékenységét az elndknek kdzvetleniil alarendelten, az 6nallé osztalyvezetd iranyitasaval latja el.

A Nyilvantartasi Onall6 Osztaly tevékenységét 6nall6 osztalyvezet6 irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a hataskérébe
utalt kiadményozési és munkaltatéi jogkoroket.

A Nyilvantartasi Onallé Osztély feladatkdrében jogszabalyi el6iras alapjan:

a) ellatja az egyes munkalgyi, illetve munkavédelmi jogsértések hatosagi nyilvantartasanak vezetését;

b) ellatja a be nem jelentett munkavallalokrél sz616 nyilvantartas vezetését;

c) elldtja az Egységes Magyar Munkaligyi Nyilvantartdssal kapcsolatos adatkezel6i feladatokat, megkeresésre
adatokat szolgaltat, tarshatésagokkal kapcsolatot tart;

d) koordinalja a Kdzponti Szabalysértési Nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

e) véleményezi a ,Partnerség a foglalkoztatas biztonsagdért” programhoz vald csatlakozas feltételeinek
megfelel6ségét, el6késziti a csatlakozast.

A Nyilvantartasi Onallo Osztaly az egyes munkaiigyi és munkavédelmi jogsértések, valamint a be nem jelentett

munkavéllalék hatosagi nyilvantartasaval kapcsolatos feladatai tekintetében:

a) elldtja az egyes munkaligyi és munkavédelmi jogsértések megallapitasanak alapjaul szolgdlé hatdsagi
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat (kontrolleri feladat);

b) gondoskodik a hatésagi nyilvantartas adattartalmanak karbantartasardl, frissitésérél;

c) kezeli a hatésagi nyilvantartassal kapcsolatos irdsbeli panaszokat, észrevételeket;

d) kulon jogszabdly alapjan hatdséagi bizonyitvanyt allit ki.

Humanpolitikai Féosztaly

A Humadnpolitikai Féosztaly az einok kozvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett m(ikodé szervezeti egység, mely ellatja
az OMMF humanpolitikai feladatai kérében a jogszabalyokban eléirt munkaligyi, munkaerd- és bérgazdalkodasi,
valamint humaneré&forras-fejlesztési feladatokat.

A Humanpolitikai Féosztaly tevékenységét a féosztalyvezeté — a féosztalyvezet-helyettes és az osztalyvezetok
kdozremikodésével - irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a hatdskdrébe utalt kiadményozési és munkaltatoi
jogkoroket.

A Humanpolitikai F6osztaly vezetdje — atruhdzott munkaltatoi jogkorben eljarva — ellatja az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény 7. §-dban meghatdrozott vagyonnyilatkozat-6rzési feladatokat.
A Humadnpolitikai Féosztaly jogi végzettségl kormanytisztviseléje utjan elldtja a kormanytisztvisel6k, kormanyzati
tgykezel6k és munkavallalok jogviszonyaval kapcsolatos, tovabba fegyelmi és kartéritési Gigyekben az OMMF
munkajogi peres képviseletét, ha az elnok masként nem rendelkezik.
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(5) A Humanpolitikai Féosztaly fegyelmi referense utjan figyelemmel kiséri az OMMF-nél indulé fegyelmi eljarasokat,
tanacsadassal segiti az eljaras lefolytatasat, az Ugyek allasardl — egyuttmiikoédve a vizsgélatra kijelolt szervezeti
egységgel - folyamatosan tajékoztatja az elnokot.
(6) A Humanpolitikai Féosztaly vezetdje az OMMF elndkének megbizasédbdl a hataskorrel feljogositott személy (elndk)
nevében kiadmdanyozza a hat6sagi ellenérzésre sz616 megbizéleveleket.
(7) A Humanpolitikai Féosztaly szervezeti tagozédasa:

a) Huméan Eréforrés Fejlesztési Osztaly,

b) Munkatgyi, Munkaer6- és Bérgazdalkodasi Osztaly.

Humdn Eréforrds Fejlesztési Osztdly

55.8§ A Human Eréforras Fejlesztési Osztaly feladatkorében:

a) kidolgozza az OMMF humaneré6forras-stratégiajat;

b) megszervezi a kilsé és belsé képzési programokat — a févérosi és megyei munkavédelmi és munkaligyi
szakigazgatasi szervek kormdanytisztviseldinek szakmai képzésére, tovabbképzésére is kiterjedéen -, ellatja az
ezekkel kapcsolatos koordindcios feladatokat;

c) el6késziti aldirasra a tanulmanyi szerz6déseket, a megkotott tanulmanyi szerzédésekrdl nyilvéntartast vezet;

d) elldtja a kozigazgatasi alap- és szakvizsgakkal, ligykezel6i vizsgakkal, versenyvizsgaval kapcsolatos szervezési,
illetve koordinacios feladatokat;

e) felméria képzési, tovabbképzésiigényeket, Osszeallitja az éves Képzési Tervet;

f) a szakmai moddszertani osztalyok koordinaldsaval részt vesz a munkatarsak kozép- és hosszu tavu képzési,
tovabbképzési rendszerének kialakitasaban;

g) lefolytatja a palyaztatasi eljarast;

h) az eseménynaptar alapjan folyamatosan el6késziti az atsorolasokat, jubileumi jutalmakat, mindsitéseket;

i) elkésziti, valamint az elnok nevében és megbizasabdl kiadja a hatésagi ellenbrzésre sz6l6 megbizéleveleket;

j)  szabdlyozasi feladatokat lat el, melynek keretében elkésziti a humanpolitikai vonatkozasu szabalyzatokat, belsé
utasitdsokat, szlikség esetén javaslatot tesz azok médositasara;

k) kozszolgalati és [étszdamnyilvantartast vezet az OMFI tekintetében;

I) nyilvantartja a jutalmakat, cimeket, eIndki dicséreteket;

m) esélyegyenléségi feladatokat Iat el az éves Esélyegyenldségi Terv elkészitésével, annak év végi felulvizsgalataval,
jelentés elkészitésével az elndk részére;

n) elldtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos koordindcids és adminisztrativ feladatokat;

0) el6késziti a jutalmazassal, cimadomanyozassal, elnoki dicséretekkel kapcsolatos felterjesztéseket, részt vesz az
ezzel kapcsolatos elndki dontés végrehajtasaban;

p) az OMMEF és az OMFI kozott a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatdsara kotétt megéllapodasban foglaltak szerint
elladtja az OMFI személyligyi, munkaligyi feladatait.

Munkaligyi, Munkaeré- és Bérgazddlkoddsi Osztdly

56.8 (1) A Munkalgyi, Munkaeré- és Bérgazdalkodasi Osztaly munkatigyi feladatkérében:

a) koézremikodik a létszam-gazdalkodasi feladatok végrehajtasaban;

b) adatszolgéltatast végez (KOZIGTAD, TARTINFO, feliigyeletet gyakorlé minisztérium felé statisztikai jelentések,
szervezeten belilli adatszolgaltatas);

c) kozszolgalati és Iétszamnyilvéntartast vezet az OMMF tekintetében;

d) elvégzi a kdzszolgalati jogviszony létesitésével, médositasaval, megsziinésével, megsziintetésével 6sszefliggd
feladatokat;

e) vezeti az OMMF személyligyi nyilvdntartasat, gondoskodik annak naprakészségérél, a személyi anyagok
karbantartasarol;

f) koordindlja a kormdnytisztvisel6k teljesitmény-értékelésével kapcsolatos feladatok, kotelezettségek
végrehajtasat;

g) kiadja a munkdltatéi igazolasokat, jovedelemigazoldsokat;
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h) mdkodteti az OMMF Cafeteria rendszerét;

i)  gondoskodik az OMMF szabadsagtervének 6sszeallitdsarol az OMMF elndke részére, a szabadsag-nyilvantartas
OMMEF szint( vezetésérol.

(2) A Munkaiigyi, Munkaeré- és Bérgazdalkodasi Osztély bér- és |étszam-gazdalkodasi feladatainak keretében:

a) mikodteti az intézményi bér- és tarsadalombiztositasi szamfejtési rendszert;

b) végzi az illetményszamfejtés el6készitését, a nem rendszeres személyi juttatdsok szamfejtését, az ado-, az
egészségbiztositasi és a nyugdijbiztositasi, az onkéntes- és magannyugdij, illetve az 6nkéntes egészségbiztositasi
pénztari elszamoldsok, bevallasok, jelentések elkészitését;

c) elldtja a tarsadalombiztositasi kifizet6helyi feladatokat;

d) elvégzi a személyi jovedelemaddzéssal, nyugdij- és egészségbiztositassal kapcsolatos munkaltatéi feladatokat;

e) ahavibéradatokrol feladast készit a fékonyvi konyvelés részére;

f)  havi 8sszesitett adatszolgaltatast teljesit a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) felé;

g) a Kézpontositott llletmény Szamfejtési Rendszer adataibdl informacio- és adatszolgaltatast teljesit (MAK,
felligyeleti szerv stb. részére);

h) kozrem(ikodik a Iétszam és a személyi juttatas féeldiranyzat tervezésében, az év végi beszamold elkészitésében,
a munkavallaldkkal kapcsolatos kdvetelések, kotelezettségek év végi leltarozasaban;

i) folyamatos adatszolgaltatast biztosit a Gazdasagi FGosztaly részére a személyi juttatasok alakulasat érintd,
varhato és tényleges valtozasokrol a bérgazdalkodasi feladatok ellatasahoz;

j)  elkulonitetten tartja nyilvdn a munkaerd-piaci és egyéb hazai és uniés programokkal, cél- és dltaldnos tartalék
terhére kapott tdmogatasokkal kapcsolatos személyi jellegu kifizetéseket;

k) folyamatosan kapcsolatot tart a Gazdasagi Féosztéllyal a személyi és jarulék kiaddsok pénziigyi teljesitése
érdekében.

1.

A munkavédelmi elnbkhelyettes irdnyitdsa ald tatozd szervezeti egységek

Munkavédelmi Féosztdly

57.8 (1) A Munkavédelmi Féosztaly a munkavédelmi elndkhelyettes irdnyitasa és felligyelete ala tartozd 6nalld szervezeti
egység, melynek feladata az OMMF hataskorébe utalt munkavédelmi - ezen belil a munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi — hatosagi, szakmai iranyitdsi feladatok, illetve a munkavédelem allami irdnyitasi és felligyeleti
feladatainak az ellatasa, tovabbda a munkabaleseti nyilvantartdsi rendszer vezetése.

(2) A Munkavédelmi Féosztaly kozremikodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatdsi szervei tevékenységének szakmai irdnyitdsdban, torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi
ellenérzésében, modszertani és tajékoztatd anyagok kidolgozasaval segiti azok munkajat.

(3) A Munkavédelmi Féosztdly tevékenységét a féosztalyvezeté — a féosztalyvezetS-helyettes és az osztdlyvezetbk
kozremUikodésével, figyelemmel a 61. § (2) bekezdésében foglaltakra — irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a
hatéskorébe utalt kiadmanyozasi és munkaltatoi jogkoroket.

(4) A Munkavédelmi Féosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Munkavédelmi Hatésagi Osztély,

b) Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly,

¢) Munkavédelmi Médszertani Osztaly,

d) MunkavédelmiInformacios és Nemzetkozi Osztaly.

Munkavédelmi Hatésdgi Osztdly

58.8 (1) A Munkavédelmi Hatéségi Osztly feladatkorében:

a) el6késziti és a hatdskori elhatarolds szerint kiadmdanyozasra el6terjeszti a févarosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szerveinek munkavédelmi feliigyel6ségei éltal hozott elséfoku
kozigazgatasi dontések ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa soran hozott masodfokd dontéseket;
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felligyeleti eljaras keretében hivatalbdl megvizsgalja az ligyben eljaré elséfoku hatdsag eljarasat, illetve dontését,
ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsérté mulasztas felszamolasara, illetve gyakorolja a
felligyeleti jogkort;

Ugyésziintézkedés esetén a Magyar Koztarsasag ligyészségérol sz616 torvényben meghatarozottak szerint jar el;
kozvetlenll vagy megbizéas utjan ellatja az OMMF jogi képviseletét a munkaligyi birésagok illetékességébe
tartozé6 munkavédelmi kozigazgatdsi perekben és nemperes eljdrasokban, valamint a megyei birédsdgok, az
itélétablak és a Legfels6bb Birdsag el6tt;

egylttmikodik a munkavédelmi kozigazgatasi dontések elleni perekben az OMMF-et megbizasi szerz6dés
alapjan képvisel6 tgyvédekkel, igyvédi irodakkal. Az egylttmiikodés keretében:

ea) gondoskodik a peres tigyek iratainak dtadasardl,

eb) tgyvédi kérésre szakmai segitséget nyujt,

ec) biztositja a konzultacids lehetéséget,

ed) tovabbitja az OMMEF cimére érkezett beadvanyokat, birésagi iratokat,

ee) figyelemmel kiséri az tigyek allasat;

nyilvantartja a beérkezd, kdzponti intézésl hatdsagi eljarast igényld panaszokat és bejelentéseket és koordindlja
azok kivizsgalasat;

javaslatot tesz a févérosi és megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei
munkavédelmi felligyel6ségei torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzésének elézetes tartalmara,
részt vesz az ellen6rzésekben;

részanyagot készit a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervei
munkavédelmi felligyel&ségei szakmai munkdjanak értékeléséhez;

tajékoztatast ad a hatésdgi munka soran nyert tapasztalatokrol;

véleményével, valamint a hatésagi munkabol nyert informacid szolgaltatdsaval segiti a Munkavédelmi
Médszertani Osztdly munkajat, és a Jogi FOosztaly jogszabdlyalkotdssal, véleményezéssel kapcsolatos
tevékenységét, figyelemmel kiséri a jogszabaly-mddositasok hatasat, a szakmai tapasztalatokat, a javaslatokat
0sszegzi;

elbiralasra javaslattal beterjeszti a korkedvezmény-biztositasi jarulék megdfizetése aloli mentesitési eljaras soran
hozott elsé foku dontések ellen benyujtott fellebbezéseket, kiadmanyozasra el6készitia masodfoku hatdrozatot;
évente tajékoztatot készit az osztaly éltal el6készitett és elbiralt masodfoku dontésekrol.

A Munkavédelmi Hatdsagi Osztaly kezeli az OMMF szabvanytarat, biztositja a szabvanyellatast. Elkésziti, frissiti a
szabvanycimlistat.

A Munkavédelmi Hatésdgi Osztdly szakmai szempontok alapjan a Jogi Féosztdly részére véleményezi a

munkabiztonsagi szakértéi engedély kérelmeket.

Munkavédelmi Feliigyeleti Osztdly

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztély feladatainak korében:

a)

b)

<)

ellatja afévarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervei munkavédelmi
fellgyel6ségeinek torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellenérzésével kapcsolatos szakmaifeladatokat;
a jogalkalmazasi tevékenység egységességének elésegitése érdekében koordindcios tevékenységet lat el a
févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szervei munkavédelmi
felligyel6ségeinek irdnyaban;

megszervezi és koordindlja a févarosi és megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervei munkavédelmi felligyel6ségei miikodésének ellendrzésével kapcsolatos vizsgalatokat;

javaslatot tesz a munkavédelmi ellendrzést érintéen a szakmai modszertani és tajékoztatd anyagokra, az
ellenérzések céliranyosabba tételére és a munkavédelmi felligyel6k ismereteinek elmélyitésére, az eljarasok
szakmai megalapozasahoz irdnymutatdsokat, tdjékoztatokat készit el6;

részt vesz a munkavédelmi felligyel6k szakmai tovdbbképzése tematikdjanak kidolgozasaban, valamint az uj
felligyel6k vizsgaztatasaban;

javaslatot tesz az orszdgos munkavédelmi célvizsgdlati programokra és akcidkra, elkésziti az orszagos
munkavédelmi célvizsgalatok és akcidellendrzések vizsgalati szempontjait, segédleteit; értékeli és elemzi a
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févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei altal kiildott
jelentéseket, melyeket szakmailag attekint és 6sszefoglald jelentést készit;

g) elemziés értékeli a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szerveinek
munkavédelmi felligyel6i altal készitett haldlos munkabalesetek 6sszefoglalé jelentéseit;

h) vizsgalja a févérosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerv
munkavédelmi feliigyel6ség vezetdinek szakmai irdnyitd tevékenységét.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztdly a févéarosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaigyi

szakigazgatasi szerve munkavédelmi felligyel6ségei torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi ellenérzése

keretében vizsgalja kiilénosen:

a) afdévarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkajanak szakmai
irdnyitasat,

b) a kozigazgatasi dontések, szabalysértési hatarozatok, helyszini birsagok szakmai és torvényességi
megfelel6ségét,

c) afdbvarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek balesetvizsgalati,
foglalkozési megbetegedéssel és fokozott expozicids esetek vizsgalataval kapcsolatos munkajat,

d) apénzbirsag nyilvantartasara és behajtasara vonatkozo elirdsok végrehajtasat,

e) amunkavédelmi felligyelSk helyszini ellen6rzési modszereit,

f) amunkavédelmi tartalmu bejelentések és nyilvantartasok vezetését,

g) ajogerGsitésre és nyilvanossagra hozatali szabdlyok betartasat.

A Munkavédelmi Fellgyeleti Osztaly célvizsgalat keretében meghatdrozott szakmai szempont szerint orszagos

ellenérzést végez. Az ellendrzés célja felmérni, hogy a felligyeldk terlleti munkajaban hogyan érvényesiil az adott

szakmai szempont.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly utéellendrzés keretében vizsgalja a févarosi és megyei kormanyhivatalok

munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei munkavédelmi felligyel6ségeinél kordbban megtartott

ellenérzések megallapitasainak felszdmoldasara tett intézkedések hatékonysagat.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztély az ellenérzéseket kovetéen javaslatokat tesz a felligyel6i munka javitasara,

Osszehangolja és segiti a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervei

munkavédelmi felligyel6ségeinek szakmai munkajat, jelentést allit 0ssze az elndknek a jogalkalmazoi tevékenység

javitasara, egységességének elésegitésére.

A Munkavédelmi Fellgyeleti Osztaly a felligyel6k szakmai munkajanak javitdsa érdekében, a jé gyakorlat

elsajatitasara:

a) felmérést és elemzést készit a szakmai konzultaciokhoz,

b) szervezi és tartja a konzultaciot,

c) helyszini bemutaté ellenérzéseket végez,

d) tdjékoztatast ad a jogszabdlyok, szabvanyok véltozasairdl.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly a szakterilet jellemzdé hidnyossagait, baleseteit, fokozott expozicids eseteit,

foglalkozdsi megbetegedéseit folyamatosan figyelemmel kiséri, az ezekkel 0Osszefliggd tapasztalatokat a

munkavédelmi feltigyel6kkel ismerteti. Jogszabalyi keretek kozott helyszini ellenérzéseket végez kiemelt ligyekben,

kalonésen a haldlos munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek tekintetében.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly szervezi az Uj belépé munkavédelmi felligyel6k szakmai felkészitését, az elGirt

idépontokban konzultaciét és tesztvizsgat szervez. Evente két alkalommal lebonyolitja a zarévizsgat. Az Uj belép6

munkavédelmi felligyel6k vizsgdjahoz 0sszeallitja a tesztkérdéseket, valamint a zarévizsga kérdéseit.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztadly a munkavédelmi felligyelék évenkénti tovabbképzésének tematikdjat

Osszedllitja, a képzésen oktatoként részt vesz. A képzést kdvetéen a tesztvizsga kérdéseket elkésziti, a vizsgat

lebonyolitja.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztéaly tovabbi feladatkorében:

a) szakmaivalaszt ad az OMMF honlapjara érkezé megkeresésekre;

b) kijelolés alapjan munkavédelmi szakért&i véleményt ad;

c) szakmaikonzultaciot folytat a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveivel az ltaluk a kdzbeszerzési eljardsokhoz kapcsolddo, a munkavallalok védelmére és a munkafeltételekre
vonatkozd tajékoztatasi kotelezettség eljarasi szabdlyairdl és dijazasardl sz6l6 1/2004. (1. 9.) FMM rendelet szerint
adott tdjékoztatdsrol, tovabba azokrdl nyilvantartast vezet;
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d) résztvesz-afévarosi és megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervei,az OMMF
szervezeti egységei, az OMFI és a tarshatdsagok dltal készitett részanyagok alapjan — a munkavédelem
nemzetgazdasdgi helyzetérdl sz616 jelentés szovegtervezetének elkészitésében, és a Nemzeti Munkavédelmi
Politika kialakitasaval és végrehajtasaval 6sszefliggé feladatok ellatasaban.

A Munkavédelmi Fellgyeleti Osztaly a hataskorébe tartozé szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Felligyel6k

Ellenérzési Informaciés Rendszere (FEIR) fejlesztésében. Meghatdrozza a jogszabalyvaltozdsokkal 6sszefliggd,

valamint a szakmai kovetelményekbdl fakadé modositasi igényeket.

Munkavédelmi Médszertani Osztdly

A Munkavédelmi Mddszertani Osztaly altaldnos feladatkdrében az ellendrzések szakszerlibbé, célirdnyosabba tétele
és a felligyel6k ismereteinek elmélyitése érdekében, az eljarasok szakmai megalapozasdhoz el6késziti az elnoki
normativ utasitas tervezeteket, modszertani és tajékoztaté anyagokat, korleveleket.

A Munkavédelmi Médszertani Osztély részt vesz:

a) aNemzeti Munkavédelmi Politika és a munkavédelemre vonatkozd fejlesztési koncepcidknak a kidolgozasaban;

b) az OMMF munkavédelmi kozép- és rovid tavu stratégiai terveinek elékészitésében és folyamatos aktualizlasaban.

A Munkavédelmi Médszertani Osztaly elkésziti a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi

szakigazgatdsi szerveinek éves beszamoloi alapjan a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének alakuldsarol sz616

jelentéshez:

a) anemzetgazdasagi dgazatok helyzetére vonatkozd megallapitasokat,

b) tdjékoztatot a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek éves alakuldsardl,

¢) amunkavédelmi felligyeleti tevékenységrél szolo dsszedllitast,

d) a Munkavédelmi Informaciés és Nemzetkozi Osztallyal egylittmiikodve elkészitett, a munkavédelmi tanacsadas
tapasztalatairol készitett 6sszefoglalot.

A Munkavédelmi Modszertani Osztdly a sajtdszévivével egylttmikodve elkésziti a févarosi és megyei

kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveitél beérkezé adatok alapjan az idékozi

munkavédelmi tajékoztatokat, a sajtdvélaszokhoz sziikséges hattéranyagokat, illetve az eseti sajtomegkeresésekhez
el6késziti a nyilatkozatok tartalmét, kozremdkodik a havonta megjelené hirlevél 6sszeallitadsaban.

A Munkavédelmi Médszertani Osztdly az OMMF hatéaskorébe tartozé munkavédelmi jogszabalyok elékészitésében

szorosan egyuttmukodik a Jogi Féosztéllyal, amelynek keretében:

a) a munkavédelmi elndkhelyettes jovahagydsdval meghatarozza a jogszabadly elkészitésének sziikségességét,
elvégzi a helyzetelemzéseket, el6késziti — a Jogi Féosztaly kozremUikodésével — az el6zetes jogalkotasi munkaterv
javaslatot elndki jévéahagyasra;

b) elkésziti a szakmai koncepcioé szévegét, egytittmiikodik — a Jogi Féosztaly kozrem(ikodésével — a normaszoveg
kidolgozéasaban, elvégzi a tervezet szakmai egyeztetését, a Munkavédelmi Bizottsdg egyetértése esetén elndki
jovéhagyast kovetéen elvégzi, vagy kezdeményezi a szlikséges hatasvizsgdlatot, kozremiikodik a kdzigazgatasi
egyeztetés céljabol torténd elbterjesztés véglegesitésében, az indokolds elkészitésében;

c) részt vesz a szakmai szempontok érvényesitése érdekében a kdzigazgatasi egyeztetési folyamatban;

d) eurdpai unids irdnyelv jogharmonizacidja soran a Jogi Féosztallyal kozosen elkésziti a konkordancia tablazatot,
segitséget nyujt a végleges normaszoveg kialakitasahoz.

A Munkavédelmi Modszertani Osztaly feldolgozza a tanulsdgos jogeseteket, biroi itéleteket, a legfelsébb birdsagi

hatérozatokrdl nyilvantartast vezet, azokat feldolgozza.

A Munkavédelmi Médszertani Osztély ellatja a munkavédelmi jellegl birsdgok palyazati felhasznélasaval kapcsolatos

szakmai feladatokat.

A féosztalyvezet6 kozvetlen iranyitasa és felligyelete ald tartozo statisztikai elemzok:

a) ellatjak azinformatikai rendszerekben gy(ijtott és tarolt munkavédelmi jelleg(i adatok statisztikai feldolgozasaval
jaro feladatokat,

b) ellatjak a kormanyzati vagy nemzetkdzi szervek részére készitendd jelentésekkel és beszamoldkkal kapcsolatos
statisztikai feladatokat,

c) feldolgozzak a munkabaleseti nyilvantartasi rendszer adatait,

d) elédllitjidk a foévarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei
munkavédelmi feliigyel6ségeinek értékeléséhez sziikséges statisztikai adatokat,
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e) segitik a munkavédelmi elnokhelyettes munkajat adatgydjtéssel, elemzéssel, feldolgozasokkal,
f) amunkabaleseti nyilvantartasi rendszer adatait feldolgozzak,
g) az Eurdpai Unié Bizottsaga, az ILO és egyéb nemzetkozi szervezetek szamara az értékeldé adatszolgaltatd
jelentéseket a Nemzetkdzi Osztallyal egytittmUkodve elkészitik.
A Munkavédelmi Informaciés és Nemzetkozi Osztaly
61.8 (1) A Munkavédelmi Informécids és Nemzetkdzi Osztdly a feladatait a munkavédelmi elndkhelyettesnek aldrendelve a

)

@)

4

(©)
(6)

@)

Munkavédelmi Informéciés és Nemzetkozi Osztély vezet6jének kozvetlen irdnyitaséval és feligyeletével latja el.
A Munkavédelmi Informaciés és Nemzetkozi Osztaly vezetdje a Munkavédelmi Informacids és Nemzetkozi Osztaly
0nallé vezetdje.

A Munkavédelmi Informaciés és Nemzetkozi Osztaly vezetdje a Munkavédelmi Informacids és Nemzetkozi Osztaly

munkatdrsainak tekintetében 6nélléan gyakorolja a munkéltatoi jogokat. A kinevezés és felmentés, a fegyelmi és az

anyagi felel6sségre vonds jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

A Munkavédelmi Informacios és Nemzetkozi Osztély altalanos feladatkorében biztositja a Munkavédelmi Tanacsado

Szolgalatot (a tovabbiakban: Szolgalat), azaz a munkavédelmi informaciods szolgalatot.

A Munkavédelmi Informacids és Nemzetkozi Osztély vezetéje:

a) megallapitja és jovdhagydsra beterjeszti az elndknek a Szolgalat m(ikddési rendjét és ligyrendjét,

b) 0Osszehangolja a munkavédelmi terileti tandcsaddk, a munkavédelmi informacids szolgélat és az osztaly
feladatait,

c) aSzolgalat szakmai feladatainak végrehajtasahoz sziikség szerint Utmutatasokat ad,

d) elldtja az OMMF nemzetkozi tevékenységével kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat.

A Szolgélat miikodésének részletes szabalyait az elnok altal jovahagyott tigyrend szabélyozza.

A Munkavédelmi Informacids és Nemzetkozi Osztaly munkavédelmi informacios feladatkorében:

a) a munkabiztonsagot és munkaegészségugyet érinté kérdésekben telefonon és irdsos formaban informaciot
nyujt;

b) azOMMF honlapjara érkezé szakmai kérdésekre véalaszol, aktualis informacidkat és szakanyagokat kozol az OMMF
honlapjan;

c) segitia,Partnerség a Foglalkoztatds Biztonsagdért” dokumentum ismertségének kiszélesitését;

d) végzi a tanacsadoi tevékenységek elemzését, a tapasztalatokat folyamatosan 6sszegzi, az észlelt problémakat, a
mukodést akadélyozé tényezéket megoldasi javaslattal egyiitt megkiildi a munkavédelmi elndkhelyettesnek;

e) gondoskodik az elndk altal meghatarozott f6 célkitlizések megvaldsitasarol;

f)  rendszeresen szervezi a tandcsaddk tevékenységével kapcsolatos, a munkavédelmi elndkhelyettes altal megtartasra
keriil6 szakmai egyeztetéseket, konzultaciokat, megszervezi az OMMF-en bellili szakmai egyeztetéseket;

g) a tanacsadashoz, tajékoztatashoz, az ismeretterjesztéshez nyomtatott és egyéb tdjékoztaté anyagokat készit,
jovahagyast kévetéen nyomon koveti ezek elkészitését, gondoskodik megismertetésiikrol;

h) elvégziatanacsadassal kapcsolatos munkak hatékonysagat elésegité felméréseket, adatgy(ijtéseket; az elemzést,
értékelést kovetden a sziikséges javaslatokat megteszi;

i) figyelemmel kiséri, gyuijti, értékeli a tandcsadassal kapcsolatos hazai, nemzetkdzi informacidkat, publikaciokat;

j)  egylttmuUkodik a terileti szakmai és érdek-képviseleti, valamint civil szervezetekkel, oktatési intézményekkel,
figyelemmel kiséri és gondozza az egytittm(ikddési megallapodasokat;

k) a munkavédelmi féorumokon kézremiikodik a megel6zési szempontu, naprakész munkavédelmi ismeretek
atadasaban, szakmai 6sszedllitasok elkészitésével és kiadasaval segiti a munkavédelmi feladatok gyakorlati
megvaldsitasat;

I) ajoganyagokfeliilvizsgélati folyamataban segiti a munkaltatdi tapasztalatok, észrevételek felmérésével az OMMF
jogalkotasi tevékenységét, koordinacio keretében ellatja a feladatkorét érintd, a minisztériumok és kdzponti
kodzigazgatdsi szervek el6készitése ald tartozo jogszabalytervezetek szakmai véleményezését;

m) a Szolgdlatigénybevételérdl nyilvantartast vezet, az adatokat adatbazisban rogziti, tevékenységérol éves, féléves
beszamolokat készit;

n) szakmai teriletét érintéen egyuttmikddik a Projektirodaval és a sajtoszévivével.

Az Munkavédelmi Informaciés és Nemzetkdzi Osztaly elldtja az Eurdpai Munkavédelmi Ugyndkség Nemzeti

Fokuszpontjanak mikodtetésével kapcsolatos feladatokat, igy kiiléndsen:

a) begyljti az EU-OSHA éltal kért informaciokat Magyarorszagon belill és tovabbitja az EU-OSHA részére;
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b) terjeszti az EU-OSHA-t6l érkezé nyomtatott informacids anyagokat orszagon bellil az érintett szervezetek és
intézmények részére;

¢) végrehajtja az EU-OSHA 4ltal megadott egyéb feladatokat (részvétel munkacsoportokban, szakérté kijellése,
szakmai anyagok véleményezése stb.);

d) mdkodteti, fejleszti, karbantartja a Nemzeti Fokuszpont honlapjat;

e) szervezi vagy koézrem(kodik az Eurépai Munkavédelmi Hét, az ahhoz kapcsolédd tevékenységek
megszervezésében;

f)  mikodteti a ,Helyes gyakorlat” palyazati rendszert.

A Munkavédelmi Informacios és Nemzetkozi Osztdly az OMMF nemzetkozi feladatainak ellatasa soran:

a) részt vesz a SLIC-hez kot6dé feladatok ellatasdban (el6készités, végrehajtas), eldkésziti a szlikséges
tajékoztatasokat, utasitasokat, programokat;

b) elndki dontés alapjan képviseli a multi- és a bilaterdlis targyaldsok soran a munkavédelemmel kapcsolatos
OMMF 4llaspontot;

c) egyediesetekben, kijelolés, illetve felkérés alapjan kozremUikodik, végzi a jogharmonizacidval kapcsolatos egyes
feladatokat, a tarcakodzi, a mas tarcaknadl, illetve a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal vezetett
minisztériumban m(ikodd jogharmonizacios bizottsdgokban és munkacsoportokban ellatja a munkavédelmet
érinté feladatokat, elkésziti, jovahagyasra elSterjeszti a munkacsoport részére késziilt munkaanyagokat;

d) figyelemmel kiséri az Eurépai Unié munkavédelmet érint6é elbirdsainak valtozasat, szakmai aktualitasokat,
kiadvanyokat, tagallamoknak szél6 kézleményeket, tajékoztatasokat, akcidkat, kampdanyokat, felhivasokat és
err6l rendszeresen, irasban tajékoztatja az elnokat, az elndkhelyettest és a szakmai féosztaly vezetéjét;

e) kapcsolatot tart az ILO-CIS Nemzetkdzi Munkavédelmi Informacids Kozponttal;

f) kozrem(kodik a Szolgélat tevékenységét tamogato ajanlasok, ismeretterjesztd anyagok elkészitésében, kiilonos
tekintettel az EU-OSHA kapcsolattartasbol szarmazé informaciokra;

g) kozremikodik elndkhelyettesi kezdeményezésre a munkavédelmet érinté aktudlis informaciok, nemzetkozi
tapasztalatok szakirodalmi dttekintését nyujté dsszedllitdsok elkészitésében, illetve elkészitésiik koordinaldsdban;

h) koézremUkodik a munkavédelem helyzetét, aktudlis problémait, a fejlesztés lehetséges iranyait érinté dontések
megalapozasahoz sziikséges trendek, tagallami gyakorlat megismerésében, adat- és informacidgydjtésében;

i) gondoskodik az elnék és a munkavédelmi elndkhelyettes altal megjel6lt anyagok, a helyes munkavédelmi
gyakorlatot segité nemzetkozi informaciok esetében felmeruld sziikséges forditasokrdl, elvégzi, vagy elvégezteti
az OMMF forditési, tolmacsolasi feladatait.

1.
A munkaligyi elnékhelyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

Munkaligyi F6osztdly

A Munkaligyi Féosztaly a munkaligyi elndkhelyettes irdnyitasa és felligyelete ala tartozé 6nallo szervezeti egység,
melynek feladata a Met.-ben, illetve egyéb jogszabalyokban az OMMF hataskorébe utalt munkaligyi hatésagi
feladatok ellatasa.

A Munkaligyi Féosztaly kézremilkodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaigyi
szakigazgatasi szervei tevékenységének szakmai irdnyitdsaban, torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysdgi
ellenérzésében, modszertani és tajékoztaté anyagok kidolgozasaval segiti azok munkajat.

A Munkaligyi Féosztély tevékenységét a féosztdlyvezetd — a fOosztalyvezetd-helyettes és az osztdlyvezetdk
kozremikodésével - iranyitja és vezeti, illetve gyakorolja a hataskorébe utalt kiadméanyozési és munkaltatoi
jogkoroket.

A Munkaligyi Féosztaly szervezeti tagozédasa:

a) Munkaligyi Hatésagi Osztély,

b) Munkalgyi Felligyeleti Osztaly,

¢) Munkaligyi Médszertani Osztaly.
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Munkatigyi Hatésdgi Osztdly

63.8 (1) A Munkalgyi Hatésagi Osztaly feladatai:

a) el6késziti és a hataskori elhatarolds szerint kiadmanyozasra elSterjeszti a févarosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek munkaligyi felligyel6ségei altal hozott elséfoku
kdzigazgatasi hatdsagi dontések ellen benyujtott fellebbezések elbirdldsa sordn hozott masodfoku dontéseket;

b) felugyeletieljaras keretében hivatalbél megvizsgalja az ligyben eljaro els6foku hatdséag eljarasat, illetve dontését,
ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsérté mulasztas felszamoldsara, illetve gyakorolja a
felligyeleti jogkort;

c) Ugyésziintézkedés esetén a Magyar Koztarsasag ligyészségérol sz616 torvényben meghatarozottak szerint jar el;

d) kozvetlenll vagy megbizéds utjan elldtja az OMMF jogi képviseletét a munkatigyi birésagok illetékességébe
tartoz6 munkaligyi kozigazgatasi perekben és nemperes eljardsokban, valamint a megyei birdsagok, az
itélétablak és a Legfels6bb Birdsag el6tt;

e) egyuttmlkodik a munkaligyi kozigazgatasi dontések elleni perekben az OMMF-et megbizasi szerzédés alapjan
képvisel6 tigyvédekkel, igyvédi iroddkkal. Az egylittmUikodés keretében:
ea) gondoskodik a peres tigyek iratainak dtadasardl,
eb) tigyvédi kérésre szakmai segitséget nyujt,
ec) biztositja a konzultacios lehetéséget,
ed) tovabbitja az OMMEF cimére érkezett beadvanyokat, birésagi iratokat,
ee) figyelemmel kiséri az ligyek allasat;

f) javaslatot tesz a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szervei
munkatgyi felligyel6ségeinek torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi ellendrzésének elézetes tartalmara,
részt vesz az ellendrzésekben;

g) részanyagot készit a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei
munkatgyi felligyel6ségeinek szakmai munkajanak értékeléséhez;

h) tdjékoztatdst ad a hatdésdgi munka sordn nyert tapasztalatokrol;

i)  véleményével, valamint a hatésagi munkabol nyert informacio szolgaltatasaval segiti a Munkaiigyi Médszertani
Osztaly jogszabalyalkotédssal, véleményezéssel kapcsolatos tevékenységét, figyelemmel kiséri a jogszabaly-
modositasok hatdsat, 0sszegzi a szakmai tapasztalatokat, javaslatokat;

j)  évente tajékoztatot készit az osztdly altal el6készitett és elbiralt masodfoku dontésekrdl.

(2) A Munkatgyi Hatéségi Osztaly kozremdlkodik a munkaligyi ellendrzési tevékenységgel Osszefiiggd kozjogi
szervezetszabalyoz eszkdzok, egyedi elndki utasitasok, valamint médszertani és tajékoztato anyagok elkészitésében,
feladatkorének ellatasa soran figyelemmel kiséri azok hatalyosuldsat.

Munkadligyi Feliigyeleti Osztdly

64.8 (1) A MunkalgyiFelligyeleti Osztaly feladatkorében:

a)

b)

<)

9)

h)

ellatja a févarosi és megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkatigyi
fellgyel6ségeinek torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellendrzésével kapcsolatos szakmaifeladatokat;
a jogalkalmazasi tevékenység egységességének elésegitése érdekében koordindcids tevékenységet lat el a
févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei munkaligyi
feligyel6ségeinek irdnyaban;

megszervezi és koordindlja a févarosi és megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervei munkaligyi felligyel6ségei miikodésének ellenérzésével kapcsolatos vizsgalatokat;

javaslatot tesz a munkatgyi ellendrzést érintéen a szakmai iranyelvekre;

nyilvantartja a beérkezd, kozponti intézési hatdsagi eljarast igénylé panaszokat és bejelentéseket és koordindlja
azok kivizsgalasat;

elkésziti az ILO és egyéb nemzetkdzi szervezetek felé torténd értékeld és adatszolgaltato jelentéseket;

részt vesz a munkaligyi felligyel6k szakmai tovabbképzése tematikdjanak kidolgozasaban, valamint az Uj
felligyel6k vizsgéztatasaban;

ellatja a képzések, tovabbképzések szakmai feladatait;
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i) ellatja az illegalis migracio felszdmolasaval kapcsolatos hatésagi egylittmiikodés operativ feladatait és a
tarshatosagi egytittmiikodésbél adodé féosztalyi feladatokat;
j)  résztveszafdévarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkatigyi
felligyel6ségei jogalkalmazoi tevékenységének éves értékelésében.

(2) A Munkaugyi Felligyeleti Osztaly a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szervei munkatgyi felligyel6ségeinek torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellenérzése keretében vizsgélja
ktlonosen:

a) a févarosi és megyei kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkaugyi
felligyel6ségei munkajanak szakmai irdnyitasat,

b) akozigazgatasi dontések, szabalysértési hatarozatok, helyszini birsagok szakmai és torvényességi megfelel6ségét,

c) apénzbirsag nyilvantartasara és behajtdsara vonatkozé eldirasok végrehajtasat,

d) amunkaugyifeligyel6k helyszini ellenérzési mdédszereit,

e) amunkalgyi tartalmu bejelentések és nyilvantartasok vezetését,

f)  ajoger6sitésre és nyilvanossagra hozatalra vonatkozé szabalyok betartasat.

(3) A Munkaligyi Fellgyeleti Osztaly célvizsgalat keretében meghatdrozott szakmai szempont szerint orszagos
ellendérzést végez. Az ellendrzés célja felmérni, hogy a févérosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkatigyi szakigazgatasi szervei munkalgyi felligyel6ségeinek munkajaban hogyan érvényesiil az adott szakmai
szempont.

(4) A Munkaligyi Fellgyeleti Osztaly utéellenérzés keretében vizsgélja a févarosi és megyei kormdanyhivatalok
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkatigyi felligyel6ségeinél kordbban megtartott ellenérzések
megallapitdsainak felszdmolasara tett intézkedések hatékonysagat.

(5) A Munkalgyi Felligyeleti Osztaly az ellen6rzéseket kovetéen javaslatokat tesz a felligyel6i munka javitasara,
0sszehangolja és segiti a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei
munkatgyi felligyel6ségeinek szakmai munkajat, jelentést allit 6ssze az elnoknek a jogalkalmazdi tevékenység
javitasara, egységességének elésegitésére.

(6) A Munkaligyi Fellgyeleti Osztély kézrem(ikddik a munkatigyi birésagok illetékességébe tartozdé munkatigyi és
kozigazgatasi peres és nemperes eljarasokban, valamint a megyei birésagok, az itél6tablak és a Legfelsébb Birdsag
elétt folyo eljarasokban, sziikség szerint ellatjia az OMMF jogi képviseletét.

Munkaligyi Médszertani Osztdly

65.8 (1) A Munkaligyi Médszertani Osztdly altalanos feladatkdrében az ellenérzések szakszerlibbé, célirdanyosabba tétele és a
munkatigyi feligyel6k ismereteinek elmélyitése érdekében, az eljarasok szakmai megalapozasahoz el6késziti az
elndkiutasitas-tervezeteket, médszertani és tdjékoztatd anyagokat, korleveleket.

(2) A Munkatigyi Mddszertani Osztaly feladatainak ellatasa soran:

a) kozremukodik a munkalgyi ellendrzéssel, a munkaliggyel és a kdzigazgatasi eljarassal kapcsolatos jogszabalyok
kidolgozéasaban és véleményével segiti a szabalyozast;

b) részt vesz az OMMF munkatigyi ellendérzést érinté stratégiai terveinek és feladatainak kidolgozasidban és
folyamatos aktualizalaséban;

c) évente egyszer beszamoldt készit elé a munkaligyi ellenérzési tevékenységrél;

d) az OMMF munkatgyi ellenérzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasaval 6sszefliggésben egylittmiikodik az
Eurépai Unié tagallamainak munkatigyi feladatokat ellaté hatdsagaival; a nemzetkozi egylittm(ikodés keretében
megkeresésre a hataskorébe tartozé feladatkoroket érintéen tdjékoztatdst nyujt az elvégzett munkaligyi
ellenérzések megallapitasairdl, valamint a munkaligyi jogszabalyok tartalmarél;

e) el6késziti az orszagos célvizsgdlatok és akcidellenbérzések irdnymutatdsait, dsszedllitja a vizsgélati szempontokat,
és Osszegzi a f6varosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei
munkatigyi felligyel6ségeinek vizsgalati jelentéseit;

f)  el6késziti az egységes eljaras és jogszabaly-értelmezés érdekében az irdnyelveket, valamint az egységes eljarasi
rend érdekében az iratmintakat;

g) ahataskorébe tartozoé szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Felligyel6k Ellenérzési Informacids Rendszere
(FEIR) fejlesztésében;
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h) meghatérozza a jogszabalyvéltozasokkal 6sszefliggd, valamint a szakmai kdvetelményekbdl fakadd médositési
igényeket;

i) elkésziti a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkatigyi
felligyeléségeitdl beérkezé adatokbol Osszedllitott id6kozi tajékoztats- és sajtdanyagokat, illetve az eseti
sajtdomegkeresések esetén el6késziti a nyilatkozatok tartalmat;

j)  kozremukodik a havonta megjelend hirlevél 6sszeallitasaban;

k) feldolgozza a tanulsdgos jogeseteket, birdi itéleteket, a legfelsébb birésagi hatarozatokrdl nyilvantartast vezet,
azokat feldolgozza és kozzéteszi.

(3) A Munkaligyi Médszertani Osztaly kozrem(kodik a munkatligyi birésagok illetékességébe tartozé munkaligyi és
kozigazgatasi peres és nemperes eljarasokban, valamint a megyei birésagok, az itél6tablak és a Legfelsébb Birdsag
el6tt folyo eljardsokban, szlikség szerint ellatja az OMMF jogi képviseletét.

Informatikai Féosztdly

66.8 (1) AzlInformatikai F6osztaly a munkatigyi elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett miikddd szervezeti
egység, mely elldtia az OMMF teljes informatikai rendszerével kapcsolatos halézatbiztonsagi, fejlesztési és
lzemeltetési feladatokat, valamint hozzéaférést biztosit a févéarosi és megyei korményhivatalok munkavédelmi és
munkatigyi szakigazgatasi szervei szdmara.

(2) Az Informatikai FOosztaly tevékenységét a féosztilyvezeté - a fOosztalyvezet6-helyettes és az osztalyvezetdk
kozremUkodésével - irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a munkaltatéi jogkoroket. A kinevezés és a felmentés, a
fegyelmi és az anyagi felel6sségre vonds jogat az eIndkkel egyeztetve gyakorolja.

(3) AzInformatikai Féosztaly mikodteti és fejlesztiaz OMMEF és a févarosi és megyei korményhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szerveinek szakmai informatikai rendszerét (szamitastechnikai szakmai halozati
eszkozoket, szoftvereket) az OMMF, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaugyi
szakigazgatasi szervei hivatali érdekeinek és a felhasznaldk igényeinek megfeleléen.

(4) AzInformatikai Féosztaly részt vesz az informatikaval kapcsolatos belsé szabalyozasok kidolgozasaban.

(5) Az Informatikai Féosztaly részt vesz az OMMF informatikai stratégidjanak megtervezésében, kidolgozasaban,
figyelembe véve a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek
szakmai igényeit.

(6) Az Informatikai Féosztaly feladatkorében kapcsolatot tart az informatikai szolgaltatast nyujté kilsé beszallitokkal.

(7) AzInformatikai Féosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Rendszerlizemeltetési Osztaly,

b) Rendszerfejlesztési és Informacidtechnolodgia-biztonsagi Osztaly.

Rendszeriizemeltetési Osztdly

67.§ A Rendszeritizemeltetési Osztély feladatkorében:

a) elldtja az OMMF informatikai héalozatdhoz szlikséges felhasznaldi-jogosultsagi rendszer kezelését, folyamatos
karbantartasat;

b) Helpdesk szolgaltatast biztosit — sziikség szerint telefonos, tavoli, helyszini tdamogatassal - az OMMF informatikai
rendszerének felhasznaldi szdmara, melyrdl nyilvantartast vezet;

c) kialakitja és izemelteti az OMMF, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaugyi
szakigazgatasi szerveinek szakmai feladatelldtdsahoz sziikséges dokumentumtaroldsi hierarchidjat;

d) Uzembe helyezi, izemelteti és felligyeli az OMMF feladatellatashoz szlikséges informatikai eszkozeit, rendszereit,
valamint a févérosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek szakmai
informatikai halozati eszkozeit, rendszereit, lehetéség szerint tavolrol torténé beavatkozéssal;

e) fellgyeli az OMMF informatikai rendszereinek, adatbazisainak napléallomanyait;

f)  nyilvantartast vezet az OMMF informatikai hal6zataban bekovetkezett valtozasokrol;

g) karbantartjaaz OMMF informatikai rendszerébe tartozé eszkdzoket, sziikség szerint kiilsé beszallitd bevonasaval;

h) végzi az OMMF informatikai rendszereinek rendszeres és sziikség szerinti helyszini karbantartasat;
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i) felUgyeli és fenntartja az OMMF haldzati infrastrukturdjanak mikodését, tovabba az OMMF, valamint a févarosi és
megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei kozotti adatkapcsolatot;

j)  Uzemelteti az internet, valamint a belsé Intranet honlapokat, kozremUkodik a karbantartdsukban és azok
fejlesztésében;

k) lzemelteti és karbantartja az OMMF telefonkézpontjat és a belsé telefonkényvet;

I) Gzemelteti és karbantartja az OMMF, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szerveinek szakmai feladatelldtasahoz sziikséges mentési rendszereit lokalis és
halézati szinten;

m) biztositja a jogtar és céginformdcios szolgéltatasok elérhetéségét az OMMF informatikai halézatan keresztdl,
tovébba elvégzi azok folyamatos frissitését;

n) Uzemelteti az adatbazisokat az OMMF és a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi
szakigazgatasi szerveinek szakmai igényei alapjan, valamint elldtja az adatok karbantartdsdt, mentését,
archivalasat;

0) Uzemeltetiaz OMMF teljes szakmai informatikai rendszerét és ellatjaaz OMMF szakmai informatikai rendszeréhez
szlikséges felhasznaloi-jogosultsagi rendszer kezelését, folyamatos karbantartasat;

p) Uzemelteteti az OMMF és a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi
szerveinek kozos elektronikus iratkezel6 rendszerét, kozremiikodik annak fejlesztésében;

q) Dbiztositia az OMMF levelezé rendszer elérhetéségét, tovabbda kezeli és karbantartja annak felhasznaléi-
jogosultsagi rendszerét;

r) a Humanpolitikai Féosztéllyal egyeztetve javaslatot tesz az OMMF szémitastechnikai felhaszndloi oktatasara,
informatikai tovabbképzésére, kozremUikodik azok muiszaki lebonyolitasaban;

s) kozremiUkodik a Gazdasagi Féosztéllyal a selejtezési és leltarozési eljarasok lebonyolitdsdban, a hasznélatbdl
kivont vagy selejtezett eszkdzok értékesitésében, megsemmisitésében;

t)  biztositja a szervezeti egységek altal hasznalt specialis célprogramok miikédési kornyezetét;

u) részt vesz az OMMF informatikai rendszerében torténd fejlesztésekben.

Rendszerfejlesztési és Informdciétechnoldgia-biztonsdgi Osztdly

68.8 (1) A Rendszerfejlesztési és Informacidtechnoldgia-biztonsagi Osztaly feladatkorében:

a)

e)

9)
h)

elldtja az OMMF informatikai rendszerében igényelt fejlesztéseket, sziikség szerint kiils6 beszallitéo bevonasaval,
az OMMF, valamint a f6évarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi
szerveinek szakmai igényei alapjan;
elldtja az OMMF szakmai rendszereinek, adatbazisainak, valamint azok alprogramjainak, moduljainak fejlesztését
az OMMF, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek szakmai igényei alapjan;
helpdesk szolgaltatast biztosit az OMMF szakmai rendszerének felhasznaldiszamara, melyrdl nyilvantartast vezet;
a Gazdasdagi Féosztéllyal egyeztetve kezeli, karbantartja és fejleszti az OMMF Birsagnyilvéntartasat és az ahhoz
kapcsolodé kiegészité programokat;
a Jogi Féosztallyal egyeztetve elvégzi a Hatosagi bizonyitvannyal kapcsolatos informatikai fejlesztéseket;
a szakmai f6éosztilyokkal egyeztetve elvégzi a jogszabalyokban eléirt statisztikai feladatok informatikai
tamogatasat;
elvégzi a jogszabalyokban eldirt elektronikus adatszolgéltatasokat;
az OMMF, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek szakmai igényei alapjan eseti programokat fejleszt ki;
biztositia az OMMF ellendérzétt tavoli hozzaféréshez sziikséges informatikai kornyezetet, elvégzi annak
fejlesztését;
elldtja az OMMF informatikai rendszerének virusvédelmét;
elldtja az OMMF informatikai-hatarvédelmi rendszerének muikodtetését, fejlesztését;
kdzremUikodik a szakmai rendszerek Uj felhasznaléi szamdra tartott oktatasokban, vizsgaztatasokban;

részt vesz az Uj szakmai-informatikai rendszerek fejlesztéseihez, médositasaihoz sziikséges maoddszertani
utmutatdk kidolgozasaban;
szakmailag kozrem(ikodik az informatikai eszkdzok beszerzésében és gazdasagi nyilvantartasaban;
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69.§

)

(1)

)

(€)

4

(©)

(6)

o) ellatja az OMMEF elektronikus tigyintézésével kapcsolatos informatikai feladatokat;

p) végrehajtia a kormanyzati informatika koordinaciojarél és a kapcsoldédd eljarasi rendrdl szélo jogszabalyban
meghatérozott feladatokat.

A Rendszerfejlesztési és Informacidtechnoldgia-biztonsagi Osztaly az OMMF honlap és az Intranet folyamatos

karbantartasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatkorében:

a) elvégziaz OMMF honlap folyamatos adatfrissitését, kozrem(ikddik a karbantartasban és a honlap fejlesztésében;

b) koézremikodik az egységes kozadatkeresé rendszernek az OMMEF-et érintd kialakitdsaban (kdzadat-szolgaltatd
szerver-kliens rendszer);

¢) elvégzi a metaadatok készitését az OMMF honlapon talalhaté dokumentumokrol;

d) elvégzi az Intranet belsé honlap folyamatos adatfrissitését és fejleszti, illetve kozrem(ikodik a fejlesztésben és
karbantartasban;

e) elvégzi a fontosabb szabvanyok listdinak (Intraneten torténd) frissitését a Munkavédelmi Féosztdly altal
elkészitett, frissitett szabvanycimlista alapjan.

IV.
A gazdasdgi vezet6 irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

Gazdasdgi Féosztdly

A Gazdasdgi Féosztaly a gazdasagi vezet6 irdnyitasa és fellgyelete ald tartozé 6nallé szervezeti egység, melynek

feladata az OMMF muikodtetésével, a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitése, a pénziigyi,

szamvitelirend betartasanak biztositasa, a zavartalan miikodéshez és gazdalkodashoz szlikséges likviditas biztositasa.

A Gazdasagi FOosztaly latja el az OMMF tervezéssel, elGiranyzat-felhaszndlassal, a hataskorébe tartozd

el6iranyzat-maodositassal, az lzemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval,

hasznositasaval, a leltdrozassal és selejtezéssel, a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a

beszamolasi kotelezettséggel, a birsdgok behajtdsdnak orszagos koordindcidjaval és az adatszolgaltatdssal

kapcsolatos feladatokat. A Gazdasdgi Féosztdly elldtia az OMFI részére az OMMF és az OMFI kozott a

pénzigyi-gazdasagi feladatok munkamegosztasarol és felel6sségvallalasi rendjérol sz616 megallapodasban rogzitett

pénzigyi-gazdasagi feladatokat.

A Gazdasagi Féosztaly az OMMF altalanos és operativ gazdélkodasi és pénzligyi feladatainak ellatasa soran:

a) azirdnyitd szerv altal kiadott keretszdmok alapjén elkésziti az OMMF koltségvetésének tervezetét;

b) irdnyitja a személyi elSirdnyzat tervezéssel és felhasznalassal kapcsolatos feladatokat, a Humanpolitikai Féosztaly
kozremukodésével;

c) azOrszaggydlés jovahagydsat kovetden a koltségvetési torvény alapjan elkésziti az elemi koltségvetést;

d) gondoskodik a gazdasagi teriileten a szamviteli és bizonylati rendszer, valamint a belsé kontroll rendszer
részeként az ellen6rzés megszervezésérdl;

e) gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtasardl, az azzal kapcsolatos allamhaztartasi informacio
szolgaltatasarol, a féléves és éves beszamolo, valamint az id6kozi mérlegjelentések elkészitésérdl;

f) a kulonb6zé ellendrzések megallapitasai kapcsan intézkedési terveket készit és gondoskodik azok
megvaldsitasarol;

g) vezeti az OMMF kozponti szervezeti egységeire vonatkozéan a belsé kontroll rendszer szabalytalansdgok
nyilvantartasat.

A Gazdasagi Féosztaly kozgazdasz végzettségl kormanytisztviselje Utjan ellatja a gazdasagi folyamatok, a kiadasok

és bevételek, a kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakuldsaval kapcsolatos elemzéseket, a

pénzligyi-gazdalkodasi feladatokhoz kapcsolddd belsé szabélyzatok, utasitasok elkészitését és kiadasra torténd

el6készitését.

A Gazdasagi Foéosztily tevékenységét fbéosztaly-vezetdi feladatkdrben — a féosztélyvezet6-helyettes és az

osztalyvezetdk kozrem(ikddésével — a gazdasagi vezetd irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a hataskorébe utalt

kiadmanyozasi és munkaltatoi jogkoroket.

A Gazdasagi Féosztély szervezeti tagozodasa:

a) Pénziligyi és Szamviteli Osztaly,

b) Vagyongazddlkodési Osztély.
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70.§
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)
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Pénziigyi és Szamviteli Osztdly

A Pénzligyi és Szamviteli Osztaly koltségvetési feladatai korében:

a)

b)

)

elkésziti az OMMF és az OMFI-val egyeztetve az OMFI éves koltségvetési tervezetét, valamint az elemi
koltségvetését;

folyamatosan végzi az OMMF és az OMFI fékényvi konyvelési feladatait. Elvégzi a havi, negyedéves, féléves és
éves egyeztetési és zarlati feladatokat. Elkésziti a fékonyvi kivonatokat, pénzforgalmi és egyéb jelentéseket,
kimutatasokat;

elkésziti az OMMF és az OMFI féléves és éves intézményi és kincstari koltségvetési beszamoldit, valamint az
id6kozi mérlegjelentéseit kiilon-kiilon és egylittesen;

folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsanak alakulasat, melyrél havonta
dontés-el6készitésre alkalmas adatokat szolgaltat;

megallapitja az OMMF és az OMFI maradvanyat és elvégzi a zarszamadassal kapcsolatos egyéb feladatokat;
elkésziti a havi elSirdanyzat-felhasznélasi tervet és adatot szolgaltat az irdnyito szerv részére a fejezeti bevételek és
kiadasok teljestilésérdl, a varhaté éves alakulasardl készitendd 6sszesitéshez;

nyilvantartja az OMMF és az OMFI eredeti és mddositott el6iranyzatait, valamint el6késziti a sajat hatdskorben
végrehajtott évkdzi médositasokat, elvégzi az eldiranyzat-médositasok kdnyvelését, és havonta egyeztet a MAK
adatszolgaltatasaval.

A Pénzligyi és Szamviteli Osztaly egyéb konyvelési nyilvantartasi feladatai kdzott:

a)
b)

g

lebonyolitja/intézi az OMMEF lakasépitési szamlajanak forgalmat;

kialakitja a vezetdi és egyéb informacids igényeknek megfelelé kdnyvelési analitikat, valamint a bevételeket és
kiadasokat a meghatarozott szakfeladatokon tartja nyilvan;

gondoskodik az eurdpai uniés és hazai projektek elkilonitett konyvviteli nyilvantartasdnak megszervezésérél, az
éves beszamoldban torténé bemutatasarol;

szakmai segitséget nyujt az eurépai unids projektek szamviteli nyilvantartdsahoz, illetve a kiilonféle elszamolasok
készitéséhez;

kozremikodik a projektek pénzligyi zarojelentésének elkészitésében és konyvvizsgaloi auditalasaban;

elkésziti szakteriiletén az ,livegzseb” programhoz kapcsolédé adatszolgaltatdsokat, valamint koordindlja az
intézményekben az adatgyUjtést, kezdeményezi a jogszabalyban elrendelt adatok kozzétételét;

teljesiti az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az iranyité szerv ltal végzett, illetve egyéb
ellenérzésekhez, felmérésekhez elbirt informacié- és adatszolgaltatast;

elkésziti a szervezeti egység ligykdrébe tartozdé normativ utasitas-tervezeteket, jelentéseket, adatszolgaltatasokat;

elldtja az OMMF és az OMFI kozotti megallapodas alapjan a Pénziligyi és Szamviteli Osztalyt érinté feladatokat,
ennek megfeleléen kapcsolatot tart az OMFI-val;

kdzremUkodik az év végi leltarozasi feladatok elvégzésében, valamint elkésziti a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
feladatkorébe tartozo leltarakat.

A Pénzligyi és Szamviteli Osztaly pénzforgalmi és nyilvantartasi feladatai kozott:

a)

b)

<)

lebonyolitja/intézi az OMMF és az OMFI MAK-nal vezetett szamlainak forgalmat, az eurépai uniés program
célelszamolasi szamla kivételével;

elldtja az OMMF szallitéi szamlainak, illetve egyéb fizetési kotelezettségeinek utalasra torténé eldkészitését,
lebonyolitja az atutalasokat;

végzi az OMMF altal teljesitett szolgaltatasok szamlazasat;

a Forrads SQL integrélt rendszer lehet6ségeinek megfeleléen gépi vagy kézi analitikus nyilvantartast vezet,
melynek alapjan negyedévente gépi vagy kézi feladéast készit az dllomdanyvaltozasokrdl, valamint év végén
elkésziti a leltdart az OMMF szallitoi kotelezettségeirdl, a vevdi kovetelésekrdl, a perkdltségekkel, illetve a
munkavédelmi birsag péalyazatokkal kapcsolatos kdvetelésekrdl és a kotelezettségekrdl.

A Pénzligyi és Szamviteli Osztaly birsagbehajtassal kapcsolatos feladatai kozott:

a)

b)

orszdgosan koordindlja a birsdgbehajtdssal kapcsolatos operativ jogi, pénzligyi, szervezési és adminisztracids
tevékenységet;

elldtja a pénzintézetekkel kapcsolatos birsagbehajtasi feladatokat (hatosagi atutaldsi megbizasok ligyintézése,
birdsagi regisztracios dijak atutaldsa, valamint biztositasi intézkedések foganatositasa stb.);
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rogziti az analitikus birsagnyilvantartd rendszer banki moduljdban a birsdgokra befolyt jévairasokat;
a szakigazgatasi szervek kezdeményezése alapjan visszautalja a megallapitott tulfizetéseket;

negyedévente Osszesité feladdst készit a birsdgkovetelések &allomanyvaltozasardl a févarosi és megyei
kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatligyi szakigazgatasi szerveinek adatszolgéltatasa alapjan, év végén
koordinalja a birsagkdvetelésekkel kapcsolatos leltarozasi tevékenységet, majd dsszesiti a szakigazgatési szervek
altal elkészitett birsagleltarakat;

nyilvantartast vezet a munkavédelmi birsdg palydzat szerzédéseirdl, intézi a szerzé6dések szerinti pénzugyi
kifizetéseket.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly egyéb konyvelési, addligyi, pénzkezelési és igazgatasi feladatai kdrében:

a)

b)
q)

9)

h)

vezeti az OMMF és az OMFI kiaddasai és bevételei teljesiilésének kincstari kod szerinti analitikajat, valamint
folyamatosan végzi a kincstari kodok rendezését, havonta egyeztet a konyveléssel;

mikodteti az OMMF kdzpont hazipénztarat;

intézi az OMMF kulfoldi kikuldetéseinek valutaellatmanyat és annak elszamoltatasat;

elvégzi a torzskonyvi nyilvantartassal, az addhatdsiaggal és szémlavezetd pénzintézettel kapcsolatos
véltozas-bejelentési feladatokat;

vezeti az afanyilvantartast, és elkésziti az OMMF és az OMFI egyes addbevallasait (4fa, rehabilitacios hozzajarulas,
cégautoado);

havonta elkésziti a tartozdsallomany-jelentést;

intézi a pénzigyi tevékenységhez kapcsolédd szigord szamaddsu bizonylatok, csekkek, készpénz-atutalasi
megbizdsok megrendelését, nyilvantartasat;

elldtja a munkavédelmi jellegli birsdgok palyazati felhasznédlasaval kapcsolatos pénziigyi feladatokat.

Vagyongazddlkoddsi Osztdly

A Vagyongazdalkodasi Osztaly gazdalkodasi feladatai kdrében:

a)

b)

<)

elkésziti az OMMF éves vagyongazdalkodasi tervét, ellatja a vagyonkezeldi jog kijeldlésének engedélyezésével
kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel;

az éves beszamolbhoz kapcsoléddoéan irdsban értékeli az OMMF éves vagyongazdalkodasi programjénak szakmai,
targyi és szamszaki végrehajtasat;

elkésziti az OMMF kotelezettségvallalassal terhelt eliranyzat-maradvanyanak kimutatasat.

A Vagyongazdalkoddsi Osztaly beszerzési, fenntartdsi és nyilvantartési feladatkorében:

a)

az OMMF dologi és felhalmozasi koltségvetési iranyszamainak megalapozasa érdekében felméri az egyes
szervezeti egységek targyévet kovetd évre vonatkozd beszerzési, fejlesztésiigényeit, Osszesiti azokat és prioritasi
javaslatot tesz;

gondoskodik a szervezeti egységek elhelyezésérél, mikodtetésiikrél, az épuleten belili eszkdzmozgatasokrol,
koltoztetésekrdl;

elldtja a beruhazassal, feltjitassal, karbantartassal kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik az OMMF gépjarmuveinek rendeltetésszerl hasznalatardl, Gizemeltetésérdl, illetve lizemképes
mUkodésérdl;

elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat (informatikai targyi eszk6zok és szoftverek kivételével), ellatja a
hataskorébe tartozo szerz6dések szakmai felligyeletét;

vezeti a szerzédések és egyéb kotelezettségvallalasok analitikus nyilvantartasat, tovabba bejelenti a MAK felé az
OMMF jogszabalyban meghatdrozott értékhatar feletti kotelezettségvallalasait. Az analitikus nyilvantartas
alapjan vezetéi informacidkat szolgéltat és adatszolgaltatast teljesit;

vezeti az immateridlis javak és targyi eszk6zok analitikus nyilvantartdsat, elvégzi a havi, negyedéves, éves
egyeztetéseket és feladasokat a fékonyvi konyvelés felé;

koordinalja, illetve végzi az immateridlis javak és targyi eszkozok leltarozasanak lebonyolitdsat, valamint
kozremukodik az év végi egyéb leltarozasi feladatokban;

koordinalja, illetve lebonyolitja a selejtezési eljarast és a hasznélatbdl kivont vagy selejtezett eszk6zok eladasat,
megsemmisitését;

részt vesz az OMMF kozbeszerzési feladatainak ellatasaban, illetve lebonyolitja a tevékenységi korébe tartozo
kozbeszerzéseket;
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k) ellatja az OMMF vagyon- és balesetbiztositasaval 6sszefliggé feladatait;

I)  vezeti az OMMF tulajdondban lévé mobiltelefonok analitikus nyilvantartasat és elvégzi a mobiltelefon hivasdijak
keretelszamolasabdl adodo feladatokat;

m) kozremUikodik az OMMF rendezvényeinek megszervezésében, a technikai feltételek biztositasaban;

n) elkésziti a szervezeti egység Ugykorébe tartozo utasitastervezeteket, jelentéseket, statisztikai és egyéb
adatszolgaltatasokat;

o) elldtia az OMMF és az OMFI kozotti megallapodas alapjan a Vagyongazdélkodasi Osztélyt érintd
vagyongazdalkodasi feladatokat, ennek megfeleléen kapcsolatot tart az OMFI-val.

V. FEJEZET
Az OMMF mUikodési szabalyai

I.
Az OMMF szervezeti egységeinek miikédési elvei

A jogszabalyi keretek kozott az OMMF szervezeti felépitését, valamint tevékenységét az SZMSZ, kotelezé érvényl
Ugyrendek, szabdlyzatok, elnoki utasitisok szabdlyozzak. Az OMMF szakmai irdnyité tevékenyégét kozjogi
szervezetszabdlyozoé eszkozok, egyedi elndki utasitasok, valamint modszertani és tajékoztatd anyagok utjan latja el.
A torvényességért és a szabalyszer(i miikodésért, az OMMF hataskorébe tartozo feladatok eredményes megoldasaért
az elndk, az elndkhelyettesek és a szervezeti egységek vezetdi felel6sek.

Az OMMF szervezeti egységeinek vezetdi 6nalldan, teljes felelésséggel vezetik az egységek szakmai munkajat.
Munkajogilag felelések a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben, utasitdsokban, munka- és
ellendrzési tervekben meghatarozott feladatok, valamint a kapott utasitasok torvényes és szinvonalas végrehajtasaért.

Az OMMF valamennyi alkalmazottjat a kormdany-tisztvisel6i, valamint munkajogi jogviszonyabdl eredd kotelezettségei
vétkes megszegése esetén - a vonatkozd jogszabdlyok szerint - kartéritési, illetve a kormany-tisztvisel6t a
kormanytisztvisel6i jogviszonyabol ered6 kotelezettsége vétkes megszegése esetén fegyelmi felelésség terheli.

A feladat végrehajtasara vonatkozoé utasitasokat, valamint a feladat végrehajtasa soran késziilt eléterjesztéseket,
tovabba kérelmeket a hivatali Ut betartasaval kell kiadni, illetve eléterjeszteni.

A hivatali Ut a hivatali tevékenységben a vezetd és az iranyitdsa ala rendelt k6zotti Iépcsézetes kapcsolat. Hivatali Gton
fokozatosan jut el az ligy ahhoz a személyhez, akinek dontési, illetve intézkedési joga vagy kotelessége van.

A vezetd kormanytisztviseld a hivatali Ut betartasat mellézheti, ha az az ligy elintézését indokolatlanul késleltetné vagy
lehetetlenné tenné. A hivatali Ut betartdsdnak mell6zésével kapott utasitast az azt kapo személy koteles végrehajtani,
a kapott utasitasrol és annak végrehajtasardl azonban kozvetlen felettesét koteles tajékoztatni.

A korménytisztvisel6 vezet6 kormdnytisztviseld utasitdsara a hivatali Ut betartasat mell6zheti, illetve mell6znie kell, ha
jogszabaly igy rendelkezik. E tényt azonban koteles kozvetlen vezetdjének jelenteni. A nem vezeté beosztasu
kormanytisztvisel6 a hivatali utat egyéb esetben csak jogszabdaly felhatalmazasa alapjan mellézheti.

A kormanytisztvisel6 vezetdje utasitasat a kormanytisztvisel6kre, kormdanyzati tigykezel&kre, illetve munkavallaldkra
vonatkozd szabdlyok figyelembevételével koteles teljesiteni. A kapott utasitas csak a vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott esetben tagadhaté meg.

llletéktelen személynek és szervnek nem adhaté tajékoztatas olyan tényekrdl, adatokrél, amelyek tevékenysége sordn
jutottak az OMMF alkalmazottjanak tudomadséra és kiszolgaltatdsuk az allam, az OMMF, vagy a munkavédelmi,
munkatligyi hatdsagi ellendrzéssel érintett tigyfél, illetve annak munkavallaldja, vagy barmely dllampolgar szamara
héatranyos, vagy jogellenesen elényds kovetkezményekkel jarna.

Az alkalmazott koteles megtartani a mindsitett adatot, illetve a védett személyes adatot.

A kormanytisztvisel6 feladatait a koz érdekében, a jogszabalyoknak és a vezetSi dontéseknek megfeleléen,
szakszer(ien, partatlanul és igazsdgosan, a kulturdlt Gigyintézés szabdlyai szerint koteles ellatni.

Az OMMF szervezeti egységei és vezetdi az egylttmikodés keretében szakmai (munkavédelmi, munkatigyi, jogi,
adatvédelmi, pénzligyi, gazdasagi, informatikai, humanpolitikai stb.) alldspontok, illetve vélemények megkérése
esetén irdsban (elektronikus levélben) tajékoztatjak a megkeresett szervezeti egység vezetdjét:

a) azallaspont, vélemény kérésének céljarol, okardl;
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b) amegkeresé szervezeti egységnek az adott ligyben elfoglalt allaspontjarol, az esetleges megoldasi alternativarol,
itk6z6 szakmai véleményekrél;

c) amas érintett szervezeti egység altal kialakitott allaspontrol.

A megkereséshez csatolni kell masolatban a megkeresés alapjaul szolgald, az Gigyben keletkezett és a kérdést érintd
valamennyi iratot vagy biztositani kell az iratbetekintést. Nagyobb terjedelmd tervezeteket elektronikus uton kell a
megkeresett szervezeti egység részére tovabbitani.

A szervezeti egységek a szakmai illetékességiik ala tartozé6 munkavédelmi, illetve munkatigyi tartalmu jogszabalyok
el6készitése soran:

a) szukség szerint szakmai egyeztetést folytatnak az érintett szaktarcékkal, szervezetekkel, az OMMF szervezeti
egységeivel;

b) el6készitik a normaszéveg és az indokolas munkaanyagat, majd a kodifikacios (kdzigazgatasi egyeztetés,
kihirdetés stb.) feladatok elvégzése céljabdl megkuldik a feladat ellatasaért felelés szervezeti egység részére;

c) ateljes kodifikaciés folyamatban a szakmai megalapozottsdg biztositdsa érdekében szorosan egylittm(ikodnek a
feladat ellatasaért felelés szervezeti egységgel.

A szervezeti egységek feladatkori elhatarolasuknak megfeleléen kézrem(kodnek a févérosi és megyei
korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek torvényességi, szakszer(iségi és
hatékonysagi ellenérzésében.

A szervezeti egységek kotelesek tadjékoztatni a munkavédelmi, illetve munkatigyi feladatok elldtasaért felelés
szervezeti egységet mindazokban az esetekben, amikor a feladatellatdsuk kapcsan a munkavédelmi, illetve
munkaligyi jogi szabalyozast is érinté tervezetekrdl, munkaanyagroél szereznek tudomast.

Az OMMF részére jogszabalyban cimzett hataskdrokben a kiadmanyozdsi jogkort az elndk gyakorolja.
A kiadmanyozasi jogkort az SZMSZ-ben, illetve az elndk altal meghatarozott korben, atruhazott jogkorben az OMMF
mas, vezetdi feladattal megbizott kormanytisztviseldje is gyakorolhatja. Jogszabalyban meghatérozott korben az
OMMEF egyéb kormanytisztviseldje is kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.

A kiadmanytervezeteket az arra jogosult vezet6 kiadmdanyozhatja. Az elndk az ligydonté vagy intézkedési jogkort, a
jogszabaly keretei kozétt, kiilonds tekintettel az Aht.-ban és a Ber.-ben foglalt korlatozasokra, az OMMF-et érintd
barmely tgyben, az tgy barmely szakaszaban irdsban magahoz vonhatja. Az elndk barmely szervezeti egység
vezetdjét vagy Ugyintézéjét - az SZMSZ-ben meghatarozott feladatkorétél eltéréen is - kijelolheti az altala
meghatarozott feladat elvégzésére, tovabba a jogszabaly keretei kozott az Ugy intézésének moddjara is irdsban
utasitast adhat. Ebben az esetben kiadmanyozasra az elndk, illetve a feladat elvégzésével megbizott vezetd, ligyintézo
jogosult.

Az elndk, az elndkhelyettesek, valamint a szervezeti egységek vezetdi egylttmikodnek a munkahelyi
érdekképviselettel és biztositjak a szakszervezeti jogok gyakorldsat.

A szervezeti egységek kozrem(ikddnek a szakmai tertiletiiket érint6 palyazati lehetdségek feltarasaban, a részvételrdl
hozott dontést kovetéen a palyazat szakmai anyaganak el6készitésében, megvaldsitasdban és a szilkséges szakmai
beszamolok elkészitésében.

Megkeresés esetén a szervezeti egységek vezetdi a sajat szakmai teriletiikre vonatkozo6 kérdésekben kiilon elnoki
utasitds szerinti eljarasi rendben tdjékoztatast adnak a sajto részére. A tajékoztatasnak hitelesnek és szakmailag
megalapozottnak kell lennie, nem valdsithat meg személyhez fliz6d6 jogsértést.

A szervezeti egységek kdzremiikddnek az OMMF egységes arculatanak kialakitasaban, fenntartasaban.

Az OMMEF iranyitasi és vezetési tevékenységének ellatasat kiilonb6z6 szintli dontés-eldkészitd, feladat-meghatarozo,
koordinalé munkaértekezletek segitik az OMMF feladatait érinté alapvetd kérdésekben.

Az értekezletek részben a vezet6i dontést hivatottak elésegiteni, részben tajékoztato és konzultativ szerepet toltenek
be az OMMF vezetése, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szerveinek vezetdi kozott.

Az értekezleteket, munkaértekezleteket - rendeltetésiiknek megfeleléen - az elndk, az elnokhelyettesek, illetve a
szervezeti egységek vezetdi hivjak dssze. Az értekezleteket lgyrendjiik szerint kell megtartani.
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1.
Az OMMEF irdnyitdsi és vezetési rendszere

Az OMMF irdnyitési rendje az egész apparatus mukodésére és tevékenységére terjed ki. Magéaban foglalja a
munkatervek és ellendrzési tervek végrehajtasanak és a teljesités szinvonaldnak ellenérzését, a jogszabalyok, kiadott
normativ utasitasok, rendelkezések, specidlis szabalyzatok (kdltségvetés, humanpolitika stb.) végrehajtasanak, illetve
szakszer(i alkalmazédsanak ellenérzését, a hatésagi ligyintézés irdnyitasat.

Az OMMF szervezetének iranyitdsa elvi és operativ iranyitasi eszkozokkel torténik.

Az elvi iranyitdas az OMMF valamennyi szervezeti egysége és alkalmazottja szamara hatdroz meg egységesen
alkalmazandé szabalyokat. Az elvi irdnyitas fébb eszkozei:

a) az OMMF ellen6rzési terveinek, stratégidjanak kidolgozasa, a tartalmi kdvetelmények meghatarozasa,

b) a stratégidnak megfeleléen az elérend6 célokat és ezek teljesitésének elveit tartalmazo éves feladatterv kiaddsa,
c) ajogszabalyok egységes alkalmazasat célzo intézkedések, kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok kiadasa,

d) szabdlyzatok, médszertani és tajékoztaté anyagok osszeallitdsa a jogalkalmazas egységességének biztositdsa
érdekében,

e) azalaptevékenységi és miikodést seqité feladatok egységes eljarasi rendjének, gyakorlatanak a kialakitasa,

f) azegységes értékelési rendszer kialakitasa.

Az operativ irdnyitds az elvi irdnyitas altal meghatarozott kereteken beliil allapit meg a végrehajtashoz, a gyakorlati
megvaldsitashoz sziikséges tovabbi specifikus eléirasokat, megoldasokat, amelynek fébb eszkozei:

a) amunkaterv, amely az éves feladatterv Utemezését tartalmazza,

b) afeladatok végrehajtasat segité egyedi utasitasok, korlevelek kiadasa és azok végrehajtasanak ellendérzése,

¢) szakmai értekezletek megtartasa,

d) aszervezeti egységek értékelési rendszere alapjan azok rendszeres évkozi és éves értékelése.

Az OMMF szervezeti egységeit a kinevezett vezetd teljes jogi és erkdlcsi felel6sséggel irdnyitja.

A szervezeti egységek a feladatok megvaldsitdsdban szorosan egyittmikddnek, ennek keretében szakmai
allaspontjukkal, véleményezéssel segitik egymas munkdjat. A kapcsolattartds soran a kiadmanyozas - az 6nallo
feladatot ellaté kormanytisztvisel6 kivételével — az azonos vezetdi szint figyelembevételével torténik.

Az elndk — az elndkhelyettesek véleményének kikérésével — dont szervezeti hatdskorok, illetve szakmai allaspontok
Gtkdzése esetén.

Az elndk - az elndkhelyettesek kézrem(ikddésével — az elvi irdnyitas keretében kialakitja a jogszabalyokban, kdzjogi
szervezetszabdlyozd eszkozokben, egyedi utasitdsokban, illetve ellenérzési tervekben az OMMF szémara
meghatérozott feladatok végrehajtasat biztositd szervezeti kereteket, valamint meghatdrozza a miikodés fébb
szabalyait és biztositja az ehhez szlikséges eréforrasokat.

Az elndkhelyettesek ellatjdk az SZMSZ szerint aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységek tevékenységének
operativ irdnyitdsdval, a szikséges intézkedések kiadasaval, az egyes szervezeti egységek tevékenységének
0sszehangoldséval, valamint a végrehajtas ellendrzésével kapcsolatos feladataikat, sziikség szerint a masik
elnodkhelyettessel egytttmukodve.

Az OMMF féosztalyanak, egyéb szervezeti egységének vezetdje azirdnyitasat ellatd elnok, elnokhelyettes jovahagyésa
mellett, kizarélag a szakteriletét érintéen rendelkezhet — az SZMSZ-ben meghatérozott keretek kozott — a
munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervek felé egyes feladatok végrehajtasarol.

Az OMMF hatdaskorébe tartozé hatésagi eljarasokban — a szakterdileti elhataroldsnak megfeleléen — a Munkavédelmi
Féosztaly és a Munkaligyi FOosztdly vezetbje kozvetlenil felelés a kiadmdnyozott, illetve kiadményozasra
elSterjesztett kozigazgatdsi dontések szakszer(iségéért, megalapozottsagdért, a kdzigazgatdsi hatdsagi eljarasra
vonatkozo szabdlyok érvényestiiléséért.

A féosztalyvezetd felel az iranyitasa ala tartozd szakterllet operativ iranyitasaért, a feladatok eredményes
végrehajtasdért, a feladatellatast akadalyozé korllmények megsziintetéséért, illetve a szikséges intézkedések
megtételéért.

Az osztalyvezetdk felelések a feladatkoriikbe tartozo feladatok eredményes és hataridében térténd megoldasaért, a
feladatellatast akadalyozo korilmények megsziintetéséért, illetve sziikség esetén a felettes vezetd felé torténd
jelzéséért.
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80.8 (1) Azelndk szlikség szerint — de legaldbb 3 évenként — beszdmoltatja a szervezeti egységek vezetdit az irdnyitasuk ala
tartozo szervezeti egység tevékenységérdl, feladatainak ellatasarol.

(2) A foéosztalyvezetdk sziikség szerint — de legaldbb évenként — beszamoltatjak az iranyitasuk ala tartozo szervezeti
egységek vezetdit a vezetésiik ald tartozd szervezeti egység tevékenységérdl, feladatainak ellatasarol.
1.
Az OMMF szakmai irdnyité és ellenérzé tevékenysége
A szakmai irdnyitdsi és ellen8rzési hatdskor alapjai

81.8 (1) Az OMMF szakmai irdnyitési és ellenérzési hataskorét megalapozé jogszabalyok:

a) a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi
XLIIl. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.),

b) akKhtv,,
c¢) aKormh.R,
d) aStatutum rendelet.

(2) A munkavédelmi és munkatigyi kézigazgatasi hatésagi eljarasok tekintetében az OMMF a fellebbezés elbiralasara
jogosult szervként a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgdltatds szabalyairol szold 2004. évi CXL. torvény
(a tovabbiakban: Ket.), az Mvt., valamint a Met. szabalyai szerint jar el.

(3) Az OMMF alaptevékenységét és szervezetét meghatdrozd legfontosabb jogszabalyok jegyzékét a 7. fliggelék
tartalmazza.

82.8 (1) Az OMMF elndke a Statutum rendelet 2. § (8) bekezdése alapjan az OMMF szakmai szervezeti egységein keresztdil
elldtja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek keretében
miikdd6é munkavédelmi felligyel6ségek és munkaligyi felligyel6ségek szakmai irdnyitasat.

(2) Az OMMF elndke, mint a szakmai irdnyitd szerv vezetdje, a Statutum rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan a
kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei tekintetében az alabbi jogkoroket gyakorolja:
a) aKsztv.2.§ (1) bekezdés e)-g) pontjdban meghatdrozott, valamint a torvényességi és a szakszerlségi ellenbrzési
hataskoroket [Khtv. 6. § (4) bekezdése]:
aa) a szakigazgatasi szerv dontésének megsemmisitése, sziikség szerint Uj eljaras lefolytatasara valo utasitas
[Ksztv. 2. § (1) bekezdés e) pontjal,
ab) jogszabdlyban meghatdrozott esetekben a szakigazgatdsi szerv dontéseinek elézetes vagy utdlagos
jovahagyasa [Ksztv. 2. § (1) bekezdés f) pontja],
ac) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara [Ksztv. 2. § (1) bekezdés g) pontjal,
b) akormanymegbizott a szakigazgatasi szerv vezetéjének kinevezésére és felmentésére vonatkozd hatéskorét az
OMMF elndkének egyetértésével gyakorolja [Khtv. 7. § (1) bekezdése].
(3) Az OMMF elndke a Khtv. 7. § (2) bekezdése, valamint a Statitum rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan a szakigazgatasi
szerv vonatkozdsaban az aldbbi hataskoroket gyakorolja:
a) jelentéstételre vagy beszamolodra valé kotelezés [Ksztv. 2. § (1) bekezdés h) pontjal,
b) aszakigazgatasi szerv adatainak kezelése [Ksztv. 2. § (1) bekezdés i) pontjal.
(4) A kozigazgatds-szervezésért felel6s miniszter az OMMF elndkének koézrem(ikodésével a févarosi és megyei
kormanyhivatal barmely tevékenysége tekintetében torvényességi és szakszerlségi ellendrzést folytathat le [Khtv. 7. §
(3) bekezdésel].
(5) Az OMMF elndke a szakigazgatdsi szerv tevékenysége tekintetében a kdzigazgatds-szervezésért felelés miniszter
kozremukodésével hatékonysdagi ellendrzést folytathat le [Statitum rendelet 2. § (9) bekezdése].
A szakigazgatdsi szervek szakmai irdnyitdsa és az iranyitds eszkdzei
83.8 (1) Az OMMF elnoke véleményezi a févarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti és miikodési szabalyzatanak

tervezetét a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv altal ellatott allamigazgatasi feladat tekintetében.
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A szakigazgatasi szerv vezetdjének kinevezésére és felmentésére a kormanymegbizottal az OMMF elndke elézetes
egyeztetést tart, melyet kdvetéen a kormanymegbizottnak a szakigazgatdsi szerv vezet6jének kinevezésére és
felmentésére tett javaslatara 15 napon belil tajékoztatja a kormanymegbizottat az egyetértésérdl vagy annak
hidnyarél.

Az OMMF elndke irdsban téjékoztatja a kormdnymegbizottat a feladatkorét érinté dgazati tervekrél, dgazatpolitikai
elképzelésekrdl, a megvaldsitds szervezeti és intézményi feltételeire vonatkozdé javaslatairdl, valamint - a
szakigazgatasi szervek vezetdinek meghivasaval egyidejlleg — az e szervek vezetdi részére tartandd szakmai
értekezletekrdl.

A szakigazgatasi szervek szakmai irdnyitdsa keretében az OMMF az iranyitdsi hataskorét megalapozé jogszabalyok
keretei kozott kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozoket (normativ utasitds), egyedi utasitdsokat, médszertani és
tajékoztatd anyagokat, illetve korlevelet ad ki.

Az iranyitdsi eszkdzok kiaddsaval kapcsolatos feladatkoroket és eljarasi rendet az OMMF elndke — az SZMSZ keretei
kozott - kiilon normativ utasitdsban szabélyozza.

Az OMMF elndke a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése alapjan - mint a kdzponti
allamigazgatasi szerv vezetéje — a vezetése, iranyitdsa vagy a felligyelete ala tartozo szervek tevékenységét,
mUkodését és szervezetét szabalyozod, a szerv dllomanydba tartozé személyekre nézve kdtelezd normativ utasitast
adhat ki.

A normativ utasitas jogszaballyal nem lehet ellentétes. Az elndk normativ utasitas kiadasara vonatkozo joga nem érinti
mas jogszabalyon alapulé — egyedi hatdrozat meghozatalara vagy egyedi utasitas adasara vonatkozo - jogat.

Maodszertani Utmutato kiadasaval az OMMF segiti a szakigazgatasi szerv szakmai feladatainak ellatasat, timogatja az
egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasat. A médszertani Utmutato kizdrélag munkavédelmi, illetve munkatigyi
ellendrzési kérdésekben tartalmazhat iranymutatast. Modszertani Gtmutatd kiadasara az elndk, illetve felhatalmazasa
alapjén a szaktertlet szerint illetékes elnokhelyettes jogosult.

Az egységes jogalkalmazés elésegitése érdekében az OMMF - a hatésagi jogalkalmazasi tevékenységet érintd
jogszabalyokat, illetve azok véltozasat, illetve a hatdésagi tevékenységet érinté birdsdgi gyakorlatot ismerteté -
tdjékoztatot ad ki.

A korlevél az OMMF iranyitasi jogkoréhez kapcsolddo egyedi rendelkezést, tajékoztatast, figyelemfelhivast, Ggyviteli
eljdrasi Utmutatdst tartalmaz; nem lehet ellentétes tartalmu a jogszabalyi rendelkezésekkel, a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokkel, valamint a felsébb szinten kiadott utasitassal, korlevéllel.

A szakterlletet érinté normativ utasitdsok, egyedi utasitdsok el6készitéséért és — az illetékes elndkhelyettes
egyetértésének beszerzését kdveto — elSterjesztéséért az illetékes szakmai féosztaly vezetdje felelSs. A Jogi Féosztaly
vezetdje felelés azért, hogy az elnodki intézkedések dsszhangban élljanak a mar kiadott és hatalyban 1évé elnoki
intézkedésekkel, valamint a szakmai féosztalyok kompetencidjaba nem tartozé jogteriletek jogszabalyainak
rendelkezéseivel. A szakterilet szerint illetékes féosztaly vezetGje felelés azért, hogy a tervezett szabalyozas
sziikséges, a valasztott megoldas alkalmas legyen a kitlizott cél elérésére és feleljen meg a szakmai kovetelményeknek,
illetve a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek.

A normativ utasitasok kdzzétételérdl és nyilvantartasardl a Jogi Féosztaly vezetdje, az egyedi utasitdsok kozzétételérdl
és nyilvantartasardl a szakterilet szerint illetékes féosztaly vezet6je gondoskodik.

A moddszertani Utmutatdk tervezetének kidolgozasarol és elSterjesztésérdl — a szakterlleti elhatarolas szerint -
a Munkavédelmi Féosztdly, illetve a Munkaligyi Féosztaly vezet6je gondoskodik. A munkavédelmi és munkaligyi
szakteriiletet egyarant érintd moddszertani Utmutatok kidolgozasardl és elGterjesztésérdl a féosztalyvezetdk
egyuttesen gondoskodnak. A munkavédelmi és munkaligyi szakteriiletet egyarant érinté mddszertani utmutatd
kiadmanyozasa kizérélag az elnok hataskorébe tartozik.

A moddszertani Utmutatdk tervezetének elkészitésében az OMMF egyéb szervezeti egységei szlikség szerint
egyluttmukodnek.

A modszertani Utmutatdk kozzétételérdl, nyilvdntartasardl, a hatdlyos joganyag modosuldsahoz igazodd
aktualizaldsarol a szakterilet szerint illetékes féosztalyvezeté gondoskodik.
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(4) Amodszertani Utmutatot az OMMF bels6 - sziikség szerint a kiilsé — honlapjén, illetve oly médon kell kdzzétenni, hogy
az érintettek szdméra elérhetd legyen.

89.8 (1) Atdjékoztaté kiadasardl, nyilvantartasarol, valamint sziikség szerinti aktualizalasarol — a szakterilet szerinti elhatarolas
szerint — a Munkavédelmi Féosztaly, illetve a Munkaligyi Féosztaly vezet6je gondoskodik.

(2) A tdjékoztatdét az OMMF belsé — sziikség szerint a kiilsé — honlapjan, illetve oly médon kell kézzétenni, hogy az
érintettek szdmara elérhetd legyen.

90.8 (1) Akorleveleta korlevéltargya szerintilletékes 6nalld szervezeti egység vezet6je adja ki, teszi kozzé, illetve tartja nyilvan.
A t6bb szakteriletet érinté, vagy jelentds iranyitasi teriletet érinté korlevél kiadasara az elnok, illetve felhatalmazéasa
alapjan az elndkhelyettesek jogosultak.

(2) A korlevelet az érintettekhez postai vagy elektronikus uton kell eljuttatni oly médon, hogy annak atvétele, illetve a
kézbesités idépontja megallapithaté legyen.

91.8 (1) A szakigazgatasi szervek iranyitdsdnak lényeges eszkdzei a kiilonbodzd szintl vezetdi, illetve munkaértekezletek,
valamint szakmai forumok. A szakigazgatasi szervek vezetGit érint6 értekezletek 6sszehivasara az elnok, illetve a
szakterlletlket érintéen az eIndkhelyettesek jogosultak.

(2) A szakterilet szerint illetékes féosztaly vezetdje — a pénziligyi fedezet biztositottsaga esetén - jogosult a
munkavédelmi, munkatgyi felligyelSket érinté szakmai férumok, képzések és tovabbképzések kezdeményezésére.
Ezek megtartdsérél az elndk az elndkhelyettesek véleményének kikérésével dont.

(3) Az értekezletek, szakmai férumok 6sszehivasanak és megtartdsanak részletes szabalyait — az V. fejezet IV. cimében
meghatarozott rendelkezések figyelembevételével — az elndk normativ utasitdsban szabélyozza.

A szakigazgatdsi szervek ellenérzése
92.§8 (1) A szakigazgatasi szervek OMMF &ltal torténé ellendrzése kiterjed a szerv mikddésének tdrvényességi, szakszerliségi
és hatékonysagi ellendérzésére. Ennek keretében az OMMF
a) a szakigazgatasi szerv feladatkorébe tartozé tdamogatdsok és ellatdsok felhasznalasanak szabalyszer(iségét
torvényességi ellendrzés keretében,

b) a szakigazgatdsi szerv mukodésének hatékonysdgat — a kozigazgatas-szervezésért felelés miniszter
kdzremukodésével — hatékonysagi ellenérzés keretében,

c) azdagazati szakmai kovetelmények érvényesiilését szakszer(iségi ellendrzés keretében

vizsgdlja.

(2) Az OMMF elndke a tervezett torvényességi és szakszer(iségi ellenérzésrdl tajékoztatja a kdzigazgatas-szervezésért
felel6s minisztert.

(3) Az OMMF elndke gondoskodik a szakmai iranyitdsa ald tartozd szakigazgatasi szervek feletti torvényességi és
szakszer(iségi ellenérzések, valamint a szakigazgatasi szerv éltal végzett ellenérzések 6sszehangoldsérol.

(4) A szakigazgatasi szerv torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellendrzése a szerv miikddésének szakmai és
szervi, jogszerlségi és célszerlségi szempontok szerinti teljes kor(, vagy részleges, jogszabdlyban meghatérozott
eszkozokkel torténd vizsgélata.

(5) Azellendrzés céljaa megel6zés és segitségnyuijtas, valamint az érdemi, vagy ligy érdemére is kihatd jogsértések, hibdk
és hianyossagok feltarasa, keletkezési okuk megallapitasa, a mikodés megfeleléségének helyreallitasa, a jogsértések
kikliszobolése.

(6) A torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi ellenérzés atfogod, téma-, cél- és utdellendrzés lehet. Az ellenbrzés
kiterjedhet egy vagy tobb szakigazgatdsi szerv tevékenységének torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi
ellenérzésére.

(7) Atfogd ellendrzést, téma-, cél- vagy utdellendrzést az ellenérzési munkatervben meghatarozott itemezéssel kell
tartani.

(8) A szakigazgatasi szervek ellendrzésére vonatkozé szabélyok nem érintik a Ber. szerinti ellenérzéseket.

(9) Az OMMF torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzési tevékenységére vonatkozd részletes szabalyokat —

a jogszabalyok és az SZMSZ keretei kozott — az elndk kilon normativ utasitasban allapithatja meg.
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Ellen6rzési munkatervek

93.8 (1) Aszakigazgatasiszervek atfogo, téma- és célellenérzésére ellenérzési itemtervet, illetve ellenérzési munkatervet kell
késziteni oly mdédon, hogy az ellenérzési feladatok ellatasa maradéktalanul biztositott legyen. Az ellendrzési
munkaterv tartalmazza az ellendérzési program litemezését, valamint a téma- és célvizsgalatok meghatarozasat.

(2) Azellen6rzési munkatervet ugy kell 6sszeallitani, hogy sziikség esetén az abban nem szereplé soron kiviili ellen6rzési
feladatok is végrehajthatéak legyenek.

(3) A jovéhagyott ellen6rzési munkatervben szerepldé egyes ellendrzések végrehajtasara ellendrzésenként részletes
ellenérzési programot kell késziteni.

(4) Azellendrzési itemtervet, az ellenérzési munkatervet, valamint az egyes ellenérzések részletes ellenérzési programjat
a szakmai elhatarolasnak megfeleléen — az OMMF egyéb szervezeti egységeinek sziikség szerinti bevonasaval - a
Munkavédelmi Féosztaly, illetve a Munkaligyi Féosztaly vezet6je késziti el és az illetékes elndkhelyettes egyetértésével
terjeszti el6 jévahagyasra az elnok részére.

(5) Az ellendrzési Utemterv, az ellenérzési munkaterv, valamint az ellenérzési program végrehajtsaért az elSterjesztdé
féosztaly vezetbje felel6s. Az ellenérzési munkatervekben foglaltak végrehajtasat a feladatkoriikbe tartozo
részfeladatok ellatasaval az OMMF egyéb szervezeti egységei segitik.

(6) Az ellen6rzés befejezését kovetéen utdellendrzést kell folytatni annak megallapitasa érdekében, hogy a
szakigazgatasi szerv az ellen6rzés soran feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtette-e.

(7) A szakigazgatasi szervek ellenérzésére vonatkozo részletes szabalyokat az OMMF elndke — a Kormh. R. 1. melléklete
szerinti ellendrzési szabalyzat figyelembevételével — kiilon normativ utasitasban allapithatja meg.

Iv.
Ertekezletek, szakmai férumok
Az értekezletek
94.8 (1) A vezetéi munkat segitd, dontés-el6készitd, illetve koordindld és konzultativ értekezletek:
a) elnokiértekezlet,
b) szakmai értekezlet.

(2) Az elndk egyéb szintl, eseti értekezletet is 6sszehivhat, illetve el6zetesen engedélyével a munkavédelmi, illetve
munkatgyi felligyel&ségek részére szakmai, illetve konzultativ tanacskozasok is 6sszehivhatok.

(3) Azelndkhelyettesek, a féosztélyok, 6nall6 szervezeti egységek vezetdi az irdnyitdsuk és vezetésiik alatt all6 szervezeti
egységek vezetdi, illetve munkatarsai részvételével sziikség szerint munkaértekezletet hivhatnak dssze.

Az elnéki értekezlet

95.8 (1) Az elndki értekezlet résztvevéi: az elndk, az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, a sajtdszévivs, az emlékeztetd
elkészitéséért felel6s EInoki Titkarsag vezetdje, és az elndk dontésétdl, valamint a napirendtdl fliggéen meghivott
személyek.

(2) Az elnoki értekezlet napirendjét és idépontjat az elndk hagyja jova az EInoki Titkarsag altal 6sszedllitott javaslat
alapjan. Az értekezlet napirendjére az elndkhelyettesek és a féosztalyvezetdk javaslatot tehetnek.

(3) Az értekezlet 0sszehivasardl az EInoki Titkarsdg gondoskodik. A napirendek anyagait el6terjesztés el6tt az érdekelt
féosztalyokkal az el6terjesztonek egyeztetnie kell.

(4) Azlésrél az EInoki Titkdrsagnak emlékeztetdt kell készitenie, amely tartalmazza az értekezlet résztvevdinek nevét, az
értekezlet napirendjét, a hozzaszoéldsok lényegét, a vita 6sszefoglaldjat, az eIndk dltal meghozott dontést, afelelést és a
feladat végrehajtasanak hataridejét. Az emlékeztet6t az elndk hagyja jova, amelyet az értekezlet résztvevéinek meg
kell kiildeni tajékoztatdsul, illetve végrehajtasra. Az elnoki értekezleten kiadott és az érintett féosztély altal (részvétel
hianyaban) nem ismert feladatokat az EInoki Titkarsag haladéktalanul jelezni koteles az adott f6osztaly felé.

(5) Az lilésrol sziikség szerint hangfelvétel készithetd.
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A szakmai értekezlet

Az OMMF szakmai iranyitd tevékenyégének el6segitése, a hatdsagi jogalkalmazoéi tevékenység Osszehangoldsa
érdekében - sziikség szerint, de legalabb félévenként - az elndk igazgatéi munkaértekezletet hiv 6ssze, melyre az
OMMEF elndkhelyettesein, a munkaértekezlet témakore szerint illetékes szervezeti egységeinek vezetdin kiviil meg kell
hivni a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek vezetéit.
A szakmai értekezlet sziikség szerint az egyes szakteriletek (munkavédelem, munkaligy) vezetSinek részvételével is
Osszehivhato.

A szakmai értekezlet napirendjét és idépontjat az elnok hagyja jéva — az elndk, az eIndkhelyettesek, a féosztalyvezetok
javaslatai figyelembevételével - az EInoki Titkarsag altal 6sszedllitott javaslat alapjan.

A szakmai értekezlet 6sszehivasardl az EInoki Titkdrsdg gondoskodik. A napirendek anyagait eléterjesztés elétt az
érdekelt féosztalyokkal az el6terjesztének egyeztetnie kell.

Az Ulésrdl az EInoki Titkarsdgnak emlékeztet6t kell készitenie, amely tartalmazza a szakmai értekezlet résztvevéinek
nevét, a szakmai értekezlet napirendjét, a hozzaszélasok Iényegét, a vita dsszefoglaldjat, az elndk altal meghozott
dontést, a felelSst és a feladat végrehajtasanak hatéridejét. Az emlékeztetét az elnok hagyja jova, amelyet a szakmai
értekezlet résztvevéinek meg kell kiildeni tajékoztatasul, illetve végrehajtasra. A szakmai értekezleten kiadott és az
érintett altal (részvétel hianyaban) nem ismert feladatokat az EInoki Titkarsag haladéktalanul jelezni kételes az érintett
felé.

Az Ulésrél sziikség szerint hangfelvétel készithetd.

Egyéb értekezletek

Az elndk egyéb szintd, eseti értekezletet is 0sszehivhat.

Az elndk elézetesen engedélyezi az elndkhelyettesek dltal a munkavédelmi, illetve munkatigyi felligyel6ségek vezet6i
részére dsszehivott konzultativ tanacskozést, melyen indokolt esetben részt vesznek a féosztalyok képviseldi is.

Az értekezleteken a napirendhez igazoddan az elndk dltal meghivott személyek is (ideértve a munkahelyi
érdekképviselet képvisel6jét) részt vesznek. Az értekezleten elhangzottakrol a résztvevék sziikség szerint tajékoztatjak
a szervezeti egységlik beosztott munkatarsait.

A szervezeti egységek vezetdi az adott szervezeti egység feladatellatasanak hatékonysagat elésegit6 értekezletek
Osszehivasara jogosultak.

Féosztdlyi értekezlet

A féosztdly szakmai feladatainak Osszehangoldsa, a féosztély elétt allo feladatok ismertetése érdekében a
féosztalyvezetd sziikség szerint féosztdlyi értekezletet hiv Ossze. Rendszeres megtartdsa és napirendjének
meghatarozasa a féosztaly vezetbjének a feladata.

A féosztalyi értekezlet feladata az osztalyvezet6kon keresztll, vagy a munkatarsak részére kozvetleniil a szakmai
informacidk tovabbadasa, megvitatasa, beszamoltatas az aktualis feladatok teljesitésérol, azok értékelése, valamint a
kormanytisztviseldi, illetve a munkajogviszonnyal 6sszefliggé altaldnos problémak megvitatasa, az alkalmazottak
szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, kiilonods tekintettel a jogszabalyi valtozasok korére.

Szakmai férumok, képzések

A munkavédelmi, illetve a munkatigyi felligyel6k részére biztositani kell orszagos és/vagy egyes tertiileteket, régidkat
érinté értekezletek keretében szakmai forumok, képzések és tovabbképzések rendezését konkrét feladatok,
problémak megvitatdséra, az Ujszerd és bevalt moédszerek ismertetésére, kiilonos tekintettel a jogszabalyvaltozdsokra
és az ezekbdl adodé feladatokra.

A szakmai férumokat, képzéseket, tovabbképzéseket egyiittesen vagy szakterileti elhatarolas szerint kiilon-kilon lehet
tartani. A szakmai forumok el6készitésért és megszervezéséért, tematikdjanak Osszedllitdsaért, az irdsbeli anyagok
elkészitéséért, az el6adok biztositasaért az illetékes féosztalyvezetd, egylittes forum esetén a féosztalyvezeték kozdsen
felelSsek.



5162

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 13. szam

100.§

101.§

(M

@3

4

(©)

(6)

@)

8)

9

(M

)
(3

=

(4
©)

=

(6)

@)

V.
A déntéshozatal és kiadmdnyozds szabdlyai

A déntés és kiadmdnyozds alapelvei

Ha jogszabaly az OMMEF részére cimez hataskort, azt az OMMF elndke gyakorolja.

Az SZMSZ, illetve ennek keretei kozott az OMMF elndke az elndk hataskorébe tartozd egyes lgyekben a
kiadményozasi jogot az OMMF vezet6i megbizatdssal rendelkezé kormdnytisztvisel6jére ruhdzhatja, aki a dontés
meghozatala soran az OMMF nevében jar el.

Ha jogszabdly valamely munkakor, beosztas betoltéjének cimez hataskort, a hatdskor cimzettje a kiadmanyozasi
jogkorét onalldan gyakorolja.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa soran mindenkor fel kell tlintetni a hataskor cimzettjének, valamint a hataskor
gyakorléjanak nevét és hivatali beosztasat. Ha a kiadmanyozé nem eredeti kiadményozési hataskorben jar el, az alairds
felett fel kell tiintetni, hogy a kiadmanyozd (aldird) az eredeti hatdskorrel rendelkezé személy (pl. elnék) nevében és
megbizasabol jar el.

Az elndk kiadmanyozasi jogkorét akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén — az éltalanos kérdések kivételével — sajat
szakteriiletén (munkaiigy, munkavédelem) a munkaiigyi, illetve a munkavédelmi elndkhelyettes gyakorolja. Altalanos
kérdésekben a kiadmanyozasi jogkort az egyedi utasitas alapjan kijelolt elndkhelyettes gyakorolja.

Ha a hataskor jogosultjanak tisztsége nincs betoltve, vagy a tisztség viseldje a kiadmanyozasi jog gyakorldsaban
akaddlyoztatva van, a kiadményozasi jogkort a kinevezett helyettese gyakorolja. Ha a kiadmanyozdsra jogosultnak
kinevezett helyettese nincs, a kiadmanyozasi jogosultsagroél a felettes vezetd beosztasu kormanytisztviselé hataroz.
Eredeti kiadmdnyozasi jogkor gyakorlasa esetén az akadélyoztatott tisztségviseld helyett a kiadmanyozasi jogkort az
SZMSZ szerinti helyettese, vagy az irdnyitasat ellato kozvetlen felettes vezet6 altal kijelolt mas kormanytisztviseld is
gyakorolhatja.

Ha a kiadmanyozasra jogosult tisztségviselével szemben kizérasi ok mertl fel, a kiadmanyozét a felettes vezeté
beosztdsi kormanytisztviseld jeloli ki. Ha a kizardsi ok az OMMF elnokhelyettesével szemben meril fel,
a kiadmanyozasi jogkort kizardlag az elnok gyakorolhatja. Ha a kizérasi ok az OMMF elnkével szemben mertil fel,
a kiadmanyozasi jogkor gyakorlojat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter jeldli ki.

A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait az OMMF iratkezelési szabdlyzatdban, az 6néllé szervezeti
egységeken bellli hataskori kérdéseket tigyrendjiikben, a Belsé Ellenér esetében a Bels6 Ellenérzési Kézikonyvben kell
meghatarozni.

A kiadmanyozasi jogkorok részletezését a 2. fliggelék tartalmazza.

Az adott tigyben donteni jogosult a dontését az el6készités ellendérzése utan a kapott informacidk alapjan, torvényes
jogkdrében eljarva, a megallapitott hataridében hozza meg.

A kiadmanyozasra el6készitett Ugyiratokat szolgdlati uton kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.

Az iratot oly moédon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak — az lgyintézési hatérid6re
figyelemmel - megfeleld id6 alljon rendelkezésére a megalapozott dontés meghozatalahoz.

A vezet6k felel6sek dontéseikért, az ligyintézék felel6sek az tigyek dontésre el6készitéséért, javaslatukért.

A kiadmanyozasi jog magaban foglalja:

a) akozbensd intézkedés megtételét,

b) azérdemidontést,

c) azlgyiratirattarba helyezésének jogat.

A vezet6 a helyettesités tartalmi kdrének megfeleléen hatdrozza meg a helyettesek aldirasi jogkorét és sorrendjét.
A helyettes a vezet6 feltlintetett neve alatti ,h" jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja a kiadmanyozast, kivéve a hatdsagi
Ggyekben, amelyek tekintetében a Ket. vonatkozd rendelkezései szerint kell eljarni. llyenkor a kiadményozasra
hataskorrel rendelkez6 nevének és beosztasanak feltlintetését kévetéen a ,nevében és megbizasabdl” szévegrészt
kovetden fel kell tiintetni a kiadmanyozasi jogkort ténylegesen gyakorld személy nevét és beosztasat.

Az Ugyirat irattdrba helyezését a vezeté mdsra atruhazhatja, illetve beosztottja aldirdsi jogkorébdl azt kiemelve
— ellendrzés céljabol - magahoz vonhatja.
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103.§
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Az elnok kiadmdnyozdsi jogkdrébe tartozd ligyek

Az elnok kiadmanyozza:

a)

e)

9)

h)

a miniszterekhez, a minisztériumok allamtitkdrahoz, kozigazgatasi allamtitkarahoz, a kézponti allamigazgatasi
szervek vezet6jéhez, valamint a féhatdsagok, egyéb allami szervek és intézmények vezet6jéhez, valamint a
foglalkoztataspolitikaért  felelés miniszter altal vezetett minisztérium helyettes allamtitkdrahoz,
féosztalyvezetdjéhez cimzett iratokat;

az OMMF mUkodésérdl késziilt beszamolodkat, értékeléseket;

a hatdsagi ellendrzési tevékenységrol készilt atfogo elemzéseket, tdjékoztatdkat;

az OMMF, illetve a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatligyi szakigazgatasi szerveinek
tevékenységét, irdnyitasat szabalyozo utasitasokat, intézkedéseket, utasitds mellékleteként kiadott szabélyzatot
és — a mddszertani és tdjékoztatd anyagok, korlevelek kiadasanak és nyilvantartasanak szabalyairdl sz616 elnoki
utasitas alapjan - a jogalkalmazas egységes értelmezését segité mddszertani Utmutatdkat, korleveleket;

a jogszabaly altal hataskorébe utalt és at nem ruhazott dontéseket (pl. [étszam- és bérkérdések, a kizaras ligyében
hozott dontés, az els6foku hatdsagok kozotti illetékességi vitdkban valé dontés, a felligyel6ségek illetékességi
tertletén kivili eljarasra felhatalmazé dontés stb.);

jogszabaly alkotas, illetve jogszabaly-mddositas kezdeményezését;

az OMMF koltségvetésével és annak végrehajtasédval kapcsolatos, illetve a Gazddlkoddsi Szabalyzatban
meghatarozott volumenU kotelezettségek vallalasat;

munkaltatéi jogkorébe tartozo alkalmazottak elleni panasz és kozérdekl bejelentés kivizsgédldsa ligyében hozott
intézkedést;

az OMMF m(ikddési korében észlelt blincselekmény elkdvetésének gyanuja esetén tett blintetéfeljelentést;

a hataskorébe tartozo hatésdgi dontéseket és a felligyeleti intézkedés irdnti kérelmek tigyében, valamint azegyéb
hatoségi jogkorébe tartozé tigyekben hozott dontéseket;

az ellendérzési Utemterveket és ellendrzési terveket;

az OMMF szervezetével 0sszefliggl intézkedések kiadasat, a bekovetkezett véltozasok &atvezetésének
elrendelését;

munkaltatdi joganak gyakorlasaval kapcsolatban keletkezett tigyiratokat;

mindazon ligyeket, amelyekben az eIndk a kiadmanyozast esetenként magahoz vonja.

Az elnGkhelyettesek kiadmdnyozdsi jogkbrébe tartozo ligyek

Az elnokhelyettesek kiadmanyozzak:

a)

b)

d)]

az elnok tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a szakterlletiiknek megfelel6en a kizarélagos elndki hataskorbe
nem tartozé iratokat;

a tarshatosdgok, mas allami szervek és intézmények megfelel6 szintli vezetéihez cimzett iratokat, az elndk
egyideju tajékoztatasaval;

a felugyeleti terlletet érinté és szakirdnyitasi koriikbe tartozé elvi osszefoglaldkat, elemzé anyagokat,
maddszertani és tajékoztato anyagokat, értékeléseket, korleveleket,

a kozvetlen iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek munkakapcsolatdnak rendjét meghatérozé intézkedéseket
és utasitasokat;

a feladatok koordinalasara tett intézkedéseket;

ajogszabalytervezetre, illetve a jogszabalyok végrehajtasa soran felmerdilt elvi jelent6ség problémak felvetésére
iranyuld javaslatokat;

aziranyitasuk ala tartozo szervezeti egységeket érinté utasitasok, intézkedések és az ezek altal készitett — vezetdi
értekezletekre vagy felligyeleti szervhez keriil6 — anyagok véleményezését az elnék szamara;

a munkaltatoi jogkorik gyakorlasaval kapcsolatban keletkezett Gigyiratokat;

a hataskoriikbe tartozd hatdsagi dontéseket és a felligyeleti intézkedés iranti kérelmek tGigyében, valamint az
egyéb hatosagi jogkoriikbe tartozé tigyekben hozott dontéseket;

a hataskori elhatarolds szerint a szakigazgatési szervek, illetve a munkavédelmi, munkatigyi feligyel6ségek
vezetdi részére kildendd iratokat.
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(2) Az elnok tavolléte esetén az egyedi utasitas alapjan kijel6lt elndkhelyettes kiadmanyozza — a munkaltatoi jogkorbe
tartozé intézkedések kivételével — mindazon tigyeket, amelyek az elndk hataskorébe tartoznak. A kivételként emlitett

lgyekben a kiadmanyozasi jogkor csak kiilon felhatalmazas alapjan gyakorolhaté.

(3) A gazdasédgi vezetd az elndk egyedi utasitasa alapjan kiadmanyozza az elndk tavollétében — az elndk kizarélagos
jogkorébe tartozd - a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallaldst. llyen kotelezettségvallalds
esetén utodlagos beszamolasi kotelezettség terheli a gazdasagi vezet6t az elnok felé.

A f6osztdlyvezet6 kiadmdnyozdsi jogkore

104.§8 (1) Afbosztalyvezetd kiadmanyozza:

a) a minisztériumok, a tarshatésagok, valamint az egyéb allami szervek fGosztalyi szintli vezetSinek cimzett
leveleket, az irdnyitasi jogkorrel rendelkez6 elndkhelyettes vagy elnok egyidejl tdjékoztatdsaval;

b) ahataskorébe tartozé hatosagi dontéseket és a felligyeleti intézkedés iranti kérelmek tigyében, valamint az egyéb
hat6sagi jogkdrébe tartozo ligyekben hozott dontéseket;

c) afbosztaly feladatkdrébe tartozé hatdsagi eljarasok tigyintézési hataridejének meghosszabbitasat;

d) afeladatkorébe tartozé feladatok végrehajtasardl készitett elSterjesztéseket, jelentéseket;

e) atomegkommunikécids szervek (nyomtatott, elektronikus, illetve online média részére irt, vagy tajékoztatasara
el6készitett sajtdbanyagokat, leveleket, a hatalyos elnoki utasitds keretei kozott;

f) a hataskori elhatarolds szerint a szakigazgatasi szervek, illetve a munkavédelmi, munkaiigyi feltigyel6ségek
vezetdi részére kiildendé iratokat;

g) aszakterilet szerinti elhatdroldsnak megfelelen a tdjékoztatd anyagokat és korleveleket;

h) a munkaltatoi jogkdrének gyakorldséval kapcsolatosan keletkezett iratokat.

(2) A féosztilyvezeté kiadmanyozasi jogkorét helyettesitési jogkorében a kinevezett fdosztalyvezet6-helyettes
gyakorolhatja. A féosztalyvezeté a kiadmanyozasi jogkorét egyes tgyekben ideiglenesen vagy részlegesen az
osztalyvezetdre atruhdzhatja. A kiadmdényozési jogkor teljes és tartds atruhdzdsahoz az elndk elézetes egyetértése
szlikséges.

(3) Jogszabaly altal hataskorébe utalt lgyekben a féosztalyi szervezetbe tartozé osztaly vezetdje 6nalld kiadmanyozasi
jogkort gyakorol.

(4) A specialis kiadmanyozasi jogkoroket és azok gyakorlasanak rendjét az OMMF elndke hatarozza meg.
Utalvdnyozdsi jogkor

105.8 (1) Azutalvanyozas és kotelezettségvallalds szabdlyozdsat az OMMF Gazdalkodési Szabalyzata tartalmazza.
(2) Az utalvanyozasi jogkorrel az OMMF Gazdalkodasi Szabalyzatdban el6irt médon, az abban nevesitett vezeték
rendelkeznek.
V.
Munkdltatdi jogkér, kinevezési rend
106.8 (1) AzOMMF elndkét hatdrozatlan idétartamra a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter nevezi ki és menti fel. Az elnék

)

A3)

4

felett a munkaltatéi jogokat a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter gyakorolja.

Az OMMF elndkhelyetteseit, valamint a gazdasagi vezet6t hatarozatlan idétartamra a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszter nevezi ki és menti fel. Az eInokhelyettesek és a gazdasagi vezet6 felett az egyéb munkaltatédi jogkoroket
(a gazdasagi vezetd bérének megdllapitasa kivételével) az elnok gyakorolja.

Az OMMF féosztélyvezetdit, szervezeti egységeinek vezetdit, féosztélyvezetd-helyetteseit, osztalyvezetdit, valamint
onallo feladattal megbizott kormanytisztvisel6it — a kdzvetlen iranyitasukat ellatéd vezetd véleményének kikérésével -
az elndk nevezi ki és menti fel. Felettlik az egyéb munkaltatdi jogkoroket a kdzvetlen iranyitasukat elldtd vezetd
gyakorolja.

A fovéarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és a munkaligyi szakigazgatasi szerveinek vezetGi
tekintetében az OMMF elndke gyakorolja a hatédskorébe utalt egyetértési jogkort.
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A féosztalyok, szervezeti egységek kormanytisztvisel6i, kormanyzati tigykezel6i és munkavallaléi vonatkozéséban a
munkaltatd jogkoroket a féosztalyvezetd, szervezeti egység vezetbje gyakorolja.
A munkaltatdi jogkorok gyakorlasanak rendjét a 6. fiiggelék tartalmazza.

Az OMMF vezetb6inek munkdltatdi jogai

Az elnok kizérélagos munkaltatoi jogkdre:
a) azelndkhelyettesek, a gazdasagi vezet6 felett — a kinevezés és felmentés, valamint a gazdasagi vezetd bérének
megallapitdsa és mddositasa kivételével - gyakorolja a munkaltatdi jogokat;
b) gyakorolja a kormanytisztvisel6k felett a fegyelmi jogkort, melyet részben vagy egészben kiilon elnoki
utasitasban mas vezetére atruhazhat;
¢) meghatdrozza a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét, felligyeli a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
teljesitését;
d) aszervezet egészére vonatkozdan 4t nem ruhdzhatg, illetve kizarélagos munkaltatoi jogkdrébe tartozik:
da) az illetményeltérités szabalyozasa,
db) a szakmai cimek adomanyozasa,
dc) a szervezeti értékelési és 0sztonzési rendszer kialakitasa, eljarasi rendjének megallapitasa,
de) az Osszeférhetetlenség szabalyozasa,
df) a hivatalos kulfoldi kikiildetés elrendelése, kilféldi tanulmanyut engedélyezése,
dg) a visszatéritendg, illetve vissza nem téritend szocialis, joléti, kulturalis, egészségligyi juttatasok feltételeinek,
mértékének megallapitasa,
dh) a cafeteria-juttatas szabalyainak megallapitasa;
e) munkaltatéi jogokat gyakorol a féosztalyvezetdk, az EIndki Titkdrsag vezetdje felett a kdvetkezd ligyekben:
ea) kinevezés (kormdny-tisztvisel&i jogviszony létesitése),
eb) felmentés (kormany-tisztvisel6i jogviszony megsziintetése),
ec) vezetdi munkakorbe torténd kinevezés és felmentés,
ed) fegyelmi és kértéritési eljaras elrendelése és lefolytatdsa,
ee) az illetmény, a jutalom, az anyagi és erkolcsi érdekeltség szabalyainak megallapitasa,
ef) a vagyonnyilatkozattal kapcsolatosan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold torvényben
szerepl6 kotelezettségek és jogosultsagok gyakorlasa.
Az elndk munkaltatéi jogokat gyakorol a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo, szervezeti egységbe nem sorolt
alkalmazottak felett.
Az elnok &t nem ruhdzhaté munkaltatéi jogkorébe tartozik az alapilletmény megemelésére, illetve csokkentésére
vonatkozé dontés.
Az elnok gyakorolja a hataskorébe utalt, illetve hataskorében fenntartott fegyelmi és kartéritési jogkoroket.

Az elndkhelyettesek — az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban - javaslattételi, kezdeményezési
joggal rendelkeznek az alapveté munkaltatoi jogok tekintetében az elnk kinevezési és felmentési jogkdrébe tartozo
vezetbkkel kapcsolatban.

Az eIndkhelyettesek gyakoroljak — az elndki hataskdrbe tartozd munkaltatoi jogok kivételével - a munkaltatdi jogokat
aziranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek féosztalyvezetéi felett.

Az elndkhelyettesek gyakoroljak a munkaltatoi jogokat a kdzvetlen irdnyitasuk ald tartozo, szervezeti egységbe nem
sorolt alkalmazottak (ligyintéz6, kormanyzati igykezeld) felett, ellatjdk a mindsitésekkel és teljesitményértékelésekkel
0sszefliggé feladatokat.

A féosztélyvezetSk gyakoroljdk a vezetésiik alatt allo szervezeti egység beosztott vezetdi, korménytisztvisel6i,
kormanyzati tUgykezel8, valamint munkavallal6i vonatkozasaban a - felsébb vezetéi hataskérbe nem tartozd -
munkaltatéi jogkoroket.

A féosztalyvezetok gondoskodnak a beosztott kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezel6k teljesitménykovetelményei
megallapitasdval és a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol.
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A fbosztalyvezet6k javaslatot tesznek a beosztott vezetdk, kormanytisztvisel6k, kormdanyzati ligykezelSk és
munkavallalok anyagi és erkolcsi elismerésére, szakmai elismerések, cimek adomanyézasara.
A féosztalyvezetdk gyakoroljak a hataskorikbe utalt fegyelmi és kartéritési jogkoroket.

VIl
Az OMMEF képviselete és kapcsolattartdsi rendje

A képviseleti jogkdrdk

Az OMMF éltaldnos képviseletére, mint a szervezet egyszemélyi felels vezetdje, az elndk korlatozas nélkil jogosult.
Az elnok képviseleti jogkore kiterjed azokra az tigyekre is, amelyekben a képviseleti jogkort jogszabaly mas személy
hatéskorébe utalja; ezekben az tigyekben azonban a képviseleti jogkor elvondasardl irdsban kell rendelkezni.

A képviseleti jogkdr magéban foglalja a jognyilatkozatok tételére, kotelezettségvallaldsra vonatkozo jogosultsagot. Az
elnok képviseleti jogat esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve dtruhdzhatja elndkhelyettesekre,
a féosztalyvezetbkre vagy egyéb, vezetdi feladattal megbizott kormanytisztviselSkre.

Az elndk képviseleti jogkorét kivételesen, egyedi Ugyekben vezetéi megbizatdssal nem rendelkezd
kormanytisztviselére is dtruhdzhatja, mely esetben azonban a képviseleti jog kotelezettségvallaldsra nem terjedhet ki.
A képviseleti jogkor atruhazasa esetén az elndk jogosult meghatarozni a képviselendé allaspontot.

Az OMMF elndkhelyetteseit, féosztalyvezetdit az iranyitasuk, illetve vezetésik ala tartozé szervezeti egység
tevékenységével Gsszefliggd Ugyekben, az elndk altal biztositott jog- és hataskérben — altaldnos egyszemélyi
képviseletijogilletimeg, mely jogkdr kiterjed az dltaluk irdnyitott, illetve vezetett szervezeti egység, szlikség szerint az
OMMEF nevében torténé jognyilatkozat megtételére, illetve kotelezettségvallalasra.

A féosztalyvezet6-helyettesek, osztalyvezetdk — a tevékenységi koriikbe tartozé feladatok végrehajtésa sordn — eseti
képviseletet gyakorolhatnak, azaz a kiilsé szervekkel a besorolasuk szintjének megfeleléen kodzvetlendil tarthatjék a
kapcsolatot felettesiik egyetértésével és tajékoztatasaval.

A képviseleti joggal felruhazott kormanytisztvisel — akar eseti, akar allandd jelleggel - a képviselet korében okozott
erkolcsi és anyagi kdrokért fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartozik. Fegyelmi vétséget kovet el és kartéritési
felelésséggel tartozik az a kormanytisztviseld, aki felhatalmazas nélkil, vagy a felhatalmazast meghaladé korben
képviseli az OMMF-et.

Az OMMF képviseletét peres eljarasokban

a) a kozigazgatasi hatdsagi dontések birdsag el6étti megtdmadasa esetén — a szakterlleti elhatdroldsnak
megfeleléen - a Munkavédelmi Féosztaly, illetve a Munkaligyi Féosztaly jogi végzettségl korménytisztviselsi
latjak el,

b) a polgari jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb polgari perekben, illetve blintetéligyekben sértetti minéségben az
OMMF képviseletét — ha az elnk masként nem rendelkezik — a Jogi Féosztély jogi végzettségl kormanytisztviseldi
latjak el,

¢) akormanytisztvisel6k, kormanyzati tigykezel6k és munkavallalok jogviszonyaval kapcsolatos, tovabba fegyelmi

Féosztély jogi végzettségl kormanytisztviseldi latjak el.
A perképviselet ellatasa soran az OMMF képviseletét ellatd személy eljarasara, képviseleti jogkorének terjedelmére
és annak gyakorlasara a polgari perrendtartdsrol sz6l6 1952. évi lll. térvény (Pp.) rendelkezései az iranyadok.
Az OMMF perképviseletét az OMMF jogtanacsosa a jogtandcsosi igazolvanyba bejegyzett meghatalmazads, a jogi
végzettségl kormdnytisztvisel6je dltaldnos vagy eseti meghatalmazés alapjan jogosult ellatni.
Az OMMF perképviseletével célszerliségi, gazdasagossadgi vagy egyéb okbdl — eseti vagy dltaldnos megbizés
keretében - az elndk ligyvédet vagy tigyvédi irodat is megbizhat. Ugyvéd vagy ligyvédi iroda megbizéasa esetén a
kapcsolattartasért, a sziikséges iratok rendelkezésre bocsatasaért, a képviseletre vonatkozé utasitasok kiadasaért az
(1) bekezdés szerinti szervezeti egység vezetdje felel6s.
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A kapcsolattartds rendje

Az OMMF feladatainak ellatasa soran egyuttmukodik a kézigazgatas (6nkormanyzat) kozponti és helyi szerveivel,
mindenekel6tt a févarosi, megyei kormanyhivatalt vezeté kormanymegbizottal, a munkavallalok és munkaltatok
érdekképviseleti szerveivel, a tdrsadalombiztositasi intézményekkel és a munkavédelemben érdekelt tarsadalmi és
civil szervezetekkel. Részt vesz az orszdgos munkavédelmi érdekegyeztetésben, a Munkavédelmi Bizottsdg
munkajaban. A bizottsag tUgyrendje szerint a kormanyzati targyalécsoport allandé tagjaként gondoskodik az tlések
megszervezésérdl, a titkarsagi feladatok ellatasarol.

Az OMMF tevékenységét sziikség szerint 6sszehangolja a Magyar Banydszati és Foldtani Hivatallal, a munkaeré-piaci
szervezetekkel, valamint a munkavédelem ellen6érzésében, iranyitasaban, illetve a munkaligyi ellenérzésben
hataskorrel rendelkezé mas szervekkel, feltigyeletekkel.

Az OMMF nemzetkozi egyiittm(ikddés és kapcsolatok terliletén munkavédelmi ligyekben képviseli az allamot
(EU-bizottsagok, SLIC, kétoldalt kapcsolatok), el6késziti a nemzetkdzi egyezmények végrehajtasardl szoéld
kormanyzati beszamoldkat, a felligyeletet elldté miniszter eltéré dontése hidnyaban a képviselet kiterjed a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO), illetve az IALI szervezeteiben val6 kézremiikodésre is.

Az egylittm(ikédés tartalmi elemei

Az OMMF feladata az orszagos és tertileti kormdanyzati szervekkel, 5Snkorményzatokkal, tdrsadalmi és érdekképviseleti

szervekkel valé kapcsolattartasban elsédlegesen a feladatkorébe tartozd, a munkavédelem és a munkaligyi ellenérzés

céljainak megvalositasa, a végrehajtasaban val6 kozremiikodés eredményeirdl torténd gyors és pontos tajékoztatas.

Az OMMF a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal, illetve a kdzvetlen feliigyeletét

ellaté allamtitkdrral valé kapcsolattartasban

a) elb6zetesen egyezteti a jogszabdlyok alkalmazasaval, értelmezésével kapcsolatos elvi dllaspontokat,

b) figyelembe veszi a munkavédelmi és munkatligyi ellenérzések szervezésénél a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter altal vezetett minisztérium altal kiadott ellenérzési terveket, egyedi szakmai igényeket, a vizsgalatok
eredményét 6sszesitve rendelkezésre bocsatja,

c) kikéri a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztérium &lldspontjat a munkavédelmi és
munkatigyi ellenérzést érinté szakmai kérdésekben, a hatésagi jogkor gyakorlasaval 6sszefliggben,

d) folyamatosan informaciét biztosit a munkavédelmi és munkaligyi ellenérzések szakmai tapasztalatairdl, az
esetlegesen sziikséges allami beavatkozas iranyairdl,

e) ahatdsagiellenérzések tapasztalatainak figyelembevételével kezdeményezi a feladat- és hataskorére vonatkozo,
valamint tevékenységével 6sszefliggd jogszabdlyok, kdzjogi szervezetszabdalyozd eszkdzok kiadasat, sziikség
szerinti moédositasat.

Az OMMF a feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben egyilttmUikodik a tarshatdsdgokkal. A tarshatésdgokkal valod

egylttmUikodést — a jogszerliség keretein beliil - a sokoldaltisag és a kdlcsénosség kell, hogy jellemezze.

Kapcsolatok a szakigazgatdsi szervekkel

A févarosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveivel valo
kapcsolattartasban a szakmai iranyitasi hataskorbdl eredé ala-folérendeltségi viszonynak, a kdzigazgatasi hatosagi
eljaras szabalyaibol ered6 dontés-feliilvizsgalati jogkodrnek, valamint a munkavédelmi és munkaiigyi hatésagi
feladatok hatékony ellatasahoz fiz6dé célorientalt egylttmikodési kdtelezettségnek egytittesen kell érvényesiilnie.
Az OMMF a szakigazgatdsi szerv hataskorét nem vonhatja el. A hataskorelvonds tilalma nem érinti az OMMF elnokének
azon jogkorét, hogy meghatarozott okbdl (pl. kizaras) az ligy intézésére mas szakigazgatési szervet jeldljon ki, vagy
szakigazgatasi szervet az illetékesséqi tertiletén kiviili ellenérzéssel bizzon meg.

A févarosi és megyei kormdnyhivatalt vezetd kormanymegbizottal valé kapcsolattartds az OMMF elndkének
hataskorébe, a korményhivatal egyéb vezetdivel valé kapcsolattartas — a hataskori megosztas szerint — az elndk vagy
az elndkhelyettesek hataskorébe tartozik.

Az OMMF szakmai féosztalyainak vezet6i kdzvetleniil jogosultak kapcsolatot tartani a szakigazgatasi szerv vezet6jével,
illetve — a szakmai elhatarolasnak megfelel6en — a munkavédelmi, munkalgyi felligyel6ség vezetéivel.
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A szakmai féosztalyok szakmai koordinaciéért felel6s kormanytisztvisel6je kozvetleniil jogosult kapcsolatot tartani a
részére kijelolt szakigazgatasi szerv, illetve munkavédelmi, munkaiigyi felligyeléség vezetdjével a koordinacio kérébe
tartozo kérdésekben.

A szakmai féosztaly kormdnytisztviseléje kozvetlenll jogosult kapcsolatot tartani a hatdsagi lgyintézés korébe
tartozé kérdésekben - a hataskorelvonds tilalménak figyelembevétele mellett - a munkavédelmi, munkalgyi
feligyel6vel.

A sajtoszévive, illetve a helyettesitésével megbizott kormanytisztviselé a nyilvanossdg tajékoztatasat szolgalo
kérdésekben jogosult kélcsonos informacidadas céljabdl kapcsolatot tartani a févarosi és megyei kormanyhivatalok
szakigazgatasi szerveinek vezet6jével, illetve a munkavédelmi, munkaiigyi feliigyel6ségek vezetéivel.

A szervezeti egységek kapcsolatai

Az OMMF szervezeti egységeinek kapcsolataiban a mellérendeltség érvényesil. Az egymas mellé rendelt (fliggelmi
kapcsolatba nem helyezett) féosztalyok feladataik végrehajtasa soran egymassal szemben konzultativ, tanacskérési,
tandcsadasi, javaslattételi joggal, illetve kotelezettséggel rendelkeznek.

Az EInoki Titkarsag vezetdje, illetve az 6nallé feladattal megbizott kormanytisztvisel6k feladataik ellatdsa soran
kozvetlenil intézkedhetnek az OMMF mas szervezeti egységei felé.

A szervezeti egységek kozotti egylittm(ikodés elsésorban egyeztets, 6sszehangolé tartalmu, célja a szemléleti és
cselekvési egységre valo torekvés.

Az egymassal mellérendelt viszonyban allo szervezeti egységek a feladatok végrehajtasa érdekében kotelesek
egymassal egylttmdkodni, egyet nem értés esetén aziranyitasi rendben felettiik 4ll6 legkozelebbi kozos felettes dont.
A féosztalyok osztalyai egymassal kozvetlen munkakapcsolatban vannak, az egymassal 6sszefliggé feladatok
megoldasa érdekében rendszeresen konzultdlnak egymadssal. A feladatok elvégzéséhez sziikséges dontések
meghozatalanal a dontési és kiadményozasi jogrol szol6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

Tobb féosztalyt érinté kérdésekben a feladatok meghatérozasarél az elndk vagy a szakterllet szerint illetékes
elndkhelyettes dont.

A féosztalyvezetd kiemelkedd jelentéségii tigyrél haladéktalanul tajékoztatni koteles az elnokot, illetve a féosztaly
kozvetlen irdnyitasat elldtd elndkhelyettest.

Kapcsolattartds a sajtéval

Az OMMF szervezeti egységei a nyilvanossag hiteles tajékoztatasa, az OMMF tevékenységérdl vald pontos ismeretek
és informaciok megadasa érdekében kotelesek egyuttmiikodni a sajtdszovivovel, részére — az adatvédelemre,
tajékoztatasra vonatkozd szabalyok betartdsa mellett — az igényelt, illetve sziikséges adatokat, informacidkat és
szakmai allasfoglalasokat el6késziteni, megadni.

A sajtoval valo kapcsolattartas és az OMMF nevében torténd nyilatkozattétel részletes szabalyait az OMMF elndke
kilon normativ utasitasban hatarozza meg.

Kapcsolatok a munkavdllaldi érdekképviselettel

Az OMMF vezetése a hatalyos jogszabdlyok és az érdek-képviseleti szervvel kotott egylittmikodési megallapodas
alapjéan biztositja a munkavallaléi érdek-képviseleti szervek miikddését.

Az OMMEF és a kiilsé szervek munkakapcsolatai

A kilsé szervektdl véleményezésre, hozzaszélasra, javaslatkérésre megkuildott tervezetek szervezeten beldli
koordinaldsa a szakterilet szerinti elhatarolasnak megfelelden illetékes féosztaly feladata.

Az OMMF 06ndllé szervezeti egységei a szakteriileti elhatdroldsnak megfeleléen - a kiilon megéllapodédsokban
foglaltaknak megfeleléen - rendszeres kapcsolatot tartanak a tarshatésagokkal, igy mindenekel6tt a Nemzeti Ad6- és
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Vémbhivatallal, a Magyar Béanyaszati és Foldtani Hivatallal, a Nemzeti Kozlekedési Hatdsédggal, tovabba a
renddrségekkel.

Kapcsolattartds az ligyfelekkel

120.8 (1) Az OMMF a ,Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért” program keretében, illetve az abban résztvevé szervezetek
szdmanak bdévitése érdekében kapcsolatot tart a munkaltatokkal, a munkaltatoi és munkavallaléi érdekképviseleti
szervekkel.

(2) Az ugyfelekkel valé kapcsolattartasban altalanos kovetelmény a korrekt kapcsolat kialakitdsa, a jogok és
kotelezettségek kolcsonds tiszteletben tartdsa. A kapcsolattartds alapelve a torvényesség, valamint a hibdk
megel6zését és kijavitasat célzo segitségnyujtas. Ezt elsésorban tajékoztatassal, a tdjékoztatas hatékony Uj formainak
bevezetésével, figyelemfelhivéassal kell megvaldsitani.

(3) Az lgyfelekkel valé kapcsolattartasban gondot kell forditani a magas szakmai szinvonald, gyors, koriltekintd
ligyintézésre, a vitas kérdések jogszerl rendezésére.

(4) Az OMMF a jogkovetd magtartds elésegitése, a munkavallaldi jogok érvényesiilése érdekében munkavédelmi és
munkatigyi szakterileten kialakitja és folyamatosan fejleszti a tanacsadast.

(5) Az ugyfelekkel valé kapcsolattartds sordn az OMMF valamennyi kormanytisztvisel6je a feddhetetlen
kormanytisztvisel6i magatartas erkdlcsi normainak betartasaval koteles eljarni.

VIII.
Egyéb rendelkezések
A munkafeladatok elldtdsa

121.8 (1) Az OMMF feladatkorébe tartozé munkafeladatokat az a szervezeti egység koteles elvégezni, amelynek a feladat
ellatasa, adatbézisanak kezelése az tigykorébe tartozik.

(2) Haafeladat megoldédséban, illetve az adatbazis kezelésében tobb szervezeti egység érintett, meg kell jeldIni azt, hogy
a feladat elvégzéséért vagy az adatbazis kezeléséért melyik érintett szervezeti egység felelds elsésorban, ez esetben
gondoskodnia kell arrél, hogy a megoldasban a tobbi érdekelt szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan
érvényesiljon. Ehhez a kdzrem(kodé szakteriiletek részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat kotelesek adni.
Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetniik kell, eredménytelenség esetén a
felligyeleti rendben felettiik all6 legkdzelebbi kézos felettes dont.

Bélyegzéhaszndlat
122.8§ Az OMMF-nél rendszeresitett bélyegzék igénylésének, kezelésének, nyilvantartadsanak és hasznalatanak rendjét az
OMMEF elnoke kiilon utasitasban szabélyozza.
Munkakér dtadds-dtvétel
123.8§ Az OMMF elndke a munkakor dtadas-atvétel rendjét kiilon utasitdsban szabdlyozza.
Vagyonnyilatkozat-tétel
124.8 Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szol6 2007. évi CLIL. torvény alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettséggel betdltheté munkakordket a 4. fliggelék tartalmazza.
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VI. FEJEZET
Zaro6 rendelkezések

125.8 (1) Ahol az SZMSZ masként nem rendelkezik, a kiadmanyozasi, munkaltatoi jogkoroket a fliggelékek szabalyozzak.
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Indokolt esetben (pl. &sszeférhetetlenség) az OMMF elndke az dtruhazott munkaltatdi jogokat — részben vagy
egészben - elvonhatja, azt maga gyakorolhatja, vagy irdasban az OMMF mas vezeté megbizasu kormanytisztvisel6jét
bizhatja meg annak gyakorlasaval.

A szervezeti egységek mlkodésének részletes szabdlyait tartalmazé ligyrendet, a Belsé Ellen6rzési Kézikdnyvet az
egyes szervezeti egységek vezetdinek 2011. szeptember 30-aig kell jovahagyasra az elnoknek felterjeszteniiik.

A kordbban kiadott elndki utasitdsokat, iranyelveket, moédszertani és tajékoztaté anyagokat folyamatosan, de
legkésébb 2011. december 31-éig kell felllvizsgalni és a hatélyos jogi szabalyozdsnak megfelelé szakmai iranyitasi
eszkozként kiadni.

Ahol belsé szabalyozas Nemzetk6zi Onéllé Osztalyt emlit, azon a feladatok ellatasatél fliggéen Elndki Titkarsagot vagy
Munkavédelmi Féosztalyt kell érteni. Ahol belsé szabdlyozas Panaszkezelési és Elemz& Osztalyt emlit, azon Jogi
Féosztalyt kell érteni. Ahol belsd szabalyozas Munkavédelmi Informaciés és Modszertani Onallé Osztalyt emlit, azon
Munkavédelmi Féosztalyt kell érteni. Ahol belsé szabalyzat Belsé Ellenérzési Onallé Osztalyt emlit, azon Belsé Ellenért

kell érteni.
1. fliggelék
Szervezeti egység neve Engedélyezett [étszdma
EInok 16
EInoki Titkarsag 14 f6
Jogi Féosztély 1316
Huménpolitikai Féosztaly 1216
Nyilvéntartasi Onallé Osztaly 8 fé
Munkavédelmi elndkhelyettes 16
Munkavédelmi Féosztaly 32f6
Munkavédelmi Informacios és Nemzetkozi Osztaly 28f6
Orvos tanacsadd, orvos szaktandcsadd 9fé
Munkatigyi elnokhelyettes 16
Munkalgyi Féosztaly 33f6
Informatikai Féosztaly 1216
Gazdaségi vezet6 16
Gazdasagi Féosztaly 17 f6
Projekt Iroda’ 346
Osszesen 182 6

! A kdztisztvisel6i tobbletlétszam biztositasarol a TAMOP 2.4.4. ,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a munkaiigyi ellenérzés fejlesztése a
foglalkoztatds kifehéritése érdekében” cimii kiemelt projekt végrehajtasahoz cimdi 12/2010. (lll. 19.) SZMM utasitas alapjan az engedélyezett |étszamon
feltil.
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Az OMMF kiadmanyozasi rendje

2. fliggelék

‘ A kiadmany tipusa Hataskor gyakorloja Hataskor jellege
Altalanos feladatok
a) az Orszaggydlés Elndke,
b) a Koztarsasagi EInok hivatala,
¢) az Alkotmanybirdsag elnoke,
d) a Legfelsébb Birésag elndke,
e) a Legfébb Ugyész,
f) az Allami Szamvevdszék elndke,
<gqytilési biztos, ) .
1|9 orszggyilésibiztos, Elnck Eredeti
h) orszaggy(ilési képviseld,
i) a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal,
j) a Kormany tagja, allamtitkar, helyettes dllamtitkar, kozponti
kozigazgatasi szerv vezetdje,
k) part vagy tarsadalmi szervezet vezet6 tisztségviseldje,
) févarosi, megyei korméanyhivatal kormanymegbizottja részére
kildendé iratok
EInoki normativ és egyedi utasitasok, modszertani Utmutatok,
2 | korlevelek, az egyes szervezeti egységek ligyrendje, Bels6é Elnck Eredeti
Ellenérzési Kézikonyv
Az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységekre vonatkozo . .
3 |Delrany 20 szervezell egyseg | z EIndkhelyettes Eredeti
intézkedések
4 | Mddszertani utmutatok, korlevelek Elndkhelyettes Atruhazott
A vezetése alatt all6 féosztaly, 6nall6 osztaly tigykorébe Eredeti
5 |tartozo, tovébba az elndk altal hataskoriikbe utalt tigyben Féosztalyvezetd ‘ .
) Atruhazott
keletkezett iratok
Minisztérium, kdzponti kdzigazgatasi szerv féosztalyvezetdje,
6 | osztalyvezetdje, illetve tarsadalmi szervezet azonos szintl Féosztalyvezetd Eredeti
vezetdje; egyéni megkereso részére kildott iratok
Févarosi és megyei kormanyhivatal, illetve szakigazgatasi szerv . .
7 P 9y e s y 9az9 Elndkhelyettes Eredeti
vezetdje részére kiildott iratok
Munkavédelmi és munkaligyi felligyel6ség vezetdje részére « . < .
8 ntave ! unkaugyltelugy 9vere z Féosztalyvezetd Eredeti
kildott iratok
9 | Aszervezeti egysége vonatkozdsaban az utasitas Fbosztélyvezetd Eredeti
A jogalkotasi gyakorlatot értelmez6 tajékoztatd, korlevél (a P . P |
10 128 L9y P N AN ( 7 Féosztalyvezetd Eredeti
felugyeletet gyakorld elndkhelyettes egyidejl tdjékoztatasaval)
Mi kaza ha fel k lyeket j ] .. .
1 |nda“zo azlat ?e’m ruhdzott feladatok, amelyeket jogszabaly Elnék Eredeti
az elndk hataskorébe utal
Munkalgyi hatéséagi tigyek
Munkalgyi felligyel6 altal hozott végzés elleni fell 76 Munkalgyi ‘ A
1 unkatigy ellgyel6 éltal hozott végzés elleni fellebbezés _Munkatigyi AtrutBeott
elbiralasa [Ket.] féosztalyvezetd
) Munkaligyi felligyel6 altal hozott hatdrozat elleni fellebbezés Munkatgyi Atruhazott
elbirdlasa [Met. 6. § (1) bekezdése] féosztalyvezetd
3 | Befizetésre kotelezés elleni fellebbezés elbirdlasa [Met. 7/A. §-a] ,, unl augyl “ Atruhazott
féosztalyvezetd
4 Fellljgy,eloseg vezetéje dltal hozott végzés elleni fellebbezés ) Mun,kaugyl ) Atruhazott
elbiralasa [Ket.] féosztalyvezetd
Feligyel6ség vezetéje altal hozott hatdrozat elleni fellebbezés Munkatigyi 0 .
5 e R . < . . Atruhazott
elbiraldsa — 10 millié forint 6sszeghatar alatt [Met. 7. §-a] féosztalyvezetd
6 Fellgyel6ség vezetdje altal hozott hatarozat elleni fellebbezés Munkatgyi Atruhazott
elbirdlasa — 10 millié forint 6sszeghatartol [Met. 7. §-a] elndkhelyettes
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Hataskor gyakorldja

Hatdaskor jellege

Elséfoku hatdsag altal hozott dontés felligyeleti jogkorben

7 NPT EInok Eredeti
torténd elbiralasa
Munkaligyi elndkhelyettes, munkatigyi féosztalyvezetd altal . .
8 unkaugy! i nelyettes, mURSe i) EIndk Eredeti
hozott dontés felligyeleti jogkdrben torténd elbiraldsa
9 Hataskorébe tartozo, illetve az elndk altal hataskorébe utalt Munkalgyi Eredeti
tigyek elndkhelyettes
10 Hataskorébe tartozd, illetve az elndk, munkaligyi Munkatgyi Eredeti
elndkhelyettes altal hataskorébe utalt igyek féosztalyvezetd
Munkavédelmi hatésagi tigyek
Munkavédelmi felligyeld altal hozott végzés elleni fellebbezés Munkavédelmi < .
1 iz " : . Atruhdzott
elbiralasa [Ket.] féosztalyvezetd
Munkavédelmi felligyel6 altal hozott hatérozat elleni Munkavédelmi ‘ .
2 . o 21a . . ) Atruhazott
fellebbezés elbiraldsa féosztalyvezetd
FelligyelGsé Gje altal h 3gzés elleni fell 5 Munkavédelmi ] .
3 eligyeléség vezetOje éltal hozott végzés elleni fellebbezés Mun e?vede mi Atruhézott
elbiralasa [Ket.] féosztalyvezetd
Felugyel6ség vezetdje dltal hozott hatdrozat elleni fellebbezés Munkavédelmi ‘ .
4 s Y A . . . . Atruhazott
elbiraldsa — 6 millié forint 6sszeghatér alatt féosztalyvezetd
Felligyel6ség vezetdje altal hozott hatérozat elleni fellebbezés Munkavédelmi ‘ .
5 s . [P (s S Atruhdzott
elbirdlasa — 6 millié forint 6sszeghatartdl elndkhelyettes
6 E.I.sofoliu ha}tqs.:;rg altal hozott dontés felligyeleti jogkorben Elnék Eredeti
torténd elbirdlasa
Munkavédelmi elndkhelyettes, munkavédelmi féosztalyvezetd . .
7 | o - o R e EIn6k Eredeti
altal hozott dontés felligyeleti jogkdrben torténé elbiralasa
Munkabiztonsagi szakért6i engedélyezésrél sz6l6 hatérozat
(a Magyar Mérnoki Kamara hataskorébe nem tartozé
8 | esetekben), valamint az igazsagligyi munkabiztonsagi szakértdi Elndk Eredeti
tevékenység folytatasahoz sziikséges szakmai gyakorlat
szakirdnyu jellegének igazolasa
A munkavédelmi jellegl birsagok palyézati, valamint
informacids célu felhasznédlasanak részletes szabalyairdl sz6l6
32/2009. (XII. 23.) SZMM rendeletben, az egyéni véd6eszkozok
9 | megfeleléségét tanusito, ellendrzé szervezetek kijelolésének és EIndk Eredeti
bejelentésének részletes szabalyairdl sz616 17/2008. (XII. 3.)
SZMM rendeletben, valamint a Statutum rendeletben
meghatarozottak
10 Hataskorébe tartozo, illetve az elndk altal hataskorébe utalt Munkavédelmi Eredeti
ligyek elndkhelyettes
1 Hataskorébe tartozo, illetve az elndk, munkavédelmi Munkavédelmi Eredeti
elndkhelyettes altal hataskorébe utalt tigyek féosztalyvezetd
Gazdasagi és pénzligyek
1 | AzOMMF gazdaségi Gigyrendje Gazdasagi vezetd Eredeti
) EIno’kllhataskorbe nem tartozé gazdasagi és pénzligyi Gazdasagi vezetd Eredeti
utasitdsok
Végrehajtasi eljaras keretében hozott, pénzkdvetelés
3 | medfizetésével kapcsolatos elséfoku dontések elleni Gazdasagi vezetd Atruhazott
jogorvoslat elbirdlasa (eljarasi birsag kivételével)
Egyéb kiadmanyozasi hatdskorok
1 Feladatkérében eljarva sajat nevében és a szervezeti egységek | Mindségiranyitdsi Eredeti
felé (féosztalyvezetével azonosan) felel6s
Feladatkoré lja ja 5 5 rvezeti dgek ,, = .
) eladatkdrében eljarva sajat nevében és a szervezeti egysége Bels Ellendr Eredeti

felé
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Hataskor gyakorldja

Hatdaskor jellege

Munkavédelmi kdzigazgatdsi peres és nemperes eljardsokban

Jogi végzettségl

3 (munkatigyi birésag, Legfelsébb Birésag elétt) kormanytisztviseld Eredeti
Munkatgyi
Munkaligyi k6zigazgatdsi peres és nemperes eljdrasokban f,ooszt-z.aly‘\./ez.eto- .
4 | (munkaiigyi birésag, Legfelsabb Birdsag elétt) ezl kijelolt jogi Eredeti
! végzettségl
kormanytisztviseld
Munkatigyijogvitékban, egyéb peres és nemperes,letve | o gqyerseg |
5 |felulvizsgalati eljarasokban (a helyi, megyei birdsag, itélétabla, TN Eredeti
. s kormanytisztviseld
Legfelsébb Birdsag el6tt)
6 | Fegyelmilgy Vizsgélobiztos Eredeti
7 Kozbeszerzési ligyben a Kdzbeszerzési Bizottsag mlkodésével Bizottsag elnoke Eredeti
kapcsolatban
3 Az egyenllv?doeszlfc?zzel k’apcsollatos kueloles. eloke’sznese ’ Bizottsagi felelds Eredeti
vonatkozasaban sajat nevében és a szervezeti egységek felé
9 | Feladatkorében a szervezeti egységek felé Sajtészovivo Eredeti
10 |Feladatkorében a szervezeti egységek felé Elngkd tanlacsadlo, Eredeti
szaktanacsado
11 | Ugykérében eljarva Bels adat\l{edelml Eredeti
felel6s
12 | Ugykdrében eljarva Mlnoseglr?nyltam Eredeti
felelés
13 | Ugykorében eljarva Belsé Ellenér Eredeti
14 | Projektiroda feladatkorében Projektiroda vezet6 Eredeti
Nyilvantartasi
15 | Hatésagi bizonyitvany kidllitasa Onall6 Osztaly Eredeti
vezetdje
S R, | x e Humanpolitikai ‘ .
16 | Hatosagi ellendrzésre jogosité megbizdlevél « . Atruhdzott
Féosztaly vezetdje
17 | Munkaltatoi igazolasok, jovedelemigazolasok pamanpolitikal Eredeti

Féosztaly vezetbje
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3. fliggelék

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje
Az eljdrdsrend hatdlya, célja

Az Orszédgos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészséguigyi Intézet (a tovabbiakban: OMFI) tevékenységére az OMMF
szabalytalansédgok kezelésének eljarasrendje az OMMF és az OMFI kozotti pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasardl
sz6l6 Megéllapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) foglaltak szerint terjed ki.

A szabdlytalansagok kezelésének célja a jogszabalyokban, az OMMF elndki utasitdsaiban, az OMMF egyéb belsé
rendelkezéseiben meghatdrozott elvek és el6irdsok sérilésének, megszegésének megel6zése, megakadalyozasa,
illetve ezek sériilése, megsértése esetén a hibak, hianyossagok korrigalasa, a felel6sség megallapitasa, intézkedések
foganatositasa és végrehajtasa, illetve dokumentalasa egységes elvek, el6irasok alapjan torténjen.

Az OMFI a munkamegosztasi megéllapodas alapjan kiilon szabdlyzatot készit a szabdlytalansagok kezelésének
rendjérél.

Jelen szabdlyzat alkalmazandé az OMMF-nél és az OMFI-ndl a kormanytisztvisel6k jogallasarol szolé 2010. évi
LVIII. térvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. térvény és a Munka Torvénykdnyvérdl széléd
1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya alatt foglalkoztatott azon munkavallalok altal elkovetett
szabalytalansédgokra, akik az intézmények szakmai és koltségvetési-gazdalkodasi tevékenységében vesznek részt
(vagyontdargyak, vagyoni és nem vagyoni jogok, szolgaltatdsok igénybevétele és a pénzeszkdzok felett rendelkeznek,
illetve szerzédéseket készitenek eld, véleményeznek, kotnek, kdzbeszerzéseket bonyolitanak le, pélyaztatnak,
birsdgbehajtast és birsdgnyilvantartast végeznek, perképviseletet latnak el, eszk6zoket szereznek be, teljesitéseket
igazolnak, elszamolnak, kifizetnek, nyilvantartanak, konyvelnek, jelentenek, beszamolnak).

Az OMFI a szabalytalansagok kezelési rendjére vonatkozéan kilon 6nallé belsé szabdlyzattal rendelkezik, ennek
betartasaért az OMFI igazgatdja a felel6s. Az OMFI a jelen szabalyzat 2. § a) pontjaban meghatarozottak szerinti
tevékenységében észlelt szabdlytalansagokat a 7. § (1) bekezdése szerint kdteles az OMMF gazdasagi vezetdje felé
jelenteni.

Ertelmezé rendelkezések

E szabadlyzat alkalmazasaban:

a) Szabdlytalansdg: az dllamhaztartds muikodési rendjében, az OMMF szakmai tevékenysége és koltségvetési
gazdélkodasa barmely gazdasdgi eseményében, mig az OMF| szakmai és koltségvetési gazdalkoddsa soran
kizérélag azintézmények kozotti munkamegosztasi megaéllapodasban jeldlt pénziigyi, gazdasagi, humanpolitikai
feladatok egyes mveleteiben eléforduld, valamely 1étez szabdlyba (itk6zé magatartds, mulasztas, illetve olyan
tevékenység, amellyel 6sszefliggésben az adott folyamat eredménye eltér a szabalyban leirtaktol, fliggetlendl
attoél, hogy a cselekményt szandékosan vagy gondatlanul kovették-e el, az elkdvetés jart-e kdzvetlen karokozéssal
vagy nem, illetve a szabalytalansdg nem kivant kovetkezményei utélag korrigdlhaték voltak-e vagy nem.
A szabdlytalansagok fogalomkore széles, a korrigdlhatd mulasztasok, vagy hidnyossagok, illetve a fegyelmi,
biintet6-, szabalysértési, illetve kartéritési eljaras meginditasara okot adé cselekmények egyarant beletartoznak.
A szabdlytalansagok alapesetei:
aa) Nem szandékosan, azaz gondatlanul elkévetett szabalytalansag (véletlendl, figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helytelen nyilvéntartasbdl stb. szarmazé szabalytalansag).
ab) Szédndékosan elkdvetett szabdlytalansag (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés, szandékos
szabdlytalan kifizetés, atutalds, partnerrel, gyféllel vald Osszejatszas, nyilvantartasok tudatosan meghamisitott
vezetése stb.).

b) Jelentéktelen szabdlytalansag: az a nem szandékosan okozott szabalytalansag, ami karokozassal nem jart és
kovetkezményei utélag korrigalhatok.

c) Kiemeltjelent&ségl sulyos szabdlytalansag: pénziigyi és/vagy személyi karokozassal jaré/szandékosan elkdvetett
szabalytalansag.
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d) Szabdly: a szakmai feladatellatas és a koltségvetési gazdalkodas terén érvényesildé valamennyi jogszabaly,
szabdlyzat, eljdrdsi rend, utasitds, intézkedés, korlevél, munkakdri leirds, szerzédéses kotelezettség stb.

fuggetlenl attol, hogy a szabaly alkalmazdjanak volt-e tudomasa annak Iétezésérdl.

e) Kar, a kdrokozas mértéke: minden olyan vagyoni hatrdny, elmaradt haszon, ami a szabdlytalan cselekménnyel
0sszefliggden kozvetlenil vagy kozvetett médon kimutathato, szdmszer(sithet6 6sszeget, értéket képvisel.
Akkor mind&sil jelentés 6sszeglinek a kér, ha meghaladja az éves koltségvetési térvényben meghatarozott kis
0sszegU kovetelés mindenkori értékhatarat (201 1. évben az értékhatar 100 000 forint).

f) A szabdlytalansag utélagos korrekcidja: a szabalytalansag észlelését kovetd, annak nem kivant kévetkezményeit
maradéktalanul felszdmolé cselekmény.

A szabdlytalansdgok megelézése

3.8 (1) A szabalyozas, illetve a szabalytalansaghoz kapcsol6dé intézkedés célja:

a) aszabdlytalansagok/ismételt szabélytalansagok kialakuldsanak megelézése, azaz, hogy hozzajaruljon a kiildnb6zé
jogszabalyokban, belsé szabdlyokban meghatarozott el6irdsok sériilése, megszegése megakadalyozasdhoz,

b) az el6irdsok sériilése, megszegése esetén - lehetéség szerint a belsé kontroll mikodtetése keretében - a
szabalytalansag feltarasa, kezelése: a megfelelé allapot helyredllitdsa, a hibdk, hidnyossagok, tévedések
korrigalasa, a felel6sség megallapitasa, hathatds intézkedések foganatositasa,

C) a szabalytalansdggal Osszefliggésben szerzett tapasztalatok — sziikség szerinti — beépitése a belsé kontroll
rendszerébe, annak érdekében, hogy a szakmai és koltségvetési-gazdalkodasi feladatellatas szabalyos legyen.

(2) A szabdlytalansagok/ismételt szabalytalansdgok megelézése:

a) az OMMF jogszabalyoknak és belsé szabdlyoknak megfelelé miikodtetése, a szabalyok betartdsanak folyamatos
figyelemmel kisérése belsé kontroll rendszer kiépitésével, miikodtetésével,

b) aszabdlytalansag korrigaldsa, az eredeti, optimélis allapot visszaallitasa.

(3) Mindezek elémozditasara

a) az OMMF elndke és az érintett vezeték felel6ssége a belsé kontroll rendszer kiépitése és mukodtetése;
munkajukat segitve a belsé ellen6rzés ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg az OMMF elndke részére a Belsé
Ellen&rzési Kézikonyv szerint;

b) minden illetékes gazdalkodasért felelés vezetd (gazdasagi vezetd, kdzponti szervezeti egységek vezetdi stb.)
kotelessége a hataskorének megfeleléen a feladatkorébe tartozd szakterileten a gazdalkodast érintd
szabalytalansdgok megelézése, feltarasa, nyomon kovetése, dokumentélasa, nyilvantartasa, felelésségre vonds,
valamint a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezése és megvalositasa,
tovdbba adott esetben annak megvizsgalasa, hogy miért nem a belsé kontroll rendszer térta fel a
szabalytalansagot;

¢) az Informatikai Féosztaly vezetdje felelés a mindenkor hatalyos szabalyok belsé informatikai halézaton valo
elérhetdségének teljes kord biztositasaért.

A szabdlytalansdgok észlelése (itvonala)

4.8 (1) A szabalytalansdgokat a munkavallalé és a munkaltaté egyarant észlelheti, de a feltards szarmazhat a belsé, illetve

)

(€)

a kulsé ellenérzésbdl, valamint egyéb kiilsé személyektdl, szervezetektdl is.

A szabalytalansdg gyanuja, illetve a szabalytalansag intézményen bellili észlelése esetén az értesités/tdjékoztatas/
jelentés része az azt alatamaszté dokumentum, ha az rendelkezésre all.

Onellendrzéssel észlelt szabalytalansag, illetve a belsé kontroll rendszeren beliil kisztirt, kiilén vezet6i intézkedést nem
igényld, azonnali javitassal megsziintethetd szabdlytalansag esetén a javitast haladéktalanul el kell végezni. Ezeket az
eseteket a felettes vezetének jelenteni szlikséges, ugyanakkor a szabdlytalansdgok nyilvantartasdban szerepeltetni
nem kell. A szervezeti egység vezetdje az ilyen jellegli szabalytalansdgokrol a szervezeti egység munkaértekezletén ad
tajékoztatast a szabalytalansag ered6jérdl, kezelésérdl, illetve lehetéséget biztosit arra, hogy a hasonlé munkakérben
dolgozdék megosszak egymas kdzott az ezzel kapcsolatos tapasztalataikat.



5176

NEMZETGAZDASAGI KOZLONY 13. szam

(4) A szabalytalansagokat észlelheti:

a)

g

e)

az intézmény valamely beosztott munkatarsa:

Amennyiben a szabdlytalansagot a szervezeti egység valamely munkatarsa észleli, koteles értesiteni a felettes
vezet6jét. Amennyiben a felettes vezet6 az adott Ugyben vélhetéen érintett, a munkatarsnak a vezet6
felettesét/az elnokot, annak vélhetd érintettsége esetén az iranyito szervet kell értesitenie.

a szervezeti egység vezetdje:

Amennyiben a szabdlytalansagot a szervezeti egység vezetdje észleli, vagy szdmara jelzik, ugy az SZMSZ-ben
meghatdrozott feladat- és hataskori, illetve a felel6sségi rendnek megfeleléen koteles intézkedni a
szabalytalansag korrigaldsara, megsziintetésére, illetve hataskér hidnyaban koteles az lgyet jelenteni a
felettese/az elndk vagy — annak vélhetd érintettsége esetén — az irdnyitd szerv részére.

az OMMF elndke:

Az elnok ltal kdzvetleniil észlelt, illetve a szamara jelzett szabalytalansagoknal a feladat-, hataskor és felelésségi
rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansdg korrigdlasara, megsziintetésére. Indokolt esetben
gondoskodni kell a sziikséges eljarasok (kartéritési, fegyelmi, szabalysértési, biintet6eljards) meginditasa
kezdeményezésérol.

a belsé ellenérzés:

Amennyiben a Belsd Ellendr ellenérzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a kdltségvetési szervek
bels6 ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet (Ber.) rendelkezéseinek megfelel6en, illetve a
mindenkor érvényes Belsé Ellendrzési Kézikonyvben foglaltak szerint koteles eljarni.

A szabdlytalansag belsé kontroll rendszer altal torténd feltardsakor kilon kell vizsgalni az aldbbiakat:
—amennyiben a belsé kontroll rendszer térta fel a szabélytalansagot, vagy a feltarast lehetévé tevd tényezéket,
akkor vizsgalni kell, hogy az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem tette meg a megelézéshez, illetve a
karos kovetkezmények csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket/ha a sziikséges intézkedéseket megtette a
vezetd, miért nem érte el a kivant hatast,

- amennyiben nem a belsé kontroll rendszer tarta fel a szabalytalansagot, vagy a feltarast lehetévé tevo
tényezbket, akkor vizsgalni kell azt, hogy ez miért tortént, és hogy volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel
kellett volna térnia a szabalytalansagot.

kilsé ellen6rzési szervezet:

A kiilsé ellenérzési szerv (pl. irdnyité szerv, Allami Szamvevészék, Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, Nemzeti Ad6-
és Vamhivatal stb.) szabalytalansagra vonatkoz6 megallapitdsait, azok megsziintetésére vonatkozd javaslatait az
ellenérzést végzd szervezet vezetdje altal lezart ellendrzési jelentés tartalmazza.

esetén az ellenérz6 szervezet a mikddését szabdlyozo torvény, rendelet alapjan jar el.

A kilsé ellen6rzés térgya, hatokore, illetve a szabdlytalansdgra vonatkozd megallapitdsainak jellege
fuggvényében az irdnyito szerv, illetve az elndk altal jovahagyott intézkedési terv alapjan keril sor a kiilsé
ellenérzést végzd szervezet altal felvetett szabalytalansdgok megsziintetésére.

Az elnok (illetve vélhet6 érintettsége esetén az iranyitd szerv vezetdje) gondoskodik a megfelel6 intézkedések
meghozatalardl, illetve a sziikséges eljardsok meginditasarol.

A szervezeti egység vezetdjének feladata a kilsé ellen6rzés megallapitasaira intézkedéseket hozni, sziikség
esetén az elndk altal tett intézkedéseket végrehajtani/végrehajtatni. Az elndk javaslatara sziikség szerint a belsé
ellendrzés az éves terve alapjan nyomonkdovetést végez.

egyéb kulsé személy, szervezet:

Amennyiben egyéb kilsé személy (lgyfél, tarsszervezet stb.) jelzi a szabdlytalansagot, a jelzést kapd és
hatdskorrel rendelkezé illetékes vezetdnek a bejelentést érdemben kell megvizsgélnia. Ezekben az esetekben a
vizsgélatot végzd koteles irdsban értesiteni a bejelentét (amennyiben személye ismert) a vizsgalat eredményérdl,
a megtett intézkedésekrdl. Egyebekben az eljards megegyezik az intézmény beosztott munkatérsa altal észlelt
szabalytalansdghoz kapcsolédo eljards menetével.

A szabdlytalansdgi vizsgdlat lefolytatdsa, a sziikséges intézkedések, eljdrdsok meghatdrozdsa

5.8 (1) A szabalytalansagot az észleld/jelzést kapd és hatdskorrel rendelkezé vezeté érdemben koteles kivizsgdlni. Ennek
soran megerdsiti vagy elutasitja a szabalytalansag tényét, felméri annak kovetkezményeit, meghatarozza a vélheté
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felel6sok korét, és intézkedik a kdvetkezmények megsziintetésére. A szabalytalansagi vizsgalatot az eset sulyatdl

fuggben azonnal, de legkésébb 2 munkanapon belil el kell kezdeni, a vizsgalat maximalis idétartama - a

szabalytalansdg észlelésétél/jelzésvételtdl szamitott — 8 munkanap.

A vizsgalat eredménye lehet:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént szabdlytalansag (példdul hibas észlelés). Ebben az esetben a
szabalytalansagi eljarast a hatdskorrel rendelkez6 vezetd intézkedés nélkiil megsziinteti, amirél feljegyzést készit,
és a nyilvantartasaban rogziti;

b) szabdlytalansag megtorténtét megallapito és intézkedést elrendel6 dontés;

c) tovébbivizsgalat elrendelése, ha a szabdlytalansag megallapitasat kovetden a felel6sség eldontéséhez és/vagy a
hasonlé esetek megelézése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozdsahoz nem elég a rendelkezésre allo
informacid.

Amennyiben az észlelt szabalytalansag a vezet6 szerint

a) szandékos cselekmény kovetkezménye, vagy

b) gondatlan cselekmény kovetkezménye, amivel az intézménynek jelentds kozvetlen kart okoz (ide nem értve az
addigazgatasrol, a tarsadalombiztositasrél, a nyugellatasrol, illetve a Magyar Allamkincstarrol sz616 jogszabalyok
alapjan végrehajtott 6nellenérzéseket, valamint a fizetési késedelem miatti potlékokat, kotbéreket, rendelkezésre
allasi jutalékot), vagy a gondatlansag kdvetkezményei utdlag nem korrigalhatok,

ugy a vezetd a (4) bekezdés szerinti adattartalommal a tudomasara jutast kdvetd 8 napon belil irdsban koteles azt

jelenteni felettesének/az elndknek vagy — annak vélhetd érintettsége esetén - a felligyeleti szervnek.

A szabadlytalansagok irdsos jelentésének minimalis adattartalma:

a) aszabalytalansag tényszer( leirasa, pontos tartalma, kériilményei,

b) amegsértett szabaly megjeldlése; milyen jogszabalytdl, normatdl valé eltérésrdl van szo,

c) aszabdlytalansag mely teriiletet érint; az elkdvetés helye, ideje, eléviilésiidon beliil észlelték-e a szabalytalansagot,

d) aszabalytalansagot elkovet6(k) és a felel6s(6k) neve (ha ismert),

e) akeletkezett kdr becsiilt 6sszege,

f) akovetkezmények felszamolasara tett intézkedések,

g) javaslat a kovetendo eljarasra,

h) azelkdvetéssel kapcsolatos enyhitd, vagy sulyositd, illetve mas lényegesnek itélt kdriilmények,

i) javaslatok a hasonlé esetek elkertilésére.

A jogkdvetkezményekrdl valdé dontés jelentéktelen szabdlytalansdg [2. § b) pontja szerint] esetén az illetékes

szervezeti egység vezetdje —annak vélhet6 érintettsége esetén a felettes — hataskore, a tobbi esetben az elnok, illetve a

munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezet6 — vélhetd érintettség esetén a felettes — hataskore és kotelezettsége.

Amennyiben a szabalytalansag kiemelt jelent6ségU sulyos szabdlytalansag [2. § ¢) pontja szerint], a sziikséges eljaras

meginditasa, illetve kezdeményezése az elnodk, illetve a munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezeté hataskore, aki egyben

felel6s a szlikséges intézkedések végrehajtasaért.

A vezeté tovabbi vizsgalatokat rendelhet el, ha a szabalytalansag megallapitasat kovetbéen a felelésség eldontéséhez

és/vagy a hasonlo esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések meghatdrozasdhoz nem elég a

rendelkezésre all6 informacio. A vizsgalatban vald részvételre munkatdrsakat kérhet fel. A dontés meghozatalanak

megkonnyitése érdekében bizottsag hozhato létre a szervezet folyamatait jol ismerd vezet6kbdl vagy szakértékbol.

Indokolt esetben — a vonatkozo elirdsok, munkajogi szabalyok betartasaval — kiilsé szakértét is felkérhet. A szakérté

irasbeli nyilatkozatot tesz, hogy a bizottsag munkajaban vald részvétele nem Uitkozik 6sszeférhetetlenségi akadalyba.

A vizsgalat eredményétél fliggbéen a szabalytalansag elkovetésével nem érintett elnok, illetve a munkaltatoi jogkorrel

felruhdzott vezet6 jogkorébe tartozd alkalmazhaté jogkdvetkezmények:

a) kartéritési eljaras,

b) fegyelmi eljaras,

c) binteté/szabalysértési eljaras kezdeményezése.

Szabalytalansdg esetén a kart okozé munkavallalé koteles az okozott kart megtériteni az OMMF Kartéritési

Szabalyzatéban foglaltak szerint.

Biintet6- vagy szabdlysértési tigyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek (ligyészség,

nyomozdhatdsag) — elndki hatdskorben torténd — értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén

azilletékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.
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Intézkedések, eljdrdsok nyomon kévetése
6.8 (1) Az OMMF elndke, illetve az intézkedést elrendeld vezeté:
a) nyomon kdveti az elrendelt vizsgdlatot, az dltala meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok helyzetét,
b) figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,
c) a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansédg-lehetéségeket” beazonositja (a hasonld
projektek, témdk, kockdzatok meghatérozasa), informaciot szolgéltat — a potencialis érintett vezetdk részére — a
hasonl6 szabdlytalansagok megel6zése érdekében,
d) értékeli a megtett intézkedések hatdsat és hatékonysagat (a szabdlytalansdg megsziinte, a szabélyok szerinti
tevékenység helyrealldsa).
(2) Az elnodk javaslatdra a belsé ellenérzés az éves terve szerint az intézkedéseket belsé ellenérzési program keretében
utoéellendrzi.
(3) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatositott intézkedések nem elég
hatékonyak és eredményesek, a szabalytalansaggal érintett terilet vezetdjét, valamint annak felettesét irdsban értesiti
a Belsé Ellenér a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.
A szabalytalansdg tovabbi fennalldsa esetén Ujabb intézkedést kell hozni, illetve kiemelt jelentéségl sulyos
szabalytalansag esetén helyszini belsé ellenérzést kell kezdeményezni.
A szabdlytalansdgi intézkedés nyilvdntartdsa, tdroldsa, kezelése
7.8 (1) Afeltart/jelzett szabalytalansagokrél — az 5. § (3) bekezdésében meghatarozott kivételeken kivil — nyilvantartast kell

)

()

4

(©)

vezetni. A nyilvantartas pontos vezetéséért a szabalytalansdggal érintett szervezeti egység vezetdje a felelbs.

A szervezeti egységeknek, valamint az OMFl-nak az altaluk vezetett nyilvantartasok alapjan negyedévente, a

negyedévet kovet6 hé 15-éig — a nyilvantartassal megegyez6 adattartalommal - adatszolgdltatést kell teljesitenitik

a gazdasagi vezetd részére, aki az OMMF szintl (6sszesitett) szabalytalansagok nyilvantartasaért felelés. Nemleges

jelentést is meg kell kiildeni a gazdasagi vezetd részére.

A szabalytalansdgok nyilvantartasanak az alabbi adattartalommal kell rendelkeznie:

a) aszabalytalansidggal érintett szervezeti egység megnevezése,

b) azelkdvetés helye, ideje,

c) aszabalytalansag révid leirdsa, a megsértett szabaly, norma megjel6lése,

d) aszabdlytalanség tipusa (blinteté-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljarasra okot ado) megjeldlése,

e) akapcsolodo lezérult eljaras eredménye,

f) aszabalytalansdgot elkdvetd(k) neve, beosztésa,

g) akeletkezett esetleges kar 6sszege,

h) a szabalytalansag kezelése, és a hasonl6 esetek elkeriilése érdekében megtett intézkedések és azokhoz tartozé
hataridok (intézkedés felelése, a végrehajtas datuma, az intézkedés teljesitési hatarideje),

i)  akeletkezett dokumentumok nyilvantartasi szama és fellelhetségikre valo utalas,

j)  afolyamatban lévé intézkedéseknél: a megtett intézkedés rovid leirdsa és megjegyzés a tervezettekrdl,

k) ahatéridében végre nem hajtott intézkedések kiemelt jelzése.

A nyilvantartdshoz mellékelni kell minden az lgyben keletkezett iratot, dokumentumot. A nyilvantartas és a

mellékletét képezé iratok, dokumentumok az esemény bekdvetkezésének idépontjatdl szamitott 5. év letelte utan

selejtezhetdk, kivéve, ha erre vonatkozdan mas szabaly ennél hosszabb tarolasi idét rogzit.

A szabalytalansag kovetkezményeinek felszamoldséra, valamint a hasonlé esetek elkeriilésére tett intézkedések

végrehajtasat is be kell vezetni a nyilvantartasba. A bejegyzést a végrehajté vezetd kezdeményezi a nyilvantartast

vezeténél.

Az érintett vezetOk kotelessége — a személyiségi jogok védelmére, és a nyilvantartdsokban szerepelé személyes

adatokra is tekintettel — a szabdlytalansagok bizalmas kezelése és a nyilvantartasok biztonsdgos érzési helyen valé

tarolasa.
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8.§

A vonatkozo fontosabb jogszabdlyok

1
2
3.
4

v

10.
. afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

P/

28.

29.

30.

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény,
az dllamhdaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény,
az dllamhdéztartas mikddési rendjérdl szol6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet,

az allamhdéztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szélé6 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet,

a kozbeszerzésekrél sz616 2003. évi CXXIX. torvény,

a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kozponti beszerzd szervezet feladat- és hataskorérdl szolo
168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet,

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény,

a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtésarol sz616 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelet,

a munkavédelmi jellegl birsagok palyazati, valamint informacids célu felhasznalasanak részletes szabalyairdl
sz6l6 32/2009. (XII. 23.) SZMM rendelet,

a munkaigyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. térvény,

a kozigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény,
az altalanos forgalmi adérdél sz616 2007. évi CXXVIL. torvény,

az adozas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. torvény,

a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérél sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet,

a Blintetd Torvénykonyvrdl szolé 1978. évi IV. torvény,

a buintetGSeljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény,

a szabalysértésekrdl sz6l6 1999. évi LXIX. térvény,

az egyes szabalysértésekrol szol6 218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet,

a kozpénzek felhaszndldsaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, &atlathatobba tételével és
ellenérzésének bévitésével 6sszefliggé egyes torvények modositasarol szolé 2003. évi XXIV. torvény,

a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 1959. évi IV. torvény,

a polgari perrendtartasrél szolo 1952. évi lll. torvény,

a Munka Torvénykonyvérdl szl 1992. évi XXII. térvény,

a koztisztviselk jogallasardl sz6ld 1992. évi XXIII. térvény,

a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvény,

a kozbeszerzési eljardsokhoz kapcsolédd, a munkavallalok védelmére és a munkafeltételekre vonatkozo
tdjékoztatasi kotelezettség eljardsi szabalyairol és dijazasarol sz616 1/2004. (1. 9.) FMM rendelet,

az egyéni véddeszkozok megfelel6ségét tanusitd, ellenérzo szervezetek kijeldlésének és bejelentésének részletes
szabalyairdl sz6l6 17/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet,

a kozuti gépjarmlvek, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti és halaszati er6gépek Uzemanyag- és
kenéanyag-fogyasztasanak igazolas nélkil elszamolhaté mértékérél szol6 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet,

a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL K6z0sségi Kezdeményezés program és a Kohézids Alap
projektek tamogatasainak fogadasahoz kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli és ellendrzési rendszerek
kialakitasardl sz616 360/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet,

a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz616 2010. évi LVIII. térvény.
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A vonatkozo fontosabb belsé szabdlyzatok

© No U wWwN =

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Belsé Ellenérzési Kézikonyv;

Bizonylati szabalyzat;

Selejtezési szabalyzat;

Gazdasdgi szervezet ligyrendje;
Informatikai rendszer védelmi szabdlyzat;
Iratkezelési szabdlyzat;

A belfoldi kiktldetésekrdl és a hivatalos, valamint a sajat tulajdonu gépkocsik hasznalatarol sz616 szabalyzat;

Kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és érvényesitési szabalyzat;
Kozbeszerzési szabdlyzat;
Kozszolgélati adatvédelem szabdlyzata;

. Kozszolgalati szabalyzat;
. Munkavédelmi szabalyzat;
. Utasitas a létszam és bérgazdalkodas rendjérdl;

A rendkivili munkavégzés szabalyzata;

. A nemzetkdzi kapcsolatok szabdlyzata;

Szamlarend;

. Szamviteli politika és kapcsolodd szabalyzatok:

a) Eszk6zok, forrasok értékelési szabdlyzata,

b) Leltarozasi és leltarkészitési szabdlyzat,

c) Pénzkezelési szabalyzat,

d) Onkéltség-szamitasi szabalyzata;

Szervezeti és m(ikddési szabalyzat (ligyrendek);

A munkavédelmi jellegli birsdgok palyazati uton torténé felhasznédlasanak szabalyzata;

A joger6sen kiszabott birsagok behajtasanak és behajthatatlanna minésitésének szabdlyai;
A mobiltelefonok hasznalatarol és koltségkeretek tullépésének kezelésérdl;

A fegyelmi szabdlyzat;

A kockazatok kezelésének rendjérél sz6l6 szabalyzat;

Az ellenérzési nyomvonalakrol sz6l6 szabalyzat;

Kozérdekd adat igénylésének rendjérél sz616 szabalyzat;

A kdzérdekd adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjérdl szolo szabalyzat;
Az esélyegyenl8ségrol sz616 szabalyzat.
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4. fliggelék

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ald tartoz6 munkakorok a kovetkezék: elndk, elndkhelyettes, gazdasagi
vezetd, féosztdlyvezetd, féosztalyvezetd-helyettes, ©nallé6 vezetdi feladattal megbizott kormanytisztviseld,
osztalyvezetd, a masodfoku koézigazgatdsi hatosagi dontések elékészitésében résztvevé kormanytisztviseld, belsé
ellendr, a végrehajtasi feladatokkal megbizott korménytisztvisel6. A koltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel, az llami
vagyonnal valé gazdélkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld.
A pénzeszkdzok felhasznalasara, valamint a gazdalkodas ellendrzésére jogosult kormanytisztviseld, kbzbeszerzési
eljdrasban beosztasanal fogva, vagy allandé testileti tagként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld, kozbeszerzési eljarasban eseti megbizassal javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld.

Munkakér Nyilatkozattétel gyakorisaga

A foglalkoztataspolitikaért felel6s

Elndk miniszter altal meghatéarozott
gyakorisaggal
Elndkhelyettes Kétévenként
Gazdasdagi vezetd, Gazdasagi Féosztaly féosztalyvezeté-helyettes Evenként
Féosztalyvezetd Kétévenként

Osztalyvezetd, a masodfoku kdzigazgatési hatdsdgi dontések )
el6készitésében résztvevd kormanytisztviseld, végrehajtasi feladattal Otévenként
megbizott kormanytisztviseld

A koltségvetési és egyéb pénzeszkdzokkel, az dllami vagyonnal valé
gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre

Kétévenként
jogosult, illetve a pénzeszkozok felhasznélasara, valamint a gazdalkodas
ellenérzésére jogosult kormanytisztviseld, belsé ellendr
Kozbeszerzési eljardsban beosztasanal fogva, vagy allandé testileti tagként Evenként
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld
Kozbeszerzési eljarasban eseti megbizassal javaslattételre, dontésre vagy Az eseti megbizas évében és az azt

ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld koveto évben
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5. fliggelék

o épitése

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfelligyel6ség szervezeti fel
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A munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendje

6. fliggelék

Munkavallalé

Jogkor

Kinevezés, jogviszony

Bér, jutalom megallapitasa

Fegyelmi és anyagi

Egyéb’

megsziintetés felelésségre vonas
EInok Foglalkoztatéspolitikdért | Foglalkoztataspolitikaért | Foglalkoztataspolitikaért| Foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter felel6s miniszter felel6s miniszter felel6s miniszter
EInokhelyettes Foglalkoztataspolitikdért Elnok Elnok EInok
felel6s miniszter
Gazdasagi vezetd Foglalkoztataspolitikaért Elnok Elnok EInok
felel6s miniszter
Szakigazgatasi szerv Kormanymegbizott - = -
vezetbje (elnok egyetértésével)

Minéségiranyitasi felelés EInck EInok EInok EInok
Féosztalyvezetd, EInok EIndk Elndk EInok
EInoki Titkarsag (minGsités, értékelés,

vezetbje, 6néll6 vezetd jutalmazas tekintetében
azilletékes
elndkhelyettes
véleményének
figyelembevételével)
Féosztalyvezets- EInok Féosztalyvezetd Elnok Féosztalyvezetd
helyettes
Onallé feladattal EInck EInok EInok EInok
megbizott
kormanytisztviselé
EInoki tanacsado, elnoki Elnok Elnok Elnok Elnok
szaktanacsad6
Orvos tanacsado, EInok Elnok Elnok Munkavédelmi
orvos szaktanacsado (mindsités, értékelés, elndkhelyettes
jutalmazas tekintetében
a munkavédelmi
elndkhelyettes
véleményének
kikérésével)
Osztalyvezetd EInok Féosztalyvezetd EInok Féosztalyvezetd
Belsé ellenér EInok EInok EInok EIndk
Projektiroda vezetéje EInok EInok Elnok EInok
Informatikai biztonsagi EInok EInok Elnok EInok
felelés
Belsé adatvédelmi EInck EIndk EInok EInok

felel6s

Kormanytisztviseld,
kormanyzati tigykezeld,
munkavallalé

Féosztalyvezetd
(az elndkkel egyeztetve)

Féosztalyvezetd

Féosztalyvezetd
(az elndkkel egyeztetve)

Féosztalyvezetd

' A vagyonnyilatkozat-6rzési feladatokat az SZMSZ 54. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en a Humanpolitikai Féosztaly latja el.
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7. fliggelék

Az OMMF alaptevékenységét és szervezetét meghatarozoé legfontosabb jogszabalyok jegyzéke

I. Az OMMEF hatdskérét érinté f6bb eurépai uniés joganyagok

1./1. Keretirdnyelv:

1.

a Tandcs 1989. junius 12-i 89/391/EGK irdnyelve a munkavallalék munkahelyi biztonsadgénak és
egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl.

1.72. A Tandcs irdnyelvei:

1.

10.

12.
13.

1989. november 30-i 89/654/EGK irdnyelv. a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkovetelményekrdl [els6 egyediirdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében];
1989. november 30-i 89/656/EGK irdnyelv a munkavallaldk dltal a munkahelyen hasznalt egyéni véddeszkdzok
egészségvédelmi és biztonsagi minimumkovetelményeirdl [harmadik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irdnyelv
16. cikk (1) bekezdése értelmében];

1989. december 21-i 89/686/EGK irdnyelv az egyéni véddeszkdzokre vonatkozé tagdllami jogszabalyok
kozelitésérdl;

1990. méjus 29-i 90/269/EGK irdnyelv az elsésorban a munkavallalok hatsériilésének kockézatéval jaré kézi
tehermozgatasra vonatkozé egészségvédelmi és biztonsdgi minimumkoévetelményekrél [negyedik egyedi
irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében];

1990. majus 29-i 90/270/EGK irdnyelv a képernyd el6tt végzett munka biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkovetelményeirdl [6tddik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében];

1992. juanius 24-i 92/57/EGK irdnyelv az id6szakos vagy helyileg valtozd épitkezések biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkdvetelményeinek végrehajtasardl [nyolcadik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irdanyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében];

1992. junius 24-i 92/58/EGK irdnyelv a munkahelyi biztonsagi, illetve egészségvédelmi jelzésekre vonatkozd
minimumkovetelményekrdl [kilencedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében];

1992. oktober 19-i 92/85/EGK irdnyelv a varandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsat 0sztonz6 intézkedések bevezetésérdl [tizedik egyedi irdnyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében];

1992. november 3-i 92/91/EGK irdnyelv az dsvanyi nyersanyagok furélyukon keresztiil torténé kitermelésével
foglalkozé ipardgakban dolgozé munkavallalok biztonsdga és egészségvédelme javitdsanak
minimumkd&vetelményeirdl [tizenegyedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében];

1992. december 3-i 92/104/EGK irdnyelv az asvanyi nyersanyagok kilszini és felszin alatti kitermelésével
foglalkozé ipardgakban dolgozé munkavallalék biztonsdga és egészségvédelme  javitdsdnak
minimumkovetelményeirdl [tizenkettedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében];

. 1993. november 23-i 93/103/EK irdnyelv a halaszhajok fedélzetén végzett munka biztonsagi és egészségvédelmi

minimumkovetelményeirdl [tizenharmadik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében];

1994. junius 22-i 94/33/EK irdnyelv a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl;

1998. aprilis 7-i 98/24/EK irdnyelv a munkajuk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsdgdnak védelmérdl [tizennegyedik egyediiranyelv a 89/391/EGK irdnyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében];
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16.

18.

20.

1./3.

1993. november 23-i 93/104/EK irdnyelv a munkaid6é-szervezés egyes szempontjairdl a Munka Térvénykdnyve
iranyadé rendelkezéseivel egyiitt;

. 1975. februar 10-i 75/117/EGK iranyelv a férfiak és a nék egyenld dijazésa elvének alkalmazasara vonatkozd

tagallami jogszabalyok kozelitésérél a Munka Torvénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

1976. februar 9-i 76/207/EGK iranyelv a férfiak és a nék kozotti egyenld banasmdd elvének a munkavallalds, a
szakképzés, az elémenetel és a munkakorilmények terén torténé végrehajtasardl, a Munka Térvénykonyve, a
szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. torvény, valamint az egyenlé bdnasmddrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

. 1991. oktober 14-i 91/533/EGK irdnyelv a munkaadénak a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés, illetve a

munkaviszony feltételeire vonatkozd tdjékoztatasi kotelezettségérél a Munka Torvénykonyve iranyado
rendelkezéseivel egyltt;

1992. oktober 19-i 92/85/EGK irdnyelv a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzé intézkedések bevezetésérél a Munka Térvénykdnyve,
valamint a munkavédelemrél sz616 torvény irdnyadd rendelkezéseivel egyiitt;

1999. junius 21-i 1999/63/EK iranyelv az Eurdpai Kozdsség Hajotulajdonosainak Szdvetsége (ECSA) és a
Kozlekedési Dolgozdk Szakszervezeteinek Szovetsége az Eurdpai Unidban (FST) kozott, a tengerészek
munkaidejének szervezésére vonatkozéan kotott megdllapodésrél a Munka Torvénykodnyve, valamint a
vizikdzlekedésrél sz6l6 2000. évi XLII. torvény irdnyadd rendelkezéseivel egyiitt;

2000. november 27-i 2000/79/EK irdnyelv az Eurdépai Légitarsasdgok Szovetsége (AEA), az Eurdpai Kdzlekedési és
Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF), az Eurépai Kozforgalmi Pilotdk Szévetsége (ECA), az Eurdpai Regionalis
Légitarsasagok Szovetsége (ERA) és a Légiszallitok Nemzetkozi Szovetsége (IACA) éltal kotott, a polgari
repulésben dolgozé utazé munkavallalok munkaidejének szervezésérdl sz616 eurdpai megallapodasrél a Munka
Torvénykonyve, valamint a légikdzlekedésrél sz616 1995. évi XCVII. torvény irdnyado rendelkezéseivel egylitt.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs irdnyelvei:

1996. december 16-i 96/71/EK irdnyelv a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetén torténd kiklldetésérdl a
Munka Torvénykonyve, a munkavédelemrdl szol6 torvény és a nemzetkdzi magéanjogrol szolé torvényerejl
rendelet irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt;

2000. junius 22-i 2000/34/EK irdnyelv a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6 93/104/EK tandcsi
iranyelvnek az abbdl kizart 4gazatok és tevékenységek szabdlyozdsa céljabol torténé maédositasarél a Munka
Torvénykonyve irdnyadd rendelkezéseivel egytt;

2002. marcius 11-i 2002/14/EK irdnyelv az Eurépai K6z6sség munkavallaldinak tajékoztatasa és a vellk folytatott
konzultacio altaldnos keretének létrehozasardél a Munka Térvénykonyve irdnyado rendelkezéseivel egydtt;

2002. marcius 11-i 2002/15/EK irdnyelv a kozuti fuvarozdsban utazd tevékenységet végzd személyek
munkaidejének szervezésérél a Munka Torvénykonyve, valamint a kdzuti kdzlekedésrél szold 1988. évi l. torvény
iranyadé rendelkezéseivel egylitt;

2003. november 4-i 2003/88/EK irdnyelv a munkaidé-szervezés egyes szempontjairél, a Munka Toérvénykonyve
irdnyadé rendelkezéseivel egylitt;

1996. december 16-i96/71/EKirdnyelva munkavallalok szolgaltatasok nyUjtasa keretében torténé kikildetésérdl;
1999. december 16-i 1999/92/EK irdnyelv a robbandasveszélyes légkor kockazatdnak kitett munkavallalok
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasara vonatkozé minimumkodvetelményekrél [15. egyedi irdnyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében];

2000. szeptember 18-i 2000/54/EK iranyelv a munkdjuk soran bioldgiai anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallalok védelmérdl [hetedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében];

2002. junius 25-i 2002/44/EK iranyelv a munkavallalok fizikai tényezék (vibracid) hatdsabdl keletkezd
kockazatoknak valé expozicidjara vonatkozd egészségiigyi és biztonsagi minimumkovetelményekrél
[tizenhatodik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében];

vonatkozd egészségligyi és biztonsdgi minimumkovetelményekrél [tizenhetedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK
irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében];
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15.

16.

. 2004. aprilis 29-i 2004/37/EK iranyelv a munkajuk soran rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak

kitett munkavallalok védelmérdl [hatodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK tandcsi irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében];

. 2004. aprilis 29-i 2004/40/EK iranyelv a munkavallalok fizikai tényez6k (elektromdagneses terek) hatdsabdl

keletkezd kockazatoknak val6 expozicidjara vonatkozé egészséguigyi és biztonsagi minimumkovetelményekrdl
[18. egyediiranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében];

optikai sugarzds) vonatkozd egészségiigyi és biztonsagi minimumkovetelményekrél [19. egyedi iranyelv a
89/391/ EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében];

2006. majus 17-i 2006/42/EK irdnyelv a gépekrél és a 95/16/EK irdnyelv médositasardl;

2009. szeptember 16-i 2009/104/EK irdnyelv a munkavallalok altal a munkajuk sordn hasznalt munkaeszkézok
biztonsagi és egészségvédelmi minimumkdvetelményeirél [masodik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében];

2009. november 30-i 2009/148/EK iranyelv a munkajuk sordn azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavéllalék védelmérél.

1./4. A Bizottsdg irdnyelvei:

1.

1991. majus 29-i 91/322/EGK iranyelv a munkdjuk soran vegyi, fizikai és bioldgiai anyagokkal kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavéllalék védelmérdl szoélé 80/1107/EGK irdnyelv végrehajtdsa céljabdl javasolt
hatdrértékek megallapitasarol;

2000. junius 8-i 2000/39/EK irdnyelv a munkdjuk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos kockézatoknak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl sz6l6 98/24/EK tandcsi irdnyelv végrehajtasaval
kapcsolatban a javasolt foglalkozési expozicids hatarértékek elsé listajanak létrehozasarol (EGT-vonatkozasu
szoveg);

2006. februdr 7-i 2006/15/EK irdnyelv a 98/24/EK tanacsi irdnyelv végrehajtdsahoz a javasolt foglalkozési
expozicios hatarértékek masodik listdjanak létrehozaséarol és a 91/322/EGK, valamint a 2000/39/EK irdnyelv
madositasarol.

1./5. Az Eurépai Parlament és a Tandcs rendeletei

1.

2006. december 18-i 1907/2006/EK rendelet a vegyi anyagok regisztralasardl, értékelésérdl, engedélyezésérol és
korlatozéasardl (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-ligynokség létrehozasarol, az 1999/45/EK iranyelv médositasardl,
valamint a 793/93/EGK tanacsi rendelet, az 1488/94/EK bizottsagi rendelet, a 76/769/EGK tandcsi irdnyelv, a
91/155/EGK, a 93/67/EGK, a 93/105/EK és a 2000/21/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl;

2008. december 16-i 1338/2008/EK rendelet a népegészségre és a munkahelyi egészségre és biztonsagra
vonatkozé kdzosségi statisztikarol.

Il. Az OMMEF hatdskdérét érinté f6bb nemzeti joganyagok

I./1. Térvények

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény;

a munkaligyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. torvény;

a Munka Toérvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény;

a termékfelel6sségrél sz6l6 1993. évi X. torvény;

az egészségugyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény;

a kémiai biztonsagrol sz6l6 2000. évi XXV. térvény;

a szabalysértésekrdl sz6l6 1999. évi LXIX. térvény;

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szo16 2004. évi CXL. torvény;
a polgari perrendtartasrél szolo 1952. évi lll. torvény;

az ad6zas rendjérél sz616 2003. évi XCII. térvény;
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11.
12.

az egyszerUsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. térvény;
a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi V. torvény.

11./2. Kormdnyrendeletek

1.

= 9 ® N o

12.
13.

14.

a foglalkozas-egészségugyi szolgélatrél sz6l6 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet;

a munkavédelmi hatésagi feladatokat ellaté egyes szervek kijelolésérél szol6 230/2008. (IX. 12.) Korm. rendelet;
az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi F6feliigyel8ségrél, valamint a munkavédelmi és munkalgyi hatésagok
kijelolésérdl szol6 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet;

a koztisztvisel6k képesitési elSirasairdl szold 9/1995. (1. 3.) Korm. rendelet;

a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeirdl sz6l6 98/2001. (VI. 15.) Korm.
rendelet;

a kornyezeti zaj értékelésérd| és kezelésérdl szol6 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet;

a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésrél sz616 18/2006. (I. 26.) Korm. rendelet;
az épitdipari kivitelezési tevékenységrél szold 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet;

a munkabiztonsagi szakért6i tevékenységrél sz616 354/20009. (XII. 30.) Korm. rendelet;

a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozé engedély kiaddsanak és a vizsgaszervezési tevékenység
ellendrzésének részletes szabalyairdl sz616 111/2010. (IV. 9.) Korm. rendelet;

. az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérél szolo 133/2010.

(IV. 22.) Korm. rendelet;

az egyes szabalysértésekrdl sz6l6 218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet;

a kozuti szallitast végzé egyes jarmlvek személyzete vezetési és pihendidejének ellendrzésérdl sz6l6 66/2007.
(IV.4.) Korm. rendelet;

a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantélt bérminimum megallapitadsarol sz6lé6 337/2010.
(XI1. 27.) Korm. rendelet.

11./3. Miniszteri rendeletek

1.

11.

12.

a keszonmunkarol szold 6/1987. (VI. 24.) EUM rendelet;

a foglalkozés-egészségligyi szolgdltatdsrol sz6l6 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet;

a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgaldsardl szol6 27/1996. (VIII. 28.)
NM rendelet;

az elsésorban hatsériilések kockdzatdval jard kézi tehermozgatds minimdélis egészséguigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl sz6l6 25/1998. (XII. 27.) EGUM rendelet;

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgélatarél és véleményezésérél szolo
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet;

a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kévetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendelet;

a bioldgiai tényezék hatdsanak kitett munkavallalék egészségének védelmérdl szolo 61/1999. (XII. 1.) EuM
rendelet;

a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni véddeszkdz haszndlatdnak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelményeirdl szol6 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet;

a munkahelyek kémiai biztonsagardl sz6l6 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet;

a foglalkozési eredetl rakkelté anyagok elleni védekezésrél az A&ltaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésérél szolo 26/2000. (IX. 30.) EGM rendelet;

az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek
korlatozésardl sz616 41/2000. (XII. 20.) EGM-KOM egylittes rendelet;

a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek
részletes szabalyairél sz6l6 44/2000. (XII. 27.) EGM rendelet;

. a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és munkabiztonsdgi

kovetelményekrdl sz616 22/2005. (VI. 24.) EGM rendelet;
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15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

. a munkavallaldkat éré zajexpoziciéra vonatkozéd minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrél szolo

66/2005. (XII. 22.) EGM rendelet;

az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalék védelmérdl sz6l6 12/2006. (1Il. 23.) EUM rendelet;
az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl sz616 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet;

az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 szabdlyzatok kiadasardl sz6lé 17/1993.
(VIL. 1.) KHVM rendelet;

Kereskedelmi és Vendéglatdipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol sz616 30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet;

Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szol6 31/1995. (V. 25.) IKM rendelet;

a Szinhdzmivészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szol6 35/1997. (XII. 5.) MKM rendelet;

Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szol6 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet;

a Televizi6 és Mozgéfilm Felvételi és Kdzvetitési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl szolé 12/2000. (VI. 15.) NKOM
rendelet;

a banyaiizemekben megvaldsitandé biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmények minimalis szintjérél sz6lo
4/2001. (II. 23.) GM rendelet;

a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl szél6 4/2001.
(IX. 26.) SzCsM-EUM egyittes rendelet;

a Mezdégazdasagi Biztonsagi Szabdlyzat kiaddsarol sz6l6 16/2001. (lll. 3.) FVM rendelet;

a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kévetelményeirdl
sz616 3/2003. (lll. 11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet;

azipari alpintechnikai tevékenység biztonséagi szabalyzatarol sz616 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet;

a Feszliltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabélyzatanak kiadasarol szol6 72/2003. (X. 29.) GKM rendelet;

a baényafelligyelet hatdskorébe tartozd tevékenység soran bekovetkezett sulyos Uzemzavar és sulyos
munkabaleset bejelentésének és vizsgalatanak rendjérdl szolé biztonsagi szabdlyzat kozzétételérdl szolo
89/2003. (XII. 16.) GKM rendelet;

a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl sz616 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet;

a vagoallatok levagasanak és feldolgozasanak Biztonsagi Szabalyzatardl sz6l6 24/2005. (lIl. 23.) FVM rendelet;

a szikviz gyartasanak, téltésének, valamint a szikvizes palack és ballon tarolasanak és szallitdsanak Biztonsagi
Szabalyzatérol sz6l6 45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet;

a Vizligyi Biztonsagi Szabdlyzat kiadasarol sz616 24/2007. (VII. 3.) KWWM rendelet;

a Kommunalis- és Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatardl szol6 8/1981. (XII. 27.) IpM rendelet;

a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelet;

a kozflrdok létesitésének és lizemeltetésének kdzegészségligyi feltételeirdl sz616 37/1996. (X. 18.) NM rendelet;
a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl sz616 2/1998. (1. 16.) MM rendelet;

a Villamosm( Muszaki-Biztonsagi Kovetelményei Szabdlyzat hatélybaléptetésérdl szolé 8/2001. (lll. 30.) GM
rendelet;

a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérél sz6l6 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egylittes
rendelet;

az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandd minimalis munkavédelmi
kovetelményekrdl sz616 4/2002. (1I. 20.) SzCsM-EUM egyittes rendelet;

a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsdgi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo
14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet;

a villamosm{ biztonsagi dvezetérdl sz6l6 122/2004. (X. 15.) GKM rendelet;

a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasardl sz616 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet;
azegyénivéddeszkozok megfelel6ségét tanusitd, ellenérzé szervezetek kijeldlésének és bejelentésének részletes
szabalyairdl sz6l6 17/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet;

az egyéni védbeszkozok kdvetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasardl szold 18/2008. (XIl. 3.) SZMM
rendelet;

a kozbeszerzési eljardasokhoz kapcsolédd, a munkavallalék védelmére és a munkafeltételekre vonatkozo
tajékoztatasi kotelezettség eljarasi szabalyairdl és dijazasardl szolo 1/2004. (1. 9.) FMM rendelet;

a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések megszerzésére iranyuld
szakmai vizsga szervezésére feljogositott intézményekrdl sz616 29/2004. (XII. 20.) FMM rendelet;

a kozuti jarmUvezetbk palyaalkalmassagi vizsgélatarol szol6 41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet;
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49. az igazsaglgyi szakértSi szakterlletekrdl, valamint az azokhoz kapcsolédd képesitési és egyéb szakmai
feltételekrdl sz616 9/2006. (II. 27.) IM rendelet;

50. aszocidlis és munkaligyi miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirél sz6l6
15/2008. (VIII. 13.) SZMM rendelet;

51. a munkavédelmi jellegl birsdgok palydzati, valamint informacios célu felhasznalasanak részletes szabdlyairdl
sz6l6 32/2009. (XII. 23.) SZMM rendelet;

52. amunkabiztonsdgi szakért6i tevékenység gyakorlasara irdnyulé engedélyezési eljaras soran fizetendd igazgatasi
szolgaltatési dijakrol sz616 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelet;

53. aharmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérél szolé 16/2010. (V. 13.)
SZMM rendelet;

54. ahelyszini birsagolas részletes szabdlyairdl sz6l6 10/2000. (Il. 23.) BM rendelet.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség elnokének

3/2011. (IX. 16.) OMMF utasitasa

az operatori tevékenységhez fiiz6d6 szakmai és vizsgakdvetelményekrdl,

valamint az operatori tevékenység és az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség
informatikai rendszeréhez torténé hozzaférési jogosultsag egyes kérdéseirol

Ajogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére és az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeltigyel6ségrdl,
valamint a munkavédelmi és munkalgyi hatosdgok kijelolésérdl sz6l6 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 2. § (8) bekezdésére
figyelemmel az operétori tevékenységhez fliz6d6 szakmai és vizsgakovetelményekrol, az operatori munkakor és az Orszagos

Munkavédelmi és Munkatigyi Féfeliigyel6ség informatikai rendszeréhez torténé hozzaférési jogosultsag egyes kérdéseirdl a

kovetkez6 utasitast adom ki:

2.§

(1

)

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas személyi hatalya az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeliigyelségre (a tovabbiakban: OMMF),
a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaugyi szakigazgatasi szerveire (a tovabbiakban:
Szakigazgatasi Szerv), valamint az OMMF és a Szakigazgatdsi Szervek személyi alloménydban 1évé, operétori
tevékenységet elldtd kormanytisztviselSkre és kormanyzati igykezelSkre (a tovabbiakban egyiitt: kormanytisztvisel6)
terjed ki.

Az utasitds targyi hatdlya az operatori tevékenységet elldtd kormdénytisztvisel6kkel szembeni szakmai és
vizsgakovetelményekre, tovabbd az OMMEF informatikai rendszeréhez torténé hozzaférési jogosultsdg egyes
kérdéseire terjed ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Ezen utasitas alkalmazasaban:

a)  FEIR-rendszer: Felligyel6i Ellendérzések Informatikai és Iktatd Rendszere. A munkaligyi ellenérzésrdl szolé 1996.
évi LXXV. térvény 8/C. § (2) bekezdése, valamint a munkavédelemrd| sz6l6 1993. évi XClIl. térvény 83/B. §
(3) bekezdése szerinti informatikai rendszer;
rendszeréhez, azon belil a FEIR-rendszerhez és annak almoduljaihoz;

¢) Huménpolitikai Szervezeti Egység: az OMMF mindenkor hatdlyos Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata alapjan
a munkaugyi, munkaeré- és bérgazdalkodasi, valamint humaneréforras-fejlesztési feladatokat ellaté szervezeti
egyseg;

d) Informatikai Szervezeti Egység: az OMMF mindenkor hatdlyos Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata alapjan az
OMMF informatikai rendszerével kapcsolatos halézatbiztonsagi, fejlesztési és lizemeltetési feladatok ellatasért
felel6s szervezeti egység;
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3.8

4.8

5.8

6.8

(1)

)

()

4

(©)

(1)

)
(€)

(M

)

)

(3)

e) Szakmai Szervezeti Egységek: az OMMF mindenkor hatédlyos Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata alapjan a
munkavédelmi hatdsdgi, iranyitasi, felligyeleti faladatokat, valamint a munkabaleseti nyilvantartasi rendszer
kezelését ellatd és a munkaiigyi hatdsagi, iranyitasi és felligyeleti feladatokat ellato szervezeti egységek;

f)  Operatori tevékenység: az a tevékenység, amelynek soran a FEIR-rendszerben és annak almoduljaiban barmilyen
adatbeviteli tevékenység torténik;

g) Fellgyel6ség: a Szakigazgatasi Szervek szervezeti egységeiként muikodé munkavédelmi és munkatgyi
felligyel6ségek;

h) Felligyel6: a Szakigazgatasi Szervek személyi dlloméanyaban Iév6, az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi
Foéfeliigyel6ségrol, valamint a munkavédelmi és munkatigyi hatésagok kijelolésérél szolé 314/2010. (XIl. 27.)
Korm. rendelet 3. § (6) bekezdésében meghatarozott, elséfoku hatésagi feladatokat ellatdé munkavédelmi
felligyel6k és munkatigyi feltigyelSk.

3. Operdtorokkal szembeni vizsga- és képesitési kvetelmények

Operatori tevékenységet oOnalléan csak operatori vizsgaval rendelkezé, legaldbb kozépfoku végzettségu
kormanytisztvisel$ végezhet.

Az operdtori vizsga teljesitését megelézden a kormanytisztvisel6 — aki mar ideiglenesen hozzaférési jogosultsaggal
rendelkezik - kizarélag egy masik, operatori vizsgaval mar rendelkezé kormanytisztviselé felligyeletével és személyes
kozremikodésével lathat el operdtori tevékenységet.

Annak a felligyel6i vizsgaval rendelkezé kormdnytisztviselének, aki operdtori tevékenységet is elldt, operétori
vizsgdval is kell rendelkeznie.

Az operatori vizsgat az operatori tevékenységet megalapozé munkakor, illetve feladatkor betoltésének kezdetétdl
szamitott legkorabban egy honapon, legkésébb hat hénapon belil kell letenni.

Eredménytelen vizsga esetén a vizsga egy alkalommal megismételhetd, a (4) bekezdésben régzitett hataridén beldl.
Amennyiben az ismételt vizsga sem sikerdl, abban az esetben a korménytisztviselé operatori tevékenységet nem
végezhet, operatori tevékenységet megalapozd munkakort, illetve feladatkort nem lathat el.

Az operatori vizsga részei:

a) az OMMF altal mikodtetett FEIR-rendszer és almoduljainak ismerete,

b) altaldnos kdzigazgatasi eljarasi ismeretek.

A téjékoztatast a vizsgakovetelményekkel kapcsolatban az utasitas 1. melléklete tartalmazza.

Nem kell vizsgéznia a 4. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott ismeretekbdl annak a korménytisztviselének, aki

a) fellgyel6ivizsgaval, vagy

b) jogi egyetemi diplomaval, igazgatasszervezé szakképesitéssel, vagy koézigazgatasi szakvizsgaval rendelkezik,
vagy az aldl a vonatkozd jogszabalyok alapjan fel van mentve.

4. Az operdtori vizsgdra térténé jelentkezés és felkészités

A 4.5 (1) bekezdés a) és b) pontjaiban megfogalmazott ismeretek elsajatitasa, valamint a vizsgara torténé felkésziilés
érdekében az OMMF - a belsé honlapon az Informatikai Szervezeti Egység altal kozzétett — szakmai anyagokat ad ki.
A szakmai anyagokat az Informatikai Szervezeti Egység és a témakor szerint illetékes Szakmai Szervezeti Egység
késziti el.

Az operatori vizsgdra valo jelentkezést a munkaltatoi jogkdrt gyakorld személy kildi meg a Humdanpolitikai Szervezeti
Egység részére.

Az operatori vizsgara torténd jelentkezésben a munkaltatéi jogkodr gyakorldja megadja a vizsgara bocsétott
kormanytisztvisel6 nevét, iskolai végzettségét és munkakorét, az operatori tevékenységet megalapozé munkakor,
illetve feladatkor betdltésének kezdetét, valamint azt, hogy a jeldlt milyen jelleg( operatori tevékenységet Iat el.

A jelentkezéshez csatolni kell a 4. § (3) bekezdése szerinti mentesiilés esetén annak igazolasat.
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5. Az operdtori vizsga lebonyolitdsa

7.8 (1) Az operatori vizsgat a Humanpolitikai Szervezeti Egység az Informatikai Szervezeti Egységgel kozdsen, a felmertilt
igények figyelembevételével, de legfeljebb haromhavonta szervezi meg.

(2) Az operétori vizsgat lebonyolité vizsgabizottsdg
a) a4.§(1)bekezdés a) pontja esetében az Informatikai Szervezeti Egység és az illetékes Szakmai Szervezeti Egység

egy-egy tagjabdl,
b) a4.§(1) bekezdés b) pontja esetében — az oktatdsi tematikdnak megfelel6en — a munkatigyi vagy munkavédelmi
tertleten illetékes Szakmai Szervezeti Egység két-két tagjabdl all.
(3) A vizsgabizottsdg jegyz6ékonyve alapjan az eredményes operatori vizsgardl a Humanpolitikai Szervezeti Egység
tanusitvanyt ad ki, az Informatikai Szervezeti Egység pedig intézkedik a FEIR-rendszerhez torténd végleges hozzaférési
jogosultsag megadasarol.
6. Az operdtori tevékenység koordindldsa
8.§ (1) Az operatori tevékenység helyi koordindldsaval, az operatorok betanitasdval és a helyi tovabbképzések
megszervezésével kizardlag operdtori vizsgaval és fels6foku végzettséggel, vagy legaldbb egyéves szakmai
gyakorlattal rendelkezd, operatori tevékenységet ellaté kormanytisztvisel bizhaté meg.
(2) Az operatori tevékenység koordinalasat ellaté kormanytisztvisel6 munkakori leirdsa alapjan ellatja
a) aziktatast, adatkezelést és -rogzitést, valamint az egyéb, nyilvantartassal 6sszefliggé adminisztrativ feladatokat
ellaté munkatarsak munkajanak koordinalasat;

b) a fellgyel6k nyilvantartasi feladatainak (igy kiilondsen: a ldtogatasi lapok kitdltése, az adatmddositd lapok
kitoltése, a helyes kddolas, a FEIR-rendszer és almoduljainak kezelése) koordinalasat,

c¢) a Felugyeléségen a FEIR-rendszer, valamint az informatikai hattér mikodésében felmerilé problémak
kezelésével, a vezetdk tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat.
(3) A fentieken tul az operatori tevékenység koordinalasaval megbizott kormanytisztvisel6 a munkakori leirdsaban
meghatarozott felel6sségi kor szerint
a) részt vesz az Informatikai Szervezeti Egység altal szervezett, a FEIR-rendszerrel és annak almoduljaival, az
informatikai nyilvantartasokkal kapcsolatos tovabbképzéseken, majd a megszerzett informdcidkat tovabbitja a
vezet6k tajékoztatasa mellett a munkatarsaknak;

b) felel a Felligyel6ségen rogzitett adatok pontossagaért, a vezeték és a munkatérsak informaciokkal torténé
elldtasaért.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja tdjékoztatja az Informatikai Szervezeti Egységet az operatori tevékenység
koordinaldsaval megbizott kormanytisztviselé személyérdl.

7. Az operdtori vizsgdval rendelkez6 kormdnytisztvisel6k nyilvdntartdsa

9.§ A munkaltatoi jogkor gyakorloja nyilvantartja az operdtori vizsgaval rendelkezd, tovdbbé operétori vizsgaval még nem
rendelkezé kormanytisztvisel6k névsordt, belépésiik idépontjat, valamint a vizsga esedékességének idépontjat,
melyrél legaldbb félévente, illetve kérésre haladéktalanul tajékoztatast ad mind a Humanpolitikai, mind pedig az
Informatikai Szervezeti Egység részére.
8. Az OMMF informatikai rendszeréhez térténé hozzdférési jogosultsdg egyes kérdései

10.§ (1) Az OMMF informatikai rendszeréhez torténé hozzaférési jogosultsdg megkérése irdnt az Ujonnan belépd

)

kormanytisztvisel6k tekintetében legkésébb az elsé munkdaban toltott napon, minden esetben a munkaltatoi jogkor
gyakorléja intézkedik.

Ennek érdekében elektronikus Uton keresi meg az Informatikai Szervezeti Egységet, amely legkésébb egy
munkanapon beliil gondoskodik a hozzaférési jogosultsag megadasarol.
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12.8

13.§

3)

4

)

)

A3)

4

(©)
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)

Az Informatikai Szervezeti Egység a hozzaférési jogosultsdg megadasardl — a Humanpolitikai Szervezeti Egység
egyidejl tdjékoztatdsa mellett — haladéktalanul értesiti a munkaltatéi jogkdr gyakorléjat, és az érintett
kormanytisztvisel6t.

A FEIR-rendszerhez és almoduljaihoz végleges hozzaférési jogosultség csak az operatori vizsga meglétének igazoldsa
esetén adhato.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak megsziinését, megsziintetését legkésébb az
utolsé munkaban téltott napon koteles irdsban jeleznia Humanpolitikai és az Informatikai Szervezeti Egység részére.
Az Informatikai Szervezeti Egység az (1) bekezdésben foglalt kdzléstdl szamitva legkésébb harom munkanapon belil
gondoskodik a hozzéférési jogosultsag megsziintetésérdl.

9. Atmeneti rendelkezések

Azok az operatori tevékenységet ellaté kormanytisztvisel6k, akik az utasitas hatélyba Iépésének idépontjaban mar az
OMMF vagy Szakigazgatasi Szerv személyi allomanyaba tartoznak, és operatori vizsgaval nem rendelkeznek, operatori
vizsgat az utasitas hatélyba |épését kdvetden hat hdnapon beliil kdtelesek tenni.

Eredménytelen, vagy elmulasztott vizsga esetén az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvisel6 6nallé operdtori
tevékenységet nem végezhet.

Az utasitas hatalyba lépését kovetd 8 napon belll a munkaltatoi jogkor gyakorldja tajékoztatja a Humanpolitikai
Szervezeti Egységet és az Informatikai Szervezeti Egységet a szervezetében foglalkoztatas alatt 1évé, operétori
vizsgaval rendelkezé kormanytisztvisel6krél, illetve megkildi azon kormdnytisztvisel6k névsorat, belépésiik
idépontjat, valamint a vizsga esedékességének idépontjat, akik operatori vizsgaval nem rendelkeznek, de az
(1) bekezdésben leirt hataridén beliil operatori vizsgat kell tennitik.

Az (1) bekezdés szerinti kormdanytisztviselé részére a FEIR-rendszerhez kordbban engedélyezett hozzaférési
jogosultsagok az (1) bekezdésben el6irt hataridén belil sikeresen letett operdtori vizsga hidnyaban az utasités
hatalybalépését koveté hatodik honap végén, a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak, illetve a Szakigazgatasi Szerv
vezetdjének el6zetes értesitését kdvetd nyolc napon beliil torlésre keriilnek.

Az utasitas hatalybalépésének idépontjaban az OMMF személyi allomanyéban Iévé korménytisztvisel6k esetén az
operatori vizsga letételének kotelezettsége alél az OMMF elnoke egyedileg felmentést adhat.

10. Zdro rendelkezések

Az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
Hatalyat veszti az operatori tevékenységhez fliz6d6 szakmai és vizsgakdvetelményekrdl, valamint az operatori
munkakor egyes kérdéseirél sz616 5/2007. OMMF utasités.

Dr. Bakos Jozsef s. k.,
elnok
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1. melléklet a 3/2011. (IX. 16.) OMMF utasitdshoz

T4jékoztatas a vizsgakovetelményekkel kapcsolatban

A tananyag a FEIR-konyvben (oktatdsi segédanyag az operatori vizsgahoz), illetve a vonatkozé jogszabalyokban
foglaltakat oleli fel.

Kiemelt témakorok:
I. FEIR és almoduljai kezelése

- képernydk,

- funkciok,

- almodulok,

- bejelentkezés,

- adatrogzités,

- keresés, levalogatas,

- Ugykezdetek,

- ellendrzési létszamadatok kezelése,
- igazgatési adatok,

- gazdalkodasi adatok,

- tértivevény-kezeld,

- helyszini ellenérzések adatai,
- szabalysértési adatok,

- jogerdsités,

- birsagnyilvantartas,

- kontrollerfunkciok,

- kiesd idok,

- FEIR-statisztika,

- nem jogerdsitett hatarozatok,
- lekérdezések,

- BALES,

— BALES-statisztika.

Il. Kbzigazgatdsi alapismeretek

a kozigazgatasi eljards meginditasa,
- jegyz6konyv, hivatalos feljegyzés,

tigyféli jogok, tantivédelem,

adatvédelem,

a hatésag dontései,

kozlési, kézbesitési szabalyok,

a jogorvoslatok tipusai,
hatarid6-szamitas, igazolasi kérelem,

- jogerds dontések,
- végrehajthaté dontések.
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A Hirkozlési Agazati Parbeszéd Bizottsag tagjainak
kozleménye

az Informaciétechnolégia, Kommunikacié Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérol

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolé 2009. évi LXXIV. torvény
(a tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan az Agazati Részvételt megallapité Bizottsag 92-3/1-12/2010-ARMB sz.
hatarozataval 2010. marcius 23-4n megalakult és ARMB/220-3/13-7 (2011) sz. hatarozatéaval 2011. prilis 7-én kibévitett teriilet
Hirkozlési Agazati Parbeszéd Bizottségban tag

4gazati munkaltatéi érdekképviseletek:

az Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Laufer Tamas elnok;
székhely: 1012 Budapest, Vérmez6 ut 4.),

a Magyar Kabelkommunikacios Szovetség (képviseletre jogosult személy: Kéry Ferenc elndk; székhely: 1141 Budapest,
Cinkotai u. 73/A) és

a Magyar Tartalomipari Szovetség (képviseletre jogosult személy: dr. Mlinarics J6zsef elndk; székhely: 1012 Budapest, Kuny
Domokos u. 13.) és

valamint

dgazati szakszervezet:

a Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Lazar Andrds elnok; székhely:
1078 Budapest, Murényi u. 1.)

a Vasas Szakszervezeti Szovetség (képviseletre jogosult személy: Spiegelné Balogh Livia alelndk; székhely: 1086 Budapest,
Magdolna, u. 5-7.),

kdzdsen kezdeményezik

az Informaciétechnolégia, Kommunikacié Parbeszéd Bizottsag

létrehozésat a TEAOR '08 szerinti

26 Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartasa,
58 Kiadoi tevékenység,
59 Film, video, televiziomusor gyértasa, hangfelvétel-kiadas,
60 MUsordsszeallitds, misorszolgaltatas,
61 Tavkozlés,
62 Informacio-technoldgiai szolgéltatas,
63 Informdcids szolgaltatas
megnevezés(i dgazatokban és a
951 Szémitogép, kommunikacids eszkdz javitdsa
megnevezési aldgazatban, valamint a
9521 Szérakoztatdelektronikai cikk javitasa

megnevezés( szakdgazatban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelel6 mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mas munkaltatoi érdekképviselet (dgazati munkaltatdi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek kezdeményezése alapjan megnevezett terileten tevékenykedé Informacidtechnolégia, Kommunikacié Parbeszéd
Bizottsagban, a jelen tdjékoztatd kozzétételétdl szamitott harminc napon beliil errél irdsban tajékoztatja a kezdeményezbket és az
Agazati Részvétel Megallapitd Bizottsdgot (1055 Budapest, Honvéd u. 13-15.). Ezt kdvetden, a kezdeményezd és a részvételi
szandékukat jelen felhivas alapjan bejelenté érdekképviseletek megallapodhatnak az Informéciétechnolégia, Kommunikacio
Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek vald
megfelelés megallapitasat [APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés].
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cima kotetét

Caenegem professzor mlvének leforditasa mellett szdamos érv szélt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzo véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozésa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérél az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szadzadtdl — terminus a quo — tovabbi 15 szazadon at — terminus ad quem — a jelenkorig terjedd eurépai vi-
lag nagy 0sszehasonlito foglalata a kotet.

A ,harom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kettd részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurdpa
(5-9. szdzad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 koril Gjjaéledt. A Firstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetéllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult véltozataival a modern allam forma-
ciéihoz vezetett. Ennek gylimdlcsét pedig a 19. szdzadi liberdlis, alkotményos, parlamentaris allam tovabb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetéllam — Mésodik Eurépa — mindmadig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unié sajatosan szerepel a miben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerz6 azalkotmanyos, jogi értékek kotelez6 tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szuprana-
cionlis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Amiittis a bolcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes térténeti parhuzamai apropdjara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. [gy példaul mit
is kezdhetiink az Eurépai K6z6sséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghokkentd dolgokkal tud szolgalni nekiink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturdja még mindig a spekulacié szférajdba tartozik”. Az 4j Harmadik Eurépa kisérlet igazi dilemmadja a joléti
allam és a gondoskodo allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitasa a jelenkor nagy adllamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell térekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valéban realizéld, azokat egyenléen kiterjesztd, emberibb tar-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generdci6 kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajto értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozatu képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldd
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelv( valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Koézigazgatas-tudomanyi
Kardnak mesterszakos hallgatéi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 800 forint &faval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelhet6
a kiado lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimd, 448 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:
A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézd neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belll dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamdra vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimd kényvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatérozza a nemzetkdzi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatdsa, valamint a globalizaciés folyamatok hiizédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartaja vagy az Alkotmanyos Szerzédés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett 4ll6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is irdanymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkdnyvpiacon hidnypétld jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatdsag szandékaval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotasanak tendenciait. A konyv széles kord
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az unids jogfejl6dés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerz6je, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontolaso-
kat figyelembe vevé, mindségi normaalkotds programszerii érvényesitése és a konzisztens, attekintheté jogrend-
szer eszményképének kdvetése kedvez6 iranyba befolyasolhatja a normak cimzettjeinek magatartdsat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kiildetését teljesitse”.

A szerzd részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabdlyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai unios jog dsszefliggéseit, ekdzben mindig kellé hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizécié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesiild tényezdinek problematikajaba, valamint polgari jogi és biintets-
jogi jogalkotdsunk legtjabb eredményeibe.

A XXI. szézad elejének kodifikaciojat elemz6 kotet egyszerre tankonyv, olvasokdnyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatoi, a k6zigazgatasban dolgozd szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felelésséget érez a hazai jogallam, jogrend minéségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, dra 400 forint afaval.

Példanyonként megvéséarolhaté a kiadénal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiadé Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cimU, 264 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 400 forint afaval) ............ccccvevevreerennne példanyban, és kérem, juttassak el az
aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:
Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egytt, a szallitast kovetd szdmla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belul dtutaljuk a Magyar K6zlény Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes kiadvanyt.

1867-t61 torténelmihagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggyulésnek felel6s
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogoé képet
adnak egy-egy id6északban az orszdg helyzetérdl, politikdjanak iranyardl, célkitlizéseirél, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu id6t igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegydjtve még nem jelentek meg.

A hidnypotlé m(, amely a Miniszterelndki Hivatal és az Orszdggydilési Kényvtdr munkatarsainak k6zos gon-
dozasaban jelent meg, azért is Uttoré vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezardlag - teljességre torekedve, széveghlen publikalja a széles kord nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelheté programszovegek, illetve adataik mellett szdmos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotdi, szliletési—halalozasi adatai, a kormanyok mdkddési ideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférheté a két vaskos kotetben. A md
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 0sszes eddigi magyar kormany mikodésérdl attekintést nyuj-
16, szinvonalas bevezet6 tanulmanya, valamint a kormanyprogramok mutatdi segitik.

A kdnyv joggal szamithat a kozélet szerepléinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felséoktatas
oktatoi és hallgatoi karanak, tovabba a kozmvel8désiintézmények és a nagykozonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvasarolhato a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiad6 tigyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimu kétkotetes, 1728 oldal terjedelm kiadvéanyt

(ara: 600 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel§ (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon beliil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgal-
mi jelzészamara vagy postai Gton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimd konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelez6 tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak, egyetemen-
ként valtozé. Mindeniitt kozos jellemzd azonban, hogy a tananyag alapvetéen a blniigyi nyomozas kriminalisztikaja-
hoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti Féiskola kriminalisztikai tananyagdnak roviditett és egyszerdsitett kivonata.
A hagyomanyos jogi palyakon - biré, tigyész, tigyvéd — m(ikodo jogdsz szaméra azonban csaknem feleslegesnek
mondhat6 sok olyasmi, aminek a készségszer( ismerete egy nyomozd szamdra szinte létfontossagu, ugyanakkor ét-
fontossagu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétlendl sziikséges egy nyomozdnak tudnia. Mashova es-
nek a hangsulyok a nyomozasnal, és mashova a hagyomanyos jogdaszi palyak gyakorldsanak terepén, a birdségi elja-
rasban. Mas szempontok vezérlik a jogalkalmazét annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciot lat el.

Ez a kdnyv tobb évtizedes jogalkalmazoéi gyakorlat és a kriminalisztika oktatdsaban évek hosszu sorén kifejtett tevé-
kenység tapasztalatait 6sszegzi. Haszonnal forgathatjak tigyvédjeloltek, birésagi és tigyészségi fogalmazok, de bi-
zonyadra taldlnak benne Gjszerl ismereteket mar gyakorlottabb jogdszok is. A bizonyitds kriminalisztikai indittatasu
elmélete, a blintetdeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemlélet(i értelmezése, a perbeszé-
dek szerkesztésével, érvelési rendszerével foglalkozé gyakorlatias fejtegetések még azok szdméra is adhatnak uj 6t-
leteket, akik mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelm, 4ra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiad6 Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr. Bécz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cim, 164 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 800 Ftafaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszéma:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belll dtutaljuk a Magyar KézIény Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurépaban

A tisztességes eljaras biintetoligyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimd konyvét

Atisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesiilése irdnt érdekl6ddk el6tt — eddig megjelent kote-
tei révén — mar jél ismert szerz6 a kdnyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasok figyelmébe tanulmanyat:

+A konyv irdsanak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi Emberi
Jogi Birésag az eurdpai dllamok igazsagszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgdlat sordn aztan olyan
alapveté kérdésekkel szembesiltem, mint azigazsagszolgaltatas szerepe a demokréaciaban, a tisztességes eljaras-
hozvalé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrdl valé lemondas és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelhetd a magyar joggyakorlatban: mit kivan a biréi partatlansédg, hogyan teremtheté meg az
0sszhang a véleménynyilvanitds szabadsdga és a birdsagok tekintélyének megd6rzése irdnti érdek kozott, mi le-
gyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatas joga? Nos, ezekrdl a kérdésekrdl
sz6l a kdnyv. Meg sok minden masrdl....."

A kotet 320 oldal terjedelmd, ara 1500 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiad6 tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurépaban
cimU, 320 oldal terjedelm kiadvanyt (dra: 1500 forint afaval) ..........ccoccvveerecunerines példanyban, és kérem, juttassak el

az alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A MAGYAR KOZLONY LAP- ES KONYVKIADO
megjelentette

Hargitai Jozsef

Jogi fogalomtdr
cim( kiadvanyat

A jogi fogalomtar a magyar jog szakmai fogalmainak gydjteménye és részben magyarazata. Kozel 15 000 szécikk-
ben, a jogforrasra hivatkozva, tartalmazza a magyar jogban hasznalt fogalmakat, és ahol indokolt, magyarazza a fo-
galom jelentésének tartalmét. Atfogja valamennyi jogég, az eurépai jog, valamint a nemzetkdzi jog ltal hasznélt
fogalmakat is. Elemzi azokat a fogalmakat, amelyeket a jogagak, valamint az egyes jogagakon bellil is, egymastol
eltérd tartalommal hasznalnak (pl. alkalmatlan, eléviilés, aranyossag, elismerés), vagy azokat a fogalmakat, ame-
lyekre nézve tobb eltéré tartalmu legaldefinicio is Iétezik (pl. kdzeli hozzétartozd, engedélyes, lakdhely). Megma-
gyardzza azokat a mozaikszavakat, amelyek EU-csatlakozdsunkkal keriiltek a jogrendszerbe. (,DNS-profil”,
L,EMOGA”, ,EUROPOL", ,FIFO-mddszer”, ,EINECS” stb.)

A kényv nemcsak a jogalkotoknak és jogalkalmazoknak, valamint a jogi pélyéra késziiléknek hasznos kézikdnyv,
hanem azoknak is, akik a mindennapi életben szeretnének eligazodni egy szakmai nyelv dzsungelében.

A kiadvany 1712 oldal terjedelmi.
Ara: 1400 Ft &faval.

Példanyonként megvasérolhaté a kiadénal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve megren-
delhet6 a kiadd tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendeljik a Jogi fogalomtdr cimd kiadvényt (ara: 1400 Ft 4faval) ............ példanyban, és kérjiik, juttassak
el az aldbbi cimre:
F N g T=Te TETaTe Ly Fo T Cal=Te ) 4TSNS
Cime (varos, iIrAnyitoszam): Keviciiieiineieniieniiiniiseneissnes.. SUNUNUOUINOUMNNORINUNOIIRISRRINBROENY, .. ... ... ... .\ c0cossees
Utca, hAzsZam: .....ccoeeovuennenn... p e 2000, SASERRNRUNNRS, ............................... ..
UQYiNtéZ8 NEVE, tEIEFONSZAMA: «.vtut.iueeeeietetinitieteeetetetee sttt eteeebesese st st et ee et et esese et s eseeetesee et esesetesenenens

A megrendeld (cég) bankszamlaszéama: .....

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon beliil a Magyar KézIény Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara &tutaljuk.

cégszer( alairas
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A szerkesztésért felel a Nemzetgazdasagi Minisztérium, Nemzetgazdasagi K6zlony Szerkesztésége.
Szerkeszt6ség: 1055 Bp., Honvéd u. 13-15., telefon: 374-2717; fax: 374-2903.
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