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2010. évi LXXIII. torvény
a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2009. évi CXX. torvény hatalyba nem lépésérél,
valamint az ezzel 6sszefiiggé torvénymodositasokrol*

1.8

2.§

3.§

4.8

5.8

A Polgéri Torvénykonyvrél sz6l6 2009. évi CXX. torvény nem lép hatélyba.

A gondnokoltak és gondnokaik, a tamogatott személyek és tdmogatdik, valamint az elézetes jognyilatkozatok
nyilvantartasarél sz6l6 2010. évi XVIII. torvény (a tovabbiakban: Gnytv.) 2. § (2) bekezdés e)-f) pontja helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

(A nyilvdntartds a kévetkezé adatokat és a vdltozds id6pontjdnak megjel6lésével az adatvdltozdsokat tartalmazza:)

»€) agondnoksag cselekvéképességet kizard vagy korlatozé jellegét,

f) a gondnoksag ala helyezés kotelezé feliilvizsgalatanak idépontjat, ha a birésag a fellilvizsgalatrél rendelkezett.”

A Gnytv. 4. § (5) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1ép hatdlyba:

4(5) A kozponti elektronikus szolgéltaté rendszer regisztraciés adatbazisanak adatkezel6je viszontazonositassal
meggydzddhet a sajat nyilvantartdsaban szerepld és a gondnokoltak nyilvantartdsaban kezelt 2. § (2) bekezdés a) és
e) pontjai szerinti adatok egyez&ségérél vagy eltérésérdl.”

A Gnytv.

a) 1.8(1)-(2) bekezdésében a ,nyilvantartasok” szévegrészek helyébe a ,nyilvantartas”,

b) 2. § (1) bekezdésében a ,gondnokoltak és gondnokaik nyilvantartdsdban” szévegrész helyébe
a ,nyilvantartasban”,

c) 2.8 (2) bekezdés nyitd szovegrészében a ,gondnokoltak és a gondnokaik nyilvantartdsa” szévegrész helyébe
a ,nyilvantartas”,

d) 2.8 (4) bekezdésében a ,b)-k) pontja” szovegrész helyébe a ,b)-f) pontja”,

e) 12.8-tmegeldzé alcimében a ,nyilvantartasok kdzds” szovegrész helyébe a ,nyilvantartds kezelésének”,

f)  12. 8§ (2) bekezdésében, a 13. § (1) bekezdésében, a 17. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében, valamint a 17. §
(1) bekezdés a) pontjaban a ,nyilvantartasokba” szovegrész helyébe a ,nyilvantartasba”,

9) 12.8§(3) bekezdésében a ,nyilvantartasokat” szévegrész helyébe a ,nyilvéntartast”,

h) 13.§(2) bekezdésében, a 14. §-t megel6z6 alcimében, a 14. § (1) bekezdésében, a 15. § (1) bekezdésében, a 16. §
(2) bekezdésében, valamint 17. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,nyilvantartasokbdl” szévegrész helyébe
a ,nyilvantartasbdl”,

i) 14. § (2) bekezdésében, valamint a 15. § (2) bekezdésében a ,nyilvantartasokban” szévegrész helyébe
a ,nyilvantartasban”

szoveg lép.

Hatalyat veszti a Gnytv.

a) cimében az ,és gondnokaik, a tdmogatott személyek és tamogatoik, valamint az elézetes jognyilatkozatok”
szOvegrész,

b) 1.8(1) bekezdésében az ,és gondnokaik, a tdmogatott személyek és tdamogatdik, az el6zetes jognyilatkozatot tett
személyek és az el6zetes jognyilatkozataik” szovegrész,

c) 2.58-tmegeldz6 alcimben az ,és gondnokaik” szovegrész,

d) 2.8 (2) bekezdés b) pontjaban az , , a gondnok kirendelésérdl, felmentésérél, a gondnok 6nalld eljarasra vald

szovegrész,

|n

feljogositésarol, a feljogositds megsziintetésér6
e) 2.8 (2) bekezdés c) pontjdban az , , a gondnok kirendelése, felmentése, a gondnok 6nallé eljarasra valo
feljogositasa, a feljogositds megsziintetése” szovegrész,
f)  2.8(2) bekezdés d) pontjaban az ,a kotelezé fellilvizsgalat jogerds lefolytatasaig a cselekvoképességet korlatozd
gondnoksdg altalanos jellegét,” szovegrész,

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2010. julius 5-i Glésnapjan fogadta el.
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6.§

7.8

8.8

M

3)

g) 2.5(2) bekezdés g)-k) pontja,

h) 2.§(3) bekezdés b)-d) pontja,

i)  3.8-aban az ,és a gondnok”, valamint a ,Ha a gondnokot a tisztségébdl felmentették, a ra vonatkozé adatokat
a Hivatal a felmentés idépontjatél szamitott 6t évig kezeli.” szovegrész,

j)  5.8-4t megeldz6 alcim,

k) 5-6.§-3,
) 8.8&-atmegel6z6 alcim,
m) 8-10. §-a,

n) 12. § (2) bekezdésében az , , a gondnok kirendelésérdl és felmentésérél, a gondnok 6nalld eljarasra vald
feljogositasarol, a feljogositas megsziintetésérdl, a tamogatd kinevezésérdl, illetve a kinevezés visszavonasarol,
a hivatésos tdamogato felmentésérdl, valamint az el6zetes jognyilatkozat hatélybalépésérél” szovegrész,

0) 13. § (2) bekezdésében az , , a gondnok kirendelésérdl és felmentésérél, a gondnok 6nallé eljarasra vald
feljogositasarol, a feljogositds megsziintetésérél, a tdmogatd kinevezésérdl, illetve a kinevezés visszavondsarol,
hivatasos tdmogaté felmentésérdl, az elézetes jognyilatkozat hatalybalépésérdl” szévegrész,

p)  13.8(3) bekezdése,

q) a14.8-t megel6z6 alcimben a ,kdz6s” szovegrész,

r)  14.§(4) bekezdése,

s) 16.§ (4) bekezdése,

t)  18.8-3t megel6z6 alcime és a 18. §-a,

u)  19.§(1)-(3) bekezdése,

v) 19. § (4) bekezdésében az ,a torvény 4. §, 7. § és 11. §-dban meghatérozott kdzvetlen hozzaférésre jogosultak
szamdra is” szovegrész,

w) 20. § (2) bekezdésében a ,torvény” szbvegrész, valamint a , , 7. § és 11. §-dban meghatarozott kdzvetlen
elektronikus hozzaférésre vonatkozo szabdlyozas” sz6vegrész, és

x)  20.§ (3) bekezdése.

Hatalyat veszti a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz6lé 1992. évi LXVI. torvény 21. §

p) pontjdban az ,és gondnokaik, a tdmogatott személyek és tamogatoéik, valamint az el6zetes jognyilatkozatok”

szOovegrész.

Hatalyat veszti a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. térvény 128/A. §-a.

Nem Iép hatdlyba a Gnytv.
a) 4. 8§ (1) bekezdésében, valamint a 4. § (2) bekezdés nyit6é szovegrészében a ,gondnokoltak és gondnokaik”

szOvegrész,
b) 4.8 (2) bekezdés a), b), c) pontjdbana,, g), h), k)" szévegrész,
c) 4.5(2) bekezdés d) pontjaban a , , g), h)" szovegrész,
d) 4.§(2) bekezdés f) pont fa) alpontjaban a, , g), h), i), j), k)" szovegrész,
e) 4.5(2) bekezdés f) pont fb) alpontjabana,, g), h), i), j)” szovegrész,
f) 7.8aés
g 11.8a.

Ez a torvény a kihirdetését kovetd nyolcadik napon Iép hatélyba.

A 2010. majus 1-jét megel6z6en vezetett, a gondnokoltak adatait tartalmazo névjegyzékben nem szerepld, a Gnytv.
2. §-a szerinti adatokat legkésébb 2011. januar 1-ig kell a gondnokoltak nyilvédntartdsdba (a tovabbiakban:
nyilvantartas) bevezetni.

Az els6foku gyamhivatalok altal a Gnytv. 19. § (2) bekezdése alapjan a helyi birdsag részére megkildétt — a Gnytv.
e torvénnyel modositott 2. §-a szerinti adatokon feliili — adatokat a helyi birésag nem jegyzi be a nyilvantartasba.
A nyilvantartasba bejegyzett, de e torvény szerint be nem jegyezheté adatokat a nyilvantartasbol a helyi birésag
e torvény hatalybalépését kovetéen haladéktalanul torli.

Ha a Gnytv. 19. § (3) bekezdése alapjan a gondnoksag ala helyezés tipusat cselekvéképességet kizdré gondnoksag
helyett a cselekvéképességet altalanos jelleggel korlatozé gondnoksagra médositottak, a modositott adat helyett
a Gnytv. hatélybalépését megel6z6 napon a nyilvantartasban szerepld adatot kell e torvény hatalybalépését kovetd
harminc napon beliil ismét bejegyezni.
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(4) Ha e torvény hatdlybalépését megel6z6en cselekvéképességet kizard gondnoksag ala keriilést eredményezé birdsagi

hatdrozat valt jogerdssé, és annak alapjan a cselekvéképességet kizar6 gondnoksdagot még nem vették
nyilvantartasba, a Gnytv. e térvénnyel moédositott 2. § (2) bekezdés e) pontja szerint a nyilvantartasba a kizard
gondnoksag tényét be kell jegyezni, az erre nyitva allé hataridé e torvény hatdlybalépésétél szamitott harminc nap.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elnoke

A Kormany 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatarozata
a Kormany altal alapitott kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos
idoszeri intézkedésekrol

1.

A Kormany a kormanyzati struktiraban tortént valtozasokra tekintettel — 2. pont szerinti fellilvizsgalat elvégzése
céljdbdl, annak id6tartamdra — az alapitéi jogok egyittes gyakorldsdval megbizza a korményzati tevékenység
Osszehangolasaért felel6s minisztert, valamint az allami vagyon felligyeletéért felelés minisztert
1.1. az 1956-os Magyar Forradalom Torténetének Dokumentdcios és Kutatdintézete Kozalapitvany,
1.2. az Apertus Kézalapitvany a Nyitott Szakképzésért és a Tavoktatasért,
1.3.  aBay Zoltan Alkalmazott Kutatdsi Kdzalapitvany,
1.4. aBetegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kdzalapitvany,
1.5. a Demokracia Kdzpont Kdzalapitvany,
1.6. az Emberi Jogok Magyar Kézpontja Koézalapitvany,
1.7. az Eurépai Osszehasonlité Kisebbségkutatasok Kdzalapitvany,
1.8. aFogyatékos Személyek Esélyegyenl&ségéért Kbzalapitvany,
1.9. aGandhiKozalapitvany,
1.10. a Habsburg-kori Kutatasok Kozalapitvany,
.11. a Hadigondozottak Kdézalapitvény,
.12. aHajléktalanokért Kdzalapitvany,
.13. aHatdaron Tuli Magyar Oktatasért Apaczai Kdzalapitvany,
.14. a Holocaust Dokumentécids Kdzpont és Emlékgyljtemény Kozalapitvany,

.16. a Kozalapitvany a Budapesti Német Nyelv(i Egyetemért,
.17. a Kozép- és Kelet-eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaért Kdzalapitvany,
.18. a Magyar AlkotémUvészeti Kbzalapitvany,

1.19. a Magyar Honvédség Szocidlpolitikai K6zalapitvany,

1.20. a Magyar Mozgdkép Kozalapitvany,

1.21. a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany,

1
1
1
1
1.15. azIparfejlesztési Kdzalapitvany,
1
1
1

1.22. a Magyar Torténelmi Film Kdzalapitvany,

1.23. a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,

1.24. a Magyarorszagi Cigdnyokért Kdzalapitvany,

1.25. a Magyarorszagi Nemzeti és Etnikai Kisebbségekért Kozalapitvany,
1.26. a Magyarorszagi Zsid6 Ordkség Kdzalapitvany,

1.27. a Magyary Zoltan Felséoktatasi Kdzalapitvany,

1.28. a Mez6 Ferenc Sportkdzalapitvany,

1.29. a Nemzeti Kivalésdgokért Kozalapitvany,

1.30. a Nemzetkozi Peté Andras Kdzalapitvéany,

1.31. a Nemzetkozi Pikler Emmi Kozalapitvany,

1.32. az Oktatasért Kdzalapitvany,

1.33. az Orszagos Foglalkoztatasi K6zalapitvany,

1.34. az Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért és Hajléktalan Emberekért Kézalapitvany,
1.35. a Puskas Tivadar Kézalapitvéany,
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1.36. a Szabadsagharcosokért Kozalapitvany,

1.37. a Tempus Kozalapitvany,

1.38. a Wesselényi Mikl6s Sport Kézalapitvany,

1.39. az Alternativ Kézgazdasagi Gimnézium Alapitvany,

1.40. a Budapesti Eurdpa Intézet Alapitvany,

1.41. aBudapesti Német Iskola Alapitvany,

1.42. a CINEGLOB Alapitvany,

1.43. a ,Drégelyvar” Alapitvany,

1.44. az Epités Fejl6déséért Alapitvany,

1.45. az Epiilet- és Lakasgazdalkodasi- Fenntartasi, Innovacios K+F Alapitvany,
1.46. a Kazinczy-dij Alapitvany,

1.47. aKérnyezetgazdalkodasi Oktatasi Fejlesztésért Alapitvany,
1.48. a Magyar Filmtorténeti FotégyUjtemény Alapitvany,

1.49. a Magyar Kényv Alapitvany,

1.50. a Magyar Kultura Alapitvany,

1.51. a Magyar Tavoktatasi Alapitvany,

1.52. a Magyar-Amerikai Fulbright Alapitvany,

1.53. a Magyar-Francia Ifjusagi Alapitvany,

1.54. a Magyar-Koreai MUszaki EgytittmUikodési Kozpont Alapitvany,
1.55. a Mérnoktovabbképzés Fejlesztése Alapitvany,

1.56. a MUvészeti és SzabadmUvel6dési Alapitvany,

1.57. az Osztrdk-Magyar Tudomanyos és Kooperacids Akcié Alapitvany,
1.58. a Pro Rekreatione Alapitvény,

1.59. a Pro Renovanda Cultura Hungariae Alapitvany,

1.60. a SEED, Kisvéllalkozés-fejlesztési Alapitvany,

1.61. aTalentum Kulturalis Alapitvany,

1.62. a Természeti Orokségiink Alapitvany,

1.63. az Agrér-Vallalkozési Hitelgarancia Alapitvény

tekintetében.

. Az 1. pont szerinti kdzalapitvanyok és alapitvanyok (a tovabbiakban egyiitt: alapitvanyok) tekintetében a Kormény

felkéri a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felel6s, valamint az allami vagyon felligyeletéért felel6s minisz-
tereket, hogy - a feladatkoriik tekintetében érintett miniszterek bevonasaval - vizsgaljak felul az alapitvanyokhoz
rendelt feladatok ellatdsanak hatékonysagat és egyuttes el6terjesztésben tegyenek javaslatot a Kormany széamara
a vizsgélat alapjan sziikségessé valo intézkedésekre.

A vizsgalat keretében a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter elsésorban a szakpolitikai,
a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztésével, valamint az Osszkormanyzati koordinacioval, az allami vagyon
felligyeletéért felel6s miniszter pedig az allami vagyon felligyeletével kapcsolatos szempontok érvényesitéséért felel.
Avizsgalat soran fel kell tarni, hogy az alapitvanyok milyen 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységgel
rendelkeznek, fenntartanak-e, illetve miikddtetnek-e 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezé intézményt.

Avizsgélat alapjan javaslatot sziikséges tenni a Kormany szdmara a jelenleg az alapitvanyok altal torténd feladatellatas
hatékonyabba tételéhez sziikséges intézkedések megtételére.

Felel6sék: — a korményzati tevékenység 6sszehangoldsaért felelés miniszter
az adllami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter
Hatdrid6: ~ 2010. szeptember 30.

. A Kormany felhivja a minisztereket, hogy a 2005. lizleti évig visszamendleg a kormanyzati tevékenység 6sszehango-

lasdért felelés miniszter szamara — elektronikus formaban azalabbiak szerint — juttassék el a felel6sségi koriikbe tartozd
alapitvanyok beszamoldit és kdzhasznusagi jelentéseit:
3.1. abeligyminiszter
3.1.1. azEpités Fejlédéséért Alapitvany,
3.1.2. azEplilet- és Lakdsgazdalkodasi- Fenntartasi, Innovacios K+F Alapitvany;
3.2. ahonvédelmi miniszter
3.2.1. aHadigondozottak Kdzalapitvéany,
3.2.2. aMagyar Honvédség Szocialpolitikai Kozalapitvany;
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

a kiiligyminiszter

3.3.1.

a Demokrécia Kézpont Kdzalapitvany;

a nemzetgazdasagi miniszter

34.1.
34.2.
34.3.
3.44.
3.4.5.
3.4.6.

a Bay Zoltan Alkalmazott Kutatdasi K6zalapitvany,

az Iparfejlesztési Kozalapitvany,

a Magyar Vallakozasfejlesztési Alapitvany,

az Orszagos Foglalkoztatdsi Kdzalapitvany,

az Apertus Kozalapitvany a Nyitott Szakképzésért és a Tavoktatasért,
a SEED, Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany;

a nemzeti er6forras miniszter

3.5.1.
3.5.2.
3.53.
3.54.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.

3.5.10.
3.5.11.
3.5.12.
3.5.13.
3.5.14.
3.5.15.
3.5.16.
3.5.17.
3.5.18.
3.5.19.
3.5.20.
3.5.21.
3.5.22.
3.5.23.
3.5.24.
3.5.25.
3.5.26.
3.5.27.
3.5.28.
3.5.29.
3.5.30.
3.5.31.
3.5.32.
3.5.33.
3.5.34.
3.5.35.
3.5.36.
3.5.37.
3.5.38.
3.5.39.

az 1956-os Magyar Forradalom Torténetének Dokumentacids és Kutatdintézete Kézalapitvany,
a Betegjodi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany,

a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany,

a Habsburg-kori Kutatasok Kdézalapitvéany,

a Hajléktalanokért Kozalapitvany,

a Hatdron Tuli Magyar Oktatasért Apaczai Kdzalapitvany,

a Holocaust Dokumentéciés Kozpont és Emlékgytjtemény Kozalapitvany,
a Kozalapitvany a Budapesti Német Nyelvi Egyetemért,

a Kozép- és Kelet-eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatdsaért Kozalapitvany,
a Magyar Alkotém(vészeti Kdzalapitvany,

a Magyar Mozgokép Kozalapitvany,

a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany,

a Magyar Torténelmi Film Kézalapitvany,

a Magyary Zoltan Felséoktatasi Kdzalapitvany,

a Mezé Ferenc Sportkdzalapitvany,

a Nemzeti Kival6sagokért Kozalapitvany,

a Nemzetkozi Peté Andras Kozalapitvany,

a Nemzetkozi Pikler Emmi Kozalapitvany,

az Oktatasért Kozalapitvany,

az Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért és Hajléktalan Emberekért Kézalapitvany,
a Tempus Kozalapitvany,

a Wesselényi Miklés Sport Kozalapitvany,

az Alternativ K6zgazdasagi Gimnazium Alapitvany,

a Budapesti Eurdpa Intézet Alapitvany,

a Budapesti Német Iskola Alapitvany,

a Kazinczy-dij Alapitvany,

a Kornyezetgazdalkodasi Oktatasi Fejlesztésért Alapitvany,

a Magyar Filmtdrténeti Fotogyujtemény Alapitvany,

a Magyar Konyv Alapitvany,

a Magyar Kultara Alapitvany,

a Magyar Tavoktatasi Alapitvany,

a Magyar-Amerikai Fulbright Alapitvany,

a Magyar-Francia Ifjusagi Alapitvany,

a Mérnoktovébbképzés Fejlesztése Alapitvany,

a Mdvészeti és Szabadmdvel6dési Alapitvany,

az Osztradk-Magyar Tudomanyos és Kooperdciés Akcié Alapitvany,

a Pro Rekreatione Alapitvany,

a Pro Renovanda Cultura Hungariae Alapitvény,

a Talentum Kulturdlis Alapitvany;

a nemzeti fejlesztési miniszter

3.6.1.
3.6.2.

a Puskas Tivadar Kozalapitvany,
a Magyar-Koreai MUszaki Egyuttmkoddési Kozpont Alapitvany;
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3.7.

a vidékfejlesztési miniszter

3.7.1. aCINEGLOB Alapitvany,

3.7.2. a,Drégelyvér” Alapitvany,

3.7.3. aTermészeti Ordkségiink Alapitvany,

3.7.4. azAgrér-Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany

tekintetében.

Felel6sék:  az érintett miniszterek

Hatdridé:  azonnal
. Ez a hatérozat a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba, egyidejlileg hatalyat veszti
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

az alapitvanyokkal 6sszefliggé kormanyzati feladatokrol sz6l6 1052/1997. (V. 21.) Korm. hatérozat,

a kormanyzati (kdz)alapitvanyok fellilvizsgalatardl sz616 1069/2006. (VII. 13.) Korm. hatérozat,

a Kormany (kéz)alapitvanyaiért felel6sokrél szolo 1081/2006. (VIII. 14.) Korm. hatarozat,

a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyt érinté intézkedésrél szol6 1067/2007. (IX. 4.) Korm. hatarozat és

a Kormany (kdz)alapitvanyaiért felel6sokrél sz6l6 1081/2006. (VIII. 14.) Korm. hatdrozat modositasardl szold
1067/2008. (XI. 3.) Korm. hatérozat.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2010. évi LXXVIL. torvény
az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elomozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény,
valamint egyes kapcsol6dé torvények modositasarol*

1.8 A Magyar Koztérsasdag 2010. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények mddositasardl szolé 2009. évi
CIX. térvény 50. § (8) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép:
+(8) E tdrvény 30. §-a és 51. § (10) bekezdése 2010. majus 1-jén Iép hatdlyba, azzal, hogy
a) az Ebktv. 63/A. § (5) bekezdését 2010. oktdber 1-jétdl kell alkalmazni,
b) azEbktv.63/A.§ (6)-(7) bekezdéséta 2011.december 31-ét kdvetéen meghirdetett palyazatokra kell alkalmazni.”

2.8 (1) Ezatorvény a kihirdetését kdvetd napon [ép hatdlyba.
(2) E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti az egyes szocialis és munkaligyi targya torvényeknek
az Uj Polgari Torvénykonyv hatalybalépésével 6sszefliggé modositasarol szolo 2010. évi XXXIX. torvény 38. § (3) és
(4) bekezdése.

Sélyom Ldszl6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydilés elndke

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Fels6-Kiskunsagi és Dunamelléki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban miikodoé
Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményi téritési dijairol

Az Id6sek Bentlakdsos Otthondban az intézményi téritési dij:
- atlagos szintl dpolds-gondozés esetén: 66 790 Ft/f6/ho
— demens betegek ellatasa esetén: 60 540 Ft/f6/ho.

A Fogyatékosok Bentlakdsos Otthondban az intézményi téritési dij:
- atlagos szintl apolas-gondozas esetén: 66 450 Ft/f6/ho.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
kozleménye

a szocialis szolgaltatasokat végzok képzésérél és a jelentkezés feltételeirél 2010. évben

A szocidlis igazgatésrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi lll. torvény 132. §-a (2) bekezdésének k) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan sziiletett meg az egyes szocidlis szolgéltatasokat végzék képzésérél és vizsgakovetelményeirdl szolo
81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet. A rendelet alkalmazasi kére kiterjed a csalddsegités vonatkozasaban: az addssagkezelési
tanacsadd; a tdmogatd szolgalat vonatkozasaban: a tamogatészolgalat-vezetd, a személyi segitd, a személyszallitd; a falu- és
tanyagondnoki szolgalat vonatkozasaban: a falu- és tanyagondnoki; a kozosségi pszichiatriai ellatas vonatkozasaban: a k6zosségi

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2010. julius 12-i Glésnapjan fogadta el.
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koordinator, a kdzdsségi gondozd; az utcai szocidlis munka vonatkozasaban: az utcai szocidlis koordinator, az utcai szocidlis
gondozé képzésre (a tovabbiakban egylitt: képzés).

A képzést a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (a tovabbiakban: Intézet) szervezi.

A képzés a szocialis dgazat iranyitasat végzé miniszter altal jovahagyott oktatdsi program (a tovabbiakban: Oktatési Program)
alapjan torténik.

Az Intézet a képzést maga végzi, vagy ezzel - képzési megéllapodas keretében — olyan més intézményt (a tovédbbiakban egyditt:
képzdéhely) is megbizhat, amely megfelel az egyes szocidlis szolgdltatdsokat végzdk képzésérdl és vizsgakdvetelményeirdl szold
81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 2. §-a (3) bekezdésében foglaltaknak.

A képzésen az vehet részt, aki az egyes szocialis szolgdltatdsokat végzék képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl szol6 81/2004.
(IX. 18.) ESZCSM rendelet 1. §-dban meghatarozott munkakdrnek a személyes gondoskodast nyujto szociélis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben foglalt képesitési elSirasait egyebekben teljesiti.

A jelentkez6 a képzésen vald részvételi szandékat az 1. szdmu melléklet szerinti jelentkezési lapnak az Intézethez torténé
megkildésével jelzi. A jelentkezési laphoz csatolni kell az azon feltlintetett mellékleteket. (TAmogatd szolgdlati képzések esetén
a jelentkezések a 2. szamu mellékletben leirtak szerint torténnek.)

A jelentkezés elfogaddsanak feltétele a jelentkezési dij medfizetése. A jelentkezési dijat a képzésre jelentkezés el6tt egy
dsszegben, az alabbi szamlaszamra kell utalni: MAK 10032000-01744260-00000000. A jelentkezési dij befizetésérdl szolé banki
visszaigazolast a jelentkezési laphoz csatolni kell.

2010-ben a jelentkezési dij 6sszege: 10 000 Ft.

A képzésekre torténé jelentkezés folyamatos. A jelentkezéseket a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet
Salgotarjani Képzésszervezési Kozpontjahoz kell benyujtani:

Cime: 3100 Salgétarjan, Majus 1. Gt 54.

Levelezési cim: 3101 Salgétarjén, Pf. 335.

Tel.: (32) 521-740, fax: (32) 423-941

Honlap: www.nszfi.hu

A sziikséges létszamot meghalado jelentkezés esetén az Intézet a jelentkezés sorrendje alapjan dont a beiskolazasrol.

AzIntézet a jelentkezés elfogadasa esetén a jelentkezd részére — a jelentkezési lap beérkezését kovets 30 napon bellil - igazolast
allit ki, és tdjékoztatast ad a képzéssel kapcsolatos tudnivaldkrol.

Az Intézet a jelentkezOket — az 1. szdmu melléklet 3. pontjanak figyelembevételével - Gigy osztja el a képzést végzd intézmények
kozott, hogy a képzéhely és a jelentkezd lakdhelye egymashoz a lehetd legkozelebb legyen.

Az egyes képzShelyeken képzés csak akkor indul, ha a jelentkezék Iétszéma - regionalis szempontokat figyelembe véve —
addssagkezelési tanacsadd képzés esetén eléri a 15 f6t, falu- és tanyagondnok, tamogaté szolgélat, kozosségi pszichiatriai ellatas,
utcai szocidlis munka esetén a 20 f6t. Amennyiben a jelentkezék szdma nem éri el a fent részletezett [étszamot, Ugy a jelentkezd
korzetén kivili képzdhelyre lesz atiranyitva, igy a tovabbiakban a regionalis szempontokat figyelmen kivil hagyva allnak 6ssze a
képzési csoportok. Amennyiben a jelentkezd nem kivénja atirdnyitasat, azt a jelentkezési lapon fel kell tiintetni.

Képzéhelyek:

Adoéssagkezelési tanacsadoképzés:

— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgotarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgétarjan,
- Szocio East Egyesiilet Regiondlis Forraskdzpont, Nyiregyhaza,

— Regiondlis Szociélis Forraskdzpont Nonprofit Kft., Szombathely.

Tamogatodszolgalat-vezetd, személyi segitd, személyszallito-képzés:

- Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgotarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgétarjan,
— Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete, Kaposvir,

— PTE-ETK Szombathelyi Képzési Kdzpont Szocialis Munkds Képzd Intézet, Szombathely,

- SVI-Consulting Akkreditalt Feln6ttképzési Intézmény, Debrecen,

- Szent-Gyorgyi Albert Egészségligyi és Szocialis Szakképzd Iskola és Kollégium, Kecskemét,

— Specidlis Szuikségletekért Alapitvany, Debrecen,

- Motivacié Mozgéssériilteket Segité Alapitvany, Budapest.

Falu- és tanyagondnoki képzés:
— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgdtarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgotarjan,
- Magyar Tanya- és Falugondnoki Szovetség, Vértesacsa,
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- Falugondnokok Duna-Tisza K6zi Egyesiilete, Kecskemét,
- Falugondnokok Vas és Gyér-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete, Szombathely.

Ko6z6sségi pszichiatriai koordinator- és gondozéképzés:

- Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgotarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgétarjan,
- Szigony Alapitvény a K6zosségi Pszichiatridért, Budapest,

— Forras Lelki Segiték Egyestlete, Debrecen,

- Regiondlis Szocidlis Forraskdzpont Nonprofit Kft., Szombathely,

- Zala Megyei Onkormanyzat Pszichiétriai Betegek Otthona és Rehabilitaciés Intézete, Bazakerettye,
- Ebredések Alapitvany, Budapest.

Utcai szocialis koordinator- és gondozéképzés:

— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgétarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgotarjan,

— PTE-ETK Szombathelyi Képzési Kdzpont Szocialis Munkas Képzd Intézet, Szombathely.

Az Intézet a képzés teljesitésének igazoldsara, sikeres zardvizsgat kovetéen - a képzbhely altal kidllitott igazolds alapjan — a
képzésen részt vevé személy részére tanusitvanyt allit ki.

A képzések nem mindsiilnek a személyes gondoskodést végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz616
9/2000. (VIII. 4) SZCSM rendelet 3. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott tovabbképzési programnak, ezért elvégzésiikkel
tovabbképzési pont nem szerezhetd.

A képzés téritéskoteles. A képzéssel kapcsolatos koltségek a jelentkezé6 munkaltatojat terhelik. Az Intézet a képzések induldsa
elétt szamlat kild a beiskoldzéd munkaltatonak nyolcnapos fizetési hataridével. A képzések befizetési modjai képzési tipusonként
véltozhatnak.

2010-ben az egyes képzések képzési dijanak 6sszege személyenként:

— Addssagkezelési tandcsadd képzés: 110 000 Ft.

- Tdmogatoszolgélat-képzés: vezet6: 131 800 Ft, személyi segitd: 131 800 Ft, személyszallito: 45 800 Ft.

- Falu- és tanyagondnokképzés: 175 000 Ft.

— Koz06sségi pszichiatriai ellatast miikodtetd kozosségi koordinator és kozosségi gondozé képzés: 132 000 Ft; kiegészité kdzosségi
koordinatorképzés (gondozdi tanusitvannyal és felséfoku szocialis képesitéssel rendelkezék részére): 27 400 Ft, kiegészitd kdzdsségi
koordinatorképzés (orvos, pszicholégus diplomaval rendelkezdk részére): 40 000 Ft.

— Utcai szocialis koordinétor- és gondozdképzés: 100 000 Ft; kiegészitd utcai szocialis koordindtorképzés: 13 400 Ft.

A képzések dijai a szallas és étkezés koltségeit nem tartalmazzak, ezen szolgaltatasok koltségei képzéhelyenként valtozhatnak.
Ezzel kapcsolatos informaciokat a képz6helyek tudnak nydjtani a jelentkezéknek.

Amennyiben véltozas tortént a képzésre jelentkez6 személyében, a képzés indulasat megel6z6 14. munkanapig a munkaltato
egy alkalommal moddosithatja a jelentkezést, amelyet az Intézet felé kell jelezni. Ezt kbvetben a jelentkezés nem modosithato.
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1. szadmu melléklet

JELENTKEZESI LAP*
szocidlis szolgaltatasokat végzok képzésére

1. Személyes adatok:
Jelentkez6 neve/sziiletési neve:
Sziiletési hely:

Sziletési id6: év hénap nap

Anyja neve:

Ertesitési cim, telefonszam:

2. A képzések kozil az aldbbira jelentkezem:
- addssagkezelési tanacsadoképzés
- tdmogatoszolgélat-vezetd képzés
- személyisegité-képzés
- személyszallito-képzés
— falu- és tanyagondnoki képzés
- kdzbsségi koordinatorképzés
- kodzbsségigondozo-képzés
— kiegészitd kdzosségi koordinatorképzés
- utcai szocialis koordinatorképzés
— utcai szocialisgondozé-képzés
— kiegészitd utcai szocialis koordindtorképzés

3. Aképzést azalabbiképzbhelyen kivanom elvégezni:

Ha véllalja, hogy a jelentkezését atirdnyitsak, amennyiben a valasztott helyszinen az adott id6szakban nem indul képzés, adja
meg alkalmassagi sorrendben az atirdnyitas helyszineit:

1.

2.

4. Munkaltaté 6nkormanyzat/intézmény/szervezet (ahol szocialis szolgaltatast végez):
neve:

cime:

megye: telefonszama:

5. A jelentkezés és képzés dijanak befizetésérdl a szamlat az aldbbi névre és cimre kérem kiallitani:

Aldirasommal egyidejlileg a jogszabalyban és a K6zleményben szereplé feltételeket is elfogadom.

Kelt: év hénap napjan.

jelentkez6 alairasa

* Kérjuk olvashato formaban, nyomtatott bettkkel kitolteni!
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A jelentkezési laphoz csatolni kell:
Falu- és tanyagondnok képzésre jelentkezéknek:
- Onkormanyzati fenntarté esetében az alkalmazast igazolé kdzalkalmazotti kinevezés hitelesitett masolatat.
— Nem allami fenntarté esetében:
1. az alkalmazast igazolé munkaszerzédést,
2. az 6nkormanyzattal a feladat atvéllalasarél szél6 megallapodast.
- Jelentkezési dij (10 000 Ft) atutalasarél szolo banki visszaigazolas fénymasolatat.

Adossdgkezelési tanacsadd képzésre, utcai szocialis koordinator és gondozd képzésre; tdmogatdszolgdlat-vezetd, személyi
segitd és személyszallité képzésre, kdzOsségi pszichiatriai elldtast mikodtetd kozosségi koordindtor és kozdsségi gondozd
képzésre jelentkezéknek:

- Iskolai végzettséget igazold diploma/bizonyitvany masolatat.

— Munkaltatéi igazolast, melyben a munkaltaté nyilatkozik, hogy a képzésre jelentkezét ilyen munkakorben foglalkoztatja.

- Jelentkezési dij (10 000 Ft) atutalasarol sz616 banki visszaigazolas fénymdésolatat (kivétel a tamogato szolgalati képzések).

2. szdmu melléklet
Adédssagkezelésitanacsado-képzés

Az addssdgkezelési tanacsadod képzés célja a képzésen részt vevd személy felkészitése a pénzbeli és természetbeni szocidlis
ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes szabalyairdl szélé 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet
53. §-anak (3) bekezdésében foglalt feladatok ellatasara.

A képzésre az jelentkezhet, akinek a munkaltatdja nyilatkozik, hogy 6t ilyen munkakdrben kivanja foglalkoztatni; tovabba, ha
végzettsége megfelel a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmaifeladatairdl és mikodésiik feltételeirél szo616
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben foglalt képesitési eléirdsoknak.

A képzés kotelezd draszdma 120 6ra, ebbdl 72 éra elméleti oktatas, 48 éra gyakorlati oktatas.
A képzés az Oktatasi Program alapjan torténik.
Egy csoport Iétszama a 25 f6t nem haladhatja meg.

Az addssdgkezelési tanacsadast végzok részére szervezett képzés gyakorlati és szébeli vizsgaval zarul. Zarévizsgara az
bocséathato, aki a képzési programban megallapitott kotelezd éraszamnak elméleti oktatds esetén legaldbb a 90%-4t, gyakorlati
oktatds esetén a 100%-at, valamint szakmai dolgozatirasi kotelezettségét teljesitette.

A gyakorlati vizsga keretében a hallgaténak vizsgadolgozatot kell készitenie, melynek valaszthato témai a kovetkezék: egy
addssagkezelési eset részletes leirdsa vagy egy teleplilési Onkorményzat addssagkezelési programjanak elkészitése.
A vizsgadolgozat minimalis terjedelme 10 oldal szakirodalmi jegyzék nélkil. A dolgozatot legaldbb 30 nappal a zarévizsgat
megel6zéen kell benyujtani a képzdhely felé. A vizsgadolgozat megfelelt, jol megfelelt és kivaléan megfelelt, illetve nem felelt meg
mindsitést kaphat.

A szébelivizsga keretében a hallgaténak szamot kell adnia elméleti tudasardl, tovabbé ezen ismeretek gyakorlati alkalmazasardl.
A zardvizsga a képzés utolsé napjat kdvetd 30. és 60. nap kdzott keriil lebonyolitasra. A képzdhely a pontos datumrél legaldbb
30 nappal kordbban tajékoztatja a képzés résztvevait. A szobeli vizsga elére megadott, az Oktatasi Programban szerepl6 tételsor
alapjan torténik, melynek értékelése lehet: megfelelt, joI megfelelt, kivaléan medfelelt, illetve nem felelt meg. Nem kaphat
tanusitvanyt az a hallgatd, akinek vizsgadolgozata a védéssel egyiitt ,nem felelt meg” értékelést kapott. A sikertelen szakmai vizsga
legfeljebb egy éven beliil megismételhetd.

A képzésen részt vevd személyek a tanfolyam elvégzésérél a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet altal kiadott
tanusitvanyt kapnak. A tanusitvany adéssagkezelési tandcsadé munkakor betoltését teszi lehetévé.

Tamogatoészolgalat-vezetd, személyisegit6-, személyszallito-képzés

A tdmogatd szolgalati képzés célja, hogy a résztvevéket — munkakoriknek megfeleléen - felkészitse a tdamogato szolgélat
keretében a személyi segitd szolgdlat, a szallitészolgalat és a tandcsadds végzésére.
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A tamogatoszolgélat-vezeté képzés a magasabb el6képzettségre épitve képessé tesz a tdmogatd szolgdlat irdnyitasara,
a szakemberekkel valé kapcsolattartasra, a specialis problémak felllvizsgalatara és a célszervezetekhez val6 tovabbitasra, a
képességfejlesztés megszervezésére és irdnyitasara, a segité munka ellatasara.

A személyisegito-képzés célja a fogyatékos személyek specialis alapapolasi és gondozasi feladatainak ellatasa, a fogyatékos
személy specidlis képességeinek folyamatos fejlesztése, a minél 6nallébb életviteli készségek javitasa és szakszer( segitségnyujtas
biztositasa a fogyatékos ember szamadra, sajat lakokornyezetében.

A személyszallito-képzés célja a szakmai jelzések felismerése, a folyamatos kapcsolattartasra vald képessé tétel és kiegészitd
feladatok ellatasa. Elsésorban a gyakorlattal kozvetlenil 6sszefliggé ismeretek elsajatitasa.

Egy csoport létszdma a 25 f6t nem haladhatja meg.

A tdmogatdszolgalat-vezetd tanfolyam 6raszéma 240 6ra. ElImélet 160 6ra, tdmogato szolgalati gyakorlat 80 6ra.
A személyi segité tanfolyam éraszédma 240 6ra. EImélet 160 6ra, a tamogaté szolgélati gyakorlat 80 6ra.

A személyszallito tanfolyam 6raszama: 68 6ra. EImélet 60 6ra, a tdmogatd szolgélati gyakorlat 8 dra.

A szakirdnyu szakképzettséggel, illetve fels6foku végzettséggel rendelkezék egyes tantargyakbol a diploma és az adott tantargy
tematikajanak benyujtasaval felmentést kaphatnak. Az éralatogatasok aléli felmentés az adott tantargy 6sszes draszamanak 30%-at
nem haladhatja meg. A felmentésrél a képzés szervezéje dont.

A tdmogatdszolgélat-vezetd, személyi segitd és személyszallitd részére szervezett tanfolyam részletes tematikdjat az Oktatasi
Program tartalmazza.

A tanfolyam vizsgaval zarul. A vizsga elméleti és gyakorlati részbdl 4ll.
Avizsgdra bocsdtds feltételei:

Tdmogatdszolgdlat-vezeto:

Sikeres tantargyi beszamolo, a gyakorlati terepekrél igazolas a gyakorlati id6 eltdltésérdl, irdsbeli dolgozat leadasa a vizsga el6tt
legalabb 15 nappal, amely lehet esetleiras, egy tdmogato szolgdlat bemutatasa vagy egy Uj tdmogatd szolgalat megszervezésének
terve. Az irasbeli dolgozat terjedelme 15 gépelt oldal.

A szakmai vizsga kovetelményei: az irdsba benyujtott dolgozatban foglaltak megvédése a vizsgabizottsag el6tt.

Személyi segité:

Sikeres tantargyi beszamolo, a gyakorlati terepekrél igazolas a gyakorlati id6 letdltésérdl, irdsbeli dolgozat leadasa a vizsga elétt
legalabb 15 nappal, amely lehet esetleiras vagy egy tamogaté szolgalat bemutatasa. Az irdsbeli dolgozat terjedelme 10 gépelt oldal.

A szakmai vizsga kovetelményei: az irasban benyujtott dolgozatban foglaltak megvédése a vizsgabizottsag el6tt.

Személyszdllito:

Sikeres tantargyi beszdmold, a gyakorlaton valé részvétel igazolasa.

A tdmogatdszolgalat-vezetd, személyi segitd és személyszallitd tanfolyamon résztvevék a tanfolyam sikeres elvégzésérdl az
Intézet altal kiadott tanusitvanyt kapnak. A tanusitvany az aldbbi munkakorok betdltését teszi lehetévé: tdmogatdszolgalat-vezetd,
Tamogato szolgalat személyi segit6, Tamogatd szolgélat személyszallito.

A tdmogatd szolgdlati képzésekre torténd bejelentkezés két Iépcsében torténik.

1. 1épcséd
Az Gjonnan alakulé tamogato szolgélatoknak a képzésre el6zetes bejelentkezési ktelezettségiik van. A jelentkezés levélben,
postai uton torténik.
A levélnek tartalmaznia kell:
- a tdmogatd szolgdlat nevét, cimét,
- a képzésre bejelentkezett munkatars adatait,
- név (szlletési név is),
- szuletési hely, id6, anyja neve,
— iskolai végzettséget, szakképzettséget.
A levélhez csatolandé a szakképesitést igazold bizonyitvany fénymdsolata.
A bejelentkezésrél az Intézet igazolast allit ki, melyet csatolni kell a miikodési engedély iranti kérelemhez.
2. 1épcsé

Az Intézmény beiskoldzasi értesitést, valamint jelentkezési lapot kild a tdmogatd szolgalat részére. A jelentkezési lap leirtak
szerinti visszaklldésével torténik a képzésre val6 beiskoldzas. Az Intézet a beiskolazés tényét visszaigazolja.
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Az Intézet fenntartja a jogot, hogy tuljelentkezés esetén a jelentkez6t mds képzéhelyre dtirdnyitsa.

Azokat a képzésre bejelentkezett személyeket, akiknek id6kdzben a képzési kotelezettsége megsz(int, a tdmogatd szolgdlat,
vagy annak fenntartéja koteles az Intézet képzési nyilvantartdsabdl — irdsbeli bejelentés utjan — toroltetni.

Falu- és tanyagondnoki képzés

Afalu- és tanyagondnoki alapképzés célja a falugondnok felkészitése a kistelepiléseken végzendd alapfoku szocialis szolgéltatd
feladatok ellatasara; a hivatalokkal, intézményekkel, szervezetekkel val6 kapcsolattartasra; a raszoruldknak megfeleld segitségnyujtasra;
emberi kapcsolatok dpoldséra a telepiilés lakosaival, raszoruldival; hagyomanyok, 6sszefogdsok erdsitésére, kozosségi alkalmak
megteremtésére.

A falu- és tanyagondnoki alapképzés id6tartama 260 6ra, melybdl 180 déra elmélet, bentlakasos formdban és 80 éra gyakorlat.
Az alapképzés részletes tematikdjat az Oktatdsi Program tartalmazza.

A képzésre beiskoldzast csak az nyerhet, aki kinevezett falugondnoki, tanyagondnoki munkakorben dolgozik féallasu
kozalkalmazottként, vagy az dnkormanyzattal kotott feladatatvallaldsi szerz6dés alapjén hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel
rendelkezik.

Egy csoport létszama a 20 f6t nem haladhatja meg.

A szakképzettséggel, illetve a felséfoku végzettséggel rendelkezék egyes tantérgyakbdl a diploma és az adott tantargy
tematikdjanak benyujtasaval felmentést kaphatnak. A felmentésrél a képzést szervezé dont.

A falugondnoki képzés irasbeli, majd ezt kdvetéen szébeli vizsgaval zarul. irasbeli feladat: megadott szempontok alapjan
dolgozat elkészitése a telepiilésrdl és a falugondnoki, tanyagondnoki munkardl. Szdbeli vizsga: a dolgozat széban torténé
megvédése a képzés végén vizsgabizottsdg el6tt; a falugondnoki munka szakmai szabdlyainak ismertetése kérdések alapjan;
gyakorlati vizsga, mely tartalmazza a tereptanar értékelését a terepgyakorlatokrdl, valamint a munkanaplét. Nem bocséathato
vizsgdra az, akinek a képzésen igazolatlan hidnyzasa van, amig az el6addsokat nem poétolja. A gyakorlat teljesitése kotelezé, abbdl
felmentés nem adhato.

A tanusitvany kiadasanak feltételei: a képzéseken valo részvétel, irasbeli, szobeli és gyakorlati feladatok teljesitése.

A tanusitvany a falugondnoki, tanyagondnoki munkakor betoltését teszi lehetévé.

Ko6z0sségi pszichiatriai ellatast miikodteto
kozosségi koordinator- és k6zosségigondozo-képzés

A koz0sségi pszichiatriai ellatast miikodtetd kozosségi koordinatorok és kozosségi gondozdk részére szervezett tanfolyam célja
a résztvevok felkészitése arra, hogy a pszichiatriai beteg részére lakokornyezetében komplex segitséget nyujtsanak a mindennapi
életvitelében, tovabba lehetdség szerint biztositsdk a meglévé képességeinek megtartdsat, illetve fejlesztését.

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendeletben foglaltaknak megfeleléen a kozdsségi gondozéd vagy kozosségi koordinator munkakérben alkalmazott
személynek a foglalkoztatds kezdé idépontjatdl rendelkeznie kell az Intézet altal kiadott kozosségi pszichiatriai ellatassal
kapcsolatos képzés tanusitvanyaval. A beiskoladzassal val6sul meg a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39/1. §-a szerinti felmentés.

Egy csoport létszdma a 25 f6t nem haladhatja meg.

A kdzOsségi pszichiatriai ellatast mikodtets kozosségi gondozodk részére szervezett képzés 280 6ra (160 Ora elmélet, 120 6ra
gyakorlat); a kozosségi koordindtorképzés 320 dra (200 6ra elmélet, 120 6ra gyakorlat). A kiegészit6é kozosségi koordindtorképzés
gondozoi tanusitvannyal és felséfoku szocidlis képesitéssel rendelkez6k részére 90 6ra (60 6ra elmélet, 30 6ra gyakorlat). Kiegészitd
koordinatorképzés orvos és pszicholdgus diplomaval rendelkezék részére 50 6ra (40 6ra elmélet, 10 6ra gyakorlat).

A képzésben részt vevoknek az elméleti tantargyak, illetve a gyakorlat teljesitése alol felmentésre nincs lehetéséguk.

A kozosségi pszichiatriai ellatast mikodtetd kozosségi koordinatorok és kdzdsségi gondozodk részére szervezett tanfolyam
részletes tematikajat az Oktatdsi Program tartalmazza.
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Vizsgdra bocsdtds feltételei:

Vizsgara az a hallgaté bocsathatd, aki a meghatarozott modulok elméleti 6rdinak legaldbb 80%-an részt vett, teljesitette a
gyakorlatot, és mindegyik tereptanartdl, tutortdl egylttes ,zarévizsgara bocsathatd” mindsitést kapott, valamint elkészitette az
altala teljesitett modulokhoz tartozé irdsbeli vizsgafeladatot.

A kOz0sségi pszichidtriai ellatadst mikodtetd kdzosségi koordinator- és kozosségigondozod-képzés irdsbeli, majd ezt kdvetben
szobeli, a kiegészité kdzosségi koordindtorképzés szobeli vizsgaval zarul. Az irasbeli kozpontilag 6sszedllitott komplex teszt.
A szébelivizsgéan a hallgatok az elére elkészitett gondozasi terv alapjan adnak szamot a kdvetelmények teljesitésérdl (koordindtorok
esetén két gondozdsi terv elkészitése sziikséges).

A gondozasi tervet legaldbb 15 nappal a zarévizsgat megel6zéen kell benyujtani a képzéhely felé. A gondozasi terv elkészitéséhez
a résztvevéknek konzultacids lehetéséget kell biztositani.

A zarévizsga a képzés utolsé napjat kdveto 15.és 60. nap kdzott keriilhet lebonyolitasra. A képzdhely a pontos datumroél legalabb
30 nappal kordbban tajékoztatja a képzés résztvevéit.

A képzésen résztvevd személyek a tanfolyam elvégzésérdl az Intézet éltal kiadott tanusitvanyt kapnak. A tanusitvany a kozosségi
koordinator, kdz6sségi gondozé munkakorok betoltését teszi lehetbvé.

Utcai szocialis koordinator- és gondoz6képzés

Az utcai szocialis koordindtori munkat és gondozést végz6 személyek részére szervezett tanfolyam célja a résztvevok felkészitése
arra, hogy az utcan eléforduld csoportok részére biztositsak a megfelelé szocialis tamogatast, segitsék az egészségi és szocidlis
krizishelyzetek kezelését és az igénybe vevéket tdmogassak abban, hogy a térsadalompolitikai intézményrendszer altal kinalt
lehetdségekkel élni tudjanak. Emellett segitsék el6 e csoportok tarsadalmi integraciojat.

Egy csoport létszdma a 25 f6t nem haladhatja meg.

A képzés moduljai:

— utcai szocidlis gondozoképzés felséfoku képesitéssel rendelkez6 személyek esetében: 98 éra (45 éra elmélet, 53 6ra gyakorlat),
—kiegészit6 képzés kozépfoku végzettséggel rendelkezé gondozdk szamdra: 15 6ra (Gsszesen 113 6ra, 60 6ra elmélet, 53 éra gyakorlat),

— kiegészit6 képzés a koordindtori munkakor betdltéséhez: 8 6ra (6sszesen 106 6ra, 53 6ra elmélet, 53 6ra gyakorlat),
- kiegészit6 képzés a koordinatori munkakor betoltéséhez: 8 ora.

A kiegészitd utcai szocialis koordindtorképzés a felséfoku végzettséggel rendelkezé utcai szocidlis gondozok részére ajanlott.
A képzésben résztvevéknek az elméleti és gyakorlati tantargyak alél felmentésre nincs lehetdségiik.

A képzésben minden modulhoz kiilon vizsga tartozik. Zarévizsgara az a hallgaté bocsathato, aki az elméleti 6rék legalabb
80%-an részt vett, teljesitette az intézménylatogatasokat és a terepgyakorlatot, valamint elkészitette az altala teljesitett
modulokhoz tartozo irasbeli vizsgafeladatot.

A zarévizsga a képzés utolsé napjat kdveto 15.és 60. nap kdzott keriilhet lebonyolitdsra. A képzdhely a pontos datumroél legalabb
30 nappal korabban tajékoztatja a képzés résztvevéit.

Az utcai szocidlis koordinatori munkat és az utcai szocialis gondozast végz6 személyek részére szervezett tanfolyam részletes
tematikdjat az Oktatasi Program tartalmazza.

A tanfolyamon részt vevd személyek a tanfolyam elvégzésérél a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet éltal kiadott
tanusitvanyt kapnak. A tanusitvany a képzettségi, végzettségi szintet figyelembe véve utcai szocialis gondozo és koordinator,
illetve utcai szocialis gondozé tevékenység ellatasara jogosit.

Az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag
kozleménye
a szocialis szakvizsgahoz kapcsol6do aktualis informaciokrol

A szocidlisszakvizsga-eln6ki névjegyzékbe torténd jelentkezés és felvétel feltételei
A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis alap- és szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 12/A. §-anak (1) bekezdése alapjan szocidlis alap- és szakvizsgaelnoki feladatokat csak a
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témacsoportonként dsszeallitott szocidlisszakvizsga-elnoki névjegyzékbe (a tovabbiakban: névjegyzék) felvett személyek lathatjak
el, ezért az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)
palyazatot ir ki a névjegyzékbe val6 felvételre.

A Rendelet 12/A. §-dnak (2) bekezdése alapjan a névjegyzékbe az vehet6 fel, aki
— az adott témacsoport vonatkozasaban legaldbb otéves gyakorlattal rendelkez6 egyetemi vagy féiskolai oktato
(az oktatoi, illetve szakmai gyakorlat 6téves id6étartamanak a kérelem benyujtasat kozvetlenil megel6z6 idészakban kell lennie),

vagy
- az adott szakteriileten legaldbb otéves szakmai gyakorlattal és szocialis vagy kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezik.

Pélyazatot a kdzlemény 1. szamu mellékletében szerepl6 palyazati adatlapon (Palyazati adatlap a szocialisszakvizsga-elnoki
névjegyzékbe torténd felvételhez) egy példanyban minden év szeptember hénap 15. napjaig lehet benyujtani a Bizottsag
Titkarsaganak cimére (NSZFI Salgétarjani Képzésszervezési Kozpont, Tovabbképzési és Szakvizsga Osztaly; 3100 Salgétarjan
Majus 1. ut 54., Pf.: 335.). A hatarid6t kovetéen beérkezett palyazat a kovetkez6 évben keril elbirdlasra.

A névjegyzékben szerepl6 elndkok kotelesek a Bizottsdg Titkarsaga éltal szervezett felkészitén részt venni.

A szakvizsgaelnoki névjegyzék témacsoportjai:

- szocialis alapvizsga,

- csalddvédelem, csalddgondozas,

- gyermekjoléti alapellatas,

- gyermekvédelmi szakellatas,

- id6sek szocidlis ellatasa,

- pszichiatriai és szenvedélybetegek szocidlis ellatasa,
- fogyatékosok szocidlis ellatasa, rehabilitacidja,

- hajléktalanellatas.

A palyazati adatlapon csak egy témacsoport jelolheté meg, igy ha a palyadzé tobb témacsoportban kéri a névjegyzékbe valo
felvételét, akkor témacsoportonként kilon-kilon kell palyazatot benydjtani és a biralati dijat befizetni. A biralati dij 6sszege a
kozalkalmazottakra vonatkozd ,A” fizetési osztaly 1. fokozat szerinti illetmény havi 6sszegének 10%-a, amely 2010-ben 7 350 Ft.

A palyazati adatlaphoz az alabbiakat kell csatolni:

- szakmai onéletrajz, amely tartalmazza a megjeldlt témacsoporttal kapcsolatos oktatdi, szakmai tevékenységet,

- oktatoi, illetve szakmai gyakorlat legaldbb 6téves id6tartamanak igazolasa, igazolasai (a palydzat benyujtasat kozvetlenil
megel6z6 6téves idétartamot kell, hogy igazoljon!),

- afels6foku végzettség, szakképesités, valamint a szakvizsga tényét igazol6 oklevél masolata,

- a kdzlemény 2. szdmu mellékletében szerepl6 Nyilatkozat,

- a biralati dij befizetésérél sz616 igazolas.

A befizetéshez sziikséges csekk a Titkarsagtol igényelhetd. A befizetés soran a kdzlemény részben fel kell tlintetni a kovetkezoket:
»szakvizsga-elnoki biralati dij”, illetve 80900067-es kdd.

A palyazat mérlegelés nélkiil elutasithaté, ha a palyazo

- a palyazati adatlapot hidnyosan toltotte ki,

- nem csatolta az el8irt dokumentumokat,

- a biralati dij befizetését nem igazolta,

- nem felel meg a palyazatban kiirt feltételeknek,

— a palyazatot hatérid6 utén nyujtotta be.

A Bizottsag a palyazatok elbirdlasardl és a névjegyzékbe torténd felvételrél minden év oktdber 30. napjaig dont, majd ezt
kovetéen kdzzéteszi a Nemzeti Eréforras Minisztérium hivatalos lapjaban. A névjegyzékben szerepld személy 6t évig jogosult a
szocialisszakvizsga-elnoki feladatok ellatasara.

A névjegyzékben szerepl6 személy adatai torlésre keriilnek, ha

- elhunyt,

- a torlést - irasban — maga kéri,

- a névjegyzékbe torténd felvételét kdvetd ot év elteltével az ismételt felvételét nem kéri, vagy ez irdnyu kérelmét elutasitjak,
- Ot év alatt egyszer sem vett részt a vizsgaelnokok részére szervezett felkészitén,

- 0t év alatt hdromszor nem tett eleget a vizsgaelnoki felkérésnek.
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A 2011. évi szocidlis alap- és szakvizsgdval kapcsolatos dijak

A Bizottsag a Rendelet 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan kozzéteszi a 2011. évre érvényes szocidlis alap- és
szakvizsgadijakat, a vizsgaztatdi dijakat, valamint a szocidlis alap- és szakvizsga jelentkezési lapokat.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a 2011. évi szocialis alap- és szakvizsgara 2010. szeptember 1-jéig lehet jelentkezni,
a kozlemény 3., illetve 4. szamu mellékletében talalhato jelentkezési lapokon!

2011. évre vonatkozo szocialis alap- és szakvizsgadijak:

Dijak jogcime Osszeg (Ft)
Szociélis alapismereteket nyujté tanfolyam 107 000-117 000
Szocialis alapvizsga 26 500
Szocialis szakvizsga 53 000
Potvizsga 26 500
Szbbeli potvizsga 13 250

A 2011. évre vonatkoz6 vizsgaztatoi dijak:

Dijak jogcime Osszeg (Ft)
Vizsgabizottsag elnoke 69 500
Vizsgabizottsagi tag 53 000

Avizsgajoggal rendelkezé intézmények

ABizottsag a Rendelet 13. §-anak (6) bekezdése alapjan kdzzéteszi a szocialis szakvizsgaztatasi joggal rendelkezé intézményeket.

Szocialis alap- és szakvizsgaztatasi joggal rendelkez6 intézmények:

el o . Felndttképzési . it N
Intézményi Vizsgajoggal rendelkez6 intézmény . L . A szakvizsga szervezéséért, Vizsgajoggal
kod neve, cime ny|Ivaf|tartaS| lebonyolitasaért felelos személy rendelkezik
Szama
SZV 1. Debreceni Egyetem 09-0293-05 |Dr. Horvath Laszlo 2011.05.31-ig
Egészségligyi Kar Szocidlis Szakvizsga, (dr.horvathlaszlo@freemail.hu,
Szak- és Tovabbképzési Kozpont Igabor@mail.doteefk.hu)
4400 Nyiregyhaza, T.:(42) 404-411, Fax: (42) 408-656
Séstoi ut 2-4. Mobil: 06 (20) 974-7367
Kétisné Plajner Ménika
(plajnermonika@freemail.hu
SZV 3. E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem 07-0350-02 |Szécsi Judit 2011.05.31-ig
Tarsadalomtudomanyi Kar (szecsijudit@vivamail.hu)
Szocidlis Tanulmanyok Intézete T.: (1) 209-0555/6851, Fax: (1) 372-2992,
1117 Budapest, Mobil: 06 (70) 282-3683
Pazmany Péter sétany 1/A
SZV 4. Nemzeti Szakképzési 04-0123-02 |Jagicza Zsuzsanna 2011.05.31-ig
és Feln6ttképzési Intézet (nemeth.laszlone@nive.hu)
3100 Salgétarjan, T.:(32) 521-740/3116
Mdjus 1. ut 54.
SZV 5. Nyiregyhdzi Féiskola 15-0103-04 |Dr. Pornéi Imre 2011.05.31-ig
Pedagdgusképzé Kar, (porimrit@axelero.hu)
Szocidlpedagdgia Csoport T:42/599-400/2098
4400 Nyiregyhaza, Mobil: 06 (30) 410-4320
Sostéi ut 31/B Elesné Asztalos Zsuzsa
T.:(42) 599-421
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Intézményi Vizsgajoggal rendelkez6 intézmény Felf\t’iftképz'és.i A szakvizsga szervezéséért, Vizsgajoggal
kod neve, cime ny||va!1tartas| lebonyolitasaért felel6s személy rendelkezik
Szama
SZV 6. Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 08-0124-05 |Dr. So6s Zsolt 2011.05.31-ig
Apaéczai Csere Janos Kar (soos@atif.hu, sooszs@citromail.hu)
Szocidlis Képzési Intézet T.:(96) 503-625, Fax: (96) 329-934
Szocidlpedagdgia Intézeti Tanszék
9022 Gyér,
Liszt Ferenc u. 42.
SZV 7. Pécsi Tudomanyegyetem 03-0004-02 |Dr. Sz6ll6si Gabor 2011.05.31-ig
Bolcsészettudomanyi Kar (szollosi@btk.pte.hu)
Szocialis Munka T.:(72) 501-500/3568
és Szocialpolitika Tanszék Buran Albinné
7624 Pécs, T.:(72) 503-650/3561,
Rékus u. 2. Fax: (72) 503-650/3566
SZV 8. Pécsi Tudomanyegyetem 03-0004-02 |Dr. Takdcs Magdolna 2011.05.31-ig
Egészségtudomanyi Kar Szocialis (magdolna.takacs@etk.pte.hu)
Munkas Képzé Intézet Horvéth Izidorné
9700 Szombathely, (izidorne.horvath@etk.pte.hu)
Jokaiu. 14. T.:(94) 311-170,
Fax: (94) 316-820
Mobil: 06 (20) 545-2213
SZV 9. Pécsi Tudomanyegyetem 03-0004-02 |Tolacziné Varga Zsuzsanna 2012.05. 31-ig
lllyés Gyula Féiskolai Kar (tolaczizsuzsa@igyfjk.pte.hu)
Szociélis Munka T.:(74) 528-300
és Szocidlpolitikai Intézete Dr. Nagy Janka Teoddra
7100 Szekszard, (jankateodora@freemail.hu)
Rékdczi ut 1.
SZV 11. |Szegedi Tudoményegyetem 06-0019-03 |Dr. Pogény Magdolna 2011.05.31-ig
Egészségtudomanyi (poma@etszk.u-szeged.hu)
és Szocidlis Képzési Kar Horvéth Sara
Szocialis Munka (horvathsara@etszk.u-szeged.hu)
és Szocidlpolitika Tanszék T.:(62) 545-125
6726 Szeged, Mobil: 06 (30) 421-1642
Bal fasor 39-45.
SZV12.  |SzentIstvan Egyetem 07-0412-02 |Tomborné Sz6llési Zsuzsa 2011.05.31-ig
Alkalmazott Bolcsészeti Kar (tomborzsu@freemail.hu)
5102 Jaszberény, Mobil: 06 (30) 316-4323
Rakdczi ut 53.
SZV 13. |Pazmény Péter Katolikus Egyetem 11-0132-04 |Tordainé Vida Katalin 2012.05.31-ig
Vitéz Janos Kar (tordaivkatalin@gmail.com)
2500 Esztergom, T./fax: (33) 413-699/114, (33) 413-493
Majer I. u. 1-3. Mobil: 06 (20) 443-6206
Dr. Hambachné Kaszner Zsuzsanna
(kaszner.zsuzsa@vjk.ppke.hu)
T./fax: (33) 413-699/142, (33) 413-493
SZV 14. |Wesley Janos 07-0331-03 [Nemes Judit 2011.05.31-ig
Lelkészképzd Féiskola Szocidlis Munka (junemes@freemail.hu)
és Szocialpolitika Tanszék Mobil: 06 (70) 335-2625
1086 Budapest, Langa Judit
Danké u. 11. (langajudit@wijlf.hu)
T.:(1) 210-5400/125,
Fax: (1) 210-5400/120
SZV 17. |Debreceni Egyetem 05-0060-02 |Kissné dr. Korbuly Katalin 2012.05.31-ig

Hajduboszorményi
Pedagdgiai Féiskolai Kar
Szocidlpedagdgiai Tanszék
4220 Hajdubdszérmény,
Désany I. u. 1-9.

(korbulyk@hwpf.hu)
T.:(52) 560-161
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Intézményi Vizsgajoggal rendelkez6 intézmény Felf\c’iftképz'és.i A szakvizsga szervezéséért, Vizsgajoggal
N . nyilvantartasi s 2x .. 5 f
kod neve, cime szdma lebonyolitasaért felel6s személy rendelkezik
SZV 18. |Kodolédnyi Janos Féiskola 02-0037-02 |Gébriel Aranka 2012.05.31-ig
Tarsadalom- (garanka@uranos.kodolanyi.hu)
és Médiatudomanyi Intézet T.:(22) 543-418
Szocidlis Tanulmanyok Tanszék
8000 Székesfehérvar,
Firdd u. 1.
SZV 19. |Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 08-0124-05 |Dr. Molnar Katalin 2012.05.31-ig
Benedek Elek Pedagdgiai Kar (molnar.katalin@bepf.hu)
Szocialis- és Neveléstudomanyi T.:(99) 518-925
Intézet
9400 Sopron,
Ferenczy J. u. 5.
SZV 20. |Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 00853-2008 |Lukacsné Dakos Ibolya 2014.05. 31-ig

Tanitoképzo Féiskolai Kar

2750 Nagykéros,
HOsok tere 5.

Szocidlis Munka és Diakonia Intézet

(diakonia@fls.reftkn.hu)
T.:(53) 351-393

Orszagos szocialis alap- és szakvizsga meniipontbdl.

-

A szocidlis szakvizsgdhoz kapcsolédé minden informacié megtalalhat, illetve a dokumentumok letdltheték a www.nszfi.hu/skk

. szdmu melléklet

. A palyazo adatai:

Név (lednykori név):

Palyazati adatlap
a szocidlisszakvizsga-elndki névjegyzékbe torténé felvételhez

Anyja neve:

Felséfoku végzettsége, szakképesitése:

Szl. hely, idé:

Munkahely megnevezése, cime:

Munkahelyi beosztas, vezetdi megbizas:

Ertesitési cime (Weblapunkon és a KézIényben megjelentetésre keriil6):

Elérhetésége (telefon, fax, e-mail):

Szamlazasi cime:

2. Témacsoport megnevezése:

A(2)

névjegyzékbe. (Csak egy témacsoportot lehet megjel6ini!)

3. Palyazati feltételeket igazol6 adatok:

3.1. Fels6oktatasban szerzett oktatéi gyakorlat:

témacsoportban kérem felvételemet a szocidlisszakvizsga-elnoki

Felséoktatasi intézmény neve:

Oktatott tantargy,
targyak:

Oktatasi tevékenység
idétartama:

Oktatoi alkalmazas:
(féallasu, kilsé éraadd stb.)

(A tdbldzat bévithetd!)
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Oktatoi gyakorlat igazolasa

Igazolom, hogy altal feltiintetett fels6oktatdsi oktatdi gyakorlata

a valésagnak megfelel.

P.H.

a képzés vezetdje

a palyazé alairasa

3. 2. Szakmai gyakorlat és szocialis vagy kozigazgatasi szakvizsga:

Szakmai teriilet megnevezése: Munkahely megnevezése, munkakor: Alkalmazas idétartama: (mettdl meddig)

(A tdbldzat bévithetd!)

Munkaltatoi igazolas

munkaltatéjaként igazolom, hogy a feltlintetett szakmai gyakorlat

a valésagnak megfelel.

Keltivi v e V.t ho ....... nap
P.H.
a munkaltato aldirdsa
Szocidlis szakvizsga OKIEVEl SZAMA: ... ..iuininiii e
Kozigazgatasi szakvizsga okleveél SZama: ...
Keltivi e b eeeennen V.t ho....... nap

a palyédzé aldirasa
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2. szdmu melléklet

Nyilatkozat

anyja neve:

sziletési hely, id6: nyilatkozom, hogy

- felkérés alapjan részt veszek a szocialis alap- és szakvizsgaztatasban a felkérésben megjeldlt idépontban,
- részt veszek a Titkdrsag altal a vizsgabizottsagi eln6kok szamara szervezett vizsgaztatoi felkészitén,

- megkeresés alapjan oktatoként részt veszek az adott témacsoportbdl szervezett konzultacion,

— adataimban bekdvetkezett véltozast kozlom a Titkarsaggal.

Tudomasul veszem, hogy adataim a névjegyzékbdl torlésre kertilnek, ha

- a nyilvantartasba vételt kdvetd ot év elteltével nem kérem ismételten a felvételt, vagy kérelmemet elutasitjak,
- a vizsgaelnoki felkérésnek ot év alatt harom alkalommal nem teszek eleget,

- Ot év alatt egyszer sem veszek részt a vizsgabizottsagi elnokok részére szervezett felkészitén.

a palyazé alairasa

3. szdmu melléklet

JELENTKEZESI LAP
SZOCIALIS ALAPVIZSGARA ES SZOCIALIS ALAPISMERETEKET NYUJTO TANFOLYAMRA

Név, lednykori név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Mukodési nyilvantartasi szama:
Munkahely megnevezése:
Munkahely cime (telefon, e-mail):

Betoltott munkakor:

Levelezési, értesitési cim:
Tel.: E-mail:

Szakvizsgdra kotelezett: igen nem

Villalja, hogy jelentkezését atirdnyitsdk mas vizsgajoggal rendelkezé intézményhez abban az esetben, ha a valasztott intézmény

az adott id6szakban nem szervez szocidlis alapismereteket nyujto tanfolyamot és alapvizsgat:

igen nem
Atiranyitast vallalom az alébbi vizsgajoggal rendelkezé intézmény(ek)be (intézményi kod):
Az alapvizsga és a szocidlis alapismereteket nyujté tanfolyam dijanak majdani befizetésérél a szamlat az aldbbinévre és cimre kérem

kiallitani:

a jelentkez6 aldirdsa
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Munkaltatoéi igazolas

Mint a fent nevezett munkaltatdja igazolom, hogy dolgozénk......coweveuunece év
...................... hé .............naptdl a 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendeletben el&irt képesitéshez kotott tevékenységet végez.

A rendeletben szakvizsgara nem kotelezett jelentkezé esetén a munkaltatod

az alaptanfolyam dijat atvallalja részben atvallalja nem vdllalja at

az alapvizsga dijat atvallalja részben atvallalja nem vallalja &t

(A megfelelé rész aldhtizandc!)

Kelt: oo e Vit ho .....nap

P. H.

a munkaltato alairasa

4. szamu melléklet

JELENTKEZESI LAP
SZOCIALIS SZAKVIZSGARA

Név, lednykori név:

Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Mukodési nyilvantartasi szama:

Munkahely megnevezése:

Munkahely cime (telefon, e-mail):
Beto6ltott munkakor:
Levelezési, értesitési cim:

Tel.: E-mail:
Szocidlis szakvizsgéra kotelezett: igen nem
Menteslil-e az alapvizsga letétele aldl: igen nem

Vdllalja, hogy jelentkezését atirdnyitsdk mas vizsgajoggal rendelkez6 intézményhez abban az esetben, ha a valasztott intézmény az
adott idészakban és témacsoportban nem szervez szakvizsgat:

igen nem
Atiranyitast vallalom az aldbbi vizsgajoggal rendelkezé intézmény(ek)be (intézményi kod):

A szabadon valaszthat6 témacsoportok koziil az aldbbira jelentkezem:
A szakvizsga és konzultacié dijanak majdani befizetésérél a szamlat az aldbbi névre és cimre kérem kidllitani:

a jelentkez6 aldirdsa
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Munkaltaté igazolas

Mint a fent nevezett munkaltatéjaigazolom, hogy dolgozénk ......eeeeeeenn. év
...................... ho ............. naptdl a 9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendeletben eldirt képesitéshez kotott tevékenységet, illetve
szocidlis alapvégzettségének megfelel6 munkat végez.

A rendeletben szakvizsgara nem kotelezett jelentkezé esetén a munkaltatod
a szakvizsga dijat atvallalja részben atvallalja nem vallalja &t
(A megfelelé rész aldhtizandc!)

Kelt: v, e Vi ho .....nap

P.H.

a munkaltaté alairasa

PALYAZATI FELHiIVASOK

A Hajléktalanokért Kozalapitvany
palyazati felhivasa

A Hajléktalanokért Kozalapitvany, mint kozrem(ikodd szervezet, palydzatot hirdet a kdvetkezé targyban:

Hajléktalan személyek ellatasat célzo, a normativ allami tamogatas altal nem fedezett téli programok tamogatasa a
Kozép-Magyarorszagi régio kivételével Magyarorszagon miikodé hajléktalan-ellaté szervezetek szamara, nyilt palyazati
rendszer keretében.

A palyazati felhivas cime: , Téli programok 2010.”

A palyazati felhivas kédja: 2010 - TP

A palyazati felhivas kozzétételének datuma: 2010. julius 15.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2010. szeptember 1.

1. A tamogatas alapjaul szolgalé jogcim:

A Hajléktalanokért Kozalapitvany a palyaztatasi eljarasban, a Nemzeti Er6forras Minisztérium jogelédével kotott tdmogatasi
szerz8désnek megfeleléen, kozremiikodd szervezetként vesz részt és a szocidlis és munkatigyi miniszter irdnyitdsa ald tartozd
fejezeti kezelésu el6irdnyzatok felhasznaldséarol sz616 6/2010. (1ll. 12.) SZMM rendelet vonatkozé szabalyai szerint jar el.

A kozalapitvany a tdmogatasok 0sszegét azt kdvetben utalja at a nyertes szervezetek részére, miutan a forrast a minisztérium a
kozalapitvany rendelkezésére bocsatotta.

2. Palyazati programok:
A célok elérése érdekében a kdvetkezd programokra nyujthaté be pélyazat (részletesen lasd a 15. pontban):
1. Kozteriileteken él6k étkeztetése nappali melegeddben, éjjeli menedékhelyen és kozteriileten
2, Hajléktalan emberek egészségiigyi ellatasa a téli idészakban
3. Utcai szocialis munka tamogatasa 50 ezer lélekszam alatti telepiiléseken a téli id6szakban
4, Utcai szocialis munka kiegészité tamogatasa miikodési engedéllyel rendelkez6 szolgalatok részére
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3. A tamogatasra rendelkezésre all6 teljes forras 6sszege: 81 000 000 Ft
A tdmogatas egyszeri, vissza nem téritend6 tdmogatas.

A tdmogatasi keret nem tartalmazza a palyazat bonyolitasanak koltségeit.

4. A tamogatasban részesithetok kore:

Palyazatot nyujthat be a hajléktalan személyek ellatdsaban részt vevd természetes és jogi személy. igy palyazhat minden
onkormanyzat, allami, dnkormanyzati intézmény, human szolgéltatast végzé nem allami szervezet (egyhdz, kozalapitvany,
kdzhasznu alapitvany, kdzhasznu egyesiilet, egyéni és térsas vallalkozas, Bt., Kft.), amely:

- a Nyugat-dunantuli, K6zép-dunantdli, Dél-dunantdli, Dél-alféldi, Eszak-alféldi, Eszak-magyarorszagi régiokban hajléktalan-ellatasi
feladatokat végez, és

- vallalja, hogy nyertes pélyazat esetén eleget tesz a tdmogatési szerz6désben eldirt kotelezettségeknek.

5. A palyazat benyujtasanak feltételei:

A tdmogatés id6szaka palyazati programonként eltérd, a palyazati programok részletes ismertetésénél talalhato.

Egy palydzatban kizérélag egy pélyazati programra igényelheté tdmogatas.

A program kéltségének tervezésekor A TAMOGATASI OSSZEGET 1 000 FT-RA KEREKITVE KELL MEGHATAROZNI.

Afa-visszaigénylési joggal rendelkezé szervezetek esetében a tamogatasi 6sszeg nem tartalmazhatja a visszaigényelhet6 afa
Osszegét.

Az elbiralas soran elényben részeslilnek azon szervezetek, melyek feladatukat a teleptilésen m(ikodo tobbi hajléktalanellato
szervezettel egyeztetett mdédon végzik. A feladatmegosztast részletesen rogzité egyiittmikodési megallapodads masolata
MELLEKLETKENT CSATOLANDO.

A palydzati programokban 6neré biztositdsa nem sziikséges, a birdlat soran azonban elényt élveznek azok a programok,

amelyekben a palydzé szervezet 6nerét biztosit. Az 6nerd elsésorban készpénzt jelent, de ingatlanban és més természeti formaban
is megjelenitheté.

6. A palyazat benyujtasanak modja, hatarideje:
A palyéazatot
2010. szeptember 1-jéig

kell benyujtani, postai és elektronikus formaban egyarant a kovetkezé6 médon:

— a PALYAZATI ADATLAPOT és a PALYAZATHOZ CSATOLANDO OSSZES MELLEKLETET 1 eredeti és 1 — az eredetivel
mindenben megegyez6 — masolati példanyban (azaz 6sszesen 2 példédnyban), tértivevényes postai kiildeményként kell benyujtani
a kovetkezé cimre: Hajléktalanokért Kozalapitvany 1380 Budapest, Pf. 1155.

A boritékon kérjiik jeloljék a palyazati felhivas kodjat: 2010-TP

— a PALYAZATI ADATLAPOT, valamint az elektronikusan csatolhaté mellékleteket a jelzett hatéariddig elektronikus Gton
(e-mailben, *.doc, *.odt vagy *.pdf fajlformatumban) is el kell juttatni a kdvetkez6 cimre: palyazat@hajlektalanokert.hu

Az e-mail targyaban kérjiik jeloljék a palyazati felhivas kodjat: 2010-TP

Kérjik, hogy amennyiben tébb pdlydzatot nyujtanak be, azokat kilon e-mailekben kildjék meg, illetve egy palyazat
Osszetartozd dokumentumait (adatlap, mellékletek) egy e-mailen beliil csatoljak!

A benyujtas idépontja a postéra adas idépontjat jelenti. A postara adds id6pontjat a postai datumbélyegzé igazolja. A hataridé
utdn postéra adott palydzatok nem keriilnek elbiraldsra. A benyujtasi hatarid6 csak a kuratérium hatérozataval moédosithato.

A palyazat eredeti és masolati példanydnak formailag és tartalmilag mindenben megegyezének kell lennie, a két példanyt

egyenként Osszeflizve (0sszekapcsolva), egy postai kildeményként kell megkiildeni. Az eredeti példanyt a palydzé hivatalos
képvisel6jének aldirdsaval, bélyegzéjével kell hitelesiteni, és nagy ,E” bettivel jeldini.

A palyézati adatlapot és mellékleteit elektronikusan kell kitolteni, Times New Roman bettitipussal, 12 pontos bet(imérettel,
szimpla sorkozzel. Az adatlap formdtumat megvéltoztatni nem lehet. A palydzat csak a www.hajlektalanokert.hu honlapon a
felhivas mellékleteként kbzreadott adatlapon adhato be.

A postan és az elektronikusan beérkezett palyazati adatlap tartalmi eltérése a palyazatbol valo kizardst vonja maga utan.
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Hidnypdtlds: A hianypotlasra a Kbzalapitvanyi Iroda szdlitja fel a palyazot a palyazat beérkezésétél szamitott 15 munkanapon
beliil. Hidnypotlasra csak az 1-8. sz. mellékletek esetében, a hianypotlasra torténé felszolitast kdveté 8 munkanapon belil van
egyszeri lehet6ség.

Palyézati regisztracids dij nincs.

7. A palyazati dokumentacio, hozzaférésének helye, médja:

A palyazati felhivas, a palyazati adatlap és mellékletei, valamint a tdmogatasi szerz6dés mintaja egyitt képezik a palyazati
dokumentaciot, és tartalmazzak a palyazashoz sziikséges Gsszes feltételt.

A teljes dokumentdcio letolthet6 a Hajléktalanokért Kozalapitvany honlapjarél: www.hajlektalanokert.hu

8. A palyazat elbiralasanak médja, eljarasi rendje, hatarideje:

A kozalapitvany a beérkezett palyazatok elbiralasat a partatlansag, az esélyegyenldség és a szakmai nyilvanossag kdvetelményeit
betartva bonyolitja. A palyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsagot a palyazatban megjelolt 6sszegli tamogatas
igénybevételére.

A pélyazatok szakmai értékelését kilon felkérésre, szakértéi csoport végzi. A palyazatok elbirdlasat, a dontési javaslat elkészitését
7 f6s Palyazati Tanacsado Testilet végzi.

A birdlat és a tdmogatasok megitélése a kozalapitvany Tdmogatdsi Szabalyzata, valamint a Nemzeti Eréforras Minisztérium
jogelédével kotott tdmogatdsi szerz6dés alapjan zajlik.

Amennyiben a tdmogatasi igény meghaladja az el6irdnyzati keretet, a Palydzati Tanacsadd Testilet dont arrdl, hogy a palyézati
feltételeknek megfelel6 pélyazatokat — valamennyi palyazatra nézve azonos mdédon - versenyezteti, rangsorolja, az elbiralast
felfliggeszti és kiegészité adatszolgaltatast rendel el, javaslatot tesz a programok kozotti forrasatcsoportositasra, vagy aranyos
teljesitéssel csokkenti a tdmogatas mértékét.

A biralat és a tdmogatasok megitélésének folyamata:

— A Kozalapitvanyi Iroda a sziikséges hianypdtldsok utan el6késziti a palyazatokat a szakért6i csoport részére (10 nap).

— A szakért6i csoport elvégzi a pélyazatok értékelését, majd a szakért6i vélemények alapjan a Pélyazati Tandcsadd Testilet
meghozza dontési javaslatat (30 nap).

— A Paélyazati Tanacsadd Testilet dontési javaslatat a kuratérium felterjeszti a kotelezettségvallalonak (Nemzeti Er6forras
Minisztérium) a tamogatasi szerz6dések megkotésére felhatalmazo engedélyez6 okirat kiallitasa céljabol (10 nap).

— A kotelezettségviéllalé dont a Pélyazati Tandcsado Testilet javaslatarél (10 nap), az engedélyezé okiratot megkildi a
kozalapitvanynak (5 nap).

- Az engedélyezd okirat kézhezvételét kdvetd 15 napon belil a kdzalapitvany irdsban értesiti a palyazdkat a palyazatok
elbiraldsanak eredményérdl, elutasitas esetén a dontés indoklasaval. A dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs. Tamogatas esetén a
tdmogatasrol szol6 értesités tartalmazza a tdmogatasi szerzédést is, melynek megkotésére az abban rogzitett médon kerdil sor.

- A kozalapitvany tdmogatdsi szerz6dést kot a nyertes palydzokkal, illetve értesiti a palydzokat pélydzatuk elutasitasardl
(30 napon beldil).

- A tdmogatas atutaldsa a nyertes szervezetek részére: a tdmogatdsi szerz6dés megkotését kovetd 30 napon belil.
A kozalapitvany fenntartja maganak a jogot, hogy ettél a hataridétél eltérjen, amennyiben a forrast a minisztérium késébbi
idépontban bocsatja a kdzalapitvany rendelkezésére.

- A kozalapitvany fenntartja maganak a jogot, hogy egyes programok esetében a tdmogatas dsszegét két részletben folydsitsa,
melyet a tdmogatasi szerz6désben szabalyoz.

A tdmogatdasban részesitett palyazok listdja a Hajléktalanokért Kozalapitvany www.hajlektalanokert.hu honlapjan kozzétételre
keriil az engedélyezé okirat kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil.

A tdmogatott program kovetkezd adatai nyilvanossagra hozhatok:

- atdmogatott szervezet neve,

- a tdmogatas targya,

- a megvaldsitas helye,

—a tdmogatasi 6sszeg.

9. Az elbiralas szempontjai:
Jelen kiiras tartalmi és formai kdvetelményeinek vizsgalata.

Formai kbvetelmények:
- a pélyazat hataridére torténd benyujtasa,
- a palydazati adatlap hasznélata és hidnytalan kitoltése,
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- a kotelezéen megjeldlt mellékletek benyujtésa,

- eldirt példanyszam és elektronikus példany benyujtasa,

- felszdlitasra hianypotlasok benyujtasa.

Figyelem! Hidnypétldsra csak az 1-8. sz mellékletek esetében, a hidnypdtldsra torténd felszélitdst kéveté 8 munkanapon beliil van
egyszeri lehet6ség.

Tartalmi kévetelmények:

- a szakmai program feleljen meg a palyazatban megjel6lt program célkit(izéseinek és a kiiras feltételeinek,

- a palyazati program indokoltsdga, szakmai tartalma kell6képpen kidolgozott és részletezett legyen, 6sszhangban élljon a
szakmai jogszabalyok kovetelményeivel és az elldtottak igényeivel,

— a megvaldsités koltségigénye, litemezése realis és 6sszehangolt, pénzigyi feltételei alatdmasztottak legyenek,

— a koltségvetés részletesen tartalmazza a koltségek meghatarozasanak maédjat,

- a program bemutatdsa tartalmazza azt, hogy a program megvalésitdsahoz milyen humaneréforras sziikséges, a program
megvaldsitasaval jaré feladatok hogyan kapcsolédnak a munkatdrsak munkakoréhez, a program megvaldsitasa jar-e
tobbletfeladattal,

- amennyiben a koltségvetés bérkoltséget tartalmaz, részletesen be kell mutatni, hogy mely feladatok elvégzéséért milyen
dijazas jar,

— a megvalésité intézmény muikoddési koltségei, kdzlizemi dijai kozil a program megvalésitasahoz kozvetlenil kapcsolédo
kiadasok tamogathatdk abban az esetben, ha ezek a palydzati programok részletes feltételeinél a tamogathato koltségek kozott
szerepelnek.

10. A palyazatbol kizaré okok:

- a palyazo nem felel meg a palyazati felhivasban felsorolt feltételeknek,

- a palyazat hataridén tuli beadasa,

- nem a megfelelé adatlap hasznalata,

— a postan megkuildott és az elektronikusan megkiildott palyazati adatlap jelentds tartalmi eltérése,

- a palyazati adatlap hidnyos kitoltése,

- hidnypotlasok elmulasztasa,

- a palyazo hamis adatokat kozolt a szervezetre, programra vonatkozéan,

- a palyazo szervezetnek 60 napon tul fennallé koztartozasa van,

— a palyazé szervezet az elmult 2 évben a Hajléktalanokért Kozalapitvany altal tamogatott palydzati programok megvalésitasa
soran engedély nélkil eltért a tdmogatési szerz6désben foglaltaktol, vagy nem tett eleget elszamolasi kotelezettségének.

11. A tamogatas igénybevételének feltételei:

A tdmogatds célirdnyos felhasznélasa érdekében a kdzalapitvany tdmogatasi szerz6dést kot a kedvezményezett pélyazéval.
A tdmogatas igénybevételének feltétele a palyazati kiirds mellékletét képezé tdmogatési szerzdés tartalmanak elfogadasa, mely a
program végrehajtsara, a tdmogatasi 0sszeg folydsitasara, valamint a beszdmolasi és téjékoztatési kotelezettségre és annak
ellenérzésére utalo informaciokat is tartalmazza. A kozalapitvany a program megvalésitasat a szerzédésben régzitett médon

ellenérzi.
12. A palyazathoz csatolando kotelezé mellékletek:
1. sz. melléklet: Alapité Okirat vagy azzal egyenérték( okirat masolata
2. sz. melléklet: Biréségi cégkivonat (nem dnkormdnyzati intézmények esetén)
3. sz. melléklet: A megvaldsité intézmény miikddési engedélyérdl sz616 hatdrozat masolata
4. sz. melléklet: Afanyilatkozat
5. sz. melléklet: Nyilatkozat kdztartozasrol
6. sz. melléklet: Nyilatkozat a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol sz616 2007. évi CLXXXI. térvény

szerinti 0sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasardl, vagy hianyarol

7.sz. melléklet: Kozzétételi kérelem (csak a fenti torvény szerinti érintettség esetén kell kitdlteni)

8. sz. melléklet: Sajat forras esetén annak meglétét igazolé dokumentum [az dllamhéztartas miikodési rendjérdl sz616
292/20009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 113. §-a (3) bekezdésének megfeleléen]

9. sz. melléklet: Beruhazas, felujitas, eszkdzbeszerzés esetén részletes (tételes) arajanlat

10. sz. melléklet: Az egyes programpontokndl megjeldlt tovabbi kotelezd mellékletek

11. sz.melléklet: ~ Egyéb mellékletek
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13. Palyazati tanacsadas és informaciés napok:

A pélyazati felhivasrdl informacid, valamint pélyazati tanacsadas munkaidében kérheté a Hajléktalanokért Kozalapitvany
munkatdrsaitél: Varga Déra, Szabd Andrea (1) 261-7704; kozalapitvany@hajlektalanokert.hu .

A palyézati felhivasrol informacids napot tart a kdzalapitvany az alabbi idépontokban:
2010. julius 29. (cstitortdk) 12.00 6ratdl,
2010. augusztus 23. (hétf6) 12.00 6ratol.

Az informacids nap helyszine: Hajléktalanokért Kézalapitvany — Budapest, VI. Szobi u. 3., Il. emelet nagyterme.

Az informdciés napon vald részvételhez elézetes bejelentkezés szilkséges az (1) 261-7704-es telefonszamon vagy a
kozalapitvany@hajlektalanokert.hu e-mail cimen a résztvevé nevének és a palyazo intézmény megnevezésének feltlintetésével.
A bejelentkezéssel egyidejlleg el6zetesen megkildhetdk a pélyazati felhivassal kapcsolatos kérdések is.

14. Jogorvoslati lehetéségek

A palyazati eljarassal és a tdmogatasi dontéssel kapcsolatos észrevétel és kifogas benyujtdsanak rendjét a 6/2010. (lll. 12.) SZMM
rendelet tartalmazza.

15. A palyazati programok részletes feltételei:

1. Kozteriileteken élok étkeztetése nappali melegedében, éjjeli menedékhelyen és kozteriileten

Pélyazat nyujthaté be dokumentadltan kozterlleten vagy éjjeli menedékhelyen alvé, minimalis kiegészité étkezésre szoruld
hajléktalan emberek napi egyszeri étkeztetésének biztositasara a nappali melegeddkben, éjjeli menedékhelyeken vagy kozterileten, a
2010. november 1. és 2011. mércius 31. kozotti idészakban.

Kizarolag kozterileten él6k (ide értve a nappali melegedé és az éjjeli menedékhely ellatottjait is) étkeztetése tamogathato.

Tamogatas igényelhetd a kovetkez6 koltségekre:
- Kizérélag élelmiszerkdltségek tdmogathatdk (meleg vagy hideg élelmiszer, készétel, élelmiszer alapanyag). Az igényelhetd
tdmogatas 6sszege maximum: 120 Ft/fé/nap.

Nem tamogathatok a kovetkez6 koltségek:
- Az étkeztetéshez sziikséges eszkdzok, gépjarmi mikodtetése, valamint az étkeztetés személyi koltségei a palydzatban nem
tamogathatok.

A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat (Id. még a felhivas 9. pontjat):

— A pélyazé intézmény étkeztetéssel kapcsolatos korabbi tapasztalatai;

- Az étkeztetés helyszinének, id6beli itemezésének bemutatdsa;

- A program személyi és targyi feltételeinek bemutatasa;

— Az étkeztetés célcsoportjanak, és az igénybevétel feltételeinek bemutatasa, a célcsoport elérésének maddja;

— Az étkeztetés tervezett adagszamanak indoklasa ellatotti statisztika bemutatasaval;

— Az étkeztetés jellegének bemutatasa (hideg vagy meleg élelmiszer stb.);

- Amennyiben a palyazo kozterileten kivanja az étkeztetést biztositani, a palyazatban meg kell indokolni, hogy a szolgaltatas
miért nem nyujthato a hajléktalanellaté intézmény teriiletén beliil.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok (az 1-9. sz. mellékletek mellett):

— Azon telepliléseken, ahol tobb hajléktalanellatd szervezet is végez étkeztetést, a szervezetek kdzotti, az étkeztetés teriileti és
id6ébeli 6sszehangolasarél sz6l6 egyuttmkodési megallapodas mellékletként csatolandé. A megdllapodasnak tartalmaznia kell
a kovetkezdket: minden aldird szervezet altal a tervezett étkeztetés helyszine, idépontja (@ hét mely napjai, mely napszakban),
a tervezett adagszam, valamint az étkeztetés célcsoportja.

Figyelem! Amennyiben a pélydzé szervezet egy telepiilésen belil tobb intézményében is étkeztetést kivan biztositani, az
étkeztetési programokat kiilén-kiildn pélyazatokban kell benydujtani.

Tamogatasi idészak: 2010. november 1.-2011. marcius 31.

Igényelhet6 tamogatas maximum: 120 Ft/fé6/nap

A kozalapitvany altal tamogathaté napi kapacitas: orszagosan legfeljebb 2 000 adag/nap.

2. Hajléktalan emberek egészségiigyi ellatasa téli id6szakban

Pélyazat nyujthaté be hajléktalan személyek egészségének megdrzésére, az egészségkdrosodds megelézésére, csokkentésére a
2010. november 1-je és 2011. 4prilis 30-a kozotti idészakban.
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Palyazhat6 programok kiilonosen:

— Betegszoba, ldbadoz6 szoba mikddtetése;

— Gydgyszer, kotszer, vitamin, gydgydszati segédeszkozok biztositdsa hajléktalan emberek részére;

- Orvosi és dpolasi ellatas biztositasa hajléktalan emberek részére;

- Egyéb, az egészség megbrzését szolgald programok.

Tamogatas igényelhet6 a kovetkezé koltségekre:

- Betegszoba, labadozd szoba miikddtetésének koltségei: kdziizemi dijak, személyi koltségek, étkeztetés, tisztitd- és fertétlenitdszerek,
textilia, egyéb eszkozok;

- Gydgyszer, kotszer, vitamin, apoldshoz sziikséges eszkdzok, gydgyaszati segédeszkozok;

- Személyi koltségek;

- Etkeztetési kdltségeket kizarélag a betegszoba, Idbadozé szoba ellatas programjai tartalmazhatnak.

Nem tamogathatodk a kovetkezo koltségek:
- Nem nyujthaté be olyan feladatellatasra palyazat, mely OEP-finanszirozasban részestl (haziorvosi rendel6k, 24 6ras egészségligyi
centrumok egészségiigyi szolgéltatasai).

A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat (Id. még a felhivas 9. pontjat):

- A program korabbi el6zményei elldtotti statisztika és a szakmai tapasztalatok bemutatdsaval;

- A célcsoport és a szlikségletek bemutatdsa, a célcsoport elérésének modja;

- A program személyi és targyi feltételeinek bemutatasa;

- Személyi koltségek esetén a programban dolgozok feladatainak, munkaidejének bemutatasa;

- Az intézmény munkatarsainak bevonasa esetén annak kifejtése, hogy a program megvalésitasaval jaré feladatok hogyan
kapcsolédnak a munkatérsak munkakoréhez, a program megvalésitasa jar-e tobbletfeladattal;

- Gydgyszer, kotszer, dpolashoz szlikséges eszkozok, gydgydaszati segédeszkdzok esetén a palyazott mennyiség aldtamasztasa.

A palyazathoz csatoland6 dokumentumok (az 1-9. sz. mellékletek mellett):

- Személyi jellegl kifizetések (ide értve a szolgaltatasi dijakat is) esetén a programba bevont szakemberek végzettségét,
tapasztalatait igazol6 okirat (végzettség igazoldsa és/vagy Onéletrajz);

- Gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése esetén drajanlat.

Tamogatasi idészak: 2010. november 1.-2011. aprilis 30.

Igényelhet6 tamogatas maximum: labadozé és betegszobak esetében 1000 Ft/féréhely/nap, egyéb programoknal: 1 000 000 Ft.

3. Utcai szocialis munka tamogatasa 50 ezer lélekszam alatti telepiiléseken a téli id6szakban

Pélyazat nyujthatd be a hajléktalan-ellatds tertiletén utcai szocidlis munkat végzé szervezetek mikodési (személyi és dologi)
koltségeinek tdmogatasara azon intézményekben, amelyek utcai szocialis munkdra mikodési engedéllyel nem rendelkeznek.

A pélyazati programokat ugy kell megtervezni, hogy a szocialis munkasok a terepen végzett munka soran parban dolgozzanak.
A par tagjai kozul az egyik szocidlis munkasnak fels6foku szakiranyu végzettséggel kell rendelkeznie.

Tamogatas igényelhet6 a kovetkez6 koltségekre:

- Az utcai munka személyi koltségei;

- Gépjarmu mUkodtetése;

— A kozteriileten él6k ellatasahoz sziikséges, az életveszély elharitasdhoz kapcsolédo eszkozok (takaro, haldzsak, folia, cipd,
ruhazat stb.);

— Kozterlleten él6k részére dtadott hasznalati eszk6zok (tisztalkoddsi, egészségiigyi eszkdzok, gydgyszer, kdtszer stb.);

- Egyéb mUikodési koltségek (telefonkoltség, irodaszerek stb.).

Nem tamogathatdk a kovetkezé koltségek:
- Etkeztetés kdltsége a programpontban nem tdmogathaté.

A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

- A telepilésen miikodd, hajléktalan embereket segitd szolgéltatasok bemutatdsa;

- A pélyazé intézmény utcai szocialis munkara vonatkozé kordbbi tapasztalatai;

- A célcsoport bemutatdsa: a telepiilésen kozteriileten él6k szamanak, jellemzdinek, tartézkodasi helyeinek bemutatasa;

- A sziikségletek bemutatdsa: a hajléktalan emberek szamara a telepiilésen elérhetd szolgdltatdsok bemutatdsa, valamint annak
kifejtése, hogy a kozteriileten él6k ezeket igénybe veszik-e;

- Az utcai munka tervezett térbeli és id6beli Gitemezése;
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- A program szakmai tartalma, a nyujtandé szolgaltatasok bemutatasa;

- Személyi koltségek esetén a programban dolgozok feladatainak, munkaidejének bemutatasa;

- Az intézmény munkatérsainak bevonasa esetén annak kifejtése, hogy a program megvalositasaval jaréd feladatok hogyan
kapcsolédnak a munkatérsak munkakoréhez, a program megvalésitasa jar-e tobbletfeladattal.

A palyazathoz csatoland6 dokumentumok (az 1-9. sz. mellékletek mellett):
— A terlilet szerint illetékes diszpécserszolgdlattal valé egyuttm(kodésrdl szolo, mindkét fél altal aldirt egylttmikodési
megallapodast.

Tamogatasi id6szak: 2010. november 1.-2011. aprilis 30.

Igényelhet6 tamogatas maximum: 800 000 Ft

4, Utcai szocialis munka kiegészité tamogatasa miikodési engedéllyel rendelkez6 szolgalatok részére

Pélyazatot nyujthatnak be hajléktalan-ellatas teriiletén legaldbb 2 éves tapasztalattal, utcai szocialis munkara 2010-ben
érvényes muiikodési engedéllyel rendelkez6 szervezetek az allami normativét kiegészité mikodési tdmogatdsra, valamint egyes
kiegészito feladatok vallalasara.

Palyazat nyujthato be az alabbiakra:

a) Utcai szolgalatok mikodésének kiegészité tamogatdsa

b) Megyei hataskor( krizisauté mikoddtetése

¢) Utcai szocidlis munka szolgdlatok hétvégi miikodésének tdmogatasa a téli idészakban

Egy utcai szolgalat a programpontban egy palyazatot adhat be. A pélyazatban a fentiekbdl tébb feladat is vallalhatd. Tobb
feladat vallalasa esetén a palyazatot gy kell kidolgozni, hogy az utcai szolgélat kilonféle feladatainak megvaldsitasa a szakmai
programban egyidejlileg lathaté legyen, azaz a torvényekben rogzitett mlkodési elSirdsok szerinti és az azt meghaladdéan vallalt
— hétvégi mikoddési, és megyei hataskort krizisauté - feladatokat egyitt kell tervezni a tdmogatdsi idészakban.

A pélyazatban az éllami normativ tdmogatasbol (ide értve az egyhdzi kiegészité tamogatast is, amennyiben a palyédzé intézmény
jogosult rd), illetve egyéb rendelkezésre all6 forrasokbdl nem finanszirozhaté kiadasokra igényelhetd forrds. A palyazati adatlap
5.2. pontjdban ezért be kell mutatni a 2010. évre vonatkozé allami normativ tdmogatds, egyhdzi kiegészité tdmogatas, valamint
egyéb rendelkezésre all6 forrasok felhasznalasat a 2010. évre vonatkozdan.

Az egyes feladatok részletezése, szakmai tartalma:

a) Utcai szolgalatok miikodésének kiegészito tamogatasa

Pélyazat nyujthato be utcai szocidlis munkara 2010-ben érvényes mukodési engedéllyel rendelkezé szervezetek miikodésének
kiegészité tdmogatdsara a 2010. november 1-je és 2011. aprilis 30-a kdzotti id6szakban. A program a normativ allami tamogatas
kiegészitését szolgalja annak érdekében, hogy a szakmailag indokolt feladatok megvaldsitdsa, és a téli idészakban az ellatasi igény
noévekedésével felmeriild tobbletkdltségek finanszirozhatéak legyenek.

Igényelhet6 tdmogatds utcai szolgalatok mikodésének kiegészité tdmogatdsdra maximum 300 000 Ft.

b) Megyei hataskori krizisauté miikodtetése

Palyazat nyujthaté be 2010. november 1-je és 2011. marcius 31-e kozotti id6szakban (5 hdnap) a hajléktalan személyek utcai
ellatasat megyei hataskorrel végzo krizisautok mikodési koltségeinek tdmogatasara.

Pélyazatot nyujthatnak be azon intézmények, melyek utcai ellatasra, illetve hajléktalan személy szallitasara alkalmas gépkocsit
tudnak biztositani a krizisautd szolgaltatashoz. A gépkocsinak a tdmogatasi idészak alatt folyamatosan a krizisautd ellatasi
idészakaban rendelkezésre kell dlinia a szolgaltatas szamara.

A hajléktalan személyek elldtdsdt segité megyei hatdskord krizisautd szolgdltatdst az aldbbi feltételek teljesitésével kell miikddtetni:

A megyei hataskoru krizisauté ellatasi teriilete a krizisauté utcai szocialis szolgalata telephelye szerinti megye teljes terilete.

A krizisauté szolgaltatas ellatasi id6szaka a november 1-je és marcius 31-e kdzotti idészak. A krizisautdnak minden hétkdznap
18.00-08.00 6raig, valamint hétvégéken és linnepnapokon 24 éraban kell biztositani a szolgaltatast.

A krizisautd szolgaltatast legaldbb 2 szocidlis munkds biztositja, akik koziil az egyikiiknek legaldbb 2 éves tapasztalattal
rendelkeznie kell az utcai szocidlis munka terén.

A krizisautok felszereltsége biztositja a kritikus helyzetben |1év6 raszorulé szallitdsat és veszélyeztetd koriilmények elharitdsdhoz
sziikséges eszkdzoket; gondoskodni kell a széllitott ember biztonsagos elhelyezésérdl az autdban, a gépkocsi fertStlenithetéségérdl,
csereruhdzat biztositasardl, alapveté gydgyszerekrél, kotszerekrdl, elsésegély jellegl élelmiszerrdl és meleg tedarol, takarokrol,
valamint - lehet8ség szerint — mlanyag féliarél és polifoamrol.

A krizisautd a hajléktalan-elldtds regiondlis diszpécserszolgdlatdval szorosan egylittmUikédve végzi feladatdt. A diszpécserszolgalat
a hozza befuto lakossagi, intézményi jelzések alapjan keresi meg a krizisautd szolgalatot. Az adekvat és hatékony krizisellatas
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érdekében a diszpécserszolgalat a hozza beérkezd informacidk legpontosabb atadasaval jelzi a problémat és egyezteti a szilkséges
és lehetséges teenddket a krizisautd szolgaélattal.

A specidlis utcai szolgdltatast minden esetben nyujtani kell, azaz az auténak a helyszinre kell vonulnia, ha a helyi ellatérendszer
szerepl6i — onkormdnyzat, civil elldtok, mentdszolgélat, rendérség — akaddlyoztatva vannak, vagy elldtdst nyujté intézmény
hidnydban nem tudjdk megszervezni a krizishelyzetben [évé személyrél valé gondoskodast, és:

- akliens a szolgdlat szamara ismeretlen és a jelzések alapjan krizishelyzete valdszinlsithetd (atazott, hianyos ruhazat, legyengliltség,
szlikséges egészséguigyi ellatds elutasitdsa, mozgaskorlatozottsag, kihllés veszélye stb.), illetve

- a diszpécserszolgalat krizishelyzetet jelez vagy a krizishelyzet valészintsithetd.

— A krizisautonak a bejelentéstdl szamitott 1 6ran belll a helyszinre kell érkeznie. Ha el6re lathatéan 1 éran beliil a szolgaltatas
nem tud a helyszinre érkezni, a lehetséges helyi segitségnyujtast a diszpécserszolgélat szervezi meg.

— A krizisauténak az alabbi szolgaltatasokat kell nyujtania:

- intézkedések megtétele az életet, testi épséget veszélyeztetd krizishelyzet kezelésére,

- elsésegély jellegti élelmiszer, ruhdzat, takaro, gyogyszer felajanlasa,

- sziikség estén hajléktalanellato intézménybe szallitas,

- szukség estén mas szocidlis, egészségligyi intézménybe szallitas.

A krizisfeladat kezelésérél, megoldasardl, az esetlegesen felmeriilé problémékrol dokumentéciot kell késziteni. A megtett
intézkedésekrél minden esetben, kozvetleniil az intézkedések megtételét kovetden tdjékoztatni kell diszpécserszolgalatot. A szolgaltatds
mukodtetésérdl és az egyes esetekrél a diszpécserszolgalatnak és az utcai szocialis szolgalatnak rendszeres konzultaciokat kell
tartania.

A gépkocsi mikddtetésérél menetlevelet kell vezetni.

A krizisautot miikodtetd nyertes palyazonak vallalnia kell, hogy a krizisauté mikodésével kapcsolatban a tdmogatasi szerzédés
mellékletét képezd adatlapon elektronikus Gton minden hdnapban adatokat szolgaltat a kozalapitvany felé.

Nyertes palyazat esetén a tdmogatési szerz6dés megkotésének feltétele a programra vonatkozo, a regionalis diszpécserszolgalattal
kotott egylttmUikodési megéllapodas megkotése.

A kozalapitvany megyénként csak egy krizisauté miikodését tdmogatja.

Igényelheté tdmogatds megyei hatdskoru krizisautd mikodtetésére maximum 600 000 Ft.

¢) Utcai szocialis munka szolgalatok hétvégi miikodésének tamogatasa a téli idészakban

Pélyazat nyujthato be 2010. november 1-je és 2011. aprilis 30-a kdzotti idészakban az utcai szolgalat hétvégi tdmogatasara.

A paélyazoénak vallalni kell a teriiletileg illetékes regionalis diszpécserszolgalattal valé egytittm(ikddést, és elérhetéséget kell
biztositani a diszpécserszolgélat részére a program ideje alatt. Nyertes palyazat esetén a tdmogatési szerz6dés megkotésének
feltétele a programra vonatkozo, a regionalis diszpécserszolgalattal kotott egylttmikodési megéllapodas megkotése.

Amennyiben a telepilésen mas utcai szolgalat is m(ikodik, az utcai szolgalatok miikddésének 6sszehangolasarol (helyszinek,
mUkddési idd) is egylttmikodési megallapodast sziikséges csatolni!

Igényelhet6 tdmogatds utcai szocidlismunka-szolgalatok hétvégi miikodésére maximum 800 000 Ft.

Tamogatas igényelhet6 a kovetkez6 koltségekre:

- Személyi koltségek: kizdrdlag az utcai gondozé szolgalat munkatdrsainak személyi alapbérét meghaladd bérkoltségek:
készenléti dij, tulora, mlszakpotlék stb., (bérkoltségként, megbizasi dijként, valamint vallalkozdi dijként is elszamolhatd), valamint
egyéb, béren kivili juttatasok;

- Gépkocsi mikodtetése: lizemanyag és gépkocsi fenntartasi koltségek (pl. szervizkoltség, biztositas dija az adott idészakra
aranyositva stb.);

— A kozterlileten él6k ellatdsdhoz sziikséges, kdzteriileten él6k részére dtadott eszkdzok (takard, ruhazat, gyodgyszer stb.);

- Egyéb kapcsolédd muiikodési kiadasok (pl. gépkocsi felszerelése, felkészitése a feladatra, adminisztraciés, kommunikaciés
koltségek, a feladatellatashoz kapcsolodd kis értéki eszkozok stb.).

Nem tamogathatdk a kovetkezé koltségek:
- Etkeztetés kdltsége a programpontban nem tdmogathaté.

A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat (Id. még a felhivas 9. pontjat):

— Az utcai szolgélat pontos ellatési teriiletének meghatarozasa, ellatasi helyszinek bemutatasa;

- Az utcai szolgalat targyi és személyi feltételeinek bemutatasa;

- Az utcai szolgalat miikodési idétartamanak pontos meghatarozésa (kozterileten toltott napok szdma egy héten és érdk szama
1 napon, kozterileten kivili szolgéltatasi id6);

- Az utcai szolgélat szakmai tevékenységének és eredményeinek bemutatasa;

- Az ellatotti kor bemutatasa, statisztikai adatokkal, szolgaltatasi adatokkal aldtamasztva a 2009-2010. elsé félévére vonatkozdan;
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— A dokumentacid és a nyilvantartas bemutatasa;

— Az utcai szolgélat és a telepiilésen miikddé mds szocidlis és egyéb intézmények kdzotti egylittmikddés bemutatasa;

- Az utcai szolgdlat és a regionalis diszpécserszolgélat egylttmikodésének bemutatasa;

- A 20170. évre vonatkozé allami normativ tdmogatés, egyhazi kiegészité tdmogatds, valamint egyéb rendelkezésre 4ll6 forrdsok
felhasznéalasanak bemutatasa a palyazati adatlap 5.2. pontjaban.

A palyazathoz csatoland6 dokumentumok (az 1-9. sz. mellékletek mellett):

- Az utcai szolgélat és a regionalis diszpécserszolgélat kozott kotott egylttmiikodési megéllapodas;

- Megyei hataskor( krizisauté mukodtetése és utcai szocialismunka-szolgalatok hétvégi miikodésének tdmogatasa esetén:
a regionalis diszpécserszolgalattal kotott, a konkrét programra vonatkozé egytittmUkodési szandéknyilatkozat;

- A programot megvaldsité munkatérsak végzettségét igazold okiratok, valamint a szakmai tapasztalatokat bemutatd
onéletrajzok masolata.

Tamogatasi id6szak: megyei hataskori krizisauté miikodtetése esetében 2010. november 1.-2011. marcius 31., egyéb
esetekben 2010. november 1.-2011. aprilis 30.
Igényelhet6 tamogatas maximum: a) pont esetében 300 000 Ft
b) pont esetében 600 000 Ft
c) pont esetében 800 000 Ft
Amennyiben a palyazat tobb alpont megvalositasardl szél, a jelzett maximdalis tdmogatasok 0sszege dsszeadddik (pl. megyei
krizisauto ellatas és hétvégi miikodés esetén legfeljebb 1400 000 Ft, mindhdrom feladat megvalésitasa esetén legfeljebb 1 700 000 Ft
palyazhato).

Lérincz Norbert s. k.,
a kuratérium elnoke

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Budapest lil. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (1033 Budapest, F6 tér 3.) palyazatot
hirdet az Obudai Gondozasi Kézpont (1036 Budapest, Kiskorona u. 3.) teljes jogkérrel rendelkezé, 6nalléan gazdalkodé
koltségvetési szerv

intézményvezet6i (magasabb vezetdi)

allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: szocidlis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
40 késziilékkel, id6sek nappali elldtasa 70 féréhellyel), otthoni szakapolasi tevékenység nyujtasa.

Az intézményvezeté dltal elldtandd feladatok: a négy gondozasi kdzponttal, hét telephellyel rendelkez6, 117 f6s intézmény
Alapité Okirat szerinti zavartalan m(kodésének, szinvonalas szakmai munkdjanak, gazdalkodasanak szervezése, irdnyitdsa és
ellendrzése.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 2., illetve 4. pontjaban eldirt felséfoku szocialis alapvégzettség,

- a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy
fels6foku szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legalabb 5 év szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- buntetlen eléélet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése a 2007. évi CLII. térvény alapjan a palyazat elnyerése esetén.
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A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

— egyéb szakiranyu felséfoku szakképesités,

- az Orszagos Szocidlpolitikai Szakért6i Névjegyzékben szereplés,
- szamitogép felhasznaldi szintl ismerete.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajzot,

— a képesitést és az egyéb feltételeknek valé megfelelést tanusitd okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

—apalyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez
hozzajarul.

Az dlldshely betdlthetd: a palyazat elbiralasardl sz6l6 képvisel6-testiileti hatdrozatban meghatérozott naptél (legkorabban 2010.
szeptember 16. napjatol).

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatérozatlan id6re szol, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény, juttatds: illetmény a Kjt. alapjan, egyéb juttatdsok a Gondozasi Kozpont Kozalkalmazotti Szabdlyzata szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak médija, helye: a pélyazatot egy példanyban, irdsban kell benyujtani személyesen a Budapest Ill. Keriilet
Polgérmesteri Hivatal Munkaligyi Irodajan (1033 Budapest, F6 tér 3. |. em. 26.) vagy postai uton az 1300 Budapest, Pf. 102. cimre.
A boritékra kérjiik rairni: ,Obudai Gondozdsi Kézpont intézményvezetéi pdlydzat”.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocialis és Munkauigyi Ko6zlonyben térténé megjelenéstdl szamitott 15. nap.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010.
augusztus 27.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje, médja: a pélyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvetd elsé képviseld-testiileti tlés
(elérelathatéan 2010. szeptember 15.). A kinevezésrdl — a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak (9)—(12) bekezdéseiben
foglaltak figyelembevételével a Szocidlis és Lakasgazdalkodasi Bizottsag véleménye alapjan - a képvisel6-testiilet dont.

A pdlydzattal kapcsolatban felvildagositds kérhetd: a Szocialis Szolgaltaté Féosztaly vezetdjétél a 437-8662-es telefonszamon.

A palyézatot kiir6 a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

XXX

Batya Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (6531 Batya, Kossuth L. u. 20.) palyazatot hirdet a Batya Kozség
Onkormanyzata Egészségiigyi és Szocialis Intézménye (6531 Batya, Bercsényi u. 17.)

intézményvezetoéi

allashelyének részmunkaidében - napi 4 éraban — torténd betoltésére.

Az intézményvezetd dltal ellatandé lényeges feladatok: az intézmény vezetése, iranyitdsa, az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas és
az id6sek nappali ellatdsanak (id6sek klubjanak) megszervezése, a rendszer mikodtetése.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 4. pontja alapjan: felséfoku szocidlis alapvégzettség, szocialis
menedzser, szocidlis asszisztens, diplomds dpold, okleveles egyetemi dpold, vagy okleveles apold,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatds terliletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- szakmai 0néletrajzot,

- a képesitést igazold okirat masolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
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- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggé
kezeléséhez hozzajarul.

Az dlldshely betdlthets: 2010. oktéber 1. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasdra és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. szeptember 20.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kézigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010.
augusztus 16.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyézatot postai Gton kell benyujtani Batya Koézség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete részére (6531 Batya, Kossuth L. u. 20.). Kérjik a boritékon feltlintetni a munkakdr megnevezését:
intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. szeptember 30.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Zsebics llona polgarmester nyujt a 78/468-026-os telefonszamon.

*X¥

Hajdinanas Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (4080 Hajduinanas, Koztarsasag tér 1.) palyazatot hirdet a Szocialis
Gondozasi Kézpont (4080 Hajdunénas, Polgari u. 12.)

intézményvezetdi (6nallé magasabb vezeto6i)

allashelyének betdltésére.
Az intézmény tevékenységi kore: étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa, idések dtmeneti ellatasa.
Az intézményvezeté dltal elldtando feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontja alapjan: felséfoku szocidlis alapvégzettség, szocialis
menedzser végzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent: szocidlis szakterlleten szerzett legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai Onéletrajzot,

- a képesitést igazold okirat hitelesitett masolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggé
kezeléséhez hozzajarul.

Az dlldshely betdlthet6: 2011. janudr 1-jétél.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan id6re szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és egyéb juttatdsok: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. szeptember 30.

A Kormdnyzati Személytigyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010.
augusztus 16.
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A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot postai Uton dr. Eles Andrés polgarmesternek cimezve kell benyujtani
(4080 Hajdundanas, Koztarsasag tér 1.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a beérkezett palyazatokrél 2010. november 18. napjaig Hajdinanas Véarosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete dont.

A pélyazattal kapcsolatban bévebb felvildgositas kérhetd az (52) 382-176 vagy az (52) 382-010-es telefonszamokon.

*X¥

Hodasz Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (4334 Hodasz, Petéfi S. u. 6.) palyazatot hirdet az Idések
Klubja (4334 Hoddasz, D6zsa Gydrgy u. 14.)

intézményvezetoi

allashelyének betdltésére.
Az intézmény tevékenységi kére: nappali ellatas, étkeztetés.
Az intézményvezeté dltal elldtandc feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 4. pontjaban el6irt szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- a képesitést igazold okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyadzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggé
kezeléséhez hozzajarul.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. oktéber 1-jétél 2015. szeptember 30-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 honap prébaidd kikdtésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocialis és Munkaligyi K6zlonyben valé megjelenéstél szamitott 30. nap.

A Kormdnyzati Személytigyi Szolgdltaté és Kozigazgatdsi Képzési Kdzpont internetes oldaldn térténd kézzététel napja: 2010.
augusztus 9.

Apdlydzat benyujtdsdnak mddja, helye: a palyazatot irdsban Hodasz Nagykozség polgarmesteréhezkell benyujtani [4334 Hoddsz,
Pet6fi S. u. 6., tel: (44) 550-026].

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd soron kovetkezé képvisel6-testileti tilés.

A pélyazattal kapcsolatban felvildgositast ad Nagy Janos polgdrmester a (44) 550-026-os telefonszamon.

*X¥

A Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa (6720 Szeged, Széchenyi tér 5.) palyazatot hirdet a Szegedi Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézmény (6724 Szeged, Kélvaria sgt. 45.)
intézményvezetéi/féigazgatoi (magasabb vezetdi)

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: a Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetése, az
integralt intézmény zavartalan mdkddésének, szinvonalas szakmai munkdjanak szervezése, az intézmény tevékenységi kdrébe
tartozo feladatok iranyitasa, ellenérzése az intézmény egészére kiterjed6 hataskorrel.
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Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontja szerinti felséfoku szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az egészségiigyi
ellatas, illetve a kdzoktatds terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség teljesitése.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- idegen nyelvek ismerete, allamilag elismert nyelvvizsga megléte,
- a szegedi kistérségben szerzett szakmai tapasztalat, helyismeret.

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a képesitést igazold okiratok masolatai,

—a palyazo szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglététisigazolo, a személyes adatokat is tartalmazé fényképes szakmai 6néletrajz,

— az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre éplild szervezeti atalakitasi és fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyadzoé nyilatkozata arrél, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul, valamint arrél, hogy a palyazati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhetik.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Az dlldshely betélthetd: legkorabban 2010. oktéber 1. napjatol.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltaté és Kdzigazgatasi Képzési Kdzpont internetes
oldaldn torténd kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kdzzététel idépontja: 2010. augusztus 14.).

A pdlydzat benydjtdsdnak médja és helye: a palydzatot irdsban, zart boritékban, 2 példdnyban kell benyujtani
JIntézményvezetdi/Féigazgatdipdlydzat - Szegedi Kistérség Tébbcélu Tdrsuldsa Egyesitett Szocidlis Intézmény” megjeldléssel, valamint
1 példanyban CD lemezen a Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Munkaszervezete cimére (6720 Szeged, Széchenyi tér 5.). Kérjik a
boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: KJT48000.

A pdlydzat elbirdldsdanak hatdrideje: a Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak a palyazati hataridé lejartat kdveto elsé Ulése.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Ratkai Imre nyujt a (62) 551-601-es telefonszamon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2010. évi LXXV. torvény

az egyszerlisitett foglalkoztatasrol*

1.8

2.§

M

(4)

(5)

E torvény szabdlyai szerint, egyszerUsitett médon létesithetd munkaviszony (a tovabbiakban: egyszer(sitett

foglalkoztatas)

a) mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

b) alkalmi munkara.

Az alkalmi munkara irdnyuld egyszerUsitett foglalkoztatas esetén az egyszerUsitett munkaviszonyban egy naptari

napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok Iétszama — a munkaltaténak az adott hdnapot megel6zé hat havi

atlagos statisztikai Iétszamat alapul véve — nem haladhatja meg

a) aMunkaTorvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé f6allast személyt
nem foglalkoztaté munkaltaté esetén az egy f6t,

b) egy f6tél 6t féig terjedé munkavallal6 foglalkoztatasa esetén a két fét,

¢) hattol husz féig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa esetén a négy fét,

d) husznal tdbb munkavéllalé foglalkoztatdsa esetén a munkavallaléi étszdm husz szazalékat.

A (2) bekezdésben meghatarozott napi alkalmi munkavallaléi létszamkeretet a munkaltaté a targyév napjaira

egyenlétlendl beosztva is felhasznalhatja, a 2. § 3. pontjara is figyelemmel. Ennek soran a targyévben fel nem hasznalt

|étszamkeret a kdvetkezd naptari évre nem vihetd at.

Ha a munkaltaté és a munkavallalé

a) idénymunkara, vagy

b) idénymunkara és alkalmi munkara

létesit egymadssal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes id6étartama a naptari évben

a szézhusz napot nem haladhatja meg.

E torvény szabalyai nem zarjak ki, hogy az (1) bekezdésben foglalt esetekben a munkaltatd és a munkavallalé az Mt.

altalanos szabdlyai szerint létesitsen munkaviszonyt.

E torvény alkalmazésaban:

. mezbgazdasdgi idénymunka: a ndvénytermesztési, erd6gazdalkodasi, allattenyésztési, haldszati dgazatba tartozd

olyan munkavégzés, amely az el8allitott aru vagy a nyujtott szolgaltatds természete miatt — a munkaszervezés
korilményeitdl fliggetlenll — évszakhoz, az év adott valamely idészakdhoz vagy idépontjahoz koétédik, illetve
a megtermelt mez6gazdasagi termékeknek a munkaltatd sajat gazdasaga teriiletén torténé anyagmozgatasa,
csomagolasa, feltéve, hogy azonos felek kdzott a hatarozott idére sz6lé munkaviszony idétartama nem haladja meg
egy naptari éven belil a szdzhusz napot,

turisztikai idénymunka: a kereskedelemrél sz616 térvényben meghatérozott kereskedelmi jelleg( turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytatd munkaltatonél végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére szo6l6
munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szazhusz napot,

alkalmi munka: a munkaltaté és a munkavallalé kdzott

a) Osszesen legfeljebb 6t egymast kbvetd naptari napig, és

b) egy naptéri hdnapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenst naptéri napig, és

c) egy naptari éven belll 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig

létesitett, hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony,

4. kilfoldi személy: a magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 természetes személy,

harmadik orszdgbeli dllampolgdr: a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarél és tartdzkodasardl szolo
torvényben meghatdrozott harmadik orszagbeli dllampolgdr,

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2010. julius 5-i Ulésnapjan fogadta el.
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6. tagdllam: az Eurépai Unio tagéllama, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolé megallapodasban részes mas

allam, tovédbba olyan dllam, amelynek allampolgdra az Eurépai K6z6sség és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi
Térségrol sz616 megdéllapodasban nem részes allam kdzott I1étrejott nemzetkdzi szerz8dés alapjan a szabad mozgas és
tartézkodas joga tekintetében az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapoddasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez.
Az egyszer(sitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony

3.8 (1) EgyszerUsitett foglalkoztatds céljabol létrejott munkaviszony a felek megallapodasa alapjan, a munkaltaté 11. §-ban
meghatarozott bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik. Amennyiben azt a munkavallalé kéri, illetve
a jogszabaly alapjan nem elektronikus Gton bevallasra kotelezett munkaltatd valasztdsa szerint, az egyszerUsitett
foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt az e torvény melléklete szerinti szerz6dés megkotésével kell 1étesiteni, és azt
legkésébb a munka megkezdéséig kell irasba foglalni.

(2) Nem létesithet6 egyszerUsitett foglalkoztatdsra munkaviszony olyan felek kdzott, akik kdzott a szerz6dés megkotésekor
mar az Mt. szabdlyai szerint létesitett munkaviszony all fenn.

(3) Ha a munkaviszony nem egyszer(sitett foglalkoztatas céljabdl jott létre, a munkaszerzé6dés nem maédosithatd annak
érdekében, hogy a munkaltaté a munkavallalot egyszer(sitett foglalkoztatas keretében foglalkoztassa.

(4) Nem létesithetd egyszerUsitett foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony a koztisztvisel6k jogallasardl szoldé 1992. évi
XXIIl. térvény 1. §-dban, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 1.§ (1) bekezdésében
meghatdrozott munkaltaté éltal az alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatasara.

4.8 (1) EgyszerUsitett foglalkoztatas céljdra létesitett munkaviszonyra az Mt, valamint a kotelezd legkisebb munkabérrél és
a garantalt bérminimumroél sz616 kiilén jogszabaly rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) EgyszerGsitett foglalkoztatas esetén nem lehet alkalmazni az Mt.-nek

a) amunkaviszony id6tartamara vonatkozd 79. § (4) és (6)—(7) bekezdését,

b) amunkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatasra vonatkozd 83-83/A. §-at,

c¢) amunkaszerzé6dés médositasara vonatkozé 84-84/A. §-4t,

d) amunkaltaté jogallasvaltozéséra vonatkozo 86. § d) pontjat, valamint 86/A-86/E. §-at,

e) akikildetésre, kirendelésre, mas munkaltatonal torténé munkavégzésre vonatkozé 105-106/B. §-at,

f) azegyéb hétranyos jogkovetkezményekre vonatkozé 109. §-4t,

g) amunkaiddre vonatkozo szabdlyai koziil a 117/A. §-4t,

h) avasarnap torténé munkavégzésre vonatkozo6 124. § (1) bekezdését,

i) aszabadséag kiadasara vonatkozé6 134. §-at,

j)  afoglalkoztatasi kotelezettségnek a munkavallalé mas munkaltaténal térténé munkavégzéssel vald teljesitésére
vonatkozé 150. §-at,

k) azallasidére vonatkozo 151. § (4) bekezdését,

I) avezeté alldsu munkavallaldkra vonatkozo X. fejezetét,

m) atdvmunkavégzésre vonatkozé X/A. fejezetét,

n) amunkaeré-kdlcsénzésre vonatkozé XI. fejezetét, valamint

0) akozigazgatasiszerveknélfoglalkoztatott munkavallaldkra vonatkozé eltéré rendelkezésekrol szolo6 XII. fejezetét.

(3) Alkalmi munkara létesitett egyszerUsitett foglalkoztatas esetén a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkozé 137-140. §-4t,
b) amunkaid6-beosztas az Mt. 119. §-4tdl eltéréen az egybefliggé munkavégzés elsé napjan is kozolhets,
c¢) amunkaltaté munkaidékeret hidnyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenl&tlen munkaidé-beosztast,
d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-dban rogzitett, a munkaviszony megszlinése esetén a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabélyban és egyéb jogszabalyokban eléirt igazolasok kiadaséra vonatkozé eldirdsokat.
5.8 (1) Harmadik orszagbeli dllampolgar — a bevdndorolt vagy letelepedett jogdllasi személy kivételével - kizardlag

()

mezdgazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathatd e torvény szerint létesitett munkaviszony alapjan.
Az éllami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli dllampolgér kérelmére haladéktalanul megkeresi

a) azegészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi azonositd jel (a tovdbbiakban: TAJ-szam), valamint
b) azéllami adbéhatésagot az adbéazonosité jel

kiadasa érdekében.
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6.§

7.8

8.§

9.8

3)
(4)

(4)

M

Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adéhatésag az igazolvanyt kdzvetleniil a munkavallalonak adja ki.

A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az dllamifoglalkoztatdsi szerv ellenszolgéltatas nélkil hatosagi bizonyitvanyt ad
ki a harmadik orszagbeli allampolgédrnak, amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar az allami
foglalkoztatasi szervet megkereste annak érdekében, hogy a jovében egyszer(sitett foglalkoztatasi jogviszony
keretében vallaljon munkat.

Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén a munkavégzés megkezdése elétt a munkaltatdnak meg kell gy6zédnie arrdl,
hogy a munkavallalé a munka elvégzésére alkalmas allapotban van.

Az egyszerlisitett foglalkoztatashoz kapcsolodo kozteherfizetés

Az egyszer(sitett foglalkoztatds keretében alkalmazott személy utani személyi jovedelemado- és jarulékfizetési
kotelezettségekre — a (2) bekezdésben meghatdrozott kivételekkel — a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi
CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja.tv.), illetve a tdrsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A személyi jovedelemadd- és jarulékfizetési kotelezettségekre az egyszerUsitett foglalkoztatas esetén

a) a2.§1.és2. pontjadban meghatarozott mezégazdasagi és turisztikai idénymunka esetén,

b) a2.§3.pontjaban meghatarozott alkalmi munka eseteiben

az Szja.tv. és a Thj. rendelkezéseit a 8-9. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A munkaltatd a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott egyszerUsitett foglalkoztatasra irdnyuld munkaviszony alapjan

a (2) bekezdésben meghatéarozott kdzterhet fizet.

EgyszerUsitett foglalkoztatdsban foglalkoztatott munkavallalé esetében a munkdltaté altal fizetend6é kozteher

mértéke a 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony minden naptari napjara munkavallaléként 500 forint,

a 7.8 (2) bekezdés b) pontja esetén a munkaviszony minden naptari napjara munkavallaloként 1000 forint.

Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott kdzteher megfizetésével nem terheli

a) amunkaltatét tdrsadalombiztositésijarulék, szakképzési hozzéjarulas, egészséguigyi hozzajérulas és rehabilitacios
hozzéjarulds, valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatéra elirt addeléleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalét nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékfizetési, egészségligyi
hozzéjarulas-fizetési és személyi jovedelemaddeldleg-fizetési kotelezettség.

Ha a munkaltaté a (2) bekezdésben szerepld kozteherrel terhelt munkara az 1. § (2)-(4) bekezdésében és a 2. §

1-3. pontjaiban meghatéarozott létszam-, illetve idékorlatok tullépésével létesit, illetve tart fenn e térvény szerinti

munkaviszonyt, attél a naptél, hogy az el6z6ek szerinti feltételek nem teljesiilnek, a munkaltaté a munkavallalbira nem

alkalmazhatja az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit. Amunkaltaté a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott jogszabalyokat

koteles tovabba alkalmazni az el6z6ek szerinti feltételek megsértése feltdrdsanak idépontjatdl annyi ideig, ameddig

az (1)-(3) bekezdéseket jogosulatlanul alkalmazta.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha

a) amunkavallalé a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaldsardl és annak végrehajtasardl szolé unids rendeletek,
vagy a Magyar Koztarsasdag éltal kotott kétoldalu szocialpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan masik
tagallamban, illet6leg egyezményben részes masik allamban biztositott és

b) a 11. § (4) bekezdés szerinti igazolassal, vagy az egyezmény alapjan kidllitott, az egyezményben részes masik
allamban fennallo biztositast tanusito igazolassal rendelkezik,

a munkaltaté kozterhet nem fizet.

E torvény alkalmazdsdban a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbdl szarmazé jovedelemnek a kifizetett

(nettd) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.

A 7. 8§ (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbdl szarmazéd jovedelemrdl a természetes személynek nem kell

bevalldst benyujtania, kivéve, ha

a) kulfoldi személy vagy

b) egyszer(sitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelme az adéévben a 840 ezer forintot meghaladja vagy

c) az egyszerUsitett foglalkoztatasbdl szarmazoé jovedelme mellett az Szja.tv. alkalmazasaban adéterhet nem viseld
jaranddsagnak minésiild jovedelmén kivil mas, az Szja.tv. szerinti adobevallasi kdtelezettség ald esd jovedelmeis volt.
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Ellatasra valo jogosultsag

10.§8 (1) A7.8(2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalé e térvény szerinti foglalkoztatasa
alapjan

a) nem mindsil a Thj. szerinti biztositottnak,

b) nyugelldtasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési elldtasra szerez jogosultsagot.

(2) A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kozteher esetén 1370 forint/nap, napi 1000 forint kdzteher esetén
2740 forint/nap.

(3) A8.§(5) bekezdésében emlitett személy nyugellatdsra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra
nem szerez jogosultsagot.

Bejelentési és bevallasi szabalyok

11.8 (1) EgyszerUsitett foglalkoztatds esetén a munkaltato koteles az illetékes elséfoku llami adohatdsagnak a munkavégzés
megkezdése eldtt bejelenteni a (3) bekezdés szerinti adatokat. A munkaltatd bejelentési kotelezettségét — valasztdsa
szerint -

a) elektronikus uton, kézponti elektronikus szolgéltaté rendszeren keresztiil (a tovabbiakban: tigyfélkapu),

b) telefonos tigyfélszolgélaton keresztil telefonon, vagy

c) rovid szoveges lizenet (SMS) Utjan

teljesitheti.

(2) A munkaltatd akkor élhet az (1) bekezdés a)-c) pontjaban felsorolt bejelentési lehetéségek valamelyikével, ha
elézetesen regisztralta magat az tigyfélkapun.

(3) A (2) bekezdés szerinti regisztraciét kovetéen a munkaltatd bejelentési kotelezettségét az (1) bekezdés
a)-c) pontjaban meghatarozott médon, az egyszerusitett foglalkoztatas céljabol Iétesitett munkaviszonyra vonatkozo
alabbi adatok kozlésével teljesiti:

a) amunkaltaté addszama,

b) amunkavéllalé addazonositd jele és TAJ szama,

c) azegyszerUsitett foglalkoztatas 1. & (1) bekezdése szerinti jellege,

d) az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott bejelentés kivételével a munkaviszony napjainak szama.

(4) Amennyiben a munkavallalé a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinélasardl és annak végrehajtasarél szolé unids
rendeletek, vagy a Magyar Koztarsasag altal kotott kétoldalu szocialpolitikai, szociélis biztonsagi egyezmény alapjan
masik tagéllamban, illetéleg egyezményben részes masik allamban biztositott és ezt a munkaltaté elétt igazolta,
azegyszerUsitett foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésekor ezen koriilményt az illetékes dllami adohatésagnak
a munkaltatoé az egyszerUsitett foglalkoztatas bejelentésével egyidejlileg bejelenteni koteles.

(50 a) SMS kuldésével a munkaltaté az egyszer(sitetten foglalkoztatott munkavéllalé foglalkoztataséval jard,

a bejelentés naptéri napjara esé bejelentési kotelezettségének eleget tesz.

b) A munkaltaté az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott esetekben a targyhdt kéveté ho 12-éig
az egyszer(sitetten foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatasaval jaro kozteher-fizetési kotelezettségének tesz
eleget. Bevallasi kotelezettségét ezen idépontig az tigyfélkapun torténé bevallas benyujtasaval teljesiti.

(6) Az a munkaltato, aki a targyhonapban 300 ezer forintot, vagy ezt meghaladé 6sszegui addtartozast halmoz fel a 8. §
(2) bekezdésében és/vagy a 8. § (3) bekezdés a) pontjaban szereplé adok tekintetében, tovabbi egyszerusitett
foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adétartozasat ki nem egyenliti.

(7) Az egyszerUsitett foglalkoztatas (1) bekezdés b) és c) pontja szerint torténd bejelentése az elektronikus

kodzszolgéltatasokrdl széld torvény szerint a kozponti elektronikus szolgdltaté rendszerben mikddé kozponti
tigyfélszolgalat altal fenntartott tGgyfélvonalon keresztil torténik, a bejelenté addazonositéd jelének megadasaval.
A kozponti Ugyfélszolgalat a bejelentést az elektronikus kdzszolgéltatasrol szol6 torvény szabdlyai szerint rogziti, és
a bejelentét a bejelentés eredményérél egyidejlileg tdjékoztatja. A kdzponti Ugyfélszolgdlat az adatokat
haladéktalanul tovéabbitja az allami adohatosdg szémara. A kozponti Ugyfélszolgalat a bejelentett adatokat
a bejelentést kdvet6 otodik év december 31-éig 6rzi meg, azt kdvetben torlésre keril. A kdzponti tgyfélszolgalat
e térvényben meghatérozott személyes adatokat, tovabba az adétitkot feladat a teljesitéséhez szlikséges mértékben
megismerheti és kezelheti.

Az adbhatdsag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositaséra — igy kiilondsen a foglalkoztatas
jellegének véltozasa, illetve a munkavégzés meghilsulasa esetén —

a) azegyszerUsitett foglalkoztatas bejelentését kdvetd két oran beliil,vagy
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b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjat koveté napon kezdédott, vagy ha
a bejelentés egy napndl hosszabb idétartami munkaviszonyra vonatkozott, a mddositds bejelentés napjan
délelétt 8 ordig

van lehet6ség, ezt kdvetéen a munkaltatd a kdzteher-fizetési kdtelezettségének koteles eleget tenni. A bejelentés

modositasara az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban foglaltak szerint kertlhet sor, fliggetlendl attél, hogy bejelentési

kotelezettségének eredetileg a munkéltaté melyik médon tett eleget.

(9) Az dllami addhatosdg a hozza elektronikus Uton teljesitett bejelentést, illetve a kdzponti ligyfélszolgalattol hozza
érkezé bejelentett adatokat az addzas rendjérél szolé 2003. évi XCll. torvény (a tovabbiakban: Art.) 16. §
(5)-(6) bekezdésének és az egyes pénziigyi targyu torvények moédositasarol szol6 2006. évi CXXXI. térvény 203. §-anak
rendelkezései szerint tovabbitja.

12.§8 (1) Amunkaltaté az egyszerUsitett foglalkoztatassal 6sszefliggo bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-anak (2) bekezdése
szerint az Ugyfélkapun keresztil teljesiti.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen - az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevalldsra elektronikusan kotelezettek
kivételével - a munkaltaté vélaszthatja azt, hogy bevallasi kotelezettségét az Art. 31. § (2) bekezdésében
meghatdrozott adattartalommal papir alapon havonta, a targyhét kéveté hé 12-éig teljesiti.

13.8 (1) A munkaltatd a kozteher-fizetési kotelezettséget az Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfeleléen a targyhot kovetd héd
12-éig, az dllami adéhatdség éltal erre a célra meghatérozott beszedési szdmla javéra teljesiti.

(2) Az adohatdsag a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett kozteher 6sszegébdl
a) magan-nyugdijpénztéri tagsaggal nem rendelkezé munkavallalé esetén 91,8%-ot, magan-nyugdijpénztéri tag

esetén 69,9%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,

b) 21,9%-ot a munkavéllal6 magannyugdijpénztaranak,

c) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és

d) 6,8%-ot a Munkaerépiaci Alapnak

utal at.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott dtutaldst naponta, ettél eltéréen a magannyugdijpénztarnak térténé atutalds
esetén a bevallds feldolgozasat kovetden haladéktalanul kell teljesiteni.

14. 8 Az e tOrvényben nem szabdlyozott ad6zast érintd kérdésekben az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem kell
alkalmazni az Art. 46. §-anak azon el6irasat, hogy a munkaltatd az elszamoldsi évet kdvetd év januar 31-éig Gsszesitett
igazolast ad a maganszemélynek.

Zaro6 rendelkezések

15.8 (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
a) az egyszerUsitett foglalkoztatdsra vonatkozd, a bejelentett adatok rogzitésének, allami addhatésag részére

torténd atadasanak, valamint torlésének maédjat és technikai feltételeit,

b) elektronikus uton, kdzponti elektronikus szolgaltato rendszeren keresztil, mobil radidtelefonon, illetve telefonon
teljesithetd bejelentéssel hasznalt alkalmazassal 6sszefliggé azonositast, az alkalmazassal szemben tamasztott
biztonsagi kovetelményeket, valamint az alkalmazas hasznalatanak biztonsagi és egyéb feltételeit,

¢) a2.§ 6. pontja szerinti tagéllam allampolgara egyszer(sitett foglalkoztatasara el6irt bejelentési kotelezettség
részletszabalyait

rendeletben szabdlyozza.

(2) Felhatalmazast kap az adopolitikaért felelés miniszter, hogy az egyszerUsitett foglalkoztatasbdl szarmazé jovedelem
és kozteher bejelentésére, befizetésére vonatkozo eljarasi szabalyokat rendeletében meghatérozza.

16.8 (1) Ezatorvény -a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2010. augusztus 1-jén lép hatalyba.

E torvény 24. §-a a kihirdetéssel egyidejlleg, a 11. § (1) bekezdés c) pontja, a 11. § (5) bekezdés a) pontja
2010. december 1-jén Iép hatdlyba.

E torvény hatalybalépését kovetéen az alkalmi munkavallaléi és egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazé
addbevallasi és -befizetési kotelezettségre egységesen e torvény, a hatalybalépését megel6z6 id6szakra vonatkozd
bejelentési, bevallasi és fizetési kotelezettségre a 2010. marcius 31-éig tarté adomegallapitasi idészakra vonatkozéan
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17.§

18.§

19.§

(5)

()

M

az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténé foglalkoztatasrél és az ahhoz kapcsolddd kozterhek egyszerUsitett
befizetésérdl sz616 1997. évi LXXIV. térvény, a 2010. aprilis 1.-julius 31. kozotti adémegallapitasi idészakra vonatkozoan
az egyszeruUsitett foglalkoztatasrdl szol6 2009. évi CLIL. torvény (a tovabbiakban: Eftv.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

2010-ben aze térvény hatalybalépéséig az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatdsban és egyszerusitett
foglalkoztatasban elt6lt6tt napok szamat az e torvény szerinti id6tartamok szamitasanal nem kell figyelembe venni.

Az Eftv. szerinti egyszer(Gsitett foglalkoztatas e torvény hatalybalépésével megsziinik, e térvény hatélybalépését
kovetben egyszer(sitett foglalkoztatasra csak e torvény rendelkezései szerint Iétesitheté munkaviszony. Ettdl eltéréen
az e torvény hatdlybalépését megelézéen kozhasznu szervezet éltal az Eftv. alapjan Iétesitett munkaviszonyt az Mt.
hatalya ala tartozo, megszakitas nélkil fenndllé munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a 2010. marcius 31-éig
tarté adémegallapitasi id6szakra vonatkozdan az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasrél és azahhoz
kapcsolodé kozterhek egyszerdsitett befizetésérdl szold 1997. évi LXXIV. torvény, a 2010. dprilis 1.-julius 31. kdzotti
adomegallapitasi id6szakra vonatkozoéan az Eftv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Eftv. alapjan a névénytermesztési idénymunkat végezteté munkaltatd az Eftv. rendelkezései szerint megfizetett
kozteher-el6leg figyelembevételével teljesiti az e torvény szerinti fizetési kotelezettségét, illetve ha a medfizetett
kozteher-elleg 0sszege magasabb, mint a 2010. évre fizetendd kdzteher 6sszege, a kiilonbozetrdl az Art. tulfizetésre
vonatkoz6 szabadlyai szerint rendelkezhet.

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek elldtasardl szolo 1991. évi IV. torvény (a tovébbiakban: Fit.) 14. §
(9) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(9) Nem folydsithatd keresetpdtld juttatds azokra a napokra, amelyeken a képzésben részt vevé személy neki
felrohato okbdl éraldtogatasi kotelezettségének nem tett eleget.”

Az FIt. 25. §-a a kdvetkezd Uj (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) Az allaskeresési jaradék folyodsitasanak idGtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak mindsulé
munkaviszony idétartama az éllaskeresési jaradék folyodsitasi idejének kimeritését vagy megsziintetését kovetéen
megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehet6 figyelembe jogosultsagi idéként.”

Az Flt. 28. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

[(1) Meg kell sziintetni az dlldskeresési jaradék folydsitdsdt, ha az dlldskeres6]

,d) keresé tevékenységet folytat, kivéve a 29. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakat, valamint az 58. § (5) bekezdés
n) pontjaban foglalt alkalmi foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottakat,”

Az Flt. 29. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[Sziineteltetni kell az dlldskeresési jaradék folydsitdsdt, ha az dlldskeresd]

,d) roévid idétartamu, legfeljebb kilencven napig tarté keresé tevékenységet folytat — az 58. § (5) bekezdés
n) pontjadban meghatéarozott alkalmifoglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével - feltéve, hogy bejelentési
kotelezettségének eleget tett.”

Az Flt. 58. § (5) bekezdés n) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[(5) E térvény alkalmazdsdban]

,Nn) alkalmi foglalkoztatdsnak mindsilé munkaviszony: az egyszer(sitett foglalkoztatasrdl szold torvény altal
szabalyozott munka,”

Az Art. 31. §-a a kovetkez6 (15) bekezdéssel egészul ki:

»(15) Az a munkaltato, amely (aki) a targyhdban az egyszer(sitett foglalkoztatasrdl sz616 torvény rendelkezései szerint
foglalkoztat munkavallalot, a 31. § (2) bekezdése szerinti adatokbol kizardlag a kévetkezé adatok megadaséra koteles:
a munkaltaté ad6éazonosité szdma, a maganszemély neve, adbéazonosité jele, a maganszemély nyugdijas statusza,
a magannyugdijpénztédr azonositd kddja, valamint a 27. pont szerinti adatok.”

Az Szja.tv. 3. szamu mellékletének V. A jovedelem megallapitasakor koltségként figyelembe nem vehetd kiadasok
fejezete a kbvetkezd 12. ponttal egészul ki:

,12. az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl szolo térvény szabdlyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére a maganszemély altal az egy napi munkaért kifizetett munkabérbdl a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét
meghaladé mértékii kifizetés.”
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20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

(2) Az Szja.tv. 11. szamu mellékletének V. A jovedelem megallapitasakor koltségként figyelembe nem veheté kiadasok

fejezete a kbvetkezd 15. ponttal egészil ki:

,15. az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl sz616 torvény szabdlyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére a vallalkozo altal az egy napi munkaért kifizetett munkabérbdl a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét
meghaladé mérték kifizetés.”

A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolé 1996. évi LXXXI. térvény 3. szamu mellékletének A) Nem a vallalkozasi
tevékenység érdekében felmeriil6 egyes koltségek, raforditasok fejezete a kdvetkezd uj 14. ponttal egészil ki:

,14. az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl szolo térvény szabdlyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére az addézd éltal az egy napi munkaért kifizetett munkabérbdl a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét
meghaladé mértékii kifizetés.”

A kdzigazgatdsi hatosagi eljards és szolgaltatds dltaldnos szabalyairél sz616 2004. évi CXL. torvény 28/B. §-a a kdvetkezd

Uj (2) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlleg az eredeti (2)-(6) bekezdés (3)—(7) bekezdésre véltozik:

,(2) Kiilon jogszabalyban meghatdrozott esetben irdsbeli kapcsolattartas akkor is,

a) ha az tigyfél az iratot vagy bejelentést rovid szoveges lizenet Utjan vagy telefonos ligyfélszolgalaton keresztil
telefonon kiildi meg a hatésagnak,

b) a hatdsdg az iratot, illetve a bejelentés eredményességérdl szolo visszajelzést rovid szoveges lizenet Utjan,
telefonos Ugyfélszolgélaton keresztiil telefonon, illetve kdzponti rendszeren kildi meg az lgyfélnek vagy
a hatésagnak.”

A pélyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkdliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apolasat
kovetéen munkat keresék foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabbé az 6sztdndijas foglalkoztatasrdl sz6l6 2004. évi
CXXIIl. torvény 3. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+(3) A (2) bekezdés c) pontjaban a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony elsé izben torténd létesitésének megitélése
szempontjabol figyelmen kivil kell hagyni a tanuldi és a hallgatoi jogviszony mellett fennallg, illetve az iskolai sziinet
id6tartama alatt létesitett foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyokat, tovdbba a tanuloi és a hallgatéi jogviszony
megszlinése utan alkalmi munkavallaléi koényvvel, valamint 2010. aprilis 1-jét kovetéen az egyszerUsitett
foglalkoztatas korébe tartozo alkalmi munkara létesitett jogviszonyt.”

E torvény hatélybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti:
a) azEftv,
b) azFlt. 14.§ (8) bekezdése, 29. § (3) bekezdése és 36. § (2) bekezdése.

Az Eftv. 15. § (2) bekezdés c) pontja nem Iép hatélyba.

Sélyom Ldszl6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elnoke
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Melléklet a 2010. évi LXXV. térvényhez

Egyszer(isitett munkaszerzédés

Munkaltaté neve, megnevezése:

székhelye, lakohelye:

adoszama:

Munkavallalé neve, szliletési csaladi
és uténeve(i):

szlletési helye, ideje:

anyja sziletési csaladi
és uténeve(i):

lakdhelye:

TAJ-szama:*

addazonosito jele:*

EgyszerUsitett munka Alkalmi munka: Mezbégazdasagi Turisztikai idénymunka:

jellege: idénymunka:

Munkakor:

Munkaviszony kezdete:  |......... €V ... hé ... nap |Munkaviszony ... év ... hé ... nap
megszlinésének napja:

Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrak Rendes munkaidé: ... éra/nap
szama/nap (naponként)**:

ey ey

seep sesy seep o

Személyi alapbér (brutto): Ft/hé vagy

Ft/nap, 6sszesen: ....

... Fta munkaviszony teljes idejére

Munkavégzési hely:***

Kelt: ) .
év ho nap

munkaltato munkavallalé

* Legkésébb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitlteni.
** Legkés6bb a munkaviszony megsz(inésekor kell kitolteni.
*#** A munkaltaté székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telephelyen kivil torténik, ennek cimét, cim hianydban mas
megjelolését (pl. épités alatt all6 Ut helyrajzi szama, kilométer szelvénye, diilé megnevezése) kell feltiintetni.
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A Kormany 218/2010. (VII. 23.) Korm. rendelete

az egyszerlisitett foglalkoztatasrél sz616 2009. évi CLII. torvény

novénytermesztési idénymunkara vonatkozé egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
88/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet mdédositasaral

A Kormany az egyszerUsitett foglalkoztatasrél szolo 2009. évi CLII. torvény 15. §-a (5) bekezdésének c) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban meghatéarozott feladatkorében eljarva, a kdvetkezéket
rendeli el:

1.8 Az egyszeruUsitett foglalkoztatasrél szold 2009. évi CLII torvény novénytermesztési idénymunkara vonatkozo egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 88/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet a kdvetkezd 14. §-sal egészul ki:
»14. 8 A munkaltatéval szemben a jelenléti iv vezetésével kapcsolatos szabdlyok megsértése miatt 2010. junius 30-a
utan jogkovetkezmény nem alkalmazhato, ha jelenléti iv vezetési kotelezettségét — a 8-12. §-ban foglaltaktdl eltéréen -
az Eftv. 2. mellékletében foglaltak szerinti tartalmu, szigord szamaddasu nyomtatvanynak nem minésilé okiraton
teljesiti.”

2.§ (1) Ezarendelet a kihirdetése napjan |ép hatalyba.
(2) Erendelet rendelkezéseit a jogerdsen le nem zart tigyekben is alkalmazni kell.
Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 223/2010. (VII. 30.) Korm. rendelete
az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény végrehajtasarol

A Kormany az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV. térvény 15. § (1) bekezdés a) és c) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva kbvetkezéket rendeliel:

1.8 (1) Az egyszerUsitett foglalkoztatassal kapcsolatos adatok telefonon t6rténé bejelentése a 185-0s, orszagon belil helyi

tarifaval hivhato hivészamon intézheté.

(2) A bejelentés megkezdésekor az elektronikus kozszolgaltatasrdl szolé 2009. évi LX. tdrvény 2. § j) pontja szerinti,
a kdzponti elektronikus szolgéltatd rendszerben miikodd kdzponti ligyfélszolgalat (a tovabbiakban: tigyfélszolgalat)
a bejelentét nyilatkoztatja arrél, hogy kordbban tett-e mér bejelentést.

(3) Haabejelentd a (2) bekezdés alapjan tett nyilatkozata szerint még nem tett bejelentést, a bejelentét tajékoztatnikell
a) abejelentésrol készitett hangfelvétel megbrzésének tényérdl és a torlés idépontjarol,
b) arrél, hogy a hangfelvételt a kdzigazgatasi hatosagi vagy a birdsagi eljaras szabélyai alapjan bizonyitékként lehet

felhasznalni, valamint

c) a2.§(3) bekezdésében meghatérozott koriilményrél.

2.§ (1) A bejelentének az egyszerUsitett foglalkoztatasrél sz6ld 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo.tv.) 11. §

(7) bekezdésben meghatarozott adatanak felvételét kovetéen a bejelentdt nyilatkoztatni kell arrdl, hogy

a) Uj bejelentést kivan tenni, vagy korabbi bejelentést kivan mddositani,

b) a munkaltaté &ltal foglalkoztatni kivant alkalmi munkavallalok létszdma a bejelentés idépontjdban és
abejelenteni kivant munkavéllalok Iétszaméat figyelembe véve meghaladja-e az Efo.tv. 1. § (2) és (3) bekezdésében
meghatarozott [étszdmot,

¢) amunkaltaté a targyhdnapban felhalmozott-e az Efo.tv. 11. § (6) bekezdésében meghatérozott kiegyenlitetlen
adotartozast.

(2) Azonos munkaltato tekintetében a korabbi regisztracids szam alapjan is lehet a korabbi bejelentést moédositani.

(3) A bejelentd (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilatkozata alapjan a kordbbi bejelentés médositdsat — ha a moédositani
kivant bejelentést is telefonon tették — az ligyfélszolgalat csak akkor fogadja el, ha arra az Efo.tv. 11.§ (8) bekezdésében
meghatadrozott idépont bekovetkezése el6étt kerll sor. A bejelentés elutasitdsanak tényét és idépontjat
az ugyfélszolgalat elektronikusan rogziti. Az tgyfélszolgalat tajékoztatja a bejelentét arrdl, hogy amennyiben
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bebizonyosodik, hogy a bejelentést a hataridét kovetden tette, a munkaltatd a foglalkoztatas utani kozteher-fizetési
kotelezettségének koteles eleget tenni.

3.8 (1) Az lgyfélszolgalat
a) azéllamiaddhatdsag altal rendelkezésére bocsatott elektronikus (irlapon régziti az Efo.tv. 11. § (3) bekezdésében

meghatarozott adatokat, valamint a bejelentd 2. § (1) bekezdés alapjan tett nyilatkozatait,

b) tajékoztatja a bejelentdt a bejelentés regisztracids szamardl, majd

¢) atelefonbeszélgetés lezarasat kovetéen — ha erre a bejelent6 oldalan lehetéség van - révid szoveges lizenetben
is megkuldi a regisztraciés szamot.

(2) Korabbibejelentés modositasa esetén, ha annak regisztracios szamat a bejelenté a modositaskor az tigyfélszolgalattal
kozolte, az Ugyfélszolgdlat az (1) bekezdés alkalmazaséval jar el azzal az eltéréssel, hogy az allami adbhatdsag altal
rendelkezésre bocsétott elektronikus Grlapon csak a megadott regisztracids szdm alapjan azonositott korabbi
bejelentésben kdzolt adatoktdl eltéré adatokat rogziti. A bejelentd dltal meg nem adott adatokat az tigyfélszolgalat
azzal a bejelentéssel azonos tartalommal rogziti, amely alapjan a regisztraciés szamot eldallitottak.

4.8 Az lgyfélszolgalat hivatali kapun keresztiil haladéktalanul tovabbitja az elkészitett elektronikus dokumentumot
az allami adéhatdsag részére. Az dllami adohatdsag az elektronikus dokumentum hozza torténé megérkezésérdl
visszaigazolast kuld az tigyfélszolgélat szamara.

5.8 (1) Az Ugyfélszolgalat a nala létrejové adatallomanyokat — beleértve a digitdlis hangfelvételt is - titkositott fajl-
rendszerben menti, és kizarélag védett kdrnyezetben téarolja.

(2) Az lgyfélszolgalat az elektronikus kdzszolgaltatasrol szold 2009. évi LX. térvény 27. § (3) bekezdésében meghata-
rozottak szerint a rogzitéstdl szamitott 6t év elteltével torli a hangfelvételt és a hangfelvétel alapjan rogzitett adatokat.

(3) Az adatok torlése azok killonleges mintakkal torténd felilirdsaval torténik.

(4) Az (1) és (3) bekezdés alkalmazasaban:

a) titkositott fajlrendszer: a tarolt adatéllomany meghatarozott algoritmussal torténé felllirasa illetéktelen személy
szdmara vald hozzéférhetetlenné tétele érdekében,

b) védett kdrnyezetben tarolds: az adatallomany mas szerverektél, alkalmazasoktol elkllonitett szerveren,
alkalmazasok felhasznélasaval torténé tarolasa, amelyhez csak kiilon jogosultsdggal rendelkezé felhasznéloi kor
férhet hozza,

¢) kulonleges mintakkal torténd fellliras: a tarolt adatok specialis jelsorozatok alkalmazasaval felismerhetetlenné,
helyredllithatatlanna tételére szolgalé technikai eljaras.

6.8 Az Efo.tv. 11. § (4) bekezdése szerinti esetben a munkaltaté bejelentésében kozli a tarsadalombiztositasi azonositd jel
kivételével az Efo.tv. 11. § (3) bekezdésében felsorolt adatokat, valamint azt, hogy a munkavallaléja igazolta részére
a masik tagallamban, illetve egyezményben részes masik dllamban fennallé biztositasat.

7.8 Ez a rendelet 2010. augusztus 1-jén [ép hatalyba.

8.8 Hatalyat veszti
a) az egyszerUsitett foglalkoztatassal kapcsolatos adatok telefonon térténé bejelentésérdl szolé 87/2010. (Il 26.)

Korm. rendelet és

b) az egyszerUsitett foglalkoztatasrol szold 2009. évi CLII. torvény novénytermesztési idénymunkara vonatkozo
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarodl sz616 88/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet.

9.8 (1) Arendelet hatalybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti a 8. §.

(2) Eza§az(1) bekezdésben meghatérozott napot kdveté napon hatédlyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A nemzetgazdasagi miniszter 3/2010. (VIl. 30.) NGM rendelete
az egyszerilisitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedelem és kézteher bejelentésére,
befizetésére vonatkozo eljarasi szabalyokrol

Az egyszerusitett foglalkoztatdsrol szol6 2010. évi LXXV. térvény 15. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl sz6l6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet
73. § ¢) pontjaban meghatérozott feladatkoromben eljarva,

a 3. §, valamint az 1. melléklet tekintetében a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XClIl. torvény 88. § (4) bekezdés d) pont
do) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat-
és hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljaré nemzeti eréforras
miniszterrel egyetértésben —, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél szo16é
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § m) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva

a kovetkezéket rendelem el:

1.8 (1) Haamunkaltaté bejelentési kotelezettségét elektronikus uton, kdzponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztil
teljesiti, ahhoz az dllami adéhatdsag éltal e célra rendszeresitett elektronikus Grlapot koteles alkalmazni.
(2) Akozterheket

a) a magéannyugdijpénztari tag foglalkoztatottak utdan a 10032000-06057770 szamu, az ,APEH EgyszerUsitett
foglalkoztatasbol eredé magannyugdijpénztari tag munkavallalét érintd kdzteher befizetések beszedési szamla”,

b) anem magéannyugdijpénztéri tag foglalkoztatottak utan a 10032000-06057763 szamu, az ,APEH EgyszerUsitett
foglalkoztatasbol eredé magénnyugdijpénztari tagsdggal nem rendelkezé munkavéllalét érinté kozteher
befizetések beszedési szamla”

javara kell teljesiteni.

2.8 (1) Ezarendelet2010. augusztus 1-jén Iép hatalyba.
(2) A3.§ésaz1.melléklet 2010. augusztus 31-én hatalyat veszti.
(3) A(2) bekezdés, valamint ez a bekezdés 2010. szeptember 1-jén hatalyat veszti.

3.8 (1) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl sz616 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: NMr.) 16/A. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
+(1) Az egyszer(sitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallalé
foglalkoztathatdsagi vizsgalatara
a) amunkaltaté vagy
b) az egyszer(sitett foglalkoztatas korébe tartozd idénymunka vagy alkalmi munka keretében elhelyezkedni kivané
természetes személy
kezdeményezésére keriil sor. A foglalkoztathatésagi szakvélemény — a betdltendé munkakdrre vonatkozo érvényes
elézetes munkakori alkalmassagi véleménnyel egyébként nem rendelkezé fiatalkoru és id6s6dé munkavallald, illetve
terhes, nemrégen szllt, anyatejet ad6 ndék és szoptatd anyak foglalkoztatasa kivételével — nem kotelezé feltétele
a foglalkoztatasnak. E szabalyok nem érintik a jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakérben torténd, a jogszabalyban
meghatdrozott egészségkarosité kockazatok kozotti foglalkoztatdsra iranyadd alkalmassagi vizsgalat, valamint
az allat- és novényegészséguigyre vonatkozd jogszabdlyban eléirt vizsgalatok elvégzésének kotelezettségét.
(2) A foglalkoztathatdsagi vizsgalatrol
a) a munkaltatéval foglalkozas-egészséguigyi alapszolgaltatasra szerz6doétt foglalkozas-egészségligyi szolgaltato,
b) afoglalkozéds-egészségligyi alapszolgaltatast vagy foglalkozas-egészségligyi szakellatast nyujto szolgaltato, vagy
¢) az elhelyezkedni kivané személy altal vélasztott — foglalkozas-egészséguigyi alapszolgéltatas nyujtasara jogosito
mUkodési engedéllyel rendelkezé — hédziorvos
foglalkoztathatdsagi szakvéleményt éllit ki a 16/A. szdmu mellékletben meghatérozott nyomtatvanyon.”

(2) Az NMr. 16/A. §-a a kovetkezé (4) bekezdéssel egésziil ki:
.(4) A foglalkoztathatdsagi szakvélemény a kiallitasatdl szamitott egy évig érvényes.”
(3) Az NMr. 16. szamu mellékletében
a) az ,A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megnevezése” szovegrész helyébe az ,A foglalkoztathatéséagi
szakvéleményt kiallité foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatd/szakellato hely neve, cime” széveg,
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b) a ,Foglalkozas-egészségligyi szakvélemény a foglalkoztathatdsagrol” szovegrész helyébe a ,Szakvélemény
a foglalkoztathatdsagrol” széveg,

c) a ,foglalkozas-egészségligyi szakellato hely orvosa” szvegrész helyébe a ,szakvéleményt kiallité orvos neve és
pecsétszama” széveg

Iép.

(4) Az NMr. 16/A. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet [ép.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 3/2010. (VIl. 30.) NGM rendelethez
,16/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Szakvélemény a foglalkoztathatésagrol

A foglalkoztathatdsagi szakvéleményt kiallité foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd/szakelldtd hely neve, cime:

Az Ugyfél neve:
tarsadalombiztositasi azonosité jele:

szliletési helye:

szliletésiideje: év ho ... nap

Foglalkoztatasi korlatozasok (a 16. szamu mellékletben talalhatd sorszammal és sz6veggel beirni):

A foglalkoztathatésagi szakvélemény érvényes: év ho T | nap

P.H.

a szakvéleményt kiallité orvos neve
és pecsétszama”
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A nemzetgazdasagi miniszter 1/2010. (VII. 8.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium szervezeti és miikodési rendjének ideiglenes meghatarozasaroél

A jogalkotasrol sz6lo 1987. évi XI. térvény 49. § (1) bekezdésében és a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szold 2010. évi XLIIL térvény 60. § (2) bekezdésében foglalt jogkdrémben - a kormanyzati
tevékenység 0sszehangolasaért felelés miniszter jovahagyasaval - a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) A Nemzetgazdasdgi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) szervezeti és miikddési rendjét — a minisztérium uj
szervezeti és mUkddési szabdlyzatanak hatélybalépéséig terjedd idére — az 1. mellékletben foglaltak szerint
szabalyozom.

(2) Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, a minisztérium szervezeti és miikodési rendjére
a) a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatarél sz6l6 18/2009. (X. 30.)
NFGM utasitast,
b) az Onkorményzati Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasardl sz6lé 5/2008. (HE 39.) OM
utasitast,
c) aPénzligyminisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 5/2008. (MK 48.) PM utasitast,
d) aSzociélis és Munkaiigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasarél szé16 20/2008. (HE 48.)
SZMM utasitast
kell megfeleléen alkalmazni.
(3) Ha a (2) bekezdés b)-d) pontjaban foglalt utasitds a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitas rendelkezésével
ellentétes vagy parhuzamos rendelkezést tartalmaz, a (2) bekezdés a) pontjdban foglalt utasitds megfeleld
rendelkezését kell alkalmazni.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon Iép hatélyba.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Jévahagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

1. melléklet az 1/2010. (VII. 8.) NGM utasitdshoz

A Nemzetgazdasdagi Minisztérium szervezeti és mikodési rendje

1. A minisztériumban
a) kozigazgatasi allamtitkar,

b) parlamenti és gazdasagstratégidért felelés allamtitkar,
¢) foglalkoztataspolitikaért felel6s allamtitkar,
d

) allamhaztartasért felel6s allamtitkar,
)

e) ado- és pénzigyekért felelds allamtitkar,

p)

belgazdasagért felelds allamtitkar,
g) kulgazdasagért felelés allamtitkar
mukodik.

2. A minisztériumban
a) foglalkoztatasért felelés helyettes allamtitkar,
b) koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar,
c) kincstarért felel6s helyettes allamtitkar,
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10.

11.

12.

13.

d) adolgyekért felel6s helyettes allamtitkar,

e) EU és nemzetkozi Uigyekért felelés helyettes allamtitkar,

f)  jogi és koordindcids tigyekért felelés helyettes allamtitkar,

g) gazdasagfejlesztésért felel6s helyettes allamtitkar,

h) energia- és klimapolitikdért felelés helyettes allamtitkar,

i) otthonteremtésért és vallalkozésfejlesztésért felel6s helyettes allamtitkar,
j)  nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar
mukodik.

A kozigazgatdsi allamtitkar vezeti a minisztérium hivatali szervezetét, és igazgatasi irdnyitast gyakorol a minisztérium
helyettes allamtitkarainak tevékenysége felett.

A miniszter irdnyitja

a) azEllendrzési Féosztaly,

b) a Kommunikacios Féosztaly,

c) aParlamenti Kapcsolatok Féosztaly
vezetGje tevékenységét.

. A kozigazgatasi allamtitkar szakmai irdnyitast gyakorol az EU és nemzetkozi Gigyekért felelés helyettes allamtitkar,

valamint a jogi és koordindacios tigyekért felelés helyettes allamtitkar felett.

A parlamenti és gazdasagstratégiaért felelés allamtitkar szakmai iranyitast gyakorol a gazdasagfejlesztésért felelds
helyettes allamtitkar felett, és ennek érdekében a miniszter altal atruhazott hataskorben utasitast adhat szamukra.

A foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar szakmai irdnyitast gyakorol a foglalkoztatasért felelés helyettes
allamtitkar felett, és ennek érdekében a miniszter altal atruhazott hataskorben utasitast adhat szamara.

Az dllamhaztartasért felel6s allamtitkdr szakmai irdnyitast gyakorol a koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar és a
kincstarért felels helyettes allamtitkar felett, és ennek érdekében a miniszter altal atruhdzott hataskorben utasitast
adhat szdmukra.

Az adoé- és pénziigyekért felelés allamtitkar szakmai irdnyitast gyakorol az adoligyekért felelés helyettes allamtitkar
felett, és ennek érdekében a miniszter altal dtruhazott hatdskorben utasitast adhat szémara.

Az ad6- és pénziigyekért felelds dllamtitkar irdnyitja:
a) aMakrogazdaségi Elérejelzé és Elemz6 Féosztaly,
b) aNemzetkdzi Kapcsolatok Féosztaly és

c) aPénzugyi Szolgaltatasok Féosztaly

vezetdje tevékenységét.

A belgazdasagért felel6s allamtitkar szakmai irdnyitast gyakorol az energia- és klimapolitikaért felelés helyettes
allamtitkar, valamint az otthonteremtésért és vallalkozasfejlesztésért felelés helyettes allamtitkar felett, és ennek
érdekében a miniszter dltal atruhdzott hatdskorben utasitast adhat szamukra.

A kilgazdasagért felel6s allamtitkar szakmai irdnyitdst gyakorol a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar felett és ennek érdekében a miniszter altal d&truhazott hatdskdrben utasitdst adhat szdmara.

A helyettes allamtitkdrok a minisztérium szervezeti egységeinek szakmai tevékenységét a kovetkezdk szerint
iranyitjak:
a) afoglalkoztatasért felelGs helyettes allamtitkar irdnyitja

aa) a Foglalkoztatasi Féosztaly,

ab) a Feln&ttképzési és Szakképzési Féosztaly,

ac) az Alapkezelési Féosztaly,
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14.

15.

ad) a Monitoring Titkarsag,

ae) a Kbzmunkatandcs Titkarsaga, valamint

af) a Munkaugyi Kapcsolatok és Bérpolitikai F6osztaly
tevékenységét.

a koltségvetésért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja

ba) a Koltségvetési és Pénziigypolitikai Féosztaly,

bb) a Kézponti Koltségvetési Fejezetek Féosztaly,

bc) a Tarsadalmi Kdzkiadasok Féosztaly, valamint

bd) az Onkormanyzati, Teriiletfejlesztési és Agrargazdalkodasi Féosztaly
tevékenységét.

az adoligyekért felel6s helyettes allamtitkar iranyitja

ca) a Jovedelemadok Féosztély,

cb) a Forgalmi Adok, Vam és Jovedéki Féosztély,

cc) az llletékek és Onkormanyzati Adék Féosztaly,

cd) az Addigazgatasi és Szakképzési Féosztaly, valamint

ce) a Szamviteli Féosztaly

tevékenységét.

a jogi és koordinacids tigyekért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja
da) a Jogi és lgazgatasi Féosztaly,

db) a Jogi és Koordinacids Féosztaly,

dc) a Pénzuigyi és Humanpolitikai Féosztaly,

dd) a Koltségvetési és Kontrolling Féosztaly,

de) a Humanigazgatasi Féosztaly, valamint

df) az Informatikai Féosztaly

tevékenységét.

a gazdasagfejlesztésért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitja
ea) a Turisztikai Stratégiai és Kiemelt Programok Féosztaly,
eb) a Gazdaséagpolitikai és Elemzési Féosztaly, valamint

ec) a Befektetési és Védelemkoordinacids Féosztaly
tevékenységét.

az otthonteremtésért és vallalkozasfejlesztésért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja
fa) a Stratégiai és Uzleti K&rnyezet Elemzé Osztaly,

fb) az Uzleti Kérnyezet Szabalyozasi Osztaly,

fc) a Fogyasztévédelmi Osztaly, valamint

fd) a Lakastligyi Féosztaly

tevékenységét.

a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja
ga) a Kereskedelempolitikai Féosztaly,

gb) az Eurépai Orszagok Féosztaly,

gc) valamint az Eurépan Kiviili és FAK Orszagok Féosztaly
tevékenységét.

az EU és nemzetkozi tigyekért felelds helyettes allamtitkar iranyitja az EU Kapcsolatok Féosztalyt.

A Miniszteri Kabinetnél mikodik

a)

b)

a Parlamenti Kapcsolatok Osztély, valamint

a Sajté és Kommunikacids Osztaly.

A miniszter tevékenységét kabinet és titkdrsag, az allamtitkdrok, a kozigazgatdsi allamtitkdr és a helyettes
allamtitkarok tevékenységének ellatasat titkarsag segiti.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 18/2009. (X. 30.) NFGM

utasitas alapjan

a) ajogiéskoordinacios lgyekért felelés szakallamtitkart megilleté kiadmanyozési jogkoroket a jogi és koordinacids
lgyekért felelés helyettes allamtitkar,

b) aversenyképességért felelés szakdllamtitkart megilleté kiadmanyozasi jogkdroket a gazdasagfejlesztésért felelés
helyettes dllamtitkar,

¢) a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatokért felelés szakallamtitkart megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a
nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar,

d) aterlletfejlesztésért és épitéstigyért felel6s szakallamtitkart megilleté kiadmanyozasi jogkdroket a teriletfejlesztés
tekintetében a gazdasagfejlesztésért felelés helyettes allamtitkdr, az épitésligy tekintetében az otthonteremtésért
és véllalkozésfejlesztésért felelés helyettes allamtitkar,

e) a gazdasagi Ugyekért felel6s allamtitkart és a fejlesztési tigyekért felelds allamtitkart megilleté kiadmanyozasi
jogkoroket a kdzigazgatasi allamtitkar

gyakorolja.

Az Onkormanyzati Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasarél szol6 5/2008. (HE 39.) OM utasitas
alapjan a turisztikai szakallamtitkart megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a gazdasagfejlesztésért felelds helyettes
allamtitkér gyakorolja.

A Pénziigyminisztérium Szervezeti és MUikddési Szabalyzatardl sz6l6 5/2008. (MK 48.) PM utasitas alapjan

a) a makrogazdasagi elérejelzésekért, pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felelés szakallamtitkart
megilletd kiadmanyozasi jogkoroket az addligyekért felelés helyettes allamtitkar,

b) a koltségvetésért felelés szakallamtitkart megilleté kiadmanyozasi jogkoroket a koltségvetésért felelés helyettes
allamtitkar,

c) a koltségvetési bevételekért és a szamvitelért felel8s szakallamtitkdrt megilleté kiadmanyozasi jogkoroket az
adoligyekért felelés helyettes allamtitkar

gyakorolja.

A Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatanak kiadasardl sz6lé 20/2008. (HE 48.)

SZMM utasitasa alapjan

a) a foglalkoztatasi és képzési szakallamtitkdrt megilleté kiadményozési jogkordket a foglakoztatasért felelds
helyettes dllamtitkar,

b) a tarsadalmi kapcsolatokért felels szakdllamtitkdrt megilleté kiadmanyozési jogkoroket a foglalkoztatasért
felel6s helyettes allamtitkar

gyakorolja.

A kdzigazgatasi llamtitkar kiadmanyoz mindazokban az tigyekben, amelyekben a kiadmdanyozasra jogosult személye
nem éllapithaté meg.

Az 1. § (2) bekezdésében foglalt miniszteri utasitasok alapjan egyebekben a szakallamtitkarokat megilletd iranyitasi
feladatokat a helyettes dllamtitkarok gyakoroljak az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek feladatai tekintetében.

Az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott utasitasok alapjan a miniszter kiadmanyozasi jogkorébe tartozo tigyekben a
miniszter, akadélyoztatasa esetén — a miniszteri rendelet, az allami iranyitds egyéb jogi eszkdze kiadmanyozdsa
kivételével - a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 18/2009.
(X. 30.) NFGM utasitas Melléklet 11. § (2) bekezdése szerinti személy gyakorolja.

Az Onkormanyzati Minisztérium Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatanak kiadasarol szol6 5/2008. (HE 39.) OM utasitas
Melléklet 1. szamu fliggelékének 1.4.1. pontjaban meghatarozott szervezeti egység a 13. pont d) pont da) alpontjaban
meghatdrozott szervezeti egységbe olvad be.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimu kotetét

Koztudott, hogy Magyarorszdgon, a XX. szazad ,0tvenes” éveiben, majd a levert forradalmat koveté megtorlds
soran kihirdetett torvénysértd itéleteket, a kozel sem fliggetlen itészek hatarozatait a rendszervaltas utan
semmissé nyilvanitottak. A magyar tarsadalom viszont vajmi keveset tud a kiilénb6z6 jellegli jogfosztast
szenvedett jogdszokon kivil arrél, hogy forradalmat koveté megtorlds végéig a magyar biréi, kozjegyzdi,
ligyészi és ligyvédi kart, valamint a munkajukat segité kollégakat mekkora vérveszteség érte.

Barandy Péter, volt igazsagugy-miniszter, 2003 marciusdban bizottsdgot allitott fel a legszélesebben
értelmezhetd ,harmadik” hatalmi agban tevékenykeddket ért sérelmek feltarasara. A Zinner Tibor vezette
kutatocsoport, Kahler Frigyes, Koczka Eva, Palvélgyi Ferenc és Toth Béla — kétévi kutatomunkajat 6sszegzé —
jelentésében feltarja egyfel6l a Horthy-korszakbdl a jogszabdlyi el6zményeket és a korabeli személyzeti politika
Osszefliggéseit, masfeldl az 1944 decembere 6ta folytatott ,humanpolitikat”, nyomon kdvetve a magyarorszagi
jogaszsaggal szembeni infernét, az esetenként miniszterelndki rendeleteken, torvényeken és kilonféle szint(
parthatarozatokon alapult, kiilonb6z6 jellegl atrocitasokat 1962 augusztusaig.

A t6bb ezer jogasz és munkajukat segité szakapparatusbeli kolléga dramai életutjanak — néhol a legaprébb
részletekbe mend - feltarasaval megirt monografiabol kitlinik, hogy a jogaszokat ért sérelmeket nem a sztélini
birodalom, hanem a hazai csatldsai, és az 6ket kiszolgalé nagy tudasu jogaszok indukaltdk. Miként nem
engedték a végrehajto és torvényhozéd hatalom letéteményesei a Montesquieu-féle elvek megvaldsuldsat?
Hogyan torzitottak el a magyarorszagi jogdszsag hivatasrendjeinek 6sszetételét? Milyen beleszélassal birt a
politikai rendérség, majd az Allamvédelmi Hatésag nem csupan a letartéztatottak, hanem a birdi, ligyészi és
Ugyvédi kar tagjainak életébe? A szerz6k megallapitasait, kutatasuk 6sszegz6 tanulsagait tobb mint 1800 jegyzet
tamasztja ala.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelheté a kiadé tigyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cim, 680 oldal terjedelmu kiadvéanyt
(ara: 9996 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlén feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. Bécz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimd konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelezd tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak,
egyetemenként valtozé. Mindenlitt k6zos jellemzé azonban, hogy a tananyag alapvetéen a buinlgyi
nyomozas kriminalisztikdjdhoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti FSiskola kriminalisztikai tananyagénak
roviditett és egyszer(sitett kivonata. A hagyomanyos jogi palydkon - bird, tigyész, ligyvéd — miikddd jogasz
szamara azonban csaknem feleslegesnek mondhaté sok olyasmi, aminek a készségszerl ismerete egy
nyomozo szamara szinte létfontossagu, ugyanakkor létfontossagu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de
nem feltétlenil sziikséges egy nyomozoénak tudnia. Mdshova esnek a hangsulyok a nyomozasnal, és méshovaa
hagyomanyos jogdszi palydk gyakorlasdnak terepén, a biréségi eljarasban. Mas szempontok vezérlik a
jogalkalmazot annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciot lat el.

Eza konyv tobb évtizedes jogalkalmazoi gyakorlat és a kriminalisztika oktatasaban évek hosszu soran kifejtett
tevékenység tapasztalatait Osszegzi. Haszonnal forgathatjak Ugyvédjeloltek, birdsagi és Uigyészségi
fogalmazdk, de bizonyara taldlnak benne Ujszer( ismereteket mar gyakorlottabb jogaszok is. A bizonyitas
kriminalisztikai indittatdsu elmélete, a blntetbeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai
szemléletl értelmezése, a perbeszédek szerkesztésével, érvelési rendszerével foglalkozé gyakorlatias
fejtegetések még azok szdmdra is adhatnak Uj 6tleteket, akik mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelm(, dra 4305 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelheté a kiado lgyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr.B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimd, 164 oldal terjedelmdi kiadvanyt (ara: 4305 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel§ (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitdst kdvetd szamla kézhezvétele utén,
8 napon belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szdmdra vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas
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KONYVISMERTETO

Dr. Hollé Andrés és dr. Balogh Zsolt 1994-ben hatéroztak el elészor, hogy az Alkotmany tételeihez rendelten
kozreadjak az alkotmanybirésagi gyakorlat — féként elvi tételeket tartalmazo — vazlatat:

Az értelmezett Alkotmany

cimi konyvet. Az 6téves itélkezési gyakorlat 0sszefoglaldsarél megjelent kétet pozitiv szakmai visszhangja
batoritotta a szerkesztéket, hogy Ujabb 6t év elteltével megjelentették a masodik kotetet. Ezt a munkat sokan
forgattdk mindazok, akiknek az alkotmanyjogi ismeretek folyamatos frissitése megkerilhetetlen, de azok is,
akik csupan érdeklédtek az Alkotmanybirdsag tevékenységérdl, jogfejlesztd itélkezésérdl.

Ismét eltelt 6t év. A szerkeszték ugy dontottek, hogy — immar hagyomanyként — elkészitik a tizenot éves
gyakorlat 6sszefoglalasat. E harmadik kdtet megfelel6 kiindulépontot jelent annak megismerésében, hogy az
Alkotmany egyes rendelkezései miként hatdlyosultak a gyakorlatban, az Alkotmany szabalyaibdl milyen elvi
kovetkeztetések adédnak az allamszervezet, a jogrendszer miikodését illetéen. A tizendt éves gyakorlat
Osszefoglalasa pedig ebben szilard hatteret jelent.

Ajanljuk e kdnyvet a jogalkotas szakembereinek, a jogalkalmazdknak, elsésorban a biraknak, tigyészeknek, az
onkormanyzatoknal dolgozé jogaszoknak, tigyvédeknek, valamint az egyetemi oktatoknak és hallgatoknak
egyarant. A jelolt szakmai kor mindennapi munkdjit elésegité konyv olyan ,kivonat”, amely az
alkotménybirdsagi gyakorlat ismertetésén keresztiil — a szerkeszték reményei szerint — az alkotményos
jogallam mikodéséhez elengedhetetlen értékrenddel is megismertet.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szam alatti K&zlonyboltban
(tel: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiadd Ugyfélszolgdlatdn (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELOLAP

Megrendeljiik Az értelmezett Alkotmany cim kiadvanyt (ara: 8832 Ft afaval) ... példanyban, és kérjuk
juttassak el az alabbi cimre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézd neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon beliil a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
atutaljuk.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimd kotetét

Caenegem professzor mivének leforditdsa mellett szamos érv szélt. Nemcsak az, hogy az eurdpai jogtdrténész-tarsadalom
egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozéasa a témanak; olyan munka, amely a nyugati
gondolkodasnak az allamfejl6dés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérél az egyik legteljesebb szintézise. Ugyanis az
5. szdzadtdl - terminus a quo — tovabbi 15 szazadon &t - terminus ad quem - a jelenkorig terjedd eurépai vildag nagy
osszehasonlité foglalata a kotet.

A ,hdrom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurdpa
(5-9. szazad) a 9. szdzadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 korul Ujjdéledt. A Firstenstaat, a
familiaritadson alapul6 ,nemzetallamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult véaltozataival a modern dllam
formacidihoz vezetett. Ennek gyiimdlcsét pedig a 19. szdzadi liberdlis, alkotményos, parlamentéris dllam tovabb
nemesitette. S ez a szuverén nemzetédllam - Masodik Eurépa — mindmadig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé
debitalt.

A Harmadik Eurdpa kisérlet, a jelenkori Eurépai Uni6 sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagdval illusztralja a
szerz6 az alkotmanyos, jogi értékek kotelezd tovabbélési igényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szupranaciondlis
intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Am itt is a bdlcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktartas jellemzi.
Egyes torténeti parhuzamai apropdjara a jellemzdé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. igy példaul mit is
kezdhetlink az Eurépai Kozdsséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghdkkentd dolgokkal tud szolgalni nekilink, mint a
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy mdasutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU
alkotmanyos strukturaja még mindig a spekuldcié szférajaba tartozik”. Az 4j Harmadik Eurdpa kisérlet igazi dilemmadja a
joléti allam és a gondoskodd dllam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciova
torténd alakitdsa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer |étrehozédsakor arra kell
térekedni, hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valéban realizéld, azokat egyenléen kiterjesztd,
emberibb tarsadalomként funkciondljon.

Az Uj generacié kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozati képzés ugyan a
feladat-végrehajté értelmiségi tipust favorizélja, de a mesterfokozati képzésben lehetéséget teremt a
problémamegoldd készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvd valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem
Kozigazgatas-tudomanyi Karanak mesterszakos hallgatéi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ra 3990 forint afaval.

Példanyonként megvésérolhaté a Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve
megrendelhetd a kiad6 lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimd, 448 oldal terjedelm( kiadvanyt (ara: 3990 forint 4faval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:
A megrendel6 (cég) neve:
Cime (véros, irdnyitdszam):
Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:
A megrendel§ (cég) bankszdmlaszama:

Amegrendeltpélddnyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitdst kovetd szdmla kézhezvétele utén,
8 napon beliil dtutaljuk a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy
postai Uton a fenti cimre.
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimd kiadvanyat

A kényv a blntetéhatalom gyakorldsat abbél a szempontbdl vizsgalja, hogy a birésédg és az ligyészség
figgetlensége és szdmonkérhetésége hogyan befolydsolja az igazsagszolgaltatas tevékenységét. Az ird
harom, egymassal szorosan sszefliggé témakort dolgoz fel. Az elsé a birdi fliggetlenség és szamonkérhetdség
kérdése, valamint ezek szervezeti biztositékai. A masodik témakor az ligyészség szerepét és alkotmanyos
statuszat érinti. A harmadik a buntetdeljarasi torvény elkésziltének folyamatat rekonstrudlja abbdl a
szemszogbdl, hogy miként befolyasolta a birdi és tigyészi szervezet a kodifikaciot.

Hack Péter ebben a kotetben azt szeretné bizonyitani, hogy a jogalkotd altal megfogalmazott eljarasi
szabdlyok, illetve az igazsagszolgdéltatds szervezeteit szabdlyoz6 joganyag csak részben hatérozzak meg azt,
hogy a biinteté igazsagszolgaltatds hogyan zajlik. Annak megértéséhez, hogy mi hogyan miikodik ezen a
rendszeren beldl, tisztdban kell lenniink azokkal a szervezeti érdekekkel is, amelyek az eljaras egyes
szereplSinek szerepfelfogasat, dontéseinek hatterét meghatérozzék. Ez a megkéozelités indokolja, hogy a
szerz6 mivében azon tényezék elemzésére koncentraljon, amelyek akadalyozzak, hogy ezek a szervezetek
optimalisan teljesitsék feladatukat.

A kotet 382 oldal terjedelmdi, ara 4830 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIl, Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban
(tel.: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimd, 382 oldal terjedelmd kiadvanyt (dra: 4830 forint &faval) ....
el az alabbi cimemre:

. példényban, és kérem, juttassak

A megrendelé (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitészam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belll atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi
jelzészamara vagy postai Uton a fenti cimre.
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cégszeru alairas

Szerkeszti a Nemzeti Er6forras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. és a Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1054 Budapest,
Honvéd u. 13-15.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 795-3003, fax: 795-06609.

Kiadja a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiadé: Bértfai-Mager Andrea tigyvezetd igazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VI, Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

El6fizetésben megrendelheté a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd a Magyar Posta Zrt. kbzrem(ikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6. szam alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megren-
delhetd a kiad¢ ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

2010. évi éves eldfizetési dij: 47 376 Ft, fél évre: 23 688 Ft. Egy példany ara: 3530 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar K6zIony Lap- és Kényvkiaddnal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas
maddon mellékelni.
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