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A Kormany 118/2010. (IV. 16.) Korm. rendelete
az esélyegyenldségi szakértok képzésének kovetelményeirol

A Kormany az egyenl6 bandsmaédrél és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 63/A.§ (15) bekezdésben
kapott felhatalmazés alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezdket

rendeli el:
1.8 (1) Az esélyegyenléségi szakértdi képzésben részt vehet az, aki
a) az egyenl6 banasmddrol és az esélyegyenléség eldmozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény 63/A. §
(11) bekezdésben meghatérozott feltételek — kivéve a képzésben valé részvételre vonatkozd feltételt — alapjan
esélyegyenldségi szakértd lehet, és
b) afelvételi vizsgan megfelelt, amely al6l az mentesil, aki
ba) kijelolt szakértéként igazoltan részt vett kdzoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv vagy anti-szegregacios
terv elkészitésében, vagy
bb) afogyatékos gyermekek gondozésa, nevelése és fogyatékos személyek szocialis elldtasa tertiletén a kilon
jogszabdly szerint szakértének mindsiil.
(2) A jelentkez6 a képzésben valé részvételi szandéka iranti kérelmet, az (1) bekezdésben megjeldlt feltételeknek vald
megfelelést bizonyito iratokkal egyiitt benyujtja a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési
Kbézpont (a tovabbiakban: KSZK) részére.
2.8 (1) Aképzésben részt vevok kivalasztasat, képzését és tovabbképzését a KSZK szervezi.

(2) A téarsadalmi esélyegyenléség elémozditasdért felelés miniszter altal — a felnéttképzésért felelés miniszter
bevonasaval - jovahagyott részletes képzési programot a KSZK a honlapjan kozzéteszi.

(3) Aké

a)

b)

3.8 (1 Aké
tesz.

pzési program tartalma:

a vonatkoz6 jogszabalyok, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzet( lakossag helyzetének javitasara,
esélyegyenléségére,

a hatranyos helyzetli lakossdg esélyegyenléségét elbsegité jogszabdlyok végrehajtdsa sordn alkalmazott
gyakorlatok,

a héatranyos helyzet( lakossag kutatasok altal feltart helyzete, a helyzetelemzés soran hasznalt adatok elemzése és
értelmezése, adatforrasok alkalmazasa,

az onkormanyzat fenntartasaban lévé kozszolgaltatasok soran a hatranyos helyzetli lakossag esélyegyenldségét
is biztositani hivatott intézmények miikodése, feladatai,

a helyi 6nkormanyzat mukodésével (jogszabalyalkotéssal, feladat- és hataskorrel, gazdalkodassal) kapcsolatos
ismeretek,

helyi esélyegyenléségi programok kidolgozasanak modszertana,

a szakért6i szerepek és feladatok ellatdsdhoz sziikséges készségek és attitlidok fejlesztése, igy kilondsen

ga) ahatranyos helyzetli lakossaggal kapcsolatos el6itélet-mentes és szolidaris attitlidok kialakitasa,

gb) ahelyzetelemzés soran hasznalt adatok elemzése és értelmezése, adatforrasok megismerése,

gc) targyalastechnika, konfliktuskezelés.

pzésben részt vevé a képzés elvégzését kdvetd egy hénapon beliil a képzésen elsajatitott ismeretekrdl vizsgat

(2) A vizsgéra bocsatas feltétele a képzési programban valé legaldbb 85%-0s igazolt részvétel.

(3) A vizsga akkor sikeres, ha a vizsgdz6 a megszerezhet6 pontok legaldbb 75%-at eléri. A vizsgdn megfelelt és nem

megfelelt minésités adhatd. Harom alkalommal kapott nem megfelelt mindsités esetén a képzést ismételten el kell

végezni.

(4) Aképzés elvégzésérdl a megfelelt mindsitést kapott vizsgazoknak a KSZK bizonyitvanyt allit ki.
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4.8 (1) Azesélyegyenldségiszakérték évente egy alkalommal tovabbképzésen kotelesek részt venni, melyet elvégzettnek kell
tekinteni, ha a szakérté az 6rak legaldbb 85%-an igazoltan részt vett.

(2) A tovabbképzésen a képzés sordn megszerzett ismeretek megujitdsara, és az esetlegesen bekdvetkezett jogszabdlyi

valtozasok elsajatitasara kerdl sor.

5.8 A KSZK a honlapjan kdzzéteszi a képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos tajékoztatd informacidkat, valamint értesiti
az esélyegyenléségi szakértdket a tovabbképzés idejérdl.

6.8 (1) Erendelet 2010. majus 1-jén Iép hatalyba.

E rendelet roviditése: Eszkkr.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Kormany 119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelete
az Orszagos Esélyegyenldségi Szakértoi Névjegyzékrél, az esélyegyenldségi szakértdi tevékenység
végzésérol és annak feltételeirdl, a szakérté miikodésérol

A Kormdny az egyenld bandsmaédrdl és az esélyegyenléség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény 63/A. § (15) bekezdésé-
ben kapott felhatalmazés alapjan, az Alkotmény 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott feladatkdrében eljarva,

a 7.8 (2) bekezdés tekintetében az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdskorében, az Alkot-
many 40. § (3) bekezdésében foglalt feladatkdrében eljarva

a kdvetkezdket rendeli el:

2.§

1. Az esélyegyenl6ségi szakért6i tevékenység folytatasanak engedélyezése

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: FSZH) az esélyegyenléségi szakértéi tevékenység folytatasat

annak engedélyezi, aki

a) megfelel az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség el6mozditasardl széld 2003. évi CXXV. toérvény
(a tovabbiakban: Ebktv.) 63/A. § (11) bekezdés a) és d) pontjaban megfogalmazott feltételeknek,

b) legalabb két éves, az esélyegyenldség teriiletén szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik, és

c) esélyegyenldségi szakértdi képzésben részt vett vagy kijeldlt szakértéként igazoltan részt vett kdzoktatasi
esélyegyenldségi intézkedési terv el6készitésében.

Szakmai gyakorlatnak kell tekinteni a helyi esélyegyenldségi programmal érintett hatranyos helyzet(i tarsadalmi

csoportok — a romak, nék, fogyatékosok — esélyegyenléségének megteremtéséért végzett szakmai tevékenységet,

tovabba esélyegyenléségi projektek, fogyatékosiigyi programok kidolgozasaban, végrehajtasaban valo részvételt.

Az FSZH az engedélyt szerzett szakértéknek az Ebktv. 63/A. § (9) bekezdése szerinti adatait tartalmazé Orszagos

Esélyegyenl6ségi Szakérti Névjegyzéket (a tovabbiakban: Névjegyzék) vezet.

A szakért6 a Névjegyzékben szerepl6 adataiban bekdvetkezett valtozast, valamint azt, ha a torvényben meghatérozott

feltételeknek nem tesz eleget haladéktalanul kételes bejelenteni az FSZH-nak.

Az FSZH a honlapjan kozzéteszi a Névjegyzék naprakész adatait.

2. A szakértGi tevékenység sziineteltetése és felfiiggesztése

A szakérté az FSZH-nak bejelentheti szakért6i tevékenységének sziineteltetését. A sziineteltetés a szakértéi
tevékenység folytatasanak FSZH-hoz torténd bejelentéséig, de legkésdbb ot évig tart.

Ha a szakértd az esélyegyenléségi szakérték képzésének kovetelményeirdl sz616 korményrendeletben meghatarozott
tovabbképzésen masodik alkalommal nem vesz részt, az FSZH a kovetkezd tovabbképzésen vald részvételig
felfliggeszti a szakértd szakértbi tevékenységét.

A sziineteltetés vagy felfliggesztés tényét fel kell tlintetni a Névjegyzékben.

A szlineteltetés és a felfliggesztés ideje alatt a szakért6 szakérti tevékenységet nem végezhet.
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3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

M

3. Torlés a névjegyzékbol

A szakért6i engedélyt vissza kell vonni és a szakértét tordlni kell a Névjegyzékbdl, ha
a) aszakértd bejelenti a szakértdi tevékenységének megsziintetését,

&)}

) aszakért6 elhunyt,
) aszakért6 tevékenysége nem felel meg a jogszabalyban meghatérozott feltételeknek, vagy

o N

) a szakértdi tevékenység folyamatos sziineteltetésének, illetve felfliggesztésének id6tartama meghaladja az 6t
évet.

4. A szakért6 kijelolése

Az FSZH a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitéséhez és feliilvizsgalatdhoz a helyi 5nkormanyzat vagy a tobbcélu

kistérségi tarsulas kérelmére nyolc munkanapon beliil a Névjegyzékben szerepld szakérték kozil szakértét jeldl ki.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésében és felllvizsgalataban szakértéként nem jeldlhetd ki

a) a helyi onkorméanyzat - tobbcélu kistérségi tarsulds esetén bdarmely Onkormanyzat - polgarmestere,
alpolgarmestere, képvisel6-testiiletének, kozgy(lésének tagja, jegyzdje, bizottsaganak kiilsé tagja, tovabba
az onkormanyzat altal kdzszolgdlati, kozalkalmazotti vagy munkavégzésre irdnyuléd egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy,

b) aza) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja, és

c) akitdl targyilagos szakvélemény készitése nem varhato el.

A szakért6t szakértdi tevékenységéért az FSZH-val kotott szerz6dés alapjan dijazas illeti meg.

5. A szakértovel szembeni kifogas

Az FSZH a kijelolést kérelmezé kifogasara a szakértével szemben vizsgélatot folytat le.

A vizsgalat nem terjedhet ki a szakérté szakért6i véleményének felllvizsgalatara.

Az FSZH a kifogds megalapozottsdga esetén — az ligy 0sszes kortilményeinek figyelembevételével — donthet
a) aszakértdi tevékenység hatarozott idére, de legfeljebb harom évre torténd felfliggesztésérdl, és

b) Uj szakérté kirendelésérdl.

Az FSZH a vizsgalat idejére Uj szakértét rendelhet ki.

6. Zaro rendelkezések

E rendelet 2010. majus 1-jén |ép hatdlyba.

E rendelet roviditése: Esztvr.

Az Allami Foglalkoztatési Szolgalatrél szol6 291/2006. (XI. 23.) Korm. rendelet 5/A. § a kdvetkezé ) ponttal egésziil ki:
[A Kormdny a szolgdltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsdnak dltaldnos szabdlyairdl sz6lé 2009. évi
LXXVI. térvény (a tovdbbiakban: Szolgtv.) szerinti szolgdltatds felligyeletét elldto hatésdgként a Hivatalt jel6li ki]

|n

,C) az Orszagos Esélyegyenléségi Szakértéi Névjegyzékke

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok




758

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 5.szam

A Kormany 120/2010. (IV. 16.) Korm. rendelete
a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjairol

A Kormdny az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenléség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény 63/A. § (15) bekezdésé-
ben kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotméany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljarva
a kovetkezéket rendeli el:

2.§

3.§

4.8

5.§

6.8

M

()

()

3)

(4)

3)

1. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének eljarasa

A helyi 6nkormanyzat, illetve a tébbcélu kistérségi tarsulas az Orszagos Esélyegyenléségi Szakértéi Névjegyzékbdl
kijelolt esélyegyenléségi szakértét (a tovabbiakban: szakérté) vonja be a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésébe.

A szakértd e rendeletben meghatdrozott feladatainak elldtdsahoz a helyi dnkorményzat, illetve a tébbcélu kistérségi
tarsulds segitséget nyujt.

A szakérté helyzetelemzés sordn a teleplilés, a tobbcélu kistérségi tarsulds és — az adott kdzfeladat tarsuldsi formaban
torténd elldtdsa esetén — mas tarsulds, illetve a megye sajatossdgaihoz igazodé maddszerrel megéllapitja, hogy
atelepilésen, atarsuldsban részt vevo telepliléseken, illetve a megyében é16 hatranyos helyzet( térsadalmi csoportok,
kilonosen a mélyszegénységben él6k, romak, fogyatékos személyek és nék, a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen
foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, terlleti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek és ezek alapjan
az adott telepiilés, a tarsulas, illetve a megye milyen esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizd.

A helyzetelemzés elkészitése soran az esélyegyenléségi szakérté felhasznalja a Kozponti Statisztikai Hivatal,
a Foglalkoztatasi Szolgdlat, a teleplilés, a tarsulas, illetve a megye rendelkezésére allé nyilvantartdsok anonimizalt
adatait, valamint mas rendelkezésére all6 nyilvantartasokat.

A szakértdi helyzetelemzés ismeretében a helyi dnkormanyzat, illetve a tdbbcélu kistérségi tarsulds helyzetelemzést
fogad el.

Az elfogadott helyzetelemzés alapjan a szakérté intézkedési tervjavaslatot készit az esélyegyenlétienségek
csOkkentésére.

A szakért6 altal el6készitett tervjavaslat ismeretében a helyi dnkormanyzat, illetve a tdbbcélu kistérségi tarsulas
elfogadja a helyi esélyegyenléségi programot.

A helyi 6nkormanyzat, illetve a tdébbcélu kistérségi tarsulds donthet Ugy, hogy a szakérté a helyzetelemzését és
az intézkedési tervjavaslatat egyutt késziti el.

A szakérté az elfogadott helyi esélyegyenléségi programot abbdl a szempontbdl véleményezi, hogy az alkalmas-e
az esélyegyenlétlenségek csokkentésére.

A tobbcélu kistérségi tarsulds esélyegyenléségi programja tekintetében e rendeletet azzal kell alkalmazni, hogy
a tarsulasi megallapodasban rogzitett feladatok tekintetében kell feltarni a problémakat és meghatarozni a sziikséges
intézkedéseket.

Ha a telepilési 6nkormanyzat valamely kodzszolgéltatast tobbcéll kistérségi tarsulasi megallapodas alapjan 13t el,
az adott kozszolgaltatdsra vonatkozd helyzetelemzést és intézkedéseket a telepiilési onkormdanyzat helyi
esélyegyenléségi programjanak nem kell tartalmaznia.

Ha a teleplilési 5nkormdanyzat valamely kdzszolgaltatast tobbcélu kistérségi tarsulasi megallapodastdl eltéré tarsuldsi
megallapodas alapjan lat el, azon kdzszolgéltatas tekintetében a helyi esélyegyenléségi programot a tarsulasban részt
vevd valamennyi teleplilés lakossagara vonatkozoan, a tarsuldsban érintett teleplilésekkel a tarsulasi tanacsban
egyeztetett tartalommal kell elkésziteni.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének elésegitésére az esélyegyenldségért felelés miniszter modszertani
segédletet ad ki.

A helyi 6nkormanyzat, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulds az Egyenlé Banasmod Hatdsdg honlapjan és sajat
honlapjan a helyi esélyegyenl6ségi programot, valamint a szakértd altal készitett véleményt kdzzéteszi.
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2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai
7.8 (1) A helyi esélyegyenléségi programban a ndk és férfiak esélyegyenlétlenségének, a mélyszegénységben élék, romak
esélyegyenlétlenségének, valamint a fogyatékos személyek esélyegyenlétlenségének csokkentésére iranyuld
intézkedések csak akkor mellézhetdk, ha egyértelmtien megallapithatd, hogy
a) ilyen esélyegyenlétlenség nincs jelen, vagy
b) az ilyen esélyegyenlétlenség a helyi dnkormanyzat, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulds hataskorébe tartozéd
intézkedésekkel tovabb nem csokkentheté.
(2) A ndk és férfiak esélyegyenlétlenségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni
a) a tarsadalmi problémdk nemek szerinti értelmezésének, a nemek eltéré sziikségletei ismeretének és
elismerésének hianyara,
b) andk gazdasagifliggésére, kiszolgaltatottsagara,
c) andket ér6 erbszakra,
d) arra, hogy a reprodukciés jogok sériilésének elkeriilése érdekében van-e megfeleld tijékoztatds és hatékony
segitségnyujtas a teleptilésen a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén,
e) anobkkozéletben, gazdasagi életben valé ardnytalan részvételére.
(3) A mélyszegénységben él6k, romak esélyegyenlétlenségének csokkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni
a) afoglalkoztatasi, egészségligyi, szocialis helyzet tekintetében
aa) asajat fenntartasu intézményekben valo foglalkoztatottsag novelésére,
ab) aszlréprogramokon torténd részvételi arany novelésére, az egészségligyi szolgaltatasok elérhetéségének
javitasara, valamint a gyermekek alultéplaltsaganak csokkentésére,
b) alakhatasi szegregacio tekintetében
ba) aterlleti szegregacié mértékére,
bb) amegfelel6 minéségli kbzszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyl hozzéférés biztositasara,
bc) alakossadg integracidjat tdamogatod kdzosségfejlesztd programokra,
bd) atervezett beavatkozasok és a telepliilésfejlesztési dokumentumok 6sszhangjara,
c) ahalmozottan hatranyos helyzetl gyerekek kdzoktatési esélyegyenlésége tekintetében
ca) azintézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacié mértékére,
cb) azintézmények kdzott az oktatds hatékonysagaban mutatkozé eltérésekre,
cc) atanuldkiskolai eredményességében mutatkozo eltérésekre,
cd) ahalmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek 6vodai ellatasara.
(4) Afogyatékos személyek esélyegyenlétienségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni
a) akozszféraban és a versenypiacon a fogyatékos személyek teljes lakossaghoz viszonyitott ardnyuknak megfeleld
mértéki foglalkoztatasara,
b) azegészségligyi ellatasok elérhetdségére,
c) azegészségligyi elldtorendszer és rehabilitacids intézmények kozti informaciéaramldsra és egylttmuikodésre,
d) aszocialis szolgaltatasok szerepére a fogyatékos személyek rehabilitacidjaban,
e) akozoktatasi intézmények elérhetéségére, hozzaférhetbségére,
f) azegyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa érdekében
fa) az 6nkormanyzati kdzszolgaltatasokat nyujtoé épliletek akadalymentesitésére,
fb)  az 6Gnkormaényzati kdzszolgaltatasok informacios és kommunikécios akadalymentesitésére,
fc)  azépitésiigyi hatdésagok felkészlltségére az akadalymentesités épitészeti szempontjainak vizsgalataban,
fd)  ahelyi tomegkozlekedés akadalymentesitésére.
8.8 (1) Azintézkedési tervben meghatdrozott intézkedések célja kiilondsen:

()

a) alakhatasi és oktatasi szegregacié felszamolasa, integralt lakokdrnyezet kialakitasa,
) a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok képzettségi és foglalkoztatottsagi szintjének ndvelése,
) az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvéltoztatasa,

2ocg

a kozszolgéltatasokhoz, egészségligyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz valé egyenldé esélyli hozzaférés

megteremtése,

e) az egyenldé bandsmod kovetelményének érvényesitése a helyi dnkorméanyzat dontéshozataldban, az altala
fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az dnkorményzat altal ellendérzott szolgaltatasok korében,

f) ahatrdnyos helyzetl csoportok tagjai részvételének elésegitése a dontéshozatalban és a kdzligyek irdnyitasaban.

Az egyesintézkedésekhez kapcsoldddan meg kell hataroznia végrehajtas felelését, hataridejét és a koltségek forrasat.
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9.§

10.§

3. Feliilvizsgalat

Felul kell vizsgélni a helyi esélyegyenl6ségi programot,

a) haahelyzetelemzés alapjaul szolgéld adatok Iényegesen megvaltoztak, és emiatt az intézkedési terv dtdolgozasa
sziikséges,

b) azelfogadasat, vagy az a) pont szerinti fellilvizsgalatat kovetd két év elteltével.

A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytall6-e,

b) alejart hatdridejli intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére.

A fellilvizsgalatra az Orszagos Esélyegyenl6ségi Szakért6i Névjegyzékbdl kijelolt, a helyi esélyegyenldségi program
el6készitésében kozre nem mikddott esélyegyenléségi szakértd tesz javaslatot.

A helyi 6nkormaényzat, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulas a felllvizsgélati javaslat alapjan

a) modositja a helyi esélyegyenléségi programot,

b) Uj helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

4. Zaro rendelkezések

E rendelet 2010. majus 1. napjan |ép hatalyba.

E rendelet roviditése: Hepr.

(3)Ha a helyi 6nkorméanyzatok vagy az 6nkormanyzati tarsulds 2010. adprilis 30-dig az egyenlé bandasmodrol és
az esélyegyenléség eldmozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény 2010. dprilis 30-dig hatalyos 63. § (5) bekezdése
szerinti dnkormanyzati esélyegyenléségi programot fogadott el, ezt a programot e rendelet feliilvizsgdlatra
vonatkozdé szabdlyai szerint 2011. junius 30-ig kell felllvizsgalni és moédositani, vagy Uj esélyegyenléségi programot
kiadni.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Kormany 130/2010. (IV. 21.) Korm. rendelete
a Nemzeti Civil Alapprogramrél sz616 2003. évi L. torvény végrehajtasarol sz6lo
160/2003. (X. 7.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormény a Nemzeti Civil Alapprogramroél szolé 2003. évi L. torvény 15. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkot-

many 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

M

A Nemzeti Civil Alapprogramrél sz6l6 2003. évi L. torvény végrehajtasardl sz616 160/2003. (X. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 7. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az Alapprogramhoz benydijtott tdmogatdsi kérelemnek tartalmaznia kell:)

,f) a tdmogatast igénylé szervezet képviseldjének nyilatkozatat arrdl, hogy a tdmogatés iranti kérelemben foglalt
adatok megfelelnek a valdsagnak, valamint az internetes palyazatkezel rendszeren keresztiil benyujtandé tamogatas
iranti kérelem esetén arrél, hogy a kérelemmel benyujtott elektronikus masolatok az eredeti dokumentummal képileg
megegyeznek;”

A Rendelet 7. § (1) bekezdése a kdvetkezd j) ponttal egésziil ki:

(Az Alapprogramhoz benydjtott tdmogatdsi kérelemnek tartalmaznia kell:)

.J) az Alapprogram kezeld szervének a tdmogatastigényld civil szervezet képviseldje ltal adott meghatalmazasta 9. §
(3) bekezdés b) pontja szerinti birésagi kivonat beszerzésére, amennyiben a civil szervezet az Alapprogram kezeld
szerve Utjan kivanja beszerezni a birésagi kivonatot.”
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(3) ARendelet 7. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»(3) A civil szervezet a tdmogatas iranti kérelme benyujtasaig megkildi az Alapprogram kezel6 szerve részére
a) aTv.1.8(2) bekezdés a) pontja szerinti miikodési tamogatas irdnti kérelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6
tzleti évrél sz616, amennyiben ez nem all rendelkezésre, az azt megel6z6 Uzleti évrél sz6l6 szamviteli beszamolo
egyszer( mésolatat;
b) aTv.1.§(2) bekezdés b)-i) és k) pontja szerinti tamogatas iranti kérelem esetén
ba) ha a szervezetet a tamogatas iranti kérelem benyujtdsdnak évét megelézden vették kdzhasznusagi
nyilvantartasba, a kérelem benyujtasat megelézd Uzleti évrdl sz6ld kdzhasznusagi jelentés egyszerl masolatat,
amennyiben ez nem &ll rendelkezésre, az azt megel6z6 Uzleti évrél sz616 szamviteli beszamoloé egyszerl masolatat,
bb) ha a szervezetet a tdmogatds iranti kérelem benyujtdsanak évében vették kdzhasznusagi nyilvantartasba,
a kérelem benyujtasat megel6z6 uizleti évrdl sz616, amennyiben ez nem all rendelkezésre, az azt megel6z6 tzleti évrol
sz6l6 szamviteli beszdmol6 egyszerl mésolatat.”
(4) ARendelet 7. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:
+(6) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell ismételten megkildeni a (3) bekezdés a)-b) pontja szerinti
dokumentumot, ha azt az Alapprogram kezel6 szerve mar korabban elfogadta.”
2.8 A Rendelet 8. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
,(1a) Az Alapprogram kezeld szerve — a hidnypotlasi hataridd lejértat kdveté 10 munkanapon belil - tdjékoztatja
a hidnypétlast benyujtod szervezetet a hianypotlas eredményérél.”
3.8 A Rendelet ,A tdmogatasi rendszer” alcime a kdvetkez6 8/A. §-sal egésziil ki:
+8/A. § Az Alapprogram kezeld szerve a tamogatas irdnti kérelem benyujtasi hataridejének lejartat koveté 60 napon
belll megkildi a Kollégium részére az érvényes palydzattal kapcsolatos el6terjesztését. A Kollégium az el6terjesztés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll dont a tdmogatds irdnti kérelem elfogadasardl vagy elutasitdsarol,
a tamogatas 0sszegérdl, itemezésérol, a tamogatasi feltételekrdl.”
4.8 (1) ARendelet 9. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:
+(1) Az Alapprogram kezeld szerve a Kollégium tdmogatasi dontése alapjan tamogatdsi szerz6dést kot a tdamogatdast
igényld civil szervezettel. A tdmogatasi szerz6dés megkotése érdekében az Alapprogram kezeld szerve a Kollégium
tdmogatasi dontésének kozzétételét koveté 30 napon belil felhivia a tamogatast igénylé civil szervezetet
a szerz6déskotéshez sziikséges dokumentumok megkiildésére.”
(2) ARendelet 9. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A tdmogatdsi szerz6déshez mellékletként csatolni kell:)
,9) a civil szervezet képvisel6jének kdzjegyz6 éltal hitelesitett alairasi cimpéldanyat vagy ligyvéd altal ellenjegyzett
alairdsi mintdjat vagy a pénzforgalmi szolgdltatdja dltal vezetett aldirasi kartonja masolatdnak a szamlavezeté
pénzforgalmi intézmény altal hitelesitett eredeti példanyat.”
5.§ AzR. a kdvetkez6 9/A-9/C. §-sal és azt megel6zden a kovetkezd alcimmel egészil ki:

,A tdmogatas ellendérzése

9/A. § (1) Az Alapprogram kezeld szervének gondoskodnia kell a palydzé altal a beszamolds keretében benyujtott
dokumentumok formai és tartalmi ellen6rzésének lefolytatasardl (a tovabbiakban: dokumentumalapu ellenérzés).
(2) A dokumentumalapu ellendrzés keretében legalabb a kovetkezéket kell ellenérizni:

a) atdmogatasi szerz6désben foglaltak teljesitését,

b) azt, hogy a benyujtott szdmla, vagy egyéb, a gazdasdgi eseményt hitelesen dokumentdlé bizonylat valds
koltségeken alapul, a jovahagyott cél érdekében meriilt fel, és megfelel a tdmogatasi szerzédésben vallalt
kotelezettségeknek és szakmai célkitlizéseknek,

c) akettds finanszirozas elkerilésére vonatkozo eldirasok betartasat (zaradékolas).

9/B. § (1) Az Alapprogram kezel6 szervének gondoskodnia kell a kockdzatelemzés alapjan kivélasztott palyazatok
helyszini ellenérzésérél.

(2) A helyszini ellenérzés soran ellendrizni kell, hogy

a) a szakmai beszdmolot és pénzligyi elszamoldst aldtdmaszté bizonylatok eredeti példanya a kedvezményezettnél
rendelkezésre all,
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6.8

7.8

8.§

9.8

(4)

b) a szakmai beszamolé és pénziigyi elszamolds az azokat megalapozd nyilatkozatokkal és bizonylatokkal
osszhangban all,

c) a palyazatok keretében beszerzett eszk6zok rendelkezésre allnak, és felhasznaldsuk a tdamogatasi szerz6désnek
megfeleléen torténik.

(3) Az ellendrzést dokumentalni kell, rogzitve az elvégzett munkat és az ellenérzés eredményét.

9/C. § (1) Az Alapprogram kezel® szerve a szakmai beszamoldt és pénziligyi elszdmoldst a kézhezvételt kovetd
30 napon beliil megvizsgdlja, és

a) szabalyszer( szakmai beszamolé és pénzligyi elszamolds esetén a beérkezést kdveté 45 napon belill,

b) hibas vagy hianyos szakmai beszamolé és pénziigyi elszamolas esetén legfeljebb két alkalommal 15-15 napos
hatarid6vel hianypdtlasra szolitja fel a tdmogatott civil szervezetet, és a hianypotlas beérkezését, illetve a hianypotlasi
hataridé eredménytelen lejartat kdvetd 15 napon beliil

megkdildi a Kollégium részére a beszamoldéval kapcsolatos eléterjesztését.

(2) A Kollégium az (1) bekezdés szerinti el6terjesztés kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll dont a szakmai
beszamolordl és pénziigyi elszdmolasrol. Amennyiben a Kollégium a szakmai beszéamoldt és pénziigyi elszamolast
egészben vagy részben elutasitja, dontését részletes szakmai és pénziigyi indokolassal koteles ellatni.”

A Rendelet 11. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,11.8 Az Alapprogram kezelé szerve az ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelsségu Tarsasag.”

A Rendelet 12. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(Az Alapprogram kezel6 szervének feladata:)

»a) kozremU(kodés az Alapprogram koltségvetési beszamoldjanak elkészitésében;”

A Rendelet 12. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

(Az Alapprogram kezel6 szervének feladata:)

.d) a palydzatok fogaddsa, a tamogatasi igények nyilvantartasba vétele, valamint dontéshozatalra torténé
el6készitése, a kdztartozds-mentesség ellendrzése;”

A Rendelet 12. § (2) bekezdés m) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés lép:

(Az Alapprogram kezel6 szervének feladata:)

»,m) a Tanacs és a Kollégiumok tevékenységével, mikodésével, a testiileti tlések lebonyolitdsdval kapcsolatos
szervezési, Ugyviteli, adminisztracids és technikai feladatok ellatéasa;”

A Rendelet 12. § (2) bekezdésének j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az Alapprogram kezel6 szervének feladata:)

»j) atdmogatds iranti kérelemmel kapcsolatos informaciogydjtés, informacidszolgaltatas, valamint a 7. § (1) bekezdés
j) pontja szerinti meghatalmazés alapjan a birésagi kivonat beszerzése;”

A Rendelet 12. § (2) bekezdése a kdvetkezé p) ponttal egészil ki:

(Az Alapprogram kezel6 szervének feladata:)

,Pp) kozremiikodés a tamogatasok szerz6dés szerinti felhasznalasanak nyomon kovetésében.”

A Rendelet 13/A. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»13/A.§ A miniszter gondoskodik az Alapprogram testiiletei, kezel6 szerve tevékenységének, valamint a tdmogatasok
felhasznaldasanak nyomon kovetésérol.”

A Rendelet

a) 6. 8 (1) bekezdésében az ,az Alapprogramhoz” szovegrész helyébe az ,a 11. § szerinti kezelé szervhez
(@ tovabbiakban: az Alapprogram kezelé szerve)”, valamint a ,(3) bekezdésében” szbvegrész helyébe
a ,(3)-(4) bekezdésében”,

b) 7. 8§ (1) bekezdésének bevezetdé szévegében az ,Az Alapprogramhoz benyujtott tamogatasi kérelemnek”
szOovegrész helyébe az ,A tdmogatas iranti kérelemnek”,

c) 7.58(5) bekezdésében az ,oldalh( digitdlis masolatanak” szovegrész helyébe a ,képileg megegyezé elektronikus
masolatanak”, valamint az ,a digitalis masolat” szovegrész helyébe az ,az elektronikus masolat”,

d) 9. § (4) bekezdésében az ,aldirdsi cimpéldanyt” szévegrész helyébe az ,aldirasi cimpéldanyt, aldirdsi mintat”
szoveg, az ,alairdsi cimpéldany” szévegrész helyébe az ,aldirdsi cimpéldany, aldirasi minta”

szOveg lép.
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10.§ Hatalyat veszti a Rendelet

a) 9.8(5) bekezdés masodik mondatéban az ,és az Alapprogram feltoltésére vonatkozo szabalyok” szévegrész,

b) 9.§(8) bekezdés masodik mondataban az ,a Tanacs altal meghatarozott szempontok alapjan,” szovegrész,

c) 13.8-at megel6z6 alcimben az ,és beszamolasanak” szovegrész,

d) 13.§(2)-(3) bekezdése.
11.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kbvetd 8. napon Iép hatélyba. Ez a rendelet 2011.

()

januar 2-an hatélyat veszti.
E rendelet 1. § (2) bekezdése, 7. § (4)-(5) bekezdése és 8. §-a 2011. janudr 1-jén |ép hatalyba.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Kormany 131/2010. (IV. 21.) Korm. rendelete
a békélteto testiileti tagok kijelolésének szabalyairél sz616 215/2008. (VIII. 29.) Korm. rendelet
modositasarol

A Kormany a fogyasztovédelemrél szold 1997. évi CLV. torvény 55. § (1) bekezdés i) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, az Al-

kotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

A békéltetd testiileti tagok kijelolésének szabalyairdl sz6l6 215/2008. (VIII. 29.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: R.)
2. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»2. 8 A testillet tagjainak szamat a testllethez benyujtott kérelmek szamanak és jellegének figyelembevételével kell
meghatarozni.”

AzR. a kdvetkez6 3/A. §-sal egészil ki:

»3/A.8 (1) Afogyasztovédelmi szervezetek a jel6lésre vonatkozd javaslatukat Ugy teszik meg, hogy a fogyasztévédelmi
szervezetek Osszes jeldltje kozott szerepeljen

a) azFgytv. 25. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleld, jogasz szakképzettséggel, valamint

b) valamennyi pénzligyi szolgaltatasi agazat tekintetében a pénzligyi szolgaltatasi tevékenységgel Osszefliggd
fogyasztdi jogvitak rendezéséhez sziikséges végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba szakismerettel

rendelkezd jelolt.

(2) Pénziigyi szolgaltatasi tevékenységgel 6sszefliggé fogyasztoi jogvitak rendezéséhez sziikséges végzettségnek és
szakképzettségnek mindsil az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl sz616 15/2006.
(IV.3.) OMrendelet 2. szamu melléklet VII. 1-2.,4-5., 7-8. és 10. pontjaban foglalt alapképzési szakon, tovabba 3. szamu
melléklet V. 3. pontjaban, valamint XI. 1-2., 4-5., 7., 9. és 12-13. pontjaban foglalt mesterképzési szakon szerzett
szakképzettség, tovabba az ezeknek megfeleld féiskolai vagy egyetemi végzettség.

(3) Pénzligyi szolgaltatasi tevékenységgel 6sszefliggd fogyasztdi jogvitak rendezéséhez szilkséges szakismeretnek
mindsil a (2) bekezdés szerinti végzettségnek és szakképzettségének megfelels szakteriileten

a) a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (a tovabbiakban: PSZAF) &ltal feliigyelt aa) szervezetnél betéltott
munkakorben, vagy

ab) személyként, vagy

ac) tevékenységgel, vagy

b) a PSZAF-nal betoltétt munkakérben, vagy

¢) a Magyar Nemzeti Banknal betoltott munkakorben

szerzett legalabb hdroméves szakmai tapasztalat.”
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3.§

4.8

5.8

Az R. 4.§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) A jel6lésre vonatkozé javaslathoz mellékelni kell

a) ajelolt nyilatkozatat arrdl, hogy a jel6lést elfogadia,

b) a jelolt fels6foku iskolai végzettségérdl és szakképzettségérdl szol6 okirat masolatat, tovabba az annak megfelel
szakterileten szerzett, legaldabb kétéves - illetve ha a jeldlt a jelolést valamely pénziligyi szolgaltatasi dgazat
tekintetében vallalja, a 3/A. § (3) bekezdése szerinti hdroméves — szakmai gyakorlatot igazolé okiratot vagy annak
masolatat,

c) az Fgytv. 22. § (4) bekezdés szerinti hatéségi bizonyitvany (a tovabbiakban: hatésdgi bizonyitvéany) - adat-
tovébbitasi kérelemre az elndk részére torténd - kiadasa irdnti eljarasért fizetend6 igazgatasi szolgéltatasi dij
medfizetésének igazolasat,

d) az Orszagos Igazsdgszolgaltatasi Tandcs Hivataldnak adatszolgdltatasat arrol, hogy a jelolt nem Al
cselekvéképességét érinté gondnoksag hatalya alatt, tovabba, hogy a birésag nem nevezett ki szamara tdmogatét
dontéshozatalanak segitése érdekében,

e) ajeloltnyilatkozatat az Fgytv. 24/A. §-a szerintifliggetlenség, partatlansag és titoktartasi kdtelezettség vallalasarol,
f) a jelolt nyilatkozatat arrdl, hogy a jel6lést megel6z6 harom év soran éllt-e, és milyen id6tartamban allt
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban az 6t jelld szervezettel vagy annak tagjaval,
g) ajeldltnyilatkozatat arrdl, hogy jelolését melyik pénziigyi szolgaltatasi dgazat vagy agazatok tekintetében véllalja,
amennyiben a 3/A. § (2) és (3) bekezdés szerinti valamely végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba szakismerettel
rendelkezik.”

Az R.7.§-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(1) Az érintett személy jel6lése érvénytelen, ha

a) a jelolésre vonatkozé javaslat a jelolt tekintetében nem tartalmazza a 4. § (2) bekezdésében meghatérozott
dokumentumokat,

b) a jel6lésre vonatkozé javaslat beérkezésétdl szamitott tizendt munkanapon beliil a jelolt vonatkozdsadban nem
érkezik meg az elndkhdz a hatdsagi bizonyitvany,

c) a4.§ (2) bekezdése szerinti dokumentumok alapjan egyértelmtien megallapithatd, hogy a jeldlt nem felel meg
az Fgytv. 22. § (1) bekezdésében foglalt valamely alkalmassagi feltételnek,

d) a 4. § (2) bekezdése szerinti dokumentumok alapjan egyértelmien megallapithatd, hogy a jeldlttel szemben
az Fgytv. 22. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt kizaré ok all fenn, vagy

e) a hatdsagi bizonyitvany alapjan megallapithatd, hogy a jelolttel szemben az Fgytv. 22. § (2) bekezdés b)-d) pontja
szerinti valamely kizaré ok all fenn.

(2) A jelolés érvénytelenségérdl az elndk irdsban értesiti a javaslatot tevd fogyasztévédelmi szervezetet.”

AzR. 8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(1) Eredménytelen a békéltetd testiileti tagokra vonatkozé jel6lés, ha

a) nem érkezett legaldbb két fogyasztovédelmi szervezettdl érvényes jeldlési javaslat, vagy

b) afogyasztovédelmi szervezetek 6sszesen nem jeldltek érvényesen

ba) legaldbb a 3. § (2) bekezdése szerinti hirdetményben meghatarozott szamu személyt, vagy

bb) az Fgytv. 25. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleld, jogasz szakképzettséggel rendelkezé személyt, vagy
bc) valamennyi pénziigyi szolgaltatasi dgazat tekintetében a 3/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti végzettséggel és
szakképzettséggel, tovabba szakismerettel rendelkez6 személyt.”

AzR. 8. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(3) Eredménytelen jel6lés esetén 6t munkanapon belll ismételten kdzzé kell tenni a 3. § (2) bekezdése szerinti
hirdetményt, és ismételten le kell folytatni a jelolési eljarast. Ennek sordn a 4. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti
nyilatkozatokat, tovabba a kordbban érvényesen jeldlt személy ismételt jelolése esetén a 4. § (2) bekezdése szerinti
mellékleteket nem kell ismételten csatolni, az eljardsban a kordbban benyujtott mellékletek, tovabba az érvényes
hatéséagi bizonyitvany felhasznalhatok.”
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6.8 Az R. 10. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép, egyidejlleg a § a kovetkezé (7) bekezdéssel
egészul ki:
+(5) Ha a kijeldlendé testileti tag személye szavazategyenl6ség miatt nem dénthetd el, az egyenlé szamu szavazatot
kapott jeloltek tekintetében ismételten szavazni kell. Ha az ismételt szavazas nem vezet eredményre, az érintett
jeloltek kozll az kerll testlleti tagként kijelolésre, aki jogasz szakképzettséggel rendelkezik. Ha a tagsdg
a szakképzettség alapjan sem donthetd el, az érintett jeloltek koziil az keriil testiileti tagként kijeldlésre, aki hosszabb
igazolt szakmai gyakorlati idével rendelkezik.
(6) Ha a szavazas soran nem kerul sor
a) az Fgytv. 25. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel, jogasz szakképzettséggel, vagy
b) valamennyi pénzligyi szolgaltatasi agazat tekintetében a 3/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti végzettséggel és
szakképzettséggel, tovabba szakismerettel
rendelkezd személy kijelolésére, a kijelolés érvénytelen, és a szavazast meg kell ismételni.
(7) Ha a kijelolés érvényes, de annak sordn a kijeldlend6 tagok szamanal kevesebb jeldlt kap szavazatot, a betdltetlen
tagi helyek tekintetében ismételten szavazni kell.”
7.8 Az R. 11. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
,11.8 (1) A kamarak a békéltetd testuleti tagokat irdsban jeldlik ki. A kijel6léshez mellékelni kell a 4. § (2) bekezdése
szerinti dokumentumokat. A pénzligyi szolgaltatdsi tevékenységgel 6sszefliggé fogyasztdi jogvitdk rendezéséhez
sziikséges végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba szakismerettel rendelkezé tagok kijelolését megel6zéen
a kamardk kikérik az illetékességi teriletiikon — valamely pénziigyi szolgéltatasi dgazatban - miikédé szakmai
érdekképviseleti szervezetek véleményét.
(2) A kijelolést ugy kell megtenni, hogy a tagok kozott szerepeljen
a) azFgytv. 25. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleld, jogdsz szakképzettséggel, valamint
b) valamennyi pénzligyi szolgaltatasi agazat tekintetében a 3/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti végzettséggel és
szakképzettséggel, tovabba szakismerettel
rendelkezd személy.
(3) A kijelolést, a mellékelt dokumentumokat, tovabba a hatésdgi bizonyitvanyt az einok megvizsgalja.
(4) Az érintett személy kijelolése érvénytelen, ha vele szemben a 7. § (1) bekezdése szerinti valamely érvénytelenségi
ok fennall.
(5) Az érvénytelen kijel6lésrél az elndk haladéktalanul irasban értesiti a kijel6l6 kamarat, és egyuttal felhivja masik
személy kijelolésére.
(6) Ha valamely kamara hataridében nem teszi meg a kijel6lést, nem jeldli ki a felhivasban meghatéarozott szamu
testlleti tagot, vagy a kijel6lés nem felel meg a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek, az elnok haladéktalanul irasban
felhivja a kijel6lés megtételére, a hianyz6 szamu tag pétlasara, vagy a kijelolés megismétlésére.”
8.§ Az R. 13. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
,13.8 (1) A kordbbi elndk az Gjonnan megalakult testiilet elnokének atadja
a) a békéltetd testileti tagokra vonatkozé személyes adatokat tartalmazo, az Fgytv. 22/B. § (1) bekezdése szerinti
dokumentumokat,
b) a jelolési eljarassal 6sszefliggd egyéb dokumentumokat, tovabba
c) atestlleti tagok listajat.
(2) Az Ujonnan megalakult testiilet elndkére vonatkozd, az Fgytv. 22/B. § (1) bekezdése szerinti dokumentumokat
a fogyasztovédelemért felelés miniszter részére kell megkildeni.”
9.§ Az R. 14. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,14.8 (1) A testiileti tag megbizatasanak az Fgytv. 24. § (1) bekezdés b)-f) pontja alapjan torténé megszlinése esetén,
a tag potlasara irdnyuld eljarasban,

a) ha atag a fogyasztovédelmi szervezetek altal kijelolt személy volt, a 3. § (2) és (4) bekezdését és a 3/A-10. §-,

b) ha atag a kamardk ltal kijelolt személy volt, a 3. § (3) és (4) bekezdését ésa 11. 8-t

kell alkalmazni azzal, hogy a 3. § (2), illetve (3) bekezdésének alkalmazadsdban kijelélendd 6sszes tagként azoknak
a tagoknak a szamat kell megjeldini, akik megbizatasanak megsziinése miatt pétlasra van sziikség.
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10.§

11.8§

12.§

(2) A tag potlaséra iranyuld eljaras esetén a tag megbizatasanak megszlinésérdl valé tudomdsszerzést kdvetd o6t
munkanapon beliil, vagy az elnok megbizatasdnak megsz(inésérdl valé tudomasszerzést kdvetd tizenét munkanapon
belll kell a 3. § szerinti hirdetményt kozzétenni, vagy felhivast megtenni.

(3) A tag pétlasara irdnyuld eljaras soran kijelolt személy megbizatasa a békéltetd testiilet megbizatasanak lejartaig
szol.”

Az R. 15.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(1) A testlleti tagok szamanak megemelésérdl, valamint annak mértékérdl az elndk dont. A taglétszam emelésének
mértékét ugy kell meghatarozni, hogy a testiletben tovabbra is biztositott legyen a fogyasztovédelmi szervezetek és
akamardk egyenlé aranyu képviselete, tovabba a fogyasztdévédelmi szervezetek és a kamarak altal kijel6lt tagok kdzott
is legyen az Fgytv. 25. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleld, jogasz szakképzettséggel, valamint valamennyi
pénziigyi szolgaltatasi dgazat tekintetében a 3/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti végzettséggel és szakképzettséggel,
tovabba szakismerettel rendelkezé személy.”

AzR.

a) 3.8(2)és(4) bekezdésében a ,megyei napilapban” szovegrész helyébe a ,megyei (févarosi) napilapban” szveg,

b) 9.§-dban a ,tizendt napon” szévegrész helyébe a ,harminc napon” széveg,

c) 12. §-dban az ,Uj testiilet eln6kének” szovegrész helyébe az ,Uj testiilet megalakitdsa, valamint elndkének”
szoveg,

d) 15.8(2) bekezdésébenaz,,a4-11.§-tésa13.8(2) bekezdését” szovegrész helyébe az ,ésa3/A-11.§-t" szbveg,

e) 15.8(3) bekezdésében a ,napon” szOvegrész helyébe a ,munkanapon” széveg

E rendelet 2010. mdjus 1-jén |ép hatdlyba és 2010. majus 2-an hatélyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Kormany 136/2010. (IV. 27.) Korm. rendelete
egyes kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkérében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1.8

M

Nem lép hatalyba

a) az egyes gyamigyi igazgatést érinté kormanyrendeleteknek az 4j Polgari Torvénykonyv Masodik Konyvének
hatalybalépésével 8sszefliggé modositasarol szolé 106/2010. (IV. 9.) Korm. rendelet,

b) a Szerz6i Jogi Szakérté Testllet szervezetérél és mukodésérdl szolé 156/1999. (XI. 3.) Korm. rendelet
modositasarol szol6 99/2010. (IV. 2.) Korm. rendelet,

c) egyes egészségigyi targyu kormanyrendeleteknek az Uj Polgari Toérvénykonyvrél szold 2009. évi CXX. térvény
hatalyba lépéséhez kapcsol6dd modositasarol szold 125/2010. (IV. 21.) Korm. rendelet,

d) azegyes kozlekedési, hirkdzlési és energialigyi targyu rendeleteknek a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2009. évi
CXX. torvénnyel 0sszefiiggd modositasarol szold 127/2010. (IV. 21.) Korm. rendelet,

e) azonkormanyzati miniszter feladatkorébe tartozé egyes kormanyrendeleteknek a Polgari Torvénykonyvrél szolo
2009. évi CXX. torvény hatalybalépésével 6sszefliggé mddositasardl széld 128/2010. (IV. 21.) Korm. rendelet.

Nem [ép hatalyba

a) a kulfoldre utazasrol szold 1998. évi Xll. térvény végrehajtasardl szold 101/1998. (V. 22.) Korm. rendelet
modositdsarol sz6l6 98/2010. (IV. 2.) Korm. rendelet 3. §-a és

b) az igazsdgigyi és rendészeti miniszter feladatkorébe tartozé egyes kormdanyrendeleteknek a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2009. évi CXX. torvény Masodik Konyvének hatalybalépésével 6sszefliiggé modositasarol
52616 126/2010. (IV. 21.) Korm. rendelet 1-8. §-a, valamint 10. §-a.
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2.8 (1) A lakossagi vezetékes géazfogyasztas és tavhéfelhaszndlas szocidlis tdmogatasardl szélé 289/2007. (X. 31.) Korm.

rendelet (a tovdbbiakban: R.) 3. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Gdzfogyasztds esetén a tdmogatds)
,b) a jogosultsagi idészak 2010. januar 1-jétél 2010. junius 30-dig terjed6 részidészakaban legfeljebb 43 400 MJ,
nagycsalddos haztartas esetében legfeljebb 86 800 MJ”
(hémennyiségre jdr.)

(2) Hatalyat veszti
a) azR.3.§(3) bekezdés c) pontja,
b) alakossagi vezetékes gazfogyasztds és tavhéfelhaszndlas szocidlis tamogatasardl sz616 289/2007. (X. 31.) Korm.

rendelet mddositasardl sz616 112/2010. (IV. 9.) Korm. rendelet 3. § (4) bekezdése.

(3) A krizishelyzetbe kerilt személyek tamogatasardl sz6l6 136/2009. (V1. 24.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdésében az
Laprilis 15-8ig” szovegrész helyébe az ,aprilis 30-aig” szoveg, 6. § (1) bekezdésében az ,3prilis 30-4ig” szbvegrész
helyébe a ,majus 15-éig” szoveg lép.

3.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatdlyba, és a hatdlybalépését kdvetd napon hatalyét veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelndk

A Kormany 140/2010. (1V. 28.) Korm. rendelete
egyes szocialis targyu kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany

az 1. alcim tekintetében az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alkotmany 35. §
(1) bekezdés g) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva,

a 2. alcim tekintetében a csaladok tdmogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény 51. § a) és c) pontjaban,

a 3. alcim tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. térvény 132. § (1) bekezdés d) pontjéban,
a 4. alcim tekintetében a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évilll. torvény 132. § (1) bekezdés f) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan

az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz616
164/1995. (XIl. 27.) Korm. rendelet médositasa

1.8 (1) A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6ld 164/1995. (XIl. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) 1. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(E rendelet hatdlya — amennyiben nemzetkézi szerz6dés eltéréen nem rendelkezik — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel
kiterjed az elldtds igénylésének id6pontjdban a Magyar Kéztdrsasdg teriiletén él6 sulyos mozgdskorldtozott)
,d) a kozlekedési tamogatas tekintetében a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinacidjarol szélé kozosségi
rendeletekben meghatdarozott jogosulti korbe tartozé személyre, amennyiben az ellatas igénylésének idépontjaban
az Szmtv.-ben meghatarozottak szerint a szabad mozgashoz és tartézkodashoz vald jogat a Magyar Koztarsasag
terliletén gyakorolja, és a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsardl szl torvény szerint
bejelentett lakéhellyel rendelkezik.”

(2) AzR.1.§ (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Erendelet alkalmazdsédban a munkaviszonyban alléval esik egy tekintet ald az a silyos mozgdaskorlatozott személy
is, aki a tdrsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616
1997. évi LXXX. torvény 4. § b) és d) pontja szerinti egyéni vagy tdrsas véllalkozd, valamint az, aki a foglalkoztatés
elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény alapjan munkanélkili jaradékban,
allaskeresési jaradékban, allaskeresési segélyben, vallalkozoi jaradékban vagy képzési tdmogatasként nyujtott
keresetp6tlé juttatdsban részesil.”
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2.8 Az R. 20/A. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,20/A. § (1) E rendelet 1. § (1) bekezdés c) pontja az Unié polgarainak és csalddtagjaiknak a tagallamok teriletén
torténd szabad mozgéshoz és tartézkodashoz valé jogérdl, valamint az 1612/68/EGK rendelet médositasardl, tovabba
a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és
a 93/96/EGK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2004. dprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv 24. cikkének valé megfelelést szolgalja.
(2) Erendelet 1. § (1) bekezdés d) pontja
1. a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen bellil mozgd munkavéllalokra és csalddtagjaikra torténd
alkalmazasarol sz616, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tanacsi rendelet 2. cikke, és
2. aszocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolé 2004. prilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 2. cikke
végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.”
3.8 AzR. 1. § (3) bekezdés d) pontjaban a ,munkanélkiili” szovegrész helyébe az ,allaskeresé” szoveg Iép.
2. A csaladok tdmogatasarol sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol sz616
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasa
4.8 A csalddok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasardl szold 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Cstvhr.) 1. § (5) bekezdés d) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:
(A csalddtdmogatdsi elldtdsra valé jogosultsdgot)
,d) az a személy, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket 6rokbe kivénja fogadni, és az erre irdnyulé eljards mar
folyamatban van - ideértve a Cst. 20/B. §-a szerinti orokbefogadé sziilét is —, a gyamhivatal kételezé gondozasba
torténd kihelyezést elrendel6 hatarozata,”
(bemutatdsdval vagy mdsolatdnak csatoldsdval igazolja.)
5.8 (1) A Cstvhr. 3. § a) pont aj) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A Cst. 39. §-a alapjdn - irdsban - be kell jelenteni a csalddi potlék folydsitdsdnak, sziineteltetésének idétartama alatt)

,aj) az ellatasra jogosult Cst. 45. § (2) bekezdés c) pontja szerinti adatdban bekovetkezett valtozast, tovabba - ha
az adatvaéltozas hazassagkotésre, Uj élettarsi vagy bejegyzett élettarsi kapcsolat |étesitésére tekintettel kdvetkezett
be - a hazastars, bejegyzett élettars vagy élettérs Cst. 45. § (2) bekezdés a) és e) pontjaban meghatarozott adatat;”

A Cstvhr. 3. § b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(A Cst. 39. §-a alapjdn - irdsban - be kell jelenteni)

,b) agyermekgondozasi tamogatas folyodsitdsanak, sziineteltetésének id6tartama alatt

ba) a gyermek tartdés betegségére, illetve sulyos fogyatékossagara okot add korlilmény megsziinését,

bb) ha az elldtasra jogosult — ide nem értve a kiskoru szllé gyermekének gyamjat — a gyermek egyéves kora elétt,
nagyszilé esetében a gyermek hdroméves kora elétt folytat keres6tevékenységet,

bc) ha a gyermekgondozasi segélyre jogosult nagyszilé a gyermek haroméves kora utén folytat keresétevékeny-
séget, kivéve, ha a keresétevékenység a Cst. 21/A. §-aban megjeldlt médon és idétartamban torténik,

bd) ha a gyermekgondozasi segélyre a Cst. 20/B. §-a alapjan jogosult személy heti 20 6rat meghaladé idétartamban
folytat keres6tevékenységet,

be) ha az ellatasra jogosult a Cst. 27. § (1) bekezdés a) pontjaban megjeldlt rendszeres pénzellatas valamelyikében
részesil, vagy ha hdzastdrsa, bejegyzett élettarsa, élettarsa terhességi-gyermekagyi segélyben vagy gyermek-
gondozasi dijban részesil,

bf) a gyermek napkdzbeni elldtdsat biztositd intézményben torténé elhelyezését, ide nem értve a 22. §
(1)-(4) bekezdésében megjeldlt eseteket,

bg) azellatasra jogosult elézetes letartdztatasba vételét vagy szabadsagvesztés biintetésének megkezdését,

bh) az ellatasra jogosult harom hénapot meghaladé, egybefiiggé kiilfoldi tartézkodasanak tényét,

bi) nagyszilé altal igénybe vett gyermekgondozasi segély esetében mindazokat a koriilményeket, amelyek akar
anagyszilé vonatkozasaban, akér a sziil6 vonatkozésaban a segélyre valé jogosultsag elvesztését vonjak maguk utén,

bj) az ellatasra jogosult nevének, fizetési szdmlaszamdénak vagy lakcimének megvaéltozasat,

bk) a gyermeknek az ellatdsra jogosult haztartdsabol torténd kikeriilését, tovabba - gyermeknevelési tdmogatas
esetében — ha a hdztartasba a 2. életévét még be nem toltott kiskoru kerdil,
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bl) haa gyermeknevelésitdmogatasra jogosult személy folytat keresétevékenységet, kivéve, ha a keresétevékenység
a Cst. 24. §-4ban megjeldlt médon és idétartamban torténik, valamint
bm) az EGT-allamban torténé munkavallalas vagy 6nallé vallalkozdi tevékenység folytatdsdnak tényét;”

6.8 A Cstvhr. 8. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:
4(5) Elsé egyetemi szint(i alapképzésben vesz részt az a hallgato is, aki az alapfokozat megszerzését kovetden
- folyamatos képzésben - elsé mesterképzésben, vagy aki elsé egységes, osztatlan képzésben vesz részt.”

7.8 A Cstvhr. a kovetkezé 8/A. §-sal egészil ki:
»8/A. § A tanuléi vagy hallgatéi jogviszony fennallasanak igazoldsara benyujtott, nem magyar nyelven kidllitott irat
nem hiteles magyar forditas csatolasaval is elfogadhaté. A hatésag honlapjan kézzéteszi azon nyelvek listajat, amely
nyelven a tanuléi vagy hallgatéi jogviszony fennalldsdnak igazolasara kiéllitott irat magyar nyelv( forditasat egyaltaldn
nem kell csatolni.”

8.§ A Cstvhr. 19. §-a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:
,(8) Amennyiben a gyermekgondozasi segély irdnti kérelmet 6rokbefogado sziilé nyujtja be, a hatésag megvizsgdlja,
hogy a Cst. 20/B. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasanak van-e helye és amennyiben annak feltételei fennélinak,
a gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsagot a Cst. 20/B. § (2) bekezdése szerinti id6tartamra allapitja meg.”

9.8 A Cstvhr. 27/E. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
.(1) A megallapitott ellatas folydsitasa belfoldre forintban, mig EGT-allamba a kifizetés helye szerinti allam hivatalos
pénznemében, a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjarol sz6lé kézosségi rendeletben, valamint az annak
felhatalmazéasa alapjan a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjat elldtd igazgatdsi bizottsag altal hozott
hatdrozatban foglaltak szerint torténik.”

10.§ A Cstvhr. 27/F. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
4(1) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindciojardl szélé kozosségi rendeletek alkalmazdsa szempontjabdl
pénzbeli csalddi elldtds a csaladi potlék, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds és
a gyermekgondozaési dij.”

11.§ A Cstvhr. 27/H. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
#(1) A Cst. 35. & (4) bekezdése szerinti kiilonbozet megdllapitasa iranti eljarasban a Regionalis Igazgatdsag jar el.
Kulonbozet kifizetésére akkor keril sor, ha az tgyfél csaladja szdamara a magyar jogszabalyok szerint nyujthato
pénzbeli csalddi elldtdsok dsszege magasabb, mint az az 8sszeg, amit ilyen jogcimen a csalddnak mdas EGT-allam
folyosit.”

12.§ A Cstvhr. 32. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
+(2) Erendelet 27/E-27/H. §-a
1. a szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen bellil mozgd munkavallaldkra és csalddtagjaikra torténd
alkalmazasarol sz6l6, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tanécsi rendelet 1. cikk u) pontja, valamint 76. cikke,
2. a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen beliil mozgéd munkavéllaldkra és csalddtagjaikra torténé
alkalmazdsarol sz6ld 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozé szabalyok megdllapitasarol szold, 1972.
marcius 21-i 574/72/EGK tanécsi rendelet 107. cikke,
3. aszocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardl sz616 2004. prilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 1. cikk z) pontja, valamint 68. cikke, és
4. a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolé 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozé eljaras
megallapitasarol sz616 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 60. és 90. cikke
végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.”

13.8§ A Cstvhr. 1. szdmu melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.
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14. §

15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

A Cstvhr. 8. szamu melléklete cimében az ,Az 1408/71/EGK Tandcsi rendelet” szovegrész helyébe az ,A szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinaciojardl szol6 kdzosségi rendeletek” szoveg lép.

Hatalyat veszti a Cstvhr. 27/F. § (2) bekezdése és 27/H. § (2) bekezdése.

3. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitasanak,
valamint folyésitasanak részletes szabalyairél sz616 63/2006. (l1l. 27.) Korm. rendelet médositasa

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitdsanak, valamint folydsitdsdnak részletes
szabdlyairdl sz6l6 63/2006. (IIl. 27.) Korm. rendelet 15. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

+(6) Ha az egészségkarosodott személy esetében a (2) bekezdés szerinti szakvélemény vagy szakhatosagi éllasfoglalés
id6beli hatélya lejart és az egészségkarosodott személy az idébeli hatdly lejarta el6tt Ujabb szakhatdsagi allasfoglalast
nem nyujtott be, a jegyzd - szakhatosagi allasfoglalas kiadasa céljabdl — megkeresi a szakértéi bizottsagot.”

4. A szocialis szolgéltatok és intézmények miikodésének engedélyezésérdl és ellenérzésérdl sz6l6
321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet médositasa

Hatalyat veszti a szocidlis szolgéltatok és intézmények mukodésének engedélyezésérél és ellendrzésérdl szold
321/2009. (XII.29.) Korm.rendelet 8.§ (5) bekezdésében és 9. § (5) bekezdés b) pontjdban a ,kizaré vagy” szovegrész.

5. Zaro rendelkezések

Ezarendelet-a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —2010. majus 1-jén I1ép hatalyba, és 201 1. janudr 2-an hatalyat veszti.
A4.8,az5.§(2) bekezdés, valamint a 8. § 2011. janudr 1-jén |ép hatalyba.

E rendelet 1. § (1) bekezdése, 2. §-a, 9-12. §-a és 14. §-a

. a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen belil mozgd munkavéllalokra és csaladtagjaikra torténd

alkalmazasarol sz616, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tanacsi rendelet 1. cikk u) pontja, valamint 2. és 76. cikke,

a szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen beliil mozgé munkavallaldkra és csaladtagjaikra torténd alkalmaza-
sardl sz6lé 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozé szabalyok megallapitasarol szol6, 1972. marcius 21-i
574/72/EGK tandcsi rendelet 107. cikke,

a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol sz616 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet 1. cikk z) pontja, valamint 2. és 68. cikke, tovabba

a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsardl szold 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozé eljards
megallapitasarol sz616 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 60. és 90. cikke
végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

1. melléklet a 140/2010. (IV. 28.) Korm. rendelethez
»1.szamu melléklet a 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez

1.1.
1.2.

1.2.1.
1.2.2
1.2.3.
1.24.

A csaladi pétlék iranti kérelem adattartalma

A kérelmezével és az ellatas folydsitasaval kapcsolatos adatok:
a jogosultsag jogcime;

a kérelmezé

neve

sziiletéskori neve

szliletési helye, ideje

anyja neve
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1.2.5. lakcime

1.2.6. TAJ szdma

1.2.7. allampolgarsaga;

1.3. a kérelmez6 hazastarsanak, bejegyzett élettarsanak, élettarsanak

1.3.1. neve

1.3.2. lakcime

1.33. TAJ szama;

1.4. a kérelmezd, illetve hazastdrsa, bejegyzett élettdrsa, élettdrsa altal az EU (EGT) valamelyik tagéllaméban folytatott
keresd vagy vallalkozési tevékenységre vonatkozé adat;

1.5. a csaladi pétlék megéllapitdsanak kérelmezett kezd6 idépontja;

1.6. a csaladi pétlék folyositdsa modjanak megvalasztasara vonatkozé nyilatkozat;

1.7. a kérelmezé bankszamlaszama (fizetési szdmlaszama), vagy — postai Uton (pénzforgalmi szamlarél torténé készpénz-
kifizetés kézbesitése utjan) torténo folydsitas kérelmezése esetén - a folydsitasi cim.

2. A gyermek(ek)re vonatkozé adatok

2.1. azon gyermek(ek)nek, aki(k) utan a kérelmezd a csaladi potlék megallapitasat kéri

2.1.1. aneve

2.1.2. a szliletési helye

2.1.3. a szliletési ideje

2.14. az anyja neve

2.1.5. aTAJszama

2.1.6. a haztartasba keriilés idépontja

2.1.7. a gyermek csaladi jogallasa;

2.2. nyilatkozat a gyermek(ek) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos allapotardl;

2.3. a csaladi pétlék 6sszegének megdllapitasanal figyelembe veendd gyermek(ek)

2.3.1. neve

2.3.2. szlletési helye

2.3.3. szliletésiideje

2.34. anyja neve

2.3.5. TAJ szama

2.3.6. a beszdmitas jogcime.

3. A jogosultsag megallapitasahoz sziikséges egyéb adatok és nyilatkozatok

3.1. nyilatkozat arrél, hogy a 2. pont szerinti azon gyermek(ek) utan, akikre tekintettel a kérelmezé a csaladi potlék
megallapitasat kéri, folydsit vagy folydsitott-e valamely szerv valamely személy szamara csaladi potlékot, illetve
nyujtott-e be valamely személy csalddi pétlék irdnti kérelmet; amennyiben igen, a jogosult (kérelmezd) neve, valamint
a folyositd (eljard) szerv megnevezése, cime;

3.2 nyilatkozat a kérelmez6 egyedilallésdganak tényérél;

3.3. nyilatkozat az egyedulallésag jogcimérdl, kezdetérol;

3.4. nyilatkozat arrél, hogy a csalddi potiék Osszegének megallapitasandl figyelembe veendd valamely gyermek
rendelkezik-e rendszeres jovedelemmel, és ha igen, a rendszeres jévedelemmel rendelkezé gyermek(ek) neve;

3.5. nyilatkozat a kérelemhez csatolt iratokrdl, illetve, amennyiben a kérelmezd az anyakdnyvi nyilvantartdsban,
gyamhatdsagi nyilvantartasban vagy a jegyzéi szocidlis nyilvantartasban szereplé adatot nem igazolta, annak
a hatésagnak a megnevezése és cime, amely az eljaré hatdsag altal adatszolgaltatasi kérelemmel megkeresheté;

3.6. nyilatkozat a csaladi pétlék folyésitasat érinté valtozasok — azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon belll torténd -
bejelentésére elbirt kotelezettségnek, valamint annak tudomasul vételérdl, hogy a kotelezettség elmulasztasa esetén
a jogalap nélkul kifizetett 0sszeg visszakdvetelésének van helye;

3.7. a kérelmez6 vagy a torvényes képvisel6 alairdhelye.”
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A Kormany 152/2010. (1V. 30.) Korm. rendelete
egyes kormanyrendeletek médositasarol
(kivonatos kozlés)

1.8 (1) A békélteté testuleti tagok kijellésének szabalyairdl sz616 215/2008. (VIII. 29.) Korm. rendeletnek a 131/2010. (IV. 21.)
Korm. rendelet 3. §-adval megallapitott 4. § (2) bekezdés e) pontja az aldbbi sz6veggel [ép hatdlyba:
(A jel6lésre vonatkozd javaslathoz mellékelni kell)
,d) az Orszdgos lIgazsdgszolgaltatasi Tandcs Hivataldnak adatszolgdltatdsat arrél, hogy a jelolt nem All
cselekvéképességét érinté gondnoksag hatélya alatt,”
(2) Nem lép hatalyba az egyes szocidlis targyu kormanyrendeletek médositasardl szold 140/2010. (IV. 28.) Korm. rendelet 4. alcime.

4.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben meghatdarozott kivétellel - a kihirdetését koveté napon Iép hatélyba.
(2) Erendelet 2-3. §-a az e rendelet kihirdetését kovetd 8. napon lép hatdlyba.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Kormany 1087/2010. (IV. 9.) Korm. hatarozata
az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia I. Cselekvési Terv 2010-2012.

A Kormény elfogadja az [d6stigyi Nemzeti Stratégiardl sz616 81/2009. (X. 2.) OGY. hatarozat 1. b) pontjaban foglalt feladatanak vég-
rehajtasa érdekében készitett cselekvési tervet (a tovabbiakban: Cselekvési Terv):

I. Altaldnos rendelkezések

1.1. AzIdéslgyi Nemzeti Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) céljainak megvaldsitasa érdekében a kiilonb6z6 tarsadalmi
szerepl6k id6sligy terén végzett tevékenységét koordinalni kell
a) a kormany irdnyitasa ald tartozo szervek, az idéstigyben érintett hattérintézmények és a veliik egylittmiikodd
szervezetek vonatkozasaban;
b) a kormanyzati szervekkel, az id6s6dé és id6és korosztdllyal foglalkozd szakmai és tarsadalmi szervezetek
vonatkozasaban;
c) azld6éspolitikai Tarcakdzi Bizottsag (a tovabbiakban: IPTB) létrehozasa, szabdlyozasa és mlkodtetése révén.
Felelés: szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
foglalkoztatéspolitikaért felel6s miniszter
tarsadalmi esélyegyenldség eldmozditdsaért felelés miniszter
kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter
kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felelés miniszter
oktatdsért felel6s miniszter
kultaraért felelés miniszter
egészségugyért felelés miniszter
helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter
sportpolitikaért felel6s miniszter
agrarpolitikaért felel6s miniszter
gazdasagpolitikdért felel6s miniszter
allamhaztartasért felelés miniszter
nyugdijjarulék- és nyugdijbiztositasi jarulék-fizetés szabdlyozasaért felelés miniszter
aldozatsegitésért felelés miniszter
blincselekmények megel6zéséért felels miniszter
igazsaglgyért felel6s miniszter
kozlekedésért felelés miniszter
energiapolitikdért felelés miniszter
kornyezetvédelemért felel6s miniszter
kulpolitikaért felel6s miniszter
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honvédelemért felel6s miniszter
Kdzponti Statisztikai Hivatal elnoke
Hatdrid6:  |PTB létrehozésara és megalakuldsara 2010. &prilis 10.
szakmai és tarsadalmi szervezetekkel val6 egylittmiikodés folyamatos
1.2. Kikell alakitani a Cselekvési Tervben foglalt intézkedések eredményeinek mérését szolgalo indikatorokat és a mérés
modszereit.
Felel6s: szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
K&zponti Statisztikai Hivatal elnoke
Hatdrid6é: ~ 2011. marcius 31.
Il. Specialis rendelkezések
1. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrzé id6s6d6 és idés ember
1/1. At kell tekinteni az id6sddéssel, id6stiggyel kapcsolatos rendelkezésre allo statisztikai adatokat, fel kell térképezni
a hianyterileteket, javaslatokat kell kidolgozni a témaval kapcsolatos kutatasok megvalésitasara.
Felel6s: szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
Kozponti Statisztikai Hivatal elnoke
Hatdrid6:  folyamatos
1/2. Azid6s6dé és idés korosztalyt érint forrdsok biztositasa érdekében:
a) szamba kell venni és rendszerezni kell a Stratégia prioritasai altal érintett dgazatok meglévé forrasait, valamint
b) felll kell vizsgalni az id6s6dé és id6s korosztaly aktivitasat, munkaerépiacrdl a nyugdijkorhatar elétti kikerlés
megelézését célzo (palydzati) rendszereket.
Felel6s: szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
gazdasagpolitikdért felel6s miniszter
allamhaztartasért felel6s miniszter
nyugdijjarulék- és nyugdijbiztositasi jarulék-fizetés szabalyozasaért felelés miniszter
Hatdridé: ~ 2011. junius 30.
1/3. Munkacsoport létrehozdsa az 4gazati jogszabdlyok idésligyi szempontu &ttekintése, fellilvizsgalata érdekében,
valamint javaslattétel a sziikséges médositasok, illetve sziikség szerinti jogszabalyalkotas el6készitésére.
Felelés: szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
érintett miniszterek
Hatdrid6:  a munkacsoport megalakitdsa 2011. marcius 31.
a javaslattételre 2012. szeptember 30.

1/4. Sziikséges munkacsoport alakitasa a Nemzeti Alaptanterv fellilvizsgalata egyenlé banasmad, ezen beliil az id6s6dék
és id6ések tarsadalmi egyenlésége szempontjainak feliilvizsgalata céljabol, a feliilvizsgélat eredménye alapjan
javaslattétel a sziikséges modositasokra.

Felelés: oktatasért felel6s miniszter
Hatdrid6:  a munkacsoport megalakitdsara 2010. december 31.
ajavaslattételre 2012. majus 31.
2. Biztonsag és megfelel6 életminéség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa, az emberi méltésdag megérzése
és a funkciondlis 6néllésdg eldsegitése

2/1. Az id6skori jovedelembiztonsag két alappillérét, a biztositasi elven m(ikddo - de a kotelezé jelleghez kapcsoléddan
szolidaritasi elemeket is tartalmazé — nyugdijrendszert, valamint az id6sek alapsziikségleteihez igazodo raszorultsagi
tamogatasi és gondozasi rendszereket a pénzilgyi fenntarthatésag kovetelménye mellett kell tovabbfejleszteni,
a biztositasi elvi és a szocialis alapu szolidaritas intézményesen is elkilonild, atlathatd rendszerében.

Felelés: allamhaztartasért felel6s miniszter
nyugdijjarulék- és nyugdijbiztositasi jarulék-fizetés szabalyozasaért felelés miniszter
Hatdrid6:  folyamatos
2/2. Modellszdmitasok, hosszu tavu elérejelzések a fenntarthatd, finanszirozhaté rendszerre. A tavlati nyugdijreformrdl

hatésvizsgalatok, modellszamitasok alapjan minél teljesebb tarsadalmi konszenzussal indokolt donteni. Hosszu tavon is
meg6rzend6 értéknek tekintendd, hogy a nyugdijrendszer az id6skori szocidlis biztonsagi szempontoknak megfelelé
szinvonalu ellatasokat nyujtson, ugyanakkor tavlatilag is fenntarthato, finanszirozhaté legyen, igazodjon a véltozéd
feltételekhez. A nyugdijak tlikrozzék a biztositdsi életutat, a megszerzett ,varomanyt”, a biztositasi teljesitmények
(szolgalati id6, jarulékfizetés alapjaul szolgalé jovedelmek) ardnyait, valésuljon meg a nyugdijak értékérzése.

Felelés: allamhaztartasért felelés miniszter

nyugdijjarulék- és nyugdijbiztositasi jarulék-fizetés szabdlyozasaért felelés miniszter
Hatdrid6:  folyamatos
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2/3.

2/4.

2/5.

2/6.

2/7.

2/8.

2/9.

2/10.

3/1.

3/2.

Azid6sod6k és idések egészségi dllapotanak javitasa érdekében afizikai és lelki egészségmegobrzés eszkdzeként széles
korben 6sztondzni, illetve népszerUsiteni sziikséges a rendszeres testmozgast biztositd szabadidés sporttevékeny-
séget.
Felelés: sportpolitikdért felel6s miniszter
egészségugyért felelés miniszter
szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
Hatdridé: ~ 2010. december 31.
Fel kell mérni az id6soddk és id6sek korosztalyat célzo telefonos lelki segélyszolgaltatasok kiépitésének lehetéségeit
— ideértve az egységes eurdpai hivészamok rendszeréhez valé kapcsolédast — a gondozasra szorulé idések és csalad-
tagjaik segitése céljaval, kiilonos tekintettel az Alzheimer-kér és mas demencia megbetegedések vonatkozasaban.
Felelés: szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos
Fel kell térképezni az id6s6d6 és idds korosztaly lelki allapotat, a lelki egészség megdrzésének lehetdségeit, kiildnos
tekintettel a férfiak korai haldlozési adataira és az id6skori 6zvegység hatasaira.
Felelés: szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter
Hatdrid6: ~ 2011. majus 31.
Meg kell vizsgalni a lelki betegségeket kezel6 ellatérendszert az idésododk és idések lelki egészségének megtartasa,
helyreallitasa és az ellatas hatékonysaganak novelése érdekében, szilkség esetén javaslatot kell késziteni az egyes
elldtérendszerek (szocialis-egészségligyi) kompetenciait és feladatkoreit illetéen.
Felel6s: egészségugyért felelés miniszter
szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
Hatdrid6é: ~ 2012. majus 31.
Novelni kell az egészséges életmoddal, egészségtudatossdggal foglalkozé programok szamat, javitani az egyének
egészségik iranti felel6sségét, ennek érdekében erdsiteni kell az a helyi kdzosségek aktivitdsanak és a tarsas
tdmogatasoknak a fejlesztésével.
Felelés: egészségugyért felelés miniszter
sportpolitikaért felel6s miniszter
helyi 5nkorményzatokért felelés miniszter
oktatasért felelés miniszter
kulturaért felelés miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.
Ki kell kidolgozni a demens nappali ellatds moédszertanat, a demens nappali elldtds modellezésének megvaldsitasat,
specialis képzési program kidolgozasat a szocidlis teriileten dolgozék ismereteinek fejlesztésével, hangsulyt helyezve
a demens id6sek személykdzpontu gondozasara és hozzatartozoi segitségnyujtasra egyarant.
Felel6s: szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter
Hatdridé: ~ 2012. december 31.
Ki kell dolgozni az id6s6d6k és id6sek dldozatta valasanak megel&zésére felvilagositd, tdjékoztatd jellegli képzéseket,
a technikai jellegu ajanldsok mellett az adott életkori sajatossdgoknak megfelel6 oktatas, blincselekmény dldozatava
vélas megelézése céljaval.
Felelés: szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
Hatdridé: ~ 2012. marcius 31.
El6 kell segiteni az id6skori betegségekhez kapcsolodd rehabilitacioval foglalkozé programok szamanak, hozzafér-
het6ségének javitasat, az ellatérendszer feliilvizsgélataval, fejlesztésével.
Felelés: egészségugyért felelés miniszter
helyi dnkormanyzatokért felel6s miniszter
Hatdrid6é: ~ 2011. janius 30.

. Elethosszig tarté fejlédés, torekvés az életérém, az autondmia megérzésére és az dSnmegvalositasra

Az egészséges életmad attitlidrendszerének kialakuldsa, és annak egész életen at tartd megdrzésének érdekében meg
kell vizsgalni kistérségi szinten a szeniorsport tdamogatasi lehetéségeit, amelyek a megfelelé tdjékoztatassal elésegitik
az id6sodok és idések fizikai aktivitasanak novekedését.

Felel6s: sportpolitikaért felel6s miniszter

Hatdridé:  2010. december 31.
A Stratégia céljainak és az eurdpai unids forrasok tervezési folyamata kozotti 6sszhang megteremtése érdekében ki
kell dolgozni annak szempontrendszerét, hogy a Stratégia céljai miképpen érvényesitheték az egyes operativ
programok tervezése és végrehajtasa soran.

Felel6s: gazdasagpolitikaért felel6s miniszter
Hatdrid6: ~ 2011.augusztus 31.
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3/3. El kell késziteni a Harmadik Kor Egyeteme képzési tematikajat, ki kell terjeszteni és 6sztondzni kell az egész életen at
tarté tanulas lehetéségét elsésorban az idés6d6 és idéskoru allampolgarokra a felnéttképzés keretei kozott,
figyelemmel a generacidk egytittmiikodésére és a kirekesztettség megel6zésére. A feln6ttképzés szolgaltatasainak
véarosi — megyei — regionalis és orszagos kiterjesztési lehetéségeinek felvazoldsa, képzési know-how elkészitése,

az id6éskoruak képzdk és képzés alanyaiként valé megjelenitése.

Felel6s: szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter

Hatdrid6é: ~ 2011. majus 31.

3/4. Azid6sligyi szervezetek palyazasi, forrasszervezési kompetenciait fejleszté képzési program, médszertan kidolgozésa,

akkreditalt képzési programok megvalésitasanak elékészitése.
Felel6s: szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
Hatdrid6: ~ 2011. szeptember 30.

3/5. Fiatalok elképzelései sajat sikeres idésodésiikrél — a sikeres id6sodés koncepcidja a felnévekvé nemzedék kdrében,
az intergeneracids kapcsolatok fejlesztése érdekében célzott kutatas a fiatal korosztaly id6sddésrdl alkotott vélemé-
nyének megismerése céljaval.

Felel6s: szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
Hatdrid6: ~ 2011. aprilis 30.

3/6. Az élethosszig tartd tanulds kereteinek kiterjesztése az id6sodék és idések korosztdlya internetes ismereteinek,
felhasznaldi készségeinek fejlesztésére, a szamitogépes képzések rendszerének fejlesztése, az informacios szakadék
csokkentése és lehetéségekhez mért megsziintetése érdekében a tényleges internethasznalék szamanak ndvelése.

Felel6s: gazdasagpolitikaért felelés miniszter
Hatdridé:  folyamatos
4. Tarsadalmi részvétel és bevonddas, kozosségi megbecsiiltség

4/1. Célzottan kell felkésziilni az Eurépai Unid soros elndkségének idésligyi feladataira, nemzetkdzi egylttmdikodések
kiépitésére, kiilonds tekintettel az Onkéntesség Eurépai Eve, (,Az aktiv polgarsdgot elémozdité Snkéntes
tevékenységek eurdpai éve”) program idésvonatkozasi megvaldsitasara.

Felelés: szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter
Hatdridé: ~ 2011. marcius 31.

4/2. Az id6s6d6 és id6s korosztalyok aktiv tarsadalmi részvételének fejlesztése, kdzdsségi aktivitasa, valamint az érdek-
érvényesitési képesség novelése érdekében meg kell vizsgalni valamennyi térca kdzotti egylittmikodés lehetéségeit,
a meglévo jogszabalyi kornyezet felulvizsgalataval, az egytittmUikddési pontok feltarasaval.

Felel6s: érintett miniszterek
Hatdridé: ~ 2012. marcius 31.

4/3. Meg kell vizsgélniazid6sodé és id6s korosztalyok és kozdsségeik 6néllé kezdeményezéseit, fel kell mérnia vidéken él6
id6sek kulturalis és szabadidés tevékenységeinek tdmogatési lehetdségeit, ki kell dolgozni e tevékenységek pélyazati
tdmogatasi lehetdségeit.

Felel6s: sportpolitikaért felel6s miniszter
egészségugyért felelés miniszter
szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
Hatdrid6: ~ 2012. junius 30.
4/4. Tovébb kell erésiteni az Integralt K6zésségi Szolgaltato Terek (IKSZT-k) funkcidit, szolgaltatasait, annak érdekében,
hogy az IKSZT szolgaltatasain keresztiil segitse a kisteleptilésen él6 id6sek életmindségét.
Felel6s: agrarpolitikaért felel6s miniszter
oktatasért felel6s miniszter
kultaraért felelés miniszter
szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos
4/5. Az id6s6ddk és idések dnkéntességének fejlesztésére, tarsadalmi részvételének erbsitése és a generdciok kozotti

kapcsolatok mélyitése érdekében a Magyarorszagon kidolgozott, és elséként itt alkalmazott, mara Eurdpa tobb
orszagaban ismert Kapu Programmal elésegiteni az orszagban a generdcidk kdzotti szolidaritast, az idések tarsadalmi
hasznossagdanak, kozdsségi megbecsiiltségnek ndvelését. A Kapu Program moddszertani kdzpontja altal az emlék-
munka médszerének alkalmazasa tapasztalataira, valamint a meglévé Kapu Programok human- és infrastrukturajara
alapozva, ,Korcsere Kézpontok” |étrehozasa valamennyi régidban. A ,Korcsere Kézpontok” |étrehozasat kovetden,
régionként hdrom helyszinen dnkéntes képzések biztositdsa a Kapu Program eljdrasrendje és az emlékmunka
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5/2.

5/3.

5/4.

5/5.

5/6.

modszerének alkalmazasaval. A képzéseket kdvetéen a két generadcid kozotti egylttmikodést segité onkéntes
programok, helyi akcidk szervezése, lebonyolitasa.

Felelés: szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter

Hatdrid6:  2012. szeptember 30.

. Esélyegyenl6ség, pozitiv reakcidk azid6sodés és a hosszabbéletliség tarsadalompolitikai kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen
5/1.

Képzéseket kell szervezni és lebonyolitani a kozponti, valamint a helyi kdzigazgatasban dolgozé kodztisztvisel6k részére
az id6sodék és idések tarsadalmi egyenlésége témakorében. Szakemberek, kozfeladat elldtasban részt vevd
szolgaltatok, a tarsadalom minden korcsoportjanak megismertetése az emberi jogi, esélyegyenléségi kérdéskorok
id6sligyi vonatkozasaival.
Felelés: szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
kozigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
Hatdrid6: ~ 2011. majus 31.
Idéstigyi Projekt az idés embereket megilletd jogok érvényesiilésének vizsgalata az Allampolgari Jogok Orszaggydilési
Biztosa 2010-es projektjében az idés emberek fenntarthaté életminésége, a tarsadalom globalis filozéfidja mentén,
az emberi méltésaghoz valé alapjog prioritasan belil.
Felel6s: szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
Hatdridé: ~ 2010. december 31.
Az id6sodok és idbsek elleni erészak megfeleld kezeléséhez sziikséges, egységes szakmai protokoll kidolgozésa,
a megel6zés, felismerés érdekében.
Felel6s: szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.
Meg kell vizsgélni az id6sod6k és idések, valamint a generdcidk kozotti kapcsolatok tarsadalmi egyenléség
politikdjanak stratégiai elve (mainstreaming), mint médszer és kormanyzati stratégia a kézponti kdzigazgatasban
torténé alkalmazasénak lehetéségeit és javaslatot kell tenni annak bevezetésére, valamint a generdciok kozotti
szolidaritds, kapcsolat mélyitését, erbsitését szolgald programok megvalositasara.
Felelés: szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
érintett miniszterek
Hatdridé: ~ 2011. december 31.
Fel kell tarni az egytttmiikddések lehetéségeit az id6sodé és idés korosztalyokat éré blincselekmények megel6zése,
illetve az id6s6dok és id6sek aldozatta valasanak prevencioja terén.
Felelés: szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
blincselekmények megel6zéséért felelés miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos
Az Egyenl6é Banasmodd Hatosag — a témdban illetékes felel6s miniszter kérésére — évente téjékoztassa az Idésugyi
Tandacsot azokrdl a jogesetekrél, amelyek az idések egyenlé banasmodhoz vald jogét érintik. A miniszter tegyen
javaslatot a sziikséges intézkedésekre.
Felelés: szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter
Hatdrid6:  folyamatos

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Kormany 1095/2010. (IV. 21.) Korm. hatarozata
a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia I. Intézkedési Tervérol
(2010-2011)

A Kormany a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia — Irdnyok és Célok 2010-2021 cimi 1004/2010.
(I. 21.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban: Nemzeti Stratégia) 1/b. pontjaban foglalt feladat végrehajtasa érdekében az ott meghata-
rozott prioritasok mentén a nék és férfiak tarsadalmi egyenléségének megvalositasa céljabol a kdvetkezdket rendeli el:

1.

A nék munkaerdé-piaci részvétele novekedésének elésegitése érdekében aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok célzott
alkalmazasaval, igy kiilondsen munkaerépiaci képzések és komplex, személyre szabott munkaerépiaci szolgéltatasok
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biztositasaval javitani kell a munkaerépiaci szempontbol hatranyos helyzetl nék foglalkoztathatésagat, valamint
0sztondzni kell a munkaltatokat a fokozottabb foglalkoztatasukra.

Felel6s: foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter
szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter

Hatdrid6:  folyamatos

Forrds: Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv akciétervei

2. Ertékelni kell a kdzszféraban bevezetett kdtelezé részmunkaidés foglalkoztatas jogintézményét, annak gyakorlati
megvaldsuldsat és hatasait, tovabba meg kell vizsgalni a részmunkaidés foglalkoztatas versenyszféraban torténé
elterjesztésének lehetéségeit.

Felel6s: foglalkoztatéspolitikaért felel6s miniszter

szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter

kozigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.

3. Elemezni és értékelni kell a gyermekiiket egyediil nevel6 nék munkaerépiaci helyzetét és javaslatot kell tenni

a helyzetiikbél ered6 specialis nehézségeik csokkentését célzé intézkedésekre.
Felel6s: foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter
szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter
Hatdridé: ~ 2011.jdlius 31.

4. Meg kell vizsgalni az inaktiv nék bevonasanak lehetéségét a gondozasra szorulé idés személyek otthonukban térténé
segitésének feladataba.

Felelés: szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
Hatdrid6: ~ 2011. jalius 31.

5. A nék és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, tovabba a fizetési és foglalkoztatasi
aranytalansagok felszamolasa érdekében a munkaltatdi érdekképviseletek és a szakszervezetek megfeleld
tajékoztatasaval eld kell segiteni a Nemzeti Stratégia, valamint azahhoz kapcsolédé ismert nemekre bontott adatok és
statisztikdk megismerését.

Felelés: tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter
Hatdridé: ~ 2010. december 31.

6. A vidéki non-profit nészervezetek tevékenységének tamogatasaval elé kell segiteni a nék és férfiak tarsadalmi
egyenldségét.

Felelés: tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felelés miniszter
Hatdrid6:  folyamatos
Forrds: kodzponti koltségvetés Szocialis és Munkaligyi Minisztérium fejezete

7. Andkés a férfiak egészségi allapotanak javitasa érdekében a fizikai és mentalis egészségmego6rzés eszkdzeként széles

korben 6sztondzni, illetve népszerusiteni kell a rendszeres testmozgast biztosité szabadidds sporttevékenységet.
Felel6s: sportpolitikaért felel6s miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos
Forrds: kézponti kéltségvetés Onkormanyzati Minisztérium fejezete

8. Biztositani kell a szervezett lakosségi szlréprogramok — igy kilondsen az eml6- és méhnyak sz(irés — tovabbi
mukodtetését, valamint 6sztondzni kell a hatranyos helyzetl vagy veszélyeztetettnek mindsilé lakossagcsoportok
sz(irésben torténd részvételét.

Felel6s: egészségugyért felelés miniszter
Hatdrid6:  folyamatos
Forrds: kdzponti kdltségvetés Egészségligyi Minisztérium fejezete
9. Meg kell vizsgdlni, hogy egyes katonai beosztdsokban miért alulreprezentélt a nék ardnya.

Felelés: honvédelemért felel6s miniszter
Hatdridé: ~ 2011.december 31.
Forrds: kozponti koltségvetés Honvédelmi Minisztérium fejezete

10. A rendelkezésre allo statisztikai adatok felhasznalasaval at kell tekinteni a gyermekgondozasi tdmogatasok (GYES,

GYET), valamint a gyermekgondozéshoz kapcsolédé egészségbiztositasi ellatdsok (GYED, TES) rendszerét és el kell
végezni mikodésének hatasvizsgdlatat.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Felel6s: csalddpolitikaért felelés miniszter
allamhaztartasért felelés miniszter
Hatdrid6:  folyamatos

tamogatni kell a gyermekek napkdzbeni ellatdsat szolgald intézmények, szolgéltatasok, igy kiilondsen bolcsédék,
csaladi napkozik korszer(sitését, feldjitasat, féréhelybdvitését.
Felel6s: csaladpolitikaért felel6s miniszter
allamhaztartasért felelés miniszter
Hatdridé:  folyamatos
Forrds: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv akci6tervei

A munkahelyi és maganéleti kotelezettségek 0Osszehangolasanak tdamogatasaként tovabb kell mikodtetni
a Csalddbarat Munkahely Palyazatot, tovabba ennek keretében a munkaltatok tarsadalmi felelésségvallalasanak
elésegitése érdekében mindségbiztositasi rendszert (Social Label program) kell kialakitani.
Felelés: csaladpolitikaért felelés miniszter
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
Hatdrid6:  évente folyamatosan
Forrds: kdzponti koltségvetés Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium fejezete

A gyerekbarat megoldédsok kozuti kdzlekedésben vald elterjesztése érdekében meg kell teremteni a gyermeket szallitd
jarmuvek részére a ,gyerekbarat” varakozéhelyek kialakitdasanak jogszabalyi feltételeit.

Felelés: kozlekedésért felelés miniszter
Hatdridé:  2011. december 31.

EI6 kell segiteni a ndi-férfi részvétel aranytalansdganak csokkentését a tudomany teriiletén a nemek egyenléségét
érintd kutatdsok tdmogatdsdval, valamint e témdak bemutatasaval és meghonositasaval a kozgondolkodasban (dijak
alapitdsa, rendezvények lebonyolitasa).

Felel6s: oktatasért felel6s miniszter
Hatdrid6: ~ 2011. december 31.
Forrds: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv akci6tervei

Avélsaghelyzetek megoldasdhoz torténd segitségnyujtas biztositasa érdekében tdmogatnikell a telefonos lelki segély
szolgaltatdsok miikddtetését, tovabba fel kell mérni fejlesztésiik, — ideértve az egységes eurdpai hivoszamok
rendszeréhez valé kapcsolédasuk - lehetéségeit.

Felel6s: szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
Hatdridé:  folyamatos
Forrds: kodzponti koltségvetés Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium fejezete

A bantalmazottak szdmdra torténd segitségnyujtas biztositdsa érdekében tovabb kell mikodtetni és szakmai
szempontbol fejleszteni kell a Regionalis Kriziskezelé Halozatot, a Félutas Kilépteté Modellprogramot és az Orszagos
Kriziskezeld és Informaciods Telefonszolgalatot.

Felel6s: szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
Hatdridé:  folyamatos
Forrds: kdzponti koltségvetés Szocialis és Munkaligyi Minisztérium fejezete

A nék elleni erészak megfelel kezeléséhez sziikséges, egységes szakmai protokollt kell kidolgozni, tovabba a nék
elleni erészak soran elkdvetett emberi jogi jogsértések felismerése érdekében az Igazsagligyi Hivatal dldozatseqité,
partfogé felligyelé és jogi segitségnyujtassal foglalkozé munkatarsai részére biztositani kell a téméval kapcsolatos
szakmai képzéseken, konferencidkon valo részvételt.

Felel6s: igazsagugyért felel6s miniszter
blincselekmények megel6zéséért felelés miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.

Gyakorlati szakemberek bevondsaval (rendérség, ligyészség, birdsag) értékelni kell a tavoltartds jogintézményét,
a kapcsolédd hatdsagi és birdsagi joggyakorlatot, tovabba a csalddvédelmi koordinaciés szerv és a prevenciés
intézményrendszer miikodésének hatékonysagat - kiilonds tekintettel az ideiglenes megel6z6 tavoltartasra és annak
gyakorlati alkalmazaséra — valamint javaslatot kell tenni a tavoltartas jogintézményének tovabbfejlesztésre.

Felel6s: igazsaglgyért felel6s miniszter
blincselekmények megel6zéséért felelés miniszter
szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
Hatdridé: ~ 2011. oktober 31.
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19. Atavoltartas - igy kiilonosen az ideiglenes megelézé tavoltartas — alkalmazasa tekintetében képzéseket kell szervezni
a renddrségi dllomany tagjai részére.

Felelés: igazsaglgyért felel6s miniszter
blincselekmények megel6zéséért felelés miniszter
Hatdrid6:  folyamatos
Forrds: kozponti koltségvetés Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium fejezete

20. Az emberkereskedelem szempontjabdl kilondsen veszélyeztetett személyek, igy a hatrdnyos helyzetl nok,
gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikertilt nék, roma nék szamara célzott megel6z6 kampdanyokat kell szervezni és
lebonyolitani.

Felelés: igazsaglgyért felel6s miniszter
blincselekmények megel6zéséért felelés miniszter
Hatdridé:  folyamatos
Forrds: kozponti koltségvetés Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium fejezete
21. Be kell épiteni a kdzép- és fels6foku rendészeti oktatas tantervébe az emberkereskedelem aldozatainak felismerését
szolgald ismereteket.
Felel6s: rendészetért felelés miniszter
aldozatsegitésért felelés miniszter
Hatdridé: ~ 2011. junius 30.
Forrds: kdzponti koltségvetés Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium fejezete

22. A csalddon bellli erészak problémajanak kezelése érdekében - a nemzetkdzi definiciok és gyakorlat
figyelembevételével — a megfelelé jogagakban pontosan meg kell hatdrozni a csalddon belili erészak fogalmat,
valamint az ahhoz kapcsolédo fogalmakat. A pontos fogalmi meghatarozasok ismeretében meg kell vizsgalni, hogy
szlikséges-e a Blintetd Torvénykonyy, illetve a szabalysértésekrdl sz6l6 térvény modositasa.

Felel6s: igazsaglgyért felel6s miniszter
blincselekmények megel6zéséért felelés miniszter
szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.

23. Elméleti és gyakorlati szakemberek (rend6rség, ligyészség, birésag) bevonasaval — az emberi jogi megkdzelités
alkalmazasaval - el kell végezni a nemi erkolcs elleni blincselekmények korébe tartozé tényallasok, tovabba a zaklatas
tényallads gyakorlati alkalmazhatdsaganak, iddszertiségének feliilvizsgalatat. A felllvizsgalat eredménye alapjan
javaslatot kell tenni a sziikséges valtoztatasokra.

Felel6s: igazsagugyért felel6s miniszter
Hatdrid6:  afelllvizsgélatra 2010. december 31.
a javaslattételre 2011. junius 30.

24. A tankonyvjovahagyas, a taneszkoz-fejlesztés szempontrendszerében érvényesiteni kell a nék és férfiak tarsadalmi
egyenlésége szempontjait.

Felel6s: oktatasért felelés miniszter
Hatdridé:  folyamatos

25. A korszer(i pedagdgiai, modszertani kultura elterjesztése érdekében - a tovadbbképzési programok fejlesztési
eljarasainak felilvizsgélataval és korrekcidjaval, a képzés-fejlesztés koordinalasaval, tovabba a tovabbképzések
tamogatasaval — 6sztonozni kell a tarsadalmi esélyegyenléség, kilonosen a nék és férfiak tarsadalmi egyenlésége
témajaval kapcsolatos ismereteket kdzvetité tovabbképzések megvaldsitasat.

Felel6s: oktatasért felelés miniszter
tarsadalmi esélyegyenléség eldmozditasaért felelés miniszter
Hatdrid6:  folyamatos
Forrds: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv akciétervei
26. Palyazatok kiirdsaval, standardok alkalmazasaval, nemzetkozi gyakorlatra vonatkozé kutatdsokkal és publikaciokkal

0sztondzni kell, hogy a nevelési-oktatasi intézmények pedagdgiai gyakorlatédba beéplljenek a tarsadalmi
esélyegyenléség, kiilondsen a nék és férfiak tdrsadalmi egyenlésége szempontjait érvényesit6 elemek.
Felelés: oktatasért felelés miniszter
tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felelés miniszter

Hatdrid6:  folyamatos
Forrds: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv akciéterve
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27. Képzéseketkell szervezniéslebonyolitania kbzponti, valamint a helyi kdzigazgatasban dolgozé koztisztvisel Sk részére
a nék és férfiak tarsadalmi egyenlésége témakaorében.

Felelés: tarsadalmi esélyegyenldség eldmozditasaért felelés miniszter
kodzigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikéért felel6s miniszter
helyi nkormanyzatokért felelés miniszter

Hatdridé: ~ 2011. december 31.

Forrds: kdzponti koltségvetés Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium fejezete,
PROGRESS palydzati program

28. Meg kell vizsgalni a n6k és férfiak kdzotti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve (gender mainstreaming),
mint modszer és kormdnyzati stratégia a kozponti koézigazgatds tevékenységében torténd alkalmazasanak

lehetbségeit.
Felelés: tarsadalmi esélyegyenl6ség elémozditasaért felelés miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.
29. A korményzati tarsadalompolitika 6sszehangolasanak kdrében fokozott figyelmet kell forditani a Nemzeti Stratégia
prioritasainak érvényestilésére.
Felel6s: tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felelés miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelndk

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Bakonyszentlaszl6i Id6sek Otthona altal kozzétett
intézményi téritési dijakrol

A Bakonyszentldszl6i Id6sek Otthona orszégos ellatasi tertilettel rendelkezé 6nkormanyzati fenntartasu intézményben torténé
ellatasért fizetendo intézményi téritési dijak 2010. majus 1-jétél az alabbiak:

65 100 Ft/f6/ho 2 170 Ft/f6/nap
b) demens betegek bentlakdsos intézményi ellatasaért fizetendé intézményi téritési dij:
65 100 Ft/fé6/hé 2 170 Ft/f6/nap.

Kozlemény

a Felsdszentivani Szocialis Szolgaltaté Intézmény
2010. évi intézményi téritési dijarol

A Felsészentivani Szocidlis Szolgaltaté Intézmény orszdgos ellatasi terllettel rendelkezd dnkormanyzati intézmény téritési
dijainak 6sszege 2010. aprilis 1-jétél a kovetkez6:

Id6ések otthona:
a) atlagos szintu elhelyezés: 70 200 Ft/f6/ho 2 340 Ft/f6/nap
b) demens betegek elhelyezése: 64 200 Ft/f6/ho6 2 140 Ft/f6/nap

¢) emelt szint( elhelyezés: 97 200 Ft/f6/ho 3 240 Ft/f6/nap.
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Kozlemény

A Székesfehérvari Egyhazmegye, mint a Lea Otthon Csaladok Atmeneti Otthonanak fenntartéja kdzzéteszi, hogy a Lea Otthon
intézményi koltségvetésében az egy fore juté havi ellatas 6sszege a 2010. évben 103 075 Ft/f6, napi szinten pedig
3435 Ft/fo.

Kozlemény

a Notre Dame N6i Kanonok- és Tanitérend altal fenntartott ,Miasszonyunk” Id6skoriak Otthona

Notre Dame N&i Kanonok- és Tanitérend ,Miasszonyunk”
Id6skoruak Otthona

8900 Zalaegerszeg, Zarda u. 25.

Tel.: 92/325-300

Engedélyezett féréhelyek szama: 30 f6.

Ellatasi tertlet: Magyarorszag terilete

— dtlagos szintti elldtds 2610 Ft/f6 78 300 Ft/f6
— demens betegek elldtdsa 2 610 Ft/f6 78 300 Ft/f6

Napi dij Havi dij

Kozlemény

Bentlakdsos elldtds:
1 &gyas szoba 84 000 Ft/fé/hé 2 800 Ft/f6/nap
2 4gyas szoba 70 500 Ft/f6/ho 2 350 Ft/f6/nap

Nappali elldtds 2010. junius 1. napjatol:
Etkezés nélkiil: 0 Ft/fé/nap
Etkezéssel: 650 Ft/fé/nap.

Kozlemény

Tiszaalpar Nagykozségi Onkormanyzat képvisel6-testiiletének
Tiszaalpar Nagykozségi Onkormanyzat képviselé-testiiletének Gondozasi Kézpontja Idések Otthona intézményi téritési dija
2010. aprilis 1-jét6l az aldbbiak szerint véltozott:

a) atlagos dpolast igénylék esetén: 2 640 Ft/f6/nap 79 200 Ft/fé6/hé
b) demens betegek ellatdsa esetén 2 440 Ft/f6/nap 73 200 Ft/f6/hé
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PALYAZATI FELHIVASOK

Palyazati felhivas

gyermekjogi képvisel6i feladatok ellatasara

A Betegjogi, Elldtottjogi és Gyermekjogi Kdzalapitvany az Alapité Okirataban foglaltak, valamint a betegjogi, az ellatottjogi és a
gyermekjogi képvisel6 mikodésének feltételeirél szold 1/2004. (I. 5.) ESZCSM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. §
(1) bekezdése alapjan palyazatot hirdet

gyermekjogi képvisel6i feladatok

elldtasara.

I. Altalanos palyazati feltételek:

a) Palyazhatnak a Rendelet 1. §-aban meghatarozott feltételeknek megfeleld, felsé6foku végzettséggel rendelkezé személyek.
Egy személy egy szakteriilet képviselGi feladatainak ellatasara palyazhat.

b) Az elldtandé feladat:

A gyermekjogi képvisel6 — a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 11/A. §-a alapjan -
elldtja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiil6 gyermek e torvényben meghatarozott jogainak védelmét, és segiti a
gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében.

) A palyazat elnyeréséhez sziikséges altalanos feltételek a kovetkezék:

A Rendeletben meghatérozottak alapjan

- blintetlen el6élet,

— felséfoku végzettség,

- szakmai gyakorlat,

- jogvédelmi képvisel6i tanfolyam elvégzése.

A palyazathoz mellékletben csatolni sziikséges a fentiek igazolasara szolgalé dokumentumokat.

A Kézalapitvdny Kuratériuma déntésének megfelel6en a pdlydzatnak tartalmaznia kell a kévetkezéket:

- részletes szakmai 6néletrajzot, a szakmai gyakorlat bemutatéséval,

- a feladatellatasrol készitett szakmai programot,

- referencia munkak felsorolasat (publikacio, eléadas), valamint

- a pélyazathoz csatolhatok szakmai ajanlasok is.

Il. Részletes palyazati feltételek, betolthet6 allashelyek:

A jogvédelmi képviseli feladatok elldtdsa munkaviszony keretében, az aldbbiak szerinti teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatassal,
tovabba megbizasi, illetve vallalkozasi szerzédéssel torténhet.

A palydzdnak nyilatkoznia kell arrél, hogy az alabb megjeldlt draszam keretek kdzt milyen havi éraszamban, és milyen jogviszony
keretében véllal feladatot.

- Heves megyében 80 érdban (a megye teljes terliletére kiterjedéen),

- Pest megyében 70, 30, 20 6rdban (a megye nyugati, és északi részére kiterjed6en),

- Baranya megyében 80 drdban (a megye keleti részére kiterjedéen) kerlil meghirdetésre betolthetd allashely.

A képvisel6i feladatok ellatasara elsédlegesen az intézményekben, a szolgaltatoknal keril sor, de ahol jelenleg a Kdzalapitvany
teruleti irodat mikodtet, ott a jogvédék fogaddodrat is tartanak.

Bérezésre, illetve dijazdsra vonatkozé tdjékoztatds:

A képvisel6k foglalkoztatasat meghatarozza az elldtand6 feladat nagysaga (a szolgéltatdk szama, elérhetdsége, az ellatasi terlilet mérete),
valamint az alkalmazasi jogviszony jellege. A vallalkozas keretében ellatott feladat esetén a vallalt feladat id6tartama is meghatarozo.

A képviselSk dijazéséra a Kdzalapitvany 1 400 Ft-os 6radijat biztosit, amely — az elldtand6 teriilet ardnydban - dologi kéltséggel
(utazasi koltségtamogatas, gépkocsi hasznalat, telefon hozzajarulds) egészil ki.

A pdlydzat benyujtdsdnak feltételei, hatdrideje:

A pélyazatot a fentiekben ismertetett kdvetelmények alapjan, a pélyazati kiirasi feltételek szerint sziikséges elkésziteni, igényes
szakmai munkaként.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje: 2010. junius 30.

A paélyazatot papiralapon, A/4-es formatumban, postai Uton tovabbitva, 3 példanyban kell eljuttatni a kovetkezé cimre:

Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kdzalapitvany 1122 Budapest, Varosmajor u. 48/b.

A palyazat elkészitésével kapcsolatosan esetleg felmeriil6 tovabbi informacidk a Kozalapitvanyi Iroda telefonszaman kérhet6k: 225-3294.
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A pélydzat elbirdldsdnak modja és hatérideje:

A palyazatokrdl a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany Kuratériuma dont.

A Kuratérium dontésérdl a Kozalapitvanyilroda irdsban értesitést kiild valamennyi palyazénak legkésébb 2010. augusztus 31-ig.
A palydzathoz csatoland6 dokumentumok:

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a képesitést igazolé dokumentumok mésolata,

- referencia munkak felsoroldsa, ajanlasok,

- jogvédelmi képvisel6i tanusitvany.

Palyazati kiiras

kozérdekii onkéntes tevékenység vallalasara

A Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany az Alapité Okiratdban foglaltak, valamint a kozérdekl onkéntes
tevékenységrél szol6 2005. évi LXXXVIIL. torvény eléirasainak megfeleléen palyazatot ir ki a betegjogi és az elldtottjogi
szakteriileten kozérdeki onkéntes tevékenység vallalasara jogvéddi, valamint jogvédelmi segitéi feladatok ellatasara.

1. Jogvéddi feladatokra palyazhatnak:

Mindazok a személyek, akik eleget tesznek a kdzérdekl 6nkéntes tevékenységrdl sz616 2005. évi LXXXVIIL. térvény elbirdsainak és
megfelelnek a betegjogi, az elldtottjogi és a gyermekjogi képvisel6 miikodésének feltételeirdl sz616 1/2004. (1. 5.) ESZCSM rendelet
1.§-4ban meghatarozott feltételeknek (felséfoku végzettség, biintetlen eléélet, 5 év szakmai gyakorlat, 60 6rés jogvédelmi tanfolyam).

Egy személy egy szakteriilet képviseldi feladatainak ellatasara péalyazhat.

A Kuratérium dontésének megfeleléen a palydzatnak tartalmaznia kell:

- szakmai Onéletrajzot, a szakmai gyakorlat bemutatésaval,

- az 6nkéntes tevékenység tartalmara, a tevékenység ellatdsanak helyére (ellatasi teriiletére, — helyi, megyei, kistérségi feladat
véllalasara), id6tartamara (havi éraszamara), illetve a feladat elldtasanak modjara (kdzlekedés) vonatkozé elképzelést,

- a képesitést igazolé dokumentumok masolatat,

- ajogvédditanfolyam elvégzésérél sz616 tanusitvany mésolatdt, vagy a tanfolyami jelentkezésrél a visszaigazold lap masolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt.

A pélyazat elfogadasardl a Kuratérium dont.

2. Jogvédelmi segitdi feladatokra palyazhatnak:

Mindazok, akik vallalkoznak a Kozalapitvany alapfeladatait segité tajékoztatasi feladatokra, call centeres munkara, a hatranyos
helyzetl csoportok, igy a fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek és hajléktalanok jogainak érvényre juttatdsdhoz adott
segitségnyujtasra.

Esetiikben az alkalmazésnak nem feltétele a fels6foku végzettség, az 5 év szakmai gyakorlat és a 60 6ras jogvédelmi tanfolyam
elvégzése. Palydzatuknak az dnéletrajzot és az 6nkéntes tevékenység tartalméra vonatkozo elképzelést kell tartalmaznia.

3. Bérezésre, megbizasi dijra és egyéb juttatdsra vonatkozé tajékoztatas

A kozérdekil onkéntes tevékenységet vallalok esetében a Kozalapitvany — a torvényben eldirtaknak megfeleléen - véllalja az
onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges dologi koltségeket, igy az utazas, szallas, a sajat személygépkocsi hasznalat
koltségeit, a képzési-tovabbképzési koltségeket (a jogvédéi alaptanfolyam koltségeihez torténd hozzajarulast), biztositja egyéb
eszkdzok hasznalatat (telefon, informatikai eszk6zok), valamint étkezési hozzajarulast nyujt a havi éraszam fliggvényében.

4. A palyazat benyujtasanak feltételei, hatarideje

A pélyazatot a fentiekben ismertetett kovetelmények alapjan, a pélyazati kiirasi feltételek szerint sziikséges elkésziteni, igényes
szakmai munkakeént. EIényben részesiilnek azok, akik hatranyos helyzet( kistérségben, az alapelldtasban vagy civil szervezetben
tervezik 6nkéntes tevékenységiket.

A palyéazat benyujtasa folyamatos.

A pélyazatot papiralapon, A/4-es formatumban, postai Uton tovabbitva 3 példanyban kell eljuttatni a kovetkezé cimre:

Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kdzalapitvany

1122 Budapest, Varosmajor u. 48/b.

A palyazat elkészitésével kapcsolatosan esetleg felmeriil6 tovabbi informaciok a Kdzalapitvanyi Iroda telefonszaman kérhet6k: 225-3294.

5. A palyazat elbiralasa folyamatos.

A Kuratérium dontésérél a Kozalapitvany elndke irdsban értesitést kiild valamennyi palyazénak.
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Palyazati felhivasok

allashelyek betodltésére

A Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kozgytilés nevében a Kozgytiilés Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsaga (3525 Miskolc,
Varoshéz tér 1) palyazatot hirdet a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzat Apol6-Gondozé Otthona (3885 Boldogkévaralja,
Kossuth u. 2.)

intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaidében, 6nallé magasabb vezt6i munkakdrben torténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kdre: 110 féréhelyen fogyatékos személyek dpolast-gondozast nyujté otthona szocidlis szakellatas
biztositasa.

A munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi kinevezéssel jdrd lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai munkdjanak,
gazdélkodasanak szervezése, irdnyitasa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9/A. pontjaban meghatdrozott szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészséguigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- buntetlen eléélet.

Elényt jelent:

— tartds bentlakdsos szocidlis intézményben szerzett gyakorlat,

- vezet6i munkakorben szerzett gyakorlat,

- szocialis szakvizsga megléte.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

—az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazold okirat(ok) kdzjegyzd altal hitelesitett masolatat,

—aszocidlis szakvizsga-bizonyitvany masolatét, vagy a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a kinevezését kdvetd 2 éven belil vallalja
a szocialis szakvizsga letételét,

— a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy

— a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,
—az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének.

Az dlldshely betélthet6: a Kozgyllés dontését kdvetd honap 1. napjatdl (2010. julius 1-jétdl).

A kézalkalmazottijogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatdrozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. és a vonatkozé rendelkezések alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatoé és Koézigazgatasi Képzési Kbzpont internetes
oldaldn torténé megjelenéstdl szamitott 30. nap (a megjelenés idépontja: 2010. majus 6.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot irdsban, egy példanyban, postai Uton kell benyujtani a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kozgy(ilés cimére (3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtési hataridejének lejartat kovet6 elsé képvisel6-testileti ilés napja (2010.
junius 24.).

A pdlydzati kiirds tovdbbi kézzétételének helye, ideje: Borsod-AbaUj-Zemplén Megyei Onkormanyzat honlapja, 2010. majus 6.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas a fenti cimen, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat Hivatala
Egészségligyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Féosztalydn, illeetve a 46/517-648-as, az 517-649-es, valamint az 517-671-es
telefonszédmon kérheté.

* ¥ %

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozgyiilés nevében a Kozgytilés Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsaga (3525 Miskolc,
Véroshaz tér 1.) palyazatot hirdet a Borsod-Abauij-Zemplén Megyei Onkormanyzat Pszichiatriai Otthona (3593 Hejébaba,
Széchenyi u. 94.)

intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaidében, 6nall6 magasabb vezet6i munkakorben torténé betdltésére.
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Az intézmény tevékenységi kdre: 365 fér6helyen pszichiatriai betegek otthona és 10 féréhelyen pszichiatriai betegek
rehabilitacios célu lakéotthona szocidlis szakellatdsok biztositésa.

A munkakdrbe tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal jdr6 lényeges feladatok: az intézmény szakmai munkajanak, gazdalkodasanak
szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9/C. pontjdban meghatdrozott szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

- blintetlen el6élet.

Elényt jelent:

- tartds bentlakdsos szocidlis intézményben szerzett gyakorlat,

- vezet6i munkakorben szerzett gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga megléte.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi, biintetlen elééletet igazol6 hatdsagi erkdlcsi bizonyitvényt,

- a képesitést igazold okirat(ok) kozjegyzé éltal hitelesitett masolatat,

—aszocidlis szakvizsga-bizonyitvany masolatat, vagy a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a kinevezését kdvet6 2 éven beliil vallalja
a szocialis szakvizsga letételét,

— a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
—az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének.

Az dlldshely betélthetd: a Kozgyllés dontését kdvetd honap 1. napjatdl (2010. julius 1-jétdl).

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan iddre szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap probaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. és a vonatkozo rendelkezések alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes
oldalan torténd megjelenéstdl szamitott 30. nap (a megjelenés idépontja: 2010. majus 10.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot irdsban, egy példanyban, postai uton kell benyujtani a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kozgy(ilés cimére (3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovet6 elsé képvisel6-testiileti tilés napja (2010.
junius 30.).

A pdlydzati kiirds tovdbbi kbzzétételének helye, ideje: Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei Onkormanyzat honlapja, 2010. majus 10.

A pélyazattal kapcsolatban tovéabbi felvilagositas a fenti cimen, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkorményzat Hivatala
Egészségligyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi FOosztdlydn, illetve a 46/517-648-as, az 517-649-es, valamint az 517-671-es
telefonszamokon kérhetd.

* X %

Gyongyos Korzete Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa (3200 Gyéngyos, F6 tér 13.) palyazatot hirdet a
Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont (3200 Gyongyos, Fé tér 7.)

igazgatoi (magasabb vezet6i)

allashelyének 6nallé munkakdrben, teljes munkaidében torténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: az intézmény a gyongyosi kistérség kozigazgatasi terliletén lat el kdzoktatdsi (logopédia,
gyogytestnevelés); gyermekjoléti (gyermekjoléti szolgalat, gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti otthona); szocialis
feladatokat (étkeztetés, hazi segitségnyuijtds, csalddsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tdmogatd szolgalat, nappali
elldtasok id6s, fogyatékos, hajléktalan, pszichiatriai- és szenvedélybeteg, személyek részére, kozosségi ellatasok, hajléktalanok
atmeneti gondozasa, idések bentlakdsos otthona).

A munkavégzés helye: valtozé munkahely, a Kistérségi Human Szolgéltaté Kozpont, 3200 Gydngyos, F6 tér 7. székhellyel és a
gyongyosi kistérség kdzigazgatasi terilete.

A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok: az intézmény egyszemélyi felels vezetjeként koteles gondoskodni az intézmény
szakszer( és torvényes miikodésérdl, a szocidlis, gyermekjoléti és kdzoktatdsi munka magas szinvonalon torténd ellatasarol.
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Pdlydzati feltételek:

— a képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai szakszolgalatokrol sz6l6 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet 3. §-aban a vezet6re
meghatdrozott szakképesités, vagy

- a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésik feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 2-4., 5/A-5/B., 6-9. vagy 9/B. pontjaiban a vezetére meghatarozott felséfoku szakiranyu
végzettség barmelyike, vagy

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mukodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu mellékletének 1/6. vagy I/7. pontjdban a vezetére
meghatarozott felséfoku szakirdnyu végzettség barmelyike,

—legalabb 10 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitéstigényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, illetve a
kozoktatas terliletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 év vezetdi tapasztalat kdzoktatasi, szocidlis és/vagy gyermekjoéléti teriileten,

— felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazésok),

- pedagogus szakvizsga és/vagy szocialis szakvizsga,

- biuintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- palyazat koordinétori — legaldbb 1-3 év - szakmai tapasztalat,

— tobbcélu kistérségi tarsulds altal fenntartott intézményben szerzett szakmai tapasztalat.

Elvdrt kompetencidk:

— kivalo szint( targyaldképesség, kommunikacids képesség, problémamegoldo képesség, terhelhetbség.

A pdlydzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:

— motivacios levél,

- fényképes szakmai 6néletrajz,

- a képesitést igazolé dokumentumok mésolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napndl nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

- a pdlyazo nyilatkozata arrél, hogy

- a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,

— a palyazati anyagat az annak elbirdldsdban résztvevék megismerhetik,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol szl 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

Az dlldshely betélthet6: 2010. julius 29. napjatdl.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

llletmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései és Gydngyds Korzete Kistérség
Tobbcélu Tarsulasa és Intézményeinek mindenkori kéltségvetési hatarozata irdnyado.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. junius 7.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltato és K6zigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténd kozzététel napja: 2010. V. 7.

Apdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai iton a Gydngyos Korzete Kistérség Tobbcélu Tarsulds elndke cimére
kell benyujtani (3200 Gydngyos, F6 tér 13.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbézisban szerepl6 azonosité szamot: KJT
42324, valamint a munkakor megnevezését: igazgato.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a benyujtasi hatariddig beérkezett palyazatok formai és tartalmi eléminésitése utan a
megfeleld jeldlteket a Tarsulasi Tanacs altal kijel6lt szakmai bizottsag meghallgatja, majd a soron kovetkez Tarsulasi Tanacs tlésen
a Tarsulasi Tanacs dont a kinevezésrol.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. junius 26.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informaciot Németh Doéra, a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak
munkaszervezet-vezetdje nyujt a 37/505-393-as telefonszamon.

Kiegészité informdcidk: a palyazati eljdrasban biztositasra keriil, hogy a pélyazat irdnt érdekl6dék a palydzat elkészitéséhez
szlikséges tadjékoztatast megkapjak, tovdbba az intézményt megismerhessék. Elézetes idépont-egyeztetés alapjan a tajékoztatast
Németh Déra munkaszervezet-vezeté adja.

A pélyazat kiiréjarol és a Kistérségi Human Szolgéltatd Kézpontrol bévebb informacié a www.gyongyosikisterseg.hu honlapon
talalhatd.

* % %
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Gyo6r-Moson-Sopron Megye Onkormanyzatanak Kozgyiilése (9021 Gyér, Arpad ut 32.) palyazatot hirdet a Dr. Piréth Endre
Mentalhigiénés Otthon (9086 Taplanypuszta)

intézményvezetdi (magasabb vezetdi)

allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: dpolast, gondozést nyujté bentlakasos szocialis intézmény, pszichiatriai betegek otthona, amely
az 6nmaguk elldtasara 6nélléan nem képes személyek részére teljes ellatast biztosit.

Az intézményvezet6 dltal elldtandé feladatok: az intézmény gazdasagos - jogszabalyoknak, szakmai kovetelményeknek, valamint
a fenntarto6i dontéseknek megfelel6 — miikodtetése, munkaltatédi jogkor gyakorlasa az intézményi dolgozok tekintetében.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontja szerinti szakirdnyu szakképzettség,

- a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténd végrehajtasardl szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet [Kjt. vhr.] 3. §-a (3) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott szakmai gyakorlat,

- biintetlen el&élet.

Elényt jelent: szociélis szakvizsga.

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

— a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a szocidlis szakvizsga-bizonyitvany masolata, vagy a pélyazé nyilatkozata arrél, hogy a kinevezését kdvetéen 2 éven belil
véllalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- a szakmai gyakorlatot igazolé hiteles okmanyok,

- a képesitést igazold okirat vagy annak hiteles masolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

—a2007. évi CLII. torvény alapjan teljesitend6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség véllalasara vonatkozo nyilatkozat,

- a palyadzoé nyilatkozata arrél, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

Az dlldshely betéltésének idépontja: 2010. julius 1.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Juttatdsok: a Kjt., valamint a Kjt. vhr. vonatkozé rendelkezései szerint, egyéb juttatasok jogszabaly és megallapodas alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kbzpont internetes
oldalan valé megjelenést kovetd 30. nap (a kozzététel napja: 2010. majus 2.).

A pdlydzat benyujtdsdnak helye: a palyazatot a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kézgytilés elndkének cimezve kell benyujtani (9021 Gyér,
Arpad ut 32, Tel.: 96/522-201).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvetd 60 napon beliil.

A palyézat elkészitéséhez sziikséges informaciokat a GySér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzati Hivatalnal lehet beszerezni a
96/522-214-es telefonszamon.

* X %

Maroslele Kézség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.) palyazatot hirdet a Maroslelei
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (6921 Maroslele, Petéfi u. 6.)

részmunkaidds vezetdi allashely (részmunkaid6s gyermekjoléti szolgalat csaladgondozé munkakdrben)

betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: gyermekjoléti szolgalat, csalddsegité szolgalat, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés,
védoéndi szolgdlat.

A vezetdi beosztdssal jdré lényeges feladatok:

- védoéné vonatkozdsaban a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- szocidlis étkeztetés kiseqit6i, hazi segitségnyujtas gondozéndi vonatkozasaban a munkaltatdi jogok gyakorlasa, szakmai
felligyelet, irdnyitas, ellendérzés,

- csalddsegité szolgalat csalddgondozdja vonatkozdsdban a munkaltatéi jogok gyakorldsa, szakmai felligyelet, irdnyitas,
ellendérzés, mentori feladatok ellatésa,
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- az intézmény altal biztositott ellatasok vonatkozasaban a kérelmek elbirdlasa, az ellatottak ligyiratainak kezelése (kérelmek,
nyilatkozatok, gondozési megallapodésok),

- operativ gazdalkodas korébe tartozéd feladatok ellatasa (kotelezettségvallalas, szakmai teljesités igazolasa, téritési dijak
beszedése).

Gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozé munkakérébe tartozo lényeges feladatok:

- tevékenységi korében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény [Gyvt.] 39. §-aban
foglaltakon tul a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének elésegitése,

- gondozasi feladatok végzése.

Pdlydzati feltételek:

- tizennyolcadik életév betdltése,

- magyar allampolgdrsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgés és tartézkodas jogaval, illetve bevandorolt vagy
letelepedett statusszal valo rendelkezés,

— felséfoku szocialis alapvégzettség,

- legaldbb 5 év felsé6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségiigyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

— MS Office (irodai alkalmazasok) legalabb felhasznéloi szintl ismerete.

Elényt jelent:

- szocidlis szakvizsga,

- gyoégypedagdgiai végzettség.

A pdlydzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:

— a palyazo szakmai 6néletrajza,

- az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

— a képesitést igazold okiratok mésolata,

- a kordbbi munkaviszonyokra vonatkozé igazolasok,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy

— a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,
—a Gyvt. 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
- a palyazata elbirdlasara nyilvdnos vagy zart testuleti Glésen keriiljon sor.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. szeptember 1-jét6l 2015. augusztus 31-éig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap prébaidd kikotésével.

Juttatdsok:

- megbizott vezeté: az illetmény és egyéb juttatds a Kjt. és a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténd végrehajtasarodl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet [Kjt. vhr.] alapjan — a megbizott magasabb beosztasu
vezetbkre vonatkozd szabalyok szerint — kerlil megallapitasra,

- csalddgondozdi munkakor: az illetmény és egyéb juttatas a Kjt. és a Kjt. vhr. alapjan keril megallapitasra.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes
oldaldn val6 elsédleges kdzzétételt kdvets 30. nap (a kozzététel napja: 2010. majus 17.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot kizérélag papir alapon, zart boritékban, postai Uton, ajanlott
kildeménykeént, ,Pdlydzat a Maroslelei Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény intézményvezetéi dlldshelyére” jeligével ellatva
kell benyujtani Maroslele K6zség Onkormanyzatanak polgarmesteréhez (6921 Maroslele, Szabadséag tér 1.), aki az intézményvezetd
tekintetében gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazatot — az elQirt bizottsagi véleményezés utdn — a benyujtasi hatarido lejartat kdvetd
30 napon belll birdlja el a képvisel6-testiilet (mint munkaltatd), amelynek eredményérdl valamennyi palyazé irasban értesitést kap.

A palyazattal kapcsolatos bévebb informaciét Maroslele Kozség Polgarmesteri Hivatalanak jegyzéje nyujt (6921 Maroslele,
Szabadsag tér 1., Tel./fax: 62/256-033, vagy e-mail: marosleleph@vnet.hu), aki egyuttal biztositja azt is, hogy a palyazok az
intézményt megismerhessék.

A képvisel6-testilet fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek mindsitse.

* % %
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A Mezé6kovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tandcsa (3400 Mez6kovesd, Matyas kirdly u. 114.) palydzatot hirdet a
Mezékovesdi Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat (3400 Mez6kovesd, Marx Kéroly ut 1.)

intézményvezet6i (magasabb vezetdi)

allashelyének teljes munkaidében t6rténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: gyermekjoléti szolgalat, csalddsegitd szolgélat, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
pszichiatriai ellatas, idések klubja, hazi segitségnyujtas.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezet6i megbizdssal jaré lényeges feladatok: a Mez6kovesdi Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgalat Alapité Okiratdban foglalt tevékenységek és feladatok ellatdsa, szakmai programjanak végrehajtasa; az intézmény
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdban, valamint egyéb szabalyzataiban foglaltaknak megfelelé vezetése; az intézmény
gazdalkodasanak, a feladatellatast szolgalé vagyonnak a torvények és a Tarsulasi Tanacs hatarozatai szerinti mikodtetése; az
intézmény kozalkalmazottai felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjaban eldirt szakirdnyu szakképzettség, illetve a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész I/1. pontjdban meghatérozott képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szocidlis ellatas
terlletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga, vagy a palyazo nyilatkozata a megbizast kdvet6 2 éven beliili letételére,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség,

- biuintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: helyi viszonyok ismerete.

A pdlydzat részeként benydujtandd iratok, igazoldsok:

— a képesitést igazold okiratok mésolata,

- a szocidlis szakvizsga-bizonyitvany masolata, vagy a pélyazé nyilatkozata arrél, hogy a kinevezését kdvetéen 2 éven beliil
vdllalja a szocialis szakvizsga letételét,

- 90 napndl nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

— az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- részletes szakmai 6néletrajz,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
—-a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. szeptember 1-jét6l 2015. augusztus 31-éig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valaminta 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 4. szamu
mellékletének rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. junius 30.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési Kb6zpont internetes oldaldn t6rténd kézzététel napja: 2010. majus 17.

A pdlydzat tovdbbi k6zzétételének helye és idépontja: a tarsulasi honlapon és a tarsult dnkormanyzatok székhelyén 2010. majus
17-én.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton a Mezdkdvesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds cimére kell
benyujtani (3400 Mez6kdvesd, Matyas kirdly u. 114.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szamot: 11-60091-6/2010.

A pdlydzat elbirdldsdnak médija, rendje: a palyazatokrél a palyazati hatéridé lejartat kdvetéen a jogszabalyokban meghatéarozottak
altal irdsba foglalt véleményeket mérlegelve a Mez6kdvesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tandcsa dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 15.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovébbiinformaciot Kiss Laszlod munkaszervezet vezeté nyujt a 49/511-580-as telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.mezokovesd-kisterseg.hu honlapon szerezheté.

* ¥ %
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A Mohacsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa (7700 Mohacs, Széchenyi tér 1.) palyazatot hirdet az Id6sek Klubja Véménd

(7726 Véménd, Szabadsag tér 8.)
intézményvezetdi

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: 85326-6 Nappali szocialis ellatas.

Az intézményvezeté dltal elldtandé feladatok:

- alapit6 okirat dokumentalasa,

- mukodési engedély dokumentélasa,

- tarsulasi megéllapodas dokumentalasa,

- SZMSZ dokumentaldsa,

- szakmai program, éves munkaterv és beszamolo, zérszdmadas, személyi anyagok, hazirend készitése; kimend-bejové iktatas;
statisztika; szakmai tevékenység dokumentélasa,

- szakmai beszamoldkkal kapcsolatos adatszolgaltatas teljesitése,

— kapcsolattartas a Tarsulds elnokével és a telepilések polgdrmestereivel, jelz6rendszereivel, az intézmény szakmai munkajat
segit6é szakemberekkel, mas segité szakmak képviselSivel, tarsintézményekkel, tamogatokkal.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 4. pontjaban eldirt szakirdnylU szakképzettség, felséfoku szocidlis
alapvégzettség (mentélhigiénikus, szocialis menedzser, szocidlis asszisztens, gerontolégiai gondozo, diplomés apold, okleveles
egyetemi apold, okleveles dpold, intézetvezetd, mentalhigiénés asszisztens, szocidlis gondozé és szervezd, teoldgus, diakdnus
igazgatasszervezd, szocidlis igazgatas szakirany),

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. §-a alapjan szocidlis szakvizsga vagy a kinevezést kdvetbéen 2 éven beliili megszerzése,

—legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfokud szakmai képesitést igényl6, a szocidlis ellétas terlletén betodltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biuntetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- német nyelvbdl nyelvvizsga, tarsalgasi szint( nyelvtudas,

- angol nyelvbél nyelvvizsga, tarsalgasi szintl nyelvtudas.

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

— a palyazo szakmai életrajza,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazold okiratok masolata,

- szakmai gyakorlat igazolasa,

- a blintetlen el6életet igazold, 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. julius 1-jétél 2015. junius 30-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. junius 25.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn torténd kzzététel napja: 2010. méjus 25.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot zart boritékban, postai Uton vagy személyesen a Mohacsi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulds munkaszervezet vezetdje, Dr. Kovacs Mirella részére kell benyujtani (7700 Mohdcs, Széchenyi tér 1.). Kérjik a
boritékon feltlintetni a ,4511-03/2010.” szdmot, valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje és mddja: a palyazat elbirdlasa a benyujtasi hataridé lejartat kdvetd 60 napon belil torténik.
A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak (9)-(10) bekezdései altal meghatarozott 6sszetételli eseti bizottsag a kiirt feltételeknek
megfelel6 palyazokat személyesen meghallgatja, a palydzatokat véleményezi, amely alapjan az eseti véleményezé bizottsag az
intézményvezetdi dllashely betoltésére tett javaslatat elbiralas céljabol a Mohacsi Tébbcélu Kistérségi Tarsulds Tanacsa elé terjeszti.

A pélyézattal kapcsolatban tovébbi informaciét Dr. Kovacs Mirella, a MTKT munkaszervezet vezetdje nyujt (7700 Mohdcs,
Széchenyi tér 1., Tel.: 69/505-521).

* % %
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Oroszlany Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (2840 Oroszlany, Rakdczi F. Gt 78.) palyazatot hirdet az Onkormanyzati
Szocialis Szolgalat (2840 Oroszlany, Fiirst Sandor u. 20.) integralt intézmény

intézményvezetdi (magasabb vezetoi)

allashelyének 6nallé vezeté munkakdrben torténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kdre: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatdsa, idéskordak dtmeneti elldtasa,
nappali melegedd, hajléktalanok ellatdsa éjjeli menedékhelyen, csalddok &tmeneti otthondban elhelyezettek elldtasa,
csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, addssagkezelési szolgdltatds, bolcsédei ellatés.

Amunkakérbe tartozé, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatok: az intézmény vezetdje felelés azintézmény szakszer(i és
torvényes mukodéséért, az intézményben folyd szakmai munkdaért, az ésszerl és takarékos gazdalkodasért. Gyakorolja az
intézményben a munkaltatoi jogokat. Felel azintézmény ellendrzési, minéségiranyitasi rendszerének kialakitdsdért, mikodéséért.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 6. §-anak (13) bekezdése szerinti felsé6foku végzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoklu szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségligyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo részletes szakmai 6néletrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazold okiratok kozjegyzé éltal hitelesitett masolatat,

- a szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumokat,

- a bilintetlen el6életet igazolé 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvényt,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy

— a palydazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,

—a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- nyertes palydzéként a 2007. évi CLII. torvény 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja szerinti id6ben vagyonnyilatkozatot tesz,

- a palyazat elbirdlasat a képviselé-testllet nyilt vagy zart Glésen térgyalja.

Az allashely legkordbban 2010. szeptember 1. napjatél télthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan id6re szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogélldsarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Juttatds: a palyazé illetménye a vezetéi illetményalap és a vezetéi munkakor képzettségi osztalydhoz tartozé szorzdészamtol
figgden a Kjt. alapjan kerll megallapitasra.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. julius 7.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2010. majus 7.

A pdlydzat benyujtdsdnak maédja és helye:

- postai Gton: a palyazatnak az Oroszlany Varos Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével (2840 Oroszlany, Rékoczi Ferenc Gt 78.).
Kérjik a boritékon feltlintetni a palydzati adatbdazisban szereplé azonosité szamot: 24/25/2010. valamint a munkakor
megnevezését: kinevezett 6nalld integralt intézményvezetd és elektronikus uton Kis Gyorgyné részére a kis.gyorgyne@oroszlany.hu
e-mail cimen keresztil;

vagy

- személyesen: Kis Gyorgyné, Komarom-Esztergom megye, 2840 Oroszlany, Rakoczi Ferenc Ut 78. 2. em. 58. és elektronikus Uton
Kis Gyorgyné részére a kis.gyorgyne@oroszlany.hu e-mail cimen keresztil.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja: bizottsdgi meghallgatds utdn a képviselé-testiilet dont a pélyazatokrol, az intézmény
vezetdjének megbizasarol.

A pdlydzat elbirdldsdanak hatdrideje: 2010. julius 30.

A pélyézattal kapcsolatban érdeklédni lehet Kis Gydrgynétél a 34/361-444/170 telefonszamon.

* ¥ %



792 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 5.szam

Tatabanya Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (2800 Tatabanya V., F6 tér 6.) palyazatot hirdet a Tatabanya Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Egészségiigyi és Szocialis Alapellaté Szolgalat (cime: 2800 Tatabanya, Martirok Utja 57.)

intézményvezetdi

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: gyermekjoléti intézmények, egészséguigyi alapellatas gazdalkodasi, tigyviteli feladatok ellatésa,
szolgdltatds szervezése, az egészségligyi alapellatassal kapcsolatos Gnkormanyzati feladatok.

Az intézményvezeté dltal elldtandé feladatok:

- szervezi, dokumentalja, figyelemmel kiséri az dnkormanyzati térvényben meghatdarozott, a véros egészségligyi és szociélis,
gyermekjoléti (haziorvosi és fogaszati alapellatas és ligyelet, iskola-egészséguigy, védondi ellatas, bolcsddei ellatas) alapellatasaval
kapcsolatos tevékenységeket,

- folyamatosan vizsgalja és értékeli a varos egészségligyi alapellatasi szolgaltatasokkal valo ellatottsdgat a jogszabalyi
valtozasok és a varosi igények fliggvényében,

- felligyeli a részben 6nélléan gazdalkodo bolcs6dék gazdasagi, pénziligyi munkajahoz adott irdnymutatasokat és ellendrzi azok
betartasat.

Pdlydzati feltételek:

- egészségligyi terlileten szerzett egyetemi, féiskolai végzettség,

— legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészséguigyi
ellatas, illetve a kozoktatds terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- buntetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: orvosi végzettség.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a képesitést igazold okirat hitelesitett masolatat,

- szakmai 6néletrajzot is tartalmazé személyes 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasara vonatkozé nyilatkozatot,

- a palyazé nyilatkozatét arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez
hozzéjarul.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2010. szeptember 1-jétél 2015. augusztus 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 4 honap probaido kikotésével.

Illetmény: a Kjt. alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes
oldaldn val6 elsédleges kdzzétételt kdvetd 30. nap (a kozzététel napja: 2010. majus 28.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot zart boritékban, postai uton vagy személyesen, egy példanyban kell
benyujtani Tatabanya Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivataldhoz (2800 Tatabanya V., F6 tér 6.) Dr. Bene Magdolna cimzetes
f6jegyz6 asszony részére. A boritékra kérjiik rairni: ,Pdlydzat az Egészségligyi és Szocidlis Alapelldté Szolgdlat intézményvezetdi
feladatdnak elldtdsdra”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyuijtasi hataridejének lejartat kdvetd elsé kdzgydlési tilés napja.

A pélyazatokrol a Népjodléti Bizottsdg véleménye alapjan Tatabanya Megyei Jogu Varos Kozgydlése dont.

A pélyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet Pépai Katalinnal a 34/515-745-6s telefonszdmon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

A Kormany 111/2010. (IV. 9.) Korm. rendelete
a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozé engedély kiadasanak és a vizsgaszervezési
tevékenység ellendrzésének részletes szabalyairél

A Kormany a szakképzésrél sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény 4/A. § (7) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan,

a 14. § tekintetében a kozoktatasrdl szélé 1993. évi LXXIX. torvény 94. § (3) bekezdés m) pontjaban, tovabba a kilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szélé 2001. évi C. torvény 67. § (1) bekezdésében, valamint a felsGoktatasrol sz6lé
2005. évi CXXXIX. torvény 153. § (1) bekezdés 18. pontjaban és (5) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, és
a15.8ésa 17.§ tekintetében a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan

az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. A szakmai vizsga szervezésére vonatkozo6 engedélyezési eljaras

1.8 (1) A szakképzésrdl sz6lé 1993. évi LXXVI. torvény (a tovdbbiakban: Szt.) szerinti szakmai vizsga megszervezésére
vonatkozé engedély (a tovabbiakban: engedély) akkor adhaté ki, ha az engedély kiadasat kérelmezd intézmény
(a tovabbiakban: kérelmezd intézmény)

a) afelndttképzésrdl sz6ld torvényben meghatarozottak szerint akkreditalt,

b) rendelkezik az 1. mellékletben meghatarozott, a szakmai vizsgaszervezési tevékenységekhez kapcsol6dod
altalanos személyi és targyi feltételekkel és azokat folyamatosan biztositani képes,

c) rendelkezik a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben foglalt
vizsgaszervez6i feladatok ellatdsdnak, tovabba a szakmai vizsgéval kapcsolatos kozokiratok, valamint
a kozpontilag biztositott irasbeli vagy interaktiv vizsgafeladatok biztonsagos kezelésének maédjat tartalmazo
lgykezelési és titoktartdsi szabdlyzattal (a tovabbiakban: ligykezelési és titoktartasi szabalyzat),

d) a kérelemben megjeldlt, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 szakképesités, részszakképesités, szakképe-
sités-eldgazas, szakképesités-raéplilés (a tovabbiakban egytitt: szakképesités) tekintetében — szakképesitésen-
ként legaldbb egy vizsgahelyszinre vonatkozéan - rendelkezik a szakmai vizsga vizsgatevékenységeihez
sziikséges, az 1. mellékletben meghatérozott személyi és targyi feltételekkel, és azokat folyamatosan biztositani
képes,

e) rendelkezik a szakképesitésért felelés miniszter altal az Szt.-ben foglalt felhatalmazas alapjan kiadott rendeletben
meghatdrozott specidlis szakmai, targyi és személyi feltételekkel,

f) nem éll a vizsgaszervezési tevékenységtol vald eltiltas hatélya alatt, és

g) szerepelakdztartozasmentes ad6zoi adatbazisban vagy igazolja, hogy nem rendelkezik az ad6zas rendjérél sz616
torvény szerint kdztartozassal és nem all cs6d- vagy felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt.

(2) Az engedély kiadaséra az a)-g) pontban meghatérozott feltételek egyiittes fennallasa esetén keriilhet sor.

2.§ (1) Az engedély kiaddsa iranti kérelem - a kozigazgatdsi hatdsdgi eljards altaldnos szabdlyairdl sz6lé torvényben
foglaltakon tul - tartalmazza:
a) a kérelmezd intézmény szakmai vizsga szervezéséért felelés szervezeti egységének megjelolését, cimét,
elérhet6ségét;

b) akérelmezé intézmény vezetdjének nevét és elérhetdségét;

c) kozoktatasi intézmény esetén az OM azonosité szamot;

d) akérelmezd intézmény akkreditacids lajstromszamat;

e) aszakképesités megnevezését és azonositd szamat, amely tekintetében a kérelmezé a vizsgaszervezésre jogositd

engedélyt kivan szerezni. Ha a szakképesités szakképesités-raépiiléssel egészll ki, vagy szakképesités-
eldgazasokat tartalmaz, Ugy a kérelemben azon szakképesités-raépiilést, vagy szakképesités-elagazast kell
feltlintetni, amely tekintetében a kérelmez6 vizsgaszervezésre jogositd engedélyt kivan szerezni;
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3.§

4.8

5.§

6.8

M

f)  szakképesitésenként legaldbb egy vizsgahelyszin pontos cimmel torténé megjellését, ahol a kérelmezé
intézmény az engedély hatalya alatt folyamatosan biztositja a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyo-
litdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;

g) annakmegjeldlését, hogy azf) pont szerinti vizsgahelyszin tekintetében a kérelmezd intézmény hogyan biztositja
a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasdhoz sziikséges targyi eszkdzoket.

A kérelemhez mellékelni kell:

a) aszakmaivizsga szervezését végzd szervezeti egység bemutatasat, igy
aa) avizsgaszervezd egység szervezetben elfoglalt helyét, irdnyitasat,
ab) aszakmaivizsga szervezéséért kozvetleniil felel6s személyek szamanak, iskolai és szakmai végzettségének,

szakmai gyakorlaténak, betoltétt munkakorének ismertetését,
ac) avizsgaszervezési tevékenység ellataséra rendelkezésre allo targyi feltételek ismertetését;

b) avizsgaszervezésre vonatkozoé ligykezelési és titoktartasi szabalyzatot;

c) a kérelmezd intézmény vizsgaszervezési és lebonyolitasi tevékenységének folyamatleirasat, csatolva egy
kérelmezett szakképesitéshez kapcsolddo vizsgarend és vizsgaprogram bemutatasat 20 f6 vizsgazéra vetitve;

d) avizsgafolyamat rogzitését és dokumentalasat szolgald eszk6zok bemutatasat;

e) aszakmai vizsga lebonyolitdsdhoz sziikséges, az 1. mellékletben meghatarozott személyi és targyi feltételeknek
val6é megfelelés részletes bemutatasat;

f)  nem sajat tulajdonu targyi eszkdzok esetén annak okirattal torténd bizonyitdsat, hogy azok a szakmai vizsga
megszervezéséhez, lebonyolitdsahoz folyamatosan rendelkezésre allnak;

g) akérelmezé intézmény arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti szakmacsopor-
tonkénti bontasban mely tervezési statisztikai régidkban kivan szakmai vizsgat szervezni;

h) ha a kérelmezé intézmény nem szerepel a kdztartozdsmentes addzoi adatbazisban, a kdztartozéds-mentességét
igazol6 30 napnal nem régebbi kdzokiratot.

A szakmai vizsga szervezését engedélyezd hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) az engedély kiadasa iranti kérelemrél
szakérté bevonasaval, helyszini szemle tartasat kovetéen hoz dontést.

Az engedélyezési eljdrdsban szakértéként — a szakképesitésért felel6s miniszter véleményének kikérésével —
az a személy rendelhet6 ki, aki az orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékbe valo felvétel anyagi jogi feltételeinek
megfelel és rendelkezik a kérelmezett szakképesités tekintetében a vizsgaszervezési feltételek fennalldsanak
vizsgdlatdhoz sziikséges szakértelemmel.

A szakértét szakmacsoportonként kell kijellni. A szakért6 legfeljebb 10 szakképesités tekintetében rendelhetd ki
egyidejlileg a vizsgaszervezési feltételek fennalldsanak vizsgélatéra.

A nyilvdntartasba vett intézmény tovabbi szakképesités vizsgaszervezési joganak megszerzésére iranyuld kérelme
esetén a 1-3. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

A Hivatal erre irdnyuld kérelem alapjan torli a nyilvantartasbol azt a szakképesitést, amelynek tekintetében
a nyilvantartasba vett intézmény vizsgaszervezési tevékenységet a tovabbiakban ellatni nem kivan.

A nyilvantartasba vett intézmény a nyilvantartasban szerepl6 adatainak valtozasat annak bekovetkezésétél szamitott
90 napon belill bejelenti a Hivatalnak.

A nyilvantartasba vett intézmény minden év januér 30-ig szakmacsoport szerinti bontésban és tervezési statisztikai
régionként tajékoztatja a Hivatalt a targyévet megel6z6 évben szervezett vizsgak szamardl, tovabba arrél, hogy
a targyévben mely régidkban tervezi szakmai vizsgak szervezését.

A Hivatal az (1) bekezdés szerinti adatokat 6sszesitve megkuldi a szakképesitésért felel6s miniszternek és az allami
szakképzési és felnéttképzési intézetnek.

2. A szakmai vizsgat szervezd intézmény vizsgaszervezési tevékenységének ellendrzése

A Hivatal az Szt. szerinti szakmai vizsgat szervez6 intézmény (a tovabbiakban: vizsgaszervezé intézmény) vizsga-
szervezési tevékenységének ellendrzését

a) hivatalbdl legalabb 4 évente, vagy

b) aszakképesitésért felel6s miniszter kezdeményezése alapjan, vagy

c) haaszabalytalansdgrol barmely médon tudomast szerez, hivatalbdl

végzi.

A Hivatal ellendrzési tevékenységét a 3. § (2) bekezdése szerinti szakérté bevondséaval végzi.
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(3) Nem jarhat el szakértéként az ellenérzésben az a személy, aki a kérelmezd intézmény engedélyezési eljarasaban
szakértéként mar kdzremikodott, vagy az ellendrzés ala vont id6északban a vizsgaszervez intézménynél vizsgaelnoki
feladatokat latott el.
(4) A Hivatal ellen6rzési jogkore
a) az engedély alapjdul szolgdl6é altaldnos szakmai, targyi és személyi feltételek folyamatos fennallasdnak
vizsgalatéra,

b) a szakképesitésért felelés miniszter altal az Szt.-ben foglalt felhatalmazas alapjan kiadott rendeletben
meghatérozott specialis szakmai, targyi és személyi feltételek folyamatos fennéllasanak vizsgalatara,

c) a szakmai vizsgaztatds altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatérozott
vizsgaszervezéssel 0sszefliggé kotelezettségek teljesitésének vizsgalatara,

d) anyilvantartasba vett intézmény bejelentett adatainak vizsgalatara,

e) alebonyolitott szakmai vizsga jogszer(iségének vizsgélatara

terjed ki.

(5) Az ellenérzés elésegitése céljabol a vizsgaszervezé intézmény a szakmai vizsga sordn az egyes vizsgatevékenységek
lebonyolitasanak helyszinét, személyi és targyi feltételeit, azok biztositdsdanak modjat irasban rogziti, amelyet
a szakmai vizsgabizottsdg elndke és tagjai aldirdsukkal hitelesitenek. Ezt a dokumentumot csatolni kell a vizsga-
szervezd intézménynél 8rzbtt szakmai vizsga dokumentumaihoz és a szakmai vizsgét kovetd 5 évig meg kell 6rizni.

(6) AHivatal a szakképesitésért felel6s miniszter altal kezdeményezett ellenérzés eredményérdl értesiti a szakképesitésért
felelés minisztert.

7.8 A Hivatal az ellen6rzéssel 6sszefliggésben
a) minden év februdr 28-ig éves ellenérzési tervet készit,
b) kivalasztja és felkésziti az ellenbrzést végzd szakértbket,
c¢) évente beszamolot készit az ellendrzés tapasztalatairdl és a targyévet kovetd év februdr 28-ig megkildi

a szakképesitésért felelés miniszternek.

3. A szakmai vizsgat szervezd intézménnyel szemben kiszabhat6 birsag

8.8 (1) A szakképesitésért felel6s miniszter a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé jogszabaly szerinti kdtelezd
legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) havi 6sszege 6tszorésének megfelel6 mértékd birsagot szab ki,
ha a vizsgaszervezé intézmény a szakmai vizsga szakmai ellenérzése soran feltart jogszabdlysértést a szakképesitésért
felel6s miniszter az Szt. szerinti intézkedése ellenére nem szlintette meg.

(2) AHivatal aminimalbér havi 6sszege hétszeresének megfelelé mértéku birsagot szab ki, ha a vizsgaszervezd intézmény
a torzslapok megkildésére, vagy kijavitdsara vonatkozd kotelezettségének a Hivatal az Szt. szerinti intézkedése
ellenére nem tett eleget.

(3) A Hivatal a minimalbér havi 6sszege 6tszorésének megfelelé mértéki birsagot szab ki, ha a vizsgaszervezd intézmény
a vizsgaszervezéssel Osszefliggd tevékenységének ellendrzése soran feltart, a (2) bekezdés ald nem tartozé egyéb
jogszabalysértést a Hivatal az Szt. szerinti intézkedése ellenére nem szlintette meg.

(4) A Hivatal a szakmai vizsga szervezésére jogositd engedély hidnyaban vizsgaszervezési tevékenységet folytatd
intézménnyel szemben a minimalbér havi 6sszege tizszeresének megfelel6 mértéki birsagot szab ki.

(5) A Hivatal altal kiszabott birsdgot a Munkaerépiaci Alap (a tovabbiakban: MPA) lebonyolitasi szamléjara kell befizetni.
A befizetett birsdg 0sszege az MPA képzési alaprészét illeti meg.

(6) A szakképesitésért felelés miniszter éltal kiszabott birsagot az altala vezetett minisztérium Igazgatasi szamlajara kell
befizetni.

4. Torlés a nyilvantartasbdl
9.8 A Hivatal torli a nyilvantartasba vett intézményt a nyilvantartasbdl, ha az intézmény

a) azt kéri,

b) engedélyének az Szt. szerinti visszavonasara kertil sor,

c) feln6ttképzésrdl sz616 torvény szerinti akkreditacidjanak a hatalya lejart és az intézmény az akkreditacié Gjboli
megadasa irant 90 napon belll nem terjesztett el kérelmet vagy kérelmét elutasitottak,

d) akkreditacidjat a Feln6ttképzési Akkreditalo Testlilet visszavonta,

e) az allami foglalkoztatasi szerv altal hozott, felnéttképzési tevékenységfolytatasi tilalmat kimondé hatarozat
hatélya alatt all.
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10.§

12.§

13.§

14. §

15.8§

17.§

(M

5. Jogorvoslat

Amennyiben a fellebbezési eljarasban szakértd kirendelése vélik indokolttd, szakértéként a 3. § (2) bekezdése szerinti
személy jarhat el.

6. Zar6 rendelkezések

Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon [ép hatalyba.
A 1-14.§ és a 16. § a kihirdetését kovetd 46. napon lép hatdlyba.

E rendelet rendelkezéseit a hatélybalépésiiket kdvetéen indult eljardsokban kell alkalmazni, az e rendelet hatélyba-
lépését megelézben indult eljarasokban a szakmai vizsga szervezésére valo jogosultsag feltételeirdl szol6 34/2003.
(XII. 21.) OM rendeletnek az e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

E rendelet a belsé piaci szolgéltatasokrdl sz6l6 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 9-11. cikkeinek valé megfelelést szolgalja.

Az Oktatasi Hivatalrol sz6l6 307/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ohr.) 1. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(1) A Kormény - a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvényben (a tovabbiakban: Kt.), a felséoktatasrél sz6ld
2005. évi CXXXIX. térvényben (a tovabbiakban: Ftv.), a szakképzésrél sz616 1993. évi LXXVI. térvényben (a tovabbiak-
ban: Szt.), valamint a kilfoldi bizonyitvdnyok és oklevelek elismerésérél szélé 2001. évi C. tdrvényben és mas
jogszabalyban meghatérozott feladatok ellatasara — Oktatdsi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) elnevezéssel kozponti
allamigazgatasi szervet hoz létre.”

Az Ohr. 2. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) A szakképzésért felelés miniszter az Szt. szerinti szakmai vizsga megszervezésére vonatkozé engedély kiadasara
iranyulé engedélyezési eljards és a vizsgaszervezési tevékenységgel 6sszefiiggd ellenérzési eljards sordn hozott
dontéseknél gyakorolja a fellebbezés elbirdlasara jogosult hatdsag részére meghatarozott jogositvanyokat.”

Az Ohr. 4/A. § (1) bekezdése a kovetkezo c) ponttal egésziil ki:

(A Kormdny a Hivatalt jel6li ki)

,C) az Szt. szerinti szakmai vizsga megszervezésére vonatkozé engedély kiadasara irdnyulé engedélyezési eljaras
lefolytatasara és a vizsgaszervezési tevékenységgel 0sszefiiggé ellendrzési feladatok elldtasara.”

Az Ohr. 4/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

,(2) A Hivatal rendszeresen ellenérzi a kozoktatasi szakértdi tevékenység folytatasat, az allamilag elismert nyelvvizsga-
kdzpontokat, a pedagdgus-tovabbképzések szervezdit, a Magyarorszagon muikodd fels6oktatdsi intézményeket,
a szakmai vizsga vizsgaszervezési feladatainak elldtasat és valamennyi tevékenység tekintetében ellatja a szolgaltatasi
tevékenység megkezdésének és folytatasanak altaldanos szabdlyairdl sz616 torvény szerinti szolgaltatas felligyeletét
ellato hatdsag feladatait.”

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl
520616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

Hatalyat veszti a szakmai vizsga szervezésére val6 jogosultsag feltételeirél sz616 34/2003. (XII. 21.) OM rendelet.
A12.§,a14.8,a15.8ésa 17.§, valamint a 2. melléklet 2012. janudr 1-jén hatélyat veszti.
Ez a § 2012. janudr 2-an hatalyat veszti.

Nem [ép hatdlyba a kdzalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet médositasardl sz616 75/2010. (lll. 25.) Korm. rendelet
2. mellékletének 6. pontja.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
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1. melléklet a 111/2010. (IV. 9.) Korm. rendelethez

2.2.
2.2.1.
2.2.1.1.

22.1.2.
2.2.2.
2.2.2.1.

2.2.2.2.

2.2.3.
2.2.3.1.

223.2.

2.2.4.
2.24.1.

2.24.2.

2.243.

Személyi és targyi feltételek

A szakmai vizsgaszervezési tevékenységekhez kapcsolodo altalanos személyi és targyi feltételek

Munkanapokon legalabb 4 6ras Ugyfélszolgalati tevékenység végzése, a szakmai vizsgara jelentkezéssel, vizsgak
el6készitésével 6sszefliggd feladatok folyamatos ellatasa, a szakmai vizsgara jelentkezdk sziikség szerinti fogadasat
biztosité telefon és internet kapcsolattal rendelkezé irodahelyiség.

A lebonyolitott szakmai vizsgdk dokumentumainak elkilonitett, biztonsagos és a szakmai vizsgaztatds altaldanos
szabalyairdl és eljarasi rendjérél sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleld kezelése, taroldsa.

A szakmai vizsgaval kapcsolatos kdzokiratok, tovabba az irdsbeli vagy interaktiv vizsga tételeknek a biztonsagos zart
tarolasa.

A szakmai vizsgaszervezés szakmai vizsgat magaba nem foglalé tevékenységeinek végzéséhez, a szakmai vizsgaz-
tatdshoz kapcsolodé tevékenységekben szerzett 3 éves tapasztalattal rendelkezd és a vizsgaszervezéssel 6sszefliggéd
feladatok ellatasara felkészitett legaldbb 1 f6 munkatérs. A felkészités tényét az érintetteknek irdsban kell rogziteni.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek személyi és targyi feltételei
Altalanos feltételek

A szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében rogzitett eszkdz- és felszerelési jegyzékben felsorolt eszkdzok
megléte.

Feltételek vizsgatevékenységekre

irasbeli vizsgatevékenység esetén:

a szakmai vizsgaztatas &ltalanos szabalyair6l és eljarasi rendjérél sz6lé6 miniszteri rendeletben meghatérozott
maximalis [étszdmu vizsgacsoport irasbeli vizsgatevékenységének jogszerd, szakszer és zavartalan lebonyolitdsdhoz
elegend6 befogaddképességli vizsgaterem,

vizsgatermenként legalabb 1 felligyel6 személy, tovabba legalabb 1 folyosai felligyeld.

Gyakorlati vizsgatevékenység esetén:

a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményében rogzitett eszkdz- és felszerelési jegyzék szerinti, a szakképesités
tevékenységi korébe tartozé Osszes feladat végrehajtasat lehetévé tevé, a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld allapotu olyan technikai hattér, amely a szakképesités szakmai és vizsga-
kovetelményében meghatdrozott vizsgatevékenységekhez rendelt idékeret figyelembevételével biztositja, hogy
— maximalis |étszamu vizsgacsoport esetén is — a szakmai vizsga a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi
rend;jérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatérozott idékereten beliil lebonyolithaté legyen.

Egyedi munkahelyen parhuzamosan végzett gyakorlati vizsgatevékenység esetén legaldbb minden 10 vizsgédzéhoz
kilon jogszabélyban meghatéarozott iskolai végzettséggel, szakmai képesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezé
feltigyeld személy. Egyéb esetben legalabb egy, kiilon jogszabalyban meghatarozott iskolai végzettséggel, szakmai
képesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezé felligyel személy.

Interaktiv vizsgatevékenység esetén:

olyan technikai hattér, amely a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében meghatarozott vizsgatevékeny-
ségekhez rendelt id6keret figyelembevételével biztositja, hogy — maximalis létszamu vizsgacsoport esetén is —
a szakmai vizsga a szakmai vizsgaztatds altaldnos szabalyairdl és eljarasi rendjérél szol6 miniszteri rendeletben
meghatdrozott idékereten beliil lebonyolithato legyen,

a vizsgatevékenység id6tartama alatt a technikai feltételek biztositasaért felelés személy folyamatos rendelkezésre
alldsa.

Szbbeli vizsgatevékenység esetén:

a szakmai vizsgaztatas altaldnos szabdlyairdl és eljarasi rendjérél szold miniszteri rendeletben meghatérozott
vizsgaszervezési és lebonyolitasi szabalyzat,

vizsgaprogram szerint a szébeli vizsgatevékenységekre meghatarozott vizsgamenet jogszer(, szakszer( és zavartalan
lebonyolitasat biztosito vizsgaterem,

a jogszabdlyban meghatarozott iskolai végzettséggel, szakmai képesitéssel rendelkezé kérdezd személy.
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2. mellékleta 111/2010. (IV. 9.) Korm. rendelethez

Az R. 4. melléklete a ,Il. Egészségligyi munkakordk, b) Szakalkalmazottak, Palyaztatas alél mentesitett, raktarvezetd,
raktéros” sor helyébe a kdvetkezd sor [ép:

raktarvezeto,
raktarvezetd helyettes

A Kormany 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelete
az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

A Kormény a szakképzésrdl szol6 1993. évi LXXVI. térvény 57. § (3) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan,
az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint e rendelet 9. §-a tekintetében
az egyes jogszabdlyok és jogszabalyi rendelkezések hatdlyon kivil helyezésérdl szélé 2007. évi LXXXIl. torvény 6. §
(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.§

(1
()

3)

)

1. Orszagos Képzési Jegyzék

Az Orszagos Képzési Jegyzéket (a tovabbiakban: OKJ) az 1. melléklet tartalmazza.
A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: Kt.) 27. § (4) bekezdése szerinti szakiskolai nevelés és
oktatés keretében folytatott képzésben 3 éves képzési idejli szakképesitések felsoroldsat a 2. melléklet tartalmazza.

A Kt. szerinti meglévé szakképesitéssel betdltheté munkakdr magasabb szinvonalon valé ellatasat biztositd
képzésben szerezhet6 szakképesitéseknek minésiilnek az 1. melléklet szerinti szakképesités-raépulések.

2. Az OKJ médositasanak eljarasrendje

Az OKJ modositasat a szakképesitésért felelés miniszter kezdeményezheti a szakképzésrdl szold 1993. évi
LXXVI. torvény (a tovédbbiakban: Sztv.) 5. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a szakképzés irdnyitésat ellaté miniszternél
(a tovabbiakban: miniszter).

A 2. § szerinti kezdeményezésre irdnyulé javaslat benyujthaté a szakképesitésért felel6s miniszterhez.
A javaslathoz csatolni kell:
a) amodositasi javaslat részletes indoklasat,
b) ajavaslattal kapcsolatban az alabbi adatokat tartalmazé el6lapot
ba) ajavaslattevd neve, székhelye,
bb) amddositasi javaslat tipusat, megjeldlve, hogy felvételre, mddositasra, illetve torlésre iranyul,
bc) aszakképesités OKJ-ben szereplé adatait, kiilon megjeldlve a médosuléd adatokat,
a modositasban érintett Uj, médosuld vagy torlendd szakmai kdvetelménymodul,
a szakképesités kapcsolatat mas szakképesitésekkel,
bf) azegy év alatt képzésben résztvevék becsiilt szama,
bg) agyakorlati képzést vallalok felsoroldsa,
bh) az elméleti képzést vallalok felsorolasa,
bi) az allami foglalkoztatasi szerv eldrejelzését az adott szakképesitéssel betdlthetd munkahelyek szamat
illetéen
és
c) A szakképesités, szakképesités-elagazas, részszakképesités, szakképesités-raépllés (a tovabbiakban egyiitt:
szakképesités) OKJ-be torténé felvétele és az OKJ-ben szerepld szakképesités adatainak modositasa esetén
a szakképesités Sztv. 10. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti tartalmi kovetelményeknek megfelel6en
kidolgozott szakmai és vizsgakdvetelményét, valamint elemzést arrél, hogy a javaslatban szerepld Uj vagy
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4.8

5.8

6.8

7.8

()

3)

modosuld szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye milyen azonossagokat, eltéréseket, modositasokat,
megfeleléseket tartalmaz az OKJ-ben szerepld szakképesités szakmai és vizsgakovetelményével osszevetve.
A (2) bekezdés b) pontja szerinti adattartalommal rendszeresitett el6lap a miniszter altal vezetett minisztérium
honlapjan kozzétett formanyomtatvanyon nyujthaté be.

A szakképesitésért felel6s miniszter a javaslatot nyolc napon beliil a 3. § (2) és (3) bekezdése szerinti dokumentumokkal
egyltt véleményezésre megkuldi a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetnek (a tovabbiakban: NSZFI) és
egyidejlileg az Sztv. 4. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott, a szakképzési szerkezet folyamatos fejlesztését és
korszer(sitését szolgald bizottsagnak (a tovabbiakban: OKJ bizottsag) vagy elutasitja azt. Az elutasitasrél és annak
indokairdl tajékoztatja a javaslattevot.

Az NSZFI a szakképesitésért felelés miniszter altal megkildott javaslattal kapcsolatos szakmai véleményét,
a javaslatnak az NSZFl-be valé megérkezésétdl szamitott harminc napon belil megkiildi a szakképesitésért felel6s
miniszternek és az OKJ bizottsdgnak.

Az OKJ bizottsag a szakképesitésért felel6s miniszter altal megkiildott javaslattal kapcsolatos szakmai véleményét,
ajavaslatnak az OKJ bizottsdghoz valé megérkezésétdl szamitott negyvendt napon beliil kiildi meg a szakképesitésért
felel6s miniszternek.

A szakképesitésért felelés miniszter az OKJ bizottsag véleményének megérkezésétél szamitott tizenot napon belil
— az NSZFI és az OKJ bizottsag szakmai véleménye figyelembevételével — dont a javaslat szerinti OKJ modositas
kezdeményezésérdl és a 3. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott dokumentumokkal, valamint az NSZFI és az OKJ
bizottsdg véleményével egyitt megkildi a miniszternek kezdeményezve az OKJ moédositdsat, vagy elutasitja
a javaslatot. Az elutasitasrél és annak indokairdl tajékoztatja a javaslattevét.

Ha a javaslat az OKJ-bél torolt szakképesités Ujrafelvételére vagy szakképesités OKJ-bol valo torlésére iranyul, akkor
a szakképesitésért felelés miniszter a beérkezéstdl szamitott harminc napon beliil az NSZFI és az OKJ bizottsag
véleménye nélkil is tovabbithatja a javaslatot a miniszternek, kezdeményezve az OKJ modositdsat.

Ha a fels6foku szakképesités felvételére vonatkozo javaslatot a felsGoktatasi intézmény és a gazdasagi (szakmai)
kamara a szakképesitésért felel6s miniszterrel kotott megdllapodas alapjan dolgozta ki és a javaslattal
a szakképesitésért felel6s miniszter egyetért, akkor az NSZF| és az OKJ bizottsag véleménye nélkiil, harminc napon
beliil tovébbitja a javaslatot a miniszternek, kezdeményezve az OKJ mddositdsat.

Ha a szakképesitésért felel6s miniszter a 3. § (1) bekezdése szerinti javaslat nélkiil kezdeményezi az OKJ médositédsat,
akkor a kezdeményezéséhez mellékelnie kell a 3. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott dokumentumokat, és
az NSZFI és az OKJ bizottsag véleményét is.

A miniszter a szakképesitésért felelés miniszter kezdeményezését az el6irt mellékletekkel egyiitt a beérkezéstdl
szamitott nyolc napon belil véleményezés céljabol tovabbitja a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs
(a tovabbiakban: NSZFT) részére.

Az NSZFT a kezdeményezéssel kapcsolatos allaspontjat, a kezdeményezésnek az NSZFT Titkarsagdhoz valo
megérkezését kovetéen az NSZFT Ugyrendje szerint — de legfeljebb negyvendt napon belil - kildi meg
a miniszternek.

Az NSZFT éllasfoglaldsa, valamint az OKJ bizottsdg és az NSZFI véleményének figyelembevételével a miniszter nyolc
napon beliil dont a szakképesitésért felelés miniszter kezdeményezésérdl, amelynek elfogadésa esetén elékésziti
az OKJ moédositasat.

Ha a kezdeményezés olyan fels6foku szakképesités felvételére iranyul, amelyet a felséoktatasi intézmény és
a gazdasdgi (szakmai) kamara a szakképesitésért felel6s miniszterrel kotott megadllapodas alapjan dolgozott ki,
aminiszter megkezdi az OKJ moédositasanak el6készitését az NSZFT és az OKJ bizottsag egyideji tdjékoztatdsa mellett.

3. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel a kihirdetését kovetd 15. napon Iép hatélyba.

A 9. § (2) bekezdése, az 1. melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat 6-24., 28-39., 41-44., 46-48., 56-63., 196-199.,
364-371.,899.,973.,1135-1138., 1146-1161., 1236., 1283-1286. és 1310. szamu sorai a kihirdetést kdvetd 90. napon
Iépnek hatalyba.
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8.§

9.8

10.§

E rendelet nem érinti a hatalybalépését megel6z6en megkezdett szakképzés eredményes befejezését kdvetd szakmai
vizsgan kiadott bizonyitvanyok érvényességét.

Atizennyolcadik életévét betdltott képzésre jelentkezdk koziil az OKJ-ben szerepld 33-as azonosité szammal kezd6dd
szakképesitések esetében a tizedik évfolyam elvégzésének kdvetelménye azokra vonatkozik, akik az 1998/1999-es
tanévet kovetden fejezték be az altalanos iskola nyolcadik évfolyamat.

A 2001.szeptember 1-je el6tt megkezdett szakképzés esetében az Orszagos Képzési Jegyzékrél sz616 37/2003. (XII. 27.)
OM rendelet mellékleteként kiadott OKJ-ben szerepl6 54-es azonosité szammal kezd6d6 szakképesités megszerzését
tanusitoé bizonyitvanyok felséfoku szakképesitést, a 2001. szeptember 1-jétdl felmend rendszerben megkezdett
szakképzés esetében az OKJ-ben szereplé 54-es azonositd szammal kezdédo6 szakképesités megszerzését tanusitd
bizonyitvanyok emelt szint( szakképesitést igazolnak.

Hatdlyat veszti az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi
rendjérdl sz6l6 1/2006. (Il. 17.) OM rendelet ,Orszagos Képzési Jegyzék” alcime és 1-2. §-a, a ,Szakképesités OKJ-be
torténd felvételének, az OKJ-ben szereplé adatai modositdsanak, illetéleg az OKJ-bdl torténd torlésének rendje” alcime
és3-5.8-3,6.8(3)—(11) bekezdése, az 1. szamu melléklet ,Orszagos Képzési Jegyzék 2009” alcimét kovetd tablazatanak
a4,6,8,11-12, 15-60., 63-195., 197-283., 285-360., 362-365., 367-397. és a 399-422. sorszdmu sora, valamint
a 2.és 4. szamu melléklet.

Hatdlyat veszti az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi
rendjérdl sz616 1/2006. (Il. 17.) OM rendelet 1. szamu melléklete.

A 9.§ az e rendelet kihirdetését kovetd 91. napon hatélyat veszti.
Ez a § az (1) bekezdésben meghatarozott napot kdveté napon hatalyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
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192 o [o[ 1 0 2_|Kulturalis menedzser 3713
193 345 | 02 [Kozmivelodési szakember II 0 o] o 0 3606ra | 8713 -
194 | 50 o [ 1] o 0 01 [Kulturalis rendezvényszervezs 1993. 260 Gra il B N o
195 o [o[ o 1 01_|Kozossegfejleszto 3006ra_| 3713
m 2 6v2000 OKtatasér felelds
196 | 60. 214 |01 Fakberendezo o o] o 1993. . 3729 o
197 213 | 02 [Moderator -
708 | 61. [ iécia modsrator 1999, 2 il a7 g ] - et lids
199 0 Szinhazi moderator 3719
200 213 |02
201 o [0 0 Felvételvezet6 5342
202 o [o [ 1 0 5342
203 o [o[ 1 0 Rendezbasszisztens, 5342
204 o [o [ 1 0 6 6 5342
1200 6ra
205 o [o[ 1 0 Szcenikal asszisztens 5342
206 o [ o[ 1 0 Szinkronasszisztens 5342
207 o o[ 1 0 Utémunka asszisztens 5342
— kultdraert felelos
208 | 62 o [o [ 1 0 Vilagosito 1993 5342 miniszter
200 oo 0 1 01_|Fovilagosits 8006ra | 6342
210 o [o[ o 1 02_|[Gyartasvezetd 8006ra | 5342
211 o [o] o 1 03_|Mozgoképgyarts hangtechnikus 8006ra | 6342
212 o [o[ o 1 04_[Misorvezets riporter 8006ra | 5342
213 0o o[ o 1 05_|Szcenikai szakasszisztens 8006ra | 5342
214 o [o[ o 1 06_|Szerkeszto 8006ra | 6342
215 o [o[ o 1 07_[Televiziés kameraman 8006ra | 5342
216 o o] o 1 08 |Utomunka szakasszisziens 8006ra | 6342
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217
218 1 |Audiovizulis szakasszisztens 5342 | |\ irdert felelss
219 2 [Médiatechnolégus asszisztens 2006, 26v 5342 miniszter
220 o 1 3 [Televiziomasor gyart6 szakasszisztens 5342
26v,5¢
221 Mozgoképi animéciokészits 2 0 0 0 2006, eV, ;a" 3729 oktatasért felelds
222 0 | 1 0 0 1 |Animaciosfilm-rajzolo ora | 3729 miniszter
223 08 [Mozgoképterjeszts és -Uzemeltetd o o[ o 0 8006a | 5119
— - kultdraért felel6s
224 0o [1] 0 0 1 [Mozigepesz 2006. 50006ra | 5344 ot
225 o [0 0 1 1_[Mozgokép-forgaimazo 50006 | 5119
226 12 | Miitargyvédelmi munkatars >
227 oo 1 |Muzeumi gyijtemeny- és raktarkezeld 3729
2¢6v st felel
228 2 |Mazeumi preparator 1993, 35006ra | 8729 kultdraert '19'9‘05
miniszter
229 3_|Mitargyvédelmi asszisztens 3729
2] 1 [Restaurator technikus (a szakirany 160068 | 3729
megjelslésével)
231 Neépi kezmives
232 il .0 0 1 |Kosérfons 1200 6ra | 7512
233 o [o [ 1 0 Csipkekészit 7515
234 o o[ 1 0 Fajatékkészits 7514
235 o [o[ 1 0 Famives 7349
236 o Jo[ 0 Fazekas 7523
237 o |o 0 Gyékény-, szama- és —
— 2¢év kultdraért felelos
238 o [o [ 1 0 Kezi és gépi himzo 2006. 20006ra | 7515 imsstor
239 o [o[ 0 Kosarfons és fonottbitor-készit 7512
240 o [o [ 1 0 Sz6nyegszove 7313
241 o [ o[ 1 0 Takécs 7313
242 o o[ 1 0 észitb 3729
243 oo 0 Nepi bormiives 3729
244 o 1 |Nepijétek es kismesterségek oktatcja o [
(a tevékenységi kor megjeloiésével)
245 Népzenész®
- oktatésért felel6s
246 1 |Népi énekes 1993, 3év,56v | 3723 | miniszter - kultaraért
Spzend felelgs miniszter
a7 Népzenész (@ hangszer 32006ra [0
248 Otves ™
249 oo 0 Aranymives 7522
Il
250 o [o[ 1 0 Cizellér o0 N = B T
251 0 0 1 0 Dragakd g 23;;650 év 7522 miniszter
252 o [o[ 1 0 e 22
253 o | o 0 Fémmives 7522
254 o | o 0 Lanckészits 7522
255 Pantomimes oo 0 1003 e [ b
256 o|o 1 |Pantomim mivész 10006ra | 2639 miniszter
2¢év5e Kiatésert feleld
257 14 [Porcelanfests és -tervez6 asszisztens * T sovem | 2 | “nicer
258 it6 és -fests*
oktatésért felels
250 1 |Porcelanfests 1993, e 7523 e
260 2_[Porcelankészits SN w523
261 04 |Rendezvénytechnikus 0 0 2006. 14006ra | saag | Kuliraert felelss
miniszter
262 Segédkonyvtaros 0 0 0 006 e | S e ——
263 0 0 0 1 |Konyvtari asszisztens : 300 6ra 3711 miniszter
264 Segédlevéltaros 0 0 0 o 6006 | 3712 | | uraent felelss
265 0 0 0 1 |Levéltari kezeld, iratkezeld, irattaros 200 6ra 3712 miniszter
266 0 [ 0 2006 5000 | 8715 | juiraért felelés
267 0 0 0 1 |Konyvkiaddi szerkeszts munkatarsa 300 éra 3715 miniszter
268 02 [Szinész Il.
260 o [1] o 0 1 [Babkészits 1000 éra | 3721
270 o o 1 0 1095, 2631 | kultiraért felelos
3ev miniszter
271 oo 1 0 Szinhazi és filmszinész 3000 6ra | 3721
272 0 [0 1 [ Vers-és 5 elb 3721
273 oo 0 1 T [Szinész 1 20006ra | 3721
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274 54 | 521 | 04 [Szinhaztechnikus, szcenikus ool o 0 3129
275 | 7. o [0 0 52 | 01 |Hangosit 4 2006. 3129 | kultiraért felelos
276 o [1] o 0 52 | 02 |Szinpadmester 3129 miniszter
217 o [1] 0 0 52 | 03 |Viigitastechnikus 3129
278 54 | 211 | 15 [Szobrasz?

s | oo 1 0 54 | 01 [Bronzmives és szobordnts B 1005 . o okttésirt alios
280 o o[ 1 0 54 | 02 |Diszits szobrasz 36006ra | 3729
281 o [o[ 1 0 54 | 03 |Készobrasz 3729
262 52 | 345 | 04 [Sz0 6 munkatars
; kultdréert felel6s
283 | 80 o o 0 52 | 01 |Hanglemez-bemutato 4 2006, - wo0oa |1 miniszter
284 o [0 [ 1 0 52 | 02 _|Szérakoztate tancos 3713
285 31 | 212 | 01 [szérakoztats zenész I1.2
81 4 1993, kultaraért felelés
b Szérakoztats zenész  hangszer &s - - 3év, 56 miniszter
286 oo 1 0 31 | o1 [ o A 3724
milfaj megjelolésével) 3600 6ra
287 CoR I ) 1 54| 01 _|szo 6 zenész 1 1000 6ra_| 3724
288 54| 212 | 07 |Tancos”
26v.56v,8
289 oo 1 0 54 | 01 |Kiasszikus baletttancos v 3729
@ 4 195, . 5280 ora oktatésért felelds
290 o[ o 1 0 54 | 02 |Kortars-, modern tancos 3729 miniszter
o o[ 1 0 54 | 03 |Népta 28088 o709
291 pténcos 3600 6ra
202 o o[ 1 0 54 | 04 |Szinhazi tancos 3729
293 54 | 211 | 16 [Textimives?
294 oo 1 0 54 | 01 |Kezinyomo 7315
205 | 83 o [o[ 0 54 | 02 |Keziszovs 4 1995. r By, 5y |_To13 | OMadsértideles
296 o o[ 1 0 54 | 03 |Kézmives 36006ra | 7315
207 PR A 5 | o4 |Textiaizolo és modeltervezs =
asszisztens
208 54 | 321 | 01 |Ujsagire, konferanszié
200 o [1] 0 0 52 | 01 |Fotériporter 10006ra | 2616
300 o | 1 = B 52 | 02 |LaPKadol Gsagire-szerkeszis B a1
301 o | 1] 0 0 52 | 03 |Radiemisor-szerkeszt6 munkatérsa 10006ra | 2616 )
84. e a 58, ' Kultdraeért felei6s
302 0|1 0 0 52 | o4 |Televizibmisor-szerkesztd 10006ra | 2616 (=R
303 o [1] 0 0 52 | 05 |Ujsagire Il 1000 6ra | 2616
304 o o[ 1 0 54 | 01 |Radiomisor-vezel, konferanszié = 2616
- . &
305 0 o[ 1 0 5 |0z 7 ; oo mzsie
306 o o[ 1 0 54 | 03 |Ujsagire | 2616
307 54 | 211 | 17 |ovegmives? oo o 0 26v,56v [ a7,q
85. 4 1993. 1] 0 dra oktatasért felelds
308 o |1 0 0 52 | 01 |Uvegfests, simozottiiveg készits 200006ra | 7524 ipisztog
309 54_| 215 |02 [vesnok®
| s gend) P 1695 i - oktatésért felels
310 oo 1 0 54 | 01 [Vésnok (tevékenység megjeldiésével) I Sl 57522 miniszter
Zev,56v OKtatasért felel6s
N - 2 - A
3 87. 54 211 |18 0 0 0 0 4 2006. 3600 éra 5729 miniszter
312 52 | 522 | 01 |Atomeromivi gépész 8223
1 e o B 52 | 01 |Aomerdmivi dekoniaminaio Ay
gépész
314 o ol 4 A 52 | o2 |Alomerdmivi Kils5 fechnologia e
lgépiizemi gépész
(Atomerdmvi nyomastard edény
315 oo 1 0 52 | 03 |C e 8223
316 o [o [ 1 0 52 | 04 |Atomer6mivi primerkéri gépész 8223
a7 o o B 52 | 05 |AOMerdmiViradioakii hulladék B2l
feldolgoz6 gépész és
318 | 88 o [o[ 0 52 | 06 |Atomerdmivi turbinagépész 5 2008. E 10006ra | 8223 | felndtképzésért
felelgs miniszter
319 oo 1 0 52 | 07 |Atomersmavi vizelokészits gépész 8223
320 o [0 o 1 52 | 01 |Atomer6mivi dirakégép operétor 8223
321 0 0 0 1 52 | 02 |Atomerdmivikiilss technologia 5223
géziz
22 =~ o | o " 52 | o3 |Aomerdmivikozbsizemi vezanyis 522
operator
323 0 [0 0 1 52 | 04_|Atomerémivi reakioroperdtor 8223
324 o [0 o 1 52 | 05 |Atomeromivi turbinaoperator 8223
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325 52 | 522 | 02 [Ermivi karbantartd
326 o o 0 52 | 01 |Erémivi armatira karbantarto 8223
327 oo 1 0 52 | 02 |Erémivi biztonsagiszelep karbantartd 8223
328 o o 1 0 52 | 03 |Erémivi forgégép karbantartd 8223 spzésért 65
329 | 89 o Jo 1 0 52 | 04 |Erémivi gaztechnikai karbantarto 2008, 8223 felndttképzésért
1000 éra felelgs miniszter
330 o [o] 1 0 52 | 05 |Erémivigozturbina karbantarto 8223
331 o o 1 0 52 | 06 |Erémivi késziilék karbantarts 8223
32 = 0 52 | o7 |ErOmvinyomés alatt izemel 5223
rendszer
333 o o[ 1 0 52 | 08 _|Erémivi reaktor karbantarto 8223
334 54 | 544 | 01 [Banyaipari technikus
335 oo 1 0 54 | 01 |Geologiai technikus 3111 szakképzésért és
90 2006, 26y
336 o o 1 0 54 | 02 |Kiilszini banyaipari technikus 2000 6ra | 3111 felelés miniszter
337 oo 1 0 54 | 03 [Mélymivelési banyaipari technikus 3111
338 31 [ 544 |01 i gépkezeld oo o 0 5000ra | 8211
Banyaszati szallitéberendezés, . szakképzésért és
339 91 O ! 0 0 3| 9 |kezelsie 2006. 300 éra 8211 felndttképzésért
felelds miniszter
340 o 1] o 0 31 | 02 |szilardasvany-kitermel6gép kezelsje 3006ra | 8211
szakképzésért és
341 | 92. | 31 | 521 | 02 |cNC-orgacsole ool o 0 2006. 12006ra | 7423 felnditképzésért
felelés miniszter
342 33 | 521 | 0z |Flemiszenipan gépsor- &5 o o] o 0 12006ra | 8111
343 o1 o 0 31 | 01 |Cukoripari gépkezeld 8006ra | 8111
344 o[ 1] o 0 31 | 02 |Csomagologep-kezeld 5006ra | 8111
345 | o3 o[ 1] o 0 31 | 03 |Doha kgyartasi gépkezeld T 80ora | 8111 élelmiszeriparért
. : 2 " g felels miniszter
346 o[ 1] o 0 31 | 04 |Elelmiszeripari gépkezels 8006ra | 8111
347 o |1 [ o 0 31 [ 05 i készilék kezeldje 4006ra | 8111
348 o [1 [ o 0 31 [ 06 |Novényolaj-gyartogep kezelje 4000ra | 8111
349 o [1[ o 0 21 | 01 |Palackozogép-kezeld 4006ra_| 8111
‘Szakkepzasért s
350 | 94. | 52 | 522 | 04 |Energetikai operator ool o 0 2006. 8006ra | 8223 felnGitképzésért
felel6s miniszter
351 52 | 522 |05 |Energetikus
A Y
felnGitképzésért
32 | 95 oo 1 0 52 | 01 |Létesitményi energetikus 1993. 3151 | felelds miniszter -
oy komyezetvédele-mért
1000 6ra felels miniszter
353 oo | 1 0 52 | 02 [Megujuld energiaforras energetikus 3151
258 Energiatermeld &s -hasznosit
54| 544 | 02 |technikus
2% ol1] o 0 31 | 01 |Csb-tavvezetek izemeltets (olaj, géz) 10006ra | 3111
356 o |1 0 0 31 | 02 i 10006ra_| 3111 =
357 | 96 0 |1 0 0 31 | 03 |Mélyfiro 2004. 10006ra | 3111
358 0 |o 1 0 54 | 01 technikus 3111 felelgs miniszter
359 0 0 1 0 54 | 02 |Gazipari technikus 2¢év 3111
360 Meg(jul6energia-gazdalkodasi 2000 6ra
0o 1 0 54 | 03 |technikus 3111
361 oo 1 0 54 | 04 |Melyfuro technikus 3111
Epits- és anyagmozgat6-gépész
362 54 | 525 |o1| POt ool o 0 2006 | 3129 | oerecenes
97. 2006. Gttkepzésé
felel6s miniszter
363 o 1] o 0 52 | 01 |Emeldgép-ligyintézs 4000ra | 3129
384 31 | ss2 | og [EPI6- és anyagmozgato
0ép kezeldje
365 o o] 1 0 31 | 01 [Emeldgépkezeld (kivéve targonca) 80 6ra 8341
366 o lof 1 0 31 | 02 |Energiastalakito-berendezés kezelsje 60 6ra 8329
felelds
miniszter -
367 | 98 oo 1 0 31 | 03 |Epitési anyagelokeszits gép kezelsje 80 6ra 8299 | ipariigyekert felelos
2006. miniszter -
Samumk rakodo. 66 sealitoa g épitésiigyért felelds
368 o o] 1 0 31 | o4 || Slomuniar, ralodo- és szdlliogée 12002 | 8322 miniszter -
ezelo vizgazdalkodasért
felelds miniszter
369 o lof 1 0 31 | 05 [Targoncavezets 60 6ra 8343
370 0 0 1 0 31 | 06 |Utépits-, és karbantartégép kezels 120 6ra 8323
an olol 4 o 31 | o7 |Alapozés, kozmi- és fenntartési-gep 1000 | 8321
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szakkepzésért es

32 Epit- és szallitogép-szerel 2006. ZUZU(]e:m 7439 felnBttképzesért
felelgs miniszter
. Do Szakképzésért és
373 Epiletgépész technikus 1993. 2000 6ra | 3123 felnditképzésért
felelés miniszter
378 pule(gep'eszell c‘s?ivaloza(- 3
375 0 [} 0 D 20062 | 7621
376 0 0 0 Karbantarto, csGszereld 200 6ra 7621
377 0 0 0 i 6-szerel 20062 | 7621
Tizvédelmi 6szkoz- 65 :
378 0 0 0 oroantarts 2006ra | 7621 beenes
379 0 0 1 i‘;g;gm"“““ berendezés 2006. 7621 felndttképzésért
felels miniszter
380 B B , |Gazlogyaszicberendezés- & 2¢6v 7621
csohalzat-szerelt 2000 6ra
381 [0 0 3_|Kozpontifutés- és csBhalozat-szerel 7621
382 0 0 4_|Vizvezeték- és vizkésziilek-szerel 7621
383 0 1 3006ra | 7621
384 0 3006ra | 7621
26v szakképzésért és
385 10 |Epiiletiakatos 2006, 2000 ora 7421 e
386 0 1 |Epiiletmechanikai szerelé 1400 dra 7421 felel6s miniszter
387 gépkezels © 0 1000 6ra | 8312
388 0 1 [Erdészeti felkészitogép kezeldje 3006 | 8312
389 0 2 |Erdészeti kotélpalya kezeldje 300 6ra 8312 "
390 0 3 |Erdészeti kozelitsgep kezeldje 2006. 300 6ra 8312 felelés miniszter
391 0 4_|Erdészeti rakodégép kezeldje 3006a | 8312
302 5 |Tobbfunkcios fakitermelogép kezelje 3006ra | 8312
szakképzésért és
393 06 |Er6mivi kazangépész 2006. 8006ra | 8222 felndttképzésért
felelgs miniszter
szakképzésért és
304 07 |Erémivi turbinagépész 2006. 8006ra | 8222 felndttképzésért
felelbs miniszter
. 16v szakképzésért és
395 01 |Fegyvermiiszerész ooq bt it
2006. felels miniszter -
vadgazdélkodaseért
396 i HOK i GB 842 felel6s miniszter
397 01 |Felvono- és mozg6iépess-ellendr e =
) I L
398 oo 1 0 01_|Felvondellendr 3192 ginezter
399 o [o[ 1 0 02_|Mozgélépess ellendr 3192
400 5" 0] 0].0 [ 12006ra_| 7623
401 o 1] o 0 1 |Felvont karbantarté-szerels 2500a | 7623 B
402 o [1[ 0 0 2_|Mozgélépest karbantarté-szereld 2506ra | 7623 felnditképzésért
1996. felel6s miniszter -
403 3 [személyszaliitbgép izemeltetsje 5006ra | 7623 | epitésiigyért felelds
miniszter
w0t 4 |Seérakoztatdipari berendezés- e
izemeltetd
205  |[Fémipari megmunkaiogépsor és s
berendezés-lizemeltets
406 1 |Darabologép-kezeld 4006ra | 8192 -
407 1 |Fémipari megmunkalogép-kezeld 00C, 6006ra | 8192 :::g%;ki“’:iif;
408 2_|Fémnyoms 6006ra | 8192
400 2_|Femtomegcikkgyarts 60002 | 8192
2 ; szakképzésért és
410 06 F‘;‘L’"gf&"“"’k“‘ gépkarbantarto, 2006. 12006ra | 7442 felndttkepzésert
gcpoeal felelgs miniszter
a1 o7 [Fi hanikai mi 4 26v 7442 Sopisint &
inommechanikai miiszerész 2000 6ra képzésért és
2 2006, Pronwin By felntképzésért
felelgs miniszter
413 2 |Orvosi miiszerész 1000 6ra 7442
Do Szakkepzéser &
414 Géz- és tizeléstechnikai miszerész * 2006. 20006 | 7441 felnditképzssért
felelés miniszter
Do Szakképzésért és
415 01 [Gepgyartastechnologiai technikus 1993, soc0era | 317 felndttképzésért

felelés miniszter
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416 31 | 521 | 08 [Gepgyartésori gépkezels, gépszerels
“7 o|1] o 0 31 | o1 |Finomayariosori gépkezeld, 8006ra | 8193
418 o [1[ o 0 21 | 01 |Gépi feliletel6keészits és- tisztito 4006ra | 8193 s
419 | 114 o [1] 0 0 21 | 02 |Gyart6sori munkas. 5 2006, - 8006ra | 8193 Sitképzese
420 o [1[ o 0 21 | 03 |iparitermeék-bonts 60002 | 8193 felels miniszter
421 0o [1] o 0 31 | 02 |Kézigépes megmunkalo 60006ra | 8193
422 o [o [ 1 0 31 | 01 |Autogyarts 2¢6v 8193
423 o [o 1 0 31 | 02 [Haztartasi gépgyarts 20000ra | 8193
" Zev
424 31 | 521 | 09 |Gépiforgacsol 1ol o 0 20000ra_| 4%
425 0 |1 0 0 31 | 01 |Esztergalyos 10000ra | 7423 szakkeépzésert és
426 | 115 0o [1] 0 0 31 | 02 |Fogazo 5 2006, R 35003 | 7423 | felelis minsster -
421 o [1[ 0 0 31 | 03 |Frészipari szerszamelez 35006ra | 7423 | erdogazdalkodasért
428 o 1] o 0 31 | 04 |Koszoris 6500ra | 7423 felel6s miniszter
429 o [1] 0 0 31 | 05 |Maros 1000 6ra | 7423
szakképzésért és
430 | 116 | 54 | 520 |01 [Gepipari minsségellensr oo o 0 5 2006, - 12006ra | 3192 | felnéttképzésért
feleigs miniszter
431 31 | 521 | 10 [Géplaka 1o o 0 28 7421
éplakatos 2000 6ra szakképzésért és
117, 5 1993 - itképzésé
432 0 | 1 0 0 31 | 01 |Gépbealits 1000 6ra | 7421 felelfs miniszter
433 31 | 521 | 11 [Hegeszts* oo o 0 5 1993, B 2év 7425
leges g 2000 6ra
434 o [0 0 31 | 01 |Bevontelekirédas hegeszis 1200 6ra | 7425
435 o [1] 0 0 31 | 02 |Egyéb eljaras szerinti hegeszi6 120006ra | 7425 épzésert és
a3 | 118 0 | 1 0 0 31 | 03 |Fogydelektrodas hegeszto 12000ra | 7425 felndttképzésert
feleigs miniszter
431 TR T s 0 31 | 04 |Gazhegeszts 12006ra | 7425
438 o [1] 0 0 31 | 05 |Hegeszib-vage gép kezeldje 4006ra | 7425
439 o [1[ o 0 31 | 06 |Volframelekirédas hegesztd 1200 6ra | 7425
Szakkepzésért &
440|119, [ 31 | 521 |12 [Hokezels ool o 0 5 1993, - 10006ra | 8192 | felnditképzésért
felelbs miniszter
441 31| 522 | 02 |Hétechnikai berendezéskezeld
2 R o A 31 | o [ipati olal- és gézilizeis-berendezés el
ezslse ______
™ o [N b 31 | 02 |Kisteliesimény kazan fGigje iy L
(max. 2 tonna) és
444 120. 0 1 0 0 21 01 |Kompresszorkezelé 5 2006. - 400 6ra 8229 Gttképzése
445 o o 0 31 | 01 |Hokozpontes 5 EZZoM | ERicielie pipiztey
446 o o[ 1 0 31 | 02 |Hitéstechnikai berendezéskezeld T [
447 o o[ 1 0 31 | 03 |Kazangépész (12 tonna felett) 8201
448 o [o[ 1 0 31 | 04_|Kazankezeld (2-12 tonna kbzott) 8291
e : ; Szakkepzésért 6
449 | 121.| 33 | 522 |02 ::r‘é’a’r:;:g'“abe’e""ms'szere“" oo 0 0 5 2006. g zoéoe‘;ra 7439 felnBttképzésért
felelbs miniszter
450 52 | 521 | 01 [Ipari anyagvizsgalé
451 TR I [ 55 | 01 |AKusziikus emisszios a6
452 o o[ 1 0 52 | 02 & & izsgalo 3193
453 0 [0 1 0 52 | 03 |Ma poros 3193
454 o [0 1 0 52 | 04 |Orvényaramos anyaguizsgélo 3193
455 o [o[ 0 52 | 05 |Radiografiai anyagvizsgald 3193 | szakképzésért és
122, ; 5 2006. = felnbitképzésért
456 o [o[ 0 52 | 06 |Rezgéselemz6 anyagvizsgals 2006 | 3193 | fendtképaésernt
457 o [o [ 0 52 | 07 s 416 3193
458 oo 1 0 52 | 08 [Szemrevételezéses anyagvizsglo 3193
459 o o[ 1 0 52 | 09 |Tomérségianyaguizsgald 3193
460 o o[ 1 0 52 | 10 |Ultrahangos anyagvizsgalo 3193
A Szakkepzéséri 6
461|123 [ 31 | 543 | 02 [Ipari nemesfém-megmunkalé oo o 0 5 2006. - 7424 | felndttképzésért
2000 6ra .
feleigs miniszter
telepillésfejlesztésért
- " 2¢6v és
462 [ 124.| 33 | 814 | 01 [keményseprs o |of o 0 = G - 20006ra | 9" | telepiilésrendezésért
felelés miniszter
463 31 | 521 | 15 [Keses, készorts, kulcsmésol oo o 0 3000 | 7429 | guauepassertés
125 5 2006, -
464 o |1 ] o 0 31 | 01 |Gépi graviroze 1506ra | 7429 | felelés miniszter
465 o [1] o 0 31 | 02_|Kulcsmasolo 150 6ra | 7429
466 31 | 521 | 16 |kohaszati anyagelskeszits’ oo o 0 8000ra | 7411 | szakkepzéserteés
126. 5 2006. - tkepzese
467 o 1] 0 0 21 | 01 |Fémhulladék-elokészits 5006ra | 7411 felels miniszter
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468 521 | 17 |Kohaszati gépkezels ' 8006ra | 8191
szakképzésért és
a60 | 127. 1 |szinesfémkohaszati gépkezel6 2006. 4000ra | 8191 felndttképzésért
felelés miniszter
470 0 0 2 |Vaskohaszati gépkezeld 6006ra | 8191
- " - Zev
an 521 | 04 |Korr6zi6 elleni védebevonat készitsie | 0 0 0 s e | 7429
412 0 0 0 1 |Festoberendezés kezeldje 60006ra | 7429 | szakképzésertés
a3 | 128 0 [} 0 2 |Galvanizals 2006 1200 6ra | 7429 felndttképzésert
felelés miniszter
474 [} [} 0 3 [Szervesbevonat-készits 60006ra | 7429
475 0 0 0 4_[Tazinorganyzo 60002 | 7429
476 544 | 03 |Klszini banyasz szakképzésért és
129, e 2006,
411 o |0 1 [Kebanyasz, asvanyelokeszit 12006 |15 | fetles mmisster
478 oo 0 2_|Kilfejtéses banyamGvels 7115
5 ry 2év
479 522 | 03 |Legtechnikai rendszerszereld oo o 0 s000era | 7622 | szakkepzesertés
20 | 130 L o 5 2006. 0006 | 7622 felnditképzésért
felelés miniszter
481 0 0 0 02_|Légtechnikai halzat szereld 1000 6ra | 7622
482 521 | 03 |Melegiizemi technikus
483 1 |Ontétechnikus 3116 szakképzésért és
131, 2006. 260
484 technikus 20006ra | 3116 felelgs miniszter
485 3_|Vaskohaszati technikus 3116
P 525 | o2 |Me0- &5 erdbgazdasag e
a87 | 132 1 |Erdogazdasagi gépésztechnikus 2006. 26y 3129 | erdbgazdélkodasert
B o felelgs miniszter
488 2_|Mez6gazdasagi gépésztechnikus 3129
szakképzésért és
489 | 133, 520 | 01 |Miszaki termekminsits 2006. 6006ra | 3192 felnditképzésért
felelés miniszter
490 521 | 21 |Owasztar 10006ra | 7412 | szakkepzésértés
134, 1993, itképzésé
491 1 |Folyamatos 6nt6 300 6ra 7412 felels miniszter
Szakkepzsért &
402|135 725 | 03 |Optikai miszerész 2006. 10006ra | 7442 felnditképzésért
felelés miniszter
o Szakképzésért és
403 | 136 725 | 01 |Optikai ivegesiszol 1996 7442 felnbitképzésért
2000 6ra -
felelgs miniszter
Szakképzésért és
494|137, 521 | 22 |Ontészeti mintakészit o |o 0 2006. 1200 6ra | 7344 felnditképzésért
felelés miniszter
495 521 | 23 [onts* oo o 0 1200 6ra_| 7415
496 o [0 0 1 [Kokilla- és nyomasos 6nts 3006 | 7415 e
407 | 138 o [1] 0 0 2_|Ont6forma-készits 1993 6006ra | 7415 felnditképzésért
498 0 |1 0 0 1 |Ontvény- és bugatisztits 200 6ra 7419 felelos mibiszier
499 0 0 0 3_|Preciziés 6nté 4006ra_| 7415
500 544
01 o B | |Pirotechnikus (a szakirany w000 | at1s | szakképzesértés
139, megjeldlésével) 2006.
502 7112 | felelés miniszter
: 800 6ra
503 02_|Epiiletrobbanté-mester 3129
o
504 521 | 24 |szerkezetiakatos * 20006 | 7421 | szakkepzesentes
140. 1993.
505 1 |Lemezlakatos 10006ra | 7421 felel6s miniszter
) 26v
506 521 | 08 |Szerszamkészitd 2000 6ra 7422 szakképzésért és
141, 1993 ditképzésé
507 1 |Szikraforgacsold 6500ra | 7423 felelts miniszter
ey Szakképzésér &
s08 | 142, 521 | 25 |Szinesfém-feldolgozs 2006. ' 7414 felnditképzésért
2000 6ra Ottképz
felels miniszter
509 521 | 26 |Szinesfémkohasz 1200 6ra | 7412
szakképzésért és
s10 | 143, 1 |Aluminiumkohssz 2006, 4000ra | 7412 felndttképzésért
felels miniszter
511 2 [Timfoldgyarts 4006ra | 7412
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512 05 |Uzemeltets gépésztechnikus
Elelmiszeripari gépszereld, szakképzésért és
13 " |karbantarto 10006ra | 7439 | fonsttkepzesert
144, 2006. felels miniszter -
élelmiszeriparért
514 . 3171 felel6s miniszter
2¢6v
2000 6ra
515 2 |Vegyipari gépésztechnikus 3117
Szakképzéséri &
516 | 145. 04 |vajar 1993. 8006ra | 7113 | felndtikepzesért
felelgs miniszter
517 27 |Vas- és acsffeldolgozs 1000 6ra | 7414
és
s18 | 146. 1 |Gépi kovacs 2006 7006ra | 7414 | feindtikepzesért
felels miniszter
519 2 |Hengerész 4000ra | 7414
Vegyi- és kalorikusgép szerel6 és 2¢6v
520 01 [\ arbantarte 20006 | 749 | czakkepzesert és
147. 2006, itképzésé
- felels miniszter
21 1 [Ipari olaj- 65 gaztizels berendezss 100008 | 7439
szereltje, izembehelyezje
1 - " 2év 4
522 01 | Automatikai miiszerész so00era | M3 | szakkepzesertés
523 | 148 1" [PLC programozs 2006 5006ra | 7443 | felnottiépzésert
felelés miniszter
524 1 8006ra | 3129
Szakképzésért és
525 | 149 02 |Elektrolakatos és villamossagi szerel6 2006. 8006ra | 7445 | felnbttképzésért
felels miniszter
bl Szakképzésért és
526 | 150. 01 |Elektromechanikai miszerész 2006. : 7443 | felnditképzésért
2000 6ra cp2
felolgs miniszter
aa Szakképzésért &
527 | 151. 01 |Elekiromos gép- és késziilékszerels 2006. A 7445 | felnditképzésért
2000 6ra 5
felels miniszter
528 01 |Elektronikai miszerész s 7443 | szakképzésért és
152. 1993. 12 dittkepzésé
529 1 |Szorakoztatéelektronikai miszerész 10006ra | 7443 | felelés miniszter
2 Szakképzésért és
530 | 153 01 |Elektronikai technikus * 2006, ook d I ¥ felndttképzésért
felelbs miniszter
Y szakképzésért 65
531 | 154, 01 |Erésarama elektrotechnikus 1993. L 3118 | felnstikepzesért
2000 6ra . ha
felelgs miniszter
oy 1o [FereskedeIm, naztartas 65 2&v =
gépszerels 2000 6ra értés
533 | 155. 6 2006. 10006ra | 7439 | felndttképzésert
felelgs miniszter
o ereskedeim & vendegiatdipart SN [
535 18 |Kot6- és varrogép miiszerész s | 741 | szakkepzesertes
156. 1993,
536 1 |Varrogépmiszerész 10006ra | 7441 | felelds miniszter
Szakképzésért és
537 | 157. 01 | Masol6- és irodagép milszerész * 2006. 7441 felnitkepzésert
felels miniszter
538 03 |Mechatronikai miiszerész 7443 | szakkepzésert és
539 | 198 1 [Mechatronikai szerel6 T, (e onctcpzssart
felelés miniszter
540 1 3129
Bk Szakképzésér és
541 | 150, 07 |ras 1993, 7442 | felnottképzesert
2000 6ra
felelés miniszter
542 02 |Orvosi elektronikai technikus 28 3129
2000 6ra szakképzésért és
160. 1993, felndttképzésért
feleigs miniszter
543 0 1 |Onvostechnikai elektromiszerész 3006 | 7443
Tavkziés! 65 iformatikal Zev
54 | 161, 2 o o 2006 2000 | 99| normatkaén ol
545 0 0 1 [Tavkoziési kabelszereld 1000 6ra | 5234 minszer
- Zev U
s6 |, 03 |Tavkoziési miszerész 0 0 200 soeera | 7444 iformatiaér alos
547 o ] 1 |Antenna szerelé 1000 6ra 7444
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548 54| 523 | 03 [Tavkozlési technikus
549 o [T 0 31 | 01 [Tavkoziési iizemeltets 1000 6ra | 5234
550 0 0 1 0 54 01 [Beszédatviteli rendszertechnikus 3129
551 163. 0| o 1 o 54 | op |Elektronikus hozzaférési és 1093, 3129 | informatikaért felelss
256v miniszter
Elektronikus miisorkozI6 és 2500 6ra
552 oot 0 54 | 9 lianalomatviteli rendszer-technikus 8129
553 0 0 1 0 54 04 |Gerinchal6zati rendszertechnikus 3129
554 31 | 522 | 04 [Vilamoshalezat-szerels, -izemeltets | 0 | 0 | o0 0 80006ra | 7445 | szakképzésértés
64 v 5 1993, ttképzé
555 o 1] o 0 31 | of |Vllamostawezelck Epild, szerels, 4000ra | 7445 felels miniszter
Zev
556 04 & 1 0 0 0 2000 éra 7624
Eriniésvédeim Szabvanyossagi
b olof o 1 33 | o1 416 s006ra | 3154
ErGsaram berendezések
|8, ool o 1 33 | 02 |felivizsgalsja s006ra | 154
= FAM szereld (a feszultség a5
ool o 1 33| 03 blése 200 6ra
Kabelszereld (a feszulisagszint i et &
560 7445 | szakképzésért és
165 olof o 1 33 | 04 1095 500 6ra
se1 ool o 1 33 | 05 |Robbanasbiztos berendezés kezelje 3006ra | 7624 | felelds miniszter
562 0 lo 0 1 33 | 06 FAM szerels 50 6ra 7445
563 ool o 1 33 | 07_|Vilamos gép és -késziilék iizemeltets so0ra | 1445
Vilamos halGzat és alallomas
564 ool o 1 33 | 08 6 2006ra | 7440
565 0 lo 0 1 33 | 09 |Villamos 800 6ra 7445
566 0 0 0 1 33 10_|Villamvédelmi feliilvizsgalo 300 éra 3154
567 54_| 482 | 01 |Adatbazis adminisztrator
felel6s
568 166. 0 0 1 0 54 01 |Adatbazistervezé 2006. 1400 6ra 3133 miniszter
569 o o[ 1 0 54 | 02 |Adatelemzt 3133
570 | 167. | 55 | 481 | 01 |Atalanos rendszergazda ool o 0 2006, 26v G o (il e kaer Telgice
miniszter
571 168. 54 481 | 01 [CAD-CAM informatikus. 1 o o 0 2001 3194 informatikéaért felelds
572 ] [ 0 31 01 miiszaki rajzol6 3194 miniszter
573 54 | 481 | 02 [Informatikai alkalmazasfejleszid.
574 O[O [Ema 0 54 | 01 [Infokommunikéciés alkalmazasfejleszts 3132
felelés
s75 | 169 o o] 1 0 54 | 02 [Informécirendszer-elemz és -tervezs ALS, 26y 3132 miniszter
2000 6ra
576 0 0 1 0 54 03 |Internetes alkalmazasfejleszté 3132
577 o o[ 1 0 54 | 04_[Szoftverfojleszto 3132
578 54| 481 | 03 [Informatikai rendszergazda
579 o | 1] 0 0 52 | 01 [szamitastechnikai szoftverizemeltets 50062 | 3139
F o ol 4 A 52 | o1 |miormatikai halézatielepitd és - A5
581 o [o [ 0 54 | 02 i milszeré 7444
170. miiszerész 2006. colsee
582 o [o[ 0 54 | 03 |[IT biztonség technikus a0 3131 miniszter
583 o [o [ 1 0 54 | 04 |IT kereskedd 20006ra | 5111
584 O ! 0 54 | 05 [szamitégéprendszer-karbantarts 7444
585 o [o [ 1 0 54 | 06 |Szérakoztatétechnikai miszerész 7444
586 o o[ 1 0 54 | 07 |Webmester 3131
informatikaért felelos
Informatikai statisztikus és gazdasagi miniszter - K6zponti
se7 | 171.| 55 | 481 |o2[ o oo o 0 1998 26v e e )
eindke
588 54 | 481 |04
589 o [0 0 54 | 01 |Gazdasagi informatikus 3139
590 0 o[ 1 0 54 | 02 |Infostrukira menedzser 3139
591 o [o [ 1 0 54 | 03 |lpari informatikai technikus 3139 felelds
172 — - 1995, 26v miniszter
592 o o[ 1 0 54 | 04 |Mszakiinformatikus B o #3130
593 o [o [ 1 0 54 | 05 |Tavkozési 3139
594 0 [o ][ 1 0 54| 06 |Telekommunikacis informatikus 3139
595 0 [ o[ 1 0 54 | 07 |Terinformatikus 3139
596 54| 482 | 02 [IT kommunikécids szolgaltatd.
597 o [o [ 0 54 | 01 [IT mentor 3139 .
. 2006 felelos
598 oo 1 0 54 | 02 |Kozbsségi informatikai szolgatatd 14006ra | 3130 miniszter
599 o [o [ 1 0 54_| 03_|Oktatasi kommunikacietechnikus 3139
600 54_| 213 | 04 |Mulimédia-alkaimazas fejlesztd.
601 o [o [ 0 54 | 01 |Designer 3132
ez | o Jo [ 1 0 54 | 02 |Ejétekfejleszts 1993, 3132 felelds
603 o o[ 1 0 54 | 03 |E-leamning tananyagfejleszté 1400 6ra | 3132 miniszter
604 o [o[ 0 54 | 04 |Mulimediafejleszts 3132
605 0 0 1 0 54 05 |Tartalommenedzser 3132
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606 01 |szamitogep-szerels, -karbantarts 2006. 26y 7444 | formatikaért felelos
2000 6ra miniszter
607 03 |Telekommunikacis asszisztens 2002. 26v 3139 | informatikaért felelés
miniszter
. informatikaért felelbs,
608 04 |Web-programozs 2006, 2¢6v 3132 e
szakképzésért és
609 03 |Dozimetrikus 2006. 600 6ra 3193 felnéttképzésért
feleigs miniszter
Szakképzésért és
610 01 |Farmakolégus szakasszisztens 2005, 26v 3129 | felnditképzésért
felels miniszter
611 02 |Gumiipar technologus
612 1 |Gumikeverék-készite 500062 | 8137
Zev
613 1 |Abroncsgyarts 2000 era | 8157 spzesirt 6o
- 2006, 26v felndttképzésért
614 2 |Formacikk-gyrtd 8137
gy 2000 éra feleigs miniszter
- R 26v
615 3 [Ipari qumitermek eléalito 2000 6a | 8197
16 | |Gumiipari technikus (a szakirany s000m | 3115
megnevezésével)
o o1 |K6olal- és vegyipar géprendszer 10006ra | 8131 | szakképzésértés
2006, bitkepze
618 1 |Nyomastartoedény-gépész 400 6ra 8131 felelGs miniszter
619 01 |Laboratériumi technikus
620 01 [Attalanos Iaborans 50006 | 7540
621 2_|Eleimiszeripari laborans 70006ra | 7540
poos 5 |Elelmiszeripari mikiobiolégiai 700 6ra 7540
laboréns
o2 . [taiénos vegyipari laborateriumi a20 | szakkepzesertés
technikus e
620 2 |Drog és toxikologiailaboratoriumi 200" 3120 | felelos minisater -
fchnks sért 65
pos 5 |ElelmiszerminGsié laboratériumi ] 3129 | elelmiszeriparért
technikus 5 2L felelgs miniszter -
626 4 |Gybgyszeripari laboratériumi technikus 0006ra | 3159 | komyezetvédele-mért
e felelgs miniszter
627 - Komyezetvédeimi és vizminGsgi T2
technikus
628 o |o 6 [Mez6gazdasagi laboratériumi technikus 3129
629 oo Farmakologus. 3129
e 2006,
630 oo 2_|Gombatoxikologus. 3120
631 02 |Manyag-feldolgozé o o 8136
632 [} Egyéb mianyagtermék gyarto 8136
633 0 Frocosontogep-kezeld 2006 8136 szakképzésért és
634 0 Hore keménveds miapyagok 33006ra | 8136 felelgs miniszter
635 o [ 1 Mianyag hegeszt6, héformazo 330062 | 8136
636 o [ G kezeld 30062 | 8136
637 07 [Papirgyarto és -feldolgozo * 0] o 1005 18006ra | 8126 | szakkepzésertés
638 o |1 1 |Papiripari alapanyagayartd ) 10006ra | 8126 | felelgs miniszter
639 02 |Vegyipari technikus 100 aw 3115
640 o [ 1 |Gybgyszerkészitménygyarts 8134
641 o [ 2_|Vegyianyagayarto 8133 &
642 oo Biotechnolégus technikus 2006. 3115 | felndttképzésért
643 0| o 2 | Drog- és toxikologiai technikus 3115 [Rscall =2y
644 oo 3_|Papiripar technikus 3115
Vegyipari min6ségbiziositasi
645 oo 4 [y 6006ra | 3115
646 02| Vegyipari technolégus .
647 [) 01 |Feliiletvédelmi technolégus 2006. : 3115 | felndttképzésért
2¢v felelés miniszter
648 Vegyipari méréstechnoldgus 3115
4 26v
649 01 |Acs, 4livanyozo 1005 W28 | Terz | szakepesenes
650 1 |Allvanyozé 800 6ra 7612 felelGs miniszter
szerkezet- és 2év
651 02 “ 20000ra | 7939 szakképzésért és
652 01 |Arnyékolstechnikai szereld 2006. 650 6ra | 7639 felndttképzésert
felels miniszter
653 1 [szarazepits 1300 6ra_| 7639
Szakképzésért &
654 01 [Betonelemgyarts 2006. 10006ra | 8144 | felndttképzesért
felelés miniszter
655 03 |Burkols * 0 0 28 7634
urkolo 2000 6ra o
656 0 0 0 1 |Hidegburkolo 1983, 650 0ra | 7634 e
657 0 0 0 2_|Melegburkold 55006ra | 7634 | felelds miniszter
658 [} [} 0 3 |Parkettas 55002 | 7634
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szakkepzésért 65
659 | 191, 582 | 02 |Csdvezetékepits 2006. 8006ra | 7644 | felndttképzésért
felelgs miniszter
660 582 | 01 |Epitesi miiszaki ellendr | 3006ra | 3192 .
192. 2000. yer el
i miniszter
661 1 |Epitési miszaki ellendr I1. 500 6ra 3192
662 582 | 03 |Epitményszerkezet-szerels 8006ra | 7614 i et &
szakképzésért és
193 2006, itkepze
663 1 |Daruketozs 2606 | orzp | EOS miniszter
664 582 | 04 [Epitményszigetels 20006ra | 7631
sert 65
665 | 194 1 |H6- és hangszigetels 2006 16006ra | 7631 felndttképzésért
felelés miniszter
666 2 |Vizszigetels 16006ra | 7631
667 582 | 05 |Epitményzsaluzat-szerels 8006ra | 7612 | szakképzésértés
195. 2006, itkepze
668 1 |Zsaluzoéacs 600 6ra 7612 felelds miniszter
. 26
669 543 | 01 |Epitsanyag-ipari technikus * 2000 6ra | 3129 | szakképzssent és
196 1993
670 5 5 6006ra | 3192 | felelds miniszter
Do Szakképzésért &
671|197, 582 | 07 |Epillet- és épitménybédogos 2006. d0o0erm | 7633 | felndtikepzésert
felels miniszter
e Zev
672 582 | 04 |Fests, mazolo és tapétézs 0| o 0 5000 fen. 7695
673 [ 0 Mazold, lakkozo B50ora | 7695 | szakképzésértés
674 | 108. e | 0 a 6 1993. 1000ra | 7635 | feleigs miniszter -
675 1] o 0 Szobafests 13006ra | 7635 | kultiraért feleids
676 1 0 0 Tapétazo 550 6ra 7635 fliszter
677 o[ o 1 1 [Maemieki diszitd, fests 1200 6ra_| 7635
678 543 | 01 |Finomkeramiagyrtd gép kezeléje 0 8006ra | 8142 | szakképzésértés
199. 2006. Gitkepzese
679 1 |Keramiaipari gépkezel§ 600 6ra 8142 felel6s miniszter
680 582 | 11 |ingatianfenntarto, karbantarts 8006ra | 3613 | szakképzésértés
200. . 2006. Gitkepzese
681 , [Sportterem- és sportiétesitmény- e ® i ey s
izemeltetd
szakképzésért 6
682 | 201 582 | 12 |ipari alpinista 2006. 6006ra | 5399 | felndttképzésért
felelGs miniszter
683 582 | 13 [Kalyhas * 7637 o
684 | 202 01 |Cserépkalyha-készits 2006. 7637 felndttképzésert
felelgs miniszter
685 02_|Kandalléépitd 7637
szakképzésért és
686 | 203 521 | 13 |Kemencekezels, -éget6 2006. 6006ra | 8149 | felnbttképzésért
feleibs miniszter
¥ Szakképzésért 6
687 | 204. 521 | 02 |Korr6ziévédelmi technikus oo 0 2006. . 3129 | felndtképzésért
2000 6ra Rk
felelgs miniszter
=
688 582 | 14 |Kofarag6, mikbves és épiletszobrasz | 0 | 0 | 0 0 ][ z635, "
689 o |1 o 0 1 |Kéfarags, epii 12006ra | 7636
620 | 205 o [1[ o 0 2_|Mikokeszits 2000 00 Gl B0 L i milzter
Kultdraért felel6s
691 o [1] 0 0 irkokeszit 9006a | 7636 e
692 o o[ 0 1 1 [Miemieki diszitdszobrasz 1200 6ra_| 7636
693 582 | 15 |Komives * 1o o 0 7611
604 [ O 0 1 [Beton- és vasbetonkeszits 7611 orbsért 6
695 o [ 1] o 0 1 [Epitesi kisgépkezels 7611 felndttképzésért
696 | 206 o [1] o 0 2_|Epitmenyvakolo kémives 1993. 7611 | folelos miniszter -
- Kultdraért felel6s
697 o [1[ 0 0 3_|Epiletfalazé kémives 7611 miniszter
698 0 0 0 2 |Gépi vakolo 7611
699 0 0 1 1_[Miemieki helyrealiits 1200 6ra | 7611
Do Szakképzésért &
700 | 207. 582 | 03 |Magasépits technikus * 0 1993, ' 3123 | felnditképzssért
2000 6ra
felels miniszter
Do Szakképzésért és
701 | 208 582 | 04 |Mélyépits technikus 1993 3123 | felndtiképzésért
2000 6ra N
feleigs miniszter
Szakképzésért és
702 | 209. 543 | 0 [Mész és comentierméket gyértd gép 2006. 8006ra | 8145 felnditképzésért
kezeltje ez
felolgs miniszter
= A Kultdraért felelbs
708|210 581 | 02 |Memiékfenntarts technikus 1993 s | 3129 o
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26y
704 17 |Tetéfeds * 200006ra | 7032 szakkeépzésert és
1993, epzeser
705 1 |Nadtetskészits 906ra | 7632 | felelds miniszier
706 01 [Uszomunkagép-kezels 2006. 800 6ra gazq | KOZlekedésert felelos
miniszter
707 19 |Uveges és képkeretezé * 800 ora 7638 szakképzésért és
2006 hzeser
708 1 |Képeretezs 26006ra | 7638 falelfs minisztar
709 10 |Uvegayarts 10006ra | 7524
ssért és
710 1 |Ovegfave 2006. 8006ra | 7524 felndttképzésért
felelés miniszter
&0 2 |Uvegipari gépkezeld 6006ra | 8143
712 05 [Vizepits technikus 3129 o
713 1 |Vizikézmi-6pits 2006. 7645 felelés miniszter
714 1 5006ra_ | 7645
s 20 |Vizkitiirs 1993, S000ra | sags | Vizgazddkodasér
feleios miniszter
(somiives 2¢év o bcart
716 01 [Brdiszmives ' 7333 | szakkepzésert és
2000 6ra opzeser
1993.
7 0 1 400 6ra 7333 felelés miniszter
718 02 [Cipész, cipdkészits, cipjavits * 0 28 7335
ipész, cipokészitd, cipdjavits 2000 éra .
719 0 1 |Cipéfelstrész-keszits 2006, 6500ra | 7335 Sttkepzésd
720 1 0 1 |Cipsssszealits 3506ra | 7335 | felelds miniszter
721 0 1 1 8006ra | 7335
722 03 [Fons, kit és nemszott-termek gyarts * o 0 20006ra | 7312
és
723 0 1 |Fons 2006. 6006ra | 7312
724 1 0 Koo 80006ra | 7314 | felelds miniszter
725 0 3 |Nemszstt-termek gyarto 60006ra_| 7319
726 01 [Kalapos, sapka- és kesztyikészits 1600 6ra | 7323
ért és
721 1 |Kalapos, sapkakészits 2006. 10006ra | 7323 felnditkepzésért
felelds miniszter
728 0 0 2 |Kesztyls 8006ra | 7334
729 05 [Kénnyiiipari géprendszer iizemeltetsje [ 0 | 0 | 0 0 8006ra | 8129
730 o[ o 0 1 |Konnyiipari gépkezeld 2006ra | 8129 | szakképzésértés
731 0o | 1 0 0 1 |Rostnovényfeldolgozé 2006. 2006ra | 7311 felndttképzésert
felels miniszter
732 o[ 1] o 0 2 [Seprii- és kefegyart 2006a | 7513
733 o [ 1] o 0 3_[Sz6r- és tollfeldolgozo 2006ra_| 7511
734 01 |Kénnyiiipari technikus *
735 1 5 6-ipari technikus 3114 szakképzésért és
2006. 26v
736 2 |Ruhaipari technikus 20006ra | 3114 felelés miniszter
737 03_|Textilipari technikus 3114
szakképzésért és
738 02 [szabasz 2006. 16006ra | 7322 felnditképzésért
felelés miniszter
739 "
[Szabd'
740 Fehémemii-készit 400 éra 7321
741 4006
Lakastexi-készito e B ar
742 és védbruha-készits o 4000ra | 73 | Siakképzésértés
743 allito 1506ral | 7321 felelgs miniszter
744 [
1_|Csecsems- és készitd & 7319
26y
2000 6ra
sl 02_|Férfiszab 7321
746 0 0 3_|NSi szabd 7321
2o
741 02 |szijgyarto és nyerges 0 0 2000 era | 7992 | szakkepzessrtés
748 0 01 |Bértargykészits 1993, 800 ora 7332 felnttképzesért
felelds miniszter
749 0 01_|[szijgyarts 8006ra | 7332
Szakkepzésér &
750 sz6v6 0 1993. 16006ra | 7313 felndttkepzésért
felelds miniszter
751 Szilcs, sz6rme- és bérkonfekcionald * 16000ra | 7325 | szakkepzésértés
2001, PR
752 1 |Bbrruha -készits, -javito 1000 6ra 7325 felelGs miniszter
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Szakképzéséri 6
753 | 228 08 |Textilszinezs, -kikészits 2006, 800¢6ra | 7315 felndttképzésért
feleigs miniszter
754 09 |Timér, bérkikészits 8000ra | 7331 | szakkepzésértés
229 . - 2006, tképze
755 Sz6rmeipari megmunkalo, 400 6ra 7324 felels miniszter
Szakképzésért és
756 | 230. 02 |Vegytisztits, kelmefests, mosodés * 0 0 2006, 500062 | 5316 felnditképzésért
felelgs miniszter
757 01 [Ba los * of o 0 280 7341
utorasztalos 2000 6ra
758 i o 0 1 |Asztalosipari szereld 3006ra | 7341 )
s
759 | 931 1 o 0 1_[Fa- és bitoripar gépkezeld 2006, 500062 | 8125 Sitkenates
760 1 o 0 2 |Faesztergalyos 3006ra | 7346 felels miniszter
761 1 o 0 6kgyarts 4006ra | 7349
762 o[ o 1 1 8006ra | 7341
. 26V
763 08 [Epilletasztalos * 0 0 18000ra | 1342 szakkeépzésert és
764 | 232. 1 |Famegmunkals 2006. 3006ra | 7349 | felelés miniszter -
765 1 |Firészipari gépkezels 3006ra | 8125 felelds miniszter
766 02 |Fa- és butoripari technikus * épzésért és
767 | 233. 1 |Butoripari technikus 2006. 26v 3114 felndtképzésért
] felel te
768 2 |Fafeldolgozé technikus 20006ra gy elels miniszter
769 04 [Kadar, bognar * és
770 | 234, 1 |Bognar 1993, 2¢6v 7345 felndttképzésért
771 2_|Kadar 20006ra [—2o—|  felelGs miniszier
26y
sroitos *
772 04 |Karpitos: 20006ra | 7 B 6
felnbitképzésért
773 | 235 1 |Butorkarpitos 1993. 10006ra | 7343 | felelés miniszter -
5 ésért felelos
miniszter
774 1 8006ra | 7343
s 26v
775 01 [Kényvkets 2000 6ra 7354 szakkeépzésért és
236. 1993, ditkepzese
776 1 |Ketészeti gépkezel6 6006ra | 8127 | felelds miniszter
777 0 6 . 247 8127
Nyomdai gépmester 2000 éra szakképzésért és
ooy, | 27 1 |Gyorsnyomdai gépkezeld T 6006ra | 8127 il
felelgs miniszter
779 2_|Nyomdai gépkezels 600062 | 8127
780 05 [Nyomdaipari technikus. zoéoe;ra 3129 szakképzésért és
238. 1993, itkepzese
781 1 |Nyoméforma-készits 600 6ra 7353 felels miniszter
782 1200 6ra | 7354 e
783 | 230, 1 L’ N é[;i"’“am’gyé""’* FEFNEES 2006. 6006ra | 8126 felndttkepzésert
szl felelés miniszter
784 1_|Papirfeldolgozo 60006ra_| 8126
szakképzésért és
785 | 240. 01 [Szita-, tampon- és filmnyoms 1993, 6006ra | 8127 felnditképzésért
felelés miniszter
T
786 |4 01 [Autéelekironikai miiszerész * 0 0 . by’ 7443 | kézlekedésért felelds
787 1 0 0 1 |Geépjarmiriaszté-szereld 7443 JRin=ter
788 01 [Autészerels * 0 Y 7431
789 o 1] o 0 1 |Autsbonts 7431
790 o | 1] o 0 : 6 és -apolo 7431
242. . £, ssért felelts
791 [} [ 0 1 [Automosegép-kezels 7431 miniszter
792 oo o 3122
793 o o[ o 7431
700 | 22, (Gumiabroncs-javits és o B N 2000, 9000m | 7525 | KOrlekedésert felelcs
kerékkiegyenstlyozo miniszter
U Zev
795 01 |Hajozasi technikus 0 0 0 sonrem | 3122
796 | 244 0 0 0 belvizi hajon 1993, 500 6ra 8362 | kozlekedésert felelGs
te
797 0 ) 0 1 |Matroz belvizi hajon 3000ra | 8363 miniszter
798 0 0 0 2_|Matr6z-gépkezel6 belvizi hajén 7006ra_| 8363
799 (i vezet6 |
; ; Kozlekedésert felel6s
800 | 245. 0 0 1 |Autsbuszvezets 2006. e 8357 restor
801 02 |Tehergépkocsi-vezet %@ " g356

918

ANQTZOM IADNVINNW ST SITYID0ZS

'S

wezs




. 26v Kozlekedésert felel6s
802 02 [Jarmifenyezo 2006. 200060 | 7420 miniszter
26v Kozlekedésert felel6s
. B

803 03 |Karosszérialakatos 1993. 20006ra | T4 miniszter

804 05 [Kishajoepits, -karbantarts 26v 7514

805 01 |Kishajé-karbantart 2001 7514 mwsz‘e:e'em

|Kishaj6&pits és -karbantarto Tév

806 O |technikus 10006 | ST

- e 26V
807 02 |Kézlekedésautomatikai miszerész soos 000 e | 7449 folels
: & miniszter

808 o1 technikus 10006m | 3122

809 02 |Kozlekedéseépité technikus

810 1 |Hidepits és -fenntarté technikus 3122 .

1095, ) felels

811 2 |Utépits és -fenntartd technikus } 20%05\1;3 3122 miniszter

812 3 [Vastitépits és -fenntarté technikus 3122

813 01 |Kézlekedésizemuitel-ellato

814 ) 5513

815 0 0 50062 | 4213

816 1 |Kozuti kozlekedésiizemvitel-ellato 2006, 3629 | kozlekedésért felels

miniszter

817 0 0 2 |Légi kbzlekedésiizemvitel-ellato 2¢&v 3629

2000 6ra

818 0 0 3_[Szalltmanyozasi ugyintez 3629

819 0 0 4_|vizi 6 I14t6 3629

820 16 |Kozitkezelo [) 0 1000 6ra | 5219 N

2006 felelos

821 0 1 |Uttenntarts : 6006ra | 7641 miniszter

i 2¢év Kozlekedésert felel6s

822 02 |Légiutaskisérd 2006, B o | B2t o ester

823 01 [Motor- és 6*

"y N Kozlekedésert felel6s

824 1 |Kerékpérszerels 2006. 28 7431 e

825 2 |Motorkerékpar-szereld ¥ 1 [=rasi

26v Kozlekedésert felel6s
826 02 [Repiilégépmiszerész e 20006 | 42 miniszter
26v Kozlekedésert felel6s
827 03 |Repiilsgepsarkany-szereld 2006. oot | ez el
e " Zev
828 04 |Repiilsgep-szerels 1oas e | .
o : 1év miniszter
829 01 [Repilbgéptechnikus I o5 e |Far
830 03 |Repill6téri foldi kiszolgalo 2006. e so1ojn|piszicedéat feleits
1000 éra miniszter
Kozlekedésert felel6s
miniszter -

831 04 |Targonca- és munkagépszereld 2006. 13006ra | 7439 | szakképzésértés
felnditképzssért
felel6s miniszter

o Z6v

832 18 |Utépitd 2006, 2000 6ra 7641 kozlekedésért felelds

833 1 |Terburkolo 50006ra | 7641 -

834 02 |Vasuti jamiiszerel

835 1 [Kocsivizsgals 20062 | 7439

836 1 |Dizelmotoros vasiit jarma szerel6je soos o TSR |y, SO

837 2 |Vasiti villamos jarmii szerelGje 2000 6ra 7439 miniszter

838 3_|Vasuti vontatott jarmi szerelcje 7439

P Tév
839 1 01 |Vastjarmitechnikus A BT
- : 26v
840 Vasuti palyamunkés 1 0 0 2006. 20006ra | 7042 | kozlekedéseért felelos
841 0 0 0 1 |Vonalgondozé 5000ra | 7642 ipisctor
Vasii vontatasr-aramelatast

842 0 0 0 2006 8006ra | 7449 | Kozlekedésért felelos

843 0 0 0 1 |Vasit vontatasinalozat-szereld 5006ra | 7449 miniszter

844 i3

845 o [ o 0 1 |Halskocsikalauz 1006ra | 5211

846 o [ 1] 0 0 2 |Jegyvizsgals 4006ra | 5211

847 o [1] o 0 3_|Vasuti raktamok 4206ra | 5214

848 o [1] 0 0 1 |Vonat fel- és atvevs 2106a | 5224

849 o [o [ 0 1_|Forgalmi szolgalattevs 5214

. felelgs

850 o [ o[ 1 0 2_|Vasuti arufuvarozasi pénztéros 1996. 2¢6v 1213

2000 6ra miniszter

851 oo 0 3 [Vasuti személyfuvarozasi pénztaros 4213
,v - . Tév

852 oo 01 |Vasiti arufuvarozési technologus 10006 | 5214
i 1év

853 02 |Vasiti forgalmi technolégus 1000 e | 5214
Vasuti személyfuvarozasi 1 év

854 9 |technologus o i
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01 [Csatornami-kezel6 0o 0 0 2000 6ra | 6371
o [T 0 21 |01 Jc 5 8006ra | 5371
14 1993 -
felelés miniszter
o | 1] o 0 31 | 01 |Csatomaiizemi gépkezels 8006ra | 8232
gépész oo o 0 1000 6ra | 5372 | szakképzésértés
felnditképzésért
14 2006, - felelés miniszter -
vizgazdélkodasért
o | 1] o 0 31 | 01 |Furdsiizemi gépkezels 6006ra | 5372 | felelds miniszter
01 |Hulladekfelvasario ool o 0 14 2006. - S000ra | 5115 | Komyezetvedelemert
felelos miniszter
01 [Hulladektelep-kezels 0o o[ o 0 80006ra | 5359
olal @ . 31 | o [Eiekionikai huiiadékvaiogaid, - 1s0om | 5350
feldolgozo : ’
o [ 1] o 0 31 | o2 é Kezels 1 2006 - 1506ra | 5359 | felels miniszter
0o [1] 0 0 21 | 01 |Hulladékgy(ité és -szalits 150 6ra | 5359
o [1] 0 0 21 | 02_|Hulladékvalogats és -feldolgozd 150 6ra_| 5359
01 |Kiimareferens oo o 0 14 2009, - 4800ra | 2910 |MOTyezetvédelemert
felelos miniszter
01 [Kémyezetvédelmi technikus.
oo 1 0 54 | 01 |Energetikai komyezetveds 3126
i 0 54 | 02 skgazdalkod 3126
o 1ol 1 b 52 | 03 |Komyszeivédeim berendezés 1 2006, . ve 12| Komyezetvedele-mért
S felelés miniszter
2000 6ra
oo 1 0 54 | 04 |Komyezetvédelmi méréstechnikus 3126
o [o[ 1 0 54 | 05 |Nuklearis energetikus 3126
o o[ 1 0 54 | 06 |Vizgazdalkods 3126
" 76
01 |Telepilési kbmyezetvédelmi technikus | 0 | 0 | 0 0 e A S
Telopiiési Komyezevedeimi % ; Kémyezetvédele-mért
o | 1] 0 0 52 | o1 | s 14 2006, 700 Gt i | e 126 L 202
o | 1] 0 0 51 | 01 |Telepiilésizemeltets és -fenntartd 70062 | 3126
Természet- és komyezetvedelmi 26v
o technikus 0 © © o 2000 éra a12e természetvédelemert és
o 1] 0 0 33 | 01 |Agrarkomyezetvedelmi lgyintézs 14 2001. - 70062 | 3126 felel6s minisztor -
2t
0 | 1 0 0 33 | 02 |Természetvédelmi iigyintézo 7000ra | 3126 e
Viz- és szennyviztechnolégus
oo 1 0 54 | 01 [szennyviztechnolégus 14 1993, s 3129 | és vizgazdélkodasert
2% felelés miniszter
2000 6ra
oo 1 0 54 | 02 |Viztechnologus 3120
05 [Vizkarelharito ool o 0 14 2006. - 8006ra | sa7g | ‘izgazdalkodasért
felelés miniszter
06 [Vizmikezels 10| o 0 2 8231
o |1 [ 0 31 | o1 5 ® A B 7006ra | 8231 felel6s miniszter
o [1[ 0 0 31 | 02 |Vizgé 6 7006ra_ | 8231
] 26y vizgazdalkodasert
01 |Viziigyi technikus ool o 0 14 1993, - orAse | G, | Mt
01 [Adstanacsads ool o 0 15 1993, 1 1500 6ra | 2512 | 2dopoltikaert felelds
miniszter
oo 1 0 55 | 01 |Adtigazgatasi szakiigyintézs 15 2006. 3605 ﬂ‘af;ghéﬂa"és‘éﬂ
e 26y [ felelés miniszter
s N 55 | op |KOliségveids-gazdaikodasi %ol
pénz-, (oke- 65
01 [Banki-, befektetési termékértékesit ofof o 0 15 2006. - 8006ra | 3633 biztositési piac
szabalyozasaért
felelgs miniszter
pénz-, (oke- 65
01 [Befektetési tanacsado ool o 0 15 2003, - 8006ra | 3635 biztositési piac
szabélyozasaért
felelés miniszter
pénz-, 16ke- 65
02 [Biztositasi tandcsado oo o 0 15 1993. - 1100 6ra | 3634 biztosités) plac
szabalyozasaért
felelgs miniszter
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895 52 | 343 | 02 [Biztositaskozvetits o ke 6
pénz-, téke- 65
8% |, o o 0 52 | 01 |Fuggetlen biztosita it 15 2001 R | 3626 | biztositasi piac
897 ) 0 0 1 0 52 | 02 |Fiiggd biztositaskozvetits : 800 6ra 3626 szabalyozasaért
- ————— felelés miniszter
898 o o 1 0 52 | 03 _|Jogvédelmi biztositaskozvetits 3626
igazsagiigyért felelds
miniszter -
899 [ 283 [ 54 | 343 |03 [Kozbeszerzési referens ool o 0 15 2003, - 5006ra | 3619 .
Kozbeszerzések
Tanacsa elnoke
900 [ 284. | 55 | 345 |03 |Kozossegi-civil szervezs oo o 0 15 2007, i 2¢6v agro | Allamhaztardsert
9 felelgs miniszter
901 54 | 344 |02 |me épes konyvels 0 0 0 0 1500 dra 3606
202 Allamhaziariasi mériegkepes .
oo 0 1 54 | 01 _|kényvels 750 6ra 3606 _szamviteli
oy K Eqvéb szervezall manegiepes 15 1993. - szabalyozasert felelds
o lol o 1 54 | 02 el 7506ra_| 3606 miniszter
208 Szervezell mérlegképes
0ol o i 54 | 03 |ksnyveld 7506ra | 3606
905 54 | 345 | 03 |Munkaerdpiaci szervezs, elemzs ool o 0 08¢V | 5320
266, " 199, - kaért felels miniszter
906 o 1] o 0 52 | 01 |MunkaerSpiaci szolgaltato, iigyintézs 3506ra | 3320
907 54 | 345 | 04 |Nonprofit menedzser 0o o] o 0 10006ra | 3910
287. 15 1997. - ’
908 0 1 0 0 52 | 01 |Nonprofit tigyintézé 600 6ra 3910 felelGs miniszter
909 61 | 344 | 03 [Okleveles adoszakérts
910 W[ . 0 61 | 01 [Okleveles adoellendrzési szakérts 251
o politikaért felelds
o1 | 288 o o[ 1 0 61 | 02 |Okleveles forgalmiadé-szakes 15 2001. - o006 2512 inrener
912 o Jo 1 0 61 | 03 [Okleveles jovedelemads-szakeérts 2512
913 oo 1 0 61 | 04 [Okleveles nemzetkiziads-szakérts -
szamviteli
914 [ 289 | 61 | 344 | 04 [OKleveles pénziigyi revizor oo o 0 15 1996. - 1500 6ra | 2518 |szabalyozasert felelds
miniszter
915 54 | 344 | 01 |Pénzilgyi és szamviteli szakellenr
916 0 0 1 0 54 01 |Adbzasi szakellendr 3606
917 oo 1 0 54 | 02 [A 4ztartasi szakellendr 3606 szamviteli
o1g | 2% 0 [0 [ 1 0 51 | 03 iai rendszerek 5 ® s, K vt & || EEE| L R
919 o [o] 1 0 54 | 04 |Pénzigyi szervezeti szakellendr " [ 606
920 o [o [ 1 0 54 | 05 |Vallakozasi szakellenr 3606
921 o o[ 1 0 54 | 06 |vam- s jovedéki szakellendr 3606
— szamviteli
922 [201.| 52 | 344 |01 |Penziigyi-szamuiteli i ool o 0 15 1993. - 15006 | 3605 [szabalyozasert feleics
miniszter
923 52 | 344 | 03 [Penziigysr o o[ o 0 1250 6ra | 3522
924 ool o 1 54 | 01 |Pénziigyér ellendrzési szakeladd 3606ra | 3522
925 | 202, oo 0 1 54 | 02 |Pénziigyér jovedéki szakelsado 15 2006, 3 360 6ra 3522 a°°P°""k_éé"‘ felelés
miniszter
926 oo o 1 54 | 03 |Pénziigyér rendészeti szakeldads 3606ra | 3522
927 oo o 1 54 | 04 |Pénziigysr igyviteli szakeldads 3606ra | 3522
928 o o[ o 1 54 | 05 |Pénziigyér vam szakeloads 3606ra | 3522
e p—— Tev
929 52 | 462 |01 [Statisztikai és gazdaségi tigyintézs 10| o 0 % 3607
e o 1000 6ra Kézponti Statisztikai
283 s Z00ey A Hivatal elndke
930 ool o 1 54 | 01 [Statisztikai szervezs, elemzo 5006ra | 3607
931 54 | 343 |04
932 o o 0 54 | o1 referens 3639
933 0 0 1 0 54 | 02 |Lizing referens 3639 zénz-,‘l:ks- és
iztositasi piac
934|204 o [o ] 1 0 54 | 03 [Nemzetkozi pénziigyi referens 15 2006. 3 P e | D A
935 oo 1 0 54 | 04 |Személyes pénziigyi tervezési referens 3639 felelGs miniszter
936 S——— 3 54 | o5 |Valllatinanszirozasi és -érkelési =
referens
937 54 | 345 | 06 [Személyiigyi gazdalkods és fejleszts | 0 | 0 | 0O 0 6006ra | 2523 o
295. 15 1993. -
kaért felelt: al
938 o | 1] o 0 52 | 01 [személyiigyi igyintézs 3500ra | 2523 | <acrfelelos miniszler
939 54 | 543 | o |TerSadalombiziosTtasi 65 bérugyl | e o ss0ora | 9608
940 | 296 Pl 0 0 52 | 01 |Bérigyintéz6 15 1996. - 2000ra | 3604 | kaértfelelds miniszter
941 o[ 1] o 0 52 | 02 [Tarsadalombiztositasi tgyintézs 2006ra | 3604
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Uzleli szakiigyintéz6
o [0 0 55 | 01 [Banki intéz6 3619
o [ o[ 1 0 55 | 02 |Enékpapirpiac szakigyintézo 3619 )
szamviteli
oo 1 0 55 | 03 |Gazdalkodasi menedzserasszisztens 15 2006. i ) 3619 |szabalyozasért felelos
B miniszter
o [o[ 0 55 | 04 |Penziigyi szakiigyintéz6 3619
o o[ 1 0 55 | 05 |Projekimenedzser-asszisztens 3619
o [o [ 1 0 55 | 06 |Szamuiteli intéz6 3619
ser szamvitell
02 |Vallalkozasi tigyintézs oo o 0 15 1993 - e 3619 | szabalyozasért felelos
1500 éra
miniszter
pénz-, (6ke- 65
és valutaiigyintézo olol o 0 2006ra_| 4211 biztositasi piac
15 2003, - szabalyozasaért
0o |1 0 [ 51 | 01 |Kifizetdhelyi pénztaros 706ra 4211 felel6s miniszter
\Vam-, jovedéki- és termekdij iigyintéz6
0 0 1 0 52 | 01 |Jdvedéki lgyintézé 15 2006, N 3522 | adopolitikéert felelds
, s 1 év miniszter
o [o[ 1 0 52 | 02 1250 6ra | 3522
0 [o[ 1 0 52 | 03_|Termekd] lgyintézo 3522
Ellencrzési és mingségbiztositési 6
1 A 1 1
O [ runkatars oo 9 o S00¢6ra | 3192 szakképzésért és
16 2006. - itképzésé
felelgs miniszter
oo o 1 52 | 01 |Mingségbiztositasi auditor 25006 | 3192
01 |Hatosagi és gyintéz6
0 0 1 0 52 | 01 800 6ra 3602 allampolgarsagi
16 2006. E igyekeért felels
8006ra | 3602 miniszter
o lo| 1 0 52 | 02 és
ool o 1 61 | 01 |Migraci6s agyintézd I. 2006ra | 3602
Tdegen nyeivi Ggylélkaposolat
o o B | o [Ero e ot
és
oo 1 0 54 | o [T helpdesk lgyfélkapcsolati 16 2006. B Doy 3629 felnéttképzésért
b felel6s miniszter
o 1ol 4 b 52 | 05 |TéVKGzlesi igyfékaposolat 20006ra [0
o | o 1 0 54 | 04 |Uzleti kommunikacios szakiigyintézo 3629
01 |Irodai asszisztens 1o o 0 4193
N ERE 0 31 | 01 |cepirs 4193 .
s
o [1[ 0 0 31 | 02 |Gépire, 6 16 1993, 4193 Sttkepzese
ool o 1 52 | 01 |Beszédleir-gyorsir 4193 felelge miniszter
oo o 1 52 | 02 |Jegyz6kénywezets 4193
szakképzésért és
01 |Jogi asszisztens oo o 0 16 2000. 2¢6v 3910 | felndttképzssért
felelgs miniszter
03 |Rendészeti asszisztens ool o 0 16 2010. 2¢v 3910 | rendeEzstgiieieKe,
miniszter
02 |Személyes igyfélszolgalati asszisztens| 0 | 0 | 0 0 8y oo
ves tg g 600 6ra szakképzésért és
16 2006. E Bitkepzese
felelés miniszter
oo o 1 52 | 01 |Kezszolgaltatasi gyintézs 6006ra | 4291
Telefonos &s elekironkus. Tov
9 |ugyfélkapcsolati asszi O ORISR0 ° 8006ra_| 42%2 3
o [0 0 31 | 01 [szamitégépes adatrbgzits G P00} y' 3006 | 4220 e
o [ 1] 0 0 31 | 02 |Telefonkezel6, gyfélidjékoztats 3006ra | 4202 | felelds miniszter
o [ 1] 0 0 52 | 01 |Telemarketing asszisztens 3006ra | 4291
Szakképzésért és
02 |Ugyfélkapsolati vezets oo o 0 16 2006. = 6006ra | 3620 | felndttkepzésért
felel6s miniszter
02 [Ugyvitel 6s
O [0 55| 01 [Gazdasagi idegen nyelvi menedzser 16 2006. . e 3601 felnditképzésért
0o o 1 0 55 | 02 [Titkarsagvezets 3601 felelds miniszter
01 |Ugyviteli fitkér
oo 1 0 54 | 01 [degen nyelvititkér 4101 | szakképzssert és
gen nyeh 16 1993. - 2¢v itkspzése
o[ o i 0 54 | 02 [iskolatitkar 200006ra | 4191 felelGs miniszter
o o[ 1 0 54 | 03 |Ugyintez6 titkar 4101
» - .1 , kozlekedésert felelds
01 |Aut6- és motorkerékpar-kereskeds oo o 0 1000 6ra | 5111 iter
17 2006. pzésert és
|Auté- és motorkerékpar-elado, - N felnbttképzésért
o | 1] 0 0 ES N it 8006ra | 5111 folols minisator
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990 52 | 341 | 02 Becsis
901 o [T 0 52 | 01 |Dragaks-meghatarozo 50006 | 3627
992 o] o 1 0 52 | 01 [Butor- és sz6nyegbecsiis 3627 szakkeépzésert és
313 - 17 1993 -
993 oo 1 0 52 | 02 800 6ra 3627 felelés miniszter
994 o [o[ 0 52 | 03 |Festménybecsis 3627
995 o o[ 1 0 52 | 04_|mita 3627
996 31_| 341 | 01 [Bolti eladd
907 o [ o[ 0 31 | 01 [Bitor- és lakastexti-eladd 5112
908 o [o[ 0 31 | 02 |Eleimiszer- és vegyiéru-elado ) 5112 spzésert s
999 | 314 o o[ 1 0 31 | 03 |ma eladé 17 2006, - 25%;:”3 5112 felnditképzésért
1000 0o | 1 0 31 | 04 |Porcelan- és edényaru-elado 5112 felelos miniszter
1001 o [o[ 0 31 | 05 |Ruhézati eladd 5112
1002 o o[ 1 0 31 | 06 |zoldség-gyumélcs elado 5112
1003 55 | 345 |01 menedzser
1004 T I [ 55 |07 [Eirdpa Unigs ziel 17 3489
1005 oo 1 0 55 | 02 7 1349
1006 0 [0 1 0 55 | 03 _|Kis- és kozépvallalkozasi menedzser 75 1349 és
1007 | 315. o lo 1 0 55 | 04 |Kiilgazdasagi izletkdts 17 1997 i 2ev 1349 felndttkepzésert
1008 Nemzetkozi szallitmanyozasi és 17 felelés miniszter
oo 4 0 55 | 05 |logisztikai 626 1349
1009 0 lo 1 0 55 | 06 7 1349
1010 o Jol 1 0 55 | 07 |Uzlet 17 1349
1011 55 | 345 | 02 |Kereskedelmi menedzserasszisztens
. . ssirt e
1012 | 316. o o] 1 0 55 | o1 |-ogiszikal miszaki 17 2006, 26v 1414 felnbttképzésert
: b feleigs miniszter
013 o ol 4 o 55 | op |TerméKlervezs miszaki T
. 16v
1014 52 | 341 | 04 [Kereskedelmi dgyintézs 1o o 0 e T
317 17 2006. £ bitképzésé
1015 ool o 1 52 | 01 |Kilgazdasagi gyintézs 6006ra | 3621 felelbs miniszter
1016 52 | 341 |05 [Kereskeds 1o o 0 24 5111
2500 6ra
1017 o [0 0 52 | 01 [Butor- és lakéstexti-kereskedd 7506ra | 5111 S
1018 | 318. o [1[ o 0 52 | 02 |Elelmiszer- és vegyidru-kereskedd 17 2006. = 1000 6ra | 5111 felnbitképzésért
1019 o |1 [ o 0 52 | 03 |Ruhazati kereskeds 7506a | 5111 [eeceinizcy
1020 oo o 1 54 | 01 [Kereskedelmi bolthlszat szervezs 3s06ra | 5111
Szakképzésért és
1021 | 319 33 | 341 | 01 [Kereskeds, boltvezets * oo o 0 17 2006. = 5006ra | 5111 felnditképzésért
felelgs miniszter
1022 52 | 341 | 06 [Kényvesbolt elads oo o 0 touesa | 5112 funcraen teios minzte
s
320. o 1993. { felnttképzésért felelés
1023 oo o 1 52 | 01 [Antikvariumi kereskeds 5006ra | 5111 miniszer
- N 26V
1024 52 | 341 | 07 [Kulturcikk-kereskeds oo o 0 Prcoi | st
" ; Kultdraért felel6s
1025 o [T 0 31 | 01 |Hirlaparus, trafikos 1506ra | 5111 miniasied
1026 | 321 o 1] 0 0 51 | 01 |Kazetta- és lemezelads, -kdlcsonzs W e = 2006ra | 5112 | SZakképzésértés
1027 o [1] 0 0 51 | 02 |Gra-ékszer s diszmiiru elads 4006ra | 5112 | felelds miniszter
1028 o [1[ 0 0 31 | 02 |Papir, iroszer elado 250062 | 5112
A% Szakképzésért és
1029 [ 322 54 | 341 |01 [Kiilkereskedelmi izletkts oo o 0 17 1993, - oo [eez1 felnditképzésért
felels miniszter
el szakképzésért és
1030 [ 323 | 52 | 725 |01 [Latszeresz és fotocikk-kereskeds * oo o 0 17 1993, B son04ra | 746 | feindtiképzesert
felelbs miniszter
1031 54 | 345 | 02 |Logisztikai tgyintézs oo o 0 284 3621
9 M 2000 6ra
1032 o [1] 0 0 31 | 01 |Anyagbeszerzs 4006ra | 3623 &
1033 | 324. 0| TN [IAC) 0 31 | 02 |Aruterits 17 2001. 3 4006ra | 3629 | felndttkepzesert
1034 o [1] 0 0 52 | o1 élyesaru-lgyintezb 40006ra | 3621 felel6s miniszter
1035 oo 0 1 54 | 01 |Nemzetkozi szallitményozasi 600 6ra 3621
ligyintézs
1036 52 | 342 | 01 [Marketing- és rekiamigyintézo oo o 0 toeba | 3822 | szakképzsset és
325. 17 1993. - itképzésé
1037 0|1 0 0 52 | 01 |Hirdetési igyintézs 4006ra | 3622 felelgs miniszter
1038 33 | 341 | op | iniaboll erekesc, oo o 0 6006ra | 4219
1039 o [1] o 0 31 | 01 [Boli pénztiros 2006 | 4212
1040 o |1 0 0 33 | 01 |E-kereskeds 300 6ra 5111 szakkepzésert és
326. 17 2006, -
1041 o [1 ][ o 0 33 | 02 |atektermi feligyeld (krupié) 2006ra | 4219 | felelgs miniszter
1042 o | 1] 0 0 31 | 02 |Kereskedelmi és szolgaltatsi igynk 30062 | 3626
1043 o | 1] o 0 31 | 03 [Szerencsejaték-értekesits 2006 | 4219
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1044 Miszaki anyag- és alkatrészkereskeds
1045 0 0 1 |Epiletaépészeti anyag- és 6006ra | 5112
1046 0 0 2 |Gépeszeti anyag- és alkatrészelads 6006ra | 5112
1047 0 0 3_|Jrmialkatrész-eladd 6006ra | 5112 | szakképzésértés
1048 0 0 Telepi épitdanyag-elado 600 ora 5112 felndttkepzesért
R — - 2006. felelés miniszter -
1049 0 0 ol St 0 = CYEECS 6006ra | 5112 | kozlekedésért felelds
miniszter
1050 oo 0 Kereskedd 20006ra | 5111
1051 oo B o |Eptiolgépészeli anyag- 65 akaliész- 20000 | 5111
kereskeds
1052 o o 0 3 [Jarmialkatrész-kereskeds 20006ra | 5111
1053 o 1o o 4 |Vilamossagi anyag- & alkatrész- 20000 | 5111
kereskeds
1054 kereskeds o |o 0 2 v | 5111 szakképzésért és
2006 Kepzesern
1055 1 |Kisgép- 6s miszakicikk-kslcsonzo 1000 6ra | 5392 felelds miniszter
1056 09 |Piacfeliigyels 600 6ra 3910 szakképzésért és
felnditképzésért
2006, felels miniszter -
agrarpolitikaért felelts
1057 1 |Gombaszakellenr 250062 | 3910 miniszter
L 1 év postailgyert felel6s
1058 02 |Postai tigyintézo 2006 1006 | 3612 /
szakképzésért és
1059 02 |PR tgyintézs oo 0 2006. %006ra | 3622 felnditképzésért
felel6s miniszter
1060 Rakiaros 0o 0 0 400 6ra_| 3624
1061 0 |1 0 0 1 |Arugsszeallits 2006 200 bra 5114 szakkepzésert és
1062 TR T s 0 arkezeld : 1506ra_| 7530 felelés miniszter
1063 o [1] o 0 1_[szinhazi kellékes 25006ra_| 7530
sSzakképzéséri 6
1064 02 |Régiségkereskeds 0 0 2006. 800¢6ra | 5111 felnbitképzésért
felelgs miniszter
1065 03 |Toltsallomés-kezels 3600 | 5112 | guauapassertes
1993, Gitkepzese
1066 o 0 1 |Gazoseretelep-kezeld 1206ra | 5112 felelds miniszter
1067 Vegyesiparcikickereskedd [} [ 0 18006ra | 5111
5 5% szakképzésért és
s B E A 1 [Agroiériai és ndvényvédeimi =, iR p:
kereskeds 0itkéy
1069 0 0 0 2 |Gysgyndvénykereskeds 2006. 800 6ra 5111 felelos !"!’!‘SIi‘jf 5
felel6s
1070 0 [ 0 3_|Piaci, véséri kereskedd 8006ra | 5111 e
1071 o [1][ o 0 4_[Sportszer- és jatékkereskedd 8006ra | 5111
1072 02 |Viragkets, -berendezs, viragkereskeds | 0 | 0 0 0 Ze, 5111
ora felel6s
1073 [ ENE 0 1" |Viragbolti elads 6006ra | 5112 miniszter -
1074 0o | 1 0 0 1| Viragdekoratér 1993. 800 6ra 5119 szakképzésért és
1075 o [1[ 0 0 2_|Viragkereskeds 8006ra | 5111 R e
1076 I . 0 0 2_|Viragksts ® 6006a_| 5119
3. szakképzésért és
1077 01 [cukrasz* 0 0 1993. oo [eo122 felndtképzésért
felelgs miniszter
szakképzésért és
1078 e felndtiképzesért
1! 1993, 2223 | felel6s miniszter -
1079 egészségiigyért
1000 éra felelgs miniszter
Szakképzésért és
1080 01 |Hostess 2006. 3006ra | 3644 felnditképzésért
felelés miniszter
X Szakképzésért &
1081 01 |idegenvezets 1993, 03 3642 felndttképzésért
= felelds miniszter
1082 26y | 5121 Cképrssert &
01 |Panzios, falusi vendéglaté 1800 6ra szakkepzesert és
felels miniszter -
1083 i 1995. ) 5125 P
500 6ra ; .
1084 o1gs | Tl minister
1_|Szallodai 300 6ra
ot 2¢6v
1085 Pincer soootra | 5128 | szakiepzesertes
1993
1086 . 2006ra | 5123 | felelds miniszter
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1087 54 | 812 | 02 |Protokoll és
1088 o lo 1 0 54 | o1 26 16v1000 | 3641 otés
1089 | 343, 0o ]o 1 [ 54 | 02 |Utaza 626 18 2006. ora 3641 Gttkepzesé
felel6s miniszter
10%0 ool o 1 54 | o1 ény- 6 26 3006ra | 3641
1001 ool o 1 54 | 02 | menedzser 5000ra | 364t
1002 33 | 811 | 03|szakdcs* 1ol o 0 260 5124
szakacs 2000 6ra
1093 o |1 0 0 31 | 01 |Gyorséttermi- és ételeladd 350 6ra 5123 s'f;:;f“:;ii‘;géﬁs
344, 18 1093. - felel6s miniszter -
) egészségligyért
1094 o 1] o 0 21 | 01 |Konyhai kiseg 1500ra | 9114 | oo
1005 o o] o 1 33 | 01 |Distas szakacs 6006ra | 5124
S7akKEpzEsar 65
1096 | 345. [ 54 | 812 |03 Szallodai portas, recepcios ool o 0 18 1993. - 10006ra | 3643 | felndtkepzesért
felel6s miniszter
- 55 | 812 | o1 |Von0e9it & idegenforgaimi orsein e
1008 | 346 0 | o 1 0 55 | 01 |Idegenforgaimi szakmenedzser 18 1997. 2¢v 3641 felndttképzésert
felelés miniszter
1099 0 [o[ 1 0 55 | 02 |Vendéglat szakmenedzser 1415
salés ¢ 2év
1100 52 | 811 | 02 |Vendégios ool o 0 soagera | 5121 "
101 | 547, o |1 o 0 31 | o1 |Etkezdés % . . 5006ra | 5121 Pt
1102 o [ 1] o 0 31 | 02 |Vendeglato elads 5006ra | 5121 | felelds miniszter
1103 o [o[ o 1 52 | 01_|Vendéglatasszervezs 8006ra | 5121
1104 31| 867 | 07 [Biztonsagl or T 0.0 0 320618 | 56366
1105 ERE 0 31 | 01 [Testér 1106ra_| 5365
1106 o [1] o 0 31 | 02 |Vagyonsr 1106ra | 5366
1107 o [o[ o 1 31 | 01 |Banker 1006ra | 5366
1108 | 348, oo o 1 31 | 02 [Fegyveres biztonsagi 6r 19 2006. - 100 6ra 5366 m"deﬁ:;’:g‘e'“
1109 o [o] o 1 31 | 03 |Kuiyasér 1006ra | 5369
1110 o [o] o 1 31 | 04_|Kutyavezetd - biztonsagi r 40006ra | 5369
111 o [o[ o 1 31 | 05 |Pénzszaliits 1006ra | 5366
112 o [o[ o 1 31 | 06_|Rendezvénybiztosit 5366
113 54 | 861 |01 [Biztonsagszervezs I. oo o 0 5360
0 g 10 1695, i endsezetétigace
1114 o [1 [ o 0 33 | 01 |Biztonsagszervezs Ii. 5360
115 31 | 861 | 02 |Biztonsagtechnikai szerels, kezels 1ol o 0 5369
1116 o [ o 0 21 | 01 |Biztonsagtechnika-kezeld 180 ora | 5369 T
350. e 19 2006. ¢ ;
17 o 1] o 0 a1 | o1 [Elekronikus vagyonvedelmi 6206ra | 5369 miniszter
1118 o 1] o 0 31 | 0z [Mechanikus vagyonvédelmi 5006ra | 5369
119 52 | 861 | 01 [Biintetés-ve asi feligyeld |. 0 0 0 0 1130 éra 5363
biintetés-
1120 53630 [k RATIEtEe
351, ol1] o ) 31 | 01 |Buntetes-ve asi feliigyels I 19 1997. - 1130 6ra felelo
miniszter
121 Bintetés-végrehaitasi fofeligyeld 5363
ool o 1 52 | o1 850 6ra
szakkepzésért és
1122 | 352 61 | 313 |01 [Erdekervenyesits (lobbi) szakreferens | 0 | 0 | 0 0 19 2006, - 6006ra | 2910 | felndttkepzesért
felel6s miniszter
iy Szakkepzésért 6
1123 | 353 [ 51 | 213 |01 |Fenykepesz és fototermék-kereskeds | 1 | o | o 0 19 1993. 5 sk st felnitkepzésert
felel6s miniszter
a4 Szakkepzésér 65
1124 | 354. | 33 | 815 | 01 |Foarasz* 1 lof o 0 19 1993. 4 peis | Frgy felnditkepzésért
felels miniszter
1125 54| 725 | 01 [Grafolégus 0 0.0 0 T2006ra_|_ 56319
szakképzésért és
1126 | 355 0o | 1 0 0 52 | 01 |Grafologus szakasszisztens B 2003 I 4000ra | 5319 ::J'e"l‘:gk:"’:‘zif;
Fonvéd Uszihelyeties 1. (az agazal Tov
1127 1t ‘ 0210
52_| 863 |01 110l 0 0 1320 ért felels
356. 19 2003. - = oromern fo!
21
1128 o1l o 0 33 | 01 |Alapfoku katonai vezetdhelyettes I o | %10
1129 Honved tiszthelyettes Il.(az 4gazat 1 v 0310 |10 delemért felels
as7. | a1 | 863 )02 ésé 0 ]ol o 0 19 2003, - 11206ra onvédelemern felelos
1130 ol 1] o 0 31 | 01 |Alapfoki katonai vezetshelyettes Il 6306ra | 0310
Honved zaszi6s (az agazal sdelomar felel
1131 | ase | 54 | 63 | o [lonved zészlos (az dgazal oo o 0 19 2003, - 7006ra | o010 |Nonvedelemért felelos
megjelolésével) miniszter
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132 52 | 341 | 03 [Ingatlankszvetits ool o 0 4506ra | 3621 | |aasgazdalkodasért
359. 19 1995, és lakaspolitikaé
133 olol o ’ 54 | o1 |Ingatianvagyon-értékels és c0oa | 3621 felelSs miniszter
-kozvetitd
szakképzésért és
1134 | 360. | 31 | 543 | 03 [Ipari ivegmives ool o 0 19 2006. - 12006ra | 7524 felndttkepzésért
felelds miniszter
135 33 | 815 | 02 |Kéz- és Iabapold, mikoromepits
1136 oo 1 0 33 | 01 [Kézapold és mikbromepits 1993, 6006ra | 5313 e
szakképzésért és
361 19 R Kopzess
felels miniszter
137 oo 1 0 33 | 02 |Labapolo 6006ra | 5313
1138 o o] o 1 54 | 01 [Specialis labapolo 2010 10006ra | 5313
1139 52 | 815 | 01 |Kozmetikus * ool o 0 1993 260
2000 6ra szakképzésért és
362. 19 - 5312 felndttképzésért
1140 ool o 1 52 | 01 [Tartos sminkkészits 2009. 150 éra folelés miniszter
141 o o o 1 52 02 |Specidlis testkezels 2009. 170 6ra
kozteriilet-feliigyelet
1142 | 363.| 52 | 861 | 03 [Kozteriiletfeligyeld o o] o 0 19 2004. - 3606ra | 5355 szabalyozasaért
felelés miniszter
1143 31 | 853 | 0 |ROZSZtasEG! munkagép- és ool o 0 3006ra | 8331 szakképzésért és
364. e 19 2006. - ttkepzésé
1144 o 1] 0 0 31 | o1 |Telepuleslisziasagl 1006ra | 8332 felel6s miniszter
biincselekmények
1145 | 365 52 | 861 |04 [Magannyomozs oo o 0 19 1996. - 4500ra | 3525 |megel6zéséért felels
miniszter
1146 55 | 810 | 01
147 o [ o] 4 o 55 | 01 6 6 3129
1148 0 o 1 0 55 | 02 |Epitettk S i 9 3123
1149 0] o 1 0 55 | 03 |Faipari " 3114
1150 0 0 1 0 55 | 04 |Faipari é 6 " 3114
1151 0 0 il 0 55 | 05 |Gépipari mé i 5 3117
1152 0olo 1 0 55 | 06 |Halozati 7 3129
1153 o | o | 1 o 55 | 07 |Fe e 5 3116 .
154 o lo]| 1 0 55 | 08 i 10 ALz 3114 felnditképzésért
366. felels miniszter -
1155 o ]o 1 o 55 | 09 |Mechatronikai S i 26v 3129 Telelés
zaki atikai &
te
1156 ol | I | o % | 7 3129 miniszter
1157 o o] 1 0 55 | 11 |vegyesz & S5
3115
N2 oo 1 0 55 | 12 |Vegyipari gépészmémd s 3117
3118
s 0o 1 0 55 | 13 6 ° 3121
1160 oo 1 0 55 | 14 [Teriiletfejlesztési szakasszisztens 19 2009. ;g;g
1161 o o] 1 0 55 | 15 [Munkavédelmi mémokasszisztens 19 2010. 3152
szakképzésért és
1162 | 367.| 52 | 345 | 03 [Munkaelemzs ool o 0 19 1993, - 8006ra | 3155 felnbitképzésért
felelds miniszter
1163 o RS [ N 5 12006ra | 2910
eliigyel d
1 2008, ¥ Kéért felel6s miniszter
e o1l o 0 52 | 01 |Munkaiigyi feligyels asszisztens el
1165 | 369. | 54 | 862 | 01 [Munkavedelmi technikus ool o ) 19 1993. - 3006ra | 3152 |, foglalkoztatéspoliti-
Kaért felel6s miniszter
1166 31| 861 | 03 [Parkolodr o lo[ o 0 2006ra | 5391 kozterilet-
370. 19 2006. - feliigyeletért felel
1167 o 1] o 0 31 | 01 [Dijbeszedé-leoivaso 80 6ra 5391 ‘miniszter
1168 52_| 861 | 05 |Polgari védelmi eldads ool o 0 3500ra | 3524 | katasztrofak elleni
371 Ratassirslavadai &s poigarn 19 2006. - védekezésért felelés
1169 oo o 1 54 | 01 | s 250062 | 3524 miniszter
170 61 | 861 | 01 [Rendészeti szervezs
171 o [o] 1 0 61 | 01 |Hatarrendész-szervezs 3529 'e"déize‘é:‘ felelds
— — miniszter -
172 | 372, o o] 1 0 61 | 0p |KatasztiGfavédelmi- polgarl védelmi 19 2006. - 10506ra | 3520 | katasztrofak elleni
szervezo 5 ésért felelds
173 o [o[ 1 0 61 | 03 B 6 3529 miniszter
174 o [o 1 0 61 | 04 |Tuzoltészervezs 3529
175 52_| 861 | 06 [Rendér
1176 0 1 0 0 52 | 01 |Kormanyér 1000 6ra 5361
LLLLEN P o |1 0 0 52 | 02 |Objektumér-kisérs 19 1993, B 12006ra | 5361 észetert felel
178 o [ o] 4 o 52 | o1 d e 5361 miniszter
179 0 |o 1 0 52 | 02 |Ks é d6 25006ra | 5361
1180 0o]o 0 1 52 | 01 |Kutyavezets-rendsr 400 éra 5361
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26v szakképzésért és

1181 | 374.| 31 | 543 | 08 |Sportszerjavito oo 0 0 19 2006. - . 7514 felndtikeépzésért
2000 6ra P

felelds miniszter

2ev szakképzésért és

1182 | 375.| 54 | 345 | 05 |Szabvanyiigyi menedzser o |o 0 0 19 1993. - 3199 felndttképzésért

2000 6ra felels miniszter

1183 31 | 814 | 01 [Takarito 0 0 0 0 600 6ra 9111 szakképzésért és
a7e. 19 2004 -
1184 o |1 0 0 31 | 01 |Takaritogép-kezels 3006ra | 9111 felelds miniszter
1185 52 | 814 | 01 |Tarsashazkezels o o] o 0 40068 | 3613 | pawasgazdikodsert
a7, 19 1999. - és
1186 ool o 1 54 | 01 |ingatiankezels 6000ra | 3613 felelos miniszter
1187 51 | 853 | 01 |Temetkezési szolgaltato o o] o 0 8006ra | 5354
helyi
1188 | 378, o 1] o 0 33 | 01 |Temetkezési asszisztens 19 2001 - 3006ra | 5354 | onkormanyzatokért
felel6s miniszter
1189 o 1] o 0 21 | 01 [Temetsi munkés 2006ra | 5354
1190 51 | 861 |01 [Tuzolts oo o 0 6506ra | 5362 | |atasstrofak elleni
a7o. 19 1993. - édekezésert felelds
1191 0| o 0 1 54 | 01 [Tizolts technikus 12000ra | 5362 miniszier
1192 52 | 861 | 07 |Tazvedelmi el6ads oo o 0 3s06ra | 3521
Katasztrofak elleni
380. 19 2002. E felelés
miniszter
1193 o o] o 1 54 | 01 |Tazvédelmi foelsads 2506ra | 3521
ek szakkepzésért 65

1194 | 381. | 31 | 543 | 09 |Uvegesiszold oo 0 0 19 1993, - 7524 felndtiképzésért
2000 6ra %
felelds miniszter
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1195 31 | 521 | 01 [Agrargazdasagi gépszereld, gépjavits °
119 o o1 0 31 | 01 |Erdészeti gépszerels, gépjavito 26v 7433
1197 oo 1 0 31 | 02 [Kertészeti gépszerels, gépjavitd 2000¢6ra [ 7433
- - agrérpolitikaért és
1198 | 380, OO e 0 31 | 03 |Mezégazdasagi gépszereld, gépiavits 2 2006. ! 7433 | erdsgazdaikodasert
1199 0o ]o| o 1 33 | 01 |Dieseladagolojavitd 30006ra | 7433 L T
1200 oo o 1 33 | 02 [Ers-es épjavits 3006ra | 7433
1201 oo o 1 33 | 03 |Hidraulikadavito 3006ra | 7433
1202 o o] o 1 33 | 04_|Jamielekiromos szerels 3006ra_| 7433
- 26
1203 52 | 621 | 01 |Agrarkomyezetgazda 1o o 0 s = |[TEED b L:
1204 0|1 0 0 31 | 01 |Bioallat-tarts és tenyészté 400 6ra 6112 ag’é“’;'i‘r“"';‘;f’: fe‘e"’s
1205 | 383 o [ 1 0 0 31 | 02 |Bi Galito & poca) i 4006ra | 6112 6
1206 0 1 0 0 31 | 03 [Bionévény-termeszts 400 6ra 6112 felels miniszter
1207 o [ 1] o 0 33 | 01 |Okogazda 6006ra | 6112
1208 | 3sa. | sa | 621 | o1 [Agrér-kozgazdasagi és -aruforgaimaze [ | o | o o - P ¥ 26v 3619 | agrérpolitikaért felelos
technikus 2000 éra miniszter
1209 55 _| 621 |01
[Agrérkereskedelmi menedzser-
1210 P I 5 & Lo " 20 3621
1211 o [ o] 1 o 55 | o2 5 20 3113
1212 w85 o lo 1 0 55 | 03 |El ipari menedzser il 2006. s 029 5 sért felel6s
1213 0o | o 1 0 55 | 04 |Me 20 ’ 26v 6134 miniszter
1214 o el o & | e . 20 3124
5 gi miiszaki mened
1215 ool 1 u sl e A 20 3117
1216 0 ]o 1 0 55 | 07 |Sz6lész, borész szaktechnikus 20 2007. 3124
1217 54 | 621 |02
1218 0 | 1 0 0 31 | o1 6 agi vallalkozé. 1000 6ra_| 6140 felelés
1219 | 386. 0 lo]| 4 o 51 | o1 20 2006 - D 3124 T intestor
1220 o |o 1 0 54 | 02 & 4gi technikus 20006ra | 3124
1221 0|0 1 0 54 | 03 é ési technikus 3129
1222 55 | 621 | 02 [Agrartechnologus
1223 oo 1 0 55 | o1 |Daromfitenyészio és 3124
baromiiterr techno
1224 oo 1 0 55 | 0 [Syowmoveny-és \ 6121
fiiszernovénytermeszts és -feldolgozo
. sert és
1225 oo 1 0 55 | 03 |Hulladékgazdalkodasi technolégus 3126 | vadgazdalkodasért
387. = : - 20 2006. 2¢v felelds miniszter -
1226 [ ) 1 0 55 | o4 |Mez6gazdasagilaboratériumi 3232 | kérnyezetvédelemért
s YT felelds miniszter
227 s o |} n 55 | 05 |Novénytermesz(5 és novényvéds o4t
1228 o o 1 0 55 | 06 |Okoldgiai gazdalkods 6112
Sertéstenyészic &s
1229 oo 1 0 55 | o7 oo 3124
1230 o o 1 0 55 | 08 |Vadgazdalkodasi technologus 3125
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1231 31 | 621 |01 B
1232 o [ 0 21| 01 [Allattart6-telepi munkas 600062 | 6139 B
1233 | 388, o o 1 ) 31 | 01 |Alatkerti allaigondozo 2 1993 - 6130 olkacr foelos
1234 o [o[ 1 0 31 | 02 [Cirkuszia 6 1000 ora | 6139
1235 o [o[ 1 0 31 | 03 |Haszonalat-gondozo 6139
- agrarpoliikadr felolbs
1236 | 989 | 55| 21|03 |Alatorvosi R L o 20 2009 2¢0 3250 miniszter
1237 51_| 621 | 02 [Allattartasi szolgaltato®
12 6 5390 ’ ért felelos
38 | 200, 0o lo 1 0 51 | 01 |Ebrendész 20 2006. R ) kaért felelds
1239 0o | o 1 o 51 | o2 5006ra | 5399 miniszter
1240 0olo 1 0 51 | 03 5399
1241 31 | 621 |03 s
1242 o T 0 3101 A és216 (baromfi és kisallat) * 26 6136 arpoliticéért feleld
; ot (uh & s o agrarpolitikaért felelds
1243 | 391 o [o[ 0 31 | 02 (uh és kecske) 20 2001 - sosgera |01 S
1244 o o] 1 0 31 | 03_|Allatienyésaté (sertés)® 6133
1245 o [o [ 1 0 31 | 04 |Alattenyészts (szarvasmarha) ® 6132
T 54 | 621 | 03 |Niatienyészt6 és allategészseguayi
technikus
1247 | 3gp O™l 0 0 33 | o1 :;':;‘;’B";; allategészsegugyl 2 1093, ; 5006ra | 3250 |agrarpolitiaert felelds
. : miniszter
1248 o [o [ 1 0 54 | 01 |Alategészségiigyi technikus 2¢v 3124
1249 0 0 1 0 54 | 02 |Allattenyészts technikus 2000 ra 3124
I s 3ev
1250 33 | 622 | 01 [Disznévénykertész 1o o 0 30006 | 6116
1251 o [0 0 21| 01 |Faiskolai munkas 4006ra | 6116
1252 o [1] 0 0 31 | 01 |Faiskolai termeszté 500062 | 6116
1253 | 303, o1 0 0 31 | 02 |Mikioszaporito -5 — g s006ra_|_ote_|eorarolasr flees
1254 o1 o 0 31 | 03 ¢ 5 500062 | 6116
1255 o 1] o 0 31 | 04 |szabadfoidi disznévénytermeszts 50062 | 6116
1256 o [1] 0 0 21 | 02_|Szbvettenyészid 4006ra_| 6116
26V
. "
1257 31 623 | 01 |Erdészeti szakmunkas 1 o 0 i 2000 6ra o2l
1258 0|1 0 0 21 | o1 |Erdeimellektermekgyitd és - 6006ra | 6211
hasznositd
1259 o [1[ 0 0 31 | 01 |Erdészefi novényvéds 100006ra | 6211
1260 | 304 o |1 0 0 21 | 02 |Erdomivels 20 1993, - B006ra | 6211 | erdbgazdakoddsernt
felelbs miniszter
1261 0o [1] 0 0 31 | 02 |Erdoér 8006a | 9220
1262 o [1] o 0 31 | 03 |Fakitermels 8006ra | 6213
1263 o [1] 0 0 21 | 03 |Motorfirész-kezel6 60006ra | 8390
1264 o o[ 0 1 33 | 01_|Lakott-terileti fakitermeld 2006a_| 6213
1265 | 395 | 54 | 623 |01 [Erdésztechnikus oo o 0 20 2001. - 244 120%={poro0daztalodsectt
2000 6ra felelgs miniszter
1266 erddgazdalkodasert
3%6. | 55 | 623 | 01|Erdgazda ool o 0 20 2007. X 26y 3125 | felel6s miniszter
T 54 | 551 | 01 |010Merd, t6rkepész és ernformatikai
technikus
1268 o [T 0 51 | 01 |Digitalistérkép- kezelo 50006 | 3112
1269 o [1] o 0 51 | 02 |Fotogrammetriai kiértékeld 5006a | 3112
1270 o 1] 0 0 51 | 03 |Foldigyi szamitogépes adatkezel 50062 | 3112
1271 o [1] 0 0 52 | 01 |Ingatlan-nyilvéntartasi Ugyintéz6 5006a | 3112
1272 o | 1] o 0 52 | op |Trinformatikai 5006ra | 3112 foldiigyert és
397. 20 2001. - érképészeté
1273 oo 1 0 54 | 01 [Foldmers és térinformatikai technikus 26v 3112 miniszter
1274 o [o [ 1 0 54 | 02 |Terképe i 2000 et
1275 oo o 1 54 | o1 |FOldoyitérinformaticai 6006ra | 3112
1276 oo o 1 54 | 02 |Kataszteri szaktechnikus 60006a | 3112
1277 oo o 1 54 | 03 |Létesitménygeodéta szaktechnikus 6006ra | 3112
1278 o [o[ 0 1 54| 04 [Taverzékelesi szaktechnikus 6006a | 3112
s Zév
1279 33 | 621 |02 |Gazda 1 08 (B0 0 2000 0a | 6140
1280 | 395 o |1 0 0 31 | 01 |Aranykalészos gazda 20 2001, R 800 6ra 6140 | agrarpolitikaert felelds
1281 = 1 0 ) 21 | 01 |Ezistkalaszos gazda 5006ra | 6140 miniszter
1282 o [ 1] o 0 21 | 02 |Mezégazdasagi munkas 3006a_| 6140
1283 31 | 624 | 01 [Halasz, B o o[ 0 0 1800 ra | 6311
1284 o [0 0 31 | 01 |aler 30062 | 6311 élkodasé
399 20 1993 - zdalko
1285 0 1 0 0 31 | 02 [Horgasztokezels 300 6ra 6311 felels miniszter
1286 o o] o 1 31 | 01_|Elektromos halaszgép kezeléje 3006a_ | 6311
1287 | 400. | 51 | 621 | 01 [Hobbiallat-tenyészts és -forgalmazo oo 0 0 20 2004, - 10006ra | 6139 agré'p"’“"“"::i::e‘e"’s
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1288 01 [Inszeminator
1289 o o 0 o1 (baromfi és kisallat) 3250
1290 o o[ 1 0 02_[Inszeminator (juh és kecske 3250 H
0 ) 1993, 500 6ra felelbs
1291 o o 1 0 03 (15) 3250 miniszter
1202 o Jo 1 0 04 [inszeminator (sertés) 3250
1203 o o[ 1 0 05 ina 3250
1294 01 [Kertész®
1205 o [1 ] o 0 Fiszemovény-termeszto 10006ra | 6113
1296 o[ 1] o 0 6 10006ra | 6113
1207 o[ 1] o 0 10006ra | 6113
- " felelds
1298 o[ 1] o 0 Kerti munkas 1993, 40002 | 6113 Tinester
1299 o Jo 1 0 o1 _[p s 6113
1300 o o 1 0 02 6° 26v 6114
1301 o [ o 1 0 03 6 6° 20006ra | 6115
1302 o [o [ 1 0 04 55 6113
» 26v agrarpolitikaért felelds
1303 02 [Laborallat-tenyészté és -gondozo 2006. 2000 6ra | 6137 T inostor
1304 zofmé‘éra 6134 X ’
04 [Lotarto és -tenyészts® 1993, agrarpolitikaert felelds
1305 1_|Loapolo és gondozs 300¢ra | 6134 miniszter
1306 01 10006ra | 6134
1307 02 |Lovastira-vezets 1993, 28 519 | agrarpolitikaért folelos
2000 6ra miniszter
B
1308 05 [Méhész 1993 1000¢ra | 6137 felels
1309 1 |Méhészeti munkas : 5000ra | 6137 miniszter
: agrarpolitikaert felelos
1310 04_|Meheszeti 2009 28y S137 miniszter
1311 19 gépkezelo *
1312 o | o 0 01 [Fejo-¢és gép kezeldje 8319
1313 oo 0 02_[Keltet6gep kezels 8319
1314 o |o 0 03 [Kertészeti gép kezelo 8319
1315 oo 0 04 [Majorgép-kezels 8319
Melioraci6s, kert- &s parkpitogép
1316 T 0 % _|kezels o a0 8319 | agrarpoliticaért felelcs
prom o 6 A 06 |Mez6gazdasagi er6- és B
1318 07 |Mez6gazdasagi rakoddgép kezeld 8319
ag g |Mez8gazdasagi szaritouzem =0
gépkezels
1320 09 [NGvényvédelmi gépkezeld 8319
1321 10_|Onjaro betakaritogép kezeldje 8319
1329 2 Wgzogazdasag\sgspuzemsusm,
1323 o1 A[\al!enyészlé§\ gépiizemeltetd, 8293
1324 02 |Erdészeti gépizemeltets, 2006 26v 8203 |agrérpolitikaért felelds
2000 6ra miniszter
1325 03 |Kertészeti gépizemeltets, s
Novénytermesztési gépiizemeltets,
1326 04 | gpkarmantarts 8293
1327 06 kovacs
1328 o1 | Nez8gazdasagi munkagépiavii ST 20006ra | 7az6 | 20rarpolitikiér feleios
kovacs miniszter
1329 02_|Patkolokovacs 7426
1330 ‘04 |NBvenytermesziés, kertészet és
technikus
1331 5° 3006ra | 6111
1332 2 [Novenyveds és méregraktar-kezeld D 4006ra | 6411 |agrérpolitikaért felelds
. miniszter
1333 3 |Vetémagtermeszts 3006ra | 6111
1334 01_|Kertész és nbvényvédelmi technikus ey 3124
1335 T 02 |NBvénylermesz16 és névényvédelmi 200068 | 5124
technikus
Snitd & " 2év
1336 01 [Parképits és -fenntarté technikus 0 0 0 20006 | 312
1337 o1 o 0 1 |Golfpalya-fenntarts 4006ra | 6118
1338 o [ 1] o 0 1 |Kertepits ® 1093, 18006ra | 6118 | agrarpolitikaért felelds
1339 o [1] o 0 2_|Kertfenntarts 100062 | 6118 miniszter
1340 o [ 1] o 0 1 |Parkgondozo 40062 | 6118
1341 OR|E=0 0 3_[Temetokertesz 6006ra | 6118
1342 01 [Vadgazdalkodasi technikus ool o 0 1093 3125 | vadgazdalkodasért
1343 o [T ] o 0 1 |Vadasz, vadtenyészis® v e felelds miniszter
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1344 33 | 621 |01 [Borasz oo o 0 7222
1345 | 414 o |1 0 0 21 | ot 4 21 1993, 7222 éleimiszeriparert
1346 o o] o 1 33 | 01 |Sommelier (borpincér) 5123 felelbs miniszter
1347 o |o 0 1 51 | 01 |vinceller® 6115
1348 33 | 541 | 01 [Edesipari termékgyarto oo o 0 7218
1349 o [ 0 0 31 | 01 |Cukorkagyars 4506ra | 7218 . .
1350 | 415 o [ 1] o 0 31 | 02_|Csokoladétermek-gyarts 2 1993, - 50006ra | 7218 | felelos miniszter
1351 o [1[ o 0 31| 03 _|Kavé- és potkavégyarts 3006ra | 7218
1352 o [1] 0 0 31 | 04 |Keksz- és ostyagyarts 4006ra_| 7218
1353 54 | 541 | 01 |Eleimiszeripari technikus,
1354 o [0 0 54 | 01 [Bor- és pezsgbgyarts technikus 3113
1355 o [o [ 0 54 | 02 |Cukoripari technikus 3113
1356 0 o[ 1 0 54 | 03 |Dohanyipari technikus 3113
1357 o [o [ 1 0 54 | 04 |Edesipari technikus 3113
1358 0 [o] 1 0 54| 05 |Eleimiszer-higiénikus 3113
) élelmiszeriparért
1359 | 416 0o o 1 0 54 | 06 |Erjedés- és uditsitalipari technikus 21 2001 - 26v 3113 felelds miniszter
2000 6ra
1360 0 o[ 1 0 54 | 07 |Hus- és baromfiipari technikus 3113
1361 oo 1 0 54 | op |Malom- és Keverékiakarmany-ipari P
technikus
1362 o [o[ 1 0 54| 09 |Sul6- és cukrdszipari technikus 3113
1363 o |o [ 1 0 54 | 10 |TanGsitdipari technikus 3113
1364 0 [o[ 1 0 54 | 11 _|Tejipari technikus 3113
1365 33 | 541 | 02 [Erjedés- és dditsital-iparitermekgyarts [ 0 [ 0 | 0 0 7223
1366 o [0 0 21 | 01 |Ecetgyarts 20062 | 7221
1367 o [1[ o 0 31 | 01 |Elesztogyarts 3006a | 7221
1368 o [1] 0 0 31 | 02 |oyi gyarto 2006a | 7221 ] .
1369 | 417 o [1[ o 0 31 | 03 |Keményitogyarts & 23 2 2006a | 7221 felelés miniszter
1370 o [1] 0 0 31 | 04 |Sergyans 4000ra | 7223
1371 o [1] 0 0 33 | 01 |szesz-és italgyarto 4006ra | 7221
1372 o [1[ o 0 31 | 05 |szkvizgyans 150 6ra | 7224
1373 o [1[ 0 0 31 | 06 |Uditdital- és asvanyvizgyarto 150 6ra | 7224
- . 26V
1374 31 | 541 | 01 [Hasipari termékgyarto 1ol o 0 2000¢ra | 72"
1375 i | ® 0 21 | 01 |Baromiifeldolgozs 5 7211
1376 o [1] 0 0 21 | 02 |Beffeldolgozo 7211
1377 0 1 0 0 31 01 |[Bolti hentes — 7211 élelmiszeriparért
8. p— 2 2006. felelbs miniszter
1378 o 1] 0 0 21 | 03 |Csontozé munkas 7211
1379 o [1[ o 0 21 | 04_|Halfeldolgozo 7211
1380 o [1] 0 0 31 | 02 |Széraza készits 7211
1381 o [1[ 0 0 21 | 05_|vagohidi munkas 7211
- Z6v N
1382 |, | 33 | 541 |03 |woiner oo o 0 o e [ ool [z Gomszarparit
1383 0 |1 [ [ 31 | 01 |Keveréktakarmany-gyarto 10006ra | 7215 e
1a84 33 | 541 | 04 |Pex’ olol o 0 HAL
1385 | 420 0 |1 0 0 21 | o1 skségi sitd és elads 2 1993, ik 7216 élelmiszeriparért
felel6s miniszter
1386 0 1 0 0 21 | 02 |Sitsipari munkas 7216
1387 0 1 0 0 21 | 03 arazté art6 7216
358 7216 | (s et -
421, |33 541 | 05 |Pek-cukrasz 1lol o 0 2 8 . -
felnditképzésért
1389 i i 700 éra 7216 felels miniszter
o1l o 0 21 | o1 Készit
- T 26V
1390 33 | 541 | 06 [Tartésitéipari termékgyarto oo o 0 B 2 Sy
1391 o |1 0 0 21 | 01 |Gyimélcsfeldolgoze 10006ra | 7212
1392 o [1] 0 0 21 | 02 |Hutéipari munkas 5006 | 7212
1393 | 420 [ 0 31 | 01 |Konzervgyarts . 2006, 3 10000 | 7212 | lelmiszeriparért
¢
1394 0| 1 0 0 31 | 02 |Novényolajgyarto 500 6ra 7213 felelos miniszter
1395 o [ 1] o 0 21 | 03 _|OWjits 3006ra | 7213
1396 o [ 1] 0 0 21 | 04 |Savanyito 5006ra | 7212
1397 o [1[ o 0 21 | 05 _|zoldségfeldolgozo 7212
1398 33 | 541 | 07 |Tejtermékgyarts * 1o o 0 7214
1399 o [0 0 21| 01 |Eisédieges tejkezeld 7214
423 2 1093, ° felelés miniszter
1400 o|1] o 0 31 | 01 |Friss és tartds tejtermekek gyaridja 8006ra | 7214
1401 o [1] o 0 31 | 02 |Sajtkészite 6006ra | 7214
1402 51 | 541 | 01|Vagoallat-mindsitd
1403 o [0 1 0 51 | 01 |Juhminésits ) 7211 6 6
424, 21 1995. - 1000 éra
1404 o [o [ 1 0 51 | 02 gsmindsit 7211 felels miniszter
1405 o [o[ 1 0 51 | 03 |Szarvasmarhamingsits 7211
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2.2.
2.2.1.
2.2.1.1.

22.1.2

Jelmagyarazat az Orszagos Képzési Jegyzékhez

Az azonositd szam felépitése

Az OKJ-ben szereplé szakképesitések, részszakképesitések, szakképesités-eldgazasok, szakképesités-raépuilések
azonositd szama 15 szamjegybdl all, amely az 1. és 3. oszlop szamjegyeibdl tevédik 6ssze. Ha a szakképesités
szakképesités-elagazasokat tartalmaz, akkor a 2. oszlop szerinti megnevezéssel szakképesités nem szerezhetd. Ebben
az esetben a szakképesités azonosité szama 7 szamjegyu.

Az egyes oszlopok értelmezése

A szakképesités azonosité szama (1. oszlop)

Az 1-2. szamjegy a szakképesités szintje (a meghatarozasok utan a megfelel6 ISCED szintek megjel6lésével)

21 Fizikai munkat igénylé6 munkakor betoltésére jogositod alapszintli szakképesités, amely nem igényel befejezett
iskolai végzettséget. (2CV)

31 Fizikai munkdt igényld munkakor betdltésére jogositd kozépszintl szakképesités, mely a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti elméleti és gyakorlati tudaselemekre (a tovabbiakban: bemeneti
kompetencia) vagy a nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettségre épiil. (3CV)

33 Fizikai munkdt igényl6 munkakor betdltésére jogositd kozépszintl szakképesités, mely a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra, vagy a kdzoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. térvény
27.§ (4) bekezdése szerint - kizérdlag szakképzési évfolyamon megszervezett szakiskolai nevelés és oktatasban részt
vevl tanuldk esetében - a nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettségre, vagy a tizedik
évfolyam elvégzésével tanusitott iskolai végzettségre épiil. (3CV)

51 Jellemzéen fizikai munkat igénylé munkakor betoltésére jogositd kdzépszintl szakképesités, mely a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatdrozott bemeneti kompetencidkra, szakmai el6képzettségre vagy a kdzépiskola
befejezd évfolyamanak elvégzésére éplil. (4CV)

52 Fizikai vagy szellemi munkat igényl6 munkakor betdltésére jogositd kozépszintl szakképesités, mely a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra, szakmai el6képzettségre vagy érettségi vizsgdra
épul. (4CV)

54 Jellemz&en szellemi munkat igényl6 munkakor betoltésére jogositd emelt szintl szakképesités, mely a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra, szakmai el6képzettségre vagy érettségi vizsgara
épul. (4CV)

55 Erettségi vizsgara épiil6 felséfokl szakképesitések. (5BCV)

61 Fels6foku iskolai végzettségre éplilé szakképesitések. (5ACV)

A 3-5. szamjegy a szakképesités tanulmanyi teriilete (3 szamjegy)

Oktatés

140 Altalanos oktatasi ismeretek

Human tudomanyok és miivészetek

211 Képzb- és iparmuivészet

212 Zene- és el6addé-miivészet

213 Audiovizudlis médszerek és média-szakismeretek

215 Kézmuvesség

223 Anyanyelvi képzés

3 Tarsadalomtudomanyi, gazdasagi, jogi képzések

313 Politikai és civil tarsadalmi tudomanyok

321 Ujsagiré- és riporterképzés

322 Konyvtari, levéltéri ismeretek, informaciokezelés
340 Uzleti ismeretek és tigyvitel (altalanos programok)
341 Nagy- és kiskereskedelem

342 Marketing és reklam

343 Pénziigy, bank és biztositas

344 Konyvelés és adézas

345 Menedzsment és igazgatas

346 Titkarsagi és irodai munka

347 Munkahelyi ismeretek
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2.2.1.3.
2.2.2.

4 Matematika, szamitastechnika, egyéb természettudomdnyos képzések
462 Statisztika
481 Szamitastechnikai képzések
482 Szamitéastechnikai alkalmazasok
5 Mdszaki, ipari és épit6ipari képzések
520 Altalanos miszaki képzés
521 Gépgyartas, muszer- és fémipar
522 Energetika, elektromossag
523 Elektronika és automatizalas
524 Vegyipar
525 Gépjarmivek, hajok, repulégépek gyartasa
541 Elelmiszergyartas
542 Textil-, ruha-, cip6- és béripari képzések
543 Fa-, papir-, mtianyag-, Uvegfeldolgozas
544 Banyaszat és kitermelSipar
581 Epitészet és varostervezés
582 Epitdipar, vizi, kdzlekedési stb. épités
6 Mez6égazdasig
621 Novénytermesztés és allattenyésztés
622 Kertészet
623 Erdégazdalkodas
624 Halgazdalkodas
625 Vadgazdalkodas
641 Allatorvosi kisegiték képzése
7 Egészségligy és szocidlis gondoskodas
720 Egészséguigy (dltalanos programok)
723 Apolas, gondozés
724 Fogaszati laboratériumi technolégia
725 Orvosi diagnosztikai és kezelési technoldgidk
726 Terapia és rehabilitacio
761 Gyermek- és ifjusagvédelem
762 Szocialis munka és tanacsadas
8 Szolgaltatasok
810 Személyi szolgaltatasok (altaldnos programok)
811 Széllashely-szolgaltatas, étkeztetés, vendéglatas
812 Utazasszervezés, turizmus és szorakoztatas
813 Sportok
814 Haztartasi szolgaltatasok
815 Fodraszat és szépségapolds
841 Széllitasi szolgaltatasok
850 Kornyezetvédelem (altalanos programok)
851 Kornyezetvédelmi technoldgiak
852 Természeti kdrnyezet és éldvilag
853 Kommundlis és kozegészségligyi szolgaltatasok
861 Személyi és vagyonvédelem
862 Foglalkozéas-egészségligy és balesetvédelem
863 Honvédelem
A 6-7. szamjegy az azonos szintl és tanulmanyi terlletl szakképesitések sorszama (01-....)
Szakképesités megnevezése a szamok jelentésének a megjel6lésével (2. oszlop)
1: A szakképzés megkezdésének feltétele hatdsagi képzés és vizsga sordn megszerzett vezetdi engedély (kdzuti
jarmu kategoriara).
2:  Mlvészeti szak: parhuzamos oktatas, a szakmai évfolyamok szdmozdsa megegyezik az éltaldnos muveltséget
megalapozd, vagy az érettségire felkészité ismereteket nyujtéd évfolyamok szdmozasaval; a 7. oszlopban az elsé
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évfolyamszam a az érettségire éplilé szakképzd évfolyamok szamat, a masodik évfolyamszam a parhuzamos
oktatés évfolyamainak szamat jelenti; az adott szakképesitésnél az iskolarendszeren kiviili képzésre vonatkozo,
a szakképesités sajatossagait figyelembe vevo tovabbi feltételeket, és az egyéni felkésziilés lehet&ségét a szakmai
és vizsgakdvetelmény hatdrozza meg.

3:  Azadott szakképzés megkezdésének feltétele: kozépfoku (k6zépszintl) szakmai képzettség vagy felséfoku iskolai
végzettség.
4:  Azon szakképesitéseket jeloli, amelyekre raéplinek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felelésségi kérébe
tartozé mester szakmak.
5. Azon szakképesitéseket jeloli, amelyekre raépiilnek a Magyar Agrarkamara felel6sségi korébe tartozé mester
szakmdak.
6: Kizérolag vakok szdmdra megszerezhetd részszakképesités.
2.2.3. A szakképesités kore (3. oszlop)
2.23.1. Azonositd szam
8. szamjegy az alap-szakképesitést jelzi: 1 = igen, 0 = nem
9. szamjegy a részszakképesitést jelzi: 1 =igen, 0 = nem
10. szdmjegy a szakképesités-eldgazast jelzi: 1 = igen, 0 = nem
11. szdmjegy a szakképesités-raépulést jelzi: 1 =igen, 0 = nem
12-13. szdmjegy a részszakképesités vagy a szakképesités-eldgazas, vagy a szakképesités-raépiilés szintje = 21-61
(amennyiben a 9-11. szamjegyek 0, Ugy ez a két szamjegy is 0)
14-15. szdmjegy az azonos szintl részszakképesités, szakképesités-elagazas és szakképesités-raépiilés sorszama =01
(amennyiben a 9-11. szdmjegyek 0, Ugy ez a két szamjegy is 0)
2.2.3.2. Alap-szakképesités: A szakmai és vizsgakdvetelmény tobb mas szakképesitéssel kozos modult/modulokat tartalmaz.
Jellemzéen hosszabb képzési ideju szakképesités, amely munkakor(ok) elldtasara képesit.

2.2.33. Részszakképesités: Egy szakképesitésnek részben vagy egészben a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott

moduljaibdl éptil fel, legalabb egy munkakér ellatasara képesit.

2.2.34. Szakképesités-eldgazas: A szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott modulokbdl épiil fel, amely kételezéen

vélasztandé - az eldgazasra jellemz6 — modullal/modulokkal egytitt munkakor elldtasara képesit.

2.2.3.5. Szakképesités-raépuilés: A szakmai és vizsgakOvetelmény szerinti szakképesitésre/szakképesités-eldgazasra épdil,

a szakmai és vizsgakovetelményben meghatérozott modulokbdl épiil fel, ujabb munkakor(ok) elldtasara képesit.

224, Szakmacsoportok megjeldlése a szamok jelentésének a megjeldlésével (4. oszlop)

1. Egészséguigy

. Szocidlis szolgaltatasok

. Oktatds

. Mdvészet, kdzmUvel6dés, kommunikacio
. Gépészet

. Elektrotechnika-elektronika

. Informatika

. Vegyipar

9. Epitészet

10. Koénnydipar

11. Faipar

12. Nyomdaipar

13. Kozlekedés

14. Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas
15. Kdzgazdasag

16. Ugyvitel

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom

19. Egyéb szolgaltatasok

20. Mezégazdasag

21. Elelmiszeripar

0 N O UL~ WN
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2.2.5. Jegyzékbe kertilés éve (5. oszlop)

2.2.6. Kizarélag iskolai rendszerben megszerezhet6 szakképesitések (6. oszlop)
i kizarolag iskolai rendszerU szakképzésben megszerezhetd szakképesités

2.27. A szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés maximalis id6tartama (7. oszlop)
Az év és az braszam egylittes feltlintetése azt jelzi, hogy az adott szakképesités iskolai rendszerben és iskolarendszeren
kivil is oktathatd. Ahol csak az 6raszam adott, ott kizardlag iskolarendszeren kiviil oktathatd a szakképesités kivéve, ha
a kdzponti program - az oktatési és kulturdlis miniszter és a szocidlis és munkatigyi miniszter egyetértésével - kiadasra
keriilt. A kizardlag iskolai rendszerben oktathaté szakképesitések esetében a maximalis képzési id6 évben van
megadva.

2.2.8. A FEOR szadm a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerébdl (8. oszlop)

2.2.9. A szakképesitésért felelés miniszter (9. oszlop)

2. melléklet a 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelethez

Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé tanuldk részére a kozoktatasrol szol6é
1993. évi LXXIX. torvény 27. § (4) bekezdése szerinti szakiskolai nevelés és oktatas keretében folytatott
képzésben 3 éves képzési idejli szakképesitések

A B €

1 Sorszam A szakképesités azonositdszama A szakképesités megnevezése
2 1. 3358201 1000 00 00 Acs-allvanyozd

3 2. 3152120001031 01 Allattenyésztési géplizemeltetd, gépkarbantarté
4 3. 316210300103101 Allattenyészté (baromfi és kiséllat)

5 4. 316210300103102 Allattenyészté (juh és kecske)

6 5. 316210300103103 Allattenyészté (sertés)

7 6. 316210300103104 Allattenyészté (szarvasmarha)

8 7. 315210800103101 Autédgyartd

9 8. 33621010000 00 00 Bordsz

10 9. 3354201 1000 00 00 BérdiszmUives

11 10. 3358203 1000 00 00 Burkolé

12 11 313410100103101 Butor- és lakéstextil-eladd

13 12 3354301 1000 00 00 Butorasztalos

14 13 3354202 1000 00 00 Cipész, cipbkészité, cipbjavito

15 14. 3381101 0000 00 00 Cukrasz

16 15 335420500103301 Csecsemé- és gyermekruha-készitd

17 16. 3121502001031 01 Csipkekészitd

18 17 3162201 00103101 Dohanykertész

19 18 33541 01 0000 00 00 Edesipari termékgyarté
20 19. 3352101 1000 00 00 Elektromechanikai miszerész
21 20. 33522 01 0000 00 00 Elektronikai mUlszerész
22 21. 31341 0100103102 Elelmiszer- és vegyi dru-eladd
23 22. 3158209001031 01 Energiahasznosité berendezés szereléje
24 23. 31582 07 1000 00 00 Epiilet- és épitménybadogos
25 24, 315210100103101 Erdészeti gépszereld, gépjavitd
26 25. 315212000103102 Erdészeti gépilizemeltetd, gépkarbantartd
27 26. 3162301 1000 00 00 Erdészeti szakmunkds
28 27 312150200103102 Fajatékkészité
29 28 312150200103103 Famdves
30 29 3121502001031 04 Fazekas
31 30. 33542 0500103302 Férfiszabd
32 31 33582 04 1000 00 00 Fest6, mazold és tapétdzo
33 32 3381501 1000 00 00 Fodrasz
34 33 3362102 1000 00 00 Gazda
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35 34. 315820900103102 Gazfogyasztoberendezés- és cséhaldzat-szerel
36 35. 3152109 1000 00 00 Gépi forgacsold

37 36. 31521101000 00 00 Géplakatos

38 37. 3121502001031 05 Gyékény-, szalma és csuhéjtargykészité
39 38. 316220100103102 GyUmolcstermesztd

40 39. 315210800103102 Haztartasi gépgyartd

41 40. 31521110000 00 00 Hegesztd

42 41. 3154101 1000 00 00 Husipari termékgyartd

43 42. 33522 02 0000 00 00 HUit6- és klimaberendezés-szereld, karbantartd
44 43. 33346 01 1000 00 00 Irodai asszisztens

45 44. 3152502 1000 00 00 Jarmifényez6

46 45. 3152503 1000 00 00 Karosszérialakatos

47 46. 33542 04 1000 00 00 Karpitos

48 47. 3352501 00103301 Kerékparszerel6

49 48. 315210100103102 Kertészeti gépszereld, gépjavitd

50 49. 315212000103103 Kertészeti géplizemeltetd, gépkarbantartod
51 50. 312150200103106 Kézi és gépi himzé

52 51. 31543 05 0000 00 00 Kishajoépité, -karbantartd

53 52. 31215020010 3107 Kosérfoné és fonottbutor-készité

54 53. 31582 14 0000 00 00 Kéfaragod, mikdves és épliletszobrasz
55 54. 31582 15 1000 00 00 Kémluves

56 55. 315820900103103 Kézpontiflités- és cséhdldzat-szerel6
57 56. 3162104 0000 00 00 Lotartd és -tenyésztd

58 57. 315210100103103 Mez8gazdasagi gépszereld, gépjavitd
59 58. 3352501 00103302 Motorkerékpar-szereld

60 59. 313410100103103 Mdszakicikk eladd

61 60. 312150200103110 Nemezkészitd

62 61. 3121502001031 11 Népi bérmuives

63 62. 335420500103303 NG&i szabd

64 63. 3152120001031 04 Novénytermesztési géplizemeltetd, gépkarbantartd
65 64. 3172501 0000 00 00 Optikai Gvegcsiszold

66 65. 3181201 0000 00 00 Panzids, falusi vendéglatd

67 66. 33 541 04 0000 00 00 Pék

68 67. 3381102 1000 00 00 Pincér

69 68. 313410100103104 Porcelan- és edényaru-eladé

70 69. 313410100103105 Ruhdzati elado

71 70. 3381103 1000 00 00 Szakacs

72 71. 3152124 1000 00 00 Szerkezetlakatos

73 72. 33521 08 0000 00 00 Szerszamkészité

74 73. 33762010010 3302 Szocialis gondozdé és dpold

75 74. 316220100103103 Szél8termesztd

76 75. 312150200103108 Sz8nyegszovo

77 76. 3121502001031 09 Takacs

78 77. 33 541 06 0000 00 00 Tartdsitbipari termékgyartd

79 78. 31582 17 0000 00 00 Tetéfedd

80 79. 31582 18 1000 00 00 Utépitd

81 80. 3184102 1000 00 00 Vasuti palyamunkas

82 81. 3352401 1000 00 00 Vegyi- és kalorikusgép szerel6 és karbantartd
83 82. 3352204 1000 00 00 Villanyszerelé

84 83. 31853 06 1000 00 00 VizmUkezel$

85 84. 315820900103104 Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld

86 85. 3134101001031 06 Z06ldség-gyimolcs elado

87 86. 3162201001031 04 Zo6ldségtermesztd
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A Kormany 157/2010. (V. 6.) Korm. rendelete
az Utravalé 652t6ndijprogramr6| sz6l6 152/2005. (VIII. 2.) Korm. rendelet
és a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol sz616 328/2009. (XIl. 29.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormény az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megéllapitott eredeti jogalkotoi hataskdrében és az Alkotmany 35. § (1) bekezdés
a) és ¢) pontjdban meghatérozott feladatkorében eljarva, valamint — a 7. § tekintetében - a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tdmogatdsardl szol6 2003. évi LXXXVI. térvény 28. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan és az Alkotmany
35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.8 Az Utravalé Oszténdijprogramrél sz616 152/2005. (VIII. 2.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdés
¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(Az Oszténdijprogram az aldbbi alprogramokbdl dll:)
,€) Ut a szakmahoz 6sztdndij, amelynek célja a részt vevd szakiskolai tanuldk sikeres tanulmanyainak elésegitése,
tanuldsi nehézségeinek lekiizdése [a tovabbiakban az a)-c) pontok egyiitt: esélyegyenléségi 6sztondijak]; valamint”

2.8 (1) ARendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
4(1) Az esélyegyenl8ségi 0sztondijak esetében pdlydzhat az a Magyar Koztarsasag teriiletén mikddé kozoktatasi
intézménnyel tanuloi jogviszonyban allé6 magyar allampolgar vagy kilfoldi allampolgar, aki halmozottan hatranyos
helyzetl vagy védelembe vett vagy csaldadba fogadott vagy dtmeneti nevelésbe vett vagy ideiglenes hatéllyal
elhelyezett vagy utégondozédsban vagy utdégondozoi elldtdsban részesil vagy hatranyos helyzet(, és abban
a tanévben, amelyre az 6sztondij vonatkozik nappali rendszer iskolai oktatas keretében:
a) az Ut a kdzépiskolaba 6sztondij esetében 7-8. évfolyamon tanul;
b) az Ut az érettségihez 6sztdndij esetében érettségit add kdzépiskoldban érettségit add képzésben
9-12. évfolyamon, illetve 6 vagy 8 évfolyammal miikodé kozépiskoldban 7-12. évfolyamon vagy két tanitasi nyelvi
oktatasban 9-13. évfolyamon vagy nyelvi el6készit6é évfolyamon 9-13. évfolyamon tanul;
) az Ut a szakmahoz 6szténdij esetében
ca) szakiskolaiképzésben dltaldnos miiveltséget megalapozo nevelés-oktatas keretében - 9-10. évfolyamon - tanul,
cb) a kozoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 27. § (8) bekezdésében meghatdrozott felzarkdztatd oktatasban
vesz részt, vagy
cc) szakiskola valamely szakképzé évfolyaman az 6sztondijas jogviszony tanévében hianyszakmat tanul.”

(2) A Rendelet 3. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

(Az esélyegyenl8ségi 6sztondijak esetében mentorként pdlydzhat:)
,b) az Ut a szakmahoz 6szténdij esetében
ba) a szakiskolaban, szakkdzépiskolaban oktatd, tanari képzésben vagy tanitoi képzésben szakképzettséget szerzett
személy vagy szakoktatd, vagy a pedagdgusképzést folytatd felsGoktatdsi intézmény olyan, szakiskolaban,
szakkozépiskoldban oktato hallgatdja, aki tanari képzésben az utolsé két félév valamelyikének teljesitését a palyazat
meghirdetését kovetd félévben kezdi meg, valamint a mikodo tanoda tandra;
bb) a szocidlpedagdgus;
bc) a gyoégypedagdgus.”

3.§ A Rendelet 4. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,(7) Az Ut a tudoményhoz alprogramban a kdzoktatasi intézmény palyazataban igényelheti, hogy 6szténdijban
részesiilhessen a kutatécsoportban részt vevd tanulé és mentor; ebben az esetben a kiskoru vagy egyébként
cselekvSképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes tanulé Osztondijprogramban vald részvételéhez sziikséges
a tanuld torvényes képviseldjének irasbeli hozzajéruldsa. A mentor kizdrélag abban az esetben részesiilhet
osztondijban, ha a kutatécsoportban részt vevé valamennyi tanulé 6sztondijban részesiil. Az igényelt 6sztondij havi
legkisebb és legnagyobb 0Osszegét a pdélyazati felhivas hatdrozza meg azzal, hogy az igényelt &sztondijak
kutatécsoporton beliili egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a megitélt tamogatasnak a palyazati felhivasban
meghatdrozott szdzalékat.”
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4.§

5.8

6.8

7.8

8.§

9.§

A Rendelet 7. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az esélyegyenlGségi dsztondijak esetében a mentor feladata, hogy segitse a tanulét a tanuldsban és a pdlyavdlasztdsban.
Ennek megfelel6en a mentor a pdlydzat benydjtdsdval egyidejiileg vdllalja, hogy amennyiben a pdlydzaton nyer, kiilbnésen
a kévetkezé feladatokat koteles elldtni:)

,b) rendszeresen és személyesen kapcsolatot tart az dltala mentoralt tanuléval, ezen beliil legaldbb heti 3 6rdban
- onalléan vagy tobb tanuld esetén csoportosan — foglalkozik a mentoralt tanuld felkészitésével, a vonatkozo tanév
rendjérél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatdrozott tanitasi szlinetek kivételével;”

A Rendelet 9. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A mentor észtondijdnak a pdlydzatifelhivdsban meghatdrozott részére - a (3) bekezdésben foglaltakat kivéve — akkor vdlik
jogosulttd, ha)

,a) az Ut a kozépiskolaba 6szténdij esetében az altala mentoralt 7. évfolyamos tanulé felsébb évfolyamba lép,
a 8. évfolyamos tanulé pedig kdzépiskolaba vagy szakiskolaba nyer felvételt;”

A Rendelet 9. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(A mentor észténdijdnak a pdlydzatitfelhivdsban meghatdrozott részére - a (3) bekezdésben foglaltakat kivéve — akkor vdlik
jogosulttd, ha)

,©) az Ut a szakméhoz &sztdndij esetében az 4ltala mentoralt tanulé a felzarkéztatd oktatast sikeresen befejezi, vagy
felsébb évfolyamba Iép, vagy sikeres szakmai vizsgat tesz.”

A Rendelet 9. § (13) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(13) Amennyiben a tanulé vagy a mentor tekintetében az 6sztondijra vald jogosultsag valamely feltétele — a 3. §
(1) bekezdésben meghatarozott, a szocidlis raszorultsagot alatamasztd feltételek kivételével — megsztinik,
a kozoktatési intézmény a tanuldval, valamint annak mentordval megk&tott dsztondijszerzédést — tobb tanuldt
mentoralé mentor esetén az érintett tanuldra vonatkozo részben — egyoldalian megsziinteti, és errél a palydztatd
szervet 8 munkanapon belll értesiti: a kozoktatasi intézmény az 6sztondijszerz6dést azon hénap utolsé napjaval
szlinteti meg, amely hoénapban az 06sztondijra valé jogosultsag feltétele megszlinik. Amennyiben a 3. §
(1) bekezdésben meghatarozott, a szocialis rdszorultsagot alatdmaszté valamely feltétel megsziinik az 6sztondijas
jogviszony id6tartama alatt, az az 6sztondijas jogviszony fennalladsat nem érinti. Amennyiben a tanulé vagy a mentor
tekintetében az dsztdndijra valé jogosultsdg valamely feltétele az 6sztdndijas jogviszony létrejottét megelézéen
szlinik meg - ideértve a 9. § (8) bekezdésében meghatarozott, az dsztondijas jogviszony folytatasara vonatkozd
rendelkezéseket is — a kozoktatasi intézmény a tanuléval, valamint annak mentoraval az sztdndijszerz6dést nem koti
meg, és errdl a palyaztatd szervet 8 munkanapon bellil értesiti.”

A Rendelet 12. §-a a kdvetkezd 10. ponttal egészil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

,10. Hidnyszakma: a szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szold 2003. évi
LXXXVI. torvény 13. § (2) bekezdés j) pontjaban meghatarozottak szerint a regionalis fejlesztési és képzési bizottsag
altal meghatarozott, a gazdasdg altal igényelt szakképesités.”

A szakiskolai tanulmanyi 6szténdijrél sz6l6 328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem részeslilhet 6sztondijban)

»d) atanuld az adott tanévben a Kt. 76. § (2) bekezdés c), e) és f) pontjaban meghatérozott fegyelmi biintetés esetén
az arrol szo6l6 hatarozat jogerére emelkedésének napjatol.”

E rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon Iép hatélyba és 2011. junius 30-an hatélyat veszti.

E rendeletet a hatédlybalépését kovetéen meghirdetett pélydzatokra és a hatdlybalépését kovetben létrejott
Osztondijas jogviszonyokra kell alkalmazni.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 9/2010. (IV. 13.) SZMM rendelete
a kollektiv szerz6dések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairél sz616
2/2004. (I. 15.) FMM rendelet mdédositasarol

A Munka Torvénykonyvérél sz6lé 1992. évi XXII. térvény 41/A. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a szocialis és
munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérél szolé 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjdban megallapitott
feladatkéromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

A kollektiv szerzédések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairdl sz616 2/2004. (1. 15.) FMM rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

»2. § (1) A kollektiv szerzédést koté felek bejelentési kotelezettségiket a minisztérium honlapjan erre a célra
rendszeresitett Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer keretében taldlhaté kollektiv szerz6dés nyilvantartasi
menUpont alatt kozzétett, a rendelet melléklete szerinti adattartalmu adatlapnak

a) akitoltésével és a minisztériumba postai Uton térténé megkildésével, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott médon torténd elektronikus kitoltésével és bejelentésével (a tovabbiakban:
elektronikus bejelentés) teljesitik.”

A Rendelet 1. szdmu mellékletének helyébe az 1. melléklet Iép.
Hatalydt veszti a Rendelet 2-5. szdmu melléklete.

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd 3. napon Iép hatalyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

1. melléklet a 9/2010. (IV. 13.) SZMM rendelethez
,1. melléklet a kollektiv szerz6dések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairdl sz616
2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

1.1.2

1.1.8.
1.2.
1.2.1.

A kollektiv szerz6déskotés (modositas, megsziinés) bejelentésére szolgalé adatlap tartalma

Egy, illetve tobb munkaltatéra (gazdalkodd szervezetre, illetve a kdztisztvisel6k jogallasardl sz6ld 1992. XXIII. térvény
hatdlya ald tartozd szervezet munkavallaléira) kiterjedd hatdlyd, a Munka Torvénykdnyvérdl széld 1992. évi
XXII. térvény rendelkezéseinek alkalmazasaval kotott kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételére szolgéld adatlap
tartalma

A szerz6d6 felek és a kollektiv szerz6dés altalanos adatai

A munkaltatd (gazdalkodo szervezet) neve, székhelye, addszama, munkaltatoi érdekképviseleti tagsadga, koltségvetési
szerv esetében MAK Térzskényvi nyilvantartasi (PIR) szama

A szakszervezet neve, székhelye, addszdma, birdségi nyilvantartdsi szama, a szakszervezet felsébb szervezeti tagsaga
A szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelynek a szerz6dést koté szakszervezet
tagja

Tobb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerz6dés esetében a szerz8dés hatdlya ald tartozé munkdltatok neve,
székhelye, ad6szdma, munkaltatdi érdekképviseleti tagsdga

A bejelentés targya (kollektiv szerz6dés kotése, modositasa, megszlinése)

A szerz6déskotés (-modositds, -megsziinés) idépontja, a szerz6dés (modositas) hatalybalépése, szerzédés id6tartama
A munkaltatonal a bejelentést megel6z6 honapban alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama és
a targyévet megel6z6 év december 31-én alkalmazasban allok szama

A munkaltaté tdbb munkaltatéra kiterjed6 kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik-e

A kollektiv szerzédésben foglalt szabalyok, rendelkezések

A szerz6dés eljarasi szabalyai, kotelmi rendelkezései



5.5zam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 837
1.2.1.1. A szerz6dés felmondasi ideje

1.2.1.2 A szerz6dés modositdsa

1.2.1.3. A szerz6dés hatalydnak megszlinése

1.2.2. A munkatigyi kapcsolatokra vonatkozé szabalyok

1.2.2.1. A szerz6d6 felek egyuttmUkodése, kapcsolatrendszere

1.2.2.2. A szakszervezeti jogokat érinté rendelkezések

1.2.2.3. A szakszervezet miikodését érintd rendelkezések

1.2.3. A munkaligyi vitdkkal kapcsolatos rendelkezések

1.2.3.1. A kollektiv munkaligyi vita

1.2.3.2. A munkaUigyi jogvita

1.2.33. Rendelkezés sztrajk esetére

1.2.4. A szerz6dés normativ rendelkezései, szabalyai

1.24.1. El6nyben részesitési szabaly

1.24.2. Hatdrozott idejd munkaszerzédés

1.2.4.3. A prébaidé

1.244. A munkaltatéi rendes felmondas

1.2.4.5. A végkielégités

1.24.6. A rendkivili felmondésra okot ad6 koriilmények

1.24.7. A csoportos létszamcsokkentés

1.2.4.8. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkozé megallapodas

1.2.4.9. Atipikus munkavégzés

1.2.4.10. Munkaidékeret alkalmazasa

1.2.4.11. Munkarend

1.2.4.12. Pihenénapokra vonatkozd szabdlyozas

1.2.4.13. Munkakozi sziinet

1.2.4.14. Napi pihendid6

1.2.4.15. Atiranyitas, kikiildetés és mas munkaltaténal térténd munkavégzés, kirendelés
1.2.4.16. A rendkiviili munka elrendelésének formaja

1.2.4.17. Az elrendelhet6 rendkiviili munka legmagasabb éves mértéke
1.2.4.18. Készenléti jellegli munkakorok meghatarozasa

1.2.4.19. Az elrendelhetd készenlét legmagasabb havi mértéke

1.2.4.20. Az elrendelhetd ligyelet legmagasabb éves mértéke

1.2.4.21. A munka dijazasara vonatkozo szabalyozés

1.2.4.22. Rendelkezés a munkabér kifizetésére

1.2.4.23. Szabadsagra vonatkozé szabalyok

1.2.4.24. Az egyéb munkaidé-kedvezmények

1.2.4.25. Egészségkarositd kockazatok kozotti foglalkoztatasra vonatkozo szabalyozas
1.2.4.26. Oktatas, tovabbképzés tdmogatasa

1.2.4.27. Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatérozasa

1.2.4.28. A szocidlis, joléti juttatasok koltségére vonatkozo megallapodas
1.2.4.29. Munkaruha (formaruha) ellatas

1.2.4.30. Kartéritési felelésség szabélyozasa

1.24.31. Egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé specidlis szabalyozas
1.2.4.32. Munkaeré-kolcsénzésre vonatkozé szabalyozés

1.2.4.33. Kulfoldi dllampolgérsagt munkavallalék foglalkoztatdséra vonatkozé szabalyozas
1.3. A kollektiv szerzédés bérmegallapodasi és béren kiviili juttatasi elemei
1.3.1. Az el6z6 évi bruttd atlagkereset mértéke

1.3.2. Az el6z6 év december 31-én érvényes minimalbér

1.3.3. Atlagkereset-ndvelés mértéke

1.3.4. Alapbérndvelés mértéke, idépontja

1.3.5. Minimalbér mértéke, emelés idépontja

1.3.6. Garantalt bérminimum szabdlyozasa
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13.7. Bértarifa szabélyozasa

1.3.8. Tovabbi bérelemek szabalyozésa

1.3.9. Rendelkezés a bérrendszerrdl, kiilonb6zé bérformak meghatarozasarol

1.3.10. Béren kivili juttatdsok modja (cafetéria-rendszer), mértéke és elemei

1.3.10.1.  Etkezési hozzéjérulas

1.3.10.2.  Udiilési hozzajarulas

1.3.10.3. Kotelezé mértéket meghaladé magan-nyugdijpénztari hozzéjarulas

1.3.104. Onkéntes magéan-nyugdijpénztéri hozzajarulas

1.3.10.5. Egészségpénztari hozzajarulas

1.3.10.6. Helyi kozlekedési hozzéjarulas

1.3.10.7. Baleset- és életbiztositas

1.3.10.8. Ruhazati koltségtérités

1.3.10.9. Beiskolazasi timogatas

1.3.10.10.  Tandijfizetési hozzajarulas

1.3.10.11.  Egyéb, béren kivili juttatasok

1.3.10.11.1. Lakdscélui tdmogatés

1.3.10.11.2. Mvelédési intézményi szolgaltatds

1.3.10.11.3. Sporttevékenység végzéséhez nyujtott szolgaltatas

1.3.10.11.4. Ajandékutalvany igénybevételének tdamogatasa

1.3.10.11.5. Internet-hasznalat tdmogatasa

1.3.10.1 2. Munkaltatoi kdlcsén

2. Egy, illetve tobb, a kdzalkalmazottak jogallasérol sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény (a tovébbiakban: Kjt.) hatalya alatt
mUkodo koltségvetési intézményre (munkaltatora) kiterjed6 hatélyu, a Kjt. rendelkezéseinek alkalmazasaval kotott
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételére szolgdld adatlap tartalma

2.1. A szerz6d6 felek és a kollektiv szerz6dés dltaldnos adatai

2.1.1. A kéltségvetési intézmény (gazdalkodé szervezet) neve, székhelye, adészama, MAK Térzskdnyvi nyilvantartasi (PIR)
szama, munkaltatoi érdekképviseleti tagsdga

2.1.2 A szakszervezet neve, székhelye, ad6széma, birésagi nyilvantartasi szama

2.13. A szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelynek a szerz6dést kotd szakszervezet
tagja

2.14. Tobb munkaltatora kiterjedé kollektiv szerz6dés esetében a szerzédés hatdlya ald tartozd munkdltatok neve,
székhelye, adészama, MAK Térzskényvi nyilvantartasi (PIR) szama, munkaltatoi érdekképviseleti tagsaga

2.1.5. A bejelentés targya (szerz6déskotés, modositds, megsziinés)

2.1.6. A szerz6déskotés (-modositds, -megsziinés) idépontja, a szerz6dés (mddositas) hatalybalépése, szerz6dés idétartama

2.1.7. A munkaltatondl a bejelentést megel6z6 honapban alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi 1étszama és
a targyévet megel6z6 év december 31-én alkalmazasban allok szama

2.1.8. A munkaltaté tobb munkaltatéra kiterjed6 kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozik-e

2.2. A kollektiv szerzédésben foglalt szabalyok, rendelkezések

2.2.1. A szerz8dés eljérasi szabalyai, kotelmi rendelkezései

2.2.1.1. A szerzédés felmondasi ideje

2.2.1.2. A szerz6dés modositésa

2.2.1.3. A szerz6dés megszlinése

222. A munkatigyi kapcsolatokra vonatkozé szabélyok

2.2.2.1. A szerz6d6 felek egytttmUikodése, kapcsolatrendszere

2222, A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések

2.2.2.3. A szakszervezet m(ikodését érint6 rendelkezések

2.23. A munkaltigyi vitdkkal kapcsolatos rendelkezések

2.2.3.1. A kollektiv munkaligyi vita

22.3.2. A munkatigyi jogvita

2.2.3.3. Rendelkezés sztrajk esetére

224, A szerz8dés normativ rendelkezései, szabalyai

2.24.1. Elényben részesités a kdzalkalmazottak meghatarozott korére

2.2.4.2.

Felmentés
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2.243. Munkaidékeret alkalmazésa

2244, Munkarend

2.245. Munkakozi sziinet

2.24.6. Atiranyitas, kikiildetés és mas munkaltaténal térténd munkavégzés, kirendelés
2247. Az elrendelhetd rendkiviili munka legmagasabb éves mértéke

2.248. llletményrendszerre vonatkozé szabalyozas

2.249. Szabadsagra vonatkozo szabalyok

2.2.4.10. Egészségkarositd kockazatok kozotti foglalkoztatasra vonatkozo szabalyozés
2.2.4.11. Oktatas, tovabbképzés tdmogatasa

22412, Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatérozasa

2.24.13. Szocidlis, joléti juttatasok koltségére vonatkozé megallapodas

2.2.4.14. Munkaruha (formaruha) ellatas

2.2.4.15. Kartéritési felelésség szabélyozasa

2.2.4.16. Egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé specialis szabdalyozas

2.3. A kollektiv szerz&dés illetmény-megallapodasi és illetményrendszeren (béren) kivili juttatdsi elemei
2.3.1. llletménynovelés mértéke, idépontja

2.3.2. llletménykiegészités mértéke

2.33. llletménypédtlékok szabalyozasa

2.34. Tovabbi keresetelemek szabdlyozésa

2.3.5. llletményrendszeren (béren) kiviili juttatdsok modja (cafetéria-rendszer), mértéke és elemei
2.3.5.1. Etkezési hozzéjarulas

2.3.5.2. Uduilési hozzajarulas

2.3.5.3. Kotelezé mértéket meghaladé magan-nyugdijpénztari hozzéjarulas

2.3.5.4. Onkéntes kolcsénds nyugdijpénztari hozzajarulas

2.3.5.5. Onkéntes kolcsonds egészségpénztari hozzajarulas

2.3.5.6. Helyi kozlekedési hozzajarulas

2.3.5.7. Baleset- és életbiztositas

2.3.5.8. Iskolakezdési tAmogatds

2.3.5.9. Iskolarendszer( képzés tdamogatasa

2.3.5.10. Egyéb, illetményen (béren) kiviili juttatasok

2.3.5.10.1.  Lakascélu tamogatas

2.3.5.10.2. Mdvel6dési intézményi szolgéltatas

2.3.5.10.3. Sporttevékenység végzéséhez nyujtott szolgéltatas

2.3.5.10.4. Ajandékutalvany igénybevételének tdmogatésa

2.3.5.10.5. Internet-hasznélat tdmogatdsa

2.3.5.11. Munkaltatéi kdlcson”

A szocialis és munkaiigyi miniszter 10/2010. (IV. 15.) SZMM rendelete
a felnottképzési szakértoi tevékenység folytatasanak részletes szabalyairol

A feln6ttképzésrdl sz616 2001. évi Cl. torvény 4. § (3) bekezdés f) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a szocidlis és munkatigyi
miniszter feladat- és hataskorérdl szolé 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontjaban meghatarozott feladatkdréomben eljarva
a kdvetkezdket rendelem el:

1.8 (1) Afeln6ttképzési szakértdi szakteriiletek a kdvetkezdk:

a) felnéttképzéssel kapcsolatos igazgatas, irdnyitas;
b) feln6ttképzési intézményi akkreditacio;

c) feln6ttképzési programakkreditacio;

d) felnéttképzési szakmai, modszertani terdlet.
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2.§

4.8

5.8

()

M

Az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti szakteriiletek rész-szakteriletekbdl dllnak. A rész-szakteriiletek megnevezése

azonos

a) azOrszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérél szolé
jogszabalyban meghatérozott tanulmanyi terlletek, vagy

b) a fels6oktatdsi alap- és mesterképzésrél, valamint a szakinditds eljarasi rendjérél sz6l6 kormanyrendeletben
meghatarozott képzési teriletek, képzési dgak

megnevezésével.

Feln6ttképzési szakértSi tevékenységet — a felnbttképzésrél sz6l6 térvényben meghatérozott feltételeken tul —
az a személy folytathat, aki
a) rendelkezik
aa) pedagdgiai vagy andragogiai szakteruleten szerzett egyetemi vagy féiskolai szintli végzettséggel, vagy
szakiranyu alap- vagy mesterképzésben vagy szakirdnylu tovabbképzésben szerzett végzettséggel, és
a képesités megszerzésétdl szamitott, legalabb négyéves, a bejelentésben megjeldlt felnbttképzési
szakértdi szakterlileten szerzett szakmai gyakorlattal, vagy
ab) az aa) alpont szerinti szakterilettdl eltéré, nem szakirdnyu szakteriileten szerzett egyetemi vagy féiskolai
szintl végzettséggel, vagy nem szakirdnyu alap- vagy mesterképzésben szerzett végzettséggel, és
a képesités megszerzésétdl szamitott, legaldbb hatéves, a bejelentésben megjeldlt felnéttképzési szakértoi
szakterlleten szerzett szakmai gyakorlattal, tovabba
b) azerendelet szerinti tovabbképzési kdtelezettségének eleget tesz.
E rendelet alkalmazasaban szakmai gyakorlatnak mindsul a felnéttképzés terliletén, munkavégzésre iranyuld barmely
jogviszony keretében, vagy egyéni vdllalkozoként, egyéni cégként folytatott oktatasi, gyakorlatvezetési,
oktatasszervezési, fejlesztési, iranyitasi, igazgatasi, minéségbiztositasi, mérési, értékelési, kutatasi tevékenység.

A felnéttképzési szakértSi tevékenység folytatasara, a szaktertlet kiterjesztésére vagy sztikitésére iranyul6 szandékot,

tovdbba a szakérté nyilvantartott adataiban bekovetkezett véltozést a felnSttképzésért felelés miniszterhez

(@ tovabbiakban: miniszter) kell bejelenteni. A bejelentésnek — a feln6ttképzésrdl szoéld torvényben, valamint

a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak éltalanos szabalyairdl sz616 térvényben meghatérozott

adatokon tul - tartalmaznia kell

a) avalasztott szakterlilet megnevezését,az 1. § (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti szakteriilet megnevezése esetén
az 1. § (2) bekezdés szerinti rész-szakteriilet megnevezését,

b) abejelentés datumat, tovabba

c) abejelentd aldirasat.

A bejelentd a bejelentésben megadhatja

a) akozzétenni kivant elérhet6ségét, tovabba

b) aszakértdi tevékenységével 6sszefliggd egyéb adatat.

A bejelentést a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kdzzétett adattartalommal kell benyujtani.

A bejelentéshez mellékelni kell

a) az iskolai végzettséget, képesitést igazold oklevél masolatat, kilfoldi oklevél, bizonyitvany esetén annak
elismerésérél vagy honositasardl sz616 okirat masolatat, tovabba

b) aszakmai gyakorlat meglétét tanusitd igazolast.

A bejelentének a vélasztott szakteriilet vonatkozdsaban a szakmai gyakorlat meglétét azzal kell igazoltatnia, akivel

a bejelenté munkavégzésre irdnyul6 barmely jogviszonyban all vagy allt.

A felnéttképzési szakérték nyilvantartasa — a felnéttképzésrél sz616 torvényben, valamint a szolgaltatasi tevékenység

megkezdésének és folytatasanak altalanos szabdlyairdl sz6l6 torvényben foglaltak mellett - tartalmazza

a) abejegyzett szakértdi szakterlilet megnevezését, tovdbbd az 1. § (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti szakterilet
esetén az 1. § (2) bekezdés szerinti rész-szakterlilet megnevezését is, és a bejegyzés idépontjat,

b) abejelentd 3. § (2) bekezdése szerinti adatat, valamint

c) abejelenté nyilvantartasi szamat.

A nyilvéntartasba vett szakértékrél a miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjén — a szolgaltatasi tevékenység

megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl sz6l6 torvényben foglaltakon tul — kozzéteszi

a) abejegyzett szakérti szakteriilet megnevezését, tovabba az 1. § (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti szakterilet
esetén az 1. § (2) bekezdés szerinti rész-szakterlilet megnevezését is, és a bejegyzés idépontjat,
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b) abejelentd kdzzététel céljabol megadott elérhetdségét, valamint
c) abejelentd nyilvantartasi szamat.

6.8 (1) A nyilvantartasban szerepl6 szakért6 tovabbképzésen koteles részt venni. Egy tovabbképzési idészak tartama Ot év.
Az elsé tovabbképzési idészak a nyilvéntartasba torténd bejegyzés napjaval, a tovabbi tovdbbképzési idészakok
az el6z6 tovabbképzési idészak utolsé napjat kovetd nappal kezdédnek.

(2) A szakértének egy tovabbképzési id6szak alatt — a bejelentett szakteriiletek szamétol fuggetlenil - legalabb
100 kreditpontot kell teljesitenie. A szakértének az adott tovabbképzési idészakon bellil bejelentett szakteriiletéhez
igazoddan a (5) bekezdés a) pontjaban meghatérozott képzésen kell részt vennie.

(3) A szakértd - a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, vélasztasa szerint — részt vehet a tovabbképzés (5) bekezdés
b)-f) pontjdban meghatarozott barmely formdjaban, illetve a tovabbképzési kotelezettségét a 7. §-ban foglaltak
szerint is teljesitheti.

(4) Az ugyanazon tovébbképzési idészakban megszerzett 100 kreditpont feletti kreditpontszam a kovetkezd
tovabbképzési idészakra nem vihetd at.

(5) Atovabbképzés formai és azok kreditértéke a kdvetkezdk:

a) a nyilvantartdsban szereplé szakért6k tovdbbképzésére kidolgozott, a FelnSttképzési Akkreditdld Testlilet
(a tovabbiakban: FAT) éltal akkreditalt képzési program alapjén szervezett képzés kdvetelményeinek teljesitése
szakterilletenként 30 kreditpont;

b) fels6oktatdsban folytatott képzésben lezart félév teljesitése esetén 20 kreditpont;

¢) doktori vagy egyéb tudomanyos fokozat megszerzése esetén 40 kreditpont;

d) azOrszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 szakképesitések koziil,
da) az,Oktatas Szakmacsoportba” tartozé szakképesités megszerzése esetén 25 kreditpont,
db) a da) alpontban meghatarozott szakképesitéstdl eltérd, 55. és a 61. szintl szakképesités megszerzése

esetén 20 kreditpont,
dc) a da) és db) alpontokban meghatérozott szakképesitésektdl eltéré szakképesités megszerzése esetén
15 kreditpont;

e) aza) pontba nem tartozé akkreditalt képzési program alapjan szervezett képzés kdvetelményeinek teljesitése
esetén 10 kreditpont;

f) dllamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvany megszerzése, vagy kulfoldi nyelvvizsga bizonyitvany honositasa
esetén 25 kreditpont.

(6) A FAT az allami szakképzési és felndttképzési intézet honlapjan évente kozzéteszi a felnttképzési szakérték szamara
szervezett tovabbképzés helyét is id6tartamat.

7.8 (1) A szakértd tovabbképzési kotelezettségének a felnSttképzéshez kapcsolodd onképzéssel is eleget tehet.

(2) Egy tovabbképzési idészakon beliil a 6. § (2) bekezdése szerinti kreditpontbdl legfeljebb 40 kreditpont teljesithetd
Onképzéssel.

(3) Az 6nképzés formai és azok kreditértéke a kdvetkezdk:

a) a 6. 8§ (5) bekezdés a) pontja szerint szervezett képzésben oktatoként - legaldbb 10 éra idétartamban - valo
részvétel esetén 40 kreditpont;

b) helyi vagy orszagos konferencian felnéttképzéshez kapcsolodd el6adas tartasa, szekciovezetés esetén,
alkalmanként 5 kreditpont;

c¢) nemzetkozi konferencian, idegen nyelven tartott felnéttképzéshez kapcsolddo eléadas, szekcidvezetés esetén,
alkalmanként 10 kreditpont;

d) felnéttképzéshez kapcsolodd folyodiratban megjelent tanulmany esetén, tanulmanyonként 10 kreditpont;

e) idegen nyelvl, felnéttképzéshez kapcsolddd folydiratban megjelent tanulmany esetén, tanulméanyonként
15 kreditpont;

f) a feln6ttképzés terliletén megjelent kdnyv irdsdban, tankonyv irdsdban és fejlesztésében vald kdzremiikodés
esetén alkalmanként 20 kreditpont;

g) felnéttképzéshez kapcsolodd kiadvany szerkesztése esetén 10 kreditpont.

8.§ (1) A szakérté a tovabbképzési kotelezettsége teljesitését legkésébb a tovabbképzési idészak utolsé napjaig koteles

bejelenteni a miniszternek. A bejelentés tartalmazza
a) abejelentd nevét, sziiletési nevét,
b) abejelentd nyilvantartasi szamat,
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9.8

10.§

12.§

13.§

c¢) atovabbképzés azon formainak felsorolasat, amelyen a szakérté részt vett,

d) atovabbképzésen valo részvételt tanusitd okirat, igazolds kidllitdjanak megnevezését és az okirat, igazolds szamat,

e) az onképzés formajanak megnevezését, az Onképzést tanusitd dokumentumot, a teljesités idépontjanak
megjeldlésével, tovabba

f)  aszakértd altal szamolt kreditpontok értékét, tovabbképzési formanként.

A tovdbbképzés teljesitésérél szoéld bejelentést a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kozzétett

adattartalommal kell benyujtani. A bejelentéshez mellékelni kell a tovabbképzés teljesitését tanusitd okiratok,

igazoldsok masolatat.

A szakértének a nyilvantartdsban szereplé szakteriileteinek szlkitésére iranyuld bejelentése alapjan a bejelentésben
megjeldlt szakterliletet a nyilvantartasbol torolni kell.

Ha a miniszter a hatosagi ellenérzés soran megdllapitja, hogy a szakérté nem felel meg a szakért6i tevékenység
folytatasara vald jogosultsagra vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak, a jogosultsdg igazolasdig hatarozatban megtiltja
a szakért6i tevékenység folytatasat.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon Iép hatdlyba.

Az e rendelet hatdlybalépése elétt a feln6ttképzési szakértéi engedély kiaddsa, meghosszabbitdsa, valamint

a szakterulet kiterjesztése irdnt benyujtott és el nem birdlt kérelmek az e rendelet szerinti bejelentésnek mindsiilnek.

A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium Ugykorét érinté szakteriileteken a szakért6i tevékenység

szabalyozéasarol sz6l6 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet alapjan kiadott, e rendelet hatalybalépésének idépontjaban

hatdlyos feln6ttképzési szakért6i engedélyekben meghatarozott

a) feln6ttképzés igazgatds” terlilet az e rendelet szerinti ,felnéttképzéssel kapcsolatos igazgatds, irdnyitas”
szakterilletnek,

b) ,feln6ttképzés szakmai, médszertanifejlesztés” teriilet az e rendelet szerinti ,felnéttképzési szakmai, médszertani
terilet” szakteriletnek,

¢) ,andragogia” teriilet az e rendelet szerinti ,feln&ttképzési szakmai, médszertani teriilet” szaktertletnek,

d) feln6ttképzési szolgaltatasok” teriilet az e rendelet szerinti ,felnéttképzési szakmai, modszertani terilet”
szakterilletnek,

e) ,rehabilitacids feln6ttképzés, szolgéltatas” terlilet az e rendelet szerinti ,felnéttképzési szakmai, modszertani
terllet” szaktertletnek,

f)  ,nyitott képzés, tavoktatds” terlilet az e rendelet szerinti ,feln6ttképzési szakmai, mddszertani terilet” szakteriletnek

felel meg.

A miniszter a hat6sagi ellendérzés sordn nem vizsgadlja az e rendeletben el&irt végzettségre és szakmai gyakorlatra

vonatkozé feltételek fenndlldsat annak a szakértének a vonatkozasaban, aki 2009. oktéber 1-jén a felnéttképzési

szakértdi tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkezett.

Ez a rendelet a belsé piaci szolgéltatasokrdl sz616, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 9. cikkének valé megfelelést szolgalja.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter 12/2010. (IV. 20.) SZMM rendelete
a szakmai vizsga szervezésére vonatkozo engedély megszerzésére iranyulé engedélyezési eljaras
igazgatasi szolgaltatasi dijarol és a dij megfizetésének szabalyairél

A szakképzésrol sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény 4. § (2) bekezdés e) pontjédban kapott felhatalmazés alapjan, a szociélis és munkatigyi
miniszter feladat- és hataskorérél szol6 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontjdban meghatérozott feladatkéromben eljarva

- az egészségugyi miniszter feladat- és hatdskorérél sz6l6 161/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjdban meghatérozott

feladatkorében eljaré egészségiigyi miniszterrel, a foldm(ivelésligyi és vidékfejlesztési miniszter feladat- és hataskorérél szolo

162/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a)-I) pontjadban meghatarozott feladatkdrében eljard foldmivelésugyi és vidékfejlesztési
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miniszterrel, a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. térvény 52. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljaro honvédelmi miniszterrel, az igazsaguigyi és rendészeti miniszter feladat- és hataskorérdl szolé 164/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. § b), €)-g), j) és n) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljard igazsagligyi és rendészeti miniszterrel,
a kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter feladat- és hataskorérdl sz6l6 165/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a)—-c) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljard kdrnyezetvédelmi és vizligyi miniszterrel, a kozlekedési, hirkozlési és energiatigyi miniszter
feladat- és hataskorérdl szoéld 133/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. § a)-e) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljaré
kozlekedési, hirkdzlési és energialigyi miniszterrel, a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter feladat- és hataskorérdl szolo
29/2008. (Il. 19.) Korm. rendelet 1. § h) pontjaban meghatérozott feladatkdrében eljard Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszterrel,
a nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 134/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. § a)-h) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljaré nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszterrel, az oktatasi és kulturdlis miniszter feladat- és
hataskorérdl szold 167/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) és d) pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljaré oktatasi és
kulturdlis miniszterrel, az dnkorményzati miniszter feladat- és hataskorérél szolé 132/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. §
a)-i) pontjadban meghatarozott feladatkorében eljaré6 dnkormanyzati miniszterrel, a pénziigyminiszter feladat- és hataskorérdl
52616 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § b) pontjadban meghatérozott feladatkorében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben
- a kovetkezdket rendelem el:

1.8 (1) A szakmai vizsga szervezésére vonatkozé engedélyezési eljardsért, az engedély tovabbi szakképesitésekre torténd
kiterjesztésére (a tovabbiakban: bdvités), az engedélyben szerepld szakképesitések szamdnak csokkentésére,
azengedéllyel rendelkezé vizsgaszervezd intézménynek a nyilvéntartasbol valo torlésére iranyuld eljarasértigazgatasi
szolgaltatasi dijat kell fizetni.

(2) A szakmai vizsga szervezésére iranyuld engedélyezési eljards igazgatasi szolgéltatasi dija szdzharmincegyezer forint.

(3) Avizsgaszervezési engedély bovitésére iranyuld eljards igazgatasi szolgaltatasi dija harminchatezer forint.

(4) A szakképesitések szamatdl fiiggetleniil az engedélyben szereplé szakképesitések szamanak csokkentésére vagy
a szakmai vizsgat szervez6 intézmény nyilvantartasbol vald torlésére iranyuld eljards igazgatdsi szolgaltatési dija
nyolcezer forint.

2.§ (1) Az igazgatési szolgaltatasi dij az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) bevétele. Az igazgatési szolgaltatasi dij
medfizetésébdl szarmazé dijbevételt a Hivatal egyéb bevételeitdl elkilonitetten kezeli.
(2) Az igazgatasi szolgdltatdsi dij Osszegét 4tutaldssal, készpénzatutaldssal vagy fizetési szamlara torténd
készpénzbefizetéssel a Magyar Allamkincstar &ltal vezetett 10032000-00282637-00000000 szamu koltségvetési
eldirdnyzat-felhasznalasi keret szamlajara kell megfizetni.

3.8 (1) Ajogorvoslati eljaras igazgatési szolgaltatasi dija huszonhatezer-kett6szaz forint.
(2) A jogorvoslati eljaras igazgatdsi szolgaltatasi dijat a jogorvoslati eljarast kérelmezé az eljards meginditasakor
dtutaldssal, készpénzatutaldssal vagy fizetési szamldra torténé készpénzbefizetéssel a Szocidlis és Munkaigyi
Minisztérium Igazgatasi 10032000-00285568—-00000000 szamu szamlajara koteles megfizetni.

4.8 (1) A befizetett igazgatasi szolgaltatési dij 60 szazalékat vissza kell fizetni, ha a kérelmezé az eljaras lefolytatasara irdnyuld
kérelmet a szakért6 kirendelése el6tt visszavonja.

(2) A jogorvoslati dijat vissza kell tériteni, ha a felllvizsgalt dontés az Ugyfél hatranyara részben vagy egészben

jogszabalysértének bizonyul. A visszatéritést hivatalbdl a jogorvoslati eljaras sordn hozott déntésben kell elrendelni.

5.8 Ez a rendelet 2010. majus 25-én lép hatélyba.

6.8 (1) Erendelet rendelkezéseit a hatélybalépését kbvetéen indult eljarasokban kell alkalmazni.
(2) Eza§2012.januar 1. napjan hatalyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter




844 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 5.szam

A szocialis és munkaiigyi miniszter 13/2010. (IV. 22.) SZMM rendelete
a digitdlis irastudas elsajatitasara iranyuld képzési részek aléli mentesség szabalyairol

A felnéttképzésrél sz616 2001. évi Cl. torvény 4. § (3) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, a szocialis és munkaugyi
miniszter feladat és hataskorérél sz616 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontjadban meghatdrozott feladatkéromben eljarva
a kovetkezdket rendelem el:

1.8 A képzésben részt vevd felnétt mentesil a feln6ttképzésrél szold 2001. évi Cl. torvény 20/A. §-a alapjén,
a felnéttképzési intézmény altal kotelezéen oktatott, a digitalis irastudds megszerzését szolgald képzési részek
elsajatitasa és — a vizsgakotelezettséget tartalmazé képzési program esetén — vizsgaja aldl, amennyiben rendelkezik
az aldbbi végzettségek, szakképesitések, képesitések megszerzését igazold barmelyik dokumentummal:
a) a felséoktatasrdl szold 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan alap- vagy mesterképzési szakon megszerzett
végzettséget tanusité oklevél, tovdbba a felséoktatasrdl szold 1993. évi LXXX. térvény alapjan a felséoktatas
alapképzési szakjainak képesitési kovetelményeirdl szélé kormdanyrendelet szerinti valamennyi szakon
megszerzett végzettséget tanusitd oklevél;
b) a rendelet 1-2. mellékleteiben meghatérozott azonosité szdmu szakképesitések barmelyikének megszerzését
tanusitd bizonyitvany;
c) az Eurdpai Szamitdgép-hasznaloéi Jogositvany (ECDL), vagy ezen képesités START viéltozatanak (ECDL START),
vagy Select valtozatanak (ECDL Select), vagy Select Start véltozatanak (ECDL Select START) megszerzését tanusitd
bizonyitvany;
d) azérettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddsardl sz6l6 kormanyrendelet alapjan
da) a 2005. év el6tt megszervezett érettségi vizsgak vizsgatdrgyai kozil szamitastechnikdbdl, vagy
informatikabdl, vagy

db) a 2005. évtél megszervezett informatika vizsgatargybdl, vagy a mdlvelédési és kommunikacios
alapismeretek, informatikai alapismeretek, ligyviteli alapismeretek vizsgatargyak barmelyikébél kozép
vagy emelt szinten

érettségi vizsgat tettek esetében az érettségi bizonyitvany.

2.8 (1) Az1.8-banfoglaltakon tul mentesil a digitalis irdstudas megszerzését szolgalo képzési részek aldl az a képzésben részt
vevo felnétt is, aki rendelkezik az Fktv. 20/A. § (2) bekezdésében meghatarozott képzési részek elvégzését tanusito,
a képz6 intézmény éltal kiadott igazolassal.

(2) Vizsgakotelezettséget tartalmazé digitalis irastudas megszerzését szolgalo képzési program esetén a képzésben részt
vevé felnétt a vizsga alol csak abban az esetben mentesiil, ha a mentesség alapjaul szolgélé képzés soran a digitélis
frastudas megszerzését szolgald képzési programban eldirt vizsgakotelezettségét eredményesen teljesitette, és
rendelkezik a vizsgakotelezettség eredményes teljesitését tanusité megfelelé dokumentummal.

3.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon Iép hatalyba.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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1. melléklet a 13/2010. (IV. 22.) SZMM rendelethez

Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténo felvétel és torlés
eljarasi rendjérél sz6l6 1/2006. (II. 17.) OM rendelet hatélybalépését megel6zéen kiadott
Orszagos Képzési Jegyzék szerinti szakképesitések koziil informatikai végzettséget

vagy megfelel6 informatikai kompetenciat nyujto szakképesitések kore

A B C
1 Szakképesités azonositd szama Szakképesités megnevezése
2 1997. janudr 5-ig 1997. janudr 6-t4l
3 - 54 4641 07 CAD-CAM tervezd, dokumentacidkezeld
informatikus
4 - 52464101 Egészséguligyi operator
5 - 55548301 Energetikai mérnokasszisztens
6 - 525401 04 Foldméré és térinformatikai technikus
7 2053112169004 - Foldméré technikus
8 47 44220139001 52342601 Foldiigyi szamitdgépes adatkezeld
9 2053112169005 53540102 Foldlgyi térinformatikai szaktechnikus
10 4343139131001 54 4641 01 Gazdasagi informatikus I.
11 4343139131001 52464102 Gazdasagi informatikus I1.
12 - 525442 04 Gépipari szdmitastechnikai technikus
13 - 54 4641 02 Informacidérendszer-szervezd
14 - 52 4641 05 Informatikai haldzattelepit6 és lizemeltetd
15 0947449023205 51522303 Informatikai miszerész
16 - 55464101 Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezé
17 4353139131003 544641 03 Informatikus (a tevékenység megjel6lésével)
18 - 52343402 Infostruktura-menedzser
19 4753129169010 52542303 Ipari informatikai technikus
20 3053122169015 52583202 Kozlekedésépitd, informatikai technikus
21 - 54 3404 01 Menedzserasszisztens
22 - 54 8409 01 Multimédia-fejlesztd
23 - 55542302 Mdszaki informatikai mérnokasszisztens
24 - 55542302 Muszaki informatikai mérndkasszisztens
25 4743139131002 - Muiszaki informatikus (szint megjelolésével)
26 4753129163014 52542307 Mdszaki szamitastechnikai technikus
27 - 34464101 PLC-programozé
28 0947449023215 51522310 Szamitdstechnikai mlszerész
29 4753132132002 54 4641 04 Szamitastechnikai programozé
30 4743139132003 52464103 Szamitastechnikai szoftver-lizemelteté
31 4713139139003 33464105 Szamitdgép-kezeld (-hasznalo)
32 47 53139132004 54 4641 05 Szamitdgéprendszer-programozd
33 - 52464104 Térinformatikai menedzserasszisztens
34 4343139131003 - Térinformatikus (szint megjeldlésével)
35 205312916 90 26 - Térképésztechnikus
36 - 54 3404 02 Ugyintézé titkar
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2. melléklet a 13/2010. (IV. 22.) SZMM rendelethez

Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl sz616 jogszabaly szerinti szakképesitések koziil
informatikai végzettséget vagy megfelel6 informatikai kompetenciat nyujté szakképesitések kore

A B
1 Szakképesités azonosité szama Szakmacsoport, szakképesités megnevezése
2 Eqgészséqligy
3 5472301 1000 00 00 Apold
4 3372301 1000 00 00 Apol3si asszisztens
5 5472302 1000 00 00 Csecsemé- és gyermekapolo
6 5272001 Egészségligyi asszisztens
7 54 146 01 0000 00 00 Egészségligyi gyakorlatvezeté
8 3185302 Egészséqugyi kartevoirtd fertétlenitd
9 54 34501 0000 00 00 Egészséqgligyi menedzser
10 5472401 1000 00 00 Fogtechnikus
11 54789 01 0000 00 00 Gydgyaszati-segédeszkoz-forgalmazd
12 5472502 Kérszbvettani, szOvettani szakasszisztens
13 5272601 Masszdr
14 52723010000 00 00 Ment6apold
15 5272502 MUtéti asszisztens
16 5154201 Ortopédiai eszkozkészité
17 5472503 1000 00 00 Orvosi laboratériumi technikai asszisztens
18 5272504 1000 00 00 Radiografus
19 54726 01 1000 00 00 Rehabilitacids tevékenyséq terapeuta
20 Szocidlis szolgaltatasok
21 55761010000 00 00 Csecsemé- és gyermeknevelé-gondozd
22 5476201001054 03 Szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ggyintézé
23 Oktatas
24 55146 01 0000 00 00 Gyakorlati oktato
25 5281301 Sportedzd (sportag megjeldlésével)
26 5281302 0000 00 00 Sportszervezd, -menedzser
27 Mdvészet, kozmdvelédés, kommunikacidé
28 5421103 0000 00 00 Butormtuives
29 5421104 0000 00 00 Dekoratér
30 5421115001054 02 Diszité szobrasz
31 5421109 Grafikus
32 5421302 0000 00 00 Hangtechnikus
33 52213010000 00 00 Kiadvanyszerkeszt6
34 5521301 Kommunikator
35 54211 1100000000 Konyvmiuves
36 5421115001054 03 Készobrasz
37 55213020000 00 00 Moderator
38 5521302 Mozgdképgyarté szakasszisztens
39 5421303 0000 00 00 Mozgdképi animaciokészitd
40 54322 010000 00 00 Segédkonyvtaros
41 54521 04 0000 00 00 Szinhaztechnikus, szcenikus
42 5432101 Ujsagird, konferanszié
43 5421118 Zomancmduves
44 Gépészet
45 5454402 Energiatermel és -hasznosité technikus
46 54525010000 00 00 Epitd- és anyagmozgatd-gépész technikus
47 31521030000 00 00 Epit6- és szallitogép-szereld
48 3152122 00000000 Ontészeti mintakészitd
49 5452105 Uzemeltetd gépésztechnikus
50 Elektrotechnika-elektronika
51 5252301 10000000 Automatikai mUszerész
52 31544 02 0000 00 00 Elektrolakatos és villamossagi szereld
53 33521011000 0000 Elektromechanikai mlszerész
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54 31522010000 00 00 Elektromos gép- és készlilékszerel$
55 33522010000 00 00 Elektronikai m(iszerész

56 5452301 0000 00 00 Elektronikai technikus

57 54522 01 0000 00 00 Erésaramu elektrotechnikus

58 3152114 0000 00 00 Kereskedelmi, haztartasi és vendéglatdipari gépszereld
59 3152118 0000 00 00 Koté- és varrégép mlszerész

60 51521010000 0000 Masolé- és irodagép miszerész

61 5252303 0000 00 00 Mechatronikai mUszerész

62 3352107 0000 00 00 Oras

63 54523 02 0000 00 00 Orvosi elektronikai technikus

64 33523 02 0000 00 00 Tavkozlési és informatikai halézatszereld
65 33523 03 1000 00 00 Tavkozlési miiszerész

66 5452303 Tavkozlési technikus

67 31522 04 0000 00 00 Villamoshalozat-szereld, -lizemeltetd
68 3352204 1000 00 00 Villanyszerel6

69 Informatika
70 54482 01 Adatbazis adminisztrator

71 5548101 0000 00 00 Altalanos rendszergazda

72 5448101 1000 00 00 CAD-CAM informatikus

73 5448102 Informatikai alkalmazasfejleszté

74 5448103 Informatikai rendszergazda

75 5548102 0000 00 00 Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezé
76 54 48104 Informatikus

77 54482 02 IT kommunikacids szolgaltatd

78 5421304 Multimédia-alkalmazas fejleszté

79 33523011000 00 00 Szamitogép-szereld, -karbantartd
80 5548103 0000 00 00 Telekommunikacios asszisztens

81 55481 04 0000 00 00 Webprogramozdé

82 Vegyipar
83 5552401 0000 00 00 Farmakoldgus szakasszisztens

84 5452401 Laboratériumi technikus

85 5552402 Vegyipari technolégus

86 Epitészet
87 54 543 01 0000 00 00 Epitéanyag-ipari technikus

88 31582110000 00 00 Ingatlanfenntarto, karbantartd

89 3184001 0000 00 00 Uszémunkagép-kezeld

90 54582 05 0000 00 00 Vizépit6 technikus

91 Kénnydipar
92 3354201 1000 00 00 BérdiszmUives

93 3354202 1000 00 00 Cipész, cipbkészitd, cipdjavitd

94 3154201 0000 00 00 Kalapos, sapka- és keszty(ikészitd
95 5454201 Kénnydipari technikus

96 3354205 Szabd

97 3154202 1000 00 00 Szijgyartd és nyerges

98 33 542 07 0000 00 00 Szlics, szérme- és bérkonfekcionald
99 33 542 09 0000 00 00 Timar, bérkikészité

100 Faipar

101 3354301 1000 00 00 Butorasztalos

102 3158208 1000 00 00 Epiiletasztalos

103 54 543 02 Fa- és butoripari technikus

104 Nyomdaipar
105 54213 05 0000 00 00 Nyomdaipari technikus

106 31213010000 00 00 Szita-, tampon- és filmnyomao

107 Kozlekedés
108 5484101 0000 00 00 Hajézasi technikus

109 5252302 1000 00 00 Kozlekedésautomatikai miszerész
110 5458202 Kozlekedésépitd technikus

111 5284101 Kozlekedéslizemvitel-ellatd

112 Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas

113

31853 0100000000

Csatornam{i-kezeld
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114 3185303 0000 00 00 Flrd6éuzemi gépész

115 54 850 01 Kornyezetvédelmi technikus

116 54 85101 0000 00 00 Telepilési kornyezetvédelmi technikus

117 54 850 02 0000 00 00 Természet- és kornyezetvédelmi technikus

118 5485003 Viz- és szennyviztechnolégus

119 31853 06 1000 00 00 Vizm(ikezel6

120 54853 01 0000 00 00 Vizuigyi technikus

121 Kézgazdasag

122 52 3430200105201 Fuggetlen biztositaskozvetité

123 5234302001052 02 Fliggd biztositaskozvetitd

124 5434504 01005201 Nonprofit Ugyintézd

125 52344 01 0000 00 00 Pénzligyi szamviteli Ugyintézé

126 54 343 05 0000 00 00 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakel6add

127 Ugyvitel

128 52 347 01 0000 00 00 Ellendrzési és mindségbiztositasi munkatars

129 33346 01 1000 00 00 Irodai asszisztens

130 54 346 01 Ugyviteli titkar

131 Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracid

132 55 345 02 0000 00 00 Kereskedelmi menedzserasszisztens

133 3334102 Mintabolti értékesit6, szolgaltatasértékesitd

134 Vendéglatas-idegenforgalom

135 5281201 0000 00 00 Hostess

136 5581201 Vendéglaté és idegenforgalmi szakmenedzser

137 54 81201 1000 00 00 Idegenvezetd

138 5481202 Protokoll és utazasligyintéz6

139 54 812 03 0000 00 00 Széllodai portas, recepcios

140 5281102 0000 00 00 Vendéglés

141 Egyéb szolgaltatasok

142 52 8610100015201 Blntetés-végrehajtasi féfelligyeld

143 61313010000 00 00 Erdekérvényesitd (lobbi) szakreferens

144 52863 01 1000 00 00 Honvéd tiszthelyettes I. (hirad6 dgazat atvitel- és
kapcsolastechnikai eszkoz lizemeltetd)

145 52863 01 1000 00 00 Honvéd tiszthelyettes I. (hiradé dgazat elektronikai
muszerész)

146 52863 01 1000 00 00 Honvéd tiszthelyettes I. (hiradé dgazat
radidallomas-tizemeltetd)

147 52863 01 1000 00 00 Honvéd tiszthelyettes I. (katonai informatikai-rendszer
lizemeltetd agazat, katonai informatikai-rendszer
lizemeltetd)

148 5286301 1000 00 00 Honvéd tiszthelyettes I. (radidelektronikai felderité
agazat, radidelektronikai felderitd)

149 54 863 01 0000 00 00 Honvéd zaszlos (biztonsagi agazat, katonai felderitd)

150 54863 01 0000 00 00 Honvéd zaszl6s (biztonsagi dgazat, radidelektronikai
felderit6)

151 52 34503 0000 00 00 Munkaelemzd

152 Mez6gazdasag

153 5262101 1000 00 00 Agrarkornyezetgazda

154 5462101 0000 00 00 Agrar-kézgazdasagi és -aruforgalmazé technikus

155 54 62102 Agrartechnikus

156 5562102 Agrartechnoléqus

157 3162103 Allattenyészté

158 54 62103 Allattenyészt6 és allategészséqgiigyi technikus

159 3362201 1000 00 00 Disznovénykertész

160 54 581 01 Foldmérd, térképész és térinformatikai technikus

161 3362102 100000 00 Gazda

162 51621010000 0000 Hobbiallat-tenyészt6 és -forgalmazdé

163 3164101 Inszeminator

164 3162201 Kertész

165 5262102 1000 00 00 Laborallat-tenyésztd és -gondozd
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166 5462104 Novénytermesztési, kertészeti és novényvédelmi
technikus

167 54 622 01 0000 00 00 Parképitd és -fenntarté technikus

168 Elelmiszeripar

169 54 54101 Elelmiszeripari technikus

170 5154101 Vagadallat-mindsité

171 Tébb szakmacsoportba tartozo,
szakképesités-elagazasokkal rendelkezé szakképesitések

172 5562101 Agrarmenedzser-asszisztens

173 5581001 Mérnokasszisztens

A szocialis és munkaiigyi miniszter 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelete
a munkabiztonsagi szakértoi tevékenység gyakorlasara iranyulé engedélyezési eljaras soran
fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dijakroél

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XClIl. torvény 88. § (4) bekezdés e) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan, a szocilis
és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérél szol6 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjdban foglalt feladatkdromben
eljarva - a pénziigyminiszter feladat- és hataskorérél szolé 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § b) pontjdban foglalt
feladatkorében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

1.§

2.§

3.8

(M

A munkabiztonsagi szakért6i engedély kiadasara iranyuld eljarasért fizetendé igazgatasi szolgaltatasi dij

(a tovabbiakban: dij)

a) az Orszagos Munkavédelmi és Munkatligyi Féfeliigyel6ség (a tovabbiakban: OMMF) hataskorébe tartozé eljaras
esetén tizenOtezerdtszaz forint,

b) a Magyar Mérnoki Kamara teriileti kamardinak (a tovédbbiakban: terileti kamara) hataskorébe tartozo eljards
esetén tizenhatezerotszaz forint.

A jogorvoslati eljaras dija

a) a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) hataskorébe tartozo eljards esetén
tizenGtezerdtszaz forint,

b) aMagyar Mérndki Kamara (a tovabbiakban: MMK) hatdskorébe tartozo eljaras esetén tizenhatezerdtszéz forint.

A munkabiztonsagi szakértéi engedély kiadaséra irdnyulé eljaras dija magaban foglalja a tevékenység végzésére

jogosult nyilvantartasba vételével kapcsolatos dijat is.

A dijat a kérelmezé

a) az OMMF hatéaskorébe tartozo eljarasok esetén az OMMF,

b) a miniszter hataskorébe tartozo jogorvoslati eljards esetén a miniszter altal vezetett minisztérium,

c) aterileti kamardk hataskorébe tartozoé eljarasok esetén az illetékes teriileti kamara,

d) az MMK hataskorébe tartozé jogorvoslati eljaras esetén az MMK

(a tovabbiakban egyitt: engedélyezé szerv) 1. mellékletben feltlintetett szamlajara koteles befizetni.

A dij megfizetését az eljards meginditasakor igazolni kell.

A dij 6sszegét atutalassal, készpénzatutalassal vagy fizetési szamlara torténd készpénzbefizetéssel kell megfizetni.

A dij az eljarast lefolytaté engedélyez6 szerv bevétele. A dijak nyilvantartasara és elszamoldsara az allamhaztartas
szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé kormanyrendelet rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A rendeletben meghatarozott dijak tekintetében:

a) a dijfizetési kotelezettségre az illetékekrdl szold 1990. évi XClIl. térvény (a tovabbiakban: Itv.) 28. § (2) és
(3) bekezdésében foglaltakat,

b) ajogorvoslati eljaras dijanak visszatéritése tekintetében az Itv. 32. §-aban foglaltakat,

c) adij meg nem fizetése esetén alkalmazandé hidnypotlas tekintetében az Itv. 73/A. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat,
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4.8

d) adijvisszatéritésére az Itv. 79. § (1) bekezdésében és az Itv. 80. § (1) bekezdés f) és g) pontjaban foglaltakat

kell alkalmazni azzal, hogy illeték helyett dijat, az igyfél lakbhelye, székhelye, vagy a birésag székhelye szerint illetékes
allami addéhatosag helyett az elséfoku eljarast lefolytatdé engedélyezé szervet, hatdsag és kozigazgatasi hatosag
helyett engedélyezd szervet, lelet helyett jegyzékonyvet kell érteni.

(1) Ezarendelet a kihirdetését kovetd 46. napon lép hatélyba.
(2) Arendelet rendelkezéseit a hatalybalépését kovetéen indult eljarasokban kell alkalmazni.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

1. melléklet a 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelethez

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.24.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.
A munkabiztonsagi szakértdi tevékenység gyakorlasara iranyulé engedélyezési eljarasban
elsé fokon eljaré hatésagok szamlaszamai

Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség hataskorébe tartozé eljaras esetén:
Pénzforgalmi szadmla elnevezése: Orszagos Munkavédelmi és Munkaigyi Féfelligyel6ség ElGiranyzat-felhasznaldsi
keretszamla

Pénzforgalmi szdmla szdma: 10032000-01743496-00000000

A terlileti mérndki kamardk hataskorébe tartozé eljaras esetén:

A Baranya Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Baranya Megyei Mérnoki Kamara
Pénzforgalmi szamla szama: 10402427-24215545-00000000

A Bacs-Kiskun Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Bacs-Kiskun Megyei Mérnoki Kamara
Pénzforgalmi szamla szdma: 10200098-25711491-00000000

A Békés Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szamla elnevezése: Békés Megyei Mérnoki Kamara

Pénzforgalmi szamla szama: 53200118-10005958-00000000

A Borsod-Abauj Zemplén Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:
Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Mérnoki Kamara
Pénzforgalmi szdmla szdma: 10800014-20000006-10390463

A Budapesti és Pest Megyei Mérndki Kamara illetékessége esetén:
Pénzforgalmi szamla elnevezése: Budapesti és Pest Megyei Mérndki Kamara
Pénzforgalmi szamla szama: 10102086-68836102-00000000

A Csongrad Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Csongrad Megyei Mérnoki Kamara
Pénzforgalmi szdmla szdma: 10102842-37119117-00000002

A Fejér Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szamla elnevezése: Fejér Megyei Mérnoki Kamara

Pénzforgalmi szamla szama: 11736116-20154228-00000000

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:
Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Gyér-Moson-Sopron Megyei Mérndki Kamara
Pénzforgalmi szdmla szdma: 10103379-10151926-00000009

A Hajdu-Bihar Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szamla elnevezése: Hajdu Bihar Megyei Mérnoki Kamara
Pénzforgalmi szamla szama: 11738008-20063968-00000000

A Heves Megyei Mérndki Kamara illetékessége esetén:
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1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.

1.2.17.

1.2.18.

1.2.19.

2.1.

2.2.

Pénzforgalmi szamla elnevezése: Heves Megyei Mérnoki Kamara

Pénzforgalmi szamla szama: 10103513-47640629-00000006

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:
Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Mérnoki Kamara
Pénzforgalmi szdmla szdma: 11745011-20406556-00000000

A Komarom-Esztergom Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:
Pénzforgalmi szamla elnevezése: Komarom-Esztergom Megyei Mérnoki Kamara
Pénzforgalmi szamla szama: 10200452-36017320-00000000

A N6grad Megyei Mérndki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Négrad Megyei Mérnoki Kamara
Pénzforgalmi szdmla szdma: 10103726-50107234-00000002

A Somogy Megyei Mérndki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Somogy Megyei Mérnoki Kamara
Pénzforgalmi szamla szama: 10200799-39712495-00000000

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:
Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Mérndki Kamara
Pénzforgalmi szdmla szdma: 10700048-26670500-51100005

A Tolna Megyei Mérndki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Tolna Megyei Mérndki Kamara

Pénzforgalmi szamla szama: 11746005-20009393-00000000

A Vas Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Vas Megyei Mérnoki Kamara

Pénzforgalmi szdmla szdma: 10104789-62711559-00000002

A Veszprém Megyei Mérnoki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Veszprém Megyei Mérnoki Kamara
Pénzforgalmi szamla szama: 10201006-50251593-00000000

A Zala Megyei Mérndki Kamara illetékessége esetén:

Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Zala Megyei Mérnoki Kamara

Pénzforgalmi szdmla szdma: 12092309-00223530-00100008

2.
A munkabiztonsagi szakért6i tevékenység gyakorlasara iranyulé engedélyezési eljarasban
masodfokon eljéré hatésagok szamlaszamai

A foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter hataskorébe tartozé jogorvoslati eljaras esetén:
Pénzforgalmi szamla elnevezése: Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium lgazgatas eléiranyzat
felhasznalasi keretszamla

Pénzforgalmi szamla szama: 10032000-00285568-00000000

A Magyar Mérnoki Kamara hataskorébe tartozo jogorvoslati eljaras esetén:

Pénzforgalmi szdmla elnevezése: Magyar Mérnoki Kamara

Pénzforgalmi szamla szédma: 10102086-68905702-00000007
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Az Alkotmanybirésag 50/2010. (IV. 22.) AB hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirdsag jogszabdly alkotmanyellenességének utdlagos vizsgalatara és megsemmisitésére iranyuld
inditvany alapjan meghozta az aldbbi

hatarozatot:

Az Alkotménybirésag megdllapitja, hogy a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendelet 6. § (2) bekezdés masodik mondata alkotmanyellenes, ezért e rendelkezést hatdrozata kihirdetése napjaval
megsemmisiti.

A koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdés az aldbbi
szoveggel marad hatélyban:

+A belsd ellenérzést végzé személy, egység vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetbjének
kozvetlenil aldrendelve végzi.”

Az Alkotmanybirésag e hatarozatat a Magyar Kézlonyben kdzzéteszi.
Indokolas

Az inditvédnyozé az Alkotmanybirésaghoz fordult és kérte a kdltségvetési szervek belsé ellen6rzésérél sz616 193/2003.
(XI. 26.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rend.) 6. § (2) bekezdés mésodik mondata alkotmanyellenességének
utdlagos vizsgalatat és megsemmisitését. E rendelkezés szerint a belsé ellenérzést végzo szervezeti egység nemcsak
a koltségvetési szerv vezetbjének kozvetlendl alarendelten mikodhet, hanem a miniszteri kabinet osztalyaként ugy,
hogy a kabinetfénok gyakorolja a munkaltatéi jogokat a belsé ellenérzés dllomanyéba tartozoé egyes személyek felett.
Az inditvédnyozé szerint e rendelkezés magasabb jogszaballyal az allamhaztartésrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény
(a tovabbiakban: Aht.) 121/A. § (3) bekezdésével és 124. § (2) bekezdés u) pontjaval ellentétes. Az Aht. 121/A. §
(3) bekezdése szerint a belsé ellenérzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetéjének kozvetlenll alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetlenll a koltségvetési szerv vezetdjének kildi meg.
Az inditvanyoz6 szerint az Aht. ez alél a rendelkezés alél nem enged kivételt, a belsé ellenérzéssel dsszefiiggésben
nem ad a kabinetféndknek semmilyen jogositvanyt. Bar az Aht. 124. § (2) bekezdés u) pontja felhatalmazza
a Kormanyt, hogy rendeletben hatdrozza meg a ,belsé kontrollok” részletes szabdlyait, de e felhatalmazas nem
vonatkozik a térvény szabalyaitdl valé eltérésre, a torvénnyel ellentétes szabalyozasra.

Az inditvanyoz6 szerint a Korm. rend. 6. § (2) bekezdés mésodik mondata - a fenti indokok alapjan - ellentétes az Aht.
121/A. § (3) bekezdésével és 124. § (2) bekezdés u) pontjaval, ezaltal sérti az Alkotmany 2. § (1) bekezdését és 35. §
(2) bekezdését.

I. 1. Az Alkotmany felhivott rendelkezései szerint:
»2.8 (1) A Magyar Koztarsasag fliggetlen, demokratikus jogallam.”
»35. 8 (2) A Kormény a maga feladatkdrében rendeleteket bocsat ki, és hatdrozatokat hoz. Ezeket a miniszterelndk irja
ala. A Kormény rendelete és hatarozata térvénnyel nem lehet ellentétes. A Kormany rendeleteit a hivatalos lapban ki
kell hirdetni.”

2. Az Aht. vonatkozé szabalyai kimondjék:

,121/A.§ (1) A belsé ellen6rzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység, amelynek célja,
hogy az ellendrzott szervezet mlikodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsé ellenérzés az ellendrzott
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkodzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti
az ellenérzott szervezet kockazatkezelési, ellen6rzési és irdnyitasi eljarasainak hatékonysagat.
(2) A jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasdgossagot, hatékonysagot és
eredményességet vizsgalva a belsé ellenérzés megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv
vezetdje részére.
(3) A koltségvetési szerveknél a belsd ellenérzés kialakitasardl és megfelel6 mikodtetésérdl a koltségvetési szerv
vezetdje koteles gondoskodni. A belsé ellendrzést végz6 személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv
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vezetdjének kdzvetlendl aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetlenil a kéltségvetési szerv vezetdjének kiildi meg.
A fejezetet irdnyito szerv (helyi 5nkormanyzat esetében az 6nkormanyzat) belsé ellenérzést végezhet

a) aziranyitasa vagy felligyelete ala tartozd barmely koltségvetési szervnél,

b) asajat, illetve az iranyitdsa vagy felligyelete ala tartozo koltségvetési szerv hasznalataba, vagyonkezelésébe adott
allami, dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében,

c) tovabbd a fejezet koltségvetésébdl céljelleggel juttatott, illetve a nemzetkdzi tdmogatasok felhasznaldséaval
kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a tamogatasok lebonyolitdsaban részt vevd szervezeteknél.

(4) A koltségvetési szerv vezetOje koteles biztositani a belsé ellenérok funkciondlis (feladatkori és szervezeti)
fuggetlenségét, kiilonosen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozdsa, kockazatelemzési mddszerek alapjan és soron kivili ellenérzések
figyelembevételével,

b) az ellenbrzési program elkészitése és végrehajtasa,

c) azellen6rzési moédszerek kivalasztésa,

d)
e) abelsd ellendr ellendrzési tevékenységen kiviil més tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté be.
(...)"

kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése,

. A Korm. rendelet érintett rendelkezései a kovetkezdk:

,6. 8 (1) A koltségvetési szerv vezetdje felelés a belsé ellenérok funkciondlis (feladatkori és szervezeti)
figgetlenségének biztositasaért, és ezt a felel6sségét masra nem ruhazhatja at.

(2) A belsé ellenérzést végzé személy, egység vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének
kozvetlenil aldrendelve végzi. E rendelkezés nem akadalya annak, hogy a minisztérium belsd ellendérzési egysége
a miniszteri kabinet osztalyaként m(ikodjon, illetve az allomanyaba tartozé személyek felett a munkaltatéi jogokat
- a szervezeti egység vezet6jének megbizasa és megbizdsanak visszavondsa kivételével - a kabinetfénok gyakorolja.
(3) A belsé ellenérzési egység vezetdje, illetve a belsé ellenér az ellenbrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhaté be.

(4) A belsd ellenérzést végzé személy, egység vagy szervezet tevékenységének tervezése sordn onalldan jar el,
ellendrzési terveit kockazatelemzésre alapozva és a soron kivdili ellenérzések figyelembevételével éllitja 6ssze.

(5) A belsé ellendr az ellendrzési program végrehajtasaban befolyastdl mentesen, a mddszerek kivalasztasa soran
onalloan jar el.

(6) A belsé ellenér befolyastél mentesen allitja 6ssze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé
ellenérzési jelentést, amelynek tartalmaért felel6sséggel tartozik.”

Az inditvany megalapozott.

A Korm. rend. jelen ligyben vizsgalt 6. § (2) bekezdése a Korm. rend. hatalybalépésekor tigy rendelkezett, hogy:
JA belsé ellenérzést végzé személy, egység vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezet6jének
kozvetlenil aldrendelve végzi.” A Korm. eredeti szabdlya tehat nem szoélt arrél, hogy a belsé ellenérzés a miniszterei
kabinet osztalyaként miikodhet, nem szdlt arrél, hogy a kabinetfénok munkaltatdi jogokat gyakorolhat a belsé
ellendrzést végzé egyes személyek felett. A Korm. rend.-et 2009. janudr 1-ei hatéllyal mddositotta az allamhaztartas
mUkodési rendjérdl sz616 217/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet médositésarol sz616 327/2008. (XIl. 30.) Korm. rendelet,
amelynek 71. § (2) bekezdése egészitette ki a Korm. rend. 6. § (2) bekezdését a kovetkez6 széveggel: ,E rendelkezés
nem akadalya annak, hogy a minisztérium belsé ellendérzési egysége a miniszteri kabinet osztalyaként makod;jon,
illetve az dllomdnyaba tartozé személyek felett a munkaltatdi jogokat — a szervezeti egység vezetéjének megbizésa és
megbizasanak visszavonasa kivételével — a kabinetfénok gyakorolja.” E kiegészités eredményeként a minisztérium
belsé ellendrzési mechanizmusaban jogositvanyokat kapott a kabinetfénok és az ltala irdnyitott szervezeti egység.
Az Aht. a belsé ellenérzés szervezeti fiiggetlenségére kiemelt hangsulyt helyez. Az Aht. 121/A. § (3) bekezdése szerint
a koltségvetési szerveknél a belsé ellendrzés kialakitasarol és megfeleld mikoddtetésérél maga a koltségvetési szerv
vezetdje koteles gondoskodni. Az Aht. 121. § (3) bekezdés tovabbi szabélya értelmében pedig a belsé ellenbrzést
végz6 személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezet6jének kdzvetlenil aldrendelve végzi,
jelentéseit kozvetlenll a koltségvetési szerv vezetdjének kildi meg. Tehat a belsé ellenérzést végzé szervezet
kialakitasanak torvényi feltétele, hogy az azt végzd szervezeti egység kozvetlendl a koltségvetési szerv vezetbjéhez
tartozzon (tevékenységét kdzvetleniil alarendelve végezze). Ehhez igazodva mondja ki az Aht. 121/A. § (4) bekezdése,
hogy a koltségvetési szerv vezetbje koteles biztositani a belsé ellenérok funkciondlis (feladatkori és szervezeti)
fliggetlenségét. Az Aht. a belsé ellenérzés kdrében a kabinetféndknek nem ad jogositvanyt, a kéltségvetési szerv
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vezet6jére bizza - az Aht.-be foglalt eléirdsok betartasa mellett — a belsé ellen6rzés szervezeti rendjének kialakitasat.
Lathatd, hogy az Aht. e kérben kizardlag a koltségvetési szerv vezet6jét jogositja, mindvégig hangsulyt helyezve
abelsé ellendrzés szervezetifiiggetlenségére annak érdekében, hogy a belsé ellen6rzésnek - a jogszabalyoknak, belsé
szabalyzatoknak valé megfelelés korében tett, tovabba a gazdasagossag, hatékonysdg és eredményesség vizsgélata
sordn tett — megallapitasai és ajanlasai kozvetlenll (torzitdsmentesen) jussanak el a szerv vezetéjéhez. Mindezt
a kozpénzekkel valo gazdéalkodas eredményes torvényességi és hatékonysagi kontrollja indokolja.
Minisztériumokban a koltségvetési szerv vezetbje — az allamhéztartds miikddési rendjérdl szolé 292/2009. (XII. 19.)
Korm. rendelet 2. § 6. pontja szerint — a miniszter. Az Aht. 121/A. § (3) bekezdésének az ligyben relevans szabalyat
a minisztériumokra vonatkoztatva megallapithat6, hogy minisztériumokban a belsé ellenérzést végzé személy vagy
szervezet a miniszternek kozvetlenil aldrendelve kell, hogy végezze tevékenységét, és a jelentéseit is kozvetlendl
a miniszternek kell megkiildeni. Az Aht. e kérben nagy hangsulyt helyez a ,kdzvetlen” kifejezésre, mint a szervezeti
figgetlenség biztositékara. Az Alkotmanybirésag élldspontja szerint a Korm. rend 6. § (2) bekezdés masodik mondata
az Aht. fent ismertetett szabalyaival ellentétben &ll. A miniszteri kabinet egy osztalya — mivel a miniszteri kabinet
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasrol sz6l6 2006. évi LVII. térvény (a tovabbiakban: Jtv.) 68. § (1) bekezdése
szerint a kabinetfénok vezetése alatt all - nem tekintheté a miniszternek kozvetlendl alarendelt szervnek.
Megallapithaté tovabba, hogy az Aht. 121/A. § (3) bekezdése alkalmazasaban a kabinetfénék nem ruhazhaté fel
kodzvetlenll a miniszter részére biztositott jogositvanyokkal. A Korm. rend. 6. § (2) bekezdés mésodik mondatdban
a kabinetfénok részére biztositott munkaltatéi jogok gyakorlasa ellentétben all az Aht. 121/A. § (3) bekezdése azon
rendelkezéseivel amelyek a kozvetlenséget hangsulyozzdk (a belsé ellendrzés kozvetlenil a miniszternek aldrendelve
végzi tevékenységét, kdzvetlenil neki kiildi meg a jelentéseket), illetve a 121/A. § (4) bekezdés azon szabdlyaval, amely
a belsé ellenérok funkcionalis fliggetlenségérél szol. Az Aht. 124. § (2) bekezdés u) pontjaban ugyan felhatalmazast
kapott a Kormany a belsé kontrollokra vonatkozé szabalyok megalkotdsara, viszont ezen a felhatalmazason a Korm.
rend. 6. § (2) bekezdés masodik mondata tulterjeszkedett, amikor az Aht. 121/A. § (3) bekezdésével ellentétesen, azt
tartalméaban kiegészitve rendelkezett. Az Alkotmdny 35. § (2) bekezdése szerint a Kormany rendelete térvénnyel nem
lehet ellentétes, a jogforrasi hierarchia Alkotmanyba foglalt szabélyainak betartasa az Alkotmany 2. § (1) bekezdésbe
foglalt jogallamisag része.

Minderre tekintettel az Alkotmanybirésdg megallapitotta, hogy a Korm.rend. 6. § (2) bekezdésének masodik mondata,
amely szerint ,E rendelkezés nem akaddlya annak, hogy a minisztérium belsé ellenérzési egysége a miniszteri kabinet
osztalyaként m(ikodjon, illetve az dllomanydba tartozé személyek felett a munkaltatoi jogokat — a szervezeti egység
vezetdjének megbizadsa és megbizasanak visszavondsa kivételével - a kabinetfénok gyakorolja.” alkotmanyellenes,
ezért azt megsemmisitette.

A hatdrozatnak a Magyar K6zldnyben valé kozzététele az Alkotmanybirdségrél sz616 1989. évi XXXII. torvény 41. §-an
alapul.

Budapest, 2010. aprilis 19.
Dr. Hollé Andrds s. k., Dr. Kiss LdszI6 s. k.,
el6adé alkotménybird alkotmanybiro

Dr. Kovdcs Péters. k.,
alkotménybird

Alkotmanybirésagi ligyszam: 210/B/2009.
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A Kormany 1089/2010. (IV. 9.) Korm. hatarozata
a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium 2009. évi,
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanyanak atcsoportositasarol

A Kormény jovahagyja az dllamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 100. § (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak
alapjan az eléirdnyzat-maradvany atcsoportositasat a melléklet szerinti részletezésben.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter

pénziigyminiszter
Hatdridé:  azonnal

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

Melléklet az 1089/2010. (IV. 9.) Korm. hatdrozathoz

A 2009. EVI ELOIRANYZAT-MARADVANY ATCSOPORTOSITASA

Ezer forintban

Jo BE-| K Jo B
. . Al- °9 Jog- | ir- | emelt | Feje- | _ Al- °9 Jog- | Atcsopor-
Fejezet- | Cim- | cim- . . Cim-| cim- . ir- . An ) .
X ! cim- cm- | cso- | el6- | zet- .| cim- cim- Kiemelt elGiranyzat neve tositas
Szam Szam " csop.- . . ) nev L, csop.- , csop.-
szam B szam | port- ir- név név név . (+/-)
szam . . név név
Szam | Szam
Miniszterelnokség
Kozigazgatasi és elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatal
3 MUikodési koltségvetés
4 ‘ El6z6 évi mUikodési célu eléiranyzat-maradvany atvétele 100 000
3 Felhalmozasi koltségvetés
7 ‘ El6z6 évi felhalmozasi cél elSiranyzat-maradvany atvétele 10 000
Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium
Fejezeti kezelés( elirdnyzatok
Hozzéjarulas a lakossagi energiakoltségekhez
1 Miikodési koltségvetés
0 ‘ El6z6 évi mlikodési céld el6iranyzat-maradvéany atvétele -110 000

A szocialis és munkailigyi miniszter 14/2010. (IV. 28.) SZMM utasitasa

a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium iranyitasa ala tartozé koéltségvetési szervek tekintetében
a pénziigyi-gazdasagi iranyitasi hataskorokrol és kotelezettségekrol, valamint a Szocialis

és Munkaiigyi Minisztérium felel6sségi korébe tartozo szervezetek szakmai iranyitasi feladatairol

1.8 (1) Az &llamhéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 49. §-anak (5) bekezdésére figyelemmel,
valamint a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasardl szolé 2008. évi CV. térvény (a tovabbiakban: Kt.)
alapjan, a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (a tovabbiakban: SZMM) irdnyitasa ala tartozé intézmények mikodése
segitése érdekében a kovetkezé utasitast adom ki.

(2) A koltségvetési szerv az dllamhaztartas részét képezd, a Kt. szerint nyilvantartdsba vett olyan jogi személy, amely
jogszabalyban meghatérozott és az alapité okiratban rogzitett allami, illetve Onkormanyzati feladatokat
(a tovabbiakban egyiitt: kdzfeladat) kozérdekbdl, alaptevékenységként, haszonszerzési cél nélkiil, jogszabalyban
meghatarozott kovetelmények és feltételek alapjan, jogszabalyban meghatarozott szerv vagy személy iranyitasa vagy
felugyelete mellett, az alapité okiratban megjel6lt miikddési korben kozfeladat-elldtasi kotelezettséggel, éves
koltségvetésébdl vagy koltségvetési keretébdl gazdalkodva végez.
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2.§

3.8

(4)

Az SZMM fejezet az irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek szakmai és gazdasdgi irdnyitdsat a minisztérium
szervezeti és mukodési szabdlyzatdban meghatarozott feladatmegosztas szerinti szervezeti egységek
kdzrem(ikodésével gyakorolja.

Jelen utasitas alkalmazasi kore a XXVI. SZMM fejezet irdnyitasa ala tartozé az 1. szamu melléklet szerinti 36 6nélldéan
mUkodo és gazdalkodo, valamint 1 6ndlléan miikodé koltségvetési szervre terjed ki.

A fejezet irdnyitdsa ala tartozo koltségvetési szervek gazdélkoddsuk sordn kotelesek a gazdalkodasukat befolyasolo
mindenkor hatélyos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat sajét felel6sségi koriikben elldtni. Az intézmények
kotelesek a miikodésiiket meghatérozd egyéb jogszabaly(ok)ban foglaltakat betartani, illetve végrehajtani.

A KOLTSEGVETES KESZITESEVEL OSSZEFUGGO FELADATOK

A fejezet mindenkori koltségvetési javaslatanak kidolgozdsahoz kapcsolédé el6készitési, tervezési, fellilvizsgalati
feladatokért a miniszter, az altaldnos jogkor( allamtitkdr, valamint a szocidlpolitikai és esélyegyenléségi teriletért
felel6s allamtitkar felel6s [Aht. 49. §, az dllamhdaztartas miikodési rendjérél sz6l6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Amr.) 25. §, 27-33. §1.

Az (1) bekezdésben meghatarozott koltségvetési javaslatnak a koltségvetési szervekre bontott értékérél - tervezett
kiadasok, bevételek, tdmogatdsok, létszdm — a Gazdasagi Féosztaly (a tovabbiakban: GF) értesiti az 6nalléan mikddé
és gazdalkodé koltségvetési szervet, megjeldlve a hozza rendelt 6nalléan miikddé koltségvetési szerv elSiranyzatait,
azok kotelez6é vagy iranyszam jellegét. A feladatokhoz kapcsolédd mutatészamok értékeinek meghatarozasa a
koltségvetési szervek felett szakmai felligyeletet gyakorld szervezeti egységek feladata.

A koltségvetési javaslatnak a Pénzligyminisztérium (a tovabbiakban: PM) altal kiadott irdnyelvekben foglaltak szerinti
Osszedllitasdért, a PM-mel egyeztetett koltségvetési javaslat véglegesitéséért és a szoveges indokolas elkészitéséért
- a fejezet irdnyitdsa ala tartozé koltségvetési szervek, valamint a fejezeti kezelési el6irdnyzatok kezeldi, a szakmai
szervezeti egységek bevonasaval - a GF vezetéje felelés [Amr. 26. §, 32-33. §].

Az SZMM fejezetre vonatkozé - véglegesitett — kdltségvetési javaslatnak a PM altal megadott részletezettségben és a
megjelolt hataridore torténd benyujtasardl a miniszter gondoskodik.

A koltségvetési szerv az éves koltségvetést és annak tervezetét maga késziti el. Az 6nélléan miikodo és gazdalkodd

koltségvetési szerv éves koltségvetése az alabbiakat tartalmazza:

a) a pénzugyi-koltségvetési feltételeket (a feladatelldtashoz sziikséges valamennyi — szakmai, fenntartasi,
felhalmozasi célu — jogcimen a kiemelt el6iranyzatokat),

b) aszemélyi és targyi feltételek meghatarozasat,

c) azelldtando tevékenységek szakmai, minéségi és mennyiségi jellemzagit,

d) amegvaldsitasi tervet, illetve a kozintézet esetén a teljesitménytervet,

e) az ondlléan mikodd és gazdalkodd koltségvetési szervhez rendelt onalléan muikodé koltségvetési szerv

koltségvetési keretét [Aht. 90. § (2) bekezdés, Amr. 42-43. §].
A kozintézet a teljesitménytervét a kozépirdnyitoi feladatokat elldtoé dnalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési
szervvel kbzosen késziti el.
Az éves koltségvetés tervezetét és annak alapjan az éves koltségvetést ugy kell elkésziteni, hogy teljes 6sszhangot
mutasson a koltségvetési szerv adott évre vonatkozo feladatellatdsaval, szervezeti felépitésével, személyi és targyi
feltételeivel, valamint koltségvetési-pénzligyi feltételeivel, igy kilonosen a miikodés soran felhasznalhato forrasaival.
E koltségvetési-pénziigyi feltételek, forrasok ennek megfeleléen meghaladhatjdk a koltségvetési szerv kincstari,
valamint elemi koltségvetése el6iranyzatait. A kincstari és elemi koltségvetésben foglaltakhoz képest szamitésba vett
forrds kilondsen az igénybe venni tervezett maradvany, a fejezeti kezelési el6iranyzatokbdl kordbban elnyert
tdmogatés targyévi tervezett 6sszege, a vallalkozasi tartalék tervezett igénybevétele [Amr. 43. § (1) bekezdés].
Az irdnyit6 szerv a koltségvetési torvényjavaslat Orszaggytilés elé torténd beterjesztését kdvetd 6t napon belil
tajékoztatast ad a koltségvetési szerveknek az egyes intézményi cimen beliil megtervezett elSirdnyzatok 6sszegérdl
(intézményenkénti bontdsban). A koltségvetési szerv az irdnyitd szerv tdjékoztatdsa alapjan a koltségvetési
torvényjavaslat Orszaggy(lés elé torténd beterjesztését kdvetd negyvendt napon belill véglegesiti az éves
kéltségvetése tervezetét az Amr. 32. § (5)-(6) bekezdéseinek figyelembevételével, és azt megkiildi a GF-nek [Amr.32. §
(8) bekezdés].
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4.8

)

(10)

(1)

(12)

()

A Kormany altal benyujtott koltségvetési torvénytervezet orszaggy(ilési targyalasa soran az SZMM 4éllaspontjanak
koordinalt kialakitasaért és az orszaggytlési bizottsagokban val6 képviseletéért az SZMM Szervezeti és Mkodési
Szabalyzataban (a tovabbiakban: SzZMSz) meghatérozott allamtitkarok a felel6sek.

A koltségvetési szervek éves koltségvetését a (4) bekezdés szerint véglegesitett éves koltségvetés tervezete alapjan
kell elkésziteni. Az éves koltségvetés annak tervezetétdl [ényegesen abban az esetben térhet el, ha a GF altal
elézetesen megallapitott kiemelt el6iranyzatok eltérnek a (4) bekezdés szerint véglegesitett kdltségvetési javaslatban
szerepld 6sszegektdl, vagy a tervezés soran figyelembe vett koriilményekben olyan jelentds valtozas kovetkezett be,
amely miatt a (3) bekezdés szerinti kévetelmény nem lenne biztosithaté [Amr. 43. § (1)-(2) bekezdés].

A GF az OrszaggyUilés altal elfogadott koltségvetési torvény alapjan — a koltségvetési év januar 10-éig — megallapitja a
koltségvetési szervek kincstéri koltségvetését, és azt megkuldi az érintett koltségvetési szerveknek, valamint a Magyar
Allamkincstarnak (a tovabbiakban: Kincstar). A kincstari koltségvetésnek és a késébb elkészitendé elemi
kéltségvetésnek kiemelt el6iranyzati szinten meg kell egyeznie [Amr. 41. § (3) bekezdés].

Az éves koltségvetést targyév januér 31-ig kell elkésziteni és a GF részére jévahagyasra megkiildeni [Amr. 44. §
(1) bekezdés].

A GF - a szakmai felligyeletet gyakorlo szervezeti egységek bevonasaval — az éves koltségvetést felilvizsgalja és
targyév februdr 20-ig jovahagyja. Az alairt éves koltségvetést a GF a koltségvetési szervnek visszakiildi [Amr. 44. §
(4) bekezdés].

Az éves koltségvetés (1) bekezdés b)-d) pontja szerinti részeit év kdzben mddositani kell, ha a koltségvetési szerv
kiemelt el6irdnyzatai, [étszam-elSiranyzata vagy a megtervezett — szakfeladatrend szerinti - mutatészamainak értékei
kozll barmelyik 10%-nal nagyobb mértékben, barmely iranyban és okbdl a targyév oktdber 1-jéig mddosul, és ez
kihatassal van a feladatok ellatasara. Az éves koltségvetés modositasara vonatkozé javaslatot a koltségvetési szerv
késziti el [Amr. 45. § (1) bekezdés].

A koltségvetési szervek a jovédhagyott éves koltségvetésiik alapjan - a jovahagyott kincstari koltségvetéssel
megegyezben - elemi kdltségvetést készitenek. A szamitastechnikai programmal feldolgozott elemi koltségvetés az
irdnyito szerv részére targyév februdr 25-ig kell megkdldeni.

A fejezetre Osszedllitott, tartalmi és formai szempontbdl ellendrzott, illetve feldolgozott elemi koltségvetést a GF
vezetOje — ha a koltségvetési torvény masként nem rendelkezik — februar 28-aig nyujtja be a PM-hez, illetve a
Kincstarhoz oly médon, hogy az 6nalléan miikodd és gazdélkodd koltségvetési szerv elemi kdltségvetése egylittesen
foglalja magaban a jogi személyiségui szervezeti egysége, valamint a hozza rendelt 6nalléan gazdalkodd koltségvetési
szerv el@irdnyzatait. Adatszolgdltatds céljabol, az ondlléan miikéd6 és gazdalkodd, illetve az onalléan miikodd
kozponti koltségvetési szerv koltségvetéseit killon-kilon is be kell nydjtani az irdnyitd szerv és a Kincstar részére
[Amr. 46. § (3), (5) bekezdés].

AZ IRANYITO SZERVET MEGILLETO HATASKOROK GYAKORLASANAK RENDJE
Minisztert megilleté hataskorok

A koltségvetési torvény kihirdetését kdvetden

a) a fejezet irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek koltségvetése — az Orszaggytilés, a Kormany és torvényi
rendelkezés alapjan mas személy, szerv, testlilet megallapitasi hataskorébe nem tartozé — kiemelt kiadasi és
bevételi el6irdnyzatainak megallapitasaval [Aht. 49. § (5) bekezdés g) pont, Aht. 52. § (4) bekezdés],

b) a fejezet irdnyitdsa ala tartozé koltségvetési szervek létszamkeretének — a koltségvetési torvényben elfogadott
eléirdnyzatok és szabalyok keretei kozott torténd — jévahagyasaval, valamint a fejezeten beldli, illetve cimen belili
létszamkeretek tekintetében az dtcsoportositasi jogok gyakorlasaval [Aht. 49. § (5) bekezdés |) pont]

0sszefliggd feladatokat a miniszter latja el.

Az elemi kdltségvetésben jovahagyott engedélyezett létszamkeretet év kbzben a Amr. alapjan a fejezet irdnyitasa ala

tartozé kozponti koltségvetési szervek évkozi — a tervezett, illetve modositott el6irdnyzatot meghaladd —

tobbletbevételeibdl az azzal 6sszefliggd tobbletfeladat elvégzéséhez sziikséges, nem a személyi juttatdsok korébe

tartozo kdzvetlen és kdzvetett kiaddsoknak az adott bevételbdl torténé teljesitése utan fennmarado 6sszeg erejéig, a

megemelt személyi juttatdsok és az azzal Gsszefliggd munkaaddkat terheld jarulékok elSirdnyzatok terhére,

hatarozott idére torténd foglalkoztatds mellett a miniszter novelheti, kivételt képez ez aldl a kdzintézet. A kdzhatalmi
koltségvetési szervek kozhatalmi bevételei korében keletkezd tobbletbevételének felhasznalasardl kiilon SZMM
rendelet rendelkezik [Amr. 89. § (3) bekezdés].
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(5)

Koltségvetési szervek megsziintetésével, illetve ezzel 6sszefliggésben mas szervezeti formak alapitasaval kapcsolatos
- a torvényi kiemelt elGiranyzatokra is kiterjedé — el6iranyzat-moédositasok a fejezetet iranyitd szerv hataskorében,
a Kormany rendeletében meghatéarozott médon hajthatok végre [Aht. 24. § (14) bekezdés].

Koltségvetési szerv alapitasa, 4talakitdsa, megsziintetése, tovabba koltségvetési szerv alapitdé okiratdnak kiadasa
miniszter hataskorében hajthatd végre [Kt. 8. § (2) bekezdés a) pont].

A fejezet irdnyitasa ala tartozé kéltségvetési szervek alapité okiratat, valamint az Amr. 20.§ (1)-(2) bekezdései szerint
el6készitett szervezeti és mukodési szabdlyzat tervezetet az Intézményfelligyeleti Osztaly vezetdjének javaslata
alapjan —aJogi Féosztaly vezetdje, a GF vezetdje, a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje, az Ellendrzési Osztaly vezetdje,
valamint a koltségvetési szerv felett, a szakmai irdnyitast ellato szakéllamtitkar véleményének kikérésével — a miniszter
hagyja jova. A Foglalkoztatési és Szocidlis Hivatal koteles a Regionalis Munkaligyi K6zpontok SzMSz-ének szakmai
szempontu véleményérdl az Intézményfelligyeleti Osztély vezet6jét tajékoztatni [Kt. 8. § (2) bekezdés a) pont].
Amennyiben toérvény eltéréen nem rendelkezik, a fejezet irdnyitdsa ald tartozd szervek esetén a belsé ellenérzési
egység vezetdjét az irdnyito szerv vezetdje a koltségvetési szerv vezetdjének javaslatara nevezi ki, menti fel, helyezi at
[A koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl sz6l6 193/2003. (XIl. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ber.) 7. §
(3) bekezdés].

Koltségvetési szerv vezetbjének kinevezése vagy megbizésa, felmentése vagy vezetdi megbizésdnak visszavondsa, a
vele kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsa a miniszter hataskorébe tartozik. A miniszter kiilon rendelkezés
alapjan jogosult egyes - a rendelkezésben meghatarozott — jogokat atruhazni [Kt. 8. § (2) bekezdés b) pont].
Koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy a megbizas visszavonasa,
dijazasanak megallapitasa a miniszter hataskorébe tartozik [Kt. 8. § (2) bekezdés c) pont].

Altalanos jogkéri allamtitkart, koordinacios szakallamtitkart és a GF vezet6jét
megilletd hataskorok

Az altaldnos jogkoru allamtitkar jogosult az SzZMSz-ben meghatarozott szakmai iranyitast gyakorlé szakallamtitkarok

véleményének kikérésével

a) afejezeti kezelés(i cimzetlen és cimzett elGirdnyzatok terhére, tovdbba cimen beliil a koltségvetési szervek kdzott
atcsoportositassal poételdirdnyzatot vagy Uj elSirdnyzatot engedélyezhet,

b) akiadasi és az ahhoz kapcsolédé bevételi eldiranyzatok novelésével tobbletfeladatot rendelhet el,

c) feladatok, illetve bevételek elmaradasa esetén — értékelés alapjan — a kiadasok és a bevételek el6iranyzatat a
témogatasi elSiranyzat egyidej(i véltoztatasaval vagy véltoztatasa nélkiil csdkkentheti [Amr. 58. § (1) bekezdés].

A koordinaciés szakallamtitkar jogosult

a) afejezeten belili dtcsoportositas,

b) valamely fejezet intézményi eléirdnyzatardl mas fejezetbe tartozé koltségvetési szervhez, vagy fejezeti kezelésu
eléirdnyzatra iranyul6 atcsoportositds

tekintetében az elGirdnyzat-atcsoportositasi hatdskor gyakorlasara, a kiemelt eléiranyzatok f60sszegét nem érintd

atcsoportositasara is kiterjedéen — ha a koltségvetési torvény masként nem rendelkezik. A b) pont szerinti esetben az

eléiranyzat-modositasi hataskort a fejezetek irdnyitd szervei egyiittesen gyakoroljak [Amr. 55. § (3) bekezdés].

A (2) bekezdés b) pontja szerinti eléiranyzat-atcsoportositasokrol szolo intézkedést az érintett fejezetek iranyitd

szerveinek megallapodasa alapjan lehet végrehajtani. Amennyiben az dtcsoportositott eldirdnyzat felhasznalasi célja

szerint annak végsé felhasznaldja a minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerv, a megallapodast a

koltségvetési szervnek is ald kell irnia. Ebben az esetben az irdnyitd szerv arra vallal kotelezettséget, hogy az atvett

eléirdnyzatot a végsé felhasznald rendelkezésére bocsatja, a felhasznalas elszamoltatasaban kézrem(ikodik, és a fel

nem hasznalt, tovabba a nem rendeltetésszertien felhasznalt elGirdnyzatot az atadé fejezet jelzése alapjan elvonja, az

atcsoportositott elGirdnyzat végsé felhasznaldja pedig a megallapodasban az atvevé fejezetre nézve megallapitott

dsszes egyéb kotelezettség teljesitéséért felel [Amr. 55. § (6) bekezdés].

Az irdnyito szerv jogosult a koltségvetésben jévahagyott el6iranyzatok felhasznélasat — amennyiben azokat bizonyos

feltételhez koti — indokolt esetben év kdzben id6északosan korldtozni vagy sajat rendelkezésébe vonni, mely

dontésérél a GF a koltségvetési szervet és a Kincstart egyidejlileg értesiti [Amr. 58. § (1) bekezdés e) pont].

A GF vezetéje jogosult
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a) azidbaranyos és teljesitményaranyos finanszirozasu kiadasi el6iranyzatok kézott, a forrast biztositd tdamogatasi
eléiranyzatok 6sszegét megvaltoztatd elSiranyzat-atcsoportositas végrehajtasara [Amr. 58. § (1) bekezdés

d) pont],

b) a kormany iranyitdsa ald tartozé kozhatalmi koltségvetési szerv esetében a mikodési és felhalmozasi
koltségvetés, valamint a kolcsénok eldirdnyzat-csoportok kozott végrehajtott elbirdnyzat-dtcsoportositas
jovadhagyaséra, amennyiben a tdrgyévben az elSirdnyzat-atcsoportositas soran csokkenteni tervezett
eldirdnyzat-csoportbdl addig atcsoportositott eléirdanyzatok 6sszevont 0sszege nem haladja meg, vagy az
atcsoportositds végrehajtdsdval nem haladna meg az adott eldiranyzat-csoport eredeti kiemelt eldiranyzata
f66sszegének 10%-at [Aht. 98. § (1) bekezdés],

c) a koltségvetési szervek kozott, az elSiranyzat felhasznalasi kereten torténé korrekcidé végrehajtdsanak a
Kincstarnal torténé kezdeményezésére. Korrekcidt csak a kedvezményezett koltségvetési szerv szamitott éves
keretének 8%-at, de az idéaranyosan még esedékes elbiranyzat-felhasznélasi keret 6sszegét meg nem halado
mértékben és legfeljebb 3 havi visszapétlas mellett lehet kezdeményezni. A GF korrekciét minden hénapban
fejezeti szinten csak 0 egyenleggel hajthat végre [46/2009. (XII. 30.) PM rendelet 34. § (1) bekezdés].

A KOLTSEGVETESI SZERVET MEGILLETO HATASKOROK ES KOTELEZETTSEGEK

Szabalyzatok

6.8 A koltségvetési szerv belsé szabalyzatban koteles szabdlyozni a miikddéséhez, gazdalkodasdhoz kapcsolédd és
pénzugyi kihatassal bird, jogszabdlyban nem szabdlyozott kérdéseket, igy kiiléndsen:

a) a gazdalkodassal - igy kilondsen a kotelezettségvdllalas, ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazoldsa, az
érvényesités, utalvanyozds gyakorldsanak modjaval, eljardsi és dokumentdcios részletszabdlyaival, valamint
az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjével, és az adatszolgaltatési feladatok teljesitésével kapcsolatos
belsé elbirdsokat, feltételeket,

b) abeszerzések lebonyolitasdval kapcsolatos eljarasrendet,

c) abelfoldi és kulfoldi kiktldetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,

d) azanyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabdlyozott kérdéseit,

e) ahelyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozoé el6irasokat,

f)  areprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamoldsanak szabalyait,

g) agépjarmlvek igénybevételének és hasznalatdnak rendjét,

h) avezetékes és radidtelefonok hasznélatat,

i) akozérdekl adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabbd a kdtelezéen kozzéteendd adatok
nyilvdnossagra hozataldnak rendjét

j)  szamviteli politikat, szdmlarendet, a kapcsolédo szabélyzatokat

k) az 6ndlléan mikodé és gazdalkodd, valamint az 6nalléan miikodd koltségvetési szerv kozott megallapodast
a pénziigyi gazdasagi feladatok munkamegosztésara és a felelésségre vonatkozéan [Amr. 20. § (3) bekezdés].

El6irdnyzatok megviéltoztatdsa

7.8 (1) Akoltségvetésiszerv sajat elSiranyzat-modositasi hatdskorében — azirdnyitd szerv és a Kincstar egyideji tdjékoztatasa

mellett — kiaddsi és bevételi el6iranyzatanak fé 6sszegét, a kiemelt elirdnyzatokat és azokon beliil a megfeleld tételek

eldiranyzatait felemelheti

a) el&iranyzat-maradvéanyabdl az Aht. 93. §-dnak (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel,

b) vdllalkozasi tartalékabdl és a kiilon torvény alapjan képzett tartalékabdl,

o) bevételi tobbletébsl az Aht. 93. §-anak (2) bekezdésében, valamint az Amr. 88. §-dban foglaltak
figyelembevételével [Amr. 60. § (1) bekezdés].

A kozszolgaltatd koltségvetési szerv az idéardnyos (mukodési koltségvetés) és teljesitésaranyos (felhalmozasi

koltségvetés) finanszirozasu kiadasi, valamint a kolcsénok elSiranyzat-csoportok kdzott, amennyiben annak forrasa

targyévi bevétel, vagy el6z6 évi maradvény, sajat hataskdrben eléiranyzat-atcsoportositast hajthat végre [Amr. 60. §

(4) bekezdés, Aht. 98. § (1) bekezdés a) pont].
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8.8 (M

A kormdny irdnyitasa ala tartozé kdzhatalmi koltségvetési szerv esetében a miikddési és felhalmozési koltségvetés,

valamint a kdlcsonok el6irdnyzat-csoportok kozott végrehajtott eldirdnyzat dtcsoportositdshoz

a) a GF utjan a Kormany engedélyét kell kérni, amennyiben a targyévben az eldirdnyzat-dtcsoportositds soran
csokkenteni tervezett elSirdnyzat-csoportbél addig atcsoportositott el8irdnyzatok dsszevont dsszege meghaladja,
vagy az atcsoportositds végrehajtasaval meghaladnd az adott el6irdnyzat-csoport eredeti kiadasi eléiranyzata
f60sszegének 10%-at,

b) aza) pontban nem emlitett esetben a GF jévahagyasat kell kérni [Amr. 60. § (5) bekezdés].

A koltségvetési szerv jogosult mikodési és felhalmozasi koltségvetés, valamint a kdlcsonok elSirdnyzat-csoportokon

beliil a kiemelt el8iranyzatok kdzott sajat hataskdrben el6iranyzat végrehajtasara [Aht. 98. § (1) bekezdés b) pont].

A (3)-(4) bekezdés szerinti dtcsoportositas nem iranyulhat

a) a személyi juttatdsok el6iranyzatanak novelésére, kivéve, a (6) bekezdésben megjeldlt dologi kiadasok
el6iranyzata terhére, ha a szellemi tevékenység ellatasa a tervezettél eltéréen a tovabbiakban a létszam-el6irdnyzat
keretein belili foglalkoztatassal torténik,

b) afeltjitas elSirdnyzatdnak csokkentésére, kivéve a feltjitasi feladat mas el6iranyzat terhére torténé megvaldsitasanak
esetét.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzédéssel, szamla ellenében torténd

igénybevételére a dologi kiaddsok kozott eredeti eldirdnyzatként elkiildnitetten megtervezett 8sszeg csak a személyi

juttatasok egyideji dtcsoportositasaval ndvelhetd. E tevékenységek korét, a kifizetések feltételeit a 11. §-ban foglaltak
hatarozzak meg [Aht. 98. § (3) bekezdés].

A munkaadokat terheld jarulékok eldirdnyzata — a személyi juttatdsok eliranyzata atcsoportositasaval 0sszefliggd

esetek kivételével — csak abban az esetben csokkenthetd, ha a kozponti koltségvetési szerv éves fizetési

kotelezettségének — ideértve a kordbban keletkezett, illetve a targyévre dtlitemezett kdztartozésokat is — eleget tud
tenni, és errél az elSiranyzat-atcsoportositas benyujtasaval egyidejileg a Kincstarnak nyilatkozik [Amr. 60. §

(6) bekezdés].

A koltségvetési szerv az elSirdnyzat-felhasznalasi hatdskorében

a) a dologi kiadasok kiemelt elSirdnyzatan belll maradva az egyes tételek elirdnyzataitol azok megvaltoztatasa
nélkiil eltérhet, az Aht. 98. §-anak (3) bekezdésében foglalt korlatozasra is figyelemmel,

b) a szolgaltatasi kiadasok, az addk és egyéb befizetési kotelezettségek tételek elGirdnyzatai korében
eldirdnyzat-atcsoportositast akkor kezdeményezhet, vagy azokat csak akkor haszndlhatja fel a tervezettdl
eltéréen, ha ezen éves fizetési kdtelezettségének eleget tud tenni [Amr. 60. § (7) bekezdés].

Az o6nalléan mukodd koltségvetési szerv elbirdnyzatainak irdnyitd szervi hataskorbe tartozd viéltoztatdsat a

gazdalkodasi feladatainak ellatasat végzo onalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv vezetdje Utjan jogosult

kezdeményezni a GF-nél.

A jogi személyiségl szervezeti egység vezetdje a jogi személyiségl szervezeti egység részelGiranyzatainak

megvaltoztatasdt — ideértve azok alul-, illetve tulteljesitését is — a koltségvetési szerv vezetdjénél jogosult

kezdeményezni azokban az esetekben is, ha az érintett kiemelt el6iranyzat egyébként a koltségvetési szerv sajat
hataskorében modosithato, illetve a kiemelt eldirdnyzaton beliili tétel szabadon tulléphetd. A részelSirdnyzatok
megvaltoztatasa az Amr. 101. § (3) bekezdése szerinti tételek évkdzi modosulasa esetén koételezd [Amr. 60. §

(8) bekezdés].

A koltségvetési szerv a sajat hataskorében végrehajtott eléirdnyzat-megvaltoztatdsokrél az intézkedés meghozataldt

kdvet6 6t munkanapon belill - a pénziigyminiszter rendeletében meghatarozott médon - tajékoztatja a Kincstart és a

GF-et [Amr. 71. § (4) bekezdés].

Kotelezettségvallalds

Koltségvetési szerv nevében, a koltségvetési szerv feladatainak elldtasa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas
teljesitési kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban: kételezettségvallalds) — jogszabdlyban meghatarozott kivétellel —
a koltségvetési szerv vezetéje vagy az altala irdsban megbizott, a kdtelezettséget vallald szerv alkalmazésaban allo
személy (a tovabbiakban: kételezettségvallalo) irasban jogosult a koltségvetési szerv alapitd okiratdban, SzMSz-ében
meghatarozott feladatainak célszer( és hatékony ellatasara figyelemmel [Amr 72. § (3) bekezdés].

Nem sziikséges irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként szazezer forintot el nem ér6 kifizetések, a
cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsolddo birdsagi regisztracios dijak kifizetése, tovabba a pénziigyi
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szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddo kiadasok esetében. Ennek rendjét a kotelezettséget vaéllald szerv belsé
szabalyzataban régziteni kell [Amr 72. § (11) bekezdés].

Kozponti koltségvetési szerv a targyévi eliranyzat terhére, a bevételi elSiranyzatok teljesitését feltételezve akkor
véllalhat kdtelezettséget, ha a szakmai és pénzligyi teljesités a targyévet kdvetd év junius 30-ig megtorténik. A bevételi
eldirdnyzatok nem teljesiilése esetén a kotelezettségvallalasokat feliil kell vizsgalni, és meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket [Aht. 100/B. § (2) bekezdés].

A kdzponti koltségvetési szerv eléiranyzatai varhato alakuldsarol a 46/2009. (XI1. 30.) PM rendelet 47. szamu melléklete
szerinti tartalommal minden hénap legkésébb 5. napjaig adatot koteles szolgaltatni az irdnyitd szerv részére. A GF az
intézményi és a fejezeti kezelésu elSiranyzatok varhato alakulasarol szol6 adatszolgéltatast minden honap 8. napjaig
kiildi meg a PM részére [46/2009. (XII. 30.) PM rendelet 60. § (1) bekezdés].

A kozponti koltségvetési szerv a 10 millid forint 6sszeghatart eléré kotelezettségvéllaldsok megkotése, illetve
kifizetések el6tt koteles azokrdl a fejezethez kijeldlt kincstarnokot a GF-en keresztill el6zetesen tajékoztatni, az
Amr. 236. § (2) bekezdésben meghatarozott médon [Amr. 236. § (1)-(2) bekezdés].

A tdjékoztatast legkésébb a tervezett kotelezettségvallalds dokumentumanak aldirasa és a kifizetések el6tt legalabb 6t
munkanappal korabban kell megkiildeni elektronikus Gton a GF részére [Amr. 236. § (2) bekezdés].

A kincstarnok, illetve ennek hidnyaban a GF visszaigazolasaig (engedélyéig) a kotelezettségvallalds dokumentumanak
alairasa, illetve a kifizetés utaldsa nem térténhet meg [Amr. 236. § (3) bekezdés].

Akincstari kdrbe tartozo koltségvetési szerv a dologi és a felhalmozasi kiadasokat, valamint a miikddési és felhalmozasi
célra allamhaztartason kivilre atadott pénzeszkdzoket terheld, a targyévi elbirdnyzata vagy az elé6zé évek
eléiranyzat-maradvanya terhére belfoldon vallalt, brutté egymillié forintot eléré 6sszegli kotelezettségeket koteles
egyedileg bejelenteni a Kincstarba, a kotelezettségvallalast kvetd 6t munkanapon belil, de legkésébb a kifizetést
megelézd 10. munkanapig a 46/20009. (XIl. 30.) PM rendelet 49. szdmu forméaban [46/2009. (XIl. 30.) PM rendelet 64. §
(1) bekezdés].

Adatszolgaltatdsi kotelezettség

A kozponti koltségvetési szervek személyi juttatdsai és jarulékai netto finanszirozasahoz sziikséges informaciokhoz az
Amr. 180. §-a4nak (8) bekezdésében meghatarozott médon adatot szolgaltatnak minden hénap 16-aig a Kincstar
részére. Az adatszolgdltatdst a Kincstar szamfejtési korébe tartozé kozponti koltségvetési szervek esetében a
kozpontositott illetményszamfejtd hely végzi [46/20009. (XII. 30.) PM rendelet 65. § (1) bekezdés].

A kdzponti koltségvetési szerv tartozasallomanyardl a 46/2009. (XII. 30.) PM rendelet. 48. szamu melléklete szerinti
formaban és adattartalommal a Kincstar altal kialakitott és biztositott elektronikus formaban koteles adatszolgaltatast
teljesiteni. A koltségvetési szerv az adatszolgdltatast az altala elismert, lejart tartozésallomany tekintetében
- nemleges adat esetén is — havonta, a targyhé 25-i dllapotnak megfeleléen a targyhd utolsé munkanapjaig teljesiti a
Kincstér, és ezzel egyidejlileg az iranyit6 szerv (GF) részére [Amr. 234. §].

A felhalmozasi el6irdnyzatok felhasznélasanak finanszirozasa teljesitésaranyos tamogatasi eldirdnyzat-finanszirozasi
terv alapjan torténik. A teljesitményaranyos tdmogatasi eléiranyzat finanszirozasi tervet — a végleges kincstari
koltségvetés alapjan —a 46/2009. (XII. 30.) PM rendelet 22. szdmu mellékletében meghatérozott formaban sziikséges a
GF részére benyujtani havonta a targyhénapot megel6z6 hé 18. napjaig [Amr. 181. §].

A koltségvetési szerv koteles, a devizaban torténd kifizetéseinek el6rejelzése céljabdl a Kincstar altal kézreadott
nyomtatvanyt kitolteni és azt a GF részére, havonta minden hénap 20-ig aktualizélva megkiildeni [46/2009. (XII. 30.)
PM rendelet 49. § (2) bekezdés].

A kozérdekl adatok kozzétételét a koltségvetési szervek az Amr. 232. § el6irasainak figyelembevételével sajat
hataskorben kotelesek ellatni.

Egyéb hataskorok és kotelezettségek

Az adott évben megtervezett felujitasi elGirdnyzatot a koltségvetési szerv sajat hatdskorben jogosult kezelni
[Amr.91.§].
A kéltségvetési szervnél képzédott vallalkozasi tartalék felhasznélasara az Amr. 94. §-ban foglaltak az iranyadok.
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A kozszolgéltatd koltségvetési szerv sajat hatdskdrben mddosithatd |étszam-elSirdnyzattal (Iétszémkerettel)
rendelkezik, azzal, hogy kdzintézmény esetében az iranyité szerv dltal megallapitott [étszam-elSirdnyzat nem [éphetd
tal [Aht. 100/H. § (1) bekezdés b) pont, (4) bekezdés].

A koltségvetésiszerv koteles eldirdnyzat-felhasznalasi tervet késziteni, mely a varhaté forrdsainak — ideértve az idészak
elején rendelkezésre all6 készpénz és szamladllomany egyiittes dsszegét is - figyelembevételével, az Arm. 181. §
szerint teljesitésardnyosan finanszirozott el6iranyzatok teljesitésaranyos tdmogatdsi el6iranyzat-finanszirozasi
tervében megjeldlt teljesitésaranyos tamogatasi elSirdnyzattal dsszhangban, havi és a targyhdnap vonatkozasaban
dekadonkénti Gtemezéssel tartalmazza a teljesitheté kiadasokat, beleértve a korabbi idészakrol athizodo fizetési
kotelezettségeket [Amr. 200. §. (1) bekezdés].

A koltségvetésiszerv a felel6sség atruhdzasa nélkiil az izemeltetéssel, mikodtetéssel, vagyongazdalkodasa kdrében a
beruhdzassal, a vagyon hasznalatdval, hasznositaséval, védelmével kapcsolatos feladatok ellatdsat szolgaltatds
megrendelésével is ellathatja [Amr. 15. § (2) bekezdés b) pont, (3) bekezdés].

A 100 000 forint egyedi értéket meghaladd targyi eszkoz készpénzben torténd kifizetése az iranyitd szerv
engedélyével torténhet (a kérelem a vis maior, illetve azon eszkdzok azonnali poétlasara irdnyulhat, amelyek
meghibédsodésa vagy megsemmisiilése a folyamatos miikddést veszélyeztetik) [46/2009. (XII. 30.) PM rendelet 31. §].
A koltségvetési szerv biztositast kothet a targyi eszkozeire, készleteire; tovabba jogszabdly, illetéleg az irdnyitd szerve
altal meghatarozott veszélyes feladatot ellatd, a koltségvetési szerv altal foglalkoztatott személyekre [Amr. 92. §
(1) bekezdés].

A koltségvetési szerv alkalmazottjanak onkéntes kolcsonds biztositd pénztarral szembeni tagdijfizetési
kotelezettségét — munkaltatdi tagként — egészben vagy részben atvéllalhatja, illetve adomanyt adhat. A koltségvetési
szerv a vele foglalkoztatotti jogviszonyban allé magan-nyugdijpénztari tagdijat — jogszabalyban meghatérozott
mértékig - kiegészitheti. A koltségvetési szerv ezen kiegészitések mértékérdl, a jogosultsdg feltételeirdl belsd
szabalyzataban rendelkezik [Amr. 92. § (2)-(4) bekezdés].

Amennyiben a koltségvetési szerv alapité okirataban foglaltak moédositasa szilkséges, a kdltségvetési szerv vezetdje
a modositasra irdnyuld kérelmét - indokldssal elldtva - haladéktalanul koteles megkildeni az SZMM
Intézményfelligyeleti Osztély részére. Az Intézményfelligyeleti Osztaly az okiratot - a véltozasok atvezetését kovetden,
a GF, valamint a szakmai irdnyitdst gyakorldé szakmai szervezeti egység egyetértésével — a miniszter részére
jovahagyasra felterjeszti.

Amennyiben a kdzponti koltségvetési szervnek feladatellatassal 6sszefliggésben biztositott és targyévben jovairt
bevétel terhére visszafizetési kotelezettsége keletkezik, annak visszautaldsat téritményezéssel — az egyes bevételi
jogcimek visszafizetési Kincstari Tranzakcios Kédjanak (a tovabbiakban: KTK) alkalmazasaval - koteles teljesiteni.
Amennyiben a visszafizetésre a targyévet kovet6 évben a jovahagyott eldiranyzat maradvany terhére keril sor, a
visszautaldsnal kiaddsi tranzakciés kédot koteles alkalmazni.

A SZELLEMI TEVEKENYSEG SZOLGALTATASI SZERZODESSEL, SZAMLA ELLENEBEN TORTENO
IGENYBEVETELENEK RENDJE

A koltségvetési szerv a kiilsé személyi juttatasok eliranyzata, illetve a dologi kiadasok k6zott megtervezett szellemi

tevékenység szamla ellenében torténd igénybevétele vétel eldirdnyzatanak terhére természetes vagy jogi személlyel,

illetve jogi személyiség nélkiili egyéb szervezettel akkor kdthet szerz6dést, ha

a) aztjogszabaly nem zarja ki, tovdbba

b) a szerz6dés megkotése jogszabalyban, az alapitd okiratdban, illetve a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban
meghatarozott szakmai alap- és kiegészité feladatai ellatasahoz feltétlentl sziikséges, és

¢) kormanyrendelet eltér6 rendelkezése hidanyaban az adott feladat elvégzéséhez megfelelé szakértelemmel,
szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy egyéb megfelel sajatos szakmai adottsagokkal, képességekkel
rendelkezd személyt nem foglalkoztat, vagy az alaptevékenység részeként felmeriild, a szerz6dés targyat képezd
szolgaltatas egyedi, id6szakos, vagy idében rendszerteleniil ellatandé feladat [Amr. 82. § (3) bekezdés].

Szerz6dés megkotésére az alabbi szellemi tevékenységek tekintetében kertlhet sor:

a) ha a koltségvetési szerv nem foglalkoztat belsé ellendrt, a koltségvetési szerv vezetdje kdteles gondoskodni a
koltségvetési szerv belsé ellendrzési tevékenységének kiilsé szolgaltaté bevonasaval torténé megszervezésérdl
[Ber.4/A. § (1) bekezdés],
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b) ideiglenes kapacitas-kiegészités vagy specidlis szakértelem sziiksége érdekében a belsé ellendrzési vezetd
jogosult kiilsé szolgdltatd bevondsarajavaslatot tenni a koltségvetési szerv vezetdjének [Ber.4/A.§ (3) bekezdés],

c) jogiképviselet, tandcsadas,

d) akodifikdcidhoz és dontés-el6készitéshez kapcsolddo hatédsvizsgélat, tanulmanyok elkészitése,

e) informatikai rendszer lizemeltetése, fejlesztése,

f)  oktatas, tananyagfejlesztés, vizsgaztatas,

g) rendszerszervezés,

h) monitoring,

i) a koltségvetési szerv alaptevékenysége ellatasdhoz sziikséges tanacsadoi tevékenység, ideértve a szellemi
tulajdonvédelmi tanacsadast is,

j)  tolmécsolas,

k) forditas,

I)  mentori tevékenység,

m) szakért&i tevékenység, ideértve az Ujdonsagkutatast, pszicholégusi tevékenységet is,

) kutatasi tevékenység,

o) szakmai el6adasok, oktatdsok, rendezvények szervezése, megtartdsa,

) PR- és kommunikacios tevékenység, kiadvanyszerkesztés, lektoralds,

q) orvosi szolgdltatas, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas.

Nem kotheté szolgaltatasi szerzédés a koltségvetési szerv kdzhatalmi, iranyitasi, ellendrzési hataskorének

gyakorlasaval kbzvetleniil 6sszefliggd feladat ellatasara [Ktv. 1. § (9) bekezdés].

A koltségvetési szerv allomdnyaba tartozd személy részére megbizasi dij vagy mas szerz6dés alapjan dijazas

munkakorébe tartozé, munkakori leirdsa szerint szdmara el6irhaté feladatra nem fizethetd. Mas esetben dij fizetésére

a koltségvetési szerv altal a feladatra vonatkozdan el6zetesen irasban kotott szerz6dés igazolt teljesitése utan keriilhet

sor. A szerz6désben ki kell kotni, hogy a dij kizérélag abban az esetben illeti meg a koltségvetési szerv dllomanyaba

tartozo személyt, ha a szerzédésben rogzitett feladat mellett a munkakdrébe tartozé feladatainak is maradéktalanul

eleget tett. [Amr. 90. § (6) bekezdés].

A szerz6dések megkdtése engedélyeztetésének eljérasi rendjét a koltségvetési szerv belsd szabalyzatdban kell

régziteni.

KOLTSEGVETESI BESZAMOLAS, ZARSZAMADAS, ELOIRANYZAT-MARADVANY
MEGALLAPITASA, FELHASZNALASA

Koltségvetési beszamolds

A koltségvetési beszamolas fajtai:

a) elemikoltségvetési beszamolo,

b) éves koltségvetés végrehajtasarol szo6l6 beszamolo,

A kozponti kdltségvetési szervek a zarszdmadashoz kapcsolodé adatszolgdltatast teljesitenek.

Az 6nélléan mikodé és gazdalkodo koltségvetésiszerv (1) bekezdés szerinti beszamoloi a jogi személyiségli szervezeti

egység részelGirdnyzatainak felhasznalasat is tartalmazzédk. A jogi személyiségli szervezeti egységnek o6nallé

beszamolasi kdtelezettsége nincs.

A fejezeti koltségvetés teljesitésérdl készlls évkozi és éves beszamolokat a GF — a szakmai szervezeti egységek és a

fejezet irdnyitdsa ald tartozo intézmények beszamoldit és adatszolgaltatasat figyelembe véve - dllitja 6ssze és kuldi

meg a PM részére.

A koltségvetés teljesitésérdl késziild évkozi és éves beszamolok tekintetében a GF vezetdje irdnyitd szervi hataskdrben

[Amr. 217. 8]

a) meghatdrozza az évkozi és az éves beszamolok, valamint az egyéb adatszolgaltatdsok bekiildésének hatéridejét,
kitdzi a felllvizsgalat idépontjat,

b) el6irja az éves koltségvetési beszamolo szoveges indokoldsanak részletes — a szakmai feladatok és a koltségvetés
teljesitésére vonatkozd - tartalmi és formai kdvetelményeit a szakmai feladatokat érinté jogszabalyok és a PM
zarszamadasra vonatkozo tajékoztatdjanak figyelembevételével,

c) el6irja a kotelezden eldirtakon tulmend adatszolgaltatast és megklldi a szamszaki és szoveges beszdmolok
tovabbi mellékletét képez6 adatszolgaltatas Grlapjait,
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d) bekéri a szakmai irdnyitast gyakorld szervezettdl és szervezeti egységtél mint értékelétél az SZMM - mint
vagyonkezeld, illetve tulajdonosi (alapitoi, részvényesi jogszabaly dltal meghatarozott, szavazatelsébbségi) jogok
gyakorléja — érdekeltségi korébe tartozé gazdalkododszervezet, kdzalapitvany, alapitvany (a tovédbbiakban e §
tekintetében: gazdalkodé szervezet) Aht. 49. § (6) bekezdés, valamint az Amr. 222. § (7) bekezdése szerinti
értékelését. A mukodésrél szold értékelést a szakmai irdnyitdst gyakorld szervezeti egység — amennyiben
sziikséges — a Jogi Féosztély és a GF bevonasaval késziti.

A koltségvetési szerv vezetdje az Aht. 121. §-anak (1) bekezdésében, 121/A. §-aban, valamint az Amr. 217. §-anak

¢) pontjaban meghatarozott kdtelezettségének megfeleléen, az Amr. 21. szamu melléklete szerint elkészitett, a belsé

kontrollok miikodésének értékelését az éves koltségvetési beszamold elkészitésének hatdridejével egyidejlleg
koteles megkuldeni a GF részére. A GF az 6sszegyUjtott nyilatkozatokat megkildi a PM részére targyévet kovet6 év
majus 31-ig.

Haaz Amr.217.§ ) pontjaval érintett kdltségvetési szervnél év kdzben valtozas térténik a szerv vezetbje személyében,

vagy a koltségvetési szerv atalakul, megszinik, a tdvozé vezetd, illetve az dtalakuld, megszing koltségvetési szerv

vezet6je koteles az Amr. 21. szamu mellékletét az addig eltelt idészak vonatkozasaban kitdlteni, és az Uj vezetének,
illetve a jogutdd koltségvetési szerv vezetéjének atadni, aki azt sajat nyilatkozatahoz mellékeli.

Az éves koltségvetés végrehajtasardl szol6 beszamold elkészitésének célja, hogy a kdltségvetési szerv azirdnyitd szerv

részére beszamoljon

a) azéves koltségvetésében szdmara meghatdrozott eldirdnyzatok szakmai szempontu felhasznalasardl,

b) aszemélyi és targyi feltételek alakulasardl, az eréforrasok kihasznalasarol,

c) afeladatok és az azokra meghatarozott mennyiségi és minéségi kovetelmények teljesitésérol, valamint

d) ateljesitménytervben kitlizott teljesitmények, eredmények elérésérdél,

és ezéltal az irdnyitd szerv mindsithesse a koltségvetési szerv miikodésének és gazdalkodasanak gazdasdgossagat,

hatékonysagat, eredményességét, tovabba informacidt kapjon a koltségvetési szerv tevékenységére vonatkozd jogi

szabdlyozas tartalmanak kialakitdsahoz, a koltségvetési szerv feletti irdnyitdi jogok gyakorldsdhoz, valamint a

kovetkezd év koltségvetésének tervezéséhez, igy kiilondsen a kdvetkez6 évben elbirhaté mennyiségi és mindségi

kévetelmények, illetve teljesitménycélok kialakitasahoz [Amr. 221. § (1) bekezdés].

Az éves koltségvetés végrehajtasardl szolo beszamold a koltségvetési szerv jovédhagyott éves koltségvetéséhez

igazodé tartalommal - az dsszehasonlithatdsag céljabdl lehetdség szerint azzal hasonlé forméban és tagolassal -

készil, amihez a koltségvetési szerv csatolja

a) azéves beszamoldban szerepld informacidkbdl levonhaté kdvetkeztetésekrdl, valamint

b) aziradnyitd szerv dltal meghatarozott tovabbi szempontok vizsgélatardl

készitett 6sszefoglaldjat [Amr. 221. § (2) bekezdés].

Az éves koltségvetés végrehajtasarol sz6l6 beszamolot a koltségvetési szerv tadrgyév marcius 31-ig késziti el és kiildi

meg az iranyit6 szervnek [Amr. 217. §].

A GF vezetéje feliilvizsgdlja az éves elemi koltségvetési beszamoldkat és azok elfogadasardl a beszamold

dokumentacidjanak alairdsaval — az elSirdnyzati maradvany jévadhagyasdnak megfelelé idépontig torténé —

visszakiildésével értesiti a kdltségvetési szerv vezetsjét [Amr. 225. § (1) bekezdés].

Az éves koltségvetésrdl szol6 beszamold értékelését a koltségvetési szerv felett — a minisztérium Szervezeti és

MUkodési Szabalyzataban meghatarozott — szakmai iranyitast gyakorld szakféosztaly, illetve szakallamtitkar,

allamtitkar latja el, sziikség szerint a GF bevonaséval. A felllvizsgalat soran értékelni kell

a) akoltségvetésiszervjovahagyott éves koltségvetésében megtervezett feladatok megvalositasat, illetve a kitlizott
teljesitmények, eredmények elérését, a tulteljesités, illetve az elmaradas indokait,

b) afinanszirozas modjatol fliggéen a pénziigyi teljesités és a feladatmegvaldsitas 6sszhangjat,

c) atdrgyévben azirdnyitd szerv, vagy az dllamhaztartas mas alrendszerébdl rendelkezésre bocsatott tamogatasok,
valamint egyéb forrasok felhasznalasat,

d) akoltségvetési szerv tervezésének megalapozottsagat,

e) akoltségvetési szerv eréforrasainak kihasznélasat, ezen bellil az egyes feladatokra felhasznalt személyi és targyi
feltételek ardnyait az adott feladathoz képest,

valtozadsokbol levonhato kovetkeztetéseket,
g) abeszdmolé belsé, valamint annak a kdltségvetési szerv irdnyité szerve éltal meghatérozott adatszolgéltatassal
valé 6sszhangjat,
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(12)

(13)

(14)

h) az Aht. 49. §-4nak (6) bekezdésében foglaltakat, és

i) azirdnyitd szerv altal a kdltségvetés tervezésekor elsirt szempontok, kdvetelmények érvényesiilését [Amr. 224. §
(2) bekezdés].

A (11) bekezdés szerinti felllvizsgalat alapjan a szakmai felligyeletet gyakorlé szervezeti egység mindsiti a

kéltségvetési szerv miikddése és gazdalkodasa gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét [Amr. 224. §

(3) bekezdés].

Az irdnyitd szerv az éves koltségvetésérdl szold beszamold értékelésérdl, jovahagydasarol, a sziikséges intézkedésekrdl

a targyévet kovetd év aprilis 30-ig értesiti a kdltségvetési szervet [Amr. 225. § (3) bekezdés].

A szakmai irdnyitdst gyakorld szervezeti egység a (4) bekezdés d) pontja szerinti értékelést, a jelen utasitas 21. §

(1) bekezdésben felsorolt gazdalkodd szervezetek tekintetében a zarszamadasi torvényjavaslat elkészitéséhez a

GF éltal kiilon megéllapitott hatérid6re, ennek hidnyaban a targyévet kdvet6 év aprilis 30-ig kdteles megkildeni a GF

részére [Amr. 222. § (8) bekezdés].

El6irdnyzat-maradvany megdllapitasa, felhasznalasa

Afejezet Osszesitett elGirdnyzat-maradvanyat a GF az intézmények és a fejezeti kezelés(i elirdanyzatokra vonatkozoan

a szakmai szervezeti egységek és a kozrem(ikddé szervezetek adatszolgéltatasa alapjan éllitja 6ssze.

A kdzponti kdltségvetési szerv eléiranyzat-maradvanyabdl a kdzponti koltségvetést illeti meg

a) avégleges feladatelmaradas miatti 6sszeg,

b) anormativ tdmogatasok jogosultsagot meghaladé tobblete,

c) a kozponti koltségvetésbdl meghatérozott célra rendelkezésre bocsatott, athuzoédd pénziigyi teljesités nélkali
0sszeg az eurdpai unids forrasbdl finanszirozott programok kivételével,

d) atargyévben év kdzben engedélyezett létszamnovekedéssel 6sszefliggésben jévahagyott elSirdnyzat-ndvekménybdl
a létszamfeltoltés teljes vagy részleges elmaraddsa miatt fel nem hasznalt 6sszeg,

e) a munkaaddkat terhelé jarulékok el6irdnyzatdnak tdmogatdssal fedezett, illetve ardnyos részének
elSirdnyzat-maradvanyabdl azon 6sszeg, amely nem kapcsolédik a személyi juttatdsok el6irdanyzatanak
jarulékkoteles el6iranyzat-maradvényahoz, kivéve, ha a koltségvetési szervnek ezen maradvanyrészt terheld
jarulékfizetési elmaradasa van,

f)  agazdalkodasi szabdlyok megsértésébdl szarmazé maradvany,

g) az eurdpai uniods forrasbdl finanszirozott programok és a kiotéi egységek és kibocsatasi egységek eladdsabdl
befolyt bevételek kivételével az az 6sszeg, amelyet a kdltségvetési szervnek tdmogatdsi szerz6dés, megéllapodds,
feladatellatasi megallapodas alapjan juttattak, de arra a szerz6dés, megallapodas megkotésétdl szamitott
harminc napon beliil nem vallalt kételezettséget [Amr. 208. § (1) bekezdés].

A kozponti koltségvetési szerv felhasznalhato (szabad) elGirdnyzat-maradvanya a teljes eléiranyzat maradvanyanak a
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 0sszegével, valamint a maradvanyabdl a (12) bekezdés szerint a kdzponti
kéltségvetést megilletd résszel csékkentett mértéke [Amr. 208. § (2) bekezdés].
A kozponti kdzhatalmi és kozintézmény koltségvetési szerv felhasznalhatd (szabad) el6iranyzat-maradvanyanak
30%-a a koltségvetési szervet illeti meg. A kodzintézetet a felhasznalhato (szabad) elSirdnyzat- maradvany egésze illeti
meg [Amr. 208. § (3) bekezdés].
A koltségvetési szerv a fellilvizsgalat utan jovahagyott el6z6 évi elSiranyzat-maradvanyat targyévben, a maradvany
teljes 0Osszegére vonatkoz6 intézményi hatdskorli elirdnyzat-moédositds utdn haszndlhatja fel, az
eldirdnyzat-maradvany jovahagydsat megelézden, tovabba a maradvany jévédhagyasatdl fliggé utdlagos irdnyitod
szervi korrekcios és ezzel 9sszefliggd visszapotlasi kotelezettség mellett pedig sajat hataskor( elSiranyzat-modositassal
teljesitheti az el6z6 évben vallalt kotelezettségek athuizddo teljesitésével 0sszefliggé kiadasait. A maradvanyt terhel
kifizetés targyévi elSiranyzat terhére nem teljesithetd.

Az el6irdnyzat-maradvany elszdmolds sordn kotelezettségvallaldssal terhelt elSirdnyzat-maradvanynak tekintendd

[Amr. 210. § (1) bekezdés]

a) a targyévben szerz6dés vagy barmely mas dokumentum alapjan igazolhatéan befolyt bevétel, amely
bizonyitottan a bevétel ellenszolgaltatasaként teljesitend6 kiadasokra a kovetkezé évben keril felhasznalasra,

b) a kotelezettségvallalasok azon allomanya, amelyre a kételezettségvallalas a targyévi eléiranyzat terhére tortént,
de a pénzigyi teljesités dthuzodik a targyévet kovetd évre,
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(10)

(1)

(12)

()

c) az eurdpai unids forrasbol finanszirozott programok — ideértve a koltségvetési szerv kedvezményezett részére
lebonyolitasra atadott eléleget is — pénziigyi teljesités nélkili dsszege,

d) a deviza- és a valutakészlet év végi értékelése soran megallapitott arfolyamnyereség &sszege [Amr. 210. §
(1) bekezdés].

A fejezet Osszesitett el6irdnyzat-maradvényardl készitett adatszolgdltatast a GF targyévet kovetd év prilis 15-ig

elkésziti [Amr. 212. § (3) bekezdés].

A fejezet iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek és a fejezeti kezelési el6iranyzatok elSirdnyzat-maradvanyat

- a fejezet (Osszesitett) elirdnyzat maradvényanak PM, illetve Kormany altal torténd jévahagyasat kdvetd 15 napon

bellil - a miniszter hagyja jéva.

Az irdnyité szervnél, illetve az iranyitasa ala tartozd kozponti koltségvetési szervénél képzédott, jévahagyott

eléirdnyzat-maradvany mas fejezet ald tartozé kozponti koltségvetési szerv részére torténd dtadasa-atvétele — az

eurdpai unids forras igénybevételével megvalosulé programok, a feladatfinanszirozas kérébe tartozé elirdnyzatok és

a fejezeten beliili, a fejezeti kezelésu elGiranyzatok kozott Ujra felosztott eliranyzatok kivételével — csak a fejezeti

maradvény-elszamolasi szamlan keresztiil térténhet [Amr. 212. § (11) bekezdés].

Amennyiben a kdzponti koltségvetési szervnél képz6dott eléiranyzat-maradvany forrasa a Munkaeré-piaci Alapbdl

atvett tdmogatdsértékl mdkodési/felhalmozasi bevétel, és azt az elszamolas keretében az LXIII. Munkaeré-piaci Alap

(a tovabbbaikban: MPA) fejezet részére vissza kell utalni, annak rendezése - a fejezeti maradvany-elszamolasi szamla

bevonasa nélkil - kdzvetleniil az MPA-szamlara torténd visszautaldssal torténik. Az utaldst a kdltségvetési szerv 100,

illetve 200 kiadasi KTK-val, és a tdmogatasi szerz6désben, megallapodasban meghatarozott fogadd KTK-val kell hogy

teljesitse. Tamogatdsi szerz6dés vagy megallapodds alapjan az MPA részére visszautalandé maradvany 6sszege

kizarolag a beszamolé elfogadasat kovetden teljesithetd.

A koltségvetési szerv a mas koltségvetési szerv részére atadandd elbirdnyzati maradvénydt, a fejezeti

maradvanyelszamoldsi szamlara 100, illetve 200 kiadasi KTK-val, 340, illetve 370 fogad6 KTK-val kell hogy teljesitse.

Megéllapodas el6irasa alapjan az atado fejezet részére visszautalandé - kotelezettségvallalassal nem terhelt vagy

meghiusult ktelezettségvallalas soran keletkezett — maradvany 0sszege kizardlag az atado fejezet altal elfogadott

pénziigyi beszamolot kdvetden teljesithetdé a fejezeti maradvany szamléra, legkésébb targyév december 15-ig.

A fejezeti maradvanyelszamolasi szamlardl tovabbadasra kerlld eléiranyzatok teljesitéséhez a koltségvetési szerv az

alabbi dokumentacidt kdteles a GF-nek megkuldeni:

a) akotelezettségvallalas (szerz6dés) masolatat,

b) ateljesitésigazolast,

c) nyilatkozatot a tovébbitasra keriilé maradvany 6sszegérdl,

d) afejezeti maradvany szamldra torténd atutalasi megbizas masolatat,

e) atamogatast biztosito altal elfogadott pénziigyi beszamolé igazolasat.

Azirdnyité szerv a dokumentacié megkildését kovetden, a kedvezményezett részére 345, illetve 375 kiaddsi KTK-val az

Osszeg kiutalasarél gondoskodik. Az SZMM altal rendszeresitett utalvanylap ellenjegyzéséért a Fejezeti Pénziigyi

Osztaly vezetbje, mig az utalvanyozdasért a Fejezeti Felligyeleti Osztaly vezetdje a felelés.

KOLTSEGVETESI SZERVEK ES A FEJEZET SZAMLAI, TORZSKONYVI NYILVANTARTAS

A kozponti koltségvetési szervek szamlai: A kdzponti koltségvetési szervek a koltségvetésiik végrehajtasdhoz a
46/2009. (XIl. 30.) PM rendelet 5. §-aban foglaltak alapjan kezdeményezhetnek szamlanyitast az iranyitd szervnél,
amelyet a Kincstar vezet.

Az irdnyito szerv az alabbi szamldkat vezeti:

a) Fejezeti elGirdnyzat-felhasznalasi keret elosztasi szamla (a tovabbiakban: elosztasi szamla), szamlaszam:
10032000-00285575-40000004. A fejezet a koltségvetési szervek részére megallapitott elirdnyzat felhasznalasi
kereteket (koltségvetési tdmogatds) az elosztdsi szamlan keresztiil vezeti at, a koltségvetési szerv
eléirdnyzat-felhasznalasi keretszamldjara,

b) Fejezeti maradvanyelszamolasi szamla, szdmlaszam: 10032000-00285575-10000001. A fejezeti maradvéanyelszamolasi
szamlara kell befizetni a koltségvetési szervet meg nem illeté maradvanyokat (fogad6 KTK: 690), valamint a mas
koltségvetési szerv részére atadasra kertilé maradvanyokat (fogadé KTK 340, illetve 370),
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15.§

16.§

(5)

c) Fejezeti befizetési szamla, szdmlaszam: 10032000-00285575-60000006. A koltségvetési szervnek az egyéb
jogszabalyokban meghatarozott kdzponti koltségvetés javara befizetendé 6sszegeket kell a fejezeti befizetés
szamla javara befizetnie.

A koltségvetési szervek torzskdnyvi nyilvantartasba vételérdl, valamint a tdrzskonyvi nyilvantartas és a szamlatorzs
adatait érinté valtozasok — ideértve a nyilvantartasbol valo torlést is — atvezetésérdl, az iranyitd szerv (a GF vezetdje)
gondoskodik. A torzskonyvi adatok valtozasat a koltségvetési szerv vezetbje koteles bejelenteni a GF részére az
adatvaltozastdl, illetve az ezt tartalmazé okirat kidllitasatdl szamitott 6t napon belil. Az alapité okirat valtozésa
esetében az alapit6 okirat médositasat tartalmazo okiratot, annak kiadasatol szamitott nyolc napon beliil nydjtja be az
alapito szerv a Kincstar részére [Kt. 5. §].

ALLAMI VAGYONNAL VALO GAZDALKODAS
Intézmények elhelyezése

Az SZMM irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szervek elhelyezésének biztositasa és koordindlasa az MNV Zrt. feladata.
A kormanyzati elhelyezés megszervezése érdekében az intézmények altal hasznalt ingatlanok hasznalatanak,
hasznositasanak gazdasdgossagat, célszeriségét az MNV Zrt. jogosult ellendrizni.

Az SZMM irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szerveknek az MNV Zrt. el6zetes jovahagydsa sziikséges az allami
vagyonnal valé gazdalkodasrol sz616 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 53. §-aban felsorolt eseteire.

Az elézetes jovahagyas iranti kérelmet az intézmény koteles elkésziteni, az MNV Zrt.-nek cimezve. A kérelemben
részletesen be kell mutatni az érintett ingatlant, meg kell jel6Ini minden adatot, paramétert, sajatossagot, allapotot.
Ismertetni kell a kérelem okat, be kell mutatni, hogy milyen allami feladat ellatasahoz sziikséges az ingatlan, milyen
szervezeti egység, hany dolgozé keril elhelyezésre. Sziikséges tovabba megjeldlni a bérleti dij, haszndlati dij,
lizemeltetési koltségek vérhatd 6sszegét és a bérbe vagy haszndlatba adé adatait is. Amennyiben pélyazat vagy
kdzbeszerzési eljaras szilkséges az ingatlan kivalasztasahoz, ugy a palyazati vagy kozbeszerzési eljaras kiirasahoz
szintén az MNV Zrt. el6zetes hozzajarulasat kell kérni a fentieknek megfelel6en azzal, hogy az ingatlan adatai helyett a
palyazatban vagy kiirasban szerepld ingatlan paramétereit kell megjeldlni.

A kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény hatélya ald tartozé — a mindenkori nemzeti értékhatar kétszeresét
elér6 vagy meghaladé mértékl, az allami koltségvetésbdl finanszirozandd - kozbeszerzések esetén az
ellenszolgaltatds teljesitése feltételének tekintendd a koltségvetési szerv részére vagy meghatarozott fejlesztés,
beruhdzas céljara a koltségvetési torvényben vagy az Orszdggydlés dltal a koltségvetési torvényjavaslat kdzponti
koltségvetés fejezeteinek bevételi és kiadasi f66sszegérdl, tovabba a koltségvetési hiany (tobblet) mértékérél torténd
hatarozathozatalaval megallapitott dologi kiadasi vagy felhalmozasi el8iranyzat [Aht. 12/A. § (5) bekezdés].

Koézponti koéltségvetési szerv, illetve az allam nevében eljaro szerv (személy) kivételesen, az Aht. 12/A. §-anak
(5) bekezdés szerinti el6irdnyzat hidnydban is megkezdheti a kdzbeszerzési eljarast a Kormany el6zetes engedélye
alapjan, kivéve ha —az Aht. 22. §-d4nak (2) bekezdése vagy a 23. §-anak (2) bekezdése alapjan — az Orszaggyilés el6zetes
felhatalmazasat kell kérni. A Kormany engedélyezé hatarozataban rendelkezik arrél is, hogy mely idépontig, milyen
0sszegben és milyen médon kell a sziikséges pénziigyi fedezetet biztositani. A Kormany engedélyének megszerzésére
iranyuld elSterjesztésben be kell mutatni a kozbeszerzés elinditasanak sziikségességét, és indokolni kell, hogy az
0sszhangban van a koltségvetés tervezésére vonatkozo szabalyokkal, illetve a tobb éves koltségvetési keretszamokkal.
Az elbterjesztés elGkészitéséért a GF felel6s a kozbeszerzési eljarast kezdeményezd koltségvetési szerv és az
Intézményfelligyeleti Osztaly bevondsaval. Az elGterjesztés tartalmanak miniszter &ltal torténé jovahagydsat
kodvetben, annak kdzigazgatdsi egyeztetésére a minisztérium hatélyos szervezeti és miikodési szabalyzata azirdnyadd
[Aht. 12/A. § (6) bekezdés].

Az MNV Zrt. el6zetes hozzéjaruldsat — a 254/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben foglalt esetek kivételével - akkor is be kell
szerezni, amennyiben a koltségvetési szerv olyan pdlyazaton vesz részt, amely valamilyen médon érinti az allami
ingatlant, igy az MNV Zrt. adja a tulajdonosi hozzajaruldst a magyar dllam nevében. Az uniés palydzaton vald
részvételhez sziilkséges hozzajarulas feltételeit a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tandcs, illetve az MNV Zrt. hatdrozza
meg.

Koltségvetési szerv feleslegessé vald vagyontargyai tekintetében fennallé vagyonkezel6i jogat csak az MNV Zrt.
hozzéjarulasaval adhatja at.
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Az allami vagyon értékesitésének kilonos szabdlyai

A kozponti koltségvetési szervek a miikodésiikh6z mar nem sziikséges, a szamviteli torvény szerinti immateridlis

joszag, targyi eszkdz (miiszaki berendezés, gép, felszerelés stb.), készlet értékesitésére — az ingatlanok kivételével —

onalléan jogosultak, amennyiben azok egyedi, kdnyv szerinti brutté értéke az éves koltségvetési tdrvényben
meghatarozott értékhatart nem haladja meg. E vagyontédrgyakat a vagyonkezelé az allami vagyonrol sz616 2007. évi

CVI. térvény (a tovabbiakban: Vtv.) 34-35. §-aban foglaltak alkalmazasaval értékesitheti. Az értékesitésbdl szdrmazéd

bevétel ilyen esetben az adott koltségvetési szervet illeti [koltségvetési torvény 2. § (58) bekezdés, Vtv. 28. §

(4) bekezdés, 33. § (2) bekezdés]

Az (1) bekezdés ald nem tartoz6 vagyontargyak értékesitésére az MNV Zrt,, illetve az éltala megbizott szervezet

jogosult. Az MNV Zrt.-vel kotott megbizas alapjan az értékesitésre szént vagyon vagyonkezeldje is értékesitheti a

vagyont. Az (1) bekezdés ala nem tartozé vagyontérgyak értékesitésére az a kozponti kdltségvetési szerv is javaslatot

tehet, amely az adott vagyontargy vagyonkezel6je, vagy mas jogcimen haszndldja. A javaslatnak tartalmaznia kell,
illetve ahhoz csatolni sziikséges [az dllami vagyonnal val6 gazdalkodasrél sz6l6 254/2007. (X. 4.) Korm. rend. 25. §].

a) az értékesitést megalapozd szakmai érveket, indokokat, a koltségvetési vagy egyéb kedvezé irdnyu hatdsok,
illetve esetleges hatrdnyok bemutatasat, gazdasdgossagi szamitast;

b) azértékesitendd vagyonelem megtartdsanak hosszu tdvu pénziigyi, illetve eredményhatasai 6sszehasonlitasat az
értékesitésbol szarmazo — a tranzakcio lebonyolitési koltségével csokkentett — bevétellel;

c) ingatlan esetében egy hénapnal nem régebbi teljes tulajdoni lap masolatot (kulféldi ingatlan esetében harom
hénapnél nem régebbi teljes tulajdoni lap mésolatot vagy azzal egyenértékd, az ingatlan adatait, az ingatlanhoz
kapcsolodé jogokat, valamint jogilag jelentds tényeket a helyi jogszabélyok szerint kdzhitelesen tanusité okiratot
vagy nemzetkdzi szerz6dés masolatat).

Ajavaslatot az Intézményfellgyeleti Osztaly részére kell megkildeni, amely a miniszter egyetértése esetén koteles azt

az MNV Zrt. részére jévahagyasra megkuldeni.

Az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvény hatdlya ala tartozé allami vagyonnal valé gazdalkodasbol szarmazo

bevételek - a torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a kozponti kdltségvetés bevételét vagy finanszirozasi bevételét

képezik [Aht. 109. § (1) bekezdés].

A (3) bekezdésben meghatarozott vagyon értékesitésébdl szarmazoé bevétel - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban

- a kozponti koltségvetés kozpontositott bevételét képezi. A kdltségvetési szerv koteles az értékesitésbdl szarmazo

bevételt, a bevétel jovairdsat kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil befizetni, a fejezeti befizetési

szamla javara 630 fogadé KTK-val [Aht. 109. § (1) bekezdés].

A vagyonkezeléssel 6sszefliggd kdzponti koltségvetési szerveket érinté feladatokat az allami vagyonnal valo

gazdalkodasrol sz6l6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan kell végrehajtani, azzal, hogy ahol a

jogszabaly a kdltségvetési szerv irdnyitasat elldtd szerv vezetdjének egyetértését irja eld (vagyonkezelSi szerzé6dés

megkdtés, megszlintetés, bérlet, értékesités kezdeményezése stb.), az erre irdnyuld kérelmet, illetve adatszolgaltatast
az Intézményfelligyeleti Osztaly részére kell benyujtani.

A minisztérium egyetértési joganak gyakorlasa, a kérelmek eléterjesztése az MNV Zrt. részére

A fejezet iranyitasa ala tartozoé koltségvetési szerv vagyongazdalkodasaval kapcsolatos kérelmét az SZMM - mint az
iranyitast gyakorlo szerv — vezetdjének Utjan, annak egyetértésével kiildi meg az MNV Zrt. részére. Ennek teljesitése
érdekében a koltségvetési szerv koteles az MNV Zrt. Ugyvezetd igazgatdjanak cimzett kérelmét, annak minden
mellékletével egyiitt 2 példanyban megkildeni az Intézményfelligyeleti Osztaly részére [az llami vagyonnal vald
gazdalkodasrdl sz616 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 53. § (4) bekezdés].

Az Intézményfelligyeleti Osztaly a kérelmet egyezteti a GF vezetdjével, valamint a szakmai irdnyitast gyakorld
szervezeti egységgel, melynek eredményeként felterjesztést készit a koordinacids szakallamtitkar részére.
A koordinacios szakallamtitkar egyetértése esetén a kérelmet az Intézményfelligyeleti Osztaly kildi meg az MNV Zrt.
részére, melyrél koteles tdjékoztatni a kérelmet benyujtoé koltségvetési szervet.

A kérelem tdmogatésanak elbirdlasa érdekében, az Intézményfelligyeleti Osztaly — mérlegelése alapjan — a helyszint
megtekintheti, az intézményektd| kiegészitést vagy tovabbi adatokat kérhet.

Azokat a kérelmeket, amelyek tartalmaban vagy formajaban nem felelnek meg a jelen utasitasban meghatéarozott
feltételeknek az Intézményfelligyeleti Osztaly visszakildi a koltségvetési szerv részére.
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19.§

20.§

(7)

(8)

BELSO KONTROLLOK

A belsé kontrollrendszer a koltségvetési szerv éltal a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a kéltségvetési szerv megvalésitsa az Aht.
120/B. §-4ban foglalt fébb célokat [Aht. 120/B. § (1) bekezdés].

A koltségvetésiszerv belsé kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelSs, aki kdteles — a szervezet minden

szintjén érvényesiil6 — megfelel6 kontrollkdrnyezetet, kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket,

informaciés és kommunikaciés rendszert, monitoringrendszert kialakitani és miikdtetni [Aht. 120/B. § (2) bekezdés].

A kéltségvetési szerv vezetdje koteles az Amr. 155-161. §-a szerinti belsé kontrollrendszerek kialakitasarol és

mkodtetésérdl gondoskodni.

A koltségvetési szerveknél a belsé ellendrzés kialakitasarol és megfelelé mikodtetésérél a koltségvetési szerv vezetdje

kételes gondoskodni [Aht. 121/A. § (3) bekezdés].

Az SZMM iranyitasa ald tartozo koltségvetési szerv belsé ellendrzési vezetbje koteles a targyévet kdvetd évre

vonatkozé éves ellendrzési tervet késziteni és azt — a koltségvetési szerv vezet6jének jovahagydsat kovetben —

megkdldeni az SZMM Ellendrzési Osztaly vezetdje részére minden év november 15-ig [Ber. 22. §].

Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje koteles

a) a belsé ellenérzési eljaras keretében 6sszeallitott ellendrzési jelentés megallapitasaira — annak kézhezvételétél
szamitott 10 munkanapon beliil - intézkedési tervet késziteni, mely tartalmazza a sziikséges intézkedések
végrehajtasaért felel6s személyek és a vonatkozd hatdridék megjelolését. Indokolt esetben a belsé ellenérzési
vezet6 ennél hosszabb, legfeljebb 22 napos hataridét is megallapithat [Ber. 29. § (1) bekezdés].

b) aPM éltal kdzzétett utmutatd figyelembevételével a belsé és kiilsé ellendrzési jelentés megallapitdsai, javaslatai
alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a végre nem hajtott intézkedésekrdl és azok indokardél beszamolot
késziteni. A beszamoloét a targyévet kovetd év januar 31-ig kell megkiildeni az SZMM &ltalanos jogkord
allamtitkara részére [Ber. 29/A. §].

A koltségvetési szerv vezetéje felelds az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért, melyet targyévet kdvetd év marcius

15-ig koteles megkiildeni az SZMM altaldnos jogkori allamtitkdra részére [Ber. 31. § (1) bekezdés].

Amennyiben a fejezeti kezelésu elGiranyzatok tekintetében a koltségvetési szerv, illetve a minisztérium felel6sségi

korébe tartozo szervezet - kiilon jogszabaly felhatalmazésa alapjan — kozrem(ikoddi feladatokat lat el, a szerv vezetéje

az elGirdnyzatok felhaszndlasa soran koteles adatszolgaltatast teljesiteni a Kincstar altal mukodtetett
monitoringrendszer felé az Amr. 138. § (2) bekezdésében, a 143. §-ban, a 145. § (2)-(3) bekezdésében és a 149. §-ban
foglaltak szerint [Amr. 112. § (9) bekezdés].

A MINISZTERIUM VAGYONKEZELESEBE, TULAJDONOSI JOGKOREBE TARTOZO
KOZALAPITVANYOK, GAZDALKODOSZERVEZETEK

A Kormany (koz)alapitvanyaiért felel6sokrol sz616 1081/2006. (VIII. 14.) Korm. hatérozat alapjan az SZMM felel6sségi
korébe tartozd szervezetek feletti szakmai iranyitast (alapitéi dontések el6készitését és azok végrehajtdsdnak
ellenérzését) az alabbi szakallamtitkarok gyakoroljak:

Alapitvany/kozalapitvany/gazdasagi szervezet Alapitéi jogokat gyakorl6 szakallamtitkarsag
Orszagos Foglalkoztatési Kozalapitvany foglalkoztatasi és képzési szakallamtitkar
Magyarorszégi Ciganyokért Kozalapitvany esélyegyenléségi szakallamtitkar

Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért és Hajléktalan Emberekért

- A szocialpolitikai szakallamtitkar
Kézalapitvény

Hajléktalanokért Kozalapitvany szocidlpolitikai szakallamtitkar
Nemzetkozi Pikler Emmi Kézalapitvany szocidlpolitikai szakallamtitkar
Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kdzalapitvany szocidlpolitikai szakallamtitkar
Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kézalapitvany (megsziintetés alatt) esélyegyenléségi szakallamtitkdr
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kdzalapitvany esélyegyenléségi szakallamtitkar

ESZA Kft. altalanos jogkord allamtitkar
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21.§

3)

(4)

VEGYES RENDELKEZESEK

A koltségvetési szervek részére a jogszabdlyban meghatarozott belsé szabalyzatokat az intézmények sajat
hataskorben kotelesek elkésziteni és azokat a jogszabalyvaltozast kdvetéen 60 napon beliil aktualizalni. Ez al6l kivételt
képez a szamviteli politika és a szamlarend, melynek moédositasat a szamvitelrél sz616 2000. évi C. tdrvény, valamint a
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet véltozasa esetén, annak hatalybalépését kovetd 90 napon beliil kell elvégezni
[2000. évi C. torvény 161. § (5) bekezdés].

A fejezet irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek, amennyiben eurépai unios forrdsboél megvaldsuld programban
kedvezményezettek, kdtelesek a program eljarasi szabalyzata szerint miikodni és az elkilldnitett nyilvéntartast, belsé
analitikus nyilvantartas alapjan biztositani. A bevételeket és a kiadasokat a tevékenységnek megfelelé szakfeladaton
kell elszamolni.

A fejezet iranyitdsa ald tartozo koltségvetési szervek onalldan kotelesek gondoskodni a kdzbeszerzésekrél sz616 2003.
évi CXXIX. torvény, az dllami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény, annak végrehajtasarol szol6 254/2007. (X. 4.) Korm.
rendeletben meghatarozott és nem irdnyitoi hataskorbe utalt feladatok végrehajtasarol.

A koltségvetési szervek a 2010. évi elbirdnyzataikra vonatkozd 3. § szerinti éves koltségvetést elsé alkalommal
2010. mdjus 31-ig készitik el. Az éves koltségvetés végrehajtasardl sz6lé6 beszamoldt a 12. § szabalyai alapjan elsé
alkalommal 2011. évben kell elkésziteni.

Jelen utasitas 3. § (9) bekezdése 2011. janudr 1-jén |ép hatalyba.

Jelen utasitas a kozzététel napjan Iép hatalyba, egyidejlileg a XXVI. fejezet 1-14 cim, valamint a Szociélis és MunkaUgyi
Minisztérium felel6sségi korébe tartozd szervezetek tekintetében az SZMM-et megilleté pénziigyi-gazdasagi
iranyitasi hataskérokrél és kotelezettségekrdl szol6 11/2009. (H. E. 24.) SZMM (SzMdi. K. 5.) utasitas hatalyat veszti.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet a 14/2010. (IV. 28.) SZMM utasitdshoz

A XXVI. SZMM fejezet iranyitdsa ala tartozé koltségvetési szervek és besorolasuk

Tevékenység jellege szerint Feladatellatashoz gyakorolt Koltségvetési szervhez tartozo jogi
yseg Jetleg funkciok szerint 9 Jog

8 s . %
(Kt. 15-16.8) (Kt. 18.5) személyiségui szervezeti egység

Megnevezés

XXVI. Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium

onalldan mikodé
és gazdalkodd Nincs
koltségvetési szerv

Szocidlis és Munkaugyi kdzhatalmi koltségvetési
Minisztérium lgazgatasa szerv

onalléan mikodoé

Foglalkoztatasi és Szocialis kozhatalmi koltségvetési X . ) .
9 9 és gazdalkodé Nincs

Hivatal e .

vata Sze koltségvetési szerv
Regionalis munkatigyi kdzhatalmi koltségvetési Z:aacz)gglrkzlééwo Nincs
kdzpontok (7 db) szerv 9

koltségvetési szerv

. . L . S .. |o6ndlléan mikodd
Orszagos Munkavédelmi és | kdzhatalmi koltségvetési

Munkaligyi Féfelligyel6sé szerv és gazdalkodo Nincs
9y 9y 9 koltségvetési szerv
T kdzszolgaltatod onalléan mikodé
Regiondlis képzé kdzpontok |, ..~ . . . ) .
(9 db) koltségvetési szerv, és gazdalkodd Nincs
kozintézmény koltségvetési szerv
. o kodzszolgaltatd onalléan mikodé
Nemzeti Szakképzési . . . . . .
. el A ai koltségvetési szerv, és gazdalkodd Nincs
és Feln6ttképzési Intézet A ey o
kdzintézmény koltségvetési szerv
onalléan mikodé
st 2 . . | kozhatalmikoltségvetési | | X ) .
Egyenlé Bandsmod Hatdsag 9 és gazdalkodd Nincs

szerv

koltségvetési szerv
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Megnevezés

Tevékenység jellege szerint
(Kt. 15-16. 8)

Feladatellatdshoz gyakorolt
funkciok szerint
(Kt.18.8)

Koltségvetési szervhez tartozo jogi
személyiségl szervezeti egység*

Szocidlpolitikai
és Munkaligyi Intézet

kozszolgaltatd
koltségvetési szerv,
kdzintézmény

onalléan mikodé
és gazdalkodé
koltségvetési szerv

Nemzeti Drogmegel6zési
Intézet

Nemzeti Fogyasztovédelmi

kozhatalmi koltségvetési

onalléan mikodoé

Szocialis Szakért6i Intézet

szerv

koltségvetési szerv

oz és gazdalkodd Nincs
Hatdsag szerv ey L
koltségvetési szerv
Allami szocialis intézmények
(EletFa Rehabilitacios Intézet,
Mozgdssérilt Emberek kodzszolgaltatd onalléan mikodé
Rehabilitaciés Kozpontja, koltségvetési szerv, és gazdalkodé Nincs
Vakok Allami Intézete, kozintézmény koltségvetési szerv
Reménysugar Habilitacios
Intézet)
SZMM gyermekotthonai
(Karolyi Istvan
Gyermkekkozpont, kozszolgaltatd onalléan mikodé
Zalaegerszegi koltségvetési szerv, és gazdalkodd Nincs
Gyermekotthon, Esztergomi | kdzintézmény koltségvetési szerv
Gyermekotthon, Kalocsai
Gyermekotthon)
SZMM javitéintézetei
Bud i Javitéintézet, i s a4 S
( ,aPQSt,J?. tc,) tezet kozszolgaltatd onalléan miikodé
Aszédi Javitdintézet, . . X . . .
X S koltségvetési szerv, és gazdalkodo Nincs
Rakospalotai Javitéintézet e . .
. U kozintézmény koltségvetési szerv
és Speciélis Gyermekotthon,
Debreceni Javitéintézet)
Orszagos Munkahigiénés kozszolgaltatd s .
. . o . onalléan mikodé .
és Foglalkozas-egészségligyi | koltségvetési szerv, o - Nincs
. . koltségvetési szerv
Intézet kozintézet
[ Sl o . sl s .. |6ndlléan mikodd
Orszagos Rehabilitacids és kozhatalmi koltségvetési | . . .
és gazdalkodod Nincs

A szocialis és munkaiigyi miniszter 15/2010. (IV. 30.) SZMM utasitasa a kozalkalmazotti
tobbletlétszam biztositasarél (TAMOP 2.3.1. ,Uj Palya”) szél6
35/2007. (MiK. 1.) SZMM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. torvény 49. §-ara figyelemmel, az allamhaztartas mikodési rendjérdl szolé 292/2009. (XII. 19.)
Korm.rendelet 89. §-a (3) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott jogkdromben a kdzalkalmazotti tébbletlétszam biztositasarol
(TAMOP 2.3.1.,Uj Palya”) sz6l6 35/2007. (MUK. 1.) SZMM utasitast (tovabbiakban: Ut.) az alabbiak szerint médositom:

1.8

Az Ut. 1. §-dnak helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
LATAMOP 2.3.1.,,Uj Palya” cim(i kiemelt projekt megvalésitasa érdekében a projekt - meghosszabbitott - idtartamara
2008. januar 1-jétdl 2011. augusztus 17-ig engedélyezem, hogy a Pécsi Regionalis Képzé Kézpontban az engedélyezett
Iétszamon feliil 6sszesen 9 f6 hatdrozott id6re kinevezett kdzalkalmazott foglalkoztatasara kertiljon sor.”

Ez az utasitds 2010. majus 1-jén [ép hatalyba és 2010. majus 31-én hatalyat veszti.
Ezen utasitds hatalybalépésével egyidejlileg az Ut. 2. §-aban a ,2010. augusztus 18-an” szovegrész helyébe a
»2011. augusztus 18-an” szovegrész lép.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitasa
a fejezeti kezelésii eléiranyzatok 2010. évi gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi
és utalvanyozasi szabalyzatarol

Az allamhéztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 24. §-anak (9)-(10) bekezdésében, valamint az
allamhéztartas makédési rendjérél sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Amr.) 20. §-anak (4) és 109. §-anak
(7) bekezdése alapjan - a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szolé 2009. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.)
1. szamu mellékletének XXVI. Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium fejezet, 16. cimbe tartozo fejezeti kezelésti elSirdnyzatok
felhasznélasi rendjérdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az SZMM fejezeti kezelés( eliranyzatai felhaszndldsa tekintetében a szocialis és munkaligyi minisztert
(a tovabbiakban: miniszter) a Szocialis és Munkatligyi Minisztérium (a tovabbiakban: SZMM) fejezet irdnyitasat ellatd
szerv vezetjeként megilletdé hataskorok gyakorlasaval 6sszefliggé feladatok ellatdsanak rendjét, valamint a fejezeti
kezelés(i elSirdnyzatok 2010. évi gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatat és részletes
felhasznalasi tervét jelen utasitas melléklete (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazza.

2.§ A Szabalyzat hatalya kiterjed
a) a Kvtv. 1. szamu melléklete XXVI. SZMM fejezetének 16. cime alatti fejezeti kezelésl eliranyzatokbdl nyujtott
tdmogatasokra és egyéb kifizetések kezdeményezésére,
b) azeléz6 évekrdl athizddo, a szocidlis és munkatigyi miniszter irdnyitdsa ala rendelt fejezeti kezelési el6irdnyzatok
maradvanyara, tovabba
c) aminisztérium fejezetében az Amr.-ben foglaltak szerint megéllapitott évkozi Uj el6irdnyzatokra.

3.8 (1) Ezaz utasitds az aldirasa napjan |ép hatalyba.

(2) Jelen wutasitds hatdlybalépésével egyidejlleg a fejezeti kezelési elSirdnyzatok 2009. évi gazdélkodasi,
kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi szabalyzatarol, valamint részletes felhasznélasi tervérél sz616 15/20009. (V. 20.)
(HE. 24.) szdm( SZMM utasitas hatalyat veszti.

(3) Jelen utasitas rendelkezéseit a folyamatban Iévé tigyekben is alkalmazni kell.

Budapest, 2010. majus 13.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

A szabdlyzat mellékletei:

A fejezeti kezelésu el6iranyzatok felhasznalasaért felel6s szakmai szervezeti

1. szamu melléklet: X . i )
egységek, valamint a kezel6 és lebonyolité szervezetek

2. szamu melléklet: El6iranyzat-atcsoportositdsi intézkedés

3. szamu melléklet: Kotelezettségvallalasi adatlap

4. szamu melléklet: Adatlap

5. szamu melléklet: Nyilatkozatminta

6. szamu melléklet: Teljesitésigazolas

7.szamu melléklet: Szakmai és pénzligyi elszdmolas igazoldsa

8.a) szamu melléklet: Kiadasi utalvany

8.b) szamu melléklet: Bevételi utalvany

9. szamu melléklet: Elszdmolasi segédlet

10. sz. melléklet A tdmogatasi szerzédés kotelezd mellékleteinek listdja

11. sz. melléklet Koltségtervminta
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2.§

A szabdlyzatban alkalmazott réviditések jegyzéke

Kvtv.
SZMM
R.

SZMSZ

PM

GF

MAK

FSZO

FFO

Amr.

FPO

PM rendelet

I. Fejezet

a Magyar Koztarsasag koltségvetésérél szolo torvény
Szocialis és Munkaligyi Minisztérium

a szocialis és munkaligyi miniszter irdnyitdsa ald tartozo fejezeti kezelés( el6irdnyzatok
felhasznalasardl sz6l6 6/2010. (lll. 12.) SZMM rendelet

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

Pénzligyminisztérium

Gazdasagi Féosztaly

Magyar Allamkincstar

Fejezeti Szdmviteli Osztaly

Fejezeti Felligyeleti Osztaly

az dllamhéztartas mikodési rendjérdl szold 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet
Fejezeti Pénziligyi Osztaly

a kincstari szdmlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi kérbe tartozé elSirdnyzatok
felhaszndlasa, valamint egyes dllamhaztartasi adatszolgaltatasok rendjérél sz616 46/2009. (XII. 30.)
PM rendelet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

E szabdlyzat alkalmazasaban

1. fejezet: a Kvtv. altal meghatérozott fejezetrendben a XXVI. Szocialis és Munkatigyi Minisztérium fejezet;

2. szakmai szervezeti egység: az SZMM azon hivatali egysége, amely az 1. sz. melléklet szerint az adott fejezeti
kezelés( el6iranyzat felhasznaldsat és az azzal Osszefliggé tarsadalmi cél mikodtetését szakmai felelsként

ellatja;

3. szakmai vezet6: az elSirdnyzat felhaszndalasaért felel6s szakmai szervezeti egység vezetdje;
palydzat befogaddasa: a palyazati felhivdsban megadott hataridére és helyre beérkezett pdlydzatoknak a
regisztralasa (iktatasa) és birdlatra torténé el6készitése, beleértve a szlikséges hidnypdtlast;

5. palyazat elfogadasa: a kotelezettségvallaldnak - a palyazati bizottsag (biralébizottsag) vagy kuratérium
véleménye, javaslata alapjan - a palydzoé tdmogatasara iranyulé intézkedése;

S0 __0oSSigNo)

Il. Fejezet

témogatasi el6leg: az Amr. 124. § (5) bekezdése szerinti forras;
eléfinanszirozas: a R. 2. §-anak 2. pontjaban meghatérozott forras;

kezeld szervezet: a R. 2. §-dnak 4. pontjdban meghatérozott szervezet;
lebonyolité szervezet: a R. 2. §-anak 6. pontjaban meghatarozott szervezet.

A koltségvetés tervezése, elemi kdltségvetés,
a fejezeti kezelésl el6irdnyzatok felhaszndlasanak el6készitése

A fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok kéltségvetésének tervezése

A koltségvetés szakmai tervezése és végrehajtdsa sordn a szakmai szervezeti egységek a minisztérium SZMSZ-e szerint
feladatkoriikbe tartozo fejezeti kezelést el6irdnyzatokért, illetve koltségvetési soron belll meghatarozott

programokért, alprogramokért tartoznak felel6sséggel.
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3.§

4.8

5.§

6.8

A koltségvetési javaslatnak a PM dltal kiadott irdnyelvekben foglaltak szerinti 6sszedllitdsdért, a PM-mel egyeztetett
koltségvetésijavaslat véglegesitéséért és a szoveges indoklas elkészitéséért — a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok kezel6i,
valamint a szakmai szervezeti egységek bevondasaval - a GF vezetdje felel6s.

Az SZMM fejezetre vonatkozé - véglegesitett — koltségvetési javaslatot a miniszter hagyja jova.

A Kormany altal benyujtott koltségvetési torvény-tervezet orszaggyllési térgyaldsa sordn a minisztérium
alldspontjanak koordinalt kialakitdsdért és az orszaggyuilési bizottsdgokban valé képviseletéért a GF vezetbje a felelds.

A fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok kincstdri és elemi kltségvetésének ésszedllitdsa

A koéltségvetési évet megel6z6 december hénapban a kéltségvetési térvényjavaslat alapjan - a MAK altal
meghatdrozott idépontig — elkészitett elézetes kincstari koltségvetést a GF legkésébb a targyév januar 15-éig
véglegezi és feldolgozasra benyujtja a MAK-hoz.

A fejezeti kezelési el6irdnyzatok dsszeallitott, tartalmi és formai szempontbdl ellenérzétt, illetve feldolgozott elemi
koltségvetését az FSZO vezetbje késziti el és februar 28-aig nyujtja be az FFO-hoz.

A fejezeti kezelési elSirdnyzatok elemi koltségvetését a GF vezet6jének javaslatara a koordinacids szakallamtitkar a
targyév marcius 31. napjdig hagyja jova.

A szakmai vezeté koteles a feladatkdrébe tartozd fejezeti kezelési elGiranyzat, illetve keret koltségvetési évre
vonatkozé ,El6iranyzat-felhasznalasi ismerteté”-jét az Amr. 2. szamu melléklete szerint kidolgozni és legkésébb
februar 20-aig a GF-re eljuttatni.

A kotelezettségvallalasnak elSirdnyzat felhasznalasi terven kell alapulnia. Az éves elGiranyzat-felhasznalasi tervet ugy
kell elkészteni, hogy

a) azmegbizhaté alapja legyen a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorldsanak és a likviditas biztositasanak,

b) fedezetet nyujtson a rendszeres kiadasokra, a folyamatos mikoddés biztositasara.

I1l. Fejezet
Az el6irdnyzatok megvaéltoztatdsanak szabalyai
Kiemelt kiaddsi elSirdnyzatok k6z6tti dtcsoportositds

Az iranyitd szerv hataskorébe tartozo, a kiemelt kiadasi eldiranyzatok kdzotti atcsoportositasi jogkort a GF vezetdje
gyakorolja. A szakmai szervezeti egység altal kezdeményezett kotelezettségvallalas fedezetigazolasa soran a GF
vizsgalja a kiemelt eléiranyzati fedezetet, annak hianyaban sajat hataskorben intézkedik a MAK felé.

A kezel6 szervezetek altal kezelt fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok esetében a kotelezettségvallalasok feltételeként
szlikséges, a kiemelt kiadasi elirdnyzatok kozotti elSirdnyzat-modositast a kezelé szervezet kezdeményezi a GF
vezetbjénél.

Személyi juttatasok kiemelt elSirdnyzat Iétrehozasanak vagy novelésének kezdeményezésekor a szakmai vezetd
részletes indokolast csatol a szakmai tigyirathoz. Amennyiben munkaaddi jarulék kiemelt eléiranyzat |étrehozasa nem
sziikséges, a szakmai vezeté annak indokoldsat (jogszabalyban rogzitett jarulékmentesség esetén a jogszabaly
megjeldlését stb.) az Ligyirathoz csatolja.

A szakmai szervezeti egység személyi juttatdsok kiemelt el6iranyzat |étrehozdsdra vagy novelésére iranyuld
kezdeményezését a GF nyujtja be a PMilletékes szervezeti egységéhez jovahagyasra.

Fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok fejezetek k6zotti és fejezeten beliili dtcsoportositdsa

Az el6irdnyzatok mas fejezethez tartozé intézményi cimhez, alcimhez, az el6iranyzat céljdnak, rendeltetésének
megfeleld atcsoportositasat — az Aht. 24. §-anak (12) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen és az Amr. 55. §
(6) bekezdésére is tekintettel — a fejezetek és az intézmény kozotti hdromoldali megéllapodas alapjan lehet
végrehajtani. A megallapodast a szakmai vezeté késziti elé a GF bevonéséaval. A megallapodas aldirdsara a miniszter és
az allamtitkérok jogosultak.
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()

3)

(6)

Az el6irdnyzatok fejezeten belili intézményhez torténé atcsoportositasa esetén a megallapodast a szakmai szervezeti
egységet felligyel6 allami vezet6é kezdeményezésére a koordinacids szakallamtitkar jogosult aldirni.
Az elGiranyzat-atcsoportositasi megallapodas tartalmazza legalabb

(e}

) atdmogatds 0sszegét, intenzitdsat, kiemelt kiadasi eldirdnyzat szerinti bontdsat és az elszdmolhato koltségeket,

a) atamogatott tevékenység konkrét meghatarozasat, szakfeladatrend szerinti besorolasat,
) aforrds fejezeti kezelésu el6irdnyzat megnevezését

o N

) atadmogatds idétartamat és hataridejét,
) atdmogatas rendelkezésre bocsatasanak modjat, feltételeit, itemezését,
az elszamoléssal, tovabba az ellenérzéssel kapcsolatos szabélyokat,

o

f}

a jogosulatlanul igénybevett tamogatads jogkovetkezményeit, a fel nem haszndlt tdmogatasi Gsszeg
elszdmoldsanak médjat,

h) aziratok és a bizonylatok meg6rzésének hataridejét,

i)  azelkulonitett nyilvantartds vezetési és adatszolgaltatasi kotelezettséget.

Az SZMM lgazgatas részére — a (2)-(3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - a 2. szamu melléklet szerinti
,Eléirdnyzat-atcsoportositasi intézkedés” elnevezésii formanyomtatvany alkalmazasaval torténik az atcsoportositas.

Qe

A dokumentum elkészitése a szakmai szervezeti egység feladata.

A GF az el6iranyzat-atcsoportositasi megallapodasban, illetve a (4) bekezdés szerinti intézkedésben foglaltaknak
megfeleléen az intézmény vezetdjének sz6l6 értesitélevél egyidejii megkiildésével egyszeri vagy bazist képezd
fejezeti hataskorbe tartozé eldirdnyzat-atcsoportositassal csokkenti a fejezeti kezelési el6iranyzat bevételi és kiadasi
eliranyzatait - fejezeten bellili el6irdnyzat atcsoportositas esetén az érintett intézmény vonatkozé elSirdnyzatainak
egyidejli novelése mellett. A GF az intézkedést a mindkét fél altal alairt megallapodas kézhezvételétdl szamitott
5 munkanapon beliil kezdeményezi a MAK-nal. Az atcsoportositott keretet a MAK havi itemezésben biztositja, etté|
eltéré finanszirozast fejezeten belili dtcsoportositas esetén az intézmény kezdeményezhet, részletes indokolassal
alatdmasztva. A feladatot megval6sité intézmény altal kozolt adatok alapjan az eltérd finanszirozast a MAK
engedélyezi.

Az el6irdnyzat-mddositdssal fejezeten beliil dtcsoportositott elSirdnyzat felhaszndlasa sordn a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, utalvanyozds és érvényesités az atcsoportositassal érintett intézmény gazdélkodasara vonatkozé
szabalyzat szerint torténik.

Az atcsoportositott elSirdnyzatot a megvaldsito intézmény fejezeti kezelési eliranyzatonként, feladatonként és
kiadasi jogcimenként elkiilonitetten koteles kezelni és azok igénybevételérdl a feladat elvégzését kovetd 30 napon
beliil, valamint az éves beszamold keretében elszamolni.

A feladatra a targyévi el6iranyzat terhére targyévi szakmai teljesitési hatarid6vel dtcsoportositott elirdnyzatokbol fel
nem hasznalt 0sszeg visszacsoportositasat a megallapodasban meghatarozott szakmai és pénzigyi elszamolas
elfogadasat kovetd 15 napon belll, de legkésébb december 10-ig a szakmai vezeté kezdeményezi a GF-nal. Abban az
esetben, ha a szakmai, m(iszaki teljesités athuzodik targyévet koveto évre, az atvevo fejezet, illetve intézmény - az
eléirdnyzat-atadasi megéllapodasban elbirtaknak megfeleléen — a meghiusult feladat kézponti kdltségvetés felé
torténd befizetésérél a maradvany-elszamolds keretében gondoskodik. Erre vonatkozéan a szakmai szervezeti egység
felé benyujtasra kerll6é zar6 elszamoldsban koteles nyilatkozni, melyet a szakmai szervezeti egység a szakmai
teljesitésigazolassal egyidejlileg tovabbit a GF felé.

IV. Fejezet
A fejezeti kezelésU elSiranyzatok felhasznaldsanak altalanos szabalyai
Az elSirdnyzatok kdzvetlen kifizetéssel torténé felhaszndldsdnak dltaldnos szabdlyai

A fejezeti kezelés( elGiranyzatok a koltségvetési torvényben meghatarozott célra hasznalhatok fel.

Az el6iranyzat felhasznaldsa torténhet eldirdnyzat-modositassal, illetve kozvetlen kifizetéssel. A kdzvetlen kifizetés
megvaldsulhat: dllamhaztartdson kivilre pénzeszkdz-ataddssal, dologi kiadasként (ideértve a szolgaltatds
ellenértékének megfizetését is) és dllamhaztartason beliilre tdmogatasértéki kiadassal.

A fejezeti kezelés( elGiranyzatok terhére kozvetleniil személyi juttatdsok, munkaaddkat terheld jarulékok, dologi
kiadasok, intézményi beruhazasi és felljitasi kiadasok nem teljesithetdk.
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8.8

9.8

10.§

(4)

A fejezeti kezelés( el6iranyzatok terhére kozvetlenil ki nem fizethetd, a (3) bekezdés szerinti kiadasok fedezetének az

Igazgatas vagy mas intézményi cimre torténd dtcsoportositasat a szakmai szervezeti egység a 6. §-ban foglaltak szerint

kezdeményezi a koordinacios szakallamtitkarnal.

A (3) és a (4) bekezdésben foglaltaktél eltéréen dologi kiadasok teljesitheték

a) a kordbbi években kozvetlenil a fejezeti kezelésii elbiranyzatok terhére megkotott érvényes szerzédések
teljesitése érdekében,

b) a kordbbi években megkezdett, eurdpai unids tamogatdssal megvalosuléd programok végrehajtasaval
Osszefliggésben,

¢) aR-ben kijelolt kezelé és lebonyolité szervezetekkel a palyazatok lebonyolitasa céljabdl megkotott vallalkozasi
szerz8dések teljesitése érdekében, tovabba

d) a kincstari tranzakciés dijak, postakoltségek, végrehajtasi koltségek, nemzetkozi tagsagi dijak kifizetésével
osszefliggésben.

Bevételek felhaszndldsa

A téargyévi kifizetésbdl visszatériilé6 Osszegeket téritményként (kiadascsokkentd tételként), a targyévet kovetd
év(ek)ben befolyd visszatértilést a targyévi azonos célu el6iranyzat bevételeként, illetve koltségvetési szerv befizetd
esetén maradvany atvételként kell elszdmolni. A targyéven tul jovairt 6sszegek fejezeti hataskdrben végrehajtott
eldirdnyzat-médositds utan haszndlhatok fel. Amennyiben a visszatériilés évében az adott feladat mar
megsziintetésre kerlilt, az 6sszeget a kdzponti koltségvetésbe be kell fizetni.

A sajat bevétellel tervezett el6iranyzat terhére a kotelezettségvallalas jelen szabalyzatban foglalt szabalyai szerinti
kotelezettség véllalhatd, az annak terhére megkotott szerz6désben azonban ki kell kétni, hogy pénziigyi teljesitésre a
bevétel beérkezését kdvetden kertilhet sor.

Feladatra atvett pénzeszkdzok kizarélag a megallapodésban foglalt célok finanszirozaséara hasznélhatok fel.

A bevételi tobbletek kiadasi jogcimeire a szakmai vezeté tesz javaslatot, amelyet a szakmai szervezeti egységet
felligyeld allami vezet6 hagy jova.

Az EBH altal a 362/2004. (XIl. 26.) Korm. rendelet 14/A. §-a alapjan befizetett birsagbevételeket a 16/53/1 Az egyenld
banasmod és az esélyegyenléség fejlesztése terén egyes kiemelt feladatok tdmogatdasa elnevezés( fejezeti kezelésu
eléirdnyzat javara kell jovairni. A felhasznalds a jogszabdlyi eldirdsok és az éltalanos szabalyok figyelembevételével
torténik.

A 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet 17/A. §-anak (2) bekezdése alapjan befolyd szocidlis igazgatdsi birsag bevételeket
a 16/44/1 Szocialis alap és szakositott ellatasok, mdédszertani feladatok tdmogatdsa elnevezési fejezeti kezelés(
elSiranyzat bevételeként kell elszamolni. A befolyt bevétel 80 %-ara a m(ikodést engedélyezd szervek nyujthatnak be
palyazatot az FSZH-hoz, 20 %-anak felhasznaldsdra az FSZH sajat ellendrzési tevékenységére vonatkozdan tehet
javaslatot. Az FSZH 4ltal felhasznélhaté hanyad magaban foglalja a palyazat lebonyolitési kdltségeit is, mely nem
haladhatja meg a palyazati keret 5 %-at.

Eléirdnyzat-maddositdsi kételezettség nélkiil teljesiilé kiaddsi elGirdnyzatok

Az éves koltségvetési torvényben meghatdrozott, elSirdnyzat-médositasi kotelezettség nélkil teljestild kiadasi
eldirdnyzatok tullépésekor — a kdzponti kezelésl elirdnyzatok kivételével — az eredeti el6iranyzatot meghalado
tdmogatasi igényt, valamint az azt megalapozé indoklast és szdmitasokat a GF nyujtja be a PM illetékes szervezeti
egységéhez.

Szakmai javaslattétel, a kotelezettségvdllalds el6készitése
Kotelezettségvallalast a szakmai szervezeti egység jogosult kezdeményezni

a) palyazati eljaras,
b) normativ alapu feladatellatas, vagy
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11.§

12.§

3)

)

(M

c) egyedi - kérelem, ajanlat, szakmai feladatelldtdshoz kapcsolédd véllaldsok vagy varatlan események
bekovetkezése, jogszabdlyi rendelkezés, illetve lebonyolitasi és mukodési jellegl (beszerzés, megrendelés,
kdzbeszerzési eljarasok meginditasa) — dontés

alapjan.

A kotelezettségvallaldsokat a szakmai szervezeti egység a R. és e szabdlyzat vonatkozé el8irdsai alapjan késziti el

(szakmai javaslattétel). A szakmai szervezeti egység felel6s az elSirdnyzatnak az elSirdnyzat-felhasznélasi tervben

meghatarozott felhasznéalasaért, a hatékonysdgi vizsgdlat lefolytatasdért, a sziikséges okiratok és dokumentaciok

palyazotdl, kérelmez6tdl torténd bekéréséért, a kdzbeszerzési eljards lebonyolitasaért és a szikséges belsé
egyeztetések lefolytatasaért.

A szakmai javaslatnak valamennyi kotelezettségvallalds esetében tartalmaznia kell a tdmogatdas felhasznalasanak

ellenérzésére vonatkozé javaslatot is.

A szakmai lgyirat tartalma elézetes kotelezettségvdllalds esetén

El6zetes kotelezettségvallalasra kerll sor a tdmogatdsi konstrukcié meghirdetése (pélyazati felhivasok, kiirdsok,
tdmogatasi programok, egyedi tdmogatdsok) esetén, amennyiben azok nem keriilnek visszavondsra.

Az el6zetes kotelezettségvallalds szakmai tigyiratdnak tartalmaznia kell

a) ajavaslattevének az - elézetes kotelezettségvallalds hatékonysagi vizsgalatokon alapulé — indokoldsat,

b) a palyazatifelhivas meghirdetésre keriil6 dokumentéciéjanak a tervezetét,

c) minden, ajavaslat alapjat képezd, annak megismeréséhez és a felelés dontéshez sziikséges okiratot és dokumentaciot.
Az elb6zetes kotelezettségvallalds az el6zetes kotelezettségvallalds dokumentumainak arra jogosultak
(kotelezettségvallald, ellenjegyzé) altal torténé aldirasat kovetéen érvényes. A palyézati felhivas ezt kovetéen
hirdetheté meg. A pénzligyi ellenjegyzést megel6z6en vagy annak hidnydban kiirt palyazati felhivés érvénytelen.

A kéltségvetési elGirdnyzatok pdlydzati uton térténé felhaszndldsdnak szabdlyai

A R. 1. szamu mellékletében felsorolt, az ESZA Nonprofit Kft. kezelésébe tartozo fejezeti kezelésu eliranyzatok — a
kezelési koltség kivételével — palyazati eljaras Utjan kerlilnek felhasznalasra. Indokolt esetben ettél vald eltérést — a
jogszabalyi el6irdsok figyelembe vételével - a miniszter engedélyezhet.
A R. 2. szamU mellékletében felsorolt el6irdnyzatok tekintetében az ott megjeldlt lebonyolité szervezetek
megdllapodésban foglaltak szerint vesznek részt a palyazatok lebonyolitasaban.
A palyazati rendszer keretében nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatban a szakmai vezetd és a szakmailag illetékes
szakallamtitkar felel6s
a) apalyazatifelhivdsok megjelentetéséért,
b) atdmogatasi elbirdnyzat célszerli és szakszer( felhasznaldsaért.
A palyazati felhivast a szakmai vezetdé a szakmai teriiletet irdnyitd szakallamtitkar és az illetékes allamtitkar
egyetértésével terjeszti fel a miniszternek jévahagyasra. A felterjesztés tartalmazza
a) a palyazati azonositot;
b) akedvezményezettek korét;
c) aforras
ca) pontos megnevezését (cimrend megadasaval és AHT azonositéval),
cb) 6sszegét,
cc) felhasznalasanak Gtemezését;
d) apélyazattal kapcsolatos tartalmi és formai kovetelményeket;
e) apaélyazat leadasanak és elbirdladsanak hataridejét;
f)  afinanszirozas lehetséges mddjait;
g) aregisztracids/pélyazati dijat;
h) a palydzat megvaldsitasanak idétartamat, a feladat elvégzésének tervezett kezdési idépontjat;
i) a palyazattal 6sszefiiggd kezelési/lebonyolitasi dij 6sszegét, valamint a megjelentetés javasolt modjat és
koltségét;
j)  apalyazatifelhivas kibocsatasaval kapcsolatos szakmai véleményt, a vélemény rovid indokolasat.
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13.§

14.§

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

M

()

A miniszter jévahagydsa alapjan a szakmai vezetd elkésziti a palyazat részletes dokumentaciéjat az Amr. 132. §-dban
foglaltak figyelembevételével. A palyazati felhivast a jovahagyott részletes dokumentacié szerint az Amr. 132. §-aban
és a R. 6. §-dban meghatérozott médon és forméban kell nyilvanossédgra hozni.

A pélyazatokat értékeld bizottsag tagjanak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrd| sz6l6 2007. évi CLII. térvény
értelmében érvényes vagyonnyilatkozattal kell rendelkeznie.

A pélyazatokat érkezési sorrendben kell regisztralni és regisztraciés szamuk sorrendjében egyenként értékelni,
tovabba egyenkénti szavazéssal elbiralni. Minden palydzat értékelését és a birdlat eredményét a bizottsagi Glésrdl
késziilt jegyzékonyvben rogziteni kell.

A palyazatokat értékel6 bizottsdg a birdlati jegyzékonyvvel egylitt terjeszti be dontési javaslatat a miniszter részére.
A dontés — amennyiben jogszabaly méasként nem rendelkezik — a miniszter hataskore.

A tdamogatas igényldje vagy a kedvezményezett altal a palydzati eljarassal, a tamogatasi igény befogadasaval vagy a
tdmogatasi dontés meghozataldval 6sszefliggésben tett intézkedésekkel, illetve dontéssekkel, tovabba azok
elmaradaséaval kapcsolatban benyujtott — a miniszternek cimzett — kifogdst a miniszter a benyujtast koveté 3
munkanapon beliil tovabbitja a palyazati felhivasok megjelentetéséért és a tamogatasi eléirdnyzat cél- és szakszeri
felhasznalasaért felelés szakmai vezeto részére.

A szakmai vezet6 a kifogas kézhezvételétél szamitott 2 munkanapon beliil a kifogas elbiralasaval kapcsolatos dontés
el6készitése céljabol - figyelembe véve a R. 24. § (6) bekezdésében szerepld 6sszeférhetetlenségi szabélyokat - kijeloli
az eljaras lefolytatasaért felel8s személyt, illetve kezel6 vagy lebonyolitd szervezetet.

Az eljaras lefolytatdséra kijelolt személy, illetve szervezet 5 munkanapon belll megvizsgalja és szakmai allaspontjarol
irdsban, a kifogas elbirdlasaval kapcsolatos déntés meghozataldhoz sziikséges iratok masolatanak csatolasaval
tajékoztatja a szakmai vezetét.

A szakmai vezet6 a kifogas elbiraldsarol 5 munkanapon beliil - indoklassal alatéamasztott — dontési javaslatot allit 6ssze
a miniszter részére. Ennek &sszedllitdsdhoz — szilkség esetén — szakérté kozremuikodését veheti igénybe, illetve
tovabbi dokumentumokat kérhet be a dontési javaslat el6készitésére kijelolt személytdl, illetve szervezettdl.

A miniszter a szakmai vezetd altal beterjesztett javaslat alapjan 3 munkanapon belil dontést hoz, vagy tovébbi
vizsgalat céljabdl azt visszakildi a szakmai vezetének. A szakmai vezetd legfeljebb 5 munkanapon belil a
(10)-(12) bekezdésekben foglalt eljarasrend szerint Ujabb dontési javaslatot terjeszt a miniszter elé, ami alapjan a
miniszter 2 munkanapon belil déntést hoz.

A (9)-(13) bekezdésekben leirt eljaras — 6sszhangban a R. 24. § (5) bekezdésében foglaltakkal - nem haladhatja meg a
30 naptari napot.

A kifogds targydban hozott miniszteri dontésben foglaltakbdl adodo, a szakmai szervezeti egység feladatkorébe
tartozd pénzigyi, adatszolgdltatasi, nyilvdnossagra hozatalhoz kapcsolédd feladatok teljesitéséért és az érintett
szervezetek tdjékoztatdsdért a szakmai vezet6 a jelen szabdlyzatban foglalt eljarasi szabalyoknak megfeleléen a
kapcsolodé hatéridék betartasaval felelés.

Meghivdsos pdlydzati eljdrds

Meghivasos palyazatra keriilhet sor, ha az eldirdnyzat felhasznalasi ismertetéjében rogzitett célja egy meghatarozott
kedvezményezetti kor tevékenységének tdmogatasa.
Meghivasos palyazat esetén a 12. § elSirasait kell értelemszertien alkalmazni.

Egyedi kérelemre indulé tdmogatdsi déntések el6készitése

Egyedi kérelemnek kizérélag a jelen szabdlyzat 4. szamu mellékletének megfelelé ,Adatlap” forméjaban, a kérelmezé
altal kitoltott, szakmai feladatleirassal és koltségtervvel kiegészitett kérelem mindsul.

Az (1) bekezdésben foglaltaknak nem megfelelé formaban érkezett kérelmet fogadd szervezeti egység koteles a
kérelmezét tdjékoztatni az egyedi kérelem el&irt formajarol és a jelen szabélyzatban meghatarozott eljardsrendrél.
Az egyedi kérelemhez — amennyiben azt a fogadd szervezeti egység tamogatni javasolja — csatolni kell a jelen
szabdlyzat 5. szamu mellékletében foglalt nyilatkozatot, a R. 13. §-aban meghatarozott dokumentumokat, valamint a
szakmai vezetének a tdamogatas odaitélését indokold — célszerliségi vizsgalaton alapuld - szakmai véleményét.
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15.8§

16.§

(4)

(5)

(M

Az egyedi kérelmeket 5 tagu eseti bizottsag birdlja el. A bizottsag tagjai:
a) azegyedi kérelmet befogado, szakmailag illetékes szervezeti egység vezetéje (tovabbiakban: eldterjesztd) vagy
az altala kijelolt személy,

(o))

) az elbterjeszté szakmai felligyeletét ellato allami vezetd altal kijelolt személy,

) a GF vezetdje altal kijelolt személy,

) a Miniszteri Kabinet vezetéje altal kijelolt személy,

e) akoordinécids szakallamtitkar altal kijelolt személy.

A bizottsdg havonta, az el6terjeszték altal az adott honap 15-éig (decemberben 8-aig) benyujtott dokumentumok
alapjan a hénap végéig irdsban tesz javaslatot a miniszter részére az egyedi kérelmek tdmogatasara vagy elutasitasara.

o N

Ajavaslatot a bizottsag tagjai irjak ala. Az el6terjesztés informacios céllal tartalmazza azokat a benyujtott kérelmeket is,
melyek elbirdldsdra a dokumentacié hidnyossdgai miatt nem kerilhetett sor. A miniszter egyedi mérlegelési
jogkorében dont a kérelmek elfogadasardl vagy elutasitasarol.

A miniszteri dontésrél az el6terjeszt6 koteles értesiteni a kérelmezét, pozitiv dontés esetén a tdmogatési szerz6dést
el6késziti.

A tdmogatas igényldje vagy a kedvezményezett altal az egyedi kérelmek benyujtasaval kapcsolatos eljarassal, a
tamogatasi igény befogadasaval vagy a tdmogatasi dontés meghozatalaval 6sszefliggésben tett intézkedésekkel,
illetve dontéssekkel, tovabba azok elmaradasaval kapcsolatban benyujtott — a miniszter altal a benyujtast kovetd
3 munkanapon beliil a tdmogatasi el6iranyzat cél- és szakszer(i felhasznaldsaért felel6s szakmai vezeté felé tovabbitott
- kifogas elbirdlasara a 12. § (9)-(15) bekezdéseiben foglaltak az iranyadok.

A szakmai ligyirat egyedi tdmogatési szerz6dés megkotésére vonatkozo javaslat esetén tartalmazza

a) aminiszteri dontés dokumentumat;

b) a3.szamu melléklet szerinti ,K&telezettségvallaldsi adatlap”-ot 2 példanyban.

¢) az(1)ésa (3) bekezdésben foglalt dokumentumokat.

A kételezettségvdllalds keretszabdlyai

A targyévi el6iranyzat terhére — a R. 5. §-aban felsorolt kivételekkel — akkor véllalhaté kotelezettség, ha a pénzigyi
teljesités a targyévet kdvetd év junius 30-aig megtorténik.

Kotelezettségvdllalassal terhelt, a korabbi években keletkezett elGiranyzat-maradvany terhére - ha a
kotelezettségvallalds meghiusul, vagy a felhasznalds 6sszege kisebb az eldirdnyzatnal — Ujabb kotelezettség csak a
pénziigyminiszter engedélyével véllalhatd.

A kotelezettségvallalds dokumentuma - a jelen szabdlyzat értelmezésében -

a) aza szerzédés (megallapodas) megk&tésérdl, tamogatas biztositasardl, illetve mas, pénzben kifejezheto értékd
szolgaltatds teljesitésére irdnyuld kotelezettség vdllaldsardl szold, szabdlyszerlien megtett jognyilatkozat,
amelyet a fejezeti kezelés(i el6iranyzat felett rendelkezni jogosult személy a fejezeti kezelés(i el6iranyzat
forrasainak terhére vallal,

b) a jovahagyott feladat megvaldsitasa érdekében kotott, szerzédéssel aldtamasztott és a Kincstarnak az adott év
december 20-aig bejelentett feladatfinanszirozasi okmany,

c) a kormanyhatdrozat alapjan atcsoportositott elSiranyzat felhasznalasara tett és a hatdrozat megjelenésétél
szamitott hatvan napon beliili intézkedés dokumentuma, tovabba

d) anyertes palyazokrol az Amr. 135. § (3) bekezdése szerint kiadott dontési lista.

Az el6zetes kotelezettségvallalas dokumentuma - a jelen szabdlyzat értelmezésében — a palyazati kiirds, amennyiben

nem kerdil visszavonasra.

A kotelezettségvallalas kezdeményezése a 3. szamu melléklet szerinti ,Kotelezettségvallalasiadatlap” alapjan torténik.

A kotelezettségvallalds a szerz6dé felek alairasatél kezdédéen hatalyos.

Ha a kotelezettségvdllalas értéke meghaladja az 50 M Ft-ot, a kotelezettségvallaldshoz a szakmai szervezeti egység

javaslatara a miniszteri kapcsolattartdn keresztiil benyujtott adatlapon alapuld, a Monitoring Munkacsoport altal

hozott el6zetes jévahagyas szlikséges.

A tdmogatds igényl6je vagy a kedvezményezett éltal a tdmogatasi okiratok kiadasaval és a tdmogatési szerz6dések

megkotésével Osszefliiggésben tett intézkedésekkel, illetve dontéssekkel, tovabba azok elmaradasaval kapcsolatban

benyujtott kifogas elbiralasara a 12. § (9)-(15) bekezdéseiben foglaltak az iranyadok.
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17.8§

18.§

(6)

M

(4)

3)

(4)

Targyévi elSirdnyzatot terhelé kotelezettségvallalds kezdeményezése legkésébb a targyév december 15-éig
torténhet. A kotelezettségvallalas (1) bekezdésben meghatarozott dokumentumat ugy kell elékésziteni, hogy a
sziikséges alairdsokra — az érintett szervezeti egységek részére kell6 hataridé biztositasaval — a targyév december
31-éig sor kerlilhessen.

Kotelezettségvdllaldsra jogosultak kére

Az el6irdanyzatok terhére fészabalyként kotelezettségvallalasra jogosultak:

a) 15 millié Ft (AFA nélkiili) értékhatarig — az 1. szamu mellékletben foglaltak szerint - az el6iranyzat felhasznalasaért
felelés szakmai szervezeti egységet felligyel6 allami vezetd,

b) 50 millié Ft (AFA nélkiili) értékhatarig a koordinacioés szakéllamtitkar, az allamtitkarok illetve a miniszter kdzvetlen
iranyitdsa ald tartozé el6irdnyzatok esetében az llamtitkarok illetve a miniszter,

c) 50 milli6 Ft (AFA nélkiili) értékhatar felett a szakmai teriilet irdnyitasara az SZMSZ szerint kijelolt allamtitkar
(tovabbiakban: illetékes dllamtitkar) és a miniszter.

Az (1) bekezdés a)-b) pontjai szerinti kotelezettségvallalasi jogkorok lefelé nem delegéalhatdk, az alairasra jogosultak

tavollétében kizarélag a magasabb értékhatdr mellett aldirdsra jogosult gyakorolhatja azokat. Az (1) bekezdés

c) pontjdban szerepl6 jogkoriiket az allamtitkdrok eseti jelleggel, meghatarozott idére szol6 irdsbeli

meghatalmazassal a koordinacids szakallamtitkarra jogosultak ruhazni.

A miniszter és az allamtitkarok — kizarélag tisztan palydazati kiirds alapjan megké&tésre keriilé, megitélt tdmogatdsokra

vonatkozd, valamint normativ médon finanszirozott — szerz6dések alairasa tekintetében kotelezettségvallalasi

(aldirasi) jogosultsagukat a szakmai szervezeti egység felligyeletét ellaté szakéllamtitkér irasbeli kezdeményezésére

adott palyézati kiirdshoz/normativdhoz kapcsoléddan esetileg, értékhatér nélkiil vagy annak jelen szabdlyzatban

foglaltaktol eltéré megadaséval irasban delegalhatjék az eldirdnyzat felhasznalasaért felel6s szakallamtitkarra.

A R. 1. szdmU mellékletében megnevezett kezel szervezetek az ott felsorolt fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok

tekintetében a tdmogatési dontés alairt dokumentuma alapjan kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkeznek.

Az elSirdnyzatok terhére nydjtott tdmogatdsok finanszirozdsi mdédjai (utéfinanszirozds, eléleg
és el6finanszirozds, mikodési tdmogatds, visszatéritend6 tdmogatds)

A fejezeti kezelésu elSirdnyzatok terhére tdamogatas fészabalyként utéfinanszirozas keretében adhaté. A tdmogatés a
szerz6désben meghatérozottak szerint a (rész)feladatok teljesitését kdvetd (rész)elszamolds alapjan egy 6sszegben
vagy szakaszosan folydsithato.

Tamogatasi eldleg folydsitaséra indokolt esetben, eltéré jogszabdlyi rendelkezés hidnydban csak abban az esetben
keriilhet sor, ha errél a palyazati felhivasban és a szerzédésben kiilon rendelkezés tortént. El6leg igénybevétele esetén
atamogatés fennmaradé része csak akkor folydsithato, ha a kedvezményezett a sajat forras adott évi itemezés szerinti
0sszegét igazoltan felhaszndlta és elszamolt az el6leggel.

El6leg biztositasat vagy a tdmogatas teljes 6sszegének egy 6sszegben torténd folyositasat (100%-os eléfinanszirozas)
részletes indoklds alapjan a koordinécids szakallamtitkdr engedélyezhet.

A kedvezményezett mikodéséhez nyujtott tdmogatasok folydsitasa fészabalyként idéaranyosan torténik.
Az id6aranyostdl eltéré folydsitast a kedvezményezett részletes indokoldssal aldtdamasztott irdsbeli kérelme alapjan a
kotelezettségvallalé a tdmogatasi szerz6désben engedélyezhet. Ha az eltéré finanszirozast megalapozé indokok a
szerz6dés megkotését kovetéen meriilnek fel, a szerz6dést modositani kell.

A R. 5. §-anak (2) bekezdésében szabdlyozott esetekben és mddon visszafizetési kotelezettség mellett vallalhato
kotelezettség (visszatéritendd tdmogatds). A kiemelt projektekhez kapcsolddo visszatéritendd tamogatdasrol kizardlag
a miniszter donthet. A dontés-el6készitésbe a szakmai szervezeti egység koteles bevonni a Tervezési és Fejlesztési
Féosztélyt.

Atdmogatas igényléje vagy a kedvezményezett dltal a tamogatas folyositasaval 0sszefliggésben tett intézkedésekkel,
illetve dontésekkel, tovabba azok elmaradasaval kapcsolatban benyujtott kifogas elbiralasara a 12. § (9)—(15) bekezdéseiben
foglaltak az irdnyadok.
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A szerzédéstervezet elkészitése

19.8 (1) A szerz6déskotés el6készitése a szakmai szervezeti egység feladata. A szakmai szervezeti egység vezetdje altal alairt

3. szamu melléklet szerinti ,Kotelezettségvallalasi adatlap” a szerzédéstervezet alapdokumentumat képezi.

(2) A szerzédéstervezetet a szakmai szervezeti egység — a Jogi Féosztély szlikség szerinti el6zetes bevondasaval - koteles
elkésziteni.

(3) A (tdmogatasi) szerzé6désnek — a szerzddéskotési szabdlyzatban foglaltakra is figyelemmel - tartalmaznia kell
kilonosen:

a) a szakmai Ugyirat irattéri (iktaté)szamat, melyet a szerz6dés valamennyi példanyanak 6sszes oldalan fel kell
tlntetni;

b) akedvezményezett azonositd adatait, igy

ba) természetes személy esetében a nevét, anyja nevét, lakcimét, régié megnevezését, szlletési helyét, sziiletési
idejét, addazonosito jelét,

bb) jogiszemély és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasdg esetében a megnevezését, székhelyének cimét, régié
megnevezését, levelezési cimét, a birésagi bejegyzés szamat, az addazonositd szamat, valamint tarsadalmi
szervezetek, alapitvanyok, kdzalapitvanyok, illetve kdzhasznu tarsasagok részére juttatott tdmogatasok esetében
a statisztikai szamjelét;

c) atdmogatds targyat, konkrét céljat, a megvalésitds leirdsdval és helyének megjelolésével. Pélyazati tdmogatas
esetén a megvaldsitas részletes leirdsat helyettesiti a palydzat, amit a szerz6dés mellékleteként kell kezelni;

d) akedvezményezett jogosultsdganak pontos meghatérozasat;

e) akoltségvetési forrds pontos (a kiemelt eléiranyzat(ok) megjeldlésével) megnevezését;

f) akifizetendd 6sszeget (szammal és bet(ivel kiirva);

g) akifizetés jogcimét, a folydsitas feltételeit és Utemezését;

h) a finanszirozds modjat (eléleg, el6- és utdfinanszirozds, muikodési tdmogatds), a kedvezményezett
bankszdmlaszamat, a szamlavezeté bank megnevezésével;

i) akedvezményezett kotelezettségeinek részletes leirdsat, meghatarozva a tdmogatés felhasznalasanak feltételeit
és koriilményeit, tovabba a tdmogatas igénybevételével jaré egyéb kotelezettségeket — ezen belil kiilondsen a
tamogatds elkulonitett kezelését;

j)  aszakmai, mdszaki teljesités hatéridejét, melyet igy kell meghatarozni, hogy a pénziigyi teljesités nem haladhatja
meg az Amr. 72. § (13) bekezdésében, valamint a R. 5. § (1) bekezdésében meghatarozott idépontot;

k) az elszdmolasi és beszamolasi kotelezettséget, meghatarozva a szakmai beszamold és pénziigyi elszdmolas
benyujtasanak helyét és hataridejét, valamint az elfogadhato koltségeket, tovabba felsorolva a szakmai
beszamolé kiegészitéseként a szakteriilet altal meghatarozott, a tdmogatasi szerz6désben eléirt, csatolando
mellékleteket. A koltségtervet legaldbb a jelen szabalyzat 11. sz. melléklete szerinti részletezettségben kell
elkésziteni.

I) az ellenérzési jogosultsagot és a kedvezményezett tiirési kotelezettségét az Aht. 122. § (1) bekezdésének
a) pontjaban foglaltaknak megfelel6en;

m) a minisztérium eldllasi jogat, az elallas eseteit, feltételeit és kovetkezményeit;

n) a szerzOdésszegés eseteit és szankcidit, hangsulyosan a felhasznalassal és az ellenérzéssel Osszefliggd
kotelezettségek megszegése esetén alkalmazandd szankcidkat;

o) utalastarra, hogy a szerz6dés a mellékleteivel egyiitt érvényes. A mellékleteket a szerz6désben fel kell sorolni;

p) amennyiben alkalmazésra keriil a beszedési megbizésra sz6l6 felhatalmazads, az arra vonatkozd, a felhatalmazés
érvényesitésével kapcsolatos eljarast;

q) ateljesités igazolasara jogosult személy beosztasat.

(4) A szerz6déstervezethez csatolni kell a R. 13. §-aban felsorolt nyilatkozatokat, okiratokat, dokumentacidkat.

(5) Amennyiben az a szerzédésben rogzitésre kertil, a koltségterv fé soraiban meghatarozott keretdsszegek legfeljebb az
érintett soron tervezett 0sszeg 20 %-dval léphetdk tul (a koltségtervben meghatérozott mas koltségkeretek
megtakaritasa terhére, a tdmogatas f66sszegén beliil). Az eltéréseket a szakmai szervezeti egység a kedvezményezett
részletes indoklasa alapjan elfogadja vagy elutasitja.

(6) Amennyiben a kéltségterv f6 soraiban foglalt 8sszegnek a tdmogatds felhasznalasakor a szerzédésben régzitettnél
nagyobb mértékd tullépésére keriil sor, a szerz6dés médositasa nélkiil a tullépés 6sszege nem folyosithatd, illetve
visszatéritendé.

(7) A szerz6dés tervezet kedvezményezett altal torténd aldiratasara az ellenjegyzéseket kdvetéen keriilhet sor.
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(8) Amennyiben a szerzédéstervezetet a kedvezményezett képvisel6je helyett megbizott aldiré irja ald, a R. 13. §
(2) bekezdés c) pontjaban foglaltakkal 6sszhangban a szerzédéstervezethez csatolni kell az aldirasra feljogositd,
kozjegyz6 altal hitelesitett, ligyvéd altal ellenjegyzett vagy két tanu altal hitelesitett meghatalmazast. Ennek
hianyaban a szakmai vezetd koteles intézkedni a tamogatdsi dontés visszavonasarol.

A szerz6dés mddositdsa, meghidsuldsa
20.8 (1) Aszerzédés médositasara abban az esetben keriilhet sor, ha azt jogszabdly, illetve a palyazati felhivas lehet6vé teszi,
valamint
a) azszakmailag elfogadhato, az eredeti céltél nem tér el;
b) annak irdsban torténé kezdeményezése a kedvezményezett éltal a szerz6dés lejarta elétt legalabb 30 nappal
megtortént.

(2) A szerz6dés médositasara a kotelezettségvallalas rendjére vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(3) Amddosito szerz6dés ellenjegyzéséhez és aldirdsahoza szakmai tigyiratba az aldbbi dokumentumokat kell elhelyezni:
a) akedvezményezett médositdsra vonatkozo kérelmét,

b) azeredeti szerzédés szakmai ligyiratat, amely tartalmazza az eredeti szerz6dést,

c) hakordbban mar tortént médositas, a médositd szerzédések szakmai ligyiratait a moédositéd szerz6désekkel,

d) amoddositasra vonatkozé informaciokat,

e) amodositds tartalma szerinti egyéb sziikséges dokumentumokat,

f) aszakmai vezetének a modositas elfogadasara vonatkozo javaslatat és ahhoz flizétt rovid indokolasat.

g) a 3.szdmu melléklet szerinti ,Kotelezettségvallalasi adatlap”-ot 2 eredeti példanyban (amennyiben olyan adat
modosul, amely a ,Kotelezettségvallalasi adatlap”-on is szerepel).

(4) A szerz6déskotés meghiusuldsa esetén a szakmai vezetd 8 napon beliil értesiti
a) akérelmezét, palydzot az esetlegesen korabban kiadott, kdtelezettségvallaldasnak mindsuil6 okirat érvénytelenitésével,
b) a GF vezetdjét, kezdeményezve a kotelezettségvallalas torlését a nyilvantartasbol.

(5) A kedvezményezett a tdmogatasrol vagy annak egy részérél irasban lemondhat. A lemondasrdl vagy a szerzédés
felbontasarol a szakmai vezet6 a lemondd nyilatkozat masolatanak megkildésével tajékoztatja a GF-et.

(6) A GF az(1)-(5) bekezdésekben foglaltaknak megfeleléen gondoskodik a kotelezettségvallalas médositasardl, illetve a
lekotott tamogatdsi 6sszeg felszabaditasardl, ha
a) akedvezményezett még nem vett fel tdmogatdst: az értesitést kévetéen azonnal,

b) akedvezményezett mar tdmogatasban részesult: a tdmogatds bankszamldra érkezését kovetéen azonnal.

(7) A targyévi el6iranyzatbdl felszabadult 6sszeg Ujbdli felhaszndlasara a kotelezettségvallalasra vonatkozo altaldnos

szabalyok az irdnyadok.
A kételezettségvdllalds dokumentumainak tdroldsa, a kbtelezettségvdllaldsok nyilvdntartdsa

21.8 (1) A kotelezettségvallalasokat a GF és a szakmai szervezeti egység is koteles nyilvantartani. A GF az éltala vezetett
nyilvantartas adatait legalabb negyedévente, legkésébb a targynegyedévet koveté honap 20-dig koteles a
felhasznalasért felelds szervezeti egységgel egyeztetni és az egyeztetés megtorténtét irdssban dokumentalni.

(2) Az érintett felek eredeti alairdsaval ellatott kotelezettségvallalasi dokumentum elsé példanya az eredeti aldirassal
ellatott mellékletekkel egyiitt a szakmai ligyiratban marad és a szakmai szervezeti egység gondozasaban irattdrozasra
kerdl.

(3) Akotelezettségvallalas, illetve el6iranyzat-lekotés jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 dokumentalasa, nyilvantartasa,
valamint kincstari bejelentése érdekében a szerz6dés eredeti aldirasokkal ellatott egy példanyat (a mellékletek
masolataval egyutt) a szakmai vezetd az aldirdst kovetd 3 napon belil kételes dtadni a GF részére.

(4) A fejezeti kezelés(i eredeti el6iranyzatokrol, az év kdzben végrehajtott elbiranyzat-mddositasokrdl, az aktudlis

eléirdnyzatokrdl, valamint az el6iranyzatok terhére tortént kotelezettségvéllalasokrdl a GF nyilvéntartast vezet,
amelybe a szakmai szervezeti egységek arra felhatalmazott tigyintézéi betekinthetnek.

A GF altal vezetett nyilvantartasba kotelezettségvallalasra vonatkozo adatot bevezetni, a szakmai szervezeti egység
vezetGje dltal aldirt és a GF altal ellenjegyzett ,Kotelezettségvallaldsi adatlap” (3. szamu melléklet) alapjan lehet.
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(6) AGF altal vezetett nyilvantartasban a kotelezettségvallalasra vonatkozé adatokat véglegesitenia 16. § (1)—(2) bekezdései

szerinti dokumentumok alapjan, a ,Kotelezettségvallalasi adatlap”-ban (3. szdmu melléklet) foglaltakkal megegyezd
tartalommal lehet.

(7) A GF altal vezetett el&iranyzat- és kdtelezettségvallalas nyilvantartasnak legalabb az Amr. 75. § (1) bekezdése szerinti
adatokat kell tartalmaznia.

(8) A GF az altala vezetett nyilvdntartds adatai alapjan havonta, a targyhot koveté hénap 15-éig adatot szolgaltat a
szakmai szervezeti egységek részére az dltaluk kezelt el6irdnyzatok felhasznaldsarol.

(9) Az (5) és a (6) bekezdéstdl eltéréen az
Otthonteremtési tamogatas (16. cim, 46. alcim, 1. jogcimcsoport)

Gyermektartasdijak megel6legezése (16. cim, 46. alcim, 3. jogcimcsoport)
Mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatdsa (16. cim, 46. alcim, 5. jogcimcsoport)
GYES-en és GYED-en lévék hallgatoéi hitelének célzott tdmogatésa (16. cim, 46. alcim, 7. jogcimcsoport)
Szocidlis célu humanszolgaltatdsok normativ dllami tdmogatésa (16. cim, 48. alcim, 1. jogcimcsoport)
Egyhazi szocidlis intézményi normativa kiegészitése (16. cim, 48. alcim, 3. jogcimcsoport)
fejezeti kezelésu elGiranyzatok esetében az el6iranyzatok és a kotelezettségvallaldsok nyilvantartasahoz a 3. sz.
melléklet szerinti adatlap kitoltése nem szlikséges. A nyilvantartasban az éves aktudlis el6iranyzatnak megfelel
Osszeget a GF koteles lekotott elSirdnyzatként nyilvantartani. A targyév végén a lekotott 6sszeg a tényleges
teljesitésnek megfelel 6sszegre a GF sajat hataskorében korrigaldsra kerdl.
ElSirdnyzat-finanszirozdsi terv ésszedllitdsdnak szabdlyai

22.8 (1) AzelGirdnyzatok terhére fejezeten kiviili, valamint a fejezet altal kozvetlendl teljesitett kifizetésekhez a tamogatas az
éves kiadasi elGiranyzatra és annak forrdsaira (bevétel, tdmogatds, elSirdnyzat-maradvany) kiterjedd
eléirdnyzat-finanszirozasi terv alapjan veheték igénybe. Az el6irdnyzat-finanszirozasi terv alapul kell szolgaljon a
teljesitésardnyos finanszirozashoz (keretnyitadshoz) és a likviditdismenedzseléshez, tovabbé 6sszhangban kell lennie a
kotelezettségvallaldsokkal.

(2) Az(1) bekezdésben meghatarozott el6iranyzat-finanszirozasi tervet — a jovahagyott koltségvetési torvény alapjan — az
Amr. 200. §-aban meghatérozottak, valamint a PM rendelet 21. sz. melléklete szerint a GF el6iranyzatonként targyév
janudr 7-éig, majd ezt kovetéen havonta, a targyhénap - beleértve a targyévet kdvetd év januar hoénapjat is
- vonatkozdséban dekddonkénti részletezettségben a targyhénapot megel6z6 hénap 17. napjaig koteles elkésziteni
és elektronikus formaban benyujtani a MAK felé. A GF az el&iranyzat-finanszirozasi terv dsszeéllitdsahoz sziikség
szerint adatot kér a szakmai szervezeti egységektdl, illetve a kezelé és lebonyolitd szervezetektdl.

(3) Fejezeti kezelés(i elGiranyzat terhére kifizetések — a kotelezettségvallaldas dokumentuma alapjan - az
eléiranyzat-finanszirozasi terv szerint torténnek. A megnyitott eldirdnyzatot meghalado6 0sszegl kifizetés a torvényi
sor terhére nem teljesithetd.

(4) Az el6irdnyzatok varhaté alakuldsarél a PM felé havonta, a tdrgyhdnap 8. napjaig benyujtandé adatszolgaltatast a PM
rendelet 60. § (1) bekezdése szerint a GF késziti el az elSirdnyzat-finanszirozési tervben foglaltak és a
kotelezettségvallalds nyilvantartasban rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan.

(5) A szakmaiszervezeti egység vezetdje koteles elkésziteni a feladatfinanszirozasi kdrbe vont eléiranyzatokra vonatkozo
okmanyokat a PM rendelet 34. szamu melléklete szerinti formaban és tartalommal a PM rendeletben meghatérozott
eljarasi rend szerint, a hatarid6k betartasaval.

(6) A feladatfinanszirozasi kérbe vont elSirdnyzatok finanszirozasa teljesitményardnyosan, a tényleges felmeriléskor
torténik.

A kotelezettségvdllalds bejelentése
23.8 (1) Afeladatfinanszirozas korébe nem tartozé el8iranyzatokat terheld kotelezettségvallaldsokat a PM rendelet 49. szdmu

mellékletében meghatérozott formdaban, a kotelezettségvallalast kdveté 5 munkanapon belll, de legkésébb a
kifizetést megel6z8 10. munkanapig a GF kételes bejelenteni a MAK Terlileti Igazgatésaga részére. Kivételt képeznek
ez alél az eurdpai unidés tdmogatasokkal megvaldsulé programokhoz, valamint a normativ alapon igénybe vett
eléirdnyzatokhoz kapcsolddé kotelezettségvallaldsok.
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24.§

25.§

26.§

()

3)

(4)

Az (1) bekezdés szerinti bejelentést, valamint el6z6 évi elSirdnyzat terhére vallalt kdtelezettségek, illetve a bejelentett
koételezettségvallalasban tértént valtozasok esetében a MAK részére bekiildésre keriilg, a PM rendelet 50. szamd,
valamint 51. szamu mellékletében meghatarozott formaban kit6ltott adatlapot a kincstéri alairds bejelentd szerinti
alairék jogosultak aldirni.

A feladatfinanszirozas korébe tartozo fejezeti kezelésu elSiranyzatok esetében a kotelezettségvallalas-bejelentési
kételezettséget elektronikusan, az eADAT elektronikus feliileten keresztiil kell teljesiteni a MAK részére.

Pénzligyi teljesités — az (1) bekezdésben foglalt eldiranyzatok kivételével — csak a Kincstar altal kozolt hivatkozasi
szammal rendelkezd kotelezettségvallalds, szerzédés terhére torténhet.

A kitelezettségvdllalds el6készitésének specidlis szabdlyai hatdron tuli kedvezményezett esetén

Hataron tuli kedvezményezett esetén a szakmai ligyirat tartalmdra vonatkozé rendelkezéseket a (2)-(6) bekezdésben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Hataron tuli kedvezményezett esetén a tamogatas 6sszegének meghatarozasa forintban torténik, de az atutaldsra
EUR-ban vagy USD-ban keril sor. Az esetleges mas pénznemre valé atvaltasrdl a kedvezményezettnek sajat koltségére
kell gondoskodnia. A tdmogatdsi 0sszeg felhasznaldsi helye szerinti pénznemre vald atvaltasrol sz616 bizonylat
hitelesitett masolatat a kedvezményezettnek az elszamoldshoz csatolnia kell.

Az elszdmolashoz a tdmogatés felhasznaldsi helye szerinti dllam jogszabdlyainak megfelelé pénziigyi bizonylatok,
szamldk, banki dtutalasi igazolasok, kifizetést igazold bizonylatok masolatai és azok hivatalos magyar nyelvd forditasai
fogadhatdk el. A hataron tuli kedvezményezettek esetében a hivatalos magyar nyelvi forditéas helyett elfogadhatd, ha
a szamviteli bizonylaton, szdmldn a kedvezményezett magyar nyelven feltlinteti annak tartalmat és bintet6jogi
felel6sséggel nyilatkozik, hogy az éltala rdvezetett forditds megegyezik a szamviteli bizonylat, szamla tartalmaval.

A kedvezményezett a magyar nyelven és a kedvezményezett nyelvén irt szerz6dés aldirdsaval nyilatkozik arrél, hogy a
Magyar Koztérsasag add-, vamhatésagai és illetékhivatalai hatdskorébe tartozé kodztartozdsa nincs, vagy arra az
illetékes hatdsag fizetési konnyitést (részletfizetést, fizetési halasztast) engedélyezett.

A kamatszamitasndal a Magyar Nemzeti Bank jegybanki alapkamata az irdnyado.

A tdmogatasi szerzédésben ki kell kotni, hogy a szerz6désbdl eredd esetleges jogvitdk elddntése soran a magyar
nyelven készllt szerz6dés és a magyar jog alkalmazando, tovabba az eljaras lefolytatasara a magyar birdsagilletékes.

Kotelezettségvdllaldsok ellenjegyzése, kincstdrnoki jovahagyds

Az elbzetes kotelezettségvallalds és a kotelezettségvallalds dokumentumainak ellenjegyzése jogi és pénziigyi
ellenjegyzésbdl all.

Pénzlgyi ellenjegyzés nélkil pénziigyi teljesitési kotelezettséget is keletkeztet6 kotelezettség — tekintet nélkil annak
targydra, ideértve a kotelezettségvallalds médositasat is — érvényesen nem vdllalhato.

Ellenjegyzésre a szerzédéstervezet akkor alkalmas, ha mindenben megfelel a R. és jelen utasitas elSirasainak és a
szerz6déstervezetet tartalmaz6 szakmai tUgyiratban megtaldlhaték a R.-ben és jelen szabalyzatban el6irt okiratok,
dokumentumok.

A kotelezettségvallalds dokumentumanak jogi ellenjegyzése annak igazolasa, hogy a szerz6dés és mellékletei a
vonatkozd jogszabalyoknak megfelelnek.

A jogi ellenjegyzésre a Jogi Féosztaly vagy az Altalanos Jogi Osztaly vezetdje, illetve az altaluk irasban kijeldlt
jogtandacsos jogosult.

Azon - adott el6irdnyzathoz kapcsoléddan — palyazati Uton, vagy normativak alapjan kdtendé szerz6dések esetében,
melyek azonos tartalmi és formai kovetelményekkel kerlilnek megkdtésre, a Jogi Féosztaly csak a mintaszerzédést,
illetve a szerz6désmoddositds-mintat jegyzi ellen. Az ellenjegyzett mintaszerz6désekben jogi ellenjegyzés hianyaban
modositds nem eszkdzolhetd.

A pénzugyi ellenjegyzésre a jogi ellenjegyzést kdvetden keriilhet sor. A pénziigyi ellenjegyzés annak igazolédsa, hogy
a) ajovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalas targyaval 6sszefliggd
kiadasi elGiranyzata rendelkezésre all, illetve a befolyt vagy varhatoan befolyd bevétel biztositja a fedezetet,

b) a kifizetés id6pontjaban a fedezet rendelkezésre all,
c) akotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.



5.szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 885

27.§

28.§

@)

()

Pénzlgyi ellenjegyzésre a GF vezetdje és dltaldnos helyettese, a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok felhasznélasaért felel6s
helyettese, valamint az FPO és az FSZO vezetdje jogosult. A kotelezettségvallalé és az ellenjegyzé ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozdan azonos személy nem lehet.

Pénzligyi szabdlytalansdg, egyéb pontatlansdg - igy kilonosen a (4) bekezdésben foglalt feltételek nem
teljestilésének - észlelése esetén a pénzligyi ellenjegyzé az ligyiratot intézkedésre indokoldssal visszakiildi a szakmai
szervezeti egységnek. A szakmai szervezeti egység Uj eljarast indit, vagy eltekint a kdtelezettségvallaldstol, a dontésrdl
szlikség szerint értesiti a szerz6do6 felet.

Amennyiben a kotelezettségvallalds nem felel meg a R.-ben és jelen utasitdsban foglalt el6irdsoknak és az errél sz616
irdsos tajékoztatas ellenére a kotelezettségvallald, felettese, illetve az ellenjegyzésre jogosult felettese az ellenjegyz6t
irdsban ellenjegyzésre utasitja, az ellenjegyz6 e tényrdél koteles haladéktalanul irdsban tajékoztatni a minisztert.

A megbizélevelében szerepldé Osszeghatdr feletti szerz6dések esetében a kotelezettségvallalds a kincstarnokkal

lefolytatott el6zetes egyeztetést kdvetben, a kincstarnok jovahagyasaval érvényes.

A GF - a jogi és pénziigyi ellenjegyzést kbvetden — a szerzédés tervezetet, a szakmai szervezeti egység (kezel6 vagy

lebonyolitd szervezet) éltal az ellenjegyzéshez becsatolt dokumentumokat és az alairt, kincstarnok altal

meghatérozott formanyomtatvanyokat tovabbitja a kincstarnok részére a kotelezettségvallaldsok el6zetes

véleményezése céljabdl (kiilondsen a célnak valé megfeleldség, a szakszerliség, az idGszerliség, a forrasszikséglet, a

fedezet megléte, illetve a kifizetés litemezettsége vonatkozasaban).

A kincstérnok 3 munkanapon beliil irdsban tajékoztatja a GF-et és a szakmai szervezeti egységet véleményérél.

Egyetértése esetén, tovabba abban az esetben, ha 3 munkanapon tul nem valaszol, a szerz6dés megkdtheté.

Abban az esetben, ha a kincstarnok nem ért egyet a kotelezettségvallalds keletkeztetésével, az egyetértés

megsziletéséig az alabbi egyeztetések — idérendben egymast koveté - lefolytatsara keril sor:

a) akincstarnok egyeztet a GF és a szakmai szervezeti egység (kezel6 vagy lebonyolité szervezet) vezetdjével vagy az
altaluk kijeldlt személlyel, mellyel ésszefliggésben az Amr. 163. § (8) bekezdésének a)-b) pontjaiban szerepld
jogosultsagokkal rendelkezik,

b) akincstarnok egyeztet az érintett elSirdnyzatért felelés szakmai szervezeti egységet iranyit6 szakallamtitkarral,

¢) a kincstarnok a vitads kérdéssel kapcsolatban értesiti a pénzligyminisztert és a minisztert, akik felsébb szintd
egyeztetést folytatnak le.

A kotelezettségvallaldst nem lehet megtenni mindaddig, amig a (4) bekezdés szerinti egyeztetések nem torténtek

meg.

Szakmai teljesités igazoldsa

A tdmogatas folydsitasat vagy az eldirdanyzat-modositassal torténd teljesitést a szakmai szervezeti egység vezetdje a
GF felé megkiildott feljegyzéssel kezdeményezi, amelyhez - az elsé el6leg, valamint az el6finanszirozas folydsitasanak
kivételével — csatolja a 6. szamu melléklet szerinti teljesitésigazoldst 2 példanyban.
A szakmai teljesités igazolasara jogosult
a) akotelezettségvallalas dokumentuméban megjel6lt személy, ennek hidnydban a kotelezettségvallalo,
b) az Atmeneti TAmogatasok esetében a miniszter ltal — az Eurépai Unids elécsatlakozési eszk6zok és az Atmeneti
Tamogatas felhasznalasanak pénziigyi tervezési, lebonyolitasi, szamviteli és ellenérzési rendjérdl sz616 119/2004.
(IV. 29.) Korm. rendelet alapjan - kijel6lt Szakmai Programfelelds Tisztségvisel& (SPO), illetve személy.
A kifizetés kezdeményezése elétt a szakmai teljesités-igazolé ellendrizni kdteles az Amr. 76. §-anak (1) bekezdésében
foglaltak megvaldsuldsat, igy kiilondsen azt, hogy
a) ateljesités aszerz6désben foglaltaknak megfeleléen, az elvarhaté szakmai szinvonalon, ténylegesen megtértént,
b) a kifizetésre kezdeményezett 6sszeg aranyban all a teljesitéssel,
c) tamogatasi eldleg elszdmoldsa esetén
ca) az elszamolas hataridében, a szerz6désben foglaltak szerint megtortént,
cb) a benyujtott dokumentumok megfelelnek a szerzédésben el6irt tartalmi és formai kdvetelményeknek,
cc) a tdmogatas felhasznaldsa a szerz6désben foglalt szakmai programnak megfeleléen tortént.
A beszamoltatas kiemelt formaja a helyszini ellenérzés. Ennek soran vizsgélni kell a tdmogatds hasznosuldsat, a
pénzigyi elszamolads részeként benyujtott szamviteli bizonylatok, kifizetést igazolé bizonylatok és egyéb
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(6)

7)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

dokumentumok eredeti példanyat, a masolattal valé egyezdségét, a tamogatds felhasznaldsaval kapcsolatos
elkllonitett nyilvantartast. A helyszini ellen6rzés eredményérél jelentést, szerz6désszegés esetén jegyzékonyvet kell
késziteni és azt az ellendrzés befejezését kovetd 5 munkanapon beliil at kell adni az illetékes szakmai vezetének.
A szakmai teljesitésigazolds sordn végzett ellenérzés vagy egyéb eljards soran feltart, jogosulatlanul igénybe vett
tamogatas vagy jogosulatlanul igénybe vett mas kifizetés esetén a folydsitast azonnali hatéllyal fel kell fliggeszteni, és
a tdmogatds vagy mas kifizetés visszatéritése irdnt a szakmai szervezeti egységnek a R. 22. §-3ban foglaltak szerint
haladéktalanul intézkedni kell.
A kovetelés elbirasara az Amr. 17. § (9) bekezdése értelmében csak jelen utasitds 26. § (5) bekezdésében
meghatarozott személyek ellenjegyzése utan kertilhet sor.
Az (5) bekezdés szerinti intézkedést kbvetden az ellenbrzést végzo — a szakmai felettes egyetértésével - feljegyzésben
kezdeményezheti az Ellendrzési Osztaly vezet6jénél a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél szold 193/2003.
(X1. 26.) Korm. rendelet szerinti vizsgélat lefolytatasat. A javaslatrél a vezetd el6terjesztése alapjan a miniszter dont.
A tdmogatas részbeni vagy teljes visszafizetésének 6sszegét a visszafizetésrél szolo értesités el6készitésekor a
megkotott tdmogatési szerzédésben eldirt kamattal kell kiszamitani.
Amennyiben a kdvetelés behajtdsa beszedési megbizés alkalmazasaval torténik, annak érvényesitésérdl — a szakmai
vezeté kezdeményezése és Gsszeg-meghatdrozédsa alapjan — a GF, illetéleg a kezel6 szervezet intézkedik, és az
eredményrdl tajékoztatja a szakmai szervezeti egységet.
A visszafizetésre kotelezett — a visszafizetési hataridd lejarta el6tt irdsban benyujtott, részletes indokoldst tartalmazé —
kérelmére a miniszter és — a miniszter, mint a fejezet felligyeletét ellato szerv vezet6je nevében - az dltaldnos jogkori
allamtitkar részletfizetési kedvezményt adhat. A részletfizetésre vonatkozé dontést a szakmai szervezeti egység késziti
elé és a kotelezettségvallalds rendjében bocsdtja kiadmdanyozasra. A kiadmanyozéas utdn egy masolati példany
megkiildésével a szakmai vezeté koteles értesiteni a GF-et. A részletfizetés id6tartama a 12 honapot nem haladhatja
meg.

A tdmogatds igénylbje vagy a kedvezményezett dltal a tdmogatds visszakovetelésével Osszefliggésben tett

intézkedésekkel, illetve dontéssekkel, tovdbbd azok elmaradasaval kapcsolatban benyujtott kifogas elbirdldsdraa 12.§

(9)-(15) bekezdéseiben foglaltak az irdnyadok.

A szerz6désben a kedvezményezettre meghatéarozott kotelezettségek teljesitésének kedvezményezettnél torténd

ellendrzéséért és a jogosulatlanul igénybe vett pénzeszkdz visszafizetése elrendelésének kezdeményezéséért,

valamint a visszavont, de vissza nem fizetett 6sszeg és jarulékai behajtasanak kezdeményezéséért az illetékes szakmai
szervezeti egység vezetdje a felel6s.

A kezel6 vagy lebonyolitd szervezet vezetéje — a kezelésébe tartozé vagy lebonyolitasra dtvett elSirdnyzatok

tekintetében - dokumentumokkal aldtdamasztott dontési javaslatot allit 6ssze a szabalytalansag bekovetkezésétdl

vagy tudomasra jutdsatdl szamitott 10 munkanapon belll - a szakmai szervezeti egység vezetbje részére - a

kedvezményezett érintett elSirdnyzat tamogatasi rendszerébdl torténd hatarozott idejli — de legfeljebb 5 évre sz616

— kizarasa céljabdl abban az estben, ha

a) akedvezményezett a tdmogatasi tevékenységtdl eltéré kiadasokra haszndlja fel a nyujtott tdmogatast,

b) a kedvezményezett az Amr. 121. § (1) bekezdésében meghatarozott bejelentési kdtelezettségének az eldirt
hatarid6éig nem tett eleget,

¢) akedvezményezett felszdlitas ellenére nem tesz eleget a beszamolasi, jelentéstételi kotelezettségének,

d) a kedvezményezett nem tesz eleget ellendrzéstlrési kdtelezettségének és ennek kdvetkeztében a tdmogatott
tevékenység szabdlyszer(i megvaldsitdsat nem lehet ellendrizni,

e) akedvezményezett a tamogatasi igénye sordn val6tlan, hamis adatot szolgaltat,

f) a kedvezményezett a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatadst a tdmogatdi okirat visszavonasardl szolé
dontésben, a tdmogatasi szerzédésben vagy a fizetési felszélitasban meghatarozott hataridében nem, vagy nem
teljes mértékben fizette vissza, vagy

g) atdmogatd a kedvezményezettnek felréhatéd okbodl vonta vissza a tdmogatdi okiratot vagy allt el a tamogatasi
szerz6déstdl, illetve mondta fel azt.

Abban az esetben, ha az el6irdnyzat kdzvetlenil a szakmai szervezeti egység kezelésébe tartozik, a (13) bekezdésben

foglaltak a szakmai szervezeti egység vezetéjének felel6sségi korébe tartoznak.

A szakmai szervezeti egység vezetdje a kezel6 vagy lebonyolito szervezet vezetdje altal a (13) bekezdés a), b) e) pontjai

tekintetében benyujtott kizarasi javaslatban szereplé szabalytalansagok esetében 5 munkanapon belil sajat

hataskorben dont a kizarasi javaslat magalapozottsagarol.



5.szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 887

29.§

30.§

(16)

(17)
(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(M

A szakmai szervezeti egység vezet6je a (13) bekezdés a), b), e) pontjai esetében indokoltnak itélt, valamint c), d), f),
g) pontjaiban szereplé valamennyi szabdlytalansag esetében a kizarasra vonatkozo javaslatat 5 munkanapon belil
dontésre felterjeszti a miniszternek.

A miniszteri dontést a szakmai szervezeti egység vezetdje a dontés meghozataldtdl szamitott 5 munkanapon belil
tajékoztatasul megkuldi a GF-nek, mely arrél folyamatosan nyilvantartast vezet.

A kizaras targyaban hozott miniszteri dontésben foglaltakbdl adédo, a szakmai szervezeti egység feladatkorébe
tartozd pénzigyi, adatszolgdltatasi, nyilvdnossagra hozatalhoz kapcsolédo feladatok teljesitéséért és az érintett
szervezetek tdjékoztatasdért a szakmai vezet6 a jelen szabdlyzatban foglalt eljarasi szabalyoknak megfeleléen a
kapcsolodé hataridék betartasaval felels.

A tamogatasi el6legek és az eléfinanszirozéssal folydsitott tamogatasok elszamolasanak elfogadasarél a szakmai
vezetd a 7. szdmu melléklet szerinti dokumentumon ad tdjékoztatast a GF részére. A tdjékoztatast a szakmai vezetd
koteles a beszamold és az elszdmolds beérkezését — hidnypotlas esetén annak beérkezését — kdvetd 8 napon beliil
eljuttatni a GF részére. Az elszdmolasi hataridéket a GF nyilvantartja, a nyilvantartas adatait sziikség szerint egyezteti a
szakmai szervezeti egységgel.

A 2003. januar 1-jét kovetéen megkotdtt Phare tarsfinanszirozasu tédmogatési szerz6dések esetében a visszakovetelés
tekintetében a jogszabalysértd, nem rendeltetésszerl vagy szerzédésellenes modon felhasznalt eurdpai unids
forrasokbol szarmazé és a kapcsolodé dllami tamogatasok behajtasanak eljarasi rendjérél sz616 55/2005. (I11. 26.) Korm.
rendelet szerint kell eljarni.

A ,Teljesitésigazolas” szakmai Ugyiratban maradd példanydhoz csatolni kell a szakmai beszamolot és pénziigyi
elszadmolast.

Ervényesités

Az érvényesités annak igazoldsa, hogy a szakmai teljesitésigazolas alapjan a pénziigyi intézkedés megtehetd. Az
érvényesités soran az érvényesitének a szakmai teljesités igazolasa alapjan — az Amr. 76. § (3) bekezdése szerinti
esetben annak hidnydban is — ellendriznie kell az 6sszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a megel6z6
igymenetben az Aht., az dllamhaztartés szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl
$z616 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet, az Amr., a R. tovabba a jelen szabalyzatban foglaltakat megtartottak-e.

Az érvényesitésre a ,Kiadasi utalvany” elnevezés(, 8.a. szamu melléklet szerinti formanyomtatvanyon kerdl sor.
Ervényesité a GF vezetdje altal — az Amr. 77. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a munkakéri leirasban
kijelolt személy.

Utalvdnyozds, utalvdny ellenjegyzése

Utalvanyozasra a feladatfinanszirozas korébe nem tartozé eldirdnyzatok felhasznaldsa esetén a GF vezetdje, altaldnos
helyettese, valamint a fejezeti kezelés(i el6iranyzatok kezeléséért felel6s helyettese jogosult. Mindharom vezet6
egyideju tavolléte esetén az utalvanyozasi jogkort a koordinaciés szakallamtitkar, tavollétében a miniszter vagy az
illetékes allamtitkar jogosult gyakorolni. Az utalvanyozas kiilon irdsbeli rendelkezéssel, az 8.a. szamu melléklet, illetve
bevételek esetében a 8.b. sz. melléklet szerinti ,Bevételi utalvany” alkalmazésaval torténik.

Az utalvany ellenjegyzésére a GF vezetdje, altaldnos helyettese, a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok kezeléséért felelds
helyettese, az FPO és az FSZO vezetéje, valamint a GF vezet6je altal irdsban kijelolt személyek jogosultak.

Az utalvanyozé és az utalvany ellenjegyzdje — ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozdan — azonos személy nem
lehet.

Az utalvany ellenjegyzése soran az Amr. 74. §-4ban foglaltak értelemszer( alkalmazasaval kell eljarni, tovabba meg kell
gy6z6dni arrdl, hogy a szakmai teljesités igazolasa és az érvényesités megtortént-e.

A megbizélevelében szereplé dsszeghatdr feletti szerz6dések esetében az utalvanyozas a kincstarnokkal lefolytatott
elézetes egyeztetést kovetden, a kincstarnok jévahagyasaval érvényes.

A GF az utalvényozas bizonylatait tovabbitja a kincstarnok részére a kifizetések elézetes vizsgalata céljabdl (kiilondsen
a kotelezettségvallalas és a forras megléte, a szakmai teljesitésigazolas megtorténte, illetve a finanszirozasi (likviditasi)
tervnek megfelel6 litemezettség vonatkozasaban).
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(7) A kifizetésekre a kincstarnoki egyetértésre vonatkozé eljards lefolytatasa tekintetében a 27. § (3)-(4) bekezdéseiben
foglaltak értelemszer(ien iranyadék.

(8) Kifizetést nem lehet teljesiteni mindaddig, amig a (7) bekezdés szerinti egyeztetések nem torténtek meg.

(9) Az ellenjegyzésre jogosultnak az utalvanyt, ha nem ért vele egyet, akkor kell ellenjegyeznie, ha erre az utalvanyozé,
felettese vagy az ellenjegyz6 felettese irdsban utasitja. A tovabbi eljarési szabélyokra az Amr. 79. § (3), valamint 74. §
(5)-(6) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

V. Fejezet
A KEZELO ES LEBONYOLITO SZERVEZETEK FELADATAI
Kezel6 szervezetek feladatai
31.8 (1) A R. 1. sz. mellékletében felsorolt szervezetek az ott megjelolt eldirdnyzatok tekintetében kezelé szervezetnek
mindsulnek.

(2) A kezel6 szervezet el6iranyzat kezel&i feladatait az Aht. és az Amr. el6irasaival 6sszhangban, a R., valamint a jelen
utasitasban foglaltak értelemszer( alkalmazasa mellett latja el.

(3) Az el6iranyzatok szakmai céljainak és a konkrét kezel6i feladatoknak a meghatarozasa, valamint a kezel6 szervezet
feladatellatassal Osszefliggésben felmeriilé lebonyolitasi koltségeinek biztositasa céljabdl, melynek 0Osszege
—jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban - legfeljebb az eldirdnyzatnak a R. 4. §-aban meghatarozott mértékéig
terjedhet, a szakmai szervezeti egység a kezeld szervezettel vallalkozasi szerzédést kot.

(4) A vallalkozasi szerz6désben rendezni kell az elSirdnyzat felhasznalasért felelés szakmai szervezeti egység és a kezeld
szervezet kozotti egylttmikodés rendjét.

(5) A kezel6 szervezetek éltal kezelt eléirdnyzatok esetében a jelen utasitas lll. fejezetében az elGiranyzat modositassal,
illetve 22. § (1)-(2) bekezdésében az elSirdnyzat nyitdssal 6sszefliggésben szabdlyozott feladatokat — a kezeld
szervezet adatszolgaltatasa alapjan - a GF latja el.

(6) Akifizetések —jogszabalyifelhatalmazas alapjan miniszteri hataskorben kijelolt kezel6 szervezetek esetében - a fejezet
altal az elGirdnyzat lebonyolitasa céljabol nyitott elSiranyzat felhasznalasi keretszamlarol kozvetlentl keriilnek
teljesitésre a kedvezményezettek javara a szamla feletti rendelkezési jogosultsdgok kezelé szervezetre torténé
delegaldsaval.

(7) Akezel6 szervezet vezetGje a kezelésébe tartozo eldirdnyzatok esetében felel6s

a) az elkilonitett szémla kezelésének biztositdsdért, az elSirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsagok
gyakorlasaért (kotelezettségvallalds, szakmai teljesités igazoldsa, utalvanyozas), a pénziigyi lebonyolitasért
(ellenjegyzés, érvényesités, utalvany ellenjegyzése), a pénzligyi, szdmviteli elszdmoldsért, melyekkel
Osszefliggésben a szakmai szervezeti egység vezet6jének felel6ssége a feladatelldtds szakmai tartalmanak
meghatarozasara terjed ki, tovdbbd a kincstarnoki egyetértési eljaras 27. § és 30. §-ban foglaltak szerinti
lefolytatasaban torténé kozremuikddésért;

b) tdmogatas igényl6je vagy a kedvezményezett éaltal a palyazati, illetve az egyedi kérelmek benyujtasaval
kapcsolatos eljarassal, a tdmogatasi igény befogadasaval, a tdmogatasi dontés meghozatalaval, a tamogatasi
okiratok kiadasaval, a tdmogatasi szerz6dések megkotésével, tovabbd a tdmogatds folydsitasaval és
visszakovetelésével Osszefliggésben tett intézkedésekkel, illetve dontésekkel, tovabba azok elmaradédsaval
kapcsolatban benyujtott — a szakmai szervezeti egység vezetdje altal tovabbitott — kifogds 5 munkanapon bell
torténd kivizsgalasaért és szakmai allaspontjarol — irdsban, a kifogds elbiraldsaval kapcsolatos dontés
meghozatalahoz sziikséges iratok masolatanak csatolasaval - a szakmai szervezeti egység vezetdjének
tajékoztatasaért,

¢) dokumentumokkal alatamasztott dontési javaslat Osszeallitasaért a 28. § (13) bekezdés a)-g) pontjaiban felsorolt
esetekben - a szabdlytalansag bekdvetkezésétdl vagy tudomasra jutdsétol szamitott 10 munkanapon belil - a
szakmai szervezeti egység vezet6je részére a kedvezményezett érintett elSirdnyzat tdmogatdsi rendszerébdl
torténd kizarasa céljabol.
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32.§

33.8§

34.§

(8)

(4)

Mm

()

A kifogds és kizaras targyaban hozott miniszteri dontésben foglaltakbdl adodo, a kezel6 szervezet feladatkorébe
tartozé pénziligyi, adatszolgaltatasi és nyilvanossagra hozatalhoz kapcsolodd feladatok teljesitéséért a kezel6
szervezet vezetéje a jelen szabalyzatban foglalt eljarasi szabdlyoknak megfeleléen a kapcsolodd hataridék
betartasaval felel6s.

Lebonyolité szervezetek feladatai

A R. 2. sz. mellékletében kijeldlt lebonyolitd szervezetekkel a szakmai szervezeti egység éllamhdaztartason kivili
szervezet esetén vdllalkozasi szerzddést, kincstari korbe tartozd kozponti koltségvetési szerv esetén
eléirdnyzat-atcsoportositasi megallapodast kot, a kotelezettségvallalds altaldnos szabalyai szerint.

A lebonyolité szervezet részére lebonyolitasra dtadott eléirdnyzatokhoz kapcsoléddan a tdmogatas igényléje vagy a
kedvezményezett dltal - a palyazati kérelmek benyujtasaval kapcsolatos eljarassal, a tdamogatasi igény befogadasaval,
a tdmogatdsi dontés meghozataldval, a tdmogatasi okiratok kiadasaval, a tdmogatési szerzédések megkotésével,
tovabba a tdmogatas folydsitasaval és visszakdvetelésével Osszefliggésben tett intézkedésekkel, illetve dontéssekkel,
tovabba azok elmaradasaval kapcsolatban — benyujtott kifogassal 6sszefliggé feladatokra a 31. § (7) b) pontjaban és
(8) bekezdésében foglaltak értelemszertien alkalmazandodk.

A lebonyolité szervezet kezelésébe tartozé elbirdnyzatokhoz kapcsoléddan feltart szabalytalansdgok miatt a
kedvezményezett érintett el6iranyzat tdmogatési rendszerébdl torténd kizardsaval 6sszefliggd feladatokra a 31. §
(7) ©) pontjaban és (8) bekezdésében foglaltak értelemszer(ien alkalmazandok.

A lebonyolito szervezet vezetéje a kezelésébe tartozo elirdnyzatok esetében felelds a kincstarnoki egyetértési eljaras
27. 8§ és 30. §-ban foglaltak szerinti lefolytatasaban torténé kozremdikodésért.

A MAK, mint jogszabdly dltal nevesitett kezelé vagy lebonyolité szervezet

A MAK lebonyolité szervezeti feladatait

a) a16/46/1 Otthonteremtési tdmogatds elSiranyzat esetében a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. tdérvény, valamint a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és a gyamuigyi eljarasrol
52616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet,

b) a 16/46/3 Gyermektartasdijak megelSlegezése elbiranyzat esetében a gydmhatdsdgokrol, valamint a
gyermekvédelmi és a gyamugyi eljarasrol szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet,

c) a 16/46/5 Mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasa elSirdnyzat esetében a sulyos mozgaskorlatozott
személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz616 164/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet,

d) a 16/46/7 GYES-en és GYED-en lévék hallgatoi hitelének célzott tdmogatasa elbiranyzat esetében a hallgatdi
hitelrendszerrél és a Didkhitel Kozpontrol sz616 86/2006. (IV. 12.) Korm. rendelet, illetve

e) a 16/48/1 Szocidlis célu humdénszolgdltatésok normativ allami tdmogatadsa és a 16/48/3 Egyhdzi szocidlis
intézményi normativa kiegészitése eléiranyzatok esetében a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény
és a falugondnoki szolgalat mikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis vallalkozas engedélyezésérdl
sz616 320/2009. (XI1. 29.) Korm. rendelet

kijelolése alapjan latja el.

A lakossagi vezetékes gézfogyasztas és tavhé-felhasznalds szocialis tdmogatasarodl szél6 289/2007. (X. 31.) Korm.
rendelet 9. § (2) bekezdése alapjan a R. 1. szdmu mellékletében meghatarozott, 16/92 Hozzajarulds a lakossagi
energiakdltségekhez eléiranyzat kezel6i feladatait a MAK ltja el.

Az eléiranyzatnak a MAK rendelkezési jogosultsagaba tartozé fejezeti kezelés elSiranyzat-felhasznalasi keretszamlara
térténé megnyitasarél a GF a MAK rendszeres adatszolgaltatasa alapjan gondoskodik.
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VI. Fejezet
Koltségvetési beszamolas, zarszamadas, eléiranyzat-maradvany megallapitdsa, felhaszndlasa
Kéltségvetési beszdmolds, zdrszdmadds

35.8 (1) Afejezetikezelési eliranyzatok koltségvetésének teljesitésérd| késziild évkozi és éves beszamolodkat a GF — a szakmai
szervezeti egységek és kezel$ szervezetek beszamoldit és adatszolgdltatasat figyelembe véve - dllitja Ossze és az
altalanos jogkor allamtitkar jovahagyasat kovetden kildi meg a PM részére.

(2) A szamszaki koltségvetési beszamolok elkészitésére vonatkozd részletes szabalyokat a fejezeti kezelési elSiranyzatok
szamviteli politikaja és szamlarendje rogziti.

(3) Afejezeti kezelés( elSiranyzatok koltségvetési beszamoldjanak széveges indoklasat a szakmai szervezeti egységek és
a kezel6/lebonyolitd szervezetek bevondsaval a GF késziti el.

ElGirdnyzat-maradvdny megdllapitdsa, felhaszndldsa
36.8 (1) A fejezeti kezelésl el6iranyzatok maradvényat a GF a szakmai szervezeti egységekkel és a kezel6/lebonyolité
szervezetekkel a targyévet kovetd év janudr 31-éig torténd egyeztetést kdvetden allitja 6ssze.

(2) Az el6irdnyzat-maradvéany elszamolas soran kotelezettségvallalassal terhelt el6iranyzat-maradvanynak tekintendé
a) az a targyévben szerzédés alapjan befolyt bevétel, amely bizonyitottan a bevétel ellenszolgaltatdsaként

teljesitendé kiadasokra a kdvetkezé évben keriil felhasznalasra,
b) akotelezettségvallalasok azon dlloménya, melyre a ktelezettségvallalds a targyévi eldirdnyzat terhére tortént és
a teljesités a targyévben nem valdsult meg.

(3) Azel&iranyzat-maradvanyok megéllapitaséara és felhasznalaséraaz Amr. 207.§ (2) bekezdésében ésa 209-210. §-aiban
el6irt szabalyok az iranyadok.

(4) A kotelezettségvallalassal terhelt fejezeti kezelés(i el6iranyzat-maradvany terhére kifizetés a targyévet kdvetd évben
csak az el8irdnyzat médositasat kdvetden teljesithetd.

(5) Elgiranyzat-maradvanyt terhel6 kifizetés targyévi el6iranyzat terhére az Aht. 100. § (5) bekezdése alapjan teljesitendé
visszapotldsi kotelezettségen kivil nem teljesithetd.

(6) A kotelezettségvallaldssal terhelt el6irdnyzat-maradvany terhére — amennyiben a kotelezettségvallalds meghiusul
vagy a felhaszndlds 6sszege kisebb a jévahagyott elSirdnyzatnal - Ujabb kotelezettség a pénziigyminiszter
engedélyével vallalhato. A kérelem el6készitése a szakmai vezetd feladata, a kérelmet a GF nyujtja be a PM felé.

VIl. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK
Kovetelések kezelése
37.8 (1) A minisztérium koveteléseirdl lemondani - térvény eltérd rendelkezése hianydban - nem lehet.

(2) Ha a palyazat utjan elnyert kozponti koltségvetési tamogatést jogosulatlan igénybevétel vagy felhasznalas miatt a
minisztérium, illetéleg kezel6 vagy lebonyolité szervezet kdzigazgatasi hatdsdgi eljdrasban koveteli vissza és a
kovetelést a kotelezett hatdriddben nem teljesiti, a kdvetelés kdztartozasnak mindsil, melyet az Adé- és Pénzligyi
Ellendrzési Hivatal megkeresésre adok modjara hajt be. A végrehajtas dija az érintett fejezeti kezelés( elSirdnyzat
terhére elszdmolhaté.

(3) A kisdsszegUli (100 000 Ft-ot meg nem haladd) kévetelést behajtasra eléirni nem kell. A szakmai szervezeti egység a
kovetelés teljesitésére torténd egyszeri irasbeli felhivas adoés (kedvezményezett) felé torténd megkiildését kévetben a
behajtas eredményességérél irdsban téjékoztatni koteles a GF-et.

(4) Afejezetikezelés(elSiranyzatok felhasznélasa soran a keletkezett kdvetelésekrél a szakmai szervezeti egység, illetéleg

a kezel6 szervezet folyamatos nyilvantartast koteles vezetni, ami alapjan a GF-et — a szamviteli nyilvantartasban valo
rogzités érdekében - folyamatosan értesiteni koteles. Az elélegekkel és az eléfinanszirozas utjan folyositott
0sszegekkel torténd elszamoldsrél a szakmai szervezeti egység a GF-et a 7. sz. melléklet megkuldésével értesiti.
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38.§

39.§

(5)

Az el6legek folyositdsa és az eléfinanszirozéds miatt keletkezd kovetelésekrél a GF, illetéleg a kezel§ szervezet
nyilvantartast vezet, melyet legaldbb negyedévenként egyeztet a szakmai szervezeti egységgel. A nyilvantartas
formdjat a fejezeti kezelés( el6iranyzatokra vonatkozé hatalyos Szamlarend tartalmazza.

Az el6irdnyzatok felhaszndldsdhoz kapcsolédé koltségek

A MAK felé a fejezet forint folydszamlaival sszefiiggé szolgaltatasok utdn a PM rendelet 15. §-a, valamint 5. szamu
melléklete szerinti 6sszegekben dijat, jutalékot kell fizetni.

Az el@irdnyzatokat terheld, a R. 4. §-dban meghatarozott mértéki kezelési koltségek tartalmazzak a szakmai feladat
elldtasdnak minden koltségét, igy a kezel6 vagy lebonyolité szervezet lebonyolitdssal 6sszefliggd koltségeinek
fedezetét, az ellendrzési, a monitoring és a kommunikacids koltségek fedezetét is, valamint a Kincstar altal felszamolt
dijakat és postakoltségeket a (3) bekezdésben foglaltak szerint.

A Kincstar altal az (1) bekezdésben meghatarozott dijak, jutalékok fedezetét az alabbi eléirdanyzatok esetében az
eldiranyzat terhére kell biztositani.

16/38/1 Megvaltozott munkaképességuiek foglalkoztatasaval 6sszefliggé bértamogatas

16/38/2 Megvaltozott munkaképességuiek foglalkoztatasaval 6sszefliggé koltségkompenzacid

16/38/3 Szocialis intézményi foglalkoztatas tdmogatasa

16/46/1 Otthonteremtési tdmogatds

16/46/3 Gyermektartasdijak megelélegezése

16/46/5 Mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasa

16/46/7 GYES-en és GYED-en lévék hallgatéi hitelének célzott tdmogatdsa

16/48/1 Szocialis célu humanszolgéltatdsok normativ allami tdmogatésa

16/48/3 Egyhazi szocialis intézményi normativa kiegészitése

16/48/4 Tamogato szolgaltatasok, kozosségi ellatasok finanszirozasa

16/54/7 Hozzéjarulas a hadigondozasrél szol6 torvényt végrehajté kdzalapitvanyhoz

16/92 Hozz4jérulas a lakossagi energiakoltségekhez

A fel nem sorolt eléiranyzatok tekintetében, illetve amennyiben a kincstari dijak 6sszege év kbzben meghaladja az
eliranyzatrol kifizethetd keretet, a fedezet a 16/37 MAK tranzakcios dijak el8iranyzat terhére keriil biztositasra.

A folyamatba épitett elézetes, utélagos vezetdi ellenbrzés dltaldnos szabdlyai, beszdmoltatds

A folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés (a tovabbiakban FEUVE) a minisztériumon belil az

eléiranyzatok felhasznaldsaval Osszefliiggésben a gazdalkodasért felelés szakmai szervezeti egységek (ideértve

szakallamtitkarok, allamtitkdr és miniszter) és a GF &ltal folytatott elsé szintl pénziigyi irdnyitasi és ellenbrzési

rendszer, melynek célja a rendelkezésre all6 forrdsok szabdlyszer(, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes

felhaszndlasénak biztositdsa. A pénziigyi irdnyitasi és ellenérzési feladatok magukban foglaljak

a) apénzigyi dontések és dokumentumok elkészitését (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok,
a szerz6dések, a kifizetések, a szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait is)

b) az elézetes és utdlagos pénziigyi ellenbrzést, a pénziigyi dontések szabdlyszerliségi és szabalyozottsagi
szempontbdl torténd jovahagydsat, illetve ellenjegyzését,

c) agazdasagi események elszdmoldsat (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és beszamolas)

az a)-c) pontokban szerepld feladatkdrok elkiilonitése mellett.

A pénziigyi iranyitési és ellendrzési rendszernek biztositania kell, hogy

a) a minisztérium valamennyi, gazdalkoddssal kapcsolatos tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a
szabalyszer(ség, szabalyozottsdg és megbizhat6 gazdalkodas elveivel,

b) az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznalasra,

c¢) megfelel6, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv gazdalkodasaval
kapcsolatosan,

d) aFEUVE harmonizacidjara és 6sszehangoldsara vonatkozé irdnyelvek végrehajtasra kertljenek,

e) arendelkezésre all6 eszkdzok és forrasok a szabalyszerliség, szabalyozottsag és megbizhatd gazdalkodas elveivel
0sszhangban keriljenek felhasznalasra.



892 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 5.s5zam
40.8 (1) A fejezeti kezelési el6irdnyzatokbol folydsitott tdmogatasok ellendrzése sordn a R. 19-20. §-aban foglaltak
figyelembevételével kell eljarni.

(2) A pénzlgyi irdnyitasi és ellen6rzési feladatok
a) apénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését és ellenérzését illetéen

aa) a koltségvetési tervezés a GF és a szakmai szervezeti egységek feladata - ellenérzi koordinacios
szakallamtitkar,

ab) az elGirdnyzat-felhasznaldsi ismertetd elkészitése és végrehajtdsa a szakmai szervezeti egység feladata —
ellendrzi a szakterlletet felligyel6 dllami vezetd;

ac) a kotelezettségvillalas szabalyszerl el6készitése, inditdsa, a kotelezettségvallaldsok nyilvantartasa, a
szerz8dés tartalmi el6- és elkészitése, a kedvezményezett beszamoltatdsa és pénziigyi elszamoltatasa, a
teljesitések igazoldsa, a szabdlytalansag miatti visszafizettetések dokumentumainak elkészitése és a
jogosulatlanul igénybevett tdmogatés visszavondsaval kapcsolatos eljaras kezdeményezése a szakmai szervezeti
egység feladata - ellendrzi a szakteriletet felligyel6 dllami vezetd;

ad) a szerz6dés jogi ellenjegyzése a Jogi Féosztaly feladata — ellendrzi a koordindcids szakallamtitkar;

ae) az el6iranyzatok (kotelezettségvallalas) nyilvantartasa, a kotelezettségvallalas teljesitéséhez sziikséges forras
rendelkezésre dllasanak és a kifizetés kezdeményezéséhez kapcsolddd dokumentumok teljességének ellenérzése
(érvényesités) a GF, azon beliil az FPO vezet6jének a feladata - ellendrzi a koordinacios szakallamtitkar;

b) az el6zetes pénziigyi ellenérzés keretében a pénzligyi dontések szabalyszerliségi és szabdlyozottsagi
szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése a GF vezet6jének a feladata — ellendrzi a koordinacios
szakallamtitkar;

¢) agazdasagi események elszamoldasat biztositd feladatokat, igy
ca) a kotelezettségvallaldsok nyilvantartasat, valamint a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetést a GF
és a kezel6 szervezet végzi - ellendrzi a koordinacids szakallamtitkar,
cb) az elemi beszamoldt — a szakmai szervezeti egységek beszamoléialapjan —az FSZO éllitja 6ssze - ellendrzi a GF
vezetdje és a koordindcios szakallamtitkar.

(3) Abeszamoltatds a kedvezményezett dltal benyujtott — a 9. szamu mellékletnek megfelel6 — szakmai beszamoldnak és
pénzigyi elszdmolasnak a szerz6désben meghatarozott kdtelezettségekkel torténé 6sszehasonlitasabdl, az esetleges
hianypotlasok bekérésébdl, a feladatok hataridére, megfelelé minéségben és mennyiségben tortént teljesitésének
megallapitasabdl all.

41.8 (1) AzESZA Nonprofit Kft. &ltal izemeltetett elektronikus pélyazat-kezel6 rendszer (EPER) 2010. évi egyszeri regisztracids
dija 3000 forint.

(2) Ajelen utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkori éves Kvtv., az Aht., az Amr., aR., valamint az SZMSZ és
az egyéb vonatkozé belsé utasitdsok, szabalyzatok el6irdsait kell alkalmazni.

Il. RESZ

Az egyes fejezeti kezelésli elSirdnyzatok felhaszndldsdnak kiilonds eljdrdsi szabdlyai

16.3. Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program

42.8 (1) AzévesInformatikaifejlesztési tervre, valamint épitési, beruhazasi és ingatlan felujitasi tervre vonatkozé javaslatot az

FSZH allitja 6ssze az AFSZ intézményeinek kdrében végzett felmérés alapjan, az altaluk benyujtott igények, javaslatok
feltlvizsgélatat kovetden. A javaslatnak tartalmaznia kell
a) azinformatikai fejlesztés esetében:
- azel6z6 évrél athuzddo, kotelezettségvallalassal terhelt keret 6sszegét, feladatonként (témanként) ismertetve
azok tartalmat;
- azel6z6 évrél athuzddo, kotelezettségvallaldssal terhelt keret 6sszegét, feladatonként (témanként) ismertetve
azok tartalmat;
- a rendelkezésre all6 informatikai fejlesztési keret terhére megvaldsitani javasolt feladatok részletes leirasat,
indoklasat, valamint azok tervezett (igényelt) kiadasat;
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(8)

(10)

(1

(12)

(13)

(14)

b) azépitési beruhazas, ingatlan felljitas esetében:
- az el6zd évrdl athuzédo, kotelezettségvallaldssal terhelt keret 6sszegét, intézményenként ismertetve a
végrehajtandd beruhazasi, felujitasi munkélatokat;
- a rendelkezésre 3ll6 beruhdzasi, feldjitasi elSiranyzat terhére megvaldsitani javasolt beruhdazasi, felujitasi
munkalatok részletes ismertetését, indoklasat intézményenként, valamint ezek tervezett (igényelt) kiadasat.
A tervjavaslatok 6sszedllitdsdnak hatarideje: targyév februar 28.
A javaslatot, valamint azok évkozi médositasat a GF, az Intézményfelligyeleti Osztély, valamint foglalkoztatasi és
képzési szakallamtitkar véleménye alapjan az altaldnos jogkoru allamtitkar hagyja jova.
Az informatikai és ingatlan fejlesztési feladatok megvaldsitasaért az FSZH, valamint az FSZH altal javasolt és
jovahagyott, az ismertetett célokra intézményi beruhdzasi, feludjitasi, dologi eléiranyzattal rendelkez6 intézmény(ek)
felelés(ek). Az FSZH koteles — a jovahagyott fejlesztési terv alapjan — kiértesiteni a feladatot megvalositd intézményt a
feladat ellatdsdhoz jovahagyott keret(ek)rél. Az informatikai és ingatlan fejlesztések megvalositasaért felel6s
intézmény a jovahagyott fejlesztési terv értesitésének kézhezvételét kdvetden a fejezeti kezelésu elbirdnyzat terhére a
kdzbeszerzési eljaras ald nem tartozé 6sszeghatarig a megkotott szerz6déseket 15 napon beliil, a kozbeszerzési eljaras
ala tartozd osszeghatér esetén a meghirdetés, ajanlati bontasi jegyzékonyv, eredmény kihirdetési jegyzékonyv,
megkotott szerzédés dokumentumait az eljaras fazisait kovetd 10 napon belll koteles megkiildeni az FSZH részére.
Az FSZH a kotelezettségvallalds dokumentumat (szerz8dés, szamla, megrendelés) az eldirdnyzat mddositasi javaslat
mellékleteként egy masolati példényban koteles megkiildeni a GF-nak.
A fejlesztési programbdl megvaldsulé intézményi beruhazésok, felujitasok, szolgaltatdsok esetében a kdzbeszerzési,
kdzpontositott beszerzési eljaras lefolytatasaért a megvalésitd intézmény(ek) felelés(ek).
Az eldirdnyzat felhasznélasa az informatikai fejlesztéseket, illetve a beruhdazasi, feldjitasi feladatokat megvaldsito
fejezeten bellli intézményekhez torténd felligyeleti szervi hataskérben végrehajtott eliranyzat-atcsoportositassal
torténik.
Az MPA-bdl a forrds kozvetlenll az informatikai, illetve ingatlan beruhazésokat, felujitdsokat megvaldsito
intézményekhez kerll atutaldsra. Az MPA a jovahagyott el6irdnyzatok alapjan targyév november 30-ig teljesit
atutalasokat.
Az informatikai, valamint az ingatlan beruhdzasi, felujitdsi feladatok ellatdsdhoz szlikséges, a megvaldsito
intézményekre vonatkozdan végrehajtandd elSirdnyzat atcsoportositasi javaslatot kiemelt kiadasi, illetve bevételi
eléirdnyzatonkénti bontasban az FSZH késziti el és a GF vezetdje engedélyezi.
Amennyiben év kozben a fejlesztési tervekben meghatérozott feladatok végrehajtdsa sordn olyan valtozasok
kovetkeznek be, amelyek érintik a mar végrehajtott elirdnyzat-moédositdsokat is, az FSZH feladata a szlikséges
korrekcidk elvégzésének a kezdeményezése.
Az FSZH-nak az engedélyezett informatikai fejlesztések, valamint az ingatlanberuhédzasok és -feltjitasok eliranyzat
madositasairdl nyilvantartast kell vezetni. A GF-en is vezetni kell az informatikai fejlesztéssel, valamint az ingatlan
beruhazassal, feltjitassal kapcsolatos eldirdnyzat nyilvantartast. A fejezeti kezelésl elGiranyzatbdl a megvalositd
intézmény(ek)hez atcsoportositott és igy elbirdnyzattal rendelkezd intézmény szintén koteles vezetni a
kotelezettségvallalasok nyilvantartasat.
Az intézményi szintd el6iranyzat-modositds, vagyis a fejezeti kezelési elSirdnyzatbdl az informatikai fejlesztések,
valamint az ingatlan beruhdzasok, felujitdisok megvaldsitasdért felelds intézményhez torténé feligyeleti szervi
hataskorben végrehajtandd &tcsoportositas lebonyolitdsa, nyilvantartdsa - ideértve az intézményi szintu
eléiranyzat-modositasrol a kincstar és az érintett intézmény értesitését — a GF feladata.
A GF kotelezettsége az MPA Alapkezel6 F6éosztaly irasbeli értesitése az el6iranyzat-mddositds végrehajtasardl,
valamint felkérése a pénziigyi fedezetnek az informatikai fejlesztések, valamint az ingatlan beruhazésok, feltjitasok
megvaldsitasaért felelés intézmény(ek)hez — elkilonitett allami pénzalapbol tdmogatasértékd mukodési és/vagy
felhalmozasi célu kiadasként - torténd atutaldsara.
A fejlesztések megvalositasaért felelds intézmény az FSZH-nak koteles évente beszamolni a feladatok végrehajtasardl
az évet kovetd januar 15-ig. A szakmai beszamoloé mellékletét képezi a fejlesztési tervekben meghatarozott,
feladatonkénti keretek terhére vallalt kotelezettségek és a ténylegesen teljesitett kifizetések kimutatasa. Az FSZH a
targyévet kdvetd év februar 20-ig az AFSZ-re vonatkozdan &sszeéllitott széveges, szamszaki beszamoldt készit. A
beszdmolot az altaldanos jogkord dllamtitkar hagyja jova.
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16.4. Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat miikédtetésének kiegészitése

43.§8 (1) AzelGirdnyzat felhasznalds alapjaul a munkaerépiaci szervezet miikodési tartalékdnak éves felosztasi terve szolgal. Az
éves terv tartalmara vonatkozo javaslatot az AFSZ egészét érintéen az FSZH éllitja 6ssze a benyujtott igények,
javaslatok alapjan. A javaslat 6sszeallitdsanak hatarideje: targyév februar 20.

(2) Az éves keret felosztasi tervjavaslatot és annak évkozi moédositdsait a GF, az Intézményfelligyeleti Osztaly, valamint a
foglalkoztatési és képzési szakallamtitkar véleménye alapjan az altalanos jogkort dllamtitkar hagyja jova.

(3) Azel6iranyzat felhasznalasa a feladatokat megvalositd AFSZ intézményel(i) javéra végrehajtott elSiranyzat-atcsoportositassal
torténik. Az MPA-bdl a forras kozvetlenil a rendkiviili feladatot ellaté intézmény(ek)hez keril atutaldsra.

(4) Az el6iranyzat moédositasi javaslat alapjaul az intézmények dltal az FSZH-hoz benyujtott — indoklassal aldatdmasztott -
igények, kérelmek, szamlak, szerz6dések szolgalnak. A kotelezettségvallaldas dokumentumat az FSZH az elSirdnyzat
modositési javaslat mellékleteként egy masolati példanyban a GF-nek kiildi meg.

(5) Arendkiviili feladatok ellatdsahoz sziikséges, a megvaldsité intézményekre vagy az AFSZ egészét érint6, az FSZH 4ltal
kiemelt kiadasi, illetve bevételi eliranyzatonkénti bontasban elkészitett eldirdnyzat médositasi javaslatot a GF
vezetdje engedélyezi.

(6) A GF kotelezettsége az MPA Alapkezelé Féosztdly irasbeli értesitése az el8irdnyzat-modositds végrehajtasarol,
valamint felkérése a pénziigyi fedezetnek az AFSZ tartaléka megval6sitasaért felelés intézmény(ek)hez - elkiilonitett
allami pénzalapbdl tdmogatédsértékld miikodési és/vagy felhalmozasi céld kiadasként — torténd atutaldsara. Az MPA a
jovahagyott elirdnyzatok alapjan legfeljebb targyév november 30-ig teljesit atutalasokat.

(7) A GF a fejezeti kezelésu elSirdnyzat terhére teljesitett elSirdnyzat-mddositasokat a Kincstarral, az FSZH-val és az
MPA-hoz kapcsolédo 4tutalasokat az MPA Alapkezelési Féosztallyal koteles igény szerint, de minimum
negyedévenként, a negyedévet kdvetd ho 15-éig egyeztetni.

(8) Az elbiranyzat felhasznélasarol az FSZH a targyévet kovetdé év januar 15-ig koteles beszamolni. Az FSZH altal
Osszeallitott beszdmoldt az altaldnos jogkord allamtitkar hagyja jova.

(9) Az el6irdnyzatbdl intézmény(ek)hez el6irdnyzat modositdssal leadott elSirdnyzatok mértékéig - a sajat
szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint — az adott intézmény gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort. A
kozbeszerzési eljaras lefolytatasaért a megvalosito intézmény(ek) felelés(ek).

16.61. OET-tagszervezetek szakmai programjainak tdmogatdsa, valamint
16.63. APB-k szakmai programjainak tdmogatdsa
44.8 (1) AzelGiranyzatok forrasat a Munkaerdpiaci Alap (MPA) bocsétja rendelkezésre a miniszter utasitasa alapjan.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt utasitas alapjan a GF az eléirdnyzatokat az FSZH részére atcsoportositja.

(3) Az FSZH részére a forras kozvetlenil atutaldsra kerll az MPA szamlajarol.

(4) Az éltalanos jogkori allamtitkdr dontése alapjan a felhasznélas ellendrzése céljdbdl az elirdnyzatok egy része az

SZMM igazgatds részére keriilhet atcsoportositasra. Az ellenérzésre fordithaté keret nem haladhatja meg az
eléirdnyzatok 0,5 szazalékat.
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A 2010. évi fejezeti kezelésu elSirdnyzatok

AHT-azonosité Cim Alcim Jogcim- Jogcim Megnevezés Eredeti kiadasi el6iranyzat El6iranyzat felhas;nélésa:ért felel6s Kezeld szervezet Lebonyolitd
csoport (MFt) szervezeti egység szervezet
196956 16 3 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési 1488,2|Gazdasagi Féosztaly
program
059635 16 4 Allami Foglalkoztatasi Szolgaélat 125,4|Gazdasagi Féosztaly
mukodtetésének kiegészitése
255589 16 7 3 1 Civil szervezetek és az antidiszkriminacios 113,0|Roma Integracidés Féosztaly
torvény alkalmazasa
284401 16 8 A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés 172,6 | Tervezési és Fejlesztési Féosztaly ESZA
elleni kizdelem eurdpai éve
271512 16 13 Agazati informacids és tanacsadé 200,0 | Miniszteri Kabinet
szolgaltatasok
271223 16 14 ESZA Nonprofit Kft. palyazatkezel6 791,0 |Koordindcids szakallamtitkar
szervezet tamogatdasa titkdrsdga
211244 16 17 Képzéssel tamogatott kdzmunkaprogram 0,0|Kézmunkatandcs titkarsaga ESZA
(2010. évben atcsoportositasra keril6é
tobbletel6irdnyzat)
261390 16 37 MAK tranzakciés dij 6,0 | Gazdasagi Féosztaly
264912 16 38 1 Megvaltozott munkaképességtiek 12 000,0 |Foglalkoztatési Féosztaly RMK
foglalkoztatdsaval 6sszefliggd
bértamogatas
264923 16 38 2 Megvéltozott munkaképességtiek 30 300,0|Foglalkoztatasi Féosztaly FSZH, MAK
foglalkoztatdsaval 6sszefliggd
koltségkompenzacio
265967 16 38 3 Szocidlis intézményi foglalkoztatas 3000,0 |Csaladi és Szocidlis FSZH, MAK
tamogatdasa Szolgaltatdsok Féosztalya
228653 16 40 A kabitdszer-fogyasztas megel&zésével 960,0 | Nemzeti Kabitdszerlgyi ESZA SZMI-NDI
kapcsolatos feladatok Koordinacios lgazgatésag
223571 16 41 1 1 Zankai Gyermek és Ifjusagi Centrum Kht. 380,0 | Gyermek- és Ifjusagi Osztaly
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Jogcim-

Eredeti kiadasi el6iranyzat

ElGiranyzat felhasznalasaért felel6s

Lebonyolitd

AHT-azonosité Cim Alcim csoport Jogcim Megnevezés (MFY) szervezeti egység Kezel6 szervezet szervezet
223603 16 41 1 2 Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kozpont 28,8 | Gazdasagi Féosztaly
fejlesztése
277190 16 41 3 1 Gyermek és ifjusagi célu palyazatok 100,0 |Gyermek- és Ifjusagi Osztaly ESZA
277201 16 41 3 2 Gyermek és ifjusagi szakmafejlesztési célok 96,1 | Gyermek- és Ifjusagi Osztaly
031831 16 41 3 4 Gyermek és Ifjusagi Alapprogram 220,0|Gyermek- és Ifjusagi Osztaly ESZA
tdmogatasa
220631 16 42 1 Békéltetd testliletek tdmogatésa 375,0 | Fogyasztovédelmi Osztély MKIK
208349 16 42 2 Fogyasztévédelmi tarsadalmi szervezetek 308,8 | Fogyasztovédelmi Osztaly ESZA
tamogatasa
277212 16 42 3 Eurépai Fogyasztéi Kozpont Magyarorszag 27,0 |Fogyasztovédelmi Osztaly
tamogatasa
271256 16 44 1 Szocialis alap és szakositott ellatasok, 941,0
modszertani feladatok tdmogatasa
Csaladi és Szocidlis Szolgaltatasok 909,0 | Csaladi és Szocialis FSZH, ESZA
Féosztalya kerete Szolgaltatasok Féosztalya
Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi 32,0 |Pénzbeli Ellatasi és
Féosztaly kerete Nyugdijbiztositési Féosztaly
285090 16 44 2 A kis 6sszeg, kozosségi kdlcsonzés 135,0 |Csaladi és Szocidlis
rendszerének kiépitése és miikodtetése Szolgaltatasok Féosztalya
059811 16 46 1 s . 1745,0| Gyermek- és Ifjusagvédelmi MAK
Otthonteremtési tamogatas ,, )
Féosztaly
059866 16 46 3 - « . 1272,6| Gyermek- és Ifjusagvédelmi MAK
Gyermektartasdijak megelélegezése < .
Féosztaly
258534 16 46 5 Mozgéskorlatozottak kdzlekedési 1 250,0 | Pénzbeli Ellatasi és MAK
tdmogatdasa Nyugdijbiztositési Féosztaly
258545 16 46 6 Mozgéskorlatozottak szerzési és atalakitasi 1600,0 | Pénzbeli Ellatasi és
tdmogatdasa Nyugdijbiztositasi Féosztaly
243156 16 46 7 GYES-en és GYED-en lévék hallgatoi 261,0|Gyermek- és Ifjusagvédelmi

hitelének célzott tdamogatasa

Féosztaly
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Jogcim-

Eredeti kiadasi el6iranyzat

ElGiranyzat felhasznalasaért felel6s

Lebonyolitd

AHT-azonosité Cim Alcim csoport Jogcim Megnevezés (MFY) szervezeti egység Kezel6 szervezet szervezet
268990 16 47 Gyermekjoléti és gyermekvédelmi 475,0 |Gyermek- és Ifjusagvédelmi ESZA
szolgaltatasok fejlesztése, modszertani Fbosztaly
feladatok ellatasa
244201 16 48 1 Szocidlis célt humdanszolgaltatasok 28 185,1|Csaladi és Szocidlis MAK
normativ allami tdmogatasa Szolgaltatdsok Féosztalya
244389 16 48 3 Egyhazi szocidlis intézményi normativa 6 000,0 |Csalddi és Szocialis MAK
kiegészitése Szolgaltatdsok Féosztalya
281334 16 48 4 Tamogatd szolgaltatasok, kozosségi 7 275,2 | Csaladi és Szocialis FSZH, MAK
elladtasok finanszirozasa Szolgéltatdsok Féosztalya
281345 16 51 1 . e [ 9,0 | A szocidlpolitikai és
Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacs . Kot
o . esélyegyenléségi teriletért
mikodtetése . I
felelds allamtitkar Titkarsaga
255689 16 51 2 A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a 40,0 | Tervezési és Fejlesztési Féosztaly
tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentését
elésegité programok tdmogatésa
256567 16 51 5 Roma telepeken él6k lakhatasi és szocidlis 1000,0 |[Roma Integracids Féosztaly ESZA
integracids programja
281367 16 51 6 Fogyatékos személyek esélyegyenléségét 527,5|Fogyatékossagiigyi és ESZA, FSZK
elésegité programok tdmogatésa Rehabilitacids Féosztaly
271290 16 51 9 Roma Integracio Evtizede Program 100,0 |Roma Integracios Féosztaly MCK
végrehajtdsa
16 51 10 Roma Oktatasi Alap 85,0 |[Roma Integracios Féosztaly
271301 16 52 1 Civil szervezetek, kapcsolddo feladatok 161,0 | Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok ESZA
tdmogatasa Féosztalya
248012 16 52 2 R 7 000,0 | Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok ESZA
Nemzeti Civil Alapprogram « .
Féosztalya
260001 16 53 1 Az egyenld bandasmadd és az 550,0 ESZA
esélyegyenl6ség fejlesztése terén egyes
kiemelt feladatok tdmogatasa
16,5 |Esélyegyenléségi Szakallamtitkar

esélyegyenléséget el6segité szolgaltatasok

Titkarsdga
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AHT-azonosité Cim Alcim Jogcim- Jogeim Megnevezés Eredeti kiadasi el6iranyzat ElGiranyzat felhasz'nélész?ért felel6s Kezeld szervezet Lebonyolitd
csoport (MFt) szervezeti egység szervezet
nék és férfiak tarsadalmi 148,5 N6k és Férfiak Tarsadalmi
esélyegyenl6ségének elésegitése Egyenldsége Osztaly
esélyegyenléségi haldzat mikodtetése 385,0|Esélyegyenléségi Fosztaly
284212 16 53 2 Id6stigyi programok 130,0 |Id6stigyi Titkérsag ESZA
025496 16 54 1 Magyarorszagi Ciganyokért Kdzalapitvany 315,0|Roma Integracids Féosztaly
277234 16 54 3 Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért 190,0 |Fogyatékossagligyi és
Kozalapitvany tdmogatésa Rehabilitaciés Féosztaly
014881 16 54 7 Hozzéjarulas a hadigondozasrél sz6lo 3200,0 |Pénzbeli Ellatasi és
torvényt végrehajté kozalapitvanyhoz Nyugdijbiztositasi Féosztaly
000330 16 55 1 Ertelmi Fogyatékossaggal EI6k és Segit&ik 70,0 |Fogyatékossagiigyi és
Orszdgos Szovetségének tdmogatdsa Rehabilitacids Féosztaly
245545 16 55 2 Siketek és Nagyothallok Orszagos 70,0 |Fogyatékossagligyi és
Szbvetsége tdmogatdsa Rehabilitacids Féosztaly
000352 16 55 3 Mozgéskorlatozottak Egyesiileteinek 105,0 |Fogyatékossagligyi és
Orszadgos Szovetsége tdmogatdsa Rehabilitacids Féosztaly
000363 16 55 4 Magyar Vakok és Gyengénlatdk Orszagos 97,5 |Fogyatékossagligyi és
Szbvetsége tdmogatdsa Rehabilitaciés Féosztaly
233628 16 55 5 Fogyatékos személyek orszagos és 350,0|Fogyatékossaguigyi és ESZA
regiondlis szervezeteinek tdmogatdsa Rehabilitacids Féosztaly
16 55 15 Magyar Szervatiiltetettek Orszagos Sport, 15,0|Fogyatékossagiigyi és
Kulturalis és Erdekvédelmi Szdvetsége Rehabilitaciés Féosztaly
279167 16 > 16 Autistak Orszagos Szovetsége 40,0 Fogyat_(-::kf)s’s’agL{gyl es’
Rehabilitacids Féosztaly
277245 16 58 1 Nemzetkozi szervezetek tagdijai, 206,0 | Eurdpai Integracios és
nemzetkozi szervezetekkel valo Nemzetkdzi Féosztaly
egylttmUikodésbdl eredd kotelezettségek
teljesitése
258956 16 58 3 UMFT-s fejlesztések el6készitése, projektek 40,0 | Tervezési és Fejlesztési Féosztaly

kidolgozésa
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Jogcim-

Eredeti kiadasi el6iranyzat

ElGiranyzat felhasznalasaért felel6s

Lebonyolitd

AHT-azonosité Cim Alcim csoport Jogcim Megnevezés (MFY) szervezeti egység Kezel6 szervezet szervezet
285189 16 58 4 Eurdpai uniés programok eléfinanszirozasa 0,0 | Monitoring Titkdrsag
(el6z6 évi maradvany)
251990 16 60 1 Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi 250,0 |Gyermek- és Ifjusagvédelmi
Kbzalapitvany Fbosztaly
232906 16 60 2 Nemzetkazi Pikler Emmi Kozalapitvany 38,2 G,)l/erm?k- és Ifjusagvédelmi
Féosztaly
277256 16 60 3 Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany 29,6 G,)l/erm?k- és Ifjusagvédelmi
Féosztaly
16 60 4 [ . . 25,0| Gyermek- és Ifjusagvédelmi
Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete Foosztaly
277267 16 60 5 Magyar Lelki Els6segély Telefonszolgélatok 20,1|Gyermek- és Ifjusagvédelmi
Orszagos Szovetsége Fbosztaly
277278 16 60 6 Magyar Gyermek és Ifjusagi 7,8 |Gyermek- és Ifjusagvédelmi
Telefonszolgalatok Orszagos Szovetsége F6osztaly
003232 16 60 7 " s s 327,0|Csalddi és Szocialis
Hajléktalanokért Kozalapitvany Szolgaltatésok Féosztalya
256767 16 60 8 Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért és 280,0 |Csaladdi és Szocialis
Hajléktalan Emberekért Kdzalapitvany Szolgdéltatasok Féosztélya
016962 16 60 9 e . 250,0 |Csaladdi és Szocialis
Magyar Méltai Szeretetszolgalat Szolgaltatasok Féosztalya
277289 16 60 10 . . . 20,0 |Csaladi és Szocidlis
Magyar Tanya és Falugondnoki Szolgalat Szolgaltatasok Féosztalya
275078 16 60 11 . . s 28,0|Csaladi és Szocialis
Baptista Szeretetszolgalat Alapitvany Szolgaltatasok Féosztalya
271334 16 61 OET tagszervezetek szakmai programjainak 1754,2 | Munkalgyi Kapcsolatok és FSZH
tdmogatasa Bérpolitikai Féosztaly
284034 16 62 Kriziskezel6 program (el6z6 évi maradvany, 0,0 |Pénzbeli Ellatasi és ONYF, HKA,
valamint befolyé adomanyok) Nyugdijbiztositasi Féosztaly OKA
284201 16 63 245,2 |Munkaligyi Kapcsolatok és FSZH

APB-k szakmai programjainak tdmogatasa

Bérpolitikai Féosztaly
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AHT-azonosité Cim Alcim Jogcim- Jogeim Megnevezés Eredeti kiadasi el6iranyzat ElGiranyzat felhasz'nélész?ért felel6s Kezeld szervezet Lebonyolitd
csoport (MFt) szervezeti egység szervezet
249545 16 92 Hozzajarulas a lakossagi 20 000,0|Pénzbeli Ell4tasi és MAK
energiakoltségekhez Nyugdijbiztositasi Féosztaly
261345 16 929 1 Fejezeti altalanos tartalék 41,7 | Gazdasagi Féosztaly
XXVI. fejezeti kezelés( el6iranyzatok 6sszesen (16. cim) 137 449,6

Roviditések:

FSZH
ESZA
RMK
MKIK
MAK
SZMI
NDI
ONYF
MCK
HKA
OKA

Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal

ESZA Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft.

Regiondlis munkatigyi kdzpontok

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Magyar Allamkincstar

Szocidlpolitikai és Munkaligyi Intézet

Nemzeti Drogmegel6zési Intézet

Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag

Magyarorszagi Ciganyokért Kdzalapitvany

Hajléktalanokért Kézalapitvany

Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért és Hajléktalan Emberekért Kézalapitvany

006
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2. szdmu melléklet a 16/2010. (V. 12.) SZMM utasitdshoz

KOORDINACIOS SZAKALLAMTITKAR

Iktatészam:
Ugyintézé:
Mellékletek:

ELOIRANYZAT-ATCSOPORTOSITASI INTEZKEDES

Az SZMM 2010. évi 16/.... cimrendi besorolasu megnevezés(
fejezeti kezelés( el6iranyzat SOMO .......ovveenveveenecennnne E Ft, azaz forint el6iranyzat dtadas-atvételét
rendelem el az SZMM Igazgatas részére. Az atado fejezeti kezelésu el6iranyzat tekintetében a szakmailag felelés
szervezeti egység a

. Az ataddsra keriil6 keretdsszegek kiemelt eldirdnyzat szerinti megoszlasa a kdvetkezé:

1. MuUkodési koltségvetés e EFt
1.Személyijuttatdsok EFt

2. Munkaadokat terhel6 jarulékok e EFt
3.Dologi kiadésok EFt

- ebbdl szellemi tevékenysé¢g EFt
4.Egyéb m(ikodési célt tamogatasok, kiaddsok . E Ft

2. Felhalmozasi koltségvetés e EFt
1. Intézményi beruhdzasi kiadésok EFt

. Az el6irdnyzat dtcsoportositas célja, szakmai tartalma:
A fejezeti kezelés( el6iranyzat céljanak megfelelé vallalkozasi, megbizasi szerzédések, megrendelések fedezetének
biztositasa. Ezen beliil:

. A gazdasagi szervezet feladatai:

- a szakmailag felel6s szervezeti egység vezetdjének teljesitésigazolasa alapjan intézkedik a hataridében torténé
atutalas(ok)rol;

- az atvett elSiranyzatbdl csak a 2. pontban meghatarozott feladatokra vonatkozéan teljesithet kifizetést;

- az atadott el6iranyzat terhére torténé kifizetésekrdl naprakész nyilvantartast vezet, melyet az utolsé kifizetést
kovetéen a szakmailag felel6s szervezeti egység vezetbje részére megkild;

—a2010. december 31-éig le nem kotott 6sszeget a 2010. évi maradvany-elszamolds keretében kotelezettségvallaldssal
nem terhelt maradvanyként bemutatja, és a maradvany jévdhagyasat kovetden a fejezeti maradvany elszamolasi
szamla javara atutalja.

A szakmailag felel6s szervezeti egység vezet6jének feladata:

- intézkedik a 2. pontban meghatérozott feladat szakmai végrehajtasarol;

- a feladat végrehajtasarol részletes koltségtervet készit, melynek 1 példanyat dtadja a gazdasagi vezetének;

— elkésziti és jogi illetve pénzigyi ellenjegyzést kovetden kotelezettségvallaloként aldirja a feladat végrehajtasara
vonatkozo szerz6dés(eke)t;
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- a kotelezettségvallaldsokat oly moédon késziti eld, a szakmai teljesités hataridejét ugy hatdrozza meg, hogy a
pénzigyi teljesités legkésébb 2011. junius 30-dig megvaldsulhasson;
- a feladat(ok) elvégzését, teljesitését (szamlakat, stb.) igazolja;
- elkésziti az elSiranyzatra vonatkozo6 szakmai beszamolot.
5. AzelGiranyzat keretnyitasa a havi finanszirozas titemének megfelel6en torténik.
Budapest, ........ BV i, hé ....nap

koordindaciés szakallamtitkar
utasitast elrendel

El6iranyzat médositasban érintettek zaradéka:

Az utasitdsban elrendelteket tudomasul vettem és az eldirdnyzat dtcsoportositas végrehajtasara intézkedem.

Budapest, ........ BV i hé ....nap
Szakmailag felel&s szervezeti egység vezet6 SZMM lgazgatds
eldirdnyzat dtado eléirdnyzat atvevé

Pénzigyi ellenjegyzés:
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3. szdmu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

Ugyiratszam:

Szocialis és Munkatigyi Minisztérium

Kotelezettségvallaldsi adatlap

Altalanos adatok

A kezdeményez6 szervezeti egység:

Koét.vall. tipusa (palyazat, normativ,
egyedi tdmogatdsi dontés, egyéb):

A kot. vall. jellege (eredeti v. mddosités):

Kotelezettségvallalas targya/a feladat
megnevezése/a modositas Iényege:

Kedvezményezett adatai

Kedvezményezett neve:

Cime:

Addszama:

Statisztikai szamjele:

Szamlavezetd bankja, bankszamla szdma

Szervezet tipusa*:

Képvisel6jének neve, beosztasa:

Pénziligyi adatok

Forras cimrendi besorolasa,
megnevezése:

Forras jellege (Tdmogatas/ Bevétel/
Maradvany):

AHT azonosito:

Kotelezettségvallalds 6sszege:

Ft

KTK

Kiemelt elSirdnyzat megnevezése

Osszeg (Ft)

Szakfeladat szama

Szakfeladat megnevezése

Osszeg (Ft)

Finanszirozas modja:
Lebonyolitasra dtadandé keret
Mukodési tdamogatas

El6leg (el6finanszirozas)

Utofinanszirozas

Budapest, 2010.

Koordindcios szakédllamtitkdr alairasa (el6leg esetén):

Utalasok szama:
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Kiegészité adatok

Feladat megkezdésének idépontja:

Teljesités hatarideje:

Elszamolas hatarideje:

Alairasok

A kotelezettségvallalds célszertiségi vizsgalatat lefolytattam, a kotelezettségvallalast javaslom.

Kezdeményezd (javaslattevo) aldirasa: Budapest, 2010......ccoucverurneens

A kotelezettségvallaldshoz sziikséges forras rendelkezésre allasat megvizsgaltam, a kdtelezettségvallalast nyilvantartasba
vettem.

Pénziligyi Uigyintézé alairasa: Budapest, 2010....c.ccoccuuun.

A kotelezettségvallalds pénziigyi fedezetének rendelkezésre 4lldsat igazolom.

Ellenjegyz6 aldirasa: Budapest, 2010.....c.ccevvenee
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4. szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

ADATLAP TAMOGATASI SZERZODESHEZ

Kérelmezd neve:

Cime/székhelye:

Levelezési cim:

Megye:

A cégkivonatban/alapité okiratban szerepl6 aldirdsi joggal rendelkezé:

Képvisel6 neve:

beosztasa:

Képviseld elérhetdsége:

telefonszam:

faxszam:

e-mail cim: mobil telefon:

Ugyintézé:

neve:

Elérhet6sége:

telefonszam:

faxszam:

e-mail cim: mobil telefon:

Szamlavezet6 bank neve:

Bankszamla szama:

Birdsagi bejegyzés szama, nyilvantartasi szam/cégjegyzék
szama:

Addészama:
TB torzsszama:

Statisztikai szamjel:

A tdmogatads targya*:

A kérelmezett tamogatasi 6sszeg:

Sajat forras:

A program induldsanak hatérideje:

A megvaldsulés hatarideje:

Elszamolasi hatarid6**:

* Csatolandé:
- feladatmegvaldsitds részletes bemutatédsa, programterv

- részletes, koltségnemekre bontott koltségterv és felhasznalasi ltemterv

** Even tuli feladatmegvalésitas esetén: legkésébb majus 31.

tamogatott képvisel6jének cégszert
aldirasa
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5. szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

NYILATKOZAT

Alulirott:

(tdmogatast kérelmezd szervezet képvisel6jének neve, beosztasa),

(szervezet neve) (addszama),

mint a tdmogatast igénylé szervezet képvisel6je, blintetdjogi felelésségem tudatdban az alabbi nyilatkozatokat
teszem:

. Hozzéjarulok ahhoz, hogy az ltalam képviselt szervezetnek az Aht. 18/C. § (13)-(14) bekezdésében meghatéarozott

adatait az Aht. 18/C. § (12) és (13) bekezdésében felsorolt szervek az Aht. 13/A. §-anak (5)-(8), valamint a 18/C. §-anak
(12)-(13) bekezdésében foglaltak szerint felhasznaljak.

. Az Aht. 13/A. § (5) bekezdése szerint kijelentem, hogy a fent megnevezett szervezetnek adé-, jarulék-, illeték- vagy

vamtartozasa nincsen. Hozzajarulok ahhoz, hogy a tdmogatds folydsitdja e nyilatkozat valésagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. 18/C. § (13)-(15) bekezdésben meghatarozott eljarasban, vagy kézvetleniil az &llami, &nkormanyzati
adbhatdsagtdl, és a vdmhatdsagtol. Tudomdasul veszem, hogy e nyilatkozatom illetékkoteles eljards meginditasa iranti
kérelemnek mindsdl.

. Tudomasul veszem, hogy a 2. pontban foglalt nyilatkozat visszavondsa esetén, az egyes tdmogatési részletek

folydsitasat megelézéen be kell nyujtani az allami adéhatésdg, vdmhatodsag, a székhely illetdleg lakdhely szerinti
onkormanyzati adéhatésag 30 napnal nem régebbi igazolasat arrdl, hogy az dltalam képviselt szervezetnek nincs nala
nyilvantartott adé-, jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa, kivéve azt az esetet, ha az éaltalam képviselt szervezet a
folydsitas idépontjaban szerepel a kdztartozdsmentes ad6zdéi adatbézisban.

. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet munkavallalét

foglalkoztat/nem foglalkoztat*.

Amennyiben munkavallalét foglalkoztat, Ggy az altalam képviselt szervezet a rendezett munkaiigyi kapcsolatok Aht.
15. §-a altal meghatérozott feltételeknek

megfelel/nem felel meg*.

. Tudomasul veszem, hogy az altalam képviselt szervezet Aht. 15/A. §-4ban foglalt adatai, valamint a kézpénzekbél

nyujtott tdmogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény 5. §-anak (1)-(2) bekezdése szerinti érintettség
nyilvdnossagra hozhaté.

Kijelentem, hogy a tdmogatasi igényben (palydzatban) foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes kordek,
valédiak és hitelesek.

Nyilatkozom, hogy a tamogatési igényben (palydzatban) megjeldlt targyban tamogatési igényt korabban, illetve
egyidejlleg az alabbi szervezetekhez nyujtottam be

Szervezet neve Tamogatasi igény 6sszege lgénylés id6pontja

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet ellen cséd-, felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld,
jogszabalyban meghatérozott eljaras nincs folyamatban, nem all adéssagrendezési eljaras alatt.
Kijelentem, hogy az dltalam képviselt szervezet nem rendelkezik lejart esedékességli, meg nem fizetett kdztartozassal.

. Tudomasul veszem, hogy lejart esedékességu, meg nem fizetett kdztartozas esetén a koztartozas medfizetéséig a

tamogatas az altalam képviselt szervezetet nem illeti meg, az esedékes tamogatasok folyositasa felfliggesztésre,
illetve visszatartésra kerdl.

* a megfeleld széveg aldhtzandd
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11.

11.

13.

14.

158

16.

17.

18.

19.

Hozzajarulok, hogy a tamogatas folyositéja és a Magyar Allamkincstar a lejart koztartozasok teljesitése, illetve a

koztartozas bekovetkezése tényének és Osszegének megismeréséhez az altalam képviselt szervezet addszamat

felhaszndlja.

Hozzajarulok, hogy az &ltalam képviselt szervezetnek a Magyar Allamkincstar altal mikédtetett monitoring

rendszerben nyilvantartott igényldi, kedvezményezetti adataihoz a jogszabalyban meghatdrozott jogosultak,

valamint a tdmogatasok folyositoi, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, a Pénziigyminisztérium

és a csekély 0sszegl tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek hozzéférjenek.

Vallalom, hogy nyolc napon belil irdsban bejelentem a témogatoénak, ha

- a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott megvaldsitasi idészak kezdé idépontjatdl szamitott harom hénapon beliil a
tamogatott tevékenység nem kezdédik meg,

- a tdmogatott tevékenységhez szlikséges jogerds hatdségi engedély visszavondsra keriil, vagy érvényét veszti,

- a tdmogatasi szerz6désben vallalt sajat forrds nem all rendelkezésre,

- a 8. pontban meghatérozott kérilmény bekovetkezik,

- a tdmogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiusul, tartés akadalyba litkozik, vagy a tdmogatdsi szerz6désben foglalt
litemezéshez képest jelentds késedelmet szenved,

- a tdmogatott tevékenység 6sszkoltsége a tervezetthez képest csokken,

- a tdmogatas egyéb - a palyazati felhivdsban meghatarozott, a tdmogatdsi igényben ismertetett, vagy a tdamogatasi
szerz6désben rogzitett - feltételeiben véltozas kovetkezik be.

Vallalom, hogy ha a tamogatasi szerz6dést6l barmelyik fél elall, az altalam képviselt szervezet az addig folyositott tAmogatas

0Osszegét a Ptk. szerinti kamattal névelt mértékben visszafizeti.

A tdmogatasi szerzédés felmondasa, médositasa esetén vallalom, hogy az altalam képviselt szervezet az addig folyositott

tamogatasbdl a jogosulatlanul igénybevett tamogatés 0sszegét a Ptk. szerinti kamattal névelt mértékben visszafizeti.

Vdllalom, hogy amennyiben a tdmogaté elrendeli a tdmogatds részleges — a jogszabdlysértéssel, illetve a nem

rendeltetésszer(i vagy szerzdédésellenes felhaszndldssal ardnyos mértékl — visszafizetését, az altalam képviselt

szervezet a jogosulatlanul igénybevett tdmogatds 6sszegét a Ptk. szerinti kamattal ndvelt mértékben visszafizeti.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy legkésébb a tdmogatési szerz6dés megkotésének napjiig — egydsszegu

utéfinanszirozas kivételével — a tdmogatd rendelkezésére bocsdtom az altalam képviselt szervezet valamennyi -

jogszabdly alapjan beszedési megbizassal megterhelheté - fizetési szamldjara vonatkozo, a tdmogatd javara szolo

beszedési megbizas benyujtasara vonatkozd felhatalmazé nyilatkozatat, pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd

fizetési megbizas esetére a kovetelés legaldbb harmincot napra valé sorba éllitdsara vonatkozd rendelkezéssel egylitt.

Hozzéjarulok, hogy a tamogatasi igény szabalyszerlisége és a tamogatds rendeltetésszerli felhasznalasa a

jogszabalyban meghatéarozott szervek altal ellenérzésre keriiljenek. Kijelentem, hogy az elszdmolas alapjaul szolgald

dokumentumok fellelheték az aldbbi cimen:

Amennyiben a cimben vaéltozas all be, arrél a tamogatas folydsitojat 8 napon belll irdsban értesitem.

Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a tdmogatds célja tekintetében addlevonasi joggal
rendelkezik/nem rendelkezik*.

igy a tdmogatasi keret 6sszegét, mint

netté/brutté*

Osszeget haszndlja fel.

tamogatott képvisel6jének cégszerti
alairdsa

* a megfeleld széveg aldhtizandd
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6. szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz
Teljesitésigazolas
iktatészam:
Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
Féosztaly
1. Szerz8dés iktatészama:
2. Torvényi sor cimrendi besoroldsa: 3. AHT azonosité:
3. Torvényi sor megnevezése:
4. Kedvezményezett neve:
- székhelye:
- bankszémlaszama:
- bank neve, székhelye
5.Szerz6dés targya:
6. Pénziigyi adatok (Ft)
Ft %
A) szerz6déses Osszeg
eléleg #1 eléleg #2 eléleg #3 | eldleg#4 | el6leg#5 | Osszesen
B) atutalt elélegek
0
Q) jelen teljesitésigazoldsig utéfinanszirozassal kezdeményezett kifizetések dsszege:
D) |jelen teljesitésigazolasig tortént 6sszes kifizetés (B+C) 0
E) korabbi teljesitésigazolasokkal igazolt felhasznalas 6sszege
F) jelen teljesitésigazolassal igazolt 6sszeg
Q) ezidaig igazolt 6sszes felhasznalas (E+F) 0
H) — ebbdl az aktudlis kdvetelésallomanybdl kivezethetd 6sszeg (F vagy utolsé eléleg) 0
1) jelen teljesitésigazolds alapjan Gjabb elélegként kifizetendd
J) jelen teljesitésigazolds alapjan utéfinanszirozassal kifizetendd (G-B-C) 0
K) kifizetésre mar biztosan nem keril6, meghiusult felhasznalas
L) jelen teljesitésigazolas és esetleges kifizetés utan még kifizetheto (A-D-I-J-K)
M)  |ElSleg(ek)bél fel nem haszndlt, visszafizetend6 6sszeg* (B-G) 0

7. Részteljesités esetén a 61 / 6] pont szerinti kifizetés szerz6dés szerinti hatarideje:

8. ABESZAMOLO részteljesitésre késziilt.

9. A teljesités eredményeként megvaldsult cél/ 1étrejott eredmény (eszkdz) felhasznaldsi/ tarolasi helye:




5.szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

909

10. Tdmogatassl érintettek szama (f6)*

kozvetlendil kozvetetten.

11. Tdmogatasfelhasznalds eredménymutatdk*

indikator #1

mennyiség mennyiség egysége: Fajlagosan: N/A

indikator #2

mennyiség mennyiség egysége: Fajlagosan: N/A

indikator #3

mennyiség mennyiség egysége: Fajlagosan: N/A
Indoklas: Az igazolt feladat révid, szoveges leirasa, a tervtél vald esetleges eltérések elfogadasanak /

elutasitasanak indoklasa.

[szakmai ellenér]

[pénziigyi ellenér] igazolasra jogosult alairasa

Datum:

* végelszamolaskor kitoltenddk.
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7.szdmu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

> w -

Xaimns

9/a)

9/b)

Szakmai és pénziligyi elszdmolds igazoldsa
(el6leg, el6finanszirozott tdamogatas esetén)

Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Iktatészam:
.................................... Féosztély

Szerzédéses Osszeg: Ft

Kotelezettségvallalas (szerz6dés) szama/iktatészama:

Térvényi sor cimrendi besorolasa, AHT-je:

Torvényi sor megnevezése:

A kedvezményezett

— neve/megnevezése:

— lakcime/székhelye:

— szamla szdma:

— szamlajat vezetdé bank megnevezése, székhelye:

Szerz6dés targya:

A szerz6dés teljes Osszege:

A szerz6dés 0sszegébdl a jelen igazolassal igazolt 6sszeg:

A BESZAMOLO-ban leirtakat

100%-ban elfogadom.

A megvalosulds az elvarhaté szakmai szinvonalon, ténylegesen megtortént. A tamogatott kiértesitése a beszamolo
fentiek szerinti elfogadasarél megtortént, a 7. pont szerinti 6sszeg a kdvetelésallomanybol kivezethetd.
....... %-ban/részben fogadom el

Indoklas':

A megitélt tdmogatasbdl a 7. pont szerint .............. Ft a kovetelésallomanybdl kivezethets, a 9/b) ponttal
8sszhangban ...........eweeeeee Ft a BESZAMOLO alapjan nem keriilt elfogadésra, visszafizetend®.

Budapest, 2010. ........ocveinnennn.

igazolasra jogosult alairasa

' Csak abban az esetben sziikséges, ha az elfogadott szamlak 6sszege és a targyidészakra vonatkozd tényleges teljesités nem all aranyban, illetve ha a
beszamolé csak részben vagy nem kertilt elfogadasra.
BESZAMOLO: a tdmogatasi/vallalkozasi szerzédésben eléirt szakmai/pénziigyi elszamolas
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8/a) szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

KIADASI UTALVANY
2010

Az SZMM 10032000-00285575-

atutalasarol rendelkezem:

A kedvezményezett megnevezése:,

szamu szamlajarol az aldbbi 6sszeg

cime:,

Szervezet tipusa:

Bankszamlaszama:

SZMM fejezeti kezelési térvényi sor AHT szdma és neve:

Fizetés modja: dtutalas

Kifizetés jellege: MUKODESI/UTOFINANSZIROZAS/ELOLEG/ELOFINANSZIROZAS/LEBONYOLITASI*

Adéalap AFA

Osszesen

Megjegyzés

Afa-mentes
5%

15%

20%

Osszesen:

Kotelezettségvallalas nyilvantartasi szama:

KTK: e Foékonyvi szamlaszam
KTK: o Fékonyvi szdmlaszam
Megjegyzés:

A mellékelt teljesitésigazolas/szerzédés/szamla* alapjan a fenti 0sszeget, a fedezetet és a vonatkozd alaki és tartalmi

kdvetelmények betartasat igazolom.

Ervényesitve: (datum) (alairas)
Az érvényesités folyamatat ellenériztem, a fedezet rendelkezésre all.

Ellenjegyzé: (datum) (alairas)
Utalvanyozé: (datum) (alairas)

* megfelel6 alahtuzando
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A Kincstari kiegyenlités kelte: 2010. .........c.ovvenenenen.. Kincstari kivonat szama: ......ceneniiinn
Tartozik Kovetel Osszeg Szakfeladat Megjegyzés
OSSZESN: w.iveeiieieeieeeie e,

Kontirozta: ..........c.ceeeewe.. KOnyvelte: ................ Konyvelés kelte: 2010........cocereorecennnnn.
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8/b) szdmu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

BEVETELI UTALVANY
2010

Az SZMM 10032000-00285575-
elszamolasarol rendelkezem:

szamu szamlajan az aldbbi 6sszeg

A befizeté megnevezése:,

cime.,

Bankszamlaszama:

SZMM fejezeti kezelési térvényi sor AHT szama és neve:

Fizetés modja: dtutalas

Addalap AFA Osszesen Megjegyzés
Afa-mentes | e e
L) I OO . 6060909 00000006||capan00000a 30000000¢< ouc M || I ooes ~cooaoaoo: NSRS IUIURRIRURTRRRY .
15% e e e e e ieie el |[olale e elale e e - ale e rere e R e B
20% s [ ereee e SRR R SNSRI L. |.eiiiieeeieieeee . Bl
Osszesen:
KTK: e Fékonyvi szamlaszam
KTK: oo Fékonyvi szamlaszam
Megjegyzés:

A mellékelt kincstari értesités és kiegészitd bizonylat alapjan a fenti 6sszeg befizetését érvényesitem.

Ervényesitve: (datum) (alairas)
Az érvényesités folyamatat ellenériztem.

Ellenjegyz6: (datum) (alairas)
Utalvanyozé: (ddtum) (alairas)

* megfelel6 alahtuzando
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A Kincstari kiegyenlités kelte: 2010. .........c.coceueee. Kincstari kivonat szdma: ............cee.
Tartozik Kovetel Osszeg Szakfeladat Megjegyzés
OSSZESEN: ...ivvieeieieeieeeeie
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Kedvezményezett neve:

képviseléje:

Jelen elszdmolas dsszedllitéjdnak neve,
telefonszama, e-mail cime:

Szerz&dés szama:

atamogatds targya:

Szerz8dés bsszege:

Eza ... sz. elszamolas, elszamolandé
tédmogatas osszege:

Tamogaté tolti kil

Elszamolast ellendrizte:

Datum:

alairas:
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° Szamla adatai
£
3
o 2 o A szamlan szerepld kéltségterv egyes P . .

S’zerzoc!eshez 2 Netts disszeg ssszeghéla ) o (8 soraiban Eloz’o res’zlleek Tamo’gatasra ] )
mellekletkenl csatolt E sl . Teljesités szallits neve (ehet Termék/szolg. (csak akkor taltse] Bt s o timogats terhére Tamogato télti kit iganyelt elszamolasaban elszamolt- Kulonbség
KOLTSEGTERV 8 sorai i Zamia sorszama datuma roviditeni) megnevezése ki, ha AFA Tutto osszeg elszAmolt Bsszag tamogatés elfogadott Gsszeg Hsszesitve
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vasarlasa 58
29 [
Egyéb dologi 30
kiadasok 31 U
32
33 [
Beruhéazas 34
35 HHHHEHHH
36
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Felujitis 38
39 HHHHEHHH
40
Sorok igény szerint besziirhaték, de lgyelni kell az utolsé 2 oszlopban és az utolsé, "sszesen” | Nettd asszeg A szamlén szerepld koltségterv egyes Tamogatssa
sorban lév6 képletek hivatkozasainak helyességére. A kitoltott tablazato(ka)t a szerz&désben (cmtia::z\';:hse Brutts dsszeq (F9 ﬁm*f;:fégsbgjlére Tamogaté o1t kit ﬂ?;;’:;?" elszamolt - Kiilénbség
megjeldlt e-mail cimre is meg kell kiildenilll visszaigényla) elszamolt sszeg tamogatas osszesitve

Osszesen|

Alulirott kedvezményezett kijelentem, hogy a tamogatésként elszamolt fenti 6sszeg a tamogatasi szerz 6désben foglaltaknak megfelel6en keriilt felhasznalasra, ha a benyUjtott szdmlakon masként nem jeleztiik, akkor
azokat csak az SZMM felé szamoltam el. Kijelentem, hogy a csatolt bizonylatok mésoclatai az eredetivel mindenben megegyeznek. Egyben nyilatkozom, hogy a tamogatasi 6sszeg felhasznalasakor a csatolt

szamlak, bizonylatok utan az AFA-t

Datum:

Megjegyzés: * A megfelelt kérjiik aldhazni!

(cégszerli) alairas

visszaigényeltem® / nem igényeltem vissza®. Tudomasul veszem, hogy mennyiben a kdltségtery f& soraiban foglalt 8sszegnek a tdmogatés felhasznalasakor 10 %-nal nagyobb
mértékl tullépésére keriilt sor, a 10 % feletti tullépés Gsszege nem folydsithato.
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Segédlet a ,szakmai beszamolé és pénziigyi elszamolas” elkészitéséhez

A tamogatasi szerz6désben rogzitett feladatok, kotelezettségek — vagy ha a szerzédés részteljesitéshezirja elé annak -
teljesitését kovetéen a szerzédésben meghatarozott hataridén beliil a kedvezményezettnek beszamolot kell
benyujtani, amely két részbdl all, szakmai beszamolobdl és pénziigyi elszamolasbol.

. A szakmai beszamol6 tartalma

A szakmai beszdmoldban az azonosité adatokon (név/megnevezés, lakcim/székhely cime, adéazonosito jel/szam, a
szerz6dés szama és a szerz6désben rogzitett tevékenységen, illetve a tdmogatds targyan) kiviil a szerzédésben vallalt
feladat teljesitésére ezen beliil értelemszertien - a feladat jellegétél fliggéen -, az aldbbiakra kell kitérni:

- Rendezvény esetében: az eredeti mUsorterv (Utemterv, forgatokonyv stb.) teljesitése, eredménye, foto-,
médiamegjelenés a fellépék/el6addk neve, szervezete, a résztvevék kore, a megjelentek pontos vagy becsiilt
létszdma, a mUsortervtdl valé eltérés oka, ez mennyiben befolydsolta a tervezett eredményt, mivel helyettesitették az
elmaradt el6adédst/bemutatot, a kozonség miként fogadta az eléaddsokat/bemutatdkat, a rendezvénynek milyen volt
a tarsadalmi, szakmai visszhangja. Rendezvénysorozat esetén, vagy ha a rendezvény nem kifejezetten csak a
minisztérium tgykorébe tartozé témaval foglalkozott, kimutatast kell késziteni arrdl, hogy mely eléadasok/bemutatdk
foglalkoztak a minisztérium tGgykdrébe tartozé kérdésekkel.

— Oktatas, tovabbképzés esetében: csatolni kell a tematikat, témanként leadott 6rak szdmat, a résztvevok altal alairt
jelenlétiivet, amelyen a hallgato elérhetésége is feltlintetésre keriilt. A beszamoldban be kell mutatni réviden minden
eléadd felkésziltségét, szakképesitését, szakmai gyakorlatat, a témaval kapcsolatos tudomanyos munkassagat,
fontosabb publikacioit. Be kell mutatni a hallgatdi kort (milyen intézménytdl, vagy etnikumbdl, vagy fogyatékkal él6k
csoportjabdl vettek részt), és az oktatok miként értékelték a hallgatdsagot, valamint azt, hogy a hallgatok miként
értékelték az egyes el6adasokat, elégedettek voltak-e az oktatdkkal, az oktatds szinvonalaval, milyen eredményt ért el
az oktato, kap-e az oktatdson résztvevd valamilyen tanusitvanyt/végzettséget igazold okiratot a részvételrdl.

- Tanulmany készités esetén: ismertetni kell réviden a tanulméany kidolgozésdnak sziikségességét és
hasznosithatésagat, tartalmanak révid dsszefoglalasat, kiemelve a kovetkeztetéseket és javaslatokat, megjeldlve a
kidolgozéashoz sziikséges sajat kutatasi eredményeket és a forrasul felhasznalt szakanyagokat, tovabba, hogy az
elkészitett tanulmany hol keril publikdlasra. Csatolni kell a tanulmanyt, a szerz6désben meghatarozott példanyban,
tovabba - amennyiben a szerz6désben ez el8irdsra kerllt — csatolni kell a kedvezményezett nyilatkozatét arrél, hogy
az elkészult tanulmanyt a minisztérium felhasznalhatja, szabadon terjesztheti.

— Felmérés, vizsgélat esetén: ismertetni kell réviden a felmérés, vizsgdlat targyat, terjedelmét, sziikségességét, az
eredmények hasznositasanak teriileteit, rovid 6sszefoglaléban az eredményeket, a kdvetkeztetéseket és javaslatokat,
tovébba, hogy az elkészitett anyag hol keril publikdlasra. Csatolni kell az elkésziilt anyagot, a szerz6désben
meghatarozott példanyban, tovabba csatolni kell a kedvezményezett nyilatkozatét arrdl, hogy az elkésziilt anyagot a
minisztérium felhasznélhatja, szabadon terjesztheti.

- Szervezet mU(ikodésének tdmogatasa esetén: ismertetni kell, hogy a mikddés soran milyen feladatot milyen
technikai felszereltséggel lattak el, mennyire nyitott és mennyire zartkér(i a szolgaltatds, azt mennyire ismeri a
tarsadalom, az a tarsadalom mely rétegét érinti, és mennyiben kapcsolédik a tarca feladataihoz, a szolgaltatast a
beszémolasi idészakban hanyan vették igénybe. Rezsikoltségek esetén a szolgdltatds végzésével toltott munkadra,
személyi kifizetések esetén hany f6 megbizasi dija/munkabére.

- Ugynevezett ernyészervezet esetében a beszamolé mutassa be az erny8szervezet sajat miikodését és szolgaltatasait
(beleértve azokat, amelyeket a célcsoportnak nyujt, és azokat is, amelyeket a tagszervezeteinek nyujt), ezen kiviil az
ernydszervezet 0sszegezve mutassa be a tagszervezetek sajat mikodését, valamint a célcsoportjaiknak nyujtott
szolgaltatasait. A beszdmoldnak értelemszer(ien tartalmaznia kell relevéns szdmadatokat is, ugyanis ennek hidnyaban
a tdmogatas felhasznélasa nem értékelhetd.

- Beruhazas esetén: rovid miszaki leirdsban ismertetni kell a beruhazast, annak megvaldsitasi médjat (mire iranyult,
miként valésult meg, épités esetén ki volt a kivitelezd, hogyan tortént a kivitelezés) a beruhdzas sziikségességét,
eredményességét, esetleges eltérést a szerzédésben, illetve eredeti tervben foglaltaktdl (kitérve annak okara,
koltségkihatdséra, a sziikséges engedélyek beszerzésére, bejelentési kotelezettségek teljesitésére). Csatolni kell a
mUszaki dtadas jegyzékonyvének masolatat és a hasznalatbavételi, illetve miikodési engedély hiteles mésolatat.
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A beszamoldkat a tdmogatas targyatol fliggéen megfeleld részletességgel kell 6sszeallitani — dokumentumokkal,
fényképekkel, egyéb audio-vizudlis eszkdzdkkel illusztralni azt. A tdmogatasbol megvaldsult program eredményét ki
kell emelni a beszamoldban.

. A pénziigyi elszdmolas tartalma

a) A pénzugyi elszamoldsban az azonosité adatokon (név/megnevezés, lakcim/székhely cime, addazonosité
jel/szam, a szerz6dés szama) kivil értelemszer(ien - a feladat jellegétdl fliggéen - az aldbbiakra kell kitérni:
— Tételesen be kell mutatni, hogy a tdmogatdast mire hasznaltak fel, és a koltségek hany szazalékat fedezték a
szerz&dés szerinti tAmogatdsbol.
— Részletesen szovegesen indokolni kell az eredeti koltségtervtdl vald eltérést aldtdmasztva azt egy
Osszehasonlitd tablazattal, amelyben tételesen kovetheték a kovetkezé pontok: eredeti koltségtervben
meghatérozott kdltségek, a feladat megvaldsitasaval felmerdilt és elszdamolandé koltségek, a ketté kozotti %-os
eltérés.
—Azelszamolashoza koltségek felmeriilését, a tdmogatas felhasznélasatigazol6 szamviteli bizonylatok eredeti - a
kedvezményezettnél marad6 — példanyat zaradékkal kell ellatni, melyben jeleznie kell, hogy a szamviteli
bizonylaton szereplé 6sszegb6l mennyit szamolt el a szerzédésszdmmal hivatkozott tdmogatdsi szerz6dés
terhérer, .. Ft (azaz

forint) 6sszegben az..... szamu szerz8dés keretében elszamolva”, és

a koltség felmeriilését igazold szamviteli bizonylatot ezzel a rdjegyzéssel kell lemasolni. Az igy készitett masolatot
kell a kedvezményezett eredeti (cégszer() aldirasaval hitelesitve az elszamolashoz csatolni. Ettél eltéréen nem kell
a hitelesitett masolatot benyujtani a R. 19.8 (4) bekezdésében foglalt feltételek betartasa mellett, azonban ez a
zéradékolasi kotelezettséget nem érinti.
— A koltségek felmertilését igazold szamviteli bizonylatok mellett csatolni kell a kifizetést igazol6 bizonylatokat
(banki bizonylat / bankszamlaszam kivonatot / pénztéri kiadasi bizonylat / a pénzeszk6zokrél és azok forrasairdl,
valamint az azokban bedllott valtozadsokrél vezetett konyvviteli nyilvantartas) és a 200 ezer forint egyedi értéket
meghaladd 0sszegli dologi és felhalmozasi kiadasok esetén a befogadott szamla jogcimének megfeleld
szerz6dés, megallapodas, megrendelés, felkérés (eredeti aldirdssal hitelesitett) masolati példanyat. Ettdl eltéréen
nem kell a hitelesitett masolatot benyujtani a R. 19.§ (4) bekezdésében foglalt feltételek betartdsa mellett.
- Személyi kifizetés esetén csatolni sziikséges a munkaszerzédést és a hozza tartozo kifizetésrél sz6l6 bizonylatokat,
valamint a munkaadéi terhek befizetésérol szol6 igazolast (név szerinti megjeloléssel). Ettol eltéréen nem kell a
hitelesitett masolatot benyujtani a R. 19.§ (4) bekezdésében foglalt feltételek betartasa mellett.
- Targyi eszkdzok vésérlasa esetén az azokrol sz616 szamlak mellett csatolni kell a bevételezési leltari bizonylat /
eszkdz-nyilvantartdsi bizonylat masolatét. Ettdl eltéréen nem kell a hitelesitett masolatot benyujtani a R. 19.§ (4)
bekezdésében foglalt feltételek betartasa mellett.
— A szamviteli bizonylatmdésolatokat sorszamozni kell és a b) pont szerinti szamladsszesitére sorszam szerint, a
sorszam feltlintetésével kell felvezetni, hogy a tételes ellenérzés soran a felmerilt koltségek egyértelmiien
azonosithatok legyenek. A szamlamasolatokat sorrendben ugy kell rendezni, hogy azok a szerzédés mellékletét
képezd koltségvetés tételei szerint legyenek csoportositva.
- A szamviteli bizonylatok, kifizetést igazold bizonylatok valamint egyéb dokumentumok hitelesit6je és a
szamladsszesitd aldirdja a tdmogatasi szerz6dés alairdjaval azonos személy lehet. Ettdl eltérni csak a polgari jog
szabalyai szerinti meghatalmazassal lehet.
- Az elszdamolas sordn hidnyos, vagy hidnyosan kitoltott, vagy olvashatatlan, vagy nem eredeti aldirdssal
benyujtott szamviteli bizonylatmasolat, kifizetést igazold bizonylatmésolat, dokumentummasolat nem
fogadhaté el.
A fent felsorolt szamviteli bizonylat, kifizetést igazolé bizonylatmdsolatokon és egyéb dokumentummadsolatokon tul a
tdmogatd jogosult, a pénziigyi elszamolas részeként egyéb olyan dokumentumokrdél is hitelesitett mdasolat
benyujtasat kérni, mely a tdamogatasi 6sszeg az elfogadott koltségvetés és szakmai program szerinti, rendeltetésszeri
felhasznalasat tdmasztja ala.
AR. 19.8 (4) bekezdésében foglaltak alapjan a Nemzeti Civil Alapprogram terhére folyésitott tdmogatasok esetében a
szamlaosszesité mellett a teljes jovahagyott tdmogatasi 6sszeg legfeljebb hisz szazalékanak mértékéig, az egyenként
tizezer forint 6sszeget meg nem halad6 tdmogatas tartalmu szamviteli bizonylatok, az ahhoz kapcsolédo kifizetést
igazolo bizonylatok és dokumentumok hiteles masolatanak becsatoldsa nem sziikséges. Azonban ez nem zarja ki ezen
eredeti szamviteli bizonylatok, kifizetést igazolé bizonylatok, dokumentumok zdradékoldsi és megérzési
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kotelezettségét. Ebben az esetben olyan szamladsszesité benyujtasa sziikséges, amellyel a szervezet hivatalos
képvisel6je igazolja, hogy:
—atdmogatas terhére elszdmolt, a pénziigyi elszamolas részeként be nem kiildott 10 000 Ft bruttd 6sszeget meg
nem haladé tdmogatas tartalmu, az EPER-ben szereplé bizonylatok vagy szdmladsszesitén szereplé bizonylatok
adatai helytalléak, azon bizonylatok és kapcsol6édd dokumentumok a tdmogatds elszamolasara vonatkozé és a
tdmogatasi szerzédésben foglalt feltételeknek teljes mértékben megfelelnek,
- atdmogatas terhére elszamolt valamennyi felmerdilt koltséget igazold bizonylatok, kapcsolodé dokumentumok
szabalyosan rendelkezésre allnak, a vonatkozo szamviteli el6irdsoknak megfelel6en kdnyvelésre kerliltek.
Azon szervezetek, melyek a Kvtv. dltal meghatéarozott 100,0 millié forintot meghalado6 6sszeg(i m(ikddési tamogatasrol
nyujtanak be elszamolast, a hitelesitett szamviteli bizonylatmasolatok, a kifizetést igazold bizonylatmasolatok és
egyéb dokumentummasolatok csatoldsa helyett a b) pontban meghatarozott szdmladsszesitét konyvvizsgalo
hitelesitésével nyujtjak be. A hitelesitésnek azt kell igazolnia, hogy
- a szdmladsszesitében foglalt adatok a fent felsorolt bizonylatokkal alatamasztasra kertltek,
- a bizonylatok eredeti példanyara ravezetésre keriilt a fent meghatéarozott zaradék,
- a bizonylatok megfelelnek a szamviteli és addzasi jogszabalyokban foglalt elirasoknak.
A konyvvizsgaloi hitelesités nem zarja ki és nem helyettesiti az ellendrzésre feljogositott szerveknek a megérzési
hataridékon belll torténd helyszini ellenérzését, illetve azt a jogosultsdgédt, hogy a bizonylatokat barmikor
ellenérzésre bekérje.
b) A pénziigyi elszdmolashoz a mellékelt szamladsszesitét kell csatolni.
(Kérjiik jelezze, amennyiben sziiksége van a Szdmladsszesit6 / Szamlakisérd elektronikus valtozatara.)

3. Abeszamolé aldirdja a tamogatasi szerz6dés alairdjaval azonos személy lehet. Ettél eltérni csak a polgari jog szabalyai
szerinti meghatalmazassal lehet.

4. Aszakmaibeszdmoldt és a pénziigyi elszamolas szamladsszesitéjét egy — eredeti aldirasokkal ellatott — példanyban kell
benyuijtani. A szamviteli bizonylatok, kifizetést igazolo bizonylatok és egyéb dokumentumok hitelesitett masolatat a
pénzigyi elszdmolashoz kell csatolni. Elektronikus pélyazat esetén a szakmai beszamolét a palyazati felhivasban
meghatarozottak szerint kell benyujtani.

5. Amennyiben a tdmogatas folydsitasara részletekben keril sor, a részletek lehivasahoz révid szakmai beszamolot és
részelszamolast kell csatolni. A részelszamolast a 2. pont el6irasainak betartasaval kell elkésziteni.
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10. szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

TAMOGATASI SZERZODES MELLEKLETEI

. Akérelem, a palyazat — a kedvezményezett késziti el

Adatlap

- tartalmazza a szerzédd partner (kedvezményezett) pontos adatait (név/cégnév, anyja neve, lakhely/székhely,
cégjegyzékszam/vallalkozoi igazolvany szama, képviseld neve, addszam/addazonositdé szam/, pénzintézet
megnevezése, bankszdmlaszama)

Jogosultsdgot megalapozé okiratok

A tdmogatni kért tevékenység jogszerd folytatasara vonatkozo, illetve a kérelmezé jogosultsagat igazolo okiratok

— az egyéni vallalkozoi igazolvanynak a kiadé hatésédg vagy a kozjegyzd altal hitelesitett masolata, vagy az egyéni
véllalkozoi nyilvantartési szama (egyéni véllalkozok esetében)

- a tevékenység végzéséhez sziikséges szakiranyu végzettséget igazold bizonyitvany, oklevél, egyéb okirat vagy a
tamogatasra vald jogosultsdgot igazolo egyéb okirat kozjegyz6 éltal hitelesitett masolata (természetes személyek
esetében);

-kozjegyz6 éltal hitelesitett alairdsi cimpéldany, vagy Gigyvéd éltal ellenjegyzett alairasminta, vagy eredeti vagy a bank
altal hitelesitett banki alairas-bejelent6 karton (gazdaségi tarsasagok esetében)

- 60 napnal nem régebbi, a birésdg éltal kiadott, hatélyos adatokat tartalmazo kivonat, és kdzjegyz6 altal hitelesitett
alairasi cimpéldany, vagy eredeti vagy a bank éltal hitelesitett banki alairas-bejelenté karton (tarsadalmi szervezet,
alapitvany, kozalapitvény, egyhéz, egyhézi jogi személy esetében)

- szerz6dés megkotésére jogosult személy képviseleti jogosultsdgét igazold irat, és kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi
cimpéldanya, vagy eredeti vagy a bank daltal hitelesitett banki aldirds-bejelenté karton (6nkormdnyzatok,
onkormadnyzati fenntartdsu intézmények esetén)

- meghatalmazott aldiré esetén a szerzédés aldiraséra feljogositd, kozjegyzd Aaltal hitelesitett, tgyvéd altal
ellenjegyzett, vagy két tanu éltal hitelesitett meghatalmazas

4. Akoltség- és felhasznalasi litemterv

5.

Epitési engedély-kdteles beruhazas tdmogatasa esetén:

— az épitéssel, bévitéssel érintett ingatlan 30 napnal nem régebbi tulajdoni lapjanak masolata,

- jogerds elvi épitési engedélyt az ingatlan tulajdoni lapon bejegyzett tulajdonosatél szérmazé hozzajéruld
nyilatkozataval, vagy jogerés épitési engedély.

Egyéb engedélykoteles tevékenységek esetén:

a jogerés hatésagi engedélyek, igazolasok

Tanfolyam, el6addassorozat, felkészitd és oktatasi jellegli rendezvény esetén:

a rendezvény helyének és tematikajanak, az eléadasok (6rak) szamanak, valamint az éradijnak a bemutatasa (ezt a
szakmai program is tartalmazhatja)

Nyilatkozatok

- ajelen utasités 5. szdmu melléklete szerinti ,Nyilatkozat”

- a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatosagardl sz616 2007. évi CLXXXI. torvény végrehajtasaval 6sszefliggd
eljarasrendrél sz6l6 17/2008. (MUK. 9.) SZMM utasitas szerinti nyilatkozatok

- gazdasagi tarsasag esetén nyilatkozat az Aht. 15/D. §-4ban foglalt kbzzétételi kdtelezettség teljesitésérsl.

El6leg, eléfinanszirozés, mikodési tAmogatés, valamint tobb részletben torténé utédfinanszirozas esetén

— a kedvezményezett nyilatkozata szamlavezet6 pénzforgalmi szolgaltatoirdl,

- a kotelezettségvallalét a kedvezményezettnek valamennyi fizetési szamldjara vonatkozéan beszedési megbizas
benyujtasara felhatalmazdé - és csak a kotelezettségvallald hozzdjaruldsaval visszavonhaté - levelet, pénziigyi
fedezethidny miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb harmincot napra vald sorba
allitasara vonatkozé rendelkezéssel egyiitt, a szamlavezetd pénzforgalmi szolgaltatd(k) befogadasaval.
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11. szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

Koltségterv
Szerz6dés iktatdszama:

Szervezet neve:

Szerz6dés targya:

Adatok forintban

Sor-
szam

Kiadds megnevezése

Mennyiségi egység

Mennyiség

Fajlagos koltség

Osszesen

Személyi juttatasok

O | O o |lo |0 | o o |o

Munkaadokat terheld jarulékok

Dologi kiadasok

Készletbeszerzés

2. |Szakértéi, el6adéi dijak

3. |Bérleti dijak

4. |Rezsijellegl kiaddsok

5. | Szallitasi, utazasi koltségek

o O | oo |J]o | ©o | o] | O |©oo|Jo]J]o | ool |]o | oo |o]o|o
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Adatok forintban

Sor-

A szocialis és munkaiigyi miniszter 17/2010. (V. 21.) SZMM utasitasa
kézalkalmazotti tobbletlétszam biztositasardl a szakképzésrél sz616

szém Kiadds megnevezése Mennyiségi egység Mennyiség Fajlagos koltség Osszesen

6. |Egyéb szolgaltatasok vasarlasa 0
0

0

0

7. |Egyéb dologi kiadasok 0
0

0

0

0

MUikodési kiadasok 0sszesen: 0

IV. |Felhalmozasi kiaddsok 0
1. |Beruhdzas 0
2. |Felujitas 0
Mind&sszesen: 0

cégszert alairas

1993. évi LXXVI. térvényben meghatarozott feladatok végrehajtasahoz

A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. torvény 49. §-ara figyelemmel, az allamhaztartas mikodési rendjérdl szol6 292/2009. (XII. 19.)
Korm. rendelet 89. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban meghatéarozott jogkéromben az alabbi utasitast adom ki:

1.§

2.§

A szakképzésrél szolé 1993. évi LXXVI. torvény 4/B. §-dban meghatarozott feladatok (torzsadatlapok ellenérzése,
javittatasa, nyilvantartasi és tajékoztatasi feladatok) végrehajtdsa érdekében engedélyezem, hogy a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzésiIntézetnél —2010. majus 15-t61 2010. december 31-ig — az engedélyezett [étszamon felll
7 f6 hatarozott idére kinevezett kdzalkalmazott foglalkoztatasara kertiljon sor.

Ez az utasitds 2010. majus 15-én |ép hatalyba és 2010. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Munkaerépiaci Alap Iranyito Testiilete 2010. aprilis 7-ei Gilésérol

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testllete (MAT) 2010. dprilis 7-én Glést tartott.

A MAT megtdrgyalta

1. a Javaslat a ,General Electric Hungary Kft. Csoportos létszamleépitésben érintett munkavallaléi elhelyezkedésének
elésegitése” elnevezésii kozponti munkaerd-piaci program 2010. évet érint6 szakaszanak tamogatasara,

2.a Javaslat a TAMOP 1.1 ,Munkaerdpiaci szolgaltatasok és tdmogatasok” 2010. évi eléiranyzatanak megemelésére,

3. a Javaslat a Munkaerépiaci Alap 2010. évi kdzponti keretének egyes jogcimei kdzotti dtcsoportositasra,

4. a Javaslat a ,Kozfoglalkoztatds-szervezék foglalkoztatasanak tdamogatasa” elnevezési kisérleti program palyazoi korének
kiterjesztésére,

5. a Javaslat a ,Munkaligyi targyu kutatasok 2008” és a ,Munkaerdpiaci tiikor — 2010” ciml programokban a megvaldsités
idétartaménak és a zaré beszamol6 benyujtasi hataridejének modositaséra,

6.a Javaslat a ,Munkatigyi targyu kutatasok — 2010” elnevezési munkaerd-piaci program tdmogatésara,

7. a Javaslat ,A kisvéllalkozasok versenyképességének fejlesztése, foglalkoztatdsi kapacitasuk bovitése” elnevezési
munkaeré-piaci program tdmogatasara,

8. a Beszdmol6 a ,Forrds biztositdsa a munkaeré-piaci folyamatok atfogd elemzéséhez, hatasvizsgélatok elvégzéséhez”
elnevezés(i program végrehajtasahoz kapcsolddo feladatok elvégzésérdl,

9. a Beszamold a 66/2009. (XI. 4.) MAT hatarozatban foglaltak teljesitésérél, valamint

10. a Javaslat a 2009. évi tdvmunka programra rendelkezésre &ll6 tdmogatas 2010. évi keretének megemelésére
targyu elbterjesztéseket.

AMAT

1.dontott a ,General Electric Hungary Kft. Csoportos létszamleépitésben érintett munkavallaloi elhelyezkedésének el6segitése”
elnevezés(i kozponti munkaerd-piaci program 2010. évet érint6 szakaszanak tamogatasarél [22/2010. (IV. 7.) MAT hatdrozat];

2. déntétt a TAMOP 1.1 ,Munkaerépiaci szolgéltatasok és tamogatasok” 2010. évi el6iranyzatanak megemelésérél [23/2010.
(IV. 7.) MAT hatdrozat];

3. dontdtt a Munkaerdpiaci Alap 2010. évi kdzponti keretének egyes jogcimei kozotti dtcsoportositasrdl [24/2010. (IV. 7.) MAT
hatdrozat];

4. elfogadta a ,Kozfoglalkoztatds-szervezdk foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa” elnevezési kisérleti program pélyazoi korének
kiterjesztésére vonatkoz6 javaslatot [25/2010. (IV. 7.) MAT hatdrozat];

5. dontott a ,Munkatigyi targyu kutatasok 2008” és a ,Munkaerépiaci tiikdr — 2010” ciml programokban a megvaldsités
idétartamanak és a zar6 beszamolé benyujtési hataridejének médositasardl [26/2010. (IV. 7.) MAT hatdrozat];

6. nem tdmogatta a ,Munkaligyi targyu kutatdsok — 2010” elnevezésti munkaeré-piaci programot, hatdrozat nem sziiletett;

7. nem tdmogatta ,A kisvéllalkozasok versenyképességének fejlesztése, foglalkoztatdsi kapacitdsuk bdvitése” elnevezési
munkaerd-piaci programot, hatdrozat nem sziiletett;

8. elfogadta a ,Forras biztositasa a munkaeré-piaci folyamatok atfogo elemzéséhez, hatasvizsgalatok elvégzéséhez” elnevezési
program végrehajtasahoz kapcsolodo feladatok elvégzésérdl késziilt beszamolét [27/2010. (V. 7.) MAT hatdrozat];

9. elfogadta a 66/2009. (XI. 4.) MAT hatérozatban foglaltak teljesitésérdl késziilt beszamolot (28/2010. (IV. 7.) MAT hatdrozat);

10. dontott a 2009. évi tdvmunka programra rendelkezésre 4116 tdmogatds 2010. évi keretének megemelésérdl [29/2010. (IV. 7.)
MAT hatdrozat];

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaaddi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél
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22/2010. (IV. 7.) MAT hatarozat

Javaslat a ,,General Electric Hungary Kft. csoportos Iétszamleépitésben érintett munkavallaléi elhelyezkedésének
eldsegitése” kozponti munkaeré-piaci program 2010. évet érint6 szakaszanak tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont 2. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta a ,General Electric Hungary Kft. csoportos létszamleépitésben érintett munkavallaléi elhelyezkedésének
elésegitése” elnevezésli kdzponti munkaerd-piaci program 2010. évi szakaszanak tdmogatdsara vonatkozé el6terjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy az 1. pontban nevezett programhoz 178 601 ezer Ft-ot biztosit oly médon, hogy a ,Foglalkoztatasi és
képzési tamogatas” 2010. évi eléirdnyzatat ezen 0sszeggel csdkkenti, ezzel egyidejlileg az ,Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi
Alap el6- és tarsfinanszirozasa” eléirdnyzatot azonos 6sszeggel megemeli.

3. Tudomédsul veszi, hogy az 1. pont szerinti program 201 1. évet terhel6 242 026 millié Ft az MPA 2011. évi kdltségvetésében az
,Eurdpai Globalizéciés Alkalmazkodasi Alap el6- és tarsfinanszirozasa” elnevezés( elSirdnyzaton keriil megtervezésre.

4. Felkéri az Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumot (SZMM), hogy

a) a 2. pontban foglaltaknak megfeleléen az elGiranyzat atcsoportositasara a sziikséges intézkedéseket tegye meg,

b) a 2011. évi forras biztositasa céljabdl a 3. pont szerinti tervezést hajtsa végre,

¢) a regiondlis munkaligyi kézpontok részére a hatdrozat melléklete szerinti bontdsban a kereteket pénzigénylés keretében
biztositsa.

Horvdth Gdbors. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter



Melléklet a 22/2010. (IV. 7.) MAT hatdrozathoz

A ,,General Electric Hungary Kft. csoportos létszamleépitésben érintett munkavallaléi elhelyezkedésének elésegitése”
kozponti munkaerépiaci program varhato koltségeinek régiok kozotti megoszlasa

Erintett régiok 6sszesen Eszak-alfold K6zép-magyarorszag Nyugat-magyarorszag
1f6
Tamogatas Mérté tamogatasi | Terve- Terve- Terve- Terve-
és szolgaltatas értéke mérték zett Tervezett | 2010.évi 2011. évi zett Tervezett | 2010. évi 2011. évi zett Tervezett | 2010.évi 2011. évi zett Tervezett | 2010. évi 2011. évi
szerinti | létszam | koltség (Ft) | koltség (Ft) | koltség (Ft) | létsza koltség (Ft) | koltség (Ft) | koltség (Ft) | létszam | koltség (Ft) | koltség (Ft) | koltség (Ft) | létszam | koltség (Ft) | koltség (Ft) | koltség (Ft)
koltsége (f6)' (fé) (fo)! (f6)'
(Ft/f6)
bér- és jarulék
Bérkoltség tamogatas ml’ner]aIber s 1680210 170| 285640000| 117415000 | 168225000 34| 57129000 29707000| 27422000 59| 99133000| 17844000| 81289000 77| 129378000 69864000| 59514000
masfélszerese mértékig
legfeljebb 12 hénapra
200 000 Ft/f6 képzési
Képzésbe tervezett koltség, keresetpotld
betanitott munkas jutatasként minimalbér 760070 80| 60808000| 30571000| 30237000 23| 17483000 9091000 8392000 7 5321000 958 000 4363 000 50| 38004000 20522000| 17482000
végzettségli 100%-a és jarulékai
4tlagosan 6 hénapra
200 000 Ft/f6 képzési
Képzésbe tervezett f(éltsé]g, kleresetpétlé
szakmunkas JuTtétaske?t 2 o 536042 40| 21445000 8964000| 12481000 10 5362000 2788000 2574000 13 6970000 1255000 5715000 17 9113000 4921000 4192000
végzettségi rynlﬁlmallbe_r ,60 %-a
és jarulékai atlagosan
6 honapra
. L 3000 000 Ft tékejuttatds
Vallalkozéva valas N .
Moqatssa és minimalbér : 3441000 8| 27531000 11013000| 16518000 2 6883000 3579000 3304000 3| 10324000 1859 000 8465 000 3 10324000 5575000 4749 000
6 hénapra egyttesen
Mobilitasi timogatas
gl ™agss g 00 FUIRHE 264000 50| 13203000] 5598000| 7605000 20| 5281000 2746000| 2535000 15| 3961000 713000 3248000 15| 3961000| 2139000/ 1822000
csoportos 12 hénapra
személyszallitas)
Tdmogatdsok dsszesen’ 408627000 173561000| 235066000 92138000 47911000| 44227000 125709000| 22629000 103080000 190780000| 103021000| 87759000
::zrgl::toé-gac' 50000 Ft/f6 50000 240 12000 000 5040000 6960000 100 5000000 2600000 2400000 60 3000000 540000 2460000 80 4000000 2160000 1840000
Munkaeré-piaci
e 240 12000000 5040000 6960000 100 5000000 2600000 2400000 60 3000000 540000 2460000 80 4000000 2160000 1840000
szolgdltatds Gsszesen
Témogatés és Aprogram
szolgaltatas teljes kltsége 420627 000 | 178 601 000 | 242 026 000 97138000 | 50511000 | 46627000 128709000 | 23169000 | 105540 000 194780000 | 105181000 89599000
mindosszesen

Megjegyzés:

1 Egy résztvevé tobbféle tamogatdsban is részesiilhet.
2 A szolgaltatashoz nyujthato keresetpotlo jutattast is tartalmazza.
A tervezett koltségek 1000 Ft-ra felkerekitve.

1 datol

9

A bejelentett leépitésben

A bejelentett leépitésben érintett,

Ebbél a programban résztvevék

érintett létszam ) 2010. évben kirendeltségeken megjelené lé tervezett létszama (f6)
(2010.01.01.-12. 30.) (f6) (2010.01.01.-06. 30.)
1347 389 270
betanitott munkas 144 125
szakmunkas 13 80
magasabb képzettség( 132 65

‘S

wezs

ANQTZOX IADNVYINNW ST SITYID0ZS

SC6
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23/2010. (IV. 7.) MAT hatarozat

Javaslat a,, TAMOP 1.1 Munkaerépiaci szolgaltatasok és tamogatasok” 2010. évi eléiranyzat megemelésére

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testilete (MAT) a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés b) pont 1. alpontjaban foglalt jogkérében

1. megtdrgyalta és elfogadta a targy szerinti javaslatra vonatkozé elGterjesztést.

2. Déntétt arrdl, hogy az eléterjesztésben foglaltak szerint a TAMOP 1.1.1. intézkedés, valamint a TAMOP 1.1.3. intézkedések
2010. évi tobbletforras igényére a Munkaerdpiaci Alap ,Foglalkoztatasi és képzési tdmogatdsok” 2010. évi eldirdnyzata terhére
2 243,7 milli6 Ft-ot biztosit oly médon, hogy ezzel az 6sszeggel a ,Foglalkoztatasi és képzési tdmogatasok” 2010. évi elSirdnyzat
csokkentésre, a , TAMOP 1.1. Munkaerdpiaci szolgaltatdsok és timogatasok” 2010. évi el&iranyzat megemelésre keriiljon.

3. Felkéri a Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumot, hogy a program 2011. februdr 28-i allapota szerinti megvalésulasardl és a
pénzeszkozok felhasznalasarodl készitsen idészaki beszamoldt a MAT 201 1. aprilisi Glésére.

4. Felkéri a Szocialis és Munkatigyi Minisztériumot, hogy a 2. pontban szerepld el6iranyzat atcsoportositdsa érdekében a
szlikséges intézkedést tegye meg.

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaaddi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

24/2010. (IV. 7.) MAT hatarozat

Javaslat a Munkaerépiaci Alap 2010. évi kozponti keretének egyes jogcimei kozotti atcsoportositasra

A Munkaerdpiaci Alap Irdnyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szélé 1991. évi
IV. tdrvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont 2. alpontjdban foglalt jogkorében

1. megtdrgyalta és elfogadta a fenti tdrgyban benyujtott el6terjesztést.

2. Dontott arrél, hogy a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi kozponti keretén beliil

a) a ,Nagyberuhazasok targyi eszkdz fejlesztésének addicionalis tdmogatdsa (egyedi kormanydontés alapjan)” jogcimen a
29/2008. (V. 28.) MAT hatérozattal a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatdsi alaprésze 2010. évi kozponti kerete terhére elkilonitett
260,0 millié Ft keretdsszeget nulla forintra csokkenti,

b) a ,Nagyberuhdzasok targyi eszkdz fejlesztésének addiciondlis tdmogatdsa (egyedi kormanydontés alapjan)” jogcimen a
2/2010. (I. 6.) MAT hatarozattal a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi kdzponti kerete terhére elkilonitett
300,0 millié Ft keretdsszeget nulla forintra csokkenti,

c) dontott arrdl, hogy a 2. a), a 2. b) pont szerinti cs6kkentés 0sszegével, 6sszesen 560,0 millié Ft-tal a tartalékkeret 8sszegét
megemeli,

d) dontott arrdl, hogy a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi kozponti keretének tartaléka terhére a
munkahelyteremt6é beruhdzésok tdmogatasa palydzati program 2/2010. (. 6.) MAT hatdrozattal biztositott 1500,0 millié Ft
keretdsszegét 800,0 milli6 Ft-tal, 2300,0 milli6 Ft-ra megemeli.

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaaddi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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25/2010. (IV. 7.) MAT hatarozat

Javaslat a ,Kozfoglalkoztatas-szervezok foglalkoztatasanak tamogatasa” elnevezésii kisérleti program
palyazoi korének kiterjesztésére

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szélé 1991. évi
IV. tdrvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont 3. alpontjdban foglalt jogkorében

1. megtérgyalta és elfogadta a ,Kozfoglalkoztatds szervezdk foglalkoztatasdnak tdmogatédsa” elnevezés( kisérleti program
maddositasara vonatkozo elSterjesztést, mely a programban részt vevé palyazdi kor kiterjesztését célozza.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot az OFA-val kététt megdéllapodas moédositasara.

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaadoi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

26/2010. (IV. 7.) MAT hatarozat

Javaslat a ,Munkaiigyi targyu kutatasok - 2008” és a ,,Munkaerépiaci tiikor - 2010” cimii tdmogatasi programokban
a megvaldsitas idotartamanak és a zaré beszamol6 benyujtasi hataridejének médositasara

A Munkaeropiaci Alap Iranyitd Testulete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi
IV. tdrvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont 3. alpontjaban foglalt jogkorében

1. Megtargyalta és elfogadta az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany altal megvaloésitandd ,Munkatigyi targyu kutatdsok — 2008” c.
program targydban hozott 29/2009. (V. 6.) szamu MAT hatérozat médositdsdra vonatkozo javaslatot.

2. Dontott arrél, hogy az 1. pont szerinti program

a) megvaldsitasdnak zaré idépontja 2010. december 31,

b) a teljes program megvaldsuldsérdl a zaré beszamold idépontja 2011. marcius 15. legyen.

3. Megtérgyalta és elfogadta az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvany altal megvalésitandd ,Munkaerépiaci tiikor — 2010 c.
program targyaban hozott 30/2009. (V. 6.) szamq, illetve a 33/2009. (V. 18.) szamu MAT hatadrozat modositasara vonatkozé
javaslatot.

4. Dontott arrdl, hogy a 3. pont szerinti program

a) megvalositdsanak zéré idépontja 2011. marcius 31.,

b) a teljes program megvaldsulasarol a zard beszamold idépontja 2011. augusztus 15. legyen.

5. Felkéri a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumot, hogy az OFA-val megkotott megéllapoddsokat a 2. és 4. pont szerint
madositsa.

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaadai oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog Laszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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27/2010. (IV. 7.) MAT hatarozat

Beszamol6 a ,Forras biztositasa a munkaerdpiaci folyamatok atfogé elemzéséhez, hatasvizsgalatok elvégzéséhez”
elnevezésii program végrehajtasahoz kapcsolodo feladatok elvégzésérdl

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol széld 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont 3. alpontjaban foglalt jogkdrében megtargyalta és elfogadta a ,Forras biztositasa a
munkaerdpiaci folyamatok atfogo elemzéséhez, hatasvizsgalatok elvégzéséhez” elnevezésli program megvaldsulasardl szold
beszamolét.

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

28/2010. (IV. 7.) MAT hatarozat
Beszamol6 a 66/2009. (XI. 4.) MAT hatarozatban foglaltak teljesiilésérél
A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi

IV. térvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont 2. alpontjaban foglalt jogkdrében megtargyalta és elfogadta az ,Ut a munkdhoz program
keretében az dnkormanyzati ligyintéz6k képzésének tamogatasa” elnevezésli program beszamolojat.

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

29/2010. (IV. 7.) MAT hatarozat

Javaslat a 2009. évi tavmunka programra rendelkezésre all6 tamogatas 2010. évi keretének megemelésére

A Munkaer6piaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. Megtérgyalta és elfogadta a targy szerinti el6terjesztést.

2. Dontoétt arrdl, hogy a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi kodzponti kerete terhére a 2009. évi
tdvmunkaprogramban a bértdmogatas tekintetében 2010. évre athuzodd kotelezettségvallaldsra jovahagyott 58,347 millié Ft
0sszegl keretet 30,152 millié Ft-tal, 88,499 millié Ft-ra megemeli, és az infrastruktuira tdmogatdsra 2,022 millié Ft forrast biztosit.

3. Felkéri a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumot, hogy a médositds végrehajtasara a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaaddi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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Kozlemény

a Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete 2010. aprilis 13-ai rendkiviili lilésérol

A Munkaerépiaci Alap Iranyitd Testllete (MAT) 2010. aprilis 13-an rendkiviili Glést tartott.

A MAT megtdrgyalta

1. a Javaslat a ,Jogszabaly-médositasok kdvetése az AFSZ Integralt Informatikai Rendszerében, valamint a kapcsol6dd
rendszerekben” tdrgyban benyujtott, valamint az ehhez kapcsolédé kiegészit6 elSterjesztést.

A MAT

1. déntétt arrdl, hogy a ,Jogszabély-mdédositasok kdvetése az AFSZ Integralt Informatikai Rendszerében, valamint a kapcsol6dé
rendszerekben” el6terjesztésekben szereplé feladatokhoz sziikséges fejlesztések megvaldsitasara a Munkaerépiaci Alap
foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi kozponti kerete terhére 257 918 750 Ft forrast biztosit [30/2010. (V. 13.) MAT hatdrozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvdth Gdbor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,
a munkaadoi oldal részérol a munkavallaléi oldal részérél

*¥¥

30/2010. (IV. 13.) MAT hatérozat

Javaslat a ,Jogszabaly-médositasok kdvetése az AFSZ Integralt Informatikai Rendszerében,
valamint a kapcsolodo rendszerekben” el6terjesztésben szereplé feladatok kivitelezésére

A Munkaerdépiaci Alap Iranyito Testilete (MAT) a foglalkoztatas elsegitésérdl és munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. IV. tv.
39/A. § (3) bekezdés 2. pontjaban foglalt jogkdrében

1. megtargyalta és elfogadta a ,Jogszabaly-médositasok kévetése az AFSZ Integrélt Informatikai Rendszerében, valamint a
kapcsolodé rendszerekben” targyban benyujtott eléterjesztést, valamint az ehhez kapcsolédo kiegészits eldterjesztést

2. Dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti elSterjesztésekben szerepld feladatokhoz sziikséges fejlesztések megvaldsitasara a
hatarozat melléklete szerint a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi kdzponti kerete terhére 257 918 750 Ft forrast
biztosit oly médon, hogy a Munkaerdpiaci Alap ,Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok” 2010. évi kiadési eléirdnyzata ezzel az
dsszeggel csokkentésre, ezzel egyidejlleg az ,Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak atadott pénzeszkdz” 2010. évi kiadasi
eléirdnyzata megemelésre kerdil.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot, hogy az atcsoportositashoz sziikséges intézkedéseket tegye meg.

4.Felkéria Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatalt, hogy a tdmogatassal biztositott feladatok ellatasarol készitsen szakmai értékelést,
és legkésébb a Testlilet 2010. oktéberi Glésére terjessze el6.

Horvdth Gabor s. k., B6hm Zsuzsanna s. k.,

a munkaaddi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k., Dr. Simon Gébor s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter szocialis és munkatigyi miniszter h.
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Melléklet a 30/2010. (IV. 13.) MAT hatdrozathoz

A ,Jogszabaly-médositasok kovetése az AFSZ Integralt Informatikai Rendszerében”
informatikai fejlesztéssel kapcsolatos feladatainak koltségterve

Kiadas megnevezése Kapacitas Koltségigény

igény (nap) (Ft)

Az AFSZ integralt informatikai rendszerének valamint a kapcsolédé rendszerek jogszabaly-véltozasok

kapcséan sziikséges médositasai:
1. RAT-osok foglalkoztatasa (Uj eszkéz) 101 18 306 250
2. Palyakezddk munkatapasztalat szerzésének tdmogatdsa (Uj eszkdz) 101 18 306 250
3. Avdlsag kovetkeztében (Uj eszkdz) 101 18 306 250
4. Részmunkaidés foglalkoztatas tamogatasa (Uj eszkoz) 101 18 306 250
5. EgyszerUsitett foglalkoztatdsi forma bevezetése (AM kényv megsziintetésével), APEH adatok

. 193 34981 250
feldolgozésa

6. TAMOP 111, 112, 113 programok médositasai 224 40 600 000
7. Rehabilitacids koltségvetési bértdmogatas modositasa 51 9243750
8. Migréns ellatds modositasa 350 63437500
9. AzIRRehabilitacios jaradék moduljanak tovabbfejlesztése, FSzH-ONYF adatkapcsolat médositasa 70 12 687 500
10. Foglalkoztatdsi és Szocidlis Adatbazis rendszer modositasa 22 3987500
11. Képzési tdmogatdsok eljarasdnak modosulasa 35 6343750
12. Feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasanak véltozasa 46 8337500
13. Azideiglenes ellatdshoz kapcsolddé Flt. médositasok 28 5075 000
Osszesen:
A fejlesztések 1423 embernapot vesznek igénybe, egy mérndk nap dija brutté 181 250 Ft (amely dij 257918750

25%-0s afa-t tartalmaz).

A fenti koltségekbol:
- beruhazas egylittesen 257918 750 Ft

Kozlemény

a szakképesitések kézponti programjainak (tanterveinek) kiadasarol

A szakképzésrdl sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény 5. § (2) bekezdés b) pontjdban foglaltak alapjan az aldbbi szakképesitések
kdzponti programjai (tantervei) kerlilnek kiadasra.

5522:1 Szakképesités azonositd szama Szakképesités megnevezése Joévahagyasi szam
1. 33 582 01 1000 | 00 | 00 |Acs, allvanyozd 8198-1/2010.V. 10.
2. 33 542 01 1000 | 00 | 00 |Bordiszmives 8198-2/2010.V. 10.
3. 33 582 03 | 1000 | 00 | 00 |Burkol6 8198-3/2010.V. 10.
4. 31 341 01 Bolti eladd 8198-4/2010.V. 10.
5. 33 543 01 1000 | 00 | 00 |Butorasztalos 8198-5/2010.V. 10.
6. 33 542 02 | 1000 | 00 | 00 |Cipész, cipbkészitd, cipbjavitd 8198-6/2010. V. 10.
7. 33 811 01 | 0000 | 00 | 00 |Cukrdsz 8198-7/2010.V. 10.
8. 33 521 01 1000 | 00 | 00 |Elektromechanikai mUiszerész 8198-8/2010.V. 10.
9. 33 522 01 | 0000 | 00 | 00 |Elektronikai mUszerész 8198-9/2010.V. 10.
10. 31 582 09 Epliletgépészeti cs6héldzat- és berendezés-szerel6 | 8198-10/2010.V. 10.
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SSZZ:;] Szakképesités azonositd szama Szakképesités megnevezése Joévahagyasi szam
11. 31 582 07 | 1000 | 00 | 00 |Epiilet- és épitménybadogos 8198-11/2010. V. 10.
12. 33 582 04 | 1000 | 00 | 00 |Fest6, mazolo és tapétazod 8198-12/2010. V. 10.
13. 33 815 01 | 1000 | 00 | 00 |Fodréasz 8198-13/2010.V. 10.
14. 31 521 09 | 1000 | 00 | 00 |Gépiforgacsold 8198-14/2010. V. 10.
15. 31 521 08 Gépgyartosori gépkezels, gépszereld 8198-15/2010. V. 10.
16. 31 521 10 | 1000 | 00 | 00 |Géplakatos 8198-16/2010. V. 10.
17. 31 521 11 | 0000 | 00 | 00 |Hegesztd 8198-17/2010.V. 10.
18. 33 522 02 | 0000 | 00 | 00 |H(t6- és klimaberendezés-szereld, karbantartd 8198-18/2010.V. 10.
19. 33 346 01 1000 | 00 | 00 |lrodaiasszisztens 8198-19/2010. V. 10.
20. 33 542 04 | 1000 | 00 | 00 |Karpitos 8198-20/2010. V. 10.
21. 31 582 14 | 0000 | 00 | 00 |Kdfaragd, mukoves és épliletszobrasz 8198-21/2010. V. 10.
22. 31 582 15 | 1000 | 00 | 00 |K6mdlves 8198-22/2010. V. 10.
23. 31 725 01 | 0000 | 00 | 00 |Optikai livegcsiszold 8198-23/2010. V. 10.
24, 31 812 01 | 0000 | 00 | 00 |Panzids, falusi vendéglato 8198-24/2010. V. 10.
25. 33 811 02 | 1000 | 00 | 00 |Pincér 8198-25/2010. V. 10.
26. 33 542 05 Szabo 8198-26/2010. V. 10.
27. 33 811 03 | 1000 | 00 | 00 |Szakdcs 8198-27/2010.V. 10.
28. 31 521 24 | 1000 | 00 | 00 |Szerkezetlakatos 8198-28/2010. V. 10.
29. 33 521 08 | 0000 | 00 | 00 |Szerszdmkészitd 8198-29/2010. V. 10.
30. 33 762 01 Szocidlis gondozd 8198-30/2010. V. 10.
31. 31 582 17 | 0000 | 00 | 00 |Tetéfedd 8198-31/2010.V. 10.
32. 33 524 01 | 1000 | 00 | 00 |Vegyi-és kalorikusgép szerel6 és karbantarté 8198-32/2010.V. 10.
33. 33 522 04 | 1000 | 00 | 00 |Villanyszerel6 8198-33/2010. V. 10.
34. 31 582 08 | 1000 | 00 | 00 |Epiiletasztalos 8198-34/2010. V. 10.
35. 33 521 07 | 0000 | 00 | 00 |Oras 8198-35/2010. V. 10.
36. 33 582 02 | 0000 | 00 | 00 |Belséépitésiszerkezet- és burkolatszerel 8198-36/2010. V. 10.

Ajovahagyott kdzponti programok megtekinthetéek a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet honlapjan (www.nive.hu).

A kdzponti programokat a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Intézet forgalmazza.

A megrendeléseket az NSZFI Dokumentéciés Osztaly 1087 Budapest, Berzsenyi D. u. 6. levélcimre lehet megkiildeni.

Dr. Székely Judit s. k.,

foglalkoztatdsi és képzési szakallamtitkar

K6zlemény

az Epitéanyagipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarol,
valamint az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarél

MEGALLAPODAS

Az &gazati szint(i szocidlis parbeszéd megerdsitése, tovabbfejlesztése érdekében, Osszhangban az 4gazati parbeszéd
bizottsagokrél és a kbzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél sz616 2009. évi LXXIV. térvény (APBtv.) 9. § (1) bekezdésével,
valamint a Szocialis és Munkaligyi K6zI6ny 2009/10. szamaban kdzzétett, az Epitéanyagipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag (EAPB)
|étrehozasara vonatkozé kezdeményezéssel,
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A Magyar Epitéanyagipari Szévetség (képviseletre jogosult személy: Széman Gyérgy elnék; székhely: 1034 Budapest, Bécsi Gt 120.),

mint dgazati munkaltatéi érdekképviselet és

az Epité,- Fa és Epit6anyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szévetsége (képviseletre jogosult személy: Pallagi Gyula, elnok;
székhely: 1071 Budapest, Varosligeti fasor 35/A)

mint dgazati szakszervezet kdzott az alabbiak szerint:

1. A munkaltat6i és munkavallaléi érdekképviseletek egybehangzoéan kinyilvanitjak szandékukat Agazati Parbeszéd Bizottsag
létrehozasara és megalakitjék a TEAOR ‘08 szerinti megnevezés(i agazatokban miikédé Epitéanyagipari Aldgazati Pdrbeszéd
Bizottsdgot, az EpitSipari Agazati Parbeszéd Bizottsag keretein belil.

2. Epitéanyagipari Aldgazati Pdrbeszéd Bizottsdg az alabbi nemzetgazdasagi 4gazatokban jon létre:

TEAOR '08 szerinti

23. Nemfém dsvdnyi anyag termék gydrtdsa megnevezési aldgazatban jon létre.

3. Az Epitéanyagipari Aldgazati Pdrbeszéd Bizottsdg miikodését az APBtv. el6irasai figyelembe vételével hatarozza meg.

Az Epitéanyagipari Aldgazati Pdrbeszéd Bizottsdg Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat az Agazati Részvétel Megallapitd Bizottsag
(ARMB) APB létrehozaséval kapcsolatos hatarozata jogerére emelkedését kdvetéen fogadija el.

4. Az Epitéanyagipari APB az APBtv.13. § (1) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve miikddésének rendjét, az APB szervezetét
és tisztségviselGit a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat tartalmazza.

Aszocialis partnerek az APBtv. 12.§ (1) bek. b) pontja alapjan doéntési (szavazati) joggal vesznek részt az Epitéanyagipari APB ben.

Az Epit6anyagipari APB szervezetét a munkaadéi oldalon egy, a munkavallal6i oldalon egy tagszervezet alkotja.

Az Epitéanyagipari APB-ben valamennyi érdekképviseleti szervezetet az elsé szdmu vezetdje, vagy a szervezet dltal a
képviseletre 4llandé jelleggel meghatalmazott 1 fé képviseli. (A szervezet meghatalmazast adhat esetenként mas személynek is a
képviseletre. A meghatalmazott személy koteles a meghatalmazast az ilés megnyitasa el6tt a levezetd elndknek dtadni.)

Az Epitanyagipari APB tisztségvisel6i az EAPB tarselndkei és a tikar.

A tagok a dontéseket konszenzussal hozzak. A hatarozatokat az Epit6ipari APB hozza meg a meghatérozott szabalyai alapjan.

Az Epitéanyagipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag alapité tagjai az alabbiakban allapodnak meg:

5. A Felek egyiittm(ikddnek:

- az épitéanyagiparban az alagazati szintli tarsadalmi parbeszéd erdsitése és fejlesztése a szocialis parbeszéd intézményrendszerének
létrehozasa, kiépitése és mikodtetése érdekébe,

— az egylittm(kddés egymas kolcsonds elismerésén, érdekeik tiszteletben tartasan alapul,

- az egylttmUkodés kiterjed mindazon terlletekre, intézkedésekre, amelyek az dgazat helyzetét, jovéjét, munkaltatéi vagy
munkavallaléi érdekeit érintik, illetve elésegitik az aldgazat versenyképességének biztositasat, megtartasat, fokozasat,

-vVéllaljadk, hogy a megalakitast kdvetéen — meghatdrozott idén beliil — kéz6sen kidolgozzak a Bizottsdg alapszabalyat,
szervezeti és m(kddési rendjét.

6. A felek kijelentik, hogy:

- fenntartjdk maés, az épitéanyagiparban mikodé munkaltatoi, illetve munkavallaloi érdekképviseletek utélagos
csatlakozasanak lehetségét, amennyiben azok jelen megallapodast elfogadjak és megfelelnek az Agazati Részvételt Megallapitd
Bizottsdg altal jovahagyott részvételi feltételeknek.

7. A felek egyetértenek abban, hogy az Epitéanyagipari APB miikédése soran kiemelt figyelmet kell forditani a kévetkez6é
teruletekre:

— aldgazati kollektiv szerz6désre,

- az épitdipar nemzetgazdasdgban betdltott szerepének, elismertségének novelésére, arculatanak pozitiv kialakitasara és
kozvetitésére,

- az aldgazatot és a munka vilagat érintd jogszabalyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- oktatdsra, képzésre,

- koérnyezetvédelemre,

- munkahelyi egészségre és biztonsagra, munkavédelemre,

—munkaidére és annak beosztasara,

— |étszamleépités miatt elbocsatott munkavallalok elhelyezkedésének segitésére,

—az EU-ban m(ikodé dgazati parbeszéd bizottsdgokban valé munkara, munkaba valé bekapcsolddasra,

- a szocidlis béke fenntartdsa érdekében az aldgazatban alkalmazhaté konfliktuskezelési (és megoldasi) modszerek
kidolgozésara.
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A torvényalkotasi munka elésegitése érdekében:

- a véleményezésre atadott jogszabdly-tervezetek tekintetében egyeztetett alldspont kialakitdsdban, és képviseletében
érdekelt,

- a kormanyzati oldal ltal dtadott jogosultsdgok keretei kdzott szakmai szinten 6nallé torvényjavaslatot dolgoz ki.

8. Az Epitéanyagipari APB mkodési feltételei meghatarozasa, alapszabalya, feladat és hataskére, szervezeti és miikédési rendje
kialakitasa soran érvényesitik az APB tv., az 4gazati parbeszéd bizottsagokrdl, valamint a kdzépszintii szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirél sz6l6 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasardl szolé 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (APBvhr.), tovabba az érvényes
munkaligyi szabalyokat.

9. A Felek elkotelezettek az épitéanyagipari aldgazatban az agazati parbeszéd rendszerének megerGsitése, és eredményes
mukodtetése irdnt, és ezt tevékenységiikkel tdmogatjak.

10. A kollektiv szerz6dés, bérmegallapodas és egyéb megallapodasok megkdotése soran jelen megallapodasban rogzitett elveket
figyelembe veszik.

A jelen megéllapodas az APBtv. 9. § (4) bekezdésén alapul, késziilt 4 példanyban és azt az Alapité Tagok, mint akaratukkal
mindenben megegyezét irtdk ala.

Munkaadéi oldal: Munkavallaléi oldal:
Széman Gydrgy s. k. Pallagi Gyula s. k.
elnok elnok
Magyar Epitéanyagipari Szévetség Epité,- Fa és Epitéanyagipari Dolgozok

Szakszervezeteinek Szovetsége

* ¥ ¥

HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszinti
szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolé 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan meghozta az aldbbi

hatarozatot:

1. A Magyar Epitéanyagipari Szévetség (birésagi nyilvantartasi szam: 3876; adészam: 19670254-2-41; képviseletre jogosult
személy: Széman Gyoérgy elndk; székhely: 1034 Budapest, Bécsi Gt 120.), valamint az Epitd-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozék
Szakszervezeteinek Szévetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 896; addszam: 19002402-2-42; képviseletre jogosult személy: Pallagi
Gyula elndk; székhely: 1071 Budapest, Varosligeti fasor 35/A.) Epitéanyagipari Aldgazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak, az
érdekképviseletek déntési jogdnak és reprezentativitdsdanak megdllapitdsdra iranyuld kérelmének helyt ad.

Az ARMB megdllapitja, hogy:

a) a Magyar Epitéanyagipari Szévetség mint dgazati munkaltatoi érdekképviselet, valamint az Epité-, Fa és Epit6anyagipari
Dolgozdk Szakszervezeteinek Szévetsége mint agazati szakszervezet megfelelnek az APBtv. 6-7. §-dban foglalt részvételi
feltételeknek,

b) a Magyar Epit6anyagipari Szévetség és az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szévetsége az APBtv.
12.§ (1) bekezdés b) pontjaban foglalt szempontok alapjan dontési (szavazati) joggal rendelkezik,

) a Magyar Epitéanyagipari Szévetség az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontjaban, az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozék
Szakszervezeteinek Szévetsége az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt szempontok alapjan reprezentativ,

d) az Epitéanyagipari Aldgazati Parbeszéd Bizottség a TEAOR ‘08 szerinti 23 Nemfém &svanyi termék gyartasa megnevezésii
4dgazatban a 2. pont szerint jogszer(en létrejott.

2. Az ARMB hatérozata az ligyfelekkel trténé kozléssel valik jogeréssé. Az Epitéanyagipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag az
ARMB hatérozatanak jogerére emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgalatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févéarosi Munkaligyi Bir6sagtol
lehet kérni, az ligyfelekkel trténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgalati kérelmet az ARMB-nél kell benyuijtani.

A Magyar Epitéanyagipari Szovetség és az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége az Itv. 29. §
(1) bekezdés szerinti 2 200 Ft altalanos tétell eljarasi illetéket megfizette.
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Indokolas

1. A Magyar Epitéanyagipari Szdvetség és az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége 2009.
december 18-an, 92-3/13-1/2010-ARMB szamon iktatott kérelmet terjesztett el6 az ARMB-hez, amely az Epitéanyagipari Alagazati
Parbeszéd Bizottsdg megalakuldsanak megallapitasara, azabban valo részvétel feltételeinek, valamint az érdekképviseletek dontési
joganak és reprezentativitdsanak megallapitasara iranyult.

2. A kérelmet benyuijto érdekképviseletek az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés el8irasa szerint kezdeményezték az Epitéanyagipari
Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg létrehozésat, amely a Szocidlis és Munkatigyi KézIony 2009. oktéber 30-i, 2009/10. szamaban
kozzétételre kerdilt.

A kezdeményezéshez mas érdekképviselet nem csatlakozott.

3. Az EpitSanyagipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl 2009. december 3-an a kérelmezd érdekképviseletek
megallapodast kétdttek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében el6irtaknak.

4. a) A Magyar Epitéanyagipari Szdvetség alapszabélyaban - az APBtv. 6. § (1) bek. b) pont és (2) bek. b) rendelkezésének
megfeleléen - szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az
érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 23 Nemfém &svényi termék gyértasa megnevezésii
4gazatban fétevékenység alapjan besorolt 78 munkaltaté a tagja, amelyek a munkaviszonyban allé6 munkavallalok (6 015 f6)
21,0 szazalékat foglalkoztatjak.

A Magyar Epitéanyagipari Szévetség az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak el&irasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint( szocidlis parbeszédben az az 4gazati munkaltatoi
érdekképviselet,amelynek az adott 4gazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az 4gazatban munkaviszonyban
allé munkavallalok legaldbb 6t szdzalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az dgazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltaté a tagja.]

b) A Magyar Epitéanyagipari Szévetség az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pontban, illetve a 2. sz. melléklet 1-6. sorszam alatt
szerepl6é szempontokra, a TEAOR ‘08 szerinti 23 Nemfém &svéanyi termék gyartasa megnevezésii dgazatban a benyujtott adatok
alapjan 35 pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban 4llék Iétszama: 5,3 pont; a képviselt gazdasdgi
szervezetek altal megtermelt éves nett6 arbevétel: 13,8 pont; a munkaltatéi érdekképviselet tagjainak szama: 2,6 pont; kollektiv
szerzédéses lefedettség: 3,3 pont; az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkaltatéi oldaldn résztvevé orszagos munkaltatoi
szovetséghez valo tartozas: 10; az 4gazat nemzetkdzi munkaltatoi szervezeteihez valo tartozas: 0) kapott.

A Magyar Epitéanyagipari Szévetség az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pont el@irasét teljesitette, az Epitéanyagipari Aldgazati
Parbeszéd Bizottsagban dontési (szavazati) joggal rendelkezik.

[Az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pontja szerint déntési (szavazati) joggal rendelkezik az az dgazati munkaltatoi érdekképviselet,
amely a 2. szamu mellékletben meghatdrozott szempontok alapjan legalabb 10 pontot ért el.

1. A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok [étszama

A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allék Iétszama aranyaban Gsszesen 25 pont oszthato fel. Az agazatba
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokndl munkaviszonyban allok 6sszlétszama felel meg 25 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az 4gazatba besorolt tagjaiknal munkaviszonyban allék [étszdménak ardnydban részesednek a
feloszthaté pontszambal.

2. A képviselt gazdasdgi szervezetek altal megtermelt éves nettd arbevétel

Az éves netto arbevétel alapjan 6sszesen 25 pont oszthato fel. Az dgazat éves nettd arbevétele felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt tagjaik éves nettd arbevételének megfeleld
aranyban részesednek a feloszthaté pontszambol.

3. A munkaltatoi érdekképviselet tagjainak szama

Az érdekképviselet tagjainak szdma alapjan 0sszesen 20 pont oszthaté fel. Az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt
munkaltaték szama felel meg 20 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az dgazatba fétevékenységik alapjan besorolt érdekképviseleti tag munkaltatok szamanak
megfelel6 ardnyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

4. Kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan Osszesen 15 pont oszthatd fel. Az agazatba fétevékenységiik alapjan besorolt
munkaltatéknal munkaviszonyban allék 6sszlétszama felel meg 15 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek a maguk és tagszervezeteik altal kotott és az dgazatban hatélyos kollektiv szerz8dések altal
lefedett munkavallaloi Iétszamnak megfelel6 ardnyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban allé foglalkoztatottra tobb — munkahelyi, tobb munkaltatd, vagy egy, illetéleg tobb
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az dgazatra kiterjesztett — kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozddas elkertilése
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érdekében a legmagasabb szintl kollektiv szerzédést kell figyelembe venni. Amennyiben van az dgazatra kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerzédés, a szerz6dést koté munkaltatdi érdekképviseletek egyenld aranyban részesednek a feloszthatd pontszambdl.

5. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET) munkaltatéi oldalan résztvevé orszagos munkaltatéi szévetséghez valé tartozas

Az OET tagség alapjan 6sszesen 10 pont oszthaté fel. Azok a munkaltatéi érdekképviseltek, amelyek tagjai valamely, az OET
munkaltatdi oldalén résztvevé orszagos szévetségnek, vagy maguk tagjai az OET-nek, egyenlé aranyban részesednek a feloszthaté
pontszambdl.

6. Az dgazati nemzetkdzi munkaltatoi szervezethez valé tartozas

Nemzetkozi dgazati szovetséghez vald tartozas alapjan 6sszesen 5 pont oszthato fel. Azok a munkaltatéi érdekképviseletek,
amelyek tagjai azadott dgazat nemzetkdzi munkaltatdi szervezetének, egyenld aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben az adott d4gazatban nincs nemzetkozi munkaltatoi szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a tobbi 6t feltétel
alapjan kapott pontszamait a 100/95-szor6suikre kell emelni.]

o) A Magyar Epitéanyagipari Szévetség az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontban, illetve a 2. sz. melléklet 1-4. sorszam alatt
szerepl6 szempontokra, a TEAOR '08 szerinti 23 Nemfém &svéanyi termék gyartdsa megnevezésii 4gazatban a benyujtott adatok
alapjan 25 pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allék Iétszama: 5,3 pont; a képviselt gazdasagi
szervezetek 4ltal megtermelt éves nettd arbevétel: 13,8 pont; a munkaltatoi érdekképviselet tagjainak szama: 2,6 pont; kollektiv
szerzGdéses lefedettség: 3,3 pont) kapott.

A Magyar Epitéanyagipari Szdvetség az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pont el6irasat teljesitette, reprezentativ agazati munkaltatoi
érdekképviselet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontja szerint reprezentativ az az agazati munkaltatéi érdekképviselet, amely a 2. szamu
mellékletben 1-4. sorszam alatt szerepl6é szempontokra legaldbb 10 pontot kapott.]

5. a) Az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szdvetsége — az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek.
a) rendelkezésének megfeleléen - alapszabélyaban szerepel, hogy célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 23 Nemfém asvanyi
termék gyartdsa megnevezés(i agazatban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal miikodoé 18 munkahelyi szint( szervezet
a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama 2 578 6, amely az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak
9,0 szazaléka.

Az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak el6irasat
teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az 4gazati szintl szocialis parbeszédben az az 4gazati szakszervezet,
amely az adott dgazatban legaldbb tiz munkaltaténal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségviselével rendelkezik, és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok Iétszama eléri
az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak létszamanak egy szazalékat, vagy legalabb harom munkaltaténal, ahol az érdekképviselet
alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikddtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az érdekképviseleti tagok
szdma eléri az 4gazatban munkaviszonyban allék 1étszamanak tiz szazalékat.]

b) Az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pontban, illetve a 1. sz.
melléklet 1-5. sorszam alatt szereplé szempontokra, a TEAOR ‘08 szerinti 23 Nemfém &svényi termék gyartasa megnevezés(i
4gazatban a benyujtott adatok alapjan 29,5 pontot (az aktiv szakszervezeti tagok létszama: 4,2 pont; kollektiv szerzédéses
lefedettség: 10,2 pont; az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs munkavallal6i oldalan résztvevé orszagos munkavallaléi szévetséghez
valé tartozas: 10 pont; az dgazat nemzetkdzi munkavallaloi szervezeteihez valé tartozas: 5 pont) kapott.

Az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozdk Szakszervezeteinek Szévetsége az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pont el6irasat
teljesitette, az Epitéanyagipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdgban déntési (szavazati) joggal rendelkezik.

[Az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pontja szerint déntési (szavazati) joggal rendelkezik az az agazati szakszervezet, amely az
1. szamu mellékletben meghatédrozott szempontok alapjan legalabb 10 pontot ért el.

1. Az adott 4gazat teriletén a legutobbi lizemi tandcsi valasztason elért eredmény

A szempont alkalmazasa az APBtv. 27. § (2) bekezdés b) pontja szerint 2012. augusztus 20-4n lép hatélyba. A 28. § (1) bekezdés
szerint a meghatdrozott idépontig az 1. szempont pontértékét a 2. és 3. szempont kozott kell elosztani.

2. Az aktiv szakszervezeti tagok |étszama

A munkaviszonyban allé szakszervezeti tagok aranydban 6sszesen 47 pont oszthato fel. Az dgazatba fétevékenység alapjan
besorolt munkaltatokndl munkaviszonyban foglalkoztatottak 6sszlétszama felel meg 47 pontnak.

A szakszervezetek, illetve a szakszervezeti szovetségek az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatott, tagdijat fizetd tagjaik
létszamanak megfelel aranyban részesednek a feloszthatd pontszambdl.
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3. Kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan 6sszesen 38 pont oszthatd fel. Az dgazatba fétevékenységik alapjan besorolt
munkaltatéknal munkaviszonyban allék 6sszlétszama felel meg 38 pontnak.

A munkavallaléi érdekképviseletek a részvételiikkel kotdtt és az dgazatban hatélyos, regisztrélt kollektiv szerz6dések altal
lefedett munkavallaloi 1étszamnak megfelelé aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban 4llé foglalkoztatottra tobb — munkahelyi, tdbb munkaltats, vagy egy, illetéleg tobb
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az dgazatra kiterjesztett — kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozédas elkertlése
érdekében a legmagasabb szintl kollektiv szerzédést kell figyelembe venni. Amennyiben van az dgazatra kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerz6dés, a szerzédést kdté munkavallaloi érdekképviseletek egyenlé aranyban részesednek a feloszthaté pontszambal.

4. Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) munkavéllaléi oldalan résztvevé orszagos munkavallaloi szévetséghez valé tartozas
Az OET munkavaéllal6i oldalan résztvevé szévetséghez valé tartozas aranyaban dsszesen 10 pont oszthato fel.

Azok a munkavallaléi érdekképviseltek, amelyek tagjai valamely, az OET munkavallaléi oldalan résztvevé orszagos szdvetségnek,
egyenld aranyban részesednek a feloszthaté pontszambol.

6. Az 4gazati nemzetkdzi munkavallaldi szervezeteihez valé tartozas

Nemzetkozi agazati szovetséghez valo tartozas alapjan 6sszesen 5 pont oszthato fel. Azok a munkavallaléi érdekképviseletek,
amelyek tagjai az adott dgazat nemzetkdzi munkavéllaloi szervezetének, egyenlé ardnyban részesednek a feloszthato
pontszambdl.

Amennyiben az adott dgazatban nincs nemzetkdzi munkavallaléi szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a tobbi négy feltétel
alapjan kapott pontszamait a 100/95-szor6stikre kell emelni.]

c) Az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontban, illetve a 1. sz.
melléklet 1-3. sorszam alatt szereplé szempontokra, a TEAOR 08 szerinti 23 Nemfém asvanyi termék gyartasa megnevezési
4gazatban a benyujtott adatok alapjan 14,5 pontot (az aktiv szakszervezeti tagok létszama: 4,2 pont; kollektiv szerzédéses
lefedettség: 10,2 pont) kapott.

Az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pont el&irasat teljesitette,
reprezentativ agazati szakszervezet. [Az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontja szerint reprezentativ az az dgazati szakszervezet, amely a
1. szamu mellékletben 1-3. sorszam alatt szerepl6 szempontokra legalabb 10 pontot kapott.]

6. A Févarosi Birésag nyilvantartasa szerint a Magyar Epitéanyagipari Szévetség 1991. szeptember 16-6ta és az Epité-, Fa és
Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége 1990. janudr 8-6ta tarsadalmi szervezetként mikédik, amely megfelel az
APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti, legalabb két éves miikddési eléirasnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az 4gazati parbeszéd bizottsagot legaldbb egy dgazati munkaltatéi érdekképviselet és
legaldbb egy dgazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatoi érdekképviselet és szakszervezet részvételével miikodhet.

A Magyar Epitéanyagipari Szévetség és az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége az APBtv.
6-7. § szerinti részvételi feltételeknek megfelel, az Epitéanyagipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag jogszer(ien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjan az igyben a kézigazgatasi eljaras és szolgaltatés altalanos szabalyairdl
sz616 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak nincs helye, az (5) bekezdés c) pont

el6irasa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljarasban nem véltoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5) bekezdés
d) pontja szerint az ARMB hatérozata ellen kdzigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A Magyar Epitéanyagipari Szdvetség és az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége az Itv. 29. §
(1) bekezdése szerinti altalanos tétel( eljarasi illeték befizetését igazolta.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elnék
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Kozlemény

az Epitéipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarol,
valamint az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarél

MEGALLAPODAS

Az &gazati szint(i szocidlis parbeszéd megerdsitése, tovabbfejlesztése érdekében, Gsszhangban az 4gazati parbeszéd
bizottsagokrodl és a kbzépszint( szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél sz616 2009. évi LXXIV. térvény (APBtv.) 9. § (1) bekezdésével,
valamint a Szocialis és Munkaligyi K6zIény 2009/10. szamaban kézzétett, az Epitéipari Agazati Parbeszéd Bizottség (EAPB)
|étrehozasara vonatkozé kezdeményezéssel,

Az Epitési Vdllalkozok Orszdgos Szakszévetsége (képviseletre jogosult személy: Tolnay Tibor, elnék; székhely: 1013 Budapest,
Dobrentei tér 1),

a Vdllalkozok és Munkdltatok Orszdgos Szévetsége Ipari, EpitSipar Szekcié (képviseletre jogosult személy: dr. David Ferenc fétitkar;
székhely: 1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.),

aMagyar Epitéanyagipari Szévetség (képviseletre jogosult személy: Széman Gydrgy elndk; székhely: 1034 Budapest, Bécsi Ut 120.),

az Ipartesttiletek Orszdgos Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Szlics Gyorgy, elndk; székhely: 1054 Budapest, Kalman Imre dt 20.),

mint 4gazati munkaltatoi érdekképviseletek, és

az Epité,- Fa és Epitéanyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szévetsége (képviseletre jogosult személy: Pallagi Gyula, elndk;
székhely: 1071 Budapest, Varosligeti fasor 35/A) és

az Epitéipariés Tdrsult Szakszervezetek Orszdgos Szévetsége (képviseletre jogosult személy: Bélavari Ferenc, ligyvezeté megbizott;
székhely: 1204 Budapest, Ady Endre utca 90-92.),

mint dgazati szakszervezetek kdzott az aldbbiak szerint:

1. A munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek egybehangzoéan kinyilvanitjak szandékukat Agazati Parbeszéd Bizottsag
létrehozésara és megalakitjak a TEAOR '08 szerinti megnevezés(i dgazatokban miikodé Epitdipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdgot.

2. Epitdipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg az alabbi nemzetgazdasagi dgazatokban jon létre:

TEAOR '08 szerinti

41. Epiiletek épitése

42. Egyéb épitmény épitése

43, Specialis szakképesités

23. Nemfém &svanyi anyag termék gyartasa

71.11. Epitészmérndki tevékenység

megnevezésli dgazatokban, aldgazatban jon létre.

3. Az Epitéipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg miikédését az APBtv. elirasai figyelembe vételével hatdrozza meg.

Az Epitéipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg (EAPB) Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat az Agazati Részvétel Megallapité Bizottsag
(ARMB) APB létrehozaséval kapcsolatos hatarozata jogerére emelkedését kdvetéen fogadia el.

4. Az Epit6ipari APB az APBtv. 13. § (1) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve miikddésének rendjét, az APB szervezetét és
tisztségviseldit a Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzat tartalmazza.

A szocialis partnerek az APBtv. 12. § (1) bek. b) pontja alapjan déntési (szavazati) joggal vesznek részt az EAPB-ben.

Az APB szervezetét a munkaadoi oldalon négy, a munkavallal6i oldalon ketté tagszervezet alkotja.

Az EAPB-ben valamennyi érdekképviseleti szervezetet az elsé szamu vezetSje, vagy a szervezet &ltal a képviseletre allandé
jelleggel meghatalmazott 1 f6 képviseli. (A szervezet meghatalmazast adhat esetenként mas személynek is a képviseletre.
A meghatalmazott személy koteles a meghatalmazast az tilés megnyitasa elétt a levezet6 elndknek atadni.)

Az EAPB tisztségvisel6i a tarselnokok és a tikar.

Az EAPB munkajat tarselnokok iranyitjak. A tarselndkéket a szocialis oldalak (oldalanként 1-1 f6t) 6nalldan jeldlik ki.

Hatdrozathozatal

A tagok a hatarozatokat konszenzussal hozzak. Az APB oldalai hatarozataikat szintén konszenzussal hozzék. A tagokat megilleti
a szavazastol valo tartézkodds joga. Az lilésen a tagok csak napirendre t(iz6tt kérdésben hozhatnak hatérozatot, kivéve, ha az ilésen
atagok az adott kérdést targyalasra egyhanguan elfogadjak. A bizottsag dontéseit sorszamozott hatarozatokba foglalja melyeket a
tarselnokok alairassal hitelesitenek.

Az EpitSipari Agazati Parbeszéd Bizottsag alapité tagjai az alabbiakban &llapodnak meg:

5. A Felek egyuttm(kodnek:

- az épitdiparban az dgazati szint( tarsadalmi parbeszéd erésitése és fejlesztése, a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének
|étrehozasa, kiépitése és mikddtetése érdekében,
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- az egylttm(ikddés egymas kolcsonds elismerésén, érdekeik tiszteletben tartasan alapul,

- az egylttmUkodés kiterjed mindazon terlletekre, intézkedésekre, amelyek az dgazat helyzetét, jov6jét, munkaltatéi vagy
munkavallaléi érdekeit érintik, illetve elésegitik az dgazat versenyképességének biztositasat, megtartdsat, fokozasat,

- vallaljak, hogy a megalakitast kovetéen — meghatarozottidén beliil - kozésen kidolgozzak a Bizottsdg alapszabalyat, szervezeti
és m(kodési rendjét.

6. A felek kijelentik, hogy:

- fenntartjdk mas, az épitSiparban miikodé munkaltatoi, illetve munkavallaléi érdekképviseletek utélagos csatlakozasanak
lehet8ségét, amennyiben azok jelen megallapodast elfogadjak és megfelelnek az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsag &ltal
jovahagyott részvételi feltételeknek,

- az 4gazati struktdra alapjan a Bizottsagon beliil al- illetve szakdgazati bizottsagok is miikddhetnek, jelenleg az Epitéanyagipari
Aldgazat m(ikodtet bizottsagot

- a Bizottsdg a munkaaddi és munkavéllaloi oldal dltal valasztott egy-egy tarselndki rendszer irdnyitdsdban kivan mdkodni.

7. A felek egyetértenek abban, hogy az EAPB miikddése soran kiemelt figyelmet kell forditani a kdvetkezé teriiletekre:

- agazati kollektiv szerzddésre,

- az épitdipar nemzetgazdasagban betdltott szerepének, elismertségének ndvelésére, arculatanak pozitiv kialakitdsara és
kozvetitésére,

- az 4gazatot és a munka vildgat érint6 jogszabalyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- oktatdsra, képzésre,

- kdrnyezetvédelemre,

- munkahelyi egészségre és biztonsdgra, munkavédelemre,

- munkaidére és annak beosztasara,

- létszamleépités miatt elbocsatott munkavallalék elhelyezkedésének segitésére,

- az EU-ban mUikodd agazati parbeszéd bizottsagokban valé munkara, munkaba valé bekapcsolédasra,

—aszocialis béke fenntartasa érdekében az dgazatban alkalmazhato konfliktuskezelési (és megoldasi) modszerek kidolgozasara.

A torvényalkotasi munka el8segitése érdekében:

— a véleményezésre dtadott jogszabdly-tervezetek tekintetében egyeztetett alldspont kialakitdsdban, és képviseletében
érdekelt,

- a kormanyzati oldal dltal atadott jogosultsagok keretei k6zott szakmai szinten 6nallé térvényjavaslatot dolgoz ki.

8. Az EAPB mikodési feltételei meghatarozasa, alapszabalya, feladat és hataskore, szervezeti és miikodési rendje kialakitasa
soran érvényesitik az APB tv., az agazati parbeszéd bizottsagokrdl, valamint a kézépszint( szocialis parbeszéd egyes kérdéseird|
2616 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasardl szolo 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (APBvhr.), tovébba az érvényes munkatgyi
szabalyokat.

9. A Felek elkotelezettek az épitdipar dgazatban az d4gazati parbeszéd rendszerének megerdsitése, és eredményes mikodtetése
irant, és ezt tevékenységlkkel tamogatjak.

10. A kollektiv szerz6dés, bérmegdllapodas és egyéb megallapodasok megkotése sordn jelen megallapodésban rogzitett elveket
figyelembe veszik.

A jelen megallapodas az APBtv. 9. § (4) bekezdésén alapul, késziilt 8 példanyban és azt az Alapité Tagok, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t irtak ala.

Munkaadéi oldal: Munkavallaléi oldal:
Tolnay Tibor s. k., Pallagi Gyula s. k.,
elnok elnok
Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszévetsége Epité,- Fa és Epitéanyagipari Dolgozék

Szakszervezeteinek Szovetsége

Dr. Ddvid Ferenc s. k., Bélavdri Ferenc s. k.,
fétitkar tgyvezeté megbizott
Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos EpitSipari és Tarsult Szakszervezetek
Szdvetsége Ipari, Epitéipar Szekcié Orszégos Szovetsége

Széman Gydrgy s. k.,
elnok
Magyar Epitéanyagipari Szévetség

Szlics Gyérgy s. k.,
elnok
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége

* % %
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HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintii
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan meghozta az aldbbi

hatarozatot:

1. Epitési Vdllalkozék Orszdgos Szakszévetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 710; ad6szam: 19012511-2-41; képviseletre jogosult
személy: Tolnay Tibor elndk; székhely: 1013 Budapest, Dobrentei tér 1.), az Ipartesttiletek Orszdgos Szdvetsége (birésagi nyilvantartasi
szdm: 2930; addszam: 19002615-2-41; képviseletre jogosult személy: Szlics Gyorgy elndk; székhely: 1054 Budapest, Kalmén Imre u. 20.), a
Magyar Epitéanyagipari Szévetség (birdsagi nyilvantartasi szam: 3876; adészam: 19670254-2-41; képviseletre jogosult személy:
Széman Gyorgy elnok; székhely: 1034 Budapest, Bécsi ut 120.), a Vdllalkozék és Munkdltatok Orszdgos Szévetsége (birésagi
nyilvantartdsi szam: 99; ad6szam: 19001724-2-42; képviseletre jogosult személy: Gablini Gdbor Ferenc alelndk; székhely: 1107 Budapest,
Mazsa tér 2-6.), valamint az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szévetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 896;
adoszam: 19002402-2-42; képviseletre jogosult személy: Pallagi Gyula elndk; székhely: 1071 Budapest, Vérosligeti fasor. 35/A.)
Epitipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak, az érdekképviseletek dontési jogdnak és reprezentativitdsdnak
megdllapitdsdra irdnyuld kérelmének helyt ad.

Az Epit6ipari és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 4404; ad6szam: 18036259-2-42;
képviseletre jogosult személy: Bélavari Ferenc elnok; székhely: 1204 Budapest, Ady Endre u. 90-92.) is kérelmet benyujté
érdekképviseletek kdzott szerepelt, de kérelmét a 2010. februar 18-i 92-3/12-8/2010-ARMB szamon iktatott bejelentésében
visszavonta.

Az ARMB megallapitja, hogy:

- Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége, az Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége, a Magyar Epitéanyagipari Szévetség és a
Véllalkozék és Munkaltaték Orszagos Szévetsége mint agazati munkaltatéi érdekképviselet, valamint az Epité-, Fa és
Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége mint 4gazati szakszervezet megfelelnek az APBtv. 6-7. §-aban foglalt
részvételi feltételeknek,

b) az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt szempontok alapjan:

- dontési (szavazati) joggal rendelkezik az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége, az Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége
és az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége;

- nem rendelkezik déntési (szavazati) joggal a Magyar Epitéanyagipari Szévetség és a Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos
Szovetsége.

) az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt szempontok alapjan:

— reprezentativ érdekképviselet az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége;

- nem reprezentativ érdekképviselet az Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége, a Magyar Epitéanyagipari Szévetség és a
Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége.

d) az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontjdban foglalt szempontok alapjan reprezentativ érdekképviselet az Epité-, Fa és
Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szdvetsége,

e) az Epit8ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag a TEAOR ‘08 szerinti 23 Nemfém asvanyi termék gyartasa, 41 Epliletek épitése,
42 Egyéb épiiletek épitése, 43 Specialis szaképités megnevezésl dgazatokban, valamint a 7111 Epitészmérndki tevékenység
megnevezési szakdgazatban a 2. pont szerint jogszerden létrejott.

2. Az ARMB hatérozata az tigyfelekkel térténé kdzléssel valik jogeréssé. Az Epitéipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg az ARMB
hatarozatédnak jogerére emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgalatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févérosi Munkaligyi Birésagtol
lehet kérni, az tigyfelekkel térténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon belil. A feliilvizsgélati kérelmet az ARMB-nél kell benyujtani.

Az Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszbvetsége, a Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szdvetsége és az EpitSipari és Tarsult
Szakszervezetek Orszagos Szévetsége — mint birdsagi nyilvéntartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet - az illetékekrél sz616 1990. évi
XClIl. térvény (a tovabbiakban: Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatasi hatosagi eljarasra vonatkozo
altalanos tételd eljarési illeték medfizetése aldl.

Az Ipartestiiletek Orszagos Szoévetsége, a Magyar Epitéanyagipari Szdvetség és az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok
Szakszervezeteinek Szovetsége az Itv. 29. § (1) bekezdés szerinti 2 200 Ft altalanos tétel( eljarasi illetéket medfizette.
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Indokolas

1. Az Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszdvetsége, az Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége, a Magyar Epitéanyagipari Szévetség,
a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szévetsége, az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége és az
Epit&ipari és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége 2009. december 18-an, 92-3/12-1/2010-ARMB szamon iktatott kérelmet
terjesztett el az ARMB-hez, amely az EpitSipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakuldsanak megallapitaséra, az abban valé
részvétel feltételeinek, valamint az érdekképviseletek dontési jogdnak és reprezentativitasanak megallapitasara iranyult.

Az Epit&ipari és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége 2010. februar 18-i 92-3/12-8/2010-ARMB szémon iktatott
bejelentésében visszavonta az Epitéipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasara, részvételére, a dontési jog és reprezentativitas
megallapitasara vonatkozo kérelmét.

2. A kérelmet benyujté érdekképviseletek koziil az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége, a Vallalkozék és Munkaltatok
Orszégos Szdvetsége és az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés
eléirasa szerint kezdeményezték az Epitéipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat, amely a Szocidlis és Munkaiigyi Kézlény
2009. oktober 30-i, 2009/10. szamaban kozzétételre kerdlt.

A kezdeményezéshez az ARMB-hez benyujtott dokumentumok alapjan csatlakozott az Ipartestiiletek Orszagos Szbvetsége, a
Magyar Epitéanyagipari Szdvetséqg és az Epit&ipari és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szévetsége (a csatlakozasat és kérelmét
visszavonta).

3. Az EpitGipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarol 2009. december 3-an a kérelmez6 érdekképviseletek megéllapodast
kétottek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében elirtaknak.

4.a) Az APBtv. 6. § (1) bek. b) pont és (2) bek. b) rendelkezésének megfeleléen:

- az Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszdvetsége alapszabalyaban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti
23 Nemfém asvanyi termék gyértasa, 41 Epliletek épitése, 42 Egyéb épiiletek épitése, 43 Speciélis szaképités megnevezésii
4gazatokban, valamint a 7111 Epitészmérndki tevékenység megnevezés(i szakdgazatban fétevékenység alapjan besorolt
162 munkaltaté a tagja, amelyek a munkaviszonyban allé munkavallalék (13 003 f6) 8,2 szazalékat foglalkoztatjak;

- az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége alapszabdlyaban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 23 Nemfém
asvanyi termék gyartasa, 41 Epliletek épitése, 42 Egyéb épiiletek épitése, 43 Specidlis szaképités megnevezésl dgazatokban,
valaminta 7111 Epitészmérndki tevékenység megnevezés(i szakdgazatban fétevékenység alapjan besorolt 61 munkaltaté a tagja,
amelyek a munkaviszonyban &llé6 munkavallalok (148 f6) 0,1 szazalékat foglalkoztatjak;

- a Magyar Epitéanyagipari Szdvetség alapszabalyaban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR 08 szerinti 23 Nemfém
asvanyi termék gyartasa, 41 Epliletek épitése, 42 Egyéb épiiletek épitése, 43 Specidlis szaképités megnevezésl dgazatokban,
valaminta 7111 Epitészmérndki tevékenység megnevezés(i szakdgazatban fétevékenység alapjan besorolt 96 munkaltato a tagja,
amelyek a munkaviszonyban éll6 munkavallalok (6 015 f6) 3,8 szazalékat foglalkoztatjak;

- a Vdllalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR 08 szerinti
23 Nemfém asvanyi termék gyértasa, 41 Epliletek épitése, 42 Egyéb épiiletek épitése, 43 Speciélis szaképités megnevezésii
agazatokban, valamint a 7111 Epitészmérnoki tevékenység megnevezésii szakiagazatban fétevékenység alapjan besorolt
211 munkaltaté a tagja.

Az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszévetsége, az Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége, a Magyar Epitéanyagipari Szovetség és a
Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szdvetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak el6irasat teljesitette, tovabba a
Véllalkozék és Munkaltatok Orszagos Szévetsége az APBtv. 28. § (5) bekezdés el8irasanak is megfelel.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint( szocialis parbeszédben az az 4gazati munkaltatéi
érdekképviselet, amelynek az adott dgazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjdk az 4gazatban munkaviszonyban
allé munkavallalok legalabb ot szézalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az dgazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltaté a tagja.

Az APBtv. 28. § (5) bekezdés a) pontja szerint az e térvényben szereplé jogosultsagok és ktelezettségek szempontjabol 2010.
december 31-ig munkaltatéi érdekképviseletnek kell tekinteni az e térvény hatalyba Iépése el6tt alakult és ,Az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok miikodésének feltételeirdl és rendjérdl a jogi szabalyozas megalkotasaig terjedé idészakban” cimu, 2004. szeptember
22-én megkétdtt megallapodas alapjan miikédé APB-ben részt vett munkaltatoi érdekképviseleti alapszabélyadban megnevezett,
ott meghatdrozott dgazatban tevékenykedd dgazati tagozatat.]
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b) Az APBtv. 12.§ (1) bekezdés b) pontban, illetve a 2. sz. melléklet 1-6. sorszam alatt szerepl4 szempontokra, a TEAOR '08 szerinti
23 Nemfém asvanyi termék gyértasa, 41 Epliletek épitése, 42 Egyéb épiiletek épitése, 43 Speciélis szaképités megnevezésii
agazatokban, valamint a 7111 Epitészmérndki tevékenység megnevezés(i szakagazatban a benyujtott adatok alapjan:

- az Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszovetsége 14,4 pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok
|étszama: 2,1 pont; a képviselt gazdasagi szervezetek dltal megtermelt éves nettd arbevétel: 3,6 pont; a munkaltatéi érdekképviselet
tagjainak szama: 0,3 pont; kollektiv szerz6déses lefedettség: 6 pont; az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkaltatéi oldalan
résztvevé orszdgos munkaltatoi szovetséghez valé tartozas: 2,5; az agazat nemzetkdzi munkdltatoi szervezeteihez vald
tartozas: 0) kapott;

— az Ipartestuletek Orszadgos Szovetsége 11,1 pontot (a képviselt gazdasdgi szervezeteknél munkaviszonyban 4llék Iétszama:
0 pont; a képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves netté arbevétel: 0 pont; a munkaltatdi érdekképviselet tagjainak
szama: 0,1 pont; kollektiv szerz8déses lefedettség: 5,9 pont; az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkaltatéi oldalan résztvevé
orszagos munkaltatdi szovetséghez valo tartozas: 2,5; az dgazat nemzetkdzi munkaltatoi szervezeteihez val6 tartozas: 2,5) kapott;

- a Magyar Epitéanyagipari Szévetség 6,3 pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban &llék Iétszama:
1,0 pont; a képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves nettd arbevétel: 2,1 pont; a munkaltatéi érdekképviselet tagjainak
szama: 0,2 pont; kollektiv szerzédéses lefedettség: 0,6 pont; az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkaltatéi oldalan résztvevé
orszagos munkaltatoi szovetséghez vald tartozas: 2,5; az dgazat nemzetkdzi munkaltatédi szervezeteihez valé tartozas: 0) kapott;

- a Vdllalkozdk és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége 6,0 pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok
|étszama: 0 pont; a képviselt gazdasagi szervezetek dltal megtermelt éves nettd arbevétel: 0,6 pont; a munkaltatdi érdekképviselet
tagjainak szama: 0,4 pont; kollektiv szerz6déses lefedettség: 0 pont; az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkaltatéi oldalan
résztvevd orszagos munkaltatédi szovetséghez vald tartozas: 2,5; az 4gazat nemzetkdzi munkaltatdi szervezeteihez valé tartozas:
2,5) kapott.

Az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszdvetsége és az Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pont
el6irasat teljesitette, az Epit&ipari Agazati Parbeszéd Bizottsdgban dontési (szavazati) joggal rendelkezik.

A Magyar Epit6anyagipari Szévetség és a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szoévetsége az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pont
eléirasat nem teljesitette, az Epit8ipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban déntési (szavazati) joggal nem rendelkeznek.

[Az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pontja szerint déntési (szavazati) joggal rendelkezik az az agazati munkaltatéi érdekképviselet,
amely a 2. szdmu mellékletben meghatarozott szempontok alapjan legaldbb 10 pontot ért el.

1. A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok [étszama

A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok létszama aranyaban 6sszesen 25 pont oszthato fel. Az 4gazatba
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban allok 6sszlétszama felel meg 25 pontnak.

2. A munkaltatoi érdekképviseletek az 4gazatba besorolt tagjaiknal munkaviszonyban allok 1étszamanak ardnyaban részesednek
a feloszthatd pontszambdl.

A képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves netto arbevétel

Az éves nettd arbevétel alapjan 6sszesen 25 pont oszthaté fel. Az 4gazat éves nettd arbevétele felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt tagjaik éves nett6 arbevételének megfeleld
aranyban részesednek a feloszthaté pontszambol.

3. A munkaltatéi érdekképviselet tagjainak szama

Az érdekképviselet tagjainak szama alapjan 6sszesen 20 pont oszthatd fel. Az dgazatba fétevékenységlk alapjan besorolt
munkaltatdk szama felel meg 20 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az agazatba fétevékenységiik alapjan besorolt érdekképviseleti tag munkaltatok szamanak
megfelel6 aranyban részesednek a feloszthat6 pontszambal.

4. Kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerzé6déses lefedettség alapjan 6sszesen 15 pont oszthatd fel. Az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt
munkaltatéknal munkaviszonyban allék 6sszlétszama felel meg 15 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek a maguk és tagszervezeteik altal kotott és az dgazatban hatdlyos kollektiv szerzédések altal
lefedett munkavallaloi Iétszamnak megfelel6 aranyban részesednek a feloszthatd pontszambal.

Amennyiben egy munkaviszonyban allé foglalkoztatottra tdbb — munkahelyi, tobb munkaltatd, vagy egy, illetéleg tobb
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az 4gazatra kiterjesztett — kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozodas elkertilése
érdekében a legmagasabb szintl kollektiv szerzédést kell figyelembe venni. Amennyiben van az 4gazatra kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerz6dés, a szerz6dést koté munkaltatodi érdekképviseletek egyenlé aranyban részesednek a feloszthaté pontszambol.
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5. Az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs (OET) munkaltatoi oldalan résztvevé orszagos munkaltatéi szévetséghez valo tartozas

Az OET tagség alapjan 6sszesen 10 pont oszthat6 fel. Azok a munkaltatéi érdekképviseltek, amelyek tagjai valamely, az OET
munkaltatéi oldalan résztvevd orszagos szévetségnek, vagy maguk tagjai az OET-nek, egyenlé aranyban részesednek a feloszthat6
pontszambal.

6. Az dgazati nemzetkdzi munkaltatoi szervezethez valé tartozas

Nemzetkdzi dgazati szovetséghez vald tartozas alapjan dsszesen 5 pont oszthato fel. Azok a munkaltatéi érdekképviseletek,
amelyek tagjai azadott 4gazat nemzetkdzi munkaltatoi szervezetének, egyenlé ardnyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

Amennyiben az adott dgazatban nincs nemzetkdzi munkaltatoi szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a tobbi 6t feltétel
alapjan kapott pontszdmait a 100/95-sz6rdsuikre kell emelni.]

c) Az APBtv. 12.§ (2) bekezdés b) pontban, illetve a 2. sz. melléklet 1-4. sorszam alatt szereplé szempontokra, a TEAOR '08 szerinti
23 Nemfém asvanyi termék gyartasa, 41 Epliletek épitése, 42 Egyéb épiiletek épitése, 43 Specialis szaképités megnevezési
4gazatokban, valamint a 7111 Epitészmérnéki tevékenység megnevezésii szakdgazatban a benyujtott adatok alapjéan:

- az Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszévetsége 11,9 pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok
létszdma: 2,1 pont; a képviselt gazdasagi szervezetek dltal megtermelt éves nettd drbevétel: 3,6 pont; a munkaltatéi érdekképviselet
tagjainak szdma: 0,3 pont; kollektiv szerz6déses lefedettség: 6 pont) kapott;

- az lpartestiiletek Orszadgos Szovetsége 6,1 pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok 1étszama:
0 pont; a képviselt gazdasdgi szervezetek altal megtermelt éves nettd arbevétel: 0 pont; a munkaltatéi érdekképviselet tagjainak
szdma: 0,1 pont; kollektiv szerz6déses lefedettség: 5,9 pont) kapott;

- a Magyar Epitéanyagipari Szévetség 3,8 pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok létszama:
1,0 pont; a képviselt gazdasdgi szervezetek dltal megtermelt éves nettd drbevétel: 2,1 pont; a munkaltatéi érdekképviselet tagjainak
szama: 0,2 pont; kollektiv szerz6déses lefedettség: 0,6 pont) kapott;

- a Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége 1,0 pontot (a képviselt gazdasdgi szervezeteknél munkaviszonyban allék
létszdma: 0 pont; a képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves netto6 arbevétel: 0,6 pont; a munkaltatoi érdekképviselet
tagjainak szama: 0,4 pont; kollektiv szerz6déses lefedettség: 0 pont) kapott.

Az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszdvetsége az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pont el6irasat teljesitette, reprezentativ dgazati
munkaltatoi érdekképviselet.

Az Ipartestiiletek Orszagos Szdvetsége, a Magyar Epitéanyagipari Szdvetség és a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos
Szdvetsége az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pont el6irdsat nem teljesitette, nem reprezentativ agazati munkaltatoi
érdekképviseletek.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontja szerint reprezentativ az az 4gazati munkaltatoi érdekképviselet, amely a 2. szamu
mellékletben 1-4. sorszam alatt szerepl6 szempontokra legaldbb 10 pontot kapott.]

5. a) Az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozdk Szakszervezeteinek Szévetsége — az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek.
a) rendelkezésének megfeleléen — alapszabélyaban szerepel, hogy célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 23 Nemfém asvanyi
termék gyartasa, 41 Epliletek épitése, 42 Egyéb épiiletek épitése, 43 Specidlis szaképités megnevezés(i agazatokban, valamint a
7111 Epitészmérndki tevékenység megnevezésii szakdgazatban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatéknal miikédé
40 munkahelyi szint(i szervezet a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama 3 060 f6, amely az dgazatban
munkaviszonyban foglalkoztatottak 1,9 % szazaléka.

Az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szévetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak elirasat
teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az 4gazati szint(i szocialis parbeszédben az az dgazati szakszervezet,
amely az adott dgazatban legaldbb tiz munkaltaténal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségviseldvel rendelkezik és az e munkéltatokndl munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri az
4dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak |étszdménak egy szdzalékdt, vagy legaldbb hdrom munkaltatonadl, ahol az
érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az
érdekképviseleti tagok szama eléri az 4gazatban munkaviszonyban allék |étszamanak tiz szdzalékat.]

b) Az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pontban, illetve a 1. sz.
melléklet 1-5. sorszam alatt szerepld szempontokra, a TEAOR ‘08 szerinti 23 Nemfém asvanyi termék gyartasa, 41 Epliletek épitése,
42 Egyéb épiiletek épitése, 43 Specialis szaképités megnevezésii dgazatokban, valamint a 7111 Epitészmérnoki tevékenység
megnevezés( szakagazatban a benyujtott adatok alapjan 47,9 pontot (az aktiv szakszervezeti tagok létszama: 0,9 pont; kollektiv
szerz6déses lefedettség: 32,0 pont; az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs munkavallal6i oldalan résztvevé orszagos munkavallaléi
szOvetséghez vald tartozas: 10 pont; az dgazat nemzetkdzi munkavallaléi szervezeteihez valé tartozas: 5 pont) kapott.
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Az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozdk Szakszervezeteinek Szévetsége az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pont el6irasat
teljesitette, az EpitSipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban doéntési (szavazati) joggal rendelkezik.

[Az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pontja szerint déntési (szavazati) joggal rendelkezik az az dgazati szakszervezet, amely az
1. szamu mellékletben meghatédrozott szempontok alapjan legaldbb 10 pontot ért el.

1. Az adott 4gazat teriletén a legutdbbi lizemi tandcsi valasztason elért eredmény

A szempont alkalmazasa az APBtv. 27. § (2) bekezdés b) pontja szerint 2012. augusztus 20-an lép hatalyba. A 28. § (1) bekezdés
szerint a meghatarozott idépontig az 1. szempont pontértékét a 2. és 3. szempont kozott kell elosztani.

2. Az aktiv szakszervezeti tagok |étszama

A munkaviszonyban allé szakszervezeti tagok ardnyaban 0sszesen 47 pont oszthato fel. Az 4gazatba fétevékenység alapjan
besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatottak 6sszlétszama felel meg 47 pontnak.

A szakszervezetek, illetve a szakszervezeti szovetségek az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatott, tagdijat fizetd tagjaik
létszdmanak megfeleld aranyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

3. Kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan 6sszesen 38 pont oszthaté fel. Az dgazatba fétevékenységik alapjan besorolt
munkaltatéknal munkaviszonyban allék 6sszlétszama felel meg 38 pontnak.

A munkavallaléi érdekképviseletek a részvételiikkel kotott és az dgazatban hatélyos, regisztrélt kollektiv szerz8dések altal
lefedett munkavallaloi Iétszamnak megfeleld aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban allé foglalkoztatottra tobb — munkahelyi, tobb munkaltatd, vagy egy, illetéleg tobb
munkaltatoi érdekképviselet altal kotott, illetve az dgazatra kiterjesztett — kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozddas elkertilése
érdekében a legmagasabb szintl kollektiv szerzédést kell figyelembe venni. Amennyiben van az dgazatra kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerz8dés, a szerz8dést kdté munkavallaloi érdekképviseletek egyenlé ardnyban részesednek a feloszthatd pontszambal.

4. Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) munkavallaléi oldalan résztvevé orszagos munkavallaloi szévetséghez valé tartozas
Az OET munkavallaléi oldalan résztvevé szévetséghez valé tartozas aranyaban 6sszesen 10 pont oszthaté fel.

Azok amunkavallaloi érdekképviseltek, amelyek tagjai valamely, az OET munkavallaléi oldalan résztvevé orszagos szdvetségnek,
egyenld aranyban részesednek a feloszthat6 pontszambdl.

6. Az dgazati nemzetkdzi munkavallaléi szervezeteihez valé tartozas

Nemzetkozi agazati szbvetséghez valo tartozas alapjan 6sszesen 5 pont oszthato fel. Azok a munkavallaléi érdekképviseletek,
amelyek tagjai az adott agazat nemzetkdzi munkavallaloi szervezetének, egyenldé ardnyban részesednek a feloszthatd
pontszambdl.

Amennyiben az adott 4gazatban nincs nemzetkdzi munkavallaléi szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a tobbi négy feltétel
alapjan kapott pontszamait a 100/95-szor6stikre kell emelni.]

c) Az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozdk Szakszervezeteinek Szévetsége APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontban, illetve a 1. sz.
melléklet 1-3. sorszam alatt szereplé szempontokra, a TEAOR '08 szerinti 23 Nemfém asvanyi termék gyartasa, 41 Epliletek épitése,
42 Egyéb épiiletek épitése, 43 Specialis szaképités megnevezésli dgazatokban, valamint a 7111 Epitészmérndki tevékenység
megnevezésl szakagazatban a benyujtott adatok alapjan 32,9 pontot (az aktiv szakszervezeti tagok létszama: 1,9 pont; kollektiv
szerzGdéses lefedettség: 32 pont) kapott.

Az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pont el&irasat teljesitette,
reprezentativ dgazati szakszervezet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontja szerint reprezentativ az az 4gazati szakszervezet, amely a 1. szamu mellékletben
1-3. sorszam alatt szerepl6 szempontokra legaldbb 10 pontot kapott.]

6. A Févarosi Birésag nyilvantartasa szerint az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége 1989. december 13-6ta, az
Ipartestiiletek Orszagos Szdvetsége 1990. oktdber 24-6ta, a Magyar Epitéanyagipari Szdvetség 1991. szeptember 16-6ta, a
Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége 1989. aprilis 25-6ta és az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozdk
Szakszervezeteinek Szévetsége 1990. janudr 8-6ta tarsadalmi szervezetként miikddik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése
szerinti, legalabb két éves miikodési elirdsnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az dgazati parbeszéd bizottsagot legalabb egy dgazati munkaltatéi érdekképviselet és
legaldbb egy agazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatoi érdekképviselet és szakszervezet részvételével miikodhet.
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Az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszdvetsége, az Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége, a Magyar Epitéanyagipari Szévetség, a
Villalkozék és Munkaltaték Orszagos Szévetsége és az Epité-, Fa és Epitdanyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szévetsége az
APBtv. 6-7. § szerinti részvételi feltételeknek megfelel, az Epitéipari Agazati Parbeszéd Bizottsag jogszerien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjan az ligyben a kézigazgatasi eljaras és szolgaltatés altalanos szabalyairdl
sz616 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak nincs helye, az (5) bekezdés c) pont
el6irasa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljarasban nem véltoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5) bekezdés
d) pontja szerint az ARMB hatérozata ellen kdzigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

Az Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszovetsége, a Vallalkozok és Munkéltatdk Orszagos Szovetsége és az EpitSipari és Tarsult
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége a jelen eljdrasban az Itv. 5. §-dnak (2) bekezdése szerinti feltételek teljestilését igazolta.

Az Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége, a Magyar Epitéanyagipari Szovetség és az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozdk
Szakszervezeteinek Szdvetsége az Itv. 29. § (1) bekezdési szerinti altalanos tételd eljarasi illeték befizetését igazolta.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elnsk

Kozlemény

a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarol,
valamint az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarol

MEGALLAPODAS

Az &gazati szintl szocidlis parbeszéd megerdsitése, tovabbfejlesztése érdekében, Osszhangban az 4gazati parbeszéd
bizottsagokrdl és a kézépszintl szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szol6 2009. évi LXXIV. térvény (APBtv.) 9. § (1) bekezdésével,
valamint a Szocidlis és Munkatigyi Kézlény 2009/10. szamaban kdzzétett, a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasara
vonatkozd kezdeményezéssel,

a Magyar Jdrmtalkatrészgydrtdk Orszdgos Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Rupp Herbert elnok; székhely: 1119 Budapest,
Bartfai u. 5/B.),

a Vdllalkozok és Munkdltaték Orszdgos Szévetsége Ipari, Epitéipari Szekcié (képviseletre jogosult személy: Gablini Gabor Ferenc
soros elnok; székhely: 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.),

a Magyar Gépipari és Energetikai Orszdgos Szévetség (képviseletre jogosult személy: S6lyom Ferenc elndki tevékenységet ellatd
elndkségi tag; székhely: 1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13-15.)

mint 4gazati munkaltatoi érdekképviseletek, és
a Vasas Szakszervezeti Szovetség (képviseletre jogosult személy: Hodi Zoltan alelnok; székhely: 1086 Budapest, Magdolna u.5-7.),
aLigaVas és Fémipari Szdvetsége (képviseletre jogosult személy: Sarkozi Istvan elndk; székhely: 1146 Budapest, Ajtési Diirer sor 27/A.)

a Fém és Gépipari Munkdstandcsok Orszdgos Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Egeresi Sandor elndk; székhely: 3508 Miskolc,
Csaba Vezér ut 32.),

mint dgazati szakszervezetek kdzott az aldbbiak szerint:

1. A munkaltat6i és munkavallaléi érdekképviseletek egybehangzéan kinyilvéanitjak szandékukat Agazati Parbeszéd Bizottsag
létrehozasara és megalakitjaék a TEAOR '08 szerinti megnevezés(i 4gazatokban miikodé Gépipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdgot.

2. A Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag az alabbi nemzetgazdaséagi 4gazatokban jon létre:
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa,

27 Villamos berendezés gyartasa,
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28 Gép, gépi berendezés gyartasa,

29 Kozuti jarmU gyartasa,

30 Egyéb jarmd gyartasa,

33 Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa (kivéve a 3316 Replil6gép, lirhajé javitasa szakdgazatot)

3. A Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag miikodését az APBtv. el6irasai figyelembe vételével hatarozza meg.

A Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat az Agazati Részvétel Megallapitd Bizottsag (ARMB)
APB létrehozaséaval kapcsolatos hatarozata jogerére emelkedését kvetéen fogadja el.

4. A Felek megallapodnak, hogy

A Gépipari APB munkaltatéi és munkavallaléi oldalait egy-egy szavazati jog illeti meg. Az APB déntéseit (megallapodas, ajanlas,
vélemény) konszenzussal hozza meg.

A szocialis partnerek dontési (szavazati) joggal vesznek részt a Gépipari APB-ben. Az oldalakon belilli szavazéas rendje a
kovetkezd: A részvételi joggal rendelkezd tagszervezet egy szavazattal rendelkezik, az oldal dllaspontot egyszer(i tobbség biztositja.

Az APB tisztségvisel6i a tarselnokok, akik az oldalak oldalelnékei is egyben, valamint a titkar. Az APB szervezetét oldalanként
harom-harom tagszervezet alkotja, akik szervezetenként 1-1 f6t delegalnak a bizottsagba.

5. A Felek egyittmikddnek:

- a gépiparban az agazati szintl tarsadalmi parbeszéd erdsitése és fejlesztése,

- a szocialis parbeszéd intézményrendszerének Iétrehozasa, kiépitése és miikodtetése érdekében.

Az egylttmU(kodés egymas kolcsonos elismerésén, érdekeik tiszteletben tartasan alapul.

Az egylttmUkodés kiterjed mindazon terliletekre, intézkedésekre, amelyek az dgazat helyzetét, jov&jét, munkaltatéi vagy
munkavallaléi érdekeit érintik, illetve elésegitik az agazat versenyképességének biztositasat, megtartasat, fokozasat.

- vallaljak, hogy a megalakitast kévetéen — meghatarozott idén beliil - kozésen kidolgozzék az APB alapszabalyat, szervezeti és
mukddési rendjét.

6. A Felek kijelentik, hogy:

- fenntartjdk mas, a gépiparban m(ikodé munkaltatdi, illetve munkavallaléi érdekképviseletek utélagos csatlakozasanak
lehet8ségét, amennyiben azok jelen megéllapodast elfogadjak és megfelelnek az Agazati Részvételt Megallapité APB ltal
jovahagyott részvételi feltételeknek,

- az &gazati struktlra alapjan — amennyiben az érintett Felek igénylik — az APB-n beliil al - és/vagy szakagazati APB-k is
mukodhetnek,

- az APB a munkaadéi és munkavallaléi oldal altal valasztott egy-egy tarselndki rendszer iranyitasaban kivan mikédni.

7. A Felek egyetértenek abban, hogy a Gépipari APB m(ikddése soran kiemelt figyelmet kell forditani a kdvetkez6 teriiletekre:

- a gépipari 4gazat nemzetgazdasagban betdltott szerepének, elismertségének novelésére, arculatanak pozitiv kialakitasara és
kozvetitésére,

- az 4gazatot és a munka vildgat érint6 jogszabalyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- oktatasra, képzésre,

- kdrnyezetvédelemre,

- munkahelyi egészségre és biztonsdgra, munkavédelemre,

— munkaidére és annak beosztasara,

- |étszamleépités miatt elbocsatott munkavallalok elhelyezkedésének segitésére,

- agazati/alagazati/szakagazati kollektiv szerz6désekre,

- az EU-ban m(ikddé dgazati parbeszéd APB-okban valé munkara/ munkaban valé bekapcsolodasra,

—aszocialis béke fenntartasa érdekében az agazatban alkalmazhatd konfliktuskezelési (és megoldasi) médszerek kidolgozasara.

A torvényalkotasi munka el6segitése érdekében:

- a véleményezésre dtadott jogszabdly-tervezetek tekintetében egyeztetett dlldspont kialakitdsdban, és képviseletében
érdekelt,

- a kormanyzati oldal altal dtadott jogosultsdgok keretei koz6tt szakmai szinten 6nallé térvényjavaslatot dolgoz ki.

8. A Felek a Gépipari APB miikddési feltételei meghatarozasa, alapszabalya, feladat és hataskére, szervezeti és miikoédési rendje
kialakitasa soran érvényesitik az APB tv., az dgazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a kézépszint( szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasarol szolé 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (APB vhr.), tovabba az érvényes
munkaligyi szabalyokat.
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9. A Felek elkotelezettek a gépipari agazatban az agazati parbeszéd rendszerének megerdsitése, és eredményes miikddtetése
irant, és ezt tevékenységlikkel tdmogatjak.

10. A Felek a kollektiv szerz6dés, bérmegallapodas és egyéb megéllapodasok megkotése sordn jelen megallapoddsban rogzitett
elveket figyelembe veszik.

A jelen megallapodas az APB tv. 9. § (4) bekezdésén alapul, késziilt 7 példanyban és azt az Alapité Tagok, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t irtdk ald.

Munkaadoi oldal: Munkavallaléi oldal:
Rupp Herbert s. k., Hddi Zoltdn s. k.,
elnok alelnok
Magyar Jarm(alkatrészgyartok Vasas Szakszervezeti Szovetség

Orszégos Szovetsége

Gablini Gdbor Ferenc s. k., Sdrkozi Istvdn s. k.,
soros elnok elnok
Vallalkozdk és Munkaltatok Orszagos Liga Vas és Fémipari Szovetsége

Szdvetsége Ipari, Epitéipari Szekcié

Sélyom Ferenc s. k., Egeresi Sdndor s. k.,
elndkségi tag elnok
Magyar Gépipari és Energetikai Fém és Gépipari Munkéstanacsok
Orszagos Szovetség Orszagos Szovetsége
* %%
HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszinti
szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan meghozta az alabbi

hatarozatot:

1. A Magyar Jdrmiialkatrészgydrtok Orszdgos Szévetsége (birésagi nyilvantartasi szam: 5264; addszam: 18048676-2-43;
képviseletre jogosult személy: Rupp Herbert elndk; székhely: 1119 Budapest, Bértfai u. 5/B.), a Vdllalkozék és Munkdltatok Orszdgos
Szévetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 89; ad6szam: 19001724-2-42; képviseletre jogosult személy: Gablini Gdbor Ferenc alelnok;
székhely: 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.), a Fém- és Gépipari Munkdstandcsok Orszdgos Szévetsége (birésagi nyilvantartasi szam:
1056; addszam: 18404650-1-05; képviseletre jogosult személy: Egeresi Sandor elndk; székhely: 3508 Miskolc (Hejécsaba),
Csabavezér u. 32.), a LIGA Vas és Fémipari Szovetség (birdsagi nyilvantartasi szam: 3917; adészam: 19673109-1-42; képviseletre
jogosult személy: Sarkozi Istvan elndk; székhely: 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A.) és a Vasas Szakszervezeti Szbvetség (birosagi
nyilvantartasi szam: 754; adészam: 19002127-2-42; képviseletre jogosult személy: Hodi Zoltan alelnok; székhely: 1086 Budapest,
Magdolna u. 5-7.) Gépipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak megdllapitdsdra irdnyuld kérelmének helyt ad.

A Magyar Gépipari és Energetikai Orszadgos Szdvetség (birésagi nyilvantartasi szdm: 5555; adészam: 18062070-2-41; képviseletre
jogosult személy: Sélyom Ferenc elndkségi tag; székhely: 1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13-15.) is kérelmet benyujtéd
érdekképviseletek kdzott szerepelt, de kérelmét a 2010. marcius 18-i 92-3/6-8/2010-ARMB szamon iktatott bejelentésében
visszavonta.

Az ARMB megallapitja, hogy:

a) a Magyar JarmUalkatrészgyartok Orszagos Szovetsége, a Vallalkozék és Munkaltaték Orszégos Szbvetsége mint agazati
munkaltatéi érdekképviseletek, valamint a Fém- és Gépipari Munkdstanacsok Orszagos Szovetsége, a LIGA Vas és Fémipari
Szdvetség és a Vasas Szakszervezeti Szdvetség mint dgazati szakszervezetek megfelelnek az APBtv. 6-7. §-dban foglalt részvételi
feltételeknek,

b) a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg a TEAOR ‘08 szerinti 25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa, 27 Villamos berendezés
gyartasa, 28 Gép, gépi berendezés gydrtdsa, 29 Kozuti jarmi gydrtdsa, 30 Egyéb jarmi gyartasa, 33 Ipari gép, berendezés, eszkdz
javitasa (kivéve a 3316 Repll6gép, (irhajo javitdsa szakdgazatot) megnevezés(i dagazatokban a 2. pont szerint jogszer(ien létrejott.



5.s5zam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 947

2. Az ARMB hatérozata az lgyfelekkel térténé kozléssel valik jogerdssé. A Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag az ARMB
hatdrozatdnak joger6re emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgalatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févérosi Munkaligyi Birésagtol
lehet kérni, az tigyfelekkel térténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A fellvizsgélati kérelmet az ARMB-nél kell benydjtani.

A Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos Szoévetség, a Magyar JarmUalkatrészgyarték Orszagos Szovetsége, a Véllalkozok és
Munkaltatdk Orszagos Szovetsége, a Fém- és Gépipari Munkdstandcsok Orszagos Szdvetsége, a LIGA Vas és Fémipari Szovetség és a
Vasas Szakszervezeti Szovetség — mint birésagi nyilvdntartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet — azilletékekrél sz616 1990. évi XClII.
torvény (a tovébbiakban: Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatasi hatdsagi eljardsra vonatkozd
altaldnos tétell eljarési illeték megfizetése alol.

Indokolas

1. A Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos Szovetség, a Magyar JarmuUalkatrészgyartok Orszagos Szévetsége, a Véllalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szovetsége, a Fém- és Gépipari Munkdstandcsok Orszagos Szdvetsége, a LIGA Vas és Fémipari Szovetség és a
Vasas Szakszervezeti Szévetség 2009. december 14-én, 92-3/6-1/2010-ARMB szamon iktatott kérelmet terjesztett el6 az ARMB-hez,
amely a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakuldsanak megallapitasara, valamint az abban valé részvétel feltételeinek
megallapitasara irdnyult.

A Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos Szévetség 2010. marcius 18-i 92-3/6-8/2010-ARMB szadmon iktatott bejelentésében
visszavonta a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasara és részvételére vonatkozo kérelmét.

2. A kérelmet benyujté érdekképviseletek koziil a Magyar JarmuUalkatrészgydartdk Orszagos Szovetsége, a Vallalkozok és
Munkaltaték Orszagos Szovetsége, a Fém- és Gépipari Munkdstandcsok Orszagos Szdvetsége, a LIGA Vas és Fémipari Szovetség és a
Vasas Szakszervezeti Szdvetség az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés elbirasa szerint kezdeményezték a Gépipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag létrehozdsat, amely a Szocialis és Munkauigyi K6zIony 2009. oktéber 30-i, 2009/10. szdmaban kozzétételre kerdilt.

A kezdeményezéshez az ARMB-hez benyujtott dokumentumok alapjan csatlakozott a Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos
Szdvetség (visszavonta csatlakozasat és kérelmét).

3. A Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarél 2009. december 7-én a kérelmezé érdekképviseletek megéllapodast
kotottek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében el6irtaknak.

4, Az APBtv. 6. § (1) bek. b) pont és (2) bek. b) rendelkezésének megfeleléen:

- a Magyar Jarmualkatrészgyartok Orszagos Szévetsége alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkéltatok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR 08 szerinti
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa, 27 Villamos berendezés gyartasa, 28 Gép, gépi berendezés gyartasa, 29 Kézuti jarma gyartasa,
30 Egyéb jarm( gyartasa, 33 Ipari gép, berendezés, eszkdz javitdsa (kivéve a 3316 Replilégép, Urhajoé javitdsa szakdgazatot)
megnevezési dgazatokban fétevékenység alapjan besorolt 98 munkaltatd a tagja, amelyek a munkaviszonyban allé munkavallalok
(20 857 f6) 8,0 szazalékat foglalkoztatjak;

- a Villalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltatdék munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR 08 szerinti
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa, 27 Villamos berendezés gyartasa, 28 Gép, gépi berendezés gyartasa, 29 Kozuti jarma gyartasa,
30 Egyéb jarm( gyartasa, 33 Ipari gép, berendezés, eszkdz javitdsa (kivéve a 3316 Replil6gép, Urhajo javitdsa szakdgazatot)
megnevezésl dgazatokban fétevékenység alapjan besorolt 113 munkaltatd a tagja.

A Magyar Jarm(alkatrészgyartok Orszagos Szévetsége, a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége az APBtv.
7.8 (1) bekezdés b) pontjanak el6irasat teljesitette.

(Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint( szocialis parbeszédben az az dgazati munkaltatdi
érdekképviselet, amelynek az adott agazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az 4gazatban munkaviszonyban
allé munkavallalok legalabb 6t szézalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az agazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltaté a tagja.)

5. Az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek. a) rendelkezésének megfeleléen:

- a Fém- és Gépipari Munkastandcsok Orszadgos Szbvetsége alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi,
a TEAOR '08 szerinti 25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa, 27 Villamos berendezés gyartasa, 28 Gép, gépi berendezés gyartasa,
29 Kozuti jarmU gyartasa, 30 Egyéb jarmU gyartasa, 33 Ipari gép, berendezés, eszkdz javitdsa (kivéve a 3316 Repulégép, irhajo
javitasa szakdgazatot) megnevezésli dgazatokban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal miikodé 10 munkahelyi szint(
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szervezet a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama 2 536 f6, amely az dgazatban munkaviszonyban
foglalkoztatottak 1,0 szézaléka;

— a LIGA Vas és Fémipari Szovetség alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditdsa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti
25 Fémfeldolgozasi termék gyartésa, 27 Villamos berendezés gyartasa, 28 Gép, gépi berendezés gyartasa, 29 Kézuti jarmd gyartasa,
30 Egyéb jarm( gyartasa, 33 Ipari gép, berendezés, eszkoz javitdsa (kivéve a 3316 Replilégép, Urhajo javitdsa szakdgazatot)
megnevezésl agazatokban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokndl miikodé 17 munkahelyi szintl szervezet a tagja,
munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama 8 605 f6, amely az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak
3,3 szdzaléka;

— a Vasas Szakszervezeti Szovetség alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditdsa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét &gazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa, 27 Villamos berendezés gyartasa, 28 Gép, gépi berendezés gyartasa, 29 Kozuti jarmd gyartasa,
30 Egyéb jarm( gyartasa, 33 Ipari gép, berendezés, eszkdz javitdsa (kivéve a 3316 Replilégép, Urhajo javitdsa szakdgazatot)
megnevezésl dgazatokban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal miikoddé 119 munkahelyi szintl szervezet a tagja,
munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszdma 13 231 f6, amely az 4gazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak
5,1 szazaléka.

Fém- és Gépipari Munkastanacsok Orszagos Szovetsége, a LIGA Vas és Fémipari SzOvetség és a Vasas Szakszervezeti Szévetség
az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak el6irasat teljesitette.

(Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az 4gazati szintl szocialis parbeszédben az az 4gazati szakszervezet,
amely az adott dgazatban legaldbb tiz munkaltatonal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségviselével rendelkezik és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri
az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak létszamanak egy szazalékat, vagy legalabb harom munkaltaténal, ahol az érdekképviselet
alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az érdekképviseleti tagok
szdma eléri az 4gazatban munkaviszonyban 4ll6k Iétszamanak tiz szazalékat.)

6. A F6varosi Birésag nyilvantartasa szerint a Magyar JarmUalkatrészgyartok Orszagos Szdvetsége 1993. junius 19-6ta, a
Véllalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége 1989. 4prilis 25-6ta, a Fém- és Gépipari Munkdstandcsok Orszagos Szovetsége
1991. oktéber 11-6ta, a LIGA Vas és Fémipari Szovetség 1991. oktober 2-6ta, a Vasas Szakszervezeti Szévetség 1989. december
18-6ta tarsadalmi szervezetként miikodik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti, legalabb két éves miikodési
el6irasnak

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az dgazati parbeszéd bizottsagot legaldbb egy agazati munkaltatoi érdekképviselet és
legaldbb egy dgazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatéi érdekképviselet és szakszervezet részvételével mikddhet.

A Magyar Jarmualkatrészgyartok Orszagos Szovetsége, a Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szdvetsége, a Fém- és Gépipari
Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége, a LIGA Vas és Fémipari Szovetség és a Vasas Szakszervezeti Szévetség az APBtv. 6-7. §
szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag jogszer(ien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjan az igyben a kdzigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
sz616 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljardsnak nincs helye, az (5) bekezdés c) pont
el6irasa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljarasban nem véltoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5) bekezdés
d) pontja szerint az ARMB hatarozata ellen kézigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos Szévetség, a Magyar JarmUalkatrészgyartdk Orszagos Szévetsége, a Véllalkozok és
Munkaltatdk Orszagos Szovetsége, a Fém- és Gépipari Munkdstandcsok Orszagos Szdvetsége, a LIGA Vas és Fémipari Szovetség és a
Vasas Szakszervezeti Szovetség a jelen eljdrasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljestilését igazoltak.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.
ARMB elndk
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Kozlemény

a Hirkozlési Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarol,
valamint az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarél

MEGALLAPODAS

Az agazati szintli szocidlis parbeszéd megerdsitése, tovabbfejlesztése érdekében, Gsszhangban az 4gazati parbeszéd
bizottsagokrdl és a kdzépszint(i szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szol6 2009. évi LXXIV. térvény (APB tv.) 9. § (1) bekezdésével,
valamint a Szocialis és Munkatigyi KézIény 2009/10. szaméban kdzzétett, a Hirkdzlési Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasara
vonatkozé kezdeményezéssel,

a Magyar Kabelkommunikdcids Szévetség (MKSZ) (képviseletre jogosult személy: Kéry Ferenc; székhely: 1141 Budapest,
Cinkotai u. 73/A.) és

a Magyar Elektronikai és Infokommunikdciés Szovetség (MEISZ) (képviseletre jogosult személy: Boday Csaba; székhely: 1171 Budapest,
Berky Lili u. 58.) és

a Magyar Tartalomipari Szévetség (MATISZ) (képviseletre jogosult személy: dr. Mlinarics Jozsef; székhely:1012 Budapest, Kuny
Domokos u. 13.) és

az Informatikai Vdllalkozdsok Szévetsége (IVSZ) (képviseletre jogosult személy: Keresztesi Janos; székhely: 1012 Budapest,
Vérmezd u. 4.) és

a Stratégiai és Kozszolgdltato Vdllalatok Orszdgos Szovetsége (STRATOSZ) (képviseletre jogosult személy: Téth Istvan;
székhely:1023 Budapest, Bécsi ut 3-5.) és

a Vdllalkozok és Munkdltatok Orszdgos Szévetsége (VOSZ) (képviseletre jogosult személy: Gablini Gabor Ferenc; székhely:
1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.)

mint 4gazati munkaltatoi érdekképviseletek, és

a Vasas Szakszervezeti Szovetség (VASAS) (képviseletre jogosult személy: Hodi Zoltan; székhely: 1086 Budapest, Magdolna u. 5-7.) és

a Postai és Hirk6zlési Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége (PHDSZSZ) (képviseletre jogosult személy: Lazar Andras; székhely: 1078 Budapest,
Muranyi u. 1.) és

az Informatikai Munkavdllalék Erdekvédelmi Szakszervezete (IMESZ) (képviseletre jogosult személy: Kovacs Rébert; székhely:
1181 Budapest, Csontvary K. T. u. 21.1V. 24.)

mint agazati szakszervezetek,

1. A munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletek egybehangzéan kinyilvanitjak szandékukat Agazati Parbeszéd Bizottsag
létrehozasara és megalakitjak a TEAOR '08 szerinti megnevezés(i 4gazatokban m(ikodé Hirkézlési Agazati Pdrbeszéd Bizottsdgot.

A Hirkozlési Agazati Parbeszéd Bizottsag az alabbi nemzetgazdasagi 4gazatokban/alagazatokban/szakagazatokban jon létre:

26 Szdmitdgép, elektronikai, optikai termék gydrtdsa

261 Elektronikai alkatrész, aramkdri kartya gyartasa
2611 Elektronikai alkatrész gyartasa
2612 Elektronikai aramkori kartya gyartasa
262 Szamitogép, periférids egység gyartasa
2620 Szamitogép, periférids egység gyartasa
263 Hiradds-technikai berendezés gyértasa
2630 Hiradas-technikai berendezés gyartasa
264 Elektronikus fogyasztasi cikk gyartasa
2640 Elektronikus fogyasztési cikk gyartasa
266 Elektronikus orvosi berendezés gyartasa
2660 Elektronikus orvosi berendezés gyartasa
268 Mdgneses, optikai informdcidhordozé gydrtdsa
2680 Magneses, optikai informacidhordozo gyartasa
61 Tdvkozlés
611 Vezetékes tavkozlés
6110 Vezetékes tavkozlés
612 Vezeték nélkili tavkozlés
6120 Vezeték nélkiili tavkozlés
613 MUholdas tavkozlés
6130 Muholdas tavkozlés
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619 Egyéb tavkozlés
6190 Egyéb tavkozlés
62 Informdcié-technoldgiai szolgdltatds
620 Informacié-technoldgiai szolgaltatés
6201 Szamitégépes programozas
6202 Informéacié-technoldgiai szaktanacsadas
6203 Szamitdgép-lizemeltetés
6209 Egyéb informacié-technolégiai szolgaltatas
63 Informdcids szolgdltatds
631 Adatfeldolgozas, web-hoszting, vilaghalé-portal szolgaltatas
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 Vilaghalo-portél szolgaltatds
639 Egyéb informacids szolgaltatas
6391 Hirligynokségi tevékenység
6399 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
95 Szdmitdgép, személyi, hdztartdsi cikk javitdsa
951 Szamitdgép, kommunikacids eszkoz javitasa
9511 Szamitogép, -periféria javitasa
9512 Kommunikacios eszkdz javitasa
952 Személyi, hdztartasi cikk javitasa
9521 Szérakoztatdelektronikai cikk javitasa

3. A Hirkézlési Agazati Parbeszéd Bizottsag miikodését az APB tv. elirasainak figyelembe vételével hatarozza meg. A Hirkdzlési
Agazati Parbeszéd Bizottsdg Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az Agazati Részvétel Megallapité Bizottsag (ARMB) APB
létrehozasaval kapcsolatos hatarozata jogerére emelkedését kovetéen fogadja el.

4. A Felek megéllapodnak, hogy

A Hirkézlési APB munkaltatéi és munkavallaléi oldalait egy-egy szavazati jog illeti meg. Az APB déntéseit (megéllapodas, ajanlas,
vélemény) konszenzussal hozza meg.

A szocialis partnerek az APB tv. 12. § (1) bek. b) pontja alapjan déntési (szavazati) joggal vesznek részt a Hirkézlési APB-ben. Az
oldalakon beliili szavazas rendje a kovetkezd: Oldalon belll minden tagszervezet egy szavazattal rendelkezik, az oldal dllaspontot
egyszer( tobbség biztositja. Szavazategyenl6ség esetén az oldalelndk szavazata dont.

Az APB tisztségvisel6i a tarselndkok, akik az oldalak oldalelndkei is egyben, valamint a titkar. Az APB szervezetét a munkaadoi
oldalon 6, a munkavallaléi oldalon 3 tagszervezet alkotja, akik szervezetenként 1-1 f6t delegalnak a bizottsagba.

5. A Felek egytttm(kodnek:

- a hirkozlési dgazati szintl tarsadalmi parbeszéd erésitésében és fejlesztésében,

— a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének Iétrehozasaban kiépitésében és miikodtetése érdekében.

Az oldalakat alkoté felek egyiittm(ikddése egymas kdlcsonos elismerésén, érdekeik tiszteletben tartasan alapul.

Az egylttmUkodés kiterjed mindazon terliletekre, intézkedésekre, amelyek az dgazat helyzetét, jovéjét, munkaltatdi vagy
munkavallaléi érdekeit érintik, illetve elésegitik az dgazat versenyképességének biztositasat, megtartasat, fokozasat.

—vallaljak, hogy a megalakitast kdvetéen — meghatarozott idén beliil - kozésen kidolgozzak a Bizottsédg alapszabalyét, szervezeti
és mukodési rendjét.

6. A Felek kijelentik, hogy:

—fenntartjdk mas munkaltatoi, illetve munkavallaloéi érdekképviseletek utélagos csatlakozasanak lehetéségét, amennyiben azok
jelen megallapodast elfogadjék és megfelelnek az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsag altal jovahagyott részvételi
feltételeknek,

- az &gazati struktura alapjan - amennyiben az érintett Felek igénylik — a Bizottsdgon beliil al - és/vagy szakdgazati bizottsagok is
mukodhetnek,

- a Bizottsdg a munkaaddi és munkavéllaloi oldal dltal valasztott egy-egy tarselndki rendszer irdnyitdsaban kivan mdkodni.

7. A Felek egyetértenek abban, hogy a Hirkézlési APB miikddése soran kiemelt figyelmet kell forditani a kdvetkezé teriiletekre:

- a hirkozlési dgazat/aldgazat/szakdgazat/ nemzetgazdasagban betdltott szerepének, elismertségének novelésére, arculatanak
pozitiv kialakitasara és kozvetitésére,

— az 4gazatot és a munka vildgat érint6 jogszabalyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- oktatdsra, képzésre,
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- kodrnyezetvédelemre,

— munkahelyi egészségre és biztonsagra, munkavédelemre,

- munkaidére és annak beosztasara,

- [étszamleépités miatt elbocsatott munkavallalok elhelyezkedésének segitésére,

- dgazati/aldgazati/szakdgazati kollektiv szerz6désekre,

- az EU-ban m(ikodé dgazati parbeszéd bizottsagokban valé munkéra/ munkaban valé bekapcsolddasra,

—aszocialis béke fenntartasa érdekében az dagazatban alkalmazhaté konfliktuskezelési (és megoldasi) médszerek kidolgozasara.
A torvényalkotasi munka eldsegitése érdekében:

- a véleményezésre atadott jogszabdly-tervezetek tekintetében egyeztetett allaspont kialakitasdban, és képviseletében
érdekelt,

- a kormanyzati oldal ltal dtadott jogosultsagok keretei kdzott szakmai szinten 6nallé torvényjavaslatot dolgoz ki.

8. A Felek a Hirkézlési APB miikodési feltételei meghatarozasaban, alapszabalyaban, feladat és hataskérében, szervezeti és
mikddési rendjének kialakitasa soran érvényesitik az APB tv., az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a kdzépszint( szocialis
parbeszéd egyes kérdéseirdl sz816 2009. évi LXXIV. torvény végrehajtasarol szold 22/20009. (IX. 30.) SZMM rendeletben foglaltakat
(APB vhr.), tovabba az érvényes munkaiigyi szabalyokat.

9. A Felek elkotelezettek a hirkozlési iparban/ hirkdzlési dgazatban az dgazati parbeszéd rendszerének megerdsitése és
eredményes miikddtetése irdnt, és ezt tevékenységiikkel tamogatjak.

10. A Felek kollektiv szerz6dés, bérmegallapodas és egyéb megallapodasok megkotése soran jelen megéllapodasban rogzitett
elveket figyelembe veszik.

A jelen megallapodas az APB tv. 9. § (4) bekezdésén alapul, késziilt 11 példanyban és azt az Alapité Tagok, mint akaratukkal
mindenben megegyezét irtak ala.

Munkaadéi oldal: Munkavallaléi oldal:
Kéry Ferencs. k., Hédi Zoltdn s. k.,
elnok alelnok
Magyar Kabelkommunikacids Szovetség Vasas Szakszervezeti Szovetség
Béday Csaba s. k., Ldzdr Andrds s. k.,
elnok elnok
Magyar Elektronikai és Infokommunikacids Postai és Hirkozlési Dolgozdk
Szdvetség Szakszervezeti Szdvetsége
Dr. Mlinarics Jozsefs. k., Kovdcs Réberts. k.,
elnok elnok
Magyar Tartalomipari Szévetség Informatikai Munkavallalok Erdekvédelmi
Szakszervezete

Keresztesi Jdnos s. k.,
elnok
Informatikai Vallalkozésok Szévetsége

Toth Istvdn s. k.,
elnok
Stratégiai és Kbzszolgaltatd Tarsasagok
Orszagos Szovetsége

Gablini Gdbor Ferenc s. k.,
alelndk
Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos
Szbvetsége

* % %
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HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszinti
szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6lé 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan meghozta az aldbbi

hatédrozatot:

1. Az Informatikai Vdllalkozdsok Szdvetsége (birésagi nyilvantartasi szam: 3269; addszam: 19655275-2-41; képviseletre jogosult
személy: Keresztesi Janos elndk; székhely: 1012 Budapest, Vérmezd ut 4.), a Magyar Elektronikai és Infokommunikdcios Szévetség
(birésagi nyilvantartasi szam: 3291; addszam: 19656269-2-41; képviseletre jogosult személy: Béday Csaba elndk; székhely: 1171
Budapest, Berki Lili u. 58.), a Magyar Kabelkommunikdcids Szévetség (birésagi nyilvantartasi szam: 936; adészam: 18343775-2-42;
képviseletre jogosult személy: Kéry Ferenc elndk; székhely: 1141 Budapest, Cinkotai Ut 73/A.), a Magyar Tartalomipari Szévetség
(birésagi nyilvantartasi szam: 3859; addszam: 19670900-2-41; képviseletre jogosult személy: dr. Mlinarics Jozsef elnok; székhely:
1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13.), a Vdllalkozok és Munkdltatdk Orszdgos Szévetsége (birdsagi nyilvantartdsi szam: 99; adbszam:
19001724-2-42; képviseletre jogosult személy: Gablini Gdbor Ferenc alelndk; székhely: 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.), az
Informatikai MunkavdllalSk Erdekvédelmi Szakszervezete (bir6sagi nyilvantartasi szam: 10142; ad6szam: 18246616-1-43; képviseletre
jogosult személy: Kovéacs Robert elndk; székhely: 1181 Budapest, Csontvary K. T. u. 21. 4/24), a Postai és Hirkdzlési Dolgozok
Szakszervezeti Szévetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 799; ad6szdm: 19002299-2-42; képviseletre jogosult személy: Lazér Andras
elndk; székhely: 1146 Budapest, 1078 Muranyi u. 1.) és a Vasas Szakszervezeti Szévetség (birésagi nyilvantartasi szam: 754; adészam:
19002127-2-42; képviseletre jogosult személy: Hédi Zoltan alelndk; székhely: 1086 Budapest, Magdolna u. 5-7.) Hirkézlési Agazati
Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak megdllapitdsdra irdnyuld kérelmének helyt ad.

A Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasagok Orszagos Szdvetsége (birdsagi nyilvantartdsi szam: 5806; addszam: 18059779-1-42;
képviseletre jogosult személy: Téth Istvan elnok; székhely: 1023 Budapest, Bécsi Ut 3-5.) is a kérelmet benyujté érdekképviseletek
kdzott szerepelt, de kérelmét a 2010. februar 11-i 92-3/1-11/2010-ARMB szadmon iktatott bejelentésében visszavonta.

Az ARMB megallapitja, hogy:

a) az Informatikai Vdllalkozdsok Szévetsége, a Magyar Kdbelkommunikdciés Szévetség, a Magyar Tartalomipari Szbvetség és a
Vdllalkozok és Munkdltatok Orszdgos Szovetsége mint agazati munkéltatdi érdekképviselet, valamint a Vasas Szakszervezeti
Szovetség mint dgazati szakszervezet megfelel az APBtv. 6-7. §-aban foglalt részvételi feltételeknek,

b) a Magyar Elektronikai és Infokommunikdciés Szovetség mint &gazati munkaltatéi érdekképviselet, az Informatikai
Munkavdllalék Erdekvédelmi Szakszervezete, a Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége mint dgazati szakszervezet
nem felel meg az APBtv. 6-7. §-dban foglalt részvételi feltételeknek,

©) a Hirkdzlési Agazati Parbeszéd Bizottsdg a TEAOR ‘08 szerinti 26 Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartasa,
61 Tavkozlés, 62 Informacio-technoldgiai szolgdltatds megnevezésli dgazatokban és a 631 Adatfeldolgozds, web-hoszting,
vildghalé-portdl szolgdltatds, 951 Szamitégép, kommunikacids eszkdz javitdsa megnevezés(i aldgazatokban, valamint a
9521 Szérakoztatdelektronikai cikk javitdsa megnevezés( szakagazatban a 2. pont szerint jogszer(en létrejott.

2. Az ARMB hatarozata az ligyfelekkel t6rténd kodzléssel valik jogeréssé. A Hirkdzlési Agazati Parbeszéd Bizottsag az ARMB
hatdrozatdnak joger6re emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgélatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févarosi Munkaligyi Birésagtol
lehet kérni, az ligyfelekkel torténd kdzlés napjatodl szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgalati kérelmet az ARMB-nél kell benyuijtani.

Az Informatikai Vallalkozasok Szbovetsége, a Magyar Elektronikai és Infokommunikéciés Szovetség, a Magyar
Kédbelkommunikaciés Szovetség, a Magyar Tartalomipari Szovetség, a Stratégiai és Kozszolgaltaté Tarsasagok Orszagos
Szdvetsége, a Vallalkozék és Munkaltatdk Orszagos Szdvetsége, az Informatikai Munkavallalék Erdekvédelmi Szakszervezete, a
Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége és a Vasas Szakszervezeti Szovetség — mint birdsagi nyilvantartasba
bejegyzett tadrsadalmi szervezet — azilletékekrél sz616 1990. évi XClIl. torvény (a tovabbiakban:Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja
alapjan mentes a kozigazgatasi hatdsagi eljarasra vonatkozé altalanos tétell eljarasi illeték megfizetése alol.

Indokolas

1. Az Informatikai Véllalkozdsok Szovetsége, a Magyar Elektronikai és Infokommunikaciés Szovetség, a Magyar
Kédbelkommunikaciés Szovetség, a Magyar Tartalomipari Szovetség, a Stratégiai és Kozszolgaltaté Tarsasagok Orszédgos
Szbvetsége, a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége, az Informatikai Munkavallalok Erdekvédelmi Szakszervezete, a
Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége és a Vasas Szakszervezeti Szdvetség 2009. december 17-én,
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92-3/1-1/2010-ARMB szémon iktatott kérelmet terjesztett elé6 az ARMB-hez, amely a Hirkdzlési Agazati Parbeszéd Bizottsag
megalakuldsdnak megallapitdséra, valamint az abban valé részvétel feltételeinek megallapitasara irdnyult.

A Stratégiai és Kdzszolgaltatd Tarsasdgok Orszagos Szdvetsége 2010. februdr 11-i 92-3/1-11/2010-ARMB szamon iktatott
bejelentésében visszavonta a Hirkozlési Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasara és részvételére vonatkozo kérelmét.

2. A kérelmet benyujté érdekképviseletek koziil a Magyar Kabelkommunikaciés Szévetség, a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szévetsége és a Vasas Szakszervezeti Szovetség az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés eléirasa szerint kezdeményezték a
Hirkdzlési Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat, amely a Szocialis és Munkaligyi Koézlény 2009. november 6-i, 2009/11.
szdmaban kozzétételre kerdlt.

A kezdeményezéshez az ARMB-hez benyujtott dokumentumok alapjan csatlakozott az Informatikai Vallalkozasok Szévetsége, a
Magyar Elektronikai és Infokommunikacios Szovetség, a Magyar Tartalomipari Szovetség, a Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasagok
Orszagos Szdvetsége (csatlakozasat és kérelmét visszavonta), az Informatikai Munkavallalok Erdekvédelmi Szakszervezete és a
Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége.

3. A Hirkdzlési Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl 2009. december 1-jén a kérelmezé érdekképviseletek megéllapodast
kotottek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében el6irtaknak.

4, Az APBtv. 6. § (1) bek. b) pont és (2) bek. b) rendelkezésének megfeleléen:

- az Informatikai Vallalkozasok Szovetsége alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 26 Szamitgép,
elektronikai, optikai termék gyartasa, 61 Tavkozlés, 62 Informacid-technoldgiai szolgaltatdas megnevezésli agazatokban és a
631 Adatfeldolgozas, web-hoszting, vildghalé-portal szolgaltatds, 951 Szamitégép, kommunikacids eszkdz javitdsa megnevezési
aldgazatokban, valamint a 9521 Szérakoztatéelektronikai cikk javitdsa megnevezésl szakagazatban fétevékenység alapjan
besorolt 149 munkaltato a tagja;

- a Magyar Elektronikai és Infokommunikacids Szovetség alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltatok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR 08 szerinti
26 Szamitdégép, elektronikai, optikai termék gyartasa, 61 Tavkozlés, 62 Informacio-technoldgiai szolgdltatds megnevezési
4gazatokban és a 631 Adatfeldolgozds, web-hoszting, vildghalé-portal szolgéltatas, 951 Szamitégép, kommunikacios eszkodz
javitdsa megnevezés(i aldgazatokban, valamint a 9521 Szérakoztatdelektronikai cikk javitdsa megnevezés(i szakagazatban
fétevékenység alapjan besorolt 35 munkaltaté a tagja;

- a Magyar Kadbelkommunikaciés Szovetség alapszabdlyaban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR '08 szerinti 26 Szamitogép,
elektronikai, optikai termék gyértasa, 61 Tavkozlés, 62 Informdcio-technoldgiai szolgéltatdas megnevezésl dgazatokban és a
631 Adatfeldolgozas, web-hoszting, vildghélo-portdl szolgéltatds, 951 Szamitégép, kommunikacids eszkoz javitdsa megnevezési
aldgazatokban, valamint a 9521 Szdrakoztatdelektronikai cikk javitdsa megnevezés(i szakdgazatban fétevékenység alapjan
besorolt 59 munkaltato a tagja;

- a Magyar Tartalomipari Szévetség alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaéltatok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 26 Szamitogép,
elektronikai, optikai termék gyartasa, 61 Tavkozlés, 62 Informacid-technoldgiai szolgaltatds megnevezésli dgazatokban és a
631 Adatfeldolgozas, web-hoszting, vilaghald-portal szolgaltatas, 951 Szamitdégép, kommunikacios eszkoz javitdsa megnevezési
aldgazatokban, valamint a 9521 Szdrakoztatéelektronikai cikk javitdsa megnevezés(i szakagazatban fétevékenység alapjan
besorolt 6 munkaltaté a tagja, amelyek a munkaviszonyban allé munkavallalok (9 777 f6) 9,4 szazalékat foglalkoztatjak;

- a Villalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR '08 szerinti 26
Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartdsa, 61 Tavkozlés, 62 Informdcié-technoldgiai szolgéltatds megnevezésii
4gazatokban és a 631 Adatfeldolgozéds, web-hoszting, vilaghalé-portal szolgaltatas, 951 Szamitdgép, kommunikacios eszkoz
javitdsa megnevezésl aldgazatokban, valamint a 9521 Szérakoztatdelektronikai cikk javitdsa megnevezésl szakagazatban
fétevékenység alapjan besorolt 72 munkaltaté a tagja.

Az Informatikai Vallalkozésok Szovetsége, a Magyar Kabelkommunikacios Szovetség, a Magyar Tartalomipari Szovetség, és
a Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak elbirasét teljesitette, tovabba a
Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szévetsége az APBtv. 28. § (5) bekezdés eléirasanak is megfelel.

A Magyar Elektronikai és Infokommunikéciés Szévetség az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak eléirasat nem teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szintl szocialis parbeszédben az az dgazati munkaltatdi
érdekképviselet, amelynek az adott agazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az 4gazatban munkaviszonyban
allé munkavallalok legaldabb 6t szézalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az agazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltaté a tagja.
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Az APBtv. 28. § (5) bekezdés a) pontja szerint az e térvényben szereplé jogosultsagok és kotelezettségek szempontjabél 2010.
december 31-ig munkaltatéi érdekképviseletnek kell tekinteni az e térvény hatalyba Iépése elétt alakult és ,Az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok miikodésének feltételeirdl és rendjérdl a jogi szabalyozas megalkotasaig terjedé idészakban” cimd, 2004. szeptember
22-én megkotdtt megallapodas alapjan mikédd APB-ben részt vett munkaltatdi érdekképviseleti alapszabéalydban megnevezett,
ott meghatarozott dgazatban tevékenykedé dgazati tagozatat.]

5. Az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek. a) rendelkezésének megfeleléen:

- az Informatikai Munkavaéllalék Erdekvédelmi Szakszervezete alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi,
a TEAOR '08 szerinti 26 Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartasa, 61 Tavkdzlés, 62 Informacié-technolégiai szolgaltatas
megnevezési adgazatokban és a 631 Adatfeldolgozds, web-hoszting, vildaghdlo-portal szolgaltatds, 951 Szdmitogép,
kommunikacios eszkdz javitdsa megnevezési aldgazatokban, valamint a 9521 Szérakoztatdelektronikai cikk javitdsa megnevezési
szakdgazatban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatéknal mikodé 2 munkahelyi szintl szervezet a tagja, munkaviszony
keretében foglalkoztatott taglétszama igazolt taglétszama 2 f6;

- a Postai és Hirkdzlési Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége alapszabalyaban szerepel, hogy célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi,
a TEAOR 08 szerinti 26 Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa, 61 Tavkodzlés, 62 Informacié-technolégiai szolgaltatas
megnevezésli dgazatokban és a 631 Adatfeldolgozds, web-hoszting, vilaghdlé-portél szolgaltatds, 951 Szamitégép,
kommunikacios eszkoz javitdsa megnevezés(i aldgazatokban, valamint a 9521 Szérakoztatdelektronikai cikk javitdsa megnevezési
szakdgazatban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatéknal mikodd 1 munkahelyi szintl szervezet a tagja, munkaviszony
keretében foglalkoztatott taglétszama 60 f6;

- Vasas Szakszervezeti SzOvetség alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditdsa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti
26 Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartasa, 61 Tavkozlés, 62 Informacio-technoldgiai szolgdltatds megnevezési
4gazatokban és a 631 Adatfeldolgozés, web-hoszting, vilaghalé-portal szolgéltatas, 951 Szamitdgép, kommunikacios eszkdz
javitdsa megnevezés(i aldgazatokban, valamint a 9521 Szérakoztatdelektronikai cikk javitdsa megnevezés(i szakagazatban
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal mikodé 21 munkahelyi szintl szervezet a tagja, munkaviszony keretében
foglalkoztatott taglétszama 3 174 f6, amely az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 3,1 szazaléka.

A Vasas Szakszervezeti Szévetség az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak el6irasat teljesitette.

Az Informatikai Munkavallalék Erdekvédelmi Szakszervezete és a Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége az
APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak el8irasat nem teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az dgazati szintl szocialis parbeszédben az az 4gazati szakszervezet,
amely az adott dgazatban legaldbb tiz munkaltatondl, alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mukodtet, illetleg
tisztségviselével rendelkezik és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri
az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak létszamanak egy szézalékat, vagy legalabb harom munkaltaténal, ahol az érdekképviselet
alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikddtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az érdekképviseleti tagok
szdma eléri az 4gazatban munkaviszonyban 4llék 1étszamanak tiz szazalékat.]

6. A Févérosi Birdsag nyilvantartasa szerint az Informatikai Vallalkozdsok Szévetsége 1991. janudr 24-6ta, a Magyar Elektronikai és
Infokommunikacios Szovetség 1991. janudr 29-6ta, a Magyar Kabelkommunikéciés Szévetség 1994. november 17-6ta, a Magyar
Tartalomipari Szovetség 1991. augusztus 15-6ta, a Vallalkozok és Munkaltatok Orszégos Szovetsége 1989. aprilis 25-6ta, az
Informatikai Munkavallalok Erdekvédelmi Szakszervezete 2002. szeptember 24-6ta, a Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti
Szbvetsége 1990. janudr 2-6ta, a Vasas Szakszervezeti Szovetség 1989. december 18-6ta tarsadalmi szervezetként miikodik, amely
megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti, legalabb két éves mlikodési elSirdsnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az 4gazati parbeszéd bizottsagot legaldbb egy dgazati munkaltatoi érdekképviselet és
legalabb egy agazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatéi érdekképviselet és szakszervezet részvételével mikddhet.

Az Informatikai Vallalkozdsok Szovetsége, a Magyar Elektronikai és Infokommunikaciés Szdvetség, a Magyar
Kédbelkommunikéciés Szbvetség, a Magyar Tartalomipari Szdvetség, a Vallalkozok és Munkaltatok Orszdgos Szovetsége, az
Informatikai Munkavallalék Erdekvédelmi Szakszervezete, a Postai és Hirkdzlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége és a Vasas
Szakszervezeti Szovetség az APBtv. 6-7. § szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a Hirkdzlési Agazati Parbeszéd Bizottsag
jogszertien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjan az igyben a kézigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
sz616 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak nincs helye, az (5) bekezdés c) pont
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el6irasa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljarasban nem valtoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5) bekezdés
d) pontja szerint az ARMB hatérozata ellen kdzigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

Az Informatikai Vallalkozdsok Szovetsége, a Magyar Elektronikai és Infokommunikaciés Szdvetség, a Magyar
Kédbelkommunikaciés Szovetség, a Magyar Tartalomipari Szovetség, a Stratégiai és Kozszolgaltaté Tarsasdgok Orszédgos
Szbvetsége, a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége, az Informatikai Munkavallalok Erdekvédelmi Szakszervezete, a
Postai és Hirkozlési Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége és a Vasas Szakszervezeti Szovetség jelen eljarasban az Itv. 5. §-dnak
(2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilését igazoltak.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.
ARMB elnék

Kozlemény

a Gyogyszeripari Alagazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarol,
valamint az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarél

MEGALLAPODAS

A gydgyszeriparban miikodé munkaaddk és munkavallaldk kozotti parbeszéd tovabbfejlesztésének fontossagat felismerve,
ugyanakkor hangsulyozva a vegyipar mas aldgazataitdl eltéré gydgyszeripari sajatossagokat, a Magyarorszadgi Gyogyszergyartdk
Orszagos Szovetsége (MAGYOSZ), mint szakmai érdekképviseletet ellaté orszagos munkaadoi szervezet, valamint a munkavallalék
érdekeit képviselé Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség — késObbiekben a Felek — Gyogyszeripari Aldgazati Parbeszéd
Bizottsdgot hoznak létre.

A Bizottsdag megalapitdi elkdtelezettek a parbeszéd rendszerének megerésitése és eredményes mikodtetése irdnt, és ezt
tevékenységukkel tdmogatjak. A Felek kinyilvanitjak, hogy a helyi kollektiv szerzé6dés, bérmegallapodas és egyéb megéllapodasok
megkdtése soran a jelen Megallapodasban régzitett elveket figyelembe veszik.

A Gyoégyszeripari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag munkaaddi oldaldnak a mellékletben felsorolt MAGYOSZ tagvallalatok,
munkavallaléi oldaldnak a Gydgyszeripari Szakszervezeti Szdvetséget alkoto szervezetek a tagjai.

A Gydgyszeripari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdghoz csatlakozhatnak tovdbbi MAGYOSZ tagvallalatok, illetve egyéb, a
szovetséghez nem tartozo6 gydgyszeripari vallalatok, amelyek f6 tevékenységik alapjan a 211. Gydgyszeralapanyag gyartas és a
212. Gyobgyszerkészitmény gyartds TEAOR besorolds ala tartoznak. Ettél eltéré TEAOR-besorolasu vallalat akkor lehet tagja a
Bizottsdgnak, ha munkaaddi és munkavallaloi oldala egyetért abban, hogy a cég 6nkéntesen jelentkezzen a Bizottség tagjai kdzé, és
ezt a Bizottsag tagjai mindkét oldalon elfogadjdk.

A Bizottsdg a munkaadoi illetve a munkavallaloi oldal dltal valasztott két tarselndk vezetésével kivan makadni.

A szerz&dést kot Felek az dgazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszint(li szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi
LXXIV. torvényben, ill. a 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendeletben foglaltakat, valamint az érvényes munkatigyi szabélyokat veszik
figyelembe az Aldgazati Parbeszéd Bizottsdag megalakitasanal és m(ikddési feltételeinek meghatarozasanal.

A Felek egylttm(ikodése egymds kolcsonods elismerésén, érdekeik tiszteletben tartdsan alapul. Egytttmikddésik kiterjed
mindazon terliletekre, intézkedésekre, amelyek az aldgazat helyzetét, jovéjét, munkaltatéi és munkavallaléi érdekeit egyarant
érintik, illetve amelyek el6segitik az aldgazat versenyképességének fokozasat.
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A Felek egyetértenek abban, hogy a Bizottsag m(ikddése sordn kiemelt figyelmet kell forditani a kovetkezé teriiletekre:
- a gydgyszergyartas tarsadalmi elismertségének ndvelésére, a hazai gydgyszeriparnak a gazdasagban és az egészségligyben
betoltott kiemelked6 szerepére,

- az aldgazatot és a munka vilagat érinté jogszabalyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- az oktatdsra, képzésre,

- a kérnyezetvédelemre,

- amunkahelyi egészségre és biztonsédgra, munkavédelemre,

— a csoportos létszamleépités miatt elbocsatott munkavallalok elhelyezkedésének segitésére, az dtképzés tdmogatdsara,

- az aldgazati kollektiv szerz6dések megkotésére

- az EU-ban m(ikodé hasonlo parbeszéd bizottsagokkal folytatandd eszmecserére,

- a szocidlis béke fenntartasat célzo, az aldagazatban alkalmazhaté konfliktuskezelési és -megoldasi modszerek kidolgozasara.
Jelen Megallapodas alapjan a Bizottsag kidolgozza Szervezeti és Mlikodési Rendjét.

Munkaadéi oldal: Munkavallaléi oldal:
Bogsch Erik s. k., Posztés Endre s. k.,
elnok elnok
Magyarorszagi Gydgyszergyartok Gydgyszeripari Szakszervezeti Szévetség

Orszagos Szovetsége

* % %

HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintli
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan meghozta az alabbi

hatarozatot:

1. A Magyarorszdgi Gydgyszergydrték Orszdgos Szévetsége (birésagi nyilvantartasi szdm: 1789; addszam: 19021540-2-41;
képviseletre jogosult személy: Bogsch Erik elndk; székhely: 1134 Budapest, Lehel u. 11.), valamint a VDSZ Gydgyszeripari
Szakszervezeti Szévetség (birdsagi nyilvantartdsi szam: 4803; addszam: 18045745-1-42; képviseletre jogosult személy: Posztos Endre
elndk; székhely: 1068 Budapest, Benczur u. 45.) Gydgyszeripari Aldgazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak megdllapitdsdra
irdnyuld kérelmének helyt ad.

Az ARMB megallapitja, hogy:

a) a Magyarorszagi Gyégyszergyartok Orszagos Szovetsége mint dgazati munkaltatdi érdekképviselet és a VDSZ Gydgyszeripari
Szakszervezeti Szévetség mint 4gazati szakszervezet megfelel az APBtv. 6-7. §-aban foglalt részvételi feltételeknek,

b) a Gydgyszeripari Alagazati Parbeszéd Bizottsag a TEAOR ‘08 szerinti 21 Gydgyszergyartas megnevezésii 4gazatban a 2. pont
szerint jogszerGen |étrejott.

2. Az ARMB hatérozata az ligyfelekkel térténé kdzléssel vélik jogeréssé. A Gyogyszeripari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag az ARMB
hatdrozatdnak joger6re emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgélatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févarosi Munkaligyi Birésagtol
lehet kérni, az ligyfelekkel térténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A felilvizsgélati kérelmet az ARMB-nél kell benyujtani.

A Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszadgos Szovetsége és a VDSZ Gydgyszeripari Szakszervezeti Szévetség — mint
birésagi nyilvantartdsba bejegyzett tdrsadalmi szervezet - az illetékekrél sz616 1990. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Itv.)
5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatasi hatésagi eljardsra vonatkozo dltaldnos tétell eljarasi illeték
megfizetése aldl.
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Indokolas

1. A Magyarorszagi Gyogyszergyartdk Orszagos Szovetsége és a VDSZ Gydgyszeripari Szakszervezeti Szdvetség 2009. december
8-an, 18414-9-1/2009-ARMB szamon iktatott kérelmet terjesztett elé az ARMB-hez, amely a Gydgyszeripari Alagazati Parbeszéd
Bizottsag megalakulasanak megallapitasara, valamint az abban valé részvétel feltételeinek megallapitasara irdnyult.

2. A kérelmet benyujté érdekképviseletek az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés el6irasa szerint kezdeményezték a Gydgyszeripari
Aldgazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat, amely a Szocialis és Munkatigyi KézIony 2009. oktéber 30-i, 2009/10. szamaban
kozzétételre kerdilt.

A kezdeményezéshez mas érdekképviseletek nem csatlakoztak.

3. A Gydgyszeripari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg létrehozasarél 2009. december 2-dn a kérelmezé érdekképviseletek
megallapodast kétdttek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében el6irtaknak.

4. A Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége — az APBtv. 6. § (1) bek. b) pont és (2) bek. b) pont rendelkezésének
megfeleléen - alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkdltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és
képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 21 Gydgyszergyértds megnevezés(i
4gazatban fétevékenység alapjan besorolt 5 munkaltaté a tagja, amelyek a munkaviszonyban &ll6 munkavallalok (11 240 f6)
70,1 szazalékat foglalkoztatjak.

A Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos Szévetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak el&irasat teljesitette

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint( szocialis parbeszédben az az 4gazati munkaltatéi
érdekképviselet, amelynek az adott dgazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az 4gazatban munkaviszonyban
all6 munkavillalok legalabb ot szézalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az dgazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltato a tagja.]

5. A VDSZ Gydbgyszeripari Szakszervezeti Szévetség — az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek. a) pont rendelkezésének
megfelel6en - alapszabalyaban szerepel, hogy célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 21 Gydgyszergyartas megnevezési
agazatban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal mikodé 10 munkahelyi szintl szervezet a tagja, munkaviszony
keretében foglalkoztatott taglétszdma 5 090 f6, amely az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 31,7 szzaléka.

A VDSZ Gydgyszeripari Szakszervezeti Szévetség az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjéanak elirasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az 4gazati szintl szocialis parbeszédben az az 4gazati szakszervezet,
amely az adott dgazatban legaldbb tiz munkaltaténal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségviselével rendelkezik és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszdma eléri az
4gazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak

létszamanak egy szazalékat, vagy legalabb harom munkaltaténal, ahol az érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére
jogosult szervet mukodtet, illetéleg tisztségvisel6vel rendelkezik, az érdekképviseleti tagok szdma eléri az agazatban
munkaviszonyban allék |étszamanak tiz szdzalékat.]

6. A Févarosi Birdsag nyilvantartdsa szerint a Magyarorszagi Gyégyszergyartok Orszagos Szovetsége 1990. majus 28-6ta, a VDSZ
Gydgyszeripari Szakszervezeti Szdvetség 1992. oktéber 26-6ta tarsadalmi szervezetként mikddik, amely megfelel az APBtv. 7. §
(4) bekezdése szerinti, legalabb két éves miikodési el6irasnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az dgazati parbeszéd bizottsagot legaldbb egy agazati munkaltatoi érdekképviselet és
legaldbb egy dgazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatdi érdekképviselet és szakszervezet részvételével mikodhet.

A Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége és a VDSZ Gydgyszeripari Szakszervezeti Szovetség az APBtv. 6-7. §
szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a Gydgyszeripari Aldagazati Parbeszéd Bizottsag jogszerlien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjan az ligyben a kézigazgatasi eljaras és szolgaltatés altalanos szabalyairdl
sz616 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak nincs helye, az (5) bekezdés c) pont
el6irasa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljardsban nem véltoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5) bekezdés
d) pontja szerint az ARMB hatérozata ellen kdzigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A Magyarorszagi Gydgyszergyartok Orszagos Szovetsége és a VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség jelen eljarasban az
Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljesulését igazoltak.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elnék
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Kozlemény

a Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarol,
valamint az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarél

MEGALLAPODAS

Az &gazati szintli szocidlis parbeszéd megerdsitése, tovabbfejlesztése érdekében, Gsszhangban az 4gazati parbeszéd
bizottsagokrdl és a kdzépszinti szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél szol6 2009. évi LXXIV. térvény (APBtv.) 9. § (1) bekezdésével,
valamint a Szocialis és Munkaiigyi KézIény 2009/11. szamaban kézzétett, a Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasara
vonatkozd kezdeményezéssel,

A Nyomda- és Papiripari Szévetség (képviseletre jogosult személy: Dr Peller Katalin fétitkar; székhely: 1114 Budapest, Bartok
Béla ut 41. fszt. 6.)

mint 4gazati munkaltatoi érdekképviselet, és

A Nyomdaipari Dolgozdk Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Aczél Janos, elnok; székhely: 1068 Budapest, Benczir u. 37.fszt. 1.)

mint dgazati szakszervezet kdzott az alabbiak szerint,

1. Munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek egybehangzdan kinyilvanitjdk szandékukat Agazati Parbeszéd Bizottsag
létrehozasara és megalakitjdk a TEAOR ‘08 szerinti megnevezési agazatokban miikédé Nyomdaipari Agazati Pdrbeszéd
Bizottsdgot.

2. Nyomdaipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg az alabbi nemzetgazdasagi dgazatokban jon létre:

TEAOR '08 szerinti

18. Nyomda és egyéb sokszorositdsi tevékenység

megnevezés( agazatban, valamint a

1723 Irodai papirdru gydrtdsa

megnevezés(i aldgazatokban jon létre.

3. A Nyomdaipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg m(ikddését az APBtv. el6irasai figyelembe vételével hatdrozza meg.

A Nyomdaipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg (NYAPB) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az Agazati Részvétel Megallapitd
Bizottsag (ARMB) APB létrehozasaval kapcsolatos hatarozata jogerére emelkedését kévetden fogadja el.

4. Az APB szervezetét a munkaadoéi és a munkavallaléi oldalon egy-egy tagszervezet alkotja.

A NyAPB-ben valamennyi érdekképviseleti szervezetet az elsé szamu vezetéje, vagy a szervezet altal a képviseletre allandé
jelleggel meghatalmazott 1 6 képviseli.

A NYAPB tisztségvisel&i a tarselndkok és a titkar.

A NYAPB munkavéllaléi és munkaadoi oldal is egy-egy szavazattal rendelkezik, déntéseiket konszenzussal hozzak meg.

A Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag alapité tagjai az aldbbiakban allapodnak meg:

5. A Felek egyuttmkodnek:

- a nyomdaipar dgazati szintli tarsadalmi parbeszéd erésitése és fejlesztése,

- a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének létrehozasa, kiépitése és miikodtetése érdekében.

Az egyuttmiikodése egymas kolcsdnds elismerésén, érdekeik tiszteletben tartasan alapul.

Az egylttmUikodés kiterjed mindazon terliletekre, intézkedésekre, amelyek az dgazat helyzetét, jovéjét, munkaltatéi vagy
munkavallaléi érdekeit érintik, illetve elésegitik az dgazat versenyképességének biztositasat, megtartdsat, fokozasat.

Vdllaljak, hogy a megalakitast kovetéen — meghatarozott idén belll - kdzésen kidolgozzék a Bizottsdg alapszabalyat, szervezeti
és mukodési rendjét.

6, A felek kijelentik, hogy:

- fenntartjdk mas, a nyomdaiparban muiikéd6é munkaltatdi, illetve munkavallaléi érdekképviseletek utdlagos csatlakozasanak
lehet8ségét, amennyiben azok jelen megallapodast elfogadjak és megfelelnek az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsag altal
jovahagyott részvételi feltételeknek,

- az &gazati struktura alapjan - amennyiben az érintett Felek igénylik - a Bizottsdgon beliil al - és/vagy szakdgazati bizottsagok is
mukodhetnek,

- a Bizottsdg a munkaaddi és munkavdllaloi oldal dltal valasztott egy-egy tarselndki rendszer irdnyitdsdban kivan mdkodni.
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7. A Felek egyetértenek abban, hogy a Nyomdaipari APB mikddése sordn kiemelt figyelmet kell forditani a kdvetkezé
teruletekre:

- a nyomdaipar versenyképességének megobrzésére és ndvelésére,

- a nyomdaipari agazat nemzetgazdasdgban betoltott szerepének, elismertségének novelésére, arculatdnak pozitiv
kialakitasara és kozvetitésére,

- az dgazatot és a munka vildgat érinté jogszabdlyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- oktatdsra, képzésre,

- kdérnyezetvédelemre,

- munkahelyi egészségre és biztonsagra, munkavédelemre,

— munkaidére és annak beosztasara,

— |étszamleépités miatt elbocsatott munkavallalok elhelyezkedésének segitésére,

- agazati/alagazati/szakagazati kollektiv szerz6désekre,

- az EU-ban m(ikodé dgazati parbeszéd bizottsagokban valé munkéra/ munkaban valé bekapcsolddasra,

—aszocialis béke fenntartasa érdekében az agazatban alkalmazhatoé konfliktuskezelési (és megoldasi) médszerek kidolgozasara.

A torvényalkotasi munka eldsegitése érdekében:

- a véleményezésre dtadott jogszabdly-tervezetek tekintetében egyeztetett dlldspont kialakitdsdban, és képviseletében
érdekelt,

- a kormanyzati oldal altal atadott jogosultsdgok keretei k6zott szakmai szinten 6nallé térvényjavaslatot dolgoz ki.

8, A Nyomdaipari APB m(ikddési feltételei meghatérozésa, alapszabalya, feladat és hataskore, szervezeti és miikoédési rendje
kialakitasa soran érvényesitik az APB tv., az agazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a kézépszint(i szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasarol szolé 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (APB vhr.), tovabba az érvényes
munkaligyi szabalyokat.

9. Elkotelezettek a nyomdaiparban az dgazati parbeszéd rendszerének megerdsitése, és eredményes miikodtetése irant, és ezt
tevékenységukkel tAmogatjak.

10. A kollektiv szerz6dés, bérmegallapodas és egyéb megallapodasok megkotése soran jelen megallapodasban rogzitett elveket
figyelembe veszik.

A jelen megéllapodas az APB tv. 9. § (4) bekezdésén alapul, késziilt 4 példanyban és azt az Alapité Tagok, mint akaratukkal
mindenben megegyezét irtdk ala.

Munkaadéi oldal: Munkavallaléi oldal:
Dr Peller Katalin s. k., Aczél Janos s. k.,
fétitkar elnok
Nyomda- és Papiripari Szévetség Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete
* %%
HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az dgazati parbeszéd bizottsagokrél és a kdzépszinti
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan meghozta az aldbbi

hatarozatot:

1. Nyomda- és Papiripari Sz6vetség (birdsagi nyilvantartasi szdm: 3072; addszam: 19651965-2-43; képviseletre jogosult személy:
Dr. Peller Katalin fétitkar; székhely: 1114 Budapest, Barték Béla ut 41. fszt. 6.), valamint a Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete
(birésagi nyilvantartasi szam: 561; adoszam: 19003159-2-42; képviseletre jogosult személy: Aczél Janos elndk; székhely: 1068 Budapest,
Benczur u. 37.) Nyomdaipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak, valamint az érdekképviseletek reprezentativitdsdnak
megdllapitdsdra irdnyuld kérelmének helyt ad.

Az ARMB megallapitja, hogy:

a) a Nyomda- és Papiripari Szovetség mint dgazati munkaltatéi érdekképviselet és a Nyomdaipari Dolgozdék Szakszervezete mint
agazati szakszervezet megfelel az APBtv. 6-7. §-4ban foglalt részvételi feltételeknek,

b) az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt szempontok alapjan a Nyomda- és Papiripari Szdvetség reprezentativ
érdekképviselet,
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c) az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontjdban foglalt szempontok alapjan a Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete nem
reprezentativ érdekképviselet,

d) a Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg a TEAOR ‘08 szerinti 18 Nyomda és egyéb sokszorositasi tevékenység
megnevezés( dgazatban, valaminta 1723 Irodai papirard gyartdsa megnevezéstialdgazatban a 2. pont szerint jogszerten létrejott.

2. Az ARMB hatarozata az tigyfelekkel torténd kdzléssel valik jogeréssé. A Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag az ARMB
hatdrozatdnak joger6re emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgalatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févérosi Munkaligyi Birésagtol
lehet kérni, az tigyfelekkel térténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgélati kérelmet az ARMB-nél kell benyujtani.

A Nyomda- és Papiripari Szovetség — mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet - az illetékekrdl sz616 1990. évi
XCIII. torvény (a tovabbiakban: Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kbzigazgatasi hatosagi eljarasra vonatkozo
altalanos tétell eljarasi illeték megfizetése alol.

A Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete azltv. 29.§ (1) bekezdés szerinti 2 200,- Ft 4ltalanos tételd eljarasiilletéket megfizette.

Indokolas

1. A Nyomda- és Papiripari Szévetség és a Nyomdaipari Dolgozdk Szakszervezete 2009. december 28-4n, 92-3/3-1/2010-ARMB
szamon iktatott kérelmet terjesztett elé az ARMB-hez, amely a Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottség megalakuldsanak
megallapitasara, az abban vald részvétel feltételeinek, valamint az érdekképviseletek reprezentativitdsanak megallapitasara
iranyult.

2. Akérelmet benyujté érdekképviseletek az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés elSirasa szerint kezdeményezték a Nyomdaipari Agazati
Parbeszéd Bizottsdg létrehozasat, amely a Szocialis és Munkaligyi K6zlony 2009. oktéber 30-i, 2009/10. szamaban kozzétételre
kerdlt.

A kezdeményezéshez mas érdekképviseletek nem csatlakoztak.

3. A Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarol 2009. december 21-én a kérelmezé érdekképviseletek
megallapodast kdtdttek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében elSirtaknak.

4. a) A Nyomda- és Papiripari Szdvetség — az APBtv. 6. § (1) bek. b) pont és (2) bek. b) rendelkezésének megfeleléen —
alapszabdlyaban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az
érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 18 Nyomda és egyéb sokszorositési tevékenység
megnevezésl dgazatban, valamint a 1723 Irodai papirdri gyartdsa megnevezésii aldgazatban fétevékenység alapjan besorolt
32 munkadltatd a tagja, amelyek a munkaviszonyban allé munkavallaldk (3 745 f6) 25,1 szazalékat foglalkoztatjak.

A Nyomda- és Papiripari Szévetség az APBtv. 7. (1) bekezdés b) pontjanak el6irasat teljesitette

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint( szocialis parbeszédben az az dgazati munkaltatéi
érdekképviselet,amelynek az adott 4gazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az d4gazatban munkaviszonyban
allé munkavillalok legalabb ot szazalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az agazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltato a tagja.]

b) A Nyomda- és Papiripari Szévetség APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontban, illetve a 2. sz. melléklet 1-4. sorszam alatt szerepld
szempontokra, a TEAOR ‘08 szerinti 18 Nyomda és egyéb sokszorositasi tevékenység megnevezésii agazatban, valamint a
1723 Irodai papirdru gyartdsa megnevezésli aldgazatban a benyujtott adatok alapjan 15,2 pontot (a képviselt gazdasagi
szervezeteknél munkaviszonyban alldk létszama: 6,3 pont; a képviselt gazdasagi szervezetek dltal megtermelt éves nettd arbevétel:
5,4 pont; a munkaltatéi érdekképviselet tagjainak szama: 0,9 pont; kollektiv szerzédéses lefedettség: 2,7 pont) kapott.

A Nyomda- és Papiripari Szévetség APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pont elirasat teljesitette, reprezentativ dgazati munkaltatoi
érdekképviselet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontja szerint reprezentativ az az 4gazati munkaltatoi érdekképviselet, amely a 2. szamu
mellékletben 1-4. sorszam alatt szerepl6é szempontokra legaldbb 10 pontot kapott.

1. A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok [étszama

A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban alldk létszama ardnyaban 6sszesen 25 pont oszthato fel. Az 4gazatba
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban allok 6sszlétszama felel meg 25 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az dgazatba besorolt tagjaiknal munkaviszonyban allék [étszdméanak ardnydban részesednek a
feloszthatd pontszambdl.
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2. A képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves nett6 arbevétel

Az éves netto arbevétel alapjan 6sszesen 25 pont oszthato fel. Az dgazat éves nettd arbevétele felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt tagjaik éves nett6 arbevételének megfeleld
aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

3. A munkaltatdi érdekképviselet tagjainak szdma

Az érdekképviselet tagjainak szama alapjan 6sszesen 20 pont oszthaté fel. Az dgazatba fétevékenységlk alapjan besorolt
munkaltaték szama felel meg 20 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt érdekképviseleti tag munkaltatok szamanak
megfelel6 ardnyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

4., Kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan Gsszesen 15 pont oszthaté fel. Az agazatba fétevékenységik alapjan besorolt
munkaltatéknal munkaviszonyban allok 6sszlétszama felel meg 15 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek a maguk és tagszervezeteik altal kotott és az dgazatban hatélyos kollektiv szerz8dések altal
lefedett munkavallaloi Iétszamnak megfelelé aranyban részesednek a feloszthatd pontszambdl.

Amennyiben egy munkaviszonyban 4llé foglalkoztatottra tobb — munkahelyi, tobb munkaltato, vagy egy, illetéleg tobb
munkaltatoi érdekképviselet altal kotott, illetve az dgazatra kiterjesztett — kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozddas elkertiilése
érdekében a legmagasabb szintl kollektiv szerzé6dést kell figyelembe venni. Amennyiben van az dgazatra kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerzédés, a szerz6dést kdté munkaltatédi érdekképviseletek egyenlé aranyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.]

5. a) A Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete — az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek. a) pont rendelkezésének
megfeleléen - alapszabdlydban szerepel, hogy célja a munkavéllalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 18 Nyomda és egyéb sokszorositasi
tevékenység megnevezési agazatban, valamint a 1723 Irodai papiraru gyartasa megnevezésti aldgazatban fétevékenység alapjan
besorolt munkaltatoknal mikodé 15 munkahelyi szintli szervezet a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama
1112 f6, amely az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 7,5 szazaléka.

A Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak el&irasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az dgazati szint( szocialis parbeszédben az az 4gazati szakszervezet,
amely az adott agazatban legaldbb tiz munkaltatonal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségvisel6vel rendelkezik és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri az
4dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak létszdménak egy szdzalékdt, vagy legaldbb hdrom munkdltaténdl, ahol az
érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az
érdekképviseleti tagok szdma eléri az 4gazatban munkaviszonyban allok létszamanak tiz szazalékat.]

b) A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontban, illetve a 1. sz. melléklet 1-3. sorszam alatt
szerepl6 szempontokra, a TEAOR ‘08 szerinti 18 Nyomda és egyéb sokszorositasi tevékenység megnevezés(i agazatban, valamint a
1723 Irodai papirdru gyértasa megnevezés( aldagazatban a benyujtott adatok alapjan 9,3 pontot (az aktiv szakszervezeti tagok
létszama: 3,5 pont; kollektiv szerz6déses lefedettség: 5,8 pont) kapott.

A Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pont el6irasat nem teljesitette, nem reprezentativ 4gazati
szakszervezet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontja szerint reprezentativ az az adgazati szakszervezet, amely a 2. szamu mellékletben
1-3. sorszam alatt szereplé szempontokra legaldbb 10 pontot kapott.

1. Az adott dgazat teriiletén a legutdbbi lizemi tandcsi vélasztason elért eredmény

A szempont alkalmazasa az APBtv. 27. § (2) bekezdés b) pontja szerint 2012. augusztus 20-4n lép hatélyba. A 28. § (1) bekezdés
szerint a meghatdarozott idépontig az 1. szempont pontértékét a 2. és 3. szempont kozott kell elosztani.

2. Az aktiv szakszervezeti tagok létszdma

A munkaviszonyban allé szakszervezeti tagok ardnydban 6sszesen 47 pont oszthato fel. Az d4gazatba fétevékenység alapjan
besorolt munkéltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatottak 6sszlétszama felel meg 47 pontnak.

A szakszervezetek, illetve a szakszervezeti szovetségek az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatott, tagdijat fizeté tagjaik
létszdmdanak megfeleld aranyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

3. Kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan Gsszesen 38 pont oszthaté fel. Az agazatba fétevékenységik alapjan besorolt
munkaltatéknal munkaviszonyban allok 6sszlétszama felel meg 38 pontnak.

A munkavallal6i érdekképviseletek a részvétellikkel kotott és az dgazatban hatdlyos, regisztralt kollektiv szerzédések altal
lefedett munkavallaloi Iétszamnak megfelelé aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.
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Amennyiben egy munkaviszonyban allé foglalkoztatottra tébb — munkahelyi, tébb munkaltatd, vagy egy, illetéleg tobb
munkaltatoi érdekképviselet altal kotott, illetve az dgazatra kiterjesztett - kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozddas elkertiilése
érdekében a legmagasabb szintl kollektiv szerzédést kell figyelembe venni. Amennyiben van az dgazatra kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerz8dés, a szerz8dést kdté munkavallaloi érdekképviseletek egyenlé aranyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.]

6. A Févarosi Bir6sag nyilvantartasa szerint a Nyomda- és Papiripari Szévetség 1990. november 21-6ta, a Nyomdaipari Dolgozék
Szakszervezete 1989. november 21-6ta tarsadalmi szervezetként mikodik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti,
legalabb két éves miikodési elSirdsnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az dgazati parbeszéd bizottsagot legaldbb egy agazati munkaltatoi érdekképviselet és
legaldbb egy dgazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatéi érdekképviselet és szakszervezet részvételével miikodhet.

A Nyomda- és Papiripari Szévetség és a Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete az APBtv. 6-7. § szerinti részvételi feltételeknek
megfelel, a Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag jogszerien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjan az iigyben a kdzigazgatasi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairdl
sz616 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljdrdsnak nincs helye, az (5) bekezdés c) pont
el6irasa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljardsban nem véltoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5) bekezdés
d) pontja szerint az ARMB hatérozata ellen kdzigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A Nyomda- és Papiripari Szovetség a jelen eljarasban az Itv. 5. §-dnak (2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilését igazolta.
A Nyomdaipari Dolgozdk Szakszervezete az Itv. 29. § (1) bekezdési szerinti altalanos tétel( eljarasi illeték befizetését igazolta.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elndk

Kozlemény

a Siitéipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarol,
valamint az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarél

MEGALLAPODAS

Az dgazati szintl szocidlis parbeszéd megerdsitése, tovabbfejlesztése érdekében az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a
kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szol6 2009. évi LXXIV. torvényben foglaltakkal 6sszhangban jelen dokumentum
alairoi egybehangzdan kinyilvanitjak szandékukat szakagazati parbeszéd bizottsag létrehozaséra a sttdiparban és megalakitjék a
TEAOR'08 szerinti 10.71 Kenyér, friss pékaru gyartasa és 10.72 Tartésitott lisztes dru gyartadsa megnevezésii 4gazatokban miikddé
Sutéipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsagot (SSZPB). A Siitéipari Szakidgazati Parbeszéd Bizottsag az Elelmiszeripari Agazati
Parbeszéd Bizottsagon, mint strukturalt APB-n beliil jon létre.

A sut6iparban miikodo, jelen dokumentumot aldiré munkaaddi és munkavallaléi érdekképviseletek (tovabbiakban: Felek) az
aldbbiakban allapodnak meg.

A SUtGipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag alapité tagjai:

— Magyar Pékszovetség (MPSZ),

- Véllalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ),

- Stt6ipari Dolgozok Szakszervezete (SDSZ).

A Felek egyiittm(ikddnek:

- a sUtbipar szakagazati szint( tarsadalmi parbeszéd erdsitése és fejlesztése,

— a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének Iétrehozasa, kiépitése és miikddtetése érdekében.

A Felek egylittmiikodése egymds kdlcsonds elismerésén, érdekeik tiszteletben tartdsan alapul.

Az egylittmikodés kiterjed mindazon teriiletekre, intézkedésekre, amelyek a szakdgazat helyzetét, jovéjét, munkaltatdi vagy
munkavallaldi érdekeit érintik, illetve elésegitik a szakdgazat versenyképességének biztositasat, megtartasat, fokozasat.
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A Felek megdllapodnak, hogy:

— a Sutbipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsdg munkaltatéi oldalat képviselé Magyar Pékszovetség és az SSZPB munkavallaléi
oldalat képvisel6 Sutéipari Dolgozdék Szakszervezete dontési (szavazati) joggal vesz részt az SSZPB-ben. A Sutéipari Szakagazati
Parbeszéd Bizottsdg munkaltatéi és munkavallaloéi oldalait egy-egy szavazati jog illeti meg. Az SSZPB dontéseit (megallapodas,
ajanlas, vélemény) konszenzussal hozza meg.

- a Sut6ipari Szakdgazati Parbeszéd Bizottsag munkaltatéi oldalanak tagja a Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szdvetsége
(VOSZ). A VOSZ a Sutéipari SZPB-ben konzultacids joggal vesz részt.

—a Sutbipari SZPB tisztségviseldi a tarselnokok, akik az oldalak oldalelndkei is egyben. Mind a munkaltatéi, mind a munkavallaléi
oldal 5-5 f6t delegél a Bizottsagba.

- a megalakitast kovetéen — meghatarozott idén belil - kzésen kidolgozzak a Bizottsag alapszabalyat, szervezeti és miikodési
rendjét.

A Felek kijelentik, hogy

- fenntartjak mas, a sttdiparban mikéddé munkaltatoi, illetve munkavallaléi érdekképviseletek utdlagos csatlakozasanak
lehet8ségét, amennyiben azok jelen megallapodast elfogadjak és megfelelnek az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsag &ltal
jovahagyott részvételi feltételeknek,

- az 4gazati struktdra alapjan a Bizottsag az Elelmiszeripari APB strukturajan beliil kivan mdkédni.

V.

A Felek egyetértenek abban, hogy a Bizottsdg miik6dése sordn kiemelt figyelmet kell forditani a kévetkezd tertiletekre:

- a sttdiparnak a nemzetgazdasagban betoltott szerepének, elismertségének novelésére, arculatdnak pozitiv kialakitasara és
kozvetitésére,

- a szakagazatot érinté legfontosabb gazdasagpolitikai kérdésekben kdzos allaspontok kialakitasara,

- koz0s akcidkban, képzésben, programok megvalésitasaban, nemzetkozi tevékenységben valo részvételre,

- a szakdgazatot és a munka vildgét érinté jogszabalyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- oktatdsra, képzésre,

- kornyezetvédelemre,

- munkahelyi egészségre és biztonsagra, munkavédelemre,

—munkaid&re és annak beosztasara,

— |étszamleépités miatt elbocsatott munkavallalok elhelyezkedésének segitésére,

— szakdgazati kollektiv szerzédésre,

- az EU-ban miikodé dgazati parbeszéd bizottsdgok munkajaba torténd bekapcsolddasra,

- a szocidlis béke fenntartdsa érdekében a szakdgazatban alkalmazhat6 konfliktuskezelési (és megolddsi) modszerek
kidolgozaséra.

A torvényalkotdsi munka elGsegitése érdekében a Bizottsdg

- felkéri a Kormanyt és a szaktarcat az 4gazati egylttmikodés tamogatasara — kiilonos tekintettel a megkotott egylttmikodési
megallapodasra,

- a véleményezésre dtadott jogszabdly-tervezetek tekintetében egyeztetett alldspont kialakitdsdban, és képviseletében
érdekelt,

- a kormanyzati oldal ltal dtadott jogosultsdgok keretei kdzott szakmai szinten 6nallé torvényjavaslatot dolgoz ki.

V.

A szerz6dést kot Felek — a Bizottsdg megalakitdsanal, mikodési feltételeinek meghatdrozasanal, alapszabdlya, feladat és
hataskore, szervezeti és mlikodési rendje kialakitasanal — érvényesitik a

—2009. évi LXXIV. torvényt, az dgazati parbeszéd bizottsdgokrol és a kozépszintl szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl,

- jelenleg érvényes munkatigyi szabélyokat.
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VI.

A bizottsdg megalapitdi hangsulyozzak, hogy elkotelezettek a stitéiparban az dgazati parbeszéd rendszerének megerésitése, és
eredményes mUikddtetése irant, és ezt tevékenységiikkel tamogatjak.

A Felek kinyilvanitjak, hogy a szakdgazati- és helyi Kollektiv szerz6dések, bérmegallapodasok és egyéb megallapodasok
megkotése soran jelen megallapodésban rogzitett elveket figyelembe veszik.

Munkaadoi oldal: Munkavallaléi oldal:
Varga LdszI6 s. k., Dékdn Jené s. k.,

elndk elnok
Magyar Pékszovetség Sutdipari Dolgozok Szakszervezete

Gablini Gdbor Ferencs. k.,
alelndk
Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége

* % %

HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megéllapito Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszinti
szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan meghozta az aldbbi

hatarozatot:

1. A Magyar Pékszévetség (birdsagi nyilvantartasi szam: 2780; ad6szadm: 19637750-2-43; képviseletre jogosult személy: Varga
Laszlo elndk; székhely: 1117 Budapest, Dombévari Ut 5-7.), a Vdllalkozék és Munkdltaték Orszdgos Szévetsége (birdsagi nyilvantartasi
szam: 99, ad6szam: 19001724-2-42; képviseletre jogosult személy: Gablini Gabor Ferenc alelndk; székhely: 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.),
valamint a Stit8ipari Dolgozdk Szakszervezete (birdsagi nyilvantartasi szam: 1920; addszam: 19654652-1-42; képviseletre jogosult személy:
Dékan Jend elndk; székhely: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 44.) Siitéipari Szakdgazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak,
valamint az érdekképviseletek reprezentativitdsdnak megdllapitdsdra irdnyuld kérelmének helyt ad.

Az ARMB megdllapitja, hogy:

a) a Magyar Pékszovetség és a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége mint dgazati munkaltatéi érdekképviseletek és a
Sutéipari Dolgozék Szakszervezete mint dgazati szakszervezet megfelel az APBtv. 6-7. §-4ban foglalt részvételi feltételeknek,

b) az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt szempontok alapjan

— a Magyar Pékszdvetség reprezentativ,

- a Vidllalkozok és Munkdltatok Orszdgos Szévetsége nem reprezentativ.

¢) A Suitéipari Dolgozdk Szakszervezete az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt szempontok alapjan reprezentativ.

d) a Siit6ipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag a TEAOR ‘08 szerinti 1071 Kenyér, friss pékart gyartasa, 1072 Tartositott lisztes ari
gyartdsa megnevezésli szakdgazatokban a 2. pont szerint jogszerten létrejott.

2. Az ARMB hatérozata az tigyfelekkel torténé kézléssel valik jogeréssé. A SiitSipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag az ARMB
hatdrozatdnak joger6ére emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgalatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févérosi Munkaligyi Bir6sagtol
lehet kérni, az ligyfelekkel torténé kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgalati kérelmet az ARMB-nél kell benyuijtani.

A Magyar Pékszovetség, a Vallalkozdk és Munkaltatdk Orszagos Szovetsége és a Sutbipari Dolgozdk Szakszervezete — mint birésagi
nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet - azilletékekrél sz6l6 1990. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének
d) pontja alapjadn mentes a kdzigazgatasi hatoségi eljarasra vonatkozo altaldnos tételd eljarasi illeték megfizetése aldl.

Indokolas

1 A Magyar Pékszovetség, a Véllalkozék és Munkaéltatok Orszagos Szdvetsége és a Sitbipari Dolgozdk Szakszervezete 2009.
februdr 8-an, 92-3/24-1/2010-ARMB szamon iktatott kérelmet terjesztett el6 az ARMB-hez, amely a Siitéipari Szakdgazati Parbeszéd
Bizottsag megalakulasanak megallapitdsara, az abban valé részvétel feltételeinek, valamint az érdekképviseletek
reprezentativitdsdnak megallapitasara iranyult.



5.s5zam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 965

2. A kérelmet benyujté érdekképviseletek kdziil a Magyar Pékszovetség és a Siitéipari Dolgozék Szakszervezete az APBtv. 9. §
(1)-(2) bekezdés elbirasa szerint kezdeményezték a Sutbipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsdg létrehozdsat, amely a Szocialis és
Munkatigyi K&zI6ny 2009. november 6-i, 2009/11. szdmaban kozzétételre kerdilt.

A kezdeményezéshez a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szévetsége csatlakozott.

3. A SitGipari Szakdgazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarol 2009. december 9-én a kérelmezé érdekképviseletek
megallapodast kdtdttek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében eléirtaknak.

4.a) Az APBtv. 6. § (1) bek. b) pont és (2) bek. b) pont rendelkezésének megfelel6en:

- a Magyar Pékszovetség alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkéltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 1071 Kenyér, friss pékard
gyartasa, 1072 Tartositott lisztes ard gyartasa megnevezésu szakagazatokban fétevékenység alapjan besorolt 236 munkaltaté a
tagja, amelyek a munkaviszonyban allé munkavallalok (6 899 f6) 26,9 szazalékat foglalkoztatjak;

— a Villalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR 08 szerinti
1071 Kenyér, friss pékaru gyartasa, 1072 Tartositott lisztes aru gyartasa megnevezésl szakdgazatokban fétevékenység alapjan
besorolt 53 munkaltato a tagja.

A Magyar Pékszdvetség és a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szévetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak el8irasat
teljesitette, tovabba a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szévetsége az APBtv. 28. § (5) bekezdés elSirasanak is megfelel.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint(i szocidlis parbeszédben az az 4gazati munkaltatoi
érdekképviselet,amelynek az adott dgazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az 4gazatban munkaviszonyban
all6 munkavillalok legalabb 6t szézalékdt, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az dgazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltaté a tagja.

Az APBtv. 28. § (5) bekezdés b) pontja szerint az e térvényben szereplé jogosultségok és kotelezettségek szempontjabdl 2010.
december 31-ig munkaltatéi érdekképviseletnek kell tekinteni az e térvény hatalyba Iépése elétt alakult és ,Az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok miikodésének feltételeirdl és rendjérdl a jogi szabalyozas megalkotasaig terjedé id6szakban” cimd, 2004. szeptember
22-én megkétdtt megaéllapodas alapjan mikédd APB-ben részt vett munkaltatoi érdekképviseleti tevékenységet ellaté egyesiilést.]

b) Az APBtv. 12.§ (2) bekezdés b) pontban, illetve a 2. sz. melléklet 1-4. sorszam alatt szerepld szempontokra,a TEAOR ‘08 szerinti
1071 Kenyér, friss pékdaru gyartasa, 1072 Tartositott lisztes ard gyartdsa megnevezés(i szakagazatokban a benyujtott adatok alapjan:

- a Magyar Pékszovetség 33,5 pontot (a képviselt gazdasdgi szervezeteknél munkaviszonyban &llék Iétszdma: 6,7 pont; a
képviselt gazdasagi szervezetek éltal megtermelt éves netté arbevétel: 7,1 pont; a munkaltatéi érdekképviselet tagjainak szama:
4,7 pont; kollektiv szerzédéses lefedettség: 15 pont) kapott;

- a Vallalkozdk és Munkaltatok Orszagos Szovetsége 2,1 pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok
|étszama: 0 pont; a képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves nettd arbevétel: 1 pont; a munkaltatéi érdekképviselet
tagjainak szama: 1,1 pont; kollektiv szerz6déses lefedettség: 0 pont) kapott.

Az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pont el6irdsdt:

- a Magyar Pékszovetség teljesitette, reprezentativ dgazati munkaltatoi érdekképviselet,

— a Vallalkozdék és Munkaltaték Orszagos Szovetsége nem teljesitette, nem reprezentativ dgazati munkaltatoi érdekképviselet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontja szerint reprezentativ az az dgazati munkaltatéi érdekképviselet, amely a 2. szamu
mellékletben 1-4. sorszam alatt szerepl6é szempontokra legaldbb 10 pontot kapott.

1. A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok [étszama

A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allék [étszdma ardnydban 6sszesen 25 pont oszthat6 fel. Az dgazatba
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban allok dsszlétszama felel meg 25 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az 4gazatba besorolt tagjaiknal munkaviszonyban allék [étszdmanak ardnydban részesednek a
feloszthatd pontszambdl.

2. A képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves netté arbevétel

Az éves netto arbevétel alapjan 6sszesen 25 pont oszthato fel. Az dgazat éves nettd arbevétele felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt tagjaik éves nett6 arbevételének megfeleld
aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

3. A munkaltatdi érdekképviselet tagjainak szama

Az érdekképviselet tagjainak szama alapjan 6sszesen 20 pont oszthaté fel. Az dgazatba fétevékenységlk alapjan besorolt
munkaltaték szama felel meg 20 pontnak.

A munkaltatdi érdekképviseletek az 4gazatba fétevékenységlk alapjan besorolt érdekképviseleti tag munkaltatok szamanak
megfelel6 ardnyban részesednek a feloszthaté pontszambal.

4. Kollektiv szerzédéses lefedettség
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A kollektiv szerzé6déses lefedettség alapjan 6sszesen 15 pont oszthatd fel. Az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt
munkaltatéknal munkaviszonyban allék 6sszlétszama felel meg 15 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek a maguk és tagszervezeteik éltal kétott és az agazatban hatalyos kollektiv szerz6dések altal
lefedett munkavallaloi Iétszamnak megfelel6 aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban 4llé foglalkoztatottra tobb — munkahelyi, tobb munkaltato, vagy egy, illetéleg tobb
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az agazatra kiterjesztett — kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozddas elkeriilése
érdekében a legmagasabb szintli kollektiv szerzédést kell figyelembe venni. Amennyiben van az dgazatra kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerzédés, a szerz6dést kdté munkaltatédi érdekképviseletek egyenlé aranyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.]

5. a) A Siitéipari Dolgozok Szakszervezete — az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek. a) pont rendelkezésének megfelel6en —
alapszabdlyaban szerepel, hogy célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditdsa és megvédése, az
érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 1071 Kenyér, friss pékara gyartasa, 1072 Tartésitott
lisztes &ru gyartdsa megnevezés( szakdgazatokban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal mikodé 16 munkahelyi szintd
szervezet a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama 862 f6, amely az agazatban munkaviszonyban
foglalkoztatottak 3,4 szazaléka.

A Suitéipari Dolgozdk Szakszervezete az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak eléirasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az 4gazati szint(i szocilis parbeszédben az az dgazati szakszervezet,
amely az adott 4gazatban legalabb tiz munkaltaténal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségvisel6vel rendelkezik és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri
az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak létszamanak egy szazalékat, vagy legaldbb hdrom munkaltaténdl, ahol az érdekképviselet
alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikddtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az érdekképviseleti tagok
szama eléri az 4gazatban munkaviszonyban allék 1étszamanak tiz szazalékat.]

b) A Siit6ipari Dolgozdk Szakszervezete APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontban, illetve a 1. sz. melléklet 1-3. sorszam alatt szerepl
szempontokra, a TEAOR '08 szerinti 1071 Kenyér, friss pékard gyartasa, 1072 Tartdsitott lisztes 4rd gyartdsa megnevezésii
szakdgazatokban a benyujtott adatok alapjan 39,6 pontot (az aktiv szakszervezeti tagok létszdma: 1,6 pont; kollektiv szerz6déses
lefedettség: 38 pont) kapott.

ASiit6ipari Dolgozok Szakszervezete APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pont el6irasat teljesitette, reprezentativ 4gazati szakszervezet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontja szerint reprezentativ az az agazati szakszervezet, amely a 1. szamu mellékletben
1-3. sorszam alatt szerepl6é szempontokra legaldbb 10 pontot kapott.

1. Az adott dgazat teriiletén a legutébbi tizemi tandcsi vélasztason elért eredmény

A szempont alkalmazéasa az APBtv. 27. § (2) bekezdés b) pontja szerint 2012. augusztus 20-an Iép hatélyba. A 28. § (1) bekezdés
szerint a meghatarozott idépontig az 1. szempont pontértékét a 2. és 3. szempont kozott kell elosztani.

2. Az aktiv szakszervezeti tagok létszama

A munkaviszonyban all6 szakszervezeti tagok ardnyaban 0sszesen 47 pont oszthaté fel. Az 4gazatba fétevékenység alapjan
besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatottak 6sszlétszama felel meg 47 pontnak.

A szakszervezetek, illetve a szakszervezeti szovetségek az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatott, tagdijat fizetd tagjaik
létszamdanak megfelelé ardnyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

3. Kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan 6sszesen 38 pont oszthaté fel. Az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt
munkaltatéknal munkaviszonyban allék 6sszlétszama felel meg 38 pontnak.

A munkavallaléi érdekképviseletek a részvételiikkel kotott és az dgazatban hatélyos, regisztrélt kollektiv szerz6dések altal
lefedett munkavallaloi Iétszamnak megfeleld aranyban részesednek a feloszthaté pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban 4llé foglalkoztatottra tobb — munkahelyi, tobb munkaltats, vagy egy, illetéleg tobb
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az dgazatra kiterjesztett — kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozodas elkertilése
érdekében a legmagasabb szintl kollektiv szerzédést kell figyelembe venni. Amennyiben van az dgazatra kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerz6dés, a szerz6dést koté munkavallaloi érdekképviseletek egyenld aranyban részesednek a feloszthaté pontszambol.]

6. A Févarosi Birosag nyilvantartasa szerint a Magyar Pékszovetség 1990. szeptember 19-6ta, a Vallalkozék és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége 1989. 4prilis 25-6ta, a Sitbipari Dolgozdk Szakszervezete 1990. majus 9-6ta tarsadalmi szervezetként
mkodik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti, legaldbb két éves miikddési elSirasnak.
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7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az dgazati parbeszéd bizottsagot legalabb egy dgazati munkaltatéi érdekképviselet és
legaldbb egy agazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatoi érdekképviselet és szakszervezet részvételével mikodhet.

A Magyar Pékszdvetség, a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége és a SiitSipari Dolgozok Szakszervezete az APBtv.
6-7. § szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a Sttdipari Szakdgazati Parbeszéd Bizottsag jogszerlien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjan az igyben a kbzigazgatasi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairol
sz616 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljardsnak nincs helye, az (5) bekezdés c) pont
el6irasa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljardsban nem véltoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5) bekezdés
d) pontja szerint az ARMB hatarozata ellen kézigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A Magyar Pékszovetség, a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége és a Sutbipari Dolgozok Szakszervezete jelen
eljarasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilését igazoltak.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.
ARMB elndk

Kozlemény

a Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarol,
valamint az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarol

MEGALLAPODAS

Az &gazati szintl szocidlis parbeszéd meger6sitése, tovabbfejlesztése érdekében, Gsszhangban az &gazati parbeszéd
bizottsagokrdl és a kézépszint( szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél sz616 2009. évi LXXIV. térvény (APBtv.) 9. § (1) bekezdésével,
valamint a Szocidlis és Munkaiigyi K&zI6ny 2009/10-11. szdmaban kézzétett, a Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag
|étrehozasara vonatkozé kezdeményezéssel,

a Teleplilésszolgdltatdsi Egyestilet, (képviseletre jogosult személy: Szarvas Tibor; székhely: 2310 Szigetszentmiklds, Hatar Gt 12-14.) és

a Koztisztasdgi Egyestilés, (képviseletre jogosult személy: Nagy Gyorgy, székhely: 2483 Géardony, Béné K. u. 44), mint dgazati
munkaltatoi érdekképviseletek, és

a Helyiipari és Vdrosgazdasdgi Dolgozdk Szakszervezete 2000, (képviseletre jogosult személy: dr. Pék Zsolt, székhely: 1141 Budapest,
Cinkotai Ut 97/a) és mint agazati szakszervezetek,

a jelen dokumentum alair6i (tovabbiakban: Alapité Tagok) megalakitjdk a TEAOR ‘08 szerinti TEAOR szdmok megnevezések
felsorolasa: 38, 81 dgazat megnevezés(i agazatokban miikddé Telepiilésszolgdltatdsi Agazati Pdrbeszéd Bizottsdgot

A Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag alapitd tagjai az alabbiakban dllapodnak meg:
1. Egyuttmukodnek:

- a teleplilésszolgaltatas dgazati szintl tarsadalmi parbeszéd erdsitése és fejlesztése,

— a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének létrehozasa, kiépitése és miikddtetése érdekében.
Az egylittmU(kodése egymas kdlcsonds elismerésén, érdekeik tiszteletben tartasan alapul.

Az egylttmUkodés kiterjed mindazon teriiletekre, intézkedésekre, amelyek az dgazat helyzetét, jovéjét, munkaltatoi vagy
munkavallaléi érdekeit érintik, illetve elésegitik az dgazat versenyképességének biztositasat, megtartasat, fokozasat.

Felek véllaljak, hogy a megalakitast kovetéen — meghatarozott idén belll - kdzdsen kidolgozzdk a Bizottsag alapszabalyat,
szervezeti és m(ikodési rendjét.

2. A Felek megéllapodnak és kijelentik, hogy
- a Teleplilésszolgaltatasi APB munkaadoi és munkavallaléi oldalait egy-egy szavazati jog illeti meg;

- a szocialis partnerek déntési joggal vesznek részt az APB munkajaban;
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- a munkaaddi oldalt 2, a munkavallaloi oldalt 1 szervezet alkotja, amelyek 1-1 f6t delegalnak a bizottsagba;
- az APB déntéseit konszenzussal hozza meg;

- az APB tisztségvisel6i a tarselndkok, akik az oldalak tarselndkei is egyben. Ideiglenesen az oldal vezetésére tigyvivét is
megbizhatnak, aki a tarselndkkel azonos jogositvanyokkal rendelkezik;

- fenntartjdk mas, a telepiilésszolgdltatasi dgazatban miikodé munkaltatoi, illetve munkavallaléi érdekképviseletek utélagos
csatlakozasanak lehet6ségét, amennyiben azok jelen megallapodast elfogadjak és megfelelnek az Agazati Részvételt Megallapitd
Bizottsag altal jévahagyott részvételi feltételeknek,

- az 4gazati struktura alapjan — amennyiben az érintett Felek igénylik — a Bizottsdagon beliil szakdgazati bizottsagok is
mukodhetnek,

- a Bizottsdg a munkaaddi és munkavéllaloi oldal ltal valasztott egy-egy tarselndki rendszer irdnyitdsadban kivan mdkodni.

3. Egyetértenek abban, hogy a Telepiilésszolgéltatasi APB mikddése sordn kiemelt figyelmet kell forditani a kdvetkezé
teruletekre:

- a telepuilésszolgaltatasi dgazat nemzetgazdasagban betdltott szerepének, elismertségének novelésére, arculatanak pozitiv
kialakitasara és kozvetitésére,

— az 4gazatot és a munka vildgat érint6 jogszabalyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- oktatdsra, képzésre,

- kdérnyezetvédelemre,

- munkahelyi egészségre és biztonsagra, munkavédelemre,

- munkaidére és annak beosztasara,

- létszamleépités miatt elbocsatott munkavallalék elhelyezkedésének segitésére,

- agazati kollektiv szerz6désekre,

- az EU-ban m(ikod6 dgazati parbeszéd bizottsagokban valé munkéra/ munkaban valé bekapcsolddasra,

—aszocialis béke fenntartasa érdekében az dgazatban alkalmazhato konfliktuskezelési (és megoldasi) médszerek kidolgozasara.

A torvényalkotdsi munka el6segitése érdekében:

- a véleményezésre atadott jogszabdly-tervezetek tekintetében egyeztetett allaspont kialakitdsdban, és képviseletében
érdekelt,

- a kormanyzati oldal dltal dtadott jogosultsagok keretei k6zott szakmai szinten 6nallé térvényjavaslatot dolgoz ki.

4. A Telepiilésszolgaltatasi APB miikodési feltételei meghatarozasa, alapszabalya, feladat és hataskére, szervezeti és miikodési
rendje kialakitasa soran érvényesitik az APB tv., az 4gazati parbeszéd bizottsagokrdl, valamint a kbzépszintl szocilis parbeszéd
egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasardl szolé 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (APB vhr.), tovabba az
érvényes munkaligyi szabélyokat.

5. Elkotelezettek a telepilésszolgaltatasi agazatban az 4gazati parbeszéd rendszerének megerésitése, és eredményes
mukodtetése irdnt, és ezt tevékenységiikkel tdmogatjak.

6. A kollektiv szerz&dés, bérmegallapodas és egyéb megallapoddsok megkdtése soran jelen megdéllapodésban rogzitett elveket
figyelembe veszik.

A jelen megallapodas az APB tv. 9. § (4) bekezdésén alapul, késziilt 5 példanyban és azt az Alapité Tagok, mint akaratukkal
mindenben megegyezét irtdk ala.

Munkaadoi oldal: Munkavallaléi oldal:
Szarvas Tibor s. k., Pék Zsolt s. k.,
elnok elnok
Telepiilésszolgaltatasi Egyestilet Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdék

Szakszervezete 2000

Nagy Gyérgy s. k.,
igazgato
Koztisztasagi Egyesulés

* % %
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HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag (a tovébbiakban: ARMB) az égazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kdzépszint
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan meghozta az aldbbi

hatarozatot:

1. A Teleplilésszolgdltatds-K6ztisztasdg Koalicié tagjai a Koztisztasagi Egyesulés (cégjegyzék szam: 07-07-001001; addszam:
10308275-2-07; képviseletre jogosult személy: Nagy Gyorgy igazgato; székhely: 2483 Gardony Boné Kalman u. 44.), a
Teleplilésszolgaltatasi Egyesilet (birésagi nyilvantartasi szam: 1534; ad6szam: 18663145-2-13; képviseletre jogosult személy:
Szarvas Tibor elnok; székhely: 2310 Szigetszentmiklés Hatar Ut 12-14.) és a Helyiipari és Vidrosgazdasdgi Dolgozdk Szakszervezete
2000 (birdsagi nyilvantartasi szam: 11162; addszam: 18172708-2-42; képviseletre jogosult személy: dr. Pék Zsolt elndk; székhely:
1141 Budapest, Cinkotai Ut 97/A.) Telepiilésszolgdltatdsi Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak megdllapitdsdra irdnyuld
kérelmének helyt ad.

Az ARMB megdllapitja, hogy:

a) a Telepllésszolgéltatas-Koztisztasdg Koalicié (Koztisztasagi Egyesilés, Telepiilésszolgdltatasi Egyesiilet) mint agazati
munkaltatéi érdekképviselet és a Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdk Szakszervezete 2000 mint dgazati szakszervezet megfelel
az APBtv. 6-7. §-aban foglalt részvételi feltételeknek,

b) a Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag a TEAOR ‘08 szerinti 38 Hulladékgazdalkodas, 81 Epitményiizemeltetés,
zoldterilet-kezelés megnevezésl agazatokban a 2. pont szerint jogszer(ien létrejott.

2. Az ARMB hatdrozata az ligyfelekkel térténé kdzléssel vélik jogeréssé. A Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag az
ARMB hatérozatanak jogerére emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgélatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févarosi Munkaligyi Birésagtol
lehet kérni, az ligyfelekkel torténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgalati kérelmet az ARMB-nél kell benyujtani.

A Telepuilésszolgaltatds-Koztisztasdg Koalicié tagjaként a Telepiilésszolgdltatasi Egyestlet és a Helyiipari és Vérosgazdasagi
Dolgozok Szakszervezete 2000 — mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet - azilletékekrél sz616 1990. évi XClII.
torvény (a tovébbiakban: Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjdn mentes a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasra vonatkozé
altaldnos tétell eljarési illeték megfizetése alol.

A Telepulésszolgaltatds-Koztisztasag Koalicié tagjaként a Koztisztasagi Egyesiilés az Itv. 29. § (1) bekezdés szerinti 2200 Ft
altalanos tételd eljarasi illetéket megfizette.

Indokolas

1. A Teleplilésszolgaltatds-Koztisztasag Koalicié tagjaként a Koztisztasagi Egyesiilés és a Telepulésszolgaltatdsi Egyesiilet,
valamint a Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000, 2010. januar 12-én, 92-3/23-1/2010-ARMB szamon iktatott
kérelmet terjesztett el az ARMB-hez, amely a Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakulasanak
megallapitaséra, valamint az abban valé részvétel feltételeinek megallapitasara iranyult.

2. A kérelmet benyujté érdekképviseletek kozil Telepiilésszolgaltatdsi Egyesiilet és a Helyiipari és Varosgazdaségi Dolgozok
Szakszervezete az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés el6irdsa szerint kezdeményezték a Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd
Bizottsag létrehozdsét, amely a Szocidlis és Munkaligyi K6zIony 2009. november 6-i, 2009/11. szaméban kdzzétételre kerdlt.

A kezdeményezéshez az ARMB-hez benyujtott dokumentum alapjan a Kéztisztasagi Egyesiilés csatlakozott.

3. A Telepiilésszolgéltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl 2009. december 17-én a kérelmezé érdekképviseletek
megallapodast kétottek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében el6irtaknak.

4. A Telepiilésszolgaltatas-Koztisztasag Koalicio (Koztisztasagi Egyesiilés, Telepiilésszolgaltatasi Egyesiilet) — az APBtv. 6. § (1)
bek. b) pont és (2) bek. b) pont rendelkezésének megfeleléen - alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltatdk
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a
TEAOR ‘08 szerinti 38 Hulladékgazdéalkodéas, 81 Epitményiizemeltetés, zoldteriilet-kezelés megnevezés(i agazatokban
fétevékenység alapjan besorolt 58 munkaltatd a tagja, amelyek a munkaviszonyban allé munkavallalok (10 446 f6) 23,4 szézalékat
foglalkoztatjak.
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A Telepiilésszolgaltatas-Koztisztasag Koalicié (Koztisztasagi Egyesiilés, Telepiilésszolgéltatasi Egyesiilet) az APBtv. 7. § (1)
bekezdés b) pontjanak eléirasat teljesitette, tovabba a Kéztisztasagi Egyesiilés az APBtv. 28. § (5) bekezdés elSirasanak is megfelel.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint(i szocidlis parbeszédben az az 4gazati munkaltatoi
érdekképviselet, amelynek az adott dgazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjdk az 4gazatban munkaviszonyban
all6 munkavallalok legalabb 6t szézalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az dgazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltaté a tagja.

Az APBtv. 7. § (6) bekezdés értelmében az dgazati szintii szocialis parbeszédben valo részvétel feltételeinek elérése érdekében a
munkavallaldk, illetéleg a munkaltatok érdekképviseletei egymassal koalicidra I[éphetnek.

Az APBtv. 28. § (5) bekezdés b) pontja szerint az e térvényben szereplé jogosultsagok és kételezettségek szempontjabol 2010.
december 31-ig munkaltatéi érdekképviseletnek kell tekinteni az e tdrvény hatalyba Iépése el6tt alakult és ,Az Agazati Parbeszéd
Bizottsdgok miikodésének feltételeirdl és rendjérdl a jogi szabalyozas megalkotasaig terjed6 idészakban” cimu, 2004. szeptember
22-én megkdtdtt megaéllapodas alapjan miikédé APB-ben részt vett munkaltatoi érdekképviseleti tevékenységet ellaté egyesiilést.]

5. A Helyiipari és Véarosgazdasagi Dolgozék Szakszervezete 2000 - az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek. a) pont
rendelkezésének megfeleléen - alapszabalydaban szerepel, hogy célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditésa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dagazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 38
Hulladékgazdalkodas, 81 Epitményiizemeltetés, zoldteriilet-kezelés megnevezésii 4gazatokban fétevékenység alapjan besorolt
munkaltatéknal mikddé 31 munkahelyi szintl szervezet a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama 1 297 6,
amely az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 2,9 szazaléka.

A Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozék Szakszervezete 2000 az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak el6irasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az dgazati szinti szocialis parbeszédben az az 4gazati szakszervezet,
amely az adott d4gazatban legalabb tiz munkaltaténal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségvisel6vel rendelkezik és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri az
4gazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak Iétszamanak egy szdzalékat, vagy legaldbb harom munkaltaténal, ahol az
érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mukodtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az
érdekképviseleti tagok szdma eléri az 4gazatban munkaviszonyban allok létszamanak tiz szazalékat.]

6. A Cégbirdsag nyilvantartasa szerint a Kdztisztasagi Egyestilés 1990. majus 15-6ta, a Févarosi Birdsag nyilvantartasa szerint a
Teleplilésszolgaltatasi Egyestilet 1994. februar 21-6ta, a Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000, 2004. oktober
4-6ta tarsadalmi szervezetként mukédik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti, legaldbb két éves miikodési
eldirdsnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az dgazati parbeszéd bizottsagot legalabb egy dgazati munkaltatdi érdekképviselet és
legaldbb egy dgazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatéi érdekképviselet és szakszervezet részvételével mikoddhet.

A Teleplilésszolgaltatas-Koztisztasdg Koalicié (Koztisztasagi Egyesilés, Telepllésszolgdltatasi Egyesilet) és a Helyiipari és
Vérosgazdasagi Dolgozdk Szakszervezete 2000 az APBtv. 6-7. § szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a Telepiilésszolgaltatasi
Agazati Parbeszéd Bizottsag jogszer(ien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjan az iigyben a kbzigazgatasi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairdl
sz616 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljdrdsnak nincs helye, az (5) bekezdés c) pont
el6irasa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljdrdsban nem véltoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5) bekezdés d)
pontja szerint az ARMB hatarozata ellen kézigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A Telepulésszolgaltatasi Egyestilet és a Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdk Szakszervezete 2000 jelen eljardsban az Itv. 5.
§-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilését igazoltak.

A Koztisztasagi Egyesilés az Itv. 29. § (1) bekezdési szerinti altalanos tétell eljarasi illeték befizetését igazolta.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elnék
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Kozlemény

a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarol,
valamint az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarél

MEGALLAPODAS

Az &gazati szint(i szocidlis parbeszéd megerdsitése, tovabbfejlesztése érdekében, Gsszhangban az 4gazati parbeszéd
bizottsagokrodl és a kbzépszint( szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél sz616 2009. évi LXXIV. térvény (APBtv.) 9. § (1) bekezdésével,
valamint a Szocialis és Munkaligyi KézIény 2009/11. szdmaban kozzétett, a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasara
vonatkozé kezdeményezéssel,

a Magyar Vegyipari Szovetség (képviseletre jogosult személy: Budai Ivan igazgatd, székhely: 1036 Budapest, Bécsi ut 85.),

a Magyar Gydgyszergydrtdk Orszdgos Szdvetsége (képviseletre jogosult személy: Bogsch Erik elndk; székhely: 1134 Budapest,
Lehel at 11.),

a Magyar Gumiipari Szévetség (képviseletre jogosult személy: dr. Palotas Laszl6 elndk; székhely: 1089 Budapest, Gaal Mdzes u.
5-7)),

az Aluminiumipari Munkdltatok Orszdgos Szovetsége (képviseletre jogosult személy: dr. Dojcsak Janos elnok; székhely: 1012
Budapest, Logodi u. 34/A.),

mint dgazati munkaltatdi érdekképviseletek, és

a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmdkban Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége ((képviseletre jogosult személy:
Székely Tamas elndk; székhely: 1068 Budapest, Benczur u. 45.)

mint dgazati szakszervezet,

a jelen dokumentum alairéi (tovabbiakban: Alapité Tagok) megalakitjaék a TEAOR ‘08 szerinti

20 Vegyi anyag, termék gydrtdsa

21 Gydgyszergydrtds

22 Gumi-, mlanyag termékek gydrtdsa

megnevezés(i 4gazatban, és a TEAOR '08 192 Kéolaj-feldolgozas megnevezésii alagazatban m(ikédé Vegyipari Agazati
Pdrbeszéd Bizottsdgot.

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag alapité tagjai az aldbbiakban allapodnak meg:

1. Egyuttmdkodnek:

- a vegyipar agazati szint( tarsadalmi parbeszéd erdsitése és fejlesztése,

- a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének létrehozasa, kiépitése és miikodtetése érdekében.

Az egylttmUikodése egymas kolcsonds elismerésén, érdekeik tiszteletben tartasan alapul.

Az egylttmUkodés kiterjed mindazon terliletekre, intézkedésekre, amelyek az dgazat helyzetét, jovéjét, munkaltatdi vagy
munkavallaldi érdekeit érintik, illetve elésegitik az agazat versenyképességének biztositasat, megtartasat, fokozasat.

-vallaljak, hogy a megalakitast kovetéen — meghatarozott idén beliil - kozosen kidolgozzak a Bizottsag alapszabalyat, szervezeti
és m(kodési rendjét.

2. Kijelentik, hogy:

- fenntartjdk mas, a vegyiparban m(ikodé munkaltatdi, illetve munkavallaléi érdekképviseletek utélagos csatlakozasanak
lehetéségét, amennyiben azok jelen megaéllapodast elfogadjak és megfelelnek az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag altal
jovahagyott részvételi feltételeknek,

- azgazati struktura alapjan - amennyiben az érintett Felek igénylik - a Bizottsdgon beliil al - és/vagy szakdgazati bizottsagok is
mukodhetnek,

- a Bizottsdg a munkaaddi és munkavéllaloi oldal dltal valasztott egy-egy tarselndki rendszer irdnyitdsdban kivan mdkodni.

3. Egyetértenek abban, hogy a Vegyipari APB miikddése soran kiemelt figyelmet kell forditani a kdvetkezé teriiletekre:

- avegyipari dgazat nemzetgazdasagban betdltott szerepének, elismertségének ndvelésére, arculatdnak pozitiv kialakitasara és
kozvetitésére,

- az 4gazatot és a munka vildgat érint6 jogszabalyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- oktatdsra, képzésre,

- kdérnyezetvédelemre,
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- munkahelyi egészségre és biztonsdgra, munkavédelemre,

—munkaidére és annak beosztasara,

- [étszamleépités miatt elbocsatott munkavallalok elhelyezkedésének segitésére,

- dgazati/aldgazati/szakdgazati kollektiv szerz6désekre,

- az EU-ban m(ikodé dgazati parbeszéd bizottsagokban valé munkéra/ munkaban valé bekapcsolddasra,

—aszocialis béke fenntartasa érdekében az agazatban alkalmazhaté konfliktuskezelési (és megoldasi) médszerek kidolgozasara.

A térvényalkotdsi munka el6segitése érdekében:

- a véleményezésre atadott jogszabdly-tervezetek tekintetében egyeztetett allaspont kialakitasdban, és képviseletében
érdekelt,

- a kormanyzati oldal ltal dtadott jogosultsagok keretei k6zott szakmai szinten 6nallé térvényjavaslatot dolgoz ki.

4. A Magyar Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg munkaltatéi oldalan a Magyar Vegyipari Szdvetség, a Magyarorszagi
Gyobgyszergyartok Orszagos Szdvetsége, a Magyar Gumiipari Szovetség, az Aluminiumipari Munkaltatok Orszdgos Szovetsége
(koaliciéban), munkavallaléi oldalon a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozdék Szakszervezeti Szovetsége
(és dgazati szakszervezeti szbvetségei) vesznek részt a bizottsdg munkajaban.

5. A Szocidlis partnerek reprezentativak, mert az dltaluk k&tétt kollektiv szerzédéses lefedettség alapjan megfelelnek az APB tv.
12. § (2) bekezdés szerint el8irt kdvetelményeknek.

6. A Szocialis partnerek az APB tv. 12. § (1) bekezdés b) pontja alapjan déntési (szavazati) joggal vesznek részt a Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsagban.

7. A Vegyipari APB mUikddési feltételei meghatarozasa, alapszabalya, feladat és hatéskore, szervezeti és mikoédési rendje
kialakitasa soran érvényesitik az APB tv., az agazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a kézépszint(i szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasarol szolé 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (APB vhr.), tovabba az érvényes
munkaligyi szabalyokat.

8. A bizottsdag munkaltatéi és munkavallaléi oldalait egy-egy szavazati jog illeti meg. A bizottsag dontéseit (megallapodas,
ajanlas, vélemény) konszenzussal hozza meg.

9. A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag munkaltatéi és munkavallaléi oldalat egy-egy delegalt vezeti, a bizottsagot a
Tarselnokok iranyitjak és képviselik. A plendris tlések szervezése és a szakbizottsdagok munkajanak koordinaldsa a soros tarselndk
feladata.

10. Elkotelezettek a vegyiparban az dgazati parbeszéd rendszerének megerdsitése, és eredményes mlkddtetése irant, és ezt
tevékenységikkel tdmogatjak.

11. Akollektiv szerz6dés, bérmegallapodas és egyéb megallapodasok megkéotése soran jelen megallapodasban rogzitett elveket
figyelembe veszik.

A jelen megallapodas az APB tv. 9. § (4) bekezdésén alapul, és azt az Alapité Tagok, mint akaratukkal mindenben megegyezét
irtak ala.

Munkaadoi oldal: Munkavallaléi oldal:
Budailvdn s. k., Székely Tamds s. k.,
igazgato elndk
Magyar Vegyipari Szovetség Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon

Szakmakban Dolgozdk Szakszervezeti Szévetsége

Bogsch Erik s. k.,
elnok
Magyarorszagi Gydgyszergyartok
Orszagos Szévetsége

Dr. Palotds Ldszlé s. k.,
elnok
Magyar Gumiipari Szévetség

Dr. Dojcsdk Jdnos s. k.,
elnok
Aluminiumipari Munkaltaték Orszégos
Szovetsége

* % %
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HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsdg (a tovabbiakban: ARMB) az 4gazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kézépszintl
szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan meghozta az alabbi

hatérozatot:

1. A Vegyipari-Aluminiumipari Koalicié tagjai a HUNGAMOSZ Aluminiumipari Munkaltatok Orszdgos Szovetsége (birdsagi
nyilvantartasi szam: 7213; adészam: 18082786-1-41; képviseletre jogosult személy: Dr. Bakonyi Arpad fétitkar; székhely: 1012 Budapest,
Logodi u. 34/A.), a Magyar Vegyipari Szévetség (birésagi nyilvantartdsi szam: 2830; addszdm: 19637626-2-41; képviseletre jogosult
személy: Budai Ivan igazgato; székhely: 1036 Budapest, Bécsi Ut 85.), a Magyar Gumiipari Szévetség (birdsagi nyilvantartasi szam:
3274;adbdszam: 19657884-4-24; képviseletre jogosult személy: Benyhe Zsuzsa fétitkar; székhely: 1089 Budapest, Gadl Mézes u. 5-7.),
a Magyarorszdgi Gydgyszergydrtok Orszdgos Szovetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 1789; addszam: 19021540-2-41; képviseletre
jogosult személy: Bogsch Erik elndk; székhely: 1134 Budapest, Lehel u. 11.), valamint a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmdkban Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (birésagi nyilvantartdsi szam: 926; addszam: 19002110-2-42; képviseletre jogosult
személy: Székely Tamas elnodk; székhely: 1068 Budapest, Benczur u. 45.), Vegyipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak
megdllapitdsdra irdnyuld kérelmének helyt ad.

Az Aluminiumipari Szakszervezetek Szbvetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 4836; adészam: 19021791-1-42; képviseletre jogosult
személy: Eisenberger Marton elnok; székhely: 1068 Budapest, Benczir u. 45.), a Gumiipari Szakszervezeti Szovetség (birdsagi
nyilvantartdsi szam: 4567; addszam: 18181311-1-42; képviseletre jogosult személy: Vojtela Tibor; székhely: 1087 Budapest, Kerepesi ut 17.),
VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti SzOvetség (birésagi nyilvantartasi szam: 4803; addszam: 18045745-1-42; képviseletre jogosult
személy: Posztos Endre elndk; székhely: 1068 Budapest, Benczur u. 45.) és a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetsége (birdsagi
nyilvantartdsi szam: 4773; addszam: 18201309-1-42; képviseletre jogosult személy: E6rddghné Pataky Irén elndk; székhely: 1068 Budapest,
Benczir u. 45) is kérelmet benyujtdo érdekképviseletek kozott szerepeltek, de kérelmiket a 92-3/29-1/2010-ARMB,
92-3/29-4/2010-ARMB, 92-3/29-2/2010-ARMB és 92-3/29-3/2010-ARMB széamon iktatott 2010. marcius 22-i bejelentésiikkel visszavontak.

Az ARMB megallapitja, hogy:

a) a Vegyipari-Aluminiumipari Koalici6 (HUNGAMOSZ Aluminiumipari Munkaltatok Orszagos Szovetsége, Magyar Vegyipari
Szdvetség), a Magyar Gumiipari Szovetség, a Magyarorszagi Gydgyszergyartok Orszagos Szovetsége mint agazati munkaltatoi
érdekképviselet és a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmdkban Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége mint agazati
szakszervezet megfelel az APBtv. 6-7. §-aban foglalt részvételi feltételeknek,

b) a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag a TEAOR'08 szerinti 20 Vegyi anyag, termék gyartasa, 21 Gyégyszergyartas, 22 Gumi-,
muianyag termék gyartdsa megnevezésii dgazatokban, valamint a 192 Kéolaj-feldolgozds megnevezési aldgazatban a 2. pont
szerint jogszerten létrejott.

2. Az ARMB hatdrozata az ligyfelekkel torténé kozléssel valik jogerdssé. A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag az ARMB
hatdrozatédnak joger6ére emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgélatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févérosi Munkaligyi Birésagtol
lehet kérni, az ligyfelekkel torténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgalati kérelmet az ARMB-nél kell benyuijtani.

A Vegyipari-Aluminiumipari Koalicié tagjaként a HUNGAMOSZ Aluminiumipari Munkaltatok Orszagos Szovetsége és a Magyar
Vegyipari Szovetség, a Magyar Gumiipari Szévetség, a Magyarorszagi Gydgyszergyartdk Orszagos Szovetsége, a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmdkban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége, az Aluminiumipari Szakszervezetek Szovetsége, a Gumiipari
Szakszervezeti Szovetség, a VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség és a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetsége — mint
birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet — az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XClIl. torvény (a tovabbiakban: Itv.) 5. §-a
(1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kozigazgatési hatdsagi eljdrasra vonatkozdé altalanos tétell eljarasi illeték megfizetése alol.

Indokolas

1. A Vegyipari-Aluminiumipari Koalicié (HUNGAMOSZ Aluminiumipari Munkaltatok Orszadgos Szovetsége, Magyar Vegyipari
Szbvetség), a Magyar Gumiipari Szévetség, a Magyarorszagi Gydgyszergyartok Orszagos Szévetsége, a Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmadkban Dolgozdék Szakszervezeti Szdvetsége, az Aluminiumipari Szakszervezetek Szovetsége, a Gumiipari
Szakszervezeti Szovetség, a VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség és a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szévetsége 20009.
december 8-an, 18414-12-1/2009-ARMB szamon iktatott kérelmet terjesztett elé6 az ARMB-hez, amely a Vegyipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag megalakulasanak megallapitasara, valamint az abban valod részvétel feltételeinek megallapitasara iranyult.
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Az Aluminiumipari Szakszervezetek Szévetsége 92-3/29-1/2010-ARMB, a Gumiipari Szakszervezeti Szovetség
92-3/29-4/2010-ARMB, a VDSZ Gydgyszeripari Szakszervezeti Szdvetség 92-3/29-2/2010-ARMB és a Vegyipari Szakszervezetek
Szakégi Szévetsége 92-3/29-3/2010-ARMB szamon iktatott 2010. marcius 22-i bejelentésékkel visszavonték a Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsdg megalakitasara és részvételére vonatkozo kérelmiket.

2. A kérelmet benyujtod érdekképviseletek kozil a Magyar Vegyipari Szévetség és a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés elirasa szerint kezdeményezték a Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag létrehozasat, amely a Szocialis és Munkatigyi K6zIony 2009. oktéber 30-i, 2009/10. szamaban kdzzétételre kerdilt.

A kezdeményezéshez az ARMB-hez benyujtott dokumentumok alapjan csatlakozott a HUNGAMOSZ Aluminiumipari
Munkaltaték Orszdgos Szdvetsége, a Magyar Gumiipari Szovetség, a Magyarorszagi Gyégyszergyartok Orszagos Szbvetsége, az
Aluminiumipari Szakszervezetek Szbvetsége, a Gumiipari Szakszervezeti Szbvetség, a VDSZ Gydgyszeripari Szakszervezeti
Szovetség és a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetsége (a szakszervezetek csatlakozasukat és kérelmuket visszavontdk).

3. A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarél 2009. december 3-an a kérelmezé érdekképviseletek megéllapodast
kétottek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében elGirtaknak.

4. Az APBtv. 6. § (1) bek. b) pont és (2) bek. b) pont rendelkezésének megfeleléen:

- a Vegyipari-Aluminiumipari Koalicié tagjai (HUNGAMOSZ Aluminiumipari Munkdltatok Orszdgos Szovetsége, Magyar
Vegyipari Szovetség) alapszabdlydban szerepel, hogy célja a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és
képviselete, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 20 Vegyi anyag, termék gyartasa,
21 Gyogyszergyartas, 22 Gumi-, miianyag termék gyartdsa megnevezésli agazatokban, valamint a 192 Kd&olaj-feldolgozas
megnevezési aldgazatban fétevékenység alapjan besorolt 54munkaltato a tagja, amelyek a munkaviszonyban allé munkavallalok
(10 211 f6) 12,5 szdzalékat foglalkoztatjdk;

- a Magyar Gumiipari Szovetség alapszabdlyaban szerepel, hogy célja a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 20 Vegyi anyag, termék
gyartasa, 21 Gydgyszergyartas, 22 Gumi-, mianyag termék gyartdsa megnevezés(i dgazatokban, valamint a 192 Kéolaj-feldolgozas
megnevezés( aldagazatban fétevékenység alapjén besorolt 25 munkaltato a tagja, amelyek a munkaviszonyban 4llé munkavallalok
(4 039 f6) 5,0 szazalékat foglalkoztatjak;

- a Magyarorszagi Gyodgyszergyartok Orszagos Szovetsége alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltatok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a
TEAOR '08 szerinti 20 Vegyi anyag, termék gyartasa, 21 Gyogyszergyartas, 22 Gumi-, miianyag termék gyartdsa megnevezés(
4gazatokban, valamint a 192 Kéolaj-feldolgozas megnevezési aldgazatban fétevékenység alapjan besorolt 5 munkaltaté a tagja,
amelyek a munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok (11 240 &) 13,8 szazalékat foglalkoztatjak.

A Vegyipari-Aluminiumipari Koalicié tagjai (HUNGAMOSZ Aluminiumipari Munkaéltatok Orszagos Szévetsége, Magyar Vegyipari
Szdvetség), Magyar Gumiipari Szdvetség és a Magyarorszagi Gydgyszergyartok Orszagos Szévetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés
b) pontjanak el6irasat teljesitette

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint(i szocidlis parbeszédben az az 4gazati munkaltatoi
érdekképviselet,amelynek az adott 4gazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az 4gazatban munkaviszonyban
all6 munkavallalok legaldabb 6t szézalékdt, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az dgazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltaté a tagja.

Az APBtv. 7. § (6) bekezdés értelmében az dgazati szint(i szocialis parbeszédben valé részvétel feltételeinek elérése érdekében a
munkavallalok, illetéleg a munkaltatok érdekképviseletei egymassal koalicidra Iéphetnek.]

5. A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége — az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek.
a) rendelkezésének megfeleléen - alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 20 Vegyi anyag, termék
gyartasa, 21 Gydgyszergyartas, 22 Gumi-, mlanyag termék gydrtdsa megnevezés(i agazatokban, valamint a 192 Kdolaj-feldolgozas
megnevezésli aldgazatban ftevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal mikddé 45 munkahelyi szintli szervezet a tagja, munkaviszony
keretében foglalkoztatott taglétszama 9 920 f6, amely az d4gazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 12,2 szazaléka.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés
a) pontjanak el6irdsat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az 4gazati szintl szocialis parbeszédben az az 4gazati szakszervezet,
amely az adott dgazatban legaldbb tiz munkaltaténal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségviselével rendelkezik és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszdma eléri az
4gazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak Iétszdmdanak egy szazalékdt, vagy legaldabb harom munkaltaténadl, ahol az
érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mukodtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az
érdekképviseleti tagok szdma eléri az 4gazatban munkaviszonyban 3ll6k étszamanak tiz szazalékat.]
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6. A Févarosi Birésdg nyilvantartdsa szerint a Vegyipari-Aluminiumipari Koalicié tagjai a HUNGAMOSZ Aluminiumipari
Munkaltaték Orszadgos Szovetsége 1996. szeptember 18-6ta, a Magyar Vegyipari Szovetség 1990 szeptember 27-6ta, a Magyar
Gumiipari Szévetség 1991. janudr 24-6ta, a Magyarorszdgi Gyogyszergyartok Orszagos Szdvetsége 1990. majus 28-6ta, a Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozék Szakszervezeti Szdvetsége 1990. januar 9-6ta tarsadalmi szervezetként
mikddik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti, legalabb két éves m(ikodési el6irasnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az 4gazati parbeszéd bizottsagot legaldbb egy dgazati munkaltatéi érdekképviselet és
legaldbb egy dgazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatoi érdekképviselet és szakszervezet részvételével mikodhet.

A Vegyipari-Aluminiumipari Koalici6 (HUNGAMOSZ Aluminiumipari Munkaltatok Orszagos Szévetsége, Magyar Vegyipari
Szbvetség), a Magyar Gumiipari Szovetség, a Magyarorszagi Gyégyszergyartok Orszagos Szdvetsége és a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége az APBtv. 6-7. § szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a
Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag jogszer(ien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjan az igyben a kézigazgatasi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairdl
sz6l6 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Ujrafelvételi eljarasnak nincs helye, az (5) bekezdés c) pont
el6irasa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljarasban nem valtoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5) bekezdés
d) pontja szerint az ARMB hatérozata ellen kdzigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A HUNGAMOSZ Aluminiumipari Munkaltatok Orszagos Szovetsége, a Magyar Vegyipari Szovetség, a Magyar Gumiipari
Szovetség, a Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszdgos Szovetsége, a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozoék Szakszervezeti Szovetsége, az Aluminiumipari Szakszervezetek Szévetsége, a Gumiipari Szakszervezeti Szovetség, a VDSZ
Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség és a Vegyipari Szakszervezetek Szakdgi Szovetsége jelen eljardsban az Itv. 5. §-anak
(2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilését igazoltak.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elnék

Kozlemény

a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarol,
valamint az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarél

MEGALLAPODAS

Az &gazati szintl szocidlis parbeszéd megerésitése, tovabbfejlesztése érdekében, Osszhangban az 4gazati parbeszéd
bizottsagokrél és a kdzépszint(i szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009.évi LXXIV. térvény (APBtv.) 9. § (1) bekezdésével,
valamint a Szociélis és Munkauigyi K6zIony 2009/11. szdméban kdzzétett, a Villamosenergia-ipari Aldagazati Parbeszéd Bizottsdg
létrehozasara vonatkozo kezdeményezéssel,

a Villamosipari Tdrsasdgok Munkaaddi Szovetsége (képviseletre jogosult személy: dr. Janka Méria elndk, székhely: 6720 Szeged,
Klauzél tér 9.)

mint 4gazati munkaltatoi érdekképviselet, és

az Egyestilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Gal Rezsé elndk, székhely:
1011 Budapest, F6 u. 34-36.), valamint

a Bdnya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Rabi Ferenc elndk, székhely: 1068 Budapest,
Varosligeti fasor 46-48.)

mint dgazati szakszervezetek (tovabbiakban: Alapité Tagok) megallapodast kétnek az alabbiak szerint:

1. A munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseletek egybehangzdan kinyilvanitjak szandékukat Alagazati Parbeszéd Bizottsag
létrehozésara, és megalakitjdk a TEAOR 08 szerinti 351Villamosenergia-termelés, -elldtds megnevezésii aldgazatban miikédd
Villamosenergia-ipari Aldgazati Pdrbeszéd Bizottsdgot (tovabbiakban: VAPB).

2. Az Alapité Tagok kijelentik, hogy egytittmikddnek:

- a villamosenergia-ipari aldgazati szintl tarsadalmi parbeszéd erésitése és fejlesztése,

— a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének Iétrehozasa, kiépitése és miikddtetése érdekében.

Az egylittmU(kodés egymas kolcsonods elismerésén, érdekeiknek tiszteletben tartasan alapul.
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3. Az Alapité Tagok egyetértenek abban, hogy a VAPB alapvet6 feladata azokban a munka vilagat érinté kérdésekben az
egyeztetés, és megallapoddsok kotése, melyekben a Munka Torvénykdnyve szerint, a kozépszintli és reprezentativ szervezetek
jogosultsdgokkal rendelkeznek, kiilénésem a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés (VKSZ) médositasaval és
végrehajtasaval kapcsolatos egyeztetés.

4. Az Alapité Tagok a VAPB Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat az Agazati Részvétel Megallapité Bizottsdg (ARMB) APB
létrehozasaval kapcsolatos hatdrozata jogerére emelkedését kovetden fogadjak el.

Az Alapit6é Tagok a VAPB m(ikodési feltételeinek, feladat- és hataskorének meghatarozasa, valamint szervezeti és miikodési
rendjének kialakitasa soran érvényesitik az APB tv., az 4gazati parbeszéd bizottsagokrdl, valamint a kézépszint( szocidlis parbeszéd
egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasarol sz6l6 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (APB vhr.), rendelkezéseit
tovabba az érvényes munkaligyi szabalyokat.

5. A VAPB munkaltatéi és munkavallaléi oldalait egy-egy szavazati jog illeti meg. A VAPB dontéseit (megallapodas, ajanlas,
vélemény) konszenzussal hozza meg, az oldalak 1-1 szavazattal rendelkeznek.

6. A VAPB minden tagja dontési joggal rendelkezik. Az egyes oldalak dontési rendszeriiket az oldalon belll hatdrozzdk meg.
Ez alapjan a munkavallaloi oldal dontéseit konszenzussal hozza.

7. A bizottsag munkajat egy-egy, az oldalak altal delegalt tarselndk irdnyitja, a tarselnokok egyben az adott oldal szévivoi.
A bizottsdg munkajat a két oldal éltal jévahagyott titkar segiti.

8. AVAPB iilésein a levezet6 elnokot az oldalak felvaltva delegéljak.

9.A VAPB m(kodésének részletes szabdlyait, a VAPB szervezetét és tisztségviselSit a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat
tartalmazza.

A jelen megallapodas az APB tv. 9. § (4) bekezdésén alapul, és azt az Alapité Tagok, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
irtak ala.

Munkaadéi oldal: Munkavallaléi oldal:
Dr. Janka Mdria s. k., Gdl Rezsé s. k.,
elnok elnok
Villamosipari Tarsasdgok Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Munkaltatéi Szovetsége Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége

Rabi Ferenc s. k.,

elnok
Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete
* % %
HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az 4gazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kdzépszint(
szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6lé 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan meghozta az alabbi

hatarozatot:

1. A Villamosipari Tdrsasdgok Munkaaddi Szévetsége (biréségi nyilvantartasi szam: 4672; adészam: 18007246-1-06; képviseletre
jogosult személy: Dr. Janka Méria elndk; székhely: 6720 Szeged Klauzal tér 9.), a Bdnya-, Energia és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(birésagi nyilvantartasi szam: 917; addszam: 19002763-2-42; képviseletre jogosult személy: Rabi Ferenc elnok; székhely: 1068 Budapest,
Varosligeti fasor 46-48.) és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 2877;
addszam: 19018469-1-41; képviseletre jogosult személy: Gal Rezsé elndk; székhely: 1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209.)
Villamosenergia-ipari Aldgazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak, valamint az érdekképviseletek reprezentativitdsdanak
megdllapitdsdra irdnyuld kérelmének helyt ad.

Az ARMB megallapitja, hogy:

a) a Villamosipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége mint dgazati munkaltatéi érdekképviselet, a Bénya-, Energia és Ipari
Dolgozoék Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége mint dgazati szakszervezetek
megfelelnek az APBtv. 6-7. §-aban foglalt részvételi feltételeknek,

b) a Villamosipari Tarsaségok Munkaadéi Szévetsége az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontjdban, a Banya-, Energia és Ipari
Dolgozdk Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége az APBtv. 12. § (2) bekezdés a)
pontjaban foglalt szempontok alapjan reprezentativ.

¢) a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg a TEAOR ‘08 szerinti 351 Villamosenergia-termelés, -ellatas
megnevezés(i aldgazatban a 2. pont szerint jogszerUen létrejott.
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2. Az ARMB hatarozata az ligyfelekkel t6rténé kdzléssel valik jogerdssé. A Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag az
ARMB hatérozatanak jogerére emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgélatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févarosi Munkaligyi Birésagtol
lehet kérni, az tigyfelekkel térténé kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgélati kérelmet az ARMB-nél kell benyujtani.

A Villamosipari Térsasdgok Munkaadoi Szovetsége, a Bénya-, Energia és Ipari Dolgozdk Szakszervezete és az Egyesult
Villamosenergia-ipari Dolgozdék Szakszervezeti Szévetsége — mint birésagi nyilvantartdsba bejegyzett tarsadalmi szervezet - az
illetékekrdl sz616 1990. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatasi
hatdsagi eljarasra vonatkozé éltalanos tételd eljarasi illeték megfizetése aldl.

Indokolas

1. A Villamosipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetsége, a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete és az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége 2010. janudr 21-én, 92-3/19-1/2010-ARMB szamon iktatott kérelmet
terjesztett el6 az ARMB-hez, amely a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg megalakulasanak, az abban valé részvétel
feltételeinek, valamint az érdekképviseletek reprezentativitdsdnak megdllapitdsara iranyult.

2. A kérelmet benyujté érdekképviseletek kozul Villamosipari Térsasdgok Munkaaddi Szovetsége és az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés el6irasa szerint kezdeményezték a
Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg létrehozdsat, amely a Szocidlis és Munkatigyi Kézlony 2009. november 6-i,
2009/11. szamaban kdzzétételre kerdilt.

A kezdeményezéshez az ARMB-hez benyujtott dokumentumok alapjan a Banya-, Energia és Ipari Dolgozék Szakszervezete
csatlakozott.

3. A Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag létrehozdsardl 2009. december 21-én a kérelmezé érdekképviseletek
megallapodast kétottek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében el6irtaknak.

4. a) A Villamosipari Tarsasagok Munkaadéi Szévetsége — az APBtv. 6. § (1) bek. b) pont és (2) bek. b) pont rendelkezésének
megfeleléen - alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és
képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 351 Villamosenergia-termelés, -ellatas
megnevezési aldgazatban fétevékenység alapjan besorolt 19 munkaltato a tagja, amelyek a munkaviszonyban allé munkavallalék
(11 027 £6) 69,2. szazalékat foglalkoztatjak.

A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szévetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak eléirasat teljesitette

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint( szocidlis parbeszédben az az 4gazati munkaltatoi
érdekképviselet, amelynek az adott agazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az 4gazatban munkaviszonyban
allé munkavallalok legaldbb 6t szdzalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az dgazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltaté a tagja.]

b) A Villamosipari Tarsasagok Munkaaddi Szévetsége APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontban, illetve a 2. sz. melléklet 1-4. sorszam
alatt szereplé szempontokra, a TEAOR ‘08 szerinti 351 Villamosenergia-termelés, -ellatas megnevezési aldgazatban a benyujtott
adatok alapjan 48 pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok létszama: 17,3 pont; a képviselt gazdasagi
szervezetek altal megtermelt éves nettd arbevétel: 10,8 pont; a munkaltatdi érdekképviselet tagjainak szama: 4,9 pont; kollektiv
szerzédéses lefedettség: 15 pont) kapott.

A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szévetsége APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pont elirasat teljesitette, reprezentativ agazati
munkaltatéi érdekképviselet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontja szerint reprezentativ az az agazati munkaltatoi érdekképviselet, amely a 2. szamu
mellékletben 1-4. sorszdm alatt szerepl6 szempontokra legaldbb 10 pontot kapott.

1. A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok [étszama

A képviselt gazdasdgi szervezeteknél munkaviszonyban allék Iétszama aranyaban Osszesen 25 pont oszthato fel. Az agazatba
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokndl munkaviszonyban allok 6sszlétszama felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az 4gazatba besorolt tagjaikndl munkaviszonyban allok 1étszamanak ardnyaban részesednek a
feloszthaté pontszambdl.

2. A képviselt gazdasdgi szervezetek altal megtermelt éves netto arbevétel

Az éves netto arbevétel alapjan 6sszesen 25 pont oszthato fel. Az dgazat éves nettd arbevétele felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt tagjaik éves nett6 arbevételének megfeleld
aranyban részesednek a feloszthatd pontszambal.
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3. A munkaltatoi érdekképviselet tagjainak szama

Az érdekképviselet tagjainak szdma alapjan 6sszesen 20 pont oszthato fel. Az dgazatba fétevékenységiik alapjan besorolt
munkaltaték szama felel meg 20 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az dgazatba fétevékenységik alapjan besorolt érdekképviseleti tag munkaltatok szamanak
megfelel6 ardnyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

4. Kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan Osszesen 15 pont oszthatd fel. Az agazatba fétevékenységiik alapjan besorolt
munkaltatéknal munkaviszonyban allok 6sszlétszama felel meg 15 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek a maguk és tagszervezeteik altal kotott és az dgazatban hatélyos kollektiv szerz8dések altal
lefedett munkavallaloi 1étszamnak megfelel6 aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban 4llé foglalkoztatottra tobb — munkahelyi, tobb munkaltato, vagy egy, illetéleg tobb
munkaltatoi érdekképviselet altal kotott, illetve az agazatra kiterjesztett — kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozddas elkeriilése
érdekében a legmagasabb szintl kollektiv szerzédést kell figyelembe venni. Amennyiben van az dgazatra kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerzédés, a szerzédést kdté munkaltatédi érdekképviseletek egyenlé aranyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.]

5.a) Az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek. a) pont rendelkezésének megfeleléen:

- a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete alapszabdlydban szerepel, hogy célja a munkavallalék munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek elémozditdsa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08
szerinti 351 Villamosenergia-termelés, -elldtads megnevezés(i alagazatban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal mikodo
4 munkahelyi szintl szervezet a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama 2 096 f6, amely az agazatban
munkaviszonyban foglalkoztatottak 13,2 sz4zaléka;

- az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elé6mozditasa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi,
a TEAOR 08 szerinti 351 Villamosenergia-termelés, -elldtds megnevezésii aldgazatban fétevékenység alapjan besorolt
munkaltatéknal m(ikddé 31 munkahelyi szintl szervezet a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama 7 522 6,
amely az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 47,2 szazaléka

A Bénya-, Energia és Ipari Dolgozdk Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége az
APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak el6irasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az 4gazati szint( szocialis parbeszédben az az 4gazati szakszervezet,
amely az adott agazatban legaldbb tiz munkaltatonal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségvisel6vel rendelkezik és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri az
dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak Iétszamanak egy szdzalékat, vagy legaldbb harom munkaltaténal, ahol az
érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mukodtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az
érdekképviseleti tagok szdma eléri az 4gazatban munkaviszonyban allok létszamanak tiz szazalékat.]

b) Az APBtv. 12.§ (2) bekezdés a) pontban, illetve a 1. sz. melléklet 1-3. sorszam alatt szereplé szempontokra, a TEAOR ‘08 szerinti
351 Villamosenergia-termelés, -elldtds megnevezési aldgazatban a benyujtott adatok alapjan:

- a Banya-, Energia és Ipari Dolgozék Szakszervezete 25,2 pontot (az aktiv szakszervezeti tagok létszéma: 6,2 pont; kollektiv
szerzédéses lefedettség: 19 pont) kapott;

- az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége 41,2 pontot (az aktiv szakszervezeti tagok Iétszama:
22,2 pont; kollektiv szerzédéses lefedettség: 19 pont) kapott.

A Béanya-, Energia és Ipari Dolgozdk Szakszervezete és az Egyesiilt Vilamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége az
APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pont el6irasat teljesitette, reprezentativ dgazati szakszervezet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontja szerint reprezentativ az az dgazati szakszervezet, amely a 2. szamu mellékletben
1-3. sorszam alatt szerepl6é szempontokra legaldbb 10 pontot kapott.

1. Az adott 4gazat teriiletén a legutdbbi lizemi tandcsi valasztason elért eredmény

A szempont alkalmazasa az APBtv. 27. § (2) bekezdés b) pontja szerint 2012. augusztus 20-an lép hatalyba. A 28. § (1) bekezdés
szerint a meghatdarozott idépontig az 1. szempont pontértékét a 2. és 3. szempont kozott kell elosztani.

2. Az aktiv szakszervezeti tagok létszdma

A munkaviszonyban &ll6 szakszervezeti tagok aranydban 6sszesen 47 pont oszthato fel. Az dgazatba fétevékenység alapjan
besorolt munkéltatokndl munkaviszonyban foglalkoztatottak 6sszlétszama felel meg 47 pontnak.

A szakszervezetek, illetve a szakszervezeti szovetségek az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatott, tagdijat fizet6 tagjaik
létszamanak megfelel aranyban részesednek a feloszthatd pontszambdl.
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3. Kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan 6sszesen 38 pont oszthaté fel. Az agazatba fétevékenységik alapjan besorolt
munkaltatéknal munkaviszonyban allok 6sszlétszama felel meg 38 pontnak.

A munkavallaléi érdekképviseletek a részvételiikkel kotdtt és az dgazatban hatélyos, regisztrélt kollektiv szerz6dések altal
lefedett munkavallaloi Iétszamnak megfelel6 ardnyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban allé foglalkoztatottra tébb — munkahelyi, tébb munkaltaté, vagy egy, illetéleg tobb
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az dgazatra kiterjesztett — kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozodas elkertilése
érdekében a legmagasabb szintl kollektiv szerzédést kell figyelembe venni. Amennyiben van az 4gazatra kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerz6dés, a szerz6dést koté munkavallaloi érdekképviseletek egyenld aranyban részesednek a feloszthaté pontszambol.]

6. A F6varosi Birésdg nyilvantartasa szerint a Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége 1992. julius 29-6ta, a Banya-,
Energia és Ipari Dolgozdk Szakszervezete 1991. janudr 9-6ta és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szdvetsége 1990. oktdber 8-6ta tarsadalmi szervezetként miikddik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti, legalabb
két éves miikddési el6irdsnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az 4gazati parbeszéd bizottsagot legaldbb egy dgazati munkaltatéi érdekképviselet és
legaldbb egy 4gazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatoi érdekképviselet és szakszervezet részvételével miikodhet.

A Villamosipari Téarsasdgok Munkaadoi Szévetsége, a Béanya-, Energia és Ipari Dolgozék Szakszervezete és az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége APBtv. 6-7. § szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a
Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg jogszer(ien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21.§ (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjan az igyben a kézigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
sz616 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljardsnak nincs helye, az (5) bekezdés c) pont
el6irasa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljardsban nem véltoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5) bekezdés
d) pontja szerint az ARMB hatérozata ellen kdzigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szévetsége, a Banya-, Energia és Ipari Dolgozdk Szakszervezete és az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége a jelen eljarasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek
teljesiilését igazolta.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elnék

TAJEKOZTATASOK

Tajékoztatas
érvénytelenitésrol
Az Orszdgos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfeligyeléség Dél-dunantuli Munkaligyi Feligyel6sége munkatarsanak Kondi

Gyula munkatigyi feliigyelének az 3-022162 szamd feltigyeléi igazolvdnya elveszett.
Az 3-022162 szamu felligyel6i igazolvany 2010. 4prilis 08. napjatol érvénytelen.

Tajékoztatas
elfogadott szakmai vizsgaelnoki palyazatokrol
(2010. marcius 29.)

Az Orszagos szakért6i, az Orszagos vizsgaztatdsi, az Orszagos szakmai szakértéi és az Orszdgos szakmai vizsgaelnoki
névjegyzékrél, valamint a szakért6i tevékenységrél sz616 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet 6. § (2) bekezdés alapjan a szakképzésért és
felndttképzésért felel6s miniszter felel6sségi korébe tartozd szakképesitések tekintetében a szakmai vizsgaelnoki és szakmai

Minisztériumhoz tartozo szakképesitésekre beadott palyazatokat biralta el.



Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
10. Kénnydipar 33-542-05-0010-33-01 |Csecsemé- és gyermekruha-készité
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-01 |Fehérnem-készitd
10. Kénnydipar 33-542-05-0010-33-02 |Férfiszabo
. Adém Andrea | 3200 Gyonayss Dé2sa Gybray it 12. 10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-02 |Lakastextil-készitd 0
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-03 |Munkaruha- és védéruha-készité
10. Kénnydipar 33-542-05-0010-33-03 |NGi szabo
10. Kénnydipar 54-542-01-0010-54-02 |Ruhaipari technikus
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-04 |Textiltermék-6sszeallitd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrédés hegeszté
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 |Esztergalyos
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03 |Fogyodelektrédas hegesztd
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnoldgiai technikus
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari minéségellenér
2. | Amrein Gyorgy |7626 Pécs Lancu. 18. 5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos Uj
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hdbkezeld
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-05 |Mards
5. Gépészet 52-521-01-0010-52-07 |Roncsolasos anyagvizsgalod
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészité
5. Gépészet 52-521-01-0010-52-10 |Ultrahangos anyagvizsgalé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakastextil-eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-01 |Butor- és lakastextil-keresked6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02  |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé .
3. Asztalos Csilla | 5420 Turkeve Kinizsi u. 53. Uj

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio

55-345-02-0000-00-00

Kereskedelmi menedzserasszisztens

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio

55-345-01-0010-55-02

Kereskedelmi szakmenedzser

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi ligyintéz6

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié

33-341-01-0000-00-00

Kereskedé, boltvezetd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-03 | M(szakicikk elado
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio |55-345-01-0010-55-05 g'flrgéitzkt‘l’lf;f:j;'ﬁj’g;lr‘nﬁ‘;f'
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-04 |Porcelan- és edényaru-eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-03 |Ruhazati kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-06 |Zo6ldség-gytimolcs eladd
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 |Esztergalyos
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03 |Fogyodelektrédas hegesztd
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 Sfi‘;%‘;?;i;‘:i‘;ﬁgﬁ)ezes
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos )
4, Bacs Jozsef 7100 Szekszard Jokai u. 12. 5. Gefeneat 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté Uj
5. Gépészet 31-522-02-0010-31-03 |Kazangépész (12 tonna felett)
5. Gépészet 31-522-02-0010-31-04 |Kazankezeld (2-12 tonna kdzott)
5. Gépészet 31-521-24-0100-31-01 |Lemezlakatos
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészité
19. Egyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takarité
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-04 |Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglato
5. Bakos Rébert | 5000 Szolnok Bartok Béla ut 13. 18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér Uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendégl6s
o | Balizsnészabo | o, itvaros e 2. Szocidlis szolgaltatasok 55-761-01-0000-00-00 g:zcysgr”n:‘;‘knevelé_ gondozs "

Ibolya

3. Oktatas

61-140-01-0000-00-00

Felnéttoktato
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus

2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0001-54-01 |Foglalkoztatds-szervez6
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-02-0010-54-01 |Gerontoldgiai gondozd
2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0100-33-01 |Gyermek- és ifjusagi felligyeld
2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0010-54-01 |Gyermekotthoni asszisztens
2. Szocialis szolgaltatasok 55-762-01-0000-00-00 |Ifjusagseqitd
2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0010-54-02 |Kisgyermekgondozo, -neveld
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0001-54-02 |Mentalhigiénés asszisztens
2. Szocialis szolgaltatasok 33-761-01-0000-00-00 |Neveldsziilé
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-02 |Szocidlis asszisztens
2. Szocialis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocidlis gondozé és apold
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-02-0010-54-04 |Szocialis gondozd, szervezd
2. Szociélis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-03 :‘I’g:f;:gggg;mkugym ¥
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0001-54-03 |Szociokulturalis animator
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-01 |Butor- és lakdstextil-keresked6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-03-0100-31-01 |Gazcseretelep-kezel6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0001-54-01 |Kereskedelmi bolthal6zat szervez6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-02 |Kereskedelmi szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd

7. Balogh Istvan |7624 Pécs Csortos Gyula u.6.  |17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd Hosszabitas
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és rekldmugyintézé
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-03 |Ruhazati kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezel6
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |54-345-02-0100-52-01 |Veszélyesaru-ligyintéz6
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-06 |Zoldség-gytimolcs eladd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd

8. Balogh Sandor 4100 Berettyoujfalu Kinizsi u. 16. 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé Uj

17.

Kereskedelem-marketing, lzleti adminisztracié

52-341-05-0100-52-02

Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié [31-341-03-0100-31-01 |Gazcseretelep-kezel6
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételeladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié [52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és rekldmugyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-03 |Muszakicikk eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |51-341-01-0000-00-00 |Muszakicikk-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-03 |Ruhazati kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |31-341-03-0000-00-00 |Toltéalloméas-kezel6
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-keresked6
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-0001-54-01 |Automatikai technikus
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-01 E;;ﬁ;:a”"os"té ST
5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 S:‘i‘;%‘;?;;;‘:iiergl‘iezes
5. Gépészet 31-522-02-0010-31-01 |H6kdzpont és -halézatkezeld
5. Gépészet 31-522-02-0010-31-02 |Hutéstechnikai berendezéskezeld
9. Ban Imre 7626 Pécs Felsévamhaz u. 14. | 5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 E;f;f; Ir(tl(i’)maberendezés—szerelﬁ, Uj
5. Gépészet 31-582-09-0100-31-02 |Karbantarto, csészereld
5. Gépészet 31-522-02-0100-31-02 :(lf:;i"gst';m:)y“ kazén flitje
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 E?i’:g;‘;:g“;;sszerelo
5. Gépészet 31-522-03-0100-31-02 |Légtechnikai hal6zat szerel6
5. Gépészet 31-522-03-0000-00-00 |Légtechnikai rendszerszerel&
5. Gépészet 54-544-02-0010-54-03 t'\g‘zﬁg{me”ergia’gaZdé'kOdéSi
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-04 |Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus

17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié | 31-341-01-0010-31-01 Butor- és lakastextil-elado
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié | 52-341-05-0100-52-01 Butor- és lakastextil-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié | 31-341-01-0010-31-02 Elelmiszer- és vegyiaru-eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié | 52-341-05-0100-52-02 | Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié | 55-345-01-0000-00-00 Kereskedelmi menedzser
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié | 33-341-01-0000-00-00 Kereskedd, boltvezet6

10. | Barabas Jozsefné | 9730 Készeg Faludi Ferenc u. 1/d. | 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié | 54-345-02-0000-00-00 Logisztikai tigyintézé Uj
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié | 52-342-01-0000-00-00 Marketing- és rekldmiigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié | 31-341-01-0010-31-03 Muszakicikk eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié | 31-341-01-0010-31-05 Ruhazati eladé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié | 52-341-05-0100-52-03 Ruhazati keresked6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié | 31-341-04-0000-00-00 Vegyesiparcikk-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié | 31-341-01-0010-31-06 Z6ldség-gytiimolcs eladd
10. Kénnydipar 33-542-01-1000-00-00 |B6rdiszmives
10. Kénnydipar 54-542-01-0010-54-01 |Borfeldolgozé-ipari technikus

11. | Barna Séndorné | 1138 Budapest Népfiirdé u. 21/E. ~ |10. Konnytipar 33-542-05-0010-33-02 |Férfiszabo Uj
10. Kénnydipar 33-542-05-0010-33-03 |NGi szabo
10. Kénnydipar 54-542-01-0010-54-02 |Ruhaipari technikus
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-01 |Eurdpai Unios Uzleti szakligyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-04-0100-31-02 |Gyégyndvénykereskedd
17. Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié |55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-02 |Kereskedelmi szakmenedzser

12. | BartaTamas Dr. | 1043 Budapest Munkdésotthon u. 18. Hosszabitas

17.

Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintézd

15. Kézgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaeré-piaci szervezé, elemzd
15. Kbzgazdasag 54-345-03-0100-52-01 UMg“y';r':?éezrg'p'ac' szolgaltats,

15. Kdzgazdasag 54-345-06-0000-00-00 zigj?lee'g’;gy' gazdalkodd

15. Kézgazdasag 54-345-06-0100-52-01 |Személyligyi ligyintézd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0100-33-01 |Gyermek- és ifjusagi felligyel
13. | BékésiTiborné |4028 Debrecen Nyil u. 64. 2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-33-02 |Szocidlis asszisztens Hosszabitas
2. Szocialis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocidlis gondozé és apold
11. Faipar 33-543-01-0100-21-01 |Asztalosipari szerel$
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
11. Faipar 54-543-02-0010-54-01 |Butoripari technikus
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
11. Faipar 33-543-01-0100-31-01 |Fa- és butoripari gépkezeld .
14. Bene Antal 1111 Budapest Bertalan Lajos u. 16. Uj
11. Faipar 33-543-01-0100-21-02 |Faesztergdlyos
11. Faipar 54-543-02-0010-54-02 |Fafeldolgozé technikus
11. Faipar 31-582-08-0100-31-01 |Famegmunkalé
11. Faipar 31-582-08-0100-21-01 |FUrészipari gépkezeld
11. Faipar 33-543-01-0001-33-01 |Mdbutorasztalos
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrédés hegeszt6é
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-02 |Egyéb eljaras szerinti hegeszt6é
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03 |Fogydelektrodas hegesztd 5
15. Benus Ferenc |3200 Gyongyos Véroskert ut 7. Uj
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-04 |Géazhegeszt6
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-06 |Volframelektrédas hegeszté
17. Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié |31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
16. | BerényiMaria | 4031 Debrecen Derek u. 189. 17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintéz6 Bovites
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasligyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 \S’;arl‘(‘ifgr']é;gzi:ridege”forga'mi
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglbs
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
17. Béry Lészl6 3000 Hat o Iparos u. 18. 5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold Uj
5. Gépészet 31-582-00- Epiiletgépészeti cséhalézat-

és berendezés-szereld
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
5. Gépészet 31-521-05-0000-00-00 :?é?g: d”;fgg;’;ﬁ?gggpsor
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgéacsold
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-582-09-0100-31-02 |Karbantarto, csészereld
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6é
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai m(iszerész
19. Egyéb szolgaltatasok 54-862-01-0000-00-00 |[Munkavédelmi technikus
5. Gépészet 31-521-23-0000-00-00 |Ontd
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
16. Ugyvitel 54-347-01-0010-54-01 f;;tjgyf;?ggas fieiapcsoll
16. Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-03 |Kis- és kdzépvallalkozasi menedzser
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai igyintézé
Bironé ) ) 17. Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintézé r
18. Kovécs Maria 1048 Budapest Gémes Jozsef u. 2. - - = . - Uj
15. Kézgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaerépiaci szervezd, elemz6
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |52-342-02-0000-00-00 |PR lgyintéz6
15. Kézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 zig;gz';gy' gaiods
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 [Titkdrsagvezetd
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-03 |Ugyintézé titkar
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrodas hegeszt6é
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03  |Fogyodelektrédas hegesztd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-04 |Gazhegesztd
19. Boros Tibor  |4551| Nyiregyhaza - Oros Emlék u. 1/a. 5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 | Géplakatos Uj
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-05 |Hegeszt6-vagd gép kezeldje
o i 33-522-02-0000-00-00 H(it6- és klimaberendezés-szereld,

karbantarto
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-24-0100-31-01 |Lemezlakatos
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészité
19. Egyéb szolgéltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takaritoé
19. Egyéb szolgéltatasok 31-814-01-0100-31-01 |Takaritégép-kezeld
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-06  |Volframelektrédas hegeszté
5. Gépészet 31-521-08-0010-31-01 |Autogyartd
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 |Esztergalyos
5. Gépészet 31-521-05-0100-31-01 |[Fémipari megmunkalogép-kezel
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-02 |Fogazd
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnoldgiai technikus

20. Boza Pal Dr.  |6000 Kecskemét Futéru. 11. 5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo Hosszabités
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari minéségellenér
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-521-24-0100-31-01 |Lemezlakatos
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-05 |Mards
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészité
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 Sfi‘(’)%ﬁ;ﬁ;‘:iiggﬁfzes
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-04 |Gazhegeszté

21. Braun Jozsef 3100 Salgétarjan Bathory Gt 1. 5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté Uj
5. Gépészet 33-524-01-0100-31-01 L‘;Z:'e‘l’c'j‘é Eigﬁﬁgﬁzzgebz%;ee”d“és
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 z;’i’:g;‘at:f)“ztisszerelo
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-04 |Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz

22. | Csakany Zsuzsa | 9012 Gydr Harmashatas ut 14. | 18.Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0001-54-01  |Elelmezési menedzser Uj

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-01-0000-00-00

Elelmezésvezetd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-21-01 |Konyhai kisegit6é
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendégldtd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendégl6s
Csenkéné Dr. i i . - . .
23. Toth Katalin Dr. 5600 Békéscsaba Bartok u. 54. 19. Egyéb szolgéltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus Uj
- 2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0001-54-02 |Mentalhigiénés asszisztens
Csereiné
24. | Argyelan Anna |5600 Békéscsaba Kvasz Andras Ut 33. | 2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-02 |Szocialis asszisztens Uj
Dr.
2. Szocialis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocidlis gondozé és apold
2. Szocialis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocidlis gondozé és dpold
25. | Csernai Ferencné | 3980 Satoraljaujhely Koréanyi Frigyes u. 6. Hosszabitas
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-02-0010-54-04 |Szocialis gondozd, szervezd
5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
- Gazfogyasztoberendezés-
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 oA (e X el
5. Gépészet 31-521-10-0100-31-01 |Gépbeallitd
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
19. Egyéb szolgaltatasok 54-725-01-0000-00-00 |Grafolégus
Csermék Karoly - . 5 fleoes . : "
26. Dr 2750 Nagykérds Béke u. 11. 19. Egyéb szolgaltatasok 54-725-01-0100-52-01 |Grafolégus szakasszisztens Hosszabitas
- SV ey Ipari olaj- és gaztiizel§ berendezés
5. Gépészet 33-524-01-0100-31-01 szerelGje, izembehelyezéje
- £ 218 Ipari olaj- és géztilizel6-berendezés
5. Gépészet 31-522-02-0100-31-01 kezelGje
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 |Kozpontifiités
és cs6halozat-szereld
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-04 |Vizvezeték- és vizkészllék-szereld
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvéanyozé
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold .
27. | Csicsely Andras |5600 Békéscsaba Kastély u. 10. - - Uj
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-03 |Epiiletfalazé kémdives
9. Epitészet 31-582-15-0100-31-02 |Gépi vakold
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-01 |Hidegburkol6
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépit6 technikus
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-02 |Melegburkol6
9. Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |Mélyépitd technikus
9. Epitészet 33-582-02-0100-21-01 |Szdrazépité
9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tet6fedd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02  |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |52-341-05-0001-54-01 |Kereskedelmi bolthalézat szervezé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és rekldmiigyintézé
28. | CoonkaFerenc | 9029 ! radsig . 25. 17. Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié |33-341-02-0000-00-00 gz;aé?falgsé;fgﬁesgfé Fosszabitas
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-03 |Ruhazati kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-06 |Zo6ldség-gytimolcs eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrész
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételeladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0100-31-01 |Mez6gazdasagi gazdaasszony
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-0001-33-01 |[Mixer
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato
29. Dancs Jozsef | 8360 Keszthely Rézsa u. 4. Hosszabitds
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglbs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-0001-33-01  [Mixer
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato .
30. Deak Jozsef 1153 Budapest Arany Janos u. 14. Uj

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0001-52-01

Vendéglatasszervezd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-02 |Vendéglatd eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatéd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-0001-54-01 |Automatikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus

a1, 1l enes Zomsn |4032 . o Ban hre . 24, 6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai mUszerész 0
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0001-54-01 |Mechatronikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-02-0000-00-00 |Orvosi elektronikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-02-0100-52-01 |Orvostechnikai elektromUiszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-0100-52-01 |PLC programozé
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0100-31-01 |Szérakoztatdelektronikai miszerész
16. Ugyvitel 54-347-01-0010-54-01 fgfjgyel:i‘;gas i0ytElkapcsplat
3. Oktatés 61-140-01-0000-00-00 |Felndttoktatd
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-01 |Gazdasagi idegen nyelvi levelezd

32. | Eger Istvanné Dr. | 9400 Sopron Afonya u.7. 19. Egyéb szolgaltatasok 54-725-01-0100-52-01 |Grafolégus szakasszisztens Uj
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-01 |ldegen nyelvi titkar
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |ldegenvezet6
15. Kdzgazdasag 54-345-06-0000-00-00 ziglee':';gy' peelindo
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrédés hegeszt6é
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 52-522-06-0000-00-00 |Erém(ivi kazdngépész
5. Gépészet 52-522-07-0000-00-00 |Erém(ivi turbinagépész

Erdédyné 5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03  |Fogyodelektrédas hegesztd
33. Di Giovanni 3527 Miskolc Bajcsy-Zsilinszky u. 10. i , i Hosszabitas
Magdolna 5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 Sfii‘;%?éi;?ﬁiﬁ?f?zes

5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold

19. Egyéb szolgaltatasok

55-810-01-0010-55-05

Gépipari mérnokasszisztens

5. Gépészet

31-582-09-0010-31-03

Kozpontiftités-
és cs6hdlozat-szerel6

066
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
16. Ugyvitel 52-347-01-0001-52-01 |Min&ségbiztositasi auditor
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészité
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-04 |Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld
34, | FarkasImréné |1142 Budapest Kassai u. 15. 19. Egyéb szolgéltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus Uj
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai mUszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésaramu elektrotechnikus
. [ Kereskedelmi, haztartasi
35. Farkas Laszl6 3531 Miskolc Barsony Janos u. 41. 5 Flelarote 2l '8 B el gipari gepszereld Uj
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0001-33-07 [Yllamosoep
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0001-33-08 \u’iz”eanr?e?fe?g'ézat petilomas
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-13  |Villamosmérndk-asszisztens
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
16. Ugyvitel 54-347-01-0010-54-01 E;;Ejgy‘f;‘:g‘;gas Uik e b ol
3. Oktatés 61-346-01-0000-00-00 |Felndttoktatd
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-02 |Gépiro, szovegszerkeztd
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-02 |Iskolatitkar
16. Ugyvitel 33-346-01-0001-52-02 |Jegyz6konyvvezetd
15. Kézgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaeré-piaci szervezd, elemzé
36. | FarkasZsoltné |2433 Sarosd Dézsa Gyorgy u. 1. 54-345-03-0100-52-01 Munkaeré-piaci szolgaltatd, Uj

15. Kézgazdasag

ligyintéz6

16. Ugyvitel

52-347-02-0000-00-00

Személyes Uigyfélszolgalati
asszisztens

15. K6zgazdasag

54-345-06-0000-00-00

Személyligyi gazdalkodd
és fejlesztd

15. Kézgazdasag

54-345-06-0100-00-00

Személylgyi Ugyintézé

16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 [Titkdrsagvezetd
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-03 |Ugyintézé titkar
16. Ugyvitel 54-347-01-0010-54-04 |Uzleti kommunikaciés szakiigyintézé
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9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-01 |Beton- és vasbetonkészitd
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazolé és tapétazo
37. | Farkashazi Tamés| 1134 Budapest Csangu.30.11/3. | 9. Epitészet 31-582-14-0000-00-00 zgz’gﬂﬁe‘; ;‘)‘g’:g;’;s Uj
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépité technikus
9. Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |Mélyépitd technikus
9. Epitészet 33-582-02-0100-21-01  |Szarazépitd
9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |TetSfedd
16. Ugyvitel 33-346-01-0001-52-01 |Beszédleiré-gyorsird
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-01 |Gazdasagi idegen nyelvi levelezd
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-01 |Gépird
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-02 |Gépiro, szovegszerkesztd
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-01 |ldegen nyelvi titkar
38. Doliia;ikgrszzec}lébet 1146 Budapest Francia u. 49/a. 12 SgvateI E 01 1000 éss’nsztens Hosszabitas
. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-02 |Iskolatitkar
16. Ugyvitel 33-346-01-0001-52-02 |Jegyz6konyvvezetd
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 [Titkdrsagvezetd
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-03 |Ugyintézé titkar
16. Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézé
16. Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
39. Fekete Arpad | 9700 Szombathely Baké J. u. 18. 2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0001-54-02 |Mentalhigiénés asszisztens Hosszabitas
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié |33-341-02-0100-31-01 |Bolti pénztaros
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-02 |Kereskedelmi szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedd ligyintézd
40. |Ferané G6si lldik6|9200| Mosonmagyarévar Méra Ferencu.31. |17. Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié |52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd Uj

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és reklamugyintéz6

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-03

Mdiszakicikk eladd

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié

51-341-01-0000-00-00

Mdszakicikk-keresked6
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-342-02-0000-00-00 |PR tgyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
15. Kézgazdasag 54-343-05-0100-52-01 |Bérligyintézd
16. Ugyvitel 54-347-01-0010-54-01 E;;Ejgyel::g;gas Ugyfélkapcsolati
3. Oktatés 61-140-01-0000-00-00 |Felndttoktatd
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-01  |Gépird
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-02 |Gépiro, szovegszerkesztd
] 16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
41. Kov’;ig%?frgyi 6000 Kecskemet Kando Kalman u. 13/A. |15 kszgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaerépiaci szervezé, elemzé Uj
15. Kozgazdasag 54-345-03-0100-52-01 UMg“y’i‘r':f:Z'gpiad ggelgliard,
15. Kézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 Zﬁggs"zgy' Peedaiong
15. K6zgazdasag 54-345-06-0100-52-01 [Személyligyi ligyintéz6
15. K6zgazdasag 54-343-05-0100-52-02 |Tarsadalombiztositasi tgyintézd
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-03 |Ugyintézé titkar
10. Kénnydipar 33-542-05-0010-33-01 |Csecsemoé- és gyermekruha-készité
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-02  |Lakastextil-készitd
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-03 |[Munkaruha- és védéruha-készité .
42. Gal Aniké 3231| Gyodngydssolymos Fecske ut 78. Uj
10. Kénnydipar 33-542-05-0010-33-03 |N6i szabd
10. Kénnydipar 54-542-01-0010-54-02 |Ruhaipari technikus
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-04 |Textiltermék-0sszeallitd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0001-33-01 |Diétds szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0001-54-01 |Elelmezési menedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
23 Ta?]gilze;_'r‘;léda 6791 szeged Erkel Ferenc u. 14. 18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételeladd Uj

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-0100-21-01

Konyhai kisegité

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzids, falusi vendéglatéd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-0001-54-01

Rendezvény-
és konferenciaszervezd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-1000-00-00

Szakacs
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-02 |Vendéglatd eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatéd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0100-31-01 |Anyagbeszerzd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-02-0100-21-01 |Arudsszeallitd
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |54-345-02-0100-31-02 |Aruterité
17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracié |55-345-02-0010-55-01 ?ggéﬁ;ﬁi‘&ii&m
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai Uigyintézé
g Gumpl Pal 2300 Rackgl g .- 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-05 glflrgéitzkt?éisszillig;i?n)f;a;i Y
17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracié |54-345-02-0001-54-01 L’:‘g;‘rff;'z‘gz' s T
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |31-341-02-0100-21-02 |Raktarkezeld
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |54-345-02-0100-52-01 |Veszélyesaru-lgyintéz6
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrodas hegeszt6é
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-02 |Egyéb eljaras szerinti hegeszté
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 |Esztergalyos
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazold és tapétazo
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-02 |Fogazd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03 |Fogyodelektrédas hegesztd
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-03 |Flirészipari szerszamélezé
45, GurNandor 3528 Miskolc Berzsenyi D. u. 54. 5. Gépés’y 31-521T1R0100:31:04 | g eNeans Hosszabités
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgéacsold
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémdves

15. K6zgazdasag

54-343-03-0000-00-00

Kozbeszerzési referens

Kozpontiftités-

5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 |, " .1, P
és cs6hdlozat-szerel§

9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépité technikus

9. Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |Mélyépitd technikus
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakastextil-elado
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-01 |Eurdpai Unios lzleti szakligyintézd
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai igyintézé
46 sl Nandomé 3528 MEcle BerzsenyFDaniel u. 54. 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és rekldmugyintézé Hosszabitds
17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracié |33-341-02-0000-00-00 lec?lgaatl)toaltt;seg::lfé:?o
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-03 |MUszakicikk eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-02-0000-00-00 |PR tgyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
16. Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 I;';ff;’lE;’;fssoﬂ;k;;‘:;'skz‘:znS
16. Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-02 |Kereskedelmi szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié |52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-02-0010-55-01 Ir_r?gri\Sezc}izksaeirzr;f;izszltins
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézé
47, Hajba LészI6 | 2141 CoBmar Harsfa u. 18. 17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-03 |MUszakicikk eladd Uj

17

. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié

55-345-01-0010-55-05

Nemzetkozi szallitmanyozasi
és logisztikai szakligyintéz6

17.

Kereskedelem-marketing, lzleti adminisztracié

54-345-02-0001-54-01

Nemzetkdzi szallitmanyozasi
lgyintézé

17.

Kereskedelem-marketing, lzleti adminisztracié

31-341-02-0100-21-02

Raktarkezel6

17.

Kereskedelem-marketing, lzleti adminisztracié

31-341-02-0000-00-00

Raktaros

5. Gépészet

31-521-24-1000-00-00

Szerkezetlakatos

o7

Kereskedelem-marketing, lzleti adminisztracié

54-345-02-0100-52-01

Veszélyesaru-ligyintézd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakastextil-elado
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-01 |Butor- és lakastextil-keresked6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02  |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-02 |Kereskedelmi szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6
Hajdu Lajos ) S 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-03 |Kis- és kdzépvallalkozasi menedzser »
48. £a 4241 Bocskaikert Gulyas Pal ut 13. Hosszabitas
Mikios 17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamugyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-02-0000-00-00 |PR tgyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-06 |Rekldmszervez6 szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-03 |Ruhazati kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezel
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-06 |Zo6ldség-gylimolcs eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02  |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
16. Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 (Jogi asszisztens
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintézé
49. | Hamzsa Béla Dr. | 1084 Budapest Vig u. 22. fo ki 54-345-06-0000-00-0¢ Z?glilzlzligyl D Hézsgéi?tizs
15. Kdzgazdasag 54-343-05-0000-00-00 Zgggfﬁ;‘;ﬂ:ﬁ;ﬂﬁé
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 |Titkarsagvezetd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezel6
16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetdé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztraci6 |55-345-01-0010-55-07 |Uzletviteli szakmenedzser
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozé
5. Hédi.Zthén by Sarvér Gérdonyi Géza u. 10, 9. I%pl’tészet 31-582-15-0100-21-01 |Beton- és vasbetonkészit 0
Miklos 9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkolé
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
9. Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazolé és tapétazo
9. Epitészet 31-582-04-0100-31-01 |HO6- és hangszigetel6
9. Epitészet 31-582-13-0000-00-00 |Kalyhas
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépité technikus
9. Epitészet 33-582-02-0100-21-01 |Szdrazépité
9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tet6fedd
15. Kézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |32EMElytgyi gazdalkodd
51. | Hegedtis Henrik |5000 Szolnok Lovas Istvan Gt 18. és fejlesztd Hosszabités
15. K6zgazdasag 54-345-06-0100-52-01 [Személyligyi ligyintézd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-01 |Butor- és lakdstextil-keresked6
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzserasszisztens
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
52. |Herczeg Laszléné | 9400 Sopron ScharmarK. u. 1. 17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6 Hosszabitas
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és rekldmugyintéz6
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |51-341-01-0000-00-00 |MUszakicikk-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié |52-342-02-0000-00-00 |PR ugyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-03 |Ruhazati kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-keresked6
53. HergerDC:aba’né 7630 Pécs Ditz-malom u. 18.1/4. |16. Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens Uj
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakastextil-eladd
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer- és vegyi aru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
54. | Hédos Ferencné |4027 Debrecen Ibolya u. 21. Hosszabitas

17.

Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezeté

17

. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai Uigyintéz6

17.

Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és rekldmiigyintézé
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio |33-341-02-0000-00-00 Qgg‘l;a;fgt‘;itrf:z:&
17. Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-03 | MUszakicikk eladd
17. Kereskedelem-marketing, lzleti adminisztracié |51-341-01-0000-00-00 |Mdszakicikk kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-04 |Porcelan- és edényaru-elad6
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
17. Kereskedelem-marketing, lzleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-05 |Ruhdzati eladd
17. Kereskedelem-marketing, zleti adminisztracié |31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-06 |Zo6ldség-gylimdlcs eladd
16. Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 ﬂ'j:gf:fs' és minségbiztositasi
16. Ugyvitel 54-347-01-0000-00-00 fsﬁﬁ?é%e"” SiElaRcsplti szak-
16. Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens
55. | Hornlidiké Dr. |7621 Pécs Bornemissza G. u. 12. | 16- Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 gzsezrir;eélt);ssugyfélszolgélatl Uj
16. Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 IZ';:;E;’;;ZT:;k;;‘;;'S"Z‘:ZnS
16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
16. Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézé
16. Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
11. Faipar 33-543-01-0100-21-01 |Asztalosipari szerel6
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
11. Faipar 54-543-02-0010-54-01 |Butoripari technikus
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
11. Faipar 33-543-01-0100-31-01  |Fa- és butoripari gépkezeld
11. Faipar 54-543-02-0000-00-00 |Fa- és butoripari technikus .
56. | Horvath Csaba |5000 Szolnok Tanacs u. 2. Uj
11. Faipar 33-543-01-0100-21-02 |Faesztergalyos
11. Faipar 54-543-02-0010-54-02 |Fafeldolgozé technikus
11. Faipar 31-582-08-0100-31-01 |[Famegmunkalo
11. Faipar 33-543-01-0100-31-02 |Fatermékgyarto
11. Faipar 31-582-08-0100-21-01 |FUrészipari gépkezeld
11. Faipar 33-543-01-0001-33-01 |M(butorasztalos
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
9. Epitészet 33-562-02-0000-00-00 |50 Jor Piest szerkezet:
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-01 |Beton- és vasbetonkészité
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
9. Epitészet 31-582-13-0100-31-01 |Cserépkalyha-készitd
9. Epitészet 31-582-15-0100-31-01 |Epitési kisgépkezeld

57. | HorvathIstvan |7800 siklss Radnoti Mikiss u. 4, | - Epitészet 54-543-01-0000-00-00 | EpitSanyag-ipari technikus Uj
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazo
9. Epitészet 31-582-13-0100-31-02 |Kandalléépitd
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémdlves
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépité technikus
9. Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |Mélyépitd technikus
9. Epitészet 31-582-14-0001-33-01 |MUemléki diszitészobrasz
9. Epitészet 33-582-02-0100-21-01  |Szarazépitd
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-02 |Gépiro, szovegszerkesztd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-04 |Kulgazdasagi Uzletkotd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-341-01-0000-00-00 |Kulkereskedelmi tizletkot6d
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézé

58. | Huszty Zoltan |1098 Budapest PottyGs u. 9/a. 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamugyintéz6 Ui
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-05 2‘5;: ;iestzkt?lf;isszja”lit;g;f/?nyt%i?i
17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio |54-345-02-0001-54-01 l’:‘g;?ffteeﬂz‘gz' szallitmanyozasi
16. Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 :?jz’gi'tﬁssugyfé'sm'gé'a“
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 [Titkdrsagvezetd
16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold

59. | Jakab Sandor |2400 Dunaujvéros Nagy Imre u. 10. . Epiiletgépészeti cséhalozat- Hézs;zavl?ti‘téis

5. Gépészet 31-582-09-0000-00-00

és berendezés-szereld
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 52-522-06-0000-00-00 |Erémdivi kazangépész
L £91.0C. . Fémipari megmunkalégépsor
5. Gépészet 31-521-05-0000-00-00 | oo prendezds-iizemeltetd
L Finommechanikai gépkarbantarto,
5. Gépészet 31-521-06-0000-00-00 gépbeallitd
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnoldgiai technikus
(s £91.02.. o Gépgyartosori gépkezels,
5. Gépészet 31-521-08-0000-00-00 gépszerelé
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hé6technikai berendezéskezeld
I . Kereskedelmi, haztartasi
6. Elektrotechnika-elektronika 31-521-14-0000-00-00 és vendéglatéipari gépszerelé
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-544-01-0000-00-00 |Banyaszati gépkezeld
A Béanyaszati szallitoberendezés
5. Gépészet 31-544-01-0100-31-01 kezelGje
6. Elektrotechnika-elektronika 31-544-02-0000-00-00 — | Elcklflakatos €s villamossag
5. Gépészet 31-521-10-0100-31-01 |Gépbedllito
60. Jarfas Lajos | 2060 Bicske Kerecsendi u. 36. 5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos Uj
5. Gépészet 31-544-03-0010-31-02 |Kiilfejtéses banyamivel6
5. Gépészet 54-544-01-0010-54-02 |Kiilszini banyaipari technikus
5. Gépészet 31-521-24-0100-31-01 |Lemezlakatos
5. Gépészet 54-544-01-0010-54-03 |Mélymivelési banyaipari technikus
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
s et Csecsemd-
2. Szocidlis szolgéltatasok 55-761-01-0000-00-00 | o gyermeknevelé- gondozé
2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0100-33-01 |Gyermek- és ifjusagi felligyeld
Jaskéné 2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0010-54-01 |Gyermekotthoni asszisztens
askoné . r .
61. Gacsi Méria 37 Sdrospatak Varkegt u. 17/b. 2. Szocidlis szolgaltatasok 55-762-01-0000-00-00 |Ifjusagsegitd Yj

2. Szocialis szolgaltatasok

54-761-02-0010-54-02

Kisgyermekgondozd, -neveld

2. Szocialis szolgaltatasok

54-762-01-0001-54-02

Mentélhigiénés asszisztens

2. Szocialis szolgaltatasok

33-761-01-0000-00-00

Neveldszild

000L
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrédés hegeszté
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-02 |Egyéb eljards szerinti hegeszt6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02  |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03  |Fogyodelektrédas hegesztd
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |31-341-03-0100-31-01 |Gazcseretelep-kezel6
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-04 |Gazhegeszt6
62. | Jekkel Antal Dr. | 1071 Budapest Damjanich u. 38. 18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |(ldegenvezetd Hosszabités
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6é
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezel
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendéglaté szakmenedzser
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-06 |Volframelektrédas hegeszté
63. Juhasz Béla 1016 Budapest Derék u. 6. 1/1. 18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz Uj
5. Gépészet 52-522-01-0000-00-00 |Atomerém(ivi gépész
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-01 |Energetikai mérndkasszisztens
5. Gépészet 52-522-04-0000-00-00 |Energetikai operator
5. Gépészet 52-522-06-0000-00-00 |Erémdivi kazangépész
5. Gépészet 52-522-07-0000-00-00 [Erém(ivi turbinagépész
64. | Juhasz Séandor |2890 Tata Komaromi u. 67. 5. Gépészet 31-522-02-0010-31-01 |HOkdzpont és -hélozatkezeld Uj
5. Gépészet 31-522-02-0010-31-03 |Kazdngépész (12 tonna felett)
5. Gépészet 31-522-02-0010-31-04 |Kazadnkezel6 (2-12 tonna kdzott)
5. Gépészet 52-522-05-0010-52-01 |Létesitményi energetikus
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-09 |Mechatronikai mérndkasszisztens
5. Gépészet 52-522-05-0010-52-02 |Megujulé energiaforras energetikus
5. Gépészet 31-521-08-0010-31-01 |Autdgyartd
6. Kékesi Pl 9022 Gyor RéKoCa F. .29, 5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgécsold 0
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészité
16. Ugyvitel 54-347-01-0010-54-01 E;;Ejgyel::g;gas Ugyfélkapcsolati
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-02 |Gépiro, szovegszerkesztd
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-01 |ldegen nyelvi titkar
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-02 |Iskolatitkar
16. Ugyvitel 33-346-01-0001-52-02 |Jegyz6kdnyvvezetd
15. K6zgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |[Munkaerépiaci szervezd, elemz6
Kelemenné - _ 3 15. Kozgazdasag 54-345-03-0100-52-01 UMg“y?r'::’:Z'gpiad pealgeiato; )
66. Orosz Melinda 4320 Nagykallo Kisharangodi tt 30. : =i= s Uj
16. Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 gz;msi't’;ssugyfe'sm'ga'at'
15. Kézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 ziggsyzligy' gezaeTkodo
15. Kézgazdasag 54-345-06-0100-52-01 [Személyligyi ligyintézé
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 |Titkarsagvezetd
16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezeté
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-03 |Ugyintézé titkar
16. Ugyvitel 54-347-01-0010-54-04 ?Zza'igg'}‘,?nr?;‘g“ikédés
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-01 |Eurdpai Unios Uzleti szakligyintézd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-02 |Kereskedelmi szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
67. | Kerekes Laszléoné | 6726 Szeged Gyergyoi u. 20. 17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-03 |Kis- és kdzépvallalkozasi menedzser Hosszabitas

17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és reklamugyintéz6

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié

52-342-02-0000-00-00

PR iigyintéz6

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié

55-345-01-0010-55-06

Reklamszervez6 szakmenedzser

16. Ugyvitel

54-346-01-0000-00-00

Ugyviteli titkar

és bévités

[40]}
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié {31-341-02-0100-21-01 |Arudsszeallitd
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |54-345-02-0100-31-02 |Aruterité
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié [33-341-02-0100-31-01 |Bolti pénztaros
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakastextil-elado
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-02-0010-52-02 |Ekszerbecsiis
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02  |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
68. | KeresztiIstvanné | 3535 Miskolc Arpad ut 74. 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd Hosszabités
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és rekldmiigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-03 |Muszakicikk eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-03 |Ruhazati kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezel
69. | Kisslstvan | 1068 Budapest Kiraly u. 82. 17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracié |51-213-01-0000-00-00 | cTYKepesz, A Hosszabitas
és fototermék-kereskedd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételeladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-21-01 |Konyhai kisegit6é
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato
70. Kocsis Janos | 9700 Szombathely Szent Mérton u. 25.1/3. |18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér Uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
71. | Kocsis Sandor | 4481 Séstéhegy Uttdré u. 27/c. 16. Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens Uj
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miszerész
72. Koos Béla 7133 Fadd-Dombori Rézsa u. 21. 6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-0001-54-01 |Automatikai technikus Uj

6. Elektrotechnika-elektronika

33-522-01-0000-00-00

Elektronikai mUiszerész
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
19. Egyéb szolgéltatasok 55-810-01-0010-55-09 |Mechatronikai mérndkasszisztens
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai m(iszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0001-54-01 |Mechatronikai technikus
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-10 m:fiz"k'a'sr‘sfz"lgrz‘:;'fa'
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-0100-52-01 |PLC programozé
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-13  |Villamosmérnok-asszisztens
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakastextil-eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-01 |Butor- és lakastextil-kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-341-05-0001-54-01 |Kereskedelmi bolthalézat szervez6
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
73. | Kopcsandi Jozsef | 9700 Szombathely 11-es Huszér Ut 100. |17. Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd Uj
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-03 |Kis- és kdzépvallalkozési menedzser
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és rekldmugyintéz6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-03 |Ruhazati kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-07 |Uzletviteli szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-812-01-0000-00-00 |Hostess
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-01 |ldegenforgalmi szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |ldegenvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato
74. | Kovécs Krisztina |3300 Eger Dormonkos Jakab u. 2. 18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0010-54-01 |Protokollugyintézé Uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0001-54-01 gszgﬁ?;re;enntiaszervezé
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0001-54-02 |Utazasszervezé menedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0010-54-02 |Utazasligyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendéglaté szakmenedzser
75 | Kovdcsné 344, Hatvan Forgécs Simon it 42. |19. Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz Uj

Kurunczi Andrea

7001
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
76. Kﬁfézfmf‘a 4558 Ofehérté Alkotmény u.53.  |19. Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz Uj
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié [31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
16. Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6é
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato
77. | KuruczJénos |7400 Kaposvar Kaposfiiredi ut 129. 16. Ugyvitel 52-347-02-0000-0G880 zzsezr‘ir;ilt)éissugyfelszolgalatl Hézsgzi/?tizs
15. Kézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 féf:;zet'gugy' gazdalkods és
19. Egyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takarité
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
16. Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézé
16. Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendégl6s
10. Kdnnydipar 33-542-01-1000-00-00 [BSrdiszmUives
10. Kénnydipar 33-542-07-0100-31-01 |BOrruha -készit6, -javitd
10. Kénnydipar 31-542-02-0100-31-01 |BOrtargykészité
10. Kénnydipar 33-542-05-0010-33-02 |Férfiszabd
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-02  |Lakastextil-készitd
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-03 |[Munkaruha- és védéruha-készité
78. égﬁ:t,?ﬂsé”rfa 5000 szolnok Bastya u. 15. 10. Kénny(ipar 33-542-05-0010-33-03 |N&i szabo Hosszabitas
10. Kénnydipar 54-542-01-0010-54-02 |Ruhaipari technikus
10. Kénnydipar 51-542-02-0000-00-00 |Szabasz
10. Kénnydipar 33-542-01-0100-21-01 |Taskajavitd
10. Kénnydipar 54-542-01-0010-54-03 |Textilipari technikus
10. Kénnydipar 33-542-08-0000-00-00 |Textilszinezd, -kikészité
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-04 |Textiltermék-0sszeallitd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrodas hegeszt6é .
79. | Lehotai Péter Dr. | 1145 Budapest Pancsova u. 7. Uj
5. Gépészet 54-525-01-0100-52-01 |Emel6gép-ugyintézé
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 |Esztergalyos
5. Gépészet 31-521-05-0000-00-00 Ei?;fj;g"s‘fgzn;”m”eklifgépSOr é
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03  |Fogyodelektrdédas hegesztd
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 S:‘i‘;%‘;?;i‘;g‘:’e‘izl‘lezes
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-04 |Gazhegeszt6
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 :;’ZE;’;;:Z‘JZ‘;SSZHGIO
5. Gépészet 33-524-01-1000-00-00 ng;"rbisnlt‘:g iezerelc
5. Gépészet 54-521-05-0010-54-02 |Vegyipari gépésztechnikus
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-04 |Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld
80. Leposa Jozsef |9700 Szombathely Szelestey u. 30. 19. Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz Uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |ldegenvezet6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézé
81, Lorant Istvan 13508 Miskolc Tallér u. 3. 17. Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintézé Hosszabités

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio

52-342-02-0000-00-00

PR Ggyintéz6

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-0000-00-00

Protokoll és utazasugyintézd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-1000-00-00

Szakacs

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-03-0000-00-00

Szallodai portas, recepciés

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0000-00-00

Vendéglaté és idegenforgalmi
szakmenedzser

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéglés

és bévités

9001
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |Elektromos gép- és késziilékszereld
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai m(iszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0001-33-01 fg;zf\isz‘gggfgm' szabvanyossagi
82. | Ludanyilstvan |6725 Szeged Bécsi krt. 20. Hosszabitas
6. Elektrotechnika-elektronika 31-521-14-0100-31-01 |Haztartasigép-szereld
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-10 mgzzaki informatikai mémokasszisz-
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-0100-52-01 |PLC programozé
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0100-31-01 |Szérakoztatdelektronikai m(iszerész
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-13  |Villamosmérnok-asszisztens
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételeladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-21-01 |Konyhai kisegit6é
83. | Lusztig Tamas |1154 Budapest Bankut u. 49. Hosszabitas
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendégl6s
5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
5. Gépészet 31-582-09-0000-00-00 EEE'::S:E:;;SSZ?{ZTS'OZ“
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 |Esztergalyos
5. Gépészet 31-521-07-1000-00-00 |Finommechanikai mdszerész
84. Mac;;lijl:/;ishély 5553 Kondoros Achim u.42. 5. Gépészet 31-582-09-0010-31-0 | @8Zfogyasztéberendezés- Uj
és cs6halozat-szerel6
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnoldgiai technikus
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-05 |Mards
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
Madaréaszné 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02  |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé )
85. Csongradi 4100 Berettyoujfalu Népliget u. 5.3.a. - Uj
Marianna 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-keresked6

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezeté

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0100-31-01

Mezd8gazdasagi gazdaasszony
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-06 |Zo6ldség-gylimolcs eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-812-01-0000-00-00 |Hostess
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-01 |ldegenforgalmi szakmenedzser
86. Maréczi Akos | 1026 Budapest Torokvész lejté 10/b. | 18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |(ldegenvezetd Uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0010-54-01 |Protokolliigyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0001-54-02 |Utazasszervezé menedzser
87. | Marosan Jdlia |1138 Budapest Parkényu.16.  |15.Koézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 Zﬁg}fg’;gy' P Uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0001-33-01 |Diétds szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételeladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-21-01 |Konyhai kisegité
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0100-31-01 |Mez6gazdasagi gazdaasszony
88. Marta Istvan | 5310 Kisujszallas Dedk Ferencu.2/A  |18.Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato Uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglbs
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkolo .
89. | Matusek Jozsef |7150 Bonyhad Zalka M. u. 25. - Uj
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazold és tapétazo
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémdves
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-01 |Beton- és vasbetonkészitd
90. Maté Imre 3200 Gyongyos Aranysas u. 129. 9. Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |Betonelemgyartd Hosszabitas
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
9. Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szerel
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
9. Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szerelé
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazol6 és tapétazo
9. Epitészet 31-582-15-0100-31-02 |Gépi vakol6
9. Epitészet 31-582-14-0000-00-00 5??53?5; ;‘)‘;':g;’zes
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémdves
9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetdfedd
9. Epitészet 31-582-04-0100-31-02 |Vizszigeteld
9. Epitészet 31-582-05-0100-21-01 |Zsaluzdacs
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozé
9. Epitészet 33-582-01-0100-21-01 |Allvanyozé
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-01 |Beton- és vasbetonkészité
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-02 |Epitményvakol6 kémdives
9. Epitészet 54-543-01-0000-00-00 |Epitéanyag-ipari technikus .
91. | Matyus Mihdly |1133 Budapest Dréva u. 5/c. - 1 Uj
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-03 |Epuletfalazé kémiives
9. Epitészet 31-582-15-0100-31-02  |Gépi vakold
9. Epitészet 31-582-11-0000-00-00 |(Ingatlanfenntartd, karbanté
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémdlves
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépité technikus
9. Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |[Mélyépitd technikus
19. Egyéb szolgaltatasok 54-862-01-0000-00-00 |[Munkavédelmi technikus
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
9. Epitészet 33-582-01-0100-21-01 |Allvanyozé
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-01 |Beton- és vasbetonkészitd
92. | MeggyesiJanos |4800 Véasarosnamény E6tvos Ut 20. 9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkol6 Uj
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-02 |Epitményvakol6 kémdives
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-03 |Epiiletfalazé kémiives
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazolé6 és tapétazo
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-01 |Hidegburkol6
9. Epitészet 31-582-04-0100-31-01 |HO6- és hangszigetel6
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
9. Epitészet 33-582-04-0100-21-01 |Méazold, lakkozd
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-02 |Melegburkold
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-03 |Parkettas
9. Epitészet 33-582-02-0100-21-01 |Szdrazépité
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-01 |ldegenforgalmi szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglato
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézé
93. | MeszeslIstvan | 8600 Siofok Wesselényi u. 52/c.  [18.Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portds, recepcios Uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendégldté szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendégl6s
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-01 |ldegenforgalmi szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasligyintézé
on ;\:ﬁffsf,?;a R e e e 52/ 18. Vendéglétas-idegenforgalom 54-812-02-0001-54-01 zseﬁgﬁgznn{iaszewezé "
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Széllodai portas, recepcios
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0001-54-02 |Utazasszervez6é menedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0010-54-02 |Utazasligyintézd
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgéacsold
5. Gépészet 52-522-05-0000-00-00 |Energetikus
95. Miklés Pal 5000 Szolnok Dr. Durst Janos Ut 29. | 5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold Hosszabités
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |H6technikai berendezéskezeld
5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 | 1Uit6- és klimaberendezés-szereld,

karbantarté
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 33-524-01-1000-00-00 \efsegg'rb?n't‘::?g kusgép szerel6
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-05 |Gépipari mérndkasszisztens
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
96. | Nagy Csaba Akos | 4025 Debrecen Arany Janos u. 54. 5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszts Uj
5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 Iljaurtt?anisa 'r‘t'gmabere”dez‘és'szerelé'
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
97. Nagy Janos 9700 Szombathely Engels u. 31. 19. Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrész Uj
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
08, Nagy Jénos 6900 "B Maros . 20. 6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0001-54-01 |Mechatronikai technikus 0
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-02-0000-00-00 |Orvosi elektronikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0100-31-01 |Szérakoztatéelektronikai miszerész
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |31-341-03-0100-31-01 |Gazcseretelep-kezel6
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintéz6
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 |Titkarsagvezetd
Nagyné | 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld B
7| Maros Jolan . | 1144 - szenminabie 1916, Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 | Ugyviteli szakiigyintézé Hosszabitas
16. Ugyvitel 54-347-01-0010-54-04 Ezza'igg'}‘/?nr?gz‘g“ikédés
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-12 | VegyiPanaopesz
8. Vegyipar 54-524-02-1000-00-00 |Vegyipari technikus
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0100-52-01 |Veszélyesaru-ligyintézé
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozé
9. Epitészet 33-582-01-0100-21-01 |Allvanyoz6
100. Nasz Istvan 5340 Kunhegyes Dézsa Gyorgy ut7. | 11. Faipar 33-543-01-0100-21-01 |Asztalosipari szerel Uj
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
11. Faipar 54-543-02-0010-54-01 |Butoripari technikus
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
11. Faipar 33-543-01-0100-31-01 |Fa- és butoripari gépkezeld
11. Faipar 54-543-02-0000-00-00 |Fa- és butoripari technikus
11. Faipar 33-543-01-0100-21-02 |Faesztergdlyos
11. Faipar 54-543-02-0010-54-02 |Fafeldolgozé technikus
11. Faipar 31-582-08-0100-31-01 |Famegmunkalé
11. Faipar 33-543-01-0100-31-02 |Fatermékgyarto
11. Faipar 31-582-08-0100-21-01 |FUrészipari gépkezeld
11. Faipar 33-543-01-0001-33-01 |Mdbutorasztalos
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnoldgiai technikus
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-05 |Gépipari mérndkasszisztens
101. | Neiger Rébert Dr.| 9024 Gyér Szent Imre Ut 18. 5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari min6ségellenér Uj
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hbkezeld
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészité
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02  |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
102. | Nemes Janosné |4138 Komadi Doézsa Gy. u. 19. % Didates 51140010000 0009 |FRIggay Uj
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6é
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendégl6s
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
Nemes Zsolt 17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd .
103. Zoltan 8100 Varpalota Bartok Béla u. 30. — " - . Uj
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-0001-52-01 |Kulgazdaségi ligyintéz6
104.| Németh Erika |9400 Sopron Erzsébet u. 9/a. 19. Egyéb szolgéltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz Uj
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
105, No;i':micklés 2900 2 - Tavasz . 28, 11. Fa?par 33-543-01-0100-21-01 As,ztalosipari szerel6 0
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
11. Faipar 54-543-02-0010-54-01 |Butoripari technikus
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
11. Faipar 33-543-01-0100-31-01 |Fa- és butoripari gépkezeld
11. Faipar 54-543-02-0010-54-02 |Fafeldolgozé technikus
11. Faipar 31-582-08-0100-31-01 |Famegmunkalé
11. Faipar 31-582-08-0100-21-01 |FUrészipari gépkezeld
11. Faipar 33-542-04-0001-33-01 |JarmUkérpitos
11. Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Kérpitos
11. Faipar 33-543-01-0001-33-01 |Mdbutorasztalos
106. | Nyirfas Laszloné | 1133 Budapest Karpat u. 7/b. 19. Egyéb szolgéltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus Hosszabités
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, llvanyozé
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-01 |Beton- és vasbetonkészitd
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazolo és tapétazo
107.| OldhSandor |1029 Budapest Zuzmé u. 5. 9. Epitészet 31-582-14-0000-00-00 :;’fea;i?e‘is 2‘;":2;’295 Hosszabitas
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépité technikus
9. Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |Mélyépitd technikus
9. Epitészet 33-582-02-0100-21-01 |Szarazépitd
9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tet6fedd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakdstextil-eladé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-01 |Butor- és lakastextil-keresked6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6
108. | Ottohal Vilmos |2700 Cegléd Csolnak u. 18. Hosszabités

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-03

Mdiszakicikk eladd

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-05

Ruhazati eladd

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié

52-341-05-0100-52-03

Ruhézati keresked6

17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié

31-341-04-0000-00-00

Vegyesiparcikk-kereskedd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0001-52-01

Vendéglatasszervezd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0100-31-02

Vendéglato eladd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-06 |Zo6ldség-gylimolcs eladd
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
9. Epitészet 33-582-01-0100-21-01 |Allvanyozé
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-01 |Beton- és vasbetonkészitd
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkolé
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-02 |Epitményvakol6 kémdives
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-03  |Epiiletfalazé kémiives
9. Epitészet 31-582-15-0100-31-02 |Gépi vakol6
109. Pélyka Béla 4025 Debrecen Szepességi u. 28. 9. Epitészet 33-582-03-0100-31-01 |Hidegburkol6 Uj
9. Epitészet 31-582-04-0100-31-01 |HG6- és hangszigetel6
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépité technikus
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-02 |Melegburkold
9. Epitészet 33-582-04-0100-31-01 |Szobafest6
9. Epitészet 33-582-04-0100-31-02 |Tapétazo
9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tet6fedd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrédés hegeszt6é
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 |Esztergalyos
5. Gépészet 31-521-05-0100-31-01 |Fémipari megmunkalogép-kezel6
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03  |Fogyodelektrédas hegesztd
5. Gépészet 52-521-01-0010-52-02 |Folyadékbehatolasos anyagvizsgéld
110. | Papp Béla Zoltan | 5600 Békéscsaba Lahner u. 25. 5. Gépészet 31-521-11-0100-31-04 |Gézhegeszt6 Uj
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgydrtastechnoldgiai technikus
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellenér
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-04 |KOszords
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-05 |Mards
5. Gépészet 52-521-01-0010-52-07 |Roncsoldsos anyagvizsgalod
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié | 52-341-05-0100-52-02 | Elelemiszer- és vegyiaru kereskedd
5. Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |EPUletgépészeti csShalozat-
és berendezés-szerel
19. Egyéb szolgaltatasok 61-313-01-0000-00-00 | Erdekervényesitd (lobbi)
szakreferens
(s £Q9.N0.. Y Gézfogyasztéberendezés-
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 & csShalozat-szereld
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgydértastechnoldgiai technikus
- HUt6- és klimaberendezés-szereld,
5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 Kkarbantarté
Pethd Gvo 9. Epitészet 31-582-11-0000-00-00 |Ingatlanfenntartd, karbanto
. ) K:Im};(r)\rgy 118 Budapest Dayka tér 5/a. Ipari olaj- és gaztiizel6 berendezés Uj
5. Gépészet 33-524-01-0100-31-01 szereléje, lizembehelyezéje
% =y = Ipari olaj- és gaztiizel6 berendezés
5. Gépészet 31-522-02-0100-31-01 kezelGje
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-05-0001-54-01 |Kereskedelmi bolthalézat szervez6
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6é
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-03 |Kis- és kdzépvallalkozasi menedzser
Ry Kozpontiftités-
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 P o sl
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |51-341-01-0000-00-00 |Muszakicikk kereskedé
5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
s a0, Epliletgépészeti cs6haldzat-
> Gépészet Sl és berendezés-szereld
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 | Gazfogyasztberendezés-
és cs6halozat-szerel6
5. Gépészet 31-582-09-0100-31-02 |Karbantartd, csészereld
112. Péter Imre 8900 Zalaegerszeg Olajmunkas u. 55. Kézpontifités- Uj
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 &s csGhalozat-szereld
5. Gépészet 31-522-03-0100-31-02 |Légtechnikai halézat szerel6
5. Gépészet 31-522-03-0000-00-00 |Légtechnikai rendszerszerel&
5. Gépészet 31-582-09-0100-31-03 |MUanyagcsé-szereld
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-04 |Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakastextil-elado
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02  |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzserasszisztens
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-02 |Kereskedelmi szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézé
113. | Pethes Sandorné | 7754 Boly Rakéczi Gt 21. 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és rekldmugyintézé Uj
17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio |33-341-02-0000-00-00 Qgg‘l;aatl’t";t‘;itrfgfé';?o
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-03 |MUszakicikk eladd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-04 |Porcelan- és edényéru-eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-02-0000-00-00 |PR ugyintézé
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-06 |Zo6ldség-gytimolcs eladd
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézé
114. | Péntek Zoltén Dr. | 8400 Ajka Szabadség tér4/a.  |19. Eqyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-10 | Maszald informatikai Uj
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-10 |Titkarsagvezetd
16. Ugyvitel 54-346-02-0010-54-03 |Ugyintéz titkar
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész
iIil5. KovR:ccsZrTAé;ria 4029 Debrecen Csonka u. 18. 6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus Uj
19. Egyéb szolgéltatasok 55-810-01-0010-55-13  |Villamosmérnok-asszisztens
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0001-33-01 |Diétés szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
116. Reizer lldiké | 7400 Kaposvar Bocskai u. 49. 18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételeladd Uj

18.

Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0010-55-01

Idegenforgalmi szakmenedzser

18.

Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-0100-21-01

Konyhai kisegité

18.

Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0100-31-01

Mezd8gazdasagi gazdaasszony

9l0lL
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szdllodai portas, recepcios
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0100-21-01 |Szallodai szobaasszony
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendégl6s
P | Riméc Imre br. 11163 Budalll . 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-09-0100-31-01 |Gombaszakellendr 0
8. Vegyipar 54-524-01-0001-54-02 |Gombatoxikologus
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozé
9. Epitészet 33-582-02-0000-00-00 zse';‘:‘flfo'fsti";éfgl'fmt
9. Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |Betonelemgyartd
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
9. Epitészet 31-582-02-0000-00-00 |Csévezetéképitd
9. Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szerel
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
118. S;'raomB‘;'a‘:: 4431 Nyiregyhdza Fiirdé u. 114. 9. Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szerel6 Uj
9. Epitészet 54-543-01-0000-00-00 |Epitéanyag-ipari technikus
9. Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazolé és tapétazo
9. Epitészet 31-582-13-0000-00-00 |Kalyhas
9. Epitészet 31-582-14-0000-00-00 'ézfzgajgtsg";g;‘;is
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépité technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-0001-54-01 |Automatikai technikus
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
119.| Séndor Gyula |7400 Kaposvar Balédzs Janos u. 9. 5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 |Esztergalyos Uj
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgydértastechnoldgiai technikus

19. Egyéb szolgaltatasok

55-810-01-0010-55-05

Gépipari mérndkasszisztens

ANQTZOX IADNVYINNW ST SITYID0ZS wezs g

101



Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
19. Egyéb szolgéltatasok 55-810-01-0010-55-09 |Mechatronikai mérndkasszisztens
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0001-54-01 |Mechatronikai technikus
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészité
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0001-54-01 |Foglalkoztatds-szervezd
2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0100-33-01 |Gyermek- és ifjusagi felligyelé
2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0010-54-01 |Gyermekotthoni asszisztens
2. Szocialis szolgaltatasok 55-762-01-0000-00-00 |Ifjusagseqitd
2. Szocialis szolgaltatdsok 54-762-01-0001-54-02 |Mentalhigiénés asszisztens

120. |  Sarkany Zsolt | 5400 Mez6tur Dobd Istvan u. 6. 2. Szocidlis szolgéltatasok 54-762-01-0010-54-01 |Rehabilitaciés nevels, segitd Uj
2. Szocialis szolgaltatdsok 54-762-01-0010-54-02 |Szocialis asszisztens
2. Szocialis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocialis gondozo és apold
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-02-0010-54-04 |Szocialis gondozd, szervezd
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-03 iic.’fffs':gﬁ’gﬁémkugym s

121. | Semjényi Brigitta | 4400 Nyiregyhéaza Soélyom u. 13-15.111/12. |19. Egyéb szolgaltatdsok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz Uj
2. Szocidlis szolgaltatasok 55-761-01-0000-00-00 |S*6CseMS- i ]

122.| Strébl Maria | 1141 Budapest Jeszenak J. u. 198. és gyermeknevel6- gondozo Hosszabitas
2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0010-54-02 |Kisgyermekgondozo, -nevel6
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-01 |ldegenforgalmi szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér

Surin 7 18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0010-54-01 |Protokollligyintézd
3 urmMSél:iZ;anna 8600 Siprok Bagaozsel u. 5/A, 18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0001-54-01 |Rendezvény- B} U
és konferenciaszervezé

18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglbs
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |54-345-02-0100-31-01 |Anyagbeszerzd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-02-0100-21-01 |Aruésszeallité

124.| Szabadosllona [3770 Sajoszentpéter Iskolaszdg u. 29. 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0100-31-02 |Aruterité Hosszabitas

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracioé

33-341-02-0100-31-01

Bolti pénztaros

17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié

52-341-02-0010-52-02

Ekszerbecsiis
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02  |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és rekldmugyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-03 |Muszakicikk eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-02-0100-21-02 |Raktarkezel6
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezel6
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |54-345-02-0100-52-01 |Veszélyesaru-ligyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié | 31-341-01- Bolti eladd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02  |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
Szab6nd N 17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamuigyintézé y
125. 7 A 5600 Békéscsaba Szabolcs u. 48. Uj
Bir6 Gabriella 17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-03 | M(szakicikk eladé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |51-341-01-0000-00-00 |Muszakicikk-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
17. Kereskedelem-marketing, zleti adminisztracié |52-341-05-0100-52-03 |Ruhéazati keresked6
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 |Titkarsagvezetd
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-03 |Ugyintéz titkar
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [31-341-01-0010-31-06 |Z6ldség-gylimdlcs eladd
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozé
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-01 |Beton- és vasbetonkészit
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkol6
126. ’\iz?;?ré:r:fa 4900 Fehérgyarmat Széchényi u. 35. 9. Epitészet 31-582-13-0100-31-01 |Cserépkalyha-készité Uj
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-02 |Epitményvakol6 kémives
9. Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szerel6
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
9. Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazolé és tapétazo
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-01 |Hidegburkol6
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
9. Epitészet 33-582-04-0100-31-01 |Szobafest6é
9. Epitészet 31-582-04-0100-31-02 |Vizszigeteld
16. Ugyvitel 52-347-01-0000-000 leli:i?]résé;igbiztositési munkatars
19. Egyéb szolgaltatasok 61-313-01-0000-00-00 E;‘ii':g;’f:g’fsné (lobbi)
3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 |Felndttoktatod
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-812-01-0000-00-00 |Hostess
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-02 |Iskolatitkar
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
127. | SziviJézsef Dr. |1204 Budapest Szilagysag u. 16/a. 17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |52-341-04-0001-52-01 |Kulgazdasagi ligyintézé Uj
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [54-341-01-0000-00-00 |Kulkereskedelmi tizletkoté
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintézé
16. Ugyvitel 52-347-01-0001-52-01 |Min&ségbiztositasi auditor
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |52-342-02-0000-00-00 |PR lgyintéz6
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0001-54-01 zser‘lgﬁzi”n&aszewezé
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 [Titkdrsagvezetd
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-03 |Ugyintézé titkar
16. Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens
15. K6zgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |[Munkaerépiaci szervezd, elemz6
15. Kdzgazdasag 54-345-03-0100-52-01 l.'\j/‘g“y';r':?éezrgpiad szolgaltato, ,
128. | Székely Judit Dr. | 1028 Budapest Hunyadi u. 30. — - - Uj
15. Kézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 Z:efg;gg’;gy' gazdalkodd
15. Kbzgazdasag 54-345-06-0100-52-01 |Személyugyi ligyintézé
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 |Titkarsagvezetd
Szekeres ‘ 17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-01 |Eurdpai Unios Uzleti szaklgyintézd »
129. LaszI6né Dr. 1015 Budapest Szab6 llonka u. 75-77/b. Hosszabités

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

ocol
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié |52-341-04-0001-52-01 |Kilgazdasagi ligyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és rekldmigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztrécié |33-341-02-0000-00-00 |Mintabolti értekesits,
szolgaltatasértékesitd
15. Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 | 22&Melyligyi gazdalkods
és fejlesztd
15. Kézgazdasag 54-345-06-0100-52-01 |Személyligyi ligyintézd
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-02 |Szocidlis asszisztens
2. Szocialis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocidlis gondozé és apold
130, |  Szekeresné o) Szeged Tépai u. 26 Hosszabita
*| dr. Makra Ibolya zege apai u. 26. 2. Szocialis szolgéltatasok 54-762-02-0010-54-04 |Szociélis gondozo, szervezd osszabitas
2. Szocidlis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-03 | 220clalis, gyermek- és ifjlisagvédel-
mi tgyintézé
5. Gépészet 31-582-09-0010131-01 (TS = SICREEnce s
szerelGje
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 | Gazfogyasztéberendezés-
és cs6halozat-szerel6
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgéacsold
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
131. | Szell6 Sdndorné | 1074 Budapest Rejt6 Jend u. 4. 5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd Uj
5 i 33-522-02-0000-00-00 H(ité- és kI|’maberendezes—szerelo,
karbantarto
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 |Kozpontifités-
és cs6halozat-szerel6
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-04 |Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld
2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0100-33-01 |Gyermek- és ifjusagi felligyel
2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0010-54-01 |Gyermekotthoni asszisztens
Szentkatolnayné 2. Szocialis szolgaltatasok 33-761-01-0000-00-00 |Nevel6sziild
' ! ; Hosszabitas
132.| Dr.Domonkosi |3534 Miskolc Stadion u. 43.

Mria Dr.

2. Szocialis szolgaltatasok

54-762-01-0010-54-02

Szocialis asszisztens

2. Szocialis szolgaltatasok

33-762-01-0010-33-02

Szocidlis gondoz6 és dapold

2. Szocialis szolgaltatasok

54-762-01-0010-54-03

Szocialis, gyermek-
és ifjusagvédelmi tgyintézd

és bévités
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
16. Ugyvitel 54-347-01-0010-54-01 |Emeri eréforrds tgyfeélkapesolati
szakligyintézé
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-02 |Gépiro, szovegszerkesztd
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamugyintéz6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |33-341-02-0000-00-00 Mmta,bOIt',eftel,(ES't,of,
szolgaltatasértékesitd
! 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-02-0000-00-00 |PR tgyintézé .
133. SZO'SCS.Iar.‘SZky 1112 Budapest Igméndi u. 14. Uj
Zivia 17. Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié |55-345-01-0010-55-06 |Rekldmszervezé szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
16. Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 | 22eMelyes tgyfelszolgalati
asszisztens
16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
16. Ugyvitel 54-347-01-0010/54-04 | G5 HEROMRIIKACIES
szakligyintéz6
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazolé és tapétazo
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03  |Fogyodelektrédas hegesztd
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 | Gazfogyasztéberendezés-
és cs6halozat-szerel6
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
134.| Szényi Mihaly |4481 Sostohegy Fejedelem u. 29. - de ki o 5 Uj
5. SepEa 33-522-02-0000-00-00 H(té- és kI|’maberendezes szereld,
karbantarto
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 |ROzpontifiités-
és cs6halozat-szerel6
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
9. Epitészet 33-582-04-0100-31-01 |Szobafestd
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-04 |Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-06 |Volframelektrédas hegeszté
L 5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
Tarjanné
135. dr. Szabo 8900 Zalaegerszeg Doézsa u. 14. 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer- és vegyiaru-eladé Uj
Zsuzsanna

17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié

52-341-05-0100-52-02

Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé

ceol
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
16. Ugyvitel 52-347-01-000000-00 | E1enOr2€si € mindsegbiztositas
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 |Esztergalyos
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6é
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai Uigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és rekldmugyintéz6
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
16. Ugyvitel 52-347-03-0100-31-01 [Szamitégépes adatrogzitd
15. K6zgazdasag 54-345-06-0100-52-01 [Személyligyi ligyintéz6
16. Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrodas hegeszté
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 |Esztergalyos
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03  |Fogyodelektrédas hegesztd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-04 |Gazhegesztd
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnoldgiai technikus
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-06 |Haldzati informatikus
136, [markar oly 15600 Békéscsaba Temet sor4/a. | 5 Gépészet 31-521-11-0000-00-00 | Hegeszto Uj
5. Gépészet 31-522-02-0100-31-02 :(r;f;i"gst'g:::)y” SaEfutS)e
19. Egyéb szolgéltatésok 55-810-01-0010-55-10 mzjigkk'a'snsfzolgrz‘:zgra'
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-0100-52-01 |PLC programozé
16. Ugyvitel 52-347-03-0100-31-01 |Széamitégépes adatrogzitd
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié |31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-06 |Volframelektrédas hegeszté
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-01 |Hidegburkold
137. T°”;i;°r‘gz"y 4400 Nyiregyhaza Oz utca 14. 9. Epitészet 31-582-04-0100-31-01 |H&- és hangszigetels Bévités
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémdlves

ANQTZOX IADNVYINNW ST SITYID0ZS wezs g

€0l



Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miiszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-0001-54-01 |Automatikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 31-544-02-0000-00-00 E'Se\'flt”r;’lﬁ'é‘i‘;; erels
6. Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 |Elektromechanikai miszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |Elektromos gép- és késziilékszereld
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai m(iszerész
138.| Tordai Gyorgy |3534 Miskolc Madéch Imre u. 20. | 6- Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus Hosszabités
6. Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésaramu elektrotechnikus
6. Elektrotechnika-elektronika 31-521-14-0100-31-01 |Haztartasigép-szereld
6. Elektrotechnika-elektronika 51-521-01-0000-00-00 |Masolo- és irodagép mUszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai m(iszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0001-54-01 |Mechatronikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-02-0000-00-00 |Orvosi elektronikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszerel6
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozé
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
9. Epitészet 54-543-01-0000-00-00 |Epitéanyag-ipari technikus
9. Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
139. | Téth Barnabéas | 4400 Nyiregyhaza Korényi Frigyes u. 75. > I%pitészet 33°560-04-1000:00°00 | FiQamazl SEndiig Hosszabités
9. Epitészet 31-582-13-0000-00-00 |Kalyhas
9. Epitészet 31-582-14-0000-00-00 E?f:;a?e‘is 22)‘:)';:;’;5
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
9. Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |Mélyépité technikus
9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetéfedd
9. Epitészet 31-582-19-0000-00-00 |Uveges és képkeretezd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
140. Téth Imre 7472 Cserénfa F6 u. 83. 18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0001-54-01  |Elelmezési menedzser Uj

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-01-0000-00-00

Elelmezésvezetd

ol
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételeladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglato
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatés-idegenforgalom 54-812-02-0001-54-01 zfﬁgﬁz’fennﬁiaszewezé
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglbs
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-02-0010-54-01 |Gerontolégiai gondozd
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0001-54-02 |Mentalhigiénés asszisztens
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-02-0010-54-02 |Pszichiatriai gondozd
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-01 |Rehabilitacids neveld, segitd
141, 'Il'&glrliug:t 6723 szeged Szamos u. 16/A. 2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-02-0010-54-03 |Szenvedélybeteg-gondozé Uj
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-02 |Szocialis asszisztens
2. Szocialis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocidlis gondozé és dpold
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-02-0010-54-04 |Szocialis gondozd, szervezd
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-03 2??5?!25_;,3éy§£7?§kagym s
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai technikus .
142.| Ujszészi Antal |8454 Nyirad Tancsics Mihdly u. 17. Uj
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |ldegenvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglato
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
143.| Vago Nandor | 5000 Szolnok Botarl. it 8. 18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézé Uj

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-1000-00-00

Szakacs

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-03-0000-00-00

Szallodai portas, recepcios

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0000-00-00

Vendéglaté és idegenforgalmi
szakmenedzser

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendégl6s
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
11. Faipar 33-543-01-0100-21-01 |Asztalosipari szerel$
9. Epitészet 33-582-02-0000-00-00 zse';ﬁfgfstsngfgl‘fzet
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
11. Faipar 54-543-02-0010-54-01 |Butoripari technikus
11. Faipar 33-542-04-0100-31-01 |Butorkarpitos
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
144. | VargaGyula 4034 Deffp=Cen HuszakGalu.73. 44 oo 33-543-01-0100-31-01 |Fa- és butoripari gépkezeld Uj
11. Faipar 54-543-02-0010-54-02 |Fafeldolgozé technikus
11. Faipar 31-582-08-0100-31-01 |[Famegmunkalo
11. Faipar 33-543-01-0100-31-02 |Fatermékgyarto
11. Faipar 31-582-08-0100-21-01 |Fdrészipari gépkezeld
11. Faipar 31-543-04-0010-31-02 |Kadar
11. Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Kérpitos
9. Epitészet 31-582-19-0000-00-00 |Uveges és képkeretezd
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozé
11. Faipar 33-543-01-0100-21-01 |Asztalosipari szerel6
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
11. Faipar 33-543-01-0100-31-01 |Fa- és butoripari gépkezeld
11. Faipar 54-543-02-0000-00-00 |Fa- és butoripari technikus
145.| Varsits Lajos 9025 Gyér Szarvas u. 39/a. Hosszabitas
11. Faipar 33-543-01-0100-21-02 |Faesztergalyos
11. Faipar 33-543-01-0100-31-02 |Fatermékgyarto
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-01 |Hidegburkold
11. Faipar 31-543-04-0000-00-00 |Kadar, bognar
11. Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-02 |Melegburkold
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-03 |Parkettas

9zolL
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
15. Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |S2EMElyugyi gazdalkodd
és fejlesztd .
146. | Veres Gabor Dr. | 1165 Budapest Ezerj6é u. 39/1. . - — Uj
15. Kozgazdasag 54-343-05-0000-00-00 | |2rsadalombiztositasi
és bérligyi szakel6ado
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnoldgiai technikus
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
i 19. Egyéb szolgéltatasok 55-810-01-0010-55-05 |Gépipari mérnokasszisztens .
147. V";”""SZ"V 7100 Szekszérd Sziiret u. 42. Uj
grenc 5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrédés hegeszté
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié [31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03 |Fogyodelektrédas hegesztd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-04 |Géazhegeszt6
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
" 5. Gépészet 31-521-27-0100-31-02 |Hengerész r
148. | Vinczelstvan |3600 Ozd Vasvar ut 4. 1/2. Uj
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié [52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié |33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
5. Gépészet 31-521-21-0000-00-00 |Olvasztar
5. Gépészet 31-521-23-0000-00-00 |Ontd
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-27-0000-00-00 |Vas- és acélfeldolgozo
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-06 |Volframelektrédas hegeszté
3. Oktatés 61-140-01-0000-00-00 |Felndttoktatd
15. Kézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |S2eMelylgyigazdalkodo
és fejlesztd
149. | Vinkler Bélané |2400 Dunaujvéros Zalka Maté ut 4. ; - . Bévités
15. Kozgazdasag 54-343-05-0000-00-00 | |orsadalombiztositasi
és bérligyi szakeléadd
16. Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
150. | Voleszék Zoltan | 9400 Sopron Ibolya ut 9. 18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés Uj

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-0100-31-01

Gyorséttermi- és ételeladd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |(ldegenvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-21-01 |Konyhai kisegit6é
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-0001-33-01 |Mixer
18. Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 \S’Zea';(‘ifgr"é;gzi;idege”f"rga'mi
18. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglbs
3. Oktatés 61-140-01-0000-00-00 |Felndttoktatd
16. Ugyvitel 54-347-01-0000-00-00 L‘;igggy’i‘r{fggugyfé'kapcs°'a“
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
15. Kbzgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |[Munkaerépiaci szervezd, elemz6
151.| VolgyilLaszloné |1113 Budapest Elek u. 9/b. 16, Ugyvitel 52-3475-0h00-00-00 zzsezrgilt)éissUgyfélSZOIgélati Uj
16. Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 I;';ff;’lE:;cessja";k;;‘:;'skz‘gnS
16. Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézé
16. Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozé
11. Faipar 33-543-01-0100-21-01 |Asztalosipari szerel6
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié |31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakastextil-eladd
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
152.| Zambo Sandor |3519 Miskolc Szebeni Ut 14. 11. Faipar 54-543-02-0010-54-01 |Butoripari technikus Uj
11. Faipar 33-542-04-0100-31-01 |Butorkarpitos
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
11. Faipar 33-543-01-0100-21-02 |Faesztergalyos
11. Faipar 54-543-02-0010-54-02 |Fafeldolgozdé technikus

8¢0lL
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Cim Szakmacsoport OKJ azonosito OKJ megnevezés Tipus
11. Faipar 33-543-01-0100-31-02 |Fatermékgyartod
11. Faipar 31-582-08-0100-21-01 |Flrészipari gépkezel6
11. Faipar 31-543-04-0010-31-02 |Kadar
11. Faipar 33-543-01-0001-33-01 |Mdbutorasztalos
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 |Esztergalyos
5. Gépészet 33-521-03-0100-31-01 |Felvono karbantarto-szereld
5. Gépészet 33-521-03-0000-00-00 |Felvonodszereld
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 S:‘g‘(’)%’;féi;‘t’t;‘jeergﬁ)ezes
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnoldgiai technikus
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgéacsolo
) - . 19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-05 |Gépipari mérnokasszisztens Hosszabitas
153. | Zavaczky Antalné | 1183 Budapest Méricz Zsigmond u. 1. L celiin 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos &s bévités
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 33-524-01-0100-31-01 L‘;Z:'e‘l’;?é Eigrizggﬁillseb%‘zndﬂés
5. Gépészet 31-522-02-0010-31-03 |Kazangépész (12 tonna felett)
5. Gépészet 31-522-02-0100-31-02 Fg;i"gst'g:rf;‘)y“ Kezdn futbje
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 E?ifg;‘;:g‘zt;sszerelo
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
154. Zavodny LaszI6 1173 Budapest Kistanya u. 18. 5. Gépészet 31-863-01-0000-00-00 |Fegyverm(iszerész Bévités
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. Kiss Eliza

BorJogasz
cimU kotetét

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado olyan jogi kézikonyvet tesz a szakért6 olvasé asztalara, amely a
Kiad6tol megszokott pontossaggal és a teljesség igényével ad eligazitast a jogterilet és a
szakhivatalok vilagaban. A konyv szerzdje dr. Kiss Eliza jogasz és kozigazgatasi szakember, akinek a
magyar bordszat iranti elhivatottsaga a borasztarsadalom széles kore elétt kozismert.

A BorJogasz-bol a magyar sz6lész és a borosgazda tudni fogja, mi a ,jogi csizié” szakmajanak
Ugyes-bajos dolgaiban, igy a kiadvany reményeink szerint minden magyar gazda polcan helyet
kaphat, de remélhetéleg haszonnal forgatjdk majd az agrar-szakigazgatdsban dolgozdk, az
agrar-felséoktatasban tevékenykeddk, a kutatdintézetek munkatérsai és mindenki, aki szeretne
megfelel6 tdmpontot kapni a jogteriileten torténé eligazodashoz.

A kotet 390 oldal terjedelm(, ara 4977 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rdkéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kozlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi
Béla u. 6. szam alatti Kdzlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhet6 a kiadé tigyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Dr. Kiss Eliza
BorJogasz

cimu, 390 oldal terjedelmU kiadvanyt (ara: 4977 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi
cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszéma:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utén,
8 napon beliil dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi
jelz6szdmdra vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG

cimU kotetét

Az Elemi magyar kézjog — amely az elsé magyar nyelvli kozjogi 6sszegzés — 1846-ban latott
napvilagot. Két részre tagolédik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kdzigazgatasara, s ezen belll
a 104 paragrafusra tagozédd instituciok vildagos szerkezetben, kifejezé fogalmakkal jelenitik meg az
intézményrendszert. Azért is becses értékl e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgari
atalakulads el6tti monarchiat mutatja be a szerz6, Bedthy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben
kdzigazgatasi palydn tevékenykedett, majd palyafutasat 1883-ban, nyugallomanyba vonulasakor
kirdlyi tablai tanacselnokként fejezte be. Szakirodalmi munkassdgdért szamos kitlintetésben
részesilt. E kdzjogi kuribzumot a magyar jogtorténet, jogi kultdra irant érdekl6dék figyelmébe
ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelmdi, ara 3150 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkdn) szam alatti
Kozlony Konyveshdzban (tel: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VI, Somogyi

Béla u. 6. szam alatti KozIonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhet a kiadé tigyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cimd, 142 oldal terjedelmd kiadvanyt (ara:3150 Ft afaval) .......... példanyban, és kérem, juttassik el alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, 8 napon belil atutaljuk a Magyar K6zlony Lap-
és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szdmdéra vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiad6
megjelentette
dr. Oros Paulina forditasaban
Marta Sgubin

Jacqueline Kennedy szakacsndje voltam
cimi kdnyvét
A szerzd huszonot év alatt szinte tagjava valt a Kennedy csalddnak, akik leginkdabb mégis a

fé6z6tudomanyat becsulték.

Ez a konyv a legemlékezetesebb eseményeken feltalalt fogasok receptjeivel lepi meg az
olvasét, mikdzben kedves torténetei rendhagyd memoarként a csaldd mindennapjaiba is
betekintést adnak, kellemes kikapcsolodast kindlva mindenkinek, aki érdeklédik hirességek
élete és szokasai irdnt.

A kotet 224 oldal terjedelmd, dra 4200 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhatd a Budapest V., Rdkoczi ut 30. (bejarat a Dohdny u. és Nyar u.
sarkdn) szdm alatti K6zlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a
Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szdm alatti Kdzlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve

megrendelheté a kiadé Ugyfélszolgédlatdn (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Marta Sgubin

Jacqueline Kennedy szakacsndje voltam

cim, 224 oldal terjedelmd kiadvanyt (ara: 4200 forint afaval) ........ példanyban, és kérem,
juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszdmlaszdma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla
kézhezvétele utan, 8 napon belll atutaljuk a Magyar Koézlony Lap- és Konyvkiadénak a
szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai uton a fenti cimre.

KEItEZES: ...ouveeverrerrreerreerreesreeranns

cégszer( aldiras

Szerkeszti a Szocialis és Munkauigyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felel6s: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 795-3003, fax: 795-0669.
Kiadja a Magyar Ko6zI6ny Lap- és Kdnyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiadd: dr. Kodela Laszlé elnok-vezérigazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VI, Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

EE——

1

007

7720601538

El6fizetésben megrendelheté a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIIl,, Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiad6 a Magyar Posta Zrt. kozremuikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példéanyonként megvésarolhaté a Budapest VIl Somogyi B. u. 6. szam alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411), valamint a Budapest VII.,
Rakéczi Ut 30. (bejarat a Dohény u. és a Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Konyveshéazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), illetve
megrendelhetd a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

2010. évi éves eldfizetési dij: 47 376 Ft, fél évre: 23 688 Ft. Egy példany ara: 3530 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendelé a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas
maodon mellékelni.

HU ISSN 2060-5382

|

Formakészités: Sprint Kft.
10.1616 — Nyomja: a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felel6s vezetd: Burjan Norbert igazgato.
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