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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

A Kormany 248/2010. (X. 19.) Korm. rendelete
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosagrol sz6l6 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
moddositasarol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alkotmany 40. § (2) bekezdésé-
ben meghatdrozott feladatkdrében eljarva, valamint a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. torvény
101/A. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkoérében eljarva
a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

4.8

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagrél szolé 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Onyfr.)
2. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(4) A regionalis nyugdij-biztositasi igazgatésagok és a Nyugdijfolyositd Igazgatésag 6nélléan miikodé és gazdalkodo
koltségvetési szervek. A Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati lgazgatésag 6nallé feladat- és hataskorrel rendelkez6 szerv-
ként, de koltségvetési szervi jogallasi szempontbdl a Kézép-magyarorszagi Regionalis Nyugdijbiztositasi lgazgatdsag
szervezeti egységeként mdkddik. A Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati lgazgatdsdg igazgatdjat, igazgatdhelyettesét és
mas alkalmazottjit a K6zép-magyarorszagi Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatésag igazgatdja, igazgatohelyettese
és mas alkalmazottja nem utasithatja.”

Az Onyfr.

a) 5. 8§ (2) bekezdésében a ,Miniszterelnoki Hivatalhoz” szévegrész helyébe a ,Kozigazgatadsi és Igazsagugyi
Minisztériumhoz” szoveg,

b) 5. § (4) bekezdésében a ,Miniszterelnoki Hivatal” szovegrész helyébe a ,Kbzigazgatdsi és lgazsiglgyi
Minisztérium” szOveg

1ép.

Hatdlyat veszti a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl sz616 168/1997.

(X. 6.) Korm. rendelet, valamint az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagrol sz6l6 289/2006. (XII. 23.) Korm.

rendelet modositasarol szold 164/2009. (VIII. 14.) Korm. rendelet.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetdé harmadik napon Iép hatdlyba, és a hatadlybalépését kovetd napon hatélyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 250/2010. (X. 19.) Korm. rendelete
a nyugellatasok és a baleseti jaradék 2010. novemberi kiegészitésérél

A Kormany a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 101. § (1) bekezdés f) pontjdban kapott felhatal-
mazas alapjan, az Alkotmény 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1.8

(1) Atérsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 62. § (3) bekezdése alapjan

a2010. januar 1-jét megel6z6 idéponttdl megallapitott
a) Oregségi nyugdijban (ideértve a béanydsznyugdijat, a korengedményes nyugdijat, az egyes mdlvészeti
tevékenységet folytatdk dregségi nyugdijat és a szolgalati nyugdijat),
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b) rokkantsagi nyugdijban,
c) baleseti rokkantsagi nyugdijban,
d) rehabilitacids jaradékban,
e) Ozvegyi nyugdijban,
f)  szul6i nyugdijban,
g) Adrvaellatsban,
h) baleseti hozzatartozoi nyugellatasban,
i)  baleseti jdradékban,
j)  mezbégazdasagi szovetkezeti Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi jdradékban vagy a mezdgazdasagi
szakszovetkezeti tagok névelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékdban, vagy
k) - a polgdrmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az Gnkormdanyzati képvisel6k tiszteletdijarol sz6lé
1994. évi LXIV. térvény szerinti - kdzszolgalati jaradékban
részeslld személy részére egydsszegli kifizetést kell folyositani.
(2) Az egyosszegl kifizetés megilleti a 2009. december 31-ét kovetd idéponttdl megdllapitott
a) rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilé személyt is, ha
az ellatast egy e pontban emlitett, 2010. januar 1-jét megel6z6 id6ponttdl megallapitott masik ellatas
megsziinését kdvetd naptdl dllapitottak meg,
b) baleseti jaradékban részesiilé személyt is, ha a baleseti jaradékot 2010. janudr 1-jét megel6z6 idéponttol
megallapitott baleseti rokkantsagi nyugdij megsztinését kovetd naptoél dllapitottak meg.
2.8 (1) Az egyOsszegl kifizetés 6sszege megegyezik a jogosult részére folydsitasra kerlls, 1. & szerinti ellatasok 2010.
november havi 6sszegének 7,2 szazalékdval.
(2) Az egydsszegl kifizetés megallapitasa soran az 1. § szerinti ellatdsoknak
a) anem tarsadalombiztositasi ellatas,
b) az egyes személyes szabadsdgot korldtozé intézkedésekkel, valamint a semmissé nyilvénitott elitéléssel 6ssze-
flggésben jaréd emelés, tovabba a nemzeti helytallasért elnevezésu pétlék,
c) az egyes nyugdijak felllvizsgalatardl, illetéleg egyes nyugdijkiegészitések megsziintetésérdl sz6l6 1991. évi
XII. térvény alapjan megsziintetett nyugdijkiegészités helyébe lépd potlék
nélkiili 6sszegét kell figyelembe venni.
(3) Az Ozvegyi és a sziil6i nyugdij megosztasa esetén a jogosultakat a folydsitott nyugdijrész alapulvételével megalla-
pitott egydsszeg kifizetés illeti meg.
(4) Szocidlpolitikai vagy szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan megallapitott nyugellatas esetén a magyar szerz6dé felet
terhel6 nyugdijrészt, illetve nyugdijat kell az egy6dsszeg kifizetés megéllapitasa soran figyelembe venni.
3.8 Az egy0Osszegl kifizetést — a 4. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel — a 2010. november havi ellatassal egyidejtileg,
hivatalbol kell folyésitani.
4.8 (1) Az egy6sszegl kifizetés aranyos része illeti meg
a) a2009.december 31-ét kdvetd idéponttdl megallapitott 6zvegyi nyugdijban, sziil6i nyugdijban, arvaelldtasban
vagy baleseti hozzatartozéi nyugellatdsban részesiilé személyt, ha az elhunyt jogszerzé 2010. janudr 1-jét
megel6z6 idéponttdl megdllapitott nyugellatasban részesilt,
b) a megszlint ellatas jogosultjat, illetve a jogosult haldla esetén a Tny. 83. § (2) bekezdésében meghatarozott
személyt, ha az 1. § szerinti ellatasra valo jogosultsag 2010. évben megsziinik.
(2) Az egydsszegl kifizetés aranyos részét Ugy kell kiszamitani, hogy a hozzatartozoi nyugellatas 0sszegének, illetve
a megszlint ellatds utolsé havi 6sszegének 0,6 szazalékat meg kell szorozni a hozzatartozéi nyugellatas, illetve
a megszUint elldtas 2010. évi folydsitasi hdnapjainak szdmaval.
(3) Haaz 1. § szerinti ellatas e rendelet hatalybalépését megel6z6en szlint meg, az egydsszegu kifizetés ardnyos részét
a jogosult kérelmére kell folyésitani.
5.8 (1) Akozponti koltségvetés a Nyugdijbiztositasi Alapnak megtériti

a) abdényasznyugdij,
b) az egyes muvészeti tevékenységeket folytatok 6regségi nyugdijra jogosultsagarol szold 5/1992. (1. 13.) Korm.
rendelet szerint az el6adédmlvészek részére megallapitott 6regségi nyugdij,
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c) a mezbgazdasagi szovetkezeti 6regségi, munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradék, valamint a mez&gazdasagi
szakszOvetkezeti tagok ndvelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradéka,
d) a polgérmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseirél és az dnkorményzati képviseldk tiszteletdijarol szélé
1994. évi LXIV. térvény szerint megallapitott 6regségi nyugdij, valamint kbzszolgalati jaradék
utan jar6 egyodsszegd kifizetés fedezetét és a végrehajtas koltségeit.
(2) Az(1) bekezdés szerinti 6sszegek atutaldsara és elszamolasanak médjara kiilon jogszabaly rendelkezései azirdnyaddk.

6.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

PALYAZATI FELHIVAS

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Budapest Fovaros Il. Keriileti Onkormanyzat képvisel6-testiilete (1024 Budapest, Mechwart liget 1.) palyézatot hirdet a
Il. Keriileti Egyesitett Bolcs6dék (1027 Budapest, Varsanyi l. u. 32.)

bolcs6devezetdi (magasabb vezetd)
allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.
Amunkakérbe tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: a l. Kertileti Egyesitett Bolcs6dék szakmai és gazdasagi
irdnyitasa, az intézmény képviselete.

Pdlydzati feltételek:

- csecsemo- és kisgyermeknevel6 vagy bolcsédei szakgondozé vagy felséfoku alapvégzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- a végzettség(ek)et, szakképesitést igazolo okirat(ok) mésolata,
- 90 napnadl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- az intézmény vezetésére vonatkozo részletes szakmai elképzelés,
- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy
- a palyazati eljarasban résztvevok a palyazati anyagat megismerhetik,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
- a palyazat elnyerése esetén egyidejlileg eleget tesz a jogszabalyban el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének.

A munkakor betéltésének idépontja: 2011. februar 1.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kodzalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap probaidd kikotésével.

llletmény és juttatdsok: a Kijt., illetve Budapest Févéros II. Keriileti Onkormanyzat képvisel-testiiletének 22/2001. (VII. 1.)
rendelete alapjan.
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A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kdzigazgatasi Képzési Kdzpont internetes
oldaldn (www.kszk.gov.hu) torténé megjelenést koveté 30. nap (a megjelenés idépontja: 2010. november 16.)

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot postai Uton, ajanlott, elsé6bbségi kiildeményként kell benyujtani Budapest
Févaros Il. Keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataldnak MivelSdési Irodajahoz (1024 Budapest, Mechwart liget 1.).

A pdlydzat benyujtdsdnak feltétele: a palyazatot legkésébb a benyujtasi hataridé napjan ajanlott, elsébbségi kiildeményként
postara adjak.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a képvisel6-testiilet januari tlése.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatokat el6készitd bizottsag véleményezi, amely a palyazati feltéteknek megfeleld
palyazdkat személyesen meghallgatja. Az el6készité bizottsag és a Kozoktatasi, Kozmuvelédési, Sport és Informatikai Bizottsag
véleményezését kdvetden a palyazatokrol Budapest Févaros II. Kertileti Onkormanyzat képvisel6-testiilete dént.

A paélyazattal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyujt Racz Edit a 346-5774-es telefonszamon.

*X¥

Belvaros-Lipétvaros Budapest Févaros V. keriilet Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (1051 Budapest, Erzsébet tér 4.)
palyazatot hirdet az Egyesitett Szocialis Intézmény (cime: 1056 Budapest, Havas u. 2.)

intézményvezet6i (magasabb vezetdi)
allashelyének betoltésére.
Az intézményvezeté dltal elldtandc feladatok: a hét telephellyel rendelkezé Egyesitett Szociélis Intézmény Alapito Okirat szerinti
zavartalan mkddésének, szinvonalas szakmai munkdjanak, gazdélkoddsanak szervezése, irdnyitasa és ellenérzése.
Az Intézmény kézfeladatai: szocidlis alapszolgaltatdsok nyujtasa (étkeztetés, hazi segitségnyujtds, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, idések nappali elldtdsa), csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, kozosségi szolgaltatdsok, kozcélu
foglalkoztatas, id6skortak dtmeneti ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 2. és 4. pontjaban eléirt felséfoku szocidlis alapvégzettség,

—a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy
fels6foku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 év szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- biintetlen eléélet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése a 2007. évi CLII. torvény alapjan a palyazat elnyerése esetén.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- egyéb szakirdnyu felséfoku szakképesités,
- szamitogép felhasznaléi szintl ismerete.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- fényképpel elldtott részletes szakmai 6néletrajzot,

- a képesitést és az egyéb feltételeknek valé megfelelést igazold okiratok mésolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggé
kezeléséhez hozzajarul.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2011. februar 1-jétél 2016. januar 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 honap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. december 23. 12 éra.

A pdlydzat benydjtdsdnak mddja és helye: a palyazatot egy példanyban, irdsban, személyesen kell benyujtani a Belvaros-Lipdtvaros
Budapest Févéros V. keriilet Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak Népjoléti Osztalyan (1051 Budapest, Erzsébet tér 4. 1. emelet
113. szoba).
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A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd elsé képviselS-testiileti tilés (varhatéan
2011. januar 13.).

A pdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: az intézményvezet6 kinevezésérél — a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak
(9)-(12) bekezdéseiben foglaltak figyelembevételével — az Egészségligyi, Szocidlis és Lakdas Bizottsag véleménye alapjan a
képviselS-testiilet dont.

A palyazattal kapcsolatban felvildgositas kérhet6 a Népjoléti Osztaly vezetdjétdl a 872-7451-es telefonszamon.

*¥¥

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék (1156 Budapest, Nadasté park 1.) palyazatot hirdet a
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék (1156 Budapest, Nadasté park 1.)

igazgato-helyettesi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: az igazgatd tavollétében teljes jogkorrel és
felel6sséggel iranyitja, ellenérzi a tagintézmények tevékenységét. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben folyd
munkat; végrehajtja és végrehajtatja a bolcsédékre vonatkozd torvényes rendeleteket és utasitdsokat. Gazdalkodasi feladatai a
bolcsédék karbantartasi és felujitdsi munkdinak szervezése, irdnyitasa és ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének I. Rész I/2. A) pontjaban eldirt képesités,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, csecsemé és kisgyermekgondozdi teriileten
végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legaldbb 1-3 év vezetdi tapasztalat,

- felhasznaldi szint MS Office (irodai alkalmazasok),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

— f6iskolai végzettség, csecsemé- és kisgyermeknevel6-gondozo végzettség, 6vodapedagdgus végzettség,
- angol nyelvbél alapfoku ,A” tipusu altalanos nyelvvizsga, tarsalgasi szintl nyelvtudas,

- menedzsment - legaldbb 3-5 év szakmai tapasztalat,

— felhasznaléi szintl Internetes alkalmazasok.

Elvdrt kompetencidk: j6 szinti menedzsment szemlélet.

A pdlydzat részeként kbtelez6en benyujtandd iratok, igazoldsok:

- szakmai 6néletrajz,

— motivacios levél,

- a képesitést igazold okirat(ok),

- 90 napnal nem régebbi hatésdgi erkdlcsi bizonyitvany,

- egészségligyi alkalmassagot igazolo iratok,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy
— a palydazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajérul,
- a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet és a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény

15. §-4nak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem &ll fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 2011. januér 3-t6l 2015. december 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kodzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogdllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a Kjt., valamint a Kollektiv Szerzédés, Juttatdsi Szabalyzat
rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. november 30.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010.
november 1.
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A pdlydzat benydjtdsdnak maédja, helye: a palydzatot

- postai Gton a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Blcsédék cimére kell benyujtani (1156 Budapest,
Nadastd park 1.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbézisban szereplé azonosité szamot: 3/2010., valamint a munkakor
megnevezését: igazgato-helyettes;

— elektronikus Uton Zsuppdan Laszléné részére a klara.zsuppanne@externet.hu e-mail cimre kell megkildeni;

- személyesen Varga Istvanné részére (1156 Budapest, Nadasto park 1.) kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. december 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Varga Istvanné nyuijt a 414-0839-es telefonszamon.

*X¥

Fiizesabony Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (3390 Fiizesabony, Rakdczi Ut 48.) palyazatot hirdet a Szocialis
Kozpont (3390 Flizesabony, Zrinyi ut 21.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)
allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.
A munkakédrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai munkdjanak,
gazdalkoddsanak vezetése, szervezése, irdnyitasa.
Az intézmény dltal ellatott alapfeladatok: idések nappali szocidlis ellatasa, hazi segitségnyujtés, szocidlis étkeztetés, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében eldirt fels6foku szakiranyl szakképzettség,

- legaldbb 10 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas teruletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 év vezet6i tapasztalat,

- biintetlen eléélet,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- helyismeret,

- jogositvany,

- vezetdi gyakorlat.

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

- személyes adatokat is tartalmazoé részletes szakmai 6néletrajz,

- a buintetlen elééletet igazold, 90 napnal nem régebbi hat6sagi erkdlcsi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazol6 okiratok masolata,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy
- a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélydazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzjarul,
- nyertes palydzéként a 2007. évi CLII. torvény 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja szerinti id6ben vagyonnyilatkozatot tesz,
- a palyazati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhetik.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2011. januar 1-jétél 2015. december 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél djonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. november 30.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010.
november 1.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a péalyazatot postai Gton Fiizesabony Varos Onkormanyzata képvisel6-testiiletének
cimezve kell benyujtani (3390 Flizesabony, Rakdczi ut 48.). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6
azonosité szamot: 10721/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,intézményvezetd”.
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A pdlydzat elbirdldsdanak hatdrideje: 2010. december 15.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddija, rendje: a palyazatokat a létrehozott szakértd bizottsdg véleményezi. A kinevezésrél Flizesabony
Véros Onkormanyzaténak képviselé-testiilete dont.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéaciot nyujt Dr. Kovacs Csaba jegyz6 a 36/542-500-as telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.fuzesabony.hu honlapon szerezhet6.

*X%

Lovo Kozség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (9461 Lové, F6 u. 181) palyazatot hirdet a Csaladsegité és

Gyermekjoléti Szolgalat (9461 L6v6, F6 u. 32.)
intézményvezetoi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

- csaladsegit6 szolgalat,

- gyermekjoéléti szolgalat,

- hézi segitségnyujtas.

Az intézményvezeté dltal elldtandd feladatok: a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat és a hazi segitségnyujtas jogszerd
vezetése, irdnyitasa és ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

—-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 3. pontja szerinti szakiranyu szakképzettség, illetve a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész I/1. pontjaban elbirt képesités,

— legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

Elényt jelent: vezet6i gyakorlat.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazol6 okirat hitelesitett masolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palydzé nyilatkozatét arrél, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
—agyermekek védelmérd| és a gydmliigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatérozott

kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év.

A magasabb vezetdi megbizds kezdd napja: 2011. mércius 1.

A magasabb vezetsi megbizds megsziinésének idépontja: 2016. februar 28.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. januar 15.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010.
december 10.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton vagy személyesen, Lové Kozség polgdrmesterének cimezve
(9461 Lov6, F6 u. 181.) kell benyujtani. A boritékra kérjiik rdirni: ,Intézményvezetéi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd elsé képvisels-testiileti Glés.

A pélyazattal kapcsolatban tajékoztatas kérhetd személyesen Lévé Kézség Onkormanyzatanal (9461 Lové, F6 u. 181.), illetve a
99/533-550-es telefonszamon.
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Martély Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (6636 Martély, Rakoczi tér 1.) palyazatot hirdet Martély Kozség
Onkormanyzat Gondozasi Kézpontja (6636 Martély, Kdzséghaz u. 19.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)
allashelyének betoltésére.
A munkdltatéi jogkér gyakorléja: Martély Kézség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete.
A Gondozdsi Kézpont tevékenységi kére:
— étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- idések klubja,

- tanyagondnoki szolgalat.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetSi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a Gondozési Kozpont mikodtetése; a szakmai
feladatok, a fent emlitett szocidlis alapszolgaltatasokbol eredd feladatok ellatasa és a gazdalkodas rendjének betartasa, valamint a
munkaltatéi jogok gyakorlasa az intézmény munkatérsai felett.

Pdlydzat feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében meghatérozott szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a szocidlis ellatas terlletén végzett munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat,

- blntetlen eléélet,

- vagyonnyilatkozat-tétel.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a palyazé szakmai életutjat részletesen bemutato fényképes szakmai 6néletrajzot,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— a képesitést igazol6 okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 szakmai programot a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggé
kezeléséhez hozzajérul.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. janudr 21-ét6l 2016. januér 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 4 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a besorolas, azilletmény és az egyéb juttatdsok a Kjt., illetve a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet [Kjtvhr.] alapjan.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: a péalydzat Kormanyzati Személyiligyi Szolgaltaté és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont
honlapjan [http://kszk.gov.hu/] torténd kdzzétételtdl szamitott 30. nap.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kézigazgatdsi Képzési Kézpont honlapjdn térténé kézzététel vdrhatd ideje: 2010.
november 19.

Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot zart boritékban Martély Kozség Onkormanyzatanak polgarmestere, Balogh
Janosné részére kell benyujtani (6636 Martély, Rakoczi tér 1.). A boritékon kérjik feltlintetni: ,Intézményvezetdi pdlydzat”.

A pdlydzati eljdrds lefolytatdsa, az elbirdlds médija: a Kjtvhr. 1/A. §-dban foglaltaknak megfeleléen.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd 60 napon beliil.

A pélyazattal kapcsolatban informacio kérheté Martély Kézség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak jegyz6jétél, dr. Tarics
Gsillatol a 62/528-062-es telefonszamon, a martelyjegyzo@invitel.hu e-mail cimen vagy személyesen a Polgarmesteri Hivatalban.

A jegyzd biztositja az intézmény megismerésének lehetéségét is.

A pélyézat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvénitasanak jogat fenntartja.

*X¥
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Nagykanizsa Megyei Joguti Varos Kozgyiilése (8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.) pélyazatot hirdet a Fogyatékkal Elék
Integralt Intézménye (8800 Nagykanizsa, Urhajos u. 6.)

intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaid6ben, 6nallé magasabb vezetéi munkakorben torténd betoltésére.

Az intézményvezet6 dltal elldtandd feladatok: a Nagykanizsa, Urhajos u. 6. szam alatti 50 féréhelyes Fogyatékkal Elék Otthona, a
10 féréhelyes Fogyatékkal EI6k Gondozéhaza, a 20 féréhelyes Fogyatékkal El6k Napkézi Otthona, valamint a Tamogaté Szolgalat
szinvonalas szakmai munkajanak, gazdalkodasénak szervezése, irdnyitdsa, ellenbrzése. A kdzponti jogszabdlyok, valamint az
onkorményzati rendeletek szerint a feladatkérébe tartozé valamennyi onkormdnyzati feladat magas szint(i végzésének
megszervezése, koordindlasa, biztositasa.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9/A. pontja szerinti fels6foku szakiranyu végzettség,

- a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan legalabb
5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi
ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga, illetve szakvizsgaval nem rendelkez6 palyazénak —amennyiben nem mentesiil letételének kotelezettsége
aldl - a nyilatkozata arrdl, hogy véllalja annak a kinevezést kdvetd 2 éven beliili megszerzését,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- a palyazd részletes szakmai 6néletrajzat és az elbirt szakmai gyakorlata meglétének hitelt érdeml6 igazolasat,
- a képesitést igazol6 okirat(ok), illetve a szocidlis szakvizsgardl sz616 oklevél kdzjegyzd altal hitelesitett mésolatat,
— a blintetlen el6életet igazolo, 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy
- a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
— a palydazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,
- palyazatanak elbiralasara nyilvdnos vagy zart tilésen keriiljon sor,
- az allashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének,
- ha szocialis szakvizsgaval nem rendelkezik - amennyiben nem mentesiil letételének kdtelezettsége aldl - vallalja annak a
kinevezést koveto 2 éven beliili megszerzését.

Az dlldshely betdlthet6: 2011. janudr 1-jétol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezeti kinevezés) hatarozatlan id6re szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény, juttatds: a Kjt., illetve a Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet elSirasainak megfeleléen.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kjt. 20/A. §-a alapjan a Kormanyzati Személylgyi Szolgéltat6 és Kézigazgatasi Képzési
Kozpont internetes oldalan torténé megjelenéstdl (2010. november 2.) szamitott 30 napos hataridét figyelembe véve: 2010.
december 2.

A pdlydzat benydjtdsdnak mddja és helye: az irdsos palydzatot 1 eredeti példanyban Nagykanizsa Megyei Jogu Varos
polgérmesteréhez (8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.) az aldbbi jeligével kell benydjtani: ,Pdlydzat a Fogyatékkal Elék Integrdlt
Intézménye intézményvezetdi dlldshelyére”.

A pdlydzati eljdrds lefolytatdsa, az elbirdlds médja: a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet el6irasainak megfeleléen.
A palyazatokat a palyazat el6készitdje dltal 6sszehivott bizottsdg véleményezi, a bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld pélyazékat
személyesen hallgatja meg, a kinevezésrél Nagykanizsa Megyei Jogu Véros Kozgy(lése (mint munkdltaté) dont, amelynek
eredményérdl valamennyi palyazé irasban értesitést kap.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvetd elsé kozgydlési tilés.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacié kérhet6é Cseresnyés Péter polgarmestertél (8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.,
tel.: 93/500-708), illetve Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztélydnak vezet&jét6l, Maronicsné
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dr. Borka Bedtatdl (8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 16., tel.: 93/500-810). Az osztalyvezetd biztositja, hogy a palyazdék az intézményt
megismerhessék.

Nagykanizsa Megyei Jogu Véros Kozgylése fenntartja azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek minésitse.

A palyazat kiiréja hidnypotlasra nem biztosit lehetéséget.

*%%

Sarszentmihaly Kozség Onkormanyzata (8143 Sarszentmihaly, F6 Ut 54.) palyazatot hirdet a Sarszentmihalyi Bolcséde
(8143 Sarszentmihaly, Harsfa u. 32.)

bolcsddevezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaid6ben torténd betoltésére.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezeti megbizdssal jdré lényeges feladatok: a bolcsédevezetd felelés az intézményben a
gyermekek ellatdsdnak megszervezéséért, az intézmény miikodéséért, a személyi, targyi és anyagi feltételek biztositasaért.
Feladata az intézmény felel6s vezetése, iranyitasa; a jogszabalyokban meghatdrozottak szerinti szakszerd mikoddés, magas
szinvonall szakmai munka biztositasa, szervezése, ellenbrzése. A koltségvetési szervek vezetdi szamara jogszabalyban el6irt
pénziigyi, gazdasagi feladatok és jogkorok felelésségteljes ellatasa. A jogszabdlyokban a fenntarto altal el6irt szabalyzatok, tervek,
szakmai programok kidolgozasa. Mivel az intézmény jelenleg még nem muikddik, a kinevezett bolcsédevezetd feladatai kdzé fog
tartozni az intézmény muikodési - jogi, human és targyi - feltételeinek megteremtésében valé kozrem(ikddés is.

Pdlydzati feltétételek:
—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének 2/B. pontjadban elbirt képesités: intézetvezetd, szakoktatod, védénd,
fels6foku szociadlis alapvégzettség vagy pedagogus képesités és
a) csecsemo6- és kisgyermeknevelé (BA)
b) bolcsédei szakgondozé (OKJ),
) csecsemé- és kisgyermekgondozé (OKJ),
d) csecsemé- és kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ),
e) csecsemoé- és kisgyermekgondozéi (OKJ) vagy
d) kisgyermekgondozé, -nevel6i (OKJ)
végzettség.
- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészséglgyi ellatas, illetve a kozoktatas teriletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
- felhasznaldi szint MS Office (irodai alkalmazasok),
- biintetlen eléélet,
- cselekvOképesség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- fényképes szakmai 6néletrajz,

- azintézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési elképzelésekkel (vezetbi program),

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a képesitést igazol6 okiratok masolata,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy
— a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajérul,
—agyermekek védelméré| és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatérozott

kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- nyertes palydzéként a 2007. évi CLII. tdrvény 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja szerinti id6ben vagyonnyilatkozatot tesz,
— hozzéjarul-e a palyazat nyilt tGlésen valé targyalasahoz.

Az dllashely legkorabban 2011. januér 1. napjatdl télthetd be.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. janudr 1-jétél 2015. december 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kbzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatérozatlan id6re szdl, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hénap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a Kjt., illetve a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szol6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.



11. szdm SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1421

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. december 10.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010.
november 12.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot postai Uton Sarszentmihaly Kézség Onkorményzata Polgarmesteri
Hivatalanak cimezve kell benyujtani (8143 Sarszentmihdly, F6 ut 54.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a munkakdr megnevezését:
,bolcsédevezets”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. december 20.
A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a palyazatokrél Sarszentmihaly Kézség Onkormanyzatanak képvisels-testiilete dont.
A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét nyujt Kalmar Tibor polgarmester a 22/245-005-6s telefonszamon.

*X%

Sirok Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (3332 Sirok, Borics Pal Gt 6. palyazatot hirdet a Szocialis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont (3332 Sirok, Lenin Ut 23.)

intézményvezeto6i
allashelyének betoltésére.
Az intézmény tevékenységi kore: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, bolcséde.

Az intézményvezetd dltal elldtando feladatok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, bolcséde vezetése.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete szerinti szakképesités és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu
melléklete szerinti szakképesités,

— legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- bintetlen eléélet.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- részletes szakmai 6néletrajzot,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
— a képesitést igazol6 okirat mésolatat,
- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo nyilatkozatét arrél, hogy
— a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajérul,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A magasabb vezetdi megbizds kezdénapja: 2011. januar 1.

A magasabb vezetdi megbizds megsziinésének id6pontja: 2015. december 31.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogdllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaidd kikotésével.

Illetmény és juttatds: a Kjt. szerint + magasabb vezetdi potlék.

A pdlydzat benytjtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes
oldaldn torténé kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kozzététel idépontja: 2010. november 9.).

Apdlydzat benydjtdsdnak helye: a palyazatot Sirok-Bilikkszék-Terpes korjegyz6jéhez (3332 Sirok, Borics Pél ut 6.) kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. december 15.

A palyazat elkészitéséhez szilkséges tajékoztatas kérheté Sirok-Bilikkszék-Terpes korjegyzéjétél (3332 Sirok, Borics Pal ut 6.,
tel.: 36/561-000).
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Szamossalyi Kézség Onkormanyzata (4735 Szamossalyi, Kossuth Lajos u. 58.) pélyazatot hirdet a Szamossalyi Kozség
Onkormanyzat Gondozasi Kézpont és Demens Ellatast Biztosit6 Intézménye (4735 Szamossalyi, Kossuth Lajos u. 41.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)
allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.
Amunkakérbe tartozé lényeges feladatok: a szociélis intézmény munkajanak, gazdalkodasanak szinvonalas vezetése, irdnyitasa, a
munkaltatdi jogkor gyakorldsa az alkalmazottai felett, az intézmény folyamatos miikddéséhez sziikséges targyi és személyi
feltételek biztositasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében eldirt felséfoku szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teruletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legalabb 3 év vezet6i tapasztalat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- blntetlen el6éélet,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: helyismeret.

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

- személyes adatokat tartalmazé szakmai 6néletrajz,

- a szocidlis intézmény vezetésére vonatkozoé program a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazol6 okiratok masolatai,

- a biintetlen el6életet igazolo, 1 hdnapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggé
kezeléséhez hozzajérul, azt a palydzati eljardsban résztvevék is megismerhetik.

Az dlldshely betélthet6: legkordbban 2010. december 15-étél.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogallédsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hdnap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. december 13.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010.
november 12.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

- postai Uton Szamossalyi Kézség Onkormanyzatanak cimezve kell benyujtani (4735 Szamossalyi, Kossuth Lajos u. 58.). Kérjiik a
boritékon feltlintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 1392/2010., valamint a munkakdr megnevezését:
ntézményvezets”,

- személyesen Téthné Gonczi Eniké részére (4735 Szamossalyi, Kossuth Lajos u. 58.) kell benydjtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. december 14.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a palyazatrél Szamossalyi K6zség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete dént a palyazat
benyujtasi hataridejének lejartat kovetd testlleti Glésen.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyujt Téthné Gonczi Eniké a 44/566-076-0s telefonszamon.
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JOGSZABALYOK

MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

A kiiliigyminiszter 3/2010. (X. 12.) KiiM rendelete
a tartos kiilszolgalatot teljesito koztisztviselok és munkavallalok alapellatmanyanak,

illetve ideiglenes kiilfoldi kikiildetése napidijanak 6sszegérdl és azok kifizetésérél sz616
7/2009. (VI. 26.) KiiM rendelet modositasarol

A koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény 80. §-anak (8) bekezdésében, valamint a Munka Térvénykonyvérél sz616
1992. évi XXII. tdrvény 203. §-anak (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjén a kévetkezéket rendelem el:

1.§

2.§

1. szamu melléklet a 3/2010. (X. 12.) KiiM rendelethez
1. szamu melléklet a 7/20009. (VI. 26.) KiM rendelethez

A tartds kilszolgélatot teljesité koztisztvisel6k és munkavallalék alapelldtmanyanak, illetve ideiglenes kilfoldi
kikuldetése napidijanak 6sszegérél és azok kifizetésérél sz6l6 7/2009. (V1. 26.) KiM rendelet 1. és 2. szdmu mellékletei

helyébe e rendelet 1. és 2. szamu mellékletei [épnek.

Az alapellatmanyok brutté havi 6sszege

(1) Ezarendelet a kihirdetését kdvetd hdnap elsé napjan lép hatalyba.
(2) Erendelet a hatalybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Orszag (allomashely) AFRIKA Pénznem
Algéria EUR
Dél-afrikai Kbztarsasag EUR
Egyiptom EUR
Kenya EUR
Libia EUR
Marokké EUR
Nigéria EUR
Tunézia EUR

Orszég (allomashely) AMERIKA Pénznem
Amerikai Egyesiilt Allamok EUR
Argentina EUR
Brazilia EUR
Chile EUR
Kanada EUR
Kuba EUR
Mexikd EUR

Orszag (allomashely) AUSZTRALIA ES OCEANIA Pénznem
Ausztralia EUR

Martonyi Jdnos s. k.,

kalligyminiszter

Alapelldtmanyok brutté havi 6sszege
1456
1440
1291
1362
1454
1416
1456
1440

Alapellatmaényok brutté havi 6sszege
1564
1291
1317
1307
1486
1456
1362

Alapellatmanyok brutté havi 6sszege

1434



1424 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 11.5zam

Orszég (4llomashely) AZSIA Pénznem Alapellatmanyok brutté havi 6sszege
Afganisztan EUR 1707
Azerbajdzsan EUR 1434
Egyesilt Arab Emiratusok EUR 1424
Gruzia EUR 1434
India EUR 1330
Indonézia EUR 1416
Iran EUR 1395
Izrael EUR 1440
Japan EUR 1864
Jordania EUR 1380
Katar EUR 1301
Kazahsztan EUR 1434
Kina EUR 1500
Koreai Koztarsasag EUR 1500
Kuvait EUR 1416
Libanon EUR 1550
Pakisztan EUR 1373
Palesztina EUR 1440
Szaud-Arébia EUR 1378
Szingapur EUR 1344
Sziria EUR 1395
Tajvan EUR 1380
Thaifold EUR 1330
Torokorszag EUR 1490
Vietnam EUR 1307

Orszag (allomashely) EUROPA Pénznem Alapellatmanyok brutté havi 6sszege
Albania EUR 1564
Ausztria EUR 1696
Belgium EUR 1650
Bosznia-Hercegovina EUR 1344
Bulgaria EUR 1530
Ciprus EUR 1486
Csehorszag EUR 1440
Dénia EUR 1848
Esztorszag EUR 1416
Fehéroroszorszag EUR 1434
Finnorszag EUR 1662
Franciaorszag EUR 1664
GoOrodgorszag EUR 1471
Hollandia EUR 1600
Horvatorszag EUR 1638
irorszag EUR 1650
Koszové EUR 1362
Lengyelorszag EUR 1360
Lettorszag EUR 1416
Litvania EUR 1311
Macedénia EUR 1341
Moldova EUR 1395
Montenegro EUR 1566
Nagy-Britannia EUR 1762
Németorszag EUR 1650
Norvégia EUR 1928
Olaszorszag EUR 1632
Oroszorszag EUR 1550

Portugdlia EUR 1516
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Orszag (allomashely) EUROPA Pénznem Alapellatmanyok brutté havi 6sszege
Romania EUR 1555
Spanyolorszag EUR 1532
Svdjc EUR 1826
Svédorszag EUR 1696
Szerbia EUR 1362
Szlovékia EUR 1500
Szlovénia EUR 1378
Ukrajna EUR 1426
Vatikan EUR 1632

2. szamu melléklet a 3/2010. (X. 12.) KiiM rendelethez
2. szamu melléklet a 7/2009. (VI. 26.) KiM rendelethez

A kiegészitd potlék bruttoé havi 6sszege

Orszag (allomashely) Pénznem Kiegészit6 potlékok brutté havi 6sszege
I. kategéria (10%)
Albénia EUR 156
Azerbajdzsan EUR 143
Egyesiilt Arab Emiratusok EUR 142
Egyiptom EUR 129
Fehéroroszorszag EUR 143
Gruzia EUR 143
India EUR 133
Indonézia EUR 142
Katar EUR 130
Kazahsztan EUR 143
Kenya EUR 136
Kina EUR 150
Kuvait EUR 142
Libia EUR 145
Macedonia EUR 134
Mexikd EUR 136
Moldova EUR 140
Oroszorszag EUR 155
Szaud-Ardbia EUR 138
Sziria EUR 140
Szerbia EUR 136
Ukrajna EUR 143
Vietnam EUR 131
Il. kategoria (15%)
Algéria EUR 218
Bosznia-Hercegovina EUR 202
Irdn EUR 209
Izrael EUR 216
Koszovo EUR 204
Kuba EUR 218
Libanon EUR 233
Nigéria EUR 218
Palesztina EUR 216
Ill. kategdria (20%)
Afganisztan EUR 341

Pakisztan EUR 275
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A Kormany 1214/2010. (X. 12.) Korm. hatarozata
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval megkotendo6 szakképzési célu keretmegallapodas
jovahagyasarol

A Kormany

1.

2.

egyetért a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval megkotendé szakképzési célu keretmegallapodasban foglaltakkal
és felkéri a minisztereln6kot, hogy a megallapodast a Kormany nevében irja al3;

felhivja és felhatalmazza a nemzetgazdasagi minisztert, hogy a keretmegallapodasban foglaltak alapjan a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval kdtendd egylttmuikodés részleteit kiilon megallapodésban hatdrozza meg.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé:  azonnal

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

Az Alkotmanybirésag 184/2010. (X. 28.) AB hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!
Az Alkotmanybirésdg jogszabdly alkotmdanyellenességének utélagos vizsgalatdra és jogszabdly nemzetkozi
szerz8désbe Uitkdzésének vizsgalatara irdnyuld inditvanyok targyaban - dr. Bihari Mihdly, dr. Kiss LdszI6, dr. Lenkovics

Barnabds és dr. Stumpf Istvdn alkotmanybirék parhuzamos indokolasaval - meghozta a kdvetkezé

hatarozatot:

. Az Alkotmanybirdsdg megallapitja, hogy az ,egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények megalkotasardl, illetve

modositasardl” sz616 2010. évi XC. torvény 8-12. §-a és 133. §-a alkotmanyellenes, ezért ezeket a rendelkezéseket
a hatalybalépésiikre — 2010. oktdber 1-jére - visszahato hatallyal megsemmisiti.

Az Alkotmanybirdsag az ,egyes gazdasagi és pénziligyi targyu torvények megalkotasardl, illetve mddositasardl” szolo
2010. évi XC. torvény 9. § (2) bekezdésének a 2000. évi LXVI. torvénnyel kihirdetett, a fizetett éves szabadsagrol sz416,
a Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia 1970. évi 54. ilésszakan elfogadott 132. szamu Egyezmény 11. cikkébe, mint
nemzetkdzi szerz6désbe ltkdzésének vizsgdlatara irdnyuld inditvanyt elutasitja.

Az Alkotmanybirdsdg az ,egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények megalkotasardl, illetve mddositasardl” sz6lo
2010. évi XC. torvény 9. §-dnak a 2009. évi VI. torvénnyel kihirdetett, Médositott Eurdpai Szocialis Karta 4. cikkébe
Utkozésének vizsgalatara iranyuld inditvanyt visszautasitja.

Az Alkotmanybirésag ezt a hatdrozatat a Magyar Kézlonyben kézzéteszi.

Indokolas

. Az Alkotménybirdsaghoz szémos inditvany érkezett, amelyben az inditvanyozdk az egyes gazdasdgi és pénzigyi

targyu torvények megalkotdsardl, illetve moédositasarél sz6lé 2010. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Térvény)
Il. Fejezete, valamint 133. §-a alkotmanyellenességének vizsgalatat kezdeményezték.

Az Alkotmanybirdsag az inditvanyokat az Alkotmanybirésag ideiglenes ligyrendjérdl és annak kozzétételérdl szolo,
tobbszor modositott és egységes szerkezetbe foglalt 2/2009. (I. 12.) Ti. hatdrozat (ABK 2009. januar, 3.,
a tovabbiakban: Ugyrend) alapjan egyesitette és egy eljarasban, tartalmuk szerint biralta el. Az inditvanyok lényege
a kovetkezéképpen foglalhaté ossze:

. A kifogasolt rendelkezések (a Torvény 8-12. §-a) a magéanszemélyek egyes jovedelmeinek kiilonaddjara vonatkozd

szabalyokat tartalmazzak, mely szerint a Torvény altal meghatarozott foglalkoztatotti kdrnek a jogviszonyuk
megszlinésével kapcsolatban juttatott bevétel kétmillié forintot meghaladé része utdn 98%-os kiilonadot kell fizetnie.
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A kulonaddra vonatkozd szabalyokat a 2010. janudr 1-jét8l megszerzett jovedelmekre, vagyis a Torvény
hatdlybalépését, 2010. oktdber 1-jét megelézden juttatott jovedelmekre is alkalmazni kell (133. §).

A mdr kifizetett 6sszegekre vonatkozé kiilénadét 2010. oktéber 31-ig kell medfizetni [11. § (5) bekezdése].

Az inditvanyozok allaspontja szerint a kifogdsolt rendelkezések ellentétesek a jogbiztonsdg [Alkotmany 2. §
(1) bekezdése] elvével, mert a Torvény a kihirdetését megel6z6 idére allapit meg kotelezettséget, amelynek
kovetkeztében a jogalanyok magatartasukat nem tudjak a jog el6irasaihoz igazitani. Az inditvanyozdk a Térvény
8-12. §-a és 133. §-a megsemmisitését kérték.

. Az inditvanyozok kifejtették, hogy a koztisztvisel6i jogviszonyban &ll6 munkavallaldk jogviszonyanak megszlinése

esetén torvény szabdlyozza a koztisztvisel6t megilleté juttatasokat, igy azok nem tekinthetdék jé erkdlcsbe ltk6z6
jovedelemnek; ezért az Alkotmany 70/I. § (2) bekezdésébe Uitkozik a kiilonadé alapjara vonatkozé szabaly [Torvény
9. § (2) bekezdése]. A kilonadé nem felel meg az aranyos kdzteherviselés [Alkotmany 70/1. § (1) bekezdése] elvének
sem, mert a Torvény szerinti egységes 98%-os addelvonas fliggetlen attdl, hogy a jévedelem milyen mértékben
haladja meg a kétmillié forintot. Nem veszi figyelembe tovébba a szabélyozas azt sem, hogy az illet6 foglalkoztatasa
sordn milyen javadalmazasban résziilt, milyen vagyoni viszonyokkal rendelkezik. A kiilénadé alapjat meghatarozé
9.§(2) bekezdése nem felel meg az Alkotmany 70/1. §-aban foglalt kévetelményeknek azért sem, mert az ado eszkodzét
nem az add alkotmanyi rendeltetésének, a kozfeladatok elldtdsa anyagi alapjainak megteremtésére, illetve
gazdasagpolitikai preferencidk érvényesitésére hasznalja.

A 98%-0s elvonas az inditvanyozok véleménye szerint a tulajdonjog [Alkotmany 13. § (1) bekezdése] aranytalan
mértékd, tulzott korlatozasat is jelenti, mert akar teljes egészében elvonhatja a mar megszerzett tulajdont; a tulajdon-
jogot csak a szlikségesség és aranyossag kdvetelményének megtartasaval, a kozérdek pontos megjeldlésével lehetne
korlatozni. Hivatkoznak a szerzett jogok védelmének sérelmére is, mert a kilonadd kiilénbozetet a mar levont
kozterheken tul utdlag is meg kell fizetni. A kdzterhek atmindsitésének kovetkeztében az inditvanyozdk szerint
csokken a szolgalati id6 és a nyugdij alapjaul szolgalé kereset, melynek eredményeként sériilnek a szerzett jogok.
Ervelésiik szerint a kdzszférabdl vald tavozassal Ssszefiiggésben jogszabély alapjan, vagy a rendeltetésszerd
joggyakorlas keretei kozott kotott szerzédés alapjan jard, mar kifizetett, illetleg a jovében fizetendd Gsszegekre
vonatkozd jogszabdlyi és szerzédéses kotelezettségek olyan szerzett jogot keletkeztetnek, amelyre kiterjed
az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébdl kovetkezd alkotmanyos védelem.

. Az inditvdnyozodk szerint a jogalkoté csak olyan jovedelmeket addztat, amelyek kdzvetlen vagy kozvetett mddon

az allamtdl szarmaznak, nem tartozik azonban a kiilonadé hatalya alad a versenyszféraban keletkezett jovedelem.
Ez sérti a kdztulajdon és magéantulajdon egyenlé védelmének elvét, a gazdasagi verseny szabadsagat [Alkotmany
9. § (1)-(2) bekezdése], valamint az allami tulajdonban allé vallalatok és gazdédlkodd szervezetek felelés onalld
gazdalkodasanak elvét (Alkotmany 11.§).

Az inditvanyozdk élldspontja szerint a kifogéasolt rendelkezések a kozszférdban dolgozdk hatranyos megkiilonboz-
tetését is eredményezik, mert a Torvény 9. § (1) bekezdésében foglalt kiildnadé nem vonatkozik a versenyszféra
alkalmazottaira, valamint egyes vélasztott tisztségvisel6kre. A hatranyos megkilonboztetés a jovedelemveszteség
mellett a nyugdij megallapitasandl is kedvezétlenebb helyzetet eredményez a kdzszférdban dolgozok szamdra.
A Torvény 9. § (1) bekezdésében szabalyozott kiilonado fizetésére koteles foglalkoztatotti kor meghatarozasa
az inditvanyozok véleménye szerint a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. térvény (a tovébbiakban: Mt.)
hatdlya ald tartozd, allami tulajdonban all6 véllalatoknal dolgozé munkavallalékkal szemben diszkriminativ, mert
az Mt. hatélya ala tartozé, de nem allami tulajdonu véllalatokndl dolgozék esetén a megszerzett jovedelem utdn
kevesebb adét kell fizetni.

. ATorvény 9. § (2) bekezdése - a szabadsag megvaltasa cimén kifizetett 6sszeg kiilénadé alapjaba torténd beszamitasa

miatt — sérti az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében foglalt fizetett szabadsagra vonatkozd jogosultsagot, mert
a kiilonado medfizetésének eredményeként a ki nem vett szabadsag pénzbeni megvaltasara a valésagban nem kerdl
sor. Mivel a szabadsag megvdltdsa cimén kifizetett 6sszegrél szintén torvény rendelkezik, ezért az inditvanyozék
szerint az sem tekinthet6 jé erkdlcsbe (itkdz6 jovedelemnek. A Torvény szabdlyai az inditvanyozok érvelése szerint
sértik a végzett munkahoz kapcsolddé jovedelemhez valé jogot, mert majdnem teljes egészében olyan jovedelmet
vonnak el, amely a munkaban toltott idéhéz és a végzett munka mennyiségéhez kapcsolédik. Iy médon
a munkavégzés aldli mentesités idejére jaré 0sszeg adoéval térténd elvondsa sérti a munkahoz valé jogot.

. Az inditvanyozdk allaspontja szerint a Torvény 9. § (1) bekezdésében foglalt szabdlyokbdl nem lehet teljes

bizonyossaggal megéllapitani, hogy kik tartoznak a kilonadé fizetésére koteles foglalkoztatotti kdrbe, ugyanis nem
egyértelmd, mely szervezeteket kell érteni a miikddési tdmogatasban részesitett mas jogi személyek alatt.
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Véleményiik szerint a Torvény 9. § (2)-(4) bekezdései és 12. §-a alapjan nem lehet meghatarozni a kiilénadé alapjat
sem, mert az addalap kiszamitasdhoz sziikséges ,rendszeres jaranddsag” fogalmat a Térvény nem taxative, hanem
csak példalodzé felsoroldssal definidlja. Tovabbi jogbizonytalansdgot [Alkotmény 2. § (1) bekezdése] okoz az indit-
vanyozdk szerint annak az értelmezési kérdésnek az eldontése, hogy a kétmillié forint bevételt bevételenként
kilon-kalon, vagy valamennyi bevétel teljes 6sszegét figyelembe véve kell vizsgalni.

. Az inditvanyozd érdekképviseleti szervezet hivatkozik arra is, hogy a kiilénad6 az Eurdpai Szocidlis Karta ama

szabalyaba utkozik, amely a méltanyos dijazashoz valé jog biztositdsanak a kotelezettségét (4. cikk) irja eld.

. Azinditvdnyozé orszaggy(ilési képviseld az Alkotmanybirdsagrol sz616 1989. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Abtv.)

1. § ¢) pontja és 44. §-a alapjan a Torvény 9. § (2) bekezdése nemzetkdzi szerz6désbe (itkdzésének vizsgélatat
kezdeményezte.

Az orszaggydlési képvisel6 alldspontja szerint a Torvény 9. § (2) bekezdésében a szabadsag megvaltasa cimén
kifizetett 6sszegnek a kilonadé alapjaba torténé beszamitasa ellentétes a 2000. évi LXVI. térvénnyel kihirdetett,
a fizetett éves szabadsagrdl szold, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1970. évi 54. (lésszakan elfogadott
132.5zamu Egyezmény 11. cikkével, amely régziti, hogy a munkaviszony megszlinése esetén biztositani kell a letoltott
szolgdlati id6 utdn jaré, ki nem vett fizetett szabadsdgot vagy szabadsagmegviéltast. A 98%-os kilonadd
medfizetésének eredményeként azonban az inditvanyozé szerint a ki nem vett szabadsdg pénzbeni megvaltasat
szinte teljes egészében elvonja az allam, amellyel a Torvény kilresiti a hivatkozott nemzetkézi szerzé6désben
biztositott, ki nem adott szabadsag megvaltasahoz valé jogot.

. Toébb inditvanyozd szerint a kifogasolt rendelkezések sértik a szocidlis biztonsdghoz valé jogot, mert csokkentik

a tarsadalombiztositési szolgdlati idébe beszamithaté adézott jovedelmet, ily médon a szolgélati idét is, amelynek
alapjén a nyugdij 6sszege megallapitasra kerdl.

Véleményiik szerint az Alkotmany 70/E. §-d4nak sérelme az 6nhibén kivil bekévetkezett munkanélkiiliség kapcsan is
fenndll, mert a munkavéllaléot megilleté juttatdsok nem tolthetik be azt a szerepiiket, amelyeket példaul
amunkanélkilivé valas esetére rendelt a jogalkotd (példaul a fizetett id6tartam biztositasa Uj munkahely keresésére).
Allaspontjuk szerint a Toérvény 9. §-anak, 10. §-anak és 12. §-d4nak a rendelkezései sértik a csalad és az anyak
alkotmanyos védelmének elvét [Alkotmany 15. §, 66. § (2) bekezdés], ugyanis — gyakorlati példaval illusztralva —
a munkaviszony megszlinése esetén az anyak részére kifizetett jovedelem jelentds része a kiilonadd hatdlya ald esik:
a gyermek haroméves kora el6tt azanya munkaviszonya nem sziintetheté meg rendes felmondassal. Ha a munkaltato
mégis megsziinteti — pl. atszervezés miatt —, koteles a védett idére jaré minden, a munkaszerzédés alapjan jaré
juttatas egyosszegli megfizetésére, igy az anyanak kifizetett 6sszeg jelentds része a kiilonadé hatalya ala esik.

Van olyan beadvany, amelyben az Alkotmany 54. § (1) bekezdése és 70/A. §-a sérelmére is hivatkoznak.

Egy inditvanyozé hivatkozik az Alkotmany 11. §-anak sérelmére, mert szerinte sériil a gazdalkodd szervezetek felels
6nall6é gazdalkodasanak elve.

. Toébb inditvdnyozé felvetette, hogy az Alkotmény 70/I. § (2) bekezdése az Alkotmany mas szabalyaival [2. §

(1) bekezdése, 70/A. § (1) bekezdése] all ellentétben.

. Az Alkotmany érintett szabalyai szerint:

»2.8 (1) A Magyar Koztarsasag fliggetlen, demokratikus jogallam. (...)

9. § (1) Magyarorszdg gazdasaga olyan piacgazdasdg, amelyben a kéztulajdon és a magéntulajdon egyenjogu
és egyenlé védelemben részesiil.

(2) A Magyar Koztarsasag elismeri és tdmogatja a vallalkozas jogét és a gazdasagi verseny szabadsagat. (...)

11. § Az allam tulajdonaban all6 vallalatok és gazdalkodé szervezetek a térvényben meghatarozott médon és
felelésséggel 6nélléan gazdélkodnak. (...)

13.§ (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a tulajdonhoz valé jogot.

(2) Tulajdont kisajatitani csak kivételesen és kdzérdekbdl, torvényben szabalyozott esetekben és médon, teljes,
feltétlen és azonnali kdrtalanitas mellett lehet. (...)

15. § A Magyar Koztarsasag védi a hdzassag és a csalad intézményét. (...)

54. 8§ (1) A Magyar Koztarsasagban minden embernek velesziiletett joga van az élethez és az emberi méltésaghoz,
amelyektdl senkit nem lehet 6nkényesen megfosztani. (...

66.5(..)

(2) A Magyar Koztarsasadgban az anydknak a gyermek szilletése el6tt és utan kulon rendelkezések szerint tdmogatast
és védelmet kell nyujtani (...).
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70/A. § (1) A Magyar Koztdrsasdg biztositja a terliletén tartézkodé minden személy szamdra az emberi, illetve
az allampolgari jogokat, barmely megkllonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkul.
(-..)

70/B. § (..) A Magyar Koztérsasdgban mindenkinek joga van a munkdhoz, a munka és a foglalkozéds szabad
megvalasztasahoz.

(2) Az egyenlé munkdaért mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil, egyenlé bérhez van joga. (...)

70/E. § (1) A Magyar Koztérsasag allampolgérainak joguk van a szocidlis biztonsaghoz; 6regség, betegség, rokkantsag,
Ozvegység, arvasag és Onhibajukon kivil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén a megélhetésiikhoz sziikséges
ellatasra jogosultak. (...)

70/1. § (1) Minden természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet koteles
jovedelmi és vagyoni viszonyainak megfeleléen a kdzterhekhez hozzajarulni.

(2) A kozterhek viselésére szolgald forrasokbdl, valamint az allami vagyonnal gazdalkodd, illetve az allam tébbségi
tulajdondban vagy iranyitasa alatt all6 szervezetek részér6l j6 erkolcsbe iitk6z6 mddon juttatott jovedelmek
tekintetében torvény, az adott adéévtdl kezdédben, kilon mértéku kotelezettséget éllapithat meg.”

. ATorvény tdmadott rendelkezései az aldbbiak szerint széInak:

A maganszemély egyes jovedelmeinek kiilonaddja

8.8 (1) A 9. § rendelkezései szerint meghatarozott maganszemély az e fejezetben elSirt addalap utan kiilonadét fizet.
A kiildnadd a kozponti koltségvetést illeti meg.

(2) Az e fejezetben nem szabalyozott kérdésekben az Art. rendelkezései az iranyadok.

9. § (1) Kulonadé fizetésére koteles az a koltségvetési szervnél, allami, dnkorményzati, kdzalapitvanyi forrasbol
alapitott, fenntartott vagy miikodési tamogatdsban részesitett mas jogi személynél foglalkoztatott maganszemély,
aki munkavégzésre iranyulé jogviszonya alapjan, tovabba aki a takarékos allami gazdélkodasrol és a koltségvetési
felel@sségrél szolé 2008. évi LXXV. torvény vagy a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mUikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény szerinti munkavégzésre iranyuld jogviszonyban a (2) bekezdésben foglalt
kilonado alapnak mindsiilé bevételt szerez.

(2) A kiilonadoé alapjanak minésil az (1) bekezdésben emlitett jogviszony megszlinésével 6sszefliggésben pénzben
kifizetett, vagy barmely mas formdaban juttatott (barmely esetben a tovabbiakban: kifizetett) bevételbdl — ide nem
értve a jogviszony megsz(inésének évében esedékes szabadsdg megvaltasa cimén kifizetett bevételt, a jogviszony
megszlinésekor a maganszemélyt megilleté jubileumi jutalmat, illetve a felmentési (felmondasi) idének a munka-
végzési kotelezettséggel jard részére kifizetendé munkabér, illetmény 6sszegét, tovdbba a szerz6déses katondk
leszerelési segélyét, de ideértve a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
3. § (6) bekezdése alapjan megallapodas szerint kikotott ellenérték cimén kifizetett bevételt — a rendszeres
jarandésagok 60 napra szamitott 6sszegét meghaladé rész, a (3)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem mindsil a kiilénadé alapjanak a (2) bekezdés szerinti bevétel kétmillid
forintot meg nem haladé része.

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a kilonadd alapjanak mindsul a (2) bekezdés szerinti bevételnek
a rendszeres jaranddsagok 60 napra szamitott 6sszegét meg nem halado részébdl a kétmillié forint feletti 6sszeg.

(5) A kulénadd alapjat jogviszonyonként kiilon-kiilon kell megallapitani. A kiilonadé alapja fliggetlen attél, hogy
a bevétel kifizetése egy vagy tobb addévben torténik. Ha a bevétel megszerzése tobb részletben torténik, azt kell
feltételezni, hogy a maganszemély el6szor a kiilonadd-alapot nem képezé addkoteles jovedelmet szerzi meg. A nem
pénzben kifizetett bevételt a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
3. § 9. pontjanak megfelel$ alkalmazasaval kell megallapitani.

10. § A kiilonadd mértéke a 9. § (2) és (4) bekezdése szerinti addalapnak a 98 sz4zaléka.

11. § (1) A kifizeté a magénszemélyt terhel6 adét forrdsaddként a kifizetéskor allapitja meg, vonja le, elkiilonitve
igazolja, az Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerinti bevalldsban vallja be, és ezen bevallds benyujtasara eldirt hataridbig
fizeti meg.

(2) Amennyiben a kifizet6 a maganszemélyt terhelé adét barmely okbdl nem vonta le, a le nem vont adét
a maganszemély fizeti meg a kifizetést koveté honap 12. napjaig.

(3) A kiilénado6 alapjanak 9. § szerint meghatérozott 6sszegét

a) az Szja tv. rendelkezéseinek alkalmazasaban a jovedelem kiszdmitasanal nem kell figyelembe venni, azonban
a kifizetés évére vonatkoz6 személyi jovedelemado-bevallasban elkilonitve be kell vallani, és be kell szamitani
az Szja tv. 3. §-dnak 75. pontja szerinti éves 6sszes jovedelem megallapitasanal;
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b) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérél sz6ld
torvény alkalmazésdban nem kell jarulékalapnak tekinteni.

(4) Akuldnado alapja utan a kifizet6 az egészségligyi hozzajarulasrél sz6l6 torvény rendelkezései szerint 27 szdzalékos
mértékd egészségligyi hozzajarulast fizet.

(5) Amennyiben a kiilénadé alapjaul szolgald bevételnek, vagy egy részének kifizetése e fejezet hatdlybalépését
megelézéen tortént meg, az (1)-(2) bekezdések rendelkezéseitdl eltéréen

a) a kifizet6

aa) a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével helyesbiti a maganszemélyt terhel6 személyi jovedelemado-
eléleget, jarulékokat (magadnnyugdijpénztéri tagdijat), valamint az éltala fizetendé tarsadalombiztositasi jarulékot
azzal, hogy a magénszemélyt terhel6, a kifizetéskor megallapitott (levont) személyi jovedelemadé-eléleg, jarulékok
(magannyugdijpénztari tagdij) és a megfelel6 helyesbitett 6sszegek kilonbodzete a maganszemélytél levont
kulonadd-elélegnek, a kifizetd altal bevallott térsadalombiztositasi jarulék egészséguigyi hozzéjarulasnak mindsul;
ab) az e fejezet hatalybalépése napjanak hdnapjaban keletkezett kotelezettségek bevallasara nyitva allo hataridéig
az aa) alpontnak megfeleléen - a kilonadé-alapot, a kiilonado-eldlegnek, illetve egészségligyi hozzajarulasnak
mindsilé Osszeget e honap kotelezettségeként feltlintetve — koteles bevalldsdnak benyujtasara, illetve a mar
benyUjtott bevalldsanak médositasara;

ac) a maganszemélynek az ab) alpontban emlitett hatarid6ig helyesbitett ado- és jarulék-igazolast ad ki, amelyben
kulon igazolja a kiilonadé-alapot, a fizetend6 kilonadét, a kilonadd-elélegnek mindsilé levont dsszeget és
a kiilonadd még megfizetendd 6sszegét;

b) a maganszemély a kiilénadé még medfizetend6 6sszegét 2010. oktdber ho 31-éig fizeti meg.

(6) A maganszemély az addbevallasaban addelblegként veszi figyelembe a kifizet6 altal levont kiildnadét, valamint
- a medfizetésre nyitva all6 hatdridé napjanak kotelezettségeként feltlintetve — az &ltala a (2) bekezdés és
az (5) bekezdés b) pontja szerint megfizetett kiilonadét.

(7) A kifizetd éltal az (5) bekezdés a) pontjanak ab) alpontja szerint benyujtott, illetve mddositott bevallas beérkezését
kdvetéen az Egészségbiztositasi Alapnak, a Nyugdijbiztositdsi Alapnak, a Munkaerépiaci Alapnak és
a magannyugdijpénztaraknak korabban atutalt jarulékok, illetve tagdijak 6sszegébdl a kiilénadé-elélegnek mindsiilé
dsszegeket — az adodhatésag jelzése alapjan — a Magyar Allamkincstar levonja a kévetkezd napo(ko)n utalandé
Osszegbdl.

12. § E fejezet alkalmazasaban rendszeres jaranddsagnak mindsil minden olyan bevétel - kiilondsen bér, munkadij,
tiszteletdij — amely a maganszemélyt a jogviszony megszlinéséig e jogviszonyra tekintettel jogszabaly vagy szerzédés
alapjan a legutolsé besorolas szerint meghatarozott idék6zonként vagy a tartés megbizas teljes id6tartamara illeti
meg. (...)

133. § A Il. Fejezet e torvény kihirdetését kdvetd 44. napot kovetd hdnap elsé napjan Iép hatalyba, rendelkezéseit
a 2010. janudr 1-jét6l megszerzett, a Il. Fejezet hatalya ala tartoz6 jovedelmekre kell alkalmazni.”

Az inditvanyok az aldbbiak szerint megalapozottak.

. Az Alkotmany 2010.augusztus 11-i,az Alkotmany 70/I. §-ara vonatkoz6 médositasa szamos Uj rendelkezést tartalmaz:

1) nevesitett forrasokra, jogalanyokra, az allamtol szarmazé jovedelmekre vonatkozik,

2) sajatos - jo erkodlcsbe Uitk6z6 — médon juttatott jovedelmekrdl szél,

3) azadott ad6év (vagyis 2010-ben a 2010-es addév) kezdetére utal, (az alkotmanyozé kifejezetten kinyilvanitotta,
hogy ,az adéjogszabalyok tekintetében el kivan térni az Alkotmanybirésag 903/B/1990. AB hatarozatban meg-
fogalmazott megallapitdsatdl, amely szerint az Uj addkotelezettséget érintd szabdlyozasnal az addkotelezettség
keletkezésének idészakat, és nem a bevallas id6pontjat tekinti irdnyadonak.”)

4) kulon mértékd” kotelezettség bevezetését engedélyezi a kdzteherviselés keretei kdzott.

. Az Alkotmany mddositéasa jelentéséget tulajdonit annak, hogy valamely jovedelem juttatdsa a ,jé erkolcsbe Uitkozé

maodon” tortént-e, de az Alkotmany nem hatarozza meg ennek fogalmat. [A ,j6 erkolcs” kifejezés irasmddja a hataro-
zatban az Alkotmany médositasanak szovegéhez igazodik, kivéve ahol polgari jogi értelemben szerepel; ott a Polgari
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint egybeirjuk.]

Az Alkotmany 70/1. §-anak Uj (2) bekezdése lehet6vé teszi a hatalya ald tartozd, j6 erkdlcsbe titkdz6 modon juttatottnak
mindsithetd jovedelmek eltérd kezelését.

. Az Uj kdzteherviselési szabdly az adott adéév kezdetére utal: az adott adéévtdl kezdédben teszi lehetévé ,kotelezett-

ség” megallapitasat. A Torvény hatdlybalépésekor az adott adéév a 2010-es. Ennek a kezdete 2010. janudr 1-je. Ez azt
jelenti: az Alkotmany moédositésa lehetévé tette, hogy ennek az addévnek a kezdetére kiterjedé hatallyal, vagyis akar
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visszahatdan is, vezessenek be kilon mértéki kotelezettséget, a jé erkdlcsbe Uitk6zé moédon juttatott jovedelmeket
illetéen.

A modositds lehetdvé teszi, hogy torvény az adokotelezettséggel kapcsolatban a visszahaté hatdlyu jogalkotés
tilalmatdél, a jogallam e lényeges jellemz6jétdl eltérjen, és visszahat6 hatallyal allapitson meg kotelezettséget
az Alkotmany médositasanak hatalya ald tartozé esetekben, a jovedelem juttatasanak modjaval 6sszefliggésben.

. Az Alkotmany méddositasa ,kilon mértékl” addkotelezettség bevezetését engedélyezi. Ez a szabdly is a 70/1. §-t

egésziti ki.

Az Alkotmanybirésdg gyakorlataban az adé mértékének aranyossdgi vizsgalatara mér 1992-ben sor keriilt, amikor
az Alkotmdnybirésag egy hatérozatban azt a megallapitast tette, hogy ,[..] az AB az adé mértékének meghatérozasat
nem tekinti tehat alkotmanyossagi kérdésnek csak akkor, ha a szabdlyozas diszkriminativ, vagy olyan nagysagot ér el,
amely nyilvanvaldan eltulzott mértékd, indokolatlanna, ardnytalanna valik.” (1558/B/1991. AB hatarozat, ABH 1992,
506.) Egy masik dontés értelmében aranytalan az adé, ha nagy hanyadban meghaladja az elméletileg még
elfogadhaténak mindsitett szazalékos aranyt; az adott tigyben egy vagyonado az alapul vett ingatlan forgalmi értékét
legaldbb 110%-kal meghaladta. (1531/B/1991. AB hatarozat, ABH 1993, 707, 711.)

Az Alkotmany modositdsa az alkotmanyozé szandéka szerint ,az ott meghatérozott jovedelemaddk esetében az add
mértékének meghatdrozasat a toérvényhozd szabad belatasara bizza.”

. Az Alkotmanybirésag egyik hatérozata (801/B/2002. AB hatédrozat) szamos megallapitast tartalmaz a joerkdlccsel

- mint maganjogi kategdriaval - kapcsolatban.

A hatérozat lényeges megallapitdsai szerint ,a j6 erkdlcs mint maganjogi kategéria attételesen kapcsolédik
a kozerkolcshoz. A kozerkoles védelmének a szliikségességét a legfontosabb nemzetkozi emberi jogi dokumentumok
kivétel nélkul elismerik. E dokumentumok biztositjak tovdbbd a nemzeti jogrendszerek szdmdra a kozerkodlcs — és
ezzel 6sszefliggésben a kdzrend - védelméhez sziikséges alkotmdanyos, térvényi és mas jogszabalyi rendelkezések
megalkotdsédnak és alkalmazdsanak a lehetéségét. (...) Az erkdlcsi rend védelmére (megerdsitésére) hivatott jogi
korlatozasok lehetéségét a nemzetkodzi egyezményeken kiviil — azokkal 6sszhangban - az Emberi Jogok Eurépai
Birésaganak (a tovabbiakban: EJEB) joggyakorlata és a magyar Alkotmanybirdsag hatarozatai [21/1996. (V. 17.) AB
hatdrozat, ABH 1996, 74, 83.;20/1997.(lll. 19.) AB hatarozat, ABH 1997, 85, 92.] is megerdsitik.” A hatarozat megallapitja,
hogy a jogszabalyok — 6sszhangban a kiilfoldi és a magyar maganjogi jogteriileti torvényekkel - ,nem hatdrozzak meg
sem a kozerkdlcs, sem a jo erkolcs fogalmat, ezek tartalmanak konkretizalasat az eseti jogalkalmazasra bizzék. A jé
erkdlcsbe titkdzés tilalma olyan nyitott, az absztrakcié magas szintjén megfogalmazott generdlklauzulanak tekinthetd,
amely nem bizonyos, meghatarozott magatartasokat tilt vagy tesz kotelez6vé. Természete szerint a maganjogi
szabadsdg (privatautonémia) moralis hatérat jeldli ki, és azon beliil a jogalanyok magatartdsat, dontéseik iranyat és
tartalmat kivanja befolyasolni.” (ABH 2008, 1899.)

llyen jellegli jogi fogalom alkalmazasa esetében sziikséges, hogy a jogalkot6 — az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébdl
fakadé jogbiztonsag és normavildgossdg érdekében —meghatérozza, hogy a jovedelem juttatdsa milyen esetekben
tekinthet6 jo erkodlcsbe itk6zé mddon juttatottnak még akkor is, ha ennek tartalmi elemeit igen nehéz normativ
maddon torvényben felsorolni. Az Alkotmanybirésédg gyakorlataban eddig a Ptk. alapjan, a szerz6déssel kapcsolatos
jogvitdkban merdilt fel a jéerkodlcsbe (itkozésre vonatkozo rendelkezés vizsgélata; az inditvanyt az Alkotmanybirdsag
a birdi mérlegelés megengedhetd hatdraival kapcsolatban birdlta el.

. A Torvény az ,allamtdl szarmazd” jovedelmekre vonatkozik [9. § (1) bekezdése], az allammal fennallé jogviszony

megsziinésével 6sszefliggésben kifizetett bevételrél szl [9. § (2) bekezdése], a kiildnadd mértékét 98%-ban allapitja
meg (10. §), 2010. janudr 1-jére visszahato alkalmazasat irja el6 [11. § (5) bekezdése, 133. §], kétmillié forint feletti
Osszegre (a bevétel kétmillio forint feletti részére) vonatkozik [9. § (3)-(4) bekezdésel.

A Torvény szévegszerien nem mindsiti jo erkdlcsbe tGitkdzé6 mddon szerzett jovedelemnek a kiilonadd hatalya ala
tartozé bevételeket, és olyan kilon eljarast sem szabdlyoz, amelyben ezt megallapitani lehetne, hanem objektiv
maédon irja koril az ismertetettek szerint, hogy milyen jovedelmekre vonatkozik (dllami forras, jogviszony meg-
szinéséhez kapcsolddo jogcim, Osszeghatar feletti mérték).

A kilénado torvény hatalya ald tartozd jogviszonyokat az Mt., a koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi
XXIIl. térvény (a tovabbiakban: Ktv.), a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.), az igyészségi szolgalati viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrél sz616 1994. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:
Uszt.), a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIL. térvény
(a tovabbiakban: Hszt.), a birdk jogallasérdl és javadalmazasardl sz6l6 1997. évi LXVII. tdrvény (a tovabbiakban: Bjt.),
azigazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIII. torvény (a tovébbiakban: lasz.), a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény (a tovabbiakban:
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4.1.

4.2.

Hjt.), tovabba a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz6l6 2010. évi LVIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktj.) vagyis az un.
jogallasi torvények (Ktv., Kjt., Uszt., Hszt,, Bjt., lasz., Hjt., Ktj. és az Mt.) szabalyozzak. A Ktv., a Kjt., az Uszt., a Hszt., a Bjt,,
azlasz. és a Hjt. szabdlyai értelmében az illetményt Un. bértdbla hatdrozza meg, béralkura f6szabaly szerint nincs méd,
az illetményre nem a felek kdzds megallapoddsa az iranyadd. Az emlitett torvények tovabbi jellemzdje, hogy
a jogviszonyok megsziinése és megsziintetése eseteit oly médon szabalyozzék, hogy mig az Mt. fészabaly szerint
viszonylag szabad felmonddsi jogkort biztosit a munkaltatonak, addig a kozszféraban felmentésre csak a torvényben
meghatarozott esetekben, jogcimek alapjan kerilhet sor (kivétel ezalél a nemrég hatédlyba lépett Ktj.). Mig az Mt.
fészabaly szerint a jogviszony megsz(inésének anyagi kovetkezményeit féloldalasan kogens modon szabalyozza
(klaudikalé kogencia), azaz itt a felek megallapodassal a munkavallalé javéra eltérhetnek, addig a kdzszférdban ezek
a kovetkezmények ltaldban eltérést nem engedé médon szabdlyozottak.

Az Alkotmanybirésag elséként a visszahaté hatéllyal kapcsolatos inditvanyozoi felvetésekkel foglalkozott. A Térvény
133. §-a visszahatd hatélyu alkalmazast ir el6 a 2010-es addévre az addkotelezettséggel kapcsolatban. A visszahato
hatdly alkotmanyjogi megitélésénél annak van jelent6sége, hogy a Torvény elfogadasahoz kapcsolddott
az Alkotmany 70/I. §-dnak modositasa is.

Az alkotmanymaddositas szdndéka szerint elsésorban azt tette lehet6évé, hogy a ,jo erkdlcsbe Uitk6z6 moédon juttatott
jovedelmek tekintetében torvény, az adott ad6évtél kezdédben, kiilon mértékl kotelezettséget” allapitson meg,
vagyis a modositas jelentés mértékben arrél szol, hogy milyen esetekben, milyen jovedelemnél johet széba
a visszahato hatdlyu jogalkotés tilalmanak mell6zése.

Minden mas jovedelmet illetéen véltozatlanul érvényben marad az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében deklaralt
jogéllamisdg egyik alapvet6é kritériuma, amely szerint az addkotelezettség visszamendleges hatéllyal torténd
megéllapitdsat alkotmdnyellenesnek kell tekinteni (903/B/1990. AB hatarozat, ABH 1990, 250, 251.).

Az Alkotmdnybirésag kulon vizsgalta a kilonadd jovore szold szakaszait [8-10. §, 11. § (1)-(4), (6)-(7) bekezdése
és 12. 8] és a visszahato szabélyokat [11. § (5) bekezdése, 133. §]. Ennek oka, hogy a Térvény szerinti 6sszeghatar feletti
kifizetések kozott lehetnek jo erkdlcsbe (itk6z6 moédon juttatottak, masrészt a jovére szold szabalyok elvileg
alkotmanyosan vonatkozhatnak nemcsak az ilyen jévedelmekre, hanem masokra is: az Alkotmany 70/I. §-a alapjan
adoztathatd barmely jovedelem, a (2) bekezdés alapjan bizonyos jovedelmek masképpen is, mint a fészabaly
[(1) bekezdés] szerint.

A Torvény 11. § (5) bekezdésébdl kdvetkezik, hogy a kiilonadoét a Torvény ,hatalybalépését megelézéen tortént”
kifizetésekre is alkalmazni kell. A Térvény 133. §-a pedig kimondja, hogy ,[a] Il. Fejezet e torvény kihirdetését kovetd
44. napot kovetd honap elsé napjan Iép hatélyba, rendelkezéseit a 2010. januar 1-jétél megszerzett, a ll. Fejezet hatdlya
ala tartozé jovedelmekre kell alkalmazni.” A Torvény emlitett rendelkezéseinek 6sszevetésébdl az allapithaté meg,
hogy a kiilénadét a 2010. januar 1-je el6tt szerzett jovedelmekre nem lehet alkalmazni, viszont alkalmazni kell a 2010.
janudr 1-je utdn, tehdt a Torvény kihirdetése és hatdlybalépése (oktober 1-je) elétt szerzett jovedelmekre is.

A Torvény 133. §-dnak a kiildnaddé alkalmazésdra vonatkozd, visszahaté hatélyu rendelkezése 6sszhangban All
az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésével, ha a Torvény az ott irt jovedelmekre vonatkozik.

Az Alkotmanybirésagnak ezért vizsgalnia kellett, hogy a Térvény Il. Fejezete a ,jé erkdlcsbe itk6zé modon juttatott”
jovedelmekre vonatkozik-e.

A Torvény 9. § (1) bekezdése hatdrozza meg azokat a jogviszonyokat, amelyekre a kiilénadé kiterjed, a 9. §
(2) bekezdése pedig a kllonadé alapjat. Ennek értelmében az adllamhaztartasi forrdsbol szarmazé [dllami (6nkor-
manyzati), kdzalapitvanyi stb. koltségvetésbdl vagy tdmogatdsbol] vagy koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasdg
vagyondabdl eredd egyes - a jogviszony megszlinéséhez kapcsolédd - juttatdsok utdn kell kildnadét fizetni.
A jogviszonyokat illetéen idetartoznak az un. jogallasi térvényekben (Ktv., Kjt., Ktj, Uszt., Hszt., Bjt., lasz., Hjt., Mt.)
szabalyozott, munkavégzésre irdnyulé jogviszonyok.

Ami a kulonadé alapjat illeti, a jogviszony megsziinésével Osszefliggésben kifizetett bevételekrdl van szo, vagyis
meghatarozott okbdl juttatott, nem nevesitett, de semmiképp sem ismétlédé, vagy rendszeres kifizetésekrdl.

A jogviszony megsz(inésével Osszefliggésben a jogallasi torvények szerint jellemzdéen végkielégitést, a felmentési
idének a munkavégzési kotelezettséggel nem jard részére kifizetendé munkabért, és az Mt. 3. § (6) bekezdése szerinti
versenytilalmi megéllapodésbdl eredd jovedelmet, valamint nem a jogviszony megsz(inésének évében, hanem mar
a korabbi években esedékessé valt, ki nem adott szabadsag megvaltasat juttathatja a kifizeté a foglalkoztatottnak.

A kllonado alapjaba tartozd bevételek kozil a végkielégitést és a felmentési idének azt a részét, amely alatt
a munkavégzési kotelezettség aldl kotelezd felmenteni a foglalkoztatottat, a kdzszférdban térvények szabalyozzak
(Ktv., Kjt. stb.). Az Un. bértablak és a hozza kapcsolddd, szintén a torvényekben rogzitett egyéb javadalmazési rendszer
a jaranddsagokat szabalyozza. Ezek a torvények garantalnak olyan juttatasokat, amelyeknek a jogcime vagy mértéke
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az érintettek (munkaltaté, munkavallalé) altal nem befolyasolhatd. A Torvény ezekre a juttatasokra is vonatkozik,
visszahatdan.

A Torvénybdl az kdvetkezik, hogy a jogalkoté a kétmillié forint feletti 6sszeget 2010. januar 1-jétdl tekinti kiilénadd
alapnak, fuiggetleniil a kifizetés konkrét koriilményeitdl [9. § (3)-(4) bekezdése]. Mas megfogalmazésban ez azt jelenti,
hogy nem a juttatds mddja, hanem - a jogcimek mellett — a mértéke a meghatarozé a Térvény szerint akkor, amikor azt
kell elddnteni, hogy egyes kifizetésekre kiilonadét kell-e alkalmazni, visszahaté hatéllyal. A Térvény nem kilonboztet
a juttatasok jogalapja szerint (térvény vagy megallapodas alapjan juttatott bevétel) és aszerint sem, hogy az egyes
jovedelemtipusokat keletkeztetd tényallasokat illetéen hol befolyasolhatd a juttatdas mértéke az allami forrasbol
gazdalkodd szervezet és munkavallaléja altal (pl. szabadsag megvaltasa, versenytilalmi megallapodas, megallapodas
alapjéan jaré egyéb juttatds), és hol egyaltaldan nem.

Csak az érintettek altal befolyasolhaté tényaéllasoknal meriilhet fel az, hogy a jovedelmet ,j6 erkdlcsbe itk6zé mdédon”
juttattak. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a megallapodas alapjan juttatott kifizetések minden esetben jé erkdlcsbe
Utkodznek, de azt sem, hogy torvényen alapuld juttatds (pl. szabadsagmegvaltds) sohasem Utkdzhet jé erkdlcsbe.
Az Alkotmany modositasa alapjan a Torvény altal érintett jogviszonyok megsziintetésekor juttatott, j6 erkdlcsbe
Utkozo kifizetések (pl. méltanytalanul magas kifizetések, bizonyos végkielégitések, vagy tébb éven &t ki nem adott,
jelentés mértékl szabadsag megvaltasa) kiildnaddval sujthatdk visszahato hatallyal is, de ez csak a térvények szerint
jard juttatasok feletti, és az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésében emlitett kifizetésre vonatkozhat. A visszaélések
megakadalyozasat célzd, a tarsadalom igazsdgérzetét érvényesité torvény nem alkotmdnyellenes 6nmagaban,
de meg kell maradnia a médositott Alkotmany keretei kozott. Nem mindsithetd jo erkdlcsbe Uitkdzének pusztan
a mértéke alapjan egy torvényben biztositott, ott meghatérozott mértékd, alanyi jogon jaré jovedelem.

A Torvény azonban nemcsak a jo erkolcsbe Gitkdz6 mddon juttatott, térvény vagy megallapodas alapjan jaro,
de az érintettek altal befolyasolhaté médon keletkezd jovedelmekre vonatkozik, hanem més, a térvényekben jelenleg
is fenntartott, a jogviszony megsz(inéséhez kapcsol6dé jovedelmekre is. Ezért a Torvénynek ezek, az altalanosan,
a jogviszony megsziinésével Gsszefliggésben kifizetett valamennyi jovedelemre vonatkozé, visszahaté hatélyu
kilonadét eldird rendelkezései [11. § (5) bekezdése, 133. §] ellentétesek az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésével
és a visszahat6 hatalyu jogalkotast tiltd 2. § (1) bekezdésével.

. A Torvény hatdlybalépését kdvetben kifizetett juttatdsokat (pl. végkielégités) illetéen a kiildnadét — a jovedelem

megkuldnboztetett, allami forrdsara, sajatos alapjara és az add kilon mértékére vonatkozo torvényi szabalyok miatt —
nem egyedil az Alkotmény 70/1. § (2) bekezdése alapjan kell vizsgélni. Figyelembe kell venni, hogy a Torvény
hatalybalépését kbvetden kifizetett juttatasokat illetéen a térvényhozé meghatarozhatja — a 70/1. § (2) bekezdésétdl
flggetlenil — az egyes kifizetések feltételeit, az azokkal jaro terheket.

Ugyanakkor az Alkotmény 70/1. § (2) bekezdése alkotményos felhatalmazas a torvényalkotd szamara specialis
kotelezettség megallapitasara.

Az érintett jogviszonyok megsziinésével 6sszefliggésben jellemzéen kifizetett juttatas egyike a végkielégités. A vég-
kielégitéssel kapcsolatban megallapithat6, hogy ezt a jogintézményt az 1991. évi XLVIIl. torvény 2. §-a iktatta be
az 1967. évi ll. torvénybe (Mt1). Az Mt1 27/A. § (3) bekezdése értelmében a végkielégitésre vald jogosultsag feltétele
- egyebek kozott — az, hogy a munkaviszony a munkaltatonal meghatarozott idétartamban fennalljon. ,A végkielégi-
téshez val6 jog nem tartozik az emberi, illetve allampolgéri jogok korébe. A jogalkotd a végkielégitésre vonatkozd
elosztasi szabélyokban a munkavallalék alkalmazasi koriilményei szerinti megkiilonboztetést tehet, ha ez egyébként
nem sérti az emberi méltésdgot. A végkielégitésre jogosultnak ahhoz van alkotmdanyosan védett joga, hogy a vele
azonos jogallasuak kozott ne érje tilos megkilonboztetés.” (2180/B/1991. AB hatarozat, ABH 1992, 559.)

+Minthogy a végkielégitéshez val6é jog nem tartozik az emberi, illetve allampolgari jogok korébe, és az emberi
méltésagot sem érinti, a végkielégités feltételeinek meghatarozasanal a jogalkotdt széles korli mérlegelési jog illeti
meg.” (1221/B/1992. AB hatarozat, ABH 1993, 610.) Az Alkotmdanybir6sag emlitett gyakorlatdhoz képest az Eurépai
Uni6 Birédsaga mas mércék alapjan vizsgalodik a végkielégitésre vonatkozé nemzeti jogszabalyokat illetéen.

Az Eurépai Unié Birédsaganak a C-499/08. szamu ligyben 2010. oktéber 12-én hozott itélete [Ingenigrforeningen
i Danmark (Ole Andersen nevében) kontra Region Syddanmark] végkielégitést korlatozé szabalyrél szol. Eszerint
a munkavallalét nem lehet azzal az indokkal sem megfosztani a végkielégitéstdl, hogy 6regségi nyugdijra jogosult.
Az itélet elismeri, hogy a végkielégités célja a munkavallalék Gjboli munkaba alldasdhoz vezetd atmenet meg-
konnyitése. A dan jogban a széban forgd korlatozas azt biztositotta, hogy a hosszabb ideji munkaviszonnyal rendel-
kezé alkalmazottak ne vehessék igénybe a végkielégitést az 6regségi nyugdijjal egytitt. A Bir6sdg megdllapitotta, hogy
a korlatozas tullépi az ahhoz sziikséges mértéket, amely az emlitett célok eléréséhez sziikséges. Az itélet szerint
az emlitett szabdlyozas — azéltal, hogy nem teszi lehetévé a végkielégités megfizetését azon munkavallalok szamara,
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5.2.

5.3.

akik bar a munkaltatéjuk altal fizetett Oregségi nyugdijra jogosultak, ugyanakkor atmenetileg lemondanak
e nyugdijrél azért, hogy szakmai palyafutasukat tovabb folytathassak — tullépi az e rendelkezés altal kit(iz6tt szocial-
politikai célok eléréséhez sziikséges mértéket, és nem igazolhato.

A torvényhozé a jogdllasi torvényekben a jogviszony megszlinésével sszefliggésben biztositott végkielégitést,
a felmentési id6 tartamat, a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités kotelezettségét nem véltoztatta meg. Nem
korlatozta sem jogalapjat, sem &sszegszertiségét illetéen a végkielégités mértékét vagy a felmentési idére kifizetendd
munkabért, nem rendelkezett a kordbbi években esedékessé valt szabadsdg megvaltadsanak a korldtozasardl sem.
[Jollehet pl. a Ktv.-t a 2010. junius 28-an kihirdetett Ktj. médositotta, és julius 6-t6] megvaltozott a Ktv.-nek a vég-
kielégités dsszegére irdnyadd 19. § (2) bekezdése is, a végkielégités mértéke bizonyos esetekben valtozatlanul, akar
tizenkéthavi illetmény lehet; a felmentés id6tartama legfeljebb nyolc hénap lehet, amelynek legaldbb felére
mentesiteni kell a koztisztvisel6t a munkavégzési kotelezettség alol (Ktv. 18. §).]

A kifizetésre okot ado6 konkrét tényallastol fliggéen eléfordulhat, hogy a kiilénadot olyan bevételekre is alkalmazni
kell, amelyeket ugyanugy térvény hatdroz meg, mint ahogyan a kilénadé szabalyait. Ebben az esetben a jogallasi
torvények feltétlen alkalmazast kivand szabalyai és a kiilonado kotelezd elbirasai kozott sajatos ellentét feszil:
a kuldénado alkalmazasahoz vezetd korilmények megvaldsuldsa, vagyis a Torvényben rogzitett kilonadé alapot
meghaladé 6sszeg kifizetése — ha a jogviszony megsztinik — Iényegében elkeriilhetetlen.

Az Alkotmanybirésagnak vizsgalnia kellett, hogy a térvényi rendelkezések hatdsanak emlitett sajatos ellentéte miatt
valamely alkotmanyos elv vagy jog sériil-e.

A Torvény 9. § (1) bekezdésébdl az kovetkezik, hogy a kilénadd - szandéka szerint — az allami forrasokkal vald
gazdalkodashoz kapcsolddd, sajatos tényalldsokat céloz meg.

A fent kifejtettek szerint a Torvény két iranyban is eltér az Alkotmany 70/. § Gj (2) bekezdésének szabalyaitdl.
Az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdése lehetdvé tenné azt is, hogy az ott irt valamennyi jovedelemre (nemcsak jogviszony
megszlinéséhez kapcsolédora), dltaldnosan kiildnaddt vessenek ki. A Torvény ezzel a lehetéséggel nem él. Masfeldl
viszont valamennyi, a Torvény altal objektiv ismérvekkel kordilirt, vagyis a Torvény szerinti forrasbél és a kiilénadé alap
szerinti mértéket meghalado, alanyi jogon jaro kifizetésekre vonatkozik. A Térvény nemcsak a koltségvetési szervekre,
hanem mas, dllaminak min&siilé munkaltatdkra is vonatkozik. A természetes személyek vagy a tulajdonukban &llé
véllalkozasaik anyagijavainak a felhasznalasa a polgarok viszonylag szabad elhatarozasatél, autoném dontésétél fligg.
Kozpénzekrél sz6l6 dontésnél azonban nem ez a helyzet. A sérelmezett torvényi konstrukcidval érintett tény-
alldsokban kdzpénzrdl, az llam pénzérdl rendelkeznek, vagyis — legalabb kdzvetve - az dllam széles értelemben vett
javai sorsardl dontenek.

A Torvény azokban az esetekben is, amelyekben a jogviszony megsziinése anyagi kvetkezményeit a jogviszonyra
iranyado, eltérést nem engedd més torvények a konkrét tényallashoz kapcsoléddan a kiilénadé szerinti 6sszeghatart
meghaladé kifizetésben hatdrozzdk meg, 98%-os adoét ir elé. Vagyis a 98%-os adémérték — konkrét tényallastol
fliggben - vonatkozhat olyan kifizetésekre is, amelyek eltérést nem engedd szabalyok kényszerl alkalmazéasédnak
kovetkezményei. (Ebbe a kdrbe tartozhatnak a hosszu szolgalati idével rendelkezé, hosszabb idére a munkavégzés
alol pl. egészségligyi vagy mas, méltanyolhatd okbdl felmentett személyek, akiknek jogviszonya rajtuk kiviil allé okbdl
szlint meg.) Ebben az esetben a kiildnadd nem szabalyozasi eszk6zként miikodik, hiszen a kiilonadé ald esd tényallas
elkeriilhetetlen; nem is a visszaélésszer( kifizetések megakadalyozasa a célja, hanem az a funkcioja, hogy a kifizetés
Osszeghatar feletti részének — vagyis a kiildnadé alapjanak — csaknem teljes egészét elvonja a kdzponti koltségvetés
javara.

A jogalkoto széles kérben mérlegelhet valamely add részletszabélyainak megallapitasakor. Igazodhat a jovedelmi és
vagyoni viszonyokon tul mas gazdasagpolitikai és egyéb szempontokhoz.

Adét 6nmagaban a mértéke miatt altaldban nem lehet aranytalannak mindsiteni. Ennek a megitélése csak
azalkalmazasi kdrnyezetben, a jogviszony jellegénekismeretében, és azegyéb addjogi szempontok vizsgalata alapjan
lehetséges. [A német alkotmdanybirdskodasban adoterheléssel kapcsolatban alkalmazott alapelv, hogy az Osszes
addterhelésnek a felezé felosztas kdzelében kell lennie az adéfizetd és a kincstar kozott (Un. Halbteilungsgrundsatz,
ldsd 1995. junius 22-i hatarozat, 2 BvL 37/91), amely azonban nem érvényesiil abszolut tilalomként a jovedelem tipusu
addknal (2006. januar 18-i dontés, 2 BVR 2194/99), ahol a 60% koriili addztatas alkotmanyosnak talaltatott.]

Az Alkotménybirdsag allandé gyakorlatdnak megfeleléen az ad6 és az illeték mértékét, dsszegszerliségét csak
kivételesen vizsgalja. A kozterhek mértéke akkor valik alkotmanyellenessé, ha konfiskatorius jellegd, illetve ha ,olyan
nagysagot ér el, hogy a nyilvdnvaldan eltulzott mérték mar mindéségi kategéridva, ardnytalanna és indokolatlanna
vélik”. (1558/B/1991. AB hatarozat, ABH 1992, 506, 507.; 360/B/1996. AB hatédrozat, ABH 1998, 629, 638.)



11.szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1435

A jelen esetben a kozszférabol vald tdvozassal Osszefliggésben jogszabaly alapjan, rendeltetésszerl joggyakorlas
keretei kozott teljesitett kifizetésekre is alkalmazandd, jelentés mértékd, biintetd jellegli adordl van szé. A Térvényt
akkor is alkalmazni kellene, ha a jogviszony megsz(inésével kapcsolatos kifizetéssel 6sszefliggésben jogellenesség
nem allapithaté meg; a Torvény az addalanyt olyan alanyi jogon szerzett jovedelemtdl fosztja meg, amely 6t
megilletné. A Térvény Il. Fejezete a jogszabaly alapjan jaré végkielégitések és mas, a jogviszony megsziinéséhez
kapcsolédo kifizetések kilonaddjat szabdlyozza. A Torvény hatalya ala tartozo kifizetéshez nemcsak 98%-os ado,
hanem - a 11. § (4) bekezdése alapjan - a kifizet6t terhelé 27%-os egészségligyi hozzajarulas is kapcsolddik, ami
Osszességében a kiilonadé alapot meghaladé elvonast jelent.

Ezért itt nem alkalmazhaté a ,kiilon mértékre” vonatkozd alkotmanyi felhatalmazas, mert a torvényalkoté jelen
esetben a ,kilon mértéket” teljes elvonasként értelmezte, vagyis tullépett a felhatalmazason, és megsértette
az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdését.

A jelen esetben a Torvény ama kifizetésekre vonatkozé szabdlyaival kapcsolatban kell az Alkotmanybirdsagnak
dontenie, amely kifizetésekrél nem allapithaté meg a jé erkdlcsbe Utkézé médon vald juttatasuk, mert az érintettek
mas torvények kotelezé rendelkezéseit hajtjak végre. Az olyan térvény, amely mas torvények végrehajtasahoz
kapcsolddd bevételhez fliz a Torvény szerinti adofizetési kotelezettséget, nyilvanvaldan eltilzott mértékd, ardnytalan.
A Torvény szabdlyai a mas térvények alapjan megszerzett bevételnek az addalapba tartozd részét az addalany
maganszemélytdl csaknem teljes egészében elvonjék, a kifizet6t pedig tovabbi adé megfizetésére kotelezik. Ezzel
a toérvényhozo az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdése hatdlya ala vont olyan, térvényben biztositott, alanyi jogon jaro
juttatasokat, amelyek meghatarozott dsszeghatar felettiek. A torvényalkoto tullépte alkotmanyos felhatalmazasat,
amiaz Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésének, egyben a 2. § (1) bekezdésének sérelméhez vezetett. Ezért megallapithato,
hogy a Térvény 8-10. §-a, 11. § (1)-(4), (6)—(7) bekezdése és 12. §-a is ellentétes az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésével.
Valamely juttatdsnak az addjogszabdlyokkal torténé aranytalan elvondsat az jellemzi, hogy az ad6 lényegében
lehetetlenné teszi, hogy az addalany éljen a juttatasbél eredd jogaival, illetve hozzajusson a jogosultsdgabdl ered6
juttatashoz, illetve annak lényeges részéhez. A torvényhozénak az ilyen adéval a koltségvetési bevétel ndvelése,
az ardnyos kozteherviselés biztositasa csak masodlagos, esetleges célja. A jogalkotd kdzvetlen célja ilyen esetben
ugyanis az, hogy addjogi eszkdzzel egyfajta jovedelemkorlatot allapitson meg. Ennek azonban alkotmanyosan nem
medfelelé eszkdze az ado, illetve egyéb add jellegl teher kivetése. A torvényhozénak rendelkezésére all tobb
alkotmanyos eszkdz is célja elérésére, lehet6sége van a Torvény hatalya ala tartozo, allami forrasbdl ered6 juttatdsokat
a jovore vonatkozéan mérsékelni, akdr meg is szlintetni, a juttatdsi rendszert oly médon &talakitani, hogy a jovében
bizonyos 6sszeghatar feletti juttatasra ne lehessen jogosultsagot szerezni. A térvényhozé szabadsaga azonban csak
a nemzetkdzi jogi és az eurdpai unios jogi keretek kdzott érvényesiil.

Minthogy az Alkotmanybiréség a vizsgdlt Torvényben szabalyozott adét mas okok miatt semmisitette meg, nem
vizsgalta azt, hogy a kiildnadé toérvényi szabalyai az Alkotményban biztositott tulajdonhoz valé jogot [Alkotmany 13. §
(1) bekezdése] sértik-e.

. Az Abtv. 21. § (3) bekezdése meghatdrozza azon lehetséges inditvanyozok korét, akik az Abtv. 44. §-a szerint valamely

jogszabaly nemzetkozi szerz6désbe iitkdzésének alkotmanyossagi vizsgalatat kezdeményezhetik. Az érdekképviseleti
szervezet inditvanyozo a Médositott Eurdpai Szocialis Karta 4. cikkével 6sszefliggésben nem tartozik az itt felsoroltak
kdzé, igy az Alkotmanybirésag — az Ugyrend 29. § ¢) pontja alapjan - ezt az inditvanyi elemet visszautasitotta.

. Azzal az inditvannyal kapcsolatban, amely szerint a Torvény 9. § (2) bekezdésében a szabadsdg megvaltasa cimén

kifizetett 6sszeg kilonadé alapjaba torténd beszamitdsa ellentétes a fizetett éves szabadsagrdél sz6l6, a Nemzetkozi
Munkatigyi Konferencia 1970. évi 54. (ilésszakan elfogadott 132. szdmu Egyezmény 11. cikkével, amely régziti, hogy
»azon munkavallalénak, aki letoltotte a jelen Egyezmény 5. Cikke 1. bekezdésében feltiintetett minimdlis szolgalati
id6t, munkaviszonya megsz(inése esetén biztositani kell a letoltott szolgalati ideje utan jaro, de még ki nem vett
fizetett szabadséagot, vagy szabadsagmegvaltast, illetve ezek helyett egyenérték(i szabadsaghitelt”, azt kell elsésorban
figyelembe venni, hogy a jogviszony megszlinése évében esedékes szabadsag megvaltasa cimén kifizetett bevételt
aTorvény 9. § (2) bekezdése kifejezetten kiveszi a kiilonadé alapjabol.

A jogviszony megszlinése évében esedékes szabadsdg megvaltdsa cimén kifizetett bevétel nem része a kiilénadd
alapjanak.

Ezekre a szabdlyokra tekintettel azt lehet megallapitani, hogy a ki nem vett szabadsag pénzbeni megvaltasat nem
vonja el teljes egészében az allam, nem Uresiti ki a Torvény a hivatkozott nemzetkozi szerz&désben biztositott, ki nem
adott szabadsag megvaltasahoz valé jogot.
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Azokkal az inditvanyokkal kapcsolatban, amelyek szerint a Torvény Il. Fejezete az Alkotmany 9. §-4t vagy a szocialis
biztonsaghoz valé jogot, tovdbba az Alkotmany 11. §-4t, vagy a csalad és az anyak alkotmanyos védelmének elvét
(Alkotmany 15. §) sérti, vagy ellentétes az Alkotmany 66. § (2) bekezdésével, 70/A. §-aval, 70/B. §-aval, illetve sérti
az Alkotmany 54. § (1) bekezdését, vagy mas, az inditvanyokban felhivott szabalyt, az Alkotmanybirésag mar nem
vizsgalédott.

Az Alkotmanybirdsag alland6 gyakorlata szerint, ha az adott rendelkezés alkotmanyellenességét az Alkotmany
valamely rendelkezése alapjan mar megallapitotta, akkor az inditvanyban felhivott tovabbi alkotmanyi rendelke-
zésekkel valé ellentétet mar nem vizsgalja [61/1997. (XI. 9.) AB hatarozat, ABH 1997, 361, 364.; 16/2000. (V. 24.) AB
hatdrozat, ABH 2000, 425, 429.; 56/2001. (XI. 29.) AB hatarozat, ABH 2001, 478, 482.].

Az Alkotmanybirésdg hangsulyozza: a j6 erkolcsbe (itk6z6, dllamtol szarmazé jovedelmek kiilon mérték(i addztatdsa
azadott adéévben az Alkotmany 70/1. §-dnak Uj (2) bekezdésébdl eredd lehetéség. A torvényhozo ezért a most vizsgalt
kulonadétdl eltéré modon élhet az Alkotmanynak azzal a felhatalmazaséval, amely a jé erkdlcsbe Gitk6z6 modon
juttatott jovedelmeknek a kozteherviselés rendszerében valé lehetséges kezelésére vonatkozik. Az Alkotmany 70/1. §
(2) bekezdése ugyanakkor nem teszi a jogalkot6 kotelezettségévé azt, hogy kulon szabalyt allapitson meg az ilyen
jovedelmekre. A hatalyos jogszabalyok [Mt. 3. § (1) és (6) bekezdése, 8. § (1) bekezdése, Ptk. 200. §, 237. §] a biroi
gyakorlat szerint (EBH2008. 1891., EBH2003. 956.) a munkaviszonyt illetéen lehet6évé teszik a johiszem( és tisztességes
eljaras kovetelményének érvényesitését, a jéerkdlcsbe itk6z6 szerzédés birdsagi fellilvizsgalatat, és az in integrum
restitutio-t.

Az Abtv. 43. § (4) bekezdése értelmében az Alkotmanybirdsdg az Abtv.-ben szereplé idéponttdl eltéréen is
meghatarozhatja az alkotmanyellenes jogszabaly hatalyon kiviil helyezését vagy konkrét esetben torténé
alkalmazhatdsagdt, ha ezt a jogbiztonsag, vagy az eljarast kezdeményezd kilondsen fontos érdeke indokolja.

A jelen gy kortilményeit az Alkotmanybirésédg ugy itélte meg, hogy a jogbiztonsag kovetelménye és az érintett
személyek jogainak védelme a szabdlyozés - hatdlybalépésének idépontjara — visszahatd hatdlyd megsemmisitését
indokolja.

A hatdrozat Magyar Kozlonyben val6 kozzététele az Abtv. 41. §-an alapul.

Budapest, 2010. oktéber 26.

Dr. Paczolay Péter s. k.,

az Alkotmanybirésag elndke,
el6adé alkotmanybird

Dr. Balogh Elemér s. k., Dr. Bihari Mihdly s. k.,
alkotmanybird alkotménybiré

Dr. Bragyova Andrds s. k., Dr. Hollé Andrds s. k.,
alkotmanybiro alkotménybird

Dr. Kiss LdszI6 s. k., Dr. Kovdcs Péter s. k.,
alkotmanybird alkotménybird

Dr. Lenkovics Barnabds s. k., Dr. Lévay Mikl6s s. k.,
alkotmanybiré alkotménybiré

Dr. StumpfIstvdn s. k.,

alkotménybird

Alkotmanybirésagi ligyszam: 1268/B/2010.

Dr. Bihari Mihdly alkotmdnybird pdrhuzamos indokoldsa

A hatdrozat rendelkez6 részét elfogadom, egyetértek a rendelkezé rész 1. pontjdban foglalt megsemmisitéssel.
Allaspontom szerint a hatarozat rendelkezé részének 1. pontjaban foglalt megsemmisitést a parhuzamos indokola-
somban kifejtett indokokra kellett volna alapitani. Bar a hatarozat indokolasanak és a parhuzamos indokolasomnak
vannak kozos elemei, allaspontom szerint az indokoldsnak az itt ismertetett, zart logikai és tartalmi rendben,
az inditvanyokban megjeldlt tovabbi alkotmanyi rendelkezések vizsgdlatara is épitve kellett volna aldtdmasztania
a rendelkez6 rész 1. pontjaban foglalt megsemmisitést.
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1.

1.1.
1.1.1.

Az egyes gazdasagi és pénzligyi targyu térvények megalkotasardl, illetve médositasardl szol6 2010. évi XC. torvénynek
(a tovabbiakban: Torvény) a hatérozat rendelkezd részének 1. pontjadban - visszamendleges hatallyal - megsemmi-
sitett rendelkezéseit ellentétesnek tartom az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében foglalt jogallamisag alkotmanyi
rendelkezésével, a ,modern jogallam” alkotmanyosan védett intézményével, a jogdllami garancidkkal, a jogéllam
egész ,szellemiségével” és értékrendjével.

Alldspontom szerint a megsemmisitett térvényi rendelkezések ellentétesek az Alkotmanybirésag altal az Alkotmany
2. § (1) bekezdésében foglalt jogallamisag tartalmi elemeként kimunkalt, a visszamendleges hatalyu jogalkotas
tilalmaval, a normavildgossag alkotmanyi kovetelményével és a jogintézmények kiszdmithatd és el6re ldthato
mukodését eldird alkotmanyos rendelkezéseivel is.

Ezen tulmendéen — véleményem szerint — a megsemmisitett torvényi rendelkezések koziil a Torvény 11.§ (5) bekezdése
és 133. §-a (a Torvény visszamendleges hatélyu addkotelezettséget el6ird rendelkezései) ellentétesek az Alkotmany
54. 8§ (1) bekezdésével (emberi méltésdghoz vald alapjog) és 59. § (1) bekezdésével (johirnévhez valé jog) is.

A ToOrvény addalanyi kort meghatdrozé rendelkezése [Torvény 9. § (1) bekezdés] az Alkotmany 70/A. §
(1) bekezdésével (diszkriminacio tilalma), mig a Toérvény 10. §-dban szabalyozott adomérték az Alkotmany 70/I. §
(1) bekezdésével (ardnyos kozteherviselés alkotmanyi kotelezettsége) all véleményem szerint ellentétben.

Mindez - az aldbbiakban kifejtett részletes indokolds alapjan — nézetem szerint megalapozza a hatérozat rendelkezé
részének elsé pontjaban megjeldlt torvényi rendelkezések alkotmanyellenességét és azok visszamenéleges hatallyal
tortén6é megsemmisitését.

A jogallamisag alkotmanyi intézményének és egyes tartalmi elemeinek sérelme

A jogéllam sérelme

Alldaspontom szerint a Térvény visszamendleges hatalyd kilénadé fizetési kdtelezettséget el6ird szabalyozéasa
az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében foglalt jogallamisag alkotmanyi intézményét egészében is (nem csak az alant
vizsgalt részelemeiben) sulyosan sérti.

A ,modern jogallam” alkotmanyi értékével, a jogallam(isdg) intézményes alkotmanyi védelmével megitélésem szerint
nem fér 6ssze olyan, killonadé fizetési kotelezettséget visszamendleges hatéllyal el6ird torvényi szabélyozés, amely
- az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésében foglalt alkotmanyos értéket (,jo erkolcs”) figyelmen kivil hagyva, a ,jé
erkolcsbe (itk6z6 juttatdsi mod” fogalmat, alkalmazasi korét meg nem hatarozva — valogatés nélkdl ,erkolcstelentl
megszerzettnek” tekint minden olyan, a kiilénadé alapjaba tartozo [Torvény 9. § (2) bekezdés] és a kétmilli6 forintos
értékhatart [Torvény 9. § (3) bekezdés] meghaladé bevételt, amelyet torvény alapjan, az ott szabalyozott feltételeknek
megfelelSen, a torvényben szabalyozott id6tartamu jogviszony megsziinésére tekintettel alanyi jogon szerez meg
az arra jogosult maganszemély.

A vizsgalt kiilénadé visszamendleges hatalyu alkalmazasat lehetévé tevd torvényi szabalyozas sérti a maganszemély
addalanyok ,jogdllami biztonsagérzetét”, ami az éllam és annak polgdrai kozott (alkotményos) jogokkal és
garancidkkal védett helyzetet jelent az dllam drasztikus, kiszdmithatatlan beavatkozésaval szemben.

Az allampolgaroknak a demokratikus jogallam miikodésébe vetett ,hitét” rombolja, és az érintettekben joggal kelt
félelmet az, hogy azallam tigy von el jévedelmet, hogy az jogszerien, jogszabaly alapjan jar nekik, mégis - a jovedelem
kifizetésének alapjaul szolgaloé egyes jogszabdlyok megvéltoztatasa nélkil — ,erkolcstelentl” szerzé jovedelem-
tulajdonosnak tekinti 6ket a Torvény.

Hangsulyozom, hogy nem a kiildnadé visszamendleges hatélyu alkalmazésa mogatt allé legitim jogalkotoi célt tartom
alkotmanyellenesnek, hanem azt a torvényi szabdlyozast, amely figyelmen kiviil hagyja az Alkotmany 70/I. §
(2) bekezdésében az alkotmanyozé altal meghatarozott alkotmanyosan védendé alkotmanyi értéket (,jé erkdlcs”).
Alldspontom szerint alkotmanyellenes az is, hogy a jogalkoté az emlitett alkotmanyi rendelkezés értelmezését
elmulasztva a visszamendleges hatalyu kiilonado fizetési kotelezettség elbirdsa soran tartalmilag meghatarozatlanul
hagyja a ,jé erkdlcsbe (itk6z6 juttatasi mod” fogalmat, alkalmazasi korét.

. Avisszamendleges hatélyu jogalkotds alkotmanyi tilalmanak a sérelme

Az Alkotmanybirdséag itélkezési gyakorlatdban az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében foglalt jogéllamisag — az ennek
szerves részét képezd - jogbiztonsag alkotmanyi rendelkezésének tébb tartalmi elemét is kimunkalta, ezek kozé
tartozik — tobbek koz6tt — a visszamendleges hatalyu jogalkotas tilalma, a normatartalom normavildagossag kovetel-
ményének valé megfelelése, az egyes jogintézmények kiszdmithatd (elére lathatd) mikodésének a kdvetelménye.

A hatdrozat a vizsgalt kiildnadé kapcsan helytélléan allapitja meg, hogy a Torvény 133. §-a — az Alkotmany 70/1. §
(2) bekezdésére figyelemmel — kivételt kivant teremteni a visszamendleges hatélyu jogalkotés alkotmanyi tilalma alél
akkor, amikor a 2010. janudr 1-jét6l megszerzett, és a Torvény Il. Fejezetének a hatalya ala tartozd jovedelmekre is
kiterjeszti a Torvény ll. Fejezetében foglalt szabalyozas hatdlyat.
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Az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdése értelmében az adott addévtdl kezd6dben (visszamendleges hatéllyal) kulon
mértékl kotelezettséget (igy adofizetési kotelezettséget) kizardlag a ,jo erkodlcsbe Gitkdz6 mddon” juttatott, olyan
jovedelmek tekintetében irhat el6 torvény, amelyek a kdzterhek viselésére szolgald forrasokbdl, valamint az allami
vagyonnal gazdélkodé, illetve az dllam tobbségi tulajdondban vagy irdnyitasa alatt all6 szervezetek részérél keriilnek
kifizetésre.

A torvényalkoto a vizsgalt esetben tgy éllapitott meg visszamendleges hatéllyal adofizetési kotelezettséget, hogy
nem vette tekintetbe az Alkotmany 70/I. § (2) bekezdésében foglalt konjunktiv alkotmanyi feltételek egyikét,
a ,jovedelem jo erkdlcsbe Utkdzé médon” torténd juttatasat. Az Alkotmanybirésag irdnyadd gyakorlata értelmében
a visszamendleges hatalyu jogalkotds tilalma azt jelenti, hogy a jogszabaly a hatdlybalépését megel6z6 idészakra
a jogalanyok szamara nem allapithat meg kotelezettséget, illetve mar fenndlld kotelezettségeiket nem teheti
terhesebbé. [57/1994. (XI. 17.) AB hatarozat, ABH 1994, 324, 325.; 339/B/1995. AB hatarozat, ABH 1998, 607.]

A visszamendéleges hataly nemcsak abban az esetben allapithaté meg, ha a jogszabalyt a jogalkotd visszamend-
legesen |éptette hatédlyba, hanem akkor is, ha a hatélybaléptetés nem visszamendlegesen tortént ugyan, de
a jogszabaly rendelkezéseit — erre irdnyuld kifejezett rendelkezés szerint — a jogszabaly hatalybalépése el6tt Iétrejott
jogviszonyokra is alkalmazni kell. (365/B/1998. AB hatarozat, ABH 1998, 852.) Az Alkotmany 70/I. § (2) bekezdése
kivételesen lehetéséget teremt az alkotmanyosan tilalmazott visszamendleges hatélyu jogalkotas tilalma alél abban
az esetben, ha az itt szabélyozott konjunktiv alkotmanyi feltételek egyidejiileg fennallnak.

A torvényalkotonak a vizsgalt kiilénadd jogintézményének torvényi szabélyozdsa soran értelmeznie kellett volna
az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésében foglalt alkotményi rendelkezést, az itt meghatarozott konjunktiv feltételeket,
ami alladspontom szerint a vizsgalt esetben nem tortént meg.

Ebbdl kovetkezik, hogy a torvényalkotd a kiilonadd jogintézményének szabalyozasa sordn, 2010. januér 1-je és
a Torvény hatdlybalépése (2010. oktdber 1.) kdzotti idészakra ugy irt el6 visszamendleges hatdlyd addfizetési
kotelezettséget a kiilonadd addalanyai szamara, hogy nem hatarozta meg azt, hogy a kiilénadé addalapjéba tartozé
adokoteles bevétel miért mindsil a ,jé erkdlcsbe litkdzé médon” juttatottnak. Nem szabdlyozta, hogy pontosan mely
adoalanyi korre nézve, ki dltal és milyen tartalmi kdvetelmények alapjan éallapithaté meg az emlitett bevételrdl, hogy
annak juttatasara a ,j6 erkdlcsbe itk6z6 médon” kerdilt sor.

Tekintettel arra, hogy az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésében foglalt ,jé erkdlcsbe (itk6z6 médon” vald juttatds tartalmi
meghatarozasa a Térvényben nem tortént meg, a Torvény visszamendleges hatdlyd adokotelezettséget el6ird
emlitett rendelkezései a visszamendleges hatalyu jogalkotds alkotmanyi tilalmaba ttkoznek.

. A normavildgossag alkotmanyi kdvetelményének sérelme

Az Alkotmanybirésag iranyadd joggyakorlata a jogi normdak egyértelmui, vildgos, a jogalkalmazdk szédmara
felismerhetd és alkalmazhaté normatartalmat a jogallamisag részét képez6 jogbiztonsag alkotmanyi rendelkezésének
tartalmi elemeként kezeli. [11/1992. (lll. 5.) AB hatarozat, ABH 1992, 84.; 26/1992. (IV. 30) AB hatarozat, ABH 1992, 142.]
Allaspontom szerint annak kdvetkeztében, hogy a térvényalkoté a kiildnadé adélapjanak a meghatarozasa soran nem
hatdrozta meg, hogy az addalapba tartozé egyes bevételek milyen tartalmi feltételek mellett tekinthetéek a ,jé
erkdlcsbe tkdzé modon juttatottnak” értelmezhetetlenné és alkalmazhatatlanna tette a Torvény 133. §-anak
a ,rendelkezéseit a 2010. januar 1-jétél megszerzett, a Il. Fejezet hatdlya ald tartozé jovedelmekre kell alkalmazni”
szbvegrészét. Az Alkotmanybirésag irdnyadé gyakorlata szerint az eleve értelmezhetetlen és ennek kdvetkeztében
ajogalkalmazo szervek részérél alkalmazhatatlan jogi norma sérti a normavilagossag alkotmanyi kdvetelményét, ezen
keresztiil az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében foglalt jogéllamisag, az ennek részét képezd jogbiztonsag alkotmanyi
rendelkezését. (713/B/2002. AB hatarozat, ABH 2004, 1646, 1647.)

A vizsgalt esetben a torvényalkoté mulasztasa [az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdése értelmezésének, és ez alapjan
a Torvény 133. §-ahoz kapcsolédoan a ,jo erkolcsbe itk6z6 mddon torténd juttatas” tartalmi meghatarozasanak
az elmaradasa] a normavildgossag alkotmanyi kdvetelményének kirivoan sulyos sérelmét idézte eld.

A térvényalkotd a kildnadé addalanyai szdmara visszamendleges hatalyu adofizetési kdtelezettséget irt eld a 2010.
janudr 1-je és a Torvény hatélybalépése, 2010. oktober 1-je kdzott megszerzett bevételekre. Ennek sordn nem
vizsgdlta, hogy az addkoteles jovedelem juttatdsara az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdése szerinti ,jé erkdlcsbe litkdzé
maodon” kerilt-e sor. Nem hatarozta meg az emlitett alkotmanyi rendelkezésnek megfelel toérvényi tartalmat, hanem
valamennyi, a térvényben szabélyozott kétmillié forintos értékhatart meghaladé bevételt a ,jo erkdlcsbe Utkozé
maodon” (,erkdlcstelenil”) megszerzettnek mindsitett.

Alldspontom szerint a tdrvényalkotonak — akar értelmezé rendelkezés Gtjan - egyértelmlen meg kellett volna
hataroznia azt, hogy milyen tartalmi feltételek mellett tekinthetd a kiilonadé adéalapjaba tartozé addkoteles bevétel
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az Alkotmany hivatkozott értékébe Utkozének (a ,jo erkolcsbe (itk6z6 mddon megszerzettnek”), és ennek
kovetkeztében visszamendleges hatallyal addfizetési kotelezettség ald vonhatdnak.

A jogintézmény (kiilénado) kiszamithato, elére lathaté miikodése alkotmanyi kovetelményének a sérelme

Az Alkotmanybirdsdg az egyes jogintézmények kiszdmithatd, a jogalkalmazok részérél elére lathatd mikodését
a jogaéllamisag részét képezd jogbiztonsdg alkotmdnyi rendelkezésének a részeként kezeli. [9/1992. (I. 30.) AB
hatarozat, ABH 1992, 59, 65.] Ha egy jogintézmény torvényi szabalyozasa olyan fokban hidanyos, hogy az akadalyat
képezi a kiszamithato, elére ldthaté mikodésnek, akkor sérul az Alkotmany emlitett rendelkezése.

A vizsgélt esetben a Torvény a kiilonado addalanyi kérének meghatérozatlansagdval, az alkotmanyi értékkategéridba
(,j6 erkolcs”) Utkozés, illetve az ebbe (itkozé juttatdsi mod torvényi feltételeinek meghatérozatlansagaval
a jogintézmény egészének a mikodését és alkalmazhatésagat kiszamithatatlanna tette, ami a jogbiztonsdg stlyos
sérelmét idézi el6.

Az Alkotmany 70/1. § (1) bekezdésének sérelme

Alldspontom szerint az Alkotmany 70/1. § (1) bekezdésében foglalt aranyos kdzteherviselés alkotmanyi kdtelezett-
ségével ellentétes a Torvény 10. §-aban foglalt 98%-os mértékli ad6. A hatdrozat indokolasa nem a felhivott
alkotmanyi rendelkezés, hanem a 70/I. § (2) bekezdésének sérelmét allapitja meg. Véleményem szerint azonban
elsésorban az Alkotmény 70/1. § (1) bekezdésének a sérelme allapithatéd meg, az aldbbi indokok alapjan.

Az Alkotmanybirésag iranyadd gyakorlata az add mértékének a jogalkoto altal toérténé meghatarozasat olyan adéjogi
(adotechnikai) jellegli részletszabalynak tekinti, ami 6Gnmagdaban altaldban nem vet fel alkotmanyossagi problémat.
A jogalkot6 - alkotmanyi keretek kozott — széles kdrben mérlegelhet az adé mértékének a meghatarozasa soran,
és az ado mértékének a nagysaga kizardlag abban a szélsé hataresetben vet fel alkotmanyossagi problémat, ha
az eltulzottan magas adédmérték konfiskatdriussa, ,elkobzé jelleglivé” teszi a vizsgalt adot. llyen esetben az adé , kilép”
az alkotmanyos rendeltetésébdl, nem a kozterhekhez valé ardnyos hozzéjarulast szolgalja, hanem az adéforrast
lehetetleniti el, csokkentve ezzel az allam ebbdl ered6 adébevételét.

Az Alkotmanybirésdg a tobbségi hatdrozat indokoldsaban is hivatkozott 1531/B/1991. AB hatérozataban
az Alkotmany 70/1. § (1) bekezdésével ellentétesnek taldlta azt a telekadot, amely az addalapot képezé fold értékéhez
viszonyitottan az emlitett érték négyszeresének megfelel évi adot allapitott meg az addalany terhére.

Az Alkotmanybirdsag hivatkozott hatdrozatanak indokoldsdban — a konkrét Ggyben beszerzett addelméleti és
addigazgatasi szakérté véleményében foglaltakra tdmaszkodva — kimondta, hogy ,ha adé cimen olyan elvonast
alkalmaz egy norma, amely az addalany ellehetetleniilését eredményezi, az mar nem add.”

Az Alkotmanybirésag emlitett hatarozataban a dontése alapjaul elfogadta a beszerzett igazsdguigyi szakértéi
vélemény azon megéllapitasat is, amely szerint ,[t]lelekadd vonatkozdsaban - dltaldnos adoéligyi eléviilési ciklusban
gondolkodva - (..) »a tételes adé mértékénél sulyosan aranytalan ha az adott vagyontargy értékének 20%-at
meghaladja az évi vagyonadd mértéke.«” (ABH 1993, 707, 711.)

Allaspontom szerint a jelen (igyben vizsgélt jévedelmi tipusu kiildnadd 98%-os - a kiilénadé adéalapjara vetitett —
mértéke sulyosan aranytalan, az adéalany altal ténylegesen megszerzett addkoteles bevétel csaknem egészét elvonja.
Véleményem szerint e tekintetben nincs jelentésége annak, hogy a kiilénadé nem rendszeres, visszatéréen ismétlédé
jovedelmet, hanem egy hosszabb idétartam alatt fennallé jogviszony megsz(inésére tekintettel, egyszeri alkalommal
juttatott bevételt von adofizetési kotelezettség ala.

A vizsgélt esetben a kiilonadd mar nem tekintheté adénak, mivel annak mértéke megsziinteti az ad6 alkotmanyos
funkcidjat (a kozterhekhez valé ardnyos hozzajarulas biztositasat) és tullép a gazdasagi szabalyozd, az addalanyok
magatartasat befolydsold szerepén is. Figgetlenil attél, hogy az adokoteles mértéket mekkora 6sszeggel haladja meg
a kiilonadoval terhelt bevétel, annak csaknem egészét (98%-at) elvonja a vizsgalt kiilonadé. Ezzel nem az addalanyok
magatartasat befolyasolja, hanem - a jogszeru bevételszerzést is erkdlcstelennek tekintve - biinteti az addalanyokat,
az erkolcstelen szerzési méd szankcidjaként hasznalja fel a kiilonadot.

Fontosnak tartom, hogy a Torvény 10. §-dban foglalt 98%-os adémérték a Térvény hatalybalépését kovetéen meg-
szerzett jovedelmek esetén is alkalmazandd, tehat nem csak a visszamendleges hatdllyal addztatott bevételek
esetében okoz az adé ,elkobzé jellege” alkotméanyossagi problémat. [A Térvény 10. §-anak a torvény hatdlybalépését
kovetéen megszerzett kiilonado koteles jovedelmekre valo alkalmazdsa azt eredményezi, hogy pl. egy, a Ktv. torvényi
rendelkezéseinek megfeleléen tobb éves, évtizedes kozalkalmazotti jogviszony megszlinésére tekintettel 2010.
oktober 1-jét kovetéen medfizetett, az emlitett torvény alapjan alanyi jogon jaré harom millié forintos végkielégités
esetén a jovedelmet szerzé addalanytdl a két millié forintot meghaladé rész (egymillié forint) 98%-4at (980 000 Ft-ot)
kilénadé cimén az allam elvon azaz az 6t térvényesen megilleté kiilonadd koteles végkielégitésbdl minddsszesen
20 000 Ft-ot kap meg.]
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A Torvény hatélya ald tartozd egyes bevételekhez, igy - egyebek mellett — a végkielégitéshez senkinek nincs
az Alkotménybdl levezethetd joga. A torvényalkot6 a Torvény mar idézett indokoldsaban foglalt legitim jogalkotdi cél
elérése érdekében tobbféle szabalyozési technikdhoz, médhozis nydlhatott, amely nem igényelte volna az Alkotmany
maodositasat [Alkotmany 70/1. § (2) bekezdés], és azt sem, hogy a Torvény visszamendleges hatdllyal teremtsen
adodkotelezettséget a hatélya ald tartozé ,jé erkolcsbe titk6zé méddon” megszerzett bevételekre nézve.
Atorvényalkotd a ,szankcids céllal” alkalmazott konfiskatdrius addztatas helyett donthetett volna a térvényi feltételek
szerint alanyi jogon jard kilonadd koteles bevételek (pl. a végkielégités) mértékének a csokkentésérdl, vagy
maximalhatta volna annak felsé hatarat. A példaként emlitett szabdlyozasi technikdk is alkalmasak lettek volna
szerintem a legitim jogalkotoi célok megvalésitasara, a kozfelhaborodast kivaltd, kozpénzekbdl torténd ,erkdlcstelen”
bevételszerzés — ezen keresztiil a kéltségvetésbdl eredd ilyen pénzkiaramlds — visszaszoritasara. Az Alkotmanybirésag
mar tobb korabbi hatdrozatdban vizsgalta a példaként emlitett végkielégités Mt.-ben szabalyozott jogintézményének
a jogi természetét, sajatossagait.

Az Alkotmanybirésag megfogalmazésa szerint: ,[rlendeltetését tekintve a végkielégités a munkakeresés idészakaban,
az ismételt munkavallalasig terjed6 id6ben egyfajta anyagi jellegli tdmogatast jelent és a megélhetés biztositasat
célozza azon nyugelldtasra nem jogosult foglalkoztatottak szamdra, akiknek a jogviszonya dnhibajukon kivil (tehat
nem szakmai alkalmatlansag, a szolgalatra valé méltatlannd valds stb. miatt) keriil megsziintetésre.” (174/B/1999. AB
hatarozat, ABH 2005, 870, 875.)

A végkielégités jogintézményének a rendeltetését latom sériilni olyan esetekben, amikor a Torvény a nem
erkodlcstelen mdédon szerzett bevételt konfiskald kiilonadéval terheli.

Nem kellett volna tehat a torvényalkoténak ,erkdlcstelen médon megszerzett jovedelem tulajdonosnak” mindsiteni
és konfiskalé addval ,szankciondlni” azokat is, akik jogszertien a torvényi feltételek betartdsa mellett a hosszabb (sok
esetben 20-30 évi) idétartamu jogviszonyuk megsz(inése miatt a Torvényben meghatarozott kifizet6t6l az ott
meghatarozott jogcimen és mérték felett szereztek kiilénado koteles bevételt.

Hozzateszem: a torvényi feltételek alapjan jogszertien megszerzett, alanyi jogon jaré kilénadd koteles bevételek
pusztan azért, mert koltségvetési forrasbol szarmaznak és meghaladjak a Térvényben meghatarozott értékhatart,
alldspontom szerint még nem tekinthetdéek ,erkdlcstelen médon” megszerzetteknek. A nem jogszerlen (torvény-
ellenesen) megszerzett kiilonadé koteles bevételek esetében ugyanakkor az allam akér blintetéjogi eszkdzokkel is
felléphet a torvénysértékkel szemben, mivel ilyen esetben a szerzés modja nemcsak ,erkdlcstelen” de egyben
jogellenes is, ami megalapozhatja a blintetéjogi felel6sségre vonast.

Megitélésem szerint tehat a vizsgalt esetben a Torvény Il. Fejezetében szabalyozott 98%-os mérték(i kiilonaddé mar
nem adé; annak célja nem a kozterhekhez valé ardnyos hozzéjarulds biztositasa, hanem ,szankcios célzattal”
a kulénado koteles bevétel csaknem teljes elvondsa, ami sérti az Alkotmany 70/1. § (1) bekezdését.

. Az Alkotmany 54. § (1) bekezdésében foglalt emberi méltésag sérelme

Véleményem szerint a megsemmisitett torvényi rendelkezések ellentétesek az Alkotmany 54. § (1) bekezdésében
foglalt emberi méltésaghoz valé alkotmanyos alapjoggal is.

Azon addalanyok esetében, ahol a kiilonadé visszamenéleges hatéllyal a 2010. januar 1-jét kdvetéen megszerzett
adodkoteles bevételek tekintetében teremt addfizetési kotelezettséget, sériil az emberi méltésaghoz vald alapjog.
ATorvény az emlitett esetben a kiilonadd koteles bevételt megszerzé addzé ,szerzési modjat” eleve ,erkdlcstelennek”
tekinti a nélkiil, hogy a Térvényben a torvényalkoté meghatarozta volna ennek tartalmiismérveit, eseteit. A tobb éves
vagy évtizedes jogviszony megszlinése utan, kilon térvényekben meghatdrozott jogszabalyi feltételeknek
megfeleléen megszerzett és kiilonado fizetési kotelezettség ala esé bevételt szerzé addzot ,erkdlcstelen médon”
bevételt szerz6 maganszemélynek tekinti a Térvény pusztan azért, mert a Torvényben meghatarozott értékhatart
(kétmillio forint) meghaladé Gsszegben szerez - kiilonadé fizetési kotelezettség ala esé jovedelmet — a juttatasra
jogosult.

Annak kdvetkeztében tehat, hogy a Torvény ad6s maradt annak a szabélyozasaval, hogy a Térvényben meghatérozott
jogcimeken az addalanyok altal ténylegesen megszerzett bevételek mikor minésiilnek a ,,jé erkdlcsbe titk6z6 médon”
megszerzettnek, valamennyi kiilénadé fizetésére kotelezett addalanyt (fiiggetlenil a jovedelemszerzés konkrét
maédjatol és koriilményeitdl), az emberi méltésagot sérté moédon ,erkdlcstelenil szerzé” maganszemélynek tekinti.
Alldspontom szerint azonban nemcsak az Alkotmany 54. § (1) bekezdésében foglalt emberi méltésaghoz valé alapjog,
de az Alkotmdénybirésag altal e jog egyik Alkotméanyban nevesitett elemeként kezelt — az Alkotmany 59. §-aban
foglalt - johirnév alkotmdanyosan védett tartalma is séril annak kovetkeztében, hogy a térvényalkoté a Torvény
visszamendleges hatédlyu adéztatast leheté tevd rendelkezései korében nem hatdrozta meg a ,j6 erkdlcsbe ltk6z6
modon” torténd szerzés fogalmat (ennek tartalmat és torvényi feltételeit).
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A torvényalkoté mulasztdsa mindazon addalanyokhoz (azok személyéhez), akik a megsemmisitett torvényi
rendelkezések alkalmazasaval visszamendélegesen valtak kotelezetté a kilonadd medfizetésére, egy olyan erkolcsi
mindséget (,erkdlcstelen jovedelemszerzés”) kapcsol, amely sulyosan csorbitja az érintett adéalanyok tarsadalmi
megitélését, johirnevét, a roluk kialakult j6 véleményt. Azéltal, hogy a térvény nem hatarozza meg egyértelmtien
a ,jo erkolcsbe tkdz6 szerzési méd” fogalmat, valamennyi kiilonado fizetés ald esé bevételt szerz6 maganszemélyt
a ,jo erkolcsbe litk6z6 moédon torténd szerzés” vadjaval illet, a johirnevet sért6 ,eléitéletes megbélyegzéssel” sujt.
Alldspontom szerint az ilyen ,kollektiv stigmatizacié”, vagyis az, hogy a kiilénadé kételes bevételt szerzé6 magan-
személyeket a Torvény erkodlcstelendl jovedelmet szerzé személynek tekinti, az emberi méltdsdghoz és az ebbdl
levezethet6 j6 hirnévhez val6 alkotmanyos jogot sérti.

. Az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésének sérelme

Véleményem szerint a Torvény 9. § (1) bekezdésének az addalanyi kdrt meghatdrozd szabalyozasa ellentétes az
Alkotmany 70/A.§ (1) bekezdésében foglalt hatranyos megkiilonboztetés tilalmat elSird alkotmanyi rendelkezéssel is.
Nem ldtom targyilagos mérlegelés szerinti ésszerli indokat annak, hogy a torvényalkotd dltal bevezetett kildnadé
miért csak a kozszféraban dolgozé addalanyok oldalan keletkeztet (kiilon)adoé fizetési kdtelezettséget. Allaspontom
szerint a kiilonaddé addalanyi kérének a meghatdrozaséara a vizsgalt esetben 6nkényesen kerilt sor. A kilonadd
szempontjab6l a homogén csoportképzés szamomra alkotményosan igazolhatd ismérve az egyes jogallasi
torvényekben meghatarozott, hosszu idejli munkavégzés/hosszabb idétartamu szolgélati id6 és az ennek alapjdul
szolgald jogviszony megszlinése. Ehhez képest a homogén csoportképzés szempontjabol indifferensnek tartom,
hogy az Alkotmany 70/1. § (1) bekezdése alapjan a kiilénad6 megfizetésére kotelezett addalanyok, milyen szféraban
(a koz-, illetve a maganszféraban dolgozva) valtak alanyi jogon jogosultta a torvényben meghatarozott feltételek
szerinti — kiilonadé fizetési kotelezettség ald tartozo — bevételre.

Az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése tiltja az egyéb helyzet szerinti hatranyos megkiilénbdztetést. Allaspontom szerint
a Torvény addalanyi kort meghatarozé rendelkezései esetében nem tehet kiilonbséget a maganszemélyek kdzott
azon az alapon, hogy a ,jo erkdlcsbe itk6z6 modon” torténé jovedelemszerzésre a kdz- vagy a maganszféraban
kertil-e sor.

A Torvény megsemmisitett rendelkezései alapjan azok a maganszemélyek, akik 2010. januér 1. és 2010. oktéber 1.
kozott a kozszférdban a torvényben meghatarozott jogcimen kiilonadé fizetési kotelezettség ala esé jovedelmet
szereztek, az 6ket jogszerlien megilleté emlitett jovedelemnek csak a 2%-at kaphatjak meg, mig a nem kdzszféraban
azonos torvényi feltételek mellett azonos jogcimen jovedelmet szerzé magéanszemélyek kiilonadé mentesen
juthatnak hozza a teljes juttatashoz. [Egy koltségvetési szervnél munkaviszony keretében foglalkoztatott munka-
véllalé, amennyiben az Mt. alapjan, a munkaviszonya megsziinése esetén 3 millié forintos végkielégitésre valt
jogosulttd, a 2010. januar 1. és 2010. oktdber 1. kdzott ténylegesen megszerzett végkielégités kiildnadé alapba kertild
része (1 millié forint) utdn 980 000 Ft-ot fizet meg visszamendlegesen kiilénadé cimén az dllamnak. Egy magén cégnél
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalét — azonos feltételek esetén — nem terhel kiilonadé fizetési
kotelezettség, mert nem a Torvény 9. §-dban meghatdrozott kifizet6tdl ered az Mt. torvényi feltételei szerint 6t
megilletd végkielégités (nem tekinthet6 addalanynak).]

Alldspontom szerint tehat sem a vizsgalt kiilénadé visszamenéleges hatalyd alkalmazasa soran, sem pedig annak
a 2010. oktéber 1-je utan alkalmazando rendelkezései korében nem lehet - a fenti szempont alapjan - hatranyos
megkulonboztetést tenni az emlitett magdnszemélyek kozott, ezért a tobbségi hatarozat rendelkezd részének elsé
pontjdban megsemmisitett torvényi rendelkezések az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésével is ellentétesek.

. Osszegezés

Parhuzamos indokolasom 6sszegezéseként hangsulyozni kivdnom, hogy a Torvény vizsgalt rendelkezései mégott allo
legitim jogalkotoi célok (az indokolds szerint ,a tarsadalom igazsagérzetét sértd, allamhaztartasi forrasbol szarmazo,
a jogviszony megszlinésével osszefliggésben juttatott jovedelem megaddztatasa”) érvényre juttatasa érdekében
a torvényalkoté kiilon addkotelezettség ald vonhatja a maganszemélyek egyes jovedelmeit, igy a hosszabb idétartam
alatt fennallé jogviszony megsziinésével 6sszefliggésben juttatott jovedelmeket is. Onmagéban a legitim jogalkotéi
célok értékelése csakugy, mint a torvényalkotd dltal kialakitott szabalyozds célszerlisége, hatékonysdga vagy
igazsdgossaga kivul esik az Alkotmdanybirdsag alkotményossagi vizsgalatanak a hataskorén.

A jovedelmi tipusu kiilonadd bevezetése sordn azonban a torvényalkoténak szem elétt kell tartania az ad6 70/1. §
(1) bekezdésébdl fakadd alkotmanyos rendeltetését, nevezetesen a kdzterhekhez valé aranyos hozzéjarulast. Az adot
nem lehet az alkotményos rendeltetésétdl eltéré célokra, ,szankcids jelleggel” alkalmazni, annak mértéke nem teheti
az adot elkobzd jelleglivé, az addforrast ellehetetlenitévé. Az ardnyos kozteherviselés alkotmdanyos kotelezettségét
biztosité (az alkotmanyos rendeltetésének keretein beliil maradé) adé nem tehet hatrdnyos megkiilonboztetést
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a (kulon)adokateles jovedelmet azonos torvényi rendelkezések (feltételek) alapjan megszerz6 magénszemélyek
kozott.

Amennyiben a torvényalkot6 az adééven beliil, az ad6év kezdé napjéra visszamendleges hatallyal kivan uj adé
(ktilbnadd) bevezetésével addfizetési kotelezettséget teremteni, az adotérvény szabalyozdsdban maradéktalanul
érvényesitenie kell az Alkotmény 70/1. § (2) bekezdésében foglalt konjunktiv alkotmanyi feltételeket, igy egyebek
mellett egyértelm(en, vildigosan és a szabalyozassal érintett jogalanyok éltal alkalmazhaté moédon meg kell
hatdroznia, hogy az addkoteles bevétel mikor (milyen torvényi feltételek teljesiilése esetén) mindsil a ,jo erkdlcsbe
Utk6z6 mdédon” megszerzettnek. Az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésében foglalt ,kiilon mérték” allaspontom szerint
nem jelent alkotményi felhatalmazast konfiskal6 adé visszamendleges hatallyal valé torvényi bevezetésére. Masként
megfogalmazva: az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdése alapjan torvénnyel az adéév kezd6 napjara visszamendleges
hatallyal bevezetett adé is meg kell, hogy feleljen az aranyos kodzteherviselés alkotmanyi kovetelményének, annak
eltulzott mértéke nem teheti az adot elkobzd jelleg(ivé (konfiskaléva).

Allaspontom szerint a Térvény tébbségi hatérozat rendelkezd részének 1. pontjaban visszamenéleges hatallyal meg-
semmisitett rendelkezései a hatdrozatban és a jelen parhuzamos indokoldsban megjeldlt alkotmanyi rendelkezésekbe
Utkoztek, ezért azokat az Alkotmanybirésagnak meg kellett semmisitenie.

Budapest, 2010. oktéber 26.
Dr. Bihari Mihdly s. k.,

alkotménybiré

Dr. Kiss Ldszlé alkotmdnybirdé pdrhuzamos indokoldsa

. A hatérozat rendelkez6 részével egyetértek. Elfogadom a hatérozat indokolasanak fébb iranyait is, de alldaspontom

szerint nem lehet az Alkotmany uj, 70/1. § (2) bekezdését Gnmagéban, a tébbi alkotmanyi rendelkezéstdl elszigetelten
értelmezni (l.). Ezen tulmenden mas éllasponton vagyok abban a kérdésben, hogy mikortdl allapithaté meg az Uj
alkotmanyi rendelkezés szerinti ,kilon mértékd kotelezettség” és abban is, mi a ,jé erkdlcs” autondm alkotmanyi
fogalma (I1.). A vizsgalat alapjan arra a kovetkeztetésre kellett volna jutnia az Alkotmanybirésagnak, hogy a Torvény
Il. Fejezete altal el6irt kiilonadd nem esik az allamhaztartasi forrasbol szarmazo vagy kdztulajdonban allé gazdasagi
tdrsasdg vagyondabdl eredd (a tovabbiakban: tdg értelemben vett dllami forrasbol szarmazod), jo erkdlcsbe Uitkdzd
maddon jutatott jovedelem fogalma ald, az erre kirétt 98%-os kilonadé nem mindsul kilon mértékl kotelezettség-
eléirdsnak, igy a kilénadoé alkotményossagat — elsésorban — az Alkotmany altaldnos kozteherviselési klauzulaja,
a 70/1. § (1) bekezdése és az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébe foglalt jogallamisag klauzula részét képezé in malam
partem visszahaté hatdlyu jogalkotas tilalma alapjan is elbiralhatta volna (Il1.).

Megjegyzem tovabba, hogy a hatarozatba foglalt indokok mellett még legalabb harom (ha nem is tobbségi)
indokoldsa lehetne még az alkotmanysérté rendelkezések megsemmisitésének, ahogyan ezt a péarhuzamos
indokolasok is példazzak.

. El6rebocsatom tehat: hidnyolom, hogy az Alkotménybirdsag a vizsgalt és elbiralt tigy kapcsan nem vonta meg sajat

alkotmanyértelmezésének a hatarait. Erre marpedig annal is inkdbb sziikség lett volna, mivel most szembesiilt el6szor
egy bizonytalan értékkategoéria (a ,jé erkdlcs”) Alkotmdanyban torténd megjelenésével.

Az Alkotmanybirésag elsédleges hataskore az Alkotmany értelmezése, melynek alapkéveit mar mikodésének korai
szakaszdban lerakta. Alkotméanyos mozgasterének erre alapitott autondm meghatdrozasat amiatt is sziikségesnek
ldttam volna, mivel alapos okkal feltételezhetd, hogy az Alkotmany szévege (a ,j6 erkdlcs” mellett) belathatd idén beliil
tovabbi ,alkotmdanyos érték-elemekkel” is tovabb gazdagodhat. Ezek kezelésének modjara nézve célszer( lett volna
kijeloIni tehat Gnmaga szamara a megfeleld, az értelmezés soran iranyadd tampontokat.

Az alkotmanyértelmezés lehet&ségei és hatdrai a vizsgalt Ugyben

. Ennek a kérdéskornek a kdzelebbi vizsgalatat az a széles korben elterjedt felfogas indokolja, hogy az Alkotmany-

birdsadg ,nem kritizélhatja” az Alkotmanyt. [A jelen Gigyben az Alkotmany uj, 70/1. § (2) bekezdésének beillesztése révén
megfogalmazott széveget.]

Hatarozottan az a véleményem, hogy nincs olyan mértékben megkotve az Alkotmanybirésag keze, ahogyan azt sokan
feltételezik. Az Alkotmanybirésag e tekintetben kialakuld és egyértelm(ivé teendd szerepfelfogasa felerésithet-
elgyengithet egy értékelemeket normativ szerepkérrel felruhazni szandékozd, szabalyozasi gyakorlatot esetlegesen
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2.1.

fontolgatdé (egyben az alkotmanybirésagi kontroll ellehetetlenitéséhez vagy sulytalannd tételéhez is elvezetd)
alkotmanyozast.

Ahogy emlitettem, az Alkotmany uj, 70/l. § (2) bekezdését nem lehet a jelen ligyben sem az Alkotmany tébbi
normajatél elszigetelten értelmezni. Allaspontom szerint abbél az nézépontbdl kell kibontani az Gj alkotmanyi
rendelkezés értelmét, miszerint az Alkotmdny ellentmondasmentes rendszert alkot, és bar az Alkotmany moédositasat
- annak hatélybalépése utdn - ugyan tényleg nem vizsgélhatja felil az Alkotmanybirésag, de mindent kdoteles
megtenni annak érdekében, hogy - az alkotmanyértelmezés eredményeként - az egyes régi-uj alkotmanyi
rendelkezések kozott ne legyen ellentmondas.

Ezt a kdvetelményt a testiilet tobb hatarozataban is megfogalmazta. El6szor egy parhuzamos indokol3s fejtette ki ezt
a felfogast 1991-ben: ,[alz Alkotmanybirésdg (...) abbdl a feltételezésbdl kiindulva [végzi alkotmanyértelmezési
tevékenységét], hogy miként a jog az Alkotmany is egységes és ellentmondas nélkiili rendszer. Valamennyi
rendelkezésének megallapithatd célja és értelme van, kozottiik sem ellentmondds, sem pedig alkotményjogi kérdések
eldontését meghiusité hézag nem lehet. Az Alkotmanybirdsdg az értelmezés sordn nem allapit meg Uj szabalyt,
csupan kifejti az Alkotmanyban egyébként benne rejléket, mintegy kibontva azokat a rendelkezések sz6vegébdl,
mindenkor szem el6tt tartva azok tartalmat és 6sszefliggéseit. Az Alkotmanybirésdg a hatdskorébe utalt értelmezési
jogkor gyakorlasa révén tehat megismerd és értékelé miveletet végez, az alkotmanyszévegben foglalt alkotmény-
tartalmat &llapitja meg. E feladat teljesitése pedig kifejezetten hataskérébe tartozik.” [Dr. Adéam Antal, dr. Herczegh
Géza, dr. Labady Tamas, dr. Tersztyanszky Odén alkotmanybirék parhuzamos indokolasa a 48/1991. (IX. 26.) AB
hatdrozathoz. ABH 1991, 217, 242.].

Ezt kovetGen ez a nézet tobbségi alldspontta is valt: ,[a]z Alkotmanybirésag az Alkotmanyt nemcsak a kifejezetten erre
iranyulé eljdrasban, hanem a jogszabalyok alkotmanyossdgét vizsgalé minden eljdrasaban értelmezi. Az Alkotmany
egyes rendelkezéseinek értelme igy az Ujabb és Ujabb értelmezések soran bontakozik ki, amelyekben
az Alkotmanybir6sdag mind a konkrét ligy sajatossdgdra, mind sajat kordbbi értelmezéseire tekintettel van (...)
az értelmezéseknek ellentmondasmentes rendszert kell képezniiik.” [36/1992. (VI. 10.) AB hatarozat, ABH 1992,
207,210.].

Egy 1996-0s dOntés az iménti értelmezést az aldbbiak szerint erbsitette meg: ,[a]z alkotméanyértelmezésnek az értel-
mezend6 jogok fogalmabdl kell kiindulnia, mint semleges kategéridbdl, amelynek hataraira nézve nagyfoku
konszenzus allapithatd meg, tartalmdra nézve viszont tobb, eltéré értéktartalmu koncepcidval is kitolthetd.
A pluralista tarsadalom lényegéhez tartozik, hogy a jogok tobbféle értéktartalommal is érvényesitheték Ugy, hogy
kdzben a jogok egész alkotmdnyos rendszere koherens és mikoddképes marad. Az Alkotmanybirdsagnak
hatéresetekben és 6ssze nem féré koncepciok titkozésekor kell beavatkoznia, azt a vonalat meghuznia, amelyen tul
egy adott tartalmu értelmezés mér az alkotmanyos jogok rendszerével nem hozhaté 6sszhangbal (...)" [21/1996. (V. 17.)
AB hatérozat. ABH 1996, 74, 83.].

Mi olvashaté ki a fentiekb6l? Annyi mindenképpen (s ez irdnyadd az Alkotmany uj, 70/l. § (2) bekezdésének
az értelmezésére is), hogy az alkotmanybirdsagi értelmezés eredményeként az Alkotmdany rendelkezései koherens
rendszert alkotnak, s jollehet az Alkotmany médositasat az Alkotmanybirdsag ténylegesen nem vizsgalhatja feliil, de
mindent koteles megtenni annak érdekében, hogy - alkotmanyértelmezésének eredményeként — az egyes
alkotmanyi rendelkezések kozott ne legyen ellentmondas. Az alkotmanyértelmezés egyik legfontosabb célja az, hogy
az alkotmanyértelmezés eredménye - koherens rendszerként — minél inkdbb, a leheté legteljesebb mddon
beleilleszkedjen az Alkotmany egészének normarendszerébe. Alldspontom szerint mindenesetre nem juthat
az Alkotmanybirésag olyan alkotmanyértelmezési eredményre, amelynek a kdvetkezménye az lesz, hogy valamely
alkotmanyi rendelkezés alkalmazasat egy masik értelmezése leronthatja.

Mi kovetkezik az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésébdI?

. Az Uj alkotmaényi rendelkezés alapjaban véve egyértelm( abban a tekintetben, hogy milyen forrasbél szarmazé

jovedelem esetén, milyen alanyi kor koteles a kiilon mértékui kotelezettség teljesitésére, ha a jogalkoté — az Alkotmany
8. 8§ (2) bekezdésével 6sszhangban — torvényben irja ezt el6, de komplex értelmezésre szorul, hogy mikortdl és milyen
maddon juttatott jovedelmekrdl szl az Uj alkotmanyi rendelkezés.

Mindenekel6tt hangsulyozom: ahogyan a 675/B/2001. szdmu AB hatarozathoz flizott kilonvéleményben is
ramutattam, az alkotméanyértelmezés sordn nem konkluziv érv az alkotmanymaddosité vagy a torvényhozé hatalom
,szadndéka”. Ezt azért kell kiemelnem, mert — a hatdrozat indokoldsa — az Uj alkotmanyi rendelkezés és a torvényi
szabdlyok értelmezése sordan maga is tobb alkalommal emlegeti az alkotmanymodositéd és térvényhozd hatalom
vélelmezett szandékat. A hatarozat kifejezetten idézi és elfogadja az alkotmanymaddosité torvényjavaslat indokolasat,
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2.2

2.3.

amely eltérést kivdn engedni a tiltott visszahatd hatalyd szabalyozas tilalma alél (lll. 1. pont). Ezen tulmendéen
hivatkozik arra is, hogy ,[alz Alkotmany moédositdsa az alkotmanyozé szandéka szerint »az ott meghatdrozott
jovedelemadok esetében az adé mértékének meghatdrozasat a torvényhozo szabad belatdséara bizza«.” (lll. 1.3. pont).
Ugyancsak az Alkotmany uj, 70/1. § (2) bekezdése tekintetében rdgziti, hogy ,[alz alkotmanymddositds széndéka
szerint elsésorban azt tette lehetévé, hogy »j6 erkdlcsbe itkdzé médon jutatott jovedelmek tekintetében térvény,
az adott adoévtél kezdédben, kiilon mértéki kotelezettséget« dllapitson meg, vagyis a modositas jelentés mértékben
arrél szél, hogy milyen esetekben, milyen jévedelemnél johet széba a visszahaté hatalyu jogalkotas tilalmanak
mellézése.” (lll. 4.1. pont). Végul ebbe a korbe sorolhaté az a megallapitas is, mely szerint ,[a] Torvény 9. §
(1) bekezdésébdl az kovetkezik, hogy a kiildnadé — a szandéka szerint — az allami forrdsokkal valé gazdalkodashoz
kapcsolddé sajatos tényallasokat céloz meg.” (Ill. 5.2. pont)

Amennyiben lehetséges is egy kollektiv testtilet (a 386 képvisel6bdl all6 alkotmanymddosito és térvényhozoé hatalom)
egyiranyu szandékat felfejteni (ha Iétezik is empirikusan a jogalkoté hatalom ,szandéka”) akkor is valaszt kell adni arra
a kérdésre: lehet-e amellett érvelni, hogy annak kotelez6 ereje is van? A jogalkoté a leirt szévegen keresztiil beszél,
nem pedig a feltételezett ,szandékan” keresztiil. Alkotmanyos jogéllamban a jog uralmanak kell megvalésulnia,
az Alkotmanybirésdgot pedig kizérélag az Alkotmany szovege koti, sem az alkotmanymddosité (alkotmany-
értelmezéskor), sem a térvényhozé (a tamadott norma alkotmanyellenességének magallapitasakor) feltételezhetd
szandékat nem veheti figyelembe, amikor egy dontés legitimacidjat kivanja megalapozni. Ez az érvelés egybecseng
Solyom Laszl6 23/1990. (X. 31.) AB hatédrozatban kifejtett parhuzamos indokoldsaval, amelyben szembeallitja
a torvényhozo azon szabadsagat, hogy az Orszaggylés donthet barmely tudomanyos, aktuélpolitikai vagy gyakorlati
megfontolas szerint, mig az Alkotmanybirdsag kizarélag alkotmanyjogi érvekre alapozhatja dontését, igy nem koti azt
a jogalkotoé hatalom szandéka sem. (ABH 1990, 88, 97.) Alkotmdnyos jogallamban nem is varhaté el azoktdl, akikre
kotelezé a jog, hogy olyan fogalmat hasznaljanak jogos/jogtalan magatartdsuk irdnyttjeként, amely egyrészt
homalyos, masrészt nem rendelkezik normativ erével (részletesen lasd a 675/B/2001. szamu AB hatérozathoz f(izott
kilonvéleményt, ABH 2002, 1320, 1344-1345.).

Ahogyan fentebb mdar nyomatékosan kiemeltem, az alkotmanyértelmezés egyik célja az, hogy az alkotmany-
értelmezés eredményként el6allé6 normatartalom minél inkabb beleilleszkedjen az Alkotmény egészének norma-
rendszerébe. Allaspontom szerint — ezt is hangsulyoztam - nem juthat az Alkotmanybirésag olyan alkotmany-
értelmezési eredményre, amelynek a kdvetkezménye az, hogy valamely alkotmanyi rendelkezést egy mdsiknak
az értelmezése lerontja; az Alkotmanybirésag feladata éppen az, hogy a kiilonb6zé absztrakcids szinten meg-
fogalmazott alkotmanyi rendelkezések kozotti 6sszhangot megteremtse. Az Alkotmanybirésag az Alkotmany
modositasandl az Alkotmany alapelveit, alapértékeit nem hagyhatja figyelmen kivil. Az Alkotmanybirésagnak
az Alkotmany modositott rendelkezéseit — ugyanugy, mint az Alkotmany tobbi rendelkezését - ezen alapelvek,
alapértékek figyelembevételével kell értelmeznie.

E kovetelIménynek — nézetem szerint — a hatarozat indokoldsa azért nem tesz eleget, mivel a 70/1. § (2) bekezdésének
hatdlya ald es6 jovedelmek tekintetében kivételt tesz az in malam partem visszahaté hatalyu szabalyozas tilalma aldl.
A hatérozat szerint ,[a] mddositas lehetévé teszi azt, hogy torvény az addkotelezettséggel kapcsolatban a visszahato
hatalyu jogalkotas tilalmatol, a jogéllam e lényeges jellemzo6jétdl eltérjen, és visszahatd hatallyal allapitson meg
kotelezettséget az Alkotmany mdédositasanak hatdlya ald tartozé esetekben, a jovedelem juttatasanak maédjaval
dsszefliggésben.” (IIl. 1.2. pont). Alldaspontom szerint ez az értelmezés semmiképpen nem kévetkezik imperativ médon
az Alkotmany uj, 70/I. § (2) bekezdésébdl. Az adott Ggyben az Alkotmanybiréségnak az Alkotmény 70/I. §
(2) bekezdésének értelmezését az in malam partem visszahaté hatdlyG szabalyozas, tehat az Alkotmany 2. §
(1) bekezdésében szerepld jogallamisag klauzuldra tekintettel - arra vetitve és azzal kdlcsénhatasban - kellett volna
elvégeznie.

Mindebbdl pedig az kdvetkezett volna, hogy az Uj alkotmanyi rendelkezésbdl nem vezethetd le konkluziv médon,
hogy az allami vagyonbdl j6 erkdlcsbe (tk6z6 moédon teljesitett jovedelem-kifizetéseket visszahaté hatallyal
addztathatja az allam (visszahatd hatdllyal dllapitson meg killon mértékd kotelezettséget). A szabalybdl, ha azt az in
malam partem visszahato hatélyu jogalkotas tilalmaval egyitt olvassuk, csupan annyi kovetkezik, hogy az ilyen kiilén
mértéki kotelezettség-megallapitds az adott (kdvetkezé) adoév kezdetétdl dllapithatd meg, a 2010-es vagy barmely
mas adoév tekintetében pedig sz6 sem lehet utélagos kotelezettség-megallapitasrol.

Ugy vélem tehat, hogy nem jelentkezik az Alkotmany rendelkezéseinek egységes szemlélet(, ellentmondasmentes
rendszerkénti értelmezése a hatdrozatban, ellenkezéleg: az a 70/I. § (2) bekezdését eleve kivételt konstitualod
szabalyként értelmezi, azaz a 70/1. § (2) bekezdésének hatalya ald esé jovedelmek tekintetében (lll. 1.2. pont) kivételt
tesz az in malam partem visszahaté hatalyu szabalyozas tilalma alél.
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3.1.

3.2

Megjegyzem: a tiltott visszahat6 hataly tilalma nem egyszerlen alkotmanyi alapérték, hanem ezen tdlmenden,
az egyik legfontosabb jogallami imperativusz is. Az Alkotmany egymassal kapcsolatba hozhaté rendelkezéseinek
egységes, koherens, ellentmondésok kikliszobolését célzo, az Alkotmany egészének leginkdbb megfelelé értelmezése
pedig nem hozhat olyan eredményt, amely valamely jogallami szabaly eliminalasat eredményezi. Marpedig a 70/1. §
(2) bekezdésének hatarozatban irt értelmezése ezzel az eredménnyel jar. (Minthogy gyakorlatilag ugy fogjuk fel, hogy
a ,jo erkodlcsre” hivatkozassal kivétel tehetd a tiltott visszahatd hatalyu szabélyozas tilalmanak a kdvetelménye aldl.)
A kilon mértéki kotelezettség-megallapitds nem minden tag értelemben vett allami forrasbdl szarmazé jévedelem
vonatkozasdban réhato ki, csak azok tekintetében, amelyek jo erkdlcsbe itk6z6 modon keriiltek kifizetésre.
Az Alkotménybirésadg nem kerdilheti ki azt a kérdést, hogy melyek azok az esetek, amelyekben a tadg értelemben vett
allami forrasbol juttatott jovedelmek megszerzése jé erkdlcsbe (itk6zé6 moédon torténik. Ennek sordn az Alkotmany-
birésagnak figyelemmel kell lennie arra a tételre, hogy az adott alkotményi fogalom autoném értelmezését kellene
adnia, autondm maodon kellene meghataroznia, mi az olyan absztrakt fogalmak alkotmanyi jelentése, mint a tulajdon,
a méltdsdg vagy az Uj alkotmanyi rendelkezésben szerepld ,jo erkdlcs”. (Autondm az értelmezés azért, mert
az Alkotmanybirdsagot értelmezése soran nem kotik a jogagi fogalom-meghatéarozasok vagy az adott fogalomhoz
tapado, azt értelmez6 rendesbirdsagi gyakorlat sem.)

Az Alkotmanybirdsag el6tt 1évé Gigy — mint mondtam — precedens értéki is lehet, hiszen az Alkotménybirsag
dontésében egy ,értékkategoéria” (a jo erkolcs) jelent meg most konkrét torvényi rendelkezések viszonyitasi
pontjaként. Megteheti ugyan azt a mindenkori alkotmanymaodosité hatalom, hogy hasonlékkal telettizdeli a magyar
Alkotmanyt (pl. ,igazsdgossag”, ,méltanyossdg” stb.), s ezekre kérik elvégezni az inditvdnyozok az alkotmdanyossagi
vizsgalatot. Teheti akar azt is, hogy hatarozatlan (jog)fogalmakat emel fel az alkotmanyi értékek kozé (,kozrend”,
,ko6znyugalom”, ,kdzérdek”, ,nemzetgazdasagi érdek”). Az Alkotménybirésdgnak azonban ezeket a régi-uj érték-
kategdridkat — az Alkotmanyt egységes rendszerként kezelve — médjéban &ll az alaptorvény mas rendelkezéseivel
egyulttesen, egymasra tekintettel értelmezni. Ugyanakkor ugy vélem, az Alkotmdny cseppfolyésitasahoz vezetne el,
ha az Alkotmanybirésag szabad utat engedne minden - az Alkotmanyba beépitett érték-elem kizardlag a torvényhozo
altali tartalommal vald kit6ltésének. llyenkor ugyanis aktudlpolitikai mezébe csuszhatnanak at ezek a hatarozatlan
fogalmak (érték-elemek), az Alkotmany pedig gyakorlatilag programmatikus torvénnyé degradalédna, amely nem
toltheti be a jogéllami Alkotmany szerepét.

Alldspontom szerint — ismét csak figyelembe véve az Alkotmany egyes rendelkezéseinek egymasra vonatkoztatott,
egymassal harmonizal6é értelmezésének kovetelményét - a jo erkdlcsbe Utk6z6 modon jutatott jovedelem
tekintetében elsésorban az allam semlegessége alkotmdanybirdsagi értelmezésének segitségével kell megvilagitani
a j6 erkolcs problémajat. (A hatarozat jelenleg elsésorban absztrakciés problémaként mutatja be a jo erkdlcsbe
Utkozés kérdését, és nem vet szamot azzal, hogy a maganjogi jo erkdlcs fogalom mennyiben feleltetheté meg vagy
alkalmazhaté a kozterhek viselésére vonatkozé jo erkolcsre vonatkozé tétellel. Magam hatdrozottan azon
a véleményen vagyok, hogy a maganjog értékkategoridi csak rendkiviil kivételesen ultethetéek at kdzvetlendl
a kozjogba.)

Az allam semlegességének elve - bér kifejezetten nem szerepel az Alkotméanyban, mégis — hasonléan a német, francia
vagy az amerikai alkotmanybirdsagi gyakorlathoz — fontos szerepet tolt be az itélkezésben. A magyar gyakorlatban
eddig a valldsszabadsag [4/1993. (Il. 12.) AB hatdrozat, ABH 1993, 48.], a gazdasagpolitika [33/1993. (V. 28.) AB
hatdrozat, ABH 1993, 247, 249.], a tudomanyos igazsagok [34/1994. (VI. 24.) AB hatarozat, ABH 1994, 177, 182.] és
a szolasszabadsag [30/1992. (V. 26.) AB hatdrozat, ABH 1992, 167, 179.] teriletén fejtette ki az Alkotmanybirésag
az allam semlegességének doktrindjat. E dontések alapjan az allam nem foglalhat allast abban a kérdésben, hogy
milyen vallasi, gazdasagpolitikai dontések, tudomanyos allasfoglaldsok vagy véleménynyilvanitasi tartalmak felelnek
meg a jo, igazsagos élet koncepcidjanak. Ebben az értelemben az dllam ezeken a teriileteken elsésorban a be nem
avatkozasra kotelezett. Ezzel szemben az Uj alkotmanyi rendelkezés kifejezetten felhatalmazza a jogalkotét: az adott
addév elejétdl kiilon mértékl kotelezettség befizetésére kotelezheti azokat, akik j6 erkdlcsbe (itk6z6 médon jutottak
tdg értelemben vett dllami forrdsbdl szarmazo jovedelemhez. A térvényhozé tehat felhatalmazassal rendelkezik erre,
de ezt csak a semlegesség doktrindjanak alkalmazasaval teheti meg. A j6 erkdlcsbe Uitkdzés és a semlegesség elvének
egymasra vonatkoztatott értelmezése alapjan a térvényhozo partatlanul koteles eljarni a torvényalkotaskor. Nem
kedvezhet egy éltala preferalt személykdzosségnek, és nem szankcionalhat, nem sujthat kizardlag egy jél kordlirhato
tarsadalmi csoportot a kiilon mértéki kotelezettség megallapitdsaval. A tdrvényhozd dontésének eredményeként
pusztan és kizarélag az adott csoporthoz tartozas nem jarhat egyitt a kiilon mértékd kotelezettség-megallapitas
eléirasaval. A kiilon mértékd kotelezettség megallapitasarol szol6 torvény csak semleges kritériumokat alkalmazva
alkothaté meg, és az dllamnak az adéztatas terén egyébként is fennall6 alkotmanyi kdvetelményeknek megfeleléen
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kell eljarnia: a kiilon mértéki kotelezettség megdllapitasa példdul nem lehet visszahatd hatdlyu, és végsé soron
a minden egyén szempontjait egyarant figyelembe véve (az egyenlé méltdsagu személyként vald kezelés alkotmanyi
imperativuszat alkalmazva), diszkrimindcié-mentesen kell az dllamnak eljarnia ezekben az esetekben.

Az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébdl ered6 in malam partem visszahatd hataly tilalmanak és az Alkotmény 70/1. §
(1) bekezdésének a sérelme

Alldspontom szerint - a hatarozat indokolasaban irtak mellett — mas okok miatt is alkotmanyellenesek a Térvény 11. §
(5) bekezdésébe, valamint 133. §-aba foglalt rendelkezések (1.), tovdbba a Torvény Il. Fejezetébe tartozd egyéb
szabdlyok, a magénszemélyek egyes jovedelmeinek kiilonadojarél szélé tovabbi rendelkezések [8. §-11. §
(1)-(4) bekezdése, 11. § (6)-(7) bekezdései és 12. §-a] (3.).

. Mindenekel6tt emlékeztetek arra, hogy szerintem az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésébdl nem kovetkezik kozvetlendl,

hogy a tdg értelemben vett éllami forrasbol szarmazé, jé erkdlcsbe itk6z6 mddon kifizetett jovedelmet visszahato

hatéllyal megaddztathassa az dllam (visszahaté hatallyal dllapithasson meg ,kiilonado6t”). Az Uj rendelkezésbél — ha azt

egyltt olvassuk az in malam partem visszahaté hatalyu jogalkotas tilalméval — csupén az kdvetkezik, hogy az ilyen

LkUlon mértékl” kotelezettség-megdllapitds az adott addév kezdetétdl dllapithaté meg s igy a 2010-es addév

tekintetében sem lehet sz6 utélagos kotelezettség-megallapitasrol.

Ami pedig a Térvény visszahaté hatélyu rendelkezéseit illeti (a Torvény 11. § (5) bekezdésébe, valamint 133. §-dba

foglalt rendelkezések), valtozatlanul fenntartom a visszahaté hataéllyal kapcsolatban a 349/B/2001. AB hatarozathoz

flizott kiilonvéleményemben leirtakat.

Az idézett kiilonvélemény — a most vizsgalt Uigyre is vonatkoztathatdan - a kdvetkez&kre mutat ra (ezek kozll csupan

néhany elemet idézek fel):

a) Jogallami keretek kozott csak akkor varhato el a jogalanytdl a jogszabalyok betartasa, ha azokat kihirdették, azok
a normakat megismerhették, a jogszabalyok lehet8séget adnak arra, hogy a jogalanyok a magatartdsukat a jog
eléirdsaihoz igazithassak, igy kiilonésen, ha a hatdlybalépésiiket megel6z6 id6ére nem éllapitanak meg tébblet-
kotelezettséget a szamukra. (...) A retroaktiv norma a jogrendszer egyik alappillérét ingatja meg, mivel a ,jog nem
tuddsa nem mentesit a jogkdvetkezmények alél” megddnthetetlen vélelmét fikciova alakitja at, ami igy nem
képes biztositani a jogi norma érvényesiilését.

b) A korabbi szabalyok szerint lezart jogviszonyokba - kivételesen — csak akkor lehet alkotmanyosan beavatkozni,
ha ezt a jogbiztonsaggal konkuralé mas alkotmanyos elv elkeriilhetetlenné teszi, és ezzel nem okoz az elérni
kivant célhoz képest aranytalan sérelmet. [11/1992. (Ill. 5.) AB hatdrozat, ABH 1992, 77, 82.]

[Hangsulyoztam tehat a kilonvéleményemben, hogy ebben a kérben csak a jogbiztonsaggal konkurald
alkotmanyos elvek johetnek szamitasba, az olyan absztrakt alkotmanyos értékek, mint a j6 erkdlcs, nem. Ugy is
fogalmazhatunk: a tiltott visszahato hatély jogallami parancsként olyan - szinte érinthetetlen — tartalom (Iényeg),
amely sem alkotmanyos értékkel (j6 erkodlcs), sem pedig még akdr méltanyolhatd absztrakt allamcélra
hivatkozassal sem korlatozhatoé. A jelen esetben: a j6 erkdlcsre hivatkozassal sem lehet kivételt tenni a jogallami
parancsot kifejezésre juttaté tiltott visszahato hataly aldl.]

c) A ,cél szentesiti az eszkozt” elvének parttalan alkalmazasa idegen a jogallam eszméjétél. Ahogyan egyes német
szerz6k fogalmaznak: a tiltott visszahaté hataly megengedése a legnagyobb merénylet a jogallam ellen.

d) Az Alkotmanybirdsdgnak itt a jogbiztonsag egyik kiemelkedd jelentéségi elemét kell védenie. Ezt a szerepkort
pedig leginkabb az a kdrilmény értékeli fel, hogy a visszahatd hataly tilalmanak érvényesiilése az egész jogallami
jogrend stabilitasanak az eléfeltétele, az egész jogrendszer érvényesithetéségének egyik biztositéka [Részletesen
lasd a 349/B/2001. AB hatarozathoz f(izétt kiilonvéleményt, ABH 2002, 1241, 1258-1267.].

Emlékeztetek arra is, hogy az Alkotmanybirésag gyakorlata szerint ,[h]a az Uj jogszabalynak visszamenéleges hatélya
van, az a jogszabaly megjelenése el6tt keletkezett jogviszonyok témegének felllvizsgélataval jar, amely a jog-
biztonsag alkotmanyos kovetelményét sérti. Kilondsen irdnyadé ez azokban az esetekben, amikor az Uj jogszabaly
olyan kotelezettséget vagy felel6sséget allapit meg, amely a kordbbi jogszabdlyi kdrnyezetben egyaltaldn nem, vagy
enyhébb feltételek mellett allt fenn.” [339/B/1995. AB hatarozat, ABH 1998, 605, 607.]

Mivel - élldspontom szerint — az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésébdl nem kovetkezik kényszerité médon az in malam
partem visszahat6 hatalyu adomegallapités, a térvényhozé pedig nem bizonyitotta, hogy egy, a jogbiztonsaggal
konkurdlé masik alkotményos elv érvényesiilése miatt lenne elkeriilhetetlen a visszahaté hatalyu szabdlyozas, ezért
a Torvény 11. § (5) bekezdése és 133. §-a az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébe foglalt jogallamisag részét képezé in
malam partem visszahaté hatalyu szabalyozés tilalmaba ttkdzése miatt alkotményellenes.
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2. Latszdélag kapcsolatba hozhaté - a,,megengedett” visszahat6 hataly kapcsan —a most elbiralt igy a 32/1991. (VI.6.) AB

hatérozattal elbiralt tiggyel (a kamatadé-iiggyel). Allaspontom szerint azonban a 32/1991. (VI. 6.) AB hatarozattal
elbirdlt jogi probléma jelentés mértékben eltér a mostani kiilonadé tgy éltal felvetett alkotmdanyossagi kérdéstél.
E dontés ugyanis nem kifejezetten a visszahaté hatalyu szabalyozasrol szolt, hanem a jogallami piacgazdaség kialaki-
tasa el6tt tett allami igérvények jovébeni sorsarol.

A Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 226. § (2) bekezdésének elsé fordulata
kimondja, hogy jogszabaly a hatalybalépése el6tt megkotott szerzédések tartalmat csak kivételesen valtoztathatja
meg. Az Alkotmanybirdsag a Ptk. 226. § (2) bekezdése elsé fordulatanak alkotmanyossagi elemzése soran — els6ként
a32/1991. (VI. 6.) AB hatarozataban — mutatott rd arra, hogy ,az allam &ltaldban csak ugyanolyan feltételekkel teheti
meg az altala jogszabalyban kiadott blankettaszerz6dések tartalmanak a megvaltoztatasat, mint amilyen feltételek
fenndllasa esetén a szerz6dés mas felei kérhetik a birdsagtél — a rebus sic stantibus klauzulajara alapitottan —
a szerz6dés moédositasat. Ha ugyanis az éllam a polgari jogi jogviszonyokban kdzvetlenill vesz részt, ezt alkot-
manyosan csak ugyanolyan feltételek mellett teheti meg, mint amilyen feltételeket az altala kiadott jogszabalyokban
a polgari jogi jogviszonyok egyéb résztvevdi szamdara megszab (egyenjogusag, mellérendeltség stb.)”. E hataroza-
tdban az Alkotmdnybirésag kifejtette azt is, hogy ,.. a kivételességet — amelynek fenndlldsa esetén a meglévé
jogviszonyok tartalma jogszabdly utjdn mddosithaté — éppugy esetenként, jogszabalyonként kell vizsgalni, mint
a birésagi szerz6désmodositas alkalmazhatésdgat az egyedi jogviszonyokban. Jogszabdlyonként kiilon-kilon
eldéntendd kérdés tehat az, hogy mikor felel meg a fenndllé szerz6dési kapcsolatokban val6 dllami beavatkozas
az Alkotmanynak, illetéleg az elébbi szempontoknak. Ennek eldontése elsésorban a térvényhozé feleléssége,
de a beavatkozas alkotmanyossagat az Alkotmanybirésag donti el”. [ABH 1991, 151-154, 157.]

Az 1991-es dontés tehat olyan tartds, tobb éve fennallé polgdri jogi jogviszonyokba valé beavatkozast biralt el,
amelyre a privatautondmia elve az iranyadd, és amelynek az egyik szerepléje az allam. Tehdt arra a kérdésre kellett
vélaszolni, hogy piacgazdaséagi viszonyok kozott milyen feltételekkel cserélheti ki az allam a kereskedé képonyegét
a csdszar togajara. A mostani kiilonadé tigyben nincs meg ez a kettés szerep, hiszen itt kdzjogi kdgens szabalyrendszer
alapjan kell donteni a révidtavon visszamendleges addkotelezettség fennallasardl, és a torvényhozéd sem hivatkozik
a jogviszonyok létrejottekor el6re nem lathaté koriilmények tarsadalmi szintl lényeges megvéltozasara.

. Allaspontom szerint minden alkotmanyi kételezettség fennallasanak bizonyitdsa az allam koételessége. Nincs ez

mashogy a kdzterhek kivetésénél, az adomegdllapitasndl sem. Mivel a torvényhozé nem bizonyitotta (mert nem is
bizonyithatta), hogy a Térvény Il. Fejezete hatélya ald tartozé jovedelmekhez a huzamosabb idén keresztiil allami
foglalkoztatottak (legyenek azok az agazati térvények vagy az Mt. hatdlya ald esék) jo erkdlcsbe (itk6z6 mddon
jutottak volna hozza, ezért a Térvény Il. Fejezete szerinti kiilonadé az Alkotmany altalanos kozteherviselési klauzulaja,
a 70/1. § (1) bekezdése hatadlya ala tartozik. Ebben a tekintetben osztom dr. Bihari Mihaly alkotmanybiré parhuzamos
indokoldsa 2. pontjdban foglaltakat, vagyis nekem is az az &lldspontom, hogy a 98%-os kiilonadd mértéke
konfiskatdrius jellegd, ezaltal ellentétes az Alkotmany 70/1. § (1) bekezdésébe foglalt ardnyos kdzteherviselés elvével.

Budapest, 2010. oktéber 26.

Dr. Kiss LdszIld s. k.,
alkotménybird

Dr. Lenkovics Barnabds alkotmdnybiré pdrhuzamos indokoldsa

Egyetértek a rendelkezé résszel, annak indokolasaval is, azonban a dontést egy tovabbi indokkal is aldtdmasztanam.
Ugy vélem, ez még meggy6zébben és egyértelmiibben igazolné a Térvény alkotmanyellenességét.

A térvényi rendelkezések megsemmisitését az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésének és a 70/A. § diszkriminacid tilalmat
rogzitd (1) bekezdésének egyiittes értelmezésére lehetett volna alapozni.

Az egylittes értelmezés indoka véleményem szerint az, hogy bar a kdzpénzekbdl juttatdsban részesuldk alanyi korét
a 70/1. § Uj (2) bekezdése maga megkiilonbdzteti, ezért mas, rajtuk kivildllé csoportokkal szemben a diszkriminacio
kérdése alkotmanyossagi szempontbdl nem vizsgalhatd, az érintett alanyi kérdn belll azonban a térvényhozéra
a 70/A. § (1) bekezdése alapjan mar vonatkozik a diszkriminacio tilalma. Tébb inditvanyozé éppen azért nyujtott be
alkotmanyossagi kifogast a Torvény ellen, mert aza 70/1. § (2) bekezdés hatalya ald tartozo alanyi koron beliil egyazon
homogén csoportba sorolta a jogallasi térvények alapjan — alanyi jogon jaré — nagyobb 6sszeg( juttatasban részesu-
I6ket az ugyanilyen juttatasokban, de j6 erkdlcsbe Uitkdzé modon részesiilékkel. Az alapveté kérdés tehat az, hogy
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a Torvény alanyi és targyi hatdlya a 70/1. § (2) bekezdésén tulmenden megfelel-e a 70/A. § (1) bekezdésének is, avagy
belelitkozik.

A jogi normékat a jogalkoto6tdl elvarhaté gondossadggal, koriiltekintéssel és felelésséggel kell megalkotni. A norma-
alkotas kilonosen fontos, elére elddntendd kérdése az &ltalanositds (absztrakcid) szintjének meghatdrozasa,
az ugyanis alapvetéen meghatarozza mind a norma targyi hatdlyat (azaz a szabalyozni kivant emberi magatartasok
korét), mind a személyi hatalyat (az érintett alanyi kort). Minden szabdly létrehoz magatartasi osztalyokat és emberi
csoportokat, igy mindig fontos kérdés, mi volt az osztalyozas, a csoportképzés ismérve, s a jogalkoté megfeleléen
huzta-e meg a csoport hatarvonalait. Ehhez fontos szempont a szabélyozas minden csoporttaggal szembeni azonos
célja és a cél igazolhatdsaga. A jogalkoténak ugy kell meghataroznia a szabaly alkalmazasi korét (személyi és targyi
hatalyat), hogy az igazodjon a szabaly céljdhoz és igazolasahoz. (Részletesen Id. Az Alkotmany kommentarija, Il. kotet,
2532. old., Szerk.: Jakab Andras; Szazadvég Kiado, Budapest, 2009.) Jelen esetben tehat meghatarozott jovedelmek jo
erkdlcsbe Gitkz6 mddon valo juttatasardl és az ilyen juttatasban részesilé jogalanyok korérél kellett volna, hogy
a Torvény rendelkezzen.

Az Alkotmdénybirésag gyakorlata szerint egy jogszabaly azéltal is megvalésithat diszkriminaciot és teremthet
alkotmanyellenes helyzetet, hogy kiilonb6zé helyzetben Iévéket kezel azonos mddon. A megkiildnboztetés
indokolatlan hidnya az alkotmanyos egyenléség sérelméhez vezet [lasd pl. 1/1995. (Il. 8.) AB hatarozat, ABH 1995, 31.;
42/2007. (VI. 20.) AB hatarozat, ABH 2007, 564.]. Allaspontom az, hogy a tdmadott Térvény esetében éppen ez tértént:
a jogalkotd a szabalyozas céljahoz és targyi hatalyahoz viszonyitva az alanyi/személyi hataly tekintetében, a 98%-o0s
kilonadd medfizetésére kotelezettek csoportjan belil elmulasztotta a megfeleld differencialast. Az érintettek kozott
ugyanis — ahogyan erre a hatarozat indokoldsa is utal - olyanok is vannak, akik valamely torvényi el6iras alapjan, alanyi
jogon jaré juttatdsban részesliltek, és sem a jogosultsdgot megalapozé jogviszony kezdete el6tt, sem annak fenndlldsa
alatt vagy megsz(inése utan semmilyen — kiildndsen jo erkdlcsbe (itk6z6 - rdhatasuk nem volt arra, hogy milyen
Osszeget kaptak. Az ilyen juttatdsok egyaltaldn nem mindsitheték jo erkolcsbe (itkozének (pl. tobb évtizedes
pedagdgusi pélya lezarasa esetén). A jogalkoté azonban az (add)alanyi kér meghatdrozasa soran ezt nem vette
figyelembe, ezéltal a Torvény - és az abban irt (vissza)fizetési kotelezettség — nem csak azokra az esetekre vonatkozik,
amelyek valéban sértik a tdrsadalom igazsagérzetét [az Alkotmany 70/l. § (2) bekezdése szerinti j6 erkdlcsot].
A Torvény a kiilonbozd helyzet( érintettek kdzott — azaltal, hogy a koztiik 1évé lényeges kiilénbdzdségeket figyelmen
kivil hagyta — hibdsan képezett homogén csoportot, moralisan nem igazolhaté médon éllapitott meg azonossagot.
A differencidlatlan jogalkotdi csoportképzés miatt a Torvény szamos érintettet — még ha akaratlanul is — erkolcs-
telennek bélyegez, ami sérti emberi méltésadgukat [Alkotmany 54. § (1) bek.], valamint jo hirneviiket is [Alkotmany
59.§ (1) bek.].

Mindezek egylittesen hatranyos megkiildnboztetést, azaz diszkriminaciét eredményeznek.

Megjegyzem még: a Torvénnyel kapcsolatban felvetheté annak nem medfeleld illeszkedése a jogrendszerbe, ami
a jogallamisagot és a jogbiztonsagot érintd tovabbi probléma is. Ha ugyanis egy szerz6dés (az annak alapjan jaro
juttatas) jéerkolcsbe ttkozik [pl. kifejezetten a nemzetgazdasdg megkarositasara, illetéktelen elény szerzésére irdnyul,
azaz joggal vald visszaélést valdsit meg, vagy nyilvanvaléan a joerkolcsbe ttkozik (V6. Ptk. 5. § (1)-(2) bekezdés és
200. § (2) bekezdés)], akkor az a szerz6dés semmis. A semmis szerz8dés érvénytelenségére hatariddé nélkil barki
hivatkozhat, megallapitasa esetén a szerz6déskotés el6tt fennallott helyzetet kell visszaallitani [Ptk. 234.§ (1) és 237. §
(1) bek.]. Aziin integrum restitutio 100%-os visszatéritést jelent, a visszatéritett érték azonban nem jévedelem, azt nem
lehet adéztatni. Ugyanakkor maganjogi szempontbdl a joerkodlcsbe litk6z6 juttatas 98%-anak elvondsa sem tehetné
erkolcsdssé a megmaradd 2%-ot.

Budapest, 2010. oktéber 26.

Dr. Lenkovics Barnabds s. k.,
alkotménybiré

Dr. Stumpf Istvdn alkotmdnybird pdrhuzamos indokoldsa

Egyetértek a hatdrozat rendelkezd részével, ugyanakkor részben nem értek egyet az indokoldsban foglaltakkal.
Allaspontom szerint a térvényi rendelkezések megsemmisitését nem az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésére, hanem
a hatrdnyos megkuiilonboztetés tilalmat kimondé 70/A. § (1) bekezdésére kellett volna alapozni. Egyrészt azért, mert
onmagéban az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdése alapjan ad6 alkotmanyellenessége nem éllapithaté meg, masrészt,
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mert a Torvény szerinti kiilénado kivetése a kiilonadd alanyaira - nem annak mértéke miatt, hanem az érintett
adoalanyok hatranyos megkulonboztetése folytan — a kiilonado mértékétdl fliggetlendl alkotmanyellenes.

. A tobbségi hatérozat indokoldsanak lll. 5.3. pontja a Torvény alkotmanyellenességét az Alkotmany 70/I. §

(2) bekezdésére alapozza, amikor gy fogalmaz, hogy ,[a] torvényalkoté tullépte alkotményos felhatalmazasat, ami
az Alkotmany 70/I1. § (2) bekezdésének, egyben 2. § (1) bekezdésének sérelméhez vezetett.” Véleményem szerint
ugyanakkor 6nmagdaban az Alkotmany 70/I. § (2) bekezdése alapjan, a 70/1. § (1) bekezdésének vizsgalata nélkil add
alkotmanyellenessége nem allapithaté meg, mivel az elébbi speciélis rendelkezés az utébbihoz képest.

. Az Alkotmany 70/I. § (1) bekezdése a kozteherviselés dltalanos alkotmanyos kdvetelményeként az ,aranyossag”

mércéjét tartalmazza. Az Alkotmanybiréséag a 44/1997. (IX. 19.) AB hatarozatban a kdvetkez6k szerint foglalta 6ssze
az ado6zés aranyossagaval kapcsolatos gyakorlatat: az Alkotmany a kdzterhekhez valé hozzajarulas tekintetében csak
azt a kovetelményt tdmasztja a jogalkotéval szemben, hogy az adott fizetési kotelezettség feleljen meg az alanyi
kotelezettek jovedelmi és vagyoni viszonyainak, vagyis alljon azokkal aranyban (1558/B/1991. AB hatarozat, ABH 1992,
506-507.). A jogalkotd tehat széles keretek kozott mérlegelhet a koztehermérték megallapitdsakor, szabadsaga igen
nagy abban a kérdésben is, hogy a kozteherviselési kotelezettség kiinduldpontjaként milyen gazdasagi forrast valaszt
ki, és ennek alapjan mit jeldl ki a kdzteher targyanak (620/B/1992. AB hatarozat, ABH 1994, 539, 541.). Az Alkotmany
tehat nem azt hatdrozza meg, hogy jovedelmet és vagyont kell, illetve lehet kdzteherviselési kotelezettség alapjava
tenni, hanem azt irja el6, hogy a kdzterhek viselésének a jévedelmi és vagyoni viszonyokhoz igazoddan, ardnyosan kell
megtorténnie (448/B/1994. AB hatarozat, ABH 1994, 724, 726.).

. A torvényhozot tehat széles mérlegelési jog illeti meg az ad6zasra vonatkozé szabdlyozaskor. Az adé-megallapitési

jognak azonban nyilvanvalé korlatjat képezik az Alkotmany rendelkezései, ezek kdzott a 70/1. § (1) bekezdése, amely
kizérja az aranytalan adoztatas lehetéségét. Az Alkotmany 70/1. § (1) bekezdéséhez képest az aranyossag tekintetében
specialis szabdlyt tartalmaz az Alkotmany 70/I. § (2) bekezdése, amennyiben az egyébként aranyosnak mindsiilé
addhoz képest ,kiilon mértékli kotelezettség” megallapitdsat teszi lehetévé meghatarozott feltételek fenndllasa
esetén (ha a jovedelmet jo erkdlcsbe Gitkdzé modon juttattak és a juttatas kozterhek viselésére szolgald forrasokbdl
vagy az allami vagyonnal gazdélkodd, illetve az dllam t6bbségi tulajdonaban vagy irdnyitdsa alatt all6 szervezetek
részérdl tortént). Az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdése tehat a térvényhozdénak az Alkotmany 70/I1. § (1) bekezdése
alapjan fenndllé adéztatasi lehetéségét semmiben nem korldtozza, hanem meghatérozott feltételek fennallasa esetén
tovabb bdviti. Ha az Alkotmany 70/I. § (2) bekezdésében meghatdrozott feltételek egy adé vonatkozésdban nem
alinak fenn, az 6nmagaban csak annyit jelent, hogy az egyébként ardnyosnak mindsiil6 adéhoz képest , kiilon mértékd
kotelezettség” megallapitasara nincs lehetéség, de nem eredményezi sziikségszerlien az adott adé alkotmany-
ellenességét —ilyen esetben azt az Alkotmany 70/1. § (1) bekezdésének éltalanos ,ardnyossagi” mércéje (az Alkotmany
egyéb rendelkezései) alapjan kell megitélni.

. A tobbségi hatarozat indokolasa a lll. 5. pontjdban kijelenti, hogy ,[a] Térvény hatdlybalépését kovetden kifizetett

juttatasokat (pl. végkielégités) illetéen a kiilénadoét [...] nem egyediil az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdése alapjan kell
vizsgalni. Figyelembe kell venni, hogy a Térvény hatalybalépését kbvetden kifizetett juttatasokat illetéen a torvény-
hozé meghatarozhatja — a 70/l. § (2) bekezdésétdl fliggetlenll - az egyes kifizetések feltételeit.” Az el6bbi
megallapitas ellenére a tobbségi hatarozat indokolasa — miutan kimondta, hogy ,itt nem alkalmazhaté a »kiilon
mértékre« vonatkozo alkotmanyi felhatalmazas”, elmulasztotta kiterjeszteni a vizsgalatot arra, hogy a kiilonado
megfelel-e az Alkotmany 70/1. § (1) bekezdése dltaldnos ,aranyossagi” mércéjének, illetve az Alkotmény egyéb
rendelkezéseinek. Ezek hidnyaban — dnmagéban a 70/1. § (2) bekezdése alapjan - véleményem szerint az alkotmany-
ellenesség megallapitasa nem volt megalapozott.

. ATorvény 9. § (1) bekezdése altal meghatarozott kérl maganszemélyek (a tovabbiakban: k6zpénzbél foglalkoztatott

személyek) és a versenyszféraban foglalkoztatott személyek a tartds foglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatott személyek csoportjan belll az addjogi szabalyozas szempontjabol homogén csoportot alkotnak.
A Torvény szerinti kiilbnadé a homogén csoporton beliili elébbi két csoport kozétti hatranyos megkiilonboztetést
eredményez. A Torvény szerinti kiilonadé bevezetése — az Alkotmany, illetve a Torvény szerinti kotelezettség targyat
képezé jovedelem kétségbevonhatatlan azonossaganak hidnydban - nem alapozhaté meggy6z6 modon
az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésére, és a homogén csoporton beliili adéjogi eltérésnek mas kell6 alkotmanyos indoka
sincs.

Megitélésem szerint a kiilonaddra vonatkozd rendelkezésekkel érintett kozpénzbdl foglalkoztatott személyek és
a versenyszférdban foglalkoztatott személyek az addjogi szabdlyozads szempontjab6l homogén csoportot alkotnak,
amennyiben tartés foglalkoztatasi jogviszonynak az alanyai, jovedelmiiket hasonld feltételekkel végzett
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2.3.

24.

2.5.

tevékenységgel, hasonld tipusu jovedelem-elemek révén szerzik (a foglalkoztatasi jogviszony megsz(inésének esetére
is hasonlo tipusu juttatasokban részesuilnek — végkielégités, felmentési idére sz6l6 illetmény vagy fizetés stb.).

A Torvény 9. § (2) bekezdése altal meghatarozott, a jogviszony megsz(inéséhez kapcsolédo egyes bevételeknek
a Torvény szerinti kiilénadoval sujtasa a kozpénzbdl foglalkoztatott személyek és a versenyszféraban foglalkoztatott
személyek kozotti hatranyos megkulonboztetést eredményez, mivel ugyanolyan tipusu és nagysagu jovedelmekre
az egyik csoport 98 szdzalékos mértéki kulonadot koteles fizetni, mig a masik csoport az - a joval kisebb
jovedelem-elvondssal jaré - altaldanos személyi jovedelemado-szabalyok szerint ad6zik.

Az Alkotmanybirdsag kialakult gyakorlata szerint az Alkotmany 70/A. §-dban foglalt éltalanos jogegyenléségi
kdvetelmény arra vonatkozik, hogy az allam, mint kézhatalom a jogok és kotelezettségek elosztasa sordn koteles
egyenlékként — egyenlé méltésagu személyként — kezelni a jogalanyokat, a jogalkotds sordn a jogalkoténak
mindegyikiik szempontjait azonos koriltekintéssel, elfogulatlansaggal és méltanyossaggal kell értékelnie. [pl. 9/1990.
(IV. 25.) AB hatérozat, ABH 1990, 46, 48.; 21/1990. (X. 4.) AB hatdrozat, ABH 1990, 73, 77-78.; 61/1992. (XI. 20.) AB
hatarozat, ABH 1992, 280, 281-282.; 35/1994. (VI. 24.) AB hatarozat, ABH 1994, 197, 203-204.; 30/1997. (IV. 29.) AB
hatdrozat, ABH 1997, 130, 138-140.;39/1999. (XIl. 21.) AB hatdrozat, ABH 1999, 325, 342-344.] A megkiilonboztetésnek
azonos csoportra nézve kell fennallnia. Az azonos csoporton, adott szabalyozési koncepcién bellili eltéré szabalyozés
akkor nem alkotményellenes, ha az eltérésnek kell6 alkotmanyos indoka van. [21/1990. (X. 4.) AB hatdrozat, ABH 1990,
77-78.] Az Alkotmanybirésag éallandé gyakorlata szerint az azonos helyzetben lévék kodzott nem alapjogok
tekintetében tett megkiilonboztetés csak akkor tekinthetd alkotmanyellenesnek, ha nincs ésszerii indoka, tehat
onkényes. [16/1991. (V. 20.) AB hatdrozat, ABH 1991, 62.; 61/1992. (XI. 20.) AB hatérozat, ABH 1992, 280-282.]

A kozpénzbdl foglalkoztatott személyek eltér6 (hatranyos) kezelése (azaz velik szemben kilonado-kotelezettség
eléirdsa) nem indokolhaté az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdésével. Az Alkotmany 70/I. § (2) bekezdése alapjan ugyan
a kozpénzbdl foglalkoztatott személyek tekintetében kiilon mértékil kotelezettség megallapitasara lehetéség van, de
kizarolag a ,jo erkodlcsbe Uitkdzé modon juttatott” jovedelmek esetén; a Térvény szerinti kiilénadé pedig nem, vagy
legalabbis potencialisan nem csak ilyen jévedelmekre vonatkozik. Egyetértek a tébbségi hatarozat indokolasanak
ll. 4.2. pontjaban foglaltakkal, miszerint ,[a] Torvény nem kiilonboztet a juttatasok jogalapja szerint (térvény vagy
megdllapodas alapjan juttatott bevétel) és aszerint sem, hogy az egyes jovedelemtipusokat keletkeztetd tényallasokat
illetéen hol befolydsolhaté a juttatds mértéke az dllami forrasbdl gazdalkodo szervezet és munkavdllaléja altal [...],
és hol egyaltaldn nem”. Egyetértek tovabba azzal a megallapitassal, hogy ,csak az érintettek altal befolydsolhato
tényallasokndl merilhet fel az, hogy a jovedelmet »joerkolcsbe itk6z6 médon« juttattak”, ezért ,nem mindsithetd
joerkolcsbe (itkozének pusztdn a mértéke alapjan a torvényben biztositott, alanyi jogon jard, torvényben
meghatarozott mértéki jovedelem”. Erre figyelemmel megallapithato, hogy bar egyedi esetekben lehetnek olyan
jovedelmek a kiildnaddval érintett jovedelmek kozott, amelyeket ,j6 erkdlcsbe Gitk6z6 médon” juttattak, a kiilonadéra
vonatkozé szabalyok hatdlya ald tartozé jovedelmek 6sszességében nem mindsithetéek jo erkdlcsbe itk6zé médon
juttatottnak, ezért a 2010. évi XC. torvény kilonaddra vonatkozéd szabdlyaira altaldnossagban nem alkalmazhaté
az Alkotmany 70/I. & (2) bekezdése mint az altalanos kozteherviselési szabalyokhoz képest kilon mértékd
kotelezettség megallapitasat lehetévé tevo kivétel. Ez azt jelenti, hogy a Torvény kiilonadéra vonatkozé rendelkezései
altal eredményezett hatranyos megkilonboztetéssel 6sszefliggésben az Alkotmany 70/1. § (2) bekezdése nem
hivatkozhat6 a megkilonboztetés alkotmanyos indokaként.

Atartos foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott személyek homogén csoportjan beliili, a Torvény szerinti
addjogi eltérésnek a 2.4 pontban leirtakon kivil sincs mas kell6 alkotmanyos indoka. A kiildnadé alkalmazasanak
oka a Torvény indokoldsa szerint a tarsadalom igazsdgérzetének vélelmezett sérelme, tehat azt a jogalkotd kvazi
szankcidként alkalmazza a kbzpénzbdl foglalkoztatott személyekkel szemben, a kiildnadé kivetésével 6sszefiiggésben
egyéb gazdasag- vagy szocialpolitikai cél nem allapithaté meg. A koltségvetési forrasokkal, allami vagyonnal torténdé
takarékosabb gazdalkodas elméletileg akar megalapozhatna azt, hogy a kdzpénzbdl foglalkoztatott személyek eltéré
(csekélyebb) juttatdsokban részesiiljenek felmentés (felmondds) idején, de ez nem addpolitikai szabalyozasi kérdés,
hanem az érintett jogviszonyokat szabalyozd torvények (példaul Kjt., Ktv. stb.) adott jogintézményeire (példaul
végkielégités) vonatkozd részletes szabdlyainak meghatdrozasaval fligg 6ssze. Ahogy a tobbségi hatdrozat
indokolasanak lll. 5.1. pontja is megjegyzi, ,[a] térvényhozo a jogallasi torvényekben a jogviszony megsziinésével
Osszefliggésben biztositott végkielégitést, a felmentési id6 tartamat, a munkavégzési kotelezettség alol mentesités
kotelezettségét nem viéltoztatta meg. Nem korldtozta sem jogalapjat, sem 6sszegszerliségét illetéen a végkielégités
mértékét vagy a felmentési idére kifizetendé munkabért, nem rendelkezett a kordbbi években esedékessé valt
szabadsdg megvaltasanak a korlatozasardél sem.” Ezeknek a jogintézményeknek az érintetlentll hagydsa mellett
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2.6.

a koltségvetési forrasokkal, allami vagyonnal torténd takarékosabb gazdélkodas a Torvény szerinti kiilonadé esetében
nem tekinthetd ésszer(i ad6jogi szabalyozasi indoknak.

Mindezek alapjan az az alldspontom, hogy a kézpénzbdl foglalkoztatott személyeknek — a versenyszféraban foglal-
koztatott személyekhez képest — eltéré kezelése a kiilonadé szempontjabdl dnkényes hatranyos megkiilonboztetést
jelent, ezért alkotmanyellenes.

Budapest, 2010. oktéber 26.

Dr. StumpfIstvdn s. k.,

alkotménybiré

A miniszterelnok 97/2010. (X. 19.) ME hatarozata
helyettes allamtitkar megbizatasa megsziinésének megallapitasarol

Megallapitom, hogy

dr. RezséfiIstvdnnak, a Nemzetgazdasagi Minisztérium helyettes allamtitkardnak e megbizatasa a kormanytisztvisel6k
jogallasarol szol6 2010. évi LVIIIL torvény 50. § (1) bekezdése alapjan torténé lemondasaéra tekintettel

—2010. oktéber 31-ei hatéllyal -

megsztnik.
Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A nemzetgazdasagi miniszter 5/2010. (X. 22.) NGM utasitasa
a nemzetgazdasagi miniszter iranyitasa ala tartozo6 kozponti kdltségvetési szervek
alapito okirataival kapcsolatos egyes utasitasok hatalyon kiviil helyezésérol

Az dllamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVII. térvény 88. § (2) bekezdése és az allamhaztartdas mukodési rendjérdl szélé
292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 10. §-a alapjan, a jogalkotasrdl sz6ld 1987. évi XI. torvény 49. § (1) bekezdésében foglalt
jogkéromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.§

2.§

Jelen utasitas hatdlybalépésével egyidejlileg

a) az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeliigyel6ség alapitd okiratanak kiadasardl és kozzétételérdl sz616
5/2007. (MiUK. 2.) SZMM utasitas,

b) az Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet alapité okiratanak kiadasarol és kozzétételérdl
sz616 15/2007. (MUK. 5.) SZMM utasitds,

c) az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyel6ség alapité okiratdnak modositasardl és kozzétételérol
52616 16/2007. (MUK. 5.) SZMM utasitds, valamint

d) az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozéds-egészségligyi Intézet alapitd okiratanak kiadasardl és kozzétételérdl
sz6l6 15/2007. (MUK. 5.) SZMM utasitas modositasardl szold 31/2007. (MUK. 12.) SZMM utasitas

hatalyat veszti.

Jelen utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 7/2010. (X. 25.) NGM utasitasa
a valaszthaté, béren kiviili juttatasokrél

A kormanytisztvisel6k jogallasardl sz6l6 2010. évi LVIII. térvényben (a tovabbiakban Kjtv.), valamint a koztisztvisel6k jogallasardl
sz6lo 1992, évi XXIl. torvény (a tovabbiakban Ktv.) 49/F. §-dban foglaltak alapjan - figyelemmel a koztisztvisel6k
cafeteriajuttatasanak részletes szabalyairdl sz616 305/2009. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovédbbiakban: R.), a prémiumévek programrol
és a kullonleges foglalkoztatasi allomanyrdl sz616 2004. évi CXXII. torvény, a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamit a Kormény
tagjai és az allamtitkdrok jogdlldsarol szélé 2010. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) rendelkezéseire, valamint a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 4/2010. (X. 5.) NGM utasitas 100. §-a (1) bekezdésének
h) pontjara — a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) a vélaszthatd, béren kiviili juttatasait a kovetkezék
szerint szabalyozom:

I. Fejezet
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A vdlaszthatd, béren kiviili juttatdsi rendszer célja, alapelvei

1.8 (1) A valaszthato, béren kivili juttatasi rendszer (a tovabbiakban: cafeteriarendszer) célja a minisztériumban dolgozé
munkatérsak részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodé szocidlis és joléti
juttatasok biztositasa.

(2) A cafeteriarendszer a minisztérium altal elére meghatarozott keretdsszegen és juttatdsi formdkon belll egyénre
szabott vélasztasra ad lehetdséget.

Az utasitds hatdlya

2.§ (1) Az utasitas személyi hatdlya — a 2. § (2) bekezdésében és 2. § (3) bekezdésében foglalt kivételekkel - kiterjed a
minisztériummal

a) kormany-tisztviselSi jogviszonyban allé kormanytisztvisel6kre és kdzszolgalati jogviszonyban all6 tigykezelSkre,

b) munkaviszonyban éllé munkavéllaldkra,

c) aminisztérium dllomanyaba tartozé allami vezetbkre

(a tovabbiakban egyutt: munkatars).

(2) Nem jogosult a cafeteriarendszerbe tartozé juttatasok igénybevételére a munkatars:

a) tartds kilszolgalat id6tartamara [a koztisztvisel Sk tartos kilszolgalatardl sz616 104/2003. (VII. 18.) Korm. rendelet
hatalya ala tartozé, a Magyar Koztarsasag diplomadciai és konzuli képviseleteire, a nemzetkozi szervezetek mellett
mUkodo dllando képviseleteire, valamint mas allami képviseleteire kihelyezett koztisztvisel6kre és igykezelSkre];

b) nemzeti szakértdi jogviszony id6tartamara;

c) azonidétartamra, amely tavollét soran illetményben vagy atlagkeresetben nem részesiil, feltéve, hogy a tavollét
id6tartama meghaladja a harminc napot. llyen tavollétnek mindsiil kiiléndsen:

ca) a 30 napot meghaladé, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsagon Iévékre, a tavollét elsé
napjatol a fizetés nélkili szabadsag id6tartama alatt;

cb) a terhességi gyermekagyi segélyben, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozasi segélyben
részesil6kre, az ilyen jogcimen valo tavollét elsé napjatdl a tavollét idétartama alatt;

cc) a 30 napon tuli kereséképtelenség (tartds betegallomany) id6tartamara;

cd) ha a munkatars a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly, vagy a munkaltaté intézkedése alapjan 30 napot
meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési (felmondasi)
id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett idStartamat.

(3) A cafeteriarendszer - az utasitdsban meghatarozott feltételekkel az R. 6. § (1) bekezdése szerinti juttatasként — a
kovetkezd szocialis és joléti juttatasokat tartalmazza:

a) Onkéntes kélcsonds nyugdijpénztari tdmogatas,

b) 0©nkéntes kdlcsonds egészségpénztari tdmogatas,
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c) helyi utazasra szolgalé bérlet,
d) adulési hozzdjarulas,
e) otthoniinternethasznalat tdmogatasa,
f) iskolakezdési tamogatas,
g) melegétkezési utalvany
h) foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézménybe 4tutalt tamogatas,
i)  magannyugdij-pénztari tagdij-kiegészités,
j)  lakdscéli munkaltatéi tdamogatas,
k) kockazati életbiztositas dijanak megtéritése,
I)  muvelédési intézményi szolgaltatas.
(4) Az utasitds hatalya nem terjed ki a munkatarsaknak jogszabdly, illetve a minisztérium egyéb utasitdsai szerint
kotelez6en jaro és adhato egyéb juttatasokra.
Ertelmezé rendelkezések
3.§ Az utasitas alkalmazéasaban
a) kormany-tisztviselGi jogviszony: a Kjtv., Ktv. szerinti jogviszony;
b) allami vezetéi szolgalati jogviszony: Ksztv. szerinti jogviszonyok (miniszter, allamtitkar, kdzigazgatasi allamtitkar,
helyettes allamtitkar);
c¢) prémiumévek programban részt vevé munkatars: a prémiumévek programrdl és a kiilénleges foglalkoztatasi
allomanyrol sz616 2004. évi CXXII. tdrvény (a tovabbiakban: PEPtv.) 3. §-a (1) bekezdésében eldirt feltételeknek
megfeleld, hatérozott ideji kinevezéssel rendelkezé kormanytisztvisel6, tigykezeld, illetve hatérozott idejd
munkaszerzédéssel rendelkezé munkavallalé.
Il. Fejezet
A CAFETERIARENDSZERRE VONATKOZO KOZOS SZABALYOK
A juttatdsokra felhaszndlhatd éves keretdsszeg megdllapitdsa
4.8 (1) A juttatdsokra igénybe vehet6 éves keretdsszeget a minisztériumi koltségvetési lehetéségek, a személyi

jovedelemadordl sz6lé 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) és egyéb irdnyadd jogszabdlyok

figyelembevételével évente - a Személyligyi Féosztdly és a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly kozos

el6terjesztése alapjan, az érdek-képviseleti szervekkel tortént egyeztetést kdvetéen — a miniszter hagyja jova.

A cafeteriajuttatds éves keretdsszege bruttd 875 000 Ft/fé. A keretdsszeg nyujt fedezetet a cafeteriajuttatasokra,

valamint a valasztott juttatasok esetleges add-, és jarulékterheire. A kdzterhek megdfizetésérél a Koltségvetési és

Gazdélkodasi Féosztaly — azok esedékességekor — gondoskodik.

Az éves keretOsszeg egy naptari évben az utasitasban meghatérozott juttatasi formak igénybevételére hasznalhatd

fel. A targyévben igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kdvetkezd évre. A targyévben fel nem hasznalt 6sszeg

pénzben nem vélthaté meg.

Az éves keretdsszeg a minisztériumnal jogviszonyban toltott idével ardnyosan keril megallapitasra.

a) ahatdrozott idejli kinevezéssel rendelkezé, illetve

b) azon munkatérsak esetében, akiknek a minisztériumnal fennallé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik
meg.

Az (1)-(4) bekezdés szerint meghatdrozott keretdsszeg 30%-a illeti meg a Péptv. hatdlya ala tartozé munkatarsakat

munkavégzési kotelezettségre tekintet nélkiil.

Ha a munkatarsat a targyév kozben athelyezik, cafeteriajuttatasra az egyes munkaltatéknal idéaranyosan jogosult. Ha

a munkatars a korabbi munkaltaténal az idéaranyos részt meghalado értéki cafeteriajuttatast vett igénybe,

visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladd mértékkel az Uj munkaltatonal

igénybe vehetd cafeteriajuttatds értékét — legfeljebb az Uj munkdltaténal igénybe vehetd juttatds mértékéig —
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5§ (1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

6.8 (1)

csokkenteni kell. A juttatas idéaranyos elszamoldsakor figyelembe kell venni a munkatérs nevére sz6ld, a minisztérium
altal mar megrendelt utalvanyok 6sszegét, valamint a rendszeresen havonta folydsitandd juttatasok esetén a
targyhavi munkaltatéi hozzajaruldst.

A juttatdsi elemek kivdlasztdsa

A juttatdsok éves keretdsszegén beliil valaszthaté elemek maximalis 0sszegét és a juttatdsok igénybevételének
részletes szabalyait jelen utasitas tartalmazza. A munkatars éves keretosszegét minden egyes valasztott elem és az
ahhoz kapcsolédo jarulékok csokkentik. A munkatars az egyes juttatdsokbdl kizarélag az utasitdsban meghatérozott
mértékig valaszthat a cafeteriarendszerbél. Onkéntes kolcsénds nyugdijpénztar, ©nkéntes kolcsonds
egészségpénztéri hozzdjarulds, vagy foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménybe torténd hozzajarulas valasztasa
esetén a munkatdrs koteles igénybe venni a keretdsszegbdl legalabb akkora 6sszeget, amekkora 0sszegl az adott
pénztér altal el6irt minimum tagdij 6sszege.

A munkatérs az éves felhasznalhaté egyéni keretdsszeget és a vélaszthatd elemeket tartalmazé nyilatkozatot
legkésébb targyév november 30. napjaig megkapja elektronikus rendszeren keresztiil. A munkatérs koteles
nyilatkozni a targyévre vonatkozoéan a részére megallapitott keretdsszeg felhasznaldséarél, az altala vélasztott juttatdsi
elemekrél és mértékérdl. A vélasztast kdvetéen a kitoltott nyilatkozatot targyév december 15. napjdig harom
kinyomtatott, a munkatars altal alairt papiralapu példanyban a Személyligyi Féosztalyra meg kell kiildeni a valasztott
juttatasi formakhoz tartozé dokumentacioval egytttesen. A cafeteriajuttatasi nyilatkozat év kozbeni médositasara-a
(3) bekezdésben foglalt kivétellel - nincs lehetdség.

Amennyiben a munkatérs altal a cafeteriajuttatasi nyilatkozatban meghatarozott valamely juttatas Osszege a
munkatéarson kivil allé6 okbdl csokken (pl. internet-eléfizetési dij év kdzbeni csdkkenése, dnkéntes kolcsdnos
nyugdijbiztositas lejarta), a munkatérs jogosult a kilonbozeti 6sszegrél targyév november 30-ig ismételten
nyilatkozni. A nyilatkozat médositasara kizardlag csak a dijcsokkenéssel érintett elem vonatkozésédban van lehetéség.
Az év kdzben a minisztériumnal jogviszonyt létesitd, valamint az a munkatars, akinek a jogosultsdga - a 2. §
(2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - év kozben keletkezik, az els6 munkéban toltott napjat kovetd
10 munkanapon beliil kételes nyilatkozni a Személyligyi Féosztdly altal a részére megallapitott keretdsszeg
felhasznélasardl, az altala vélasztott juttatasok formajardl és mértékérol.

Amennyiben a munkatars a (2)-(4) bekezdés szerinti nyilatkozatot 6nhibajabdl — ide nem értve a rendes szabadsag,
betegallomany, illetve egyéb rajta kivil allé6 ok miatt — elmulasztja, vagy a fentiekben megjel6lt hataridére nem
csatolja be az egyes juttatasi formakhoz sziikséges nyilatkozatokat, tagsagi okiratokat, és egyéb dokumentumokat,
Ugy a cafeteriarendszerbe tartozo juttatasok kozil a cafeteriajuttatasi keret teljes 6sszege erejéig kizarélag meleg
étkezési utalvanyra jogosult.

A munkatdérs a cafeteriajuttatdsi nyilatkozat kitoltésével egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy lemond azokrél a pénztari
befizetésekrél (6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztar, onkéntes kolcsonds egészségpénztar, foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltaté intézménybe 4tutalt tdmogatds, magannyugdij-pénztari tagdij-kiegészités), amelyet
nyilatkozatban nem vélasztott.

Az udulési csekk igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatot az 1. a) melléklet tartalmazza.

Az idulési csekk igénybevételéhez és szamfejtéséhez szlikséges nyilatkozatot az 1. b) melléklet tartalmazza.

Az iskolakezdési tamogatashoz szlikséges nyilatkozatot a 2. melléklet tartalmazza.

A melegétkezési utalvany igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatot a 3. melléklet tartalmazza.

A lakdscéli munkaltatéi timogatas igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatot a 4. melléklet tartalmazza.

Eljdrds a jogviszony megsz(inése esetén

Ha a munkatars jogviszonya — barmilyen jogcimen - év kézben megszlnik, kdteles a részére nyujtott cafeteriajuttatasi
Osszeggel az utolsé munkaban toltétt napon elszdmolni a Személyligyi Féosztalyon erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon.

Amennyiben a munkatars a targyévben a juttatasi keret — jogviszonya id6tartamaval idéaranyosan megallapitott —
felhasznalhaté mértékénél tobbet vett igénybe, Ugy a kildonbozet utolsé illetményébdl levonasra kerdl. A helyi
utazasra szolgdld bérlet — a munkatdrs valasztasa szerint — természetben is visszaadhaté. Amennyiben a munkatérs a
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juttatasi keret felhasznalhaté mértékénél kevesebbet vett igénybe, Ugy részére a kiilonbozet Ujabb nyilatkozat
kitoltése esetén kiadasra kerll. A munkatars kérésére az elszdmoldas sordn a névre sz6l6 utalvanyok abban az esetben
vélthatdk vissza, ha a munkatars vallalja az utalvany cseréjével jar6 kezelési koltség illetményébdl torténé levondasat.
A munkatars a cafeteriajuttatasi nyilatkozat kitoltésével egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy a minisztériumnal fennallé
jogviszonya megsziinése esetén az idGardnyos keret tullépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatasok Osszegét,
valamint ezek adé- és jarulékvonzatainak illetményébél (munkabérébdl) torténé levonasahoz hozzéjarul.

Nem kell visszafizetni a cafeteriajuttatasok mértékét, ha a munkatars jogviszonya halalozas miatt sz(inik meg.

Il. Fejezet
A CAFETERIARENDSZERBE TARTOZO JUTTATASOKRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
Onkéntes kélcsénés nyugdijpénztdri tdmogatds

Az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari tdmogatas keretében a minisztérium munkaltatoi tagdij-hozzajaruldst fizet
annak a munkatarsnak, aki

a) Onkéntes kdlcsénds nyugdijpénztér tagja,
b) ezt ajuttatdsi format valasztja, valamint

c) leadja a Személyligyi Féosztalyon a zaradékolt dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztéri belépési nyilatkozatat.

Az 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulds havonta azonos 6sszegben maximum a mindenkori
minimalbér (2010. évben 73 500 Ft/hd) 50%-aig, vagyis nettd 36 750 Ft Osszegig terjedhet. A juttatds valasztott
0sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre. A juttatast 25%-os mértéki add
terheli.

A munkaltatéi tagdij-hozzajérulds onkéntes kolcsonds nyugdijpénztirba torténd atutaldsérdl havonta - a
Személyligyi Féosztaly adatszolgéltatasa szerint szamfejtett — a kdzpontositott illetményszamfejté hely rendelkezése
alapjan a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik, amelyrdl a Személyligyi Féosztalyt értesiti.

Abban az esetben, ha a munkatérs olyan 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a minisztérium még
nem kotott egylttmikodési szerz6dést, a Személyligyi Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkotésérdl.

A pénztari munkaltatoi hozzajérulas kapcsan a cafeteriajuttatasi nyilatkozat kitoltése 6nmagéban nem keletkeztet
pénztéri tagsagi jogviszonyt.

Az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarban az egységes havi tagdij befizetése minden tag szdmara kotelezé.
A pénztartag jogait és kotelezettségeit, a pénztar altal nyujtott juttatasok korét, fajtait részletesen az adott pénztar
alapszabdlya hatédrozza meg.

Onkéntes kélcsénés egészségpénztdri tdmogatds

Az 6nkéntes kolcsonos egészségpénztari tdmogatas keretében a minisztérium munkaltatéi tagdij-hozzajarulast fizet
annak a munkatarsnak, aki

a) Onkéntes kdlcsonos egészségpénztar tagja,
b) ezt ajuttatdsi forméat valasztja, valamint

c) leadja a Személyligyi Féosztalyon a zaradékolt dnkéntes kdlcsdnds egészségpénztari belépési nyilatkozatat.

Az Onkéntes kolcsonds egészségpénztari munkaltatéi hozzéjarulds havonta azonos Osszegben maximum a
mindenkori minimalbér (2010. évben 73 500 Ft/hd) 30%-aig, vagyis netté 22 050 Ft &sszegig terjedhet. A juttatas
vélasztott 6sszegének meghatérozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre. A juttatast 25%-os
mérték( adé terheli.

A munkaltatéi tagdij-hozzédjarulds onkéntes kolcsonds egészségpénztarba torténd atutaldsarél havonta - a
Személyligyi FOosztaly adatszolgéltatasa szerint szamfejtett — a kdzpontositott illetményszamfejté hely rendelkezése
alapjan a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik, amelyrél a Személyligyi Féosztalyt értesiti.

Abban az esetben, ha a munkatars olyan dnkéntes kdlcsonds egészségpénztarnak a tagja, amellyel a minisztérium
még nem kotott egylttmiikodési szerzédést, a Személyligyi Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkotésérdl.
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A pénztari munkaltatoi hozzajarulas kapcsan a cafeteriajuttatasi nyilatkozat kitoltése 6nmagdban nem keletkeztet
pénztdri tagsagi jogviszonyt.

Az adott egészségpénztar altal nyujtott szolgéltatasokrol részletes informécidk az egészségpénztaraknal szerezhetdk
be. Az egyes pénztdrak a szdmlara utalt 6sszegbdl eltérd %-os mértéki jutalékot levonhatnak.

Helyi utazdsra szolgdld bérlet

A minisztérium a cafeteriajuttatasi rendszeren beliil a munkatarsnak - valasztasa esetén — a targyévre érvényes havi,
valamint 2011. évre érvényes bérletet bocsat rendelkezésre.

Az év kdzben jogviszonyt létesitd, illetve felmentési idejét tolté munkatérs kizarélag havi bérletet igényelhet.

A targyévre érvényes havi bérletet, valamint a 2011. évre érvényes bérletet 25%-os mértékli add terheli.
A kedvezményes éves Budapest bérlet dra — a 2010. évben érvényes arakkal szdmolva - 2011-ben 107 800 Ft.
A havibérlet dra 2010-ben 9800 Ft.

A targyévre érvényes havi bérlet valasztasa esetén a munkatars a bérletet maga veszi meg. A bérlet koltségeit a
Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztély — a minisztérium nevére és cimére kidllitott szamla ellenében — utélag tériti
meg. A koltségtérités érdekében a bérletszelvényt annak lejarta utén, valamint a szdmlat a munkatars megkildi a
Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztalynak.

A 2011. évre érvényes bérlet valasztdsa esetén a munkatars a bérletet maga veszi meg. A bérlet koltségeit a
Koéltségvetési és Gazdalkodasi Féosztély — a minisztérium nevére és cimére kidllitott szamla ellenében - utdlag tériti
meg a (3) bekezdésben megjelolt értékig. A koltségtérités érdekében a szamlat a munkatars megkuildi a Koltségvetési
és Gazdalkodasi Féosztalynak.

A jogviszony megsziinésekor a munkatérs — valasztasa szerint — visszaadhatja a bérletet, vagy az utols6 munkaban
toltott napon a bérlet dranak idéaranyos fel nem hasznalt 6sszege az utolsé illetményébdl levonasra kerdil.

Udiilési hozzdjdrulds

A minisztérium a munkatarsanak és kdzeli hozzatartozéjanak az lidiilési hozzajarulast a Magyar Nemzeti Ud(ilési

Alapitvany altal kibocsétott, névre sz616 tdilési csekk formdjaban biztositja.

E juttatasi formaban a munkatars és kdzeli hozzatartozéja akkor részestilhet, ha

a) eztajuttatasi format valasztja, valamint

b) arendelkezésére bocsatott nyomtatvanyon a munkatars és/vagy kozeli hozzatartozoja nyilatkozik az Szja-tv.-ben
meghatarozott adatokrél.

Az Udulési hozzajarulas igénybe veheté maximalis mértéke — a mas kifizet6tél kapott tGdiilési hozzajarulassal egyiitt —

évente személyenként a mindenkori minimalbérnek megfelel6 6sszeg, 2010. évben nettd 73 500 Ft/fé/év. A juttatast

25%-0s mértéki ado terheli. Udiilési csekk igényelhetd a jogosult munkatars és a kdzeli hozzatartozéja részére.

Az Gdulési csekkek beszerzését és atadasat — a Személyugyi Féosztaly adatszolgaltatdsa alapjan — a Koltségvetési és

Gazdélkodasi Féosztaly végzi.

Otthoni internet haszndlat tdmogatdsa

A minisztérium - e juttatasi forma valasztasa esetén - tamogatja a munkatarsak otthoni internet hasznalatanak
koltségeit (a munkatars altal megkotott egyedi szolgaltatasi szerz6dés koltségeinek finanszirozésat).

A munkatdrs altal igényelt juttatds valaszthato havi 6sszegének felsé hatdra nem lehet tébb a névre sz616 szolgaltatéi
szerz6désben foglalt havi dijndl, valamint a munkatars &ltal igényelt juttatdsnak minden hdénapban azonos
Osszeglinek kell lennie.

A juttatds a munkatars valasztasa szerint

a) utalvany, vagy

b) a havidijhoz valé pénzbeli hozzajarulas

formajaban nyujthaté.
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(4)

A juttatas folyositasanak feltétele

a) mindkét forma valasztasa esetén a minisztériumi munkatars nevére sz6l6, egyedi szolgaltatasi szerzddés
masolatdnak benyujtésa,

b) a(3) bekezdés b) pontjdban meghatéarozott forma valasztasa esetén utdlagos tételes elszdmolas.

A (3) bekezdés b) pontja szerinti elszamolast a munkatars a targyév december 20. napjaig, illetve — amennyiben

jogviszonya év kdzben szlinik meg - az utolsd munkaban toltétt napig kell megtenni. Az elszamolas keretében a

munkatars az éves juttatas felhaszndlasardl havi kimutatast készit, illetve koteles benydujtani a pénzbeli hozzajarulas

felhasznalasat igazold, a munkatars nevére kiallitott eredeti szamlakat és a befizetést igazold bizonylatok (csekk

feladdévevények, atutalasi megbizasok, banki értesiték) masolatat.

Amennyiben a munkatdrs a (4) bekezdés szerinti elszdmoldst elmulasztja, a folydsitott hozzajaruldst koteles

visszafizetni, illetve az - el6zetes irdsbeli nyilatkozata alapjan - illetményébdl (munkabérébdl) levonasra kerdil.

A juttatas ado- és jarulékmentes, havi mértékét — az éves keretdsszegen belll — a munkatars maga hatarozza meg

azzal, hogy minden hénapban azonos 0sszeg(i juttatas nydjthatd, maximalisan a havi el6fizetési dij 6sszegéig.

Iskolakezdési tdmogatds

A minisztérium - e juttatdsi forma valasztdsa esetén — utalvany formdjaban iskolakezdési tdmogatdst nyujt a
kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. térvényben, vagy barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatdsban részt vevd
gyermek, tanulé szamara a - rd tekintettel a csalddok tdmogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény, vagy barmely
EGT-allam hasonlé jogszabalya alapjan csalddi potlékra, vagy hasonlé ellatasra jogosult - szilé vagy a vele k6zds
haztartasban él6 hazastars utjan.

Az iskolakezdési tdmogatds mértéke tanévenként és - az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel6 -
gyermekenként a mindenkori minimalbér (2010. évben 73 500 Ft/hd) 30%-dig, vagyis netté 22 050 Ft dsszegig
terjedhet. A juttatast 25%-os mértékl adé terheli.

Az iskolakezdési tAmogatas utalvany kizarélag a tanév elsé napjat megel6z6 és azt kdvetd hatvan napon beliil vehetd
igénybe.

Az iskolakezdési tdmogatas utalvany kizarélag tankonyv, taneszkoz, ruhdzat vasarlasara jogosit.

A Személyligyi Féosztaly és a Koltségvetési és Gazdélkodasi Féosztaly az iskolakezdési tdmogatasok dsszegérdl, az
Szja-tv. szerinti analitikus nyilvantartast vezet.

Az (5) bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése érdekében a munkatars koteles nyilatkozni az iskolakezdési
tamogatdsban részesitett gyermek (tanuld) addazonosito jelérdl, ennek hidnyaban személyes adatairdl.

Az utalvanyok beszerzését és atadasat — a Személyiligyi Féosztaly adatszolgéltatasa alapjan — a Koltségvetési és
Gazdélkodasi Féosztaly biztositja.

Melegétkezési utalvdny

A munkatars kizérélag a cafeteriarendszer keretében jogosult melegétkezési utalvanyra, amennyiben ezt az elemet
vélasztja.

Az étkezési hozzdjarulas havi 6sszegét a munkatars hatdrozza meg, minden hénapra egyenlé 6sszegben maximum
nettd 18 000 Ft/hé mértékben. A juttatast 25% ado terheli.

A melegétkezési utalvanyt a minisztérium munkatérsai az aldbbi dsszegben igényelhetik: 1000 Ft/hé; 2000 Ft/hé;
3000 Ft/ho; 4000 Ft/hé; 5000 Ft/ho; 6000 Ft/hé; 7000 Ft/ho; 8000 Ft/hé; 9000 Ft/hd; 10 000 Ft/hd; 11 000 Ft/hé;
12 000 Ft/hd; 13 000 Ft/hd; 14 000 Ft/ho; 15 000 Ft/hd; 16 000 Ft/ho; 17 000 Ft/ho; 18 000 Ft/ho.

Az étkezési utalvanyokat havonta utdlag, a bérkifizetési jegyzék kiadasaval egyidejlileg a Koltségvetési és
Gazdélkodasi Féosztaly biztositja a munkatérs altal leadott nyilatkozat alapjan.
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Foglalkoztatdi nyugdijszolgdltaté intézménybe dtutalt tdmogatds

14.8 (1) Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménybe a minisztérium munkaltatéitagdij-hozzajarulast fizet annak a
munkatérsnak, aki
a) foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltaté tagja,
b) ezt ajuttatasi format vélasztja,
c) amunkatars vallalja, valamint a hivatali szervezet vezet6je engedélyezi a jogviszonyanak e tekintetben torténé

modositasat hatarozott — targyévre vonatkozo — id6tartamra,

d) leadja a Személyligyi Féosztalyon a zaradékolt foglalkoztatoéi nyugdijpénztéri belépési nyilatkozatat.

(2) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézménybe térténé munkaltatéi hozzajarulds havonta azonos 6sszegben a
mindenkori minimalbér (2010. évben 73 500 Ft/hd) 50%-anak megfelelé mértékig terjedhet. A juttatas valasztott
0sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre. A juttatast 25%-os mértékil ado
terheli.

(3) A munkaltatoitagdij-hozzajarulas foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato intézménybe torténd atutalasardl havonta - a
Személyuigyi Féosztaly adatszolgéltatasa szerint szamfejtett — a kdzpontositott illetményszamfejté hely rendelkezése
alapjan a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik, amelyrél a Személyligyi Féosztalyt értesiti.

(4) Abban az esetben, ha a munkatars olyan foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézménynek a tagja, amellyel a
minisztérium még nem kotott egyuttmiikddési szerzédést, a Személyligyi Fbosztaly intézkedik a szerzédés
megkotésérdl.

Magdnnyugdij-pénztdri tagdij-kiegészités
15.8 (1) Magannyugdij-pénztari munkaltatdi tagdij-kiegészitést fizet a minisztérium annak a munkatarsnak, aki
a) magannyugdijpénztér tagja,
b) ezt ajuttatasi format vélasztja,
c) leadja a Személyligyi Féosztalyon a zaradékolt foglalkoztatéi nyugdijpénztari belépési nyilatkozatat.

(2) A magannyugdijpénztarba térténé munkaltatdi tagdij-kiegészités havonta legfeljebb 1500 Ft 6sszegig terjedhet.
A juttatds valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre. A juttatast
25%-0s mértéku adé terheli.

(3) A munkaltatéi tagdij-hozzajarulas foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménybe torténd atutalasardl havonta — a
Személyligyi Féosztaly adatszolgdltatasa szerint szamfejtett — a kdzpontositott illetményszamfejtd hely rendelkezése
alapjan a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik, amelyrél a Személyligyi Féosztalyt értesiti.

Lakdscélu munkdltatéi tamogatds
16.8 (1) A munkatdrs részére vissza nem téritend6 lakascéli munkaltatéi tdmogatds — a lakdscélu szamla vezetésével

megbizott hitelintézet Gtjan - nyudjthato a cafeteriajuttatasi keretdsszeg figyelembe vételével a vételar vagy a teljes

épitési koltség 30 szazalékaig, de tobb munkaltaté esetén is a folyodsitas évét megel6z6 négy évben ilyen jogcimen

folyositott 6sszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millié forintig terjed6 6sszegben, feltéve, hogy a lakds nem haladja meg a

lakascélu allami tdmogatéasokrdél sz616 kormanyrendeletben meghatérozott méltanyolhato lakdsigényt.

Lakascéli munkaltatéi tdmogatds az alabbi célokra nyujthato:

a) a belféldon fekvé lakds tulajdonjogdnak és a lakdshoz kapcsolddo foldhaszndlati jognak adasvétel vagy mas
visszterhes szerz6dés keretében torténé megszerzésére (ideértve a lakds zartvégu lizingbe vételét is),

b) abelféldon fekvd lakas épitésére, épittetésére,

c) abelfoldon fekvé lakas alapteriiletének legalabb egy lakészobéval torténé bovitést eredményezd névelésére,

d) alakdscélu dllami tamogatasokrol sz6l6 kormanyrendelet szerint meghatarozott korszerUsitésére.

A lakdscélu munkaltatéi tdmogatdst az a munkatars igényelheti, aki:

a) alakdscélu tdmogatas felhasznalasaval a sajat lakdshelyzetét rendezi (a vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni
kivant lakas legalabb 50%-os aranyban a tulajdonaban all, illetve kerdl);
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b) a lakdscélu munkdltatdi tamogatdst targyév december 15. napjdig a (2) bekezdésben meghatarozott célra
hasznalja fel,

c) nyilatkozik arrél, hogy ilyen jogcimen a kordbbiakban méas munkaltatotdl kapott-e ilyen jellegli tdmogatast.

A munkaltato altal nyujtott lakascéli tdmogatas felhasznalasat targyév december 15. napjaig az ingatlan tulajdoni

lapjaval, valamint aldbbi okiratokkal, bizonylatokkal kell igazolni:

a) lakds tulajdonjoganak, és a lakdshoz kapcsolédd foldhasznalati jognak a megszerzése esetén az érvényes
szerz6dés és az ingatlanligyi hatésaghoz benyujtott bejegyzési kérelem, valamint az 6sszeg felhasznalasat
igazol6 okirat;

b) lakas épitése, épittetése és lakas alapteriiletének ndvelése esetén a jogerés haszndlatbavételi engedély, valamint
az 6sszeg felhasznaldsat igazold, a haszndlatbavételi engedély kelte napjaig, illetve a hasznalatbavételi
engedélyben megjeldlt feltételek teljesitése hataridejéig kibocsatott, az épitési engedély jogosultja nevére
kidllitott szadmla;

c) lakas korszer(sitése esetén a tdmogatas folydsitasat megelézéen hat hdnapon beliil és azt kdvetéen 12 hdénapon
beldl kiallitott, az épitési termékek miszaki kovetelményeinek, megfelel6ségigazolasanak, valamint forgalomba
hozatalanak és felhasznalasanak részletes szabdlyairdl szd6lé6 rendelet szerinti megfelel6ségi igazolassal
rendelkezd — beépitett — termékekrél sz616 szamla, valamint a més személy éltal elvégzett munka ellenértékérél
kiallitott bizonylat.

A lakdscélu tdmogatast vissza kell vonni, ha annak felhasznaldsat a (4) bekezdésben megallapitott hataridéig nem

igazolta, valamint ha azt nem a (2) bekezdésben meghatarozott célra hasznalta fel. llyen esetben a munkatarsnak

Ujabb cafeterianyilatkozat letételére nincs lehet6sége, annak 6sszege elveszik.

Amennyiben a munkatars jogviszonya év kézben megsztinik, a tdmogatés idéardnyos részét vissza kell vonni. Ebben

az esetben a munkatérsnak a jogviszony megsztinésének napjaig igazolnia kell a tdmogatas lakascélu felhasznélasat.

A felhasznalds igazolasanak elmulasztasa esetén a tamogatasi 6sszeget teljes egészében vissza kell vonni.

A tdmogatds adoterhet nem visel jarandésag, igy nem adokaoteles, azonban az éves személyi jovedelemado alapba

beszamit, amely soran egyes munkatarsaknal tobblet-adofizetést keletkeztethet.

A tdmogatas folyositasara az alabbi dokumentacié becsatolasat kdvetd 30 napon beliil kerdlt sor:

a) a(2) bekezdés a) pontjadban meghatarozott esetben eredeti adasvételi szerz6dés;
b) a(2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott esetben jogerds épitési engedély masolata;

c) a(2) bekezdés c)-d) pontjdban meghatarozott esetben a felujitasra vonatkozé elézetes koltségvetési kalkulacio.

Kockdzati (haldl esetére sz616) életbiztositds, balesetbiztositds,
teljes és végleges munkaképtelenségre sz616 betegbiztositds dijdnak megtéritése

A minisztérium - e juttatasi forma valasztasa esetén — pénzbeli hozzajarulds formajaban megtériti a munkatarsak
kockazati életbiztositasanak dijat a rendelkezésre all6 keretdsszeg erejéig, amennyiben a munkatars a nevére sz6lé
biztositast a minisztérium nevére és cimére ruhdzza ét.

A juttatas folyositasanak feltétele:

a) aminisztérium nevére sz616 biztositasi kotvény masolatanak benyujtasa;

b) utdlagos tételes elszamolas.

Az elszamolast a munkatars a targyév december 20. napjaig, illetve — amennyiben jogviszonya év kdzben sziinik meg -
az utols6 munkdban toltott napig kell megtenni. Az elszamolds keretében a munkatdrs az éves juttatas
felhaszndlasarol havi kimutatast készit, illetve koteles benyujtani a pénzbeli hozzajarulds felhasznalasat igazolo, a
munkatars nevére kiéllitott befizetést igazolé bizonylatok (csekk-feladovevények, atutalasi megbizasok, banki
értesit6k) masolatat.

Amennyiben a munkatdrs a (3) bekezdés szerinti elszdmoldst elmulasztja, a folydsitott hozzajarulast koteles
visszafizetni, illetve az - el6zetes irdsbeli nyilatkozata alapjan - illetményébdl (munkabérébdl) levonasra kerdil.

A juttatas ado- és jarulékmentes, havi mértékét — az éves keretdsszegen belll - a munkatars maga hatarozza meg
azzal, hogy minden hénapban azonos 0sszegd juttatas nyujthatd, maximalisan az éves biztositasi dij 0sszegéig.
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18.§

19.§

MtivelSdési intézményi szolgdltatds

A minisztérium - e juttatasi forma valasztasa esetén — tdmogatja a munkatars kulturalis rendezvényeken valo
részvételének koltségeit, utalvany formajaban.

E juttatasi formaban a munkatdrs akkor részesiilhet, ha ezt a juttatasi format vélasztja.

A mvel6dési intézményi szolgaltatds 73 500 Ft netté mértékig valaszthatd — a mas kifizet6tdl kapott mivel6dési
intézményi szolgaltatdssal egyltt —, a juttatdst 54%-os mértékl ado és az addval ndvelt sszeg utan 27% tb-jarulék
terheli.

Az utalvanyok beszerzését és atadasat — a Személyiigyi Féosztaly adatszolgéltatasa alapjan — a Koltségvetési és
Gazdélkodasi Féosztaly biztositja.

IV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

A cafeteriarendszerre vonatkozé részletszabalyokat - igy kiildndsen a juttatasokra igénybe vehet6 éves keretdsszeget,
az egyes juttatasok mértékét, az igénybevétel feltételeit — a minisztérium koltségvetési lehetéségeinek, az Szja-tv. és
egyéb iranyadd jogszabalyok figyelembevételével évente felll kell vizsgalni.

Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésének napjan felmentési idejiiket t6lté6 munkatarsakra is alkalmazni kell.
Hatalyat veszti a cafeteriajuttatasrol szolé 1/2010. (I. 6.) NFGM utasitds, valamint a Pénziigyminisztérium és a
pénzigyminiszter irdnyitasa ala tartozé szervek koztisztviseldit és ligykezelbit 2010. évben megilletd cafeteriajuttatas
egyes szabdlyairdl sz6l6 1/2010. (I. 8.) PM utasités.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1.a) melléklet

NYILATKOZAT

ddulési csekk igénybevételéhez
20..... évre

Kitdltendd minden kedvezményezett részérdl

Nyilatkozé neve:
Addazonosito jele:
Szervezeti egység (Féosztaly/Osztaly):
Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl tiduilési csekkben részestiltem:
igen nem
(Megfelel6 véalasz alahtuzando)
Mas kifizet6tél az addévben a nyilatkozatot megel6zéen ellenérték nélkil atvett, illetve engedménnyel vasarolt
Gdulési csekk értéke:
Medfizetett ellenérték:

Jelen nyilatkozatot biintetdjogi felel6sségem tudataban teszem.

Budapest, 20.

Munkatars alairasa

Eléttiink mint tanuk el6tt:

Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szem.ig./utlevélszam: Szem.ig./utlevélszam:

Alairas: Alairas:
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1.b) melléklet

NYILATKOZAT

ddulési csekk igénybevételéhez és szamfejtéséhez
20..... évre

Kitéltend6 minden hozzatartozé részérdl

Minisztériumi munkatars neve:
Szervezeti egység (Féosztaly/Osztély):

Hozzatartozé neve:

Igényelt 6sszeg:

Hozzétartoz6 sziiletési neve:

Hozzétartoz6 statusz megnevezése (hazastars, sziil6, gyermek...):
Hozzétartoz6 addazonosito jele:
Hozzétartozo szil. helye, ideje (év, hé, nap):
Hozzatartozé anyja neve:

Hozzatartoz6 TAJ-szdma:

Hozzatartoz6 éallandé lakcime:
Hozzatartozé foglalkoztatasanak jellege:

— teljes munkaidében foglalkoztatott

- nem foglalkoztatott

- nyugdijas

(A megfelel6t kérjiik alahuzni)

Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl tidulési csekkben részestiltem:
igen nem
(Megfeleld valasz alahtizand6)

Mas kifizet6tdl az addévben a nyilatkozatot megel6zéen ellenérték nélkiil atvett, illetve engedménnyel vasarolt
adulési csekk értéke:
Medfizetett ellenérték:

NYUGDIJAS NYILATKOZAT

Nyugdijas vagyok:

- igen és nyugdij mellett nem allok munkaviszonyban

— igen és nyugdij mellett munkaviszonyban éllok

- igen és nyugdij folydsitasat szlineteltetve, munkaviszonyban allok
-nem

(A megfelel6t kérjiik alahuzni)

Jelen nyilatkozatot biintet&jogi felelésségem tudataban teszem.

Budapest, 20........
Hozzatartozo alairasa
Eléttliink mint tanuk el6tt:

Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szem.ig./utlevélszam: Szem.ig./utlevélszam:

Alairas: Alairas:
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2. melléklet

ADATLAP
ISKOLAKEZDESI TAMOGATASHOZ

20...... EVRE

munkatars adatai:

Neve:

Szervezeti egység:

Addazonosito jele:

sajat haztartdsban eltartott gyermek adatai:

neve:

szlletési helye, ideje:

anyja neve:

lakéhelye:

adodazonosité jele:

(ha van)

oktatasi intézménye: 1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény

2. kozépfoku nevelési-oktatasi intézmény

3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény
(nappali tagozat)

Jelen nyilatkozatot biintetéjogi felelésségem tudataban teszem.

Budapest, 20...........

Munkatars alairdsa




1464

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

11.szam

3. melléklet

NYILATKOZAT
melegétkezési utalvany igénybevételéhez
20..... évre

Nyilatkozé neve:
Addazonosito jele:
Szervezeti egység (FGosztaly/Osztaly):

Ezuton nyilatkozom, hogy a melegétkezési utalvanybdl az alabbi 6sszeget kivdanom igénybe venni havonta:

Munkatars alairdsa

ElSttiink mint tanuk el6tt:

Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szem.ig./uUtlevélszam: Szem.ig./utlevélszam:

Alairas: Alairas:
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4. melléklet

NYILATKOZAT

lakdscélu munkaltatoi tdmogatds igénybevételéhez
20 ....... . évre

Kitdltendd minden kedvezményezett részérdl

Nyilatkozé neve:
Addazonosito jele:
Szervezeti egység (Féosztaly/Osztaly):

Kijelentem, hogy vissza nem téritendd lakdscélU munkaltatéi tdmogatdsban a kordbbiakban mas munkaltatotol
részesultem:

igen nem
(Megfeleld véalasz alahuzando)
Mdés munkaltatétdl jelen nyilatkozatot megel6z6 négy évben kapott vissza nem téritend6 tdmogatas mértéke:
Jelen nyilatkozatot biintet6jogi felel6sségem tudataban teszem.
Budapest, 20........ccceenennnnens

Munkatars alairasa

ElSttiink mint tanuk el6tt:

Név: Név:

Lakcim: Lakcim:
Szem.ig./utlevélszam: Szem.ig./utlevélszam:
Aldiras: Alairas:

KOZLEMENYEK

Iktatészam: NGM/5254/16 (2010)

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhdztartdsrol sz616, 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal alapité okiratat
a kovetkez6k szerint adom Kki.

. A koltségvetési szerv elnevezése: Foglalkoztatdsi és Szociélis Hivatal

Roviditett neve: FSZH

Idegen nyelvi elnevezései:

angol nyelven: National Employment and Social Office
német nyelven: Nationales Beschéftigungs — und Sozialamt
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. A koltségvetési szerv székhelye: 1089 Budapest, Kélvaria tér 7.

. A koltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime:

Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nddor tér 2-4.).

. A koltségvetési szerv illetékessége:

orszagos

. A koltségvetési szerv besorolasa:

Gazdélkodasi jogkor: 6nélléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.
A koltségvetési szerv a 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. §-anak (1) bekezdése szerint kézponti hivatal.

. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata:

A koltségvetési szerv kozfeladatdt a 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet hatdrozza meg, mely szerint
foglalkoztataspolitikai, munkaligyi, kiilon jogszabalyban meghatarozott szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi,
ifjusagi, valamint rehabilitaciés, a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos, tovabba
a tarsadalmi parbeszéd mikodtetésével 6sszefliggd feladatokat ellaté kézponti hivatal.

. A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

- megallapitja a munkatigyi kdzpontok kotelezé belsé szabélyzatainak elveit és fébb tartalmi kdvetelményeit;

- meghatarozza a munkaligyi kozpontok szolgéltaté tevékenységére vonatkozé szakmai kovetelményeket;

- meghatdrozza és kidolgozza a hatdsagi és szolgadltaté tevékenység elldtasdhoz sziikséges informatikai és
szdmitégépes rendszereket, a programrendszereket fejleszti, teszteli, telepiti moddositja, tovabba kiadja a
programkezeléssel kapcsolatos felhasznaléi segédanyagokat;

- fejleszti a munkaeré-piaci szolgaltatasokat, ellatja munkaeré-piaci informacioszolgéalat miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat;

- meghatdrozza a munkaligyi kdzpontok hatdsdgi és szolgaltaté tevékenységére vonatkozé adatgyjtési rendszert,
tovdbbd hatékonysagi vizsgdlatokat végez, melyekhez kapcsolédéan progndzisokat, elemzéseket, statisztikai
Osszesitéseket, nyilvantartasokat készit;

- ellatja a regionalis munkatigyi kdzpontok hatésagi ellenérzési feladatainak szakmai koordinélasat;

- vizsgdlja a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos és az azzal 6sszefliggé jogi szabdalyozas gyakorlati tapasztalatait,
javaslatot tesz a jogszabalyok moédositasara;

- kozrem(ikodik a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozas elékészitésében,
javaslatot tesz munkatigyi kutatasokra;

— ellatja az egyes munkaeré-piaci programokkal kapcsolatos feladatokat;

- elldtia a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozasardl szélé nemzetkdzi szerzédés
X. mellékletének 7. és 11. cikkében meghatarozott védintézkedés (a tovabbiakban: védintézkedés)
kezdeményezésének megalapozasahoz sziikséges informaciogyjtéssel és elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- szervezi, bonyolitja, illetéleg koordinalja az Eurdpai Unié pénzigyi alapjaibdl, illetéleg mas kilfoldi alapokbol
tdmogatott egyes foglalkoztatasi, képzési és informatikai programok megvalésitasat;

— ellatja a szocialis és munkaligyi miniszter altal meghatérozott ligyfélszolgalati feladatokat;

- aregiondlis képz6 kdzpontokkal kapcsolatban ellatja a jogszabalyban eléirt feladatait;

- a rehabilitdciéval és a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaval kapcsolatban ellatja a
jogszabalyban eldirt feladatait;

- a szocialpolitikaval kapcsolatban ellatja a jogszabalyban eléirt feladatait;

- szocidlis, gyermekjéléti valamint gyermekvédelmi feladatokat lat el;

- ellatja a jogszabalyok éltal meghatarozott nyilvéntartdsi feladatokat;

- a koltségvetési szerv szervezetén beliil Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont miikodik, amely ellatja a jogszabalyban el6irt
feladatait;

- a koltségvetési szerv szervezetén beliil Mobilitds Orszagos Ifjusagi Szolgalat miikodik, amely elldtja a jogszabalyban
el6irt feladatait;

— a koltségvetési szerv a jogszabalyokban meghatarozott hatésagi jogkoéroket gyakorolja;

- ellatja az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat humaneréforras-fejlesztési feladatait;

- ellatja a nemzetkozi kotelezettségekhez kapcsolédo feladatokat;
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10.

11.

— részt vesz az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat vagyongazdalkodasi feladatainak ellatasaban;

- javaslatot tesz a koltségvetési szerv és a munkatligyi kozpontok informatikai rendszerének és ingatlanallomanyanak
fejlesztésére, valamint az MPA-ban rendelkezésre 4llé kdzpontositott keret felhasznalasara;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

- ellatja a szocialis és munkaligyi miniszter altal meghatérozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas

Az alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

749034 Akkreditacios tevékenység

841218 Szocidlis szolgaltatasok kdzponti igazgatasa és szabalyozasa

841229 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenldséggel, érdekképviselettel, egyhazakkal 6sszefliggd feladatok
teruleti igazgatdsa és szabalyozéasa

841331 Foglalkoztatasi, munkaligyi kozpont igazgatésa és szabalyozéasa

890211 Fiatalok tarsadalmi integraciéjat segité struktura, szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

749050 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudoményos, m(iszaki tevékenység

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856091 Szakképzési és felndttképzési tamogatasok

856092 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolddé szakmai szolgaltatasok

855933 Foglalkoztatast el6segitd képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

A koltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet féigazgato vezeti, akit a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter nevez ki és ment fel.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

- vezetdk: a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az llamtitkarok jogallasardl szol6 2010.
évi XLIII. térvény alapjan;

— korménytisztvisel&k: a kormdnytisztvisel6k jogéllasarol sz6l6 2010. évi LVIII. torvény alapjan;

— munkavallalék: a Munka Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. térvény alapjan;

— megbizési szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgéri Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. térvény alapjan.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogelédje:

A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogelddje nincs.

A koltségvetési szerv névvaltozas folytan hasznalt megel6z6 megnevezései:

— Allami Bér- és Munkatigyi Hivatal Munkatigyi Informaciés Kézpont,

- Orszagos Munkaligyi Kézpont,

- Orszagos Munkaligyi Kutaté és Mdédszertani Kozpont,

- Foglalkoztatasi Hivatal

A koltségvetési szerv jogutddja a 2001. janudr 1-jén beolvadéssal megsziint Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium
Munkaligyi Kutatdintézetnek (1066 Budapest, Mozsér utca 14.), a 2003. december 31-én beolvadédssal megsziint
Foglalkoztatdspolitikai és Munkaligyi Minisztérium Oktatdsi és Pihen6 Kdzpontja (8630 Balatonboglar, Hunyadi Jdnos
utca 96/A) és a 2006. december 31-én megszlint Mobilitds (1145 Budapest, Amerikai ut. 96.) kéltségvetési szerveknek.

Zaré rendelkezések:

Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hagyja jova.
Az Aht. 18/1.§ (5) bekezdésének megfeleléen jelen Alapit6 Okirat a térzskényvi bejegyzés napjan Iép hatalyba az alabbi
kivételekkel:

- a 3. pontjanak médosulasa 2010. majus 29. napjan,
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—a 9. pont kormanytisztvisel6kre vonatkozé része 2010. julius 6. napjan,

-a5,, 7., 8. pontjat érint6 valtozas 2010. augusztus 15. napjan |ép hatalyba.

Jelen alapité okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal 2009. julius 1-jén kelt,
17.488-25/2009. szdmu egységes szerkezetl Alapité Okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2010. szeptember 30.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Iktatészam: NGM/5254/18 (2010)

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet alapitoé okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhdaztartdsrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv elnevezése: Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
Roviditett elnevezése: NSZFI
Elnevezése angolul: National Institute of Vocational and Adult Education
Roviditett angol elnevezése: NIVE
Elnevezése németiil: Nationalinstitut fiir Berufsbildung und Erwachsenenbildung

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1085 Budapest, Baross u. 52.

3. Akoltségvetési szervet létrehoz6 jogszabaly:
292/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetrol

4. A koltségvetési szerv iranyitd szerve és cime:
Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051 Budapest, J6zsef nador tér 2-4.

5. Akoltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

6. A koltségvetési szerv besoroldsa:
Gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalléan miikodd és gazdalkodo.

7. Akoltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol 6. § (1) bekezdésben foglaltak szerint.
2001. évi Cl. torvény a felnéttképzésrél 7. §; 12. § (2), (5) bekezdésben foglaltak szerint.
2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl 4.§ (10),(12),a 15.§
(1), (2), (4) és (5) bekezdésben foglaltak szerint.
328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrél 8. §, 10. §-ban foglaltak szerint.

8. Akoltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:
— Szakképzéssel és felnbttképzéssel 6sszefliggd kutatdsokat végez, kezdeményez, szervez és koordinal.
— A szakmastrukturat, illetve az Orszdgos Képzési Jegyzéket (OKJ) folyamatosan fejleszti.
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- Ellatja a szakképzés és felnbttképzés tartalmanak és dokumentumrendszerének folyamatos fejlesztését a szakmai és
vizsgdztatasi kovetelmények, a kdzponti programok (tantervek), tankdnyvek, tananyagok, tartalomelemek és
tanulmanyi segédletek vonatkozasaban.

- Kidolgoztatja a hatranyos helyzetliek és fogyatékkal él6k képzésének taniligyi és képzési dokumentumait.

— A szakmai képzést és fejlesztését seqité tankonyvkiaddi tevékenységet végez, pedagdgiai folyoiratokat és egyéb
kiadvanyokat ad ki, és terjeszti azokat.

- Vizsgdlja, elemzi és értékeli a szakképzést folytatd intézményekben szervezett szakmai képzés eredményességét,
valamint kozrem(ikodik a szakképzés teriiletén alkalmazhaté mindségfejlesztési modellek és rendszerek
bevezetésében.

- Gydjti a hazai és a nemzetkozi szakmai képzési modszereket, gondoskodik a hatékony eljardsok, modszerek
kidolgozésardl, adaptalasarol, tovabbfejlesztésérol és elterjesztésérol.

- Szakképzési és felnSttképzési informdcids és tajékoztatasi szolgélatot mikodtet.

- Ellatja az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek és nemzetkozi versenyek szervezésével kapcsolatos feladatokat.
- Gondoskodik a felnéttképzéshez és szakképzéshez kapcsolédd szolgaltatasokrol a szaktanacsadas, a
mérés-értékelés, modszertani fejlesztés vonatkozasaban.

— A szakmai vizsgédkkal kapcsolatos tartalmi (irdsbeli, szébeli, interaktiv vizsgatevékenység, stb.), médszerbeli,
szervezési, koordinaldsi, valamint a szakmaivizsgaelnok-jeldléssel kapcsolatos adminisztracios feladatokat végzi.

- Ellatja a kilféldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésével, valamint az europass bizonyitvany-kiegészitvel
kapcsolatos feladatokat.

- Osszehasonlitja a hazai és a nemzetkozi képesitési kdvetelményeket az egyenértékiiség meghatarozasa érdekében.
— Kozponti nyilvantartast vezet a szakmai vizsgakrdl, az iskolarendszeren kivili szakképzést folytatd képzoékrél,
vizsgaszervez6 intézményekrdl, a regisztraciot kdvetden a térségi integralt szakképzé kdzpontokrol.

- Egytttm(ikddik hazai és nemzetkdzi (EU stb.) szakképzési, felnSttképzési, kdzoktatasi, felsGoktatasi intézményekkel,
kézm(ivel6dési, gazdasagi, szakmai és civil szervezetekkel.

- Szervezi a pedagdgusok, andragégusok és oktatasi intézményvezetdk szakmai tovabbképzését.

— MUkaodteti és fejleszti a szocialis dgazat alap- és szakvizsga-, valamint tovabbképzési rendszerét.

— Vezeti a személyes gondoskoddst nyujtd szervezetekben a szakmai tevékenységet végz6 szakképzett személyek
mukodési nyilvantartasat.

— MUkodteti a Feln6ttképzési Akkreditalo Testilet, a Szakképzési Tankdnyv és Taneszkdz Tandcs és az OKJ bizottsdg
titkdrsdgat, a Magyar Nemzeti Observatory Irodat, a Nemzeti Referenciapontot és a Nemzeti Szakképzési és
Feln&ttképzési Tanacsot.

- Ellatja a szakképzési hozzajarulassal, valamint a szakképzési és feln6ttképzési tamogatasok kezelésével 6sszefliggd
kilén jogszabdlyban meghatdrozott feladatokat.

— Részt vesz a hazai és eurdpai unids forrasokkal tamogatott fejlesztési programok el6készitésében és
megvalositasaban.

— Ellatja a szakiskolai 0sztondijjal 6sszefliggd, kiilon jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

- A meghatdrozott szakképesitések vonatkozasaban vizsgakdzpontot miikddtet.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
856000 Oktatast kiegészitd tevékenység

Az alaptevékenységek allamhdztartasi szakfeladatrendi besorolésa:
479901 Tankodnyvforgalmazas koltségvetési szervnél

581400 Folyodirat, idészaki kiadvany kiadésa

749034 Akkreditacids tevékenység

749050 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomaényos, m(iszaki tevékenység
841133 Ad9, illeték kiszabasa, beszedése, adoellendrzés

856091 Szakképzési és felnSttképzési tamogatas

842160 Nemzetkozi szervezetekben val6 részvétel

855935 Szakmai tovéabbképzés

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

910123 Konyvtari szolgaltatasok
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A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az éves 6sszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

A koltségvetési szerv vezet6je és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet fdigazgatd vezeti, akit a szakképzésért és feln6Sttképzésért felelés miniszter a
foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar javaslata alapjan nevez ki, illetve ment fel.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

Foglalkoztatottak jogviszonya kdzalkalmazotti jogviszony, melyekre a kdzalkalmazottak jogéllasarol szoloé 1992. évi
XXXIIl. térvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvény és
a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyaddk.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogel6djei:

A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogelédje nincs.

A Koltségvetési szerv jogutddja a 2007. janudr 1. napjan beolvadédssal megsziint Nemzeti Szakképzési Intézetnek (1085
Budapest, Berzsenyi utca 6.), a Nemzeti Feln&ttképzési Intézetnek (1106 Budapest, Fehér u. |.), a Nemzeti Csalad- és
Szocidlpolitikai Intézet Képzési Kozpontja altal ellatott feladatok tekintetében a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézetnek (3100 Salgétarjan, Majus 1. Ut 54.), a Munkaerd-piaci Alap képzési alaprészébdl nyujtott tdamogatasokkal
Osszefliggd feladatok ellatasa tekintetében az Oktatasi Minisztérium Alapkezel6 lgazgatdsaganak (1055 Budapest,
Bihari utca 5.).

Zaré rendelkezések

Az alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat szabdlyozza. A koltségvetési
szerv Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzatat a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter hagyja jova.

Az Aht. 18/1.§ (5) bekezdésének megfeleléen jelen alapité okirat a tdrzskdnyvi bejegyzés napjan Iép hatalyba az alabbi
kivételekkel:

—3.és 10. pontjanak médosuldsa 2010. majus 29. napjan,

—az 6. és 8. pontjat érint6 valtozéas 2010. augusztus 15. napjan Iép hatalyba.

Jelen alapitd okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Intézet 2009. julius 1-jén
kelt 17488-34/2009. szamu egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2010. szeptember 30.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Iktatészam: NGM/5254/22 (2010)

Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az 3dllamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan az Orszagos Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségligyi Intézet alapité okiratat a kdvetkezdk szerint adom ki.

1.

A koltségvetési szerv elnevezése: Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet
Réviditett neve: OMFI

Angol elnevezése: Hungarian Institute of Occupational Health (HIOH)

Német elnevezése: Staatliches Institut flr Arbeitsmedizin
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. A koltségvetési szerv székhelye: 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.

A koltségvetési szerv terileti szervei (torzskdnyvi nyilvantartasba telephelyként felveendék), azok cime:

OMFI Foglalkozas-egészségligyi Szakhely
1211 Budapest, Bajaki Ferenc u. 1-3.

OMFI Ifjusagi Szakmai Alkalmassagot Vizsgal6 Osztaly
1073 Budapest, Kertész u. 32.

OMFI Replilési, Hajézasi és Tengerészeti Egészségligyi Kozpont
1097 Budapest, Gyali ut 17-19.

. A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:

A Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium alapitotta 2007. 4prilis 16-an.

. A koltségvetési szerv [étrehozasardl rendelkezd jogszabdly megnevezése:

az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ségrél szol6 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet.

. A koltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:

Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051 Budapest, J6zsef nador tér 2-4.

Az Orszégos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeliigyel6ségrél szolé 295/2006. (XIl. 23). Korm. rendeletben
meghatarozottak alapjan az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyel6ség (tovabbiakban: OMMF), 1024
Budapest, Margit krt. 85. mint kdzépiranyito szerv, irdnyitési jogai:

— a Kormény vagy iranyité szerv altal megallapitott koltségvetési keretszamoknak az OMMF és OMFI kozotti
megosztasa;

- a koltségvetés végrehajtasdban az OMFI tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési keretek, illetve az azokbdl elldtandd feladatok teljestilésének veszélyeztetése esetén intézkedés
kezdeményezése az irdnyitd szervnél;

- javaslattétel, illetve kdzremiikodés az irdnyitd szerv hataskorébe utalt el6iranyzat-mddositasi, -dtcsoportositasi,
-zarolasi, -torlési és -felhaszndlasi jogkorok gyakorlasa tekintetében;

- kozremilkodés az OMFI tevékenységérdl, és koltségvetési kerete végrehajtasarol, a részére meghatérozott
teljesitménykdvetelmények teljesitésérdl szo6l6 beszamolodinak az értékelésében, fellilvizsgélataban;

- javaslattétel, illetve kozrem(ikodés az OMFI pénzmaradvanyéanak, el6irdnyzat-maradvanyanak megallapitésa, illetve
jovahagyasa tekintetében, ideértve a kotelezettségvallalassal nem terhelt eliranyzat-maradvany felhasznalasi
céljanak, rendeltetésének fellilvizsgalatat is;

— koézremU(kddés az OMFI kezelésében [évé dllamhéztartdssal 6sszefliggd kdzérdekd és kdzérdekbdl nyilvanos adatok
kotelez6 kozzététele, illetve erre irdnyuld igényre torténd szolgaltatasa végrehajtasanak irdnyitasédban.

. A koltségvetési szerv illetékessége:

Orszagos

. A koltségvetési szerv besorolasa:

Gazdélkodasi jogkor alapjan: 6nélléan mikods

. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata:

Kulén jogszabalyokban meghatarozott munkahigiénés, foglalkozas-egészségiigyi és munkavédelmi kutatasokkal
Osszefliggd feladatok.

. A koltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa

- A koltségvetési szerv az egyes meghatarozott tevékenységekre akkreditélt laboratériumokat miikodtet és tart fenn.
- A munkavallalok egészségének javitasaval, betegségek megel6zésével 6sszefliggé tudomanyos kutatd, elemzé,
oktato, képzd, tovabbképzé tevékenység, ezzel Gsszefliggd tajékoztatd anyagok (jegyzetek, modszertani Utmutatok,
szakmai folyoiratok) kiadasa, egyéb szervezé feladatok ellatasa.

- A munkahigiéne, a foglalkozas-egészségligy teriiletén kutatasi, fejlesztési feladatokban mukodik kozre, illetéleg
ilyen jelleg( kutatasokat 6nélléan is végez.
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- A munkavallaléok, munkanélkilliek és haziorvosok munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatat,
jarobeteg-szakorvosi ellatast, tanacsadast, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast, egyéb laboratdriumi vizsgalatokat,
méréseket végez.

- Az el6jegyzés alapjan behivott, illetve fekvébeteg osztélydn elhelyezett foglalkozasi betegek szakvizsgalatat,
feltlvizsgélatat és gydgykezelését latja el.

- A tanulok szamara szakmai alkalmassdagi vizsgalatot végez.

- Jarébeteg-szakrendeléseket mikddtet.

- Ellatja a kiildn jogszabalyok dltal el6irt hatésagi és egyéb (engedélyezési, értékelési, regisztracios, nyilvantartasi)
feladatokat.

— A polgari replil6-, hajozé-, és tengerész-egészségligyi vizsgalatok végzése.

- Feladatkorét érintéen adatgydijtési, adattarolasi, adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységeket végez.

- Az alaptevékenységéhez kapcsolédo feladatok végrehajtasa sordn segitséget nyujt az Orszagos Munkavédelmi és
Munkatigyi Féfeligyel6ség terileti munkavédelmi felligyel6ségei munka-egészségligyi szakmai tevékenységének
végzéséhez.

— Munkahigiénés vizsgalatokat végez (munkakornyezeti muszeres- és bioldgiai expoziciés mutatd vizsgalatok),
munkalélektani, ergometriai, ergondmiai vizsgalatokat, kiildnb6zé mintaban ismeretlen anyagok azonositasaval és
mennyiségi meghatdrozasaval, egyéb higiénés mliszeres vizsgalatokat végez természetes és épitett kdrnyezetben.

- Kockazatelemzés végzése, munka-egészségiigyi kérdésekben szakért6i, szakvéleményezdi tevékenység ellatasa.

A koltségvetési szerv részt vesz:

— a munkahigiénés, a foglalkozas-egészséguigyi tevékenységgel Osszefliggé kormdnyzati dontések, stratégidk
megalapozédsiban, ezzel kapcsolatos felmérésekben;

- a kérnyezeti (munkakdrnyezeti) és bioldgiai monitorozas médszertananak kialakitasdban és fejlesztésében;

— az eurdpai unids tagallami mukodéssel kapcsolatos, kdzdsségi jogharmonizacids, tovabba az Eurdpai Unid
dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a foglalkozés-egészségugy teriletén;

- a munka-egészségligyi vonatkozasu hazai és europai unids programok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
megolddasaban;

- a munkaegészségiiggyel foglalkozé hazai és nemzetkozi szervezetek tevékenységében.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

Az alaptevékenységek allamhdztartasi szakfeladatrendi besorolésa:
712109 Egyéb hatdsagi eljaras érdekében végzett miiszaki vizsgalat, elemzés
712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, -elemzés

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas

749031 Modszertani szakiranyitas

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

861001 Fekvébeteg aktiv ellatas

862211 Jarobeteg gydgyito szakelldtasa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatés

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatds

Villalkozasi tevékenységének mértéke:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az altala ténylegesen teljesitett — a koltségvetési tamogatdst is
magdban foglal6 - 6sszbevételének 5%-aig végezhet.

A koltségvetési szerv vezet6je és kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv élén igazgatd all. Az igazgatdt az Orszédgos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség elndke
javaslatara a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter nevezi ki és menti fel. Az igazgato felett a munkaltatdi jogokat
—akinevezés és felmentés kivételével — az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfeliigyel6ség elndke gyakorolja.
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12. Akoltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:
- kozalkalmazott: a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény alapjan;
— munkavallalé: a Munka Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. térvény alapjan;
— megbizési szerz6déssel foglalkoztatott: a Polgdri Torvénykonyvrdl szold 1959. évi V. térvény alapjan.
Az OMFI-ndl a kozalkalmazottak és a munkavallalék felett a munkaltatéi jogokat, a megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatottak felett pedig a megbizéi jogokat az OMFI igazgatoja gyakorolja.

13. Akoltségvetési szerv jogelédje:
A koltségvetési szerv kdzvetlen jogeléde az Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézet (15598770), melybdl kivalassal jott
létre.

14. Zéré rendelkezések
Az alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szabdlyozza. A kdltségvetési
szerv javaslatara a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat az Orszagos Munkatigyi és Munkavédelmi Féfelligyel6ség
elndkének elézetes véleményezése alapjan a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter hagyja jova.
Az Aht. 18/1.§ (5) bekezdésének megfeleléen jelen alapité okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan Iép hatalyba az alabbi
kivételekkel:
- 5. és 11. pontjanak médosuldsa 2010. majus 29. napjan,
—a7.és10. pontjat érintd valtozds 2010. augusztus 15. napjan lép hatalyba.

Jelen alapité okirat hatalybalépésével egyidejlileg az Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet
2009. december 31-én kelt 3118-1/2010. szdmu egységes szerkezet alapité okirata hatélyét veszti.
Budapest, 2010. szeptember 30.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Iktatészam: NGM/5254/24 (2010)

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 88. § (2) bekezdése alapjan az Orszégos Munkavédelmi
és Munkauigyi Féfelligyel6ség alapité okiratat a kovetkezok szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:
Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség.
Roviditett neve: OMMF
Angol elnevezése: Hungarian Labour Inspectorate

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1024 Budapest, Margit krt. 85.

A koltségvetési szerv terlileti szervei (torzskonyvi nyilvantartasba telephelyként felveendék), azok cime:

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkatigyi Felligyel6sége
1088 Budapest, Szentkiralyi u. 8.

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkatigyi Felligyel6sége Kisfaludy utcai Iroda
1082 Budapest, Kisfaludy u. 9.
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OMMF Kozép-magyarorszdgi Munkaligyi Felligyel6sége, Bastya utcai lroda
1056 Budapest, Bastya u. 35.

OMMF K6zép-magyarorszagi Munkavédelmi Felligyel6sége
1094 Budapest, Pava u. 6.

OMMF Dél-alfoldi Munkaligyi Felligyel6sége
6000 Kecskemét, Klapka u. 34.

OMMF Dél-alfoldi Munkaligyi Felligyel6sége Békéscsabai Iroda
5600 Békéscsaba, Haan L. u. 3.

OMMF Dél-alfoldi Munkaligyi Felligyel6sége, Szegedi Iroda
6726 Szeged, Alsékikotd sor 6/A

OMMF Dél-alfoldi Munkavédelmi Felligyel6sége
6000 Kecskemét, Klapka u. 34.

OMMF Dél-alfoldi Munkavédelmi Felligyel6sége, Békéscsabai Iroda
5600 Békéscsaba, Haan L. u. 3.

OMMF Dél-alfoldi Munkavédelmi Felligyel6sége, Szegedi Iroda
6726 Szeged, Alsékikotd sor 6/A

OMMF Dél-dunantuli Munkatigyi Feligyel6sége
7621 Pécs, Matyas kiraly u. 3.

OMMF Dél-dundntuli Munkatigyi Felligyel6sége, Szekszardi Iroda
7100 Szekszard, Augusz . u. 9-11.

OMMF Dél-dunantuli Munkatigyi Felligyel6sége, Kaposvari Iroda
7400 Kaposvar, F6 u. 45.

OMMF Dél-dunantuli Munkavédelmi Felligyel6sége
7629 Pécs, Dobd Istvéan u. 89.

OMMF Dél-dunantuli Munkavédelmi Felligyel&sége, Szekszardi Iroda
7100 Szekszard, Augusz l. u. 9-11.

OMMF Dél-dunantuli Munkavédelmi Felligyel&sége, Kaposvari Iroda
7400 Kaposvar, F6 u. 45.

OMMF Eszak-alféldi Munkatigyi Feliigyelésége
4024 Debrecen, Piac u. 42-48.

OMMF Eszak-alféldi Munkatigyi Feliigyelésége, Szolnoki Iroda
5000 Szolnok, Kellner Gyula u. 2-4.

OMMF Eszak-alféldi Munkaiigyi Felligyel8sége, Nyiregyhazi Iroda
4400 Nyiregyhdaza, H6sok tere 9.

OMMF Eszak-alféldi Munkavédelmi Feliigyelésége
4024 Debrecen, Piac u. 42-48.

OMMF Eszak-alféldi Munkavédelmi Feliigyel&sége, Szolnoki Iroda
5000 Szolnok, H8sok tere 6.

OMMF Eszak-alféldi Munkavédelmi Feliigyel6sége, Nyiregyhazi Iroda
4400 Nyiregyhdaza, H6sok tere 9.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyel&sége
3300 Eger, Szarvas tér 1.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyelésége Miskolci Iroda
3530 Miskolc, Mindszent tér 1.
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OMMF Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Felligyelésége Salgétarjani Iroda
3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6sége
3529 Miskolc, Szentgyorgy u. 40-44.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6sége, Egri Iroda
3300 Eger, Barkdczy u. 7.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6sége, Salgétarjani Iroda
3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1.

OMMEF Kézép-dunéntuli Munkaligyi Felligyel6sége
8000 Székesfehérvar, Matyas kiraly krt. 6.

OMMF Kozép-dunéntuli Munkatigyi Felligyel6sége, Tatabanyai Iroda
2800 Tatabanya, Komaromi u. 6.

OMMF Kozép-dunéantuli Munkaligyi Felligyel&sége, Veszprémi Iroda
8200 Veszprém, Batsanyi u. 5.

OMMF K6zép-dunéntuli Munkavédelmi Felligyel6sége
8200 Veszprém, Batsanyi u. 5.

OMMF Kozép-dunéntuli Munkavédelmi Felligyel6sége, Tatabanyai Iroda
2800 Tatabanya, Komaromi u. 6.

OMMF K6zép-dunantuli Munkavédelmi Felligyel6sége, Székesfehérvari Iroda
8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14.

OMMF Nyugat-dunantuli Munkaligyi Felligyel6sége
9700 Szombathely, Vizéntd u. 7.

OMMF Nyugat-dunantuli Munkaligyi Felligyel6sége, Gy6ri Iroda
9022 Gyér, Gardonyi Géza u. 7.

OMMF Nyugat-dunantuli Munkaligyi Felligyel6sége, Zalaegerszegi Iroda
8900 Zalaegerszeg, Kelemen Imre u. 17.

OMMF Nyugat-dundntuli Munkavédelmi Felligyel6sége
9700 Szombathely, Hargita u. 31.

OMMF Nyugat-dunantuli Munkavédelmi Felligyel6sége, Gyéri Iroda
9022 Gyér, Gardonyi Géza u. 7.

OMMF Nyugat-dunéantuli Munkavédelmi Felligyel6sége, Zalaegerszegi Iroda
8900 Zalaegerszeg, Kelemen Imre u. 17.

. Akoltségvetési szerv alapitoja és az alapitds datuma:

A Magyar Népkoztarsasag Minisztertanacsa alapitotta 1984. julius 1-jei hatallyal.

. A koltségvetési szerv létrehozdséarél rendelkezd jogszabaly megnevezése:

A munkavédelem &llami iranyitasarol és ellenérzésérél szol6 1010/1984. (lIl. 31.) MT hatérozat.

. A koltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime:

Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.)

. A koltségvetési szerv kozépiranyitasa alatt all6 szerv:

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ségekrél szol6 353/20009. (XII. 30.) Korm. rendelettel médositott
295/2006. (XIl. 23.) Korm. rendeletben meghatérozott kdrben kézépiranyitéi irdnyitasi jogokat gyakorol az Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (a tovdbbiakban: OMFI) tekintetében.
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10.

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos

A koltségvetési szerv besorolasa:
Gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalléan miikodd és gazdalkodo, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.
A koltségvetési szerv a 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. §-dnak (2) bekezdése szerint kézponti hivatal.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A koltségvetési szerv allami feladatként elldtandé alaptevékenységét a munkavédelemrdl szél6 1993. évi XClI.
torvény, a munkaigyi ellenérzésrél sz6l6 1996. LXXV. térvény, valamint az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Féfelligyel6ségrol szold 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa

a munkavédelem és munkaligy irdnyitasa:

— elésegiti a Kormény és a miniszter munkavédelemmel (munkabiztonsag, munkaegészségligy) és munkatigyi
ellendrzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

- ellatja a munkavédelmi el6irasok végrehajtasanak elésegitését szolgalo tajékoztatd, felvilagositd tevékenységét,

- kdzremiikodik a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasaban és végrehajtasanak iranyitasaban,

- el6késziti a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintését, a nemzetgazdasdg munkavédelmi
helyzetérél sz616 éves beszamoldjelentést,

— kezdeményezi és eléseqiti a nevelés és az oktatds teriiletén a biztonsidgos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag meghatarozasat,

— szlikség szerint kozremiikodik a munkavédelemrdl sz616 1993. évi. XCIIl. tv. 14. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban
meghatarozott allami feladatok végrehajtasaban,

- a munkavédelmi tevékenységre, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés javitdsara iranyuld
kutatasokat végez,

— részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkajédban, egyittm(kodik mas allamok
szerveivel a munkavédelmifeladatok 6sszehangoldsa végett, figyelemmel kiséri a munkavédelmi nemzetkdzi kutatasi
eredményeket, azok hazai hasznositdsanak elésegitése érdekében,

- mint kijelolt nemzeti hat6sag, feladat- és hataskorében ellatja az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség Nemzeti Fokuszpontja feladatait,

- feladata munkatigyi ellenérzési feladatok végrehajtasa, melynek keretében ellatja a jogszabalyi feltételeknek meg
nem felel6 foglalkoztatas és munkavallalas visszaszoritasara, valamint a munkavallalok és érdekképviseleti szerveik
jogainak védelmérdl sz6l6 jogszabdalyi rendelkezések végrehajtasat,

- egyuttm(ikddik az Eurdpai Unid tagallamainak munkalgyi feladatokat ellaté hatdsagaival, nemzeti egytittmkodés
keretében megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatokat érintéen tdjékoztatast nyujt az elvégzett munkaligyi
ellendérzések megallapitasairdl, valamint a munkaiigyi jogszabalyok tartalmarol,

—a munkatigyi célvizsgalatok tapasztalatairél beszamolot készit a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére.

az érdekegyeztetés:

— EIndke Utjan részt vesz az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Munkavédelmi Bizottsdga munkajaban,
- részt vesz, és szervezi a Munkavédelmi Koordinaciés Tarcakozi Bizottsag munkajat,

— kézrem(ikodik a Munkatigyi Ellenérzést Tamogatd Tanacs tevékenységében.

munkavédelmi hatésagi feladatok:
— elsé fokd munkavédelmi hatésagi jogkorében
= elndke Utjan elldtja a munkabiztonsagi szakértdi engedélyezési feladatokat, illetéleg az

igazsagligyi szakértéi szakhatdsagi feladatokat,

terileti munkavédelmi felligyel6ségei, illetve a munkavédelmi felligyel6ségek felligyel6i utjan ellatja a
munkavédelmi hatésagi ellenérzési feladatokat,
= az illetékes munkavédelmi felligyel6ség Utjdn gyakorolja a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldli
mentesitéssel kapcsolatos hatdsagi feladatokat.
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11.

12.

munkatligyi hat6sagi feladatok:

- els6 foki munkaiigyi hatdsagi jogkorében
= terlileti munkaugyi felliigyel&ségei, illetve a munkatigyi felligyel6ség felligyel6i Gtjan elldtja a munkalgyi
ellendrzési feladatokat,

a fellebbezés elbiralasara jogosult hatésagnak minésul:

- a munkavédelmi, illetve a munkatigyi feliigyel6 eljarasa tekintetében az OMMF,

- a munkavédelmi, illetve a munkatigyi felligyel6ség vezetbje vonatkozasaban az OMMF elndke,
— az OMMEF és elndke tekintetében a miniszter.

tovabbi alapfeladatai:

- Munkavédelmi Tanacsad6 Szolgalatot miikddtet.

— Pénzbirsagbdl szarmazd bevételeibél kilon jogszabdly szerint tdmogatja az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsdgos munkavégzés céljainak megvaldsulasat, melynek keretében végzi a nyilvdnos palydztatast, szerz6déses
félként képviseli a magyar allamot.

- A munkavédelmi szabalyok, valamint a munkaligyi szabdlyok munkaltatok altali megtartasanak, illetéleg a
munkaltaték munkaligyi kapcsolatai rendezettségének kiilon jogszabdly szerinti eljaradsban torténd igazoldsa céljabol
kiilén jogszabdlyokban meghatérozott médon és tartalommal hatésagi nyilvantartast vezet.

— Kiilén jogszabaly szerint ellatja az orszagos munkaligyi nyilvantartassal kapcsolatos adatkezel6i feladatokat.

— Ellatja a jogszabaly, valamint az llami iranyitas egyéb jogi eszkdze éltal feladatkorébe utalt feladatokat.

Az OMFI kozépiranyité szerveként iranyitd jogai a kdvetkezdk:

- a Kormany vagy iranyité szerv altal megallapitott koltségvetési keretszamoknak az OMMF és OMFI kozotti
megosztasa;

- a koltségvetés végrehajtasaban az OMFI tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévahagyott
koltségvetési keretek, illetve az azokbdl elldtandd feladatok teljestilésének veszélyeztetése esetén intézkedés
kezdeményezése az irdnyitd szervnél;

- javaslattétel, illetve kdzremiikodés az irdnyitd szerv hatdskorébe utalt el6iranyzat-mddositasi, -atcsoportositasi,
-zarolasi, -torlési és -felhasznalasi jogkorok gyakorlasa tekintetében;

- kozremlkodés az OMFI tevékenységérdl, és koltségvetési kerete végrehajtdsarol, a részére meghatérozott
teljesitménykdvetelmények teljesitésérdl sz616 beszamolodinak az értékelésében, fellilvizsgélatdban;

—javaslattétel, illetve kdzrem(ikodés az OMFI pénzmaradvanyanak, el6iranyzat-maradvanyanak megallapitasa, illetve
jovadhagyasa tekintetében, ideértve a kotelezettségvallaldssal nem terhelt el6irdnyzat-maradvany felhasznélasi
céljanak, rendeltetésének fellilvizsgalatat is;

— kozrem(ikodés az OMFI kezelésében [évé dllamhéztartassal 6sszefiiggd kdzérdekd és kbzérdekbdl nyilvanos adatok
kotelezé kozzététele, illetve erre irdnyuld igényre torténd szolgaltatasa végrehajtdsanak irdnyitasaban.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas

Az alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

841333 Munkavédelem és munkatigyi ellen6rzés kdzponti igazgatasa és szabdalyozésa
841334 Munkavédelem és munkatigyi ellendrzés teriileti igazgatasa és szabalyozéasa
841337 Munkavédelmi céld tamogatasok és kozcélt informacids rendszer miikodtetése

A koltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:
Az elnokot a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter nevezi ki, menti fel és gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

— vezeték: a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6lo
2010. évi XLIII. torvény és a kormanytisztvisel6k jogallasardl szol6 2010. évi LVIIL. tdrvény alapjan;

— kormanytisztvisel6k: a kormanytisztvisel6k jogallasarol szol6 2010. évi LVIIL. torvény alapjan;

- munkavallalék: a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. térvény alapjan;

- megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény alapjan.
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13. Zaré rendelkezések
Az alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szabdlyozza. A koltségvetési
szerv Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat a foglalkoztataspolitikéért felel6s miniszter hagyja jéva.
Az Aht. 18/1.§ (5) bekezdésének megfeleléen jelen alapité okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan Iép hatalyba az alabbi
kivételekkel:
- 5. pontjanak médosulasa 2010. méjus 29. napjan,
—a 12. pont kormanytisztvisel6kre vonatkozé része 2010. julius 6. napjan,
—a8.és 10. pontjat érintd valtozds 2010. augusztus 15. napjan
Iép hatalyba.

Jelen alapité okirat hatdlybalépésével egyidejlileg az Orszdgos Munkavédelmi Munkaligyi Féfelligyel6ség
2009. december 31-én kelt, 3118-2/2010. SZMM szamu egységes szerkezet(i alapitd okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2010. szeptember 30.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Iktatészam: NGM/5254/26 (2010)

A Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhdztartasrdl szolo, 1992. évi XXXVIII. térvény 88. § (2) bekezdése alapjan a K6zép-magyarorszégi Regiondlis Munkatigyi
Kozpont alapité okiratat az alabbiak szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv elnevezése: Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont
Roviditett neve: KMRMK
Idegen nyelvii neve: Central Hungarian Regional Labour Centre

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1081 Budapest, Kisfaludy u. 11.
A koltségvetési szerv terlileti szervei (torzskdnyvi nyilvantartasba telephelyként felveenddk), azok cime:

Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kozpont Heltai Jend téri Kirendeltség:
1039 Budapest, Heltai Jend tér 7.

K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Kassai utcai Kirendeltség:
1043 Budapest, Kassai utca 24/B

K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatligyi Kdzpont Katona Jozsef utcai Kirendeltség:
1137 Budapest, Katona Jézsef utca 25.

Koézép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kozpont Baross utcai Kirendeltség:
1085 Budapest, Baross utca 22-26.

K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zpont Vivé utcai Kirendeltség
1163 Budapest, Vivo utca 2.

K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatligyi K6zpont Bartdk Béla uti Kirendeltség:
1113 Budapest, Bartok Béla ut 132.

Koézép-magyarorszagi Regionalis Munkatligyi Kozpont Darus utcai Kirendeltség:
1181 Budapest, Darus utca 5.
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K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kdzpont Jdnos utcai Kirendeltség:
1203 Budapest, Janos utca 6.

Koézép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Bajéki Ferenc utcai Kirendeltség:
1211 Budapest, Bajaki Ferenc utca 1.

Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkatligyi Kozpont Haller utcai Kirendeltség:
1096 Budapest, Haller utca 6.

Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Palyakezdé és Diplomas Allaskeresék Kézvetité Irodaja:
1092 Budapest, Raday u. 42-44.

Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont Erdi Kirendeltség:
2030 Erd, Budai u. 26.

K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont Budadrsi Kirendeltség:
2040 Budaors, Nefelejcs u. 1-3. fszt.

K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatligyi Kdzpont Zsdmbéki Kirendeltség:
2072 Zsambék, Zichy tér 1.

Koézép-magyarorszagi Regionalis Munkatligyi K6zpont Szentendrei Kirendeltség:
2000 Szentendre, Szabadkai u. 9.

K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatligyi Kézpont Vaci Kirendeltség:
2600 Vac, Dr.Csanyi krt. 45.

K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont Rackevei Kirendeltség:
2300 Réckeve, Lachézi u. 34.

Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont Ceglédi Kirendeltség:
2700 Cegléd, Dézsa Gyorgy ut 1.

K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont Godoll6i Kirendeltség:
2100 Godoll, Szilhat ut 53.

Koézép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont Monori Kirendeltség:
2200 Monor, Petéfi S. u. 27.

Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kozpont Dabasi Kirendeltség:
2370 Dabas, Berkenye u. 1.

K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatligyi Kozpont Nagykatai Kirendeltség:
2670 Nagykata, Gyoni G. u. 11.

Telephelyei:

1117 Budapest, Karinthy Frigyes ut 3.
1082 Budapest, Kisfaludy u. 9.

1063 Budapest, Bajnok u. 2/A

1111 Budapest, Bicskei u. 6.

1096 Budapest, Soroksari ut 48.

2344 D6msod, Kozépsd Duna-part 12.

3. Akoltségvetési szerv alapité szerve és az alapitds datuma:
Magyar Kdztarsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.) alapitotta.
Alapitas datuma: 1991. januar 1.

4. Akoltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezd jogszabaly megnevezése:
A Foglalkoztatasi Alaprél, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasardl
és hatdlyon kivil helyezésérél sz616 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.
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. A koltségvetési szerv irdnyit6 szerve és cime:

Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.).

A foglalkozasi rehabilitdciéval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatdsokkal
kapcsolatos feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal fdigazgatdja gyakorolja a kdzponti
allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLII. térvény
2. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoi iranyitasat, valamint hatésagi ellenérzési feladatok szakmai
koordindlasat a Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kalvéria tér 7.) latja el.

. A koltségvetési szerv illetékessége:

A koltségvetési szerv illetékessége a Kozép-magyarorszagi Régio — Budapest és Pest megye - teriiletére terjed ki.

. A koltségvetési szerv besorolasa:

Gazdalkodasi jogkor alapjan: onalléan mikodd és gazdalkodo.

. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata:

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrol sz6lé 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Rendelet) 7. § (1) és
(2) bekezdése, 8. és 10. §-ai hatarozzak meg, melyek az alaptevékenységek kozott keriilnek részletezésre.

A kéltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat részeként a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek
elladtasardl szolé 1991. évi IV. torvény szerint ellatast biztosit, tdamogatast és szolgaltatast nyujt a hozza forduld
természetes személyeknek, munkaltatdknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

. A koltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképességi allaskeresok foglalkozasi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat;

- elldtja a Munkaeré-piaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi teriiletén torténé mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat;

— dont a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasrol;

- elldtia a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze koézponti pénzigyi keretébél finanszirozott
munkahelyteremtés tamogatasaval kapcsolatos feladatokat;

- mUkaodteti az allaskeres6k tamogatasi rendszerét, valamint a vallalkozéi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatasi és
szolgaltatési rendszer mkodtetésérdl;

—feladatainak ellatasa érdekében egyiittm(ikddik a helyi 5nkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkormdnyzatokkal, tovabba mas hatésdgokkal és egyéb szervezetekkel;

— ellatja az illetékességi teruletén miikddé munkaligyi tandcs vagy tanacsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi teriiletén ellatja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozasdhoz sziikséges informacidgyujtéssel
és elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- a hataskorébe tartozé tigyekben ellatja a pénzeszk6zok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat;

— ellatja a felnéttképzési intézmények ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

- részt vesz az eurdpai unids tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitdsaban;

- a jogszabdlyban meghatérozott illetékességi tertiletén elsé foku hatdsagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

- ellatja a szocidlis és munkatligyi miniszter altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas

Az alaptevékenységek allamhdztartasi szakfeladatrendi besorolésa:

841332 Foglalkoztatas-, munkaligy teriileti igazgatdsa és szabélyozasa

841335 Foglalkoztatast elésegité tamogatasok (miikodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szdmolhaté el)
841336 Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat eléseqgité tamogatasok

841339 Munkanélkiili-ellatasok finanszirozasa (muikodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szdmolhatd el)
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10. A koltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter nevez ki és ment fel.
A munkaligyi tanacs elézetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgaté vezetéi megbizasaval kapcsolatban.

11. A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:
- kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezelSk: a kormanytisztvisel6k jogallasardl szolé 2010. évi LVIII. térvény
alapjan;
— munkavallalék: a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény alapjan;
— megbizési szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgéri Torvénykonyvrél szolé 1959. évi IV. tdrvény alapjan.

12. Akoltségvetési szerv torténeti el6zménye:
A 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint a koltségvetési szerv dltaldnos és egyetemes jogutddja
a 2006. december 31-ével megsziintetett Pest Megyei Munkaligyi Kozpont (Budapest) koltségvetési szerveknek.
A jogutdd koltségvetési szerv a Févarosi Munkatigyi Koézpont (1081 Budapest, Kisfaludy u. 11.) koltségvetési szerv
bazisan jott Iétre, mely a tovabbiakban a 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében meghatarozottak
szerint névvaltozas folytan Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont megnevezéssel mikodik.

13. Zéré rendelkezések
Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szabalyozza.
A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal elézetes
véleményezése alapjan a foglalkoztatdspolitikaért felelés miniszter hagyja jova.
Az Aht. 18/1.§ (5) bekezdésének megfeleléen jelen alapité okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan Iép hatalyba az alabbi
kivételekkel:
- 5. pontjaban az irdnyit6 szerv médosuldsa 2010. majus 29. napjan,
—7.,10. pontjat érint6 valtozas 2010. augusztus 15. napjan |ép hatalyba.

Jelen alapité okirat hatalybalépésével egyidejlileg a K6zép-magyarorszégi Regionalis Munkatigyi Kézpont 2009. julius
1-jén kelt, 17.488-26/2009. szdmu egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.
Budapest, 2010. szeptember 30.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.

nemzetgazdasagi miniszter

Iktatészam: NGM/5254/28 (2010)

A Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi K6zpont alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az 4llamhdztartasrol sz6lo, 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Dél-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont
alapité okiratat az aldbbiak szerint adom ki.

1. A koltségvetési szerv elnevezése: Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont
Roviditett neve: DDRMK
Idegen nyelvi(i neve: Southern Transdanubian Regional Labour Centre

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 7621 Pécs, Kiraly u. 46.
A koltségvetési szerv terlileti szervei (torzskdnyvi nyilvantartasba telephelyként felveendok), azok cime:

Dél-dunéntuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Pécsi Kirendeltség és Szolgaltatd Kozpont:
7621 Pécs, Zrinyi u. 11.
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Dél-dunéntuli Regionalis Munkaligyi Kdzpont Komléi Kirendeltség:
7300 Komlo, Bajcsy-Zsilinszky u. 9/1.

Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont Ugyfélszolgalati Iroda:
7720 Pécsvérad, Szenthdromsag tér 3.

Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont Ugyfélszolgalati Iroda:
7370 Sésd, Szent Imre u. 23.

Dél-dunantuli Regiondlis Munkatigyi K6zpont Mohdcsi Kirendeltség:
7700 Mohacs, Jokai u. 2.

Dél-dunantuli Regionalis Munkatligyi K6zpont Sikldsi Kirendeltség:
7800 Siklos, Felszabadulds u. 88.

Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Sellyei Kirendeltség:
7960 Sellye, Korongi tér

Dél-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kozpont Szigetvari Kirendeltség:
7900 Szigetvar, Rakoczi u. 25.

Dél-dunantuli Regionalis Munkatligyi Kézpont Szentlérinci Kirendeltség:
7940 Szentlérinc, Dedk F. u. 20.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Kaposvari Kirendeltség és Szolgaltatdé Kézpont:
7400 Kaposvar, F6 u. 37-39.
7400 Kaposvar, Kontrassy u. 5/B

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Balatonboglari Kirendeltség:
8630 Balatonboglar, Erzsébet u. 16.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Barcsi Kirendeltség:
7570 Barcs, Damjanich u. 31.

Dél-dunantuli Regionalis Munkatligyi Kézpont Csurgoi Kirendeltség:
8840 Csurgd, Varoshaza koz 2.

Dél-dunéntuli Regionalis Munkatligyi Kozpont Marcali Kirendeltség:
8700 Marcali, Posta koz 1.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Nagyatadi Kirendeltség:
7500 Nagyatad, Koch R. u. 4.

Dél-dunantuli Regionalis Munkatligyi Kozpont Siofoki Kirendeltség:
8600 Siofok, Bajcsy u. 1.

Dél-dunéntuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Tabi Kirendeltség:
8660 Tab, Szent Istvan u. 6.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kdzpont Szekszardi Kirendeltség és Szolgaltatd Kézpont:

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.
7100 Szekszard, Talalka tér 4.

Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont Ugyfélszolgalati Iroda:
7130 Tolna, Bezeréd;j tér 1.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Bonyhadi Kirendeltség:
7150 Bonyhad, Perczel u. 13.

Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Domboévari Kirendeltség:
7200 Dombovar, Jékai u. 16/A

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Paksi Kirendeltség:
7030 Paks, Dézsa Gy. u. 62.
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Dél-dunantuli Regiondlis Munkatigyi K6zpont Tamasi Kirendeltség:
7090 Tamasi, Szabadsag u. 15.

. A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:

Magyar Koztarsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.) alapitotta.
Alapitds datuma: 1991. januar 1.

. A koltségvetési szerv létrehozaséarél rendelkezd jogszabaly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprél, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasardl
és hatdlyon kivil helyezésérél sz616 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

. Akoltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime:

Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.).

A foglalkozasi rehabilitaciéval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal féigazgatdja gyakorolja a kozponti
allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
2. §-a (3) bekezdésében meghatarozott hatdskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoéi irdnyitasat valamint hatésagi ellenérzési feladatok szakmai
koordindlasat a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kalvéria tér 7.) latja el.

. A koltségvetési szerv illetékessége:

A koltségvetési szerv illetékessége a Dél-dundntuli Régié — Baranya megye, Somogy megye és Tolna megye —
teruletére terjed ki.

. Akoltségvetési szerv besorolasa:

Gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalléan miikodd és gazdalkodd.

. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz6l6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 7. §-anak (1) és (2) bekezdése, 8. és
10. §-ai hatdrozzék meg.

A kéltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat részeként a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény szerint elldtast biztosit, tdmogatdst és szolgéltatast nyujt a hozzé forduld
természetes személyeknek, munkaltatéknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

. A koltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolésa:

— irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképességti allaskeresok foglalkozasi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat;

- elldtja a Munkaeré-piaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi teriletén torténé mikodtetésével kapcsolatos feladatokat;
- dont a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasardl;

- ellatja a Munkaerdé-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtés
tamogatasaval kapcsolatos feladatokat;

— mUkodteti az allaskeresék tdmogatasi rendszerét, valamint a vallalkozdi jaradékot, és gondoskodik a tAmogatasi és
szolgaltatasi rendszer miikodtetésérdl;

—feladatainak ellatasa érdekében egyiittm(ikodik a helyi 5nkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkormdnyzatokkal, tovabba mas hatésdgokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi tertiletén miikodé munkaligyi tandcs vagy tanacsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi teriiletén ellatja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozasdhoz sziikséges informacidgydijtéssel
és -elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- a hataskorébe tartozoé ligyekben ellatja a pénzeszk6zok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a feln6ttképzési intézmények ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

- részt vesz az europai uniods tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitasaban;

- ajogszabalyban meghatarozott illetékességi teriiletén elsé foku hatdsagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

— ellatja a szocialis és munkaligyi miniszter altal meghatérozott egyéb feladatokat.
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10.

11.

12.

13.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas

Az alaptevékenységek dllamhdztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

841332 Foglalkoztatas-, munkaligy teriileti igazgatasa és szabélyozasa

841335 Foglalkoztatast elésegité tdmogatasok (a miikodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhatd el)
841336  Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsat el6segité tamogatasok

841339  Munkanélkiili-ellatasok finanszirozasa (a miikodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhaté el)

A koltségvetési szerv vezet6je és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter nevez ki és ment fel.
A munkaligyi tanacs elézetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezetéi megbizasaval kapcsolatban.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

— kormanytisztvisel6k, kormanyzati Gigykezel6k: a kormdnytisztvisel6k jogallasardl szolé 2010. évi LVIII. térvény
alapjan;

- munkavallalék: a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. térvény alapjan;

- megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgéri Torvénykonyvrél szolo 1959. évi IV. térvény alapjan.

A koltségvetési szerv torténeti el6zménye:

A 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint a kdltségvetési szerv dltaldnos és egyetemes jogutddja
a 2006. december 31-ével megsziintetett Somogy Megyei (Kaposvar) és a Tolna Megyei Munkaligyi Kézpont
(Szekszérd) koltségvetési szerveknek. A jogutdd koltségvetési szerv a Baranya Megyei Munkatigyi Kdzpont (7621 Pécs,
Kirdly u. 46.) koltségvetési szerv bazisan jott létre, mely a tovédbbiakban a 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. §
(3) bekezdésében meghatarozottak szerint névvéltozas folytan Dél-dunantdli Regionalis Munkalgyi Koézpont
megnevezéssel miikodik.

Zaré rendelkezések

Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és MUikodési Szabalyzat szabélyozza.

A koltségvetési szerv javaslatéra a Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatét a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal elézetes
véleményezése alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hagyja jova.

Az Aht. 18/1.§ (5) bekezdésének megfelelen jelen alapité okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan Iép hatalyba az alabbi
kivételekkel:

- 5. pontjaban az irdnyitd szerv médosuldsa 2010. majus 29. napjan,

—7.,10. pontjat érint6 valtozas 2010. augusztus 15. napjan |ép hatalyba.

Jelen alapitd okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi K6zpont 2009. julius 1-jén
kelt, 17.488-27/2009. szamu egységes szerkezetl alapitd okirata hatélyat veszti.
Budapest, 2010. szeptember 30.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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Iktatészam: NGM/5254/30 (2010)

A Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont alapito okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhaztartasrol sz616, 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi Kozpont alapitd
okiratat az aldbbiak szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv elnevezése: Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi K6zpont
Roviditett neve: DARMK
Idegen nyelvi neve: Southern Great Plain Regional Labour Centre

2. Akéltségvetési szerv székhelye: 5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.
A koltségvetési szerv terlileti szervei (torzskonyvi nyilvantartasba telephelyként felveendék), azok cime:

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Békéscsabai Kirendeltség és Szolgaltatd Kézpont:
5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kozpont Békési Kirendeltség:
5630 Békés, Muzeum koz 1.

Dél-alféldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Gyulai Kirendeltség:
5700 Gyula, Szt. Istvan u. 27/B

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Oroshazi Kirendeltség:
5900 Oroshaza, Szabadsag tér 1-3.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kézpont Sarkadi Kirendeltség:
5720 Sarkad, Szent Istvan tér 24/2.

Dél-alféldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Szarvasi Kirendeltség:
5540 Szarvas, Vasut u. 40.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Szeghalmi Kirendeltség:
5520 Szeghalom, Bocskai u. 8.

Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Mezékovéacshazi Kirendeltség:
5800 Mezd8kovécshaza, Alkotmany u. 42.

Dél-alféldi Regionalis Munkaligyi Kozpont Gyomaendrédi Kirendeltség:
5500 Gyomaendréd, Mirhéhati u. 11.

Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Kecskeméti Kirendeltség és Szolgaltaté Kozpont:
6000 Kecskemét, Klapka u. 34.

Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kdzpont Bacsalmasi Kirendeltség:
6430 Bacsalmas, Rakoczi u. 34.

Dél-alféldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Bajai Kirendeltség:

6500 Baja, Czirfusz F. u. 13.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Janoshalmi Kirendeltség:
6440 Janoshalma, Kdlcsey F. u. 12.

Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Kalocsai Kirendeltség:
6300 Kalocsa, Szent I. kirdly u. 72.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kozpont Kiskérosi Kirendeltség:
6200 Kiskoéros, Kossuth L. u. 40.
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Dél-alféldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Kiskunhalasi Kirendeltség:
6400 Kiskunhalas, Szent Imre u. 12.

Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Kiskunfélegyhazi Kirendeltség:
6100 Kiskunfélegyhaza, Petéfi tér 4-5.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kdzpont Kiskunmajsai Kirendeltség:
6120 Kiskunmajsa, Félegyhazi u. 5.

Dél-alféldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Kunszentmikldsi Kirendeltség:
6090 Kunszentmiklés, Rakoczi u. 62/A

Dél-alfoldi Regiondlis Munkalgyi K6zpont Tiszakécskei Kirendeltség:
6060 Tiszakécske, Béke u. 116.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Szegedi Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont:
6721 Szeged, Bocskai u. 10-12.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Csongradi Kirendeltség
6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Hédmezdévasarhelyi Kirendeltség:
6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 28.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkatligyi Kozpont Kisteleki Kirendeltség:
6760 Kistelek, Kisteleki Ede u. 2.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kozpont Makéi Kirendeltség:
6900 Makd, Deak Ferenc u. 6.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Mérahalmi Kirendeltség:
6782 Mérahalom, Istvan kiraly ut 1/A

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Szentesi Kirendeltség:
6600 Szentes, Ady Endre u. 22/B

. A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:

Magyar Koztérsasag Kormdanya (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.) alapitotta.
Alapitas ddtuma: 1991. januar 1.

. A koltségvetési szerv létrehozasarél rendelkezd jogszabaly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprdl, a munkaerdé-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasardl
és hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

. A koltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:

Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.).

A foglalkozési rehabilitacioval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgéltatasokkal
kapcsolatos feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal féigazgatdja gyakorolja a kdzponti
allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
2. §-a (3) bekezdésében meghatarozott hatdskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoi iranyitdsat, valamint hatésagi ellenérzési feladatok szakmai
koordindlasat a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) latja el.

. A koltségvetési szerv illetékessége:

A koltségvetési szerv illetékessége a Dél-alfoldi Régid — Bacs-Kiskun megye, Békés megye és Csongrad megye —
teruletére terjed ki.

. A koltségvetési szerv besorolasa:

Gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalléan miikodd és gazdalkodd.
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8.

10.

11.

12.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrdl sz616 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 7. §-anak (1) és (2) bekezdése valamint a
8.és 10. §-ai hatdrozzdk meg.

A kéltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat részeként a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény szerint elldtast biztosit, tdmogatdst és szolgéltatast nyujt a hozzéa forduld
természetes személyeknek, munkaltatéknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:

— irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképességu allaskeresdk foglalkozasi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat;

- elldtja a Munkaeré-piaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi teriiletén torténé mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat;

- dont a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasardl;

- elldtja a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti pénzigyi keretébdl finanszirozott
munkahelyteremtés tdamogatasaval kapcsolatos feladatokat;

- mUkodteti az allaskeresék tdmogatasi rendszerét, valamint a vallalkozéi jaradékot, és gondoskodik a tAmogatasi és
szolgéltatasi rendszer miikodtetésérdl;

—feladatainak ellatasa érdekében egyiittm(ikddik a helyi 5nkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkormanyzatokkal, tovabba mas hatésdgokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi terliletén mikodé munkaligyi tanacs vagy tanacsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi teriiletén ellatja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozésdhoz sziikséges informdciégydjtéssel
és -elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- a hatdskorébe tartozé ligyekben ellatja a pénzeszkozok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a feln6ttképzési intézmények ellendérzésével kapcsolatos feladatokat;

- részt vesz az europai unids tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitasaban;

- ajogszabalyban meghatarozott illetékességi teriiletén elsé foku hatdsagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok altal hatdskorébe utalt egyéb feladatokat;

— ellatja a szocialis és munkaligyi miniszter altal meghatérozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
841318 Gazdasdgi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas

Az alaptevékenységek dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besorolasa:

841332 Foglalkoztatas-, munkaligy teriileti igazgatasa és szabélyozasa

841335 Foglalkoztatast el6segité tdmogatasok (a miikddési kdltségvetésben kiadds és bevétel nem szamolhatd el)
841336 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elésegité tamogatasok

841339  Munkanélkdili-ellatasok finanszirozasa (a mikodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhaté el)

A koltségvetési szerv vezet6je és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter nevez ki és ment fel.
A munkaligyi tanacs el6zetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezetdi megbizasaval kapcsolatban.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

- kormanytisztvisel6k, kormanyzati GigykezelSk: a kormdnytisztvisel6k jogallasardl sz6lé 2010. évi LVIII. térvény
alapjan;

— munkavallalék: a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény alapjan;

- megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgéri Torvénykdnyvrél szold 1959. évi IV. térvény alapjan.

A kéltségvetési szerv torténeti el6zménye:

A 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint a kltségvetési szerv dltaldnos és egyetemes jogutddja
a2006. december 31-ével megsziintetett Bacs-Kiskun Megyei Munkaligyi Kézpont (6000 Kecskemét, Balaton u. 24.) és
a Csongrad Megyei Munkaligyi K6zpont (6721 Szeged, Bocskai u. 21.) koltségvetési szerveknek.
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13.

A jogutdd koltségvetési szerv a Békés Megyei Munkatigyi Kézpont (5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.) kéltségvetési
szerv bazisan jott létre, mely a tovabbiakban a 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében
meghatarozottak szerint névvaltozas folytan Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kozpont megnevezéssel mikodik.

Zaré rendelkezések:

Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és MUiikodési Szabalyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal el6zetes
véleményezése alapjan a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter hagyja jova.

Az Aht. 18/1.§ (5) bekezdésének megfeleléen jelen alapité okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan Iép hatalyba az alabbi
kivételekkel:

- 5. pontjaban az irdnyité szerv médosuldsa 2010. majus 29. napjan,

—7.,10. pontjat érint6 véltozas 2010. augusztus 15. napjan |ép hatalyba.

Jelen alapito okirat hatalybalépésével egyidejlileg a Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi K6zpont 20009. julius 1-jén kelt,
17.488-28/2009. szdamu egységes szerkezetl alapité okirata hatélyat veszti.
Budapest, 2010. szeptember 30.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Iktatészam: NGM/5254/32 (2010)

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az &llamhaztartasrdl sz6l6, 1992. évi XXXVIII. térvény 88. § (2) bekezdése alapjan az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi
Kdzpont alapitd okiratat az aldbbiak szerint adom ki.

1.

A koltségvetési szerv elnevezése: Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Roéviditett neve: EMRMK
Idegen nyelvi neve: Northern Hungarian Regional Labour Centre

A koltségvetési szerv székhelye: 3530 Miskolc, Mindszent tér 3.
A koltségvetési szerv teriileti szervei (torzskonyvi nyilvantartasba telephelyként felveendék), azok cime:

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont:
3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Miskolci Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont:
3526 Miskolc, Zombori u. 2.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Encsi Kirendeltség:
3860 Encs, Szeles u. 1.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont Kazincbarcikai Kirendeltség:
3700 Kazincbarcika, Téth A. u 2.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont Tiszatjvarosi Kirendeltség:
3580 Tiszaujvéros, Kazinczy ut 3.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Mezékévesdi Kirendeltség:
3400 Mezdkdvesd, Matyas kiraly u. 223.
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Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Ozdi Kirendeltség:
3600 Ozd, Vasvar u. 125.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Sarospataki Kirendeltség:
3950 Sarospatak, Rakoczi u. 78.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont Satoraljatjhelyi Kirendeltség:
3980 Satoraljaujhely, Hajnal u. 24.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Szerencsi Kirendeltség:
3900 Szerencs, Kassa u. 23.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont Edelényi Kirendeltség:
3780 Edelény, Istvan kiraly u. 51.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont Szikszéi Kirendeltség:
3800 Szikszd, Kassai u. 108.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont Tokaji Kirendeltség:
3910 Tokaj, Bajcsy-Zsilinszky u. 16.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont Putnoki Kirendeltség:
3630 Putnok, Rakdczi u. 2.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont Génci Kirendeltség:
3895 Gonc, Kossuth u. 47.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Mezécsati Kirendeltség:
3450 Mezd8csat, Hosok tere 24.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont Egri Kirendeltség és Szolgaltato Kézpont:
3300 Eger, Klapka Gy. u. 9.
3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zpont Gydngyési Kirendeltség:
3200 Gyongyos, Vezekényi u. 24.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Hatvani Kirendeltség:
3000 Hatvan, Balassi u. 12.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Hevesi Kirendeltség:
3360 Heves, Dobd I. u. 3.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont Fiizesabonyi Kirendeltség:
3390 Flizesabony, Rakdczi u. 62.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Pétervasarai Kirendeltség:
3250 Pétervasara, Rézsa u. 1.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zpont Salgétarjani Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont:
3100 Salgétarjan, Alkotmany ut 11.
3100 Salgdtarjan, Firdé at 3.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont Balassagyarmati Kirendeltség:
2660 Balassagyarmat, Bajcsy-Zsilinszky u. 17.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont Rétsagi Kirendeltség:
2651 Rétsag, Radnoti ut 2.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zpont Batonyterenyei Kirendeltség:
3078 Batonyterenye, Madach ut 6/B

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont Pasztéi Kirendeltség:
3060 Pésztd, Cserhat-lakonegyed 11.
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Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont Szécsényi Kirendeltség:
3170 Szécsény, Kossuth ut 23.

. A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:

Magyar Koéztarsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.) alapitotta.
Alapitas datuma: 1991. januar 1.

. A koltségvetési szerv létrehozadsérél rendelkezd jogszabaly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprél, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasardl
és hatdlyon kivil helyezésérél sz616 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

. Akoltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime:

Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.).

A foglalkozasi rehabilitaciéval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal féigazgatdja gyakorolja a kozponti
allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
2. §-a (3) bekezdésében meghatarozott hatdskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoi iranyitasat, valamint hatésagi ellenérzési feladatok szakmai
koordindlasat a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kalvéria tér 7.) latja el.

. A koltségvetési szerv illetékessége:

Akoltségvetési szerv illetékessége az Eszak-magyarorszagi Régié — Heves megye, Négrad megye és Borsod-Abauj-Zemplén
megye - teriiletére terjed ki.

. A koltségvetési szerv besorolasa:

Gazdalkodasi jogkor alapjan: onalléan mikodé és gazdalkodo.

. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata:

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz616 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. §-4nak (1) és
(2) bekezdése, 8. és 10. §-ai hatarozzdk meg.

A kéltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat részeként a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény szerint ellatast biztosit, tamogatast és szolgaltatast nyujt a hozza forduld
természetes személyeknek, munkaltatéknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolésa:

— irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképességt allaskeresok foglalkozasi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat;

- elldtja a Munkaer6-piaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi terliletén torténé mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat;

- dont a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasardl;

— elldtja a Munkaerdé-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti pénziigyi keretébél finanszirozott munkahelyteremtés
tdmogatdasaval kapcsolatos feladatokat;

- mUkodteti az allaskeresék tamogatasi rendszerét, valamint a vallalkozoéi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatasi és
szolgaltatési rendszer mkodtetésérdl;

—feladatainak ellatasa érdekében egyiittm(ikddik a helyi 5nkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkormdnyzatokkal, tovabba mas hatésdgokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi teriiletén miikodé munkaligyi tandcs vagy tanacsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi teriiletén ellatja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozasdhoz sziikséges informacidgydjtéssel
és -elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- a hataskorébe tartozé tigyekben ellatja a pénzeszk6zok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat;

— ellatja a felnéttképzési intézmények ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

- részt vesz az eurdpai unids tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitdsaban;

- a jogszabélyban meghatérozott illetékességi teriiletén els6 foku hatdsagi jogkort gyakorol;
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- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;
- ellatja a szocidlis és munkaligyi miniszter altal meghatarozott egyéb feladatokat.
Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatés
Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolésa:
841332 Foglalkoztatds-, munkatigy teriileti igazgatasa és szabdlyozdsa
841335 Foglalkoztatést eléseqgité tamogatasok (a mikodési koltségvetésben kiadds és bevétel nem szamolhato el)
841336 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elésegité tamogatasok
841339 Munkanélkili-ellatasok finanszirozasa (a miikodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhato el)

10. A koltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter nevez ki és ment fel.
A munkaligyi tanacs elézetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezetéi megbizasaval kapcsolatban.

11. A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:
- kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezelSk: a kormdnytisztvisel6k jogallasardl szolé 2010. évi LVIII. torvény
alapjan;
- munkavallalék: a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény alapjan;
— megbizési szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgéri Torvénykodnyvrél sz6l6 1959. évi IV. tdrvény alapjan.

12. Akoltségvetési szerv torténeti el6zménye:
A 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint a kdltségvetési szerv dltaldnos és egyetemes jogutddja
a 2006. december 31-ével megsziintetett Heves Megyei Munkatigyi Kézpont (Eger) és N6grad Megyei Munkaugyi
Koézpont (Salgétarjan) koltségvetési szerveknek. A jogutdd koltségvetési szerv a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Munkaligyi K6zpont (3530 Miskolc, Mindszent tér 3.) koltségvetési szerv bazisan jott |étre, mely a tovabbiakban a
291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint névvéltozds folytan
Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont megnevezéssel mikddik.

13. Zaré rendelkezések:

Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és MUikodési Szabdlyzat szabélyozza.

A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a Foglalkoztatasi és Szociélis Hivatal el6zetes
véleményezése alapjan a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter hagyja jova.

Az Aht. 18/1.§ (5) bekezdésének megfeleléen jelen alapité okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan Iép hatalyba az alabbi
kivételekkel:

- 5. pontjaban az irdnyité szerv médosuldsa 2010. majus 29. napjan,

—7.,10. pontjat érint6 véltozas 2010. augusztus 15. napjan |ép hatalyba.

Jelen alapité okirat hatalybalépésével egyidejlleg az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zpont 2009. julius
1-jén kelt, 17.488-29/2009. szamu egységes szerkezetl alapité okirata hatalyat veszti.
Budapest, 2010. szeptember 30.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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Iktatészam: NGM/5254/34 (2010)

A Kozép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi K6zpont alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhaztartasrol sz6l6, 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Kozép-dundantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont
alapit6 okiratat az aldbbiak szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv elnevezése: Kozép-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont
Roviditett neve: KDRMK
Idegen nyelvii neve: Central Transdanubian Regional Labour Centre

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1.
A koltségvetési szerv terileti szervei (torzskdnyvi nyilvantartasba telephelyként felveendék), azok cime:
A munkatigyi kdzpont telephelyei:

Kozép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont Székesfehérvari Kirendeltség és Szolgaltatd Kozpont:
8000 Székesfehérvar, Piac tér 10.

K6zép-dunéntuli Regionalis Munkaligyi Kdzpont Bicskei Kirendeltség:
2060 Bicske, Kisfaludy u. 50.

K6ézép-dunéntuli Regiondlis Munkauigyi K&zpont Dunaujvarosi Kirendeltség:
2400 Dunaujvaros, Gagarin tér 1/A

Kozép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont Enyingi Kirendeltség:
8130 Enying, Kossuth u. 38.

K6zép-dunantuli Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Ercsi Kirendeltség:
2451 Ercsi, F6 u. 34.

K&ézép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont Gardonyi Kirendeltség:
2483 Gardony, Posta u. 11.

Kozép-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont Méri Kirendeltség:
8060 Mér, Kodély Z. u. 1.

K6zép-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont Sarbogardi Kirendeltség:
7000 Sarbogard, Tary M. u. 3.

Koézép-dunéntuli Regiondlis Munkauigyi Kézpont Tatabanyai Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont:
2800 Tatabéanya, Néphdz u. 3.
2800 Tatabdanya, Sagvari E. u. 20.

K6zép-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont Dorogi Kirendeltség:
2510 Dorog, Kalvéria u.18.

K6zép-dunantuli Regionalis Munkatigyi K6zpont Esztergomi Kirendeltség:
2500 Esztergom, Lazar Vilmos u.74.

Kozép-dunéntuli Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Komaromi Kirendeltség:
2900 Komarom, Igmandi u.45.

Kozép-dunantuli Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Oroszlényi Kirendeltség:
2840 Oroszlany, Furst Sandor ut 25.

K6zép-dundntuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Tatai Kirendeltség:
2890 Tata, Erzsébet kiralyné tér 10.



11.szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1493

K6zép-dundntuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Kisbéri Kirendeltség:
2870 Kisbér, Vasartér 7.

Kozép-dunéntuli Regiondlis Munkauigyi Kézpont Veszprémi Kirendeltség és Szolgaltaté Kozpont:
8200 Veszprém, Jozsef A. u. 34.
8200 Veszprém Megyehaz tér 3.

K6zép-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kozpont Ajkai Kirendeltség:
8400 Ajka, Méra Ferenc u. 24-28.

K6ézép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi K6zpont Balatonalmadi Kirendeltség:
8220 Balatonalmadi, Rakdczi u. 43.

Kozép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont Balatonfiiredi Kirendeltség:
8230 Balatonfiired, Kossuth u. 3.

K6zép-dunantuli Regionalis Munkatigyi K6zpont Papai Kirendeltség:
8500 Péapa, Csaky L. u. 12.

Koézép-dunéntuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont Stimegi Kirendeltség:
8330 Stimeg, Kossuth u. 36.

Kozép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont Tapolcai Kirendeltség:
8300 Tapolca, Liszt F. u. 1/1.

K6zép-dunantuli Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Varpalotai Kirendeltség:
8100 Varpalota, Fehérvari u. 13.

Kozép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont Zirci Kirendeltség:
8420 Zirc, Jozsef A. u. 2.

. A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:

Magyar Koztarsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.) alapitotta.
Alapitds ddtuma: 1991. januar 1.

. A koltségvetési szerv létrehozdsérél rendelkezd jogszabaly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprél, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasardl
és hatélyon kivil helyezésérél sz616 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

. A koltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime:

Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.).

A foglalkozasi rehabilitdciéval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatdsokkal
kapcsolatos feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal fdigazgatdja gyakorolja a kdzponti
allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalldsardl sz6l6 2010. évi XLIII. torvény
2. §-a (3) bekezdésében meghatarozott hataskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoi iranyitasat, valamint hatésagi ellenérzési feladatok szakmai
koordindlasat a Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kalvéria tér 7.) latja el.

. A koltségvetési szerv illetékessége:

A koltségvetési szerv illetékessége a K6zép-dunantuli Régid — Fejér megye, Komarom-Esztergom megye és Veszprém
megye - teriletére terjed ki.

. A koltségvetési szerv besorolasa:

Gazdélkodasi jogkor alapjan: 6nélléan miikodd és gazdalkodo.

. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata:

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélatrél sz6l6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. §-anak (1) és
(2) bekezdése, 8. és 10. §-ai hatarozzdk meg.
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10.

11.

12.

A kéltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat részeként a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény szerint ellatast biztosit, tdmogatast és szolgaltatast nyujt a hozza forduld
természetes személyeknek, munkaltatdknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:

- irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképességi allaskeresok foglalkozasi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat;

- elldtja a Munkaer6-piaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi teriiletén torténé mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat;

— dont a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatési alaprésze, decentralizélt keretének felhasznalasardl;

— ellatja a Munkaerdé-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti pénziigyi keretébél finanszirozott munkahelyteremtés
tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat;

- mkaodteti az allaskeres6k tdamogatasi rendszerét, valamint a vallalkozoi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatasi és
szolgaltatési rendszer mikodtetésérdl;

—feladatainak ellatasa érdekében egyiittm(ikodik a helyi 5nkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkormdnyzatokkal, tovabba mas hatésdgokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi teriiletén miikddé munkaligyi tandcs vagy tanacsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi teriiletén ellatja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozasahoz sziikséges informacidgydjtéssel
és -elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- a hataskorébe tartozé tigyekben ellatja a pénzeszk6zok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat;

— ellatja a felnéttképzési intézmények ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

- részt vesz az eurdpai unids tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitdsaban;

- a jogszabalyban meghatérozott illetékességi tertiletén elsé foku hatdsagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

- ellatja a szocidlis és munkaligyi miniszter altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatds

Az alaptevékenységek allamhdztartasi szakfeladatrendi besorolésa:

841332 Foglalkoztatds-, munkatigy teriileti igazgatdsa és szabalyozasa

841335 Foglalkoztatast elésegité tdmogatdsok (mikddési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhato el)
841336 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsat elésegité tamogatasok

841339 Munkanélkili-ellatasok finanszirozasa (mUikodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szdmolhaté el)

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter nevez ki és ment fel.
A munkatigyi tanacs el6zetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezet6i megbizasaval kapcsolatban.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

- kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezelSk: a kormdnytisztvisel6k jogallasardl szolé 2010. évi LVII. torvény
alapjan;

- munkavallalék: a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény alapjan;

- megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény alapjan.

A koltségvetési szerv torténeti el6zménye:

A 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint a koltségvetési szerv dltaldnos és egyetemes jogutddja
a2006. december 31-ével megsziintetett Veszprém Megyei Munkaligyi Kozpont (Veszprém), és Komarom-Esztergom
Megyei Munkaligyi Kézpont (Tatabanya) koltségvetési szerveknek. A jogutdd koltségvetési szerv a Fejér Megyei
Munkatigyi Kézpont (8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1.) koltségvetési szerv bazisan jott 1étre, mely a tovabbiakban a
291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint névvéltozas folytan
Kozép-dunantuli Regiondlis Munkaiigyi K6zpont megnevezéssel miikodik.
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13. Zaré rendelkezések:
Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és MUikodési Szabdlyzat szabélyozza.
A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal el6zetes
véleményezése alapjan a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter hagyja jova.
Az Aht. 18/1.§ (5) bekezdésének megfelel6en jelen alapit6 okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan Iép hatalyba az alabbi
kivételekkel:
- 5. pontjaban az irdnyité szerv médosuldsa 2010. majus 29. napjan,
—7.,10. pontjat érint6 véltozas 2010. augusztus 15. napjan |ép hatalyba.

Jelen alapitd okirat hatalybalépésével egyidejlileg a K6zép-dunantili Regionalis Munkaiigyi K6zpont 2009. julius 1-jén
kelt, 17.488-30/2009. szdmu egységes szerkezet alapit6 okirata hatélyat veszti.
Budapest, 2010. szeptember 30.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Iktatészam: NGM/5254/36 (2010)

Az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrol sz616, 1992. évi XXXVIII. tdrvény 88. § (2) bekezdése alapjan az Eszak-alféldi Regionélis Munkatigyi K6zpont
alapit6 okiratat az aldbbiak szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv elnevezése: Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi K6zpont
Roviditett neve: EARMK
Idegen nyelvi neve: North Great Plain Regional Labour Centre

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 4400 Nyiregyhaza, H8s0k tere 9.
A koltségvetési szerv terlileti szervei (torzskonyvi nyilvantartasba telephelyként felveendék), azok cime:

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi K6zpont Nyiregyhazi Kirendeltség és Szolgaltato Kézpont:
4400 Nyiregyhdza, Szabadsag tér 2.
4400 Nyiregyhaza, Egyhaz u. 13-15.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Nyiregyhazi Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont Ibranyi Iroda:
4484 |brany, Szegfl u. 45.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Baktaléranthazai Kirendeltség:
4561 Baktaléranthaza, Koztarsasag tér 15.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Csengeri Kirendeltség:
4765 Csenger, Szent Istvan tér 1.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Fehérgyarmati Kirendeltség:
4900 Fehérgyarmat Petdfi u. 16.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Kisvardai Kirendeltség:
4600 Kisvérda, Szent Gyorgy tér 4.
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Eszak-alféldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Matészalkai Kirendeltség:
4700 Matészalka, Jarmi u. 2.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Nagykalléi Kirendeltség:
4320 Nagykallo, Batori u. 36.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi K6zpont Nyirbatori Kirendeltség:
4300 Nyirbator, Kossuth u. 16.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Tiszavasvari Kirendeltség:
4440 Tiszavasvari, Bathori u. 4.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Vasarosnaményi Kirendeltség:
4800 Vasarosnamény, Jokai u. 14.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Szolnoki Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont:
5000 Szolnok, Szabadsag tér 3.
5000 Szolnok, Kossuth L. u. 6-8.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Szolnoki Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont Martf(i Iroda:

5435 Martfd, Lenin ut 1/C

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Jaszberényi Kirendeltség:
5100 Jaszberény, Jaszteleki u. 16.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Karcagi Kirendeltség:
5300 Karcag, Madarasi ut 27.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Kunhegyesi Kirendeltség:
5340 Kunhegyes, Szabadséag tér 9-10.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi K6zpont Kunszentmartoni Kirendeltség:
5440 Kunszentmarton, Matyas kirdly ut 5.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi K6zpont Mezéturi Kirendeltség:
5400 Mez6tur, Rakdczi u. 3.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Tiszafliredi Kirendeltség:
5350 Tiszaflired, F6 ut 14.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Térékszentmiklési Kirendeltség:
5200 Torokszentmiklds, Petdfi S. u. 67-69.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Debreceni Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont:
4024 Debrecen, Piac u. 42-48.
4026 Debrecen, Erzsébet u. 25-27.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Balmazujvarosi Kirendeltség:
4060 Balmazujvaros, Debreceni ut 4/B

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Berettyéujfalui Kirendeltség:
4100 Berettydujfalu, Bocskai u. 9.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Biharkeresztesi Kirendeltség:
4110 Biharkeresztes, Kossuth u. 3.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Hajdihadhazi Kirendeltség:
4242 Hajduhadhaz, Hunyadi u. 6.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi K6zpont Hajdub&szérményi Kirendeltség:
4220 Hajduboszormény, Csomakozi u. 3.
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Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kdzpont Hajdunanasi Kirendeltség:
4080 Hajdunanas, Bocskai u. 12-14.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Hajduszoboszl6i Kirendeltség:
4200 Hajduszoboszl6, Dézsa Gy. u. 14.

Eszak-alf6ldi Regionalis Munkatigyi K6zpont Komadi Kirendeltség:
4138 Komadi, Hsok tere 11.

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi K&zpont Létavértesi Kirendeltség:
4281 Létavértes, Arpad tér 8.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Polgéri Kirendeltség:
4090 Polgér, Barankovics tér 7.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Piispdkladanyi Kirendeltség:
4150 Pispokladany, Kossuth u. 6.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Vamospércsi Kirendeltség:
4287 Vamospércs, Béke u. 3.

. A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:

Magyar Koztarsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.) alapitotta.
Alapitas datuma: 1991. januar 1.

. A koltségvetési szerv létrehozdséarél rendelkezd jogszabaly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprél, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasardl
és hatdlyon kivil helyezésérél sz616 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

. Akoltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime:

Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.).

A foglalkozasi rehabilitaciéval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatdja gyakorolja a kdzponti
allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
2. §-a (3) bekezdésében meghatarozott hatdskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoi iranyitasat, valamint hatésagi ellenérzési feladatok szakmai
koordinalasat a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) latja el.

. A koltségvetési szerv illetékessége:

A kéltségvetési szerv illetékessége az Eszak-alféldi Régid — Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Hajdu-Bihar megye és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye - teriiletére terjed ki.

. A koltségvetési szerv besorolasa:

Gazdalkodasi jogkor alapjan: onalléan mikodd és gazdalkodo.

. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata:

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz616 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. §-4nak (1) és
(2) bekezdése, 8. és 10. §-ai hatarozzak meg.

A koltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat részeként a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek
elladtasardl szolé 1991. évi IV. torvény szerint ellatast biztosit, tdmogatast és szolgaltatast nyujt a hozzaforduld
természetes személyeknek, munkaltatdknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolésa:

— irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;
- ellatja a megvaltozott munkaképességli allaskeresok foglalkozasi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat;
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- elldtja a Munkaerdé-piaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi teriiletén torténd mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat;

- dont a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasarol;

— elldtja a Munkaerdé-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtés
tdmogatdasaval kapcsolatos feladatokat;

- mukodteti az allaskeresék tamogatasi rendszerét, valamint a vallalkozéi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatasi és
szolgaltatési rendszer mkodtetésérdl;

—feladatainak ellatasa érdekében egylttmiikodik a helyi onkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkormdnyzatokkal, tovabba mas hatésdgokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi teriiletén miikddé munkaligyi tandcs vagy tanacsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi terliletén ellatja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozasahoz sziikséges informacidgyjtéssel
és elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- a hataskorébe tartozoé ligyekben ellatja a pénzeszk6zok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a feln6ttképzési intézmények ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

— részt vesz az eurdpai unids tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitadsaban;

- a jogszabalyban meghatérozott illetékességi tertiletén elsé foku hatdsagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

- ellatja a szocidlis és munkaligyi miniszter altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatés

Az alaptevékenységek dllamhdztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

841332 Foglalkoztatas-, munkatigy terileti igazgatdsa és szabalyozasa

841335 Foglalkoztatast elésegité tamogatasok (a mikddési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhaté el)
841336 Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat el6segité tamogatasok

841339 Munkanélkiili-elldtdsok finanszirozasa (a mikoddési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhato el)

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter nevez ki és ment fel.
A munkaligyi tanacs elézetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezetéi megbizasaval kapcsolatban.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

— kormanytisztvisel6k, kormanyzati Gigykezel6k: a kormdnytisztvisel6k jogallasardl szolé 2010. évi LVIII. térvény
alapjan;

- munkavallalok: a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény alapjan;

- megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény alapjan.

A koltségvetési szerv torténeti el6zménye:

A 291/2006. (XII. 23.) Korm.rendelet 13.§. (3) bekezdése szerint a koltségvetési szerv dltaldnos és egyetemes jogutddja
a2006. december 31-ével megsziintetett Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaligyi Kézpont (Szolnok) és Hajdu-Bihar
Megyei Munkalgyi Kozpont (Debrecen) koltségvetési szerveknek. A jogutdd koltségvetési szerv a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkaligyi Kdzpont (4400 Nyiregyhaza, H6sOk tere 9.) koltségvetési szerv bazisan
jott létre, mely a tovabbiakban a 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint
névvaltozas folytan Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont megnevezéssel miikodik.

Zaré rendelkezések:

Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és MUikodési Szabalyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal el6zetes
véleményezése alapjan a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter hagyja jova.
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Az Aht. 18/1.§. (5) bekezdésének megfelelen jelen alapité okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan 1ép hatalyba az alabbi
kivételekkel:

- 5. pontjaban az irdnyité szerv médosuldsa 2010. majus 29. napjan,

—7.,10. pontjat érint6 véltozas 2010. augusztus 15. napjan |ép hatalyba.

Jelen alapité okirat hatalybalépésével egyidejiileg az Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont 2009. julius 1-jén
kelt, 17.488-31/2009. szdmu egységes szerkezetl alapité okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2010. szeptember 30.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Iktatészam: NGM/5254/38 (2010)

A Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kozpont alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az 4llamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Nyugat-dundntuli Regiondlis Munkaligyi Kozpont
alapit6 okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése: Nyugat-dunantuli Regionélis Munkatigyi Kézpont
Roviditett neve: NYDRMK
Idegen nyelvi neve: Western Transdanubian Regional Labour Centre

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 9700 Szombathely, Hollan E. u. 1.

A koltségvetési szerv terlileti szervei (torzskdnyvi nyilvantartasba telephelyként felveendék), azok cime:

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi K6zpont Gyéri Kirendeltség és Szolgaltaté Kdzpont:
9021 Gyér, Varoshaz tér 3.
9024 Gyér, Bartdk Béla u. 2.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont Téti Képviselet:
9100 Tét, F6 u. 24.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont Pannonhalmi Képviselet:
9090 Pannonhalma, Pet&fi u. 25.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont Soproni Kirendeltség:
9400 Sopron, Virdgoskert u. 3- 5.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont L6véi Képviselet:
9461 Lové, F6 u. 181.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kdzpont Fert6di Képviselet:
9341 Fertéd, Madach sétany 1.

Nyugat-dundntuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Mosonmagyarovari Kirendeltség:
9200 Mosonmagyardévar, Lucsony u. 4.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont Csornai Kirendeltség:
9300 Csorna, Soproni u. 95.
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Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi K6zpont Kapuvari Kirendeltség:
9330 Kapuvar, Szent Istvan kirdly u. 2.

Nyugat-dunéantuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont Beledi Képviselet:
9343 Beled, Rékdczi u. 127.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaiigyi K6zpont Szombathelyi Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont:

9700 Szombathely, Hunyadi u. 45.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi K6zpont Celldomdélki Kirendeltség:
9500 Celldomolk, Bartok B. u. 1/A

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkatigyi K6zpont Kérmendi Kirendeltség:
9900 Kérmend, Szabadség tér 5.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kézpont Oriszentpéteri Képviselet:
9941 Oriszentpéter, Varosszer 116.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont K&szegi Kirendeltség:
9730 Készeg, Szuk u. 2.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont Csepregi Képviselet:
9735 Csepreg, Széchenyi tér 30.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont Sarvari Kirendeltség:
9600 Sarvar, Batthyany u. 47.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kozpont Szentgotthardi Kirendeltség:
9970 Szentgotthdérd, Vajda J. u. 6.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont Vasvari Kirendeltség:
9800 Vasvar, Kdztarsasag tér 4.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont Zalaegerszegi Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont:

8900 Zalaegerszeg, Martirok Utja 42— 44.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkauigyi Kézpont Pacsai Képviselet:
8761 Pacsa, Kisfaludi u. 2.

Nyugat-dunantuli Regiondalis Munkaligyi Kozpont Lenti Kirendeltség:
8960 Lenti, Templom tér 9.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont Zalaszentgréti Kirendeltség:
8790 Zalaszentgroét, Csany L. u. 2.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi K6zpont Keszthelyi Kirendeltség:
8360 Keszthely, Kossuth L. u. 42.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont Hévizi Képviselet:
8380 Héviz, Rakdczi u. 9.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont Nagykanizsai Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont:
8800 Nagykanizsa, F6 u. 24.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkauigyi Kézpont Zalakarosi Képviselet:
8749 Zalakaros, Zrinyi u. 2.

Nyugat-dunantuli Regiondalis Munkaligyi Kézpont Letenyei Kirendeltség:
8868 Letenye, Jozsef Attila u. 1.

. A koltségvetési szerv alapitod szerve és az alapitas datuma:

Magyar Kéztérsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1- 3.) alapitotta.
Alapitas ddtuma: 1991. januar 1.
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. A koltségvetési szerv [étrehozasardl rendelkezd jogszabdly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprol, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasarol
és hatalyon kiviil helyezésérél sz616 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

. A koltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime:

Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2— 4.).

A foglalkozési rehabilitaciéval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal féigazgatdja gyakorolja a kdzponti
allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
2. §-a (3) bekezdésében meghatarozott hataskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoi iranyitasat, valamint hatésagi ellenérzési feladatok szakmai
koordinalasat a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kélvaria tér 7.) latja el.

. A koltségvetési szerv illetékessége:

A koltségvetési szerv illetékessége a Nyugat-dundntuli Régié — Gyér-Moson-Sopron megye, Vas megye és Zala megye
— terlletére terjed ki.

. Akoltségvetési szerv besorolasa:

Gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalléan miikodd és gazdalkodo.

. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata:

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz6l6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. §-anak (1) és
(2) bekezdése, 8. és 10. §-ai hatdrozzak meg, melyek részletesen az alaptevékenységek kozott keriilnek részletezésre.

A kéltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat részeként a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek
elldtasardl szolé 1991. évi IV. torvény szerint elldtast biztosit, tdmogatast és szolgaltatast nyujt a hozzaforduld
természetes személyeknek, munkaltatoknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

. A koltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképesség allaskeresok foglalkozasi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat;

- elldtja a Munkaerdé-piaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi teriiletén torténd mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat;

- dont a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasarol;

— elldtja a Munkaerdé-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti pénziigyi keretébél finanszirozott munkahelyteremtés
tdmogatdasaval kapcsolatos feladatokat;

- mUkodteti az allaskeresék tamogatasi rendszerét, valamint a vallalkozéi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatasi és
szolgaltatasi rendszer miikodtetésérdl;

—feladatainak ellatasa érdekében egylttm(ikodik a helyi 5nkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkormdnyzatokkal, tovabba mas hatésdgokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi teriiletén miikddé munkaligyi tandcs vagy tanacsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi terliletén ellatja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozasahoz sziikséges informéacidgyjtéssel
és elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- a hataskorébe tartozé ligyekben ellatja a pénzeszkozok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a feln6ttképzési intézmények ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

— részt vesz az eurdpai unids tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitadsaban;

- a jogszabalyban meghatérozott illetékességi tertiletén elsé foku hatdsagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

- ellatja a szocialis és munkaligyi miniszter altal meghatérozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas
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Az alaptevékenységek allamhdztartasi szakfeladatrendi besorolésa:

841332 Foglalkoztatas-, munkatigy terileti igazgatdsa és szabalyozasa

841335 Foglalkoztatast el6segité tdmogatdsok (a miikodési koltségvetésben kiadds és bevétel nem szamolhat6 el)
841336 Megviltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elésegité tdmogatasok

841339 Munkanélkiili-ellatasok finanszirozasa (a miikodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhato el)

A koltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter nevez ki és ment fel.
A munkaligyi tanacs elézetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezetéi megbizasaval kapcsolatban.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

- kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezelSk: a kormdnytisztvisel6k jogallasardl sz6lé 2010. évi LVIII. térvény
alapjan;

— munkavallalék: a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény alapjan;

— megbizési szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgéri Torvénykonyvrél szolé 1959. évi IV. torvény alapjan.

A koltségvetési szerv torténeti el6zménye:

A 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (3 ) bekezdése szerint a koltségvetési szerv dltalanos és egyetemes jogutddja
a 2006. december 31-ével megsziintetett Gyér-Moson-Sopron Megyei Munkatigyi Kézpont (Gydr) a Zala Megyei
Munkaligyi Kézpont (Zalaegerszeg) koltségvetési szerveknek. A jogutdd koltségvetési szerv a Vas Megyei Munkatigyi
Kozpont (9700 Szombathely, Hollan E. u. 1.) koltségvetési szerv bazisan jott létre, mely a tovabbiakban a 291/2006.
(XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint névvaltozas folytan Nyugat-dunéntuli
Regiondlis Munkaiigyi K6zpont megnevezéssel miikodik.

Zaré rendelkezések

Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szabélyozza.

A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal el6zetes
véleményezése alapjan a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter hagyja jova.

Az Aht. 18/1.§ (5) bekezdésének megfeleléen jelen alapité okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan Iép hatalyba az alabbi
kivételekkel:

- 5. pontjaban az irdnyité szerv médosuldsa 2010. majus 29. napjan,

—7.,10. pontjat érint6 valtozas 2010. augusztus 15. napjan |ép hatalyba.

Jelen alapité okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont 2009. julius
1-jén kelt, 17.488-32/2009. szdamu egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2010. szeptember 30.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

TAJEKOZTATAS

Tajékoztatas

felligyel6i igazolvany érvénytelenitésérol

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség K6zép-magyarorszagi Munkavédelmi Felligyel6sége munkatarsanak

Székely Gyorgy munkavédelmi feliigyelének a 4-011386 szamu felligyeldi igazolvénya elveszett.

A 4-011386 szamu felligyel6i igazolvany 2010. november 5. napjatél érvénytelen.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. Bocz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cim( konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelez6 tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak,
egyetemenként valtozé. Mindenitt kozos jellemzé azonban, hogy a tananyag alapvetéen a b(iniigyi
nyomozas kriminalisztikdjdhoz igazodik, mondhatni, a Renddrtiszti Féiskola kriminalisztikai tananyaganak
roviditett és egyszer(sitett kivonata. A hagyomanyos jogi palydkon — bird, lgyész, tigyvéd - mikodo jogasz
szamara azonban csaknem feleslegesnek mondhaté sok olyasmi, aminek a készségszer(i ismerete egy
nyomozo szamara szinte létfontossagu, ugyanakkor létfontossagu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de
nem feltétlenil sziikséges egy nyomozdnak tudnia. Mashové esnek a hangsulyok a nyomozasnal, és mashové a
hagyomanyos jogészi pélyak gyakorldsdnak terepén, a birdsagi eljardsban. Mas szempontok vezérlik a
jogalkalmazét annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciot lat el.

Ez a kdnyv tobb évtizedes jogalkalmazéi gyakorlat és a kriminalisztika oktatdsaban évek hosszu soran kifejtett
tevékenység tapasztalatait Osszegzi. Haszonnal forgathatjdk (igyvédjeloltek, birdsagi és Ugyészségi
fogalmazdk, de bizonyéra taldlnak benne Ujszerl ismereteket mar gyakorlottabb jogéaszok is. A bizonyitas
kriminalisztikai indittatasi elmélete, a blintetdeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai
szemléletli értelmezése, a perbeszédek szerkesztésével, érvelési rendszerével foglalkozé gyakorlatias
fejtegetések még azok szamara is adhatnak Uj 6tleteket, akik mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelm, ara 4305 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelheté a kiadé ligyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr. Bocz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimd, 164 oldal terjedelm( kiadvanyt (4ra: 4305 Ftafaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitoszam):

Utca, hazszam:

Ugyinté26 neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szdmla kézhezvétele utan,

8 napon belll atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Kényvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi
jelz6szamdra vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cimd kiadvanyat

A kényv a bilintetéhatalom gyakorlasat abbdl a szempontbdl vizsgalja, hogy a birésdg és az ligyészség
figgetlensége és szamonkérhetésége hogyan befolyasolja az igazsdgszolgéltatas tevékenységét. Az ird
harom, egymassal szorosan 6sszefiiggé témakart dolgoz fel. Az elsé a birdi fliggetlenség és szamonkérhetdség
kérdése, valamint ezek szervezeti biztositékai. A masodik témakor az ligyészség szerepét és alkotmanyos
statuszat érinti. A harmadik a bintetéeljarasi torvény elkésziiltének folyamatat rekonstrudlja abbdl a
szemszOgbdl, hogy miként befolyasolta a birdi és tigyészi szervezet a kodifikaciot.

Hack Péter ebben a kotetben azt szeretné bizonyitani, hogy a jogalkoté éltal megfogalmazott eljarasi
szabalyok, illetve az igazsagszolgaltatas szervezeteit szabalyozo joganyag csak részben hatarozzak meg azt,
hogy a biinteté igazsagszolgaltatas hogyan zajlik. Annak megértéséhez, hogy mi hogyan mukodik ezen a
rendszeren beliil, tisztdban kell lenniink azokkal a szervezeti érdekekkel is, amelyek az eljaras egyes
szerepldinek szerepfelfogdsat, dontéseinek hatterét meghatarozzak. Ez a megkozelités indokolja, hogy a
szerz6 mivében azon tényezdk elemzésére koncentréljon, amelyek akadalyozzak, hogy ezek a szervezetek
optimalisan teljesitsék feladatukat.

A kotet 382 oldal terjedelmdi, 4ra 4830 forint 4faval.

Példényonként megvasarolhaté a Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban
(tel.: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadé ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Hack Péter

A BUNTETOHATALOM FUGGETLENSEGE
ES SZAMONKERHETOSEGE

cim(, 382 oldal terjedelm(i kiadvéanyt (dra: 4830 forint afaval) ..............eeeeeeeeeens példanyban, és kérem, juttassak
el az alabbi cimemre:

Amegrendeld (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon beliil dtutaljuk a Magyar Koézlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi
jelz6szamara vagy postai Gton a fenti cimre.

Keltezés: ...
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Szerkeszti a Nemzeti Eréforras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. és a Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1054 Budapest,
Honvéd u. 13-15.

A szerkesztésért felel6s: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 795-3003, fax: 795-0669.

Kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiado: Bartfai-Mager Andrea ligyvezetd igazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

El6fizetésben megrendelheté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénal

Budapest VI, Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd a Magyar Posta Zrt. kozremUkodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megren-
delhetd a kiadd ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

2010. évi éves eldfizetési dij: 47 376 Ft, fél évre: 23 688 Ft. Egy példany ara: 3530 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotézasra alkalmas
maédon mellékelni.
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